
บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

1. ความนํา  
การวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 

ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
เปนการวิจัยก่ึงทดลอง (quasi-experimental research) โดยออกแบบเปนแบบมีกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ทดสอบกอนการทดลองและหลังการทดลอง (pretest-postest control group desing) มีวิธีการ
ศึกษาดังน้ี (1) การศึกษาคนควาจากเอกสาร โดยการทบทวนวรรกรรมที่เก่ียวของ และ (2) นําขั้นตอนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของสลาวิน (Slavin, 1995) และกิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา 
สายออง (2557) มาทดลองใชกับผูเรียนกลุมทดลอง จํานวน 12 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR มี 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการ
นําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
สําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ประกอบดวย 
7 กิจกรรมการเรียนรู คือ หนวยที่ 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ ควบคูกับกิจกรรม
คุณคาในตนเอง หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย ควบคูกับกิจกรรมบันทึกสะสมความสําเร็จ หนวยที่ 3 
กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน ควบคูกับกิจกรรมเติมชีวิตใสกระปุก 
และกิจกรรมสัญญาใจในการเรียน หนวยที่ 4 การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน 
ควบคูกับกิจกรรม“แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม ควบคู
กับกิจกรรมชีวิตที่ตองรับผิดชอบ หนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู
กับกิจกรรมเพ่ือนคูหูชวยเรียนรู และกิจกรรมสัญลักษณะแทนตัวตน และหนวยที่ 7 ผูนําตามหลัก ศาสนธรรม
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับกิจกรรมการตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ ใช
ระยะเวลา 17 สัปดาห ๆ ละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 ช่ัวโมง การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยใหผูเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมประเมินการเรียนรูดวยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ 
และแบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู ผูวิจัยนําคะแนนของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียน
กลุมควบคุมมาเปรียบเทียบดวยสถิติ t-test วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  

การวิจัยน้ีมีรูปแบบการดําเนินการวิจัยตามหัวขอตอไปน้ี 
1. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
2. ประชากรเปาหมายและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
3. แบบแผนการวิจัย 
4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
5. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
6. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
7. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
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2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
2.1 ตัวแปรอิสระ คือ (1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ

กิจกรรม SEDR วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 และ 
(2) การจัดการเรียนรูแบบปกติ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 

2.2 ตัวแปรตาม คือ (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 และ (2) ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบของผูเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 

 

3. ประชากรเปาหมายและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาน้ี คือผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปที่ 1 ของวิทยาลัยเทคนิคยะลา ที่ลงทะเบียนเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 24 คน แบงเปน 
2 กลุม ประกอบดวย กลุมทดลองจํานวน 1 หองเรียน คือผูเรียนภาควิชาชางกลโรงงาน กลุม 1 ผูเรียน
จํานวน 12 คน กลุมควบคุมจํานวน 1 หองเรียน คือผูเรียนภาควิชาเทคนิคการเช่ือมและการผลิต กลุม 1 
ผูเรียนจํานวน 12 คน    

 

4. แบบแผนการวิจัย 
การวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (quasi experimental research) โดยใชแบบแผน 

การวิจัยแบบเปรียบเทียบกอน-หลัง โดยไมมีการสุม (pretest-posttest nonrandomized comparison 
group design) ผูวิจัยไมใชการวิจัยเชิงทดลองอยางแทจริง (true experimental designs) ที่เปน
การสุมตัวอยาง (randomized) เพราะการวิจัยน้ี “เปนการทดลองในคน” (วิจิตรา สายออง, 2554, 
2557) ผูวิจัยขอเสนอแบบแผนการวิจัยแบบเปรียบเทียบกอนและหลังทดลอง โดยไมมีการสุม ดังที่ได
แสดงไว (ตารางที่ 3.1)  

 

ตารางที ่3.1 แบบวิจัยกึ่งทดลองแบบ Pretest-Posttest Nonrandomized Comparison Group  
Design (Gliner, Morgan & Leech, 2017) 

  

    กลุม       วัดผลกอน           การจดักิจกรรม             วัดผลหลัง 
  

       E           O1          X                    O2 
       C           O1                ~X            O2 
 

ความหมายของสัญลักษณ 
E   แทน  กลุมทดลอง 
C แทน กลุมควบคุม 
O1  แทน  การวัดผลกอนทดลอง 
O2  แทน  การวัดผลหลังทดลอง 
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X    แทน  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR   
~X แทน  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ    
 

กลุมทดลอง หมายถึง ผูเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคู
กับกิจกรรม SEDR มี 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม 
(3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม ประกอบดวย 7 กิจกรรมการเรียนรู คือ หนวยที่ 1 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ ควบคูกับกิจกรรมคุณคาในตนเอง หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย 
ควบคูกับกิจกรรมบันทึกสะสมความสําเร็จ หนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธ
กับบุคคลและชุมชน ควบคูกับกิจกรรมเติมชีวิตใสกระปุก และกิจกรรมสัญญาใจในการเรียน หนวยที่ 4 
การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน ควบคูกับกิจกรรม“แกวใส” มองเห็น
คุณคาในตนเอง หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม ควบคูกับชีวิตที่ตองรับผิดชอบ 
หนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับกิจกรรมสัญลักษณะแทน
ตัวตน และ กิจกรรมเพ่ือนคูหูชวยเรียนรู และหนวยที่ 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับกิจกรรมการตระหนักถึงอาชีพ ใชระยะเวลา 17 สัปดาห ๆ ละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 
ช่ัวโมง และผูวิจัยดําเนินการประเมินผลการเรียนรูกอนเรียน และหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ดวยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู จํานวน 8 ชุด และ
ใหผูเรียนประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองดวยมาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง มาตรวัด
วินัยและความรับผิดชอบ จํานวน 2 ระยะ คือระยะกอนการทดลอง และระยะหลังการทดลอง ตลอดจน
ประเมินมาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR 

กลุมควบคุม หมายถึง ผูเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ มี 3 ขั้นตอน คือ 
(1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดําเนินการสอน และ (3) ขั้นสรุปผล ประกอบดวย 7 กิจกรรมการเรียนรู 
คือ หนวยที่ 1 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับหลักมนุษยสัมพันธ หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย หนวยที่ 3 
กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน หนวยที่ 4 การพัฒนาตนเอง
เพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม หนวยที่ 6 
การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหนวยที่ 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชระยะเวลา 17 สัปดาห ๆ ละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 ช่ัวโมง ผูวิจัยดําเนินการ
ประเมินผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 ดวยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู จํานวน 8 ชุด และใหผู เรียนประเมินการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองดวยมาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง มาตรวัดวินัยและความ
รับผิดชอบ จํานวน 2 ระยะ คือระยะกอนการทดลอง และระยะหลังการทดลอง ตลอดจนประเมิน
มาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
 

5. เครื่องมือท่ีใชในการวจิัย 
5.1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ประกอบดวย  

5.1.1 กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ประกอบดวย 
4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ 
(4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  
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5.1.2 กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
(2) ขั้นดําเนินการสอน และ (3) ขั้นสรุปผล  

5.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย   
5.2.1 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รหัสวิชา 3000-1503 สําหรับใชประเมินการเรียนรูของผูเรียนกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 8 ชุด ดังน้ี 
(1) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลัก
มนุษยสัมพันธ (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที ่2 เรื่อง ธรรมชาติของ
มนุษย (3) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการทางจิตวิทยา 
เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน (4) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน 
หนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน (5) แบบทดสอบวัดผล
การเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม (6) แบบทดสอบ
วัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (7) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลักศาสนธรรม
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (8) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน วิชา
มนุษยสัมพันธกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 

5.2.2 มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 3 ตอน คือตอนที่ 1 เปนขอความ
เก่ียวกับอัตมโนทัศน ตอนที่ 2 เปนแบบวัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง และตอนที่ 3 เปนการประเมิน 
อัตมโนทัศน 

5.2.3 มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ  
5.2.4 แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรียน ประกอบดวย 2 ดาน คือ (1) คุณลักษณะดาน

ความรับผิดชอบ มี 2 ตัวบงช้ี คือ การสงงาน และความต้ังใจเรียน และ (2) คุณลักษณะดานความมีวินัย 
มี 2 ตัวบงช้ี คือ การแตงกาย และการเขาเรียน 

5.2.5 มาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการรู 
 

6. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
6.1 กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 

6.1.1 ผูวิจัยดําเนินการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR โดยการศึกษาโครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
ตลอดจนศึกษาวิธีการ และเทคนิคการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับเน้ือหาสาระของรายวิชา ทั้งน้ี ผูวิจัย
ประยุกตใชขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 1995) 
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการ
ทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม และกิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557) 
ประกอบดวย 9 กิจกรรม คือ (1) คุณคาในตนเอง (2) บันทึกสะสมความสําเร็จ (3) เติมชีวิตใสกระปุก 
(4) สัญญาใจในการเรียน (5) “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง (6) ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ (7) กิจกรรม
เพ่ือนคูหูชวยเรียนรู (8) สัญลักษณแทนตัวตน และ (9) การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ   
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6.1.2 กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR มีขั้นตอน
การเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ 
และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม ประกอบดวย 7 กิจกรรมการเรียนรู รายละเอียดดังน้ี 

หนวยที่ 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ ควบคูกับกิจกรรมคุณคาใน
ตนเอง หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย ควบคูกับกิจกรรมบันทึกสะสมความสําเร็จ ประกอบดวย 
สัปดาหที่ 1 หัวขอยอย 1.1 เรื่อง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ ควบคูกับ
กิจกรรมคุณคาในตนเอง และสัปดาหที่ 2 หัวขอยอย 1.1 เรื่อง จุดมุงหมาย ปรัชญาพ้ืนฐาน และประโยชน
ของมนุษยสัมพันธ   

หนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
ควบคูกับกิจกรรมเติมชีวิตใสกระปุก และกิจกรรมสัญญาใจในการเรียน  

หนวยที่ 4 การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน ควบคูกับกิจกรรม 
“แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง  

หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม ควบคูกับชีวิตที่ตองรับผิดชอบ  
หนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับกิจกรรม 

สัญลักษณะแทนตัวตน และ กิจกรรมเพ่ือนคูหูชวยเรียนรู  
หนวยที่ 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับ

กิจกรรมการตระหนักถึงอาชีพ  
วิธีการจัดกิจกรรมเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู มีกระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม (participatory learning) โดยแบงกลุมผูเรียนกลุมละ 4 คน ที่มีความสามารถ
คละกัน (เกง ปานกลาง ออน) มีเพศ และศาสนาที่ตางกัน เพ่ือทํางานรวมกันใหบรรลุเปาหมายของกลุม 
ใหผูเรียนไดรวมอภิปราย แลกเปลี่ยน และฝกทักษะการเปนผูนํา ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการ
แกปญหา  

6.1.3 ผูวิจัยนํากิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 
ที่พัฒนาขึ้นใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ไดแก รองศาสตราจารย ดร.ณรัณ ศรีวิหะ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.อริยา คูหา และ ดร.เนาวรัตน ตรีไพบูลย ประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม และวิเคราะหความ
ตรงเชิงโครงสราง ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก ก และภาคผนวก ข) 

6.1.4 ผูวิจัยบันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในแตละกิจกรรมการ
เรียนรู และดําเนินการปรับปรุงแกไขกิจกรรมบางประเด็นกิจกรรมตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
ตลอดจนนําไปทดลองใช (try out) กับผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง จํานวน 38 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จากน้ัน ผูวิจัยนํามา
พิจารณาปรับปรุงเพ่ือใหไดมาซึ่งกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่
มีความเหมาะสม และสามารถใชไดจริง ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก ค) 

ผูวิจัยเสนอรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR ประกอบดวย 7 หนวยการเรียนรู ซึ่งผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกับกลุมทดลอง จํานวน 12 คน 
ใชระยะเวลา 17 ครั้ง สัปดาหละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 ช่ัวโมง ดังที่ไดแสดงไว (ตารางที่ 3.2) 
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ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดข้ันตอน และระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ 
                กิจกรรม SEDR 

หนวยที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัหลกัมนุษยสัมพนัธ                                                     สัปดาหที่ 1-2 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอย 1.1 เร่ือง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ สัปดาหที่ 1 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

1 
 
 

1. ความหมายของมนุษยสัมพันธ 
2. ประวตัคิวามเปนมาของมนุษย
สัมพันธ  
3. ความสาํคัญของมนุษยสัมพันธ 
 

1. บอกความหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
2. อธบิายประวตัคิวามเปนมาของมนุษยสัมพันธได
ถูกตอง 
3. อธบิายความสาํคัญของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 1.1 เรือ่ง 
ความหมาย ประวตัิ และ
ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 1 ความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับหลักมนุษย
สัมพันธ 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

คุณคาในตนเอง 
 

1. เพื่อใหผูเรียนสาํรวจการเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนไดรับรูและตระหนักถึงการเห็น
คุณคาในตนเอง 
3. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง 
และผูอื่น 

แบบทดสอบ Rubin’s Self 
Esteem Scale ของกรม
สุขภาพจติ 

หัวขอยอย 1.2 เร่ือง จุดมุงหมาย ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพนัธ                                            สัปดาหที่ 2 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

2 
 

4. จุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธ 
5. ปรัชญาพื้นฐานของมนุษย
สัมพันธ 
6. ประโยชนของมนุษยสัมพันธ 
  

4. บอกจุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
5. บอกปรัชญาพืน้ฐานของมนุษยสมัพันธไดถกูตอง 
6. บอกประโยชนของมนุษยสมัพันธไดถูกตอง 
 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 1.2 จดุมุงหมาย 
ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชน
ของมนุษยสมัพันธ  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 1 ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับหลกัมนุษยสัมพันธ 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย  สัปดาหที่ 3-4 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 2.1 เร่ือง ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ                                                      สัปดาหที่ 3 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

3 
 

1. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักจิตวิทยา  
2. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักปรัชญา  
3. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักสังคมวิทยา  
4. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
พระพุทธศาสนา 

1. บอกธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะนักจิตวิทยาได
ถูกตอง 
2. บอกธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะนักปรัชญาได
ถูกตอง 
3. อธบิายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักสังคม
วิทยาไดถูกตอง 
4. อธบิายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะ
พระพุทธศาสนาไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 2.1 เรือ่ง ธรรมชาติ
ของมนุษยในทัศนะตาง ๆ  
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 2 
ธรรมชาติของมนุษย 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

บันทึกสะสมความสําเรจ็ 
 

1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. สมดุบันทึกสะสมความสําเรจ็  
2. ภาพถายผูเรียน ขนาด 1 น้ิว 
3. ภาพสติกเกอร/แสตมป 

หัวขอยอยที่ 2.2 เร่ือง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ                                                  สัปดาหที่ 4 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

4 
 

5. ความแตกตางของมนุษยใน
ดานตาง ๆ  
6. ทฤษฎีความตองการ 
 

5. แยกแยะความแตกตางของมนุษยในดานตาง ๆ 
ไดถูกตอง 
6. วิเคราะหทฤษฎีความตองการไดถูกตอง 
  

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 2.1 เรือ่ง ความ
แตกตางของมนุษย และทฤษฎี
ความตองการ 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 2 ธรรมชาติของมนุษย 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
หนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพื่อสรางมนษุยสัมพันธกบับุคคลและชุมชน สัปดาหที่ 5-7 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 3.1 เร่ือง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห สัปดาหที่ 5 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

5 
 

1. ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพนัธ 
2. ทฤษฏีจิตวิเคราะห 
 

1. อธบิายทฤษฎีวเิคราะหติดตอสมัพันธไดถูกตอง 
2. อธบิายทฤษฏีจติวิเคราะหไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.1 เรือ่ง ทฤษฎี
วิเคราะหติดตอสัมพันธ และ
ทฤษฏีจิตวิเคราะห  
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 3 
กระบวนการทางจติวิทยา เพื่อ
สรางมนุษยสมัพันธกับบุคคล
และชุมชน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

เติมชีวิตใสกระปุก 
 

1. เพื่อใหผูเรียนไดวางเปาหมายของการเรียนใน
ระยะสั้น และระยะยาวไดอยางเหมาะสม 
2. เพื่อใหผูเรียนเกดิความมุงมั่นพยายามศึกษา 
เลาเรยีนใหประสบผลสาํเรจ็ตามเปาหมายท่ี  วางไว 
3. เพื่อใหผูเรียนเกิดความภาคภูมใิจในตนเอง 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. กระปกุออมสิน   
2. บัตรคําเปาหมายในชีวิต 
 

หัวขอยอยที่ 3.2 เร่ือง ทฤษฎีแรงจงูใจ สัปดาหที่ 6 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

6 
 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 

3. วิเคราะหทฤษฎีแรงจงูใจไดถูกตอง 1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.2 เรือ่ง ทฤษฎี
แรงจงูใจ 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
 

สัญญาใจในการเรยีน 
 

1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น 
2. เพื่อใหผูเรียนไดทบทวนและสัญญาวาจะทําสิ่งดี ๆ 
ตอตนเองและบุคคลท่ีรัก 
3. เพือ่ผกูมดัใหผูเรียนปฏิบตัิตามสญัญาท่ีตนเองวางไว 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 
 

1. บัตรคํารูปหัวใจ  
2. ฟวเจอรบอรดรปูหัวใจ 
3. กาวสองหนา/กาวเย้ือไม 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 3.3 เร่ือง การสรางมนุษยสัมพนัธกบับคุคลและชุมชน สัปดาหที่ 7 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

7 
 

4. การสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคลในครอบครัว 
5. การสรางมนุษยสัมพันธกับ
เพื่อนบาน 
6. การสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคลในองคการ 
 

4. บอกหลกัการสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลใน
ครอบครัวไดถูกตอง 
5. บอกวิธกีารสรางมนุษยสัมพันธกับเพื่อนบานได
ถูกตอง 
6. บอกแนวทางในการสรางมนุษยสมัพันธระหวาง
บุคคลในองคการไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.3 เรือ่ง การสราง
มนุษยสัมพันธกับบุคคลและ
ชุมชน  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 3 กระบวนการทาง
จิตวิทยา เพื่อสรางมนุษย
สัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หนวยที่ 4 การพฒันาตนเองเพื่อความกาวหนาในชวิีต และการทํางาน สัปดาหที่ 8-9 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 4.1 เร่ือง การรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจติวิทยา สัปดาหที่ 8 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

8 
 

1. ความหมายของตัวตน 
2. ประเภทของตวัตน 
3. ประโยชนของการรูจักตนเอง 
4. การรูจักตนเองและผูอื่นตาม
หลักจิตวิทยา 
 

1. อธบิายความหมายของตนเองไดถูกตอง 
2. บอกประเภทของตัวตนไดถูกตอง 
3. บอกประโยชนของการรูจกัตนเองไดถูกตอง 
4. อธบิายการรูจักตนเองและผูอื่นตามหลกัจิตวิทยาได
ถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 4.1 เรือ่ง การรูจัก
ตนเองและผูอื่นตามหลักจิตวิทยา 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 4 การ
พัฒนาตนเองเพือ่ความกาวหนา
ในชีวิต และการทํางาน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

“แกวใส” มองเหน็คุณคาใน
ตนเอง 
 

1. เพื่อใหผูเรียนไดคนหาคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนมแีนวคิดในการพัฒนาตนเองใหเปน
ผูเห็นคุณคาในตนเอง 
3. เพื่อใหผูเรียนมองโลกในแงด ี 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. แกวใส  
2. กระดาษฟลปิชารท  
3. ปากกาเคมีหลากส ี
4. กระดาษ A4 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 4.2 เร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธกีารพัฒนาตนเอง สัปดาหที่ 9 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

9 
 

5. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนา
ตนเอง 
6. วิธีการพัฒนาตนเอง 
 

5. บอกปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองไดถูกตอง 
6. อธิบายวิธีการพัฒนาตนเองไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 4.2 เรื่อง ปจจัยท่ีมี
อิทธิพล และวธิีการพัฒนาตนเอง 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 4 การพัฒนาตนเองเพื่อ
ความกาวหนาในชีวิต และการ
ทํางาน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หนวยที่ 5 การพฒันาตนเองตามหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 10-11 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอย 5.1 เร่ือง ความหมาย ความสําคัญ และความสอดคลองของหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 10 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

10 
 

1. ความหมายของศาสนธรรม 
2. ความสาํคัญของหลกั 
ศาสนธรรม 
3. ความสอดคลองของหลัก 
ศาสนธรรม 
 

1. อธบิายความหมายของศาสนธรรมไดถูกตอง 
2. บอกความสาํคัญของหลักศาสนธรรมไดถูกตอง 
3. วิเคราะหความสอดคลองของหลักศาสนธรรม 
ไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.1 เรือ่ง 
ความหมาย ความสําคัญ และ
ความสอดคลองของหลกัศาสน
ธรรม 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 5 การ
พัฒนาตนเองตามหลักศาสน
ธรรม 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

ชีวิตท่ีตองรับผิดชอบ  
 

1. เพื่อใหผูเรียนรูจักเตรียมความพรอมในการเรียน
และการปฏิบัตงิาน 
2. เพื่อใหผูเรียนวางแผนการใชเวลาใหเกดิประโยชน
แกตนเองและผูอืน่ 
3. เพื่อใหผูเรียนดาํรงชีวิตอยางสรางสรรค 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. ใบกิจกรรม “ชีวิตท่ีตอง
รับผิดชอบ”   
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 5.2 เร่ือง การประยุกตใชหลักศาสนธรรมสําหรับการพฒันาตนเอง สัปดาหที่ 11 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

12 
 

4. การประยุกตใชหลัก 
ศาสนธรรมสําหรบัการพัฒนา
ตนเอง 
 

4. ประยุกตใชหลกัศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง
ได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.3 เรือ่ง การ
ประยุกตใชหลกัศาสนธรรม
สําหรับการพัฒนาตนเอง 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 5 การพฒันาตนเอง
ตามหลักศาสนธรรม 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หนวยที่ 6 การพฒันาชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สัปดาหที่ 12-14 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 6.1 เร่ือง ความหมาย และความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สัปดาหที ่13 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

13 
 

1. ความหมายของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ความเปนมาของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. บอกความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดถูกตอง 
2. อธบิายความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดถูกตอง 
 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.1 เรื่อง ความหมาย 
และความเปนมาของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 6 การ
พัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

เพื่อนคูหูชวยเรียนรู 
 

1. เพื่อใหผูเรียนคนหาเพื่อนคูหูในการชวยเรียนรู
รวมกัน 
2. เพื่อใหผูเรียนมองโลกในแงด ี
3. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. รูปถายของผูเรียน ขนาด 1 น้ิว 
2. ฟวเจอรบอรดรปูหัวใจ 
3. กระดาษรูปหัวใจเพื่อนคูห ู
4. ปายช่ือผูเรียน 
5. กลองไปรษณียใจ 
6. กาวเย้ือไม/กาวนํ้า 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 6.2 เร่ือง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สัปดาหที่ 14 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

14 
 

3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

3. วิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได
ถูกตอง 
  

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.2 เรือ่ง หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

สัญลกัษณะแทนตวัตน 
 

1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนมองโลกในแงด ี
3. เพื่อใหผูเรียนแสดงความรูสึกท่ีมตีอตนเอง 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. ปายแขวนคอ 
2. ปากกาเคม ี
3. เชือก 
4. กระดาษ A4 
5. ดินสอส ี

หัวขอยอยที่ 6.3 เร่ือง การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิต สัปดาหที่ 15 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

15 
 

4. การประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชีวิต 
 

4. ประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชีวิตได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.3 เรื่อง การประยุกตใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพฒันาชีวิต 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 6 การพัฒนาชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

หนวยที่ 7 ผูนาํตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สัปดาหที่ 16-18 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 7.1 เร่ือง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนาํ สัปดาหที่ 16 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

16 
 

1. ความหมายของผูนํา 
2. ทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา  
 

1. บอกความหมายของผูนําไดถูกตอง 
2. วิเคราะหทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําไดถูกตองไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.1 เรือ่งความหมาย 
และทฤษฎีเกี่ยวกบัผูนํา 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 7 ผูนํา
ตามหลักศาสนธรรมและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

การตระหนักถึงอาชีพ และสราง
แรงบันดาลใจ  
 

1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการเรียน 
3. เพื่อใหผูเรียนตัง้เปาหมายและเกดิแรงบันดาลใจ
ในการประกอบอาชีพ 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น  

1. เรื่องเลาเราพลงั  
“สิทธชัิยกับสายใจ” 
2. ใบกิจกรรม “หนทางสู
ความสําเรจ็ในอาชีพ” 
3. โปสเตอร “วธิกีารสู
ความสําเรจ็ในอาชีพ” 

หัวขอยอยที่ 7.2 เร่ือง บทบาท หนาที่ และคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 17 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 
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3. บทบาทและหนาท่ีของผูนํา
ตามหลักศาสนธรรม 
4. คุณลกัษณะของผูนําตาม
หลักศาสนธรรม 
 

3. แยกแยะบทบาทและหนาท่ีของผูนําตามหลักศาสน
ธรรมไดถูกตอง 
4. จาํแนกคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรมได
ถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.2 เรือ่ง บทบาท 
หนาท่ี และคุณลกัษณะของผูนํา
ตามหลักศาสนธรรม 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
หัวขอยอยที่ 7.3 เร่ือง ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัตงิานของผูนํา และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพ 

    สัปดาหที่ 18 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 
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5. ลกัษณะพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติงานของผูนําตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน
อาชีพ  

5. วิเคราะหลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูนํา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 
6. ประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน
อาชีพได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.3 เรือ่ง ลักษณะ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
ผูนํา และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
งานอาชีพ 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 7 ผูนํากับหลักศาสน
ธรรมและปรัชเศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

 
6.2 กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

6.2.1 ผูวิจัยดําเนินการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
แบบปกติ โดยการศึกษาโครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 วิชา
มนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ตลอดจนศึกษาวิธีการ และ
เทคนิคการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับเน้ือหาสาระของรายวิชา ทั้งน้ี ผูวิจัยประยุกตใชขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ของ กรมวิชาการ (2546) ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นนําเขาสู
บทเรียน (2) ขั้นดําเนินการสอน และ (3) ขั้นสรุปผล  

6.2.2 กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ มีขั้นตอนการเรียนรู 3 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นนําเขาสู
บทเรียน (2) ขั้นดําเนินการสอน และ (3) ขั้นสรุปผล ประกอบดวย 7 กิจกรรมการเรียนรู คือ หนวยที่ 1 
ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับหลักมนุษยสัมพันธ หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย หนวยที่ 3 กระบวนการ
ทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน หนวยที่ 4 การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนา
ในชีวิต และการทํางาน หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม หนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหนวยที่ 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิธีการจัดกิจกรรมเนนการบรรยายประกอบการใชคําถามอธิบาย อภิปรายเน้ือหาสาระหรือ
สิ่งที่ตองการสอนตอผูเรียน    

6.2.3 ผูวิจัยนํากิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ที่พัฒนาขึ้นใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน 
ไดแก รองศาสตราจารย ดร.ณรัณ ศรีวิหะ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อริยา คูหา และ ดร.เนาวรัตน ตรีไพบูลย 
ประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม และวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก ก 
และภาคผนวก ข)  

6.2.4 ผูวิจัยบันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในแตละกิจกรรมการ
เรียนรู และดําเนินการปรับปรุงแกไขกิจกรรมบางประเด็นกิจกรรมตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
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ตลอดจนนําไปทดลองใช (try out) กับผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง จํานวน 38 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จากน้ัน ผูวิจัยนํามา
พิจารณาปรับปรุงเพ่ือใหไดมาซึ่งกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ที่มีความเหมาะสม และสามารถใชไดจริง
ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก ค) 

ผูวิจัยเสนอรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ประกอบดวย 7 หนวยการ
เรียนรู ซึ่งผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกับกลุมควบคุม จํานวน 12 คน ใชระยะเวลา 17 ครั้ง สัปดาหละ 1 ครั้ง 
ๆ ละ 3 ช่ัวโมง ดังที่ไดแสดงไว (ตารางที่ 3.3) 
 
ตารางที่ 3.3 รายละเอียดข้ันตอน และระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ  

หนวยที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัหลกัมนุษยสัมพนัธ                                                     สัปดาหที่ 1-2 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 1.1 เร่ือง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ สัปดาหที่ 1 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 
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1. ความหมายของมนุษยสัมพันธ 
2. ประวตัคิวามเปนมาของมนุษย
สัมพันธ  
3. ความสาํคัญของมนุษยสัมพันธ 

1. บอกความหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
2. อธบิายประวตัคิวามเปนมาของมนุษยสัมพันธได
ถูกตอง 
3. อธบิายความสาํคัญของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 1.1 เรือ่ง 
ความหมาย ประวตัิ และ
ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 1 ความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับหลักมนุษย
สัมพันธ 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หัวขอยอยที่ 1.2 เร่ือง จุดมุงหมาย ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพันธ                                            สัปดาหที่ 2 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 
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4. จุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธ 
5. ปรัชญาพื้นฐานของมนุษย
สัมพันธ 
6. ประโยชนของมนุษยสัมพันธ 
   

4. บอกจุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
5. บอกปรัชญาพืน้ฐานของมนุษยสมัพันธไดถกูตอง 
6. บอกประโยชนของมนุษยสมัพันธไดถูกตอง 
 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 1.2 จดุมุงหมาย 
ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชน
ของมนุษยสมัพันธ  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 1 ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับหลกัมนุษยสัมพันธ 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย  สัปดาหที่ 3-4 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 2.1 เร่ือง ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ                                                      สัปดาหที่ 1 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 
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1. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักจิตวิทยา  
2. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักปรัชญา  
3. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักสังคมวิทยา  
4. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
พระพุทธศาสนา 
 

1. บอกธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะนักจิตวิทยาได
ถูกตอง 
2. บอกธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะนักปรัชญาได
ถูกตอง 
3. อธบิายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักสังคม
วิทยาไดถูกตอง 
4. อธบิายธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
พระพุทธศาสนาไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 2.1 เรือ่ง ธรรมชาติ
ของมนุษยในทัศนะตาง ๆ  
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 2 
ธรรมชาติของมนุษย 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน  

หัวขอยอยที่ 2.2 เร่ือง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ                                                  สัปดาหที่ 4 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

4 
 

5. ความแตกตางของมนุษยใน
ดานตาง ๆ  
6. ทฤษฎีความตองการ 
  

5. แยกแยะความแตกตางของมนุษยในดานตาง ๆ 
ไดถูกตอง 
6. วิเคราะหทฤษฎีความตองการไดถูกตอง 
  

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 2.2 เรือ่ง ความ
แตกตางของมนุษย และทฤษฎี
ความตองการ 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 2 ธรรมชาตขิองมนุษย  
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน  

หนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพื่อสรางมนษุยสัมพันธกบับุคคลและชุมชน สัปดาหที่ 5-7 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 3.1 เร่ือง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห สัปดาหที่ 5 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

5 
 

1. ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ 
2. ทฤษฏีจิตวิเคราะห 

1. อธบิายทฤษฎีวเิคราะหติดตอสมัพันธไดถูกตอง 
2. อธบิายทฤษฏีจติวิเคราะหไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.1 เรือ่ง ทฤษฎี
วิเคราะหติดตอสัมพันธ และ
ทฤษฏีจิตวิเคราะห  
4.แบบฝกหัดหนวยท่ี 3 
กระบวนการทางจติวิทยา เพื่อ
สรางมนุษยสมัพันธกับบุคคล
และชุมชน 
5. แบบประเมินคุณลกัษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 3.2 เร่ือง ทฤษฎีแรงจงูใจ สัปดาหที่ 6 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

6 
 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
   

3. วิเคราะหทฤษฎีแรงจงูใจไดถูกตอง 1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.2 เรือ่ง ทฤษฎี
แรงจงูใจ 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน  

หัวขอยอยที่ 3.3 เร่ือง การสรางมนุษยสัมพนัธกบับคุคลและชุมชน สัปดาหที่ 7 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

7 
 

4. การสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคลในครอบครัว 
5. การสรางมนุษยสัมพันธกับ
เพื่อนบาน 
6. การสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคลในองคการ 
  

4. บอกหลกัการสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลใน
ครอบครัวไดถูกตอง 
5. บอกวิธกีารสรางมนุษยสัมพันธกับเพื่อนบานได
ถูกตอง 
6. บอกแนวทางในการสรางมนุษยสมัพันธระหวาง
บุคคลในองคการไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.3 เรือ่ง การสราง
มนุษยสัมพันธกับบุคคลและ
ชุมชน  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 3 กระบวนการทาง
จิตวิทยา เพื่อสรางมนุษย
สัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หนวยที่ 4 การพฒันาตนเองเพื่อความกาวหนาในชวิีต และการทํางาน สัปดาหที่ 8-9 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 4.1 เร่ือง การรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจติวิทยา สัปดาหที่ 8 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

8 
 

1. ความหมายของตัวตน 
2. ประเภทของตวัตน 
3. ประโยชนของการรูจักตนเอง 
4. การรูจักตนเองและผูอื่นตาม
หลักจิตวิทยา 
  

1. อธบิายความหมายของตนเองไดถูกตอง 
2. บอกประเภทของตัวตนไดถูกตอง 
3. บอกประโยชนของการรูจกัตนเองไดถูกตอง 
4. อธบิายการรูจักตนเองและผูอื่นตามหลกัจิตวิทยาได
ถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 4.1 เรือ่ง การรูจัก
ตนเองและผูอื่นตามหลักจิตวิทยา 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 4 การ
พัฒนาตนเองเพือ่ความกาวหนา
ในชีวิต และการทํางาน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 4.2 เร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธกีารพัฒนาตนเอง สัปดาหที่ 9 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

9 
 

5. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
พัฒนาตนเอง 
6. วธิีการพัฒนาตนเอง 
  

5. บอกปจจัยท่ีมีอทิธิพลตอการพัฒนาตนเองไดถูกตอง 
6. อธบิายวธิีการพฒันาตนเองไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 4.2 เรือ่ง ปจจัยท่ีมี
อิทธิพล และวธิกีารพัฒนาตนเอง 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 4 การพฒันาตนเองเพื่อ
ความกาวหนาในชีวิต และการ
ทํางาน  
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หนวยที่ 5 การพฒันาตนเองตามหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 10-11 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 5.1 เร่ือง ความหมาย ความสําคัญ และความสอดคลองของหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 10 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

10 
 

1. ความหมายของศาสนธรรม 
2. ความสาํคัญของหลกั 
ศาสนธรรม 
 

1. อธบิายความหมายของศาสนธรรมไดถูกตอง 
2. บอกความสาํคัญของหลักศาสนธรรมไดถูกตอง 
3. วิเคราะหความสอดคลองของหลักศาสนธรรม 
ไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.1 เรือ่ง 
ความหมาย ความสําคัญ และ
ความสอดคลองของหลกัศาสน
ธรรม 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 5 การ
พัฒนาตนเองตามหลักศาสน
ธรรม 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 5.2 เร่ือง การประยุกตใชหลักศาสนธรรมสําหรับการพฒันาตนเอง สัปดาหที่ 11 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

11 
 

4. การประยุกตใชหลัก 
ศาสนธรรมสําหรบัการพัฒนา
ตนเอง  
 

4. ประยุกตใชหลกัศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง
ได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.2 เรือ่ง การ
ประยุกตใชหลกัศาสนธรรม
สําหรับการพัฒนาตนเอง 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 5 การพฒันาตนเอง
ตามหลักศาสนธรรม 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หนวยที่ 6 การพฒันาชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สัปดาหที่ 12-14 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 6.1 เร่ือง ความหมาย และความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สัปดาหที่ 12 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

12 
 

1. ความหมายของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ความเปนมาของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. บอกความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดถูกตอง 
2. อธบิายความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดถูกตอง 
 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.1 ความหมาย และ
ความเปนมาของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 6 การ
พัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
 

หัวขอยอยที่ 6.2 เร่ือง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สัปดาหที่ 13 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

13 
 

3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  

3. วิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ไดถูกตอง 
  

1. ผังมโนทัศน (concept 
map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.2 เรือ่ง หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 6.3 เร่ือง การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิต สัปดาหที่ 14 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

14 
 

4. การประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชีวิต 
  
 

4. ประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชีวิตได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.3 เรื่อง การประยุกตใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพฒันาชีวิต  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 6 การพัฒนาชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หนวยที่ 7 ผูนาํตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สัปดาหที่ 15-17 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 7.1 เร่ือง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนาํ สัปดาหที่ 15 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 
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1. ความหมายของผูนํา 
2. ทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา  
  

1. บอกความหมายของผูนําไดถูกตอง 
2. วิเคราะหทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําไดถูกตองไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.1 เรือ่งความหมาย 
และทฤษฎีเกี่ยวกบัผูนํา 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 7 ผูนํา
ตามหลักศาสนธรรมและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หัวขอยอยที่ 7.2 เร่ือง บทบาท หนาที่ และคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 16 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 
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3. บทบาทและหนาท่ีของผูนํา
ตามหลักศาสนธรรม 
4. คุณลกัษณะของผูนําตาม
หลักศาสนธรรม 
  

3. แยกแยะบทบาทและหนาท่ีของผูนําตามหลักศาสน
ธรรมไดถูกตอง 
4. จาํแนกคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรมได
ถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.2 เรือ่ง บทบาท 
หนาท่ี และคุณลกัษณะของผูนํา
ตามหลักศาสนธรรม 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
หัวขอยอยที่ 7.3 เร่ือง ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัตงิานของผูนํา และการประยุกตใช 

 หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในงานอาชีพ 
    สัปดาหที่ 17 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 
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5. ลกัษณะพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติงานของผูนําตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน
อาชีพ   

5. วิเคราะหลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูนํา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 
6. ประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน
อาชีพได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.3 เรือ่ง ลักษณะ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
ผูนํา และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
งานอาชีพ 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 7 ผูนําตามหลกัศาสน
ธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

 
6.3 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
การสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน 

วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
จํานวน 8 ชุด ดังน้ี (1) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรู
เบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ จํานวน 13 ขอ (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลัง
เรียน หนวยที่ 2 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษย จํานวน 18 ขอ (3) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน
และหลังเรียน หนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
จํานวน 18 ขอ (4) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนา
ตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน จํานวน 14 ขอ (5) แบบทดสอบวัดผลทางการเรียนรู
กอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม จํานวน 20 ขอ (6) 
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 24 ขอ (7) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน 
หนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 23 ขอ และ (8) 
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 จํานวน 26 ขอ 

แบบทดสอบวัดผลทางการเรียนรูดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรางขึ้นตามลําดับดังน้ี 
6.3.1 ผูวิจัยศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูจากตํารา และเอกสาร

ตาง ๆ ไดแก การสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร เทคนิคการเขียนขอสอบ และวิธีการสรางแบบทดสอบแบบ
ปรนัย 4 ตัวเลือก 
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ตัวอยาง แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 

 
 
 

6.3.2 ผู วิจัยสรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ทั้ง 8 ชุด เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก สําหรับใชทดสอบวัดผล
การเรียนรูกอนเรียน และหลังเรียน   

6.3.3 ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู จํานวน 8 ชุด ที่สรางขึ้นใหผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 3 ทาน ไดแก รองศาสตราจารย ดร.ณรัณ ศรีวิหะ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อริยา คูหา และ 
ดร.เนาวรัตน ตรีไพบูลย พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง (validity) พิจารณาความครอบคลุมผล
การเรียนรูที่คาดหวัง ความสอดคลองระหวางขอสอบกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง และความเหมาะสม
ของคําถามและตัวเลือก ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก ก และภาคผนวก ข) 

6.3.4 ผูวิจัยบันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในแตละขอเพ่ือนําไป
หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ผลปรากฏวาแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 1 จํานวน 13 ขอ 
มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.66-1.00 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 2 จํานวน 18 ขอ คาดัชนี
ความสอดคลองต้ังแต 0.66-1.00 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 3 จํานวน 18 ขอ คาดัชนีความ
สอดคลองต้ังแต 0.66-1.00 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 4 จํานวน 14 ขอ คาดัชนีความ
สอดคลองต้ังแต 0.66-1.00 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 5 จํานวน 20 ขอ คาดัชนีความ
สอดคลองต้ังแต 0.66-1.00 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 6 จํานวน 24 ขอ คาดัชนีความ
สอดคลองต้ังแต 0.66-1.00 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 7 จํานวน 23 ขอ คาดัชนีความ
สอดคลองต้ังแต 0.66-1.00 และแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธ
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 จํานวน 26 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง
ต้ังแต 0.66-1.00 ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก จ)    

ผูวิจัยคัดเลือกขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลอง ต้ังแต 0.5 ขึ้นไป ซึ่งแสดงวามี
ความตรงเชิงเน้ือหา และผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงแกไขบางประเด็นตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

6.3.5 ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูทั้ง 8 ชุด ที่ไดรับการตรวจและปรับปรุง
แกไขเรียบรอยไปทดลองใช (try out) กับผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 38 คน  

6.3.6 ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูทั้ง 8 ชุด มาวิเคราะหหาคาความยาก
งาย (difficulty index) และคาอํานาจจําแนก (discrimination) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการ
วิเคราะหขอสอบแบบเลือกตอบในลักษณะขอสอบแบบ 2 ตัวเลือกขึ้นไป อิทธิพัทธ สุวทันพรกุล (2557) 
อธิบายการพิจารณาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายละเอียดดังน้ี 

ขอ 1. อัญชรียเกิดความขัดแยงภายในจิตใจ เน่ืองจากอาจารยมองวาอัญชรียมีนิสัยเกเรชอบ 
ทํารายคนอ่ืน มีความสอดคลองกับตัวตนดานใด  

ก. ตัวตนตามอุดมคติ (ideal self)  
ข. ตัวตนตามความเปนจริง (real self)  
ค. ตัวตนตามการรับรู (perceived self)  
ง. ตัวตนที่ผูอ่ืนคาดหวัง (other expectation) 
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ความยากงาย (p)      ความหมาย 
    0.00 – 0.19  ขอสอบยากมาก ควรตัดทิ้งหรือปรับปรุง 
    0.20 – 0.39   ขอสอบคอนขางยาก สามารถเก็บไวใชไดตอไป 
    0.40 – 0.60   ขอสอบยากพอเหมาะ สามารถเก็บไวใชไดตอไป 
    0.61 – 0.80  ขอสอบคอนขางงาย สามารถเก็บไวใชไดตอไป 
    0.81 – 1.00  ขอสอบงายมาก ควรตัดทิ้งหรือปรับปรุง 
  คาความยากงายของขอสอบควรอยูระหวาง 0.20–0.80 และคาเฉลี่ยของขอสอบทั้ง
ฉบับควรอยูประมาณ 0.50 

คาอํานาจจําแนก (r)       ความหมาย 
   ตํ่ากวา 0  ขอสอบจําแนกไมได ควรตัดทิ้งหรือปรับปรุง 

     0.00 – 0.19  ขอสอบจําแนกไดตํ่า ควรตัดทิ้งหรือปรับปรุง 
     0.20 – 0.29   ขอสอบจําแนกไดพอใช สามารถเก็บไวใชไดตอไป 
     0.30 – 0.39   ขอสอบจําแนกไดดี สามารถเก็บไวใชไดตอไป 
     0.40 ขึ้นไป  ขอสอบจําแนกไดดีมาก สามารถเก็บไวใชไดตอไป 
  คาอํานาจจําแนกที่ดีจะตองมีคาเปนบวก และควรมีคาต้ังแต 0.2 ขึ้นไป  

6.3.7 ผูวิจัยดําเนินการเลือกขอคําถามของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู ทั้ง 8 ชุด ได
ขอคําถามที่มีคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนกรายขอและทั้งฉบับ ดังน้ี 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 1 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย 
และคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 13 ขอ คาความยากงายรายขอระหวาง 0.42-0.60 
คาความยากงาย ทั้งฉบับ 0.54 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.38-0.95 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.62 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 2 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย 
และคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 18 ขอ คาความยากงายระหวาง 0.47–0.60 
คาความยากงายทั้งฉบับ 0.53 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.30-0.82 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.46 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 3 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย 
และคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 18 ขอ คาความยากงายระหวาง 0.42–0.57 
คาความยากงายทั้งฉบับ 0.51 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.30–0.71 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.44  

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 4 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย 
และคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 14 ขอ คาความยากงายระหวาง 0.50–0.57 
คาความยากงายทั้งฉบับ 0.55 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.32–0.61 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.49 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 5 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย 
และคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 20 ขอ คาความยากงายระหวาง 0.42–0.57 
คาความยากงายทั้งฉบับ 0.53 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.42–0.57 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.47 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 6 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย 
และคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 24 ขอ คาความยากงายระหวาง 0.47–0.65 
คาความยากงายทั้งฉบับ 0.54 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.26–0.60 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.40 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 7 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย 
และคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 23 ขอ คาความยากงายระหวาง 0.47–0.60 
คาความยากงายทั้งฉบับ 0.54 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.31–0.72 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.45  
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แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย และคา
อํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 26 ขอ คาความยากงายระหวาง 0.44–0.57 คาความ
ยากงายทั้งฉบับ 0.53 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.26–0.75 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.54 ดังที่ได
แสดงไว (ภาคผนวก จ)    

6.3.8 ผูวิจัยนําผลการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูที่ไดทดลองกับผูเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 จํานวน 38 คน ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง มาวิเคราะห
หาคาความเช่ือมั่นดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารสัน (Kuder Richardson) 
ผลปรากฎวาแบบทดสอบหนวยที่ 1 คาความเช่ือมั่น 0.87 แบบทดสอบหนวยที่ 2 คาความเช่ือมั่น 0.78 
แบบทดสอบหนวยที่ 3 คาความเช่ือมั่น 0.75 แบบทดสอบหนวยที่ 4 คาความเช่ือมั่น 0.74 แบบทดสอบ
หนวยที่ 5 คาความเช่ือมั่น 0.77 แบบทดสอบหนวยที่ 6 คาความเช่ือมั่น 0.79 แบบทดสอบหนวยที่ 7 
คาความเช่ือมั่น 0.79 และแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 คาความเช่ือมั่น 0.80 ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก จ)   

6.3.9 ผูวิจัยไดแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูทั้ง 8 ชุด (ฉบับสมบูรณ) เพ่ือนําไปทดลอง
ใชจริงกับกลุมทดลอง 

6.4 มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง  
มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง มีจํานวน 62 ขอ ซึ่งผานการทดลองใช (try out) กับ

ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางจริง จํานวน 35 คน ในงานวิจัยของ วิจิตรา สายออง (2557) ไดคาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา คือ 
ตอนที่ 1 คาสัมประสิทธิ์ของแอลฟา 0.55 ตอนที่ 2 คาสัมประสิทธิ์ของแอลฟา 0.56 และตอนที่ 3 
คาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา 0.77 ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก จ) 

มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง เปนมาตรวัดที่ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ปที่ 1 ประเมินตนเองตามความรูสึกหรือทัศนคติที่มีตอตนเองวาเปนอยางไร มาตรวัดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง มีจํานวน 62 ขอ ประกอบดวย 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอความเกี่ยวกับอัตมโนทัศน จํานวน 30 ขอ เปนแบบเลือกตอบรับหรือปฏิเสธ 
โดยกาเครื่องหมาย  (กากบาท) ทับคําวา “ใช” หรือ “ไมใช” โดยในแตละขอมีการตรวจใหคะแนน
แตกตางกันตามลักษณะของขอความ ดังน้ี  

เมื่อขอความมีลักษณะทางบวก ไดแก ขอ 5, 6, 7, 9, 11, 12, 14, 15, 21, 24, 26, 28 และ 30 
ถาตอบ  “ใช”    ได  2  คะแนน           
ถาตอบ “ไมใช”   ได  1 คะแนน 

เมื่อขอความมีลักษณะทางลบ ไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 8, 10, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 
25, 27 และ 29 

ถาตอบ  “ไมใช”  ได  2  คะแนน 
ถาตอบ “ใช”     ได  1 คะแนน 
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ตัวอยาง มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเองตอนที่ 1  

1. นักศึกษาเปนคนที่มีความสุข ใช ไมใช 
2. นักศึกษาเปนคนหนาตาดี  ใช ไมใช 

 

ตอนที่ 2 แบบวัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง จํานวน 10 ขอ เปนมาตรวัดชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) 4 ระดับ (ก-ง) โดยใหทําเครื่องหมาย  (วงกลม) ลอมรอบตัวอักษรที่แสดงวา 
“เห็นดวยอยางยิ่ง” “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “ไมเห็นดวยอยางย่ิง” แตละขอมีการตรวจใหคะแนน
แตกตางกันตามลักษณะของขอความ ดังน้ี 

เมื่อขอความมีลักษณะทางบวก ไดแก ขอ 31, 32, 34, 36, และ 37 
ถาตอบ  “ก” หรือ “ข”   ได  2  คะแนน 
ถาตอบ “ค” หรือ “ง”     ได  1  คะแนน 

เมื่อขอความมีลักษณะทางลบ ไดแก ขอ 33, 35, 38, 39, และ 40 
ถาตอบ  “ก” หรือ “ข”   ได  1  คะแนน 
ถาตอบ “ค” หรือ “ง”     ได  2  คะแนน 
 

 ตัวอยาง มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเองตอนที่ 2 

1. นักศึกษาเปนคนมีคุณคาทัดเทียมกับผูอ่ืน   ก ข ค ง 
2. บางครั้งนักศึกษาคิดวาตัวเองไมมีอะไรดีเลย   ก ข ค ง 

 
ตอนที่ 3 การประเมินอัตมโนทัศน จํานวน 22 ขอ เปนมาตรวัดชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(rating scale) 5 ระดับ (1-5) โดยใหทําเครื่องหมาย  (วงกลม) ลอมรอบตัวอักษรที่แสดงวา “ไมเคยเลย” 
“ไมบอยนัก” “บางครั้ง” “บอยครั้ง” หรือ “ตลอดมา” และในแตละขอมีการตรวจใหคะแนนแตกตางกัน
ตามลักษณะของขอความ ประกอบดวย ขอความมีลักษณะทางบวก ไดแก ขอ 41, 42 ,43, 44, 45, 46 
47, 48, 49 51, 52, 53, 54, 55, 57, 58, 60, 61, และ 62 และขอความมีลักษณะทางลบ ไดแก ขอ 50, 
56 และ 59 

ขอความดานบวก ขอความดานลบ 
ถาตอบ  “1” จะได  1  คะแนน 
ถาตอบ  “2” จะได  2  คะแนน 
ถาตอบ  “3” จะได  3  คะแนน 
ถาตอบ  “4” จะได  4  คะแนน 
ถาตอบ  “5” จะได  5  คะแนน 

ถาตอบ  “1” จะได  5  คะแนน 
ถาตอบ  “2” จะได  4  คะแนน 
ถาตอบ  “3” จะได  3  คะแนน 
ถาตอบ  “4” จะได  2  คะแนน 
ถาตอบ  “5” จะได  1  คะแนน 

 

 

ตัวอยาง มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเองตอนที่ 3  

1. นักศึกษาใหความรวมมือกับทกุคนเสมอ  1 2 3 4 5 

2. นักศึกษาเปนที่รูจักของคนทั่วไป  1 2 3 4 5 
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การคิดคะแนนรวม โดยการรวมคะแนนทั้ง 62 ขอ ของผูตอบมาตรวัดเขาดวยกัน เปนคะแนน
ความภาคภูมิใจในตนเองของผูตอบมาตรวัดแตละคน ซึ่งมีชวงคะแนนโดยทฤษฎี (theretical range of 
scores) ต้ังแต 62-190 (กรมสุขภาพจิต, 2550) มีการแบงระดับของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเอง ดังน้ี 

คะแนนต้ังแต  159-190   เปนผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองในระดับสูง 
คะแนนต้ังแต  95-158     เปนผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองในระดับปานกลาง 
คะแนนต้ังแต  62-94      เปนผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองในระดับตํ่า 
 

6.5 มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ  
มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ ของ วิจิตรา สายออง (2557) มีจํานวน 22 ขอ ซึ่งผาน

การพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) พิจารณาความสอดคลองระหวางขอความ
กับนิยามศัพท โดยการหาคา IOC มีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 และผานการทดลองใช (try out) กับ
ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะบา ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางจริง จํานวน 35 คน และนํามาวิเคราะหหาความเช่ือมั่น (reliability) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
ไดคาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา 0.71 ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก จ) 

มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ ของ วิจิตรา สายออง (2557) เปนมาตรวัดที่ใหผูเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 นึกถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวหรือการ
แสดงพฤติกรรมตอการเรียนของตนเองในระยะ 3 เดือนที่ผานมา โดยใหทําเครื่องหมาย ลงในชองที่
ตรงกับระดับการปฏิบัติตัวหรือการแสดงพฤติกรรมตอการเรียนของนักศึกษา เกณฑใหคะแนนเริ่ม
ต้ังแต 1 ถึง 4  โดยที่  

1   หมายถึง   ไมเคยปฏิบัติตัวหรือแสดงพฤติกรรมน้ันเลย 
     2   หมายถึง   ปฏิบัติตัวหรือแสดงพฤติกรรมน้ันเปนบางครั้ง 

3   หมายถึง   ปฏิบัติตัวหรือแสดงพฤติกรรมน้ันบอยครั้ง 
4   หมายถึง   ปฏิบัติตัวหรือแสดงพฤติกรรมน้ันทุกครั้ง               

มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ มีขอคําถาม 22 ขอ ในแตละขอคําถามมีการตรวจ
ใหคะแนนแตกตางกันตามลักษณะของขอความ ประกอบดวย ขอความมีลักษณะทางบวก ไดแก ขอ 1, 
2 , 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 18, 20 และ 22 และขอความมีลักษณะทางลบ ไดแก ขอ 7, 
13, 17, 19 และ 21 

ขอความดานบวก ขอความดานลบ 
ถาตอบ  “1” จะได  1  คะแนน 
ถาตอบ  “2” จะได  2  คะแนน 
ถาตอบ  “3” จะได  3  คะแนน 
ถาตอบ  “4” จะได  4  คะแนน 

ถาตอบ  “1” จะได  4  คะแนน 
ถาตอบ  “2” จะได  3  คะแนน 
ถาตอบ  “3” จะได  2  คะแนน 
ถาตอบ  “4” จะได  1  คะแนน 

 

ตัวอยาง มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ  

ขอ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 
1 2 3 4 

1. นักศึกษาน่ังรอครูผูสอนในช้ันเรียนกอนถึงเวลาเรียน      
2. นักศึกษาพูดคุยกับเพ่ือนขณะปฏิบัติงานตามหนาที่      
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ผูวิจัยคิดคะแนนรวมทั้ง 22 ขอ ของผูตอบมาตรวัดเขาดวยกันเปนคะแนนวินัยและ
ความรับผิดชอบของผูตอบมาตรวัดแตละคน เกณฑในการแปลผลคาเฉลี่ย ดังน้ี 

1.00-1.99  หมายถึง   เปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในระดับตํ่า 
2.00-2.99  หมายถึง   เปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในระดับปานกลาง  
3.00-4.00  หมายถึง   เปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในระดับสูง 
 

6.6 มาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การสรางและหาคุณภาพของมาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

รวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR และกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ เปนมาตรวัดชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (rating scale) สําหรับใชสอบถามผูเรียนกลุมตัวอยางหลังการทดลอง เพ่ือประเมิน
ความรูสึก ความสุข หรือความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู เกณฑใหคะแนนเริ่ม
ต้ังแต 1 ถึง 5 โดยที่ 

1  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอยที่สุด 
2  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอย 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูปานกลาง 
4  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูมาก  
5  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด 

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางมาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามลําดับขั้นดังน้ี 
6.6.1 ผูวิจัยศึกษาวิธีการสรางมาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูจาก

ตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
6.6.2 ผูวิจัยสรางขอคําถามของมาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

ตัวอยาง มาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ขอ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 
1. ผูสอนมีความเปนกันเองกับนักศึกษา       
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความนาสนใจ      

 

6.6.3 ผูวิจัยคิดคะแนนรวมทั้ง 15 ขอ ของผูตอบมาตรวัดเขาดวยกันเปนคะแนนความ
พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูตอบมาตรวัดแตละคน เกณฑในการแปลผลคาเฉลี่ย ดังน้ี 

 

1.00-1.49  หมายถึง   มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับนอยที่สุด 
1.50-2.49  หมายถึง   มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับนอย 
2.50-3.49  หมายถึง   มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับปานกลาง 
3.50-4.49  หมายถึง   มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับมาก 
4.50-5.00  หมายถึง   มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับมากที่สุด 
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6.6.4 ผูวิจัยนํามาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางขึ้น จํานวน 
15 ขอ ใหผูเช่ียวชาญ ใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ไดแก รองศาสตราจารย ดร.ณรัณ ศรีวิหะ ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.อริยา คูหา และ ดร.เนาวรัตน ตรีไพบูลย พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(content validity) พิจารณาความสอดคลองระหวางขอความกับนิยามศัพท โดยหาคา IOC ผลปรากฏวา
คาดัชนีความสอดคลอง 1.00 ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก ก และภาคผนวก ข) 

6.6.5 ผูวิจัยนํามาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไดรับจากการ
ตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

6.6.6 ผูวิจัยนํามาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปทดลองใช (try 
out) กับผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 38 คน และนํามา
วิเคราะหหาความเช่ือมั่น (reliability) โดยใชสูตรหาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา (alpha coefficient of 
reliability) ผลปรากฎวามาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู คาความเช่ือมั่น 0.75
ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก จ)  

6.6.7 ผูวิจัยไดมาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูฉบับสมบูรณ 
 

7. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
7.1 วิธีดําเนินการทดลอง : การวิจัยน้ี ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

ซึ่งมีรายละเอียดของขั้นตอนการดําเนินการทดลอง ดังน้ี  
7.1.1 กอนการทดลอง : ผูวิจัยทําการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนกลุมตัวอยาง 

คือ ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ภาควิชาชางกลโรงงาน กลุม 1 จํานวน 12 คน และ
ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ภาควิชาเทคนิคการเช่ือมและการผลิต กลุม 1 จํานวน 
12 คน ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน (pre-test) ดวยแบบทดสอบ
วัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 จํานวน 
26 ขอ และใหผูเรียนกลุมตัวอยางประเมินตนเอง โดยใชมาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง และมาตรวัด
วินัยและความรับผิดชอบ สําหรับผูวิจัยทําการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนกลุมตัวอยาง ดวยมาตรวัด
วินัยและความรับผิดชอบฉบับเดียวกับของผูเรียน จากน้ัน ผูวิจัยดําเนินการบันทึกคะแนนของกลุม
ตัวอยางที่ไดจากการทดสอบไวเปนคะแนนกอนการทดลอง โดยแยกเปน 2 กลุม คือ คะแนนของกลุม
ทดลอง และคะแนนกลุมควบคุม  

7.1.2 การดําเนินการทดลอง : ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR กับผูเรียนกลุมทดลอง จํานวน 1 หองเรียน คือผูเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ภาควิชาชางกลโรงงาน กลุม 1 จํานวน 12 คน โดยผูวิจัยเปนผูจัด
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน ใชระยะวลา 17 ครั้ง สัปดาหละ 1 ครั้ง ๆ 
ละ 3 ช่ัวโมง รายละเอียดดังน้ี  

กิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ  
หัวขอยอยที่ 1.1 เรื่อง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ มี

ขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายความหมาย ประวัติ
ความเปนมา และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนให
สมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 1.1 เรื่อง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ ตลอดจน
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ใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมที่ 1 “คุณคาในตนเอง” (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแต
ละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 1.1 เรื่อง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ และ 
(4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมิน
คะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด 

หัวขอยอยที่ 1.2 เรื่อง จุดมุงหมาย ปรัชญาพ้ืนฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพันธ 
มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายจุดมุงหมายของ
มนุษยสัมพันธ ปรัชญาพ้ืนฐานของมนุษยสัมพันธ และประโยชนของมนุษยสัมพันธ โดยใชผังมโนทัศน 
(2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 1.2 เรื่อง จุดมุงหมาย ปรัชญา
พ้ืนฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพันธ (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ
ยอยที่ 1.2 เรื่อง จุดมุงหมาย ปรัชญาพ้ืนฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพันธ และ (4) ขั้นการรับรอง
ผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ย
ของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด  

กิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย  
หัวขอยอยที่ 2.1 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ  มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน 

คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ โดยใชผังมโนทัศน 
(2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 2.1 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษยใน
ทัศนะตาง ๆ ตลอดจนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมที่ 2 “บันทึกสะสมความสําเร็จ” (3) ขั้นการ
ทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 2.1 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ 
และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และ
ประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการ
สูงสุด  

หัวขอยอยที่ 2.2 เรื่อง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ มีขั้นตอน
การเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายความแตกตางของมนุษย และ
ทฤษฎีความตองการ โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบ
งานที่ 2.2 เรื่อง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียน
แตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 2.2 เรื่อง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ และ 
(4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมิน
คะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด 

กิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับ
บุคคลและชุมชน  

หัวขอยอยที่ 3.1 เรื่อง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห มีขั้นตอน
การเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ 
และทฤษฏีจิตวิเคราะห โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกัน
ทําใบงานที่ 3.1 เรื่อง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห ตลอดจนใหผูเรียนทํา
กิจกรรม SEDR กิจกรรมที่ 3 “เติมชีวิตใสกระปุก” (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทํา
แบบทดสอบยอยที่ 3.1 เรื่อง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห และ (4) ขั้นการ
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รับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนน
เฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด 

หัวขอยอยที่ 3.2 เรื่อง ทฤษฎีแรงจูงใจ มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการ
นําเสนอหรือการสอน : ผูสอนอธิบายทฤษฎีแรงจูงใจ โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: 
ผูสอนใหสมาชิกชวยกันกลุมทําใบงานที่ 3.2 เรื่อง ทฤษฎีแรงจูงใจ ตลอดจนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR 
กิจกรรมที่ 4 “สัญญาใจในการเรียน” (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 3.2 
เรื่อง ทฤษฎีแรงจูงใจ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของ
ผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุม
ที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด 

หัวขอยอยที่ 3.3 เรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน มีขั้นตอนการเรียนรู 
4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายการสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 3.3 เรื่อง การ
สรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ
ยอยที่ 3.3 เรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอน
ทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอน
ประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด  

กิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 4 การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต  
หัวขอยอยที่ 4.1 เรื่อง การรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยา มีขั้นตอนการเรียนรู 

4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายการรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยา 
โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 4.1 เรื่อง การ
รูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยา ตลอดจนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมที่ 5 “แกวใส” 
มองเห็นคุณคาในตนเอ (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 4.1 เรื่อง 
การรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยา และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมิน
คะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล 
และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด  

หัวขอยอยที่ 4.2 เรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธีการพัฒนาตนเอง มีขั้นตอนการเรียนรู 
4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธีการพัฒนาตนเอง 
โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 4.2 เรื่อง 
ปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธีการพัฒนาตนเอง (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ
ยอยที่ 4.2 เรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธีการพัฒนาตนเอง และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอน
ทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอน
ประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด 

กิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม  
หัวขอยอย 5.1 เรื่อง ความหมาย ความสําคัญ และความสอดคลองของหลักธรรมทาง

ศาสนา มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายความหมาย 
ความสําคัญ และความสอดคลองของหลักธรรมทางศาสนา โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติ
เปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานที่ 5.1 เรื่อง ความหมาย และความสําคัญของหลักศาสนธรรม 
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ตลอดจนใหผูเรยีนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมที่ 6 “ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ” (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนให
ผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 5.1 เรื่อง ความหมาย ความสําคัญ และความสอดคลองของ
หลักธรรมทางศาสนา และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการ
ของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลให
กลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด  

หัวขอยอยที่ 5.2 เรื่อง การประยุกตใชหลักศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง มี
ขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายการประยุกตใช
หลักศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนให
สมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 5.3 เรื่อง การประยุกตใชหลักศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง 
(3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 5.3 เรื่อง การประยุกตใชหลักศาสน
ธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนน
พัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบ
รางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด  

กิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หัวขอยอยที่ 6.1 เรื่อง ความหมาย และความเปนมาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายความหมาย 
และความเปนมาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: 
ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 6.1 เรื่อง ความหมาย ความเปนมา และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมที่ 7 “เพ่ือนคูหูชวยเรียนรู” (3) ขั้นการ
ทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 6.1 เรื่อง ความหมาย และความเปนมาของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนน
พัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และ
มอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด  

หัวขอยอยที่ 6.2 เรื่อง ความสอดคลองของหลักธรรมทางศาสนา มีขั้นตอนการเรียนรู 
4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช
ผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 5.2 เรื่อง หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมที่ 8 “สัญลักษณะแทน
ตัวตน” (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 5.2 เรื่อง หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของ
ผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุม
ที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด 

หัวขอยอยที่ 6.3 เรื่อง การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา
ชีวิต มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายการประยุกตใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิต โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: 
ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 6.2 เรื่อง การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการพัฒนาชีวิต (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 6.2 เรื่อง 
การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิต และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: 
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ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ัน
ผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด 

กิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

หัวขอยอยที่ 7.1 เรื่อง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน 
คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนหนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตาม
หลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากน้ันผูสอนอธิบายความหมาย และทฤษฎีเก่ียวกับ
ผูนํา โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 7.1 
เรื่อง ความหมาย และทฤษฎีเก่ียวกับผูนํา โดยใหผูเรียนรวมกันศึกษา ตลอดจนใหผูเรียนทํากิจกรรม 
SEDR กิจกรรมที่  9 “บันทึกสะสมความสําเร็จ” (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผู เรียนแตละคนทํา
แบบทดสอบยอยที่ 7.1 เรื่อง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: 
ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ัน
ผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด    

หัวขอยอยที่ 7.2 เรื่อง บทบาท หนาที่ และคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม 
มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายบทบาท หนาที่ และ
คุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนให
สมาชิกกลุมทําใบงานที่ 7.2 เรื่อง บทบาท หนาที่ และคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม (3) ขั้นการ
ทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 7.2 เรื่อง บทบาท หนาที่ และคุณลักษณะของผูนํา
ตามหลักศาสนธรรม และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของ
ผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุม
ที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด     

หัวขอยอยที่ 7.3 เรื่อง ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูนํา มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือ
การสอน: ผูสอนอธิบายลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูนํา โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบ
งานที่ 7.3 เรื่อง ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูนํา (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 7.3 เรื่อง ลักษณะ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูนํา และ (4) ขั้นการ
รับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนน
เฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด     

7.1.3 หลังการทดลอง : ผูวิจัยใหผูเรียนกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู
หลังเรียน (post-test) ดวยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 จํานวน 26 ขอ และใหผูเรียนกลุมตัวอยางประเมินตนเอง โดย
ใชมาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง และมาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ จากน้ัน ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง
ประเมินความพึงพอใจ ดวยมาตรวัดความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู สําหรับผูวิจัยทํา
การประเมินพฤติกรรมของผูเรียนกลุมตัวอยาง ดวยมาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบฉบับเดียวกับของ
ผูเรียน  
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ผูวิจัยทําการประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนกลุมตัวอยางที่เกิดขึ้นใน
ระหวางการจัดการเรียนการสอน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
ดวยแบบประเมินคุณลักษณะ 2 ดาน คือ (1) ดานความรับผิดชอบ ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี ไดแก การสงงาน 
และความต้ังใจเรียน และ (2) ดานวินัย ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี ไดแก การแตงกาย และการเขาเรียน 
ระยะเวลาในการประเมิน จํานวน 17 ครั้ง สัปดาห ๆ ละ 1 ครั้ง  

เมื่อดําเนินการประเมินผลเสรจ็สิ้นแลว ผูวิจัยดําเนินการบันทึกคะแนนของกลุมตัวอยาง
ที่ไดจากการทดสอบไวเปนคะแนนหลังการทดลอง (post-test) โดยแยกเปน 2 กลุม คือ คะแนนของ
กลุมทดลอง และคะแนนกลุมควบคุม ผูวิจัยนําผลการประเมินที่ไดจากกลุมทดลองและกลุมควบคุมทั้ง
กอนและหลังการทดลองมาวิเคราะหขอมูล โดยวิธีการทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยตอไป 
 

8. วิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการหาสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป รายละเอียด

ดังน้ี 
8.1 สถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คามัธยฐาน คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
8.2 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ประกอบดวย  

8.2.1 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาความยากงายของขอสอบ (difficulty 
index) คาอํานาจจําแนกของขอสอบ (discrimination index) และคาความเช่ือมั่น (reliability) ของ
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder Richardson) 

8.2.2 กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR และ
กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

8.2.3 มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และคาความ
เช่ือมั่น (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา (alpha coefficient of reliability) 

8.2.4 มาตรวัดวินัย และความรับผิดชอบ หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และคา
ความเช่ือมั่น (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา (alpha coefficient of reliability)  

8.2.5 แบบประเมินตนเองของผูเรียนที่มีตอการเขารวมกิจกรรมการรู หาคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) และคาความเช่ือมั่น (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา (alpha 
coefficient of reliability)  

8.2.6 ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู หาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) และหาคาความเช่ือมั่น (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา (alpha coefficient of 
reliability)  

8.3 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ประกอบดวย 
8.3.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม โดยใชสถิติทดสอบสมมติฐาน Nonparametric แบบ 
The Mann-Whitney U test (Pallant, 2016)  

8.3.2 เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของผูเรียน ระหวางกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุม โดยใชสถิติทดสอบสมมติฐาน Nonparametric แบบ The Mann-Whitney U test 
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8.3.3 เปรียบเทียบวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน ระหวางกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุม โดยใชสถิติทดสอบสมมติฐาน Nonparametric แบบ The Mann-Whitney U test 

8.3.4 เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม โดยใชสถิติทดสอบ
สมมติฐาน Nonparametric แบบ The Mann-Whitney U test  

การทดสอบความแตกตางภายในกลุมทดลอง และกลุมควบคุมของชวงเวลาที่แตกตางกัน 
ใชสถิติทดสอบ Nonparametric แบบ The Wilcoxon signed ranks test (Pallant, 2016)  
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