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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

              ประเทศไทยดําเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยใหความสําคัญ

กับการสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน โดยเฉพาะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) เนนภูมิคุมกันท่ีมีอยู เรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึน  

เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และใหความสําคัญกับการพัฒนาคน สังคมไทย 

ใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร ไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง 

เปนธรรม มุงเนนพัฒนาความเปนอยูของประชาชนใหดีข้ึน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2550 หมวด 5 กําหนดแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ ดานเศรษฐกิจ 36มาตรา 8336 กลาววา 

รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน การใชหลกัคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล ควบคูกับการประกอบกิจการ กระจายรายไดอยางเปนธรรม คุมครอง สงเสริม 

และขยายโอกาสการประกอบอาชีพของประชาชนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย เพ่ือใชในการผลิตสินคา บริการ การประกอบอาชีพประชากร    

วัยทํางานใหมีงานทํา และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือใหเกิดมูลคาเพ่ิมในทางเศรษฐกิจ  

              ปงบประมาณ 2558 กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดนโยบายและยุทธศาสตร แนวทางการ

ขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา คํานึงถึงศักยภาพ เห็นคุณคาของการทํางาน ความสําคัญของ

การประกอบอาชีพ มีเจตคติ ทักษะพ้ืนฐาน ทักษะเทคโนโลยี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ความคิด

สรางสรรค รักษสิ่งแวดลอม กลุมอาชีพดานเกษตร อุตสาหกรรม บริหารจัดการ บริการ ความคิด

สรางสรรคและเฉพาะทาง รูชองทางการประกอบอาชีพในอนาคต พัฒนาและยกระดับองคความรู

ดวยการบริหารจัดการ เทคโนโลยีสมัยใหม การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันไดในระดับสากล 

ซ่ึงระบบการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา มีความยืดหยุน เอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน ตามหลักการจัด

การศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ (Career Education) สงเสริมผูเรียนใหมีความคิดเปนเหตุเปนผล

ในการทํางาน สั่งสมความรู ทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน รูจักการหาโอกาส ชองทางในการทํางาน 

เม่ือผูเรียนผานการศึกษา การฝกอบรมและการปฏิบัติงานแลวชวยใหผูเรียนมีความตระหนักรูวา
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ตนเองมีความชอบ ความสนใจ ความถนัด ความรู ทักษะ ประสบการณ เจตคติอันดี และศักยภาพ

ตรงกับอาชีพท่ีคาดหวังในอนาคตการพัฒนา เพ่ือให “รูเขา รูเรา เทาทัน เพ่ือแขงขันไดในเวทีโลก”  

              และในปงบประมาณ 2558 สํานักงาน กศน. ก็ไดกําหนดนโยบายและจุดเนน 

การขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  

โดยใหความสําคัญของการประกอบอาชีพ อยูดีกินดี มีงานทําและมีความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศไทย เนนการจัดการศึกษาท่ียึดพ้ืนท่ีเปนฐานในการพัฒนา (Area-Based 

Development) หลักสูตรเนนอาชีพเปนฐาน (Career- Based Education) แบงเปน 5 กลุมอาชีพ 

ดังนี้ กลุมอาชีพดานเกษตรกรรม กลุมอาชีพดานอุตสาหกรรม กลุมอาชีพดานพาณิชยกรรมและ

บริการ กลุมอาชีพดานความคิดสรางสรรค และกลุมอาชีพเฉพาะทาง โดยมอบภารกิจใหทุก

สถานศึกษาในสังกัด จัดโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพในรูปแบบศูนยฝกอาชีพชุมชน  

เพ่ือเปนฐานจัดกิจกรรมใหแกประชาชนกลุมเปาหมายในเขตพ้ืนท่ีบริการ โดยมีความเชื่อม่ันวา

โครงการนี้ จะชวยใหประชาชนระดับฐานรากท่ีมีรายไดนอย และขาดโอกาสเพ่ิมรายได อันเปน

เง่ือนไขสําคัญของการเกิดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ ท่ีสงผลใหฐานเศรษฐกิจของประเทศ 

ไมเขมแข็ง ไดมีโอกาสสรางสรรคทางเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพเดิม การเขาสูงานอาชีพหรือสรางอาชีพ 

การสรางรายไดท่ีสอดคลองกับสภาพความจําเปนทางเศรษฐกิจและสังคม สามารถดํารงอยูไดอยาง 

มีความสุข เปนประชากรท่ีทํางานเชิงเศรษฐกิจ (Economically Active Population) เพ่ิมขีด

ความสามารถทางเศรษฐกิจของประเทศใหมีความพรอม มีความเขมแข็งในการแขงขันในเวทีโลก 

และนําประเทศไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป (สํานักงาน กศน., 2555 : 1-2)  

               สําหรับ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัด

นครราชสีมา ไดนํานโยบายและจุดเนนสํานักงานกศน. มากําหนดแนวทางการดําเนินโครงการศูนย

ฝกอาชีพชุมชน เริ่มตั้งแตปงบประมาณ 2555 ไดประกาศจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชน จํานวน 4 แหง 

และปงบประมาณ 2556 ไดจัดตั้งเพ่ิมเติมเต็มพ้ืนท่ี จํานวน 10 แหง เพ่ือเปนศูนยกลางในการฝก 

พัฒนา สาธิต สรางอาชีพ ของผูเรียนและชุมชน รวมท้ังเปนท่ีจัดเก็บ แสดง จําหนาย กระจายสินคา

และบริการของชุมชนอยางเปนระบบ ครบวงจร (ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอโนนไทย, 2555) ซ่ึงในการดําเนินการเริ่มตนสํารวจศักยภาพทรัพยากรธรรมชาติ 

ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และทรัพยากรมนุษย และไดลงพ้ืนท่ีเพ่ือสํารวจ

ความตองการและความพรอมของประชาชนกลุมเปาหมาย ท่ีพรอมจะเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ทักษะและประสบการณการประกอบอาชีพเพ่ือการเขาสูอาชีพ สรางงาน สรางรายไดหรือพัฒนา
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อาชีพหรือตอตออาชีพเดิม เพ่ือเพ่ิมรายไดระหวางการอบรม หรือเม่ือสิ้นสุดการอบรมแลวผูเรียน

สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีในการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับอาชีพ พัฒนาเปนผูประกอบการ 

ท่ีมีความสามารถเชิงการแขงขันอยางยั่งยืน 

              จากการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ท่ีผานมา 

ของสํานักงาน กศน. พบวา สํานักงานกศน.จังหวัด ไมไดทําหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนนุสถานท่ี 

ในการฝกอบรมอาชีพ จัดแสดงผลงานหรือแหลงจําหนายผลผลิตท่ีเกิดจากการฝกอบรมอาชีพของ

ผูเรียนภายในจังหวัด กศน.อําเภอ ยังไมสามารถจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอ เพ่ือใชเปน 

ศูนยฝกอาชีพ ศูนยแสดงจําหนาย กระจายผลผลิตและบริการของผูเรียนในชุมชนได ขาดการ 

ทําแผนปฏิบัติการประจําป ทําใหการดําเนินงานไมบรรลุตามวัตถุประสงค หรือไมสงผลใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สําหรับบุคลากรและเจาหนาท่ีกศน.อําเภอ ยังไมเขาใจนโยบาย 

หรือแนวทางการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ทําใหสถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนแตกตางกัน สวนคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับจังหวัดและระดับอําเภอ ไมมีสวน

รวมในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําและมีรายได 

ของกระทรวงศึกษาธิการเทาท่ีควร การคัดเลือกกลุมเปาหมายไมเปนผูวางงาน ไมเปนผูขาดโอกาส 

ไมนําความรูไปประกอบอาชีพ และไมไดรับประโยชนจากการดําเนินการตามโครงการอยางแทจริง 

สําหรับหลักสูตรท่ีจัดสอนไมสอดคลองกับนโยบาย และความตองการของตลาด ไมสามารถสรางงาน 

สรางอาชีพ และไมกอใหเกิดรายได หลักสูตรท่ีเปดสอนมีนอย บางหลักสูตรจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู 

และประสบการณสูงคอนขางยาก การบริหารจัดการในระดับจังหวัดและระดับอําเภอ ขาดการ

บริหารจัดการใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี เพ่ือเปนชองทางในการกระจายโอกาส หรือเผยแพรขอมูล

ขาวสารใหกับกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึง หรือเปนแหลงกระจาย จําหนายผลผลิตใหเปนท่ีรูจักและ

ยอมรับของตลาด สินคาหรือบริการบางอยางมีมากเกินไป เกิดความซํ้าซอน ไมมีความแปลกใหม 

การนิเทศติดตามผลไมตอเนื่องและท่ัวถึง ไมมีการติดตามผลผูเขารับการอบรมหลังจากผานการ

อบรม ขาดการรายงานติดตามผลความกาวหนาในอาชีพของผูเรียนหลังจากผานการอบรม 

อยางตอเนื่อง ทําใหไมสามารถทราบวาผลการดําเนินงานสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงค  

และเกิดประสิทธิผลหรือไม การทํางานของภาคีเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน ขาดการประสานงาน

และการมีสวนรวม (สรุปรายการตรวจราชการแบบบูรณาการ รอบท่ี 1 (Project Review)  

และรอบท่ี 2 (Progress Review), รายงานการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์  

รอบท่ี 3 (Monitoring and Evaluation) สํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาท่ี 3 

กลุมติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ 2555 และสํานักงาน กศน., 2556 : บทสรุปผูบริหาร) 
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นอกจากนี้ ยังพบวา ผูนํากลุมเปนเพียงนามธรรม ไมมีอํานาจในการบังคับหรือสั่งการ หลักสูตรท่ี

จัดการเรียนการสอนไมตรงกับความตองการของผูเรียน ผูเรียนขาดความรู ทักษะ เทคนิคในการ

ประกอบอาชีพ ไมเห็นความสําคัญและประโยชนของการรวมกลุมอาชีพ ขาดความสามัคคี ขาดการ

ประสานงานแหลงเงินทุน ขาดวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ เครื่องมือในการประกอบอาชีพมีไมเพียงพอ 

ไมทันสมัย ผลผลิตไมมีตลาดรองรับ ไมมีหนวยงานสนับสนุน พ้ืนท่ีประกอบอาชีพไมเหมาะสม  

ซ่ึงสงผลตอความสําเร็จ ความเขมแข็งหรือความยั่งยืนของกลุมอาชีพ (ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย, 2556) 

              จากการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ดังกลาวมา

นั้น ผูวิจัยจึงตองการศึกษา เรื่องปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะ

กรณีศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย 

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา โดยจะศึกษาวาปจจัยอะไรบางท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนย

ฝกอาชีพชุมชน และปจจัยอะไรท่ีสงผลใหไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดผลิตภัณฑศูนย

ฝกอาชีพชุมชน ประจําป 2557 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงผลจากการศึกษาจะเกิดประโยชนตอ

ผูบริหารสถานศึกษาในการกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาผูเรียนสามารถเขาสูอาชีพ  

หรือพัฒนาอาชีพ หรือตอยอดอาชีพเดิม เพ่ือเพ่ิมรายไดระหวางการอบรม หรือหลังสิ้นสุดการอบรม 

สามารถพ่ึงตนเองได เกิดการพัฒนาสูความยั่งยืนตอไปได 

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

              วิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

              1. เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน อําเภอโนนไทย     

จังหวัดนครราชสีมา 

              2. เพ่ือ114ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  

              3. เพ่ือประเมินผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : 

ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม 

ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  
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3. ขอบเขตของการวิจัย 

              การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : 

ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม 

ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา มีขอบเขตการศึกษา ดังนี้ 

 

              3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

              ผูวิจัยกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย ตามวัตถุประสงคของการวิจัย  

เปน 5 ระยะ ดังนี้ 

 

ตาราง 1 แสดงประชากร กลุมตัวอยาง 

ระยะ กิจกรรม ประชากร/คน กลุมตัวอยาง/คน 

1 การศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัด

นครราชสีมา 

212 136 

2 การศึกษาการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย  

จังหวัดนครราชสีมา 

391 196 

3 114การศึกษา114ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝก

อาชีพชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัด

นครราชสีมา 

210 136136 

4 114การศึกษา114ความพึงพอใจปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนน

ไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

210  
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ระยะ กิจกรรม ประชากร/คน กลุมตัวอยาง/คน 

5 การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝก

อาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณี ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

หมูบานโคกพรมตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย 

จังหวัดนครราชสีมา 

10 10 

              3.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 

               การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณี 

ศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบล 

โนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  

              3.3 ขอบเขตดานเวลา 

                    ระยะเวลาในการศึกษา ระหวางปงบประมาณ 2556-2558 

    3.4 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

                 ศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ   

โนนไทย จังหวดันครราชสีมา  

 

4. ตัวแปรท่ีศึกษา 

              การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณี 

ศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย 

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยกําหนดตัวแปรท่ีศึกษา ดังนี้ 

  ตัวแปรตน ประกอบดวย 10 ดาน ดังนี้ 

1. ดานท่ีมาของผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชน (ศฝอช.) 

  2. ดานการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผลิตภัณฑ 

  3. ดานผลผลิตและความยั่งยืนของอาชีพ 

  4. ดานเปนผลิตภัณฑท่ีเรียนตามหลักสูตรของศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนผูจบ

หลักสูตรท่ีมีระยะเวลาเรียนสะสม 

  5. ดานการจดัการเรียนการสอน/การฝกอบรม 

          6. ดานการประชาสัมพันธแนะนําผลิตภัณฑและบริการ การจัดสภาพแวดลอม 

  7. ดานการบริหารจัดการผลิตภัณฑ/การบริการ 



7 

 

          8. ดานผลิตภัณฑ/อาชีพ ของ ศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนแหลงการเรียนรู  

          9. ดานการพัฒนาเปนผลิตภัณฑ 

  10. ดานการพัฒนารูปแบบ คุณภาพ และการบริการ 

 ตัวแปรตาม 

  ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณี 

ศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย 

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผลการศึกษา ครั้งนี้ 

              5.1 ไดทราบสภาพโดยรวมการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน อําเภอโนนไทย 

จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือเปนแนวทางในการนําไปประยุกตใชในการจัดโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน

ท่ีเหลือใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

              5.2 ไดทราบปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณี

ศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย 

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสมีา เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการวางแผนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหบรรลุ

เปาหมายเขาสูอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพ หรือตอยอดอาชีพเดิม เพ่ือเพ่ิมรายไดระหวางการอบรม  

หรือหลังสิ้นสุดการอบรม สามารถพ่ึงตนเองได และเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

              5.2 ผลการศึกษาจะเปนขอมูลสําคัญใหสถานศึกษาและหนวยงาน สํานักงาน กศน.  

ใชเปนแนวทางเพ่ือกําหนดเปนนโยบายสงเสริมสนับสนุนการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน  

ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป 

 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 

              6.1 ศูนยฝกอาชีพชุมชน (ศฝอช.) หมายถึง สถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ

ใหแกประชาชนในชุมชนเพ่ือใหมีความรู ทักษะการประกอบอาชีพ และนําความรูท่ีไดรับไปประกอบ

อาชีพใหมีรายได  

              6.2 ศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง สถานท่ี  

สําหรับการจัดการเรียนรู การฝกอบรมประชาชนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณ  



8 

 

ตามหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ท่ีสอดคลองกับศักยภาพดานทรัพยากรธรรมชาติ 

ดานภูมิอากาศ ดานภูมิประเทศ ดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี และดานทรัพยากรมนุษย  

สามารถประกอบอาชีพ การเขาสูอาชีพ สรางงาน สรางรายได หรือพัฒนาอาชีพ หรือตอยอดอาชีพ

เดิม เพ่ือเพ่ิมรายไดระหวางการอบรมหรือหลังสิ้นสุดการอบรม  

              6.3 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยฝก

อาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย อําเภอ   

โนนไทย จังหวดันครราชสีมา ประกอบดวยปจจัย ดานท่ีมาของผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชน  

(ศฝอช.) ดานการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผลิตภัณฑ ดานผลผลิตและความยั่งยืน     

ของอาชีพ ดานเปนผลิตภัณฑท่ีเรียนตามหลักสูตรของศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนผูจบหลักสูตรท่ีมี

ระยะเวลาเรียนสะสม ดานการจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม ดานการประชาสัมพันธแนะนํา

ผลิตภัณฑและบริการ การจัดสภาพแวดลอม ดานการบริหารจัดการผลิตภัณฑ/การบริการ 

ดานผลิตภัณฑ/อาชีพของศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนแหลงการเรียนรู ดานการพัฒนาเปนผลิตภัณฑ 

และ ดานการพัฒนารูปแบบ คุณภาพ และการบริการ  

                    1) ดานท่ีมาของผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชน(ศฝอช.) ประกอบดวย เปนอาชีพท่ี

สอดคลองกับความรูความสามารถ ความถนัดของตนเอง และมีเงินทุนหรือสามารถ หาแหลงเงินทุน

ในการประกอบอาชีพได 

             2) ดานการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผลิตภัณฑ ประกอบดวย มีวัตถุดิบ

ใชทําผลิตภัณฑ เปนผลิตภัณฑท่ีใชแหลงวัตถุดิบในชุมชน หรือ เปนผลิตภัณฑท่ีใชแหลงวัตถุดิบนอก

ชุมชน แตสามารถหาซ้ือไดงายและราคาเหมาะสม และเปนผลิตภัณฑหรืออาชีพท่ีสอดคลองกับ

สภาพทองถ่ิน เชน ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ประเพณีวัฒนธรรม 

   3) ดานผลผลิตและความยั่งยืนของอาชีพ ประกอบดวย มีลูกคาประจํา มีลูกคาใหม 

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง มีตลาดภายในจังหวัด มีตลาดระหวางจังหวัด และมีตลาดระหวางประเทศ 

                    4) ดานเปนผลิตภัณฑท่ีเรียนตามหลักสูตรของศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนผูจบ

หลักสูตรท่ีมีระยะเวลาเรียนสะสม  

 5) ดานการจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม ประกอบดวย มีการจัดการเรียน

การสอน/การฝกอบรมผลิตภัณฑ/อาชีพท่ีศูนยฝกอาชีพชุมชน มีการจัดการเรียนการสอน/ 

การอบรมผลิตภัณฑ/อาชีพในสถานประกอบการ/แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ สอนโดยวิทยากร  

ผูประกอบอาชีพท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพนั้น ๆ จัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

การเรียน  
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6) ดานการประชาสัมพันธแนะนําผลิตภัณฑและบริการ การจัดภาพแวดลอม 

ประกอบดวย มีการประชาสัมพันธเขาถึงกลุมลูกคาทุกระดับ มีการประชาสัมพันธผลิตภัณฑและ

บริการหลากหลายรูปแบบ และมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง  

7) ดานการบริหารจัดการผลิตภัณฑ/การบริการ ประกอบดวย มีการวางแผนการ

ผลิต /การบริการ การวางแผนการจัดจําหนาย การจําหนายผลิตภัณฑ และแหลงการศึกษา เรียนรู 

8) ดานผลิตภัณฑ/อาชีพของศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนแหลงการเรียนรู

ประกอบดวย เปนแหลงเรียนรูใหคนในชุมชน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต จังหวัด ตางจังหวัด       

และชาวตางประเทศ 

9) ดานการพัฒนาเปนผลิตภัณฑ ประกอบดวย เปนผลิตภัณฑดีเดนระดับตําบล/

แขวง อําเภอ/เขต ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 

10) ดานการพัฒนารูปแบบ คุณภาพ และการบริการ ประกอบดวย มีรูปแบบ

ผลิตภัณฑ/การบริการ มีรายละเอียดของผลิตภัณฑ/การบริการ เก่ียวกับชนิด คุณภาพ แหลงท่ีมา 

การดูแลรักษา เปนผลิตภัณฑ/การบริการ ท่ีสะทอนความเปนเอกลักษณของทองถ่ิน 

 

7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

              การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาหลักการแนวคิดการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน 

การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ จึงสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย

ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยฝกอาชีพชุมชน   

รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย  

จังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
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แผนผังแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานท่ีมาของผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชน (ศอช.) 
 

ดานการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

ผลิตภัณฑ 
 

ดานการจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม นําเสนอผลการศึกษา

ปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จของศูนยฝก

อาชีพชุมชน : ศึกษา

เฉพาะกรณีศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน รางวัลชนะเลิศ  

ภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

หมูบานโคกพรม ตําบล

โนนไทย อําเภอโนนไทย 

จังหวัดนครราชสีมา 
 

ตัวแปรตน ตัวแปร

 

ดานผลผลิตและความยั่งยืนของอาชีพ 

ดานเปนผลิตภัณฑท่ีเรียนตามหลักสูตรของศูนย

ฝกอาชีพชุมชน เปนผูจบหลักสูตรท่ีมีระยะเวลา

เรียนสะสม 

ดานการประชาสัมพันธแนะนําผลิตภัณฑและ

บริการ การจัดสภาพแวดลอม 

ดานการบริหารจัดการผลิตภัณฑ/การบริการ 

 

ดานผลิตภัณฑ/อาชีพ ของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

เปนแหลงการเรียนรู 

ดานการพัฒนาเปนผลิตภัณฑ 

ดานการพัฒนารูปแบบ คุณภาพ และการบริการ 

ปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จของศูนยฝก

อาชีพชุมชน : ศึกษา

เฉพาะกรณีศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน รางวัลชนะเลิศ  

ภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

หมูบานโคกพรม ตําบล

โนนไทย อําเภอโนนไทย 

จังหวัดนครราชสีมา 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

              การศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะ

กรณีศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบล 

โนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและ 

รายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ ประกอบดวยเนื้อหา ดังนี้ 

              1. นโยบายและจุดเนนการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนของสํานักงาน กศน.  

              2. ความเปนมาศูนยฝกอาชีพชุมชน  

              3. ความเปนมาของการประกวดศูนยฝกอาชีพชุมชน 

              4. ความเปนมาของรางวัลชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

              5. ความเปนมาศูนยฝกอาชีพชุมชน กศน.อําเภอโนนไทย  

              6. ความเปนมาศูนยฝกอาชีพชุมชน หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย 

              7. ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

              1148. กระบวนการกลุม 

              9. ภูมิปญญาทองถ่ิน  

              10. การสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง 

              11.งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

                 

1. นโยบายและจุดเนนการดําเนินงานศนูยฝกอาชีพชุมชนของสํานักงาน กศน.  

              ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน กศน. กําหนดวิสัยทัศน เพ่ือ “คนไทยไดรับ

การศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําท่ีมีคุณภาพไดทุกท่ี ทุกเวลา อยางท่ัวถึง 

และเทาเทียมกัน เพ่ือใหเกิดสังคมฐานความรู และการมีอาชีพอยางยั่งยืน” พันธกิจ เพ่ือจัดและ

สงเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของประชาชนและชุมชนใหสามารถ

สรางรายได สรางสรรค และแขงขันดานอาชีพไดอยางยั่งยืน สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

ท้ังในและตางประเทศในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือสงเสริม

การศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา เปาประสงค เพ่ือใหประชากรวัยแรงงาน 

มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ สามารถประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 
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ไดอยางยั่งยืน และชุมชนมีฐานอาชีพท่ีหลากหลายท่ีสามารถยกระดับไปสูวิสาหกิจชุมชน อันนําไปสู

การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจในระดับประเทศได ในขณะเดียวกันสํานักงาน กศน. ก็ได

กําหนดใหการดําเนินการจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนนโยบายเรงดวน ดังนี้ 

                    1. เรงเสนอจดัตั้งคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัดในทุกจังหวัด โดยมี

ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ เพ่ือเปนกลไก 

ในการกําหนดทิศทาง อํานวยการ กํากับ ติดตาม ประเมินผล สงเสริมสนับสนุนและบูรณาการ 

การดําเนินงานการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําของศูนยฝกอาชีพชุมชนของจังหวัด 

                    2. เรงสํารวจและวิเคราะหขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับความตองการดานการศึกษาอาชีพ 

เพ่ือการมีงานทําของประชาชน ความตองการดานแรงงาน สินคา และบริการ รวมท้ังศักยภาพ 

ของแตละพ้ืนท่ี ท้ัง 5 ดาน ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ ภูมิประเทศ

และทําเลท่ีตั้ง ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต และทรัพยากรมนุษย เพ่ือนํามากําหนด

หลักสูตรอาชีพตาม 5 กลุมอาชีพหลัก ไดแก เกษตรกรรม อุตสาหกรรมพาณิชยกรรม ความคิด

สรางสรรค และบริหารจัดการและบริการ 

                    3. เรงพัฒนาและจัดทําหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําท่ีสอดคลองกับ 

ความตองการของผูเรียน ความตองการของตลาด และศักยภาพของพ้ืนท่ี โดยมีเปาหมายเพ่ือให 

การจัดการศึกษาอาชีพแนวใหม เปนการจัดการศึกษาท่ีสามารถสรางอาชีพหลักท่ีม่ันคงใหกับผูเรียน 

โดยสามารถสรางรายไดไดจริงท้ังในระหวางเรียนและสําเร็จการศึกษาไปแลวและสามารถใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีในการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับอาชีพ เพ่ือพัฒนาใหเปนผูประกอบการท่ีมี

ความสามารถเชิงการแขงขันอยางยั่งยืน 

                    4. จัดใหมีศูนยฝกอาชีพในทุกอําเภออยางนอยอําเภอละ 2 แหง เพ่ือเปนศูนยกลาง 

ในการฝก พัฒนา สาธิต และสรางอาชีพของผูเรียนและชุมชน รวมท้ังเปนท่ีจัดเก็บ แสดง จําหนาย 

และกระจายสินคาและบริการของชุมชนอยางเปนระบบครบวงจร 

                    5. ประสานการดําเนินงานกับศูนยฝกอาชีพชุมชนของหนวยงานและสถานศึกษา 

ตาง ๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือเชื่อมโยงเปนเครือขายการฝกและสรางอาชีพของประชาชนและชุมชนในจังหวัด 

กลุมจังหวัด และระหวางจังหวัด 

                    6. จัดใหมีระบบการประสานงานเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงทุน

ตางๆ สําหรับเปนชองทางในการเสริมสรางความเขมแข็งและการพัฒนาขีดความสามารถในการ

แขงขันดานอาชีพอยางตอเนื่องใหกับผูเรียน 
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                    7. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงาน

ทําอยางเปนระบบและตอเนื่อง พรอมท้ังนําผลท่ีไดมาใชในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหเปน 

ไปตามความตองการดานการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําของประชาชนความตองการของตลาด  

และสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ีท้ัง 5 ดาน (สํานักงาน กศน., 2555) 

              ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สํานักงาน กศน. ไดกําหนดนโยบายเรงดวนใหดําเนินการ   

จัดฝกอบรมอาชีพหลักสูตร OTOP Mini MBA สูชุมชน เพ่ือการสงเสริมใหประชากรวัยแรงงาน 

มีอาชีพท่ีสามารถสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวอยางยั่งยืน บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เศรษฐกิจเชิงสรางสรรค สามารถพัฒนาไปสูระดับวิสาหกิจชุมชนท่ีมีความสามารถ 

เชิงการแขงขัน มีความเชื่อมโยงอยางเปนระบบ สรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ และความเขมแข็ง

ของชุมชน (OTOP Mini MBA) ดังนี้ 

                    1. เรงดําเนินการจัดฝกอบรมอาชีพตามหลักสูตร OTOP Mini MBA (การบริหาร

จัดการธุรกิจสินคา OTOP ธุรกิจ OTOP สงออก การตลาดและชองทางการจําหนาย  

และภาษาอังกฤษธุรกิจ) และสงเสริมการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ในการเผยแพรและจําหนายผลิตภัณฑ เพ่ือพัฒนาการฝกอบรมการบริหารจัดการธุรกิจใหเปนระบบ

ครบวงจรและบรรลุผลตามจุดประสงคของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับกลุมเปาหมาย 

อยางกวางขวางและตอเนื่อง 

                    2. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหสามารถนําไปใชสนับสนุนการดําเนินการจัดฝกอบรม

อาชีพตามหลักสูตร OTOP Mini MBA ของศูนยฝกอาชีพชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                    3. พัฒนาสื่อการเรียนรูตามหลักสูตร OTOP Mini MBA ใหมีความหลากหลาย   

และครบถวนเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในการเรียนและการปฏิบตัิจริง 

                    4. พัฒนาครูและวิทยากรผูสอนหลักสูตร OTOP Mini MBA ใหมีความรูความเขาใจ

หลักสูตร OTOP Mini MBA และสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงาน กศน., 2556) 

              และปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สํานักงาน กศน. ก็ไดกําหนดนโยบายเพ่ือยกระดับการ

ฝกอบรมอาชีพและศูนยฝกอาชีพชุมชน เพ่ือผลิตกําลังคนท่ีมีศักยภาพในการแขงขัน รองรับการเขา 

สูระบบการคาเสรีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยพัฒนาคุณภาพการฝกอบรมอาชีพในศูนยฝก

อาชีพชมุชนไปสูระดับวิสาหกิจชุมชน พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและการฝกอบรมท่ีเนนการ

ปฏิบัติ การศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรูโลกอาชีพ การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูมีประสบการณในอาชีพ

โดยตรง การฝกประสบการณอาชีพจากการปฏิบัติจริง ท้ังจากสถานท่ีและกิจกรรมตาง ๆ อาทิ 
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สถานศึกษา สถานประกอบการ กิจกรรมจิตอาสา มหกรรมอาชีพ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ

ท่ีถูกตอง มีทักษะ และเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริง และมี

ศักยภาพในการแขงขัน รองรับการเขาสูระบบการคาสากลและการคาเสรีของประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน พัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชนใหเปนศูนยฝกอบรม สาธิต แสดง จําหนายและกระจายสินคา

และบริการของชุมชน รวมท้ังเปนศูนยเรียนรูภูมิปญญา และศูนยบริการขาวสารขอมูลสําหรับชุมชน

ท่ีชุมชนสามารถใชประโยชนไดจริง ประสานการดําเนินงานกับศูนยฝกอาชีพชุมชน แหลงเรียนรู  

ของหนวยงานและสถานศึกษาอ่ืน ตลอดจนภาคเอกชน ภาคีเครือขายอ่ืนในพ้ืนท่ีเพ่ือเชื่อมโยง    

เปนเครือขายการฝกอบรม สรางอาชีพของประชาชนและชุมชนในจังหวัด กลุมจังหวัดและระหวาง

จังหวัด พัฒนาระบบแนะแนว สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงทุนตาง ๆ  

สําหรับเปนชองทางในการเสริมสรางความเขมแข็งพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันดานอาชีพ

อยางตอเนื่อง กํากับ ติดตาม ประเมินผล วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือ   

การมีงานทําอยางเปนระบบ นําผลท่ีไดมาใชในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหเปนไปตาม 

ความตองการดานการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําของประชาชน ของตลาด และทิศทางการพัฒนา

ประเทศ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สํานักงาน กศน.กําหนดนโยบาย 1 จังหวัด 1 ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน เพ่ือเปนศูนยกลางในการจัดแสดง จําหนาย และกระจายสินคาและบริการของชุมชนอยาง

เปนระบบครบวงจร และ1 อําเภอ 1 สุดยอดหลักสูตรอาชีพ กศน. เพ่ือเปนตนแบบในการจัดการ

เรียนรูอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ท่ีเปนการจัดการศึกษาอาชีพแนวใหม เปนการจัดการศึกษา ท่ีสามารถ

สรางอาชีพหลักท่ีม่ังคงใหกับผูเรียน โดยสามารถสรางรายไดไดจริงท้ังในระหวางเรียน และหลังจาก

สําเร็จการศึกษาไปแลว สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีในการสรางมูลคาเพ่ิมให กับอาชีพเพ่ือ

พัฒนาใหเปนผูประกอบการท่ีมีความสามารถเชิงการแขงขันอยางยั่งยืน (สํานักงาน กศน., 2557)  

 

2. ความเปนมาศูนยฝกอาชีพชุมชน  

              2.1 หลักการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน  

              การดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน มีหลักการสําคัญ ดังนี้ 

                    1. หลักการดําเนินงานท่ีมีความยืดหยุน ดานหลักสูตร ดานการจัดกระบวนการ

เรียนรู ดานการวัดและประเมินผลใน 5 กลุมอาชีพหลัก ไดแก เกษตรกรรม อุตสาหกรรม  

พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค และบริหารจัดการและบริการ เนนการบูรณาการใหสอดคลอง 

กับศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี ท้ัง 5 ดาน ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ  
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ภูมิประเทศและทําเลท่ีตั้ง ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต และทรัพยากรมนุษย ในแตละ

พ้ืนท่ี 

                    2. หลักการมุงพัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษา เพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา 

อยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเทาเทียมกัน สามารถสรางรายไดท่ีม่ันคง และเปนบุคคลท่ีมีวินัย  

เปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

                    3. สงเสริมใหมีความรวมมือในการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย 

                    4. สงเสริมใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

                    5. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองโดยการดําเนินงานพัฒนาอาชีพและการมี 

งานทํา ท่ีมุงเนนการจัดอบรม/สัมมนาเพอพัฒนาศักยภาพผูเรียนในดานตางๆ ใหมีความพรอม 

ท่ีจะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

              2.2 แนวคิดศูนยฝกอาชีพชุมชน  

              การฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชนเพ่ือการมีอาชีพและมีรายไดของศูนยฝกอาชีพชุมชน  

เปนการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นระหวาง 50-150 ชั่วโมง ประกอบดวย 5 หลักสูตรกลุมอาชีพ  

คือ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค และบริหารจัดการและบริการ  

ท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จ ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณการเรียนรู  

ไปใชในการประกอบอาชีพท่ีเปนการเขาสูอาชีพ สรางงาน สรางรายไดหรือพัฒนาอาชีพ หรือตอยอด

อาชีพเดิม เพ่ือเพ่ิมรายไดในระหวางการอบรมหรือหลังสิ้นสุดการอบรมตามหลักสูตรใหกับประชาชน

ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป โดยเปนประชากรท่ีทํางานเชิงเศรษฐกิจ (Economically Active Population) 

ท้ังท่ีเปนคนท่ีทํางานอยูแลว และท่ีไมมีงานทําแตกําลังหางานทําอยูในขณะนั้น ในพ้ืนท่ีชนบทท่ียังไม

มีหนวยงานใดเขาไปจัดฝกอบรม ซ่ึงศูนยฝกอาชีพชุมชนจะเปนหนวยจัดบริการ (Service Provider 

Unit) ท่ีมีการบริหารจัดการแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ (Result-Based Management–RBM) ท่ีมุงเนน

ความคุมคาของผลผลิตของหลักสูตรและโครงการท้ังในทางเศรษฐกิจและทางสังคม (Economic 

and Social Values) และการบริหารจัดการท่ีจะนําไปสูมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพการ

ดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่องตามแนวคิดในการบริหารคุณภาพของวงจรคุณภาพของเดมม่ิง 

(Deming Cycle) หรือวงจร PDCA (PDCA Cycle) ท่ีมีการเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบระหวาง

ระดับนโยบายและระดับปฏิบัต ิและเม่ือผูเขารับการฝกอบรมผานการฝกอบรมแลว สามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปเทียบโอนความรูสูหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน 

กศน.ได 
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              2.3 จุดมุงหมายศูนยฝกอาชีพชุมชน  

          1. เพ่ือใหผูเรียนมีอาชีพท่ีสามารถสรางรายไดท่ีม่ันคง 

          2. เพ่ือใหผูเรียนตัดสินใจประกอบอาชีพใหสอดคลองกับศักยภาพตนเอง ชุมชน 

สังคมและสิ่งแวดลอม 

          3. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และฝกทักษะการประกอบอาชีพ 

          4. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และฝกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          5. เพ่ือใหผูเรียนมีโครงการประกอบอาชีพเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไปได 

          6. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอตนเอง  

ผูอ่ืนและสังคม 

              2.4 กลุมเปาหมายผูเรียนศูนยฝกอาชีพชุมชน 

          1. ผูท่ีไมมีอาชีพ 

          2. ผูท่ีมีอาชีพและตองการพัฒนาอาชีพ โดยเฉพาะ ผูประกอบการ SME, OTOP  

และผูประกอบอาชีพท่ัวไป 

              2.5 แนวทางการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

              สํานักงาน กศน. กําหนดแนวทางการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ใหบรรลุ

เปาหมายผูเรียนมีความรู ทักษะการประกอบอาชีพ และนําความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพใหมี

รายได ดังนี้ (สํานักงาน กศน., 2555) 

                    1. การจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชน ใหมีการจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชน ในระดับตาง ๆ 

ดังนี้ 

                          1.1 การจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัด/กทม. ใหมีการจัดตั้งศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนจังหวัด/กทม. เพ่ือเปนศูนยกลางการจัดแสดงผลงาน/สาธิต การฝกประกอบอาชีพและการ

จําหนายผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากผูเรียนท่ีผานการสอน/ฝกอบรมในหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานทําของ 

กศน. อําเภอ/เขตทุกแหงภายในจังหวัด ดังนั้นสิ่งท่ีควรดําเนินการ มีดังนี้ 

                               1) ดานสถานท่ี สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัด/กทม. ควรพิจารณาสถานท่ีท่ีเหมาะสม ตั้งอยูในแหลงชุมชน โดยอาจจะ

พิจารณาคัดเลือกจากศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอ/เขต ท่ีมีความพรอมทางดานอาคารและบริเวณ    

ท่ีจะสามารถจัดแสดงผลงานการฝกประกอบอาชีพ และมีพ้ืนท่ีสําหรับการจําหนายผลผลิตของ

ผูเรียนได โดยพิจารณาความพรอมดังกลาว เพ่ือจัดตั้งเปนศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัด/กทม. 
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                               2) ดานผูรับผิดชอบ กิจกรรมตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในศูนยฝกอาชีพชุมชน

จังหวัด/กทม.ควรมีการดําเนินการจัดอยางตอเนื่อง ดังนั้น ควรจะตองมีการมอบหมายบุคลากร   

ของสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และ กศน.อําเภอ/เขต รวมกันรับผิดชอบในการวางแผนการ

บริหารงาน การประสานงานเครือขาย การจัดกิจกรรมตางๆ การประชาสัมพันธเผยแพรและ 

การพัฒนางานของศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัด/กทม. ใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

                          1.2 การจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอ/เขต การจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชน

อําเภอ/เขต เพ่ือเปนศูนยกลางการจัดแสดงผลงาน/สาธิตการฝกประกอบอาชีพ และจําหนาย

ผลผลิตของผูเรียนภายในอําเภอ/เขต เปนสถานท่ีฝกทักษะเพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูไป

ประกอบอาชีพ มีงานทําและมีรายไดตอไป ควรดําเนินการดังนี้ 

                                1) ดานสถานท่ี การจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอ/เขต ใหพิจารณา

จากสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสม และตั้งอยูในแหลงชุมชนท่ีประชาชนสามารถใชบริการไดสะดวก 

                               2) ดานวัสดุ อุปกรณ งบประมาณ ใหใชจากหนวยงาน สถานศึกษา กศน.

ท่ีมีอยูหรือขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาคีเครือขาย 

                               3) ดานบุคลากร ใหพิจารณามอบหมายผูรับผิดชอบจากบุคลากรของ 

กศน.อําเภอ/เขตรับผิดชอบใหชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อนโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนไดอยางตอเนื่อง 

                    2. ภารกิจของศูนยฝกอาชีพชุมชน ภารกิจของศูนยฝกอาชีพชุมชน มีดังนี้ 

                2.1 เปนศูนยแนะแนวอาชีพของชุมชน 

                2.2 เปนศูนยกลางการเรียนรูและการฝกปฏิบัติของผูเรียนและประชาชน     

ท่ีสนใจในการประกอบอาชีพ 

                2.3 เปนศูนยกลางในการประสานงาน การดําเนินงาน 

                2.4 เปนศูนยกลางแสดงผลงาน การฝกประกอบอาชีพ และการจําหนาย

ผลิตภัณฑผลงานของผูเรียน 

                2.5 เปนศูนยขอมูลขาวสารดานอาชีพของชุมชน 

                    3. คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน  

มี 4 ระดับ ดังนี้ 

                          3.1 คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย 

คณะบุคคลดังตอไปนี้ 

                      1) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประธานกรรมการ 

                      2) รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 
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                      3) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 

                      4) เลขาธิการสภาการศึกษา กรรมการ 

                      5) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ 

                      6) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการ 

                      7) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรรมการ 

                      8) หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 

                      9) เลขาธิการสํานักงานการศึกษาเอกชน กรรมการ 

                        10) เลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ กรรมการและ

เลขานุการและการศึกษาตามอัธยาศัย 

          อํานาจหนาท่ี 

                      1) กําหนดนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา

และมีรายไดของกระทรวงศึกษาธิการ ใหบรรลุตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

                        2) ใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ กํากับ ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 

                        3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ี 

ตาง ๆ ตามท่ีมอบหมาย 

                          3.2 คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัด/กทม. ประกอบดวย        

คณะบุคคลดังตอไปนี้ 

                      1) อธิการบดีมหาวิทยาลัย/วิทยาลัยทุกสถาบันในสังกัด สกอ.(ถามี) 

กรรมการ 

                        2) ผูอํานวยการสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษา 

กรรมการ 

                      3) ประธานอาชีวศึกษาจังหวัด กรรมการ 

                        4) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาทุกคน 

กรรมการ 

                      5) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรรมการ 

                        6) ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด(ถามี) กรรมการ 

                      7) ผูแทนนายกสมาคมหรือประธานชมรมการศึกษาเอกชนจังหวัด 

จํานวน 1 คน กรรมการ 
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                      8) ผูแทนโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1 คนท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้ง กรรมการ 

                        9) ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. กรรมการและเลขานุการ 

           อํานาจหนาท่ี 

                      1) อํานวยการและควบคุมดูแลการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา

ของศูนยฝกอาชีพชุมชนในจังหวัด 

                        2) วิเคราะห บูรณาการ และจัดทําแผนการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการ 

มีงานทําของจังหวัด 

                        3) ใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา

ในจังหวัด 

                        4) สนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษาอาชีพของ

คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน กระทรวงศึกษาธิการ 

                      5) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน      

ภาคประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา  

ของจังหวัด 

                      6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ      

ตามท่ีมอบหมาย 

                      7) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

                        8) กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผนการ    

จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานของจังหวัด 

      หมายเหตุ    1. ประธานกรรมการ ไดมาจากการรวมกันคัดเลือก 

                      2. ควรจัดใหมีคณะท่ีปรึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เชน ประธาน

หอการคาประธานสภาอุตสาหกรรม นายก อบจ. เปนตน 

                          3.3 คณะกรรมการกลั่นกรองแผนงาน/โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน   

สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ประกอบดวยคณะบุคคลดังตอไปนี้ 

                        1) ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ประธานกรรมการ 

                        2) ผูอํานวยการสถานศึกษา กศน. กรรมการ 
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                      3) ภาคีเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน กรรมการ(ภาคีเครือขาย 

ประกอบดวย พาณิชยจังหวัด จัดหางานจังหวัดประธานหอการคา อาจารยมหาวิทยาลัย 

ประธานสภาอุตสาหกรรม นายก อบจ. เปนตน) 

                      4) รองผูอํานวยการ สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. กรรมการและ

เลขานุการ 

                      5) เจาหนาท่ีรับผิดชอบโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

           อํานาจหนาท่ี 

                      1) ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายของศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับ

จังหวัด 

                      2) เห็นชอบแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา กศน. และนําเสนอ

คณะกรรมการระดบัจังหวัด 

                      3) สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือจัดกิจกรรม 

                      4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

                        5) อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คณะกรรมการกลั่นกรองแผนงาน/โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัด จะจัดตั้งหรือไมก็ไดใหอยู 

ในดุลยพินิจของสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. พิจารณาตามความจําเปนและเหมาะสม 

                          3.4 คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอ/เขต ประกอบดวยคณะบุคคล 

จํานวน 9 – 15 คน โดยนายอําเภอ เปนผูแตงตั้ง ดังตอไปนี้ 

                      1) นายอําเภอ ประธานกรรมการ 

                      2) ผูแทนหนวยงานระดับอําเภอ กรรมการ 

                      3) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 

                      4) ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา กศน.อําเภอ/เขต กรรมการ 

                      5) ผูทรงคุณวุฒิดานอาชีพ กรรมการ 

                        6) ผูแทนกลุมเปาหมาย/ชุมชน กรรมการ 

                      7) ผูอํานวยการ กศน.อําเภอ/เขต กรรมการและเลขานุการ 

                        8) เจาหนาท่ีรับผิดชอบโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
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           อํานาจหนาท่ี 

                      1) สนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษาอาชีพของ

คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัด อําเภอ/เขต และสํานักงาน กศน. 

                      2) วิเคราะห พิจารณาแผนการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 

                      3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ 

ตามท่ีมอบหมาย 

                        4) ใหคําปรึกษาแนะนํา และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาอาชีพ   

เพ่ือการมีงานทํา 

                        5) สงเสริม สนับสนนุ และประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาการศึกษาอาชีพ 

เพ่ือการมีงานทํา 

                       6) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการจัดการศึกษา

อาชีพ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงาน กศน., 2555  

: 7) ไดกําหนดโครงสรางของการบริหารจัดการศูนยฝกอาชีพชุมชน ไวดังนี้ 

                    4. การดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน การดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน  

แบงออกเปน 3 ระดับ 

                          4.1 ระดับสํานักงาน กศน. มีหนาท่ี ดังนี้ 

                      1) กําหนดนโยบาย จุดเนน การดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                        2) จัดสรรงบประมาณ สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                      3) ประสานความรวมมือการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงานหลัก 

ในกระทรวงศึกษาธิการ 

                      4) ติดตามผลการดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                          4.2 ระดับสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. มีหนาท่ี ดังนี้ 

                      1) ประสานการจัดประชุมคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนจงัหวัด/

กทม. 

                      2) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนให

สถานศึกษาทราบ 

                      3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน 
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                      4) วิเคราะหศักยภาพและกําหนดทิศทางการดําเนินงานระดับจังหวัด 

                      5) กลั่นกรองและใหความเห็นชอบแผนงาน/โครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

                      6) จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับจังหวัด 

                      7) ประชาสัมพันธกิจกรรมการดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                      8) สนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการโครงการของศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนอําเภอ/เขต 

                      9) สงเสริม ประสานความรวมมือ ระหวางภาครัฐ เอกชน ภาคประชา

สังคมและองคปกครองสวนทองถ่ิน 

                      10) สงเสริม สนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัด/อําเภอ ใหเกิด

กิจกรรมดานการแสดงผลงาน เปนแหลงเรียนรูดานอาชีพ และการจําหนายผลิตภัณฑผลงานของ

ผูเรียน 

                        11) กํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                          4.3 ระดับสถานศึกษา มีหนาท่ี ดังนี้ 

                      1) สถานศึกษา กศน. สํารวจ วิเคราะหขอมูลเพ่ือคนหาศักยภาพของ

กลุมเปาหมาย โดยการจัดเวทีประชาคม ประชุมสัมมนา หรือสภากาแฟ โดยใชกระบวนการ 

มีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ และเอกชน เชน สถานประกอบการ วิสาหกิจชุมชน 

กลุม OTOP หนวยงานทองถ่ิน เปนตน 

                      2) วิเคราะหขอมูล/สังเคราะหขอมูล เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติ

การโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                      3) เสนอแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนตอ

คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับอําเภอและระดับจังหวัด 

                      4) ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามแผนงาน/โครงการท่ีไดรับอนุมัติ 

                      5) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานของศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

                    5. แนวปฏิบตัิในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

                          5.1 การจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงาน สถานศึกษาจะตองศึกษา 

รวบรวม วิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาโดยใชกระบวนการมีสวนรวมกับชุมชน เชน จัดเวที

ชาวบาน การจัดประชุมระดมพลังสมองในกลุมท่ีเก่ียวของเพ่ือไดแผนท่ีตรงกับความตองการของ
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กลุมเปาหมาย และเสนอแผนพัฒนาเพ่ือขออนุมัติหลักการจากสํานักงาน กศน.จังหวัด เม่ือไดรับ

อนุมัติงบประมาณสนับสนุน สถานศึกษาจัดทําโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนโดยละเอียดนํามาบรรจุ

ไวในแผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา และสงสํานักงาน กศน.จังหวัด อีกครั้งหนึ่ง  

เพ่ือขออนุมัติใหดําเนินการตามแผนท่ีเสนอไว 

                           5.2 การคัดเลือกกลุมเปาหมาย 

                      1) กําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมกลุมเปาหมายซ่ึงเปนประชาชน

นอกระบบท่ีวางงาน และตองการเขาสูอาชีพใหม หรือประชาชนท่ีมีอาชีพอยูแลวและตองการตอ

ยอดอาชีพเดิม 

                      2) สถานศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรมตามคุณสมบัติท่ีกําหนด 

                      3) ผูเขารับการเรียนรู/ฝกอบรมทําขอตกลงกับสถานศึกษา ในการจะเขา

รับการฝกอบรมจนจบหลักสูตรและนําความรู ทักษะ และประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรไป

ประกอบอาชีพจริง 

                           5.3 หลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาจะตองมีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือ 

การมีงานทําไวใหครบตามความตองการของกลุมเปาหมาย การจัดหาหลักสูตรมาใชจัดกระบวนการ

เรียนรูสามารถทําไดหลายวิธี ดังนี้ 

                      1) หลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดทําใชเอง มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

                             (1) สํารวจ/รวบรวม ศักยภาพและความตองการของกลุมเปาหมาย 

                             (2) วิเคราะห/จัดลําดับความตองการของกลุมเปาหมาย โดย

พิจารณาจากขอมูลหลาย ๆ ดาน เชน นโยบาย จุดเนน โครงการในระดับสวนกลาง ระดับจังหวัด

และระดับอําเภอ 

                             (3) กําหนดกรอบหลักสูตรเพ่ือการมีงานทําท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของกลุมเปาหมายของสถานศึกษา และสอดคลองกับนโยบายของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดังนี้ 

                                   1. ลักษณะของอาชีพ แบงออกเปน 5 กลุมอาชีพ คือ 1) กลุม

อาชีพเกษตรกรรม 2) กลุมอาชีพดานอุตสาหกรรม 3) กลุมอาชีพดานพาณิชยกรรมและการบริการ  

4) กลุมอาชีพดานความคิดสรางสรรค และ 5) กลุมอาชีพเฉพาะดาน  

                                2. โครงสรางหลักสูตร มีองคประกอบ 2 สวน คือ 
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                            สวนท่ีหนึ่ง ไดแก ความรูพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ     

เจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพความรับผิดชอบ วินัยในการทํางาน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนตน 

                         สวนท่ีสอง ไดแก ความรูความสามารถ ทักษะในการประกอบ

อาชีพซ่ึงจะตองครอบคลุมใน 4 เรื่อง ดังนี้ 1) โลกของงานอาชพี 2) ทักษะในงานอาชีพ 3) การ

บริหารจัดการ และ4) การจัดทําโครงการประกอบอาชีพ 

 หมายเหตุ การกําหนดจํานวนชั่วโมงในแตละหลักสูตร ควรกําหนดจํานวนชั่วโมง 

ใหสอดคลองกับเกณฑการเทียบโอนความรูเขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 จํานวน 40 ชั่วโมง เทียบโอนได 1 หนวยกิต เพ่ือใหผูเรียนสามารถนํา

หลักฐานการจบหลักสูตรไปขอเทียบโอน 

             2) หลักสูตรกลาง ท่ีสํานักงาน กศน.จัดทําข้ึน หรือพัฒนาจากหลักสูตร

สถานศึกษาสงใหพิจารณาความเหมาะสมแลว เปนหลักสูตรท่ีสถานศึกษาสามารถนําไปใชจัดการ

เรียนการสอนได หรืออาจนําไปประยุกตเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายกับ

บริบทชุมชน ก็ได โดยสถานศึกษาจะตองเสนอหลักสูตรดังกลาว ขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษากอน 

             3) หลักสูตรท่ีสถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน. สรางข้ึน สามารถ

นําไปใชได โดยประสานแจงใหสถานศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นทราบ สามารถนําไปใชในการประกัน

คุณภาพภายนอกได 

             4) หลักสูตรของสถานศึกษาอ่ืนท่ีไมสังกัด สํานักงาน กศน.  

หรือหนวยงานอ่ืน ใหดําเนินการ ดังนี้ 

                   (1) กับหนวยงานเจาของหลักสูตร และตองไดรับอนุญาตใหใชเปน  

ลายลกัษณอักษร 

                   (2) สถานศึกษานําหลักสูตรท่ีไดรับอนุญาต และจะนํามาใชเปน

หลักสูตรสถานศึกษาขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการสถานศึกษา และสถานศึกษาดําเนินการ

อนุมัติตามข้ันตอน แลวนําไปใชในการจัดฝกอบรมกลุมเปาหมายสถานศึกษาควรมีการวิเคราะห

หลักสูตรท่ีนําไปใช และพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง และรายงานผลการใชหลักสูตรใหสํานักงาน 

กศน.ทราบ อยางนอย ปละ 1 ครั้ง เพ่ือพัฒนาเปนหลักสูตรกลางของสํานักงาน กศน.ตอไป 

        5.4 การคัดเลือกวิทยากร การคัดเลือกวิทยากรควรพิจารณา ดังนี้ 
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                 1) กําหนดคุณสมบัติของวิทยากร จากภูมิปญญาทองถ่ิน/ผูมีความเชี่ยวชาญ 

หรือผูประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพนั้น 

                 2) วิทยากรท่ีมีวุฒิบัตร/เกียรติบัตร รับรองคุณสมบัติมีความรูความสามารถ 

ทักษะมีประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรและวิชาท่ีสอน/ฝกอบรม และสามารถดูแลผูเรียนให

เขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องสูการมีอาชีพและมีรายได 

                 3) สถานศึกษาดําเนินการแตงตั้งวิทยากร 

        5.5 การจดักระบวนการเรยีนรู 

                 1) สถานศึกษา เสนอแผนการเรียนรู/ฝกอบรมอาชีพของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

ตอคณะกรรมการกลั่นกรองของสํานักงาน กศน.จังหวัด เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

                 2) สํานักงาน กศน.จังหวัด เสนอแผนการจัดการเรียนรู/ฝกอบรมอาชีพของ

สถานศึกษาในสังกัดตอคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัด เพ่ือสงเสริม สนับสนุน           

การดําเนินงานและประสานความรวมมือภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                 3) สถานศึกษา ดําเนินการจัดสอน/ฝกอบรมอาชีพตามหลักสูตรตามแผนการ

จัดฝกอบรมท่ีกําหนด 

                 4) สถานศึกษา ประเมินผลกอนการเรียนรู/ฝกอบรมและหลังสิ้นสุด  

การเรียนรู/ฝกอบรม 

                 5) จํานวนผูเรียน ในโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนในแตละหลักสูตร  

ใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกําหนด 

                 6) สถานท่ีจัดการเรียนรู/ฝกอบรม ใหสถานศึกษารวมกับภาคีเครือขาย  

และหนวยงานท่ีเก่ียวของคัดเลือกสถานท่ีจัดการเรียนรู/ฝกอบรมในพ้ืนท่ีใหเหมาะสม  

ผูเขารับอบรมเดินทางมาสะดวกและปลอดภัย 

        5.6 การออกหลักฐาน สถานศึกษา ตองจัดทําทะเบียนและหลักฐานทางการศึกษา

ตามระเบียบการจัดการศึกษาตอเนื่อง พรอมออกวุฒิบัตรใหแกผูท่ีจบหลักสูตร 

          5.7 การรายงานผล รายงานผลการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน          

ในทุกระดับ ดังนี้ 

                 1) วิทยากรรายงานผลการจัดการเรียนรู/ฝกอบรมตามหลักสูตรตามแผนการ

จัดฝกอบรมท่ีกําหนดใหสถานศึกษา ตามแบบประเมินและรายงานผลการจบหลักสูตร 

ผลการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
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                   2) ผูรับผิดชอบการดําเนินงาน รายงานผลผูผานการเรียนรู/ฝกอบรมจนจบ

หลักสูตรและมีความรู ทักษะ และประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรไปประกอบอาชีพจริง 

ใหสถานศึกษาทราบ 

                   3) สถานศึกษา รานงานผลการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน     

ใหสํานักงานกศน.จังหวัด/กทม. ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

                    4) สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.รายงานผลการดําเนินงานโครงการ     

ศูนยฝกอาชีพชุมชนใหสํานักงาน กศน.ทรายเปนรายไตรมาส 

        5.8 ผูรับผิดชอบโครงการ ในการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน สถานศึกษา

ควรจัดใหมีผูรับผิดชอบโครงการอยางชัดเจน โดย 

             1) พิจารณามอบหมายใหบุคลากร กศน.อําเภอ/เขต รับผิดชอบผูเรียน

อยางตอเนื่องสูการมีอาชีพและรายได 

             2) สถานศึกษาแตงตั้งบุคลากรจากครูผูชวย หรือ ครูอาสาสมัครหรือ    

คร ูกศน.ตําบล 

                    6. การนิเทศ ติดตาม และรายงานผล 

                6.1 การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

ดําเนินการใน 3 ระดับ ดังนี้ 

                      1) คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลของสํานักงาน กศน. มีหนาท่ีในการ

กํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน การปฏิบัติงานตามโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนของ

หนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานใหรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการทราบ 

                      2) คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลของสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.     

มีหนาท่ีในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน การปฏิบัติงานตามโครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชนของอําเภอ/เขต ใหเปนไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานใหสํานักงาน 

กศน.ทราบเปนรายไตรมาส 

                      3) คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลของสถานศึกษา มีหนาท่ีในการกํากับ

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน การปฏิบัติงานตามโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและรายงานผลการดําเนินงานใหสํานักงาน 

กศน.จังหวัด/กทม. ทราบเปนรายไตรมาส ในการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการศูนย
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ฝกอาชีพชุมชนท้ัง 3 ระดับ ใหดําเนินการใหสอดคลองกับแผนการนิเทศในพ้ืนท่ี และจัดใหมีการ

รายงานผลใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

                          6.2 การรายงานผลการดําเนินโครงการ การรายงานผลการดําเนินโครงการ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนการรายงานในภาพรวมภายหลังการดําเนินโครงการเสร็จสิ้น เพ่ือตรวจสอบ

ผลการดําเนินการวาสอดคลองตอวัตถุประสงคและเปาหมายโครงการมากนอยเพียงใด และสะทอน

ปญหา อุปสรรค จุดเดน พรอมท้ังความรวมมือสนับสนุนในเรื่องตางๆ ภายในสถานศึกษา สํานักงาน 

กศน.จังหวัด/กทม. และภาคีเครือขาย ซ่ึงการรายงานควรจะนาํเสนอผลการจัดกระบวนการเรียนรู

ของสถานศึกษา และผลการเรียนรูของดานอาชีพของผูเรียนตั้งแตเริ่มตนจบจบ จนสามารถประกอบ

อาชีพได ดังนั้น การรายงานผลการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน จึงควรดําเนินการเปน   

3 ระดับ คือ ระดับสถานศึกษา สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสํานักงาน กศน. โดยมีการสรุป

รายงานเปนเอกสารและทางเว็บไซต เพ่ือรายงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตอไป 

              เพ่ือใหการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนเปนไปในแนวทางเดียวกัน สํานักงาน กศน.  

จึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

                    1. กศน.อําเภอ/เขต และ กศน.ตําบล/แขวง คัดเลือกกลุมเปาหมาย วิธีการหา

กลุมเปาหมาย ดังนี้ 

                1.1 จากเวทีประชาคม 

                1.2 จากขอมูลการสํารวจของหนวยงานตาง ๆ 

                1.3 จากการสํารวจขอมูลความตองการทางการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู

ของประชาชน 

                1.4 จากการท่ีประชาชนมาแจงความตองการ 

                    2. การจัดทําโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

      2.1 ใหสถานศึกษา กศน. จัดทําแผนงานและโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

ตามหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย 

      2.2 ใหสถานศึกษาเสนอแผนงานและโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนให

สํานักงาน กศน.จังหวัด พิจารณาอนุมัติโครงการท่ีดี เม่ือกลุมเป าหมายเรียนจบหลักสูตรแลว 

ตองมีอาชีพไดจริง พรอมท้ังพิจารณาคาใชจายท่ีเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ี ตามกรอบแนวทางท่ี

คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัดใหความเห็นชอบ 

3. สถานศึกษา กศน.อําเภอดําเนินการตามแผนงานและโครงการท่ีไดรับอนุมัติ 
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4. ใหสํานักงาน กศน. จังหวัด จัดศึกษานิเทศกหรือผูท่ีไดรับมอบหมายนิเทศ 

กํากับติดตาม การดําเนินงานของสถานศึกษา กศน. ใหเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนด 

5. ใหสถานศึกษา กศน.อําเภอ รายงานผลการดําเนินงานไปพรอมกับขออนุมัติ

เบิกจายงบประมาณของโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนและใหสํานักงาน กศน.จังหวัด พิจารณา

รายงานดังกลาวประกอบการอนุมัติการเบิกจายงบประมาณ 

6. สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. รายงานผลการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนตามแบบท่ีกําหนด ใหสํานักงาน กศน. ทราบทุก 3 เดือน 

                          2.6 วิธีการดําเนินงานศนูยฝกอาชีพชุมชน วิธีการดําเนินงาน มี 3 ลักษณะ 

ดังนี้ 

                      1) จัดโดยสถานศึกษา กศน. 

                      2) จัดโดยภาคีเครือขาย 

                      3) จัดโดยสถานศึกษา กศน. รวมกับภาคีเครือขาย 

                          2.7 วิธีจัดการเรียนรูศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                        1) การเรียนรูเปนรายบุคคล เปนการเรียนรูของผูเรียนบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง ท่ีตองการจะเรียนรูในเนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่ง ซ่ึงเปนความสนใจเฉพาะตัว ตามหลักสูตรการศึกษา

ตอเนื่องในสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย โดยผูเรียนและวิทยากรรวมกันวางแผน และออกแบบการ

เรียนรูท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละบุคคล สถานศึกษาสามารถจัดหรือประสาน  

                      2) การเรียนรูเปนกลุม หมายความวา เปนการเรียนรูตั้งแตสองคนข้ึนไป

ท่ีตองการจะเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องในสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย 

                      3) การเรียนรูในสถานประกอบการ หมายความวา การจัดใหผูเรียนไดไป

เรียนรูในสถานประกอบการ หรือแหลงประกอบการ หรอืแหลงเรียนรู  

                      4) การศึกษาทางไกล หมายความวา การศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียนเรียนรู  

ดวยตนเอง จากสื่อประเภทตางๆไดแก สื่อบุคคล สื่อสิ่งพิมพ สื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน 

อินเทอรเน็ต และสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ โดยใชสื่อประเภทใดประเภทหนึ่งเพียงอยางเดียว หรือ

ผสมผสานกัน 

                      5) การเรียนรูจากฐานการเรียนรู หมายความวา การจัดการเรียนรูท่ี

ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความตองการ ความสนใจ ตามฐานการเรียนรูท่ีจัดให โดยมีวิทยากร

ใหความรูในแตละฐานการเรียนรู 
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                          2.8 การวัดผลประเมินผลและรายงานผลการเรียนตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

                      1) ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ ดวยการซักถาม ทดสอบและ

ปฏิบัติ 

                      2) ประเมินดานคุณธรรม ดวยแบบประเมินคุณธรรม 

                      3) ประเมินชิ้นงาน ดวยผลงานท่ีปฏิบัติ 

                      4) ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน ดวยแบบสอบถาม  

                          2.9 การออกหลักฐานการศึกษา 

                การออกหลักฐานการศึกษาการเรียนรู ใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือหัวหนา

สถานศึกษา เปนผูลงนามในหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรกําหนด โดยระบุชื่อวิชา/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

                          2.10 การเทียบโอนผลการเรียน 

                ผูเรียนท่ีมีความรูและประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพแลวสามารถ

นํามาใชเทียบโอนผลการเรียนเขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได  

                          2.11 มาตรฐานการเรียนรู 

                      1) ชองทางการประกอบอาชีพ 

                      มาตรฐานท่ี 1.1 วิเคราะหศักยภาพของขอมูลตนเอง ชุมชน สังคม 

สิ่งแวดลอมและขอบขายงานอาชีพตาง ๆ 

           มาตรฐานท่ี 1.2 มองเห็นชองทางและตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพโดยใช

กระบวนการคิดเปนจากขอมูลท่ีเปนจริง และมีความเปนไปไดตามศักยภาพทักษะการประกอบ

อาชีพ 

                      มาตรฐานท่ี 2.1 มีความรู ความเขาใจและทักษะในอาชีพท่ีตัดสินใจเลือก 

            มาตรฐานท่ี 2.2 สามารถจัดหาและคัดเลือกปจจัยการผลิตไดอยาง

เหมาะสมและคุมคา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                      2) การบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ 

            มาตรฐานท่ี 3.1 สามารถบริหารจัดการในอาชีพท่ีตัดสินใจเลือกได   

อยางมีคุณภาพ 

            มาตรฐานท่ี 3.2 สามารถจัดการกับความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับ     

การประกอบอาชีพโครงการประกอบอาชีพ 
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            มาตรฐานท่ี 4.1 มีโครงการประกอบอาชีพสําหรับใชเปนแนวทาง       

ในการนําไปสูการปฏิบัติ 

            มาตรฐานท่ี 4.2 มีการตรวจสอบความเปนไปไดของโครงการเพ่ือ     

การประกอบอาชีพไดอยางม่ันคงการจัดการเรียนรู 
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แผนผังแสดงกระบวนการเรียนรูศูนยฝกอาชีพชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

ครูกศน. สาํรวจ/ศึกษาชุมชน 

คดัเลือกกลุ่มเป้าหมาย 

ผูว้า่งงาน/ผูมี้อาชีพตอ้งการต่อยอด 

แนะแนวอาชีพ 

จดัหา/พฒันาหลกัสูตร 

นิเทศ/

พฒันา 

ออกแบบการจดักระบวนการเรียนรู้(แผนการสอน) 

ผูเ้รียนเสนอโครงการพฒันาอาชีพรายบุคคล/กลุ่ม 

ฝึกการประกอบอาชีพตามโครงการท่ีเสนอ 

อบรมทกัษะพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 

อบรมเสริมความรู้เฉพาะเร่ือง (ตามความตอ้งการ) 

วดั/ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 

ติดตามผลความกา้วหนา้ในอาชีพของผูเ้รียน 

ผูเ้รียน 

วทิยากรผูส้อน 

ประสบความสาํเร็จ 

- เขม้แขง็ 

- มัน่คง 

 

ไม่ประสบความสาํเร็จ 

มีปัญหา 
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                          2.12 เกณฑมาตรฐานและตัวบงช้ีศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                     มาตรฐานท่ี 1 ดานบริหารจัดการ  

                                 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                 เกณฑการพิจารณา 

                   1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอ 

                   2. มีการสํารวจและวิเคราะหขอมูลความตองการดานการจัดการศึกษา

อาชีพ 

                   3. มีวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

                   4. มีการคัดเลือกหรือสรรหาวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณ และประสบความสําเร็จในอาชีพตามหลักสูตรและวิชาท่ีสอน/ฝกอบรมและสามารถ

ดูแลผูเรียนใหเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องสูการมีอาชีพและมีรายได 

                   5. มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม/โครงการในการสงเสริมดานอาชีพ

และฝกอาชีพชุมชนท่ีผานความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอและ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

                  6. มีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของกลุมเปาหมายและสอดคลองกับบริบทของชุมชนท่ีผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

                   7. มีการจัดทําคลังหลักสูตร 

                   8. มีการจัดระบบขอมูลจํานวนผูเรียนและผูจบหลักสูตร 

                   9. มีคูมือหรือแนวทางการดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับ

สถานศึกษา 

                                 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 สถานท่ี และการจัดสภาพแวดลอม 

        เกณฑการพิจารณา 

                   1. มีปายศูนยฝกอาชีพชุมชนในลักษณะถาวร 

                   2. สถานท่ีอยูในสภาพเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัย 

                   3. มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด เรียบรอย รมรื่น ท้ังภายในและ

ภายนอก 

                   4. มีพ้ืนท่ีการใชสอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเพียงพอ 

                   5. สถานท่ีมีความเปนสัดสวน หรือมีความเปนเอกเทศ 
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                   6. สถานท่ีตั้งอยูในแหลงชุมชนท่ีประชาชนสามารถใชบริการไดสะดวก 

                   7. มีระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ํา โทรศัพท อินเตอรเน็ต ฯลฯ 

                                 ตัวบงชี้ท่ี 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และสิ่งอํานวยความสะดวก 

                 เกณฑการพิจารณา 

                                 1. มีสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาหลักสูตร เชน คูมือการเรียนรู      

หรือหนังสือท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีเรียน ชุดการเรียนรู เอกสารใบความรู ฯลฯ 

                                 2. มีอุปกรณการเรียนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาหลักสูตร เชน อุปกรณ

เครื่องครัว ตูเข่ียเชื้อเห็ดก่ีทอผาฯลฯ 

                                 3. มีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายสําหรับใหบริการกลุมเปาหมายอยาง

เพียงพอ เชน หนังสือ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ ท่ีเก่ียวของกับอาชีพ ฯลฯ 

                                 4. มีโตะ เกาอ้ี หรือท่ีนั่ง สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเพียงพอ 

                                 5. มีท่ีสําหรับจัดเก็บสื่อ วัสดุ อุปกรณ สะดวกตอการใชงาน 

                                 6. อ่ืนๆ เชนโทรทัศน เครื่องเลน CD, VCD, DVD, Megaphone,        

Box phone ฯลฯ 

                                 ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริหารงบประมาณ 

                 เกณฑการพิจารณา 

                                 1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดของบประมาณจากตนสังกัดหรือ

จากภาคีเครือขาย 

                                 2. มีแผนการใชงบประมาณ 

                   3. มีการควบคุมการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

                   4. มีการรายงานผลการใชงบประมาณ เชน รายงานประจําเดือน       

ประจําไตรมาส ฯลฯ 

                   5. อ่ืนๆ เชน สรุปผลการดําเนินงาน/การจัดกิจกรรม ฯลฯ 

                      ตวับงชี้ท่ี 1.5 การปฏิบัติงานของบุคลากร 

                 เกณฑการพิจารณา 

                   1. มีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพหรือหัวหนา 

กศน.ตําบลหรือครูอาสาสมัครฯ หรือครู ศรช. ท่ีไดรับการแตงตั้งจากสถานศึกษาใหรับผิดชอบในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 



34 

 

                   2. มีการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําตาม

แผนงาน/โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                   3. บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชนมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

                   4. บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการ         

ศูนยฝกอาชีพชุมชนมีจิตอาสาในการใหบริการ 

                   5. บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการ        

ศูนยฝกอาชีพชุมชนมีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

                   6. บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการ        

ศูนยฝกอาชีพชุมชนมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

                   7. บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนมีการใชทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัด และคุมคา 

                                 ตัวบงชี้ท่ี 1.6 คุณภาพของหลักสูตร 

                 เกณฑการพิจารณา 

                   1. มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

                   2. หลักสูตรผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

                   3. หลักสูตรมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาอาชีพ/สงเสริมการประกอบอาชีพ 

                   4. เปนหลักสูตรท่ีมีระยะเวลาตั้งแต 50 ชั่วโมงข้ึนไป 

                   5. กําหนดกรอบหลักสูตรเพ่ือการมีงานทําท่ีสอดคลองกับความตองการ    

ความสนใจความถนัด และความจําเปนของผูเรียนและสอดคลองกับนโยบายของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                   6. โครงสรางหลักสูตรตองครอบคลุมในเรื่องชองทางหรือโลกของงาน

อาชีพ ทักษะในงานอาชีพ การบริหารจัดการ และการจัดทําโครงการประกอบอาชีพ 

                   7. มีการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร 

                   8. มีการนําผลการใชหลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

 

                    มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดกิจกรรมเรียนรู  

                                 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 เปนศูนยแนะแนวอาชีพ 

                 เกณฑการพิจารณา 

                   1. มีเอกสารแนะนําการเรียนรูอาชีพหรือคูมือแนะแนวอาชีพ 
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                   2. มีการประชาสัมพันธหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานทําของศูนยฝก

อาชีพชุมชนอยางตอเนื่อง 

                   3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรแหลงเรียนรู และภูมิปญญาอยาง

ตอเนื่อง 

                   4. มีการใหบริการคําปรึกษาแนะแนวอาชีพ 

                   5. มีการสรางระบบเครือขายการแนะแนวอาชีพรวมกับชุมชนและ 

ภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน เชน จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ ตลาดนัดอาชีพ เปนตน 

                   6. มีการใชประโยชนจากศูนยแนะแนวอาชีพอยางตอเนื่อง 

                                 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เปนศูนยกลางการเรียนรูและการฝกปฏิบัติของผูเรียน      

และประชาชนท่ีสนใจในการประกอบอาชีพ 

                 เกณฑการพิจารณา 

                   1. มีหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานทําท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับสภาพ

ปญหาของชุมชนและความตองการของกลุมเปาหมาย 

                   2. มีการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาของ

ชุมชนและความตองการของกลุมเปาหมาย เชน กลุมผูพิการ กลุมผูสูงอายุ กลุม OTOP กลุม

วิสาหกิจชุมชน เปนตน 

                   3. มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร 

                   4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอาชีพเพ่ือการมีงานทําครบถวนท้ัง 3 ดาน  

คือชองทางหรือโลกของอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ และการบริหารจัดการในอาชีพ  

(การวางแผนอาชีพ การวางแผนการเงิน การจดัการประกอบอาชีพ) 

                   5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอาชีพเพ่ือการมีงานทําโดยใชทรัพยากร  

แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 

                   6. มีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

                   7. เปนแหลงเรียนรูหรือฝกปฏิบัติดานอาชีพใหคนในชุมชนหรือในอําเภอ 

หรือในจังหวัดหรือชาวตางประเทศ 

                                 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 เปนศูนยกลางในการประสานงานการดําเนินงาน 

                 เกณฑการพิจารณา 

                   1. มีการรวบรวมขอมูล ปญหา ความตองการประกอบอาชีพของชุมชน 
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                   2. มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือหรือเอกสารความรวมมือกับ

เครือขายและผูเก่ียวของในชุมชน 

                   3. มีทําเนียบเครือขายแหลงเรียนรู และภูมิปญญา 

                   4. มีการประสานงานตามแผนการจดักิจกรรม เชน ประสานแหลงเรียนรู    

ผูรู ภูมิปญญาหนวยงานภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีและหนวยงานตามบันทึกขอตกลงความรวมมือเปนตน 

                   5. มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชนอยางนอยปละ 1 ครั้ง เชน     

เวทีชาวบาน เวทีประชาคม ตลาดนัดอาชีพ เปนตน 

                                 ตัวบงชี้ท่ี 2.4 เปนศูนยกลางแสดงผลงาน การฝกประกอบอาชีพ      

และการจําหนายผลิตภัณฑ 

                 เกณฑการพิจารณา 

                                 1. มีการจัดแสดงผลงานของผูเขารับการฝกอบรมอาชีพ 

                   2. มีการจําหนายผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝกอาชีพชุมชนหลากหลาย

ชองทาง 

                   3. มีการจําหนายผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝกอาชีพชุมชนทาง 

Internet 

                   4. มีการประชาสัมพันธเขาถึงกลุมลูกคาทุกระดับ เชน ระดับหมูบาน/

ตําบล/อําเภอ/จังหวัด/ประเทศ/ ตางประเทศ ฯลฯ 

                   5. มีการประชาสัมพันธผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝกอาชีพชุมชนหลาย

หลายรูปแบบ 

                   6. มีการประชาสัมพันธอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

                   7. มีแผนการผลิต/การบริการ การวางแผนการจัดจําหนาย 

                   8. มีการพัฒนาเปนผลิตภัณฑดีเดนระดับตําบลหรือระดับอําเภอหรือ

ระดับจังหวัดหรือระดับภาคหรือระดับประเทศ 

                   9. มีการแสดงรายละเอียดของผลิตภัณฑ/การบริการ เก่ียวกับชนิด 

คุณภาพ แหลงท่ีมาการดูแลรักษา วัน เดือน ปท่ีผลิต วันหมดอายุ และอ่ืน ๆ 

                      ตวับงชี้ท่ี 2.5 เปนศูนยขอมูลขาวสารดานอาชีพของชุมชน 

                 เกณฑการพิจารณา 

                   1. มีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชนครอบคลุม ครบถวนและ 

เปนปจจุบนั 
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                   2. มีการสํารวจ รวบรวมจัดเก็บขอมูลแหลงเรียนรู และภูมิปญญาไวเปน

ปจจุบัน 

                   3. มีการรวบรวมขอมูลอาชีพและขอมูลขาวสารตลาดแรงงานไวเปน

ปจจุบัน 

                   4. มีการรวบรวมแหลงขอมูลอาชีพอิสระ และอาชพีในระบบ 

                   5. มีการรวบรวมขอมูลแหลงเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ 

                  6. มีการนําเสนอขอมูล ขาวสาร ท้ังภายในและภายนอกชุมชนท่ีเปน

ประโยชนตอการประกอบอาชีพในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนภูมิ เอกสาร นิทรรศการ ปายประกาศ

เปนตน 

 

                    มาตรฐานท่ี 3 ดานการมีสวนรวม  

                                 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของ 

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                 เกณฑการพิจารณา 

                   1. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการประชาสัมพันธใหประชาชน

และทุกภาคสวนมีสวนรวมจัดกิจกรรมของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                   2. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการเสนอ/รวบรวมขอมูล         

และวางแผนจัดกิจกรรมของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                   3. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดําเนินงานจัดกิจกรรมของ  

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                   4. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินการ

จัดกิจกรรมของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                   5. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการนําผลการประเมินมาปรับปรุง

และพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชน 

            ตวับงชี้ท่ี 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริมการ

ดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                 เกณฑการพิจารณา 

                   1. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนาศูนยฝก

อาชีพชุมชน 
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                   2. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาอาคาร สถานท่ี 

                   3. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสนับสนุนงบประมาณ การ

จัดหาวัสดุ ครุภณัฑ 

                   4. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดูแลรักษา 

                   5. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

                   6. มีการสรางแรงจูงใจ เชน มอบใบประกาศเกียรติคุณ โล รางวัล     

เปนตน 

 

                    มาตรฐานท่ี 4 ดานการติดตามผล ประเมินผลและรายงานผล 

                  ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การติดตามผลและประเมินผล 

          เกณฑการพิจารณา 

               1. มีแผนการติดตามผลท้ังระหวางและหลังการจัดกิจกรรม 

               2. มีเครื่องมือในการติดตามผล 

               3. มีการดําเนินการติดตามผลท้ังระหวางและหลังการจัดกิจกรรม 

               4. มีเครือขายรวมในการติดตามผล 

               5. มีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

ทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ กศน.ตําบล 

               6. มีกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เชน การใช

แบบสอบถามการสมัภาษณผูมีสวนเก่ียวของ การสนทนากลุม ฯลฯ 

               7. มีการนําผลการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 

                  ตัวบงชี้ท่ี 4.2 การสรุปผลและรายงานผล 

          เกณฑการพิจารณา 

               1. มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

               2. มีการจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําป 

               3. มีการรายงานผลตอคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอ 

               4. มีการรายงานผลตอคณะกรรมการสถานศึกษา 

               5. มีการรายงานผลตอหนวยงานตนสังกัด 

               6. มีการรายงานผลตอชุมชนและภาคีเครือขาย 
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                    มาตรฐานท่ี 5 ดานผลผลิต  

                  ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

          เกณฑการพิจารณา 

               1. รอยละ 80 ของผูเรียน สามารถจบการศึกษาตามหลักสูตร 

               2. รอยละ 80 ของผูจบหลักสูตรนําความรูไปใชประโยชนได 

                  3. รอยละ 25 ของผูจบหลักสูตร มีงานทําหรือมีรายไดเสริม 

               4. ผูเรียนทุกคนสามารถจัดทําโครงการประกอบอาชีพหรือแผนธุรกิจ    

หรือแผนประกอบอาชีพหลังจบกระบวนการเรียนรู 

               5. ผูจบหลักสูตรสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

               6. ผูจบหลักสูตรมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 

                  ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ผลิตภัณฑหรืออาชีพ 

          เกณฑการพิจารณา 

               1. เปนผลิตภัณฑท่ีใชวัตถุดิบในชุมชน หรือวัตถุดิบนอกชุมชน แตสามารถ

หาซ้ือไดงายและราคาเหมาะสม 

               2. เปนผลิตภัณฑหรืออาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน เชน ภูมิอากาศ  

ภูมิประเทศประเพณี วัฒนธรรม 

               3. เปนผลิตภัณฑหรืออาชีพท่ีมีตลาดรองรับ 

               4. เปนผลิตภัณฑหรืออาชีพท่ีเรียนตามหลักสูตรของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

               5. เปนผลิตภัณฑหรือการบริการท่ีมีรูปแบบโดดเดนหรือประณีตหรือ

ทันสมัย 

               6. เปนผลิตภัณฑหรือการบริการท่ีสะทอนเอกลักษณของทองถ่ิน 

               7. เปนการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 

 

          2.13 บทบาทและอํานาจหนาท่ีหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

                             1) สาํนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัด มีบทบาทและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

                                   (1) เปนหนวยงานธุรการของคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
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                                   (2) จัดทํายุทธศาสตรแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษาชาติแผนพัฒนาการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และความตองการ

ของทองถ่ิน และชุมชน 

                                   (3) ศึกษา วิเคราะหวิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

                                   (4) วิเคราะหจัดตั้ง จัดสรร เงินงบประมาณใหแกสถานศึกษา        

และภาคีเครือขายท่ีจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

                                   (5) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา และภาคีเครือขาย 

                                   (6) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบตามท่ีกฎหมาย

กําหนด  

                         (7) สงเสริม สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู

และประสบการณและการเทียบระดับการศึกษา 

                                   (8) พัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

รวมกับสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

                                   (9) ระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือการมีสวน

รวมในการสงเสริม สนับสนุนการจัด และพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

                                   (10)  สงเสริม สนับสนนุการวิจัย และพัฒนาการศึกษานอกระบบ    

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

                                   (11) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัยและภาคีเครือขาย 

                                   (12) สงเสริม สนับสนุน ติดตาม และรายงานผลการดาเนินงานตาม

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริงานนโยบายพิเศษของรัฐบาล และงานเสริมสรางความม่ันคง

ของชาติ 

                                   (13) กํากับ ดูแล นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาและภาคเครือขาย 

                                   (14) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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                             2) ศูนยการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ มีบทบาท

และอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

                                   (1) จัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

                                   (2) สงเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือขาย เพ่ือจัดการศึกษา    

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

                                   (3) จัด สงเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาตามโครงการ   

อันเนื่องมาจากพระราชดาริงานนโยบายพิเศษ ของรัฐบาล และงานเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 

                                   (4) จัด สงเสริม สนับสนุน พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

                                   (5) วิจัย และพัฒนาคุณภาพหลักสูตร สือ่ กระบวนการเรยีนรูและ

มาตรฐานการศึกษานอกระบบ  

                                   (6) ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูและ

ประสบการณและเทียบระดับการศึกษา 

                                   (7) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผล และ

รายงานผลการดําเนินการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

                                   (8) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยและภาคีเครือขาย 

                                   (9) ระดมทรัพยากรเพ่ือใชในการสงเสริม สนับสนุนการจัด และพัฒนา

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

                                   (10) ดําเนินการประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับระบบ 

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด 

                                   (11) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                             3) ศูนยฝกอาชีพชุมชน มีบทบาทและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

                                   (1) จําหนายผลิตภัณฑของผูเรียนอาชีพ 

                                   (2) ประสานการจําหนายระหวางผูผลิตกับผูซ้ือ 

                                   (3) เปนสถานท่ีฝกอาชีพ และฝกงานการตลาด 
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3. ความเปนมาของการประกวดศูนยฝกอาชีพชุมชน 

              ดวยสํานักงานกศน.มีนโยบายการประกวดคัดเลือกผลิตภัณฑของศูนยฝกอาชีพชุมชน  

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนท่ีดําเนินการตามนโยบาย 

ของสํานักงาน กศน. เพ่ือสรรหาแนวปฏิบัติการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนท่ีดีในแตละ 

จังหวัด (Best Practice) และคัดเลือกดีเดนระดับภาค ระดบัประเทศ และเพ่ือสงเสริมและเผยแพร

ผลิตภัณฑ/อาชีพดีเดนใหเปนแหลงเรียนรูของประชาชน หนวยงาน สถานศึกษา กศน.และหนวยงาน

อ่ืน ๆ โดยกําหนดข้ันตอนการประกวด เปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

                    ข้ันตอนท่ี 1 สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. คัดเลือกผลิตภัณฑของศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนดีเดนท่ีสุดของจังหวัด ๆ ละไมเกิน 2 ผลิตภัณฑ/อาชีพ สงเขาประกวดในแตละภาคโดยสง

ขอมูลการประเมินตนเอง พรอมหลักฐานประกอบสงใหกับกลุมสงเสริมปฏิบัติการ สํานักงาน กศน. 

กอนการประกวดอยางนอย 10 วัน 

                    ข้ันตอนท่ี 2 สถานศึกษาและเจาของผลงานนําผลิตภัณฑ/อาชีพดีเดนมาจัดแสดง 

ในงาน กศน.สัญจร 2557 : มหกรรมวิทยาศาสตรและอาชีพสูอาเซียน ตามวัน เวลาท่ีกําหนด 

คณะกรรมการประกวดจะดําเนินการคัดเลือกใหเหลือกลุมจังหวัดละ 3 รางวัล คือ รางวัลชนะเลิศ 

ระดับกลุมจังหวัด รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับกลุมจังหวัด และรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับกลุม

จังหวัด 

                    ข้ันตอนท่ี 3 สถานศึกษาและเจาของผลงานท่ีไดรับการคัดเลือกรางวัลชนะเลิศ

ระดับกลุมจังหวัดจากทุกภาคใหนําเสนอผลงานอีกครั้ง เพ่ือใหคณะกรรมการคัดเลือกระดับประเทศ  

ซ่ึงจะมี 3 รางวัล คือ รางวัลชนะเลิศ ระดบัประเทศ รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดบัประเทศ และรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 ระดบัประเทศ 

                    ขอบเขตของการประเมิน มี 3 มิติ  ไดแก มิติท่ี 1 ท่ีมาของผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน มิติท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผลิตภัณฑ ของศูนยฝกอาชีพชุมชน และมิติท่ี 

3 ผลผลิตและความยั่งยืนของอาชีพ  

                    เกณฑการประเมินและแบบประเมิน 

                1. แบบประเมินนี้ใชในการประเมินผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชนของ

สถานศึกษาท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอน/ฝกอบรมศูนยฝกอาชีพชุมชน ซ่ึงเปนผลิตภัณฑท่ี

เกิดข้ึนจาการดําเนินงานตั้งแตป 2555 จนถึงปจจุบัน 

                2.  แบบประเมินนี้ประกอบดวย 2 ตอน ไดแก ขอมูลท่ัวไป และขอมูลการ

ประเมิน 
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                3. ในการประเมินผลใหคณะกรรมการประเมินโดยพิจารณาจากหลักฐานและ

ผลิตภัณฑอาชีพท่ีนํามาแสดง พรอมสัมภาษณประกอบในการใหคะแนน และใหมีการบันทึกเหตุผล

ในการพิจารณา 

                    เกณฑการประกวดผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชนประจําป 2557 

                   1. ศักยภาพ ไดแก เปนอาชีพท่ีสอดคลองกับความรูความสามารถ ความถนัด

ของตนเอง และมีเงินทุนหรือสามารถหาแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพได 

                   2. ทรัพยากร ไดแก วัตถุดิบใชทําผลิตภัณฑ และเปนผลิตภัณฑหรืออาชีพ    

ท่ีสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน เชน ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ประเพณีวัฒนธรรม 

                   3.  มีตลาดรองรับ 

                   4. เปนผลิตภัณฑท่ีเรียนตามหลักสูตรของศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนผูจบ

หลักสูตรท่ีมีระยะเวลาเรียนสะสม  

                   5. การจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม 

                   6. การประชาสัมพันธแนะนําผลิตภัณฑและบริการ การจัดสภาพแวดลอม       

                   7. การบริหารจัดการผลิตภัณฑ/การบริการ       

                   8. ผลิตภัณฑ/อาชีพ ของ ศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนแหลงการเรียนรู  

                   9. การพัฒนาเปนผลิตภัณฑ 

                   10. การพัฒนารูปแบบ คุณภาพ และการบริการ 

 

4. ความเปนมาของรางวัลชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

              สํานักงาน กศน. มีนโยบายประกวดคัดเลือกผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชน  

(ท่ี ศธ 0230.04/64 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2557) กําหนดใหสํานักงานกศน.จังหวัด คัดเลือกผลิตภัณฑ

ศูนยฝกอาชีพชุมชนดีเดน ระดับจังหวัด ไมเกิน 2 ผลิตภัณฑ/อาชีพ เพ่ือสงไปประกวดระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ สํานักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา ไดแตงตั้งประธานกลุมศูนยเปน

คณะกรรมการคัดเลือก จาก 32 อําเภอ ใหเหลือเพียง 2 อําเภอเพ่ือเปนตัวแทนระดับจังหวัด    

ไดแกศูนยฝกอาชีพชุมชนกศน.อําเภอครบุรี ผลิตภัณฑ/อาชีพการทอผาพ้ืนเมือง และศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนกศน.อําเภอโนนไทย ผลิตภัณฑ/อาชีพการปลูกหญาแฝกและแปรรูปผลิตภัณฑหญาแฝก  

โดยจัดทําเอกสารตามเกณฑการแบบประเมิน และนําเสนอผลิตภัณฑดีเดนตอหนาคณะกรรมการ 

พรอมท้ัง นําผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชนไปจัดแสดง ในงาน “กศน.สัญจร 2557 : มหกรรม

วิทยาศาสตรและอาชีพสูอาเซียน” ณ จังหวัดมหาสารคาม ผลการประกวดคัดเลือกผลิตภัณฑ 
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ศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนกศน.อําเภอโนนไทย ผลิตภัณฑ/อาชีพการปลูกหญาแฝกและแปรรูปผลิตภัณฑหญาแฝก 

หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ไดรับโลและประกาศเกียรติ

บัตร ตอมาในเดือนกันยายน 2557 สํานักงาน กศน. ใหนําผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพท่ีชนะเลิศรางวัล

อันดับท่ี 1 ของแตละภาค ไปประกวดระดับประเทศ พรอมท้ังใหนําผลิตภัณฑมาจัดนิทรรศการ  

และสาธิตการการแปรรูปผลิตภัณฑ วันงานวันท่ีระลึกแหงการรูหนังสือแหงชาติ วันท่ี 8 กันยายน 

2557 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี (ท่ี ศธ 0210.04/4405 ลงวันท่ี 15 

สิงหาคม 2557) ผลการประกวดระดบัประเทศ ป 2557 ศูนยฝกอาชีพชุมชนกศน.อําเภอโนนไทย 

ไดรับรางวัลชมเชยอันดับ 1 (ภาคผนวก ง แบบรายงานการประเมินตนเองของศูนยฝกอาชีพชมุชน 

การปลูกหญาแฝกและการแปรรูปผลิตภัณฑจากใบหญาแฝก)  

 

5. ความเปนมาศูนยฝกอาชีพชุมชน กศน.อําเภอโนนไทย  

             ปงบประมาณ 2555 สํานักงาน กศน. มีนโยบายใหสถานศึกษาจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชน 

อยางนอย 2 แหง สําหรับ กศน.อําเภอโนนไทย ไดจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบล พรอมกัน 4 

ตําบล/แหง/ศูนย ไดแก ศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลคางพลู ศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลมะคา ศูนยฝก

อาชีพชุมชนตําบลถนนโพธิ์ และศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลบัลลังก เพ่ือเปนเปนศูนยกลางในการฝก 

พัฒนา สาธิต สรางอาชีพของผูเรียนและชุมชน และเปนท่ีจัดเก็บแสดง จําหนาย กระจายสินคา

บริการของชุมชนอยางเปนระบบครบวงจร ประสานงานกับศูนยฝกอาชีพชุมชน ในพ้ืนท่ีเพ่ือ

เชื่อมโยงเปนเครือขายการฝกและสรางอาชีพของประชาชนในชุมชน อําเภอ และจังหวัด จัดระบบ

สนับสนนุผูเรียนใหเขาถึงแหลงทุนตางๆ เห็นชองทางในการเสริมสรางความเขมแข็งและการพัฒนา

ขีดความสามารถในการแขงขันดานอาชีพอยางตอเนื่อง กํากับ ติดตาม รายงานผลการจัดการศึกษา

อาชีพเพ่ือการมีงานทําอยางเปนระบบและตอเนื่อง พรอมกับนําผลมาพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน

การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําสอดคลองกับความตองการของประชาชน ตลาด และศักยภาพของ

พ้ืนท่ีท้ัง 5 ดาน (สํานักงาน กศน., 2555) ตอมาปงบประมาณ 2556 ไดจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชน

เพ่ิมอีก 6 แหง/ศูนย/ตําบล ไดแก ศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลดานจาก ศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลสาย

ออ ศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลกําปง ศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลสําโรง ศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลบาน

วัง และศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลโนนไทย เพ่ือสนับสนุนนโยบายและจุดเนนของรัฐบาลและนโยบาย

เรงดวนของสํานักงาน กศน. ตามโครงการฝกอบรมอาชีพหลักสูตร OTOP Mini MBA สูชุมชน 

เนื้อหาเรื่องการบริหารจัดการธุรกิจสินคา OTOP ธุรกิจ OTOP สงออก การตลาดและชองทางการ
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จําหนาย เรื่องภาษาอังกฤษธุรกิจ การสื่อสารภาษาอังกฤษ เรื่องการทํา Web side ประชาสัมพันธ

ผลิตภัณฑ และเชื่อมโยง Web side กับกลุมอาชีพอ่ืนๆ การจําหนายผลิตภัณฑ แบบครบวงจรอยาง

มีประสิทธิภาพ และปงบประมาณ  พ.ศ. 2557 สํานักงาน กศน. มีนโยบายเรงดวนเพ่ือยกระดับการ

ฝกอบรมอาชีพและศูนยฝกอาชีพชุมชนเพ่ือผลิตกําลังคนท่ีมีศักยภาพในการแขงขัน รองรับการเขาสู

ระบบการคาเสรีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (สํานักงาน กศน., 2557) มอบหมายใหสถานศึกษา 

จัดทําโครงการพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชน และมีการประเมินผลการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน

ตําบล เพ่ือคนหาจุดเดน จุดดอย โอกาสและปญหาอุปสรรค นํามาเปนขอมูลการปรับปรุงและจัดทํา

แผนพัฒนาความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ผูเรียนท่ีผานการอบรมมีความรู ทักษะและ

ประสบการณในการนําไปประกอบอาชีพเพ่ือการเขาสูอาชีพ สรางงาน สรางรายได หรือพัฒนาอาชีพ 

หรือตอยอดอาชีพเดิม เพ่ิมรายไดในระหวางการอบรม หรือหลังสิ้นสุดการอบรมตามหลักสูตร และ

การนําความรูไปเทียบโอนสูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได  

 

6. ความเปนมาศูนยฝกอาชีพชุมชน หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย 

              6.1 ความเปนมาหมูบานโคกพรม   

              หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา เปนหมูบานแหง 

เกษตรกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวิสัยทัศนหมูบาน “แดนคนดี มโหรีปพาทย 

ศาสตรแหงภูมิปญญา นําพาเศรษฐกิจพอเพียง ตนพรมเคียงคูหมูบาน ประสานรักสามัคคี มีดีศูนย

เรียนรู ตนมะมวงใหญศักดิ์สิทธิ์ เรืองฤทธิ์โบสถโบราณ กลาวขานพืชผลการเกษตร” พ้ืนท่ีสวนใหญ

เปนท่ีดอนและท่ีลุม มีลําหวยสวายไหลผานหมูบาน ดินมีลักษณะเปนดินเหนียวปนทราย ระบายน้ํา

ไมได ฤดูแลงดินแหงแตกระแหงเปนรองลึก มีความเปนกรด เปนดาน อุดมสมบูรณปานกลาง มีดิน

เค็มบางสวนในบริเวณท่ีลุม วิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ชาวบานนับถือศาสนาพุทธ มีวัดโคกพรม

เปนศูนยรวมของจิตใจและทําพิธีกรรมสําคัญทางศาสนา มีประเพณีการเลี้ยงศาลตาปู การแหนาง

แมวขอฝน พิธีแรกนาขวัญ แรกนาไถ แรกนําปกดํา เรียกขวัญขาว ทําบุญขาวในยุง ฤกษตักขาวสีกิน 

การทําขนมหอสารท ขาวเมาสารท ชาวบานมีการใชชีวิตท่ีเรียบงาย ขยันขันแข็ง การประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม อาศัยธรรมชาติ มีการทําสวนและทําเกษตรแบบพอเพียง ผลิตภัณฑท่ีเดนในหมูบาน 

ดานการเกษตร ผักปลอดสารพิษ ขาวปลอดสารพิษ คนท่ีอยูในหมูบานสวนใหญเปนวัยชรา ตองเลี้ยง

ดูบุตรหลาน มีรายไดพอยังชีพไปวัน ๆ ไมมีเงินออม คนวัยหนุมสาวละท้ิงหมูบานไปหาทํางานท่ีอ่ืน 
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              6.2 ความเปนมาศูนยฝกอาชีพชุมชน หมูบานโคกพรม   

              ป 2554 นายมานะ เซียงสันเทียะ ประธานกลุมเครือขายคนรักษหญาแฝก เขามาปรึกษา

กับครูเพ็ญศรี แสงผึ้ง ครูกศน.ตําบลโนนไทย เพ่ือขอความชวยเหลือเรื่องการนําใบหญาแฝกมาสราง

ผลิตภัณฑ จึงไดทําโครงการจัดกระบวนการเรียนรูหลักสูตรระยะสั้นการแปรรูปหญาแฝก  

เชิญวิทยากรจากจังหวัดสุรินทรมาสอนเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑจากหญาแฝกให ป 2555 

สํานักงาน กศน. มีนโยบายเรงดวนใหจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชน และมอบใหกศน.ตําบล สํารวจและ

วิเคราะหขอมูลเชิงลึกความตองการดานอาชีพเพ่ือการมีงานทําของประชาชนในพ้ืนท่ี ดานแรงงาน 

สินคา บริการ ตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 5 ดาน คือ ดานทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ  

ภูมิประเทศ ทําเลท่ีตั้ง ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต ทรัพยากรมนุษย เพ่ือกําหนด

หลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ตลาด และศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลโนนไทย 

ประกาศจัดตั้ง ในป 2556 กลุมอาชีพเรื่องการปลูกหญาแฝกและการแปรรูปผลิตภัณฑจากใบหญา

แฝก เพ่ือพัฒนาและตอยอดอาชีพเดิม และไดนําผูเรียนไปศึกษาดูงานกลุมหัตถกรรมหญาแฝก  

บานโคกปรง อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ และเขารับการอบรมเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ  

ณ ศูนยฝกอบรมสํานักงาน ปตท. อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงทําใหผูเรียนมีรายได

จากการแปรรูปผลิตภัณฑ การจําหนายตนพันธุ เชือกหญาแฝก และใบหญาแฝกแหง อยางตอเนื่อง 

และในปเดียวกัน ผูเรียนไดรับเชิญจากรานภัทรพัฒน ใหนําผลิตภัณฑของกลุม ไปรวมจัดนิทรรศการ

และสาธิตการแปรรูปผลิตภัณฑจากใบหญาแฝก ในงานเปดรานภัทรพัฒน ณ หางสยามพาลากอน  

ในโอกาสนี้ผูเรียนไดถวายแจกันหญาแฝกท่ีพัฒนาตอยอดเครื่องปนดินเผาดานเกวียน ซ่ึงเปนของดี

โคราช แดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ป 2557 ผูเรียนไดพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑหญาแฝกหลากหลาย เปนท่ีสนใจของลูกคา จึงมียอดการสั่งซ้ือผลิตภัณฑจากภายในแล

ตางประเทศ เม่ือผลงานแพรหลายจึงมีหนวยงานและประชาชนสนใจเขามาศึกษาเรียนรู หลักสูตร

การปลูกและการแปรรูปผลิตภัณฑจากใบหญาแฝก กระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติ

ปฏิบัติจริง เพ่ือการมีอาชีพและมีงานทํา เรื่องการบริหารจัดการศูนยฝกอาชีพชุมชน โดยมีหนวยงาน

ภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวม ไดแก กรมพัฒนาท่ีดิน มูลนิธิชัยพัฒนา สํานักงานกปร. บริษัทปตท.จํากัด 

(มหาชน)และศูนยวิจัยพันธุขาวนครราชสีมา อยางตอเนื่อง 
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7. ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

              การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความตองการ ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ

และความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ดังนี้ 

              7.1 ทฤษฎีความตองการแสวงหาของ McClelland  

     เมคเคลแลนด กลาววา บุคคลมีความตองการท่ีแตกตางกันและเปนสิ่งท่ีตองเรียนรู  

ไมใชถายทอดทางพันธุกรรม 3 ประการ ดังนี้ ความตองการประสบความสําเร็จในชีวิต  

ความตองการความผูกพัน และความตองการอํานาจ 

     7.2 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

ตาราง 2 แสดงการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ  

นักการศึกษา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

สุภาพร สาธรพันธ. (2546) ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จแบบยั่งยืนของกลุมอาชีพ ประกอบดวย 

1. คุณลักษณะของสมาชกิ 

2. ลักษณะของกลุม 

3. การตัดสินใจและการวางแผน 

4. ระดับการมีสวนรวม 

5. การตอบสนองความตองการ 

6. ความสามารถในการแกปญหา 

7. การสนับสนุนจากหนวยงายอ่ืน 

8. ทัศนคติท่ีมีตอสภาพเศรษฐกิจ 

ปนัดดา สุขเกษม. (2548) ลักษณะกลุมอาชีพท่ีประสบความสําเร็จ ประกอบดวย 

1. กลุมมีผลกําไร 

2. กลุมสามารถใชทรัพยากรในทองถ่ินอยางคุมคา 

3. กลุมสามารถตอบสนองความตองการของสมาชิก 

4. กลุมมีการผลิตและพัฒนาคุณภาพสินคา 

5. สมาชิกมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ ประกอบดวย 

1. ปจจัยภายใน ไดแก ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคการจัดตั้ง

และหลักการดําเนินงานกลุม ลักษณะผูนํา การบริหารงานกลุม  

การมีสวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมกรรม 
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นักการศึกษา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

2. ปจจัยภายนอก ไดแก การไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาท่ี

ภาครัฐและภาคเอกชน และการไดรับการสนับสนุนจากผูนําชุมชน 

สุรภา ธนูศร, ฉันธะ จันทะ

เสนาและสะอาด บรรเจิด

ฤทธิ์. (2553) 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของการดําเนินงานของธุรกิจ 

ประกอบดวย 

1. ศักยภาพของผูนํา 

2. การมีสวนรวม 

3. ทุนดําเนินงาน 

4. โครงสรางและกระบวนการทํางาน 

5. การเชื่อมโยงเครือขาย 

6. ความสามารถในการจัดหาเงินทุนและทรัพยากร 

7. การพัฒนาการเรียนรู 

8. หนวยงานภาคีการพัฒนาท่ีเปนผูสงเสริมสนับสนุน 

กฏากาช จันทรสูง.(2553) ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ ประกอบดวย 

1. การบริหารจัดการท่ีดีและเปนระบบ 

2. การประสานงานภายในกลุม 

3. การมีสวนรวมของสมาชิก 

4. การสนับสนุนจากองคกรตางๆอยางตอเนื่อง 

5. กลุมอาชีพมีผูนําท่ีดี 

6. กลุมมีการผลิตสินคาอยางตอเนื่องและมีกําไร 

เก็จกาญจน จันทนะภัค.

(2557) 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของกลุมสตรี ประกอบดวย 

1. ปจจัยภายใน ไดแก ภูมิปญญาทองถ่ิน การมีผูนําท่ีดี การมี

ทรัพยากรในการผลิต การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และการมี

สวนรวมของสมาชิกในกลุม 

2. ปจจัยภายนอก ไดแก การสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน และการมี

ตลาดรองรับสินคา 

ปุณฑริกา สุคนธสิงห.(2557) ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของกลุมสตรี ประกอบดวย 

1. ปจจัยภายใน ไดแก ความรูความเขาใจของสมาชิกในหลักการ

หรือแนวทางการดําเนินงานของกลุม ระบบการบริหารงานกลุม 
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นักการศึกษา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ลักษณะผูนํากลุม การมีสวนรวมของสมาชิก ความรูความสามารถ

ของสมาชิก การผลิต และการตลาด 

2. ปจจัยภายนอก ไดแก นโยบายการบริหารระดับประเทศ

ยุทธศาสตรการดําเนินงานของจังหวัด การไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานภาครัฐ การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาคเอกชน 

และการไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานจากผูนําชุมชน 

 

              7.3 ปจจัยท่ีสงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ  

                    1) ปจจัยดานผูนํา   

                           1.1 ความหมายภาวะผูนํา 

                           ภาวะผูนํา (Leadership) หมายถึง กระบวนการหรือพฤติกรรมการใชอิทธิพล

เพ่ือควบคุม สั่งการ เกลี้ยกลอม จูงใจ ใหผูตามหรือกลุม ปฏิบัติตามเพ่ือการบรรลุเปาหมาย หรือ

ความเปนผูนํานั้นเอง 

                           ภาวะผูนํา คือ คุณสมบัติ เชน สติปญญา ความดีงาม ความรู ความสามารถ

ของบุคคลท่ีชักนําใหคนท้ังหลายมาประสานกัน และพากันไปสูจุดมุงหมายท่ีดีงาม คุณสมบัติของ

ผูนํามีหลายอยาง หลายดาน ผูนําจะตองมีความสามารถในการปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นใหถูกตองและ

ไดผลดี ภาวะผูนําประกอบดวยการพัฒนา 3 ดาน คือ ดานการบริหารตนเอง ไดแก มีบุคลิกภาพดี  

มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม และมีวินัยในตนเอง ดานการบริหารสังคม 

ไดแก มีมนุษยสัมพันธดี มีความเปนประชาธิปไตย เปนผูการ ประสานงานท่ีดี และเปนท่ีปรึกษาท่ีดี 

ดานการบริหารงาน ไดแก การวางแผน การแกไขปญหาและตัดสินใจ การบริหารงบประมาณ 

การเงิน บัญชี การพัฒนางานอยางตอเนื่อง การควบคุม และประเมินผล การสราง และพัฒนา

ทีมงาน และความรับผิดชอบตองาน 

                          1.2  คุณลักษณะความเปนผูนํา มีผลตอประสิทธิภาพในในการทํางานกลุม 

ดังนี้ 

                  สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, อางถึงในกาญจนา ไชยพันธ, 2549 : 50) 

กลาวถึงคุณลักษณะความเปนผูนํา โดยอางอิงชื่ออักษรในคําวา Leadership ผูนําควรมีลักษณะดังนี้ 

              L = Lead  คือ การนํา 

              E = Eager  คือ ความกระตือรือรน 
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              A = Authority  คือ การใชอํานาจ 

              D = Direct  คือ การสั่งการ 

              E = Education คือ มีการศึกษาหรือไดรับการอบรม 

              R = Responsibility คือ มีความรับผิดชอบ 

              S = Social  คือ มีการเขาสังคมได 

              H = Honesty  คือ มีความซ่ือสัตย 

              I = Intelligence คือ มีความเฉลียวฉลาด 

              P = Personality คือ มีบุคลิกภาพนานับถือ 

                  วิจิตร อาวะกุล (2530, อางถึงในกาญจนา ไชยพันธ, 2549 : 51-53)        

ใหความเห็นวาคุณลักษณะผูนํา ดังนี้ 

                   1. มีจิตสํานึกในเปาหมายและทิศทางในการดําเนินงาน 

                   2. มีความเปนเพ่ือนและตองการมีเพ่ือเพราะเพ่ือเปนสวนหนึ่งของกลุม 

                   3. มีความกระตือรือรน ตั้งใจท่ีจะรับภาระหนาท่ีและทํางานดวยความ

เต็มใจ 

                   4. มีความซ่ือสัตย สุจริต เชื่อถือได 

            5. มีความฉลาดรอบรู สามารถประยุกตและปรับปรุงใชในการดําเนินงาน

ใหกลับสถานการณอยูเสมอ 

            6. มีความจริงจังในการทํางาน พูดจริงทําจริง 

            7. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน แกปญหางาน คิดสิ่งใหมๆ  

            8. มีความเชื่อม่ัน รักและศรัทธาในงานท่ีทําวาเปนสิ่งท่ีดี มีประโยชน 

เชื่อม่ันในความรูของผูอ่ืน 

            9. มีเทคนิคในการทํางาน 

            10. มีทักษะในการถายทอด มีความสามารถพูดและชี้แจงใหเกิดความ

เขาใจ ถายทอดความรู แนวคิดใหผูรวมงานเขาใจเปาหมายและวิธีดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 

            11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ มีอารมณม่ันคง 

            13. มีประสบการณ มีความรูความสามารถ มีความสามารถตัดสินใจ

ถูกตองและรวดเร็ว 

            14. มีความเสียสละ อุทิศผลประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม 

            15. มีลักษณะรอมชอม สรางความสามัคคีกลมเกลียว 
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            16. มีความสามารถในการจูงใจผูรวมงานใหความรวมมือในการ

ปฏิบัติงาน 

            17. มีความกลาหาญ ไมยอทอ ไมเกรงกลัวตอความยากลําบาก 

            18. มีความชํานาญ แนบเนียนการทํางานใหเกิดความราบรื่น 

            19. มีความเปนธรรม ยุติธรรม ศีลธรรม เท่ียงธรรม 

            20. มีความอดทน อดกลั้น 

            21. ไมเห็นแกตัว ไมเบียดบังผลประโยชนเอาเปรียบผูอ่ืน 

            22. มีความกระฉับกระเฉงตอความเจริญกาวหนา 

            23. มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

            24. รูจักถอมตน สงบเสง่ียม ไมหยิ่งยโส 

            25. รูจักการควบคุมอารมณตนเอง 

            26. มีสังคมดี เขาสังคมไดอยางเหมาะสม 

                         1.3 ผูนํากับกระบวนการพัฒนาชุมชน   

                           ผูนํา คือ ตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนใหบรรลุเปาหมาย  

ตามความตองการของสมาชิกหรือการกอใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีหลักการทํางาน ดังนี้ 

                        1. หลักการมีสวนรวม คือ การรวมกันคิด รวมกันทํา และรวมกันรับ

ผลตอบแทนจากการทํางานรวมกัน  

            2. การรวมกลุม กลุม องคกร สามารถนําพาสมาชิกและคนในชุมชนไป 

สูจุดหมายท่ีวางไว  

               3. การใหการศึกษา/การเรียนรู เปนกระบวนการสริมสรางความรู  

การเรียนรูท่ีดี แลกเปลี่ยนประสบการณ คนหาวิธีการแกปญหา ระหวางคนภายในและภายนอก

ชุมชน ท่ีนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน   

               4. หลักการพ่ึงตนเอง คือ ความสามารถในการดํารงตนอยูไดอยางอิสระ 

ม่ันคง สมบูรณ ตามหลักทางสังคมวิทยา มี 5 ประการ คือ ดานเทคโนโลยี ดานเศรษฐกิจ ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ ดานจิตใจ และดานสังคม 

               5. หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐาน

ของทางสายกลางและความไมประมาท คํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสราง

ภูมิคุมกันท่ีดี ตลอดจนการใชความรู ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน 
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               6. หลักความสมดุลของการพัฒนา การเชื่อมโยงดานเศรษฐกิจ สังคม 

สุขภาพ สิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิต หรือดานอ่ืน ๆตามความตองการของแตละชุมชน ไปพรอม ๆกัน  

               7. หลักประชาธิปไตย คือการรับฟงความคิดเห็น การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงทัศนะความคิดเห็น ตอบสนองตอปญหาและความ

ตองการของผูเก่ียวของอยางแทจริง 

               8. หลักธรรมาภิบาล หรือเรียกวา “การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี” 

หมายถึง การปกครองท่ีเปนธรรม การอยูรวมกันในบานเมืองและสังคมอยางมีความสงบสุข ดังนี้ 

หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลัก

ความคุมคา 

               9. หลักการบูรณาการ ผูนําควรบูรณาการกิจกรรมหรือเพ่ือขับเคลื่อน

งานพัฒนาชุมชน ดานทรัพยากร : งบประมาณ วัสดุ อุปกรณตางๆ บูรณาการคน : คนในชุมชน

รวมท้ังคนนอกชุมชน หนวยงานภาคี ประสานงานรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน (กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข. www.moph.go.th., ชูวิทย  รัตนพลแสนย และ สมนึก (แปลงจากสื่อ PPT), 

บทเรียนจากหานปา, แปลจาก Golden eggs from goose” – Lessons from geese in flight  

วารสาร Krones” , วารสาร Plant Manager, ปท่ี 1 ฉบับท่ี 10 เมษายน 2545 หนา 14-15 และ

ปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะ, 2546) 

                    2) ปจจัยดานการเรียนการสอน 

114                           ทฤษฎีและแนวคิดของเจโรมบรนุเนอร (Jerome Bruner) ค.ศ. 1965        

ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู แบงเปน 3 ข้ัน ไดแก 1141) การเรียนรูดวยการกระทํา (Enactive 

representation) 2) การเรียนรูดวยการลองดูและจินตนาการ (Iconic representation)         

และ 3) การเรียนรูโดยการใชสัญลักษณ (Symbolic Representation)  

114                           2.1 แนวทางการจัดการเรียนรู 

      การจัดการเรียนรู114 มี114แนวทาง114ในการดําเนินการ ดังนี ้

                                 1) การจัดลําดับข้ันของการเรียนรูและการนําเสนอใหสอดคลองกับ   

การรับรูและเขาใจของผูเรียน 

                                 2) ในการเรียนการสอนนั้นท้ังผูเรียนและผูสอนตองมีความพรอม

แรงจูงใจและความสนใจ 

                                 3) ควรจัดลักษณะและชนิดของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม

กับความสามารถของผูเรียนซ่ึงจะชวยในใหผูเรียนเกิดความรูท่ีคงทนและสามารถถายโยงความรูได 

http://www.moph.go.th/
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                           2.2 วิธกีารจัดการเรียนรู 

                                 วธิีการจัดการเรียนรู เปนการจัดประสบการณการเรียนรูจากวิทยากร 

สื่อ หรือการปฏิบัติโดยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

                                 1) การเรียนรูรายบุคคล เปนการเรียนรูของผูเรียนบุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ี

ตองการจะเรียนรูในเนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่ง ซ่ึงเปนความสนใจเฉพาะตัว ตามหลักสูตรการศึกษา

ตอเนื่องในสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย โดยผูเรียนและวิทยากรรวมกันวางแผน และออกแบบการ

เรียนรูท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละบุคคล  

                                 2) การเรียนรูรายกลุม เปนการเรียนรูของผูเรียนตั้งแตสองคนข้ึนไป    

แตไมควรเกิน 15 คน ซ่ึงมีความสนใจตรงกันตามหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง  

                                 3) การเรียนรูจากแหลงเรียนรู เปนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในแหลง

เรียนรู โดยมีการประสานความรวมมือกับเครือขายแหลงเรียนรูในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน  

                                 4) การเรียนรูในสถานประกอบการ เปนการจัดใหผูเรียนไดเรียนรูใน

สถานประกอบการ  

                                 5) การเรียนรูจากฐานการเรียนรู มีเปาหมายการเรียนรูเฉพาะเจาะจง  

ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากวิทยากร สถานการณจริง หรือเรียนรู

ดวยตนเอง  

                                 6) การศึกษาทางไกล เปนวิธีการจัดการศึกษาท่ีเปดกวางในเรื่องของ

เวลา สถานท่ี เนนการเรียนรูดวยตนเองจากสื่อประสมท่ีหลากหลาย มีการจัดกิจกรรมเสริมความรู 

ทักษะ ประสบการณ ท่ีจําเปน เหมาะสมกับเนื้อหา ตามหลักสูตร รวมท้ังมีการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม

หรือปฏิบัติการจากแหลงการเรียนรูตางๆ เปนการเรียนรูแบบพ่ึงพาตนเอง ผูเรียนจึงตองวางแผน

และสรางวินัยในการเรียนรูดวยตนเอง  

                           2.3 การวัดผลประเมินผลและรายงานผลการเรียน ใหดําเนินการตามท่ี

หลักสูตรกําหนด ดวยวิธีการหลากหลาย 

                          2.4 การออกหลักฐานการศึกษาการออกหลักฐานการศึกษาการเรียนรูแบบ

ทางไกลใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือหัวหนาสถานศึกษา เปนผูลงนามในหลักฐานการศึกษาตาม

หลักสูตรกําหนด โดยระบุชื่อวิชา/กิจกรรม ระยะเวลา 

                    3. ปจจยัดานการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

                          การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเกิดจากทํางานรวมกันของสมาชิกกลุมและ 

การทํางานเปนทีมเพ่ือความสําเร็จของงานตามจุดประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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มีองคกอบดวยเรื่องท่ีสําคัญ ดังนี้ 

         1) การทํางานเปนกลุม/ทีม เชน การมีปฏิสัมพันธ มีจุดมุงหมายและเปาหมาย

รวมกัน การมีโครงสรางของกลุม สมาชิกมีบทบาทและมีความรูสึกรวมกัน  

      2)  จุดมุงหมายของกลุม เชน เพ่ือแกไขปญหา เพ่ือการพักผอน จุดมุงหมาย

ของสมาชิก หลักการทํางานกลุมท่ีประสบผลสําเร็จ กระบวนการทํางานกลุม  

114                3) การทํางานเปนทีม (Team Work)  

                      1) ความหมายการทํางานเปนทีม 

                     การทํางานเปนทีม หมายถึง การรวมกันทํางานของสมาชิกท่ีมากกวา  

1 คน โดยท่ีสมาชิกทุกคนนั้นจะตองมีเปาหมายเดียวกันจะทําอะไรแลวทุกคนตองยอมรับรวมกัน  

มีการวางแผนการทํางานรวมกัน 

                      2) ความสําคัญการทํางานเปนทีม  

                                การทํางานเปนทีมเปนสิ่งจําเปนสําหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการบริหารงาน การทํางานเปนทีมมีบทบาทสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จของงานท่ี

ตองอาศัยความรวมมือของกลุมสมาชิกเปนอยางดี  

                                3). ลักษณะของทีม มีลีกษณะ ดังนี้ 

                            (1) การมีปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคล  

                            (2) มีจุดมุงหมายและเปาหมายรวมกัน  

                            (3) การมีโครงสรางของทีม / กลุม  

                           (4) สมาชิกมีบทบาทและมีความรูสึกรวมกัน  

                                4) กลยุทธในการสรางทีมงาน 

                                       การสรางทีมงานมีกลยุทธ ดังนี้     

                                       (1) สรางทีมยอย ชวยกระตุนใหทีมประสบความสําเร็จ ท่ีเหมาะสม

ได และตรวจสอบกันเองเปนไปตามความเหมาะสม  

                                       (2) สมาชิกเห็นชอบในเปาหมาย รวมกลุมทํางานใหบรรลุเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ  

                                       (3) รูจักสมาชิกเปนรายตัว รูจักจุดแข็งและจุดออนของแตละคน 

และตองรับฟงความคิดเห็นและยอมรับทัศนะของสมาชิก  

                                       (4) รักษาไวซ่ึงการติดตอสื่อสารท่ีดียอมรับคําแนะนํา รับฟงและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน (วันทณีย  ณ พัทลุง ศูนยวิทย
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พัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นครศรีธรรมราช) 

                             (5) หัวใจสําคัญของการทํางานเปนทีม คือ ทุกคนในทีมตอง 

เขาใจซ่ึงกันและกัน จริงใจ ไววางใจ มีน้ําใจ ใหอภัย ยอมรับบทบาทของกันและกัน  

                                       (6) ปจจัยสูความสําเร็จในการทํางานเปนทีม ไดแก มี 

บรรยากาศของการทํางาน ไววางใจกัน การมอบหมายงานอยางชัดเจน เขาใจและปฏิบัติตาม

บทบาทของตน และเรียนรูเขาใจในบทบาทของผูอ่ืนในทีม ชวยรักษาความเปนทีมงานใหม่ันคง 

                                5) วิธีการทํางาน (Work Procedure)  

                                       สิ่งท่ีควรพิจารณาวิธีการทํางาน ดังนี้           

                                       (1) การสื่อความ (Communication) การทํางานท่ีชัดเจน

เหมาะสม  

                                       (2) การตัดสินใจ (Decision Making) การทํางานเปดโอกาส      

ใหสมาชิกในทีมแสดงความคิดเห็น และรวมตัดสินใจ 

                                       (3) ภาวะผูนํา (Leadership) คือ บุคคลท่ีไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน  

ควรสงเสริมใหสมาชิกทุกคนไดมีโอกาสแสดงความเปนผูนํา  

                                       (4) การกําหนดกติกา หรือกฎเกณฑตาง ๆ ท่ีจะเอ้ือตอการทํางาน

รวมกันใหบรรลุเปาหมาย 

 

                                6) การมีสวนรวมในการประเมินผลการทํางานของทีม เปนระยะใน

รูปแบบท้ังไมเปนทางการ และเปนทางการวาผลงานบรรลุเปาหมาย และมีคุณภาพมากนอยเพียงใด 

                                7) การพัฒนาทีมงานใหเขมแข็ง           

                                       (1) พัฒนาศักยภาพทีมงาน  

                                       (2) การใหรางวัล เปนรายบุคคลและใหรางวัลกับกลุม          

(Group base reward system) อยางยุติธรรมทุกคน 

                                8) แนวทางในการบริหารจัดการใหทีมงาน ปารคเกอร (Parker. อางถึงใน 

สุนันทา เลาหนันทน, 2540) ไดกลาว ดังนี้ 

                             (1) ความชัดเจนในวัตถุประสงค (Clear sense  

of purpose)  

                             (2) พฤติกรรมการมีสวนรวม (Participation)  

                             (3) การสรางบรรยากาศของการทํางานเปนทีม (Team climate)  
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                             (4) การรับฟงซ่ึงกันและกัน (Listening) 

                             (5) แสดงความไมเห็นดวยอยางสุภาพ (Civilized disagreement)  

                             (6) การสื่อสารท่ีเปดเผย (Open communication)  

                             (7) การรับรูบทบาทและหนาท่ีในงานอยางชัดเจน (Clear roles 

and work assignments)  

                             (8) ภาวะผูนํารวม (Shared  leadership)   

                             (9) เครือขายความสัมพันธกับภายนอก (External  relations)  

                    4. ปจจัยดานการบริหารจัดการ                           

                          ปจจัยพ้ืนฐานการบริหารจัดการ มี 4 ประเภท ท่ีเรียกวา 4 M ดังนี้ 

คน (Man) เงิน (Money) วัสดุหรือวัตถุดิบ (Material) และวิธีปฏิบัติงาน (Method) เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เกิดความคลองตัวสอดคลองกับสภาพแวดลอม ท้ังภายในและภายนอก

กิจการ 

                                 1) การบริหารเงินทุนของกลุมอาชีพ เงินทุนคงท่ี เงินทุนหมุนเวียน  

                                2) การบริหารการผลิต  

                                 3) การบริหารการตลาด ไดแก การวางแผน (Planning) วัตถุประสงค

และจุดมุงหมาย กลยุทธ (Strategies) ยุทธวิธี (Tactics) แผนงาน  นโยบาย (Policy) ประเมินผล

การทํางาน  

                                 4) การบริหารงานบุคคล ไดแก กระบวนการบริหารงานบุคคล ระบบ

การบริหารงานบุคคล  

          5. ปจจัยสูความสําเร็จ  

ปจจัยสูความสําเร็จ ประกอบดวย ความกลาเสี่ยง ตองการความสําเร็จ 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือรน ใฝหาความรู

เพ่ิมเติม กลาตัดสินใจและมีความมุมานะพยายาม อยาตั้งความหวังไวกับผูอ่ืน มองเหตุการณปจจุบัน

เปนหลัก สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม ทําอะไรเกินตัวคือความลมเหลว ตองมีความรวมมือและ

แขงขัน ประหยัดเพ่ืออนาคต และมีความซ่ือสัตย 

          6. ปจจัยภายในท่ีสงผลใหกลุมประสบความสําเร็จ  

                กลุมท่ีประสบความสําเร็จ ประกอบดวย ปจจัยภายในหรือปจจัยท่ีสามารถ

ควบคุมได ประกอบดวย ผลิตภัณฑ (Product ) ราคา (Price) การกําหนดชองทางในการจัด

จําหนาย (Place) การสงเสริมการตลาด (Promotion) บทเรียนท่ีไดจากกลุมอาชีพท่ีดําเนินงาน
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ประสบผลสําเร็จ (องคกร) เชน ดานผูนํา ท่ีใฝรูกลาคิดเรื่องใหมๆ กลาตัดสินใจ เสียสละ รับฟงความ

คิดเห็น มีน้ําใจ อุทิศเวลาเพ่ือสวนรวม ดานสมาชิก ใหความรวมมือรวมแรงรวมใจ เสียสละ แรงงาน

และทุนในการทํางาน ดานการบริหารจัดการกลุม ความเสมอ สมาชิกทุกคนมีสิทธิเสมอภาคกัน 

สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แกไขปญหารวมกัน ดานการยอมรับและเคารพกฎกติกา ดานการ

แบงบทบาทหนาท่ี และดานการสราง พลังขององคกรในชุมชน 

          7. ปจจัยภายนอกหรือปจจัยท่ีควบคุมไมได  

      ปจจัยตางๆท่ีมีผลกระทบหรือเก่ียวของกับการดําเนินงานท่ีไมสามารถควบคุม

หรือเปลี่ยนแปลงใหเปนไปในทิศทางท่ีตองการได ประกอบดวย วัฒนธรรมและสังคม การเมืองและ

กฎหมาย เศรษฐกิจ การแขงขัน ความกาวหนาดานเทคโนโลยี คนกลางทางการตลาด กลุมผูผลิต

หรือผูจัดจําหนายวัตถุดิบและเครือขายธุรกิจ และตลาดหรือผูบริโภค 

                    8. ปจจัยดานการพัฒนาผลิตภัณฑ  

                           8.1 ปจจัยการผลิต (factors of production) เปนกระบวนการผลิตสินคา

หรือบริการเพ่ือตอบสนองความตองการของผูบริโภคในทางเศรษฐศาสตร แบงเปน 4 ชนิด คือ ท่ีดิน 

(land) แรงงาน (labor) หรือทรัพยากรมนุษย ทุน (capital)และความสามารถในการประกอบการ 

(entrepreneurship) 

 

แผนผังแสดงปจจัยการพัฒนาผลิตภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยัการผลิต 

ท่ีดิน (land)หรือ 

ทรัพยากรธรรม 

ชาติทุกประเภท 

แรงงาน (labor) 

หรือทรัพยากร

มนุษย ์

ทุน (capital) 

1.ทุนถาวร (fixed 

capital) 

2.ทุนดาํเนินงาน

(working capital) 

3.ทุนสงัคม(social 

capital) 

ความสามารถใน

การประกอบการ 

(entrepreneurship) 
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                          8.2 การพัฒนาผลิตภัณฑใหม 

                           การพัฒนาผลิตภัณฑใหม เปนการปรับปรุง หรือดัดแปลงคุณสมบัติอยางใด

อยางหนึ่งหรือหลาย ท่ีสามารถทําใหผูบริโภครับรูถึงความแตกตางไดอยางชัดเจนโดยอาศัยปจจัย

มากมาย ไดแก เงินทุน เทคโนโลย ีพนักงาน และการบริหารงาน 

                           ปจจัยภายในท่ีมีผลตอความสําเร็จของผลิตภัณฑใหม ไดแก กลยุทธ 

กระบวนการ ความสามารถทางเทคโนโลยี ทักษะของพนักงาน ผูบริหารระดับสูงสนับสนุน ยอมรับ

ความเสี่ยง (Risk tolerance) ท่ีมา: Craig และ Hart (1992)  

                    9. ปจจัยดานภาคีเครือขาย 

                           9.1 ความสําคัญภาคีเครือขาย 

                                เปนรูปแบบและกระบวนการประสานงานของบุคคล  

กลุมบุคคล ชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน และแหลงวิทยาการในชุมชน ซ่ึงเชื่อมโยงเขาหากัน

ภายใตแนวคิด เปาหมาย วัตถุประสงค วิธีการทํางาน กิจกรรมท่ีคลายคลึงกันและสนใจทํากิจกรรม

รวมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู ขอมูลขาวสาร ความรู ประสบการณ และการประยุกตใชความรูนําไปสู 

การแกปญหาหรือพัฒนาชุมชน 

                                 สาํนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (สํานักงาน กศน.) มีนโยบาย

และจุดเนนเก่ียวกับการผนึกกําลังภาคีเครือขายมีสวนรวมจัดเรียนรูตลอดชีวิต การรวมคิด รวม

วางแผน รวมทํา รวมแกปญหา พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู การระดมการใชทรัพยากร       

จัดและพัฒนากิจกรรมเครือขายสัมพันธ (สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, 2550 : 12)  

        9.2 ประโยชนของการทํางานในรูปแบบของภาคีเครือขาย 

                     1. ทําใหสามารถคุมครองเด็กและพัฒนาเด็กไดมากข้ึน 

                     2. เปนการใชทรัพยากรใหไดปะโยชนสูงสุด 

                     3. ลดการซํ้าซอนในการทํางานและประหยัดทรัพยากร 

                     4. แกปญหาขอจํากัดของแตละฝายและเสริมจุดดอยใหเขมแข็งข้ึน 

ในการทํางาน 

                  5. ไดเห็นแนวทางใหม ๆและขยายกรอบความคิดในการแกปญหา

ขอขัดของในการพัฒนา 

                     6. เพ่ิมขีดความสามารถในการทํางานของกันและกัน 

                  7. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณทํางาน กอใหเกิดการเพ่ิมพูน

ความรู ประสบการณและการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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                     8. มีเอกภาพและพลังในการตอรองเพ่ือผลประโยชนรวมกัน  

(ประกายทิพย วงศหอม, 2540 : 11, สมคิด พรมจุยและคณะ, 2550 : 40) 

                           9.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาคีเครือขาย                               

                                 1) การรับรูมุมมองรวมกัน (Common perception)  

                                 2) การมีวิสัยทัศนรวมกัน (Common vision) 

                                 3) การมีผลประโยชนและความสนใจรวมกัน (mutual inter-

eats/benefits)  

                                 4) การมีสวนรวมของสมาชิกเครือขายอยางกวางขวาง (All  

stakeholders participation)  

                                 5) กระบวนการเสริมความเขมแข็งซ่ึงกันและกัน (Complementary 

relationship)  

                                 6) การพ่ึงอิงรวมกัน (Interdependence)   

                                 7) การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ

ศักดิ์, 2543 : 36-43) 

                           9.4 การดําเนินงานของภาคีเครือขายท่ีประสบความสําเร็จ 

                        1) ความเปนหนึ่งเดียวกันท้ังจิตใจและความสามัคคีของสมาชิกเครือขาย 

                        2) สมาชิกมีขวัญ กําลังใจและเจตนารมณรวมกัน 

                        3) ความเสียสละของสมาชิก 

                        4) มียุทธศาสตรระบบการจัดการและการวางแผนท่ีดี 

                        5) มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของเครือขายเปนระยะๆ 

                        6) ใชกระบวนการดําเนินงานตามวงจร PDCA 

                         7) ผูนําเครือขายมีวิสัยทัศน 

                        8) สมาชิกเครือขายมีคุณภาพ 

                        9) กิจกรรมของเครอืขาย 

                    10) สมาชิกและผูเก่ียวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 

ของเครือขาย 

                    11) มีการดํารงรักษาเครือขายเดิมไวและขยายเครือขายใหม 

             12) สมาชิกมีความจริงใจ จริงจัง มีความศรัทธาตอกันและกัน 

และตอเครือขาย 
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                             13) ระเบียบกฎเกณฑของเครือขาย 

                               14) มีทรัพยากรเพียงพอตอการดําเนินงานของเครือขาย (สมกูล ถาวรกิจ, 

ม.ป.ป. : 15-16) 

                           9.5 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาคีเครือขาย 

                               1) ผูบริหารและผูนําภาคีเครือขาย มีความรู มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน 

สามารถชักจูงโนมนาวผูอ่ืน สามารถบริหารความขัดแยงและประเมินผลงานอยางตอเนื่อง  

                               2) สมาชิกภาคีเครือขาย มีมุมมอง จุดมุงหมาย เปาหมายและวิสัยทัศน  

ในทิศทางเดียวกัน มีความสามัคคี มีความสนใจและเจตนารมณรวมกัน รับรูเหตุผล รวมรับรู รวมคิด 

รวมตัดสินใจ รวมลงมือทํางาน รวมรับผลประโยชน ศรัทธาตอกันและกันและขวัญกําลังใจ  

                               3) ระบบการบริหารจัดการ มีการวางแผนท่ีดี ใชกระบวนการตามวงจร 

PDCA ทํางานรวมกัน จัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธเครือขาย การรักษาพันธสัญญาระหวางกัน  

                    10. ปจจัยดานการตลาด 

                    114       10.1 ความหมายการจัดการตลาดเปนการดําเนินกิจกรรม ท่ีตองมีความรู

ความเขาใจในเรื่อง การวางแผน การจัดการการตลาด การจัดจําหนาย ตามความตองการและความ

พึงพอใจของผูบริโภค  

114                           10.2 หลักการจัดการการตลาด นิยมใชกลยุทธ 4P (Product Price Place 

Promotion) 114ไดแก ผลิตภัณฑ (Product) คือ ความแปลกใหม กลยุทธดานผลิตภัณฑ คือ ความ

แตกตางของผลิตภัณฑ และการพัฒนาผลิตภัณฑ (Product Development) มีลักษณะใหมและ

ปรับปรุงใหดีข้ึน  

                     11. ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                           11.1 ท่ีมาของผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชน(ศฝอช.) ประกอบดวย ดาน

ศักยภาพ ไดแก เปนอาชีพท่ีสอดคลองกับความรูความสามารถ ความถนัดของตนเอง มีเงินทุนหรือ

สามารถหาแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพได) ดานทรัพยากร ไดแก วัตถุดิบใชทําผลิตภัณฑ เปน

ผลิตภัณฑท่ีใชแหลงวัตถุดิบในชุมชน หรือเปนผลิตภัณฑท่ีใชแหลงวัตถุดิบนอกชุมชน แตสามารถหา

ซ้ือไดงายและราคาเหมาะสม และเปนผลิตภัณฑหรืออาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน เชน 

ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ประเพณีวัฒนธรรม) ดานมีตลาดรองรับ ไดแก  มีลูกคาประจํา มีลูกคาใหม 

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง มีตลาดภายในจังหวัด มีตลาดระหวางจังหวัด และมีตลาดระหวางประเทศ 

และดานเปนผลิตภัณฑท่ีเรียนตามหลักสูตรของศฝอช. ไดแก ผูจบหลักสูตรท่ีมีระยะเวลาเรียนสะสม 

ตั้งแต 40-151 ชั่วโมงข้ึนไป 
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                          11.2 การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผลิตภัณฑ ประกอบดวย ดาน

การจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม ไดแก การจัดการเรียนการสอนการฝกอบรม ท่ีศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน ในสถานประกอบการ/แหลงเรียนรูอ่ืนๆ สอนโดยวิทยากรผูประกอบอาชีพท่ีประสบ

ความสําเร็จในอาชีพนั้นๆ จัดการเรียนการสอนครบถวนท้ัง 3 ดาน คือ ชองทางหรือโลกของ

อาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการในอาชีพ ไดแก การวางแผนอาชีพ การวางแผน 

การเงิน การจัดการประกอบอาชีพ ดานการประเมินผลการเรียน ไดแก การประเมินผลความรู และ

ทักษะ (ผลงาน/ชิ้นงาน)  ดานการบริหารจัดการ)  2. การประชาสัมพันธแนะนําผลิตภัณฑและ

บริการ การจัดสภาพแวดลอม ไดแก การประชาสัมพันธเขาถึงกลุมลูกคาทุกระดับ หลากหลาย

รูปแบบ และการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ดานการบริหารจัดการผลิตภัณฑ/การบริการ ไดแก มี

การวางแผนการผลิต /การบริการ การวางแผนการจัดจําหนาย  

                          11.3 ผลผลิตและความยั่งยืนของอาชีพ ประกอบดวย ดานแหลงการศึกษา 

เรียนรู ไดแก ผลิตภัณฑ/อาชีพของศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนแหลงการเรียนรูในชุมชน ตําบล/แขวง 

อําเภอ/เขต จังหวัด ตางจังหวัด และชาวตางประเทศ)   ดานการพัฒนาเปนผลิตภัณฑ ไดแก เปน

ผลิตภัณฑดีเดนระดับตําบล/แขวง อําเภอ/เขต ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ) ดาน

การพัฒนารูปแบบ คุณภาพ และการบริการ ไดแก มีรายละเอียดของผลิตภัณฑ/การบริการ เก่ียวกับ

ชนิด คุณภาพ แหลงท่ีมา การดูแลรักษา เปนผลิตภัณฑ/การบริการ ท่ีสะทอนความเปนเอกลักษณ

ของทองถ่ิน สามารถทําเปนอาชีพหลัก อาชีพเสริม) และรายไดตอเนื่อง  

 

8. กระบวนการกลุม 

              8.1 ความหมายกระบวนการกลุม 

114              กระบวนการกลุม คือ การท่ีบุคคลมารวมกันเพ่ือศึกษาประสบการณของกลุมหลายๆ 

ฝาย ศึกษาพฤติกรรมความเปนผูนําผูตาม ความคิด ฝกปฏิสัมพันธระหวางระบุคคล และมีการศึกษา

จากประสบการณ โดยผูศึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูท่ีจัดข้ึน (กาญจนา  

114ไชยพันธุ, 2549 :3) 

114              8.2 ลักษณะท่ีเกิดของกระบวนการกลุม 

114                    1. กลุมท่ีเกิดจากลักษณะของการรับรู และความคิดของสมาชิกรวมกัน มีความ

สนใจพิเศษรวมกัน การแสดงพฤติกรรมสวนใหญมีรากฐานมาจากนิสัย ทัศนคติ บทบาทของแตละ

คน ท่ีพัฒนามาจากครอบครัวและสิ่งแวดลอม เชน กลุมการเมือง ศาสนา กลุมอาชีพตาง ๆ 
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114                    2. กลุมท่ีเกิดจากลักษณะของแรงจูงใจ และการแสวงหาความพึงพอใจ เชน     

กลุมสันทนาการ ลูกเสือชาวบาน กลุมแมบาน บางทีเรียกวา กลุมทางจิตวิทยา คํานึงถึงตัวบุคคล   

ไมคํานึงถึงงาน 

114                    3. กลุมท่ีเกิดจากลักษณะของความมุงหมาย คือการทํางานรวมกัน รวมกัน

แกปญหา เรียกวา กลุมทางสังคม 

114                    4. กลุมท่ีเกิดจากการจัดองคการกลุม คือ กลุมท่ีคนมารวมกันจัดสรางระบบภายใน

กลุมข้ึน สมาชิกแตละคนจะทําหนาท่ีแตกตางกันตามท่ีไดรับมอบหมาย กฎเกณฑท่ีสรางข้ึน 

114                    5. กลุมท่ีเกิดจากการข้ึนตอกันระหวางสมาชิก หมายถึง กลุมบุคคลมารวมกัน  

114มีชะตากรรมรวมกัน ถามีอะไรเกิดข้ึนสมาชิกในกลุมทุกคนท่ีมีความรูรวมกันเจ็บแคนรวมกัน  

114เชน กลุมการเมือง 

114                    6. กลุมท่ีเกิดจากลักษณะของการปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน มีกิจกรรมใหทํา  

114ตองปฏิสัมพันธ มีอารมณรวมกัน 

114              8.3 ประเภทของกลุม 

114                    1) กลุมปฐมภูมิและกลุมทุติยภูมิ  

114                          (1) กลุมปฐมภูมิ มีลักษณะพบปะ หรือการพบเพ่ือสังสรรคอยางเปนกันเอง 

สมาชิกจะมีความสนิทสนมกันมาก มีการพบกันระหวางบุคคลตอบุคคลอยูเสมอ การรวมมือกัน

ทํางานโดยไมหวังผลประโยชน 

114                          (2) กลุมทุติยภูมิ เปนกลุมท่ีมีความสนใจพิเศษรวมกัน หรือสมาชิกในกลุมมี

ความสัมพันธกันเปนทางการ เชนการรวมกลุมทางอาชีพ กลุมการเมือง กลุมบุคคลในวงการเดียวกัน 

114                    2) กลุมทางดานสังคมและกลุมทางดานจิตวิทยา  

114                           (1) กลุมทางดานสังคม เปนการรวมกลุมกันเพ่ือทํางานบางอยาง หรือรวมกัน  

เพ่ือแกปญหา 

114                           (2) กลุมทางดานจิตวิทยา เปนกลุมเก่ียวกับบุคคลมากกวากลุมทางการเมือง  

114พบกันมีความสุขเพราะการพบกันทําใหอารมณแจมใส 

114                    3) กลุมท่ีเปนระเบียบและกลุมท่ีไมเปนระเบียบ 

114                          (1) กลุมท่ีเปนระเบียบ สมาชิกแตละคนจะแสดงบทบาทแตกตางกันไป  

114แตจะสอดคลองกับจุดมุงหมายซ่ึงตั้งไว 

114                          (2) กลุมท่ีไมเปนระเบียบสมาชิกจะมีอิสระ สมาชิกจะไมรูวาตนเองจะมี

บทบาทอยางไรและไมรูวาตนมีหนาท่ีการทํางานอยางไร 



63 

 

114                    4) กลุมท่ีสมาชิกรูสึกวาตนอยูในกลุมและกลุมท่ีสมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม 

114                          (1) กลุมท่ีสมาชิกรูสึกวาตนอยูในกลุม จะเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดเปนสมาชิก 

และเปนเจาของกลุม อยากทํางานรวมกับสมาชิก มีความสุขท่ีไดทํางาน 

                          (2) กลุมท่ีสมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม ไมมีความภาคภูมิใจ ไมอยากเปน

สมาชิก ไมชอบกลุม ไมเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

114              8.4 พ้ืนฐานของกระบวนการกลุม 

114                    1) บุคคลแตละคนมีความสามารถในตนเอง 

114                    2) ประสบการณท่ีสมาชิกของกลุมไดรับจากกลุม 

114                    3) บุคคลแตละคนจะมีอิทธิพลตอกลุมและในขณะเดียวกันกลุมก็จะมีอิทธพิล     

ตอบุคคลเชนกัน 

114                    4) กลุมชวยสงเสริมใหสมาชิกแตละคนมีการพัฒนาทัศนคติทางสังคมในการท่ีดีข้ึน 

114              8.5 ประโยชนของกระบวนการกลุม 

114                    1) ชวยพัฒนาในตัวบุคคล 

114                          (1) กระบวนการกลุมชวยสนองความตองการของบุคคลได 

114                          (2) กระบวนการกลุมชวยสรางและพัฒนาการทางดานอารมณและสังคม 

114                          (3) กระบวนการกลุมชวยพัฒนาดานทัศนคติ ความสนใจและความสมารถ 

114                          (4) กระบวนการกลุมชวยพัฒนาคุณคาทางดานอาชีพ 

114                          (5) กระบวนการกลุมชวยพัฒนาดานความรูและทักษะตาง ๆ 

114                    2) กระบวนการกลุมมีคุณคาในการวินิจฉัย 

114                    3) กระบวนการกลุมมีคุณคาในการบําบัด 

114                    4) กระบวนการกลุมมีคุณคาในการในวงการศึกษา (กาญจน ไชยพันธุ. 2549 :     

5-10) 

              8.6 บทบาทของสมาชิก 

114                    1) สมาชิกของกลุมควรเคารพในสมาชิกคนอ่ืน ๆ เพราะกระบวนการกลุมเชื่อวา 

ทุกคนมีศักดิ์ศรี มีคุณคา มีความสามารถ บางสิ่งบางอยางท่ีเขามีในตัวอาจเปนประโยชนตอกลุม      

ทําใหกลุมไดประโยชน 

114                    2) ตองยอมรับการดําเนินงานภายในกลุม การท่ีสมาชิกไดรวมกันทํางาน        

แสดงความคิดเห็น แสดงความสามารถ แสดงประสบการณ ชวยใหบุคคลปลอดภัยในการทํางาน 

114                    3) การเขาใจบทบาทของตนเอง 
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114                    4) สมาชิกทุกคนตองมีความรับผิดชอบตอกิจกรรมภายในกลุม 

114                    5) สมาชิกของกลุมตองใหการยอมรับ รับฟงและซาบซ้ึงตอการท่ีสมาชิกคนอ่ืนๆ 

114ใหการชวยเหลือกับกลุม 

114                    6) สมาชิกควรปรับตัวเองใหเขากับกลุม 

114                    7) สมาชิกท่ีชวยเหลือกลุมควรไดรับการชมเชย 

114                    8) สมาชิกควรรวมกิจกรรมมาก ๆ 

114                    9) ใหความสนใจตอปญหาและกระบวนการในกลุม 

114                    10) ความนําจิตวิทยาการเรียนรูมาใชในกลุม 

114                    11) ควรทําใหกลุมเกิดความม่ันคง 

114                    12) สมาชิกควรใหความรวมมือกันทําใหสมาชิกเกิดความม่ังคงทางอารมณ     

จิตใจ ไมแสดงอาการทอแท ออนแอ 

114                    13) สมาชิกทุกคนควรคํานึงถึงการสื่อสารในกลุม 

114                    14) สมาชิกตองมีการประเมินผลเก่ียวกับการดําเนินงานของกลุมวาบรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม (กาญจน ไชยพันธุ, 2549 : 5-10) 

 

9. ภูมิปญญาทองถิ่น 

114              9.1 ความหมาย114ภมิูปญญาทองถ่ิน 

              ภูมิปญญาทองถ่ิน114หรือ114ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง 114ความรูท่ีเกิดจากประสบการณ     

ในชีวิตของคนเราท่ีผานการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะหจนเกิดปญญา และตกผลึกมาเปนองคความรู   

ท่ีประกอบข้ึนมาจากความรูหลาย ๆเรื่อง หรือกลาวไดวา 114ภมิูปญญาทองถ่ิน114เปนพ้ืนฐานของความรู

ใหมท่ีชวยใหการเรียนรูการแกปญหา การจัดการ การปรับตัวในการดําเนินชีวิตของคนเรา 

114เปนความรูท่ีมีท่ัวไปในสังคม ชุมชน และตัวผูรูเอง มีการสืบคนเพ่ือศึกษาและนํามาใชจนเกิด 

114การยอมรับ ถายทอดและพัฒนาสูคนรุนใหมตามยุคตามสมัยได (เครือวัลย มีเกียรติ, 2547 : 3) 

114              9.2 ลักษณะของภูมิปญญาทองถ่ิน 

114                    1) เปนเรื่องของการใชความรู ทักษะ ความเชื่อและพฤติกรรม 

114                    2) เปนเรื่องแสดงความสัมพันธระหวางคนกันคน คนกับธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

114และการคนกับสิ่งท่ีเหนือจากธรรมชาติ 

114                    3) เปนเรื่องการแกปญหา การจัดการ การปรับตัว การเรียนรูเพ่ือความอยูรอด  

ของบุคคล ชุมชนและสังคม 
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114                    4) เปนแกนหลัก หรือกระบวนทัศนในการมองชีวิต เปนพ้ืนความรูในเรื่องตางๆ 

114                    5) เปนกิจกรรมทุกอยางในวิถีชีวิต 

114                    6) มีความเปนเอกลักษณในตัวเอง 

114                    7) มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือปรับความสมดุลในการพัฒนาการสังคม 

114              9.3 ประเภทของภูมิปญญาทองถ่ิน 

114                    1) ภูมิปญญาดานเกษตรกรรม 

114                    2) ภูมิปญญาดานอุตสาหกรรมหัตถกรรม 

114                    3) ภูมิปญญาดานการแพทยแผนไทย 

114                    4) ภูมิปญญาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 

114                    5) ภูมิปญญาดานกองทุนและธุรกิจชุมชน 

114                    6) ภูมิปญญาดานศิลปกรรม 

114                    7) ภูมิปญญาดานภาษาและวรรณกรรม 

114                    8) ภูมิปญญาดานปรัชญา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี 

114                    9) ภูมิปญญาดานโภชนาการ (เครือวัลย มีเกียรติ, 2547 : 6 - 10) 

 

10, การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  

              10.1 ความหมายการสัมภาษณ 

              การสัมภาษณ คือ การสอบถาม สนทนาหรือการเจรจาโตตอบกันอยางมีจุดมุงหมาย  

เพ่ือ คนหาความรูความจริง ตามวัตถุประสงคท่ีเรากําหนดไวลวงหนา การสัมภาษณจะประกอบดวย

บุคคล 2 ฝาย คือ ผูสัมภาษณ (Interviewer) และผูถูกสัมภาษณ หรือผูใหสัมภาษณ (Interviewee) 

การสัมภาษณนอกจากจะทําใหไดความรูความจริงตามตองการแลว การสัมภาษณยังจะชวยใหทราบ 

ขอเท็จจริงเก่ียวกับ ผูใหสัมภาษณในดานบุคลิกภาพอีกดวย เชน ทวงที วาจา เจตคติ อุปนิสัย 

ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน ดวยเหตุนี้การสัมภาษณจึงเปนเครื่องมือการวัดผลท่ีสําคัญอยางหนึ่ง  

 

             การสัมภาษณแบบก่ึงโครงสรางหรือบางครั้งนิยมเรียกวาการสัมภาษณแบบชี้นํา  

(Guided interview) โดยปกตินักวิจัยจะกําหนดคําถามท่ีพอจะตัดสินใจไดวาจะถามอะไรบาง  

หรือใชคําสําคัญ (Keywords) เปนเครื่องชี้นําการสัมภาษณ คําถามไมแนนอนตายตัว กอนการ

สัมภาษณเตรียมหัวขอคําถามอยางหลวมๆในลักษณะก่ึงโครงสราง คือการรางคําถามปลายเปด 
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ท่ีมีคําสําคัญท่ีตองการ พรอมกับมีความยืดหยุน พรอมจะปรับเปลี่ยนถอยคําใหสอดคลองกับผูมี 

สวนรวมในการวิจัยแตละคนและสถานการณการสัมภาษณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

              10.2 ข้ันตอนในการสัมภาษณ114  

              การสัมภาษณเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 5 ข้ันตอน 

ดังนี้  

                    1. ข้ันการเตรียมการสัมภาษณ ประกอบดวยสิ่งท่ีตองกระทํา 3 ประการ คือ  

                1.1 การเตรียมตัวของผูสัมภาษณ  

                1.2 การเตรียมการเขาถึงผูมีสวนรวมในการวิจัย  

                1.3 การเตรียมผูมีสวนรวมในการวิจัย 

          2. ข้ันการเลือกวิธีบันทึกขอมูล ประกอบดวยสิ่งท่ีตองกระทํา 3 ประการ คือ  

                2.1 การใชเครื่องบันทึกเสียง มีท้ังประโยชนและโทษ การบันทึกเสียงเสมือน   

เปนการคุกคามตอเสรีภาพของเขาหรือเธอ ทําใหขาดความเชื่อม่ันท่ีจะเลาเรื่องไดอยางเต็มท่ี      

การใชเครื่องบันทึกเสียงบางครั้งทําใหเก็บขอมูลท่ีสําคัญไมครบถวน เพราะผูถูกสัมภาษณเกรงวา

ขอมูลท่ีเปดเผยไปจะไมเปนความลับเพียงพอ อยางไรก็ตาม เครื่องบันทึกเสียงทําใหนักวิจัยไดเก็บ

ขอมูลท่ีเปนการบอกเลาไดอยางมากมายและครบถวน  

                          2.2 สวนการใชเครื่องบันทึกภาพวีดิทัศนจะทําใหไดภาษาทาทางมาเปนขอมูล 

ในการพิจารณาดวยอีกดานหนึ่ง และถาใชบันทึกภาพของการสัมภาษณกลุม เราก็จะไดทราบแนชัด

วาคําพูดประโยคใดเปนคําพูดของใคร ทําใหวิเคราะหขอมูลไดชัดเจนยิ่งข้ึน 

                          2.3 การจดบันทึกขณะสัมภาษณ นักวิจัยหรือผูสัมภาษณจํานวนไมนอยท่ีแม

จะมีการบันทึกเสียงดวยเครื่องแลวก็ตาม ก็ยังใชปากกาดินสอและสมุดจดบันทึกไปดวยเปนการ

เพ่ิมเติม การจดบันทึกดวยมือนี้เปนการปองกันปญหาไวอีกชั้นหนึ่ง ในกรณีท่ีเครื่องบันทึกเสียงเกิด

ความขัดของทางเทคนิค  

                          2.4 การจดบันทึกหลังการสัมภาษณ ในกรณีท่ีผูถูกสัมภาษณมีความรูสึก

ออนไหวกับการจดบันทึกท้ังหมด ไมวาจะบันทึกดวยมือหรือดวยเครื่องอัดเสียงหรือวีดิทัศน การจด

หลังการสัมภาษณควรรีบดําเนินการทันที หลังการสัมภาษณสิ้นสุดลง และการบันทึกมักจะใชเวลา 

กลาวคือ หากการสัมภาษณกินเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง การบันทึกหลังการสัมภาษณอาจจะกินเวลา

ระหวาง 3 หรือ 4 ชั่วโมงก็ได 

                         2.5 ขอแนะนําบางประการในการจดบันทึกการสัมภาษณ เพ่ือท่ีจะชวยให

นักวิจัยหรือผูสัมภาษณสามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณไดอยางมีคุณภาพท่ีสุด ดังนี้  
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                - ควรจดบันทึกหลังการสัมภาษณแตละครั้งสิ้นสุดลง  

                - ระบุวันท่ี เวลา และสถานท่ีท่ีสัมภาษณ  

                         - ใชการจดคําสั้นๆ เฉพาะประเด็นชวยเตือนความจํา คําสําคัญหรือศัพทหลักๆ 

ท่ีสําคัญ หรือคําพูดแรกสุดท่ีพูด หรือคําพูดสุดทายท่ีพูดเทานั้น  

                    3. ข้ันดําเนินการสัมภาษณ 

                3.1 การเริ่มสรางความสัมพันธ  

                3.2 การทําความตกลงรวมกันระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ  

                3.3 การลงมือสัมภาษณ  

                   4. เทคนิคการสัมภาษณ114 หลักท่ัวไปในการสัมภาษณจะประกอบดวยสาระท่ีสําคัญ  

3 ประการ คือ  

                          4.1 การเตรียมตัวกอนการสัมภาษณ กอนการสัมภาษณ ผูสัมภาษณควรจะ

เตรียมตัวในเรื่องตางๆ  

                          4.2 การดําเนินการสัมภาษณ114 ผูสัมภาษณควรคํานึงถึงเทคนิคท่ีสําคัญตอไปนี้  

                                1) กอนเริ่มสัมภาษณ ผูสัมภาษณจะตองแนะนําตัวเอง และบอก

จุดมุงหมายของการสัมภาษณใหชัดเจนดวยภาษางายๆ ท่ีผูใหสัมภาษณเขาใจได  

                                2) ใชการสัมภาษณแบบตัวตอตัว เพ่ือใหผูใหสัมภาษณเกิดความกลา  

และไมลังเลใจท่ีจะตอบ  

                                3) ผูสัมภาษณจะตองใชไหวพริบสังเกตดูวา จังหวะท่ีเขาสัมภาษณ     

นั้นเหมาะสม หรือไม  

                                4) กอนเริ่มสัมภาษณ ควรใชเวลาเล็กนอยสนทนาเรื่องท่ีผูถูกสัมภาษณ

สนใจ ท่ัวๆ ไป  

                                5) ในระหวางสัมภาษณ ผูสัมภาษณไมควรจะเรงรัดหรือคาดค้ันคําตอบ

จากผูใหสัมภาษณควรใหมีลักษณะท่ีเปนอิสระ แตตองใหผูใหสัมภาษณเขาใจวา คําตอบท่ีเปนความ

จริง คือคําตอบท่ีผูสัมภาษณตองการ  

                                6) ผูสัมภาษณควรหลีกเลี่ยงการใชคําถามท่ีเปนการชี้แนะคําตอบใหผูให

สัมภาษณ  

                                7) ผูสัมภาษณควรระมัดระวังคําพูดและภาษาท่ีใช คือคําถามควรจะสั้น ๆ  

และกะทัดรัด  
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                                8) คําถามบางขอผูใหสัมภาษณอาจไมเต็มใจหรือลําบากใจท่ีจะตอบตาม

ความจริง ผูสัมภาษณจะตองระวังอยาใหผูใหสัมภาษณเกิดความรูสึกดังกลาว เพราะจะไดขอมูล 

ท่ีบิดเบือนไปจากความเปนจริงได  

                                9) ผูสัมภาษณจะตองหลีกเลี่ยงการวิพากษวิจารณหรือสั่งสอนผูให

สัมภาษณ เม่ือผูใหสัมภาษณใหขอมูลหรือมีพฤติกรรมท่ีขัดกับสิ่งท่ีสังคมยอมรับ  

                                10) ในกรณีท่ีผูสัมภาษณยังไมไดคําตอบท่ีชัดเจนหรือเปนท่ีพอใจ      

เม่ือจบการสัมภาษณแลวอาจยอนมาถามใหม  

                                11) เม่ือสัมภาษณจบแลว ควรกลาวคําขอบคุณผูใหสัมภาษณท่ีให 

ความรวมมือเปนอยางดีใน การสัมภาษณ  

                   5. การจดบันทึกคําตอบในแบบสัมภาษณ114 ผูสัมภาษณควรยึดหลักการจดบันทึก 

คําตอบในแบบสัมภาษณดังนี้  

                          5.1 ตองจดบันทึกคําตอบทันทีหลังจากสัมภาษณแลวเพ่ือกันลืม  

                          5.2 ควรบันทึกแตเนื้อหาสาระเทานั้น ไมควรใสความคิดของผูสัมภาษณลงไป

ดวย เพราะอาจกอใหเกิดความเอนเอียงข้ึนได  

                          5.3 ถาไมไดคําตอบในการสัมภาษณในคําถามใด ผูสัมภาษณควรจะบันทึก

เหตุผล ไวดวย  

                          5.4 สิ่งท่ีควรบันทึก คือ รายละเอียดเก่ียวกับผูใหสัมภาษณท่ีอยูวันท่ีสัมภาษณ 

ผลการสัมภาษณ ซ่ึงประกอบไปดวยเรื่องท่ีจะสัมภาษณ คําตอบของผูใหสัมภาษณ ความคิดเห็นของ

ผูใหสัมภาษณท่ีมีตอปญหา ขอสังเกตท่ีไดในขณะสัมภาษณเก่ียวกับปญหานั้นๆ สรุป ขอเสนอแนะ 

และสรุปผลการสัมภาษณ  

                          5.5 ตรวจสอบความสมบูรณของการจดบันทึกลงในแบบสัมภาษณกอนการ

วิเคราะห  

         6. ข้ันการสะทอนการสัมภาษณ  

                6.1 การสะทอนท่ีดําเนินไปในระหวางกิจกรรมการสัมภาษณเปนกระบวนการ

ท่ีนักวิจัยหรือผูสัมภาษณสามารถพัฒนาคุณสมบัติของการเปนผูสังเกตและตรวจสอบไดในเวลา

เดียวกับท่ีเราตองวางแผนการสัมภาษณ ดําเนินการสัมภาษณ และบนัทึกการสมัภาษณ การสะทอน

ในระหวางท่ีดาเนินการอ่ืนๆในการสัมภาษณนี้จะสําเร็จไดดวยดี นักวิจัยหรือผูสัมภาษณตองเปดรับ

พลวัตการเปลี่ยนแปลงตางๆในกระบวนการสัมภาษณอยางเต็มท่ี เราจึงจะสามารถเขาใจวาอะไร  
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                6.2 การสะทอนท่ีเปนกระบวนการหลังกิจกรรมการสัมภาษณเปนการทบทวน

การกระทาท่ีเพ่ิงดําเนินการไป ตลอดจนเปนการทบทวนขอสันนิษฐานในการวิจัย หากนักวิจัย    

หรือผูสัมภาษณมีการวางแผนสะทอนหลังกิจกรรมสัมภาษณเปนระยะจะเปนประโยชนกับการ

ศึกษาวิจัยมาก เพราะจะเปนการทาใหการศึกษาวิจัยทําไดลุมลึกข้ึนและเปนการเพ่ิมมุมมอง        

ในการวิเคราะหขอมูลตอไป  

                   7. คุณสมบัติของผูสัมภาษณท่ีดี  

                          7.1 มีมนุษยสัมพันธดี ผูสัมภาษณตองเปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดี เพ่ือให

สามารถทําการสัมภาษณไดอยางมีประสิทธิภาพ  

                          7.2 มีบุคลิกลักษณะดี ผูสัมภาษณควรมีกิริยามารยาทเรียบรอย สุภาพ 

ออนโยน วางตัวไดเหมาะสมกับกาลเทศะ สิ่งตาง ๆ เหลานี้จะทําใหผูใหสัมภาษณเกิดความรูสึกท่ีดี 

และเต็มใจใหสัมภาษณ 

                          7.3 มีไหวพริบดี คือ สามารถรับรูสิ่งตางๆ ไดรวดเร็ว และแกปญหาเฉพาะหนา

ไดทัน ตอเหตุการณ  

                          7.4 มีความอดทนและเขมแข็ง ผูสัมภาษณท่ีดีตองมีความอดทนและเขมแข็ง

อยูตลอดเวลา  

                          7.5 มีความซ่ือสัตย โดยเฉพาะการบันทึกขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ      

ตองบันทึกผลตามความเปนจริง ไมควรบันทึกเองโดยไมไดทําการสัมภาษณ  

                          7.6 มีความยุติธรรม ผูสัมภาษณท่ีดีจะตองมีความยุติธรรม คือ สามารถ

ควบคุมความลําเอียงสวนตัวได ไมอคติตอขอมูลท่ีไดมา อันจะทําใหไดขอมูลท่ีตรงกับความเปนจริง  

                          7.7 มีความละเอียดรอบคอบ ผูสัมภาษณควรจะมีความละเอียดรอบคอบ 

เพ่ือใหสามารถสัมภาษณไดครบถวนแมวาจะเปนเรื่องเล็กๆ นอยๆ ก็ตามอันจะนําไปใชประกอบการ

แปลความหมายขอมูลใหสมบูรณยิ่งข้ึน  

                          7.8 มีความรูเก่ียวกับเครื่องมือหรือแบบสัมภาษณ ผูสัมภาษณจะตอง มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับแบบสัมภาษณเปนอยางดี และสามารถใชเครื่องมือนี้ไดอยางคลองแคลวและ

ถูกตอง  

                          7.9 มีความรูและความสนใจท่ีจะสัมภาษณ ถาผูสัมภาษณมีความรูและความ

สนใจในเรื่องท่ีจะสัมภาษณก็จะทําใหมีความเขาใจในขอคําถาม และตีความหมายขอมูลไดอยาง

ถูกตอง  
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                          7.10 เปนคนชางสังเกต การสังเกตยอมทําใหผูสัมภาษณไดมองเห็น

สภาพแวดลอมท่ี เก่ียวของกับผูใหสัมภาษณ ซ่ึงสามารถนํามาประกอบการแปลความหมายขอมูล  

ไดอยางถูกตอง  

                   8. ขอดีของการสัมภาษณ  

                          8.1 ชวยใหไดขอมูลท่ีละเอียด ครูไดมีโอกาสซักถามนักเรียน เขาใจนักเรียนได

ดีข้ึน  

                          8.2 ผูสมัภาษณสามารถยืดหยุนคําถามไดตามโอกาส คือ สามารถชี้แจงคําถาม

ท่ียังไมชัดเจนใหกระจางได  

                          8.3 ใชไดกับบุคคลทุกประเภททุกวัย  

                          8.4 สามารถซักถามขอของใจตางๆ หรือคําตอบท่ีไมชัดเจนได  

                          8.5 ผูสมัภาษณสามารถอานความรูสึกนึกคิด และสามารถสังเกตสภาพการณ

ตางๆ ได  

                          8.6 ไดขอมูลท่ีนาเชื่อถือไดมากกวาแบบสอบถาม  

                          8.7 ผูตอบมักจะพยายามตอบ ทําใหไดขอมูลท่ีตองการ  

114                   9. ขอจํากัดของการสัมภาษณ114  

                          9.1 สิ้นเปลืองเวลา แรงงาน คาใชจาย  

                          9.2 ผูตอบอาจเกิดความอาย ความกลัว ความหวาดระแวงในการตอบ  

                          9.3 ความรวมมืออาจจะนอยลง หากผูสัมภาษณไมมีมนุษยสัมพันธท่ีดีพอ 

  

 11, งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

              ปนัดดา สุขเกษม. (2548) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ :  

ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอเมือ จังหวัดฉะเชิงเทรา วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาลักษณะการประกอบอาชีพ 

ของกลุมอาชีพในเขตอําเภอเมือง จังหวัดฉะเทรา และเพ่ือศึกษาลักษณะกลุมอาชีพท่ีประสพ

ความสําเร็จในเขตอําเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ   

คือ สงเสริมใหมีการฝกอบรมดานอาชีพจากภายในและภายนอกแกสมาชิกเพ่ือนําไปประกอบอาชีพ 

มีการพัฒนาคุณภาพสินคาใหตรงกับความตองการของตลาด และการเปนสมาชิกของกลุมอาชีพทํา

ใหสมาชิกมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีงานทํา ลดปญหาการวางงานได  ท้ังนี้การรวมกลุมอาชีพทําใหสมาชิก

สวนใหญมีอาชีพท่ีม่ันคงและพัฒนาใหกลายเปนอาชีพหลักได 



71 

 

              ชมภารี ชมพูรัตน. (2549) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพใน

จังหวัดเชียงใหม วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ผลการวิจัย

พบวา กลุมเขมแข็งและกลุมพ้ืนฐานมีรายละเอียดของบริบทแตละปจจัยท่ีแตกตางกันโดยปจจัย

นําเขาในเรื่องของคุณสมบัติผูนําในกลุมท่ีเขมแข็ง เปนผูริเริ่ม เปนศูนยรวมจิตใจ เปนสื่อกลางของ

กลุม มีน้ําใจ ซ่ือสัตย เสียสละ มีภาวะผูนําในการตัดสินใจเก่ียวกับกิจกรรม และคุณสมบัติของ

สมาชิก ในกลุมเขมแข็งมีความไวเนื้อเชื่อใจกัน มีความผูกพันและชวยเหลือกัน มีความเปนอันหนึ่ง

อันเดียวกันสูง สมัครใจเต็มใจท่ีจะมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน การใชทรัพยากรในกลุมเขมแข็ง  

เชน แรงงาน วัตถุดิบ ท่ีดิน เปนปจจัยหลักในกิจกรรมการผลิต กรรมวิธีการผลิตใชภูมิปญญาของ

ชุมชนเปนหลัก การประกอบกิจกรรมและการนําทรัพยากรไปบริโภคมีการวางแผนการใชอยางหวง

แหน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกลุม ชุมชน ทุนทางสังคม และภูมิปญญาของชุมชน นโยบายรัฐ

และความชวยเหลือจากภายนอก ระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง และพบวา มีความแตกตางกันใน

รายละเอียดของกระบวนการ ท้ังกระบวนการเรียนรู กระบวนการทางสังคม และกระบวนการ

บริหารจัดการ ซ่ึงท้ัง 3 กระบวนการจะสอดแทรกและมีปฏิสัมพันธอยูตลอดเวลา ท้ังภายในและ

ภายนอกกลุม และสงผลตอเนื่องถึงสวนสุดทาย คือ ผลผลิตและบริการของกลุม โดยท้ัง 3 ปจจัย  

จะมีสวนสัมพันธกันอยางเหนียวแนนในกลุมเขมแข็ง และมีความแตกตางในกลุมพ้ืนฐานอยางมี

นัยสําคัญ 

             ขจรศักดิ์ วงศวิราช. (2552) ไดศึกษารูปแบบการบริหารจัดการกลุมอาชีพเกษตรผัก

ปลอดสารพิษบานจํา หมู 6 ตําบลปงยางคก อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

สภาพปญหาของการดําเนินงานของกลุมและรูปแบบการบริหารจัดการกลุมอาชีพเกษตรผักปลอด

สารพิษ เพ่ือศึกษาการเชื่อมโยงของปจจัยท่ีเอ้ืออํานวยตอการบริหารจัดการภายในกลุม และเพ่ือ

ศึกษาทิศทางในการพัฒนากลุมอาชีพเกษตรผักปลอดสารพิษบานจําในอนาคต ผลการวิจัย  

พบวา รูปแบบการบริหารจัดการกลุมอาชีพ สมาชิกยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการรวมกลุม      

และวัตถุประสงคของการรวมกลุม ผูนํากลุมเปนเพียงผูนํานามธรรม ไมมีอํานาจหรือเครื่องมือ       

ท่ีใชในการบังคับหรือสั่งการโครงสรางกลุมไมเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน เชน ไมมีผังโครงสรางกลุม  

ไมมีกฎระเบียบขอบังคับ ไมมีกิจกรรมในการดําเนินงาน กลุมยังไมไดรับการยอมรับจากองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และขาดการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา ผลักดันใหกิจกรรมเกิด   

ความเขมแข็ง 
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             วาท่ีร.ต.สมโชค เฉตระการ114. (2552) ไดศึกษาวิจัยแนวทางการเรียนรูสูความเปนเลิศ  

114ของการพัฒนาอาชีพทอผาไหม114ตามโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ในเขตภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือตอนกลาง วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาชุมชนของกลุมอาชีพทอผาไหมท่ีไดรับการคัดสรรสุด

ยอดหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง และเพ่ือศึกษาแนวทางการ

เรียนรูสูความเปนเลิศของการพัฒนาอาชีพทอผาไหมตามโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ผลการวิจัยพบวา 1) ชุมชนท่ีกลุมอาชีพทอผาไหมตั้งอยูท้ังหมด 

มีประวัติความเปนมา และมีการถายทอดภูมิปญญาเก่ียวกับการทอผาไหมสูรุนลูกหลานท้ังสิ้น  

2) แนวทางการเรียนรูสูความเปนเลิศของการพัฒนาอาชีพทอผาไหม เริ่มตนจากมีการสืบทอด 

ภูมิปญญาดานการทอผาไหมสูรุนลูกหลานในระดับครัวเรือน มีการรวมตัวเปนกลุมอาชีพ โดยอาศัย

แรงจูงใจจากภายในครัวเรือน กลุมอาชีพ และโรงเรียนในชุมชน รวมกับแรงจูงใจจากภายนอก 

โดยเฉพาะจากนโยบาย การจัดระบบและกลไกชวยเหลือประชาชนของรัฐบาล ทําใหเกิด

กระบวนการ ในการเรียนรูและมีการพัฒนากลุมใหมีความเขมแข็งข้ึนเปนลําดับ โดยการเรียนรูนั้น 

มีรูปแบบดําเนินการในระดับครัวเรือน ระดับกลุมอาชีพ และระดับโรงเรียนมีภูมิปญญาชาวบาน 

ดานการทอผาไหมเปนกําลังหลักในการถายทอดความรูและประสบการณ โดยใชวิธีการสอน

ภาคทฤษฎีดวยการบอก อธิบาย ใหทองจํา ใหดูตัวอยางของจริง และเรียนรูภาคปฏิบัติดวยการ

ปฏิบัติจริงท่ีกลุมอาชีพในชุมชน ในลักษณะของ On the Job Training 

              นิภาภรณ จงวุฒิเวศย. (2552) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการดําเนินงาน 

ของธุรกิจชุมชน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ และ เพ่ือศึกษาระดับการดําเนินงานของกลุมธุรกิจชุมชน ในเขตอําเภอเมือง  

จังหวัดรอยเอ็ด ผลการวิจัย พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการดําเนินงานของธุรกิจชุมชน  

มี 4 ปจจัย คือ ปจจัยท่ีเก่ียวกับผูนํา ไดแก ผูนํามีความเสียสละในการปฏิบัติงาน มีความสามารถ 

ในการแกปญหาของกลุม มีวิสัยทัศน มีความรับผิดชอบ ปจจัยการสรางเครือขาย ไดแก  

การแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางเครือขายท่ีทําการผลิตคลาย ๆกัน การรวมกลุมสรางความ

เขมแข็ง การมีอํานาจตอรอง ปจจัยการบริหารและจัดการ ไดแก การเปดโอกาสใหสมาชิกและ

คณะกรรมการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นรวมกันเพ่ือใหเกิดการบริหารและจัดการอยางถูกตอง

และมีระบบ ความรูสึกในการเปนเจาของธุรกิจรวมกัน และปจจัยคณะกรรมการกลุม ไดแก  

ความเสียสละ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ความสามารถในการแกปญหา มีวิสัยทัศนกวางไกล  

ผลการวิเคราะหระดับการดําเนินงานของปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการดําเนินงานของธุรกิจ

ชุมชน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด เปนรายดานและรวมรายดาน พบวา กลุมท่ีประสบ
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ความสําเร็จ มีระดับการดําเนินงานอยูในระดับมาก 12 ปจจัย โดยปจจัยดานการบริหารและจัดการ 

อยูลําดับแรก กลุมท่ีไมประสบความสําเร็จ มีระดับการดําเนินงานอยูในระดับมาก 7 ปจจัย  

โดยปจจัยดานระเบียบขอบังคับของชุมชน อยูลําดับแรก 

              ปรียา โสภณา. (2553) ไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลตอความเขมแข็งของหมูบาน

ชุมชนชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางของประเทศไทย วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยเชิง

สาเหตุท่ีมีผลตอความเขมแข็งของหมูบานชุมชนชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางของ

ประเทศไทย ผลการวิจัย พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลตอความเขมแข็งของหมูบานชุมชนชนบท 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางของประเทศไทย เรียงตามลําดับความสําคัญ คือ 1) บุคคลมี

อิทธิพลทางตรงและทางออมกับหมูบานชุมชนและมีอิทธิพลทางตรงกับเครือขายองคกรชุมชน  

2) ครัวเรือนท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอกองทุนชุมชน มีอิทธิพลทางออมกับหมูบานชุมชน และมีอิทธิพล

ทางตรงกับเครือขายองคกรชุมชน 3) กองทุนชุมชน ไดแก โครงสรางกองทุน สมาชิกกองทุน  

การบริหารจัดการชุมชน 4) กลุมองคกรชุมชน ไดแก การรวมกลุมสมาชิกดวยความพึงพอใจ  

การดําเนินกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสมาชิกและชุมชน มีวัฒนธรรมเปนของตนเอง มีการปฏิบัติ

ดวยตนเองและถายทอดวัฒนธรรมภูมิปญญาจากรุนสูรุน 5) เครือขายองคกรชุมชน ไดแก  

การบริหารจัดการเครือขาย ความสัมพันธของเครือขายการสรางพลังเครือขายตอรองรักษา

ประโยชน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางทักษะประสบการณใหเกิดองคความรูใหมของบุคคล  

กลุมองคกรชุมชน และหมูบานชุมชนสงผลใหหมูบานชุมชนเขมแข็ง  

              สิทธิชัย ตันศรีสกุล. (2553) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาชุมชนยั่งยืน กรณีศึกษา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดมหาสารคาม วัตถุประสงคเพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการ

พัฒนาชุมชนยั่งยืน กรณีศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัย  

พบวา  ตัวแทนชุมชนและองคกรปกครองสวนทองท่ีเขารวมโครงการพัฒนาชุมชนยั่งยืนในจังหวัด

มหาสารคาม สวนใหญเปนเพศชาย มีสถานภาพสมรส รอยละ 62 การศึกษาจบประถมศึกษา  

มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 5,000 บาท ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาชุมชนยั่งยืน มี 3 ปจจัย 

ไดแก ปจจัยการบริหารจัดการดานธุรกิจชุมชน ปจจัยการบริหารจัดการดานสังคม และปจจัยการ

บริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม และ รูปแบบการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนในจังหวัดมหาสารคาม  

มี 8 ข้ันตอน ไดแก การศึกษาชุมชน การวิเคราะหปญหาชุมชน การจัดลําดับความตองการและ

ปญหาชุมชน การวางแผนแกปญหา การพิจารณาวิธีการดําเนินงาน การดําเนินงาน การประเมินผล

งาน และการทบทวนเพ่ือแกไขปญหาและอุปสรรค 
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              สุภาพร สาธรพันธ. (2553) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จแบบยั่งยืนของกลุม

อาชีพสตรี กรณีศึกษากลุมสตรีอําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี วัตถุประสงคเพ่ือปจจัย 

ท่ีสงผลตอความสําเร็จแบบยั่งยืน เพ่ือศึกษาความสัมพันธและอิทธิพลของปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จแบบยั่งยืนกับผลสําเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรีอําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

และเพ่ือเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จแบบยั่งยืนและผลสําเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรี

อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 133ผลการศึกษา พบวา133 1) ผลสําเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรี 

โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดาน คือ ความตอเนื่องของการ

ดําเนินงานของกลุม การเรียนรูในการพัฒนาศักยภาพตนเองของสมาชิก การพ่ึงตนเองของกลุม 

คุณภาพชีวิตท่ีดีของสมาชิกกลุม ความเปนปกแผนของสมาชิกกลุม และประสิทธิภาพในการจัดการ

ปญหาของตนเองและชุมชน อยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ประสิทธิภาพในการ

จัดการปญหาของตนเองและชุมชน และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การพ่ึงตนเองของกลุม  

2) ปจจัยท่ีสงผลตอผลสําเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรี ทุกปจจัย คือ คุณลักษณะของสมาชิก  

ลักษณะของกลุมสตรี การตัดสินใจ และการวางแผน ระดับการมีสวนรวม การตอบสนองความ

ตองการ ความสามารถในการแกปญหา การสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน และทัศนคติท่ีมีตอสภาพ

เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง อยูในระดับมาก โดยปจจัยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ คุณลักษณะของ

สมาชิก และปจจัยท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความสามารถในการแกปญหา 3) ปจจัยท่ีสงผลตอผลสําเร็จ

แบบยั่งยืนของกลุมสตรี ประกอบดวย คุณลักษณะของสมาชิก ลักษณะของกลุมสตรี การตัดสินใจ

และการวางแผน ระดับการมีสวนรวม การตอบสนองความตองการความสามารถในการแกปญหา 

การสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน และทัศนคติท่ีมีตอสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  

มีความสัมพันธกับผลสําเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) ปจจัย 

ท่ีสงผลตอผลสําเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรี จากมากไปหานอยคือ ทัศนคติ ท่ีมีตอสภาพเศรษฐกิจ 

สังคมและการเมือง ความสามารถในการแกปญหา และการตัดสินใจและการวางแผน 5) สมาชิก

กลุมสตรีท่ีมีจํานวนบุตร อาชีพเสริม และสถานภาพสมรสตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอ

ผลสําเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรีแตกตางกัน สวนตัวแปรอายุ การศึกษา และอาชีพหลักไมแตกตาง

กัน กลุมสตรีท่ีมีเงินปนผลจากกลุมสตรีตอเดือนตอคนตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอ

ผลสําเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรีแตกตางกัน สวนอายุการเปนสมาชิก และลักษณะงานของกลุมไม

แตกตางกัน 6) สมาชิกกลุมสตรีท่ีมีอายุ การศึกษา จํานวนบุตร อาชีพหลัก อาชีพเสริม สถานภาพ

สมรสตางกัน มีความคิดเห็นตอผลสําเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรีไมแตกตางกัน กลุมสตรีท่ีมีเงินปน

ผลจากกลุมสตรีตอเดือนตอคนตางกัน มีความคิดเห็นตอผลสําเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรีแตกตาง
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กัน สวนอายุการเปนสมาชิกและลักษณะงานของกลุมไมแตกตางกัน และ 7) กลุมสตรีกลุมจักสาน

และทอผา มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอผลสําเร็จแบบยั่งยืน และผลสําเร็จแบบยั่งยืนของกลุม

สตรีไมแตกตางกัน 

              สถาบัน กศน.ภาคตะวันออก. (2555) ไดศึกษาวิจัยและพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชน 

กรณีศึกษา : กศน.อําเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการ

ดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอทาตะเกียบ พัฒนารูปแบบการดําเนินงานศูนยอาชีพชุมชน

อําเภอทาตะเกียบ และประเมินประสิทธิภาพ ศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอทาตะเกียบ ผลการวิจัย  

พบวา1) สภาพการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอทาตะเกียบ มีปญหาการวางงานและ

ตองการหาอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว โดยตองการฝกอาชีพอยางตอเนื่อง บริบทของ

พ้ืนท่ีและชุมชนในอําเภอทาตะเกียบสวนใหญเปนกลุมอาชีพเกษตรกรรม การจัดตั้งศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนอําเภอทาตะเกียบ เริ่มในปงบประมาณ 2555 การบริหารจัดการและผูรับผิดชอบดูแลศูนยฝก

อาชีพชุมชนอยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน กศน.อําเภอทาตะเกียบ มีบริการอินเตอรเน็ตใน

การอาคารสํานักงาน บริการแหลงเรียนรูในหองสมุดประชาชนและการจัดโครงการ/กิจกรรมการ

เรียนรูท่ีเปนความตองการของชุมชน โดยเนนการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 2) ผลการ

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานศูนยอาชีพชุมชนอําเภอทาตะเกียบ พบวา ประกอบดวย ปรัชญา 

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร วัตถุประสงค  เปาหมาย กลยุทธ บทบาทหนาท่ี กระบวนการทํางาน 

โครงสรางการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรูศูนยฝกอาชีพชุมชน      

การดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอทาตะเกียบ และการติดตามและประเมินผล และ 3) ผล

การประเมินประสิทธิภาพศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอทาตะเกียบ พบวา รูปแบบการดําเนินงานของ

ศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอทาตะเกียบ โดยรวมและรายดานมีความเหมาะสมและอยูในระดับมาก 

องคประกอบของรูปแบบการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอ ทาตะเกียบ มีความเหมาะสม

โดยรวมและรายประเด็นอยูในระดับมาก คณะกรรมการการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอ

ทาตะเกียบ มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานศูนยฝก

อาชีพชุมชนอําเภอทาตะเกียบ และความคิดเห็นตอการใหบริการของศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอ 

ทาตะเกียบโดยรวมอยูในระดับมาก และผูรับบริการศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอทาตะเกียบ  

มีจุดประสงคของการมาใชบริหาร โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ การวางงานและตองการเขา 

สูอาชีพนี้ การประกอบอาชีพนี้อยูแลว และตองการตอยอดความรูท่ีไดรับเพ่ือไปพัฒนาอาชีพของตน

ใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน และการมีอาชีพอ่ืนอยูแลว และตองการฝกอาชีพเพ่ือเปนอาชีพเสริม ผูรับบริการ
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มีความคิดเห็นตอการใหบริการของศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอทาตะเกียบโดยรวมและรายขอ       

อยูในระดับมากเกือบทุกขอ   

              สถาบัน กศน.ภาคกลาง. (2555) ไดศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชีพของศูนยฝกอาชีพชุมชนในภาคกลาง วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียน 

สภาพการดาเนินงาน ความคาดหวัง ปญหา และอุปสรรคของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

ของศูนยฝกอาชีพชุมชนในภาคกลาง และเพ่ือเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพของ

ศูนยฝกอาชีพชุมชนในภาคกลาง ผลการวิจัย พบวา กลุมผูบริหาร มีความคิดเห็นวา สภาพการ

ดําเนินงานและความคาดหวังดานการบริหารจัดการ ดานการจัดกระบวนการเรียนรู และดานการ 

นําาไปใช โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นท่ีมี

ตอสภาพการดําเนินงานและความคาดหวังดานการบริหารจัดการ ดานการจัดกระบวนการเรียนรู 

และดานการนําไปใช พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p < .05)  

กลุมเจาหนาท่ี มีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินงาน และความคาดหวังดานการบริหารจัดการ  

ดานการจัดกระบวนการเรียนรู และดานการนําไปใช โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากและผล

การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นท่ีมีตอสภาพการดําเนินงานและความคาดหวังดานการบริหาร

จัดการ ดานการจัดกระบวนการเรียนรู และดานการนําไปใช โดยภาพรวม พบวา มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p < .05) กลุมผูเรียน มีความคิดเห็นวา สภาพการดําเนินงาน

และความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสภาพ 

การดําเนินงานและความคาดหวัง โดยภาพรวมพบวา ไมมีความแตกตางกันหรือแตกตางกันอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p >.05) เม่ือพิจารณาในภาพรวมของทุกกลุม มีความคิดเห็นตอ

สภาพการดําเนินงาน และความคาดหวังดานการบริหารจัดการ ดานการจัดกระบวนการเรียนรู  

และดานการนําไปใช มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผลการสนทนากลุม  

เรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานการบริหาร

จัดการ เสนอวาสํานักงาน กศน.ควรสนับสนนุงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนตําบล มีระเบียบการใชงบประมาณท่ีชัดเจน ถูกตองและเหมาะสมตามหลักสูตร กําหนด

จํานวนกลุมเปาหมายยอยใหเหมาะสมกับงบประมาณ และจัดการศึกษาอาชีพเปนโครงการเฉพาะ

กิจ สถานศึกษาควรใหทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร พัฒนาผูจัดทําหลักสูตรของ

สถานศึกษา อบรมวิทยากร ใชสื่อการสอนอาชีพท่ีสถาบัน กศน.ภาคกลางรวบรวมไว ควรใชวัสดุ

อุปกรณในทองถ่ิน และจัดงบประมาณสนับสนนุ ควรมีการประชาสัมพันธผานสื่อโทรทัศน เพ่ือสราง

ความเขาใจท่ีตรงกันทุกระดับ สถานศึกษาควรนําผลจากการนิเทศ ติดตามมาแกปญหาผูเรียนและ



77 

 

การดําเนินการของศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบล ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ การจัด

กระบวนการเรียนรู เสนอวา ควรมีการพัฒนาวิทยากรในการจัดทําสื่อ การใชสื่อท่ีเหมาะสม วางแผน

ในการจัดซ้ือจัดหาวัสดุฝกใหเพียงพอกับจํานวนผูเรียนและระยะเวลาตามหลักสูตร สํานักงาน กศน. 

จังหวัดควรรวบรวมสื่อ และจัดทําศูนยบริการสื่อ  ผูเรียน ผูสอน และผูจัด ควรวางแผนรวมกันใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูกอนเสนอขออนุมัติหลักสูตรจากผูมีอํานาจ  ควรสรางความเขาใจ

กระบวนการเรียนการสอนของศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลใหกับเครือขาย จัดสัมมนาเครือขาย 

ท่ีสนับสนุนงานอาชีพ ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติเครือขายในวาระอันสมควร สถาบัน กศน. 

ภาค สํานักงาน กศน.จังหวัด และศูนย กศน.อําเภอ ควรพัฒนาเทคนิคการถายทอดความรูใหแก

วิทยากร มีการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินงานของวิทยากรอยางสมํ่าเสมอ การวัดผล

ประเมินผล เสนอวา สถานศึกษาควรพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการประเมินผล จัดทํา 

คูมือวิธีการประเมินผลใหวิทยากร/ครูไดเรียนรู  และประเมินผลไดถูกตอง เหมาะสม ดานการ

นําไปใช  เสนอวา สถานศึกษาควรใหความรูเก่ียวกับโลกของงานอาชีพในหลักสูตรวิชานั้น ๆ  

การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการใหครบทุกเรื่องตามหลักเกณฑของโครงการ จัดกิจกรรม

พัฒนาอาชีพเปนรายชุมชน หรือพ้ืนท่ี ตามความตองการการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเพ่ือการ 

มีงานทํา      

              พหล ศักดิ์คะทัศน และคณะ. (2555) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาความเขมแข็งของ

ธุรกิจ สปาและนวดแผนไทยโดยชุมชนในจังหวัดเชียงใหม วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความเขมแข็งและ

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเขมแข็งของกลุมธุรกิจสปาและนวดแผนไทยโดยชุมชนในจังหวัดเชียงใหม  

ผลการวิจัย พบวา กลุมธุรกิจสปาและนวดแผนไทยโดยชุมชนในจังหวัดเชียงใหม มีความเขมแข็งใน

ระดับมาก (คาเฉลี่ย  3.85) สวน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเขมแข็งของกลุมธุรกิจสปาและนวดแผน

ไทยโดยชุมชนในจังหวัดเชียงใหม มี 8 ตัวแปร ไดแก ทุนทางสังคม การมีเครือขาย ภาวะผูนํา  

การมีสวนรวม ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรดานเงิน ทรัพยากรดานวัสดุ  กลไกและการบริหารจัดการ 

              ธนาชัย สุขวณิช. (2555) ไดศึกษาการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต  

เพ่ือสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชนในพ้ืนท่ีภาคกลางของประเทศไทย วัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลติ ในการสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน

ในพ้ืนท่ีภาคกลางของประเทศไทย และเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการสรางความเขมแข็งของ

กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ผลการวิจัย พบวา 1) การบริหารจัดการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต  

ไดมีการจัดโครงสรางหนวยงานตามลักษณะของการจัดแบงงานตามหนาท่ี การรวมอํานาจอยูท่ี

ประธานบริหาร 2) การการกําหนดกําลังคน พบวา สมาชิก ในปจจุบันไดจําแนกเปนสมาชิกสามัญ
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และสมาชิกวิสามัญ โดยรับสมัครสมาชิก เฉพาะวันประชุมใหญประจําป ในการสรรหาคณะ

กรรมการบรหิาร 3) การวางแผนจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบาย การบริหารจัดการกลุม 

ออมทรัพยเพ่ือการผลิต แบงตามลักษณะงานทีตองรับผิดชอบเปน 2 สวน คือ ฝายบริหาร  

และฝายกิจกรรมสวัสดิการ การบริหารงานบุคคล โดยใชวิธกีารเลือกตั้งสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสม

กับตําแหนงตางๆเขามารวมงาน ซ่ึงเนนหลักการประชาธิปไตย และ 4) การอํานวยการสั่งการมีการ

จัดประชุมเพ่ือชี้แจงถึงผลการดําเนินงานของแตละฝายใหสมาชิก ไดรับทราบ และในระเบียบของ

กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตไดกําหนดกฎ กติกา เอาไวใหสมาชิก คณะกรรมการไดปฏิบัติ ปจจัยท่ีมี

อิทธิพลในการสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ไดแก การเขาถึงแหลงทุนพบวาเกิดจากการ

เขาไมถึงแหลงทุนท่ีจะนําลงทุนในการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการทุนและสมาชิกอันเปน

สาเหตุหลักเกิดแนวคิดในการรวมตัวกันกอตั้งกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลติ ข้ึนเพ่ือระดมทุนชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน การพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืนสมาชิกไดปรับปรุงและพัฒนาฐานะความเปนอยูของ

บุคคลภายในชุมชน การมีสวนรวมของสมาชิกในการรวมดําเนินการ รวมตัดสินใจ รวมรบั

ผลประโยชนรูปแบบการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตท่ีนําเสนอผลการวิจัยโดยได

พิจารณาปจจัยสําคัญท่ีคนพบเปนอันดับแรก และนํามาสรางรูปแบบบริหารจัดการกลุมออมทรัพย

เพ่ือการผลิตจํานวน 4 ประการ ไดแก ขอจํากัดดานเวลาของคณะกรรมการ ขอจํากัดดานความรู

ดานการศึกษาของคณะกรรมการ การมีสวนรวมของสมาชิก ขาดการนําเอาเทคโนโลยีสมัยใหมเขา

มาใช สวนปจจัยอันดับ รองลงมา ไดแก การเขาถึงแหลงทุน การบริหารจัดการทุนและสมาชิก  

การพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

              สุกิจ มาลีเศษ. (2555) ไดศึกษา114กระบวนการสรางความเขมแข็งใหแกกลุมอาชีพในเขต

เทศบาลตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือ114ศึกษาเก่ียวกับ

กระบวนการสรางความเขมแข็งแกกลุมอาชีพในเขตเทศบาลตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด

จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษา พบวา ปจจัยท่ีสงเสริมใหเกิดความเขมแข็งแกกลุมอาชีพ ไดแก  

การสงเสริมและสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอ่ืน ๆ การเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน การมีผูนําท่ีมีศักยภาพการมีระบบการบริหารจัดการกลุม 

ท่ีมีประสิทธิภาพ การมีความสามารถในการประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินใหเกิดคุณคาแกผลิตภัณฑ

และการมีทุนทางสังคมในลักษณะสังคมแนวราบและเปนกันเองแบบชนบท ปญหาและอุปสรรคท่ี

พบ ไดแก ปญหาดานการขาดเม็ดเงินและชางฝมือแรงงานท่ีมีความจําเปนตอการขยายกิจการหรือ

การขยายกําลังการผลิต การขาดวัตถุดิบท่ีใชผลิตสินคา การขาดทักษะเรื่องการประชาสัมพันธและ



79 

 

การขาดผูแทนท่ีสามารถกาวข้ึนมาแสดงบทบาทหรือตัดสินใจแทนผูนํากลุมในกรณีท่ีผูนํากลุมไม

สามารถปฏิบัติหนาท่ีได                             

              สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา. (2555) ไดศึกษาแนวทางการ

พัฒนาอาชีพชุมชนแบบมีสวนรวม กรณีศึกษาศูนยฝกอาชีพชุมชน  จังหวัดกระบี่ วัตถุประสงค 

เพ่ือศึกษาการดําเนินการและสภาพปญหาและอุปสรรค และเพ่ือศึกษาแนวทางการมีสวนรวม      

ในการพัฒนาอาชีพของศูนยฝกอาชีพชุมชน จังหวัดกระบี่ ผลการวิจัย พบวา ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

มีการดําเนินงานอยูในระดับดี แตยังต่ํากวาความคาดหวังซ่ึงมีระดับความคาดหวังท่ีระดับดีมาก  

โดยการดําเนินงานท่ีดี ไดแก การใหบริการของบุคลากร การวางแผนการดําเนินการ การสอน 

ของวิทยากร สวนท่ีตองพัฒนาตอไป ไดแก การติดตามและการประเมินผล หลังการรับบริการ    

การประสานงานในเรื่องการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ สวนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  

ท่ีพบมาก ไดแก งบประมาณไมเพียงพอ วัสดุ อุปกรณ สถานท่ีไมเหมาะสม บุคลากรไมเพียงพอ 

และท่ีสําคัญ คือ หลักสูตรไมตรงตามความตองการของชุมชน สงผลใหชุมชนขาดความรวมมือและ

ความสนใจ ขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานรัฐและเอกชน ในสวนของแนวทางการมีสวนรวม  

พบวา การมีสวนรวมควรเริ่มจากชุมชน ทองถ่ินเปนหลัก โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูนําชุมชนเปนผูดําเนินการหลักและมีกศน.เปนท่ีปรึกษาและผูประสานงานโดยหนวยงานตางๆ 

พรอมใหการสนับสนุน ท้ังดานการจัดการศึกษา การแนะแนวอาชีพ การจัดจําหนายผลิตภัณฑ 

ตลอดจนการรวมกลุมอาชีพ ท้ังนี้ตองผลักดันใหมีสวนรวมเชิงรุกมากข้ึน 

              สํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาท่ี 3 (เอกสารลําดับท่ี  26/2555)  

ไดรายงานการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ รอบท่ี 3 (Monitoring and  

Evaluation) เขตตรวจราชการท่ี 2 ปงบประมาณ 2555 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ผลการตรวจ

ราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล รอบท่ี 3 เปนการติดตามผลสําเร็จ/

ความกาวหนาการดําเนินงานตามโครงการโดยสอบถามความเสี่ยงในแตละประเด็น กศน.จังหวัด

ลพบุรี สิงหบุรี ชัยนาทและอางทอง พบวา มีปญหาบาง เชน แนวนโยบายและการปฏิบัติงานจาก

สวนกลางไมชัดเจน บางหลักสูตรจัดหาวิทยากรท่ีมีความรูและประการณสูงคอนขางยาก เนื่องจาก

งบประมาณ  มีจํากัด หลักเกณฑการเบิกจายงบประมาณไมเอ้ือตอการจัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑท่ีใชใน

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน งบประมาณท่ีไมแนนอน หลักสูตรการเปดศูนยฝกอาชีพชุมชนมีนอย  

สินคาหรือบริการบางอยางมีมากเกินไปเกิดความซํ้าซอน ไมมีความแปลกใหม เปนตน คาดัชนี 

ความเสี่ยงทุกประเด็นอยูในระดับยอมรับได 
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              นงลกัษณ  ตั้งปรัชญากูล และคณะ. (2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนา 

กลุมอาชีพชุมชน ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ  

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานกลุมอาชีพชุมชนขององคการบริหารสวนตําบล 

โพนงาม อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของสมาชิกกลุมอาชีพ

ชุมชนและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีตอแนวทางการพัฒนากลุมอาชีพชุมชน  

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ และเพ่ือหาแนวทาง 

การพัฒนากลุมอาชีพชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม อําเภอกมลาไสย จังหวัด

กาฬสินธุ  ผลการศึกษา พบวา 1) สมาชิกกลุมอาชีพชุมชนและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

มีความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานของกลุมอาชีพชุมชน ขององคการบริหารสวนตําบล 

โพนงาม อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน 

รายดาน พบวา อยูในระดับมาก เพียงดานเดียว คือ ดานการผลิตและคุณภาพ และอยูในระดับ 

ปานกลาง 5 ดาน ไดแก ดานประสิทธิภาพองคกร ดานงบประมาณ ดานการบริหารจัดการกลุม  

ดานการตลาด  และดานวัฒนธรรมองคกร ตามลําดับ 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม กับสมาชิกกลุมอาชีพชุมชนท่ีมีตอสภาพการ

ดําเนินงานกลุมอาชีพชุมชน ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม อําเภอกมลาไสย จังหวัด

กาฬสินธุ จําแนกตามเพศ พบวา ประชาชนท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมแตกตางกัน 

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และ 3) ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนากลุมอาชีพ

ชุมชน ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ พบวา กลุมอาชีพ

ตองการใหมีการระดมทุนของกลุมและมีการสนับสนุนเงินทุนจากภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือการกูยืม

ในการพัฒนากลุมอาชีพ เชน ขอรับการสนับสนุนจากสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอกมลาไสย เกษตร

อําเภอกมลาไสย องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม หรือเพ่ิมหุนเพ่ือระดมทุนจากสมาชิกในกลุมมาก

ท่ีสุด รองลงมา คือ กลุมควรมีแนวทางในการบริหารจัดการความขัดแยงท่ีชัดเจน ผูบริหารกลุมควร

เปดโอกาสใหสมาชิกเสนอแนะแนวทางเพ่ือการพัฒนากลุมอาชีพของตน มีการนําวัตถุดิบท่ีมีอยูใน

ชุมชนมาสรางมูลคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑ และกลุมอาชีพควรแสวงหาตลาดใหมเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

              วิภาวี กฤษณะภูติ. (2556) ไดศึกษาการจัดการกลุมวิสาหกิจชุมชน : การเรียนรูจากกลุม

อาชีพทอผาไหมและทอผาฝายในจังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดตั้งและ 

การจัดการกลุมของกลุมอาชีพทอผาไหมและทอผาฝายในจังหวัดขอนแกนภายใตโครงการหนึ่งตําบล 

หนึ่งผลิตภัณฑในจังหวัดขอนแกน พบวา กลุมอาชีพทอผามีการจัดการดานตางๆ ไดแก การจัดการ

ดานการบริหารกลุม การจัดการดานการวางแผนการผลิต การจัดการดานการผลิตการจัดการ 
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ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ การจัดการดานการตลาด การจัดการดานการประชาสัมพันธการจัดการ

ดานการเงิน และการจัดการดานการทําบัญชี 

              เดชวิทย นิลวรรณ. (2556) ไดศึกษาการจัดการความรู การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  

เพ่ือพัฒนาธุรกิจชุมชน กลุมตัดเย็บบานดอกแดง ตําบลสงาบาน อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาธุรกิจชุมชน กลุมตัดเย็บบานดอกแดง ตําบลสงาบาน อําเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม พบวา มีปญหาใน 4 ดาน ไดแก ปญหาดานการบริหารจัดการ ปญหาดานการตลาด 

ปญหาดานการผลิต และปญหาดานการเงินบัญชี จากปญหาดังกลาวได มีการวางแผนในการการ

พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกลุมของกลุมใน 3 ดาน คือ ดานทัศนคติ เพ่ือปรับทัศนคติให

สมาชิกเห็นความสําคัญของกลุม เกิดความสามัคคี เกิดความเขาใจในบทบาทหนาท่ี เขาใจวิธีการ

ทํางานรวมกัน การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และการมีเปาหมายรวมกันในการทํางาน 

ดานความรูเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการบริหารงาน ดวยการปรับโครงสรางการบริหารงาน วิธีการ

ทํางาน และการจัดทําใบพรรณนาลักษณะงาน และดานทักษะ ในท่ีนี้คือทักษะในการทํางานรวมกัน 

เพ่ือใหเกิดการรับฟงความคิดเห็นจากสมาชิกในดานตางๆ ไดแก การบริหารจัดการภายในกลุม 

การเงิน การผลิต และการตลาด รวมท้ังการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธของกลุม กอใหเกิดการรวมคิด

รวมทําอยางแทจริง ผลจากการพัฒนาสมาชิกกลุมท้ัง 3 ดานดังกลาว ทําใหกลุมมีความสามัคคีและ 

มีความเขมแข็ง มีการพัฒนาการบริหารจัดการกลุมในรูปแบบของศูนยการเรียนรูบานดอกแดง  

ซ่ึงเปนความภาคภูมิใจของคนในชุมชนบานดอกแดง ทําใหเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาธุรกิจชุมชน

และการสรางเครือขายท่ีเขมแข็ง 

              รจนา จันทรสา. (2556) ไดศึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑหัตถกรรมจากใบหญาแฝกเพ่ือ

พัฒนาชุมชนใหเขมแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา : กลุมผลิตภัณฑ

หัตถกรรมจากใบหญาแฝกจังหวัดพะเยา วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑหัตถกรรมจากใบหญา

แฝก และเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการออกแบบผลิตภัณฑฯ ดานการตลาด เพ่ือใหไดผลิตภัณฑ

ตนแบบท่ีสามารถนําไปผลิตไดจริงในงานหัตถกรรมของกลุมฯ และถอดองคความรูเปนตนแบบ 

ผลการวิจัย พบวา 1) การพัฒนาผลิตภัณฑหัตถกรรมจากใบหญาแฝก มีกรอบแนวปฏิบัติ คือ  

การสรางผลิตภัณฑตองอยูบนความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน 2) ผลการประเมินความ

ตองการตลาด พบวา ผูบริโภคสนใจซ้ือผลิตภัณฑตกแตงบานและเครื่องประดับสตรีมากท่ีสุด  

จึงไดพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน 9 แนวทาง โดยคํานึงถึงหลักการ 6 ดาน คือ ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ผลิตภัณฑสะทอนถึงภูมิปญญาเพ่ือสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินหรือเทคโนโลยีทองถ่ิน  

ดานทรัพยากร คือ ใชวัตถุดิบทรัพยากรตาง ๆอยางคุมคา ดานบริบท/วัฒนธรรม คือ ดําเนินการ 
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ไปพรอมกับวัฒนธรรมของชุมชน ดานภูมิสังคม คํานึงถึงสังคม สภาพทางภูมิศาสตร คือ ปฏิบัติของ

ชุมชนควบคูกับการพัฒนา ดานศักยภาพการผลิต อยูบนศักยภาพการผลิตของตน สามารถแขงขัน

กับคูแขงได ดานประโยชนการใชงาน ใชงานไดดี คุมคา สวนข้ันตอนการออกแบบและพัฒนา  

มี 5 ข้ันตอน คือ การสรางแนวคิดเก่ียวผลิตภัณฑใหม การกลั่นกรองความคิด การพัฒนา

แนวความคิดและทดสอบแนวความคิด การพัฒนาผลิตภัณฑ การทดสอบตลาด ผลการตรวจ

ประสิทธิภาพการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ พบวา ผลิตภัณฑท่ีออกแบบไดสะทอนเอกลักษณ 

บริบท/วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ธรรมชาติวัสดุ และเปนไปตามความตองการของตลาด  

              สมบูรณ ธรรมลงักา. (2556) ไดศึกษารูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  

โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินในจังหวัดเชียงราย วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบริบททางดานสังคม การเมือง 

วัฒนธรรมและเศรษฐกิจของชุมชนท่ีเขมแข็ง เพ่ือศึกษาการใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานในการสราง

ความเขมแข็งของชุมชน เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความเขมแข็งของชุมชน เพ่ือพัฒนารูปแบบการ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐาน และเพ่ือจัดทํากลยุทธการนํา

รูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐาน ผลการวิจัย พบวา 

ในบริบททางสังคมของชุมชนท่ีเขมแข็งในจังหวัดเชียงรายเปนสังคมแบบเครือขาย โครงสรางทาง

สังคมเปนท้ังแนวราบและแนวตั้งทางดานการเมือง มีการกระจายอํานาจ แบงการปกครองชุมชน 

เปนหมวดหรือคุมชุมชนตางๆ ทางดานวัฒนธรรมชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อและ

พิธีกรรมท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ และทางดานเศรษฐกิจมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ 

เปนตนทุนในการผลิต มีการรวมกลุมเพ่ือการผลิต การจําหนายผลผลิตเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจของ

ชุมชน การใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ในจังหวัดเชียงราย 

มีอาทิเชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ดานผูนําชุมชน การเรียนรูและการถายทอดความรูการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง สวนปจจัยท่ีมีผลตอความเขมแข็งของชุมชน   

มีปจจัยสาํคัญคือ กระบวนการเรียนรูของชุมชน ระบบเครือขาย ระบบความสัมพันธในชุมชน     

และภูมิปญญาทองถ่ิน ในการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยใชภูมิปญญา

ทองถ่ินเปนฐานไดใชปจจัยตางๆเหลานี้มากําหนดรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและ

ตัวชี้วัดความเขมแข็งของชุมชน สวนกลยุทธการนํารูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐาน ไดแก กลยุทธการบริหารจัดการชุมชน กลยุทธการมีสวนรวมของ

ชุมชน กลยุทธการสรางกระบวนการเรียนรู กลยุทธการสรางเครือขาย และกลยุทธสรางจิตสํานึกรัก

บานเกิด 

 



83 

 

 

              สุนทรีย ไชยปญหา และคณะ. (2556) ไดศึกษารูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็ง 

กลุมทอผาไหม ตําบลกุดรัง อําเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการ

เสริมสรางความเขมแข็งกลุมทอผาไหม ตําบลกุดรัง อําเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม ดานบริบท

ชุมชน ศักยภาพดานการบริหารจัดการ แนวทางเพ่ิมศักยภาพดานการบริหารจัดการ แนวทางความ

รวมมือและปจจัยท่ีทําใหกลุมสามารถพัฒนาแนวทางเพ่ิมศักยภาพและความรวมมือ ผลการวิจัย  

พบวา 1) สมาชิกตองเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง ตองมีวินัยตอตนเอง ท้ังในเรื่องการออมเงิน

และการดํารงชีวิต ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต การคัดเลือกสมาชิกตองเปน 

ผูท่ีมีทักษะ ความรู ความสามารถและชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต 

ดูแลและใชสินทรัพยของกลุมอยางเหมาะสม คุมคาและเกิดประโยชนตอสมาชิก 2) คณะกรรมการ

ดําเนินงาน ตองมีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและการดําเนินการดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย 

สุติธรรม เปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกสมาชิก มีระบบควบคุมภายในท่ีดี เพียงพอตอการปฏิบัติงาน รูจักใช

ขอมูลทางบัญชีในการบริหารงานเพ่ือชวยในการตัดสินใจ หม่ันศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือใหการ

บริหารงานมีประสิทธิภาพ   

              ปญานุช หวังจิ  และคณะ. (2557) ไดศึกษาการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานโงกน้ํา หมูท่ี 8 ตําบลนาขยาด อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 

ความมุงหมายเฉพาะของการวิจัยเพ่ือศึกษากระบวนการในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาใชในการประกอบอาชีพของชุมชนบานโงกน้ํา เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของการนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการประกอบอาชีพของชุมชนบานโงกน้ํา และเพ่ือศึกษาประสิทธิผลจาก

การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการประกอบอาชีพของชุมชนบานโงกน้ํา ผลการศึกษา  

พบวา ดานกระบวนการ ไดแก หลักความพอประมาณ พบวา ทําใหชาวบานในชุมชนเกิดความพอดี

ทางดานจิตใจ ชุมชนมีความเอ้ืออาทร ประนีประนอม เห็นแกประโยชนสวนรวมครอบครัวมีความ

เขมแข็ง รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางเหมาะสม และมีการใชอยางชาญฉลาด นําเทคโนโลยี

มาใชในการทุนแรงไดอยางเหมาะสม ชุมชนอยูอยางพอเพียง ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

ทามกลางทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางกัดในปจจุบัน หลักความมีเหตุผล พบวา รูจักความ

พอเพียง ก็จะนํามาซ่ึงความมีเหตุผล คือ ความมีเหตุผลในการรูจักคิดและดําเนินการประกอบอาชีพ

อยางมีเหตุผลในการดําเนินการประกอบอาชีพอยางมีเหตุผล ยึดความประหยัดตัดทอนคาใชจายใน

ทุกดาน ลดความฟุมเฟอยในการดํารงชีพ และยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต  
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แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลนในการดํารงชีพใชเหตุผลในการดําเนินชีวิตและประกอบชีวิต หลักการ

มีภูมิคุมกัน พบวา มีการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดเปนอยางดี ชาวบาน

ชุมชนบานโงกน้ํามีความรูในเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพ้ืนฐานเปนอยางดี 

เนื่องจากมีปราชญชาวบาน ผูนําชุมชน สมาชิกองคการบริหารสวนทองถ่ิน ประธานกลุมออมทรัพย

บานโงกน้ํา เปนผูใหความรูแกเกษตรกร โดยถายทอดความรูและประสบการณใหกับคนในชุมชน 

ในทุกกลุมอาชีพ ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการอีกท้ังชาวบานสวนใหญของชุมชนบานโงกน้ํา

จะไมมีคานิยมออกไปทํางานนอกหมูบานหรือในตัวเมืองแสดงใหเห็นถึงการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชอยางมีภูมิคุมกันท่ีดีความรู รอบคอบและระมัดระวังในการดําเนินชีวิตและประกอบ

อาชีพ เง่ือนไขความรู ชาวบานมีความรูในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงถายทอดจากครอบครัว 

คือจากรุนพอแมไปยังลูกหลาน แลวไดมีการจัดอบรมเพ่ือใหความรูตางๆ ท่ีศูนยออมทรัพยประจํา

หมูบาน โดยวิทยากรในการถายทอดความรูนั้นเปนวิทยากรในหมูบานท่ีมีความรูและประสบการณ

ในอาชีพนั้นเปนอยางดี ถึงแมวาการจัดอบรมความรูแกชาวบานนั้น อาจจะไมบอยครั้งนัก แตโดย

ภาพรวมแลวชาวบานชุมชนบานโงกนํ้า มีความรู มีความรอบคอบ และมีความระมัดระวังในการ

ดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพ และเง่ือนไขคุณธรรม  ชาวบานมีความซ่ือสัตย สุจริต มีความจริงใจ

ตอกัน ซ่ึงดูไดจากการซ้ือขายสินคาทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ การไมฉอโกงตอผูซ้ือและผูขาย  

การมีความซ่ือตรงและยึดม่ันตามหลักของสหกรณออมทรัพย การมีวินัยทางการเงิน การระดมทุน

และการใชสินเชื่อของกลุมออมทรัพย อันนํามาซ่ึงกลายเปนกลุมออมทรัพยท่ีเขมแข็งของชุมชน  

เปนท่ีวางใจของชุมชน เปนชุมชนท่ีปลอดอาชญากรรม ชุมชนมีความอดทนในการประกอบอาชีพ  

มีน้ําใจและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รูจักแบงปน และเปนสังคมท่ีสงบสุขถวนหนา ดานประสิทธิภาพ 

พบวา สามารถลดตนทุนไดมาก และใหผลตอบแทนท่ีคุมคา เชน อาชีพเกษตรกรรม สามารถลด

ตนทุนได โดยเปลี่ยนจากการใชปุยเคมี ซ่ึงมีราคาสูงมาใชปุยชีวภาพอัดเม็ดท่ีผลิตข้ึนมาเองในชุมชน 

และผลท่ีไดจากการใชปุยชีวภาพเกิดประสิทธิภาพคุมคากับการลงทุน การใชท่ีดินของตนเองปลูกผัก 

ไดนําปุยชีวภาพ ปุยคอกจากมูลสัตวท่ีมีอยูในชุมชนเพ่ือลดตนทุนการผลิตโดยภาพรวม ชาวบาน

ชุมชนบานโงกน้ําสามารถประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุมคา และดานประสิทธิผล  พบวา  การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ประกอบอาชีพ ทําใหเกิดผลดีในทุกดาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางคุมคา ชุมชน

กลายเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง ปลอดอาชญากรรม เนื่องชาวบานรูจักความพอเพียงจากการท่ีมีรายได

เพ่ิมข้ึน แตมีรายจายลดลงเพียงพอตอการดํารงชีวิต ทุกครัวเรือนมี 62 อาชีพท่ีม่ันคง อยูกันอยางมี

น้ําใจ รูจักแบงปน และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ชุมชนมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิต มีภูมิคุมกันท่ีดีใน
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การท่ีจะรับกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม อันนํามาซ่ึงความสมดุลทุกดาน 

มีความม่ันคงและยั่งยืน 

              กลาวโดยสรุปวา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ ประกอบดวย ปจจัยดาน

การนําความรูไปประกอบอาชีพ พัฒนาคุณภาพสินคา ใหมีรายได มีงานทํา ลดปญหาการวางงาน  

มีอาชีพท่ีม่ันคง พัฒนาใหกลายเปนอาชีพหลัก และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนิน

ชีวิต รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางเหมาะสม ปจจยัดานผูนํา มีความเขมแข็ง เสียสละ  

เปนผูริเริ่ม มีน้ําใจ ซ่ือสัตย เสียสละ สามารถแกปญหาของกลุม มีวิสัยทัศน มีความรับผิดชอบ  

มีภาวะผูนําในการตัดสินใจ ใชทรัพยากร ทุนทางสังคม และภูมิปญญาของชุมชน ปจจัยดาน

คณะกรรมการกลุม มีความเสียสละ รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน สามารถแกปญหา มีวิสัยทัศน 

พ่ึงตนเองได ปจจัยดานสมาชิก มีสวนรวมในการตัดสินใจ การบริหารจัดการ การวางแผนการผลิต 

การพัฒนาผลิตภัณฑ ปจจัยดานการจัดการและการตลาด มีการประชาสัมพันธ จัดการดานการเงิน 

การทําบัญชี และปจจัยดานภาคีเครือขาย การสงเสริมและสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และองคกรอ่ืน ๆ 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

              การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : 

ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม 

ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณและวิจัยเชิง

คุณภาพ วิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชน อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือ114ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  

และเพ่ือประเมินผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะ

กรณีศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย 

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย แบงเปน 5 ระยะ ดังนี้ 

 

ตาราง 3 แสดงข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

ระยะท่ี ข้ันตอนการดําเนินการ เครื่องมือและ

แหลงขอมูล 

ผลท่ีได 

114ระยะท่ี 1 การศึกษา

สภาพการดําเนินงาน

โครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน ศูนยการศึกษา 

นอกระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอ 

โนนไทย จังหวัด

นครราชสีมา  

1. ศึกษาหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

2. วิเคราะหสภาพการ

ดําเนินโครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

  

 

แบบสอบถามสภาพ

การดําเนินงาน

โครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน  

 

ไดสภาพการ

ดําเนินงานโครงการ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

อําเภอโนนไทย 

จังหวัดนครราชสีมา 

 

114ระยะท่ี 2 การศึกษา

การดําเนินงาน

โครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนตามมาตรฐาน

ศึกษาการดําเนินงาน

โครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนตามมาตรฐาน

และตัวบงชี ้

แบบสอบถามการ

ดําเนินงานโครงการ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน

ตามมาตรฐานและตัว

ไดผลการดําเนินงาน

โครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนตามมาตรฐาน

และตัวบงชี้ 
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ระยะท่ี ข้ันตอนการดําเนินการ เครื่องมือและ

แหลงขอมูล 

ผลท่ีได 

และตัวบงชี้ ศูนย

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอ 

โนนไทย จังหวดั

นครราชสีมา 

บงชี ้

114ระยะท่ี 3 การศึกษา114

ปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จของศูนย

ฝกอาชีพชุมชน ศูนย

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอ 

โนนไทย จังหวดั

นครราชสีมา 

ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จของศูนย

ฝกอาชีพชุมชนศูนย

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอโนน

ไทย จังหวัด

นครราชสีมา 

 

แบบสอบถามปจจัยท่ี

สงผลตอความสําเร็จ

ของศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน ศูนยการศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภอโนนไทย จังหวัด

นครราชสีมา 

ไดปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จของศูนย

ฝกอาชีพชุมชนศูนย

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอโนน

ไทย จังหวัด

นครราชสีมา 

114ระยะท่ี 4 การศึกษา114

ความพึงพอใจปจจัยท่ี

สงผลตอความสําเร็จ

ของศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน ศูนยการศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอ 

โนนไทย จังหวดั

นครราชสีมา 

 

 

114ศึกษา114ความพึงพอใจ

ปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จของศูนย

ฝกอาชีพชุมชน ศูนย

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอ 

โนนไทย จังหวดั

นครราชสีมา 

แบบสอบถามความพึง

พอใจปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จของศูนย

ฝกอาชีพชุมชนศูนย

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอโนน

ไทย จังหวัด

นครราชสีมา 

ไดความพึงพอใจปจจัย

ท่ีสงผลตอความสําเร็จ

ของศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน ศูนยการศึกษา 

นอกระบบและการ 

ศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภอโนนไทย 

จังหวัดนครราชสีมา 



88 

 

ระยะท่ี ข้ันตอนการดําเนินการ เครื่องมือและ

แหลงขอมูล 

ผลท่ีได 

114ระยะท่ี 5 การศึกษา

ปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จของศูนย

ฝกอาชีพชุมชน : 

ศึกษาเฉพาะกรณี  

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

รางวัลชนะเลิศ  

ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ หมูบาน

โคกพรม ตําบล 

โนนไทย อําเภอ 

โนนไทย จังหวดั

นครราชสีมา 

ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จของศูนย

ฝกอาชีพชุมชน : 

ศึกษาเฉพาะกรณี ศูนย

ฝกอาชีพชุมชน รางวัล

ชนะเลิศ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

หมูบานโคกพรม 

ตําบลโนนไทย อําเภอ

โนนไทย จังหวดั

นครราชสีมา 

การสัมภาษณเชิงลึก

ปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จของศูนย

ฝกอาชีพชุมชน : 

ศึกษาเฉพาะกรณี ศูนย

ฝกอาชีพชุมชน รางวัล

ชนะเลิศ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

หมูบานโคกพรม 

ตําบลโนนไทย อําเภอ

โนนไทย จังหวดั

นครราชสีมา 

ไดผลการศึกษาปจจัย

ท่ีสงผลตอความสําเร็จ

ของศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน : ศึกษาเฉพาะ

กรณี ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน รางวัลชนะเลิศ 

ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ หมูบาน 

โคกพรมตําบลโนน

ไทย อําเภอโนนไทย 

จังหวัดนครราชสีมา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

114ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษา 

              นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  

               ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับนโยบายการ

ดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนของสํานักงาน กศน. รายงานการติดตามการดําเนินโครงการ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน กลุมติดตามและประเมินผล สํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษา 

ท่ี 3 บทสรุปผูบริหาร ป 2556   ของสํานักงาน กศน. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

กศน.อําเภอโนนไทย และวิเคราะหสภาพ การดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน กศน.อําเภอโนน

ไทย ดังนี้  

               1. ประชากร114และ114กลุมตัวอยาง                          

       1.1 ประชากร ไดแก ประธานและสมาชิกศูนยฝกอาชีพชุมชน ภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ ครู กศน.อําเภอโนนไทย เจาหนาท่ีการศึกษาตอเนื่อง เจาหนาท่ีงานนิเทศภายใน กศน.

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ปงบประมาณ 2556 จํานวน 212 คน  
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1.2 กลุมตัวอยาง 114(Sample groups) ผูวิจัยใชการเลือกกลุมตัวอยางตามตาราง

ของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 136 คน 

               2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                    แบบสอบถามสภาพการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  

               3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

                    ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือ เพ่ือจัดทําเปนกรอบในการสรางแบบสอบถาม

สภาพการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ

ความถูกตองและความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพฉบับสมบูรณ 

               4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

                    ผูวิจัยไดมอบหมายใหครู กศน.ตําบล ซ่ึงปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเปนผูเก็บแบบสอบถาม

และตรวจสอบความสมบูรณกอนนําไปวิเคราะหขอมูล 

               5. การวิเคราะหขอมูล 

                    การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  

               6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

                    หาคาสถิติพ้ืนฐาน คือ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

114ระยะท่ี 2 การศึกษาการดําเนินงานโครงการศนูยฝกอาชีพชุมชนตามมาตรฐานและตัวบงช้ี  

              ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย  

              จังหวัดนครราชสีมา 

                   ผูวิจัยไดศึกษามาตรฐานและตัวบงชี้การดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

สํานักงาน กศน. และสถาบัน กศน.ภาคเหนือ เพ่ือนํามาเปนกรอบในการสรางแบบสอบถามการ

ดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ดังนี้  
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               1. ประชากร114และ114กลุมตัวอยาง                          

       1.1 ประชากร ไดแก ประธานและสมาชิกศูนยฝกอาชีพชุมชน ภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ ครู กศน.อําเภอโนนไทย เจาหนาท่ีการศึกษาตอเนื่อง เจาหนาท่ีงานนิเทศภายใน กศน.

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ปงบประมาณ 2556 จํานวน 212 คน  

1.2 กลุมตัวอยาง 114(Sample groups) ผูวิจัยใชการเลือกกลุมตัวอยางตามตาราง

ของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 136 คน 

              2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                    แบบสอบถามการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนตามมาตรฐานและตัว

บงชี้ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย  

จังหวัดนครราชสีมา 

              3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

                    ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือ เพ่ือจัดทําเปนกรอบในการสรางแบบสอบถาม

การดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 

ตรวจสอบความถูกตองและความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพฉบับสมบูรณ 

              4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

                    ผูวิจัยไดมอบหมายใหครู กศน.ตําบล ซ่ึงปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเปนผูเก็บแบบสอบถาม

และตรวจสอบความสมบูรณกอนนําไปวิเคราะหขอมูล 

              5. การวิเคราะหขอมูล 

                    การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  

              6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

                    หาคาสถิติพ้ืนฐาน คือ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

114ระยะท่ี 3 การศึกษา114ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษา 

             นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

                  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับปจจัยท่ี

สงผล  ตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ ตามทฤษฎีความสําเร็จ (Achievement Needs (nAch)) ของ

เมคเคลแลนด (McClelland,1953) รายงานการศึกษาวิจัยของสุภาพร สาธรพันธ. (2546), ปนัดดา 
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สุขเกษม. (2548), สุรภา ธนูศร, ฉันธะ จันทะเสนาและสะอาด บรรเจิดฤทธิ์. (2553), กฏากาช 

จันทรสูง.(2553), เก็จกาญจน จันทนะภัค.(2557) และปุณฑริกา สุคนธสิงห.(2557) เพ่ือนํามาเปน

กรอบในการสรางแบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ดังนี้  

                 1. ประชากร114และ114กลุมตัวอยาง                          

           1.1 ประชากร ไดแก ประธานและสมาชิกศูนยฝกอาชีพชุมชน ภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของครู กศน.อําเภอโนนไทย เจาหนาท่ีการศึกษาตอเนื่อง เจาหนาท่ีงานนิเทศภายใน กศน.

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ปงบประมาณ 2557 จํานวน 391 คน  

1.2 กลุมตัวอยาง 114(Sample groups) ผูวิจัยใชการเลือกกลุมตัวอยางตามตาราง

ของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 196 คน 

                 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                    แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา   

                 3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

                    ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือ เพ่ือจัดทําเปนกรอบในการสรางแบบสอบถาม

ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ

ความถูกตองและความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพฉบับสมบูรณ 

                 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

                    ผูวิจัยไดมอบหมายใหครู กศน.ตําบล ซ่ึงปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเปนผูเก็บแบบสอบถาม

และตรวจสอบความสมบูรณกอนนําไปวิเคราะหขอมูล 

                 5. การวิเคราะหขอมูล 

                    การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  

                 6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

                    หาคาสถิติพ้ืนฐาน คือ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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114ระยะท่ี 4 การศึกษา114ความพึงพอใจปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน  

            ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย  

            จังหวัดนครราชสีมา 

              ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการสรางแบบความถามความพึงพอใจ และ

ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ เพ่ือนํามาเปนกรอบในการสรางแบบสอบถาม

ความพึงพอใจปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ดังนี้  

             1. ประชากร114และ114กลุมตัวอยาง                          

       1.1 ประชากร ไดแก ประธานและสมาชิกศูนยฝกอาชีพชุมชน ภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ ครู กศน.อําเภอโนนไทย เจาหนาท่ีการศึกษาตอเนื่อง เจาหนาท่ีงานนิเทศภายใน กศน.

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 212 คน  

1.2 กลุมตัวอยาง 114(Sample groups) ผูวิจัยใชการเลือกกลุมตัวอยางตามตาราง

ของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 136 คน 

             2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                    แบบสอบถามความพึงพอใจปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

             3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

                    ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือ เพ่ือจัดทําเปนกรอบในการสรางแบบสอบถาม

ความพึงพอใจปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 

ตรวจสอบความถูกตองและความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพฉบับสมบูรณ 

             4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

                    ผูวิจัยไดมอบหมายใหครู กศน.ตําบล ซ่ึงปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเปนผูเก็บแบบสอบถาม

และตรวจสอบความสมบูรณกอนนําไปวิเคราะหขอมูล 

             5. การวิเคราะหขอมูล 

                    การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  

             6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

                    หาคาสถิติพ้ืนฐาน คือ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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114ระยะท่ี 5  การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณี 

            ศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม 

            ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

              ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการวิเคราะหการสัมภาษณเชิงลึกและเกณฑ

การประกวดผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชนประจําป 2557 สํานักงานกศน. เพ่ือสรางกรอบการ

ประเด็นการสัมภาษณปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณี ศูนย

ฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย อําเภอ

โนนไทย จังหวัดนครราชสีมาดังนี้  

             1. กลุมผูใหขอมูลหลัก ไดแก ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ จํานวน 10 คน การคัดเลือกกลุม

ผูใหขอมูลหลักใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง ไดแก นายอุดม ไวสูงเนิน เกษตรอําเภอโนนไทย นาย

มนูญ เชาวลิต พัฒนาชุมชนอําเภอโนนไทย นายขันธเพชร ถาวรพรหม ผูอํานวยการโรงเรียนโนน

ไทย อําเภอโนนไทย นางอนงค บรรเทาว ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสระจระเข กรรมการ

สถานศึกษา กศน.อําเภอโนนไทย นายมานะ เซียงสันเทียะ ประธานศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลโนนไทย นาย

ธง กําคําพุด ภูมิปญญาชาวบานดานการปลูกหญาแฝก หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย นายสมศักดิ์ 

สารโชติ ภูมิปญญาชาวบานดานเศรษฐกิจพอเพียง หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย นางสมใจ เซียง

สันเทียะ คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย นางเก้ือกูล หึบขุนทด 

สมาชิกกลุมปลูกหญาแฝกและการแปรรูปผลิตภัณฑหญาแฝก หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย นาง

วันเพ็ญ ฉนํากลาง ครูชํานาญการ หัวหนากลุมงานการศึกษาตอเนื่อง กศน.อําเภอโนนไทย และ นาง

เพ็ญศรี แสงผึ้ง หัวหนา กศน.ตําบลโนนไทย กรรมการและเลขานุการศูนยฝกอาชีพชุมชน หมูบาน

โคกพรม ตําบลโนนไทย 

             2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                    แบบสัมภาษณปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ       

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

             3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

                    ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือแบบสัมภาษณ เพ่ือจัดทําเปนกรอบในการสราง

แบบสัมภาษณปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

             4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

                    ผูวิจัยไดสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลัก ดวยตนเอง 
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             5. การวิเคราะหขอมูล 

                    ใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหาและเขียนบรรยายเชิงพรรณนา  
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

              การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนย 

ฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย อําเภอ

โนนไทย จังหวดันครราชสีมาโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชน อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือ114ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  

และเพ่ือประเมินผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะ

กรณีศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย 

อําเภอโนนไทย จงัหวัดนครราชสมีา ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาวิจัย 5 ระยะ ดังนี้ 

114              ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  

114              ระยะท่ี 2 การศึกษาการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนตามมาตรฐานและ    

ตัวบงชี้ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

114              ระยะท่ี 3 การศึกษา114ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

114              ระยะท่ี 4 การศึกษา114ความพึงพอใจปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

114              ระยะท่ี 5  การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษา

เฉพาะกรณีศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบล

โนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

114              โดยมีผลการศึกษาในแตระยะ ดังนี้ 
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114ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษา 

              นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

  

              114ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม114สภาพการดําเนินงานโครงการ 

ศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย      

จังหวัดนครราชสีมา 

 

114ตาราง 4 แสดงการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

114ขอมูลท่ัวไป 114จํานวน (N=136) 114รอยละ 

114  ดานเพศ 

114      ชาย 

114      หญิง 

 

37 

99 

 

27.20 

72.80 

114  ดานอายุ 

114      ต่ํากวา  15  ป 

114      16-39  ป 

114      40-59  ป 

114      60  ปข้ึนไป 

 

114- 

18 

83 

35 

 

- 

13.23 

61.02 

25.73 

  ดานการศึกษา    

      ป.6 

      ม.ตน 

      ม.ปลาย 

      อ่ืนๆ 

 

36 

52 

41 

7 

 

26.47 

38.23 

30.14 

5.14 

ตาราง 4 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานเพศ 

พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 72.80 รองลงมา เปนเพศชาย  

จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 27.20 ดานอายุ พบวา สวนใหญมีอายุระหวาง 40-59  ป  

จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 61.02 รองลงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 25.73 

และอายุระหวาง 16-39  ป จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ13.23 นอยท่ีสุด ดานการศึกษา พบวา 

สวนใหญมีระดับการศึกษาม.ตน จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ38.23 รองลงมาระดับการศึกษา    
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ม.ปลาย จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 30.14 ระดับการศึกษา ป. 6 จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 

26.47 และอ่ืนๆ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 5.14 นอยท่ีสุด 

 

ตาราง 5 แสดงการวิเคราะหขอมูลดานการประกอบอาชีพ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N=136) รอยละ 

  ดานการประกอบอาชีพ 

      เกษตรกรรม 

      คาขาย 

      รับจาง 

      อ่ืนๆ     

 

94 

3 

32 

7 

 

69.11 

2.20 

23.52 

5.14 

  ดานสาขาวิชาชีพท่ีเลือกเรียน   

      เกษตรกรรม 

      อุตสาหกรรม 

      พาณิชยกรรม 

      ความคิดสรางสรรค 

 

55 

- 

- 

81 

 

40.44 

- 

- 

59.55 

ตาราง 5 ขอมูลดานการประกอบอาชีพ โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานการประกอบ

อาชีพ พบวา สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 69.11 รองลงมา

ประกอบอาชีพรับจาง จาํนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 23.52 ประกอบอาชีพอ่ืนๆ จํานวน 7 คน   

คิดเปนรอยละ 5.14 ประกอบอาชีพคาขาย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 2.20 นอยท่ีสุด ดานสาขา

วิชาชีพท่ีเลือกเรียน พบวา สวนใหญความคิดสรางสรรค จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 59.55   

และเกษตรกรรม จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 40.44 
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ตาราง 6 แสดงการวิเคราะหขอมูลดานศูนยฝกอาชีพชุมชน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N=136) รอยละ 

ดานระยะเวลาท่ีตองการใหดําเนินการฝกอบรม     

      วันหยุดราชการ 

      วันราชการ    

 

47 

89 

 

34.55 

65.44 

ดานสถานท่ีฝกอบรม   

      แหลงเรียนรูในชุมชน   

      สถานประกอบการ 

      ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

       อ่ืนๆ                 

 

34 

9 

82 

11 

 

25.00 

6.61 

60.29 

8.08 

   ดานองคความรูท่ีตองการ   

      ฝกปฏิบัติจริงดานอาชีพ   

      การเพ่ิมมูลคาผลผลิต 

      การตลาด/การจําหนาย 

      อ่ืนๆ 

 

103 

17 

9 

7 

 

75.73 

12.50 

6.61 

5.14 

ดานลักษณะการประกอบอาชีพ     

      เกษตรกรรม 

      อุตสาหกรรม 

      พาณิชยกรรม 

      ความคิดสรางสรรค 

      การบริหารจัดการ 

      และบริการ 

 

 

55 

- 

- 

81 

- 

 

 

40.44 

- 

- 

59.55 

- 

ดานสถานท่ีตั้งท่ีทําการกลุม 

      บานหัวหนา/ประธานกลุม   

      บานสมาชิก 

      ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

      อ่ืนๆ เชน ศาลากลางบาน โรงเรียน  

 

14 

14 

56 

52 

 

10.29 

10.29 

41.17 

38.23 
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ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N=136) รอยละ 

ดานสถานท่ีจําหนายสินคาของกลุมอาชีพ 

      ท่ีตั้งกลุม/ ศูนยฝกอาชีพชุมชน  

      สงตามรานคาปลีก 

      รานคานอกชุมชน 

      อ่ืนๆ เชน รานภัทรพัฒน ปตท. 

 

66 

28 

28 

14 

 

48.52 

20.58 

20.58 

10.29 

ตาราง 6 ขอมูลดานศูนยฝกอาชีพชุมชน โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานระยะเวลาท่ี

ตองการใหดําเนินการฝกอบรม พบวา สวนใหญวันราชการ จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 65.44 

และวันหยุดราชการ จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 34.55 ดานสถานท่ีฝกอบรม พบวา สวนใหญ

ตองการเรียนท่ีศูนยฝกอาชีพชุมชน จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 60.29 รองลงมา แหลงเรียนรูใน

ชุมชน จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 25.00 อ่ืนๆ จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 8.08 และสถาน

ประกอบการ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 6.61 นอยท่ีสุด และดานองคความรูท่ีตองการ พบวา 

ตองการฝกปฏิบัติจริงดานอาชีพ จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 75.73 รองลงมา การเพ่ิมมูลคา

ผลผลิต จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 12.50 การตลาด/การจําหนาย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 

6.61 และอ่ืนๆ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 5.14 นอยท่ีสุด ดานสถานท่ีตั้งท่ีทําการกลุม พบวา 

สวนใหญสถานท่ีตั้งท่ีทําการกลุมอยูท่ีศูนยฝกอาชีพชุมชน จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 41.17 

รองลงมา สถานท่ีตั้งท่ีทําการกลุมอยูท่ีอ่ืนๆ เชน ศาลากลางบาน โรงเรียน จํานวน 52 คน คิดเปน

รอยละ 38.23 และสถานท่ีตั้งท่ีทําการกลุมอยูท่ีบานหัวหนา/ประธานกลุมและบานสมาชิก จํานวน 

14 คน คิดเปนรอยละ10.29 เทากัน ดานสถานท่ีจําหนายสินคาของกลุมอาชีพ พบวา สวนใหญ

สถานท่ีจําหนายสินคาของกลุมอาชีพท่ีตั้งกลุม/ ศูนยฝกอาชีพชุมชน จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 

48.52 รองลงมา สถานท่ีจําหนายสินคาของกลุมอาชีพสงตามรานคาปลีกและรานคานอกชุมชน 

จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ20.58 เทากัน และสถานท่ีจําหนายสินคาของกลุมอาชีพท่ีราน 

ภัทรพัฒน ปตท. จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ10.29 
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ตาราง 7 แสดงการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N=136) รอยละ 

ดานปญหาและอุปสรรคท่ีสําคัญในการดําเนินงาน

ของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

      ขาดเงินทุนหมุนเวียน 

      ไมมีตลาดรองรับ 

      ขาดวัสดุ/อุปกรณ 

      ขาดองคความรู/ผูรู/ผูเชี่ยวชาญ 

      ขาดแรงงาน  

      อ่ืนๆ เชน ขาดชางฝมือ 

 

 

108 

108 

108 

122 

108 

14 

 

 

79.41 

79.41 

79.41 

89.70 

79.41 

10.29 

ตาราง 7 ขอมูลดานปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน โดยเรียงลําดับ

จากมากมาหานอย ดังนี้ ดานขาดองคความรู/ผูรู/ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ89.70 

รองลงมา ขาดเงินทุนหมุนเวียน ไมมีตลาดรองรับ ขาดวัสดุ/อุปกรณ และขาดแรงงาน จํานวน 108 

คน คิดเปนรอยละ79.41 เทากัน และอ่ืนๆ เชน ขาดชางฝมือ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ10.29 

 

ตาราง 8 แสดงการวิเคราะหขอมูลดานดําเนินงานของศูนยอาชีพชุมชน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N=136) จํานวน (N=136) 

ใช/คน รอยละ ไมใช/คน รอยละ 

มีความรูเดิมเก่ียวกับการประกอบอาชีพท่ีรวมกลุม 79 58.08 - - 

ไมมีความรูเดิมเก่ียวกับการประกอบอาชีพท่ี

รวมกลุม 

- - 57 41.91 

ภายหลังดําเนินการกลุมอาชีพเพ่ือการมีงานทําของ

ศูนยอาชีพชุมชนไดมีการไปขอรับเงินทุนสนับสนุน

การประกอบอาชีพจากหนวยงาน 

28 20.58 108 79.41 

ตาราง 8 ขอมูลดานดําเนินงานของศูนยอาชีพชุมชน โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้  

มีความรูเดิมเก่ียวกับการประกอบอาชีพท่ีรวมกลุม จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 58.08 รองลงมา  

ไมมีความรูเดิมเก่ียวกับการประกอบอาชีพท่ีรวมกลุม จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 41.91       

ดานภายหลังดําเนินการกลุมอาชีพเพ่ือการมีงานทําของศูนยอาชีพชุมชนไดมีการไปขอรับเงินทุน

สนับสนนุการประกอบอาชพีจากหนวยงาน พบวา สวนใหญภายหลังดําเนินการกลุมอาชีพเพ่ือการ  
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มีงานทําของศูนยอาชีพชุมชนไมมีการไปขอรับเงินทุนสนับสนุนการประกอบอาชีพจากหนวยงาน 

จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 79.41 และภายหลังดําเนินการกลุมอาชีพเพ่ือการมีงานทําของ  

ศูนยอาชีพชุมชนมีการไปขอรับเงินทุนสนับสนุนการประกอบอาชีพจากหนวยงาน จํานวน 28 คน 

คิดเปนรอยละ 20.58 

 

ตาราง 9 แสดงการวิเคราะหขอมูลลักษณะการดําเนินงานของศูนยอาชีพชุมชน 

การดําเนินงานของศูนยอาชีพชุมชน จํานวน (N=136) จํานวน (N=136) 

ใช/คน รอยละ ไมใช/คน รอยละ 

วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมอาชีพ 

1. จัดตั้งกลุมอาชีพเพ่ือสงเสริมการมีอาชีพและมี

รายไดจากการประกอบอาชีพ 

 

136 

 

100 

 

- 

 

- 

2. จัดตั้งกลุมอาชีพเพ่ือใหประชาชนท่ีวางงานและ 

ผูตองการเขาสูอาชีพใหมนําไปประกอบอาชีพได 

136 100 - - 

3. จัดตั้งกลุมอาชีพเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมท่ีมีอยูแลว

และตองการตอยอดอาชีพเดิม 

136 100 - - 

ตาราง 9 ขอมูลดานวัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมอาชีพ โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ตอบ

วาใช จัดตั้งกลุมอาชีพเพ่ือสงเสริมการมีอาชีพและมีรายไดจากการประกอบอาชีพ จัดตั้งกลุมอาชีพ

เพ่ือใหประชาชนท่ีวางงานและผูตองการเขาสูอาชีพใหมนําไปประกอบอาชีพได และจัดตั้งกลุมอาชีพ

เพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมท่ีมีอยูแลวและตองการตอยอดอาชีพเดิม จํานวน 136 คน คิดเปนรอย 100 

เทากัน 
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ตาราง 10 แสดงการวิเคราะหขอมูลการจัดกลุมอาชีพ 

การดําเนินงานของศูนยอาชีพชุมชน จํานวน (N=136) จํานวน (N=136) 

ใช/คน รอยละ ไมใช/คน รอยละ 

การจัดกลุมอาชีพ 

4. กลุมอาชีพสามารถดําเนินการตอไปไดอยาง

ตอเนื่อง 

 

112 

 

82.36 

 

24 

 

17.64 

5. กลุมอาชีพมีผลกําไรจากการจําหนายสินคา 

จนสามารถนํามาเปนเงินปนผลใหสมาชิกได 

84 61.76 52 38.23 

6. กลุมอาชีพมีผลกําไรจากการจําหนายสินคา 

จนสามารถนําไปขยายกิจการของกลุมได 

56 41.17 80 58.82 

7. กลุมอาชีพมีผลกําไรจากการจําหนายสินคา 

จนนํามาใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน

กลุมได 

56 41.17 80 58.82 

8. ชุมชนของทานมีวัตถุดิบเพียงพอเพ่ือการผลิต

สินคาโดยไมจําเปนตองซ้ือจากภายนอก 

84 61.76 52 38.23 

9. กลุมอาชีพนําวัสดุ/อุปกรณ เครื่องใชตางๆท่ีใชใน

การผลิตสินคามาจากสมาชิก 

70 51.47 66 48.52 

10. กลุมอาชีพสงเสริมใหมีการฝกอบรมดานอาชีพ

จากภายในและภายนอกกลุมแกสมาชิกเพ่ือนําไป

ประกอบอาชีพได 

70 51.47 66 48.52 

11. กลุมอาชีพสามารถชวยใหสมาชิกมีการพบปะ

ชวยเหลือและทํากิจกรรมรวมกันในดานการ

ประกอบอาชีพมากข้ึน 

84 61.67 52 38.23 

12. กลุมอาชีพมีการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกและ

ชุมชน 

42 30.88 94 69.11 

13. กลุมอาชีพสงเสริมใหสมาชิกไดรับขาวสาร

วิชาการในดานอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 

98 72.05 38 27.94 

14. กลุมอาชีพมีการพัฒนาคุณภาพสินคาใหตรงกับ

ความตองการของตลาด 

70 51.47 66 48.52 
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การดําเนินงานของศูนยอาชีพชุมชน จํานวน (N=136) จํานวน (N=136) 

ใช/คน รอยละ ไมใช/คน รอยละ 

15. กลุมอาชีพมีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ/บรรจุ

ภัณฑ 

70 51.47 66 48.52 

16. กลุมอาชีพมีการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช วัสดุ

อุปกรณท่ีใชในการผลิตสินคา 

70 51.47 66 48.52 

17. การเปนสมาชิกกลุมอาชีพทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 112 82.36 24 17.64 

18. การเปนสมาชิกกลุมอาชีพทําใหมีงานทํา  

ลดปญหาการวางงานได 

112 82.36 24 17.64 

19. การรวมกลุมประกอบอาชีพทําใหสมาชิกมีอาชีพ

ท่ีม่ันคงและกลายเปนอาชีพหลักได 

112 82.36 24 17.64 

ตาราง 10 ขอมูลการจัดกลุมอาชีพ โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานการจัดกลุมอาชีพ 

พบวา ตอบวาใชสูงสุด ไดแก กลุมอาชีพสามารถดําเนินการตอไปไดอยางตอเนื่อง การเปนสมาชิก

กลุมอาชีพทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน การเปนสมาชิกกลุมอาชีพทําใหมีงานทําลดปญหาการวางงานได 

และการรวมกลุมประกอบอาชีพทําใหสมาชิกมีอาชีพท่ีม่ันคงและกลายเปนอาชีพหลักได จํานวน 

112 คน คิดเปนรอยละ 82.36 เทากัน รองลงมา กลุมอาชีพสงเสริมใหสมาชิกไดรับขาวสารวิชาการ

ในดานอาชีพเพ่ิมมากข้ึน จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 72.05 และตอบวาใชนอยท่ีสุด ไดแก  

กลุมอาชีพมีการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกและชุมชน จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 30.88 
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ตาราง 11 แสดงการวิเคราะหสภาพการดําเนินงาน ดานลักษณะของผูนํา 

สภาพการดําเนินงาน จํานวน 

(N=136) 

รอยละ ระดับความ

พึงพอใจ 

- กลุมมีผูนําท่ีผูริเริ่มใหมีการรวมกลุมอาชีพเพ่ือการมี

งานทําและเปนผูริเริ่มในการดําเนินงานของศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

- กลุมมีผูนําท่ีสามารถเปนตัวแทนกลุมในการปกปอง

ผลประโยชนของสมาชิก 

- กลุมมีผูนําท่ีมีความสามารถในการสรางความสามัคคี

ใหเกิดข้ึนในหมูสมาชิก 

- กลุมมีผูนําท่ีกลาตัดสินใจเด็ดขาดเม่ือไดพิจารณาเรื่อง

ตางๆอยางรอบคอบ 

- กลุมมีผูนําท่ีเคารพในความคิดของผูอ่ืน 

- กลุมมีผูนําท่ีเสียสละความสุขสวนตัวเพ่ือประโยชน

ของสวนรวม 

118 

 

 

107 

 

113 

 

101 

 

105 

112 

86.76 

 

 

78.67 

 

83.08 

 

74.26 

 

77.20 

82.35 

มากท่ีสุด 

 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

ตาราง 11 ขอมูลสภาพการดําเนินงาน ดานลักษณะของผูนํา โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ 

กลุมมีผูนําท่ีผูริเริ่มใหมีการรวมกลุมอาชีพเพ่ือการมีงานทําและเปนผูริเริ่มในการดําเนินงานของศูนย

ฝกอาชีพชุมชน จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ86.76 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา  

กลุมมีผูนําท่ีมีความสามารถในการสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูสมาชิก จํานวน 113 คน  

คิดเปนรอยละ 83.08 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด กลุมมีผูนําท่ีเสียสละความสุขสวนตัวเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวม จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ82.35 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

และกลุมมีผูนําท่ีกลาตัดสินใจเด็ดขาดเม่ือไดพิจารณาเรื่องตางๆอยางรอบคอบ จํานวน 101 คน  

คิดเปนรอยละ 74.26 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
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ตาราง 12 แสดงการวิเคราะหสภาพการดําเนินงาน ดานการบริหารงานกลุม 

สภาพการดําเนินงาน จํานวน 

(N=136) 

รอยละ ระดับความ

พึงพอใจ 

- กลุมมีการแตงตั้งประธาน คณะกรรมการกลุม 

ท่ีมีความเหมาะสมในการทํางาน 

- กลุมแบงหนาท่ีใหสมาชิกทําอยางท่ัวถึง 

- กลุมมีการวางแผนการทํางานลวงหนาเสมอ 

- กลุมมีการกําหนดกฎ ระเบียบขอบังคับวาดวยการ

บริหารกลุมอยางชัดเจน 

- กลุมสามารถผลิตและจําหนายสินคาไดอยางตอเนื่อง 

- กลุมมีการทําบัญชีรายรัย-รายจายอยางตอเนื่องและ

เปนปจจุบนั 

- กลุมมีการระดมทุนท้ังภายในและภายนอกกลุม 

- กลุมมีการประสานงาน ประชาสัมพันธผลงานของ

กลุมกับบุคคลภายนอกอยางตอเนื่อง 

- กลุมมีการพัฒนาความรูเบื้องตนในการดําเนินงาน 

กลุมอาชีพใหแกสมาชิก 

- กลุมมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกลุม

และชี้แจงใหสมาชิกทราบเสมอ 

106 

 

103 

109 

107 

 

105 

97 

 

104 

112 

 

98 

 

113 

77.94 

 

75.73 

80.14 

78.67 

 

77.20 

71.32 

 

76.47 

82.35 

 

72.05 

 

83.08 

มาก 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

ตาราง 12 ขอมูลสภาพการดําเนินงาน ดานการบริหารงานกลุม โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย 

ดังนี้ กลุมมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกลุมและชี้แจงใหสมาชิกทราบเสมอ จํานวน 

113 คน คิดเปนรอยละ 8.3.08 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา กลุมมีการประสานงาน 

ประชาสัมพันธผลงานของกลุมกับบุคคลภายนอกอยางตอเนื่อง จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 

82.35 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด กลุมมีการวางแผนการทํางานลวงหนาเสมอ จํานวน 109 คน 

คิดเปนรอยละ 80.14 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด และกลุมมีการทําบัญชีรายรัย-รายจายอยาง

ตอเนื่องและเปนปจจุบัน จํานวน 97คน คิดเปนรอยละ 71.32 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
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ตาราง 13  แสดงการวิเคราะหสภาพการดําเนินงาน ดานการมีสวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมกลุม 

สภาพการดําเนินงาน จํานวน 

(N=136) 

รอยละ ระดับความ

พึงพอใจ 

- การมีสวนรวมในการคัดเลือก/แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารกลุม 

- การมีสวนรวมในการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ

และขอคิดเห็นตางๆท่ีเปนประโยชนตอกลุม 

- การมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของกลุม 

- การไดรวมในการประชุมกลุมอยางสมํ่าเสมอ 

- การมีสวนรวมในการสะสมเงินทุน รวมผลิต จําหนาย

สินคาและจัดหาตลาด 

- การมีสวนรวมในการประสานงาน ประชาสัมพันธ

ผลงานของกลุมกับองคกรภายนอก 

- การไดรับเงินปนผลหลังจากจําหนายสินคา 

- การไดรับผลิตท่ีไดจากกลุมไปอุปโภค/บริโภคใน

ครัวเรือน 

- การไดรวมในการตรวจสอบผลการดําเนินงานของกลุม 

- การไดตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการกลุม 

107 

 

112 

 

102 

 

98 

 

102 

 

101 

95 

103 

97 

98 

78.67 

 

82.35 

 

75.00 

 

72.05 

 

75.00 

 

74.26 

69.85 

75.73 

71.32 

72.05 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

ตาราง 13  ขอมูลสภาพการดําเนินงาน ดานการบริหารงานกลุม โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย 

ดังนี้ การมีสวนรวมในการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับและขอคิดเห็นตางๆท่ีเปนประโยชนตอกลุม 

จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 82.35 ระดับความพึงพอใจมาก รองลงมา การมีสวนรวมในการ

คัดเลือก/แตงตั้งคณะกรรมการบริหารกลุม จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 78.67 ระดับความ    

พึงพอใจมาก การไดรับผลิตท่ีไดจากกลุมไปอุปโภค/บริโภคในครัวเรือน จํานวน 103 คน คิดเปนรอย

ละ 75.73 ระดับความพึงพอใจมาก และการมีสวนรวมในการสะสมเงินทุน รวมผลิต จําหนายสินคา

และจัดหาตลาด และการไดตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการกลุม จํานวน 98คน คิดเปนรอย

ละ 72.05 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด เทากัน 
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ตาราง 14  แสดงการวิเคราะหสภาพการดําเนินงาน ดานคุณภาพของผลิตและการพัฒนาผลิตภัณฑ 

สภาพการดําเนินงาน จํานวน 

(N=136) 

รอยละ ระดับความ

พึงพอใจ 

- กลุมมีการพัฒนาคุณภาพสินคาใหตรงกับความ

ตองการของตลาด 

- กลุมมีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ/บรรจุภัณฑ 

- กลุมมีการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช วัสดุอุปกรณท่ีใช

ในการผลิตสินคา 

- การเปนสมาชิกกลุมทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

- การเปนสมาชิกกลุมทําใหมีลดรายจายในครัวเรือน 

- การเปนสมาชิกกลุมทําใหลดปญหาการวางงาน 

- การรวมกลุมพัฒนาอาชีพทําใหสมาชิกมีอาชีพท่ีม่ันคง

และกลายเปนอาชีพหลักได 

 

127 

 

109 

109 

 

127 

106 

103 

119 

 

93.38 

 

80.14 

80.14 

 

93.38 

77.94 

75.73 

87.50 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

ตาราง 14 ขอมูลสภาพการดําเนินงาน ดานคุณภาพของผลิตและการพัฒนาผลิตภัณฑ โดย

เรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ กลุมมีการพัฒนาคุณภาพสินคาใหตรงกับความตองการของตลาด 

และการเปนสมาชิกกลุมทําใหมีลดรายจายในครัวเรือน จํานวน 127 คน ตรงกับความตองการของ

ตลาด และการเปนสมาชิกกลุมทําใหมีลดรายจายในครัวเรือนระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด เทากัน 

รองลงมา การรวมกลุมพัฒนาอาชีพทําใหสมาชิกมีอาชีพท่ีม่ันคงและกลายเปนอาชีพหลักได จํานวน 

119 คน คิดเปนรอยละ 87.50 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด และการเปนสมาชิกกลุมทําใหลด

ปญหาการวางงาน จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 75.73 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
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ตาราง 15  แสดงการวิเคราะหสภาพการดําเนินงาน ดานเจาหนาท่ี กศน. 

สภาพการดําเนินงาน จํานวน 

(N=136) 

รอยละ ระดับความ

พึงพอใจ 

- เจาหนาท่ีมาเยี่ยมเยียนใหคําแนะนําและ 

ใหกําลังใจในการทํางานของกลุม 

- เจาหนาท่ีรับฟงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิด

กับกลุมเสมอ 

- เจาหนาท่ีใหความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน

ของกลุม 

- เจาหนาท่ีแจงใหกลุมไปออกงานนิทรรศการ  

งานแสดงสินคาและจัดหาตลาด 

- เจาหนาท่ีมาติดตามผลการดําเนินงานของกลุมอยู

เสมอ 

121 

 

105 

 

113 

 

115 

 

116 

88.97 

 

77.21 

 

83.09 

 

84.56 

 

85.26 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

ตาราง 15 ขอมูลสภาพการดําเนินงาน ดานเจาหนาท่ี กศน. โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ 

เจาหนาท่ีมาเยี่ยมเยียนใหคําแนะนําและใหกําลังใจในการทํางานของกลุม จํานวน 121 คน คิดเปน

รอยละ 88.97 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา เจาหนาท่ีมาติดตามผลการดําเนินงานของ

กลุมอยูเสมอ จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 85.26 เจาหนาท่ีแจงใหกลุมไปออกงานนิทรรศการ 

งานแสดงสินคาและจัดหาตลาด จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 84.56 ระดับความพึงพอใจมาก

ท่ีสุด ใกลเคียงกัน และเจาหนาท่ีรับฟงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดกับกลุมเสมอ จํานวน 

105 คน คิดเปนรอยละ 77.21 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
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ตาราง 16  แสดงการวิเคราะหสภาพการดําเนินงาน ดานผูนําชุมชน/ภาคีเครือขาย 

สภาพการดําเนินงาน จํานวน 

(N=136) 

รอยละ ระดับความ

พึงพอใจ 

- ผูนําชุมชน/ภาคีเครือขายมาเยี่ยมเยียนใหคําแนะและ

กําลังใจการทํางานของกลุม 

- ผูนําชุมชน/ภาคีเครือขายรับฟงและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับกลุมเสมอ 

- ผูนําชุมชน/ภาคีเครือขายใหความรูและบอกแหลง

ทรัพยากรในชุมชนใหกลุมทราบ 

- ผูนําชุมชน/ภาคีเครือขายแจงใหกลุมไปแสดงสินคา

และจัดหาตลาด 

-  ผูนําชุมชน/ภาคีเครือขายใหเงินทุน/งบประมาณเพ่ือ

การดําเนินงานของกลุม 

-  ผูนําชุมชน/ภาคีเครือขายใหวัสดุ/อุปกรณเพ่ือการ

ดําเนินงานกลุม  

- ผูนําชุมชน/ภาคีเครือขายสนับสนุนอาคารสถานท่ี/

แหลงเรียนรูเพ่ือการดําเนินงานของกลุม 

- ผูนําชุมชน/ภาคีเครือขายจัดหาวิทยากรเพ่ือการ

ดําเนินงานของกลุม 

-  ผูนําชุมชน/ภาคีเครือขายชวยประชาสัมพันธ การ

จําหนายและหาตลาดเพ่ือการจําหนายสินคาของกลุม  

- ผูนําชุมชน/ภาคีเครือขายจะติดตามผลการดําเนินงาน

กลุมอยูเสมอ 

89 

 

86 

 

91 

 

93 

 

94 

 

97 

 

123 

 

87 

 

89 

 

67 

65.44 

 

63.24 

 

66.91 

 

68.38 

 

69.12 

 

71.32 

 

90.44 

 

63.97 

 

65.44 

 

49.26 

ปานกลาง 

 

นอย 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ดี 

 

มากท่ีสุด 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

นอย 

ตาราง 16 ขอมูลสภาพการดําเนินงาน ดานผูนําชุมชน/ภาคีเครือขาย โดยเรียงลําดับจากมากมาหา

นอย ดังนี้ ผูนําชุมชน/ภาคีเครือขายสนับสนุนอาคารสถานท่ี/แหลงเรียนรูเพ่ือการดําเนินงานของ

กลุม จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 90.44 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา ผูนําชุมชน/

ภาคีเครือขายใหวัสดุ/อุปกรณเพ่ือการดําเนินงานกลุม จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 71.32 ระดับ

ความพึงพอใจดี ผูนําชุมชน/ภาคีเครือขายใหเงินทุน/งบประมาณเพ่ือการดําเนินงานของกลุม 

จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 69.12 ระดับความพึงพอใจปานกลาง และผูนําชุมชน/ภาคีเครือขาย
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จะติดตามผลการดําเนินงานกลุมอยูเสมอ จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 49.26 ระดับความพึงพอใจ

นอยท่ีสุด 

 

ระยะท่ี 2 การศึกษาการดําเนินงานโครงการศนูยฝกอาชีพชุมชนตามมาตรฐานและตัวบงช้ี  

              ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย  

              จังหวัดนครราชสีมา 

 

              ผลการศึกษาการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนตามมาตรฐานและตัวบงชี้  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 

ตาราง 17  แสดงการวิเคราะห มาตรฐานดานบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี 1 การดําเนินงาน 

ของศูนยอาชีพชุมชน 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน

ระดับอําเภอ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. มีการสํารวจและวิเคราะหขอมูลความตองการ

ดานการจัดการศึกษาอาชีพ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. มีการคัดเลือกคุณสมบัติของกลุมเปาหมายเขา

รวมโครงการ 

4.02 0.96 มาก 

4. มีการคัดเลือกหรือสรรหาวิทยากรท่ีมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณหรือผูประสบ

ความสําเร็จในอาชีพตามหลักสูตรและวิชาท่ีสอน/

ฝกอบรม  

4.12 0.62 มาก 

5. มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริม

อาชีพดานอาชีพ/ฝกอาชีพท่ีผานความเห็นชอบ

คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

4.02 0.62 มาก 

6. หลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายและ

บริบทของชุมชน 

7. มีการจัดทําคลังหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8. มีการจัดระบบขอมูลจํานวนผูเรียนและผูจบ

หลักสูตร 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

9. มีคูมือหรือแนวทางการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

4.02 0.96 มาก 

ตาราง 17 ขอมูลมาตรฐานดานบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี 1 การดําเนินงานของศูนยอาชีพชุมชน  

โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับ

อําเภอ การสํารวจและวิเคราะหขอมูลความตองการดานการจัดการศึกษาอาชีพ หลักสูตรการศึกษา

อาชีพเพ่ือการมีงานทําสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายและบริบทของชุมชน การจัดทํา

คลังหลักสูตร และการจัดระบบขอมูลจํานวนผูเรียนและผูจบหลักสูตร คาเฉลี่ย 5.00 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.00 เทากัน ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา ดานการคัดเลือกหรือสรรหา

วิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณหรือผูประสบความสําเร็จในอาชีพตาม

หลักสูตรและวิชาท่ีสอน/ฝกอบรม คาเฉลี่ย 4.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 ระดับความพึงพอใจ

มาก และ ดานการคัดเลือกคุณสมบัติของกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ การจัดทําแผนการจัด

กิจกรรม/โครงการสงเสริมอาชีพดานอาชีพ /ฝกอาชีพท่ีผานความเห็นชอบคณะกรรมการศูนยฝก

อาชีพชุมชน และคูมือหรือแนวทางการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 4.02 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.96 ระดับความพึงพอใจมาก เทากัน 
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ตาราง 18  แสดงการวิเคราะห มาตรฐานดานการบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี 2 สถานท่ีและ

สภาพแวดลอม 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. มีปายศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับถาวร 4.29 0.84 มากท่ีสุด 

2. สถานท่ีอยูในสภาพเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรง 

ปลอดภัย 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. จัดสภาพแวดลอมสะอาด เรียบรอย รมรื่น 4.02 0.96 มาก 

4. มีพ้ืนท่ีใชสอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เพียงพอ 

4.13 0.69 มาก 

5. สถานท่ีมีความเปนสัดสวนหรือเอกเทศ 4.02 0.69 มาก 

6. สถานท่ีตั้งอยูในแหลงชุมชนท่ีประชาชนสามารถ

ใชบริการไดสะดวก 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

7. มีระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ํา โทรศัพท 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ตาราง 18 ขอมูลดานมาตรฐานดานการบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี 2 สถานท่ีและสภาพแวดลอม  

โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานสถานท่ีอยูในสภาพเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย 

สถานท่ีตั้งอยูในแหลงชุมชนท่ีประชาชนสามารถใชบริการไดสะดวก และมีระบบสาธารณูปโภค เชน 

ไฟฟา น้ํา โทรศัพท คาเฉลี่ย 5.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เทากัน ความพึงพอใจระดับมาก

ท่ีสุด รองลงมา ดานปายศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับถาวร คาเฉลี่ย 4.29 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.84 

ความพึงพอใจระดับมาก และ ดานพ้ืนท่ีใชสอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพียงพอ คาเฉลี่ย 4.13 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 ความพึงพอใจระดับมาก ตามลําดับ 
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ตาราง 19  แสดงการวิเคราะห มาตรฐานดานการบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี 3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ 

ครุภัณฑและสิ่งอํานวยความสะดวก  

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. มีหลักสูตร แผนการสอน หนังสือ เอกสาร       

ใบความรูท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีเรียน 

4.29 0.84 มากท่ีสุด 

2. มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. มีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน สื่อบุคคล 

แหลงเรียนรู สื่อเอกสารเก่ียวกับอาชีพ 

4.02 0.96 มาก 

4. มีโตะ เกาอ้ี หรือท่ีนั่งสําหรับการจัดกิจกรรม 

อยางเพียงพอ 

4.12 0.62 มาก 

5. มีท่ีสําหรับจัดเก็บสื่อ วัสดุ อุปกรณ สะดวกตอ

การใชงาน 

4.13 0.89 มาก 

ตาราง 19 ขอมูลดานมาตรฐานดานการบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี 3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและสิ่ง

อํานวยความสะดวก โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีสอดคลอง

กับหลักสูตร คาเฉลี่ย 5.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด และ 

รองลงมา ดานหลักสูตร แผนการสอน หนังสือ เอกสาร ใบความรูท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีเรียน 

คาเฉลี่ย 4.29 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.84 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด และ ดานท่ีสําหรับจัดเก็บ

สื่อ วัสดุ อุปกรณ สะดวกตอการใชงาน คาเฉลี่ย 4.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 ความพึงพอใจ

ระดับมากท่ีสุด ตามลําดับ 
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ตาราง 20  แสดงการวิเคราะห มาตรฐานดานการบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี 4 การบริหารงบประมาณ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจัดทําคําขอ

งบประมาณจากตนสังกัด 

4.29 0.84 มากท่ีสุด 

2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจัดทําคําขอ

งบประมาณจากภาคีเครือขาย 

4.66 0.63 มากท่ีสุด 

3. มีการควบคุมการใชงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.02 0.96 มาก 

4. มีการรายงานการใชงบประมาณ ตามไตรมาศ 4.15 0.64 มาก 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 4.30 0.87 มากท่ีสุด 

ตาราง 20 ขอมูลดาน มาตรฐานดานการบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี 4 การบริหารงบประมาณ โดย

เรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจัดทําคําของบประมาณจาก 

ภาคีเครือขาย คาเฉลี่ย 4.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด รองลงมา 

ดานการสรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม คาเฉลี่ย 4.30 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 

ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด และ ดานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจัดทําคําของบประมาณจากตน

สังกัด คาเฉลี่ย 4.29 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.84ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ตามลําดับ 
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ตาราง 21 แสดงการวิเคราะห มาตรฐานดานการบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี 5 การปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. เจาหนางานศูนยฝกอาชีพชุมชนไดขับเคลื่อน

กิจกรรมตามโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

4.29 0.84 มากท่ีสุด 

2. มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการของศูนย

ฝกอาชีพชุมชน 

4.66 0.63 มากท่ีสุด 

3. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชนอยางตอเนื่อง 

4.02 0.96 มาก 

4. บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

4.15 0.64 มาก 

5. บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนมีจิตอาสาในการบริการ 

4.30 0.87 มากท่ีสุด 

6. บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

4.13 0.71 มาก 

7. บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนมีการใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา 

4.13 0.61 มาก 

ตาราง 21 ขอมูลดานมาตรฐานดานการบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี 5 การปฏิบัติงานของบุคลากร 

งบประมาณ โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการของ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 4.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

รองลงมา ดานบุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนมีจิตอาสาในการบริการ คาเฉลี่ย 

4.30 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด และดานเจาหนางานศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนไดขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 4.29 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.84 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ตามลําดับ 
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ตาราง 22 แสดงการวิเคราะห มาตรฐานดานการบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี 6 คุณภาพของหลักสูตร 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 4.29 0.84 มากท่ีสุด 

2. หลักสูตรผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

4.66 0.63 มากท่ีสุด 

3. หลักสูตรมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาอาชีพ/สงเสริม

การประกอบอาชีพ 

4.02 0.96 มาก 

4. เปนหลักสูตรท่ีมีระยะการสอนตั้งแต 50 ชั่วโมง

ข้ึนไป 

4.15 0.64 มาก 

5. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

และนโยบายศูนยฝกอาชีพชุมชน 

4.30 0.87 มากท่ีสุด 

6. โครงสรางหลักสูตรครอบคลุมเรื่องชองทางหรือ

โลกของงานอาชีพ ทักษะในงานอาชีพ การบริหาร

จัดการและการจัดโครงการประกอบอาชีพ 

4.13 0.71 มาก 

7. มีการประเมินผลการใชหลักสูตร 4.13 0.16 มาก 

8. มีการนําผลการใชหลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตร 

4.06 0.72 มาก 

ตาราง 22 ขอมูลดานมาตรฐานดานการบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี 6 คุณภาพของหลักสูตร โดย

เรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานหลักสูตรผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

คาเฉลี่ย 4.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด รองลงมา ดานหลักสูตร

สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและนโยบายศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 4.30 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.87 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด และดานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คาเฉลี่ย 4.29 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.84 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ตามลําดับ 
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ตาราง 23 แสดงการวิเคราะห มาตรฐานดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวบงชี้ท่ี 1 เปนศูนยแนะ

แนวอาชีพ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. มีเอกสารแนะแนวการเรียนรูอาชีพหรือคูมือแนะ

แนวอาชีพ 

4.29 0.84 มากท่ีสุด 

2. มีการประชาสัมพันธหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือ

การมีงานทําของศูนยฝกอาชีพชุมชนอยางตอเนื่อง 

4.66 0.63 มากท่ีสุด 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรแหลงเรียนรู

และภูมิปญญาอยางตอเนื่อง 

4.02 0.98 มาก 

4. มีบริการใหคําปรึกษาแนะแนวอาชีพ 4.15 0.64 มาก 

5. มีการสรางเครือขายแนะแนวอาชีพรวมกับชุมชน

และเครือขาย  

4.39 0.72 มากท่ีสุด 

6.มีการใชประโยชนจากศูนยแนะแนวอาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

3.83 0.43 มาก 

ตาราง 23 ขอมูลดานมาตรฐานดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวบงชี้ท่ี 1 เปนศูนยแนะแนวอาชีพ 

โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานการประชาสัมพันธหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือการมี

งานทําของศูนยฝกอาชีพชุมชนอยางตอเนื่อง คาเฉลี่ย 4.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 ความพึง

พอใจระดับมากท่ีสุด รองลงมาดานการสรางเครือขายแนะแนวอาชีพรวมกับชุมชนและเครือขาย 

คาเฉลี่ย 4.39 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด และ ดานเอกสารแนะ

แนวการเรียนรูอาชีพหรือคูมือแนะแนวอาชีพ คาเฉลี่ย 4.29 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.84 ความพึง

พอใจระดับมากท่ีสุด ตามลําดับ 
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ตาราง 24 แสดงการวิเคราะหดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวบงชี้ 2 ดานเปนศูนยกลางการ

เรียนรูและการฝกปฏิบัติของผูเรียนและประชาชน 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. มีหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับสภาพ

ปญหาของชุมชนและความตองการของผูเรียน 

4.29 0.84 มากท่ีสุด 

2. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ

สภาพปญหาของชุมชนและความตองการของผูเรียน 

4.66 0.63 มากท่ีสุด 

3. มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร 4.02 0.96 มาก 

4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษาอาชีพเพ่ือ

การมีงานทํา ครบท้ัง 3 ดาน คือชองทางหรือโลก

ของอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ และการ

บริหารจัดการในอาชีพ 

4.15 0.64 มาก 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชทรัพยากร แหลง

เรียนและภูมิปญญาทองถ่ิน 

4.39 0.72 มากท่ีสุด 

6. มีการบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3.83 0.43 มาก 

7. เปนแหลงเรียนรูหรือฝกปฏิบัติดานอาชีพใหคนใน

ชุมชนหรือจังหวัดอ่ืนๆ 

4.41 0.71 มากท่ีสุด 

ตาราง 24 ขอมูลดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวบงชี้ 2 ดานเปนศูนยกลางการเรียนรูและการฝก

ปฏิบัติของผูเรียนและประชาชน โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูสอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชนและความตองการของผูเรียน คาเฉลี่ย 4.66 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด รองลงมา ดานแหลงเรียนรูหรือฝกปฏิบัติ

ดานอาชีพใหคนในชุมชนหรือจังหวัดอ่ืนๆ คาเฉลี่ย 4.41 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 ความพึง

พอใจระดับมากท่ีสุด และ ดานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชทรัพยากร แหลงเรียนและภูมิปญญา

ทองถ่ิน คาเฉลี่ย 4.39 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ตามลําดับ 
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ตาราง 25 แสดงการวิเคราะหดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวบงชี้ท่ี 3 เปนศูนยกลางในการ

ประสานงานการดําเนินงาน 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. มีการรวบรวมขอมูล ปญหา ความตองการ

ประกอบอาชีพของชุมชน 

4.24 0.83 มากท่ีสุด 

2. มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือหรือเอกสาร

ความรวมมือกับภาคีเครือขาย 

4.62 0.61 มากท่ีสุด 

3. มีทําเนียบภาคีเครือขาย แหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญา 

4.15 0.75 มาก 

4. มีการประสานงานตามแผนการจัดกิจกรรม 4.15 0.64 มาก 

5. มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชน อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง เชน เวทีชาวบาน เวทีประชาคม 

ตลาดนัดอาชีพ 

4.39 0.72 มากท่ีสุด 

ตาราง 25 ขอมูลดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวบงชี้ท่ี 3 เปนศูนยกลางในการประสานงานการ

ดําเนินงานโดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานการจัดทําขอตกลงความรวมมือหรือเอกสาร

ความรวมมือกับภาคีเครือขาย คาเฉลี่ย 4.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 ความพึงพอใจระดับมาก

ท่ีสุด รองลงมา ดานการสงเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชน อยางนอยปละ 1 ครั้ง เชน เวทีชาวบาน 

เวทีประชาคม ตลาดนัดอาชีพ คาเฉลี่ย 4.39 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 ความพึงพอใจระดับมาก

ท่ีสุด และ ดานการรวบรวมขอมูล ปญหา ความตองการประกอบอาชีพของชุมชน คาเฉลี่ย 4.24 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ตามลําดับ 
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ตาราง 26 แสดงการวิเคราะหดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวบงชี้ท่ี 4 เปนศูนยกลางแสดงผลงาน  

การฝกประกอบอาชีพและการจําหนายผลิตภัณฑ  

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. มีการจัดแสดงผลงานของผูเรียน 4.24 0.83 มากท่ีสุด 

2. มีการจําหนายผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝก

อาชีพชุมชนหลากหลายชองทาง 

4.62 0.61 มากท่ีสุด 

3. มีการจําหนายผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝก

อาชีพชุมชนทาง Internet 

4.15 0.75 มาก 

4. มีการประชาสัมพันธเขาถึงกลุมลูกคาทุกระดับ 4.15 0.64 มาก 

5. มีการปะชาสัมพันธผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝก

อาชีพชุมชนท่ีหลากหลาย 

4.39 0.72 มากท่ีสุด 

6. มีการประชาสัมพันธ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 4.09 0.67 มาก 

7. มีแผนการผลิต/การบริการ การวางแผนการจัด

จําหนาย 

4.01 0.70 มาก 

8. มีการพัฒนาผลิตภัณฑดีเดนระดับตําบล/อําเภอ/

จังหวัด/ภาค/ประเทศ 

4.24 0.83 มากท่ีสุด 

9. มีการแสดงรายละเอียดของผลิตภัณฑ/การ

บริการ 

4.62 0.61 มากท่ีสุด 

ตาราง 26 ขอมูลดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวบงชี้ท่ี 4 เปนศูนยกลางแสดงผลงาน การฝก

ประกอบอาชีพและการจําหนายผลิตภัณฑ โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานการจําหนาย

ผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝกอาชีพชุมชนหลากหลายชองทาง และการแสดงรายละเอียดของ

ผลิตภัณฑ/การบริการ คาเฉลี่ย 4.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

เทากัน รองลงมา ดานการปะชาสัมพันธผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝกอาชีพชุมชนท่ีหลากหลาย 

คาเฉลี่ย 4.39 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด และ ดานการจัดแสดงผล

งานของผูเรียน และการพัฒนาผลิตภัณฑดีเดนระดับตําบล/อําเภอ/จังหวัด/ภาค/ประเทศ คาเฉลี่ย 

4.24 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด เทากัน ตามลําดับ 
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ตาราง 27 แสดงการวิเคราะหดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวบงข้ีท่ี 5 เปนศูนยขอมูลขาวสาร 

ดานอาชีพของชุมชน 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. มีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน

ครอบคลุมครบถวน เปนปจจุบัน 

4.19 0.81 มาก 

2. มีการสํารวจ รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

4.57 0.61 มากท่ีสุด 

3. มีการรวบรวมขอมูลขาวสารการตลาด แรงงาน 4.15 0.75 มาก 

4. มีการวบรวมขอมูลอาชีพอิสระและอาชีพในชุมชน 4.12 0.67 มาก 

5. มีการวบรวมจัดเก็บขอมูลแหลงเงินทุนเพ่ือการ

ประกอบอาชีพ 

4.15 0.69 มาก 

6. มีการเสนอขอมูล ขาวสารท้ังภายในและภายนอก

ชุมชนท่ีเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพใน

รูปแบบตางๆ 

4.09 0.67 มาก 

ตาราง 27 ขอมูลดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวบงข้ีท่ี 5 เปนศูนยขอมูลขาวสารดานอาชีพของ

ชุมชน โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานการสํารวจ รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน คาเฉลี่ย 4.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด รองลงมา 

ดานการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชนครอบคลุมครบถวน เปนปจจุบัน คาเฉลี่ย 4.19 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 ความพึงพอใจระดับมาก ดานการรวบรวมขอมูลขาวสารการตลาด แรงงาน 

และการวบรวมจัดเก็บขอมูลแหลงเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ คาเฉลี่ย 4.15 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.67 ความพึงพอใจระดับมาก เทากัน ตามลําดับ 
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ตาราง 28 แสดงการวิเคราะหดานการมีสวนรวม ตัวบงชี้ท่ี 1 ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวม       

ในการจัดกิจกรรมของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมประชาสัมพันธให

ประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมจัดกิจกรรม

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

4.19 0.81 มาก 

2. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการเสนอ/

รวบรวม วางแผนจดักิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชน 

4.57 0.61 มากท่ีสุด 

3. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมดําเนินจัดกิจกรรม

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

4.15 0.75 มาก 

4. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการนิเทศ 

ติดตามการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

3.97 0.56 มาก 

5. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชน 

4.08 0.65 มาก 

ตาราง 28 ขอมูลดานการมีสวนรวม ตัวบงชี้ท่ี 1 ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

ของศูนยฝกอาชีพชุมชน โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวม

ในการเสนอ/รวบรวม วางแผนจัดกิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 4.57 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.61 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด รองลงมา ดานชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวม

ประชาสัมพันธใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมจัดกิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 4.19 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 ความพึงพอใจระดับมาก และดานชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวม

ดําเนินจัดกิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 4.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 ความพึงพอใจ

ระดับมากตามลําดับ 
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ตาราง 29  แสดงการวิเคราะหดานการการมีสวนรวม ตัวบงชี้ท่ี 2 ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวม 

ในการสงเสริมการดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการวาง

แผนการพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชน 

4.19 0.81 มาก 

2. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนา

อาคาร สถานท่ี  

4.43 0.61 มากท่ีสุด 

3. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสนับสนุน

งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ 

4.15 0.75 มาก 

4. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดูแลศูนย

ฝกอาชีพชุมชน 

3.97 0.56 มาก 

5. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

4.08 0.65 มาก 

6. มีการสรางแรงจูงใจ เชน มอบใบประกาศเกียรติ

คุณ โล รางวัล 

4.45 0.50 มากท่ีสุด 

ตาราง 29 ขอมูลดาน ดานการการมีสวนรวม ตัวบงชี้ท่ี 2 ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ

สงเสริมการดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานการ

สรางแรงจูงใจ เชน มอบใบประกาศเกียรติคุณ โล รางวัล คาเฉลี่ย 4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.50 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด รองลงมา ดานชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนา

อาคาร สถานท่ี คาเฉลี่ย 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 ความพึงพอใจระดับมาก และ ดาน

ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 4.19 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 ความพึงพอใจระดับมาก ตามลําดับ 
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ตาราง 30  แสดงการวิเคราะหดานการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล ตัวบงชี้ท่ี 1 การติดตาม

และประเมินผล 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. มีแผนการติดตามผลท้ังระหวางและหลังการจัด

กิจกรรม 

4.19 0.81 มาก 

2. มีเครื่องในการติดตามผล 4.43 0.61 มากท่ีสุด 

3. มีการดําเนินการติดตามผลท้ังระหวางและหลัง

การจัดกิจกรรม 

4.15 0.55 มาก 

4. มีเครือขายรวมในการติดผล 3.85 0.42 มาก 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการศูนย

ฝกอาชีพชุมชน 

4.08 0.65 มาก 

6. มีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย 4.45 0.50 มากท่ีสุด 

7. มีการนําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 

4.08 0.65 มาก 

ตาราง 30 ขอมูลดานการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล ตัวบงชี้ท่ี 1 การติดตามและประเมินผล 

โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย คาเฉลี่ย 

4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด รองลงมา ดานเครื่องมือในการ

ติดตามผล คาเฉลี่ย 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด และ ดาน

แผนการติดตามผลท้ังระหวางและหลังการจัดกิจกรรม คาเฉลี่ย 4.19 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 

ความพึงพอใจระดับมาก ตามลําดับ 
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ตาราง 31 แสดงการวิเคราะหดานการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล ตัวบงชี้ท่ี 2 การสรุปผล

และรายงานผล 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 

3.96 0.46 มาก 

2. มีการจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ประจาํป 

3.94 0.50 มาก 

3. มีการรายงานผลตอคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนระดับอําเภอ 

3.89 0.53 มาก 

4. มีการรายงานผลตอคณะกรรมการสถานศึกษา 3.83 0.56 มาก 

5. มีการรายงานผลตอหนวยงานตนสังกัด 3.91 0.50 มาก 

6. มีการรายงานผลตอชุมชนและภาคีเครือขาย 3.77 0.54 มาก 

ตาราง 31  ขอมูลดานการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล ตัวบงชี้ท่ี 2 การสรุปผลและ 

รายงานผล โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานการรายงานผลการจัดกิจกรรมตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด คาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 ความพึงพอใจระดับมาก รองลงมา 

ดานมีการจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําป คาเฉลี่ย 3.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 

ความพึงพอใจระดับมาก และดานการรายงานผลตอคณะกรรมการสถานศึกษา คาเฉลี่ย 3.91 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ความพึงพอใจระดับมาก ตามลําดับ 
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ตาราง 32  แสดงการวิเคราะหดานผลผลิต ตัวบงชี้ท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. รอยละ 80 ของผูเรียน สามารถจบการศึกษาตาม

หลักสูตร 

3.94 0.45 มาก 

2. รอยละ 80 ของผูจบหลักสูตรนําความรูไปใช

ประโยชนได 

3.87 0.41 มาก 

3. รอยละ 80 ของผูจบหลักสูตรมีงานทําหรือมี

รายไดเสริม 

3.88 0.49 มาก 

4. ผูเรียนสามารถจัดทําโครงการประกอบอาชีพหรือ

แผนธุรกิจหรือแผนการประกอบอาชีพหลังจบ

หลักสูตรได 

3.77 0.49 มาก 

5. ผูจบหลักสูตรสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 3.90 0.34 มาก 

6. ผูจบหลักสูตรมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 4.01 0.32 มาก 

ตาราง 32  ขอมูลดานผลผลิต ตัวบงชี้ท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยเรียงลําดับจาก

มากมาหานอย ดังนี้ ดานผูจบหลักสูตรมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ ความพึงพอใจระดับมาก รองลงมา  

ดานรอยละ 80 ของผูเรียน สามารถจบการศึกษาตามหลักสูตร คาเฉลี่ย 3.94 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.45 ความพึงพอใจระดับมาก และ ดานผูจบหลักสูตรสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

คาเฉลี่ย 3.90 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.39 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ตามลําดับ 
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ตาราง 33  แสดงการวิเคราะหดานผลผลิต ตัวบงชี้ท่ี 2 ผลิตภัณฑหรืออาชีพ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. เปนผลิตภัณฑท่ีใชวัตถุดิบในชุมชน หรือนอก

ชุมชน ราคาเหมาะสม 

4.00 0.00 มาก 

2. เปนผลิตภัณฑหรืออาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพ

ทองถ่ิน 

4.32 0.65 มากท่ีสุด 

3. เปนผลิตภัณฑหรืออาชีพท่ีมีตลาดรองรับ 4.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. เปนผลิตภัณฑหรืออาชีพตามหลักสูตรของศูนย

ฝกอาชีพชุมชน 

4.32 0.65 มาก 

5. เปนผลิตภัณฑหรือบริการท่ีมีรูปแบบโดดเดนหรือ

ประณีตหรือทันสมัย 

4.00 0.00 มาก 

6. เปนผลิตภัณฑหรือบริการท่ีสะทอนเอกลักษณ

ของทองถ่ิน 

4.27 0.61 มาก 

7. เปนการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 4.26 0.64 มาก 

ตาราง 33 ขอมูลดานผลผลิต ตัวบงชี้ท่ี 2 ผลิตภัณฑหรืออาชีพ โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย 

ดังนี้ ดานผลิตภัณฑหรืออาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน และผลิตภัณฑหรืออาชีพตามหลักสูตร

ของศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

เทากัน รองลงมา ดานผลิตภัณฑหรือบริการท่ีสะทอนเอกลักษณของทองถ่ิน คาเฉลี่ย 4.27 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 ความพึงพอใจระดับมาก และ ดานการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 

คาเฉลี่ย 4.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 ความพึงพอใจระดับมาก ตามลําดับ 
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ระยะท่ี 3 การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษา 

              นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 

              ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 

ตาราง 34  แสดงการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะท่ัวไป จํานวน (N=196) รอยละ 

ดานเพศ 

      ชาย 

      หญิง 

 

65 

131 

 

33.16 

66.83 

 ดานอายุ 

     ต่ํากวา  15  ป 

      16-39  ป 

      40-59  ป 

      60  ปข้ึนไป 

 

- 

21 

119 

56 

 

- 

10.71 

60.71 

28.57 

  ดานการศึกษา 

      ป.6 

      ม.ตน 

      ม.ปลาย 

      อ่ืนๆ 

 

74 

67 

48 

7 

 

37.75 

34.18 

24.48 

3.57 

ตาราง 34  ขอมูลท่ัวไป ของผูตอบแบบสอบถาม โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานเพศ 

พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 66.83 และรองลงมาเปนเพศชาย 

จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 33.16 ดานอายุ พบวา สวนใหญอายุระหวาง 40-59  ป จํานวน  

119 คน คิดเปนรอยละ 60.71 รองลงมา อายุ 60  ปข้ึนไป จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 28.57 

และอายุระหวาง 16-39  ป จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 10.71 ดานระดับการศึกษา พบวา  

สวนใหญมีระดับการศึกษา ป.6 จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 37.75 รองลงมา ระดับการศึกษา  

ม.ตน จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 34.18 และระดับการศึกษา ม.ปลาย จํานวน 48 คน  

คิดเปนรอยละ 24.48  
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ตาราง 35  แสดงการวิเคราะหขอมูลดานอาชีพ 

ลักษณะท่ัวไป จํานวน (N=196) รอยละ 

ดานอาชีพ 

      เกษตรกรรม 

      คาขาย 

      รับจาง 

      อ่ืนๆ     

 

141 

13 

65 

36 

 

71.93 

6.63 

33.16 

18.36 

 ดานสาขาวิชาชีพท่ีเลือกเรียน 

      เกษตรกรรม 

      อุตสาหกรรม 

      พาณิชยกรรม 

      ความคิดสรางสรรค 

 

100 

- 

26 

70 

 

51.02 

- 

13.26 

35.71 

ตาราง 35  ขอมูลดานอาชีพ โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 71.93 รองลงมา ประกอบอาชีพรับจาง จํานวน 65 คน  

คิดเปนรอยละ 33.16 และประกอบอาชีพอ่ืนๆ จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 18.36 ดานสาขา

วิชาชีพท่ีเลือกเรียน ดังนี้ สาขาเกษตรกรรม จํานวน 100 คิดเปนรอยละ 51.02 รองลงมาสาขา

ความคิดสรางสรรค จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 35.71 และสาขาพาณิชยกรรม จํานวน 26 คน 

คิดเปนรอยละ 13.26 

 

ตาราง 36 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานหลักสูตร 

รายการประเมิน 

 

จํานวน 

(N=196) 

รอยละ ระดับความ

คิดเห็น 

- หลักสูตรสอดคลองกับความตองการ 

ของผูเรียนและบริบทชุมชน 

- หลักสูตรหลากหลายสอดคลองกับสภาพปญหา

และความตองการของผูเรียน 

- หลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนสามารถคิดเปน  

ทําเปน แกปญหาเปน 

 

168 

 

169 

 

147 

 

136 

85.71 

 

86.22 

 

75.00 

 

69.38 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

ปานกลาง 
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รายการประเมิน 

 

จํานวน 

(N=196) 

รอยละ ระดับความ

คิดเห็น 

- การจัดทําหลักสูตรผูเรียนมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น 

- หลักสูตรมีเนื้อหาท่ีผูเรียนสามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง 

- หลักสูตรท่ีสถานศึกษาพัฒนาข้ึนใชนาสนใจ 

- สถานศึกษามีการเผยแพรประชาสัมพันธ

หลักสูตร 

- มีการประเมินหลักสูตรและนําผลการประเมิน

มาปรับปรุงการจัดกิจกรรมและปรับหลักสูตร 

 

 

174 

 

139 

167 

 

149 

 

 

 

88.77 

 

70.91 

85.20 

 

76.02 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

ปานกลาง 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

ตาราง 36 ขอมูลปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานหลักสูตร โดยเรียงลําดับ

จากมากมาหานอย ดังนี้ หลักสูตรมีเนื้อหาท่ีผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง คิดเปนรอยละ 

88.77 ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมา พบวา หลักสูตรหลากหลายสอดคลองกับสภาพปญหา

และความตองการของผูเรียน คิดเปนรอยละ 86.22 ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด และหลักสูตร

สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและบริบทชุมชน คิดเปนรอยละ 85.71 ระดับความคิดเห็น

มากท่ีสุด ตามลําดับ 

 

ตาราง 37 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

รายการประเมิน 

 

จํานวน 

(N=196) 

รอยละ ระดับความ

คิดเห็น 

- จัดกิจกรรมแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

- สํารวจความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณ

ของผูเรียนเปนรายบุคคล 

- วิเคราะหและจําแนกกลุมผูเรียนเปนกลุมวางงานและ

กลุมพัฒนาอาชีพ 

- ชี้แจงขอตกลงและเง่ือนไขตางๆระหวางการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

 

163 

172 

 

172 

 

153 

 

123 

83.16 

87.76 

 

87.76 

 

78.06 

 

62.76 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

นอยท่ีสุด 
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รายการประเมิน 

 

จํานวน 

(N=196) 

รอยละ ระดับความ

คิดเห็น 

- เปดโอกาสใหผูเรียนเสนอความคิดเห็นในการออกแบบ

การจดักิจกรรมการเรียนรู 

- มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีชัดเจนและ

เหมาะสมกับผูเรียน 

- จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะในสถานประกอบการ 

- จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะโดยการปฏิบัติจริง 

- จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 

- จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูเปนกลุมและได

แลกเปลีย่นเรียนรู 

- จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูใน

ชุมชน 

- จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากผูรูหรือภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

- จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูแบบบูรณาการ 

- วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 

- จัดใหมีการเทียบโอนผลการเรียน 

- มีการติดตามและใหคําแนะนําเพ่ิมเติมผูเรียนหลังจาก

จบหลักสูตร 

 

146 

 

 

118 

176 

149 

176 

 

119 

 

118 

 

154 

143 

120 

130 

 

74.49 

 

 

60.20 

89.80 

76.02 

89.80 

 

60.71 

 

60.20 

 

78.57 

72.96 

61.22 

66.33 

 

ปานกลาง 

 

 

นอยท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

นอยท่ีสุด 

 

นอยท่ีสุด 

 

มาก 

ปานกลาง 

นอยท่ีสุด 

นอย 

ตาราง 37  ขอมูลปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะโดยการปฏิบัติจริง 

จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูเปนกลุมและไดแลกเปลี่ยนเรียนรู คิดเปนรอยละ 89.80 ระดับความ

คิดเห็นมากท่ีสุด เทากัน รองลงมา สํารวจความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณของผูเรียน

เปนรายบุคคล วิเคราะหและจําแนกกลุมผูเรียนเปนกลุมวางงานและกลุมพัฒนาอาชีพ คิดเปนรอย

ละ 87.76 ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด และจัดกิจกรรมแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียน  

คิดเปนรอยละ 83.16 ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด ตามลําดับ 
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ตาราง 38 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานวิทยากร/ครูผูสอน 

รายการประเมิน 

 

จํานวน 

(N=196) 

รอยละ ระดับความ

คิดเห็น 

- วิทยากร/ครูผูสอนมีความรูและความชํานาญในเรื่องท่ี

สอน 

- วิทยากร/ครูผูสอนมีแผนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 

- วิทยากร/ครูผูสอนวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู

รวมกับผูเรียน 

- วิทยากร/ครูผูสอนมีการเตรียมความพรอมในการสอน

หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู 

- มีวิทยากร/ครูผูสอน/ผูรูและภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

- วิทยากร/ครูผูสอนมีเทคนิค/วิธีการถายทอดความรูได

ชัดเจน เขาใจงาย 

- วิทยากร/ครูผูสอนใหความชวยเหลือ เอาใจใส 

สังเกตการณเรียนรูจนผูเรียนเขาใจหรือปฏิบัติได 

- วิทยากร/ครูผูสอนใหเกียรติและใหความสําคัญตอ

ผูเรียน 

- วิทยากร/ครูผูสอนมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพ

เหมาะสม 

173 

 

136 

119 

 

156 

 

156 

 

145 

 

168 

 

168 

 

168 

88.27 

 

69.39 

60.71 

 

76.59 

 

76.59 

 

73.98 

 

85.71 

 

85.71 

 

85.71 

มากท่ีสุด 

 

นอย 

นอย 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

ตาราง 38 ขอมูลปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานวิทยากร/ครูผูสอน  

โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ วิทยากร/ครูผูสอนมีความรูและความชํานาญในเรื่องท่ีสอน 

คิดเปนรอยละ 88.27 ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมา วิทยากร/ครูผูสอนใหความชวยเหลือ 

เอาใจใส สังเกตการณเรียนรูจนผูเรียนเขาใจหรือปฏิบัติได วทิยากร/ครูผูสอนใหเกียรติและให

ความสําคัญตอผูเรียน และวิทยากร/ครูผูสอนมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพเหมาะสม คิดเปนรอยละ 

85.71 ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุดเทากัน และวิทยากร/ครูผูสอนมีการเตรียมความพรอมในการ

สอนหรือจัดกิจกรรมการเรียนรูและมีวิทยากร/ครูผูสอน/ผูรูและภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับจัดกิจกรรม

การเรียนรู คิดเปนรอยละ 76.59 ระดับความคิดเห็นมาก ตามลําดับ 
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ตาราง 39 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี  

กศน.อําเภอ 

รายการ 

 

จํานวน 

(N=196) 

รอยละ ระดับความ

คิดเห็น 

- เจาหนาท่ีไดชี้แจงรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ไดชัดเจน 

- เจาหนาท่ีมีความรับผิดชอบจัดโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

- เจาหนาท่ีจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

- เจาหนาท่ีจัดกิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชนอยาง

ตอเนื่อง 

- เจาหนาท่ีใชทรัพยากรของราชการอยางประหยัดและ

คุมคา 

- เจาหนาท่ีกศน.อําเภอใหบริการดวยความเต็มใจ 

- สถานศึกษามีข้ันตอนการบริการท่ีรวดเร็ว 

- เจาหนาท่ีติดตอประสานงานจนไดรับผลเปนท่ีพอใจ 

161 

167 

 

153 

 

139 

 

158 

 

154 

153 

156 

82.14 

85.20 

 

78.06 

 

70.92 

 

80.61 

 

78.57 

78.06 

79.59 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

มาก 

มาก 

ตาราง 39 ขอมูลปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานการใหบริการของ

เจาหนาท่ี กศน.อําเภอ โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ เจาหนาท่ีมีความรับผิดชอบจัด

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน คิดเปนรอยละ 85.20 ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมา 

เจาหนาท่ีไดชี้แจงรายละเอียดขอมูลตางๆ ไดชัดเจน คิดเปนรอยละ 82.14 ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด และเจาหนาท่ีใชทรัพยากรของราชการอยางประหยัดและคุมคา คิดเปนรอยละ 80.61  

ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด ตามลําดับ 
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ตาราง 40 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

แกผูเรียน 

รายการประเมิน 

 

จํานวน 

(N=196) 

รอยละ ระดับความ

คิดเห็น 

- สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

- สถานท่ีตั้งอยูชุมชนท่ีสามารถเขามาใชบริการได

สะดวก 

- สถานท่ีจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น 

- สถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนสัดสวนหรือมีความ

เปนเอกเทศ 

- แหลงเรียนรูมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรม

เรียนรู 

- มีสื่อประกอบการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 

- มีวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนรูท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 

- มีวัสดุอุปกรณสอดคลองกับกิจกรรมของหลักสูตร 

141 

147 

 

139 

139 

 

141 

 

148 

148 

 

151 

71.94 

75.00 

 

70.92 

70.92 

 

71.94 

 

75.51 

75.51 

 

77.04 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

ตาราง 40 ขอมูลปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานการจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกแกผูเรียน โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ มีวัสดุอุปกรณสอดคลองกับกิจกรรมของ

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 77.04 ระดับความคิดเห็นมาก รองลงมา มีสื่อประกอบการเรียนรูท่ี

หลากหลายและทันสมัย มีวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 

คิดเปนรอยละ 75.51 ระดับความคิดเห็นมาก เทากัน และสถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมและ

แหลงเรียนรูมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมเรียนรู คิดเปนรอยละ 71.94 ระดับความคิดเห็น

ปานกลาง ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 



135 

 

ตาราง 41 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานชุมชน/ภาคีเครือขาย 

รายการประเมิน 

 

จํานวน 

(N=196) 

รอยละ ระดับความ

คิดเห็น 

- ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมประชาสัมพันธ

กิจกรรมของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

- ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมเสนอขอมูลเพ่ือการ

วางแผนจัดกิจกรรมของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

- ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมจัดกิจกรรมของศูนย

ฝกอาชีพชุมชน 

- ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมสงเสริมสนับสนุนสื่อ 

วัสดุอุปกรณ วิทยากร อาคารสถานท่ี การศึกษาดูงาน 

งบประมาณในการจัดกิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชน 

- ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการนิเทศติดตามผล

การจัดกิจกรรมของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

- ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชน 

131 

 

134 

 

126 

 

156 

 

 

123 

 

119 

66.83 

 

68.36 

 

64.28 

 

79.59 

 

 

62.75 

 

60.71 

นอย 

 

นอย 

 

นอยท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

นอยท่ีสุด 

 

นอยท่ีสุด 

ตาราง 41 ขอมูลปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานชุมชน/ภาคีเครือขาย  

โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมสงเสริมสนับสนุนสื่อ วัสดุ

อุปกรณ วิทยากร อาคารสถานท่ี การศึกษาดูงาน งบประมาณในการจัดกิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชน 

คิดเปนรอยละ 79.59 ระดับความคิดเห็นมาก รองลงมา ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมเสนอขอมูล

เพ่ือการวางแผนจัดกิจกรรมของศูนยฝกอาชีพชุมชน คิดเปนรอยละ 68.36 ระดับความคิดเห็นนอย 

และชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยฝกอาชีพชุมชน คิดเปนรอยละ 

66.83 ระดับความคิดเห็นนอย ตามลําดับ  
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ตาราง 42 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานคุณภาพของการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู 

รายการประเมิน 

 

จํานวน 

(N=196) 

รอยละ ระดับความ

คิดเห็น 

- กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับศักยภาพดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ศิลปะ 

วัฒนธรรมและประเพณี และทรัพยากรมนุษย 

- กิจกรรมมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

- กิจกรรมมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

- มีการจัดแสดงผลงานของผูเรียน 

- มีการจําหนายผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนท่ีหลากหลายชองทาง 

- มีการประชาสัมพันธผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝก

อาชีพชุมชนหลากหลายรูแบบ 

- มีแผนการผลิตและวางแผนการจําหนายอยางตอเนื่อง 

- มีการพัฒนาเปนผลิตภัณฑดีเดนระดับตําบลหรือระดับ

อําเภอ หรือระดับจังหวัดหรือระดับประเทศ 

- มีการแสดงรายละเอียดของผลิต/การบริการเก่ียวกับ

ชนิด คุณภาพ แหลงท่ีมา การดูแลรักษา วัน เดือน ป ท่ี

ผลิต วันหมดอายุและอ่ืน ๆ 

139 

 

 

141 

132 

147 

122 

 

122 

 

118 

119 

 

118 

70.91 

 

 

71.93 

67.34 

75.00 

62.24 

 

62.24 

 

60.20 

60.71 

 

60.20 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

นอย 

มาก 

นอยท่ีสุด 

 

นอยท่ีสุด 

 

นอยท่ีสุด 

นอยท่ีสุด 

 

นอยท่ีสุด 

ตาราง 42 ขอมูลปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานคุณภาพของการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ มีการจัดแสดงผลงานของผูเรียน  

คิดเปนรอยละ 75.00 ระดับความคิดเห็นมาก รองลงมา กิจกรรมมีความสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน คิดเปนรอยละ 71.93 ระดับความคิดเห็นปานกลาง และกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ

ศักยภาพดานทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี  

และทรัพยากรมนุษย คิดเปนรอยละ 70.91 ระดับความคิดเห็นปานกลาง ตามลําดับ 
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ตาราง 43 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานคุณภาพผลิตภัณฑหรืออาชีพ 

รายการประเมิน 

 

จํานวน 

(N=196) 

รอยละ ระดับความ

คิดเห็น 

- เปนผลิตภัณฑท่ีใชวัตถุดิบในชุมชนหรือวัตถุดิบนอก

ชุมชนแตสามารถหาซ้ือไดงายและราคาเหมาะสม 

- เปนผลิตภัณฑหรืออาชีพมีตลาดรองรับ 

- เปนผลิตภัณฑท่ีมีรูปแบบโดดเดนหรือประณีตหรือ

ทันสมัย 

- เปนผลิตภัณฑท่ีสะทอนเอกลักษณของทองถ่ิน 

- เปนการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 

157 

 

146 

149 

 

143 

147 

80.10 

 

74.48 

76.02 

 

72.95 

75.00 

มากท่ีสุด 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

มาก 

ตาราง 43 ขอมูลปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานคุณภาพผลิตภัณฑ 

หรืออาชีพ โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ เปนผลิตภัณฑท่ีใชวัตถุดิบในชุมชนหรือวัตถุดิบ  

นอกชุมชนแตสามารถหาซ้ือไดงายและราคาเหมาะสม คิดเปนรอยละ 80.10 ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด รองลงมา เปนผลิตภัณฑท่ีมีรูปแบบโดดเดนหรือประณีตหรือทันสมัย คิดเปนรอยละ 

76.02 ระดับความคิดเห็นมาก และเปนการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม คิดเปนรอยละ 

75.00 ระดับความคิดเห็นมาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 44 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานผลท่ีผูเรียนไดรับจากการเรียนรู 

หรือการเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 

 

จํานวน 

(N=196) 

รอยละ ระดับความ

คิดเห็น 

- ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการ

ประกอบอาชีพ 

- ผูเรียนมีความรูความเขาใจและทักษะในการบริหาร

จัดการในการประกอบอาชีพ 

- ผูเรียนมีความรูความเขาใจและทักษะในการทํา

โครงการประกอบอาชีพ 

- ผูเรียนสามารถตัดสินใจประกอบอาชีพไดสอดคลอง

กับศักยภาพของตนเอง 

148 

 

142 

 

139 

 

141 

 

75.51 

 

72.44 

 

70.91 

 

71.93 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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รายการประเมิน 

 

จํานวน 

(N=196) 

รอยละ ระดับความ

คิดเห็น 

- ผูเรียนมีอาชีพท่ีสามารถสรางรายไดท่ีม่ันคง 

- ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกความ

รับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

- ผูเรียนมีความม่ันใจในการนําความรูไปใชในการ

ประกอบอาชีพของตนเอง 

- ผูเรียนนําความรูไปใชประโยชนไดจริงตอการพัฒนา

สังคม และชุมชน 

- ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการรับบริการหรือเขารวม

กิจกรรมของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

141 

 

147 

 

141 

 

142 

 

152 

71.93 

 

75.00 

 

71.93 

 

72.44 

 

77.55 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

ตาราง 44 ขอมูลปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานผลท่ีผูเรียนไดรับจากการ

เรียนรูหรือการเขารวมกิจกรรม โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ดานผลท่ีผูเรียนไดรับจาก

การเรียนรูหรือการเขารวมกิจกรรม ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการรับบริการหรือเขารวมกิจกรรมของ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน คิดเปนรอยละ 77.55 ระดับความคิดเห็นมาก รองลงมา ผูเรียนมีความรู ความ

เขาใจ และทักษะในการประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 75.51 ระดับความคิดเห็นมาก และผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม คิดเปนรอยละ 75.00 

ระดับความคิดเห็นมาก ตามลําดับ 

 

ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะ 

              สิ่งดีๆ/ความประทับใจ และปญหา/อุปสรรค เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

ศูนยฝกอาชีพชุมชน กศน.อําเภอโนนไทย ดังนี้ 

                    ดานภาวะผูนําของศูนยฝกอาชีพชุมชน ของกศน.อําเภอโนนไทย สิ่งดีๆ/ความ

ประทับใจ ดานมีองคความรูเฉพาะดาน เต็มในเสียสละเวลาเพ่ือจัดกิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชน  

ใฝรูหาความรูใหมๆ มีความชํานาญถายทอดความรูดานการเกษตร จัดกระบวนการเรียนรูไดชัดเจน 

ปญหา/อุปสรรค ดานบางคนไมจริงจังในพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชน ขาดการประชาสัมพันธและขาด

การพัฒนาความรูเรื่องการบริหารจัดการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                    ดานการจัดกระบวนการเรียนรู สิ่งดีๆ/ความประทับใจ มีพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรม 

วิทยากรมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู มีสื่อประกอบการเรียนรู เชน หลักสูตร แผนพับ  



139 

 

ใบความรู แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน วัตถุดิบในทองถ่ิน ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 

ปญหา/อุปสรรค วิทยากรบางคนไมมีทักษะในการถายทอดความรู ไมมีเวลาพัฒนาตนเอง บางแหงมี

พ้ืนท่ีคับแคบ ไมเอ้ือตอการเรียนรู ผูเรียนวางไมตรงกัน ขาดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

                    ปจจัยดานการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม สิ่งดีๆ/ความประทับใจ ผูเรียนนําความรู

ไปประกอบอาชีพไดจริง นําความรูไปตอยอดอาชีพเดิมและขยายอาชีพใหม มีการเรียนรูแบบเพ่ือ

สอนเพ่ือ เรียนรูแบบไมเปนทางการ ปญหา/อุปสรรค ประธานศูนยฝกอาชีพชุมชนขาดความเชื่อม

ม่ันในการบริหารจัดการ การรวมกลุมบางกลุมยังไมเขมแข็ง ขาดความตอเนื่อง สมาชิกมีรายไดไม

ม่ันคง มีเวลารวมกิจกรรมไมพรอมกัน  

                    ปจจัยดานระบบและบริหารจัดการ สิ่งดีๆ/ความประทับใจ สมาชิกกลุมใหความ

รวมมือในการสํารวจความตองการผูเรียน การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารศูนยฝกอาชีพชุมชน 

บางกลุมมีการรวมกลุมท่ีเขมแข็ง พัฒนาตอยอด มีอาชีพ มีรายได สมาชิกรวมกันแกปญหา ยอมรับ

ความคิดเห็นของผูอ่ืน ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองชมเชยและการยอมรับจากชุมชน 

พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการศูนยฝกอาชีพชุมชน ปญหา/อุปสรรค ขาดการนิเทศ

ติดตามการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง งบประมาณจํากัด สมาชิกขาดการพัฒนาความรูดานตางๆ 

                    ปจจัยดานการพัฒนาผลิตภัณฑ สิ่งดีๆ/ความประทับใจ ศูนยฝกอาชีพชุมชนบาง

แหงมีการทํากิจกรรมและพัฒนาผลิตภัณฑใหเขากับสถานการณและการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศ ทรัพยากรในทองถ่ิน ผลิตภัณฑของศูนยฝกอาชีพชุมชนท้ัง 10 ตําบลมีความหลากหลาย 

ไมแขงขันดานการตลาด ปญหา/อุปสรรค ศูนยฝกอาชีพชุมชนบางแหงขาดผูเชี่ยวชาญในการ

ออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ ไมสามารถจัดหาตลาดกระจายสินคาดวยตนเอง 

                    ปจจัยดานภาคีเครือขาย สิ่งดีๆ/ความประทับใจ ภาคีเครือขายรูและเขาใจกิจกรรม

ของ กศน.เปนอยางดี ประสานงานงาย ใหความรวมมือเปนวิทยากร การประชาสัมพันธกิจกรรมของ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน แนะนําการศึกษาดูงานและการพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชน ปญหา/อุปสรรค  

ขาดการประสานงานทํางานรวมกันอยางตอเนื่อง บางเครือขายมาขอกิจกรรมเพ่ือรายงานหนวยงาน

ตนสังกัด  

                    ปจจัยดานการตลาด สิ่งดีๆ/ความประทับใจ ผลิตภัณฑของศูนยฝกอาชีพชุมชนมี

ความตองการของตลาดและมีตลาดรองรับ มีชองทางการจําหนายหลายชองทาง เชน ผลิตภัณฑ

หญาแฝก การทําปลาสมคุณธรรม การเลี้ยงหมูหลุม การปลูกมะนาว การปลูกผักหวาน เปนตน 

ปญหา/อุปสรรค ทําผลิตภัณฑไมทันความตองการของตลาด ขาดแรงงานเชิงฝมือ ขาดความรูเรื่อง

การตลาด การคิดคํานวณตนทุนในการผลิต ขาดเงินในการลงทุน 
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                    ปจจัยดานอ่ืนๆ สิ่งดีๆ/ความประทับใจ มีศูนยฝกอาชีพชุมชนครบทุกตําบล  

มีหลักสูตรท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน วิถีชีวิตของชุมชน มีวัตถุและ

ทรัพยากรท่ีหาไดงายในทองถ่ิน ตนทุนการผลิตต่ํา หาตลาดไดงาย ใชวิธีการผลิตท่ีไมยุงยาก 

เหมาะสมกับกลุมและวัยของผูเรียน เปดโอกาสในการเรียนรูเพ่ือนําความรู ทักษะไปประกอบอาชีพ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและครอบครัว พอเพียง พอดี พออยู พอกิน ปญหา/อุปสรรค  

ผูเรียนบางคนขาดทักษะในเรื่องท่ีเรียนรู วิทยากรขาดทักษะการพัฒนาการถายทอดความรู 

  

ระยะท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน  

              ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย  

              จังหวัดนครราชสีมา 

 

              ผลการศึกษาความพึงพอใจปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน     

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 

ตาราง 45 แสดงการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป ดานรายไดสุทธิตอเดือน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N=136) รอยละ 

ดานรายไดสุทธิตอเดือน 

      ต่ํากวา 5,000 บาท 

      5,001-10,000 บาท 

      10,001-15,000 บาท 

      15,000 บาทข้ึนไป 

 

44 

47 

34 

11 

 

32.35 

34.55 

25.00 

8.08 

ดานกอนเขารวมกลุมอาชีพมี

ความรูเก่ียวกับอาชีพ 

      มี 

      ไมมี 

 

 

136 

- 

 

 

100 

ดานสถานะในศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

      ประธานกลุม/ผูนํากลุม   

      คณะกรรม 

 

 

1 

9 

 

 

0.73 

6.61 
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ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N=136) รอยละ 

      สมาชิก 

      ผูเรียน 

69 

57 

50.73 

41.91 

ดานจํานวนสมาชิก/ผูเรียน 

      นอยกวา 15 คน 

      15-25 คน 

      มากกวา 25 คน 

 

- 

65 

71 

 

- 

47.79 

52.20 

ตาราง 45 ขอมูลระดับความพึงพอใจ ดานรายไดสุทธิตอเดือน โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย 

ดังนี้ มีรายไดสุทธิตอเดือน 5,001-10,000 บาท จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 34.55 รองลงมา     

มีรายไดสุทธิตอเดือนต่ํากวา 5,000 บาท จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 32.35 และมีรายไดสุทธิ 

ตอเดือน10,001-15,000 บาท จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 25.00 ตามลําดับ ดานกอนเขา

รวมกลุมอาชีพมีความรูเก่ียวกับอาชีพ พบวา ท้ังหมดมีความรูเก่ียวกับอาชีพ  จํานวน 136 คน  

คิดเปนรอยละ 100 เปนสมาชิก จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 50.73 รองลงมา ผูเรียน จํานวน  

57 คน คิดเปนรอยละ 41.91 และคณะกรรม จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ6.61 ตามลําดับ จํานวน

มากวา 25 คน จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 52.20 และรองลงมา จํานวน 15-25 จํานวน 65 คน 

คิดเปนรอยละ 47.79 ตามลําดับ  

 

ตาราง 46 แสดงการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ดานปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝก

อาชีพชุมชน              

ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ จํานวน (N=136) รอยละ 

ดานสถานท่ีจําหนายสินคา/ผลิตภัณฑ 

      ท่ีศูนยฝกอาชีพชุมชน 

      รานคาปลีก 

      จําหนายในงานประจําป 

      ออกรานตามสวนราชการประสาน 

      อ่ืนๆ ไดแก สยามพาลากอน ,  

      ไบเทคบางนา,ปตท.,มูลนิธิชัยพัฒนา 

 

 

 

100 

- 

- 

- 

36 

 

73.52 

- 

- 

- 

26.47 
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ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ จํานวน (N=136) รอยละ 

ดานกลุมอาชีพท่ีเลือกเรียนรู 

      การปลูกและแปรรูปหญาแฝก 

      การปลูกพืชหลุมพอเพียง 

      การทํานาขาวทนเค็ม 

      การเพาะเห็ดฟาง 

 

36 

67 

33 

- 

 

26.47 

49.26 

24.26 

- 

ตาราง 46 ขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ ดานสถานท่ีจําหนายสินคา/ผลิตภัณฑ 

โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ จําหนายสินคา/ผลิตภัณฑ ท่ีศูนยฝกอาชีพชุมชน จํานวน 

100 คน คิดเปนรอยละ 73.52 และรองลงมา จําหนายสินคา/ผลิตภัณฑ ท่ีสยามพาลากอน,        

ไบเทคบางนา,ปตท.,มูลนิธิชัยพัฒนา จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 26.47 ตามลําดับ ดานกลุม

อาชีพท่ีเลือกเรียนรู เลือกการปลูกพืชหลุมพอเพียง จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 49.26 รองลงมา 

เลือกการปลูกและการแปรรูปหญาแฝก จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 26.47 และเลือกการทํานา

ลดตนทุน จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 24.26 ตามลําดับ 

 

ตาราง 47 แสดงการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ปจจยัภายในท่ีสงผลตอความสําเร็จ ดานความรู

ความเขาใจหลักการหรือแนวคิดการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

ปจจัยภายใน รายการปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. ดานความรู

ความเขาใจ

หลักการหรือ

แนวคิดการ

ดําเนิน

โครงการศูนย

ฝกอาชีพ

ชุมชน 

1.1 การเขาใจวัตถุประสงคของ

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

3.95 0.70 มาก 

1.2 การเขาใจแนวทางการดําเนิน

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

3.85 0.40 มาก 

1.3 การเขาใจเปาหมายการดําเนิน

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

3.53 0.57 มาก 



143 

 

ตาราง 47 ขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายในท่ีสงผลตอความสําเร็จดานความรูความเขาใจหลักการ

หรือแนวคิดการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ผลิตภัณฑ โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย 

ดังนี้ การเขาใจวัตถุประสงคของโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ระดับความพึงพอใจ มาก คาเฉลี่ย 

3.95 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 ระดับความพึงพอใจมาก รองลงมา การเขาใจแนวทางการ

ดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 3.85 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40 ระดับความ 

พึงพอใจมากและการเขาใจเปาหมายการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 3.50      

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 ระดับความพึงพอใจ มากตามลําดับ 

 

ตาราง 48 แสดงการวิเคราะหความพึงพอใจ ขอมูลปจจัยภายในท่ีสงผลตอความสําเร็จ ดานระบบ

การบริหารโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

ปจจัยภายใน รายการปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

2. ดานระบบ

การบริหาร

โครงการศูนย

ฝกอาชีพชุมชน 

2.1 การแตงตั้งประธานและ

คณะกรรมการท่ีมีความรู

ความสามารถท่ีเหมาะสม 

4.08 0.70 มาก 

2.2 การวางแผนการดําเนินการ

ดานการเงิน การผลิต แรงงาน 

การตลาดลวงหนา 

3.98 0.39 มาก 

2.3 การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย 3.57 0.59 มาก 

2.4 การจัดหาเงินทุนท้ังจากภายใน

และภายนอก 

3.73 0.58 มาก 

2.5 การพัฒนาสมาชิก ทักษะใน

การผลิต การตลาดสมํ่าเสมอ 

4.20 0.66 มาก 

2.6 กระบวนการติดตาม 

ประเมินผลในดานตางๆและชี้แจง

ใหสมาชิกทราบอยางสมํ่าเสมอ 

4.13 0.72 มาก 
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ตาราง 48 ขอมูลความพึงพอใจ ปจจยัภายในท่ีสงผลตอความสําเร็จ ดานระบบการบริหารโครงการ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ การพัฒนาสมาชิก ทักษะในการผลิต 

การตลาดสมํ่าเสมอ คาเฉลี่ย 4.20 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 ระดับความพึงพอใจมาก 

รองลงมา กระบวนการติดตาม ประเมินผลในดานตางๆและชี้แจงใหสมาชิกทราบอยางสมํ่าเสมอ 

คาเฉลี่ย 4.13 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72ระดับความพึงพอใจมาก และการแตงตั้งประธาน

และคณะกรรมการท่ีมีความรูความสามารถท่ีเหมาะสม คาเฉลี่ย 4.08 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.70 ระดับความพึงพอใจ มาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 49 แสดงการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายในท่ีสงผลตอความสําเร็จ ดานลักษณะ

ผูนํากลุม 

ปจจัยภายใน รายการปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

3. ดานลักษณะ

ผูนํากลุม 

3.1 ผูนํามีความเปนผูนําท่ีแทจริง 4.13 0.75 มาก 

3.2 ผูนําเปนผูริเริ่มใหมีการ

รวมกลุม 

4.10 0.44 มาก 

3.3 ความสามารถในการเปน

ตัวแทนในการติดตอประสานงาน

กับหนวยงานภายนอก 

3.67 0.68 มาก 

3.4 ความสามารถในการสราง

ความสามัคคีใหเกิดข้ึนภายในศูนย

ฝกอาชีพชุมชน 

3.78 0.64 มาก 

3.5 ความเสียสละเพ่ือผล 

ประโยชนของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

4.17 0.69 มาก 

3.6 การมีความรูดานการสงเสริม

การตลาด ผลิตภัณฑ/สินคา ราคา 

ชองทางการจําหนาย 

4.15 0.68 มาก 
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ตาราง 49 ขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายในท่ีสงผลตอความสําเร็จ ดานลักษณะผูนํากลุม  

โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ ความเสียสละเพ่ือผลประโยชนของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

คาเฉลี่ย 4.17 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 ระดับความพึงพอใจมาก รองลงมา การมีความรู

ดานการสงเสริมการตลาด ผลิตภัณฑ/สินคา ราคา ชองทางการจําหนาย คาเฉลี่ย 4.15 และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 ระดับความพึงพอใจ มาก และ ผูนํามีความเปนผูนําท่ีแทจริง คาเฉลี่ย 4.13 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 ระดับความพึงพอใจมาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 50 แสดงการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายในท่ีสงผลตอความสําเร็จ ดานการมี

สวนรวมของสมาชิก 

ปจจัยภายใน รายการปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

4. ดานการมี

สวนรวมของ

สมาชิก 

4.1 สมาชิกมีสวนรวมในการวาง

แผนการดําเนินงานของศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

4.00 0.71 มาก 

4.2 สมาชิกมีสวนรวมในการ

กําหนดกฎระเบียบ ขอบังคับของ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

3.97 0.41 มาก 

4.3 สมาชิกมีสวนรวมในการระดม

ทุน การผลิตและการจัดจําหนาย 

3.52 0.65 มาก 

4.4 สมาชิกมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการดําเนินงานของศูนย

ฝกอาชีพชุมชน 

3.72 0.67 มาก 

ตาราง 50 ขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายในท่ีสงผลตอความสําเร็จ ดานการมีสวนรวมของสมาชิก 

โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของศูนยฝก

อาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 4.00 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 ระดับความพึงพอใจมาก รองลงมา 

สมาชิกมีสวนรวมในการกําหนดกฎระเบียบ ขอบังคับของศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 3.97 และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41 ระดับความพึงพอใจมาก และ สมาชิกมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
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ดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 3.72 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 ระดับความ  

พึงพอใจมาก ตามลําดับ 

  

ตาราง 51 แสดงการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายในท่ีสงผลตอความสําเร็จ ดานความรู

ความสามารถของสมาชิก 

ปจจัยภายใน รายการปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

5. ดานความรู

ความสามารถ

ของสมาชิก 

5.1 การมีความรูเรื่องการวาง

แผนการดําเนินงานของศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

3.78 0.58 มาก 

5.2 การมีความรู ทักษะและ

ความสามารถดานการผลิต 

3.87 0.50 มาก 

5.3 การมีความรูดานผลิตภัณฑ 

ราคา ชองการจําหนาย การ

สงเสริมการตลาด 

3.45 0.59 มาก 

5.4 ความสามารถติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานภายนอก 

3.60 0.67 มาก 

ตาราง 51 ขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายในท่ีสงผลตอความสําเร็จ ดานความรูความสามารถของ

สมาชิก โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ มีความรู ทักษะและความสามารถดานการผลิต 

คาเฉลี่ย 3.87 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ระดับความพึงพอใจมาก รองลงมา มีความรูเรื่อง

การวางแผนการดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 3.78 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 

ระดับความพึงพอใจมาก และ ความสามารถติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก คาเฉลี่ย 3.60 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 ระดับความพึงพอใจมาก ตามลําดับ 
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ตาราง 52 แสดงการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายในท่ีสงผลตอความสําเร็จ ดานการผลิต 

ปจจัยภายใน รายการปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

6. ดานการผลิต 6.1 การมีความพรอมดานอุปกรณ 

เครื่องมือ วัตถุดิบในการผลิต 

3.65 0.66 มาก 

6.2 การมีปริมาณและกําลังการ

เตรียมการผลิตอยางสมํ่าเสมอ 

3.80 0.44 มาก 

6.3 การมีกระบวนการผลิตท่ีมี

คุณภาพ มีมาตรฐาน 

3.42 0.62 ปานกลาง 

จากตาราง 52 ขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานการ

ผลิต โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ มีปริมาณและกําลังการเตรียมการผลิตอยางสมํ่าเสมอ 

คาเฉลี่ย 3.80 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 ระดับความพึงพอใจมาก รองลงมา มีความพรอม

ดานอุปกรณ เครื่องมือ วัตถุดิบในการผลิต คาเฉลี่ย 3.65 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 ระดับ

ความพึงพอใจมาก และ มีกระบวนการผลิตท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน คาเฉลี่ย 3.42 และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 ระดับความพึงพอใจมาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 53 แสดงการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายในท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ดานการตลาด 

ปจจัยภายใน รายการปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

7. ดาน

การตลาด 

7.1 สนิคามีคุณภาพและสวยงาม

ตรงความตองการของลูกคา 

3.75 0.57 มาก 

7.2 การกําหนดราคาสินคาอยาง

เหมาะสม 

3.90 0.40 มาก 

7.3 ชองทางจัดจําหนายสินคาท่ี

หลากหลาย 

 

3.45 0.57 ปานกลาง 
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ปจจัยภายใน รายการปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

7.4 การสงเสริมการตลาดอยาง

สมํ่าเสมอ 

3.68 0.67 มาก 

ตาราง 53 ขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน โดยเรียงลําดับ

จากมากมาหานอย ดังนี้ กําหนดราคาสินคาอยางเหมาะสม คาเฉลี่ย 3.90 และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.40 ระดับความพึงพอใจมาก รองลงมา สินคามีคุณภาพและสวยงามตรงความตองการ

ของลูกคา คาเฉลี่ย 3.75 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 ระดับความพึงพอใจมาก และ สงเสริม

การตลาดอยางสมํ่าเสมอ คาเฉลี่ย 3.68 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 ระดับความพึงพอใจมาก 

ตามลําดับ 

 

ตาราง 54 แสดงการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอความสําเร็จของ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานนโยบายการบริหารระดับประเทศ 

ปจจัยภายนอก รายการปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

8. ดานนโยบาย

การบริหาร

ระดบัประเทศ 

8.1 การใหความสําคัญโครงการ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

3.82 0.43 มาก 

8.2 การมีแนวทางสนับสนนุ 

ชวยเหลือโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

3.92 0.33 มาก 

8.3 การมีแนวทางการดําเนิน

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

3.55 0.62 มาก 

8.4 ความตอเนื่องของโครงการ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

3.73 0.71 มาก 

ตาราง 54 ขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน    

ดานนโยบายการบริหารระดับประเทศ โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ แนวทางสนับสนนุ 

ชวยเหลือโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 3.92 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 ระดับความ
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พึงพอใจมาก รองลงมา การใหความสําคัญโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 3.82 และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 ระดับความพึงพอใจมาก และความตอเนื่องของโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน คาเฉลี่ย 3.73 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 ระดับความพึงพอใจมาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 55 แสดงการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝก

อาชีพชุมชน ดานยุทธศาสตรการดําเนินงานระดับจังหวัด 

ปจจัยภายนอก รายการปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

9. ดาน

ยุทธศาสตรการ

ดําเนินงาน

ระดับจังหวัด 

9.1 การกําหนดยุทธศาสตรการ

ดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

3.82 0.47 มาก 

9.2 การใหความสําคัญและ

สนับสนุนการดําเนินโครงการศูนย

ฝกอาชีพชุมชน 

3.98 0.34 มาก 

9.3 การใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ

ในการดําเนินโครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

3.52 0.60 มาก 

9.4 การสงเสริมและประสานความ

รวมมือภาคีเครือขายพัฒนาศูนยฝก

อาชีพชุมชนของจังหวัด 

3.73 0.63 มาก 

9.10 การกํากับ ติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

นโยบายและแผนการจัดศูนยฝก

อาชีพชุมชนของจังหวัด 

4.00 0.41 มาก 

ตาราง 55 ขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน  

ดานยุทธศาสตรการดําเนินงานระดับจังหวัด โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ สงเสริมและ

ประสานความรวมมือภาคีเครือขายพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชนของจังหวัด คาเฉลี่ย 4.00 และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41 ระดับความพึงพอใจมาก รองลงมา การใหความสําคัญและสนับสนุนการ
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ดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย  3.98 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.34 ระดับความ

พึงพอใจมาก และ การกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 3.82 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 ระดับความพึงพอใจมาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 56 แสดงการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝก

อาชีพชุมชน ดานการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับอําเภอ 

ปจจัยภายนอก รายการปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

10. ดานการ

ดําเนินงาน

โครงการศูนย

ฝกอาชีพชุมชน

ระดับอําเภอ 

10.1 การสนับสนุนการดําเนินงาน

ตามแนวทางโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนระดับอําเภอ 

3.83 0.53 มาก 

10.2 วิเคราะห พิจารณาแผนการ

ดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนระดับอําเภอ 

3.95 0.29 มาก 

10.3 การแตงตั้งคณะกรรมการ

หรือคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี

ตางๆ 

3.53 0.62 มาก 

10.4 การใหคําปรึกษา แนะนําและ

ขอเสนอแนะในการจัดโครงการ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

3.75 0.63 มาก 

10.5 การสงเสริม สนับสนุนและ

ประสานความรวมมือระหวางภาคี

เครือขายในการดําเนินโครงการ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

3.98 0.43 มาก 

10.6 การนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผนการดําเนินโครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

4.00 0.71 มาก 
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ตาราง 56 ขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน  

ดานการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับอําเภอ โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย  

ดังนี้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน คาเฉลี่ย 4.00 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 ระดับความพึงพอใจมาก รองลงมา 

วิเคราะห พิจารณาแผนการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับอําเภอ คาเฉลี่ย  3.95  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29 ระดับความพึงพอใจมาก และ การสนับสนุนการดําเนินงานตาม

แนวทางโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับอําเภอ คาเฉลี่ย  3.83 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 

ระดับความพึงพอใจมาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 57 แสดงการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝก

อาชีพชุมชน ดานการดําเนินงานระดับสถานศึกษา 

ปจจัยภายนอก รายการปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

11. ดานการ

ดําเนินงาน

ระดับ

สถานศึกษา 

11.1 การจัดทําแผนและ

แผนปฏิบัติงาน 

3.83 0.46 มาก 

11.2 การคัดเลือกลุมเปาหมาย 3.95 0.39 มาก 

11.3 การจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาใชเอง 

3.50 0.60 มาก 

11.4 การคัดเลือกวิทยากร 3.77 0.65 มาก 

11.5 การจดักระบวนการเรยีนรู 4.02 0.43 มาก 

11.6 การออกหลักฐาน 4.00 0.69 มาก 

11.7 การรายงานผล 3.75 0.60 มาก 

11.8 การกําหนดผูรับผิดชอบ

โครงการ 

3.83 0.56 มาก 

ตาราง 57 ขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน  

ดานการดําเนินงานระดับสถานศึกษา โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้ การจดักระบวนการ

เรียนรู คาเฉลี่ย 4.02 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 ระดับความพึงพอใจมาก รองลงมา  

การออกหลักฐาน คาเฉลี่ย 4.00 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 ระดับความพึงพอใจมาก  
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และ การคัดเลือกลุมเปาหมาย คาเฉลี่ย 3.95 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.39 ระดับความพึงพอใจ

มาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 58 แสดงการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝก

อาชีพชุมชน ดานการไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาคีเครือขาย 

ปจจัยภายนอก รายการปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

12. ดานการ

ไดรับการ

สนับสนุนจาก

หนวยงานภาคี

เครือขาย 

12.1 บุคลากรใหคําแนะนําและ

ปรึกษาดานผลิตภัณฑ การจัดทํา

บัญชี 

3.78 0.49 มาก 

12.2 งบประมาณ 3.85 0.40 มาก 

12.3 วัสดุ อุปกรณ เครื่องจักร 

หรือปจจัยการผลิต 

3.35 0.55 ปานกลาง 

12.4 ชองการจําหนาย การออก

ราน จัดหาตลาด 

3.65 0.68 มาก 

12.5 การแสดงผลงาน นิทรรศการ 

การประกวด การวิจัยและพัฒนา 

ประชาสัมพันธ 

3.90 0.54 มาก 

12.6 การใหกําลังใจแกสมาชิกศูนย

ฝกอาชีพชุมชน 

3.85 0.52 มาก 

ตาราง 58 ขอมูลความพึงพอใจ ปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน     

ดานการไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาคีเครือขาย โดยเรียงลําดับจากมากมาหานอย ดังนี้   

การแสดงผลงาน นทิรรศการ การประกวด การวิจัยและพัฒนา ประชาสัมพันธ คาเฉลี่ย 3.90    

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 ระดับความพึงพอใจมาก รองลงมา การใหกําลังใจแกสมาชิก   

ศูนยฝกอาชีพชุมชน คาเฉลี่ย 3.85 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 ระดับความพึงพอใจมาก   

และงบประมาณ คาเฉลี่ย 3.85 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ย 3.85 และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.40 ระดับความพึงพอใจมาก ตามลําดับ 
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ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

              ดานปจจัยภายใน  

          1. สมาชิก/ผูเรียน มีความรูและเขาใจในหลักการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดตั้งศูนยเรียนรูฝกปฏิบัติอาชีพท้ัง 5 ดาน พรอมท้ังเปนสถานท่ีสาธิต 

และจัดแสดงสินคาผลิตภัณฑ  เกิดการสรางอาชีพและรายได ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชุมชน 

          2. มีการประชุมวางแผนการดําเนินงาน  แตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินงานใหรู

บทบาทหนาท่ี และประสานภาคีเครือขายรวมจัดกิจกรรมการรู มีการนิเทศติดตาม และรายงานผล

การจัดกรรมผานทางสื่อตางๆ 

            3. ผูนํามีความรูความสามารถ เชี่ยวชาญในวิชาชีพ ดานเกษตรกรรม หัตถกรรม 

และพาณิชยกรรม สามารถถายทอดองคความรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน และสื่อสิ่งแวดลอมเปน

ตัวกลางในการถายทอด 

          4. สมาชิกมีความพรอมและเสียสละเวลา เพ่ือมารวมกิจกรรมกับศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน  ทุกครั้ง อยางมีความภาคภูมิใจในความเปนสมาชิกกลุมผูถายทอด 

          5. สมาชิกมีความใฝรูพัฒนาความคิดตนเองอยางตอเนื่องทุกครั้งท่ีมีโอกาสในดาน

การปลูกหญาแฝกเพ่ือการใชประโยชน และการนําใบหญาแฝกมาสรางเปนงานผลิตภัณฑตางๆ 

          6. กลุมมีการผลิตอยางตอเนื่อง และมีแผนการผลิตท่ีชัดเจนตรงกับความตองการ

ของลูกคา มีการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีทันสมัยควบคูกับการเรียนรูเชิงระบบ เชน การจัดทําโครงงาน 

          7. การตลาด  มีชองทางในการจัดจําหนายหลายชองทาง เชน มูลนิธิชัยพัฒนา, 

ปตท, ออกงานนิทรรศการหนวยงานราชการ 

              ดานปจจัยภายนอก 

          1. มีการดําเนินงานในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอยางตอเนื่องในดานการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

          2. สงเสริมสนับสนุนโครงการและกิจกรรมการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนอยาง

ตอเนื่อง ติดตามและรายงานผล 

          3. ขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องและหลากหลาย ติดตามและรายงาน

ผลการดําเนินงาน เผยแพรกิจกรรมการเรียนรู 
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          4. สถานศึกษามีสวนชวยในการขับเคลื่อนกิจกรรมโดยการแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

          5. ไดรับการสนับสนุนวิทยากรเขามามีสวนรวมในการถายทอดองคความรูในดาน

ตางๆ  เชน การออกแบบผลิตภัณฑ 

              ปญหาและความตองการของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

           1. การตลาด  มีเฉพาะเจาะจงกลุมเปาหมายท่ีตองการผลิตภัณฑ 

           2. แรงงาน ท่ีมีความปราณีตและชํานาญดานการถักทอและชางประกอบผลิตภัณฑ 

 

ระยะท่ี 5  การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณี 

              ศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม 

              ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  

              ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณี 

ศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย 

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ดวยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามกับคณะกรรมการ  

ศูนยฝกอาชีพชุมชน ผูนําชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ินและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ดวยวิธีการ

สัมภาษณเชิงลึก การสังเกตการณ Monitoring และการติดตามดูการจัดกิจกรรมตางๆ ของศูนยฝก

อาชีพชุมชน หมูบานโคกพรม กับกลุมตัวอยางหลายกลุม เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง แมนยํา เชื่อถือได 

และผูวิจัยไดแตงตั้งและอบรมทีมผูชวยนักวิจัย กอนลงไปเก็บรวบรวมท่ีศูนยฝกอาชีพชุมชน ดังนี้ 

การติดตอประสานงานกับประธานและสมาชิกศูนยฝกอาชีพชุมชน ผูนําชุมชน และภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ เพ่ือสรางความคุนเคย ความสัมพันธอันดีกับคนในชุมชน และพูดภาษาทองถ่ิน ทําใหงาย

ตอการสรางความคุนเคยเพ่ือการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบกับทีมผูชวยนักวิจัยมีความคุนเคยกับ

ทองถ่ินหมูบานโคกพรม มีความเปนเพ่ือนฝูง เครือญาติกับผูใหขอมูล ทําใหไดขอมูลสําคัญดานความ

เขมแข็ง สภาพปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําของศูนย

ฝกอาชีพชุมชน หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา โดยมีผล

การศึกษา ดังนี้   
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               ดานท่ีมาของผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชน (ศฝอช.) 

                    1. ขอมูลท่ัวไป 

                           1.1 ดานศักยภาพ  

                                 1) โครงสรางศูนยฝกอาชีพชุมชน มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชัดเจน 

เปนรูปธรรม มีนายมานะ เซียงสันเทียะ เปนประธานศูนยฝกอาชีพชุมชน มีคณะกรรมการตาม

โครงสรางและนางเพ็ญศรี แสงผึ้ง ครู กศน.ตําบลโนนไทย เปนกรรมการและเลขานุการ ทุกคน      

มีสวนรวมสํารวจและวิเคราะหศักยภาพของกลุมเปาหมายและพ้ืนท่ี 5 ดาน คือ ศักยภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ ภูมิประเทศและทําเลท่ีตั้ง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ   

วิถีชีวิต และทรัพยากรมนุษย จัดเวทีประชาคม จัดแนะแนวอาชีพกอนตัดสินใจเขารวมกิจกรรม  

การเรียนรูและการฝกอบรม ตามความสนใจ ความตองการและความถนัดของตนเอง และรวมจัด 

ทําหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา รวมกับปราชญและภูมิปญญาชาวบาน รวมท้ังเปนศูนย

แนะแนวอาชีพ ศูนยการเรียนรูและการปฏิบัติของผูเรียนและประชาชน ศูนยประสานงานการ

ดําเนินงาน มีการรวบรวมขอมูล ปญหา ความตองการประกอบอาชีพของชุมชน ศูนยการแสดงผล

งานการฝกประกอบอาชีพ ศูนยจําหนายผลิตภัณฑ และศูนยขอมูลขาวสารดานอาชีพของชุมชน  

                                 2) การบริหารจัดการศูนยฝกอาชีพชุมชน ในรูปคณะกรรมการ ดังนี้ 

ดานการบริหารงบประมาณ ไดแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

มีการกําหนดระเบียบกฎเกณฑการดําเนินการ ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีระบบการปนผล  

จัดสวัสดิการใหกับสมาชิก เด็ก ผูสูงอายุและชุมชน ดานการบริหารการเรียนรู ไดวางแผนการจัด 

การเรียนรู การสํารวจความตองการกลุมเปาหมาย ปราชญ ภูมิปญญาชาวบาน แหลงเรียนรูในชุมชน 

การจัดทําหลักสูตร การจัดการเรียนรู ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ ไดมีการจัดหาและซ้ือวัตถุดิบ

จากสมาชิกเพ่ือใหสมาชิกมีรายได ดานการบริหารสมาชิก ไดกําหนดกฎกติกา บทบาทหนาท่ีความ

รับผิดชอบ การแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรมใหสมาชิกทุกคน และกําหนดใหสมาชิกทุกคน

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย อดออม ดานการบริหาร

ผลิตภัณฑหญาแฝก ไดนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารผลิตภัณฑหญาแฝก  

จัดกระบวนการเรียนรู การฝกอบรม การหาขอมูลดานการตลาด/การจําหนาย เรียนรูเรื่องคูแขงขัน  

ทาง Web side การประชาสัมพันธเผยแพร ผลงานของกลุม การติดตอสื่อสาร เพ่ือกระจาย

ผลิตภัณฑถึงผูซ้ืออยางมีประสิทธิภาพ 
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                           1.2 ดานทรัพยากร  

                                 1) ทรัพยากร ท่ีใชในการแปรรูปผลิตภัณฑหญาแฝก มาจากแหลง

วัตถุดิบในชุมชนตําบลโนนไทยและตําบลใกลเคียง และการไดรับความชวยเหลือจากมูลนิธิชัยพัฒนา 

ดานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือสงเสริมสมาชิกสามารถชวยตัวเองและพ่ึงตนเองได 

สถานีพัฒนาท่ีดิน นครราชสีมา ดานการพัฒนาแหลงน้ํา และพันธุหญาแฝก กรมการขาว ดานการ

ถายทอดเทคโนโลยีการจัดการผลผลิตขาวบนพ้ืนท่ีดินเค็ม และอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับขาว 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ดานการจัดทําบัญชีตนทุนการประกอบอาชีพ สํานักงานเกษตร  

ดานวิสาหกิจชุมชน สํานักงานพัฒนาชุมชน ดาน OTOP และกศน.อําเภอโนนไทย ดานการจัดตั้ง

ศูนยฝกอาชีพชุมชน การจัดการเรียนรูหลักสูตรระยะสั้น การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา การบริหารจัดการศูนยฝกอาชีพชุมชน การฝกอบรมหลักสูตร 

OTOP MINI MBA (Master of Business Administration) การพัฒนาใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

เพ่ือการติดตอสื่อสาร “ประสาน รวมมือ พ่ึงพากัน” สงเสริมการศึกษาดูงาน การถอดบทเรียน 

การเรียนรู การสอนการบันทึกรายรับ-รายจาย การจัดแสดงนิทรรศการ การเผยแพรประชาสัมพันธ 

สงเสริมการประกวดผลิตภัณฑหญาแฝกของสํานักงาน กศน. การประกวดศูนยการเรียนรูชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย  

                           1.3 ดานมีตลาดรองรับ  

                           ผลิตภณัฑของศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลโนนไทย มีลูกคาประจําและลูกคา

ใหม เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังตลาดภายในจังหวัด ระหวางจังหวัด และมีตลาดระหวางประเทศ  

                           1.4 ดานผลิตภัณฑ 

       การพัฒนาผลิตภัณฑหญาแฝก เปนการเรียนรูตามความตองการและความ

เหมาะสมของผูเรียน แบงเปน 2 กลุม กลุมแปรรูปรูปผลิตภัณฑสําหรับเปนเครื่องประดับ และกลุม

แปรรูปรูปผลิตภัณฑสําหรับใชสอยท่ัวไป ดวยวิธีการถัก วิธีการพัน วิธีการสาน วิธีการเกลียว วิธีการ

ผูก และวิธีการทอ ผลิตภัณฑท่ีสรางจินตนาการและจากแรงบันดาลใจ คือ “โคมไฟรูปเขาควาย” 

เกิดจาการเห็นควายกินหญาอยูกลางทองนา “แจกันรูปหนอไม” เกิดจาการเห็นหนอไมท่ีงอกข้ึนริม

รั้ว “โดมดอกไม” เกิดจาการเห็นดอกเข็ม ดอกรักเร ดอกกาสรอง “โคมไฟซากุระ” “แจกันดอกบัว” 

“ดอกกลวยไม” “พานพุม” “วงหรีด” การทําของชํารวย เชน รูปมด รูปชาง รูปเตา รูปตัวบึ้ง  

นกฟามิงโก รูปแมงปอง รูปปู เปนตน ผลิตภัณฑของศูนยฝกอาชีพชุมชนแตละชิ้นสะทอนถึง

เอกลักษณ และอัตลักษณของทองถ่ิน กอนท่ีจะสงผลิตภัณฑถึงมือลูกคา/ผูซ้ือ มีการตรวจสอบ



157 

 

คุณภาพ ตามมาตรฐานทุกชิ้น นอกจากท่ีกลาวมาแลว ผูเรียนท่ีเรียนจบหลักสูตรสามารถนําผลการ

เรียนมาเทียบโอนเขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

                    2. การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผลิตภัณฑ 

          การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผลิตภัณฑ ท่ีเนนสรางกระบวนการเรียนรู 

การพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน และประชาชนไดรับโอกาสการเรียนรูตามศักยภาพดวยตนเอง จาก

วิทยากรท่ีมีความพรอม ความรู และชํานาญการในการถายทอดและมีแหลงการเรียนรูภูมิปญญา 

ปราชญชาวบาน ในชุมชน ดังนี้ 

                           2.1 ดานการจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม  

                           การจดัการเรียนการสอน แบงเปนภาคทฤษฎี 20 % และภาคปฏิบัติ 80 % 

โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยเนื้อหา 4 เรื่อง คือ ชองทางการประกอบอาชีพ การฝกทักษะอาชีพ 

การบริหารจดัการ และโครงการประกอบอาชีพ มีแผนการจัดการเรียนรู มีสื่ออิเล็กทรอนิกส Web 

side, DVD Video, อินเตอรเนต, แหลงเรียนรู และสื่อบุคคล ประกอบการเรียนการสอน วิทยากร 

ในการถายทอดความรูและจัดกิจกรรมคือ ปราชญและภูมิปญญาชาวบานท่ีไดรับการพัฒนามาเปน

วิทยากร เทคนิคการสอนใชแบบพ่ีสอนนอง การบรรยายประกอบการสาธิตและการฝกปฏิบัติจริง 

สวนการประเมินผล ใชวิธีประเมินผลชิ้นงาน การสังเกต ความประณีตของชิ้นงาน และใหผูเรียนมี

สวนรวมแสดงประเมินชิ้นงานของตนเองและผูอ่ืน  

                           2.2 ดานการประชาสัมพันธแนะนําผลิตภัณฑและบริการ การจัด

สภาพแวดลอม 

                           ศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลโนนไทย ไดมีการประชาสัมพันธแนะนําแตละ

หลักสูตร แตละกิจกรรม แตละผลิตภัณฑ อยางตอเนื่อง เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายสามารถเขามา

เรียนรู เขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางท่ัวถึง จากสื่อตาง ๆ ดังนี้ 

                                  1) สื่อรายการโทรทัศน เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2557 ออกอากาศ 

ทางสถานีโทรทัศนชอง 9 ชื่อรายการ“วาไรตี้ ทูเดย บายสายสวรรค ขยันยิ่ง” เรื่องความเปนมา 

ของหลักสูตรการเรียนรูเรื่องหญาแฝก กศน.โนนไทย รายการโทรทัศน “ลูกของพอตองพอเพียง” 

ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนชอง 5 ดังนี้ ตอนท่ี 1 ออกอากาศวันท่ี 9 มกราคม 2558 เรื่อง

วัตถุประสงคของการมาเขาคายเพ่ือเรียนรูวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ทําความรูจักกับผูนําชุมชน ผูนํา

ศาสนา ผูนําทองถ่ิน ปราชญชาวบาน ไดศึกษาวิธีคิดแบบพอเพียง รวมเรียนรูศิลปวัฒนธรรมประจํา

ถ่ิน การประกอบอาหาร การรับประทานอาหารทองถ่ิน เรียนรูเกษตรพอเพียง ไดเรียนรูกิจกรรม
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ดนตรี กีฬา เพ่ือสานสัมพันธ สรางความรักสามัคคีกับชุมชน สะทอนผลการเรียนรู “เยาวชนได

เรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การยึดหลักสมดุลของธรรมชาติ ความรูรักสามัคคี 

ของชนในชาติ เนนการพัฒนาคนใหดําเนินชีวิตอยูบนความพอประมาณ มีเหตุมีผลและมีภูมิคุมกัน 

บนเง่ือนไขของหลักวิชาความรู ความมีคุณธรรม เปนกรอบในการดํารงชีวิต”ตอนท่ี 2 ออกอากาศ

วันท่ี 12 มกราคม 2558 เยาวชนไดเรียนรูเรื่องประโยชนของหญาแฝก การเก่ียวขาว การหุงขาว 

การทํากับขาวดวยตนเอง โดยใชพืชผักท่ีมีอยูในทองถ่ิน ไดเขาไปเรียนรูกับภูมิปญญาและแหลง

เรียนรูเรื่องการปลูกผัก ชวยลดรายจาย เพ่ิมรายได ไดกินอาหารท่ีปลอดสารพิษ ไดไปศึกษาการเลี้ยง

จิ้งหรีด การปลูกผักคะนาและเก็บผักคะนา เพ่ือนํามาประกอบอาหาร ไดศึกษาความหลากหลายของ

ชุมชนในการทําเศรษฐกิจพอเพียง ไดไปศึกษาเรียนรูท่ีศูนยฝกอาชีพชุมชน เรื่องการแปรรูปหญาแฝก 

ชมการทําน้ําหมักสมุนไพร รวมปลูกหญาแฝกกับนักเรียนโรงเรียนบานใหมโคกพรมเพ่ือใหรากยึด

การพังทลายของดิน ไดเรียนรูกับหมอชาวนา ใหความรูเรื่องขาว 5 สี เรียนรูเรื่องการทอดแห และ

การจับปลามาทําอาหารดวยตนเอง โดยแตละคนก็จะมีบทบาทหนาความรับผิดชอบตามท่ีไดรับการ

มอบหมาย ตอนท่ี 3 ออกอากาศวันท่ี 16 มกราคม 2558 เยาวชนไดเรียนรูเรื่องการทําปุยหมักจาก

หยวกกลวย เพ่ือลดรายจาย ทําขาวหลามซ่ึงเปนอาหารประจําทองถ่ิน เรียนรูเรื่องการตัดไมไผ  

การเตรียมวัตถุดิบ การเผาขาวหลาม รวมกันขุดแปลงปลูกผักสวนครัว ทําน้ํากระเจี๊ยบซ่ึงเปนวัตถุดิบ

ท่ีมีอยูในทองถ่ิน ทําวุนมะพราว แขงขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีกับชุมชน ตอนท่ี 4 ออกอากาศวันท่ี 

19 มกราคม 2558 เยาวชนไดเรียนรูเรื่องการทําบุญตักบาตรโดยตื่นแตเชา เรียนรูเรื่องการหุงขาว 

เตรียมอาหาร การปอกขาวหลาม และวุนมะพราวมาทําบุญรวมกับชาวบาน ไดไปเรียนรูเรื่องดนตรี

พ้ืนบาน การตีกลองยาวและการรํากลองยาวรวมกับนักเรียนโรงเรียนบานใหมโคกพรม กลับมาได

แบงหนากันทําอาหารและเตรียมวัตถุดิบในการประกอบอาหาร เชน ไดเรียนรูการเก็บใบข้ีเหล็ก 

และการทําแกงข้ีเหล็ก ประโยชนตอสุขภาพทางการเปนยาสมุนไพรและสารไลแมลง ไดไปเก็บ

สายบัวเพ่ือมาทําเปนอาหารเม้ือเย็น ไดฝกทําขาวตมมัด   ซ่ึงลวนแตเปนอาหารพ้ืนถ่ิน  

                                  2) การจัดนิทรรศการ การสาธิต/ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น และ

สํานักงานกปร. ใหไปอบรมการทําผลิตภัณฑจากใบหญาแฝกในงานการสัมมนาหญาแฝกนานาชาติ 

ครั้งท่ี 6 ณ เมืองดานัง ประเทศเวียตนาม และสาธิตการแปรรูปผลิตภัณฑหญาแฝก พบวา  

มีหนวยงานภาครัฐและองคภายนอกประสานงานขอความรวมมือใหจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพรผล

และสาธิตการแปรรูปผลิตภัณฑหญาแฝก ดังนี้ สถาบัน กศน.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด

อุบลราชธานี เชิญใหไปนําเสนอรายงานการวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝก

อาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา” มูลนิธิชัยพัฒนา สํานักงาน 

กปร. กรมพัฒนาท่ีดิน ปตท. และมหาวิทยาลัยบูรพา เชิญใหไปนําเสนอรายงานการวิจัยเรื่อง 

“ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยฝกอาชีพชุมชน 

รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัด

นครราชสีมา” หลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา “การปลูกหญาแฝกและการแปรรูปหญา

แฝกพืชมหัศจรรย” สาธิตการแปรรูปหญาแฝก จัดแสดงนิทรรศการผลงานการแปรรูปผลิตภัณฑ

หญาแฝก ในงานมหศัจรรย“หญาแฝก”ใตรมพระบารมี ณ หอประชุมชนธํารง บัวศรี มหาวิทยาลัย

บูรพา ตําบลแสนสุข อําเภอเมือง ชลบุรี กองทัพภาคท่ี 2 คายสุรนารี เชิญใหไปสาธิตการแปรรูป

หญาแฝก และจัดแสดงนิทรรศการผลงานการแปรรูปผลิตภัณฑหญาแฝก ในงานมหกรรมสราง 

ความปรองดอง คืนความสุขใหคนในชาติ สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาจังหวัดนครราชสีมา 

สํานักงาน กศน. เชิญใหนําผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชนชนะเลิศ ไปประกวดผลิตภัณฑศูนยฝก

อาชีพชุมชนระดับประเทศ ณ โรงแรมแอมบาสเดอร จังหวัดชลบุรี กลุมศูนยนครชัยบุรินทร ใหเปน

ตัวแทนไปจัดแสดงนิทรรศการผลงานการแปรรูปผลิตภัณฑหญาแฝก และหลักสูตรการศึกษาอาชีพ

เพ่ือการมีงานทํา ในงานประชุมผูบริหารสํานักงาน กศน.จังหวัด สถานศึกษาข้ึนตรงและสถานศึกษา

อําเภอ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงแรมริมโขง จังหวัดหนองคาย สํานักงาน กศน.จังหวัด

นครราชสีมารวมกับกองทัพภาคท่ี 2 เชิญใหไปจัดแสดงนิทรรศการ สาธิตและเผยแพรหลักสูตร

การศึกษาอาชีพเพ่ือการในงานทํา เรื่องมหกรรมการศึกษาอาชีพ “เทิดไทองคราชัน ธ ทรงเปนครู

แหงแผน” ณ สโมสรรวมเริงชัย กองทัพภาคท่ี 2 คายสุรนารีและกศน.อําเภอโนนไทย               

จัด “มหกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชน” 

                                  2.3 ดานการบริหารจัดการผลิตภัณฑ/การบริการ  

                                 การบริหารจัดการผลิตภัณฑ/การบริการ ทําในรูปคณะกรรมการท่ีเปน

รูปธรรม ตามโครงสรางของศูนยฝกอาชีพชุมชน มีการสํารวจ วิเคราะหความตองการ และคัดเลือก

คุณสมบัติของกลุมเปาหมาย มีการสรรหาวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณใน

ชุมชน รวมกับครูกศน.ตําบล และหัวหนางานการศึกษาตอเนื่อง จัดทําหลักสูตรและแผนการจัดการ

เรียนการสอน เสนอใหคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอ และคณะกรรมการสถานศึกษา

เห็นชอบ กอนเสนอใหผูอํานวยการ กศน.อําเภอโนนไทยอนุญาตใหใชหลักสูตรเพ่ือนําไปจัดการเรียน

การสอน ซ่ึงในปบประมาณ 2556-2559 ไดอนุญาตใหใชหลักสูตรแลว ดังนี้ 1) หลักสูตรการปลูก

หญาแฝกและการแปรรูปผลิตภัณฑจากหญาแฝกพืชมหัศจรรย 2) หลักสูตรการทํานาแบบลดตนทุน 

3) หลักสูตรการปลูกพืชแบบหลุมพอเพียง 4) หลักสูตรการทํานาขาวทนเค็ม 5) หลักสูตรการทํานา
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ขาวทนเค็มนอกเขตพ้ืนท่ีชลประทาน 6) หลักสูตรการทํานาดวยวิธีเกษตรธรรมชาติ 7) หลักสูตรชาง

ซอมมอเตอรไซด 8) หลักสูตรชางซอมเครื่องยนตเล็ก และ 9) หลักสูตรชางซอมเครื่องยนตทางการ

เกษตร มีการจัดทําคลังหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา จํานวน 9 หลักสูตร มีการ

วางแผนการผลิต /การบริการ การจําหนายผลิตภัณฑ รวมกับครูกศน.และหนวยงานภาคีเครือขาย 

เปน 3 ระยะ ไดแก แผนการผลิตและการบริการความรูระยะสั้น ไมเกิน 3 เดือน แผนการผลิตและ

การบริการความรู ระยะกลาง 3-6 เดือน และแผนการผลิตและการบริการความรู ระยะยาว         

6 - 12 เดือน  

                                  2.4 ดานการจําหนายผลิตภัณฑ  

                                  ศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลโนนไทย มีชองทางการจําหนายผลิตภัณฑ

หลากหลาย ไดแก จําหนายในชุมชนท่ีศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลโนนไทย การสงทางไปรษณีย  

การออกรานตามหนวยงานราชการ จัดแสดงผลงาน/นิทรรศการ การจําหนายทาง Internet  

และการออกบูธ ในนามรานภัทรพัฒน ปตท.และไบเทคบางนา เปนตน 

                    3. ผลผลิตและความย่ังยืนของอาชีพ ของศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลโนนไทย  

                          3.1 ดานการเปนแหลงการศึกษา แหลงเรียนรูในชุมชน มีผลงานดาน

ผลิตภัณฑ/อาชีพ หลักเรื่องการปลูกหญาแฝก การแปรรูปผลิตภัณฑหญาแฝก การปลูกพืชแบบ 

หลุมพอเพียง การทํานาแบบลดตนทุน การทํานําบนพ้ืนท่ีดินเค็มดวยวิธีเกษตรธรรมชาติ การทําปุย

หมักจากมูลสัตว เศษหญา ใบไม วิธีการใชสารไลแมลงจากพืชสมุนไพรในชุมชน การทําบัญชีรายรับ

รายจายอยางเปนระบบ การคํานวณฝนและทํานายฝนดวยวิธีธรรมชาติ โดยภูมิปญญาของหมูบาน 

ใหนักเรียน นิสิต/นักศึกษา ผูเรียนและประชาชน ท้ังในพ้ืนท่ี ตางจังหวัด และชาวตางประเทศมา

ศึกษาดูงาน ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น มีสถานศึกษาตางๆมาศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ดังนี้ โรงเรียนซับชมพู อําเภอภักดีชุมชน จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 23 คน เรื่องการใชหญาแฝกเพ่ือ 

การอนุรักษดิน และน้ํา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา จํานวน 38 คน เรื่องการพัฒนา

รูปแบบผลิตภัณฑใหม  ศึกษาขอมูลเพ่ือจัดทํา“โครงงานการใชประโยชนหญาแฝกตามแนว

พระราชดําริและผลิตภัณฑสินคาโอทอปจากหญาแฝก” รานภัทรพัฒน มูลนิธิชัยพัฒนา จํานวน  

35 คน เรื่องออกแบบผลิตภัณฑจากใบหญาแฝก อบต.คลองปูน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง  

จํานวน 50 คน เรื่องการปลูกและแปรรูปหญาแฝกตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

อัสสัมชัญนครราชสีมา จํานวน 4 คน เรื่องวิธีผลิตหญาแฝก นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จํานวน 4 คน เรื่องการฝกงาน สมศ. จํานวน 8 คน เรื่องการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศึกษา กศน.อําเภอโนนแดงและกศน.อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 50 คน  
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                          3.2 ดานการพัฒนาเปนผลิตภัณฑ  

                          ผลิตภณัฑหรืออาชีพ ท่ีใชวัตถุดิบในชุมชนหรือวัตถุดิบนอกชุมชน แตสามารถ

หาซ้ือไดงายและราคาเหมาะสม, เปนผลิตภัณฑหรืออาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน เชน 

ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ประเพณี วัฒนธรรม เปนผลิตภัณฑหรืออาชีพท่ีมีตลาดรองรับ  

เปนผลิตภัณฑหรืออาชีพท่ีเรียนตามหลักสูตรของศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนผลิตภัณฑหรือการบริการ

ท่ีมีรูปแบบโดดเดนหรือประณีตหรือทันสมัย เปนผลิตภัณฑหรือการบริการท่ีสะทอนเอกลักษณของ

ทองถ่ิน เปนการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม สงผลตอความสําเร็จและไดรับรางวัลดีเดน

ระดับระดับอําเภอและจังหวัด หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ เปนผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชนดีเดน

ระดับจังหวัด และระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สํานักงาน กศน. และเปนผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนดีเดน รางวัลชมเชย ระดับประเทศ 

                          3.3 ดานการพัฒนารูปแบบ คุณภาพ และการบริการ  

                          รูปแบบผลิตภัณฑ/การบริการ ท่ีโดดเดน มีความปราณีต ทันสมัย  

มีรายละเอียดของผลิตภัณฑ/การบริการ เก่ียวกับชนิด คุณภาพ แหลงท่ีมา การดูแลรักษา และเปน

ผลิตภัณฑ/การบริการ ท่ีสะทอนความเปนเอกลักษณของทองถ่ิน 

                          3.4 ดานลักษณะของอาชีพ  

                          สามารถทําเปนอาชีพหลัก และเปนอาชีพเสริม ไดแก กลุมสงเสริมการปลูก

หญาแฝกมีการวางแผนการปลูก การจําหนายตนพันธุ ราคาหนึ่งกํา 100 ตน กําละ 25 บาท สวนใบ

หญาแฝกท่ีตัดก็จะนําไปแปรรูป หรือทําเปนใบหญาแฝกแหงขายใหกลุมแปรรูปผลิตภัณฑหญาแฝก

ตางพ้ืนท่ี  สําหรับกลุมแปรรูปผลิตภัณฑหญาแฝก ก็ทําหนาท่ีในการนํามาจัดประดิษฐดอกไม แจกัน 

ตะกรา กลอง ของชํารวย เครื่องประดับ ฯ ตามความตองการของลูกคาและตลาด และมีการสะทอน

ผลการทํางานอยางเปนระบบ เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป  

                          3.5 ดานรายได (หลังหักคาใชจาย)  

                          ผูเรียนมีรายไดเฉลี่ย 2,001 – 4,000 บาท ตอเดือน จากการจําหนายตนกลา

หญาแฝก การจําหนายวัตถุดิบการแปรรูป เชน หญาแฝกหญา เชือกหญา ผลิตภัณฑจากหญาแฝก 

และคาตอบแทนวิทยากรรับเชิญจากหนวยงานตางๆ 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

                 การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : 

ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม 

ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงาน

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ

ของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย 

จังหวัดนครราชสีมา และเพ่ือประเมินผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบาน

โคกพรม ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอถาม

และแบบสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตการณ Monitoring ระหวางปงบประมาณ 2556 - 2557 กลุม

ตัวอยาง จํานวน 464  คน โดยใชตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) สถิติท่ีใชใน

การวิเคราะหขอมูล     ใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหาแลวเขียน

พรรณนา  

 

สรุปผลการวิจัย 

 

ผลการศึกษาสภาพการดําเนนิงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบ 

              และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  

              ผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 40-59  

ป ระดับการศึกษาม.ตน ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การดําเนินงานของศูนยอาชีพชุมชน 

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมประชาชนท่ีวางงาน ผูตองการพัฒนาอาชีพ ตอยอดอาชีพเดิม เขาสูอาชีพ

ใหม ใหมีอาชีพและมีรายได สภาพการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จําแนกเปนรายดาน พบวา 

ดานลักษณะของผูนํา ริเริ่มการรวมกลุมอาชีพจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชน สามารถสรางความสามัคคี

ในกลุม มีความเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม และกลาตัดสินใจ ดานการบริหารงานกลุม มีติดตาม

ประเมินผล ชี้แจงความเคลื่อนไหวใหสมาชิกทราบเสมอ ประสานงาน ประชาสัมพันธผลงานของ

กลุมอยางตอเนื่อง มีการวางแผนการทํางานลวงหนา และมีการทําบัญชีรายรัย-รายจาย ดานการมี
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สวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมกลุม สมาชิกมีสวนรวมกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับและขอคิดเห็น

ตางๆท่ีเปนประโยชนตอกลุม มีสวนรวมคัดเลือก/แตงตั้งคณะกรรมการบริหารกลุมและไดรับผลผลิต

จากกลุมไปอุปโภค/บริโภคในครัวเรือน ดานคุณภาพของผลิตและการพัฒนาผลิตภัณฑ มีการพัฒนา

คุณภาพสินคาใหตรงกับความตองการของตลาด สมาชิกกลุมทํากิจกรรมลดรายจายในครัวเรือน 

รวมกลุมพัฒนาอาชีพท่ีม่ันคงและกลายเปนอาชีพหลักได ดานเจาหนาท่ี กศน. ไดมาเยี่ยมเยียนให

คําแนะนํา ใหกําลังใจในการทํางานของกลุม ติดตามผลการดําเนินงานของกลุมอยูเสมอ และไดแจง

ใหกลุมนําผลงานไปนิทรรศการ งานแสดงสินคาและจัดหาตลาด ดานผูนําชุมชน/ภาคีเครือขาย ได

สนับสนุนอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู วัสดุอุปกรณ เงินทุน/งบประมาณเพ่ือการดําเนินงานของกลุม 

     

ผลการศึกษาการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนตามมาตรฐานและตัวบงช้ี  

              ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย  

              จังหวัดนครราชสีมา 

              ผลการศึกษา พบวา การดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนเปนไปตามมาตรฐาน

และตัวบงชี้ จําแนกเปนรายมาตรฐานและตัวบงชี้ ดังนี้ มาตรฐานดานบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี 1  

การดําเนินงานของศูนยอาชีพชุมชน มีการแตงตั้งคณะกรรมการ สํารวจและวิเคราะหขอมูลความ

ตองการของผูเรียน หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายและบริบทของชุมชน    

มีคลังหลักสูตร และการจัดระบบขอมูลจํานวนผูเรียนและผูจบหลักสูตร ตัวบงชี้ท่ี 2 สถานท่ีและ

สภาพแวดลอม มีเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย อยูในแหลงชุมชน ประชาชนสามารถใชบริการ

ไดสะดวก มีระบบสาธารณูปโภค มีปายศูนยฝกอาชีพชุมชนถาวร และมีพ้ืนท่ีใชสอยเพียงพอ ตัวบงชี้

ท่ี 3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและสิ่งอํานวยความสะดวก สอดคลองกับหลักสูตร มีหลักสูตร 

แผนการสอน หนังสือ เอกสาร ใบความรูท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีเรียน และมีท่ีจัดเก็บ สะดวกตอการ

ใชงาน ตัวบงชี้ท่ี 4 การบริหารงบประมาณ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจัดทําคําของบประมาณ

จากภาคีเครือขายและตนสังกัด สรุปผลการดําเนินงาน ตัวบงชี้ท่ี 5 การปฏิบัติงานของบุคลากร     

จัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ บุคลากรมีจิตอาสาในการบริการ และขับเคลื่อนกิจกรรมตาม

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ตัวบงชี้ท่ี 6 คุณภาพของหลักสูตร ผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและนโยบายศูนยฝกอาชีพชุมชน 

และมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตัวบงชี้ท่ี 1 เปนศูนยแนะแนวอาชีพ มีการประชาสัมพันธ

หลักสูตร สรางเครือขายแนะแนวอาชีพรวมกับชุมชน และเอกสารแนะแนว ตัวบงชี้ 2 ดานเปน

ศูนยกลางการเรียนรูและการฝกปฏิบัติของผูเรียนและประชาชน กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ
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สภาพปญหาของชุมชนและความตองการของผูเรียน และจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชทรัพยากร 

แหลงเรียนและภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน ตัวบงชี้ท่ี 3 เปนศูนยกลางในการประสานงานการ

ดําเนินงาน ไดทําขอตกลงความรวมมือกับภาคีเครือขาย เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชน   

และการรวบรวมขอมูล ปญหา ความตองการประกอบอาชีพของชุมชน ตัวบงชี้ท่ี 4 เปนศูนยกลาง

แสดงผลงานการฝกประกอบอาชีพและการจําหนายผลิตภัณฑ หลากหลายชองทาง และการแสดง

รายละเอียดของผลิตภัณฑ/การบริการ ปะชาสัมพันธ จัดแสดงผลงานของผูเรียน และการพัฒนา

ผลิตภัณฑดีเดนทุกระดับ ตัวบงชี้ท่ี 5 เปนศูนยขอมูลขาวสารดานอาชีพของชุมชน ไดสํารวจ 

รวบรวม จัดเก็บขอมูลแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ขอมูลขาวสารการตลาด แรงงาน แหลงเงินทุน

เพ่ือการประกอบอาชีพของชุมชน มาตรฐานดานการการมีสวนรวม ตัวบงชี้ท่ี 1 ชุมชน/ภาคี

เครือขาย เสนอ/รวบรวม วางแผนจัดกิจกรรม ประชาสัมพันธ และดําเนินจัดกิจกรรมศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน ตัวบงชี้ท่ี 2 ชุมชน/ภาคีเครือขาย มีการสรางแรงจูงใจ และการวางแผนการพัฒนาศูนยฝก

อาชีพชุมชน ตัวบงชี้ท่ี 1 การติดตามและประเมินผล ไดเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย มีเครื่องมือ

ในการติดตามผล ระหวางและหลังการจัดกิจกรรม ตัวบงชี้ท่ี 2 การสรุปผลและรายงานผล          

ไดรายงานผลการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนด และเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา    

ดานผลผลิต ตัวบงชี้ท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน มีเจตคติท่ีดีตออาชีพ จบตามหลักสูตร

รอยละ 80 และทํางานรวมกับผูอ่ืนได ดานผลผลิต ตัวบงชี้ท่ี 2 ผลิตภัณฑหรืออาชีพ สอดคลองกับ

สภาพ สะทอนเอกลักษณของทองถ่ิน และประกอบอาชีพหลกัหรืออาชีพเสริม  

 

ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบ 

              และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

              ผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง อายุอายุระหวาง 40-59 

ป ระดับการศึกษา ป.6 อาชีพเกษตรกรรม เลือกเรียนสาขาเกษตรกรรม จําแนกตาม ปจจัยท่ีสงผล

ตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ

โนนไทย จังหวดันครราชสีมา ดังนี้ ดานหลักสูตร สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง มีความ

หลากหลาย สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน และบริบทชุมชน ดานการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู ไดฝกทักษะจากการลงมือปฏิบัติจริง ไดเรียนรูเปนกลุม ไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณเรียนรูเปนรายบุคคล และมีกิจกรรมแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียน ดานวิทยากร/

ครูผูสอน มีความรูและความชํานาญในเรื่องท่ีสอน ชวยเหลือ เอาใจใส ใหเกียรติและใหความสําคัญ

ตอผูเรียน ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี กศน.อําเภอ  มีความรับผิดชอบ  ชี้แจงรายละเอียด
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ขอมูลไดชัดเจน ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูเรียน มีวัสดุอุปกรณสอดคลองกับกิจกรรม

ของหลักสูตร มีสื่อประกอบการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย วัสดุอุปกรณเพียงพอและเหมาะสม 

ดานชุมชน/ภาคีเครือขาย มีสวนรวมสงเสริมสนับสนุนสื่อ วสัดุอุปกรณ วิทยากร อาคารสถานท่ี 

การศึกษาดูงาน งบประมาณ ในการจัดกิจกรรม และเสนอขอมูลเพ่ือการวางแผนพัฒนาการจัด

กิจกรรมของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานคุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีการจัดแสดงผลงาน

ของผูเรียน กิจกรรมมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และศักยภาพดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี และทรัพยากรมนุษย 

ดานคุณภาพผลิตภัณฑหรืออาชีพ ใชวัตถุดิบในชุมชนหรือวัตถุดิบนอกชุมชนแตสามารถหาซ้ือไดงาย

และราคาเหมาะสม ผลิตภัณฑมีรูปแบบโดดเดนหรือประณีตหรือทันสมัย ดานผลท่ีผูเรียนไดรับจาก

การเรียนรู หรือการเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจตอการรับบริการหรือเขารวมกิจกรรม มีความรู 

ความเขาใจ และทักษะในการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

 

การศึกษาความพึงพอใจปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน ศูนยการศึกษา 

              นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

              ผลการศึกษา พบวา ความพึงพอใจปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน         

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จําแนก

เปน ดานรายไดสุทธิตอเดือน สูงสุด 5,001-10,000 บาท ดานความรูความเขาใจหลักการหรือ

แนวคิดการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน เขาใจวัตถุประสงค แนวทางการดําเนินโครงการ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน และแการเขาใจเปาหมายโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานระบบการบริหาร

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน สมาชิก ทักษะในการผลิต การตลาด มีกระบวนการติดตาม 

ประเมินผลและชี้แจงใหสมาชิกทราบอยางสมํ่าเสมอ ดานลักษณะผูนํากลุม มีความเสียสละมีความรู

ดานการสงเสริมการตลาด ผลิตภัณฑ/สินคา ราคา ชองทางการจําหนาย และเปนผูนําท่ีแทจริง   

ดานการมีสวนรวมของสมาชิก สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน การกําหนดกฎระเบียบ ขอบังคับ 

และตรวจสอบการดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานความรูความสามารถของสมาชิก          

มีความรู ทักษะและความสามารถดานการผลิต มีความรูเรื่องการวางแผนการดําเนินงาน          

และสามารถติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก ดานการผลิต มีปริมาณและกําลังการ

เตรียมการผลิต มีความพรอมดานอุปกรณ เครื่องมือ วัตถุดิบ กระบวนการผลิตท่ีมีคุณภาพ           

มีมาตรฐาน ดานการตลาด กําหนดราคาสินคาอยางเหมาะสม สินคามีคุณภาพและสวยงามตรง 
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ความตองการของลูกคา และสงเสริมการตลาดอยางสมํ่าเสมอดานนโยบายการบริหารระดับประเทศ 

มีแนวทางสนับสนุน ชวยเหลือโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน การใหความสําคัญ ความตอเนื่องของ

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานยุทธศาสตรการดําเนินงานระดับจังหวัด สงเสริมและประสาน

ความรวมมือภาคีเครือขายพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชนของจังหวัด การใหความสําคัญและสนับสนุน 

และกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานการดําเนินงานโครงการศูนย 

ฝกอาชีพชุมชนระดับอําเภอ มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแผน และการสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามแนวทางโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับอําเภอ ดานการดําเนินงานระดับ

สถานศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู การออกหลักฐาน และการคัดเลือกลุมเปาหมาย          

ดานการไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาคีเครือขาย การแสดงผลงาน นิทรรศการ การประกวด 

การวิจัยและพัฒนา ประชาสัมพันธ การใหกําลังใจแกสมาชิก และงบประมาณ   

 

การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณี 

              ศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม 

              ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

              ผลการศึกษา พบวา ดานศักยภาพ ศูนยฝกอาชีพชุมชนมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ชัดเจนตามโครงสรางสํานักงานกศน. คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง มีสวนรวมสํารวจ วิเคราะห

ศักยภาพพ้ืนท่ี 5 ดาน รวมจัดเวทีประชาคม จัดแนะแนว จัดทําหลักสูตรรวมกับปราชญและภูมิ

ปญญาชาวบาน จุดเดนของศูนยฝกอาชีพชุมชนหมูบานโคกพรม คือ เปนศูนยแนะแนวอาชีพ ศูนย

การเรียนรู ศูนยประสานงาน ศูนยการแสดงผลงาน ศูนยจําหนายผลิตภัณฑ และศูนยขอมูลขาวสาร

ดานอาชีพของชุมชน สําหรับการบริหารจัดการ ศูนยฝกอาชีพชุมชน ไดบริหารใชรูปของ

คณะกรรมการ ดังนี้ ดานการบริหารงบประมาณ เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได จึงมีการกําหนด

ระเบยีบกฎเกณฑ ระบบการปนผล จัดสวัสดิการรวมกัน ดานการบริหารการเรียนรู ไดวางแผนการ

จัดการเรียนรู การสํารวจความตองการกลุมเปาหมาย ปราชญ ภูมิปญญาชาวบาน  แหลงเรียนรูใน

ชุมชน จัดทําหลักสูตร จัดการเรียนรู ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ ไดจัดหาและซ้ือวัตถุดิบ  จาก

สมาชิกเพ่ือใหสมาชิกมีรายได ดานการบริหารสมาชิก มีการกําหนดกฎกติกา บทบาทหนาท่ีความ

รับผิดชอบ การแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรมใหสมาชิกทุกคน และสมาชิกทุกคนดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย อดออม ดานการบริหารผลิตภัณฑ

หญาแฝก ไดนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารผลิตภัณฑหญาแฝก จัดกระบวนการ

เรียนรู การฝกอบรม การหาขอมูลดานการตลาด/การจําหนาย การประชาสัมพันธเผยแพรผลงาน
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ของกลุม การติดตอสื่อสารกับผูซ้ือ ดานทรัพยากร ใชวัตถุดิบในชุมชนตําบลโนนไทยและตําบล

ใกลเคียง มาใชในการจดัการเรียนรู และการฝกอบรม ดานมีตลาดรองรับ มีลูกคาประจําและลูกคา

ใหม เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังตลาดภายในจังหวัด ระหวางจังหวัด และมีตลาดระหวางประเทศ ดาน

ผลิตภัณฑ เนนการเรียนรูตามความตองการและความเหมาะสมของผูเรียน ท่ีสะทอนถึงเอกลักษณ 

และอัตลักษณของทองถ่ิน ดานการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผลิตภัณฑ เนนสราง

กระบวนการเรียนรู การพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน การเรียนรูตามศักยภาพดวยตนเอง จากวิทยากรท่ีมี

ความพรอม ความรู และชํานาญการในการถายทอดและมีแหลงการเรียนรู ภูมิปญญา ปราชญ

ชาวบาน มีการประชาสัมพันธแนะนําผลิตภัณฑและบริการ ไดเผยแพรผลิตภัณฑและกิจกรรมของ

ศูนย ผานสื่อรายการโทรทัศน การจัดนิทรรศการ การสาธิต/ฝกอบรม สําหรับการบริหารจัดการ

ผลิตภัณฑ/การบริการ ทําในรูปคณะกรรมการรวมกับครูกศน.ตําบล และหัวหนางานการศึกษา

ตอเนื่อง ไดจัดทําหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนการสอน ขอเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 

เสนอให ผูอํานวยการ กศน.อําเภอโนนไทย อนุญาตกอนนําไปจัดการเรียนการสอน ชองทางในการ

จําหนายผลิตภัณฑ ท่ีหลากหลาย ไดแก จําหนายท่ีศูนยฝกฯ การออกรานตามหนวยงานราชการ  

จัดแสดงผลงาน/นิทรรศการ  การจําหนายทาง Internet และการออกบูธ ในนามรานภัทรพัฒน 

ปตท.และไบเทคบางนา ผลผลิตและความยั่งยืนของอาชีพ ของศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลโนนไทย 

ไดแก การเปนแหลงการศึกษา และแหลงเรียนรูเรื่องการปลูกหญาแฝก การแปรรูปผลิตภัณฑหญา

แฝก การปลูกพืชแบบหลุมพอเพียง การทํานาแบบลดตนทุน การทํานําบนพ้ืนท่ีดินเค็มดวยวิธีเกษตร

ธรรมชาติ การทําปุยหมักจากมูลสัตว เศษหญา ใบไม วิธีการใชสารไลแมลงจากพืชสมุนไพรในชุมชน 

การทําบัญชีรายรับรายจายอยางเปนระบบ การคํานวณฝนและทํานายฝนดวยวิธีธรรมชาติ โดยภูมิ

ปญญาของหมูบาน มีนักเรียน นิสิต/นักศึกษา ผูเรียนและประชาชน ท้ังในพ้ืนท่ี ตางจังหวัด และชาว

ตางประเทศมาศึกษาดูงาน ฝกอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง การพัฒนาเปน

ผลิตภัณฑ หรืออาชีพท่ีมีตลาดรองรับ ผลิตภัณฑสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน สงผลตอความสําเร็จ

และไดรับรางวัลดีเดนระดับระดับอําเภอและจังหวัด หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ เปนผลิตภัณฑศูนย

ฝกอาชีพชุมชนดีเดนระดับจังหวัด และระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สํานักงาน กศน. และเปน

ผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชนดีเดน รางวัลชมเชย ระดับประเทศ การพัฒนารูปแบบ คุณภาพ    

และการบริการ มีความโดดเดน มีความปราณีต ทันสมัย มีรายละเอียดของผลิตภัณฑ/การบรกิาร 

เก่ียวกับชนิด คุณภาพ แหลงท่ีมา และการดูแลรักษา และลักษณะของอาชีพ สามารถทําเปนอาชีพ

หลัก และเปนอาชีพเสริม ได และรายได (หลังหักคาใชจาย) ผูเรียนมีรายไดเฉลี่ย 2,001 – 4,000 

บาท ตอเดือน  
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อภิปราย  

      

              ผลการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะ

กรณีศูนยฝกอาชีพชุมชน รางวัลชนะเลิศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย  

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ไดวิเคราะหเพ่ือนํามาสูการอภิปราย ดังนี้ 

              ดานศักยภาพ ศูนยฝกอาชีพชุมชนหมูบานโคกพรมมีโครงสราง ตามสํานักงานกศน. 

กําหนด มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชัดเจน คณะกรรมการมีสวนรวมสํารวจ วิเคราะหศักยภาพ

พ้ืนท่ี 5 ดาน รวมจัดเวทีประชาคม จัดแนะแนว จัดทําหลักสูตรรวมกับปราชญและภูมิปญญา

ชาวบาน จุดเดน คือ เปนศูนยแนะแนวอาชีพ ศูนยการเรยีนรู ศูนยประสานงาน ศูนยการแสดงผล

งาน ศูนยจําหนายผลิตภัณฑ และศูนยขอมูลขาวสารดานอาชีพของชุมชน ดานการบริหารจัดการ 

ศูนยฝกอาชีพชุมชน ใชรูปแบบบริหารลักษณะคณะกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ีดานการบริหาร

งบประมาณ ใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได ไดกําหนดระเบียบ กฎเกณฑ การปนผล สวัสดิการ

รวมกัน สอดคลองนิภาภรณ จงวุฒิเวศย. (2552) ซ่ึงกลาววา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการ

ดําเนินงานของธุรกิจชุมชน ดานการบริหารและจัดการ คือ การเปดโอกาสใหสมาชิกและ

คณะกรรมการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นรวมกัน และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และสอดคลอง

กับสุนทรีย ไชยปญหา และคณะ. (2556) ซ่ึงกลาววา รูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งดานบริบท

ชุมชน คือ ศักยภาพดานการบริหารจัดการ แนวทางเพ่ิมศักยภาพดานการบริหารจัดการกลุม 

สมาชิกเขาใจบทบาทหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ คณะกรรมการมีความรับผิดชอบใน

การบริหารจัดการและการดําเนินการดวยความโปรงใส และธนาชัย สุขวณิช. (2555) ก็ไดกลาวใน

ทํานองเดียวกันวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการสรางความเขมแข็งของกลุม ไดแก การบริหารจัดการกลุม 

มีการวางแผนจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบาย การกําหนดกฎ กติกา ใหสมาชิก คณะกรรมการ

ไดปฏิบัติ ดานการบริหารการเรียนรู ไดวางแผนการจัดการเรียนรู การสํารวจความตองการ

กลุมเปาหมาย ปราชญ ภูมิปญญาชาวบาน แหลงเรียนรูในชุมชน จัดทําหลักสูตร จัดการเรียนรู 

สอดคลองกับ สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคตะวันออก. (2555) 

ซ่ึงกลาววา สภาพการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน การจัดกระบวนการเรยีนรูตองสอดคลองกับ

ความตองการ บริบทของพ้ืนท่ีและชุมชน ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ ไดจัดหาและซ้ือวัตถุดิบจาก

สมาชิกเพ่ือใหสมาชิกมีรายได สอดคลองกับชมภารี ชมพูรัตน. (2549) ซ่ึงกลาววา ปจจัยท่ีมีผลตอ
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ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ คือ การใชทรัพยากรในกลุม ดานการบริหารสมาชิก มีการกําหนดกฎ

กติกา บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ การแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรมใหสมาชิกทุกคน  

และสมาชิกทุกคนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย อดออม 

สอดคลองกับ สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคตะวันออก. (2555) 

ซ่ึงกลาววา สภาพการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน คณะกรรมการมีสวนรวม ผูรับบริการตองการ

ตอยอดความรูท่ีไดรับเพ่ือไปพัฒนาอาชีพของตนใหมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพ่ือเปนอาชีพเสริม ทํานอง

เดียวสุภาพร สาธรพันธ. (2553) ซ่ึงกลาววา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จแบบยั่งยืนของกลุมอาชีพ

สตรี การเรียนรูในการพัฒนาศักยภาพตนเอง การพ่ึงตนเอง การมีสวนรวมของสมาชิก ดานการ

บริหารผลิตภัณฑหญาแฝก ไดนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารผลิตภัณฑหญาแฝก  

จัดกระบวนการเรียนรู การฝกอบรม การหาขอมูลดานการตลาด/การจําหนาย การประชาสัมพันธ

เผยแพรผลงานของกลุม การติดตอสื่อสารกับผูซ้ือ สอดคลองกับรจนา จันทรสา. (2556) ไดกลาววา 

การพัฒนาผลิตภัณฑหัตถกรรมจากใบหญาแฝกเพ่ือพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง การสรางแนวคิดเก่ียว

ผลิตภัณฑใหม การพัฒนาผลิตภัณฑ การทดสอบตลาด ผลการตรวจประสิทธิภาพการออกแบบและ

พัฒนาผลิตภัณฑ ในทํานองเดียวกับวิภาวี กฤษณะภูติ. (2556) ซ่ึงกลาววา การจัดการกลุมวิสาหกิจ

ชุมชน ไดแก การจัดการดานการบริหารกลุม การจัดการดานการวางแผนการผลิต การจัดการดาน

การผลิตการจัดการดานการพัฒนาผลิตภัณฑ การจัดการดานการตลาด การจัดการดานการ

ประชาสัมพันธการจัดการดานการเงิน และการจัดการดานการทําบัญชี ดานทรัพยากร ใชวัตถุดิบ 

ในชุมชนตําบลโนนไทยและตําบลใกลเคียง มาใชในการจัดการเรียนรู และการฝกอบรม สถาบัน 

กศน.ภาคกลาง. (2555) ไดกลาววา ควรใชวัสดุอุปกรณในทองถ่ิน ดานมีตลาดรองรับ มีลูกคาประจํา

และลูกคาใหม เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังตลาดภายในจังหวัด ระหวางจังหวัด และมีตลาดระหวาง

ประเทศ สอดคลองกับปนัดดา สุขเกษม. (2548) ท่ีกลาววา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของกลุม

อาชีพ และสอดคลองกับเก็จกาญจน จันทนะภัค. (2557) ท่ีกลาววา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ

ของกลุมสตรี เรื่องการมีตลาดรองรับสินคา ดานผลิตภัณฑ  เนนการเรียนรูตามความตองการและ

ความเหมาะสมของผูเรียน ท่ีสะทอนถึงเอกลักษณ อัตลักษณของทองถ่ิน ดานการจัดการเรียนการ

สอนและการพัฒนาผลิตภัณฑ เนนสรางกระบวนการเรียนรู การพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน การเรียนรู

ตามศักยภาพดวยตนเอง จากวิทยากรท่ีมีความพรอม ความรู และชํานาญการในการถายทอดและมี

แหลงการเรียนรู ภูมิปญญา ปราชญชาวบาน มีการประชาสัมพันธแนะนําผลิตภัณฑและบริการ ได

เผยแพรผลิตภัณฑและกิจกรรมของศูนย ผานสื่อรายการโทรทัศน การจัดซ่ึงสอดคลองกับสถาบัน 

กศน.ภาคกลาง. (2555) ไดกลาววาควรมีการประชาสัมพันธผานสื่อโทรทัศน ดานนิทรรศการ การ
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สาธิต/ฝกอบรม สําหรับการบริหารจัดการผลิตภัณฑ/การบริการ ทําในรูปคณะกรรมการรวมกับ

ครูกศน.ตําบล และหัวหนางานการศึกษาตอเนื่อง ไดจัดทําหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนการ

สอน ขอเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอให ผูอํานวยการ กศน.อําเภอโนนไทย อนุญาต

กอนนําไปจัดการเรยีนการสอน ดานชองทางในการจําหนายผลิตภัณฑ ท่ีหลากหลาย ไดแก จําหนาย

ท่ีศูนยฝกฯ การออกรานตามหนวยงานราชการ จัดแสดงผลงาน/นิทรรศการ  การจําหนายทาง 

Internet และการออกบูธ ในนามรานภัทรพัฒน ปตท.และไบเทคบางนา ดานผลผลิตและความ

ยั่งยืนของอาชีพ ของศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลโนนไทย ไดแก การเปนแหลงการศึกษา และแหลง

เรียนรูเรื่องการปลูกหญาแฝก การแปรรูปผลิตภัณฑหญาแฝก การปลูกพืชแบบหลุมพอเพียง การทํา

นาแบบลดตนทุน การทํานําบนพ้ืนท่ีดินเค็มดวยวิธีเกษตรธรรมชาติ การทําปุยหมักจากมูลสัตว เศษ

หญา ใบไม วิธีการใชสารไลแมลงจากพืชสมุนไพรในชุมชน การทําบัญชีรายรับรายจายอยางเปน

ระบบ การคํานวณฝนและทํานายฝนดวยวิธีธรรมชาติ โดยภูมิปญญาของหมูบาน มีนักเรียน นิสิต/

นักศึกษา ผูเรียนและประชาชน ท้ังในพ้ืนท่ี ตางจังหวัด และชาวตางประเทศมาศึกษาดูงาน ฝกอบรม 

ดานศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง การพัฒนาเปนผลิตภัณฑ หรืออาชีพท่ีมีตลาด

รองรับ ผลิตภัณฑสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน สงผลตอความสําเร็จและไดรับรางวัลดีเดนระดับระดับ

อําเภอและจังหวัด หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ เปนผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชนดีเดนระดับจังหวัด 

และระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สํานักงาน กศน. และเปนผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชนดีเดน 

รางวัลชมเชย ระดับประเทศ ดานการพัฒนารูปแบบ คุณภาพ และการบริการ มีความโดดเดน มี

ความปราณีต ทันสมัย มีรายละเอียดของผลิตภัณฑ/การบริการ เก่ียวกับชนิด คุณภาพ แหลงท่ีมา 

และการดูแลรักษา และดานลักษณะของอาชีพ สามารถทําเปนอาชีพหลัก และเปนอาชีพเสริม และ

รายได  

 

ขอเสนอแนะ 

              1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัย ไปใช 

           1. สถานศึกษาควรนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการคุณภาพการ

ดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนท่ีเหลือใหบรรลุเปาหมาย มีอาชีพ มีรายไดอยางยั่งยืนตอไป 

           2. สถานศึกษาอ่ืนท่ีเก่ียวของ ควรนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหมีรายได มีงานทํา พัฒนาอาชีพเดิมและตอยอดอาชีพใหมอยางตอเนื่อง 
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           3. สํานักงาน กศน.ควรนําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายเชิงนโยบายหรือการ

บริหารจัดการและแนวทางการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน เพ่ือใหสถานศึกษาประยุกตใช

ภูมิปญญา แหลงเรียนรูในชุมชนและภาคีเครือขายเปนฐานการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู 

ตามศักยภาพ ความตองการเพ่ือสามารถนําความรูไปตอยอดอาชีพเดิม เพ่ิมรายได มีความยั่งยืน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน สํานักงาน กศน. 

กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของรัฐบาล ตามความเหมาะสมและความตองการของแตละ

หนวยงาน 

              2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

           1. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จตามเกณฑมาตรฐานและตัว

บงชี้การดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน สํานักงานกศน.  

           2. ควรมีการวิจัยแบบเจาะลึกเก่ียวกับภารกิจของศูนยฝกอาชีพชุมชนในการ

ยกระดับการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถประชาชนใหมีอาชีพท่ีสามารถสรางรายได

ท่ีม่ังค่ังและม่ันคง ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
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แบบประเมินการประกวดผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชนประจําป 2557 

ศูนยฝกอาชีพชุมชน....................................อําเภอ/เขต........................................ 

กลุมจังหวัด............................... จังหวัด........................ภาค................................ 

ระหวางวันท่ี.....................เดอืน.............................พ.ศ. 2557 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

         1. ชื่อ สํานักงาน กศน.จังหวัด ..................................................................................... 

         2. ชือ่ผูประสานงาน.....................................เบอรโทรศัพท........................................... 

         3. ชื่อผลิตภัณฑ/อาชีพ ท่ีมาจัดแสดง........................................................................... 

                ท่ีตั้งของแหลงผลิตภัณฑ...................................................................................... 

                สถานท่ีติดตอ............................................ชื่อผูประสานงาน................................ 

                โทรศัพท…………………………………E –mail………………………………………………….. 

                Website…………………………………………………………………………………………………. 

         4. ประวัติความเปนมาของหลักสูตรผลิตภัณฑ/อาชีพ อาจนําภาพถายผลิตภัณฑมาประกอบ

ไดดวย  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมิน  

กรอบการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

พิจารณาการ

ประกวด 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการ

ใหคะแนน 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

1. ท่ีมาของ

ผลิตภัณฑ 

ศูนยฝก

อาชีพชุมชน

(ศฝอช.) 

1. ศักยภาพ   1.1 เปนอาชีพท่ีสอดคลอง

กับความรูความสามารถ 

ความถนัดของตนเอง  

1.2 มีเงินทุนหรือสามารถหา

แหลงเงินทุนในการประกอบ

อาชีพได 

ขอละ 1 

คะแนน 

2  

2. ทรัพยากร 2.1 วัตถุดิบใชทําผลติภัณฑ  

   1) เปนผลิตภัณฑท่ีใช

แหลงวัตถุดิบในชุมชน หรือ 

   2) เปนผลิตภัณฑท่ีใช

แหลงวัตถุดิบนอกชุมชน แต

สามารถหาซ้ือไดงายและ

ราคาเหมาะสม 

2.2 เปนผลิตภัณฑหรืออาชีพ

ท่ีสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 

เชน ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ 

ประเพณีวัฒนธรรม 

ตอบขอ  

(1) ได 2 

คะแนน  

ตอบขอ  

(2) ได 1 

คะแนน  

  

ตอบขอ 

2.2 ได 1 

คะแนน  

3  

3.  มีตลาด

รองรับ   

3.1 มีลูกคาประจํา  

3.2 มีลูกคาใหม เพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเนื่อง 

3.3 มีตลาดภายในจังหวัด  

3.4 มีตลาดระหวางจังหวัด 

3.5 มีตลาดระหวางประเทศ 

 

 

ขอละ 1 

คะแนน  

5  
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กรอบการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

พิจารณาการ

ประกวด 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการ

ใหคะแนน 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

4. เปน

ผลิตภัณฑท่ี

เรียนตาม

หลักสูตรของ 

ศฝอช. 

เปนผูจบหลักสูตรท่ีมี

ระยะเวลาเรียนสะสม  

  1) ต่ํากวา 40 ชั่วโมง 

  2) 41 - 60 ชั่วโมง 

  3) 61 – 100 ชั่วโมง 

  4) 101 – 150 ชั่วโมง 

  5) 151 ชั่วโมงข้ึนไป  

ตอบขอ  

(1) ได 1 

คะแนน  

ตอบขอ  

(2) ได 2 

คะแนน 

ตอบขอ  

(3) ได 3 

คะแนน 

ตอบขอ  

(4) ได 4 

คะแนน 

ตอบขอ  

(5) ได 5 

คะแนน 

5  

2. การ

จัดการเรียน

การสอน

และการ

พัฒนา

ผลิตภัณฑ 

1. การจัดการ

เรียนการสอน/

การฝกอบรม 

การจัดการเรียนการสอนการ

ฝกอบรม  

  1) มีการจัดการเรียนการ

สอน/การฝกอบรม

ผลิตภัณฑ/อาชีพท่ีศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

  2) มีการจัดการเรียนการ

สอน/การอบรมผลิตภัณฑ/

อาชีพในสถานประกอบการ/

แหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

 

ขอ (1)-(3) 

ขอละ 1 

คะแนน  

ขอ (4)-(5) 

ขอละ 3 

คะแนน 

9  
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กรอบการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

พิจารณาการ

ประกวด 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการ

ใหคะแนน 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

  3) สอนโดยวิทยากรผู

ประกอบอาชีพท่ีประสบ

ความสําเร็จในอาชีพนั้นๆ 

  4) จัดการเรียนการสอน

ครบถวนท้ัง 3 ดาน คือ  

   - ชองทางหรือโลกของ

อาชีพ   

   - ทักษะการประกอบ

อาชีพ   

   - การบริหารจัดการใน

อาชีพ (การวางแผนอาชีพ 

การวางแผน การเงิน การ

จัดการประกอบอาชีพ) 

  5) การประเมินผลการ

เรียน  

   - ดานความรู  

   - ดานทักษะ (ผลงาน/

ชิ้นงาน)  

   - ดานการบริหารจัดการ 

 2. การประชา 

สัมพันธแนะนํา

ผลิตภัณฑและ

บริการ การจัด

สภาพแวดลอม 

1) มีการประชาสัมพันธ

เขาถึงกลุมลูกคาทุกระดับ  

2) มีการประชาสัมพันธ

ผลิตภัณฑและบริการ

หลากหลายรูปแบบ 

3) มีการประชาสัมพันธ 

 

ขอละ 1 

คะแนน 

3  
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กรอบการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

พิจารณาการ

ประกวด 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการ

ใหคะแนน 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

อยางตอเนื่อง อยางนอยปละ 

2 ครั้ง 

3. การบริหาร

จัดการ

ผลิตภัณฑ/การ

บริการ 

มีการวางแผนการผลิต /การ

บริการ การวางแผนการจัด

จําหนาย  

  1) ไมมีแผนการผลิต 

  2) มีแผนการผลิตไมเกิน  3 

เดือน 

  3) มีแผนการผลิต         

3-6 เดือน 

 4) มีแผนการผลิต   

6 - 12 เดือน 

 5) มีแผนการผลิต  

มากกวา 1 ป 

ตอบขอ  

(1) ได 0 

คะแนน  

ตอบขอ  

(2) ได 1 

คะแนน 

ตอบขอ  

(3) ได 2 

คะแนน 

ตอบขอ  

(4) ได 3 

คะแนน 

ตอบขอ 

(5) ได 4 

คะแนน 

4  

 4. การจําหนาย

ผลิตภัณฑ 

 1) มีการจําหนาย

หลากหลายชองทาง  

 2) การจําหนาย

ทาง  Internet 

ขอละ 1 

คะแนน 

2  

3. ผลผลิต

และความ

ยั่งยืนของ

อาชีพ 

1. แหลง

การศึกษา 

เรียนรู 

ผลิตภัณฑ/อาชีพ ของ  

ศฝอช. เปนแหลงการเรียนรู  

  1) เปนแหลงเรียนรูใหคน

ในชุมชน ตําบล/แขวง 

 

ตอบขอ  

(1) ได 1 

คะแนน   

ตอบขอ  

(2) ได 2 

5  
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กรอบการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

พิจารณาการ

ประกวด 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการ

ใหคะแนน 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

  2) เปนแหลงเรียนรูใหคน

ท้ังในชุมชนและในอําเภอ/

เขต 

  3) เปนแหลงเรียนรูใหคน

ในชุมชน ในอําเภอ/เขตและ

ในจังหวัด 

  4) เปนแหลงเรียนรูใหคน

ในชุมชน  ในอําเภอ/เขต ใน

จังหวัด และตางจังหวัด 

  5) เปนแหลงเรียนรูใหกับ

ชาวตางประเทศ 

คะแนน  

ตอบขอ  

(3) ได 3 

คะแนน  

ตอบขอ  

(4) ได 4 

คะแนน  

 ตอบขอ  

(5) ได 5 

คะแนน 

 2. การพัฒนา

เปนผลิตภัณฑ 

 1) ไมเปนผลิตภัณฑดีเดน

ระดับใด  

 2) เปนผลิตภัณฑดีเดน

ระดับตําบล/แขวง 

 3) เปนผลิตภัณฑดีเดน

ระดับอําเภอ/เขต 

 4) เปนผลิตภัณฑดีเดน

ระดับจังหวัด 

 5) เปนผลิตภัณฑดีเดน

ระดับภาค  

 6) เปนผลิตภัณฑดีเดน

ระดบัประเทศ 

ตอบขอ  

(1) ได 0 

คะแนน  

ตอบขอ  

(2) ได 1 

คะแนน 

ตอบขอ  

(3) ได 2 

คะแนน 

ตอบขอ  

(4) ได 3 

คะแนน  

ตอบขอ  

(5) ได 4 

คะแนน  

5  
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กรอบการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

พิจารณาการ

ประกวด 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการ

ใหคะแนน 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

 ตอบขอ 

(6) ได 5 

คะแนน 

 3. การพัฒนา

รูปแบบ 

คุณภาพ และ

การบริการ 

3.2 มีรายละเอียดของ

ผลิตภัณฑ/การบริการ 

เก่ียวกับชนิด คุณภาพ 

แหลงท่ีมา การดูแลรักษา 

มี ได 1 

คะแนน  

1  

3.3 เปนผลิตภัณฑ/การ

บริการ ท่ีสะทอนความเปน

เอกลักษณของทองถ่ิน 

มี ได 1 

คะแนน  

1  

   1) อาชีพหลัก  

 2) อาชีพเสริม 

ตอบขอ  

(1) ได 2 

คะแนน  

ตอบขอ  

(2) ได 1 

คะแนน 

2  

 5. รายได (หลัง

หักคาใชจาย)  

 

4.1 รายไดของผูเรียน (หลัง

หักคาใชจาย)  

  1) 0 – 2,000 บาท ตอ

เดือน 

  2) 2,001 – 4,000 บาท 

ตอเดือน 

  3) 4,001 – 6,000 บาท 

ตอเดือน  

  4) 6,001 – 8,000 บาท 

ตอเดือน      

ตอบขอ  

(1) ได 1 

คะแนน  

ตอบขอ  

(2) ได 2 

คะแนน 

ตอบขอ  

(3) ได 3 

คะแนน 

ตอบขอ  

5  
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กรอบการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

พิจารณาการ

ประกวด 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการ

ใหคะแนน 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

  5) 8,001 บาท ตอเดือนข้ึน

ไป 

(4) ได 4 

คะแนน 

ตอบขอ  

(5) ได 5 

คะแนน 
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แบบสอบถามสภาพการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา                                       

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของทานเพียงชองเดียว 

1. เพศ   ชาย    หญิง 

2. อาย ุ   ต่ํากวา 15 ป   16-39 ป  40-59 ป  60 ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา       ป.6   ม.ตน            ม.ปลาย        อ่ืน ๆโปรดระบุ.......................... 

4. อาชีพหลัก    เกษตรกรรม  คาขาย            รับจาง         อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................... 

5. ทานมีความรูเดิมเก่ียวกับการประกอบอาชีพท่ีรวมกลุมอยูในขณะนี้หรือไม 

           มี            ไมมี (ถาไมมี ทานไดความรูมาจากไหน โปรดระบุ...........................................) 

 

สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของทานเพียงชองเดียว 

1. ลักษณะการประกอบอาชีพ 

        เกษตรกรรม  โปรดระบุ............................................................................................................. 

        อุตสาหกรรม โปรดระบุ............................................................................................................ 

        พาณิชยกรรม โปรดระบุ............................................................................................................ 

        ความคิดสรางสรรค โปรดระบุ.................................................................................................. 

        การบริหารจัดการและบริการ โปรดระบุ................................................................................... 

2.  สถานท่ีตั้งท่ีทําการกลุม 

        บานหัวหนา/ประธานกลุม     บานสมาชิก 

        ศูนยฝกอาชีพชุมชน                      อ่ืนๆ (ระบุ) ........................................................... 

3.  สถานท่ีจําหนายสินคาของกลุมอาชีพ (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

        ท่ีตั้งกลุม/ ศูนยฝกอาชีพชุมชน  สงตามรานคาปลีก 

        รานคานอกชุมชน   อ่ืนๆ ระบุ .............................................................. 

4. ภายหลังดําเนินงานโครงการศูนยอาชีพชุมชนไดมีการไปขอรับเงินทุนสนับสนุนการประกอบ

อาชีพจากหนวยงานอ่ืนหรือไม 

         ไมมี              มี (ถามี โปรดระบุ........................................................................................) 
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5. ปญหาและอุปสรรคท่ีสําคัญในการดําเนินงานโครงการศูนยอาชีพชุมชน (เลือกตอบไดมากกวา    

1 ขอ) 

       ขาดเงินทุนหมุนเวียน     ไมมีตลาดรองรับ 

       ขาดวัสดุ/อุปกรณ      ขาดองคความรู/ผูรู/ผูเชี่ยวชาญ 

       ขาดแรงงาน      อ่ืนๆโปรดระบุ....................................................... 

 

สวนท่ี 3 สภาพการดําเนินงานโครงการศูนยอาชีพชุมชน 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง ท่ีตรงกับคําวา “มี” เม่ือทานเห็นวากลุมมีการปฏิบัติ 

และลงในชองท่ีตรงกับคําวา “ไมมี” เม่ือทานเห็นวากลุมไมมีการปฏิบัติ 

กิจกรรม การปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1. การจัดตั้งกลุมอาชีพเพ่ือการมีงานทําของศูนยฝกอาชีพชุมชนเพ่ือสงเสริมอาชีพ

และรายไดแกผูวางงานและผูตองการพัฒนาตอยอดอาชีพเดิมและผูถูกผลกระทบ

จากภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

  

2. กลุมอาชีพเพ่ือการมีงานทําของศูนยฝกอาชีพชุมชนจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหประชาชน

ในชุมชนหรือชุมชนท่ัวไปสามารถเขามาศึกษาเรียนเพ่ือนําไปประกอบอาชีพของ

ตนเองได 

  

3. กลุมอาชีพเพ่ือการมีงานทําของศูนยฝกอาชีพชุมชนท่ีตั้งข้ึนสามารถพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูเรียนเพ่ือปองกันและแกปญหาตอสถาบันครอบครัวได 

  

4. กลุมอาชีพเพ่ือการมีงานทําของศูนยฝกอาชีพชุมชนสามารถดําเนินการตอไปได

อยางตอเนื่อง 

  

5. กลุมมีผลกําไรจากการจําหนายสินคาจนสามารถนํามาเปนเงินปนผลใหสมาชิก

ได 

  

6. กลุมมีผลกําไรจากการจําหนายสินคาจนสามารถนําไปขยายกิจการของกลุมได   

7. กลุมมีผลกําไรจากการจําหนายสินคาจนนํามาใชเปนเงินทนหมุนเวียนในการ

ดําเนินงานกลุมได 

  

8. ชุมชนของทานมีวัตถุดิบเพียงพอเพ่ือการผลิตสินคาโดยไมจําเปนตองซ้ือจาก

ภายนอก 
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กิจกรรม การปฏิบัติ 

มี ไมมี 

9. กลุมนําวัสดุ/อุปกรณ เครื่องใชตางๆท่ีใชในการผลิตสินคามาจากสมาชิก   

10. กลุมสงเสริมใหมีการฝกอบรมดานอาชีพจากภายในและภายนอกกลุมแก

สมาชิกเพ่ือนําไปประกอบอาชีพได 

  

11. กลุมสามารถชวยใหสมาชิกมีการพบปะชวยเหลือและทํากิจกรรมรวมกันใน

ดานการประกอบอาชีพมากข้ึน 

  

12. กลุมมีการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกและชุมชนอยางท่ัวถึง   

13. กลุมสงเสริมใหสมาชิกไดรับขาวสารวิชาการในดานอาชีพเพ่ิมมากข้ึน   

14. กลุมมีการพัฒนาคุณภาพสินคาใหตรงกับความตองการของตลาด   

15. กลุมมีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ/บรรจุภัณฑ   

16. กลุมมีการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช วัสดุอุปกรณท่ีใชในการผลิตสินคา   

17. การเปนสมาชิกกลุมอาชีพทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน   

18. การเปนสมาชิกกลุมอาชีพทําใหมีงานทํา ลดปญหาการวางงานได   

19. การรวมกลุมประกอบอาชีพทําใหสมาชิกมีอาชีพท่ีม่ันคงและกลายเปนอาชีพ

หลักได 

  

ขอเสนอแนะอ่ืนๆท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําของศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย 
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แบบสอบถามการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน                                                         

ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

  

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่อง ลงใน (    ) ตามความคิดเห็นของทาน 

1. ขอมูลท่ัวไป 

      1) เพศ                 ชาย                           หญิง 

      2) อายุ          ต่ํากวา 30 ป                 30 - 39  ป 

                         40 - 49  ป                  50 – 59 ป 

                         60  ป ข้ึนไป                             

      3) การศึกษา   ระดบัประถมศึกษา          ระดับมัธยมศึกษา 

                        ระดับปริญญาตรี             ระดับปริญญาโท     

                        ระดับอ่ืนๆ (ระบุ) ................. 

      4) สถานภาพของผูตอบแบบประเมินความพึงใจ 

             ครู กศน.           กรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

                        ผูเรียน/ผูรับบริการ             ภาคีเครือขาย     

ตอนท่ี 2 แสดงระดับความคิดเห็นท่ีมีตอมาตรฐานและตัวบงชี้ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

              ระดับความคิดเห็น  5 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

              ระดับความคิดเห็น  4 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก 

              ระดับความคิดเห็น  3 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

              ระดับความคิดเห็น  2 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอย 

              ระดับความคิดเห็น  1 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 
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มาตรฐานและตัวบงชี้ศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานบริหารจัดการ  

รายการประเมินความพึงพอใจ ระดับความความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ตัวบงชี้ท่ี 1 การดําเนินงานของศูนยอาชีพชุมชน 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับ

อําเภอ 

     

2. มีการสํารวจและวิเคราะหขอมูลความตองการดานการจัด

การศึกษาอาชีพ 

     

3. มีการคัดเลือกคุณสมบัติของกลุมเปาหมายเขารวม

โครงการ 

     

4. มีการคัดเลือกหรือสรรหาวิทยากรท่ีมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณหรือผูประสบ

ความสําเร็จในอาชีพตามหลักสูตรและวิชาท่ีสอน/ฝกอบรม  

     

5. มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมอาชีพ

ดานอาชีพ/ฝกอาชีพท่ีผานความเห็นชอบคณะกรรมการศูนย

ฝกอาชีพชุมชน 

     

6. หลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําสอดคลองกับ

ความตองการของกลุมเปาหมายและบริบทของชุมชน 

     

7. มีการจัดทําคลังหลักสูตร      

8. มีการจัดระบบขอมูลจํานวนผูเรียนและผูจบหลักสูตร      

9. มีคูมือหรือแนวทางการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน      

ตัวบงชี้ท่ี 2 สถานท่ีและสภาพแวดลอม 

1. มีปายศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับถาวร 

     

2. สถานท่ีอยูในสภาพเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย      

3. จัดสภาพแวดลอมสะอาด เรียบรอย รมรื่น      

4. มีพ้ืนท่ีใชสอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพียงพอ      

5. สถานท่ีมีความเปนสัดสวนหรือเอกเทศ      

6. สถานท่ีตั้งอยูในแหลงชุมชนท่ีประชาชนสามารถใชบริการ

ไดสะดวก 
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รายการประเมินความพึงพอใจ ระดับความความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

7. มีระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ํา โทรศัพท      

ตัวบงชี้ท่ี 3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและสิ่งอํานวยความ

สะดวก 

1. มีหลักสูตร แผนการสอน หนังสือ เอกสาร ใบความรู     

ท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีเรียน 

     

2. มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีสอดคลองกับหลักสูตร      

3. มีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน สื่อบุคคล แหลงเรียนรู 

สื่อเอกสารเก่ียวกับอาชีพ 

     

4. มีโตะ เกาอ้ี หรือท่ีนั่งสําหรับการจัดกิจกรรมอยาง

เพียงพอ 

     

5. มีท่ีสําหรับจัดเก็บสื่อ วัสดุ อุปกรณ สะดวกตอการใชงาน      

ตัวบงชี้ท่ี 4 การบริหารงบประมาณ 

1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจัดทําคําของบประมาณจาก

ตนสังกัด 

     

2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจัดทําคําของบประมาณจาก

ภาคีเครือขาย 

     

3. มีการควบคุมการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ      

4. มีการรายงานการใชงบประมาณ ตามไตรมาศ      

5. มีการสรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม      

ตัวบงชี้ท่ี 5 การปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. เจาหนางานศูนยฝกอาชีพชุมชนไดขับเคลื่อนกิจกรรมตาม

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

     

2. มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการของศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

     

3. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน

อยางตอเนื่อง 
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4. บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการศูนยฝกอาชีพชมุชนมีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

     

5. บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนมีจิต

อาสาในการบริการ 

     

6. บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนมีมนุย

สัมพันธท่ีดี 

     

7. บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนมีการ

ใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา 

     

ตัวบงชี้ท่ี 6 คุณภาพของหลักสูตร 

1. มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

     

2. หลักสูตรผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

     

3. หลักสูตรมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาอาชีพ/สงเสริมการ

ประกอบอาชีพ 

     

4. เปนหลักสูตรท่ีมีระยะการสอนตั้งแต 50 ชั่วโมงข้ึนไป      

5. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ

นโยบายศูนยฝกอาชีพชุมชน 

     

6. โครงสรางหลักสูตรครอบคลุมเรื่องชองทางหรือโลกของ

งานอาชีพ ทักษะในงานอาชีพ การบริหารจัดการและการจัด

โครงการประกอบอาชีพ 

     

7. มีการประเมินผลการใชหลักสูตร      

8. มีการนําผลการใชหลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร      
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มาตรฐานและตัวบงชี้ศูนยฝกอาชีพชุมชน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

รายการประเมินความพึงพอใจ ระดับความความคิดเห็น 
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ตัวบงชี้ท่ี 1 เปนศูนยแนะแนวอาชีพ 

1. มีเอกสารแนะแนวการเรียนรูอาชีพหรือคูมือแนะแนว

อาชีพ 

     

2. มีการประชาสัมพันธหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือการมี

งานทําของศูนยฝกอาชีพชุมชนอยางตอเนื่อง 

     

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรแหลงเรียนรูและ 

ภูมิปญญาอยางตอเนื่อง 

     

4. มีบริการใหคําปรึกษาแนะแนวอาชีพ      

5. มีการสรางเครือขายแนะแนวอาชีพรวมกับชุมชนและ

เครือขาย  

     

6.มีการใชประโยชนจากศูนยแนะแนวอาชีพอยางตอเนื่อง      

ตัวบงชี้ 2 ดานเปนศูนยกลางการเรียนรูและการฝกปฏิบัติ

ของผูเรียนและประชาชน 

1. มีหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับสภาพปญหาของ

ชุมชนและความตองการของผูเรียน 

     

2. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับสภาพ

ปญหาของชุมชนและความตองการของผูเรียน 

     

3. มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร      

4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงาน

ทํา ครบท้ัง 3 ดาน คือชองทางหรือโลกของอาชีพ ทักษะการ

ประกอบอาชีพ และการบริหารจัดการในอาชีพ 

     

5. จดักิจกรรมการเรยีนรูโดยใชทรัพยากร แหลงเรียนและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

     

6. มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 
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7. เปนแหลงเรียนรูหรือฝกปฏิบัติดานอาชีพใหคนในชุมชน

หรือจังหวัดอ่ืนๆ 

     

ตัวบงชี้ท่ี 3 เปนศูนยกลางในการประสานงานการดําเนินงาน 

1. มีการรวบรวมขอมูล ปญหา ความตองการประกอบอาชีพ

ของชุมชน 

     

2. มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือหรือเอกสารความ

รวมมือกับภาคีเครือขาย 

     

3. มีทําเนียบภาคีเครือขาย แหลงเรียนรูและภูมิปญญา      

4. มีการประสานงานตามแผนการจัดกิจกรรม      

5. มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชน อยางนอยปละ 1 

ครั้ง เชน เวทีชาวบาน เวทีประชาคม ตลาดนัดอาชีพ 

     

ตัวบงชี้ท่ี 4 เปนศูนยกลางแสดงผลงาน การฝกประกอบ

อาชีพและการจําหนายผลิตภัณฑ 

1. มีการจัดแสดงผลงานของผูเรียน 

     

2. มีการจําหนายผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝกอาชีพชุมชน

หลากหลายชองทาง 

     

3. มีการจําหนายผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝกอาชีพชุมชน

ทาง Internet 

     

4. มีการประชาสัมพันธเขาถึงกลุมลูกคาทุกระดับ      

5. มีการปะชาสมัพันธผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนท่ีหลากหลาย 

     

6. มีการประชาสัมพันธ อยางนอยปละ 2 ครั้ง      

7. มีแผนการผลิต/การบริการ การวางแผนการจัดจําหนาย      

8. มีการพัฒนาผลิตภัณฑดีเดนระดับตําบล/อําเภอ/จังหวัด/

ภาค/ประเทศ 

     

9. มีการแสดงรายละเอียดของผลิตภัณฑ/การบริการ 
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ตัวบงข้ีท่ี 5 เปนศูนยขอมูลขาวสารดานอาชีพของชุมชน 

1. มีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชนครอบคลุม

ครบถวน เปนปจจุบัน 

     

2. มีการสํารวจ รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

     

3. มีการรวบรวมขอมูลขาวสารการตลาด แรงงาน      

4. มีการวบรวมขอมูลอาชีพอิสระและอาชีพในชุมชน      

5. มีการวบรวมจัดเก็บขอมูลแหลงเงินทุนเพ่ือการประกอบ

อาชีพ 

     

6. มีการเสนอขอมูล ขาวสารท้ังภายในและภายนอกชุมชนท่ี

เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพในรูปแบบตางๆ 

     

 

มาตรฐานและตัวบงชี้ศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานการการมีสวนรวม 

รายการประเมินความพึงพอใจ ระดับความความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมประชาสัมพันธให

ประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมจัดกิจกรรมศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

     

2. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการเสนอ/รวบรวม 

วางแผนจัดกิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชน 

     

3. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมดําเนินจัดกิจกรรมศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

     

4. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการนิเทศ ติดตามการ

ดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

     

5. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการนําผลการประเมิน

มาปรับปรุงและพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชน 
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รายการประเมินความพึงพอใจ ระดับความความคิดเห็น 
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ตัวบงชี้ท่ี 2 ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริม

การดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

1. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนา

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

     

2. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาอาคาร 

สถานท่ี  

     

3. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสนับสนุน

งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ 

     

4. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดูแลศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

     

5. ชุมชน/ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 

     

6. มีการสรางแรงจูงใจ เชน มอบใบประกาศเกียรติคุณ โล 

รางวัล 

     

 

มาตรฐานและตัวบงชี้ศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

รายการประเมินความพึงพอใจ ระดับความความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ตัวบงชี้ท่ี 1 การติดตามและประเมินผล 

1. มีแผนการติดตามผลท้ังระหวางและหลังการจัดกิจกรรม 

     

2. มีเครื่องในการติดตามผล      

3. มีการดําเนินการติดตามผลท้ังระหวางและหลังการจัด

กิจกรรม 

     

4. มีเครือขายรวมในการติดผล      

5. มีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

     

6. มีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย      
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รายการประเมินความพึงพอใจ ระดับความความคิดเห็น 
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7. มีการนําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงและ

พัฒนากิจกรรม 

     

ตัวบงชี้ท่ี 2 การสรุปผลและรายงานผล 

1. มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

     

2. มีการจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําป      

3. มีการรายงานผลตอคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน

ระดับอําเภอ 

     

4. มีการรายงานผลตอคณะกรรมการสถานศึกษา      

5. มีการรายงานผลตอหนวยงานตนสังกัด      

6. มีการรายงานผลตอชุมชนและภาคีเครือขาย      

 

มาตรฐานและตัวบงชี้ศูนยฝกอาชีพชุมชน ดานผลผลิต 

รายการประเมินความพึงพอใจ ระดับความความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ตัวบงชี้ท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

1. รอยละ 80 ของผูเรียน สามารถจบการศึกษาตาม

หลักสูตร 

     

2. รอยละ 80 ของผูจบหลักสูตรนําความรูไปใชประโยชนได      

3. รอยละ 80 ของผูจบหลักสูตรมีงานทําหรือมีรายไดเสริม      

4. ผูเรียนสามารถจัดทําโครงการประกอบอาชีพหรือแผน

ธุรกิจหรือแผนการประกอบอาชีพหลังจบหลักสูตรได 

     

5. ผูจบหลักสูตรสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได      

6. . ผูจบหลักสูตรมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ      

ตัวบงชี้ท่ี 2 ผลิตภัณฑหรืออาชีพ 

1. เปนผลิตภัณฑท่ีใชวัตถุดิบในชุมชน หรือนอกชุมชน ราคา

เหมาะสม 

     

2. เปนผลิตภัณฑหรืออาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน      
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รายการประเมินความพึงพอใจ ระดับความความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3. เปนผลิตภัณฑหรืออาชีพท่ีมีตลาดรองรับ      

4. เปนผลิตภัณฑหรืออาชีพตามหลักสูตรของศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

     

5. เปนผลิตภัณฑหรือบริการท่ีมีรูปแบบโดดเดนหรือประณีต

หรือทันสมัย 

     

6. เปนผลิตภัณฑหรือบริการท่ีสะทอนเอกลักษณของทองถ่ิน      

7. เปนการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม      

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง ท่ีตรงกับขอมูลของทานเพียงชองเดียว 

เพศ   ชาย    หญิง 

อายุ   ต่ํากวา 15 ป   16-39 ป  40-59 ป  60 ปข้ึนไป 

ระดับการศึกษา       ป.6       ม.ตน  ม.ปลาย             อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................ 

อาชีพ          เกษตรกรรม        คาขาย         รับจาง       อ่ืนๆ โปรดระบุ............................. 

 

2. ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

1. ปจจัยภายในท่ีสงผลตอความสําเร็จของกลุม 

1.1 ปจจัยดานลักษณะของผูนํา 

1. เปนผูริเริ่มใหมีการรวมกลุมอาชีพเพ่ือการมีงานทํา

และเปนผูริเริ่มในการดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

     

2. ผูนํามีสามารถเปนตัวแทนกลุมในการปกปอง

ผลประโยชนของสมาชิก 

     

3. มีความสามารถในการสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึน

ในหมูสมาชิก 

     

4. กลาตัดสินใจเด็ดขาดเม่ือไดพิจารณาเรื่องตางๆ

อยางรอบคอบ 

     

5. เคารพในความคิดของผูอ่ืน      

6. เสียสละความสุขสวนตัวเพ่ือประโยชนของสวนรวม 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

1.2 ปจจัยดานการบริหารงานกลุม 

7. แตงตั้งประธาน คณะกรรมการกลุมท่ีมีความ

เหมาะสมในการทํางาน 

     

8. แบงหนาท่ีใหสมาชิกทําอยางท่ัวถึง      

9. มีการวางแผนการทํางานลวงหนาเสมอ      

10. กําหนดกฎ ระเบียบขอบังคับวาดวยการบริหาร

กลุมอยางชัดเจน 

     

11. ผลิตและจําหนายสินคาไดอยางตอเนื่อง      

12. ทําบัญชีรายรัย-รายจายอยางตอเนื่องและ 

เปนปจจุบนั 

     

13. ระดมทุนท้ังภายในและภายนอกกลุม      

14. ประสานงาน ประชาสัมพันธผลงานของกลุม 

กับบุคคลภายนอกอยางตอเนื่อง 

     

15. พัฒนาความรูเบื้องตนในการดําเนินงานกลุม

อาชีพใหแกสมาชิก 

     

16. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกลุม 

และชี้แจงใหสมาชิกทราบเสมอ 

     

1.3 ปจจัยดานการมีสวนรวมของสมาชิกใน

กิจกรรมกลุม 

17. รวมในการคัดเลือก/แตงตั้งคณะกรรมการ 

บริหารกลุม 

     

18. รวมในการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับและ

ขอคิดเห็นตางๆท่ีเปนประโยชนตอกลุม 

     

19. รวมในการวางแผนการดําเนินงานของกลุม      

20. เขารวมในการประชุมกลุมอยางสมํ่าเสมอ      
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

21. รวมในการสะสมเงินทุน รวมผลิต จําหนายสินคา

และจัดหาตลาด 

     

22. รวมในการประสานงาน ประชาสมัพันธผลงาน

ของกลุมกับองคกรภายนอก 

     

23. ไดรับเงินปนผลหลังจากจําหนายสินคา      

24. ไดรับผลิตท่ีไดจากกลุมไปอุปโภค/บริโภค 

ในครัวเรือน 

     

25. รวมในการตรวจสอบผลการดําเนินงานของกลุม      

26. ตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการกลุม      

1.4 ปจจัยดานคุณภาพของผลิตและการพัฒนา

ผลิตภัณฑ 

27. พัฒนาคุณภาพสินคาใหตรงกับความตองการ 

ของตลาด 

     

28. การพัฒนารูปแบบผลิตภณัฑ/บรรจุภัณฑ      

29. พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช วัสดุอุปกรณท่ีใชใน

การผลิตสินคา 

     

30. การเปนสมาชิกกลุมทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน      

31. การเปนสมาชิกกลุมทําใหมีลดรายจายใน

ครัวเรือน 

     

32. การเปนสมาชิกกลุมทําใหลดปญหาการวางงาน      

33. การรวมกลุมพัฒนาอาชีพทําใหสมาชิกมีอาชีพท่ี

ม่ันคงและกลายเปนอาชีพหลักได 

     

2. ปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอความสําเร็จของกลุม 

2.1 เจาหนาท่ีกศน. 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

34. มาเยี่ยมเยียนใหคําแนะนําและใหกําลังใจในการ

ทํางานของกลุม 

35. รับฟงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิด 

กับกลุมเสมอ 

     

36. ใหความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน 

ของกลุม 

     

37. แจงใหกลุมไปออกงานนิทรรศการ งานแสดง

สินคาและจัดหาตลาด 

     

38. ติดตามผลการดําเนินงานของกลุมอยูเสมอ      

2.2 ผูนําชุมชน 

39. มาเยี่ยมเยียนใหคําแนะและกําลังใจการทํางาน

ของกลุม 

     

40. รับฟงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุมเสมอ      

41. ใหความรูและบอกแหลงทรัพยากรในชุมชน 

ใหกลุมทราบ 

     

42. แจงใหกลุมไปแสดงสินคาและจัดหาตลาด      

43. ติดตามผลการดําเนินงานกลุมอยูเสมอ      

44. ใหเงินทุนเพ่ือการดําเนินงานของกลุม      

45. ใหวัสดุ/อุปกรณเพ่ือการดําเนินงานกลุม      

2.3 หนวยงานภาครัฐ/เอกชน 

46. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานของกลุม 

     

47. สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณเพ่ือการดําเนินงาน 

ของกลุม 

     

48. สนับสนุนอาคารสถานท่ีเพ่ือการดําเนินงาน 

ของกลุม 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

49. สนับสนุนวิทยากรเพ่ือการดําเนินงานของกลุม      

50. ชวยประชาสัมพันธ การจําหนายและหาตลาด

เพ่ือการจําหนายสินคาของกลุม 

     

ขอเสนอแนะอ่ืนๆท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของกลุม

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 

 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย  
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แบบสอบถามความพึงพอใจการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา                                       

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง ท่ีตรงกับขอมูลของทานเพียงชองเดียว 

เพศ   ชาย    หญิง 

อายุ   ต่ํากวา 15 ป   16-39 ป  40-59 ป  60 ปข้ึนไป 

ระดับการศึกษา       ป.6  ม.ตน   ม.ปลาย           อ่ืน ๆ โปรดระบุ................... 

อาชีพ   เกษตรกรรม คาขาย  รับจาง           อ่ืนๆ โปรดระบุ.................... 

 

ตอนท่ี 2 การสอบถามความพึงพอใจการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน  

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย ลงในชอง ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว 

ท่ี 

รายการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

1. ปจจัยดานหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือ 

การมีงานทํา 

     

1. ความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

และบริบทชุมชน 

     

2. ความหลากหลายของหลักสูตรสอดคลองกับ 

สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน 

     

3. การสงเสริมใหผูเรียนสามารถคิดเปน ทําเปน 

แกปญหาเปน 

     

4. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร      

5. เนื้อหาของหลักสูตรผูเรียนสามารถนําไปใช 

ประโยชนไดจริง 

     

6. สถานศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรท่ีนาสนใจ      

7. การเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรของสถานศึกษา      



207 

 

ท่ี 

รายการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

8. การประเมินหลักสูตรและนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมและปรับหลักสูตร 

     

2. ปจจัยดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู      

9. จัดกิจกรรมแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียน      

10. การสํารวจความรู ความสามารถ ทักษะและ

ประสบการณของผูเรียนเปนรายบุคคล 

     

11. การวิเคราะหและจําแนกกลุมผูเรียนเปนกลุม

วางงานและกลุมพัฒนาอาชีพ 

     

12. การชี้แจงขอตกลงและเง่ือนไขตางๆระหวาง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

13. การเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอความคิดเห็น 

ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

14. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความชัดเจน 

และเหมาะสมกับผูเรียน 

     

15. การไดฝกทักษะในสถานประกอบการ      

16. การไดฝกทักษะโดยการปฏิบัติจริง      

17. การไดเรียนรูดวยตนเอง      

18. การไดเรียนรูเปนกลุมและไดแลกเปลี่ยนเรียนรู      

19. การไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน      

20. การไดเรียนรูจากผูรูหรือภูมิปญญาทองถ่ิน      

21. การไดเรียนรูแบบบูรณาการ      

22. การวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง      

23. การจัดใหมีการเทียบโอนผลการเรียน      

24. การติดตามและใหคําแนะนําเพ่ิมเติมผูเรียน

หลังจากจบหลักสูตร 

     



208 

 

ท่ี 

รายการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

3. ปจจัยดานวิทยากร/ครูผูสอน      

25. การมีความรูและความชํานาญในเรื่องท่ีสอน      

26. มีแผนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร      

27. การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับผูเรียน      

28. การเตรียมความพรอมในการสอนหรือจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

     

29. วิทยากร/ครูผูสอน/ผูรูและภูมิปญญาทองถ่ิน

สําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

30. การมีเทคนิค/วิธีการถายทอดความรูไดชัดเจน 

เขาใจงาย 

     

31. การใหความชวยเหลือ เอาใจใส สังเกตการเรียนรู

จนผูเรียนเขาใจหรือปฏิบัติได 

     

32. การใหเกียรติและใหความสําคัญตอผูเรียน      

33. การมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพเหมาะสม      

4. ปจจัยดานการใหบริการของเจาหนาท่ี กศน.อําเภอ      

34. การชีแ้จงรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ไดชัดเจน      

35. การมีความรับผิดชอบจัดโครงการศูนยฝก 

อาชีพชุมชน 

     

36. การจดักิจกรรมตามแผนงาน/โครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

     

37. การจัดกิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชนอยางตอเนื่อง      

38. การใชทรัพยากรของราชการอยางประหยัด 

และคุมคา 

     

39. การใหบริการดวยความเต็มใจ      

40. การมีข้ันตอนการบริการท่ีรวดเร็ว      
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ท่ี 

รายการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

41. การติดตอประสานงานจนไดรับผลเปนท่ีพอใจ      

5. ปจจัยดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกแกผูเรียน      

42. สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

43. สถานท่ีตั้งอยูชุมชนท่ีสามารถเขามาใชบริการ 

ไดสะดวก 

     

44. จัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น      

45. จัดกิจกรรมการเรียนรูเปนสัดสวนหรือ 

มีความเปนเอกเทศ 

     

46. บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมเรียนรู      

47. สื่อประกอบการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย      

48. วัสดุอุปกรณประกอบการเรียนรูท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 

     

49. วัสดุอุปกรณสอดคลองกับกิจกรรมของหลักสูตร      

6. ปจจัยดานชุมชน/ภาคีเครอืขาย      

50. การมีสวนรวมประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

     

51. การเสนอขอมูลเพ่ือการวางแผนจัดกิจกรรมของ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

     

52. การรวมจัดกิจกรรมของศูนยฝกอาชีพชุมชน      

53. การสงเสริมสนับสนุนสื่อ วัสดุอุปกรณ วิทยากร 

อาคารสถานท่ี การศึกษาดูงานงบประมาณในการจัด

กิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชน 

     

54. การรวมนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมของศูนยฝก

อาชีพชุมชน 
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ท่ี 

รายการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

55. การมีสวนรวมในการนําผลการประเมินมาปรับปรุง

และพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชน 

     

7. ปจจัยดานคุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู      

57. ความสอดคลองกับศักยภาพดานทรัพยากร 

ธรรมชาติ ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ศิลปะ วัฒนธรรม 

และประเพณี และทรัพยากรมนุษย 

     

58. ความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน      

60. ความสอดคลองกับความตองการของชุมชน      

61. การจัดแสดงผลงานของผูเรียน      

62. การจําหนายผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนท่ีหลากหลายชองทาง 

     

63. การประชาสัมพันธผลิตภัณฑ/บริการของศูนยฝก

อาชีพชุมชนหลากหลายรูแบบ 

     

64. มีแผนการผลิตและวางแผนการจําหนาย 

อยางตอเนื่อง 

     

65. การพัฒนาเปนผลิตภัณฑดีเดนระดับตําบลหรือ

ระดับอําเภอ หรือระดับจังหวัดหรือระดับประเทศ 

     

66. การแสดงรายละเอียดของผลิต/การบริการเก่ียวกับ

ชนิด คุณภาพ แหลงท่ีมา การดูแลรักษา วัน เดือน ป  

ท่ีผลิต วันหมดอายุและอ่ืน ๆ 

     

8. ปจจัยดานคุณภาพผลิตภัณฑหรืออาชีพ      

67. การใชวัตถุดิบในชุมชนหรือวัตถุดิบนอกชุมชน 

แตสามารถหาซ้ือไดงายและราคาเหมาะสม 

     

68. การมีตลาดรองรับ      

69. รูปแบบโดดเดนหรอืประณีตหรือทันสมัย      
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ท่ี 

รายการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 
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กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ท่ีสุด 

1 

70. การสะทอนเอกลักษณของทองถ่ิน      

71. การประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม      

9. ปจจัยดานผลท่ีผูเรียนไดรับจากการเรียนรูหรือการ

เขารวมกิจกรรม 

     

72. ความรู ความเขาใจ และทักษะในการประกอบ

อาชีพ 

     

73. ความรูความเขาใจและทักษะในการบริหารจัดการ

ในการประกอบอาชีพ 

     

74. ความรูความเขาใจและทักษะในการทําโครงการ

ประกอบอาชีพ 

     

75. สามารถตัดสินใจประกอบอาชีพไดสอดคลองกับ

ศักยภาพของตนเอง 

     

76. การมีอาชีพท่ีสามารถสรางรายไดท่ีม่ันคง      

77. การมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึก 

ความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

     

78. ความม่ันใจในการนําความรูไปใชในการประกอบ

อาชีพของตนเอง 

     

79. การนําความรูไปใชประโยชนไดจริงตอการพัฒนา

สังคม และชุมชน 

     

80. ความพึงพอใจตอการรับบริการหรือเขารวม

กิจกรรมของศูนยฝกอาชีพชุมชน 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

1. สิ่งดีๆ / ความประทับใจดีๆ ท่ีไดรับจากการไดเขารวมกิจกรรมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา  

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

2. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการศึกษาอาชีพเพ่ือ

การมีงานทํา  

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

  

 

ขอบคุณท่ีทานใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 

กศน.อําเภอโนนไทย 044-381307 
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แบบสัมภาษณปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

รางวัลชนะเลิศภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

1. ท่ีมาของผลิตภัณฑศูนยฝกอาชีพชุมชน (ศฝอช.) หมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย 

จังหวัดนครราชสีมา 

          1. ศักยภาพ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

2. ทรัพยากร 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

3.  มีตลาดรองรับ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

4. เปนผลิตภัณฑท่ีเรียนตามหลักสูตรของ ศฝอช. 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

2. การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผลิตภัณฑ 

 1. การจดัการเรียนการสอน/การฝกอบรม 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 2. การประชาสัมพันธแนะนําผลิตภัณฑและบริการ การจัดสภาพแวดลอม 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 3. การบริหารจัดการผลิตภัณฑ/การบริการ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
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 4. การจําหนายผลิตภัณฑ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

3. ผลผลิตและความยั่งยืนของอาชีพ 

 1. แหลงการศึกษา เรียนรู 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 2. การพัฒนาเปนผลิตภัณฑ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 3. การพัฒนารูปแบบ คุณภาพ และการบริการ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 4.  ลักษณะของอาชีพ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 5. รายได (หลังหักคาใชจาย)  

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

4. เปนผลิตภัณฑท่ีเรียนตามหลักสูตรของศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนผูจบหลักสูตรท่ีมีระยะเวลาเรียน

สะสม 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

5. การจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

6. การประชาสัมพันธแนะนําผลิตภัณฑและบริการ การจัดสภาพแวดลอม 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
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7. การบริหารจัดการผลิตภัณฑ/การบริการ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

8. ผลิตภัณฑ/อาชีพ ของ ศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนแหลงการเรียนรู  

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

9. การพัฒนาเปนผลิตภัณฑ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

10. การพัฒนารูปแบบ คุณภาพ และการบริการ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

11. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................  
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