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  กติติกรรมประกาศ 
 การศึกษาเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จนสามารถรวบรวมและประมวล   
ผลงานมาน าเสนอในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึง และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณผู ้เช่ียวชาญทุกท่านท่ีให้ค  าแนะน าท่ี เป็นประโยชน์อย่างมากและ
ขอขอบคุณ ดร.อ านาจ วิชยานุวติั อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดร.วุฒิศกัด์ิ 
เหล็กค า อดีตผูอ้  านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ นางศรีทร สักลอ ผูอ้  านวยการก ลุ่ม
ส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับผูด้้อยโอกาส ผศ.ดร.สุบนั พรเวียง ผศ.ดร.มนต์นภสั มโนการณ์ 
อาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ผศ.ดร.ประจบ ขวญัมัน่ อาจารยค์ณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ดร.สุภาภรณ์ กิตติรัชฎานนท ์อดีตท่ีปรึกษาดา้นการศึกษาพิเศษและ
ผูด้อ้ยโอกาส ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ดร.สุวิชญา ชินธ
นาชูกิจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จังหวดัขอนแก่น ดร.พัทธยา ชนะพันธ์ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์52 จงัหวดัเลย ดร.ณรงค ์อภยัใจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้น
พระนอน จังหวดัเชียงใหม่ ดร.กัมพล ไชยนันท์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 
จงัหวดัเชียงราย ดร.สังวาร วงัแจ่ม อาจารยค์ณะศิลปศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ท-
เชียงใหม่ นายเรืองยศ ปันศิริ รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
เขต 1 นายนัษฐภัชร์ ไกรงาม ผูอ้  านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารีฯ จังหวดัล าปาง             
นายพูลศกัด์ิ  ตุละวิภาค ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 จงัหวดัศรีสะเกษ ดร.กญัญา  
สมบูรณ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนห้องสอนศึกษาในพระอุปถมัภ์ฯ ดร.สวงษ์  ไชยยา ผูอ้  านวยการ
ส านักงานส่งเสริมสวสัดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวดัเชียงใหม่           
ดร.ภูมิไพรัตน์ อนุพนัธ์ ท่ีปรึกษาผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
ท่ีให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือแนะน าและตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ จนท าให้ผลการศึกษา
คร้ังน้ีสมบูรณ์ 
 ขอขอบคุณผู ้บ ริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานบริหารการศึกษา ครูผู ้สอน              
และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายของสถานศึกษาท่ีไดใ้ห้ความร่วมมือและเขา้ร่วมด าเนินการศึกษาและท าให้
การศึกษาในคร้ังน้ีบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 ผูศึ้กษาหวงัวา่ การศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วมและประเทศชาติในการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนต่อไป  
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ช่ือเร่ือง        รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
                     ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
ผู้วิจัย  ชยุต ข่าขันมะลี 
 
ปีที่ศึกษา  2564 
 
 

บทคัดย่อ 
 

           การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทาง                   

การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ 2) เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาระบบ

นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ 3) เพื่อการใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบ

นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯ และ 4) เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ                

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ การศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา

สภาพปัญหาความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ 

ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย 1.1 ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพฒันาระบบ

นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯ ใช้การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) 

แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครองและ

นกัเรียน จ านวน     580 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ แบบบนัทึกประชุมรับฟังความคิดเห็น 

(Public Hearing) 1.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯ           

ใช้การศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

แหล่งข้อมูลได้แก่ สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices)  จ านวน 3 แห่ง ผู ้ทรงคุณวุฒิ

จ านวน 2 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

ทกัษะอาชีพฯ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนยอ่ย 2.1 ยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ ใชว้ิธีการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) โดยน าผลการศึกษาจากขั้นตอน

ท่ี 1 มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ 

แหล่งขอ้มูลไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู จ านวน 10  คน  2.2 ตรวจสอบรูปแบบการพฒันา
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ระบบนิ เวศการเรียน รู้ เพ่ือ ส่งเส ริมทักษะอาชีพฯ ใช้การประชุมสัมมนาอิงผู ้เช่ี ยวชาญ 

(Connoisseurship) แหล่งขอ้มูลไดแ้ก่ นกัวิชาการและอาจารยม์หาวิทยาลยั ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

ผูบ้ริหารการศึกษา จ านวน 9 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบบนัทึกการประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 

(Connoisseurship)  แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันาระบบ

นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ ขั้นตอนท่ี 3 การใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันา

ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯใช้การด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้

แหล่งขอ้มูลไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ปราชญช์าวบา้น และนกัเรียน จ านวน 234 คน เคร่ืองมือ

ท่ีใช้ ได้แก่ แบบประเมิน จ านวน 4 ฉบบั ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ   

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯใชก้ารประเมินโดยแบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู ปราชญ์ชาวบา้น และนักเรียน จ านวน 234 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ ไดแ้ก่ แบบประเมิน

ความเป็นประโยชน์และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานและการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
     ผลการศึกษาพบว่า 1) สภาพปัญหา ความตอ้งการ และแนวทางการพฒันาระบบนิเวศ

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ ไดแ้ก่ สภาพปัญหา แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนยงักระจดักระจาย     
ไม่เป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ ปัจจัยการจดัการเรียนรู้จากระบบนิเวศ ไม่มีความพร้อมในการจัด    
การเรียน รู้การประสานงานและการวางแผนของผู ้มี ส่วน เก่ียวข้องในการจัดการเรียน รู้                      
มีความบกพร่อง มีการวดัผลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ  นโยบายของสถานศึกษายงัไม่
ตอบสนองต่อความตอ้งการในการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้  ความตอ้งการ มีการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ ประสานงานและวางแผน
ร่วมกนัระหว่างผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชดัเจน และ
สนบัสนุนการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ แนวทางการพฒันาการจดัระบบ
นิเวศการเรียนรู้ ควรจดัให้เป็นระบบ มีการวางแผนท่ีดี และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน 
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้มีความพร้อม และเกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การวางแผนงาน  
ท่ีดี การวดัผลประเมินผลควรมีการประเมินท่ีหลายหลายครอบคลุมทุกด้าน ผูบ้ริหารมีนโยบาย        
ท่ีชดัเจน ส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง  

      2) รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ  มี 5 องคป์ระกอบ 
คือ (1) หลักการ (2) วตัถุประสงค์  (3) กระบวนการด าเนินงาน (4) ผลลัพธ์ และ (5) เง่ือนไข



ง 
 

ความส าเร็จ ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และความ
เป็นไปไดข้องรูปแบบฯ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   

      3) การใช้และหาประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพฯ (1) ความสามารถของครูในการด าเนินงานตามรูปแบบฯ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก           
(2) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (3) การสะท้อนผล          
การเรียนรู้ของนักเรียน ความรู้สึกก่อนการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ มีความรู้สึกต่ืนเต้น อยากเรียน         
ในระบบนิเวศการเรียนรู้ และอยากท ากิจกรรมต่างๆในฐานการเรียนรู้ ส่ิงท่ีนักเรียนได้เรียนรู้        
จากการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ดา้นความรู้เก่ียวกบัอาชีพ การลงมือปฏิบติัจริง การด าเนินการในอาชีพ
ต่างๆในฐานการเรียนรู้ การท าบญัชีรายรับรายจ่าย และการเป็นผูป้ระกอบอาชีพท่ีดี ส่ิงท่ีนักเรียน
ชอบมากท่ีสุดจากการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ได้ฝึกทักษะอาชีพจากสถานท่ีจ าลองเสมือนจริง              
ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ตามความสนใจและตามหลกัสูตร ได้ลงมือปฏิบัติจริง  ปัญหาท่ีนักเรียนพบ
ระหว่างการเรียนรู้ ตามรูปแบบฯ การไม่จดัตารางเวลาท่ีชัดเจนให้แต่ระดับชั้นเขา้ใช้ระบบนิเวศ  
การเรียนรู้นอกเวลาเรียน เน่ืองจากฐานการเรียนรู้มีพ้ืนท่ีจ ากดั ส่ิงท่ีนกัเรียนอยากให้มีการปรับปรุง
แก้ไขในการเรียนรู้มีการไปฝึกทกัษะอาชีพในสถานประกอบการ ความรู้สึกหลงัการเรียนรู้ตาม
รูปแบบฯ นักเรียนมีความประทบัใจในการจดัการ การสอนตามรูปแบบฯ อยากให้มีฐานการเรียนรู้
ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน และควรเป็นอาชีพท่ีสามารถต่อยอดไดใ้นอนาคต ส่ิงท่ีอยาก
บอกครูในการด าเนินงานตามรูปแบบฯ ครูจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบฯไดดี้ มีการน าเทคโนโลยใีหม่ๆ
มาปรับใชส้อนสนุกและน่าสนใจ (4) ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด 

4) การประเมินรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯ              
ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด              
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Abstract 
 

   This research aimed 1) To study the problem, needs, and guidelines for developing an 

ecosystem to promote career skills, 2) To create a model of developing a learning ecosystem to 

promote career skills, 3) To implement and find an effective learning ecosystem development 

model to promote career skills. and, 4) To assess ecosystem development models Learning to 

promote career skills is divided into 4 steps: Step 1: The study of the problems, needs, and 

approaches to develop a learning ecosystem to promote career skills can be divided into 2 sub-

steps: 1.1 Study problems, needs, and approaches to developing a learning ecosystem to promote 

career skills using Public Hearing. The data source was 580 school administrators, teachers, basic 

education committees, parents, and students. The tool used was Public Hearing. 1.2 Study 

guidelines for developing learning ecosystems to promote career skills through best practices and 

interviews with experts. The data source was 3 best practices schools and 2 experts. The tool used 

was an interview questionnaire about developing a learning ecosystem to promote career skills. 

Step 2: Creation of a learning ecosystem development model to promote career skills can be 

divided into 2 sub-steps: 2 .1  Drafting a model for developing learning ecosystems to promote 

career skills using Workshop The results of the Phase 1  study were drawn up for a learning 

ecosystem development model to promote career skills. The data sources were school 

administrators and 1 0  teachers. 2 . 2  Examine the learning ecosystem development model to 

promote career skills by using Connoisseurship The data source is 9  academicians and university 

professors, school administrators and education administrators. The tool used is Connoisseurship 

and a form to assess the suitability and feasibility of the development model. Step 3 : 

Implementing and evaluating the learning ecosystem development model to promote career skills 
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follows the established steps. The data source was 2 3 4  school administrators, teachers, village 

philosophers and students. The tools used were four assessments. Step 4 : Assessing the learning 

ecosystem development model to promote career skills using a questionnaire. The sample group 

consisted of 234 school administrators, teachers, village philosophers, and students. The tool used 

was a questionnaire for assessing the usefulness and satisfaction of the learning ecosystem 

development model to promote career skills. The statistics used were percentage, mean, standard 

deviation, and content analysis. 

The findings revealed that 1) Problem situation: Learning resources in schools are still 
fragmented and not a learning ecosystem. The learning management factor from the ecosystem is 
not ready for learning management. The coordination and planning of those involved in learning 
management have a disability. There are systematic measurements and evaluations. School 
policies have not yet met the need of developing a learning ecosystem. Requirements: The 
organization of the learning ecosystem is encouraged and supported, the development of the 
learning ecosystem. There is coordination and joint planning among the stakeholders in learning 
management. School administrators have clear policies and support the development of learning 
ecosystems to promote career skills. Development approach: The learning ecosystem should be 
organized into a system. It is well-planned and in accordance with the needs of the students. 
Developing a learning ecosystem to be ready and diverse learning with good planning. The 
evaluation results should have multiple choices for covering all aspects. clear and continually 
promoted policy administrators 

2 )  The learning ecosystem development model for promoting career skills for students 
consists of five elements: (1 )  Principle (2 )  Objective (3 )  Process (4 )  Outcome and (5 ) 
Achievement. The overall assessment of the suitability of the model was at a high level.            
The overall style feasibility was at the highest level.   

3 )  Implementing and evaluating the learning ecosystem development model to promote 
professional skills: (1) The teacher's ability to operate according to the model was at a high level. 
(2 )  The teachers' opinions on the pattern were at the highest level. (3 )  Reflecting on student 
learning results shows that students are excited and eager to learn in the learning ecosystem. They 
want to do activities in the learning base. What students learn through the course is hands-on 
practice, career performance, income and expense accounting, and how to become a good 
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professional. What students enjoy most from model-based learning is vocational skills training in 
virtual, interest-based, and curriculum-based locations. The problem students encounter during 
learning is the lack of a clear schedule due to the limited space of the learning base. What students 
would like to improve in their learning is that they should go to practice vocational skills in the 
workplace. After learning, it was found that the students were impressed with the teaching 
management according to the model. They want more learning base in the learning ecosystem and 
should be a career that can be built in the future. What I would like to tell teachers in the 
implementation of the model is to manage learning according to the model well and to apply new 
technology to make teaching fun and interesting. (4) The students' satisfaction with the style was 
at the highest level. 

4 )  The assessment of the learning ecosystem development model for promoting career 
skills and usefulness and satisfaction was at the highest level.              

 
Keywords: development model, learning ecosystem, career skills promotion 
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ครูในการด าเนินงานเพื่อพฒันานกัเรียนตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 
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4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความสามารถของครูใน                                     
การด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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4.7 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมินผลการประเมิน
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบ                   

การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน             
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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4.9 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมินผลการสะทอ้นผล
การเรียนรู้ของนกัเรียน 
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4.10 
 

จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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สารบัญตาราง(ต่อ) 
ตารางท่ี หนา้ 
4.11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อ      

รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจ 

ของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ  
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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