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การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

 โดยใช CIPPIEST Model 

  
 

  
 

 

 

   

 

บุญญลักษณ  พิมพา   
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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กิตติกรรมประกาศ   
 

               การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model เรื ่องนี้  

สําเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาและความชวยเหลือเปนอยางดีจากหลายฝาย  ท้ังคณะผูบริหาร

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  และคณะศึกษานิเทศกผูทรงคุณวุฒิ    

นอกราชการ ท่ีใหคําแนะนําปรึกษาและขอคิดสําคัญในการพัฒนางานนิเทศและงานวิจัยทางการศึกษา   

ซ่ึงชวยใหการวิจัยประเมินโครงการเรื่องนี้ดําเนินมาอยางถูกตองตามหลักการ ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงและ

ขอขอบคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

      ขอขอบพระคุณ อาจารยพิมลรัตน สภานุชาติ อดีตศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาเขต 1  อาจารย ดร.บุญทอง บุญทวี  รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภ ัฏ

สวนสุนันทา และอาจารย ดร.วิไลลักษณ ภูภักดี  อดีตศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ปทุมธานีเขต 2 ท่ีกรุณาใหคําปรึกษาแนะนําในดานการวิจัยในชั้นเรียนและการประเมินโครงการอันเปน

ประโยชนอยางยิ่งตอการดําเนินงานครั้งนี้        

    ขอขอบคุณผูเปนกําลังสําคัญท่ีชวยใหงานวิจัยเรื่องนี้สําเร็จไดอยางดี คือผูบริหาร ครูแกนนํา

การวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผูแทนชุมชนของ

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนผูใหขอมูลการประเมิน 

โครงการท่ีเปนประโยชนยิ่ง ขอมูลท่ีไดรับจากทุกฝายลวนมีคุณคาตอการพัฒนาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนอยางมาก  และขอบคุณคณะศึกษานิเทศกและเพ่ือนรวมงาน  

ท่ีเปนกําลังใจชวยเหลือสนับสนุนใหการทําวิจัยครั้งนี้ประสบความสําเร็จ 

    คุณคาของงานวิจัยเรื่องนี้  ผูวิจัยขอมอบสวนดีงามท่ีไดปฏิบัติ อุทิศเปนบุญกุศลใหกับบิดา

มารดา  ครู อาจารย และผูมีพระคุณ  รวมท้ังมอบเปนพลังใหกับบุคลากรของโรงเรียนและสํานักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  เพ่ือรวมกันพัฒนากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนท่ีสงผล   

ตอคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงยิ่งข้ึนตอไป 

 

                                   บุญญลักษณ  พิมพา 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
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บทคัดยอ 

             การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model  เปนการวิจัย    

เชิงประเมิน (Evaluation Research) ตามแนวคิดการประเมินของ Stufflebeam and Shinkfield 

การประเมินนี้ดําเนินการในป 2557 – 2560  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัย

ในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร  ในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต ดานผลกระทบ       

ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดานการถายโยงความรู  และ 2) ศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนา

ปรับปรุงการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมเปาหมายท่ีศึกษาเปนผูบริหารสถานศึกษา 

ครู และผูแทนชุมชน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

รวม 358 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

คือคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ วิเคราะหขอมูลและเสนอผลการวิจัย ท้ังเชิงสถิติและ   

เชิงพรรณนา   

            ผลการวิจัย  

            1. ผลการประเมินโครงการ พบวา  

              ดานบริบท (Context) : หลักการเหตุผล วัตถุประสงคและกิจกรรมของโครงการปฏิบัติการ 

วิจัยในชั้นเรียนมีความเหมาะสมสอดคลองกับนโยบายระดับตาง ๆ และสามารถปฏิบัติไดจริง  ผูบริหาร

และครูมีความตองการใหดําเนินโครงการนี้ในระดับมากท่ีสุด    

                ดานปจจัยนําเขา (Input) : มีการเตรียมการท่ีดีท้ังดานบุคลากรและกิจกรรม การพัฒนาครู

เรื่องการวิจัยในชั้นเรียนมีความพรอมและความพอเพียงท่ีจะดําเนินโครงการไดเปนอยางดี  

                ดานกระบวนการ (Process) : มีการดําเนินการที่ดี  กิจกรรมการพัฒนาครูเรื่องการวิจัย 

ในชั้นเรียนดําเนินการไดตามเปาหมาย มีการนิเทศติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน  ครูท่ีเปนกลุมเปาหมาย

นําความรูไปใชและขยายผลใหครูในโรงเรียน จนมีผลงานการวิจัยนําเสนอระดับโรงเรียน ระดับกลุม

เครือขายโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารและครูมีความพึงพอใจตอกระบวนการดําเนินงาน

โครงการในระดับมาก   

                 ดานผลผลิต (Product) : ครูท่ีไดรับการพัฒนาตามโครงการและครูท่ีไดรับการขยายผล  

ในโรงเรียน นําความรูไปใชพัฒนาการเรียนการสอนควบคูไปกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง  

ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาข้ึน   ผลการประเมินความรูความ

เขาใจและทักษะของครูเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน  จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557, 

2558  และ 2559  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับสังกัดและระดับประเทศ
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ท้ัง 3 ป  สวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป 3 มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาท้ัง 3 ป  นักเรียนระดับปฐมวัยเจริญเติบโต 

แข็งแรงสมวัย และมีความพรอมท่ีจะศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐาน  นักเรียนพิการเรียนรวมมีความรูความสามารถ 

และบรรลุวัตถุประสงคในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนทุกทักษะตามเปาหมาย    

                ดานผลกระทบ (Impact) : ครูมีความพึงพอใจตอกระกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก 

ในระดับมาก  ผูแทนชุมชนมีความพึงพอใจตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีนําผลจากการ

นิเทศไปใชพัฒนางานระหวางป 2557 – 2560  ในระดับมาก   

                  ดานประสิทธิผล (Effectiveness) : ปจจัยนําเขาและกระบวนการสงผลตอการบริหารจัดการ

โครงการไดอยางดี กิจกรรมท่ีดําเนินการบรรลุเปาหมายทุกกิจกรรม การสรางองคความรูใหแกครูชวยให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน และเปนการดําเนินงานท่ีคุมคาและสรางสรรค      

                 ดานความยั่งยืน (Sustainability) : ผูวิจัยมีการจัดประชุมติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน

ของโรงเรียนดานการนําผลการวิจัยไปใช และมีการเพ่ิมพูนความรูตอจากการวิจัยในชั้นเรียน  โรงเรียนมี

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สงเสริมใหครูทุกคนทํางานวิจัยในชั้นเรียน และจัดประกวดผลงานวิจัย

ภายในโรงเรียนเปนประจําทุกปจนถึงปจจุบัน   

                    ดานการถายโยงความรู (Transportability) : ครูมีการถายโยงความรูและสงทอดขยายผล 

โดยการปรับปรุงพัฒนางานวิจัยและนําความรูท่ีไดจากงานวิจัยไปใชในเรื่องใหมมากท่ีสุด และเปน       

ท่ีปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน  ขยายผลหรือตอยอดแนวคิดและนําไปใชในเรื่องอ่ืน 

รวมท้ังปรับความรูใหเหมาะสมกับองคกรภายนอก  

              2.  ผลการศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัย

ในชั้นเรียน พบปญหาเรื่อง ความสามารถของครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน การขยายผลใหกับเพ่ือนครู  

ในโรงเรียน  ความตอเนื่องของการทําวิจัยในชั้นเรียน การประชาสัมพันธผลงานของครูและของโรงเรียน 

การใหโอกาสครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงานการวิจัยในชั้นเรียน    

                   แนวทางการปรับปรุงพัฒนาคือ 1) ศึกษานิเทศกควรนิเทศกํากับติดตามและเปนท่ีปรึกษา

ดูแลชวยเหลืออยางใกลชิด 2) ครูควรใหความสนใจและจัดการเรียนการสอนท่ีควบคูไปกับกระบวนการ 

วิจัยในชั้นเรียนและรับการถายโยงความรูจากเพ่ือนครู 3) โรงเรียนควรประเมินคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียน  4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานครและโรงเรียนควรสงเสริมใหมีการประชาสัมพันธผลงานของครูและของโรงเรียนใหมากข้ึน 

โดยผานชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย  และจัดกิจกรรมใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัย      

ในชั้นเรียน ท้ังในระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
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Abstract 

             The Evaluation of Classroom Action Research Projects for the Development    
of Learning Achievement in Bangkok Primary Educational Service Area Office by 
CIPPIEST Model was an evaluation research using Stufflebeam and Shinkfield’s framework, 
operated in 2014 - 2017.  The purposes of this research were  1) to evaluate classroom 
action research projects for the development of learning achievement in Bangkok 
Primary Educational Service Area Office  on the context, input, process, product, impact, 
effectiveness,  sustainability and transportability,  2) to study problems and guidelines for 
improvement of the implementation of classroom action research projects.  The target 
groups were 358 of schools administrators, teachers and community representatives in 
Bangkok Primary Educational Service Area Office.  The research instruments were interview 
and questionnaire. The statistics used mean, standard deviation and percentages, analyzed 
data and presented by the statistical and descriptive analysis. 
            Research results 
            1. Project evaluation results found that 
               Context : The rationale, objectives and activities of the project were appropriate 
and accordance with various policy levels and could be practiced. Administrators and 
teachers wanted to continue this project most.   
               Input : There was good preparation in terms of personnels and activities.  
The teachers were ready to develop classroom action researches and effectual to carry 
out the project. 
               Process : There were good operations. The teacher developing activities on 
classroom action researches could be carried out according to the goals. There was 
supervision to monitor the school’s operations. The target group teachers could apply 
knowledge  and extend results to teachers in schools. The research results were presented 
at the schools,  school networks and educational area. The administrators and teachers 
were satisfied with the project operation process at a high level. 
               Product : The teachers who had been developed in the project and the teachers 
who received the outcomes in the school were expanded in the school use the knowledge 
to develop teaching and learning together  with the ongoing research process in the 
classroom,  helping students to learn and have better learning achievement.  The evaluation  
of teachers' knowledge, understanding and skills in classroom action research was at a 
high level.  The students’ achievement  based on the Ordinary National Education Test 
(O-NET) of  the academic year 2014, 2015 and 2016 of Prathom Suksa 6, students had 
an average score higher than the affiliation and national level in all 3 years, while the 
Mattayom 3 students had an average score less than the affiliation and national level 
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in all 3 years.  Early childhood students grow strong as they were,  and ready to study 
at a basic level. Students with  learning disabilities  included had knowledge and capability 
and achieve objectives in individual education plans, and had improved development 
for all skills according to the goal.       
                Impact : The teachers were satisfied with the supervisors’ operation process at  
a high level.  The community representatives were satisfied with the development of 
educational management of schools which were resulted by supervision to develop work 
during the academic year 2014. - 2017 at a high level. 
                Effectiveness : The inputs and processes affected good project management.   
All activities were accomplished.  Providing teachers development in content and 
teaching methodology made the higher student achievement that was worthy and 
creative operation. 
                Sustainability : The researcher held up the meeting to monitor the progress 
of the schools’ implementation in applying research results,  and increased knowledge.  
The schools were continuously improved, promoted all teachers to do classroom  action 
researches, and have held a research contests in the schools every year until now.   
                Transportability : The teachers had to transfer knowledge and expanded the 
results by improving researches and applying the knowledge gained from the researches 
to the new topics most.  Followed by being a consultant in classroom action research,   
expanding the concept and applying to other matters, the teachers adapted their   
knowledge to be suitable for any external organizations. 
            2. The results of the problems and guidelines for the development of the 
implementation of classroom action research project. The problems were as follows : 
teachers' ability to conduct classroom action research, expanding results for other 
teachers, continuity of classroom action research, public relations of the teachers and 
schools’ duties,  opportunities for teachers to exchange learning methodology and 
publish their classroom action researches. 
            The development guidelines are as follows.  1) The supervisors should supervise, 
monitor, and be closely consultants. 2) The teachers should pay attention in teaching 
and learning by using classroom action researches and accept the transfer of knowledge. 
3) The schools should evaluate the teaching quality that focuses on the classroom 
action researches in every semester.  4) The Bangkok Educational Service Area Office 
and the school should promote teachers and the schools researches to public by using 
various communication channels  and organize some activities such as a symposium, 
for teachers to exchange learning about classroom action researches both in their 
schools and the educational service area office. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญปญหา 

             การจัดการศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของประชากรในประเทศ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาเยาวชนใหมีการศึกษาตามกฎหมายและนโยบายของรัฐ พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  ไดกําหนดบทบัญญัติไวในหมวด 4    

แนวการจัดการศึกษา มาตรา  24 (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม  

สื่อการเรียน  และอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการ

วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน

การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  และมาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน 

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน

ในแตละระดับการศึกษานั้น  ยอมแสดงถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกําหนดให

ครูนําการวิจัยมาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน หรือใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการจัด 

การเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางเหมาะสม และนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

ของครูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางตอเนื่อง ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไดมีจุดเนนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน เนื่องจากผลการประเมินภายใน 

ประเทศ ซ่ึงพิจารณาจากผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรียน (O - NET) พบวา ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 ปการศึกษา 2556 โดยภาพรวม ลดลงจากปการศึกษา 2555  เกือบทุกสาระการเรียนรู (สํานัก

ทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2557 : ออนไลน)  และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นดังกลาว ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ก็ลดลงเชนกัน (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, 2557ข : 2 -4)  ดังนั้น

ในปการศึกษา 2557 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครจึงไดกําหนดนโยบายการยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น สงผลใหสถานศึกษาในสังกัดตองเรงพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึนดวย  โดยมีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ใหการสนับสนุนและสงเสริมในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดังกลาวดวยกลยุทธและ

วิธีการตาง ๆ  ในการนี้ผูวิจัยซ่ึงไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดพิจารณา

เห็นวา  หากมีการพัฒนาครูและสนับสนุนสงเสริมครูมีใหความรูดานการวิจัย  และใชกระบวนการวิจัย

เปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอยางเหมาะสม  และนํา

ผลการวิจัยมาใชในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครู จะสามารถชวยใหการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และนโยบายดังกลาวบรรลุผลได   
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            การจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เปนการดําเนินงาน     

ท่ีตองใชระยะเวลาและความละเอียดถ่ีถวนของครู  ในการวางแผนกําหนดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู 

ในขณะท่ีการพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูของผูดูแลระดับเขตพื้นที่การศึกษา    

ก็ตองใชกระบวนการดําเนินงานอยางตอเนื่องจนเกิดสัมฤทธิผลในเวลาตอมา  โดยการกํากับติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนางานตอไป  แนวทางหนึ่งที่ชวยให  

การพัฒนาการจัดการเรียนรูสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประสบผลสําเร็จ คือการศึกษาวิจัย  

การวิจัยทางการศึกษามีหลายรูปแบบ  แตการวิจัยที่จะสามารถชวยพัฒนาการเรียนรูใหแกผูเรียน    

ไดอยางรวดเร็วและยั่งยืนไดคือ การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research)  

ผูวิจัยจึงไดจัดทําโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน     

ทุกโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครใหสูงขึ้นในป 2557    

และดําเนินงานโดยมีการเตรียมการและดําเนินการอยางเปนระบบ มีกระบวนการและวิธีการดําเนินงาน       

ท่ีมุงใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ     

              และเพ่ือเปนการตรวจสอบการดําเนินงานและผลการดําเนินงานโครงการดังกลาวตั้งแตเริ่มตน

จนเสร็จสิ้นโครงการ รวมท้ังผลกระทบท่ีเกิดข้ึนหลังการดําเนินโครงการ สําหรับใชเปนขอมูลและบทเรียน

ในการพัฒนางานตอไป  ผูวิจัยจึงไดดําเนินการวิจัยโดยการประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน

เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครข้ึน  

โดยใชแนวคิดการประเมินแบบ CIPPIEST Model  ของ Stufflebeam and Shinkfield (2007)   

ท้ังนี้เนื่องจากการประเมินโครงการเปนข้ันตอนสําคัญของการจัดทําโครงการ ซึ่งชวยใหไดขอมูลและ

สารสนเทศเพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผนโครงการ  การตรวจสอบความพรอมของ

ทรัพยากรท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ  ตลอดจนตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน  รวมทั้งชวยในการจัดหาขอมูลเกี่ยวกับ

ความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการดําเนินโครงการ (สมคิด พรมจุย,  2552 : 30)  โดยเฉพาะ 

รูปแบบการประเมิน CIPPIEST Model  ที่เปนสวนปรับขยายของรูปแบบการประเมินแบบ CIPP       

ซ่ึงสวนขยายของมิติการประเมินท่ีเพ่ิมข้ึนนี้ มีความหมายครอบคลุมถึงการประเมินผลผลิตเดิม และการ

ประเมินผลลัพธดวย (รัตนะ บัวสนธ, 2556 : 23)  รูปแบบดังกลาวประกอบดวย 1) การประเมินดานบริบท 

(C : Context Evaluation)  2) การประเมินดานปจจัยนําเขา (I : Input Evaluation)  3) การประเมิน

ดานกระบวนการ (P : Process Evaluation)   4)  การประเมินดานผลผลิต (P : Product Evaluation)  

5) การประเมินดานผลกระทบ (I : Impact Evaluation)  6) การประเมินดานประสิทธิภาพ (E : Effectiveness 

Evaluation) 7) การประเมินดานความยั่งยืน  (S : Sustainability Evaluation)  และ 8) การประเมิน

ดานการถายโยงความรู (T : Transportability Evaluation)  การประเมินโดยใชแนวคิดตามรูปแบบ

ดังกลาว เปนการประเมินท่ีมีความตอเนื่อง จะชวยใหไดขอมูลท่ีครบถวน เชื่อถือได และสามารถใชเปน

ขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสตอไปไดเปนอยางดี 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

           1. เพ่ือประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในดานบริบท (Context) ดานปจจัยนําเขา      

(Input) ดานกระบวนการ (Process)  ดานผลผลิต (Product)  ดานผลกระทบ (Impact)  ดานประสิทธิผล 

(Effectiveness)  ดานความยั่งยืน (Sustainability)  และดานการถายโยงความรู (Transportability) 

           2. เพ่ือศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัย    

ในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ขอบเขตการวิจัย           

           1. กลุมเปาหมายท่ีศึกษา ประกอบดวยบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร และผูมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ี ประกอบดวย  ผูบริหาร

สถานศึกษาทุกโรงเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ตามคําสั่งของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ี 157 / 2557 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2557)  

และครูท่ีไดรับการขยายผลเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงประกอบดวยครูผูสอนระดับปฐมวัย ครูผูสอน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีสอนนักเรียนปกติและนักเรียนพิการเรียนรวม รวมท้ังผูแทนชุมชน

ของโรงเรียน    

 2. ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย ตั้งแตเดือนมีนาคม 2557 ถึงเดือนธันวาคม 2560  โดยแบง

การประเมินเปน 3 ระยะคือ กอนดําเนินโครงการ  ระหวางดําเนินโครงการ และหลังดําเนินโครงการ 

      3. ขอบเขตดานการประเมิน  

               ผูวิจัยใชแนวคิดการประเมินแบบ CIPPIEST Model ของ Stufflebeam and Shinkfield 

(2007) ซ่ึงรูปแบบประกอบดวย 1) การประเมินดานบริบท (C : Context Evaluation) 2) การประเมิน

ดานปจจัยนําเขา (I : Input Evaluation)  3) การประเมินดานกระบวนการ (P : Process Evaluation)     

4) การประเมินดานผลผลิต (P : Product Evaluation)  5) การประเมินดานผลกระทบ (I : Impact 

Evaluation)  6) การประเมินดานประสิทธิผล (E : Effectiveness Evaluation)  7) การประเมิน     

ดานความยั่งยืน (S : Sustainability Evaluation)  และ 8) การประเมินดานการถายโยงความรู         

(T : Transportability Evaluation) 

นิยามศัพทเฉพาะ 

            1. การประเมินแบบ CIPPIEST Model  หมายถึง การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

โดยพิจารณาขอมูลท่ีนํามาประเมิน 8 ดานคือ 
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               1.1  การประเมินดานบริบท (Context Evaluation)  หมายถึงการประเมินความสอดคลอง

ชัดเจนของหลักการเหตุผล วัตถุประสงคและกิจกรรมของโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามนโยบายของหนวยงานระดับตาง ๆ  มีความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติไดจริง  

และสอดคลองกับความตองการของครูและโรงเรียน 

                1.2 การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) หมายถึงการประเมินความพรอม 

ความพอเพียงและความเหมาะสมในการวางแผนงานโครงการทั้งดานบุคลากร งบประมาณ เอกสาร

รวมท้ังความรูท่ีครูและโรงเรียนไดรับจากวิทยากรและปจจัยนําเขาอ่ืน ๆ โดยรวม 

      1.3 การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึงการประเมินแนวการ

ดําเนินงานปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดแกการเตรียมการ 

ในการพัฒนาครู การประชุมปฏิบัติการใหความรูแกครู การนิเทศติดตาม การสรางเครือขาย การสนับสนุน 

สงเสริม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน   

     1.4  การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึงการประเมินความรู

ความสามารถของครูหลังการประชุมปฏิบัติการ  การนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนใน

เรื่องท่ีกําหนดไว ระหวางดําเนินงานโครงการ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน งานวิจัยในชั้นเรียน

ของครูตามจุดมุงหมายของโครงการ  

      1.5 การประเมินดานผลกระทบ (Impact Evaluation) หมายถึงการประเมินผลท่ีเกิดข้ึน 

กับกลุมเปาหมาย เชน งานวิจัยในชั้นเรียนของครูหลังเสร็จสิ้นโครงการ  การมีสวนรวมของบุคลากร

ภายในและภายนอกโรงเรียน  ความรูความเขาใจสภาพการดําเนินงานตามโครงการท่ีเกิดกับผูเก่ียวของ 

และอ่ืน ๆ ท่ีเพ่ิมเติมจากวัตถุประสงคของโครงการ 

                1.6  การประเมินดานประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) หมายถึงการประเมินผล  

ท่ีเกิดหลังเสร็จสิ้นโครงการ ไดแก ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการโครงการ ประสิทธิภาพดานการสราง 

องคความรูใหกับครู ประสิทธิภาพดานการดําเนินงานท่ีคุมคาและสรางสรรค และความพึงพอใจในการ

ดําเนินงานของผูเก่ียวของ  

      1.7  การประเมินดานความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) หมายถึงการประเมินความรู

ความสามารถของครูในการนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน  ไปใชในพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง และประยุกตองคความรูท่ีไดจากโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนไปสู 

งานอ่ืน รวมท้ังการทํางานเปนทีม ขอเสนอแนะวิธีการ แนวปฏิบัติท่ีไดจากโครงการท่ีนําไปสูความสําเร็จ

เพ่ือใหโครงการดําเนินตอไป  

               1.8 การประเมินดานการถายโยงความรู (Transportability Evaluation) หมายถึงการ

ประเมินผลท่ีเกิดกับครูในการเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  การปรับปรุงงานและ

การนําความรูไปใชในเรื่องใหม  การขยายผลหรือตอยอดแนวคิดจากการไดปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนไป

ใชในการแกปญหาเรื่องอ่ืน รวมท้ังการปรับความรูใหเหมาะสมกับองคกรภายนอก  
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            2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

หมายถึง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

รวมท้ังความพรอมของนักเรียนระดับปฐมวัย และความสามารถของนักเรียนพิการเรียนรวม 

            3. ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ครูวิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 37 คน  ซ่ึงไดรับการพัฒนาใหสามารถปฏิบัติการวิจัย

ในชั้นเรียนของตนเองได  

            4. ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน หมายถึง ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีทําหนาท่ีเปนผูขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ตามคําสั่ง

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ี 157/2557 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2557 

จํานวน 195 คน (โรงเรียนละ 5-7 คน ประกอบดวยครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน 37 คน และครูผูสมัครใจ

เขารวมเปนผูขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน 158 คน) 

            5.  ครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล หมายถึง ครูในโรงเรียนท่ีไดรับความรู และการแนะนําจาก  

ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนหรือครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหใช 

การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                          

            6. ผูแทนชุมชน หมายถึง  กรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน หรือผูนําชุมชน ของโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

            7. ชุดนิเทศการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง เอกสารท่ีผูวิจัยไดผลิตและใชในการอบรมครูเรื่องการ

วิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวย  

               7.1  คูมือการใชชุดนิเทศการวิจัยในชั้นเรียน  

               7.2  เอกสารความรูเก่ียวกับการวิจยัในชั้นเรยีน แบงเนื้อหาสาระออกเปน 7 หนวย/เลม ไดแก  

 หนวยท่ี 1  ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 

 หนวยท่ี 2  การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน 

 หนวยท่ี 3  การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 

 หนวยท่ี 4  การสรางนวัตกรรม 

 หนวยท่ี 5  การนํานวัตกรรมไปใช 

 หนวยท่ี 6  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและสถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูล 

 หนวยท่ี 7  การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
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คําถามในการวิจัย 

           1. วัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน นโยบายดานการสงเสริมงานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   แนวทางการสงเสริมงานวิจัย

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มีความ

สอดคลองกันหรือไมอยางไร  และโรงเรียนมีความตองการท่ีจะดําเนินงานโครงการดังกลาวหรือไม            

           2. การเตรียมองคประกอบของโครงการ ไดแก การวางกรอบแผนงานโครงการ การเตรียมกิจกรรม

ตามโครงการ  การดําเนินการโครงการ บุคลากรและงบประมาณในการดําเนินงานโครงการ มีความพรอม

และพอเพียงหรือไมอยางไร 

           3. การดําเนินงานโครงการผานกระบวนการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ของสถานศึกษา รวมท้ังการจัดทําหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาบุคลากรสูการนําไปใช  ไดอาศัยความรวมมือของทุกภาคสวน    

ในการขับเคลื่อนโครงการ อยางไรบาง  

           4.  ผลของโครงการนี้ไดสงเสริมใหครูมีสวนรวมปฏิบัติและแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันอยาง 

ถูกตองเหมาะสมหรือไม อยางไร 

           5.  ผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการและผลสําเร็จของโครงการท่ีเกิดข้ึนเกินกวา 

เปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม อยางไร  

            6.  ผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการสงผลหรือตอบสนองความตองการจําเปนของโรงเรียน ครู และ

นักเรียน ไดครอบคลุมและคุมคาหรือไม อยางไร 

            7.  ครูไดนําความรูท่ีไดจากการดําเนินงานตามโครงการไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน

เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีไมใชเรื่องวิจัยท่ีไดกําหนดไวในการดําเนินการโครงการครั้งนี้ อยางไรบาง 

            8.  ครูไดมีสวนรวมปฏิบัติและแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายในโรงเรียน ระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน 

และขยายองคความรูไปสูครูคนอ่ืน หรือโรงเรียนอ่ืน ไดหรือไม ถูกตองและเหมาะสมอยางไร 

ประโยชนท่ีไดรับ 

             ผลการประเมินโครงการเปนขอมูลและสารสนเทศท่ีสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานโครงการ

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  มีความเหมาะสมในดานบริบท (Context) ดานปจจัยนําเขา (Input) 

ดานกระบวนการ (Process) ดานผลผลิต (Product) ดานผลกระทบ (Impact) ดานประสิทธิผล 

(Effectiveness) ดานความยั่งยืน (Sustainability) และดานการถายโยงความรู (Transportability)    

ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถ

นําไปใชในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตอไป 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

             การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model  ไดมีการศึกษา

เอกสารและงานวิจัย ดังนี้ 

             1.  กฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวของ 

            1.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

                  1.2  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  

                 1.3  นโยบายและกรอบทิศทางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา (พ.ศ. 2558-2560)  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

                 1.4  นโยบายและกรอบแนวทางการดําเนินการวิจัยสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

             2.  ความรูและแนวคิดเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนและการประเมินโครงการ 

                  2.1 ความรูเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน 

                  2.2 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 

             3.  การดําเนินงานโครงการปฏบิัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  4.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

      4.1 งานวิจัยในประเทศ 

      4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

1. กฎหมายและนโยบายท่ีเกี่ยวของ  

            การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีกฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวของเปนกรอบ

ในการกําหนดทิศทางการประเมิน ดังนี้ 

            1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545             

                การประเมินโครงการครั้งนี้ เปนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22, 23, 24  และ 30  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2546 : 13 - 15)  ดังนี้ 
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               1.1.1  หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  

        1.1.1.1  มาตรา 22  ระบุวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเอง และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให

ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และในมาตรา 23  ระบุวาการจัดการศึกษา 

ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญท้ังความรู 

คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 

                       1)  ความรู เรื่องเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก 

ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรูเก่ียวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทย

และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

                       2)  ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังความรูความเขาใจและ

ประสบการณเรื่องการจัด การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางสมดุลยั่งยืน 

                       3)  ความรูเก่ียวกับศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม  การกีฬา ภูมิปญญาไทยและการประยุกต 

ใชภูมิปญญา 

                       4)  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 

                       5)  ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

                   1.1.1.2  มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ดําเนินการดังตอไปนี้ 

                       1)  จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

                       2) ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต

ความรูมาใชเพ่ือปองกัน และแกไขปญหา 

                       3)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน 

ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

                       4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน    

สมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

                       5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน

และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน 

และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

                       6) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี  มีการประสานความรวมมือกับบิดา

มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
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                   1.1.1.3  มาตรา 30  ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  

รวมท้ังการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 

           1.2 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  

               แผนการศึกษาแหงชาติ ระยะ 20 ป  ไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาและ

เปาหมายไวดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : 94 - 139) 

               1.2.1  ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

                     1.2.1.1  คนทุกชวงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

                     1.2.1.2  คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ี

พิเศษ ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

                     1.2.1.3  คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต        

               1.2.2 ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสราง   

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

                     1.2.2.1  กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปน และมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

                     1.2.2.2  สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ

เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

                     1.2.2.3  การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

               1.2.3  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

                     1.2.3.1  ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

                     1.2.3.2  คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

                     1.2.3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม  

หลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

                     1.2.3.4  แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและ

มาตรฐานและประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

                     1.2.3.5  ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

                     1.2.3.6  ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล                                                                                                                                                                                      

                     1.2.3.7  ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

 

 



10 

 

               1.2.4   ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา   

                    1.2.4.1  ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

                    1.2.4.2  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สําหรับคน

ทุกชวงวัย 

                    1.2.4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง     

เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

               1.2.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

                    1.2.5.1  คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม  และนําแนวคิด  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ                                                        

                    1.2.5.2  หลักสูตร แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ  

สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ      

                    1.2.5.3  การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต   

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

               1.2.6 ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

                    1.2.6.1  โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได 

                    1.2.6.2  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ

คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา  

                    1.2.6.3  ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ

ของ ประชาชนและพ้ืนที 

                    1.2.6.4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะ  

ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 

                    1.2.6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความ 

เปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

           1.3 นโยบายและกรอบทิศทางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา (พ.ศ.2558 – 2560) 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

                สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดําเนินการวิเคราะหสภาพการณการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยเนนการทําวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  การวิจัยเพ่ือสงเสริม   

การทํางานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสนับสนุนวิชาการแกโรงเรียน  การสงเสริมความสามารถของ

โรงเรียนใหสามารถบริหารจัดการตนเอง  เนนนวัตกรรมท่ีสงเสริมหองเรียนคุณภาพ  และการสงเสริม

การเรียนรูของนักเรียนและครูผานกระบวนการวิจัย  โดยกําหนดทิศทางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

7 ประเด็น ดังตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2557 : 3-5) 
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              1.3.1 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบาย ป 2558  ท่ีตองเรง

ดําเนินงาน ในการเรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแข็งแกรง และเรงปรับปรุงโรงเรียนให

เปนองคกรท่ีมีความเข็มแข็ง  จึงมีความสําคัญและจําเปนท่ีจะตองวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ

โรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ดังนั้นการพัฒนาหนวยงานท้ัง 2 ระดับใหมีความเขมแข็ง   

จึงจําเปนอยางยิ่งจะตองอาศัยกระบวนการวิจัยมาเปนเครื่องมือในการพัฒนา  ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา อาทิ  การวิจัยเพ่ือแสวงหางบอุดหนุนรายหัวนักเรียน  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือ

สรางพลังความรวมมือของผูปกครอง การวิจัยและพัฒนาระบบการรายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

ท่ีบริหารจัดการดวยตนเอง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพของโรงเรียน การขับเคลื่อนใหโรงเรียนพัฒนา

เปนองคกรคุณภาพ  การบริหารโดยใชโรงเรียน/ชุมชนเปนฐาน เปนตน 

       1.3.2 การวิจัยเพ่ือพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู 

           ครูเปนบุคคลสําคัญท่ีมีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงดานการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน    

ปญหาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูไมใชอยูท่ีความรูความสามารถ หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

แตอยูท่ีจิตวิญญาณของความเปนครู ครูตองเปน“ครูอาชีพ”ไมใชเพียงผูประกอบอาชีพครู ซ่ึงปจจุบัน

สถานการณปญหาคุณภาพครูไทยก็ยังไมดีข้ึน ความพยายามหนึ่งในการแกไขปญหาจําเปน ตองพัฒนา

ใหครู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีแรงบันดาลใจในการพัฒนาศิษย และสรางแรงบันดาลใจใหกับผูเรียน 

 1.3.3 การวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   การวิจัยทางการศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา และจาก

ผลการวิจัยมีความสอดคลองไปในทางเดียวกันวาคุณภาพการศึกษายังไมบรรลุเปาหมายเทาท่ีควร       

จึงจําเปนตองแสวงหานวัตกรรม รูปแบบใหมหลากหลาย และการสงเสริมวัฒนธรรมการใชขอมูลในการ

วิจัยพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหการศึกษาบรรลุถึงจุดหมายของการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพใหท้ังผูสอนและผูเรียนสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

และพรอมเขาสูสังคมภูมิปญญาเต็มตามศักยภาพของผูเรียน เปนตน 

                     1.3.4  การวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานภาษา  ดานการคิดคํานวณ  ดานการมีเหตุผล 

(Literacy Numeracy & Reasoning Ability) และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

                     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน หรือ National Test (NT)  โดยประเมินความสามารถ 3 ดาน ไดแก   

1) ความสามารถดานภาษา (Literacy)  2) ความสามารถดานคํานวณ (Numeracy)  3) ความสามารถ

ดานเหตุผล (Reasoning abilities)   ผลการประเมินความสามารถของนักเรียนท่ีผานมามีผลสัมฤทธิ์ต่ํา   

ประกอบกับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม 

สงผลกระทบอยางรุนแรงตอวิถีชีวิตของคนไทย   ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองแสวงหานวัตกรรม  

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  เพ่ือแกไขปญหาเรื่องคุณภาพ
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การศึกษาอยางจริงจัง  ไมใชเพียงเพ่ือใหคุณภาพการศึกษาไทยทัดเทียมและแขงขันไดกับคุณภาพ

การศึกษาของประเทศเพ่ือนบานเทานั้น  แตเปนคุณภาพการศึกษาท่ีดีมีความหมาย มีคุณคา ชวยพัฒนา

ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรูของเด็กไทยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงและพรอมเขาสูโลกของงานในอนาคต 

               1.3.5 การวิจัยเพ่ือเสริมสรางโอกาสและความเทาเทียมของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

                     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะตองมีการสงเสริมการวิจัยเพ่ือแสวงหา 

แนวทางเสริมสรางโอกาสและความเทาเทียมใหกับกลุมเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ เพ่ือยกระดับคุณภาพ 

ชีวิตและการเรียนรูเชนเดียวกับเด็กปกติ เด็กกลุมดังกลาวไดแก เด็กยากจน และเด็กท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล

ถ่ินทุรกันดาร กลุมท่ีมีความพิการทางรางกาย กลุมท่ีมีภาวะบกพรองทางการเรียนรู เด็กกําพรา เด็กท่ีใช

สารเสพติด  แมวัยรุน  เด็กในสถานพินิจและกลุมท่ีมีปญหาเฉพาะ เชน เด็กเรรอน  เด็กไรสัญชาติ        

เด็กติดเชื้อเอดส เด็กถูกบังคับใชแรงงาน เด็กถูกบังคับใหคาประเวณี เด็กที่เปนลูกแรงงานตางดาว     

เด็กดอยโอกาสในจังหวัดชายแดน เปนตน 

               1.3.6 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางความเปนพลเมือง (Civic Education) 

            การวิจัยเปนเครื่องมือและนวัตกรรมท่ีจะขับเคลื่อนการพัฒนาคน  พัฒนาการศึกษา

การสรางความเปนพลเมือง  ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดนําการวิจัยมาใช

ในการพัฒนา  เพ่ือใหสถานศึกษา  บุคลากร  ครู รวมกันขับเคลื่อนผูเรียนเปนพลเมืองศึกษา (Civic Education) 

ซ่ึงจะชวยใหเกิดความเข็มแข็ง ท่ีจะสงผลตอการพัฒนาประเทศชาติ เปนตน 

               1.3.7 การวิจัยเชิงประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

           ประเด็นประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวม   

ถูกกลาวถึงเสมอมา เพราะเปนหนวยงานท่ีใชงบประมาณสูง แตยังไมมีประสิทธิผลเทาท่ีควร  ดังนั้น   

การวิจัยเชิงประเมินเพ่ือใหไดสารสนเทศมาใชในการตัดสินใจ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการ

บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงมีความสําคัญจําเปน ท้ังมิติขององคกรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

ไดแก โรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมิติของ

แผนงาน / โครงการสําคัญ จากระดับนโยบายสูระดับผูปฏิบัติ เชน การจัดการศึกษาเรียนรวม (Inclusion 

Education)  การขับเคลื่อนรูปแบบการจัดการศึกษา  ปจจัยความสําเร็จและแนวทางการขับเคลื่อน

หลักสูตรตอการปฏิบัติ   การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  การติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา เปนตน 

            1.4 นโยบายและกรอบแนวทางการดําเนินการวิจัยสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (2557ก : 26 - 31) มีนโยบาย

เรงรัดพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน  โดยใชกระบวนการวิจัย  

เปนแรงขับเคลื่อน  จึงไดจัดทํากรอบแนวทางการดําเนินการวิจัยข้ึนเพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหสถานศึกษา 

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนการสอน  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  ซ่ึงสอดคลองกับ
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วิสัยทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ในดานการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสูความเปนเลิศ 

               กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ีใหการสนับสนุนสงเสริมการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบ  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหพรอม

กาวสูโลกแหงการเรียนรูและการทํางานในอนาคต  และสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยการยกระดับ

มาตรฐานวิชาชีพครู ท้ังนี้เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  แนวทางหนึ่งท่ีจะ

ชวยใหการดําเนินงานดังกลาวประสบความสําเร็จ   คือการรวมมือกันพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนโดยใชกระบวนการวิจัย  จึงไดมีการวางแผนพัฒนาครูโดยการจัดทําโครงการประชุมปฏิบัติการ

วิจัยในชั้นเรียนข้ึน ในปงบประมาณ 2557  ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน นํากระบวนการวิจัยไปใชแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน   โดยมีทิศทาง กรอบการดําเนินงาน และเปาหมายการวิจัย ดังนี้ 

               1.4.1  กรอบแนวทางการดําเนินการวิจัย ท่ีมุงเนนการพัฒนาและตอยอด  6 ประการ   

                   1.4.1.1  การพัฒนาตอยอดดานผูเรียน ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานหลักสูตร 

และดานการบริหารจัดการ 

                   1.4.1.2  การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

                   1.4.1.3  การทําวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

                   1.4.1.4  การนําผลการวิจัยเพ่ือชี้นําและสรางนโยบายใหม ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

                   1.4.1.5  การสรางนวัตกรรมท่ีสงเสริมหองเรียนคุณภาพ 

                   1.4.1.6  การสงเสริมใหครูใชการวิจัยเปนเครื่องมือพัฒนางาน 

              1.4.2 เปาหมายการพัฒนา คือการยกระดับคุณภาพโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนใหสูงข้ึน โดยเนนกลยุทธการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับโรงเรียน 

และสงเสริมคุณภาพการเรียนรู ท่ีเหมาะกับระดับการศึกษาและสมรรถนะของผูเรียน โดยมีตัวชี้วัดความ 

สําเร็จคือ 

                   1.4.2.1  ครูมีกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน  และเปนวัฒนธรรม    

ในการปฏิบัติงาน 

                   1.4.2.2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน 

                   1.4.2.3  นําผลการวิจัยไปใชในการกําหนดนโยบายและมาตรการตาง ๆ ของโรงเรียนได 

                   1.4.2.4  ครูมีทักษะในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูสูความเปนครูมืออาชีพ 

(Professional Teacher) 

                   ในปงบประมาณ 2557 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทําการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา ท่ีมุงเนนครูผูนําการขับเคลื่อนการวิจัย

ในโรงเรียน  ดวย “กระบวนการนิเทศ เขาใจ เขาถึง และพัฒนา โดยการ กระตุนทําความเขาใจ  ชวนให
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พัฒนาเจาะลึก  ผนึกกําลังการพัฒนาคุณภาพดวยการวิจัย  พัฒนาใหตอเนื่องเขมแข็งพรอมเปนตนแบบ

การวิจัยและเปนแหลงเรียนรูงาน”  โดยมีกระบวนการดังแผนภูมิตอไปนี้ 

 

กระบวนการนิเทศ เขาใจ เขาถึง และพัฒนา 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

             แผนภูมิท่ี 2.1   การนําการวิจัยสูการปฏิบัติเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

               ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ป 2557 

 จัดทําแนวทางการนิเทศ 

 นิเทศ : กระตุนทําความเขาใจ 

ประชุมคณะครูผูนําการขับเคลื่อน       
การวิจัยในโรงเรียน 

พัฒนาใหตอเน่ือง 

เขมแข็งพรอมเปนตนแบบการวิจยั 
และเปนแหลงเรยีนรูงาน 

 แตงตั้งคณะครูผูนําการขับเคลื่อน
การวิจัยในโรงเรียน                             

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

นิเทศ : ชวนใหพัฒนาเจาะลึก 

 นิเทศ : ผนึกกําลังการพัฒนา
คุณภาพดวยการวิจยั 

คณะทํางาน ศน.สพป.กทม. 
(กลุมนิเทศตดิตามฯ) 
ดําเนินการขับเคลื่อน 

 

เขาใจ 

ศึกษานิเทศก ผูบริหาร คร ู

มีความเขาใจ                 
เรือ่งการวิจัยในช้ันเรยีน 

 

เขาถึง 

ศึกษานิเทศก ผูบริหาร 

และคณะครูในโรงเรยีน 

เขาถึงกระบวนการพัฒนา 

พัฒนา 

โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

เกิดการพัฒนา 

 
 

สพป. 

กรงุเทพมหานคร 

 สพป.กทม. 

ดําเนินการรวมกับ

โรงเรียน 

ศึกษานิเทศก 

ผูบริหาร  

ครูแกนนํา 

  

ผูบริหาร         

และคณะครูผูนํา

การขับเคลื่อนการ

วิจัยในโรงเรยีน

รวมดําเนินการ 
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2. ความรูและแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนและการประเมินโครงการ 

           2.1 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน                

               การปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ชวยใหกระบวน 

การเรียนการสอนแปรเปลี่ยนไป  ครูผูสอนทุกระดับการศึกษา มีแนวคิดในเชิงบวก มีการปรับเปลี่ยน 

เจตคติ การปฏิบัติตน เพ่ือเตรียมตัวไปสูความเปนครูมืออาชีพ  ประกอบกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลกกอใหเกิดวิทยาการข้ึนใหมมากมาย  ครูผูสอนจึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

เพ่ือใหนักเรียนหรือผูเรียนมีความรูความสามารถเต็มตามศักยภาพ  เปนคนเกง  คนดี และมีความสุข 

ตามความคาดหวังของหลักสูตร  ของสังคมและประเทศชาติ  แนวคิดหนึ่งท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียน

การสอนก็คือการวิจัยในชั้นเรียน  

                อนงคพร  สถิตยภาคีกุล  (2544 : 62)  กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนกระบวนการท่ีชวย

ใหครูผูสอนสามารถพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนของตนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด

แกผูเรียน ทําใหกระบวนการจัดการเรียนรูของครูมีความเปนวิชาชีพ และมีความเปนศาสตรในวิทยาการ

ของการจัดการเรียนรูมากข้ึน เพราะการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีรูปแบบและ 

วิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน โดยให

ครูผูสอนนํากระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนการรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียน และเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  สามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู 

               2.1.1 ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน             

               การวิจัยเปนกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เปนการสืบหาขอเท็จจริง  

หาคําตอบ หาองคความรูใหม  หรือการสรางพัฒนานวัตกรรมตาง ๆ ดวยวิธีการท่ีเปนระบบ  เพ่ือใหได  

ขอคนพบท่ีเชื่อถือได  ไพจิตร  สดวกการ (2545 : 4)  กลาววา การวิจัยเปนกระบวนการในการแกไขปญหา

หรือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนท่ีครูรับผิดชอบอยางเปนระบบ  เพ่ือสืบคนใหไดสาเหตุ

ของปญหา แลวหาวิธีแกไขหรือพัฒนาท่ีเชื่อถือได เชน การสังเกต จดบันทึก วิเคราะหหรือสังเคราะห

เพ่ือนําไปสูการแกปญหาหรือกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนของครู  และพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายท่ีตองการ     

                สวนการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงเปนกิจสําคัญของครูท่ีตองดําเนินการไปพรอม ๆ กับการจัด 

การเรียนการสอนนั้น บุญญลักษณ พิมพา (2558 : 5)  ไดใหความหมายไววา หมายถึงกระบวนการท่ีครู

ศึกษาคนควาเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนท่ีตนรับผิดชอบอยางมีระบบ เพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดกับนักเรียน เปนการศึกษาและวิจัยควบคูกับการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนา  

การสอนของตนเอง   
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               2.1.2 ความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน 

                 การวิจัยในชั้นเรียน เปนสิ่งท่ีครูผูสอนในยุคปจจุบันตองกระทํา   การจัดการเรียนการสอน

ของครูนั้น เม่ือมีปญหาการเรียนรูหรือมีปญหาการเรียนการสอนเกิดข้ึน  ไมวาจะเกิดข้ึนกับตัวนักเรียน

หรือเกิดข้ึนกับตัวครูเอง ครูผูสอนตองหาวิธีและแนวทางในการแกปญหานั้น ๆ  โดยใชกระบวนการวิจัย

ในชั้นเรียน    

               สุรพงษ คงสัตย และธีรชาติ ธรรมวงค (2551 : ออนไลน)   ใหความเห็นวา การแกปญหา

หรือการพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการวิจัยท่ีครูผูสอนเปนผูปฏิบัติเปนสิ่งท่ีจะใหผลดีแกนักเรียนมากกวา

ท่ีครูแกปญหาในชั้นเรียนของตนตามผลการวิจัยของผูอ่ืน  เนื่องจากครูผูสอนเปนผูท่ีใกลชิดกับผูเรียน

มากท่ีสุด  ครูจึงยอมรูธรรมชาติ ภูมิหลังและสภาวะแวดลอมของผูเรียนดีกวาผูอ่ืน  แตครูตองพยายาม

ศึกษาคนควาหาแนวทางแกปญหาการเรียนการสอนท่ีผูอ่ืนทําไว  เพ่ือนํามาเปนฐานความคิดในการปรับ

นําไปใชใหเหมาะสมกับผูเรียนของตน  และจะไดทราบถึงขอควรระวังท่ีผูวิจัยไดนําเสนอไว เพ่ือปองกัน

การผิดพลาดซํ้ารอยเดิม  การวิจัยในชั้นเรียนเปนการพัฒนาการเรียนการสอนซ่ึงเปนหนาท่ีหลักของครู 

และไมใชเรื่องท่ียุงยากเกินความสามารถของครู  อยางไรก็ตามการพัฒนาการเรียนการสอนเปนงานท่ี

ตองใชเวลา และตองทําอยางตอเนื่อง  การวิจัยในชั้นเรียนจึงไมใชการวิจัยท่ีทําเพียงครั้งเดียว แตควรทํา

อยางตอเนื่องจนเปนปกติของงานในหนาท่ี  

               2.1.3  ลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียน 
                       การวิจัยในชั้นเรียน เปนการศึกษาคนควาเพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอน 
การวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะท่ีแตกตางไปจากการวิจัยโดยท่ัวไป  นักการศึกษาไดกลาวถึงลักษณะของ
การวิจัยในชั้นเรียนไวดังนี้ 
                  2.1.3.1  ลักษณะเดนของการวิจัยในชั้นเรียน   สุรพงษ คงสัตย และธีรชาติ ธรรมาวงค 

(2551 : ออนไลน)  กลาวถึงลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนท่ีเห็นไดชัดเจนท่ีสุด  ซ่ึงนับวาเปนองคประกอบ
ของการทําวิจัยในชั้นเรียน  ดังนี้                        
                                1)  จุดเริ่มตนของการวิจัย  การวิจัยในชั้นเรียนเกิดข้ึนเนื่องจากมีปญหาเก่ียวกับการ
เรียนของผูเรียน  หรือปญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครู  แลวครูเกิดความคิด ความตองการ
และปรารถนาดีตอผูเรียน  ท่ีจะหาทางแกไขปญหาหรือชวยเหลือในรูปแบบตาง ๆ 

                     2)  ขอบเขตของการวิจัย  การวิจัยในชั้นเรียนมีขอบเขตท่ีแคบ และเฉพาะเจาะจง 

                     3)  ครูผูสอนเปนศูนยกลางของกระบวนการวิจัยท้ังหมด   โดยครูผูสอนเปนคนคิด
เรื่องและเปนเจาของปญหา  เปนผูหาวิธีการแกไขหรือพัฒนา 

                     4)  การดําเนินการวิจัยจะดําเนินไปพรอม ๆ กับการเรียนการสอนปกติ  เพราะการวิจัย 
เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน หรือกระบวนการเรียนรู 
                     5) การวิจัยในชั้นเรียนเปนวิจัยปฏิบัติการ  เปนการมุงแกไขปญหาหรือพัฒนาผูเรียน
โดยจะตองนําผลการวิจัยไปใชในการแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  หรือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครูใหทันตอเหตุการณหรือสภาพปญหาการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน           
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                   2.1.3.2 ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน มุมมองตามรูปแบบ  อนงคพร สถิตยภาคีกุล
(2544 : 63 - 64)  อธิบายวา การวิจัยในชั้นเรียนมีรูปแบบการทําวิจัยไดหลายลักษณะ  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
วาจะศึกษาอะไรและเพ่ือประโยชนใด จึงขอนําเสนอลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 
                      1)  การวิจัยสํารวจ  เปนการศึกษาลักษณะความจริง ตามสภาพจริงในเรื่องตาง ๆ 
เพ่ือรวบรวมขอมูลและรายงานลักษณะท่ีมีอยูในสถานการณนั้น ๆ เชน สํารวจปญหาการใชหลักสูตร
สํารวจการใชหลักสูตร เปนตน 

                      2)  การวิจัยหาความสัมพันธ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ 
ตั้งแต 2 ตัวข้ึนไป วามีความสัมพันธกันหรือไม มีอิทธิพลตอกันหรือไม เชน ศึกษาวิธีสอนของครูกับ   
ผลการเรียนรูของนักเรียน 

                       3)  การวิจัยเปรียบเทียบ  เปนการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบระหวางตัวแปร ตั้งแต 2 ตัว
ข้ึนไป วามีความแตกตางกันหรือไม เชน การศึกษาเปรียบเทียบนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอนอาน   
จับใจความภาษาอังกฤษ วามีผลสัมฤทธิ์ทางการอานจับใจความภาษาอังกฤษ ระหวางคะแนนกอนเรียน
กับหลังเรียน แตกตางกันหรือไม 
                      4) การวิจัยเชิงทดลอง  มี 2 ประเภท คือ การทดลองในสนามทดลองในสภาพธรรมชาติ
เชน ทดลองกับนักเรียนขณะอยูในหองปกติ   และการทดลองในหองปฏิบัติการ ซ่ึงสามารถจัดและควบคุม 
ตัวแปรตาง ๆ ไดตามตองการ 

                       5)  การวิจัยเชิงทดลองและพัฒนา  เปนการศึกษาผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผลงานท่ี
ตองพัฒนา  มีการสรางผลงานบนรากฐานของผลการวิจัย  นําผลงานท่ีสรางข้ึนไปทดลองใช ในภาคสนาม  
ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับท่ีนําไปใชจริง และมีการแกไขผลงานเพ่ือแกไขขอบกพรองจากท่ีไดพบภาคสนาม
จนกระท่ังผลงานท่ีสรางข้ึนบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดไว 

                   นอกจากนี้  บุญญลักษณ พิมพา  (2558 : 5 - 6)  ยังไดกลาวถึงลักษณะของการวิจัย      

ในชั้นเรียนและกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนไววา  การวิจัยในชั้นเรียนควรมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง 

คืออาจเปนการวิจัยจากปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเก่ียวกับการเรียนการสอน หรือเปนการวิจัยเพ่ือ

แกปญหา/พัฒนาการเรียนการสอน  หรือเปนการวิจัยควบคูกับการเรียนการสอน แลวนําผลการวิจัยไปใช

แกปญหาในชั้นเรียน  และทําการเผยแพรใหเกิดประโยชนตอนักเรียน  การวิจัยในชั้นเรียนแตกตางจากการ

วิจัยในโรงเรียนตรงท่ีกลุมตัวอยางและเปาหมาย กลาวคือ วิจัยในชั้นเรียนใชกลุมตัวอยางขนาดเล็กมัก

ศึกษาในหองเรียนใดหองเรียนหนึ่ง  และมีเปาหมายสําคัญคือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน   เพราะ

เชื่อวาถาครูใชกิจกรรมการสอนท่ีดี และเหมาะสมกับผูเรียน ยอมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

สูงข้ึน และบรรลุเปาหมายทางการพัฒนานักเรียน     

              2.1.4  กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน 

               การทําวิจัยในชั้นเรียนมีการดําเนินการโดยยึดหลักวิธีการทางวิทยาศาสตรและนํามาขยาย 

ใหเปนขั้นตอนที่ละเอียดตอเนื่อง เพื่อสะดวกในการปฏิบัติ  ครูจึงสามารถวางแผนดําเนินงานไว

ลวงหนาได ข้ันตอนของการทําวิจัยในชั้นเรียนมีดังนี้ (บุญญลักษณ พิมพา,  2558 : 9 – 13) 
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              ข้ันตอนท่ี 1 การสํารวจ และวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน 

               การวิจัยในชั้นเรียนเรื่องใด ๆ ก็ตาม จะตองเริ่มตนดวยการกําหนดปญหาของเรื่องท่ีจะวิจัย

อยางชัดเจน  เพราะการกําหนดปญหานําไปสูความตองการในการแกไขปรับปรุงหรือการพัฒนาได  และ

ความตองการนี้จะนํามากําหนดเปนวัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยจะสามารถกําหนดปญหาการเรียน

การสอนในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบไดอยางชัดเจน  โดยทําการสํารวจขอบกพรอง และวิเคราะหปญหา 

กลาวคือ จะตองคนหาวา นักเรียนมีความบกพรองจุดใด เนื่องจากสาเหตุอะไร การหาสาเหตุอาจไดจาก

การระดมพลังสมอง ตรวจสมุดแบบฝกหัด  จากผลการสอบปลายภาคเรียน เม่ือสํารวจขอบกพรองไดแลว 

นํามาวิเคราะหหาสาเหตุและความตองการในการแกปญหาใหตรงกับสาเหตุนั้น ๆ แลวเขียนออมาในรูป

วัตถุประสงคของการวิจัย 

               สิ่งท่ีครู จะไดจากการดําเนินการในข้ันตอนท่ีหนึ่งนี้ คือ กําหนดปญหาการเรียนการสอน  

ไดอยางเฉพาะเจาะจงและชัดเจน เพ่ือนําเสนอเขียนสภาพปญหาของนักเรียน และนอกจากนี้ ครู 

อาจารย สามารถเขียนวัตถุประสงคของการวิจัยไดดวย 

              ข้ันตอนท่ี 2 การกําหนดวิธีการในการแกปญหา 

               เม่ือไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยแลว จะมากําหนดวิธีการในการแกปญหาโดยศึกษา

เอกสารท่ีเก่ียวของ เชน วารสาร บทความ หลักสูตร ผลงานวิจัย หนังสือตํารา คูมือ แนวคิดทฤษฎี       

ท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีจะทําการวิจัยนั้นวามีอยูกอนแลวบางอยางไร งานวิจัยท่ีจะทํานั้นมีความเชื่อมโยงกับ

ทฤษฎีอยางไร ท้ังนี้เพ่ือแสดงความตอเนื่องทางวิขาการท่ีตองการท่ีจะมีสวนสรางเสริมใหเจริญกาวหนา

ใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึนตอไป  การศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ชวยครูในเรื่องตอไปนี้  1) กําหนด

ปญหาท่ีจะวิจัยไดชัดเจนข้ึน  2)  ไดแนวคิดความรูพ้ืนฐานตลอดจนทฤษฎีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับประเด็น

ท่ีจะศึกษา  3)  เห็นแนวทางในการศึกษาปญหา  4)  สามารถอธิบายปญหา โดยเฉพาะการกําหนดขอบเขต

ของการวิจัย และสามารถอธิบายตัวแปรท่ีจะศึกษา  5)  สามารถตั้งสมมุติฐานไดอยางสมเหตุสมผล                

6)  เลือกเทคนิคการสุมตัวอยางไดเหมาะสม  7)  เลือกเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตอง  8) เลือกวิธีการ

วิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม 

               สิ่งท่ีครูจะไดจากการดําเนินการในข้ันตอนนี้ คือ ไดเทคนิคในการแกปญหาท่ีสอดคลองกับ

หลักการ ทฤษฎี หรืองานวิจัยท่ีมีผูศึกษาไวแลว ซ่ึงทําใหแนวคิดของครูนาเชื่อถือยิ่งข้ึน                                  

              ข้ันตอนท่ี 3 การสรางนวัตกรรม 

               นวัตกรรมเปนรูปแบบ หรือวิธีการแกปญหาท่ีครูสรางข้ึนมาเอง หรือนําเอารูปแบบ หรือ                                                                                                                                                                                                   

วิธีการท่ีผูอ่ืนทําไวแลวมาปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพปญหาท่ีตองการแกไข เชน บทเรียนสําเร็จรูป 

ชุดการสอน เอกสารประกอบการสอน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน การเรียนแบบรวมมือ 

               สิ่งท่ีครูจะไดจากการดําเนินการในข้ันตอนนี้คือ ไดนวัตกรรมท่ีคาดวามีคุณภาพเหมาะสม  

ท่ีจะนําไปใชในการแกปญหา 
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              ข้ันตอนท่ี 4 การนํานวัตกรรมไปใช 

               การนํานวัตกรรมไปใชทําไดหลายแบบข้ึนอยูกับลักษณะของนวัตกรรม จํานวนกลุมนักเรียน

ท่ีทดลองและจํานวนครั้งของการวัดตัวแปรท่ีศึกษา แตละแบบมีการดําเนินงานท่ีแตกตางกัน ฉะนั้น   

ครูจะตองออกแบบการทดลองใหสอดคลองกับจุดประสงค  และสมมุติฐานการวิจัยโดยคํานึงถึงกลุมตัวอยาง

และตัวแปรท่ีวัด แลวเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงตองใชเครื่องมือวัด จะใชเครื่องมือวัดชนิดใดยอมข้ึนอยูกับ

วัตถุประสงคของการวิจัยและตัวแปรท่ีจะวัด เชน ถาตองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตองใช

เครื่องมือวัด คือ แบบทดสอบ   ถาตองการวัดความคิดเห็น เครื่องมือวัด คือ แบบสอบถามความคิดเห็น 

ถาตองการวัดเจตคติ เครื่องมือวัด คือ แบบวัดเจตคติ เปนตน  เครื่องมือวัดแบงออกไดหลายชนิด แตละชนิด

เหมาะสมกับขอมูลแตละลักษณะ จึงจําเปนตองศึกษาเครื่องมือแตละชนิด ท้ังในแงลักษณะของเครื่องมือวัด 

วิธีการสราง และขอดี ขอจํากัด เพ่ือเลือกใชใหเหมาะสม 

               เม่ือไดสรางเครื่องมือวัดหรือปรับปรุงเครื่องมือวัดท่ีผูอ่ืนสรางไวแลวจะตองมีการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือกอนที่จะนําไปใชจริง โดยนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง กลุมใดกลุมหนึ่ง ท่ีมี

ลักษณะเชนเดียวกับประชากรท่ีเราศึกษา  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด เชน ความตรง 

(Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ถาหากมีคุณภาพต่ํากวาเกณฑ จะตองมีการปรับปรุงพัฒนา

ใหมีคุณภาพกอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง  ข้ันตอไปคือ นํานวัตกรรมนั้นไปทดลองกับ 

กลุมตัวอยาง และเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหตามแนวทางท่ีกําหนดไว ควรมีปฏิทินปฏิบัติงานแสดงเวลา 

และระยะเวลาของการดําเนินงานแตละข้ันตอนดวย 

               สิ่งท่ีครู จะไดจากการดําเนินการในข้ันตอนนี้ คือ ไดรูปแบบการทดลอง เครื่องมือวัด ปฏิทิน

ปฏิบัติงาน ไดนํานวัตกรรมไปทดลอง ไดเก็บรวบรวมขอมูล นําขอมูลไปวิเคราะหและสรุปผลการทดลอง 

              ข้ันตอนท่ี 5 การเขียนรายงานการวิจัย 

               การเขียนรายงานการวิจัยเปนข้ันตอนสุดทายของการวิจัย  เปนการรายงานงานวิจัยตั้งแต

เริ่มตน สํารวจและวิเคราะหปญหา การสรางนวัตกรรม การนํานวัตกรรมไปใชเพ่ือแกปญหา จนกระท่ังถึง

การวิเคราะหผล สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ  การเขียนรายงานมีประโยชนอยางมากท้ังตัวครู 

อาจารย และผูอ่ืน เพราะการเขียนรายงานการวิจัย เปนการเสนอสิ่งท่ีไดศึกษาคนควาอยางเปนระบบ 

ใหผูอ่ืนทราบ เพ่ือจะไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติม หรือนําไปใชประโยชนอางอิงได สิ่งท่ีครูจะไดจากการ

ดําเนินการในข้ันตอนนี้ คือ ไดรายงานวิจัยท่ีเขียนถูกตองตามรูปแบบ 

               โดยสรุป การวิจัยในชั้นเรียนเปนการดําเนินงานท่ีควบคูไปกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือหาขอสรุปของวิธีการและผลสําเร็จของการจัดการเรียนการสอน สามารถดําเนินการไดหลายลักษณะ 

ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการวัดและประเมินในแตละกิจกรรม  มีกระบวนการดําเนินงานตั้งแตการ

สํารวจและวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน  การกําหนดวิธีการในการแกปญหา การสรางนวัตกรรม 

การนํานวัตกรรมไปใช และการเขียนรายงานการวิจัย  ซ่ึงเปนประโยชนตอครูในการนําไปวางแผนและ

ออกแบบจัดกระบวนการเรียนรู  ผูวิจัยไดใชความรูและกระบวนการดังกลาวในการพัฒนาครูใหสามารถ
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ทําวิจัยในชั้นเรียน จนเปนเรื่องปกติในการสอน ครูมีผลการวิจัยท่ีนํามาใชในการปรับปรุงกระบวนการเรียน

การสอนไดเปนอยางดี 

           2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

               2.2.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 

                   การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ยอมมีกรอบการดําเนินงาน 

ท่ีชวยใหเห็นภาพความสําเร็จชัดเจน นั่นคือ โครงการ ซ่ึงหมายถึงการกําหนดแนวทางในการแกปญหา

หรือพัฒนางานท่ีมีวัตถุประสงคเดนชัด ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธกันและมีเปาหมาย

เดียวกัน มีกิจกรรมท่ีทําใหบรรลุวัตถุประสงคอยางเหมาะสม มีการจัดสรรทรัพยากรอยางประหยัดและ 

มีประสิทธิภาพ  มีเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของงาน  และเม่ือการดําเนินโครงการเสร็จสิ้นก็ยอมตองมี

การติดตามประเมินผล หรือประเมินโครงการเพ่ือยืนยันประสิทธิผลของงานอีกครั้ง 

                  คําวา “การประเมิน” ตามความหมายของนักการศึกษาหรือองคกรสําคัญตาง ๆ  ไดระบุ

ไวสอดคลองกัน กลาวคือ  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2556 : 

711)  ใหความหมายของการประเมินไววา หมายถึง การกําหนดหรือใหคาหรือราคาเทาท่ีควรจะเปน

ตามหลักเกณฑท่ีตั้งไว และคําวาการประเมินผล หมายถึงการพิจารณาและวัดคุณคาของกิจการใด ๆ 

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  อีเบล และ ไฟรสไบย (Ebel and Frisbie, 1986 : 13)  ใหนิยามของการประเมิน

วา เปนการตัดสินเก่ียวกับคุณภาพหรือคุณคาของสิ่งท่ีตองการประเมิน   สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2553 : 

21 – 22)  ใหความหมายของการประเมินไววา หมายถึงกระบวนการใชดุลยพินิจ (Judgment) และ/

หรือคานิยมและขอจํากัดตาง ๆ ในการพิจารณาตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยการเปรียบเทียบ     

ผลท่ีวัดไดกับเกณฑท่ีกําหนดไว  การประเมินจึงเปนกระบวนการท่ีกอใหเกิดสารสนเทศ (เชิงคุณคา)  

เพ่ือชวยใหผูมีอํานาจตัดสินใจไดตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

                   สวนคําวา “การประเมินโครงการ” มีผูใหความหมายไวดังนี้                                      

                   ปอปแฮม (Popham, 1975 : 31)  ใหความหมายของการประเมินโครงการวา เปนการ

บรรยายและตัดสินคุณคาของหลักสูตรหรือโครงการทางการศึกษา ท่ีมุงประเมินความสอดคลองระหวาง

สิ่งท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง 

                   สตัฟเฟลบีม และชิงคฟลด (Stufflebeam and Shinkfield, 1990: 159)  กลาววา    

การประเมินโครงการเปนกระบวนการของการแสวงหา การพรรณนา การไดมาซ่ึงขอมูล ตลอดจนการเตรียม 

ขอมูลสารสนเทศ ท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจและแสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการดําเนินโครงการ                  

                   เกรดเลอร (Gredler, 1996 : 15)  กลาวถึงความหมายของการประเมินโครงการวา  

เปนการออกแบบการศึกษาอยางเปนระบบ เพ่ือจัดเตรียมสารสนเทศสําหรับใหผูมีอํานาจในการตัดสินใจ

และ / หรือกลุมผูท่ีใหความสนใจเปนพิเศษกับโครงการ เพ่ือใชในการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ                    

                  ฟทซแพททริก แซนเดอร และ วอรเธน (Fitzpatrick, Sanders, and Worthen, 2004 : 5)  

ใหความหมายของการประเมินโครงการวา เปนวิธีการสืบหาขอมูล และพิจารณาตัดสินเก่ียวกับโครงการ 

3 ประเด็น คือ 1) การกําหนดมาตรฐานเพ่ือใชตัดสินคุณภาพโดยเทียบกับมาตรฐานท่ีกําหนด 2) การรวบรวม
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ขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับโครงการ  และ 3)  การเปรียบเทียบขอมูลสารสนเทศท่ีไดกับมาตรฐาน  

ท่ีกําหนดไว เพ่ือตัดสินคุณคา  คุณภาพ คุณประโยชน ประสิทธิผล หรือความสําคัญของโครงการ ซ่ึงจะชวยให 

ไดขอเสนอแนะ  ท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว หรือชวยใหผูเก่ียวของตัดสินใจไดวาควรปรับปรุง 

ดําเนินการตอไป หรือขยายโครงการ   

                   รอสซิ และ ฟรีแมน (Rossi and Freeman, 2004 : 16)  ใหความหมายโดยอิงแนวคิด

ของการวิจัยทางสังคมศาสตรวา การประเมินโครงการ เปนการวิจัยเชิงประยุกตท่ีมีการประยุกตใช

กระบวนการ วิจัยทางสังคมศาสตรอยางเปนระบบ เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของโครงการสาธารณะท่ีจัดข้ึน

เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงสภาพแวดลอมขององคการและการใหบริการสังคม 

                   สมหวัง พิทยานุวัฒน  (2549 : 117)  ใหความหมายของการประเมินโครงการไววา   

การประเมินโครงการคือ กระบวนการท่ีกอใหเกิดสารสนเทศในการปรับปรุงโครงการ และสารสนเทศ  

ในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

                   เจริญวิชญ  สมพงษธรรม. (2551 : 270) กลาววาการประเมินโครงการเปนกระบวนการ

เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหไดสารสนเทศชวยในการตัดสินใจเพ่ิมคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

ของโครงการใหดียิ่งข้ึน โดยกระบวนการดังกลาวจะเปนการตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีประเมิน ซ่ึงจะใชการ

เปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนด                   

                   พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2557 : 4)  ใหความหมายวา การประเมินโครงการ หมายถึงกระบวนการ 

เชิงระบบเพ่ือการตรวจสอบหรือชี้บงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ ซ่ึงจะชวยใหไดขอมูล

สารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจ เก่ียวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

                   จากความหมายของนักการศึกษาขางตนพอสรุปไดวา การประเมินโครงการคือ กระบวนการ 

ท่ีจัดทําข้ึนอยางเปนระบบ ชวยใหไดสารสนเทศเพ่ือการตัดสินคุณภาพหรือคุณคาของโครงการ ซ่ึงจะนํา 

ไปสูการตัดสินใจของผูบริหารหรือผูรับผิดชอบเก่ียวกับอนาคตของโครงการ ท่ีควรปรับปรุงหรือดําเนินการ 

ตอไป โดยมีจุดเนนอยูท่ีการเพ่ิมประสิทธิภาพ (Efficiency)  และประสิทธิผล (Effectiveness) ของการ

ดําเนินโครงการ 

              2.2.2 ประเภท หรือลักษณะของการประเมินโครงการ   

                   การประเมินโครงการแบงไดเปน 4 ลักษณะ (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2557 : 5 - 6)  ไดแก 

                   2.2.2.1  แบงตามลําดับเวลาการบริหารโครงการ จําแนกการประเมินเปน 3 ประเภทคือ 

                       1)  การประเมินกอนเริ่มโครงการ หรือกอนนําโครงการไปปฏิบัติ (Intrinsic Evaluation) 

โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ กอนลงมือดําเนินการ เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของ

โครงการ และวิเคราะหโครงการหรือประเมินรางโครงการเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางหัวขอ

ตาง ๆ ท้ังนี้เพ่ือใหโครงการมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

                       2) ประเมินขณะดําเนินงาน (On going Evaluation)  เปนการประเมินท่ีกระทํา

ระหวางดําเนินโครงการ มีจุดมุงหมายเพ่ือการศึกษาความกาวหนาของโครงการเปนชวง ๆ ดูวา        
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การดําเนินโครงการเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวหรือไม มีปญหาอุปสรรคอยางไร เพ่ือนําขอมูลมาใช

ปรับปรุงการดําเนินโครงการ 

                       3) การประเมินหลังการดําเนินงาน (Pay – off Evaluation) เปนการประเมินท่ีกระทํา

เม่ือเสร็จสิ้นการดําเนินโครงการแลว เพ่ือตรวจสอบดูวาไดผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

ที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด รวมท้ังติดตามตรวจสอบผลกระทบหรือผลขางเคียงวามีอะไรเกิดข้ึนบาง   

นั่นคือ ประเมินผลท่ีเกิดข้ึน (Outcome)  และประเมินผลกระทบ (Impact) ของโครงการ และประเมิน 

ผลรวมสรุปของโครงการท้ังหมด (Summative Evaluation) 

                   2.2.2.2  แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน จําแนกการประเมินเปน 2 ประเภทคือ 

                       1)  ประเมินความกาวหนาของโครงการ (Formative Evaluation) เปนการประเมิน 

ขณะท่ีกําลังดําเนินการ เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแลและศึกษาความกาวหนา ปญหาอุปสรรค   

เพ่ือนํามาใชปรับปรุงแกไขการดําเนินงานใหประสบความสําเร็จ 

                       2)  ประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation)  เปนการประเมินเม่ือเสร็จสิ้น

โครงการ คือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ดูวาประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายตามท่ี 

กําหนดไวหรือไมเพียงใด ผลการประเมินจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจวาควรยุติโครงการ หรือดําเนิน

โครงการตอไป หรือปรับขยายโครงการในระยะตอไป 

                   2.2.2.3  แบงตามสิ่งท่ีถูกประเมิน  จําแนกการประเมินเปน 4 ประเภทคือ 

                       1)  การประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมิน 

เก่ียวกับนโยบาย เปาหมาย สภาพเศรษฐกิจและสังคม ปญหาและความตองการของบุคคลและหนวยงาน  

ท่ีเก่ียวของกับโครงการวามีความสอดคลอง เอ้ือตอการจัดทําโครงการหรือไม  ตลอดจนทรัพยากรและ

ขอจํากัดตาง ๆ ในการดําเนินโครงการ  สารสนเทศท่ีไดนํามาใชประกอบการตัดสินใจเพ่ือกําหนดวัตถุประสงค 

และเปาหมายของโครงการใหมีความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานระดับสูงกวา และบริบทหรือ

สภาพขององคกรท่ีจะจัดทําโครงการ 

                       2) การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการประเมินความพรอมท้ังใน

เชิงคุณภาพ และความพอเพียงของทรัพยากรตาง ๆ กอนเริ่มโครงการวามีพรอมท่ีจะดําเนินการไดหรือไม 

สารสนเทศท่ีไดนํามาใชในการตัดสินใจเก่ียวกับวิธีการของการใชทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือใหการดําเนิน

โครงการสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

                       3)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  เปนการประเมินขณะดําเนินงาน 

หรือประเมินความกาวหนาของโครงการ   สารสนเทศท่ีไดนํามาใชในการตัดสินใจเพ่ือการปรับปรุงการ

ดําเนินโครงการ 

                       4) การประเมินผลผลิตหรือผลงาน (Product Evaluation)  เปนการประเมินหลังจาก 

การดําเนินงานสิ้นสุดแลว  ประกอบดวยการประเมินผลลัพธ (Output Evaluation)  โดยพิจารณาจาก

ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ  และการประเมินผลกระทบ 

(Impact Evaluation) โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของแผนงานหรือโครงการ  สารสนเทศที่ได
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นํามาใชในการตัดสินคุณคาของผลผลิตของโครงการ ท้ังในดานปริมาณและคุณภาพเพ่ือ ตัดสินใจวา

ควรจะคงโครงการไว ปรับขยายหรือยกเลิกโครงการ 

                   2.2.2.4  แบงตามหลักยึดในการประเมิน จําแนกการประเมินเปน 2 ประเภท คือ 

                        1) การประเมินท่ีอิงวัตถุประสงค / เปาหมายของโครงการหรืองานเปนเกณฑ (Goal 

based Evaluation)  เปนการประเมินท่ีตัดสินคุณคาของโครงการ จากการเปรียบเทียบผลของโครงการ

กับผลท่ีคาดหวังตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายของโครงการ  

                        2) การประเมินท่ีไมอิงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ (Goal - free Evaluation) 

เปนการประเมินท่ีไมจําเปนตองกําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคของการประเมิน ใหสอดคลองกับ

เปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการ กลาวคือ การตัดสินคุณคาของโครงการควรเนนท่ีการตีคาของผล

ท้ังหมดท่ีเกิดข้ึน (Actual Outcomes)  จากโครงการ  ซ่ึงประกอบดวยการประเมินผลท่ีคาดหวังตามเปาหมาย

หรือวัตถุประสงคของโครงการ และผลท่ีมิไดคาดหวัง 

                2.2.3  กระบวนการประเมินโครงการ 

                    กระบวนการประเมินโครงการในท่ีนี้ หมายถึงภาระงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ของการประเมิน

โครงการ  ท่ีนักประเมินตองคิดเตรียมการหรือวางแผนกําหนดไวลวงหนา  เพ่ือปฏิบัติการประเมินโครงการ

ใหบรรลุเปาหมาย  พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  (2557 : 7 – 8)  ระบุข้ันตอนไวดังนี้ 

                   ข้ันท่ี 1  ศึกษาวิเคราะหโครงการท่ีมุงประเมิน โดยผูประเมินศึกษาสาระสําคัญของโครงการ 

ท่ีจะประเมิน ซ่ึงจะชวยใหผูประเมินระบุรายละเอียดของสิ่งท่ีจะประเมินไดอยางชัดเจน โดยศึกษาวิเคราะห

เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของกับโครงการ  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครอบคลุมครบถวนเก่ียวกับโครงการ     

ท่ีมุงประเมิน 

                   ข้ันท่ี 2  ระบุหลักการและเหตุผลของการประเมิน ข้ันนี้ถือวาเปนจุดเริ่มตนของแนวคิด  

ท่ีจะใหมีการประเมินโครงการ โดยมุงตอบคําถามวาทําไมจึงตองประเมินโครงการนี้โดยกลาวถึงหลักการ

และเหตุผล ความจําเปนท่ีตองประเมินโครงการนี้ 

                   ข้ันท่ี 3 กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน เพ่ือใหทราบวาการจะประเมินโครงการ

นั้นมุงตอบคําถามเรื่องอะไร จึงตองวิเคราะหความตองการผลการประเมินเพ่ือการตัดสินใจของผูบริหาร

หรือผูเก่ียวของกับโครงการ  เพ่ือนําไปสูการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินท่ีเหมาะสม 

                   ข้ันท่ี 4  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการประเมิน  เพ่ือใหมองเห็นแนวทางการประเมิน

โครงการไดชัดเจนมากข้ึน  สามารถออกแบบและวางแผนการประเมินไดครอบคลุมและเปนประโยชน

ตอการใชผลการประเมินไดมากข้ึน  

                    ข้ันท่ี 5 การออกแบบการประเมิน  เปนการวางแผนการประเมินเพ่ือกําหนดรูปแบบ 

ขอบเขต และแนวทางการประเมิน  การออกแบบการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพจะตองมีองคประกอบ

สําคัญ 3 ประการคือ  การออกแบบการวัดตัวแปร  การออกแบบการสุมตัวอยาง และการออกแบบการ

วิเคราะหขอมูล 
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                  ข้ันท่ี 6 พัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลจะตองวัด  

ไดตรง สอดคลอง และครอบคลุมประเด็นการประเมินหรือตัวแปรท่ีศึกษา และมีการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือวัด เชน ความเปนปรนัย  ความยาก ความตรง ความเท่ียง เปนตน 

                  ข้ันท่ี 7  เก็บรวบรวมขอมูล เปนการดําเนินการโดยใชเครื่องมือแตละชนิด  ซ่ึงตองมีการ

วางแผน ประสานงานกับผูใหขอมูลหลัก กําหนดเวลา กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใหชัดเจน เพ่ือให

การเก็บขอมูลมีความถูกตองและสมบูรณครบถวน 

                  ข้ันท่ี 8  วิเคราะหขอมูล เปนข้ันตอนการวิเคราะหและแปลความหมายของขอมูล เพ่ือให 

ไดขอสรุปคําตอบตามวัตถุประสงคของการประเมินโครงการ  วิธีการวิเคราะหขอมูลตองพิจารณาให

สอดคลองกับลักษณะขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาได 

                  ข้ันท่ี 9  รายงานผลการประเมิน เปาหมายสําคัญของการประเมินโครงการก็เพ่ือนําผล   

ไปใชประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับการปรับปรุงและพัฒนาโครงการใหเกิดประโยชนตอกลุมเปาหมาย 

สิ่งท่ีนักประเมินตองพิจารณาในการนําเสนอผลการประเมินโครงการ มีดังนี้ 

                       1)  ผูใชผลการประเมินเปนใคร และตองการสารสนเทศจากการประเมินไปใชทําอะไร 

เม่ือไร 

                       2)  รูปแบบการนําเสนอผลการประเมิน ในลักษณะใดจึงจะเหมาะสมมากท่ีสุด  เชน

จัดทําเปนรายงานเชิงการบริหาร หรือบทสรุปสําหรับผูบริหาร ใชวิธีการบรรยายสรุปเสนอตอท่ีประชุม

กรรมการหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  หรือจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ 

               2.2.4  รูปแบบการประเมินโครงการ    

                    คําวา “รูปแบบ” มาจากภาษาอังกฤษวา Model    หมายถึง วิธีการถายทอดความคิด 

ความเขาใจ รวมท้ังจินตนาการท่ีมีตอปรากฏการณหรือเรื่องราวใด ๆ ใหปรากฏ โดยใชการสื่อสาร     

ในลักษณะตาง ๆ เพ่ือใหสามารถเขาใจไดงาย และสามารถนําเสนอเรื่องราวหรือประเด็นตาง ๆ ไดอยาง

กระชับภายใตหลักการอยางเปนระบบ  รัตนะ บัวสนธ (2550 : 25) ไดใหความหมายของรูปแบบ    

การประเมินไววา หมายถึงการถายทอดแบบหรือภาพจําลองของทฤษฎีการประเมินซ่ึงจะแสดงถึง

ความสัมพันธอยางเปนระบบระหวางสวนหรือสิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการประเมิน รูปแบบการประเมิน

จึงไมใชรายละเอียดหรือสิ่งท่ีสมบูรณเปนจริงเก่ียวกับการประเมิน หากแตรูปแบบการประเมินจะชวยให

เกิดความเขาใจเก่ียวกับการประเมินไดอยางเปนระบบ    

                    2.2.4.1 ประเภทของรูปแบบการประเมินโครงการ นักวิชาการดานการประเมินของไทย

สวนใหญนิยมจัดกลุมหรือประเภทของรูปแบบการประเมินออกเปน 3 กลุม (สําราญ มีแจง. 2544 :   

111 - 112 ; สมคิด พรมจุย.  2550 : 50 ;  สุภมาศ  อังศุโชติ. 2555 : 6 – 7)  ดังนี้ 

                       1) รูปแบบการประเมินท่ีเนนวัตถุประสงค (Objective – based Model) เปนรูปแบบ

การประเมินท่ีเนนการตรวจสอบวา   ผลท่ีเกิดจากโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการนั้น

หรือไม  ไดแก รูปแบบของไทเลอร (Tyler, 1943)  ครอนบาค (Cronbach, 1973) และ เคิรกแพททริก 

(Kirkpatrick, 1985)    
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                       2)  รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคา (Judgmental evaluation Model)   

เปนรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือรวบรวมสารสนเทศ สําหรับกําหนดและวินิจฉัยคุณคาของ

โครงการท่ีมุงประเมิน ไดแก รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake, 1967)  สคริฟเวน (Scriven, 1967) 

และโพรวัส (Provus, 1971) 

                       3)  รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ (Decision – oriented evaluation Model) 

เปนรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือจัดหาสารสนเทศเก่ียวกับโครงการเพ่ือชวยใหผูบริหารหรือผู

มีอํานาจในการตัดสินใจ เลือกทางเลือกตาง ๆ ไดอยางถูกตองและมีเหตุผล ไดแกการประเมินของเวลช 

(Welch, 1967)  สตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam : CIPP Model, 1968)  และอัลคิน (Alkin, 1967)    

รูปแบบการประเมินของไทเลอรภาคขยาย และรูปแบบการประเมินเชิงระบบ 

                      2.2.4.2 รูปแบบการประเมินท่ีควรใชในการประเมินโครงการ 

                         รูปแบบการประเมินโครงการมีหลายรูปแบบ ซ่ึงนักประเมินสามารถเลือกใชหรือ

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับโครงการท่ีจะประเมิน ในท่ีนี้ขอเสนอรูปแบบการประเมินท่ีนิยมใชกันดังนี้  

                          1)  รูปแบบการประเมินของไทเลอร  (Tyler,1943.  อางถึงใน พิชิต  ฤทธิ์จรูญ,  

2555 : 122)     

                             เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายสําคัญ 2 เรื่อง คือเพ่ือตรวจสอบวาจุดมุงหมาย

ของโครงการซ่ึงไดกําหนดไวในรูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมนั้นบรรลุผลสําเร็จมากนอยเพียงใด และ

เพ่ือหาขอมูลสารสนเทศในการปรับปรุงการดําเนินโครงการ  แนวคิดการประเมินตามรูปแบบของไทเลอร

เปนการประเมินทางการศึกษาท่ียึดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเปนหลักโดยมีการกําหนดเกณฑไวลวงหนา 

ซ่ึงเปนการประเมินผลสรุปรวมเพ่ือนําผลไปพัฒนาโครงการอ่ืน ๆ ตอไป โดยมิไดคํานึงถึงบริบทอ่ืน       

ท่ีเก่ียวของกับโครงการ  ตอมาไดมีการขยายประเด็นการประเมินออกเปน  6 ประเด็น  ไดแก  

                               (1)  การประเมินวัตถุประสงคของโครงการ 

                            (2)  การประเมินแผนการเรียนรู 

                            (3)  การประเมินเพ่ือนําไปสูการพัฒนาโครงการ 

                            (4)  การประเมินเพ่ือนําโครงการไปสูการปฏิบัติ 

                            (5)  การประเมินผลลัพธของโครงการ 

                            (6)  การกํากับโครงการอยางตอเนื่อง 

                        2) รูปแบบการประเมินของครอนบาค (Cronbach, 1973. อางถึงใน พิชิต ฤทธิ์จรูญ,  

2555 : 127 – 128) 

                            การประเมินตามแนวคิดของครอนบาค เปนการรวบรวมขอมูลและใชสารสนเทศ

เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการทางการศึกษา  โดยมีขอบเขตครอบคลุมถึงกิจกรรมตาง ๆ ทางการศึกษา 

อาจเปนสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหรือประสบการณการเรียนท่ีสถานศึกษา 

จัดใหกับผูเรียน  การประเมินของครอนบาคกําหนดจุดมุงหมายไว 3 ประการ คือ  
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                            (1)  เพ่ือปรับปรุงรายวิชา โดยการตัดสินวาสื่อการเรียนการสอนอะไรหรือวิธีการ

ใดท่ีใหผลเปนท่ีนาพอใจและมีสิ่งใดท่ีตองปรับปรุงแกไข   

                            (2) เพ่ือตัดสินเก่ียวกับตัวบุคคล คือตัวผูเรียนในเรื่องความตองการของผูเรียน 

คุณลักษณะของผูเรียนเพ่ือการจัดกลุม ความกาวหนาในการเรียน และขอบกพรองเก่ียวกับการเรียน 

                            (3)  เพ่ือตัดสินเก่ียวกับระบบและวิธีการบริหารของสถานศึกษา วาดีหรือไม 

อยางไร ครูแตละคนมีคุณภาพหรือประสิทธิภาพเพียงใด 

                            สําหรับการประเมินโครงการเก่ียวกับการเรียนการสอนนั้น ครอนบาคเห็นวาควร

ทําการทดสอบท้ังวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวและผลกระทบอ่ืนของโครงการ จึงเรียกการประเมินของครอนบาค 

วารูปแบบการประเมินวัตถุประสงคและผลกระทบ                  

                       3) รูปแบบการประเมินของเคิรกแพททริก (Kirkpatrick, 1985.  อางถึงใน  

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ,  2555 : 130 - 135)  

                           รูปแบบการประเมินนี้เปนการประเมินประสิทธิผลโครงการฝกอบรม แบงการ

ประเมินออกเปน 4 ระดับ คือ 

                            (1)  การประเมินปฏิกิริยา เปนการตรวจสอบความรูสึกหรือความพอใจของผูเขา

รับการอบรมตอโครงการฝกอบรม เขารูสึกอยางไรตอโครงการ มีความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรม

หรือไม เพียงใด 

                            (2) การประเมินการเรียนรู เปนการตรวจสอบผลการเรียนรูท่ีไดจากโครงการ

ฝกอบรม โดยควรตรวจสอบใหครอบคลุมท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคติ โดยตรวจสอบวาผูเขาอบรม

ไดรับความรู ไดปรับปรุงและพัฒนาทักษะอะไรบาง และมีเจตคติตอการทํางานท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

หรือไม เพียงใด 

                            (3) การประเมินพฤติกรรม  เปนการตรวจสอบวา เม่ือไดรับการอบรมไปแลว    

ผูผานการอบรมไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางาน เปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงคหรือไม อยางไร    

                            (4) การประเมินผลลัพธท่ีเกิดข้ึนตอองคการ  เปนการตรวจสอบวาผลจากการ

อบรมสงผลดีตอองคการหรือเกิดผลกระทบตอองคการในลักษณะใดบาง คุณภาพขององคการดีข้ึนหรือไม   

                        การประเมินตามแนวคิดของเคิรกแพททริก เปนรูปแบบการประเมินประสิทธิผล

ของโครงการฝกอบรม ดังนั้นโครงการฝกอบรมหรือโครงการท่ีเปนการพัฒนาบุคลากรก็สามารถท่ีจะ

ประยุกตใชรูปแบบนี้ได ท้ังนี้เพ่ือตรวจสอบวาโครงการตาง ๆ นั้นมีประสิทธิผลท่ีชวยใหเกิดผลตาม

วัตถุประสงคของโครงการหรือไม                                

                       4) รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 1968.  อางถึงใน  

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ,  2555 : 150 - 153)  

                           รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม เก่ียวของกับลักษณะของการตัดสินใจ      

ซ่ึงจําเปนตองอาศัยขอมูลจากแหลงการประเมินมาชวยในการตัดสินใจ 4 ลักษณะคือ การตัดสินใจ

เก่ียวกับการวางแผน  การตัดสินใจเก่ียวกับโครงสราง  การตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงาน  และการ
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ตัดสินใจเก่ียวกับการทบทวนการดําเนินโครงการเม่ือสิ้นสุดโครงการ  ประเภทของการตัดสินใจท่ี

แตกตางกัน จําเปนตองใชสารสนเทศในการตัดสินใจท่ีแตกตางกันดวย  สตัฟเฟลบีมจําแนกการตัดสินใจ

และการประเมินเพ่ือการบริหารไว 4 ประเภท (CIPP) ไดแก 

                            (1)  การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context  Evaluation)   

                            (2)  การประเมินปจจัย หรือทรัพยากร (Input Evaluation) 

                            (3)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

                            (4)  การประเมินผลผลิต (Product  Evaluation   

                             มโนทัศนสําคัญของรูปแบบการประเมิน CIPP เปนการประเมินเพ่ือใหไดสารสนเทศ 

สําหรับการตัดสินใจตามชวงเวลาของการบริหารจัดการโครงการ นั่นคือการประเมินสภาวะแวดลอมเพ่ือ

การตัดสินใจกอนจัดทําโครงการ  การประเมินปจจัยเบื้องตนเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน

ดําเนินโครงการ  การประเมินกระบวนการเพ่ือการตัดสินใจปรับปรุงกิจกรรมและวิธีดําเนินโครงการ 

และเม่ือโครงการสิ้นสุดลง จึงประเมินผลผลิตของโครงการเพ่ือตัดสินคุณคาและอนาคตของโครงการ  

ตอมา สตัฟเฟลบีม  ไดขยายประเด็นการประเมินในสวนของผลผลิตออกไปใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน    

เปน “CIPPIEST” 

                การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกใชรูปแบบการประเมิน

โครงการแบบ CIPP และภาคขยายผลผลิต “CIPPIEST” ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 1985)  

ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเหมาะสม และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินและระยะเวลาท่ีจะปรากฏ

ผลผลิตของโครงการ  ซ่ึงผลการประเมินโครงการจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

ของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีไดเปนอยางดี                           

                             2.2.5  แนวคิดการประเมินโครงการรูปแบบ CIPP และ CIPPIEST 

                   รัตนะ บัวสนธ (2556 : 10-17)  ไดกลาววา รูปแบบการประเมิน CIPP เปนการนํา

ตัวอักษรตัวแรกของมิติการประเมิน 4 ดานมาประกอบกัน ไดแก  การประเมินบริบท (Context)  ปจจัย

นําเขา (Input)  กระบวนการ (Process)   และผลผลิต (Product)  ซ่ึงสตัฟเฟลบีม ไดพัฒนาและนําเสนอ

โดยมีพ้ืนฐานมาจาก การเรียนรูหรือประสบการณการกระทําการประเมินโครงการทางการศึกษาของ

ประเทศสหรัฐอเมริกาตั้งแตกลางป 1960  โดยตองการท่ีจะแกไขขอผิดพลาดหรือขอจํากัดของรูปแบบ

การประเมินแบบดั้งเดิม อาทิ การออกแบบการทดลองการประเมินอิงวัตถุประสงค  และการทดสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รูปแบบหรือวิธีการประเมินแบบดั้งเดิมมีขอจํากัดในการศึกษาหาคําตอบ 

เก่ียวกับโครงการทางการศึกษาในสมัยนั้น จึงทําใหเกิดการพัฒนารูปแบบการประเมินใหม ๆ เพ่ือหา

คําตอบเก่ียวกับโครงการทางการศึกษาอยางรอบดานหลายแงมุมมากข้ึน ซ่ึงรูปแบบการประเมิน CIPP  

ก็เปนหนึ่งในรูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ ท่ีนักประเมินในยุคนั้นพัฒนานําเสนอไว รูปแบบการประเมิน 

CIPP ปรากฏข้ึนเปนลายลักษณชัดเจนในหนังสือชื่อ Educational Evaluation and Decision Making 
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ซ่ึงตีพิมพ ในป 1971 และปรับปรุงอีกครั้งในป 2007 ในหนังสือ Evaluation Theory Models and 

Applications  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

                   2.2.5.1 การประเมินบริบท : Context Evaluation หมายถึง การประเมินเก่ียวกับ

ความตองการจําเปน (Need)  ปญหา (Problem) คุณสมบัติท่ีมีคา (Assets) และโอกาส (Opportunities) 

ท่ีจะเกิดข้ึนภายใตเง่ือนไขแวดลอมหนึ่งท่ีกําหนด  การประเมินบริบท 4 สวนนี้มีความสําคัญท่ีจะนําไปสู

การออกแบบโครงการแผนงาน และการใหบริการท่ีมีความเหมาะสมเปนไปได การประเมินบริบท       

มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

                       1)  กําหนดขอบเขตและบรรยายเก่ียวกับความตั้งใจใหบริการ 

                       2)  จําแนกผูรับผลประโยชนท่ีตั้งใจใหบริการ (หรือกลุมเปาหมาย) และประเมิน

ความตองการจําเปนของกลุมบุคคลดังกลาว 

                       3)  จําแนกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเปนบอเกิดของความตองการจําเปนของกลุม

ผูรับประโยชนหรือกลุมเปาหมายนั้น 

                       4)  จําแนกความเก่ียวของระหวางคุณสมบัติท่ีมีคาและโอกาสการไดรับทุนอุดหนุนท่ี

สามารถนําไปใชกําหนดเปาหมายความตองการจําเปนนั้น 

                       5)  จัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการกําหนดเปาหมายมุงการปรับปรุง 

                       6)  ประเมินความชัดเจนและความเหมาะสมเปนไปไดของเปาหมายมุงการปรับปรุง 

                       7)  จัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการตัดสินผลลัพธของเปาหมายมุงการปรับปรุง

หรือความพยายามในการใหบริการ 

                   2.2.5.2 การประเมินปจจัยนําเขา : Input Evaluation จุดมุงเนนหลักของการประเมิน

ปจจัยนําเขา ก็เพ่ือชวยจัดลําดับโครงการท่ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความตองการจําเปน  โดยการ 

ศึกษาและตรวจสอบอยางถ่ีถวนเก่ียวกับแนวทางตาง ๆ ท่ีมีศักยภาพ หรือมีความเปนไปไดมากท่ีสุด ใน

อันท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  การประเมินปจจัยนําเขาจะเปนตัวบงบอกลวงหนาถึง

ความสําเร็จหรือความลมเหลวหรือประสิทธิผลของความพยายามเปลี่ยนแปลงใด ๆ ท่ีโครงการหรือสิ่ง

แทรกแซงนั้น ๆ ตองการใหเกิด  จุดมุงเนนประการท่ีสองของการประเมินปจจัยนําเขา ก็เพ่ือสรางความ

เขาใจรวมกันเก่ียวกับแนวทางท่ีเปนทางเลือกตาง ๆ และเพราะเหตุใดจึงเลือกแนวทางนั้น ในกรณีเชนนี้

สารสนเทศท่ีไดจากการประเมินปจจัยนําเขา จะมีความสําคัญเปนอยางมากสําหรับบงบอกใหเห็นถึง

ความรับผิดรับชอบ (Accountability)  ใด ๆ ของผูพัฒนาโครงการ ท่ีพยายามออกแบบและปรับปรุง

งบประมาณใด ๆ ของโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว  นอกจากนี้แลวการประเมินปจจัยนําเขาก็จะ

ชวยจําแนก และจัดลําดับแนวทางท่ีเก่ียวของใหแกผูมีหนาท่ีตัดสินใจ ไดใชเปนทางเลือกสําหรับ      

การดําเนินงานตอไป โดยสรุปการประเมินปจจัยนําเขา ก็เพ่ือชวยผูทําหนาท่ีตัดสินใจเลือกกลยุทธตาง ๆ     

ท่ีจะชวยใหบรรลุเปาหมายตอบสนองความตองการจําเปนใหแกผูรับประโยชน  กอใหเกิดแผนงาน       

ท่ีปฏิบัติไดจริงและใชงบประมาณไดอยางเหมาะสม  รวมท้ังการบันทึกและสรางสํานึกรับผิดรับชอบ

เก่ียวกับการไดมาซ่ึงทรัพยากรและวิธีการดําเนินงานในแผนงานนั้น ๆ  นอกจากนี้แลวหนาท่ีสําคัญ     
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อีกประการหนึ่งของการประเมินปจจัยนําเขา ก็เพ่ือชวยใหผูนําโครงการหลีกเลี่ยงความสูญเปลาใด ๆ       

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใชนวัตกรรมหรือโครงการท่ีไมกอใหเกิดประโยชนคุมคาถึงทรัพยากรท่ีจะตอง

สูญเสียไป  

                   2.2.5.3 การประเมินกระบวนการ : Process Evaluation เปนการตรวจสอบการนํา

แผนงานหรือโครงการไปใชหรือตรวจสอบการดําเนินงานการใชแผนงาน โครงการ วัตถุประสงคท่ีสําคัญ

ประการหนึ่งของการประเมินกระบวนการก็คือ การใหขอมูลยอนกลับแกผูจัดการและผูปฏิบัติงาน     

ในโครงการนั้น ๆ เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการวาเปนไปตามตารางเวลาท่ีกําหนดหรือไม 

การใชงบประมาณและประสิทธิภาพเปนอยางไร สําหรับวัตถุประสงคอีกประการหนึ่งก็เพ่ือชี้แนะแนวทาง

ใหแก ผูปฏิบัติงาน ในการปรับปรุงการใชงบประมาณและแนวทางการดําเนินงานของโครงการใหมีความ

เหมาะสมยิ่งข้ึน  เพราะโดยปกติแลวเม่ือมีการเริ่มตนการดําเนินงานของโครงการหรือแผนงานผูปฏิบัติงาน 

ยอมไมสามารถท่ีจะกําหนดสิ่งตาง ๆ ไดท้ังหมด ไมวาจะเปนเรื่องของการจัดกิจกรรม การใชบุคลากร 

งบประมาณ หรืออ่ืน ๆ  ดังนั้นการไดรับสารสนเทศจากการประเมินกระบวนการ ก็สามารถนําไปใช

ประกอบการตัดสินใจปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ในโครงการใหสามารถดําเนินการตอไปและมีความเปนไปไดท่ี

จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตองการ  ในการประเมินกระบวนการนั้นควรทําการเปรียบเทียบ

ระหวางกิจกรรมและคาใชจายจริง กับกิจกรรมในแผนงาน โครงการ และงบประมาณท่ีกําหนดไววา       

มีความแตกตางกันมากนอยเพียงไร รวมท้ังบรรยายใหเห็นถึงปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการนําโครงการไปใช

และทายท่ีสุดก็ควรจัดทํารายงานท่ีผูรวมโครงการหรือผูทําการสังเกต ไดตัดสินคุณภาพของกระบวนการ

ใชโครงการแผนงานดังกลาว  

                       นักประเมินกระบวนการ จําเปนตองดําเนินการคอนขางมากในการควบคุมกํากับและ

จัดทําเอกสารเก่ียวกับกิจกรรมของโครงการหรือตัวแทรกแซง ซ่ึงอาจเริ่มจากการทบทวนกลยุทธ        

ท่ีเก่ียวของกับแผนการปฏิบัติงาน งบประมาณและการประเมินภูมิหลังของโครงการหรือสิ่งท่ีแทรกแซง 

เพ่ือท่ีจะพิจารณาวากิจกรรมอะไรท่ีควรตองกํากับในโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว การพิจารณา

ตัวอยางท่ีเปนไปไดในการใหบริการกลุมผูรับประโยชน การฝกอบรมใหคําปรึกษาทีมผูปฏิบัติงาน      

การจัดประชุมทีมผูปฏิบัติงานการควบคุมกํากับผังงาน (Work Flow) การบํารุงรักษาตรวจสอบเครื่อง

อุปกรณการจัดลําดับและแจกจายวัสดุ การควบคุมคาใชจาย การจัดการสารสนเทศของโครงการเหลานี้

เปนตน  

                   2.2.5.4 การประเมินผลผลิต : Product Evaluation  วัตถุประสงคหลักของการ

ประเมินผลผลิตก็เพ่ือสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการแผนงานหรือสิ่งแทรกแซง      

วาตอบสนองบรรลุความตองการจําเปนของกลุมผูรับประโยชนหรือไม  นอกจากนั้นการประเมินผลผลิต

ก็ยังตองประเมินผลลัพธ (Outcomes) ท้ังท่ีตั้งใจและไมตั้งใจ ท้ังท่ีเปนไปในทางบวกและทางลบอีกดวย 

ยิ่งไปกวานั้นบอยครั้งท่ีนักประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินผลผลิตไปสูการประเมินในสิ่งท่ีเรียกวา 

ผลลัพธระยะยาวอีกดวย 
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                        การประเมินผลผลิต ควรดําเนินการโดยอาศัยการรวบรวมและวิเคราะหการตัดสิน

ของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีมีตอโครงการหรือสิ่งท่ีไดรับการประเมิน (Evaluation) นั้น ในบางครั้งก็อาจ

ทําการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับโครงการหรือสิ่งท่ีไดรับการประเมินอ่ืนซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกัน   

นักประเมินควรวิเคราะห ตีความ ใหเห็นวาจุดออนของการใชโครงการหรือแผนปฏิบัติงานสวนใดท่ีเปน

สาเหตุทําใหไดผลลัพธออนดอยลงไป  เทคนิควิธีการท่ีใชประเมินผลผลิตมิไดกําหนดไวอยางเปนแบบแผน

ตายตัว แตนักประเมินอาจตองใชวิธีการอยางหลากหลายรวมกันเพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจในการศึกษา

ผลลัพธท้ังหมดของสิ่งท่ีไดรับการประเมิน รวมท้ังยังชวยในการตรวจสอบขอคนพบท่ีหลากหลายอีกดวย 

                        การประเมินผลการปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนนอกเหนือจากวัตถุประสงคท่ีกําหนดนั้น นักประเมิน

จําเปนตองศึกษา คนหาผลลัพธท่ีมิไดคาดหมายดวย ท้ังผลลัพธในเชิงบวกและเชิงลบ โดยการรับฟง

ความคิดเห็นหรือสัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกับสิ่งท่ีไดรับการประเมิน   นอกจากนี้นักประเมินอาจ

ใชวิธีการศึกษารายกรณี โดยเลือกบุคคลท่ีไดรับประสบการณจากโครงการ หรือสิ่งท่ีไดรับการประเมิน 

เพ่ือทําการสัมภาษณเก่ียวกับผลท่ีเกิดจากโครงการดังกลาว หรืออาจใชวิธีการสํารวจความคิดเห็น     

ทางโทรศัพทหรือทางจดหมายของกลุมผูเขารวมโครงการ  เพ่ือใหตัดสินใจเก่ียวกับการไดรับบริการ   

ตามมุมมองของแตละคน   ยิ่งไปกวานั้นนักประเมินก็อาจจะใหผูเขารวมโครงการเขียนเสนอตัวอยาง     

ท่ีเปนรูปธรรมเก่ียวกับการไดรับบริการ และกอใหเกิดผลดีตอการปฏิบัติงานของตน เชน ผลผลิตของงาน

ท่ีเพ่ิมข้ึนหรือตําแหนงหนาท่ีการงานใหมท่ีไดรับมอบหมาย  รวมท้ังนักประเมินอาจใชการสังเกตเพ่ือจําแนก

และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของกลุมบุคคล  โดยเปรียบเทียบตามรายการตรวจสอบผลลัพธกับโครงการ

ใหบริการอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันกับโครงการท่ีไดรับการประเมิน                      

                       ประเด็นสําคัญสุดทายที่ตองพึงระวังในการจัดทํารายงานการประเมินผลผลิต     

ก็คือนักประเมิน ไมควรเรงรีบประเมินผลผลิตและจัดทํารายงานสูสาธารณะอยางทันทีทันใด  เพราะเหตุวา    

การดําเนินโครงการตองการระยะเวลาพอสมควรท่ีจะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามความรับผิดรับชอบ 

(Accountability) ท่ีระบุไว  การจัดทํารายงานการประเมินผลผลิตท่ียังไมมีวุฒิภาวะสุกงอม (Premature) 

อยางเพียงพอ อาจนําไปสูความไมสามารถตัดสินใจไดเก่ียวกับความตอเนื่องของโครงการ เพราะจะไม

พบผลลัพธใด ๆ เกิดขึ้นเลย ทั้งนี้เนื่องจากผลลัพธของโครงการตองใชระยะเวลายาวพอสมควร    

ในการศึกษาติดตาม  ดังนั้นถาหากการจัดทํารายงานการประเมินผลผลิตสูสาธารณะไดมีการหนวงเวลา

อยางสมเหตุสมผลแลว นักประเมินอาจจะพบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนภายหลังและมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับ

ใชสนับสนุนการดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่องตอไป  

                        นักประเมินควรเสนอขอคนพบจากการประเมินผลผลิตใหกับผูมีสิทธิ์รับรู ภายหลัง

จากโครงการนั้นมีระยะเวลาพอสมควร   หรือกลาวไดวา จําเปนตองแสดงใหเห็นถึงความเปนมืออาชีพ

ในการตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินการจัดทํารายงานขอคนพบการประเมินผลผลิต  สารสนเทศท่ีไดจาก

การประเมินผลผลิตเปนองคประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีแสดงถึงรายงานความรับผิดรับชอบของสถาบัน

หรือหนวยงานท่ีดําเนินโครงการแผนงานหรือสิ่งแทรกแซงใด ๆ  เม่ือใดก็ตามท่ีรายงานนั้นแสดงใหเห็น

ความมีนัยสําคัญของผลสัมฤทธิ์อยางเดนชัด ก็จะถูกนําไปใชโนมนาวชุมชน และหนวยงานใหทุน
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สนับสนุน เพ่ือใหเพ่ิมเติมงบประมาณและขอรับการสนับสนุนทางการเมืองไดเปนอยางดี  แตถาหาก     

ผูมีอํานาจตัดสินใจรูวาสิ่งแทรกแซงหรือโครงการนั้น ๆ ไมทําใหไดผลตอบแทนท่ีมีความสําคัญอ่ืนใดเลย    

ก็จะทําใหยกเลิกการลงทุนดําเนินการอีกตอไป 

                  2.2.5.5 รูปแบบการประเมิน CIPPIEST 

                   รูปแบบการประเมิน CIPPIEST คือ สวนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP  โดย

ปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ออกเปนการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) 

และการประเมินการถายโยงความรูหรือการถายทอดสงตอ (Transportability Evaluation) ของสิ่งท่ี

ไดรับการประเมินซ่ึงมักไดแกโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงตาง ๆ โดยสวนขยายของมิติการประเมิน 

ท่ีเพ่ิมข้ึนนี้มีความหมายครอบคลุมรวมถึงการประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลัพธนั่นเอง ท้ังนี้

ความหมายของมิติการประเมินท่ีเพ่ิมข้ึน พิจารณาไดจากการตั้งคําถามการประเมิน (Evaluation 

Questions) แตละมิติดังนี้  (Stufflebeam and Shinkfield. 2007: 327.  อางถึงใน รัตนะ บัวสนธ.  

2556:  23 - 24)  

                       1) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  เปนการประเมินโดยตั้งคําถามวา  

สิ่งท่ีผูรับผลประโยชน (จากโครงการหรือสิ่งแทรกแซง) ไดรับเกินไปกวาเปาหมายความตองการท่ีจะ

ไดรับการตอบสนองตามความตองการความจําเปนนั้นคืออะไรบาง  คําถามนี้ชี้ใหเห็นวาไมวาสิ่งท่ีไดรับ

เกินไปกวาท่ีกําหนดไวนั้น จะเปนไปในทางบวกหรือทางลบ ก็ลวนแตเปนผลกระทบท้ังสิ้น 

                       2) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ท่ีเกิดข้ึน เปนการตั้งคําถาม

วาโครงการหรือสิ่งแทรกแซงบรรลุตอบสนองความตองการจําเปนของกลุมผูท่ีไดรับผลประโยชนไดอยาง

ครอบคลุมหรือไม 

                       3) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) ของผลท่ีเกิดข้ึนเปนการ

ประเมินโดยตั้งคําถามวาแนวทางการปฏิบัติอยางเปนระบบหรือเปนทางการเก่ียวกับการนําโครงการไปใช 

ใหประสบผลสําเร็จอยางยั่งยืนคืออะไร คําถามดังกลาวมุงพิจารณาประเมินความคงอยูหรือความตอเนื่อง

ในการนําโครงการท่ีประสบผลสําเร็จไปใช รวมถึงวิธีการในการรักษาไวซ่ึงความสําเร็จของโครงการดังกลาว 

                       4) การประเมินการถายโยงความรู (Transportability Evaluation)  เปนการประเมินผล 

ท่ีสามารถถายทอดขยายผลตอเนื่องได เปนการปะเมินโดยตั้งคําถามวามีการนําโครงการหรือสิ่งแทรกแซง 

ท่ีประสบผล ไปประยุกตหรือปรับปรุงใชในท่ีอ่ืน ๆ หรือไม 

                       ทีปทัศน ชินตาปญญากุล  (2560 : 208 -209)  ไดอธิบายความหมายของการประเมิน 

สวนขยายของผลผลิต (Products Evaluation)   ท้ัง 4 ดาน ใหสัมพันธกับการปฏิบัติงานโครงการหรือ

การจัดการศึกษา เพ่ือใหเกิดความเขาใจในรูปแบบการประเมินมากข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

                       การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation : I) เปนการประเมินผลงานหรือผล  

ท่ีเกิดจากการศึกษาเรียนรู  และนําความรูท่ีเกิดข้ึนไปใชในการทํางานได เชน เปนหัวหนาโครงการวิจัย

หรือ ผูรวมวิจัย มีผลงานทางวิชาการ  และไดรับการยอมรับจากสังคมหรือชุมชน เปนตน  
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ปจจัยนําเขา 

(Input) 

 

 

 

กระบวนการ 

(Process) 
 

ผลผลติ 

(Product) 
 

                       การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation : E)  เปนการประเมินผลท่ี      

เกิดข้ึนกับตัวผูเรียน หรือผูเขาศึกษาอบรม หลังจากจบหลักสูตรวามีคุณภาพและความสําเร็จในระดับสูง

หรือตรวจสอบความกาวหนาดานความรูความสามารถ หลังปฏิบัติงานไปแลว 6 - 12 เดือน เชน ความ

เชี่ยวชาญท่ีเกิดข้ึน  มีความม่ันใจในองคความรู ท่ีมีอยู  มีการพัฒนางานดานวิชาการและการวิจัย       

จนสามารถเผยแพรองคความรูสูสาธารณชนได เปนตน  

                       การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation : S) เปนการประเมินความรู

ความสามารถ ของผูเรียนเม่ือจบหลักสูตรวาสามารถนําความรูท่ีไดจากการศึกษาไปพัฒนางานหรือสราง

องคความรูใหมไดอยางตอเนื่อง โดยมีการติดตามผลของผูเรียนเม่ือจบหลักสูตรไปอีกระยะหนึ่ง ซ่ึงใช

ระยะเวลา นานมากกวา 1 ป 

                       การประเมินการถายโยงความรู (Transportability Evaluation :T) เปนการประเมิน 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียนหรือผูศึกษาอบรม ในการนําความรูท่ีไดจากการศึกษา ไปขยายองคความรูสูผูอ่ืนได

อยางถูกตอง เหมาะสม โดยการประยุกตแนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษาใหม ๆ ไปปรับใชในการแกปญหา

ได หรือนําสวนหนึ่งของความรูท่ีไดรับจากหลักสูตรไปใชในการสอนแบบบูรณาการในสถานท่ีตาง ๆ  

                       เม่ือพิจารณาแนวคิดและหลักการของ รูปแบบการประเมิน CIPPIEST ท่ีปรับปรุงแลว 

ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี (Kanjanawasee, 2015.  อางถึงใน ทีปทัศน ชินตาปญญากุล,  

2560 : 209) กลาววา รูปแบบการประเมิน CIPPIEST ไดพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใหสารสนเทศท่ีเปนประโยชน 

อยางลุมลึกแกผูบริหาร  สําหรับใชในการตัดสินใจอยางรอบดานทางการบริหาร  รูปแบบการประเมิน 

CIPPIEST มีท้ังความกวาง ความลึกและความละเอียดออน  สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนา

ประสิทธิผลของระบบปฏิบัติการ ท่ีมีผลกระทบตอสาธารณชนไดเปนอยางดี  ดังแผนภูมิท่ี 2.2    

 

 

 

 

                             บริบท (Context) 

 

            แผนภูมิท่ี 2.2  การปรับปรุงรูปแบบการประเมิน CIPPIEST  (Kanjanawasee, 2015) 

                       จะเห็นวามิติการประเมินท่ีเพ่ิมข้ึนท้ัง 4 ดาน  จากการขยายการประเมินผลผลิตตาม

รูปแบบการประเมิน CIPP เดิมนั้น แทท่ีจริงก็คือ การประเมินในสวนท่ี สตัฟเฟลบีม เรียกวา“ผลลัพธ” 

(Outcomes) ของโครงการนั้นเอง เพียงแตเปนการจําแนกและตั้งคําถามการประเมินใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

ดังนั้น วิธีการนํารูปแบบการประเมิน CIPPIEST ไปใช จึงยังคงมีลักษณะเชนเดียวกับการใชรูปแบบ     

การประเมิน CIPP  เนื่องจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST Model เปนรูปแบบการประเมิน      

ผลกระทบ (Impact) 

ประสิทธิผล (Effectiveness) 

ความยั่งยืน (Sustainability) 

การถายโยงความรู (Transportability) 
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ท่ีครอบคลุมองคประกอบทุกดาน รวมท้ังยังมีเหตุผลและเปนระบบ ไมเนนการวิเคราะหจุดใดจุดหนึ่ง     

แตเปนรูปแบบการประเมินท่ีมีความตอเนื่องทําใหไดขอมูลครบถวน   

                        ผลการประเมินชวยใหมองเห็นความสัมพันธ และความสอดคลองกันของโครงการ 

เพ่ือใหไดผลการประเมินไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงโครงการ  ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ความตองการของโรงเรียน ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสังคม  

ตลอดจนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเตรียมความพรอมกับการแขงขันในโลกยุคปจจุบัน และเพ่ือให

ไดผลลัพธท่ีมุงหวัง คือ ทําใหวิชาชีพครูมีความรูทางดานวิชาการ มีทักษะการสอนท่ีเปนเลิศ โดยใชหลักฐาน

เชิงประจักษ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  และสรางสรรคงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการสอนเปนประโยชนตอโรงเรียนและการจัด

การศึกษาท่ียั่งยืนตอไป 

           โดยสรุป รูปแบบการประเมิน CIPPIEST เปนรูปแบบท่ีใชในการประเมินระยะยาวและประเมิน 

สรุปรวม โดยใชเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางหลากหลาย สอดคลองกับประเด็นท่ีตองการประเมิน  

ใชขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   ผูวิจัยไดนําแนวคิดหลักการของการประเมินแบบ CIPPIEST นี้ 

มาใชกับการประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมีกระบวนการประเมินท่ีแบงตามลําดับ

เวลาการบริหารโครงการ คือประเมินกอนดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และหลังดําเนินโครงการ  

และแบงตามสิ่งท่ีถูกประเมิน ไดแก  การประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context Evaluation)  

การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)      

การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) และประเมินสวนขยายของผลผลิต ซ่ึงไดแก การประเมิน 

ผลกระทบ (Impact Evaluation)   การประเมินประสิทธิผล (Effective Evaluation)  การประเมิน

ความยั่งยืน  (Sustainability Evaluation)  และการประเมินการถายโยงความรูหรือการถายทอดสงตอ 

(Transportability Evaluation)  

3.  การดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

     ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

            ในชวงปการศึกษา 2556-2558 เปนระยะเวลาในการเรงพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์    

ทางการเรียนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดรับมอบหมายให

ดําเนินการพัฒนาครูเรื่องการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงวางแผน

เตรียมการโดยศึกษาปญหาและประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และไดพบ

ปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมอยูในระดับท่ีควรจะเปน จึงกําหนดเปนโครงการข้ึนและดําเนินงาน

ตามแผนงานโครงการ รวมท้ังดําเนินการพัฒนางานตอเนื่องจากโครงการ (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, 2557ค : 2 – 42)  ดังขอมูลในแผนภูมิตอไปนี้  



34 

 

การดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   แผนภูมิท่ี 2.3  กระบวนการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  

           รายละเอียดของการดําเนินงานโครงการ มีดังตอไปนี้ 

           3.1  การจัดเตรียมโครงการ 

               3.1.1  โครงการที่จัดทําขึ้นชื่อโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ลักษณะ

โครงการเปนโครงการใหม สนองกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลยุทธท่ี 4 : 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  และ

สนองกลยุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์   

ผูรับผิดชอบ โครงการคือกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยมีนางสาวบุญญลักษณ  พิมพา 

และคณะ เปนผูประสานงานโครงการ  

2. การดําเนินงาน 

 ตามโครงการ 

พัฒนาครู 5 กิจกรรม 
 

1. การจัดเตรียมโครงการ 

3. การดําเนินการพัฒนา

ตอเนื่อง 

 

4. การนิเทศ กํากับ

ติดตามและประเมินผล              

การดําเนินงาน 

ประชุมปฏิบัติการครูแกนนํา

การวิจัยในชั้นเรียน 
 

สานสรางตองาน 

ประชุมปฏิบัติการ           

ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัย

ในโรงเรียน                   

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

กอเกิดผลงานการวิจัย    

ในชั้นเรียน 

จัดประชุมสัมมนานําเสนอ

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
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              3.1.2 วัตถุประสงคของโครงการ   

         3.1.2.1  เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

         3.1.2.2  เพ่ือใหครูนํากระบวนการทางวิจัยไปแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

         3.1.2.3  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการใหสูงข้ึน 

              3.1.3  เปาหมาย 

             3.1.3.1   เชิงปริมาณ 

              1)  ครู/บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน  37 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน และคณะทํางาน รวม 45  คน 

              2)  สรุปผลการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  ( Classroom Action Research )  ของ

โรงเรียน จํานวน   37  ผลงาน 

           3.1.3.2  เชิงคุณภาพ 

              1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ิมข้ึนจากฐานเดิม      

              2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถนํากระบวนการวิจัยไปพัฒนา

คุณภาพการเรียนรูไดอยางประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

              3.1.4  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

                3.1.4.1  ครูมีกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอนและเปนวัฒนธรรมในการ

ปฏิบัติงาน  

               3.1.4.2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนโดยกระบวนการวิจัยและวิธีการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

               3.1.4.3  นําผลการวิจัยไปใชในการกําหนดนโยบายและมาตรการตาง ๆ ของโรงเรียนได 

              3.1.4.4  ครูมีทักษะในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู สูความเปนครูมืออาชีพ   

               3.1.5  งบประมาณในการดําเนินโครงการ 70,000 บาท  (เจ็ดหม่ืนบาทถวน) โดยแบงเงิน

ตามกิจกรรมดังนี้ 

                   3.1.5.1  ประชุมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน   44,800 บาท 

                    3.1.5.2  นิเทศ ติดตาม ตามแนวทางการวิจัย  3,000 บาท 

                    3.1.5.3  ประชุมประเมินความกาวหนาในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 22,200  บาท 

                       3.1.5.4  จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู (ใชงบประมาณของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

                    3.1.5.5  จัดสรุปทํารายงานปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  เผยแพรใน website และจัดทํา 

CD มอบใหโรงเรียน 
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          3.1.6  ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2556 ถึง เดือนกันยายน 2557  

          3.1.7  การวัดและประเมินผล ดําเนินการตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ โดย นิเทศ

ติดตามใหคําปรึกษาชวยแกปญหาและพัฒนางานรวมกับครู ตรวจสอบจากกิจกรรมและการวางแผน      

การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประเมินจากการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียนรู  และจากผล      

การพัฒนาวิชาชีพครู  และประเมินจากการวัดผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษาและการสอบระดับชาติ                                    

              ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการนี้คือครูมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย มีความรูและทักษะในการทําวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียน

การสอน 

           3.2  การดําเนนิงานตามโครงการ 

              การดําเนินงานตามโครงการ  ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมพัฒนาครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน   

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทุกโรงเรียนในปงบประมาณ 2557  โดยดําเนินกิจกรรมดังนี้  
               กิจกรรมท่ี 1  ดําเนินการประชุมปฏิบัติการครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

               กิจกรรมท่ี 2  สานสรางตองาน โดยครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนนํากระบวนการวิจัยไปใช

และขยายผลในโรงเรียน   

                 กิจกรรมท่ี 3  จัดประชุมปฏิบัติการครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรยีนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

               กิจกรรมท่ี 4  กอเกิดผลงานการวิจัยในชั้นเรียน   

               กิจกรรมท่ี 5  จัดประชุมสัมมนานําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

              ขอมูลรายละเอียดการดําเนินงาน     

              3.2.1  กิจกรรมท่ี 1 ดําเนินการประชุมปฏิบัติการครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

                      การประชุมปฏิบัติการจัดข้ึนระหวางวันท่ี 9 -10 เมษายน 2557  ณ หองตนฟาโรงแรม    

แกรนดทาวเวอรอินน ถนนพระรามท่ี 6 กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาครูใหมีความรู 

ความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน  2) เพ่ือใหครูนํากระบวนการทางวิจัยไปใชแกปญหา

และพัฒนาการเรียนการสอน  และ 3) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน มีข้ันตอนการ

ดําเนินงานและผลการดําเนินงานดังนี้ 

                   3.2.1.1  จัดประชุมปฏิบัติการครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ใชเวลา 2 วนั  มีสมาชิกผู

เขาประชุมเปนครูจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

จํานวน 37 โรงเรียน  โรงเรียนละ 1 คน รวม 37 คน 
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                       การดําเนินงานดังกลาวไดรับความอนุเคราะหจาก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  มอบหมายให นายธีรวุฒิ เจริญรัมย  รองผูอํานวยการสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทําหนาท่ีเปนประธานเปดการประชุมปฏิบัติการ และ 

นางดาริกา กูลแกว  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครเปนผู 

ดูแลใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค  และในวันท่ี 2 ของงาน 

นางอรฤดี พูลศรี ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ไดมาเยี่ยม

การประชุม และใหนโยบายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในเขต  ใหขวัญกําลังใจ  

แกสมาชิกผูเขาประชุม   การเพ่ิมพูนความรูและความเขาใจเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้ ไดรับความ

อนุเคราะหจากวิทยากรที่เชี่ยวชาญดานการวัดผลและวิจัย 2 ทาน คือ อาจารยพิมลรัตน  สภานุชาติ  

อดีตศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และอาจารย ดร.บุญทอง บุญทวี     

อดีตศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2       

                   3.2.1.2  เนื้อหาสาระในการประชุมปฏิบัติการ ประกอบดวย  

                       1)  การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู     

                       2)  การฝกปฏิบัติการสังเคราะหผลการเรียน  

                       3)  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

                       4)  การเขียนรายงานการวิจัย    

                       5)  การวางแผนใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน   

                       6)  กรอบและแนวทางการนิเทศติดตามการนําการวิจัยสูการปฏิบัติในโรงเรียน   

                   3.2.1.3 วิธีการของการประชุมปฏิบัติการเปนการใหความรูในลักษณะการบรรยาย 

สาธิต และฝกทักษะ  ผูเขาประชุมปฏิบัติการไดฝกปฏิบัติจริงท้ังงานเดี่ยวและงานกลุม (แบงกลุมตาม

เครือขายกลุมโรงเรียน)  ซ่ึงเปนการวิเคราะหงานวิจัยในชั้นเรียนจากผลการวิจัยท่ีนํามาใหศึกษาเปน

ตัวอยาง  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ผลสอบ  O-NET ปการศึกษา 2554,2555 และ 2556)  

การสรางเครื่องมือวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนอยางงาย  การเขียนแผนการนํากระบวนการ 

วิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และนําเสนอผลการฝกปฏิบัติในระหวางการประชุมปฏิบัติการ                                         

                   3.2.1.4  การประเมินผลการประชุมปฏิบัติการ 

                        1)  การทดสอบความรู  การประชุมปฏิบัติการครั้งนี้ มีการทดสอบความรูกอนและ

หลังการประชุม (pre-test, post-test) เก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน  ซ่ึงสมาชิกทําคะแนน Pre-test ได

คะแนนเฉลี่ย 7.26 จากคะแนนเต็ม 10 และทําคะแนน post-test  ไดคะแนนเฉลี่ย  9.32 คะแนน

(แบบทดสอบความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน ระบุไวในภาคผนวก ค  หนา 184 – 185)                                             

                        2)   การสอบถามความคิดเห็น  เม่ือจบการประชุมปฏิบัติการมีผูตอบแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 94.59  (มีผลสรุประบุไวในภาคผนวก จ  หนา 209 – 210)  

                        3)  การประเมินของวิทยากร  วิทยากรใหขอสังเกตวาสมาชิกมีความตั้งใจในการรับ

ความรูเปนอยางมาก ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน และใหความรวมมือกับสมาชิกในกลุมเปนอยางดี       
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                  3.2.1.5  กิจกรรมเสริมระหวางการประชุมปฏิบัติการ   

                       สมาชิกไดมีการเลือกประธานเครือขายการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนแตละเครือขาย 

ท้ัง 6 เครือขาย ( 6 คน)  และประธานรุนของท้ัง 6 เครือขาย ผูไดรับเลือกใหทําหนาท่ีประธานรุนของท้ัง 

6 เครือขาย เปนครูจากโรงเรียนสายน้ําทิพย  

                  3.2.1.6  ขอสังเกต / ขอเสนอแนะท่ัวไป 

                       ผูเขาประชุมปฏิบัติการใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเก่ียวกับการประชุมปฏิบัติการวิจัย

ในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปไดดังนี้ 

                       1)  การประชุมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการเรียน

การสอนของครู เปนการประชุมท่ีไดประโยชนมาก  คณะวิทยากรและทีมงานเปนกันเองดีมาก  บรรยากาศ 

โดยรวมเปนบรรยากาศท่ีมีความสุข ขอขอบพระคุณคณะวิทยากรและผูจัด ท่ีจัดประชุมปฏิบัติการ    

โดยใหความรูท่ีตรงประเด็น  สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงในโรงเรียน  

                       2)  ดานวิทยากร สมาชิกชอบการบรรยายของ อ.พิมลรัตน สภานุชาติ สวนการบรรยาย 

อ่ืน ๆ คอนขางเครียดเพราะตองไปดําเนินการตอ      

                       3)  การใหความรูในเรื่องการสังเคราะหผลการเรียนควรใหรายละเอียดมากกวานี้     

จะชวยใหเกิดความเขาใจและสามารถนําไปใชไดจริง และตองการฝกการสรางเครื่องมือท่ีถูกตองแนนอน  

ท่ีสามารถนําไปใชไดทันที 

                       4) ดานการนําไปปฏิบัติและขยายผล เขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีนโยบายใหครูใน

โรงเรียนไดรับความรูโดยท่ัวถึง  เพราะผูเขาอบรมไมแนใจในการขยายผลดวยตัวเอง  จึงเสนอใหมีการ

ประชุมผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน (ท่ีจะตั้งข้ึนในโอกาสตอไป) กอนปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินการ 

วิจัยในชั้นเรียนเปนไปดวยความราบรื่นและม่ันใจ  

                   3.2.1.7 ขอตกลงท่ีครูจะตองดําเนินการภายหลังการประชุมปฏิบัติการ 

                       1)  เม่ือจบจากการประชุมปฏิบัติการครั้งนี้แลวผูเขาประชุมทุกคนคือ“ครูแกนนํา 

การวิจัยในชั้นเรียน” มีบทบาทหนาท่ีในการนําความรูไปดําเนินการทําวิจัยในชั้นเรียน และขยายผล

ใหกับครูในโรงเรียน 

                     2) จัดสงรายชื่อครูในโรงเรียนท่ีประสงคจะพัฒนาเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนใหกับ

เขตพื้นที่การศึกษา  ภายในวันที่ 24 เมษายน 2557 เพื่อแตงตั้งใหเปนครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัย  

ในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  โดยมีเกณฑดังนี้  

                         (1) โรงเรียนท่ีเปดสอนระดับชั้น ป.1- 6 จํานวน 32 โรงเรียน สงครูโรงเรียนละ 5 คน 

                         (2) โรงเรียนท่ีเปดสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจํานวน 5 โรงเรียน 

สงครูโรงเรียนละ 7 คน 

                       3)  ครูแกนนําท่ีเขาประชุมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research)     

นําความรูกลับไปดําเนินการทําวิจัยและขยายผลใหกับเพ่ือนครู  ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูท่ีทําสําเร็จ

แลวจะไดรับการเผยแพรทางเว็บไซตของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                          
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                    การขยายผลความรูในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนดังกลาว เปนบทบาทหนาท่ีของครู

แกนนําท่ีตองนําเรียนคณะผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรหลักของโรงเรียนเพ่ือการกําหนดขอตกลง

รวมกัน หรือกําหนดเปนนโยบาย-มาตรการ ในการดําเนินงานของโรงเรียนตอไป การปฏิบัติการวิจัย    

ในชั้นเรียนของโรงเรียนสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนในแผนภูมิตอไปนี้ 

ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัยในช้ันเรียน 

เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 แผนภูมิท่ี 2.4   ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                     ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

 

แตงตั้งคณะครูผูนําการขับเคลื่อนการวิจัยในโรงเรียน 

 

 

ชวนใหพัฒนาเจาะลึก 

 

กระตุนทําความเขาใจ 
 

ผนึกกําลังการพัฒนาคุณภาพดวยการวิจัย 
 

วางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนการวิจัยในโรงเรียน 

พัฒนาใหตอเนื่อง 

เขมแข็งพรอมเปนตนแบบการวิจัย และเปนแหลงเรียนรูงาน 
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                จากการท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (สพป.) ไดทําการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา ในปงบประมาณ 2557   ท่ีมุงเนน

พัฒนาครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนําการขับเคลื่อนการวิจัยในโรงเรียน  ดวยกระบวนการ

นิเทศ “เขาใจ เขาถึง และพัฒนา” โดยการกระตุนทําความเขาใจ  ชวนใหพัฒนาเจาะลึก  ผนึกกําลัง 

การพัฒนาคุณภาพดวยการวิจัย  พัฒนาใหตอเนื่องเขมแข็งพรอมเปนตนแบบการวิจัยและเปนแหลง

เรียนรูงาน  ท่ีระบุในแผนภูมิท่ี 2.1, 2.3 และ 2.4 นั้น  สามารถเชื่อมโยงความสันพันธใหเห็นกระบวนการ 

พัฒนาไดดังนี้                          

               กระบวนการนิเทศ เขาใจ เขาถึง และพัฒนา ในแผนภูมิท่ี 2.1 เปนการกําหนดแผนงานและ

วิธีดําเนินการนําการวิจัยสูการปฏิบัติของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ตลอดท้ังโครงการ ซ่ึงดําเนินการโดยศึกษานิเทศก  สวนแผนภูมิท่ี 2.3 เปนสวนขยายของแผนภูมิท่ี 2.1 

แสดงใหเห็นกระบวนการดําเนินงานตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  และเชื่อมโยงไปถึงแผนภูมิ      

ท่ี 2.4  ซ่ึงเปนข้ันตอนการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียน ท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการใน

แผนภูมิท่ี 2.3  ซ่ึงบุคลากรทุกกลุมท้ังศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครู ไดรวมกันดําเนินการ

ตามข้ันตอนของโครงการมาอยางตอเนื่อง 

              3.2.2 กิจกรรมท่ี 2  สานสรางตองาน  

                    ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน นําความรูท่ีไดรับจากการประชุมปฏิบัติการไปใชเพ่ือยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยครูใชกระบวนการวิจัย  การสานสรางตองาน 

ดําเนินการใน 2 กิจกรรม คือ 

         3.2.2.1  ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียน   

             1)  พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

             2)  ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูโดยการทําวิจัยในชั้นเรียน 

                        3)  ประสานงานกับศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร และประสานความรวมมือกลุมเครือขายโรงเรียนเก่ียวกับการดําเนินงานการวิจัยในชั้นเรียน  

                        4)   ประสานบุคลากรในโรงเรียนรวมกันวางแผนจัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพครู 

โดยดําเนินการใหเกิดการเรียนรูท่ีผานกระบวนการวิจัย 

             5)  กระตุน ทําความเขาใจกับบุคลากรในโรงเรียน พัฒนาอยางตอเนื่อง จัดใหมีการ

นิเทศติดตาม และนําเสนอความกาวหนางานวิจัยเปนระยะ นําผลการวิจัยไปใชในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา             

             6)  สรุปรายงานและเผยแพรผลงาน  
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            ผลการสานสรางตองาน                 

              โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครไดมีการ

นํากระบวนการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนดวยวิธีการตาง ๆ  เชน  โรงเรียนกําหนดเปน

นโยบายหลักใหครูทุกคนในโรงเรียนดําเนินการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัยท้ังโรงเรียน  

ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนพาเพ่ือนทําวิจัย 1 : 3   ผูบริหารตั้งคณะทํางานดานวิจัยเพ่ือการพัฒนา 

การเรียนการสอน  ประชุมทําความเขาใจในเรื่องกระบวนการจัดการเรียนรู เปนตน 

                    3.2.2.2 ผูรับผิดชอบโครงการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ นํารายชื่อท่ีครูแกนนํา

การวิจัยในชั้นเรียนสงมา  เสนอคําสั่งแตงตั้งครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน จํานวน 195 คน    

จากโรงเรียนท้ังหมด 37 โรงเรียน โดยเปนครูโรงเรียนละ 5 คน จํานวน 37 โรงเรียน  และโรงเรียนละ       

7 คน จํานวน 5 โรงเรียน (โรงเรียนขยายโอกาส) ดังปรากฏตามคําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ี 157 / 2557 เรื่องแตงตั้งคณะครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2557 (คําสั่งระบุไวในภาคผนวก ข  หนา 153 - 164) 

               3.2.3 กิจกรรมท่ี 3 จัดประชุมปฏิบัติการครูผูนําการขับเคล่ือนวิจัยในโรงเรียนระดับ      

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

                    ดําเนินการระหวางวันท่ี 13-15 มิถุนายน 2557  ณ อาคารหอประชุมพญาไท ชั้น 2  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  ถนนศรีอยุธยา ซอย 5  เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) พัฒนาครู ใหเปนครูผูนําในการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนนํากระบวนการวิจัย 

ไปแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  2) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 

และ 3) เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตามความกาวหนาในการนําวิจัยไปสูการปฏิบัติ มีข้ันตอนการดําเนินงาน

และผลการดําเนินงานดังนี้                 

                   3.2.3.1  จัดประชุมครูผูนําการขับเคล่ือนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใช

เวลา 3 วัน ตามกําหนดการดังนี้ 

                          1)  วันท่ี 13 มิถุนายน 2557 ประชุมปฏิบัติการครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนซ่ึงทําหนาท่ี

เปนครูผูนําการขับเคล่ือนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย จํานวน 37 คน  เพ่ือทบทวน

ความรูความเขาใจเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน และทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงของครูในกลุมเครือขาย ท่ีเขาประชุม

ปฏิบัติการในวันท่ี 14 และ  15 มิถุนายน 2557 

                          2)  วันเสารท่ี 14 มิถุนายน 2557  ประชุมปฏิบัติการครูผูนําการขับเคลื่อนการวิจัย    

ในโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุมเครือขายท่ี 1 - 3  (โดยมีครูผูนําการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียน   

ในกลุมเครือขาย 1 - 3 ทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยง)  

                          3)  วันอาทิตยท่ี 15  มิถุนายน 2557  ประชุมครูผูนําการขับเคลื่อนการวิจัยในโรงเรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุมเครือขายท่ี 4 - 6 (โดยมีครูผูนําการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนในกลุมเครือขาย 

4 - 6 ทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยง)  
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     4)  เนื้อหาสาระในการประชุมปฏิบัติการ มีดังนี้ 

                 วันท่ี 13 มิถุนายน 2557  ประชุมปฏิบัติการครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน 

                    (1)  การนิเทศ ติดตามงาน และการวางแผนการใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนในโรงเรียน 

                    (2)  บทบาทของครูแกนนําการวิจยัเพ่ือขับเคลื่อนการวิจัยในโรงเรยีน 

                    (3)  การสรางเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

                    (4)  การเขียนรายงานการวิจัย 

                    (5)  การเผยแพรงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ โดยผานเครือขาย Internet ของ 

http://www.edbkk1.go.th/ 

                    (6)  การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมการสอน และผลงานการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices)    

                  (7)  การวางแผนการดําเนินงานการประชุมครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน 

                 วันท่ี 14 - 15 มิถุนายน 2557 ประชุมครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน 

                  (1)  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน : นโยบายสูการปฏิบัติ 

                  (2)  การสรางเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

                  (3)  การเขียนรายงานการวิจัย 

                  (4)  การวางแผน และการนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอน 

                  (5)  การเผยแพรงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ โดยผานเครือขาย Internet     

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  < http://www.edbkk1.go.th/ > 

                            (6)  กรอบและแนวทางการนิเทศ ติดตามการนําการวิจัยไปสูการปฏิบัติในโรงเรียน

และการใหการสนับสนุนจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สูงานวิชาการ

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                        

                      5)  เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียนและการ

ประชุมปฏิบัติการครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน เปนเอกสารอัดสําเนาจํานวน 4 เลม (ดังภาพ

ปกเอกสารในภาคผนวก ข  หนา 123)   

                       6)  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 

                 (1)  โรงเรียนไมไดใหความสําคัญกับการทําวิจัยท่ีเปนระบบ 

                 (2)  โรงเรียนไมไดนําผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยางเปนระบบ  

เม่ือถึงเวลาสอบจะเรงรัดสอนพิเศษ จึงทําใหนักเรียนไมมีความรูท่ีฝงแนน คงทน 

                            (3)  ผูเขาอบรมอยากใหเปลี่ยนสถานท่ีประชุม  ไมอยากประชุมวันหยุด 

                     7)  ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

                           สมาชิกเสนอใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครอบรม

ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน ทุก ๆ ป เพ่ือนําไปปฏิบัติและขยายผล  และควรมีนโยบายใหครู     

ในโรงเรียนไดรับความรูและดําเนินงานทุกคนอยางเปนระบบ                       

http://www.edbkk1.go.th/
http://www.edbkk1.go.th/
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                     8)  ปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการดําเนินงานใหสําเร็จ 

                       (1)  วางแผน เตรียมงานอยางเปนระบบ 

                       (2)  ไดรับการสนับสนุนจากหัวหนาหนวยงานทุกระดับ  

                          (3)  ไดรับความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงานตางๆ เชน วิทยากร การ

อํานวยความสะดวกในเรื่องสถานท่ีประชุม 

                     (4)  ไดรับความรวมมือจากกลุมงานตาง ๆ ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เชน งานการเงิน การแผนงาน งานพัสดุ ฯลฯ 

               3.2.4  กิจกรรมท่ี 4  กอเกิดผลงานการวิจัยในช้ันเรียน 

                    จากการดําเนินโครงการ กอใหเกิดผลงานการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ของระดับโรงเรียนและระดับกลุมเครือขายโรงเรียน โดยมีกระบวนการดําเนินงานดังนี้ 

                    3.2.4.1 ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนไดรวม 

พัฒนางานวิจัยกับครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผลในโรงเรียน และนําผลการวิจัยมานําเสนอรวมกันเปน

เครือขายโรงเรียน รวม 6 เครือขาย ท้ังนี้ โดยดําเนินการดังนี้ 

                      1) โรงเรียนทุกโรงเรียนคัดเลือกผลงาน สงเขากลุมเครือขายโรงเรียน โดยคัดเลือก

ผลงาน 2 ลักษณะคือ  ผลงานดานการวิจัยท่ีพัฒนาและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางปการศึกษา 

2556 - 2557 และผลงานดานนวัตกรรมและแนวทางการปฏิบัติที่ดี ซึ่งเปนงานในป 2556 - 2557  

ผูรับผิดชอบในการคัดเลือกไดแก ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามคําสั่ง

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ี 157/2557  ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2557  

และกรรมการท่ีโรงเรียนพิจารณาเห็นชอบ   มีครูสงผลงานท่ีเปนผลงานการปฏิบัติท่ีดี (Good Practices)  

นําเสนอในกลุมเครือขายโรงเรียน 6 กลุม จํานวนรวมท้ังสิ้น 320 เรื่อง  ดังขอมูลในตารางตอไปนี ้
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ตารางท่ี 2.1    จํานวนผลงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีเปนผลงานการปฏิบัติท่ีดีระดับโรงเรียน (Good  Practices)   

  

                   3.2.4.2 กลุมเครือขายโรงเรียน 6 กลุม  คัดเลือกผลงานของโรงเรียนทุกโรงเรียนสงไป

ยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากลุมละ 30 ผลงาน (รวม 180 ผลงาน) โดยมีเกณฑคือผลงานตองกระจาย 

ครอบคลุมทุกโรงเรียน  ทั้ง 30 ผลงาน เปนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เปนผลงานการปฏิบัติที่ดี       

(Best Practices) จํานวนผลงานไมจําเปนตองเทากันทุกกลุม เปนเอกสิทธิ์ของคณะกรรมการกลุมเครือขาย 

ในการคัดเลือก ผลการพิจารณาคัดเลือกระดับกลุมเครือขายถือเปนเอกฉันท   

              ผูรับผิดชอบในการคัดเลือกไดแก คณะกรรมการบริหารงานการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน  

กลุมเครือขายท่ี 1 - 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ตามคําสั่งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ี 157/2557 ลงวันท่ี 

28 พฤษภาคม 2557   ในการนี้ กลุมเครือขายโรงเรียนคัดเลือกผลงานไดรวม 148 เรื่อง ผลงานระดับนี้

ถือเปนผลงานการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) และสงไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือจัดให       

ไปนําเสนอในงานสัมมนาวิชาการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดือนสิงหาคม 2557   

 

         

กลุมเครือขาย ช่ือโรงเรียน จํานวน (ผลงาน) 

1 

  

ราชวินิต วัดชนะสงคราม พระตําหนักสวนกุหลาบ วัดโสมนัส  

อนุบาลสามเสน (สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลอุปถมภ) 

วัดเวตวันธรรมาวาส 

138 

2 อนุบาลวัดปรินายก  มหาวีรานุวัตร  วัดชัยชนะสงคราม     

พญาไท  ทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดโบสถ)ฯ  วัดพลับพลาชัย   

21 

3 สายน้ําทิพย  อนุบาลพิบูลเวศม  ประถมนนทรี  ทุงมหาเมฆ 

ดาราคาม  บานหนองบอน (นัยนานนทอนุสรณ)  วัดดาน 

50 

4 พิบูลอุปถัมภ  ไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ วัดมหาบุศย       

พระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจางสิงหเสนี)   
วัดอุทัยธาราม   บางบัว (เพงตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 

40 

5 

 

อนุบาลวัดนางนอง  วัดหนัง  ประถมทวีธาภิเศก  วัดนาคปรก       

วัดสังขกระจาย (แจมวิชาสอน)   ราชวินิตประถมบางแค  

35 

6 

 

วัดเจามูล  วัดชางเหล็ก  โฆสติสโมสร  วัดหงสรัตนาราม 

วัดอมรินทราราม  วัดประยุรวงศาวาส 

36 

รวม 320 
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               3.2.5  กิจกรรมท่ี 5  จัดประชุมสัมมนานําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                  3.2.5.1 จัดประชุมสัมมนานําเสนองานวิจัยและนวัตกรรม โดยใชชื่อวา“เปดบานวิจัยและ

นวัตกรรม” ในงานสัมมนาวิชาการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา “ประถมกรุงเทพ ดีท่ีสุด Simply The Best”  

ระหวางวันท่ี 14-15 สิงหาคม 2557  ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ  โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

              เนื้อหาการนําเสนอเปนงานวิจัยในชั้นเรียนหรือเปนนวัตกรรม  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดคัดเลือก จํานวน 148 ผลงาน  

(จาก180 ผลงาน)  โดยแบงการนําเสนอผลงานเปน 4 หอง หองละ 37 ผลงาน  กระจายตามกลุมสาระ  

การเรียนรูและงาน  ภายในหองนําเสนอผลงานแตละหองมีประธานประจําหองนําเสนอ   คณะกรรมการ

ดําเนินงาน และวิทยากรใหขอสังเกต ชื่นชม เสนอแนะ ปรับปรุงแกไข  และคัดเลือกใหเปนผลงานการ

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best of the Best Practices)  ผูรับผิดชอบในการคัดเลือก ไดแก ศึกษานิเทศก และ

ผูทรงคุณวุฒิ  ผูเชี่ยวชาญ ตามสาขาวิชาตาง ๆ  การพจิารณาครัง้นี้ไดผลงานจํานวนท้ังสิ้น 56 ผลงาน   

                       ผลการนําเสนอผลงาน “เปดบานวิจัยและนวัตกรรม” ในงานประถมกรุงเทพ ดีท่ีสุด :  

Simply The Best ระหวางวันท่ี 14 - 15 สิงหาคม 2557  ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ        

ท้ัง  4 หอง สรุปไดดังนี้ 

ตารางท่ี  2.2   สรุปจํานวนผูนําเสนอผลงานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเปน        

                   แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices)  ในงานเปดบานงานวิจัยและนวัตกรรม                                

                  “ประถมกรุงเทพ ดีท่ีสุด : Simply the Best”  

หอง

นําเสนอ 
จํานวน

ท้ังหมด 

จํานวนผูนําเสนอ 

วันท่ี 14 ส.ค.2557 
จํานวนผูนําเสนอ 

วันท่ี 15 ส.ค.2557 
จํานวนผูนําเสนอ 

รวม 2 วัน 

ท้ังหมด 
นํา 

เสนอ 

ไมนํา 

เสนอ 
ท้ังหมด 

นํา 

เสนอ 

ไมนํา 

เสนอ 

นํา 

เสนอ 

ไมนํา 

เสนอ 

สรุปผล 

Best 

of the 

Best 

หอง 1 37 21 18 3 16 14 2 32 5 12 

หอง 2 37 21 16 5 16 13 3 29 8 11 

หอง 3 37 21 18 3 16 13 3 31 6 18 

หอง 4 37 21 21 0 16 14 2 35 2 15 

รวม 148 84 73 11 64 54 10 127 21 56 

หมายเหตุ  รายชื่อผลงาน จํานวน 56 ผลงาน ระบุไวในภาคผนวก ข  หนา 165 - 174 
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                        ระดับของผลงานท่ีไดรับเกียรติบัตร                                                                        

                         ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมท่ีครูสงทุกระดับ คณะกรรมการคัดเลือกผลงานจากการ

นําเสนอใหไดรับเกียรติบัตร ดังนี้  

                       1) ผลงานท่ีไดรับคัดเลือกจากโรงเรียนทุกผลงานท่ีสงใหกลุมเครือขาย (320 ผลงาน)

ไดรับเกียรติบัตร Good Practices จากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                       2) ผลงานท่ีไดรับคัดเลือกจากกลุมเครือขายทุกผลงานท่ีไปนําเสนองานในงานสัมมนา

วิชาการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (148 ผลงาน) ไดรับเกียรติบัตร Best Practices จากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                       3) ผลงานท่ีไดรับคัดเลือกจากเวทีสัมมนาวิชาการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทุกผลงาน 

(56 ผลงาน)  ไดรับเกียรติบัตร Best of the best Practices จากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ภาพเกียรติบัตรทุกระดับ ระบุไวในภาคผนวก ข  หนา 150) 

           3.3 การดําเนินการพัฒนาตอเนื่อง                                                                       

              หลังจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ “ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร”      

เสร็จสิ้นลงในปงบประมาณ 2557 ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมประชุมพัฒนาครูตอเนื่องเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 

ในปลายป พ.ศ. 2557  และจัดประชุมติดตามการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในโรงเรียนท้ังโรงเรียน 

ในปลายป พ.ศ. 2558  ดังขอมูลตอไปนี้ 

              3.3.1 จัดประชุมครูผูนําการขับเคล่ือนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา  

                   การดําเนินงานครั้งนี้จัดข้ึนในวันท่ี 20 – 21 ธันวาคม 2557  โดยมีวัตถุประสงคและ

สาระการประชุมแบงเปน 2 เรื่อง ไดแก 

                    3.3.1.1 ประชุมครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา จัดในวันท่ี 20 ธันวาคม 2557  ณ หองประชุมศรีพญาไท โรงเรียนพญาไท โดยมี 

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู สาระความรู

ประกอบดวย 

                         1) ทิศทางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ป 2558-2560 กับการปฏิรูปการเรียนรู   

สูผูเรียน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บรรยายโดย ดร.พิธาน พ้ืนทอง  ท่ีปรึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                        2) ทิศทางการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมป 2558 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร บรรยายโดย ดร.บุญญลักษณ พิมพา    

                         3) การวิเคราะห  การวางแผน การนาํผลการวิจัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอน 

การตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย บรรยายโดย ดร.บุญทอง บุญทวี  

อาจารยพิมลรัตน สภานุชาติ และอาจารยวิไลลักษณ ภูภักดี              
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                    3.3.1.2 จัดประชุมปฏิบัติการสังเคราะหงาน best of the best practices ระดับ  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป 2557  ของครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูสูความเปน

ครูมืออาชีพ  จัดข้ึนในวันท่ี 21 ธันวาคม 2557  ณ หองประชุมใหญ ชั้น 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สาระความรูและขอคิดเพ่ือการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

                       1)  หยุดคิดสักนิด – พิชิตการวิจัยอยางไตรตรอง โดย ดร.ไพจิตร สะดวกการ 

                       2)  หลักเกณฑ และรูปแบบการสังเคราะหผลงานสูความเปนครูมืออาชีพ โดย 

ดร.บุญทอง บุญทวี  และ อาจารยพิมลรัตน สภานุชาติ 

                       3)  แบงกลุมสังเคราะหผลงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู โดยคณะวิทยากรกลุม 

                       4)  การวางแผนและการนําผลงาน best of the best practices ไปพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน โดย ดร.บุญญลักษณ  พิมพา 

              3.3.2 จัดประชุมติดตามการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในโรงเรียนท้ังโรงเรียน 

                    ในปงบประมาณ 2558  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยสํานักพัฒนา 

นวัตกรรมการจัดการศึกษา ไดจัดโครงการสงเสริมการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในโรงเรียนท้ังโรงเรียน  

และเลือกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เปนเขตกลุมตัวอยาง โดยมีการ

สงเสริมความรูใหกับครูในโรงเรียน ดานการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ โดยมีเรื่อง

ท่ีมุงเนนเปนการเฉพาะ คือการพัฒนาครูเรื่องการใช Growth Mindset  (คนท่ีมีกรอบความคิดแบบ

เติบโต) ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และสงเสริมใหมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

ข้ึน  จากนั้นไดมีการติดตามการนําผลการวิจัยไปใชในโรงเรียน ซ่ึงอาจเปนผลการวิจัยของตนเองหรือ

ผลงานวิจัยของผูอ่ืนท่ีสามารถนํามาใชพัฒนางานในความรับผิดชอบได   

                    สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ไดเปดโอกาสใหโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ทํางานวิจัยโดยใชแนวคิดในการพัฒนาผูเรียน        

ตามหลักการของ Growth Mindset  มีโรงเรียนสมัครใจและเสนอเคาโครงการวิจัยจํานวน 15 โรงเรียน 

ตอมาจึงขอความรวมมือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนเขตกลุมตัวอยาง  ไดมีการติดตาม        

การดําเนินงานของโรงเรียน  ผูวิจัยจึงไดจัดการประชุมติดตามผล ตามโครงการสงเสริมการนําผลการวิจัย

ไปใชประโยชนในโรงเรียนข้ึน  ในวันท่ี 27 - 28 สิงหาคม 2558  ณ โรงแรม ดิไอเดิล เซอรวิส เรสซิเดน 

อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี     

                    การประชุมครั้งนี้เปนการประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานวิจัยของ

โรงเรียน ท้ังการวิจัยในชั้นเรียนและการนําผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนท้ังโรงเรียน รวมท้ังมีการ  

นําเสนอผลการดําเนินงานของโรงเรียน  มีโรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย (15 โรงเรียน)  เขารวมประชุม

จํานวน 14 โรงเรียน  ผูเขาประชุมประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการและครูโรงเรียนละ  

1 หรือ 2 คน    
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                   3.3.2.1  กระบวนการดําเนินงาน 

                        1)  ผูดําเนินโครงการ (ดร.บุญญลักษณ พิมพา) ชี้แจงวัตถุประสงคและวิธีดําเนินการ 

ในการ “ประชุมติดตามการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในโรงเรียนท้ังโรงเรียน” และทบทวนความรู

เรื่อง Growth Mindset & Fix Mindset 

                        2) วิทยากร (ดร.บุญทอง บุญทวี)  ทบทวนความรูเรื่องรูปแบบการจัดทํางานวิจัย  

ในลักษณะ Action research เก่ียวกับผลการใช Growth Mindset  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและ

ทิศทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีตองการใหครูใชการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสมแกผูเรียนในแตละระดับการศึกษา โดยสงเสริมใหครูนําเทคนิควิธีการเสริมสราง Growth  

Mindset  ไปใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับผูเรียนและ

ครูทุกคนในโรงเรียนควรไดรับการพัฒนาในเรื่องดังกลาวอยางท่ัวถึง 

                    3.3.2.2  ผลการดําเนินงานของโรงเรียน                                                                                                  

                        โรงเรียนท่ีเขาโครงการไดนําแนวคิดหลักการของ Growth Mindset มาพัฒนาตอยอด

ในการจัดการเรียนรู  และนําผลการวิจัยของตนเองและของผูอ่ืนมาใชขยายผล   โดยทําการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมในโรงเรียน  มีการดําเนินการวิจัยและเสนอผลงานวิจัยตามหลักการของ Growth Mindset  

ในการประชุมครั้งนี้มีโรงเรียนท่ีเขาประชุมเสนอรายงานความกาวหนาของงานวิจัยจํานวน 14 เรื่อง                                                                          

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ข  หนา 175 - 181) 

              การดําเนินการพัฒนางานตอเนื่องโดยกิจกรรมท่ี 3.3.1 และ 3.3.2  ชวยใหครูของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความม่ันใจในการปฏิบัติการวิจัย      

ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีรับผิดชอบใหยกระดับสูงข้ึน รวมท้ังมีผลงาน

ท่ีเกิดจากการปฏิบัติจริงรวบรวมไวเปนเปนประโยชนตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูอ่ืน ๆ 

และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไปไดเปนอยางดี 

           3.4  การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 

               3.4.1 การนิเทศกํากับติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน 

                    3.4.1.1  ปการศึกษา 2557  นิเทศในเรื่องตอไปนี้ 

                        1) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

โรงเรียน 

                         2)   การรายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเนน 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยกระบวนวิจัย 

                  3.4.1.2  ปการศึกษา 2558  นิเทศในเรื่องตอไปนี้ 

                                 1) ครูใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอนและเปนวัฒนธรรมการในการ

ปฏิบัติงาน 

                        2) โรงเรียน และครูสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนโดยกระบวนการ 

วิจัยและวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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                       3)  โรงเรียนนําผลการวิจัยไปใชในโรงเรียนท้ังในดานการกําหนดนโยบายและมาตรการ 

ตาง ๆ ของโรงเรียน  และการปรับประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  

                   3.4.1.3  ปการศึกษา 2559  นิเทศติดตามในเรื่องตอไปนี้ 

                       1)  นิเทศครใูหมีทักษะในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู สูความเปนครูมือ

อาชีพ (Professional Teacher)  

                       2)  นิเทศกํากับติดตามผลการดําเนินงานของโรงเรียน โดยใชท้ังการนิเทศทางไกล

และการใหคําปรึกษาแนะนํา หรือประเมินผลงานท่ีโรงเรียน  

              3.4.2 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

                   การดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   มีการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานเปนระยะ ดังนี้ 

                   3.4.2.1   หลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินงานปงบประมาณ 2557  ผูรับผิดชอบโครงการไดมี

การนิเทศติดตาม สอบถามความพึงพอใจของครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน (ตามคําสั่งสํานักงาน    

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ี 157/ 2557  เรื่องการแตงตั้งครูผูนําการขับเคลื่อน

วิจัยในโรงเรียนเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2557)  จํานวน 195 คน เก่ียวกับ 

การดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และกระบวนการดําเนินงานนิเทศของศึกษานิเทศก 

โดยใชแบบสอบถาม 

                    3.4.2.2  การดําเนินงานปฏิบัติการวิจัยในชัน้เรียนของโรงเรียนในปงบประมาณ 2558 - 2559 

ทุกโรงเรียนมีการทําวิจัยในชั้นเรียน  โรงเรียนหลายแหงมีการพัฒนาครูโดยจัดโครงการไวในแผนปฏิบัติการ 

ประจําป ในลักษณะการอบรมเพ่ิมพูนความรู ประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรม อยางตอเนื่องทุกป เชน 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส โรงเรียนวัดหงสรัตนารามฯลฯ  ซ่ึงผูวิจัยไดรับเชิญให

ไปเปนวิทยากรใหคําแนะนําและทําหนาท่ีพิจารณาตัดสินผลงานวิจัย นวัตกรรมของครูในโรงเรียน ตอมา 

ในปงบประมาณ 2560   ผูวิจัยไดมีการติดตามประเมินผลโดยการสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร

ผูมีสวนเก่ียวของ 2 กลุม  เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกครั้ง ไดแก                        

                       1)  สอบถามความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนและครูผูนําการขับเคลื่อน 

วิจัยในโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานนิเทศของศึกษานิเทศก  โดยใช

แบบสอบถามมีผูตอบขอมูลคืนมาจาํนวน 161 คน   ท้ังนี้เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนางานจากความ

พึงพอใจของครูผูปฏิบัติ ระหวางความพึงพอใจในปเสร็จสิ้นโครงการ (2557)  กับปหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

(2560) 

                        2) สอบถามความพึงพอใจของผูแทนชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีนําผลจากการ
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นิเทศไปใชพัฒนางาน (ป 2560)  ผูตอบแบบสอบถามประกอบดวยกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง

นักเรียน และผูนําชุมชน รวม 35 คน 

            โดยสรุป การดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง   

การเรียน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ที่ไดดําเนินการมาตั้งแต

ปงบประมาณ 2557 จนถึงปงบประมาณ 2560  มีกิจกรรมตามแผนงานโครงการท้ังหมด 5 กิจกรรม  

ไดแก 1) จัดประชุมปฏิบัติการครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

2) สานสรางตองานโดยครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนนํากระบวนการวิจัยไปใชและขยายผลในโรงเรียน  

3) จัดประชุมปฏิบัติการครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   4) กอเกิดผลงาน

การวิจัยในชั้นเรียน  5) จัดประชุมสัมมนานําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และกิจกรรมพัฒนางานตอเนื่อง 2 กิจกรรม คือ 1) จัดประชุมครูผูนําการ

ขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 2) จัดประชุม

ติดตามการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในโรงเรียนท้ังโรงเรียน   กอนการดําเนินงานมีการศึกษาปญหา

ความตองการจําเปนเพ่ือนําขอมูลมาวางแผนงานโครงการ จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติ ดําเนินงานตามแผน  

มีการนิเทศกํากับติดตามการดําเนินงาน ประเมินระหวางการดําเนินงาน รายงานผลการดําเนินงานเปนระยะ  

ประเมินเม่ือสิ้นสุดโครงการ และประเมินผลการดําเนินงานหลังเสร็จสิ้นโครงการเพ่ือดูความกาวหนาและ

ยั่งยืน  ผลท่ีไดจากการดําเนินโครงการนี้ชวยใหครูมีความรูความสามารถและมีทักษะในการจัดการเรียน

การสอน สงผลใหนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนตามวัตถุประสงค 

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

          4.1 งานวิจัยในประเทศ   

                พัชนี  ยุรชัย (2552 : 129 - 142) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน

ของโรงเรียนภัทรดล อําเภอโพธิ์ชัย จังหวัดรอยเอ็ด  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู     

ความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนและสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้ 

ไดแก ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–6 โรงเรียนภัทรดล อําเภอโพธิ์ชัย จังหวัดรอยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2551 จํานวน 15 คน เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตามกรอบแนวคิดของ 

Kemmis และ McTaggart โดยใชกลยุทธการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 3 รูปแบบ คือ การมีสวนรวม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน การวิจัยในครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ    

มีสวนรวม (Participatory Action Research)  รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือข้ันตอนการวางแผน (Plan : P) ข้ันตอนการปฏิบัติตามแผน (Action : A) 

ข้ันตอนการสังเกตผลการปฏิบัติ (Observation : O) ข้ันตอนการสะทอนผล (Reflection : R)  และใช 

กระบวนการพัฒนาครูตามข้ันตอนทําวิจัยในชั้นเรียน 5 ข้ันตอน ไดแก การสํารวจ และวิเคราะหปญหา 

การกําหนดวิธีการในการแกปญหา การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช  
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ผลการวิจัยพบวา  1) กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียนท้ัง 5 ข้ันตอนในระดับ

มาก และมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนสูงกวากอนรับการพัฒนา 2) กลุมเปาหมาย

สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได และผลงานของกลุมเปาหมายมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3) กลุมเปาหมาย 

มีความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมในระดับมาก และ 4) กลุมเปาหมาย 

มีพฤติกรรมในการอบรมเชิงปฏิบัติการการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมในระดับมาก              

               สรุปไดวาการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียนมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ 

ของผูรวมวิจัย เนื่องจากเปนแนวทางและแนวปฏิบัติท่ีตรงตามสายงานท่ีตนเองทํางานเปนประจํา กลุมผู

รวมวิจัยมีสวนรวมในการดําเนินการและปฏิบัติจริงทุกข้ันตอน มีการรวมมือรวมใจกันทุกข้ันตอน สงผล

ใหเกิดความสามัคคี จนทําใหการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล                            

                จริยา  เอียบสกุล  (2554 : 204 - 205)  ทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการสงเสริมงานวิจัยใน

สถานศึกษา   โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินการปรับใชรูปแบบการสงเสริม

งานวิจัยในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  การสรางรูปแบบการสงเสริม

งานวิจัยในสถานศึกษา และการดําเนินงานตามรูปแบบ เริ่มจากการท่ีผูอํานวยการสถานศึกษา แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยจากผูเก่ียวของภายในสถานศึกษาและผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทําหนาท่ี 

วางแผน อํานวยการ และแกปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน  โดยมีกลไกและกิจกรรมในการดําเนินการ

สงเสริมงานวิจัยในสถานศึกษาตามรูปแบบ 

                ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการสงเสริมงานวิจัยในสถานศึกษา ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 

6 กิจกรรม คือ 1) ประชาสัมพันธและทําฐานขอมูลนักวิจัย 2) จัดการบมเพาะนักวิจัยรุนใหมและนักวิจัย

พ่ีเลี้ยง  3) สนับสนุนปจจัยการทํางานวิจัย  4) จัดใหมีการพัฒนานักวิจัยและนักวิจัยพี่เลี้ยงอยาง

ตอเนื่อง 5) จัดใหมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่กลั่นกรองผลงานวิจัย และ 6) สนับสนุน 

การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย  การศึกษาความเปนไปไดในการปรับใชรูปแบบการสงเสริมงานวิจัย     

ในสถานศึกษาตามความเห็นของผูบริหาร พบวา กลุมผูบริหารสถานศึกษาเห็นดวยอยางยิ่งกับภาพรวม

ของการดําเนินการตามรูปแบบการสงเสริมงานวิจัยในสถานศึกษา  สวนผลการศึกษาความเปนไปได    

ในการปรับใชรูปแบบการสงเสริมงานวิจัยในสถานศึกษาของครูผูสอน พบวา ครูเห็นดวยกับภาพรวม   

ของการดําเนินการตามรูปแบบการสงเสริมงานวิจัยในสถานศึกษา 

               แวมือแย  ดาราแม (2554 : ออนไลน)  ทําการประเมินโครงการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน

ของโรงเรียนเทศบาล 4  (ธนวิถี)  สํานักการศึกษาเทศบาลนครยะลา จังหวัดยะลา  โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือ 1) ประเมินปฏิกิริยาของผูเขารับการอบรมเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการ  2) ประเมินผล     

การเรียนรูของผูเขารับการอบรมเก่ียวกับความรูทางทฤษฎี ความรูทางปฏิบัติ และเจตคติ  3) ประเมิน

พฤติกรรมของผูเขารับการอบรมเก่ียวกับการสอนดวยกระบวนการวิจัย และการเขียนรายงานวิจัย              

4) ประเมินผลลัพธตอองคการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน โดยใชรูปแบบ
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การประเมินแบบ Training กลุมเปาหมายไดแกครูจํานวน 24 คน ไดมาโดยเลือกแบบเจาะจงจากผูสมัครใจ

เขารวมโครงการ  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามชนิดมาตรประเมินคา 5 ระดับ จํานวน 2 ฉบับ  

แบบประเมินทักษะชนิดมาตรประเมินคาและกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค 3 ระดับ จํานวน    

1 ฉบับ   แบบทดสอบ จํานวน 1 ฉบับ แบบสังเกต  จํานวน 1 ฉบับ  และแบบบันทึก จํานวน 3 ฉบับ  

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา  t - test     

               ผลการประเมิน 

               1.  ผลการประเมินปฏิกิริยา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน

รายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้วัดมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ผานเกณฑการประเมิน  

              2.  ผลการประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูมีความรูทางทฤษฎีเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ   

ทางสถิติท่ีระดับ .05  มีทักษะในการเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับสูง และมีเจตคติตอการทํา

วิจัยชั้นในเรียนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผานเกณฑการประเมิน 

              3.  ผลการประเมินพฤติกรรม  พบวา ครูรอยละ 96.43  สอนดวยกระบวนการวิจัย   และ

ครูรอยละ 82.50  เขียนรายงานวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับดีสําเร็จ 1 เรื่อง/ป  ผานเกณฑการประเมิน 

    4.  ผลการประเมินผลลัพธตอองคการ  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.45 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.56  ผานเกณฑการประเมิน   

               กัตติกา ศรีมหาวโร (2557 : 112 - 121)  ไดประเมินโครงการครอบครัวรวมทํานอมนํา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานสระบัว  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลการดําเนิน

โครงการครอบครัวรวมทํานอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานสระบัว โดยใชแนวคิดการ

ประเมินของ Danial L.Stufflebeam ในรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST Model ประกอบดวย   

1) การประเมินดานบริบท (C : Context Evaluation) 2) ดานปจจัยนําเขา (I : Input Evaluation)    

3) การประเมินกระบวนการ (P : Process Evaluation)  4) ดานผลผลิต (P : Product Evaluation) 

5) การประเมินดานผลกระทบ (I : Impact Evaluation)  6) การประเมินดานประสิทธิผล (E : Effectiveness 

Evaluation)  7)  การประเมินดานความยั่งยืน (S : Sustainability Evaluation) และ 8) การประเมิน

ดานการถายโยงความรู (T : Transportability Evaluation) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมิน 

และแบบทดสอบจากผูมีสวนเก่ียวของ ไดแก ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง 

และนักเรียน  

               ผลการประเมินพบวา ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก แยกเปนรายดาน ดังนี้      

ดานสภาพแวดลอมโดยรวม ผลการประเมินมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.21)  ดานปจจัย

นําเขา มีผลการประเมินอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.16)  ดานกระบวนการ มีผลการประเมินอยูใน

ระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.15)  ดานผลผลิต ผลการทดสอบสวนใหญอยูในระดับดี (13 – 16 คะแนน) 

รอยละ 46.28  มีความเขาใจเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.09)  และมี  

ความพึงพอใจตอโครงการอยูระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.17)  ดานผลกระทบมีผลกระทบในดานบวก      

ตอนักเรียน ครูผูสอน และผูปกครองและชุมชนอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.05)  ดานประสิทธิผล
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โครงการ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.05) ดานความยั่งยืนโครงการ มีผลการประเมิน  

อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.98) และดานการถายโยงความรูโครงการมีผลการประเมิน อยูในระดับ

มาก (คาเฉลี่ย = 4.03) 

               วุฒิภัทร แกวกลึงกลม (2558  : 28 - 29)  ศึกษาวิจัยเรื่องการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารตามความคิดเห็นของขาราชการครู ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1  โดยมีวัตถุประสงค  1) เพื่อศึกษาบทบาทผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัย      

ในชั้นเรียนของครู  ตามความคิดเห็นของขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1  2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชครู ที่มีตําแหนง ระดับการศึกษา

ประสบการณในการทํางาน การปฏิบัติหนาท่ีในขนาดโรงเรียนตางกัน  และ 3)  เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะ 

และแนวทางในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหาร

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ปการศึกษา 2554  

จํานวน 162 คน และครูผูสอน จํานวน 355 คน รวมกลุมตัวอยางจํานวน 517 คน  เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 54 ขอ มีความเชื่อม่ัน

เทากับ .98 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน         

การทดสอบคา t และการทดสอบคา F เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทําการทดสอบ

ความแตกตางรายคู   

               ผลการวิจัยพบวา 

               1. บทบาทผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโดยรวมอยูในระดับมาก   

เม่ือจําแนกเปนดาน พบวา ดานการสงเสริมใหเกิดความสําเร็จในการทําวิจัยในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือ ดานการสนับสนุนและเผยแพรงานวิจัยในชั้นเรียนและดานการจัดสรรงบประมาณในการ

วิจัยในชั้นเรียน 

               2. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารตามความคิดเห็น

ของขาราชการครู พบวา จําแนกตามตําแหนงโดยรวมไมแตกตางกัน จําแนกตามระดับการศึกษาโดยรวม

และรายดานไมแตกตาง แตจําแนกตามประสบการณในการทํางานและจําแนกตามขนาดโรงเรียนท้ังโดยรวม

และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05                    

              3. ขอเสนอแนะและแนวทางการสงเสริมในการทําวิจัยในชั้นเรียน ผูบริหารโรงเรียนควรมี

การสนับสนุนดานงบประมาณ และชวยเหลือใหครูไดมีการศึกษาคนควา มีการใหความรูความเขาใจ 

และความสามารถในการวิจัย โดยการจัดฝกอบรมการวิจัยใหแกครู            

               ศิริพร ศิริรัตน (2558  : 2243 - 2248)  ดําเนินการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการเบญจวิถี  

นําทางสรรสรางครอบครัวตนแบบสายใยรักของศูนยการเรียนรูโครงการสายใยรักแหงครอบครัวจังหวัด 

ราชบุรี  เปนการวิจัยตามรูปแบบการประเมินซิปเปยส ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam’s CIPPIEST 

Model)   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการเบญจวิถีนําทางสรรสรางครอบครัวตนแบบสายใยรัก
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ของศูนยการเรียนรูโครงการสายใยรักแหงครอบครัวจังหวัดราชบุรี เปนการศึกษาในพ้ืนท่ีบานโปงกระทิงบน 

ตําบลบานบึง อําเภอบานคา จังหวัดราชบุรี  ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย ผูบริหาร และเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบโครงการฯ จํานวน 5 คน ผูเขารวมโครงการฯ จํานวน 16 คน สมาชิกในครอบครัวผูเขารวม

โครงการ จํานวน 66 คน  ประชาชนบานโปงกระทิงบน จํานวน 254 คน กลุมเยาวชนแกนนําบานโปง

กระทิงบน จํานวน 15 คน รวม 356 คน  เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามชนิด 

มาตราสวนประมาณคา  แนวการสัมภาษณ และการสนทนากลุม วิธีท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา  

               ผลการวิจัยพบวา  

               1. การประเมินโครงการเบญจวิถีนําทางสรรสรางครอบครัวตนแบบสายใยรักของศูนยการ

เรียนรูโครงการสายใยรักแหงครอบครัว จังหวัดราชบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหาร เจาหนาท่ีผูเขารวม 

โครงการ สมาชิกในครอบครัว และประชาชน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาความเห็นของ

ผูบริหารและเจาหนาท่ีเปนรายดานพบวา ดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา ดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล 

และดานความยั่งยืนมีความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดานการถายโยง

ความรู มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาความเห็นของผูเขารวมโครงการ สมาชิกใน

ครอบครัวและประชาชน พบวา ท้ัง 8 ดานมีความเหมาะสมในระดับมาก   

               2. แนวทางการสงเสริมความสําเร็จของโครงการเบญจวิถีนําทางสรรสรางครอบครัวตนแบบ

สายใยรักของศูนยการเรียนรูโครงการสายใยรักแหงครอบครัว จังหวัดราชบุรี พบวา ตองมีการกําหนด

แผนการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน มุงเนนการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ มีการนําขอมูลมาแลกเปลี่ยน

ระหวางหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาอยางบูรณาการ  ใหประชาชนเรียนรูปญหา และแกไข

ปญหาดวยตนเอง โดยมีหนวยงานคอยชวยเหลือและสนับสนุน พรอมท้ังตอยอดในสิ่งท่ีประชาชนสนใจ 

เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน   

               สุกัญญา วีระจันทร (2558  : 181-182)  ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูดานการทําวิจัย   

ในชั้นเรียนโรงเรียนชุมชนกุงเการาษฎรประสิทธิ์ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2  

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการในการพัฒนาครูดาน

การทําวิจัยในชั้นเรียน 2) เพ่ือพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน และ 3) เพ่ือประเมินความพึงพอใจ

ของครูในการเขารวมพัฒนาดาน การทําวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนชุมชนกุงเการาษฎรประสิทธิ์ สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 โดยใช การวิจัยเชิงปฏิบัติการตามกรอบแนวคิดของ 

Kemmis และ McTaggart 4 ข้ันตอน ประกอบดวย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action)  

การสังเกต (Observation)  และการสะทอนผล (Reflection)  โดยมีกลุมตัวอยางในการวิจัยเปน

ขาราชการครูในโรงเรียนชุมชนกุงเการาษฎรประสิทธิ์ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

เขต 2 จํานวน 9 คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แบบทดสอบกอนอบรมและหลังอบรม 

2) แบบประเมินการเขารวมการอบรม และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของครูท่ีเขารวมอบรม   
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               ผลการวิจัยพบวา  1) การทดสอบความรูความเขาใจดานการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยการทํา

แบบทดสอบหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ไดคะแนนโดยเฉลี่ยสูงกวากอนอบรม  แสดงให

เห็นวา หลังการเขารับการอบบรมเชิงปฏิบัติการแลวเกิดการพัฒนาข้ึน โดยมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ิมข้ึนในระดับดีมาก  2) การประเมินการเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบวา 

ครูทุกคนใหความตระหนัก ความสนใจ ท่ีจะมุงพัฒนาตนเองอยางดียิ่ง  และ 3) การประเมินความพึง

พอใจในการเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบวา ครูท่ีเขารับการอบรมทุกคนมีความพึงพอใจในการ

เขารับการอบรมในระดับความพึงพอใจมากถึงมากท่ีสุด  

              นิรันดร กากแกว (2560 : 81- 86)  ศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการทําวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ    

1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการดานการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศในการสงเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 1  รูปแบบการนิเทศ

เพ่ือสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

สรางข้ึนจากการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการดานการทําวิจัยในชั้นเรียน การศึกษา

เอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการนิเทศ การวิจัยในชั้นเรียน การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ การจัดกลุม

สนทนาผูทรงคุณวุฒิ (Focus Group Discussion) และการทําประชาพิจารณ (Public Hearing)      

               ผลการวิจัยพบวา 1) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยทําวิจัยในชั้นเรียน และสวนใหญ    

ไมเคยผานการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน สภาพปจจุบันในการดําเนินงานของครูดานการทําวิจัย      

ในชั้นเรียนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สภาพปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูในภาพรวม      

อยูในระดับมาก สภาพความตองการของครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก       

2) รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค  

(3) องคประกอบของรูปแบบ (4) ข้ันตอนการนํารูปแบบไปใชและ (5) ปจจัยสนับสนุน  ซ่ึงรูปแบบท่ี

สรางข้ึนมีความสอดคลองทุกองคประกอบอยูในระดับมากท่ีสุดและรูปแบบมีความเหมาะสมโดยภาพรวม  

อยูในระดับมาก เรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอย ไดแก วัตถุประสงค องคประกอบของรูปแบบ

หลักการ ข้ันตอนการนํารูปแบบไปใช และปจจัยสนับสนุน และรูปแบบมีความเปนไปไดในการนําไป

ปฏิบัติในสถานศึกษาโดยภาพรวม มีความเปนไปไดอยูในระดับมาก เรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอย 

ไดแก ข้ันตอนการนํารูปแบบไปใช  องคประกอบของรูปแบบ วัตถุประสงค ปจจัยสนับสนุน และ

หลักการตามลําดับ   
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           4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

                จอหนสัน และ บัตตอน (Johnson and Button, 1998 : 48 – 51)  ไดทําการศึกษาเรื่อง

การวิจัยเชิงปฏิบัติการเสนทางสําหรับการปรับปรุงอยางตอเนื่อง เปนโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการในหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาครู ท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาวิชาชีพและวัฒนธรรมโรงเรียน หลักสูตรดําเนินการ

ในเว็บไซตของโรงเรียนและเว็บไซตครู ครูเลือกโครงการตามความกังวลของตนเอง หัวขอสัมมนา   

ถูกสรางข้ึนจากการปฏิบัติของครู ครูรูสึกมีพลังจากการสนทนากับเพ่ือนรวมงานท่ีเปนสวนหนึ่งของ

สภาพแวดลอมในการสอน และรูสึกวาพวกเขาอยูในกลุมนักวิจัยดานการศึกษาวัฒนธรรมความโดดเดี่ยว

ถูกทําลายลง อันเปนผลมาจากโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการของครูและการสัมมนา ขอเสนอแนะสําหรับ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ไดแก 1) สงเสริมครูใหอานเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 2) ใหครู

เริ่มตั้งปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนเองในการทํางาน   3)  จัดใหมีโครงการวิจัยปฏิบัติการท่ีมีการดําเนินการอยาง

ตอเนื่องและเปนโครงการระยะยาว 4) สนับสนุนใหมีการรวมมือกันทํางานระหวางนักวิชาการในมหาวิทยาลัย

กับครูในโรงเรียน  5) จัดหาวิธีการใหครูท่ีทําวิจัยไดมีโอกาสเผยแพรผลงานของตนเองและแลกเปลี่ยน

เรียนรูผลงานซ่ึงกันและกัน 

               สเปเซ (Speace, 2003 : 1486 - A) ไดศึกษาผลกระทบของการใชเทคนิคการนิเทศ    

แบบคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ท่ีมีตอการปฏิบัติงานในชั้นเรียนและบุคลากรผูเขารวมในการ

นิเทศ วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพ่ือสํารวจทัศนคติของครูและผูบริหาร ในเรื่องเก่ียวกับผลกระทบ

ของการใชเทคนิคการนิเทศแบบคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ท่ีมีตอการปฏิบัติงานในชั้นเรียน

และผูท่ีรวมการนิเทศ    

               ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางผูเขารวมในการวิจัยมีทัศนคติเก่ียวกับรูปแบบของการใช

เทคนิค การนิเทศแบบคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลวา  สามารถสงผลกระทบในดานบวกตอการ

ปฏิบัติงานในชั้นเรียนและผูเขารวมในการนิเทศไดถาหากใชกระบวนการนิเทศดังตอไปนี้ 1) การสงเสริม 

และการสรางจุดมุงหมายสูงสุด 2) เพ่ิมระดับของการใหความชวยเหลือครูในดานการบริหารงานเพ่ือให

ครูไดมีโอกาสท่ีจะเลือกจุดมุงหมายและมีทางเลือกมากข้ึน 3) การพัฒนาวิธีการเพ่ือรายงานและสะทอน

กลับไดอยางตอเนื่อง  จากผลการวิจัยจึงสามารถใหขอเสนอแนะไดวา  กลุมตัวอยางผูเขารวมการวิจัย

สามารถมองเห็นอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินการนิเทศแบบคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และ

มีความกระตือรือรนท่ีจะแกปญหา  ขอคนพบท่ีควรเพ่ิมเติมใหเกิดความสมบูรณคือ 1) การรายงานผล

สะทอนกลับ 2) การบริการท่ีเนนในดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 3) การเรียนรู  

แบบรวมมือ และ 4) การทํางานแบบทีมงาน นอกจากนี้ผลการวิเคราะหขอมูลยังชี้ใหเห็นดวยวา 

รูปแบบของการใชเทคนิคการนิเทศแบบคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ทําใหเกิดผลในดานดี

หลายประการ ไดแก 1) การมีโอกาสเลือกจุดมุงหมายและทางเลือกของตนเอง  2) ความยืดหยุนในการ

ปรับตัวของการจัดการศึกษา และ 3) การเกิดศักยภาพจากความรวมมือกัน ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

จากผลการวิจัยคือ ใหตระหนักวาการนิเทศเปนแหลงทรัพยากรสําหรับการเพ่ิมระดับของผลสัมฤทธิ์ 
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ทางการเรียนของนักเรียน  ควรสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกันอยางท่ัวถึง รวมท้ังควรรายงานผล

สะทอนกลับอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอหลังจากท่ีมีการดําเนินการนิเทศ  

               บิลกิลิ (Bilgili, 2005 : 79 - 80) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการเปลี่ยนแปลงของครู

ผานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการท่ีจะนําไปสูการวิจัยในชั้นเรียน  

จนทําใหครูเกิดความสนใจในการวางแผนการทําวิจัยในชั้นเรียน และสามารถนําผลการวิจัยมาปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงชั้นเรียนได   

               ผลการวิจัยพบวา การใชการวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูผูวิจัยเตรียมความพรอมไปสูการเปน

ครูมืออาชีพ นํามาซ่ึงการเปลี่ยนแปลงท่ีไดผลและมีความหมายในการปฏิบัติการสอนของครู การศึกษานี้

ยืนยันการคนพบการวิจัยท่ีเคยมีมากอนวา  การวิจัยในชั้นเรียนสนับสนุนความรูพ้ืนฐานในการสอน  

ชวยปรับปรุงครูเปนรายบุคคล  และชวยใหคําแนะนําแกครูในการปฏิบัติงาน  ดังนั้นกระบวนการวิจัย      

ในชั้นเรียนจึงทําใหครูแตละคนสามารถนํามาเปลี่ยนแปลงสิ่งท่ีครูตองไดรับการปรับปรุง  นอกจากนี้  

การวิจัยในชั้นเรียนยังเปนเครื่องมือในการพัฒนาโรงเรียน  และเปนทางเลือกในการพัฒนาครูใหเปน    

ครูมืออาชีพ นําไปสูการเปลี่ยนแปลงและการปรับปรุงพัฒนา 

               มอยนิฮาล (Moynihan, 2005 : ออนไลน)  ทําการศึกษาเรื่อง ผลกระทบของการวิจัย    

ปฏิบัติการท่ีมีตอความเปนผูนําการสอน  การศึกษาเชิงคุณภาพนี้เปนโครงการสนับสนุนการวิจัยการ

ดําเนินการของอําเภอในชนบทสวนใหญเปนโรงเรียนเทศบาลเมืองออนทาริโอจัด ข้ึนระหวางปการศึกษา 

2546-2547  ผูเขารวมโครงการเปนผูบริหารโรงเรียน ไดรับการฝกอบรมในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ   

มีการรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลสามแหลง คือ  การสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนท่ีเขารวมในโครงการ  

การสนทนากลุมท่ีมีอาจารยใหญ 11 คน และผูท่ีทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการกลุม    

               ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนในโครงการรูสึกวาการมีสวนรวมในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

สงผลกระทบเชิงบวกตอผูบริหารในความเปนผูนําในหลากหลายวิธี  ขอมูลแสดงการรับรูเชิงลบมีนอย   

ผูบริหารมีความรูสึกท่ีดีตอการวิจัยในชั้นเรียน  ทําใหสงผลตอการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ของครู  และผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นถึงประโยชนและความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนท่ีทําเปนทีม      

มีความชวยเหลือซ่ึงกันและกันท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีใชในการพัฒนา 

การเรียนรู  

                งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนท่ีไดศึกษามา ประกอบดวยงานวิจัยในประเทศ 8 เรื่องและงานวิจัยตางประเทศ 4 เรื่อง  

รวม 12 เรื่อง จําแนกสาระของงานวิจัยไดเปน 4 กลุม ไดแก   

                กลุมท่ี 1 งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาครูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนจํานวน 3 เรื่อง เปนงานวิจัย 

ในประเทศ 2 เรื่อง ไดแก  1) การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนภัทรดล จังหวัดรอยเอ็ด   

2) การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนชุมชนกุงเการาษฎรประสิทธิ์  สํานักงาน 
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุเขต 2  และงานวิจัยตางประเทศ 1 เรื่อง  ไดแก กระบวนการเปลี่ยนแปลง  

ของครูผานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ                            

                กลุมท่ี 2  งานวิจัยเก่ียวกับการสงเสริมการทําวิจัยจํานวน 4 เรื่อง เปนงานวิจันในประเทศ 

2 เรื่อง ไดแก 1) การศึกษารูปแบบการสงเสริมการวิจัยในสถานศึกษา 2) การสงการทําวิจัยในชั้นเรียน

ของผูบริหารตามความคิดเห็นของขาราชการครู ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

อุบลราชธานี เขต 1   และงานวิจัยตางประเทศ 2 เรื่อง ไดแก 1)  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเสนทางสําหรับ

การปรับปรุงอยางตอเนื่อง 2) ผลกระทบของการวิจัยปฏิบัติการท่ีมีตอความเปนผูนําการสอน        

                กลุมท่ี 3  งานวิจัยเก่ียวกับการประเมินโครงการ เปนงานวิจัยในประเทศจํานวน 3 เรื่อง ไดแก

1) การประเมินโครงการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนเทศบาล 4 (ธนวิถี) สํานักงานเทศบาล

นครยะลา    และการประเมินโครงการท่ีใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST Model 2 เรื่อง ไดแก  

1) การประเมินโครงการครอบครัวรวมทํานอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานสระบัว 

2) การประเมินโครงการเบญจวิถีนําทางสรางครอบครัวตนแบบสายใยรักของศูนยการเรียนรู โครงการ

สายใยรักแหงครอบครัวจังหวัดราชบุรี     

                 กลุมท่ี 4  งานวิจัยเก่ียวกับการนิเทศ จํานวน 2 เรื่อง เปนงานวิจัยในประเทศ 1 เรื่อง 

ไดแก รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน ของครูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกนเขต 1  และงานวิจัยตางประเทศ 1 เรื่อง ไดแก การศึกษาผลกระทบของการใช

เทคนิคการนิเทศแบบคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลท่ีมีตอการปฏิบัติงานในชั้นเรียนและ       

บุคคลผูรวมในการนิเทศ 

                งานวิจัยท้ัง 4 กลุม มีผลการวิจัยท่ีชวยใหเห็นขอมูลการสงเสริมสนับสนุนใหครูมีความรู

เรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  มีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีสามารถนํามาใชประโยชนในการ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได รวมท้ังขอมูล

เก่ียวกับการประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนและประเมินโครงการอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังมีขอมูล

เก่ียวกับเทคนิคการนิเทศงานวิจัยในชั้นเรียนและการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ซ่ึงผลงานวิจัยดังกลาวเปน

ขอมูลสําคัญในการศึกษาเพ่ือการวิจัย  เปนสวนอางอิงและยืนยันหลักการของการดําเนินงานท่ีผานมา      

อยางนาเชื่อถือ และเปนประโยชนยิ่งตอการวิจัยในครั้งนี้  

                 โดยสรุป การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง   

การเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model  มีเอกสาร 

ท่ีไดทําการศึกษา ไดแก กฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวของ ความรูและแนวคิดเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน 

และการประเมินโครงการ  และขอมูลการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีไดดําเนินการ

มาตั้งแตปงบประมาณ 2557   รวมท้ังขอมูลงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังงานวิจัยในประเทศและตางประเทศ           

จากแนวคิดหลักการท่ีกลาวมาท้ังหมดขางตน ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหและสังเคราะห ใชเปนขอมูลในการ
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วางแผนและสรางกรอบแนวคิดการประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และใชเปนขอมูลยืนยัน

ผลการวิจัยท่ีชวยใหสามารถตอบคําถามวิจัยไดอยางม่ันใจ   

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

            การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model  เปนการประเมิน     

ท่ีแบงตามลําดับเวลาการบริหารโครงการ คือประเมินกอนดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และ

หลังดําเนินโครงการ  และแบงตามสิ่งท่ีถูกประเมิน คือ ประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context 

Evaluation) ประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation)  ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)   

ประเมินผลผลิตหรือผลงาน (Product Evaluation)  และประเมินสวนขยายของผลผลิต  ซ่ึงไดแก ประเมิน 

ผลกระทบ (Impact Evaluation) ประเมินประสิทธิผล (Effective Evaluation) ประเมินความยั่งยืน  

(Sustainability Evaluation)  และประเมินการถายโยงความรู  (Transportability Evaluation)  ซ่ึงสรุป

เปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ 
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  แผนภูมิท่ี 2.5    กรอบแนวคิดการวิจัย การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา  

                       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

                       กรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model 

 

กรอบแนวคิดการวิจัยการประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน  

เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model  
ตามแนวคิดของ Stufflebeam and Shinkfield (2007) 

การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness) 

• ความตองการและ  
ความจําเปน 

• ความเหมาะสม  
และความเปนไป
ไดของโครงการ 
ในการปฏิบัติจริง 

• ความสอดคลอง
กับนโยบายของ
หนวยงานและ
โรงเรียน 

• ความพรอม
และความ
พอเพียงของ
บุคลากร
งบประมาณ
วัสดุอุปกรณ 

• ความรูความ
เขาใจ 

• การบริหาร
จัดการ 

• ระบบขอมูล
สารสนเทศ 

• การเตรียมการ
เพ่ือพัฒนาครู 

• การดําเนินการ
พัฒนาครู 

• การสราง
เครือขาย 

• การกํากับ
ติดตาม/การ
ประเมินผล 

• การแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสราง
ขวัญกําลังใจ 

ประเมินระหวางดาํเนนิโครงการ ประเมินกอนดําเนนิโครงการ 

การประเมิน 
ผลกระทบ (Impact) 

การประเมินความยัง่ยืน 
(Sustainability)   

การประเมิน 
การถายโยงความรู  
(Transportability) 

ประเมินหลังดาํเนินโครงการ 

การพัฒนาครู  
5 กิจกรรม 

การประเมิน 
บริบท  

(Context) 

การประเมิน
กระบวนการ
(Process) 

   

การประเมิน 

ผลผลิต 

(Product) 

การประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

(Input) 



61 

 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

              การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model ครั้งนี้      

เปนการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation  Research)  โดยใชกรอบการประเมินแบบ CIPPIEST ของ 

Stufflebeam and Shinkfield (2007)  ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology)  

ระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) มีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 

กลุมเปาหมายท่ีศึกษา  

            กลุมเปาหมายท่ีศึกษา เปนบุคลากรในสังกัดสํานักงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานครและผูเก่ียวของ โดยแบงตามระยะการประเมิน 

           1. การประเมินระยะท่ี 1 กอนดําเนินโครงการ และระยะท่ี 2 ระหวางดําเนินโครงการ จํานวน 

232 คน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนในเขต 37 โรงเรียน 37 คน   ครู 195 คน (ครูแกน

นําการวิจัยในชั้นเรียน 37 คน และผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน 158 คน)      

           2. การประเมินระยะท่ี 3 หลังดําเนินโครงการ จํานวน 358 คน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 

37 คน ครู 286 คน  (ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน 28 คน  ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน 133 คน     

ครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล 125 คน) และผูแทนชุมชน 35 คน 

การดําเนินการวิจัย 

           1. ระยะเวลาดําเนินการวิจัย 

               การดําเนินงานวิจัยเชิงประเมินผลครั้งนี้ ใชระยะเวลาดําเนินการระหวางเดือนมีนาคม 2557 

ถึง เดือนธันวาคม 2560  โดยแบงการประเมินโครงการออกเปน 3 ระยะคือ  

               ระยะท่ี 1 กอนดําเนินโครงการ มีการศึกษาและประเมิน เดือนกุมภาพันธ ถึง พฤษภาคม 2557 

               ระยะท่ี 2  ระหวางดําเนินโครงการ มีการศึกษาและประเมินเดือนพฤษภาคม ถึงกันยายน 2557 

           ระยะท่ี 3 หลังดําเนินโครงการ มีการศึกษาและประเมินเดือนตุลาคม 2557 ถึง มีนาคม 2561   

  2. ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

               2.1 ศึกษา นโยบาย โครงการ เอกสารงานวิจัย ทฤษฎี รูปแบบและวิธีการประเมินโครงการ 

และเอกสารอ่ืน  ท่ีเก่ียวกับการประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน  รวมท้ังคะแนนผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ของนักเรียน   

ปการศึกษา 2555  ถึง 2556  ในเดือนมีนาคม 2557  

               2.2 กําหนดการดําเนินงานเปนการวิจัยเชิงประเมิน  โดยใชกรอบการประเมิน CIPPIEST 

ดังมีรายละเอียดในตารางท่ี 3.1
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ตารางท่ี 3.1  กรอบการประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

                 กรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model  จําแนกตาม  ขอบเขตการประเมิน  ประเด็นการประเมิน เครื่องมือประเมิน และผูประเมิน/ผูตอบขอมูล 

 
ขอบเขตการประเมิน ประเด็นการประเมิน เครื่องมือประเมิน  ผูประเมิน/ผูตอบขอมูล 

ระยะท่ี 1  กอนดําเนินโครงการ      (ดําเนินการระหวางเดือนกุมภาพันธ – พฤษภาคม 2557) 

1. การประเมินดานบริบท  

 (Context Evaluation : C ) 
1)  หลักการเหตุผล วัตถุประสงค 

     และแผนปฏิบัติกิจกรรม  

     โครงการ 

2)  นโยบายของหนวยงาน  

3)  ความตองการของหนวยงาน/ 

     สังคม 

ฉบับท่ี 1 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured 

Interview) สําหรับผูบริหารสถานศึกษา เก่ียวกับความตองการ

ในการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ผูบริหารสถานศึกษา 

จํานวน 37 คน 

ฉบับท่ี 2  แบบสอบถามความตองการ ของผูบริหารสถานศึกษา

และครูท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีดําเนินการในป 2557 

ผูบริหารสถานศึกษา  

จํานวน 37 คน   

และครู จํานวน  195 คน 

2. การประเมินปจจัยนําเขา  

   ( Input Evaluation : I ) 
1)  คน/บุคลากร 

2)  งบประมาณ 

3)  วัสดุอุปกรณ 

เปนการประเมินความพรอมและความพอเพียง จากการวาง

กรอบแผนงานโครงการ การเตรียมกิจกรรมตามโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการประจําป 2557 โดยระบุกิจกรรม ระยะเวลา  

งบประมาณ และกําหนดบุคลากรในการดําเนินงานโครงการ 

ผูวิจัยเปนผูประเมิน 
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ขอบเขตการประเมิน ประเด็นการประเมิน เครื่องมือประเมิน  ผูประเมิน/ผูตอบขอมูล 

 ระยะท่ี 2  ระหวางดําเนินโครงการ     (ดําเนินการระหวางเดือนพฤษภาคม  ถึงกันยายน 2557)   

3. การประเมินกระบวนการ 

 ( Process Evaluation : P ) 
 

1)  การเตรียมการ  

2)  การดําเนินการพัฒนา 

     ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  

3)  การพัฒนาครูผูนําการ  

     ขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน 

4)  การนิเทศ กํากับติดตาม 

5)  การนําเสนอผลงานและ 

     แลกเปลี่ยนเรียนรูของครู 
6)  การสรางขวัญกําลังใจใหแกครู 

ฉบับท่ี 3  แบบสอบถามความพึงพอใจ ของครูแกนนําการ

วิจัยในชั้นเรียน และผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน ท่ีมีตอ

กระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก ตามโครงการ

ปฏิบัติการการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน กอนเสร็จสิ้นโครงการ ป 2557    

ครูแกนนําการวิจัย  

ในชั้นเรียน และครูผูนําการ

ขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน  

จํานวน 195 คน 

ระยะท่ี 3  หลังดําเนินโครงการ      (ดําเนินการระหวางเดือนตุลาคม 2557 – มีนาคม 2561) 

4. การประเมินดานผลผลิต 

 (Product Evaluation : P) 

1)  ผลงานวิจัยของครู 

2)  ผลการเรียนรูของนักเรียน 

ฉบับท่ี 4  แบบประเมินความรูความเขาใจและทักษะในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน (แบบประเมินผลงาน) ของครูแกนนําการ

วิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และ

ครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผลในโรงเรียน  ท่ีวิเคราะหจาก

ผลงานครู   

 

ผูวิจัยเปนผูประเมิน 

 



64 

 

ขอบเขตการประเมิน ประเด็นการประเมิน เครื่องมือประเมิน  ผูประเมิน/ผูตอบขอมูล 

5. การประเมินดาน 

    ผลกระทบ  

  (Impact Evaluation : I) 

1)  การมีสวนรวมของบุคลากร 

     ภายในและภายนอกโรงเรียน 

2)  ระดับความรูความเขาใจ/  

     สภาพการดําเนินงานตาม 

     โครงการท่ีเกิดกับผูเก่ียวของ  

3)  คุณภาพโครงการ  

     (การพัฒนา/ การรวมกิจกรรม 

     ของผูเก่ียวของ)  

     คุณภาพนักเรียน และครูท่ี 

    เพ่ิมเติมจากวัตถุประสงค 

    ของโครงการ 

ฉบับท่ี 5  แบบสอบถามความพึงพอใจ ของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  ครูผูนําการ

ขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล  

ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  หลังเสร็จสิ้นโครงการ       

ป 2558   

ผูบริหารสถานศึกษา ครูแกน

นําการวิจัย ในชั้นเรียน ครู

ผูนําการขับเคลื่อนวิจัย ใน

โรงเรียน และครูผูสอนท่ี

ไดรับการขยายผล จํานวน  

323 คน 

ฉบับท่ี 6 แบบสอบถามความพึงพอใจ ของผูแทนชุมชน  

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานครท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ท่ีนําผลจากการนิเทศไปใชพัฒนางานระหวาง        

ป 2557 - 2560   

 

ผูแทนชุมชน  

จํานวน 35 คน 
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ขอบเขตการประเมิน ประเด็นการประเมิน เครื่องมือประเมิน  ผูประเมิน/ผูตอบขอมูล 

6. การประเมิน 

   ดานประสิทธิผล     

   (Effectiveness  

   Evaluation : E ) 

1)  ประสิทธิภาพดานการบริหาร 

     จัดการโครงการ 

2)  ประสิทธิภาพดานการสราง 

     องคความรูใหแกครู 

3)  ประสิทธิภาพดานการ 

    ดําเนินงาน ท่ีคุมคาและรางสรรค 
4)  ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

     ของผูเก่ียวของ 

ฉบับท่ี 7 แบบสอบถามความพึงพอใจ ของครูแกนนํา 

การวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยใน

โรงเรียนท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก

ตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเสร็จสิ้นโครงการป 2560 

ครูแกนนําการวิจัย ในชั้น

เรียน และครูผูนําการ

ขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน  

จํานวน 195 คน 

 

7. การประเมินดาน 

   ความยั่งยืน 

   (Sustainability  

   Evaluation : S ) 

1)  การนําความรูท่ีไดจากการศึกษา 

     มาใชในการพัฒนางาน 

2)  การประยุกตองคความรูท่ีไดจาก 

     โครงการไปสูงานอ่ืน 

3)  การทํางานเปนทีม 

4)  ขอเสนอแนะ วิธีการ แนวปฏิบัติ 

     ท่ีไดจากโครงการ ท่ีนําไปสูความ 

      สําเร็จเพ่ือใหโครงการดําเนินตอไป 

 

เปนการประเมินโดยการจัดประชุมติดตามการนําผล     

การวิจัยไปใชในโรงเรียน  และประเมินผลการดําเนินงาน

ของโรงเรียนท่ีพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

ผูวิจัยเปนผูประเมิน  
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ขอบเขตการประเมิน ประเด็นการประเมิน เครื่องมือประเมิน  ผูประเมิน/ผูตอบขอมูล 

8. ดานการถายโยงความรู   

   (Transportability  

   Evaluation : T) 

1)  การเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับ 

     การปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน 

2)  การปรับปรุงงานและการนํา 

     ความรูไปใชในเรื่องใหม 

3)  การขยายผลหรือตอยอดแนวคิด 

     จากการปฏิบัติงานวิจัยในชั้น 

     เรียน โดยการนําความรูไปใช 

     ในเรื่องอ่ืน 

4)  การปรับความรูใหเหมาะสม 

     กับองคกรภายนอก 

 

ฉบับท่ี 8  แบบสอบถามการดําเนินกิจกรรมของครูแกนนํา 

การวิจัยในชั้นเรียน  ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน 

และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล เก่ียวกับการถายโยง

ความรู หรือการถายทอดสงตอเรื่องการปฏิบัติการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

 

ครูแกนนําการวิจัย   

ในชั้นเรียน ครูผูนํา    

การขับเคลื่อนวิจัย   

ในโรงเรียนและครูผูสอน 

ท่ีไดรับการขยายผล  

จํานวน 320 คน 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

           เครื่องมือวิจัยในครั้งนี้ มี  8 ฉบับ ประกอบดวยแบบสัมภาษณ  แบบสอบถาม และแบบ

ประเมินผลงาน  มีข้ันตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ 

           1. การสรางเครื่องมือ 

               ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  โดยมีข้ันตอนการสราง  ดังนี้  

               ข้ันท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน การประเมินโครงการ แนวคิด

การประเมิน CIPPIEST Model ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam)  และหลักการแนวคิดเก่ียวกับการ

สรางแบบสัมภาษณ แบบสอบถาม และแบบประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือกําหนดโครงสรางการประเมิน  
               ข้ันท่ี 2 สรางขอคําถามในแบบสัมภาษณ แบบสอบถาม และแบบประเมินผลงานวิจัยในชัน้เรียน 
ใหครอบคลุมตามโครงสรางการประเมิน  ดังนี้ 

                    ฉบับท่ี 1  แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

(structured Interview)  แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

                         ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

                         ตอนท่ี 2  ประเด็นการสัมภาษณ ประกอบดวย 5 ประเด็น ท่ีเก่ียวกับความสอดคลอง

เชื่อมโยงและความเหมาะสมของหลักการเหตุผล  วัตถุประสงค  และแผนการปฏิบัติกิจกรรมโครงการ    

กับนโยบายของโรงเรียน  นโยบายดานการสงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  แนวทางการสงเสริมงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐาน  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  และการนําไปปฏิบัติ

ไดจริง รวมท้ังขอเสนอแนะหรือแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน  

                     ฉบับท่ี 2  แบบสอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษา และครู ท่ีมีตอโครงการ

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แบงออกเปน 2 ตอน คือ  

                        ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

               ตอนท่ี 2  ความตองการของผูบริหาร และครู  ประกอบดวยรายการประเมิน 3 ดาน คือ 

ดานการเรียนรูของนักเรียน ดานการจัดการเรียนการสอนของครู และดานการบริหารจัดการ รวม 20 รายการ 

แตละรายการมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยกําหนดคาน้ําหนักของ

ความตองการ 5 ระดับ ดังนี้ 

                        5  หมายถึง ความตองการระดับมากท่ีสุด  

                        4  หมายถึง ความตองการระดับมาก 

                        3  หมายถึง ความตองการระดับปานกลาง 

                        2  หมายถึง ความตองการระดับนอย 

                        1  หมายถึง ความตองการระดับนอยท่ีสุด                    
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                    ฉบับท่ี 3  แบบสอบถามความพึงพอใจ ของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  และครูผูนํา

การขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน  ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก ตามโครงการปฏิบัติการ

วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเสร็จสิ้นโครงการป 2557  แบงเปน 2 ตอนคือ                          

                ตอนท่ี 1 ความพึงพอใจท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศกตามโครงการ 

ปฏิบัติการการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบดวยรายการประเมิน      

3 ดาน คือดานการวางแผน ดานการดําเนินการนิเทศ และดานผลท่ีไดรับจากการนิเทศและการนําไปใช ซ่ึงมี

รายการประเมิน 20 รายการ แตละรายการมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ  

โดยกําหนดคาน้ําหนักของความพึงพอใจ  5 ระดับ ดังนี้ 

                        5  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  

                        4  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก 

                        3  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

                        2  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอย 

                        1  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 

                        ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรูควบคูกับการวิจัยในชั้นเรียน 

                    ฉบับท่ี 4  แบบประเมินความรูความเขาใจและทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน (แบบ

ประเมินผลงาน)  ของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนและครูผูสอน     

ท่ีไดรับการขยายผลในโรงเรียน แบงเปน 2 ตอน คือ 

                        ตอนท่ี 1  ขอมูลของครูผูทํารายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

                        ตอนท่ี 2  ประเด็นการประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียน  ประกอบดวยรายการประเมิน     

2  สวน รวม 7  ดาน คือ สวนท่ี 1 องคประกอบของงานวิจัยในชั้นเรียน  มี 6 ดาน ไดแก 1) ชื่อเรื่องและบทนํา  

2) เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  3) วิธีดําเนินการวิจัย  4) การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล            

5) ผลการวิจัยและการสรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ และ 6) บรรณานุกรม  สวนท่ี 2 ประโยชนและ

คุณคาของงานวิจัย ไดแก 7) ประโยชนและคุณคาของงานวิจัยในชั้นเรียน  รวมท้ังสิ้น 28 รายการ  แตละ

รายการมีลักษณะเปน มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  และกําหนดคาน้ําหนักของระดับ

คุณภาพ ดังนี้ 

                        5  หมายถึง  มีความรูความเขาใจและมีทักษะระดับมากท่ีสุด  

                        4  หมายถึง  มีความรูความเขาใจและมีทักษะ ระดับมาก 

                        3  หมายถึง  มีความรูความเขาใจและมีทักษะระดับปานกลาง 

                        2  หมายถึง  มีความรูความเขาใจและมีทักษะระดับนอย 

1 หมายถึง  มีความรูความเขาใจและมีทักษะระดับนอยท่ีสุด    
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                   ฉบับท่ี 5  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนําการวิจัยใน

ชั้นเรียน  ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนและครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติ 

การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร หลังเสร็จสิ้นโครงการป 2558  แบงเปน 2 ตอน คือ 

                        ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

                        ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประกอบดวยรายการประเมิน 3 ดาน คือ ดานการเรียนรูของนักเรียน  ดานการจัด 

การเรียนการสอนของครู และดานการบริหารจัดการ รวม 20 รายการ  ซ่ึงแตละรายการมีลักษณะเปน 

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  และกําหนดคาน้ําหนักของความพึงพอใจเชนเดียวกับ 

แบบสอบถามฉบับท่ี 3                                     

                    ฉบับท่ี 6  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูแทนชุมชน  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน      

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีนํา

ผลจากการนิเทศไปใชพัฒนางานระหวางป 2557 - 2560  แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

                        ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

                        ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ประกอบดวย

รายการประเมิน  2 ดาน คือ ดานการพัฒนากระบวนการดําเนินงานของโรงเรียน และดานการสงเสริม

การจัดกระบวนการเรียนรูควบคูกับการวิจัยในชั้นเรียน มีรายการประเมิน 14 รายการ แตละรายการ    

มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ และกําหนดคาน้ําหนักของความพึงพอใจ  

5 ระดับ เชนเดียวกับแบบสอบถามฉบับท่ี 3  

                        ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

                  ฉบับท่ี 7 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนและครูผูนําการ

ขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน  ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก ตามโครงการปฏิบัติการวิจัย  

ในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเสร็จสิ้นโครงการป 2560  แบงเปน 2 ตอน คือ 

                         ตอนท่ี 1 ความพึงพอใจท่ีมีตอท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศกตาม

โครงการ ปฏิบัติการการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบดวยรายการ

ประเมิน 3 ดาน คือดานการวางแผน ดานการดําเนินการนิเทศและดานผลท่ีไดรับจากการนิเทศและการ

นําไปใช รวม 20 รายการ แตละรายการมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับ  และ

กําหนดคาน้ําหนักของความพึงพอใจ 5 ระดับ เชนเดียวกับแบบสอบถามฉบับท่ี 3   

                       ตอนท่ี 2  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรูควบคูกับการวิจัยในชั้นเรียน 

                   ฉบับท่ี 8 แบบสอบถามการดําเนินกิจกรรมของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการ

ขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล เก่ียวกับการถายโยงความรูหรือการถายทอด

สงตอเรื่องการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน แบงเปน  2 ตอนคือ   

                          



70 

 

                    ตอนท่ี 1 สภาพการดําเนินงานปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครู ดานการถายโยงความรู 

ประกอบดวยรายการคําถามเก่ียวกับการถายโยงความรูหรือการถายทอดสงตอ  4 รายการ แตละรายการ   

มีลักษณะเปนผลการดําเนินการใหเลือกตอบ (ดําเนินการ, ไมดําเนินการ) 

                    ตอนท่ี 2 ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

            2. การพัฒนาเครื่องมือ 
                ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาเครื่องมือท้ัง 8 ฉบับ โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

                ข้ันท่ี 1 นําแบบสัมภาษณ (เครื่องมือฉบับท่ี 1)  แบบสอบถาม (เครื่องมือฉบับท่ี 2, 3, 5, 6, 

7 และ 8 )  และแบบประเมินความรูความเขาใจและทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน (เครื่องมือฉบับท่ี 4)  

ใหผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยวัดผลและการนิเทศการศึกษา  จํานวน 5 คน  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity)  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง  (Index of Objective Congruence : IOC)  

ระหวางขอคําถามกับจุดประสงคและเนื้อหานั้น ๆ ตามวิธีการของ Rovinelli และ Hambleton  (1977 : 

49 - 60)  ซ่ึงกําหนดคะแนนไวดังนี้ 

                    + 1   เม่ือเห็นวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคท่ีระบุไว 

                       0   เม่ือไมแนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคท่ีระบุไว 

                    -  1   เม่ือแนใจวาขอคําถามไมตรงกับจุดประสงคท่ีระบุไว 

คาเฉลี่ยท่ียอมรับไดตองมีคาตั้งแต 0.50 ข้ึนไป  ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้เครื่องมือทุกฉบับมีคาเฉลี่ยตั้งแต 0.60 

ข้ึนไป    (รายชื่อผูเชี่ยวชาญปรากฏในภาคผนวก ง หนา 207 รายละเอียดของขอมูล IOC ระบุไวใน

ภาคผนวก จ  หนา 211 - 220)  

               ข้ันท่ี 2  นําแบบสัมภาษณ แบบสอบถาม และแบบประเมินความรูความเขาใจฯ จากข้ันท่ี 1

ไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ   

               ข้ันท่ี 3  ทดลองใชและหาคุณภาพเครื่องมือ โดยนําเครื่องมือท่ีเปนแบบสอบถาม (เครื่องมือ

ฉบับท่ี 2, 3, 5, 6 และ 7)  ไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางท่ีไมใชกลุมเปาหมาย  จากนั้นนํา

ขอมูลมาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค 

(Cronbact’s Alpha Coefficient)  มีผลการทดลอง ดังนี้                 

                    เครื่องมือฉบับท่ี 2 แบบสอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษา และครู ท่ีมีตอ

โครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีดําเนินการในป 2557  ไดนําไปทดลองใชกับบุคลากรของโรงเรียนท่ีผูวิจัย

เปนศึกษานิเทศกประจําโรงเรียน จํานวน 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ โรงเรียน

สายน้ําทิพย โรงเรียนดาราคาม โรงเรียนทุงมหาเมฆ และโรงเรียนบางบัว (เพงตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)  

โดยมีผูตอบแบบสอบถามโรงเรียนละ 4 คน รวม 20 คน ประกอบดวย 1) รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

2) ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 หรือมัธยมศึกษาปท่ี 1  3) ครูผูสอนระดับอนุบาล และ 4) ครูผูสอน

นักเรียนพิการเรียนรวม  โดยผูวิจัยนําไปทดลองดวยตนเอง ระหวางวันท่ี 19 - 30 พฤษภาคม 2557 

ในโอกาสการนิเทศเชิงลึกเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ ไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 20 ฉบับ  
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จากนั้นจึงนํามาวิเคราะหขอมูล และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  ไดคาความเชื่อม่ัน .9829  (ผลการ

วิเคราะหขอมูลปรากฏในภาคผนวก ค หนา 203 - 204)                         

                   เครื่องมือฉบับท่ี 3  แบบสอบถามความพึงพอใจ ของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และ

ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก ตามโครงการปฏิบัติการ 

วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเสร็จสิ้นโครงการป 2557   ไดนําไปทดลองใช

กับครูโรงเรียนในเขต 15 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน ในโอกาสการประชุมครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยใน

โรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระหวางวันท่ี 13 – 15 มิถุนายน 2557  ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 1 ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ  โดยมอบใหครูท่ีเขาประชุมนําไปใหครูในโรงเรียนของตน 

ท่ีไมไดเปนครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนตามคําสั่งของสํานักงานเขตฯ เปนผูตอบแบบสอบถาม 

และสงแบบสอบถามคืนภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ไดรับแบบสอบถามคืน 40 ฉบับ  จากนั้นผูวิจัย

ไดวิเคราะหขอมูลและคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  ไดคาความเชื่อม่ัน .9928   (ผลการวิเคราะหขอมูล

ปรากฏในภาคผนวก ค หนา 205)                                               

                    เครื่องมือฉบับท่ี 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนํา 

การขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล ที่มีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน

เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

หลังเสร็จสิ้นโครงการป 2558  เครื่องมือฉบับนี้มีประเด็นคําถามเหมือนฉบับท่ี 2 ซ่ึงเปนการเก็บขอมูล

ความตองการของกลุมเปาหมาย แตฉบับท่ี 5 เปนขอมูลความพึงพอใจ โดยใชประเด็นคําถามเดียวกัน 

และเก็บขอมูลหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแลว 1 ป  มีกลุมเปาหมายขยายจํานวนมากข้ึน การทดลองใช

เครื่องมือจึงใชผลการทดลองเดียวกับแบบสอบถามฉบับท่ี 2  

                   เครื่องมือฉบับท่ี 6  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูแทนชุมชน  ของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ท่ีนําผลจากการนิเทศไปใชพัฒนางานระหวางป  2557 – 2560  ผูวิจัยไดทดลองใชกับผูแทนชุมชนของ

โรงเรียน 3 แหง  ไดแก โรงเรียนพญาไท โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ และโรงเรียนวัดชนะสงคราม โดยมีผูตอบ

แบบสอบถามโรงเรียนละ 6 คน ประกอบดวย กรรมการสถานศึกษา  ผูนําชุมชน และผูปกครองนักเรียน  

ไดดําเนินการในโอกาสการประชุมผูบริหารสถานศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เม่ือเดือนมกราคม 2561  โดยมอบใหผูบริหารสถานศึกษาท่ีมาประชุมนําไปดําเนินการทดลองให ไดรับ

แบบสอบถามคืน 17 ฉบับ  จากนั้นจึงนํามาวิเคราะหและหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  ไดคาความ

เชื่อม่ัน .9928   (ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏในภาคผนวก ค  หนา  206)                                                

                    เครื่องมือฉบับท่ี 7 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนและ

ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน  ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก ตามโครงการ

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเสร็จสิ้นโครงการป 2560  เครื่องมือ 

ฉบับนี้มีประเด็นคําถามเหมือนฉบับท่ี 3 ใชเก็บขอมูลกับกลุมเปาหมายเดียวกันแตตางระยะเวลา ผลการ

ทดลองเครื่องมือจึงใชขอมูลของการทดลองฉบับท่ี 3  
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               ข้ันท่ี 4 จัดทําแบบสัมภาษณ แบบสอบถาม และแบบประเมินผลงานฉบับสมบูรณ และนําไป 

เก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

            ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยใชเครื่องมือทุกฉบับ ตามระยะเวลาการประเมินดังนี้                        

            ระยะท่ี 1 กอนดําเนินโครงการ  

                1.1  การประเมินบริบท (Context Evaluation)  เปนการประเมินความตองการของ

ผูบริหารสถานศึกษาและครู  โดยเก็บขอมูล 2 ครั้ง คือ  

                   1.1.1 สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา  เก่ียวกับความตองการในการดําเนินงานโครงการ      

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  กอนทําการสัมภาษณ ผูวิจัยได 

ขอความรวมมือจากศึกษานิเทศกประสานงานประจําโรงเรียน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ใหเปนผูชวยนักวิจัย  และประชุมทําความเขาใจในวัตถุประสงคของการ

สัมภาษณ  ประเด็นคําถามในแบบสัมภาษณ  วิธีดําเนินการสัมภาษณ  รวมท้ังวางแผนกําหนดระยะเวลา 

ในการไปสัมภาษณ   จากนั้นจึงดําเนินการสัมภาษณผูบริหารท้ัง  37 โรงเรียน ตามประเด็นคําถามในแบบ

สัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางข้ึน แลวนําผลมาสรุปเปนความตองการโดยภาพรวม  การประเมินนี้ไดดําเนินการ  

ระหวางเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2557   

                     1.1.2  สอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาและครู ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการ

วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ท่ีดําเนินการในป 2557  โดยใชแบบสอบถามฉบับที่ 2  ผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก 

ผูบริหารทุกโรงเรียน จํานวน 37 คน และครู จํานวน 195 คน  (ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  37 คน     

ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนจํานวน 158 คน) รวม 232 คน  ดําเนินการเดือนพฤษภาคม 2557   
                1.2  การประเมินปจจัยนําเขา  (Input Evaluation)  เปนการประเมินความพรอมและ

ความพอเพียง จากการวางกรอบแผนงานโครงการ การเตรียมกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2557  โดยระบุกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ และกําหนดบุคลากรในการดําเนินงานโครงการ 

           ระยะท่ี 2 ระหวางดําเนินโครงการ  เปนการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

                2.1  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากรายงาน  และผลการจัดกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวใน 

โครงการ (ดังปรากฏในบทท่ี 2 ของรายงานวิจัยฉบับนี้) ประกอบดวยผลการเตรียมโครงการ ผลการพัฒนา   

ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน ผลการนิเทศติดตามการดําเนินงาน

ของผูบริหารสถานศึกษาและครู ซ่ึงเปนผลจากการพัฒนาครู 195 คน  รวมท้ังผลงานการวิจัยในชั้นเรียน

ของครู และการนําเสนอผลงานของครูในงานสัมมนาวิชาการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

              2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของครู ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก     

ตามโครงการปฏิบัติการการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กอนเสร็จสิ้นโครงการ 
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ป 2557  โดยใชแบบสอบถามฉบับท่ี 3  ผูตอบแบบสอบถามไดแก ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครู

ผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนจํานวน 195 คน  ดําเนินการในเดือนสิงหาคม 2557  

          ระยะท่ี 3 หลังดําเนินโครงการ เปนการเก็บขอมูลการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

และสวนขายของผลผลิต   

               3.1  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  เก็บรวบรวมขอมูล 2 ครั้ง คือ 

                    3.1.1  วิเคราะหจากรายงานผลการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนของครู  และการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   

                    3.1.2 ประเมินความรูความเขาใจและทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูแกนนําการ

วิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยโรงเรียนและครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล  โดยใชเครื่องมือ  

ฉบับท่ี 4  ซ่ึงเปนการประเมินจากผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกโรงเรียนจํานวน 37 เรื่อง  โดยผูวิจัยเปน

ผูประเมิน ดําเนินการระหวางเดือน มิถุนายน –กรกฎาคม 2559 

              3.2 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  เก็บรวบรวมขอมูล 2 ครั้ง 

                   3.2.1 สอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน 

ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยโรงเรียน และครูผูสอนที่ไดรับการขยายผล ที่มีตอโครงการปฏิบัติการวิจัย 

ในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร หลังเสร็จสิ้นโครงการป 2558  โดยใชแบบสอบถามฉบับท่ี  5   ผูตอบแบบสอบถาม

ไดแกผูบริหารโรงเรียน จํานวน 37 คน และครู 286 คน (ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน 28 คน ครูผูนํา 

การขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน 133 คน ครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผลในโรงเรียน 125 คน ) รวม 323 คน     

ดําเนินการในเดือนธันวาคม  2559 

                   3.2.2  สอบถามความพึงพอใจของท่ีผูแทนชุมชน ท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนท่ีนําผลจากการนิเทศไปใชพัฒนางานระหวางป 2557 – 2560 โดยใชแบบสอบถามฉบับที่ 6 

ผูตอบแบบสอบถามไดแก ผูแทนชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จํานวน 35 คน  ดําเนินการเดือนกุมภาพันธ 2561 

               3.3  การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation)  เก็บขอมูลจากการสอบถาม

ความพึงพอใจของครู ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก   ตามโครงการปฏิบัติการการวิจัย

ในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หลังเสร็จสิ้นโครงการป 2560   โดยใชแบบสอบถาม

ฉบับท่ี 7  ผูตอบแบบสอบถามไดแก ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน 

จํานวน 195 คน  (ไดรับแบบสอบถามคืน 161 คน)  ดําเนินการในเดือนกุมภาพันธ 2561 

              3.4 การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) เก็บขอมูลจากการจัดประชุม

ติดตามผลการนําการวิจัยไปใชในโรงเรียน  โดยการวิเคราะหจากผลการดําเนินงานดานการวิจัยใน     

ชั้นเรียนของกลุมครูท่ีไดรับการพัฒนา และมีผลงานนําเสนอเผยแพร  และประเมินผลการดําเนินงาน

ของโรงเรียนท่ีพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและเปนระบบ  ดําเนินการในเดือนมีนาคม 2561 
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              3.5 การประเมินการถายโยงความรู (Transportability Evaluation)  เก็บขอมูลจากการ

สอบถามการดําเนินกิจกรรมของครู  เก่ียวกับการถายโยงความรู หรือการถายทอดสงตอ เรื่องการ

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  โดยใชแบบสอบถามฉบับท่ี 8  ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ครูแกนนําการวิจัย

ในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล  จํานวน 320 คน 

ดําเนินการในเดือนกุมภาพันธ 2561 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

           1. การสัมภาษณ ( Interview)  ใชวิธีวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหาตามประเด็นการสัมภาษณ 

           2. แบบสอบถามความตองการ แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบประเมินผลงาน ทุกฉบับ 

ใชการวิเคราะหเชิงสถิติ มีสถิติสําหรับการวิเคราะห คือ  

               2.1  สถิติที่ใชในการพัฒนาเครื่องมือ คือ ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

จุดประสงค  (Index of Objective Congruence : IOC)  และคาความเชื่อม่ัน (Reliability) 

                2.2  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ยของประชากร (µ) คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง (X)  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (σ)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง (SD)  และคารอยละ  

การวิเคราะหขอมูลของแบบสอบถามและแบบประเมินผลงานทุกฉบับ ผูวิจัยไดนําขอมูลไปตรวจสอบ

เบื้องตน ลงรหัส แลวนําไปคํานวณหาคาสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร (SPSS 11.5 for Windows)  สรุปขอมูลเปนรายดานและเปนภาพรวม พรอมท้ัง 

วิเคราะหคาความเชื่อม่ันในแตละฉบับ สวนความคิดเห็นและขอเสนอแนะใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา                                  

                   เกณฑการวัดระดับความตองการ  ความพึงพอใจ และระดับคุณภาพ  

                กําหนดเกณฑตามคาเฉลี่ย (µ / x )  คะแนนระดับความตองการ  ระดับความพึงพอใจ    

และระดับคุณภาพ  5 ระดับ ดังนี้ 

4.50 – 5.00 หมายถึง   ระดับมากท่ีสุด  

3.50 – 4.49 หมายถึง   ระดับมาก 

2.50 – 3.49 หมายถึง   ระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49 หมายถึง   ระดับนอย 

1.00 – 1.49 หมายถึง   ระดับนอยท่ีสุด 

               การนาํเสนอผลการวเิคราะหขอมลู     

                ผูวิจัยสรุปขอมูลจากการศึกษาผลท่ีไดจากการสัมภาษณ  การสอบถามความตองการ 

ความพึงพอใจ  และการประเมินผลงาน โดยนําเสนอผลการวิจัยท้ังเชิงพรรณนาและเชิงสถิติ แลวสรุป 

อภิปรายผลและเสนอแนะ เพ่ือนําไปสูการตอบวัตถุประสงคของการวิจัย   
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

            การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model ตามแนวคิด    

การประเมินของ Stufflebeam and Shinkfield (2007)  ไดผลการประเมินจากการใหขอมูลของ

กลุมเปาหมายท่ีศึกษา  ซ่ึงเปนบุคลากรจากโรงเรียนกลุมเปาหมาย 37 โรงเรียน และผูเก่ียวของ ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  การเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน 3 ระยะ  

โดยระยะท่ี 1 กอนดําเนินโครงการ  และระยะท่ี 2 ระหวางดําเนินโครงการ  ศึกษาจากกลุมเปาหมายซ่ึง

เปนครูท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการโดยตรง  สวนระยะท่ี 3 หลังดําเนินโครงการ ศึกษาจากกลุมเปาหมาย 

เปนครูท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการโดยตรงและครูท่ีไดรับการขยายผลในโรงเรียน รวมท้ังผูมีสวน

เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงในระยะท่ี 3  จํานวนคนลดลงบางกลุม  

เนื่องจาก ตอบขอมูลไมสมบูรณ ยายโอนตําแหนง และเกษียณอายุราชการ ดังขอมูลในตารางท่ี 4.1  

ตารางท่ี 4.1  จํานวนและรอยละของกลุมเปาหมายท่ีศึกษา 

กลุมเปาหมาย 

ระยะที่ 1 และ ระยะที่ 2 
กอนและระหวางดําเนินโครงการ 

ระยะที่ 3 
หลังดําเนินโครงการ 

จํานวน 
(คน) 

รวม รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รวม รอยละ 

ผูบริหารโรงเรียน 37 37 15.95 37 37 10.34 
ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน 37 

195 84.05 
28 

161 44.97 ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยใน
โรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

158 133 

ครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล - - - 125 125 34.91 
ผูแทนชุมชน - - - 35 35 9.78 

รวม 232 232 100 358 358 100 
 

             จากตารางท่ี  4.1 กลุมเปาหมายท่ีศึกษา ระยะท่ี 1 กอนดําเนินโครงการ และระยะท่ี 2 ระหวาง

ดําเนินโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 232 คน  ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน 37 คน คิดเปนรอยละ 15.95     

ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 37 คน  และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา จํานวน 158 คน รวม 195 คน คิดเปนรอยละ 84.05 
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             ระยะท่ี 3 หลังดําเนินโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 358 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน 37 คน 

คิดเปนรอยละ 10.34  ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 28 คน  และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยใน

โรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 133 คน รวม 161 คน คิดเปนรอยละ 44.97  ครูผูสอนท่ีไดรับ

การขยายผล จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 34.91  และผูแทนชุมชน 35 คน คิดเปนรอยละ 9.78 

 
ผลการวิจัยประเมินโครงการ   

      

     การวิจัยประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model  ผูวิจัยได

เสนอผลการวิจัยเปน 2 ตอน ตามลําดับวัตถุประสงคของการประเมินโครงการ ดังนี้ 

             ผูวิจัยไดทําการประเมินโครงการ โดยแบงตามระยะเวลา 3 ระยะ คือประเมินกอนดําเนิน

โครงการ  ประเมินระหวางดําเนินโครงการ และประเมินหลังดําเนินโครงการ และกําหนดสิ่งท่ีถูกประเมิน 

ตามรูปแบบ CIPPIEST  ดังตารางตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 1   ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอ 1 :  เพ่ือประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน  

เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร ในดานบริบท (Context)  ดานปจจัยนําเขา (Input)  ดานกระบวนการ 

(Process)  ดานผลผลิต (Product)  ดานผลกระทบ (Impact)  ดานประสิทธิผล 

(Effectiveness)  ดานความย่ังยืน (Sustainability)  และดานการถายโยงความรู  
(Transportability) 



77 

 

ตารางท่ี  4.2  การประเมินโครงการ โดยใชรูปแบบ CIPPIEST  จําแนกตามระยะเวลาการประเมิน 

                        และสิ่งท่ีถูกประเมิน 

ระยะเวลาการประเมิน ส่ิงท่ีถูกประเมิน 

ระยะท่ี 1   

ประเมินกอนดําเนินโครงการ 
C : Context Evaluation  
     การประเมินบริบท  
I  : Input Evaluation 
     การประเมินปจจัยนําเขา  

ระยะท่ี 2   

ประเมินระหวางดําเนินโครงการ 
P : Process Evaluation 
     การประเมินกระบวนการ 

ระยะท่ี 3  
ประเมินหลังดําเนินโครงการ 

P :  Product Evaluation 
     การประเมินผลผลิต 
I  :  Impact Evaluation  
     การประเมินผลกระทบ 

 E :  Effectiveness Evaluation 
     การประเมินประสิทธิผล 

 S :  Sustainability Evaluation 
     การประเมินความยั่งยืน  

 T :  Transportability Evaluation  
    การประเมินการถายโยงความรู  
     หรือการถายทอดสงตอ       

          การประเมินท้ัง 3 ระยะ มีผลการประเมินปรากฏดังนี้ 

ระยะท่ี 1  ผลการประเมินกอนดําเนินโครงการ  

               การประเมินกอนดําเนินโครงการ เปนการประเมินดานบริบท (Context Evaluation) และ

การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) ไดผลการประเมินดังนี้ 

               1.1 ผลการประเมินดานบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินความสอดคลอง

เชื่อมโยงและความเหมาะสมของหลักการเหตุผล วัตถุประสงค และแผนการปฏิบัติกิจกรรมโครงการ    

กับนโยบายของโรงเรียน นโยบายดานการสงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  แนวทางการสงเสริมงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐาน  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  และการนําไปปฏิบัติไดจริง   รวมท้ังขอเสนอแนะหรือ

แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดผลการประเมิน

จากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และการสอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาจํานวน   

37 คน  ครูจํานวน 195 คนโดยใชแบบสอบถาม  พบขอมูลดังนี้  
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         1.1.1  ผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา 

                         ผูบริหารทุกคน (รอยละ 100) กลาววากอนทําแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา  

คณะผูบริหาร  ซ่ึงประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

หัวหนาระดับชั้นเรียนหรือหัวหนาสายชั้นเรียน  ไดศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  วิเคราะหนโยบายและกรอบทิศทาง 

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2558 – 

2560)  และนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แลวนํามาพิจารณา

ความสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน  เม่ือมีโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขามาในโรงเรียน  คณะผูบริหาร

ไดพิจารณาโครงการดังกลาวโดยละเอียด ไดลงความเห็นสอดคลองกันวา หลักการเหตุผล วัตถุประสงคและ

แผนปฏิบัติกิจกรรมของโครงการมีเหมาะสม ความสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน และของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร รวมท้ังสอดคลองกับนโยบายและกรอบทิศทางวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2558 – 2560)  

และตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  

จึงมีความตองการท่ีจะใหเริ่มดําเนินการในปการศึกษา 2557   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชนะสงคราม 

(สุภาวดี  อ้ึงพานิช, 2557 : สัมภาษณ)  ใหความเห็นวา “วิจัยในชั้นเรียนเปนงานท่ีสําคัญของครูในการ

พัฒนาการแกไขปญหาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  หรือปรับแกพฤติกรรมของนักเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค  จึงเปนหนาท่ีสําคัญของผูบริหารท่ีจะตองสงเสริมสนับสนุนและสรางแรง

บันดาลใจใหครูไดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการสอน” ความเห็นโดยรวมไดขอใหมีคณะทํางาน   

จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําการนิเทศ กํากับติดตามอยางใกลชิดและตอเนื่องจนเกิดผลอยางเปน

รูปธรรมท่ีชัดเจน  เพราะโดยปกติโรงเรียนไดใหครูปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักเรียนตามความสนใจของครู  ซ่ึงบางแหงไดรับการสนับสนุนดูแลชวยเหลือจากสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาบาง แตก็ไมมากเทาท่ีควร  

              จากการใหผูบริหารประเมินความสอดคลองของหลักการเหตุผล วัตถุประสงคและ

แผนปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ กับกฎหมายและนโยบายตาง ๆ ดังกลาวขางตน  โดยใหประเมินวามี

ความสอดคลองกันและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงระดับใด ใน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอย และนอยท่ีสุด พบวา ผูบริหารทุกคน (รอยละ 100) ประเมินในระดับมากท่ีสุด 

         1.1.2  ผลการสอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาและครู เก่ียวกับการ

ดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงาน   

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครที่ดําเนินการในป 2557 ดานการเรียนรูของนักเรียน    

ดานการจัดการเรียนการสอนของครู และดานการบริหารจัดการ  ปรากฏขอมูลโดยสรุปเปนรายดาน         

ดังตารางท่ี 4.3 และ 4.4   
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ตารางท่ี 4.3       ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

                    เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

                    กรุงเทพมหานคร ท่ีดําเนินการในป 2557  ( n=37) 

  ท่ี รายการ     µ     σ รอยละ ความหมาย 

 ดานท่ี 1 การเรียนรูของนักเรียน  

1  นักเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรม 

 การวิจัยในชั้นเรียนของครู 4.46 

 

.64 89.20 

 

มาก 

2  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูท่ีครู 

 จัดใหตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครู 4.62 

 

.49 

  

92.40 

 

มากท่ีสุด 

3   นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการ    

 วิจัยในชั้นเรียนท่ีครูกําหนดไวจนเกิดผลงาน 4.51 

 

.50 90.20 

 

มากท่ีสุด 

4  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู 

 ตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครู 4.59 

 

.59 91.80 

 

มากท่ีสุด 

5  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนจากการ 

 จัดกิจกรรมตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครู 4.73 .45 94.60 

 

มากท่ีสุด 

                                                รวม 4.60 .53 92.00 มากท่ีสุด 

 ดานท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนของครู  

6  ครูมีความใสใจในจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 4.72 

 

.56 94.40 

 

มากท่ีสุด 

7  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชระบวนการวิจัย   

 ในชั้นเรียนของครูเกิดจากปญหาหรือความตองการ 

 ของนักเรียน 4.54 

 

 

    .50 90.80 

 

 

 มากท่ีสุด 

8  ครูมีการเตรียมสื่อ กิจกรรม พรอมท่ีจะจัดการเรียน 

 การสอนใหแกนักเรียน 4.70 

 

.57 94.00 

 

มากท่ีสุด 

9  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได 4.84 

 

.37 96.80 

 

มากท่ีสุด 

10  สื่อ เอกสารการสอน กิจกรรม มีความเหมาะสม 

 กับนักเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายของครู 4.70 

 

    .46 94.00 

 

มากท่ีสุด 

11  ครูมีข้ันตอนหรือวิธีการท่ีทําใหนักเรียน 

 เกิดการเรียนรูเพ่ิมข้ึนหรือมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน 4.57 

 

    .50 91.40 

 

มากท่ีสุด 
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 ท่ี รายการ     µ     σ รอยละ ความหมาย 

12  บรรยากาศการเรียนการสอนระหวางนักเรียนกับครู  
 มีความเปนมิตรท่ีดี 4.78 

 
.41 95.60 

 
มากท่ีสุด 

13  ครูไดพัฒนาตนเอง/ไดเรียนรูไปพรอมกับนักเรียน 4.65 .48 93.00 มากท่ีสุด 

14  ครูมีผลงานจากการใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 ปรากฏเปนหลักฐานชัดเจน 4.54 

 
.50 90.80 

 
มากท่ีสุด 

15  ครูมีความสุขกับการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียน 4.68 .47 93.60  มากท่ีสุด 
                                 รวม 4.67 .48 93.40 มากท่ีสุด 

ดานท่ี 3  การบริหารจัดการ     
16  การสงเสริมสนับสนุนครูในการจัดกิจกรรม 

 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 4.86 
 

    .34 97.20 
 

มากท่ีสุด 
17  การนิเทศติดตามครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 4.70 
 

    .46 94.00 
 

มากท่ีสุด 
18  การสงเสริม สนับสนุนครู ใหไดรับการพัฒนา 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย 
 ในชั้นเรียน  4.68 

 
 
    .47 93.60 

 
 
 มากท่ีสุด 

19  การใหโอกาสครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพร 
 ผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  4.78 

 
 

    .41 95.60 

 
 

มากท่ีสุด 
20  การมีขอกําหนด ใหครูผูสอนทุกคนในโรงเรียน 

 จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย 
 ในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 4.76 

 
 

.43 95.20 

 
 

มากท่ีสุด 
                                                     รวม 4.75 .42 95.00 มากท่ีสุด 
                                              รวมท้ังสิ้น 4.67 .43 93.40 มากท่ีสุด 

หมายเหตุ  รายละเอียดของขอมูลระบุไวในภาคผนวก จ  ตารางท่ี 4.3-1  หนา 221 – 222            

              จากตารางท่ี 4.3  ความตองการของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัย     

ในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร ท่ีดําเนินการในป 2557  โดยภาพรวมมีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 

4.67 คิดเปนรอยละ 93.40)  เม่ือพิจารณาความตองการแตละดานจากมากไปนอยพบวา ผูบริหาร

ตองการใหดําเนินงานดานการบริหารจัดการ (คาเฉลี่ย 4.75 คิดเปนรอยละ 95.00)  ดานการจัด      

การเรียนการสอนของครู (คาเฉลี่ย 4.67 คิดเปนรอยละ 93.40) และดานการเรียนรูของนักเรียน 

(คาเฉลี่ย 4.60 คิดเปนรอยละ 92.00) 
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                เม่ือพิจารณาความตองการของผูบริหารในแตละรายการพบวา รายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด

เปนดานการบริหารจัดการ ไดแกการสงเสริมสนับสนุนครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ 

วิจัยในชั้นเรียน (คาเฉลี่ย 4.86 คิดเปนรอยละ 97.20)  รองลงมาเปนดานการจัดการเรียนการสอนของ

ครู ไดแกครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได (คาเฉลี่ย 4.84  คิดเปน

รอยละ 96.80) 

                สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 2 รายการ เปนดานการเรียนรูของนักเรียน ไดแก นักเรียน

ไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียนของครู (คาเฉลี่ย 4.46 คิดเปนรอยละ 89.20) และนักเรียน

สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนท่ีครูกําหนดไวจนเกิดผลงาน (คาเฉลี่ย 4.51 คิดเปน 

รอยละ 90.20) 

ตารางท่ี 4.4   ความตองการของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนและครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน 

                  ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

                  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทหมหานคร ท่ีดําเนินการในป 2557    

                  (n=195 คน)  

ท่ี รายการ µ σ รอยละ ความหมาย 

 ดานท่ี 1 การเรียนรูของนักเรียน  

1  นักเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการวิจัย 

 ในชั้นเรียนของครู 4.69 

 

.46 93.80 

 

มากท่ีสุด 

2  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูท่ีครูจัดให  

 ตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครู 4.50 

 

.50 90.00 

 

มากท่ีสุด 

3  นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการ  

 วิจัยในชั้นเรียนท่ีครูกําหนดไวจนเกิดผลงาน 4.57 

 

.49 91.40 

 

มากท่ีสุด 

4  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรูตามกระบวนการ   

 วิจัยในชั้นเรียนของครู 4.55 

 

.49 91.00 

 

มากท่ีสุด 

5  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนจากการจัด 

 กิจกรรมตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครู 4.63 .48 92.60 มากท่ีสุด 

                                              รวม 4.59 .45 91.80 มากท่ีสุด 
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 ท่ี รายการ µ σ รอยละ ความหมาย 

ดานท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนของครู  

6  ครูมีความใสใจในจัดกิจกรรมการเรียนรู  

 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 4.58 

 

.49 91.60 

 

มากท่ีสุด 

7  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ 

 วิจัยในชั้นเรียนของครู เกิดจากปญหาหรือ 

 ความตองการของนักเรียน 4.62 

 

 

.48 92.40 

 

 

มากท่ีสุด 

8  ครูมีการเตรียมสื่อ กิจกรรม พรอมท่ีจะจัด   

 การเรียนการสอนใหแกนักเรียน 4.47 

 

.58 89.40 

 

มาก 

9  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช. 

 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได 4.62 

 

.48 92.40 

 

มากท่ีสุด 

10  สื่อ เอกสารการสอน กิจกรรม มีความเหมาะสม 

 กับนักเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายของครู 4.52 

 

.50 90.40 

 

มากท่ีสุด 

11   ครูมีข้ันตอนหรือวิธีการท่ีทําใหนักเรียน 

  เกิดการเรียนรูเพ่ิมข้ึนหรือมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน 4.51 

 

.50 90.20 

 

มากท่ีสุด 

12  บรรยากาศการเรียนการสอนระหวาง 

 นักเรียนกับครูมีความเปนมิตรท่ีดี 4.52 

 

.50 90.40 

 

มากท่ีสุด 

13   ครูไดพัฒนาตนเอง/ไดเรียนรูไปพรอมกับนักเรียน 4.57 .49 91.40 มากท่ีสุด 

14     ครูมีผลงานจากการใชกระบวนการวิจัย 

    ในชั้นเรียนปรากฏเปนหลักฐานชัดเจน 4.73 

 

.44 94.60 

 

มากท่ีสุด 

15   ครูมีความสุขกับการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียน 4.64 .51 92.80 มากท่ีสุด 

                                               รวม 4.58 .46 91.60 มากท่ีสุด 

  ดานท่ี 3 การบริหารจัดการ  

16  การสงเสริมสนับสนุนครูในการจัดกิจกรรม 

 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 4.63 

 

.48 92.60 

 

มากท่ีสุด 

17  การนิเทศติดตามครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 4.67 

 

.47 93.40 

 

มากท่ีสุด 

18  การสงเสริมสนับสนุนครูใหไดรับการพัฒนา 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย  

 ในชั้นเรียน  4.53 

 

 

.50 90.60 

 

 

มากท่ีสุด 
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ท่ี รายการ µ σ รอยละ ความหมาย 

19  การใหโอกาสครูแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพร 

 ผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  4.51 

 

 

.50 90.20 

 

 

มากท่ีสุด 

20  การมีขอกําหนดใหครูผูสอนทุกคนในโรงเรียน 

 จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชกระบวนการวิจัย 

 ในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 4.72 .44 94.40 มากท่ีสุด 

                                    รวม 4.61 .43 92.20 มากท่ีสุด 

                              รวมท้ังสิ้น 4.59 .45 91.80 มากท่ีสุด 

หมายเหตุ  รายละเอียดของขอมูลระบุไวในภาคผนวก จ  ตารางท่ี 4.4-1  หนา 223 - 224            

               จากตารางท่ี 4.4  ความตองการของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนและครูผูนําการขับเคลื่อน 

วิจัยในโรงเรียน ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีดําเนินการในป 2557  โดยภาพรวมพบวา  

ครูมีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด  (คาเฉลี่ย 4.59 คิดเปนรอยละ 91.80)  เม่ือพิจารณาความตองการ

แตละดานจากมากไปนอยพบวา ครูแกนนําวิจัยในชั้นเรียนและครูผูนําขับการเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน 

ตองการใหดําเนินงานดานการบริหารจัดการ (คาเฉลี่ย 4.61  คิดเปนรอยละ 92.20)  ดานการเรียนรู

ของนักเรียน (คาเฉลี่ย 4.59 คิดเปนรอยละ 91.80)  และดานการเรียนการสอนของครู (คาเฉลี่ย 4.58  

คิดเปนรอยละ 91.60) 
                เม่ือพิจารณาความตองการแตละรายการพบวา รายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนดานการจัด  

การเรียนการสอน ไดแก ครูมีผลงานจากการใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนปรากฏเปนหลักฐานชัดเจน 
(คาเฉลี่ย 4.73  คิดเปนรอยละ 94.60)  รองลงมาเปนดานการบริหารจัดการ ไดแกการมีขอกําหนดให

ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 
(คาเฉลี่ย 4.72  คิดเปนรอยละ 94.40)  และดานการเรียนรูของนักเรียน ไดแกนักเรียนไดเรียนรูจากการ

จัดกิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียนของครู (คาเฉลี่ย 4.69 คิดเปนรอยละ 93.80)   

                สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 3 รายการสุดทาย เปนดานการจัดการเรียนการสอนของครู 

ไดแก ครูมีการเตรียมสื่อ กิจกรรมพรอมท่ีจะจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน (คาเฉลี่ย 4.47 คิดเปนรอย

ละ 89.40)   ดานการเรียนรูของนักเรียน ไดแก นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูท่ีครูจัดใหตาม

กระบวนการ วิจัยในชั้นเรียนของครู (คาเฉลี่ย 4.50 คิดเปนรอยละ 90.00)  และดานการบริหารจัดการ 

ไดแก การใหโอกาสครูแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน (คาเฉลี่ย 4.51 คิดเปนรอยละ 90.20) 
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        1.2 ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation)               

                    จากการประเมิน ความพรอมและความพอเพียง ในการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการ

วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา มีการวางกรอบแผนงานโครงการ การเตรียม

กิจกรรมตามโครงการ การดําเนินการโครงการ และการกําหนดบุคลากรในการดําเนินงานโครงการ ไวไดพรอม 

ดังนี้ 

                   1.2.1 มีการวางกรอบแผนงานโครงการ  การเตรียมกิจกรรมตามโครงการไวใน

แผนปฏิบัติการประจําป2557  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   

โดยระบุกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ไวอยางชัดเจน  สวนกิจกรรมไดระบุข้ันตอนการ

ดําเนินงานท่ีตอเนื่องกัน  และผูเก่ียวของทุกคนสามารถปฏิบัติไดทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว      

ในแผนดังกลาว  รวมท้ังมีการกําหนดบุคลากรไวในคําสั่งการดําเนินงานโครงการ  ท้ังระดับสํานักงาน      

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร และระดับโรงเรียนอยางชัดเจน (โครงการและคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน

โครงการระบุไวในภาคผนวก ก หนา 142 - 149) 

                   1.2.2 มีการกําหนดบุคลากรการดําเนินงานโครงการ  ไวในคําสั่งสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ผูบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

และศึกษานิเทศกประสานงานประจําโรงเรียน  เพื่อทําหนาที่นิเทศ ติดตามและประเมินผล พรอมทั้ง

สนับสนุนชวยเหลือโรงเรียนในความรับผิดชอบ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน และการ

ดําเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุตามนโยบาย เปาหมายและเจตนารมณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และของกระทรวงศึกษาธิการอยางตอเนื่อง  นอกจากนี้ มีครูแกนนํา 

การวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงเปนครูท่ีมี

ความสนใจในการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เขารับการพัฒนาจากโครงการ  และมี

ศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  พรอมท้ังครูแกนนํา      

การวิจัยในชั้นเรียน เปนผูนิเทศติดตามใหความชวยเหลือและสนับสนุนครูอยางใกลชิด  

          ดังนั้น การวางกรอบแผนงานโครงการ การเตรียมกิจกรรมตามโครงการ การดําเนินการ 

โครงการ  และการกําหนดบุคลากรในการดําเนินงานโครงการ ท่ีปรากฏเชิงประจักษในแผนปฏิบัติการ

ประจําปและในคําสั่งแตงตั้งของหนวยงาน  ยอมแสดงถึงความพรอมและความพอเพียง ท่ีจะดําเนินงาน

โครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษากรุงเทพมหานครดังกลาว 
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ระยะท่ี 2  ผลการประเมินระหวางดําเนินโครงการ  

            การประเมินระยะท่ี 2  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมิน

การนําโครงการสูการปฏิบัติ โดยมีผลการประเมินเก่ียวกับ 1) การเตรียมการโครงการ  2) การพัฒนาครู

แกนนําการวิจัยในชั้นเรียน 3) การพัฒนาครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

4) การนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรม และ5) การนิเทศกํากับติดตามการดําเนินงาน

โครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ไดผลการประเมินปรากฏในตาราง 4.5  ดังนี้  

ตารางท่ี  4.5  ผลการประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation)  

ท่ี รายการกิจกรรม 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ดีมาก ดี ปรับปรุง 

1 การเตรียมการ    

ในการดําเนินงาน

โครงการ 

/   มีความพรอมทุกรายการ 

2 การพัฒนาครู 

แกนนําการวิจัยใน

ชั้นเรียน และการ

สานสรางตองาน 

/   ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน นําความรู     

ท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปใช     

ในโรงเรียนไดดีและสานสรางตองานโดย  

สรางเครือขายครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัย    

ในโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีไดตามเปาหมาย   

และมีผลงานปรากฏทุกคน 

3 การพัฒนาครูผูนํา

การขับเคลื่อนวิจัย

ในโรงเรียน ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และกอเกิดผลงาน

การวิจัยในชั้นเรียน 

 /  ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนนํา

ความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

ไปใชในโรงเรียนไดดีและสรางความสนใจ

ใหกับครูผูสอนในโรงเรียนไดจํานวนหนึ่ง  

และมีผลงานวิจัยของตนเองปรากฏทุกคน  

4 การนําเสนอ

ผลงานวิจัย  

ในชั้นเรียน 

หรือนวัตกรรม 

/   มีการนําเสนอผลงานของครูแกนนําการวิจัย

ในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยใน

โรงเรียนและครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล   

ในโรงเรียนไดเกินจํานวนตามเปาหมายของ

โครงการ (เปาหมายกําหนดไว 37 ผลงาน ) 
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ท่ี รายการกิจกรรม 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ดีมาก ดี ปรับปรุง 

5 การนิเทศ กํากับ

ติดตามการ

ดําเนินงานโครงการ

ปฏิบัติการวิจัย    

ในชั้นเรียน 

 /  การนิเทศติดตามชวยใหกิจกรรมท้ัง 4 เรื่อง

ดําเนินไปดวยดีเนื่องจากมีเอกสารชุดนิเทศ

การวิจัยในชั้นเรียนและคูมือการใช มีการ

นิเทศติดตามอยางตอเนื่องโดยผูวิจัยและ

ศึกษานิเทศกประสานงานประจําโรงเรียน 

และครูมีความพึงพอใจในกระบวนการนิเทศ

ของศึกษานิเทศกระดับมาก (ปกเอกสารชุด

นิเทศระบุไวในภาคผนวก ข หนา 152) 

สรุป 3 2 -  

 

               จากตารางท่ี 4.5  ผลการประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) ประกอบดวย

กิจกรรม 5 กิจกรรม  มีกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการไดในระดับดีมาก 3 กิจกรรม คือ การเตรียมการ 

ในการดําเนินงานโครงการ  การพัฒนาครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนและการนําเสนอผลงานวิจัย         

ในชั้นเรียนหรือนวัตกรรมของครู สวนการพัฒนาครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และการนิเทศ

กํากับติดตาม เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการไดในระดับดี ท้ังนี้โดยมีขอมูลอางอิงดังนี้ 

               2.1 ผลการประเมินการเตรียมการในการดําเนินงานโครงการ   

                       จากการประเมินการเตรียมการในการดําเนินงานโครงการ พบวามีการเตรียมการพัฒนา 

ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนาครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน โดยผานกระบวนการ 

บริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและของโรงเรียน รวมท้ังมี

การจัดทําหลักสูตร การกําหนดกระบวนการและข้ันตอนการจัดกิจกรรมพัฒนาครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  

และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนไดอยางชัดเจน มีการเตรียมวิทยากร  เอกสารประกอบการประชุม

ปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณ ใหสามารถดําเนินการพัฒนาครูไดอยางรัดกุมและรอบคอบ และอาศัยความ

รวมมือของบุคลากรท้ังในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และของโรงเรียน 

โดยมุงใหครูสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการพัฒนาไปใชในโรงเรียนได  (โครงการ 

คําสั่ง ระบุไวในภาคผนวก ก หนา 142 - 149 สวนรายการสื่อเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการ 

ระบุไวในภาคผนวก ข  หนา 151)  

                          ดังนั้นผลการประเมินการเตรียมการในการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัย     

ในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนครั้งนี้  จึงเปนการเตรียมการท่ีดีมาก  และมี

ความพรอมท่ีจะดําเนินโครงการได 
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               2.2 ผลการประเมินการพัฒนาครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียน และการสานสรางตองาน 

                    2.2.1 ผลการประเมินกิจกรรมการประชุมปฏิบัติการครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียน         

                           จากการประชุมปฏิบัติการครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนระหวางวันท่ี 9 -10 เมษายน 2557 

ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียนตามเนื้อหาสาระ

ท่ีผูวิจัยจัดเตรียมไวในการประชุมปฏิบัติการ ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนไดฝกปฏิบัติจริงท้ังงานเดี่ยว

และงานกลุม (แบงกลุมตามเครือขายกลุมโรงเรียน)   มีการเรียนรูและฝกวิเคราะหงานวิจัยในชั้นเรียนจาก

ผลการวิจัยท่ีนํามาใหศึกษาเปนตัวอยาง วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ผลสอบ O-NET ปการศึกษา 

2554, 2555 และ 2556)  การสรางเครื่องมือวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนอยางงาย     

การเขียนแผน การนํากระบวนการวิจัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอน  และการนําเสนอผลการฝกปฏิบัติ     

ในระหวางการประชุมปฏิบัติการ และมอบหมายใหครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนนํากระบวนการ       

ทางวิจัยท่ีไดเรียนรูจากการอบรมไปใชแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน โดยมุงยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนใหสูงข้ึน ไดผลจากการพัฒนาดังนี้  

                       2.2.1.1  ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 37 คน มีผลการทดสอบความรูกอน

การประชุม ไดคะแนนเฉลี่ย 7.26 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน และผลการทดสอบความรูหลังการประชุม 

ไดคะแนนเฉลี่ย 9.32 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยหลังการประชุมเพ่ิมข้ึนกอนการประชุม เทากับ 2.06  

                  2.2.1.2  ความคิดเห็นตอการจัดการประชุมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    

โดยภาพรวม  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.31)  

                       2.2.1.3 การประเมินของวิทยากรโดยการสังเกต พบวา สมาชิกมีความตั้งใจในการรับ

ความรูเปนอยางมาก ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน และใหความรวมมือกับสมาชิกในกลุมเปนอยางดี 

              2.2.2 ผลการประเมินกิจกรรมการสานสรางตองาน   

                  จากกิจกรรมท่ีครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน นํากระบวนการวิจัยท่ีไดเรียนรูจากการ

ประชุมปฏิบัติการไปใชแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน และไดผลการดําเนินงานคือ ครูแกนนํา

การวิจัยในชั้นเรียนทุกคน (จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 100) ไดนําความรูไปใชและขยายผลใหแกครู

ท่ีมีความสนใจใชกระบวนการทางวิจัยในการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน  มีจํานวนครูท่ีสนใจ

ไดเรียนรูจากครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนและสมัครใจเขารวมโครงการ รวมท้ังสิ้น 158 คน ซ่ึงตอมา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ไดแตงตั้งใหเปนครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน รวมจํานวนครู

ท้ังสิ้น 195 คน  

          2.3 ผลการประเมินการประชุมปฏิบัติการครูผูนําการขับเคล่ือนวิจัยในโรงเรียน ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการกอเกิดผลงานการวิจัยในช้ันเรียน 

              2.3.1 ผลการประเมินกิจกรรมการประชุมปฏิบัติการครูผูนําการขับเคล่ือนวิจัยใน

โรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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                  จากการท่ีมีครูสมัครใจเขารวมโครงการเพ่ือเปนครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน  

ในกิจกรรมท่ี 2 ผูวิจัยไดดําเนินการประชุมครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน ระหวางวันท่ี 13-15 

มิถุนายน 2557 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาครูใหเปนครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และนํา

กระบวนการวิจัยไปแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ โดยมุงยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนใหสูงข้ึน ซ่ึงครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน ไดรับการพัฒนาความรูตามเนื้อหาสาระ 

ท่ีผูวิจัยจัดเตรียมไวในการประชุมปฏิบัติการ ดวยการฝกปฏิบัติจริงท้ังงานเดี่ยวและงานกลุม (แบงกลุม

ตามโรงเรียน)  ไดเรียนรูและฝกปฏิบัติเก่ียวกับการเปนครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนเพ่ือขับเคลื่อน 

การวิจัยรวมกับครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเขียน

รายงานการวิจัย การเผยแพรงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ โดยผานเครือขาย Internet ของสํานักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  http://www.edbkk1.go.th/  การพัฒนาการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการสอนใหเปนผลงานการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices)  พรอมท้ังผูวิจัยไดรวมกับครูแกนนํา

การวิจัยในชั้นเรียนและครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนในการวางแผน การดําเนินงานนิเทศติดตาม

ความกาวหนาในการนําวิจัยไปสูการปฏิบัติ  และการใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใน 

โรงเรียน ไดแผนการนิเทศและกําหนดการนิเทศท่ีชัดเจนและปฏิบัติได ผลการพัฒนาครูดังกลาวเปนการ

สรางบุคลากรใหมีคุณภาพ และใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได

อยางดี 

                  2.3.2  ผลการประเมินกิจกรรมกอเกิดผลงานการวิจัยในช้ันเรียน   

                       การกอเกิดผลงาน พิจารณาจากการพัฒนางานวิจัยของครูในโรงเรียน และไดนํา

ผลการวิจัยมานําเสนอรวมกันเปนระดับกลุมเครือขายโรงเรียน รวม 6 เครือขาย และมีการคัดเลือกตาม

ข้ันตอนและเกณฑการพัฒนาท่ีกําหนดโดยคณะทํางานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนผลงานการวิจัย    

ในชั้นเรียนท่ีพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซ่ึงแบงออกเปน 3 ระดับคือ ผลงานการปฏิบัติท่ีดีระดับ

โรงเรียน (Good Practices)  ผลงานการปฏิบัติท่ีดีระดับกลุมเครือขายโรงเรียน (Best Practices)  และ

ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Best of  the Best Practices)  ผลงาน 

ท้ัง 3 ระดับไดรับเกียรติบัตรจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทุกผลงาน 

(ภาพเกียรติบัตรระบุไวในภาคผนวก ข หนา 182)  การกอเกิดผลงานของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน 

และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน มีผลการดําเนินงานดังนี้ 

                      2.3.2.1 โรงเรียนทุกโรงเรียนคัดเลือกผลงานของครู สงเขากลุมเครือขายโรงเรียน 

โดยโรงเรียนคัดเลือกผลงาน 2 ลักษณะคือ  ผลงานดานการวิจัยท่ีพัฒนาและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระหวางปการศึกษา 2556 - 2557  และผลงานการพัฒนานวัตกรรมและแนวทางการปฏิบัติท่ีดี ซ่ึงเปน

งานในป 2556 - 2557  มีครูสงผลงานท่ีเปนผลงานการปฏิบัติท่ีดี (Good Practices)  นําเสนอในกลุม

เครือขายโรงเรียน 6 กลุม จํานวนรวมท้ังสิ้น 320 เรื่อง   

  

http://www.edbkk1.go.th/
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                     2.3.2.2  กลุมเครือขายโรงเรียน 6 กลุม คัดเลือกผลงาน  คณะกรรมการกลุมเครือขาย

ทุกกลุมไดทําการคัดเลือกผลงานของโรงเรียนทุกโรงเรียน สงไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร  โดยมีเกณฑคือ ผลงานตองกระจายครอบคลุมทุกโรงเรียน  และจํานวนผลงานใหเปน

เอกสิทธิ์ของคณะกรรมการกลุมเครือขาย  ผลการตัดสินหรือการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการ

ระดับกลุมเครือขายถือเปนเอกฉันท  กลุมเครือขายโรงเรียนท้ัง 6 กลุม คัดเลือกผลงานไดรวม 148 ผลงาน   

ผลงานระดับท่ีกลุมเครือขายคัดเลือกจัดเปนผลงานการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ระดับกลุมเครือขาย 

และสงไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือจัดใหไปนําเสนอในงาน

สัมมนาวิชาการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดือนสิงหาคม 2557                      

                             2.4 ผลการประเมินการประชุมสัมมนานําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                   จากการประชุมสัมมนานําเสนองานวิจัยและนวัตกรรมในชื่อ“เปดบานวิจัยและนวัตกรรม” 

ในงานสัมมนาวิชาการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา “ประถมกรุงเทพ ดีท่ีสุด : Simply The Best”  ระหวาง

วันท่ี 14 - 15 สิงหาคม 2557 ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ   โดยมีวัตถุประสงคใหครู

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และมีการนําเสนองานวิจัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน  ผลงานการนําเสนอสรุปไดดังตารางท่ี 4.6 

ตารางท่ี 4.6  จํานวนผูนําเสนอผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีนําเสนอในงาน          

                  เปดบานงานวิจัยและนวัตกรรม "ประถมกรุงเทพ ดีท่ีสุด : Simply The Best” 
 

สถานท่ีหองประชุม

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 

เฉลิมพระเกียรติ 

ผลงาน 

ท่ีไดรับ  

การคัดเลือก 

จํานวนคร ู

นําเสนอ 

จํานวนคร ู

ไมนําเสนอ 

สรุปผล  

Best of 

the Best 

Practices 

หองนําเสนอท่ี 1 37 32 5 12 

หองนําเสนอท่ี 2 37 29 8 11 

หองนําเสนอท่ี 3 37 31 6 18 

หองนําเสนอท่ี 4 37 35 2 15 

รวม 148 127 21 56 

           

                       จากตารางท่ี  4.6  มีจํานวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ท่ีเปนผลงานการปฏิบัติท่ีด ี

(Best Practices) ระดับกลุมเครือขายโรงเรียน จํานวนท้ังสิ้น 148 ผลงาน  ในการนี้มีจํานวนครูท่ีมา

นําเสนอจํานวน 127 ผลงาน   และไดรับการคัดเลือกเปนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
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การศึกษาท่ีเปนผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best of the best Practices) จํานวน 56 ผลงาน คิดเปน 

รอยละ 44.10  ของจํานวนผลงานที่นําเสนอ  (รายชื่อครูและชื่อผลงานวิจัยระบุไวในภาคผนวก ข   

หนา 165 - 174) 

                        โดยสรุป การประเมินการพัฒนาครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนาครูผูนํา

การขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน ท้ัง 5 กิจกรรม แสดงใหเห็นกระบวนการดําเนินงานท่ีทําใหเกิดผลสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของโครงการไดเปนอยางดี ชวยใหครูท่ีไดรับการพัฒนามีผลงานการวิจัยในชั้นเรียน         

มีจํานวนเกินเปาหมายท่ีกําหนดไวในโครงการ             

               2.5 ผลการประเมินการนิเทศ กํากับ ติดตามการดาํเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

                     การนิเทศติดตาม ตามแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน ผูวิจัยและคณะศึกษานิเทศกไดดําเนินการโดย 

              2.5.1  ปการศึกษา 2557  นิเทศ ติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับ

โรงเรียน และการรายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีเนนการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยกระบวนการวิจัย  

               2.5.2 ปการศึกษา 2558 นิเทศ ติดตามการใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียน  

การสอนของครู และดําเนินการจนเปนวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน การสงเสริมใหครูมีทักษะในการทําวิจัย     

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูสูความเปนครูมืออาชีพ (Professional Teacher) โรงเรียนและครูสามารถยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน โดยกระบวนการวิจัยและวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ  และนําผลการวิจัย     

ไปใชในการกําหนดนโยบายและมาตรการตาง ๆ ของโรงเรียนได  การนิเทศดังกลาวไดใชเอกสาร “ชุดนิเทศ   

การวิจัยในชั้นเรียน” ท่ีผูวิจัยไดผลิตข้ึน และทดลองใชในการอบรมครูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน แลวนํามา

ปรับปรุงพัฒนาใหสมบูรณ จัดทําเปนชุดเอกสาร 8 เลม ประกอบดวยคูมือการใชชุดนิเทศการวิจัยในชั้นเรียน 

1 เลม และเนื้อหาสาระเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงแบงออกเปน 7 หนวย ไดแก  

หนวยท่ี 1  ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 

หนวยท่ี 2  การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน 

หนวยท่ี 3  การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 

หนวยท่ี 4  การสรางนวัตกรรม 

หนวยท่ี 5  การนํานวัตกรรมไปใช 

หนวยท่ี 6  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและสถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูล 

หนวยท่ี 7  การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

              (ภาพปกชุดนิเทศระบุไวในภาคผนวก ข  หนา 152 และชุดนิเทศท่ีแนบมาพรอมนี้)  
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                    2.5.3 ปการศึกษา 2559 นิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยใช

การนิเทศทางไกลในระบบออนไลน ติดตอสื่อสารทางเว็บไซต E-mail, Facebook, Line และทางโทรศัพท 

ตามวัตถุประสงคเดิมของโครงการ คือพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูควบคูไปกับการวิจัยในชั้นเรียน 

                    อนึ่ง การนิเทศติดตามการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดใช

แนวทาง “เขาใจ เขาถึง และพัฒนา” ประกอบดวยกิจกรรมการประชุมศึกษานิเทศก และศึกษานิเทศก   

ท่ีเปนคณะทํางานไดดําเนินการนิเทศโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ  และนิเทศโรงเรียนท่ีไดรับมอบหมายใหไป

ติดตามงานอ่ืน ๆ รวมท้ังนิเทศติดตามการวิจัยในชั้นเรียนรวมดวย ซ่ึงการนิเทศดังกลาว ผูวิจัยได

สอบถามและประเมินความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนและครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัย    

ในโรงเรียนอีกครั้งกอนท่ีจะเสร็จสิ้นโครงการปงบประมาณ 2557 โดยใชแบบสอบถาม มีผลการประเมิน 

ดังขอมูลในตารางท่ี 4.7 

ตารางท่ี 4.7      ความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยใน 

                    โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีตอ 

                    กระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก ตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

                    เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเสร็จสิ้นโครงการป 2557   (n = 195)                                        

ท่ี รายการ µ σ รอยละ ความหมาย 

ดานการวางแผน  

1 การวางแผนการนิเทศเพ่ือการพัฒนาครูมีความ 

ตอเนื่อง และเปนแผนท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง 4.22 .75 84.40 มาก 

2 แผนการพัฒนาครูมีข้ันตอนเปนระบบ 4.10 .74 82.00 มาก 

3 การสงเสริมและออกแบบใหโรงเรียนจัดการ

เรียนรูควบคูไปกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 4.44 .60 88.80 มาก 

                                           คาเฉล่ีย 4.26 .66 85.20 มาก 

ดานการดําเนนิการนิเทศ  

4 ความเหมาะสมของรูปแบบในการใหความรูเรื่อง

การวิจัยในชั้นเรียน (ประชุมปฏิบัติการ นําเสนอ

ผลงาน) 4.02 .83 80.40 

 

มาก 

5 ความถูกตองชัดเจนของสื่อเอกสาร 

และแนวทางการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  4.41 .52 88.20 มาก 

6 กระบวนการนิเทศ / เทคนิคการนิเทศ  

ชวยใหครูจัดการเรียนรูหรือพัฒนางานวิจัย 

ในชั้นเรียนไดตามวัตถุประสงค 4.38 .53 87.60 มาก 
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ท่ี รายการ µ σ รอยละ ความหมาย 

7 การสื่อสารและการประสานงานกับโรงเรียน 

มีความชัดเจน   4.11 .80 82.20 มาก 

8 การนิเทศ กํากับติดตาม และประเมินผล 

มีความตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 4.07 .86 81.40 มาก 

9 การกําหนดกิจกรรมใหโรงเรียนมีโอกาสเผยแพร

ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ภายในโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน เชน การจัด

นิทรรศการแสดงผลงาน การนําเสนอผลงาน  

การประกวดแขงขัน 3.99 .92 79.80 มาก 

10 การจัดกิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธ

ผลงานเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ในงาน“มหกรรมวิชาการ : ประถม

กรุงเทพ ดีท่ีสุด”  4.18 .78 83.60 มาก 

11 การเผยแพรประชาสัมพันธความกาวหนา 

ของโรงเรียน เก่ียวกับการทําวิจัย 

ในชั้นเรียนใหสาธารณชนรับทราบ 4.08 .83 81.60 มาก 

                                                 รวม 4.16 .72 83.20 มาก 

ดานผลท่ีไดรับจากการนิเทศ และการนําไปใช  

12 การนําความรูท่ีไดรับจากการประชุมปฏิบัติการ

และการนําเสนองาน มาใชในการจัดการเรียน

การสอน 4.05 .75 81.00 มาก 

13 ความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรู

ควบคูกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 4.06 .80 81.20 มาก 

14 แนวคิดและกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  

สามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได 4.15 .75 83.00 มาก 

15 การนําแนวคิดท่ีไดจากการประชุมปฏิบัติการ  

มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน

และนักเรียนท่ีตนสอน 3.90 .98 78.00  มาก 
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ท่ี 
รายการ µ σ รอยละ ความหมาย 

16 ความสําเร็จของการนําความรู เรื่องการวิจัย 

ในชั้นเรียนขยายผลใหกับเพ่ือนครูในโรงเรียน 3.76 .94 75.20 มาก 

17 ครูในโรงเรียนมีการทําวิจัยในชั้นเรียนมากข้ึน 3.82 .82 76.40 มาก 

18 ความตอเนื่องสมํ่าเสมอของการทําวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน 4.11 .78 82.20 มาก 

19 ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถแกปญหา 

การเรียนการสอนได 4.46 .52 89.20 มาก 

20 ผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียน ชวยใหนักเรียน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 3.98 .85 79.60 มาก 

                                         รวม 4.03 .76 80.60 มาก 

                                  รวมท้ังสิ้น 4.11 .72 82.20 มาก 

หมายเหตุ  รายละเอียดของขอมูลระบุไวในภาคผนวก จ  ตารางท่ี 4.7-1 หนา 225 – 227   

               จากตารางท่ี 4.7 ความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนําการ

ขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ท่ีมีตอ

กระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก ตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเสร็จสิ้นโครงการป 2557  โดยภาพรวม พบวา ครูมีความพึงพอใจในระดับ

มาก (คาเฉลี่ย 4.11 คิดเปนรอยละ 82.20)  เม่ือพิจารณาความพึงพอใจแตละดานจากมากไปนอยพบวา 

ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนพึงพอใจดานการวางแผน (คาเฉลี่ย 4.26  คิดเปนรอยละ 85.20) ดาน

การดําเนินงานนิเทศ (คาเฉลี่ย 4.16 คิดเปนรอยละ 83.20)  และดานผลท่ีไดรับจากการนิเทศและการ

นําไปใช (คาเฉลี่ย 4.03 คิดเปนรอยละ 80.60) 

               เม่ือพิจารณาความพึงพอใจแตละรายการพบวา รายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนดานผลท่ีไดรับ

จากการนิเทศและการนําไปใช ไดแก ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถแกปญหาการเรียนการสอนได 

(คาเฉลี่ย 4.46 คิดเปนรอยละ 89.20)  รองลงมาเปนดานการวางแผน ไดแก การสงเสริมและออกแบบให

โรงเรียนจัดการเรียนรูควบคูไปกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน (คาเฉลี่ย 4.44 คิดเปนรอยละ 88.80)   และ

ดานการดําเนินการนิเทศ ไดแกความถูกตองชัดเจนของสื่อเอกสารและแนวทางการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

(คาเฉลี่ย 4.41 คิดเปนรอยละ 88.20) 

                สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 5 รายการสุดทาย เปนดานผลท่ีไดรับจากการนิเทศและ

การนําไปใช 4 รายการ ไดแก ความสําเร็จของการนําความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนขยายผลใหกับเพ่ือนครู

ในโรงเรียน (คาเฉลี่ย 3.76 คิดเปนรอยละ 75.20)  ครูในโรงเรียนมีการทําวิจัยในชั้นเรียนมากข้ึน 

(คาเฉลี่ย 3.82  คิดเปนรอยละ 76.40)   การนําแนวคิดท่ีไดจากการประชุมปฏิบัติการมาประยุกตใชให
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เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและนักเรียนท่ีตนสอน (คาเฉลี่ย 3.90  คิดเปนรอยละ 78.00)  และผล

จากการทําวิจัยในชั้นเรียนชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน (คาเฉลี่ย 3.98  คิดเปนรอยละ 

79.60)  และดานการดําเนินการนิเทศ ไดแก การกําหนดกิจกรรมใหโรงเรียนมีโอกาสเผยแพร

ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและนวัตกรรม ภายในโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน เชน การจัดนิทรรศการ

แสดงผลงาน การนําเสนอผลงาน การประกวดแขงขัน (คาเฉลี่ย 3.99 คิดเปนรอยละ 79.80) 

               ขอเสนอแนะ  ผูตอบขอมูลใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรูควบคูไปกับ

การวิจัยในชั้นเรียน สรุปไดดังนี้ 

                1.  การสรางนวัตกรรมควรดูจากปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชั้นเรียน จะชวยใหไดแนวทางการ

แกปญหาท่ีชัดเจน และตรงจุด 

                2.  สื่อการเรียนการสอนท่ีสรางข้ึนใชสอนเพ่ือแกปญหา ตองเหมาะสมกับเนื้อหาและระดับ

ของนักเรียน และตองหาประสิทธิภาพของสื่อ  

                3.  การทําวิจัยในชั้นเรียนควรเลือกใชวิธีการและใชสถิติใหเหมาะสม 

                4.  เพ่ือนครูควรนําแนวคิดในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีไดทําแลว ไปปรับใชในการทําวิจัย

เรื่องใหมในจุดประสงคหรือตัวชี้วัดอ่ืนตอไป   

                5.  การขยายผลใหเพ่ือนครูในโรงเรียน ควรใชวิธีการจับคู หรือจับกลุมเล็ก 2-3 คน ชวยกัน

วางแผนการสอน สังเกตการสอน แกปญหาการสอน และใหขอเสนอแนะซ่ึงกันและกัน จะชวยใหเกิด

ความไววางใจและเห็นประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียน              

                6.  ควรจัดใหมีการนําเสนอผลงานวิจัยทุกภาคเรียน เพ่ือใหท้ังผูฟงและผูนําเสนอนําความรู

และประสบการณท่ีไดไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ระยะท่ี 3  ผลการประเมินหลังดําเนินโครงการ  
               การประเมินหลังดําเนินการโครงการ  เปนการประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation) 

ตามวัตถุประสงคของโครงการ  และการประเมินผลสําเร็จของโครงการซ่ึงเปนภาคขยายผลผลิตตาม

กรอบการประเมินแบบ CIPPIEST Model   ผูวิจัยไดใชวิธีการประเมินผลผลิตและประเมินผลสําเร็จของ

โครงการในดานการประเมินผลงานวิจัยของครู การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และ

การประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของในการรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ไดผลการประเมินดังนี้ 

               3.1 ผลการประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation) เปนผลการประเมินตาม

วัตถุประสงคของโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่กําหนดไว 3 ขอ คือ เพื่อพัฒนาครูใหมีความรู  

ความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือใหครูนํากระบวนการทางวิจัยไปแกปญหาและ

พัฒนาการเรียนการสอน  และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน  จากการสังเกตการสอน

ของครูโดยผูวิจัยและศึกษานิเทศกประจําโรงเรียน และการนําเสนอผลงานวิจัยของครู รวมท้ังการายงาน

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน สรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 
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                   3.1.1 ผลการพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

                      จากผลการอบรมครูตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในป 2557 ปรากฏผลการ

ดําเนินงานเปนงานวิจัยในชั้นเรียน ของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยใน

โรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผลในโรงเรียน รวม 320 เรื่อง  ซ่ึงเปน

ผลงานวิจัยท่ีเกิดจากการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน  และผลงานดังกลาวไดมีการคัดเลือกให

เปนผลงานการปฏิบัติท่ีดี (Good Practices)  และผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ของ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                        หลังจากเสร็จสิ้นโครงการป 2557  ครูท่ีไดรับการพัฒนาดังกลาว ไดนําความรูไปใช

พัฒนาการเรียนการสอนควบคูไปกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง ชวยใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาข้ึน  เพ่ือเปนการติดตามผลการดําเนินงานดานการสงเสริม

การวิจัยในชั้นเรียน  ผูวิจัยไดทําการประเมินความรูความเขาใจและทักษะของครูเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน 

โดยการวิเคราะหจากผลงานของครูทุกโรงเรียน (37 โรงเรียน) กลุมตัวอยางงานวิจัยท่ีนํามาวิเคราะห 

เปนผลงานของครูโรงเรียนละ 1 เรื่อง รวม 37 เรื่อง  ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ตามเง่ือนไข 3 ขอ คือ 1) เปนผลงานท่ีครูนําเสนอในระหวางการนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนตั้งแตปการศึกษา 2557 – 2559 และครูผูสอนสมัครใจสงให

วิเคราะห  2) เปนผลงานของครูท่ีโรงเรียนเสนอใหทําการวิเคราะห 3) เปนผลงานของครูท่ีศึกษานิเทศก

ประจําโรงเรียนเสนอใหทําการวิเคราะห (รายชื่อผลงาน 37 เรื่อง ระบุไวในภาคผนวก ข หนา 178 -181)  

                        เม่ือวิเคราะหผลงานท่ีไดท้ัง 37 เรื่องแลวพบวา เปนผลงานของครูแกนนําการวิจัย

ในชั้นเรียนและครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจํานวน 17 เรื่อง  และ

ผลงานของครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผลจํานวน 20 เรื่อง  ผูวิจัยไดวิเคราะหและประเมินผลงานของครู

ท้ัง 37 เรื่อง โดยใชเกณฑการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีสรางข้ึน ซ่ึงประกอบดวยประเด็นการประเมิน  

7 ดาน แบงเปน 2 สวน  สวนท่ี 1 คือองคประกอบของงานวิจัยในชั้นเรียน 6 ดาน ไดแก 1) ชื่อเรื่องและ

บทนํา 2) เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 3) วิธีดําเนินการวิจัย  4) การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห 

ขอมูล  5) ผลการวิจัยและการสรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 6) บรรณานุกรม  และสวนท่ี 2 คือ 

ดานท่ี 7) ประโยชนและคุณคาของงานวิจัย  ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินปรากฏดังตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.8   ผลการประเมินความรูความเขาใจและทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน ของครูแกนนํา 

                  การวิจัยในชั้นเรียน  ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการ                

                  ขยายผล ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

                  ท่ีวิเคราะหจากผลงานครู  (n = 37)                                                       

ท่ี  รายการประเมิน X  SD รอยละ ความหมาย 

สวนท่ี 1  องคประกอบของงานวิจัยในช้ันเรียน      

1.  ชื่อเรื่อง และบทนํา 
 1.1  ชื่อเรื่องสอดคลองกับปญหาการวิจัย 4.72 .60 94.40 มากท่ีสุด 

1.2  ชื่อเรื่องกระชับ ชัดเจน และสื่อความหมาย 4.64 .67 92.80 มากท่ีสุด 
1.3  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
      เกิดจากปญหาหรือสิ่งท่ีตองการแกไขในชั้นเรียน                4.29 .90 85.80 มาก 
1.4  การเสนอความสําคัญและความจําเปนของปญหา 
      มีความชัดเจน 4.21 .94 84..20 มาก 
1.5  วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง 
      และวิธีการ 4.67 .62 93.40 มากท่ีสุด 
1.6  วัตถุประสงคสามารถวัดและประเมินผลไดจริง  
      หรือเปนไปไดในการหาคําตอบ 4.48 .76 89.60 มาก 

รวม 4.50 .71 90.00 มากท่ีสุด 
2.  เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 2.1  เอกสารมีความสัมพันธกับงานวิจัยอยางแทจริง  

      และเปนประโยชนตองานวิจัย 4.32 .78 86.40 มาก 
2.2  เอกสารอางอิงท่ีเก่ียวของมีความทันสมัย 
      และเชื่อถือได 4.29 .81 85.80 มาก 

รวม 4.31 .78 86.20 มาก 
3.  วิธีดําเนินการวิจัย 
 3.1  ประชากร /กลุมตัวอยาง มีการระบุอยางชัดเจน  

      และอธิบายวิธีการไดมาซ่ึงกลุมเปาหมาย 4.40 .76 88.00 มาก 
3.2  การเลือกใชเครื่องมือวิจัยมีความเหมาะสม  4.72 .56 94.40 มากท่ีสุด 
3.3  เครื่องมือสามารถวัดไดครบตามวัตถุประสงค     
      การวิจัย 4.64 .63 92.80 มากท่ีสุด 
3.4  นวัตกรรมท่ีใชแกปญหาสอดคลองกับปญหา 
      และมีกระบวนการสรางถูกตองตามหลักการ/ 
      ทฤษฎ ี 4.43 .68 88.60 มาก 

 



97 

 

ท่ี  รายการประเมิน X  SD รอยละ ความหมาย 

 3.5  เครื่องมือวิจัยไดรับการตรวจสอบคุณภาพ  
      และเชื่อถือได 3.97 .92 79.40 มาก 

 รวม 4.43 .66 88.60 มาก 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 4.1  วิธีการหรือข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

      มีความชัดเจน 4.51 .76 90.20 มากท่ีสุด 
4.2  ขอมูลเก็บไดครบถวนและมีการตรวจสอบ 
      ความถูกตองของขอมูล 4.32 .78 86.40 มาก 
4.3  สถิติและวิธีวิเคราะหขอมูล เลือกใชไดเหมาะสม 
      กับปญหาการวิจัย 4.35 .78 87.00 มาก 
4.4  ผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง 4.29 .77 85.80 มาก 

รวม 4.37 .75 87.40 มาก 
5.  ผลการวิจัย และการสรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 5.1  ผลการวิจัยเสนอไดตรงตามวัตถุประสงค  

      หรือครอบคลุมเรื่องท่ีทําการวิจัย 4.54 .73 90.80 มากท่ีสุด 
5.2  การสรุปมีสาระสําคัญท้ังหมด และเปนไปตาม 
      ขอเท็จจริงท่ีคนพบ 4.29 .81 85.80 มาก 
5.3  การอภิปรายมีความครอบคลุมและมีหลักเกณฑ 
      หรือเหตุผลท่ีเชื่อถือได 4.13 .85 82.60 มาก 

 5.4  ขอเสนอแนะ เปนรูปธรรม สามารถนําไปใช 
      ไดจริง ท้ังในเรื่องการนําผลการวิจัยไปใช  
      และการทําวิจัยในครั้งตอไป 4.24 .83 84.80 มาก 

รวม 4.30 .77 86.00 มาก 
6. บรรณานุกรม 
 6.1  บรรณานุกรมเขียนไดถูกตองตามระเบียบ 

      การเขียน    4.37 .79 87.40 มาก 
6.2  รายการเอกสารในบรรณานุกรมครบถวน 
      ตามท่ีอางอิงในเนื้อหาการวิจัย 4.27 .83 85.40 มาก 

รวม 4.32 .78 86.40 มาก 
สวนท่ี 2  ประโยชนและคุณคาของงานวิจัย 
7.  ประโยชนและคุณคาของงานวิจัยในชั้นเรียน 
 7.1  งานวิจัยสามารถแกปญหาการเรียนการสอนไดจริง 4.86 .34 97.20 มากท่ีสุด 
 7.2  งานวิจัยเปนประโยชนตอนักเรียน ครู  

      และผูบริหาร หรือผูเก่ียวของอ่ืน 4.83 .37 96.60 มากท่ีสุด 
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ท่ี  รายการประเมิน X  SD รอยละ ความหมาย 

 
7.3  งานวิจัยสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน  
      และของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  4.64 .63 92.60 มากท่ีสุด 

 7.4  งานวิจัยสามารถนําไปประยุกตใชไดกับบริบทอ่ืน  
      เชน การนําเสนอผลงาน/เผยแพร การประกวด 
      ผลงาน 4.56 .68 91.20 มากท่ีสุด 

 7.5  งานวิจัยมีความคุมคากับการลงทุน 4.32 .81 86.40 มาก 
รวม 4.64 .52 92.80 มากท่ีสุด 

รวมท้ังส้ิน 4.44 .68 88.80 มาก 

หมายเหตุ  รายละเอียดของขอมูลระบุไวในภาคผนวก จ  ตารางท่ี 4.8-1 หนา 228 – 230               

                    จากตาราง 4.8  ผลการประเมินความรูความเขาใจและทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน

ของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนและครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล  

ท่ีวิเคราะหจากผลงานครูท้ัง 37 เรื่อง โดยมีประเด็นการประเมิน 7 ดาน  ประกอบดวย 2 สวน สวนท่ี 1 

คือ องคประกอบของงานวิจัยท่ีแสดงถึงความรูความเขาใจและทักษะของครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน    

6 ดาน  ไดแก 1) ชื่อเรื่องและบทนํา 2) เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 3) วิธี ดําเนินการวิจัย  4) การเก็บ

รวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  5) ผลการวิจัยและการสรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ   

6) บรรณานุกรม  และสวนท่ี 2 คือดานท่ี 7) ประโยชนและคุณคาของงานวิจัย   ผลการประเมินท้ัง 2 สวน 

พบวาโดยภาพรวมครูมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย  

4.44 คิดเปนรอยละ 88.80)  ทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 3.97 – 4.86 

คิดเปนรอยละ 79.40 - 97.20)                

                   เม่ือพิจารณาแตละรายการในสวนท่ี 1 องคประกอบของงานวิจัยในชั้นเรียน 6 ดาน ท่ีมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด พบวามี 4 ดานคือ   

                   ดานชื่อเรื่องและบทนํา มีรายการท่ีมีคาเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด 3 รายการ ไดแก ชื่อเรื่อง

สอดคลองกับปญหาการวิจัย (คาเฉลี่ย 4.72 คิดเปนรอยละ 94.40)  วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อ

เรื่องและวิธีการ (คาเฉลี่ย 4.67 คิดเปนรอยละ 93.40)  และชื่อเรื่องกระชับ ชัดเจน และสื่อความหมาย 

(คาเฉลี่ย 4.64  คิดเปนรอยละ 92.80)   
                   ดานวิธีดําเนินการวิจัย มีรายการท่ีมีคาเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด 2 รายการ ไดแกการเลือก 

ใชเครื่องมือวิจัยมีความเหมาะสม (คาเฉลี่ย 4.72 คิดเปนรอยละ 94.40)  และเครื่องมือสามารถวัดไดครบ

ตามวัตถุประสงคการวิจัย (คาเฉลี่ย 4.64 คิดเปนรอยละ 92.80)    

                  ดานการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล รายการท่ีมีคาเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด 1 รายการ 

ไดแก วิธีการหรือข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจน (คาเฉลี่ย 4.51 คิดเปนรอยละ 90.20)  
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                    ดานผลการวิจัยและการสรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ รายการท่ีมีคาเฉลี่ยในระดับ

มากท่ีสุด 1 รายการ ไดแก 1  ผลการวิจัยเสนอไดตรงตามวัตถุประสงคหรือครอบคลุมเรื่องท่ีทําการวิจัย 

(คาเฉลี่ย 4.54  คิดเปนรอยละ 90.80)                 

                    ผลการประเมินในสวนท่ี 2 ดานประโยชนและคุณคาของงานวิจัยพบวา มีรายการท่ีมี

คาเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด 4 รายการ ไดแก งานวิจัยสามารถแกปญหาการเรียนการสอนไดจริง (คาเฉลี่ย 

4.86 คิดเปนรอยละ 97.20)  งานวิจัยเปนประโยชนตอนักเรียน ครู และผูบริหาร หรือผูเก่ียวของอ่ืน 

(คาเฉลี่ย 4.83 คิดเปนรอยละ 96.60)  งานวิจัยสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนและของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (คาเฉลี่ย 4.64  คิดเปนรอยละ 92.60)  และงานวิจัยสามารถนําไปประยุกตใชไดกับบริบทอ่ืน 

เชน การนําเสนอผลงาน/เผยแพร การประกวดผลงาน (คาเฉลี่ย 4.56 คิดเปนรอยละ 91.20)                  

          สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด เปนดานการดําเนินการวิจัย ไดแก เครื่องมือวิจัยไดรับ

การตรวจสอบคุณภาพและเชื่อถือได (คาเฉลี่ย 3.97 คิดเปนรอยละ 79.40) 

                  3.1.2  ผลการพัฒนาผูเรียน   ศึกษาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการ

พัฒนาความพรอมของนักเรียนระดับปฐมวัย และผลการพัฒนาความสามารถของนักเรียนพิการเรียนรวม   

                      3.1.2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  พิจารณาจากผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  และมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ในปการศึกษาท่ีดําเนินโครงการ และปหลังเสร็จสิ้นโครงการ (ปการศึกษา 2557 – 2559) ปรากฏผล  

ดังตารางท่ี 4.9 และ 4.10  
 

ตารางท่ี 4.9   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
                 ปท่ี 6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2557- 2559 

                   จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู (n = 37 โรงเรยีน)                   

กลุมสาระการเรียนรู 

คะแนนเฉล่ีย   

ปการศึกษา 

2557 

ปการศึกษา 

2558 

ปการศึกษา 

2559 

ภาษาไทย 48.85 55.97 59.10 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 56.87 54.60 52.19 

ภาษาอังกฤษ 43.20 50.90 42.70 

คณิตศาสตร 46.76 54.22 49.97 

วิทยาศาสตร 47.00 48.19 45.93 

รวม 48.53 52.78 49.98 

รวมระดับสังกัด 40.74 43.19 41.42 

รวมระดับประเทศ 42.35 44.98 43.19 
 

หมายเหตุ  รายละเอียดของขอมูลผลการทดสอบระบุไวในภาคผนวก ฉ  หนา 240 - 241 
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                    จากตารางท่ี 4.9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2557  ถึงปการศึกษา 2559  โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 48.57, 

52.78  และ 49.98 ตามลําดับ  เม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของระดับสังกัดและระดับประเทศพบวา

คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสูงกวา

ท้ัง 3 ป 

                      เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยแตละกลุมสาระการเรียนรู พบวา ปการศึกษา 2558 ทุกกลุม

สาระการเรียนรูมีคะแนนพัฒนาข้ึน  สวนปการศึกษา 2559  มีเพียงกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยกลุม

เดียวท่ีมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาข้ึน   

 

ตารางท่ี  4.10  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  

                   ปท่ี 3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2557- 2559        

                   จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู (n = 5 โรงเรียน) 

  

                        จากตาราง 4.10  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2557  ถึงปการศึกษา 2559  โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 

34.11, 37.08 และ 37.80 ตามลําดับ  เม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของระดับสังกัดและระดับประเทศ 

พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

ต่ํากวาท้ัง 3 ป 

กลุมสาระการเรียนรู 

คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา  

2557 

ปการศึกษา  

2558 

ปการศึกษา  

2559 

ภาษาไทย 34.47 42.28 45.94 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 45.19 44.92 48.75 

ภาษาอังกฤษ 26.10 30.94 31.44 

คณิตศาสตร 27.74 31.15 28.45 

วิทยาศาสตร 37.03 36.12 34.42 

รวม  34.11 37.08 37.80 

รวมระดับสังกัด 35.56 37.95 38.44 

รวมระดับประเทศ 35.54 37.91 38.29 
 

หมายเหตุ  รายละเอียดของขอมูลผลการทดสอบระบุไวในภาคผนวก ฉ  หนา 242 
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                         เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของแตละกลุมสาระการเรียนรู พบวา  กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาข้ึนทุกป  สวนปการศึกษา 2559  มีเพียงกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมกลุมเดียวท่ีมีคะแนนพัฒนาข้ึน    

                      3.1.2.2  ผลการพัฒนาความพรอมของนักเรียนระดับปฐมวัย   

                            สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครไดสงเสริมสนับสนุน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดเปนอยางดีเสมอมา ครูไดใชหลักสูตรปฐมวัย   

ปพุทธศักราช 2546 ในการจัดประสบการณการเรียนรู  และใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนา 

การจัดการเรียนรู  เด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริมพัฒนาการอยางเปนองครวมทุกดาน และมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยูในระดับท่ีนาพอใจ 

                           จากรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษาปการศึกษา 

2559 และปการศึกษา 2560  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (สํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, 2560ค : 32 ; 2561 : 31 ) มีผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

ซ่ึงสอดคลองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานคุณภาพผูเรียน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 

สมวัย  มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย  มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการดาน

สังคมสมวัย  และมาตรฐาน ท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย   

                           จากรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษา พบวาผลการ

พัฒนาความพรอมของเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม สรุปไดดังนี้ 

                           1)  เด็กปฐมวัยเจริญเติบโตแข็งแรงสมวัย มีพัฒนาการในระดับดีมากทุกดานคือ 

ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา มีความราเริง ยิ้มแยม แจมใส เคลื่อนไหว

ไดคลองแคลว และมีทักษะทางภาษาเหมาะสมกับวัย 
                            2)  มีสุขนิสัยท่ีดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค เรื่องการไหว การทําความเคารพ 
การทักทาย การกราบพระ แสดงความเคารพไดถูกตองสวยงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจดีงาม      
มีจิตสาธารณะ มีวินัยและความรับผิดชอบ เชื่อฟงคําสั่งสอน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหองเรียนและ
ของสถานศึกษาไดอยางถูกตอง  
                            3)  มีทักษะการใชชีวิตพ้ืนฐาน ชวยเหลือตนเองไดตามวัย  กลาแสดงออก และ
เขากับสังคมไดสมวัย  

                            4)  มีความสนใจใฝรูสิ่งตางๆ ท่ีอยูรอบตัว  มีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน สามารถ

คิดแกปญหาตาง ๆ ได  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค มีผลงานกิจกรรมศิลปะ Art land ท่ีโดดเดน 

สรางสรรคผลงานไดหลากหลาย ท้ังผลงานจากกิจกรรมสงเสริมการรักการอาน  และมีหนังสือทํามือท่ี

หลากหลายรูปแบบ 
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                        ครูผูสอนระดับปฐมวัยไดจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูจัด

ประสบการณสงเสริมการเรียนรูเพ่ือใหเกิดพัฒนาการดานตาง ๆ  โดยการบูรณาการการเรียนรูผานการ

เลนและการจัดหนวยการเรียนรูตามกิจกรรมหลัก  รวมท้ังการสงเสริมความสัมพันธทางบวกกับเด็กและ

ครอบครัว ทําใหเด็กทุกคนมีความพรอมท่ีจะศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐานตอไป 

                      3.1.2.3  ผลการพัฒนาความสามารถของนักเรียนพิการเรียนรวม 

                            สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา

สําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการจําเปนของความบกพรองแตละประเภทและบุคคล จึงมีนโยบายให

โรงเรียนจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในรูปแบบการเรียนรวม  นักเรียนพิการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงไดรับการดูแลจากครูในการปฏิบัติงาน

เรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

                           จากรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2558 - 2559  ท่ีไดสรุป

รายงานไว (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, 2559 : 8 ; 2560ก : 11) เม่ือได

สังเคราะหภาพรวมของการจัดการศึกษานักเรียนพิการเรียนรวม ตามมาตรฐานการเรียนรวมเพ่ือการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2555  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แลวพบวา นักเรียนพิการเรียนรวม ซ่ึงประกอบดวยนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา บกพรอง

ทางการเรียนรู (Learning Disabilities : LD) และออทิสติก  มีความรูความสามารถตามมาตรฐาน ท่ี 1 

(ผูเรียนมีผลการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ) ตัวบงชี้ท่ี 1 คือผูเรียนมีผลการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามท่ี

กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) กลาวคือ 

นักเรียนมีความรูความสามารถและบรรลุวัตถุประสงคในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและมีทักษะ

ตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดไวในแผน มีผลการพัฒนาตามแผนเปนไปตามเปาหมาย ท่ีวางไว 

นักเรียนมีการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนในทุก ๆ ทักษะ ไดแก ทักษะกลามเนื้อ

มัดเล็กมัดใหญ ทักษะการชวยเหลือตนเอง ทักษะทางสังคม ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร ตลอดจน

ทักษะทางวิชาการ รวมท้ังมีผลการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  

                         ท้ังนี้เนื่องจากครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ มีสวนรวมในการพัฒนาการ 

จัดการเรียนรูใหแกนักเรียนตั้งแตเริ่มประเมินศักยภาพนักเรียนเพ่ือวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล วางแผน 

การจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับศักยภาพของนักเรียน โดยใหผูปกครองและโรงเรียนมีสวนรวมในการ

วางแผน  จัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิควิธีท่ีหลากหลายและแตกตางไปจากการสอนนักเรียนปกติ  

มีการปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความพิเศษแตละคน ใชอุปกรณการสอนและวิธีการประเมินผล  

ท่ีเหมาะสม สอดคลองกับแผนการจัดการศึกษา (IEP)  และความสามารถของแตละบุคคลสงเสริมให

นักเรียนแสวงหาความรูและเรียนรูโดยผานแหลงเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัย ท่ีสามารถนําความรูไป
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ใชประโยชนได และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  ตามมาตรฐาน

ดานการจัดการเรียนการสอน ตัวชี้วัดท่ี 8 (ครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนเฉพาะบุคคล) จึงทํา

ใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษพัฒนาไดอยางเต็มตามศักยภาพ                               

                    ดังนั้น ผลการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) จึงไดผลการประเมินเปนไปตาม

วัตถุประสงคของโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและประสบ

ผลสําเร็จทุกขอคือ ครูมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน  สามารถแกปญหาและ

พัฒนาการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัย หรือใชนวัตกรรมท่ีเกิดจาการวิจัยชั้นเรียนในการจัดการ

เรียนการสอน ดังกลาว จนมีผลงานวิจัยปรากฏ รวมท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มีการพัฒนาสูงข้ึน  

               3.2  ผลการประเมินดานผลกระทบ (Impact Evaluation) เปนผลการประเมินเก่ียวกับ 

การมีสวนรวมของบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  

ระดับความรูความเขาใจ สภาพการดําเนินงานตามโครงการท่ีเกิดกับผูเก่ียวของ คุณภาพโครงการ       

ในประเด็นการพัฒนาและการรวมกิจกรรมของผูเก่ียวของ และคุณภาพนักเรียนและครูท่ีเพ่ิมเติมจาก

วัตถุประสงคของโครงการ ในการนี้ไดมีการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของโดยใชแบบสอบถาม 

หลังจากท่ีโรงเรียนไดมีการพัฒนาบุคลากร พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

และดําเนินการตอเนื่องมาจนถึงป 2560  โดยประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา  ครูแกนนํา

การวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และครูผูสอนท่ีไดรับการ

ขยายผล ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และประเมิน

ความพึงพอใจของผูแทนชุมชน (ผูปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผูนําชุมชน) ของโรงเรียน

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีมีตอการพัฒนา การจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีนําผลจากการนิเทศไปใชพัฒนา

งานระหวาง ป 2557- 2560  ปรากฏผลการประเมินดังนี้ 

                   3.2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงไดแกผูบริหารสถานศึกษา  

ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และครูผูสอน

ท่ีไดรับการขยายผล ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ในป 

หลังเสร็จสิ้นโครงการ (ปการศึกษา 2558)  มีผลความพึงพอใจในดานการเรียนรูของนักเรียน ดานการ

จัดการเรียนการสอนของครู และดานการบริหารจัดการ ปรากฏขอมูลดังตารางท่ี 4.11 
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 ตารางท่ี 4.11    ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการ 

                     ขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการ 

                     วิจัยในชั้นเรยีน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หลังเสร็จสิ้นโครงการป 2558 
                     ( n = 323) 
 

ท่ี รายการ µ σ รอยละ ความหมาย 

  ดานท่ี 1 การเรียนรูของนักเรียน  

1  นักเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการวิจัย 

 ในชั้นเรียนของครู 4.40 

 

.67 88.00 มาก 

2  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูท่ีครูจัดให 

 ตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครู 4.50 

 

    .55 90.00 มากท่ีสุด 

3  นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการ   

 วิจัยในชั้นเรียนท่ีครูกําหนดไวจนเกิดผลงาน 4.13 

 

    .84 82.60 มาก 

4  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรูตามกระบวนการ 

 วิจัยในชั้นเรียนของครู 4.25 

 

.76 85.00 มาก 

5  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนจากการจัด  

 กิจกรรมตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครู 4.53 .55 90.60 มากท่ีสุด 

                                      รวม 4.36 .67 87.20 มาก 

ดานท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนของครู  

6  ครูมีความใสใจในจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 4.65 

 

    .47 93.00 มากท่ีสุด 

7  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย 

 ในชั้นเรียนของครูเกิดจากปญหาหรือความตองการ  

 ของนักเรียน 4.46 

 

 

    .61 89.20 มาก 

8  ครูมีการเตรียมสื่อ กิจกรรม พรอมท่ีจะจัดการเรียน 

 การสอนใหแกนักเรียน 4.52 

 

.50 90.40 มากท่ีสุด 

9  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได 4.63 

 

.48 92.60 มากท่ีสุด 

10  สื่อ เอกสารการสอน กิจกรรมมีความเหมาะสม 

 กับนักเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายของครู 4.33 

 

    .65 86.60 มาก 
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ท่ี รายการ µ σ รอยละ ความหมาย 

11 ครูมีข้ันตอนหรือวิธีการท่ีทําใหนักเรียน 

เกิดการเรียนรูเพ่ิมข้ึนหรือมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน 4.46 

 

    .65 89.20 มาก 

12  บรรยากาศการเรียนการสอนระหวางนักเรียน 

 กับครูมีความเปนมิตรท่ีดี 4.38 

 

.56 87.60 มาก 

13  ครูไดพัฒนาตนเอง/ไดเรียนรูไปพรอมกับนักเรียน 4.42 .75 88.40 มาก 

14  ครูมีผลงานจากการใชกระบวนการวิจัย 

 ในชั้นเรียนปรากฏเปนหลักฐานชัดเจน 4.57 

 

.57 91.40 มากท่ีสุด 

15  ครูมีความสุขกับการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียน 4.24 .81 84.80 มาก 

รวม 4.47 .61 89.40  มาก 

 ดานท่ี 3 การบริหารจัดการ                                           

16  การสงเสริมสนับสนุนครูในการจัดกิจกรรม 

 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 4.64 

 

    .47 92.80 มากท่ีสุด 

17  การนิเทศติดตามครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 4.52 

 

    .54 90.40 มากท่ีสุด 

18  การสงเสริมสนับสนุนครู ใหไดรับการพัฒนา 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย 

 ในชั้นเรียน   4.56 

 

 

.50 91.20 มากท่ีสุด 

19  การใหโอกาสครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพร  

 ผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  4.30 

 

 

    .75 86.00 มาก 

20  การมีขอกําหนดใหครูผูสอนทุกคนในโรงเรียน 

 จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย 

 ในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 4.67 

 

 

    .46 93.40 มากท่ีสุด 

                                                รวม 4.54 .54 90.80 มากท่ีสุด 

                                          รวมท้ังสิ้น 4.46 .61 89.20 มาก 

หมายเหตุ   รายละเอียดของขอมูลระบุไวในภาคผนวก จ  ตารางท่ี 4.11-1  หนา 231 - 233                  

                    จากตารางท่ี 4.11 ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  

ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนและครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล  ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัย     

ในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเสร็จสิ้นโครงการป 2558  โดยภาพรวมพบวา 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.46 คิดเปนรอยละ 89.20)                
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เม่ือพิจารณาความพึงพอใจแตละดานจากมากไปนอยพบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูทุกกลุมพึงพอใจ

ดานการบริหารจัดการ (คาเฉลี่ย 4.54  คิดเปนรอยละ 90.80)  ดานการจัดการเรียนการสอนของครู 

(คาเฉลี่ย 4.47  คิดเปนรอยละ 89.40)  และดานการเรียนรูของนักเรียน (คาเฉลี่ย 4.36  คิดเปนรอยละ 

87.20) 
                    เม่ือพิจารณาความพึงพอใจแตละรายการพบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนดานการ

บริหารจัดการ ไดแกการมีขอกําหนดใหครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ 

วิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง (คาเฉลี่ย 4.67 คิดเปนรอยละ 93.40)  รองลงมาเปนดานการจัดการเรียน  

การสอนของครู ไดแก ครูมีความใสใจในจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน (คาเฉลี่ย 

4.65 คิดเปนรอยละ 93.00)   และดานบริหารจัดการ ไดแก การสงเสริมสนับสนุนครูในการจัดกิจกรรม     

การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน (คาเฉลี่ย 4.64 คิดเปนรอยละ 92.80)    

                     สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 3 รายการสุดทาย เปนดานการเรียนรูของนักเรียน ไดแก 

นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนท่ีครูกําหนดไวจนเกิดผลงาน (คาเฉลี่ย 

4.13  คิดเปนรอยละ 82.60)  ดานการจัดการเรียนการสอนของครู ไดแกครูมีความสุขกับการจัดการเรียนรู

ใหแกนักเรียน (คาเฉลี่ย 4.24  คิดเปนรอยละ 84.80)  และดานการบริหารจัดการ ไดแกการใหโอกาสครูได

แลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

(คาเฉลี่ย 4.30  คิดเปนรอยละ 86.00) 

                  3.2.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูแทนชุมชน   

                        การประเมินดานผลกระทบของโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ไดมีการศึกษา

ความพึงพอใจของผูแทนชุมชน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ท่ีนําผลจากการนิเทศไปใชพัฒนางานระหวางป 2557 - 2560  

ใหเกิดความกาวหนา  มีผลการประเมินดังตารางท่ี 4.12 

ตารางท่ี 4.12       ความพึงพอใจของผูแทนชุมชน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา              

                        ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

                        ท่ีนําผลจากการนิเทศไปใชพัฒนางาน ระหวางป 2557 -2560  ( n = 35 )   
       

 

 

ท่ี รายการ µ σ รอยละ ความหมาย 

ดานการพัฒนากระบวนการดําเนินงานของโรงเรียน 

1 โรงเรียนสามารถดําเนินงานตาง ๆ ไดเหมาะสม 

กับบริบทหรือสภาพของโรงเรียน 4.17 .61 83.40 มาก 
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ท่ี รายการ µ σ รอยละ ความหมาย 

2 โรงเรียนพัฒนาครูและนักเรียนเก่ียวกับการจัด  

การเรียนรูอยางตอเนื่องทันสมัยทันเหตุการณ 4.11 .63 82.20 มาก 

3 โรงเรียนจัดกิจกรรมใหครูและนักเรียนนําผลงาน 

มาจัดแสดงในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ เพ่ือการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 3.88 .75 77.60 มาก 

4 โรงเรียนจัดกิจกรรมการประกวดแขงขันทักษะ

วิชาการ เพ่ือสงเสริมความสามารถและความถนัด

ของนักเรียน   4.11 .75 82.20 มาก 

5 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูแทนชุมชนมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา   4.09 .85 81.80 มาก 

6 โรงเรียนประสานความรวมมือกับผูแทนชุมชน  

เพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.20 .63 84.00 มาก 

7 ผูแทนชุมชนมีความเต็มใจในการรวมพัฒนา 

ดานบรรยากาศสิ่งแวดลอม 

4.34 .48 86.80 มาก 

                                                         รวม 4.13 .62 82.60 มาก 

ดานการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูควบคูกับการวิจัยในช้ันเรียน 

8 โรงเรียนสงเสริมใหครูมีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนดวยวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลาย 4.31 .63 86.20 มาก 

9 ครูในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีหลากหลาย แปลกใหมและทันสมัย 4.25 .65 85.00 มาก 

10 ครูมีการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน 

อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 4.11 .63 82.20 มาก 

11 ครูในโรงเรียนท่ีมีการปรับปรุงวิธีการสอน 

มีจํานวนมากข้ึน 3.97 .74 79.40 มาก 

12 ผลจากการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ของครูสามารถแกปญหาการเรียนการสอนได 4.20 .67 84.00 มาก 

13 ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดดีจนมี

ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

เปนท่ียอมรับของผูอ่ืน 4.25 .56 85.00 มาก 



108 

 

หมายเหตุ   รายละเอียดของขอมูลระบุไวในภาคผนวก จ  ตารางท่ี 4.12-1  หนา 234 - 235 

                     จากตาราง 4.12 ความพึงพอใจของผูแทนชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ท่ีนําผลจากการ

นิเทศไปใชพัฒนางาน ระหวางป 2557 - 2560  โดยภาพรวมพบวา ผูแทนชุมชนมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.14 คิดเปนรอยละ 82.80)    

                   เม่ือพิจารณาความพึงพอใจแตละดานจากมากไปนอยพบวาผูแทนชุมชนมีความพึงพอใจ

ดานการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูควบคูกับการวิจัยในชั้นเรียน (รวม 4.16 คิดเปนรอยละ 83.29)  

และดานการพัฒนากระบวนการดําเนินงานของโรงเรียน (รวม 4.13 คิดเปนรอยละ 82.73) 

                   เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา รายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนดานการพัฒนากระบวนการ 

ดําเนินงานของโรงเรียน ไดแก ผูแทนชุมชนมีความเต็มใจในการรวมพัฒนาดานบรรยากาศสิ่งแวดลอม  

(คาเฉลี่ย 4.34 คิดเปนรอยละ 86.94)  รองลงมาเปนดานการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูควบคู

กับการวิจัยในชั้นเรียน ไดแก โรงเรียนสงเสริมใหครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการตาง ๆ 

อยางหลากหลาย (คาเฉลี่ย 4.31 คิดเปนรอยละ 86.38)    

                         สวนรายการที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 2 รายการสุดทาย เปนดานการพัฒนากระบวนการ

ดําเนินงานของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนจัดกิจกรรมใหครูและนักเรียนนําผลงานมาจัดแสดงในโอกาสวันสําคัญ

ตาง ๆ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู (คาเฉลี่ย 3.88  คิดเปนรอยละ 77.60) และผลจากการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนของครูชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน (คาเฉลี่ย 3.97 คิดเปนรอยละ 79.40)   

                  ขอเสนอแนะ  ผูแทนชุมชนมีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

สรุปไดดังนี้ 

                   1. โรงเรียนควรมีการประสานหรือเชิญผูปกครอง หรือผูเก่ียวของในชุมชนเขามารวม

กิจกรรมและมีสวนรวมในการชวยเหลือโรงเรียนใหมากข้ึน 

                    2. โรงเรียนควรฝกใหนักเรียนทํากิจกรรมโดยการปฏิบัติจริงใหมากข้ึน เพ่ือจะไดมีทักษะ

ในการทํางานชวยผูปกครองได  

                   3. นักเรียนบางสวนยังมีคะแนนสอบไมถึงเกณฑท่ีตั้งไว ครูควรจัดการเรียนการสอนให

นักเรียน เกิดความรูความเขาใจบทเรียน โดยใชกิจกรรมหลาย ๆ แบบ จะชวยใหนักเรียนมีคะแนนดีข้ึน 

                   4. การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน ครูควรจัดทําอยาง

สมํ่าเสมอจะชวยแกปญหาการเรียนของนักเรียนได   

ท่ี รายการ µ σ รอยละ ความหมาย 

14 ผลจากการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

ครูชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3.97 .78 79.40 มาก 

รวม 4.16 .62 83.20 มาก 

                                                    รวมท้ังสิ้น  4.14 .62 82.80 มาก 
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     3.3  ผลการประเมินดานประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) เปนผลการประเมิน

เก่ียวกับการบริหารจัดการโครงการ  ประสิทธิภาพดานการสรางองคความรูใหแกครู และประสิทธิภาพ

ดานการดําเนินงานท่ีคุมคาและสรางสรรค รวมท้ังความพึงพอใจของผูเก่ียวของ   

                   3.3.1 ผลการบริหารจัดการโครงการ เปนผลจากการประเมินการบริหารจัดการและ

ดําเนินงานโครงการของผูวิจัยและคณะทํางาน รวมท้ังกลุมเปาหมายในการวิจัย ในระยะท่ี 1 กอนเริ่ม

ดําเนินโครงการ  ไดผลการประเมินความเหมาะสมของบริบทและปจจัยนําเขาท่ีสงผลตอการบริหาร

จัดการหรือขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการไดดี  และการประเมินระยะท่ี 2 ระหวางดําเนินโครงการ  

ตั้งแตการเตรียมโครงการ  การดําเนินการพัฒนาครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนําการขับเคลื่อน

วิจัยในโรงเรียน รวมท้ังการนิเทศกํากับติดตาม และการนําเสนอผลงาน รวมกิจกรรมท่ีดําเนินการ

ท้ังหมด  5 กิจกรรม ทําใหงานบรรลุเปาหมายไดทุกกิจกรรม 

          3.3.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพดานการสรางองคความรูใหแกครู เปนผลการประเมิน 

ท่ีปรากฏในระยะท่ี 2 ระหวางดําเนินโครงการ จากการท่ีครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อน 

วิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล ไดนําความรูท่ีไดรับจากโครงการไปใชในการแกปญหา

หรือการพัฒนาการเรียนการสอน จนเกิดผลงานวิจัยหรือวัตกรรม รวมท้ังไดเรียนรูจากประสบการณของ

ตนเอง สามารถนําไปเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนได ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

สูงข้ึนเม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

          3.3.3 ผลการประเมินประสิทธิภาพดานการดําเนนิงานท่ีคุมคาและสรางสรรค        

เม่ือพิจารณาจากงบประมาณโครงการท่ีใชจํานวน 70,000 บาท ซ่ึงผานการพิจารณาของคณะกรรมการ    

ท่ีจัดสรรงบประมาณ  การไดรับอนุมัติเงินงบประมาณและตรวจสอบการนําไปใชตลอดโครงการ พบวาไมมี

ปญหาในการเบิกจาย และใชจายทุกรายการ  เม่ือพิจารณาโดยเฉลี่ยรายบุคคลของผูไดรับผลประโยชน 

ไดแก ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการ

ขยายผลและมีผลงานวิจัย จํานวน 320 คน คิดเปนคาใชจายโดยเฉลี่ยคนละ 220 บาทโดยประมาณ 

(218.75 บาท)  ผูรับผิดชอบโครงการสามารถบริหารจัดการโดยใชวิธีบูรณาการกับโครงการอ่ืน ซ่ึงชวย

ใหครูไดรับการพัฒนาจนมีทักษะมากข้ึน   

                   3.3.4 ผลการประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก      

ตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

                        ในป 2560 หลังจากโรงเรียนดําเนินการพัฒนาการเรียนการสอนควบคูกับการทําวิจัย

ในชั้นเรียน  ผูวิจัยไดสอบถามความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนวิจัยในชั้นเรียนและครูผูนํา

การขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนการขับเคลื่อนวิจัยโรงเรียน ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก 

ตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  จากบุคลากร 195 คน และไดรับขอมูลคืน 161 คน มีผลการ

ประเมินดังตารางท่ี 4.13 
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ตารางท่ี 4.13        ความพึงพอใจของครแูกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และผูนําการขับเคลื่อนวิจัย 

                        ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   

                        ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก ตามโครงการปฏิบัติการวิจัย 

                        ในชั้นเรียน หลังเสร็จสิ้นโครงการป 2560  (n = 161)   

ท่ี รายการ µ σ รอยละ ความหมาย 

ดานการวางแผน  
1 การวางแผนการนิเทศเพ่ือการพัฒนาครูมีความ

ตอเนื่อง และเปนแผนท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง   4.27 .71 85.40 มาก 
2 แผนการพัฒนาครูมีข้ันตอนเปนระบบ 4.13 .69 82.60 มาก 
3 การสงเสริมและออกแบบใหโรงเรียนจัดการ

เรียนรูควบคูไปกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
ท่ีไดปฏิบัติอยูจนถึงปจจุบัน 4.49 .50 89.80 มาก 

รวม 4.30 .59 86.00 มาก 
ดานการดําเนนิการนิเทศ  
4 ความเหมาะสมของรูปแบบในการใหความรู  

เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน (ประชุมปฏิบัติการ 
นําเสนอผลงาน) 4.14 .79 82.80 มาก 

5 ความถูกตองชัดเจนของสื่อเอกสารและแนวทาง 
การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  4.41 .53 88.20 มาก 

6 กระบวนการนิเทศ / เทคนิคการนิเทศ  
ชวยใหครูจัดการเรียนรูหรือพัฒนางานวิจัย 
ในชั้นเรียนไดตามวัตถุประสงค 4.45 .49 89.00 มาก 

7 การสื่อสารและการประสานงานกับโรงเรียน 
มีความชัดเจน  มีความชัดเจน   4.19 .73 83.80 มาก 

8 การนิเทศ กํากับติดตาม และประเมินผล 
มีความตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 4.19 .72 83.80 มาก 

9 การกําหนดกิจกรรมใหโรงเรียนมีโอกาสเผยแพร
ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและนวัตกรรมภายใน
โรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน เชน การจัด
นิทรรศการแสดงผลงาน การนําเสนอผลงาน 
การประกวดแขงขัน 4.06 .82 81.20 มาก 

10 การจัดกิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผลงานเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ในงาน“มหกรรมวิชาการ : ประถม
กรุงเทพ ดีท่ีสุด”  4.18 .78 83.60 มาก 
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ท่ี รายการ µ σ รอยละ ความหมาย 
11 การเผยแพรประชาสัมพันธความกาวหนาของ

โรงเรียน เก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนให
สาธารณชนรับทราบ 4.09 .77 82.40 มาก 

 รวม 4.21 .67 84.39 มาก 
ดานผลท่ีไดรับจากการนิเทศและการนําไปใช  
12 การนําความรูท่ีไดรับจากการประชุมปฏิบัติการ 

และการนําเสนองาน มาใช 
ในการจัดการเรียนการสอน 4.21 .72 84.20 มาก 

13 ความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรู
ควบคูกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 4.16 .78 83.20 มาก 

14 แนวคิดและกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนสามารถ
นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได 4.18 .71 83.60 มาก 

15 การนําแนวคิดท่ีไดจากการประชุมปฏิบัติการ  
มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน
และนักเรียนท่ีตนสอน 4.20 .69 84.00 มาก 

16 ความสําเร็จของการนําความรู เรื่องการวิจัยในชั้น
เรียน ขยายผลใหกับเพ่ือนครูในโรงเรียน 4.12 .79 82.40 มาก 

17 ครูในโรงเรียนมีการทําวิจัยในชั้นเรียนมากข้ึน 4.43 .49 88.60 มาก 
18 ความตอเนื่องสมํ่าเสมอของการทําวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน 4.18 .74 83.60 
 

มาก 
19 ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถแกปญหา 

การเรียนการสอนได 4.47 .50 89.40 
 

มาก 
20 ผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียนชวยใหนักเรียน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
4.08 .74 81.60      มาก 

 

 รวม 4.23 .65 84.60 มาก 
รวมท้ังสิ้น 4.23 .65 84.60 มาก 

หมายเหตุ   รายละเอียดของขอมูลระบุไวในภาคผนวก จ  ตารางท่ี 4.13-1  หนา 236 - 238 
               

                    จากตาราง 4.13 ความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนและครูผูนําการขับเคลื่อน 

วิจัยในโรงเรียนท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก ตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน

หลังเสร็จสิ้นโครงการ ป 2560 โดยภาพรวมพบวาครูมีความพึงพอใจในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.23 คิดเปน 

รอยละ 84.60)   
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                    เม่ือพิจารณาความพึงพอใจแตละดานจากมากไปนอยพบวา ครูพึงพอใจดานการวางแผน 

(คาเฉลี่ย 4.30 คิดเปนรอยละ 86.00)  ดานผลท่ีไดรับจากการนิเทศและการนําไปใช  (คาเฉลี่ย 4.23  

คิดเปนรอยละ 84.60)  และดานการดําเนินงานนิเทศ (คาเฉลี่ย 4.21  คิดเปนรอยละ 84.39)    

                    เม่ือพิจารณาความพึงพอใจแตละรายการพบวา รายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนดานการ

วางแผน ไดแก การสงเสริมและออกแบบใหโรงเรียนจัดการเรียนรูควบคูไปกับกระบวนการวิจัยในชั้น

เรียนท่ีไดปฏิบัติอยูจนถึงปจจุบัน (คาเฉลี่ย 4.49 คิดเปนรอยละ 89.80)  รองลงมาเปนดานผลท่ีไดรับ

จากการนิเทศและการนําไปใช ไดแก ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถแกปญหาการเรียนการสอนได 

(คาเฉลี่ย 4.47 คิดเปนรอยละ 89.40)  และดานการดําเนินการนิเทศ ไดแก กระบวนการนิเทศ/เทคนิค

การนิเทศ ชวยใหครูจัดการเรียนรูหรือพัฒนางานวิจัย ในชั้นเรียนไดตามวัตถุประสงค (คาเฉลี่ย 4.45   

คิดเปนรอยละ 89.00)   

                    สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 3 รายการสุดทาย  เปนดานการดําเนินการนิเทศ       

2 รายการ ไดแก การกําหนดกิจกรรมใหโรงเรียนมีโอกาสเผยแพรประชาสัมพันธผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ภายในโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน เชน การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน การนําเสนอผลงาน การประกวด

แขงขัน (คาเฉลี่ย 4.06  คิดเปนรอยละ 81.20)  การเผยแพรประชาสัมพันธความกาวหนาของโรงเรียน 

เก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนใหสาธารณชนรับทราบ (คาเฉลี่ย 4.09 คิดเปนรอยละ 82.40)  และดาน

ผลท่ีไดรับจากการนิเทศและการนําไปใช 1 รายการ ไดแก ผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียนชวยใหนักเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน (คาเฉลี่ย 4.08 คิดเปนรอยละ 81.60)  

                   ขอเสนอแนะ  ผูตอบขอมูลใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรูควบคูไปกับ

การวิจัยในชั้นเรียน สรุปไดดังนี้ 

                   1. การจัดการเรียนการสอนกับนักเรียนในชั้นเรียน ยอมพบปญหาท่ีเปนภาพรวมและ

ปญหาเฉพาะนักเรียนบางคน  ครูควรหาสาเหตุเพ่ือวางแผนแกปญหาใหตรงจุด และทําวิจัยในชั้นเรียน

ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน  

                   2. ผลงานวิจยัในชั้นเรียนของครูท่ีทําไว ควรเผยแพรและขยายผลแกเพ่ือนครูในโรงเรียน

ตนเองและโรงเรียนอ่ืน  จะชวยใหเพ่ือนเห็นตัวอยางและเปนแนวทางนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับนักเรียน

ของตน                     

                   3. ครูควรศึกษาผลงานวิจัยในชั้นเรียน หรือสื่อ/นวัตกรรมท่ีมีผูจัดทําไว แลวนํามาประยุกต 

ใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน            

                   4. ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนควรขยายความรูแกเพ่ือนครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน

อยางท่ัวถึง โดยสรางเครือขายในโรงเรียนใหเพ่ิมข้ึนมากกวาท่ีเปนอยู และมีการนิเทศติดตามกันอยาง

ตอเนื่อง ท้ังจากบุคลากรในโรงเรียน (นิเทศภายใน) และจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                   5. การจัดเวทีวิชาการนําเสนองานวิจัยในชั้นเรียนเปนสิ่งท่ีดีมาก เปนกิจกรรมท่ีกระตุนให

ครูสนใจนําความรูและแนวคิดท่ีไดมาปรับใชใหเกิดประโยชนไดจริงจึงควรจัดกิจกรรมแบบนี้ตอเนื่องทุกป 
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                    การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) จึงจัดเปนการประเมินท่ีตอบสนอง 

และครอบคลุมความตองการจําเปนของโรงเรียนภายในเขตพ้ืนท่ี ท้ังดานการบริหารจัดการและการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการดําเนินงานของศึกษานิเทศกตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

โดยใชงบประมาณอยางประหยัดและคุมคา 

              3.4 ผลการประเมินดานความย่ังยืน (Sustainability Evaluation) เปนผลการประเมิน

ท่ีไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหผลงานของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัย

ในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผลในโรงเรียน ซ่ึงนําความรูท่ีไดรับดังกลาวมาใชในการพัฒนา

งานอยางตอเนื่อง รวมท้ังประยุกตองคความรูท่ีไดจากการศึกษาไปสูงานอ่ืน ๆ และมีการทํางานเปนทีมดังนี้  

                   3.4.1 ประเมินผลการดําเนินงานของกลุมครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียน ครูผูนําการ

ขับเคล่ือนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผลในโรงเรียน ท่ีดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ดังตัวอยาง เชน ในวันท่ี 27 – 28  สิงหาคม 2558  ผูวิจัยไดจัดการประชุมติดตามความกาวหนาการ

ดําเนินงานของโรงเรียน ในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในโรงเรียนท้ังโรงเรียน และทบทวนความรูให

ครูเรื่องการใช Growth Mindset (คนท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโต) ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

การประชุมครั้งนี้มีโรงเรียนรวมนําเสนอผลงานวิจัย 14 เรื่อง (ชื่อผลงานระบุไวในภาคผนวก ข หนา 

175-176)  เปนงานวิจัยท่ีนําแนวคิดหลักการของ Growth Mindset  มาพัฒนาตอยอดกับการทําวิจัย

ในชั้นเรียน โดยทําการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียนของตนเอง  วันท่ี 20 – 21 ธันวาคม 2557    

มีการประชุมครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจและทักษะดานการวิจัย

ในชั้นเรียนของครู ดังรายละเอียดในบทท่ี 2 หนา 43 - 44     

          3.4.2 ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนท่ีพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องท้ังระบบ 

ตัวอยาง เชน โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ  ไดมีการสงเสริมใหครูทุกคนทํางานวิจัยในชั้นเรียน แลวสงผลงาน 

เขาประกวดภายในโรงเรียนเปนประจําทุกป ตั้งแตป 2557 ท่ีบุคลากรไดรับการพัฒนาเรื่องการทําวิจัย

ในชั้นเรียน เชน เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560  มีการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียน

การสอน รับความรูและขอแนะนําจากวิทยากรท่ีฟงการนําเสนอผลงาน สําหรับในป 2561 โรงเรียน    

ไดจัดประชุมนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการสอนเม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2561 โดยเชิญ

ผูวิจัยและบุคลากรจากหนวยงานภายนอกมาเปนกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยและนวัตกรรม และเปน

ผูใหความรูเสริมเพ่ือการพัฒนางานวิจัยของครูแตละคน รวมท้ังตัดสินมอบรางวัล  การประชุมครั้งนี้มีครู

ทุกกลุมสาระการเรียนรูสงผลงานเขาประกวด  ซ่ึงผลงานนั้นไดมีการคัดกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ 

ของโรงเรียนมาแลวระดับหนึ่ง  ไดผลงานของครูเพ่ือนําเสนอในวันประชุม จํานวน 8 เรื่อง (รายชื่อครู

และผลงานระบุไวในภาคผนวก ข หนา 177)  สวนโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส ไดมีการอบรมเพ่ือพัฒนา 

การทําวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยประเภทอ่ืน ๆ และนวัตกรรมการเรียนการสอนตามความตองการของคร ู
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อยางตอเนื่องทุกป นอกจากนี้ยังพบผลงานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูโรงเรียน

ตาง ๆ ในโอกาสท่ีมีการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประจําป และพบวาทุกโรงเรียนมีผลงาน 

วิจัยในชั้นเรียนของครูแตละกลุมสาระการเรียนรูมาแสดงเปนหลักฐานในการประเมิน ซ่ึงเปนรองรอย

หลักฐานท่ีเชื่อถือได 

                ผลการประเมินท่ีปรากฏท้ังการประเมินผลการดําเนินงานของกลุมครูแกนนําการวิจัยใน 

ชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผลในโรงเรียน รวมท้ังผล

การดําเนินงานของโรงเรียนท่ีพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องท้ังระบบ เปนผลท่ีแสดงถึงความยั่งยืนของการ

พัฒนางานดานการจัดการเรียนการสอนท่ีควบคูไปกับการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนไดเปนอยางดี 

               3.5 ผลการประเมินดานการถายโยงความรู (Transportability Evaluation) เปนการ

ประเมินผลเก่ียวกับการนําโครงการท่ีประสบผลไปประยุกตหรือปรับปรุงใชในท่ีอ่ืน ๆ ไดแก การเปน     

ท่ีปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน การปรับปรุงหรือพัฒนางานวิจัยและนําความรูไปใชในการ

วิจัยในชั้นเรียนเรื่องใหม การขยายผลหรือตอยอดแนวคิดจากการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนโดยการนํา

ความรูไปใชใหเปนประโยชนกับบุคคลอ่ืน และการปรับความรูใหเหมาะสมกับองคกรภายนอก ไดผลการ

ประเมินการถายโยงความรูของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัย

ในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผลในโรงเรียน ดังตาราง 4.14 
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ตารางท่ี 4.14   จํานวนครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครู 

                    ผูสอนท่ีไดรับการขยายผลในโรงเรียน มีการถายโยงความรูหรือถายทอดสงตอ                      

                    ดานการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน จําแนกตามกิจกรรมและกลุมบุคคล ( n=320) 

กิจกรรมการถายโยงความรู 

ครูแกนนําการ
วิจัยในชั้นเรียน  

( 37 คน) 

ครูผูนําการ
ขับเคลื่อนวิจัย   

ในโรงเรียน (158) 

ครูผูสอนท่ีไดรับ
การขยายผล 
(125 คน) 

รวม 
(320 คน) 

คน  รอยละ คน  รอยละ คน  รอยละ คน รอยละ 

1. การเปนทีป่รึกษา  
   เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  
   วิจัยในชัน้เรียน 

37 100 158 100 75 60.00 270 84.38 

2. การปรับปรุงหรือพัฒนา 
   งานวิจยัและนําความรู  
   ไปใชในการทําวิจยั 
   ในชั้นเรียนเร่ืองใหม 

35 94.59 150 94.93 110 88.00 295 92.19 

3. การขยายผลหรือ      
   ตอยอดแนวคิดโดยการ 
   นําความรูไปใชใหเปน 
   ประโยชนกับบุคคลอ่ืน 

30 81.08 150 94.93 98 78.40 248 77.50 

4. การปรับความรู 
   ใหเหมาะสมกับองคกร 
   ภายนอก 

30 81.08 125 79.11 90 72.00 245 76.56 

 

                    จากตารางท่ี 4.14 โดยภาพรวมพบวาครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  ครูผูนําการขับเคลื่อน 

วิจัยในโรงเรียน  และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล มีการถายโยงความรูหรือถายทอดสงตอโดยการปรับปรุง

หรือพัฒนางานวิจัยและนําความรูไปใชในการทําวิจัยในชั้นเรียนเรื่องใหมมากท่ีสุด จํานวน 295 คน คิดเปน

รอยละ 92.19  รองลงมาคือการเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน  จํานวน 270 คน     

คิดเปนรอยละ 84.38   การขยายผลหรือตอยอดแนวคิดโดยการนําความรูไปใชใหเปนประโยชนกับบุคคลอ่ืน 

จํานวน 248 คน คิดเปนรอยละ 77.50 และการปรับความรูใหเหมาะสมกับองคกรภายนอกจํานวน 245 คน 

คิดเปนรอยละ 76.56 

                   เม่ือพิจารณาแยกตามกลุมบุคคลพบวา ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนจํานวน 37 คน

และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนจํานวน 158 คน มีการถายโยงความรูหรือถายทอดสงตอ โดย

การเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนจํานวนมากท่ีสุด รอยละ 100 เทากัน  รองลงมา

คือครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนมีการปรับปรุงหรือพัฒนางานวิจัยและนําความรูไปใชในการทําวิจัยใน 

ชั้นเรียนเรื่องใหมจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 94.59  สวนครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนจํานวน 

158 คน  มีการถายโยงความรูหรือถายทอดสงตอโดยการปรับปรุงหรือพัฒนางานวิจัยและนําความรูไป
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ใชในการทําวิจัยในชั้นเรียนเรื่องใหม และมีการขยายผลหรือตอยอดแนวคิด โดยการนําความรูไปใชให

เปนประโยชนกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 94.93 เทากัน  สวนครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผลจํานวน 125 คน  

มีการปรับปรุงหรือพัฒนางานวิจัยและนําความรูไปใชในการทําวิจัยในชั้นเรียนเรื่องใหมมากท่ีสุด จํานวน

110 คน คิดเปนรอยละ 88.00 รองลงมาเปนการขยายผลหรือตอยอดแนวคิดโดยการนําความรูไปใชให

เปนประโยชนกับบุคคลอ่ืน จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 78.40 

                   ขอเสนอแนะ  ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และ

ครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล  มีขอสังเกตและขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรมท่ีปฏิบัติ สรุปไดดังนี้ 

                   1. การทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาชวยใหตนเองมีความแมนยําในเรื่องวิจัยในชั้นเรียนมากข้ึน 

เพราะตองเตรียมการและทําความเขาใจอยางลึกซ้ึง กอนท่ีจะถายทอดใหกับผูอ่ืนหรือชวยผูอ่ืนแกปญหา             

                   2. ยังไมสามารถเปนท่ีปรึกษาใหกับผูอ่ืนได เนื่องจากเปนครูท่ีไดรับการขยายผลยังไม

ชํานาญในการทําวิจัยในชั้นเรียน แตไดนําความรูมาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนเพ่ือแกปญหานักเรียนที่ไม

สนใจเรียน ทําใหสนใจเรียนมากข้ึนได 

                   3. นําความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนไปพัฒนาตนเอง โดยการขยายกลุมท่ีตองการศึกษา

ไปยังนักเรียนหองอ่ืน ๆ และทําการแกปญหาเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึน ทําใหเกิดความเขาใจและทําวิจัยในชัน้เรียน

ไดจํานวนมากข้ึน 

                   4. ไดนําแนวคิดท่ีไดรับจากการอบรมเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน และประสบการณจากท่ี

ไดชมการนําเสนอผลงานวิจัย ไปทดลองใชแกปญหาในชั้นเรียนที่ตนเองสอน สามารถแกปญหาได

บางเรื่องตองกลับมาทบทวนและปรับวิธีการใหม ปรับสื่อใหม ปรับกิจกรรมใหม จึงไดผลดีข้ึน 

                   5. ในการขยายผลความรูความเขาใจเรื่องวิจัยในชั้นเรียน ไดนําชุดฝกการทําวิจัยและแนวคิด

ไปถายทอดใหครูในโรงเรียนท่ีสนใจ ไดรับการตอบรับดีมาก 

                   6. การขยายผลเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนใหกับเพ่ือนครู ตองใชทักษะในการเชิญชวนจูงใจ

ใหเห็นประโยชนในการจัดการเรียนการสอนอยางแทจริง บางครั้ง/บางคนตองใชระยะเวลาและความพยายาม 

จึงจะประสบผลสําเร็จ 

                   7. การใชสื่อและนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนใชในการเรียนการสอน ชวยใหการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูมีคุณภาพมากข้ึน และชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได 

               การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีกลาวมาขางตน เปนการประเมินตามแบบ 

CIPPIEST Model  มีผลการประเมินดานบริบท (Context)  ดานปจจัยนําเขา (Input)  ดานกระบวนการ 

(Process)   ดานผลผลิต (Product)   และประเมินสวนขยายของผลผลิต ซ่ึงไดแก  การประเมินผลกระทบ 

(Impact)  ประเมินประสิทธิผล (Effectiveness) ประเมินความยั่งยืน (Sustainability)  และประเมิน

การถายโยงความรูหรือการถายทอดสงตอ (Transportability) ซ่ึงมีผลการดําเนินงานท่ีเปนไปตาม

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการขอท่ี 1 ทุกประการ 
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ตอนท่ี 2    ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอ 2 : เพ่ือศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

                การดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

                ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

                  การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model  พบเปนปญหา

และแนวทางการพัฒนาในดานตอไปนี้ 

               2.1  ดานการบริหารจัดการ 

               2.1.1 ปญหาท่ีพบ 

                       จากผลการประเมินความตองการของโรงเรียน ท่ีไดจากการสัมภาษณผูบริหารพบวา 

โดยปกติโรงเรียนไดใหครูปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน    

ตามความสนใจของครู  ซ่ึงบางแหงไดรับการสนับสนุนดูแลชวยเหลือจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

บางแตก็ไมมากนัก ประกอบกับขอมูลดานความตองการของครูท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน

ท่ีดําเนินงานในป 2557 (ตารางท่ี 4.4)  และความพึงพอใจของผูบริหารและครูท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการ

วิจัยในชั้นเรียนหลังเสร็จสิ้นโครงการป 2558 (ตารางท่ี 4.11) พบวา รายการท่ีมีคาเฉลี่ยของความตองการ

และความพึงพอใจนอยท่ีสุดเหมือนกันท้ังสองป คือ การใหโอกาสครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพร

ผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน (ความตองการป 2557 

คาเฉลี่ย 4.51 และความพึงพอใจป 2558 คาเฉลี่ย 4.30)              

                    2.1.2  แนวทางการพัฒนา 

                        จากขอมูลความตองการและความพึงพอใจของผูบริหารและครูในการประเมิน   

ตามชวงเวลาท่ีตางกัน แตยังคงมีคาเฉลี่ยของความตองการและความพึงพอใจนอยท่ีสุดในเรื่องเดียวกัน    

แนวทางการปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาคือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ควรตองดูแลชวยเหลือใหครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางท่ัวถึง และสงเสริมหรือกําหนดใหโรงเรียนมีการ

เผยแพรผลงานครู จัดประกวดผลงาน หรือประเมินคุณภาพการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการวิจัย  

ในชั้นเรียนทุกภาคเรียน และทุกกลุมสาระการเรียนรูหรือทุกคน รวมท้ังจัดกิจกรรมใหครูไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูท้ังในระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ท้ังนี้ โดยมุงเนนกระบวนการจัดการเรียนสอน

และการวิจัยในชั้นเรียนท่ีสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาข้ึนจริง มีผลการพัฒนาเปน

รูปธรรมและมีขอมูลเชื่อถือได   

               2.2 ดานการนิเทศ กํากับติดตาม 

                   2.2.1 ปญหาท่ีพบ 

                        จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนดานความตองการดําเนินโครงการปฏิบัติการวิจัย

ในชั้นเรียน ไดขอใหมีคณะทํางานจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําการนิเทศ กํากับติดตามอยางใกลชิด

และตอเนื่องจนเกิดผลอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน   
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                        ขอมูลจากความพึงพอใจของครูท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก ท่ีมี

คาเฉลี่ยของความพึงพอใจนอยท่ีสุดในดานการดําเนินการนิเทศ  และดานผลท่ีไดรับจากการนิเทศและ

การนําไปใช  ซ่ึงเปนรายการท่ีมีสาระตรงกันท้ังขอมูลกอนสิ้นโครงการป 2557 (ตารางท่ี 4.7)  และหลัง

เสร็จสิ้นโครงการป 2560 (ตารางท่ี 4.13)  ไดแก การกําหนดกิจกรรมใหโรงเรียนมีโอกาสเผยแพรผลงาน

และประชาสัมพันธ ผลงาน วิจัยและนวัตกรรมภายในโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน เชน การจัดนิทรรศการ

แสดงผลงาน การนําเสนอผลงาน การประกวดแขงขัน (ป 2557 มีคาเฉลี่ย 3.99,  ป 2560  มีคาเฉลี่ย 

4.06)  และขอมูลความพึงพอใจหลังเสร็จสิ้นโครงการป 2560 (ตารางท่ี 4.13)  มีรายการท่ีมีคาเฉลี่ย

นอยท่ีสุด  ไดแก การเผยแพรประชาสัมพันธความกาวหนาของโรงเรียนเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน

ใหสาธารณชนรับทราบ (คาเฉลี่ย 4.09 คิดเปนรอยละ 82.40)                  

                   2.2.2  แนวทางการพัฒนา  

                       ผลการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินการของศึกษานิเทศกในเรื่องดังกลาว  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ ตองนํามาพิจารณาปรับปรุงโดยมีแนวทางตอไปนี้  

                       1)  วางแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนางานของโรงเรียน และการนิเทศติดตามใหความ

ชวยเหลือ หลังการอบรมหรือประชุมปฏิบัติการ  โดยทบทวนความรูและเพ่ิมพูนทักษะในการทําวิจัยใน

ชั้นเรียนใหมากยิ่งข้ึน และสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัยในชั้นเรียน

ระดับโรงเรียน และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง   

                      2)  เผยแพรผลงานของครูและผลงานของโรงเรียน เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ  โดย 

ดําเนินในโอกาสการประชุมผูบริหารระดับเขต  และประชาสัมพันธผลงานครูและความกาวหนาดานการ

วิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนใหมากข้ึน โดยผานชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย อาทิ เว็บไซตของสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

               2.3 ดานผลท่ีเกิดกับครูและนักเรียน 

                2.3.1 ผลท่ีเกิดกับครู ปญหาท่ีพบจากขอมูลความพึงพอใจของครูท่ีมีตอกระบวนการ

ดําเนินงานของศึกษานิเทศก  ตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน กอนสิ้นโครงการป 2557 (ตารางท่ี 4.7)  

ซ่ึงเปนความพึงพอใจท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 3 รายการ เปนดานผลท่ีไดรับจากการนิเทศและการนําไปใช 

ไดแก  ความสําเร็จของการนําความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนขยายผลใหกับเพ่ือนครูในโรงเรียน (คาเฉลี่ย 

3.76)  ครูในโรงเรียนมีการมีการทําวิจัยในชั้นเรียนมากข้ึน (คาเฉลี่ย 3.82)  การนําแนวคิดท่ีไดจากการ

ประชุมปฏิบัติการมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและนักเรียนท่ีตนสอน (คาเฉลี่ย 3.90)   

ขอมูลความพึงพอใจท้ังกอนสิ้นโครงการป 2557 (ตารางท่ี 4.7)   และหลังเสร็จสิ้นโครงการป  2560   

(ตารางท่ี 4.13)  ท่ีเปนขอมูลตรงกัน  ไดแก ผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียนชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน (ป 2557 มีคาเฉลี่ย 3.98,  ป 2560 มีคาเฉลี่ย 4.08)   และจากผลการประเมิน

ความรูความเขาใจและทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน ท่ีวิเคราะหจากผลงานครู พบวารายการท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ เครื่องมือวิจัยไดรับการตรวจสอบคุณภาพและเชื่อถือได ท้ัง 5  ประเด็นเปนเรื่อง  
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ท่ีตองปรับปรุงพัฒนาใหเกิดผลดีมากข้ึน แนวทางหรือทางเลือกท่ีควรดําเนินการท้ังตัวครู บุคลากรใน

โรงเรียน และศึกษานิเทศกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลาวคือ   

                        2.3.1.1 ครูตองหม่ันทบทวนความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนโดยศึกษา

จากเอกสาร ชุดนิเทศการวิจัยในชั้นเรียน  และใชกระบวนการวิจัยเปนข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู  หรือศึกษาตัวอยางการทําวิจัยในชั้นเรียน

จากผลงานวิจัยของผูอ่ืนท่ีคนควาไดจากหนังสือหรือเว็บไซต ท้ังนี้เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับตนเอง 

                        2.3.1.2 บุคลากรในโรงเรียน ควรตองใหความสนใจและรวมมือกัน ระดมจัดการเรียน

การสอนท่ีควบคูไปกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนท้ังโรงเรียน  ครูในโรงเรียนควรใหความสนใจการถายโยงความรูและขยายผลของครูแกนนําการ

วิจัยในชั้นเรียน หรือครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในชั้นเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือชวยกันพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสงผลถึงนักเรียนไดอยางแทจริง 
                        2.3.1.3 ศึกษานิเทศกและบุคลากรของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ชวยนิเทศกํากับติดตาม 

เปนท่ีปรึกษาดูแลชวยเหลืออยางใกลชิด เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับคณะครู และใหขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของทุกคนในโรงเรียน   สงเสริมใหครูวางแผนการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีสามารถ

แกปญหาไดตรงจุด มีการหาคุณภาพเครื่องมือ และนําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใชพัฒนาการจัดกระบวน 

การเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน   

                   2.3.2 ผลท่ีเกิดกับนักเรียน ปญหาท่ีพบมาจากขอมูลความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน หลังเสร็จสิ้นโครงการป 2558 (ตารางท่ี 4.11)  ซ่ึงเปนความ 

พึงพอใจท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนท่ีครู

กําหนดไวจนเกิดผลงาน (คาเฉลี่ย 4.13)  จากปญหาดังกลาวครูผูสอนจึงควรวางแผนการจัดกิจกรรมให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงเปนประจําและสมํ่าเสมอจะชวยใหนักเรียนรูจักวิธีเรียน และสงผลใหเกิด

ความรูความเขาใจบทเรียนไดอยางรวดเร็วและสามารถสรางผลงานท่ีเปนผลจากการเรียนรูไดสําเร็จตาม

จุดประสงคการเรียนรู 

                  ผลการประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model  มีขอมูล

หลายดานท่ีเปนขอสังเกตและชวยใหเห็นปญหาและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

โครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพ  มีประโยชนและมีความคุมคากับการดําเนินงาน  

ผลการประเมินนี้จึงเปนตัวบงชี้ และเปนขอมูลในการตัดสินใจใหตองดําเนินโครงการอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหโรงเรียนมีการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนท่ียั่งยืนตอไป          
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

             การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model  เปนการวิจัย    

เชิงประเมิน (Evaluation Research)  โดยใชกรอบการประเมินแบบ CIPPIEST ของ Stufflebeam 

and Shinkfield  (2007)   และใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology)  ระหวางการวิจัย      

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  โดยมี  

วัตถุประสงคดังนี้ 

             1. เพ่ือประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในดานบริบท (Context) ปจจัยนําเขา 

(Input)  กระบวนการ (Process)  ผลผลิต (Product)  ผลกระทบ (Impact)  ประสิทธิผล (Effectiveness)  

ความยั่งยืน (Sustainability) และการถายโยงความรู (Transportability)   

             2. เพ่ือศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยใน

ชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

 
สรุปผลการวิจัย 

            ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1   

             ผลการประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  สรุปเปน 3 ดาน ไดแก ผลการประเมิน

กอนดําเนินโครงการ  ผลการประเมินระหวางดําเนินโครงการ และผลการประเมินหลังดําเนินโครงการ 

ดังนี้ 

            1. ผลการประเมินกอนดําเนินโครงการ  ประกอบดวยการประเมินดานบริบท และดานปจจัย

นําเขา  ไดแก 

               1.1  ผลการประเมินดานบริบท (Context Evaluation)  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

โรงเรียนเห็นวาหลักการเหตุผล วัตถุประสงค และแผนการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการปฏิบัติการวิจัย 

ในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร มีความสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน  ตอบสนองนโยบายทางการศึกษาระดับ  

ตาง ๆ  และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงในระดับมากท่ีสุด  

 

 

 



121 

 

                   ดานความตองการของผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการ 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยภาพรวมพบวามีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด  โดยมุงเนนดาน

การบริหารจัดการเปนลําดับท่ีหนึ่ง   สวนความตองการของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนํา

การขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวมพบวามีความตองการ

อยูในระดับมากท่ีสุด และมุงเนนท่ีดานการบริหารจัดการเชนกัน 

               1.2  ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation)  จากการประเมินความพรอม

และความพอเพียง ในการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน พบวา มีการวางกรอบแผนงานโครงการ  การเตรียมกิจกรรมตามโครงการ การดําเนินการโครงการ 

และการกําหนดบุคลากรในการดําเนินงานโครงการไวอยางชัดเจน  แสดงถึงความพรอมและความพอเพียง 

ท่ีจะดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครไดเปนอยางดี      

           2. ผลการประเมินระหวางดําเนินโครงการ   เปนผลการประเมินดานกระบวนการ (Process 

Evaluation)  ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม  มีกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการไดในระดับดีมาก 

3 กิจกรรม คือ การเตรียมการโครงการ การพัฒนาครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  และการนําเสนอผลงาน 

วิจัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรมของครู  สวนการพัฒนาครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และการนิเทศ

กํากับติดตาม มีผลการดําเนินการไดในระดับดี  มีขอมูลอางอิง ดังนี้ 

               2.1 ผลการประเมินการเตรียมโครงการ  พบวามีการเตรียมการพัฒนาครูแกนนําการวิจัย

ในชั้นเรียน และการพัฒนาครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน โดยผานกระบวนการการบริหารจัดการ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและของโรงเรียน มีการจัดทําหลักสูตร 

กําหนดข้ันตอนการจัดกิจกรรมพัฒนาครูไดอยางชัดเจน มีการเตรียมการดานตาง ๆ ใหสามารถดําเนินการ

พัฒนาครูไดอยางรัดกุมและรอบคอบ โดยอาศัยความรวมมือของบุคลากรท้ังในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและโรงเรียน ผลการประเมินการเตรียมการโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้เปนการ

เตรียมการท่ีดีและมีความพรอมท่ีจะดําเนินโครงการได 

               2.2 ผลการประเมินการพัฒนาครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียน ไดผลการประเมินดังนี้ 

                    2.2.1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมปฏิบัติการครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียน  ครูจํานวน 

37 คน มีความรูความเขาใจเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน มีผลการประเมินจากการทําแบบทดสอบกอนเรียน 

และหลังเรียนโดยรวมพัฒนาข้ึน  ผลการประเมินความคิดเห็นโดยภาพรวมหลังการประชุมปฏิบัติการ  

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ผลการประเมินจากการสังเกตของวิทยากรพบวาสมาชิกมีความตั้งใจในการรับ

ความรูเปนอยางมาก ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน และใหความรวมมือกับสมาชิกในกลุม เปนอยางดี  
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              2.2.2  กิจกรรมท่ี 2 การสานสรางตองาน  โดยครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน 37 คน ไดนํา

กระบวนการวิจัยท่ีไดเรียนรูจากการประชุมปฏิบัติการไปใชแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน    

และขยายผลใหแกครูท่ีมีความสนใจในโรงเรียน  มีครูเขารวมโครงการ 158 คน ซ่ึงตอมาสํานักงาน  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ไดแตงตั้งทุกคนใหเปนครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  รวมจํานวนครูท้ังสิ้น 195 คน  

          2.3 ผลการประเมินการประชุมปฏิบัติการครูผูนําการขับเคล่ือนวิจัยในโรงเรียนระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และการกอเกิดผลงานวิจัยในช้ันเรียน 

                2.3.1 ผลการประเมินกิจกรรมการประชุมปฏิบัติการครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัย      

ในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนไดรับการพัฒนาตามเนื้อหา

สาระท่ีผูวิจัยจัดเตรียมไวในการประชุมปฏิบัติการดวยการฝกปฏิบัติจริงท้ังงานเดี่ยวและงานกลุม  ไดเรียนรู

เก่ียวกับการเปนครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และการพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมการสอนใหเปน

ผลงานการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices)   ผลการพัฒนาครูดังกลาวเปนการสรางบุคลากรใหมีคุณภาพและ

ใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอยางดี 

              2.3.2 ผลการประเมินกิจกรรมกอเกิดผลงานการวิจัยในช้ันเรียน   ครูทุกโรงเรียน    

สงผลงานวิจัยในชั้นเรียน และโรงเรียนคัดเลือกผลงานของครูท่ีเปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สงเขากลุมเครือขายโรงเรียน 6 กลุม จํานวนท้ังสิ้น 320 ผลงาน กลุมเครือขายโรงเรียนท้ัง 6 กลุม คัดเลือก 

ผลงานครูสงไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครไดจํานวน 148 ผลงาน เพ่ือสงไป

นําเสนอในงานสัมมนาวิชาการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในเดือนสิงหาคม 2557  
               2.4 ผลการประเมินกิจกรรมการประชุมสัมมนานําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม    
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา“ประถมกรุงเทพ ดีท่ีสุด : Simply The Best” 
มีครูท่ีไดรับการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices)  จากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (148 ผลงาน)  
ไปรวมนําเสนอผลงานจํานวน 127 ผลงาน  คณะกรรมการในงานคัดเลือกผลงานวิจัยท่ีเปนผลงานการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best of the  Best Practices)  ได 56 ผลงาน 

                    การยกยองเชิดชูเกียรติ ครูท่ีมีผลงานไดรับการคัดเลือกไดรับเกียรติบัตรจากสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทุกผลงาน ไดแก ผลงานท่ีไดรับคัดเลือกจากโรงเรียน

ทุกผลงานท่ีสงใหกลุมเครือขาย ไดรับเกียรติบัตร Good Practices    ผลงานท่ีไดรับคัดเลือกจากกลุม

เครือขายโรงเรียนท่ีไปนําเสนอในงานสัมมนาวิชาการของเขตพ้ืนท่ีฯ ไดรับเกียรติบัตร Best Practices    

และผลงานท่ีไดรับคัดเลือกจากเวทีสัมมนาวิชาการของเขตพ้ืนท่ีฯ ไดรับเกียรติบัตร Best of the best 

Practices   

               2.5 ผลการประเมินการนิเทศกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน  

ผูวิจัยไดทําการนิเทศกํากับติดตามการปฏิบัติงานของครูอยางตอเนื่อง โดยปการศึกษา 2557  นิเทศ

ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ท่ีเนนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย

กระบวนการวิจัย  ปการศึกษา 2558 นิเทศกํากับติดตามใหครูใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียน 
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การสอนจนเกิดเปนวัฒนธรรมการในการปฏิบัติงาน การสงเสริมใหครูมีทักษะในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ

ครูสูความเปนครูมืออาชีพ (Professional Teacher)  โดยใชเอกสาร “ชุดนิเทศการวิจัยในชั้นเรียน” ท่ีผูวิจัย

ไดผลิตข้ึน  สวนในปการศึกษา 2559  นิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยใชการ

นิเทศทางไกล ในระบบออนไลน ติดตอสื่อสารทางเว็บไซต E-mail, Facebook, Line และทางโทรศัพท

ตามวัตถุประสงคเดิมของโครงการ คือพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูควบคูไปกับการวิจัยในชั้นเรียน 

                    จากผลการดําเนินงานนิเทศดังกลาว  มีผลการประเมินความพึงพอใจของครูแกนนํา 

การวิจัยในชั้นเรียนและครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก 

กอนจะเสร็จสิ้นโครงการป 2557  โดยภาพรวม พบวา ครูมีความพึงพอใจในระดับมาก ดานที่มีความ  

พึงพอใจในระดับมากอันดับแรก ไดแกดานการวางแผน  รองลงมาคือ ดานการดําเนินงานนิเทศ และ

ดานผลท่ีไดรับจากการนิเทศและการนําไปใช   

           3. ผลการประเมินหลังดําเนินโครงการ  ประกอบดวยผลการประเมินดานผลผลิต และสวนขยาย 

ผลผลิต ไดแก ผลการประเมินดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล  ดานความยั่งยืน และดานการถายโยง

ความรู  ดังนี้ 

               3.1 ผลการประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation)  มีผลการประเมินท่ีดําเนินการ

ไดตามวัตถุประสงคของโครงการ  

                   3.1.1 ผลการพัฒนาครู ใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน

จากการนิเทศติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนพบวา ครูท่ี ไดรับการพัฒนา ไดนําความรูไปใชพัฒนา 

การเรียนการสอนควบคูไปกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง  ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาข้ึน   และจากผลการประเมินความรูความเขาใจและทักษะของครู

เรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน ท่ีวิเคราะหจากผลงานของครูทุกโรงเรียน  (37 โรงเรียน) รวม 37 เรื่อง ในป 

2559 พบวา  โดยภาพรวมครูมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับมาก   

ทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด  องคประกอบของงานวิจัยท่ีแสดงถึงความรูความเขาใจ

และทักษะของครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ปรากฏรายการท่ีมีคาเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด 7 รายการ  ไดแก  

1) ชื่อเรื่องสอดคลองกับปญหาการวิจัย  2) ชื่อเรื่องกระชับชัดเจนและสื่อความหมาย  3) วัตถุประสงค มีความ

สอดคลองกับชื่อเรื่องและวิธีการ  4) การเลือกใชเครื่องมือวิจัยมีความเหมาะสม   5) เครื่องมือสามารถวัด

ไดครบตามวัตถุประสงคการวิจัย  6) วิธีการหรือข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจน 7)  ผลการ 

วิจัยเสนอไดตรงตามวัตถุประสงคหรือครอบคลุมเรื่องท่ีทําการวิจัย   

                        ผลการประเมินดานประโยชนและคุณคาของงานวิจัย พบวา มีรายการท่ีมีคาเฉลี่ย

ในระดับมากท่ีสุด 4 รายการ ไดแก 1) งานวิจัยสามารถแกปญหาการเรียนการสอนไดจริง 2) งานวิจัยเปน

ประโยชนตอนักเรียน ครู และผูบริหาร หรือผูเก่ียวของอ่ืน 3) งานวิจัยสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน

และของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และ 4) งานวิจัยสามารถนําไปประยุกตใชไดกับบริบทอ่ืน เชน การนําเสนอ

ผลงาน/เผยแพร การประกวดผลงาน  สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก เครื่องมือวิจัยไดรับการ

ตรวจสอบคุณภาพและเชื่อถือได   
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                  3.1.2  ผลการพัฒนาผูเรียน  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6  และมัธยมศึกษาปท่ี 3  ผลการพัฒนาความพรอมของนักเรียนระดับปฐมวัย และผล

การพัฒนาความสามารถของนักเรียนพิการเรียนรวม   

                       3.1.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษา   

ปท่ี 3  พิจารณาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557, 

2558  และ 2559  พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โดยภาพรวมท้ัง  5 วิชา มีคะแนนเฉลี่ย 48.57,  

52.78  และ 49.98  ตามลําดับ   เม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของระดับสังกัด และระดับประเทศ

พบวา นักเรียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีคะแนนเฉลี่ย

สูงกวาท้ัง 3 ป  สวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยภาพรวม 5 วิชา มีคะแนนเฉลี่ย 34.11,  37.08  

และ 37.80  ตามลําดับ  เม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของระดับสังกัดและระดับประเทศ พบวา นักเรียน 

ของโรงเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาท้ัง 3 ป 

                       3.1.2.2  ผลการพัฒนาความพรอมของนักเรียนระดับปฐมวัย พบวาเด็กท่ีจบหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2559 และปการศึกษา 2560  เจริญเติบโตแข็งแรงสมวัย  มีพัฒนาการใน

ระดับดีมากทุกดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  มีสุขนิสัยท่ีดี  มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค มีทักษะการใชชีวิตพ้ืนฐาน ชวยเหลือตนเองไดตามวัย และมีความสนใจใฝรู  สิ่งตาง ๆ ท่ีอยู

รอบตัว  มีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน สามารถคิดแกปญหาตาง ๆ ได  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค   

ทุกคนมีความพรอมท่ีจะศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐานตอไป 
                       3.1.2.3  ผลการพัฒนาความสามารถของนักเรียนพิการเรียนรวม ไดแกนักเรียนท่ีมี

ความบกพรองทางสติปญญา บกพรองทางการเรียนรู (Learning Disabilities : LD) และออทิสติก            

ปการศึกษา 2558 และปการศึกษา 2559 พบวา นักเรียนมีความรูความสามารถและบรรลุวัตถุประสงค

ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  และมีทักษะตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดไวในแผน        

มีผลการพัฒนาตามแผนเปนไปตามเปาหมาย  มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนในทุก ๆ ทักษะ ไดแก ทักษะกลามเนื้อ

มัดเล็กมัดใหญ ทักษะการชวยเหลือตนเอง ทักษะทางสังคม ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร ตลอดจน

ทักษะทางวิชาการ รวมท้ังมีผลการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

               3.2  ผลการประเมินดานผลกระทบ (Impact Evaluation)  เปนผลการประเมินเก่ียวกับ 

การมีสวนรวมของบุคลากรภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ท่ีเพ่ิมเติมจากวัตถุประสงคของโครงการ 

และเกินกวาเปาหมายท่ีกําหนด  โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 2 กลุม มีผลการประเมิน

ดังนี้  

                   3.2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน  ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติ 

การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ในปหลังเสร็จสิ้นโครงการ (ปการศึกษา 2558)     

ไดแกผลความพึงพอใจในดานการเรียนรูของนักเรียน ดานการจัดการเรียนการสอนของครู และดานการ

บริหารจัดการ รวมท้ัง 3 ดาน  พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  ดานท่ีมีความพึงพอใจในระดับ   

มากท่ีสุดคือการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ 
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                    3.2.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูแทนชุมชน  ซึ่งประกอบดวยผูปกครอง 

กรรมการสถานศึกษาและผูนําชุมชน ท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีนําผลจากการนิเทศ 

ไปใชพัฒนางานระหวางปการศึกษา 2557 – 2560 ในดานการพัฒนากระบวนการดําเนินงานของโรงเรียน 

และดานการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูควบคูกับการวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวมพบวา คาเฉลี่ย

รวมท้ัง 2 ดานของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจสูงสุด ไดแกดานการ

สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูควบคูกับการวิจัยในชั้นเรียน 

               3.3  ผลการประเมินดานประสิทธิผล  (Effectiveness  Evaluation)  เปนผลการประเมิน

เก่ียวกับการบริหารจัดการโครงการ  ประสิทธิภาพดานการสรางองคความรูใหแกครู และประสิทธิภาพ

ดานการดําเนินงานท่ีคุมคาและสรางสรรค   

                    3.3.1 ผลการประเมินการบริหารจัดการโครงการ ดานบริบทและปจจัยนําเขาสงผล

ตอการบริหารจัดการหรือขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการไดดี  สวนผลการประเมินดานกระบวนการ 

ไดแก การเตรียมโครงการ  การดําเนินการพัฒนาครู การนิเทศกํากับติดตาม และการนําเสนอผลงาน 

เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการแลวทําใหงานบรรลุเปาหมายไดทุกกิจกรรม 

                    3.3.2  ผลการประเมินประสิทธิภาพดานการสรางองคความรูใหแกครู พบวาครูผูเขา

ประชุมปฏิบัติการไดรับความรู  และนําความรูท่ีไดรับจากโครงการไปใชในการแกปญหา หรือพัฒนา     

การเรียนการสอน  จนทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึนเม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และเกิดผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีสามารถนําผลงานไปเผยแพร 

และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนได  

                    3.3.3 ผลการประเมินประสิทธิภาพดานการดําเนินงานที่คุมคาและสรางสรรค 

เม่ือพิจารณาจากงบประมาณโครงการท่ีใชจํานวน 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถวน)  เฉลี่ยรายบุคคล

ของผูไดรับผลประโยชน จํานวน 320 คน คิดเปนคาใชจายโดยเฉลี่ยคนละ 218.75 บาท  

                       3.3.4  ผลการประเมินความพึงพอใจครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนและครูผูนํา

การขับเคล่ือนวิจัยในโรงเรียน ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานนิเทศของศึกษานิเทศกในโครงการปฏิบัติการ

วิจัยในชั้นเรียนหลังเสร็จสิ้นโครงการป 2560 ในดานการวางแผน ดานการดําเนินการนิเทศ และดานผล

ท่ีไดรับจากการนิเทศและการนําไปใช   ผลการประเมินโดยภาพรวมพบวา คาเฉลี่ยรวมท้ัง 3 ดานของ

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจสูงสุดคือการดําเนินงานดานการวางแผน 

                    การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) จึงแสดงใหเห็นวาโครงการ

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนโครงการท่ีตอบสนองความตองการ

จําเปนของโรงเรียนภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังดานการบริหารจัดการ และการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอน ท่ีใชงบประมาณอยางประหยัดและคุมคา    
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               3.4  ผลการประเมินดานความย่ังยืน (Sustainability Evaluation) โดยพิจารณาจาก 

                    3.4.1 การประเมินผลการดําเนินงานของกลุมครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียน ครูผูนํา

การขับเคล่ือนวิจัยในโรงเรียน  และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผลในโรงเรียน ท่ีดําเนินการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง โดยไดจัดประชุมติดตามความกาวหนาการดําเนินงานของโรงเรียน  ในการนําผลการวิจัยไปใช

ประโยชนในโรงเรียนท้ังโรงเรียน  มีการเพ่ิมพูนความรูตอจากการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการใช Growth 

Mindset (คนท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโต)  และประชุมพัฒนาความรูความเขาใจและทักษะการทํา

วิจัยในชั้นเรียนใหกับครูในกลุมเปาหมาย  

                    3.4.2 การประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนท่ีพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องท้ังระบบ

โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูทุกคนทํางานวิจัยในชั้นเรียน  แลวสงผลงานเขาประกวดภายในโรงเรียน   

เปนประจําทุกป ตั้งแตป 2557  มีการจัดประชุมนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการสอน 

โดยเชิญกรรมการจากหนวยงานภายนอกและผูวิจัยเปนวิทยากร เปนผูใหความรูเสริม เพ่ือการพัฒนา

งานวิจัยของครูแตละคน และตัดสินมอบรางวัล 

               3.5 การประเมินดานการถายโยงความรู (Transportability Evaluation) เปนการ

ประเมินผลเก่ียวกับการนําโครงการท่ีประสบผลไปประยุกตหรือปรับปรุงใชในท่ีอ่ืน ๆ โดยภาพรวมพบวา

ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล   

มีการถายโยงความรูและสงทอดขยายผลโดยการปรับปรุงหรือพัฒนางานวิจัยและนําความรูท่ีไดจาก

งานวิจัยไปใชในเรื่องใหมจํานวนมากท่ีสุด รองลงมาคือการเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิจัย      

ในชั้นเรียน  การขยายผลหรือตอยอดแนวคิดและนําไปใชในเรื่องอ่ืน  และการปรับความรูใหเหมาะสม

กับองคกรภายนอกตามลําดับ 

            ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอ  2  ปญหาและแนวทางการพัฒนา 

             การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช CIPPIEST Model  พบขอท่ีเปน

ปญหาและแนวทางการพัฒนาในดานตอไปนี้ 

            1. ปญหาและแนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
                จากขอมูลท่ีศึกษาพบปญหา 2 ประเด็นคือ 1) ครูในโรงเรียนมีการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามความสนใจของครู และไดรับการดูแลชวยเหลือจาก 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมท่ัวถึง  และ 2) ขอมูลดานความตองการและความพึงพอใจของผูบริหาร

และครูท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  รายการท่ีมีคาเฉลี่ยของความตองการและความพึง

พอใจนอยท่ีสุด คือการใหโอกาสครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ปญหาท้ัง 2 ประเด็นดังกลาว คือแนวทางท่ีจะตองปรับปรุง

แกไขหรือพัฒนา ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ควรตองดูแลชวยเหลือ

ครูและใหครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางท่ัวถึง และสงเสริมใหโรงเรียนมีการเผยแพรผลงานครู            
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จัดประกวดผลงาน หรือประเมินคุณภาพการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนทุกภาค

เรียน และทุกกลุมสาระการเรียนรู  รวมท้ังจัดกิจกรรมใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียนและ

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            2. ปญหาและแนวทางการพัฒนาดานการนิเทศ กํากับติดตาม 

                ปญหาท่ีพบมี 3 ประเด็น   1) ขอใหมีคณะทํางานจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําการ

นิเทศ กํากับติดตามอยางใกลชิดและตอเนื่องจนเกิดผลอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน  2) ขอมูลจากความพึง

พอใจของครูท่ีมีตอการดําเนินงานของศึกษานิเทศกท่ีอยูในระดับนอย ไดแก การกําหนดกิจกรรมให

โรงเรียนมีโอกาสเผยแพรประชาสัมพันธผลงานวิจัยและนวัตกรรมภายในโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน เชน 

การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน การนําเสนอผลงาน การประกวดแขงขัน  และ 3) การเผยแพรประชาสัมพันธ

ความกาวหนาของโรงเรียน เก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนใหสาธารณชนรับทราบ  

                 แนวทางการพัฒนาคือปรับปรุงและเพ่ิมเติมกระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนา

งานของโรงเรียน และการนิเทศติดตามใหความชวยเหลือหลังการอบรมหรือประชุมปฏิบัติการให

มากขึ้น และสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัยในชั้นเรียนระดับโรงเรียน 

และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง   เผยแพรผลงานของครูและผลงานของโรงเรียนใน

โอกาสการประชุมผูบริหารระดับเขต  และประชาสัมพันธผลงานครูและความกาวหนาดานการวิจัยในชั้น

เรียนของโรงเรียนใหมากข้ึน โดยผานชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย อาทิ เว็บไซตของสํานักงาน เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา     

           3. ปญหาและแนวทางการพัฒนาดานผลท่ีเกิดกับครูและนักเรียน 

             ผลท่ีเกิดกับครูพบปญหา 4 ประเด็น  ไดแก 1) ความสําเร็จของการนําความรูเรื่องการวิจัย  

ในชั้นเรียนขยายผลใหกับเพื่อนครูในโรงเรียน  2) ครูในโรงเรียนมีการทําวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น           

3) การนําแนวคิดท่ีไดจากการประชุมปฏิบัติการมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและ

นักเรียนท่ีตนสอน  และ 4) ผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียนชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน     

แนวทางการพัฒนา คือ ครูตองหม่ันทบทวนความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนและใช

กระบวนการวิจัยเปนข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  บุคลากรในโรงเรียนควรใหความสนใจ 

และรวมมือกันจัดการเรียนการสอน ท่ีควบคูไปกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  ครูในโรงเรียนควรให

ความสนใจการถายโยงความรูและขยายผลของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ศึกษานิเทศก และบุคลากร 

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชวยนิเทศกํากับติดตาม เปนท่ีปรึกษาดูแลชวยเหลืออยางใกลชิด   

                 ผลท่ีเกิดกับนักเรียน พบปญหาจากประเด็นซ่ึงเปนความพึงพอใจของครูในระดับนอยคือ            
นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนท่ีครูกําหนดไวจนเกิดผลงาน  แนวทาง 

การพัฒนาคือครูผูสอนควรวางแผนการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงเปนประจําและสมํ่าเสมอ 

จะชวยใหนักเรียนรูจักวิธีเรียน และสงผลใหเกิดความรูความเขาในบทเรียนไดอยางรวดเร็วและยั่งยืน 
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อภิปรายผล 

           การประเมินโครงการตามรูปแบบของ CIPPIEAT Model เปนการประเมินท่ีใชระยะเวลาตอเนื่อง 

โดยประเมินกอนดําเนินโครงการและระหวางดําเนินโครงการภายในปงบประมาณ 2557 เปนการประเมิน

ดานบริบท (Context) ปจจัยนําเขา (Input)  และกระบวนการ (Process)  และประเมินหลังดําเนิน

โครงการในป 2558 - 2561  เปนการประเมินผลผลิต (Product)  และภาคขยายผลผลิต ซ่ึงจําเปนตองใช

เวลารอผลท่ีจะเกิดข้ึนตามมา  ไดแก  ผลกระทบ (Impact)  ประสิทธิผล (Effectiveness)  ความยั่งยืน  

(Sustainability)  และการถายโยงความรู (Transportability)  การวิจัยครั้งนี้มีขอมูลจากผลการ

ประเมินท่ีนํามาอภิปรายดังนี้  
            1. ผลการประเมินระยะท่ี 1 กอนดําเนินโครงการ   ซ่ึงประกอบดวยการประเมินดานบริบทและ

ดานปจจัยนําเขา  ท้ังสองดานมีขอมูลท่ีแสดงถึงการเตรียมการเพ่ือการดําเนินโครงการไวอยางรอบคอบ      

โดยการศึกษาปญหาความตองการจําเปน การศึกษาขอมูลสารสนเทศจากแหลงตาง ๆ และการสอบถาม    

ผูมีสวนเก่ียวของโดยตรงจากโรงเรียน 

               ผลการประเมินดานบริบท (Context Evaluation) ท่ีพบจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา

เห็นวาหลักการเหตุผล วัตถุประสงคและแผนปฏิบัติกิจกรรมของโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความ

เหมาะสมสอดคลอง และตอบสนองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสม

กับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 

2546 : 13-15) และสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน  และเปนโครงการท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

ในระดับมากท่ีสุด แสดงใหเห็นถึงความชัดเจน  เหมาะสมและความเปนไปไดของเปาหมายท่ีมุงพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครไดเปนอยางดี  

               ดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation)  ไดมีการจัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของสําหรับ 

ดําเนินงานเพ่ือไปสูเปาหมายไวอยางรอบคอบรัดกุม ไดแก แผนการดําเนินงาน บุคลากร งบประมาณ 

และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจะชวยใหการดําเนินโครงการบรรลุผลตามเปาหมาย โครงการท่ีกําหนดข้ึนเปนการ

ตอบสนองนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในการเรงรัดพัฒนา 

 การเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนในป 2557 โดยใชกระบวนการวิจัยเปน

แรงขับเคลื่อน ในการนี้ไดมีการสอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาภายในเขตและครูผูเปน

กลุมเปาหมาย เก่ียวกับการดําเนินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนฯ พบวา ท้ังผูบริหารและครูมีความ

ตองการใหดําเนินโครงการโดยภาพรวมในระดับมากท่ีสุด เม่ือประมวลขอมูลดานบริบท และปจจัยนําเขา

ตาง ๆ แลว  จึงเห็นวามีความเปนไปไดมากท่ีสุดท่ีจะตองดําเนินโครงการดังกลาว   
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                 ผลการประเมินดานบริบท (Context) และปจจัยนําเขา (Input)  ยืนยันไดตรงกับผลการวิจัย 

ของ กัตติกา ศรีมหาวโร (2557 : 112 – 121)  ท่ีไดประเมินโครงการครอบครัวรวมทํานอมนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานสระบัว จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยใชแนวคิดของการประเมินแบบ 

CIPPIEST Model  ซ่ึงพบวา ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก  ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม

โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และดานปจจัยนําเขามีผลการประเมินอยูในระดับมาก ในขณะท่ี 

ศิริพร ศิริรัตน (2558 : 2243 - 2248)  ไดทําการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการเบญจวิถีนําทางสรรสราง

ครอบครัวตนแบบสายใยรักของศูนยการเรียนรูโครงการสายใยรักแหงครอบครัว  จังหวัดราชบุรี โดยใช

รูปแบบของ CIPPIEST Model ซ่ึงผลการประเมินพบวา ดานบริบท และดานปจจัยนําเขามีความ

เหมาะสมในระดับมากเชนกัน 

                สวนดานความตองการในการทําวิจัย ท้ังผูบริหารและครูมีความตองการใหดําเนินโครงการ

โดยภาพรวมในระดับมากท่ีสุดและเปนโครงการท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  เปนขอมูลยืนยันไดตรงกับ

ผลการวิจัยของ นิรันดร  กากแกว (2560 : 81 – 86) ท่ีศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม     

การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาของแกน เขต 1 ซ่ึงผลการวิจัย

พบวา ความตองการของครูในดานการทําวิจัยในชั้นเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก และรูปแบบการนิเทศ

มีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติในสถานศึกษา   

            2. ผลการประเมินระยะท่ี 2 ระหวางดําเนินโครงการ  เปนผลการประเมินดานกระบวนการ  

(Process  Evaluation)   ซ่ึงประกอบดวย  1) การเตรียมการในการดําเนินงานโครงการ   2)  การพัฒนา 

ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน 3) การพัฒนาครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4) การนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครู  และ 5) การนิเทศกํากับติดตาม   ผลการประเมินพบวา 

ใน 5 กิจกรรม  มีกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการไดในระดับดีมาก 3 กิจกรรม  คือ การเตรียมการในการ

ดําเนินงานโครงการ  การพัฒนาครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  และการนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน  

ของครู   สวนการพัฒนาครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และการนิเทศกํากับติดตาม เปนกิจกรรม 

ท่ีดําเนินการไดในระดับดี 

                จากผลการประเมินท่ีพบวา กิจกรรมท่ีดําเนินการไดในระดับดีมาก 3 กิจกรรม มีขอมูลท่ีเปน

เหตุผลสนับสนุนคือ  ดานการเตรียมการในการดําเนินงานโครงการ พบวามีการเตรียมการดานตาง ๆ      

ใหสามารถดําเนินการพัฒนาครูไดอยางรัดกุมและรอบคอบโดยอาศัยความรวมมือของบุคลากรหลายฝาย 

ดานการพัฒนาครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียนและการนําเสนอผลงานวิจัยของครู ท่ีดําเนินการไดในระดับ 

ดีมาก เปนเพราะครูแกนนําท้ัง 37 คน   นอกจากจะนําความรูไปใชแลวยังสามารถสานสรางตองาน โดยการ

ขยายผลหาเครือขายเพ่ือนครูในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนไดอีก 158 คน  และเสนอใหสํานักงาน      

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงตั้งเปนครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  นอกจากนี้

ครูแกนนํายังทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาใหกับเพ่ือนครูท่ีเปนเครือขายและครูอ่ืน ๆ  ในโรงเรียน  จนสามารถ

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนได และมีผลงานการปฏิบัติท่ีดีสงเขานําเสนอระดับโรงเรียน (Good Practices)  
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ระดับกลุมเครือขายโรงเรียน (Best Practices)  และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Best of the Best Practices)   

ซ่ึงจัดใหนําเสนอในงานสัมมนาวิชาการ  “เปดบานวิจัยและนวัตกรรม”  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

               การปฏิบัติภารกิจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  สะทอนใหเห็นกระบวนการปลูกฝงให

บุคลากรมีความรู ทักษะและความสามารถในการพัฒนางานในหนาที่ของตนเองใหเกิดผลดีและ

ชวยเหลือเพ่ือนครูดวยกันใหดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนไดอีกดวย นับเปนรูปแบบของการพัฒนาบุคลากร   

ท่ีตอเนื่องและเกิดผลงานอยางเปนรูปธรรม  ผลการประเมินดังกลาวยืนยันไดตรงกับผลการวิจัยของ 

จริยา  เอียบสกุล  (2554 : 204 - 205)  ท่ีทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการสงเสริมงานวิจัยในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซ่ึงพบวา รูปแบบการสงเสริมงานวิจัยในสถานศึกษา   

สวนหนึ่ง ไดแก  การจัดบมเพาะนักวิจัยรุนใหมและนักวิจัยพ่ีเลี้ยง การจัดใหมีการพัฒนานักวิจัยและ

นักวิจัยพ่ีเลี้ยงอยางตอเนื่อง และการจัดใหมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทําหนาท่ีกลั่นกรองผลงานวิจัย   

                ผลจากการดําเนินงานโครงการตามกระบวนการดังกลาว ทําใหเห็นถึงความพรอมในการ

ดําเนินงานท่ีเกิดจากการวางแผนท่ีดี มีระบบ สามารถปฏิบัติไดจริง  มีกระบวนการดําเนินงานตอเนื่อง

เชื่อมโยงไปสูเปาหมาย และไดผลตามเปาหมายท่ีกําหนด  กระบวนการดําเนินงานกอใหเกิดผลดีแก

ผูปฏิบัติงานและครูท่ีไดรับการพัฒนาทุกกลุม  และเปนผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับทิศทางวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2558 – 2560) 

ในดานการวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และดานการวิจัยเชิง 

ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา ซ่ึงดูไดจากผลงานวิจัยในชั้นเรียน   

หรือนวัตกรรมการสอนของครูท่ีจัดทําข้ึน  

                การประเมินดานกระบวนการดังกลาวเปนไปตามข้ันตอนอยางเปนระบบ  กอนเสร็จสิ้น

โครงการป 2557  ไดมีการสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการดําเนินงานของศึกษานิเทศกตามโครงการ 

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  ซ่ึงเปนการใหขอมูลยอนกลับแกผูดําเนินโครงการในการปรับปรุงกระบวนการ

หรือหาแนวทางการดําเนินงานใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน  จากผลการประเมินท่ีพบวา ครูมีความพึงพอใจ 

ในกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศกโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ดานท่ีมีระดับเฉลี่ยมากท่ีสุด

คือดานการวางแผน ประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยสูงในดานนี้คือ การสงเสริมและออกแบบใหโรงเรียนจัดการ

เรียนรูควบคูไปกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน รองลงมาเปนดานการดําเนินการนิเทศ ประเด็นท่ีมี 

คาเฉลี่ยสูงคือ ความถูกตองชัดเจนของเอกสารและแนวทางการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน กระบวนการนิเทศ  

เทคนิคการนิเทศชวยใหครูจัดการเรียนรูหรือพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนไดตามวัตถุประสงค  ขอมูลดังกลาว 

ยืนยันไดตรงกับผลการวิจัย ของ  สเปเซ (Speace, 2003 : 1486 - A)  ท่ีศึกษาวิจัยเรื่องผลกระทบของ   

การใชเทคนิคการนิเทศแบบคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ท่ีมีตอการปฏิบัติงานในชั้นเรียนและ

บุคลากรผูเขารวมในการนิเทศ ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยคือใหตระหนักวาการนิเทศเปนแหลงทรัพยากร

สําหรับการเพ่ิมระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ควรสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกัน  
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อยางท่ัวถึง  รวมท้ังควรรายงานผลสะทอนกลับอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ หลังจากท่ีมีการดําเนินการ

นิเทศ  นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ บิลกิลิ (Bilgili, 2005 : บทคัดยอ) ท่ีไดทําการศึกษาวิจัย

เรื่องกระบวนการเปลี่ยนแปลงของครูผานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผลการวิจัยพบวาการวิจัยในชั้นเรียน

สนับสนุนความรูพ้ืนฐานในการสอน ชวยปรับปรุงครูเปนรายบุคคล และชวยใหคําแนะนําแกครูในการ

ปฏิบัติงาน  กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนทําใหครูแตละคนสามารถนํามาเปลี่ยนแปลงสิ่งท่ีครูตองไดรับ

การปรับปรุง  การวิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการพัฒนาโรงเรียน และเปนทางเลือกในการพัฒนาครู

ใหเปนครูมืออาชีพ นําไปสูการเปลี่ยนแปลงและการปรับปรุงพัฒนา                           

            3. ผลการประเมินระยะท่ี 3 หลังการดําเนินโครงการ  เปนการประเมินดานผลผลิต (Product 

Evaluation) ตามวัตถุประสงคของโครงการ  และการประเมินผลสําเร็จของโครงการซ่ึงเปนภาคขยาย

ผลผลิตตามแนวคิดการประเมินแบบ CIPPIEST Model  ซ่ึงประกอบดวย ผลการประเมินดานผลกระทบ  

(Impact  Evaluation)  ผลการประเมินดานประสิทธิผล  ( Effectiveness  Evaluation)  ผลการประเมิน

ดานความยั่งยืน ( Sustainability Evaluation) และผลการประเมินดานการถายโยงความรู (Transportability    

Evaluation)   

               การประเมินผลผลิตหลังเสร็จสิ้นโครงการ ในป 2558 จากขอมูลความพึงพอใจของผูบริหาร

และครู ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนท่ีดําเนินการมาตั้งแตป 2557 พบวาผูบริหารและครู   

มีความพึงพอใจโดยภาพรวมในระดับมาก  และดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือดานการบริหารจัดการ     

ในประเด็นการมีขอกําหนดใหครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย  

ในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง  และดานการจัดการเรียนการสอนของครู ในประเด็นครูมีความใสใจในการ  

จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชกระบวนการวิจัยในชั ้นเรียน  ขอมูลนี้ยืนยันไดตรงกับผลการวิจัยของ         

สุกัญญา วีระจันทร (2558  : 181-182)  ท่ีทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน

โรงเรียนชุมชนกุงเการาษฎรประสิทธิ์  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุเขต 2  ซ่ึง

ผลการวิจัยสวนหนึ่งพบวา การประเมินความพึงพอใจในการเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ครูท่ีเขา

รับการอบรมทุกคนมีความพึงพอใจในการเขารับการอบรมในระดับมากถึงมากท่ีสุด   

               ผลจากการประเมินความรูความเขาใจและทักษะของครูเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีวิเคราะห 

จากผลงานของครูทุกโรงเรียน  (37 โรงเรียน) รวม 37 เรื่อง ในป 2559 พบวา  โดยภาพรวมครูมีความรู

ความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับมาก   ทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ถึงมากท่ีสุด  องคประกอบของงานการวิจัยท่ีแสดงถึงความรูความเขาใจและทักษะของครูในการทําวิจัย

ในชั้นเรียน รายการท่ีมีคาเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด ไดแก ชื่อเรื่องสอดคลองกับปญหาการวิจัย กระชับ

ชัดเจนและสื่อความหมาย  วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเรื่องและวิธีการ  การเลือกใชเครื่องมือ

วิจัยมีความเหมาะสม  สามารถวัดไดครบตามวัตถุประสงคการวิจัย  วิธีการหรือข้ันตอนการเก็บรวบรวม

ขอมูลมีความชัดเจน  และผลการวิจัยเสนอไดตรงตามวัตถุประสงคหรือครอบคลุมเรื่องท่ีทําการวิจัย   
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ดานประโยชนและคุณคาของงานวิจัย  งานวิจัยสามารถแกปญหาการเรียนการสอนไดจริง เปนประโยชน

ตอนักเรียน ครู และผูบริหาร หรือผูเก่ียวของอ่ืน   งานวิจัยสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนและของ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และสามารถนําไปประยุกตใชไดกับบริบทอ่ืน เชน การนําเสนอ ผลงาน/เผยแพร    

การประกวดผลงาน    

               จากขอมูลการประเมินผลงานครูดังกลาวแสดงใหเห็นวาครูไดมีการศึกษาทบทวนหลักการ

และวิธีดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน  จากเอกสารประกอบการฝกอบรมในชุดนิเทศเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน

ตามท่ี บุญญลักษณ พิมพา (2558 : 9 – 13)  ไดใหแนวทางไว  ตั้งแตการสํารวจและวิเคราะหปญหา

การเรียนการสอน  การกําหนดวิธีการในการแกปญหา  การสรางนวัตกรรม  การนํานวัตกรรมไปใช และ

การเขียนรายงานการวิจัย  ท่ีสะทอนใหเห็นวาครูมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยและ

สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนไดจริง  

                ผลการประเมินนี้ยืนยันไดตรงกับผลการวิจัยของ พัชนี ยุรชัย (2552 : 129 – 142)  ท่ีทําการ

วิจัยเรื่องการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนภัทรดล อําเภอโพธิ์ชัย จังหวัดรอยเอ็ด  ซ่ึง

ผลการวิจัยพบวา กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียนในระดับมาก และสามารถทํา

วิจัยในชั้นเรียนได    นอกจากนี้ยังยืนยันไดตรงกับผลการวิจัยของ  แวมือแย ดาราแม (2554 : ออนไลน)  

ท่ีทําการประเมินโครงการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนเทศบาล 4 (ธนวิถี)  สํานักการศึกษา

เทศบาลนครยะลา  ท่ีพบวาครูมีทักษะในการเขียนรายงานการวิจัยในระดับดี     

                    สําหรับผลการประเมินสวนขยายของผลผลิต ดานผลกระทบ (Impact)  ขอมูลจากผลการ

ประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา  ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัย           

ในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการดําเนินงานของศึกษานิเทศกตามโครงการ   ขอมูลความพึงพอใจของทุกกลุม  

มีความสอดคลองกันในดานการสงเสริมสนับสนุนครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย     

ในชั้นเรียน และการมีขอกําหนดใหครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ 

วิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง  ซ่ึงเปนความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  ขอมูลนี้ยืนยันไดตรงกับผลการวิจัย 

ของ วุฒิภัทร แกวกลึงกลม (2558 : 28 – 29)  ท่ีศึกษาวิจัยเรื่องการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ผูบริหารตามความคิดเห็นของขาราชการครู ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1  ท่ีพบวา บทบาทผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือดานการสงเสริมใหเกิดความสําเร็จในการทําวิจัยในชั้นเรียน ในขณะท่ี มอยนิฮาล 

(Moynihan, 2005 : ออนไลน)  ไดทําการศึกษาเรื่องผลกระทบของการวิจัยปฏิบัติการท่ีมีตอความเปน

ผูนําการสอน  ผลการวิจัยพบวา การท่ีผูบริหารมีสวนรวมในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สงผลกระทบเชิงบวก

ตอความเปนผูนําของผูบริหาร  ผูบริหารมีความรูสึกท่ีดีตอการวิจัยในชั้นเรียน ทําใหสงผลตอการเปลี่ยนแปลง

ในเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู  
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               ผลการประเมินประสิทธิผล (Effectiveness)   ดานการสรางองคความรูใหแกครูท่ีพบวา  

ครูผูเขาประชุมปฏิบัติการไดรับความรูและนําความรูท่ีไดรับจากโครงการไปใชในการแกปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนการสอนจนทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน เม่ือพิจารณาจากผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  และเกิดผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีสามารถนําไป

เผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนได   ผลการประเมินนี้ยืนยันไดตรงกับผลการวิจัยของ แวมือแย 

ดาราแม  (2554 : ออนไลน)  ท่ีทําการประเมินโครงการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนเทศบาล 4 

(ธนวิถี) สํานักการศึกษาเทศบาลนครยะลา ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ผูเขาอบรมมีความรูทางทฤษฎีเพ่ิมข้ึน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัย และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนเพ่ิมข้ึน   

               สวนดานการถายโยงความรู (Transportability)  ท่ีพบวาครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน      

ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล  มีการถายโยงความรูและสงทอด

ขยายผลโดยการปรับปรุงหรือพัฒนางานวิจัยและนําความรูท่ีไดจากงานวิจัยไปใชในเรื่องใหมจํานวนมาก

ท่ีสุด รองลงมาคือการเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน  การขยายผลหรือตอยอดแนวคิด

และนําไปใชในเรื่องอ่ืน  แสดงวาครูไดรับการพัฒนาใหสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยในลักษณะอ่ืนได 

สะทอนใหเห็นถึงความยั่งยืน (Sustainability) ของการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ท่ีครูสามารถดําเนินการ 

ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน และมีแนวคิดท่ีจะทําการวิจัยเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนไดตอไป  ผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวาการพัฒนาครูตามโครงการของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สนองตอเปาหมายของยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

ในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : 94 -139)  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันระดับประเทศ  เปาหมายขอ 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง

ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  และยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู  เปาหมายขอ 6)  ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐาน  ซ่ึงการถายโยงความรูดังกลาวหากไดมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง จะทําใหเกิด

ความยั่งยืนและสงผลตอคุณภาพการศึกษาไดเปนอยางดี 

               ดานปญหาท่ีพบจากผลการประเมินครั้งนี้  เปนปญหาท่ีสอดคลองกันท้ังดานการบริหาร

จัดการ ดานการนิเทศ และดานผลท่ีเกิดกับครู  ดานการบริหารจัดการพบจากขอมูลความตองการของ

ผูบริหารและครูผูสอน ในการดําเนินโครงการป 2557  และความพึงพอใจหลังเสร็จสิ้นโครงการป 2558  

ท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดตรงกัน ไดแก การใหโอกาสครูแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงานท่ีเกิดจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน   สวนดานการนิเทศ พบวา ความพึงพอใจท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดกอนสิ้นโครงการป 2557  และหลังเสร็จสิ้นโครงการป 2560  ไดแก การกําหนดกิจกรรม  

ใหโรงเรียนมีโอกาสเผยแพรผลงานและประชาสัมพันธผลงานวิจัยและนวัตกรรม ภายในโรงเรียนหรือ 



134 

 

กลุมโรงเรียน เชน การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน การนําเสนอผลงาน การประกวดแขงขัน ซ่ึงเปนขอมูล     

ท่ียืนยันไดตรงกับผลการวิจัยของ  จอหนสัน และ บัตตอน (Johnson and Button, 1998 : 48 – 51)  

ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการเสนทางสําหรับการปรับปรุงอยางตอเนื่อง โดยมีขอเสนอแนะ

วา ควรหาวิธีการใหครูท่ีทําวิจัยไดมีโอกาสเผยแพรผลงานของตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานซ่ึงกัน

และกัน  และจัดใหมีโครงการวิจัยปฏิบัติการ ท่ีมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนโครงการระยะยาว   

                สวนปญหาดานผลท่ีเกิดกับครู  พบวาเปนขอมูลความพึงพอใจท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด        

ท่ีเปนขอมูลตรงกันท้ังกอนสิ้นโครงการป 2557  และหลังเสร็จสิ้นโครงการป 2560 ไดแก ผลจากการทํา

วิจัยในชั้นเรียนชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  และสอดคลองกับความพึงพอใจของ

ผูแทนชุมชน ท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ท่ีนําผลจากการนิเทศไปพัฒนางานระหวาง

ป 2557 – 2560 พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ  ผลจากการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

ครู ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน   ขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความตองการในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีตองอาศัยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาชวยใหมากข้ึน  โดยทําอยาง

สมํ่าเสมอจนเปนงานปกติ ซ่ึงเปนไปตามหลักการท่ี  สุรพงษ คงสัตย และธีรชาติ ธรรมวงค (2551 : 

ออนไลน)  กลาวไววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนการพัฒนาการเรียนการสอนซ่ึงเปนหนาท่ีหลักของครู  

เปนงานท่ีตองใชเวลาและทําเปนประจํา  การวิจัยในชั้นเรียนไมใชการวิจัยท่ีทําเพียงครั้งเดียว แตควรทํา

อยางตอเนื่องจนเปนปกติของงานในหนาท่ี  เพราะการแกปญหาหรือการพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการ 

วิจัยท่ีครูผูสอนเปนผูปฏิบัติ เปนสิ่งท่ีจะใหผลดีแกนักเรียนมากกวาท่ีครูแกปญหาในชั้นเรียนของตนตาม

ผลการวิจัยของผูอ่ืน  เนื่องจากครูผูสอนเปนผูท่ีใกลชิดกับผูเรียนมากท่ีสุด  แตครูตองพยายามศึกษา

คนควาหาแนวทางแกปญหาการเรียนการสอนท่ีผูอ่ืนทําไว  เพ่ือนํามาเปนฐานความคิดในการปรับ

นําไปใชใหเหมาะสมกับผูเรียนของตน    

               ผลการประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จึงถือเปนขอมูลท่ีชี้ใหเห็นถึงความสําคัญ 

และความสําเร็จของการดําเนินโครงการดังกลาว ท่ีชวยใหเกิดการตัดสินใจในการท่ีจะดําเนินโครงการ  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตอไปไดเปนอยางดี 
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ขอเสนอแนะ 

             ขอเสนอแนะท่ัวไป 

             1. ผลการประเมินดานความยั่งยืน เปนเรื่องท่ีทําไดยาก เพราะสภาพปจจัยตาง ๆ เปลี่ยนไป

ตามระยะเวลา ท้ังดานตัวบุคคลและกระบวนการ บุคลากรของโรงเรียนจึงควรไดรับการนิเทศแนะนํา

จากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือการนิเทศภายในของโรงเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน   

           2.  ประโยชนของการดําเนินงานหรือโครงการตาง ๆ ควรมีการถายโยงความรูหรือสงทอดขยายผล

ใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืนอยางคุมคา               

           3.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

อ่ืน ๆ ท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ควรนําขอมูลจากผลการวิจัยเรื่องนี้ไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการดําเนินงานของเขตใหไดผลดีมากยิ่งข้ึน อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตอไป 

          ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

           1.  ควรมีการวิจัยติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการ 

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีดําเนินการมาใน ป 2557  เพ่ือดูความกาวหนาและเปนการกระตุนให

โรงเรียนเรงรัดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  ท่ีสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนอยางยั่งยืน 

           2. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน หรือการพัฒนานวัตกรรมการสอน 

ท่ีเปนผลงานการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices)  ของครูกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือเปนการเพ่ิมพูน

ความรู ทักษะในการสอน และเผยแพรผลงานท่ีจะเปนประโยชนแกโรงเรียนอ่ืนไดตอไป 

           3. ควรมีการวิจัยประเมินโครงการตาง ๆ ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ/หรือ ของโรงเรียน     

โดยใชแนวคิดของการประเมินรูปแบบตาง ๆ เชน รูปแบบการประเมินกระบวนการ ของเคิรกแพทริก 

(Kirkpatrick)  รูปแบบการประเมินเชิงพฤติกรรมของ ไทเลอร (Tyler)   ท้ังนี้โดยพิจารณาใหเหมาะสม

กับวัตถุประสงคท่ีตองการดําเนินการ                  
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ภาคผนวก ก 
           

ช่ือโครงการ      ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom  Action  Research)   เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

                          ทางการเรียน 

ลักษณะโครงการ      ใหม  

สนองกลยุทธ สพฐ.ท่ี 4    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 

                                        ไดอยางมีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ สพป.กทม.            ผลสัมฤทธิ์                        ใชภาษาอังกฤษสื่อสาร   

                                    บรหิารจัดการดวย ICT         บริการดีประทับใจ 

กลุมรับผิดขอบโครงการ      กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวบุญญลักษณ  พิมพา และคณะ  

 

หลักการและเหตุผล 

             พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  หมวดท่ี 4 

แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 และ 24  กําหนดวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความ 

สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการศึกษาตองสงเสริม

ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  อีกท้ังการจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษา

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล จัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง  

ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง จัดบรรยากาศและสภาพ 

แวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  ตลอดจน

ใหเกิดความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ และในมาตรา 30 ระบุวา“ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  

รวมท้ังการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ

การศึกษา”   

              จุดเนนท่ีสําคัญประการหนึ่งของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานคือการยก 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ผลการประเมินภายในประเทศซ่ึงเปนผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียน    

(O-NET)  พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษา    

ปท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ในปการศึกษา 2555  ลดลงทุกวิชา  จากขอมูลดังกลาวสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   จําเปนตองเรงพัฒนาและสงเสริมใหสถานศึกษาไดมีการ

วิเคราะหและปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนการสอน และสอดคลองกับแนว

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ รวมท้ังสอดคลองกับวิสัยทัศนของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 
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ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน กลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จึงไดจัดทํา

โครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom  Action Research) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ึน 

วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 2.  เพ่ือใหครูนํากระบวนการทางวิจัยไปแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

 3.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการใหสูงข้ึน 

เปาหมาย 

     1.  เชิงปริมาณ 

     1.1  ครู/บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน  37 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน และคณะทํางาน   รวม 45  คน 

     1.2  สรุปผลการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  ( Classroom Action Research )  ของ

โรงเรียน จํานวน   37  ชิ้นงาน 

   2, เชิงคุณภาพ 

     2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เพ่ิมข้ึนจากฐานเดิม      

     2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถนํากระบวนการวิจัยไปพัฒนา

คุณภาพการเรียนรูไดอยางประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

        1.  ครูมีกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอนและเปนวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน  

       2.  ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนโดยกระบวนการวิจัยและวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ 

       3.  นําผลการวิจัยไปใชในการกําหนดนโยบายและมาตรการตาง ๆ ของโรงเรียนได 

      4.  ครูมีทักษะในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู สูความเปนครูมืออาชีพ (Professional Teacher)  

งบประมาณ   70,000 บาท  (เจ็ดหม่ืนบาทถวน) 

                   กิจกรรม/รายละเอียดในการดําเนินงาน 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชจายงบประมาณ คาใชสอย คาตอบแทน คาวัสดุ 

1. วางแผน เตรียมงานเอกสารใบงาน สื่อประกอบ 

การเรียนรู 

- - - 

2. ประชุมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  39,000        5,800   - 

3. นิเทศ ติดตาม ตามแนวทางการวิจัย 3,000 - - 



144 

 

4. ประชุมประเมินความกาวหนาในการปฏิบัติการ 

    วิจัยในชั้นเรียน 

18,200 3,000 - 

5. จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู - - - 

6. จัดสรุปทํารายงานปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  

   เพ่ือเผยแพรใน website และ CD มอบใหโรงเรียน 

- - 1,000   

รวม 60,200 8,800 1,000 

รวมท้ังส้ิน 70,000 (เจ็ดหม่ืนบาทถวน) 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

แผนการดําเนนิงาน/ ข้ันตอน/วิธีดําเนินงาน  

           ระยะเวลา 

  

      กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2557 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. สค กย 

1.  รวบรวมและวิเคราะหขอมูล             

2.  ขออนุมัติ             

3.  ประสานแผนการ 

    จัดประชุมปฏิบัติการ 

            

4. ประชุมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  

     เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

            

5. นิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน             

6. ประชุมสรุปความกาวหนาในการ 

    ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

            

7. จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานและ 

   แลกเปลี่ยนเรียนรู 

            

8. จัดพิมพเอกสารเพ่ือการเผยแพร             

9. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ             

     ผูรับผิดชอบโครงการ                                                                                                                   
           1.  นางสาวบุญญลักษณ  พิมพา                                                                                  
           2.  วาท่ีรอยตรีอมร  ชัยประสงคสุข 

           3.  นางสุพร รักบํารุง  

สถานท่ีดําเนินการ                                                                                                    

            สถานท่ีทางราชการ หรือ สถานท่ีเอกชนท่ีเห็นวาเหมาะสม  

  9-10 

  13-15 

14-15 
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การประเมินผล  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

           1.  ครูมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

           2.  ครูมีความรู และทักษะในการทําวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

 

                                         ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

             (นางสาวบุญญลักษณ  พิมพา) 

 

                      ลงชื่อ....................................................ผูเห็นชอบโครงการ                           

                                                      (นายพิเชฐ  โพธิ์ภักดี) 

               รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

                                         ลงชื่อ...................................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นางอรฤดี   พูลศรี) 

                    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร     

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน         เครื่องมือท่ีใช 
1. ครูมีกระบวนการวิจัยในการพัฒนา 

การเรียนการสอนและเปนวัฒนธรรม

การในการปฏิบัติงาน 

นิเทศ ติดตามใหคําปรึกษา

ชวยแกปญหาและพัฒนางาน

รวมกับครู 

- แบบนิเทศ ติดตาม 

  การวิจัยในชั้นเรียน 

2. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ใหสูงข้ึน โดยกระบวนการวิจัยและ

วิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเมินจากการวัดผลสัมฤทธิ์

ของสถานศึกษาและการสอบ

ระดับชาติ 

- การทดสอบของสถานศึกษา 

- การทดสอบระดับเขต 

- การทดสอบระดับชาติ  

3. นําผลการวิจัยไปใชในการกําหนด

นโยบาย และมาตรการตาง  ๆของ

โรงเรียนได 

ตรวจสอบจากกิจกรรมและการ

วางแผนการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา 

- แบบนิเทศ ติดตามผล 

4. ครูมีทักษะในการทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพครูสูความเปนครู      

มืออาชีพ (Professional Teacher)  

-ประเมินจากการพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู 

-ประเมินจากผลการพัฒนา

วิชาชีพครู 
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ภาคผนวก  ข 

ขอมูลประกอบการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

1.  ภาพเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

2.  ภาพปกชุดนิเทศ เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 

3.  คําสั่งแตงตั้งคณะครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.  รายชื่อผลงานผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับการคัดเลือกเปน Best of the Best Practices  

     ของ สพป.กรุงเทพมหานคร 56 ผลงาน  และบุคลากรผูนําเสนอ           
5.  รายชื่อโรงเรียนและผูนําเสนอผลงานวิจัย โดยใชแนวคิด Growth Mindset 

6.  รายชื่อผูนําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ  

     ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560  วันท่ี 22 มีนาคม 2560 

7.  รายชื่อ รายชื่อผลงานวิจัยในชั้นเรียน ใชในการประเมินความรูความเขาใจ 

     และทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

8.  ภาพเกียรติบัตร 
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1. ภาพเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 
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                          2. ภาพปกชุดนิเทศ เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 

 ผลงานทางวิชาการ 

เรื่องการประเมินโครงการ

ปฏิบัติการ 

วิจัยในช้ันเรียนฯ 

ฉบับปรับปรุง 
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           4. รายช่ือผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการคัดเลือกเปน  

               Best of the Best Practices ของ สพป.กรุงเทพมหานคร 56 ผลงาน 

               และบุคลากรผูนําเสนอ           

ท่ี ช่ือผลงานนวัตกรรม/วิจัยในช้ันเรียน ผูจัดทํา 

1  การลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเด็กออทิสติก   

โดยใชเรื่องราวทางสังคม   โรงเรียนวัดโสมนัส 

โดย นางสาวฐิติมา  ดวงแกว 

 

 

 

 

 

 

นางสาวฐิติมา  ดวงแกว 

2 การใชสื่อแบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ

เขียนสะกดคําสระเดี่ยว สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 1/1 โรงเรียนมหาวีรานุวตัร 

โดย นางมณีรัตน โฮมละคร 

 

 

 

 

 

นางมณีรัตน  โฮมละคร 

3 การใชแบบฝกพัฒนาความสามารถการอานจับใจความ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  ปท่ี 3 โดยใชกิจกรรมการ

เรียนรูแบบรวมมือ STAD กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม  

โดย นางณัฐกรณ  สายพิมพ 

 

 
นางณัฐกรณ  สายพิมพ 

4 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือ

สรางสรรคดวยปญญา(Constructionism) โดยใช

กระบวนการ MSAKE ในหนวยการเรียนรูบูรณาการ 

เรื่อง “สองมือนี้ ท่ีสืบสานภูมิปญญา พัฒนาสิ่งแวดลอม” 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบางบัว 

(เพงตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)            

โดย นางเพ็ญพร สกุลรักษธรรม 

 

 

 

 

 

นางเพ็ญพร สกุลรักษธรรม 
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ท่ี ช่ือผลงานนวัตกรรม/วิจัยในช้ันเรียน ผูจัดทํา 
5 การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต เรื่อง
พ้ืนท่ีผิวและปริมาตร  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ โดย นางโนรี ประจําคาย 
 

 
 
 
 

นางโนรี ประจําคาย 
6 รายงานผลการใชแบบฝกพัฒนาการเชิงสรางสรรค 

สําหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน พระ
ยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจาง สิงหเสนี)  
โดย นางสาวฐานิตา บุญปลูก  

นางสาวฐานิตา บุญปลูก 
7 รายงานผลนวัตกรรมการศึกษาการสอนแผนผังความคิด 

โดยใชแบบฝกหัดอาน    พระยาประเสริฐสุนทราศรัย 
เปนสื่อพัฒนาการเริ่มตนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาป
ท่ี 1 โดย นางจารุพรรณ ประดับหยิ่ว  

 

นางจารุพรรณ  ประดับหยิ่ว 
8 เกมการสอนแบบซินเนคติกสเพ่ือสงเสริมความคิด

สรางสรรค ของนักเรียนระดับ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจาง  สิงหเสนี) 
โดย นางสาวศุภผล  ตาเทพ  

นางสาวศุภผล  ตาเทพ 
9 การพัฒนาความสามารถในการใชกลามเนื้อมือ ประสาน

สัมพันธกับประสาทตา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1/1 โรงเรียน
ราชวินิตประถมบางแค โดย นางสิวิมล  นางาม 

 
นางสิวิมล  นางาม 

10 การใชสื่อเกมส Microsoft Excelเพ่ือสรางแรงจูงใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (งานบาน) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 เรื่องอาหาร
และโภชนาการ โรงเรียนราชวนิิตประถมบางแค  
โดย นางสาวสรัลรัตน  ราหมาน 

 
 

นางสาวสรัลรัตน  ราหมาน 
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ท่ี ช่ือผลงานนวัตกรรม/วิจัยในช้ันเรียน ผูจัดทํา 
11 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในดานทักษะภาษาไทย      

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1   โรงเรียนวัดหงสรัตนาราม   
โดย นางสาวเขมณิจ  อํ่าแห 

 
นางสาวเขมณิจ  อํ่าแห 

12 ผลการจัดกิจกรรมสรางสรรคท่ีมีผลตอการลดพฤติกรรม
กาวราวของนักเรียนระดับ ชั้นอนุบาลปท่ี 2/1  
โรงเรียนโฆสิตสโมสร  โดย นางสาววิไลลักษณ  ทองดวง  

นางสาววิไลลักษณ ทองดวง 
13 การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 5/1 โดยใชแนววิธีการสอนภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร (CLT) โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สํานักงาน
สลากกินแบงรัฐบาลอุปถัมภ) โดย นางกมลทิพย  เพงผล 

 
นางกมลทิพย  เพงผล 

14 การพัฒนาแบบฝกทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมาย
ขอมูลโดยใชเทคนิค LT เรื่องชีวิตกับสิ่งแวดลอม        
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนวัดเวตะวันธรรมาวาส 
โดยนางเบญจวรรณ  นาปุก  

นางเบญจวรรณ  นาปุก 
15 การพัฒนาทักษะการเปาขลุยของนักเรียน               

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวัดชนะสงคราม       
โดย นายสรศักดิ์  สะวะรัมย  

 
นายสรศักดิ์  สะวะรัมย 

16 การจัดการการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต       
เรื่องการสราง E-book ดวยโปรแกรม Flip Album 6   
โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ                          
โดย นางสาวจันทรเพ็ญ  สังขอ่ิม  

นางสาวจันทรเพ็ญ  สังขอ่ิม 
17 กิจกรรมการสอนซอมเสริมทางการเรียนวิทยาศาสตร ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปเรื่อง
ความหลากหลายในพืช  โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม  
โดย นายวชิรวิทย  เมืองอินทร 
 
 

 
 

 
 
 

นายวชิรวิทย  เมืองอินทร 
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ท่ี ช่ือผลงานนวัตกรรม/วิจัยในช้ันเรียน ผูจัดทํา 
18 รายงานผลการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย

เรื่องการเขียนเว็บเพจดวยโปรแกรม ADOBE DREAM 
WEAVER CS4 โรงเรียนสายน้ําทิพย  
โดย นายอรุณ  เปยซ่ือ     

 
 
 
 
 

นายอรุณ  เปยซ่ือ 
19 การพัฒนาหนังสืออานเพ่ิมเติม เรื่องชาติไทยกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม วิชา
ประวัติศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5              
โรงเรียนบานหนองบอน (นัยนานนทอนุสรณ)          
โดย นางกัลยา  ช่ําชอง 

 
นางกัลยา  ช่ําชอง 

20 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการใชชุดกิจกรรม
วิทยาศาสตรเรื่องระบบของรางกายของนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6/2 โรงเรียนวัดพลับพลาชัย  
โดย นางจันตรี  นันทกิจ 

 
นางจันตรี  นันทกิจ 

21 โปรแกรมกิจกรรมศิลปะสรางสรรคเพ่ือพัฒนาการสื่อสาร
ของเด็กออทิสติกปฐมวัย โรงเรียนวัดสังขกระจาย  
(แจมวิชาสอน)  โดย นางสาวจินตรัตน  มวงชุม 

 
นางสาวจินตรัตน  มวงชุม 

22 เสนทางภาพยนตรสั้น โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย   
(กระจาง   สิงหเสนี)  โดย นายเรวัฒ  โสดาพรหม 

 
นายเรวัฒ  โสดาพรหม 

23 การพัฒนาชุดแบบฝกทักษะ เรื่องการจําแนกประเภทพืช 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน โฆสิต
สโมสร โดย นางปยะมิตร  เมธาธีระนันท       

 
นางปยะมิตร เมธาธีระนันท 

24 การใชแบบฝกเพ่ือพัฒนาทักษะการคูณจํานวนท่ีไมเกินสี่
หลัก โรงเรียนราชวินิต  โดย นางประไพศรี เนาวบุตร 
 

 
นางประไพศรี เนาวบุตร 
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ท่ี ช่ือผลงานนวัตกรรม/วิจัยในช้ันเรียน ผูจัดทํา 
25 การพัฒนาทักษะการคิดคํานวณ ในการแกปญหาสมการ 

โดยใชการซอมเสริมดวยแบบฝกทักษะสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดโสมนัส    
โดย นางสาวจันทรเพ็ญ  บุญกลา  

นางสาวจันทรเพ็ญ  บุญกลา 
26 การพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน  

โรงเรียนวัดชนะสงคราม  
โดย นางสาวพัชรา  กลมลา 

 
  นางสาวพัชรา กลมลา 

27 การแกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
เรื่องการหาพ้ืนท่ีรูปเรขาคณิต 2 มิติ ของนักเรียน    
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/2 โรเรียนราชวินิต โดยใชแบบฝก 
เสริมทักษะในการสอนซอมเสริม                       
โดย นางสาวลัดดาพร ดอกมะเดื่อ 

 
นางสาวลัดดาพร   

ดอกมะเดื่อ 

28 ชุดกิจกรรมเกมคณิตศาสตรผานการละเลนไทย   
เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดคํานวณของนักเรียน   
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลสามเสน 
(สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลอุปถัมภ)     
โดย นางสาวบริสุทธิ์ธรรม พิมพศิริ 

 
นางสาวบริสุทธิ์ธรรม 

พิมพศิริ 
 

29 การพัฒนาผลการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย    
โรงเรียนวัดชนะสงคราม โดย นางมาลาสี โกศัยพัฒน 

 
นางมาลาสี  โกศัยพัฒน 

30 ผลการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหโจทยปญหาของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดโบสถ)   
ในพระราชูปถัมภฯ                             
โดย นางเนาวรัตน  ขจรเดชะ  

นางเนาวรัตน ขจรเดชะ 
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ท่ี ช่ือผลงานนวัตกรรม/วิจัยในช้ันเรียน ผูจัดทํา 
31 การพัฒนาทักษะการหารโดยใชชุดฝกกิจกรรมทักษะการ

หารของนักเรียนระดับ  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4    
โรงเรียนวัดพลับพลาชัย 
โดย นางสาววาสนา  นอยอุทัย  

นางสาววาสนา  นอยอุทัย 
32 แบบวัดความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 

การบวก ลบ คูณ หารระคนโดยใชกระบวนการพัฒนาการ
แกโจทยปญหาของโพลยาและกลวิธี SQRQCQ   โรงเรียน
ราชวินิตประถมบางแค          
 โดย นางสาวดวงพร จิรแพทยสกุล  

นางสาวดวงพร 
จิรแพทยสกุล 

33 ทักษะการวาดภาพของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาล 2 ท่ีไดรับ
การจัดกิจกรรมวาดภาพอิสระ โรงเรียนบางบัว (เพงตั้งตรง
จิตรวิทยาคาร) โดย นางกรรณิการ  กําลังหาญ 

นางกรรณิการ กําลังหาญ 
34 ชุดกลองของเลนพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก  

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ โดย นางสาวสสิธร  หิรัญ 

 
นางสาวสสิธร  หิรัญ 

35 ฝกทักษะการพัฒนากลามเนื้อขา โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ 
โดย นายเวนิช  โงกสูงเนิน 

 
นายเวนิช  โงกสูงเนิน 

36 รายงานผลการฝกทักษะการคิดจากสื่อสิ่งพิมพ โดยใช
กระบวนการเทคนิค 5W1H ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6/2 โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจาง สิงหเสนี)  
โดย นางพรทิพา  คําแหง  

นางพรทิพา  คําแหง 
37 รายงานผลการใชหนังสือการตูนประกอบการเรียนเรื่อง ความสุข

ในครอบครัว สาระเศรษฐศาสตร กลุมสาระ การเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน
พระยาประเสริฐสุนทราศรัย  (กระจาง สิงหเสนี)  
โดย นางชนิษฐภาณ   ไชยพรหม 

 
 
 
 

นางชนิษฐภาณ  ไชยพรหม 
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ท่ี ช่ือผลงานนวัตกรรม/วิจัยในช้ันเรียน ผูจัดทํา 
38 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ของ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4/3 ท่ีไดรับการทบทวนความรู
เดิมดวยกิจกรรมท่ีเนนการคิดเลขในใจและคิดเลขเรว็อยาง
สมํ่าเสมอ ปการศึกษา 2556   โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส                            
โดย นางสาวชาลินีย  ธรรมไชยวัฒน 

 

 
นางสาวชาลินีย  ธรรม

ไชยวัฒน 
39 เจามูลหัตถกรรม โรงเรียนวัดเจามูล                     

โดย นางสุทธินันท  พูลเกิด 

 
นางสุทธินันท  พูลเกิด 

40 การพัฒนาทักษะการคูณจํานวนนับของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี  4/2  โดยใชแบบฝกเสริมทักษะ 
การคูณดวยตารางทแยง โรงเรยีนวัดหนัง                  
โดยนายศุภผล กุศลชู 

 
นายศุภผล กุศลชู 

41 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใชทักษะคณิตคิดเร็ว
ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5/2  
โรงเรียนประถมทวธีาภิเศก    
โดย นางสาววาสนา  ปนไล 
 

 
นางสาววาสนา  ปนไล 

42 การพัฒนาการจดจําคําศัพทภาษาอังกฤษเก่ียวกับคํานามนับ
ไมได ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4/1     
โรงเรียนราชวินิต  โดย นางสาวรุงอรุณ  โชติสาร 
 

 
นางสาวรุงอรุณ โชติสาร 

43 ผลของการศึกษาการใชแบบฝกในการแกปญหานักเรยีนท่ีมี
ความบกพรองทางการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตร   เรื่องการ
เปรียบเทียบ และเรียงลําดับจํานวนนบัท่ีไมเกิน 1,000   
โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ             
โดย นางสาวพัชรินทร รุมรวย  

นางสาวพัชรินทร รุมรวย 
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ท่ี ช่ือผลงานนวัตกรรม/วิจัยในช้ันเรียน ผูจัดทํา 
44 รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู เรื่องบันได 5 ข้ัน 

สูกําแพงเห็ด โรงเรียนวัดชนะสงคราม   
 

                  
 
 
 
 

นายพงษวิทย  แสงทองสวัสดิ์   นายสรศักดิ์  สะวะรัมย                                                          
โดย นางสาวสุภาวดี   อ้ึงพานิช  นายพงษวิทย แสงทองสวัสดิ์  
และ นายสรศักดิ์  สะวะรัมย                 

 

 
 

นางสาวสุภาวดี  อ้ึงพานิช 
  
 

45 การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษโดยใชชุดฝก
เรื่องการอานคําศัพทจากสัญลักษณเสียง(Phonics)  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ   
โดย นางพูนพรรณ  มากคุณ 
 

 
นางพูนพรรณ  มากคุณ 

46 การพัฒนาความรูความเขาใจเรื่องการบอกตําแหนงดาว
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชแบบจําลอง 
การบอกตําแหนงดาว โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ   
โดย นางสาววรรณวีร  เหมือนประยูร 

 
 
 

 
นางสาววรรณวีร   
เหมือนประยูร 

47 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดวยนวตักรรมการศึกษาชั้นเรียนและ
วิธีการแบบเปด(Lesson Study and Open Approach) 
โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  
โดย นางรุจิเรข  ดุลยสุข 

 
 
 
 

 
นางรุจิเรข  ดุลยสุข 

48 การศึกษาการพัฒนาและการแกปญหาความคงทนในการจํา
ศัพท โดยการใชแบบฝกเสริมทักษะของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6/3 โรงเรียนวัดพลับพลาชัย     
โดย นางประภาศรี พวงวงศตระกูล 

 
 
 
 
 

นางประภาศรี   
พวงวงศตระกูล 
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ท่ี ช่ือผลงานนวัตกรรม/วิจัยในช้ันเรียน ผูจัดทํา 
49 การพัฒนาทักษะการออกเสียงตัวอักษรภาษาอังกฤษดวย

เพลงโฟนิกส(Phonics) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
2/4 โรงเรียนวัดพลับพลาชัย       
โดย นางสาวภัทรภร ทานาโชติ 

 
 
นางสาวภัทรภร ทานาโชต ิ

50 ศึกษาทักษะ“การกรอ” โดยใชแบบฝกหัดการกรอ ของ
นักเรียนชุมนุม “วงวังเดิม” ประจําปการศึกษา 2557 
โรงเรียนประถมทวธีาภิเศก  
โดย นายวีระ ปรางครัตนศิลา 

 
 

นายวีระ ปรางครัตนศิลา 
51 งานวิจัยเรื่องการใชแบบฝกแกปญหาการลบเลขท่ีไมใช

การขอยืม โรงเรียนวัดหนัง                             
โดย นายปยะ  อิศรางกูร  ณ อยุธยา 

 
นายปยะ  อิศรางกูร   

ณ อยุธยา 
52 การพัฒนาเกณฑสมรรถภาพทางรางกายเพ่ือสุขภาพ

สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 อายุ 15 ป 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ   
โดย นายธีระวัฒน  หนูขาว 

 
 

นายธีระวัฒน  หนูขาว 
53 รายงานการใชนวัตกรรมบทเรียนสําเร็จรูป เรื่อง ชุด

พัฒนาการเรียนรู การบวก การลบ การคูณ และการหาร
เศษสวนอยางมีเหตุผล กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5    
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจาง สิงหเสนี)   
โดย นางเสาวนีย  สนหอม 

 
 

นางเสาวนีย  สนหอม 
54 รานงานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใชชุดการสอนเรื่อง ASEAN 
Community โรงเรียนวัดมหาบุศย (พิทักษถาวรคุณ)   
โดย นางสาวพรทิพย  จงรักษ 

 
 
  นางสาวพรทิพย  จงรักษ 
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ท่ี ช่ือผลงานนวัตกรรม/วิจัยในช้ันเรียน ผูจัดทํา 

55 ผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 

วิชาคณิตศาสตร ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕      

เฉลิมพระเกียรติ  โดย นางชุติมา  ทิพวาที 
 

      นางชุติมา  ทิพวาที 

56 การพัฒนาความสามารถในการเสิรฟลูกวอลเลยบอล 

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส โดยใชแบบฝกเสริมสราง

ความแข็งแรงของกลามเนื้อแขน  

โดย นายชัยพล  ยมจันทร 

 
 

    นายชัยพล  ยมจันทร 
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        5.  รายช่ือโรงเรียนและผูนําเสนอผลงานวิจัย โดยใชแนวคิด Growth Mindset 

ท่ี โรงเรียน ชื่องานวิจัย ผูนําเสนอ 
1 วัดเจามูล การใช Feedback เชิงบวก  ตามแนวคิด 

Growth Mindset 
นางจิตติยา   
    มาชมสมบูรณ  
นางสาวจุฑามาศ   
    ศรีจันทร  

2 ราชวินิตประถม 
บางแค 

การพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน 
โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 โดยใชทฤษฎี Growth 
Mindset  ตอยอดนวัตกรรม REPIM 

นางสาวดวงพร 
จิรแพทยสกุล   
  

3 วัดชนะสงคราม การพัฒนาศักยภาพนักเรียนพิเศษเรียนรวม 
โดยใชทฤษฎี Growth Mindset 

นายพงษวิทย         
แสงทองสวัสดิ์   

4 วัดชางเหล็ก การวิจัยเพ่ือพัฒนาการอานและการคิด
วิเคราะหอยางเปนระบบ โดยใช Growth 
Mindset 

นางสาวนันทกัญ             
    ชัยเวชยกุล 
นางสาวสุภาณี  
    โพธิ์ถวิล 

5 วัดชัยชนะสงคราม 
(วัดตึก) 

การพัฒนาทักษะการแกปญหาเศษสวน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

นางสาวมยุรา ชั้นเสมา 
 

6 วัดพลับพลาชัย 
 

การพัฒนาการเรียนโครงงานวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6/2 
โดยใชชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรและ
ทฤษฎี Growth Mindset 

นางจันตรี  นันทกิจ 

7 วัดหนัง โครงการโรงเรียนเนนใชผลวิจัยท้ังโรงเรียน 
โรงเรียนวัดหนัง ปการศึกษา 2558 

นายศุภผล  กุศลชู 
นางสาวสารภี   
ชูนุกูลพงษ 

8 สายน้ําทิพย รายงานการใชแบบฝกเสริมทักษะการเขียน
สะกดคําท่ีประสมสระ อี สระอือ สระไอ-ใอ  
สระ โอ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  (นวัตกรรม) 

นายเฟองศักดิ์   
ภัทรวาณิชย  

9 พิบูลอุปถัมภ การนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในโรงเรียน
โดยใชทฤษฎีระบบ สู Growth Mindset 

นางโนรี  ประจําคาย 
 

10 ไทยรัฐวิทยา 75 
เฉลิมพระเกียรติ 

การสงเสริมการวิจัยในโรงเรียน เพ่ือนําไป 
พัฒนาทักษะการคิด 

นางสาวณิชาภัทร   
ฟกคง 
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ท่ี โรงเรียน ชื่องานวิจัย ผูนําเสนอ 
11 พระยาประเสริฐ  

สุนทราศรัย 
(กระจาง  สิงหเสนี) 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
หองเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge 
sharing room)  และเทคนิค Growth 
Mindset ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย 
(กระจาง สิงหเสนี) 

นางสาวอุมาพร   
บุญเปยก 
นายเมย  เนาวรัตน 

12 ประถมนนทรี การพัฒนาการสอนโครงงานของครูโรงเรียน
ประถมนนทรี  โดยใชหลักการ Growth 
Mindset 

นางสาวสุภาวดี   
อ้ึงพานิช (ผอ.) 

13 วัดเวตะวัน       
ธรรมาวาส 

การนําผลการวิจัยไปใชในกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยใชทฤษฎี Growth Mindset 

นางเบญจวรรณ   
นาปุก 

14 วัดอุทัยธาราม การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นอนุบาล-
ประถมศึกษาปท่ี 6 ดวยการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ (BBL, Growth Mindset, 
และคําถาม R-C-A) 

นางศรัณยา   
ถนอมวงศ 
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     6. รายช่ือผูนําเสนอผลงานวิจัย และนวัตกรรมการสอนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ   

        ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560  วันที่ 22  มีนาคม 2560 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล ชื่อผลงานวิจัย / นวัตกรรม 

1 นางสาวน้ําฝน  จวงไธสงค ผลการจัดกิจกรรมรอยเศษวัสดุเหลือใชท่ีสงผลตอ

ความสามารถทางคณิตศาสตร ดานการจําแนกและ 

การเปรียบเทียบ สําหรับเด็กปฐมวัย 

2 นางธัญนันท  ทองอรุณศรี การสรางสื่อการสอน ชุด “สื่อทดลองควันบุหรี่” 

สําหรับนักเรียนปฐมวัย 

3 นายกิตติศัพท จอมพลเรือง การพัฒนาชุดฝกทักษะการตีทอ PVC พาเพลิน  

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ 

กรุงเทพมหานคร 

4 นางสาวสุภาพร  สีเลิศ การพัฒนาทักษะการอานจับใจความสําคัญ โดยใชนิทาน 

เปนสื่อ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1/5  

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ 

5 นางสาวสุพรรษา  ปาเมโด แบบฝกทักษะคณิตศาสตร รายวิชา 22102 : คณิตศาสตร

พ้ืนฐาน เรื่อง “การประยุกตของกรรมการเชิงเสนตัวแปร

เดียว” ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

6 นายศราวุธ  รามศรี ผลการจัดการเรียนรูโดยใชแนวทางการจัดกิจกรรม  

แบบ STEAM ท่ีมีผลตอความสามารถในการแกปญหา 

เชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2/5   

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ 

7 นางสาวเบ็ญจรัตน ดอนสมจิตร การพัฒนาทักษะการฟงภาษาอังกฤษ โดยใชเทคนิคการ 

วาดภาพตามคําบอก ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/1                          

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ 

8 นายอมร  นันทวิกร  ผลการใชสื่อการสอนดวยเทคโนโลยีเสมือนจริง Augmented 

Reality Code สําหรับวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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7. รายช่ือผลงานวิจัยในช้ันเรียน 

ของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ใชในการประเมินความรูความเขาใจเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน 

ท่ี ช่ือผลงาน ช่ือครู โรงเรียน 
1 โครงงานคุณธรรมระดับชั้นอนุบาล  1 

ปการศึกษา 2558 เรื่อง การเขาแถวเรียงลําดับ 
นางณปภัช เณรจาที วัดสังขกระจาย 

2 การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปท่ี 2  โดยใช 
กิจกรรมการประกอบอาหาร  ( cooking ) 

นางทําเนียบ เพียงตา 
  
 

มหาวีรานุวัตร 

3 ผลการจัดกิจกรรมรอยเศษวัสดุเหลือใชท่ีสงผล
ตอความสามารถทางคณิตศาสตร ดานการ
จําแนกและการเปรียบเทียบ สําหรับเด็กปฐมวัย 

นางสาวน้ําฝน   
จวงไธสงค 

พิบูลอุปถัมภ 

4 การจัดกิจกรรม “หนูนอยกาวตามรอยพอ” นางสาวจีราภา    
วงศสิริฉัตรชัย 

วัดเวตวันธรรมาวาส 

5 การจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคเพ่ือสงเสริม
ทักษะทางการพูดสําหรับเด็กปฐมวัย 

นางสาวดวงพร  
ปญจมากร 

อนุบาลวัดปรินายก 

6 การใช EARLY CHILDHOOD  เพ่ือปลูกฝง
ระเบียบวินัยใหกับเด็กปฐมวัย 

นางสุรี ศรีสวัสดิ์ 
และ นางกฤตยา 
เหมสมัน 

บานหนองบอน 
(นัยนานนทอนุสรณ) 

7 การศึกษาแบบการเรียนรูตอผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน         
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

นางอภิญญา    
อภิธนบาล 
 

ราชวินิต  
 

8 การพัฒนาทักษะการอานของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 โดยใชสื่อประสม 

นางสมพร  มงคลพร วัดชัยชนะสงคราม  
  

9 การพัฒนาการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง การ
ตอบสนองตอสิ่งเราของพืชและสัตวของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โดยใชบทเรียนโปรแกรม 

นางสาวปนัดดา  
เรียนไธสง 
 

วัดนาคปรก   

10 ผลการใชหนังสือสงเสริมการอาน ชุด อานออก
เขียนคลอง เพ่ือพัฒนาการอานและเขียนสะกด
คาท่ีประสมดวยสระลดรูป สระเปลี่ยนรูป  
สาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

นางวลยัพร  
กนกแก้ว 

ดาราคาม 

 
 



179 

 

ท่ี ช่ือผลงาน ช่ือครู โรงเรียน 
11 การพัฒนาทักษะการอานคําควบกล้ํา ร ล ว   

โดยใชแบบฝกทักษะภาษาพาเพลินของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/3  

 นางสาวรัตนาพร 
จันทรพรหม 
 

อนุบาลสามเสน
สํานักงานสลากกิน
แบงรัฐบาลอุปถัมภ)   

12 การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงคําศัพท
ภาษา อังกฤษสําหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 3 

นางสาวอัญชลี   
เกตุโชติ 

วัดโสมนัส  

13 การพัฒนาความสามารถในการจดจําคําศัพท
และความหมาย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปท่ี 3 โรงเรียนวัดเจามูล  โดยใชเกมกระดาน 
(Broad game) เปนสื่อการเรียนการสอน 

นางสาวจุฑามาศ   
ศรีจันทร 

โรงเรียนวัดเจามูล 
  

14 การพัฒนาชุดการสอนภาษาอังกฤษกับ
ชีวิตประจําวัน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3   

นางธนัญญา  
เจียมศรีพงษ 

ประถมนนทรี 

15 การศึกษาการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ในการทํางานวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/1 ปการศึกษา 2557 
โดยการใชการเสริมแรงทางบวก 

นางสาวชนินันท         
คลายมณี 

วัดประยุรวงศาวาส 
  

16 การสอนซอมเสริมนาฏศิลป สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชชุดฝกทักษะกิจกรรม
นาฏศิลป เรื่องเพลงรําวงมาตรฐานและความรู
นาฏศิลปไทยพ้ืนฐาน 

นางสาวสมใจ  
นวลดี   

วัดอมรินทราราม  

17 การใชกระบวนการเรียนการอสนท่ีเนนการสืบ
เสาะหาความรู (Inquiry Process) กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร  ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4  โรงเรียนพญาไท  

นางสาวศศิธร   
เขียวกอ 

พญาไท    

18 การพัฒนาทักษะการเปาขลุยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4   

นายสรศักดิ์   
สะวะรัมย 

วัดชนะสงคราม 

19 ผลการพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิง
สรางสรรคโดยใชแบบฝกทักษะการเขียนนิทาน
เชิงสรางสรรคดวยแผนภาพโครงการเรื่อง 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5      
โรงเรียนสายน้ําทิพย   

นางสุนทรี  ทองชิตร สายน้ําทิพย 
 

20 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชทักษะ
คณิตคิดเร็วของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 5/2 โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก 

นางสาววาสนา   
ปนไล 
 

ประถมทวีธาภิเศก 
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ท่ี ช่ือผลงาน ช่ือครู โรงเรียน 
21 ผลของการใชสื่อ ICT ท่ีมีผลตอการพัฒนา 

การอานและเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 6 

นางสาวธัญวลักษณ   
กวางไพรศรี 
 

ทีปงกรวิทยาพัฒน  
(วัดโบสถ) ในพระ
ราชูปถัมภฯ 

22 การจัดการเรียนรู โดยใชทักษะการเรียนรูสาระ
สนเทศเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

นางพัทธธีราศิริ  
ปริญญานันท 

ทุงมหาเมฆ 
 

23 การพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูปเรื่องโจทยปญหา
รูปวงกลมชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

น.ส.สวุรรณี  บุญทัน อนุบาลพิบูลเวศม  
  

24 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร โดยใชสื่อ Power Point ในเรื่อง
ระบบยอยอาหาร ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

นายอนันต   
นีรนาทธารา 

โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
  

25 การพัฒนาการจดจําคําศัพทโดยใชกิจกรรมเกม
ภาษาอังกฤษ เกมหมู หมูชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

นายสมเกียรติ   
นวลวันด ี

วัดดาน  
  

26 การพัฒนาการฝกทักษะการพิมพสําหรับผูเรียน
รายวิชาคอมพิวเตอรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
โดยการใชโปรแกรมฝกพิมพสัมผัส 

นางสาววิวารัตน 
กวางประสิทธิ์ 

วัดพลับพลาชัย    

27 การใชแบบฝกทักษะการคูณเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการคูณของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

นางประนอม  
บุญมาเลิศ  

วัดหนัง   

28 การศึกษาเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดหงสรัตนาราม
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวณัฐธนพร  
เหมวิจิตร 

วัดหงสรัตนาราม 
  

29 รายงานการพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะการอาน
จับใจความ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

นางวาสนา  
เลื่อมสุทธิ 

อนุบาลวัดนางนอง 

30 ผลการจัดการเรียนรูโดยใชแผนผังความคิด 
(Mind Map) เรื่องภาวะโภชนาการท่ีมีผลตอ
สุขภาพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1/2 

นางสาวมนตชนก  
รื่นสุข 
 

โรงเรียนพระตําหนัก
สวนกุหลาบ   
 

31 การสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน      
เรื่องการสื่อสารขอมูลสําหรับนักเรียน         
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

นางบุปผา   
มหาศะรานนท 

บางบัว (เพงตั้งตรง
จิตรวิทยาคาร)  

32 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3      
เรื่อง ไฟฟา โดยใชรูปแบบการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู (Inquiry Cycle หรือ 5E’s ) 

นางจารุภา   หิรัญคํา ไทยรัฐวิทยา ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ  
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ท่ี ช่ือผลงาน ช่ือครู โรงเรียน 
33 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องเด็กขาดสมาธิ

ในการฟง 
นางทัศนีย   
นอยนงเยาว 

ราชวินิตประถมบางแค 
  

34 รายงานการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน
วิชาสุขศึกษา เรื่อง 6 อ. พอเพียง การมีสุขภาพดี 

นางพรพรรณกมล  
ผูปรารถนาสิทธิ์ 

วัดมหาบุศย (พิทักษ
ถาวรคุณ) 

35 การสรางสื่อ นวัตกรรมอาเซียน 
“Praya ASEAN Shop” 

นางสาววราภรณ  
ชางอยู 

พระยาประเสริฐ 
สุนทราศรัย 
(กระจาง (สิงหเสนี) 

36 แบบฝกเสริมทักษะการเรียนรูวิทยาศาสตร    
เรื่องการจําแนกประเภทของสัตว 

นางวัลลภา    
เปลี่ยนเดชา 

วัดอุทัยธาราม  
  

37 การพัฒนาทักษะในการจําแนกกลุมของสัตว     
มีกระดูกสันหลัง 

นายขัตติยะ  โคตรถา วัดชางเหล็ก   
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8.  ภาพเกียรติบัตร 

Good Practices, Best Practices, Best of the Best Practices 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Good Practices 

Best  Practices 

Best of the Best Practices 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือวิจัย 

1.  เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

    ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

    1.1  แบบทดสอบเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน (กอนและหลังการประชุมปฏิบัติการ) 

    1.2  แบบสอบถามความคิดของครูผูเขาประชุมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

          ทางการเรียนฯ   (หลังการประชุมปฏิบัติการเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน) 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

     ฉบับท่ี 1   แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) สําหรับผูบริหารสถานศึกษา  

                  เก่ียวกับความตองการในการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา 

                  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

     ฉบับท่ี 2  แบบสอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการ  

                 วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                 ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีดําเนินการในป 2557 

     ฉบับท่ี 3  แบบสอบถามความพึงพอใจ ของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และผูนําการขับเคลื่อน 

                 วิจัยในโรงเรียน  ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก ตามโครงการปฏิบัติการ 

                 วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเสร็จสิ้นโครงการ ป 2557  
     ฉบับท่ี 4  แบบประเมินความรูความเขาใจและทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน ของครูแกนนําการ 

                 วิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล 

     ฉบับท่ี 5  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน  

                 ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล ท่ีมีตอโครงการ 

                 ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

                 การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร หลังเสร็จสิ้นโครงการ ป 2558    

     ฉบับท่ี 6  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูแทนชุมชน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

                 การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

                 ท่ีนําผลจากการนิเทศไปใชพัฒนางานระหวางป 2557 - 2560  

    ฉบับท่ี 7  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนําการขับเคลื่อน 

                 วิจัยในโรงเรียน ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก ตามโครงการปฏิบัติการ 

                 วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเสร็จสิ้นโครงการ ป 2560   

     ฉบับท่ี 8  แบบสอบถามการดําเนินกิจกรรมของครู ฯ  เก่ียวกับการถายโยงความรูหรือการถายทอด 

                 สงตอเรื่องการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
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            1.1  แบบทดสอบเรื่องการวิจัยในช้ันเรียน (กอนและหลังการประชุมปฏิบัติการ) 
 

แบบทดสอบ เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน 

คําช้ีแจง    ใหเลือกคําตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 

1.  จุดหมายท่ีชัดเจนท่ีสุดของการวิจัยในชั้นเรียน คือขอใด 
     ก.  เพ่ือสํารวจปญหาในชั้นเรียน 
     ข.  เพ่ือทดลองนวัตกรรมในชั้นเรียน 
     ค.  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมใชในการเรียนการสอน 
     ง.  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีจะแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
2.  ในบทนําท่ีกลาวถึงท่ีมาของปญหานั้น ไดจากแหลงใด 
     ก.  ขอมูลเชิงประจักษ 
     ข.  การสํารวจของครูผูสอน 
     ค.  การสังเคราะหงานวิจัยจากท่ีตางๆ 
     ง.  ถูกทุกขอ 
3.  การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัย มีประโยชนอยางไร 
     ก.  ชวยกําหนดปญหาวิจัย 
     ข.  หลีกเลี่ยงการทําวิจัยซํ้าซอนกับผูอ่ืน 
     ค.  ชวยกําหนดกรอบความคิดและสมมุติฐานการวิจัย 
     ง.  ชวยกําหนดแบบแผนการวิจัยและการดําเนินการวิจัย 
4. “ขอบเขตของการวิจัย”  ควรระบุในเรื่องใดบาง 
     ก.  เนื้อหา 
     ข.  ระยะเวลา 
     ค.  กลุมตัวอยางท่ีศึกษา 
     ง.  ท้ัง ก. ข. และ ค. 
5.  ในการออกแบบการวิจัย  ควรคํานึงถึงความคลาดเคลื่อนจากแหลงใด 
     ก.  เครื่องมือวัด ผูวิจัย การนําเสนอผลการวิจัย 
     ข.  ผูวิจัย, เครื่องมือวิจัย, การเก็บรวบรวมขอมูล 
     ค.  เครื่องมือวัด,  การสุมกลุมตัวอยาง,  การใชสถิติ 
     ง.  กลุมตัวอยาง  เครื่องมือวัด  การนําเสนอผลงานวิจัย 
     

1. เครื่องมือท่ีใชในการดําเนนิงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนาผล 

 สัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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6.  ขอใดคือเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ท่ีใชในการวิจัยในชั้นเรียน 
     ก.  แบบทดสอบ 
     ข.  แบบสังเกต 
     ค.  แบบสอบถาม 
     ง.  ถูกทุกขอ 
7.  คา IOC  ท่ีใชได ควรมีคาเทาใดข้ึนไป 
     ก.  0.20                         ข.  0.50 
     ค.  0.80                         ง.  1.00 
8.  การเลือกใชสถิติเพ่ือวิเคราะหขอมูล ตองพิจารณาสิ่งใด 
     ก.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
     ข.  ลักษณะของขอมูลท่ีรวบรวมได 
     ค.  ขอตกลงเบื้องตนของสถิตินั้น ๆ 
     ง.  ท้ังวัตถุประสงคของการวิจัย  ลักษณะของขอมูลท่ีรวบรวมได 
         และขอตกลงเบื้องตนของสถิตินั้น ๆ 
9.  ในการอานรายงานการวิจัยอยางคราวๆ ควรอานสวนใดของรายงาน 
     ก.  บทคัดยอ หรือ บทนํา  
     ข.  บทคัดยอ หรือ บทสรุป   
     ค.  บทสรุป หรือ ภาคผนวก 
     ง.  วิธีดําเนินการวิจัย หรอื บทสรุป  
10. ใครทําหนาท่ีพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชกระบวนการวิจัย 
     ก.  คร ู                               ข.  ศึกษานิเทศก 
     ค.  ผูบริหารโรงเรียน               ง.  ถูกทุกขอ 
 

.............................................................. 

 
เฉลยคําตอบ 

ขอ  1   -   ง ขอ  6  -  ง  

ขอ  2   -   ง ขอ  7  -  ข 

ขอ  3   -   ง ขอ  8  -  ง 

ขอ  4   -   ง ขอ  9  -  ข 

ขอ  5   -   ค ขอ  10 -  ง 
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    1.2 แบบสอบถามความคิดของครูผูเขาประชุมปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนา 

         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฯ (หลังการประชุมปฏิบัติการเรื่องการวิจัยในช้ันเรียน) 

แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูเขาประชุมปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (วันท่ี 9-10 เมษายน 2557)   

คําช้ีแจง     โปรดพิจารณาประเด็นคําถามตอไปนี้ แลวใสเครื่องหมาย /  ลงในชองท่ีตรงกับ 

                ความคิดเห็นของทาน 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ทานไดรับความรูและประสบการณจากการ 
   ประชุมปฏิบัติการในเรื่องตอไปนี้มากนอยเพียงใด  
   1.1 พิธีเปดและการบรรยายพิเศษ   

     

   1.2 การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู         
   1.3 การฝกปฏิบัติการสังเคราะหผลการเรียน      
   1.4 การนําเสนอผลงานการสังเคราะหzลการเรียน 
        และฝกสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

     

   1.5 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย      
   1.6 การวางแผนใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน      
   1.7 การเขียนรายงานการวิจัย      
   1.8  กรอบและแนวทางการนเิทศติดตามการนําการวิจัย 
        สูการปฏิบัติในโรงเรียน 

     

2.  เนื้อหาสาระในการประชุมปฏิบัติการตรงกับ 
     ความตองการของทานมากนอยเพียงใด 

     

3.  ทานคิดวาจะนําความรูและประสบการณท่ีไดรับครั้งนี้ 
    ไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 
    ไดมากนองเพียงใด  

     

4.  การดําเนินงานในเรื่องตอไปนี้มีความเหมาะสมเพียงใด 
    4.1 การชี้แจง/ประชาสัมพันธระหวางการประชุมปฏิบัติการ  

     

    4.2 กระบวนการดําเนินงานเปนไปตามข้ันตอน                                   
    4.3 การบริการเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการ      
    4.4 การเลือกสถานท่ีจัดประชุมปฏิบัติการ        
 

ขอเสนอแนะท่ัวไป 

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................  
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แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

เกี่ยวกับความตองการในการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  

คําช้ีแจง    แบบสัมภาษณฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็น ของผูบริหารสถานศึกษา 

                สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  เก่ียวกับความตองการ  

                ในการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

                ในดานความสอดคลองของโครงการกับนโยบายระดับตาง ๆ เพ่ือนําไปพิจารณาความ 

                เหมาะสมของการ ดําเนินโครงการ 

ตอนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

               ชื่อผูใหสัมภาษณ................................................................................................................... 

                ตําแหนง.................................................................. โรงเรียน..................................................... 

                เบอรโทรศัพท ...................................................... e-mail ...................................................... 

ตอนท่ี 2    ประเด็นการสัมภาษณ 

              2.1 หลักการเหตุผลและวัตถุประสงคของโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความเหมาะสม 

สอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนของทาน หรือไม อยางไร 

.............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................. 

               2.2 แผนการปฏิบัติกิจกรรมโครงการ มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายดานการสงเสริม

งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร หรือแนวทาง 

การสงเสริมงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หรือสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2)  หรือไม อยางไร  

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................  

ฉบับท่ี 1 

2. เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 
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              2.3  ทานคิดวากิจกรรมของโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน จะสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง

หรือไม เพราะเหตุใด 

.............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................. 

              2.4  หากใหทานประเมินโครงการนี้โดยภาพรวม ในดานความสอดคลองเหมาะสมของ

โครงการ กับนโยบายระดับตาง ๆ  โดยแบงความคิดเห็นเปน 5 ระดับจากมากไปหานอย ทานคิดวา   

ควรอยูในระดับใด                              

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

                 

               2.5  การดําเนินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ในครั้งนี้ โรงเรียนมีความตองการใหบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ดําเนินการอยางไร หรือใหการสนับสนุนในเรื่องใดบาง 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

 

  

                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ผูสัมภาษณ 

                                                                   (...............................................................) 

                                                                             ................../......................./.................... 
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แบบสอบถามความตองการ 
ของผูบริหารสถานศึกษา และครู ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

................................. 
คําช้ีแจง      แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการของผูบริหาร และครู ท่ีมีตอ 

                 โครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงาน               

                 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีดําเนินการในป 2557  ประกอบดวย 

                 ขอมูล 2 ตอน คือ   
ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

             1.1  ทานตอบแบบสอบถามในฐานะใด 

                          ผูบริหารสถานศึกษา                      ครูผูสอน 

             1.2  สถานท่ีปฏิบัติงาน โรงเรียน..............................................................................................                       

ตอนท่ี 2   ความตองการของผูบริหารและครู ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา 
             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
                   ในฐานะท่ีทานมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทานมีความตองการ 
              หรือความคาดหวังตอการดําเนินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์  
             ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในดานตอไปนี้ 
             มากนอยเพียงใด  โดย 

                        5   หมายถึง มากท่ีสุด            4  หมายถึง มาก          3  หมายถึง ปานกลาง   
                                2   หมายถึง นอย               1  หมายถึง นอยท่ีสุด   

ที่ รายการ 
ระดับความตองการ 

  5   4   3   2   1 

ดานที่ 1 การเรียนรูของนักเรียน      

1  นักเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการวิจัย  

 ในชั้นเรียนของครู      

2  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูที่ครูจัดให 

 ตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครู      

3   นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการวิจัย 

  ในชั้นเรียนที่ครูกําหนดไว จนเกิดผลงาน      

4  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรูตามกระบวนการ 

 วิจัยในชัน้เรียนของครู      

5  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนจากการจัดกิจกรรม 

 ตามกระบวนการวิจัยในชัน้เรียนของครู      

 ฉบับท่ี 2 
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ที่ รายการ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 
  ดานที่ 2 การจัดการเรียนการสอนของครู      

6  ครูมีความใสใจในจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

     

7  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชัน้เรียน 
 ของครูเกิดจากปญหาหรือความตองการของนักเรียน 

     

8  ครูมีการเตรียมสื่อ กิจกรรม พรอมที่จะจัดการ เรียนการสอน 
 ใหแกนักเรียน 

     

9  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ 
 วิจัยในชัน้เรียนได      

10  สื่อ เอกสารการสอน กิจกรรม มีความเหมาะสมกับนักเรียน 
 ที่เปนกลุมเปาหมายของครู      

11  ครูมีข้ันตอนหรือวิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
 เพิ่มข้ึนหรือมีการพัฒนาที่ดีข้ึน      

12  บรรยากาศการเรียนการสอนระหวางนักเรียนกับครู 
 มคีวามเปนมิตรที่ดี      

13  ครูไดพัฒนาตนเอง/ไดเรียนรูไปพรอมกับนักเรียน      
14  ครูมีผลงานจากการใชกระบวนการวิจัยในชัน้เรียน  

 ปรากฏเปนหลักฐานชัดเจน      
15  ครูมีความสุขกับการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียน      
ดานที่ 3 การบริหารจัดการ      
16  การสงเสริมสนับสนุนครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน      
17  การนิเทศติดตามครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน      
18  การสงเสริมสนับสนุนครูใหไดรับการพัฒนาการจัดกิจกรรม 

 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน       
19  การใหโอกาสครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพรผลงาน 

 ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ 
 วิจัยในชัน้เรียน       

20  การมีขอกําหนดใหครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู  
 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง      

 
                                                                        ขอขอบคุณในความรวมมือ 

                                                                            บุญญลักษณ  พิมพา 

                                                     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ   

ของครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียน และผูนําการขับเคล่ือนวิจัยในโรงเรียน  

ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก 
ตามโครงการปฏิบัติการการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 กอนเสร็จส้ินโครงการ ป 2557    
..................................................... 

คําช้ีแจง      แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน 

               และผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  
               การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก 
                ตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเสร็จสิ้น 
               โครงการป 2557 
ตอนท่ี 1    ความพึงพอใจตอกระบวนการดําเนินงาน 

              ตามท่ีทานไดรับการอบรม-ประชุมปฏิบัติการตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนฯ 
ในป 2557  และนําความรูมาดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน ทานมีความพึงพอใจตอกระบวนการดําเนินงาน
ของศึกษานิเทศกในประเด็นตอไปนี้ มากนอยเพียงใด โดย          
                5   หมายถึง มากท่ีสุด               4  หมายถึง มาก            3  หมายถึง ปานกลาง   
                   2   หมายถึง นอย                 1  หมายถึง นอยท่ีสุด   

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ดานการวางแผน  
1 การวางแผนการนิเทศเพ่ือการพัฒนาครูมีความตอเนื่อง 

และเปนแผนท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง 

     

2 แผนการพัฒนาครูมีข้ันตอนเปนระบบ      

3 การสงเสริมและออกแบบใหโรงเรียนจัดการเรียนรู 
ควบคูไปกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

     

ดานการดําเนนิการนิเทศ  

4 ความเหมาะสมของรูปแบบในการใหความรู  
เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน (ประชุมปฏิบัติการ นําเสนอผลงาน) 

     

5 ความถูกตองชัดเจนของสื่อเอกสาร 
และแนวทางการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

     

6 กระบวนการนิเทศ / เทคนิคการนิเทศ ชวยใหครูจัดการเรียนรู
หรือพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนไดตามวัตถุประสงค 

     

7 การสื่อสารและการประสานงานกับโรงเรียนมีความชัดเจน        

8 การนิเทศ กํากับติดตาม และประเมินผล 
มีความตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  

     

ฉบับท่ี 3 
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ตอนท่ี 2   ทานมีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรูควบคูไปกับการวิจัยในชั้นเรียนอยางไร 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
                      
                                                                     ขอขอบคุณในความรวมมือ 

                                                                         บุญญลักษณ  พิมพา 

                                                                   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

9 การกําหนดกิจกรรมใหโรงเรียนมีโอกาสเผยแพรประชาสัมพันธ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ภายในโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน 
เชน การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน การนําเสนอผลงาน 
การประกวดแขงขัน  

     

10 การจัดกิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธผลงาน 

เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ในงาน“มหกรรมวิชาการ : ประถมกรุงเทพ ดีท่ีสุด”  

     

11 การเผยแพรประชาสัมพันธความกาวหนาของโรงเรียน 
เก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนใหสาธารณชนรับทราบ  

     

ดานผลท่ีไดรับจากการนิเทศ และการนําไปใช  

12 การนําความรูท่ีไดรับจากการประชุมปฏิบัติการ 
และการนําเสนองาน มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

     

13 ความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรู 
ควบคูกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 

     

14 แนวคิดและกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน สามารถนํามาใช 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได 

     

15 การนําแนวคิดท่ีไดจากการประชุมปฏิบัติการ มาประยุกตใช 
ใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และนักเรียนท่ีตนสอน 

     

16 ความสําเร็จของการนําความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 
ขยายผลใหกับเพ่ือนครูในโรงเรียน 

     

17 ครูในโรงเรียนมีการทําวิจัยในชั้นเรียนมากข้ึน      

18 ความตอเนื่องสมํ่าเสมอของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ของครูในโรงเรียน 

     

19 ผลการวิจัยในชั้นเรียน สามารถแกปญหาการเรียนการสอนได      

20 ผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียน ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 
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แบบประเมิน 
ความรูความเขาใจและทักษะในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

ของครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียน ครูผูนําการขับเคล่ือนวิจัยในโรงเรียน 
และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล 

วัตถุประสงค      เพ่ือประเมินความรูความเขาใจและทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูท่ีไดรับ 

                      การพัฒนาจากโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์     

                      ทาง การเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร       

                      โดยการวิเคราะหจากผลงานครู                                             

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของครูผูรับการประเมิน 

              ชื่อ – สกุล............................................................ผูเสนอผลงาน 

              โรงเรียน ................................................................................... 

              ชื่อผลงานวิจัยในชั้นเรียน.................................................................................................... 

              ........................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 2   รายการประเมินความรูความเขาใจและทักษะในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

              ใหผูประเมินพิจารณาผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูตามรายการตอไปนี้  แลววิเคราะหวา 

              ครูมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียนมากนอยเพียงใด โดยใชเกณฑ  

              ระดับคุณภาพ ดังนี้ 

                        5   หมายถึง มากท่ีสุด      4   หมายถึง มาก       3  หมายถึง ปานกลาง 

                        2   หมายถึง นอย           1   หมายถึง นอยท่ีสุด 

               

รายการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ  

5 4 3 2 1 
สวนท่ี 1  องคประกอบของงานวิจัยในช้ันเรียน 
1. ชื่อเรื่อง และบทนํา                                                   
 1.1  ชื่อเรื่องสอดคลองกับปญหาการวิจัย      

1.2  ชื่อเรื่องกระชับ ชัดเจน และสื่อความหมาย      
1.3  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
      เกิดจากปญหาหรือสิ่งท่ีตองการแกไข 
      ในชั้นเรียน                

     

1.4  การเสนอความสําคัญและความจําเปน 
      ของปญหามีความชัดเจน 

     

 

ฉบับท่ี 4 



194 

 

รายการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ  

5 4 3 2 1 
 1.5  วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง 

      และวิธีการ 

     

 1.6  วัตถุประสงคสามารถวัดและประเมินผล 
      ไดจริง หรือเปนไปไดในการหาคําตอบ 

     

2. เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ                                                               
 2.1  เอกสารมีความสัมพันธกับงานวิจัยอยางแทจริง  

      และเปนประโยชนตองานวิจัย 

     

2.2  เอกสารอางอิงท่ีเก่ียวของมีความทันสมัย 
      และเชื่อถือได 

     

3. วิธีดําเนินการวิจัย                                                                                      
 3.1  ประชากร /กลุมตัวอยางระบุไดชัดเจน  

      และอธิบายวิธีการไดมาซ่ึงกลุมเปาหมาย 
     

3.2  การเลือกใชเครื่องมือวิจัย มีความเหมาะสม       
3.3  เครื่องมือสามารถวัดไดครบตาม 
      วัตถุประสงคการวิจัย 

     

3.4  นวัตกรรมท่ีใชแกปญหาสอดคลองกับ 
      ปญหาและมีกระบวนการสรางถูกตอง 
      ตามหลักการ/ ทฤษฎี 

     

3.5  เครื่องมือวิจัยไดรับการตรวจสอบคุณภาพ  
      และเชื่อถือได 

     

4.  การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 4.1  วิธีการหรือข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

      มีความชัดเจน 
     

4.2  ขอมูลเก็บไดครบถวนและมีการตรวจสอบ 
      ความถูกตองของขอมูล 

     

4.3  สถิติและวิธีวิเคราะหขอมูล เลือกใชได 
      เหมาะสมกับปญหาการวิจัย 

     

4.4  ผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง      
5. ผลการวิจัย และการสรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 5.1  ผลการวิจัยเสนอไดตรงตามวัตถุประสงค  

      หรือครอบคลุมเรื่องท่ีทําการวิจัย 
     

5.2  การสรุปมีสาระสําคัญท้ังหมด และเปนไป 
      ตามขอเท็จจริงท่ีคนพบ 
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รายการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ  

5 4 3 2 1 
 5.3  การอภิปรายมีความครอบคลุมและ 

      มีหลักเกณฑหรือเหตุผลท่ีเชื่อถือได 
     

5.4  ขอเสนอแนะ เปนรูปธรรม สามารถนําไปใช 
      ไดจริง ท้ังในเรื่องการนําผลการวิจัยไปใช 
      และการทําวิจัยในครั้งตอไป 

     

6. บรรณานุกรม 
 6.1  บรรณานุกรมเขียนไดถูกตองตามระเบียบ 

      การเขียน        
     

6.2  รายการเอกสารในบรรณานุกรม 
      ครบถวนตามท่ีอางอิงในเนื้อหาการวิจัย 

     

สวนท่ี 2  ประโยชนและคุณคาของงานวิจัย 
7.  ประโยชนและคุณคาของงานวิจัยในชั้นเรียน 
 7.1  งานวิจัยสามารถแกปญหาการเรียนการสอน 

      ไดจริง 
     

7.2  งานวิจัยเปนประโยชนตอนักเรียน ครู  
      และผูบริหาร หรือผูเก่ียวของอ่ืน 

     

7.3  งานวิจัยสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน  
      และของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

     

7.4  งานวิจัยสามารถนําไปประยุกตใชไดกับ 
      บริบทอ่ืน  เชน การนําเสนอผลงาน/เผยแพร  
      การประกวดผลงาน 

     

7.5  งานวิจัยมีความคุมคากับการลงทุน      
 

               

 

                                                        ลงชื่อ...........................................................ผูประเมิน 

                                                               (…………………………………………………..) 

                                                               ……………../……………………./…………… 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน  
และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

หลังเสร็จส้ินโครงการ ป 2558   
....................................................... 

 

คําช้ีแจง        แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา 
                  ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับ 
                  การขยายผล ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 

                  การเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  หลังเสร็จสิ้น 
                  โครงการ (ป 2558)   
 

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
               ทานตอบแบบสอบถามในฐานะใด 
                    ผูบริหารสถานศึกษา                                 ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน 
                    ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน              ครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล 
 
ตอนท่ี 2      ความพึงพอใจตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

               ตามท่ีทานและบุคลากรในโรงเรียนไดรับการพัฒนาตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน              
ตั้งแตป 2557  และปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนในเวลาตอมาจนถึงปจจุบัน (ป 2558)  ทานมีความพึงพอใจ 
ตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงาน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในประเด็นตอไปนี้มากนอยเพียงใด โดย          
                  5   หมายถึง มากท่ีสุด             4  หมายถึง มาก           3  หมายถึง ปานกลาง   
                       2   หมายถึง นอย                1  หมายถึง นอยท่ีสุด   

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ดานที่ 1 การเรียนรูของนักเรียน  

1  นักเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียนของครู      

2  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูที่ครูจัดใหตามกระบวนการ 

 วิจัยในชัน้เรียนของครู 

     

3  นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการวิจัยในชัน้เรียน 

 ที่ครูกําหนดไวจนเกิดผลงาน 

     

4  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรูตามกระบวนการวิจัย 

 ในชั้นเรียนของครู 

     

ฉบับท่ี 5 
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                                                                    ขอขอบคุณในความรวมมือ 

                                                                         บุญญลักษณ  พิมพา 

                                               ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

5  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน จากการจัดกิจกรรม 
 ตามกระบวนการวิจัยในชัน้เรียนของครู 

     

ดานที่ 2 การจัดการเรียนการสอนของครู   

6  ครูมีความใสใจในจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ 
 วิจัยในชัน้เรียน 

     

7  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชัน้เรียน 
 ของครู เกิดจากปญหาหรือความตองการของนักเรียน 

     

8  ครูมีการเตรียมสื่อ กิจกรรม พรอมที่จะจัดการเรียนการสอน 
 ใหแกนักเรียน 

     

9 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ 
วิจัยในชัน้เรียนได 

     

10  สื่อ เอกสารการสอน กิจกรรม มีความเหมาะสมกับนักเรียน 
 ที่เปนกลุมเปาหมายของครู 

     

11 ครูมีข้ันตอนหรือวิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึน 
หรือมีการพัฒนาที่ดีข้ึน 

     

12  บรรยากาศการเรียนการสอนระหวางนักเรียนกับครู 
 มีความเปนมิตรที่ดี 

     

13  ครูไดพัฒนาตนเอง/ไดเรียนรูไปพรอมกับนักเรียน      

14  ครูมีผลงานจากการใชกระบวนการวิจัยในชัน้เรียน 
 ปรากฏเปนหลักฐานชัดเจน 

     

15  ครูมีความสุขกับการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียน      

ดานที่ 3  การบริหารจัดการ      

16  การสงเสริมสนับสนุนครูในการจัดกิจกรรมการ 
 เรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

     

17  การนิเทศติดตามครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

     

18  การสงเสริมสนับสนุนครูใหไดรับการพัฒนาการจัดกิจกรรม 
 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  

     

19  การใหโอกาสครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงานที่เกิดจาก 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชัน้เรียน  

     

20  การมีขอกําหนดใหครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนจัดกิจกรรม 
 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวจิัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูแทนชุมชน  

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีนําผลจากการนิเทศไปใชพัฒนางาน  

ระหวางป 2557 - 2560 

..................................................... 

คําช้ีแจง    แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูแทนชุมชน ของโรงเรียน 

              สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีตอการพัฒนาการจัด 
              การศึกษาของโรงเรียนท่ีนําผลจากการนิเทศไปใชพัฒนางานใหเกิดความกาวหนา ระหวาง      
              ป 2557 - 2560  

ตอนท่ี 1     ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

              ทานตอบแบบสอบถามในฐานะใด 

                       กรรมการสถานศึกษา                       

                               ผูแทนชุมชน                               

                        ผูปกครองนักเรียน                         

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

              ระหวางป 2557 -2560  ครขูองโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ไดรับการนิเทศในดานการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีดําเนินการควบคูไปกับ
การวิจัยในชั้นเรียน และนําผลการนิเทศมาใชพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
              ในฐานะท่ีทานเปนผูหนึ่งท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทานมี
ความพึงพอใจตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีนําผลจากการนิเทศไปใชพัฒนางานใหเกิด
ความกาวหนา ในประเด็นตอไปนี้มากนอยเพียงใด  โดย           
               5   หมายถึง มากท่ีสุด             4  หมายถึง มาก           3  หมายถึง ปานกลาง   
                   2   หมายถึง นอย                1  หมายถึง นอยท่ีสุด   

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ดานการพัฒนากระบวนการดําเนินงานของโรงเรียน 

1 โรงเรียนสามารถดําเนินงานตาง ๆ ไดเหมาะสมกับบริบท 

หรือสภาพของโรงเรียน 

     

2 โรงเรียนพัฒนาครูและนักเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

อยางตอเนื่อง ทันสมัย ทันเหตุการณ 

     

3 โรงเรียนจัดกิจกรรมใหครูและนักเรียนนําผลงานมาจัดแสดง 

ในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

     

ฉบับท่ี 6 
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ตอนท่ี 3   ทานมีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางไร  

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
                    

                                                                     ขอขอบคุณในความรวมมือ 

                                                                         บุญญลักษณ  พิมพา 

                                                                   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

4 โรงเรียนจัดกิจกรรมการประกวดแขงขันทักษะวิชาการ  

เพ่ือสงเสริมความสามารถและความถนัดของนักเรียน   

     

5 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูแทนชุมชนมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา   

     

6 โรงเรียนประสานความรวมมือกับผูแทนชุมชน 

เพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     

7 ผูแทนชุมชนมีความเต็มใจในการรวมพัฒนา 

ดานบรรยากาศสิ่งแวดลอม 

     

ดานการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูควบคูกับการวิจัยในช้ันเรียน 

8 โรงเรียนสงเสริมใหครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ดวยวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลาย 

     

9 ครูในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

แปลกใหมและทันสมัย  

     

10 ครูมีการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ   

     

11 ครูในโรงเรียนท่ีมีการปรับปรุงวิธีการสอนมีจํานวนมากข้ึน      

12 ผลจากการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู 

สามารถแกปญหาการเรียนการสอนได 

     

13 ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดดี จนมีผลงานการปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เปนท่ียอมรับของผูอ่ืน 

     

14 ผลจากการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 

ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียนและผูนําการขับเคล่ือนวิจัยในโรงเรียน  

ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก 

ตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หลังเสร็จส้ินโครงการ ป 2560 

..................................................... 

คําช้ีแจง    แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจขอครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน 
               และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
               การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก  
               ตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตอนท่ี 1  ความพึงพอใจตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก 
              ตามท่ีทานไดรับการพัฒนาตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ในป 2557  และนํา
ความรูมาดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนจนถึงปจจุบัน (ป 2560)  ทานมีความพึงพอใจตอกระบวนการ
ดําเนินงานของศึกษานิเทศก ในประเด็นตอไปนี้มากนอยเพียงใด โดย          
                5   หมายถึง มากท่ีสุด             4  หมายถึง มาก           3  หมายถึง ปานกลาง   
                   2   หมายถึง นอย                1  หมายถึง นอยท่ีสุด   

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ดานการวางแผน  
1 การวางแผนการนิเทศเพ่ือการพัฒนาครูมีความตอเนื่อง 

และเปนแผนท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง 

     

2 แผนการพัฒนาครูมีข้ันตอนเปนระบบ      

3 การสงเสริมและออกแบบใหโรงเรียนจัดการเรียนรูควบคูไปกับ 
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ท่ีไดปฏิบัติอยูจนถึงปจจุบัน 

     

ดานการดําเนนิการนิเทศ  

4 ความเหมาะสมของรูปแบบในการใหความรู  
เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน (ประชุมปฏิบัติการ นําเสนอผลงาน) 

     

5 ความถูกตองชัดเจนของสื่อเอกสาร 
และแนวทางการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

     

6 กระบวนการนิเทศ / เทคนิคการนิเทศ ชวยใหครูจัดการเรียนรู
หรือพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนไดตามวัตถุประสงค 

     

7 การสื่อสารและการประสานงานกับโรงเรียนมีความชัดเจน        

8 การนิเทศ กํากับติดตาม และประเมินผล 
มีความตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  

     

ฉบับท่ี 7 
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ตอนท่ี 2   ทานมีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรูควบคูไปกับการวิจัยในชั้นเรียนอยางไร 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
                      
                                                                     ขอขอบคุณในความรวมมือ 

                                                                         บุญญลักษณ  พิมพา 

                                                                   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

9 การกําหนดกิจกรรมใหโรงเรียนมีโอกาสเผยแพรประชาสัมพันธ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ภายในโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน 
เชน การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน การนําเสนอผลงาน 
การประกวดแขงขัน  

     

10 การจัดกิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธผลงาน 

เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ในงาน“มหกรรมวิชาการ : ประถมกรุงเทพ ดีท่ีสุด”  

     

11 การเผยแพรประชาสัมพันธความกาวหนาของโรงเรียน 
เก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนใหสาธารณชนรับทราบ  

     

ดานผลท่ีไดรับจากการนิเทศ และการนําไปใช  

12 การนําความรูท่ีไดรับจากการประชุมปฏิบัติการ 
และการนําเสนองาน มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

     

13 ความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรู 
ควบคูกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 

     

14 แนวคิดและกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน สามารถนํามาใช 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได 

     

15 การนําแนวคิดท่ีไดจากการประชุมปฏิบัติการ มาประยุกตใช 
ใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และนักเรียนท่ีตนสอน 

     

16 ความสําเร็จของการนําความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 
ขยายผลใหกับเพ่ือนครูในโรงเรียน 

     

17 ครูในโรงเรียนมีการทําวิจัยในชั้นเรียนมากข้ึน      

18 ความตอเนื่องสมํ่าเสมอของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ของครูในโรงเรียน 

     

19 ผลการวิจัยในชั้นเรียน สามารถแกปญหาการเรียนการสอนได      

20 ผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียน ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 
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แบบสอบถาม 

การดําเนินกิจกรรมของครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียน ครผููนําการขับเคล่ือนวิจัยในโรงเรียน  

และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล 

เกี่ยวกับการถายโยงความรูหรือการถายทอดสงตอเรื่องการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

................................... 

คําช้ีแจง         แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามการดําเนินงานดานการถายโยงความรู  

                    หรือการถายทอดสงตอ (Transportability) ของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนํา 

                    การขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียนและครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล เรื่องการปฏิบัติการวิจัย           

                    ในชั้นเรียน ท่ีไดดําเนินการมาในระหวางปการศึกษา 2557 – 2559 

ตอนท่ี 1  สภาพการดําเนินงานปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

                   การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

ควบคูไปกับการวิจัยในชั้นเรียน ในปการศึกษา 2557 – 2559  ทานไดมีการถายโยงความรูหรือถายทอด

สงตอดานการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ใหแกเพ่ือนครูในโรงเรียนหรือผูสนใจอ่ืน ในกิจกรรมตอไปนี้

หรือไม โปรดใสเครื่องหมาย  / ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติของทาน   

ท่ี รายการกิจกรรมถายโยงความรู ดําเนินการ 
ไมได

ดําเนินการ 
หมายเหตุ 

1 การเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิจัย         

ในชั้นเรียนใหกับเพ่ือนครูในโรงเรียนหรือผูสนใจท่ัวไป 

   

2 การปรับปรุงหรือพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 

และนําความรูไปใชในเรื่องใหม 

   

3 การขยายผลหรือตอยอดแนวคิดจากการปฏิบัติ     

งานวิจัยในชั้นเรียนโดยการนําความรูไปใชในเรื่องอ่ืน 

   

4 การปรับความรูใหเหมาะสมกับองคกรภายนอก    

ตอนท่ี 2  ทานมีขอสังเกตหรือขอเสนอแนะอยางไร ในการดําเนินกิจกรรมท่ีทานปฏิบัติ  

..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. 

                                                         ขอขอบคุณในความรวมมือ 

                                                          บุญญลักษณ  พิมพา 

                                                        ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

ฉบับท่ี 8 



203 

 

ผลการวิเคราะหคาความเช่ือม่ันขอมูลทดลองแบบสอบถามฉบับท่ี 2 

ความตองการของผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนฯ 

และฉบับท่ี 5  

ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียน                     

ครูผูนําการขับเคล่ือนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล                                                           

ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนฯ 

 
Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     20.0                    N of Items = 20 

Alpha =    .9829 

           Descriptive Statistics 
 

  N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

W1 20 3.00 5.00 4.3500 .74516 

W2 20 4.00 5.00 4.6500 .48936 

W3 20 4.00 5.00 4.5000 .51299 

W4 20 3.00 5.00 4.5000 .68825 

W5 20 4.00 5.00 4.7500 .44426 

W6 20 3.00 5.00 4.7500 .55012 

W7 20 4.00 5.00 4.5500 .51042 

W8 20 3.00 5.00 4.7000 .57124 

W9 20 4.00 5.00 4.8500 .36635 

W10 20 4.00 5.00 4.7000 .47016 

W11 20 4.00 5.00 4.6000 .50262 

W12 20 4.00 5.00 4.7500 .44426 

W13 20 4.00 5.00 4.6500 .48936 

W14 20 4.00 5.00 4.5500 .51042 

W15 20 4.00 5.00 4.6500 .48936 

W16 20 4.00 5.00 4.8500 .36635 

W17 20 4.00 5.00 4.7000 .47016 
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W18 20 4.00 5.00 4.6500 .48936 

W19 20 4.00 5.00 4.8000 .41039 

W20 20 4.00 5.00 4.7500 .44426 

TOTAL 20 3.80 5.00 4.6625 .43976 

Valid N (listwise) 20         
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ผลการวิเคราะหคาความเช่ือม่ันขอมูลทดลองเครื่องมือวิจัยฉบับท่ี 3 และฉบับท่ี 7 

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในช้ันเรียน และครูผูนําการขับเคล่ือนวิจัย      

ในโรงเรียน ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศกฯ 

Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     40.0                    N of Items = 20 
 
Alpha =    .9928 

                Descriptive Statistics 
 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

A1 40 3.00 5.00 4.2750 .71567 

A2 40 3.00 5.00 4.1500 .69982 

A3 40 4.00 5.00 4.5000 .50637 

A4 40 3.00 5.00 4.1500 .80224 

A5 40 3.00 5.00 4.4000 .54538 

A6 40 4.00 5.00 4.4500 .50383 

A7 40 3.00 5.00 4.1750 .74722 

A8 40 3.00 5.00 4.2000 .72324 

A9 40 3.00 5.00 4.0750 .82858 

A10 40 3.00 5.00 4.2000 .79097 

A11 40 3.00 5.00 4.1250 .79057 

A12 40 3.00 5.00 4.2250 .73336 

A13 40 3.00 5.00 4.1750 .78078 

A14 40 3.00 5.00 4.2000 .72324 

A15 40 3.00 5.00 4.2250 .69752 

A16 40 3.00 5.00 4.1000 .81019 

A17 40 4.00 5.00 4.4250 .50064 

A18 40 3.00 5.00 4.1500 .76962 

A19 40 4.00 5.00 4.4750 .50574 

A20 40 3.00 5.00 4.1000 .74421 

TOTAL 40 3.20 5.00 4.2387 .66095 

Valid N (listwise) 40         
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ผลการวิเคราะหคาความเช่ือม่ันขอมูลทดลองเครื่องมือวิจัยฉบับท่ี 6 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูแทนชุมชนฯ ท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ท่ีนําผลการนิเทศไปใชพัฒนางานระหวางป 2557 – 2560 

      Reliability 
    ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

    R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

    Reliability Coefficients 

    N of Cases =     17.0                    N of Items = 14 

    Alpha =    .9854 

 Descriptive Statistics 
 

  N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

Q1 17 3.00 5.00 4.1765 .63593 

Q2 17 3.00 5.00 4.1176 .60025 

Q3 17 3.00 5.00 3.9412 .74755 

Q4 17 3.00 5.00 4.1176 .78121 

Q5 17 3.00 5.00 4.1176 .85749 

Q6 17 3.00 5.00 4.1765 .63593 

Q7 17 4.00 5.00 4.2941 .46967 

Q8 17 3.00 5.00 4.3529 .60634 

Q9 17 3.00 5.00 4.2353 .66421 

Q10 17 3.00 5.00 4.1765 .63593 

Q11 17 3.00 5.00 3.9412 .74755 

Q12 17 3.00 5.00 4.2353 .66421 

Q13 17 3.00 5.00 4.2353 .56230 

Q14 17 3.00 5.00 4.0000 .79057 

TOTAL 17 3.07 5.00 4.1513 .62213 

Valid N (listwise) 17         
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ภาคผนวก ง 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย                           

    

1. นายประกอบ มณีโรจน อดีตศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ                                                    
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

2. นายกิตติ กสิณธารา         อดีตศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3   
3. ดร.ขนิษฐ สุวรรณคีรี ศึกษานเิทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
4. ผศ.ดร.กานดา นาคะเวช   อดีตอาจารยประจําสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา                            

5. ดร.บุญทอง บุญทวี            รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

อาจารยประจําสาขาการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล บทท่ี 2 
ตาราง ความคิดเห็นของครูผูเขาประชุมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร(n = 35) 
ผลการวิเคราะหขอมูล บทท่ี 3 
 ผลการตรวจสอบดัชนีความสอดคลอง (IOC) เครื่องมือวิจัย 
ผลการวิเคราะหขอมูล บทท่ี 4 
ตารางท่ี 4.3 -1   ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน     

เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ท่ีดําเนินการในป 2557 (n =37) 

ตารางท่ี 4.4 -1 ความตองการของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน 
ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครท่ี ดําเนินการ 
ในป 2557  (n =195) 

ตารางท่ี 4.7 -1    ความพึงพอใจ ของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัย    
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีตอ
กระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก  ตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเสร็จสิ้นโครงการป 2557 (n = 195) 

ตารางท่ี 4.8 -1 แบบประเมินความรูความเขาใจและทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน ของครูแกนนํา 
การวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับ 
การขยายผล  ท่ีวิเคราะหจากผลงานครู (n = 37) 

ตารางท่ี 4.11 -1 
 

ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการ
ขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการ
วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเสร็จสิ้นโครงการป 2558  
(n =323) 

ตารางท่ี 4.12 -1   ความพึงพอใจของผูแทนชุมชนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ท่ีนําผลจากการนิเทศไปใชพัฒนางานระหวางป 2557 -2560  (n =35) 

ตารางท่ี 4.13 -1 
 

ความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัย 
ในโรงเรียน ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก หลังเสร็จสิ้นโครงการ  
ป 2560  (n =161) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล บทท่ี 2 

ความคิดเห็นของครูผูเขาประชุมปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

หลังการประชุมปฏิบัติการ  

                                                                                          

ตาราง         คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของครูผูเขาประชุมปฏิบัติการวิจัย      

                 ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      

                 ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ( n = 35 )   

รายการ 
     µ     σ 

แปล

ความ 

1. การไดรับความรูและประสบการณ จากการประชุมปฏิบัติการ   

   ในเรื่องตอไปนี้   

   1.1 พิธีเปดและการบรรยายพิเศษ   

 

 

3.28 

 

 

0.51 

 

 

มาก 

   1.2 การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู    3.37 0.49 มาก 

   1.3 การฝกปฏิบัติการสังเคราะหผลการเรียน 3.22 0.59 มาก 

   1.4 การนําเสนอผลงานการสังเคราะหผลการเรียนและฝก 

        สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.14 0.60 มาก 

   1.5 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 3.22 0.64 มาก 

   1.6 การวางแผนใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน 3.34 0.53 มาก 

   1.7 การเขียนรายงานการวิจัย 3.42 0.60 มาก 

   1.8  กรอบและแนวทางการนเิทศติดตาม การนําการวิจัย 

        สูการปฏิบัติในโรงเรียน 

3.25 0.56 มาก 

2.  เนื้อหาสาระในการประชุมปฏิบัติการตรงกับความตองการ  

    ของผูเขาประชุม 

3.25 0.44 มาก 

3.  การนําความรูและประสบการณท่ีไดรับครั้งนี้ไปใชประโยชน 

    ในการจัดการเรียนรู หรือการปฏิบัติงาน  

3.31 0.58 มาก 

4.  ความเหมาะสมของการดําเนินงานในเรื่องตอไปนี้   

    4.1 การชี้แจง /ประชาสัมพันธ ระหวางการประชุมปฏิบัติการ  

 

3.28 

 

0.51 

 

มาก 

    4.2 กระบวนการดําเนินงานเปนไปตามข้ันตอน                              3.34 0.48 มาก 

    4.3 การบริการเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการ 3.45 0.61 มาก 

    4.4 การเลือกสถานท่ีจัดประชุมปฏิบัติการ   3.42 0.69 มาก 

รวม 3.31 0.51 มาก 
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              จากตาราง  ความคิดเห็นของครูผูเขาประชุมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 3.31 )                                                                                                    

                เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยตั้งแต 3.14  

ถึง 3.45 ) รายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของการดําเนินงานในเรื่องการบริการเอกสาร

ประกอบ การประชุมปฏิบัติการ (คาเฉลี่ย 3.45 )  รองลงมาไดแก  การไดรับความรูและประสบการณ

จากการประชุม ปฏิบัติการในเรื่องการเขียนรายงานการวิจัย  และความเหมาะสมของการดําเนินงาน

ในเรื่องการเลือกสถานท่ีจัดประชุมปฏิบัติการ  (คาเฉลี่ย 3.42 เทากัน )   ความรูและประสบการณเรื่อง

การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (คาเฉลี่ย 3.37 )   ความรูและประสบการณเรื่องการวางแผนใช

กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน (คาเฉลี่ย 3.34 ) และความเหมาะสมของการดําเนินงาน 

ในเรื่อง กระบวนการดําเนินงานเปนไปตามข้ันตอน (คาเฉลี่ย 3.34 ) สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ 

การนําเสนอผลงานการสังเคราะหผลการเรียน และฝกสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย (คาเฉลี่ย 3.14 )  
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ผลการวิเคราะหขอมูล บทท่ี 3 

ผลการตรวจสอบดัชนีความสอดคลอง (IOC) เครื่องมือวิจัย  

เรื่อง การประเมินโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

………………………………………. 

เครื่องมือวิจัย  ฉบับท่ี 1 

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

เกี่ยวกับความตองการในการดําเนินงานโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

                  ประเด็นการสัมภาษณ 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

1.  หลักการเหตุผลและวัตถุประสงคของโครงการ   

    ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

    ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  มีความเหมาะสม  

    สอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนของทาน  

    หรือไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.  แผนการปฏิบัติกิจกรรมโครงการมีความสอดคลอง 

   เชื่อมโยงกับนโยบายดานการสงเสริมงานวิจัยและ 

   พัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

   ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร หรือแนวทาง การ 

   สงเสริมงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการ 

   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หรือสอดคลองกับ 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   

   แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2)  หรือไม อยางไร  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. ทานคิดวากิจกรรมของโครงการปฏิบัติการวิจัย       

   ในชั้นเรียน จะสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงหรือไม  

   เพราะเหตุใด 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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                  ประเด็นการสัมภาษณ 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

รวม IOC 
 1 2 3 4 5 

4. หากใหทานประเมินโครงการนี้โดยภาพรวม  

   ในดานความสอดคลองเหมาะสมของโครงการ 

   กับนโยบายระดับตาง ๆ  โดยแบงความคิดเห็น 

   เปน 5 ระดับจากมากไปหานอย ทานคิดวา    

   ควรอยูในระดับใด                              

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

5. การดําเนินโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน   

   เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในครั้งนี้  

   โรงเรียนมีความตองการใหบุคลากรของสํานักงาน 

   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    

   ดําเนินการอยางไร หรือใหการสนับสนุนในเรื่อง 

   ใดบาง 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ผลการตรวจสอบดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

เครื่องมือวิจัย :  ฉบับท่ี 2 และฉบับท่ี 5 

 

       ฉบับท่ี 2   แบบสอบถามความตองการของผูบริหารและครูท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัย 

                     ในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

                     การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีดําเนินการในป 2557 

       ฉบับท่ี  5  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน 

                     ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล 

                     ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                     ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

                     ป 2558                                

ขอ รายการ 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี รว

ม 
IOC 

1 2 3 4 5 

ดานท่ี 1 การเรียนรูของนักเรียน  

1  นักเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการวิจัย  

 ในชั้นเรียนของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูท่ีครูจัดให 

 ตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3  นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาม   

 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนท่ีครูกําหนดไว  

 จนเกิดผลงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรูตามกระบวนการ 

 วิจัยในชั้นเรียนของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนจากการจัด  

 กิจกรรม ตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  ดานท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนของครู  

6  ครูมีความใสใจในจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ 

 วิจัยในชั้นเรียนของครู  เกิดจากปญหาหรือ 

 ความตองการของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

8  ครูมีการเตรียมสื่อ กิจกรรม พรอมท่ีจะจัดการเรียน   

 การสอน ใหแกนักเรียน 

+1 +1 +1 +1   0 4 0.80 

9  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10  สื่อ เอกสารการสอน กิจกรรม มีความเหมาะสม 

 กับนักเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายของครู 

+1   0 +1   0 +1 3 0.60 

11  ครูมีข้ันตอนหรือวิธีการท่ีทําใหนักเรียนเกิด 

 การเรียนรูเพ่ิมข้ึนหรือมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

+1 +1   0 +1 +1 4 0.80 

12  บรรยากาศการเรียนการสอนระหวางนักเรียน 

 กับครู มีความเปนมิตรท่ีดี 

  0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

13  ครูไดพัฒนาตนเอง/ไดเรียนรูไปพรอมกับนักเรียน +1 +1   0 +1   0 3 0.60 

14  ครูมีผลงานจากการใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน    

 ปรากฏเปนหลักฐานชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15  ครูมีความสุขกับการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียน +1 +1 +1   0   0 3 0.60 

ดานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการ  

16  การสงเสริมสนับสนุนครูในการจัดกิจกรรม 

 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17  การนิเทศติดตามครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18  การสงเสริมสนับสนุนครู ใหไดรับการพัฒนา 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย 

 ในชั้นเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19  การใหโอกาสครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพร    

 ผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20  การมีขอกําหนดใหครูผูสอนทุกคนในโรงเรียน 

 จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย 

 ในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ผลการตรวจสอบดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

เครื่องมือวิจัย :  ฉบับท่ี 3 และฉบับท่ี 7 

  

       ฉบับท่ี 3   แบบสอบถามความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนํา 

                     การขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก                                    

                            ตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                     กอนเสร็จสิน้โครงการป 2557   

       ฉบับท่ี 7    แบบสอบถามความพึงพอใจของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนํา 

                     การขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน  ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก  

                     ตามโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                     หลังเสรจ็สิน้โครงการ ป 2560 

ขอ รายการ 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

ดานการวางแผน  
1 การวางแผนการนิเทศเพ่ือการพัฒนาครูมีความ

ตอเนื่องและเปนแผนท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 แผนการพัฒนาครูมีข้ันตอนเปนระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 การสงเสริมและออกแบบใหโรงเรียนจัดการ

เรียนรูควบคูไปกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานการดําเนนิการนิเทศ  
4 ความเหมาะสมของรูปแบบในการใหความรู  

เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน (ประชุมปฏิบัติการ 
นําเสนอผลงาน) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 ความถูกตองชัดเจนของสื่อเอกสาร 
และแนวทางการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 กระบวนการนิเทศ / เทคนิคการนิเทศ ชวยให
ครูจัดการเรียนรูหรือพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน
ไดตามวัตถุประสงค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 การสื่อสารและการประสานงานกับโรงเรียน 
มีความชัดเจน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 การนิเทศ กํากับติดตาม และประเมินผล 
มีความตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ รายการ 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

9 การกําหนดกิจกรรมใหโรงเรียนมีโอกาส
เผยแพรประชาสัมพันธผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมภายในโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน 
เชน การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน  
การนําเสนอผลงานการประกวดแขงขัน  

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

10 การจัดกิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผลงานเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ในงาน “มหกรรมวิชาการ : 
ประถมกรุงเทพ ดีท่ีสุด”  

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

11 การเผยแพรประชาสัมพันธความกาวหนา 
ของโรงเรียน เก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ใหสาธารณชนรับทราบ  

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

ดานผลท่ีไดรับจากการนิเทศ และการนําไปใช  
12 การนําความรูท่ีไดรับจากการประชุมปฏิบัติการ 

และการนําเสนองาน มาใชในการจัดการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 ความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรู 
ควบคูกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

14 แนวคิดและกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
สามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 การนําแนวคิดท่ีไดจากการประชุมปฏิบัติการ 
มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน และนักเรียนท่ีตนสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 ความสําเร็จของการนําความรูเรื่องการวิจัย 
ในชั้นเรียนขยายผลใหกับเพ่ือนครูในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 ครูในโรงเรียนมีการทําวิจัยในชั้นเรียนมากข้ึน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
18 ความตอเนื่องสมํ่าเสมอของการทําวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 ผลการวิจัยในชั้นเรียน สามารถแกปญหา 
การเรียนการสอนได 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

20 ผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียน ชวยใหนักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ผลการตรวจสอบดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

เครื่องมือวิจัย :  ฉบับท่ี 4 

แบบประเมินความรูความเขาใจและทักษะในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 ท่ีวิเคราะหจากผลงานครู 

รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

สวนที่ 1  องคประกอบของงานวิจัยในชั้นเรียน 
 1. ชื่อเร่ือง และบทนาํ                                                   
 1.1  ชื่อเร่ืองสอดคลองกับปญหาการวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.2  ชื่อเร่ืองกระชับ ชัดเจน และสื่อความหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
1.3  ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา 
      เกิดจากปญหาหรือสิ่งที่ตองการแกไข 
      ในชั้นเรียน                

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.4  การเสนอความสาํคัญและความจําเปน 
      ของปญหามีความชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.5  วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเร่ือง 
      และวิธีการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.6  วัตถุประสงคสามารถวัดและประเมินผล 
      ไดจริง หรือเปนไปไดในการหาคําตอบ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

2. เอกสารงานวจิัยที่เก่ียวของ                                                               
 2.1  เอกสารมีความสัมพันธกับงานวิจยั 

      อยางแทจริงและเปนประโยชนตองานวิจัย 
+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

2.2  เอกสารอางอิงที่เก่ียวของมีความทันสมัย 
      และเชื่อถือได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. วิธีดําเนนิการวิจัย                                                                                 
 3.1  ประชากร /กลุมตัวอยางระบุไดชัดเจน  

      และอธิบายวิธีการไดมาซึ่งกลุมเปาหมาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.2  การเลือกใชเคร่ืองมือวิจัย มีความเหมาะสม  0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
3.3  เคร่ืองมือสามารถวัดไดครบตาม 
      วัตถุประสงคการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.4  นวัตกรรมที่ใชแกปญหาสอดคลองกับ 
      ปญหาและมีกระบวนการสรางถูกตอง 
      ตามหลักการ/ ทฤษฎี 

+1 0 +1 0 +1 3 0.60 

3.5  เคร่ืองมือวิจัยไดรับการตรวจสอบคุณภาพ  
      และเชื่อถือได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูลและวเิคราะหขอมูล 
 4.1  วิธีการหรือข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

      มีความชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.2  ขอมูลเก็บไดครบถวนและมีการตรวจสอบ 
      ความถูกตองของขอมูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.3  สถิติและวิธีวิเคราะหขอมูล เลือกใชได 
      เหมาะสมกับปญหาการวิจยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.4  ผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
5. ผลการวิจัย และการสรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 5.1  ผลการวิจัยเสนอไดตรงตามวัตถุประสงค  

      หรือครอบคลุมเร่ืองที่ทําการวิจัย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5.2  การสรุปมีสาระสาํคัญทั้งหมด และเปนไป 
      ตามขอเท็จจริงที่คนพบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5.3  การอภิปรายมีความครอบคลุมและ 
      มีหลักเกณฑหรือเหตุผลที่เชื่อถือได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5.4  ขอเสนอแนะ เปนรูปธรรมสามารถนาํไปใช 
      ไดจริง ทั้งในเร่ืองการนาํผลการวิจัยไปใช 
      และการทําวจิัยในคร้ังตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. บรรณานุกรม 
 6.1  บรรณานุกรมเขียนไดถูกตองตามระเบียบ 

      การเขียน        
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6.2  รายการเอกสารในบรรณานุกรม 
      ครบถวนตามที่อางอิงในเนือ้หาการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

สวนที่ 2  ประโยชนและคุณคาของงานวิจัย 
7.  ประโยชนและคุณคาของงานวิจัยในชั้นเรียน 
 7.1  งานวิจัยสามารถแกปญหาการเรียน 

      การสอนไดจริง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7.2  งานวิจัยเปนประโยชนตอนักเรียน ครู  
      และผูบริหาร หรือผูเก่ียวของอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7.3  งานวิจัยสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน  
      และของเขตพื้นที่การศึกษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7.4  งานวิจัยสามารถนาํไปประยุกตใชไดกับ 
      บริบทอ่ืน  เชน การนาํเสนอผลงาน/  
      เผยแพร การประกวดผลงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7.5  งานวิจัยมีความคุมคากับการลงทนุ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ผลการตรวจสอบดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

เครื่องมือวิจัย :  ฉบับท่ี 6 
   

      ฉบับท่ี 6    แบบสอบถามความพึงพอใจของผูแทนชุมชน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

                    การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษา 

                    ของโรงเรียน ท่ีนําผลจากการนิเทศไปใชพัฒนางาน ระหวางป 2557 – 2560 
  

ขอ รายการ 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

ดานการพัฒนากระบวนการดําเนินงานของโรงเรียน 
1 โรงเรียนสามารถดําเนินงานตาง ๆ ไดเหมาะสม

กับบริบทหรือสภาพของโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 โรงเรียนพัฒนาครูและนักเรียนเก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทันสมัย  
ทันเหตุการณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 โรงเรียนจัดกิจกรรมใหครูและนักเรียน 
นําผลงานมาจัดแสดงในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 โรงเรียนจัดกิจกรรมการประกวดแขงขันทักษะ
วิชาการ เพ่ือสงเสริมความสามารถและ 

ความถนัดของนักเรียน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูแทนชุมชนมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 โรงเรียนประสานความรวมมือกับผูแทนชุมชน 
เพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 ผูแทนชุมชนมีความเต็มใจในการรวมพัฒนา 
ดานบรรยากาศสิ่งแวดลอม 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 

ดานการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูควบคูกับการวิจัยในช้ันเรียน 
8 โรงเรียนสงเสริมใหครูมีการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนดวยวิธีการตาง ๆ  
อยางหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 ครูในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีหลากหลาย แปลกใหมและทันสมัย  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ รายการ 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

10 ครูมีการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 ครูในโรงเรียนท่ีมีการปรับปรุงวิธีการสอน 
มีจํานวนมากข้ึน 

+1 +1 +1 0 +1 +1 0.80 

12 ผลจากการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ของครูสามารถแกปญหาการเรียนการสอนได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดดี จนมี
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
เปนท่ียอมรับของผูอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 ผลจากการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของครูชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

 

ผลการตรวจสอบดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

เครื่องมือวิจัย : แบบสอบถามฉบับท่ี 8 

       ฉบับท่ี 8   แบบสอบถามการดําเนินกิจกรรมของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน รูผูนําการขับเคลื่อน 

                       วิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล เก่ียวกับการถายโยงความรู 

                     หรือการถายทอดสงตอเรื่องการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน   

 

ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

1 การเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิจัย         

ในชั้นเรียนใหกับเพ่ือนครูในโรงเรียนหรือ

ผูสนใจท่ัวไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 การปรับปรุงหรือพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 

และนําความรูไปใชในเรื่องใหม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 การขยายผลหรือตอยอดแนวคิดจากการปฏิบัติ     

งานวิจัยในชั้นเรียนโดยการนําความรูไปใช 

ในเรื่องอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 การปรับความรูใหเหมาะสมกับองคกรภายนอก +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
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ผลการวิเคราะหขอมูล บทที่ 4 
  

 การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) ตามความตองการของผูบริหารสถานศึกษา 

(แบบสอบถามฉบับท่ี 2) 

ตารางท่ี 4.3 -1   ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

                     เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

                     กรุงเทพมหานคร ท่ีดําเนินการในป 2557  ( n=37) 
 

ที่ รายการ 
ระดับความตองการ 

  µ   σ รอยละ  5  4  3  2  1 

ดานที่ 1 การเรียนรูของนักเรียน  
1  นักเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรม 

 การวิจัยในชัน้เรียนของครู 20 14 3 0 0 4.46 
 

.64 89.20 
2  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูที่ครู 

 จัดใหตามกระบวนการวิจัยในชัน้เรียน 
 ของครู 23 14 0 0 0 4.62 

 
 

.49 92.40 
3   นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาม   

 กระบวนการวิจัยในชัน้เรียนที่ครู 
  กําหนดไวจนเกิดผลงาน 19 18 0 0 0 4.51 

 
 

.50 90.20 
4  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู 

 ตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครู 24 11 2 0 0 4.59 
 

.59 91.80 
5  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

 จากการจัดกิจกรรมตามกระบวนการวิจัย 
 ในชั้นเรียนของครู 27 10 0 0 0 4.73 

 
 

.45 94.60 
                                                รวม 115 67 3 0 0 4.60 .53 92.00 
ดานที่ 2 การจัดการเรียนการสอนของครู  
6  ครูมีความใสใจในจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 29 6 2 0 0 4.72 
 

.56 94.40 
7  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช  

 กระบวนการวิจัย ในชัน้เรียนของครู 
 เกิดจากปญหาหรือความตองการ 
 ของนักเรียน 20 17 0 0 0 4.54 

 
 
 

.50 90.80 
8  ครูมีการเตรียมสื่อ กิจกรรม พรอมที่จะ 

 จัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน 28 7 2 0 0 4.70 
 

.57 94.00 
9  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

 กระบวนการวิจัยในชัน้เรียนได 31 6 0 0 0 4.84 
 

.37 96.80 
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ตารางที่ 4.3 -1   ( ตอ ) 

ที่ รายการ 
ระดับความตองการ 

  µ   σ รอยละ 
  5   4   3   2   1 

10  สื่อ เอกสารการสอน กิจกรรม มีความ    
 เหมาะสมกับนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย 
 ของครู 26 11 0 0 0 4.70 

 
 

.46 94.00 
11  ครูมีข้ันตอนหรือวิธีการที่ทําใหนักเรียน 

 เกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึนหรือมีการพัฒนา 
 ที่ดีข้ึน 21 16 0 0 0 4.57 

 
 

.50 91.40 
12  บรรยากาศการเรียนการสอนระหวาง 

 นักเรียนกับครู มีความเปนมิตรที่ดี 29 8 0 0 0 4.78 
 

.41 95.60 
13  ครูไดพัฒนาตนเอง/ไดเรียนรูไปพรอมกับ  

 นักเรียน 24 13 0 0 0 4.65 
 

.48 93.00 
14  ครูมีผลงานจากการใชกระบวนการวิจัย 

 ในชั้นเรียนปรากฏเปนหลักฐานชัดเจน 20 17 0 0 0 4.54 
 

.50 90.80 
15  ครูมีความสุขกับการจัดการเรียนรูใหแก 

 นักเรียน 25 12 0 0 0 4.68 
 

.47 93.60 
                                 รวม 253 113 4 0 0 4.67 .48 93.40 

ดานที่ 3 ดานการบริหารจัดการ  
16  การสงเสริมสนับสนุนครูในการจัด 

 กิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ   
 วิจัยในชั้นเรียน 32 5 0 0 0 4.86 

 
 

.34 97.20 
17  การนิเทศติดตามครูในการจัดกิจกรรม  

 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย 
 ในชั้นเรียน 26 11 0 0 0 4.70 

 
 

.46 94.00 
18  การสงเสริม สนับสนุนครู ใหไดรับการ 

 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  25 12 0 0 0 4.68 

 
 

.47 93.60 
19  การใหโอกาสครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 

 เผยแพรผลงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรม 
 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย 
 ในชั้นเรียน  29 8 0 0 0 4.78 

 
 
 

.41 95.60 
20  การมีขอกําหนด ใหครูผูสอนทุกคน 

 ในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 
 กระบวนการวิจัยในชัน้เรียนอยางตอเนื่อง 28 9 0 0 0 4.76 

 
 

.43 95.20 
                                                     รวม 140 45 0 0 0 4.75 .42 95.00 
                                              รวมทั้งสิ้น 508 225 7 0 0 4.67 .43 93.40 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) ตามความตองการของครู 
(แบบสอบถามฉบับท่ี 2) 

ตารางท่ี 4.4 - 1   ความตองการของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัย 
                      ในโรงเรียน ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
                      ทางการเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทหมหานคร  
                      ท่ีดําเนินการในป 2557   (n=195 คน)  

ที่ รายการ 
ระดับความตองการ 

  µ   σ รอยละ 
   5    4   3   2   1 

ดานที่ 1 การเรียนรูของนักเรียน  
1.  นักเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการ   

 วิจัยในชัน้เรียนของครู 134 61 - - - 4.69 
 

.46 93.80 
2.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูที่ครู  

 จัดให ตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  
 ของครู 98 97 - - - 4.50 

 
 

.50 90.00 
3.  นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาม 

 กระบวนการวิจัยในชัน้เรียนที่ครู 
 กําหนดไวจนเกิดผลงาน 111 84 - - - 4.57 

 
 

.49 91.40 
4.  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู 

 ตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครู 108 87 - - - 4.55 
 

.49 91.00 
5.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 จากการจัดกิจกรรมตามกระบวนการวิจัย 
 ในชั้นเรียนของครู 122 73 - - - 4.63 

 
 

.48 92.60 
                                              รวม 573 402 - - - 4.59    .45 91.80 
ดานที่ 2 การจัดการเรียนการสอนของครู  
6.  ครูมีความใสใจในจัดกิจกรรมการเรียนรู  

 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 113 82 - - - 4.58 
 

.49 91.60 
7.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

 กระบวนการวิจัยในชัน้เรียนของครู 
 เกิดจากปญหาหรือความตองการ 
 ของนักเรียน 120 75 - - - 4.62 

 
 
 

.48 92.40 
8.  ครูมีการเตรียมสื่อ กิจกรรม พรอมที่จะจัด   

 การเรียนการสอนใหแกนักเรียน 100 86 9 - - 4.47 
 

.58 89.40 
9.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

 กระบวนการวิจัยในชัน้เรียนได 121 74 - - - 4.62 
 

.48 92.40 
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ตารางท่ี 4.4 -1  ( ตอ )  

ที่ รายการ 
ระดับความตองการ 

  µ   σ รอยละ 
 5  4  3  2  1 

10.  สื่อ เอกสารการสอน กิจกรรม มีความ  
 เหมาะสมกับนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย 
 ของครู 101 94 - - - 4.52 

 
 

.50 90.40 
11   ครูมีข้ันตอนหรือวิธีการที่ทําใหนักเรียน 

  เกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึนหรือมีการพัฒนา 
  ที่ดีข้ึน 99 96 - - - 4.51 

 
 

.50 90.20 
12  บรรยากาศการเรียนการสอนระหวาง 

 นักเรียนกับครูมีความเปนมิตรที่ดี 102 93 - - - 4.52 
 

.50 90.40 
13   ครูไดพัฒนาตนเอง/ไดเรียนรูไปพรอมกับ 

  นักเรียน 112 83 - - - 4.57 
 

.49 91.40 
14     ครูมีผลงานจากการใชกระบวนการวิจัย 

    ในชั้นเรียนปรากฏเปนหลักฐานชัดเจน 143 52 - - - 4.73 
 

.44 94.60 
15   ครูมีความสุขกับการจัดการเรียนรูใหแก 

  นักเรียน 127 65 3 - - 4.64 
 

.51 92.80 
                                               รวม 1138 800 12 - - 4.58 .46 91.60 
ดานที่ 3 ดานการบริหารจัดการ  
16  การสงเสริมสนับสนุนครูในการจัด 

 กิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ  
 วิจัยในชัน้เรียน 123 72 - - - 4.63 

 
 

.48 92.60 
17  การนิเทศติดตามครูในการจัดกิจกรรม 

 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย 
 ในชั้นเรียน 131 64 - - - 4.67 

 
 

.47 93.40 
18  การสงเสริมสนับสนุนครู ใหไดรับการ 

 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 
 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  104 91 - - - 4.53 

 
 

.50 90.60 
19  การใหโอกาสครูแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 

 เผยแพรผลงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรม 
 การเรียนรู โดยใชกระบวนการวจิัย 
 ในชั้นเรียน  99 96 - - - 4.51 

 
 
 

.50 90.20 
20  การมีขอกําหนดใหครูผูสอนทุกคน 

 ในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู         
 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 อยางตอเนื่อง 141 54 - - - 4.72 

 
 
 

.44 94.40 
                                    รวม 598 377 - - - 4.61 .43 92.20 
                              รวมทั้งสิ้น 2309 1579 12 - - 4.59 .45 91.80 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ตามความพึงพอใจของครู 

 

ตารางท่ี 4.7 - 1   ความพึงพอใจ ของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยใน 

                       โรงเรียน  ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก ตามโครงการปฏิบัติการ 

                       วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเสร็จสิ้นโครงการ          

                       ป 2557   (n = 195)                                        

ที่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

  µ   σ รอยละ 
   5    4   3   2   1 

ดานการวางแผน  

1 การวางแผนการนิเทศเพื่อการพัฒนาครู  

มีความตอเนื่อง และเปนแผนทีส่ามารถ 

ปฏิบัติไดจริง 

82 75 38   4.22 .75 84.40 

2 แผนการพัฒนาครูมีข้ันตอนเปนระบบ 60 100 30 5  4.10 .74 82.00 

3 การสงเสริมและออกแบบใหโรงเรียน 

จัดการเรียนรูควบคูไปกับ

กระบวนการวิจัยในชัน้เรียน 

98 85 12 - - 4.44 .60 88.80 

                                           คาเฉลี่ย 240 260 80 5  4.26 .66 85.20 
ดานการดําเนินการนิเทศ  

4 ความเหมาะสมของรูปแบบในการให

ความรูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน 

(ประชุมปฏิบัติการ นําเสนอผลงาน) 

70 60 65   4.02 .83 80.40 

5 ความถูกตองชัดเจนของสื่อเอกสาร 

และแนวทางการปฏิบัติการวิจัย 

ในชั้นเรียน  

84 108 3   4.41 .52 88.20 

6 กระบวนการนิเทศ / เทคนิคการนิเทศ  

ชวยใหครูจัดการเรียนรูหรือพัฒนา

งานวิจยัในชัน้เรียนไดตามวัตถุประสงค 

80 100 5 -  4.38 .53 87.60 

7 การสื่อสารและการประสานงานกับ

โรงเรียนมีความชัดเจน   
70 82 38 5 - 4.11 .80 82.20 

8 การนิเทศ กํากับติดตาม และ

ประเมินผลมีความตอเนื่องและ

สม่ําเสมอ 

70 80 35 10 - 4.07 .86 81.40 
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ตารางท่ี 4.7 -1  (ตอ) 

ที่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

  µ   σ รอยละ 
   5    4   3   2   1 

9 การกําหนดกิจกรรมใหโรงเรียนมี
โอกาสเผยแพรประชาสัมพันธ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมภายใน
โรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน เชน การจัด
นิทรรศการแสดงผลงาน การนาํเสนอ
ผลงาน การประกวดแขงขัน 

70 65 48 12 - 3.99 .92 79.80 

10 การจัดกิจกรรมการเผยแพร
ประชาสัมพนัธผลงานเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา ในงาน“มหกรรมวิชาการ : 
ประถมกรุงเทพ ดีที่สุด”  

81 69 45 - - 4.18 .78 83.60 

11 การเผยแพรประชาสัมพันธ
ความกาวหนาของโรงเรียน เก่ียวกับ
การทําวิจัยในชั้นเรียนใหสาธารณชน
รับทราบ 

70 75 45 5 - 4.08 .83 81.60 

                                                 รวม 595 639 292 34  4.16 .72 83.20 
ดานผลที่ไดรับจากการนิเทศ และการนําไปใช  
12 การนําความรูทีไ่ดรับจากการประชุม

ปฏิบัติการและการนาํเสนองาน มาใช
ในการจัดการเรียนการสอน 

60 85 50   4.05 .75 81.00 

13 ความสามารถของตนเองในการจัดการ
เรียนรูควบคูกับการทําวิจัยในชัน้เรียน 

69 69 57   4.06 .80 81.20 

14 แนวคิดและกระบวนการวิจัย 
ในชั้นเรียน สามารถนํามาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูได 

72 80 43   4.15 .75 83.00 

15 การนําแนวคิดที่ไดจากการประชุม
ปฏิบัติการ มาประยุกตใชใหเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียนและนักเรียน 
ที่ตนสอน 

60 80 30 25  3.90 .98 78.00 

16 ความสําเร็จของการนําความรู เร่ือง
การวิจัยในชัน้เรียนขยายผลใหกับเพื่อน
ครูในโรงเรียน 

50 67 59 19  3.76 .94 75.20 

17 ครูในโรงเรียนมีการทําวิจัยในชัน้เรียน
มากข้ึน 

40 92 51 12  3.82 .82 76.40 
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ตารางท่ี 4.7 -1  (ตอ) 

ที่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

  µ   σ รอยละ 
   5    4   3   2   1 

18 ความตอเนื่องสม่ําเสมอของการทําวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน 
70 79 44 2  4.11 .78 82.20 

19 ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถ

แกปญหาการเรียนการสอนได 
92 100 3 - - 4.46 .52 89.20 

20 ผลจากการทาํวิจัยในชั้นเรียน ชวยให

นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน

สูงข้ึน 

60 80 46 9 - 3.98 .85 79.60 

                                         รวม 573 732 383 67  4.03 .76 80.60 
                                  รวมทั้งสิ้น 1408 1631 755 106  4.11 .72 82.20 
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ผลการวิเคราะหขอมูล เครื่องมือวิจัยฉบับท่ี 4 

ตารางท่ี  4.8 – 1  แบบประเมินความรูความเขาใจและทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
                       ของครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน 
                       และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล  ท่ีวิเคราะหจากผลงานครู (n = 37) 

รายการพิจารณา 
ระดับความพึงพอใจ   X    SD รอยละ 

5   4   3   2  1 
สวนที่ 1  องคประกอบของงานวิจัยในชั้นเรียน 
1. ชื่อเร่ือง และบทนํา                                                   
 1.1  ชื่อเร่ืองสอดคลองกับปญหาการวิจัย 30 4 3   4.72 .60 94.40 

1.2  ชื่อเร่ืองกระชับ ชัดเจน  
      และสื่อความหมาย 28 5 4 

 
 4.64 .67 92.80 

1.3  ความเปนมาและความสาํคัญ 
      ของปญหา เกิดจากปญหาหรือ 
      สิ่งที่ตองการแกไขในชัน้เรียน                20 10 5 2  4.29 .90 85.80 
1.4  การเสนอความสาํคัญและความ 
      จําเปนของปญหามีความชดัเจน 18 12 4 3  4.21 .94 84.20 
1.5  วัตถุประสงคมีความสอดคลอง 
      กับชื่อเร่ืองและวิธีการ 28 6 3 

 
 4.67 .62 93.40 

1.6  วัตถุประสงคสามารถวัดและ  
      ประเมินผลไดจริง หรือเปนไปได 
      ในการหาคําตอบ 24 7 6 

 

 4.48 .76 89.60 
รวม 148 44 25 5  4.50 .71 90.00 

2. เอกสารงานวจิัยที่เก่ียวของ                                                               
 2.1  เอกสารมีความสัมพันธกับงานวิจยั 

      อยางแทจริง และเปนประโยชน 
      ตองานวิจัย 19 11 7   4.32 .78 86.40 
2.2  เอกสารอางอิงที่เก่ียวของ 
      มีความทันสมัยและเชื่อถือได 18 13 5 1  4.29 .81 85.80 

 รวม 37 24 12 1  4.31 .78 86.20 
3. วิธีดําเนนิการวิจัย                                                                                 
 3.1  ประชากร /กลุมตัวอยางระบุได 

      ชัดเจน และอธบิายวธิีการไดมา 
      ซึ่งกลุมเปาหมาย 

20 13 3 1 

 4.51 .76 90.20 
3.2  การเลือกใชเคร่ืองมือวิจัย  
      มีความเหมาะสม  

29 6 2  
 4.32 .78 86.40 

3.3  เคร่ืองมือสามารถวัดไดครบตาม 
      วัตถุประสงคการวิจัย 

27 7 3  
 4.35 .78 87.00 
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รายการพิจารณา 
ระดับความพึงพอใจ    X    SD รอยละ 

5   4   3   2   1 
 3.4  นวัตกรรมที่ใชแกปญหาสอดคลอง 

      กับปญหาและมีกระบวนการสราง 
      ถูกตองตามหลักการ/ ทฤษฎี    20 13 4   4.35 .78 87.00 
3.5  เคร่ืองมือวิจัยไดรับการตรวจสอบ 
      คุณภาพและเชื่อถือได 13 12 10 2  4.29 .77 85.80 

รวม 109 51 22 3  4.37 .75 87.40 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูลและวเิคราะหขอมูล 
 4.1  วิธีการหรือข้ันตอนการเก็บรวบรวม 

      ขอมูลมีความชัดเจน 
25 6 6 

  4.51 .76 90.20 
4.2  ขอมูลเก็บไดครบถวนและมีการ 
      ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

19 11 7 
  4.32 .78 86.40 

4.3  สถิติและวิธีวิเคราะหขอมูล เลือกใช 
      ไดเหมาะสมกับปญหาการวิจัย 

20 10 7 
  4.35 .78 87.00 

4.4  ผลการวิเคราะหขอมูล 
      มีความถูกตอง 

18 12 7 
  4.29 .77 85.80 

 รวม 82 39 27   4.37 .75 87.40 
5. ผลการวิจัย และการสรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 5.1  ผลการวิจัยเสนอไดตรงตาม 

      วัตถุประสงคหรือครอบคลุมเร่ือง 
      ที่ทําการวิจัย 

25 7 5 

  4.54 .73 90.80 
5.2  การสรุปมีสาระสาํคัญทั้งหมด  
      และเปนไปตามขอเท็จจริงที่คนพบ 

19 10 8 
  4.29 .81 85.80 

5.3  การอภิปรายมีความครอบคลุมและ 
      มีหลักเกณฑหรือเหตุผลที่เชื่อถือได 

16 10 11 
  4.13 .85 82.60 

5.4  ขอเสนอแนะ เปนรูปธรรม สามารถ 
      นําไปใชไดจริง ทั้งในเร่ืองการนํา 
      ผลการวิจัยไปใช และการทําวิจัย 
      ในคร้ังตอไป 

18 10 9 

  4.24 .83 84.80 
 รวม 25 7 5   4.30 .77 86.00 

6. บรรณานุกรม 
 6.1  บรรณานุกรมเขียนไดถูกตอง 

      ตามระเบียบการเขียน        
21 9 7  

 4.37 .79 87.40 
6.2  รายการเอกสารในบรรณานุกรม 
      ครบถวนตามที่อางอิงในเนือ้หา 
      การวิจัย 

17 15 3 2 

 4.27 .83 85.40 
รวม 38 24 10 2  4.32 .78 86.40 
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รายการพิจารณา 
ระดับความพึงพอใจ   X    SD รอยละ 

5   4   3   2  1 
สวนที่ 2  ประโยชนและคุณคาของงานวิจัย 
7.  ประโยชนและคุณคาของงานวิจัยในชั้นเรียน 
 7.1  งานวิจัยสามารถแกปญหา 

      การเรียนการสอนไดจริง 
32 5  

  4.86 .34 97.20 
7.2  งานวิจัยเปนประโยชนตอนักเรียน  
      ครู และผูบริหาร หรือผูเก่ียวของอ่ืน 

31 6  
  4.83 .37 96.60 

7.3  งานวิจัยสอดคลองกับนโยบาย 
      ของโรงเรียน และของเขตพื้นที่  
      การศึกษา  

27 7 3 

  4.64 .63 92.60 
7.4  งานวิจัยสามารถนาํไปประยุกต 
      ใชไดกับบริบทอ่ืน  เชน  
      การนําเสนอผลงาน/เผยแพร  
      การประกวดผลงาน 

25 8 4 

  4.56 .68 91.20 
7.5  งานวิจัยมีความคุมคากับการลงทนุ 20 9 8   4.32 .81 86.40 

รวม 135 35 15   4.64 .52 92.80 
รวมทั้งสิ้น 627 254 144 11  4.44 .68 88.80 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ตามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครู 
 

ตารางท่ี 4.11 -1  ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนําการวิจัยในชั้นเรียน ครูผูนําการ 

                     ขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน และครูผูสอนท่ีไดรับการขยายผล ท่ีมีตอโครงการปฏิบัติการ 

                     วิจัยในชั้นเรยีน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หลังเสร็จสิ้นโครงการป 2558 
                     ( n = 323) 
 

ที่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

  µ   σ รอยละ 
5 4 3 2 1 

ดานที่ 1 การเรียนรูของนักเรียน  
1  นักเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรม 

 การวิจัยในชัน้เรียนของครู 163 126 34 - - 4.40 
 

.67 88.00 
2  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

 ที่ครูจัดใหตามกระบวนการวิจัย 
 ในชั้นเรียนของครู 172 142 9 - - 4.50 

 
 

.55 90.00 
3  นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรม 

 ตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 ที่ครูกําหนดไวจนเกิดผลงาน 138 90 95 - - 4.13 

 
 

.84 82.60 
4  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรูตาม  

 กระบวนการวิจัยในชัน้เรียนของครู 146 113 64 - - 4.25 
 

.76 85.00 
5  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 จากการจัดกิจกรรมตามกระบวนการ 
 วิจัยในชัน้เรียนของครู 183 131 9 - - 4.53 

 
 

.55 90.60 
                                      รวม 802 602 211 - - 4.36 .67 87.20 

ดานที่ 2 การจัดการเรียนการสอนของครู  
6  ครูมีความใสใจในจัดกิจกรรม 

 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวจิัย 
 ในชั้นเรียน 213 110  -  -  - 4.65 

 
 

.47 93.00 
7  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช  

 กระบวนการวิจัยในชัน้เรียนของครู  
 เกิดจากปญหาหรือความตองการ 
 ของนักเรียน 171 132 20 - - 4.46 

 
 
 

.61 89.20 
8  ครูมีการเตรียมสื่อ กิจกรรม พรอมที่ 

 จะจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน 168 155 - - - 4.52 
 

.50 90.40 
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        ตารางท่ี 4.11 – 1   (ตอ) 

ที่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

  µ   σ รอยละ 
5 4 3 2 1 

9  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 
 กระบวนการวิจัยในชัน้เรียนได 204 119 0 0 0 4.63 

 
.48 92.60 

10  สื่อ เอกสารการสอน กิจกรรม มีความ 
 เหมาะสมกับนักเรียนที่เปน  
 กลุมเปาหมายของครู 141 149 33 0 0 4.33 

 
 

.65 86.60 
11 ครูมีข้ันตอนหรือวิธีการที่ทําใหนักเรียน 

เกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึนหรือมีการพัฒนา 
ที่ดีข้ึน 179 116 28 0 0 4.46 

 
 

.65 89.20 
12  บรรยากาศการเรียนการสอนระหวาง  

 นักเรียนกับครูมีความเปนมิตรที่ดี 138 171 14 0 0 4.38 
 

.56 87.60 
13  ครูไดพัฒนาตนเอง/ไดเรียนรูไปพรอม 

 กับนักเรียน 188 83 52 0 0 4.42 
 

.75 88.40 
14  ครูมีผลงานจากการใชกระบวนการวิจัย 

 ในชั้นเรียนปรากฏเปนหลักฐานชัดเจน 200 110 13 0 0 4.57 
 

.57 91.40 
15  ครูมีความสุขกับการจัดการเรียนรูใหแก 

 นักเรียน 156 91 76 0 0 4.24 
 

.81 84.80 
                                         รวม 1758 1236 236 0 0 4.47 .61 89.40 

ดานที่ 3 ดานการบริหารจัดการ  
16  การสงเสริมสนับสนุนครูในการจัด  

 กิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ  
 วิจัยในชัน้เรียน 209 114 0 0 0 4.64 

 
 

.47 92.80 
17  การนิเทศติดตามครูในการจัดกิจกรรม 

 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย 
 ในชั้นเรียน 177 139 7 0 0 4.52 

 
 

.54 90.40 
18  การสงเสริมสนับสนุนครู ใหไดรับ 

 การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน   182 140 1 0 0 4.56 

 
 

.50 91.20 
19  การใหโอกาสครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรู  

 และเผยแพรผลงานที่เกิดจากการ          
 จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 
 กระบวนการวิจัยในชัน้เรียน  157 109 57 0 0 4.30 

 
 
 

.75 86.00 
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   ตารางท่ี 4.11 – 1   (ตอ) 

ที่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

  µ   σ รอยละ 
5 4 3 2 1 

20  การมีขอกําหนดใหครูผูสอนทุกคน 

 ในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

 อยางตอเนื่อง 218 105 0 0 0 4.67 

 

 

 

.46 93.40 

                                                รวม 943 607 65 0 0 4.54 .54 90.80 

                                          รวมทั้งสิ้น 3503 2445 512 0 0 4.46 .61 89.20 
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ผลการวิเคราะหขอมูล  

 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) ตามความพึงพอใจของผูแทนชุมชน 

 

ตารางท่ี 4.12 -1   ความพึงพอใจของผูแทนชุมชน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา              

                        ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

                        ท่ีนําผลจากการนิเทศไปใชพัฒนางาน ระหวางป 2557 -2560  ( n = 35 )   
       

 

 

ที่ รายการ 
 ระดับความพึงพอใจ 

  µ   σ 
รอย

ละ 5 4 3 2 1 

 ดานการพัฒนากระบวนการดําเนินงานของโรงเรียน  

1 โรงเรียนสามารถดําเนินงานตาง ๆ      

ไดเหมาะสมกับบริบทหรือสภาพ 

ของโรงเรียน 

10 21 4 - 

 

- 

 

4.17 .61 83.40 

2 โรงเรียนพัฒนาครูและนักเรียนเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทันสมัย 

ทันเหตุการณ 

9 21 5 - 

 

- 

 

4.11 .63 82.20 

3 โรงเรียนจัดกิจกรรมใหครูและนักเรียน 

นําผลงานมาจัดแสดงในโอกาสวนัสําคัญ

ตาง ๆเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

8 15 12 - 

 

- 

 

3.88 .75 77.60 

4 โรงเรียนจัดกิจกรรมการประกวดแขงขัน

ทักษะวิชาการ เพื่อสงเสริมความสามารถ

และความถนัดของนักเรียน   

12 15 8 - 

 

- 

 

4.11 .75 82.20 

5 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูแทนชุมชน   

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา   

14 10 11 - 

 

- 

 

4.09 .85 81.80 

6 โรงเรียนประสานความรวมมือกับ 

ผูแทนชุมชน เพื่อการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

11 20 4 - 

 

- 

 

4.20 .63 84.00 

7 ผูแทนชุมชนมีความเต็มใจในการ 

รวมพัฒนาดานบรรยากาศสิ่งแวดลอม 

12 23 - 

 

- 

 

- 

 

4.34 .48 86.80 

รวม 76 125 89 - - 4.13 .62 82.60 
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ตารางท่ี 4.12 -1   (ตอ) 

 

 

 

 

 
 

 

ที่ รายการ 
 ระดับความพึงพอใจ 

  µ   σ 
รอย

ละ 5 4 3 2 1 

 ดานการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูควบคูกับการวิจัยในชั้นเรียน  

8 โรงเรียนสงเสริมใหครูมีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนดวยวิธีการตาง ๆ  

อยางหลากหลาย 

14 18 3 - - 4.31 .63 86.20 

9 ครูในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียน   

การสอนที่หลากหลาย แปลกใหม 

และทันสมัย  

13 18 4 - - 4.25 .65 85.00 

10 ครูมีการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียน 

การสอนอยางตอเนื่องสม่าํเสมอ   

9 21 5 - - 4.11 .63 82.20 

11 ครูในโรงเรียนที่มีการปรับปรุงวธิีการ

สอนมีจํานวนมากข้ึน 

9 16 10 - - 3.97 .74 79.40 

12 ผลจากการปรับปรุงการจัดการเรียน 

การสอนของครูสามารถแกปญหา   

การเรียนการสอนได 

12 18 5 - - 4.20 .67 84.00 

13 ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดดี 

จนมีผลงานการปฏิบตัิที่เปนเลิศ  

(Best Practice) เปนที่ยอมรับของผูอ่ืน 

11 22 2 - - 4.25 .56 85.00 

14 ผลจากการพฒันาการจัดการเรียน 

การสอนของครูชวยใหนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

10 14 11 - - 3.97 .78 79.40 

รวม 78 127 40 - - 4.16 .62 83.20 

                                           รวมทั้งสิ้น  154 252 84 - - 4.14 .62 82.80 
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ผลการวิเคราะหขอมูล  

 การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ตามความพึงพอใจของครู 
 

ตารางท่ี 4.13 - 1   ความพึงพอใจของครแูกนนําการวิจัยในชั้นเรียน และผูนําการขับเคลื่อนวิจัย 

                        ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   

                        ท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก ตามโครงการปฏิบัติการวิจัย 

                        ในชั้นเรียน หลังเสร็จสิ้นโครงการป 2560  (n = 161)   

 

ที่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ µ σ 

รอย
ละ 5 4 3 2 1 

ดานการวางแผน  
1 การวางแผนการนิเทศเพื่อการพัฒนาครู  

มีความตอเนื่อง และเปนแผนทีส่ามารถ 
ปฏิบัติไดจริง 

69 67 25 - - 4.27 .71 85.40 

2 แผนการพัฒนาครูมีข้ันตอนเปนระบบ 51 80 30 - - 4.13 .69 82.60 
3 การสงเสริมและออกแบบใหโรงเรียน 

จัดการเรียนรูควบคูไปกับ 
กระบวนการวิจัยในชัน้เรียนที่ไดปฏิบัติ
อยูจนถึงปจจบุัน 

80 81 - - - 4.49 .50 89.80 

รวม 200 228 55 - - 4.30 .59 86.00 
ดานการดําเนินการนิเทศ  
4 ความเหมาะสมของรูปแบบในการให

ความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน 
(ประชุมปฏิบัติการ นําเสนอผลงาน) 

64 56 41 - - 4.14 .79 82.80 

5 ความถูกตองชัดเจนของสื่อเอกสาร 
และแนวทางการปฏิบัติการวิจัย 
ในชั้นเรียน  

69 89 3 - - 4.41 .53 88.20 

6 กระบวนการนิเทศ / เทคนิคการนิเทศ  
ชวยใหครูจัดการเรียนรูหรือพัฒนา
งานวิจยัในชัน้เรียนไดตามวัตถุประสงค 

73 88 - - - 4.45 .49 89.00 

7 การสื่อสารและการประสานงานกับ
โรงเรียนมีความชัดเจน  มีความชดัเจน   

62 68 31 - - 4.19 .73 83.80 

8 การนิเทศ กํากับติดตาม และ
ประเมินผลมีความตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 

60 72 29 - - 4.19 .72 83.80 
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   ตารางท่ี 4.13 – 1 (ตอ) 

ที่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ µ σ 

รอย
ละ 5 4 3 2 1 

9 การกําหนดกิจกรรมใหโรงเรียนมีโอกาส
เผยแพรประชาสัมพันธผลงานวจิัยและ
นวัตกรรมภายในโรงเรียนหรือกลุม
โรงเรียน เชน การจัดนิทรรศการแสดง 
ผลงาน  การนาํเสนอผลงาน  
การประกวดแขงขัน 

60 51 50 - - 4.06 .82 81.20 

10 การจัดกิจกรรมการเผยแพร
ประชาสัมพนัธผลงานเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา ในงาน“มหกรรมวิชาการ : 
ประถมกรุงเทพ ดีที่สุด”  

67 57 37 - - 4.18 .78 83.60 

11 การเผยแพรประชาสัมพันธ
ความกาวหนาของโรงเรียน เก่ียวกับ 
การทําวิจัยในชั้นเรียนใหสาธารณชน
รับทราบ 

59 62 40 - - 4.09 .77 82.40 

 รวม 514 543 231 - - 4.21 .67 84.39 
ดานผลที่ไดรับจากการนิเทศและการนําไปใช  
12 การนําความรูทีไ่ดรับจากการ 

ประชุมปฏิบัติการ และการนาํเสนองาน 
มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

63 70 28 - - 4.21 .72 84.20 

13 ความสามารถของตนเองในการจัดการ
เรียนรูควบคูกับการทําวิจัยในชัน้เรียน 

65 57 39 - - 4.16 .78 83.20 

14 แนวคิดและกระบวนการวิจัยใน 
ชั้นเรียนสามารถนาํมาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูได 

59 73 29 - - 4.18 .71 83.60 

15 การนําแนวคิดที่ไดจากการ 
ประชุมปฏิบัติการ มาประยุกตใช 
ใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
และนักเรียนที่ตนสอน 

58 78 25 - - 4.20 .69 84.00 

16 ความสําเร็จของการนําความรู เร่ืองการ
วิจัยในชัน้เรียน ขยายผลใหกับเพื่อนครู    
ในโรงเรียน 

62 57 42 - - 4.12 .79 82.40 
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ตารางท่ี 4.13 - 1   (ตอ) 

ที่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

µ σ 
รอย

ละ 5 4 3 2 1 

17 ครูในโรงเรียนมีการทําวิจัยใน 

ชั้นเรียนมากข้ึน 

70 91 - - - 4.43 .49 88.60 

18 ความตอเนื่องสม่ําเสมอของการทํา

วิจัยในชัน้เรียนของครูในโรงเรียน 
62 66 33 - - 4.18 .74 83.60 

19 ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถ

แกปญหาการเรียนการสอนได 
76 85 - - - 4.47 .50 89.40 

20 ผลจากการทาํวิจัยในชั้นเรียน  

ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนสงูข้ึน 

51 72 38 - - 4.08 .74 81.60 

 รวม 566 649 234 - - 4.23 .65 84.60 

รวมทั้งสิ้น 1280 1420 520 - - 4.23 .65 84.60 
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ภาคผนวก ฉ 

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 ขอมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2555, 2556 ภาพรวมท้ังประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรู 
ผลสอบปการศึกษา 

ผลการพัฒนา 
2555 2556 

ภาษาไทย 45.68 45.02 -0.66 

สังคมศึกษา ศาสนาและฯ 44.22 38.31 -5.91 

ภาษาอังกฤษ 36.99 33.82 -3.17 

คณิตศาสตร 35.77 41.95 +6.18 

วิทยาศาสตร 37.46 37.40 -0.06 

สุขศึกษาและพลศึกษา 54.84 61.69 +6.85 

ศิลปะ 52.27 47.14 -5.13 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 53.85 53.16 -0.69 

        ท่ีมา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน).  http//www.niets.or.th/  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          ท่ีมา : ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน –ppt ดาวนโหลด  
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ภาคผนวก ช 

 ภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 
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ภาพกิจกรรมการประชุมติดตาม 

การนําผลการวิจัยไปใชในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

27 – 28 สิงหาคม 2558 
 

 

งานประชุมสัมมนาวิชาการ 

และเสนอผลงาน 

“เปดบานวิจัยและนวัตกรรม” 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

14 -15 สิงหาคม 2557 
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ประวัติผูวิจัย 
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วุฒิการศึกษา  

         การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  วิชาเอกภาษาไทย  วิชาโท อุตสาหกรรมศิลป  

                มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

         ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.)   สาขาการสอนภาษาไทย   

                มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  บางเขน 

       Doctor of Public Administration (D.P.A.)   รัฐประศาสนศาสตร   

               University of North Philippines 

 ประวัติการรับราชการ             

             พ.ศ. 2525    บรรจุเขารับราชการ ตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 3   

                                    โรงเรียนศึกษาสงเคราะหชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 

          พ.ศ. 2531    อาจารย 3  โรงเรียนบานเบิกวิทยาคม  อําเภอทาวุง  จังหวัดลพบุร ี

             พ.ศ. 2535    ศึกษานิเทศก 7  หนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ              

          พ.ศ. 2546    ศึกษานิเทศก 8  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 1                         

                                    ชวยปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา     

                           สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (โครงการโรงเรียนในฝน) 

          พ.ศ. 2556    ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

                                    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

          พ.ศ. 2558    ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

                                    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

                           ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      

                           สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โครงการโรงเรียนดีประจําตําบล)       

             พ.ศ. 2560    ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

                           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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