
ก 

ชื่องานวิจัย การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ 
(Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้าน 

 คำก้อม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
ชื่อผู้ศึกษา นางสาวนิอร พันธ์อ่อน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
หน่วยงาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
ปีการศึกษา 2563 

บทคัดย่อ 
            การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำ
ช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านคำก้อม สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 1)เพื่อ
ศึกษาองค์ประกอบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู  2)เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้
กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู 
3)เพื่อทดลองใช้รูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู และ 4)เพื่อประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้
กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู 
วิธีดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของ
ครู ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ 
(Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบ
การนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู้ของครู ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศ
แบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
จำนวน 31 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 9 คน ครูโรงเรียนบ้านคำ
ก้อม จำนวน 19 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 3 คน เลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง(Purposive 
sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสังเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบ
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่ามัธยฐาน 
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
.  
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ผลการวิจัยพบว่า  
 1. การศึกษาองค์ประกอบการนิ เทศภายใน ใช้กระบวนการนิ เทศแบบให้คำช้ีแนะ 
(Coaching) เพื่ อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู  มี  5 องค์ประกอบ ได้แก่  
องค์ประกอบท่ี 1 หลักการนิเทศ  องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์การนิเทศ  องค์ประกอบท่ี 3 เนื้อหา
การนิเทศ องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการนิเทศ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนและ
ออกแบบการนิเทศ ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างความเข้าใจและการเตรียมการนิเทศ ขั้นตอนท่ี 3 การ
ปฏิบัติการนิเทศด้วยกระบวนการช้ีแนะ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลการนิเทศ ขั้นตอนท่ี 5 การ
สะท้อนผลหลังการนิเทศ และองค์ประกอบท่ี 5 แนวทางประเมินการนิเทศ  
 2. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู  มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 
หลักการของรูปแบบ  องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบท่ี 3 เนื้อหาของรูปแบบ 
องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการนิเทศ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนและออกแบบการ
นิเทศ ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างความเข้าใจและการเตรียมการนิเทศ ขั้นตอนท่ี 3 การปฏิบัติการนิเทศ
ด้วยกระบวนการช้ีแนะ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลการนิเทศ ขั้นตอนท่ี 5 การสะท้อนผลหลังการ
นิเทศ และองค์ประกอบท่ี 5 แนวทางประเมินรูปแบบ  
 3. การทดลองใช้รูปแบบการนิ เทศภายในโดยใช้กระบวนการนิ เทศแบบให้คำช้ีแนะ 
(Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู  มีข้อสรุปดังนี้ 1) พฤติกรรมการ
นิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ของครู ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
          4. การประเมินรูปแบบการนิ เทศภายในโดยใช้กระบวนการนิ เทศแบบให้คำช้ีแนะ 
(Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู มีข้อสรุปดังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษา  
ปีท่ี 3 เปรียบเทียบก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ
ให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู ในภาพรวมสูงขึ้น 2) 
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการ
นิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะ(Coaching)เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ของครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 

 



ค 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัยฉบับนี้สำเร็จลงได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความกรุณาอย่างสูงจากผู้เช่ียวชาญและ    
ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านท่ีได้กรุณาให้คำแนะนำ ช้ีแนะแนวทางให้คำปรึกษา ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ท่ีนี้ 
 ขอขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถามในการจัดทำวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายท้ัง 
17 ท่าน ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ัง 9 ท่าน ท่ีกรุณาให้สัมภาษณ์ ตลอดจนคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครูโรงเรียนบ้านคำก้อม และศึกษานิเทศก์ ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ทุก
ท่าน  
 ขอขอบคุณทุกท่าน ท่ีคอยให้กำลังใจมาโดยตลอด ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณา ความ
อนุเคราะห์ และการช่วยเหลือสนับสนุนในการทำวิจัยในครั้งนี้จนสำเร็จด้วยดี 
 คุณค่าและประโยชน์จากงานวิจัยเล่มนี้ ขอมอบแด่ บิดา มารดา ครู อาจารย์ท่ีประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรู้ให้แก่ผู้วิจัยด้วยความเคารพ 
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 ภาคผนวก ง หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน   376 
ประวัติผู้วิจัย  387 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หน้า 
 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของกระบวนการนเิทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching)  61 
 2 ตัวบ่งช้ีและรายการพฤติกรรมของสมรรถนะหลัก  77 
 3 ตัวบ่งช้ีและรายการพฤติกรรมของสมรรถนะประจำสายงาน  81 
 4 การลดลงของความคลาดเคล่ือนและจำนวนผู้เช่ียวชาญ  94 
 5 หลักเกณฑ์การสรุปฉันทามติจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  133 
 6   แสดงค่าร้อยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รอบท่ี 1  
      เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 1 หลักการของรูปแบบ  (N = 17)   159 
 7   แสดงค่าร้อยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รอบท่ี 1  
      เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  (N = 17)   160 
 8   แสดงค่าร้อยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รอบท่ี 1  
      เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 3 เนื้อหาของรูปแบบ  (N = 17)   160 
 9   แสดงค่าร้อยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รอบท่ี 1  
      เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 1  (N = 17)   161 
 10   แสดงค่าร้อยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รอบท่ี 1  
      เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 2  (N = 17)   162 
 11   แสดงค่าร้อยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รอบท่ี 1  
      เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 3  (N = 17)   163 
 12   แสดงค่าร้อยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รอบท่ี 1  
      เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 4  (N = 17)   165 
 13   แสดงค่าร้อยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รอบท่ี 1  
      เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5  (N = 17)   167 
 14   แสดงค่าร้อยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รอบท่ี 1  
      เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 5 แนวทางการประเมินรูปแบบ  (N = 17)   167 
 15 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 2 เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 1 หลักการของ
รูปแบบ  (N = 17)  168 

 16 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 2 เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ  (N = 17)  169 



ซ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางท่ี  หน้า 
 17 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 2 เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 3 เนื้อหาของ
รูปแบบ  (N = 17)  169 

 18 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 2 เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 1   

         (N = 17)  170 
 19 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 2 เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 2   
         (N = 17)  171 
 20 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 2 เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 3   
         (N = 17)  172 
 21 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 2 เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี  4  
         (N = 17)  174 
 22 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 2 เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5   
         (N = 17)  175 
 23 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 2 เกี่ยวกับองค์ประกอบท่ี 5 แนวทางการ
ประเมินรูปแบบ  (N = 17)  176 

 24 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม ค่าพิสัยระหว่าง ควอ
ไทล์และระดับความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 3 เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ท่ี 1 หลักการของรูปแบบ  (N = 17)  176 

 25 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม ค่าพิสัยระหว่าง ควอ
ไทล์และระดับความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 3 เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  (N = 17)  177 

 
 



ฌ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางท่ี  หน้า 
 26 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม ค่าพิสัยระหว่าง ควอ

ไทล์และระดับความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 3 เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ท่ี 3 เนื้อหาของรูปแบบ  (N = 17)  178 

 27 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม ค่าพิสัยระหว่าง ควอ
ไทล์และระดับความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 3 เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 1  (N = 17)  178 

 28 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม ค่าพิสัยระหว่าง ควอ
ไทล์และระดับความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 3  เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 2 (N = 17)  180 

 29 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม ค่าพิสัยระหว่าง ควอ
ไทล์และระดับความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 3 เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 3  (N = 17)  181 

 30 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม ค่าพิสัยระหว่าง ควอ
ไทล์และระดับความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 3 เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ท่ี 4 ขั้นตอนท่ี  4  (N = 17)  183 

 31 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม ค่าพิสัยระหว่าง ควอ
ไทล์และระดับความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 3 เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5   (N = 17)  185 

 32 แสดงค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับค่าฐานนิยม ค่าพิสัยระหว่าง ควอ
ไทล์และระดับความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 3 เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ท่ี 5 แนวทางการประเมินรูปแบบ  (N = 17)  186 

 33 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐานและระดับพฤติกรรมการนิ เทศภายในโดยใช้
กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

  ในการจัดการเรียนรู้ของครู (N=22)  192 
 34 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักของนักเรียน 
  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านคำก้อม  194 
 35 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู  
      (N=19)  196 
 



ญ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางท่ี  หน้า 
 36 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูด้านการ

บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (N=19)  196 
 37 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูด้านการ

พัฒนาผู้เรียน (N=19)  198 
 38 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูด้านการ

บริหารจัดการช้ันเรียน (N=19)  200 
 39 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูด้านการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (N=19)  201 
 40 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูด้าน

ภาวะผู้นำครู (N=19)  202 
 41 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูด้าน

สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (N=19)  204 
 42 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทศภายในโดย

ใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ของครูใน 5 องค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศภายใน (N=28)  205 

 43 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ของครู องค์ประกอบท่ี 1 หลักการของรูปแบบ(N=28)  206 

 44 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ของครู องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (N=28)  207 

 45 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ของครู องค์ประกอบท่ี 3 เนื้อหาของรูปแบบ (N=28)  207 

 46 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ของครู องค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 1  (N=28)  208 

 
 



ฎ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางท่ี  หน้า 
 47 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทศภายในโดย

ใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ของครู องค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 2  (N=28)  209 

 48 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ของครู องค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 3  (N=28)  210 

 49 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ของครู องค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 4  (N=28)  213 

 50 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ของครู องค์ประกอบท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 (N=28)  215 

 51 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ของครู องค์ประกอบท่ี 5 แนวทางการประเมินรูปแบบ (N=28)  216 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฏ 

สารบัญภาพ 

ภาพท่ี  หน้า 

 
1 ขั้นตอนการวิจัยการพัฒนารูปแบบ โดยตรวจสอบความสอดคล้อง 

ของรูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย  24 
 2 กระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย  97 
 3 แผนผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านคำก้อม  113 
 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย  121 
 5 (ร่าง)รูปแบบการนิเทศภายในฯ  154 
 6     รูปแบบการนิเทศภายในฯ  187 
 
 


