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ชื่องานวิจัย การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ 
(Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้าน 

 คำก้อม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
ชื่อผู้ศึกษา นางสาวนิอร พันธ์อ่อน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
หน่วยงาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
ปีการศึกษา 2563 

บทคัดย่อ 
            การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำ
ช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านคำก้อม สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 1)เพื่อ
ศึกษาองค์ประกอบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู  2)เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้
กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู 
3)เพื่อทดลองใช้รูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู และ 4)เพื่อประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้
กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู 
วิธีดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของ
ครู ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ 
(Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบ
การนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู้ของครู ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศ
แบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
จำนวน 31 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 9 คน ครูโรงเรียนบ้านคำ
ก้อม จำนวน 19 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 3 คน เลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง(Purposive 
sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสังเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบ
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่ามัธยฐาน 
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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ผลการวิจัยพบว่า  
 1. การศึกษาองค์ประกอบการนิ เทศภายใน ใช้กระบวนการนิ เทศแบบให้คำช้ีแนะ 
(Coaching) เพื่ อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู  มี  5 องค์ประกอบ ได้แก่  
องค์ประกอบท่ี 1 หลักการนิเทศ  องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์การนิเทศ  องค์ประกอบท่ี 3 เนื้อหา
การนิเทศ องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการนิเทศ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนและ
ออกแบบการนิเทศ ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างความเข้าใจและการเตรียมการนิเทศ ขั้นตอนท่ี 3 การ
ปฏิบัติการนิเทศด้วยกระบวนการช้ีแนะ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลการนิเทศ ขั้นตอนท่ี 5 การ
สะท้อนผลหลังการนิเทศ และองค์ประกอบท่ี 5 แนวทางประเมินการนิเทศ  
 2. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู  มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 
หลักการของรูปแบบ  องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบท่ี 3 เนื้อหาของรูปแบบ 
องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการนิเทศ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนและออกแบบการ
นิเทศ ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างความเข้าใจและการเตรียมการนิเทศ ขั้นตอนท่ี 3 การปฏิบัติการนิเทศ
ด้วยกระบวนการช้ีแนะ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลการนิเทศ ขั้นตอนท่ี 5 การสะท้อนผลหลังการ
นิเทศ และองค์ประกอบท่ี 5 แนวทางประเมินรูปแบบ  
 3. การทดลองใช้รูปแบบการนิ เทศภายในโดยใช้กระบวนการนิ เทศแบบให้คำช้ีแนะ 
(Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู  มีข้อสรุปดังนี้ 1) พฤติกรรมการ
นิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ของครู ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
          4. การประเมินรูปแบบการนิ เทศภายในโดยใช้กระบวนการนิ เทศแบบให้คำช้ีแนะ 
(Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู มีข้อสรุปดังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษา  
ปีท่ี 3 เปรียบเทียบก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ
ให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู ในภาพรวมสูงขึ้น 2) 
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการ
นิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะ(Coaching)เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ของครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 

 


