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บทคัดยอ่ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  ตามลําดับขั้นตอน 4 ขั้นตอน คือ  
ขั้นเตรียม ขั้นกิจกรรมกลุ่ม ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล                    
การทํางานกลุ่ม การดำเนินการวิจัยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 2 วงรอบ 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน (Action) การสังเกต 
(Observation) และการสะท้อนผล (Reflection) โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มสาระ                   
การเรียนรู้จำนวน 4 คน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ จำนวน 1 คน ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 5 คน                  
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 จำนวน 41 คน รวม 51 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมู ล ได้แก่  แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบบัน ทึกประชุม                 
และแบบประเมิน การตรวจสอบข้อมูลใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation 
Technique) นําเสนอผลการวิจัยโดยการบรรยาย 
  ผลการวิจัย พบว่า 
 การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) โดยใช้ 
กลยุทธ์ 2 กลยทุธ์ คือ   
 1) กลยุทธ์ที่ 1 คือ การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ดําเนินการจัดกิจกรรม
ดังนี้ การประชุมระดมความคิด การดําเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสรุปองค์ความรู้ การจัดเก็บองค์ความรู้ 
ท่ีได้กลยุทธ์ท่ี 2 คือ การพัฒนาสู่ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning Person : LP) ดําเนินการจัด
กิจกรรมดังนี้ กิจกรรมการนําองค์กรสู่การปฏิบัติ การเขียนแผน การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการประเมินผล
และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมตามแผน การจัดการเรียนรู้ การปรับปรุงแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ นําผลการประเมินการจัดกิจกรรม การเรียนรู้มาปรับปรุงพัฒนาแผนการจัด                    
การเรียนรู้ ส่งผลให้ครูกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและสามารถดําเนินการจัดกิจกรรม                   
การเรียนรู้แบบร่วมมือให้ผู้เรียนได้มีระบบข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการแบ่งกลุ่มผู้เรียน 
การจัดกลุ่มการทํางานของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนทุกคนมีบทบาทสําคัญเท่ากันในการทํางาน 
บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการปลูกฝังและสร้างความรู้สึกให้ผู้เรียนเกิดความรู้                   
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พึ่งพากันทางบวกเกิดขึ้นในกลุ่มผู้เรียน มีปฏิสัมพันธ์ท่ีส่งเสริมกันระหว่างผู้เรียนมีความรับผิดชอบ                    
ของสมาชิกแต่ละกลุ่ม กลุ่มผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะทางสังคมและทักษะในการทํางานเป็นกลุ่ม
ดําเนินงานด้วยกระบวนการกลุ่ม เพื่ อปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกในการทําประโยชน์ ต่อ สังคม                    
และมีการประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีหลากหลาย ทําให้นักเรียนกระตือรือร้น เข้าร่วมกิจกรรม 
ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น เนื่องจากการเรียนด้วยกระบวนการกลุ่ม ผู้เรียนมีการช่วยเหลือ
กันระหว่างผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการออกแบบกิจกรรม ส่งผลทําให้บรรลุเป้าหมายการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2) กลยุทธ์ท่ี 2 คือ การพัฒนาสู่ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning  Person : LP)     
มีกิจกรรม ดังนี้ คือ การนําองค์ความรู้มาปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การประเมินผล                
และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ การปรับปรุงแผน               
การจัดการเรียนรู้ และการสรุปแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้  
 โดยสรุปการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยใช้กลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ คือ                   
1) การจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM) 2 ) การพัฒ นาสู่ความ เป็ นบุ คคล                     
แห่งการเรียนรู้ (Learning Person : LP)  
  
 
 


