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  รายงานการประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม
ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงลงไดด้ว้ยความอนุเคราะห์อย่างยิ่งจากรองศาสตราจารย ์ดร.ฤาเดช เกิดวิชยั นายก
สภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา รองศาสตราจารย ์ดร.ธนสุวิทย ์ทบัหิรัญรักษ์ รองอธิการบดี
ฝ่ายวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา รองศาสตราจารย ์ดร.ประเสริฐ อินทร์รักษ์ 
หัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าที่ร้อยตรี สรยุทธ์      
สืบแสงอินทร์ อดีตผูอ้  านวยการ วิทยฐานะเช่ียวชาญ โรงเรียนบา้นนา “นายกพิทยากร” จงัหวดั
นครนายก ดร.จิณณาวฒัน์ โคมบวั อดีตผูอ้  านวยการ วิทยฐานะเช่ียวชาญ โรงเรียนอุทยัวิทยาคม 
จงัหวดัอุทยัธานี ที่ไดร้ับเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือการประเมินในครั้ งน้ี 
 ขอขอบคุณ ดร.สุนีย ์สอนตระกูล อดีตผูอ้  านวยการ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยันนทบุรี 
นายกิตติ กสิณธารา อดีตผูอ้  านวยการกลุ่มศึกษานิเทศก์ ส านักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี ที่ให้ค  าแนะน าในการประเมินโครงการจนส าเร็จลุล่วง ตลอดจนคณะครู นักเรียนและ
ผูป้กครองที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น การเก็บรวบรวมขอ้มูลใน      
การประเมินโครงการครั้ งน้ี 
 คุณค่าและประโยชน์อนัพึงมีจากการประเมินโครงการฉบบัน้ี ผูป้ระเมินขอมอบเป็นเคร่ือง
บูชาบิดา มารดา รวมทั้งบูรพคณาจารยผู์ป้ระสิทธ์ิประสาทความรู้ ตลอดจนผูมี้พระคุณทุกท่านท่ีให้
ค าแนะน าและให้ก าลงัใจดว้ยดีตลอดมา 
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การประเมิน  :   โครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

ช่ือผู้รายงาน  :   นางจรุญ  จารุสาร 
ปีที่ด าเนินการประเมิน :   ปีการศึกษา 2563 

 

บทคัดย่อ 
 

 การประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามครั้ งน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อประเมินผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน                        
วดัเขมาภิราตาราม 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 
(Product) กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการประเมินในครั้ งน้ี ประกอบดว้ย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 132 คน  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการประเมิน คือ นักเรียนที่ก าลงั

ศึกษาระดับชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 346 คน และผูป้กครองนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษา ปีที่ 1 – 6 จ านวน 346 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการประเมิน คือ แบบสอบถามการ
ประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ดา้นบริบท ดา้นปัจจยั
น าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการประเมินพบว่า 

1. ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน         
วดัเขมาภิรตาราม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (M = 4.26) ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เมื่อพิจารณา
รายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อยที่สุด พบว่า มีการก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการส่งเสริม
ครู บุคลากร และนักเรียนมีความตระหนักในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัมาก 
(M = 4.33) และโรงเรียนมีการก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา                  
ภิรตารามอยู่ในระดบัมาก (M = 4.20) 

2. ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก (M = 4.28) ผ่านเกณฑ์การประเมิน และผลการประเมินด้านปัจจยัน าเขา้ตามความ
คิดเห็นของนักเรียน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่ สุด (M = 4.55) ผ่านเกณฑ์                               
การประเมิน  
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3. ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดลอ้ม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก (M = 4.31) ผ่านเกณฑ์การประเมิน และผลการประเมินด้านกระบวนการตามความ
คิดเห็นของนักเรียน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่ สุด (M = 4.56) ผ่านเกณฑ์                                             
การประเมิน  

4. ผลการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก (M = 4.36) ผ่านเกณฑ์การประเมิน และผลการประเมินด้านผลผลิตตามความคิดเห็นของ
นักเรียน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.56) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ผลการ
ประเมินพฤติกรรมของครู และบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับมาก (M = 4.25) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ผลการประเมินพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มของนักเรียน อยู่ในระดบั
มาก (M = 4.47) ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ผลความพึงพอใจที่มีต่อพฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดล้อมของนักเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง พบว่า 
ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนกัเรียนในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ใน
ระดบัมาก (M = 4.31) ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ พบว่า ผล
ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการไฟฟ้าและน ้ าประปาของโรงเรียน วดัเขมาภิรตาราม ยอ้นหลงั 6 เดือน 
(พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) ลดลงไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 และปริมาณขยะลดลงอย่างต่อเน่ือง
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวลัระดับประเทศที่สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ และได้รับรางวลั
เหรียญทองอันดับ 1 จากการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมเน้น
นวตักรรม ระดบัชั้นมธัยมศึกษา ปีที่ 1-3   
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
รายงาน  การประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  
ผูร้ายงาน นางจรุญ จารุสาร 
ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2563 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรประเมิน 

 โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีนกัเรียน ครูและบุคลากรจ านวน
มาก การใชท้รัพยากรทั้งไฟฟ้า และน ้าประปา มีปริมาณสูงมาอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากการ

ใชพ้ลงังานไฟฟ้าในการปฏิบตัิงานของครู บุคลากรและนกัเรียนดา้นการจดัการเรียนรู้และอ่ืนๆ ทั้ง
ความปลอดภยัของอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนในการส่องสว่าง อีกทั้งปัญหาการใช้น ้ าท่ีไม่
ประหยดั ขาดการดูแลเอาใจใส่เร่ืองของน ้ารั่ว อุปกรณ์ช ารุด การเปิดน ้าท้ิงหลงัการใชง้านในห้องน ้า 
อ่างลา้งมือและในบริเวณโรงเรียนท าให้ตอ้งเสียงบประมาณค่าน ้าในแต่ละเดือนเป็นจ านวนมากโดย
ในปีการศึกษา 2562 มีสถิติการใช้ไฟฟ้า มีอัตราค่าบริการเฉล่ียระหว่าง 169,430 – 562,620 บาท 

และสถิติการใชน้ ้าประปา มีอตัราค่าบริการเฉล่ียระหว่าง 39,905 – 57,920 บาท ประกอบกบัปริมาณ
ขยะ และส่ิงปฏิกูลท่ีเพ่ิมขึ้น ซ่ึงในปีการศึกษา 2563 มีจ านวนนักเรียน ทั้งส้ิน 3,179 คน ท าให้มี
ปริมาณขยะในแต่ละวนัท่ีมีทั้งขวดพลาสติก ถุงพลาสติก กระดาษและขยะอ่ืนๆ มีเพ่ิมขึ้นทัว่บริเวณ
โรงเรียน ท าลายสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ซ่ึงส่งผลต่อสุขภาพ ผูบ้ริหาร
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามจึงจดัประชุมผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายเพื่อหาแนวทางการบริหารจดัการด้าน

ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนและสร้างความตระหนกัต่อการใช้พลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม
เพ่ือรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนและลดผลกระทบต่อส่วนรวม โดยมีการบูรณาการกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือให้ความส าคญักบัการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 

โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิราตาราม เป็นโครงการท่ี
ด าเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2562 – เมษายน 2563 มี
วตัถุประสงค ์1) เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน 2) เพื่อ

สร้างแกนน าอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการบริหาร
จดัการด้านส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ประกอบด้วยกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์
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พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 4 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต ่า (ลดการใช้พลงังานไฟฟ้า
ในโรงเรียน) 2. กิจกรรมครอบครัวคาร์บอนต ่า (ลดการใช้ไฟฟ้าที่บา้นนักเรียน) 3. กิจกรรมการ
อนุรักษ์น ้ า  และ 4. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) กิจกรรมดังกล่าวมีระยะเวลาการ

ด าเนินการตลอดปีการศึกษา 2563 ที่สอดแทรกการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนด้านการอนุรักษ์พลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มผ่านกระบวนการจดัการเรียนการสอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งน้ีเม่ือโครงการ
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามด าเนินการเสร็จส้ินแลว้ จ าเป็นตอ้งจดัท า
รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานโครงการ เพื่อให้ไดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์และเพื่อให้
ทราบถึงผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ และแนวทางการพฒันาโครงการให้มีความสมบูรณ์
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นกัเรียน และโรงเรียนอย่างยัง่ยืน 

 

2. วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 

2.1 เพื่อประเมินด้านบริบทของโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน 
วดัเขมาภิรตาราม  

2.2 เพื่อประเมินด้านปัจจยัน าเขา้ของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน             
วดัเขมาภิรตาราม  

2.3 เพื่อประเมินด้านกระบวนการของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม  

2.4 เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน 
วดัเขมาภิรตาราม  
 
3. วิธีกำรประเมิน 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการประเมิน 
 ประชากรท่ีใชใ้นการประเมินครั้ งน้ี ประกอบดว้ย ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม จ านวน 198 คน นกัเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
ที่ก าลงัศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 3,179 คน และผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 1 – 6 จ านวน 3,179 คน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการประเมินในครั้ งน้ี ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง
โดยใช้ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608) เพื่อเป็นตัวแทนจ านวน
ประชากรในการประเมิน ด้วยการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
มีสัดส่วน กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย นักเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
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ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2563  จ านวน 346 คน และผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน 346 คน 
 

3.2 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการประเมินและการวิเคราะห์ขอ้มูล  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน                 
วดัเขมาภิรตาราม จ านวน 8 ฉบบั โดยครอบคลุมการประเมินทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ แบบสอบถามการ
ประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ด้านบริบท                     
ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต  
 การวิเคราะห์ขอ้มูลใชก้ารหา ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ
การวิเคราะห์เน้ือหา 
 

4. สรุปผลกำรประเมิน 

 ผลการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามใน
ภาพรวมผ่านเกณฑก์ารประเมินในทุกดา้น  
 

4.1. ผลกำรประเมินด้ำนบริบท (Context Evaluation)  

การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ด้าน
บริบท ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก โดยเฉพาะเร่ืองการก าหนดวตัถุประสงคข์อง
โครงการส่งเสริมครู บุคลากร และนกัเรียนมีความตระหนกัในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
สอดรับกบัโรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มท่ีสอดรับกบั
นโยบายการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มและมาตรการการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าโรงเรียนวดั
เขมาภิรตารามอย่างชดัเจนและสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง ประกอบกบัโรงเรียนให้ความส าคญัเป็นอย่าง
มากในการส่งเสริมให้นกัเรียนมีความเขา้ใจและมีความตระหนกัรู้เกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน ชุมชน และสังคม รวมถึงการน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นการด ารงชีวิต 
 

4.2 ผลกำรประเมินด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 
การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ด้าน

ปัจจยัน าเขา้ ในภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ระดับมากและมากที่สุด ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
โดยเฉพาะความพร้อมของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมีความจ าเป็นและมีความตอ้งการ
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ในการส่งเสริมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม และครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตา
รามมีความพร้อมในการเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม เน่ืองด้วย
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีการก าหนดนโยบายการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มและมาตรการ
การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอย่างชัดเจน พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณ
ประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอ ต่อการส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้
ตระหนักรู้เกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ด้านส่ิงอ านวยความสะดวกวสัดุ อุปกรณ์ 
ส่ือที่ใชใ้นการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม เพียงพอ และทนัสมยั  
 

4.3 ผลกำรประเมินด้ำนกระบวนกำร (Process)  
การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ด้าน

กระบวนการ ในภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ระดบัมากและมากที่สุด ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
โดยเฉพาะรูปแบบของกิจกรรมที่น ามาใช้ในการจัด จ านวน 4 กิจกรรมที่มีการเช่ือมโยงและ
ด าเนินการผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมและการให้รางวลั ไดแ้ก่ กิจกรรม “โรงเรียนคาร์บอนต ่า (ลด
การใช้พลังงานไฟฟ้าในโรงเรียน)” กิจกรรม “ครอบครัวคาร์บอนต ่า (ลดการใช้ไฟฟ้าที่บ้าน
นักเรียน)” กิจกรรม “การอนุรักษ์น ้ า” และกิจกรรม “โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste)” เป็น
กิจกรรมที่กระตุน้ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน มีความสนใจและมีความพร้อมท่ีจะเขา้
ร่วมกิจกรรมท่ีทางโครงการจดัในทุกกิจกรรม พร้อมทั้งมีช่องทางการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมผ่าน
สังคมออนไลน์ที่เป็นช่องทางการส่ือสารที่ง่ายต่อการเข้าถึง อาทิเช่น Line Official, Facebook, 
Webpage ถือเป็นช่องทางการส่ือสารส าคัญระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง และสังคมอย่างเป็น
รูปธรรม  
 

4.4 ผลกำรประเมินด้ำนผลผลิต (Product)  
การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ด้าน

ผลผลิต ในภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ระดับมากและมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
โดยเฉพาะนักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั  จากการประเมิน
ความพึงพอใจของผูป้กครองพบว่า ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียนในการ
อนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมี
การจดักิจกรรมที่เนน้กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและผูป้กครองในการสนับสนุนเพื่อ
สร้างเสริมพฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการ
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มีส่วนร่วมของสมาชิกในครอบครัวที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มมากขึ้น 

ส าหรับประเด็นการประเมินผลกระทบท่ีเกิดขึ้นทางเชิงบวกและเชิงลบ ผูร้ายงานขอ
น าเสนอเป็นรายขอ้ ดงัน้ี 

1. เกิดความร่วมมือในการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มระหว่างครู บุคลากรและ
นกัเรียน ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัค่าไฟฟ้าและค่าน ้าประปาท่ีโรงเรียนและบา้นลดลง  

2. ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัสาธารณูปโภคลดลง จากการเปรียบเทียบค่าใชจ้่ายในการใชบ้ริการ
ไฟฟ้าของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ยอ้นหลงั 6 เดือน (พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) ตาม
รายงานสถิติค่าไฟฟ้า โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามโดยเปรียบเทียบกับเดือนตุลาคม 2563 พบว่า 
ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการไฟฟ้าและค่าน ้ าประปาของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามลดลง และผลการ
ปล่อยการ CO2 ลดลงอย่างต่อเน่ือง จึงส่งผลให้โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามได้รับรางวลัจากการ
ประกวดโรงเรียนคาร์บอนต ่าสู่ชุมชน ปี 2563 (ลดการใช้พลงังานไฟฟ้าที่บา้นนกัเรียน) โครงการ 
EGAT Green Learning Awards จดัโดย การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ได้รับรางวลั
ระดับประเทศ ระดับมธัยมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไปท่ีสามารถลดก๊าซเรือน
กระจกได ้ 

3. เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูสอดแทรกความรู้เกี่ยวกบั
การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มในการจดัการเรียน ดา้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนกัเรียนที่ผู ้
ประเมินคน้พบจากการประเมินผลโครงการ พบว่า นักเรียนช่วยโรงเรียนและครอบครัวประหยดั
พลงังานเสมอถา้มีโอกาส ทั้งน้ีจากการจดัโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดั
เขมาภิรตารามมุ่งเน้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มให้แก่
นกัเรียนไม่ใช่เพียงแค่ภายในโรงเรียน แต่มุ่งเนน้ความตระหนกัและปรับเปล่ียนพฤติกรรมกบัสังคม
รอบตวัดว้ย 

 
5. ข้อเสนอแนะ 
 จากการประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ผล
การประเมินพบว่า โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็น
รูปธรรม การจดัโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามจึงควรมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างและส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนกัเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม และการถ่ายทอดองคค์วามรู้ให้แก่นกัเรียนอย่างต่อเน่ืองจาก



ซ 

 

รุ่นสู่รุ่น เน่ืองจากทุกปีการศึกษาจะมีนกัเรียนใหม่เขา้มาศึกษาต่อ ณ โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม โดย
มุ่งวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างความเขา้ใจ ตระหนกัรู้เกี่ยวกบัการประหยดัพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม จาก
ทฤษฎีสู่การปฏิบตัิ ทั้งน้ีผูร้ายงานขอเสนอแนะเพื่อประโยชน์ต่อการปรับปรุง 
และพฒันาโครงการ ดงัน้ี 
 5.1 ข้อเสนอแนะส ำหรับโครงกำร 

5.1.1 ควรมีการจดักิจกรรมที่มีความหลากหลาย เน้นการบูรณาการร่วมกันระหว่าง 
โรงเรียน ครอบครัว และชุมชนบริเวณโดยรอบโรงเรียน เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่คงและเป็นการ
ขยายเครือข่ายในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอย่างยัง่ยืน  

5.1.2 ควรพฒันากิจกรรม ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่น่าสนใจทนัสมัยและมีความ
หลากหลาย ใช้ในการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
เพื่อสร้างความน่าสนใจและความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

5.1.3 ควรมีการจดักิจกรรมในรูปแบบรุ่นพี่สอนรุ่นน้องเกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการสร้างและซึมซับให้แก่นักเรียน น าไปสู่การปฏิบตัิเป็นกิจวตัรประจ าวนั 
เพื่อการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
 5.2 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินคร้ังต่อไป 

5.2.1 ควรมีการติดตามและประเมินผลโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ในปีการศึกษา 2564 เพื่อศึกษาผลการด าเนินงานของโครงการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ปีการศึกษา 2563 เพื่อเปรียบเทียบ                                      
การเปล่ียนแปลงทางดา้นพฤติกรรม 

5.2.2 ควรมีการศึกษาปัจจยัความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินกิจกรรม 
ภายใตโ้ครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม เพื่อปรับปรุงและพฒันา
ให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรประเมิน 
ประเทศไทยมีการใช้พลังงานเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองเพราะพลังงานเป็นปัจจัยพ้ืนฐานใน    

การด ารงชีวิตของประชาชน มีความส าคญัต่อภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม การจดัหาพลงังานให้มี
ปริมาณเพียงพอจึงเป็นภารกิจของรัฐบาล โดยผ่านกระทรวงพลังงานในการเพ่ิมประสิทธิภาพ     
การใช้พลงังานของประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดที่ไม่กระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อม (กระทรวงพลังงาน, 2559: 14-15) โดยได้มีการก าหนดแผนหรือนโยบายที่มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อให้การบริหารจัดการในการใช้
ทรัพยากรพลงังานมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาดา้นพลงังานของประเทศ รัฐบาลจึง
มีการก าหนดเป้าหมายภายใตก้รอบแผนอนุรักษพ์ลงังานในช่วงปี พ.ศ. 2561-2580 ที่จะลดการใช้
พลงังานลงร้อยละ 30 (กระทรวงพลงังาน, 2559: 17-25) นอกจากน้ี กฤษเมธี โชติกณ์ (2562: 48) ได้
ให้แนวทางในการอนุรักษ์พลงังานโดยการขอความร่วมมือประชาชนทุกคนให้ใช้พลงังานอย่าง

ประหยดัและคุม้ค่าจากการสร้างค่านิยมและจิตใต้ส านึกในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  รวมถึงการน าวสัดุและอุปกรณ์บางอย่างกลบัมาใช้ใหม่ ซ่ึงเป็นการลด
การท้ิงขยะท่ีไม่จ าเป็นท าให้สามารถลดกระบวนการผลิตไดม้ากขึ้น ส่งผลต่อการประหยดัพลงังาน
ของประเทศและช่วยลดปัญหาส่ิงแวดลอ้ม (กระทรวงพลงังาน, 2559: 31-33) 

นอกจากการอนุรักษพ์ลงังานให้มีประสิทธิภาพจากความร่วมมือของประชาชนแลว้ ส่วน
หน่ึงท่ีส าคญัในการปฏิบตัิควบคู่กนัคือการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างฉลาดเพ่ือให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด เพราะในสภาพ
ปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีความเส่ือมโทรมเพ่ิมขึ้ น ดังนั้ นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจึงควรส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถ่ินได้มีส่วนร่วมใน         
การอนุรักษช่์วยกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มให้คงสภาพเดิมเพ่ือประโยชน์ในการด ารงชีวิต จึงควรมี
การประสานงานในการสร้างความรู้ความเขา้ใจ และความตระหนักระหว่างหน่วยงานภาครัฐกบั
ประชาชนด้านบทบาทหน้าท่ีในการปกป้อง คุ ้มครอง ฟ้ืนฟูการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างคุม้ค่า  (กระทรวงพลงังาน, 2563: 10-12) 
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แนวโน้มปัญหาของการใช้พลงังานมีมากขึ้นอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะพลงังานไฟฟ้าจาก
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงธุรกิจการคา้ การขนส่งและอาคารบา้นเรือน ท าให้รัฐตอ้ง
น าเขา้พลงังานจากต่างประเทศ ซ่ึงความตอ้งการการใช้ไฟฟ้าจะมีอตัราการเติบโต 4 – 5 % ต่อปี 
สัดส่วนการใชเ้ช้ือเพลิงผลิตไฟฟ้าขณะน้ี ประกอบไปด้วยก๊าซธรรมชาติในอตัราส่วนสูงท่ีสุดของ
เช้ือเพลิงผลิตไฟฟ้ารวมของประเทศไทย รองลงมาคือถ่านหิน พลังงานน ้ าจากเขื่อน พลังงาน
หมุนเวียน และน ้ ามนัเตา จะเห็นได้ว่าสัดส่วนการใช้ก๊าซธรรมชาติสูงมากและมีแนวโนม้เพ่ิมขึ้น
ทุกๆ ปี เน่ืองจากเป็นเช้ือเพลิงท่ีสะอาดซ่ึงในอีก 15 ปีขา้งหนา้ปริมาณก๊าซธรรมชาติในอ่าวไทย จะ
หมดลง การส ารวจและขุดเจาะแหล่งใหม่ก็ถูกต่อตา้นดว้ยเหตุผลของการท าลายส่ิงแวดลอ้ม  

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีนกัเรียน ครูและบุคลากรจ านวน

มาก การใชท้รัพยากรทั้งไฟฟ้า และน ้าประปา มีปริมาณสูงมาอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากการ
ใชพ้ลงังานไฟฟ้าในการปฏิบตัิงานของครู บุคลากรและนกัเรียนดา้นการจดัการเรียนรู้และอ่ืนๆ ทั้ง
ความปลอดภยัของอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนในการส่องสว่าง อีกทั้งปัญหาการใช้น ้ าท่ีไม่
ประหยดั ขาดการดูแลเอาใจใส่เร่ืองของน ้ารั่ว อุปกรณ์ช ารุด การเปิดน ้าท้ิงหลงัการใชง้านในห้องน ้า 
อ่างลา้งมือและในบริเวณโรงเรียนท าให้ตอ้งเสียงบประมาณค่าน ้าในแต่ละเดือนเป็นจ านวนมากโดย

ในปีการศึกษา 2562 มีสถิติการใช้ไฟฟ้า มีอัตราค่าบริการเฉล่ียระหว่าง 169,430 – 562,620 บาท 
และสถิติการใชน้ ้าประปา มีอตัราค่าบริการเฉล่ียระหว่าง 39,905 – 57,920 บาท ประกอบกบัปริมาณ
ขยะ และส่ิงปฏิกูลท่ีเพ่ิมขึ้น ซ่ึงในปีการศึกษา 2563 มีจ านวนนักเรียน ทั้งส้ิน 3,179 คน ท าให้มี
ปริมาณขยะในแต่ละวนัท่ีมีทั้งขยะประเภทอินทรีย ์ขยะรีไซเคิล ขยะทัว่ไป และขยะอนัตราย ไม่
น้อยกว่า 857 – 1138 กิโลกรัมต่อเดือน (ค  านวณสถิติปริมาณขยะช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 
2563 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563) ท าลายสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ซ่ึง

ส่งผลต่อสุขภาพ ผูบ้ริหารโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามจึงจดัประชุมผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายเพื่อหาแนว
ทางการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนและสร้างความตระหนกัต่อการใช้พลงังาน 
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนและลดผลกระทบต่อส่วนรวม 
โดยมีการบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อให้ความส าคญักับการ
พฒันาท่ีย ัง่ยืน  

โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิราตาราม เป็นโครงการท่ี
ด าเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2562 – เมษายน 2563 มี
วตัถุประสงค ์1) เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน 2) เพื่อ
สร้างแกนน าอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการบริหาร
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จดัการด้านส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ประกอบด้วยกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 4 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต ่า (ลดการใช้พลงังานไฟฟ้า
ในโรงเรียน) 2. กิจกรรมครอบครัวคาร์บอนต ่า (ลดการใช้ไฟฟ้าที่บา้นนักเรียน) 3. กิจกรรมการ

อนุรักษ์น ้ า  และ 4. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) กิจกรรมดังกล่าวมีระยะเวลาการ
ด าเนินการตลอดปีการศึกษา 2563 ที่สอดแทรกการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนด้านการอนุรักษ์พลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มผ่านกระบวนการจดัการเรียนการสอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งน้ีเม่ือโครงการ
อนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิราตารามด าเนินการเสร็จส้ินแลว้ จ าเป็นตอ้ง
จดัท ารายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานโครงการ เพื่อให้ไดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์และ
เพ่ือให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ และแนวทางการพฒันาโครงการให้มีความ

สมบูรณ์และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นกัเรียน และโรงเรียนอย่างยัง่ยืน 
การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่มีระบบเพื่อคน้หาขอ้เท็จจริงหรือกฎเกณฑต์่างๆ 

เป็นกระบวนการที่มีระบบเพื่อตัดสินความส าเร็จของโครงการ การประเมินโครงการเป็น              
การด าเนินงานที่ไม่ใช่ความพยายามในการสร้างทฤษฎี หรือพฒันาองค์ความรู้ทางสังคมศาสตร์    
การประเมินโครงการที่น ามาใช้ในทางสังคมศาสตร์เป็นการเตรียมสารสนเทศเพื่อใช้ใน                 
การปรับปรุงโครงการทางสังคม เหตุผลประการส าคัญที่จ าเป็นต้องประเมินโครงการก็คือ                
มีทางเลือกในการด าเนินโครงการได้มากมายที่จะท าให้การด าเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้ นจึงจ าเป็นต้องประเมินโครงการว่าประสบความส าเร็จหรือไม่ เชาว์ อินใย (2553: 12)                      
กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกิจกรรมที่ส าคญัที่ขาดไม่ได้ในวงจรของโครงการ เพราะการ
ประเมินโครงการมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการบริหารโครงการ  

จากที่กล่าวมาข้างต้นในฐานะที่ผูร้ายงานเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน จึงได้ท าการประเมิน
โครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม โดยน ารูปแบบการประเมิน
โครงการแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) ของ Stufferbeam มาเป็นหลกัในการประเมินโครงการ 
นอกจากน้ีน าการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) ท่ีเกิดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์กับ
โครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิราตาราม อีกทั้งเพื่อจะไดใ้ชข้อ้มูลทุกๆ 
ด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ซ่ึงสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินจะช่วยเป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหา ข้อบกพร่อง ปรับปรุงและพัฒนาโครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิราตาราม ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
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2. วัตถุประสงค์ของกำรประเมิยน 
2.1 เพื่อประเมินดา้นบริบทของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา

ภิรตาราม  
2.2 เพื่อประเมินด้านปัจจยัน าเขา้ของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน             

วดัเขมาภิรตาราม  
2.3 เพื่อประเมินด้านกระบวนการของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน

วดัเขมาภิราตาราม  
2.4 เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา              

ภิรตาราม  
 

3. ขอบเขตของกำรประเมิน 
 การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมาภิราตาราม 
ผูร้ายงานก าหนดขอบเขตการประเมิน ดงัน้ี  
ดงัน้ี 

3.1 รูปแบบที่ใช้ในกำรประเมิน 
รูปแบบที่ใช้ในการประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน                       

วดัเขมาภิราตารามโดยใช้วิธีการประเมินเชิงผสมผสานระหว่างเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ด้วย
แนวคิดการประเมินผล CIPP Model ของ Stufferbeam (เชาว ์อินใย, 2553: 125-129) คือ 

3.1.1 การประเมินดา้นบริบท (Context Evaluation) เป็นการตรวจสอบความเหมาะสม
ของหลักการ ว ัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

3.1.2 การประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบเกี่ยวกบัความ
เหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

3.1.3 การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการตรวจสอบเกี่ยวกบั                 
กระบวนการด าเนินงาน รูปแบบกิจกรรมโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา
ภิรตาราม 

3.1.4 การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ว่าผลท่ีเกิดขึ้นเม่ือ
ส้ินสุดโครงการได้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อผลการ
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ด าเนินงานมากนอ้ยเพียงใด รวมทั้งผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
 
 3.2 ด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง   

3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 198 คน ในการ
ประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ผูร้ายงานด าเนินการ
ประเมินผลกับกลุ่มประชากรครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน
ทั้งส้ิน 198 คน 

3.2.2 นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2563 
จ านวน 3,179 คน ส าหรับกลุ่มตวัอย่างนกัเรียน ผูร้ายงานใชต้ารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie 
& Morgan, 1970: 608) เพื่อเป็นตัวแทนจ านวนประชากรในการประเมิน ด้วยการคดัเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) มีสัดส่วน กลุ่มตวัอย่างนกัเรียน จ านวน 346 คน 
โดยสัดส่วนจ านวนแต่ละระดบัชั้น ดงัตารางท่ี 1.1 

3.2.3 ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จ านวน 3,179 คน ส าหรับกลุ่ม
ตวัอย่างผูป้กครอง ผูร้ายงานใชต้ารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608) เพื่อ
เป็นตวัแทนจ านวนประชากรในการประเมิน ด้วยการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) มีสัดส่วน กลุ่มตวัอย่างผูป้กครอง จ านวน 346 คน ดงัตารางท่ี 1.1 
 
ตำรำงที่ 1.1 การก าหนดกลุ่มตวัอย่างนกัเรียนและผูป้กครอง 
  

ระดับช้ัน 
กลุ่มตัวอย่ำง 

นักเรียน ผู้ปกครอง 
   - มธัยมศึกษาปีที่ 1 57 57 
   - มธัยมศึกษาปีที่ 2 57 57 
   - มธัยมศึกษาปีที่ 3 57 57 
   - มธัยมศึกษาปีที่ 4 57  57  
   - มธัยมศึกษาปีที่ 5 59 59 
   - มธัยมศึกษาปีที่ 6 59   59   

รวม 346 346 
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 3.2 ด้ำนเนื้อหำ 
การประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิราตาราม                         

ดว้ยรูปแบบการประเมิน CIPP Model 4 ดา้น คือ ดา้นบริบท (Context) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ดา้น
กระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Product)  

 
3.3 ด้ำนระยะเวลำ 

การด าเนินการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมา                   
ภิรตาราม เดือนพฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564 (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563) 
 

4. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 โครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม  หมายถึง โครงการ
อนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2563 มี
วตัถุประสงคเ์พื่อให้ความรู้เกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน และสร้าง
แกนน าอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ประกอบดว้ยกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มให้แก่นักเรียน ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 4 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต ่า (ลดการใช้
พลงังานไฟฟ้าในโรงเรียน) 2. กิจกรรมครอบครัวคาร์บอนต ่า (ลดการใช้ไฟฟ้าที่บา้นนักเรียน) 3. 
กิจกรรมการอนุรักษน์ ้า  และ 4. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste)  
 กำรประเมินผลโครงกำร หมายถึง การตรวจสอบความเหมาะสมและเพียงพอของการ
ด าเนินโครงการที่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของโครงการ โดยใช้รูปแบบการประเมินผล CIPP 
Model ของ สตฟัเฟิลบีม ประกอบดว้ย การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมินปัจจยั
น าเขา้ (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) โครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม เพื่อน า
สารสนเทศท่ีไดม้าใชใ้นการปรับปรุง พฒันาโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 กำรประเมินด้ำนบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบเกี่ยวกับสภาพ             
การด าเนินงานเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัหลกัการและเหตุผลว่ามีความสอดคลอ้งเหมาะสม
เพียงใด ได้แก่ หลกัการ วตัถุประสงค์ และเป้าหมายของการด าเนินงานโครงการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  
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 กำรประเมินด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ  (Input Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบเกี่ยวกับความ
เหมาะสมและเพียงพอของปัจจยัที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม เพื่อให้ทราบขอ้เท็จจริงในการน าปัจจยัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการ อนั
ท่ีจะท าให้โครงการนั้นบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว ้ได้แก่ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ 
และงบประมาณ 
 กำรประเมินด้ำนกระบวนกำร (Process Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบเกี่ยวกบัความ
เหมาะสมของกระบวนการด าเนินงานโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภริ
ตาราม เพื่อให้ทราบว่ามีข้อบกพร่องเกี่ยวกับวิธีการด าเนินงานอะไรบา้ง ได้แก่ การวางแผนการ
ด าเนินงานการจดักิจกรรม และการติดตามประเมินผล ไดม้ีการปฏิบตัิหรือไม ่
 กำรประเมินด้ำนผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบผลการด าเนินงาน
โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ว่าผลท่ีเกิดขึ้นเม่ือส้ินสุด
โครงการไดบ้รรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด ในช่วงระยะเวลาท่ีด าเนินโครงการ และมีความพึงพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานมากนอ้ยเพียงใด รวมทั้งผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงโดย
ทางตรงและทางออ้มกับผลผลิตของโครงการว่าเกิดผลอะไรกับนักเรียนจากการเขา้ร่วมโครงการ 
ได้แก่ ค่าใช้จ่ายค่าน ้ าค่าไฟฟ้าและค่าน ้ าประปาของโรงเรียนลดลง และรางวลัที่ได้รับเกี่ยวกับ                           
การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
 นักเรียน หมายถึง นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  
 ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการที่ด าเนินการจดัการเรียนการ
สอนให้แก่นกัรเรียนระดับชั้น มธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2563  และบุคลากรสายปฏิบตัิการ
ที่หนา้ท่ีสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน การบริหารจดัการ  ณ โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 
198 คน  
 ผู้ปกครอง หมายถึง ผูป้กครองของนกัเรียนที่ก าลงัศึกษาอยู่ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
 พฤติกรรมกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อม หมายถึง ปฏิกิริยาของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนที่ก าลงัศึกษาอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนวดั
เขมาภิรตาราม ท่ีเกิดขึ้นจากการเขา้ร่วมโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา
ภิรตาราม ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้การถ่ายทอดความรู้ที่ไดร้ับเกี่ยวกบัวิธีการประหยดัพลงังานและการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม เช่น การปิดไฟฟ้า – น ้าเม่ือเลิกใช้ การจดัสภาพแวดลอ้มให้มีความสะอาด ท้ิง
ขยะให้ถูกท่ี และการใชพ้ลงังานท่ีจ าเป็นทั้งเม่ืออยู่โรงเรียนและท่ีบา้น 
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 ควำมพึงพอใจที่มีต่อพฤติกรรมอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อม หมายถึง ความพึงพอใจ
ของผู ้ปกครองของนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6 ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามที่มีต่อพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียน 
 ควำมพึงพอใจที่มีต่อโครงกำร  หมายถึง ความพึงพอใจของนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามที่มีต่อโครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
 

5. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรประเมิน 
 1. ผลการประเมินท าให้สามารถน าสารสนเทศที่ไดจ้ากการประเมินมาใช้ในการวางแผน 
ปรับปรุง และพฒันาการบริหารจดัการและพฒันาและส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. ท าให้ทราบปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
โรงเรียนวัดเขมาภิรตารามเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
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บทที่ 2 
เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมาภิราตาราม                                   
มีวตัถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน          
วดัเขมาภิราตาราม 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจยัน าเขา้ (Input) ด้านกระบวนการ 
(Process) และดา้นผลผลิต (Product) ทั้งน้ีผูร้ายงานไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินการประเมินผลโครงการ ดงัน้ี 

1. แนวคิดเกี่ยวกบัการประเมินโครงการ 
2. แนวคิดเกี่ยวกบัรูปแบบการประเมิน CIPP Model 
3. แนวคิดเกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
4. สาระส าคญัของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
5. งานวิจยัและงานประเมินที่เกี่ยวขอ้ง 
6. กรอบแนวคิดการประเมิน 

 

1. แนวคิดเกี่ยวกับกำรประเมินผลโครงกำร 
 จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารวิชาการและงานวิจยัต่างๆ นักวิชาการศึกษา นักวิจยั และได้
น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัการประเมินโครงการ ในการประเมินโครงการโครงการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิราตาราม ผูร้ายงานขอน าเสนอสาระส าคญัของแนวคิดเกี่ยวกบั
การประเมินโครงการ ประกอบด้วย แนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาและประเมินโครงการ
ความหมายของการประเมิน จุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการ ความส าคญัของการประเมิน
โครงการ ขั้นตอนของการประเมินโครงการ การก าหนดประเด็นในการประเมินโครงการ ดงัน้ี 
 

1.1 แนวคิดพื้นฐำนของกำรพัฒนำและประเมินโครงกำร 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2562: 189-198) กล่าวว่า การด าเนินงานใดๆ ก็ตามให้ประสบ

ความส าเร็จ จ าเป็นต้องมีจุดมุ่งหมาย (Goal) และวตัถุประสงค์ (Objectives) ที่ชัดเจน เพื่อช่วย
ก าหนดคุณลกัษณะของผลปลายทางและผลระหว่างทางท่ีพึงประสงคห์ลงัจากไดด้ าเนินงานไปแลว้
จุดมุ่งหมายช่วยให้ทิศทางของการจัดด าเนินงาน ช่วยก าหนดกรรมวิธีที่จะท าให้ได้รับผลตาม
เป้าหมาย ส่วนการวดัและประเมินผลเขา้มามีบทบาทส าคญัในการช่วยตดัสินคุณค่าของวิธีการและ
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การบรรลุผลส าเร็จของการด าเนินงาน เช่นการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพียงไร           
ผลของการด าเนินงานไดบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ มากนอ้ยเพียงไร ฯลฯ การประเมินจะช่วยให้
สารสนเทศอนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาปรับปรุงสถาบนั องค์การ แผน แผนงาน และโครงการ
พ้ืนฐานของการพฒันาและประเมินโครงการฝึกอบรม มีดงัน้ี 

1.1.1 องค์ประกอบพื้นฐำนของกำรด ำเนินโครงกำร 
การด าเนินโครงการใดก็ตามให้ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

ตอ้งอาศยัองค์ประกอบพ้ืนฐาน ได้แก่ การวางแผนเป็นการศึกษาความเป็นมาและความเป็นอยู่ใน
ปัจจุบันของโครงการ เพื่อก าหนดความเป็นไปที่พึงประสงค์ของโครงการการในอนาคต โดย                   
การก าหนดจุดมุ่งหมาย (goal) วัตถุประสงค์ (objectives) และเป้าหมาย ( targets) จากนั้นจึงมี                    
การด าเนินงาน คดัเลือกและจดัสรรทรัพยากรที่มีอยู่ ก าหนดกรรมวิธีและกิจกรรมท่ีจะท าให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตอ้งการ ส่วนการประเมินก็จะเขา้มามีบทบาทส าคญัต่อการก าหนดโครงการ การติดตาม
ก ากับการด าเนินโครงการและผลท่ีเกิดขึ้นว่าควรพัฒนาโครงการแบบใด ควรพัฒนาปรับปรุง                   
การด าเนินงานอะไรบา้ง เพื่อให้บรรลุผลตามท่ีตอ้งการและผลที่เกิดขึ้นมีความเหมาะสมเพียงใด 

การวางแผน การด าเนินงาน และการติดตามประเมิน เป็นกิจกรรมส าคัญส าหรับ
ความส าเร็จของโครงการ เพ่ือให้เกิดภาพทางความคิดและความเขา้ใจในค าศพัท์พ้ืนฐานส าหรับ                          
การพฒันาและประเมินโครงการ จึงขอนิยามค าศพัทพ์อเป็นสังเขป ดงัน้ี 

โครงการ (Project) หมายถึง ชุดของกิจกรรมที่เกี่ยงขอ้งกับการใช้ทรัพยากรเพื่อให้
บรรลุจุดมุ่งหมาย วตัถุประสงค ์และเป้าหมาย โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานที่แน่ชัด อนัมิใช่เป็น
การบริหารงานตามปกติของหน่วยงานส านกังานหรือสถาบนั 

จุดมุ่งหมาย (Goals) ความมุ่งมายระยะยาว หรือจุดหมายปลายทางท่ีตอ้งการไปให้ถึงมี
ลกัษณะเป็นนามธรรม อนัเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและทิศทางส าหรับการปฏิบตัิ 

วตัถุประสงค ์(Objectives) หมายถึง ความมุ่งหมายระยะท่ีส้ันเขา้มามีขอบเขตท่ีเฉพาะ
ขึ้น มีความชดัเจนและสามารถวดัได ้วตัถุประสงคจ์ะตอ้งคลอบคลุมและสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย 

เป้าหมาย (Targets) หมายถึง ความมุ่งหมายที่แสดงถึงผลส าเร็จในช่วงระยะเวลาหน่ึง 
หรือจุดหมายรายทางตามช่วงเวลาต่างๆ ของการด าเนินงานเป้าหมายควรครอบคลุมและสอดคล้อง
กบัวตัถุประสงค ์

วิธีการ (Procedures) หมายถึง กระบวนการหรือกรรมวิธีส าหรับการด าเนินกิจกรรมที่
จะท าให้ไดร้ับผลตามเป้าหมาย เพื่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละจุดมุ่งหมาย 

การประเมิน (Evaluation) หมายถึง กระบวนการตดัสินคุณค่าของการพฒันาโครงการ 
การด าเนินโครงการ และผลของโครงการ 
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เมื่อเกิดการบรรลุผลส าเร็จตามจุดหมายของโครงการ (Project) ก็จะเป็นส่วนหน่ึงของ
การน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และจุดมุ่งหมายของแผนงาน (Program) ซ่ึงจะน าไปสู่
ความส าเร็จในระดบัท่ีสูงขึ้นไปของ แผน (Plan) องคก์าร (Organization) และสถาบนั (Institution) 
 

1.1.2 กำรวำงแผนและเขียนโครงกำร 
การวางแผนจดัท าโครงการหรือเขียนโครงการทั่วไป อาจกระท าได้ใน 2 ลักษณะ 

ไดแ้ก่ (1) การเขียนโครงการในขั้นของการเสนอขอให้พิจารณาอนุมตัิ (Project Proposal) เพื่อบรรจุ
โครงการเขา้เป็นส่วนหน่ึงของแผนงาน และ (2) เขียนโครงการที่บรรจุไวใ้นแผนแลว้ เพื่อจดัท า
รายละเอียดการวางแผนด าเนินโครงการ (Project planning) ส าหรับเสนอขออนุมตัิทรัพยากรและ
งบประมาณเพ่ือน าไปใชป้ฏิบตัิ ในท่ีน้ีจะเขียนเนน้ไปท่ีการเขียนโครงการฝึกอบรมในลกัษณะของ
การจดัท ารายละเอียดของการวางแผนด าเนินโครงการ ด าเนินโครงการและประเมินโครงการ 

 
1) กำรวำงแผนโครงกำรฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเป็นวิธีการส าคญัส าหรับการพฒันาบุคลากร ผูบ้ริหารหรือผูม้ีส่วน

เกี่ยวขอ้ง ก่อนการฝึกอบรมจะตอ้งสามารถก าหนดความจ าเป็นในการพฒันาบุคลากรให้ไดเ้สียกอ่น 
โดยจะตอ้งหาวิธีล่วงรู้ให้ไดถึ้งเมื่อไหร่ มีความจ าเป็นที่จะตอ้งฝึกอบรมบุคลากรโดยกระท ากับใคร 
เกี่ยวกบัเร่ืองอะไร และควรใชว้ิธีใด 

ความจ าเป็นในการพฒันาบุคลากรอาจเกิดจากปัจจยัภายใน เช่น ผลการปฏิบตัิงาน
ที่ผ่านมา การเปล่ียนแปลงแผนงานของหน่วยงาน ฯลฯ หรืออาจ เกิดจากปัจจัยภายนอก เช่น           
การให้บริการลูกค้า สภาพการแข่งขันกับคู่แข่ง ฯลฯ ปัจจัยเหล่าน้ีท าให้เกิดความจ าเป็นใน             
การฝึกอบรมเพื่อที่จะแกปั้ญหาการปฏิบตัิงานที่ผ่านมาในอดีต หรือพยายามป้องกนัปัญหาท่ีก าลงัจะ
เกิดขึ้นในอนาคตหรือพยายามพฒันาศกัยภาพส าหรับอนาคต 

การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรมสามารถกระท าได้โดยใช้การสังเกต 
การศึกษาส ารวจ การสัมภาษณ์บุคลากรเกี่ยวกับสภาพปัญหา หรือความต้องการในการพฒันา
ความรู้ ความสามารถ หรือทักษะ โดยอาจพิจารณาเกี่ยวกับระบบการปฏิบัติงาน ได้แก่ปัจจัย
เบ้ืองต้น เช่น ระบบหริหารองค์กรเป้าหมายก าลังคน แผนการปฏิบัติงาน ฯลฯ กระบวนการ
ด าเนินงาน เช่น ขั้นตอนการปฏิบตัิ ทกัษะในการปฏิบตัิ เกณฑ์มาตรฐานการปฏิบตัิ ฯลฯ ผลลพัธ์ 
เช่น คุณภาพของผลผลิต คุณภาพของการบริหาร มาตรฐานของผลงาน ฯลฯ 

เมื่อทราบถึงความจ าเป็นที่จะต้องท าการแก้ไข ป้องกัน หรือพัฒนาแล้วคงตอ้ง
พิจารณาต่อไปว่า มีทางเลือกใดบา้งท่ีสามารถสนองความจ าเป็นเหล่านั้นไดแ้ละความจ าเป็นใดบา้ง
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ท่ีเหมาะสมจะตอ้งใช้วิธีการฝึกอบรม จากนั้นจึงเตรียมโครงการฝึกอบรม โดยก าหนดแนวทางให้
ชัดเจนว่าหวงัผลในทิศทางไหน  เพื่ออะไร วิธี และเมื่อใด เพื่อท าการสร้างหลักสูตรส าหรับ           
การฝึกอบรม 

หลกัสูตรโดยทัว่ไปมีองคป์ระกอบของกลุ่มเน้ือหาวิชาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะ วิชาเสริมสร้างทกัษะและคุณธรรม โดยวิชาพ้ืนฐานเป็นกลุ่มเน้ือหาวิชาท่ีจ าเป็นจะตอ้ง
ท าความเขา้ใจเป็นเบ้ืองตน้ วิชาเฉพาะเป็นแก่นองค์ความรู้ส าคญัของสาขานั้นๆ  วิชาสร้างเสริม
ทกัษะเป็นส่วนของการฝึกฝนเทคนิคการปฏิบตัิอย่างมีระบบขั้นตอนท่ีเป็นมาตรฐาน พร้อมทั้งการ
พฒันาคุณธรรม ซ่ึงครอบคลุมทศันคติ ค่านิยม และจริยธรรมที่เหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมทศันคติ 
ค่านิยม และจริยธรรมท่ีเหมาะสม ทั้งแก่ผูร่้วมงานและผูร้ับบริการ 

 
2) กำรเขียนโครงกำร 
การเขียนโครงการจะตอ้งครอบคลุมส่วนประกอบส าคญั และจะตอ้งมีรายละเอียด

ที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงานของโครงการ เพื่อใชเ้ป็นแผนปฏิบตัิงานที่สามารถน าไปใชป้ฏิบตัิได้
อย่างชดัเจน การเขียนโครงการมีส่วนประกอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 

 
2.1) ช่ือโครงการ (ควรเป็นช่ือที่กระชบัชดัเจนว่าท าอะไร ให้ใคร)  
2.2) หน่วยงาน/ผูร้ับผิดชอบ (ใครเป็นผูร้ับผิดชอบ บุคคล หรือหน่วยงาน มี

ใครเป็นหัวหนา้ ใครบา้งท่ีเป็นกรรมการ) 
2.3) ช่วงระยะเวลาของโครงการ (ระบุเวลาทั้งหมดของโครงการ เวลาเร่ิมตน้ 

และเวลา เร่ิมตน้ และเวลาส้ินสุดของโครงการ) 
2.4) หลกัการและเหตุผลของโครงการ (ความเป็นมาของโครงการ/เหตุผลหรือ

ความจ าเป็นที่ก่อให้เกิดโครงการ เช่น เป็นการสนองต่อแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบาย การช่วยแกปั้ญหา ความจ าเป็นการพฒันา ฯลฯ ควรมีขอ้มูล/ตวัเลขสนบัสนุนความจ าเป็น/
ความส าคญัของโครงการ ควรระบุทิศทางของจุดมุ่งหมายของโครงการ 

2.5) วตัถุประสงคข์องโครงการ 
- วตัถุประสงคท์ัว่ไป (ผลลพัธ์ทัว่ไปท่ีคาดหมายให้เกิดขึ้นอาจเป็นผลงาน

หรือผลผลิต หรือบริการที่คาดหมาย) 
- วตัถุประสงคเ์ฉพาะ (ผลลพัธ์ที่เฉพาะเจาะจง ชดัเจน และวดัได)้ 



13 

 

- เป้าหมายของการปฏิบัติงาน (แสดงจุดมุ่งหมายเชิงปริมาณของ             
การปฏิบตัิงานตามช่วงเวลาต่างๆ ของโครงการ ว่าจะตอ้งท าให้เกิดอะไร เมื่อใด จึงจะบรรลุผลตาม
วตัถุประสงคแ์ต่ละขอ้ เพื่อน าสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการ) 

2.6) วิธีด าเนินการ 
 - วิธีการ (ควรเขียนให้เห็นล าดบั/ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมาย วตัถุประสงค์ และจุดมุ่งหมายอย่างชัดเจน ใช้เทคนิคการด าเนินงานที่เหมาะสม ควรมี
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีเป็นระบบและเป็นไปได)้ 

 - ระยะเวลา/สถานที่/ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ (ควรเขียนให้เห็นชัดเจนว่าท า
อะไร ให้ใคร ที่ไหน เม่ือไร และอย่างไร) 

 - ตารางกิจกรรม (ควรระบุกรอบเวลาของการด าเนินกิจกรรมให้ชัดเจน 
มองเห็นล าดบัขั้นและความเกี่ยวขอ้งสัมพนัธ์กนัระหว่างกิจกรรมต่างๆ ในกรอบของเวลาท่ีก าหนด
และผูร้ับผิดชอบ) 

2.7) งบประมาณและแหล่งงบประมาณ (ใช้เงินทั้งหมดเท่าไร จากไหน ควร
ระบุยอดรวมและรายละเอียดตามหมวดค่าใชจ้่าย เช่น หมวดค่าจา้งชัว่คราว, หมวดค่าใชส้อย, หมวด
ค่าตอบแทน, หมวดค่าวสัดุ, หมวดค่าสาธารณูปโภค, หมวดอ่ืนๆ ฯลฯ) 

2.8) วิธีการติดตามก ากับและประเมินผล (ควรมีวิธีการติดตามก ากับให้มี                                          
การด าเนินงานตามขั้นตอนการปฏิบตัิอย่างเหมาะสม ควรมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบที่
น่าเช่ือถือ มีกลไกในการปรับเปล่ียนการด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสสนองการบรรลุผลส าเร็จให้
สูงขึ้น) 

2.9) ประโยชน์ที่ไดร้ับจากโครงการ 
 - ผลจากโครงการ (ผลตามวตัถุประสงคแ์ละจุดมุ่งหมายของโครงการ) 
 - ผลพลอยได ้(ผลขา้งเคียงและผลกระทบท่ีจะไดเ้พ่ิมเติมเป็นพิเศษ) 
 
3) กำรด ำเนินงำนและติดตำมก ำกับโครงกำร 
ก่อนการด าเนินการตามโครงการควรท าการวิเคราะห์โครงการ เพื่อท าความรู้จกั

โครงการและท าความเข้าใจโครงการอย่างแทจ้ริงเสียก่อน ก่อนที่จะน าโครงการไปปฏิบัติหรือ
ประเมินโครงการ 

3.1) การด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรม  เมื่อจัดท าหรือเขียนโครงการ
ฝึกอบรมอย่างดีแล้ว ขั้นตอนต่อไปก็คือจะด าเนินงานอย่างไร โครงการฝึกอบรมจึงจะประสบ
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ความส าเร็จ ปัจจัยที่ความพิจารณาส าหรับการฝึกอบรมภายในของหน่วยงาน ได้แก่ ผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ผูจ้ดัการโครงการ และผูเ้ขา้รับการอบรม 

ผูบ้ริหารระดับสูง ควรช้ีแจงให้ผูจ้ดัโครงการและผูเ้ขา้รับการอบรมเห็น
ความส าคัญของการฝึกอบรมแต่ละครั้ ง และคาดหวงัผลอะไร ควรติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการ และไม่ควรมอบหมายภาระงานให้ระหว่างฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรมเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมไดแ้สดงความสามารถตามท่ีไดไ้ปฝึกอบรมมาคอยให้ก าลงัใจ และสร้างตวัส ารองท่ี
สามารถท างานแทนกนัได ้ 

ผู ้จัดโครงการ ควรมีผู ้รับผิดชอบที่ชัดเจน ท าหน้าที่วางแผนและ
ประสานงานควรมีการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตรที่เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการอบรม มีการคดัเลือก
ผูเ้ข้ารับการอบรมที่เหมาะสม มีการเตรียมเอกสารวสัดุอุปกรณ์อย่างพร้อมเพรียง มีการคดัสรร
วิทยากร ควรมีกิจกรรมสร้างสัมพนัธภาพท่ีดรีะหว่างผูเ้ขา้รับการอบรม ผูจ้ดั และวิทยากร และมีการ
ติดตามประเมินผลระหว่างและหลงัฝึกอบรม 

ผูเ้ข้ารับการอบรม ควรมีการเตรียมตัวและเตรียมใจที่ดี ระหว่างการ
ฝึกอบรม สนใจ ติดตาม และพยายามพฒันาให้เกิดการเรียนรู้ที่ถาวร เกิดทกัษะในการปฏิบตัิ และ
เม่ือกลบัเขา้ท างานควรหาโอกาสในการน าทกัษะนั้นไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 

3.2) การติดตามก ากับโครงการฝึกอบรม ระหว่างการฝึกอบรม ผูร้ับผิดชอบ
โครงการควรมีการติดตามก ากับการด าเนินงาน คอยประสานงานส่งเส ริมการใช้ทรัพยากรที่
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย มีการประเมินระหว่างการฝึกอบรมเพ่ือช่วยแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกดิขึ้น 
อาจมีการปรับเปล่ียนการด าเนินงานบางอย่างให้มีความเหมาะสมกบักิจกรรมและสภาพแวดลอ้ม
ยิ่งขึ้น 
 

1.2 ควำมหมำยของกำรประเมิน 
ความหมายของการประเมินมีแนวคิดทฤษฏีของนกัประเมินผลโครงการให้ความหมาย

ท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
บุญเจริญ พรมพงค์ (2558: 9-12)  กล่าวว่า การประเมินเป็นการศึกษาวิเคราะห์

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกระบวนการท่ีก าหนดให้ครบทุกกระบวนการ และให้ถูกตอ้ง
ตามแนวทางที่ก าหนดไปตามกฎ ระเบียบ วิธีในการปฏิบตัิ ซ่ึงอาจตอ้งใช้ขั้นตอนและเทคนิคของ
วิทยาศาสตร์เพื่อน ามาประกอบในการหาขอ้มูลที่เป็นจริงเช่ือถือได ้โดยการเก็บรวมรวมขอ้มูลนั้น
เก็บไว้เป็นระบบสารสนเทศเพื่อท าการตรวจสอบ เกี่ยวกับนโยบายในการวางแผนการก าหนด
โครงการที่เป็นกิจกรรมให้ด าเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ ซ่ึงน าเกณฑห์รือมาตรการ
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ที่ก าหนด น ามาตัดสินใจหาปัญหาและอุปสรรคของแนวทางซ่ึงจะได้มาเป็นทางคุณค่า 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือน าการประเมินไปสู่ผลส าเร็จและน ามาพฒันา ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

กฤติยา อนุวงศ์ (2554: 1-7) กล่าวว่า การประเมินผลโครงการเป็นกระบวนการ
หรือขั้นตอนท่ีมีการวางแผนโดยใช้ระบบสารสนเทศด้านต่างๆ น ามาซ่ึงการตดัสินใจเพ่ือด าเนิน
ตามกระบวนการให้ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่วางไวใ้ห้คุณภาพของโครงการมีคณุค่าเกดิ
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ฐปนทั วงศศ์านติบูรณ์ (2555: 28) กล่าวว่า การประเมินนั้นไดมี้การพฒันามาอย่าง
ต่อเน่ืองซ่ึงตอ้งท าความเขา้ใจว่าการประเมินเป็นกระบวนการที่ท าการวดัผลการเรียนรู้ที่ตอ้งศึกษา
ส่ิงต่างๆ โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลผ่านระบบสารสนเทศตดัสินใจให้ไปตามแนวทางท่ีตั้งไว ้ และ 
มีการตรวจสอบให้เป็นไปตามเป้าหมายเพื่อสามารถน าทางเลือกใดทางเลือกหน่ึงที่ดีที่สุดให้ได้
ทางเลือกที่มีประสิทธิผล 

อนันต์ศักดิ์  ภูพลผัน (2559: 17) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง                 
การตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการหรือแผนงานนั้นๆ ว่ามีผลมากนอ้ยเพียงใดโดยมีกระบวนการประเมินอย่างเป็นระบบ เช่น 
มีการก าหนดเคร่ืองมือในการประเมิน การวิเคราะห์ผลของการประเมินซ่ึงจะตอ้งพิจารณาอย่าง
รอบคอบ ระมัดระวงั มีความเที่ยงตรง ตลอดจนมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเทียบกับเกณฑ์           
การประเมินแลว้น าผลที่ไดม้าพิจารณาปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงโครงการให้เหมาะสมต่อไป 

อินทนง จนัตา (2559: 40) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการตดัสินคณุคา่ 
หรือตีราคาของส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยน าผลการวดัมาเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และสามารถน าผล   
การประเมินไปใชใ้นการตดัสินใจเพื่อวางแผนการด าเนินงานในครั้ งต่อไป 
  ศิริชยั กาญจนวาสี (2562: 11) กล่าวว่า การประเมินโครงการ (Evaluation) หมายถึง 
กระบวนการตดัสินคุณค่าโดยน าผลท่ีได้จากการวดัด้วยเคร่ืองมือท่ีน่าเช่ือถือตามตวับ่งช้ี/ตวัช้ีวดั 
(Indicators) มาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์(Criteria)/มาตรฐาน (Standard) ส าหรับตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ี
มุ่งประเมิน (Evaluand) เพื่อช่วยให้ผู ้บริหาร /ผู ้มีอ านาจตัดสินใจ พัฒนาส่ิงท่ีมุ่งประเมินให้
เจริญกา้วหนา้ยิ่งขึ้น 

สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตดัสินคุณค่า หรือขั้นตอนท่ีมี
การวางแผนโดยใชร้ะบบสารสนเทศดา้นต่างๆ น ามาซ่ึงการตดัสินใจเพื่อด าเนินตามกระบวนการให้
ตรงตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ โดยน าผลที่ได้จากการวดัด้วยเคร่ืองมือที่น่าเช่ือถือ 
ส าหรับตัดสินคุณค่าของส่ิงท่ี มุ่งประเมิน เพ่ือช่วยให้ผู ้บริหารพัฒนาส่ิงท่ีมุ่งประเมินให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 1.3 จุดมุ่งหมำยของกำรประเมินโครงกำร 
จุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการ ตามเอกสาร ต ารา และงานวิจยัที่นักวิชาการ

ศึกษาไดร้ะบุไวมี้ดงัน้ี 
รัตนะ บัวสนธ์ (2540: 17) กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการเน้น

กระบวนการวิเคราะห์ การรวบรวมและการจดัเตรียม ซ่ึงตอ้งใชข้อ้มูลมาเป็นส่ิงพิจารณาส าหรับการ
เลือก การตดัสินใจ การประเมินเป็นกระบวนการที่เป็นรูปธรรม มีกระบวนการที่มีวิสัยทศัน์และ
ค่อนขา้งเป็นธรรมชาติ 

ประชุม รอดประเสริฐ (2547: 74-75) กล่าวถึง การประเมินโครงการมีจุดมุ่งหมาย ดงัน้ี 
1) เพ่ือแสดงถึงเหตุผลท่ีชัดเจนของโครงการอันเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคัญของการ

ตดัสินใจว่า ลกัษณะใดของโครงการที่มีความส าคญัมากที่สุด ซ่ึงจะตอ้งท าการประเมินเพื่อการหา
ประสิทธิภาพและขอ้มูลชนิดใดที่จะตอ้งเก็บรวบรวมไวเ้พื่อการวิเคราะห์ 

2) เพื่อรวบรวมหลกัฐานความเป็นจริงและขอ้มูลที่จ าเป็นเพื่อน าไปสู่การพิจารณา
ถึงประสิทธิผลของโครงการ 

3) เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงเพื่อน าไปสู่การสรุปผลของโครงการ 
4) การตดัสินใจว่าขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงใดที่สามารถน าไปใชไ้ด้ 

แววตา พฤกษา (2550: 57-59) กล่าว จุดมุ่งหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของ
โครงการสรุปได ้ดงัน้ี 

1) การประเมินจะช่วยท าให้การก าหนดวตัถุประสงค์ และมาตรฐานของการ
ด าเนินงานมีความชัดเจนขึ้น กล่าวคือ ก่อนท่ีโครงการจะได้รับการสนับสนุนให้น าไปใช้ย่อมจะ
ไดร้ับการตรวจสอบอย่างละเอียดจากผูบ้ริหาร และผูป้ระเมิน ส่วนใดที่ไม่ชดัเจน เช่น วตัถุประสงค์
หรือมาตรฐานในการด าเนินงาน หากขาดความแน่นอนแจ่มชดัจะตอ้งไดร้ับการปรับปรุงแกไ้ขให้มี
ความถูกตอ้งชดัเจนเสียก่อน ฉะนั้นจึงกล่าวไดว้่าการประเมินโครงการ มีส่วนช่วยท าให้โครงการมี
ความชดัเจน และสามารถที่จะน าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างไดผ้ล มากกว่าโครงการที่ไม่ไดร้ับการประเมิน 

2) การประเมินโครงการช่วยให้การใชท้รัพยากรเป็นไปอย่างคุม้ค่า หรือประโยชน์
เต็มท่ี ทั้งน้ีเพราะการประเมินโครงการจะตอ้งวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ ขอ้มูลใดหรือปัจจยัใด
ที่เป็นปัญหาจะไดร้ับการจดัสรรให้อยู่ในจ านวนหรือปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอแก่การด าเนินงาน 
ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น หรือมีมากเกินไปจะไดร้ับการตดัทอนและทรัพยากรใดที่ขาดก็จะไดร้ับการ
จดัหาเพ่ิมเติม ฉะนั้นการประเมินโครงการจึงมีส่วนท่ีท าให้การใช้ทรัพยากรของโครงการเป็นไป
อย่างคุม้ค่า และมีประสิทธิภาพ 
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3) การประเมินโครงการช่วยให้แผนงานบรรลุวตัถุประสงค์โครงการเป็นส่วน
หน่ึงของแผน ดังนั้นเม่ือโครงการได้รับการตรวจสอบวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขให้ด าเนินการไป
ดว้ยดีย่อมจะท าให้แผนงานด าเนินไปดว้ยดี และบรรลุถึงวตัถุประสงคท์ี่ไดก้ าหนดไว ้หากโครงการ
ใดโครงการหน่ึงมีปัญหาในการน าไปปฏิบัติย่อมกระทบกระเทือนต่อแผนงานทั้งหมดโดยรวม 
ฉะนั้นจึงอาจกล่าวไดเ้ช่นเดียวกนัว่า หากประเมินโครงการมีส่วนช่วยให้โครงการด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพย่อมหมายถึงการประเมินโครงการมีส่วนช่วยให้แผนงานบรรลุถึงวตัถุประสงค ์และ
ด าเนินงานไปดว้ยดีเช่นเดียวกนั 

4) การประเมินโครงการมีส่วนช่วยในการแกปั้ญหาอนัเกิดจากผลกระทบ (Impact) 
ของโครงการ และท าให้โครงการมีขอ้ที่ท าให้เกิดความเสียหายลดนอ้ยลง 

5) การประเมินโครงการมีส่วนช่วยอย่างส าคญัในการควบคุมคุณภาพของงาน การ
ประเมินโครงการเป็นการตรวจสอบควบคุมชนิดหน่ึงซ่ึงด าเนินงานอย่างมีระบบและมีความเป็น
วิทยาศาสตร์ ทุกอย่างของโครงการ ปัจจยัทุกชนิดที่ใชใ้นการด าเนินงานจะไดร้ับการวิเคราะห์อย่าง
ละเอียดทั้ งข้อมูลน าเข้า (Inputs) กระบวนการ (Process) และผลงาน (Outputs) จะได้รับการ
ตรวจสอบประเมินผลทุกขึ้นตอน ส่วนใดท่ีเป็นปัญหาหรือไม่มีคุรภาพจะได้รับการพิจารณา
ยอ้นกลบั (Feedback) เพื่อให้มีการด าเนินงานใหม่จนกว่าจะเป็นไปตามมาตรฐานหรือเป้าหมายที่
ตอ้งการ 

6) การประเมินโครงการมีส่วนช่วยในการสร้างขวญัและก าลงัใจให้ผูป้ฏิบตัิตาม
โครงการ เพราะการประเมินโครงการมิใช่เป็นการควบคุมบงัคบับญัชาหรือส่ังการ แต่เป็นการศึกษา
วิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะวิธีการใหม่ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบตัิโครงการย่อมจะ
น ามาซ่ึงผลงานที่ดีเป็นที่ยอมรับของผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ท าให้ผูป้ฏิบตัิมีก าลงัใจมีความพึงพอใจมีความ
ตั้งใจกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบตัิงานต่อไปมากขึ้น 

7) การประเมินโครงการช่วยในการตดัสิใจในการบริหารโครงการ การประเมิน
โครงการจะท าให้ผูบ้ริหารทราบถึงอุปสรรคปัญหา ขอ้ดี ขอ้เสีย ความเป็นไปไดแ้ละแนวทางในการ
ปรัรบปรุงแก้ไขการด าเนินโครงการ โดยขอ้มูลดังกล่าวจะช่วยให้ผูบ้ริหารตดัสินใจว่าจะด าเนิน
โครงการต่อไป หรือยุติโครงการนั้น ผลของการประเมินโครงการอาจเป็นขอ้มูลอย่างส าคญัในการ
วางแผนหรือการก าหนดนโยบายของผูบ้ริหารและฝ่ายการเมือง 

จากการศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยั สรุปไดว้่า การประเมินโครงการมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อหาประสิทธิผลของโครงการ เพื่อใชใ้นการตดัสินใจวิเคราะห์ถึงผลการด าเนินงานว่าบรรลุตาม
วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไวห้รือไม่ เพราะผลการประเมินโครงการจะเป็น
ตวักระตุน้และผลกัดนัให้เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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 1.4 ขั้นตอนของกำรประเมินโครงกำร 
การประเมินโครงการมีความส าคัญส าหรับผูบ้ริหารหรือผูส้นับสนุนงบประมาณ        

ในการตัดสินใจ ปรับปรุง หรือล้มเลิกโครงการ การก าหนดขั้นตอนต่างๆ ในการวิจัยประเมิน
โครงการจึงมีความจ าเป็นและควรให้มีลกัษณะท่ีเอ้ืออ านวยและตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้
ผลการประเมิน ผูใ้ช้ผลการประเมินแต่ละระดับมีความตอ้งการและความสนใจที่แตกต่างกนั เช่น 
ผูบ้ริหารระดับสูงสนใจขอ้มูลเกี่ยวกับนโยบาย ระดับรองลงมาสนใจขอ้มูลเกี่ยวกับการวางแผน
ระดับปฏิบตัิการสนใจขอ้มูลในขั้นตอนการด าเนินโครงการ การด าเนินงานประเมินโครงการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ท่ีเหมาะสมจึงจะท าให้ผลการประเมินมีคุณภาพ ขั้นตอนส าคญัของการประเมิน
ประเมินโครงการ ดงัเอกสาร ต ารา และงานวิจยั ดงัน้ี 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2546: 279-288) สามารถก าหนดขั้นตอนการประเมิน
โครงการออกเป็น 6 ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับโครงการ ก่อนท าการประเมิน
โครงการผูป้ระเมินจะตอ้งศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกับโครงการ เช่น โครงการที่เสนอขออนุมัติ                   
ถา้เป็นโครงการน าร่อง ก็ควรศึกษาเอกสารรายงานความกา้วหนา้ของโครงการ หรือถา้มีรายงานผล
การประเมินโครงการฉบบัสมบูรณ์ก็ควรน ามาศึกษา จะท าให้ผูป้ระเมินไดเ้ขา้ใจความเป็นมาของ
โครงการ สภาพแวดล้อม วตัถุประสงค์ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงจะท าให้ผูป้ระเมินสามารถ
ก าหนดประเด็นการประเมินและตวัช้ีวดัต่อไปได ้

ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดวตัถุประสงค์ของการประเมิน ในขั้นตอนน้ี ผูป้ระเมิน
จะตอ้งตอบค าถามให้ไดว้่า จะประเมินโครงการอะไร ประเมินท าไม เพื่อใคร หรือใครเป็นผูใ้ชผ้ล
การประเมิน ข้อมูลท่ีจะตอบค าถามเหล่าน้ีได้มาจากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกับโครงการ
สัมภาษณ์ผูร้ับผิดชอบโครงการ ผูส้นบัสนุนโครงการ 

ขั้นตอนท่ี 3 การก าหนดขอบเขตของการประเมิน เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัอีกขั้นตอน
หน่ึงที่จะท าให้การประเมินโครงการสามารถด าเนินการได้และบรรลุเป้าหมายที่ต้องการโดย
พิจารณาพ้ืนท่ีท่ีจะท าการประเมิน หน่วยงานท่ีตอ้งการติดตาม บุคคลท่ีผูป้ระเมินตอ้งการสัมภาษณ์ 
เป็นตน้ 

ขั้นตอนท่ี 4 การพิจารณาก าหนดตวับ่งช้ีและแหล่งขอ้มูล การก าหนดตวับ่งช้ีใน
การประเมินสามารถก าหนดได้จากวตัถุประสงค์ของโครงการ หรือจากโมเดลการประเมิน เชิง
ทฤษฎี เช่น การก าหนดตวับ่งช้ีจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model หรืออาจจะพิจารณาจาก
ความคาดหวงัของผูใ้ช้ผลการประเมินก็ได ้ตวับ่งช้ีมีทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ในเชิงปริมาณ เช่น 
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จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละของนักศึกษาที่มีบุตร อัตราส่วนจ านวนนักเรียนต่อครู  ใน         
เชิงคุณภาพ เช่น ความเหมาะสม ความสอดคลอ้ง ประสิทธิภาพในการท างาน เป็นตน้ 

การก าหนดแหล่งขอ้มูลนั้นจะตอ้งสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ี เช่น นักประเมินตอ้งการ
วดัผลสัมฤทธ์ิของโครงการจากการวดัความรู้ของผูเ้ข้ารับการอบรม แต่ใช้แบบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการวดัก็ไม่เหมาะสม ข้อมูลที่ต้องการอาจมีการบันทึกไวแ้ล้ว หรือต้องท าการเก็บ
รวบรวมขึ้นมาใหม่ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศ์รี (2546: 287) ได้กล่าวว่า การพิจารณาคดัเลือกกลุ่ม
บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการ เพื่อท าการสอบถามหรือสัมภาษณ์ มีแนวทางพิจารณาได ้2 รูปแบบ 
คือ 

1. รูปแบบ "จากบนสู่ล่าง" (Top Down) หมายถึงการรวบรวมและวิเคราะห์
ความคิดเห็นจากผูร้ับผิดชอบในการด าเนินโครงการ และบุคลากรในเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการนั้นๆ  

2. รูปแบบ "จากล่างสู่บน" (Bottom Up) หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะห์
ความคิดเห็นของผูมี้ส่วนร่วมในการด าเนินโครงการรวมทั้งกลุ่มบุคคลเป้าหมายของโครงการและ
กลุ่มบุคคลท่ีน่าจะไดร้ับผลกระทบจากโครงการ โดยเร่ิมจากผูร้ับผิดชอบระดบัผูน้อ้ยหรือระดบัล่าง
ไปสู่ผูร้ับผิดชอบระดบัชั้นผูใ้หญ่หรือระดบับน 

ขั้นตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลท าได้ทั้ งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัขอ้มูลที่ผูป้ระเมินเก็บรวบรวมมา ตวัอย่างเช่น ขอ้มูลจ านวนผูเ้ขา้ร่วมอบรม
ใช้ค่าร้อยละ ความคิดเห็นต่อโครงการที่อยู่ในรูปมาตราส่วนประมาณค่าใช้จ่ายเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยง
แบนมาตรฐาน ขอ้มูลที่เก็บรวบรวมจากเอกสาร การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม ฯลฯ ใช้เทคนิค                       
การวิเคราะห์เน้ือหา 

ขั้นตอนท่ี 6 การสรุปผลการประเมิน การสรุปผลจากการประเมินโครงการ                                                                
ผูป้ระเมินควรเน้นประเด็นท่ีส าคญัดังน้ี คือ ผลผลิตจากโครงการ ปัญหา และข้อจ ากัดของการ
ด าเนินโครงการขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงโครงการ นอกจากนั้นควรสรุปผลโครงการไปใน
ดา้นอ่ืนๆ ดว้ย  

เตือนใจ เกตุษา และบุญศรี พรหมาพนัธ์ุ (2555: 9-19) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการประเมิน
โครงการ แบ่งเป็น 4 ขั้น ไดแ้ก่ 1) ขั้นตอนการประเมิน ประกอบดว้ย การวิเคราะห์เพื่อท าความรู้จกั
กับส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน การระบุหลกัการและเหตุผลของการประเมิน การก าหนดวตัถุประสงค์
ของการประเมิน การก าหนดขอบเขตของการประเมน และการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการ
ประเมิน และงานประเมินที่เกี่ยวขอ้ง 2) ขั้นออกแบบการประเมิน 3) ขั้นด าเนินการประเมิน โดย
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พฒันาเคร่ืองมือ เก็บรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูล และ 4) ขั้นสรุปผลการประเมิน และการ
เขียนรายงานการประเมิน 

สมคิด พรมจุ้ย (2558: 43) ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการถือเป็นการวิจยัรูปแบบ
หน่ึง มีกระบวนการด าเนินการขั้นตอนต่างๆ ไดแ้ก่ 1) ประเมินอะไรโดยการวิเคราะห์โครงการที่มุ่ง
ประเมิน 2) ท าไมจึงตอ้งประเมิน เพื่อก าหนดหลกัการและเหตุผลของการประเมิน 3) ประเมินเพื่อ
อะไร โดยก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน 4) มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบา้งท่ีผูป้ระเมินตอ้งศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการประเมิน 5) จะประเมินได้อย่างไร เป็นการออกแบบการประเมิน 
โดยก าหนดรูปแบบการประเมิน ก าหนดประเภทของตัวแปรหรือข้อมูลหรือตัวช้ีวดั ก าหนด
แหล่งขอ้มูลหรือผูใ้ห้ขอ้มูล ก าหนดเคร่ืองมือหรือวิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ก าหนด
แนวทางการวิเคราะห์ขอ้มูล และก าหนดเกณฑ์การประเมิน 6) เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินมี
อะไรบา้ง เป็นการวิเคราะห์และสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 7) จะเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วย
วิธีการใด 8) จะสรุปขอ้มูลให้มีความหมายไดอ้ย่างไร โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างไร และ 9) จะน า
ผลการประเมินไปใช้ได้อย่างไร เขียนรายงนผลการประเมินอย่างไร ในการด าเนินงานขั้นตอนท่ี 1 
ถึง 5 เม่ือเสร็จส้ินถึงขั้นตอนท่ี 5 ผลลัพธ์ของงานที่นักประเมินได้ก็คือเค้าโครงการประเมิน 
(Evaluation Proposal) หรือแผนการประเมินโครงการ ซ่ึงอยู่ในสภาพพร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบตัิ
จริงต่อไป 

จะเห็นได้ว่าการประเมินโครงการมีความส าคญัและความจ าเป็นในการพฒันาการ
ท างานให้ประสบความส าเร็จ การประเมินจะท าให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง และจุดที่องค์การควร
ไดร้ับการพฒันา ก่อนที่จะสามารถประเมินโครงการได ้การเขียนโครงการให้ถูกตอ้งมีสาระส าคญั
ครบถ้วนเพื่อน าไปสู่การอนุมัติให้จัดท าโครงการมีความส าคัญเช่นเดียวกัน โดยการประเมิน
โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ผูร้ายงานด าเนินการตาม
ขั้นตอนตามท่ีผูร้ายงานสังเคราะห์เอกสาร ต าราของนกัวิชาการ และนกัวิจยั ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนการประเมิน ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นออกแบบการประเมิน ขั้นตอนท่ี 3 ขั้น
ด าเนินการประเมิน และขั้นตอนท่ี 4 ขั้นสรุปผลการประเมิน และการเขียนรายงานการประเมิน 
 
 1.5 กำรก ำหนดประเด็นในกำรประเมินโครงกำร 

การด าเนินการประเมินให้ประสบผลส าเร็จ ประเมินไดค้รอบคลุมส่ิงท่ีเกิดขึ้นทั้งหมด
ในการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ นั้น ขั้นตอนการก าหนดประเด็นในการประเมินมีความส าคญั
และความจ าเป็นอย่างยิ่ง นักประเมินจะต้องศึกษาท าความเขา้ใจวิธีการในการก าหนดประเด็น                 
การประเมินให้ชดัเจนเพื่อท าให้การก าหนดประเด็นการประเมินไดค้รอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน
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จึงจะท าให้การประเมินมีคุณภาพและน่าเช่ือถือ ขั้นตอนท่ีส าคญัในการประเมินโครงการขั้นตอน
แรกก็คือการก าหนดประเด็นในการประเมิน ผูป้ระเมินจะตอ้งก าหนดประเด็นในการประเมินให้
ครอบคลุมส่ิงท่ีจะประเมินจึงจะท าให้การประเมินมีคุณภาพน่าเช่ือถือ การก าหนดประเด็นใน                    
การประเมินสามารถก าหนดไดห้ลายวิธี (สุวิมล ติรกานนัท,์ 2544: 35-54, สดศรี คนธนะ, 2548:31-
33, และเชาว ์อินใย, 2553: 161-167) ดงัน้ี 

1.5.1 การก าหนดประเด็นในการประเมินจากวตัถุประสงคข์องโครงการ 
เป็นการน าว ัตถุประสงค์ของโครงการมาก าหนดประเด็นในการประเมิน 

วตัถุประสงคข์องโครงการตอ้งมีความชดัเจน ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ท่ีก าหนดขึ้นในโครงการจึง
จะท าให้การประเมินน่าเช่ือถือ หากวตัถุประสงคไ์ม่ชดัเจน ไม่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ในโครงการ 
การก าหนดประเด็นการประเมินก็จะขาดความสมบูรณ์ สารสนเทศที่ได้จากการประเมินน าไปใช้
ประโยชน์ได้น้อย ส่ิงส าคญัท่ีพบบ่อยๆ ในการเขียนโครงการก็คือ วตัถุประสงค์เขียนไวแ้ลว้ไม่
สามารถปฏิบตัิไดซ่ึ้งจะท าให้การก าหนดประเด็นการประเมินจากวตัถุประสงคไ์ม่เหมาะสม 

สามารถน ามาก าหนดประเด็นในการประเมินได้ เช่น ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ                  
การวิจยั การเขียนเคา้โครงการวิจยั แต่วตัถุประสงคข์อ้ที่ 3 เพื่อให้คณาจารยส์ามารถบริหารจดัการ
งานวิจยัไดน้ั้นน่าจะเป็นวตัถุประสงคท่ี์กวา้งเกินไปเพราะเป็นโครงการพฒันานักวิจยัหนา้ใหม่ จึง
ไม่น่าจะเขียนวตัถุประสงคเ์กี่ยวกบัการบริหารจดัการงานวิจยั ดงันั้น เม่ือผูป้ระเมินก าหนดประเด็น
ในการประเมินโดยใช้วตัถุประสงค์ขอ้น้ีก็จะท าให้ไม่สามารถประเมินโครงการได้อย่างสมบูรณ์ 
วตัถุประสงคข์อ้น้ีจึงไม่เหมาะสมท่ีจะน ามาก าหนดประเด็นในการประเมินโครงการ 

1.5.2 การก าหนดประเด็นในการประเมินจากความตอ้งการของผูใ้ชผ้ลการประเมิน 
เป็นการกก าหนดประเด็นการประเมินจากความตอ้งการของผูใ้ช้ผลการประเมิน

ซ่ึงได้แก่ผูท้ี่มีความเกี่ยวขอ้งกับโครงการ เช่น ผูใ้ห้ทุน ผูจ้ดัท านโยบาย ผูบ้ริหาร หรือเจ้าหน้าที่ 
ความตอ้งการผลการประเมินของบุคคลแต่ละระดับจะแตกต่างกับไปซ่ึงอาจท าให้เกิดปัญหาคือ
ประเด็นการประเมินที่ต้องการจะแตกต่างกันท าให้ลืมเป้าหมายที่แท้จริงและอาจจะท าให้                                   
การประเมินท าไดไ้ม่ทนัก าหนดเวลาเพราะมีประเด็นการประเมินที่มากเกินไป 

1.5.3 การก าหนดประเด็นในการประเมินจากประสบการณ์ของผูป้ระเมิน 
เป็นการใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผูป้ระเมินมาช่วยก าหนด

ประเด็นในการประเมิน ดงันั้น ประเด็นในการประเมินจะขึ้นอยู่กบัประสบการณ์ของผูป้ระเมินแต่
ละคน 

1.5.4 การก าหนดประเด็นในการประเมินโดยอาศยัแบบจ าลอง (Model) และแนวคิด 
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แบบจ าลองการประเมินโครงการ หมายถึง ร่างหรือเค้าโครงการ หรือกรอบ
ความคิดท่ีน ามาใชศึ้กษา คน้ควา้ เก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ จากชุดของกิจกรรมท่ีจดัซ้ืออย่างมีระบบ
มาประกอบการตดัสินใจ ตีค่าผลการด าเนินงานนั้นว่าบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ สามารถแบ่งกลุ่ม
ของแบบจ าลองได ้3 กลุ่ม ดงัน้ี 

1) แบบจ าลองที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Goal-Attainment Model หรือ Objective 
Based Model) เป็นแบบจ าลองที่ยึดจุดมุ่งหมาย เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์เป็นหลกั แบบจ าลอง
ประเภทน้ีให้ความสนใจเปรียบเทียบผลที่ไดร้ับกบัวตัถุประสงค ์นกัประเมินในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ Tyler 
และ Cronbach 

2) แบบจ าลองการตัดสินคุณค่า (Judgment Model) เป็นแบบจ าลองที่ให้ความ
สนใจกบัการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีถูกประเมิน โดยผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ช่ียวชาญ นกัประเมินในกลุ่ม
น้ี ไดแ้ก่ Stake Provus และ Scriven 

3) แบบจ าลองที่ช่วยในการตดัสินใจ (Decision-Oriented Model) เป็นแบบจ าลอง
ท่ีผลิตสารสนเทศเพ่ือช่วยในการตดัสินใจทางการบริหาร นกัประเมินในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ Stufflebeam 
Alkin Welch และ Hammond 

1.5.5 การก าหนดประเด็นในการประเมินโครงการจากส่ิงท่ีเกี่ยวขอ้งทั้งหมด 
เป็นการก าหนดประเด็นการประเมินจากส่ิงท่ีเกี่ยวขอ้งกับโครงการทั้งหมด โดย

การก าหนดส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการทั้งหมดก่อนแล้วจึงก าหนดประเด็นท่ีต้องการประเมิน                                      
การพิจารณาก าหนดประเด็นในการประเมินจากส่ิงท่ีเกี่ยวขอ้งกับโครงการทั้งหมดนั้นความรู้
ความสามารถของผูป้ระเมินมีความส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะช่วยก าหนดประเด็นการประเมินได้อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์  นอกจากนั้ นการใช้แบบจ าลองต่ า งๆ  เข้ามา ช่วย เส ริมเ พ่ิม เติมใน                                
การก าหนดประเด็นในการประเมินก็จะท าให้การพิจารณาส่ิงท่ีเกี่ยวขอ้งกับโครงการทั้งหมด                                                         
มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

จากการศึกษาเอกสาร ต ารา ของนกัวิชาการ สรุปไดว้่า การก าหนดประเด็นในการประเมิน
โครงการ ควรพิจารณา 5 ประเด็นหลกัๆ คือ 1. การก าหนดประเด็นในการประเมินจากวตัถุประสงค์
ของโครงการ 2. การก าหนดประเด็นในการประเมินจากความตอ้งการของผูใ้ช้ผลการประเมิน 3. 
การก าหนดประเด็นในการประเมินจากประสบการณ์ของผูป้ระเมิน 4.  การก าหนดประเด็นในการ
ประเมินโดยอาศยัแบบจ าลอง (Model) และแนวคิด 5. การก าหนดประเด็นในการประเมินโครงการ
จากส่ิงท่ีเกี่ยวขอ้งทั้งหมด ดงันั้นการประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม โรงเรียนวดั
เขมาภิรตารามน้ี ผูร้ายงานเน้นการการก าหนดประเด็นในการประเมิน 2 ประเด็นหลกั คือ . การ
ก าหนดประเด็นในการประเมินจากวตัถุประสงค์ของโครงการ  2. การก าหนดประเด็นในการ
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ประเมินจากความตอ้งการของผูใ้ชผ้ลการประเมิน และ 3.  การก าหนดประเด็นในการประเมินโดย
อาศยัแบบจ าลอง (Model) และแนวคิด เพื่อให้ไดส้ารสนเทศท่ีน ามาสู่การปรับปรุง พฒันาโครงการ
ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุดในระยะต่อไป 

 
 1.6 ควำมส ำคัญของกำรประเมินโครงกำร 

การประเมินโครงการมีความส าคัญมากมาย ทั้ งเกี่ยวกับเป็นแนวทางในการวาง
แผนการด าเนินโครงการในอนาคต และการตรวจสอบความเหมาะสมและความเพียงพอของ
ทรัพยากรต่างๆ ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ รวมทั้งรูปแบบกิจกรรมภายใตโ้ครงการว่ามีความ
เหมาะสมและเป็นไปไดม้ากนอ้ยเพียงใด ดงัเอกสาร ต ารา และงานวิจยัดงัน้ี 

ถวัล มาศจรัส และเชาวฤทธ์ิ จงเกษกรณ์ (2547: 200-201) กล่าวว่า การประเมิน
โครงการมีความส าคญั 7 ประการ ดงัน้ี 

1) สร้างสรรคโ์ครงการที่มีคุณภาพ โครงการต่างๆ มีจ านวนมากหากน ามาปฏิบตัิ
ทุกแผน/โครงการคงจ ากนัไม่ไหวไม่ทนัเวลา จึงตอ้งมีการกลัน่กรองโครงการท่ีมีอยู่ ท่ีพอท าได ้การ
ประเมินจะมีความส าคญัมากที่จะช่วยให้เกิดการวิเคราะห์ตดัสินใจในความเป็นไปไดข้องโครงการ 
ท าให้ไดโ้ครงการที่มีคุรภาพเมื่อด าเนินการแลว้เกิดประโยชน์คุม้ค่า 

2) ป้องกัน แก้ไขปัญหาอุปสรรคได้ดี เม่ือเร่ิมต้นโครงการ หากมีการประเมิน
สภาพปัญหาที่อาจเป็นขอ้จ ากัดของการท างาน จะท าให้คาดการณ์ได้ว่าปัญหาอุปสรรคใดอาจ
เกิดขึ้นได ้ท าให้สามารถหาแนวทางท่ีจะป้องกนัไม่ให้ปัญหานั้นเกิดขึ้น และในระหว่างท่ีปฏิบตัิงาน
ตามแผนหากมีการประเมินอย่างต่อเน่ือง จะท าให้ทราบผลส าเร็จและความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นได้
ในทุกขั้นตอน ท าให้ทราบว่ามีอะไร ส่ิงใดเกิดขึ้น เกิดขึ้นเพราะเหตุใด ผูร้ับผิดชอบสามารถน าส่ิงท่ี
เป็นผลส าเร็จ เป็นส่ิงท่ีดีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างานต่อไป และส่ิงใดท่ีเป็นปัญหาหรือส่ิง
ใดไม่มีผูร้ับผิดชอบก็สามารถที่จะขจดัหรือหากแนวทางแกไ้ข เพื่อให้โครงการด าเนินไปสู่เป้าหมาย 
อย่างราบร่ืนและเกิดผลดี 

3) บริหารงานอย่างมีคุณภาพ การประเมินท าให้ผูบ้ริหารทราบขอ้มูลต่างๆ ของ
การท างานกบัขอ้มูท่ีเป็นผลส าเร็จและความลม้เหลว ขอ้มูลที่เป็นส่วนเสริมงานและส่วนผลกัดันให้
งานตกต ่าท าให้ผูบ้ริหารสามารถพิจารณาใคร่ครวญ ตัดสินใจส่ังการในการด าเนินงานได้อย่าง
ถูกตอ้งเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

4) ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างประหยัด กระบวนการท างานที่มี
ประสิทธิภาพมุ่งหวงัท่ีจะใชท้รัพยากรให้คุม้ค่า มีผลงานที่ออกมาได้ผลมากกว่าทรัพยากรที่ลงทุน
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ไป การประเมินช่วยให้ทราบว่าโครงการนั้น ใชท้รัพยากรไปมากนอ้ยเพียงไร และผลงานท่ีออกมา
มีปริมาณคุณค่ามากนอ้ยเพียงไร คุม้ค่าต่อการลงทุนหรือไม่ และสมควรที่จะท าต่อไปหรือไม่ 

5) ท าให้ทราบผลการปฏิบตัิงาน งานทุกชนิดเมื่อไดท้ าไปแลว้ผู ้ปฏิบตัิทุกคนย่อม
ตอ้งการท่ีจะทราบผลการท างานนั้น ตอ้งการทราบความก้าวหน้าว่างานท่ีได้ท าไปแลว้มีส่ิงใดท่ี
เพ่ิมขึ้นมาตรงตามวตัถุประสงคห์รือไม่ และเม่ือส้ินสุดการท างานแลว้ผลลพัธ์ท่ีออกมาเป็นอย่างไร 
มีผลดี สัมฤทธ์ิผล มีปริมาณมากพอคุม้กบัส่ิงท่ีป้อนเขา้ไปหรือไม่ การประเมินจะช่วยให้ทราบถึง
ผลการปฏิบตัิงาน เพ่ือน าไปแกไ้ขปรับปรุงใหม่ให้ดีกว่าเดิม 

6) ก่อให้เกิดการพฒันา การพฒันาถือได้ว่าเป็นการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้า
ให้แก่องคก์ร บุคคล และสังคมโครงการเพ่ือการพฒันาต่างๆ นั้นมุ่งท่ีจะให้เกิดการพฒันาต่อองคก์ร 
ต่อบุคคลและสังคมทั้งนั้น การประเมินโครงการจะช่วยให้เกิดการวิเคราะห์พิจารณาแนวทางการ
พัฒนาท่ีดี และเม่ือท าโครงการแล้วมีส่ิงใดท่ีต้องได้รับการพัฒนาท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงก็ต้องอาศัยการ
ประเมินที่มีคุณภาพ 

7) ผลการรายงานน่าเช่ือถือ การรายงานการประเมินโครงการ เป็นภาระหน้าที่
อย่างหน่ึงที่ผูร้ับผิดชอบงานที่ต้องท าเพื่อให้ผูร้ับผิดชอบหน่วยเหนือทราบ เพื่อให้ได้รับการ
สนบัสนุนต่อไป รายงานท่ีน่าเช่ือถือ มีเหตุมีผล จึงจะสามารถช้ีแจง จูงใจให้โครงการกระท าต่อไป
ได้รับการสนับสนุน การท่ีจะท าให้รายงานโครงการถูกตอ้งน่าเช่ือถือได้นั้น จ าเป็นตอ้งอาศยัการ
ประเมินเขา้มาช่วย เพื่อให้ได้ขอ้มูลมาวิเคราะห์ตดัสินคุณค่าของงานที่กระท าลงไปว่าดีหรือไม่
อย่างไร อนัจะท าให้ผูร้ับผิดชอบระดบัสูงพิจารณาตดัสินใจสนบัสนุนโครงการนั้นต่อไป 

ณรงค์ นันทวรรธนะ (2547: 398-399) กล่าวถึงประโยชน์และความส าคัญของการ
ประเมินโครงการ ดงัน้ี 

1) ช่วยในการตดัสินก่อนจะเร่ิมจดัท าโครงการโดยศึกษาความเป็นไปได ้
2) ชวยในการตดัสินว่าควรจะขยายด าเนินการต่อหรือรับรองยุติโครงการเป็นการ

ประเมินผลลพัธ์รวม 
3) ช่วยในการตดัสินใจเกี่ยวกบัการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงโครงการในจุดใดจุด

หน่ึง ซ่ึงเป็นการประเมินแบบแผนรวมทั้งหมด 
4) เป็นประจกัษพ์ยานและเป็นเคร่องมือในการหาการสนบัสนุนเกี่ยวกบัโครงการ 
5) ในการตรงกนัขา้มก็อาจจะเป็นเคร่ืองมือช่วยท าให้การถูกโจมตีในเร่ืองดงักล่าว 

ได ้
6) ช่วยส่งเสริมให้เกิดความเขา้ใจและความรู้พ้ืนฐานในกระบวนการพฒันาสังคม 
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7) ในระหว่างการปฏิบตัิงานถา้เกิดขอ้ผิดพลาดไม่สอดคลอ้งกันระหว่างแผนกบ
การปฏิบตัิยงัสามารถปรับปรุงแผนหรือการปฏิบตัิให้สอดคลอ้งกันได้โดยไม่ตอ้งเสียเวลาไปเร่ิม
ใหม ่

9) การประเมินผลหลังการ เสร็จส้ินโครงการจึงทราบความส าเร็จของการ
ปฏิบตัิงาน ผลกระทบของโครงการอ่ืน ขอ้บกพร่องของโครงการเพื่อที่จะไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ข
โครงการในลกัษณะเดียวกนั 

10) เป็นประโยชน์แก่การวางแผนในโครงการต่อเน่ือง 
11) เหมาะส าหรับโครงการที่มีการลงทุนมากและโครงการที่มีความเส่ียง สูง 

โครงการเหล่าน้ีควรจะมีการวางแผนและปฏิบตัิเพียงครั้ งเดียวไม่ใช่รอประเมินผลครั้ งสุดทา้ย ถา้
วางแผนไม่ตรงกบัการปฏิบตัิ 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2562: 115) กล่าวว่า การวิจยัมีเป้าหมายที่กวา้งๆ อยู่ 3 ประการคือ 
ประการแรก ต้องการบรรยายส่ิงต่างๆ ประการท่ีสอง ต้องการประเมินประสิทธิภาพของ                
การให้บริการ และประการท่ีสาม ตอ้งการอธิบายส่ิงต่างๆ การวิจยัเชิงบรรยายด าเนินการเพ่ือให้
เข้าใจลักษณะหรือความตอ้งการของผูป้ระกอบการท่ีพบได้ทัว่ไปในองค์กรต่างๆ การประเมิน
โครงการช่วยตดัสินว่า ความตอ้งการต่างๆ สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของผูป้ระกอบการหรือไม่ ขณะที่
การวิจยัเชิงอธิบายมีเป้าหมายที่จะเขา้ใจสาเหตุของปัญหาทางจิตวิทยาหรือกระบวนการท างาน 

การประเมินโครงการเป็นส่วนหน่ึงของการวิจยั เป็นกระบวนการที่มีระบบเพื่อคน้หา
ข้อเท็จจริงหรือกฎเกณฑ์ต่างๆ เป็นกระบวนการที่มีระบบเพื่อตัดสินความส าเร็จของโครงการ      
การประเมินโครงการเป็นการด าเนินงานที่ไม่ใช่ความพยายามในการสร้างทฤษฎี หรือพฒันาองค์
ความรู้ทางศาสตร์ การประเมินโครงการที่น ามาใช้ในทางสังคมศาสตร์เป็นการเตรียมสารสนเทศ 
เพื่อใชใ้นการปรับปรุงโครงการทางสังคม เหตุผลประการส าคญัที่จ าเป็นตอ้งประเมินโครงการก็คือ 
มีทางเลือกในการด าเนินโครงการได้มากมายที่จะท าให้การด าเนินการโครงการมีประสิทธิภาพ 
ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งประเมินโครงการว่าประสบผลส าเร็จหรือไม่ 

การปรับปรุงโครงการ โดยพิจารณาว่ามีประสิทธิผลและประสิทธิภาพหรือไม่นั้นมี
ส่วนเกี่ยวขอ้งและกระทบกบัระบบการให้บริการทางสังคม ลูกคา้หรือผูร้ับบริการจะทราบได้อย่าง
รวดเร็วว่าวิธีการของโครงการท่ีจดัขึ้นดหีรือไม่ดี สารสนเทศท่ีไดจ้ากการประเมินโครงการจะท าให้
ผูด้  าเนินโครงการปฏิบตัิต่อลูกคา้หรือผูป้ระกอบการได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงจะท าให้การท างานมี
ความสุขและเกิดปัญหาต่างๆ นอ้ย ประโยชน์ที่ส าคญัที่สุดก็คือ คุม้ค่าแก่ประชาชนผูจ้่ายภาษีให้กับ
รัฐบาล 
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จากการศึกษาความส าคญัของการประเมินโครงการ สรุปไดว้่า การประเมินโครงการมี
ความส าคญัและมีประโยชน์ต่อการวางแผน การบริหาร และการจดัการโครงการ สารสนเทศที่ได้
จากการประเมินโครงการ จะท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค แนวทางพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพ คุม้ค่าแก่องคก์ร บุคลากร และสังคม รวมทั้งเป็นแนวทางการปรับปรุงโครงการให้มี
ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ หากมีการประเมินโครงการในระหว่างการด าเนินโครงการ เพื่อให้
สามารถปรับเปล่ียนและสอดคลอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของโครงการไดอ้ย่างทนัที ท าให้
สูญเสียงบประมาณ เวลา น้อยท่ีสุด รวมทั้ งสามารถจัดสรรหาทรัพยากรท่ีเหมาะสมในการ
ด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 
 

2. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบกำรประเมิน CIPP Model 
แดเนียล สตัฟเฟิลบีม (Daniel Stufflebeam) เป็นนักประเมินบุคคลส าคัญในวงวิชาชีพ                    

การประเมินไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินอนัเป็นที่รู้จกักนัอย่างแพร่หลายว่ารูปแบบการประเมิน
ซิปป์ (CIPP Evaluation Model) และได้ถูกน ามาใช้ในการประเมินโครงการต่างๆ เป็นจ านวนมาก 
โดยเฉพาะโครงการทางการศึกษาในประเทศไทย รัตนะ บวัสนธ์ (2556: 7-24) กล่าวว่า รูปแบบการ
ประเมิน CIPP ของ สตฟัเฟิลบีม ที่ตีพิมพ์ในปี 2007 พบว่า การใช้รูปแบบการประเมิน CIPP ใน
วงการประเมินของไทยมีมโนทศัน์ที่หลกัๆ ดงัน้ี  

 2.1 รูปแบบกำรประเมิน CIPP เม่ือส้ินสุดโครงกำร 
รัตนะ บวัสนธ์ (2556: 7-24) กล่าวว่า การใช้รูปแบบการประเมิน CIPP กรณีน้ีผูใ้ชน้ า

รูปแบบการประเมิน CIPP ที่แบ่งมิติ การประเมินออกเป็น 4 ดา้น คือ บริบท (Context) ปัจจยัน าเขา้ 
(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) มาประเมินโครงการ แผนงาน หรือหลกัสูตร
ท่ีส้ินสุดระยะเวลาด าเนินการใช้เพ่ือท่ีจะสรุปภาพรวมผลการประเมินโครงการ/แผนงานดังกล่าว
เป็นรายมิติที่ท าการประเมินซ่ึงมีลักษณะเป็นการประเมินยอ้นหลังและไม่ได้ให้ข้อเสนอแนะ
ส าหรับการตดัสินใจด าเนินงานจากผลการประเมินแต่ละดา้น 

2.2 รูปแบบกำรประเมิน CIPP และกำรน ำไปใช้ 
รัตนะ บวัสนธ์ (2556: 10-15) กล่าวว่า รูปแบบการประเมิน CIPP เป็นการน าตวัอกัษร

ตวัแรกของมิติการประเมิน 4 ดา้นมาประกอบกนั ไดแ้ก่ การประเมินบริบท (Context) ปัจจยัน าเขา้ 
(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ซ่ึงสตัฟเฟิลบีม พัฒนาน าเสนอขึ้นโดยมี
พ้ืนฐานมาจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์การกระท าการประเมินโครงการทางการศึกษาของ
ประเทศสหรัฐอเมริกาตั้งแต่กลางปี 1960 โดยต้องการท่ีจะแก้ไขขอ้ผิดพลาดหรือขอ้จ ากัดของ
รูปแบบการประเมินแบบดั้งเดิม อาทิ การออกแบบการทดลองการประเมินอิงวตัถุประสงค์และ                      
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การทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูปแบบหรือวิธีการประเมินแบบดั้งเดิมมีขอ้จ ากัดใน
การศึกษาหาค าตอบเกี่ยวกับโครงการทางการศึกษาในสมัยนั้น จึงท าให้เกิดการพัฒนารูปแบบ                    
การประเมินใหม่ๆ เพื่อหาค าตอบเกี่ยวกบัโครงการทางการศึกษาอย่างรอบดา้นหลายแง่มุมมากขึ้น 
ซ่ึงรูปแบบการประเมิน CIPP ก็เป็นหน่ึงในรูปแบบการประเมินอ่ืนๆ ท่ีนกัประเมินในยุคนั้นพฒันา
น าเสนอไว ้รูปแบบการประเมิน CIPP ปรากฏขึ้นเป็นลายลกัษณ์ชดัเจนในหนงัสือช่ือ Educational 
Evaluation and Decision Making ซ่ึงตีพิมพ์ในปี 1971 และปรับปรุงอีกครั้ งในปี 2007 ในหนังสือ 
Evaluation Theory Models and Applications โดยมีรายละเอียด (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2562, 121-123)
ดงัน้ี 

2.2.1 กำรประเมินบริบท : Context Evaluation หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความ
ตอ้งการจ าเป็น (Need) ปัญหา (Problem) คุณสมบตัิที่มีค่า (Assets) และโอกาส (Opportunities) ที่จะ
เกิดขึ้นภายใตเ้ง่ือนไขแวดลอ้มหน่ึงท่ีก าหนด การประเมินบริบท 4 ส่วนน้ีมีความส าคญัท่ีจะน าไปสู่                   
การออกแบบโครงการแผนงาน และการให้บริการท่ีมีความเหมาะสมเป็นไปได้ ทั้งน้ีการประเมิน
บริบทมีวตัถุประสงคท์ี่จะ 

1) ก าหนดขอบเขตและบรรยายเกี่ยวกบัความตั้งใจให้บริการ 
2) จ าแนกผูร้ับผลประโยชน์ท่ีตั้งใจให้บริการ (หรือกลุ่มเป้าหมาย) และประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่มบุคคลดงักล่าว 
3) จ าแนกปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เป็นบ่อเกิดของความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่ม

ผูร้ับประโยชน์หรือกลุ่มเป้าหมายนั้น 
4) จ าแนกความเกี่ยวขอ้งระหว่างคุณสมบตัิที่มีค่าและโอกาสการไดร้ับทุนอุดหนุน

ที่สามารถน าไปใชก้ าหนดเป้าหมายความตอ้งการจ าเป็นนั้น 
5) จดัเตรียมขอ้มูลพ้ืนฐานส าหรับการก าหนดเป้าหมายมุ่งการปรับปรุง 
6) ประเมินความชัดเจนและความเหมาะสมเป็นไปได้ของเป้าหมายมุ่งการ

ปรับปรุง 
7) จดัเตรียมขอ้มูลพ้ืนฐานส าหรับการตดัสินผลลพัธ์ของเป้าหมายมุ่งการปรับปรุง

หรือความพยายามในการให้บริการ 
 การประเมินบริบทอาจจะประเมินได้ทั้ งก่อน ระหว่างหรือแม้กระทั่งหลังการด าเนิน
โครงการแผนงานหรือส่ิงแทรกแซง (Intervention) อ่ืนๆ (Stufflebeam and Shinkfield, 2007: 336) 
ในกรณีประเมินบริบทก่อนการด าเนินโครงการ องค์กรหรือหน่วยงานจะใช้ผลจากการประเมิน
บริบทเพื่อช่วยจัดล าดับความส าคัญและก าหนดเป้าหมายส าหรับโครงการนั้ น แต่ถ้าเป็น                        
การประเมินบริบทระหว่างหรือหลงัด าเนินโครงการหรือส่ิงแทรกแซงอ่ืนๆ องค์กรและหน่วยงาน 
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มักจะด าเนินการและจัดท ารายงานการประเมินบริบทควบรวมไปกับการประเมินปัจจัยน าเขา้ 
กระบวนการ และผลผลิต กรณีน้ีการประเมินบริบทจึงมีประโยชน์ส าหรับการตดัสินใจก าหนด
เป้าหมายของโครงการและช่วยให้ผูร้ับบริการไดป้ระเมินว่าโครงการหรือส่ิงแทรกแซงดังกล่าวมี
คุณประโยชน์ตอบสนองหรือเป็นไปตามความต้องการจ าเป็นของกลุ่มผูใ้ช้ประโยชน์หรือไม่
เพียงไร 
 เทคนิควิธีการที่ใช้ในการประเมินบริบทควรใช้วิธีการเก็บรวบรวมสารสนเทศอย่าง
หลากหลายครอบคลุมสมาชิกท่ีเป็นประชากรเป้าหมายรวมทั้งส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ของโครงการหรือ
ส่ิงแทรกแซงนั้นซ่ึงโดยปกติมกัเร่ิมจากการซักถามผูร้ับบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพ่ือช่วยระบุ
ขอบข่ายการศึกษาหลงัจากนั้นนกัประเมินอาจจะท าการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกบัความตอ้งการ
จ าเป็นในการรับบริการหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเก็ดขึ้นจากการให้บริการ ซ่ึงอาจท าได้โดยการ
ทบทวนเอกสาร การวิเคราะห์ขอ้มูลภูมิหลงัและการปฏิบตัิงานของบุคคล การจดัเวทีรับฟังจาก
ชุมชน การทดสอบและการสัมภาษณ์ผูร้ับประโยชน์รวมทั้งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียคนอ่ืนๆ ในกรณีที่
ผูร้ับประโยชน์และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนผูร้ับบริการจากโครงการหรือส่ิงแทรกแซงเป็น
ประชากรที่มีจ านวนมาก นักประเมินอาจใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแล้วสร้างแบบสอบถามหรือ                            
แบบส ารวจความตอ้งการจ าเป็นและท าการทดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็น
จ าแนกตามกลุ่มบุคคลท่ีเกี่ยวกับโครงการหรือส่ิงแทรกแซงนั้ น หรืออาจศึกษาปัญหาและ                               
ความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกบัการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิหรือประสิทธิผลทางการเรียนของนกัเรียน ใน
กรณีเช่นน้ีนกัประเมินก็อาจสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาใดๆ เป็นเคร่ืองมือ
เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อน ามาใช้ท าการสอบเปรียบเทียบก็ได้ผลการประเมินบริบทสามารถน ามา
ใช้ได้อย่างกว้างขวางยกตัวอย่างเช่น ผูบ้ริหารสามารถน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้ส่ือสารกับ
สมาชิกในองค์กรเพื่อแลกเปล่ียนระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน ความตอ้งการจ าเป็น 
คุณสมบตัิที่มีค่า โอกาสและการจดัล าดับความส าคญัของปัญหาขององค์กรแต่ส าหรับนักพฒันา
โครงการก็สามารถที่จะน าผลการประเมินบริบทไปใช้เพื่อสนับสนุน ขอรับทุนหรือจดัท าสัญญา
ต่างๆ เกี่ยวกับโครงการดังกล่าว ในขณะที่องค์กรให้บริการทางสังคมหรือองค์กรการกุศลอาจใช้
สารสนเทศจากผลประเมินบริบทเพื่อก าหนดวตัถุประสงคใ์นการพฒันาคณะท างานหรือเพื่อจ าแนก
จัดล าดับให้ความช่วยเหลือประชากรเป้าหมาย ส าหรับโรงเรียนนั้นก็อาจใช้การประเมินบริบท
เพ่ือให้ความช่วยเหลือนกัเรียนและผูป้กครองในการช้ีแนะและพฒันาความกา้วหนา้ทางการเรียนให้
ดียิ่งขึ้น ในส่วนของนักประเมินก็ตอ้งใช้ผลการประเมินบริบทเพ่ือก าหนดวตัถุประสงค์ได้อย่าง
เหมาะสมและ                              มีความสัมพนัธ์กบัแผนงานโครงการหรือส่ิงแทรกแซงนั้นๆ  
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2.2.2 กำรประเมินปัจจัยน ำเข้ำ: Input Evaluation จุดมุ่งเน้นหลักของการประเมิน
ปัจจยัน าเขา้ ก็เพื่อช่วยจดัล าดับโครงการที่จะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงความตอ้งการจ าเป็น โดย
การศึกษาและตรวจสอบอย่างถ่ีถว้นเกี่ยวกบัแนวทางต่างๆ ที่มีศกัยภาพหรือมีความเป็นไปไดม้าก
ที่สุด ในอันที่จะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงดังกล่าว การประเมินปัจจยัน าเขา้จะเป็นตวับ่งบอก
ล่วงหน้าถึงความส าเร็จหรือความลม้เหลวหรือประสิทธิผลของความพยายามเปล่ียนแปลงใดๆ ที่
โครงการหรือส่ิงแทรกแซงนั้นๆ ตอ้งการให้เกิด จุดมุ่งเน้นประการท่ีสองของการประเมินปัจจยั
น าเขา้ ก็เพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนัเกี่ยวกบัแนวทางท่ีเป็นทางเลือกต่างๆ และเพราะเหตุใดจึงเลือก
แนวทางนั้น ในกรณีเช่นน้ีสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินปัจจยัน าเขา้จะมีความส าคญัเป็นอย่าง
มากส าหรับบ่งบอกให้เห็นถึงความรับผิดชอบ (Accountability) ใดๆ ของผูพ้ัฒนาโครงการที่
พยายามออกแบบและปรับปรุงงบประมาณใดๆ ของโครงการหรือส่ิงแทรกแซงดงักล่าว นอกจากน้ี
แล้วการประเมินปัจจัยน าเข้าจะช่วยจ าแนกและจัดล าดับแนวทางที่เกี่ยวข้องให้แก่ผู ้มีหน้าที่
ตดัสินใจได้ใช้เป็นทางเลือกส าหรับการด าเนินงานต่อไป โดยสรุปการประเมินปัจจยัน าเขา้ ก็เพื่อ
ช่วยผูท้ าหน้าที่ตดัสินใจเลือกกลยุทธ์ต่างๆ ที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายตอบสนองความต้องการ
จ าเป็นให้แก่ผูร้ับประโยชน์ก่อให้เกิดแผนงานที่ปฏิบตัิไดจ้ริงและใช้งบประมาณได้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้ งการบันทึกและสร้างจิตส านึกรับผิดชอบเกี่ยวกับการได้มาซ่ึงทรัพยากรและวิธีการ
ด าเนินงานในแผนงานนั้นๆ นอกจากน้ีแลว้หน้าท่ีส าคญั อีกประการหน่ึงของการประเมินปัจจัย
น าเขา้ก็เพื่อช่วยให้ผูท้ าโครงการหลีกเล่ียงความสูญเปล่าใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใชน้วตักรรม
หรือโครงการที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์คุม้ค่าถึงทรัพยากรที่จะตอ้งสูญเสียไป 

 นกัประเมินสามารถท าการประเมินปัจจยัน าเขา้ไดห้ลายขั้นตอนโดยไม่จ าเป็นตอ้ง
กระท าตามล าดับต่อเน่ืองกนั นักประเมินอาจเร่ิมจากการทบทวนปฏิบตัิงานท่ีจะน าไปสู่การบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นท่ีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงท าได้ตามขั้นตอนหรือวิธีการ
ต่างๆ ได้แก่ 1) การทบทวนวรรณกรรมหรือเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 2) การตรวจเยี่ยมโครงการ
ตวัอย่างหรือโครงการที่มีลกัษณะคลา้ยกนั 3) การปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญและตวัแทนจากรฐับาล             4
) สืบคน้สารสนเทศเกี่ยวกับการให้บริการจากแหล่งสืบคน้ทางอินเตอร์เน็ต 5) ทบทวนเอกสาร
บทความเกี่ยวกับรายงานผูบ้ริโภคหรือเอกสารอ่ืนๆที่ตีพิมพ์เร่ืองราวที่คล้ายคลึงกันเกี่ยวกับ
ผลิตภณัฑแ์ละการให้บริการ และ 6) การช้ีชวนให้ผูป้ฏิบตัิงานจดัท าขอ้เสนอ 

 นักประเมินอาจจัดสารสนเทศเหล่าน้ีอย่างเป็นหมวดหมู่ไว้ในห้องวางแผน
โดยเฉพาะและจดักลุ่มที่ศึกษาเฉพาะเพื่อท าการสืบคน้หรือด าเนินการจดัท าแผนสัมมนาโดยตรง
เกี่ยวกบัการวิเคราะห์วสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นโครงการ นกัประเมินตอ้งใช้สารสนเทศท่ีไดท้ั้งหมด
เพื่อน าไปสู่การไดก้ลยุทธ์หรือแนวทางการด าเนินงานที่มีแนวโนม้ศกัยภาพก่อให้เกิดการยอมรับได้
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ต่อการน าไปใช้ ทั้งน้ีโดยอาจจดัล าดบัแนวทางการด าเนินงานดังกล่าวโดยอาศยัหรือพิจารณาจาก
เกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้งต่อไปน้ี 

1) ตอบสนองการบรรลุความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่มผูร้ับประโยชน์ 
2) ตอบสนองต่อเป้าหมายที่เป็นปัญหาขององคก์ร 
3) ศกัยภาพของประสิทธิผล 
4) ตน้ทุนที่ตอ้งใช ้
5) สอดคลอ้งมีอยู่จริงในทางการเมือง 
6) มีความเป็นไปไดใ้นการบริหารจดัการ 
7) มีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะก่อให้เกิดผลกระทบภายนอกพ้ืนท่ีหน่ึงๆ 

ต่อจากนั้นนกัประเมินสามารถท่ีจะให้ค าแนะน าแก่ผูท้ าหน้าท่ีตดัสินใจว่าควรจะเลือก
หรือคน้หาแนวทางการด าเนินงานหรือไม่อย่างไร ในกรณีที่เป็นการคน้หานวตักรรมหรือแนวทาง                  
การด าเนินงานใหม่ๆ นักประเมินและผูร้ับบริการอาจจัดท าเกณฑ์อย่างเป็นเอกสารชัด เจนที่
นวตักรรมนั้นตอ้งบรรลุและจดัล าดบัขอ้เสนอแนวทางต่างๆ ตามเกณฑท่ี์ตอ้งการบรรลุซ่ึงเลือกไว้
แลว้ ในล าดับต่อไปนักประเมินอาจจดัล าดับขอ้เสนอหรือแนวทางที่มีศกัยภาพแก่การยอมรับได้
และช้ีแนะแนวทางหรือคุณลกัษณะท่ีดีท่ีสุดให้แก่องคก์รหรือหน่วยงานว่าควรจะด าเนินการอย่างไร 
นอกจากนั้นนักประเมินก็อาจท าได้โดยการจัดให้มีการรับฟังเพ่ือให้ได้สารสนเทศเพ่ิมเติมจาก                          
ผูป้ฏิบตัิหรือผูบ้ริหารเกี่ยวกบัขอ้เสนอหรือแนวทางต่างๆ ที่ดีที่สุดส าหรับเป็นทางเลือกการตดัสินใจ
ให้แก่หน่วยงานองคก์รนั้นๆ  

การประเมินปัจจยัน าเขา้ น าไปประยุกตใ์ชไ้ดห้ลายกรณี อาทิ ผูบ้ริหารใชส้ าหรับจดัท า
ข้อเสนอเพื่อขอรับเงินลงทุนสนับสนุนการด าเนินงานจากคณะกรรมการก าหนดนโยบายใน
หน่วยงานหน่ึงๆ โรงเรียนหรือหน่วยงานทางการศึกษาใช้ส าหรับจัดท าข้อเสนอเพื่อขอรับ
งบประมาณสนบัสนุนแผนงานโครงการทางการศึกษา ในขณะเดียวกันผูก้  าหนดนโยบายหรือผูท้ า
หนา้ท่ีตดัสินใจทางการศึกษาก็ใชส้ าหรับการพิจารณาตดัสินใจเกี่ยวกบัความคุม้ค่าหรือประสิทธิผล
ที่จะได้รับเมื่อเปรียบเทียบกบัตน้ทุนหรืองบประมาณที่ตอ้งจดัสรรให้กบัโครงการหรือนวตักรรม
ทางการศึกษาใหม่ๆ  

2.2.3 กำรประเมินกระบวนกำร : Process Evaluation เป็นการตรวจสอบการน า
แผนงานหรือโครงการไปใชห้รือตรวจสอบการด าเนินงานการใชแ้ผนงาน โครงการ วตัถุประสงคท์ี่
ส าคัญประการหน่ึงของการประเมินกระบวนการก็คือ การให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่ผูจ้ ัดการและ
ผูป้ฏิบัติงานในโครงการนั้นๆ เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการว่าเป็นไปตาม
ตารางเวลาท่ีก าหนดหรือไม่ การใชง้บประมาณและประสิทธิภาพเป็นอย่างไร ส าหรับวตัถุประสงค์
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อีกประการหน่ึงก็เพ่ือช้ีแนะแนวทางให้แก่ผูป้ฏิบตัิงาน ในการปรับปรุงการใชง้บประมาณและแนว
ทางการด าเนินงานของโครงการให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพราะโดยปกติแลว้เม่ือมีการเร่ิมต้น                                
การด าเนินงานของโครงการหรือแผนงานผูป้ฏิบัติงานย่อมไม่สามารถท่ีจะก าหนดส่ิงต่างๆ ได้
ทั้ งหมด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของการจัดกิจกรรม การใช้บุคลากร งบประมาณ หรืออ่ืนๆ ดังนั้น                             
การได้รับสารสนเทศจากการประเมินกระบวนการ ก็สามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ
ปรับปรุงส่ิงต่างๆ ในโครงการให้สามารถด าเนินการต่อไปและมีความเป็นไปได้ท่ีจะท าให้บรรลุ
วตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการในการประเมินกระบวนการนั้น ควรท าการเปรียบเทียบระหว่างกจิกรรม
และค่าใชจ้่ายจริง กบักิจกรรมในแผนงาน โครงการ และงบประมาณที่ก าหนดไวว้่ามีความแตกต่าง
กันมากน้อยเพียงไร รวมทั้งบรรยายให้เห็นถึงปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการน าโครงการไปใช้และ
ทา้ยท่ีสุดก็ควรจดัท ารายงานที่ผูร่้วมโครงการหรือผูท้ าการสังเกตไดต้ดัสินคุณภาพของกระบวนการ
ใชโ้ครงการ แผนงานดงักล่าว 

นักประเมินกระบวนการจ าเป็นตอ้งด าเนินการค่อนขา้งมากในการควบคุมก ากบัและ
จดัท าเอกสารเกี่ยวกบักิจกรรมของโครงการหรือตวัแทรกแซง ซ่ึงอาจเร่ิมจากการทบทวนกลยุทธ์ท่ี
เกี่ยวขอ้งแผนงานปฏิบตัิงาน งบประมาณและการประเมินภูมิหลงัของโครงการหรือส่ิงท่ีแทรกแซง
เพื่อที่จะพิจารณาว่ากิจกรรมอะไรที่ควรตอ้งก ากับในโครงการหรือส่ิงแทรกแซงดังกล่าว การ
พิจารณาตวัอย่างที่เป็นไปได้ในการให้บริการกลุ่มผูร้ับประโยชน์ การฝึกอบรมให้ค าปรึกษาทีม
ผูป้ฏิบตัิงาน การจดัประชุมทีมผูป้ฏิบตัิงาน การควบคุมก ากบัผงังาน (Work Flow) การบ ารุงรักษา
ตรวจสอบเคร่ืองอุปกรณ์ การจดัล าดบัและแจกจ่ายวสัดุ การควบคุมค่าใชจ้่าย การจดัการสารสนเทศ
ของโครงการเหล่าน้ีเป็นตน้ 

เทคนิควิธีท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศในการประเมินกระบวนการนั้น นัก
ประเมินควรใชว้ิธีการที่ไม่ก่อให้เกิดการรบกวน (Unobtrusive) แก่ผูป้ฏิบตัิงานให้มากที่สุดเท่าที่จะ
เป็นไปได ้ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีแก่ผูป้ฏิบตัิงานในโครงการ แผนงานหรือส่ิง
แทรกแซงนั้นๆ ด้วยเช่นกันนักประเมินอาจจะพิจารณาภาพรวมๆ ว่ากิจกรรมหรือการด าเนินงาน
ของโครงการดงักล่าวเป็นอย่างไร โดยการตรวจเยี่ยมและสังเกตท่ีศูนยข์องกิจกรรมนั้นการทบทวน
วิเคราะห์เอกสารที่ปรากฏ (เช่น แผน ปฏิบตัิงาน งบประมาณ รายงานบญัชีและระยะเวลาการจดั
ประชุม) การเขา้ร่วมประชุมกบัทีมปฏิบตัิงานและการสัมภาษณ์บุคคลหลกั หลงัจากนั้นนกัประเมิน
ต้องจัดท ารายงานสรุปเกี่ยวกับแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อค้นพบและประเด็นการสังเกต                      
นักประเมินควรแสดงให้เห็นเกี่ยวกับปัญหาต่างๆ ของกระบวนการอย่างชัดเจนตามที่ได้จาก
ผูป้ฏิบตัิงาน พร้อมทั้งน าเสนอรายงานน้ีในการประชุมทีมผูป้ฏิบตัิงาน และเชิญผูอ้  านวยการของทีม
ผูป้ฏิบตัิงานให้เป็นผูน้ าในการอภิปรายเกี่ยวกบัขอ้คน้พบซ่ึงปรากฏในรายงานทีมงานของโครงการ
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อาจจะใชร้ายงานเพ่ือการตดัสินใจให้เหมาะกบัการปฏิบตัิงานของตนต่อไป ต่อจากนั้นนกัประเมินก็
ควรทบทวนเกี่ยวกบัแผนงานการเก็บรวบรวมขอ้มูลครั้ งต่อไป รวมทั้งการจดัท ารายงานตามล าดบั 
โดยการสอบถามความคิดเห็นขอ้เสนอแนะจากทีมผูป้ฏิบตัิงานถึงช่วงเวลาที่เหมาะสมเพื่อที่จะท า
ให้ไดส้ารสนเทศท่ีมีประโยชน์มากที่สุด ในการจดัประชุมน าเสนอรายงานให้กบัทีมผูป้ฏิบตัิงานใน
ครั้ งต่อไป ซ่ึงทีมผู ้ปฏิบัติงานก็อาจจะให้ข้อเสนอแนะท่ีดีเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน                                
การประเมินว่าควรจะเก็บอย่างไร เช่น อาจใช้การสังเกต บันทึกการปฏิบตัิงานประจ าวนัของทีม
ผูป้ฏิบัติงาน การสัมภาษณ์และการใช้แบบสอบถาม เป็นต้น นอกจากนั้นนักประเมินก็ควรจะ
สอบถามผูป้ฏิบัติงานถึงช่วงเวลาที่เหมาะสมหรือดีที่สุดส าหรับการใช้ประโยชน์จากรายงาน                      
การประเมินช่วงถดัไป 

นกัประเมินกระบวนการควรจดัล าดบัรายงานโดยพิจารณาว่าจะก่อให้เกิดผลดีที่สุดแก่
ทีมผูป้ฏิบตัิงานในการน าไปใช้แผนปฏิบตัิงานและบูรณาการเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มโดยรอบโครงการ
หรือส่ิงแทรกแซงนั้น นกัประเมินควรจะตอ้งบรรยายให้เห็นถึงส่ิงท่ีเบ่ียงเบนออกไปจากแผนงานท่ี
ก าหนดและควรช้ีให้เห็นถึงความผนัแปรเหล่าน้ีว่ามีลกัษณะอย่างไรเม่ือพิจารณาจากความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลกลุ่มบุคคลหรือสถานท่ีท่ีแตกต่างเบ่ียงเบนไปจากแผนงานนั้น  

ผลการประเมินกระบวนการน าไปใชป้ระโยชน์ไดห้ลายกรณียกตวัอย่าง เช่น สมาชิก
ในทีมงานใช้ส าหรับช้ีแนะแนวทางการด าเนินกิจกรรมแกไ้ขแผนงานท่ีผิดพลาดและจดัท าบนัทึก 
ความรับผิดชอบ ผูจ้ดัการบางคนใชต้ารางหรือปฏิบตัิสะทอ้นผลกลบัผลการประเมินกระบวนการที่
จดัท าตามปกติหรือสม ่าเสมอเพื่อท าให้ทีมผูป้ฏิบตัิงานรักษาหน้าที่และความรับผิดชอบของตน                                            
การประเมินกระบวนการยงัช่วยให้บุคคลภายนอกไดเ้รียนรู้ว่าอะไรคิดส่ิงส าคญัท่ีตอ้งท าและอะไร
คือตน้ทุนค่าใชจ้่ายท่ีตอ้งเสียในกรณีท่ีพวกตนตอ้งการกระท าในลกัษณะท่ีคลา้ยๆ กนัน้ี 

2.2.4 กำรประเมินผลผลิต: Product Evaluation วตัถุประสงคห์ลกัของการประเมินผล
ผลิตเพื่อสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธ์ิของโครงการแผนงานหรือส่ิงแทรกแซงว่า
ตอบสนองบรรลุความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่มผูร้ับประโยชน์หรือไม่ นอกจากนั้นการประเมิน
ผลผลิตก็ยงัตอ้งประเมินผลลพัธ์ (Outcomes) ทั้งท่ีตั้งใจและไม่ตั้งใจ ทั้งท่ีเป็นไปในทางบวกและ
ทางลบอีกด้วย ยิ่งไปกว่านั้นบ่อยครั้ งท่ีนักประเมินยงัขยายขอบเขตการประเมินผลผลิตไปสู่การ
ประเมินในส่ิงท่ีเรียกว่า ผลลพัธ์ระยะยาวอีกดว้ย 

การประเมินผลผลิตควรด าเนินการโดยอาศยัการรวบรวมและวิเคราะห์การตดัสินของ
กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีต่อโครงการหรือส่ิงท่ีไดร้ับการประเมิน (Evaluand) นั้น ในบางครั้ งอาจ
ท าการเปรียบเทียบผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นกับโครงการหรือส่ิงท่ีได้รับการประเมินอ่ืนซ่ึงมีลักษณะ
คล้ายคลึงกันและก็มีอยู่บ่อยๆ ที่ผูร้ับบริการจากโครงการต้องการจะรู้ว่าโครงการดังกล่าวได้
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ผลสัมฤทธ์ิเป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ก  าหนดหรือไม่และมีประโยชน์คุม้กับการลงทุนด าเนินการ
เพียงไร ดงันั้นในทางท่ีเหมาะสมแลว้นกัประเมินก็ควรที่วิเคราะห์ตีความให้เห็นว่าจุดอ่อนของการ
ใช้โครงการหรือแผนปฏิบตัิงานส่วนใดที่เป็นสาเหตุท าให้ได้ผลลพัธ์อ่อนด้อยลงไปด้วย เทคนิค
วิธีการที่ใช้ประเมินผลผลิตมิได้ก าหนดไวอ้ย่างเป็นแบบแผนตายตวั แต่นักประเมินอาจต้องใช้
วิธีการอย่างหลากหลายร่วมกันเพ่ือช่วยให้เกิดความเข้าใจในการศึกษาผลลพัธ์ทั้งหมดของส่ิงท่ี
ไดร้ับการประเมิน รวมทั้งยงัช่วยในการตรวจสอบขา้มกนัในมาระหว่างขอ้คน้พบท่ีหลากหลายอีก
ดว้ย 

ในการประเมินผลการปฏิบัติ ท่ีเกิดขึ้นนอกเหนือจากวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดนั้น                                                                     
นักประเมินจ าเป็นตอ้งศึกษา คน้หาผลลพัธ์ที่มิได้คาดหมายด้วย ทั้งผลลพัธ์ในเชิงบวกและเชิงลบ
โดยการรับฟังความคิดเห็นหรือสัมภาษณ์กลุ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับส่ิงท่ีได้รับการประเมิน
เพื่อที่จะท าการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับผลลพัธ์ให้ครอบคลุมทุกๆ ด้าน และสืบหาขอ้เท็จจริง
อย่างรอบคอบส าหรับยืนยนัหรือไม่ยืนยนัสมมุติฐานเกี่ยวกับผลลพัธ์ดังกล่าว นอกจากน้ีแลว้นกั
ประเมินอาจใช้วิธีการศึกษารายกรณีโดยเลือกบุคคลท่ีไดร้ับประสบการณ์จากโครงการหรือส่ิงท่ี
ได้รับการประเมินเพื่อท าการสัมภาษณ์ระดับลึกเกี่ยวกับผลที่เกิดจากโครงการดังกล่าว หรือนัก
ประเมินอาจใชว้ิธีการส ารวจความคิดเห็นทางโทรศพัทห์รือทางจดหมายของกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
เพ่ือให้ตดัสินใจเกี่ยวกบัการไดร้ับบริการตามมุมมองของแต่ละคนทั้งท่ีเป็นภาพบวกและภาพลบ ยิ่ง
ไปกว่านั้นนกัประเมินก็อาจจะให้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการหรือส่ิงท่ีได้รับการประเมินเขียนเสนอตวัอย่าง
ที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการไดร้ับบริการและก่อให้เกิดผลดีต่อการปฏิบตัิงานของตน เช่น ผลผลิต
ของงานท่ีเพ่ิมขึ้น หรือต าแหน่งหนา้ท่ีการงานใหม่ท่ีไดร้ับมอบหมาย รวมทั้งนกัประเมินอาจใชก้าร
สังเกตเพ่ือจ าแนกและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของกลุ่มบุคคลโดยเปรียบเทียบตามรายการตรวจสอบ
ผลลพัธ์กบัโครงการให้บริการอ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนักบัโครงการที่ไดร้ับการประเมิน 

การจดัท ารายงานขอ้คน้พบจากการประเมินผลผลิตอาจท าให้แตกต่างกนัตามขั้นตอน 
กล่าวคือนักประเมินอาจจัดท ารายงานผลผลิตท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวงรอบของโครงการ รายงาน
ดังกล่าวน้ีควรจะแสดงให้เห็นว่าโครงการหรือส่ิงแทรกแซงนั้นๆ ได้บรรลุเป้าหมายความตอ้งการ
จ าเป็นเพียงไร ในขณะท่ีรายงานเม่ือส้ินสุดวงรอบทั้งหมดของโครงการ ควรเป็นรายงานท่ีน าเสนอ
ให้เห็นถึงผลสัมฤทธ์ิสรุปรวมทั้งหมดของโครงการดงักล่าว ดังนั้นรายงานผลการประเมินผลผลิต
จึงตอ้งเป็นการสรุปตีความให้เห็นถึงผลที่ชดัเจนในการตอบสนองความตอ้งการจ าเป็น ตน้ทุนที่ใช้
ด าเนินการและผลตอบแทนหรือ ผลการปฏิบัติทั้ งหมดท่ีได้รับในแผนงาน โครงการนั้ นๆ                                        
นักประเมินยงัตอ้งจดัท ารายงานการศึกษาติดตามเพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลลพัธ์ระยะยาวท่ีเกิดขึ้นอีก
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ด้วย นอกจากนั้นบางกรณีอาจต้องจัดท ารายงานวิเคราะห์และบูรณาการผลท่ีได้รับทั้งหมดเขา้
ดว้ยกนัเพื่อเสนอต่อกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มหรือแต่ละบุคคล 

ผลการประเมินผลผลิตนั้น ประชาชนทั่วไปน ามาใช้เพ่ือประกอบการตัดสินใจว่า
โครงการ แผนงาน หรือส่ิงแทรกแซงนั้นมีคุณประโยชน์เพียงพอต่อการน าไปด าเนินการต่อเน่ือง
ต่อไป หรือควรด าเนินการซ ้าอีกหรือควรขยายขอบเขตการน าไปใชใ้นสถานการณ์หรือสถานท่ีอ่ืนๆ 
ต่อไป ในขณะเดียวกนัสถาบนัและหน่วยงานก็ยงัใช้ส าหรับปรับเปล่ียนหรือแทนที่แผนการปฏิบตัิ
ในการที่จะท าให้เกิดประสิทธิผลไดม้ากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกบัตน้ทุนและตอบความตอ้งการจ าเป็น
ของสมาชิกทั้งหมดท่ีเน้นประชากรเป้าหมาย ผลจากการประเมินผลผลิตมีความส าคัญในทาง
จิตวิทยาเป็นอย่างมาก เมื่อผลจากการประเมินแสดงให้เห็นถึงความงอกงามท่ีเกิดขึ้นจากแนวทางท่ี
ชาญฉลาดในการด าเนินโครงการ ผลการประเมินเช่นน้ีนับเป็นส่ิงเสริมแรงท่ีดีส าหรับทั้งทีม
ปฏิบตัิงานในโครงการและผูร้ับบริการจากโครงการหรืออาจจะเป็นส่ิงท่ีท าลาย ลดทอนแรงจูงใจก็
ได ้ถา้หากผลท่ีไดจ้ากการประเมินผลผลิตนั้น มีความอ่อนดอ้ยหรือไม่แสดงถึงความงอกงามใดๆ ท่ี
จะพึงไดร้ับจากโครงการนั้นๆ เลย 

ประเด็นส าคญัสุดทา้ยที่ตอ้งพึงระวงัในการจดัท ารายงานการประเมินผลผลิต  ก็คือ                       
นกัประเมินไม่ควรเร่งรีบประเมินผลผลิตและจดัท ารายงานสู่สาธารณะอย่างทนัทีทนัใด เพราะเหตุ
ว่าการด าเนินโครงการตอ้งการระยะเวลาพอสมควรที่จะท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิบรรลุตามความรับผิด
รับชอบ (Accountability) ที่ระบุไว ้การจดัท ารายงานการประเมินผลผลิตที่ยงัไม่มีวุฒิภาวะสุกงอม 
(Premature) อย่างเพียงพอ อาจน าไปสู่ความไม่สามารถตัดสินใจได้เกี่ยวกับความต่อเน่ืองของ
โครงการเพราะเหตุว่าท าให้ไม่พบผลลพัธ์ใดๆ เกิดขึ้นเลย ทั้งน้ีเน่ืองจากผลลพัธ์ของโครงการตอ้ง
ใชร้ะยะเวลายาวพอสมควรในการศึกษาติดตามดงันั้นถา้หากการจดัท ารายงานการประเมินผลผลิตสู่
สาธารณะไดมี้การหน่วงเวลาอย่างสมเหตุสมผลแลว้นกัประเมินอาจจะพบผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงั
และมีความส าคญัอย่างยิ่งส าหรับใชส้นบัสนุนการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเน่ืองต่อไป 

แต่อย่างไรก็ตามนกัประเมินก็สามารถจะตอบสนองขอ้เรียกร้องของทีมผูป้ฏิบตัิงานใน
โครงการได้อย่างเหมาะสมเกี่ยวกับการแสดงผลข้อคน้พบหรือผลการประเมินผลผลิตเป็นระยะ
ต่างๆ (Formative Product Evaluation) เพื่อช่วยให้บรรลุความส าเร็จในการปฏิบตัิงานตามโครงการ 
โดยการแลกเปล่ียนขอ้คน้พบให้แก่สมาชิกผูป้ฏิบัติงานในโครงการนั้นโดยตรง กฎก าป้ันหลกั 
(Rules of Thumb) ส าหรับนักประเมินนั่นคือ ควรลดความส าคัญในการประเมินผลผลิตของ
โครงการในระยะแรกๆ และไม่ควรเร่งรีบจัดท ารายงานสู่สาธารณะควรเสนอข้อค้นพบจาก                             
การประเมินผลผลิตเป็นระยะๆ ให้แก่ทีมผูป้ฏิบตัิงานไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้เท่านั้น นักประเมินควร
แจกจ่ายขอ้คน้พบจากการประเมินผลผลิตให้กบัผูมี้สิทธ์ิรับรู้ภายหลงัจากโครงการนั้นมีระยะเวลา
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พอสมควรและมีวุฒิภาวะสุกงอมท่ีจะท าให้เกิดผลลพัธ์แลว้ หรือกล่าวอย่างถึงท่ีสุดไดว้่า จ าเป็นตอ้ง
แสดงให้เห็นถึงมีความเป็นมืออาชีพในการตดัสินใจเกี่ยวกบัการด าเนินการจดัท ารายงานขอ้คน้พบ
การประเมินผลผลิต สารสนเทศท่ีได้จากการประเมินผลผลิตเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัอย่างยิ่งท่ี
แสดงถึงรายงานความรับผิดชอบของสถาบนัหรือหน่วยงานท่ีด าเนินโครงการ แผนงานหรือส่ิง
แทรกแซงใดๆ เม่ือใดก็ตามท่ีรายงานนั้นแสดงให้เห็นความมีนยัส าคญัของผลสัมฤทธ์ิอย่างเด่นชัดก็
จะถูกน าไปใชโ้นม้นา้วชุมชนและหน่วยงานให้ทุนสนบัสนุนเพ่ือให้เพ่ิมเติมงบประมาณและขอรับ
การสนับสนุนทางการเมืองได้เป็นอย่างดี แต่ถ้าหากผูมี้อ านาจตัดสินใจรู้ว่าส่ิงแทรกแซงหรือ
โครงการนั้นๆ ไม่ท าให้ได้ผลตอบแทนท่ีมีความส าคัญอ่ืนใดเลยก็จะท าให้ยกเลิกการลงทุน
ด าเนินการอีกต่อไป  

เชาว ์อินใย (2553: 129 – 131) กล่าวถึงรูปแบบการประเมิน CIPP Model ของ Stufflebeam 
ว่า Daniel L.Stufflebeam ได้น าเสนอรูปแบบการประเมินที่ เรียกว่า CIPP Model โดยให้นิยาม                                                           
การประเมินว่า หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้สารสนเทศที่มี
ประโยชน์ในการน าไปใช้เป็นทางเลือกประกอบการตัดสินใจ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมขอ้มูลที่
เกี่ยวขอ้งไวใ้ชใ้นการตดัสินใจ ผูท้ าการประเมินจะรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล และเสนอผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 
 แนวคิดการประเมินของ Stufflebeam แบ่งแยกการท างานระหว่างฝ่ายประเมินกับฝ่าย
บริหารออกจากกนัอย่างชดัเจน ฝ่ายประเมินท าหนา้ท่ีระบุ จดัหา และน าเสนอสารสนเทศให้กับฝ่าย
บริหาร ส่วนฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีเรียกหาและน าผลการประเมินท่ีไดน้ั้นไปใชป้ระกอบการตดัสินใจ
เพื่อด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งตามควรแก่กรณี (เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี,2546 : 57) สามารถ
เขียนเป็นโมเดลพ้ืนฐาน (Worthen and Sanders, 1973: 137) ไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.1 โมเดลพ้ืนฐานของ Stufflebeam 
ที่มา: การประเมินโครงการ (เชาว ์อินใย, 2553: 129) 

การด าเนินกจิกรรมของ

โครงการ 

การตดัสินใจส่ังการ การประเมิน 
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 จากแนวคิดและโมเดลพ้ืนฐานการประเมินของ Stuffebeam มีขั้นตอนการประเมิน 3 
ขั้นตอน คือ  

1. ก าหนดหรือระบุ และบ่งช้ีขอ้มูลท่ีตอ้งการ 
2. จดัเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3. วิเคราะห์และจดัสารสนเทศเพื่อน าเสนอฝ่ายบริหาร 

  
 แบบจ าลองของ Stuffebeam ไม่ไดเ้นน้การประเมินตามวตัถุประสงค์เท่านั้นแต่จะท าให้ได้
รายละเอียดต่างๆ ของโครงการมาช่วยในการตดัสินใจ โดยเฉพาะการประเมินโครงการประชุมจะมี
ความเหมาะสมเมื่อใชแ้บบจ าลองของ Stuffebeam เพื่อวิเคราะห์จะเด่น จุดดอ้ยของโครงการ ท าให้
ปรับปรุง แกไ้ขการด าเนินงานไดอ้ย่างทนัท่วงที นอกจากน้ียงัมีการประเมินสรุปเพ่ือบ่งช้ีผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการ แบบจ าลอง CIPP Model ของ Stufflebeam จะให้รายละเอียดของโครงการที่สมบูรณ์ 
เขา้ใจง่าย สะดวกในการน าไปใชใ้นการประเมินและสามารถช่วยให้ผูบ้ริหารสามารถตดัสินใจได้
เป็นอย่างดี จึงเป็นแบบจ าลองท่ีมีผูน้ ามาใชม้าก (ส าราญ มีแจง้ , 2544 : 129) 
 แบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) จะประเมิน 4 ดา้น (เชาว ์อินใย, 125-129) ดงัน้ี  

1. การประเมินสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation) เป็นการประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นเพ่ือก าหนดโครงการ เป็นส่ิงท่ีอยู่ภายนอกโครงการแต่มีผลต่อความส าเร็จหรือความลม้เหลว
ของโครงการ เป็นการพิจารณาความจ าเป็นที่ตอ้งจดัท าโครงการดงักล่าว ได้แก่ ความตอ้งการของ
ชุมชนและกลุ่มเป้าของโครงการ จ านวนประชากร สภาพเศรษฐกิจและปัญหาของชุมชนตลอดจน
นโยบายของหน่วยงานระดบับนและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เป็นประโยชน์ในการน าไปใชต้ดัสินใจ
วางแผน ก าหนดนโยบาย ก าหนดเป้าหมาย และก าหนดจุดมุ่งหมายของโครงการได้อย่างเหมาะสม
ต่อไป 

2. การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) เป็นการประเมินทรัพยากรที่จ าเป็นที่จะ
น ามาใช้ในการด าเนินโครงการว่ามีความเป็นไปได ้มีความเหมาะสมและมีความเพียงพอหรือไม่ 
ทรัพยากรที่จ าเป็นได้แก่ งบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เวลา กลุ่มเป้าหมาย เทคโนโลยีและ
แผนการด าเนินการ การประเมินปัจจยัน าเขา้น าไปใช้ในการตดัสินใจหาวิธีด าเนินงานโครงการให้
บรรลุเป้าหมาย 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการบริหาร
โครงการ การจัดกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ การน าปัจจยัน าเขา้ของโครงการมาใช้เหมาะสม
หรือไม่ กิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัขึ้นจะบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ สารสนเทศต่างๆ จะถูก
วิเคราะห์ รวบรวม และน าเสนอผูด้  าเนินงานโครงการ อาจจะตอ้งการสารสนเทศทุกวนัหรือในตอน
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เร่ิมต้นโครงการเป็นการบันทึกเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในขณะด าเนินงานโครงการไว้เป็น
หลกัฐานการประเมินกระบวนการมีประโยชน์ในการคน้หาจุดเด่นหรือจุดแข็ง (Strengths) หรือจุด
ดอ้ย (Weakness) ของโครงการ น าไปใชใ้นการพฒันา แกไ้ข ปรับปรุงการด าเนินโครงการต่อไปให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลที่ไดจ้ากโครงการว่า
เป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือไม่ คุม้ค่าเพียงใด โดยน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด
ไว ้มุ่งหมายค าถามว่า โครงการประสบความส าเร็จตามแผนที่ก าหนดไวห้รือไม่ ผลการประเมินจะ
ท าให้ได้สารสนเทศในการพิจารณาตดัสินใจ ยุติ ปรับขยาย หรือท าเป็นงานประจ า (สมหวงั พิธิยา
นุวฒัน์, 2541: 170) การประเมินผลผลผลิตจะท าการประเมิน 2 ขั้นตอน คือ 1) ประเมินทันทีที่
ส้ินสุดโครงการเรียกว่าการประเมินผลลพัธ์ และ 2) การประเมินผลกระทบของโครงการทั้งทางบวก
และทางลบ 
 การประเมินตามรูปแบบซิปป์ทั้ง 4 ขั้นตอนคือ การประเมินบริบท การประเมินปัจจยัน าเขา้
การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิต สามารถน าไปช่วยในการปรับปรุงโครงการทั้งน้ี
การประเมินในแต่ละขั้นตอนดงักล่าวน าไปช่วยในการตดัสินใจเกี่ยวกบัโครงการ 4 ประเภท (เชาว์ 
อินใย, 2553: 125-129) คือ  

1. การตดัสินใจเพื่อการวางแผน (Planning Decision) ได้จากการประเมินบริบทน าผล
การประเมินไปใช้ตดัสินใจ ก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการทั้งวตัถุประสงคร์ะยะส้ันและระยะ
ยาวให้สอดคลอ้งกบัแผนในการด าเนินงาน 

2. การตดัสินใจเพื่อก าหนดโครงสร้างของโครงการ (Structuring Decisions) จากการ
ประเมินปัจจยัน าเขา้ น าผลการประเมินไปใช้ตดัสินใจวางโครงการ กลวิธีด าเนินโครงการ และ
ขั้นตอนการท างานต่างๆ เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ 

3. การตัดสินใจเพื่อน าโครงการไปปฏิบัติ ( Implementing Decisions) ได้จากการ
ประเมินกระบวนการ น าผลการประเมินไปใชต้ดัสินใจเกี่ยวกบัการน าโครงการไปสู่การปฏิบตัิท า
ให้การท างานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว  ้

4. การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) ได้จากการประเมิน
ผลผลิต น าผลการประเมินไปใชต้ดัสินใจเกี่ยวกบัอนาคตของโครงการวา่ควรจะท าต่อไป ยุติ ลม้เลิก
ขยายโครงการ หรือให้ท าเป็นงานประจ า 
 รัตนะ บัวสนธ์ (2540: 112) ได้กล่าวว่า รูปแบบการประเมินซิปป์น้ีภายหลังได้มีนัก
ประเมินผลโครงการปรับปรุงประยุกต์น าเอาการประเมินผลกระทบโครงการ (Impact Evaluation) 
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เข้ามาร่วมด้วยจึงเป็นรูปแบบการประเมินที่เรียกว่า CIPP ตัว I ท่ีเพ่ิมเข้ามาก็คือการประเมินผล
กระทบ (Impact Evaluation) 
 การประเมินผลกระทบของโครงการ เป็นการประเมินต่อเน่ืองจากการประเมินผลผลิตของ
โครงการ หรือผลผลิตของโครงการที่ก่อให้เกิดผลอ่ืนๆ ตามมาแต่มิได้ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค์
ของโครงการซ่ึงอาจจะเกิดขึ้นทั้งทางบวกและทางลบ 
 แบบจ าลองซิปป์จะน าไปใช้ควบคู่กับการบริหารงาน ช่วยพิจารณาโครงการ บริหาร
โครงการ และก าหนดอนาคตของโครงการ ดงันั้น ควรใชแ้บบจ าลองน้ีกบัโครงการท่ีเร่ิมด าเนินการ
หรือโครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ ทั้งน้ีคณะผูป้ระเมินควรประกอบไปดว้ยนกัประเมินภายในด้วย 
(ส าราญ มีแจ้ง, 2544: 142) และผูจ้ดัท าโครงการจะตอ้งจดัท าเอกสารโครงการให้สมบูรณ์ตั้ งแต่
หลักการและเหตุผล วตัถุประสงค์ เป้าหมายและบริบทของโครงการ จะมีประโยชน์ต่อผูจ้ดัท า
โครงการในการหาแหล่งทุน และการประเมินปัจจยัน าเขา้และองคป์ระกอบอ่ืนๆ ของโครงการจะ
เป็นประโยชน์ต่อผูจ้ดัท าขอ้เสนอโครงการ เพราะจะท าให้ทราบถึงค่าใชจ้่ายและทรัพยากรต่างๆ ที่
จ าเป็นต่อความส าเร็จของโครงการ (สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ์ุ, 2547: 69) 

 
 จากมิติการประเมิน 4 ดา้นของรูปแบบการประเมิน CIPP สรุปสาระส าคญัของรูปแบบได ้4 
ประเด็น ดงัต่อไป  

1. องคป์ระกอบดา้นคุณค่าของรูปแบบหมายถึง รูปแบบการประเมิน CIPP มีคุณค่าต่อ                         
การประเมินอะไรบา้งและเป็นการประเมินที่สัมพนัธ์กบัมิติใดของรูปแบบ ที่แสดงถึงคุณค่าร่วมกนั
ของการประเมินในการน าไปใช้ก าหนดส่วนต่างๆ ในวงกลมที่สองซ่ึงเป็นส่วนประกอบของ
โครงการ ไดแ้ก่ เป้าหมาย แผนงานหรือแผนการปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิหรือการกระท าตามแผนงาน
และผลลพัธ์ท่ีได้ใน 4 ส่วนประกอบของโครงการก็จะสัมพนัธ์กับมิติการประเมินทั้ง 4 ด้าน ของ
รูปแบบการประเมิน CIPP นั่นคือ การประเมินเพื่อน ามาใช้ก าหนดเป้าหมายของโครงการก็คือ                          
การประเมินบริบท การประเมินปัจจยัน าเขา้ ก็ใช้ส าหรับจดัท าแผนปฏิบตัิงาน แต่การปฏิบตัิงาน
หรือการกระท าตามแผนก็ตอ้งอาศยัการประเมินกระบวนการและทา้ยท่ีสุดหากจะประเมินผลลัพธ์
ทั้งหมดของโครงการก็ตอ้งท าการประเมินผลผลิตนัน่เอง 

2. บทบาทการประเมินเป็นระยะๆ และการประเมินสรุปรวม เน่ืองจากรูปแบบการ
ประเมิน CIPP สามารถน ามาใช้ไดท้ั้งเป็นการประเมินเป็นระยะๆ (Formative Evaluation) และการ
ประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) ดังนั้นวตัถุประสงคแ์ละการใช้ผลการประเมินในมิติ 4 
ดา้นของรูปแบบการประเมินจึงแตกต่างกนั  
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การน ารูปแบบการประเมิน CIPP มาใช้ในการประเมินเป็นระยะๆ ตามมิติการ
ประเมิน 4 ดา้นนั้น เป็นการประเมินท่ีมุ่งพิจารณาไปขา้งหนา้หรือคาดคะเนถึงส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นและน า
ผลท่ีได้ในแต่ละมิติไปใช้เพ่ือการช้ีแนะแนวทางการตดัสินใจส าหรับด าเนินการในแต่ละเร่ืองทั้งน้ี
เพ่ือก่อให้เกิดความมั่นใจได้ว่าโครงการ แผนงานหรือส่ิงแทรกแซงนั้ นๆ จะมีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพคุม้ค่ากบัทรัพยากรที่ตอ้งสูญเสียไป ตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย
และสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นได ้ในขณะท่ีถา้น ารูปแบบการประเมิน CIPP มาใชป้ระเมินสรุปรวม
ตามมิติการประเมินทั้ง 4 ด้านก็เป็นการประเมินท่ีมุ่งพิจารณายอ้นหลงัส่ิงท่ีเกิดขึ้นแลว้ และน าผล
การประเมินในแต่ละมิติท่ีเกิดขึ้นแลว้น้ีไปเปรียบเทียบกบัท่ีออกแบบก าหนดไว ้ทั้งน้ีเพ่ือสรุปให้
เห็นภาพรวมว่าโครงการ แผนงานหรือส่ิงแทรกแซงนั้นๆ มีคุณภาพ คุณประโยชน์ มีความแม่นย  า
และมีนยัส าคญัเพียงไร 

3. ลกัษณะส าคญัของการประเมินมิติ 4 ด้านของรูปแบบการประเมิน CIPP มีลกัษณะ
ส าคญัแตกต่างกนัออกไปทั้งในแง่วตัถุประสงคแ์ละวิธีการประเมินรวมทั้ง ความสัมพนัธ์ของการ
ตดัสินใจในกระบวนการเปล่ียนแปลง  

4. รูปแบบการประเมิน CIPP มีลักษณะเป็นกลยุทธ์เชิงระบบส าหรับการปรับปรุง
เน่ืองจากรูปแบบการประเมิน CIPP ในแต่ละมิติของการประเมินจะมีความต่อเน่ืองส่งผลต่อกัน
ส าหรับการตดัสินใจเปล่ียนแปลง ปรับแต่งส่วนต่างๆ ของโครงการหรือกล่าวอีกนัยหน่ึงได้ว่า
รูปแบบการประเมิน CIPP สามารถน ามาใชใ้นฐานะกลยุทธ์เชิงระบบส าหรับการปรับปรุงโครงการ 
แผนงานหรือส่ิงแทรกแซง  

การประเมินมิติ 4 ดา้นตามรูปแบบการประเมิน CIPP จะน ามาใชส้ าหรับการปรับปรุง                  
การด าเนินงานในขั้นตอนต่อๆ ไปตามล าดบั รวมทั้งยงัใชส้ าหรับการประเมินในมิติต่อๆ ไปอีกดว้ย 
ยกตวัอย่างเช่นผลจากการประเมินบริบทท าให้พบความตอ้งการจ าเป็นส าหรับการเปล่ียนแปลงหรือ
ปรับปรุงวตัถุประสงคแ์ละแนวทางแกปั้ญหา หลงัจากนั้นก็จะท าการประเมินปัจจยัน าเขา้ซ่ึงจะท า
ให้ได้กลยุทธ์ที่จะใช้ด าเนินการแก้ปัญหาและน าไปสู่การพฒันาและทดสอบภาคสนามเกี่ยวกับ                       
กลยุทธ์ดังกล่าว โดยการประเมินกระบวนการและผลผลิต ถา้หากการประเมินกระบวนการและ
ผลผลิตก่อให้เกิดความพึงพอในผลการปฏิบตัิหรือด าเนินโครงการที่ผ่านมา ก็น าไปสู่การพิจารณา
เกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็นในการแก้ปัญหาต่อไปตามล าดับวฏัจกัรเดิม แต่ถา้ผลการปฏิบตัิของ
โครงการไม่ก่อให้เกิดความพึงพอใจหรือแมว้่าพึงพอใจแต่ความตอ้งการจ าเป็นในการแก้ปัญหาไม่
เป็นที่ตอ้งการอีกต่อไปก็จะน าไปสู่การยุติ ลม้เลิก การด าเนินการในที่สุด 

จากการสังเคราะห์เอกสาร ต ารา ของนักวิชาการและนักวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการ
ประเมิน CIPP Model พบว่า มีกระบวนการประเมินทั้งหมด 4 ด้าน คือ 1. การประเมินด้านบริบท 
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หรือสภาพแวดลอ้ม (Context Evaluation) 2. การประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) 3. การ
ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และ 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) แต่
ทั้งน้ีการด าเนินโครงการในปัจจุบนัไดมี้นกัวิชาการไดเ้พ่ิมกระบวนการประเมินผลกระทบ (Impact 
Evaluation) เป็นการตรวจสอบการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้ นจากการด าเนินโครงการ ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้ นนั้ นสามารถเกิดขึ้ นได้ทั้ ง เชิงบวกและเชิงลบ ผู ้รายงานจึงน ามาเป็น
กระบวนการหน่ึงของการรายงานการประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม โรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม 
  

3. แนวคิดเกี่ยวกับกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อม 
 จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารวิชาการและงานวิจยัต่างๆ นักวิชาการศึกษา นักวิจยั และได้
น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ผูร้ายงานขอน าเสนอสาระส าคญัของ
แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ประกอบด้วย ความหมายของการอนุรักษ์
พลงังาน วิธีการอนุรักษพ์ลงังาน ดงัน้ี 
 3.1 ควำมหมำยของกำรอนุรักษ์พลังงำน 

มีนักวิชาการและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานได้ให้ความหมายของ                     
การอนุรักษพ์ลงังานไว ้ดงัน้ี 

กระทรวงพลงังาน (2552: 1) ได้กล่าวถึง การอนุรักษ์พลงังานว่า เป็นการด ารงรักษา 
พลังงานให้มีการใช้พลังงานอย่างประหยดั ใช้ ให้รู้คุณค่า เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยัง 
สามารถรักษาพลงังานไวใ้ช้ในอนาคตได้ซ่ึงการประหยดัพลงังานก็เป็นอีกวิธีการในการอนุรักษ ์
พลงังาน หรือการใช้พลงังานให้เกิดประโยชน์ สูงสุด ลดการสูญเสียโดยเปล่าประโยชน์ซ่ึงจะช่วย
ให้ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม โดยประเภทของพลงังานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ใหญ่ๆ คือ 
1) พลงังานส้ินเปลือง ได้แก่ น ้ ามนั ถ่านหิน และก๊าซธรรมชาติเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้ว
หมดไปหามาทดแทนไม่ทัน ส่วนมากพลังงานพวกน้ีจะอยู่ใตด้ิน 2) พลังงานหมุนเวียน ได้แก่                                                   
ไมฟื้น แกลบ กากออ้ยชีวมวล น ้ า แสงอาทิตยแ์ละลม เป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีใช้ไม่หมดเพราะ
สามารถหามาทดแทนกนัได ้เช่น ปลูกป่าทดแทนหรือแสงอาทิตยท์ี่ไม่มีวนัหมด ในการน าพลงังาน
มาใช้ไม่ว่าจะเป็นพลังงานหมุนเวียนหรือพลังงานส้ินเปลืองย่อมส่งผลกระทบทั้งด้านบวกและ                    
ด้านลบ ผลของการใชพ้ลงังานด้านบวกคือ การสร้างความเจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ การพฒันา
ประเทศชาติให้มีความเจริญรุ่งเรือง ทางดา้นลบก็คือ เกิดมลภาวะจากก๊าซพิษ เช่น ฝุ่ น ละออง ก๊าซ 
คาร์บอนไดออกไซด์และภาวะเรือนกระจก เกิดมาตรการรณรงคโ์ดยเร่งด่วนให้ประชาชนประหยดั
น ้ ามันและไฟฟ้าให้เป็นวาระแห่งชาติเพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจในประเทศ โดยพิจารณาปรับ
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แนวทางให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและเพ่ิมเติมขอ้มูล และในแง่มุมการประชาสัมพนัธ์ให้
เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้า การก าหนดอุปกรณ์ที่ประหยดัพลังงานว่ามีความ
เหมาะสมและประหยดัพลงังานมากน้อยเพียงใด โดยทุกคนมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังาน ได้
มีการส่งเสริมรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ว่าการประหยดัพลงังานนั้นส าคญัเพียงใดและมีมาตรการของ
องค์การไฟฟ้าในการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการลดใช้ไฟฟ้าว่าท าให้เกิดการประหยดัพลงังาน 
ทั้งลดการน าเข้าพลังงานจากต่างประเทศที่ตอ้งเสียเงินในแต่ละปีที่มีมูลค่านับล้านและยงัเป็น                        
การประหยดัพลังงาน เพื่อไม่ให้ประเทศเกิดภาวะพลังงานขาดแคลนในอนาคต ซ่ึงทุกฝ่ายตอ้ง
ช่วยกันในการประหยดัพลังงานให้ได้มากที่สุด เพราะพลังงานทุกชนิดมีคุณค่าต่อการด ารง
ชีวิตประจ าวนัของคนทุกคนในสังคม 

วสันต์ ศรีสอาด (2551: 29-36) กล่าวถึง การอนุรักษพ์ลงังานว่าเป็นความพยายามเพื่อ
ลดการใช้พลงังานในระบบ ซ่ึงการอนุรักษ์พลงังานที่ดีจะเป็นการวางแผนในดา้นการใช้พลงังาน 
เพ่ือประสิทธิภาพในการน าไปใชร้วมถึงลดการใชพ้ลงังาน การอนุรักษพ์ลงังานจะให้ประโยชน์ทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม เช่น ท าให้มีรายไดเ้พ่ิมขึ้น ส่ิงแวดลอ้มมีคุณภาพมากขึ้น ซ่ึงเป็นการเพ่ิมความ
แข็งแกร่งและความมัน่คงให้กบัองคก์รดา้นการจดัการพลงัในประเทศ 

กระทรวงพลังงาน (2554: 25) ให้ความหมายของการอนุรักษ์พลังงานว่า เป็น                                  
การประหยดัหรือการลดการใช้พลงังานท่ีไม่จ าเป็น และการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลงังาน ซ่ึง
หมายถึง การท างานที่ได้ผลลพัธ์เท่าปกติแต่ใช้พลงังานน้อยกว่าปกติไม่ว่าจะเป็นการส่องสว่าง                     
การท าน ้าร้อน การท าความเยน็ การขนส่งหรือการขบัเคล่ือนเคร่ืองจกัรกล 

จรรยา จิ๋ววิเศษ (2554: 23-27) กล่าวว่า การอนุรักษพ์ลังงานคือ การผลิตและการใช้
พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยดั การอนุรักษพ์ลงังานนอกจากจะช่วยลดปริมาณการใช้
พลงังาน ซ่ึงเป็นการประหยดัค่าใชจ้่ายในกิจการแลว้ ยงัช่วยลดปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากแหล่งท่ี
ใช้และแหล่งผลิตพลงังานด้วย โลกทุกวนัน้ีได้พฒันากา้วไปอย่างรวดเร็ว ขณะเดียวกนัประชากร
ของโลกก็เพ่ิมมากขึ้น ทรัพยากรพลงังานท่ีเป็นเช้ือเพลิงธรรมชาติลดลง การหาแหล่งพลงังานอ่ืนๆ 
โดยอาศยัเทคโนโลยีสมยัใหม่เขา้ช่วย เช่น พลงังานจากแสงแดด น ้า คล่ืน และลมจึงจ าเป็นมากขึ้น
เพราะทั้งก๊าซธรรมชาติ น ้ามนัเช้ือเพลิง และถ่านหินก าลงัจะหมดจากโลก ซ่ึงการใชพ้ลงังานนบัวนั
จะมีมากขึ้น ประเทศต่างๆ ในโลกมีแนวโนม้การใชผ้ลิตภณัฑน์ ้ามนัมากกว่าดา้นอ่ืนๆ และต่างก็ใช้
พลงังานไปในดา้นการขนส่ง การอุตสาหกรรม การผลิตกระแสไฟฟ้าและการใช้ในเคหะสถานจึง
เป็นเร่ืองท่ีทุกคนควรตระหนกัในการอนุรักษพ์ลงังาน 

ธัญวิสิฏฐ์ ปล้ืมจิตร (2555: 6) กล่าวว่า การอนุรักษพ์ลงังานหมายถึง การท าให้สมาชิก
ในครัวเรือนใช้พลงังานอย่างสมเหตุสมผลมีความสูญเปล่าในการใช้พลงังานให้นอ้ยที่สุดหรือใช้
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อย่างที่จ าเป็นโดยวตัถุประสงค์ในการสร้างการรับรู้เพ่ือการอนุรักษ์พลังงานดังน้ี ด้านความรู้                          
ความเขา้ใจในเร่ืองการอนุรักษ์พลงังานในครัวเรือนด้านพฤติกรรมการใช้พลงังานในครัวเรือน           
ดา้นพฤติกรรม   

มาลินี แกว้สว่าง (2556: 14-15) กล่าวว่า การอนุรักษพ์ลงังาน หมายถึง การใชพ้ลงังาน
อย่างรู้คุณค่า เป็นระบบและต่อเน่ืองคือการตระหนักถึงความส าคญัของการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นให้มีแนวทางในการปฏิบตัิการอนุรักษ์พลงังานแก่ทุกคนเพื่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วมทั้งด้านพฤติกรรม จิตส านึก วิธีการใช้พลังงานและวิธีทางวิศวกรรมเพ่ือการประหยดั
พลงังานตามนโยบายของประเทศ 

นิยม วงศ์ศิ รินพคุณ (2559: 8-9)  ได้ให้ความหมายด้านการอนุรักษ์พลังงานว่า                           
การอนุรักษพ์ลงังาน ไม่ใช่การไม่ใชพ้ลงังาน แต่เป็นการลดการใชพ้ลงังานลงจากเดิมโดยไม่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพสินคา้ หรือประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตและยงัประกอบด้วยการสร้าง       
องคค์วามรู้ดา้นพลงังาน ดา้นพฤติกรรมและทศันคติ   

กิตติศาสตร์ แจ่มเล็ก  (2559 : 8 – 9) กล่าวถึงการอนุรักษพ์ลงังานว่าเป็นการใชพ้ลงังาน
ที่ประหยดั คุ ้มค่า เหมาะสมและรู้คุณค่าของพลังงาน โดยการสร้างค่านิยมปลูกฝังและควบคุม                   
การใช้ให้มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ ดูแลเพ่ือลดการส้ินเปลืองพลงังานท่ีไม่จ าเป็น การอนุรักษ์
พลงังานเป็นการประหยดัทรัพยากรต่างๆ นอกจากนั้นควรน าพลงังานทดแทนมาใชใ้ห้มากขึ้น  

กระทรวงพลงังาน (2559: 66) ไดก้ล่าวถึงการอนุรักษพ์ลงังานว่าเป็นการใชพ้ลงังานใน
ทุกขั้นตอนและควบคุมให้มีการใชอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์มากท่ีสุด โดยเร่ิมจาก
การตรวจตราดูแลการใช้พลังงานอย่างต่อเน่ือง ให้ค  านึงถึงการใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ จาก
ธรรมชาติมากท่ีสุด นอกจากนั้นในปัจจุบนัความเจริญทางเทคโนโลยีมีความกา้วหนา้ประกอบกบั
นโยบายในการส่งเสริมด้านการอนุรักษพ์ลงังานของหน่วยงานภาครัฐ ท าให้มีการบริหารจดัการ
เพื่อส่งเสริมทางด้านพลงังานของภาครัฐในรูปแบบต่างๆ มีมากขึ้น การอนุรักษ์พลงังานจึงเป็น        
การผลิตและการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยดั การอนุรักษพ์ลงังานนอกจากจะช่วย
ลดปริมาณการใช้พลังงาน ซ่ึงเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในกิจการแล้ว ยังจะช่วยลดปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากแหล่งท่ีใช้และผลิตพลงังานด้วย การสร้างนโยบายด้านพลงังานของรัฐบาล
เป็นอีกแนวทางหน่ึงในการสนบัสนุนใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่า 

สรุปได้ว่า การอนุรักษพ์ลงังาน หมายถึง ขั้นตอนและกระบวนการในการใช้พลงังาน
อย่างประหยดั คุม้ค่า เกิดประโยชน์สูงสุด ตามความเหมาะสมของสถานที่ อุปกรณ์และกิจกรรมที่
ใชพ้ลงังาน โดยการมีส่วนร่วมของทุกคน ทุกภาคส่วน รวมถึงการน าพลงังานทดแทนมาใชใ้ห้มาก
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ขึ้น นอกจากนั้น การมีจิตส านึกในการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า น ้า และของเสียเป็นการลดคาร์บอน
ในสภาพแวดลอ้มไดอ้ย่างยัง่ยืน 
 
 3.2 วิธีกำรอนุรักษ์พลังงำน 

กระทรวงพลงังาน (2552: 14-19) ไดใ้ห้แนวทางดา้นการอนุรักษพ์ลงังานของกระทรวง
พลงังานไวว้่าวิธีการจดัการพลงังานนั้นตอ้งมีการปฏิบตัิอย่างเป็นขั้นตอน รวมทั้งมีการวางแผน               
การด าเนินการที่ดีและเหมาะสมกับองค์กร เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของการจดัการพลงังาน                 
การด าเนินการสามารถแบ่งออกได้เป็น 8 ขั้นตอน คือ ด้านการตั้ งคณะท างานด้านการจัด
การพลงังาน 1) ตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 2) การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังาน
เบ้ืองตน้ 3) นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 4) การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน 5) การก าหนด
เป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรม ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 
6) การด าเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน และการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบตัิตามเป้าหมาย
และแผนอนุรักษพ์ลงังาน 7) การตรวจติดตามและประเมินการจดัการพลงังาน และ 8) การทบทวน 
วิเคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน 

ศิริชัย แหวนเงิน (2555: 98) ได้เสนอแนวทางการอนุรักษพ์ลงังานว่าเป็นวิธีการที่ตอ้ง
ลดการใชพ้ลงังานลงโดยการใช้พลงังานให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงที่สุดไม่ส่งผลกระทบ
ต่อกระบวนการผลิตที่ลดลงและไม่ท าให้คุณภาพของการผลิตสินคา้เปล่ียนแปลงจากเดิม โดย                  
การอนุรักษ์พลงังานควรมีขั้นตอนโดยเร่ิมจากเทคโนโลยีท่ีง่ายที่สุดและใช้เงินทุนที่น้อยที่สุดไป
จนถึงการเลือกเทคโนโลยีที่สูงและการลงทุนที่สูงได้แก่ 1) การบ ารุงรักษาและการดูแลเบ้ืองต้น      
การประหยดัพลังงานแบบน้ีเป็นการปรับแต่งเคร่ืองจักรและการท างานต่างๆ เช่น การก าหนด
วิธีการดูแลรักษาที่ถูกต้อง วิ ธีแบบน้ีท าให้เสียค่าใช้จ่ายน้อยและมีระยะคืนทุนแค่ 4 เดือน                                           
2) การปรับปรุงขบวนการผลิตเดิมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น หรือการท าให้เกิดการสูญเสียต่างๆ                            
ลดน้อยลง แต่ใช้การตรวจสอบแบบละเอียดแต่มีระยะเวลาคืนทุน 1 - 2 ปี และ 3) การปรับเปล่ียน
อุปกรณ์เมื่อมีประสิทธิภาพท่ีต ่าในการท างาน โดยตอ้งมีการประเมินผลตอบแทนทางการเงินที่ได้
จากการด าเนินการแต่มาตรการมีการลงทุนที่สูงมีระยะคืนทุน 2 - 5 ปี 

ธญันภสั มณีศรี (2555: 8-9) ไดใ้ห้แนวคิดเกี่ยวกบัวิธีการวางแผนอนุรักษพ์ลงังานแบบ
มีส่วนร่วมเป็นกระบวนการในลกัษณะที่เปิดโอกาสให้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือผูท้ างานไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม
และเน้นการให้อ านาจการตดัสินใจแก่ผูท้ างาน ในการกระท าในส่ิงท่ีตอ้งการถึงการร่วมพิจารณา
หรือก าหนดปัญหาตามความต้องการของหน่วยงาน  และมีส่วนร่วมในการแสดงออกในความ
ตอ้งการของตนในการจดัอนัดบัความส าคญัการร่วมกิจกรรม ซ่ึงเกิดจากความคาดหวงัเป็นตวัแสดง
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ความส าเร็จในการอนุรักษพ์ลงังานแบบมีส่วนร่วมน้ี จึงเป็นกระบวนการวางแผนเพ่ือให้บุคลากรใน
ส านกังานในความเป็นเจา้ของความคิดริเร่ิม ความตอ้งการ รวมถึงการระบุปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับ
อนุรักษพ์ลงังานจากสภาพปัจจุบนัทางกายภาพของพ้ืนท่ี 

สุพีร์ ดาวเรือง และชวนช่ืน อคัคะวณิชชา (2561: 90-91) มีขอ้คน้พบว่า ความกงัวลต่อ
ส่ิงแวดล้อมของพนักงานโรงแรม ส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มดว้ยการลดคาร์บอนและน าไปสู่การเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร  

พรทิพย ์สุทิพยกุล จกัรกฤษณ์ พจนศิลป์ และสุจิณณา กรรณสูต (2562: 97-100) มีขอ้
คน้พบจากการศึกษาเกีย่วกบัปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าของผูป้ระกอบการ
โดยพบว่า ผูป้ระกอบการร้านคา้ส่วนใหญ่มีพฤติกรรม  การอนุรักษ์พลงังานไฟฟ้ามากถึง 270 คน  
ปัจจัยที่มีอิทธิพลสนับสนุนให้เป็นผูม้ีพฤติกรรมการอนุรักษ์  พลังงานไฟฟ้าของกลุ่มตัวอย่าง                      
มีจ านวน 3 ปัจจยั ได้แก่ จ านวนสมาชิกภายในสถานประกอบการมีอิทธิพลสูงท่ีสุด รองลงมาเป็น
ความรู้เกี่ยวกบัการใช้น ้ามีผลต่อการใชพ้ลงังานและอายุของของผูค้า้ นอกจากน้ียงัพบว่าการจะท า
ให้เกิดพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ควรมีการวางแผนและก าหนดนโยบายทั้งในด้าน                    
การส่งเสริมและทางด้านมาตรการบังคบั กล่าวคือ ไม่ควรใช้มาตรการทางด้านการควบคุม  และ                  
ส่ังการอย่างเดียวแต่ควรมีมาตรการอ่ืนๆ เช่น การให้ความรู้ความเขา้ใจและการจูงใจต่าง ๆ ที่ส่งผล
ให้ผูป้ระกอบการร้านคา้เกิดพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้ามากขึ้น ซ่ึงเป็นการลดคาร์บอนใน
อากาศไดม้ากขึ้น 

สรุปไดว้่า วิธีการอนุรักษพ์ลงังานขององคก์รที่ส าคญั คือ การก าหนดผูร้ับผิดชอบหลกั
เพื่อในการออกแบบ ก ากับวิธีการประหยดัพลงังาน ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ 1) การบ ารุงรักษา
และการดูแลเบ้ืองตน้  2) การปรับปรุง การตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ 
และการจัดหาอุปกรณ์ที่ประหยดัพลังงานและค่าใช้จ่าย และ 3) การให้ความรู้ความเข้าใจแก่                        
ผูเ้กี่ยวกบักบัอุปกรณ์นั้นๆ ถึงวิธีการใชแ้ละการบ ารุงรักษา 
  

4. สำระส ำคัญของโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม 
 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  

ในโลกยุคปัจจุบนัมีความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยี อุตสาหกรรม และการคมนาคม
ต่างๆ ส่งผลต่อปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตของมนุษย์ ทั้ งการใช้พลังงานไฟฟ้า พลังงานน ้ า 
รวมถึงการเลือกใชบ้รรจุภณัฑ์เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต แนวโนม้ปัญหาของการใช้
พลงังานมีมากขึ้นอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะพลงังานไฟฟ้าจากภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม 
รวมถึงธุรกิจการค้า การขนส่งและอาคารบ้านเรือน ท าให้ภาครัฐต้องน าเข้าพลังงงานจาก
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ต่างประเทศ เน่ืองจากพลงังานไฟฟ้าเป็นพลงังานที่ตอ้งอาศยัทรัพยากรธรรมชาติประเภทท่ีใชแ้ลว้
หมดไป เช่น ถ่านหิน แก๊สธรรมชาติ มาเป็นวตัถุดิบในการผลิตกระแสไฟฟ้า  ในกระบวนการเผา
ไหมเ้ช้ือเพลิงเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าส าหรับใชใ้นประเทศ ก่อให้เกิดแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 
สู่บรรยากาศส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เช่น ภาวะเรือนกระจก นอกจากกระบวนการผลิต
กระแสไฟฟ้าท่ีส่งผลต่อปริมาณแก๊สเรือนกระจกแลว้ ในการด ารงชีวิตของมนุษยย์งัมีกิจกรรมที่ท า
ให้แก๊สเรือนกระจกมีปริมาณเพ่ิมขึ้น เช่น แก๊สมีเทน (CH4) ท่ีเกิดจากการทบัถมของขยะอินทรีย์
และแก๊สมีเทน (CH4) ที่เกิดจากการเกษตร เป็นตน้ แนวโนม้ปริมาณการปล่อยแก๊สเรือนกระจกของ
โลกมีแนวโนม้เพ่ิมสูงขึ้นจากการพฒันาเศรษฐกิจตั้งแต่ยุคปฏิวตัิอุตสาหกรรม ท าให้เกิดความเส่ียง
ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้นในทุกภูมิภาคของโลก เช่น อุณหภูมิ
เฉล่ียสูงขึ้น ปริมาณฝนเฉล่ียเพ่ิมขึ้นในฤดูน ้ าหลากและน้อยลงในฤดูแลง้ และจ านวนวนัที่อากาศ
ร้อนเพ่ิมขึ้น รวมถึงการเกิดเหตุการณ์รุนแรง เช่น คล่ืนความร้อนความแห้งแลง้ น ้ าท่วม พายุหมุน 
และไฟป่า ซ่ึงส่งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจ สังคมและระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามเป็นองคก์รหน่ึงที่เห็นถึงปัญหาการเพ่ิมขึ้นของปริมาณแก๊ส
เรือนกระจก เน่ืองจากมีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน                           
การท างานให้ทนัยุคทนัสมยักบัโลกที่ก าลงัเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว จากการเก็บสถิติขอ้มูลการใช้
พลงังานไฟฟ้า น ้าประปา พบว่าโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและน ้าในปริมาณ
ท่ีเพ่ิมขึ้น รวมถึงการจัดการขยะและของเสียท่ีมีการจดัการยงัไม่เป็นรูปธรรม โรงเรียนวดัเขมา                              
ภิรตารามได้เห็นถึงความส าคญัในการลดการใช้พลงังานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จึงมี
ความประสงคใ์นการด าเนินการในโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับนักเรียนและบุคลากรในการลดและชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใน
สถานศึกษา โดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ เช่น 
กิจกรรม STEM ศึกษา รายวิชาพลงังานทดแทน เป็นตน้ เรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนสีเขียวและ
กิจกรรมนอกห้องเรียน คือ 1. กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต ่า (ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในโรงเรียน) 
2. กิจกรรมครอบครัวคาร์บอนต ่า (ลดการใชไ้ฟฟ้าท่ีบา้นนกัเรียน) 3. กิจกรรมการอนุรักษน์ ้า  และ 
4. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) และมีการพัฒนาห้องเรียนสีเขียวเพื่อใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้พร้อมทั้งน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนั การรณรงคเ์ผยแพร่ความรู้ โดยมุ่งเนน้
ไปที่การสร้างลกัษณะนิสัยด้านการใช้พลงังานอย่างมีคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ สร้างจิตส านึกใน
ดา้นการประหยดัพลงังานให้แก่นกัเรียนซ่ึงเป็นเยาวชนของชาติให้ย ัง่ยืน  
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วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
1. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังานและ

ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนและครอบครัว 
2. เพื่อสร้างพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมแก่บุคลากรและ

นกัเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิราตาม 
 

 กลุ่มเป้ำหมำยในกำรด ำเนินโครงกำร 
นักเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ที่ก  าลงัศึกษาอยู่ใน                   

ปีการศึกษา 2563 จ านวน 3,179 คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 198 

คน 
 

ระยะเวลำกำรด ำเนินโครงกำร ด าเนินการตลอดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 (เดือน
ตุลาคม 2563 – เดือนเมษายน 2564) 
  

รำยละเอียดกิจกรรม 
1. กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต ่า (ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในโรงเรียน)  
2. กิจกรรมครอบครัวคาร์บอนต ่า (ลดการใชไ้ฟฟ้าท่ีบา้นนกัเรียน)  
3. กิจกรรมการอนุรักษน์ ้า   
4. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) 
 

 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ครู บุคลากร และนักเรียนตระหนักถึงความส าคญัของการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
3. ครู บุคลากร และนักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเขา้ร่วมโครงการไปใชใ้น

ชีวิตประจ าวนั 
   

5. งำนวิจัยและงำนประเมินที่เกี่ยวข้อง 
 5.1 งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินโครงกำรด้วยรูปแบบกำรประเมิน CIPP Model 

ภาวิณี วดัเมือง (2556: 121-123) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการประเมินโครงการหลกัสูตรพิเศษ
ห้องเรียนภาษาอังกฤษ (Intensive English Program) กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโป่งววัแดง อ าเภอ                                  
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บึงนาราง จังหวดัพิจิตร มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรห้องเรียนภาษาอังกฤษ ( Intensive 
English Program) กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นโป่งววัแดง โดยประยุกตใ์ช้รูปแบบการประเมินจ าลอง
ของซิปป์ (CIPP Model) ตามองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ 
ดา้นผลผลิต และดา้นผลกระทบ แหล่งขอ้มูลดา้นบุคคล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา 
ครู นกัเรียน และผูป้กครอง โรงเรียนบา้นโป่งววัแดง อ าเภอบึงนาราง จงัหวดัพิจิตร จ านวน 105 คน 
และด้านเอกสารหลักฐาน ได้แก่ แบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปีการศึกษา 2554-2555, 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-Net) ปีการศึกษา 2553-2555 และรายงานผลการ
ประเมินทกัษะภาษาองักฤษของครูผูส้อนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) เคร่ืองมือที่ใช้
ในการประเมินมี 2 ลกัษณะ ได้แก่ แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร ครู และนักเรียน มีลกัษณะเป็น
แบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสัมภาษณ์ ส าหรับผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยละ, ค่าเฉล่ีย (M), ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และวิเคราะห์เน้ือหา ผลการ
ประเมินสรุปได้ว่า 1) ด้านบริบทวตัถุประสงค์ของโครงการ มีความสอดคลอ้งกับนโยบายส านัก
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนโยบายเป้าหมายการจดัการศึกษาของโรงเรียนและเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มทางสังคมและชุมชน 2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ โครงสร้างและเน้ือหารายวิชาของหลกัสูตร
มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ ผูบ้ริหาร ครู ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์และอาคารสถานที่
งบประมาณและเวลาเรียน ในโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ผ่านเกณฑก์ารประเมินแต่
ควรปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรในด้านเวลาเรียนและจ านวนห้อง 3) ด้านกระบวนการ                      
การบริหารจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร                   
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากผ่านเกณฑก์ารประเมิน แต่มีขอ้เสนอแนะในเร่ืองการนิเทศภายใน
สถานศึกษายงัมีนอ้ย และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้มีความหลากหลาย 4) ด้านผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินแต่ควรปรับปรุงรายวิชาภาษาไทยในดา้นผลการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) และผลการประเมินทกัษะภาษาองักฤษ ฟัง พูด อ่าน และ
เขียนมีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมิน และ 5) ด้านผลกระทบ นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ไดร้ับไปปรับประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ผูบ้ริหาร ครูและนกัเรียนมีเครือข่ายร่วมพฒันาอยู่ใน
ระดบัดี ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน ไดร้ับเกียรติบตัรและเหรียญรางวลัอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการ
จัดโครงการหลักสูตรน้ี และยงัได้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ิมขึ้น ได้รับค ายกย่องจาก
หน่วยงานอ่ืน ชุมชนและผู ้ปกครองพึงพอใจต่อโครงการและเห็นความส าคัญของการเรียน
ภาษาองักฤษมากขึ้น 
 ศิริพร ศิริรัตน์ (2557: 152-153) ได้ประเมินโครงการเบญจวิถีน าทางสรรค์สร้างครอบครัว
ตน้แบบสายใยรักของศูนยก์ารเรียนรู้โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว จงัหวดัราชบุรี ผลการวิจยั 
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พบว่า 1) การประเมินโครงการเบญจวิถีน าทางสรรสร้างครอบครัวตน้แบบสายใยรักของศูนย์                  
การเรียนรู้โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวจงัหวดัราชบุรี ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ี  
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ สมาชิกในครอบครัวและประชาชน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า 1) ด้านบริบท มีความเหมาะสมในระดับมาก 2) ด้านปัจจัยน าเข้ามีความ
เหมาะสมในระดบัมาก 3) ด้านกระบวนการ มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 4) ด้านผลผลิต มี
ความเหมาะสมในระดับปานกลาง 5) ด้านผลกระทบ มีความเหมาะสมในระดับมาก 6) ด้าน
ประสิทธิผล มีความเหมาะสมในระดับมาก 7) ดา้นความยัง่ยืน มีความเหมาะสมในระดบัมาก และ 
8) ดา้นการถ่ายโยงความรู้ มีความเหมาะสมในระดบัปานกลางตามความเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
สมาชิกในครอบครัว และประชาชน พบว่า ทั้ง 8 ด้านมีความเหมาะสมในระดับมาก 2) แนวทาง                  
การส่งเสริมความส าเร็จของโครงการเบญจวิถีน าทางสรรสร้างครอบครัวตนแบบสายใยรักของศูนย์
การเรียนรู้โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว จงัหวดัราชบุรี พบว่า  ตอ้งมีการก าหนดแผนการพฒันา
อย่างเป็นขั้นตอน มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ และน าขอ้มูลมาแกไ้ขให้ดีขึ้น 
 วิไลวรรณ ทรงกลด (2557: 121-125) ไดป้ระเมินโครงการการพฒันาความสามารถดา้นการ
คิดของนักเรียนโรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ องค์การบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ ด้านบริบทของ
โครงการ (Context) ปัจจัยเบ้ืองต้นของโครงการ (Input) กระบวนการ ของโครงการ (Process) 
ผลลพัธ์ของโครงการในด้าน (IEST) (1) ผลกระทบ (Impact) ที่เกิดกับผูเ้กี่ยวขอ้ง นอกเหนือจาก
เป้าหมายของโครงการ (2) ประสิทธิผล (Effectiveness ) ได้แก่ คุณภาพของโครงการ คุณภาพของ
นักเรียนและความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวขอ้ง (3) ความยัง่ยืน (Sustainability) และ (4) การถ่ายทอด                  
ส่งต่อ (Transportability ) โดยใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปเปียส (CIPPIEST Model) 
ผลการประเมินโครงการพบว่า 1) ผลการประเมินบริบทของโครงการ โดยการประเมิน 4 ตวัช้ีวดั 
พบว่า ผ่านเกณฑก์ารประเมินและอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือความตอ้งการ
จ าเป็นของโครงการ 2) ผลการประเมินด้านปัจจัยเบ้ืองต้น โดยการประเมิน 7 ตัวช้ีวดั พบว่า 
โดยรวมผ่านเกณฑ์การประเมินและอยู่ในระดับมากที่สุด  3) ผลการประเมินด้านกระบวนการ
ด าเนินการโดยการประเมิน 10 ตวัช้ีวดั พบว่ากิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการฯ สามารถด าเนินการได้
ตามแผน โดยรวมผ่านเกณฑ์การประเมินและอยู่ในระดบัมากที่สุด 4) ผลการประเมินดา้นผลลพัธ์ 
สรุปไดด้งัน้ี 4.1 ดา้นผลกระทบพบว่า นกัเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น นกัเรียนมีผลการแข่งขนัโครงงาน
รับรางวลัทุกระดับความมีช่ือเสียงของโรงเรียนและกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นมีผลสะท้อนให้
โรงเรียนพฒันาตนเองได้ดีและมีคุณภาพด้วยมิติความร่วมมือกับผูป้กครองและชุมชน  4.2 ด้าน
ประสิทธิผลพบว่า การด าเนินการช่วยพฒันาครูในการจดัการเรียนการสอนโครงงานและการสอนที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั พฒันางานวิชาการในการด าเนินงานพัฒนาความสามารถด้านการคิดของ
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นกัเรียน โดยความคิดเห็นของผูเ้กี่ยวขอ้งที่มีต่อคุณภาพโครงการและความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง
ที่มีต่อโครงการอยู่ในระดับมากที่สุดส่วนความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพนักเรียนอยู่ในระดับมาก        
4.3 ด้านความยัง่ยืนพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้ในการเรียนและ
พฒันาตนเองอยู่ในระดับมากท่ีสุดและครูเกิดความมุ่งมัน่และแรงจูงใจในการพฒันาตนเองและ
พฒันานักเรียนด้วยการจดัการสอนหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการคิด  4.4 ด้านการ
ถ่ายทอดส่งต่อพบว่า มีการขยายผลการจดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดไปสู่ครูระดบั
อนุบาลเกิดการเรียนรู้เทคนิคการสอนและการจดักิจกรรมใหม่ๆ ที่ส่งเสริมความสามารถในการคิด
ของนักเรียน สรุปผลการด าเนินการตามโครงการการพฒันาความสามารถดา้นการคิดของนกัเรียน
โรงเรียนบ้านสิริขุนหาญทั้ ง 4 ประเด็น คือ สภาพบริบทของโครงการ ปัจจัยของโครงการ 
กระบวนการด าเนินโครงการและประเด็นผลลพัธ์ของโครงการโดยรวมผ่านเกณฑก์ารประเมินและ
อยู่ในระดบัมากที่สุด 

ภทัรา ไวทยกุล (2558: 136-142) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองการประเมินเชิงระบบโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธกระทรวงศึกษาธิการ การวิจัยครั้ งน้ี มีวตัถุประสงค์ เพ่ือน าเสนอข้อมูลการด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างปี 2557-2558 ตามองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ
ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต และดา้นผลกระทบ โดยใชว้ิธีวิจยัแบบ
ผสม ระหว่างการวิจยัเชิงส ารวจ และการวิจัยพหุกรณีศึกษา ประชากร คือ  โรงเรียนวิถีพุทธทัว่
ประเทศ 22,201 โรงเรียนตวัอย่าง จ านวน 635 โรงเรียน โดยเลือกแบบการสุ่มแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือ
ที่ใช้เป็นแบบสอบถามประมาณค่า ส าหรับการวิจยัพหุกรณีศึกษา คือ โรงเรียนวิถีพุทธ 3 โรงเรียน 
โดยเลือกแบบเจาะจงโรงเรียนวิถีพุทธ 3 ประเภท คือ โรงเรียนวิถีพุทธทัว่ไป โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน เคร่ืองมือที่ใชเ้ป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง แบบสนทนากลุ่ม 
ผูใ้ห้ข้อมูลหลัก คือ ผูบ้ริหาร ครูและนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าฐานนิยม และวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัย พบว่า (1) ด้านบริบท พบว่า 
วตัถุประสงคข์องโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด (2) ดา้นปัจจยัน าเขา้
พบว่า คุณภาพผูบ้ริหาร คุณภาพครู และคุณภาพระบบการบริหารมีคุณภาพอยู่ในระดับมากทุก
ประเด็น (3) ด้านกระบวนการ พบว่า การปฏิบตัิตามแนวทางการจดัการศึกษาตามอตัลกัษณ์ 29 
ประการ สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธนั้น มีการปฏิบตัิในระดบัมาก (4) ดา้นผลผลิต พบว่า นกัเรียน
โรงเรียนวิถีพุทธ มีคุณลกัษณะทางกาย สังคม จิตใจ และปัญญา อยู่ในระดบัมาก (5) ดา้นผลกระทบ 
พบว่า การด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ที่ส่งผลต่อบา้น วดั และโรงเรียนโดยภาพรวมมีการ
ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากทุกประเด็น 
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 นางมยุรี ใบบวั (2558: 99-113) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองรายงานการประเมินโครงการวิจยัในชั้น
เรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอนของโรงเรียนเทศบาล 3 วดัไชนาวาส สังกดักองการศึกษา เทศบาล
เมืองสุพรรณบุรี ใช้วิธีการประเมินแนวการประเมิน (CIPPI Model) มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมิน
บริบทของโรงเรียนในด้านการปฏิรูปการเรียนรู้ เพ่ือประเมินปัจจัยเบ้ืองต้นของโครงการเพ่ือ
ประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการ เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการ และการ
ประเมินผลกระทบ โดยมีครูและนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 3 วดัไชนาวาสเป็นผูใ้ห้ข้อมูลผล                 
การประเมิน พบว่า 1. ผลการประเมินบริบทในดา้นการปฏิรูปการเรียนรู้ดา้นการประเมินการปฏิรูป
การเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 3 วดัไชนาวาส ทั้ง 6 ด้านคือ ด้านความเช่ือ/ความรู้ความเข้าใจ                   
ด้านกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและผลการเรียนรู้นักเรียน ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้                          
ด้านการวิจยัปฏิบตัิการและการประกันคุณภาพ ด้านการบริหารโรงเรียน ด้านผลการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติ ในความคิดเห็นของครูอยู่ในระดับมาก ด้านการศึกษาความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโรงเรียนคณะครูท าการคดัเลือกโครงการวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือพฒันา               
การเรียนการสอนเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นในการพฒันาเป็นล าดบัแรก 2. ผลการประเมินปัจจยั
เบ้ืองตน้ของโครงการ พบว่า ด้านบุคลากรมีความรู้และประสบการณ์ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 
ดา้นงบประมาณเพียงพอในการด าเนินการ ดา้นวสัดุอุปกรณ์และเอกสารเกี่ยวกบังานวิจยัโรงเรียนมี
ว ัสดุ อุปกรณ์และเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการอบรมเพียงพอในการด าเนินการ                                                                                     
3. ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานตามโครงการ ด้านกระบวนการด าเนินงานเป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว ้ด้านกระบวนการฝึกอบรมการครูมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการวิจยั
ในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากด้านการนิเทศภายในการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูเป็นไปตามเกณฑ์
ก าหนดไวค้ือครูผูส้อนร้อยละ 100 ไดร้ับการนิเทศ 2 ครั้ ง/คน/ภาคเรียน ดา้นการน าเสนอผลงานวิจยั
ในชั้นเรียนของครูผลการประเมินพบว่าการน าเสนอผลงานวิจัยของครูคิดเป็นร้อยละ 100                                                  
4.  ผลการประเมินผลผลิตครูผู ้สอนร้อยละ 100 สามารถพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจยัในชั้นเรียนมาใช้ในการแก้ปัญหาและวางแผนการจดัการเรียนการสอน นักเรียน
ความพึงพอใจในการประยุกตใ์ชเ้พื่อการพฒันาการเรียนการสอนรายการประเมินในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก การผลิตส่ือการสอนเพื่อพฒันาการเรียนการสอนของครูพบว่าครูมีการผลิตส่ือการสอน
เพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียนครบทุกคน 5. ผลการประเมินผลกระทบ ผลการประเมินสัมฤทธ์ิทาง                     
การเรียน ภาพรวมสูงขึ้นและผลการประเมินคุณภาพภายในด้านผูเ้รียนภาพรวมค่าคะแนนเฉล่ีย
เพ่ิมขึ้น 
 พิษนุ อภิสมาจารโยธิน (2559: 145-157) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการวิเคราะห์และประเมินผล
นโยบายสาธารณะดา้นเศรษฐกิจและสุขภาพ: กรณีศึกษาโครงการน ้าดื่มสะอาดของต าบลหนองดิน
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แดงจังหวดันครปฐม การวิจัยเพ่ือการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะในครั้ งน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ
พิจารณาใน 3 ส่วน ได้แก่วิเคราะห์การก าหนดโครงการ การน าไปปฏิบัติ และการประเมินผล
โครงการ โดยใช้โมเดล CIPPI (Stufflebeam’s CIPPI Model) กับกลุ่มตวัอย่างผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
กับโครงการ จ านวน 372 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมในด้านบริบท (Context) ปัจจยัเบ้ืองตน้ 
(Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Product) และผลกระทบ (Impact) โดยใช้การวิเคราะห์
เอกสาร แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยค านวณความถ่ี (Frequency) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) ร้อยละ (Percentage) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการศึกษา พบว่า                       
1) การประเมินบริบท (Context Evaluation) แสดงให้เห็นว่า วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคลอ้ง
กับความต้องการของชุมชนเร่ืองกระตุ ้นเศรษฐกิจและแก้ปัญหาน ้ าดื่มท่ีไม่สะอาดได้มาก 
วตัถุประสงคเ์กิดจากประชาคม มีการประชุมชาวบา้นก่อนท าโครงการ จึงตอบสนองความตอ้งการ
ของชุมชน รวมทั้งแก้ปัญหาการขาดแหล่งน ้ าดื่มชุมชนท่ีได้มาตรฐานในราคาประหยดัได้มาก                   
2) การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation) พบว่า งบประมาณของโครงการมีความเหมาะสม
มาก และสามารถจดัสรรเพียงพอ คณะกรรมมีความเป็นตวัแทนเพราะส่วนใหญ่เป็นสมาชิก อบต. มี
ลกัษณะเป็นเครือข่าย และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ และสถานที่มีความเหมาะสมมากที่สุด กล่าวคอื 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ มีความพร้อมและเหมาะสมมาก 3) การประเมินกระบวนการ (Process 
Evaluation) พบว่า โครงการได้ด าเนินงานตามแผนที่วางไว ้ประสิทธิภาพของแผนการผลิตมีการ
วางแผนที่ใช้ตน้ทุนต ่าแต่ผลผลิตสูง มีการประชุมอย่างต่อเน่ือง 4) การประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation) พบว่า มีประสิทธิผล ผลิตภัณฑ์น ้ าดื่มมีสีสะอาดใส ปราศจากส่ิงเจือปนไม่มีกล่ิน
ผิดปกติ บรรจุภัณฑ์สะอาด และอยู่ในสภาพดี ซ่ึงความพึงใจต่อผลผลิตอยู่ในระดับมาก และมี
อัตราส่วนของค่าใช้จ่ายกับผลประโยชน์ เท่ากับ 1.00 : 1.36 มีประสิทธิภาพ 5) การประเมินผล
กระทบ (Impact Evaluation) พบว่า ชุมชนได้รับประโยชน์ในเร่ืองแหล่งน ้าดื่ม ท าให้ชุมชนหาซ้ือ
น ้ าดื่มได้ง่ายขึ้นในราคาประหยดั และเป็นปัจจยัหน่ึงในการเปล่ียนค่านิยมการบริโภคน ้ าดื่ม คือ 
สามารถทดแทนการบริโภคน ้ าท่ีไม่สะอาดและไม่ได้มาตรฐานเช่นน ้ าฝน ท่ีได้รับผลกระทบจาก
ควนัของโรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงน ้าประปา และน ้าตาล เป็นตน้ ส่วนผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
อยู่ในระดบันอ้ย 

จกัรภพ เนวะมาตย ์(2560: 88-90) ได้ประเมินโครงการนิเทศภายในวิทยาลยัเทคนิคตาก 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการประเมินมีข้อค้นพบ ดังน้ี 1) ผลการการ
ประเมินด้านบริบทของการด าเนินโครงการนิเทศภายในวิทยาลยัเทคนิคตากพบว่า ในภาพรวม
ครูผูส้อนมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการ      
2) ผลการประเมินด้านปัจจยัเบ้ืองต้นของการด าเนินโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก 
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พบว่า ในภาพรวมครูผูส้อนมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากและผ่านเกณฑก์าร
ประเมินทุกรายการ 3) ผลการประเมินด้านกระบวนการของการด าเนินโครงการนิเทศภายใน
วิทยาลยัเทคนิคตาก พบว่า ในภาพรวมครูผูส้อนมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก
และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการ 4) ผลการด าเนินงานดา้นผลผลิตของโครงการนิเทศภายใน
วิทยาลยัเทคนิคตากแบ่งออก เป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
นักศึกษาในหมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต์ปีการศึกษา 2560 นักเรียนนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทาง                        
การเรียน คะแนนเฉล่ียร้อยละ 91.57 เพ่ิมขึ้ นกว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปีการศึกษา 2559                                                           
4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อโครงการนิเทศภายในวิทยาลยัเทคนิคตาก โดย
ภาพรวมครูผูส้อนมีความเห็นว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สุดและผ่านเกณฑก์ารประเมินทกุ
รายการ 

จุฑามาศ กนัทะวงศ ์(2560: 102-106) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองการประเมินโครงการสอนภาษาจนี
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครกรณีศึกษาโรงเรี ยนมัธยมบ้านบางกะปิ การศึกษาน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม CIPPI 
Model  5 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจยัน าเขา้ ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ 
โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบว่า ด้านบริบทมีการก าหนดวตัถุประสงค์ของ
โครงการไดอ้ย่างเหมาะสม ตอบสนองต่อความจ าเป็นและความตอ้งการของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
และสอดคลอ้งกบันโยบายของตน้สังกดั ด้านปัจจยัน าเขา้ครูสอนภาษาจีนที่มีคุณภาพและเพียงพอ
กบัความตอ้งการของโรงเรียน งบประมาณมีความเหมาะสมและเพียงพอและส่ือการเรียนการสอน
ไม่เหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน ด้านกระบวนการ ครูสอนภาษาจีนจดัการเรียนการสอนได้
เหมาะสมและมีวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย ดา้นผลผลิต นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะการ
ใชภ้าษาจีนมากขึ้น และมีทศันคติท่ีดีต่อภาษาจีนมากขึ้น และดา้นผลกระทบ นกัเรียนไดน้ าความรูท้ี่
ไดไ้ปใชใ้ห้เกิดประโยชน์กบัตวัเองและสร้างช่ือเสียงให้กบัโรงเรียน 

ณัฏฐ์วณิชย ์ศรีจ านอง (2561: 89-93) ไดป้ระเมินโครงการนอ้มน าหลกัศาสตร์พระราชาเพื่อ
การอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนสู่ชุมชน โรงเรียนเทศบาลวดัใหญ่ การประเมิน
โครงการครั้ งน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่ออนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนสู่ชุมชน โรงเรียนเทศบาลวัดใหญ่ ในด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า                                    
ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความยัง่ยืน และด้านการถ่าย
โยงความรู้ 2) ศึกษาแนวทางการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนเทศบาลวดัใหญ่ รูปแบบ
การประเมินเป็นการวิจยัเชิงประเมินโดยใชรู้ปแบบการประเมิน แบบซิปเปียส (CIPPIEST Model)  
ของ Stufflebeam ใช้ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพส าหรับการวิ เคราะห์สรุปตีความผล                           
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การประเมิน ผลการประเมินโครงการพบว่า 1) ดา้นบริบท ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการระดับมาก 2) ด้านปัจจัยน าเข้า ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการระดบัมาก 3) ดา้นกระบวนการ ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการในระดับมาก                      
4) ดา้นผลผลิต ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการ
ในระดับมาก ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการในระดับมาก และนักเรียน
โรงเรียนมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการในระดับมาก 5) ด้านผลกระทบ ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการในระดับมาก 
ผู ้ปกครองมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการในระดับมาก 6) ด้านประสิทธิผล ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการในระดับมาก 
ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการ ในระดับมาก และนักเรียนโรงเรียนมีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการในระดับมาก 7) ด้านความยัง่ยืน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการในระดับมาก และ 8) ดา้นการถ่ายโยงความรู้ 
ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการอยู่ในระดบัมาก 

รัตติยา วิเศษพลกรัง (2562: 156-159) ได้ท าการวิจัยเร่ืองรายงานการประเมินโครงการ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนจากการจดักิจกรรมเกมกระดาน โรงเรียนช่องแมว
วิทยาคม มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินโครงการส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนจาก
การจัดกิจกรรมเกมกระดานโรงเรียนช่องแมววิทยาคม ในด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า                                  
ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิตและด้านผลกระทบ และ 2) เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ผูป้ระเมินได้ใช้วิธีการ
ประเมินของ Daniel L. Stufflebeam รูปแบบการประเมินแบบ CIPPI Model เก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
ใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์ กลุ่มตวัอย่างเป็นครู จ านวน 12 คน นักเรียน จ านวน 24 คน และ
ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 24 คน ซ่ึงไดม้าจากกลุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัประกอบด้วยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า 1) โครงการส่วนเสริมทกัษะการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียน จากการจดักิจกรรมเกมกระดานโรงเรียนช่องแมววิทยาคมผ่านเกณฑ์การ
ประเมินโดยรวมพบว่า ครู นักเรียนและผูป้กครองเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด 2) ผลการ
ประเมินโครงการ ดา้นบริบทโดยรวมและเป็นรายขอ้ พบว่า โครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 3) ผลการประเมินโครงการ ด้านปัจจยัน าเขา้โดยรวม และเป็นรายขอ้ พบว่า โครงการมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด 4) ผลการประเมินโครงการดา้นกระบวนการโดยรวมและเป็น
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รายข้อ พบว่า โครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 5) ผลการประเมินโครงการด้าน
ผลผลิตโดยรวม และเป็นรายขอ้ พบว่า โครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด 6) ผลการ
ประเมินโครงการดา้นผลกระทบโดยรวมและเป็นรายขอ้ พบว่า โครงการฯ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด 

จากการศึกษางานวิจยัของนกัวิชาการและนกัวิจยั พบว่า การประเมินโครงการที่เกี่ยวขอ้ง
กับโครงการทางการศึกษาส่วนใหญ่จะใช้รูปแบบการประเมินของ สตฟัเฟิลบีม คือ CIPP Model 
ต่างมีกระบวนการเพ่ือการประเมินผลส าเร็จของการด าเนินโครงการทั้งส้ิน คือ การประเมิน
สภาพแวดล้อม (Context Evaluation) การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) การประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) แต่มีนักวิจยับาง
ท่านท่ีใชก้ระบวนการเพ่ิมขยายจากการประเมินผลผลิต คือการใชรู้ปแบบการประเมินของ สตฟัเฟิล
บีม ท่ีพฒันาขึ้น รูปแบบการประเมิน CIPPiest คือ เพ่ิมขยายการประเมิน 4 ขั้นตอน คือ การการ
ประเมินผลลัพธ์ของโครงการ ได้แก่ ประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมิน
ประสิทธิผล (Effective Evaluaiton) การประเมินความยัง่ยืน (Sustainability Evaluation) และการ
ประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transport Evaluation) ทั้ งน้ีเพ่ือความเหมาะสมของการประเมิน
โครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ซ่ึงเป็นการด าเนินการภายใน
ปีการศึกษา 2563 ซ่ึงเป็นเพียง 1 ปีแรกของการด าเนินโครงการ ทั้งน้ีเพ่ือประสิทธิภาพของการ
ประเมินโครงการ ผูร้ายงานจึงใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model และเพ่ิมส่วนขยายของการ
ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) คือ การประเมินผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น ได้แก่ ความ
ตระหนัก พฤติกรรม รวมทั้งผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
 
 5.2 งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อม 
 สมเกียรติ ลือกิจ (2561: 115-117) ไดป้ระเมินโครงการพฒันาและอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มของ
โรงเรียนเทศบาลวดัประชุมคงคาราม เทศบาลเมืองหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์  กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย มีวตัถุประสงค์ คือ (1) เพื่อประเมินโครงการพัฒนาและ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม โรงเรียนเทศบาลวดัประชุมคงคาราม เทศบาลเมืองหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ในดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้น
ความยัง่ยืน และด้านการถ่ายโยงความรู้ และ (2) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงโครงการพฒันาและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม โรงเรียนเทศบาลวดัประชุมคงคามราม เทศบาล
เมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน รูปแบบการประเมินแบบซิปเปียส 
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(CIPPIEST Model)  ผลการวิจัยพบว่า  ผลการประเมินโครงการพฒันาและอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม 
โรงเรียนเทศบาลวดัประชุม คงคาราม เทศบาลเมืองหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม พบว่า 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการอ านวยการโครงการ ครู นักเรียน ผูป้กครอง มีความคิดเห็นว่า
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
 เ พ่ิมวิทย์ กฤษณาบรรพต (2562: 87-93)  รายงานการประเมินโครงการส่ง เสริม                                            
การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม โรงเรียนตะพานหิน จังหวดัพิจิตร มีวตัถุประสงค์ 1) เพ่ือ
ประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 2) เพ่ือประเมินปัจจยัน าเขา้
ของโครงการส่งเสริมการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 3) เพ่ือประเมินกระบวนการของโครงการ
ส่งเสริมการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 4) เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม และ 5) เพ่ือประเมินผลกระทบของโครงการส่งเสริมการอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดล้อม โดยใช้รูปแบบซิปป้ี (CIPPI Model) กลุ่มตัวอย่างในการศึกษา เป็นผู ้บริหาร ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผูป้กครอง ปีการศึกษา 2560  ผลการประเมิน
พบว่า 1) ผลการประเมินโครงการในภาพรวม ด้านบริบท ด้านปัจจยัน าเขา้ ด้านกระบวนการ ด้าน
ผลผลิตและด้านผลกระทบ อยู่ในระดับมาก 2) ผลการประเมินโครงการจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบ
แบบสอบถามพบว่าทุกกลุ่มมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 
 พรทิพย์ สุทิพยกุล จักรกฤษณ์ พจนศิลป์ และสุจิณณา กรรณสูต (2562: 97 -100) ศึกษา
เกี่ยวกับปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์พลงังานไฟฟ้าของผูป้ระกอบการ ในตลาดยิ่งเจริญ 
กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้า ของ
ผูป้ระกอบการในตลาดยิ่งเจริญ กรุงเทพมหานคร ผลการส ารวจ พบว่า ผูป้ระกอบการร้านคา้ส่วน
ใหญ่มีพฤติกรรม การอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้ามากถึง 270 คน คิดเป็นร้อยละ 97.47 ผลการวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ โดยใช้แบบจ าลองโลจิท พบว่า ปัจจยัที่มีอิทธิพลสนับสนุนให้เป็นผูม้ีพฤติกรรม                                   
การอนุรักษ์ พลงังานไฟฟ้าของกลุ่มตวัอย่าง มีจ านวน 3 ปัจจยั ได้แก่จ านวนสมาชิกภายในสถาน
ประกอบการ มีอิทธิพลสูงท่ีสุดรองลงมาเป็นความรู้เกี่ยวกบัการใช้น ้ามีผลต่อการใช้พลงังาน และ
อายุของของผูค้า้ ตามล าดบัส่วนปัจจยัที่อิทธิพลทางลบต่อการสนบัสนุนให้มีพฤติกรรมการอนุรักษ์
พลงังาน ไฟฟ้ามีเพียงปัจจยัเดียว คือ จ านวนปีท่ีศึกษาในระบบของเจา้ของผูป้ระกอบการ นอกจากน้ี
ยงัพบว่า การจะท าให้เกิดพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ควรมีการวางแผนและก าหนด
นโยบายทั้ง ในด้านการส่งเสริมและทางดา้นมาตรการบงัคบั กล่าวคือ ไม่ควรใช้มาตรการทางดา้น
การควบคุม และส่ังการอย่างเดียวแต่ควรมีมาตรการอ่ืนๆ เช่น การให้ความรู้ความเข้าใจและ                                             
การจูงใจต่างๆ ท่ีส่งผลให้ผูป้ระกอบการร้านคา้เกิดพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้ามากขึ้น 
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 ธีระ กัลยา (2562: 123-125) ได้ประเมินโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือเสริมสร้างโรงเรียนพอเพียงทอ้งถ่ิน (น าร่อง) โรงเรียนเทศบาลพนา (สามคัคีวิทยา) 
มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อประเมินโครงการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเสริมสร้าง
โรงเรียนพอเพียงท้องถ่ิน (น าร่อง) โรงเรียนเทศบาลพนา (สามคัคีวิทยา) ด้านบริบท ด้านปัจจยั
น าเขา้ ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผลดา้นความยัง่ยืนดา้นการถ่าย
โยงความรู้ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการด า เนินงานโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเสริมสร้างโรงเรียนพอเพียงทอ้งถ่ิน (น าร่อง) โรงเรียนเทศบาลพนา (สามคัคีวิทยา) 
ผลการวิจยัพบว่า 1. ผลการประเมินโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม เพ่ือ
เสริมสร้างโรงเรียนพอเพียงทอ้งถ่ิน (น าร่อง) โรงเรียนเทศบาลพนา (สามคัคีวิทยา) ในภาพรวม ทั้ง 
8 ด้าน 1.1 ด้านบริบท พบว่า ครู มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือเสริมสร้างโรงเรียนพอเพียงทอ้งถ่ิน (น าร่อง) โรงเรียนเทศบาลพนา 
(สามัคคีวิทยา) มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 1.2 ด้านปัจจยัน าเข้า พบว่า ครู มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเสริมสร้างโรงเรียนพอเพียง
ท้องถ่ิน (น าร่อง) โรงเรียนเทศบาลพนา (สามัคคีวิทยา) มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  1.3 ด้าน
กระบวนการ พบว่า ครู มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเสริมสร้างโรงเรียนพอเพียงทอ้งถ่ิน (น าร่อง) โรงเรียนเทศบาลพนา (สามคัคีวิทยา) 
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 1.4 ดา้นผลผลิต พบว่า ครู ผูป้กครองนกัเรียนและนกัเรียน มีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเสริมสร้างโรงเรียน
พอเพียงทอ้งถ่ิน (น าร่อง) โรงเรียนเทศบาลพนา (สามคัคีวิทยา) มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 1.5 ดา้น
ผลกระทบ พบว่า ครู ผูป้กครองนักเรียนและนักเรียน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการ                          
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 1.6 ดา้นประสิทธิผล พบว่า ครู มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการ 
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 1.7 ดา้นความยัง่ยืน พบว่า ครู มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานโครงการ 
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 1.8 ดา้นการถ่ายโยงความรู้ พบว่า ครู มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 2. แนวทางการด าเนินงานโครงการ พบว่า ควรเร่งส่งเสริมการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึ้นกบันกัเรียน มีการขยายผลลงสู่ชุมชน โดยมีโรงเรียนเป็นตน้แบบ
ของการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
 นงค์คาญ บวัแก้ว (2563: 96-99) รายงานการประเมินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ของ
โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป้ี (CIPPI Model) มี
วตัถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนปลอดขยะของโรงเรียนวดัถนนหักน้อยดอนกลอย        
1) ดา้นบริบท 2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ 3) ดา้นกระบวนการ 4) ดา้นผลผลิต และ 5) ดา้นผลกระทบ โดย
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ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป้ี (CIPPI Model) ผลการประเมินพบว่า 1) ด้านบริบท มีความ
เหมาะสมสอดคลอ้งอยู่ในระดบัมาก 2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์งบประมาณ มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3) ด้านกระบวนการ การด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
ประกอบด้วย (1) กิจกรรม Big Cleaning (2) กิจกรรมการคดัแยกขยะ (3) กิจกรรมน ้ าหมกัชีวภาพ 
และ (4) กิจกรรมขยะรีไซเคิล ทุกกิจกรรมมีคุณภาพการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก 4) ดา้นผลผลิต 
นกัเรียนมีความรู้ในการจดัการขยะสูงว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไวร้้อยละ 60 การปฏิบตัิในการจดัการขยะ
ของนักเรียนอยู่ในระดับมาก ความคิดเห็นของครูที่มีต่อผลส าเร็จของการด าเนินโครงการอยู่ใน
ระดับมาก 5) ด้านผลกระทบ จิตส านึกในการรักษาส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการของผูป้กครองอยู่ในระดบัปานกลาง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานประเมินที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมินโครงการ ท าให้ทราบแนว
ทางการประเมินผลโดยการใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model โดยที่การประเมินผลด้านบริบท
หรือสภาพแวดลอ้ม (Context Evaluation) เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของวตัถุประสงค์ของโครงการ การประเมินด้านปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) เป็นการประเมิน
เพื่อตดัสินใจเกี่ยวกบัปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ รูปแบบกิจกรรม ทรัพยากรต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการมี
ความเหมาะสมและเป็นไปไดห้รือไม่  การประเมินดา้นกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการ
ประเมินในช่วงระหว่างของการด าเนินโครงการในสักระยะหน่ึง เพื่อตรวจสอบการด าเนินการ
เป็นไปตามแผนที่วางไวห้รือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคใดบ้าง เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา                                            
การประเมินดา้นผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลที่ไดจ้ากการด าเนินโครงการเมื่อ
เสร็จส้ินโครงการว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวต้ามแผนหรือไม่ ส่วนการประเมินด้าน
ผลกระทบ (Impact Evaluation) เป็นผลท่ีเกิดขึ้นตามมาจากผลผลิตท่ีเกิดขึ้นว่าเกิดการเปล่ียนแปลง
อย่างไร ดังนั้นผูร้ายงานออกแบออกแบบประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การประเมินก่อนด าเนินโครงการ เพื่อ
ประเมินด้านบริบท และด้านปัจจยัน าเขา้ ระยะที่ 2 การประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ เพื่อ
ประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ และประเมินดา้นกระบวนการ ระยะที่ 3 การประเมินเม่ือส้ินสุดโครงการ 
เพ่ือประเมิน ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 
6. กรอบแนวคิดกำรประเมิน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า โครงการอนุรักษ์พลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ท่ีจดัท าขึ้นและด าเนินการมาในช่วงปีการศึกษา 2563 มีความ

จ าเป็นที่จะตอ้งได้รับการประเมินเพื่อน าขอ้มูลที่ได้ไปใช้ในการพฒันาและปรับปรุงโครงการให้
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ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ รูปแบการประเมินที่น ามาใช้ในการประเมินโครงการ คือ รูปแบบการ
ประเมินแบบ CIPP Model ของ Daniel L. Stufferbeam (เชาว์  อินใย ,  2553: 125-129) ดังนั้ น                            
ผูป้ระเมินจึงก าหนดกรอบแนวคิดการประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน                    

วดัเขมาภิรตาราม ดงัแผนภาพท่ี 2.2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.2 กรอบแนวคดิการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
โรงเรียนวดัเขมาภริตาราม  

การประเมินดา้นบริบท 1. นโยบายของโรงเรียน 
2. วตัถุประสงคข์องโครงการ 
3. ความเป็นไปไดข้องโครงการ 

การประเมิน 
ดา้นปัจจยัน าเขา้ 

1. บุคลากร 
2. งบประมาณ 
3. ส่ิงอ านวยความสะดวก 
4. ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม 

การประเมิน 
ดา้นกระบวนการ 

1. การวางแผน 
2. การด าเนินงานตามกิจกรรม 

3. การติดตามและประเมินผล 

การประเมิน 
ดา้นผลผลิต 

1. การบรรลุตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 
2. ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (รางวลัที่ไดร้ับ การลด
ค่าใชจ้่ายสาธารณูปโภค 
3. ความพึงพอใจของผูป้กครอง 
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บทที่ 3 
วิธีกำรด ำเนินกำรประเมิน 

 
 การประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม มีวิธีการ
ด าเนินการดงัน้ี 
 

1. กรอบแนวทำงกำรประเมิน 
การประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามในครั้ งน้ี 

ผูร้ายงานน ารูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ของ Daniel L. Stufferbeam (เชาว์ อินใย, 2553: 
125-129) โดยมกี าหนดกรอบแนวทางการประเมินดงัน้ี 

ระยะที่ 1 การประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตา
ราม ก่อนด าเนินโครงการ ผูร้ายงานประเมินดา้นบริบท (Context Evaluation) เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดข้องโครงการและวตัถุประสงค ์ 

ระยะที่ 2 การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมา                   
ภิรตาราม ระหว่างด าเนินโครงการ  ผูร้ายงานประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรต่างๆ ไดแ้ก่ รูปแบบกิจกรรม ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินโครงการต่างๆ ที่น ามาใช้ในการด าเนินโครงการ และประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) เพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินโครงการ เพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการ
ด าเนินการตามรูปแบบหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว ้พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคระหว่างการด าเนิน
โครงการ เพ่ือหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา และปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระยะที่ 3 การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมา                   
ภิรตาราม ส้ินสุดโครงการ ผูร้ายงานประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) เพื่อประเมินผลที่
ไดร้ับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไวใ้นแผนของโครงการหรือไม่ 
และผลกระทบการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลจากการด าเนินโครงการ  
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ตำรำงที่ 3.1 กรอบแนวทางการประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  
 

วัตถประสงค์
กำรประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน/ 
ตัวบ่งช้ี 

แหล่ง 
ข้อมูล 

เคร่ืองมือ/
วิธีกำรประเมิน 

กำรวิเครำะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์กำร
ประเมิน 

ระยะที่ 1 กำรประเมินโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม  ก่อนกำรเร่ิมโครงกำร 

1. เพื่อ
ประเมินด้ำน
บริบทของ
โครงกำร 

1. นโยบายของโรงเรียน
สอดคลอ้งและสนบัสนุน
การจดัโครงการ 
2. วตัถุประสงคข์อง
โครงการมีความ
เหมาะสม 
3. ความตอ้งการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. เอกสาร
โครงการ 
2. ครู และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
 

1. รวบรวม
เอกสาร 
2. แบบสอบถาม 

1. ค่าร้อยละ 
2. ค่าเฉลี่ย 
3. ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
4. การ
วิเคราะห์
เน้ือหา 

1. ค่าเฉลี่ย > 
3.50  
2. ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน < 1 
 

ระยะที่ 2 กำรประเมินโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ระหว่ำงด ำเนิน
โครงกำร 

2. เพื่อ
ประเมินด้ำน
ปัจจัยน ำเข้ำ
ของโครงกำร 

1. บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 
2. งบประมาณมีความ
เพียงพอ 
3. ส่ิงอ านวยความ
สะดวกมีความเหมาะสม
และเพียงพอ 
4. ระยะเวลาการด าเนิน
กิจกรรมมีความ
เหมาะสมและเพียงพอ 

1. เอกสาร
โครงการ 
2. ครู และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
3. นกัเรียน 

1. รวบรวม
เอกสาร 
2. แบบสอบถาม 

1. ค่าร้อยละ 
2. ค่าเฉลี่ย 
3. ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
4. การ
วิเคราะห์
เน้ือหา 

1. ค่าเฉลี่ย > 
3.50  
2. ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน < 1 
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ตำรำงที่ 3.1 (ต่อ) 
 

วัตถประสงค์
กำรประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน/ 
ตัวบ่งช้ี 

แหล่ง 
ข้อมูล 

เคร่ืองมือ/
วิธีกำรประเมิน 

กำรวิเครำะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์กำร
ประเมิน 

3. เพื่อ
ประเมินด้ำน
กระบวนกำร
ของโครงกำร 

1. มีการวางแผนการ
ด าเนินโครงการที่ตรง
ตามวตัถุประสงคข์อง
โครงการ 
2. การด าเนินงานตาม
กิจกรรมมีความ
เหมาะสม 
3. มีการติดตามและ
ประเมินผลระหว่างและ
ส้ินสุดโครงการ 

1. ครู และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
2. นกัเรียน 
 

1. แบบสอบถาม 
 

1. ค่าร้อยละ 
2. ค่าเฉลี่ย 
3. ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
4. การ
วิเคราะห์
เน้ือหา 

1. ค่าเฉลี่ย > 
3.50  
2. ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน < 1 
 

ระยะที่ 3 กำรประเมินโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ส้ินสุดโครงกำร  

4. เพื่อ
ประเมินด้ำน
ผลผลิตของ
โครงกำร 

1. การบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการ 
2. ความพึงพอใจของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อ
พฤติกรรมนกัเรียน 
3. การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการและ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาก
การด าเนินโครงการ  

1. ครู และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
2. นกัเรียน 
3. ผูป้กครอง 
 

1. รวบรวม
เอกสาร 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบบนัทึก
รายการ 

1. ค่าร้อยละ 
2. ค่าเฉลี่ย 
3. ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
4. การ
วิเคราะห์
เน้ือหา 

1. ค่าเฉลี่ย > 
3.50  
2. ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน < 1 
3. ค่าใชจ้่ายค่า
น ้าและค่าไฟฟ้า
ของโรงเรียน
ลดลงไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 
เปรียบเทียบจาก
เดืนอก่อน 
(ยอ้นหลงั 6 
เดือน พ.ย. 63 – 
เม.ย. 64) 
4. โรงเรียน
ไดร้ับรางวลั
เกี่ยวกบัการ
อนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้ม 
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2. รูปแบบกำรประเมิน 
รูปแบบที่ใช้ในการประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน                       

วดัเขมาภิราตารามโดยใช้วิธีการประเมินเชิงผสมผสานระหว่างเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ด้วย
แนวคิดการประเมินผล CIPP Model ของ Stufferbeam (เชาว ์อินใย, 2553: 125-129) คือ 

2.1 การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) เป็นการตรวจสอบความเหมาะสม
ของหลักการ ว ัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

2.2 การประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบเกี่ยวกับความ
เหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

2.3 การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการตรวจสอบเกี่ยวกับ                 
กระบวนการด าเนินงาน รูปแบบกิจกรรมโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา
ภิรตาราม 

2.4 การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ว่าผลท่ีเกิดขึ้นเม่ือ
ส้ินสุดโครงการได้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานมากนอ้ยเพียงใด รวมทั้งผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
 

3. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการประเมินโครงการ มีรายละเอียดดงัน้ี 

3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 198 คน ในการ
ประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ผูร้ายงานด าเนินการ
ประเมินผลกับกลุ่มประชากรครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน
ทั้งส้ิน 198 คน 

3.2 นักเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2563 
จ านวน 3,179 คน ส าหรับกลุ่มตวัอย่างนกัเรียน ผูร้ายงานใชต้ารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie 
& Morgan, 1970: 608) เพื่อเป็นตัวแทนจ านวนประชากรในการประเมิน ด้วยการคดัเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) มีสัดส่วน กลุ่มตวัอย่างนกัเรียน จ านวน 346 คน 
โดยสัดส่วนจ านวนแต่ละระดบัชั้น ดงัตารางท่ี 3.2 
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3.3 ผูป้กครองนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จ านวน 3,179 คน ส าหรับกลุ่ม
ตวัอย่างผูป้กครอง ผูร้ายงานใชต้ารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608) เพื่อ
เป็นตวัแทนจ านวนประชากรในการประเมิน ด้วยการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) มีสัดส่วน กลุ่มตวัอย่างผูป้กครอง จ านวน 346 คน ดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตำรำงที่ 3.2 การก าหนดกลุ่มตวัอย่างนกัเรียนและผูป้กครอง 
  

ระดับช้ัน 
กลุ่มตัวอย่ำง 

นักเรียน ผู้ปกครอง 
   - มธัยมศึกษาปีที่ 1 57 57 
   - มธัยมศึกษาปีที่ 2 57 57 
   - มธัยมศึกษาปีที่ 3 57 57 
   - มธัยมศึกษาปีที่ 4 57  57  
   - มธัยมศึกษาปีที่ 5 59 59 
   - มธัยมศึกษาปีที่ 6 59   59   

รวม 346 346 

 
4. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรประเมิน 
 4.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน                 
วดัเขมาภิรตาราม เป็นแบบสอบถาม ส าหรับการประเมินโครงการ เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ 
(Likert Scale) (เชาว์ อินใย, 2553: 242) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด จ านวน 8 
ฉบบั ดงัน้ี 

4.1.1 แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน               
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นบริบท ส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา  

4.1.2 แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน              
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นปัจจยัน าเขา้ ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา  

4.1.3 แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน               
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นปัจจยัน าเขา้ ส าหรับนกัเรียน  
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4.1.4 แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน                   
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นกระบวนการ ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา  

4.1.5 แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน                   
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นกระบวนการ ส าหรับนกัเรียน  

4.1.6 แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน               
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นผลผลิต ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา  

4.1.7 แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน              
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นผลผลิต ส าหรับนกัเรียน  

4.1.8 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนวดัเขมา               
ภิรตารามในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ส าหรับผูป้กครอง  
 
 4.2 ขั้ นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม มีการด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

4.2.1 ศึกษาแนวคิด หลกัการ เอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมินโครงการ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามและพัฒนา
แบบสอบถามให้ครอบคลุมตรงตามเน้ือหาของโครงการที่จะท าการประเมิน 

4.2.2 ศึกษารูปแบบการประเมินจากแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) ของ Stufferbeam    
(เชาว์ อินใย, 2553: 242) ประกอบด้วย การประเมินบริบท การประเมินปัจจยัน าเขา้ การประเมิน
กระบวนการ และการประเมินผลผลิต น ามาประยุกตใ์ชใ้นการสร้างเคร่ืองมือ 

4.2.3 น าร่างแบบสอบถาม จ านวน 8 ฉบบั ท่ีสร้างขึ้นเสนอให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน เพ่ือตรวจสอบและแกไ้ขด้านเน้ือหาให้เกิดความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความ
เหมาะสมดา้นภาษาและความชดัเจนของค าถาม รายละเอียดผูท้รงคุณวุฒิ ดงัน้ี 

1)    รองศาสตราจารย ์ดร.ฤาเดช เกิดวิชยั 
นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

2)   รองศาสตราจารย ์ดร.ธนสุวิทย ์ทบัหิรัญรักษ์  
       รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
3)    รองศาสตราจารย ์ดร.ประเสริฐ อินทร์รักษ ์

หัวหนา้ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
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4)    ว่าท่ีร้อยตรี สรยุทธ์ สืบแสงอินทร์ 
       อดีตผูอ้  านวยการ วิทยฐานะเช่ียวชาญโรงเรียนบา้นนา “นายกพิทยากร” 
       จงัหวดันครนายก 
5)    ดร.จิณณาวฒัน์ โคมบวั 

              อดีตผูอ้  านวยการ วิทยฐานะเช่ียวชาญโรงเรียนอุทยัวิทยาคม จงัหวดัอุทยัธานี 
4.2.4 น าแบบสอบถามที่ไดร้ับการตรวจจากผูท้รงคุณวุฒิมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Item Objective Congruence: IOC) โดยขอ้ที่ใชไ้ดม้ีค่า IOC = 0.60-1.00 ปรับปรุงและแกไ้ขเน้ือหา
ตามท่ีไดร้ับการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อให้เกิดความชดัเจนของขอ้ค าถาม
ก่อนน าไปทดลองเพ่ือหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 

4.2.5 น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงเรียบร้อย น าไปทดลองใช้กับกลุ่มที่ไม่ใช่
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน โดยขอความอนุเคราะห์ถึงโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี 
ในการทดลองใช้ (Try out) เคร่ืองมือในการประเมินโครงการ จากนั้นน าแบบสอบถามดงักล่าวมา
ท าการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบคั 
(Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่แบบสอบถาม จ านวน 8 ฉบบั ดงัน้ี 

1) แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นบริบท ส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .92 

2) แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นปัจจยัน าเขา้ ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .94 

3) แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นปัจจยัน าเขา้ ส าหรับนกัเรียน มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .78 

4) แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นกระบวนการ ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .91 

5) แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นกระบวนการ ส าหรับนกัเรียน มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .93 

6) แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นผลผลิต ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .97 

7) แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นผลผลิต ส าหรับนกัเรียน มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .98 
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8) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนวดัเขมา               
ภิรตารามในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ส าหรับผูป้กครอง มีค่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั .97 

4.2.6 จัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บขอ้มูลกับกลุ่มตัวอย่าง
ต่อไป 

 

5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม                  
มีการด าเนินการดงัน้ี 

5.1 จดัประชุมช้ีแจง ครู ถึงวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของโครงการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม และให้ครูตอบแบบสอบถามและส่งคืนภายหลังจาก                 
การประชุมเสร็จส้ิน 

5.2 มอบหมายครูประจ าชั้น น าแบบสอบถามส่งให้นักเรียนในความรับผิดชอบ ตอบ
แบบสอบถามและน าส่งแบบสอบถามกลบัเพื่อส าหรับการตรวจสอบความถูกตอ้งและสมบูรณ์ 
จ านวน 346 ฉบับ ทั้งน้ีกระบวนการส่งแบบสอบถามกลับเพ่ือวิเคราะห์ขอ้มูลมีการด าเนินการ
ตรวจสอบแบบสอบถามทุกฉบับเพื่อตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องและสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม ส าหรับการจดัส่งแบบสอบถามให้แก่ผูป้กครองของนกัเรียนกลุ่มตวัอย่างผ่านระบบ
ออนไลน์ (Google Form) จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 346 คน มีผู ้ตอบแบบสอบถามผ่านระบบ
ออนไลน์ จ านวน 346 คน ครบตามจ านวนกลุ่มตวัอย่างร้อยละ 100 สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเกิดจากความ
ร่วมมือและปฏิสัมพันธ์ที่ดีของผู ้ปกครองที่มีต่อโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามในการด าเนิน                                    
การประเมินโครงการฯ ครั้ งน้ี ผูร้ายงานจึงด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลจากจ านวนแบบสอบถามที่ได้
จากการตอบแบบสอบถามออนไลน์ของผูป้กครองทุกขอ้มูลเพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล
พฤติกรรมนิสัยการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียน 

5.3 ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามในแต่ละขอ้
ค าถามของแบบสอบถามทุกฉบบั ไดแ้บบสอบถามที่สมบูรณ์ ใชใ้นการวิเคราะห์สถิติคิดเป็นร้อยละ 
100 

 

6. กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม มีการจดั
กระท าขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 
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 6.1 กำรจัดกระท ำข้อมูล 
6.1.1 ระดบัความคิดเห็นของครูที่มีต่อการจดัอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน    

วดัเขมาภิรตาราม 
เหมาะสม/เพียงพอ/การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ   มากที่สุด ให้ 5 
เหมาะสม/เพียงพอ/การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ   มาก  ให้ 4 
เหมาะสม/เพียงพอ/การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ   ปานกลาง ให้ 3 
เหมาะสม/เพียงพอ/การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ   นอ้ย  ให้ 2 
เหมาะสม/เพียงพอ/การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ   นอ้ยที่สุด ให้ 1 

6.1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมของ
นกัเรียน โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ   มากที่สุด ให้ 5 
การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ   มาก  ให้ 4 
การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ   ปานกลาง ให้ 3 
การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ   นอ้ย  ให้ 2 
การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ   นอ้ยที่สุด ให้ 1 

 
 6.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน    
วดัเขมาภิรตาราม มีการวิเคราะห์โดยใช้สถิติและน าเสนอขอ้มูลในลกัษณะบรรยายประกอบตาราง 
ดงัน้ี 

6.2.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นสถานภาพของครูและบุคลากร ได้แก่ เพศ อายุ และ
ระดบัการศึกษา สถิติที่ใช ้คือ ความถ่ี (Frequency) และการหาค่าร้อยละ (Percentage)  

6.2.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นสถานภาพของนกัเรียน ได้แก่ เพศ ระดับชั้นท่ีเรียน 
สถิติที่ใช ้คือ ความถ่ี (Frequency) และการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

6.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านสถานภาพของผู ้ปกครอง ได้แก่ เพศ อายุ และ
สถานภาพการเป็นผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้น สถิติท่ีใช ้คือ ความถ่ี (Frequency) และการหาค่าร้อย
ละ (Percentage) 

6.2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับเหมาะสม/เพียงพอ/การปฏิบัติ/ความพึงพอใจ 
พฤติกรรม และนิสัยเกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม สถิติที่ใชค้ือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Division)  
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  เกณฑ์ในการพิจารณาค่าเฉล่ียของแต่ละระดับความคิดเห็น ใช้คุณสมบัติของ
คะแนนเป็นแนวเทียบกบัการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียตามแนวทางของ เบสท์ (Best, 1983 อา้งถึงใน เชาว์ 
อินใย, 2553: 478) ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง เหมาะสม/เพียงพอ/การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ 
พฤติกรรมและนิสัยเกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม มากที่สุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง เหมาะสม/เพียงพอ/การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ
พฤติกรรมและนิสัยเกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม มาก 

ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง เหมาะสม/เพียงพอ/การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ
พฤติกรรมและนิสัยเกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง เหมาะสม/เพียงพอ/การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ
พฤติกรรมและนิสัยเกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม นอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง เหมาะสม/เพียงพอ/การปฏิบตัิ/ความพึงพอใจ
พฤติกรรมและนิสัยเกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม นอ้ยที่สุด 
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บทที่ 4 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
 การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม                  
มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน                               
วดัเขมาภิรตาราม 4 ด้าน คือ ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านกระบวนการ 
(Process) และดา้นผลผลิต (Product) ผูร้ายงานขอน าเสนอรายละเอียดดงัน้ี 
 สัญลักษณ์และควำมหมำย 
 μ หมายถึง  ค่าเฉล่ียของกลุ่มประชากรครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
 σ หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มประชากรครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
 M หมายถึง  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างนกัเรียน และกลุ่มตวัอย่างผูป้กครอง 
    โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
 SD หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างนกัเรียน  

และกลุ่มตวัอย่างผูป้กครอง โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
 

1. กำรประเมินด้ำนบริบทของโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมำ
ภิรตำรำม  

การประเมินด้านบริบทของโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมา                   
ภิรตาราม เป็นการประเมินก่อนด าเนินโครงการ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและเป็นไปไดข้อง
วตัถุประสงค์ของโครงการ โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 198 คน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัตารางท่ี 4.1 – 4.2 
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ตำรำงที่ 4.1 ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถามครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

 

รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ (%) 

เพศ 
 ชาย 65 32.83 
 หญิง 133 67.17 

รวม 198 100.00 

อำยุ 
 นอ้ยกว่า 30 ปี 80 40.40 
 30 – 39 ปี 60 30.30 
 41 – 50 ปี 35 17.68 
 51 ปี ขึ้นไป 23 11.62 

รวม 198 100.00 

ระดับกำรศึกษำ 
 ปริญญาตรี 144 72.73 
 ปริญญาโท 52 26.26 
 ปริญญาเอก 2 1.01 

รวม 198 100.00 
ประสบการณ์การอบรมเพื่อพฒันาตนเอง 
 ไม่เคย 21 10.61 
 เคย 177 89.39 

รวม 198 100.00 

 

 จากตาราง 4.1 แสดงขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 198 คน ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 67.17 และเพศชาย จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 32.83 มี
อายนุอ้ยกว่า 30 ปี จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 40.40 รองลงมาอายุระหว่าง 30 – 39 ปี จ านวน 60 
คน คิดเป็นร้อยละ 30.30 อายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 17.68 และอายุ 51 ปี 
ขึ้นไป จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 11.62 ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 114 
คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 ระดบัปริญญาโท จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 26.26 ปริญญาเอก จ านวน 
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2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.01 มีประสบการณ์การอบรมเพื่อพฒันาตนเอง จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.39 และไม่มีประสบการณ์การอบรมเพื่อพฒันาตนเอง จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 10.61 
 
ตำรำงที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินด้านบริบทของโครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างครูและบุคลากรโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม 
 

รำยกำรด้ำนบริบท  𝛍 𝛔 แปลผล 
1. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
4.20 .520 มาก 

2. โรงเรียนมีการก าหนดมาตรการการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้า
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

4.31 .554 มาก 

3. นโยบายอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา
ภิรตารามมีความชดัเจนและสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง 

4.27 .554 มาก 

4. มาตรการการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าโรงเรียนวดัเขมาภิรตา
รามมีความชดัเจนและสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง 

4.32 .529 มาก 

5. หลกัการ วตัถุประสงค์ของโครงการอนุรักษ์พลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความสอดคลอ้งกับ
นโยบายและมาตรการที่โรงเรียนก าหนดในการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

4.27 .581 มาก 

6. มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมครู 
บุคลากร และนักเรียนมีความตระหนักในการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

4.33 .519 มาก 

7. โครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา
ภิรตารามเป็นโครงการที่สร้างพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดล้อมให้แก่ครู บุคลากร และนักเรียน
อย่างยัง่ยืน 

4.23 .547 มาก 
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ตำรำงที่ 4.2 (ต่อ)  
 

รำยกำรด้ำนบริบท  𝛍 𝛔 แปลผล 
8. โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังาน

และส่ิงแวดลอ้มท่ีสอดรับกบันโยบายการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มและมาตรการการอนุรักษ์พลงังานไฟฟ้า
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอย่างชดัเจน 

4.26 .519 มาก 

9. รายละเอียดของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
มีความทนัสมยั 

4.25 .558 มาก 

10. โค ร งก า รอ นุ รั ก ษ์พลั ง ง านแ ละ ส่ิ ง แวด ล้ อ ม เ น้ น                                 
การแก้ปัญหาด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน
อย่างยัง่ยืน 

4.22 .570 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมด้ำนบริบท  4.26 .382 มำก 

 
 จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินด้านบริบทของโครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก (μ = 4.26, σ = .382) ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงั
น้อยที่สุด พบว่า มีการก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการส่งเสริมครู บุคลากร และนักเรียนมีความ
ตระหนักในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.33, σ = .519) รองลงมา
คือ มาตรการการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความชดัเจนและสามารถปฏิบตัิ
ได้จริงอยู่ในระดับมาก (μ = 4.32, σ = .529) โรงเรียนมีการก าหนดมาตรการการอนุรักษพ์ลงังาน
ไฟฟ้าโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.31, σ = .554) หลกัการ วตัถุประสงคข์อง
โครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความสอดคลอ้งกบันโยบาย
และมาตรการท่ีโรงเรียนก าหนดในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.27, 
σ = .581)  นโยบายอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความชัดเจนและ
สามารถปฏิบัติได้จริงอยู่ในระดับมาก (μ = 4.27, σ = .554) โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนิน
โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมท่ีสอดรับกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มและมาตรการการอนุรักษ์พลงังานไฟฟ้าโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอย่างชัดเจนอยู่ใน
ระดับมาก (μ = 4.26, σ = .519) รายละเอียดของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มมีความ
ทนัสมยัอยู่ในระดับมาก (μ = 4.25, σ = .558) โครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มเน้นการ
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แก้ปัญหาด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนอย่างยั่งยืนอยู่ในระดับมาก (μ = 4.22,                                 
σ = .570) และโรงเรียนมีการก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตารามอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.20, σ = .520) ตามล าดบั 
 

2. กำรประเมินด้ำนปัจจัยน ำเข้ำของโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน
วัดเขมำภิรตำรำม  

การประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน                                      
วดัเขมาภิรตาราม เป็นการประเมินระหว่างด าเนินโครงการ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและ
เพียงพอของทรัพยากรต่างๆ ของโครงการ ประกอบดว้ย บุคลากร งบประมาณ และส่ิงอ านวยความ
สะดวกต่างๆ ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ และระยะเวลาการด าเนินโครงการ โดยท าการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 198 คน 
และกลุ่มตวัอย่างนกัเรียน จ านวน 346 คน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัตารางท่ี 4.3 – 4.5  
 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน                   
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นปัจจยัน าเขา้ ตามความคิดเห็นของครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม จ านวน 198 คน ดงัตารางที ่4.3 
 

ตำรำงที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างครูและบุคลากรโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม 
 

รำยกำรด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ  𝛍 𝛔 แปลผล 
ด้ำนวิทยำกรในกำรด ำเนนิกิจกรรม    
1. จ านวนบุคลากรที่รับผิดชอบการด าเนินกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
4.30 .602 มาก 

2. บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมมีศกัยภาพในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.30 .563 มาก 

3. วิทยากรที่ด าเนินกิจกรรม/โครงการมีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์ในการส่งเสริมให้ครู บุคลากร และ
นักเรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม
เป็นอย่างดี 

4.35 .552 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมด้ำนวิทยำกร 4.31 .485 มำก 
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ตำรำงที่ 4.3 (ต่อ) 
 

รำยกำรด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ  𝛍 𝛔 แปลผล 
ด้ำนครูและบุคลำกรโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม    
4. ครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความพร้อมใน

การเข้าร่วมกิจกรรม /โครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

4.32 .584 มาก 

5. ครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความจ าเป็นใน
การส่งเสริมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

4.34 .590 มาก 

6. ครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความตอ้งการ
ในการส่งเสริมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

4.32 .570 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมด้ำนครูและบุคลำกร 4.32 .503 มำก 
ด้ำนนกัเรียน    
7. นกัเรียนมีความพร้อมในการเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ 4.10 .492 มาก 
8. นักเรียนมีความจ าเป็นที่ต้องส่งเสริมพฤติกรรมด้าน                     

การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
4.20 .602 มาก 

9. นักเรียนมีความต้องการในการส่งเสริมพฤติกรรมด้าน                 
การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

4.19 .568 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมด้ำนนักเรียน 4.16 .436 มำก 
ด้ำนงบประมำณ    
10. งบประมาณที่โรงเรียนจัดสรรส าหรับการจัดโครงการ

โครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา
ภิรตารามมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

4.23 .574 มาก 

11. งบประมาณท่ีจัดสรรส าหรับส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
ส่งเสริมการจดัโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

4.18 .536 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมด้ำนงบประมำณ 4.20 .462 มำก 
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ตำรำงที่ 4.3 (ต่อ) 
 

รำยกำรด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ  𝛍 𝛔 แปลผล 
ด้ำนส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก    
12. วสัดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจดัโครงการมีความเหมาะสมและ

เพียงพอ 
4.44 .528 มาก 

13. สถานที่ในการจดัโครงการมีความเหมาะสม 4.20 .602 มาก 
14. โสตทัศนูปกรณ์  ส่ือที่ ใช้ในการจัดโครงการมีความ

เหมาะสมและเพียงพอ 
4.31 .526 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมด้ำนส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก 4.31 .429 มำก 
ด้ำนระยะเวลำกำรด ำเนินกิจกรรม    
15. ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม  4.36 .540 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมด้ำนระยะเวลำกำรด ำเนนิกิจกรรม 4.36 .540 มำก 
คะแนนเฉลี่ยรวมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ  4.28 .269 มำก 

 
 จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินด้านปัจจยัน าเขา้ของโครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ระดบัมาก 
(μ = 4.28, σ = .269) ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อย
ที่สุด พบว่า ด้านระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.36, σ = .540) รองลงมาคือ 
ด้ านค รูและบุคลากรโรงเ รียนวัด เขมาภิรตารามอยู่ ในระดับมาก  (μ = 4.32, σ = .503)                          
ด้านวิทยากรอยู่ในระดับมาก (μ = 4.31, σ = .485) ด้านส่ิงอ านวยความสะดวกอยู่ในระดับมาก                        
(μ = 4.31, σ = .429) ด้านงบประมาณอยู่ในระดับมาก (μ = 4.20, σ = .462) และด้านนักเรียนอยู่
ในระดบัมาก (μ = 4.16, σ = .436) ตามล าดบั ผูร้ายงานน าเสนอผลการวิเคราะห์รายดา้น ดงัน้ี 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นวิทยากรในการด าเนินกจิกรรมพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
(μ = 4.31, σ = .485) ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อย
ที่สุด พบว่า วิทยากรที่ด าเนินกิจกรรม/โครงการมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการ
ส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนกัเรียนตระหนกัถึงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มเป็นอย่างดีอยู่
ในระดับมาก (μ = 4.35, σ = .552) รองลงมาคือ จ านวนบุคลากรที่รับผิดชอบการด าเนินกิจกรรม
แต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพออยู่ในระดบัมาก (μ = 4.30, σ = .602) และบุคลากรที่
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รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมมีศักยภาพในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (μ = 4.30, σ = .563) 
ตามล าดบั 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามพบว่า ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (μ = 4.32, σ = .503) ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไป
ยงันอ้ยที่สุด พบว่า ครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความจ าเป็นในการส่งเสริมดา้นการ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.34, σ = .590) รองลงมาคือ ครูและ
บุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความต้องการในการส่งเสริมด้านการอนุรักษ์พลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.32, σ = .570) และครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมี
ความพร้อมในการเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับมาก              
(μ = 4.32, σ = .584) ตามล าดบั 
 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลด้านนักเรียนพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (μ = 4.16,                  
σ = .436) ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อยที่สุด พบว่า 
นกัเรียนมีความจ าเป็นท่ีตอ้งส่งเสริมพฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบั
มาก (μ = 4.20, σ = .602) รองลงมาคือ นักเรียนมีความตอ้งการในการส่งเสริมพฤติกรรมดา้นการ
อนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.19, σ = .568) และนักเรียนมีความพร้อม
ในการเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.10, σ = .492) ตามล าดบั  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านงบประมาณพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (μ = 4.20,           
σ = .462) ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อยที่สุด พบว่า 
งบประมาณท่ีโรงเรียนจดัสรรส าหรับการจดัโครงการโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความเหมาะสมและเพียงพออยู่ในระดบัมาก (μ = 4.23, σ = .574) และ
งบประมาณท่ีจดัสรรส าหรับส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีส่งเสริมการจดัโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพออยู่ในระดบัมาก (μ = 4.18, σ = .536) ตามล าดบั 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านส่ิงอ านวยความสะดวกพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก           
(μ = 4.31, σ = .429) ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อย
ที่สุด พบว่า วสัดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจดัโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพออยู่ในระดับมาก                 
(μ = 4.44, σ = .528) รองลงมาคือโสตทศันูปกรณ์ ส่ือที่ใชใ้นการจดัโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพออยู่ในระดบัมาก (μ = 4.31, σ = .526) และสถานที่ในการจดัโครงการมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก (μ = 4.20, σ = .602) ตามล าดบั 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมของโครงการพบว่ามีความ
เหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.36, σ = .540) ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
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 2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินด้านปัจจยัน าเขา้ของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของนักเรียน โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
จ านวน 346 คน ดงัตาราง 4.4 – 4.5  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานสภาพของนกัเรียน โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ได้แก่ เพศ 
อายุ และระดบัการศึกษา ดงัตารางท่ี 4.4 
 
ตำรำงที่ 4.4 ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถามนกัเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

 
รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ (%) 

เพศ 
 ชาย 217 62.72 
 หญิง 129 37.28 

รวม 346 100.00 

อำยุ 
 ต ่ากว่า 15 ปี 67 19.36 
 15 – 20 ปี 279 80.64 

รวม 346 100.00 

ระดับช้ันที่ก ำลังศึกษำ 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 57 16.47 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 57 16.47 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 57 16.47 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 57  16.47 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 59 17.06 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 59   17.06 

รวม 346 100.00 

 
จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนักเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามจาก

กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 346 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 62.72 
และเพศหญิง จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 37.28  ส่วนใหญ่ต ่ากว่าอายุ 15 ปี จ านวน 67 คน                   
คิดเป็นร้อยละ 19.36 และอายุระหว่าง 15 – 20 ปี จ านวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 80.64 ก าลงัศึกษา
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อยู่ในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 16.47 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 57 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.47 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 16.47 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 16.47 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 17.06 และ
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 17.06  
 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินด้านปัจจยัน าเขา้ของโครงการอนุรักษ์พลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของนักเรียน โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม             
ดงัตารางท่ี 4.5 

 

ตำรำงที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างนกัเรียนโรงเรียนวดัเขมา
ภิรตาราม 
 

รำยกำรด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ M SD แปลผล 
1. ขั้นตอนการจดักิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดลอ้มมีความเหมาะสม 
4.53 .527 มากที่สุด 

2. วิทยากรมคีวามเช่ียวชาญความรู้เกี่ยวกบัการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

4.54 .498 มากที่สุด 

3. วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือที่ใชใ้นการจดักจิกรรมมีความเหมาะสม 
เพียงพอ และทนัสมยั 

4.56 .525 มากที่สุด 

4. ส่ิงอ านวยความสะดวกในการจดัโครงการมีความเหมาะสม
และเพียงพอ 

4.55 .497 มากที่สุด 

5. ระยะเวลาการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.54 .526 มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยรวมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ  4.55 .488 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินด้านปัจจยัน าเขา้ของโครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม พบว่า กลุ่มตวัอย่างนกัเรียนแสดงความคิดเห็น
ด้านความเหมาะสมของการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.55,   SD = .488)            
ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อยที่สุด พบว่า วสัดุ อุปกรณ์ 

ส่ือที่ใช้ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม เพียงพอ และทนัสมยัอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.56, 
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SD = .525) รองลงมาคือ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการจดัโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพออยู่
ในระดับมากที่สุด (M = 4.55, SD = .497) ระยะเวลาการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (M = 4.54, SD = .526) วิทยากรมีความเช่ียวชาญความรู้เกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.54, SD = .498) และขั้นตอนการจดักิจกรรมเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.53, SD = .527) 
ตามล าดบั 
 

3. กำรประเมินด้ำนกระบวนกำรของโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน
วัดเขมำภิรตำรำม  

การประเมินด้านกระบวนการของโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดั
เขมาภิรตาราม เป็นการประเมินระหว่างด าเนินโครงการ เพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
เพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการตามรูปแบบหรือกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้พร้อมทั้งปัญหาและ
อุปสรรคระหว่างการด าเนินโครงการ เพื่อหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา และปรับปรุงโครงการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 198 คน และกลุ่มตัวอย่างนักเรียน จ านวน 346 คน ผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ดงัตารางท่ี 4.6 – 4.7  
 
 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินดา้นกระบวนการของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 198 คน ดงัตาราง 4.6 
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ตำรำงที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินด้านกระบวนการโครงการอนุรักษ์พลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างครูและบุคลากรโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม 
 

รำยกำรด้ำนกระบวนกำร 𝛍 𝛔 แปลผล 
1. มีการประชุมวางแผนของผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งในโครงการ 4.30 .565 มาก 
2. มีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบงานอย่างชดัเจน 4.19 .526 มาก 

3. มีการจัดท าแผนงาน และปฏิทินการปฏิบัติงาน การจัด
โครงการและกิจกรรม โดยก าหนดผูร้ับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรมชดัเจน 

4.30 .552 มาก 

4. เน้ือหาสาระของกิจกรรมมีความเหมาะสม   มาก 

 4.1 กิจกรรม “โรงเรียนคาร์บอนต ่า (ลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าในโรงเรียน)” 

4.24 .581 มาก 

 4.2 กิจกรรม “ครอบครัวคาร์บอนต ่า (ลดการใชไ้ฟฟ้าท่ีบา้น
นกัเรียน)” 

4.36 .556 มาก 

 4.3 กิจกรรม “การอนุรักษน์ ้า”  4.37 .530 มาก 

 4.4 กิจกรรม “โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste)”  4.44 .542 มาก 

 คะแนนเฉลี่ยเนือ้หำสำระของกิจกรรม 4.35 .399 มำก 
5. มีการด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตลอดทั้งปีการศึกษา 
4.38 .560 มาก 

6. มีการติดตาม และประเมินผลภายหลงัเสร็จส้ินการด าเนิน
กิจกรรม และท ารายงานเสนอให้ผูเ้กี่ยวขอ้งทราบ 

4.25 .544 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมด้ำนกระบวนกำร  4.31 .338 มำก 

 
 จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.31,                 
σ = .338) ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อยที่สุด พบว่า 
โรงเรียนมีการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตลอดทั้ง
ปีการศึกษาอยู่ในระดับมาก (μ = 4.38, σ = .560) รองลงมาคือ เน้ือหาสาระของกิจกรรมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.35, σ = .399) มีการประชุมวางแผนของผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งใน
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โครงการอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.30, σ = .565) มีการจดัท าแผนงาน และปฏิทินการปฏิบตัิงาน การ
จัดโครงการและกิจกรรม โดยก าหนดผู ้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมชัดเจนอยู่ในระดับมาก                      
(μ = 4.30, σ = .552) มีการติดตาม และประเมินผลภายหลงัเสร็จส้ินการด าเนินกิจกรรม และท า
รายงานเสนอให้ผูเ้กี่ยวขอ้งทราบอยู่ในระดับมาก (μ = 4.25, σ = .544) และมีการแบ่งหนา้ที่ความ
รับผิดชอบงานอย่างชดัเจนอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.19, σ = .526) ตามล าดบั  
 
 2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินดา้นกระบวนการของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของนักเรียน โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
จ านวน 346 คน ดงัตารางท่ี 4.7  
 
ตำรำงที่ 4.7 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินดา้นกระบวนการของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างนกัเรียนโรงเรียนวดัเขมา
ภิรตาราม 
 

รำยกำรด้ำนกระบวนกำร  M SD แปลผล 
1. รูปแบบการจดักิจกรรมมีความน่าสนใจ 4.55 .497 มากที่สุด 
2. ขา้พเจ้ามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของโครงการอนุรักษ์

พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอย่าง
ต่อเน่ือง 

4.50 .500 มากที่สุด 

3. กิจกรรม “โรงเรียนคาร์บอนต ่า (ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าใน
โรงเรียน)” มีความเหมาะสมและน่าสนใจ  

4.55 .526 มากที่สุด 

4. กิจกรรม “ครอบครัวคาร์บอนต ่า (ลดการใช้ไฟฟ้าที่บา้น
นกัเรียน)” มีความเหมาะสมและน่าสนใจ  

4.57 .495 มากที่สุด 

5. กิจกรรม “การอนุรักษน์ ้า” มีความเหมาะสมและน่าสนใจ  4.57 .495 มากที่สุด 
6. กิจกรรม “โรงเรียนปลอดขยะ  (Zero Waste)” มีความ

เหมาะสมและน่าสนใจ  
4.57 .495 มากที่สุด 

7. การด าเนินกิจกรรมต่างๆ โครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มมีความเหมาะสม 

4.56 .497 มากที่สุด 
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ตำรำงที่ 4.7 (ต่อ) 
 

รำยกำรด้ำนกระบวนกำร  M SD แปลผล 
8. ขั้นตอนการจดัโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม

ไม่ซับซ้อน เขา้ใจง่าย 
4.59 .491 มากที่สุด 

9. เน้ือหากิจกรรมมีความครอบคลุมกบัเกี่ยวโครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

4.56 .495 มากที่สุด 

10. ข้าพเจ้าได้รับความช่วยเหลือในเร่ืองที่ขา้พเจ้าสงสัยหรือ
ตอ้งการความช่วยเหลือตลอดระยะเวลาการจดัโครงการ 

4.57 .495 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรวมด้ำนกระบวนกำร (Process) 4.56 .472 มากที่สุด 

 
 จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม พบว่า กลุ่มตวัอย่างนกัเรียนแสดงความคิดเห็น

ด้านความเหมาะสมของการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.56, SD = .472)                   
ผ่านเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดไปยงันอ้ยท่ีสุด พบว่า ขั้นตอนการ
จัดโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมไม่ซับซ้อน เข้าใจง่ายอยู่ในระดับมากท่ีสุด                   
(M = 4.59, SD = .491) รองลงมาคือ กิจกรรม “ครอบครัวคาร์บอนต ่า (ลดการใช้ไฟฟ้าที่บ้าน
นกัเรียน)” มีความเหมาะสมและน่าสนใจ กิจกรรม “การอนุรักษน์ ้า” มีความเหมาะสมและน่าสนใจ 

กิจกรรม “โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste)” มีความเหมาะสมและน่าสนใจ และนักเรียนได้รับ
ความช่วยเหลือในเร่ืองที่สงสัยหรือต้องการความช่วยเหลือตลอดระยะเวลาการจัดโครงการมี
ค่าเฉล่ียที่เท่ากันอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.57, SD = .495) การด าเนินกิจกรรมต่างๆ โครงการ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.56, SD = .497) 
เน้ือหากิจกรรมมีความครอบคลุมกบัเกี่ยวโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัมาก
ที่สุด (M = 4.56, SD = .495) กิจกรรม “โรงเรียนคาร์บอนต ่า (ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในโรงเรียน)” 

มีความเหมาะสมและน่าสนใจอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.55, SD = .526) รูปแบบการจดักิจกรรม
มีความน่าสนใจอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.55, SD = .497) และข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอย่างต่อเน่ืองอยู่
ในระดบัมากที่สุด (M = 4.50, SD = .500) ตามล าดบั  
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4. กำรประเมินด้ำนผลผลิตของโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน                           
วัดเขมำภิรตำรำม  

การประเมินด้านผลผลิตของโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา                                       
ภิรตาราม ดา้นผลผลิต เป็นการประเมินเม่ือส้ินสุดโครงการ เพื่อตรวจสอบ เพื่อประเมินผลที่ได้รับ
จากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไวใ้นแผนของโครงการหรือไม่ และ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการโดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครู และบุคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 198 คน และกลุ่มตวัอย่างนกัเรียน จ านวน 346 คน 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัตารางท่ี 4.8 – 4.9  
 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 198 คน ดงัตาราง 4.8 
 
ตำรำงที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของกลุ่มประชากรครูและบุคลากรโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม 
 

รำยกำรด้ำนผลผลิต  𝛍 𝛔 แปลผล 
1. นกัเรียนมีความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมที่จดั 4.30 .563 มาก 
2. นักเรียนรับรู้ถึงความส าคญัของการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดลอ้ม ภายหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรม 
4.35 .552 มาก 

3. นักเรียนปฏิบัติตนเองเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
และน ้าอย่างต่อเน่ือง 

4.34 .577 มาก 

4. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการ
เรียน 

4.31 .554 มาก 

5. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั 

4.47 .531 มาก 

6. นัก เ รียนมีพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมขึ้น 

4.38 .573 มาก 
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ตำรำงที่ 4.8 (ต่อ) 
 

รำยกำรด้ำนผลผลิต  𝛍 𝛔 แปลผล 
7. ครูมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังาน

และส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
4.45 .529 มาก 

8. นักเรียนเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์เน้ือหาเกี่ยวกับ                 
การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มไดด้ีขึ้น 

4.32 .557 มาก 

9. นกัเรียนเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมขึ้น 

4.37 .572 มาก 

10. นักเรียนเกิดการมีส่วนร่วมและให้ความสนใจเกี่ยวกับ
ชุมนุมห้องเรียนสีเขียวเพ่ิมขึ้น 

4.29 .546 มาก 

11. ครูและบุคลากรเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมขึ้น 

4.41 .538 มาก 

12. เกิดการบูรณาการการเรียนรู้การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มในรายวิชา 

4.32 .570 มาก 

13. เกิดความร่วมมือในการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
ระหว่างครู บุคลากรและนกัเรียน 

4.47 .501 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมด้ำนผลผลิต  4.36 .388 มำก 

 
 จากตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของกลุ่มประชากรครูและ
บุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.36, σ = .388) ผ่านเกณฑ์
การประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อยที่สุด พบว่า นักเรียนสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดับมาก (μ = 4.47, σ = .531) และเกิด
ความร่วมมือในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มระหว่างครู บุคลากรและนักเรียนอยู่ในระดบั
มาก (μ = 4.47, σ = .501) รองลงมาคือ ครูมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอยู่ในระดับมาก (μ = 4.45, σ = .529) ครูและบุคลากร
เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมเพ่ิมขึ้ นอยู่ในระดับมาก                
(μ = 4.41, σ = .538) นักเรียนมีพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมขึ้นอยู่ใน
ระดับมาก (μ = 4.38, σ = .573) นักเรียนเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานและ
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ส่ิงแวดล้อมเพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับมาก (μ = 4.37, σ = .572) นักเรียนรับรู้ถึงความส าคัญของการ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ภายหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.35, σ = 
.552) นกัเรียนปฏิบตัิตนเองเกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าและน ้าอย่างต่อเน่ืองอยู่ในระดบัมาก 
(μ = 4.34, σ = .577) เกิดการบูรณาการการเรียนรู้การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มในรายวิชา
อยู่ในระดับมาก (μ = 4.32, σ = .570) นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการ
เรียนอยู่ในระดับมาก (μ = 4.31, σ = .554) นักเรียนมีความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมที่จดัอยู่ใน
ระดับมาก (μ = 4.30, σ = .563) และนักเรียนเกิดการมีส่วนร่วมและให้ความสนใจเกี่ยวกบัชุมนุม
ห้องเรียนสีเขียวเพ่ิมขึ้นอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.29, σ = .546) ตามล าดบั 
 
 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของนักเรียน โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
จ านวน 346 คน ดงัตารางท่ี 4.9  
 
ตำรำงที่ 4.9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างนกัเรียนโรงเรียนวดัเขมา
ภิรตาราม 
 

รำยกำรด้ำนผลผลิต M SD แปลผล 
1. ข้าพเจ้าได้รับความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
4.50 .517 มากที่สุด 

2. ข้าพเจ้ามีความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

4.54 .527 มากที่สุด 

3. ข้าพเจ้าสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั 

4.72 2.755 มากที่สุด 

4. ขา้พเจา้เห็นความส าคญัของพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 4.54 .527 มากที่สุด 
5. ขา้พเจา้มีความพึงพอใจต่อการจดัโครงการอนุรักษพ์ลงังาน

และส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
4.54 .498 มากที่สุด 

6. ขา้พเจา้เขา้ร่วมชุมนุมห้องเรียนสีเขียว 4.53 .527 มากที่สุด 

7. ขา้พเจ้าเป็นส่วนหน่ึงของการจดักิจกรรมอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

4.54 .498 มากที่สุด 
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ตำรำงที่ 4.9 (ต่อ) 
 

รำยกำรด้ำนผลผลิต  M SD แปลผล 
8. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าไฟฟ้าและค่าน ้ าประปาท่ีบ้านของ

ขา้พเจา้ลดลง 
4.56 .525 มากที่สุด 

9. ขา้พเจ้าใช้ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการท ารายงานส่งครูใน
รายวิชาต่างๆ ได ้

4.55 .485 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรวมด้ำนผลผลิต 4.56 .558 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม พบว่า กลุ่มตวัอย่างนกัเรียนแสดงความคิดเห็น
ด้านความเหมาะสมของการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.56, SD = .558)                 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อยที่สุด พบว่า นักเรียน
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.72,                     
SD = 2.755) รองลงมาคือ ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัค่าไฟฟ้าและค่าน ้าประปาท่ีบา้นของขา้พเจา้ลดลงอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (M = 4.56, SD = .525) ขา้พเจ้าใช้ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการท ารายงานส่งครูใน
รายวิชาต่างๆ ได้อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.55, SD = .485) นักเรียนมีความเขา้ใจเกี่ยวกับการ

อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมและนักเรียนเห็นความส าคัญของพลังงานและส่ิงแวดล้อมมี
ค่าเฉล่ียที่เท่ากันอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.54, SD = .527) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามอยู่ในระดับมากท่ีสุด                              
(M = 4.54, SD = .498) ขา้พเจ้าเป็นส่วนหน่ึงของการจดักิจกรรมอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
ของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.54, SD = .498) ขา้พเจ้าเขา้ร่วมชุมนุม

ห้องเรียนสีเขียว (M = 4.53, SD = .527) และนกัเรียนไดร้ับความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.50, SD = .517) ตามล าดบั 
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2. การศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ผูร้ายงานท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มประชากร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 198 คน ดงัตารางท่ี 4.10 
 
ตำรำงที่ 4.10 พฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
 

พฤติกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อม 
ของครูและบุคลำกร 

𝛍 𝛔 แปลผล 

1. มีความตระหนักถึงความส าคญัของการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดลอ้ม 

4.31 .511 มาก 

2. ปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

4.38 .573 มาก 

3. มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มภายใน
โรงเรียน 

4.35 .552 มาก 

4. น าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

4.39 .548 มาก 

5. ถ่ายทอดความรู้ด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม
ให้แก่นกัเรียนและผูอ่ื้น 

4.36 .556 มาก 

6. สอดแทรกความรู้ เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มในการจดัการเรียนรู้ 

4.45 .529 มาก 

7. ก่อน เขา้ร่วมโครงการมีพฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มในระดบัใด 

3.08 .479 ปานกลาง 

8. หลัง เขา้ร่วมโครงการมีพฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลังงาน
และส่ิงแวดลอ้มในระดบัใด 

4.43 .546 มาก 
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ตำรำงที่ 4.10 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อม 
ของครูและบุคลำกร 

𝛍 𝛔 แปลผล 

9. คิดว่าการเขา้ร่วมโครงการครั้ งน้ีท าให้เกิดการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

4.38 .546 มาก 

10. มีความพร้อมและสนบัสนุนโครงการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

4.45 .515 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมพฤติกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนและ
ส่ิงแวดล้อมของครูและบุคลำกร 

4.25 .398 มำก 

 
 จากตารางที่ 4.10 พฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.25, σ = .398) ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อยที่สุด พบว่า  ครูสอดแทรก
ความรู้เกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มในการจดัการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก (μ = 4.45, 
σ = .529) ครูและบุคลากรมีความพร้อมและสนบัสนุนโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอยู่ในระดับมาก (μ = 4.45, σ = .515) หลงัเขา้ร่วมโครงการมีพฤติกรรม
ด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมในระดับมาก (μ = 4.43, σ = .546) ครูและบุคลากรน า
ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปใช้ในชีวิตประจ าว ันอยู่ในระดับมาก (μ = 4.39,                     
σ = .548) ปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการด้านการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน
อย่างเคร่งครัดอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.38, σ = .573) ครูและบุคลากรคิดว่าการเขา้ร่วมโครงการครั้ ง
น้ีท าให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดับมาก       
(μ = 4.38, σ = .546) ถ่ายทอดความรู้ด้านการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มให้แก่นักเรียนและ
ผูอ่ื้นอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.36, σ = .556) ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.35, σ = .552) ครูและบุคลากรมีความตระหนัก
ถึงความส าคญัของการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.31, σ = .511) และ
ก่อนเขา้ร่วมโครงการครูและบุคลากรมีพฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มในระดบั
ปานกลาง (μ = 3.08, σ = .479) ตามล าดบั  
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4. การศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียน โรงเรียนวดัเขมา
ภิรตาราม ผูร้ายงานท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างนกัเรียน โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
จ านวน 346 คน ดงัตารางท่ี 4.11 
 
ตำรำงที่ 4.11 พฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามของ
นกัเรียน 
 

พฤติกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อม 
ของนักเรียน 

M SD แปลผล 

1. ขา้พเจา้คิดว่าการประหยดัไฟฟ้าของขา้พเจา้มีประโยชน์ใน
การรักษาพลังงานและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนและ
ครอบครัว 

4.54 .498 มากที่สุด 

2. เมื่อมีโอกาสขา้พเจ้าจะปฏิบตัิตนให้เป็นประโยชน์ในการ
อนุรักษพ์ลงังานต่อส่วนรวมเสมอ 

4.53 .527 มากที่สุด 

3. ขา้พเจ้าคิดว่าการประหยดัการใช้ไฟฟ้าจะช่วยลดค่าใชจ้่าย
ในครอบครัวได ้

4.54 .498 มากที่สุด 

4. ขา้พเจา้ช่วยครอบครัวประหยดัพลงังานเสมอถา้มีโอกาส 4.56 .525 มากที่สุด 

5. ขา้พเจา้ปิดน ้าและปิดไฟทุกครั้ งเม่ือเลิกใช ้ 4.55 .497 มากที่สุด 

6. ข้าพเจ้าน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มมาปรับใชใ้นครอบครัว 

4.44 .520 มาก 

7. ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานของโรงเรียน 4.43 .551 มาก 

8. ขา้พเจ้าปฏิเสธการรับถุงพลาสติก เม่ือขา้พเจ้าไปซ้ือของท่ี
ร้านสะดวกซ้ือ 

4.45 .548 มาก 

9. ขา้พเจ้าได้แยกประเภทขยะท้ิงตามจุดบริการของโรงเรียน
เสมอ 

4.44 .547 มาก 

10. ขา้พเจา้ท้ิงเศษอาหารตามจุดรับเศษอาหารเม่ือทานเสร็จ 4.45 .548 มาก 

11. ขา้พเจา้ปฏิบตัิตามนโยบายอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
ของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอย่างเคร่งครัด 

4.43 .545 มาก 
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ตำรำงที่ 4.11 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อม 
ของนักเรียน 

M SD แปลผล 

12. ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน
ในการรณรงค์ด้านการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน 

4.47 .522 มาก 

13. ขา้พเจ้ามีส่วนช่วยในการประหยดัค่าน ้าและค่าไฟให้กบัท่ี
บา้น 

4.44 .536 มาก 

14. เมื่อขา้พเจา้เห็นไฟที่เปิดอยู่อย่างไม่จ าเป็นขา้พเจา้จะเขา้ไป
ปิดอยู่เสมอ 

4.46 .533 มาก 

15. ข้าพเจ้าบอกเล่าเกี่ยวกับความส าคัญในการประหยัด
พลงังานน ้าและไฟให้ครอบครัวขา้พเจ้ารับฟังและเชิญชวน
ให้ประหยดัพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

4.41 .528 มาก 

16. ขา้พเจา้มีความภูมิใจที่เป็นส่วนหน่ึงในการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้ม 

4.46 .527 มาก 

17. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมด้านการ
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มไม่ใช่เพียงแค่โรงเรียนและ
ครอบครัว 

4.43 .519 มาก 

18. เม่ือขา้พเจ้าเห็นเพ่ือนท้ิงขยะไม่ถูกท่ี ขา้พเจ้าจะรีบเข้าไป
เตือนและแนะน าเพ่ือนทุกครั้ ง 

4.46 .533 มาก 

19. ขา้พเจ้ามีความเช่ือว่าถา้ทุกคนร่วมกนัอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มจะท าให้โลกน่าอยู่ 

4.44 .526 มาก 

20. เมื่อขา้พเจ้าเป็นอุปกรณ์ไฟฟ้าช ารุด ขา้พเจ้ารีบแจ้งคุณครู
ทนัที  

4.48 .528 มาก 

21. ข้าพเจ้าชักชวนพ่อและแม่ข้าพเจ้าท าความสะอาดและ
ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีบา้นเสมอเท่าที่สามารถท าได ้

4.47 .522 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมพฤติกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนและ
ส่ิงแวดล้อมของนักเรียน 

4.47 .382 มำก 
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 จากตารางที่ 4.11 พฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมา      
ภิรตารามของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.47, SD = .382) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เมื่อพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อยที่สุด พบว่า  นักเรียนช่วยครอบครัวประหยดั
พลงังานเสมอถา้มีโอกาสอยู่ในระดบัมากที่สุด คือ นกัเรียนปิดน ้าและปิดไฟทุกครั้ งเม่ือเลิกใชอ้ยู่ใน
ระดับมากที่สุด (M = 4.55, SD = .497) และนักเรียนบอกเล่าเกี่ยวกับความส าคญัในการประหยดั
พลงังานน ้าและไฟฟ้าให้ครอบครัวนกัเรียนรับฟังและเชิญชวนให้ประหยดัพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
อยู่ในระดบัมาก (M = 4.41, SD = .528)  
 

3. การศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อพฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มของ
นักเรียน โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ผูร้ายงานท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากตวัอย่างผูป้กครอง
นกัเรียน โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 346 คน ดงัตารางท่ี 4.12 – 4.13 

 
3.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานสภาพของผูป้กครอง ได้แก่ เพศ อายุ และผูป้กครอง

นกัเรียนระดบัชั้น  
 
ตำรำงที่ 4.12 ขอ้มูลสถานสภาพของผูป้กครอง 
 

 สถำนภำพ จ ำนวน (คน) ร้อยละ (%) 
1. เพศ    
 ชาย 170 49.13 
 หญิง 176 50.87 

รวม 346 100.00 
2. อาย ุ   
 21 - 30 ปี 7 2.02 
 31 - 40 ปี 97 28.03 
 41 - 50 ปี 126 36.42 
 51 ปีขึ้นไป 116 33.53 

รวม 346 100.00 
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ตำรำงที่ 4.12 (ต่อ) 
 

 สถำนภำพ จ ำนวน (คน) ร้อยละ (%) 
3. ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้น 
 มธัยมศึกษาปีที่ 1 57 16.47 
 มธัยมศึกษาปีที่ 2 57 16.47 
 มธัยมศึกษาปีที่ 3 57 16.47 
 มธัยมศึกษาปีที่ 4 57  16.47 
 มธัยมศึกษาปีที่ 5 59 17.06 
 มธัยมศึกษาปีที่ 6 59   17.06 

รวม 346 100.00 

 
จากตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพของผูป้กครองที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 

346 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 50.87 และเพศชาย จ านวน 
170 คน คิดเป็นร้อยละ 49.13 มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 36.42 
รองลงมาคืออายุ 51 ปีขึ้นไป จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 33.53 อายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 
97 คน คิดเป็นร้อยละ 28.03 และมีอายุระหว่าง 21 – 30 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.02 และ                                           
มีสถานภาพการเป็นผูป้กครองนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 16.47 
รองลงมาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 16.47  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 16.47  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 16.47 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 17.06 และชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 59 
คน คิดเป็นร้อยละ 17.06 
 

4.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อมของนักเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียน                    
ดงัตาราง 4.13 
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ตำรำงที่ 4.13 ผลการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อพฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
ของนกัเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง 
 

พฤติกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อม 
ระดับควำมพึงพอใจ 

M SD แปลผล 
1. นัก เ รียนเห็นความส าคัญของอนุรักษ์พลัง งานและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
4.23 .502 มาก 

2. นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดลอ้ม 

4.29 .573 มาก 

3. นัก เ รี ยนมีความสนใจในการอนุรักษ์พลังง านและ
ส่ิงแวดลอ้มมากขึ้น 

4.31 .590 มาก 

4. นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะหาข้อมูลเกี่ยวกับการ
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมมากขึ้น 

4.30 .573 มาก 

5. นกัเรียนรู้จกัการแยกขยะในครัวเรือนไดม้ากขึ้น 4.30 .556 มาก 
6. นกัเรียนรู้จกัการประหยดัไฟฟ้าและน ้าประปามากขึ้น 4.29 .559 มาก 
7. นักเรียนสามารถบอกเล่าเร่ืองราวเกี่ยวกับการประหยัด

พลงังานและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มไดเ้ป็นอย่างดี 
4.34 .549 มาก 

8. นักเรียนรู้สึกภูมิใจทุกครั้ งท่ีตนเองมีส่วนช่วยครอบครัว
ประหยดัค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัไฟฟ้าและน ้าประปา 

4.32 .550 มาก 

9. นักเรียนเก็บขวดพลาสติกที่เหลือใช้และน ามาฝากธนาคาร
ขยะที่โรงเรียนเสมอ 

4.31 .555 มาก 

10.  นกัเรียนมกัปฏิเสธการใชถุ้งพลาสติกทุกครั้ งท่ีพาไปซ้ือของ
ใชท่ี้ร้านสะดวกซ้ือหรือซุปเปอร์มาร์เก็ต 

4.30 .530 มาก 

11. ค่าใช้จ่ายเร่ืองค่าไฟฟ้าและค่าน ้ าประปาในครัวเรือนลดลง
อย่างเห็นไดช้ดั 

4.32 .543 มาก 

12. นกัเรียนแยกขยะท่ีเป็นเศษอาหารและท้ิงไดอ้ย่างถูกตอ้ง 4.32 .531 มาก 
13. นักเรียนมกัจะแนะน าคนในครอบครัวให้ประหยดัน ้ าและ

ไฟฟ้า 
4.30 .550 มาก 
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ตำรำงที่ 4.13 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อม 
ระดับควำมพึงพอใจ 

M SD แปลผล 
14. เม่ือนักเรียนพบอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือน ้าประปาช ารุดจะรีบมา

แจง้ทนัทีเพื่อซ่อมแซม 
4.35 .519 มาก 

15. นักเรียนมกัจะชวนครอบครัวตรวจสอบสภาพและคุณภาพ
ของอุปกรณ์ไฟฟ้าอยู่เสมอ 

4.32 .555 มาก 

16. นกัเรียนตื่นเตน้ทุกครั้ งท่ีค่าใชจ้่ายค่าไฟฟ้าและค่าน ้าประปา
ลดลง 

4.32 .528 มาก 

17. ขา้พเจ้าพร้อมที่จะให้การสนับสนุนและช่วยเหลือนักเรียน
ทุกครั้ งท่ีนักเรียนสอบถามเกี่ยวกับการประหยดัน ้ าและ
ประหยดัไฟฟ้า 

4.33 .551 มาก 

18. ข้าพเจ้าภูมิใจในตัวนักเรียนเป็นอย่างมากที่นักเรียนเห็น
คุณค่าของพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

4.30 .559 มาก 

19. ขา้พเจ้าพร้อมที่จะเป็นส่วนหน่ึงในการสนับสนุนกิจกรรม
และโครงการของโรงเรียนที่ เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

4.31 .546 มาก 

20. ข้าพเจ้ามีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียนที่
เปล่ียนแปลงในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

4.37 .503 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมควำมพึงพอใจพฤติกรรม 4.31 .467 มำก 

 
 จากตารางที่ 4.13 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์พลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของผูป้กครองในภาพรวมพบว่า ผูป้กครอง
มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนกัเรียนในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัมาก 
(M = 4.31, SD = .467) ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ผูป้กครองมีความพึงพอใจ
พฤติกรรมนักเรียนท่ีเปล่ียนแปลงในการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดับมากและมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด (M = 4.37, SD = .503) และส าหรับประเด็นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  คือ นักเรียนเห็น
ความส าคญัของอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัมาก (M = 4.23, SD = .502) 
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4. การศึกษาผลค่าใช้จ่ายในการใช้บริการไฟฟ้าน ้าประปา และปริมาณขยะ ของโรงเรียน   
วดัเขมาภิรตาราม 

การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการไฟฟ้า น ้ าประปา และปริมาณขยะของโรงเรียน           
วดัเขมาภิรตาราม ยอ้นหลัง 6 เดือน (พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) เปรียบเทียบจากเดือนก่อน 
ภายหลงัจากการจดัโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  ดงัตารางที่ 4.14 
– 4.16 
 
ตำรำงที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการใช้บริการไฟฟ้าของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
ยอ้นหลงั 6 เดือน (พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) (ตามช่วงระยะเวลาด าเนินโครงการ) 
 

 
ที่มา : รายงานสถิติค่าไฟฟ้า โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

 
จากตารางที่ 4.14 พบว่า ผลการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการใช้บริการไฟฟ้าของโรงเรียน 

วดัเขมาภิรตาราม ยอ้นหลงั 6 เดือน (พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) ตามรายงานสถิติค่าไฟฟ้า 
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามโดยเปรียบเทียบกบัเดือนตุลาคม 2563 พบว่า ค่าใช้จ่ายในการใชบ้ริการ
ไฟฟ้าของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามลดลง โดยมีค่าหน่วยพลงังานไฟฟ้า (kWh) เท่ากบั 255,817.00 
การปล่อยการ CO2 ลดลง 144,894.75 คิดเป็นร้อยละ 45.04 ผ่านเกณฑก์ารประเมินตามท่ีก าหนดไว้
ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 การเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการใช้บริการไฟฟ้าของโรงเรียนวดัเขมา                       
ภิรตารามยอ้นหลงั 6 เดือน (พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) น าเสนอดงัแผนภาพท่ี 4.1  
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แผนภาพท่ี 4.1 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบค่าใชจ้่ายในการใชบ้ริการไฟฟ้าของ 
โรงเรียนวดัเขมาภริตาราม ยอ้นหลงั 6 เดือน (พฤศจกิายน 2563 – เมษายน 2564) 

 
ตำรำงที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบค่าใชจ้่ายในการใชบ้ริการน ้าประปาของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
ยอ้นหลงั 6 เดือน (พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) (ตามช่วงระยะเวลาด าเนินโครงการ) 
 

 
ที่มา : รายงานสถิติค่าน า้ประปา โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

 
จากตารางที่ 4.15 พบว่า ผลการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการใช้บริการน ้ าประปาของ

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ยอ้นหลงั 6 เดือน (พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) ตามรายงานสถิติ
ค่าน ้ าประปา โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามโดยเปรียบเทียบกบัเดือนตุลาคม 2563 พบว่า ค่าใช้จ่ายใน
การใชบ้ริการไฟฟ้าของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามลดลง โดยมีค่าหน่วยน ้าประปา (CU.M.) เท่ากบั 
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27,354.00 การปล่อยการ CO2 ลดลง 8,857.23 คิดเป็นร้อยละ 48.05 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
ก าหนดไวท้ี่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 การเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการใช้บริการไฟฟ้าของโรงเรียน                  
วดัเขมาภิรตารามยอ้นหลงั 6 เดือน (พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) น าเสนอดงัแผนภาพท่ี 4.2    
 

 
 

แผนภาพท่ี 4.2 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบค่าใชจ้่ายในการใชบ้ริการน ้าประปาของ 
โรงเรียนวดัเขมาภริตาราม ยอ้นหลงั 6 เดือน (พฤศจกิายน 2563 – เมษายน 2564) 

 
ตำรำงที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบปริมาณขยะของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ยอ้นหลัง 6 เดือน 
(พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) (ตามช่วงระยะเวลาด าเนินโครงการ) 
 

น ้ำหนัก 
(กิโลกรัม) 

ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 

ตุลำคม พฤศจิกำยน ธันวำคม มกรำคม กุมภำพันธ์ มีนำคม เมษำยน 

น ้าหนกัขยะ
ท่ีชัง่ได ้

894 842 787 715 652 527 329 

น ้าหนกัขยะ
ที่ ล ด ล ง 
( เทียบจาก
เดือนก่อน) 

- 52 55 72 63 125 198 

ที่มา : รายงานสถิติปริมาณขยะ โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
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จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ผลการเปรียบเทียบปริมาณขยะของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ที่ได้
ท าการจดบนัทึกระหว่างการด าเนินกิจกรรม ยอ้นหลงั 6 เดือน (พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) 
ตามรายงานสถิติปริมาณขยะ โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามโดยเปรียบเทียบกับเดือนตุลาคม 2563 
จ านวน 894 กิโลกรัม พบว่า ปริมาณขยะของโรงเรียนลดลงอย่างต่อเน่ือง  โดยเฉพาะเดือนเมษายน 
มีปริมาณขยะ 329 กิโลกรัม และมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง  การเปรียบเทียบปริมาณขยะของ
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามย้อนหลัง 6 เดือน (พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) น าเสนอดัง
แผนภาพท่ี 4.3    
 

 
 

แผนภาพท่ี 4.3 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบปริมาณขยะของ 
โรงเรียนวดัเขมาภริตาราม ยอ้นหลงั 6 เดือน (พฤศจกิายน 2563 – เมษายน 2564)  

 
5. รางวลัท่ีโรงเรียนได้รับเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมา                 

ภิรตาราม 
จากการด าเนินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม             

ปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ  EGAT Green Learning Awards จัดโดย                     
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมกิจกรรมดา้นการพฒันาสังคม
คาร์บอนต ่า (Low Carbon Society) ในสถานศึกษาและขยายผลการด าเนินงานสู่ชุมชนและ
ครอบครัวนกัเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมให้นกัเรียนของโครงการห้องเรียนสีเขียว เรียนรู้และ
ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ให้นักเรียนและครอบครัวมี
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พฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมศกัยภาพโรงเรียน และสร้างการมีส่วนร่วม
ระหว่างการไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.) โรงเรียน และชุมชน โดยมีลกัษณะกิจกรรมด าเนินการคือ การ
พิจารณาค่าหน่วยการใช้พลงังานไฟฟ้าในเดือนกรกฎาคม 2563 เปรียบเทียบกบัเดือนสิงหาคมและ
กนัยายน 2563 จากการด าเนินกิจกรรมครอบครัวคาร์บอนต ่า (ลดการใชไ้ฟฟ้าท่ีบา้นนกัเรียน) ของ
โครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม มีการด าเนินงานโครงการที่
สอดรับกับกิจกรรมประกวดโรงเรียนคาร์บอนต ่าสู่ชุมชน ปี 2563 (ลดการใช้พลงังานไฟฟ้าท่ีบา้น
นกัเรียน) จึงส่งผลให้โรงเรียนไดร้ับรางวลัระดบัประเทศ ระดบัมธัยมศึกษา ประเภทจ านวนนกัเรียน 
2,500 คนขึ้นไปท่ีสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 25,866.92 kgCO2e ประจ าปี 2563 และได้รับ
รางวลัเหรียญทองอนัดบั 1 จากการแข่งขนัโครงงานวิทยาศาสตร์ดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้มเน้น
นวัตกรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 จากงานมหกรรมการศึกษาเอกชนจังหวัดนนทบุรี                                  
ปีการศึกษา 2563 ดงัแผนภาพท่ี 4.4 และ 4.5  
 

 
แผนภาพท่ี 4.4 เกียรติบตัรรางวลัระดบัประเทศโรงเรียนคาร์บอนต ่าสู่ชุมชน (ลดการใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้าท่ีบา้นนกัเรียน) ระดบัมธัยมศึกษา ประเภทจ านวนนกัเรียน 2,500 คนขึ้นไป 
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แผนภาพท่ี 4.5 รางวลัเหรียญทองอนัดบั 1 การแข่งขนัโครงงานวิทยาศาสตร์ดา้นพลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มเนน้นวตักรรม ระดบัชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
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บทที่ 5 
สรุปผลกำรประเมิน อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ผูร้ายงาน
ขอสรุปผลการประเมินโครงการดงัน้ี 

 
1. วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 

1.1 เพื่อประเมินด้านบริบทของโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน              
วดัเขมาภิราตาราม  

1.2 เพื่อประเมินด้านปัจจยัน าเขา้ของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน                
วดัเขมาภิราตาราม  

1.3 เพื่อประเมินด้านกระบวนการของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน
วดัเขมาภิราตาราม  

1.4 เพื่อประเมินด้านผลผลิตของโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน                  
วดัเขมาภิราตาราม  
 

2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรประเมิน 
 ประชากรท่ีใชใ้นการประเมินครั้ งน้ี ประกอบดว้ย ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม จ านวน 198 คน นกัเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
ที่ก าลงัศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 3,179 คน และผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 1 – 6 จ านวน 3,179 คน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการประเมินในครั้ งน้ี ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง
โดยใช้ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608) เพื่อเป็นตัวแทนจ านวน
ประชากรในการประเมิน ด้วยการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
มีสัดส่วน กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย นักเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2563  จ านวน 346 คน และผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน 346 คน 
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3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรประเมิน 
 3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน                 
วดัเขมาภิรตาราม จ านวน 8 ฉบบั ดงัน้ี 

3.1.1 แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน               
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นบริบท ส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา  

3.1.2 แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน              
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นปัจจยัน าเขา้ ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา  

3.1.3 แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน               
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นปัจจยัน าเขา้ ส าหรับนกัเรียน  

3.1.4 แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน                   
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นกระบวนการ ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา  

3.1.5 แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน                   
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นกระบวนการ ส าหรับนกัเรียน  

3.1.6 แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน               
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นผลผลิต ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา  

3.1.7 แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน              
วดัเขมาภิรตาราม ดา้นผลผลิต ส าหรับนกัเรียน  

3.1.8 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนวดัเขมา               
ภิรตารามในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ส าหรับผูป้กครอง  
 3.2 ขั้ นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม มีการด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

3.2.1 ศึกษาแนวคิด หลกัการ เอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมินโครงการ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามและพัฒนา
แบบสอบถามให้ครอบคลุมตรงตามเน้ือหาของโครงการท่ีจะท าการประเมิน 

3.2.2 ศึกษารูปแบบการประเมินจากแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) ของ Stufferbeam 
ประกอบดว้ย การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) 
การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) น ามา
ประยุกตใ์ชใ้นการสร้างเคร่ืองมือ 
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3.2.3 น าร่างแบบสอบถาม จ านวน 5 ฉบบั ท่ีสร้างขึ้นเสนอให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน เพ่ือตรวจสอบและแก้ไขด้านเน้ือหาให้เกิดความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)                
ความเหมาะสมดา้นภาษาและความชดัเจนของค าถาม  

3.2.4 น าแบบสอบถามที่ไดร้ับการตรวจจากผูท้รงคุณวุฒิมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Item Objective Congruence: IOC) โดยขอ้ที่ใชไ้ดม้ีค่า IOC = 0.60 - 1.00 ปรับปรุงและแกไ้ขเน้ือหา
ตามท่ีไดร้ับการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อให้เกิดความชดัเจนของขอ้ค าถาม
ก่อนน าไปทดลองเพ่ือหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 

3.2.5 น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงเรียบร้อย น าไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่ม
ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน และน าแบบสอบถามดังกล่าวมาท าการทดสอบหาค่าความ
เช่ือมั่น (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบัค (Cronbach) ได้ค่าความ
เช่ือมัน่แบบสอบถาม แต่ละฉบบัคือ .92, .94, .78, .91, .93, .97, .98 และ .97 ตามล าดบั 

 
4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ด้วย
กระบวนการ ประชุมช้ีแจงครูและมอบหมายให้ครูประจ าชั้นด าเนินการแจกแบบสอบถามและ 
พร้อมทั้งจดัส่งแบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ (Google Form) เพื่อด าเนินการตอบแบบสอบถาม 
ทั้ ง น้ีจากสถานการณ์โรคระบาดจากไวรัสโคโรน่า (Covid-19) ท าให้การด าเนินการตอบ
แบบสอบถามออนไลน์ไปยังผู ้ปกครองจึง เป็นวิ ธีการที่สะดวกและไม่ ส่งผลกระทบต่อ                                                   
การประเมินผลโครงการ ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามใน
แต่ละข้อค าถามของแบบสอบถามทุกฉบับ ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ ใช้ในการวิเคราะห์สถิติ                        
คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้ งน้ีการด าเนินการด้านการเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านการควบคุมการตอบ
แบบสอบถามดว้ยคณะครูและผูร้ายงาน จึงท าให้ไดแ้บบสอบถามที่ไดร้ับมีความสมบูรณ์ทุกฉบบั 

 

5. กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในกำรประเมิน 
 การประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม มีการจดั
กระท าขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใช้ในการประเมินผล 
คือ สถิติขอ้มูลพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา  
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6. สรุปผลกำรประเมิน 
 1. ผลกำรประเมินด้ำนบริบทของโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัด
เขมำภิรตำรำม  

1.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 198 คน ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 67.17 และเพศชาย จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 32.83 
มีอายนุอ้ยกว่า 30 ปี จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 40.40 รองลงมาอายุระหว่าง 30 – 39 ปี จ านวน 60 
คน คิดเป็นร้อยละ 30.30 อายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 17.68 และอายุ 51 ปี 
ขึ้นไป จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 11.62 ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 114 
คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 ระดบัปริญญาโท จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 26.26 ปริญญาเอก จ านวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.01 มีประสบการณ์การอบรมเพื่อพฒันาตนเอง จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.39 และไม่มีประสบการณ์การอบรมเพื่อพฒันาตนเอง จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 10.61 

1.2 ผลการประเมินดา้นบริบทของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน         
วดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของกลุ่มประชากรครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม               
ในภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.26, σ = .382) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เมื่อพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อยที่สุด พบว่า มีการก าหนดวตัถุประสงค์ของ
โครงการส่งเสริมครู บุคลากร และนกัเรียนมีความตระหนกัในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
อยู่ในระดบัมาก (μ = 4.33, σ = .519) รองลงมาคือ มาตรการการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าโรงเรียนวดั
เขมาภิรตารามมีความชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้จริงอยู่ในระดับมาก (μ = 4.32, σ = .529) 
โรงเรียนมีการก าหนดมาตรการการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอยู่ในระดบั
มาก (μ = 4.31, σ = .554) หลกัการ วตัถุประสงค์ของโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความสอดคล้องกับนโยบายและมาตรการที่โรงเรียนก าหนดใน                         
การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.27, σ = .581)  นโยบายอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความชัดเจนและสามารถปฏิบตัิไดจ้ริงอยู่ใน
ระดับมาก (μ = 4.27, σ = .554) โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินโครงการอนุรักษ์พลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีสอดรับกับนโยบายการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมและมาตรการการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้าโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามอย่างชัดเจนอยู่ในระดับมาก (μ = 4.26, σ = .519) 
รายละเอียดของโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมมีความทันสมัยอยู่ในระดับมาก                         
(μ = 4.25, σ = .558) โครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มเนน้การแกปั้ญหาดา้นพลงังานและ
ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนอย่างยั่งยืนอยู่ในระดับมาก (μ = 4.22, σ = .570) และโรงเรียนมี                   
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การก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอยู่ในระดับมาก                   
(μ = 4.20, σ = .520) ตามล าดบั 
 
 2. ผลกำรประเมินด้ำนปัจจัยน ำเข้ำของโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน
วัดเขมำภิรตำรำม  

2.1 ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเขา้ของโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดลอ้ม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามตามความคิดเห็นของกลุ่มประชากรครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ระดับมาก (μ = 4.28, σ = .269) ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อ
พิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงันอ้ยที่สุด พบว่า ด้านระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมอยู่ใน
ระดบัมาก (μ = 4.36, σ = .540) รองลงมาคือ ดา้นครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอยู่ใน
ระดบัมาก (μ = 4.32, σ = .503) ดา้นวิทยากรอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.31, σ = .485) ดา้นส่ิงอ านวย
ความสะดวกอยู่ในระดับมาก (μ = 4.31, σ = .429) ด้านงบประมาณอยู่ในระดับมาก (μ = 4.20,             
σ = .462) และด้านนักเรียนอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.16, σ = .436) ตามล าดับ ผูร้ายงานน าเสนอผล
การวิเคราะห์รายดา้น ดงัน้ี 

2.2 ผลการประเมินด้านวิทยากรในการด าเนินกิจกรรมพบว่าในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.31, σ = .485) ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มี
ค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อยที่สุด พบว่า วิทยากรที่ด าเนินกิจกรรม/โครงการมีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์ในการส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนกัเรียนตระหนกัถึงการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างดีอยู่ในระดับมาก (μ = 4.35, σ = .552) รองลงมาคือ จ านวนบุคลากรที่
รับผิดชอบการด าเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพออยู่ในระดับมาก                              
(μ = 4.30, σ = .602) และบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมมีศักยภาพในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม (μ = 4.30, σ = .563) ตามล าดบั 

2.3 ผลการประเมินด้านครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามพบว่า  ภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.32, σ = .503) ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่
มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงันอ้ยที่สุด พบว่า ครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความจ าเป็นใน
การส่งเสริมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.34, σ = .590) 
รองลงมาคือ ครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความต้องการในการส่งเสริมด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.32, σ = .570) และครูและบุคลากร
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.32, σ = .584) ตามล าดบั 
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2.4 ผลการประเมินด้านนักเรียนพบว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก                  
(μ = 4.16, σ = .436) ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อย
ที่สุด พบว่า นักเรียนมีความจ าเป็นที่ต้องส่งเสริมพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.20, σ = .602) รองลงมาคือ นักเรียนมีความต้องการในการ
ส่งเสริมพฤติกรรมด้านการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.19, σ = .568) 
และนักเรียนมีความพร้อมในการเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.10, σ = .492) 
ตามล าดบั  

2.5 ผลการประเมินดา้นงบประมาณพบว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมและเพียงพออยู่
ในระดบัมาก (μ = 4.20, σ = .462) ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด
ไปยงัน้อยที่สุด พบว่า งบประมาณที่โรงเรียนจดัสรรส าหรับการจดัโครงการโครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความเหมาะสมและเพียงพออยู่ในระดบัมาก 
(μ = 4.23, σ = .574) และงบประมาณท่ีจดัสรรส าหรับส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีส่งเสริมการจดั
โครงการมีความเหมาะสมและเพียงพออยู่ในระดบัมาก (μ = 4.18, σ = .536) ตามล าดบั 

2.6 ผลการประเมินด้านส่ิงอ านวยความสะดวกพบว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก (μ = 4.31, σ = .429) ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด
ไปยงัน้อยที่สุด พบว่า วสัดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจดัโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพออยู่ใน
ระดับมาก (μ = 4.44, σ = .528) รองลงมาคือโสตทศันูปกรณ์ ส่ือที่ใช้ในการจดัโครงการมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.31, σ = .526) และสถานที่ในการจดัโครงการมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก (μ = 4.20, σ = .602) ตามล าดบั 

2.7 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมของโครงการพบว่ามีความ
เหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.36, σ = .540) ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามจากกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 346 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 62.72 และเพศหญิง 
จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 37.28 ส่วนใหญ่ต ่ากว่าอายุ 15 ปี จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 19.36 
และอายุระหว่าง 15 – 20 ปี จ านวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 80.64 ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 20.24 รองลงมาระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 
68 คน คิดเป็นร้อยละ 19.65 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 18.50 ระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 14.16 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 48 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.87 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 13.58 ตามล าดบั  
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2.8 ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเขา้ของโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดลอ้ม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม พบว่า กลุ่มตวัอย่างนกัเรียนแสดงความคิดเห็นดา้นความเหมาะสมของ
การด าเนินงานในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.55, SD = .488) ผ่านเกณฑ์

การประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงันอ้ยที่สุด พบว่า วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือที่ใชใ้น
การจดักิจกรรมมีความเหมาะสม เพียงพอ และทนัสมยัอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.56, SD = .525) 
รองลงมาคือ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการจดัโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพออยู่ในระดบั
มากที่สุด (M = 4.55, SD = .497) ระยะเวลาการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(M = 4.54, SD = .526) วิทยากรมีความเช่ียวชาญความรู้เกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.54, SD = .498) และขั้นตอนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้มมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (M = 4.53, SD = .527) ตามล าดบั 
 

 3. ผลกำรประเมินด้ำนกระบวนกำรของโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน
วัดเขมำภิรตำรำม  

3.1 ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามตามความคิดเห็นของกลุ่มประชากรครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.31, σ = .338) ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เมื่อ
พิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อยที่สุด พบว่า โรงเรียนมีการด าเนินโครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตลอดทั้งปีการศึกษาอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.38, 
σ = .560) รองลงมาคือ เน้ือหาสาระของกิจกรรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.35,                    
σ = .399) มีการประชุมวางแผนของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการอยู่ในระดับมาก (μ = 4.30,                      
σ = .565) มีการจดัท าแผนงาน และปฏิทินการปฏิบตัิงาน การจดัโครงการและกิจกรรม โดยก าหนด
ผูร้ับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมชัดเจนอยู่ในระดับมาก (μ = 4.30, σ = .552) มีการติดตาม และ
ประเมินผลภายหลังเสร็จส้ินการด าเนินกิจกรรม และท ารายงานเสนอให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบอยู่ใน
ระดับมาก (μ = 4.25, σ = .544) และมีการแบ่งหนา้ที่ความรับผิดชอบงานอย่างชดัเจนอยู่ในระดบั
มาก (μ = 4.19, σ = .526) ตามล าดบั  

3.2 ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม พบว่า กลุ่มตวัอย่างนกัเรียนแสดงความคิดเห็นดา้นความเหมาะสมของ

การด าเนินงานในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.56, SD = .472) ผ่านเกณฑ์
การประเมิน เม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดไปยงันอ้ยท่ีสุด พบว่า ขั้นตอนการจดัโครงการ
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อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มไม่ซับซ้อน เขา้ใจง่ายอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.59, SD = .491) 
รองลงมาคือ กิจกรรม “ครอบครัวคาร์บอนต ่า (ลดการใช้ไฟฟ้าที่บา้นนักเรียน)” มีความเหมาะสม
และน่าสนใจ กิจกรรม “การอนุรักษน์ ้า” มีความเหมาะสมและน่าสนใจ กิจกรรม “โรงเรียนปลอด

ขยะ (Zero Waste)” มีความเหมาะสมและน่าสนใจ และนักเรียนได้รับความช่วยเหลือในเร่ืองที่
สงสัยหรือตอ้งการความช่วยเหลือตลอดระยะเวลาการจดัโครงการมีค่าเฉล่ียที่เท่ากันอยู่ในระดบั
มากที่ สุด (M = 4.57, SD = .495) การด าเนินกิจกรรมต่างๆ โครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.56, SD = .497) เน้ือหากิจกรรมมีความ
ครอบคลุมกับเกี่ยวโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.56,                      
SD = .495) กิจกรรม “โรงเรียนคาร์บอนต ่า (ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในโรงเรียน)” มีความเหมาะสม

และน่าสนใจอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.55, SD = .526) รูปแบบการจดักิจกรรมมีความน่าสนใจ
อยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.55, SD = .497) และขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของโครงการ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอย่างต่อเน่ืองอยู่ในระดับมากที่สุด                   
(M = 4.50, SD = .500) ตามล าดบั  
 
 4. ผลกำรประเมินด้ำนผลผลิตของโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน                 
วัดเขมำภิรตำรำม  

4.1 ผลการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน
วดัเขมาภิรตารามตามความคิดเห็นของกลุ่มประชากรครู และบุคลากรทางการศึกษา ในภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.36, σ = .388) ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่
มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงัน้อยที่สุด พบว่า นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.47, σ = .531) และเกิดความร่วมมือในการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มระหว่างครู บุคลากรและนกัเรียนอยู่ในระดับมาก (μ = 4.47, σ = .501) รองลงมา
คือ ครูมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตารามอยู่ในระดับมาก (μ = 4.45, σ = .529) ครูและบุคลากรเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมขึ้นอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.41, σ = .538) นกัเรียนมีพฤติกรรม
ด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับมาก (μ = 4.38, SD = .573) นักเรียน
เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมเพ่ิมขึ้ นอยู่ในระดับมาก                    
(μ = 4.37, σ = .572) นกัเรียนรับรู้ถึงความส าคญัของการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ภายหลงั
จากเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.35, σ = .552) นักเรียนปฏิบัติตนเองเกี่ยวกับการ
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อนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าและน ้าอย่างต่อเน่ืองอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.34, σ = .577) เกิดการบูรณาการ
การเรียนรู้การอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมในรายวิชาอยู่ในระดับมาก (μ = 4.32, σ = .570) 
นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการเรียนอยู่ในระดับมาก (μ = 4.31,                           
σ = .554) นักเรียนมีความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมที่จดัอยู่ในระดับมาก (μ = 4.30, σ  = .563) 
และนกัเรียนเกิดการมีส่วนร่วมและให้ความสนใจเกี่ยวกบัชุมนุมห้องเรียนสีเขียวเพ่ิมขึ้นอยู่ในระดบั
มาก (μ = 4.29, σ = .546) ตามล าดบั 

4.2 ผลการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน               

วดัเขมาภิรตาราม พบว่า กลุ่มตัวอย่างนักเรียนแสดงความคิดเห็นด้านความเหมาะสมของการ
ด าเนินงานในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.56, SD = .558) ผ่านเกณฑก์าร
ประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงันอ้ยที่สุด พบว่า นกัเรียนสามารถน าความรู้ที่
ไดร้ับไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.72, SD = 2.755) รองลงมาคือ 
ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัค่าไฟฟ้าและค่าน ้าประปาท่ีบา้นของขา้พเจา้ลดลงอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.56,                   

SD = .525) ขา้พเจ้าใช้ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการท ารายงานส่งครูในรายวิชาต่างๆ ได้อยู่ในระดบั
มากที่สุด (M = 4.55, SD = .485) นกัเรียนมีความเขา้ใจเกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
และนักเรียนเห็นความส าคญัของพลงังานและส่ิงแวดลอ้มมีค่าเฉล่ียท่ีเท่ากนัอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(M = 4.54, SD = .527) นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.54, SD = .498) ขา้พเจ้าเป็นส่วนหน่ึงของ
การจดักิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

(M = 4.54, SD = .498) ขา้พเจ้าเขา้ร่วมชุมนุมห้องเรียนสีเขียว (M = 4.53, SD = .527) และนักเรียน
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.50, SD = 
.517) ตามล าดบั 

4.3 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ผูร้ายงานท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม
ประชากรครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 198 คน ในภาพรวม
พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานของครู และบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับมาก (μ = 4.25,                   
σ = .398) ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดไปยงันอ้ยที่สุด พบว่า ครู
สอดแทรกความรู้เกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มในการจดัการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก 
(μ = 4.45, σ = .529) ครูและบุคลากรมีความพร้อมและสนับสนุนโครงการอนุรักษ์พลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.45, σ = .515) หลงัเขา้ร่วมโครงการ
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มีพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มในระดับมาก (μ = 4.43, σ = .546) ครูและ
บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับจากการเขา้ร่วมโครงการไปใช้ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดับมาก (μ = 
4.39, σ = .548) ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมของ
โรงเรียนอย่างเคร่งครัดอยู่ในระดับมาก (μ = 4.38, σ = .573) ครูและบุคลากรคิดว่าการเขา้ร่วม
โครงการครั้ งน้ีท าให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ใน
ระดับมาก (μ = 4.38, σ = .546) ถ่ายทอดความรู้ด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมให้แก่
นักเรียนและผูอ่ื้นอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.36, σ = .556) ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.35, σ = .552) ครูและบุคลากรมี
ความตระหนกัถึงความส าคญัของการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดับมาก (μ = 4.31, 
σ = .511) และก่อนเข้าร่วมโครงการครูและบุคลากรมีพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มในระดบัปานกลาง (μ = 3.08, σ = .479) ตามล าดบั  

4.4 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมของนักเรียน 
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ผูร้ายงานท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างนักเรียน โรงเรียน                
วดัเขมาภิรตาราม จ านวน 346 คน ในภาพรวมพฤติกรรมการอนุรักษ์พลงังานของนักเรียนอยู่ใน
ระดับมาก (M = 4.47, SD = .382) ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด
ไปยงัน้อยที่สุด พบว่า นักเรียนช่วยครอบครัวประหยดัพลงังานเสมอถา้มีโอกาสอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด คือ นักเรียนปิดน ้ าและปิดไฟทุกครั้ งเม่ือเลิกใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.55, SD = .497) 
และนักเรียนบอกเล่าเกี่ยวกับความส าคัญในการประหยดัพลังงานน ้ าและไฟฟ้าให้ครอบครัว
นักเรียนรับฟังและเชิญชวนให้ประหยดัพลังงานและส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับมาก (M = 4.41,                   
SD = .528)  

4.7 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานของกลุ่มตวัอย่างผูป้กครอง จ านวน 346 คน พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 50.87 และเพศชาย จ านวน 170 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.13 มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 36.42 รองลงมาคืออายุ 51 ปี
ขึ้นไป จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 33.53 อายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.03 และมีอายุระหว่าง 21 – 30 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.02 และมีสถานภาพการเป็น
ผู ้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 20.24 รองลงมา
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 19.65 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 64 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.50 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 14.16 ระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 13.87 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 47 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.58 ตามล าดบั 
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4.8 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตามความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 
346 คน ในภาพรวมพบว่า ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียนในการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับมาก (M = 4.31, SD = .467) ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อ
พิจารณารายขอ้พบว่า ผูป้กครองมีความพึงพอใจพฤติกรรมนกัเรียนที่เปล่ียนแปลงในการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดับมากและมีค่าเฉล่ียสูงสุด (M = 4.37, SD = .503) และส าหรับ
ประเด็นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ นักเรียนเห็นความส าคญัของอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ใน
ระดบัมาก (M = 4.23, SD = .502) 

4.9 ผลการเปรียบเทียบค่าใชจ้่ายในการใช้บริการไฟฟ้าของโรงเรียน วดัเขมาภิรตาราม 
ยอ้นหลงั 6 เดือน (พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) ตามรายงานสถิติค่าไฟฟ้า โรงเรียนวดัเขมา       
ภิรตารามโดยเปรียบเทียบกบัเดือนตุลาคม 2563 พบว่า ค่าใชจ้่ายในการใชบ้ริการไฟฟ้าของโรงเรียน
วดัเขมาภิรตารามลดลง โดยมีค่าหน่วยพลงังานไฟฟ้า (kWh) เท่ากบั 255,817.00 การปล่อยการ CO2 
ลดลง 144,894.75 คิดเป็นร้อยละ 45.04 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

4.10 ผลการเปรียบเทียบค่าใชจ้่ายในการใชบ้ริการน ้าประปาของโรงเรียนวดัเขมาภิรตา
ราม ยอ้นหลงั 6 เดือน (พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) ตามรายงานสถิติค่าน ้ าประปา โรงเรียน
วดัเขมาภิรตารามโดยเปรียบเทียบกบัเดือนตุลาคม 2563 พบว่า ค่าใชจ้่ายในการใชบ้ริการไฟฟ้าของ
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามลดลง โดยมีค่าหน่วยน ้าประปา (CU.M.) เท่ากบั 27,354.00 การปล่อยการ 
CO2 ลดลง 8,857.23 คิดเป็นร้อยละ 48.05 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  

4.11 ผลการเปรียบเทียบปริมาณขยะของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ยอ้นหลงั 6 เดือน 
(พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) ตามรายงานสถิติปริมาณขยะ โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามโดย
เปรียบเทียบกับเดือนตุลาคม 2563 พบว่า ปริมาณขยะลดลงอย่างต่อเน่ือง เมื่อเปรียบเทียบเดือน
ตุลาคม มีปริมาณขยะ 894 กิโลกรัม โดยในเดือนพฤศิจกายน 2563 มีปริมาณขยะ 842 กิโลกรัม 
ธันวาคม 2563 มีปริมาณขยะ 787 กิโลกรัม มกราคม 2564 มีปริมาณขยะ 715 กิโลกรัม กุมภาพนัธ์ 
2564 มีปริมาณขยะ 652 กิโลกรัม มีนาคม 2564 มีปริมาณขยะ 527 กิโลกรัม และเมษายน 2564 มี
ปริมาณขยะ 329 กิโลกรัมานเกณฑก์ารประเมิน   

4.12 การด าเนินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม             
ปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ  EGAT Green Learning Awards จัดโดย                     
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมกิจกรรมดา้นการพฒันาสังคม
คาร์บอนต ่า (Low Carbon Society) ในสถานศึกษาและขยายผลการด าเนินงานสู่ชุมชนและ
ครอบครัวนกัเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมให้นกัเรียนของโครงการห้องเรียนสีเขียว เรียนรู้และ
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ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ให้นักเรียนและครอบครัวมี
พฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมศกัยภาพโรงเรียน และสร้างการมีส่วนร่วม
ระหว่าง การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.) โรงเรียน และชุมชน โดยมีลักษณะกิจกรรมด าเนินการคือ                       
การพิจารณาค่าหน่วยการใช้พลงังานไฟฟ้าในเดือนกรกฎาคม 2563 เปรียบเทียบกบัเดือนสิงหาคม
และกันยายน 2563 จากการด าเนินกิจกรรมครอบครัวคาร์บอนต ่า (ลดการใชไ้ฟฟ้าที่บา้นนกัเรียน) 
ของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม มีการด าเนินงานโครงการ
ที่สอดรับกบักิจกรรมประกวดโรงเรียนคาร์บอนต ่าสู่ชุมชน ปี 2563 (ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าท่ีบา้น
นกัเรียน) จึงส่งผลให้โรงเรียนไดร้ับรางวลัระดบัประเทศ ระดบัมธัยมศึกษา ประเภทจ านวนนกัเรียน 
2,500 คนขึ้นไปท่ีสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 25,866.92 kgCO2e ประจ าปี 2563 และได้รับ
รางวลัเหรียญทองอนัดบั 1 จากการแข่งขนัโครงงานวิทยาศาสตร์ดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้มเน้น
นวัตกรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 จากงานมหกรรมการศึกษาเอกชนจังหวัดนนทบุรี                
ปีการศึกษา 2563 ณ โรงเรียนการัญศึกษา   
 

7. กำรอภิปรำยผลกำรประเมิน 
 จากการประเมินผลโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม    
ผูร้ายงานขออภิปรายผลการประเมินดงัน้ี 

ผลการประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
โดยการใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model ของ Stufflebeam  ในการประเมินตามวตัถุประสงค์
ของโครงการ 2 ขอ้ คือ 1. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียนตระหนกัถึงการอนุรักษพ์ลงัาน
และส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนและครอบครัว และเพื่อสร้างพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มแก่บุคลากรและนกัเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิราตาม ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ทั้ง 2 
ขอ้ พบว่า ครู บุคลากร และนักเรียน มีความตระหนกั และมีพฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังาและ
ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนและครอบครัว พิจารณาได้จากผลการประเมินด้านผลผลิตและ
ผลกระทบของการด าเนินโครงการ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ที่ไดร้ับจากการเขา้
ร่วมโครงการไปใช้ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดบัมาก และนักเรียนสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั และจากการประเมินผลกระทบท่ีเกิดขึ้นพบว่า ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการอนุรักษ์พลังงาน พิจารณาได้จากค่าใช้จ่ายค่า
น ้ าประปาและค่าไฟฟ้าของโรงเรียน และครอบครัวลดลงอย่างชัดเจน สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะ
โครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีการจดัรูปแบบกิจกรรมที่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ ซ่ึงผลการประเมินดา้นบริบท โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่
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ในระดบัมาก ผ่านเกณฑก์ารประเมิน โดยเฉพาะเร่ืองการก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการส่งเสริม
ครู บุคลากร และนักเรียนมีความตระหนักในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัมาก 
และโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามสอดรับกบัโรงเรียนมีการ
วางแผนการด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมที่สอดรับกับนโยบายการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มและมาตรการการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอย่าง
ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้จริง แสดงให้เห็นว่า โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมุ่งเนน้การแกปั้ญหาและพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนอย่างยัง่ยืน ซ่ึงการจดัการดา้นพลงังานและส่ิงแวดล้อมมี
ความจ าเป็นต่อโรงเรียน รวมทั้งโรงเรียนให้ความส าคญัเป็นอย่างมากในการส่งเสริมให้นกัเรียนมี
ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
รวมถึงการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการด ารงชีวิต ซ่ึงสอดคลอ้งกับ รัตนะ บวัสนธ์ (2556: 10-11) ที่
กล่าวว่า การประเมินดา้นบริบทเนน้กระบวนการดา้นการประเมินความเหมาะสมของวตัถุประสงค์
ของโครงการที่มีความสอดคลอ้งและตรงตามความตอ้งการของผูร้ับบริการ และสุดใจ ตั้งคีรี (2564: 
บทคัดย่อ)  กล่าวว่า การประเมินด้านบริบทของโครงการเน้นประเมินใน 4 ประเด็น คือ ความ
ตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินโครงการ ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์ความสอดคลอ้งกบันโยบาย
ของหน่วยงานตน้สังกดั และความเป็นไปไดข้องโครงการ ทั้งน้ีผูร้ายงานขออภิปรายผลการประเมิน
ในดา้นอ่ืนๆ ดงัน้ี  

ผลการประเมินด้านปัจจยัน าเขา้ (Input) ในภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ระดับ
มาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะความพร้อมของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมี
ความจ าเป็นและมีความตอ้งการในการส่งเสริมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยู่ใน และ
ครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความพร้อมในการเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองด้วยโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีการก าหนด
นโยบายการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มและมาตรการการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าโรงเรียนวดั
เขมาภิรตารามอย่างชัดเจนซ่ึงมีการสร้างความเขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดล้อม ด้านส่ิงอ านวยความสะดวกวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือท่ีใช้ในการจดักิจกรรมมี
ความเหมาะสม เพียงพอ และทันสมัย ทั้งน้ีโครงการมีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมและมีความพร้อมในการด าเนินโครงการฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั รัตนะ บวัสนธ์ (2556: 12) ที่
กล่าวถึงการประเมินปัจจยัน าเขา้นั้นเพื่อช่วยให้ผูท้ าหนา้ที่ตดัสินใจเลือกกลยุทธ์ต่างๆ ที่จะช่วยให้
บรรลุเป้าหมายตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นให้แก่ผูร้ับประโยชน์ก่อให้เกิดแผนงานที่ปฏิบตัิได้
จริงและใชง้บประมาณไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทั้งการบนัทึกและการสร้างส านึกรับผิดชอบเกี่ยวกับ



114 

 

การได้มาซ่ึงทรัพยากรและวิธีการด าเนินงานในแผนงานนั้นๆ นอกจากน้ีแล้วหน้าท่ีส าคัญอีก
ประการหน่ึงของการประเมินปัจจยัน าเขา้ก็เพื่อช่วยให้ผูน้ าโครงการหลีกเล่ียงความสูญเปล่าใดๆ ที่
อาจเกิดขึ้นจากการใชน้วตักรรมหรือโครงการท่ีไม่ก่อให้เกิดประโยชน์คุม้ค่าถึงทรัพยากรท่ีจะต้อง
สูญเสียไป  

ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) ในภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่
ระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะส่ือที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรมมีความน่าสนใจ 
ขั้นตอนการจดัโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มไม่ซับซ้อน สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเป็นเพราะ
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีการวางแผนการด าเนินโครงการ การจดัสรรงบประมาณที่เหมาะสม
และเพียงพอ และสนับสนุนการใช้ ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  และช่องทาง                                                         
การประชาสัมพนัธ์กิจกรรมผ่านสังคมออนไลน์ อาทิเช่น Line Official, Facebook, Webpage ของ
โรงเรียนที่ใชเ้ป็นช่องทางในการด าเนินกิจกรรมและประชาสัมพนัธ์รายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
กิจกรรมของโครงการที่ด าเนินการกบักลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวดัเขมาภิรตา
ราม คือ การจดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการให้ความรู้เกีย่วกบัการประหยดัพลงังานและการอนุรกัษ์
ส่ิงแวดลอ้มผ่านการบูรณาการร่วมกันกันการไฟฟ้าฝ่ายผลิตท่ีให้การอนุเคราะห์วิทยากรในการ
ด าเนินกิจกรรมโครงการ และกิจกรรมที่จดัให้แก่นักเรียน จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 
โรงเรียนคาร์บอนต ่า (ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในโรงเรียน) มีการด าเนินการประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกบั
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าของโรงเรียน รวมทั้งส่งเสริมและกระตุน้ให้นักเรียนได้รู้จกักับค าว่า 
“คาร์บอนต ่า” หมายถึงอะไร และมีประโยชน์อย่างไรต่อตนเองและสังคม โดยการสร้างความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า  การใชพ้ลงังานทดแทน โดยใชรู้ปแบบกิจกรรมใน
การประกวดและแข่งขนัในแต่ละระดบัชั้น เพ่ือสร้างส่ิงกระตุน้และสร้างความสนใจให้แก่นกัเรียน 
และส่งผลให้เกิดกิจกรรมที่ 2 ครอบครัวคาร์บอนต ่า (ลดการใช้ไฟฟ้าที่บ้านนักเรียน)  โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อสร้างความต่อเน่ืองและสร้างพลงับวกให้แก่นกัเรียนในการช่วยผูป้กครองในการ
ลดใชพ้ลงังาน การใชพ้ลงังานทดแทน เพื่อการประหยดัค่าใชจ้่ายภายในครัวเรือน และการบอกต่อ
ถึงประโยชน์ของการประหยดัพลงังาน ส าหรับกิจกรรมที่ 3 การอนุรักษน์ ้า เป็นกิจกรรมท่ีโครงการ
ด าเนินการควบคู่กบักิจกรรมที่ 1 และที่ 2 คือการประหยดัน ้าทั้งในโรงเรียนและท่ีบา้น พร้อมทั้งมี
กิจกรรมการประกวดและแข่งขนัระหว่างระดับชั้น และรายบุคคล โดยมีกระบวนการการมีส่วน
ร่วมกนัระหว่างโรงเรียน นกัเรียน และผูป้กครอง ส่วนกิจกรรที่ 4 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) 
เป็นกิจกรรมที่สร้างและส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน รู้จกัการคดั
แยกขยะ รวมทั้งช่วยกนัอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม จดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนท่ีสะอาดตา เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ โดยกระบวนการรณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับการจดัการขยะ การคดัแยกขยะ การจดั
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สถานท่ีท้ิงขยะท่ีเหมาะสมส าหรับขยะแต่ละประเภท จากการจดักิจกรรมดังกล่าวจึงส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้นกัเรียนเกิดความเขา้ใจและเขา้ถึงการประหยดัพลงังานและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มอย่าง
เป็นรูปธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กิตติศาสตร์ แจ่มเล็ก (2559: 8-9) กล่าวว่า การอนุรักษพ์ลงังานว่าเป็น
การใช้พลงังานที่ประหยดั คุม้ค่า เหมาะสมและรู้คุณค่าของพลงังาน โดยการสร้างค่านิยมปลูกฝัง
และควบคุมการใชใ้ห้มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ ดูแลเพ่ือลดการส้ินเปลืองพลงังานท่ีไม่จ าเป็น การ
อนุรักษพ์ลงังานเป็นการประหยดัทรัพยากรต่างๆ นอกจากนั้นควรน าพลงังานทดแทนมาใช้ให้มาก
ขึ้น และ กระทรวงพลงังาน (2559: 66) ไดก้ล่าวถึงการอนุรักษพ์ลงังานว่าเป็นการใชพ้ลงังานในทุก
ขั้นตอนและควบคุมให้มีการใชอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์มากท่ีสุด ให้ค  านึงถึงการ
ใช้ประโยชน์ในดา้นต่างๆ จากธรรมชาติมากที่สุด การอนุรักษพ์ลงังานนอกจากจะช่วยลดปริมาณ
การใชพ้ลงังาน ซ่ึงเป็นการประหยดัค่าใชจ้่ายในกิจการแลว้ยงัจะช่วยลดปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจาก
แหล่งท่ีใชแ้ละผลิตพลงังานดว้ย การสร้างนโยบายดา้นพลงังานของรัฐบาลเป็นอีกแนวทางหน่ึงใน
การสนบัสนุนใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่า ส่วนการประเมินกระบวนการผ่านรูปแบบการประเมิน CIPP 
Model นั้น รัตนะ บวัสนธ์ (2556: 13) กล่าวว่า การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็น
การตรวจสอบการน าแผนหรือโครงการไปใช้หรือตรจสอบการด าเนินการใช้แผนงาน โครงการ 
วตัถุประสงค์ที่ส าคัญประการหน่ึงของการประเมินกระบวนการคือ การให้ข้อมูลยอ้นกลบัแก่
ผูจ้ดัการหรือผูป้ฏิบตัิงานในโครงการเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการว่าเป็นไป
ตามท่ีตารางเวลาก าหนดหรือไม่ การใชง้บประมาณและประสิทธิภาพเป็นอย่างไร และจรรยา ดาสา 
และคณะ (2553: บทคดัย่อ) ท่ีกล่าวว่า การใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอนที่เพียงพอและเหมาะสม
จะท าให้ผูเ้ขา้รับการพฒันาไดร้ับการพฒันาอย่างยัง่ยืน และน าไปสู่ความประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการตามหลกัสูตร  

ดา้นผลผลิต (Product) ในภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ระดบัมาก ผ่านเกณฑก์าร
ประเมิน โดยเฉพาะนักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัและครูมี
ความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเป็นเพราะโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมี
การก าหนดวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมพฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม จึงมีการ
จดักิจกรรมที่สอดคลอ้งและสอดรับกบัวตัถุประสงคข์องโครงการซ่ึงสอดคลอ้งกบั สมคิด พรมจุย้ 
(2552: 49) กล่าวว่า การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินเพ่ือดูว่าผลท่ีเกิดขึ้นเม่ือส้ินสุดโครงการ
เป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือตามที่คาดหวงัไวห้รือไม่ และ รัตนะ บวัสนธ์ (2556: 15) ที่กล่าวว่า
วตัถุประสงคห์ลกัของการประเมินผลผลิตก็เพื่อสอบวดั ตีความ และตดัสินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
แผนงานหรือส่ิงแทรกแซงว่าตอบสนองบรรลุความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่มผูร้ับประโยชน์หรือไม่ 
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ส่วน สุนิสา เชาวน์เมธากิจ เฉลิมศกัดิ์  บุญน า และเชิดเชาว์ เชาวน์เมธากิจ (2562: 1684) ที่กล่าวว่า 
การประเมินผลผลิตเป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึ้นกับวตัถุประสงค์ของโครงการ                      
การมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม และสามารถน าความรู้   ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปประยุกต์ใช้ใน                            
การด าเนินชีวิตของตนเองและครอบครัวที่ส่งผลต่อการน าไปใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้  
ส าหรับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการพบว่าเกิดความร่วมมือในการอนุรักษ์พลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มระหว่างครู บุคลากรและนกัเรียน ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัค่าไฟฟ้าและค่าน ้าประปาท่ีบา้น
ของนกัเรียนลดลงอยู่ในระดบัมากท่ีสุด สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะโครงการการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมและมุ่งเน้นการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนให้มีความรู้ความเขา้ใจ และความตระหนกัถึงการ
อนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เม่ือได้เขา้ร่วมโครงการฯ แลว้ ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นกัเรียนให้ความส าคญัในการประหยดัพลงังานทั้งไฟฟ้าและน ้าประปาจึงส่งผลให้ค่าใชจ้่ายต่างๆ ท่ี
เกี่ยวขอ้งลดลง จากการเปรียบเทียบค่าใชจ้่ายในการใชบ้ริการไฟฟ้าของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
ยอ้นหลงั 6 เดือน (พฤศจิกายน 2563 – เมษายน 2564) ตามรายงานสถิติค่าไฟฟ้า โรงเรียนวดัเขมา                                       
ภิรตารามโดยเปรียบเทียบกับเดือนตุลาคม 2563 พบว่า ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการไฟฟ้าและ                                        
ค่าน ้ าประปาของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามลดลง และผลการปล่อยการ CO2 ลดลงอย่างต่อเน่ือง 
ประกอบกับปริมาณขยะภายในโรงเรียนลดลง จึงส่งผลให้โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามไดร้ับรางวลั
จากการประกวดโรงเรียนคาร์บอนต ่าสู่ชุมชน ปี 2563 (ลดการใช้พลงังานไฟฟ้าที่บา้นนักเรียน) 
โครงการ EGAT Green Learning Awards จดัโดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ได้รับรางวลั
ระดับประเทศ ระดับมธัยมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไปท่ีสามารถลดก๊าซเรือน
กระจกได ้และไดร้ับรางวลัเหรียญทองอนัดบั 1 จากการแข่งขนัโครงงานวิทยาศาสตร์ดา้นพลังงาน
และส่ิงแวดลอ้มเน้นนวตักรรม ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 จากงานมหกรรมการศึกษาเอกชน
จังหวดันนทบุรี ปีการศึกษา 2563 เซ่ึงสอดคล้องกับ รัตนะ บัวสนธ์ (2556: 23) ที่กล่าวว่า การ
ประเมินผลกระทบนั้นเป็นการประเมินโดยตั้งค  าถามว่า ส่ิงท่ีผูร้ับผลประโยชน์ (จากโครงการหรือ
ส่ิงแทรกแซง) ได้รับเกินไปกว่าเป้าหมายจากความตอ้งการไดร้ับการตอบสนองตามความตอ้งการ
จ าเป็นนั้นคืออะไรบา้ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุนิสา เชาวน์เมธากิจ เฉลิมศกัดิ์  บุญน า และเชิดเชาว ์เชาวน์
เมธากิจ (2562: 1684) ท่ีกล่าวว่า การประเมินผลกระทบเป็นการติดตามตรวจสอบผลท่ีเกิดขึ้น
ตามมาหลงัจากมีผลผลิตเกิดขึ้นกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ ทั้งผลกระทบทางบวกอนัเป็นผลท่ี
คาดหวงัไวจ้ากการจดัให้มีโครงการและผลกระทบอนัเป็นผลที่ไม่ได้คาดคิดหรือคาดหวงัไวจ้าก
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การจัดให้มีโครงการ ซ่ึงจากการด าเนินโครงการส่งผลให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการ
ขบัเคล่ือนและพฒันาบนฐานการเรียนรู้ร่วมกนั 

ผลการประเมินพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์                            
การประเมิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูสอดแทรกความรู้เกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มใน
การจดัการเรียน สาเหตุที่เป็นเช่นน้ีเพราะการก าหนดนโยบายการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
และมาตรการการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม และการสร้างความเขา้ใจให้แก่
ครูในการน าองค์ความรู้ที่ไดร้ับบูรณาการกับการจดัการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียน ซ่ึงเป็นการส่งเสริม
และสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มให้แก่นักเรียนผ่านกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูที่มีความตระหนักในการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มจากผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากการประเมินผลโครงการไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัท่ี
ผูป้ระเมินคน้พบจากการประเมินผลโครงการด้านผลผลิต และนักเรียนช่วยครอบครัวประหยดั
พลังงานเสมอถ้ามีโอกาสอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ีจากการจัดโครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมุ่งเน้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มให้แก่นักเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกับ ชุลีพร หีตอกัษร และคณะ (2560: 30) ที่กล่าวว่า 
การเพ่ิมความตระหนกัรู้ หรือ การปลุกจิตส านึกเป็นการใชว้ิธีกระตุน้บุคคลท าให้เกิดความตระหนกั 
เพ่ิมการรับรู้ถึงสาเหตุ บอกให้บุคคลรู้ผลเสียของการไม่เปล่ียนแปลง และผลดีของการเปล่ียนแปลง
ที่ส่งผลให้เกิดผลที่เป็นไปตามเป้าหมายที่โครงการก าหนดไว ้ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อพฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มของนักเรียน โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ในภาพรวม
พบว่า ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนกัเรียนในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีการจดักิจกรรมที่เนน้กระบวนการ  
มีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและผูป้กครองในการสนับสนุนเพื่อสร้างเสริมพฤติกรรมด้านการ
อนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มของนักเรียนซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการมีส่วนร่วมของสมาชิกใน
ครอบครัวที่ส่งเสริมให้นกัเรียนมีกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มมาก
ขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับ สุมาลี สังข์ศรี (2556: บทคัดย่อ) และมนตรี มณีวรรณ (2563: บทคัดย่อ)             
ท่ีกล่าวว่า การจดักิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยมีครูคอย
ติดตาม ครูประสานกบัผูป้กครองให้ช่วยเมื่อนักเรียนอยู่ที่บา้น และเป็นส่วนส าคญัในการส่งเสริม
ให้นกัเรียนมีพฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มมากขึ้น และสอดคลอ้งกบั ปัญญา 
ศรีแก้ว และคณะ (2551: 61) ที่กล่าวว่า การจดัการศึกษาที่เนน้กระบวนการมีส่วนร่วม ไม่ใช่เพียง
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ล าพงัเฉพาะโรงเรียนเพียงอย่างเดียว หากการบูรณาการร่วมกนัระหว่างโรงเรียน และครอบครัว จะ
ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ พฒันาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ การฝึกทกัษะ
กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกตค์วามรู้มาใช้ในการด าเนินชีวิต 
การฝึกปฏิบตัิผสมผสานความรู้และประสบการณ์อย่างสมดุลจะท าให้นกัเรียนสามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข ส าหรับความมุ่งหวงัที่มีต่อนักเรียนเป็นที่ประจกัษ์พบบว่า ต้องการให้นักเรียน
สามารถประกอบอาชีพเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพต่อครอบครัวและสังคม รวมทั้งสามารถใช้ทกัษะ
ความรู้ความสามารถของตนเองในการประกอบอาชีพและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อครอบครัว องคก์ร
และสังคมในอนาคต 

 

8. ข้อเสนอแนะ 
 จากการประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ผล
การประเมินพบว่า โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็น
รูปธรรม การจดัโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามจึงควรมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างและส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนกัเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม และการถ่ายทอดองคค์วามรู้ให้แก่นกัเรียนอย่างต่อเน่ืองจาก
รุ่นสู่รุ่น เน่ืองจากทุกปีการศึกษาจะมีนกัเรียนใหม่เขา้มาศึกษาต่อ ณ โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม โดย
มุ่งวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างความเขา้ใจ ตระหนกัรู้เกี่ยวกบัการประหยดัพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม จาก
ทฤษฎีสู่การปฏิบตัิ ทั้งน้ีผูร้ายงานขอเสนอแนะเพื่อประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพฒันาโครงการ 
ดงัน้ี 
 8.1 ข้อเสนอแนะส ำหรับโครงกำร 

8.1.1 ควรมีการจดักิจกรรมที่มีความหลากหลาย เน้นการบูรณาการร่วมกันระหว่าง 
โรงเรียน ครอบครัว และชุมชนบริเวณโดยรอบโรงเรียน เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่คงและเป็นการ
ขยายเครือข่ายในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอย่างยัง่ยืน  

8.1.2 ควรพฒันากิจกรรม ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่น่าสนใจทนัสมัยและมีความ
หลากหลาย ใช้ในการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
เพื่อสร้างความน่าสนใจและความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

8.1.3 ควรมีการจดักิจกรรมในรูปแบบรุ่นพี่สอนรุ่นน้องเกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการสร้างและซึมซับให้แก่นักเรียน น าไปสู่การปฏิบตัิเป็นกิจวตัรประจ าวนั 
เพื่อการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
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 8.2 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินคร้ังต่อไป 
8.2.1 ควรมีการติดตามและประเมินผลโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ในปีการศึกษา 2564 เพื่อศึกษาผลการด าเนินงานของโครงการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ปีการศึกษา 2563 เพื่อเปรียบเทียบ                                      
การเปล่ียนแปลงทางดา้นพฤติกรรม 

8.2.2 ควรมีการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมรายกิจกรรม ภายใต้โครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม เพื่อศึกษาปัจจยัความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค
ของการด าเนินกิจกรรม เพื่อปรับปรุงและพฒันาให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัความตอ้งการจ าเป็น
ของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามต่อไป 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
 

1.  รองศาสตราจารย ์ดร.ฤาเดช เกิดวิชยั 
     นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา  
2.  รองศาสตราจารย ์ดร.ธนสุวิทย ์ทบัหิรัญรักษ์ 
    รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
3.  รองศาสตราจารย ์ดร.ประเสริฐ อินทร์รักษ ์ 
    หัวหนา้ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
4. ว่าท่ีร้อยตรี สรยุทธ์ สืบแสงอินทร์  
     อดีตผูอ้  านวยการ วิทยฐานะเช่ียวชาญโรงเรียนบา้นนา “นายกพิทยากร”            
      จงัหวดันครนายก 
5.  ดร.จิณณาวฒัน์ โคมบวั 
      อดีตผูอ้  านวยการ วิทยฐานะเช่ียวชาญโรงเรียนอุทยัวิทยาคม  

จงัหวดัอุทยัธานี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
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แบบประเมินโครงการโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ด้านบริบท 
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แบบสอบถามส าหรับครู 

การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ด้านบริบท 
ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามส าหรับครู เกี่ยวกับการประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการทราบความคิดเห็น ประเมิน น าไปปรับปรุง

และแกไ้ขการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามให้มีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะค าตอบเป็นแบบเลือกตอบ 

(Check list) โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความที่ตรงความกบัเป็นจริงของท่านมากที่สุด 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น ดา้นบริบท ของโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้เลือกตอบ 5 ระดับ โดยมี

เกณฑ์การให้คะแนน ดงัน้ี 

  ค่าคะแนน 5  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั มากที่สุด 

  ค่าคะแนน 4  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั มาก 

  ค่าคะแนน 3  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั ปานกลาง 

  ค่าคะแนน 2  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั น้อย 

  ค่าคะแนน 1  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั น้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกบัขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในดา้นบริบท 

 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เพื่อ

ประโยชน์ในการพฒันาโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามในระยะต่อไป 

 

 

 

ขอขอบคุณ 

นางจรุญ จารุสาร 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบ 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความที่ตรงความกบัเป็นจริงของท่านมากที่สุด 
 
 1. เพศ   ชาย      หญิง 

 
 
 2. อาย ุ   นอ้ยกว่า 30 ปี      30 - 39 ปี 
    40 - 49 ปี      50 ปี ขึ้นไป 
 

 
 3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
 
 
  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น ด้านบริบท ของโครงการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  

 เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ค่าคะแนน 5  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั มากที่สุด 
  ค่าคะแนน 4  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั มาก 

  ค่าคะแนน 3  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั ปานกลาง 
  ค่าคะแนน 2  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั นอ้ย 
  ค่าคะแนน 1  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั นอ้ยที่สุด 
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โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านบริบท (Context) 
1 โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
     

2 โรงเรียนมีการก าหนดมาตรการการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้าโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

     

3 นโยบายอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดั
เขมาภิรตารามมีความชดัเจนและสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง 

     

4 มาตรการการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตารามมีความชดัเจนและสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง 

     

5 หลักการ วตัถุประสงค์ของโครงการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามมีความ
สอดคลอ้งกับนโยบายและมาตรการที่โรงเรียนก าหนด
ในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

     

6 มีการก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมครู 
บุคลากร และนักเรียนมีความตระหนักในการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

     

7 โครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดั
เขมาภิรตารามเป็นโครงการที่สร้างพฤติกรรมด้านการ
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มให้แก่ครู บุคลากร และ
นกัเรียนอย่างยัง่ยืน 

     

8 โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินโครงการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อมท่ีสอดรับกับนโยบายการ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมและมาตรการการ
อนุรักษ์พลงังานไฟฟ้าโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามอย่าง
ชดัเจน 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
9 รายละ เ อียดของโครงการอนุรั กษ์พลัง ง านและ

ส่ิงแวดลอ้มมีความทนัสมยั 
     

10 โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมเน้นการ
แก้ปัญหาด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน
อย่างยัง่ยืน 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ด้านบริบท 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินโครงการโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ด้านปัจจัยน าเข้า 
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แบบสอบถามส าหรับครู 

การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ด้านปัจจัยน าเข้า 
ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามส าหรับครู เกี่ยวกับการประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการทราบความคิดเห็น ประเมิน น าไปปรับปรุง

และแกไ้ขการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามให้มีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะค าตอบเป็นแบบเลือกตอบ 

(Check list) โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความที่ตรงความกบัเป็นจริงของท่านมากที่สุด 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น ด้านปัจจัยน าเข้า ของโครงการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้เลือกตอบ 5 

ระดบั โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงัน้ี 

  ค่าคะแนน 5  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั มากที่สุด 

  ค่าคะแนน 4  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั มาก 

  ค่าคะแนน 3  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั ปานกลาง 

  ค่าคะแนน 2  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั น้อย 

  ค่าคะแนน 1  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั น้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกบัขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในดา้นปัจจยัน าเขา้ 

 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เพื่อ

ประโยชน์ในการพฒันาโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามในระยะต่อไป 

 

 

 

ขอขอบคุณ 

นางจรุญ จารุสาร 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบ 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความที่ตรงความกบัเป็นจริงของท่านมากที่สุด 
 
 1. เพศ   ชาย      หญิง 

 
 
 2. อาย ุ   นอ้ยกว่า 30 ปี      30 - 39 ปี 
    40 - 49 ปี      50 ปี ขึ้นไป 
 

 
 3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
 
  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น ด้านปัจจัยน าเข้า ของโครงการอนุรักษ์พลงังานและ

ส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  

 เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ค่าคะแนน 5  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั มากที่สุด 
  ค่าคะแนน 4  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั มาก 
  ค่าคะแนน 3  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั ปานกลาง 

  ค่าคะแนน 2  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั นอ้ย 
  ค่าคะแนน 1  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั นอ้ยที่สุด 
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โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
 วิทยากรในการด าเนินกิจกรรม 
1 จ านวนบุคลากรที่รับผิดชอบการด าเนินกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
     

2 บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมมีศักยภาพใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

     

3 วิ ท ย าก รที่ ด า เ นิ นกิ จก รรม /โคร งกา รมีคว าม รู้  
ความสามารถและประสบการณ์ในการส่งเสริมให้ครู 
บุคลากร และนักเรียนตระหนักถึงการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มเป็นอย่างดี 

     

 ครู และบุคลากรโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
4 ครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความพร้อม

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์พลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

     

5 ครูและบุคลากรโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีความจ าเป็น
ในการส่งเสริมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

     

6 ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามมีความ
ต้องการในการส่งเสริมด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

     

 ด้านนักเรียน 
7 นักเรียนมีความพร้อมในการเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ

อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
     

8 นักเรียนมีความจ าเป็นที่ตอ้งส่งเสริมพฤติกรรมดา้นการ
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

     

9 นักเรียนมีความตอ้งการในการส่งเสริมพฤติกรรมด้าน
การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
 ด้านงบประมาณ 

10 งบประมาณที่โรงเรียนจดัสรรส าหรับการจดัโครงการ
โครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดั
เขมาภิรตารามมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

     

11 งบประมาณท่ีจดัสรรส าหรับส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
ส่งเสริมการจดัโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

     

 ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
12 วสัดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจดัโครงการมีความเหมาะสม

และเพียงพอ 
     

13 สถานที่ในการจดัโครงการมีความเหมาะสม      
14 โสตทัศนูปกรณ์ ส่ือที่ใช้ในการจัดโครงการมีความ

เหมาะสมและเพียงพอ 
     

 ด้านระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม 
15 ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม      

 

ตอนที่ 3 ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ด้านปัจจัยน าเข้า 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสอบถามส าหรับนักเรียน 

การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ด้านป้จจัยน าเข้า 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของนกัเรียน 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความที่ตรงความกบัเป็นจริงของขา้พเจา้มาก
ที่สุด 
 

1. เพศ 
   1. ชาย   2. หญิง 
 
2. นกัเรียนก าลงัเรียนอยู่ระดบัชั้น  
   1. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 1   

   2. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 2   
   3. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 3   
   1. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 4   
   2. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 5   
   3. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6   
   

 

 

 

 

 

 

 

 



141 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

  

ค าขีแ้จง ขอให้นกัเรียนอ่านค าถาม แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตรงกบัความเป็นจริงและความ

คิดเห็นของนกัเรียนมากที่สุด 
 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ขั้นตอนการจดักิจกรรมเกี่ยวกบัการ
อนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมมี
ความเหมาะสม 

     

2 วิทยากรมีความเช่ียวชาญความรู้
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

     

3 วัสดุ  อุปกรณ์  ส่ือที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมมีความเหมาะสม เพียงพอ 
และทนัสมยั 

     

4 ส่ิงอ านวยความสะดวกในการจัด
โครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 

     

5 ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ด้านปัจจัยน าเข้า 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินโครงการโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ด้านกระบวนการ 
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แบบสอบถามส าหรับครู 

การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ด้านกระบวนการ 
ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามส าหรับครู เกี่ยวกับการประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการทราบความคิดเห็น ประเมิน น าไปปรับปรุง

และแกไ้ขการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามให้มีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะค าตอบเป็นแบบเลือกตอบ 

(Check list) โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความที่ตรงความกบัเป็นจริงของท่านมากที่สุด 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น ด้านกระบวนการ ของโครงการอนุรักษ์พลงังานและ

ส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้เลือกตอบ 5 

ระดบั โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงัน้ี 

  ค่าคะแนน 5  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั มากที่สุด 

  ค่าคะแนน 4  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั มาก 

  ค่าคะแนน 3  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั ปานกลาง 

  ค่าคะแนน 2  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั น้อย 

  ค่าคะแนน 1  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั น้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกบัขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในดา้นกระบวนการ 

 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เพื่อ

ประโยชน์ในการพฒันาโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามในระยะต่อไป 

 

 

 

ขอขอบคุณ 

นางจรุญ จารุสาร 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบ 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความที่ตรงความกบัเป็นจริงของท่านมากที่สุด 
 
 1. เพศ   ชาย      หญิง 

 
 
 2. อาย ุ   นอ้ยกว่า 30 ปี      30 - 39 ปี 
    40 - 49 ปี      50 ปี ขึ้นไป 
 

 
 3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
 
  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น ด้านกระบวนการ ของโครงการอนุรักษ์พลงังานและ

ส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  

 เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ค่าคะแนน 5  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั มากที่สุด 
  ค่าคะแนน 4  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั มาก 
  ค่าคะแนน 3  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั ปานกลาง 

  ค่าคะแนน 2  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั นอ้ย 
  ค่าคะแนน 1  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั นอ้ยที่สุด 
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โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ด้านกระบวนการ (Process) 
1 มีการประชุมวางแผนของผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งในโครงการ      
2 มีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบงานอย่างชดัเจน      
3 มีการจดัท าแผนงาน และปฏิทินการปฏิบตัิงาน การจดั

โครงการและกิจกรรม โดยก าหนดผูร้ับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรมชดัเจน 

     

4 เน้ือหาสาระของกิจกรรมมีความเหมาะสม 
4.1 กิจกรรม “โรงเรียนคาร์บอนต ่า (ลดการใช้พลงังาน
ไฟฟ้าในโรงเรียน)” 

     

4.2 กิจกรรม “ครอบครัวคาร์บอนต ่า (ลดการใช้ไฟฟ้าท่ี
บา้นนกัเรียน)” 

     

4.3 กิจกรรม “การอนุรักษน์ ้า”       
4.4 กิจกรรม “โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste)”       

5 มีการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ตลอดทั้งปีการศึกษา 

     

6 มีการติดตาม และประเมินผลภายหลังเสร็จส้ินการ
ด าเนินกิจกรรม และท ารายงานเสนอให้ผูเ้กี่ยวขอ้งทราบ 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ด้านกระบวนการ 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสอบถามส าหรับนักเรียน 

การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ด้านกระบวนการ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของนกัเรียน 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความที่ตรงความกบัเป็นจริงของขา้พเจา้มาก
ที่สุด 
 

1. เพศ 
   1. ชาย   2. หญิง 
 
2. นกัเรียนก าลงัเรียนอยู่ระดบัชั้น  
   1. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 1   

   2. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 2   
   3. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 3   
   1. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 4   
   2. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 5   
   3. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6   
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  

ค าขีแ้จง ขอให้นกัเรียนอ่านค าถาม แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตรงกบัความเป็นจริงและความ

คิดเห็นของนกัเรียนมากที่สุด 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความ
น่าสนใจ 

     

2 ข้ าพ เ จ้ า มี ส่ วน ร่ วม ในก า ร จั ด
กิจกรรมของโครงการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียน
วดัเขมาภิรตารามอย่างต่อเน่ือง 

     

3 กิจกรรม “โรงเรียนคาร์บอนต ่า (ลด
การใช้พลงังานไฟฟ้าในโรงเรียน)” 
มีความเหมาะสมและน่าสนใจ  

     

4 กิจกรรม “ครอบครัวคาร์บอนต ่า 
(ลดการใชไ้ฟฟ้าท่ีบา้นนกัเรียน)” มี
ความเหมาะสมและน่าสนใจ  

     

5 กิจกรรม “การอนุรักษ์น ้ า” มีความ
เหมาะสมและน่าสนใจ  

     

6 กิจกรรม “โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste)”  มี คว าม เหมาะสมและ
น่าสนใจ  

     

7 การด าเนินกิจกรรมต่างๆ โครงการ
อนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมมี
ความเหมาะสม 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

8 ขั้นตอนการจัดโครงการอนุรักษ์
พ ลั ง ง า น แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ไ ม่
ซับซ้อน เขา้ใจง่าย 

     

9 เน้ือหากิจกรรมมีความครอบคลุม
กับเกี่ยวโครงการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดลอ้ม 

     

10 ข้าพเจ้าได้รับความช่วยเหลือใน
เร่ืองที่ข้าพเจ้าสงสัยหรือต้องการ
ความช่วยเหลือตลอดระยะเวลาการ
จดัโครงการ 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ด้านกระบวนการ 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินโครงการโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ด้านผลผลิต 
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แบบสอบถามส าหรับครู 

การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ด้านผลผลิต 
ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามส าหรับครู เกี่ยวกับการประเมินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการทราบความคิดเห็น ประเมิน น าไปปรับปรุง

และแกไ้ขการด าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามให้มีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะค าตอบเป็นแบบเลือกตอบ 

(Check list) โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความที่ตรงความกบัเป็นจริงของท่านมากที่สุด 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัความคิดเห็น ดา้นผลผลิต ของโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดล้อม

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัพฤติกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้

เลือกตอบ 5 ระดบั โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดงัน้ี 

  ค่าคะแนน 5  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั มากที่สุด 

  ค่าคะแนน 4  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั มาก 

  ค่าคะแนน 3  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั ปานกลาง 

  ค่าคะแนน 2  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั น้อย 

  ค่าคะแนน 1  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น/การปฏิบติัอยู่ในระดบั น้อยที่สุด 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกบัขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดา้นผลผลิต  

ตอนที่ 5 แบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการพัฒนาโครงการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดลอ้ม  

 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เพื่อ

ประโยชน์ในการพฒันาโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามในระยะต่อไป 

 

ขอขอบคุณ 

นางจรุญ จารุสาร 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบ 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความที่ตรงความกบัเป็นจริงของท่านมากที่สุด 
 
 1. เพศ   ชาย      หญิง 

 
 
 2. อาย ุ   นอ้ยกว่า 30 ปี      30 - 39 ปี 
    40 - 49 ปี      50 ปี ขึ้นไป 
 

 
 3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
 
  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น ด้านผลผลิต ของโครงการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  

 เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ค่าคะแนน 5  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั มากที่สุด 
  ค่าคะแนน 4  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั มาก 
  ค่าคะแนน 3  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั ปานกลาง 

  ค่าคะแนน 2  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั นอ้ย 
  ค่าคะแนน 1  หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั นอ้ยที่สุด 
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โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ด้านผลผลิต (Product) 
1 นกัเรียนมีความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมที่จดั      
2 นกัเรียนรับรู้ถึงความส าคญัของการอนุรักษพ์ลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้ม ภายหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรม 
     

3 นกัเรียนปฏิบตัิตนเองเกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้า
และน ้าอย่างต่อเน่ือง 

     

4 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน
การเรียน 

     

5 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั 

     

6 นักเรียนมีพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมขึ้น 

     

7 ครูมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

     

8 นักเรียนเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์เน้ือหาเกี่ยวกับ
การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มไดด้ีขึ้น 

     

9 นักเรียนเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมขึ้น 

     

10 นักเรียนเกิดการมีส่วนร่วมและให้ความสนใจเกี่ยวกับ
ชุมนุมห้องเรียนสีเขียวเพ่ิมขึ้น 

     

11 ครูและบุคลากรเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมขึ้น 

     

12 เกิดการบูรณาการการเรียนรู้การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มในรายวิชา 

     

13 เกิดความร่วมมือในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
ระหว่างครู บุคลากรและนกัเรียน 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1 ท่านมีความตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
     

2 ท่านปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการด้านการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

     

3 ท่านมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียน 

     

4 ท่านน าความรู้ที่ได้รับจากการเขา้ร่วมโครงการไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 

     

5 ท่านถ่ายทอดความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มให้แก่นกัเรียนและผูอ่ื้น 

     

6 ท่านสอดแทรกความรู้เกี่ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มในการจดัการเรียนรู้ 

     

7 ก่อน เขา้ร่วมโครงการท่านมีพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มในระดบัใด 

     

8 หลัง เขา้ร่วมโครงการท่านมีพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มในระดบัใด 

     

9 ท่านคิดว่าการเขา้ร่วมโครงการครั้ งน้ีท าให้ท่านเกิดการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

     

10  ท่านพร้อมและสนบัสนุนโครงการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

     

 

 

ตอนที่ 4 ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ด้านผลผลิต 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามส าหรับนักเรียน 

การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ด้านผลผลิต 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของนกัเรียน 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความที่ตรงความกบัเป็นจริงของขา้พเจา้มาก
ที่สุด 
 

1. เพศ 
   1. ชาย   2. หญิง 
 
2. นกัเรียนก าลงัเรียนอยู่ระดบัชั้น  
   1. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 1   

   2. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 2   
   3. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 3   
   1. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 4   
   2. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 5   
   3. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6   
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

  

ค าขีแ้จง ขอให้นกัเรียนอ่านค าถาม แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตรงกบัความเป็นจริงและความ

คิดเห็นของนกัเรียนมากที่สุด 
 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ข้าพเจ้าได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

     

2 ข้าพเจ้ามีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

     

3 ข้าพเจ้าสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 

     

4 ข้ า พ เ จ้ า เ ห็ นคว า มส า คัญของ
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

     

5 ข้าพเจ้ามีความพึงพอใจต่อการจดั
โครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตา
ราม 

     

6 ข้าพเจ้าเข้าร่วมชุมนุมห้องเรียนสี
เขียว 

     

7 ข้าพเจ้าเป็นส่วนหน่ึงของการจัด
กิ จกรรมอนุรั กษ์พลัง ง านและ
ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตาราม 

     

8 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าไฟฟ้าและค่า
น ้าประปาท่ีบา้นของขา้พเจา้ลดลง 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

9 ข้าพเจ้าใช้ความรู้ที่ได้รับมาใช้ใน
การท ารายงานส่งครูในรายวิชา
ต่างๆ ได ้

     

 

ตอนที่ 3 พฤติกรรมและทัศนคติเกี่ยวการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม 

ข้อที่ รายการประเมิน 

ระดับการปฏบิัต ิ

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ขา้พเจา้คิดว่าการประหยดัไฟฟ้าของ
ข้าพเจ้ามีประโยชน์ในการรักษา
พลัง ง านและ ส่ิ ง แวดล้อมของ
โรงเรียนและครอบครัว 

     

2 เมื่อมีโอกาสขา้พเจ้าจะปฏิบตัิตนให้
เ ป็นประโยชน์ ในการอนุรั กษ์
พลงังานต่อส่วนรวมเสมอ 

     

3 ข้าพเจ้าคิดว่าการประหยัดการใช้
ไ ฟ ฟ้ า จ ะ ช่ ว ย ลดค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใน
ครอบครัวได ้

     

4 ข้าพเจ้าช่วยครอบครัวประหยัด
พลงังานเสมอถา้มีโอกาส 

     

5 ขา้พเจ้าปิดน ้ าและปิดไฟทุกครั้ งเม่ือ
เลิกใช ้

     

6 ข้าพเจ้าน าความรู้ที่ได้จากการเข้า
ร่วมโครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มมาปรับใชใ้นครอบครัว 

     

7 ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการประหยดั
พลงังานของโรงเรียน 
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ข้อที่ รายการประเมิน 

ระดับการปฏบิัต ิ

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

8 ข้าพเจ้าปฏิเสธการรับถุงพลาสติก 
เม่ือขา้พเจ้าไปซ้ือของท่ีร้านสะดวก
ซ้ือ 

     

9 ขา้พเจ้าได้แยกประเภทขยะท้ิงตาม
จุดบริการของโรงเรียนเสมอ 

     

10 ขา้พเจ้าท้ิงเศษอาหารตามจุดรับเศษ
อาหารเมื่อทานเสร็จ 

     

11 ขา้พเจ้าปฏิบตัิตามนโยบายอนุรักษ์
พลั ง ง านและ ส่ิ ง แวดล้อมของ
โรงเรียนวัดเขมาภิรตารามอย่าง
เคร่งครัด 

     

12 ข้าพเจ้ามี ส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนในการ
รณรงค์ด้านการประหยดัพลังงาน
แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์ ส่ิ ง แ วด ล้ อ มของ
โรงเรียน 

     

13 ข้าพเจ้ามีส่วนช่วยในการประหยดั
ค่าน ้าและค่าไฟให้กบัท่ีบา้น 

     

14 เมื่อขา้พเจ้าเห็นไฟที่เปิดอยู่อย่างไม่
จ าเป็นขา้พเจา้จะเขา้ไปปิดอยู่เสมอ 

     

15 ขา้พเจ้าบอกเล่าเกี่ยวกบัความส าคญั
ในการประหยดัพลงังานน ้ าและไฟ
ให้ครอบครัวขา้พเจา้รับฟังและเชิญ
ชวนให้ประหยัดพลัง ง านและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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ข้อที่ รายการประเมิน 

ระดับการปฏบิัต ิ

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

16 ข้าพเจ้ามีความภูมิใจที่ เ ป็นส่วน
หน่ึงในการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

     

17 ขา้พเจา้ปฏิบตัิตนให้เป็นประโยชน์
ต่อสังคมด้านการอนุรักษ์พลงังาน
และส่ิงแวดล้อมไม่ใช่ เ พียงแค่
โรงเรียนและครอบครัว 

     

18 เม่ือขา้พเจ้าเห็นเพ่ือนท้ิงขยะไม่ถูก
ที่  ข้าพเจ้าจะรีบเข้าไปเตือนและ
แนะน าเพ่ือนทุกครั้ ง 

     

19 ข้าพเจ้ามีความเช่ือว่าถ้าทุกคน
ร่ วมกันอ นุรั กษ์พลัง ง านและ
ส่ิงแวดลอ้มจะท าให้โลกน่าอยู่ 

     

20 เมื่อขา้พเจา้เป็นอุปกรณ์ไฟฟ้าช ารุด 
ขา้พเจา้รีบแจง้คุณครูทนัที  

     

21 ขา้พเจ้าชักชวนพ่อและแม่ขา้พเจ้า
ท าความสะอาดและตรวจสอบ
อุปกรณ์ไฟฟ้าที่บ้านเสมอเท่าที่
สามารถท าได ้

     

 
ขอ้เสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

 ในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
ส าหรับผู้ปกครอง ด้านผลผลิต 

ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามส าหรับผูป้กครอง เกี่ยวกบัความพึงพอใจที่มีต่อพฤติกรรมของ

นักเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม จากการเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์

พลงังานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อต้องการทราบความคิดเห็น ประเมิน 

น าไปปรับปรุงและแก้ไขการด าเนินโครงการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ให้มี

ประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว  ้

 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะค าตอบเป็นแบบเลือกตอบ 

(Check list) โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความที่ตรงความกบัเป็นจริงของท่านมากที่สุด 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนด้านการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้เลือกตอบ 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้

คะแนน ดงัน้ี 

  ค่าคะแนน 5  หมายถึง มีระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบั มากที่สุด 

  ค่าคะแนน 4  หมายถึง มีระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบั มาก 

  ค่าคะแนน 3  หมายถึง มีระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบั ปานกลาง 

  ค่าคะแนน 2  หมายถึง มีระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบั น้อย 

  ค่าคะแนน 1  หมายถึง มีระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบั น้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกบัขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในการพฒันาพฤติกรรม

ของนกัเรียนดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เพื่อ

ประโยชน์ในการพฒันาโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ในระยะต่อไป 

 

 

ขอขอบคุณ 

นางจรุญ จารุสาร 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบ 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความที่ตรงความกบัเป็นจริงของท่านมากที่สุด 
 
1. เพศ 

   1. ชาย   2. หญิง 
 
2. อาย ุ
   1. อายุ 21 – 30 ปี   2. อายุ 31 – 40 ปี 
   3. อายุ 41 – 50 ปี   4. อายุ 51 ขึ้นไป 

 
3. ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้น  
   1. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 1   2. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 1 
   3. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 3   4. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 4 
   5. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 5   6. ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6 
 

   

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของนกัเรียนด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

  

 เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ค่าคะแนน 5  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั มากที่สุด 

  ค่าคะแนน 4  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั มาก 
  ค่าคะแนน 3  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั ปานกลาง 
  ค่าคะแนน 2  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั นอ้ย 
  ค่าคะแนน 1  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั นอ้ยที่สุด 
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ค าขี้แจง ขอให้ท่านโปรดอ่านค าถาม และพิจารณาว่า พฤติกรรมของนักเรียนด้านการอนุรักษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม อยู่ในระดบัใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตรงกบัความเป็นจริงและ
ความพึงพอใจของท่านมากที่สุด 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 นักเรียนเห็นความส าคัญของอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
     

2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

     

3 นักเรียนมีความสนใจในการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มมากขึ้น 

     

4 นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะหาขอ้มูลเกี่ยวกับการ
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมมากขึ้น 

     

5 นกัเรียนรู้จกัการแยกขยะในครัวเรือนไดม้ากขึ้น      
6 นกัเรียนรู้จกัการประหยดัไฟฟ้าและน ้าประปามากขึ้น      
7 นักเรียนสามารถบอกเล่าเร่ืองราวเกี่ยวกับการประหยดั

พลงังานและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มไดเ้ป็นอย่างดี 
     

8 นักเรียนรู้สึกภูมิใจทุกครั้ งท่ีตนเองมีส่วนช่วยครอบครัว
ประหยดัค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัไฟฟ้าและน ้าประปา 

     

9 นักเรียนเก็บขวดพลาสติกที่ เหลือใช้และน ามาฝาก
ธนาคารขยะที่โรงเรียนเสมอ 

     

10  นักเรียนมกัปฏิเสธการใชถุ้งพลาสติกทุกครั้ งท่ีพาไปซ้ือ
ของใชท่ี้ร้านสะดวกซ้ือหรือซุปเปอร์มาร์เก็ต 

     

11 ค่าใช้จ่ายเร่ืองค่าไฟฟ้าและค่าน ้ าประปาในครัวเรือน
ลดลงอย่างเห็นไดช้ดั 

     

12 นกัเรียนแยกขยะท่ีเป็นเศษอาหารและท้ิงไดอ้ย่างถูกตอ้ง      
13 นักเรียนมักจะแนะน าคนในครอบครัวให้ประหยดัน ้ า

และไฟฟ้า 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
14 เม่ือนกัเรียนพบอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือน ้าประปาช ารุดจะรีบ

มาแจง้ทนัทีเพื่อซ่อมแซม 
     

15 นักเรียนมักจะชวนครอบครัวตรวจสอบสภาพและ
คุณภาพของอุปกรณ์ไฟฟ้าอยู่เสมอ 

     

16 นักเรียนตื่นเต้นทุกครั้ งท่ีค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าและค่า
น ้าประปาลดลง 

     

17 ข้าพเจ้าพร้อมที่จะให้การสนับสนุนและช่วยเหลือ
นกัเรียนทุกครั้ งท่ีนกัเรียนสอบถามเกี่ยวกบัการประหยดั
น ้าและประหยดัไฟฟ้า 

     

18 ขา้พเจ้าภูมิใจในตวันกัเรียนเป็นอย่างมากที่นกัเรียนเห็น
คุณค่าของพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

     

19 ข้าพเจ้าพร้อมที่จะเป็นส่วนหน่ึงในการสนับสนุน
กิจกรรมและโครงการของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

     

20 ขา้พเจา้มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงของ
นกัเรียนในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาพฤตกิรรมของนักเรียนด้านการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณส าหรับการตอบแบบสอบถามในครั้ งน้ี  
เพ่ือประโยชน์ในการพฒันานกัเรียนดา้นการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายละเอียดโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
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โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

 

ประเภท  :   (    ) โครงการใหม่                (  √ ) โครงการต่อเน่ือง 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
 

ผู้รับผดิชอบ  :  นางสาวกุลพชัร ศรีสุภาพ, นายภวูฤทธ์ิ ปุริธรรมเม   
 

ระยะเวลาด าเนินการ : 15 ต.ค. 2563 - 31 มี.ค. 2564  
 

สถานทีด่ าเนินการ : โรงเรียนวดัเขมาภริตาราม 
 

งบประมาณ : 14,070 บาท 
 

หลักการและเหตุผล 

ในโลกยุคปัจจุบนัมีความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยี อุตสาหกรรม และการคมนาคมต่างๆ  

ส่งผลต่อปัจจยัพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตของมนุษย ์ทั้งการใชพ้ลงังานไฟฟ้า พลงังานน ้า รวมถึงการ

เลือกใช้บรรจุภณัฑเ์พื่ออ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต แนวโนม้ปัญหาของการใช้พลงังานมี

มากขึ้นอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะพลงังานไฟฟ้าจากภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงธุรกิจ

การคา้ การขนส่งและอาคารบา้นเรือน ท าให้ภาครัฐตอ้งน าเขา้พลงังงานจากต่างประเทศ เน่ืองจาก

พลงังานไฟฟ้าเป็นพลงังานที่ตอ้งอาศยัทรัพยากรธรรมชาติประเภทที่ใช้แลว้หมดไป เช่น ถ่านหิน 

แก๊สธรรมชาติ มาเป็นวตัถุดิบในการผลิตกระแสไฟฟ้า  ในกระบวนการเผาไหมเ้ช้ือเพลิงเพ่ือผลิต

กระแสไฟฟ้าส าหรับใช้ในประเทศ ก่อให้เกิดแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์  (CO2) สู่บรรยากาศส่งผล

กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น ภาวะเรือนกระจก นอกจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้าท่ีส่งผลต่อ

ปริมาณแก๊สเรือนกระจกแลว้ ในการด ารงชีวิตของมนุษยย์งัมีกิจกรรมที่ท าให้แก๊สเรือนกระจกมี

ปริมาณเพ่ิมขึ้น เช่น แก๊สมีเทน (CH4) ที่เกิดจากการทบัถมของขยะอินทรียแ์ละแก๊สมีเทน (CH4) ที่

เกิดจากการเกษตร เป็นตน้ แนวโน้มปริมาณการปล่อยแก๊สเรือนกระจกของโลกมีแนวโน้มเพ่ิม

สูงขึ้นจากการพฒันาเศรษฐกิจตั้งแต่ยุคปฏิวตัิอุตสาหกรรม ท าให้เกิดความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้นในทุกภูมิภาคของโลก เช่น อุณหภูมิเฉล่ียสูงขึ้น ปริมาณ
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ฝนเฉล่ียเพ่ิมขึ้นในฤดูน ้าหลากและนอ้ยลงในฤดูแลง้ และจ านวนวนัท่ีอากาศร้อนเพ่ิมขึ้น รวมถึงการ

เกิดเหตุการณ์รุนแรง เช่น คล่ืนความร้อนความแห้งแล้ง น ้ าท่วม พายุหมุน และไฟป่า ซ่ึงส่งผล

กระทบต่อภาคเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

 โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามเป็นองคก์รหน่ึงท่ีเห็นถึงปัญหาการเพ่ิมขึ้นของปริมาณแก๊สเรือน

กระจก เน่ืองจากมีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน การท างาน

ให้ทนัยุคทนัสมยักับโลกที่ก าลงัเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว จากการเก็บสถิติขอ้มูลการใช้พลงังาน

ไฟฟ้า น ้าประปา พบว่าโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและน ้าในปริมาณท่ีเพ่ิมขึ้น 

รวมถึงการจดัการขยะและของเสียที่มีการจดัการยงัไม่เป็นรูปธรรม โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามได้

เห็นถึงความส าคญัในการลดการใชพ้ลงังานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จึงมีความประสงค์

ในการด าเนินการในโครงการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ

ให้กบันกัเรียนและบุคลากรในการลดและชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในสถานศึกษา โดย

ผ่านกระบวนการเรียนการสอนบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ เช่น กิจกรรม STEM 

ศึกษา รายวิชาพลงังานทดแทน เป็นตน้ เรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนสีเขียวและกิจกรรมนอก

ห้องเรียน เช่น กิจกรรมโครงการโรงเรียนคาร์บอนต ่า (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในโรงเรียน) 

กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต ่าสู่ชุมชน (ลดการใช้ไฟฟ้าท่ีบ้านนักเรียน) กิจกรรมการอนุรักษ์น ้ า  

กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) และมีการพฒันาห้องเรียนสีเขียวเพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้

พร้อมทั้งน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั การรณรงค์เผยแพร่ความรู้ โดยมุ่งเน้นไปท่ี

การสร้างลกัษณะนิสัยด้านการใช้พลงังานอย่างมีคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ สร้างจิตส านึกในดา้น

การประหยดัพลงังานให้แก่นักเรียนซ่ึงเป็นเยาวชนของชาติให้ย ัง่ยืน จนเกิดผลในเชิงพฤติกรรม

รวมทั้งขยายผลไปสู่ครอบครัวและชุมชนต่อไปโดยมีการก าหนดนโยบายการอนุรักษพ์ลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีสามารถท าให้ด าเนินงานอย่างมีคุณภาพ  

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังานและ
ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนและครอบครัว 

2. เพื่อสร้างพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมแก่บุคลากรและ
นกัเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
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ขั้นตอนการด าเนนิงาน  

การด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

- วางแผนการด าเนินงานโดยใช้

ปัญหาจากในขอ้มูลตั้งตน้ สถิติ

การใชพ้ลงังานยอ้นหลงั 2 ปี  

-ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

ต.ค.63  โรงเรียนวดั

เขมาภิรตา

ราม 

กุลพชัร จิณห์จุฑา  

ภูวฤทธ์ิ และ 

พิมมณัฐฐา 

ขั้นด าเนินการ (D) 

1. จดัท าประกาศโรงเรียนวดั

เขมาภิรตาราม  เร่ืองนโยบาย

อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

2. จดัท าประกาศมาตรการการ

อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

เร่ือง  

2.1 มาตรการดา้นการจดัการขยะ

และของเสีย 

2.2 มาตรการดา้นการใช้

พลงังานไฟฟ้า 

2.3 มาตรการดา้นการอนุรักษน์ ้า  

ต.ค. – พ.ย.63  โรงเรียนวดั

เขมาภิรตา

ราม 

กุลพชัร จิณห์จุฑา  

ภูวฤทธ์ิ และ 

พิมมณัฐฐา 

1. กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต ่า

(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าใน

โรงเรียน)  

- ก าหนดนโยบายการใช้

พลงังานไฟฟ้า 

พย 63 –  

มี.ค. 64 

 

 1,370 โรงเรียน 

วดัเขมา 

ภิรตาราม 

กุลพชัร ,จิณห์จุฑา 
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การด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

- จดัอบรมครูเร่ือง การจดั

การพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

ในสถานศึกษา 

- จดัอบรมให้ความรู้กบันกัเรียน

แกนน าเร่ือง  ห้องเรียนสีเขียว

รักษพ์ลงังาน  

- การรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ให้

ความรู้การอนุรักษพ์ลงังานกบั

นกัเรียนและบุคลากรทางการ

ศึกษาภายในสถานศึกษา  

2.กิจกรรมครอบครัวคาร์บอนต ่า 

(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่บ้าน

นักเรียน)  

- การรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์

โครงการ เสียงตามสาย คาบ

จริยธรรม  

- จดักิจกรรมครอบครัวคาร์บอน

ต ่า ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าที่

บา้นนกัเรียน  

พย 63 –  

มี.ค. 64 

 

 โรงเรียน 

วดัเขมา 

ภิรตาราม 

และบา้น

นกัเรียน 

กุลพชัร จิณห์จุฑา  

และ พิมมณัฐฐา 

3. การอนุรักษ์น ้า  

3.1 การลดปริมาณการใชน้ ้าใน

โรงเรียน  

- ส ารวจอุปกรณ์ ตรวจสอบและ

ซ่อมบ ารุงท่อน ้า-ชกัโครก  

- รณรงคส์ร้างจิตส านึกในการ

ประหยดัน ้า โดยจดัท าส่ือวิดิ

ทศัน์ ติดตั้งป้าย ตามจุดการใช้

น ้า  

พย 63 –  

มี.ค. 64 

 

600 โรงเรียน 

วดัเขมา 

ภิรตาราม 

 พิมมณัฐฐา โยสา

พนัธ์  
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การด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

3.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการ

บ าบดัน ้าเสียก่อนปล่อยลงสู่

สาธารณะ  

3.3 อบรมให้ความรู้แก่ครู 

บุคลากร และนกัเรียนในการลด 

ประหยดั ซ่อมแซม เกี่ยวกบัการ

ใชน้ ้าให้เป็นประโยชน์อย่าง

ย ัง่ยืน 

 

4. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero Waste) 

4.1 ประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้

เกี่ยวกบัประเภทของขยะ การ

จดัการขยะในแต่ละประเภท 

4.2 จดัอบรมให้ความรู้แก่ครู 

บุคลากร และนกัเรียนในการ

จดัการขยะ 

4.2 จดักิจกรรมรณรงคใ์ห้

นกัเรียนและบุคลากรเพื่อ

เสริมสร้างวินยั ปลูกฝังจิตส านึก

ในการลดและคดัแยกขยะ การ

ปฏิเสธการรับถุงพลาสติก 

4.3 จดัตั้งชุมนุมห้องเรียนสีเขียว 

4.4 จดัตั้งธนาคารขยะในการ

บริหารจดัการภายในโรงเรียน 

 

 

 

 

พย 63 –  

มี.ค. 64 

 

1,200 โรงเรียน 

วดัเขมา 

ภิรตาราม 

ภูวฤทธ์ิ ปุริธรรมเม 

และคณะด าเนินงาน 
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การด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นติดตามผล (C)     

-ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 

-ประเมินความสามารถทางการ

คิด/ผลสัมฤทธ์ิ 

-ประเมินพฤติกรรมของครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

-การติดตามการด าเนินการลด

การใชพ้ลงังาน 

-ติดตามหน่วยการใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้า พลงังานน ้า ของโรงเรียน

แต่ละเดือน 

- ปริมาณขยะและของเสียของ

โรงเรียนแต่ละเดือน  

พย 63 –  

มี.ค. 64 

 

- โรงเรียน 

วดัเขมา 

ภิรตาราม 

กุลพชัร ภูวฤทธ์ิ  

และ พิมมณัฐฐา 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข ( A)     

-สรุปผลและรายงานผล 

-ประชุมวางแผนในการปรับปรุง

พฒันางานในครั้ งต่อไป 

เม.ย. 64  โรงเรียน 

วดัเขมา 

ภิรตาราม 

กุลพชัร ภูวฤทธ์ิ  

และ พิมมณัฐฐา 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนวดัเขมา                       

ภิรตาราม ปีการศึกษา 2563 มีความรู้ความเขา้ใจในการลดใชพ้ลงังานและสามารถน าไปเผยแพร่ได้ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนวดัเขมา                                

ภิรตารามสามารถปฏิบตัิตนในการประหยดัพลงังานาและใชพ้ลงังานไฟอย่างคุม้ค่า 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนวดัเขมา                          

ภิรตารามมีจิตส านึกดา้นการจดัการขยะและของเสีย ลดและคดัแยกขยะได้ 

4. โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามสามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและน าไดร้้อยละ 5  

5. ห้องเรียนสีเขียวเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการประหยดัพลงังานและการอนุรักษพ์ลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้ม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะห์เพื่อหาค่าคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
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รายละเอียดการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผลการทดสอบหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  

ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบัค (Cronbach) 
 

1. แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตาราม ดา้นบริบท ส าหรับครู และบุคลากรทางการศกึษา 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.916 10 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1. โ ร ง เ รี ยนมี ก า รก าหนด
นโยบายอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมา

ภิรตาราม 

36.23 4.530 .669 .915 

2. โ ร ง เ รี ยนมี ก า รก าหนด
มาตรการการอนุรักษ์พลงังาน

ไฟฟ้าโรงเรียนวดัเขมาภิรตา

ราม 

36.17 4.902 .820 .899 

3. นโยบายอนุรักษ์พลังงาน

และส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัด
เขมาภิรตารามมีความชัดเจน

และสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง 

36.13 5.085 .888 .899 
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4. ม า ต ร ก า ร ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พลงังานไฟฟ้าโรงเรียนวดัเขมา

ภิรตารามมีความชัดเจนและ

สามารถปฏิบตัิไดจ้ริง 

36.23 5.426 .427 .921 

5. หลักการ วตัถุประสงค์ของ

โครงการอนุรักษ์พลงังานและ
ส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวดัเขมา
ภิรตารามมีความสอดคลอ้งกบั
น โ ยบ า ย แ ล ะ ม า ต ร ก า รที่
โรงเรียนก าหนดในการอนุรกัษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

36.17 5.523 .710 .911 

6. มีการก าหนดวตัถุประสงค์
ข อง โค รงการ ส่ ง เส ริมค รู  

บุคลากร และนักเรียนมีความ
ต ร ะหนั ก ใน ก า ร อ นุ รั ก ษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

36.23 4.530 .669 .915 

7. โครงการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัด
เขมาภิรตารามเป็นโครงการที่
ส ร้ า ง พ ฤติ ก ร รมด้ านก า ร
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ

ส่ิงแวดลอ้มให้แก่ครู บุคลากร 

และนกัเรียนอย่างยัง่ยืน 

36.17 4.902 .820 .899 
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8. โรงเรียนมีการวางแผนการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้มท่ีสอด
รับกับนโยบายการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อมและ
มาตรการการอนุรักษ์พลงังาน
ไฟฟ้าโรงเรียนวดัเขมาภิรตา

รามอย่างชดัเจน 

36.13 5.085 .888 .899 

9. รายละเอียดของโครงการ
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ

ส่ิงแวดลอ้มมีความทนัสมยั 

36.17 4.902 .820 .899 

10. โครงการอนุรักษ์พลังงาน
แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อม เน้นก า ร

แก้ปัญหาด้านพลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนอย่าง

ยัง่ยืน 

36.17 5.523 .710 .911 
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 2. แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตาราม ดา้นปัจจยัน าเขา้ ส าหรับครู บุคลากรทางการศกึษา 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.942 15 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1. จ า น ว น บุ ค ล า ก ร ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมมี

ความเหมาะสมและเพียงพอ 

56.3000 10.976 .707 .941 

2. บุ ค ล าก รที่ รั บ ผิ ดชอบ
โครงการ/กิจกรรมมีศกัยภาพ

ในการด า เ นินโครงการ /

กิจกรรม 

56.2333 11.633 .814 .936 

3. วิทยากรที่ด าเนินกิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม รู้  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ
ประสบการณ์ในการส่งเสริม
ให้ครู บุคลากร และนักเรียน
ตระหนัก ถึงก ารอนุรั กษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้มเป็น

อย่างดี 

56.2000 11.890 .891 .935 
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4. ครูและบุคลากรโรงเรียน
วัด เขมาภิรตารามมีความ

พ ร้ อ ม ใ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม/โครงการอนุรักษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

56.3000 12.286 .501 .943 

5. ครูและบุคลากรโรงเรียน
วัด เขมาภิรตาราม มีความ
จ าเป็นในการส่งเสริมด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

56.2333 12.530 .735 .940 

6. ครูและบุคลากรโรงเรียน
วัด เขมาภิรตาราม มีความ
ตอ้งการในการส่งเสริมด้าน

การอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

56.3000 10.976 .707 .941 

7. นักเรียนมีความพร้อมใน

ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม /
โครงการอนุรักษ์พลังงาน

และส่ิงแวดลอ้ม 

56.2333 11.633 .814 .936 

8. นักเรียนมีความจ าเป็นที่
ต้องส่งเสริมพฤติกรรมด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

56.2000 11.890 .891 .935 
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9. นกัเรียนมีความตอ้งการใน
การส่งเสริมพฤติกรรมด้าน

การอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

56.2333 11.633 .814 .936 

10. งบประมาณที่โรงเรียน

จั ด ส ร ร ส า ห รั บ ก า ร จั ด
โครงการโครงการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามมี

ความเหมาะสมและเพียงพอ 

56.2333 12.530 .735 .940 

11. งบประมาณที่ จัดสรร
ส าหรั บ ส่ิ ง อ า น ว ยค ว าม
สะดวกที่ ส่ง เสริมการจัด

โครงการมีความเหมาะสม

และเพียงพอ 

56.2000 11.890 .891 .935 

12. วสัดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ

จั ด โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม

เหมาะสมและเพียงพอ 

56.3000 12.286 .501 .943 

13. ส ถ า น ที่ ใ น ก า ร จั ด

โครงการมีความเหมาะสม 

56.2333 12.530 .735 .940 

14. โสตทศันูปกรณ์ ส่ือที่ใช้

ในการจัดโครงการมีความ

เหมาะสมและเพียงพอ 

56.3000 10.976 .707 .941 

15. ระยะเวลาการด าเนิน
กิจกรรมมีความเหมาะสม 

56.2333 11.633 .814 .936 
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 3. แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตาราม ดา้นปัจจยัน าเขา้ ส าหรับนกัเรียน 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.780 5 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1. ขั้ นตอนการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน
แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม มี ค ว าม

เหมาะสม 

16.10 .783 .485 .818 

2. วิทยากรมีความเช่ียวชาญ
ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

16.03 .930 .667 .702 

3. วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือที่ใช้ใน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม มี ค ว า ม
เหมาะสม  เพี ย งพอ  และ

ทนัสมยั 

16.00 .966 .830 .673 

4. ส่ิงอ านวยความสะดวกใน
ก า ร จั ด โค ร งก า รมี ค ว าม

เหมาะสมและเพียงพอ 

16.10 1.059 .430 .779 

5. ระยะเวลาการจดักิจกรรมมี

ความเหมาะสม 

16.03 1.137 .703 .736 
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 4. แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตาราม ดา้นกระบวนการ ส าหรับครู บุคลากรทางการศกึษา 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.911 9 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1. มีการประชุมวางแผนของ
ผู ้ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น

โครงการ 

32.17 4.420 .704 .905 

2. มีก ารแบ่งหน้าที่ความ

รับผิดชอบงานอย่างชดัเจน 

32.23 3.495 .686 .910 

3. มีการจัดท าแผนงาน และ

ปฏิทินการปฏิบตัิงาน การจดั
โครงการและกิจกรรม โดย
ก าหนดผูร้ับผิดชอบในแต่ละ

กิจกรรมชดัเจน 

32.17 3.868 .813 .892 

4. เน้ือหาสาระของกิจกรรมมีความเหมาะสม 

4.1 กิ จ ก ร รม  “ โ ร ง เ รี ยน
ค า ร์บอนต ่ า  ( ลดก า ร ใช้

พลงังานไฟฟ้าในโรงเรียน)” 

32.23 3.495 .686 .910 
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4.2 กิจกรรม “ครอบครัว
คาร์บอนต ่า (ลดการใชไ้ฟฟ้า

ที่บา้นนกัเรียน)” 

32.17 4.420 .704 .905 

4.3 กิจกรรม “การอนุรักษ์

น ้า”  

32.17 3.868 .813 .892 

4.4 กิจกรรม “โรงเรียนปลอด

ขยะ (Zero Waste)”  

32.13 4.051 .860 .892 

5. มีก ารด า เ นินโครงการ
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา

ภิ ร ต า ร า ม  ต ล อ ด ทั้ ง ปี

การศึกษา 

32.17 3.868 .813 .892 

6. มี ก า ร ติ ด ต า ม  แ ล ะ

ประเมินผลภายหลงัเสร็จส้ิน
การด าเนินกิจกรรม และท า
รายงานเสนอให้ผูเ้กี่ยวข้อง

ทราบ 

32.17 4.420 .704 .905 
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 5. แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตาราม ดา้นกระบวนการ ส าหรับนกัเรียน 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.934 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1. รูปแบบการจัดกิจกรรมมี

ความน่าสนใจ 

36.23 6.185 .666 .934 

2. ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมของโครงการ
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา

ภิรตารามอย่างต่อเน่ือง 

36.30 5.114 .663 .939 

3. กิ จ ก ร ร ม  “ โ ร ง เ รี ย น
ค า ร์ บ อนต ่ า  ( ล ด ก า ร ใ ช้
พลังงานไฟฟ้าในโรงเรียน)” 

มีความเหมาะสมและน่าสนใจ  

36.23 5.426 .869 .921 

4. กิ จ ก ร ร ม  “ ค ร อบค รั ว
คาร์บอนต ่า (ลดการใช้ไฟฟ้า
ที่ บ้านนัก เ รี ยน ) ”  มี คว าม

เหมาะสมและน่าสนใจ  

36.20 5.683 .889 .923 
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5. กิจกรรม “การอนุรักษ์น ้ า” 

มีความเหมาะสมและน่าสนใจ  

36.23 5.426 .869 .921 

6. กิจกรรม “โรงเรียนปลอด
ขยะ  (Zero Waste)”  มีความ

เหมาะสมและน่าสนใจ  

36.23 6.185 .666 .934 

7. การด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
โครงการอนุรักษพ์ลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้มมีความเหมาะสม 

36.30 5.114 .663 .939 

8. ขั้ นตอนการจัดโครงการ
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ

ส่ิงแวดลอ้มไม่ซับซ้อน เขา้ใจ

ง่าย 

36.23 5.426 .869 .921 

9. เ น้ื อหากิ จกรรมมีความ

ครอบคลุมกับเกี่ยวโครงการ
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ

ส่ิงแวดลอ้ม 

36.20 5.683 .889 .923 

10. ข้ า พ เ จ้ า ไ ด้ รั บ ค ว า ม
ช่วยเหลือในเร่ืองที่ข้าพเจ้า
สง สัยห รือต้องก า รค ว าม
ช่วยเหลือตลอดระยะเวลาการ

จดัโครงการ 

36.23 5.426 .869 .921 
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 6. แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตาราม ดา้นผลผลิต ส าหรับครู บุคลากรทางการศกึษา 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.971 23 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1. นักเรียนมีความสนใจและ

เขา้ร่วมกิจกรรมที่จดั 

88.47 36.051 .677 .971 

2. นกัเรียนรับรู้ถึงความส าคญั
ของการอนุรักษ์พลงังานและ
ส่ิงแวดล้อม ภายหลังจากเขา้

ร่วมกิจกรรม 

88.53 32.878 .792 .970 

3. นัก เ รี ยนป ฏิบัติ ตน เ อ ง
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน

ไฟฟ้าและน ้าอย่างต่อเน่ือง 

88.47 34.326 .838 .969 

4. นักเรียนสามารถน าความรู้

ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน

การเรียน 

88.43 34.875 .878 .969 

5. นักเรียนสามารถน าความรู้

ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน

ชีวิตประจ าวนั 

88.47 34.326 .838 .969 
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6. นักเรียนมีพฤติกรรมด้าน
การอนุรั กษ์พลัง ง านและ

ส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมขึ้น 

88.47 36.051 .677 .971 

7. ครูมีความพึงพอใจต่อการ
ด า เ นิ น โค ร งกา ร อนุรั กษ์

พลัง ง านและ ส่ิงแวดล้อม

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

88.53 32.878 .792 .970 

8. นักเรียนเกิดกระบวนการ

คิด วิเคราะห์เน้ือหาเกี่ยวกับ
ก ารอนุรั กษ์พลัง ง านและ

ส่ิงแวดลอ้มไดด้ีขึ้น 

88.47 34.326 .838 .969 

9. นักเรียนเกิดกระบวนการมี
ส่ วน ร่ วม ในก ารอ นุ รั ก ษ์
พลัง ง านและ ส่ิงแวดล้อม

เพ่ิมขึ้น 

88.43 34.875 .878 .969 

10. นัก เ รียนเกิดการมีส่วน
ร่ ว ม แ ละ ใ ห้ ค ว า มสน ใ จ
เกี่ยวกับชุมนุมห้องเ รียนสี

เขียวเพ่ิมขึ้น 

88.47 34.326 .838 .969 

11. ค รู แ ล ะบุ ค ล า ก ร เ กิ ด
กระบวนการมีส่วนร่วมใน

การอนุรั กษ์พลัง ง านและ

ส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมขึ้น 

88.53 32.878 .792 .970 
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12. เ กิ ดก ารบูรณาการการ
เรียนรู้การอนุรักษ์พลังงาน

และส่ิงแวดลอ้มในรายวิชา 

88.47 34.326 .838 .969 

13. เกิดความร่วมมือในการ
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ

ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ร ะห ว่ า ง ค รู  

บุคลากรและนกัเรียน 

88.43 34.875 .878 .969 

 

ความคิดเหน็เกี่ยวกบัพฤตกิรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

1. ท่านมีความตระหนัก ถึง
ความส าคัญของการอนุรักษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

88.47 34.326 .838 .969 

2. ท่านปฏิบัติตามนโยบาย

และมาตรการดา้นการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มของ

โรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

88.47 36.051 .677 .971 

3. ท่ านมี ส่วน ร่วมในก าร
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ

ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน 

88.53 32.878 .792 .970 

4. ท่านน าความรู้ที่ได้รับจาก
การเขา้ร่วมโครงการไปใชใ้น

ชีวิตประจ าวนั 

88.47 36.051 .677 .971 
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5. ท่านถ่ายทอดความรู้ด้าน
การอนุรั กษ์พลัง ง านและ

ส่ิงแวดล้อมให้แก่นักเรียน

และผูอ่ื้น 

88.53 32.878 .792 .970 

6. ท่ านสอดแทรกความ รู้

เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดลอ้มในการจดัการ

เรียนรู้ 

88.47 34.326 .838 .969 

7. ก่อน เขา้ร่วมโครงการท่าน
มีพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อมใน

ระดบัใด 

88.43 34.875 .878 .969 

8. หลัง เขา้ร่วมโครงการท่าน

มีพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อมใน

ระดบัใด 

88.47 36.051 .677 .971 

9. ท่ านคิ ด ว่ า ก าร เข้า ร่ วม
โครงการครั้ งน้ีท าให้ท่านเกิด
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ด้านการอนุรักษ์พลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

88.53 32.878 .792 .970 

10. ท่านพร้อมและสนับสนุน

โครงการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา

ภิรตาราม 

88.47 34.326 .838 .969 
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7. แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา               
ภิรตาราม ดา้นผลผลิต ส าหรับนกัเรียน 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.980 30 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1. ข้ าพ เ จ้ า ไ ด้ รั บค ว าม รู้
เกี่ยวกับการอนุรักษพ์ลงังาน

และส่ิงแวดลอ้ม 

116.73 62.616 .675 .980 

2. ข้ าพ เ จ้ า มี คว าม เข้า ใจ
เกี่ยวกับการอนุรักษพ์ลงังาน

และส่ิงแวดลอ้ม 

116.80 58.579 .770 .979 

3. ขา้พเจ้าสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน

ชีวิตประจ าวนั 

116.73 60.202 .865 .979 

4. ข้าพเจ้าเห็นความส าคัญ

ของพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

116.70 60.976 .898 .979 

5. ขา้พเจา้มีความพึงพอใจต่อ
ก ารจัดโครงการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

116.73 60.202 .865 .979 
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6. ข้าพ เจ้า เข้า ร่วมชุมนุม

ห้องเรียนสีเขียว 

116.73 62.616 .675 .980 

7. ขา้พเจ้าเป็นส่วนหน่ึงของ
ก า ร จัด กิ จกร รมอนุรั กษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มของ

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

116.80 58.579 .770 .979 

8. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัค่าไฟฟ้า
และค่าน ้ าประปาท่ีบา้นของ

ขา้พเจา้ลดลง 

116.73 60.202 .865 .979 

9. ขา้พเจา้ใชค้วามรู้ที่ไดร้ับ
มาใชใ้นการท ารายงานส่ง
ครูในรายวิชาต่างๆ ได ้

116.70 60.976 .898 .979 

พฤติกรรมและทัศนคติเกี่ยวการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม 

1. ขา้พเจ้าคิดว่าการประหยดั
ไ ฟ ฟ้ า ข อ ง ข้ า พ เ จ้ า มี

ป ร ะ โ ยชน์ ในก า ร รั ก ษ า
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มของ

โรงเรียนและครอบครัว 

116.73 60.202 .865 .979 

2. เมื่อมีโอกาสข้าพเจ้าจะ
ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์
ในการอนุรักษ์พลังงานต่อ

ส่วนรวมเสมอ 

116.80 58.579 .770 .979 

3. ขา้พเจ้าคิดว่าการประหยดั
ก า ร ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า จ ะช่ ว ยลด

ค่าใชจ้่ายในครอบครัวได ้

116.73 60.202 .865 .979 
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4. ข้าพเจ้าช่วยครอบครั ว
ประหยดัพลังงานเสมอถา้มี

โอกาส 

116.70 60.976 .898 .979 

5. ข้าพเจ้าปิดน ้ าและปิดไฟ

ทุกครั้ งเม่ือเลิกใช ้

116.73 60.202 .865 .979 

6. ขา้พเจ้าน าความรู้ที่ไดจ้าก
การเขา้ร่วมโครงการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อมมา

ปรับใชใ้นครอบครัว 

116.73 62.616 .675 .980 

7. ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการ

ป ร ะ ห ยั ด พ ลั ง ง า น ข อ ง

โรงเรียน 

116.80 58.579 .770 .979 

8. ข้าพ เจ้ าปฏิ เสธการรับ

ถุงพลาสติก เมื่อข้าพเจ้าไป

ซ้ือของท่ีร้านสะดวกซ้ือ 

116.73 62.616 .675 .980 

9. ข้าพเจ้าได้แยกประเภท

ขยะท้ิงตามจุดบริการของ

โรงเรียนเสมอ 

116.80 58.579 .770 .979 

10. ขา้พเจา้ท้ิงเศษอาหารตาม

จุดรับเศษอาหารเมื่อทาน

เสร็จ 

116.73 60.202 .865 .979 
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11. ข้ า พ เ จ้ า ป ฏิ บั ติ ต า ม
นโยบายอนุรักษ์พลังงาน

แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม

อย่างเคร่งครัด 

116.70 60.976 .898 .979 

12. ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียนในการรณรงค์ด้าน
การประหยัดพลังงานและ
อนุรั กษ์ ส่ิ งแวดล้อมของ

โรงเรียน 

116.70 60.976 .898 .979 

13. ขา้พเจา้มีส่วนช่วยในการ
ประหยัดค่ าน ้ าและค่ าไฟ

ให้กบัท่ีบา้น 

116.73 60.202 .865 .979 

14. เมื่อขา้พเจ้าเห็นไฟที่เปิด
อยู่อย่างไม่จ าเป็นขา้พเจ้าจะ

เขา้ไปปิดอยู่เสมอ 

116.73 62.616 .675 .980 

15. ข้าพเจ้าบอกเล่าเกี่ยวกับ
ความส าคญัในการประหยดั

พ ลั ง ง า น น ้ า แ ล ะ ไ ฟ ใ ห้
ครอบครัวขา้พเจ้ารับฟังและ
เ ชิ ญ ช ว น ใ ห้ ป ร ะ ห ยั ด

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

116.80 58.579 .770 .979 

16. ข้าพเจ้ามีความภูมิใจที่
เป็นส่วนหน่ึงในการอนุรักษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

116.73 60.202 .865 .979 



191 
 

17. ขา้พเจ้าปฏิบตัิตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมด้านการ

อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อมไม่ใช่เพียงแค่

โรงเรียนและครอบครัว 

116.70 60.976 .898 .979 

18. เม่ือขา้พเจ้าเห็นเพ่ือนท้ิง
ขยะไม่ถูกที่ ขา้พเจา้จะรีบเขา้
ไปเตือนและแนะน าเพื่อน

ทุกครั้ ง 

116.73 60.202 .865 .979 

19. ข้าพเจ้ามีความเช่ือว่าถา้
ทุ ก ค น ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์
พลังงานและส่ิงแวดลอ้มจะ

ท าให้โลกน่าอยู่ 

116.80 58.579 .770 .979 

20. เมื่อข้าพเจ้าเป็นอุปกรณ์
ไฟฟ้าช ารุด ข้าพเจ้ารีบแจ้ง

คุณครูทนัที  

116.73 60.202 .865 .979 

21. ข้าพเจ้าชักชวนพ่อและ
แม่ข้าพเจ้าท าความสะอาด
และตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า

ที่บา้นเสมอเท่าที่สามารถท า

ได ้

116.70 60.976 .898 .979 
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8. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อพฤติกรรมของนกัเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามใน
การอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ส าหรับผูป้กครอง 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.969 20 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1. นักเรียนเห็นความส าคัญ
ของอนุรั กษ์พลังง านและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

76.60 23.076 .723 .969 

2. นัก เ รี ยนมีคว าม รู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

76.67 21.126 .668 .971 

3. นักเรียนมีความสนใจใน
การอนุรั กษ์พลัง ง านและ

ส่ิงแวดลอ้มมากขึ้น 

76.60 21.628 .890 .967 

4. นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม

กระตือรือร้นที่จะหาข้อมูล
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน

และส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมมากขึ้น 

76.57 22.116 .921 .967 

5. นักเรียนรู้จักการแยกขยะ

ในครัวเรือนไดม้ากขึ้น 

76.60 21.628 .890 .967 

6. นักเรียนรู้จักการประหยดั

ไฟฟ้าและน ้าประปามากขึ้น 

76.60 23.076 .723 .969 
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7. นักเรียนสามารถบอกเล่า
เร่ืองราวเกี่ยวกบัการประหยดั

พ ลั ง ง า น แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์

ส่ิงแวดลอ้มไดเ้ป็นอย่างดี 

76.60 21.628 .890 .967 

8. นกัเรียนรู้สึกภูมิใจทุกครั้ งท่ี

ตนเองมีส่วนช่วยครอบครัว
ประหยัดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ

ไฟฟ้าและน ้าประปา 

76.57 22.116 .921 .967 

9. นกัเรียนเก็บขวดพลาสติกที่
เ ห ลื อ ใ ช้ แ ล ะ น า ม า ฝ า ก

ธนาคารขยะที่โรงเรียนเสมอ 

76.60 21.628 .890 .967 

10. นักเรียนมกัปฏิเสธการใช้
ถุงพลาสติกทุกครั้ งท่ีพาไปซ้ือ
ของใช้ท่ีร้านสะดวกซ้ือหรือ

ซุปเปอร์มาร์เก็ต 

76.57 22.116 .921 .967 

11. ค่าใช้จ่ายเ ร่ืองค่าไฟฟ้า
และค่าน ้ าประปาในครัวเรือน

ลดลงอย่างเห็นไดช้ดั 

76.60 21.628 .890 .967 

12. นกัเรียนแยกขยะที่เป็นเศษ

อาหารและท้ิงไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

76.60 23.076 .723 .969 

13. นักเรียนมักจะแนะน าคน
ในครอบครัวให้ประหยดัน ้ า

และไฟฟ้า 

76.57 22.116 .921 .967 



194 
 

14. เมื่อนักเรียนพบอุปกรณ์
ไฟฟ้าหรือน ้ าประปาช ารุดจะ

รีบมาแจง้ทนัทีเพื่อซ่อมแซม 

76.60 21.628 .890 .967 

15. นั ก เ รี ย น มั ก จ ะ ช ว น
ครอบครัวตรวจสอบสภาพ

และคุณภาพของ อุปก รณ์

ไฟฟ้าอยู่เสมอ 

76.60 23.076 .723 .969 

16. นักเรียนตื่นเต้นทุกครั้ งท่ี

ค่ า ใช้จ่ า ยค่ า ไฟฟ้าและค่ า

น ้าประปาลดลง 

76.67 21.126 .668 .971 

17. ขา้พเจ้าพร้อมที่จะให้การ
สนับส นุนและช่ ว ย เห ลือ
นัก เ รียนทุกครั้ ง ท่ีนักเรียน
สอบถามเกี่ยวกบัการประหยดั

น ้าและประหยดัไฟฟ้า 

76.60 23.076 .723 .969 

18. ข้ า พ เ จ้ า ภู มิ ใ จ ใ น ตั ว
นั ก เ รี ยน เ ป็นอย่ า งม าก ที่
นั ก เ รี ย น เ ห็ น คุ ณ ค่ า ข อ ง

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

76.67 21.126 .668 .971 

19. ข้าพเจ้าพร้อมที่ จะเป็น
ส่วนหน่ึงในการสนับสนุน

กิจกรรมและโครงการของ
โรงเรียนที่ เกี่ยวข้องกับการ
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ

ส่ิงแวดลอ้ม 

76.60 21.628 .890 .967 
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20. ข้าพเจ้ามีความพึงพอใจ
ต่อพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง

ของนักเรียนในการอนุรักษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

76.57 22.116 .921 .967 
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ผลการทดสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: IOC) 

 
1. แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา              

ภิรตาราม ดา้นบริบท ส าหรับครู และบคุลากรทางการศกึษา 

 

ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
1 โรง เ รี ยนมีก ารก าหนด

นโยบายอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 โรง เ รี ยนมีก ารก าหนด
ม า ต ร ก า ร ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พลงังานไฟฟ้าโรงเรียนวดั
เขมาภิรตาราม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 นโยบายอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมโรงเรียน
วัดเขมาภิรตารามมีความ
ชัดเจนและสามารถปฏิบตัิ
ไดจ้ริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 ม า ต ร ก า ร ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พลงังานไฟฟ้าโรงเรียนวดั
เ ขม าภิ ร ต า ร ามมี ค ว าม
ชัดเจนและสามารถปฏิบตัิ
ไดจ้ริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 หลกัการ วตัถุประสงคข์อง
โครงการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมโรงเรียน

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
วัดเขมาภิรตารามมีความ
สอดคลอ้งกับนโยบายและ
ม า ต ร ก า ร ที่ โ ร ง เ รี ย น
ก าหนดในการอนุรั กษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

6 มีการก าหนดวตัถุประสงค์
ของโครงการส่งเสริมครู 
บุคลากร และนักเรียนมี
ค ว ามตระหนัก ในก า ร
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 โครงการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมโรงเรียน
วัด เ ขม าภิ ร ต า ร าม เ ป็น
โครงการที่สร้างพฤติกรรม
ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมให้แก่ครู 
บุคลากร และนกัเรียนอย่าง
ยัง่ยืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 โรงเรียนมีการวางแผนการ
ด าเนินโครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มท่ี
สอดรับกับนโยบายการ
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อมและมาตรการ
การอนุรักษ์พลงังานไฟฟ้า

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม
อย่างชดัเจน 

9 รายละเอียดของโครงการ
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดลอ้มมีความทนัสมยั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 โครงการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมเน้นการ
แก้ปัญหาด้านพลงังานและ
ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน
อย่างยัง่ยืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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2. แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตาราม ดา้นปัจจยัน าเขา้ ส าหรับครู บุคลากรทางการศกึษา 

 

ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
วิทยากรในการด าเนนิกิจกรรม 

1 จ า น ว น บุ ค ล า ก ร ที่
รั บ ผิ ด ชอบก ารด า เ นิ น
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมมี
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 บุ ค ล า ก ร ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม มี
ศัก ยภาพในการด า เ นิน
โครงการ/กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 วิทยากรที่ด าเนินกิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม รู้  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ
ป ร ะ สบ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร
ส่ง เสริมให้ค รู  บุคลากร 
และนักเรียนตระหนักถึง
การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นอย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ครู และบุคลากรโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
4 ครูและบุคลากรโรงเรียน

วัดเขมาภิรตารามมีความ
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
กิจกรรม/โครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

5 ครูและบุคลากรโรงเรียน
วัดเขมาภิรตารามมีความ
จ าเป็นในการส่งเสริมด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 ครูและบุคลากรโรงเรียน
วัดเขมาภิรตารามมีความ
ตอ้งการในการส่งเสริมดา้น
การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด้านนกัเรียน 
7 นักเรียนมีความพร้อมใน

ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร รม /
โครงการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดลอ้ม 

+1 0 +1 0 +1 0.60 

8 นักเรียนมีความจ าเป็นที่
ตอ้งส่งเสริมพฤติกรรมด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 นักเรียนมีความตอ้งการใน
การส่งเสริมพฤติกรรมดา้น
การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด้านงบประมาณ 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
10 งบประมาณที่ โร ง เ รียน

จัดสร รส าหรั บก า ร จั ด
โครงการโครงการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม
มี ค ว า ม เ หม า ะ สมและ
เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ จั ด ส ร ร
ส าหรับ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกที่ ส่งเสริมการจัด
โครงการมีความเหมาะสม
และเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
12 วสัดุ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการจดั

โครงการมีความเหมาะสม
และเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 สถานที่ในการจดัโครงการ
มีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 โสตทศันูปกรณ์ ส่ือที่ใช้ใน
การจัดโครงการมีความ
เหมาะสมและเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด้านระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม 
15 ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ด า เ นิ น

กิจกรรมมีความเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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3. แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตาราม ดา้นปัจจยัน าเขา้ ส าหรับนกัเรียน 

 

ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
1 ขั้ นตอนการจัดกิจกรรม

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พลงังานและส่ิงแวดล้อมมี
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 วิทยากรมีความเช่ียวชาญ
ความรู้เกี่ยวกบัการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือที่ใช้ใน
การจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม เพียงพอ และ
ทนัสมยั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 ส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การจัดโครงการมีความ
เหมาะสมและเพียงพอ 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

5 ระยะเวลาการจดักิจกรรมมี
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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4. แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตาราม ดา้นกระบวนการ ส าหรับครู บุคลากรทางการศกึษา 

 

ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
ด้านกระบวนการ (Process) 

1 มีการประชุมวางแผนของผู ้
มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น
โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 มี ก า ร แบ่ งหน้ าที่ ค ว าม
รับผิดชอบงานอย่างชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 มีการจัดท าแผนงาน และ
ปฏิทินการปฏิบัติงาน การ
จัดโครงการและกิจกรรม 
โดยก าหนดผูร้ับผิดชอบใน
แต่ละกิจกรรมชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 เน้ือหาสาระของกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 

      

 4.1 กิ จกรรม “ โรงเ รียน
คาร์บอนต ่ า  (ลดการใช้
พ ลั ง ง า น ไ ฟ ฟ้ า ใ น
โรงเรียน)” 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 4.2 กิจกรรม “ครอบครัว
คาร์บอนต ่ า  (ลดการใช้
ไฟฟ้าท่ีบา้นนกัเรียน)” 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 4.3 กิจกรรม “การอนุรักษ์
น ้า”  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 4.4 กิ จกรรม “ โรงเ รียน
ปลอดขยะ (Zero Waste)”  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
5 มี ก า รด า เ นิ น โค ร งการ

อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัด
เขมาภิรตาราม ตลอดทั้งปี
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 มี ก า ร ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผลภายหลังเสร็จ
ส้ินการด า เ นินกิจกรรม 
และท ารายงานเสนอให้
ผูเ้กี่ยวขอ้งทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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5. แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตาราม ดา้นกระบวนการ ส าหรับนกัเรียน 

 

ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
ด้านกระบวนการ (Process) 

1 รูปแบบการจัดกิจกรรมมี
ความน่าสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมของโครงการ
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัด
เ ข ม า ภิ ร ต า ร า ม อ ย่ า ง
ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 กิ จ ก ร ร ม  “ โ ร ง เ รี ย น
คาร์บอนต ่า (ลดการใชพ้ลงั
งานไฟฟ้าในโรงเรียน)” มี
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
น่าสนใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 กิ จ ก ร ร ม  “ ค ร อ บค รั ว
คาร์บอนต ่ า  (ลดการใช้
ไฟฟ้าที่บ้านนักเรียน)” มี
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
น่าสนใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 กิจกรรม “การอนุรักษ์น ้ า” 
มี ค ว า ม เ หม า ะ สมและ
น่าสนใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
6 กิจกรรม “โรงเรียนปลอด

ขยะ (Zero Waste)” มีความ
เหมาะสมและน่าสนใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 การด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
โครงการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมมีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 ขั้ นตอนการจัดโครงการ
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อมไ ม่ซับซ้อน 
เขา้ใจง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 เ น้ื อหากิ จกรรมมีความ
ค ร อ บ ค ลุ ม กั บ เ กี่ ย ว
โครงการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 ข้ า พ เ จ้ า ไ ด้ รั บ ค ว า ม
ช่วยเหลือในเร่ืองที่ขา้พเจ้า
สงสัยหรือต้องการความ
ช่วยเหลือตลอดระยะเวลา
การจดัโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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6. แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมา            
ภิรตาราม ดา้นผลผลิต ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา 

 

ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
ด้านผลผลิต (Product) 

1 นักเรียนมีความสนใจและ
เขา้ร่วมกิจกรรมที่จดั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 นกัเรียนรับรู้ถึงความส าคญั
ของการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อม ภายหลัง
จากเขา้ร่วมกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 นัก เ รี ยนป ฏิบัติ ต น เ อ ง
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พลงังานไฟฟ้าและน ้าอย่าง
ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 นักเรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน
การเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 นักเรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 นักเรียนมีพฤติกรรมด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 ครูมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
8 นักเรียนเกิดกระบวนการ

คิด วิเคราะห์เน้ือหาเกี่ยวกบั
การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มไดด้ีขึ้น 

0 +1 +1 0 +1 0.60 

9 นักเรียนเกิดกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม
เพ่ิมขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 นักเรียนเกิดการมีส่วนร่วม
และให้ความสนใจเกี่ยวกบั
ชุม นุมห้อง เ รี ยน สี เขียว
เพ่ิมขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร เ กิ ด
กระบวนการมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 เ กิ ด ก า รบู รณ ากา รการ
เรียนรู้การอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มในรายวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 เกิดความร่วมมือในการ
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อมระหว่ างค รู  
บุคลากรและนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
1 ท่านมีความตระหนัก ถึง

ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 ท่านปฏิบัติตามนโยบาย
และมาตรการด้ านก า ร
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน
อย่างเคร่งครัด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 ท่ านมี ส่ วน ร่ วม ในการ
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย ใ น
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 ท่านน าความรู้ที่ได้รับจาก
การเขา้ร่วมโครงการไปใช้
ในชีวิตประจ าวนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 ท่านถ่ายทอดความรู้ด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อมให้แก่นักเรียน
และผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 ท่ านสอดแทรกความ รู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม
ในการจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 ก่อน เขา้ร่วมโครงการท่าน
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น ก า ร

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 



210 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดลอ้มในระดบัใด 

8 หลัง เขา้ร่วมโครงการท่าน
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น ก า ร
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดลอ้มในระดบัใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 ท่ านคิ ด ว่ า ก า ร เ ข้ า ร่ วม
โครงการครั้ งน้ีท าให้ท่าน
เ กิ ด ก า ร ป รั บ เ ป ล่ี ย น
พฤติกรรมด้านการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10  ท่านพร้อมและสนับสนุน
โครงการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมโรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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7. แบบสอบถามการประเมินโครงการอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิร
ตาราม ดา้นผลผลิต ส าหรับนกัเรียน 

 

ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
ด้านผลผลิต (Product) 

1 ข้ า พ เ จ้ า ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 ข้ า พ เ จ้ า มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 ขา้พเจา้สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 ข้าพเจ้าเห็นความส าคัญ
ข อ ง พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 ขา้พเจ้ามีความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 ข้ าพ เ จ้ า เ ข้ า ร่ ว มชุ ม นุม
ห้องเรียนสีเขียว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 ข้าพเจ้าเป็นส่วนหน่ึงของ
การจัดกิจกรรมอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม
ของโรงเรียนวดัเขมาภิรตา
ราม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
8 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า

และค่าน ้าประปาท่ีบา้นของ
ขา้พเจา้ลดลง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 ขา้พเจา้ใชค้วามรู้ที่ไดร้ับมา
ใช้ในการท ารายงานส่งครู
ในรายวิชาต่างๆ ได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

ตอนที่ 3 พฤติกรรมและทัศนคติเกี่ยวการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม 

ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
1 ข้าพเจ้าคิดว่าการประหยดั

ไ ฟ ฟ้ า ข อ ง ข้ า พ เ จ้ า มี
ประโยชน์ในการรักษา
พลังงานและส่ิงแวดล้อม
ข อ ง โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ
ครอบครัว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 เมื่ อมีโอกาสข้าพเจ้ า จะ
ปฏิบตัิตนให้เป็นประโยชน์
ในการอนุรักษ์พลงังานต่อ
ส่วนรวมเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 ข้าพเจ้าคิดว่าการประหยดั
ก ารใช้ไฟฟ้าจะช่ วยลด
ค่าใชจ้่ายในครอบครัวได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 ข้ าพ เ จ้ าช่ ว ยครอบครั ว
ประหยดัพลงังานเสมอถา้มี
โอกาส 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
5 ขา้พเจา้ปิดน ้าและปิดไฟทุก

ครั้ งเม่ือเลิกใช ้
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 ข้าพเจ้าน าความรู้ที่ได้จาก
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า ร
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อมมาปรับใช้ใน
ครอบครัว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการ
ประหยัดพลัง ง านของ
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 ข้ าพ เ จ้ า ป ฏิ เ สธก า ร รั บ
ถุงพลาสติก เมื่อขา้พเจ้าไป
ซ้ือของท่ีร้านสะดวกซ้ือ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 ขา้พเจา้ไดแ้ยกประเภทขยะ
ท้ิ ง ต า ม จุ ด บ ริ ก า รของ
โรงเรียนเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 ข้าพเจ้าท้ิงเศษอาหารตาม
จุดรับเศษอาหารเมื่อทาน
เสร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 ขา้พเจ้าปฏิบตัิตามนโยบาย
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน
วัด เขมาภิรตารามอย่ าง
เคร่งครัด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียนในการรณรงคด์า้น

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
การประหยดัพลังงานและ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของ
โรงเรียน 

13 ข้าพเจ้ามีส่วนช่วยในการ
ประหยัดค่าน ้ าและค่าไฟ
ให้กบัท่ีบา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 เมื่อขา้พเจา้เห็นไฟท่ีเปิดอยู่
อย่างไม่จ าเป็นข้าพเจ้าจะ
เขา้ไปปิดอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 ข้าพเจ้าบอกเล่าเกี่ยวกับ
ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร
ประหยัดพลังงานน ้ าและ
ไฟให้ครอบครัวขา้พเจา้รับ
ฟั ง แ ล ะ เ ชิ ญ ช ว น ใ ห้
ประหยัดพลัง ง านและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16 ขา้พเจ้ามีความภูมิใจที่เป็น
ส่วนหน่ึงในการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อมไม่ใช่เพียงแค่
โรงเรียนและครอบครัว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 เ ม่ือข้าพเจ้าเห็นเพ่ือนท้ิง
ขยะไม่ถูกที่ ข้าพเจ้าจะรีบ

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
เข้าไปเตือนและแนะน า
เพ่ือนทุกครั้ ง 

19 ขา้พเจ้ามีความเช่ือว่าถา้ทุก
คนร่วมกนัอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดล้อมจะท าให้
โลกน่าอยู่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 เมื่อข้าพเจ้าเป็นอุปกรณ์
ไฟฟ้าช ารุด ขา้พเจ้ารีบแจง้
คุณครูทนัที  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 ข้าพเจ้าชักชวนพ่อและแม่
ขา้พเจา้ท าความสะอาดและ
ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าที่
บา้นเสมอเท่าที่สามารถท า
ได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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8. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อพฤติกรรมของนกัเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามใน
การอนุรกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ส าหรับผูป้กครอง 

 

ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
1 นักเรียนเห็นความส าคัญ

ของอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 นัก เ รี ยนมีคว าม รู้ ค วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 นักเรียนมีความสนใจใน
การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มมากขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม
กระตือรือร้นที่จะหาขอ้มูล
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม
เพ่ิมมากขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 นักเรียนรู้จักการแยกขยะ
ในครัวเรือนไดม้ากขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 นักเรียนรู้จักการประหยดั
ไฟฟ้าและน ้ าประปามาก
ขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 นักเรียนสามารถบอกเล่า
เ ร่ื อ ง ร า ว เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ประหยัดพลัง ง านและ
อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มได้เป็น
อย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
8 นกัเรียนรู้สึกภูมิใจทุกครั้งท่ี

ตนเองมีส่วนช่วยครอบครวั
ประหยดัค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
ไฟฟ้าและน ้าประปา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 นกัเรียนเก็บขวดพลาสติกที่
เห ลือใช้และน ามาฝ าก
ธนาคารขยะที่ โรง เ รียน
เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10  นักเรียนมักปฏิเสธการใช้
ถุงพลาสติกทุกครั้ งท่ีพาไป
ซ้ือของใช้ท่ีร้านสะดวกซ้ือ
หรือซุปเปอร์มาร์เก็ต 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 ค่าใช้จ่ายเร่ืองค่าไฟฟ้าและ
ค่าน ้ าประปาในครัวเรือน
ลดลงอย่างเห็นไดช้ดั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 นักเรียนแยกขยะที่เป็นเศษ
อาหารและ ท้ิ งได้ อ ย่ า ง
ถูกตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 นักเรียนมักจะแนะน าคน
ในครอบครัวให้ประหยดั
น ้าและไฟฟ้า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 เมื่ อนัก เ รียนพบอุปกรณ์
ไฟฟ้าหรือน ้ าประปาช ารุด
จ ะ รีบม าแจ้ งทัน ที เ พื่ อ
ซ่อมแซม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 นั ก เ รี ย น มั ก จ ะ ช ว น
ครอบครัวตรวจสอบสภาพ

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ แปล
ผล ท่านที่ 

1 
ท่านที่ 

2 
ท่านที่ 

3 
ท่านที่ 

4 
ท่านที่ 

5 
และคุณภาพของอุปกรณ์
ไฟฟ้าอยู่เสมอ 

16 นักเรียนตื่นเต้นทุกครั้ งท่ี
ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าและค่า
น ้าประปาลดลง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 ข้าพเจ้าพร้อมที่จะให้การ
สนับสนุนและช่วยเหลือ
นักเรียนทุกครั้ งท่ีนักเรียน
สอบถ า ม เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ประหยัดน ้ าและประหยดั
ไฟฟ้า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 ขา้พเจา้ภูมิใจในตวันกัเรียน
เป็นอย่างมากที่นัก เ รียน
เห็นคุณค่าของพลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 ขา้พเจา้พร้อมท่ีจะเป็นส่วน
ห น่ึ ง ในก า รสนั บ ส นุ น
กิจกรรมและโครงการของ
โรงเรียนที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 ขา้พเจ้ามีความพึงพอใจต่อ
พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง
ของนกัเรียนในการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
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รางวัลระดับประเทศโรงเรียนคาร์บอนต ่าสู่ชุมชน ปี 2563 

(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่บ้านนักเรียน) 
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รายงานค่าสาธารณูปโภคโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
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