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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ

ความต้องการ ขั้นตอนท่ี 2 สร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถี

ใหม่ และขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การหาค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์

เนื้อหา 
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๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง และนักเรียน มีความคิดเห็นว่า การบริหารโรงเรียนในทุกกลุ่มบริหารอยู่ในระดับมาก 

และความต้องการอยู่ในระดับมาก  

 2.  รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีองค์ประกอบ

หลัก 2 องค์ประกอบ และองค์ประกอบย่อย 9 องค์ประกอบ องค์ประกอบหลัก ได้แก่ องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่าย

การบริหารงาน ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย 5 ประกอบมี 34 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อยที ่1.1 

การบริหารวิชาการ องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหารงานบุคคล องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การบริหารกิจการนักเรียน 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ องค์ประกอบย่อยที่ 1.5 การบริหารงานทั่วไป และองค์ประกอบหลัก

ที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ประกอบดว้ย องค์ประกอบย่อย 

4 ประกอบ  มี 30 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อยท่ี 2.1 ภาวะผู้น า องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 การมีส่วนร่วม 

องค์ประกอบย่อยท่ี 2.3 เทคโนโลยี และองค์ประกอบย่อยท่ี 2.4 การวางแผน  

 3.  ผลการประเมินรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่   

มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด    
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ประกาศคุณูปการ 
 

 รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงได้เกิดจากความร่วมมือช่วยเหลือของผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียน  

 ขอขอบพระคุณ ดร.รุ่งโรจน์ ตรงสกุล อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา นางภัทริยาวรรณ พันธุ์น้อย ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดร.อนงค์ พืชสิงห์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาสงเคราะห์ นายสุมนต์ ม่อนไข่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาสงเคราะห์ และ

ดร.ณรงค์ ศิริเมือง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต ที่ทุกท่าน

ที่ให้ความกรุณาและอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินรูปแบบ และ

ให้ความเมตตาในการตรวจแก้ไขข้อบกพร่องของแบบสอบถามด้วยความละเอียดถี่ถ้วน รวมทั้งให้ค าปรึกษา 

แนะน าในการจัดท ารูปแบบบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

และช่วยกลั่นกรองรูปแบบการวิจัยให้เกิดความสมบูรณ์ จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 สุดท้ายขอขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนช่วยเหลือและเป็นก าลังใจแก่ผู้รายงานให้มีความ

เข้มแข็ง เพ่ือบรรลุความส าเร็จของการศึกษาครั้งนี้รวมถึงคุณประโยชน์จากการวิจัยประเมินโครงการ

ครั้งนี้ ขอถวายเป็นพุทธบูชา และเครื่องสักการะพระคุณบิดามารดา  ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน 

ที่กรุณาอบรมสั่งสอนให้ความรู้และสิ่งที่ดีงามแก่ผู้รายงาน 

 

 

         สุภาพร พาภักดี 
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โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านการพัฒนากระบวน 
การเรียนรู้   135 

 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผล
การศึกษา  136 

 4.6  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานทะเบียนและ
เทียบโอนผลการเรียน  138 

 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้  140 

 



ซ 

ตารางท่ี หน้า 

 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้  141 

 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ภาพรวม  143 

 4.10 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานส านักงาน

และธุรการ  144 

 4.11 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานเวรยาม  143 

 4.12 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยรวม  146 

 4.13 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานดูแล

ระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน  146 

 4.14 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มกิจการนักเรียน ด้านงานส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยนักเรียน  148 
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 4.15 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มกิจการนักเรียน ด้านงานโภชนาการ  149 

 4.16 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มกิจการนักเรียน ด้านงานหอนอน  151 

 4.17 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มกิจการนักเรียน โดยรวม  152 

 4.18 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ  153 

 4.19 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานยานพาหนะ  155 

 4.20 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานอาคารสถานที่

และสิ่งแวดล้อม  156 

 4.21 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านการประชาสัมพันธ์

งานการศึกษา  157 

 4.22 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป โดยรวม  158 
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 4.23  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมทุกกลุ่มบริหาร  159 

 4.24 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงาน

พัฒนาหลักสูตร  160 

 4.25 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้  161 

 4.26 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงาน

วัดผลประเมินผลการศึกษา  163 

 4.27 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงาน

ทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน  165 

 4.28 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงาน

พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้  167 

 4.29 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวติวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงาน

พัฒนาแหล่งเรียนรู้  168 
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 4.30 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวติวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ โดยรวม  169 

 4.31 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงาน

ส านักงานและธุรการ  170 

 4.32  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ด้านงานเวรยาม  171 

 4.33 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชวีิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยรวม  172 

 4.34 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน  173 

 4.35 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ด้านงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน  174 

 4.36  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ด้านงานโภชนาการ  176 
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 4.37  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ด้านงานหอนอน  177 

 4.38  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   178 

 4.39  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ  179 

 4.40 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครแูละบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงาน

ยานพาหนะ  180 

 4.41 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ดา้นงาน

อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  181 

 4.42 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านการ

ประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  183 

 4.43 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป โดยรวม  184 

 4.44  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมทุกกลุ่มบริหาร  185 



ฐ 

ตารางท่ี หน้า 

 4.45 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารวิชาการ   185 

 4.46  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารงาน

บุคคล   188 

 4.47 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน   189 

 4.48 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารงบประมาณ  191 

 4.49  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารทั่วไป  192 

 4.50  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนนิงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง โดยรวมทุกกลุ่ม

บริหาร  193 

 4.51 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับนักเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ   194 

 4.52  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  196  



ฑ 

ตารางท่ี หน้า 

 4.53 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับนักเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป  199 

 4.54  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับนักเรียน โดยรวม  200 

 4.55 ร่างองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของการบริหารงานโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  204 

 4.56 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อย

ของ องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่   212 

 4.57 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อย

ในองค์ประกอบหลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่   219 

 4.58  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของ

คู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  225 

 4.59  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่   227 

 4.60  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  229 

 4.61 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของครูต่อ

รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่  230 

 4.62 ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  231 
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