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บทคดัย่อ 
การวิจัยคร้ังน้ี มีว ัตถุประสงค์ (1)  เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดการสอน               

วิชางานวัดละเอียดช่างยนต์  รหัสวิชา 2101-2106  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศกัราช 2556 โดยก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพไวร้้อยละ 80/80 (2) เพื่อหาค่าดชันีประสิทธิผล
ของชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต์  รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ  พุทธศกัราช 2556  มีค่าดชันีประสิทธิผล 0.50 (3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยชุดการสอนวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106            
ตามหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 โดยใช ้t-test (4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนด้วยชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106      
ตามหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น ปีท่ี 1 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์              
ท่ีลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) จ านวน 18 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน บตัรแบบฝึกหดั บตัรใบงาน แบบทดสอบก่อนเรียน/หลงัเรียนของนกัเรียน และแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนกัเรียน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ดชันีประสิทธิผล ดชันีค่าความสอดคลอ้ง ค่าอ านาจจ าแนก ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
และ t-test ผลการวิจัย พบว่า ชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106          
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 มีประสิทธิภาพเฉล่ีย 82.91/82.31 สูงกว่า
เกณฑท่ี์ตั้งไว ้80/80 ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีประสิทธิผลของชุดการสอน พบวา่ ค่าดชันีประสิทธิผล
ของส่ือการเรียนรู้มีค่าเท่ากบั 0.6859 ซ่ึงหมายความว่านกัเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึนร้อยละ 68.59 เม่ือ
เปรียบเทียบคะแนนจาก แบบทดสอบก่อนเรียน/หลงัเรียนดว้ยการทดสอบค่าที (t-test) พบว่า  
มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน 
ดว้ยชุดการสอนอยูใ่นระดบัมาก  
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  จ-3 ผลการวเิคราะห์ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ 

       แบบทดสอบ 
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 ฉ 

 
 
 
 
 
 
ช 
         

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน 
ฉ-1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการสอนนกัเรียน 
       กลุ่มยอ่ย  จ  านวน  3  คน 
ฉ-2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการสอนนกัเรียน 
       กลุ่มยอ่ย  จ  านวน  10  คน  
ฉ-3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการสอนนกัเรียน 
       กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 18  คน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียน วชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์
รหสัวชิา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 
สาขาวชิาช่างยนต ์ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 18 คน 

    195 
 

    196 
 

    203 
 

    214 
 
 

226 
 
 



ฌ 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง หน้า 

 ซ ประเมินผลความพึงพอใจของนกัเรียนต่อชุดการสอน วชิางานวดัละเอียด 
ช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
พุทธศกัราช 2556 สาขาวชิาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 

 
 

229 
 ฌ การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

ฌ-1 หนงัสืออนุญาตเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
ฌ-2 หนงัสือตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

232 
233 
242 

 ฎ แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์ รหสัวชิา 2101-
2106  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556  สาขาวชิา     
ช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 

 
 

248 
 ฎ ภาพประกอบการท าผลงานวิชาการ 261 

ประวติัผูว้ิจยั 264 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ญ 
 

 

สารบัญตาราง 
ตารางที่ หน้า 

1.1 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106  
จ าแนกตามปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2557-2559) 2 

3.1 แสดงแบบแผนการด าเนินการทดลอง  80 
3.2 แสดงระยะเวลาการด าเนินการวจิยั       80 
4.1 แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผลรวมประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2)  

รวมชุดการสอนท่ี 1-8  จ  านวนนกัเรียน 18  คน     88 
4.2 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนก่อนเรียน

และหลงัเรียน โดยใชชุ้ดการสอนวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-
2106  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556  สาขาวชิาช่างยนต ์
วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์  89 

4.3 แสดงสรุปผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการเรียนดว้ยชุด        
การสอนวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106  ตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวชิาช่างยนต ์ วทิยาลยัเทคนิค
สุรินทร์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560  จ านวน 18 คน   90 

ก-1 แสดงการวเิคราะห์หวัขอ้หลกั หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  ช่ือวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา    
2101-2106   จ  านวน  72  ชัว่โมง   2  หน่วยกิต   108 

ก-2 แสดงการวเิคราะห์หวัขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  ช่ือวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา  2101-2106   
จ  านวน  72  ชัว่โมง  2  หน่วยกิต หน่วยท่ี 1 พื้นฐานงานวดัละเอียดช่างยนต ์  109 

ก-3 แสดงการวเิคราะห์หวัขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  ช่ือวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา  2101-2106  
จ านวน  72  ชัว่โมง  2  หน่วยกิต หน่วยท่ี 2   บรรทดัเหล็ก   110 

 
 
 



ฎ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางที่ หน้า 
ก-4 แสดงการวเิคราะห์หวัขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556  

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  ช่ือวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา  2101-2106  
จ านวน  72 ชัว่โมง  2  หน่วยกิต หน่วยท่ี 3   คาลิปเปอร์   111 

ก-5 แสดงการวเิคราะห์หวัขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  ช่ือวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์ รหสัวชิา  2101-2106   
จ  านวน  72  ชัว่โมง  2  หน่วยกิต หน่วยท่ี 4   ฟิลเลอร์เกจ  112 

ก-6 แสดงการวเิคราะห์หวัขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  ช่ือวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์ รหสัวชิา  2101-2106 
จ านวน   72   ชัว่โมง  2  หน่วยกิต   หน่วยท่ี  5   เวอร์เนียร์  113 

ก-7 แสดงการวเิคราะห์หวัขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  ช่ือวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์ รหสัวชิา  2101-2106  
จ านวน  72    ชัว่โมง  2  หน่วยกิต   หน่วยท่ี  6  ไมโครมิเตอร์วดันอก  114 

ก-8 แสดงการวเิคราะห์หวัขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวชิาอุตสาหกรรม ช่ือวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์ รหสัวชิา  2101-2106   
จ  านวน  72    ชัว่โมง  2  หน่วยกิต   หน่วยท่ี  7  ไดอลัเกจ  115 

ก-9 แสดงการวเิคราะห์หวัขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  ช่ือวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา  2101-2106 
จ านวน  72    ชัว่โมง  2  หน่วยกิต   หน่วยท่ี  8  บอร์เกจ  116 

  ก-10 แสดงตารางวิเคราะห์ค าอธิบายรายวชิา  117 
ข-1 แสดงการวเิคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ   

พุทธศกัราช 2556 วชิา งานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106     119 
ง-1 

 
  

แสดงสรุปผลการประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อชุดการสอน  
วชิางานวดัละเอียด ช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106  สาขาวชิาช่างยนต ์
วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์   155 

ฉ-1 แสดงผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 3 คน 
ของชุดการสอนท่ี 1 – 2    ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2)  193 

ฉ-2 แสดงผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 3 คน 
ของชุดการสอนท่ี 3 – 4 ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 194 



ฏ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางที่ หน้า 
ฉ-3 แสดงผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 3 คน 

ของชุดการสอนท่ี 5 – 6    ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 195 
ฉ-4 แสดงผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 3 คน 

ของชุดการสอนท่ี 7 – 8    ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 196 
ฉ-5 แสดงผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 3 คน 

ของชุดการสอนรวมทุกชุดระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 197 
ฉ-6 แสดงสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลรวมประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2)  

นกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 3 คน วชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106 
จ านวน  54 ชัว่โมง/สัปดาห์ รวมชุดการสอน 1-8   198 

ฉ-7 แสดงผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย  
จ  านวน 10 คน ของ  ชุดการสอนท่ี 1    ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 200 

ฉ-8 แสดงผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย  
จ  านวน  10 คน ของ  ชุดการสอนท่ี 2  ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 201 

ฉ-9 แสดงผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย  
จ  านวน  10 คน ของชุดการสอนท่ี 3  ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 202 

ฉ-10 แสดงผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย  
จ  านวน  10 คน ของชุดการสอนท่ี 4   ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 203 

ฉ-11 แสดงผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย  
จ  านวน 10 คน ของชุดการสอนท่ี 5  ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 204 

ฉ-12 แสดงผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย  
จ  านวน  10 คน ของชุดการสอนท่ี 6  ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 205 

ฉ-13 แสดงผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย  
จ  านวน   10 คน ของชุดการสอนท่ี 7  ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 206 

ฉ-14 แสดงผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย  
จ  านวน  10 คน ของชุดการสอนท่ี 8 ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 207 

ฉ-15 แสดงผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย 
 จ  านวน 10 คน ของชุดการสอนรวมทุกชุดระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 208 

 



ฐ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางที่ หน้า 
ฉ-16 แสดงสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลรวมประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) 

นกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 10 คน วชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106 
จ านวน 54 ชัว่โมง/สัปดาห์ รวมชุดการสอน 1-8   209 

ฉ-17 แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2)  นกัเรียน 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 1    211 

ฉ-18 แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียน 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 2    212 

ฉ-19 แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียน 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 3   213 

ฉ-20 แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียน 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 4  214 

ฉ-21 แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียน 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 5  215 

ฉ-22 แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียน 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 6    216 

ฉ-23 แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียน 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 7   217 

ฉ-24 แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียน 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 8   218 

ฉ-25 แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผลรวมคะแนนประสิทธิภาพชุดการสอน  E1  

นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 18 คน วชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์ รหสัวชิา 2101-
2106 จ านวน 54 ชัว่โมง/สัปดาห์  รวมชุดการสอนท่ี 1-8   219 

ฉ-26 แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผลรวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน   
(E2 )  ของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 18 คน  วชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์   
รหสัวชิา 2101-2106 วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์  220 

ฉ-27 แสดงสรุปผลรวมประสิทธิภาพชุดการสอน  (E1/E2)วชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556   วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์  221 
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บทที ่1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
การจดัการอาชีวศึกษามีวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษาดา้นวิชาชีพและฝึกอบรมอาชีพ       

ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้ทางทฤษฎีควบคู่กบัการปฏิบติัเป็นการจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสาน 
สาระต่าง ๆ ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะ             
อนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกรายวิชา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุชาติ  ศิริสุขไพบูลย ์(2554 : 39–40)ไดก้ล่าวว่า
วตัถุประสงค์ทางด้านอาชีวศึกษาประกอบด้วยวตัถุประสงค์ในด้านต่าง ๆ ตามพิสัยการเรียนรู้ 
(Domains of Learning) ในระดบัต่าง ๆ   ตั้งแต่ระดบัง่ายข้ึนไปจนถึงระดบัท่ียากและซับซ้อน 
มากข้ึน การเรียนรู้เป็นการมุ่งหมายท่ีการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมของผูเ้รียนด้านพุทธิพิสัย        
ทกัษะพิสัย จิตพิสัย และเน้ือหาความรู้ทางด้านอาชีวศึกษาประกอบด้วยเน้ือหาหลกั 2 ส่วน คือ 
เน้ือหาทางทฤษฎี และเน้ือหาทางปฏิบติัทกัษะ การเรียนรู้ความรู้และการฝึกหดัทกัษะอาจแบ่งแยก
ระดบัความยากง่ายเป็นระดบัต่าง ๆ ตามล าดับ ประกอบด้วยปฏิบติัทกัษะกล้ามเน้ือ พื้นความรู้     
น าความรู้ไปใชง้าน ส่งถ่ายความรู้และทกัษะ สอดคลอ้งกบัสุวิทย ์ มูลค าและอรทยั มูลค า  (2551 : 
5–6) ไดก้ล่าวว่าครูตอ้งน าวิธีการสอน กระบวนและเทคนิคต่าง ๆ มาใชป้ระกอบกนัในการพฒันา
ผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองใชยุ้ทธศาสตร์การจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเลือกและ
วางแผนก าหนดวธีิการเรียน ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ครูจ าเป็นตอ้งศึกษาคน้ควา้หาวิธีการท่ีเหมาะสม
มาใช้ในการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดการ
พฒันาเต็มตามศักยภาพเพื่อให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และบรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร สอดคลอ้งกบัทิศนา  แขมมณี (2554 : 39–40) กล่าวถึงการสอนควรเน้นท่ีตวัผูเ้รียน 
ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการกระท า (Leaning by doing) ในการพฒันาคุณภาพของนกัเรียน ครูตอ้ง
สามารถคิดคน้แสวงหาวธีิการในการสร้างนวตักรรมเพื่อน ามาพฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตามทิศทางท่ี
ก าหนดโดยต้องศึกษาค้นควา้ปรับปรุงแบบการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผูเ้รียน 
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง ให้มีความสามารถทางความคิดมีความสามารถแสวงหาความรู้ 
และสร้างความรู้มีคุณธรรม การจดัการศึกษาทุกระดบัตอ้งเน้นความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม มีการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมตามความ
สนใจของผูเ้รียน   ฝึกทกัษะกระบวนการคิด ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ปลูกฝังค่านิยม 
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ท่ีดีงาม ครูตอ้งจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียน เพื่อสร้างการเรียนรู้ มีการวดัและ
ประเมินผลอยา่งเหมาะสม 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง หลกัสูตรระยะสั้น หลกัสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และ
หลกัสูตรพิเศษสาขาวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อให้มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมและชุมชน 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 เป็นหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
หลงัมธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อพฒันาก าลงัคนระดบัฝีมือให้มีความช านาญเฉพาะด้าน มีคุณธรรม 
บุค ลิกภาพและ เจตคติ ท่ี เหมาะสม สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการ                     
ของตลาดแรงงานสถานประกอบการ เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกวา้งขวาง 
เพื่อเน้นความช านาญเฉพาะด้านด้วยการปฏิบติัจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศกัยภาพและ
โอกาสของผูเ้รียน ถ่ายโอนผลการเรียนเทียบความรู้และประสบการณ์ จากแหล่งวิทยาการสถาน
ประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา งานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 
สาขาวชิาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ท่ีลงทะเบียนเรียนในวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 
2101–2106 ยอ้นหลงั 3 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 – 2559 จากกลุ่มตวัอยา่ง 480 คน พบวา่นกัเรียนมี
ผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ท่ีก าหนดผลการเรียนต ่ากวา่ 2 (เกรด 1.5, 1, 0, ขร. และ 
มส.) พบวา่ มีร้อยละ 24.17 ดงัรายละเอียดแสดงตารางท่ี 1.1 
 

ตารางที่ 1.1 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101–2106    
จ  าแนกตามปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2557 – 2559) 

 
ผลกำรเรียน 

รวม 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 มส. ขร. 
ปีการศึกษา 2557 62 14 18 11 12 9 6 1 12 10 155 

 ร้อยละ 40.00 9.03 11.6 7.1 7.74 5.81 3.87 0.65 7.74 6.45 
  รวม 75.48 24.52 100.0 

ปีการศึกษา 2558 61 20 18 10 10 11 8 1 10 7 156 
 ร้อยละ 39.10 12.8 11.5 6.41 6.41 7.05 5.13 0.64 6.41 4.49 

  รวม 76.28 23.72 100.0 
ปีการศึกษา 2559 62 25 19 9 13 8 7 1 15 10 169 

ร้อยละ 36.69 14.8 11.2 5.33 7.69 4.73 4.14 0.59 8.88 5.92 
  รวม 75.74 24.26 100.0 
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ตำรำงที่ 1.1 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101–2106    
จ  าแนกตามปีการศึกษา  (ปีการศึกษา 2557 – 2559) (ต่อ) 

 
ผลการเรียน 

รวม 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 มส. ขร. 
รวม 3 ปีการศึกษา 185 59 55 30 35 28 21 3 37 27 480 

ร้อยละ 38.54 12.3 11.46 6.25 7.29 5.83 4.38 0.63 7.71 5.63  
 รวม 75.83 24.17 100.0 

จากตารางท่ี 1.1 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 
2101 – 2106 สาขาวิชาช่างยนต์ โดยการศึกษายอ้นหลังตั้ งแต่ปีการศึกษา 2557–2559 พบว่า  
ปีการศึกษา 2557  นกัเรียนท่ีมีผลการเรียน เกรด 4 เกรด 3.5 เกรด 3 เกรด 2.5 และเกรด 2  คิดเป็น
ร้อยละ 75.48 เกรด 1.5 เกรด 1 เกรด 0  เกรดไม่สมบูรณ์ (มส.) เวลาเรียนไม่ครบ (ขร.)  คิดเป็นร้อย
ละ 24.52 ปีการศึกษา 2558 พบวา่  นกัเรียนท่ีมีผลการเรียน เกรด 4 เกรด 3.5 เกรด 3 เกรด 2.5 และ
เกรด 2  คิดเป็นร้อยละ 76.28  เกรด 1.5 เกรด 1 เกรด 0  เกรดไม่สมบูรณ์ (มส.) เวลาเรียนไม่ครบ 
(ขร.)     คิดเป็นร้อยละ 23.72  ปีการศึกษา 2559 พบว่า  นกัเรียนท่ีมีผลการเรียน เกรด 4 เกรด 3.5 
เกรด 3 เกรด 2.5 และเกรด 2  คิดเป็นร้อยละ 75.74 เกรด 1.5 เกรด 1 เกรด 0   เกรดไม่สมบูรณ์ (มส.) 
เวลาเรียนไม่ครบ (ขร.)  คิดเป็นร้อยละ 24.26   รวมทั้ง 3 ปีการศึกษา  พบวา่ นกัเรียนท่ีมีผลการเรียน 
เกรด 4 เกรด 3.5 เกรด 3 เกรด 2.5 และเกรด 2  คิดเป็นร้อยละ 75.83 เกรด 1.5 เกรด 1 เกรด 0     
เกรดไม่สมบูรณ์ (มส.) เวลาเรียนไม่ครบ (ขร.)  คิดเป็นร้อยละ 24.17   

กระบวนการจดัการเรียนการสอนวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101–2106 
สาขาวิชาช่างยนต์ ระหว่างปีการศึกษา 2557 – 2559 พบว่า นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชั้นปีท่ี 1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  นกัเรียนบางส่วนขาดความรู้
ความเขา้ใจ ขาดทกัษะความช านาญในการปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นปัญหาของสาขาวชิาช่างยนต ์เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ในงานวดัละเอียดช่างยนต์มีจ  านวนไม่เพียงพอกบัจ านวนผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอน
ขาดส่ือท่ีเร้าความสนใจ ส่งผลใหน้กัเรียนขาดความสนใจใฝ่ศึกษา เกิดความเบ่ือหน่ายและไม่สนใจ
ในการเรียน ส่งผลใหผู้เ้รียนขาดทกัษะการปฏิบติังานและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า  
 จากขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนและสภาพปัญหา ผูว้ิจยัไดศึ้กษาหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 เก่ียวกบัหลกัสูตร จุดหมายโครงสร้าง และหลกัเกณฑ์
การใช้หลักสูตร ศึกษาค าอธิบายรายวิชา จุดประสงค์ วิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา  
2101- 2106  ศึกษาหนงัสือเรียน คู่มือครู ต ารา เอกสารอา้งต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชางานวดัละเอียด
ช่างยนต ์รหสัวิชา 2101-2106 เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรู้และสร้างชุดการสอน โดยให้นกัเรียน 
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ได้บูรณาการความรู้ด้านวิชาชีพ การเป็นนักคิดวิเคราะห์ สามารถเช่ือมโยงความภาคทฤษฎีไปสู่          
การปฏิบติัได ้ในการพฒันาผูเ้รียนครูจึงเป็นผูน้ านกัเรียนเขา้สู่กระบวนการเรียนรู้ เพราะถือวา่เป็น
หน้าท่ีท่ีตอ้งพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัสูตร          
ครูสามารถน านวตักรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ คิดหารูปแบบวิธีการสอนแบบใหม่ ๆ จดักิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ท างานกลุ่ม รู้จักกลไกการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีคุณภาพยิ่งข้ึน และถือวา่เป็นการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน  
สภาพปัญหาในการจดัการเรียนการสอนในวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 
รูปแบบการใชเ้คร่ืองมือวดั การอ่านค่าความละเอียดของเคร่ืองวดัละเอียดท่ีมีหลายชนิด ยากต่อการ
เรียนรู้จากการสอนท่ีเป็นนามธรรม  การขาดส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นรูปธรรม ท าให้นกัเรียนขาด
ความสนใจใฝ่ศึกษา ส่งผลให้เกิดความเบ่ือหน่ายและไม่สนใจในการเรียนและการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ส่งผลให้ผูเ้รียนขาดทกัษะการปฏิบัติงานตามใบงาน ส่งผลให้การเรียนในวิชา   
งานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 

จากปัญหาดังกล่าว ผู ้วิจ ัยในฐานะครูผู ้สอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์  รหัสวิชา  
2101-2106 จึงมีความตอ้งการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนโดยการน าวิธีสอนและ
นวตักรรมมาทดลองใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน โดย
การศึกษาค าอธิบายรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา โดยเน้นกระบวนการคิดและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์น าไปสู่การเป็นทรัพยากรบุคคลอนัมีคุณภาพ  
สร้างนวตักรรมชุดการสอน ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีทางการศึกษาประเภทหน่ึงเป็นการน าส่ือการสอน
หลายประเภทมาใชร่้วมกนัในรูปแบบของส่ือประสม (Multi – Media) ซ่ึงช่วยประหยดัเวลาในการ
สอนให้กับผูส้อนและช่วยให้ผูเ้รียนเข้าใจเน้ือหาได้โดยง่ายและรวดเร็วข้ึน โดยการออกแบบ 
ชุดการสอนวิชางานวดัละเอียด รหสัวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตรทฤษฎีของสุคนธ์  สินธุพานนท ์
(2551 : 15) โดยการวิเคราะห์เน้ือหาการวางแผนการสอน การผลิตชุดการสอน และการทดสอบ 
หาประสิทธิภาพของชุดการสอน มีหัวขอ้เร่ืองจุดประสงค์ เน้ือหาสาระ บตัรใบงาน บตัรมอบงาน
และกิจกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด เพื่อใชใ้นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมผู ้เ รียนในการเรียนรู้ให้บรรลุว ัตถุประสงค์ และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูงข้ึน        
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วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
1. เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์  รหัสวิชา 

2101-2106 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์
วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ไดก้ าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพไวร้้อยละ 80/80 

2. เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอนวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์  รหัสวิชา  
2101 -2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิค
สุรินทร์ มีค่าดชันีประสิทธิผล 0.50 

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนหลังการใช ้              
ชุดการสอนวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์ รหสัวชิา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2556 สาขาวชิาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ โดยใช ้t-test 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนัก เ รียนท่ีมี ต่อการเ รียนด้วยชุดการสอนวิชา          
งานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101- 2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556 สาขาวชิาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 

สมมติฐำนของกำรวจิัย  
1. ชุดการสอนวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัย เทคนิคสุรินทร์                           
มีประสิทธิภาพตามเกณฑร้์อยละ 80/80 

2. ค่าดชันีประสิทธิผลของชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 2101-2106 
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
มีค่าดชันีประสิทธิผลสูงกวา่ 0.50  

3 .  ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ท า ง ก า ร เ รี ย น ข อ ง นั ก เ รี ย น ท่ี เ รี ย น ด้ ว ย ชุ ด ก า ร ส อน  วิ ช า                          
งานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-  2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์         
รหัสวิชา 2101- 2106  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์
วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ในระดบัมากข้ึนไป 
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ขอบเขตของกำรวจิัย  
 ในการด าเนินการวิจยัเพื่อการพฒันาชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 
2101-2106  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์
วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ไดแ้บ่งการวจิยัออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี  
 ระยะที่ 1 การพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดการสอนวิชางานวัดละเอียดช่างยนต ์        
รหัสวิชา 2101-2106  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์
วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพไวร้้อยละ 80/80 
 ระยะที่ 2 การทดลองใช้ชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106  
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์  
โดยก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน
หลังการใช้ชุดการสอน หาค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน และระดับความพึงพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการสอนดว้ยชุดการสอน 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที ่1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 

ชุดการสอนวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์
รหสัวชิา 2101-2106 ตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 

2556  สาขาวชิาช่างยนต ์

ค่าดชันีประสิทธิผลชุดการสอน 
วชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์ 

  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการ
เรียนดว้ยชุดการสอนวชิา 
งานวดัละเอียดช่างยนต ์

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน        
ท่ีเรียนดว้ยชุดการสอน  

วชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์
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กำรด ำเนินกำรวจิัยพฒันำชุดกำรสอน  
ระยะที ่1  
1. เป็นการวิจัยโดยอาศัยประสบการณ์ผูว้ิจ ัย และศึกษาจากเอกสารงานวิจัย ต ารา 

หลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา กลุ่มเป้าหมายนักเรียน สาชาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์  
ท่ีลงทะเบียนเรียนภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2560  และหาประสิทธิภาพของชุดการสอน โดยกลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ดา้นส่ือการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลประเมินผล 

2. สาระชุดการสอนอยู่ในขอบเขตของเน้ือหาวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 
2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 จะประกอบดว้ยชุดการสอน
ทั้งส้ิน 8 ชุด ดงัต่อไปน้ี  

 ชุดการสอนท่ี 1 เร่ือง พื้นฐานงานวดัละเอียดช่างยนต ์ 
 ชุดการสอนท่ี 2 เร่ือง บรรทดัเหล็ก 
 ชุดการสอนท่ี 3 เร่ือง คาลิปเปอร์ 
 ชุดการสอนท่ี 4 เร่ือง ฟิลเลอร์เกจ 
 ชุดการสอนท่ี 5 เร่ือง เวอร์เนียร์ 
 ชุดการสอนท่ี 6 เร่ือง ไมโครมิเตอร์วดันอก 
 ชุดการสอนท่ี 7 เร่ือง ไดอลัเกจ 
 ชุดการสอนท่ี 8 เร่ือง บอร์เกจ 
ระยะที ่2 
1. เป็นการวิจยัเชิงทดลอง โดยการใชชุ้ดการสอนวิชางานวัดละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 

2101-2106   ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สอนนักเรียน โดยการสุ่ม
ตวัอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) กบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 
1/1 สาขาวชิาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 18  คน  

2.  สาระท่ีท าการวจิยั คือ การสอนโดยชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 
2101-2106  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์
วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ท่ีผ่านการพฒันาให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ซ่ึงไดผ้่านการวิจยั 
ในระยะท่ี 1 
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ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 1. ประชากร คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้ นปีท่ี 1 สาขาวิชาช่างยนต ์
วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560  ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2556 ท่ีลงทะเบียนเรียนวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 จ านวน  8 กลุ่ม รวมจ านวน 160  คน  
 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการพฒันาและทดลองกบัชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์
รหัสวิชา 2101-2106  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ผูว้ิจยัด าเนินการ   
โดยการสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) กบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นปีท่ี 1/1 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 1 กลุ่ม จ านวน 18 คน  

ตัวแปรในกำรวจิัย 
1. ตวัแปรต้น ได้แก่ ชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106             

ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวชิาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ค่าดชันีประสิทธิผล และความพึงพอใจ

หลังการใช้ชุดการสอนวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106  ตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 

นิยำมศัพท์เฉพำะ  
1. การพฒันา หมายถึง การท าให้ดีข้ึน การท าให้เปล่ียนแปลง โดยการพฒันาและ                

หาประสิทธิภาพของชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 น าชุดการสอนมาพฒันานกัเรียนให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีข้ึน มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ในรายวชิางานวดัละเอียดช่างยนตย์ิง่ข้ึน 

2.  ชุดการสอนวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556  หมายถึง ชุดการสอนส าหรับครูใช้ในการสอนวิชา
งานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556 สาขาวิชาช่างยนต ์ประกอบดว้ย คู่มือครู แผนการจดัการเรียนรู้ แบบทดสอบก่อนเรียน บตัร
ความรู้ บัตรแบบฝึกหัด บัตรมอบงาน บัตรใบงาน แบบประเมิน และส่ือประกอบการสอน 
ประกอบดว้ยชุดการสอนทั้งส้ิน 8 ชุด ดงัต่อไปน้ี 
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 ชุดการสอนท่ี 1 เร่ือง พื้นฐานงานวดัละเอียดช่างยนต ์ 
 ชุดการสอนท่ี 2 เร่ือง บรรทดัเหล็ก 
 ชุดการสอนท่ี 3 เร่ือง คาลิปเปอร์ 
 ชุดการสอนท่ี 4 เร่ือง ฟิลเลอร์เกจ 
 ชุดการสอนท่ี 5 เร่ือง เวอร์เนียร์ 
 ชุดการสอนท่ี 6 เร่ือง ไมโครมิเตอร์วดันอก 
 ชุดการสอนท่ี 7 เร่ือง ไดอลัเกจ 
 ชุดการสอนท่ี 8 เร่ือง บอร์เกจ 
3. แบบประเมินผล หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับหาประสิทธิภาพของชุดการสอน

ระหวา่งนกัเรียนลงฝึกปฏิบติัตามบตัรใบงาน บตัรมอบงาน บตัรแบบฝึกหดั การประกอบกิจกรรม
การเรียน (80 ตวัแรก)  

4. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับการหา
ประสิทธิภาพของชุดการสอน หลงัจากการประกอบกิจกรรมการเรียน (พฤติกรรมท่ีเปล่ียนในตวั
ผูเ้รียนหลงัเรียน 80 ตวัหลงั) 

5. นักเรียน หมายถึง ผูท่ี้ก  าลังศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชา             
ช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ท่ีลงทะเบียนเรียนวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106  
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560  

6. ประสิทธิภาพของชุดการสอน หมายถึง ค่าเฉลียร้อยละของคะแนนจากบตัรแบบฝึกหดั
และบตัรใบงานระหว่างเรียนและแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน จากการใชชุ้ดการสอนวิชา
งานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106   โดยก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพไว ้80/80 

 - 80 ตวัแรก (E1) คือ คะแนนไดจ้ากการทดสอบระหว่างการเรียน โดยหาค่าคะแนน
เฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 80  

 - 80 ตวัหลงั (E2) คือ คะแนนได้จาการประเมินผลแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงั
การเรียน โดยหาค่าคะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 80  

7. กลุ่มประชากร หมายถึง นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชา    
ช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา           
2101-  2106  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ประกอบดว้ย  

 7.1 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการหาค่าวิเคราะห์ ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรมกบัแบบทดสอบเพื่อหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r หรือ D) จ านวน 
30 คน การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม  คือ กลุ่มสูงและกลุ่มต ่า  โดยใชเ้ทคนิค  27% 
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 7.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้หาค่าความเช่ือมัน่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
60 ขอ้ จ านวน 30 คน  

 7.3 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้หาประสิทธิภาพชุดการสอนประกอบด้วยกลุ่มย่อย จ านวน  
3 กลุ่ม กลุ่มยอ่ย จ านวน 3 คน กลุ่มยอ่ยจ านวน 10 คน และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลอง จ านวน   
18 คน  

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ  
1. ได้ชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106  ตามหลักสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ท่ีจะช่วยให้ครูผูส้อนวิชาเดียวกนัไดมี้การถ่ายทอดวิชา
ความรู้ใหแ้ก่กนัท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นมาตรฐานเดียวกนั  

2. นักเรียนท่ีเรียนด้วยชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106    
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  

     
  
 
 
   

 
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวิจยัและพฒันาชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106  

ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากเอกสาร ต ารา วารสาร สอบถามจากผูเ้ช่ียวชาญและจากการศึกษาดูงาน โดยน า
ความรู้มาใชใ้นการสร้างและพฒันาชุดการสอน โดยการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

 1.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งการพฒันาหลกัสูตร  
 2.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 
 3.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งชุดการสอน 
 4.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งแผนการจดัการเรียนรู้ 
 5.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งส่ือการสอน    
 6.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเทคนิคและวธีิการสอน  
 7.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งความพึงพอใจ 
 8.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

เอกสารทีเ่กีย่วข้องการพฒันาหลกัสูตร 
สุราษฎร์  พรหมจนัทร์ (2552:13) ไดก้ล่าวไวว้า่หลกัสูตรรายวิชาต่าง ๆ ถา้มีวตัถุประสงค์

การสอนท่ีสมบูรณ์แลว้ ครูผูส้อนก็สามารถจดัเตรียมการเรียนการสอนไดง่้าย ซ่ึงมีขั้นตอน ดงัน้ี  
1. ศึกษารวบรวมหัวขอ้เร่ืองต่าง ๆ ของหลกัสูตรรายวิชาการพฒันาหลกัสูตรวิชาใน

ภาคทฤษฎีหรือปฏิบติั จ  าเป็นตอ้งศึกษาขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั ซ่ึงขั้นแรกท าไดโ้ดยการ
สร้างรายการหวัขอ้เร่ือง (Topic Listing Sheet) เก็บหวัขอ้เร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรรายวิชา
ท่ีตอ้งการพฒันาให้สมบูรณ์มากท่ีสุดจากแหล่งขอ้มูลส าคญั ๆ ต่อไปน้ี เช่น จากการสังเกตการณ์
ท างาน จากเอกสารต าราท่ีเก่ียวขอ้ง จากหลกัสูตรรายวิชา จากประสบการณ์ จากผูเ้ช่ียวชาญ และ
อินเตอร์เน็ต เป็นตน้  

2.  การประเมินความส าคญัของหวัเร่ือง  
หัวข้อเร่ือง (Topic) ในหลักสูตรรายวิชาหน่ึง ๆ ซ่ึงได้รวบรวมเอาไวน้ั้นหากน ามา

พิจารณา ดูรายละเอียดอีกคร้ังหน่ึงจะเห็นไดว้า่ บางหวัขอ้เร่ืองมีความจ าเป็นอยา่งมากท่ีจะตอ้งน ามา
จดัการเรียนการสอน ทั้งน้ีก็เพราะวา่เน้ือหาตามหวัขอ้เร่ืองดงักล่าวมีความจ าเป็น ดงัน้ี  

 2.1 ช่วยส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาการเรียนการสอน 
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 2.2 ช่วยใหก้ารท างานถูกตอ้งสมบูรณ์เพิ่มมากข้ึน  
 2.3 ช่วยใหผู้เ้รียนมีเจตคดีท่ีดีในการท างานเพิ่มมากข้ึน  
 2.4 บางหัวข้อเร่ืองอาจมีความส าคัญและมีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอน 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งถา้หวัขอ้เร่ืองนั้น มีเร่ืองราวท่ีง่ายไม่ยากซบัซ้อนเกินไป คาดวา่ผูเ้รียนอาจเรียนรู้
ไดจ้ากประสบการณ์อ่ืน ๆ ก็อาจตดัหวัขอ้เร่ืองนั้น ๆ ออกได ้หากเวลาในการเรียนการสอนค่อนขา้ง
จ ากดั อยา่งไรก็ดีการพิจารณาวา่หัวขอ้เร่ืองใดท่ีควรคงไวห้รือตดัออกน้ี ก็จะตอ้งมีเกณฑ์ท่ีเด่นชดั
พอสมควรเป็นเคร่ืองมือในการตดัสิน ซ่ึงการประมาณค่าความส าคญัของหวัเร่ืองต่าง ๆ ของแต่ละ
หลกัสูตรมีเกณฑท่ี์จะเป็นขอ้พิจารณา ดงัน้ี  

   2.4.1 ช่วยส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาหัวข้อน้ีจะพิจารณาว่า 
เม่ือผูเ้รียนได้เรียนหัวข้อเร่ือง ๆ นั้น แล้วคาดว่าผูเ้รียนจะน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาใน 
การเรียนหรือการท างานไดม้ากนอ้ยแค่ไหน โดยให้คะแนน X, I, O แทนการส่งเสริมความสามารถ
ในการแกปั้ญหาในแต่ละหวัขอ้เร่ือง ดงัน้ี 

    1)  X = ส่งเสริมการแกปั้ญหาต่าง ๆ ในการเรียนและการท างานเป็น 
อยา่งมาก ถา้ไม่ไดศึ้กษาหวัขอ้เร่ืองน้ีแลว้จะไม่สามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ในวชิานั้นไดลุ้ล่วง 

    2)   I = ช่วยส่งเสริมการแกปั้ญหาในวชิานั้นไดถู้กตอ้งและรวดเร็วมากข้ึน  
    3)  O = เกือบจะหรือไม่ช่วยส่งเสริมการแกไ้ขปัญหาในการเรียนหรือ

การท างาน ผูเ้รียนไดศึ้กษาหรือไม่ก็เกิดคุณค่าในการแกไ้ขปัญหาในวชิานั้น ๆ พอกนั  
   2.4.2 ช่วยส่งเสริมทกัษะการท างานให้สมบูรณ์ถูกตอ้ง หวัขอ้น้ีจะพิจารณาดู

วา่หัวขอ้เร่ือง   ท่ีระบุเอาไวน้ั้น เม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนรู้แลว้จะช่วยส่งเสริมทกัษะให้ผูเ้รียนท างานได้
ถูกตอ้งสมบูรณ์เพิ่มมากข้ึนแค่ไหนเพียงใด โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

    1)   X = มีผลต่อทกัษะการท างานให้ถูกตอ้งสมบูรณ์ดีมากข้ึนหากไม่
ศึกษาผา่นหวัขอ้เร่ืองน้ีแลว้จะท างานไม่ไดผ้ลดี 

    2)  I = มีผลต่อทกัษะการท างานให้ถูกตอ้งสมบูรณ์ยิ่งข้ึนดว้ยควรจะ
ศึกษาหวัขอ้เร่ืองน้ี เพราะจะช่วยใหก้ารท างานถูกตอ้งมากยิง่ข้ึนและประหยดัเวลาดว้ย  

    3) O = เกือบจะหรือไม่มีทกัษะการท างานท่ีเก่ียวขอ้งเลยจะให้ผูเ้รียน
ศึกษา          หรือไม่ศึกษาหวัขอ้เร่ืองนั้นก็ไดผ้ลท่ีเหมือนกนั 

    2.4.3 ช่วยส่งเสริมให้เสริมให้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดี หัวข้อน้ีจะพิจารณาดูว่า
หลงัจากศึกษาหวัขอ้เร่ืองแลว้คาดวา่จะส่งผลใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีหรือไม่เพียงใด ดงัน้ี  

   1)  X = ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนหรือต่อการท างานเป็น
อยา่งมาก 
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   2)  I = อาจมีส่วนช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการท างานเป็นอยา่งมาก 
   3) O = เกือบจะหรือไม่มีคุณประโยชน์ท่ีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียน หรือการท างานแต่อยา่งใด  
3.  การวเิคราะห์หวัขอ้เร่ือง 
จากการประเมินความส าคญัของหวัขอ้เร่ือง ท าให้ทราบวา่หวัขอ้ใดบา้งท่ีมีคุณค่าสมควร

ท่ีจะน ามาจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรรายวิชาท่ีจะพัฒนา ล าพงัหวัขอ้เร่ืองเพียงอยา่งเดียวนั้น
ยงัให้ข้อมูลท่ีค่อนข้างกว้างมาก ในการจัดการเรียนการสอน โดยแท้จริงแล้วหัวข้อเร่ืองยงั
ประกอบดว้ยหวัขอ้เร่ืองยอ่ย ท่ีมีความละเอียดลึกซ้ึงของเน้ือหาแตกต่างกนัออกไป ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวา่
ในหวัขอ้เร่ืองท่ีสอนนั้นใครเป็นผูเ้รียนและผูส้อน เพื่อใหเ้ขาน าความรู้ไปใชท้  าอะไร 

ในการแยกหวัขอ้เร่ือง เพื่อก าหนดรายการเน้ือหาส าคญั (Main Element) นั้นคือขอ้มูลท่ี
ระบุไวต้้องสมบูรณ์เพียงพอท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนตามระดับการศึกษาท่ีเขาเรียน  
การก าหนดรายละเอียดเน้ือหาส าคญัจึงควรมีการศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งจากแหล่งต่าง ๆ อย่าง
ละเอียดไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญในหัวขอ้เร่ืองนั้น ๆ จากต าราเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง จากประสบการณ์ของ
ผูพ้ฒันาเอง หรือจากผูท้  างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้เร่ืองนั้น ๆ  

4.  การวเิคราะห์ความรู้ส าหรับรายการเน้ือหาส าคญั 
รายการเน้ือหาส าคญั (Main Element) เป็นแต่ละจุดหรือประเด็นท่ีส าคญั ๆ ท่ีจะตอ้งน ามา

กล่าวถึงในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงโดยแทจ้ริงแลว้รายการเน้ือหาท่ีส าคญัต่าง ๆ นั้น ก็ยงัไม่มี
รายละเอียดท่ีชัดเจนมากนักว่าจะสอนให้ผูเ้รียนมีความรู้อย่างไร ซ่ึงขั้นต่อไปของการวิเคราะห์
หวัขอ้เร่ืองมีดงัน้ี  

 4.1 ตอ้งมีการก าหนดขอบเขตของความรู้แต่ละรายการของเน้ือหาท่ีส าคญัว่าจะให้
ผูเ้รียนมีความรู้เก่ียวกบัเน้ือหาส าคญัอยา่งไรบา้ง  

 4.2 เม่ือนักเรียนเรียนจบหัวข้อเร่ืองแล้ว เขาควรท่ีจะน าความรู้ท่ีได้จากเน้ือหาท่ี
ส าคญัต่าง ๆ ไปใชอ้ยา่งไรในการศึกษาต่อหรือท างานจริง ๆ  

 หลงัจากไดพ้ิจารณาเลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีจะจดัการเรียนการสอนเอาไวแ้ลว้ ขั้นต่อมาก็
ท าการวิเคราะห์แยกยอ่ยในรายละเอียดของแต่ละหวัขอ้เร่ืองวา่มีจุดประเด็นส าคญัอะไรบา้งท่ีตอ้ง
สอนจะบรรจุเน้ือหาความรู้อะไรบา้งในการสอนหัวขอ้เร่ืองนั้น ๆ จากนั้นก็จะน าขอ้มูลเหล่าน้ีไป
ก าหนดวตัถุประสงคข์องการสอนในรายวชิาต่อไป (สุราษฎร์  พรหมจนัทร์. 2552: 45 – 55)  

5. วเิคราะห์รายละเอียดเน้ือหาของหวัขอ้เร่ือง 
หลงัจากประเมินความส าคญัของหวัขอ้เร่ืองแลว้ ควรวิเคราะห์ออกเป็นหัวเร่ืองยอ่ยเพื่อ

จะทราบรายละเอียดเน้ือหาของแต่ละหวัขอ้เร่ือง 
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6. ประเมินความส าคญัรายละเอียดเน้ือหาของหวัขอ้เร่ือง 
เม่ือได้รายละเอียดเน้ือหาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ แล้วขั้นตอนต่อมา คือ การประเมิน

ความส าคญัรายละเอียดเน้ือหาของหวัเร่ือง โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัการประเมินความส าคญัของหวัขอ้ 
7. ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
เม่ือไดร้ายละเอียดเน้ือหาแลว้ให้ท าการเขียนวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยพิจารณาว่า

ตอ้งการให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัจากผา่นการเรียนแลว้อยา่งไร ซ่ึงระดบักิจกรรมท่ีวดั
ไดมี้ดงัน้ี คือ ระดบัฟ้ืนคืนความรู้ (R) ระดบัน าความรู้ไปใชง้าน (A) และระดบัส่งถ่ายความรู้ (T) 

ชวลิต ชูก าแพง (2551 : 51-53) ไดก้ล่าวสรุปรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของทามามี
ทั้งหมด 7 ขั้นตอน 

1. วิเคราะห์สภาพปัญหา ส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคมศึกษา
พฒันาการของผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู้ และธรรมชาติการเรียนรู้ 

2. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยอาศยัขอ้มูลท่ีได้จากขั้นท่ี 1 เป็นแนวทาง 
ในการเลือกและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

3. การเลือกเน้ือหาสาระ ตอ้งให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้เน้ือหาท่ีคดัเลือก
บรรจุลงหลกัสูตรจะตอ้งมีความส าคญัและถูกตอ้ง 

4. การจดัรวบรวมเน้ือหาสาระ พิจารณาถึงความเหมาะสมในการท่ีจะให้ผูเ้รียนได้รับ
ความรู้ใดก่อนหลงั ซ่ึงจะตอ้งมีความต่อเน่ืองและเป็นล าดบัขั้นตอน 

5. การเลือกประสบการณ์เรียนรู้ เป็นการศึกษาถึงกระบวนการเรียนรู้ และวิธีการสอน
แบบต่าง ๆ จะตอ้งวางแผนเลือกประสบการณ์ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาสาระและผูเ้รียน 

6. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีไดเ้ลือกแลว้เป็นการจดักิจกรรมการเรียน การสอน           
ใหเ้ป็นไปตามล าดบัขั้นตอนท่ีบรรลุจุดประสงคท่ี์วางไว ้

7. การประเมินผล เป็นการพิจารณาว่าหลักสูตรประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด  
มีปัญหาหรือขอ้บกพร่องในขั้นตอนใด เพื่อจะไดท้  าการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

อ านวย เถาตระกูล (2551 : 62-63) ไดก้ล่าวไวว้่า การจดัท าตารางวิเคราะห์หลกัสูตร                    
ผูว้เิคราะห์ตอ้งการใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมหรือไดรั้บการปลูกฝังในดา้นภาคทฤษฎีกบัภาคปฏิบติั และ
เจตคติเพียงใด การวิเคราะห์จะต้องมีความรู้ในเร่ืองของจุดประสงค์การสอนเป็นอย่างดี 
ทั้งจุดประสงค์ทัว่ไปและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมรวมทั้งองค์ประกอบของจุดประสงค์ทั้งสอง
ลกัษณะ ตารางวิเคราะห์ในการหวงัให้เกิดเปล่ียนแปลงทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นทกัษะ
พิสัย ดา้นจิตพิสัย 
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สรุป การพฒันาหลกัสูตรเป็นการวางกระบวนการพฒันาการเรียนการสอน โดยการศึกษา
จากหลักสูตรรายวิชา น าเอาจากประสบการณ์ จากผูเ้ช่ียวชาญ และอินเทอร์เน็ต เน้ือหาส าคญั 
เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ โดยมีเป้าหมายหวงัให้เกิดเปล่ียนแปลงทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย  
ดา้นทกัษะพิสัย  ดา้นจิตพิสัยใหไ้ดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

เอกสารทีเ่กีย่วข้องหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช  2556 
1. หลกัการของหลกัสูตร  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2556 : 78) 
 1.1 เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ

เทียบเท่า ด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ และ ประชาคมอาเซียนเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนระดบัฝีมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความตอ้งการของสถาน
ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 

 1.2  เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกวา้งขวาง เน้นสมรรถนะ           
เฉพาะดา้น ดว้ยการปฏิบติัจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รียน เปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์
จากแหล่งวทิยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 

 1.3  เป็นหลกัสูตรท่ีสนบัสนุนการประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนั 
ระหวา่งหน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน 

 1.4  เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสใหส้ถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทอ้งถ่ิน               
มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรใหต้รงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพยุทธศาสตร์ของ
ภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

2.  จุดหมายของหลกัสูตร 
 2.1 เพื่อให้มีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกบัมาตรฐาน

วิชาชีพ สามารถน าความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบติังานอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเลือกวิถีการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค ์ 
ความเจริญต่อชุมชน ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 

 2.2  เพื่อให้เป็นผูมี้ปัญญา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพฒันาคุณภาพ
ชีวติและการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจดัการและพฒันาอาชีพให้กา้วหนา้
อยูเ่สมอ 
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 2.3  เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน             
รักหน่วยงานสามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้ โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองและ
ผูอ่ื้น 

 2.4  เพื่อให้เป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ทั้ งในการท างาน การอยู่ร่วมกัน  
การต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ทอ้งถ่ิน และ
ประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
มีจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

 2.5  เพื่อใหมี้บุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพนัธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินยัในตนเอง 
มีสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกบังานอาชีพ 

 2.6  เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ของประเทศและโลก มีความรักชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ด ารงรักษาไว ้ 
ซ่ึงความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
 3. หลกัเกณฑ์การใช้หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556  

 3.1  การเรียนการสอน 
  3.1.1 การเรียนการสอนตามหลกัสูตรน้ี ผูเ้รียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุ้กวิธี

เรียนท่ีก าหนด และน าผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกนัได ้สามารถเทียบโอนผลการเรียน 
และขอเทียบความรู้และประสบการณ์ได ้

  3.1.2 การจดัการเรียนการสอนเนน้การปฏิบติัจริง สามารถจดัการเรียนการสอน              
ไดห้ลากหลายรูปแบบ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจในวิธีการและการด าเนินงาน มีทกัษะการ
ปฏิบติังานในขอบเขตส าคญัและบริบทต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนัซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานประจ า สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะไปสู่บริบทใหม่ สามารถให้ค  าแนะน า แก้ปัญหาเฉพาะด้าน และ
รับผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น มีส่วนร่วมในคณะท างานหรือมีการประสานงานกลุ่ม รวมทั้งมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการท างาน 
  3.2 การจดัการศึกษาและเวลาเรียน การจดัการศึกษาในระบบปกติ ใชร้ะยะเวลา 3 ปี 
การศึกษา การจดัเวลาเรียนใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 

  3.2.1 ในปีการศึกษาหน่ึง ๆ ใหแ้บ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ 
ทวภิาค ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามท่ีก าหนดและสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนัอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนไดอี้กตามท่ีเห็นสมควร 
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  3.2.2 การเรียนในระบบชั้นเรียน ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบนัเปิด 
ท าการสอนไม่นอ้ยกวา่ สัปดาห์ละ 5 วนั ๆ ละไม่เกิน 7 ชัว่โมง โดยก าหนดให้จดัการเรียนการสอน
คาบละ 60 นาที 

 3.3 หน่วยกิตให้มีจ  านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต การคิด    
หน่วยกิตถือเกณฑด์งัน้ี 

  3.3.1 รายวชิาทฤษฎีท่ีใชเ้วลาบรรยายหรืออภิปราย ไม่นอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมง เท่ากบั 
1 หน่วยกิต 

  3.3.2 รายวิชาปฏิบติัท่ีใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบติัในห้องปฏิบติัการ        
ไม่นอ้ยกวา่ 36 ชัว่โมงเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

  3.3.3 รายวิชาปฏิบติัท่ีใช้เวลาในการฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม          
ไม่นอ้ยกวา่ 54 ชัว่โมงเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

  3.3.4 รายวิชาท่ีใช้ในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ            
1 หน่วยกิต 

  3.3.5 การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่ง 
วทิยาการ ไม่นอ้ยกวา่ 320 ชัว่โมง เท่ากบั 4 หน่วยกิต 

  3.3.6 การท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ               
1 หน่วยกิต 

 3.4  โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 แบ่งเป็น               
3 หมวดวชิา และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดงัน้ี 

  3.4.1 หมวดวชิาทกัษะชีวติ 
   1)  กลุ่มวชิาภาษาไทย 
   2)  กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ  
   3)  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์  
   4)  กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์  
   5)  กลุ่มวชิาสังคมศึกษา  
    6)  กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา 
  3.4.2 หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ 
   1)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน  
   2)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ  
   3)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก  
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   4)  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
   5) โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ  
  3.4.3  หมวดวชิาเลือกเสรี 
  3.4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาตลอด

หลกัสูตร ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นโครงสร้างของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแต่
ละหมวดวชิา สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถจดัตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร และหรือ
พฒันาไดต้ามความเหมาะสมของภูมิภาคตามยุทธศาสตร์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศ ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งก าหนดรหัสวิชาจ านวนหน่วยกิตและ
จ านวนชัว่โมงเรียนตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

  3.4.5 การฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ ซ่ึงเป็นการจดักระบวนจดัการเรียนรู้ 
โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนักบัภาคการผลิตและหรือภาคบริการ 
หลังจากท่ีผู ้เรียน ได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือฝึกปฏิบัติเบ้ืองต้นในสถานศึกษา
อาชีว ศึกษาหรือสถาบันแล้วระยะ เวลาห น่ึง  ทั้ ง น้ี  เพื่ อ เ ปิดโอกาสให้ผู ้เ รียนได้เ รียน รู้ 
จากประสบการณ์จริง ได้สัมผสักบัการปฏิบติังานอาชีพ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ท่ีทนัสมยั  
และบรรยากาศการท างานร่วมกนั ส่งเสริมการฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญ
สถานการณ์ ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนท าได ้คิดเป็น ท าเป็นและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนเกิด
ความมัน่ใจและเจตคติท่ีดีในการท างานและการประกอบอาชีพอิสระโดยการจดัฝึกประสบการณ์
ทกัษะวชิาชีพตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 

   1)  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัให้มีการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานของรัฐ โดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 หน่วยกิต  
กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งการเพิ่มพูนประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ สามารถน า
รายวิชาในหมวดวิชาทกัษะวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัลกัษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐไดโ้ดยใช้เวลารวมกบัการฝึกประสบการณ์ทกัษะ
วชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน 

   2)  การตดัสินผลการเรียนและให้ระดบัผลการเรียน ให้ปฏิบติัเช่นเดียวกบั
รายวชิาชีพอ่ืน 

  3.4.6  โครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ เป็นรายวิชาท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดศึ้กษา 
ค้นควา้ บูรณาการความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากส่ิงท่ีได้เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
ตามความถนัดและความสนใจ ตั้ งแต่การเลือกหัวข้อหรือเร่ืองท่ีจะศึกษาค้นควา้ การวางแผน  
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การก าหนด ขั้นตอนการด าเนินการ การด าเนินงาน การประเมินผลและการจดัท ารายงาน ซ่ึงอาจท า
เป็นรายบุคคล หรือกลุ่มก็ได ้ทั้งน้ี ข้ึนอยู่กบัลกัษณะของโครงการนั้น ๆ โดยการจดัท าโครงการ
ดงักล่าวตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 

   1)  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัให้ผูเ้รียนจดัท าโครงการ
พฒันาทกัษะวิชาชีพท่ีสัมพนัธ์หรือสอดคลอ้งกบัสาขาวิชา ในภาคเรียนท่ี 5 และหรือภาคเรียนท่ี 6 
รวม จ านวน 4 หน่วยกิต ใชเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 216 ชัว่โมง ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั
ตอ้งจดัให้มีชัว่โมงเรียน 4 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ กรณีท่ีใช้รายวิชาเดียวหากจดัให้มีโครงการพฒันา
ทกัษะวิชาชีพ 2 รายวิชา คือ โครงการ 1 และโครงการ 2 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั 
จดัใหมี้ชัว่โมงเรียนต่อสัปดาห์ท่ีเทียบเคียงกบัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ 

   2)  การตดัสินผลการเรียนและให้ระดบัผลการเรียน ให้ปฏิบติัเช่นเดียวกบั     
รายวชิาอ่ืน 

  3.4.7  การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นรูปแบบการจดัการศึกษาท่ีเกิดจากขอ้ตกลง 
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานของรัฐ โดยผูเ้รียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียน
ภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐเพื่อให้การจดัการศึกษาระบบ
ทวิภาคีสามารถเพิ่มขีดความสามารถดา้นการผลิตและพฒันาก าลงัคนตามจุดหมายของหลกัสูตร 
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยน ารายวิชาทวิภาคีในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกไปก าหนด 
รายละเอียดของรายวิชาและเวลาท่ีใช้ฝึก จดัท าแผนฝึกอาชีพ การวดัและการประเมินผลในแต่ละ 
รายวิชาให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
ทั้งน้ี อาจน ารายวชิาชีพอ่ืนในหมวดวชิาทกัษะวชิาชีพไปจดัร่วมดว้ยก็ได ้

  3.4.8  การเขา้เรียนผูเ้ขา้เรียนตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 
3 หรือเทียบเท่า และมีคุณสมบติัเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการจดัการศึกษา                
และการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 2556 

  3.4.9  การประเมินผลการเรียน เนน้การประเมินสภาพจริง ทั้งน้ี ให้เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 2556 

  3.4.10  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
    1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริม

หลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน เพื่อพฒันาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมระเบียบวินยั การต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด ส่งเสริมการคิด
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วิเคราะห์ สร้างสรรค์การท างาน ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ใช้กระบวนการก ลุ่มในการท าประโยชน์ ต่อชุมชนและท้อง ถ่ิน รวมทั้ งการทะนุบ า รุง
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุง 
การท างาน ทั้งน้ีส าหรับนกัเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการ
จดัข้ึน 

    2)  การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 2556 

  3.4.11 กิจกรรมเสริมหลกัสูตรการส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
    1)  ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะ

วชิาชีพและหมวดวชิาเลือกเสรีตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
    2)  ไดจ้  านวนหน่วยกิตสะสมครบตามโครงสร้างของหลกัสูตร 
    3) ไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 และผา่นการประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพ 
    4)  เขา้ร่วมกิจกรรมและประเมินผา่นทุกภาคเรียน 
  3.4.12  การพฒันารายวชิาในหลกัสูตร 
    1)  หมวดวิชาทกัษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถ

พฒันา รายวิชาเพิ่มเติมในแต่ละกลุ่มวิชาของหมวดวิชาทกัษะชีวิต ในลกัษณะจ าแนกเป็นรายวิชา
หรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเน้ือหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชา
ภาษาไทย กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคม
ศึกษา กลุ่มวชิาสุขศึกษาและ พลศึกษา ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้ 
ของกลุ่มวชิานั้น ๆ เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคข์องหมวดวชิาทกัษะชีวติ 

    2)  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาในกลุ่มทกัษะวิชาชีพเฉพาะ และหรือพฒันารายวิชา
เพิ่มเติมในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกได้ โดยพิจารณาจากจุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพ สาขาวิชา ตลอดจนความตอ้งการของสถานประกอบการหรือสภาพยุทธศาสตร์
ของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

    3)  หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถ
พฒันารายวิชาเพิ่มเติมได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถ่ินหรือสภาพ
ยุทธศาสตร์ ของภูมิภาค     เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และหรือเพื่อ
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การศึกษาต่อทั้งน้ี การก าหนดรหัสวิชา  จ  านวนหน่วยกิตและจ านวนชัว่โมงเรียนให้เป็นไปตามท่ี
หลกัสูตรก าหนด 

   3.4.13 การปรับปรุงแกไ้ข พฒันารายวชิา กลุ่มวชิาและการอนุมติัหลกัสูตร 
    1)   การพฒันาหลกัสูตรหรือการปรับปรุงสาระส าคญัของหลกัสูตรตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้ เป็นหน้า ท่ีของส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    2)   การอนุมติัหลกัสูตร ให้เป็นหนา้ท่ีของส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

    3)   การประกาศใชห้ลกัสูตรใหท้ าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
    4)   การพฒันารายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือ สถาบนัสามารถด าเนินการได้ โดยตอ้งรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ทราบ 

   3.4.14  การประกนัคุณภาพหลกัสูตรให้ทุกหลกัสูตรก าหนดระบบประกนั
คุณภาพ ไวใ้หช้ดัเจน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 4 ประเด็น คือ 

     1)   คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา  
    2)   การบริหารหลกัสูตร  
    3)   ทรัพยากรการจดัการอาชีวศึกษา 
    4)  คว ามต้อ งก ารก า ลัง คนของตล าดแรงง าน  ให้ส านัก ง าน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจดัให้มีการประเมินเพื่อ
พฒันาหลกัสูตรท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง อยา่งนอ้ยทุก 5 ปี 

4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวชิาช่างยนต ์
  4.1  จุดประสงคส์าขาวชิา 

  4.1.1  เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษา วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษาในการพฒันาตนเองและวชิาชีพ 

  4.1.2  เพื่อให้มีความเขา้ใจหลกัการบริหารและจดัการวิชาชีพ การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและหลกัการงานอาชีพท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวิชาชีพช่างยนตใ์ห้ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี
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  4.1.3  เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการท างานในกลุ่มงาน
พื้นฐานดา้นช่างยนต ์

  4.1.4  เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติังานไดเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถของตน 
  4.1.5  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านช่างยนต์ในสถานประกอบการและ 

ประกอบอาชีพอิสระรวมทั้งการใชค้วามรู้ และทกัษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนได ้
  4.1.6  เพื่อให้ มีความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 
  4.1.7  เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ซ่ือสัตย ์สุจริต     

มีระเบียบวนิยั มีความรับผดิชอบต่อสังคมส่ิงแวดลอ้ม ต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด 
 4.2  มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพ คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัคุณวุฒิการศึกษา 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม สาขาวชิาช่างยนต ์ประกอบดว้ย 
  4.2.1 ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
   1)  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความเสียสละ  

ความซ่ือสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน  
การมีจิตส านึกและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพและสังคม เป็นตน้ 

   2)  พฤติกรรมลักษณะนิสัย ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ การมี              
มนุษยสัมพนัธ์ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรักสามคัคี ขยนั ประหยดั อดทน การพึ่งตนเอง เป็นตน้ 

   3)  ทกัษะทางปัญญา ไดแ้ก่ ความรู้ในหลกัทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรคค์วามสามารถในการคิดวเิคราะห์ เป็นตน้ 

  4.2.3  ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป 
   1)  ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวนัและใน

งานอาชีพ 
   2)  แก้ไขปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
   3)  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม                

ทางสังคมและสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง 
   4)  พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใช้หลักการและกระบวนการดา้น

สุขศึกษาและพลศึกษา 
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  4.2.3  ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ 
   1)  วางแผน ด าเนินงานจดัการงานอาชีพตามหลกัการและกระบวนการ              

โดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม หลกัอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 

   2)  ใชค้อมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ  
   3)  ปฏิบติังานพื้นฐานอาชีพตามหลกัและกระบวนการ  
   4)  อ่านแบบเขียนแบบเทคนิคและเลือกใชว้สัดุอุตสาหกรรม 
   5)  ปรับแปรรูปและข้ึนรูปงานโลหะดว้ยเคร่ืองมือเบ้ืองตน้  
   6)  ประกอบทดสอบวงจรและอุปกรณ์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้  
   7)  เช่ือมโลหะและประกอบข้ึนรูปผลิตภณัฑโ์ลหะแผน่เบ้ืองตน้ 
   8)  ปรับแปรรูปและข้ึนรูปงานดว้ยเคร่ืองมือกล 
   9)  อ่านวงจรต่อวงจรทดสอบวงจรนิวเมติกและไฮดรอลิกส์เบ้ืองตน้ 
   10)  ถอดประกอบเคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีนและเคร่ืองยนตดี์เซลตามคู่มือ  
   11)  บ ารุงรักษาเคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีนและเคร่ืองยนตดี์เซลตามคู่มือ  
   12)  ถอดประกอบคลตัช์เกียร์และเพลาขบัตามคู่มือ 
   13)  บ ารุงรักษาคลตัช์เกียร์และเพลาขบัตามคู่มือ 
                    14)  ถอดประกอบระบบรองรับบงัคบัเล้ียวและเบรกตามคู่มือ 
                    15)  บ ารุงรักษาระบบรองรับบงัคบัเล้ียวและเบรกตามคู่มือ  
                     16) บ ารุงรักษาแบตเตอร่ีระบบสตาร์ทระบบประจุไฟฟ้าระบบแสงสว่าง

ระบบไฟ เตือนและสัญญาณตามคู่มือ สาขางานยานยนต ์
                    17)  ซ่อมเคร่ืองยนตเ์ล็กแก๊สโซลีนและเคร่ืองยนตดี์เซลตามคู่มือ 
                    18)  ซ่อมรถจกัรยานยนตต์ามคู่มือ 
                    19)  บริการระบบปรับอากาศรถยนต ์
                    20)  บ ารุงรักษารถยนตต์ามคู่มือ 
                    21)  ขบัรถยนตใ์นสภาวะต่าง ๆ ตามกฎจราจร 
                    22)  ตรวจสอบช้ินส่วนของเคร่ืองยนตโ์ดยใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 
5. หลักสูตรรายวิชาท่ีก าหนดในหลักสูตร วิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา  

2101-2106 จ านวน 2 หน่วยกิต 
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 5.1 จุดประสงคร์ายวชิา เพื่อให ้
  5.1.1 เพื่อให้มีความเข้าใจ หลักการอ่านการใช้และบ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดั

ละเอียด 
         5.1.2 ใชเ้คร่ืองมือวดัเอียดตรวจวดัช้ินส่วนต่างๆในงานช่างยนต ์
         5.1.3 มีกิจนิสัยท่ีดีในการท างานรับผิดชอบ ประณีต รอบคอบ ตรงต่อเวลา 

สะอาดปลอดภยั และรักษาสภาพแวดลอ้ม 
    5.2 สมรรถนะรายวชิา 
    5.2.1 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการท างานและวิธีการใช้เคร่ืองมือวดัละเอียด 

ในงานเคร่ืองกล 
        5.2.2 ใชป้รับตั้งบ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัละเอียดในงานเคร่ืองกล 
        5.2.3 ตรวจสอบช้ินส่วนต่างๆ ของเคร่ืองยนต ์
        5.2.4 วเิคราะห์สภาพช้ินส่วนเคร่ืองยนตจ์ากการใชง้าน 
   5.3 ค าอธิบายรายวชิา 
 ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัการอ่านค่า การใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียดตรวจวดัช้ินส่วนและ

บ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัละเอียดในงานช่างยนต ์
 สรุปวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 2101 - 2106 มีจุดประสงคเ์พื่อให้มีความรู้ 

ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพ สามารถน าความรู้ ทกัษะและ
ประสบการณ์ในงานอาชีพ เกิดทกัษะกระบวนการงานอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม คุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์องสังคมโดยรวม 

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัชุดการสอน 
1. ความหมายของชุดการสอน 
ชุดการสอนเป็นนวตักรรมในการผลิตและการใช้ส่ือการสอน ชุดการสอนเป็นระบบ       

ของการวางแผนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของเน้ือหาวิชานั้น ๆ จึงท าให้เกิดประโยชน์ 
และคุณค่าในการเรียนการสอนอยา่งมาก 

สุนนัทา สุนทรประเสริฐ (2547 : 1) ไดใ้ห้ความหมายชุดการสอนไวว้า่ ชุดการสอน หรือ
ชุดการเรียนเป็นส่ือการสอนชนิดหน่ึงซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเร่ืองท่ีจะสอนเท่านั้น ชุดการสอนเป็น
นวตักรรมการใชส่ื้อการสอนแบบประสมโดยอาศยัระบบบูรณาการส่ือหลาย ๆ อยา่งเขา้ดว้ยกนั 
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ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2539 : 113-114) ได้ให้ความหมายของชุดการสอนไวว้่า เป็นส่ือ
ประสมท่ีได้จากระบบการผลิตและน าส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับวิชา หน่วย หัวเร่ือง และ
วตัถุประสงค ์เพื่อช่วยใหเ้กิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

ทองสุข วงศทิ์พย ์(2549 : 20) กล่าววา่ ชุดการสอน คือ นวตักรรมทางการศึกษา รูปแบบ
หน่ึงท่ีมีการน าส่ือและกิจกรรมหลาย ๆ อยา่งมาประกอบกนัให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบั เน้ือหาและ
จุดประสงค์ มีการวางแผนการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ศึกษา เน้ือหา 
ปฏิบติักิจกรรมตามความสนใจและความสามารถของตนเอง เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ท่ีตั้ งไว ้ 
ซ่ึงเป็นส่ือประสมท่ีมีการน าเอาหลกัการทางจิตวิทยามาใชป้ระกอบในการเรียน มีการประเมินผล
ตามจุดมุ่งหมายของแต่ละชุดกิจกรรม ช่วยฝึกนักเรียนให้มีความรับผิดชอบในการเรียน  
มีความซ่ือสัตย์ต่อตนเองโดยครู เ ป็น เพียงผู ้ให้ค  าแนะน า ช่วย เหลือส่ง เส ริมให้ผู ้ เ รียน 
ประสบความส าเร็จและไดรั้บความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ประภาพรรณ เส็งวงศ ์(2550 : 53) ไดใ้ห้ความหมายวา่ ชุดการสอนแบบศูนยก์ารเรียน 
หมายถึง ส่ือท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสคิด ปฏิบติัจริงและสามารถสรุปเป็น 
องคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง เป็นการให้ผูเ้รียนศึกษาดว้ยวิธีการท างานกลุ่มโดยการจดักิจกรรมและใช้
ส่ือประกอบหลายประเภท 

สุวทิย ์ มูลค าและอรทยั มูลค า (2551 : 51) ไดใ้หค้วามหมายชุดการสอน เป็นกระบวนการ
เรียนรู้จากชุดการสอนชนิดหน่ึงท่ีเป็นลกัษณะส่ือประสม (Multi - media) เป็นการใชส่ื้อโดยอาจจดั
ข้ึนส าหรับหน่วยการเรียนตามหัวข้อเน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วยท่ีตอ้งการจะให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ อาจจดัเอาไวเ้ป็นชุด ๆ ซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหาสาระ บตัรค าสั่ง/ใบงานในการท า
กิจกรรม วสัดุอุปกรณ์ เอกสาร/บตัรความรู้ รวมทั้งแบบวดัประเมินผลการเรียนรู้ 

สุคนธ์  สินธพานนท ์(2551 : 14) ไดใ้ห้ความหมายชุดการเรียนการสอนเป็นนวตักรรม 
ท่ีครูใชป้ระกอบการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูเ้รียนศึกษาและใชส่ื้อต่าง ๆ ในชุดการเรียน
การสอนท่ีผูส้อนสร้างข้ึน ชุดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบของการส่ือสารระหว่างผูส้อนและ
ผูเ้รียนซ่ึงประกอบดว้ยค าแนะน าใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมต่าง ๆ อยา่งมีขั้นตอนท่ีเป็นระบบชดัเจน 

รัตนะ บวัสนธ์ (2551 : 4) ไดใ้ห้ความหมายของชุดการสอนวา่ เป็นสือการเรียนการสอน
ชนิดหน่ึงท่ีมีลกัษณะเป็นสือประสม (Multimedia) ประกอบด้วย ส่ือตั้งแต่สองชนิดข้ึนไปท่ีใช้
ร่วมกนั เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้นหน่วยการเรียนแต่ละหน่วยส่ือ
ดงักล่าวน้ีจะจดัไวเ้ป็นชุด ๆ บรรจุอยูใ่นซองหรือกระเป๋า ชุดการสอนเป็นส่ือท่ีจดัท าข้ึนส าหรับให้
ครูใชป้ระกอบการสอน และผูเ้รียนใชป้ระกอบการเรียนรายบุคคลไดอี้กดว้ย 
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สรุป ชุดการสอนเป็นนวตักรรมท่ีใช้ส่ือประสมมีการจดัระบบเน้ือหาสาระ กิจกรรมการ
เรียน การประเมินผลให้มีความสอดคล้องกบัวิชา หน่วยการสอน และหัวเร่ือง โดยผูเ้รียนเป็นผู ้
ศึกษาชุดการสอนด้วยตนเอง ครูเป็นเพียงท่ีปรึกษาและให้ค  าน า เพื่อช่วยในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

2. ประเภทของชุดการสอน 
วาโร เพ็งสวสัด์ิ (2546 : 34) กล่าวถึง การสอนด้วยชุดการสอน และแบ่ง ประเภท 

ชุดการสอนเป็น 3 ประเภท คือ 
 2.1 ชุดการสอนประกอบการบรรยาย เป็นชุดการสอนส าหรับครูท่ีก าหนดกิจกรรม

และส่ือการสอนให้ครูได้ใช้ประกอบการสอนแบบบรรยาย มีหัวข้อเน้ือหาท่ีจะบรรยายและ
ประกอบ กิจกรรมจดัไวต้ามล าดบัขั้นตอน ส่ือท่ีใช้อาจเป็นสไลด์ ประกอบเสียงบรรยายในแถบ
เสียง แผนภูมิ ภาพยนตร์และกิจกรรมกลุ่ม 

 2.2 ชุดการสอนส าหรับกิจกรรมกลุ่ม เป็นชุดการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมกลุ่ม
ร่วมกนั ซ่ึงอาจจดัการเรียนการสอนแบบศูนยก์ารเรียน โดยวางเคา้โครงเร่ือง การจดัประเด็นเน้ือหา 
หน่วยความรู้ท่ีเป็นอิสระจากกนั สามารถเรียนรู้จบในหน่วยความรู้แต่ละเร่ืองท่ีมีเน้ือหาใกลเ้คียงกนั
อาจจดัหน่วยความรู้ไดป้ระมาณ 3-5 เร่ือง ตามสัดส่วนของการแบ่งประเด็นแต่ละเร่ือง และเวลาท่ี 
ใชศึ้กษาในแต่ละศูนยกิ์จกรรมในศูนยจ์ดัในรูปแบบรายบุคคลหรือเรียนร่วมกนัเป็นกลุ่ม มีส่ือการ
เรียน มีบทเรียนชุดการสอนครบตามจ านวนผูเ้รียนในแต่ละศูนย ์

 2.3 ชุดการสอนรายบุคคล เป็นชุดการสอนส าหรับนกัเรียน เพื่อให้เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ตามล าดบัขั้นความสามารถของแต่ละบุคคล เม่ือเรียนจบแลว้จะทดสอบประเมินความกา้วหนา้แลว้ 
จึงศึกษาชุดอ่ืน ๆ ต่อไปตามล าดบั ถา้มีปัญหาผูเ้รียนจะปรึกษากนัไดโ้ดยผูส้อนพร้อมท่ีจะช่วยเหลือ 
แนะน าชุดการสอนแบบน้ีจดัข้ึนเพื่อส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลให้ พฒันาการ
เรียนรู้ของตนเอง    ไปไดจ้นถึงขีดความสามารถเป็นรายบุคคล 

สาโรช โศภีรักษ ์(2546 : 137-138) ไดจ้  าแนกประเภทชุดการสอนออกเป็น 4 ประเภท 
ไดแ้ก่ 

1. ชุดการสอนรายบุคคล เป็นชุดส่ือประสมท่ีพฒันาข้ึนเพื่อให้ผูเ้รียนศึกษาดว้ยตนเอง      
จากแหล่งความรู้ในรูปของส่ือต่าง ๆ ในสถานการณ์และสภาพแวดลอ้มท่ีจดัไวเ้ป็นระบบโดยเรียน          
เป็นขั้นตอนแต่ละขั้นตอนก็ตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ซ่ึงผูเ้รียนจะทราบผลการ
เรียนของตนเองทนัที 

2. ชุดการสอนประกอบค าบรรยาย เป็นชุดการสอนท่ีออกแบบไวอ้ย่างเป็นระบบ       
เพื่อให้ผูส้อนไดใ้ช้ประกอบการสอนโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการสอนให้ดีข้ึน          
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เพราะชุดการสอนประกอบค าบรรยายจะมีรายละเอียดขั้นตอน มีวสัดุอุปกรณ์และแบบวดัและ
ประเมินไวเ้รียบร้อยแลว้ ผูส้อนเพียงด าเนินการตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวเ้ท่านั้น  

3. ชุดการสอนส าหรับกิจกรรมกลุ่ม ชุดการสอนแบบน้ีมุ่งท่ีจะให้ผู ้เรียนเรียนรู้               
โดยท า กิจกรรมโดยจดัเป็นรูปของศูนยก์ารเรียน ซ่ึงในชุดการสอนก็จะระบุวตัถุประสงค์ แนวคิด 
เน้ือหา ส่ือแบบวดัและประเมินท่ีแบ่งเป็นจุดย่อย ๆ ตามลกัษณะของศูนยก์ารเรียน ซ่ึงจะแบ่งตาม
วตัถุประสงค์ของบทเรียนหรือแบ่งตามกิจกรรมการเรียนจากชุดการสอนแบบกลุ่มหรือศูนยก์าร
เรียนนั้นจะเป็นการ ด าเนินกิจกรรมของผูเ้รียนเอง ผูส้อนเป็นเพียงผูค้อยดูแลและประเมินภายหลงั
จากการเรียนทั้งหมดแลว้เท่านั้น 

4. ชุดกิจกรรมทางไกล เป็นชุดการสอนรายบุคคลหรือส่ือประสมท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้   
ดว้ยตนเอง ในระบบการจดัการเรียนการสอนทางไกล ทั้งน้ีผูเ้รียนตอ้งศึกษาเรียนรู้จากส่ือ อ่ืน ๆ 
ประกอบดว้ย เช่น วทิย ุโทรทศัน์ เป็นตน้ 

สุนนัทา สุนทรประเสริฐ (2547: 2-3) ไดแ้บ่งชุดการสอนเป็น 4 ประเภท 
1. ชุดการสอนประกอบค าบรรยาย เป็นชุดการสอนท่ีสร้างข้ึนให้ครูใชก้บันกัเรียนทั้งชั้น 

กิจกรรมหรือส่ือการสอนส าหรับชุดการสอนประเภทน้ีจดัท าข้ึนให้กบันกัเรียนทั้งชั้น จึงจ าเป็นตอ้ง
มีขนาดใหญ่พอท่ีจะมองเห็นไดช้ดัเจนทั้งห้องเรียน ส่ือการสอนไดแ้ก่ แถบวีดีทศัน์ แผ่นโปร่งใส 
สไลด์ แผนภูมิ ฯลฯ ชุดการสอนประเภทน้ีจดัเน้ือหาเป็นหน่วย ๆ เรียงกนัไปในชุดหน่ึงมีเพียง 
หน่วยเดียว 

2. ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนไดป้ระกอบกิจกรรม       
เช่น ในการสอนแบบศูนยก์ารเรียน การสอนแบบกลุ่มสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

3. ชุดการสอนรายบุคคล เป็นชุดการสอนท่ีจดัข้ึน เพื่อให้ผูเ้รียนเรียนรู้เองโดยเฉพาะ 
ผูเ้รียนจะด าเนินการเรียนตามค าแนะน าท่ีปรากฏอยู่ในชุดการสอนนั้น ๆ โดยศึกษาตามล าดบัขั้น
ดว้ยตนเองชุดการสอนตามเอกตัภาพน้ียงัมีช่ือเรียกอีกหลายช่ือ เช่น ชุดการสอน หน่วยการเรียน 
โมดูล เป็นตน้ 

4. ชุดการสอนสอนทางไกล ส่ือการสอนเสริม ส่ือการสอนส าหรับผูป้กครอง ส่ือการสอน
ส าหรับผลิตรายการโทรทศัน์ ซ่ึงส่ือการสอนเหล่าน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อถ่ายทอดความรู้ให้กบัผูเ้รียน
ท่ีมีรูปแบบการน าเสนอท่ีแตกต่างกนั 

สุวทิย ์มูลค าและอรทยั มูลค า (2551 : 52 - 53) แบ่งชุดการสอนท่ีใชก้นัอยูเ่ป็น 3 ประเภท 
คือ 

1. ชุดการสอนประกอบค าบรรยายครู เป็นชุดการสอนส าหรับครูใชก้บัผูเ้รียนกลุ่มใหญ่      
ท่ีมุ่งเน้นการปูพื้นฐานให้ผูเ้รียนทุกคนรับรู้และเขา้ใจในเวลาเดียวกนั เป็นชุดการสอนท่ีลดเวลา 
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ในการอธิบายของผูส้อนให้น้อยลง เพิ่มเวลาให้ผูเ้รียนได้ปฏิบติัมากข้ึนโดยใช้ส่ือท่ีมีอยู่พร้อม 
ในชุดการสอน 

2. ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมหรือชุดการสอนส าหรับการเรียนรู้เป็นรายกลุ่มย่อย              
เป็นชุดสอนส าหรับให้ผูเ้รียนไดร่้วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย ประมาณกลุ่มละ 4–8 คน โดยใชส่ื้อการสอน
ต่าง ๆ ท่ีบรรจุในซองแต่ละชุด มุ่งท่ีจะฝึกทกัษะในเน้ือหาวิชาท่ีเรียนโดยให้ผูเ้รียนมีโอกาสท างาน 
ร่วมกนั เช่น การสอนแบบศูนยก์ารเรียน การสอนแบบกลุ่มสัมพนัธ์ 

3. ชุดการสอนรายบุคคลหรือชุดการสอนตามเอกตัภาพ เป็นชุดการสอนส าหรับเรียน      
ด้วยตนเองเป็นรายบุคคลคือผูเ้รียนจะต้องศึกษาหาความรู้ตามความต้องการและความสนใจ 
ของตนเองอาจจะเรียนท่ีบา้นก็ได้จุดประสงค์หลกัคือมุ่งให้ท าความเขา้ใจกบัเน้ือหาวิชาเพิ่มเติม
ผูเ้รียนสามารถประเมินผลการเรียนด้วยตนเองได้ ชุดการสอนชนิดน้ีส่วนใหญ่จดัในลักษณะ 
ของหน่วยการสอนยอ่ยหรือโมดูล 

สุคนธ์ สินธพานนท ์(2551 : 15) แบ่งประเภทของชุดการเรียนการสอนไว ้4 ประเภท คือ 
1. ชุดการเรียนการสอนประกอบการบรรยาย เป็นชุดการเรียนการสอนท่ีมุ่งขยายเน้ือหา 

สาระการสอนแบบบรรยายให้ชัดเจนข้ึน โดยก าหนดกิจกรรมและส่ือการสอนให้ผูส้อนใช ้
ประกอบการบรรยาย ซ่ึงอาจวา่ชุดการเรียนการสอนส าหรับครู 

2. ชุดการเรียนการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมแบบกลุ่ม เป็นชุดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น       
ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรม อาจจดัในหอ้งเรียนแบบศูนยก์ารเรียนก็ได ้อาจจดัไวใ้นรูปแบบส่ือประสม 
อาจใชเ้ป็นส่ือรายบุคลหรือทั้งกลุ่มใชร่้วมกนัได ้

3. ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอนท่ีจดัไวใ้ห้ผูเ้รียนได้เรียน      
ดว้ยตนเองตามค าแนะน าท่ีระบุ ผูเ้รียนอาจน าไปศึกษานอกเวลาเรียน หรือน าไปศึกษาท่ีบา้นก็ได ้            
โดยมีผูป้กครองหรือบุคลากรอ่ืนคอยแนะน าใหค้วามช่วยเหลือได ้

4. ชุดการเรียนการสอนทางไกล เป็นชุดการเรียนการสอนส าหรับผูเ้รียนท่ีอยู่ต่างถ่ิน        
ต่าง เวลา มุ่งสอนใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาดว้ยตนเอง ไม่ตอ้งเขา้ชั้นเรียน 

สรุป ประเภทของชุดการเรียน แบ่งออกเป็น 4 คือ  ชุดการเรียนแบบบรรยาย  ชุดการเรียน
แบบกลุ่มกิจกรรม  ชุดการเรียนแบบรายบุคคล และ ชุดการเรียนทางไกล 

3.  แนวคิดทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัชุดการสอน  
ชุดการสอนเป็นนวตักรรมท่ีใช้ส่ือแบบประสมให้ผูเ้รียนมีบทบาทในการเรียนรู้หรือ 

ร่วมกิจกรรม ดงันั้นในการสร้างชุดการสอนจึงจ าเป็นตอ้งอาศยัทฤษฎีต่าง ๆ เขา้มาเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
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Kemp and Dayton (1985: 13–14) มีอยู ่3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 
1. กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เป็นกลุ่มท่ีก าหนดพฤติกรรมของมนุษยว์่าเป็น 

การเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้า (Stimulus) และการตอบสนอง (Response) บางทีจึงเรียกวา่ การเรียน
และแบบ S – R ส่ิงเร้าก็คือ ข่าวสารหรือเน้ือหาวิชาท่ีส่งไปให้ผูเ้รียนโดยผา่นกระบวนการเรียน 
การสอน โปรแกรมการเรียนการสอนอิงหลกัการและทฤษฎีน้ีมาก โดยจะล าดบัขั้นของการเรียนรู้ 
ออกเป็นขั้นยอ่ย ๆ และเม่ือผูเ้รียนเกิดการตอบสนอง ก็จะสามารถทราบผลไดท้นัทีวา่เกิดการเรียนรู้
หรือไม่ ถา้ตอบสนองถูกตอ้งก็จะมีการเสริมแรง โปรแกรมการสอนเป็นรายบุคคลอิงทฤษฎีน้ีมาก 

2. กลุ่ม Gestalt หรือทฤษฎีสนามหรือความรู้ความเขา้ใจ (Gestalt, Field or Cognitive 
Theories) เป็นกลุ่มท่ีเน้นกระบวนการความรู้ความเขา้ใจหรือการรู้จกัคิดอนัไดแ้ก่การรับรู้อยา่งมี
ความหมาย ความเขา้ใจและความสามารถในการจดักระท า อนัเป็นคุณสมบติัพื้นฐานของพฤติกรรม
มนุษย์ ทฤษฎีน้ีถือว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ข้ึนอยู่กับคุณภาพของสติปัญญาและการสร้าง
ความสัมพนัธ์ 

3. กลุ่มจิตวิทยาทางสังคมหรือการเรียนรู้ทางสังคม (Social Psychology of Social 
Learning Theories) เป็นกลุ่มท่ีไดรั้บความสนใจมากข้ึน ทฤษฎีน้ีเน้นปัจจยัทางบุคลิกภาพและ
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างมนุษย ์การเรียนรู้ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการกระท าทางสังคม โดยเรียนรู้จาก
ประสบการณ์โดยตรงหรือผา่นส่ือการเรียนการสอน 

Kemp and Dayton (1985: 14 – 15) กล่าววา่ ทฤษฎีน้ีทั้งสามกลุ่มต่างมีความคลา้ยคลึง
หรือจุดเนน้เก่ียวกบัการออกแบบและการใชส่ื้อการเรียนการสอน ดงัน้ี คือ 

1.  แรงจูงใจ (Motivation) ถา้นกัเรียนมีความตอ้งการความสนใจ หรือความปรารถนาท่ี
จะเรียนรู้ก็จะท าให้การเรียนการสอนท่ีก่อให้เกิดแรงจูงใจ คือ ประสบการณ์หรือกิจกรรมในการ
เรียนรู้ซ่ึงมีความหมายหรือน่าสนใจส าหรับนกัเรียน 

2.  ความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual Differences) นกัเรียนแต่ละคนต่างมีอตัรา
และวธีิการเรียนรู้แตกต่างกนั ดงันั้น การจดัส่ือการสอนจะตอ้งค านึงถึงประเด็นน้ีดว้ย 

3.  วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ (Learning Objective) ในการจดัการเรียนการสอนหาก 
นักเรียนได้ทราบวตัถุประสงค์ในการเรียนรู้ ก็จะท าให้นักเรียนมีโอกาสบรรลุวตัถุประสงค์ได้
มากกวา่ท่ีไม่ทราบ นอกจากน้ีวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ยงัช่วยในการวางแผนสร้างส่ือการเรียน 
การสอน คือ ท าใหท้ราบวา่ควรบรรจุเน้ือหาอะไรในส่ือ 

4.  การจดัเน้ือหา (Organization of Content) การเรียนรู้จะง่ายข้ึน หากจะมีการจดัล าดบั 
เน้ือหาสาระการเรียนรู้เป็นล าดบัขั้นและสมเหตุสมผล 
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5.  การจดัเตรียมการเรียนรู้ท่ีมีมาก่อน (Pre-Learning Preparation) บางคร้ังการเรียนรู้    
เน้ือหาสาระหน่ึง ๆ จ าเป็นจะต้องอาศยัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีมาก่อน ดงันั้นในการสร้าง 
ชุดการสอน ควรค านึงถึงธรรมชาติและระดบัการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม เพื่อจะจดัเตรียมความพร้อม
ใหก้บักลุ่มผูเ้รียน  

6.  อารมณ์ (Emotion) การเรียนรู้จะเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์ และความรู้สึกของบุคคล พอ ๆ    
กบัความสามารถทางสติปัญญา ดงันั้น ในการสร้างชุดการสอนควรตอบสนองอารมณ์ ซ่ึงก่อให้เกิด
แรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นส าคญั 

7.  การมีส่วนร่วม (Participation) การเรียนรู้จะเกิดผลอย่างรวดเร็วและคงทน  
หากนักเรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทางสติปัญญา และควรจดัเป็นเวลายาวนานกว่า  
การเรียนรู้โดยการฟังหรือพูด 

8.  การสะท้อนกลับ (Feedback) การเรียนรู้จะเพิ่มข้ึน หากนักเรียนได้ทราบ 
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ จึงเป็นการสร้างแรงจูงใจ 

9.  การเสริมแรง (Reinforcement) เม่ือนกัเรียนบรรลุผลในการเรียนรู้เน้ือหาสาระใด       
แล้วก็จะถูกกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองต่อไป ซ่ึงการเรียนรู้ก็เป็นรางวลัท่ีสร้างความ
เช่ือมัน่และส่งผล    ใหเ้กิดพฤติกรรมทางบวกแก่นกัเรียน 

10. การฝึกปฏิบติัและการท าซ ้ า (Practice and Repetition) บุคคลจะเกิดการเรียนรู้ 
ในเร่ืองของความรู้และทกัษะได้ จะตอ้งอาศยัการฝึกปฏิบติัและการท าซ ้ าอยู่เสมอ ซ่ึงจะน าไปสู่
ความคงทนในการเรียนรู้ 

11. การน าไปประยุกต์ใช้ (Application) ผลลพัธ์ท่ีพึงปรารถนาของการเรียนรู้คือการ      
เพิ่ม ความสามารถของแต่ละบุคคลในการประยุกต์ หรือการถ่ายโยงการเรียนรู้คือสามารถน าไป
ปรับใชก้บัปัญหาหรือสภาพการใหม่ 

รุจี สุมะนา (2547:19-21) กล่าววา่ แนวคิดในการผลิตชุดการสอน ดงัน้ี 
1.  แนวคิดเก่ียวกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล ท่ีพยายามจดัให้สนองต่อสภาพความ 

แตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน จดัการศึกษาท่ีให้อิสระในการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยตนเอง  
ตามอตัราความสามารถของแต่ละบุคคล 

2.  แนวคิดท่ีตอ้งการเปล่ียนจากครูเป็นศูนยก์ลางมาเป็นเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั 
3.  แนวคิดในการจัดระบบการผลิตและใช้อุปกรณ์การสอนในรูปส่ือผสมโดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อช่วยครูสอนมาเป็นช่วยนกัเรียนแทน 
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4.  แนวคิดท่ีจะสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน นกัเรียน
กบัสภาพแวดล้อม โดยการน าส่ือการสอนและกระบวนการกลุ่มมาใช้ในการประกอบกิจกรรม
ร่วมกนัของผูเ้รียน 

5. แนวคิดท่ีจดัสถานการณ์การเรียนรู้ เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนโดยผูเ้รียน 
 5.1  ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยตนเอง 
 5.2  ทราบวา่การตดัสินใจหรือการกระท าของตนเองถูกหรือผิดในทนัที  
 5.3 มีการเสริมแรงโดยใหมี้ประสบการณ์แห่งความส าเร็จ 
 5.4 ไดเ้รียนรู้ไปทีละนอ้ยตามล าดบัขั้นตอน 
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2537 : 115-116  )กล่าวถึงแนวคิดของการผลิตชุดการสอนไว ้ดงัน้ี 
1. การประยุกต์ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล เน่ืองจากนักเรียนแต่ละคนมีความ

แตกต่างกนัในทุก ๆ ด้าน การท่ีจะสอนนักเรียนด้วยวิธีการแบบเดิม จึงไม่อาจสนองตอบความ
แตกต่างของนกัเรียนได ้

2. ความพยายามท่ีจะเปล่ียนการเรียนการสอนไปจากเดิมท่ียึดครูเป็นแหล่งความรู้มาเป็น
การจดัประสบการณ์ให้นกัเรียนเรียนดว้ยการใช้แหล่งความรู้จากส่ือต่าง ๆ เปล่ียนเป็นการจดัการ
เรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาดว้ยตนเอง เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีอิสระในการเรียนตามระดบัสติปัญญา 
โดยมีครูเป็นผูท่ี้คอยแนะน าช่วยเหลือตามความเหมาะสม 

3. การใช้โสตทศันูปกรณ์ท่ีได้เปล่ียนแปลงและขยายตวัออกไปมาเป็นส่ือการสอน 
ในปัจจุบนั การใช้วสัดุส้ินเปลือง เคร่ืองมือต่าง ๆ รวมทั้งกระบวนการต่าง ๆ มกัจะเป็นเชิงเด่ียว ๆ 
มิไดมี้การจดัระบบการใชส่ื้อหลายอยา่งมาผสมผสานกนัใหเ้หมาะสม แนวโนม้ใหม่จึงเป็นการผลิต
ส่ือการเรียนการสอนแบบประสมใหเ้ป็นชุดการสอน 

4. ความสัมพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียนแตกต่างไปจากเดิม โดยครูคอยท าหนา้ท่ีอ านวย
ความสะดวกและช่วยเหลือผูเ้รียนโดยแนวโน้มในการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่จะเน้น
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งน าเอากระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์มาใช ้

5. กระบวนการเรียนการสอนยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรู้มาสนับสนุน คือ นักเรียน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้ว่าการตัดสินใจท างานของตนถูกหรือผิดอย่างไร  
มีการเสริมแรงและให้นักเรียนได้เรียนรู้ไปทีละขั้นตอนตามความสามารถและความสนใจ 
ของนกัเรียนเอง โดยการจดัการเรียนสอนแบบน้ีจะเนน้การใชชุ้ดการสอนเป็นส าคญั 

สรุปจากแนวคิดทฤษฎีท่ีจะน ามาประยุกต์ใช้ในการพฒันาชุดการสอนนั้น ได้ยึดหลกั 
ทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยการกระท าและการเสริมแรง โดยการให้รางวลั ค าชมเชย และค านึงถึงความ 
แตกต่างระหวา่งบุคคลมาพิจารณา เป็นการน าแนวคิดการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียน 



 32 

เป็นส าคญัท่ีสุดและการน าเอากระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์มาใช้โดยให้ผูเ้รียนประกอบกิจกรรม
ร่วมกนั ฝึกการยอมรับฟัง ความคิดเห็นของคนอ่ืน ผูเ้รียนไดเ้รียนจากส่ือและคน้พบดว้ยตนเอง 

4. องค์ประกอบชุดการสอน 
ประภาพรรณ เส็งวงศ ์(2550 : 53) กล่าวถึงส่วนประกอบของชุดการสอนวา่ 
1. กล่อง/กระเป๋าส าหรับบรรจุชุดการสอน 
2. คู่มือครูประกอบดว้ย 
 2.1 ค าช้ีแจงการใชชุ้ดการสอน  
 2.2 ส่ิงท่ีครูตอ้งเตรียม  
 2.3 แผนผงัการจดัชั้นเรียน  
 2.4 แผนการจดักิจกรรมการเรียนของแต่ละศูนย ์ส่ือและการประเมินผล 
 2.5 แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  
3. ซองกิจกรรมของแต่ละศูนยย์อ่ยประกอบดว้ย 
 3.1 บตัรค าสั่งเพื่อใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรม  
 3.2 เน้ือหา/ประสบการณ์ซ่ึงจดัไวใ้นส่ือแบบต่าง ๆ  
 3.3 แบบประเมินผลเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มหลงัจากปฏิบติักิจกรรมในศูนยแ์ลว้ 
 3.4 เฉลยแบบประเมินผลของแต่ละศูนย ์ 
4. แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนตามท่ีระบุในคู่มือ  
5. เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 

 สุวทิย ์ มูลค าและอรทยั  มูลค า (2551 : 24) ไดแ้บ่งส่วนประกอบของชุดการสอนดงัน้ี  
1. คู่มือครูเป็นคู่มือท่ีมีการช้ีแจงถึงวธีิการใชชุ้ดการสอนไวอ้ยา่งละเอียด  
2. บตัรค าสั่งเป็นส่วนท่ีบอกใหผู้เ้รียนประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้
3. เน้ือหาสาระและส่ือ จะบรรจุไวใ้นรูปของส่ือการสอนต่าง ๆ เช่น บทเรียน โปรแกรม 

สไลค ์รูปภาพ ซีดีรอม (CD-ROM) วดีีทศัน์ เป็นตน้ 
4. แบบประเมินผลส าหรับให้ผูเ้รียนท าการประเมินผลความรู้ดว้ยตนเองทั้งก่อนเรียน

และหลงัเรียน 
สุคนธ์  สินธพานนท์ (2551 : 15) ไดก้ าหนดองค์ประกอบของชุดการเรียนการสอนว่า 

ประกอบดว้ย 
1. หวัขอ้ (Topic)  
2. หวัขอ้ยอ่ย (Subtopic)  
3. จุดมุ่งหมายหรือเหตุผล (Rational)  
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4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives)  
5. การทดสอบก่อนเรียน (Pretest)  
6. กิจกรรมและการประเมินตนเอง (Activities and Self - Evaluation)  
7. การทดสอบยอ่ย (Quiz หรือ Formative Test)  
8. การทดสอบขั้นสุดทา้ย (Posttest หรือ Summative Evaluation) 
ชลอ  การทว ี(2556 : 8) แบ่งองคป์ระกอบของชุดการสอนไว ้4 ส่วน คือ 
1. คู่มือครู เป็นคู่มือและแผนการสอนส าหรับผู ้สอนหรือผู ้เรียนตามแต่ชนิดของ               

ชุดการ สอนภายในคู่มือจะมีการช้ีแจงถึงวิธีการใชชุ้ดการสอนไวอ้ยา่งละเอียด อาจท าเป็นเล่ม หรือ
แผน่พบั ก็ได ้

2. บัตรค าสั่งเป็นส่วนท่ีบอกให้ผูเ้รียนด าเนินการเรียนหรือประกอบกิจกรรมตาม
ขั้นตอน    ท่ีก าหนดไวบ้ตัรค าสั่งจะมีอยูใ่นชุดการสอนแบบกลุ่มรายบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ย 

 2.1 ค าอธิบายในเร่ืองท่ีจะศึกษา  
 2.2 ค าสั่งท่ีผูเ้รียนด าเนินกิจกรรม 
 2.3 การสรุปบทเรียน 
3. เน้ือหาสาระและส่ือ จะบรรจุไวใ้นรูปของส่ือการสอนต่าง ๆ อาจจะประกอบด้วย

บทเรียน โปรแกรม แผน่ภาพ แผน่โปร่งใส วสัดุกราฟิก ช้ินงาน ตวัอยา่ง รูปภาพ เป็นตน้ ท่ีบรรจุอยู่
ในชุดการสอน 

4. แบบประเมินผล ผูเ้รียนท าการประเมินผลความรู้ดว้ยตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน    
แบบประเมินผลท่ีอยูใ่นชุดการสอน อาจเป็นชุดการสอนหัดให้เติมค าในช่องวา่งเลือกค าตอบท่ีถูก
จบัคู่ผลการทดลอง หรือใหท้ ากิจกรรมเป็นตน้ 

สรุปองค์ประกอบของชุดการสอน ประกอบด้วย 1)  คู่ มือการใช้ชุดการเ รียน  
2) แผนการสอน 3) เน้ือหาสาระและส่ือประสม 4) การประเมินผล และ 5) แบบฝึกปฏิบติั  

ในการวิจัยค ร้ัง น้ี  ผู ้วิจ ัยได้ประยุกต์แนวคิดองค์ประกอบชุดการสอนรายวิชา 
งานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106 ท่ีมีองคป์ระกอบ 4 ส่วนตามหลกัของชลอ การทวี อนั
ไดแ้ก่ คู่มือครู บตัรค าสั่ง เน้ือหาสาระ และส่ือแบบประเมิน 
 5. ข้ันตอนและหลกัการสร้างชุดการสอน 

ในการผลิตชุดการสอน ผูผ้ลิตจะเร่ิมต้นด้วยการเลือกและการก าหนดหน่วยเน้ือหา        
หรือประสบการณ์ท่ีจะผลิตชุดการสอนเสียก่อนและในขณะเดียวกนัก็ตอ้งจดัแบ่งเน้ือหาเป็นหน่วย 
การสอนส าหรับชุดการสอนนั้น มีความแตกต่างจากการแบ่งหน่วยงานในแผนการสอนซ่ึงอยู่ใน
หลกัสูตร การผลิตชุดการสอนยึดหลกัการทฤษฎีทางการศึกษาหลายอยา่งมาช่วยเป็นองคป์ระกอบ
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ในการสร้าง เช่น การยึดหลกัทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล หลกัการยึดนักเรียนเป็นส าคญั 
ในการเรียนรู้หลกัการใช้ส่ือแบบประสม การสร้างชุดการสอนท่ีค านึงถึงหลกัการทฤษฎีดงักล่าว  
จะช่วยท าใหชุ้ดการสอนท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอนมากยิง่ข้ึน 
 สุวทิย ์มูลค าและอรทยั มูลค า (2551 : 53-55) ไดแ้บ่งขั้นตอนการผลิตชุดการสอน ดงัน้ี 

1. ก าหนดเร่ืองเพื่อท าชุดการสอน อาจก าหนดตามเร่ืองในหลกัสูตรหรือก าหนดเร่ือง    
ข้ึนมาใหม่ การจดัแบ่งเร่ืองย่อยจะข้ึนอยู่กบัเน้ือหา การแบ่งเน้ือเร่ืองเพื่อท าชุดการสอนในแต่ละ
ระดบัยอ่มไม่เหมือนกนั 

2. ก าหนดหมวดหมู่เน้ือหาประสบการณ์ อาจก าหนดเป็นหมวดวิชาหรือบูรณาการ 
แบบสหวทิยาการไดต้ามความเหมาะสม 

3. จดัเป็นหน่วยสอน จะแบ่งเป็นหน่วย หน่วยหน่ึง ๆ จะใช้เวลานานเท่าใดนั้นควร 
พิจารณาวยัและระดบัชั้นผูเ้รียน 

4. ก าหนดหัวเร่ือง จดัแบ่งหน่วยการสอนเป็นหัวขอ้ย่อย ๆ เพื่อสะดวกแก่การเรียนรู้         
แต่ละหน่วยควรประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ย ประสบการณ์ในการเรียนรู้ประมาณ 4 – 6 หวัขอ้ 

5. ก าหนดความคิดรวบยอดหรือหลกัการ ตอ้งก าหนดให้ชดัเจนว่าผูเ้รียนเกิดความคิด     
รวบยอดหรือสามารถสรุปหลกัการ แนวคิดอะไร 

6. ก าหนดจุดประสงค์การสอน หมายถึง จุดประสงค์ทั่วไปและจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมรวมทั้งการก าหนดเกณฑก์ารตดัสินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ไวใ้ห้จดัเจน 

7. ก าหนดกิจกรรมการเรียน ตอ้งก าหนดให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม       
ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการเลือกและผลิตส่ือการสอน 

8. ก าหนดแบบประเมิน ต้องออกแบบประเมินให้ตรงวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม           
โดยใชก้ารสอบแบบอิงเกณฑ ์เพื่อใหผู้ส้อนทราบวา่หลงัจากผา่นกิจกรรมมาเรียบร้อยแลว้ ผูเ้รียนได้
เปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวม้ากนอ้ยเพียงใด 

9. เลือกและผลิตส่ือการสอน วสัดุอุปกรณ์และวิธีการท่ีผูส้อนใชถื้อว่าเป็นส่ือการสอน 
ทั้งส้ิน ควรจดัแยกส่ือการสอนเป็นหมวดหมู่ ก่อนน าไปหาประสิทธิภาพเพื่อหาความเท่ียงตรง  
ก่อนน าไปใช ้เราเรียกส่ือการสอนแบบน้ีวา่ ชุดการสอน 

10. สร้างข้อสอบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนพร้อมทั้ งเฉลย การสร้างข้อสอบ          
เพื่อทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนควรครอบคลุมเน้ือหาและกิจกรรมท่ีก าหนดไวใ้ห้เกิดการเรียนรู้         
โดยพิจารณาจากจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นส าคญั เม่ือสร้างเสร็จแลว้ควรท าเฉลยไวใ้ห้พร้อมก่อน
ส่งไปหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
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11. หาประสิทธิภาพของชุดการสอน เม่ือสร้างชุดการสอนเสร็จแลว้ตอ้งน าไปทดสอบ 
ก่อนน าไปใชจ้ริง เช่น ทดลองใชเ้พื่อปรับปรุงแกไ้ข ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง 

สุคนธ์ สินธพานนท ์(2551 : 15) ไดแ้บ่งขั้นตอนการผลิตชุดการเรียนการสอนดงัน้ี 
1. เลือกหัวขอ้ (Topic) ก าหนดขอบเขต และประเด็นส าคญัของเน้ือหา ผูส้ร้างชุดการ

เรียนการสอนควรเลือกหวัขอ้และประเด็นส าคญั ไดจ้ากการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และสาระ
การเรียนรู้ 

2. ก าหนดเน้ือหาท่ีจะจดัท าชุดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 
3. เขียนจุดประสงค์ในการจดัการเรียนการสอน การเขียนจุดประสงค์ควรเขียนเป็น

ลกัษณะจุดประสงคเ์ฉพาะหรือจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
4. สร้างแบบทดสอบ การสร้างแบบทดสอบ มี 3 แบบ คือ 
 4.1 แบบทดสอบวดัพื้นความรู้เดิมของผูเ้รียน  
 4.2 แบบทดสอบยอ่ย เพื่อวดัความรู้ของผูเ้รียนหลงัเรียนแต่ละเน้ือหายอ่ย 
 4.3 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิในทางการเรียน ใชป้ระเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน

หลงัจากการศึกษาชุดการเรียนการสอนจบแลว้ 
5. จดัท าชุดการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 
 5.1 บตัรค าสั่ง  
 5.2 บตัรปฏิบติัการและบตัรเฉลย  
 5.3 บตัรเน้ือหา  
 5.4 บตัรฝึกหดั และบตัรเฉลยบตัรฝึกหดั 
  5.5 บตัรทดสอบและบตัรเฉลยบตัรทดสอบ  
6. วางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 6.1  ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการท ากิจกรรมดว้ยตนเอง ผูส้อนเป็นผูค้วบคุม 
 6.2 เลือกกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีเหมาะสมกบัชุดการเรียนการสอน  
 6.3 ฝึกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการคิดอยา่งหลากหลาย 
 6.4 มีกิจกรรมท่ีฝึกใหผู้เ้รียนไดท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
7. การรวบรวมและจดัท าส่ือการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ 

ผูส้อนอาจน ามาปรับปรุงดดัแปลงใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 
สรุป ชุดการสอนท่ีดีเป็นชุดส่ือประสมท่ีผลิตไดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง 

เน้ือหาบทเรียน เหมาะสมกบัประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน ประกอบไปดว้ยส่ือหลากหลายเร้าความ
สนใจของผูเ้รียนไดดี้ มีค  าช้ีแจงและค าแนะน าวิธีการใช้อย่างละเอียด ชดัเจน ง่ายต่อการน าไปใช ้
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มีวสัดุอุปกรณ์  ตามท่ีก าหนดไวอ้ย่างครบถ้วนในบทเรียนได้ด าเนินการผลิตอย่างเป็นระบบได ้
ปรับปรุงและทดสอบให้มีประสิทธิภาพและทนัสมยั มีความคงทนถาวรต่อการใช้และสะดวกใน
การเก็บรักษา การวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกวิธีการผลิตชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์ 
รหสัวิชา 2101-2106 ท่ีมีขั้นตอนการผลิต 7 ขั้นตอนตามหลกัของสุคนธ์ สินธพานนท ์(2551 : 15) 
ดังน้ี คือ เลือกหัวข้อ ก าหนดเน้ือหา เขียนจุดประสงค์ สร้างแบบทดสอบ จัดท าแผนการสอน 
วางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวบรวมและจดัท าส่ือ 

6. การทดลองใช้และหาประสิทธิภาพชุดการสอน 
สุวทิย ์ มูลค า และอรทยั  มูลค า (2551 : 56) ไดแ้บ่งขั้นตอนการใชชุ้ดการสอนดงัน้ี 
1. ขั้นทดสอบก่อนเรียนให้ผูเ้รียนได้ทดสอบก่อนเรียน เพื่อพิจารณาพื้นความรู้เดิม         

ของผูเ้รียน อาจใชเ้วลาประมาณ 10 – 15 นาที และควรเฉลยผลการทดสอบให้ผูเ้รียนแต่ละคนทราบ
พื้นฐานความรู้ของตน 

2. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจผูเ้รียนเกิดความกระตือรือร้นท่ีจะ
เรียนรู้ 

3. ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน ผู ้สอนจะต้องช้ีแจงหรืออธิบายให้ผูเ้รียนเข้าใจ           
อยา่ง ละเอียดทุกขั้นตอนก่อนลงมือท ากิจกรรม 

4. ขั้นสรุปบทเรียน ผูส้อนน าสรุปบทเรียนซ่ึงอาจท าไดโ้ดยการถามหรือให้ผูเ้รียนสรุป 
ความเขา้ใจหรือสาระท่ีได้จากการเรียนรู้ เพื่อให้แน่ใจว่าผูเ้รียนมีความคิดรวบยอดตามหลกัการ  
ท่ีก าหนด 

5. ประเมินผลการเรียน โดยการท าขอ้ทดสอบหลงัเรียนเพื่อประเมินว่าผูเ้รียนบรรลุ        
ตามจุดประสงค์หรือไม่เพื่อจะได้ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผู ้เรียนในกรณีท่ียงัไม่ผ่าน
จุดประสงคท่ี์ก าหนดขอ้ใดขอ้หน่ึง 

การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนเพื่อเป็นการประกันว่าชุดการสอนท่ีสร้างข้ึน              
มีประสิทธิภาพในการสอนผูส้ร้างจ าตอ้งก าหนดเกณฑ์ข้ึนโดยค านึงถึงหลกัท่ีว่าการเรียนรู้เป็น
กระบวนการเพื่อช่วยให้การเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนบรรลุผล ดงันั้นการก าหนดเกณฑ์ตอ้ง
ค านึงถึงกระบวนการและผลลพัธ์โดยก าหนดเป็นตวัเลขร้อยละของคะแนนเฉล่ีย  มีค่าเป็น  E1/ E2 
(สุนนัทา สุนทรประเสริฐ. 2547 : 43 - 60)   

E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ คิดเป็นร้อยละของคะแนนท่ีนักเรียนได้รับ        
โดยเฉล่ียจากการท าชุดการสอนปฏิบติัและการประกอบกิจกรรม 

E2 คือ ค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (พฤติกรรมท่ีเปล่ียนในตวัผูเ้รียนหลงัเรียน คิดเป็น
ร้อยละของคะแนนท่ีนกัเรียนไดรั้บจากการทดสอบหลงัเรียน) 
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 การคิดวา่ E1/E2 ของชุดการสอนท่ีสร้างข้ึน ค านวณค่าสถิติ โดยใชสู้ตรต่อไปน้ี 
 

 สูตรท่ี 1    E1 =     
∑X/N

A
×100 

 
.      E1   แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีจดัไวใ้นชุดการสอน 
      ∑X  แทน คะแนนรวมของนกัเรียนจากแบบฝึกหดัหตัหรือ 
        กิจกรรมท่ีมอบหมาย  
      N   แทน จ านวนนกัเรียน 
      A   แทน คะแนนเตม็ของชุดการสอนปฏิบติั 

 

 สูตรท่ี 2    E2 =   
∑F/N

B
×100 

 
.      E2  แทน ประสิทธิภาพของชุดการสอนในการเปล่ียน 
       พฤติกรรมผูเ้รียน 

 
      ∑F แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบหลงัเรียน  

       N  แทน จ านวนนกัเรียน 
      A  แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 

 
การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการสอน นิยมตั้งไว ้90/90 ส าหรับวิชาท่ีเป็น 

ความจ าและไม่ต ่ากว่า 80/80 ส าหรับวิชาทกัษะ เช่น ภาษาเพราะการเปล่ียนพฤติกรรมต้องการ
ระยะเวลา ไม่สามารถเปล่ียนและวดัไดท้นัทีท่ีเรียนเสร็จไปแลว้ 

การทดสอบประสิทธิภาพโดยใชสู้ตรขา้งตน้ ตอ้งด าเนินเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
1. แบบเด่ียว (1:1) น าชุดการสอนไปทดลองใช้กบันกัเรียน 1 – 3 คน โดยทดลองกบั 

นกัเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน การทดสอบแต่ละคร้ังตอ้งปรับปรุงส่ือใหดี้ข้ึน 
2. แบบกลุ่มยอ่ย (1 : 10) น าชุดการสอนท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียน 6 – 10 

คน ท่ีมีความสามารถคละกนั แลว้ท าการปรับปรุงใหดี้ข้ึน 
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3. ภาคสนาม (1 : 100) น าชุดการสอนไปทดลองใชใ้นชั้นเรียนท่ีมีนกัเรียน 1 ห้อง หรือ
จ านวนตั้งแต่ 30 - 100 คน หากการทดลองภาคสนามให้ค่า E1 และ E2 ไม่ถึงเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้จะตอ้ง
ปรับปรุงชุดการสอนและท าการทดสอบประสิทธิภาพซ ้ าอีก 

ในกรณีท่ีประสิทธิภาพของชุดการสอนท่ีสร้างข้ึนไม่ถึงเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้เน่ืองจากมีตวัแปร       
ท่ีคุมไม่ได้ เช่น ความพร้อมของนักเรียน สภาพห้องเรียน ฯลฯ อาจอนุโลมให้มีระดับผิดพลาด  
ไดต้  ่ากวา่ท่ีก าหนดไวป้ระมาณ 2.5 - 5% 

ประสิทธิภาพของชุดการสอนท่ีสร้างข้ึนอาจก าหนดประสิทธิภาพไว ้3 ระดบั คือ  
1. สูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้มีค่าเกินกวา่ 2.5% ข้ึนไป  
2. อยูใ่นเกณฑท่ี์ตั้งไว ้มีค่าไม่สูงหรือไม่ต ่ากวา่ 2.5% ข้ึนไป 
3. ต ่ากวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้โดยมีค่าต ่ากวา่ 2.5% ลงไป 

 7. ประโยชน์และคุณค่าของชุดการสอน 
สุวทิย ์มูลค าและอรทยั มูลค า (2551 : 57-58) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของชุดการสอน ดงัน้ี 
1. ส่งเสริมการเรียนเป็นรายบุคคล โดยผู ้เรียนสามารถเรียนได้ตามความสามารถ           

ความ สนใจ ตามเวลาและโอกาสท่ีเหมาะสมของแต่ละบุคคล 
2. แก้ปัญหาการขาดแคลนครูผูส้อน เพราะชุดการสอนช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียน 

ไดด้ว้ยตนเอง 
3. ส่งเสริมการจดัการศึกษานอกโรงเรียนและการจดัการศึกษาตลอดชีวิต  
4. สร้างความมัน่ใจและช่วยลดภาระครูผูส้อน  
5. ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
6. ช่วยใหผู้เ้รียนจ านวนมากสามารถรับความรู้แนวเดียวกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สรุป การหาประสิทธิภาพชุดการสอนตอ้งก าหนดเกณฑ์ข้ึนโดยค านึงถึงหลกัท่ีว่าการ

เรียนรู้เป็นกระบวนการเพื่อช่วยให้การเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนบรรลุผลการก าหนดเกณฑ ์
ประสิทธิภาพของชุดการสอนไม่ต ่ากวา่ 80/80 ส าหรับวชิาทกัษะ  

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
สุวทิย ์มูลค าและคณะ (2551 : 58) ไดก้ล่าวถึงแผนการจดัการเรียนรู้คือแผนการเตรียมการ

สอนหรือการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไวล่้วงหน้าอย่างเป็นระบบและจดัท าไวเ้ป็น ลายลกัษณ์
อกัษรโดยมีการรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ มาก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุ
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนด 
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 อ านวย เถาตระกูล (2551 : 48) ไดก้ล่าววา่ แผนการสอน หมายถึง เอกสารท่ีมีรายละเอียด
การแบ่งเน้ือหาออกเป็นหวัขอ้ยอ่ยและจดัเตรียมกระบวนการเทคนิค การถ่ายทอดความรู้ การเรียนรู้        
อยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 

สันติ บุญภิรมย ์(2553 : 130) ไดส้รุปแผนการจดัการเรียนรู้คือการน าหลกัสูตรในส่วน
ของค าอธิบายรายวชิามาจดัท ารายระละเอียดเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

ส าลี รักสุทธี (2553 : 16) ไดส้รุปแผนการจดัการเรียนรู้คือแผนการหรือโครงการท่ีจดัท า
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อปฏิบติัการสอนในรายวิชาหน่ึง เป็นการเตรียมการสอนอยา่งเป็นระบบ 
และเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ครูพฒันาการจดัการเรียนการสอนไปสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ และ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ส าลี รักสุทธ์ิและคณะ (2553 : 16) ได้ให้ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ว่า   
เป็นการน าวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ท่ีจะต้องท าการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็น 
แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ืออุปกรณ์การสอนและการวดัและประเมินผล
ส าหรับเน้ือหาสาระและจุดประสงคก์ารเรียนยอ่ย ๆ ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือจุดเนน้ของ
หลกัสูตร สภาพผูเ้รียนความพร้อมของโรงเรียนในดา้นวสัดุอุปกรณ์และตรงกบัชีวิตจริงในทอ้งถ่ิน 

สุวทิย ์มูลค า (2550 : 58) กล่าววา่ แผนการจดัการเรียนรู้ คือ แผนการเตรียมการสอนหรือ
การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไวล่้วงหนา้อย่างเป็นระบบและจดัท าไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยมี
การรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ มาก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดไว ้โดยเร่ิมจากวตัถุประสงค์จะให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงดา้นใด (สติปัญญา เจตคติ 
ทกัษะ) จะจดักิจกรรมการเรียนการสอนวธีิใด ใชส่ื้อการสอนหรือแหล่งเรียนรู้ใดและจะประเมินผล
อยา่งไร 

สรุปความหมายแผนการจดัการเรียนรู้เป็นการวางแผนของครู ซ่ึงมีการเตรียมล่วงหน้า
อยา่งมีระบบแบบแผนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนไปสู่จุดหมาย
ปลายทางท่ีก าหนด โดยต้องดูจากสภาพท้องถ่ินและความแตกต่างจากผูเ้รียน จึงต้องเลือกใช้
กิจกรรมและกระบวนการท่ีจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีสประสิทธิภาพ 

2. ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
ณฐัวฒิุ กิจรุ่งเรือง (2545 : 53 - 54) สรุปถึงประโยชน์ของการจดัท าแผนการเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี  
1.  เพื่อใหเ้ห็นความต่อเน่ืองของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
2. เพื่อให้การจดัการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการ      

ของผูเ้รียน 
3. เพื่อใหส้ามารถเตรียมวสัดุอุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ใหพ้ร้อมก่อนการสอนจริง 
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4. เพื่อใหค้รูผูส้อนเกิดความมัน่ใจและเช่ือมัน่ในการจดัการเรียนรู้ 
5. เพื่อใหเ้กิดวธีิการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้จากขอ้จ ากดัท่ีพบ  
6. เพื่อใหผู้อ่ื้นสอนแทนไดใ้นกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น  
7. เพื่อเป็นหลกัฐานในการพิจารณาผลงานและคุณภาพในการปฏิบติัการสอน 
8. เพื่อเป็นเคร่ืองมือบ่ง ช้ีความเป็นวิชาชีพของครู (แผนการจัดการเรียนรู้เป็น 

ลกัษณะเฉพาะของวชิาชีพ) 
ศิรินทิพย ์ภู่สามี (2542 : 213-214) ไดก้ล่าววา่ เม่ือจดัท าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้

และไดน้ าไปใช ้แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดงักล่าวจะเกิดประโยชน์ 
1. ท าให้ครูด าเนินการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะรู้เป้าหมายของ การสอนท าให้

สอนไดด้ว้ยความมัน่ใจ จดักิจกรรมไดเ้หมาะสมกบัเวลา ผูเ้รียนและจ านวน นกัเรียน 
2. ผูเ้รียนยงัไดรั้บการส่งเสริมการเรียนรู้ตามล าดบัขั้นตอนและท าให้ครู ทราบปัญหาของ

การสอนและสามารถปรับปรุงการสอนใหดี้ข้ึนต่อไปได ้เรา 
5. ท าให้ครูผูส้อนมีคู่มือของตน แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยให้ ครูมีคู่มือท่ีท า

ดว้ยตนเองไวล่้วงหนา้ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ครบถว้นสอดคลอ้ง กบัเวลาแต่ละภาคเรียน 
4. เป็นผลงานวิชาการอย่างหน่ึงท่ีแสดงถึงความช านาญการ ความเช่ียวชาญของผูท้  า

แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สามารถเผยแพร่เป็นตวัอยา่งท่ีดีในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
5. ใชเ้ป็นคู่มือส าหรับครูท่ีจะมาสอนแทน 
6. ใช้เป็นหลกัฐานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงเพื่อแสดงต่อ

บุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูบ้ริหาร ศึกษานิเทศก์ เป็นตน้ การเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้อาจจะมีการปรับเปล่ียนรูปแบบตามความเหมาะสม จึงเห็นไดว้่า แผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอน เพราะแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นการ
วางแผนก่อนท่ีจะมีการสอนท่ีเป็นลายลกัษณ์ อกัษรการวางแผนการสอนท่ีดีจะช่วยให้การจดัการ
เรียนการสอนนั้นประสบผลส าเร็จมากยิง่ข้ึนจากเอกสารอา้งยิง่ท่ีกล่าวถึง 

สุวิทย ์มูลค ำและสุนนัทำ สุนทรประเสริฐ (2550 : 23) ไดก้ล่ำววำ่ กำรจดัท ำแผนกำรจดั
กิจกรรมกำรเรียนรู้เป็นประโยชน์โดยตรงต่อครูผูส้อนและผูเ้รียน ดงัน้ี 

1. ท าใหค้รูผูส้อนเกิดความมัน่ใจในการสอนมากยิง่ข้ึน  
2. ท าใหก้ารสอนของครูต่อเน่ือง  
3. ท าใหผู้เ้รียนเกิดความศรัทธาในตวัครู  
4. ท าใหบ้ทเรียนมีประโยชน์และมีความหมายต่อชีวติจริงของผูเ้รียน 
5. เป็นแนวทางการสอนส าหรับผูอ่ื้นท่ีจ าเป็นตอ้งสอนแทน 
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6. เป็นหลกัฐานในการวดัผลผูเ้รียน 
อ านวย  เถาตระกูล (2551 : 44 - 45) กล่าววา่ ความส าคญัของแผนการสอนเปรียบเสมือน  

เข็มทิศช่วยช้ีทางท าให้การเรียนการสอนบรรลุสู่จุดหมายปลายทางท่ีก าหนดไวอ้ย่างรวดเร็ว                    
และมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยใชเ้วลาและทรัพยากร ไดแ้ก่ บุคลากร เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ อาคาร
สถานท่ี และเงินงบประมาณไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงมีความส าคญักบัครู ดงัน้ี 

1. ช่วยใหค้รูสอนเน้ือหาไดต้รงตามหลกัสูตรรายวชิา 
2. ช่วยให้ครูสอนให้นักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ตามจุดประสงค ์ 

ท่ีก าหนดไวไ้ดอ้ยา่งชดัเจน 
3. ช่วยใหค้รูรู้วา่ในแต่ละคร้ังจะตอ้งสอนเน้ือหาอะไรบา้ง 
4. ช่วยใหค้รูรู้วา่ตนเองจะสอนใคร วฒิุภาวะเป็นอยา่งไร 
5. ช่วยให้ครูรู้ว่าจะตอ้งใช้วิธีสอนอย่างไร จึงจะเหมาะสมกับผูเ้รียน เคร่ืองมือ วสัดุ 

อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี เป็นตน้ 
6. ช่วยให้ครูรู้ว่ามีกิจกรรมอะไรบา้งท่ีให้ผูเ้รียนท าแล้วเกิดการเรียนรู้เร่ืองราว ต่างๆ      

อยา่งรวดเร็ว 
7. ช่วยให้ครูรู้ว่ามีส่ืออะไรบา้งท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เร่ืองราวเน้ือหาสาระ         

ได ้ภายในเวลารวดเร็ว 
8. ช่วยใหค้รูรู้วา่มีวิธีการวดัผลประเมินผลอยา่งไร วดัผลและประเมินผลเม่ือใด วดัตรง

จุดไหน วดัอะไร วดัอยา่งละเท่าใด ท่ีช่วยใหเ้กิดความถูกตอ้ง เป็นธรรมเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคท่ี์ไดต้ั้งไวทุ้กประการ 

9. ช่วยใหค้รูมองเห็นภาพรวมของกระบวนการเรียนการสอนทั้งรายวชิา  
10. ช่วยใหค้รูไดเ้ตรียมตวัก่อนสอนและมีความพร้อมทุก ๆ ดา้น  
11. ช่วยใหค้รูท่ีสอนแทนกนัสามารถน าเน้ือหาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
12. ช่วยใหก้ารเรียนการสอนสามารถท่ีจะประกนัคุณภาพไดอ้ยา่งจริงจงั 
สรุปไดว้า่แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

เป็นอย่างยิ่ง เพราะการท่ีจะจดัการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น
จะตอ้งมีการวางแผนล่วงหนา้ก่อน เพราะการวางแผนจะช่วยใหง้านนั้นเป็นไปอยา่งเรียบร้อย 
 3. ล าดับข้ันของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

 3.1 ส ารวจสภาพปัญหาของทรัพยากร เป็นการส ารวจปัญหาการเรียนการสอน 
ก าลงัคน งบประมาณ ส่ือการเรียนการสอน ขอ้มูลเหล่าน้ีจะช่วยก าหนดรูปแบบการเรียนการสอน 
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 3.2 วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา เพื่อหาคุณลักษณะ หรือพฤติกรรมท่ีต้องการ
ปลูกฝังใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 

 3.3 วเิคราะห์ผูเ้รียน เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัวยั ระดบัความพร้อม ความรู้เดิม         
เพื่อการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนในระดบัต่าง ๆ 

 3.4 ก าหนดจุดประสงคท์ัว่ไปและจุดประสงคเ์ฉพาะเป็นเป้าหมายแห่งความส าเร็จท่ี
ผูส้อนก าหนดใหผู้เ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

 3.5 ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนว่าจะให้ผู ้เรียนกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อยและ
รายบุคคลท าอะไรบา้ง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

 3.6 ก าหนดส่ือการเรียนการสอนโดยพิจารณากิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหลกั 
 3.7 การประเมินผล เป็นการวางแผนวา่ผูส้อนจะตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนไดอ้ยา่งไร ทั้งการประเมินผลระหวา่งเรียนและปลายภาคเรียน 
4. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
ณัฐวุฒิ กิจรุ่งเรือง (2545 : 54) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ไวว้า่ 

แนวคิดเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนรู้คลา้ยคลึงกนัในองคป์ระกอบหลกั แต่แตกต่างกนัออกไป ในบาง
ประเด็น ซ่ึงข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์ของการน าไปใช้ จากการวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ถึง
องคป์ระกอบท่ีส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 

1. หวัเร่ือง (Heading)  
2. สาระส าคญั (Concept)  
3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ (Objective)  
4. เน้ือหาสาระ (Content)  
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (Activities)  
6. ส่ือการเรียนรู้ (Material and Media)  
7. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment) 
บูรชยั ศิริมหาสาคร (2545 : 5-10) กล่าววา่ องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี

ตอ้งมีส่วนประกอบอยา่งนอ้ย 3 ส่วน คือ 
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ซ่ึงการเขียนจุดประสงค์การ

เรียนรู้   ท่ีสมบูรณ์นั้นจะตอ้งเขียนให้ครอบคลุมทั้ง 3 พิสัย คือ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นทกัษาพิสัย และ
ดา้นจิตพิสัย 

2. การเรียนการสอนท่ีจะท าให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีตั้ งไว้ เม่ือก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้แลว้ ขั้นต่อไปคือก าหนดสาระส าคญั เน้ือหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 
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ส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงทั้งหมดน้ีรวมเรียกว่า การจดัการเรียนการสอนโดยจะตอ้งคิดว่าการเรียน
การสอนในแผนนั้น มีจุดเน้นหรือสาระส าคญัอะไร จะสอนเน้ือหาวิชาอะไร จะใช้กิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบใด จึงจะท าใหน้กัเรียนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนท่ีตั้งไว ้ 

3. การวดัผลและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่า ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ท่ีตั้งไว ้ในขั้นตอนน้ีแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

 3.1 การวดัผล คือ การตรวจสอบว่าผูเ้รียนได้เปล่ียนพฤติกรรมด้านความรู้ ทกัษะ 
และเจตคติเป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีตั้งไวห้รือไม่ โดยใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ มาตรวจสอบ
และการการเลือกใชเ้คร่ืองมือวดัแบบใดนั้นข้ึนอยูก่บัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแผนการสอน ผลท่ีได้
จากการวดัผลจะเป็นเชิงปริมาณ ซ่ึงยงัไม่สามารถติดสินไดว้า่นกัเรียนมีคุณภาพเป็นอยา่งไรจนกวา่
จะมีการประเมินผล  

 3.2 การประเมินผล คือ การตดัสินวา่ผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นอยา่งไร เม่ือน าคะแนนท่ีได้
จากการวดัผลมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้ 

อ านวย เถาตระกูล (2551 : 48-49) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้วา่               
ควรมีรายละเอียดการแบ่งเน้ือหาออกเป็นหัวขอ้ย่อย และจดัเตรียมกระบวนการ เทคนิควิธีการ
ถ่ายทอดความรู้ มีองคป์ระกอบส าคญั 3 ส่วน  

1. ส่วนตอนต้นของแผน หรือส่วนปกของแผน ประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ        
แผนการสอน ตารางวเิคราะห์หลกัสูตร รายการหน่วยการสอน 

2. ส่วนแผนการสอน ประกอบดว้ย ช่ือหน่วยการสอน จ านวนคาบสอน ช่ือเร่ืองท่ีสอน 
สาระส าคญัของเร่ืองท่ีสอน จุดประสงค์การสอน เน้ือหาสาระ วิธีการสอนหรือกิจกรรมการสอน              
งานท่ีมอบหมาย ส่ือการสอน การวดัประเมินผล 

3. ส่วนท้าย  หรือส่วนประกอบหลังแผน ประกอบด้วย บันทึกหลักการสอน 
บรรณานุกรม ภาคผนวก  

สุวิทย ์มูลค าและคณะ (2551 : 61) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้          
มีหลายรูปแบบ อาจอยูใ่นรูปแบบเรียงความหรือตาราง ซ่ึงผูส้อนสามารถเลือกรูปแบบไดต้ามความ
เหมาะสม แผนการจดัการเรียนรู้ควรประกอบดว้ยส่วนประกอบส าคญั 3 ส่วน คือ  

ส่วนท่ี 1 ส่วนน าหรือหวัแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นส่วนประกอบท่ีแสดงให้เห็นภาพรวม
ของแผนการจดัการเรียน ว่าเป็นแผนในสาระใด การเรียนรู้ได ใช้กบัผูเ้รียนระดบัใด เร่ืองอะไร  
ใชเ้วลาในการจดักิจกรรมนานเท่าใด 
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ส่วนท่ี 2 ตวัแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐาน     
การเรียนรู้ช่วงชั้น ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียน  เน้ือหา สาระ กิจกรรม           
ส่ือการสอน การวดัประเมินผล เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงั การจดัการเรียนรู้ 

ส่วนท่ี 3 ทา้ยแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ยบนัทึกผลหลงัการใช้แผนการจดัการ
เรียนรู้ เช่น ปัญหาและแนวทางแกไ้ข กิจกรรมเสนอแนะ ใบงาน แบบทดสอบท่ีใช้ในการจดัการ 
เรียนรู้ตามแผนนั้น ๆ 

สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรไว ้      
ล่วงหน้าอย่างละเอียดชดัเจน เพื่อการปฏิบติัการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงเป็นการเตรียมการสอนอย่าง 
เป็นระบบและเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ครูพฒันาการจดัการเรียนการสอนไปสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
และจุดมุ่งหมาย  ของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัส่ือการสอน 
1. ความหมายของส่ือการสอน 

  กิดานนัท ์มลิทอง (2553 : 100) ไดใ้ห้ความหมายส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ือ
ประเภทใดก็ตาม ไม่วา่จะเป็นเทปบนัทึกเสียง สไลด์ วิทยุ โทรทศัน์ แผนภูมิ รูปภาพ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี
เป็นวสัดุอุปกรณ์ทางกายภาพท่ีน ามาใช้ในเทคโนโลยีการศึกษา เป็นส่ิงท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ช่องทางส าหรับท าให้การสอนของผู ้สอนส่งถึงผู ้เรียน ท าให้ผู ้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้  
ตามวตัถุประสงคห์รือจุดหมายท่ีผูส้อนวางไวไ้ดเ้ป็นอยา่งดี 

 อ านวย เถาตระกูล (2551 : 87) ไดใ้ห้ความหมายของส่ือการสอน หมายถึง เคร่ืองมือ 
วสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการท่ีเป็นตวักลางเร่งเร้า ก่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ผ่านส่ือต่างๆ เหล่านั้น 
และใชเ้วลาในการสอนการเรียนรู้นอ้ยกวา่การสอนท่ีปราศจากส่ือการสอนประกอบ 

 ส าลี รักสุทธี (2553 : 9-10) ไดใ้หค้วามหมายส่ือคือตวักลางในการถ่ายทอดความรู้ ท า
ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจบทเรียนอยา่ง เป็น
รูปธรรมแบบง่าย ๆ ส่ือมีหลายชนิด เช่น เคร่ืองมือ อุปกรณ์ วสัดุ วิธีการ กิจกรรม เกม เทคโนโลย ี
วดิีทศัน์ มลัติมีเดียอิเล็กทรอนิกส์ โสตทศันูปกรณ์ ภาพ สารสนเทศ วารสาร หนงัสือ ส่ิงพิมพ ์แผน่
ป้ า ยแสดงความ รู้ ต่ า ง  ๆ  แผนภู มิ  แผนภาพ  โปส เตอ ร์  หุ่นจ า ลองของจ ริ ง  ซี ดี รอม  
เทปบนัทึกเสียง ซีดี วีซีดี เคร่ืองฉายข้ามศีรษะ เคร่ืองฉายสไลด์ เคร่ืองฉายโปรเจ็กเตอร์ วิทย ุ
โทรทศัน์ และคอมพิวเตอร์ 
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 สรุปได้ว่า ส่ือการเรียนการสอนหมายถึง วสัดุ อุปกรณ์ วิธีการ และตวักลางท่ีสามารถ
ถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนหรือแหล่งความรู้ต่างๆ ไปยงัผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับรู้เร่ืองราวหรือ
ความรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงคท่ี์วางไว ้

2. ประเภทของส่ือการสอน 
 กิดานนัท ์มลิทอง (2548 : 101-102) กล่าวถึงส่ือโสตทศัน์ เป็นส่ือท่ีเป็นจุดเร่ิมของส่ือ

การเรียนการสอน โดยเป็นส่ือท่ีบรรจุหรือถ่ายถอดขอ้มูลเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยการไดย้ินเสียง
และเห็นภาพ เช่น หนังสือต าราเรียน ภาพ ของจริง ของจ าลอง เป็นต้น ได้จ  าแนกส่ือการสอน
ออกเป็น 3 ประเภท คือ 

 1. ส่ือไม่ใชเ้คร่ืองฉาย (Non Projected materials) เป็นส่ือท่ีใชก้ารส่ือสารทางทศันะ 
โดยไม่ตอ้งใชเ้คร่ืองฉายร่วมแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

  1.1 ส่ือภาพ (Illustrative Materials) เป็นส่ือท่ีสามารถถ่ายทอดเน้ือหาได้ใน
ตวัเอง วสัดุประเภทท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ไดด้ว้ยตวัเอง เช่น ภาพกราฟิก กราฟ แผนภาพ แผนท่ี 
ของจริง ของจ าลอง ฯลฯ 

  1.2 กระดานสาธิต (Demonstration Boards) ใช้ในการน าเสนอเน้ือหา เช่น 
กระดานชอลก์ กระดานนิเทศ กระดานแม่เหล็ก กระดานผา้ส าลี ฯลฯ 

  1.3 กิจกรรม (Activities) เป็นเทคนิควิธีการเพื่อการเรียนรู้ เช่น การศึกษานอก 
สถานท่ีการจดันิทรรศการ ฯลฯ 

 2. ส่ือใช้เคร่ืองฉาย (Projected materials and Equipment) เป็นวสัดุและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการส่ือสารดว้ยภาพหรือทั้งภาพและเสียง เช่น เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะใช้กบั
แผน่โปร่งใสเคร่ืองฉายสไลดก์บัแผน่ฟิลม์สไลด ์เคร่ืองเล่นดีวดีี แผน่ซีวดีี และดีวดีี เป็นตน้ 

 3. ส่ือเสียง (Audio materials and equipment) เป็นวสัดุและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อการส่ือสารด้วยเสียง เช่น เคร่ืองเล่นซีดีใช้กับแผ่นซีดี เคร่ืองเล่นบนัทึกเทปใช้กบัเทปเสียง  
เป็นตน้ 

 สุวิทย ์มูลค าและสุนนัทา สุนทรประเสริฐ (2550 : 10-12) ไดแ้บ่งส่ือการเรียนการ
สอนออกแบ่งเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

 1. วสัดุ (Software) เช่น ชอล์ก ปากาเมจิก รูปภาพ แผนภาพ แผนภูมิ แผนท่ี CVD 
DVD แถบบนัทึกเสียง หุ่นจ าลอง เคร่ืองมือทดลอง ฯลฯ 

 2. อุปกรณ์ (Hardware) เช่น เคร่ืองฉายภาพข้ามศีรษะ เคร่ืองเล่นวีดิโอ DVD  
เคร่ืองบนัทึกเสียง เคร่ือง LCD คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อพว่ง เป็นตน้ 
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 3. เทคนิควิธีการ (Technique) เช่น การสาธิต การประชุมกลุ่ม การเล่นละคร เพลง 
เกมการเรียนรู้ผา่นระบบ E-learning เป็นตน้ 

3. องค์ประกอบส าคัญของส่ือการสอน 
 เจือจนัทร์ โคตรอาษา (2545 : 15-10) ไดศึ้กษาและรวบรวมองคป์ระกอบของส่ือการ

สอนซ่ึงมีรายละเอียดมี 3 ส่วน คือ 
 1. คู่มือการใชส่ื้อการสอน อาจเป็นเพียงกระดาษแผน่เดียว หลายแผ่นหรือเป็นเล่ม                 

คู่มือเป็นแนวทางส าหรับครูหรือผูใ้ช้ชุดส่ือการสอนท่ีคอยแนะน าให้ทราบถึงกิจกรรมต่าง ๆ  
ในการเรียนรู้และก าหนดบทบาทได้เด่นชัด ไม่ว่าจะเป็นชุดการสอนประเภทใด มีองค์ประกอบ
ส าคญั 10 ประการ ไดแ้ก่ 

  1.1  ค  าน า  
  1.2  วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นชุดการสอน  
  1.3  ค  าช้ีแจงส าหรับครู อาจารยห์รือผูใ้ชชุ้ดการสอน  
   1.4  ส่ิงท่ีตอ้งเตรียมพิเศษ  
  1.5  การจดัชั้นเรียน  
  1.6  บทบาทของครูและนกัเรียน  
  1.7  แผนการสอน  
  1.8  ชุดการสอนปฏิบติั  
  1.9  แบบทดสอบก่อน/หลงัเรียน  
  1.10  เฉลยชุดการสอนปฏิบติั 
 2. ส่ือการสอน ส่ือการสอนในชุดการสอน หมายถึง พาหะท่ีจะถ่ายโยงความรู้ จากครู

ไปยงันกัเรียน อาจจะเป็นวสัดุ อุปกรณ์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ ภาพ วสัดุกราฟิก แผน่โปร่งใส 
บตัรค าสั่งชุดการสอนปฏิบติั เป็นต้น ส่วนอุปกรณ์ประเภทเคร่ืองมือราคาแพง เช่น เคร่ืองฉาย  
จะบอกไวใ้นส่ิงท่ีครูตอ้งเตรียม ชุดการสอนปฏิบติั หมายถึง คู่มือนักเรียนท่ีจะตอ้งใช้ควบคู่กับ 
การเรียน อาจจะแยกเป็นแผน่แต่ละหน่วย หรือรวมเป็นเล่มได ้

 3.  แบบประเมินผลในชุดการสอนมี 2 ประเภท ไดแ้ก่ ชุดการสอนปฏิบติั ซ่ึงถือว่า 
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดัพฤติกรรมย่อยขณะท่ีนกัเรียนเรียน 
และแบบทดสอบหลงัเรียนเป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดัพฤติกรรมสุดทา้ยของนักเรียน ลกัษณะของ
แบบทดสอบเป็นแบบทดสอบอิงเกณฑ์ ท่ีมุ่งวดัพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปตามเกณฑ์ท่ีเขียนไว ้ 
ในจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
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  สุวิทย ์มูลค าและสุนนัทา สุนทรประเสริฐ (2550 : 6) ไดศึ้กษาลกัษณะการผลิตส่ือ
การเรียนการสอน โดยทัว่ไปแบ่งเป็น 3 ลกัษณะตามความยากง่าย คือ 

 1. การลอกเลียนแบบท่ีมีอยู่แลว้ ไดแ้ก่ การจดัท าส่ือตามคู่มือการผลิต การใช้และ
การเก็บรักษาส่ือการเรียนการสอน 

 2. การน าส่ือท่ีมีอยูแ่ลว้มาปรับปรุงใหมี้คุณภาพสูงข้ึนกวา่เดิม 
  3. การสร้างข้ึนมาใหม่ เป็นส่ือท่ีเนน้ความคิดสร้างสรรค ์ 
 4. หลกัเกณฑ์ในการเลือกส่ือการเรียนการสอน 
 ส าลี รักสุทธี (2553 : 12-13) ไดก้ล่าวถึงส่ือการเรียนการสอนท่ีดีควรมีลกัษณะดงัน้ี 
 1. มีคุณภาพสามารถแกปั้ญหาไดต้ามเป้าหมาย  
 2. มีคุณค่า แกปั้ญหาไดต้ามเป้าหมาย และแสดงถึงความคิดสร้างสรรคใ์นผลงาน 
 3. สอดคลอ้งกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง คือประหยดั ราคาไม่แพงเพียง  
 4. จดัท าไดง่้าย ครูสามารถท าเองได ้ 
 5. ใชว้สัดุท่ีหาไดง่้าย มีความคงทน และจดัเก็บง่าย  
 6. สอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีท่ีมีปัญหาหรือเน้ือหาเร่ืองท่ีตอ้งการแกไ้ข  
 7. กระตุน้และเร้าความสนใจไดจ้ริง  
 8. แปลเร่ืองท่ีเป็นนามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรมไดจ้ริง 
 กิดานนัท ์มลิทอง (2548 : 109) ไดก้ล่าวถึงหลกัการเลือกส่ือการสอนเพื่อน าไปมาใช้

ประกอบการสอนเพื่ อให้ผู ้เ รียนเ กิดการเ รียน รู้อย่าง มีประสิทธิภาพ โดยผู ้สอนจะต้อง 
ตั้งวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมในการเรียนให้แน่นอนเสียก่อน เพื่อใชว้ตัถุประสงคน์ั้นเป็นตวัช้ีน า
ในการเลือกส่ือการสอนท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

 1. ส่ือนั้นตอ้งสัมพนัธ์กบัเน้ือหาบทเรียนและจุดมุ่งหมายท่ีจะสอน 
 2. เลือกส่ือท่ีมีเน้ือหาถูกตอ้ง ทนัสมยั น่าสนใจ และเป็นส่ือท่ีให้ผลต่อการเรียน             

การสอนมากท่ีสุด ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหานั้นไดดี้เป็นล าดบัขั้นตอน 
 3. ช่วยใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจตรงกนั และเกิดประสบการณ์ร่วมกนั 
 4. เป็นส่ือท่ีเหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้น ความรู้ และประสบการณ์ของผูเ้รียน  
 5. ส่ือนั้นสะดวกในการใช ้มีวธีิการไม่ซบัซอ้นยุง่ยากจนเกินไป  
 6. ช่วยแกปั้ญหาความแตกต่างระหวา่งบุคคลได ้โดยการใชส่ื้อการสอนรายบุคคล  
 7. ตอ้งเป็นส่ือท่ีมีคุณภาพ มีเทคนิคการผลิตท่ีดี มีความชดัเจนและเป็นจริง  
 8. มีราคาไม่แพงจนเกินไป หรือถา้จะผลิตเองควรคุม้กบัเวลาและการลงทุน 
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 9. กระตุน้ให้ผูส้อนเกิดแนวคิดในดา้นเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ในการผลิตและ 
การใชส่ื้อการเรียนการสอน 

สรุปได้ว่า การจะเลือกส่ือมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ผูส้อน
จะตอ้งมีความรู้ความสามารถและทกัษะในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและจุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน 
2. จุดมุ่งหมายในการน าส่ือมาใชป้ระกอบหรือร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

เพื่อใชน้ าบทเรียน ใชใ้นการประกอบค าอธิบายใชเ้พื่อเพิ่มพูนประสบการณ์แก่ผูเ้รียนหรือ 
ใชเ้พื่อสรุปบทเรียน 

3. ตอ้งเขา้ใจลกัษณะเฉพาะของส่ือชนิดต่าง ๆ แต่ละชนิดวา่ สามารถเร้าความสนใจและ
ใหค้วามหมายต่อประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งไรบา้ง เช่น หนงัสือเรียนและส่ือส่ิงพิมพ์
อ่ืน ๆ ใช้เพื่อเป็นความรู้พื้นฐานและอ้างอิง ของจริงและของจ าลองใช้เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง แผนภูมิ แผนภาพ และแผนสถิติ ใช้เพื่อต้องการเน้นหรือเพื่อแสดงให้เห็น
ส่วนประกอบหรือเปรียบเทียบขอ้มูล สไลดแ์ละฟิลม์สตริปใชเ้พื่อเสนอภาพน่ิงขนาดใหญ่ให้ผูเ้รียน
เห็นทั้งชั้นหรือใชเ้พื่อการเรียนรายบุคคลก็ได ้เหล่าน้ีเป็นตน้ 
 4. ต้องมีความรู้เก่ียวกับแหล่งของส่ือการเรียนการสอนทั้ งภายในและภายนอก
สถาบนัการศึกษา ส่ือบางอยา่งจะคุม้ค่าในการผลิตเองหรือไม่ หรืออาจหายมืไดท่ี้ไหนบา้ง  

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัเทคนิคและวธิีการสอน 
วีระ  ไทยพานิช (2551 : 81) ไดก้ล่าวถึงการเรียนการสอนในทุกระดบัการศึกษาซ่ึงมี

จุดมุ่งหมายเหมือนกนัอยู่ประการหน่ึงนั้น คือ สอนให้เกิดการเรียนรู้บรรลุถึงวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว้
ในแต่ละวิชา หน่วยการเรียนหรือรายคาบวิชาการท่ีจะให้เกิดผลเช่นนั้นได ้ จึงไดแ้บ่งเทคนิคและ
วธีิการสอนดงัน้ี   

1. การบรรยาย (Lecture) 
  การบรรยาย คือ การเสนอเน้ือหา ขอ้มูลของครูในชั้นเรียนดว้ยการพูด จุดมุ่งหมาย

ส าคญัเพื่อท่ีจะเสนอขอ้มูลไดเ้ป็นจ านวนมากในระยะเวลาอนัสั้น 
 1.1 วธีิการ 
 ครูบรรยายเน้ือหา นกัเรียนฟังพร้อมทั้งจดเน้ือหาส าคญั ปกติการบรรยายอย่างเป็น 

พิธีการไม่ใชส่ื้อการสอนมาช่วยเลยหรือใชน้อ้ยมาก บางคร้ังนกัเรียนจะถูกน าเขา้มามีส่วนร่วมบา้ง 
การบรรยาย   อยา่งไม่เป็นพิธีการ ผูบ้รรยายจะน าส่ือการสอนอ่ืน ๆ มาช่วยและนกัเรียนมีส่วนร่วม
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ในการบรรยายมากกว่าการบรรยายเป็นพิธีการในการบรรยายนั้นควรค านึงถึงพื้นฐานส าคัญ  
3 ประการ คือ 

  1.1.1 ค าน าของการบรรยายควรเป็นท่ีสนใจของนกัเรียน  
  1.1.2 เน้ือหาตอ้งรวบรวมจดัล าดบัไวเ้ป็นอยา่งดีและ 
  1.1.3 การสรุปต้องเช่ือมโยงจุดท่ีส าคัญทั้ งหมดหลังจากการบรรยายแล้ว 

ผู ้บรรยาย (ผู ้สอน) ควรประเมินทั้ งด้านการเปล่ียนแปลงหรือการตอบสนองของนักเรียน  
ดา้นเน้ือหา ดา้นวิธีการบรรยายและดา้นอ่ืน ๆ ท่ีผูบ้รรยายตั้งจุดมุ่งหมายไวว้่าเป็นไปตามท่ีตั้งไว้
หรือไม่ 

 1.2  ขอ้ดีของการบรรยาย 
  1.2.1 เป็นวิธี ท่ี ดี ท่ี สุดเ ม่ือต้องการท่ีจะให้เ น้ือหาจ านวนมากแก่นักเรียน 

ในระยะเวลาจ ากดัหรือใชเ้วลานอ้ย 
  1.2.2 ครูควบคุมเน้ือหาไดถู้กตอ้ง 
  1.2.3 การบรรยายเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าต่อเน้ือหาเร่ืองราวใหม่ๆ ซ่ึงเน้ือหานั้นยงัไม่

เป็นท่ีแพร่หลายหรือขอ้มูลนั้นมีนอ้ย ยากท่ีนกัเรียนจะหา 
  1.2.4 เหมาะสมมากส าหรับสอนกลุ่มใหญ่ 
  1.2.5 สามารถท่ีจะใชก้บัเทคนิคการสอนอ่ืน ๆ เช่น การสาธิต และอภิปรายหรือ 

การแสดงบทบาท (Role playing) 
  1.2.6 สามารถท่ีจะกระตุน้นกัเรียน  
 1.3 ขอ้บกพร่องของการบรรยาย 
  1.3.1 สามารถท่ีจะน าไปสู่ความเบ่ือหน่ายถ้านักเรียนไม่ได้ร่วมกิจกรรมเลย

นอกจาก การฟังและจดค าบรรยาย 
  1.3.2  ผูบ้รรยายจ าเป็นตอ้งมีทกัษะในการพูด 
  1.3.3 เป็นวิธีการท่ียากในการใช้เม่ือค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ 

นกัเรียน 
  1.3.4  สามารถท่ีจะท าใหน้กัเรียนเบ่ือถา้มีผูบ้รรยายมีนิสัยน่าร าคาญ (ขยบัแวน่ตา 

เสมอ ถอนหายใจบ่อย ๆ) 
  1.3.5 ยากท่ีจะประเมินผลเพราะนกัเรียนไม่มีส่วนร่วมและครูไม่รู้แน่นอนว่า 

นกัเรียนเขา้ใจเน้ือหาหรือไม่ 
  1.3.6 นกัเรียนจ าไดเ้ฉพาะท่ีนกัเรียนไดย้ินเท่านั้น นอกจากวา่นกัเรียนจดสรุปยอ่

ค าบรรยายไดดี้ซ่ึงนกัเรียนส่วนมากขาดทกัษะในการจดสรุปยอ่ค าบรรยาย 
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 2.   การสาธิต (Demonstration) 
  การสาธิต คือ การแสดง (Showing) วิธีการปฏิบติัเพื่ออธิบาย สอนและให้ขอ้มูล 

แก่นกัเรียน 
 2.1 วธีิการ 
 ตามปกติครูจะเป็นผูส้าธิตให้นักเรียนหรืออาจจะเป็นผูอ่ื้นก็ได้ท่ีมีความรู้ในเร่ือง          

นั้น ๆ มาด าเนินการสาธิตถึงการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง การสาธิตเก่ียวขอ้งมากกว่าการแสดงทกัษะ 
หรือวิธีการปฏิบติัแต่การสาธิตรวมถึงขอ้เท็จจริง (Facts) และหลกัการ (Principles) ไปพร้อม ๆ กนั
กบัวสัดุอุปกรณ์ท่ีน ามาใชใ้นการสาธิต ส่วนมากครูใชก้ารสาธิตเม่ือเร่ิมแนะน าหน่วย (Introduction) 
และระดบัการพฒันาของหน่วย (Developmental) นักเรียนใช้วิธีการสาธิตมากเม่ือจะจบหน่วย  
การสาธิตแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ การเตรียม (Preparation) การน าเสนอ (Presentation) และ 
การติดตามกิจกรรม (Follow-up activities) 

 2.2 ขอ้แนะน า 
 ผูด้  าเนินการสาธิตจะตอ้งเตรียมตวัให้พร้อมทั้งความรู้และท าการรู้จกัคุน้เคยวสัดุ         

และเคร่ืองมือต่างๆ ท่ีจะใชเ้ตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อม ฝึกปฏิบติัการสาธิตซ่ึงจะ
เป็นการทดลองตรวจสอบเคร่ืองมือวสัดุต่าง ๆ ท่ีจะใชว้า่ท างานหรือใชก้ารไดดี้โดยไม่มีปัญหาก่อน
การสาธิต บอกนักเรียนย่อ ๆ ถึงจุดส าคญัเพื่อนักเรียนจะไดส้นใจและตั้งใจจุดดงักล่าวมากยิ่งข้ึน 
ตอ้งแน่ใจว่าทุกคน  ในชั้นเรียนสามารถมองเห็นและไดย้ินการสาธิตด าเนินการสาธิตตาม ล าดบั
ขั้นตอนท่ีคิดวา่ง่ายท่ีจะเขา้ใจและน่าสนใจมากท่ีสุด ผูท้  าการสาธิตอาจถามค าถามในขณะสาธิตหรือ
หลงัจากเสร็จการสาธิตก็ไดห้ลงัจากเสร็จการสาธิตแลว้นกัเรียนจะออกมาศึกษาและพยายามท าดว้ย
ตวัเองหรือเป็นกลุ่ม การสาธิตไม่ควรนานเกินไปและด าเนินการสาธิตอย่างชา้ๆ และชดัเจน ซ่ึงจะ
ช่วยให้นกัเรียนสามารถเขา้ใจในหลกัการต่าง ๆ ถา้เร่ืองท่ีสาธิตเป็นเร่ืองท่ียาก และสลบัซับซ้อน
ควรท าโครงร่างแจกนกัเรียน 

 2.3  ขอ้ดีของการสาธิต 
   2.3.1  สามารถใชไ้ดทุ้กกสาขาวชิา  
  2.3.2  ช่วยการเรียนรู้มากยิ่ง ข้ึนเพราะนักเรียนสามารถได้ยินและได้เห็น                    

การปฏิบติั  
  2.3.3  ถา้การสาธิตประสบความส าเร็จเป็นการสร้างความมัน่ใจแก่ครู  
  2.3.4  ประหยดัเวลาเพื่อรวบรวมขอ้เทจ็จริง  
  2.3.5  ง่ายท่ีจะกระท าถา้ไม่ตอ้งใชเ้คร่ืองมือในการสาธิตหรือใชแ้ต่เพียงวสัดุท่ีมี

อยูแ่ลว้  
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  2.3.6  เตรียมโครงร่างใหน้กัเรียนควบคู่การสาธิต  
   2.3.7  น่าสนใจและกระตุน้แรงจูงใจ  
  2.3.8  นกัเรียนสามารถท าไดด้ว้ยตวัเองหลงัจากไดเ้ห็นการสาธิต 
  2.3.9  ครูสามารถท่ีจะสาธิตกิจกรรมเฉพาะตอนหน่ึงตอนใดก็ได้โดยเฉพาะ 

ในชั้นเรียนวทิยาศาสตร์ ซ่ึงบางกิจกรรมอนัตรายต่อนกัเรียน ถา้ใหน้กัเรียนท าเอง 
 2.4  ขอ้บกพร่องของการสาธิต 
  2.4.1 ครูอาจตอ้งใชเ้วลามากในการเตรียม  
  2.4.2 ผูส้อนตอ้งมีความมัน่ใจในการสาธิตและควรทดลองก่อนท่ีจะสาธิตจริง 
  2.4.3 ไม่เหมาะสมส าหรับชั้นขนาดใหญ่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ถ้านกัเรียนมอง 

ไม่เห็นหรือไดย้นิไม่ชดัเจน 
  2.4.4 อาจใชเ้วลานานเกินไปและเป็นเหตุใหน้กัเรียนไม่สนใจ  
  2.4.5 ยากท่ีจะสนองต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคลในขณะท าการสาธิต 
  2.4.6 บางคร้ังเป็นไปตามความตอ้งการของครูแต่ไม่เป็นไปตามความตอ้งการ

ของนกัเรียน 
  2.4.7 การสาธิตใชใ้นการสอนบางชนิดของความคิดหรือหลกัการไม่ได ้
3.  การฝึกและการปฏิบัติ (Drill and Practice) 
 การฝึก (Drill) คือ การกระท าซ ้ าหรือการท าแบบฝึกหัดเพื่อพฒันาทกัษะ (Skill)  

การปฏิบติั (Practice) คือ การปฏิบติัจริงในส่ิงท่ีเรียนมาซ่ึงการปฏิบติัย่อย ๆ ก็จะเป็นการกระท า 
ซ ้ า ๆ จุดมุ่งหมายส าคัญของการฝึกปฏิบัติซ ้ า ๆ เพื่อลงมือกระท าจริงและเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงวิธีการครูต้องเตรียมตวัให้ชัดเจนลงไปว่าส่ิงจ าเป็นท่ีจะสอนให้นักเรียนรู้มี
อะไรบา้ง มีการบรรยายอย่างสั้ น ๆ ติดตามด้วยการสาธิตหรือตวัอย่าง นักเรียนร่วมถามค าถาม 
พยายามให้นกัเรียนท าดว้ยตวัเองและสังเกตทกัษะอ่ืน ๆ ของเพื่อน ปฏิบติัซ ้ า ๆ ภายใตค้  าแนะน า  
จนเกิดความช านาญ ครูควรอธิบายตลอดช่วงปฏิบติัถึงส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งท า 

 3.1  ขอ้แนะน า 
 การฝึกและปฏิบัติใช้ได้ดี ท่ีสุดในการสอนด้านทักษะและการจดจ าครูต้องให้

ค  าแนะน า 
 3.2  น าเสนอขอ้มูลและวสัดุเท่าท่ีนกัเรียนตอ้งการอยา่งชดัเจน การฝึกควรเวน้ระยะ 

ไม่ท าซ ้ า ๆ มาก 
  3.3 ขอ้ดีของการฝึกและการปฏิบติั 
  3.3.1 การเรียนรู้เกิดข้ึนจากการท าจริงและจากประสบการณ์ตรง  
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  3.3.2 นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน  
  3.3.3 เรียนรู้และจดจ าส่ิงท่ีเรียนไดดี้  
  3.3.4 สามารถถ่ายทอดการเรียนรู้ไปใชใ้นสถานการณ์เช่นเดียวกนัได ้ 
  3.3.5 ดีมากส าหรับการพฒันาดา้นทกัษะ 
  3.3.6 ผูเ้รียนมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน  
 3.4  ขอ้บกพร่องของการฝึกและการปฏิบติั 
  3.4.1 น าไปสู่ความน่าเบ่ือ นอกจากจะมีแรงจูงใจสูงและมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน 
  3.4.2 ใชเ้วลามาก  
  3.4.3 ไม่ช่วยนกัเรียนเขา้ใจจุดมุ่งหมายใหม่ ๆ 
  3.4.4 นกัเรียนบางคนเรียนเพียงการฝึกปฏิบติัแต่ไม่เรียนรู้ถึงคุณค่า 
4.   การทบทวน (Review) 
  การทบทวน (Review) คือ วิธีการกลบัไปทบทวนศึกษาเน้ือหาหรือวสัดุท่ีเรียนไป

แล้ว จุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าเขา้ใจเน้ือหาอย่างชดัเจนและสามารถระลึก (Recalled)  
ไดเ้ม่ือตอ้งการ 

 4.1 วธีิการ 
 การทบทวนสามารถใช้เม่ือเร่ิมตน้ของชัว่โมงเรียน นกัเรียนสามารถท่ีจะอธิบายถึง

เน้ือหาของชัว่โมงท่ีผ่านมา หรืออภิปรายถึงงานท่ีไดรั้บมอบหมายปัจจุบนัเป็นการอุ่นเคร่ืองในชั้น
เรียนการทบทวนอาจใชก่้อนจบชัว่โมงเรียนเพื่อเป็นการเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีผา่นมาในหน่ึงคาบเรียน 
บางคร้ังการทบทวนอาจใชต้อนหน่ึงตอนใดของชัว่โมงเรียนก็ไดถ้า้ตอ้งการการทบทวนหลงัจากท่ี
สอนจบหน่วย จ าเป็นต้องใช้เวลามากเพื่อเน้นให้เห็นภาพหรือโครงร่างทั้ งหมดของหน่วย  
การทบทวนยงัสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองพิจารณาความเขา้ใจและไม่เขา้ใจของนกัเรียน 

 4.2 ขอ้แนะน า 
 ในแต่ละคาบเรียนควรก าหนดให้มีเวลาส าหรับการทบทวน นกัเรียนจะมีความรู้สึก

ไม่ผดิหวงัเม่ือเน้ือหาท่ีเขาไม่เขา้ใจกลบัมาเช่ือมโยงกนัจนเขา้ใจข้ึน ปกติแลว้การทบทวนจะไดผ้ลดี 
ตอ้งอภิปรายค าถามกบันักเรียนทั้งชั้นหรือกลุ่มเล็ก ๆ การทบทวนและวิธีการประเมินผล ควรมี
ความสัมพันธ์กัน การอภิปรายค าถามท าให้น าไปสู่การเข้าใจวสัดุทางการศึกษามากยิ่งข้ึน  
ครูอาจเลือกบางค าถามน้ีเพื่อใช้ในการสอบเทคนิคต่าง ๆ ท่ีสามารถใช้ในการทบทวน ได้แก่  
การถาม - ตอบ การเขียนตอบสั้นๆ  การอภิปราย เป็นตน้ ตวัอยา่ง 
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 การทบทวน ค ากริยาในชั้น วิชาภาษาต่างประเทศอาจเป็นช่วงทา้ยของชัว่โมงเรียน
หรือเม่ือส้ินสัปดาห์หรือเม่ือใดก็ได้ท่ีตอ้งการ การทบทวนควรสั้ น เม่ือทบทวนแล้วควรให้เวลา
นกัเรียนฝึก (Practice) เพื่อนกัเรียนจะไดไ้ม่ลืม 

 4.3 ขอ้ดีของการทบทวน 
  4.3.1 ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์และเก่ียวขอ้งของเน้ือหาไดดี้ข้ึน  
  4.3.2 ท าใหก้ารเรียนคงทนกวา่  
  4.3.3 ท าหนา้ท่ีอุ่นเคร่ืองส าหรับกิจกรรมแต่ละวนั  
  4.3.4 เป็นเคร่ืองช่วยในการวดัจุดส าคญัของบทเรียน  
  4.3.5 เช่ือมโยงเน้ือหาใหเ้กิดข้ึนในจิตใจของนกัเรียน 
  4.3.6 ช่วยใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความตอ้งการท่ีจะตอ้งศึกษามากข้ึน  
 4.4 ขอ้บกพร่องของการทบทวน 
  4.4.1 อาจเสียเวลาซ่ึงครูคิดวา่ควรใชเ้วลาท ากิจกรรมอยา่งอ่ืนท่ีใหป้ระโยชน์กวา่  
  4.4.2 ยากท่ีจะใหน้กัเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมโดยเฉพาะการทบทวนหน่วย  
  4.4.3 เป็นวธีิการท่ีไม่เร้าใจผูเ้รียนและน่าเบ่ือ  
  4.4.4 จ  าเป็นตอ้งใชเ้ทคนิคหลาย ๆ อยา่งและครูตอ้งท างานมากยิง่ข้ึน 
5. การมอบงาน (Making Assignment) 
  การมอบงานเป็นวิธีการท่ีครูมอบงานให้นักเรียนท าให้เสร็จในชั้นเรียนหรือนอก 

ชั้นเรียน จุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อเป็นการช้ีทางและแนะแนวทางในการศึกษาของนกัเรียน 
 5.1 วธีิการ 
 ถา้เป็นไปไดค้รูควรให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการมอบหมายงาน (Assignment) ซ่ึงจะ

ท าใหน้กัเรียนมีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการท างานมากยิง่ข้ึน การมอบหมายงาน 
 5.2 ขอ้แนะน า 
 การมอบงานควรมีเป้าหมาย ควรเป็นการทบทวนหรือเป็นวสัดุเสริมท่ีจะเรียน 

ในชั่วโมงและควรค านึงถึงเวลา ความสามารถของนักเรียน ควรวางแผนกิจกรรมต่าง ๆ ในการ 
มอบหมายงาน เพื่อกระตุน้นกัเรียนเพราะนกัเรียนมีความแตกต่างในดา้นความสามารถ ความสนใจ 
และความตอ้งการ ควรมอบงานใหน้กัเรียนเม่ือเร่ิมตน้ชั้นเรียน ซ่ึงจะท าใหมี้เวลาในการอธิบายอยา่ง
เพียงพอ ควรให้เวลาส าหรับการท างานอย่างพอเพียง ช่วยให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของ  
การท างานและตอ้งมัน่ใจว่านกัเรียนทุกคนเขา้ใจว่าเขาตอ้งท าอะไรให้ส าเร็จตวัอย่างเม่ือนกัเรียน  
ไม่รู้ถึงวิธีการท างานท่ีได้รับมอบหมาย แนวการศึกษาต่อไปน้ีสามารถช่วยช้ีทางแก่นักเรียนได ้
ในขณะท่ีนกัเรียนอ่านเร่ืองราว พยายามหาค าตอบของค าถามเหล่าน้ี คือ 1) ท าไมการฝึกอบรมซ ้ า 
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จึงมีความส าคญัส าหรับทุก ๆ คน  2) การหางานท ามี 4 วธีิอะไรบา้ง 3) ส่ิงส าคญั 3 ประการท่ีควรจ า
ในการท างานคืออะไร  

 5.3 ขอ้ดีของการมอบงาน 
   การใหง้านท่ีถูกตอ้งหรือเหมาะสม น าไปสู่  
   5.3.1 การกระตุน้การเรียนรู้  
   5.3.2 การส่งเสริมการคิดอยา่งอิสระ  
   5.3.3 ท าใหน้กัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตวัเอง 
   5.3.4 สามารถช่วยประเมินจ านวนของวสัดุท่ีนกัเรียนศึกษา  
 5.4 ขอ้บกพร่องของการมอบงาน 
  การใหง้านท่ีไม่ถูกตอ้งหรือไม่เหมาะสมอาจน าไปสู่  
  5.4.1 ไม่เกิดแรงจูงใจ  
  5.4.2 การไม่เขา้ใจวสัดุหรือส่ิงท่ีตอ้งท าใหส้ าเร็จ  
  5.4.3 ความลม้เหลวถา้ไม่ค  านึงถึงความสามารถของนกัเรียน 
  5.4.4 ถา้ครูรอให้งานในตอนทา้ยของชัว่โมงเรียน ครูอาจมีเวลาไม่เพียงพอท่ีจะ 

อธิบายใหน้กัเรียนเขา้ใจในงานท่ีจะตอ้งท า 
6.  การน าอภิปราย (Directed Discussion) 
  การน าอภิปรายเป็นพฤติการณ์ร่วมของการฟัง การถามค าถาม มีส่วนร่วมแสดงความ

คิดเห็น  และการประเมินหัวข้อเน้ือหาของครูและนักเรียน จุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อช่วยอธิบาย 
ใหน้กัเรียนเขา้ใจและแนะส่ิงท่ีเขาตอ้งอ่านและเรียนรู้ 

 6.1 วธีิการ 
 การอภิปรายท่ีดีนั้น ทั้งนกัเรียนและครูจะตอ้งมีการเตรียมตวั ปกติแลว้ครูจะเป็นผูเ้ร่ิม

การอภิปรายดว้ยการถามค าถาม การจดัท่ีนัง่ของนักเรียนควรเป็นลกัษณะคร่ึงวงกลม ซ่ึงจะช่วย
ส่งเสริมการอภิปราย นักเรียนอาจจะมีประธานในการอภิปราย แต่ครูก็ยงัเป็นผูค้วบคุมและตอ้ง
ป้องกนัการอภิปรายท่ีสับสน ในขณะเดียวกนัครูจะตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนให้นกัเรียนบางคนพูด 
โดยเฉพาะผูท่ี้ข้ีอายและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนและประการสุดท้าย  
ครูควรสรุปยอ่การอภิปรายและมีแผนกิจกรรมติดตามการอภิปราย 

 6.2 ขอ้แนะน า 
 ครูควรวางแผนอย่างดีบางคร้ังอาจจ าเป็นต้องศึกษางานวิจัยเพื่อเป็นประโยชน์ 

ในขณะการอภิปราย ครูควรยอมรับในส่ิงท่ีตวัเองไม่รู้และศึกษาหาค าตอบท่ีถูกหรือให้นกัเรียน 
ช่วยกนัหาค าตอบ เป็นความคิดท่ีดีมากท่ีครูควรจะตรวจสอบค าตอบของนกัเรียน ซ่ึงนกัเรียนอาจให้
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ขอ้มูลผิดก็เป็นได้ จดัรวบรวมวสัดุเน้ือหาอย่างมีล าดับ เตรียมค าถามเพื่อการจูงใจก่อนเร่ิมชั้น  
ตอ้งมัน่ใจวา่นกัเรียนมีขอ้มูลพื้นฐานเพียงพอ ไม่เช่นนั้นแลว้จะเป็นการเสียเวลาท่ีจะอภิปราย ปกติ
แล้วครูจะเร่ิมตน้การอภิปรายด้วยการถามค าถามชนิด “อย่างไร” หรือ “ท าไม” ไม่ถามค าถามท่ี 
จะต้องตอบว่า  ใ ช่  ไม่ใช่ เหตุการณ์ในท้องถ่ิน ภาพยนตร์รายการโทรทัศน์และบทความ 
ในหนงัสือพิมพร์ายวนั เป็นการจูงใจท่ีดีท่ีจะกระตุน้การอภิปราย ให้เวลากบันกัเรียนคิดตอบค าถาม 
เพื่อใหเ้วลานกัเรียนคิดแลว้ก็ยงัไม่มีใครตอบค าถาม ครูควรน าค าถามอีก 

 6.3  ขอ้ดีของการอภิปราย 
  6.3.1  ช่วยให้นกัเรียนเขา้ใจและรอบรู้ส่ิงท่ีไดไ้ปอ่าน และเรียนรู้จ าไดม้ากและ

นานข้ึนเพราะเขาไดพู้ดดว้ย 
  6.3.2  ส่งเสริมโอกาสใหน้กัเรียนมีทกัษะในการพูดและการฟัง  
  6.3.3  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฟั้งความคิดเห็นหรือการตอบสนองของผูอ่ื้น  
  6.3.4  ส่งเสริมนกัเรียนบางคนใหก้ลา้พูดในส่ิงท่ีตนคิดต่อหนา้กลุ่ม  
  6.3.5  ส่งเสริมการยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและเคารพซ่ึงกนัและกนั 
  6.3.6   เปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนรู้ระหว่างกนัและเป็นไปไดท่ี้แสดงทกัษะ

พิเศษเฉพาะ 
  6.3.7  สามารถใช้เพื่อทบทวนความเขา้ใจ ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและการประยุกต์

ความรู้ไปใช ้
 6.4  ขอ้บกพร่องของการอภิปราย 
  6.4.1  ตอ้งมีการเตรียมแผนมากวา่การสอนบางวธีิ 
  6.4.2  อาจเป็นการเสียเวลาถา้เตรียมแผนไม่ดีและถา้การอภิปรายเป็นไปอย่าง

สงสัยและสับสน 
  6.4.3  อาจเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเพียงไม่ก่ีคนผกูขาดการพูด 
  6.4.4  การอภิปรายไม่สามารถให้จบไดภ้ายในชัว่โมง ท าให้ยากท่ีจะด าเนินการ

ต่อในชัว่โมงต่อไป 
  6.4.5  ท าใหก้ารประเมินผลนกัเรียนแต่ละคนยากและล าบาก  
  6.4.6  อาจเป็นกระบวนการท่ีมีเสียงดงัมาก รบกวนหอ้งขา้งเคียง 
  6.4.7  เป็นวธีิการท่ีชา้ท่ีจะใหค้รอบคลุมเน้ือหาท่ีมีอยูจ่  านวนมาก  
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7.   การทดสอบ (Testing) 
 การทดสอบคือการให้ขอ้สอบท าหรือการปฏิบติั บางคร้ังเรียกวา่ A Quiz or Exam                   

เพื่อประเมินความเขา้ใจ ความส าเร็จหรือการปฏิบติัของนกัเรียนท่ีมีต่อบทเรียน จุดมุ่งหมายส าคญั 
เพื่อปรับปรุงการสอนและการเรียน ตลอดจนการพิจารณาเกรด 

 7.1 วธีิการ 
 การสอบของทุก ๆ ชั้ นควรออกแบบเพื่อประเมินจุดประสงค์ของการสอน 

การทดสอบจุดประสงค์ (Objective test) ใช้เพื่อวดัขอ้มูลเฉพาะในจ านวนเวลาจ ากดักบักลุ่ม 
นักเรียนส าหรับวิชา เช่น ดนตรี พิมพ์ดีด การฝีมือ ทดสอบการปฏิบติั (Performance test) จะ
เหมาะสมกวา่ การทดสอบชนิดน้ีนกัเรียนปฏิบติัเหมือนกบัสถานการณ์ชีวิตจริง นกัเรียนควรทราบ
ล่วงหนา้วา่จะทดสอบเก่ียวกบัอะไรบา้งและรายการตรวจสอบ (Checklists) จะช่วยไดม้ากในการ
วดัผลชนิดน้ีการทดสอบบางคร้ังเพื่อตอ้งการทราบวา่นกัเรียนท างานดีท่ีสุดตามความสามารถท่ีเขามี
อยู่หรือไม่ การทดสอบบางคร้ังใช้เพื่อแสดงและเปรียบเทียบความสามารถระหว่างนักเรียน  
การทดสอบนบัวา่เป็นวิธีการปฏิบติัการสอบอยา่งหน่ึง ถา้ตรวจและคืนขอ้สอบให้นกัเรียนเร็วท่ีสุด 
ท่ีจะท าได้เพราะค าถามและค าตอบยงัอยู่ในสมองและความคิดของนักเรียน ครูควรให้โอกาส
นักเรียนอภิปรายถึงค าถามและค าตอบของข้อสอบตลอดจนคะแนนของนักเรียนแต่ละคน 
ถา้นกัเรียนตอ้งการรูป 

 7.2 ขอ้แนะน า 
 มีขอ้สอบเป็นจ านวนมากท่ีท าส าเร็จไวแ้ลว้ เช่น ขอ้ทดสอบมาตรฐาน (Standardized 

Test) ส าหรับวดัความสามารถและทศันคติท่ีครูอาจหาไดจ้ากสถาบนัต่าง ๆ โดยไม่ตอ้งสร้างข้ึนเอง 
ซ่ึงส่วนมากเป็นขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (Achievement test) โปรดระลึกไวเ้สมอวา่ การทดสอบเป็น
เพียงส่วนหน่ึงของการประเมินผลเท่านั้น ความก้าวหน้าทางด้านอ่ืน ๆ เช่น พฤติกรรม ทศันคติ
ความสนใจและความเขา้ใจควร       ท่ีจะตอ้งไดรั้บการประเมินเช่นกนั การสอบควรใชใ้นวิธีการท่ี
จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรูปไม่ควร     ใช้การสอบเพื่อรักษาวินัย ครูควรอยู่ในห้องและ
ควบคุมอย่างใกลชิ้ด ขณะนกัเรียนท าการสอบเพื่อป้องกนัการทุจริต ให้เวลาในการสอบพอเพียง  
ให้เวลานักเรียนศึกษาส าหรับการสอบ ครูอาจเขียนข้อสอบบนกระดาษหรือแผ่นโปร่งใสหรือ 
โดยการโรเนียว ก่อนลงมือท าขอ้สอบตอ้งแน่ใจวา่นกัเรียนเขา้ใจในค าสั่งไม่ควรใช ้

 7.3  ขอ้ดีของการทดสอบ 
  7.3.1 เป็นการช่วยนกัเรียนและครูให้พบหรือรูปวา่ อะไรท่ีตอ้งศึกษามากยิ่งข้ึน

และอะไรตอ้งสอนซ ้ าใหม่ 
  7.3.2 สามารถเป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจและตั้งใจเรียนได ้
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   7.3.3 ช่วยใหค้รูรู้ถึงจุดยากในการเรียนของนกัเรียนแต่ละคน  
   7.3.4 แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถของนกัเรียน  
   7.3.5 เป็นเคร่ืองมือช่วยท่ีดีท่ีสุดอยา่งหน่ึงส าหรับจุดมุ่งหมายการประเมินผล 
   7.3.6 ช่วยใหส้ามารถเปรียบเทียบความส าเร็จของนกัเรียน  
 7.4 ขอ้บกพร่องของการทดสอบ 
  7.4.1 อาจท าใหน้กัเรียนบางคนไม่สมหวงั  
   7.4.2 ถา้นกัเรียนมีความกดดนัมาก ๆ อาจส่งผลท าใหเ้กิดการทุจริตในการสอบ  
   7.4.3 ท าใหต้อ้งตรวจขอ้สอบและอาจตอ้งใชเ้วลามาก  
   7.4.4 ควรถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลเท่านั้น  
   7.4.5 บางคร้ังใชก้ารทดสอบเพื่อการรักษาวนิยั 
   7.4.6 บ่อยคร้ังการทดสอบวดัเพียงระดบัความจ า (Recall) เท่านั้น ท าให้ไม่ใช ้

ครอบคลุมถึงความเขา้ใจ (Comprehension) การน าไปประยุกตใ์ช ้(Application) และระดบัอ่ืน ๆ 
ของพุทธิพิสัย 
 8.  สมุดแบบฝึกหัด (Workbook) 

 สมุดแบบฝึกหัดเป็นแบบฝึกหัด ฝึกฝนและปัญหาส าหรับการปฏิบติัจุดมุ่งหมาย
ส าคญั เป็นการเสริมและเพิ่มเติมเน้ือหาท่ีเสนอไปแลว้โดยเฉพาะจากต าราเรียน 

 8.1 วธีิการ 
 โดยปกติแล้วนักเรียน เรียนเน้ือหาสาระจากหนังสือเรียนและสมุดแบบฝึกหัด 

จะเตรียม เช่น ปัญหาต่าง ๆ ค าถาม ขอ้ทดสอบ แบบฝึก หรือจุดส าคญั ๆ ของเน้ือหาในหนงัสือเรียน
เพื่อนกัเรียนไดศึ้กษาเพิ่มเติมให้เขา้ใจยิ่งข้ึน ขอ้แนะน า ไม่ใชส้มุดแบบฝึกหดั เพื่อให้นกัเรียนมีงาน
ท าหรือยุ่งกบังานใช้สมุดแบบฝึกหัดหลงัการสอนหรือหลงัจากท่ีนกัเรียนอ่าน หนงัสือต าราเรียน  
ครูควรติดต่อกบัผูพ้ิมพว์า่ มีสมุดแบบฝึกหดั 

 8.2  ขอ้ดีของสมุดแบบฝึกหดั 
  8.2.1 สามารถช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจเน้ือเร่ืองท่ีเขาเรียนไดดี้ยิง่ข้ึน  
   8.2.2 สามารถสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่นกัเรียน  
   8.2.3 นกัเรียนสามารถฝึกปฏิบติัไดต้ามศกัยภาพความสามารถของเขา  
   8.2.4 เป็นลกัษณะการสอนรายบุคคล ซ่ึงใชก้บัการสอนในกลุ่มใหญ่ไดอ้ยา่งดี 
   8.2.5 เป็นเคร่ืองช่วยทบทวนและเพิ่มเติมเน้ือหาในการเรียน  
 8.3  ขอ้บกพร่องของสมุดแบบฝึกหดั 
   8.3.1 ท าใหน้กัเรียนมีงานท าเพิ่มมากข้ึน 
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   8.3.2 อาจเป็นการจ ากดัความคิดของนกัเรียนถา้เป็นแบบฝึกหดัชนิดแบบเติมค า  
   8.3.3 สามารถท าใหน้กัเรียนเกิดความเบ่ือหน่าย  
   8.3.4 อาจไม่สัมพนัธ์กบัหนงัสือเรียน 
   8.3.5 อาจคลุมเครือและมากเกินไป  
9. ศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study Method) 
 สูตรทิน อินทร์ข า (2555 : 19) วธีิสอนแบบศึกษาดว้ยตนเอง เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกาส            

ให้ผูเ้รียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาดว้ยตนเอง ไดแ้ก่การศึกษาจากหนงัสือและการศึกษานอก
สถานท่ี การสอนวธีิน้ีบางคร้ังเรียกวา่ วธีิ Problem Solving หรือ Discovery Method 

 9.1  วธีิการ 
  9.1.1  จดักลุ่มนกัเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ หรืออาจเป็นผูเ้รียนคนเดียวศึกษาคน้ควา้

ตามล าพงั 
  9.1.2  ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายและให้ค  าแนะน าให้

มีการร่วมมือนักในการวางแผนท่ีจะศึกษาค้นควา้ในเร่ืองต่าง ๆ ดูแลและให้ความช่วยเหลือ 
ในการศึกษาของนกัเรียนแต่ละคนจดัหาและเสนอแนะแหล่งความรู้ไดแ้ก่วสัดุหนงัสือและส่ิงพิมพ ์         
อ่ืน ๆ ท่ีนกัเรียนตอ้งใชร้วมทั้งอาจแนะน าใหห้าความรู้ไดจ้ากการสัมภาษณ์บุคคลภายนอกโรงเรียน 

  9.1.3  หลงัการแสดงความคิดเห็นและปฏิบติักิจกรรมท่ีเนน้การเรียนรู้ดว้ยตนเอง
แลว้นกัเรียนเขียนรายงานผลการวนิิจฉยัปัญหา 

 9.2  ขอ้ดีของการศึกษาดว้ยตนเอง 
  9.2.1  เป็นการสอนท่ีพฒันาความงอกงามทางดา้นสติปัญญา ส่งเสริมนิสัยในการ

วเิคราะห์ขอ้มูลและการตดัสินใจการเลือกวธีิแกปั้ญหา 
  9.2.2  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัท่ีจะควบคุมการท างานของตนเองได ้ 
  9.2.3  เสริมสร้างนิสัยรักการศึกษาคน้ควา้ และความรับผดิชอบตนเอง 
  9.2.4  เป็นวธีิท่ีมุ่งเนน้ ท่ีผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มิใช่เรียนรู้จากการสอนของครู 
 9.3 ขอ้บกพร่องของการศึกษาดว้ยตนเอง 
  9.3.1 วธีิน้ีอาจจะไม่ไดผ้ลถา้ผูเ้รียนขาดความรับผดิชอบและไม่ตั้งใจจริง 
  9.3.2 การเรียนรู้ท่ีเกิดกบันกัเรียนอาจใชเ้วลาไม่เท่ากนั จึงยากแก่การประเมินผล  
 สรุปในการจัดการเรียนการสอน ผูส้อนควรต้องมีความรู้ความสามารถในการ

เลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคต่าง ๆ ท่ีจะท าให้นกัเรียนเกิดความสนใจ จูงใจนกัเรียนตลอดจนสร้าง
บรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมท่ีจะช่วยให้เกิดการสอนการเรียนดีข้ึน ผูส้อนท่ีดีจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
คน้หาวธีิการท่ีจะปรับปรุงเทคนิคและวธีิการปฏิบติัอยูเ่สมอ ๆ 
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เอกสารเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
1. ความหมายความพงึพอใจ 
 นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไว ้ดงัน้ี 
 รัชวลี วรวุฒิ (2548 :18) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกรัก ชอบ ยินดี 

เตม็ใจหรือเจตคติท่ีดีของบุคคลท่ีเขาไดรั้บจากการกระท านั้น ๆ 
 สมพิศ สุขแสน (2550: 25) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทศันคติ

ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือปัจจยัใดปัจจยัหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกพอใจ ซ่ึงความรู้สึก
น้ีจะเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการของบุคคล ได้รับการตอบสนองตามท่ีตนคาดหวงั หรือบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายระดบัใดระดบัหน่ึง 

 คเชนพงษ์ สุมาลยโ์รจน์ (2550: 19) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไวว้่า 
หมายถึง ความรู้สึกชอบ เห็นดว้ย ประทบัใจ ภูมิใจ ยินดีในส่ิงท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการของ
ตนเอง ความพึงพอใจก่อใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจ ความเขา้ใจอนัดีต่อกนั ความสามคัคีในหมู่คณะ
และเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึงท่ีช่วยใหก้ารด าเนินงานประสบผลส าเร็จ 

 ศิริพร เพิ่มผล (2549 : 18) ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจไวว้า่ ความพึงพอใจ
เป็น เร่ืองของความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อปัจจยัต่าง ๆ ในทางบวก การได้รับการเอาใจใส่ ยินดี  
พึงพอใจ เป็นสภาพหรือระดบัของความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อประสิทธิภาพของการปฏิบติัหน้าท่ีหรือ
ความรู้สึก มีความสุข พึงพอใจความส าเร็จตามความมุ่งหมายหรือความคาดหวงัท่ีมีต่อการ
ปฏิบติังานหรือกิจกรรมต่าง ๆ 

 อเนก สุวรรณบณัฑิต และภาสกร อดุลพฒันากิจ (2548 :169) ไดใ้ห้ความหมายของ
ความพึงพอใจไวว้า่ เป็นระดบัของความรู้สึกในทางบวกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็นพฤติกรรม
การแสดงออกในทางบวกของบุคคลท่ีเกิดจากการประเมินความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีคาดหวงักบัส่ิง
ท่ีได้รับจริงในสถานการณ์อันหน่ึงอันใด ซ่ึงสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามปัจจัยแวดล้อมและ
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

สรุปไดว้า่  ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกนึกคิด หรือ ทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิง
หน่ึงสามารถเป็นไปในทางท่ีดีหรือไม่ดี  หรือในดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึงจะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือส่ิงนั้น 
สามารถตอบสนองความตอ้งการแก่บุคคลนั้น 
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2. การวดัความพงึพอใจ 
 การวดัความพึงพอใจสามารถท าไดห้ลายวธีิ ดงัต่อไปน้ี 
 2.1 การใช้แบบสอบถาม โดยผู ้ออกแบบสอบถามต้องการทราบความคิดเห็น 

ซ่ึงสามารถท าได้ในลกัษณะก าหนดค าตอบให้เลือก หรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดังกล่าวอาจ 
สอบถามความพอใจในดา้นต่าง ๆ กนั 

 2.2 การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจทางตรง ตอ้งอาศยัเทคนิคและวิธีการ
ท่ีดี จึงจะไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 

 2.3 การสังเกต เป็นวิธีการว ัดความพึงพอใจท่ีสามารถทราบความพึงพอใจ  
โดยสังเกตจากพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมายไม่วา่จะแสดงออกจากการพูด กิริยาท่าทางซ่ึงวิธีน้ีตอ้ง
อาศยัการสังเกตอยา่งจริงจงัและมีระเบียบแบบแผน 

ถวลัย ์ธาราโภชน์ (2546 : 77 - 86) ไดก้ล่าวถึงวิธีการวดัความพึงพอใจไวว้า่ ในการวดั
ความรู้สึกหรือการวดัทศันคตินั้น จะวดัออกมาในลกัษณะของทิศทางซ่ึงมีอยู ่2 ทิศทาง คือ ทางบวก
และทางลบ ทางบวก หมายถึง การประเมินค่าความรู้สึกไปในทางท่ีดี ชอบหรือพอใจ ส่วนทางลบ 
จะเป็นการประเมินค่าความรู้สึกไปในทางท่ีไม่ดี ไม่ชอบ หรือไม่พอใจ และเป็นการวดัในลกัษณะ
ปริมาณ ซ่ึงเป็นความเขม้ขน้ ความรุนแรง หรือระดบัทศันคติไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ์หรือไม่พึง
ประสงคน์ัน่เอง ซ่ึงวธีิการวดันั้น มีอยูห่ลายวธีิสรุปไดด้งัน้ี 

1. วิธีการสังเกต เป็นวิธีการใช้ตรวจสอบบุคคลอ่ืน โดยการเฝ้ามอง และจดบนัทึก  
อย่างมีแบบแผน เป็นวิธีท่ีตอ้งอาศยัตาดู หูฟัง และจะตอ้งมีการจดบนัทึกเพื่อป้องกนัการหลงลืม 
มกัจะกระท ากนัตวัต่อตวั 

2. วิธีการสัมภาษณ์ เป็นวิธีการท่ีผูว้ิจยัจะตอ้งออกไปสอบถาม โดยการพูดคุยกบับุคคล
โดยมีการเตรียมแผนงานล่วงหนา้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 

3.  วิธีการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) วิธีการน้ีจะเป็นการใชแ้บบสอบถามท่ีมีขอ้
ค าอธิบายไวอ้ยา่งเรียบร้อยเพื่อใหผู้ต้อบทุกคนตอบมาเป็นแบบแผนเดียวกนัมกัใชใ้นกรณีท่ีตอ้งการ
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวนมาก ๆ วธีิน้ีนบัเป็นวธีิท่ีนิยมใชก้นัมากท่ีสุดในการวดั ทศันคติ 

สรุปการสร้างเคร่ืองมือวดัความพึงพอใจนั้นมีหลายแบบ ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึก 
หรือทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง และตอบสนองให้เกิดความพึงพอใจในทางบวกและ
ความรู้สึกในทางลบ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคลวา่จะเป็นความหมายกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง ถา้คาดหวงัหรือ
มีความตั้งใจมากและไดรั้บตอบสนองดว้ยดี จะมีความพึงพอใจมาก  ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้
สร้างแบบส ารวจความพึงพอใจของผู ้เ รียนท่ีมีต่อชุดการสอนวิชางานวัดละเอียดช่างยนต ์ 
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รหัสวิชา 2101-2106 เป็นแบบมาตรฐานส่วนประมาณค่า 5 อนัดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
1. งานวจัิยในประเทศ 
ทองพูน  เบ็ญเจิด (2559 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการพฒันาชุดการสอนวิชาวดัละเอียด  

รหัสวิชา 2102 – 2004  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 วิทยาลยัเทคนิค
สุรินทร์ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดการสอน วิชาวดัละเอียด รหัสวิชา 
2102 – 2004  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 โดยก าหนดเกณฑ์
ประสิทธิภาพไวร้้อยละ 80/80   เพื่อหาค่าดชันีประสิทธิผลของชุดการสอนวิชาวดัละเอียด รหสัวิชา 
2102-2004 ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
มีค่าดชันีประสิทธิผล 0.50  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ย 
ชุดการสอนวชิาวดัละเอียด รหสัวชิา 2102-2004  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556 โดยใช้ t - test  และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยชุดการสอน 
วิชาวดัละเอียด รหัสวิชา 2102-2004 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัได้แก่นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชาช่างกล
โรงงาน วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ท่ีลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โดยการสุ่ม
ตวัอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จ านวน 17 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บตัรแบบฝึกหดั บตัรใบงาน แบบทดสอบก่อนเรียน/
หลงัเรียนของนกัเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดชันีประสิทธิผล ดชันีค่าความสอดคลอ้ง ค่าอ านาจ
จ าแนก ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ และ t - test ผลการวิจยั พบวา่ ชุดการสอนวิชาวดัละเอียด รหสั
วิชา 2102 – 2004  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 มีประสิทธิภาพเฉล่ีย 
82.25/81.32 สูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้80/80 ผลการวิเคราะห์ค่าดชันีประสิทธิผลของชุดการสอน พบวา่ 
ค่าดชันีประสิทธิผลของส่ือการเรียนรู้มีค่าเท่ากบั 0.6111 ซ่ึงหมายความวา่นกัเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 61.11 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียนด้วยการทดสอบที 
(t - test) พบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนมีความพึงพอใจ 
ต่อการเรียนดว้ยชุดการสอนอยูใ่นระดบัมาก 

นิเวศน์   เดินสันเทียะ (2559 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษารายงานผลการใช้ชุดการสอนวิชา 
งานระบบท่อส่งความเย็น  รหัส   2103-2109 ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
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ชั้นปีท่ี  2 สาขาวิชาโลหะการ  วิทยาลยัเทคนิคอุดรธานี มีวตัถุประสงค์  1) เพื่อสร้างและพฒันา 
ชุดการสอนรายวิชางานระบบท่อส่งความเยน็  รหัสวิชา 2103-2109  ส าหรับใช้กบันกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี  2 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์ 80/80  2)  เพือ่หาค่าดชันีประสิทธิผล
ของชุดการสอนวิชางานระบบท่อส่งความเยน็  รหสัวิชา 2103-2109  ส าหรับใชก้บันกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี  2  3)  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งก่อนเรียน
และหลงัเรียนโดยใช้ชุดการสอนวิชางานระบบท่อส่งความเย็น  รหัสวิชา  2103 -2109  ส าหรับ
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี  2  4)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อ
การเรียนโดยใชชุ้ดการสอนวิชางานระบบท่อส่งความเยน็  รหสัวิชา 2103 -2109  ส าหรับนกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี  2   กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา  ได้แก่  นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2 สาขาวิชาโลหะการ สาขางานเช่ือมโลหะ วิทยาลยัเทคนิคอุดรธานี    
ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชางานระบบท่อส่งความเย็น รหัสวิชา  2103 -2109  ในภาคเรียนท่ี 2   
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 40 คน และในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2558 จ านวน 40 คน  ซ่ึงไดม้า
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษามี  3  ชนิด  คือ  1)  ชุด
การสอนวชิางานระบบท่อส่งความเยน็ รหสัวชิา 2103-2109 ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นปีท่ี  2  สาขาวิชาโลหะการ สาขางานเช่ือมโลหะ ท่ีผูร้ายงานสร้างและพฒันาข้ึน จ านวน 
6 หน่วยการเรียน รวม  72  ชัว่โมง 2)  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชนิดเลือกตอบ  4  
ตวัเลือก จ านวน  60  ขอ้  3)  แบบวดัความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนโดยใชชุ้ดการสอน
วิชางานระบบท่อส่งความเยน็  รหัสวิชา 2103-2109  มีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า (Rating  
Scale)  5  ระดบั  จ  านวน  15  ขอ้   สถิติท่ีใช ้ ไดแ้ก่  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ  
t-test  (Dependent  Samples) ผลการศึกษา พบว่า ชุดการสอนวิชางานระบบท่อส่งความเยน็  
รหสัวชิา  2103-2109   ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี  2  สาขาวิชาโลหะการ  
สาขางานเช่ือมโลหะ ท่ีไดพ้ฒันาข้ึน โดยทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่าง ในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 
2559  มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.50/83.17  และทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างในภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2560 มีประสิทธิภาพเท่ากับ  86.17/84.50 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์  80/80 ค่าดัชนี
ประสิทธิผลของชุดการสอนวิชางานระบบท่อส่งความเยน็ รหสั 2103-2109 ส าหรับนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้ นปีท่ี  2  สาขาวิชาโลหะการ  สาขางานเช่ือมโลหะท่ีผู ้รายงาน 
ไดพ้ฒันาข้ึน โดยทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2559  มีค่าเท่ากบั 0.6412  
ซ่ึงหมายความวา่  นกัศึกษามีความกา้วหน้าทางการเรียนรู้เพิ่มข้ึนร้อยละ 64.12 และทดลองใช้กบั
กลุ่มตวัอย่างในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2560 มีค่าเท่ากบั 0.6664  ซ่ึงหมายความว่า  นักศึกษา 
ท่ีเรียนมีความกา้วหน้าทางการเรียนรู้เพิ่มข้ึน ร้อยละ  66.64  นกัศึกษาท่ีเรียนโดยใช้ชุดการสอน 
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วิชางานระบบท่อส่งความเย็น รหัส 2103-2109 ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ   
ชั้นปีท่ี  2  สาขาวิชาโลหะการ  สาขางานเช่ือมโลหะ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ค่าความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนโดยใช้
ชุดการสอนวิชางานระบบท่อส่งความเย็น รหัสวิชา  2103-2109 ส าหรับนัก ศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี  2  สาขาวชิาโลหะการ สาขางานเช่ือมโลหะ ท่ีผูร้ายงานไดพ้ฒันาข้ึน 
โดยทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2559 และภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 
2560 ปรากฏว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้ชุดการสอนวิชางานระบบท่อส่ง 
ความเยน็ รหสัวิชา 2103-2109 ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี  2  สาขาวิชา
โลหะการ  สาขางานเช่ือมโลหะ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยสรุปชุดการสอนวชิางานระบบท่อส่ง
ความเยน็ รหสัวิชา 2103-2109 ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี  2  สาขาวิชา
โลหะการ  สาขางานเช่ือมโลหะ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม สามารถช่วยให้
นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ไดเ้ป็นอย่างดี  จึงควรส่งเสริมให้ครูผูส้อนวิชางานระบบท่อส่งความเย็น 
รหัสวิชา 2103-2109  ได้น ารูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนไปใช้ในการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ต่อไป 

ปนดัดา วรกานต์ทิวตัถ์ (2558 : บทคดัยอ่) การศึกษาประสิทธิภาพของชุดการสอนใน 
รายวิชาสุนทรียศาสตร์ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก วิทยาลยั 
อาชีวศึกษาสันติราษฎร์ ในพระอุปถมัภฯ์ ผลการวิจยัพบวา่ 1) การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน
รายวิชาสุนทรียศาสตร์ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก พบว่า  
การสอนมีประสิทธิภาพ 80.07/80.15 แสดงว่าชุดการสอนท่ีผู ้วิจ ัยสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ  
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ 80/80  2)การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา สุนทรียศาสตร์ 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของ
ผู ้ เ รี ย น แ ต ก ต่ า ง กั น อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ ท่ี ร ะ ดั บ  . 05 แ ส ด ง ว่ า  ผู ้ เ รี ย น 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

สลกัจิตร กนัตนิกข์ (2557 : บทคดัย่อ) ศึกษาการพฒันาชุดการสอนเพื่อพฒันาทกัษะ 
การแก้โจทยปั์ญหาเร่ืองร้อยละวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน รหัสวิชา 2000-1401 ส าหรับนักศึกษา 
ชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 วิทยาลยัอาชีวศึกษาสันติราษฎร์ ในพระอุปถมัภฯ์ ผลการวิจยั 
พบว่า 1) ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอน พบว่า มีประสิทธิภาพชุดการสอน E1/E2 
เท่ากบั 81.66/82.22  2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติระดบั .05 
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สุเมธ  แยม้ชุติ (2557 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาชุดการสอนวิชาการงานวดัละเอียด
ช่างยนต ์นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 สาขาวิชายานยนต ์วิทยาลยัเทคโนโลยี
หมู่บา้นครู การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบั 
ชุดการสอน 2) เพื่อพฒันาชุดการสอนวิชาการวดัละเอียด ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 
สาขางานยานยนต ์3) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนต่อชุดการสอนวิชาการวดังาน
ละเอียด 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนวิชาการวดัละเอียด กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีได้แก่ นักเรียนระดับชั้ นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 จ านวน 30 คน 
วิทยาลยัเทคโนโลยีหมู่บา้นครู ปีการศึกษา 2557 คดัเลือกมาโดยวิธีการลุ่มอยา่งง่าย จ านวน 30 คน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 1) แบบสัมภาษณ์มีลกัษณะแบบมีโครงสร้างเพื่อใชส้อบถาม
ผูเ้ช่ียวชาญ 2) ชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์เร่ือง เวอร์เนียร์คาร์ลิเปอร์ (Venire Caliper) 
ไมโครมิเตอร์วดันอก (Outside Micrometer) และบรรทดัวดัมุมสากล (Universal Bevel Protractor) 
3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนวิชางานวดัละเอียด
ช่างยนต์ 4) แบบสอบถามวดัความพึงพอใจในการใช้ชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์
จ านวน 1 ฉบบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ สถิติพื้นฐานและค่าสถิติที (t-test) ผลการวิจยั 
พบว่า  1) กรอบแนวคิดของผูเ้ช่ียวชาญในดา้นเน้ือหา และดา้นชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดได ้
แบ่งเน้ือหาออกเป็น 3 หน่วย แต่ละหน่วยแบ่งออกเป็น 5 หัวขอ้ มีแผนการสอนก าหนดเน้ือหา 
วตัถุประสงค์กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือการสอนซ่ึงประกอบดว้ย โมเดลพลาสติกและส่ือ
น าเสนอดว้ยคอมพิวเตอร์ 2) ชุดการสอนท่ีสร้างข้ึนมีค่า E1 เท่ากบั 83.91 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด
ไวแ้ละค่า E2 เท่ากบั 83.18 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2  วิทยาลยัเทคโนโลยีหมู่บา้นครู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01  4) ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมี
ต่อชุดการสอนวชิางานวดัละเอียดช่างยนตอ์ยูใ่นระดบัมาก  

สงวน ศรีราม  (2556 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาชุดการสอน วิชางานเคร่ืองมือกล 1 
รหสัวชิา 2102-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี 1)เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพ 
ชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกล 1 รหัสวิชา 2102-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและ  
ซ่อมบ ารุง โดยก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพไวร้้อยละ 80/80 2) เพื่อหาค่าดชันีประสิทธิผลของ 
ชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกล 1 รหัสวิชา 2102-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและ  
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ซ่อมบ ารุง มีค่าดชันีประสิทธิผล 0.50  3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและ
หลงัเรียนดว้ยชุดการสอนวชิางานเคร่ืองมือกล 1 รหสัวชิา 2102-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเคร่ืองมือกล
และซ่อมบ ารุง โดยใช้ t – test  และ4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ย 
ชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกล1 รหัสวิชา 2102-2106 ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและ  
ซ่อมบ ารุง ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชา
เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 โดยการสุ่ม
ตวัอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จ  านวน 18 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบฝึกหดั/ใบงาน แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบก่อนเรียน/หลงัเรียน
ของนักเรียนและแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ  
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดชันีประสิทธิผล ดชันีค่าความสอดคล้อง ค่าอ านาจ
จ าแนก ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ และการทดสอบค่าที (t-test) ซ่ึงผลการวิจยั พบวา่ ชุดการสอน
วชิางานเคร่ืองมือกล 1 รหสัวชิา 2102-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) มีประสิทธิภาพเฉล่ีย 83.04/82.54 สูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้80/80 ผลการวิเคราะห์
ค่าดชันีประสิทธิผลของชุดการสอน พบวา่ ค่าดชันีประสิทธิผลของส่ือการเรียนรู้มีค่าเท่ากบั 0.651 
ซ่ึงหมายความวา่ นกัเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึนร้อยละ 65.10 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบ
ก่อนเรียน/หลงัเรียนดว้ยการทดสอบที (t - test) พบวา่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยชุดการสอนอยูใ่นระดบัมาก 

ณัฐสร สารทสินธ์ุ (2556 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาการใช้ชุดการสอนแบบศูนยก์ารเรียน 
เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 2 สาขาวิชาไฟฟ้า
และ อิเล็กทรอนิกส์ รายวิชาครอบครัวศึกษา และความปลอดภัยในชีวิต ผลการวิจัยพบว่า  
ผลการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนมีความแตกต่างกนั คือ การทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย 10.77 
และหลงัเรียนมีค่าเฉล่ีย 24.4 ซ่ึงเป็นค่าเฉล่ียท่ีสูงข้ึน และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการทดสอบ 
ก่อนเรียน 2.61 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานหลงัเรียน 3.65 ดงันั้นคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
มีคะแนนแตกต่างกนั คือ หลงัเรียนมีคะแนนสูงข้ึน จึงเป็นเคร่ืองช้ีว่า การใชชุ้ดการสอนแบบศูนย์
การเรียนในการจดักิจกรรมการสอน มีผลท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนอย่าง 
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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สุชาติ ยอดเกล้ียง (2552 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการสร้างและทดสอบประสิทธิภาพชุดการ
สอนแบบบูรณาการเร่ืองการใชง้านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ก าลงัเบ้ืองตน้ วิชาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
และวงจร หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ
ชุดการสอนและเปรียบเทียบผลการเรียนเร่ืองการใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ วิชาอุปกรณ์ 
อิเล็กทรอนิกส์และวงจร หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานไฟฟ้าก าลัง ส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิธีการด าเนินการวิจยัโดยผูว้ิจยัไดส้ร้างชุดการสอนซ่ึงประกอบดว้ย 
คู่มือครู ส่ือการสอน แบบทดสอบทา้ยบทเรียน และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ จากนั้น น าไปใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเลือกแบบเจาะจงเป็นนกัเรียนชั้นปีท่ี 1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขางาน
ไฟฟ้าก าลงั วทิยาลยัสารพดัช่างพระนคร ท่ีไดล้งทะเบียนเรียนวิชาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจร
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 จ านวน 16 คน โดยให้นักเรียน ท าแบบทดสอบก่อนเรียน  
ท าแบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียน และท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ หลงัจากนั้นน าคะแนนท่ี
ไดม้าค านวณหาประสิทธิภาพชุดการสอน และวเิคราะห์หาความกา้วหนา้ ทางการเรียน โดยใชส้ถิติ
ค่าที ผลการวิจยัปรากฏว่าชุดการสอนท่ีไดส้ร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ 75.56/73.54 ซ่ึงต ่ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนด 80/80 อย่างไรก็ตามจากการวิเคราะห์ ความก้าวหน้าทางการเรียน พบว่า
ความกา้วหนา้ทางการเรียนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง สถิติท่ีระดบั 0.01 โดยคะแนน
สอบเฉล่ียหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

ปราการ ทองใบ (2552 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการสร้างและทดสอบประสิทธิภาพ 
ชุดการสอน เ ร่ืองการมอดูเลตและดีมอดู เลตสัญญาณดิจิตอล ส าหรับการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์การสร้างและทดสอบประสิทธิภาพชุด
การสอนเร่ือง การมอดูเลตและดีมอดูเลตสัญญาณดิจิตอล ส าหรับการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง ผูว้ิจยัไดน้ าชุดการสอนท่ีสร้างข้ึนไปใชส้อนกบักลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงเป็นนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาวชิาวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วทิยาเขตขอนแก่น จ านวน 20 คน โดยหลงัการเรียนในแต่ละหน่วยการเรียน นกัศึกษาจะตอ้ง
ท าแบบฝึกหดั หลงัจากนั้นเม่ือนกัศึกษาครบทุกหน่วยเรียนแลว้นกัศึกษาจะท าแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงค่าท่ีไดจ้ะน ามาค านวณหาประสิทธิภาพชุดการสอน และผลการทดลอง
ปรากฏว่าชุดการสอนเร่ืองการมอดูเลตและดีมอดูเลตสัญญาณดิจิตอลท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ 
81.67/84.50 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/80 

วสันต์ ภู่รัสมี (2552 : บทคดัย่อ)ได้ศึกษาการสร้างชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกล
เบ้ืองต้น เร่ือง งานกัด การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกล
เบ้ืองต้น เร่ือง งานกัด หาคุณภาพทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีผ่านการเรียนวิชางานเคร่ืองมือกล
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เบ้ืองตน้ เร่ืองงานกดั หาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และวดัเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดการสอนวิชา
งานเคร่ืองมือกล เบ้ืองตน้เร่ืองงานกดั กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขา
งานเคร่ืองมือกล สาขาวชิาเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ เร่ืองงานกดั ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ 81.39/80.53 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน 61.06 อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี ระดบั .05 และเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ เร่ือง
งานกดั มีค่าเฉล่ีย 4.63 อยู่ในระดบัมากท่ีสุด สรุปไดว้่า ชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ 
เร่ืองงานกดัท่ีสร้างข้ึนเป็นชุดการสอนท่ีสามารถใหค้วามรู้กบัผูเ้รียนเพิ่มข้ึน 

คฑาวุธ  ชุมขวญั (2552 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย เร่ือง การสร้างและทดสอบ
ประสิทธิภาพชุดการสอนโดยใช้ส่ือประสม เร่ือง เคร่ืองส่งวิทยุวิชาเคร่ืองส่งวิทยุและสายอากาศ 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างและทดสอบประสิทธิภาพ
ชุดการสอนและเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของนักเรียนก่อนและหลงัเรียน วิชาเคร่ืองส่งวิทยุและ
สายอากาศ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ผลการวิจยั พบว่า ชุดการสอนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 76.80/72.30 ซ่ึงต ่ากวา่เกณฑ์ ท่ีก าหนดไวร้้อยละ 80/80 และจากการทดสอบ
ดว้ยสถิติค่าที โดยเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงว่านกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนหลงัจากเรียนดว้ย 
ชุดการสอนท่ีสร้างข้ึน 

มนตศ์กัด์ิ กล่ินสกุล (2551 : บทคดัยอ่) การสร้างและพฒันาชุดการสอนวิชา เทคโนโลยี
การเช่ือม 1 รหสัวิชา 3103 - 2001 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคโลหะ ตามหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2546 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงค ์ 
ผลการรายงานการใช้สรุปไดว้่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความพึงพอใจต่อชุดการสอนภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.35 
แปลความไดว้า่ชุดการสอนมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการเรียนการสอนระดบัมาก นกัศึกษา
ท่ีเรียนวิชาเทคโนโลยีการเช่ือม 1 รหสัวิชา 3103 - 2001 ดว้ยชุดการสอนท่ีสร้างข้ึนมี ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดย เฉล่ียร้อยละ 81.24/81.03 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือสูงกว่า 80/80 และ 
เป็นไปตามสมมติฐานการศึกษาคน้ควา้ 

2. งานวจัิยในต่างประเทศ 
ออัลสัน (Olson, 1975 : 4992-A) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองชุดการสอนในการศึกษาแผนใหม่  

ท่ีใช้เป็นโครงการเ ร่ิมทดลอง ส าหรับโรงเรียนในเขตกานาวาในรัฐเวอร์จิ เนียตะวันตก 
สหรัฐอเมริกา พบวา่ การสอนท่ีใชชุ้ดการสอนใหผ้ลดีกวา่การสอนท่ีไม่ใชชุ้ดการสอน 

ฟราเชียร์ (Farzier, 1975) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัการใชชุ้ดการสอนในโปรแกรมการอบรม
ครูประถมศึกษาระดบั 1 โดยใช้ชุดการสอนอบรมครูเพื่อให้ครูน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมไปใช้
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สร้างชุดการสอน เพื่อสอนนักเรียนในชั้นประถมศึกษาระดบั 1 ซ่ึงมีครูเขา้อบรมทั้งหมด 66 คน 
แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 40 คน กลุ่มควบคุม 26 คน ผลการวิจยัพบวา่คะแนนทั้งสองกลุ่มแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัคือครูท่ีไดรั้บการอบรมโดยใช้ชุดการสอนนั้นสามารถน าเอา ความรู้ไปใช้ใน
การสร้างชุดการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

เดริสแนค (Driessnack, 1977 : 2056-A) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองชุดการสอนส าหรับฝึกครู 
ในการตั้งค  าถาม ผลการวิจยัปรากฏว่า ครูใช้ค  าถามท่ีดี 74% ของผูท่ี้ถูกทดลองประสบผลส าเร็จ 
ในการตั้งค  าถามเม่ือเปรียบเทียบกบัค าถามท่ีใช้ก่อนฝึกจากชุดการสอน และได้เสนอแนะให้มี 
การผลิตชุดการสอนส าหรับใชก้บันกัเรียน 

แมคเลอแมน (Mc Caleman ,1974 : 109 - A) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ชุดการเรียนการสอนกบัความชอบในการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดบั 9 จ านวน 24 
หอ้งเรียน โดยแบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่มควบ 1 กลุ่ม และกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม กลุ่มทดลองแยกเป็น
กลุ่มท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนการสอบประกอบการอภิปรายกลุ่มยอ่ย ผลการวิจยั พบวา่ ความชอบใน
การเรียนวชิาสังคมศึกษาของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั และในกลุ่ม
ทดลองนกัศึกษาชอบเรียนแบบใชชุ้ดการสอนประกอบการอภิปรายกลุ่มยอ่ยมากกวา่ 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับชุดการสอนสรุปได้ว่าชุดการสอนเป็นการน าเอา
นวตักรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีทางการเรียนการสอนมาใชเ้พื่อปรับปรุงแกไ้ขให้การเรียน
การสอนในเน้ือหาวิชา ท าให้ผูเ้รียนสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การจดัการเรียนการสอน 
โดยการใชชุ้ดการสอนช่วยให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ดงันั้นผูว้ิจยัเห็นวา่การสร้าง       
ชุดการสอนสามารถจะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เ ก่ียวกับการเ รียนการสอนชุดการสอนวิชา                               
งานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 2101 - 2106  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556  สาขาวิชาช่างยนต์ จะช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและเป็นแนวทางใน 
การพฒันาชุดการสอนในหวัขอ้หรือวชิาอ่ืนต่อไปอีกดว้ย 
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเพื่อพฒันาชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา  
2101- 2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิค
สุรินทร์ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
3.  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  
4.  วธีิการด าเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล  
6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  
 ผูว้ิจยัไดเ้ลือกวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 มาท าการสร้างชุดการสอนและพฒันาเน่ืองจากผูว้ิจยัปฏิบติัการสอนใน
รายวิชาน้ี ไดศึ้กษาหลกัสูตรและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดเน้ือหาให้ครอบคลุมตามวตัถุประสงค ์              
การวเิคราะห์หลกัสูตรรายวชิา โดยแบ่งการวจิยัออกเป็น 2 ระยะ 

ระยะท่ี 1 การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการสอนรายวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 
2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิค
สุรินทร์ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพไวร้้อยละ 80/80 

ระยะท่ี 2 การทดลองใช้ชุดการสอนรายวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์  รหัสวิชา 2101-2106  
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
โดยการหาประสิทธิภาพชุดการสอน ค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนหลงัการใช้ชุดการสอน และประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน 
ท่ีมีต่อการเรียนดว้ยชุดการสอน 
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ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
1. ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชาช่างยนต ์

วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556 ท่ีลงทะเบียนเรียน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 จ านวน 8 กลุ่ม จ านวน 160 คน 

2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการพฒันาและทดลองกบัชุดการสอนรายวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์ 
รหัสวิชา 2101-2106 โดยการสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) กบันกัเรียนระดบั 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1/1 สาขาวิชาช่างยนต์ ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์            
รหสัวชิา 2101-2106 วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 18 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัเพื่อพฒันาชุดการสอนวิชางานวดัละเอียด

ช่างยนต ์ รหสัวชิา 2101-2106 ไดแ้ก่  
1. ชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 ซ่ึงประกอบด้วย คู่มือครู    

แผนการจัดการเรียนรู้ บัตรความรู้ บัตรแบบฝึกหัด บัตรใบงาน บัตรมอบงาน แบบประเมิน  
เฉลยแบบฝึกหดั และส่ือการสอน ประกอบดว้ยชุดการสอนทั้งส้ิน 8 ชุด ดงัต่อไปน้ี 

 1.1 ชุดการสอนท่ี 1 เร่ือง พื้นฐานงานวดัละเอียดช่างยนต ์  
 1.2 ชุดการสอนท่ี 2 เร่ือง บรรทดัเหล็ก  
 1.3 ชุดการสอนท่ี 3 เร่ือง คาลิปเปอร์ 
 1.4 ชุดการสอนท่ี 4 เร่ือง ฟิลเลอร์เกจ 
 1.5 ชุดการสอนท่ี 5 เร่ือง เวอร์เนียร์ 
 1.6 ชุดการสอนท่ี 6 เร่ือง ไมโครมิเตอร์วดันอก 
 1.7 ชุดการสอนท่ี 7 เร่ือง ไดอลัเกจ 
 1.8 ชุดการสอนท่ี 8 เร่ือง  บอร์เกจ 
2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหัสวิชา 2101-2106 

จ านวน 60 ขอ้ เป็นชนิด 4 ตวัเลือก 
3. แบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์

รหสัวชิา 2101-2106 จ านวน 16 ขอ้ 
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กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 
การพฒันาหลักสูตรและการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์  รหัสวิชา  

2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 มีวตัถุประสงค์ในการศึกษาและ
วิเคราะห์เพื่อให้ได้หัวขอ้เร่ืองหรือหัวขอ้หลกั (Topic) หัวขอ้ย่อย (Elements) ระดบัความรู้ ทกัษะ  
จิตพิสัยและวตัถุประสงคก์ารสอนท่ีจะใชใ้นการพฒันาชุดการสอน มีขั้นตอนดงัน้ี  

1. ศึกษาหลกัสูตรรายวิชา วิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ไดแ้ก่ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบาย
รายวชิา 

2.  ก าหนดหัวข้อเร่ืองและหัวข้อย่อย ผูว้ิจ ัยน าผลจากการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาจาก 
ประสบการณ์ของผูว้ิจ ัย จากต าราเอกสารท่ีเก่ียวข้อง การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ และ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

3.  ก าหนดระดับวตัถุประสงค์การสอน การท่ีผูเ้รียนจะสามารถปฏิบติังานตามสมรรถนะ 
ท่ีก าหนดได ้โดยก าหนดวตัถุประสงคก์ารสอนเป็น 3 ลกัษณะ ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และ
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 3.1 วิเคราะห์ขอ้มูล ศึกษาสภาพปัญหา เลือกวิธีการแกปั้ญหา การวิเคราะห์วตัถุประสงค์ 
ของหลกัสูตรพิจารณาวตัถุประสงคแ์ต่ละขอ้ 

 3.2 การวเิคราะห์เน้ือหาจะน าเน้ือหาวชิาเพื่อพิจารณาแยกแยะแบ่งออกเป็นหวัขอ้หลกัและ
หวัขอ้ยอ่ย 

  3.2.1 น าหวัขอ้ยอ่ยมาหาน ้ าหนกัพฤติกรรมท่ีปรากฏในตารางก าหนดน ้ าหนกัคะแนน
และเกณฑผ์า่นทางดา้นพุทธพิสัยและทกัษะพิสัย 

  3.2.2 หาค่าเฉล่ียของน ้ าหนกัพฤติกรรมแลว้สร้างเป็นตารางมาตรฐานเพื่อให้ผูส้อน 
น าไปสอนและออกขอ้สอบ 
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แผนภำพที ่3.1 แสดงขั้นตอนการวเิคราะห์หลกัสูตรรายวิชา 
 

 3.3 การศึกษารูปแบบชุดการสอน ผูว้ิจยัไดศึ้กษาและวิเคราะห์รูปแบบวิธีการสอนแบบ
ต่าง ๆ และได้เลือกวิธีการสอนโดยใช้ชุดการสอนส าหรับครู ระบบผลิตชุดการสอนจัดเน้ือหา  
ใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีผูเ้รียนควรมีทกัษะและความรู้ตามค าอธิบายรายวชิา จุดประสงคร์ายวิชา สมรรถนะ
รายวชิา เพื่อใหผู้เ้รียนทุกคนรับรู้และเขา้ใจในเวลาเดียวกนั 

 3.4 การออกแบบการสร้างชุดการสอน การผลิตส่ือการสอน และการพฒันา หลกัสูตร  
ไดเ้ร่ิมพฒันาการสอนท่ีเป็นระบบข้ึนใชใ้นการเรียนการสอน ดงัน้ี 

 การสร้างชุดการสอน ผูว้ิจยัได้จดัท ารายละเอียด โดยได้แสดงการด าเนินการสอนเป็น
ขั้นตอนตามแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาท่ีเขียนไว ้คือการก าหนดหัวเร่ือง การก าหนด สาระส าคญั 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ส่ือการสอน การประเมินผลและค าแนะน าการใช ้ชุดการสอน โดยการสร้าง
ชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์  รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์โดยยึดหลกัทฤษฎีของสุคนธ์ สินธุพานนท์  (2551 : 15) เสนอผา่น
สถานศึกษาเพื่อรับการตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหารายวิชา ก่อนน าไปใช้ในการจดัการเรียน 
การสอน ดงัน้ี 

ไม่ผา่น 

ศึกษาหลกัสูตรรายวชิา 

ก าหนดหวัขอ้หลกั/หวัขอ้ยอ่ย 
ปรับปรุงแกไ้ข 

วตัถุประสงคก์ารสอน 

ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบ 

ผา่น 
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   3.4.1 การก าหนดหัวเร่ืองในวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 
ตาม หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ประกอบดว้ยเน้ือหา แบ่งเป็นหน่วยการสอน  
ไดจ้  านวน 8 หน่วย ท าการสอนจ านวน 4 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ รวมการสอนจ านวน 72 ชัว่โมง 

   3.4.2 ก าหนดสาระส าคัญหรือความคิดรวบยอดแต่ละหัวเร่ืองโดยการเขียน 
สาระส าคญัของหวัเร่ือง 

   3.4.3 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนตอ้งสอดคลอ้งกบัสาระส าคญัหรือความคิด 
รวบยอด โดยยดึจุดประสงคใ์นการสอนของรายวชิาเป็นหลกัและเขียนใหค้รอบคลุม 

   3.4.4 การประเมินผล คือ การตรวจสอบหลังการเรียนการสอนแล้ว ผูเ้รียน 
ได้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ท่ี เราตั้ งใจไว้หรือไม่ การประเมินผลน้ีจะใช ้
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นขอ้สอบแบบปรนยั 4 ตวัเลือก 

   3.4.5 การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน น าจุดประสงคก์ารเรียนแต่ละขอ้มา
วิเคราะห์ โดยการจดัเรียงกิจกรรมทั้งหมดให้มารวมเป็นกิจกรรมการเรียนท่ีสมบูรณ์ท่ีสุดเพื่อไม่ให้เกิด
การซ ้ าซ้อนในการเรียนโดยค านึงถึงพื้นฐานของผูเ้รียน วิธีด าเนินการให้เกิดข้ึนในการเรียนการสอน 
ตลอดจนการติดตามผลการประเมินผล การประเมินพฤติกรรมผูเ้รียนท่ีแสดงออก โดยจดักิจกรรม 
การเรียนไว ้6 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 

    ขั้นท่ี 1 ขั้นทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)  
    ขั้นท่ี 2 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน (Motivation) 
     ขั้นท่ี 3 ขั้นใหเ้น้ือหา (Information) 
    ขั้นท่ี 4 ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน (Application)  
    ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปผล (Progress) 
    ขั้นท่ี 6 ขั้นทดสอบหลงัเรียน (Post-test) 
   3.4.6  ก าหนดและเลือกส่ือการสอน เป็นวสัดุอุปกรณ์และกิจกรรมท่ีครูท าเพื่อ

เป็นแนวทางในการเรียนรู้ การสร้างชุดการสอนโดยก าหนดขั้นตอนดงัน้ี 
    1) ชุดการสอนท่ีสร้างตอ้งการทราบความรู้เดิมของผูเ้รียน  
    2) การน าเขา้สู่บทเรียนควรมีความเหมาะสม  
    3) การประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนควรด าเนินไปตามขั้นตอน 
    4) การสรุปผลการเรียน เพื่อเป็นแนวทางไปสู่ความคิดรวบยอดหรือ หลกัการ

ส าคญัของการเรียนรู้ในหน่วยนั้น ๆ 
    5) การประเมินผลหลงัการเรียน เป็นการตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนรู้ว่า

เปล่ียนแปลงหรือไม ่  
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แผนภำพที ่3.2 แสดงขั้นตอนการสร้างชุดการสอน 
 
 
 
 

วเิคราะห์หลกัสูตรรายวชิา 

ศึกษาค าอธิบายรายวชิาและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง  
แผนการจดัการเรียนรู้และเอกสารชุดการสอน 

ศึกษาขอ้มูลเพ่ิมเติม 

บตัรความรู้ บตัรแบบฝึกหดั และ            
บตัรใบงาน 

เฉลยบตัรแบบฝึกหดั เฉลย
บตัรใบงาน และแบบ

ประเมินผลการปฏิบติังาน 

ผูเ้ช่ียวชาญประเมินผล 
ชุดการสอน 

ทดลองใช ้

ประเมิน
ประสิทธิภาพ 

ไดชุ้ดการสอนน าไปใชไ้ดจ้ริง 

ผา่น 

ผา่น 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 
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3.5 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 
2101-2106 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

 3.5.1 ศึกษาแนวทางการสร้างแบบทดสอบจากหนงัสือเทคนิคการวิจยัทางการศึกษาของ
ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2538 : 171-191) 

 3.5.2 ศึกษาจุดประสงค์ของหลกัสูตร มาตรฐานวิชาชีพ จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐาน
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์ศึกษาเน้ือหาท่ีใชใ้นการสร้างชุดการสอน จากนั้น
สร้างแบบทดสอบเป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผิดได ้0 คะแนน 
ประกอบไปดว้ยขอ้ค าถาม จ านวน 80 ขอ้ หลงัจากทดลองใช้และวิเคราะห์คุณภาพแลว้ คดัมาจ านวน  
60 ขอ้ โดยคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยากง่ายระหวา่ง .20-.80 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ข้ึนไป  

 3.5.3 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสร้างข้ึนเสร็จแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ
เพื่อให้ค  าแนะน าในเร่ืองรูปแบบ ส านวนภาษา และปรับปรุงแกไ้ข แล้วน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญอีกคร้ัง  
ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย   

  1) ดร.ประดิษฐ์ ช่ืนบาน ต าแหน่ง อาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฎัสุรินทร์ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  2) นายสุรพงษ ์ พงษศ์รี ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ วิทยาลยัเทคนิคอ่างทอง 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  3) นายพรรษา ฉายกลา้ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  4) นายอ านาจ แสงโชติ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ วิทยาลยัเทคนิคบุรีรัมย ์
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  5) นางสาวอมัพร จงดี ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3.5.4 ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างขอ้สอบกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
เพื่อตรวจสอบแนะน าแกไ้ข วิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: 
IOC) (สมบูรณ์ สุริยวงศแ์ละคณะ. 2544: 156-159)  

  การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ  
  +1 หมายถึง เม่ือแน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  
  0 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัตามจุดประสงค ์
  -1 หมายถึง เม่ือแน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นไม่วดัตามจุดประสงคป์ระสงคเ์ชิงพฤติกรรม  
 เม่ือผูว้จิยัวเิคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตามสูตร ไดค้่าดชันีความสอดลอ้งอยู่

ระหวา่ง 0.8-1.0  
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 3.5.5 หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างขอ้ค าถามของแบบทดสอบกบัจุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรม โดยใชสู้ตร IOC เลือกขอ้สอบท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ถึง 1.00 ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง 
ของแบบทดสอบอยู่ระหว่าง .80-1.00 ดงันั้นแสดงว่าแบบทดสอบฉบบัน้ี มีความสอดคล้องระหว่าง
ขอ้สอบกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก จ-2 หนา้ 180) 

 3.5.6 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปทดลองใช ้(Try-out) กบันกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ จ  านวน 30 คน ท่ีไม่ไดเ้ป็น
กลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์ขอ้สอบโดยใช้เทคนิคของ  
จุง-เตห์-ฟาน (Chung-The-Fan) 27% (พวงรัตน์  ทวรัีตน์. 2540 : 129) 

 3.5.7 น าผลไปวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (Level of difficult : p) ซ่ึงค่าความยากง่าย  
ควรอยูร่ะดบั 0.20 - 0.80  ซ่ึงคดัมา จ านวน 60 ขอ้ จาก 80 ขอ้ มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.37-0.80  และวิเคราะห์ 
หาค่าอ านาจจ าแนก (Power of Discrimination: r) ควรมีค่าตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไปจึงใช้ได ้ซ่ึงไดค้่าอ านาจ
จ าแนกระหวา่ง .20 - .60  (ภาคผนวก จ-3 หนา้ 192-194) 

 3.5.8 วิเคราะห์คุณภาพของขอ้สอบทั้งฉบบั โดยการหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของ
แบบทดสอบ ตามสูตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน  ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.943 (ภาคผนวก จ-3 หนา้ 185) 

 3.5.7 น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ต่อไป  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบแสดงเป็น
แผนภาพท่ี 3.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาแนวทางการสร้างขอ้สอบ 

ศึกษาจุดประสงคข์องหลกัสูตร มาตรฐานวชิาชีพ จุดประสงค์
รายวชิาและค าอธิบายรายวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์

น าแบบทดสอบไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบแนะน าและน ามา
ปรับปรุงแกไ้ข 

วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบ 

น าขอ้สอบท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีมิใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
จ  านวน 30 คน ท่ีผา่นการเรียนวชิางานวดัละเอียดช่างยนตม์าแลว้  

แลว้หาคุณภาพแบบทดสอบโดยใชเ้ทคนิคของ จุง-เตห์-ฟาน เทคนิค 27% 
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แผนภำพที ่3.3  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

3.6 การสร้างแบบสอบถามวดัความพึงพอใจของนกัเรียน วชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา  
2101-2106 มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert ซ่ึงผูว้ิจยัได้
ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี  

 3.6.1  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจตามวิธีของ Likert จากหนงัสือของ
ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2538 :160-170)  

 3.6.2  ก าหนดโครงสร้างแบบสอบวดัความพึงพอใจ 
 3.6.3 สร้างแบบสอบถามวดัความพึงพอใจต่อชุดการสอน จ านวน 1 ฉบบั โดยให้เลือก  

5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด การก าหนดค่าระดับของข้อค าถาม 
ในแบบสอบถาม มีดงัน้ี 

  มากท่ีสุด   ใหค้่าระดบัเท่ากบั  5 
  มาก     ใหค้่าระดบัเท่ากบั  4 
  ปานกลาง   ใหค้่าระดบัเท่ากบั  3 
  นอ้ย    ใหค้่าระดบัเท่ากบั  2 
  นอ้ยท่ีสุด   ใหค้่าระดบัเท่ากบั  1 
 ในการแปลความหมายของแบบสอบถามวดัความพึงพอใจ ใช้คะแนนเฉล่ียท่ีได้จาก 

การวิเคราะห์ขอ้มูล มาเทียบกบัเกณฑ์ของ Best จากนั้นน ามาหาค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โดยใหค้่าเฉล่ียดงัน้ี 
 
 
 

วเิคราะห์ค่าความง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ของขอ้สอบแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 

หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของขอ้สอบโดยใชสู้ตร KR-20 

ไดแ้บบทดสอบ 1 ฉบบัเพื่อน าไปใชใ้นการวจิยั 
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ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามตามวธีิของ Likert จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

ก าหนดโครงสร้างแบบสอบถาม 

น าแบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง 
วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แลว้น ามาปรับปรุง 

น าไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีมิใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 9 คน 

ปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสม 

ไดแ้บบสอบถามวดัความพึงพอใจต่อ จ านวน 1 ฉบบั 

สร้างแบบสอบถามวดัความพึงพอใจแลว้น าคะแนนเฉล่ียมาเทียบกบัเกณฑข์อง 
Best จากนั้นน ามาหาค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  ระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  ระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.6.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจพิจารณาเพื่อตรวจสอบความ

สมบูรณ์ของโครงสร้างค าถามและส านวนภาษา จากนั้นน ามาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC)  
ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง 1.0  

 3.6.5  น าแบบสอบถามวดัความพึงพอใจไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีมิใช่กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 9 คน เพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 

 3.6.6  น าแบบสอบถามวดัความพึงพอใจไปใชก้บักลุ่มทดลองต่อไป ดงัแผนภาพท่ี 3.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภำพที ่3.4  ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามวดัความพึงพอใจ 
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วธีิกำรด ำเนินกำรทดลองและกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. แบบแผนและกำรด ำเนินกำรทดลอง 
 ระยะท่ี 1 การวิจยัคร้ังน้ีใชว้ิธีการทดลองแบบกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดียว (One short Case Study) 
ลกัษณะการทดลองมีตวัอย่างกลุ่มเดียว เม่ือท าการทดลองแล้วจึงท าการทดสอบเพื่อดูผลการทดลอง  
โดยรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการทดลองเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยด าเนินการ ดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1 ทดลองแบบเด่ียว จ านวนนกัเรียน 3 คน น าชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์
รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต์
วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ปีการศึกษา 2559 กลุ่มเดียว จ านวน 3 คน ระดบัเรียนดี 1 คน ปานกลาง 1 คน 
และเรียนอ่อน 1 คน ไดป้ระสิทธิภาพ 80.27/79.17 ผลปรากฏว่า มีปัญหาเร่ือง บตัรความรู้มีเน้ือหามาก
เกินไป บตัร ใบงานไม่สมบูรณ์ แบบประเมิน ไม่สอดคลอ้งกบับตัรใบงาน ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ าขอ้บกพร่อง
ดงักล่าวไปปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญและท าการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ไดป้ระสิทธิภาพของชุดการสอนวิชา
งานวดัละเอียดช่างยนต ์ รหัสวิชา 2101 2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 
สาขาวชิาช่างยนต ์(ภาคผนวก ซ-1 หนา้ 190) 

 ขั้นท่ี 2 ทดลองกลุ่มยอ่ย วิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์ รหสัวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์จ านวนนกัเรียน 10 คน ไดป้ระสิทธิภาพ 
81.56/80.38 พบปัญหาเน้ือหามากเกินไป เวลาไม่เหมาะสม ส่ือไม่สมบูรณ์ จากนั้นน ามาปรับปรุงแกไ้ข
เพื่อหาความถูกตอ้งเหมาะสมกบัเน้ือหา ใหส้มบูรณ์มากยิง่ข้ึน (ภาคผนวก ซ-2 หนา้ 197) 

ระยะท่ี 2 การทดลองใช้ชุดการสอนรายวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์  รหัสวิชา 2101-2106  
ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต์ โดยการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนหลงัเรียนหลงัการใชชุ้ดการสอนค่าดชันีประสิทธิผลของชุดการสอน 
และความพึงพอใจ 

 ขั้นท่ี 3 ทดลองกลุ่มตวัอย่าง จ  านวนนกัเรียน 18 คน กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1/1 สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ หลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์ รหสัวิชา 2101-2106 ภาคเรียน
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 18 คน ผูว้ิจยัได้เตรียมนกัเรียน โดยการสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) ท าการทดลองหาประสิทธิภาพโดยใชชุ้ดการสอน 
 2. กำรด ำเนินกำรทดลองหำประสิทธิภำพ 

การวิจยัคร้ังน้ี มีการทดลองกบันกัเรียนกลุ่มเดียว มีการทดลองก่อนและหลงั ใช้รูปแบบการ
ทดลอง แบบ One Group Pretest Posttest Design (ประภาพรรณ เส็งวงค ์2550 :28)  
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ตำรำงที ่3.1 แสดงแบบแผนด าเนินการทดลอง 

กลุ่ม ทดสอบก่อนเรียน ทดลอง ทดสอบหลงัเรียน 
กลุ่มทดลอง O1 X O2 

 
เม่ือ   O1   หมายถึง  การทดสอบก่อนเรียนการทดลอง 
  X หมายถึง การใชน้วตักรรม (การทดลอง) 
  O2 หมายถึง การทดสอบตวัแปรตามหลงัการทดลอง 
  X หมายถึง การเรียนด้วยชุดการสอนวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา  

2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวชิาช่างยนต ์
 
ด าเนินการทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2560 ถึงวนัท่ี 11 เดือน กนัยายน พ.ศ. 2560 ซ่ึงมีกลุ่มตวัอย่างจ านวน 18 คน โดยให้กลุ่มตวัอย่าง
ด าเนินการทดลองสอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจัดการเรียนรู้ เม่ือท าการสอนและ                      
ท าแบบทดสอบหลงัเรียนจนครบ 8 หน่วย ให้นกัเรียนท าแบบทดสอบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยเป็นขอ้สอบแบบปรนยั 4 ตวัเลือก มาวเิคราะห์ตามวธีิการทางสถิติเพื่อหาประสิทธิภาพต่อไป 

2.1 ขั้นเตรียม ผูว้ิจ ัยได้เตรียมนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) จ านวนนกัเรียน 18 คน สาขาวชิาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 

2.2 ทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน (Pre-test) เพื่อวดัความรู้พื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
2.3 ขั้นด าเนินการเรียนการสอน โดยใชเ้วลาในการสอนจ านวนทั้งส้ิน 72 ชัว่โมง ตั้งแต่วนัท่ี 

15 พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 ถึงวนัท่ี 11 เดือน กนัยายน พ.ศ.2560 
2.4 ทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน 
2.5 ระยะเวลาการด าเนินการวิจยั ชุดการสอนวิชาวดังานละเอียด รหัสวิชา 2101-2106 ตาม

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 

ตำรำงที ่3.2  แสดงระยะเวลาการด าเนินการวิจยั 

วนั เดือน ปี เวลำ หน่วยที/่เร่ือง 
ทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน 

วนัท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 08.00 - 12.00 น. พื้นฐานงานวดัละเอียดช่างยนต ์  
วนัท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 08.00 - 12.00 น. บรรทดัเหล็ก 
วนัท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 08.00 - 12.00 น. บรรทดัเหล็ก 
วนัท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2560 08.00 - 12.00 น. คาลิปเปอร์ 
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ตำรำงที ่3.2 แสดงระยะเวลาการด าเนินการวิจยั  (ต่อ) 

วนั เดือน ปี เวลำ หน่วยที/่เร่ือง 
วนัท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2560 08.00 - 12.00 น. ฟิลเลอร์เกจ 
วนัท่ี 19 มิถุนายน พ.ศ. 2560 08.00 - 12.00 น. เวอร์เนียร์ 
วนัท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. 2560 08.00 - 12.00 น. เวอร์เนียร์ 
วนัท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 08.00 - 12.00 น. เวอร์เนียร์ 
วนัท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 08.00 - 12.00 น. เวอร์เนียร์ 
วนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 08.00 - 12.00 น. เวอร์เนียร์ 
วนัท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 08.00 - 12.00 น. ไมโครมิเตอร์วดันอก 
วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 08.00 - 12.00 น. ไมโครมิเตอร์วดันอก 
วนัท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ.2560 08.00 - 12.00 น. ไมโครมิเตอร์วดันอก 
วนัท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ.2560 08.00 - 12.00 น. ไมโครมิเตอร์วดันอก 
วนัท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ.2560 08.00 - 12.00 น. ไดอลัเกจ 
วนัท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ.2560 08.00 - 12.00 น. ไดอลัเกจ 
วนัท่ี 4  กนัยายน พ.ศ.2560 08.00 - 12.00 น. บอร์เกจ 
วนัท่ี 11  กนัยายน พ.ศ.2560 08.00 - 12.00 น. บอร์เกจ 

ทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน 
 

ขั้นตอนในการทดลองขั้นท่ี 3 ด าเนินการทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2560 ซ่ึงมีนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 18 คน โดยกลุ่มตวัอยา่ง ด าเนินการทดลองสอบ ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไวใ้นโครงการสอนวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 2101–2106  และการท าแบบทดสอบท่ี
แต่ละชุดการสอน โดยด าเนินการสอบตามโครงการสอนในแต่ละหน่วย เม่ือท าการสอนและท า
แบบทดสอบจนครบ 8 ชุดการสอนตามท่ีก าหนดไวไ้นภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560  ท าแบบทดสอบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยเป็นขอ้สอบแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 60 ขอ้ มาวิเคราะห์ตาม
วธีิการทางสถิติ เพื่อหาประสิทธิภาพตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัต่อไป 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
1.  หาค่าสถิติพื้นฐานท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าคะแนนเฉล่ียและความเบ่ียงเบน

มาตรฐานของ คะแนนท่ีไดรั้บจากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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2.  หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) 

3.  หาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
4.  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามและแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
5.  วเิคราะห์เปรียบเทียบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช ้t - test (Dependent Samples) 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย 
1.  หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โดยใชสู้ตรดชันีค่าความสอดคลอ้ง IOC (พิสณุ ฟองศรี. 2551 : 179) 
 

   IOC   =      
∑R

N
 

 
 เม่ือ IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบ 
      กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

  
 2.  การหาค่าเฉล่ียของคะแนน (พิศิษฐ ตณัฑวณิช. 2543 : 37) ค่าเฉล่ีย (Χ̅) 
โดยค านวณจากสูตร 

  Χ̅ =     
∑X

N
 

 
 เม่ือ     Χ̅  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
    X  แทน   คะแนนของนกัเรียน 
    ∑Χ แทน    ผลรวมของคะแนนของนกัเรียน   
    N  แทน  จ านวนคะแนนทั้งหมด 

 
3.  การหาค่าความยากง่าย (Difficulty) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์เพื่อหาค่าความยากง่าย 

ของแบบทดสอบวดัผลสมฤทธ์ิทางการเรียน (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ. 2543 : 196) 
 

  P   =   
R

N
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 P  แทน ดชันีความยากง่าย 
 R  แทน จ านวนนกัเรียนท่ีท าขอ้สอบถูก 
 N  แทน จ านวนนกัเรียนท่ีท าขอ้สอบทั้งหมด 
 
เกณฑพ์ิจารณาค่าความยากง่าย จะมีค่าระหวา่ง 0 ถึง 1 ดงัน้ี  
 มากกวา่ 0.80 เป็นขอ้สอบท่ีง่ายมาก (ปรับปรุงหรือตดัทิ้ง) 
 0.60 - 0.80 เป็นขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย (ใชไ้ด)้ 
 0.40 - 0.59 เป็นขอ้สอบปานกลาง (ดี) 
 2.20 - 0.39  เป็นขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยาก 
 0.00 - 0.19 เป็นขอ้สอบท่ียากมาก (ปรับปรุงหรือตดัทิ้ง) 

 
4.  ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ส าหรับสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์เพื่อหาค่าอ านาจ  

(บุญชม ศรีสะอาด.  2545 : 84) 
 

  r  =      
RU−RL

N
 

 
  เม่ือ r แทน ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
   RU แทน จ านวนนกัเรียนกลุ่มสูงท่ีตอบถูก 
   RL แทน จ านวนนกัเรียนกลุ่มต ่าท่ีตอบถูก 
   N แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต ่า 
 

5. ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โดยใชสู้ตร KR-20 (Kuder - 
Richardson) ดงัน้ี (พวงรัตน์  ทวรัีตน์. 2540 : 123)  

 ttr    =   






 
 2

tS
pq1

1k
k  

 
 เม่ือ  ttr   แทน ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
   k   แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
   p   แทน สัดส่วนของคนท่ีท าถูกแต่ละขอ้ 
   q   แทน สัดส่วนของคนท่ีท าผดิแต่ละขอ้   = 1 - p 
   2

tS   แทน ค่าความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
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 6. การวิ เคราะ ห์ประสิทธิภาพของชุดการสอน  ตาม เกณฑ์ ประสิทธิภาพ  80/80  
การค านวณหาประสิทธิภาพใชสู้ตร E1 / E2  (สนอง  อินละคร. 2544 : 9) 

 

 1E    =   100
A
N
X1





 

 
เม่ือ  1E   แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียน 
  1X  แทน ผลรวมของคะแนนของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการวดัระหวา่งเรียน 
  A   แทน คะแนนเตม็ของคะแนนระหวา่งเรียน 
  N   แทน จ านวนนกัเรียน 
 

 2E    =   100
B
N
X2





 

 
เม่ือ  2E    แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
  2X   แทน ผลรวมของคะแนนหลงัเรียน 
  B    แทน คะแนนเตม็ของคะแนนหลงัเรียน 
  N    แทน จ านวนนกัเรียน 

 
7. ค่าเฉล่ีย (Mean) ใชสู้ตรดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 105) 
 

    X    =   
N
x  

    
  เม่ือ  X   แทน ค่าเฉล่ีย 
     x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    N   แทน จ านวนนกัเรียน 
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 8. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนน โดยการใช้สูตรดังน้ี  
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2553 : 126) 
 

 

    S.D.  =    
 1NN

XXN 22


   

   
   เม่ือ  S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     X  แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
     

2X  แทน ผลรวมของคะแนนของแต่ละคนยกก าลงัสอง 
      2X  แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
     N   แทน จ านวนนกัเรียน 

 
9. สถิติท่ีใชห้าค่าดชันีประสิทธิผลของชุดการสอน โดยดชันีประสิทธิผลท่ีใชไ้ดค้วรมีค่า 0.50 

ข้ึนไป (พิสณุ ฟองศรี. 2551 : 186-187) 
 

ดชันีประสิทธิผล  =  
ผลรวมของคะแนนทดสอบหลงัเรียน−ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียน

(จ านวนนกัเรียน×คะแนนเตม็)−ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน
 

 
 
10. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยชุดการสอน

โดยการทดสอบค่าที ใชสู้ตร t - test Dependent ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 2553 : 133) 
 

  t    =   
 

 1n
DDn

D
22


 

  

 
เม่ือ  t  แทน ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤต เพื่อทราบความมีนยัส าคญั 
  D  แทน ค่าผลต่างระหวา่งคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
  n  แทน จ านวนผูเ้รียน  

 
  



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวจิยัเร่ือง การพฒันาและการหาประสิทธิภาพชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์
รหัสวิชา 2102-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์
วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลมาวเิคราะห์ เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 

1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
2.  ล าดบัขั้นในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในการแปลความหมายและการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลได้

ถูกตอ้ง ผูว้จิยัไดก้  าหนดความหมายของสัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 

N แทน จ านวนนกัเรียน 
X̅ แทน คะแนนเฉล่ีย 
S.D แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
E1 แทน ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนแบบทดสอบยอ่ยระหวา่งเรียน 
E2 แทน ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน 
D แทน ผลต่าง 
D2 แทน ผลต่างก าลงัสอง 
t แทน สถิติทดสอบท่ีใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤต เพื่อทราบความมีนยัส าคญั 
df แทน ระดบัชั้นของความเสรี (Degree of Freedom) 
* แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ล าดับขั้นในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลมาวเิคราะห์ และน าเสนอขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
1. ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 

2101-2106 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์
วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 

Asus
Oval
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2. ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีประสิทธิผลชุดการสอนวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 
2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวชิาช่างยนต ์

3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนก่อนเรียน/ 
หลังเรียนด้วยชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101 - 2106 ตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวชิาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 

4. ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่าง
ยนต์ รหสัวิชา 2101 - 2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่าง
ยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
การน าผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และการแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษางานวิจยัคร้ังน้ี

ผูว้ิจยัไดใ้ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ในการประมวลผลขอ้มูล ไดว้ิเคราะห์และน าเสนอใน
รูปแบบของตารางประกอบค าอธิบาย โดยเรียงล าดบัหวัขอ้การวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 
2101-2106 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์
วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ E1/E2 ท่ีตั้งไว8้0/80 (ภาคผนวก ฉ-16 หนา้ 213) 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ค่าดชันีประสิทธิผลชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัส
วชิา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวชิาช่างยนต ์ 

ตอนท่ี 3 การวเิคราะห์เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนก่อนเรียน/ 
หลังเรียนด้วยชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101 - 2106 ตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ โดยใช ้              
t- test (ภาคผนวก ช-1 หนา้ 227-228) 

ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนวิชางานวดัละเอียด
ช่างยนต ์รหสัวิชา 2101 - 2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชา
ช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
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ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 
2101-2106 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์
วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ E1/E2 ท่ีตั้งไวคื้อ 80/80   
 

ตารางที ่4.1 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลผลรวมประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) รวมชุดการสอน
ท่ี 1-8  จ  านวนนกัเรียน 18 คน   

คะแนน 
ผลรวมประสิทธิภาพชุดการสอน 

 (E1/E2) 
El E2 

คะแนนรวม 5,298 889 
คะแนนเฉล่ีย 662.73 1481.67 

ร้อยละ   82.91     82.31 

จากตารางท่ี 4.1 ผลรวมประสิทธิภาพชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหสัวิชา 
2101-2106 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์
วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ มีประสิทธิภาพ 82.91/82.31 สูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้80/80 
 
 

 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ค่าดชันีประสิทธิผลชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัส

วิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนตโ์ดยใช้
สูตรดงัน้ี 
 

ดชันีประสิทธิผล  =  
ผลรวมของคะแนนทดสอบหลงัเรียน−ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียน

(จ านวนนกัเรียน×คะแนนเตม็)−ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน
 

  

 ดชันีประสิทธิผล = 
889-472

(18X60)-472
 = 0.685855 

 
ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีประสิทธิผลของชุดการสอนวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 

2101 - 2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต์พบว่า           
ค่าดชันีประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั 0.6859 ซ่ึงหมายความวา่นกัเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึนร้อยละ 68.59 

  



 89 

ตอนท่ี 3 การวเิคราะห์เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนก่อนเรียน/ 
หลังเรียนด้วยชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101 - 2106 ตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ โดยใช ้              
t- test (ภาคผนวก ช หนา้ 225) 
  

ตารางที่ 4.2  แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนก่อนเรียนและ
หลงัเรียน โดยใช้ชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101 - 2106 ตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลยัเทคนิค
สุรินทร์ 

คะแนน N X̅ S.D. ∑D  ∑D2   t 
ก่อนเรียน 18 26.22 1.93 

417 9889 26.809* 
หลงัเรียน 18 49.39 3.31 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
จากตารางท่ี 4.2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนก่อนเรียน

และหลงัเรียน โดยใชชุ้ดการสอนวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์ รหสัวชิา 2101 - 2106 ตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวชิาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์  มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
 
 

 

 ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนวิชางานวดัละเอียด
ช่างยนต ์รหสัวิชา 2101 - 2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชา
ช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
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ตารางที่ 4.3 แสดงตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนด้วย 
ชุดการสอนวิชางานวัดละเ อียดช่างยนต์  รหัสวิชา  2101 -2106  ตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต์  วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 18 คน (ภาคผนวก ช-1 หนา้ 230) 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลความ 

1. ดา้นเน้ือหา 4.25 0.41 มาก 

2. ดา้นกิจกรรมการสอน 4.26 0.38 มาก 

3. ดา้นส่ือชุดการสอน 4.24 0.36 มาก 

4. ดา้นการประเมินผล 4.22 0.35 มาก 

เฉล่ียรวม 4.24 0.31 มาก 
 

จากตารางท่ี  4 .3  พบว่า  นัก เ รียนมีความพึงพอใจต่อการเ รียนด้วยชุดการสอน 
วชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556 สาขาวิชาช่างยนต์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก  
(X̅= 4.24, S.D.=0.31) 

 
 
 
 
 



บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล ข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัพฒันาชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์ วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ท่ีผูว้ิจยัด าเนินงาน
คร้ังน้ี  เป็นการน านวตักรรมทางการศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนดา้นอาชีวศึกษา โดยมีผลการ
ด าเนินงาน สรุปตามล าดบั ดงัน้ี 

1.   วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
2.   สรุปผลของการวจิยั 
3.   อภิปรายผล 
4.   ขอ้เสนอแนะ 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1.  เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต์  รหัสวิชา  

2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลยัเทคนิค
สุรินทร์ ไดก้ าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพไวร้้อยละ 80/80 

2.  เพื่อหาดชันีประสิทธิผลของชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์ รหสัวิชา 2101 -2106 ตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ มีค่าดชันี
ประสิทธิผล 0.50 

3.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนหลงัการใชชุ้ดการสอนวิชา
งานวดัละเอียดช่างยนต์  รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 
สาขาวชิาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ โดยใช ้t-test 

4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่าง
ยนต์ รหัสวิชา 2101- 2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์
วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 

สรุปผลของการวจิัย 
การวิจยัพฒันาชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต์  วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์  สามารถสรุปผล
ผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
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1.  ชุดการสอนวชิางานวดัละเอียดช่างยนตร์หสัวชิา 2101-2106 ตามหลกัสูตร ประกาศนียบตัร

วิชา ชีพ พุทธศักราช 2556 สาขาวิชา ช่างยนต์   วิทยาลัย เทคนิคสุ รินทร์ พบว่า ชุดการสอน  
มีประสิทธิภาพเท่ากบั  82.91/82.31  สูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้80/80 

2.  ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106  
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต์  วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
พบว่า ประสิทธิผลของชุดการสอน มีค่าเท่ากบั 0.6859  หมายความว่า นกัเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึนร้อยละ 
68.59 

3.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนหลงั การใชชุ้ดการสอน
วชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 
สาขาวชิาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ พบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

4.  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนด้วยชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์
รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์ 
วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

อภิปรายผล 
1. ผลการวิจยัชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต์  วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ มีประสิทธิภาพ 
82.91/82.31  สูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้80/80 ท่ีสร้างข้ึนเป็นผลมาจากพฒันาชุดการสอนใหมี้คุณภาพภาพช่วย
ใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องวิจยัชุดการสอนได้
สร้างอยา่งเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยผา่นผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบ และไดป้รับปรุงแกไ้ขอยา่งเป็นระบบ การ
ทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดการสอนได ้ด าเนินการหลกัทฤษฎีทุกขั้นตอนและเป็นระบบ และในการ
เรียนการสอนครูผูส้อนไดศึ้กษาวิธีการสอน และเตรียมการสอนมาเป็นอยา่งดี การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนไดด้ าเนินกิจกรรมตามท่ีระบุ ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตวัเอง ครูคอยแนะน า สรุปเน้ือหา
ใหเ้กิดความเขา้ใจ มีการเรียนอยา่งถูกตอ้ง จึงส่งผลใหชุ้ดการสอนท่ีผูว้จิยัน าไปทดลองมีประสิทธิภาพสูง
กวา่เกณฑ์ท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งกบัทองพูน เบ็ญเจิด (2559 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาชุดการสอนวิชา
วดัละเอียด รหสัวชิา 2102-2004 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 วิทยาลยัเทคนิค
สุรินทร์  ผลการวิจัย พบว่า ชุดการสอนรายวิชาวดัละเอียด รหัสวิชา 2102-2004 ตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 มีประสิทธิภาพเฉล่ีย 82.25/81.32 สูงกวา่เกณฑ์ท่ีตั้งไว ้80/80  
สอดคลอ้งกบันิเวศน์   เดินสันเทียะ (2559 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษารายงานผลการใช้ชุดการสอนวิชางาน
ระบบท่อส่งความเย็น รหัสวิชา 2103-2109 ส าหรับนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี  2 
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สาขาวิชาโลหะการ  วิทยาลยัเทคนิคอุดรธานี ผลการศึกษา พบว่า ชุดการสอนวิชางานระบบท่อส่ง 
ความเย็น รหัสวิชา 2103-2109 ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 สาขาวิชา 
โลหะการ  สาขางานเช่ือมโลหะท่ีได้พัฒนาข้ึน โดยทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ในภาคเรียนท่ี 2   
ปีการศึกษา 2559  มีประสิทธิภาพเท่ากบั 85.50/83.17  และทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างในภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2560 มีประสิทธิภาพเท่ากบั  86.17/84.50 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์  80/80 สอดคลอ้งกบังานวิจยั 
ปนัดดา วรกานต์ทิวตัถ์ (2558 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาหาประสิทธิภาพของชุดการสอนในรายวิชา
สุนทรียศาสตร์ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก วิทยาลยัอาชีวศึกษา
สันติราษฎร์ ในพระอุปถมัภ์ฯ ผลการวิจยั พบว่า ประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชาสุนทรียศาสตร์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นปีท่ี 3 สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก เท่ากับ 80.07/80.15 แสดงว่า 
ชุดการสอนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้คือ 80/80  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
สุเมธ แยม้ชุติ (2557 : บทคดัยอ่) ศึกษาการพฒันาชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์นกัเรียนระดบั 
ชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2 สาขาวิชายานยนต ์วิทยาลยัเทคโนโลยีหมู่บา้นครู ผลการวิจยั พบวา่ 
ชุดการสอนมีประสิทธิภาพ 83.91/83.18 

2. ผลการศึกษาค่าดชันีประสิทธิผลของชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 
2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต ์ วิทยาลยัเทคนิค 
สุรินทร์ พบวา่ ค่าดชันีประสิทธิผลของผลการเรียนรู้มีค่าเท่ากบั 0.6859 หมายความวา่ นกัเรียนมีความรู้
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 68.59 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสงวน ศรีราม  (2556 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาการพฒันา  
ชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกล 1 รหัสวิชา 2102-2106 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์  พบวา่ ค่าดชันีประสิทธิผลของชุดการ
สอนมีค่าเท่ากบั 0.651 ซ่ึงหมายความวา่นกัเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึนร้อยละ 65.10  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
นิเวศน์   เดินสันเทียะ (2559 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษารายงานผลการใชชุ้ดการสอนวชิางานระบบท่อส่งความ
เยน็  รหสัวิชา 2103-2109 ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ชั้นปีท่ี  2 สาขาวิชาโลหะการ  
วิทยาลยัเทคนิคอุดรธานี มีวตัถุประสงค ์ ผลการศึกษา พบว่า ค่าดชันีประสิทธิผลของชุดการสอนวิชา
งานระบบท่อส่งความเย็น รหัส 2103-2109 ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี  2  
สาขาวชิาโลหะการ  สาขางานเช่ือมโลหะท่ีผูร้ายงานไดพ้ฒันาข้ึน โดยทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในภาค
เรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2559  มีค่าเท่ากบั 0.6412  ซ่ึงหมายความว่า  นักศึกษามีความก้าวหน้าทางการ
เรียนรู้เพิ่มข้ึนร้อยละ 64.12  และสอดคลอ้งกบั ทองพูน เบ็ญเจิด (2559 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันา
ชุดการสอนวิชาวดัละเอียด รหัสวิชา 2102 – 2004 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556 วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ผลการวิจยั พบว่า ค่าดชันีประสิทธิผลของชุดการสอน พบว่า ค่าดชันี
ประสิทธิผลของส่ือการเรียนรู้มีค่าเท่ากบั 0.6111 ซ่ึงหมายความวา่นกัเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึนร้อยละ 61.11   
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ชุดการสอนท่ีผูร้ายงานสร้างข้ึนมีความเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผูเ้รียน สร้างจาก
เน้ือหาง่ายไปหายาก ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีค าช้ีแจงอย่างเป็นขั้นตอนกระบวนการ 
ส่งผลให้ผู ้เรียนเข้าใจวิธีการท าได้ง่าย ส านวนภาษาเน้ือหาเข้าใจง่ายเหมาะสมกับระดับความรู้ 
ของนกัเรียน 

3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียน
ดว้ยชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหสัวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2556 สาขาวชิาช่างยนต ์ วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ พบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สลกัจิตร กนัตนิกข ์(2557 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันา 
ชุดการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการแก้โจทย์ปัญหาเร่ืองร้อยละวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน (2000-1401) 
ส าหรับนกัศึกษาชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 วิทยาลยัอาชีวศึกษาสันติราษฎร์ ในพระอุปถมัภ์ฯ 
ผลการวิจยั พบว่า  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผลการทดสอบหลงัเรียนเพิ่มมากข้ึนจากก่อนเรียนอย่าง 
มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุเมธ  แยม้ชุติ  (2557 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษา 
การพฒันาชุดการสอนวชิาการงานวดัละเอียดช่างยนตน์กัเรียนระดบัชั้น ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 
สาขาวิชายานยนต์ วิทยาลยัเทคโนโลยีหมู่บ้านครู พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01  และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
ปนัดดา  วรกานต์ทิวตัถ์  (2558 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาประสิทธิภาพของชุดการสอน ในรายวิชา
สุนทรียศาสตร์ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก วิทยาลยัอาชีวศึกษา
สันติราษฎร์ ในพระอุปถัมภ์ฯ ผลการวิจยั  พบว่า การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา 
สุนทรียศาสตร์ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2 สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนัก เ รียนท่ี มี ต่อการเ รียนด้วย ชุดการสอนวิชา 
งานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 
สาขาวชิาช่างยนต ์ วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของสงวน ศรีราม  (2556 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาการพฒันาชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกล 1  
รหัสวิชา 2102-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ผลการวิจยั พบว่า นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยชุดการสอนอยู่ใน
ระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยั สุเมธ  แยม้ชุติ  (2557 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาชุดการสอนวิชา 
งานวดัละเอียดช่างยนต ์นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 สาขาวิชายานยนต์ วิทยาลยั
เทคโนโลยีหมู่บา้นครู ผลการวิจยั พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนวิชา
งานวดัละเอียดช่างยนตอ์ยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั นิเวศน์   เดินสันเทียะ (2559 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา
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รายงานผลการใช้ชุดการสอนวิชางานระบบท่อส่งความเยน็ รหัส 2103-2109 ส าหรับนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี  2 สาขาวิชาโลหะการ  วิทยาลยัเทคนิคอุดรธานี ผลการวิจยั พบว่า 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้ชุดการสอนวิชางานระบบท่อส่งความเย็น รหัสวิชา  
2103-2109 ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี  2  สาขาวิชาโลหะการ  สาขางานเช่ือม
โลหะ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทองพูน เบญ็เจิด (2559 : บทคดัยอ่) ได้
ศึกษาการพฒันาชุดการสอนวิชาวดัละเอียด รหสัวิชา 2102 -2004 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2556 วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์  ผลการวิจยั พบว่า และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน
ดว้ยชุดการสอนอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นผลจากการจดัท าชุดการสอนอยา่งเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนโดย
มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงตามค าแนะน าของผูส้อนท่ีถูกตอ้ง
ตามกระบวนการจดัการเรียนการสอนผูเ้รียนต้องปรึกษาหารือกนัภายในกลุ่ม หรือปรึกษาครูผูส้อน 
เพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะ 
จากการวจิยัพฒันาชุดการสอนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 2101-2106 ตามหลกัสูตร 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่างยนต์  วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ผูว้ิจยัมีต้อง
เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 1.1 ครูตอ้งศึกษาเน้ือหาและวิธีการใช้ส่ือประกอบการสอนให้เหมาะสมกบัเน้ือหาและ 

สัมพนัธ์กบัเวลาท่ีก าหนดไวใ้นแผนการสอน 
 1.2 ครูควรเตรียมส่ือการสอนอุปกรณ์  เคร่ืองมือท่ีใช้ประกอบการสอนในการปฏิบติังาน

เพื่อใชส้าธิตประกอบการสอนและออกแบบบตัรใบงานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรของ
สถานศึกษา 

 1.3 ครูตอ้งศึกษาวธีิการใชอุ้ปกรณ์ – เคร่ืองมือประกอบการสอนใหเ้กิดทกัษะและมีความ
ช านาญก่อนสาธิตใหน้กัเรียนดู 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิย 
 2.1 ควรมีการวจิยัเปรียบเทียบการสอนดว้ยชุดการสอนกบัการสอนดว้ยแบบฝึกทกัษะ 
 2.2 ควรมีการวิจยัเปรียบเทียบชุดการสอนไปทดลองใช้กบันักเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ เพิ่มเติม          

อีกทั้งจะไดป้รับปรุงพฒันาชุดการสอนใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 
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เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีจะท าการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน ช่ึงผูจ้ดัท าต้องการให้การเรียน 
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณค่า และมาตรฐานเพียงพอในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
อยา่งแทจ้ริง การด าเนินการพฒันาหลกัสูตรรายวิชา ท าให้สามารถวิเคราะห์ความตอ้งการในอาชีพ 
ทราบเป้าหมายผูเ้รียน รายวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั ความตอ้งการเรียงล าดบัก่อนหลงั เป้าหมายผูเ้รียน  
การจ าแนกรายการเน้ือหาวิชา และการจดัเรียงเน้ือหาวิชา โดยจดัด าเนินการไปอย่างมีระบบและ 
ขั้นตอน จนสามารถจัดท าโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาได้เป็นอย่างดี  
ความส าเร็จจากการพฒันาหลกัสูตรรายวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์น้ี ส่งผลให้เป็นประโยชน์ต่อ 
การจดัการเรียนการสอนสาขาวิชาช่างยนต์ พร้อมทั้งขอขอบคุณผูใ้ห้การอนุคราะห์สนับสนุนจน
งานช้ินน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
 

ไพศาล  บุญลบั 
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หลกัการ 
   ของหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช 2556  

*********************** 
1.  เป็นหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพหลงัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า

ด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ  
และประชาคมอาเซียนเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนระดบับมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 
และการประกอบอาชีพอิสระ 

2.  เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนไตอ้ยา่งกวา้งขวาง เนน้สมรรถนะเฉพาะดา้น
ด้วยการปฎบติัจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รียน เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียน สามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่ง 
วทิยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 

3.  เป็นหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกัน
ระหวา่ง หน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาครัฐและเอกชน 

4.  เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทอ้งถ่ินมี
ส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรให้ตรงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพยุทธศาสตร์ของ 
ภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
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จุดหมาย 
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช 2556  

**************** 
1.  เพื่อใหมี้ความรู้ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถน าความรู้ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฎิบติงานอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
เลือกวิถีการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตน สร้างสรรคค์วามเจริญต่อชุมชน 
ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 

2. เพื่อใหเ้ป็นผูมี้ปัญญา มีความคิคริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่เรียน เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและ 
การประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพมีทกัษะในการจดัการและพฒันาอาชีพใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 

3.  เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน             
รักหน่วยงานสามารถท างานเป็นหมู่คณะได ้โดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง และ
ผูอ่ื้น 

4.  เพื่อให้เป็นคนท่ีมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ทั้งในการท างาน การอยู่ร่วมกัน  
การต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ทอ้งถ่ินและ
ประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
มีจิตส านึก ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จกัใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร้าง
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

5.  เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพนัธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง  
มีสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกบังานอาชีพ 

6.  เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ 
ประเทศและโลกมีความรักชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนร่วม ด ารงรักษาไว ้ 
ซ่ึงความมั่นคงของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
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หลกัสูตรรายวชิาทีก่ าหนดในหลกัสูตร 

ช่ือวชิา  งานวดัละเอียดช่างยนต ์        จ  านวน 2 หน่วยกิฅ 
รหสัวชิา      2101-2106           จ  านวน 72 ชัว่โมง 

จุดประสงค์รายวชิา 
 1. เพื่อใหมี้ความเขา้ใจ หลกัการอ่านการใชแ้ละบ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัละเอียด 
 2. ใชเ้คร่ืองมือวดัเอียดตรวจวดัช้ินส่วนต่างๆในงานช่างยนต ์
 3. มีกิจนิสัยท่ีดีในการท างานรับผดิชอบ ประณีต รอบคอบ ตรงต่อเวลา สะอาดปลอดภยั 
และรักษาสภาพแวดลอ้ม 
 

สมรรถนะรายวชิา 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการท างานและวธีิการใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียดในงานเคร่ืองกล 
 2. ใช ้ปรับตั้งบ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัละเอียดในงานเคร่ืองกล 
 3. ตรวจสอบช้ินส่วนต่างๆ ของเคร่ืองยนต ์
 4. วเิคราะห์สภาพช้ินส่วนเคร่ืองยนตจ์ากการใชง้าน 

 
ค าอธิบายรายวชิา 
 ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัการอ่าน การใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียดตรวจวดัช้ินส่วนและ
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัละเอียดในงานช่างยนต ์
 
  
 
 
 
 
 
หมายเหตุ จุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา ค าอธิบายรายวชิา จากหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวชิาช่างยนต ์ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
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ตารางที่ ก-1  แสดงการวิเคราะห์หวัขอ้หลกั หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ช่ือวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106                
จ  านวน  72  ชัว่โมง   2  หน่วยกิต 

หน่วยที่ หัวข้อหลกั 
แหล่งข้อมูล 

A B C D E 
1 พื้นฐานงานวดัละเอียดช่างยนต ์

     

2 บรรทดัเหล็ก 
     

3 คาลิปเปอร์ 
     

4 ฟิลเลอร์เกจ 
     

5 เวอร์เนียร์ 
     

6 ไมโครมิเตอร์วดันอก 
     

7 ไดอลัเกจ 
     

8 บอร์เกจ 
     

                                             A : หลกัสูตรรายวชิา (Course Description) 
                                             B : ต าราและเอกสาร (Literatures) 
 แหล่งขอ้มูล(Sources)         C : ประสบการณ์ (Experiences) 
                                             D : ผูเ้ช่ียวชาญ (Experts) 
                                             E : อ่ืนๆ  (Other) 
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ตารางที่ ก-2  แสดงการวิเคราะห์หัวขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ช่ือวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา  2101-2106                  
จ  านวน  72  ชัว่โมง  2  หน่วยกิต หน่วยท่ี 1 พื้นฐานงานวดัละเอียดช่างยนต ์

ล าดับที ่ หัวข้อย่อย 
แหล่งข้อมูล 

A B C D E 
1 ความเป็นมาของการวดั 

     

2 ระบบหน่วยวดั  
     

3 การแปลงหน่วยวดั 
     

4 ประเภทของเคร่ืองมือวดัละเอียดช่างยนต ์
     

5 องคป์ระกอบการวดัละเอียดงานช่างยนต ์
     

6 หลกัปฏิบติัในงานวดัละเอียดช่างยนต ์
     

7 ปฏิบติัตามบตัรใบงาน 
     

       

       

                                             A : หลกัสูตรรายวชิา (Course Description) 
                                             B : ต าราและเอกสาร (Literatures) 
 แหล่งขอ้มูล(Sources)         C : ประสบการณ์ (Experiences) 
                                             D : ผูเ้ช่ียวชาญ (Experts) 
                                             E : อ่ืนๆ  (Other) 
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ตารางที่   ก-3  แสดงการวิเคราะห์หวัขอ้ย่อย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ช่ือวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา  2101-2106                  
จ  านวน  72  ชัว่โมง  2  หน่วยกิต หน่วยท่ี  2  บรรทดัเหล็ก 

ล าดับที ่ หัวข้อย่อย 
แหล่งข้อมูล 

A B C D E 
1 ลกัษณะโครงสร้างของบรรทดัเหล็ก 

     

2 ชนิดบรรทดัเหล็ก 
     

3 การแบ่งสเกล และการอ่านสเกลของบรรทดัเหล็ก 
     

4 การใชบ้รรทดัเหล็กวดัช้ินงาน 
     

5 ขอ้ควรระวงัในการใชง้านและการบ ารุงรักษาบรรทดั
เหล็ก 

     

6 ปฏิบติัตามบตัรใบงาน 
     

       

       

       

                                             A : หลกัสูตรรายวชิา (Course Description) 
                                             B : ต าราและเอกสาร (Literatures) 
 แหล่งขอ้มูล(Sources)         C : ประสบการณ์ (Experiences) 
                                             D : ผูเ้ช่ียวชาญ (Experts) 
                                             E : อ่ืนๆ  (Other) 
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ตารางที่  ก-4  แสดงการวิเคราะห์หวัขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ช่ือวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา  2101-2106                  
จ  านวน  72 ชัว่โมง  2  หน่วยกิต หน่วยท่ี  3  คาลิปเปอร์ 

ล าดับที ่ หัวข้อย่อย 
แหล่งข้อมูล 

A B C D E 
1 ลกัษณะของคาลิปเปอร์ 

     

2 ชนิดของคาลิปเปอร์ 
     

3 การอ่านค่าของคาลิปเปอร์ 
     

4 วธีิการใชค้าลิปเปอร์ 
     

5 การบ ารุงรักษาคาลิปเปอร์ 
     

6 ปฏิบติัตามบตัรใบงาน 
     

       

       

       

                                             A : หลกัสูตรรายวชิา (Course Description) 
                                             B : ต าราและเอกสาร (Literatures) 
 แหล่งขอ้มูล(Sources)         C : ประสบการณ์ (Experiences) 
                                             D : ผูเ้ช่ียวชาญ (Experts) 
                                             E : อ่ืนๆ  (Other) 
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ตารางที่  ก-5  แสดงการวิเคราะห์หวัขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ช่ือวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา  2101-2106                  
จ  านวน  72  ชัว่โมง  2  หน่วยกิต หน่วยท่ี  4   ฟิลเลอร์เกจ 

ล าดับที ่ หัวข้อย่อย 
แหล่งข้อมูล 

A B C D E 
1 ลกัษณะของฟิลเลอร์เกจ 

     

2 ส่วนประกอบฟิลเลอร์เกจ 
     

3 ชนิดของฟิลเลอร์เกจ 
     

4 การอ่านค่าฟิลเลอร์เกจ 
     

5 การใชง้านฟิลเลอร์เกจ 
     

6 การบ ารุงรักษาฟิลเลอร์เกจ 
     

7 ปฏิบติัตามบตัรใบงาน 
     

       

       

                                             A : หลกัสูตรรายวชิา (Course Description) 
                                             B : ต าราและเอกสาร (Literatures) 
 แหล่งขอ้มูล(Sources)         C : ประสบการณ์ (Experiences) 
                                             D : ผูเ้ช่ียวชาญ (Experts) 
                                             E : อ่ืนๆ  (Other) 
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ตารางที่ ก-6  แสดงการวิเคราะห์หัวขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ช่ือวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา  2101-2106                  
จ  านวน   72   ชัว่โมง  2  หน่วยกิต   หน่วยท่ี  5   เวอร์เนียร์ 

ล าดับที ่ หัวข้อย่อย 
แหล่งข้อมูล 

A B C D E 
1 ชนิดของเวอร์เนียร์ 

     

2 ส่วนประกอบเวอร์เนียร์ 
     

3 การแบ่งสเกลและการอ่านค่าเวอร์เนียร์ 
     

4 การใชเ้วอร์เนียร์ 
     

5 การบ ารุงรักษาเวอร์เนียร์ 
     

6 ปฏิบติัตามบตัรใบงาน 
     

       

       

       

                                             A : หลกัสูตรรายวชิา (Course Description) 
                                             B : ต าราและเอกสาร (Literatures) 
 แหล่งขอ้มูล(Sources)         C : ประสบการณ์ (Experiences) 
                                             D : ผูเ้ช่ียวชาญ (Experts) 
                                             E : อ่ืนๆ  (Other) 
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ตารางที่ ก-7  แสดงการวิเคราะห์หัวขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ช่ือวิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา  2101-2106                  
จ  านวน  72    ชัว่โมง  2  หน่วยกิต   หน่วยท่ี  6  ไมโครมิเตอร์วดันอก 

ล าดับที ่ หัวข้อย่อย 
แหล่งข้อมูล 

A B C D E 
1 ส่วนประกอบไมโครมิเตอร์วดันอก 

     

2 หลกัการไมโครมิเตอร์วดันอก 
     

3 หลกัการแบ่งสเกลและการอ่านไมโครมิเตอร์วดันอก
ระบบเมตริก 

     

4 หลกัการแบ่งสเกลและการอ่านไมโครมิเตอร์วดันอก
ระบบองักฤษ 

     

5 การใชไ้มโครมิเตอร์วดันอก 
     

6 การปรับและตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
ไมโครมิเตอร์วดันอก 

     

7 การบ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์วดันอก 
     

8 ปฏิบติัตามบตัรใบงาน 
     

       

                                             A : หลกัสูตรรายวชิา (Course Description) 
                                             B : ต าราและเอกสาร (Literatures) 
 แหล่งขอ้มูล(Sources)         C : ประสบการณ์ (Experiences) 
                                             D : ผูเ้ช่ียวชาญ (Experts) 
                                             E : อ่ืนๆ  (Other) 
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ตารางที่ ก-8  แสดงการวิเคราะห์หัวขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ช่ือวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา  2101-2106                  
จ  านวน  72    ชัว่โมง  2  หน่วยกิต   หน่วยท่ี  7  ไดอลัเกจ 

ล าดับที ่ หัวข้อย่อย 
แหล่งข้อมูล 

A B C D E 
1 ส่วนประกอบไดอลัเกจ 

     

2 หลกัการท างานไดอลัเกจ 
     

3 การใชไ้ดอลัเกจ 
     

4 การบ ารุงรักษาไดอลัเกจ 
     

5 ปฏิบติัตามบตัรใบงาน 
     

       

                                             A : หลกัสูตรรายวชิา (Course Description) 
                                             B : ต าราและเอกสาร (Literatures) 
 แหล่งขอ้มูล(Sources)         C : ประสบการณ์ (Experiences) 
                                             D : ผูเ้ช่ียวชาญ (Experts) 
                                             E : อ่ืนๆ  (Other) 
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ตารางที่ ก-9  แสดงการวิเคราะห์หัวขอ้ยอ่ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ช่ือวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา  2101-2106                  
จ  านวน  72    ชัว่โมง  2  หน่วยกิต   หน่วยท่ี  8  บอร์เกจ 

ล าดับที ่ หัวข้อย่อย 
แหล่งข้อมูล 

A B C D E 
1 ส่วนประกอบบอร์เกจ 

     

2 ชนิดของบอร์เกจ 
     

3 การอ่านค่าบอร์เกจ 
     

4 การใชง้านบอร์เกจ 
     

5 การบ ารุงรักษาบอร์เกจ 
     

6 ปฏิบติัตามบตัรใบงาน 
     

                                             A : หลกัสูตรรายวชิา (Course Description) 
                                             B : ต าราและเอกสาร (Literatures) 
 แหล่งขอ้มูล(Sources)         C : ประสบการณ์ (Experiences) 
                                             D : ผูเ้ช่ียวชาญ (Experts) 
                                             E : อ่ืนๆ  (Other) 
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ตารางที ่ ก-10  แสดงตารางวเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิา 

ตารางวเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิา 
วชิางานวดัละเอยีดช่างยนต์ รหัสวชิา  2101-2106 

ล าดับ ช่ือหน่วย 
พฤติกรรมทีต้่องการ 

ความรู้ ทกัษะ กจินิสัย รวมคาบ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

 
 

พื้นฐานงานวดัละเอียดช่างยนต ์
บรรทดัเหล็ก 
คาลิปเปอร์ 
ฟิลเลอร์เกจ 
เวอร์เนียร์ 
ไมโครมิเตอร์วดันอก 
ไดอลัเกจ 
บอร์เกจ 
 
 

1 
2 
1 
1 
5 
4 
2 
2 
 
 
 

3 
5 
3 
3 

14 
11 
5 
5 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

4 
8 
4 
4 

20 
16 
8 
8 

 รวม    72 
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ภาคผนวก ข  
การวเิคราะห์วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม วชิางานวดัละเอยีดช่างยนต์  

รหัสวชิา 2101-2106 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช 2556 
 สาขาวชิาช่างยนต์ 
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ตารางที่ ข-1  แสดงการวิเคราะห์วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ   
พุทธศกัราช 2556 วชิา งานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106 

หน่
วย
ที่ 

 
  

ช่ือหน่วย 
หัวข้อการสอน 

 

ระดับพฤติกรรมทีต้่องการ 
ด้านพุทธิพสัิย ด้านทกัษะ ด้านกจินิสัย 

คว
าม
จ า

 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

กา
รวิ
เคร

าะ
ห์ 

กา
รส

งัเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

า่ 

กา
รเลี

ยน
แบ

บ 

กา
รท

 าต
าม
แบ

บ 

กา
รท

 าถู
กต

อ้ง
แม

่ นย
 า 

กา
รท

 าอ
ยา่
งผ
สม

ผส
มผ

สา
น 

กา
รท

 าอ
ยา่
งอ
ตัโ
นม

ตัิ 

กา
รรั
บรู้

 

กา
รต
อบ

สน
อง

 

กา
รเห็

นคุ
ณค

า่ 

กา
รจ
ดั ร

ะบ
บก

าร
คิด

 

กา
รมี

ลกั
ษณ

ะเฉ
พา

ะ
ตน

 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พืน้ฐานงานวดัละเอยีด
ช่างยนต์ 

                

1.1 บอกความเป็นมา
ของการวดัได ้

 x             
 

 
 

 

1.2 อธิบายระบบหน่วย
วดัละเอียดได ้

  x              
 

1.3 สามารถแปลง
หน่วยได ้

  x              

1.4 จ าแนกประเภทของ
เคร่ืองมือวดัละเอียดช่าง
ยนตไ์ด ้

  x           
 

   
 

1.5 บอกองคป์ระกอบ
งานวดัละเอียดช่างยนต์
ได ้

  x              
 

1.6 บอกหลกัการปฏิบติั
งานวดัละเอียดช่างยนต์
ได ้

  x              

1.7 ปฏิบติัตามบตัรมอบ
งานได ้

                

1.8 ปฏิบติังานตามบตัร
ใบงานได ้

  x     x     x    



 120 

หน่
วย
ที่ 

 
  

ช่ือหน่วย 
หัวข้อการสอน 

 

ระดับพฤติกรรมทีต้่องการ 
ด้านพุทธิพสัิย ด้านทกัษะ ด้านกจินิสัย 

คว
าม
จ า

 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

กา
รวิ
เคร

าะ
ห์ 

กา
รส

งัเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

า่ 

กา
รเลี

ยน
แบ

บ 

กา
รท

 าต
าม
แบ

บ 

กา
รท

 าถู
กต

อ้ง
แม

่ นย
 า 

กา
รท

 าอ
ยา่
งผ
สม

ผส
มผ

สา
น 

กา
รท

 าอ
ยา่
งอ
ตัโ
นม

ตัิ 

กา
รรั
บรู้

 

กา
รต
อบ

สน
อง

 

กา
รเห็

นคุ
ณค

า่ 

กา
รจ
ดั ร

ะบ
บก

าร
คิด

 

กา
รมี

ลกั
ษณ

ะเฉ
พา

ะ
ตน

 

2 
 

บรรทดัเหลก็                 
2.1 บอกลกัษณะทัว่ไป
ของบรรทดัเหล็กได ้

 x               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2 บอกชนิดบรรทดั
เหล็กได ้

 x               

2.3 อธิบายการแบ่ง
สเกลและอ่านค่า
บรรทดัเหล็กได ้

  x            
 

 
 

 

2.4 อธิบายวธีิการใช้
บรรทดัเหล็กวดัช้ินงาน
ได ้

  x              
 

2.5 บอกขอ้ควรระวงัใน
การใชง้านและการ
บ ารุงรักษาได ้

  x              

2.6 ปฏิบติัตามบตัรมอบ
งานได ้

  x              
 

2.7 ปฏิบติัตามบตัรใบ
งานได ้

  x     x     x    

3 
 
 
 

 

คาลปิเปอร์                 

3.1  บอกลกัษณะทัว่ไป
ของคาลิปเปอร์ได ้

 x               

3.2   บอกชนิดคาลิป
เปอร์ได ้

 x               
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หน่
วย
ที่ 

 
  

ช่ือหน่วย 
หัวข้อการสอน 

 

ระดับพฤติกรรมทีต้่องการ 
ด้านพุทธิพสัิย ด้านทกัษะ ด้านกจินิสัย 

คว
าม
จ า

 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

กา
รวิ
เคร

าะ
ห์ 

กา
รส

งัเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

า่ 

กา
รเลี

ยน
แบ

บ 

กา
รท

 าต
าม
แบ

บ 

กา
รท

 าถู
กต

อ้ง
แม

่ นย
 า 

กา
รท

 าอ
ยา่
งผ
สม

ผส
มผ

สา
น 

กา
รท

 าอ
ยา่
งอ
ตัโ
นม

ตัิ 

กา
รรั
บรู้

 

กา
รต
อบ

สน
อง

 

กา
รเห็

นคุ
ณค

า่ 

กา
รจ
ดั ร

ะบ
บก

าร
คิด

 

กา
รมี

ลกั
ษณ

ะเฉ
พา

ะ
ตน

 

3.3 อธิบายการอ่านค่า
คาลิปเปอร์ได ้

  x              

 
 
 
 
 
 

 

3.4 อธิบายการใชค้าลิป
เปอร์ได ้

  x              

3.5 บอกการบ ารุงรักษา
คาลิปเปอร์ได ้

  x            
 

 
 

 

3.6 ปฏิบติัวานตามบตัร
มอบงานได ้

  x              
 

3.7 ปฏิบติังานตามบตัร
ใบงานได ้

  x     x     x    

4 
 
 
 
 

 

ฟิลเลอร์เกจ                 
4.1 บอกลกัษณะของ
ฟิลเลอร์เกจได ้

 x               

4.2 อธิบาย
ส่วนประกอบของ 
ฟิลเลอร์เกจได ้

 x               

4.3 บอกชนิดของฟิล
เลอร์เกจได ้

 x               

4.4 อธิบายการอ่านค่า
ฟิลเลอร์เกจได ้

  x              

4.5 อธิบายวธีิการใช ้
ฟิลเลอร์เกจได ้

  x              
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หน่
วย
ที่ 

 
  

ช่ือหน่วย 
หัวข้อการสอน 

 

ระดับพฤติกรรมทีต้่องการ 
ด้านพุทธิพสัิย ด้านทกัษะ ด้านกจินิสัย 

คว
าม
จ า

 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

กา
รวิ
เคร

าะ
ห์ 

กา
รส

งัเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

า่ 

กา
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แบ

บ 

กา
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บ 
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 าถู
กต
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 า 

กา
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 าอ
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งผ
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มผ
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นม

ตัิ 

กา
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บรู้
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รต
อบ

สน
อง

 

กา
รเห็

นคุ
ณค

า่ 

กา
รจ
ดั ร

ะบ
บก

าร
คิด

 

กา
รมี

ลกั
ษณ

ะเฉ
พา

ะ
ตน

 

4.6 บอกวธีิการ
บ ารุงรักษาฟิลเลอร์เกจ
ได ้

  x              

 
 

4.7 ปฏิบติังานตามบตัร
มอบงานได ้

  x              

4.8 ปฏิบติังานตามบตัร
ใบงานได ้

  x     x     x 
 

   

5 
 
 
 
 
 
 
 

 

เวอร์เนียร์                 

5.1 บอกชนิดของเวอร์
เนียร์ได ้

 x               
 

5.2 อธิบาส่วนประกอบ
ของเวอร์เนียร์ได ้

 x               

5.3 อธิบายการการแบ่ง
สเกลและอ่านค่าเวอร์
เนียร์ได ้

  x              

5.4 อธิบายการใชง้าน
ของเวอร์เนียร์ได ้

  x              

5.5 บอกวธีิการ
บ ารุงรักษาเวอร์เนียร์ได ้

  x              

5.6 ปฏิบติังานตามบตัร
มอบงานได ้

  x              

5.7 ปฏิบติังานตามบคัร
ใบงานได ้

  x     x     x    
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หน่
วย
ที่ 

 
  

ช่ือหน่วย 
หัวข้อการสอน 

 

ระดับพฤติกรรมทีต้่องการ 
ด้านพุทธิพสัิย ด้านทกัษะ ด้านกจินิสัย 

คว
าม
จ า

 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

กา
รวิ
เคร

าะ
ห์ 

กา
รส

งัเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

า่ 
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บ 
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บ 
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มผ
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อง

 

กา
รเห็

นคุ
ณค

า่ 

กา
รจ
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ะบ
บก

าร
คิด

 

กา
รมี

ลกั
ษณ

ะเฉ
พา

ะ
ตน

 

6 
 
 
 
 
 

 

ไมโครมิเตอร์วดันอก                 

6.1 บอกส่วนประกอบ
ของไมโครมิเตอร์วดั
นอกได ้

 x               

6.2 อธิบายหลกัการของ
ไมโครมิเตอร์วดันอก
ได ้

 x               
 

 6.3 อธิบายการการแบ่ง
สเกลและอ่านค่า
ไมโครมิเตอร์วดันอก
ได ้

  x              

6.4 อธิบายการใชง้าน
ของไมโครมิเตอร์วดั
นอกได ้

  x              

6.5 อธิบายการ
ตรวจสอบ การปรับ
ความเท่ียงตรงของ
ไมโครมิเตอร์วดันอก
ได ้

  x              

 
 
 
 

6.6 บอกวธีิการบ ารุง
รักษไมโครมิเตอร์วดั
นอกได ้

  x              

6.7 ปฏิบติังานตามบตัร
มอบงานได ้

       x     x 
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หน่
วย
ที่ 

 
  

ช่ือหน่วย 
หัวข้อการสอน 

 

ระดับพฤติกรรมทีต้่องการ 
ด้านพุทธิพสัิย ด้านทกัษะ ด้านกจินิสัย 

คว
าม
จ า

 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

กา
รวิ
เคร

าะ
ห์ 

กา
รส

งัเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

า่ 

กา
รเลี

ยน
แบ

บ 

กา
รท

 าต
าม
แบ

บ 

กา
รท

 าถู
กต

อ้ง
แม

่ นย
 า 

กา
รท

 าอ
ยา่
งผ
สม

ผส
มผ

สา
น 

กา
รท

 าอ
ยา่
งอ
ตัโ
นม

ตัิ 

กา
รรั
บรู้

 

กา
รต
อบ

สน
อง

 

กา
รเห็

นคุ
ณค

า่ 

กา
รจ
ดั ร

ะบ
บก

าร
คิด

 

กา
รมี

ลกั
ษณ

ะเฉ
พา

ะ
ตน

 

 6.8 ปฏิบติังานตามบตัร
ใบงานได ้

  x     x     x 
 

   

7 
 

 

ไดอลัเกจ                 
7.1 บอกส่วนประกอบ
ไดอลัเกจได ้

 x               
 

 7.2 บอกหลกัการท างาน
ไดอลัเกจได ้

 x               

7.3 อธิบายอ่านค่าไดอลั
เกจได ้

  x              

7.4 อธิบายการใชไ้ดอลั
เกจได ้

  x              

7.5 บอกวธีิการ
บ ารุงรักษาไดอลัเกจได ้

  x              

7.6 ปฏิบติังานตามบตัร
มอบงานได ้

  x              

7.7 ปฏิบติังานตามบตัร
ใบงานได ้

  x     x     x    

8 
 
 
 

 

บอร์เกจ                 

8.1 บอกส่วนประกอบ
บอร์เกจได ้

 x               

8.2 บอกชนิดบอร์เกจ
ได ้

 x               
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หน่
วย
ที่ 

 
  

ช่ือหน่วย 
หัวข้อการสอน 

 

ระดับพฤติกรรมทีต้่องการ 
ด้านพุทธิพสัิย ด้านทกัษะ ด้านกจินิสัย 

คว
าม
จ า

 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

กา
รวิ
เคร

าะ
ห์ 

กา
รส

งัเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

า่ 

กา
รเลี

ยน
แบ

บ 

กา
รท

 าต
าม
แบ

บ 

กา
รท

 าถู
กต

อ้ง
แม

่ นย
 า 

กา
รท

 าอ
ยา่
งผ
สม

ผส
มผ

สา
น 

กา
รท

 าอ
ยา่
งอ
ตัโ
นม

ตัิ 

กา
รรั
บรู้

 

กา
รต
อบ

สน
อง

 

กา
รเห็

นคุ
ณค

า่ 

กา
รจ
ดั ร

ะบ
บก

าร
คิด

 

กา
รมี

ลกั
ษณ

ะเฉ
พา

ะ
ตน

 

 8.3 อธิบายการอ่านค่า
บอร์เกจได ้

  x              

8.4 อธิบายการใชบ้อร์
เกจได ้

  x              

8.5 บอกวธีิการ
บ ารุงรักษาบอร์เกจได ้

  x              

8.6 ปฏิบติังานตามบตัร
มอบงานได ้

  x              

8.7 ปฏิบติังานตามบตัร
ใบงานได ้

  x     x     x    
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ภาคผนวก ค หนังสือขออนุญาตท าวจิยัการใช้ชุดการสอน 
 

ค-1  หนังสือขออนุญาตจัดท าชุดการสอน 
ค-2  หนังสือขออนุญาตใช้ชุดการสอน 
ค-3  หนังสือขออนุญาตท าวจิัยการใช้ชุดการสอน 
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ค-1  หนังสือขออนุญาตจัดท าชุดการสอน 
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ค-2  หนังสือขออนุญาตใช้ชุดการสอน 
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ค-3  หนังสือขออนุญาตท าวจิัยการใช้ชุดการสอน 
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ภาคผนวก ง ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเอกสารงานวจิัย 
 

ง-1 หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเอกสารงานวจิัย 
ง-2 หนังสือตอบรับเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเอกสารงานวจิัย 
ง-3 หนังสือแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเอกสารงานวจิัย 
ง-4 รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเอกสารงานวจิัย 
ง-5 การประเมนิความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญเกีย่วกบัชุดการสอน 
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ง-1 หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเอกสารงานวจิัย 
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ง-2 หนังสือตอบรับเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเอกสารวจิัย 
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ง-3 หนังสือแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเอกสารงานวจิัย 
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ง-4 รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเอกสารงานวจิัย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเอกสารงานวจิัย 
 
ช่ือ-สกลุ  ดร.ประดิษฐ ์ ช่ืนบาน 
สถานท่ีท างาน  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 
สังกดั   ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
การศึกษา  ปริญญาเอก  ยทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค  

(สาขาวชิาการศึกษาและการจดัการภูมิปัญญา) 
ช่ือ-สกลุ  นายอ านาจ  แสงโชติ ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะครูเช่ียวชาญ 
สถานท่ีท างาน  สาขาวชิาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคบุรีรัมย ์
สังกดั   ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
การศึกษา  ปริญญาโท วชิาเอกบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ช่ือ-สกลุ  นายพรรษา ฉายกลา้ ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะเช่ียวชาญ 
สถานท่ีท างาน  สาขาวชิาช่างกลโรงงาน วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
สังกดั   ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
การศึกษา  ปริญญาโท วชิาเอกบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ช่ือ-สกลุ  นายสุรพงษ ์ พงษศ์รี ต  าแหน่ง ครู วทิยฐานะเช่ียวชาญ  
สถานท่ีท างาน  สาขาวชิาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง 
สังกดั   ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
การศึกษา  ปริญญาโท วศิวกรรมเคร่ืองกล  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ช่ือ-สกลุ  นางสาวอมัพร  จงดี   ต  าแหน่ง ครู วทิยฐานะช านาญการ 
สถานท่ีท างาน  สาขาวชิาคณิตศาสตร์ วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
สังกดั   ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
การศึกษา  ปริญญาโท  สาขาวชิาการวดัผลการศึกษา   

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
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ง-5  แบบประเมนิความความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญเกีย่วกบัชุดการสอน 
       วชิางานวดัละเอยีดช่างยนต์  รหัสวชิา 2101-2106   
       ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตร วชิาชีพพทุธศักราช 2556  สาขาวชิาช่างยนต์ 
      วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
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แบบประเมนิความความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญเกีย่วกบัชุดการสอน 

วชิางานวดัละเอยีดช่างยนต์ รหัสวชิา 2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
พทุธศักราช 2556 สาขาวชิาช่างยนต์ วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 

 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อการเรียนดว้ยชุดการ
สอนวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106  แบบสอบถามน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อดว้ยชุดการสอนท่ีสร้างข้ึน 
ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

ตอนที ่1 ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อชุดการสอนท่ีสร้างข้ึน 
 1. แบบสอบถามทั้งหมด 33 ขอ้ 
 2. กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องแสดงความคิดเห็นโดยมีความหมายของคะแนน ดงัน้ี 
  ระดบั  5 หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั  4 หมายถึง  ดี 
  ระดบั  3 หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดบั  2 หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั  1 หมายถึง  ปรับปรุง 
ตวัอยา่ง 

ขอ้ท่ี รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

0 เน้ือหามีความเหมาะสม      
 

จากตวัอยา่ง หมายความวา่ เน้ือหามีความสอดคลอ้งกบัค าอธิบายรายวิชา สามารถใชส้อน
ได้ดีมาก ระดบัความคิดเห็นเท่ากบั 5 แต่ถ้าเน้ือหาสอดคล้องกบักบัค าอธิบายรายวิชาสามารถ 
น าไปใชไ้ดดีจนถึงปรับปรุงตามล าดบั ใหท้  าเคร่ืองหมายตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
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ตอนที ่1 สอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อดว้ยชุดการสอน 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. องค์ประกอบชุดการสอน            
   1.1 องคป์ระกอบชุดการสอน           
   1.2 โครงการสอน           
   1.3 ค าช้ีแจงส าหรับครู           
   1.4 แผนการจดัการเรียนรู้           
   1.5 เน้ือหาส าหรับครู           
   1.6 รายการประเมินในชุดการสอน           
2. จุดประสงค์การเรียนรู้           
   2.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา           
   2.2 ขอ้ความชดัเจนเขา้ใจง่าย           
   2.3 เหมาะสมกบัผูเ้รียน           
3. เน้ือหา           
   3.1 มีเน้ือหาวชิาครอบคลุมจุดประสงคร์ายวชิา
มาตรฐาน รายวชิา และค าอธิบายรายวชิา           
   3.2 มีการจดัล าดบัขั้นการเรียนรู้ไดเ้หมาะสม
สอดคลอ้ง กบัเน้ือหาความรู้           
   3.3 มีรายละเอียดเน้ือหาวชิาถูกตอ้งและเหมาะสม           
   3.4 มีเน้ือหาวชิาท่ีสัมพนัธ์สอดคลอ้งน าไปประยกุต ์
ใชก้บัความรู้ทกัษะและประสบการณ์เดิมได ้           
   3.5 มีการจดักิจกรรมการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนให้
สามารถน าไปใชป้ฎิบติงานได ้           
   3.6 โครงการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้
เหมาะสม           
   3.7 จดัการเรียนการสอนชดัเจนเหมาะสม           
   3.8 รูปภาพสัมพนัธ์กบัค าอธิบาย           
   3.9 รูปภาพชดัเจน           



 154 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
   3.10 เวลาท่ีใชในการเรียนการสอนแต่ละชุดการ
สอนเหมาะสม           
4. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ๋ิทางการเรียน            
   4.1 จ  านวนขอ้สอบเหมาะสมกบัเน้ือหา           
   4.2 สอดคลองกบัจุดประสงค ์           
  4.3 มีความเท่ียงตรง           
  4.4 ผา่นการวิเคราะห์ตามขั้นตอน           
  4.5 เฉลยแบบทดสอบ           
5. ส่ือการเรียนรู้           
   5.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์           
   5.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา           
   5.3 เร้าความสนใจของผูเ้รียน           
   5.4 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อ           
   5.5 ประหยดัเวลาในการสอน           
6. การประเมินผลการเรียนรู้           
   6.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์           
   6.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา           
   6.3 สามารถวดัและประเมินผลตามท่ีระบุไวใ้ด ้           
   6.4 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล           
 
ตอนที ่2  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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ตารางท่ี  ง-1  แสดงสรุปผลการประเมินความคิดเห็นของผู ้เ ช่ียวชาญต่อชุดการสอน วิชา          
งานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106  สาขาวชิาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 

รายการประเมิน 
ค่าสถิติ 

ความหมาย 
X̅ S.D. 

1. องค์ประกอบชุดการสอน  
   1.1 องคป์ระกอบชุดการสอน 4.40 0.55 มาก 
   1.2 โครงการสอน 4.20 0.45 มาก 
   1.3 ค าช้ีแจงส าหรับครู 4.40 0.55 มาก 
   1.4 แผนการจดัการเรียนรู้ 4.40 0.55 มาก 
   1.5 เน้ือหาส าหรับครู 4.40 0.55 มาก 
   1.6 รายการประเมินในชุดการสอน 4.20 0.45 มาก 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   2.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.20 0.45 มาก 
   2.2 ขอ้ความชดัเจนเขา้ใจง่าย 4.20 0.45 มาก 
   2.3 เหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.40 0.55 มาก 
3. เน้ือหา 
   3.1 มีเน้ือหาวชิาครอบคลุมจุดประสงคร์ายวชิา
มาตรฐาน รายวชิา และค าอธิบายรายวชิา 4.40 0.55 มาก 
   3.2 มีการจดัล าดบัขั้นการเรียนรู้ไดเ้หมาะสม
สอดคลอ้ง กบัเน้ือหาความรู้ 4.00 0.00 มาก 
   3.3 มีรายละเอียดเน้ือหาวชิาถูกตอ้งและ
เหมาะสม 4.40 0.55 มาก 
   3.4 มีเน้ือหาวชิาท่ีสัมพนัธ์สอดคลอ้งน าไป
ประยกุต ์ใชก้บัความรู้ทกัษะและประสบการณ์
เดิมได ้ 4.00 0.00 มาก 
   3.5 มีการจดักิจกรรมการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนให้
สามารถน าไปใชป้ฎิบติงานได ้ 4.40 0.55 มาก 
   3.6 โครงการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้
เหมาะสม 4.20 0.45 มาก 
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รายการประเมิน 
ค่าสถิติ 

ความหมาย X̅ S.D. 
   3.7 จดัการเรียนการสอนชดัเจนเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 
   3.8 รูปภาพสัมพนัธ์กบัค าอธิบาย 4.20 0.45 มาก 
   3.9 รูปภาพชดัเจน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
   3.10 เวลาท่ีใชใ้นการเรียนการสอนแต่ละชุดการ
สอนเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 
4. แบบวดัผลสัมฤทธ๋ิทางการเรียน  
   4.1 จ  านวนขอ้สอบเหมาะสมกบัเน้ือหา 4.20 0.84 มาก 
   4.2 สอดคลองกบัจุดประสงค ์ 4.20 0.45 มาก 
   4.3 มีความเท่ียงตรง 4.20 0.84 มาก 
   4.4 ผา่นการวิเคราะห์ตามขั้นตอน 4.20 0.45 มาก 
   4.5 เฉลยแบบทดสอบ 4.00 0.71 มาก 
5. ส่ือการเรียนรู้ 
   5.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 4.20 0.84 มาก 
   5.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.00 0.71 มาก 
   5.3 เร้าความสนใจของผูเ้รียน 4.20 0.45 มาก 
   5.4 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อ 4.40 0.55 มาก 
   5.5 ประหยดัเวลาในการสอน 4.00 0.71 มาก 
6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
   6.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 4.00 0.71 มาก 
   6.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
   6.3 สามารถวดัและประเมินผลตามท่ีระบุไวใ้ด ้ 4.20 0.45 มาก 
   6.4 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล 4.40 0.55 มาก 

เฉลีย่รวม 4.26 0.11 มาก 
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ภาคผนวก จ  
ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ 

 
จ-1  แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกีย่วกบัความสอดคล้อง 
       ระหว่าง จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัแบบทดสอบ(IOC) 
จ-2  ผลการวเิคราะห์แบบทดสอบเพ่ือหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ 
        เชิงพฤติกรรมกบัแบบทดสอบ 
จ-3  ผลการวเิคราะห์ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมั่น 
        ของแบบทดสอบ 
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จ-1   แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญเกีย่วกบัความสอดคล้องระหว่าง 
         จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรมกบัแบบทดสอบ   (IOC) 
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แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ เกีย่วกบัความสอดคล้องระหว่าง 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรมกบัแบบทดสอบ   (IOC) 

 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาแบบทดสอบในแต่ละข้อต่อไปน้ีมีความสอดคล้องระหว่าง

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัแบบทดสอบ ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญโดยการท าเคร่ืองหมาย
ถูก () ลงในช่องคะแนนตามความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี  

+1 แน่ใจวา่แบบสอบถามนั้น วดัไดต้รงตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีระบุไว ้ 
0 ไม่แน่ใจวา่แบบสอบถามนั้น วคัไดต้รงตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีระบุไว ้ 
-1 แน่ใจวา่แบบสอบถามนั้น วดัไดไ้ม่ตรงตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีระบุไว ้

 
ตัวอย่าง 

ข้อที่  แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0 -1 

xx  1. สมยักษตัริยเ์อด็เวร์ิคท่ี 2 ก าหนดความยาว 1 น้ิว โดยใชส่ิ้งใด 
 ก. น้ิวหวัแม่มือ    
 ข. เมล็ดขา้วโพด 
 ค. เมล็ดขา้วบาเลย ์   
 ง. น้ิวเทา้ 

   

จากตวัอยา่ง แบบสอบถามนั้น วดัไดต้รงตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีระบุไว ้
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ข้อที่ แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0  -1 
 
 
 

1. 

หน่วยที ่1 พืน้ฐานงานวดัละเอยีดช่างยนต์ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 1.1   
นกัเรียนบอกความเป็นมาของการวดัได ้
สมยักษตัริยเ์อด็เวร์ิคท่ี 2 ก าหนดความยาว 1 น้ิว โดยใชส่ิ้งใด 
 ก. น้ิวหวัแม่มือ    
 ข. เมล็ดขา้วโพด 
 ค. เมล็ดขา้วบาเลย ์   
 ง. น้ิวเทา้ 

    

 
 

2. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 1.2   
นกัเรียนอธิบายระบบหน่วยวดัละเอียดได ้
น้ิว เป็นหน่วยวดัของระบบใด 
 ก. ไทย     
 ข. องักฤษ 
 ค.  เมตริก 
 ง.  เอสไอ 

    

 
 

3. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  1.2 
นกัเรียนอธิบายระบบหน่วยวดัละเอียดได ้
ขอ้ใดคือหน่วยวดัในระบบเมตริก 
ก. มิลลิเมตร    
 ข. น้ิว 
 ค. กิโลกรัม    
 ง. วนิาที 

    

 
 
4. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 1.2 
นกัเรียนอธิบายระบบหน่วยวดัละเอียดได ้
ขอ้ใดคือหน่วยวดัในระบบเอสไอ 
 ก. มิลลิเมตร    ข. ฟุต 
ค. กิโลกรัม    ง. กิโลเมตร 
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ข้อที่ แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0  -1 
 
 
5. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 1.3 
นกัเรียนสามารถแปลงหน่วยได ้
ความยาว 7 ฟุต มีค่าเท่าก่ีหลา 
 ก. 0.4  หลา    
 ข. 1.4  หลา 
 ค. 2.1  หลา    
ง.  2.3  หลา 

    

 
 
6. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  1.3 
นกัเรียนสามารถแปลงหน่วยได ้
ความยาว 15 มิลลิเมตร มีค่าเท่ากบัก่ีน้ิว 
 ก. 0.59  น้ิว    
 ข. 0.95  น้ิว 
 ค. 1.05  น้ิว    
 ง. 1.5    น้ิว 

    

 
 
7. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  1.4 
นกัเรียนจ าแนกประเภทของเคร่ืองมือวดัละเอียดช่างยนตไ์ด ้
ขอ้ใดคือเคร่ืองมือวดัละเอียดแบบถ่ายขนาด 
 ก. บรรทดัเหล็ก    
 ข. เวอร์เนียร์ 
 ค. ฟิลเลอร์เกจ    
ง. คาลิปเปอร์ 

    

 
 
8. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  1.4 
นกัเรียนจ าแนกประเภทของเคร่ืองมือวดัละเอียดช่างยนตไ์ด ้
ขอ้ใดคือเคร่ืองมือวดัละเอียดแบบมีขีดมาตรา 
ก. บรรทดัเหล็ก   ข. เวอร์เนียร์ 
 ค. ไมโครมิเตอร์   ง. คาลิปเปอร์ 
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ข้อที่ แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0  -1 
 
 
9. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  1.4 
นกัเรียนจ าแนกประเภทของเคร่ืองมือวดัละเอียดช่างยนตไ์ด ้
ตอ้งการเปรียบเทียบขนาดช้ินงาน 2 ช้ิน ควรใชเ้คร่ืองมือวดั
ละเอียดขอ้ใด 
 ก. ฟิลเลอร์เกจ   ข. คาลิปเปอร์ 
 ค. บรรทดัเหล็ก   ง. เวอร์เนียร์ 

    

 
 

10. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 1.5 
นกัเรียนบอกองคป์ระกอบงานวดัละเอียดช่างยนตไ์ด ้
ขอ้ใดมีความส าคญัท่ีสุดในการใชเ้คร่ืองมือวดั 
 ก.  ท าความสะอาดทุกคร้ัง  
 ข.  ใชเ้คร่ืองมือวดัให้เหมาะกบังาน 
 ค.  เลือกวดัช้ินงานท่ีจ าเป็น  
 ง.  ผูใ้ชต้อ้งมีความระมดัระวงั 

    

 
 

11. 

หน่วยที ่2 บรรทดัเหลก็ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  2.2  นกัเรียนบอกชนิดบรรทดัเหล็กได ้
บรรทดัเหล็กมีก่ีชนิด  
 ก. 4 ชนิด 
 ข. 5 ชนิด 
 ค. 6 ชนิด 
 ง. 7 ชนิด 

   

 
 

12. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  2.1 
นกัเรียนบอกลกัษณะทัว่ไปของบรรทดัเหล็กได ้
สเกลบนบรรทดัเหล็กมีก่ีระบบ  
 ก.  2 ระบบ     
ข.  3  ระบบ                                                                                   
ค.  4  ระบบ     
ง.  5  ระบบ 
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ข้อที่ แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0  -1 
 
 

13. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  2.4 
นกัเรียนอธิบายการใชบ้รรทดัเหล็กวดัช้ินงานได ้
การใชบ้รรทดัเหล็กวดัช้ินงาน 
ก.  วดัจากจุดอา้งอิงศูนย ์    
ข.  วดัจากจุดอา้งท่ีไม่ใช่ศูนย ์                                   
ค.  วดัจากจุดกลางบรรทดั   
 ง.   ถูกทุกขอ้ 
 

   

 
 

14. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  2.3 

นกัเรียนอธิบายการแบ่งสเกลและอ่านค่าบรรทดัเหลก็ได ้

จากรูป จงอ่านค่าบนบรรทดัเหล็กในต าแหน่งและระยะต่อไปน้ี 
ตอบค าถามขอ้ 14-15 ใหถู้กตอ้ง 

 
ต  าแหน่ง  A  มีค่าเท่ากบัขอ้ใด 
ก.  147 มม.    
ข.  136  มม.                                                                         
ค.  17  มม.    
 ง.  133  มม.  

   
 
 
 

 
 

15. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 2.3 

นกัเรียนอธิบายการแบ่งสเกลและอ่านค่าบรรทดัเหลก็ได ้

ต าแหน่ง  B  มีค่าเท่ากบัขอ้ใด 
 ก.  46 มม.  ข.  54  มม.                                                                         
ค.  48  มม.  ง.  58  มม. 
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ข้อที่ แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0 -1 
 ค าช้ีแจง จากรูปจงอ่านค่าบนบรรทดัเหล็กในต าแหน่งต่อไปน้ี 

และตอบค าถามขอ้ 16 – 19  ใหถู้กตอ้ง 

 

   

 
 

16. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  2.3 

นกัเรียนอธิบายการแบ่งสเกลและอ่านค่าบรรทดัเหลก็ได ้

ต าแหน่ง  A  มีค่าเท่ากบัขอ้ใด 
 ก.  

4

1  น้ิว    ข.  
4

3  น้ิว                                                          

 ค.  
8

3  น้ิว    ง.  
16

10  น้ิว   

   

 
 

17. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 2.3 

นกัเรียนอธิบายการแบ่งสเกลและอ่านค่าบรรทดัเหลก็ได ้

ต าแหน่ง  B  มีค่าเท่ากบัขอ้ใด 
 ก.  

8

1
1  น้ิว    ข.  

16

1
1  น้ิว                                                 

 ค.  
8

1  น้ิว    ง.  
16

19  น้ิว 

   

 
 

18. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 2.3 
นกัเรียนอธิบายการแบ่งสเกลและอ่านค่าบรรทดัเหล็กได ้
ต าแหน่ง  C  มีค่าเท่ากบัขอ้ใด 
 ก.  

16

5  น้ิว                 ข.  
4

3  น้ิว                              

 ค.  
8

5  น้ิว                 ง.  
16

13  น้ิว   

   

 
 
 
 



 165 

ข้อที่ แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0 -1 
 
 

19. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 2.3 
นกัเรียนอธิบายการแบ่งสเกลและอ่านค่าบรรทดัเหล็กได ้
ต าแหน่ง  D  มีค่าเท่ากบัขอ้ใด 
 ก.  

8

7  น้ิว           

 ข.  
16

14  น้ิว                                                                    

 ค.  
8

7
1  น้ิว     

 ง.  
16

15
1  น้ิว 

   

 
 

20. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 2.5 
นกัเรียนบอกขอ้ควรระวงัในการใชง้านและการบ ารุงรักษาได้ 
ขอ้ใดคือวธีิการบ ารุงรักษาบรรทดัเหล็ก 
 ก.  เก็บรวมกบัเคร่ืองมือทัว่ไป   
 ข.  วางบรรทดัเหล็กในแนวระนาบ                
 ค.  ใชก้ระดาษห่อบรรทดัเหล็ก   
 ง.   ชโลมน ้ามนัหล่อล่ืน 

   

 
 
 

21. 

หน่วยที ่ 3  คาลปิเปอร์ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 3.2  
นกัเรียนบอกชนิดคาลิปเปอร์ได ้
คาลิปเปอร์มีก่ีชนิด 
 ก. 2  ชนิด   ข.  3 ชนิด 
 ค. 4 ชนิด   ง.   5 ชนิด 

   

 
 

22. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 3.4 
นกัเรียนอธิบายการใชค้าลิปเปอร์ได ้
ลกัษณะงานท่ีใชค้าลิปเปอร์วดั 
 ก.  ตรวจสอบขนาดของช้ินงาน  
 ข. วดัขนาดช้ินงาน 
 ค.  วดัความละเอียดของช้ินงาน  
 ง.  วดัและสอบขนาดของช้ินงาน 
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23. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  3.4 
นกัเรียนอธิบายการใชค้าลิปเปอร์ได ้
ตรวจสอบขนาดรูตอ้งใชค้าลิปเปอร์มีลกัษณะอยา่งไร 
 ก. แขนของคาลิปเปอร์จะโคง้เขา้           
 ข.  มีแป้นเกลียวส าหรับปรับต าแหน่ง 
 ค. แขนของคาลิปเปอร์จะโคง้ออก          
 ง.  มีจุดหมุนส าหรับปรับความละเอียด 

   

 
 

24. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 3.3 
นกัเรียนอธิบายการอ่านค่าคาลิปเปอร์ได ้
จากภาพดา้นล่าง ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 

 
 ก.  วดัเปรียบเทียบขนาดช้ินงาน                         
 ข.  วดัขนาดช้ินงานแลว้น ามาเทียบหาค่า 
 ค.  การเทียบขนาดจากเคร่ืองมือวดั                    
 ง.  เปรียบเทียบขนาดกบัช้ินงานมาตรฐาน 
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25. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 3.3  อธิบายการอ่านค่าคาลิปเปอร์ได ้
จากภาพดา้นล่าง ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 

 
 ก.  วดัเปรียบเทียบขนาดช้ินงาน                       
 ข.  วดัขนาดช้ินงานแลว้น ามาเทียบหาค่า 
 ค.  เปรียบเทียบขนาดจากเคร่ืองมือวดั              
 ง.  เปรียบเทียบขนาดกบัช้ินงานมาตรฐาน 

   

 
26. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 3.3  อธิบายการอ่านค่าคาลิปเปอร์ได ้
จากภาพดา้นล่าง ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 

 
 ก.  การถ่ายขนาดขนาดช้ินงาน                       
 ข.  วดัขนาดช้ินงานแลว้น ามาเทียบหาค่า 
 ค.  ตรวจสอบขนาดจากเคร่ืองมือวดั              
 ง.  เปรียบเทียบขนาดกบัช้ินงานมาตรฐาน 

   

 
 

27. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 3.4 
นกัเรียนอธิบายการใชค้าลิปเปอร์ได ้
การใชค้าลิปเปอร์วดัขนาดช้ินงาน ล าดบัแรกท่ีตอ้งปฏิบติัคือ 
 ก.  ใหเ้ข้ียวสัมผสัวดัทั้งสองสัมผสัช้ินงาน     
 ข.  ปรับระยะห่างของเข้ียวสัมผสั 
 ค.  ใหเ้ข้ียวสัมผสัวดัดา้นหน่ึงสัมผสัช้ินงาน   
 ง.  ดูแนวแกนวดัช้ินงาน 

   

 



 168 

ข้อที่ แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0 -1 
 
 

28. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 3.3 
นกัเรียนอธิบายการอ่านค่าคาลิปเปอร์ได ้
การวดัขนาดของช้ินงาน แลว้น ามาวดัหาค่ากบัเคร่ืองมือวดัท่ีมี
สเกล เรียกวา่ 
 ก.  วดัเทียบขนาด   ข.  วดัตรวจขนาด 
 ค.  วดัขนาดช้ินงาน   ง.  วดัถ่ายขนาด  

   

 
 

29. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 3.4 
นกัเรียนอธิบายการใชค้าลิปเปอร์ได ้
การปรับระยะห่างของคาลิปเปอร์วดันอกใหมี้ขนาดโตข้ึน ควรท า
อยา่งไร 
 ก.  เคาะเบา ๆ ท่ีแขนดา้นใน    
 ข.  เคาะเบา ๆ ท่ีแขนดา้นนอก 
 ค .  เคาะเบา ๆ ท่ีเข้ียวสัมผสั    
 ง.  เคาะเบา ๆ ท่ีจุดหมุน 

   

 
 

30. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 3.5 
นกัเรียนบอกการบ ารุงรักษาคาลิปเปอร์ได ้
ขอ้ใดเป็นการบ ารุงรักษาคาลิปเปอร์ 
 ก.  ทาจาระบีกนัสนิม                   
 ข.  ชโลมน ้ามนัหล่อล่ืนกนัสนิม 
 ค.  เก็บรวมกบับรรทดัเหล็ก      
 ง.  ตรวจสอบเข้ียววดั 

   

 
 
 

31. 

หน่วยที ่ 4  ฟิลเลอร์เกจ   
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 4.1 
นกัเรียนบอกลกัษณะของฟิลเลอร์เกจได ้
ฟิลเลอร์เกจเป็นเคร่ืองมือวดัละเอียด ประเภทใด 
 ก.  แบบมีสเกล   ข.  แบบไม่มีสเกล 
 ค.  แบบเลือกค่าได ้   ง.  แบบค่าคงท่ี 
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32. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 4.1 
นกัเรียนบอกลกัษณะของฟิลเลอร์เกจได ้
ขอ้ใดคือลกัษณะของฟิลเลอร์เกจ 
 ก.  แผน่เหล็กแขง็บางเรียบ    
 ข.  เหล็กแผน่ชุบแขง็ 
 ค.  เหล็กแผน่บางเรียบชุบแขง็    
 ง.  แผน่เหล็กบางชุบแขง็  

   

 
 

33. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 4.2 
นกัเรียนอธิบายส่วนประกอบของฟิลเลอร์เกจได ้
ขอ้ใดไม่ใช่ ส่วนประกอบของฟิลเลอร์เกจ 
 ก.  สเกล      
 ข.  ตวัเลขบอกขนาด 
 ค.  ดา้มจบั      
 ง.   แผน่วดั  

   

 
 

34.   

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 4.3 
นกัเรียนบอกชนิดของฟิลเลอร์เกจได ้
ฟิลเลอร์แบบ 2 ระบบ เหมาะกบังานประเภทใด 
 ก.  อ่านค่าได ้ 2  ระบบ     
 ข.  ตอ้งการค่าโดยประมาณ 
 ค.  อ่านค่าไดเ้ท่ียงตรง     
 ง.  ใชเ้ฉพาะงานท่ีละเอียด  

   

 
 

35. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 4.5 
นกัเรียนอธิบายวธีิการใชฟิ้ลเลอร์เกจได้ 
ฟิลเลอร์เกจท่ีเหมาะส าหรับวดัระยะห่างเข้ียวหวัเทียนคือขอ้ใด 
 ก.  แบบ 2 ระบบ      
 ข.  แบบเส้นลวด 
 ค.  ระบบเมตริก      
 ง.  ระบบองักฤษ 
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36. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 4.4 
นกัเรียนอธิบายการอ่านค่าฟิลเลอร์เกจได ้
ขอ้ใดคือหน่วยวดัของฟิลเลอร์เกจ 
 ก.  มิลลิเมตร,น้ิว      
 ข.  มิลลิเมตร,เซนติเมตร 
 ค.  เซนติเมตร,น้ิว     
 ง.  เซนติเมตร,ฟุต 

    

 
 

37. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 4.5 
นกัเรียนอธิบายวธีิการใชฟิ้ลเลอร์เกจได้ 
วธีิการวดัระยะท่ีไดค้่าท่ีถูกตอ้ง คือขอ้ใด 
 ก.  เลือกฟิลเลอร์เกจท่ีลวงเล็กนอ้ย    
 ข.  เลือกฟิลเลอร์เกจท่ีเขา้ไดพ้อดี 
 ค.  เลือกฟิลเลอร์เกจท่ีเขา้ไดฝื้ดเล็กนอ้ย   
 ง.  เลือกฟิลเลอร์เกจท่ีแน่นพอดี 

    

 
 

38. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 4.4 
นกัเรียนอธิบายการอ่านค่าฟิลเลอร์เกจได ้
ตวัเลข  0.05  บนแผน่วดัฟิลเลอร์เกจ ระบบเมตริก  หมายความวา่
ตามขอ้ใด 
 ก.  0.05  มิมลิเมตร     
 ข.  0.05    น้ิว 
 ค.  0.05  เซนติเมตร     
 ง.  0.05    ฟุต 

    

 
 

39. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 4.6 
นกัเรียนบอกวธีิการบ ารุงรักณกัษาฟิลเลอร์เกจได้ 
การบ ารุงรักษาฟิลเอร์เกจท่ีตอ้งปฏิบติัก่อนทุกคร้ัง คือ 
 ก.  ตรวจสอบฟิลเลอร์เกจ  ข. ท าความสะอาดฟิลเลอร์เกจ 
 ค.  หล่อล่ืนฟิลเลอร์เกจ      ง. เลือกขนาดใหเ้หมาะกบังาน 
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40. 

หน่วยที ่ 5   เวอร์เนียร์ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5.1 
นกัเรียนบอกชนิดของเวอร์เนียร์ได ้
เวอร์เนียร์มีก่ีชนิด 
 ก.     2  ชนิด  
 ข.     3   ชนิด 
 ค.     4   ชนิด  
 ง.      5   ชนิด 

    

 
 

41. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5.2 
นกัเรียนอธิบายส่วนประกอบของเวอร์เนียร์ได ้
ขอ้ใดคือส่วนประกอบเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ คือ 
 ก.     ปากวดันอก  
 ข.     แกนวดั 
 ค.     ปลอกหมุน  
 ง.      แผน่วดั 

    

 
 

42. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5.4 
นกัเรียนอธิบายการใชง้านของเวอร์เนียร์ได้ 
เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์สามารถวดังานไดก่ี้ลกัษณะ 
 ก.   1  ลกัษณะ  
 ข.   2  ลกัษณะ 
 ค.     3  ลกัษณะ  
 ง.   4  ลกัษณะ 

    

 
 

43. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5.2 
นกัเรียนอธิบายส่วนประกอบของเวอร์เนียร์ได ้
ผวิระนาบ ในเวอร์เนียร์วดัลึก  ท าหนา้ท่ีอะไร 
 ก.     ใชเ้ป็นแกนวดัช้ินงาน     ข.     เพื่อยดึและปรับแต่ง 
 ค.     บงัคบัแนวแกนวดัลึก      ง.      กดแนบในการวดั 
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44. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5.4 
นกัเรียนอธิบายการใชง้านของเวอร์เนียร์ได้ 
ขอ้ควรระวงัในการวดัลึก  คือขอ้ใด 
 ก.    แรงในการกดเวอร์เนียร์  
 ข.    การวางบ่าเวอร์เนียร์กบับ่าของช้ินงาน 
 ค.    ความลึกของช้ินงานท่ีท าการวดั  
 ง.    การอ่านค่าสเกลหลกัของเวอร์เนียร์ 

    

 
 

45. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5.4 
นกัเรียนอธิบายการใชง้านของเวอร์เนียร์ได้ 
งานท่ีใชเ้วอร์เนียร์ไฮเกจ   
 ก.     งานวดันอก  
 ข.     งานวดัใน 
 ค.     งานวดัลึก  
 ง.      งานขีดร่างแบบ 

    

 
 

46. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5.3 
นกัเรียนอธิบายการการแบ่งสเกลและอ่านค่าเวอร์เนียร์ได ้
การแบ่งสเกลเล่ือนของเวอร์เนียร์ ท่ีมีค่าความละเอียด  1/20  มม.  
1  ช่องจะมีค่าเท่ากบัเท่าไร 
 ก.     0.005  มม. 
 ข.     0.05  มม. 
 ค.     0.5  มม. 
 ง.      5  มม. 
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47. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5.3 
นกัเรียนอธิบายการการแบ่งสเกลและอ่านค่าเวอร์เนียร์ได ้
จากรูปดา้นล่าง จงอ่านค่าเวอร์เนียร์ ความวดัละเอียด  0.05  มม. 
  

 
 ก. 10.00  มม. 
 ข. 10.55  มม. 
 ค. 11.00  มม. 
 ง. 11.50  มม. 

    

 
 

48. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5.3 
นกัเรียนอธิบายการการแบ่งสเกลและอ่านค่าเวอร์เนียร์ได ้
จากรูปดา้นล่าง จงอ่านค่าเวอร์เนียร์  ความละเอียด 0.05 มม. 

 
 ก. 15.10  มม. 
 ข. 15.15  มม. 
 ค. 15.20  มม. 
 ง. 15.25  มม. 
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49. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5.3 
นกัเรียนอธิบายการการแบ่งสเกลและอ่านค่าเวอร์เนียร์ได ้
จากรูป จงอ่านค่าเวอร์เนียร์  ความวดัละเอียด  0.05  มม. 

 
 ก. 0.85  มม. 
 ข. 0.90  มม. 
 ค. 0.95  มม. 
 ง. 1.00  มม. 

     

 
 

50. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5.3 
นกัเรียนอธิบายการการแบ่งสเกลและอ่านค่าเวอร์เนียร์ได ้
การแบ่งสเกลหลกัของเวอร์เนียร์  ท่ีมีค่าความละเอียด 1/128  น้ิว  1  
ช่องจะมีค่าเท่ากบัเท่าไร 
 ก.     1/128  น้ิว  
 ข.     8/128  น้ิว 
 ค.     16/128  น้ิว  
 ง.      32/128  น้ิว 

     

 
 

51. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5.3 
นกัเรียนอธิบายการการแบ่งสเกลและอ่านค่าเวอร์เนียร์ได ้
การแบ่งสเกลหลกัของเวอร์เนียร์  ท่ีมีค่าความละเอียด  1/1,000  น้ิว  
1  ช่องจะมีค่าเท่ากบัเท่าไร 
 ก.     0.025  น้ิว        ข.     0.0025  น้ิว 
 ค.     0.25  น้ิว          ง.      2.5  น้ิว 
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+1 0  -1 
 
 

52. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5.3 
นกัเรียนอธิบายการการแบ่งสเกลและอ่านค่าเวอร์เนียร์ได ้
จากรูปดา้นล่าง สามารถอ่านค่าไดเ้ท่าไร 

 
 ก. 

128

32   น้ิว 

 ข. 
128

52   น้ิว 

 ค. 
128

70   น้ิว 

 ง. 
128

88   น้ิว 

 

    

 
 

53. 

หน่วยที ่ 5  ไมโครมิเตอร์วดันอก 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 6.1 
ส่วนใดไมโครมิเตอร์วดันอกท่ีเคล่ือนท่ีสัมผสักบัช้ินงาน 
 ก.  แกนวดั   ข.  ปลอกหมุนกระทบเล่ือน 
 ค.  แกนรับ   ง.  ปลอกหมุนวดั 

    

 
 

54. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 6.2 
นกัเรียนอธิบายหลกัการของไมโครมิเตอร์วดันอกได้ 
ขอ้ใดคือหลกัการของไมโครมิเตอร์วดันอก 
 ก.  การเคล่ือนท่ีของชุดเกลียว                                               
 ข.  การเคล่ือนท่ีของปากวดั 
 ค.  การเคล่ือนท่ีของสเกล                                         
 ง.  การเคล่ือนท่ีของปลอกหมุน 
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ข้อที่ แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0  -1 
 
 
 

55. 

 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 6.5 
 นกัเรียนอธิบายการตรวจสอบ การปรับความเท่ียงตรงของ
ไมโครมิเตอร์วดันอกได ้
ไมโครมิเตอร์วดันอกสเกลไม่ตรงศูนยค์วรปฏิบติัตาทขอ้ใด                              
 ก.  ท าความสะอาดก่อนวดั         
 ข.  เปล่ียนแกนรับ 
 ค.  ปรับความเท่ียงตรง                              
 ง.  ปรับปลอกหมุน 

    

 
 
 

56. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 6.3 
นกัเรียนอธิบายการการแบ่งสเกลและอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอก
ได ้
 จงอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกความละเอียด 0.01 มม. 

                      
                      
 ก.  7.18  มม.      ข.  7.68  มม. 
 ค.  7.12  มม.   ง.  7.57  มม. 

    

 
 
57. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 6.3  นกัเรียนอธิบายการการแบ่งสเกล
และอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกได ้  
จงอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกความละเอียด 0.01 มม. 

                                        
 ก.   9.56  มม.       ข.   9.06  มม. 
 ค.  10.06  มม.    ง.  10.56  มม. 
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ข้อที่ แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0 0  -1 
 

 
58. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 6.3  นกัเรียนอธิบายการการแบ่งสเกล
และอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกได ้
จงอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกความละเอียด 0.001 มม. 

 
 ก.   1.303  มม.        
 ข.  1.329  มม. 
 ค.   2.329  มม.                                
 ง.  2.303  มม. 

     

 
 

59. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  6.3 นกัเรียนอธิบายการการแบ่งสเกล
และอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกได ้
จงอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกความละเอียด 0.001 มม. 

 
 ก.   1.303  มม.        
 ข.  1.329  มม. 
 ค.   8.020  มม.                                
 ง.  8.002  มม. 
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ข้อที่ แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1  0  -1 
 
 

60. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 6.3 นกัเรียนอธิบายการการแบ่งสเกล
และอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกได ้
จงอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกความละเอียด 0.001 น้ิว 

 
 ก.  1.512  น้ิว     
 ข.  1.162  น้ิว 
 ค.  0.113  น้ิว     
 ง.  0.162  น้ิว 

     

 
 

61. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 6.4 
นกัเรียนอธิบายการใชง้านของไมโครมิเตอร์วดันอกได้ 
การใชไ้มโครมิเตอร์วดันอกวดัช้ินงานขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
 ก.  แกนรับสัมผสัช้ินงานก่อน  
 ข.  แกนวดัสัมผสัช้ินงานก่อน 
 ค.  หมุนใหแ้กนวดัออกมากท่ีสุด    
 ง.  หมุนปลอกหมุนวดั 

     

 
 

62. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 6.6 
นกัเรียนบอกวธีิการบ ารุงรักษไมโครมิเตอร์วดันอกได้ 
ขอ้ใดคือการบ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์วดันอก 
 ก.  ท าความสะอาดช้ินงานทุกคร้ัง   
 ข.  ปรับศูนยไ์มโครมิเตอร์ก่อนการวดั 
 ค.  เก็บไมโครมิเตอร์แยกจากเคร่ืองมืออ่ืน  
 ง.  ลบคมช้ินงานก่อนวดั 

     

 
 



 179 

ข้อที่ แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0 -1 
 

 
63. 

หน่วยที ่ 7  ไดอลัเกจ   จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 7.1   
นกัเรียนบอกส่วนประกอบไดอลัเกจได ้
ไดอลัเกจเป็นเคร่ืองมือวดัประเภทใด 
 ก. เคร่ืองมือวดัมีขีดมาตรา   
 ข. เคร่ืองมือวดัไม่มีขีดมาตรา 
 ค. เคร่ืองมือวดัแบบมีค่าคงท่ี   
 ง. เคร่ืองมือวดัมีขีดมาตราแบบเล่ือนได ้

   

 
 

64. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 7.1 
นกัเรียนบอกส่วนประกอบไดอลัเกจได ้
ช้ินส่วนใดท่ีส่งก าลงัจากแกนวดัของไดอลัเกจ 
 ก. เฟืองสะพาน   ข. เฟืองตามขนาดเล็ก 
 ค. สปริงกด    ง. สปริงดึง 

   

 
 

65. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 7.2 
นกัเรียนบอกหลกัการท างานไดอลัเกจได ้
ขอ้ใดคือหลกัการของไดอลัเกจ 
 ก. หวัวดัสัมผสัช้ินงานโดยมีสปริงดึง   
 ข. หวัวดัสัมผสัช้ินงานโดยการกด 
 ค. หวัวดัสัมผสัช้ินงานโดยการหมุน   
 ง.  หวัวดัสัมผสัช้ินงานโดยมีสปริงกด 

   

 
 

66. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 7.2 
นกัเรียนบอกหลกัการท างานไดอลัเกจได ้
บนหนา้ปัดไดอลัเกจมีสเกลในวงกลมขนาดเล็กอยู ่1 วง มีไวเ้พื่อ
อะไร 
 ก. แสดงจ านวนรอบเม่ือแกนวดัเคล่ือนท่ี 
 ข. แสดงจ านวนรอบเม่ือเขม็ยาวเคล่ือนท่ี 
 ค. แสดงจ านวนคร้ังเม่ือเขม็ยาวเคล่ือนท่ี 
 ง. แสดงจ านวนคร้ังเม่ือแกนวดัเคล่ือนท่ี 
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ข้อที่ แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0 -1 
 
 

67. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 7.3 
นกัเรียนอธิบายอ่านค่าไดอลัเกจได ้
จงอ่านค่าไดอลัเกจค่าความละเอียด 0.01 มม. 

                 
 ก.  29.00 มม. 
 ข.  20.90 มม. 
 ค.    2.90 มม. 
 ง.    0.29 มม. 

   

 
 

68. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 7.3 
นกัเรียนอธิบายอ่านค่าไดอลัเกจได ้
จงอ่านค่าไดอลัเกจค่าความละเอียด 0.005 มม. 
 
   
 
 

 

 
 ก. 1.900 มม. 
 ข.  1.400 มม. 
 ค.  0.140 มม. 
 ง.  0.400 มม. 
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ข้อที่ แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0 -1 
 
 

69. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 7.3 
นกัเรียนอธิบายอ่านค่าไดอลัเกจได ้
จงอ่านค่าไดอลัเกจค่าความละเอียด 0.002  มม. 
 
 
 
  
 
 

 
 ก. 0.380  มม. 
 ข. 0.038  มม. 
 ค. 1.380 มม. 
 ง. 3.800 มม. 

    

 
 

70. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 7.3 
นกัเรียนอธิบายอ่านค่าไดอลัเกจได ้
จงอ่านค่าไดอลัเกจค่าความละเอียด 0.001  มม. 
 
 
 

  
 
 
 ก. 1.670  มม. 
 ข. 0.670  มม. 
 ค. 0.067 มม. 
 ง. 1.067 มม. 
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ขอ้ท่ี แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0 -1 
 
 

71. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 7.4 
นกัเรียนอธิบายการใชไ้ดอลัเกจได ้
ขอ้ใดไม่ควรปฏิบติัในการใชไ้ดอลัเกจ  
 ก. แนวการวดัไดอลัเกจตอ้งตั้งฉากกบัผวิเสมอ 
 ข. เม่ืออ่านค่าสายตาตอ้งฉากกบัหนา้ไดอลัเกจ 
 ค. ก่อนใชง้านควรตรวจสอบไดอลัเกจก่อนทุกคร้ัง  
 ง. ควรใชน้ ้าหยอดหล่อล่ืนไดอลัเกจเพื่อให้เคล่ือนท่ีไดส้ะดวก  

   

 
 

72. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 7.5 
นกัเรียนบอกวธีิการบ ารุงรักษาไดอลัเกจได ้
การบ ารุงรักษาไดอลัเกจขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
 ก. หลกัใชง้านใหย้ดึติดคาไวก้บัแท่นจบัยดึตลอดเวลา 
 ข. ใชน้ ้ามนัหยอดก่อนใชง้าน 
 ค. การจบัยดึตอ้งใหห่้างจากจุดใชง้าน 
 ง. จบัยดึไดอลัเกจใหถู้กต าแหน่ง  

   

 
 

73. 

หน่วยที ่ 7  บอร์เกจ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 8.4 
นกัเรียนอธิบายการใชบ้อร์เกจได ้
บอร์เกจเป็นเคร่ืองมือวดัละเอียดส าหรับวดัตามขอ้ใด 
 ก. วดัความโตนอกกระบอกสูบ 
 ข. วดัความโตในกระบอกสูบ 
 ค. วดัเส้นผา่นศูนยก์ลางลูกสูบ 
 ง.  วดัการสึกหรอของกระบอกสูบ  
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ข้อที่ แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1  0  -1 
 
74. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 8.1  บอกส่วนประกอบบอร์เกจได ้
ขอ้ใดคือส่วนประกอบของบอร์เกจ 
 ก.  ปากวดัใน   
 ข.  สกรูล็อก 
 ค.  หวัวดัขนาด   
 ง.   สเกลหลกั 

     

 
75. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 8.4  อธิบายการใชบ้อร์เกจได ้
เพราะเหตุใดจึงตอ้งใชเ้คร่ืองมือวดัชนิดอ่ืนตรวจสอบขนาดก่อน
ใชบ้อร์เกจ 
 ก. เพื่อเลือกขนาดหวัวดั   
 ข. ใหท้ราบค่าโดยประมาณ 
 ค. ใหง่้ายในการอ่านค่า   
 ง.  เพื่อเลือกไดอลัเกจ 

     

 
76. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 8.3  อธิบายการอ่านค่าบอร์เกจได ้
จงอ่านค่าบอร์เกจท่ีใชห้วัวดัขนาด  55  มม. ค่าความละเอียด 0.01 
มม. 

              
 ก.  54.01  มม. 
 ข.  54.71  มม. 
 ค.  55.01  มม. 
 ง.  55.29 มม. 
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ขอ้ท่ี แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0  -1 
 

77. 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 8.3  อธิบายการอ่านค่าบอร์เกจได ้
จงอ่านค่าบอร์เกจท่ีใชห้วัวดัขนาด  50  มม. ค่าความละเอียด   
0.01 มม. 

                 
 ก.  49.61 มม. 
 ข.  49.01 มม.  
 ค.  50.61 มม. 
 ง.  50.01 มม. 

    

 
78. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 8.3  อธิบายการอ่านค่าบอร์เกจได ้
จงอ่านค่าบอร์เกจท่ีใชห้วัวดัขนาด  62  มม. ค่าความละเอียด  
0.002  มม. 
 
 
 
  
 
 
 
 ก. 62.380   มม. 
 ข. 62.038  มม. 
 ค. 61.962   มม. 
 ง.  62.962  มม. 
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ขอ้ท่ี แบบทดสอบ 
คะแนนพจิารณา 

+1 0 -1 
 
 

79. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 8.3 
นกัเรียนอธิบายการอ่านค่าบอร์เกจได ้
จงอ่านค่าบอร์เกจท่ีใชห้วัวดัขนาด  74  มม. ค่าความละเอียด 
 0.001  มม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก. 73.450  มม. 
 ข. 73.955  มม. 
 ค. 74.045  มม. 
 ง. 74.450  มม. 

   

 
 

80. 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  8.5 
กเรียนบอกวธีิการบ ารุงรักษาบอร์เกจได ้
การบ ารุงรักษาบอร์เกจท่ีถูกตอ้งคือขอ้ใด 
 ก. เก็บแยกจากเคร่ืองมือชนิดอ่ืน   
 ข. จดัเก็บในกล่องเฉพาะ 
 ค. ท าความสะอาดจดัเก็บในกล่องเฉพาะ  
 ง.  แยกช้ินส่วนจดัเก็บ 
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จ-2  ผลการวเิคราะห์แบบทดสอบเพ่ือหาดัชนีความสอดคล้อง 
       ระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัแบบทดสอบ 
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ผลการวเิคราะห์แบบทดสอบเพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  
ระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัแบบทดสอบ 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที่3 คนที่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 1 5 1 

2 1 1 1 1 1 5 1 

3 1 1 1 1 1 5 1 

4 1 1 1 1 1 5 1 

5 1 1 1 0 1 4 0.8 

6 1 1 1 1 1 5 1 

7 1 1 1 1 1 5 1 

8 1 1 0 1 1 4 0.8 

9 1 1 1 1 1 5 1 

10 1 1 1 1 1 5 1 

11 1 1 1 1 1 5 1 

12 1 1 1 1 1 5 1 

13 1 1 1 1 1 5 1 

14 1 1 1 1 1 5 1 

15 1 1 1 1 1 5 1 

16 0 1 1 1 1 4 0.8 

17 1 1 0 1 1 4 0.8 

18 1 1 1 1 1 5 1 

19 1 1 1 1 1 5 1 

20 1 1 1 1 1 5 1 

21 1 1 1 1 1 5 1 

22 1 0 1 1 1 4 0.8 

23 1 1 0 1 1 4 0.8 
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ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที่3 คนที่4 คนที ่5 

24 1 1 1 1 1 5 1 

25 1 1 1 1 1 5 1 

26 1 1 1 1 1 5 1 

27 1 1 1 1 1 5 1 

28 1 1 1 1 1 5 1 

29 1 1 1 1 1 5 1 

30 1 1 1 0 1 4 0.8 

31 1 1 1 1 1 5 1 

32 1 1 1 1 1 5 1 

33 1 1 0 1 1 4 0.8 

34 1 1 1 1 1 5 1 

35 1 1 1 1 1 5 1 

36 1 1 1 1 1 5 1 

37 1 1 1 1 1 5 1 

38 1 1 1 1 1 5 1 

39 1 1 1 1 1 5 1 

40 1 1 1 1 1 5 1 

41 0 1 1 1 1 4 0.8 

42 1 1 0 1 1 4 0.8 

43 1 1 1 1 1 5 1 

44 1 1 1 1 1 5 1 

45 1 1 1 1 1 5 1 

46 1 1 1 1 1 5 1 

47 1 0 1 1 1 4 0.8 

48 1 1 0 1 1 4 0.8 
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ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที่3 คนที่4 คนที ่5 

49 1 1 1 1 1 5 1 

50 1 1 1 1 1 5 1 

51 1 1 1 1 1 5 1 

52 1 1 1 1 1 5 1 

53 1 1 1 1 1 5 1 

54 1 1 1 1 1 5 1 

55 1 1 1 0 1 4 0.8 

56 1 1 1 1 1 5 1 

57 1 1 1 1 1 5 1 

58 1 1 0 1 1 4 0.8 

59 1 1 1 1 1 5 1 

60 1 1 1 1 1 5 1 

61 1 1 1 1 1 5 1 

62 1 1 1 1 1 5 1 

63 1 1 1 1 1 5 1 

64 1 1 1 1 1 5 1 

65 1 1 1 1 1 5 1 

66 0 1 1 1 1 4 0.8 

67 1 1 0 1 1 4 0.8 

68 1 1 1 1 1 5 1 

69 1 1 1 1 1 5 1 

70 1 1 1 1 1 5 1 

71 1 1 1 1 1 5 1 

72 1 0 1 1 1 4 0.8 

73 1 1 0 1 1 4 0.8 
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ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที่3 คนที่4 คนที ่5 

74 1 1 1 1 1 5 1 

75 1 1 1 1 1 5 1 

76 1 1 1 1 1 5 1 

77 1 1 1 1 1 5 1 

78 1 1 1 1 1 5 1 

79 1 1 1 1 1 5 1 

80 1 1 1 0 1 4 0.8 

 
รวมเฉล่ียค่า IOC 0.9525 

หมายเหตุ   ค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 – 1.0 ใชไ้ด ้   ค่า  IOC ต ่ากวา่ 0.5 ปรับปรุงหรือตดัทิ้ง 
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จ-3  ผลการวเิคราะห์ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
                             และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
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ผลการวเิคราะห์ความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่                
ของแบบทดสอบ 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยากง่าย ค่าความเช่ือมั่น 

1 0.77 0.47 0.767 

2 0.73 0.53 0.733 

3 0.60 0.33 0.600 

4 0.67 0.47 0.667 

5 0.77 0.33 0.767 

6 0.77 0.60 0.767 

7 0.67 0.27 0.667 

8 0.67 0.20 0.667 

9 0.63 0.33 0.633 

10 0.40 0.53 0.400 

11 0.80 0.47 0.800 

12 0.77 0.40 0.767 

13 0.77 0.40 0.767 

14 0.77 0.40 0.767 

15 0.80 0.53 0.800 

16 0.40 0.47 0.400 

17 0.53 0.40 0.533 

18 0.77 0.60 0.767 

19 0.63 0.53 0.633 

20 0.77 0.47 0.767 

21 0.73 0.53 0.733 

22 0.60 0.33 0.600 

23 0.37 0.40 0.367 

24 0.37 0.60 0.367 
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ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยากง่าย ค่าความเช่ือมั่น 

25 0.40 0.33 0.400 

26 0.67 0.47 0.667 

27 0.77 0.33 0.767 

28 0.77 0.60 0.767 

29 0.37 0.33 0.367 

30 0.67 0.27 0.667 

31 0.63 0.33 0.633 

32 0.40 0.53 0.400 

33 0.80 0.47 0.800 

34 0.77 0.40 0.767 

35 0.77 0.40 0.767 

36 0.77 0.40 0.767 

37 0.80 0.53 0.800 

38 0.40 0.47 0.400 

39 0.53 0.40 0.533 

40 0.77 0.60 0.767 

41 0.63 0.53 0.633 

42 0.40 0.33 0.400 

43 0.77 0.47 0.767 

44 0.73 0.53 0.733 

45 0.60 0.33 0.600 

46 0.37 0.60 0.367 

47 0.40 0.33 0.400 

48 0.67 0.47 0.667 

49 0.37 0.53 0.367 

50 0.77 0.33 0.767 
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ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยากง่าย ค่าความเช่ือมั่น 

51 0.77 0.60 0.767 

52 0.37 0.33 0.367 

53 0.67 0.27 0.667 

54 0.67 0.20 0.667 

55 0.63 0.33 0.633 

56 0.40 0.53 0.400 

57 0.80 0.47 0.800 

58 0.77 0.40 0.767 

59 0.77 0.40 0.767 

60 0.77 0.40 0.767 

 
มีค่าตั้งแต่ 0.37-0.80 มีค่าตั้งแต่ 0.20-0.60 

ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั
เท่ากบั 0.949 

*คดัเลือกเอา จ านวน 60 ขอ้  
ขอ้ท่ีตดัออก คือ  ขอ้  2,6,13,23,26,30,31,32,33,37,41,43,44,47,51,54,70,71,74 และ 79 

เน่ืองจากขอ้ดงักล่าวมีค่าท่ีไม่ไดต้ามเกณฑข์องค่าอ านาจจ าแนก และค่าความยากง่าย 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั สามารถหาไดด้งัน้ี 
จากสูตร 

 
 

            =       
60

60-1
[1

12.58

187.71
] 

 
    rtt      =      0.949 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูลประสิทธิภาพชุดการสอน  

 
ฉ-1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดการสอนนักเรียนกลุ่มย่อย จ านวน 3 คน 
ฉ-2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดการสอนนักเรียนกลุ่มย่อย จ านวน 10 คน 
ฉ-3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดการสอนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 18 คน 
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ฉ-1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดการสอนนักเรียนกลุ่มย่อย 
จ านวน 3 คน 
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ตารางที่ ฉ-1  แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนักเรียนกลุ่มย่อย จ านวน 3 คน 
ของ  ชุดการสอนท่ี 1 – 2    ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 

คนท่ี 

คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 1 คะแนนทดสอบ 
แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 

10 10 10 30 10 10 

1 8 8 9 25 5 8 

2 7 8 8 23 4 8 

3 8 7 8 23 5 8 

รวม 71 14 24 

เฉล่ีย 23.67 4.67 8.00 

เฉล่ียร้อยละ 78.89 46.67 80.00 

 
E1  

E2 

คนท่ี 

คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 2 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 

20 10 20 50 10 10 

1 14 8 15 37 5 8 

2 15 7 14 44 6 8 

3 15 7 15 42 4 7 

รวม 123 15 23 

เฉล่ีย 41.00 5.00 7.67 

เฉล่ียร้อยละ 82.00 50.00 76.67 

 
E1  

E2 
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ตารางที่ ฉ-2  แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนักเรียนกลุ่มย่อย จ านวน 3 คน 
ของชุดการสอนท่ี 3 – 4    ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 

คนท่ี 
คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 3 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 
10 10 10 30 10 10 

1 8 8 9 25 5 8 
2 8 8 8 24 4 8 
3 7 8 8 23 5 7 

รวม 72 14 23 
เฉล่ีย 24.00 4.67 7.67 

เฉล่ียร้อยละ 80.00 46.67 76.67 

 
E1  

E2 

คนท่ี 
คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 4 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 
10 10 10 30 10 10 

1 7 8 9 24 5 8 
2 8 7 8 23 4 8 
3 8 9 8 25 5 8 

รวม 72 14 24 
เฉล่ีย 24.00 4.67 8.00 

เฉล่ียร้อยละ 80.00 46.67 80.00 

 
E1  

E2 
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ตารางที่ ฉ-3  แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนักเรียนกลุ่มย่อย จ านวน 3 คน 
ของชุดการสอนท่ี 5 – 6    ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 

คนท่ี 
คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 5 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 
40 10 40 90 10 10 

1 34 7 33 74 4 8 
2 32 7 31 70 5 8 
3 34 8 32 74 4 8 

รวม 218 13 24 
เฉล่ีย 72.67 4.33 8.00 

เฉล่ียร้อยละ 80.74 43.33 80.00 

 
E1  

E2 

คนท่ี 
คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 6 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 
20 10 30 60 10 10 

1 16 8 24 48 4 8 
2 15 8 23 46 4 9 
3 17 8 26 51 4 7 

รวม 145 12 24 
เฉล่ีย 48.33 4.00 8.00 

เฉล่ียร้อยละ 80.56 40.00 80.00 

 
E1  

E2 
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ตารางที่ ฉ-4  แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนักเรียนกลุ่มย่อย จ านวน 3 คน 
ของชุดการสอนท่ี 7 – 8    ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 

คนท่ี 
คะแนนระหวา่งเรียนชุดการสอนท่ี 7 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 
15 10 10 35 10 10 

1 12 8 8 28 4 7 
2 13 8 8 29 5 8 
3 13 7 7 27 4 9 

รวม 84 13 24 
เฉล่ีย 28.00 4.33 8.00 

เฉล่ียร้อยละ 80.00 43.33 80.00 

 
E1  

E2 

คนท่ี 
คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 8 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 
10 10 10 30 10 10 

1 8 9 9 26 5 9 
2 8 8 8 24 5 7 
3 7 7 8 22 5 8 

รวม 72 15 24 
เฉล่ีย 24.00 5.00 8.00 

เฉล่ียร้อยละ 80.00 50.00 80.00 

 
E1  

E2 
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ตารางที่ ฉ-5  แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนักเรียนกลุ่มย่อย จ านวน 3 คน 
ของชุดการสอนรวมทุกชุดระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 

ชุดท่ี เร่ือง 

คะแนนแบบฝึกหดั มอบงาน  
ใบงาน คะแนนหลงัเรียน 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนน
ร้อยละ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนน
ร้อยละ 

1 

พื้นฐานงานวดัละเอียด
ช่างยนต ์  

71 8.88 78.89 24 3.0 80.00 

2 บรรทดัเหล็ก  123 15.38 82.00 23 2.9 76.67 

3 คาลิปเปอร์ 72 9.00 80.00 23 2.9 76.67 

4 ฟิลเลอร์เกจ 72 9.00 80.00 24 3.0 80.00 

5 เวอร์เนียร์ 218 27.25 80.74 24 3.0 80.00 

6 ไมโครมิเตอร์วดันอก 145 18.13 80.56 24 3.0 80.00 

7 ไดอลัเกจ 84 10.50 80.00 24 3.0 80.00 

8 บอร์เกจ 72 9.00 80.00 24 3.0 80.00 

คะแนนรวม 857 107.13 642.19 190 23.8 633.33 

คะแนนเฉล่ีย 107.13 13.39 80.27 23.75 3.0 79.17 

  E1     E2 
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ตารางที่่ ฉ-6  แสดงสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลรวมประสิทธิภาพชุดการสอน(E1/E2)นักเรียน      
กลุ่มยอ่ย จ านวน 3 คน วชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวิชา 2101-2106 รวมชุดการสอน 
1-8 

ชุดท่ี เร่ือง 
ประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) 

E1 E2 

1 พื้นฐานงานวดัละเอียดช่างยนต ์  78.89 80.00 
2 บรรทดัเหล็ก  82.00 76.67 
3 คาลิปเปอร์ 80.00 76.67 
4 ฟิลเลอร์เกจ 80.00 80.00 
5 เวอร์เนียร์ 80.74 80.00 
6 ไมโครมิเตอร์วดันอก 80.56 80.00 
7 ไดอลัเกจ 80.00 80.00 
8 บอร์เกจ 80.00 80.00 

คะแนนรวม 642.19 633.33 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.27 79.17 
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ฉ-2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
นักเรียนกลุ่มย่อย จ านวน 10 คน 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 204 

ตารางที่ ฉ-7  แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 10 คน   
ของชุดการสอนท่ี 1    ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 

คนท่ี 

คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 1 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน ใบงาน รวม ก่อน หลงั 

10 10 10 30 10 10 

1 9 8 9 26 5 8 

2 8 8 8 24 6 8 

3 9 7 8 24 5 9 

4 8 8 7 23 6 8 

5 9 9 8 26 4 8 

6 8 7 8 23 5 7 

7 9 8 8 25 6 9 

8 8 7 9 24 5 9 

9 9 8 9 26 4 8 

10 8 8 8 24 5 7 

รวม 245 51 81 

เฉล่ีย 24.50 5.10 8.10 

เฉล่ียร้อยละ 81.67 51.00 81.00 

 
E1  

E2 
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ตารางที่ ฉ-8   แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 10 คน 
ของชุดการสอนท่ี 2  ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 

คนท่ี 

คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 2 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 

20 10 20 50 10 10 

1 15 7 16 38 5 8 

2 15 7 18 44 6 8 

3 14 8 17 42 5 9 

4 17 8 18 43 6 8 

5 18 8 15 44 4 8 

6 17 7 17 41 5 7 

7 14 8 15 37 6 9 

8 17 7 17 41 5 9 

9 16 8 15 43 4 8 

10 14 8 14 36 5 7 

รวม 409 51 81 

เฉล่ีย 40.90 5.10 8.10 

เฉล่ียร้อยละ 81.80 51.00 81.00 

 
E1  

E2 
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ตารางที่ ฉ-9   แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 10 คน 
ของชุดการสอนท่ี 3  ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 

คนท่ี 

คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 3 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 

10 10 10 30 10 10 

1 7 8 9 24 5 7 

2 8 8 8 24 4 8 

3 7 9 8 24 5 9 

4 8 8 7 23 6 8 

5 7 9 8 24 4 8 

6 8 8 8 24 5 7 

7 7 9 8 24 6 8 

8 8 9 9 26 5 9 

9 7 8 9 24 4 8 

10 9 8 8 25 5 7 

รวม 242 49 79 

เฉล่ีย 24.20 4.90 7.90 

เฉล่ียร้อยละ 80.67 49.00 79.00 

 
E1  

E2 
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ตารางที่ ฉ-10  แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 10 คน 
ของชุดการสอนท่ี 4   ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 

คนท่ี 

คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 4 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 

10 10 10 30 10 10 

1 7 8 9 24 5 9 

2 7 8 8 23 5 8 

3 8 9 8 25 5 7 

4 8 8 9 25 6 8 

5 7 9 9 25 4 8 

6 8 8 8 24 4 8 

7 7 7 8 22 6 8 

8 8 9 8 25 5 9 

9 9 8 9 26 4 8 

10 9 8 8 25 4 8 

รวม 244 48 81 

เฉล่ีย 24.40 4.80 8.10 

เฉล่ียร้อยละ 81.33 48.00 81.00 

 
E1  

E2 
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ตารางที่ ฉ-11  แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 10 คน 
ของชุดการสอนท่ี 5  ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 

คนท่ี 

คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 5 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 

40 10 40 90 10 10 

1 37 7 30 74 4 7 

2 35 8 31 74 5 8 

3 34 7 32 73 4 9 

4 33 8 34 75 5 8 

5 35 7 30 72 4 8 

6 36 8 34 78 5 7 

7 34 7 31 72 4 8 

8 34 8 30 72 4 9 

9 33 7 30 70 5 8 

10 32 8 32 72 5 8 

รวม 732 45 80 

เฉล่ีย 73.20 4.50 8.00 

เฉล่ียร้อยละ 81.33 45.00 80.00 

 
E1  

E2 
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ตารางที่ ฉ-12  แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 10 คน 
ของชุดการสอนท่ี 6  ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 

คนท่ี 

คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 6 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 

20 10 30 60 10 10 

1 16 8 25 49 4 8 

2 18 8 24 50 3 8 

3 17 8 23 48 4 8 

4 15 8 25 48 5 8 

5 19 9 22 50 4 7 

6 17 8 24 49 6 8 

7 17 7 26 50 5 8 

8 18 7 24 49 4 8 

9 18 8 23 49 5 8 

10 17 8 21 46 5 8 

รวม 488 45 79 

เฉล่ีย 48.80 4.50 7.90 

เฉล่ียร้อยละ 81.33 26.47 79.00 

 
E1  

E2 
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ตารางที่ ฉ-13  แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 10 คน 
ของชุดการสอนท่ี 7  ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 

คนท่ี 

คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 7 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 

15 10 10 35 10 10 

1 14 8 9 31 4 9 

2 13 8 8 29 5 9 

3 14 7 7 28 4 8 

4 12 7 8 27 5 8 

5 13 8 7 28 4 9 

6 12 8 8 28 6 8 

7 13 9 7 29 5 7 

8 14 7 8 29 4 8 

9 13 8 9 30 5 8 

10 12 8 8 28 5 7 

รวม 287 47 81 

เฉล่ีย 28.70 4.70 8.10 

เฉล่ียร้อยละ 82.00 47.00 81.00 

 
E1  

E2 
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ตารางที่ ฉ-14  แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 10 คน 
ของชุดการสอนท่ี 8 ระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 

คนท่ี 

คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 8 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 

10 10 10 30 10 10 

1 8 9 9 26 5 8 

2 9 8 8 25 5 7 

3 7 7 8 22 5 8 

4 8 8 8 24 4 7 

5 9 9 8 26 6 8 

6 8 9 8 25 5 9 

7 7 8 8 23 4 8 

8 8 9 9 26 5 9 

9 9 8 9 26 4 8 

10 8 7 9 24 5 9 

รวม 247 48 81 

เฉล่ีย 24.70 4.80 8.10 

เฉล่ียร้อยละ 82.33 48.00 81.00 

 
E1  

E2 
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ตารางที่ ฉ-15 แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอนนกัเรียนกลุ่มย่อย จ านวน 10 คน 
ของชุดการสอนรวมทุกชุดระหวา่งเรียน (E1) และหลงัเรียน (E2) 

ชุดท่ี เร่ือง 

คะแนน บตัรแบบฝึกหดั 

บตัรมอบงาน  บตัรใบงาน 
คะแนนทดสอบหลงัเรียน 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนน
ร้อยละ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนน
ร้อยละ 

1 พื้นฐานงานวดัละเอียดช่างยนต ์  245 30.63 81.67 81 10.13 81.00 

2 บรรทดัเหล็ก  409 51.13 81.80 81 10.13 81.00 

3 คาลิปเปอร์ 242 30.25 80.67 79 9.88 79.00 

4 ฟิลเลอร์เกจ 244 30.50 81.33 81 10.13 81.00 

5 เวอร์เนียร์ 732 91.50 81.33 80 10.00 80.00 

6 ไมโครมิเตอร์วดันอก 488 61.00 81.33 79 9.88 79.00 

7 ไดอลัเกจ 287 35.88 82.00 81 10.13 81.00 

8 บอร์เกจ 247 30.88 82.33 81 10.13 81.00 

คะแนนรวม 2894 361.75 652.47 643 80.4 643.00 

คะแนนเฉล่ีย 361.75 45.22 81.56 80.38 10.0 80.38 

  E1     E2 
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ตารางที่่ ฉ-16  แสดงสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลรวมประสิทธิภาพชุดการสอน(E1/E2)นักเรียน     
กลุ่มย่อย จ านวน 10 คน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 จ านวน 72 
ชัว่โมง  รวมชุดการสอนท่ี 1-8 

ชุดท่ี เร่ือง 
ประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) 

E1 E2 

1 พื้นฐานงานวดัละเอียดช่างยนต ์  81.67 81.00 

2 บรรทดัเหล็ก  81.80 81.00 

3 คาลิปเปอร์ 80.67 79.00 

4 ฟิลเลอร์เกจ 81.33 81.00 

5 เวอร์เนียร์ 81.33 80.00 

6 ไมโครมิเตอร์วดันอก 81.33 79.00 

7 ไดอลัเกจ 82.00 81.00 

8 บอร์เกจ 82.33 81.00 

คะแนนรวม 652 643 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 81.56 80.38 
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ฉ-3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 18 คน 
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ตารางที่ ฉ-17 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 1 

 
คนท่ี 

คะแนนระหวา่งเรียนชุดการสอนท่ี 1 คะแนนทดสอบ 
แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 

10 10 10 30 10 10 
1 9 8 9 26 5 8 

2 8 8 8 24 6 8 

3 9 9 8 26 5 9 

4 8 8 7 23 6 8 

5 7 9 8 24 4 8 

6 8 8 8 24 5 7 

7 9 9 8 26 6 9 

8 8 9 9 26 5 9 

9 9 8 9 26 4 8 

10 8 8 8 24 5 7 

11 8 8 8 24 6 8 

12 9 9 8 26 5 9 

13 8 9 8 25 4 9 

14 9 8 9 26 5 8 

15 9 8 7 24 6 8 

16 8 7 9 24 4 9 

17 7 9 8 24 5 8 

18 8 9 7 24 5 7 

รวม 446 91 147 

เฉล่ีย 24.78 5.06 8.17 

เฉล่ียร้อยละ 82.59 53.53 81.67 

 
E1  E2 
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ตารางที ่ฉ-18  แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 2 

คนท่ี 
คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 2 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 
20 10 20 50 10 10 

1 14 9 19 42 5 8 

2 15 9 18 44 6 8 

3 13 9 17 42 5 9 

4 15 9 18 42 6 8 

5 14 9 19 44 4 8 

6 13 8 17 38 5 7 

7 12 8 18 38 6 8 

8 14 9 19 42 5 9 

9 14 9 19 43 4 8 

10 13 8 17 38 5 7 

11 15 8 19 42 6 8 

12 16 9 18 43 5 9 

13 14 8 18 40 4 9 

14 13 8 17 38 5 8 

15 12 8 17 37 6 8 

16 13 8 18 39 4 9 

17 14 9 19 42 5 8 

18 14 9 18 41 5 7 

รวม 735 91 146 

เฉล่ีย 40.83 5.06 8.11 

เฉล่ียร้อยละ 81.67 53.53 81.11 

 
E1  E2 
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ตารางที ่ฉ-19  แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 3 

คนท่ี 
คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 3 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 
10 10 10 30 10 10 

1 9 8 9 26 5 8 

2 8 8 8 24 6 8 

3 9 8 8 25 5 9 

4 8 8 7 23 6 8 

5 9 9 8 26 4 8 

6 8 8 8 24 5 7 

7 9 8 8 25 6 9 

8 8 9 9 26 5 9 

9 9 8 9 26 4 8 

10 9 8 8 25 5 7 

11 8 8 8 24 6 8 

12 9 9 8 26 5 9 

13 8 8 8 24 4 9 

14 9 8 9 26 5 8 

15 9 8 7 24 6 8 

16 8 9 9 26 4 9 

17 7 9 8 24 5 8 

18 8 9 7 24 5 9 

รวม 448 91 149 

เฉล่ีย 24.89 5.06 8.28 

เฉล่ียร้อยละ 82.96 53.53 82.78 

 
E1  E2 
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ตารางที่ ฉ-20 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 4 

คนท่ี 
คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 4 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 
10 10 10 30 10 10 

1 9 8 9 26 5 9 

2 8 8 8 24 5 8 

3 8 9 8 25 5 9 

4 8 8 9 25 6 8 

5 9 9 9 27 4 8 

6 8 8 8 24 4 9 

7 9 8 8 25 6 9 

8 8 9 8 25 5 7 

9 8 8 9 25 4 8 

10 9 8 8 25 4 7 

11 8 8 9 25 6 8 

12 9 9 8 26 5 7 

13 8 8 8 24 4 9 

14 9 8 9 26 4 8 

15 9 8 10 27 6 8 

16 8 9 9 26 4 9 

17 7 8 8 23 5 8 

18 8 9 9 26 5 9 

รวม 454 87 148 

เฉล่ีย 25.22 4.83 8.22 

เฉล่ียร้อยละ 84.07 51.18 82.22 

 
E1  E2 
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ตารางที่ ฉ-21 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 5 

คนท่ี 
คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 5 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 
40 10 40 90 10 10 

1 37 8 38 83 4 7 

2 32 8 34 74 5 8 

3 33 9 35 77 4 9 

4 31 8 35 74 5 8 

5 30 9 35 74 4 8 

6 34 9 36 79 6 7 

7 30 8 37 75 5 9 

8 29 8 34 71 4 7 

9 30 7 35 72 5 8 

10 31 8 34 73 5 8 

11 29 8 34 71 4 7 

12 30 7 36 85 5 9 

13 31 8 37 76 4 9 

14 33 8 35 76 6 8 

15 32 8 36 76 6 8 

16 30 7 35 72 6 9 

17 33 8 36 77 5 8 

18 32 8 35 75 5 9 

รวม 1360 88 146 

เฉล่ีย 75.56 4.89 8.11 

เฉล่ียร้อยละ 83.95 51.76 81.11 

 
E1  E2 
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ตารางที่ ฉ-22 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 6 

คนท่ี 
คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 6 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 
20 10 30 60 10 10 

1 16 8 27 51 4 8 

2 15 8 22 45 5 9 

3 17 8 21 46 4 8 

4 18 8 24 50 5 8 

5 19 9 21 49 4 7 

6 17 8 24 49 6 8 

7 17 7 25 49 5 8 

8 18 7 24 49 4 8 

9 18 8 21 47 5 7 

10 17 8 25 50 5 8 

11 18 8 26 52 4 7 

12 15 9 26 50 5 8 

13 17 7 27 51 4 9 

14 14 8 27 49 6 9 

15 15 8 27 50 6 9 

16 17 7 27 51 6 9 

17 13 8 27 48 5 8 

18 17 9 26 52 5 9 

รวม 888 88 147 

เฉล่ีย 49.33 4.89 8.17 

เฉล่ียร้อยละ 82.22 51.76 81.67 

 
E1  E2 
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ตารางที ่ฉ-23  แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 7 

คนท่ี 
คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 7 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 
15 10 10 35 10 10 

1 14 8 9 31 4 9 

2 13 8 8 29 5 9 

3 14 7 7 28 4 8 

4 12 9 8 29 5 8 

5 13 8 9 30 4 9 

6 12 8 7 27 6 8 

7 13 9 7 29 5 7 

8 14 7 8 29 4 8 

9 13 8 7 28 5 8 

10 12 9 8 29 5 7 

11 13 9 9 31 4 7 

12 12 9 8 29 5 8 

13 12 9 9 30 4 9 

14 13 8 7 28 6 9 

15 13 7 7 27 6 9 

16 14 8 8 30 6 9 

17 13 8 7 28 5 8 

18 14 8 8 30 5 9 

รวม 522 88 149 

เฉล่ีย 29.00 4.89 8.28 

เฉล่ียร้อยละ 82.86 51.76 82.78 

 
E1  E2 
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ตารางที ่ฉ-24  แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพชุดการสอน (E1/E2) นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 18 คน  ชุดการสอนท่ี 8 

คนท่ี 
คะแนนระหวา่งเรียน ชุดการสอนท่ี 8 คะแนนทดสอบ 

แบบฝึกหดั บตัรมอบงาน บตัรใบงาน รวม ก่อนเรียน หลงัเรียน 
10 10 10 30 10 10 

1 8 9 9 26 5 9 

2 9 8 8 25 5 7 

3 7 7 8 22 5 8 

4 8 8 8 24 4 9 

5 9 9 8 26 6 8 

6 8 9 8 25 5 9 

7 7 8 8 23 4 8 

8 8 9 9 26 5 7 

9 9 8 9 26 4 8 

10 8 7 9 24 5 9 

11 8 8 9 25 6 8 

12 9 9 8 26 4 9 

13 8 8 8 24 5 9 

14 9 8 9 26 4 8 

15 9 8 7 24 5 8 

16 8 8 9 25 5 9 

17 7 9 8 24 5 8 

18 8 9 7 24 5 7 

รวม 445 87 148 

เฉล่ีย 24.72 4.83 8.22 

เฉล่ียร้อยละ 82.41 51.18 82.22 

 
E1  E2 
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ตารางที่ ฉ-25 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลผลรวมคะแนนประสิทธิภาพชุดการสอน  E1 นกัเรียน
กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 18 คน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต์  รหัสวิชา 2101-2106   รวม     
ชุดการสอนท่ี 1-8 

ชุดท่ี เร่ือง 

คะแนน บตัรแบบฝึกหดั  บตัรมอบงาน 

บตัรใบงาน 

คะแนนรวม คะแนนเฉล่ีย คะแนนร้อยละ 

1 พื้นฐานงานวดัละเอียดช่างยนต ์  446 55.75 82.59 

2 บรรทดัเหล็ก  735 91.88 81.67 

3 คาลิปเปอร์ 448 56.00 82.96 

4 ฟิลเลอร์เกจ 454 56.75 84.07 

5 เวอร์เนียร์ 1360 170.00 83.95 

6 ไมโครมิเตอร์วดันอก 888 111.00 82.22 

7 ไดอลัเกจ 522 65.25 82.86 

8 บอร์เกจ 445 55.63 82.41 

คะแนนรวม 5298 662.25 662.73 

คะแนนเฉล่ีย 662.25 82.78 82.91 

  E1 
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ตารางที่ ฉ-26  แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลผลรวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน (E2 )  
ของนักเรียนกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 18 คน  วิชางานวดัละเอียดช่างยนต์  รหัสวิชา        
2101-2106 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 วิทยาลยัเทคนิค
สุรินทร์ 

คนท่ี 

คะแนนทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน 

คะแนนรวม คะแนนร้อยละ 

1 52 86.67 

2 48 80.00 

3 53 88.33 

4 51 85.00 

5 54 90.00 

6 47 78.33 

7 46 76.67 

8 43 71.67 

9 45 75.00 

10 49 81.67 

11 51 85.00 

12 54 90.00 

13 52 86.67 

14 46 76.67 

15 49 81.67 

16 51 85.00 

17 52 86.67 

18 46 76.67 

คะแนนรวม 889 1481.67 

คะแนนเฉล่ีย 49.39 82.31 
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ตารางที่ ฉ-27  แสดงสรุปผลรวมประสิทธิภาพชุดการสอน  (E1/ E2) วิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์
รหัสวิชา 2101-2106  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556   
วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
ผลรวมประสิทธิภาพชุดการสอน 
E1 E2 

คะแนนรวม 5298 889 
คะแนนเฉล่ีย 662.73 49.39 

ร้อยละ 82.91 82.31 
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ภาคผนวก ช 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียน วชิางานวดัละเอยีดช่างยนต์  

รหัสวชิา 2101-2106  ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช 2556 
สาขาวชิาช่างยนต์  ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 18 คน 
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ตารางที่ ช-1  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์   
รหัสวิชา 2101-2106 ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขา     
วชิาช่างยนต ์จ านวน 18 คน 

นกัเรียนคนท่ี คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน D D2 
1 25 52 27 729 
2 24 48 24 576 
3 26 53 27 729 
4 25 51 26 676 
5 30 54 24 576 
6 27 47 20 400 
7 26 46 20 400 
8 24 43 19 361 
9 27 45 18 324 

10 24 49 25 625 
11 30 51 21 441 
12 24 54 30 900 
13 25 52 27 729 
14 26 46 20 400 
15 27 49 22 484 
16 26 51 25 625 
17 27 52 25 625 
18 29 46 17 289 
รวม 472 889 417 9889 

คะแนนเฉล่ีย 26.22 49.39 23.17 549.39 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 43.70 82.31     
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การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียน สามารถแทนค่าตามสูตร ไดด้งัน้ี 
 
   n = 18  
 ∑D = 417 
 ∑D2 = 9889 
 (∑D)2 = 97792321  
 

  t    =   
 

 1n
DDn

D
22


 

  

 
  t =  26.809 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 229 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ซ 

ประเมนิความพงึพอใจของนักเรียนต่อชุดการสอน 
วชิางานวดัละเอยีดช่างยนต์ รหัสวชิา 2101-2106 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

พทุธศักราช 2556 สาขาวชิาช่างยนต์ วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
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แบบประเมนิความพงึพอใจของนักเรียนต่อชุดการสอน 
วชิางานวดัละเอยีดช่างยนต์ รหัสวชิา 2101-2106 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

พทุธศักราช 2556 สาขาวชิาช่างยนต์ วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
 

ค าช้ีแจง   แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการเรียนดว้ยชุดการ
สอนวชิางานวดัละเอียดช่างยนต ์รหสัวชิา 2101-2106  แบบสอบถามน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการเรียนดว้ยชุดการสอน 
ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

ตอนที ่1 แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน 
 1. แบบสอบถามทั้งหมด 16 ขอ้ 
 2. กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องแสดงความคิดเห็นโดยมีความหมายของคะแนน ดงัน้ี 
  ระดบั  5 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ระดบั  4 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ระดบั  3 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ระดบั  2 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ย 
  ระดบั  1 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
ตวัอยา่ง 

ขอ้ท่ี รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

0 ชุดการสอนมีเน้ือหาท่ีเรียนมีความเหมาะสม      
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ตารางท่ี ซ-1  แบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนต่อชุดการสอน วิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์
รหัสวิชา 2101-2106 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาช่าง
ยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 

ขอ้ท่ี รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ดา้นเน้ือหา 
1.1 เน้ือหาท่ีเรียนมีความเหมาะสม 

     

 1.2 ไดศึ้กษาเร่ืองท่ีเรียนตามความตอ้งการ      
 1.3 เป็นเน้ือหาท่ีเรียนและชุดการสอนไม่ยากเกินไป      
 1.4 สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังานได ้      
2. ดา้นกิจกรรมการสอน 

2.1 เร้าความสนใจของผูเ้รียน 
     

 2.2 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน      
 2.3 ไดฝึ้กการปฏิบติัและท างานกลุ่มร่วมกบัเพื่อนๆ      
 2.4 ชุดการสอนมีความน่าสนใจ      
3. ดา้นส่ือชุดการสอน 

3.1 ชุดการสอนเร้าความสนใจของผูเ้รียน 
     

 3.2 ชุดการสอนสะดวกต่อการน าไปใช ้      
 3.3 ชุดการสอนท าให้จ  าเน้ือหาไดดี้      
 3.4 รูปภาพมีความชดัเจน      
4. การประเมินผล 

4.1 ค  าถามและค าตอบมีความชดัเจน 
     

 4.2 ใบงานและแบบประเมินผลเหมาะสม      
 4.3 มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชดัเจน      
 4.4 จ  านวนแบบทดสอบมีความเหมาะสม      

ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ฌ 
การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

 
ฌ-1 หนังสืออนุญาตเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
ฌ-2 หนังสือตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
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ฌ-1 หนังสืออนุญาตเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
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ฌ-2 หนังสือตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
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ภาคผนวก ฎ 
แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิางานวดัละเอยีดช่างยนต์ รหัสวชิา 2101-2106  
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิชุดการสอน 

ช่ือวชิา  งานวดัละเอยีดช่างยนต์ รหัสวชิา 2101-2106 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิชุดการสอน จ านวน 1  ช่ัวโมง 

 

ค าช้ีแจง  ให้เลือกค าตอบทีถู่กทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว  แล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในกระดาษค าตอบ 
1. สมยักษตัริยเ์อด็เวร์ิคท่ี 2 ก าหนดความยาว 1 น้ิว โดยใชส่ิ้งใด 
 ก. น้ิวหวัแม่มือ   ข. เมล็ดขา้วโพด 
 ค. เมล็ดขา้วบาเลย ์  ง. น้ิวเทา้ 
2. ขอ้ใดคือหน่วยวดัในระบบเมตริก 
 ก. มิลลิเมตร   ข. น้ิว 
 ค. กิโลกรัม   ง. วนิาที 
3. ขอ้ใดคือหน่วยวดัในระบบเอสไอ 
 ก. มิลลิเมตร   ข. ฟุต 
 ค. กิโลกรัม   ง. กิโลเมตร 
4. ความยาว 7 ฟุต มีค่าเท่าก่ีหลา 
 ก. 0.4  หลา   ข. 1.4  หลา 
 ค. 2.1  หลา   ง.  2.3  หลา 
5. ขอ้ใดคือเคร่ืองมือวดัละเอียดแบบถ่ายขนาด 
 ก. บรรทดัเหล็ก   ข. เวอร์เนียร์ 
 ค. ฟิลเลอร์เกจ   ง. คาลิปเปอร์ 
6. ขอ้ใดคือเคร่ืองมือวดัละเอียดแบบมีขีดมาตรา 
 ก. บรรทดัเหล็ก   ข. เวอร์เนียร์ 
 ค. ไมโครมิเตอร์   ง. คาลิปเปอร์ 
7.  ตอ้งการเปรียบเทียบขนาดช้ินงาน 2 ช้ิน ควรใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียดขอ้ใด 
 ก. ฟิลเลอร์เกจ   ข. คาลิปเปอร์ 
 ค. บรรทดัเหล็ก   ง. เวอร์เนียร์ 
8.  ขอ้ใดมีความส าคญัท่ีสุดในการใชเ้คร่ืองมือวดั 
 ก.  ท าความสะอาดทุกคร้ัง ข.  ใชเ้คร่ืองมือวดัใหเ้หมาะกบังาน 
 ค.  เลือกวดัช้ินงานท่ีจ าเป็น ง.  ผูใ้ชต้อ้งมีความระมดัระวงั 
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9.บรรทดัเหล็กมีก่ีชนิด 

ก. 4     ข.  5 

ค. 6     ง.  7 

10.  สเกลบนบรรทดัเหล็กมีก่ีระบบ  
ก.  2 ระบบ    ข.  3  ระบบ                                                                                  
ค.  4  ระบบ    ง.  5  ระบบ 

จากรูป จงอ่านค่าบนบรรทดัเหล็กในต าแหน่งและระยะต่อไปน้ี ตอบค าถามขอ้ 11 – 12 ใหถู้กตอ้ง 
 
 
 

 
 
11.  ต าแหน่ง  A  มีค่าเท่ากบัขอ้ใด 

ก.  147 มม.   ข.  136  มม.                                                                        
ค.  17  มม.   ง.  133  มม. 

 
12.  ต าแหน่ง  B  มีค่าเท่ากบัขอ้ใด 

ก.  46 มม.   ข.  54  มม.                                                                        
ค.  48  มม.   ง.  58  มม. 

 
 
 
 
 
 
 

A B 
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ค าช้ีแจง จากรูปจงอ่านค่าบนบรรทดัเหล็กในต าแหน่งต่อไปน้ี และตอบค าถามขอ้ 13 – 16  ให้
ถูกตอ้ง 
 
 

 
 

 
13.   ต าแหน่ง  A  มีค่าเท่ากบัขอ้ใด 
 ก.  

4

1  น้ิว          ข.  
4

3  น้ิว                                                         

 ค.  
8

3  น้ิว    ง.  
16

10  น้ิว   

14.   ต าแหน่ง  B  มีค่าเท่ากบัขอ้ใด 
ก.  

8

1
1  น้ิว          ข.  

16

1
1  น้ิว                                                              

ค.  
8

1  น้ิว    ง.  
16

19  น้ิว 

15.   ต าแหน่ง  C  มีค่าเท่ากบัขอ้ใด 
ก.  

16

5  น้ิว          ข.  
4

3  น้ิว                                                                 

ค.  
8

5  น้ิว    ง.  
16

13  น้ิว   

16.  ต าแหน่ง  D  มีค่าเท่ากบัขอ้ใด 
ก.  

8

7  น้ิว          ข.  
16

14  น้ิว                                                                   

ค.  
8

7
1  น้ิว    ง.  

16

15
1  น้ิว 

17.   ขอ้ใดคือวธีิการบ ารุงรักษาบรรทดัเหล็ก 
 ก.  เก็บรวมกบัเคร่ืองมือทัว่ไป  ข.  วางบรรทดัเหล็กในแนวระนาบ              
 ค.  ใชก้ระดาษห่อบรรทดัเหล็ก  ง.   ชโลมน ้ามนัหล่อล่ืน 
 
 

C D 

A B 
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18. คาลิปเปอร์มีก่ีชนิด 
ก. 2             ข.  3 
ค. 4             ง.   5 

19. ลกัษณะงานท่ีใชค้าลิปเปอร์วดั 
      ก.  ตรวจสอบขนาดของช้ินงาน ข. วดัขนาดช้ินงาน 
      ค.  วดัความละเอียดของช้ินงาน ง.  วดัและสอบขนาดของช้ินงาน 

20. จากภาพขอ้ใดถูกตอ้ง 

 
 
              ก.  วดัเปรียบเทียบขนาดช้ินงาน                        ข.  วดัขนาดช้ินงานแลว้น ามาเทียบหาค่า 
              ค.  การเทียบขนาดจากเคร่ืองมือวดั                   ง.  เปรียบเทียบขนาดกบัช้ินงานมาตรฐาน 
21. จากภาพขอ้ใดถูกตอ้ง 

 

 
 
                ก.  วดัเปรียบเทียบขนาดช้ินงาน                      ข.  วดัขนาดช้ินงานแลว้น ามาเทียบหาค่า 
              ค.  เปรียบเทียบขนาดจากเคร่ืองมือวดั             ง.  เปรียบเทียบขนาดกบัช้ินงานมาตรฐาน 
22.  การวดัขนาดของช้ินงาน แลว้น ามาวดัหาค่ากบัเคร่ืองมือวดัท่ีมีสเกล เรียกวา่ 
 ก.  วดัเทียบขนาด                  ข.  วดัตรวจขนาด 
 ค.  วดัขนาดช้ินงาน     ง.  วดัถ่ายขนาด  
23.  การปรับระยะห่างของคาลิปเปอร์วดันอกใหมี้ขนาดโตข้ึน ควรท าอยา่งไร 

ก. เคาะเบา ๆ ท่ีแขนดา้นใน   ข.  เคาะเบา ๆ ท่ีแขนดา้นนอก 
ค .  เคาะเบา ๆ ท่ีเข้ียวสัมผสั   ง.  เคาะเบา ๆ ท่ีจุดหมุน 
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24.  การใชค้าลิปเปอร์วดัขนาดช้ินงานล าดบัแรกท่ีตอ้งปฏิบติัคือ 
              ก.  ใหเ้ข้ียวสัมผสัวดัทั้งสองสัมผสัช้ินงาน    ข.  ปรับระยะห่างของเข้ียวสัมผสั 
              ค.  ใหเ้ข้ียวสัมผสัวดัดา้นหน่ึงสัมผสัช้ินงาน  ง.  ดูแนวแกนวดัช้ินงาน 
25.  ฟิลเลอร์แบบ 2 ระบบ เหมาะกบังานประเภทใด 
 ก.  อ่านค่าได ้ 2  ระบบ    ข.  ตอ้งการค่าโดยประมาณ 
 ข.  อ่านค่าไดเ้ท่ียงตรง    ง.  ใชเ้ฉพาะงานท่ีละเอียด  
26.  ฟิลเลอร์เกจท่ีเหมาะส าหรับวดัระยะห่างเข้ียวหวัเทียนคือขอ้ใด 
 ก.  แบบ 2 ระบบ     ข.  แบบเส้นลวด 
 ค.  ระบบเมตริก     ง.  ระบบองักฤษ 
27.  ขอ้ใดคือหน่วยวดัของฟิลเลอร์เกจ 
 ก.  มิลลิเมตร,น้ิว     ข.  มิลลิเมตร,เซนติเมตร 
 ค.  เซนติเมตร,น้ิว    ง.  เซนติเมตร,ฟุต 
28.  ตวัเลข  0.05  บนแผน่วดัฟิลเลอร์เกจ ระบบเมตริก  หมายความวา่ตามขอ้ใด 
 ก.  0.05  มิมลิเมตร    ข.  0.05    น้ิว 
 ค.  0.05  เซนติเมตร    ง.  0.05    ฟุต 
29.  การบ ารุงรักษาฟิลเอร์เกจท่ีตอ้งปฏิบติัก่อนทุกคร้ัง คือ 
 ก.  ตรวจสอบฟิลเลอร์เกจ    ข.  ท าความสะอาดฟิลเลอร์เกจ 
 ค.  หล่อล่ืนฟิลเลอร์เกจ    ง.   เลือกขนาดให้เหมาะกบังาน 
30. เวอร์เนียร์มีก่ีชนิด 

      ก.     2   ข.     3 
      ค.     4   ง.      5 
 

31. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์สามารถวดังานไดก่ี้ลกัษณะ 
     ก.     1   ข.     2   
     ค.     3   ง.      4   

32. งานท่ีใชเ้วอร์เนียร์ไฮเกจ   
    ก.     งานวดันอก ข.     งานวดัใน 
    ค.     งานวดัลึก ง.      งานขีดร่างแบบ 
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33. การแบ่งสเกลเล่ือนของเวอร์เนียร์  ท่ีมีค่าความละเอียด  1/20  มม.  1  ช่องจะมีค่าเท่ากบัเท่าไร 
   ก.     0.005  มม. ข.     0.05  มม. 
   ค.     0.5  มม. ง.      5  มม. 

 
34. จงอ่านค่าเวอร์เนียร์  ความละเอียด 0.05 มม. 

 
 

ก. 15.10  มม. 
ข. 15.15  มม. 
ค. 15.20  มม. 
ง. 15.25  มม. 

35. จงอ่านค่าเวอร์เนียร์  ความวดัละเอียด  0.05  มม. 
 

ก. 0.85  มม. 
ข. 0.90  มม. 
ค. 0.95  มม. 
ง. 1.00  มม. 

 
 
 
36. การแบ่งสเกลหลกัของเวอร์เนียร์  ท่ีมีค่าความละเอียด 1/128  น้ิว  1  ช่องจะมีค่าเท่ากบัเท่าไร 

ก.     1/128  น้ิว ข.     8/128  น้ิว 
ค.     16/128  น้ิว ง.      32/128  น้ิว 

37. จากรูปสามารถอ่านค่าไดเ้ท่าไร 

ก. 
128

32   น้ิว 

ข. 
128

52   น้ิว 

ค. 
128

70   น้ิว 

ง. 
128

88   น้ิว 
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38. ส่วนใดไมโครมิเตอร์วดันอกท่ีเคล่ือนท่ีสัมผสักบัช้ินงาน 
ก.  แกนวดั    ข.  ปลอกหมุนกระทบเล่ือน 
ค.  แกนรับ    ง.  ปลอกหมุนวดั 

39.  จงอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกความละเอียด 0.01 มม. 

                               
 
               ก.  0.37  มม.         ข.  0.43  มม. 
  ค.  4.37  มม.                               ง.  4.37  มม. 
    40.  จงอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกความละเอียด 0.01 มม. 

                                           
                      ก.  7.18  มม.         ข.  7.68  มม. 
         ค.  7.12  มม.                               ง.  7.57  มม. 
   41.  จงอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกความละเอียด 0.01 มม. 

                                                
            ก.   9.56  มม.         ข.   9.06  มม. 
         ค.  10.06  มม.                               ง.  10.56  มม. 
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42.  จงอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกความละเอียด 0.001 มม. 

 
 

ก.   1.303  มม.       ข.  1.329  มม. 
                           ค.   8.020  มม.                               ง.  8.002  มม. 
 
43.  จงอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกความละเอียด 0.001 มม. 

 
ก.   1.303  มม.       ข.  1.329  มม. 

                           ค.   2.329  มม.                               ง.  2.303  มม. 
 
44.  จงอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกความละเอียด 0.001 น้ิว 

                                                           
ก.  1.512  น้ิว    ข.  1.162  น้ิว 

  ค.  0.113  น้ิว    ง.  0.162  น้ิว 
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45.  จงอ่านค่าไมโครมิเตอร์วดันอกความละเอียด 0.001 น้ิว 

 
ก.  0.479  น้ิว    ข.  0.474  น้ิว 

  ค.  4.754  น้ิว    ง.  4.479  น้ิว 
46.  ขอ้ใดคือการบ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์วดันอก 
       ก.  ท าความสะอาดช้ินงานทุกคร้ัง  ข.  ปรับศูนยไ์มโครมิเตอร์ก่อนการวดั 
       ค.  เก็บไมโครมิเตอร์แยกจากเคร่ืองมืออ่ืน ง.  ลบคมช้ินงานก่อนวดั 

47.  ไดอลัเกจเป็นเคร่ืองมือวดัประเภทใด 
     ก. เคร่ืองมือวดัมีขีดมาตรา  ข. เคร่ืองมือวดัไม่มีขีดมาตรา 
    ค. เคร่ืองมือวดัแบบมีค่าคงท่ี  ง. เคร่ืองมือวดัมีขีดมาตราแบบเล่ือนได ้

48.  ช้ินส่วนใดท่ีส่งก าลงัจากแกนวดัของไดอลัเกจ 
   ก. เฟืองสะพาน  ข. เฟืองตามขนาดเล็ก 
   ค. สปริงกด   ง. สปริงดึง 
49. ขอ้ใดคือหลกัการของไดอลัเกจ 
   ก. หวัวดัสัมผสัช้ินงานโดยมีสปริงดึง  ข. หวัวดัสัมผสัช้ินงานโดยการกด 
   ค. หวัวดัสัมผสัช้ินงานโดยการหมุน  ง.  หวัวดัสัมผสัช้ินงานโดยมีสปริงกด 
50. บนหนา้ปัดไดอลัเกจมีสเกลในวงกลมขนาดเล็กอยู ่1 วง มีไวเ้พื่ออะไร 
 ก. แสดงจ านวนรอบเม่ือแกนวดัเคล่ือนท่ี   
     ข. แสดงจ านวนรอบเม่ือเขม็ยาวเคล่ือนท่ี 
 ค. แสดงจ านวนคร้ังเม่ือเขม็ยาวเคล่ือนท่ี  
      ง. แสดงจ านวนคร้ังเม่ือแกนวดัเคล่ือนท่ี 
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51.   จงอ่านค่าไดอลัเกจค่าความละเอียด 0.01 มม. 

                 
 
52.  จงอ่านค่าไดอลัเกจค่าความละเอียด 0.002 มม. 
   
 

 
 
 
 
53. จงอ่านค่าไดอลัเกจค่าความละเอียด 0.002  มม. 
 
 
 
 
 
 
 

 

54. การบ ารุงรักษาไดอลัเกจขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
  ก. หลกัใชง้านใหย้ดึติดคาไวก้บัแท่นจบัยดึตลอดเวลา 
  ข. ใชน้ ้ามนัหยอดก่อนใชง้าน 
  ค. การจบัยดึตอ้งใหห่้างจากจุดใชง้าน 
  ง. จบัยดึไดอลัเกจใหถู้กต าแหน่ง  

ก.  29.00 มม. 
ข.  20.90 มม. 
ค.    2.90 มม. 
ง.    0.29 มม. 
 
 
 

ก. 1.900 มม. 
ข.  1.400 มม. 
ค.  0.140 มม. 
ง.  0.400 มม. 

ก. 0.380  มม. 
ข. 0.038  มม. 
ค. 1.380 มม. 
ง. 3.800 มม. 
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55. บอร์เกจเป็นเคร่ืองมือวดัละเอียดส าหรับวดัตามขอ้ใด 
         ก. วดัความโตนอกกระบอกสูบ 
         ข. วดัความโตในกระบอกสูบ 
         ค. วดัเส้นผา่นศูนยก์ลางลูกสูบ 
         ง.  วดัการสึกหรอของกระบอกสูบ  
56.  เพราะเหตุใดจึงตอ้งใชเ้คร่ืองมือวดัชนิดอ่ืนตรวจสอบขนาดก่อนใชบ้อร์เกจ 
          ก. เพื่อเลือกขนาดหวัวดั  ข. ใหท้ราบค่าโดยประมาณ 
          ค. ใหง่้ายในการอ่านค่า  ง.  เพื่อเลือกไดอลัเกจ 
57. จงอ่านค่าบอร์เกจท่ีใชห้วัวดัขนาด  55  มม. ค่าความละเอียด 0.01 มม. 

              
58.  จงอ่านค่าบอร์เกจท่ีใชห้วัวดัขนาด  50  มม. ค่าความละเอียด  0.01 มม. 

                 
59.  จงอ่านค่าบอร์เกจท่ีใชห้วัวดัขนาด  62  มม. ค่าความละเอียด 0.002  มม. 
 
 
 
 
 

ก.  54.01  มม. 
ข.  54.71  มม. 
ค.  55.01  มม. 
ง.  55.29 มม. 

ก.  49.61 มม. 
ข.  49.01 มม.  
ค.  50.61 มม. 
ง.  50.01 มม. 

ก. 62.380   มม. 
ข. 62.038  มม. 
ค. 61.962   มม. 
ง.  62.962  มม. 
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60. การบ ารุงรักษาบอร์เกจท่ีถูกตอ้งคือขอ้ใด 
 ก. เก็บแยกจากเคร่ืองมือชนิดอ่ืน  ข. จดัเก็บในกล่องเฉพาะ 
 ค. ท าความสะอาดจดัเก็บในกล่องเฉพาะ ง.  แยกช้ินส่วนจดัเก็บ 
  
 

เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ขอ้ท่ี เฉลย ขอ้ท่ี เฉลย ขอ้ท่ี เฉลย 

1 ค 21 ง 41 ก 
2 ก 22 ง 42 ง 
3 ค 23 ค 43 ข 
4 ง 24 ง 44 ง 
5 ง 25 ข 45 ก 
6 ก 26 ข 46 ต 
7 ข 27 ก 47 ง 
8 ข 28 ก 48 ก 
9 ค 29 ข 49 ง 
10 ก 30 ข 50 ข 
11 ง 31 ค 51 ง 
12 ก 32 ง 52 ก 
13 ค 33 ข 53 ข 
14 ก 34 ง 54 ง 
15 ก 35 ค 55 ก 
16 ค 36 ข 56 ก 
17 ข 37 ข 57 ง 
18 ก 38 ก 58 ก 
19 ก 39 ค 59 ข 
20 ข 40 ค 60 ค 
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ภาคผนวก ฏ  
ภาพประกอบการท าวจิัย 
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ภาพประกอบการทดลองใช้เคร่ืองมือ รายวชิางานวดัละเอยีดช่างยนต์ รหัสวชิา 2101-2106 ตาม
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราชา 2556 สาขาวชิาช่างยนต์  

นักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวชิาชีพ ช้ันปีที ่1 
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 ประวตัิผู้วจิัย 

 ช่ือ-สกุล นายไพศาล  บุญลบั   ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
สถานทีท่ างาน แผนกวชิาช่างยนต ์ วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
สังกดั  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 
การศึกษา ปริญญาโท  การศึกษามหาบณัฑิต (เทคโนโลยกีารศึกษา)  

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ประสบการณ์  
 พ.ศ.  2537   อาจารย ์ 1  วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์  ประจ าแผนกวชิาช่างยนต ์
 พ.ศ. 2547   อาจารย ์  2  วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ประจ าแผนกวชิาช่างยนต ์
 พ.ศ. 2547   ครูช านาญการ  วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ ประจ าแผนกวชิาช่างยนต ์
 พ.ศ. 2552–ปัจจุบนั  ครูช านาญการช านาญพิเศษ  วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์  
                                         ประจ าแผนกวชิาช่างยนต ์
การศึกษาดูงาน/อบรม ต่างประเทศ 
 พ.ศ. 2555 ศึกษาดูงานประเทศเวยีดนาม 
 พ.ศ. 2560 ศึกษาดูงานประเทศญ่ีปุ่น 
 พ.ศ. 2557       ศึกษาดูงานบริษทั  ไทยยามาฮ่า มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากดั 
 พ.ศ. 2557        ศึกษาดูงานบริษทั  โตโยตา้ มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากดั 
 พ.ศ. 2558 ศึกษาดูงานบริษทัสยามคูโบตา้คอปอเรชัน่  จ  ากดั 
 พ.ศ. 2560 ศึกษาดูงานบริษทั  อาชีฟ้า  จ  ากดั 
 พ.ศ. 2560 ศึกษาดูงานบริษทั เอส เอ็น ชี  จ  ากดั (ประเทศไทย) 
 พ.ศ. 2560 ศึกษาดูงานบริษทั มิตซูมิตชิ อิเลคทริกคอนซูเมอร์ จ  ากดั 
 พ.ศ. 2560 ศึกษาดูงานบริษทั ฟรอนเทคโนโลย ีจ  ากดั 

 
 

 


