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ชื่อเรื่อง   :   รายงานการประเมินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้ 

      รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
ผู้รายงาน  :  นางศุภรินทร์  พรมรินทร์  
ปีที่รายงาน   ปีการศึกษา 2562 
 

      การประเมิน โครงการครั้ งนี้ ท าการประเมินตามรูปแบบซิ ปป์  (CIPP Model)               
โดยมีวัตถุประสงค์การประเมิน  ประกอบด้วย 1) เพ่ือประเมินด้านสภาวะแวดล้อม 2) เพ่ือประเมิน
ด้านปัจจัยน าเข้า 3) เพ่ือประเมินด้านกระบวนการ และ 4) เพ่ือประเมินด้านผลผลิตของโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  
               ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ  
จ านวน  27  คน คณะกรรมการด าเนินโครงการ จ านวน  21 คน ครูผู้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS (English For Integrated 
Study)ปีการศึกษา 2559 จ านวน 53 คน ปีการศึกษา 2560 จ านวน 52 คน นักเรียน ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 318 คน และปีการศึกษา 2560 จ านวน 317 คน นักเรียนได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) และผู้ปกครองเป็นผู้ปกครองของนักเรียนที่ เป็นกลุ่มตัวอย่าง                   
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 318  คน และปีการศึกษา 2560 จ านวน 317 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในการประเมินครั้งนี้เป็นแบบสอบถามและแบบรวบรวมผลการประเมิน มีจ านวน 10 
ฉบับ  เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลและกลุ่มตัวอย่าง แยกตามขั้นตอนของการประเมินและน ามา
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยเลขคณิต )X( ,ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.),ค่าความถ่ีและร้อยละ  

     ผลการประเมินโครงการในแต่ละด้านดังนี้ 
                1. ด้านสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย                  
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ถือว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้คะแนนรวม 9.0 จากคะแนนเต็ม 10 โดยผลศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน พบว่า สภาพแวดล้อมภายใน ถือเป็นจุดแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอก ถือเป็นโอกาส                 
ด้านความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
รองลงมา คือ ความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมาก ส่วนความต้องการ
จ าเป็น อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

         2.ด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการกับโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  พบว่า                
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้คะแนนรวม 8.40 จากคะแนนเต็ม 10 
โดยตัวชี้วัดความเพียงพอและความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนอยู่ในระดับมาก
และมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ  ความเหมาะสมและความชัดเจนของวิธีการด าเนินกิจกร รม                 
อยู่ในระดับมาก ส่วนจ านวนและคุณภาพของบุคลากรที่ รับผิดชอบ อยู่ในระดับมากเช่นกันและ                   
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

         3. ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะ                
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวม พบว่า ปีการศึกษา 2559 อยู่ในระดับมาก และปีการศึกษา 2560         
อยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยปีการศึกษา 2559 พบว่า การด าเนินงาน (Do) อยู่ในระดับมากและ                  
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ การวางแผน (Plan) อยู่ในระดับมาก ส่วนการน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
(Action) อยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด และปีการศึกษา 2560 พบว่า การด าเนินงาน 
(Do) อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา ได้แก่ การวางแผน (Plan)และการติดตาม
ประเมินผล (Check) อยู่ในระดับมาก ส่วนการน าผลไปปรับปรุงพัฒนา (Action) อยู่ในระดับมาก
เช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  
                 4. ผลผลิตของโครงการ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน      
ดังนี้      

          4.1 ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้แบบ EIS  ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ปีการศึกษา 2559               
เมื่อพิจารณาแยกกิจกรรมหลัก พบว่า  กิจกรรมหลักตามโครงการจ านวน 3 กิจกรรมหลัก                      
บรรลุ วัตถุประสงค์  จ านวน  3 กิจกรรมหลัก  เมื่ อ พิจารณ าแยกรายกิจกรรมย่อย  พบว่า                  
กิจกรรมย่อย จ านวน 9 กิจกรรม บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 9 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  และ                 
ปีการศึกษา 2560 เมื่อพิจารณาแยกกิจกรรมหลัก พบว่า กิจกรรมหลักตามโครงการจ านวน                         
3 กิจกรรมหลัก บรรลุวัตถุประสงค์ จ านวน 3 กิจกรรมหลัก เมื่อแยกพิจารณาแยก รายกิจกรรมย่อย 
พบว่า กิจกรรมย่อย จ านวน 9 กิจกรรม บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 8 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.89   
โดยกิจกรรมย่อยที่ไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด คือ กิจกรรมย่อมที่ 1.2 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand 
ASEAN    

    4.2 ระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย               
ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยปีการศึกษา 2559 พบว่า ใช้ค าศัพท์เป็นภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน อยู่ในระดับ
มากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ใช้ประโยคค าถามสั้นๆง่ายๆในการสนทนา ตั้งค าถาม   
ให้นักเรียนตอบ อยู่ ในระดับมาก ส่วนส่งเสริมนักเรียนแสดงความคิดเห็นเป็นภาษาอังกฤษ                    
อยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด และปีการศึกษา 2560 พบว่า ใช้ค าศัพท์เป็นภาษาอังกฤษ
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ใช้ประโยคค าถาม
สั้นๆง่ายๆในการสนทนา ตั้งค าถาม ให้นักเรียนตอบ อยู่ในระดับมาก ส่วนส่งเสริมนักเรียนน าเสนองาน
เป็นภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดและด้านรางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรม                 
การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ได้รับ                      
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 14 รางวัล คิดเป็นร้อยละ 26.42  ปีการศึกษา 2560  จ านวน 33 รางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 63.46  โดยปีการศึกษา 2560 ได้รับรางวัลมากกว่าปีการศึกษา 2559 
  4.3 ระดับคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์  จังหวัดเชียงราย แยกตามระดับชั้น                     
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ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุดและปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มากที่สุดเช่นกัน โดยปีการศึกษา 2559 พบว่า ม.5 ปีการศึกษา 2559 อยู่ในระดับมากที่สุดและ                    
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ม.4 ปีการศึกษา 2559  อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ส่วน ม.1                      
ปีการศึกษา 2559 อยู่ ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  และปีการศึกษา 2560 พบว่า ม.5                        
ปีการศึกษา 2559 เลื่อนชั้นเป็น ม.6 ปีการศึกษา 2560 อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  
รองลงมา คือ ม.4 ปีการศึกษา 2559 เลื่อนชั้นเป็น ม.5 ปีการศึกษา 2560 อยู่ในระดับมากที่สุด
เช่นกัน  ส่วน ม.2 ปีการศึกษา 2559 เลื่อนชั้นเป็น ม.3 ปีการศึกษา 2560 อยู่ในระดับมากและ                  
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

  เมื่อแยกตามทักษะการสื่อสาร ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด
และปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยปีการศึกษา 2559 พบว่า                   
การฟัง-เข้าใจและปฏิบัติตาม อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  รองลงมา คือ การพูด               
การสื่อสาร/ถามตอบในห้องเรียน อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ส่วนการน าเสนอ/เน้นการพูด อยู่ใน
ระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด และปีการศึกษา 2560 พบว่า การฟัง-เข้าใจและปฏิบัติตาม อยู่ใน
ระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ การพูด-การสื่อสาร/ถามตอบในห้องเรียน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ส่วนการน าเสนอ/เน้นการพูด อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด                  
ส่วนด้านนักเรียนได้รับรางวัลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS  ปีการศึกษา 2559 รวมจ านวน 31 รายการ คิดเป็นร้อยละ 0.0112 ปีการศึกษา 
2560  รวมจ านวน 29 รายการ คิดเป็นร้อยละ 0.0105 โดยปีการศึกษา 2560 รางวัลระดับชาติ
จ านวน 11 รางวัลมากกว่าปีการศึกษา 2559 ซึ่งมีจ านวน 9 รางวัล 

  4.4 ผลผลิ ตด้ านความพึ งพอใจของครู  นั ก เรียน  ผู้ ป กครอง นั ก เรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย พบว่า                 
ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด และปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุดเช่นกัน โดยผลการประเมินความพึงพอใจเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยเมื่อแยกพิจารณา                
ตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  ความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ต่อการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ความพึงพอใจของครู
ที่มีต่อการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ส่วนความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ                     
การด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

     ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้คะแนน
รวม 93.40 จากคะแนนเต็ม 100 เมื่อแยกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ผ่านเกณฑ์ทุกตัวชี้วัด โดยผลผลิต
ของโครงการ ได้คะแนนสูงสุดคือ  60 จากคะแนนเต็ม 60 รองลงมา คือ กระบวนการ ได้คะแนน 16 
จากคะแนนเต็ม 20, สภาพแวดล้อม และปัจจัยน าเข้า ได้คะแนน 8.4 จากคะแนนเต็ม 10 ตามล าดับ 



ง 
 

กิตติกรรมประกำศ 
 
 โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS                 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักเรียน
ด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและส่งเสริมสนับสนุนครูด้านการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS              
การด าเนินโครงการได้รับงบประมาณจากสนับสนุนจากผู้ปกครอง สมาคมผู้ปกครองและครูของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์  โดยผลการด าเนินโครงการในครั้งนี้สามารถพัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่เพ่ิมสูงขึ้น และครูมีระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS              
ที่เพ่ิมสูงขึ้นเช่นกัน โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ร่วมทั้งส่งเสริมสนับสนุนด้านทรัพยากรอย่างเพียงพอและมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการ  จนโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดทุกด้าน      
การด าเนินโครงการในครั้งนี้สามารถเป็นแบบอย่างให้กับงานอ่ืนของโรงเรียนและเป็นแบบอย่างให้    
โรงเรียนอื่นในการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน ซ่ึงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเป็นปัญหาที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศ
ไทยในปัจจุบัน 
     ขอกราบขอบพระคุณ นายมนต์ชัย ปาณธูป ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 36 , ดร.ธวัช ชุมชอบ ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม,นายอดุลย์  นันท์บัญชา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ , ดร.ปรมินทร์ อริเดช อาจารย์ สาขาการบริหาร
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย , นายบุญเพ่ิม จอมใจหาญ ครู  โรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ ที่ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาการสร้างแบบสอบถามและแบบรวบรวมข้อมูลที่ใช้              
ในการประเมินครั้งนี้  ตลอดจนได้ให้แนวคิด  ค าแนะน า  ด้วยความทุ่มเทและเอาใจใส่ด้วยดีตลอดมา    
ผู้ประเมินมีความซาบซึ้งเป็นอย่างยิ่ง 

 ขอขอบคุณนางปิยพร ณ ล าปาง เจ้าของโครงการ คณะครู นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ที่ให้ความร่วมมือ             
ในการด าเนินการประเมินโครงการ อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและตอบแบบสอบถาม                 
ได้ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นอย่างดียิ่ง 

 คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการประเมินโครงการฉบับนี้ ผู้ประเมินขอมอบเป็น 
กตเวทิตาแด่บิดา  มารดา  ผู้มีพระคุณ บูรพาจารย์และคณะครูทุกท่าน ตลอดจนลูกที่ให้ก าลังใจด้วยดี
ตลอดมา 
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บทที่ 1 
 
 

บทน ำ 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

การเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน ซึ่งเป็นสังคมแห่งข้อมูลและการสื่อสาร มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ประเทศต่างๆ           
จึงเร่งพัฒนาคนในชาติให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์เพียงพอกับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือรองรับกับ
อาชีพในอนาคต โดยเฉพาะด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษากลาง             
ในการสื่อสาร และสามารถใช้เป็นช่องทางในการเรียนรู้ และเพ่ือการสร้างอาชีพได้และการศึกษา              
ถือเป็นพ้ืนฐานในการสร้างเข็มแข็งในด้านต่างๆของประเทศในอนาคต  ประเทศที่ อ่อนด้อย
ภาษาอังกฤษจะท าให้การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์เป็นไปด้วยความยากล าบากและล่าช้า  ดังนั้น
การให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์คือการพัฒนาเยาวชนหรือผู้ เรียน ได้มีความรู้                
ความเข้าใจ ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมเจ้าของภาษา อีกทั้งเพ่ือให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษ                
ในการติดต่อสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้อง และมีความมั่นใจในการสื่อสาร ผู้เรียนจะต้องได้รับ
การฝึกประสบการณ์การใช้ภาษาท้ังในและนอกห้องเรียน 

จากสถานการณ์ที่ประเทศมีความต้องการก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจ านวน
มาก เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับนานาชาติ  สถาบัน IMD 
(The International Institute for Management Development) น าเสนอตัวชี้วัดสมรรถนะการ
แข่งขันประเทศไทยในเวทีสากลเมื่อเทียบกับประเทศสมาชิกอาเซียน โดยภาพรวม พ.ศ.2557 
ประเทศไทย อยู่ในอันดับที่ 29 และพ.ศ.2558 อยู่ในอันดับที่ 30 ตกลงมา 1 อันดับและด้านการศึกษา 
(Education) อยู่ในอันดับที่ 48  ซึ่งต่ ากว่าค่ามัธยฐาน นั้นแสดงให้เห็นว่าความสามารถในการแข่งขัน
และการศึกษาของไทยยังต้องเร่งพัฒนา และจากข้อมูลแรงงานของ พบว่า แรงงานของประเทศไทย                
ปี พ.ศ.2557 มีจ านวน 38.58 ล้านคน แต่มีจ านวนแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพียง 3.79 
ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 9.82 เป็นผู้ที่จบการศึกษาและท างานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
คิดเป็นร้อยละ 46.2 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2559:47-49) จะเห็นว่าตลาดแรงงาน
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของไทยยังไม่สามารถรองรับแรงงานที่มีอยู่หรือแรงงานที่มีอยู่ไม่มี
คุณภาพเพียงพอ  ดังนั้นการพัฒนาความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการพัฒนาทักษะ
ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จึงเป็นสิ่งส าคัญในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ  โดยการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรของประเทศ ต้องพัฒนาทั้งด้านความรู้                   
เฉพาะทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี รวมถึงทักษะความสามารถด้านการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ                
ให้เพียงพอเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการลงทุนในอนาคต  
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 -2559) ได้ก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งให้มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม รวมทั้งต้องสนองต่อการด ารงชีวิตของประชาชน  เพ่ือให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก
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การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 
2554: 13-14)  และนโยบายรัฐบาลของนายประยุทธ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีให้ความส าคัญ                    
กับการจัดการศึกษา โดยก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่  ส่งเสริมให้สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้ม
การจ้างงานในอนาคต  โดยปรับกระบวนการเรียนและหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม บูรณาการ
ความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกัน  เพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ 
การแก้ปัญหา โดยเน้นความร่วมมือระหว่าง ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน (ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี.2557) ในการนี้กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่มุ่งเน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษา
ในสังคมไทย  โดยให้ความส าคัญกับการสร้างความเท่าเทียม  พัฒนาและประยุกต์ใช้องค์ความรู้                 
ในการด าเนินชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ยังได้ก าหนดนโยบายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษา
เพ่ือเตรียมก าลังคนให้พร้อมในด้านขาดแคลน  มีการพัฒนาหลักสูตร  ระบบการจัดการศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา รองรับทิศทางการพัฒนาประเทศ  โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนา สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมการวิจัย พัฒนาและการสร้าง
นวัตกรรมในสถาบันการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2557: 23) 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 มาตรา 24 (2) – (3) กล่าวไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษา              
ต้องจัดกิจกรรมโดยฝึกทักษะการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาและจัดกิจกรรม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบัติ             
ให้ท าได้คิดเป็น จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล                    
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ 
อย่างสมดุล ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการได้ปรับปรุงหลั กสูตรให้ทันต่อเหตุการณ์และ               
สนองต่อท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น  โรงเรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักเรียน  ผู้ปกครอง  สอดคล้องกับศักยภาพของโรงเรียนและบริบทของท้องถิ่น 
ส่ งเสริมและพัฒนานักเรียนให้สามารถน าความรู้ที่ ได้ ไปใช้ ในการด าเนินชีวิต  ประยุกต์ ใช้                       
กับสถานการณ์และทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การสื่อสารและเตรียมความพร้อมในจ้างงานในอนาคต  อีกทั้งยังให้ความส าคัญ
กับการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยในปี พ.ศ.2555 ส่งเสริมให้เป็นปีแห่งการพูดภาษาอังกฤษ 
โดยหวังให้เด็กไทยพูดภาษาอังกฤษได้มากขึ้น เพ่ือยกระดับให้เท่าเทียมกับประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกได้ก าหนดให้ 1 วันใน 1 สัปดาห์เป็นวันภาษาอังกฤษให้จัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ เช่น 
มุมภาษา หรือการประกวดแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ รวมทั้งเผยแพร่ความรู้ภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน 
ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ข้าราชการในสังกัด 14 ล้านคน ได้ฝึกการใช้
ภาษาอังกฤษ พร้อมก าหนดให้ เป็ นปีแห่ งการพูดภาษาอังกฤษของกระทรวงศึกษาธิการ                         
ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้คนไทยมีความพร้อมเรื่องภาษาก่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558               
 โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ได้มีการจัดการศึกษาโดยเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับ                 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต  มีความพร้อมที่จะศึกษาต่อ  รองรับการออกสู่แรงงานและการประกอบ
อาชีพในอนาคต โดยพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่ว่า                
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เป็นผู้น าในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพและเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีคุณภาพ จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์บนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้การบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ (แผนกลยุทธ์โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์,2558 : 7) และจากการที่
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ได้ใช้แนวทางของการพัฒนาของโรงเรียน
มาตรฐานสากล พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เป็นกลไกส าคัญในการผลักดัน     
การพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  ซึ่งเป้าหมายส าคัญคือ คุณภาพของนักเรียน โดยแนวการจัด   
การเรียนรู้ในโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) คือ การจัดการเรียนรู้                 
ที่เน้นให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในฐานะพลเมืองของชาติ พลโลก ยกระดับคุณภาพ                 
การจัดการเรียนการสอนด้านต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างนักเรียนให้มีศักยภาพ คือ 1) ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ มีความรู้พื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ เทคโนโลยี มีผลการเรียนดี
เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  2)การสื่อสารสองภาษา                                  
( Communication ) พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการสื่อสารทางภาษาได้ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ เป็นที่ยอมรับจากสถาบันทางภาษา  3)ล้ าหน้าทางความคิด( Thinker) 
พัฒนานักเรียนให้มีความใฝ่รู้ สร้างสรรค์กล้าเผชิญความเสี่ยง คิดได้ในระดับสูง มีเหตุผลรู้จักคิด 
วิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ และประเมินค่าได้ดี ตลอดจนแก้ปัญหา จัดการกับความซับซ้อนได้                
4)ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ ( Innovation ) สามารถจัดล าดับความส าคัญ วางแผนและบริหาร
จัดการสู่ความส าเร็จ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ได้อย่างกว้างขวาง สามารถผลิตผลงานที่
เห มาะสม  มี คุณ ภ าพสู ง  และ5)ร่ วมกัน รับ ผิ ดชอบต่ อสั งคม โลก ( Global Citizenship )                     
มีความตระหนักรู้สถานการณ์โลก สามารถเรียนรู้และจัดการความซับซ้อน มีความรู้ความเข้าใจ
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของไทยและของนานาชาติ (ฐิติยา เรือนนะการและคณะ. 
2559:43-44) ทุกฝ่ายและทุกงานของโรงเรียนต้องเร่งพัฒนาระบบงาน พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และพัฒนานักเรียน  พร้อมทั้งต้องร่วมกันด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของ
โรงเรียน บริบทท้องถิ่นและการจ้างงานของท้องถิ่นในอนาคต  ซึ่งจังหวัดเชียงรายเป็นจังหวัดชายแดน  
มีภูมิประเทศติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า ซึ่ง
เชียงรายเป็นเมืองหน้าด่านในการรับสินค้ามาจากสาธารณรัฐประชาชนจีนเป็นจังหวัดที่มีการ
ท่องเที่ยวเชิงศิลปะและวัฒนธรรม มีนักท่องเที่ยวมาจากหลายประเทศ โดยเฉพาะสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนและกลุ่มชาติตะวันตก  นักเรียนและผู้ปกครองต้องการให้บุตรหลานเรียนแผนการเรียน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และต้องการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษควบคู่กัน โรงเรียนจึงเปิด
หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมและห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย เพ่ือเตรียมการรองรับ
ตลาดแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต  รวมถึงเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน               
ในการศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะคณะที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์มีอัตราการแข่งขัน             
ที่สูง ซึ่งพบว่าผลการคัดเลือกเข้ามามหาวิทยาลัยของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ ปีการศึกษา 
2558 นักเรียนที่เรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ได้คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษต่ า                   
ในบางคณะมีการก าหนดคะแนนขั้นต่ าของผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบการพิจารณา
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คัดเลือกเข้าศึกษาต่อ  จึงมีส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องร่วมมือกันพัฒนาทักษะความรู้และ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ รวมถึงสามารถ
ใช้ อังกฤษในการศึกษาหาความรู้ที่ เป็นสากลที่ มีอยู่อย่างมากมายในอินเตอร์เน็ต  ใช้ภาษา                     
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงานของนักเรียนในระดับชาติและนานาชาติ  น าความรู้ที่ได้รับ
พัฒนาต่อยอดความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต
ต่อไป  

    การพัฒนาทักษะการสื่ อสารภาษาอังกฤษของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์                        
จัดในหลักสูตรการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนตั้งเป้าหมายการพัฒนา               
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ คือ ปีการศึกษา 2558 นักเรียนอยู่ ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80  
ด าเนินการพัฒนาโดยเปิดเป็นรายวิชาพ้ืนฐานภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนทุกห้องเรียน จ านวน                     
1 รายวิชา 1.5 หน่วยการเรียนหรือ 3 ชั่วโมง /สัปดาห์ และเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ภาษาอังกฤษ 
อ่าน – เขียน จ านวน1 รายวิชา 1.0 หน่วยการเรียน หรือ 2 ชั่วโมง /สัปดาห์ และเปิดเป็นวิชาเพ่ิมเติม
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารฟัง-พูด  ซึ่งเรียนกับครูชาวต่างชาติ จ านวน 0.5 หน่วยการเรียน หรือ 1 
ชั่วโมง/สัปดาห์  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร พบว่า ปีการศึกษา 2557                 
เป็น 57.62 ปีการศึกษา 2558 เป็น 54.81 ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด  ด้วยเหตุผล
ความส าคัญและจ าเป็นข้างต้น  จึงต้องเร่งพัฒนาการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของ
นักเรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด  โรงเรียนได้ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ด้วยกิจกรรม  อย่างหลากหลาย เช่น  กิจกรรม              
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS กิจกรรมการ Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS โดยครูต่างชาติ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร โดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
กิจกรรมพัฒนานักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS                    
โดยปีการศึกษา 2558 ได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการจากผู้ปกครอง สมาคม
ผู้ปกครองและครู จ านวน 822,900 บาท ซึ่งถือว่าสูงมาก  แต่พบว่า คุณภาพของนักเรียนด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารยังมีคุณภาพไม่เป็นไปตามที่โรงเรียนก าหนด  โดยปีการศึกษา 2558 
นักเรียนมีทักษะด้านการสื่อสารสองภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี เพียงร้อยละ 21.33 
(รายงานผลการวัดและประเมินผลโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์. 2558:7)  อีกทั้งพัฒนาการ              
ด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนที่ เกิดจากการด าเนินโครงการยังไม่ชัดเจน  ส่งผลให้              
ไม่สามารถบ่งบอกระดับคุณภาพของนักเรียนที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการพัฒนาได้อย่างแท้จริง   

     โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS                 
เป็นโครงการของงาน EIS สังกัดฝ่ายวิชาการ  ซึ่งผู้ประเมินในฐานะรองผู้อ านวยการโรงเรียน                  
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ             
ซ่ึงรับผิดชอบโดยตรงในการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน  จึงได้จัดการประเมินผล
โครงการดังกล่าวขึ้น เนื่องจากเป็นโครงการใหญ่ใช้งบประมาณสูง มีความส าคัญจ าเป็นต่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียนโดยรวมและมีผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยผลการประเมินจะเป็น
ประโยชน์ต่อนักเรียน ซึ่งสามารถน าผลการประเมินด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น  ฝ่ายบริหารสามารถน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการด าเนิน
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โครงการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  ครูน าผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
และผลการประเมินคุณภาพนักเรียนไปใช้ในวางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                  
ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ  ทั้งด้านคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และคุณภาพของนักเรียน 
และคณะกรรมการด าเนินโครงการ สามารถน าผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการไปวางแผน
พัฒนาการด าเนินโครงการ รวมถึงพัฒนากระบวนการด าเนินโครงการ ให้มีความเหมาะสมและ                
มีคุณภาพยิ่งขึ้น การประเมินครั้งนี้ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP โดยประเมินสภาพแวดล้อม (Context 
Evaluation) ป ระ เมิ น ปั จ จั ยน า เข้ า  ( Input Evaluation ) ป ระ เมิ น ก ระบ วน การ (Process 
Evaluation) และประเมิน  ผลผลิต (Product Evaluation) ของโครงการ เพ่ือใช้ เป็ นข้อมูล
สารสนเทศส าหรับโรงเรียนในการตัดสินว่าโครงการมีความส าเร็จ  บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
และเป็นข้อมูลสารสนเทศให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือน าไปประกอบการวางแผน 
พัฒนา หาแนวทางปรับปรุง แก้ไขโครงการให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและก่อให้เกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืนต่อไป  
 
 

วัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 1. เพ่ือประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็นใน
การด าเนินโครงการ  ความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ   ความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ของโครงการและความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการ 

 2. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของปัจจัยน าเข้าของโครงการเกี่ยวกับจ านวนและคุณภาพ
ของบุคลากร ความเพียงพอและความเหมาะสมของงบประมาณ ความพร้อมของ สื่ อ วัสดุ –อุปกรณ์ 
สถานที่ ในการปฏิบัติงาน ความเหมาะสมและความชัดเจนของวิธีการด าเนินโครงการและ           
การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกีย่วขอ้งกับการจัดการศึกษา 
 3. เพ่ือประเมินกระบวนการด าเนินโครงการ เกี่ยวกับการวางแผน การด าเนินการ        
การติดตามประเมินผลและการน าผลไปปรับปรุงพัฒนา  

 4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการเกี่ยวกับ  
  4.1 ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                   

ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
  4.2 คุณภาพการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
  4.3 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
  4.4 ความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
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ควำมส ำคัญของกำรประเมิน  
 

 ผลการด าเนินงานโครงการเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ ผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  1. ได้สารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมของโครงการเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ความต้องการ
จ าเป็นในการด าเนินโครงการ ความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ ความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ของโครงการและความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการ 
  2. ได้สารสนเทศด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการเกี่ยวกับจ านวนและคุณภาพของบุคลากร
ที่รับผิดชอบ  ความเพียงพอและความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน ความพร้อมของ 
สื่อ วัสดุ – อุปกรณ์ สถานที่ในการปฏิบัติงาน ความเหมาะสมและความชัดเจนของวิธีการด าเนินการ
ในแต่ละกิจกรรมและการมีส่วนร่วมของผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
  3. ได้ สารสน เทศด้านกระบวนการของโครงการเกี่ ยวกับ การวางแผน (Plan)                            
การด าเนินการ (Do)  การติดตามประเมินผล (Check) และการน าผลไปปรับปรุงพัฒนา (Action) 

  4. ได้สารสนเทศด้านผลผลิตของโครงการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของ
ครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS คุณภาพของนักเรียน
ด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS และความพึงพอใจของครู  
นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีต่อด าเนินโครงการ  
    5. ได้สารสนเทศส าหรับผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องไปประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับ
โครงการว่าจะให้มีการด าเนินการในปีการศึกษาต่อไปหรือหากให้มีการด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป
ต้องมีการปรับปรุง พัฒนาโครงการจากสารสนเทศของผลการประเมินโครงการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา     
อีกทั้งสามารถน าผลการด าเนินการไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในลักษณะ
เดียวกันหรือใกล้เคียงกันให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายของกิจกรรมหรือโครงการที่ก าหนด
ไว้ต่อไป  

     6. ผลการสอบถามระดับความพึงพอใจสามารถน าไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุง พัฒนา
กิจกรรมให้เหมาะสมกับโครงการต่อไป 

     7. ผลการสอบถามปัญหาและข้อเสนอแนะจะเป็นแนวทางให้กับผู้บริหารสถานศึกษา  
ผู้บริหารโครงการ คณะกรรมการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง น าไปใช้ประโยชน์ในการให้ความช่วยเหลือ  
แนะน า และน าไปพัฒนาในการจัดด าเนินงานตามโครงการที่มีลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกันต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอบเขตกำรประเมิน 
 

 1.ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
   แยกตามวัตถุประสงค์การประเมิน ดังนี้ 
 

   1.1 ประเมินสภำพแวดล้อมโครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ                    
ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย  

 

   ด าเนินการแยกเป็น 3 ขั้นตอนย่อย  คือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันของการด าเนินโครงการ 
2) การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ และ 3) การประเมินสภาพแวดล้อมของ
โครงการ แยกผู้ให้ขอ้มูลตามขั้นตอนย่อย ดังนี้  

    1.1.1 ศึกษำสภำพปัจจุบันของกำรด ำเนินโครงกำร ได้แก่ ศึกษาเอกสาร เก็บ
รวบรวมข้อมูลสภาพจริงจากเอกสารหลักฐานของงานสารสนเทศ ฝ่ายวิชาการ และประชุมเพ่ือร่วม
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันทั้งสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม  
        1.1.2 กำรศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินโครงกำร   ได้แก่  เอกสาร
เกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน                     
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์  บันทึกการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
ด้านความต้องการจ าเป็นในการด าเนินโครงการ   
      1.1.3 กำรประเมินสภำพแวดล้อมของโครงกำร   
 

     ประชำกร ประกอบด้วย 
      1.คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ  จ านวน  27  คน            
      2.คณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ              
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ยกเว้นครูที่
เป็นคณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ จ านวน  21 คน 
      3.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จ านวน 15 คน           

         รวมทั้งสิ้น 63 คน 
 

    1.2 ประเมินควำมเหมำะสมและเพียงพอของปัจจัยน ำเข้ำของโครงกำรพัฒนำทักษะ
กำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ 
จังหวัดเชียงรำย 
 

       ประชำกร ประกอบด้วย     

           1.คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ  จ านวน  27  คน            
         2.คณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                   
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ยกเว้นครู               
ที่เป็นคณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ จ านวน  21 คน 
     รวมทั้งสิ้น 48 คน 
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    1.3 ประเมินกระบวนกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ               
ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย 
 

    ประชำกร ประกอบด้วย     
     1.คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ  จ านวน  27  คน            
         2.คณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                      
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ยกเว้นครูที่
เป็นคณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ จ านวน  21 คน 
     รวมทั้งสิ้น 48 คน 
 

   1.4 ประเมินผลผลิตของโครงกำรพัฒ นำทักษะกำรสื่ อสำรภำษำอังกฤษ                         
ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย 
 

    1.4.1 ผลกำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ
ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย   
    รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
จากงานแผนงาน เอกสารการสรุปผลการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560   
    1.4.2 คุณภำพกำรจัดกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูเพื่ อพัฒนำทักษะ                  
กำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ 
จังหวัดเชียงรำย ประกอบด้วย  
 

   คุณภาพการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
แยกเป็นประเด็นพิจารณา 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย และ 2) รางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
ได้รับ 

    1.4.2.1 ระดับกำรปฏิบัติของครูด้ำนจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำทักษะ
กำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ 
จังหวัดเชียงรำย 

     ประชำกร ประกอบด้วย 
         1.ครู ประกอบด้วย ครูผู้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์     
จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา  2559  จ านวน  53  คน ปีการศึกษา  2560 จ านวน  52  คน 

        2.นักเรียน ประกอบด้วย ปีการศึกษา 2559 เจาะจงนักเรียน                 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4 และ 5 จ านวน 1,854  คน แบ่งตามระดับชั้น ดังนี้ 
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   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน  470  คน 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน  464  คน 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน  466  คน 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน  454  คน 

          นักเรียน ปีการศึกษา  2560  เจาะจงนักเรียนกลุ่มเดิมที่เลื่อนชั้นเป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2,3,5 และ 6 จ านวน 1,820 คน แบ่งตามระดับชั้น ดังนี้ 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน  461 คน 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  461  คน 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน  457  คน 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  441  คน 

        ปีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิ้น 1,907  คน  ปีการศึกษา 2560  รวม
ทั้งสิ้น 1,872 คน 

            

     กลุ่มตัวอย่ำง ประกอบด้วย   
        1.ครู ประกอบด้วย ครูผู้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ

การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์       
จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา  2559  จ านวน  53  คน ปีการศึกษา  2560 จ านวน  52  คน 

        2.นักเรียน ปีการศึกษา 2559 เจาะจงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1,2,4 และ 5 ได้มาโดยใช้ตารางก าหนดขนาดของเครซีและมอร์แกน (Krejcie  and  Morgan)                 
(อ้างถึงในพิษณุ  ฟองศรี.2551:109) ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ก าหนดวิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบแบ่ งชั้ น อย่ างเป็ น สั ดส่ วน  (Proportionate Stratified Random Sampling )โดย ใช้ ชั้ น
มัธยมศึกษาเป็นชั้นของการสุ่มนักเรียน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย( Sample Random Sampling ) โดย
วิธีจับฉลากรายชื่อนักเรียน จ านวน 318  คนและ ปีการศึกษา  2560  เจาะจงนักเรียนกลุ่มเดิมที่
เลื่อนชั้นเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2,3,5 และ 6 จ านวน 318 คน ปรากฏดังรายละเอียดใน
ตาราง  1.1 
 

ตำรำง 1.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างนักเรียนทีใ่ช้ในการประเมินโครงการ   
ปีกำรศึกษำ 2559 ปีกำรศึกษำ 2560 จ ำนวน ( คน ) กลุ่มตัวอย่ำง (คน ) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 470 80 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 464 80 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 466 80 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 454 78 

รวม 1854 318 
  
           ปีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิ้น 371  คน  ปีการศึกษา 2560 รวมทั้งสิ้น 

370 คน 



 
10 

 

    1.4.2.2 รำงวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำทักษะกำรสื่อสำร
ภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รบั   

   

    โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากงานสารสนเทศของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
เก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูปฏิบัติหน้าที่การสอนสะเต็มศึกษา ปีการศึกษา 2559                 
จ านวน 53 คนและปีการศึกษา 2560  จ านวน 52 คน 

 
      1.4.3 คุณภำพของนักเรียนด้ำนทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำร
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย   
  

   คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS  แยกเป็นประเด็นพิจารณา 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ระดับคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS และ 2) นักเรียนได้รับรางวัลที่เกิดขึ้น               
จากการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ดังนี้ 

 

    1.4.3.1 คุณภำพของนักเรียนด้ำนทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วย                   
กำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย 
 

       ประชำกร ได้แก่  
      ครูผู้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ               

ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 
2559  จ านวน  53  คน ปีการศึกษา  2560 จ านวน  52  คน ประเมินระดับคุณภาพของนักเรียนด้าน
ทักษะการสื่ อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ในรายวิชาของตนเอง                         
โดยปีการศึกษา 2559 เจาะจงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4 และ 5 จ านวน 1,854  คนและ                  
ปีการศึกษา  2560  เจาะจงนักเรียนกลุ่มเดิมที่เลื่อนชั้นเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2,3,5 และ 6 
จ านวน 1,820 คน   

 
    1.4.3.2 นักเรียนได้รับรำงวัลที่ เกิดขึ้นจำกกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำร
ภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัด
เชียงรำย 
 

    ประชำกร ได้แก่  
    โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากงานสารสนเทศของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 

เก็บข้อมูลกับกลุ่มให้ข้อมูล ได้แก่ นักเรียนที่ได้เรียนจากการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาปีการศึกษา 
2559 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน  1,391 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวนนักเรียน  
1,357 คน จ านวนทั้งสิ้น 2,765 คน ปีการศึกษา 2560 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 1,384 
คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน  1,334 คน จ านวนทั้งสิ้น 2,748 คน 
 



 
11 

 

     1.4.4 ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ
ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย   
  

        1.4.4.1 ควำมพึงพอใจของครูที่ มีต่อกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะ                  
กำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ 
จังหวัดเชียงรำย         

 

     ประชำกร ได้แก่ ครูผู้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์                  
จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา  2559  จ านวน  53  คน ปีการศึกษา  2560 จ านวน  52  คน 

 

        1.4.4.2 ควำมพึงพอใจของนักเรียนที่ มีต่อกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะ
กำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ 
จังหวัดเชียงรำย  

 

  ประชำกร  ได้แก่ 
     นักเรียน ปีการศึกษา 2559 เจาะจงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4 และ 5 

จ านวน 1,854  คนและ ปีการศึกษา  2560  เจาะจงนักเรียนกลุ่มเดิมที่ เลื่อนชั้นเป็นนักเรียน                  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2,3,5 และ 6 จ านวน 1,820 คน   

 

  กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่   
         นักเรียน ปีการศึกษา 2559 เจาะจงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4 และ 5 

ได้มาโดยใช้ตารางก าหนดขนาดของเครซีและมอร์แกน (Krejcie  and  Morgan) (อ้างถึงในพิษณุ  
ฟองศรี.2551:109) ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ก าหนดวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นอย่าง
เป็นสัดส่วน (Proportionate Stratified Random Sampling )โดยใช้ชั้นมัธยมศึกษาเป็นชั้นของการ
สุ่มนักเรียน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย( Sample Random Sampling ) โดยวิธีจับฉลากรายชื่อนักเรียน 
จ านวน 318  คนและ ปีการศึกษา  2560  เจาะจงนักเรียนกลุ่มเดิมที่เลื่อนชั้นเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่2,3,5 และ 6 จ านวน 318 คน  (ปรากฏดังรายละเอียดในตาราง  1.1) 
 

         1.4.4.3 ควำมพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนที่มีต่อกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย 
 

  ประชำกร ได้แก่ 
      1.ผู้ปกครองนักเรียน เป็นผู้ปกครองของนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือก               

เป็นประชากร การศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2559 เจาะจงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4 และ 5 
จ านวน 1,854  คนและ ปีการศึกษา  2560  เจาะจงนักเรียนกลุ่มเดิมที่ เลื่อนชั้นเป็นนักเรียน                      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2,3,5 และ 6 จ านวน 1,820 คน 

   2.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยกเว้นผู้อ านวยการสถานศึกษา
และตัวแทนครู ปีการศึกษา 2559 จ านวน  13 คน และปีการศึกษา 2560  จ านวน 13 คน 
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      ปีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิ้น 1,866  คน  ปีการศึกษา 2560 รวมทั้งสิ้น 
1,832 คน 

 

     กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่   
   1.ผู้ปกครองนักเรียน เป็นผู้ปกครองของนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็น

ประชากร ปีการศึกษา 2559 เจาะจงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4 และ 5 จ านวน 318 คนและ  
ปีการศึกษา  2560  เจาะจงนักเรียนกลุ่มเดิมที่เลื่อนชั้นเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2,3,5 และ 6 
จ านวน 318 คน 

   2.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยกเว้นผู้อ านวยการสถานศึกษา
และตัวแทนครู ปีการศึกษา 2559 จ านวน  13 คน และปีการศึกษา 2560  จ านวน 13 คน 

      ปีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิ้น 331 คน  ปีการศึกษา 2560 รวมทั้งสิ้น 
330 คน 
  
 2.ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  

 

  การประเมินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์  จั งหวัดเชียงราย  โดยประยุกต์ ใช้แบบจ าลองซิป                      
(CIPP  Model) ข อ งแ ด เนี ย ร  แ อล ส ตั ฟ เฟิ ล บี ม ( Daniel L.Stufflebeam ) เป็ น แ น วท าง                        
ในการประเมิน จากองค์ประกอบทั้ง  4  ด้าน  ดังนี้  

     1. ด้านสภาพแวดล้อม มุ่งประเมินความต้องการจ าเป็นในการด าเนินโครงการ        
ความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ  ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการและ
ความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการ 
   2. ด้านปัจจัยน าเข้า  มุ่งประเมินจ านวนและคุณภาพของบุคลากร ความเพียงพอและ
ความเหมาะสมของงบประมาณ ความพร้อมของ สื่อ วัสดุ –อุปกรณ์ สถานที่ในการปฏิบัติงาน                
ความเหมาะสมและความชัดเจนของวิธีการด าเนินโครงการและการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา 

   3. ด้านกระบวนการ  มุ่งประเมินการวางแผน  การด าเนินการ  การติดตาม
ประเมินผลและการน าผลไปปรับปรุงพัฒนา  
               4. ด้านผลผลิตของโครงการ   

          4.1 ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

    4.2 คุณภาพการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
    4.3 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

    4.4 ความพึงพอใจที่ มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่ อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
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 3. ระยะเวลำกำรประเมินโครงกำร 
 

     เพ่ือให้โรงเรียนน าผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ               
ในปีการศึกษาต่อไป  ผู้ประเมินได้ก าหนดระยะเวลาในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
ดังนี้  

ด้ำน ระยะเวลำกำรประเมินโครงกำร 
ปีกำรศึกษำ 2559 ปีกำรศึกษำ 2560 

1.ด้านสภาพแวดล้อม 1-4 มีนาคม 2559 - 
2.ด้านปัจจัยน าเข้า 16-20 พฤษภาคม 2559 - 
3.ด้านกระบวนการ พฤษภาคม 2559-มีนาคม 2560 พฤษภาคม 2560-มีนาคม 2561 
4.ด้านผลผลิต 27-31 มีนาคม 2560 26-30 มีนาคม 2561 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 

การประเมินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ผู้ประเมินได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

  กำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  โดยบูรณาการการใช้ภาษาอังกฤษในรายวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และคอมพิวเตอร์ มาจากภาษาอังกฤษที่ว่า English for Integrated Study เป็นการจัดการเรียนรู้
ด้วยการใช้ค าศัพท์ เป็นภาษาอังกฤษที่ เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ใช้ประโยคค าถามสั้นๆ  ง่ายๆ                    
ในการสนทนาและตั้งค าถามใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เป็นภาษาอังกฤษ ส่งเสริมนักเรียนแสดงความคิดเห็น
เป็นภาษาอังกฤษและน าเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ 

  โครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย หมายถึง  โครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนด้วยการบูรณาการการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์  
จังหวัดเชียงราย   

  กำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS หมายถึง 
การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนของนักเรียนโดยบูรณาการ
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 

  กำรประเมินโครงกำร  หมายถึง  กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
จากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย โดยใช้รูปแบบการประเมินของแดเนียร 
แอลสตัฟเฟิลบีม (Daniel L.Stufflebeam) ที่เรียกว่า CIPP Model เป็นกรอบแนวคิดในการประเมิน 
โดยประเมินด้านสภาพแวดล้อม(Context Evaluation) ด้านปัจจัยน าเข้า(Input Evaluation)                
ด้านกระบวนการ(Process Evaluation)และด้านผลผลิต(Product  Evaluation)    
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            กำรประเมินสภำพแวดล้อม  หมายถึง การพิจารณาว่าสภาพแวดล้อมของโครงการ               
ว่ามีสภาพเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินโครงการ โดยศึกษาและประเมินเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน
ความต้องการจ าเป็นในการด าเนินโครงการ  ความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ  
ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการและความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับ
โครงการ 
   สภำพปัจจุบันของกำรด ำเนินโครงกำร หมายถึง  สภาพความเป็นจริงหรือสภาพที่เกิดขึ้น
จริงของการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ได้แก่ สภาพแวดล้อมภายใน 
สภาพแวดล้อมภายนอกของการอ าเนินโครงการ  โดยวิเคราะห์ปัจจัยของสภาพแวดล้อมภายในเพ่ือ
พิจารณาจุดแข็งหรือจุดอ่อนในการด าเนินโครงการ และวิเคราะห์ปัจจัยของสภาพแวดล้อมภายนอก 
เพ่ือพิจารณาโอกาสและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ  

   ควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรด ำเนินโครงกำร หมายถึง  ความต้องการและความจ าเป็นใน
การด าเนินการโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  พิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการด าเนินโครงการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห ์จังหวัดเชียงราย  

   ควำมพร้อมของสถำนศึกษำในกำรด ำเนินโครงกำร หมายถึง  ความพร้อมของโรงเรียน
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์  จังหวัดเชียงราย  เพ่ือการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
ซึ่งเกี่ยวกับ บุคลากร งบประมาณมีปริมาณเพียงพอต่อการด าเนินโครงการ สื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ใน                
การด าเนินโครงการ สถานที่ในการด าเนินโครงการ แนวนโยบายของโรงเรียนเอ้ือต่อการด าเนิน
โครงการและการสร้างความร่วมมือกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

       ควำมเหมำะสมของวัตถุประสงค์ของโครงกำร หมายถึง ความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS              
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์  จังหวัดเชียงราย ซึ่ งประกอบด้วย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ                  
การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูด้านการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS 

  ควำมสอดคล้องของกิจกรรมตำมโครงกำรกับโครงกำร  หมายถึง  ความสอดคล้อง
ของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ปีการศึกษา 2559 จ านวน                     
3 กิจกรรมหลัก ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2560 จ านวน 2 กิจกรรมหลัก 
ประกอบด้วยกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

      กำรประเมินปัจจัยน ำเข้ำ  หมายถึง การวิ เคราะห์ปัจจัยน าเข้าของโครงการ                      
ด้านความเหมาะสมของปัจจัยน าเข้าตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
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จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ซึ่งประกอบด้วย 
จ านวนและคุณภาพของบุคลากรที่รับผิดชอบ ความเพียงพอและความเหมาะสมของงบประมาณที่
ได้รับการสนับสนุน ความพร้อมของสื่อ วัสดุ - อุปกรณ์และสถานที่ในการปฏิบัติงาน ความเหมาะสม
และความชัดเจนของวิธีการด าเนินกิจกรรมและการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 

     กำรประเมินกระบวนกำรด ำเนินโครงกำร หมายถึง  การประเมินความเหมาะสมของ
กระบวนการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   โดยประเมินระหว่างด าเนินกิจกรรม                    
ตามโครงการ ซึ่งประกอบด้วย 1) การวางแผน(Plan) 2) การด าเนินงาน (Do)  3) การติดตาม
ประเมินผล (Check) และ 4) การน าผลไปปรับปรุงพัฒนา (Action) 

      กำรประเมินผลผลิตของโครงกำร  หมายถึง ความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
พิจารณาจาก ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้แบบEIS  คุณภาพการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS และความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จงัหวัดเชียงราย     

       นักเรียน หมายถึง  นักเรียนของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย             
ที่ ได้ เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                    
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ปีการศึกษา 
2559 และปีการศึกษา 2560 

       ครู หมายถึง ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ และครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ซึ่งเป็นผู้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย  ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560   

       คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร  หมายถึง  ครูที่โรงเรียนแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS              
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ซึ่งปฏิบัติหน้าที่จัดท าโครงการ  ด าเนินกิจกรรม
ของโครงการตามขั้นตอน วิธีการที่ก าหนดไว้ในโครงการ  

       คณะกรรมกำรบริหำรงำนฝ่ำยวิชำกำร หมายถึง  ครูที่ โรงเรียนแต่งตั้งให้ เป็น
คณะกรรมการบริหารงานฝ่ายวิชาการ ตามค าสั่งโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ ยกเว้นครูที่ปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ซึ่งปฏิบัติหน้าที่บริหารงานฝ่าย
วิชาการ ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินการด าเนินงานของฝ่ายวิชาการ  
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       ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนที่ได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียน                    
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 

       คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน   หมายถึง  คณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงรายที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2559 และ
ปีการศึกษา 2560 

       คุณภำพกำรจัดกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนำทักษะกำรสื่อสำร
ภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัด
เชียงรำย  หมายถึง คุณภาพของครู โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ที่จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยบูรณาการการใช้ภาษาอังกฤษในรายวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์  
โดยคุณภาพของครูพิจารณาจาก  ระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่ อสารภาษาอังกฤษด้ วยการจัดการ เรียนรู้ แบบ  EIS และ รางวัลที่ ครูผู้ จั ดกิ จกรรม                 
การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับ   

   รำงวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วย
กำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ  EIS ได้รับ หมายถึง รางวัลของครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์ที่ได้ส่งผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ในการเข้าร่วมการประกวดในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการต่างๆ 

      คุณภำพของนักเรียนด้ำนทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย  หมายถึง  ระดับความสามารถ
ของนักเรียน โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ                
ทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน เขียนของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์  โดยคุณภาพของนักเรียน พิจารณาจาก                             
ระดับคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS และ 
นักเรียนได้รับรางวัลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS        

      นักเรียนได้รับรำงวัลที่เกิดขึ้นจำกกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำร
จัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS หมายถึง นักเรียนได้รับรางวัลทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในการเข้าร่วมการประกวดในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการต่างๆ 

  ควำมพึงพอใจของครู  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนต่อกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของ
โรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย  หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติทางด้านบวกของ
ครู นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                          
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรยีนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ประกอบด้วย                 
ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการ ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการ 
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และความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

 ผลการด าเนินงานโครงการจะเป็นประโยชน์ต่อผู้รับผิดชอบโครงการคณะกรรมการด าเนิน
โครงการ  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

  1. ผลการประเมินโครงการในครั้งนี้แยกเป็น 4 ด้าน อันได้แก่ 1) ด้านสภาพแวดล้อม                        
2) ด้านปัจจัยน าเข้า, 3) ด้านกระบวนการ และ 4) ด้านผลผลิต  ท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในส่วนต่างๆ 
สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในปรับปรุง  พัฒนาการด าเนินการในด้านที่ตนเองรับผิดชอบ                  
ให้มีความเหมาะสม เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและเป็นไปตามเกณฑ์             
ที่ก าหนด   การน าผลการประเมินไปใช้แยกตามด้านที่ประเมิน  ดังนี้ 
   1.1 ด้านสภาพแวดล้อม จะประเมินก่อนการด าเนินการ ท าให้ได้ข้อมู ลเกี่ยวกับ    
ความต้องการจ าเป็นของโรงเรียน  ความพร้อมของโรงเรียนในการด าเนินโครงการ  ความเหมาะสม
ของวัตถุประสงค์ของโครงการและความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการ ซึ่งสามารถ
ใช้เป็นข้อมูล ในการปรับปรุง แก้ไข สนับสนุนสภาพแวดล้อมให้มีที่เอ้ือหรือเหมาะสมก่อนการด าเนิน
โครงการ 
   1.2 ด้านปัจจัยน าเข้า  จะประเมินก่อนการด าเนินการ  ท าให้ ได้ข้อมูล ด้าน                   
ความเหมาะสมเกี่ยวกับจ านวนและคุณภาพของบุคลากร ความเหมาะสมของงบประมาณ ความพร้อม
ของ สื่อ วัสดุ –อุปกรณ์ สถานที่ในการปฏิบัติงาน ความเหมาะสมและความชัดเจนของวิธีการด าเนิน
โครงการและการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  ผลการประเมินที่ได้น าไปใช้ใน
การจัดหาปัจจัยที่ใช้ในการด าเนินโครงการให้มีความเพียงพอ  ก่อนถึงขั้นการด าเนินโครงการ   

   1.3 ด้านกระบวนการด าเนินโครงการ จะประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ        
ท าให้ได้ข้อมูลด้านความเหมาะสมเกี่ยวกับการวางแผน  การด าเนินโครงการ  การติดตามประเมินผล
และการน าผลไปปรับปรุง   พัฒนา ซึ่งจะการด าเนินโครงการก าหนดระยะเวลา  2 ปีการศึกษา คือ              
ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560  ผลการประเมินกระบวนการด าเนินโครงการปีการศึกษา 
2559 สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูล ในการวางแผนพัฒนากระบวนการด าเนินโครงการในปีการศึกษา 
2560 อันจะส่งผลให้กระบวนการด าเนินโครงการมีความเหมาะสมสูงขึ้น    

   1.4  ด้านผลผลิตของโครงการ จะประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ  ท าให้ทราบผลผลิต
ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ ประกอบด้วย 1) ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะ               
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบEIS  2)คุณภาพการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ของครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  3)คุณภาพของ
นักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS และ4) ความพึงพอใจ              
ที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS               
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ซ่ึงบ่งบอกถึงการบรรลุวัตถุประสงคข์องโครงการ
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ผลการประเมินในปีการศึกษา 2559  สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพในปีการศึกษา 2560 ได้  อันจะส่งผลให้ผลผลิตของโครงการมีคุณภาพที่สูงขึ้นได้ 

  2. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ               
อันจะส่งผลให้มีการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในด้านอ่ืนๆ                       
อย่างเพียงพอเหมาะสม  ก่อให้เกิดพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

    3. การประเมินโครงการในครั้งนี้สามารถใช้เป็นแบบอย่างให้กับโครงการอ่ืนๆ                
ทั้งโครงการที่มีลักษณะเดียวกัน  โครงการที่ใช้รูปแบบการประเมินเดียวกันหรือใกล้เคียงกันต่อไปได้    
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การประเมินผลโครงการ ผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1.การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

  1.1 ความหมายของการสื่อสาร 
  1.2 การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
       1.2.1 ความหมายของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
       1.2.2 การจัดการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
   1.2.3 หลักการสอนและแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
          1.2.4 การพูดเพ่ือการสื่อสาร           
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1.การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

   1.1 ความหมายของการสื่อสาร 

 นักศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการสื่อสารไว้ ได้แก่ วิรัช สงวนวงศ์วาน (2547)   
ไดใ้ห้ความหมายว่า การสื่อสารคือการถ่ายโอน (Transfer and understanding of meaning) ดังนั้น 
การติดต่อสื่อสารจะประสบความส าเร็จก็ต่อเมื่อสามารถส่งผลต่อความหมายและผู้รับเกิดความเข้าใจ
ถูกต้อง การสื่อสารอาจมีลักษณะเป็นการสื่อสารระหว่างบุคคล ( Interpersonal communication) 
และเป็นเครือข่ายองค์กรหรือที่เรียกกันโดยทั่วไปว่า การติดต่อสื่อสารขององค์กร (Organization 
communication) ธิติภพ ชยธวัช (2548) กล่าวว่า การสื่อสารเป็นการส่งมอบสารสนเทศและ                  
ส่งข้อมูลความหมายต่างๆ จากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่ง โดยการใช้สัญลักษณ์ที่เป็นที่ ยอมรับ                
ร่วมกันหรือเป็นการแลกเปลี่ยนสารสนเทศและการส่งมอบสิ่งที่มีความส าคัญต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับ 
มิลเลอร์ (Miller, 1951 อ้างถึงใน อรญา บ ารุงกิจ,  2558: 13 ) กล่าวว่า การสื่อสาร หมายถึง                   
การถ่ายทอดข่าวสารจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง ส่วนบราวน์(Brown,1994 : 88) และ เวอร์เดอร์เบอร์
(Verderber, 2007 : 6-24 อ้างถึงใน อุไร มากคณา.2556: 6 ) มีแนวความคิดที่ตรงกันว่า  การสื่อสาร
เป็นกระบวนการรับและสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับบุคคลอย่างน้อย  2 คน โดย Verderber ชี้ให้เห็น                    
การสื่อสารจะต้องการประกอบด้วยบริบท (Context) ผู้รับและส่งสาร (Participants) สาระ
(Massage) เครื่องมือในการสื่อความหมาย(Channel) เสียง(Noise)และปฏิกิริยาตอบสนอง 
(Feedback) ส่วนแนวความคิดของ Brown คือ การสื่อสารจะเกี่ยวข้องทั้งด้านการฟังการพูด                    
การอ่านและการเขียน การพูดจะมีความหมายและก่อให้เกิดการสื่อสารก็ต่อเมื่อผู้รับมีความเข้าใจและ
มีการตอบสนองต่อการสื่อสารนั้นๆ แสดงให้เห็นว่าการสื่อสารมีประสิทธิภาพ  ดั้งนั้นการสื่อสาร
จะต้องมีความหมายทั้งผู้รับสารและผู้ส่งสาร สอดคล้องกับ ไฮมส์ (Hymes,1981: 269-293 อ้างถึงใน 
อุไร มากคณา. 2556: 6) ได้ให้ความหมายของการสื่อสารว่า คือ ความสามารถ ในการใช้ภาษาหรือ
ตีความหมายได้ถูกต้อง เหมาะสมและเมื่อเกิดการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในสังคมสามารถรู้ได้ว่ า                  
ควรพูดอย่างไร กับใคร เวลาใด สถานการณ์ใดสถานที่ได และจะพูดลักษณะใด    

สรุปได้ว่าการสื่อสาร หมายถึง กระบวนการสื่อสาร ข้อมูลจากบุคคลหนึ่งสู่อีกบุคคลหนึ่ง
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน การสื่อสารนั้นไม่ได้มีเพียงแค่การใช้ภาษาพูดเท่านั้น แต่ยังรวมถึง                
การฟัง การพูด การเขียน และมีการตอบสนองต่อการข้อความที่ได้รับนั้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่า                 
การสื่อสารมีประสิทธิภาพ   
 
1.2 การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 

 1.2.1 ความหมายของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 

 การสื่อสารพบว่าเป็นกระบวนการ ซึ่งสามารถพัฒนาให้มีคุณภาพที่สูงขึ้นได้ จึงมีผู้สนใจ
ศึกษาการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารเพ่ือพัฒนาให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น โดยมีนักวิชาการและ               
นักการศึกษาหลายท่านศึกษา และได้ให้ความหมายไว้ เช่น  สมยศ เม่นแย้ม (2543:26) ได้กล่าวว่า 
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การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารเป็นการสอนที่เน้น การใช้ภาษาของผู้เรียนเป็นหลัก โดยอาศัยหลักการ
ของภาษาสังคมศาสตร์ (Sociolinguistics) ซึ่งว่าด้วยเนื้อหาบริบท (Context) ภาษาและวัฒนธรรม               
ที่แตกต่างกันในแต่ละชุมชน  อาจมีการใช้ภาษาที่แตกต่างกันออกไปตามสภาพแวดล้อม  สอดคล้อง
กับท่ี เทเลอร์(Tayler, 1994: 70) และบรัมฟริท (Brumfit อ้างถึงใน อุไร มากคณา. 2556: 7) ทีก่ล่าว
ว่า การสอนภาษาอังกฤษที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับภาษาที่เรียน ซึ่งผู้เรียนจะ
เรียนรู้ภาษาด้วยการใช้ภาษามากกว่าการเรียนโครงสร้างทางภาษา   โดยจะให้ความส าคัญกับ                 
ความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา (Fluency) มากกว่าความถูกต้องของภาษา (Accuracy) ดังที่                  
อุไร มากคณา (2556:7) ให้ความหมายว่า เป็นการสอนที่ไม่ได้เน้นเฉพาะโครงสร้างของภาษาเท่านั้น 
แต่เป็นเป้าหมายให้ผู้เรียนน าเอาไปใช้ในการสื่อสารให้ได้ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุ                     
ดแต่ก็ไม่ลืมความถูกต้องของภาษาด้วย และสอดคล้องกับ สุมิตรา อังวัฒนากุล (2540: 34) ไดก้ล่าวว่า 
การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารไม่เพียงแต่จะอธิบายการให้กฎเกณฑ์ไวยากรณ์หรือโครงสร้างทางภาษา
เทา่นั้น หากจุดมุ่งหมายส าคัญของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร คือการที่ผู้เรยีนใช้กาษาในการสื่อสาร
ได้จริง  ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารแบบต่างๆในช่วงของการเรียนรู้
ให้มากโดยการสอนภาษา เพ่ือการสื่อสารควรจะเน้นเรื่องหน้าที่ของภาษามากกว่ารูปแบบของภาษา 

 สรุปได้ว่า การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักเรียน
ใช้ภาษาในการสื่อสารมากกว่าการเรียนโครงสร้างทางภาษา และจุดมุ่งหมายส าคัญของการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสารคือการที่ผู้เรียนใช้ภาษาในการสื่อสารได้จริง ในการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนของนักเรียน              
โดยบูรณาการในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ จึงใช้แนวทางการสอนภาษา    
เพ่ือการสื่อสารดังกล่าว เพ่ือให้ผู้เรยีนใช้ภาษาในการสื่อสารได้จริง 
 
      1.2.2. การจัดการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(2548:76-77,อ้างถึงใน  วราภรณ์ ชนะพันธุ์. 2548) ได้กล่าวถึง การสอนภาษาตามแนวการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสารไว้ว่า เป็นจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ ซึ่งมุ่งเน้นความส าคัญของตัว
ผู้เรียน จัดล าดับการเรียนเป็นขั้นตอนตามกระบวนการใช้ความคิดของผู้เรียน โดยเริ่มจากการฟัง                  
ไปสู่การพูด การอ่าน การจับใจความส าคัญ ท าความเข้าใจ จดจ าแล้วน าสิ่งที่ เรียนรู้ ไปใช้                      
สอดคล้องกับสุคนธ์ สินธพานนท์และคนอื่น (2545 : 363) ที่กล่าวว่า วิธีการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร
เป็นการมุ่งพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาให้ใช้สื่อสารความหมายกับบุคคลอ่ืน ได้ถูกต้อง                  
ตามสถานการณ์จริง นั่นคือการฝึกทักษะทางด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างมีความหมาย                
ที่ถูกต้องและความส าเร็จของการสอนจะวัดจากผู้ เรียนสามารถใช้ภาษา เพ่ือสื่อความหมาย                           
ได้ตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้และน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน ดังที่กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2545:109) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไว้ดังนี้ กลุ่มนักจิตวิทยา
การเรียนรู้เชื่อว่า ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดในการเรียน ผู้เรียนจะสามารถเรียนได้ มากน้อยเพียงใด 
ขึ้นอยู่กับความเข้าใจเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะเรียนได้ดีถ้าเข้าใจจุดประสงค์การเรียน เห็นประโยชน์             



 
 

22 
 
ในการน าสิ่งที่เรียนไปใช้ โดยสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนไปแล้วให้เข้ากับสิ่งที่ก าลังเรียนอยู่และ                  
สิ่งที่จะช่วยให้เรียนภาษาต่างประเทศได้ดี ตลอดจนต้องเข้าใจหลักภาษาที่ใช้ในการวางรูปประโยค     
ด้วยเช่นกัน ดังนั้นในปัจจุบันนี้การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ จึงได้หันมายืดแนวการสอนภาษา 
เพ่ือการสื่อสารมากขึ้น  โดยมีการจัดกิจกรรมที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้                         
อย่างมีความหมาย ได้ฝึกใช้ภาษาในสถานการณ์ที่มีโอกาสพบได้จริงในชีวิตประจ าวันและ                        
ให้ความส าคัญกับโครงสร้างไวยากรณ์ที่ปรากฏในเนื้อหาที่ใช้สื่ อความหมาย  สอดคล้องกับที่                   
อุไร มากคณา (2556:8) กล่าวว่าสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารในปัจจุบันจึงเป็นการจัดการเรียนการสอน
ที่มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยครูสอนต้องจัดล าดับการเรียนรู้เป็นขั้นตอน              
ตามกระบวนการใช้ความคิดของผู้เรียนเริ่มจากการฟังไปสู่การพูด การอ่าน การจับใจความส าคัญ              
ท าความเข้าใจจดจ าแล้วน าสิ่งที่เรียนไปใช้ ในสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวันได้  โดยแนวทางการ
สอนภาษาเพ่ือการสื่อสารที่ ลิตเติ้ลวูด (Littlewood,1990: 45 อ้างถึงใน อุไร มากคณา. 2556: 8) 
กล่าวว่า เป็นแนวการสอนที่ไม่จ ากัดความสามารถของผู้เรียนไว้เพียงานโครงสร้างไวยากรณ์เท่านั้น  
แต่สนับสนุนให้ผู้ เรียนได้มีการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาทุก ทักษะ โดยสัมพันธ์ความสามารถ                   
ทางไวยากรณ์เข้ากับยุทธศาสตร์การสื่อสาร  ด้วยวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับกาลเทศในชีวิตจริง
ผู้เรียนต้องสัมผัสกับการสื่อสารซึ่งเป็นการใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ มากมาย 

สรุปได้ว่ า  การสอนภาษาเ พ่ือการสื่ อสาร เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่ ง เน้ น                           
การจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยผู้สอนต้องจัดล าดับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน                  
ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิด เริ่มจากการฟัง ไปสู่การพูด การอ่าน การจับใจความส าคัญ                     
ท าความเข้าใจ จดจ าแล้วน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวันได้ 

 
    1.2.3 หลักการสอนและแนวทางการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 

 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในสถานการณ์จริง สามารถใช้ภาษาเพ่ือสื่อความอย่างถูกต้องตามหลัก
ภาษาและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่ใช้ โดย มอร์โรว์ (Morrow,1981:59-66) ได้ให้ความเห็นว่า                
ในการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร ผู้สอนต้องนึกถึงหลักส าคัญ ดังนี้ 

  1.จุดมุ่งหมายอะไร ต้องวางแผนและก าหนดจุดประสงค์การเรียนในการจัดการเรียน 
การสอนแต่ละครั้งการเลือกเนื้อหาในการสอนย่อมขึ้นอยู่กับวัยและความสามารถของผู้เรียน ผู้สอน
ต้องมีเป้าหมายซัดเจนในการสอนแต่ละบทเรียน ต้องค านึงว่าเมื่อการเรียนการสอนแต่ละบทจบลง 
ผู้เรียนต้องเห็นได้ชัดเจนว่าตนเองสามารถท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนเองท าไม่ได้และสิ่งนั้นมีประโยชน์                
ต่อการสื่อสาร 

  2.ให้ความส าคัญกับความสามารถโดยรวมมากกว่ารายละเอียดปลีกย่อย ผู้สอนควร
ตระหนักว่า การสื่อสารเป็นกระบวนการที่ไม่หยุดนิ่ง และมีพัฒนาการไปเรื่อยๆ จึงไม่สามารถแยก
สอนได้เป็นส่วนๆ เนื่องจากไม่ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อความหมายได้เท่ากับ               
การสอนภาพรวมของภาษาทั้งหมด 

  3.กระบวนการส าคัญกว่าเนื้อหาต้องให้ผู้เรียนได้ฝึกกิจกรรมที่จ าลองกระบวนการสื่อสาร 
ซ่ึงมอร์โรว์ (Morrow) ได้แนะน ากระบวนการที่สามารถน ามาใช้ในการฝึกภาษา ได้แก่ 
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   ก. การหาข้อมูลที่ขาดหายไปการสื่อสารจะเกิดขึ้นเมื่อมีคนสองคนหรือมากกว่า              
รู้ข้อมูลบางอย่างในขณะที่คนอื่นๆไม่รู้แล้วมีการเปลี่ยนข้อมูลกันเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่หายไปจนครบ 

   ข. ทางเลือกผู้ที่เข้าร่วมในการสนทนาหรือการสื่อสารมีโอกาสเลือกเรื่องและวิธีการ       
ที่จะพูดอย่างไรก็ได้ ขึ้นอยู่กับความคิดที่ เขาต้องการแสดง และสามารถเลือกรูปแบบไวยากรณ์           
ที่เหมาะสม 

   ค. ข้อมูลย้อนกลับ การมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนสองคนนั้น เขาจะต้อง                    
มีจุดประสงค์ในใจแล้วว่าจะสื่อสารกันเรื่องใด การสื่อสารจึงไม่ได้เกิดเฉพาะการพูดด้วยกันเท่านั้น                
แต่ต้องมีเป้าหมายตั้งไว้ด้วย 

  4.เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกกิจกรรมการสื่อสาร              
ในสถานการณ์จริงด้วย หลังจากผู้เรียนได้เรียนการใช้ภาษาแล้ว การที่ผู้เรียนอยู่ภายใต้การควบคุมของ
ผู้สอนตลอดเวลา ไม่ได้ก่อให้เกิดบรรยากาศการสื่อสารได้ แต่ผู้สอนไม่ควรปล่อยให้ผู้เรียนฝึกเอง                   
ต้องมีการเตรียมและจัดระเบียบกิจกรรมต่างๆให้เหมาะสม 

  5.ไม่เคร่งครัดกับข้อผิดพลาด  ผู้สอนไม่ควรเคร่งครัดกับข้อผิดพลาดเล็กๆน้อยๆ               
ที่ เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ตราบใดที่ผู้ เรียนสามารถสื่อสารได้เข้าใจ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้ เรียน                         
กล้าแสดงออกเป็นการสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษา 
 จรัสศรี คิวสุวรรณ (2550.ออนไลน์) ได้กล่าวถึงปัจจัยส าคัญในการจัดกิจกรรมการสอน
ภาษาเพ่ือการสื่อสารให้ประสบความส าเร็จ มีดังนี้ 

  1. ค านึงถึงความต้องการและเหตุผลของผู้เรียนในการเรียนภาษาต่างประเทศ 
  2.ความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนเป็นปัจจัยหลักในการเรียนการสอน ดังนั้น ผู้สอนจึงควร

พิจารณาถึงความรู้เดิมและความรู้พ้ืนฐานที่เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการจัดกิจกรรมที่ตอบสนอง
ความสามารถของแต่ละบุคคล ให้โอกาสผู้เรียนในการฝึกปฏิบัติทักษะการฟัง การพูด การอ่าน                  
การเขียน และเรื่องที่มีความส าคัญและมีความหมายต่อผู้เรียน 

  3.ใช้ประโยชน์จากสื่อการเรียนประเภทเอกสารจริง และสถานการณ์จริง ประกอบ                   
การสอน ซึ่งท าให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตจริงและมีคุณค่าในการเรียนรู้ภาษา 

  4.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามศักยภาพภูมิหลังและพ้ืนฐานของผู้เรียน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีอิสระในการเรียนรู้ โดยส่งเสริมความเป็นตัวตนของตนเองมากที่สุด มีความรับผิดชอบ                
ในการเรียนรู้และสนับสนุนให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมนอกชั้นเรียน ผู้สอนควรจัดกิจกรรม             
การเรียนการสอนที่สนองความสนใจของผู้เรียน 

  5.ให้โอกาสผู้เรียนได้ฝึกการใช้ภาษาในการพูด การแสดงความคิดเห็นตามที่ผู้เรียน
ต้องการ มิใช่ให้พูดตามที่ผู้สอนต้องการ ไม่ควบคุมแก้ไขข้อผิดพลาดและข้อบกพร่องในการใช้ภาษา             
ที่ท าให้การสื่อสารขัดข้อง บทบาทของผู้สอนควรเป็นผู้ชี้แนะและน าทางผู้เรียน เป็นผู้วางแผนและ             
จั ดกิจกรรมการ เรี ยนการสอน เป็นผู้ ให้ ค าแนะน า ในระหว่ างการด า เนินกิจกรรมและ                           
ตรวจความก้าวหน้าการเรียนของผู้เรียน 

  อุไร มากคณา (2556:10) ดังนั้นจึงสรุปได้วแนวทางหรือปัจจัยส าคัญของการสอนภาษา               
เพ่ือการสื่อสารที่จะส่งผลให้ผู้เรียน เรียนรู้ภาษาได้ดีนั้นควรค านึงถึงความต้องการ ความรู้พ้ืนฐานเดิม
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ของผู้เรียน ผู้สอนจัดกิจกรรมให้หลากหลาย เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาและน าไปใช้                 
อย่างมีความหมาย ใช้ภาษาอย่างเข้าใจและสร้างสรรค์ 

 บราวน์ (Brown, 2007:53) ได้ก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   
เพ่ือการสื่อสารตามค าจ ากัดความ มีลักษณะ 4 ประการที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันดังนี้ 

  1.เป้าหมายของการสอนมุ่งไปที่องค์ประกอบทั้งหมดของทักษะการสื่อสารและไม่จ ากัด             
อยู่ภายในกรอบของเนื้อหาภาษาหรือไวยากรณ์ 

  2.เทคนิคทางภาษาได้รับการออกแบบมาเพ่ือน าผู้เรียนไปสู่การใช้ภาษาอย่างแท้จริง               
ตามหน้าที่ภาษา และปฏิบัติได้จริงโดยมีจุดมุ่งหมายในการพูด รูปแบบโครงสร้างภาษามิใช่เป้าหมาย
หลัก แต่ตัวรูปแบบเฉพาะของภาษาต่างหากท่ีจะท าให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารจนส าเร็จตามเป้าหมายได้ 

  3.ความคล่องแคล้วและความถูกต้องเป็นหลักการเสริมที่อยู่ภายใต้เทคนิคการสื่อสาร              
ที่มีหลายครั้งที่ความคล่องแคล่วอาจมีความส าคัญมากกว่าความถูกต้อง เพ่ือที่จะท าให้ผู้เรียนน าภาษา             
มาใช้ได้อย่างมีความหมาย 

  4.ในการเรียนการสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารในตอนท้ายสุดผู้เรียน
ต้องใช้ภาษาอย่างเข้าใจและสร้างสรรค์ ภายในบริบทที่ไม่เคยฝึกมาก่อน  

สรุปได้ว่า แนวทางของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารที่จะส่งผลให้ผู้เรียน เรียนรู้ภาษาได้ดี 
ควรค านึงถึงความต้องการ ความรู้พื้นฐานเดิมของผู้เรียน ครูควรจัดกิจกรรมให้หลากหลาย เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมใหน้ าไปใช้อย่างมีความหมาย พร้อมทั้งส่งเสริมให้ใช้
ภาษาอย่างเข้าใจและสร้างสรรค์ 
     
     1.2.4 การพูดเพื่อการสื่อสาร 
 

  1.2.4.1 ความหมายของการพูด 
 

   การพูดเป็นทักษะที่ส าคัญในการสื่อสารเพราะเป็นการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดของ                
ผู้พูดให้ผู้ฟังทราบ ได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการทางภาษาศาสตร์ได้ให้ความหมายของการพูดไว้
ดังเช่น วิภาดา รันวิจักขณ์ (2540 :32) กล่าวว่า ผู้ที่มีความสามารถในการใช้ทักษะการพูด                
ควรจะสามารถน าค าศัพท์ต่าง ๆ มาผูกเป็นประโยค แล้วเปล่งออกมาเป็นส าเนียงที่เจ้าของภาษา                
ฟังแล้วสามารถเข้าใจได้และต้องออกส าเนียง (accent) ได้ถูกต้อง หรือออกระดับเสียงสูงต่ า 
(intonation) ในประโยคให้ถูกเพ่ือที่เจา้ของภาษาฟังแล้วเข้าใจได้  โดย เบริน (Byrne,1980 อ้างถึงใน 
วิภารัตน์ อุปรินทร์, 2551: 37) กล่าวว่า ในความเป็นจริงแล้ว ความสามารถในการพูดเกี่ยวข้องกับการ
ฟังโดยตรง  โดยผู้พูดจะท าหน้าที่เป็นผู้ส่งข้อมูลให้กับผู้ฟัง ด้งนั้นผู้พูดจึงต้องมีความสามารถในการใช้
ภาษาเพ่ือความเข้าใจ ดังที่ สก๊อต (Scott,1981 อ้างถึงใน อุไร มากคณา, 2556: 11 ) ได้ให้ความหมาย
ของการพูดว่าเป็นรูปแบบพฤติกรรมที่เกี่ยวกับบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป มีปฏิกิริยาโต้ตอบสิ่งที่ได้ยิน 
ร่วมสนทนา และสามารถตีความในสิ่งที่ได้ฟังรวมถึงปฏิสัมพันธ์ด้านภาษาที่ท าให้เกิดประโยชน์  
สอดคล้องกับ ทิสทโซโปโล (Tsitsopoulou,1992 อ้างถึงใน วิภารัตน์ อุปรินทร์, 2551: 37) ได้อธิบาย
การพูดไว้ว่าการพูด มิได้เป็นเพียงการออกเสียงตามโครงสร้างของประโยคเท่านั้น แต่ต้องมีความรู้และ
ความเข้าใจตลอดจนสามารถแสดงความรู้สึกได้อย่างเหมาะสมด้วย สอดคล้องกับ                   อุไร 
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มากคณา (2556:11)  กล่าวว่า การพูดเป็นพฤติกรรมการสื่อสารที่ประกอบด้วยเสียงและ                   
รหัสต่าง ๆ เพ่ือสื่อความรู้สึกและความต้องการของผู้พูดให้ผู้ฟังเข้าใจและตอบสนองโดยส่งออกมาเป็น
ข้อมูลที่ชัดจน รวมทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนข่าวสารความรู้ ความคิดเห็น และก่อให้เกิดความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน ซึ่งเหมาะสมกับสถานการณ์นั้น นอกจกนั้นการพูดจะมีประสิทธิภาพหรือประสบความส าเร็จ
ได้นั้น ผู้ พูดจะต้องค านึงถึงการใช้ค าส านวนที่มีความถูกต้องเหมาะสและเกิดการตอบสนอง                 
ตามวัตถุประสงค์ด้วย และ อรญา บ ารุงกิจ (2558:10)  ได้ให้ความหมาย การพูดว่าเป็นการสื่อสาร
โดยใช้ทั้งวัจนภาษาและอวันภาษา เพ่ือแสดงถึงความรู้และความคิดของผู้ส่งสาร นอกจากนั้นการพูด
ยังเป็นทั้งศาสตร์และศิลปีที่ผู้พูดนั้นต้องคยาหลักการและวิธีการเพ่ือน าเสนอความรู้ด้วยภาษาที่ดีที่สุด
เพ่ือให้ผู้ฟังเข้าใจและบรรลุถึงเป้าหมายตามผู้พูดตั้งใจไว้ 

  สรุปได้ว่า การพูดเพ่ือการสื่อสาร เป็นการพูดเพ่ือการถ่ายความรู้สึกนึกคิด สีหน้า ท่าทาง                   
เพ่ือสื่อให้ผู้ฟังเข้าใจและอาจมีปฏิกิริยาโต้ตอบกับสิ่งที่ได้ฟัง  นอกจากนั้นการพูดจะมีประสิทธิภาพหรือ
ประสบความส าเร็จได้นั้น ผู้พูดจะต้องค านึงถึงการใช้ค าส านวนที่มีความถูกต้องเหมาะสมและ                    
เกิดการตอบสนองตามวัตถุประสงค์ด้วย ในการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS จ าเป็นที่ต้องพัฒนาทักษะการพูดเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือสื่อสารสิ่งที่ได้เรียนรู้                      
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมโดยใช้ค าศัพท์ทางภาษาอังกฤษในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์  
 
          1.2.4.2 การพัฒนาทักษะและความสามารถในการพูด 
 

  มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้ศึกษาเกี่ยวกับการพูด การพัฒนาระดับความสามารถ               
การพูดไว้ดังต่อไปนี้  

  แวลเล็ทและดิสิค (Valette and Disick, 1972: 141-142 อ้างถึงใน ชนิตสิรี ศุภพิมล.
2545) ได้แบ่งระดับความสามารถในการพูดออกเป็น 5 ระดับดังต่อไปนี้ 

   1.ขั้นกลไก ผู้เรียนสามารถพูดเลียนแบบเสียงระดับเสียงที่เน้นหนัก จังหวะมีการหยุด
และการออกเสียงเชื่อมระหว่างค าตามแบบเจ้าของภาษาได้ สามารถท่องจ าค า ประโยคหรือข้อความ
บทสนทนาออกเสียงข้อความต่างๆท่ีได้เรียนมาแล้วโดยไม่จ าเป็นต้องเข้าใจค าหรือข้อความเหล่านั้น 

   2.ขั้นความรู้ ผู้เรียนสามารถพูดเกี่ยวกับสิ่งที่เคยเรียนมาโดยใช้ค าศัพท์ และไวยากรณ์               
ที่เรียนมาแล้วอย่างเข้าใจความหมาย 

   3.ขั้นถ่ายโอนผู้เรียนสามารถน าเอากฎไวยากรณ์ที่เรียนมาแล้วสร้างรูปประโยคใหม่       
ตามต้องการได ้

   4.ขั้นสื่อสาร ผู้เรียนสามารถแสดงความคิด ความต้องการให้ผู้ อ่ืนรู้ได้โดยเน้น                    
ความคล่องแคล่วความเข้าใจและความสามารถในการสื่อความมากกว่าความถูกต้องทางไวยากรณ ์

   5.ขั้นวิพากษ์วิจารณ์ ผู้เรียนสามารถพูดได้โดยใช้ลีลาการพูด น้ าเสียง ค า และส านวน               
ได้เหมาะสมกับสถานการณ ์     

   จิตติพร ไชยรินค า (2549: 33) กล่าวว่า ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ                          
เป็นความสามารถของผู้ พูดด้วยการถ่ายทอดกวามรู้สึกนึก คิดออกมาเป็นค าพูดโดยค านึงถึง                   
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ความเหมาะสมต่อสถานการณ์นั้นๆ เพ่ือสื่อความหมายให้สนทนาเข้าใจ และสามารถได้ตอบได้               
อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ขวัญฤทั ย  เชิ ดชู  ( 2550 :  14 )  สรุ ปความสามารถในการ พูดภา ษา อังกฤษ                                 
ว่าเป็นความสามารถในการพูดสื่อสารด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางค าพูดระหว่างบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป                 
ซึ่ งได้แก่  ผู้ พูดและผู้ ฟัง ซึ่ ง เป็นการแสดงเจตนาของผู้ พูดในการสื่อสาร โดยที่ผู้ พูดจะต้อง                             
มีความสามารถในการคาดคะเนความรู้และความรู้สึกของผู้ฟัง ที่สมารถพูดให้ผู้ฟัง เข้าใจในข้อมูล                 
ที่ต้องการสื่อสาร ได้  และค าพูดนั้นจะต้องมีความถูกต้องทางด้นกฎเกณฑ์ของภายาและ                           
มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ และเป็นที่ยอมรับของเจ้าของภาษา 

     เจนจิรา ชัยปานและคณะ (2556: 16-17) ได้กล่าวว่า การพูด หมายถึงพฤติกรรม                     
การสื่อสาร ที่ประกอบด้วยเสียงและรหัสต่างๆ เพ่ือการสื่อความรู้สึกและความต้องการของผู้พูด                
ให้ผู้ฟังเข้าใจและตอบสนอง รวมทั้งเป็นการ แลกเปลี่ยนข่าวสารความรู้ ความคิดเห็นและก่อให้เกิด
ความเข้าใจซึ่งกันและกัน และให้ความหมายของ ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษว่าเป็นการใช้
ความสามารถในการผลิตภายาอังกฤษด้วยตนเอจากกรถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดออกมาเป็นข้อมูลที่
ถูกต้องชัดเจน เหมาะสมกับกาลทศะตามสถานการณ์ต่างๆ พ่ืเอให้ผู้ฟังหรือคู่สนทนาเข้าใจได้จ ากสื่อ   
ที่ผู้พูดสื่อออกมา ซึ่งอาจจะสื่อออกมาด้วยวัจนภาษาและอวัจนภาษา ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสถานการณ์นั้น ๆ      
จนท าให้ผู้พูดเกิดการตอบสนองเป้หมายของการพูดสื่อสารในสถานการณ์การนั้นๆซึ่งความสามารถ  
ในการพูดภายาอังกฤษนั้นต้องสามารถใช้ค าพูด ท่าทาง หรือประโยคที่มี 
             อุไร มากคณา (2556:14) ระดับความสามารถในการพูด สรุปได้ว่า ระดับความสามารถ
ในการพูด คือ ความสามารถใน การพูดเพ่ือกรสื่อสาร โดยใช้ค าศัพท์โครงสร้างและเนื้อหาที่ถูกต้อง               
มีส าเนียงปฏิสัมพันธ์และความคล่องแคล่วในการพูดดังนั้นระดับความสามารถในการพูดจึงเป็นสิ่งที่
แสดงถึงความสามารถในการสื่อสารของผู้พูดด้วย 

    จากแนวคิดของนักการศึกษา นักวิชาการ สรุปได้ว่า ความสามารถในการพูด คือ 
ความสามารถของผู้พูด ที่พูดเพ่ือการสื่อสารให้ผู้ฟังเข้าใจ โดยใช้ค าศัพท์โครงสร้างและเนื้อหาที่ถูกต้อง 
มีส าเนียงปฏิสัมพันธ์และความคล่องแคล่ว ในการพดูและถือว่าเป็นสิ่งที่แสดงระดับคุณภาพการสื่อสาร
ของผู้พูดด้วย ซึ่งสามารถพัฒนาให้มีระดับพฤติกรรมที่มีคุณภาพสูงขึ้นได้โดยใช้กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการพูด โดยใช้กิจกรรมเกี่ยวกับทักษะการพูดภาษาซึ่งผู้สอนอาจเลือกใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน
แต่ละระดับได้ตามผลการศึกษาของ ฟินอกเชียโร และบรัมฟิต (Finocchiaro and Brumfit, 1983: 
141 อ้างถึงใน ธีราภรณ์ กิจจารักษ์. 2553: 7) ประกอบด้วย 

   1.ให้ตอบค าถามซึ่งผู้สอนหรือเพ่ือนในชั้นเรียนเป็นผู้ถาม 
  2.บอกให้เพ่ือนท าตามค าสั่ง 
  3.ให้ผู้เรียนถามหรือตอบค าถามของเพ่ือนในชั้นเกี่ยวกับชั้นเรียน ประสบการณ์ต่างๆ

นอกชั้นเรียน 
  4.ให้บอกลักษณะวัตถุสิ่งของต่าง ๆ จากภาพ 
  5.ให้เล่าประสบการณ์ต่างๆของผู้เรียนโดยครูอาจให้ค าส าคัญต่าง ๆ 
  6.ให้รายงานเรื่องราวต่างๆตามที่ได้ก าหนดหัวข้อให้ 
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  7.จัดสถานการณ์ต่างๆในชั้นเรียน ให้ผู้เรียนใช้บทสนทนาต่าง ๆ กันไป เช่น ร้านขายของ
ร้านอาหาร ธนาคาร เป็นต้น 

  8.ให้เล่นเกมต่าง ๆ ทางภาษา 
  9.ให้โต้วาที อภิปราย แสดงความคิดเห็นในหัวข้อต่าง ๆ 
   10.ให้ฝึกการสนทนาทางโทรศัพท์ 
    11.ให้อ่านหนังสือพิมพ์ไทย แล้วรายงานเป็นภาษาอังกฤษ 
    12.ให้แสดงบทบาทสมมติ 
  พรสวรรค์ สีป้อ (2550: 160) กล่าวว่า การสอนทักษะการพูดมักจะสอนควบคู่ไปกับทักษะ

การฟังการสอนแบบเดิมมักจะเป็นการฝึกโดยให้คนหนึ่งถามอีกคนตอบทั้งค าถามและค าตอบ                  
จะถูกก าหนดไว้สามารถดาด าตอบได้มักจะมีค าตอบที่ถูกเพียงค าตอบเดียวซึ่งได้ก าหนดไว้ก่อนแล้ว
ดังนั้นจุดประสงค์ของการพูดคือการแสดงความสามารถในการถามและตอบค าถาม ไม่ใช่การพูดที่
แท้จริง 

 เจนจิรา ชัยปานและคณะ (2556) สรุปได้ว่าการพูดเป็นทักษะที่จ าเป็น เพราะเป็นสิ่งที่มนุษย์
ต้องใช้ในชีวิตประจ าวันมากกว่าทักษะอ่ืนการพูดได้และพูดเป็นท าให้การใช้ทักษะอ่ืนๆ ง่ายขึ้นและ
การพูดน าไปสู่ปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกันการสอนทักษะการพูดควรจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ผู้ เ รี ยนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมในการฝึกการพูดที่ ใช้สื่ อสารกันในชีวิตประจ าวัน                       
การฝึกพูดควรเริ่มจากง่ายไปหายากและให้โอกาสผู้เรียนทุกคนได้ฝึก 
 สรุปได้ว่า กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย โดยใช้การปฏิบัติ
จริงโดยต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งการด าเนินการในลักษณะโครงการและกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ ผู้ประเมินจึงใช้แนวทางในดังกล่าวในการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
2.การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  
 

      2.1 ความเป็นมาของการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  
 

         การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS เกิดขึ้นจากโรงเรียนสุนทรภู่พิทยา โดยเริ่มในปีการศึกษา 
2545-2547 ซึ่งพบว่าผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตกต่ าอย่างมากจนเกือบเป็นอันดับสุดท้ายของจังหวัด
ระยอง  จึงใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนรูปแบบสองภาษามาทดลองแก้ปัญหาและ
ด าเนินการ  ทดลองจัดการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตร์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน               
3 ห้องเรียนในปลายปีการศึกษา 2547   ภายในระยะเวลาเพียง 2 เดือน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยสื่อ
ต่างประเทศจากสิงคโปร์ได้  จนได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ให้พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการการจัดการเรียนการสอนด้วยภาษาอังกฤษใน 4 กลุ่มสาระ 
คือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ภายใต้สมมุติฐานการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ ยึดผลการเรียนรู้ตามกรอบหลักสูตรแกนกลางและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมเชื่อมโยงกันกับนักเรียนแบบปกติ   เรียกรูปแบบโครงการนี้ว่า EIS และ               
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ใช้กลยุทธ์ผู้น าด้านหลักสูตรและการสอนแบบมีส่วนร่วม ด าเนินการให้ครูกลุ่มเป้าหมายของ
โรงเรียน  ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยภาษาอังกฤษในระดับชั้น ม. 1              
ม. 2 และ ม.4 จ านวน  9  ห้องเรียนในปีการศึกษา 2548  ใช้หนังสือประกอบการเรียนจากประเทศ
สิงคโปร์  จัดกิจกรรมเสริมด้วยอาสาสมัครครูต่างชาติ  พัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนด้วย
ภาษาอังกฤษของครูกลุ่มเป้าหมาย(จ านวน 20 คน  ร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพาทุกวันเสาร์ ณ สถานที่
ท างาน รวมทั้งขยายผลโดยน ารูปแบบแนวคิด EIS ไปทดลองในระดับประถมศึกษา โรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครระยอง 5 โรงเรียน ในชั้น ป.1 และ ป.4 รวม 12 ห้องเรียน พัฒนาครูและผู้บริหาร               
รวม 40 คน  จนพบว่ารูปแบบEIS ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษทั้งนักเรียนและครู 
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโครงการ EIS ดีกว่านักเรียนโปรแกรมปกติ ทั้งในระดับชั้นเดียวกันและ                   
ต่างชั้นกันและไม่แตกต่างจากนักเรียนในโครงการ  EP และ MEP ทั้งระดับมัธยมศึกษาและ
ประถมศึกษา ผู้เรียนสนใจการเรียนมากขึ้น ครูผู้สอนมีพัฒนาการด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษอย่าง
รวดเร็ว และสามารถสอนวิชาเฉพาะด้วยภาษาอังกฤษเกือบไม่แตกต่างจากครูต่างชาติ  ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรท้องถิ่นให้ความสนใจและเห็นความส าคัญต่อการจัดการศึกษามากขึ้น (โรงเรียนสุนทรภู่
พิทยา.2550:ออนไลน์) 
 
 2.2 ความหมายการจัดการเรียนรู้ EIS  
 

            โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา ได้ให้ความหมายของ การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ EIS หรือ              
ที่เรียกว่า English for integrated study ไว้คือ การเรียนการสอนโดยการบูรณาการใช้ภาษาอังกฤษ              
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 3 สาระวิชา คือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ การจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของ โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา ได้ให้หลักการบูรณาการภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ไว้ดังนี้ 
 1.การให้ผู้เรียนเรียนรู้ภาษาที่สองจากภาษาแม่ สัญลักษณ์ต่างๆ หรือเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม
ใกล้ตัว โดยใช้การเรียนรูปแบบ SSF ซึ่ง S มาจากค าว่า Short คือ การใช้ประโยคสั้นๆ S ย่อมาจาก 
Simple คือ การใช้ประโยคง่ายๆ และ F มาจากค าว่า Familiar คือ การใช้ประโยคจนคุ้นเคย 

 2.การให้คุณครูผู้สอนและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์โดยการใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียน
(Classroom English) จะส่งเสริมให้ตัวนักเรียนเองมีการคิดเป็นภาษาอังกฤษและสามารถใช้ภาษา             
ได้เร็วขึ้น 

 3.การให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะและใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์ที่เหมาะสมในการวิเคราะห์
และแกโจทย์ทางคณิตศาสตร์ที่เป็นภาษาอังกฤษ จะส่งเสริมให้เรียนรู้และเข้าใจภาษาอังกฤษง่ายและ
เร็วขึ้น 

 4.การให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์ คือ การสังเกต การเปรียบเทียบ การจ าแนกกลุ่ม การเชื่อมโยงความรู้และ
การสรุปผลแบบอ้างอิง จะส่งเสริมให้ผู้เรียนสอน เขียนและเข้าใจภาษาอังกฤษที่อ่านได้เร็วขึ้น 
 กล่าวโดยสรุป  การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS หมายถึง การจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการการ
ใช้ภาษาอังกฤษในรายวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ มาจากภาษาอังกฤษที่ว่า 
English for Integrated Study เป็นการจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้ค าศัพท์เป็นภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง
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กับวิชาที่สอน ใช้ประโยคค าถามสั้นๆ ง่ายๆ ในการสนทนาและตั้งค าถามใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เป็น
ภาษาอังกฤษ ส่งเสริมนักเรียนแสดงความคิดเห็นเป็นภาษาอังกฤษและน าเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ 
 
 2.3 การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS เพื่อการพัฒนาทักษะการสื่อสารของโรงเรียน                       
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
 

          การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS เพ่ือการพัฒนาทักษะการสื่อสารของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ได้ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ของนักการศึกษา นักวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ทิพย์สุดา ทวีสิทธิ์  (2561 :15)  ได้ศึกษาการสื่อสารภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ                     
โดยในยุคเริ่มแรกอยู่ ในลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัยหรือนอกระบบ ในปี พ.ศ.2498                          
มีโรงเรียนที่เปิดสอนภาษาไทยให้กับชาวต่างชาติ เช่น โรงเรียนที่ชาวคริสต์เป็นเจ้าของได้เปิดสอน
ภาษาไทยให้กับมิชชั่นนารีใหม่ซึ่งเข้ามาในประเทศไทย ชื่อโรงเรียนปัจจุบันคือ Union Language 
School สถาบันอีกแห่งหนึ่ง คือ AUA เปิดสอนภาษาไทยเมื่อประมาณ พ.ศ.2500 ให้กับชาวต่างชาติ
ผู้สนใจ มีการสร้างต าราที่ใช้กันอย่างกว้างขวางในประเทศไทยชื่อ AUA Language Center Thai 
Course ต าราชุดนี้สร้างขึ้นในประเทศไทย ผู้เขียนคือJ. Marvin Brown และ Adrian S. Palmer  
สถาบันอุดมศึกษาไทยนั้นเริ่มสอนภาษาไทย เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล 
ต่อมามหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ได้เริ่มสอนวิชาการสอนภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศให้แก่นักศึกษา
ไทยในปี พ.ศ.2534 และสอนภาษาไทยให้แก่ชาวต่างชาติไปพร้อมกัน ต่อจากนั้นมหาวิทยาลัยต่างๆ 
และสถาบันทั้งของรัฐและเอกชนเปิดการสอนภาษาไทยให้ชาวต่างชาติมากขึ้น  นอกจากนี้
ทบวงมหาวิทยาลัยยังได้จัดการสัมมนาระดับภูมิภาคว่าด้วยการเรียนการสอนภาษาไทยในบริบทไทย
ศึกษาขึ้นในเดือนกันยายน พ.ศ. 2544 ซึ่งเป็นการบยายผลจากการประชุมปฏิบัติการว่าด้วย                 
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยในบริบทไทยศึกษาในเดือนสิงหาคมปีเดียวกัน   โดยหวังให้
สถาบันต่าง ๆ ได้ร่วมมือกันพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยให้แพร่หลายยิ่งขึ้น 

ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ  ในต่างประเทศมีการเปิดสอนภาษาไทยมากขึ้น                            
ผลการส ารวจของกระทรวงการต่างประเทศ พบว่า มีสถาบันอุดมศึกษาประมาณร้อยกว่าแห่งเปิดสอน
ภาษาไทยหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับประเทศไทย  เช่น หลักสูตรอาเชียศึกษา หรือเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ และมีแนวโน้มว่าจ านวนสถาบันที่ เปิดสอนภาษาไทยจะเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้ยังไม่รวม                     
ศูนย์สอนภาษาและโรงเรียนสอนภาษาที่จัดสอนในเชิงธุรกิจ ซึ่งมีจ านวนมากอยู่แล้ว ทั้งนี้เนื่องมาจาก
การขยายตัวและความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ที่ช่วยให้การศึกษาและการลงทุน                      
ทางเศรษฐกิจเติบโตอย่างวดเร็ว ส่งผลให้ "ภาษาไทย" เป็นภาษาหนึ่งที่มีบทบาท และมีความส าคัญ
เพ่ือการสื่อสารในการแลกเปลี่ยนความรู้ การท่องเที่ยว การด าเนินธุรกิจอันช่วยให้การลงทุนในฐานะ
ประเทศคู่ค้าเป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว ดังที่ สิรจิตต  เดชอมรชัย (2556) กล่าวว่า                      
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่ องมือส าคัญในการติดต่อสื่ อสารกับประชาคมโลก                        
แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับ กิ่งกาญจน์ บูรณสินวัฒนกูล (2561) ที่กล่าวว่า มนุษย์มีความจ าเป็น               
ที่จะต้องเรียนรู้ภาษาอ่ืน เพ่ือจุดประสงค์ในการสื่อสาร และใช้พัฒนาตนเอง ตลอดจนสร้าง                    
ความเจริญก้าวหน้าให้แก่ประเทศชาติ ฉะนั้นการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจะช่วยให้เกิดความเข้าใจอัน
ดีระหว่างชนชาติ ให้ตระหนักและเข้าใจถึงความเหมือน หรือความแตกต่างระหว่า งภาษาและ
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วัฒนธรรมของชาติตนกับชาติ อ่ืนๆ   ในระดับมัธยมศึกษาสุนทรภู่ พิทยา ได้การจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS โดยเริ่มในปีการศึกษา 2545-2547 จึงใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ                    
สองภาษามาทดลองแก้ปัญหาและด าเนินการ   ทดลองจัดการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตร์                        
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน  3 ห้องเรียนในปลายปีการศึกษา 2547 ภายในระยะเวลาเพียง 
2 เดือน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยสื่อต่างประเทศจากสิงคโปร์ได้   จนได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ให้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการการจัดการเรียน                
การสอนด้วยภาษาอังกฤษใน 4 กลุ่มสาระ คือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ
คอมพิวเตอร์ภายใต้สมมุติฐานการบูรณาการภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ ยึดผลการเรียนรู้ตาม
กรอบหลักสูตรแกนกลางและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมเชื่อมโยงกันกับนักเรียน              
แบบปกติ  เรียกรูปแบบโครงการนี้ว่า  EIS   โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ได้ศึกษาแนวคิด                    
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน                
ให้มีคุณภาพ   

 
     2.3.1 แนวทางการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และคอมพิวเตอร์  

 

  แนวคิดในการสอนให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้นั้น                  
ผู้สอนจ าเป็นต้องเลือกเนื้อหาการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับประสบการณ์ และจุดมุ่งหมายของผู้เรียน
เป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าภาษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ หรือน าไปปฏิบัติในสถานการณ์จริงได้ 
ตลอดจนผู้สอนจ าเป็นต้องค านึงถึงการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับบริบทวิถีชีวิต ตลอดจน
วัฒนธรรมทางสังคมในการสื่อสารภาษานั้นๆ ด้วย ทั้ งนี้ เ พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความสามารถ                   
ในการสื่อสาร และการใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึง                
การใช้ภาษา และเกิดความข้าใจอย่างสมบูรณ์ในเรื่องการสื่อสารได้ ซึ่งในการสื่อสารผู้ เรียน                   
สามารถเกิดการเรียนรู้ภาษาได้ด้วยตนเอง หน้าที่ของผู้สอน คือ การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ               
ในกฎเกณฑ์ของภาษา โดย  แคลเนล และ สวิล์น  (  Canale and Swain ,1980 อ้างถึ ง ใน                         
ทิพย์สุดา ทวีสิทธิ์ , 2561 : 22) ได้กล่าวว่า ผู้เรียนจะมีความสามารถในการติดต่อสื่อสารได้นั้น 
จ าเป็นต้องมีความสามารถในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 1. ความรู้ด้านระเบียบวิธีของภาษา (Grammatical Competence) ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับ
ระบค าศัพท์ โครงสร้างประโยค ความหมาย และระบบเสียง 

 2. ความรู้ทางภาษาศาสตร์สังคม (Sociolinguistic Competence) ได้แก่ ความสามารถ                
ในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารระหว่างบุคคลในสังคม โดยค านึงถึงกฎเกณฑ์ หรือระเบียบวิธีกาปฏิบัติ
ตนในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม เช่น ภาษาท่าทาง การแสดงออกโดยใช้ข้อความ (Expression) และ
ระดับเสียง (Intonation) ซึ่งต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับบุคคล และสถานการณ์ต่าง ๆ 

 3. ความรู้ด้านความต่อเนื่องของเนื้อความ (Discourse Competence) ได้แก่ความสามารถ
ในการใช้ภาษาให้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เช่น การเลือกใช้ค าสรรพนามได้เหมาะสมกับบริบทและ
สถานะทางสังคม การใช้ภาษาในการเรียบเรียง และถ่ายทอดความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4. ความรู้ ด้ านกลวิ ธี ก ารสื่ อความหมาย  ( Pragmatic or Strategic Competence)
ประกอบด้วยความสามารถในการสื่อสารของผู้ส่งสารในด้านค าพูด (Verbal) และการไม่ใช้ค าพูด  
(Non verbal) เช่น น้ าเสียง สีหน้า ท่าทาง ในการสื่อสาร ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้รับสารเข้าใจความหมาย               
ในการสื่อสารนั้น 

 จากแนวคิดดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการที่ผู้เรียนจะใช้ในการสื่อสารได้นั้น นอกจาก
จะต้องมีความรู้ในเรื่องของค าศัพท์ การออกเสียง และโครงสร้างประโยคแล้ว ผู้เรียนจ าเป็นจะต้อง
ความสามารถในการเลือกใช้ภาษาให้ถูกต้อง ตลอดจนสามารถเลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมสอดคล้องกับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมด้วย ดังนั้นในการพัฒนานักเรียนตามโดยใช้การจัดการเรียนรู้รูปแบบ
EIS เพ่ือการพัฒนาทักษะการสื่อสารของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์นั้น จึงควรให้ครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยให้ค าศัพท์ที่สอดคล้องกับการเรียน ฝึกนักเรียนให้สามารถออกเสียง และใช้ค า ศัพท์ให้
เหมาะสมกับโครงสร้างประโยค เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  

 
  แนวทางการบูรณาการภาษาอังกฤษในเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน                  

วิชาวิทยาศาสตร์ 
 

  หลักการของการศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความส าคัญ       
อย่างยิ่งเนื่องจากเป็นการสร้างเสริมทักษะวิธีการในการแสวงหาความรู้   ให้กับนักเรียนในการ                  
สืบค้นหาข้อมูลข่าวสาร  โดยในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   ใช้วิธีในการแสวงหาความรู้                        
ซึ่งจ าเป็นต้องให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์  โดยต้องจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
การเรียนรู้อันเป็นพ้ืนฐานการเรียนที่จ าเป็น  ได้แก่ การสังเกต (Observation) การเปรียบเทียบ 
(Comparison) การแบ่งกลุ่ม (Classification) การเชื่อมโยง (Transferring) และการสรุปผล
(Inferring) การเรียงล าดับเนื้อหาในแต่ละบทเรียนค านึงถึงองค์ประกอบส าคัญ 2 ส่วน คือ 
ภาษาอังกฤษที่ใช้สัมพันธ์กับพื้นฐานทางด้านภาษาของผู้เรียน และ ความยาก-ง่าย ของเนื้อหาสัมพันธ์
หลักพ้ืนฐานการเรียนรู้รู้จากสิ่งใกล้ตัวไปสู่ใกลตัวและจากนามธรรมไปสู่รูปธรรมและความรู้ใหม่ที่
เกิดข้ึน  อาศัยหลักการเชื่อมโยงความรู้เก่าเป็นไปตามธรรมชาติ  จากบทเรียนแรกไปสู่บทเรียนสุดท้าย
ตามล าดับ ซึ่งผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่ได้รับจากกระบวนการเรียนรู้และทักษะพ้ืนฐาน                  
การเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์ดังกล่าวไปสู่การแสวงหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
(Scientific Method) ในแหล่งต่างๆ   
             ส าหรับรูปแบบกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่จ าเป็นต้องจัดให้ผู้ เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาเกิดการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ประกอบการเรียน  โดยใช้ภาษาอังกฤษบูรณาการในเนื้อหา
วิทยาศาสตร์  โดยในระยะเริ่มต้นของการจัดการเรียนรู้  จ าเป็นต้องจัดกระบวนการเรียนการสอน             
โดยเลือกเนื้อหาบทเรียนทางวิทยศาสตร์ที่ผู้เรียนเคยเรียนรู้มาแล้วในภาษาไทย  โดยเน้นทักษะพ้ืนฐาน
การเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์กับภาษาอังกฤษที่ใช้ในบทเรียนให้สมดุลกับความสามารถพ้ืนฐาน   
ทางด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุงพ้ืนฐานการเรียน อ่ านภาษาอังกฤษ
จนผู้เรียนเกิดทักษะทางด้านการอ่านภาษาอังกฤษจนเข้าใจในภาษาที่อ่านในเนื้อหาที่ก าหนด                    
จนสามารถเชื่อมโยงไปสู่การเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้ทักษะวิธีทางวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Method) 
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  แนวทาการบูรณาการภาษาภาษาอังกฤษในเนื้อหาและทักษะกระบวนการ                      
ทางคณิตศาสตร์ 
 

  การจัดการเรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์ ศึกษาเก่ียวกับการวัด คุณสมบัติ แถะความสัมพันธ์                    
ของปริมาณและกลุ่มทั้งหลาย โดยใช้จ านวนและสัญลักษณ์ ซึ่งโดยหลักการจัดเนื้อหาสาระ
คณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีจุดเน้น 3 ประการคือ ความเข้าใจระหว่างภาษากับ
สัญลักษณ์ ทักษะระเบียบวิธีคิดค านวณและการน าระเบียบวิธีคิดดังกล่าวไปประยุกต์ใช้                        
ในการแก้ปัญหาต่างๆ  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษมาเป็นสื่อการสอนในเนื้อหา
สาระคณิตศาสตร์จะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจภาษาอังกฤษได้ดียิ่งขึ้น  การให้ผู้เรียนใช้ทักษะ
พ้ืนฐานการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์มาเป็นวิธีการแสวงหาความรู้ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  
โดยใช้หนังสือประกอบการเรียนที่เป็นสื่อภาษาอังกฤษตามบทเรียนที่ผู้วิจัยก าหนดให้ เช่น การเรียน
การสอนเกี่ยวกับโจทย์ปัญหาทางพืชคณิต และสัญลักษณ์ (Symbol) ทางคณิตศาสตร์ โดยการให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะท าโจทย์แบบฝึกหัดที่เป็นภาษาอังกฤษมาก ๆโดยเน้นทั้งการอ่าน                       คิด
วิเคราะห์โจทย์ปัญหา และให้นักเรียนได้ศึกษาประโยคสัญลักษณ์และประโยคภาษาอังกฤษ                 
ที่มีความสัมพันธ์กันพร้อมทั้งอ่านและเขียนจดบันทึกลงในสมุดแบบฝึกหัด  

  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ที่เป็นภาษาอังกฤษ                       
โดยให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกตและวิเคราะห์ส่วนที่เป็นสิ่งที่ก าหนดให้และ
ค าถามท่ีโจทย์ต้องการจากการแสดงวิธีการแก้ปัญหา (Solution) จากตัวอย่างท่ีครูก าหนดจากหนังสือ
หรือบทเรียนที่เป็นภาษาอังกฤษ  นอกจากจะท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการแก้ปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์
แล้วยังส่งเสริมให้เข้าใจความหมายภาษาอังกฤษจากโจทย์ปัญหา โดยเทคนิคการวิเคราะห์
ภาษาอังกฤษจากวิธีแก้ปัญหา  
     ดังนั้นแนวทางของหลักการในการจัดการเรียนการโดยใช้ภาษาอังกฤษบูรณาการ                    
ในเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ควรจัดให้ผู้เรียนได้เรียนทักษะการวิเคราะห์
โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์  การเชื่อมโยงระหว่างสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์กับภาษาอังกฤษ 
จ านวนและตัวเลข สติติกราฟพ้ืนฐานทางพีคณิต และพ้ืนทางเรขาคณิตแบบยูดลิดที่ใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นสื่อในระดับความยากของภาษาอังกฤษไม่เกินระดับปานกลาง โดยอาศัยทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้
แบบวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การสังเกต  การเปรียบเทียบ การจัดกลุ่ม การเชื่อมโยง และการสรุปผล                   
จะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดทักษะความเข้าใจภาษาอังกฤษอ่านและสามารถ
ประยุกต์และเชื่อมโยงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้นได้ด้วยตนเอง 
  

   แนวทางการบูรณาการภาษาอังกฤษในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ 

 

  การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์เพ่ือให้ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษบูรณาการ                      
ในวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษา ควรจัดสถานการณ์ เ พ่ือให้ผู้ เ รี ยน                           
ได้ใช้ภาษาอังกฤษในการบูรณาการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ดังนี้ 

   1. ฝึกทักษะการใช้ เมนูเป็นภาษาอังกฤษ 
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   2. ให้ความหมายของเมนูใดยใช้ภาษาอังกฤษระดับพื้นฐาน 
   3. จัดสื่อเสริมเช่นแบบเรียนส าเร็จรูป ฝึกทักษะการใช้โปรแกรม ไมโครซอฟเวิร์ดและ

การอ่านภาษาอังกฤษจากการพิมพ์ในโปรแกรม โมโครซอฟเวิร์ด 
   5. ฝึกทักษะการใช้โปรแกรมไมโครชอฟเอกเซลให้เชื่อมโยงกับบทเรียนคณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 
   6. ทักษะการเรียนรู้โปรแกรมพจนานุกรมภายาอังกฤษต่างๆ 
   7. ทักษะการจัดบทเรียนทาง อินเทอร์เนต  
   8. การน าเสนอผลงานโดยโปรแกรม power point เพ่ือฝึกทักษะพูดการน าเสนอ

ผลงานเป็นภาษาอังกฤษ 
  พบว่าการเรียงล าดับเนื้อหาบหรียนของแต่ละวิชามีความสัมพันธ์กับระดับของภาษาอังกฤษ 
ที่จัดให้ผู้เรียน และระดับความง่าย- ยากละความซับซ้อนของภาษาและเนื้อหาที่ใช้จะเรียงล าดับจาก
บทเรียนแรกไปสู่บทเรียนสุดท้ายเป็นไปตามด าดับ ซึ่งในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ควรน าเนื้อหาวิทยาศาสตร์ที่ผู้เรียนเคยเรียนมาแล้ว 
เพ่ือสร้างทักษะการอ่าน เพ่ือความเข้าใจและการใช้ภาษาอังกฤษที่ถูกต้องร่วมด้วย 
 
 

3. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

    3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

 ได้มีผู้อธิบายเกี่ยวกบัการสอนแบบบูรณาการไว้ต่างๆ เช่น กู๊ด (Good,1973: 308) กล่าวว่า 
บูรณาการ หมายถึง กระบวนการหรือการปฏิบัติในการที่จะรวบรวมรายวิชาต่างๆเข้าด้วยกันแล้ว
น ามารายงานผลหรือแสดงออกมาในเชิงกิจกรรมหรือโครงการเดียวกัน  สอดคล้องกับ ถวัลย์ มาศเจริญ 
(2546: 69) ที่กล่าวว่า วิธีการสอนแบบบูรณาการ หมายถึงกระบวนการที่ผู้สอนใช้ช่วยให้ผู้เรียน               
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยการเชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์
เดิมและประสบการณ์ใหม่ และเป็นประสบการณ์ตรงที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาสาขาต่าง ๆ 
ในลักษณะสหวิทยาการโดยใช้กระบวนการเรียนรู้คิด แก้ปัญหาและแสวงหาความรู้ เชื่อมโยงหลักสูตร 
วิธีสอนและแนวคิดของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดความรู้แบบองค์รวม เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
สอดคล้องกับ สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ (2546: 25-31) UNESCO. (1981: 10) และบีน (Beane,1991 
อ้างถึงใน ผกามาศ พีธรากร. 2558: 50)   ทราเวสส์และรีวอร์ (Travess and Revores ,1990: 9) และ 
ทิศนา แขมมณี (2550) ให้ความหมายไว้ใกล้เคียงกันว่าเป็นการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม เน้นการ
จัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงและ สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ และ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551: 12-15) กล่าวว่า เป็นการเชื่อมโยงรวมทั้งสอดแทรกเนื้อหาทักษะ
กระบวนการ ทักษะปฏิบัติของสาระการเรียนรู้ต่างๆกับหัวเรื่องที่ต้องการสอนอย่างเหมาะสมหรือ
อย่างสมดุลหรืออย่างสมบูรณ์ การเชื่อมโยงดังกล่าวท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาปัญญาด้านต่าง ๆ หรือกล่าว
ว่า เป็นการพัฒนาของปัญญา (multiple intelligences) นั่นเอง 
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 สรุปได้ว่า การเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียน                
เป็นส าคัญ โดยเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาต่างๆที่ความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันให้เป็นเรื่องเดียวกันและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม ได้ปฏิบัติจริงมีการวัด
และประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมต่อไป  ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียน                     
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย จึงควรใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการ เรียนรู้ ในวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ให้มีความเหมาะสม พร้อมทั้งจัดการวัดและประเมินผล            
ที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของนักเรียน
ให้สูงขึ้นต่อไป  

  
      3.2 จุดมุ่งหมายของการสอนแบบบูรณาการ 
 

 ลาร์ดิซาบอลและคณะ (Lardizabal and others,1970 อ้างถึงใน จุฬารัตน์ ต่อหิรัญพฤกษ์. 
2551: 20) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการสอนแบบบูรณาการ ไว้ดังนี้ 

  1.เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เด็กรู้สึกปลอดภัย มีความพึงพอใจ มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง
ของหมู่คณะและได้รับการยอมรับจากผู้อ่ืน 

  2.เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน 
  3.ช่วยพัฒนาค่านิยม บรรยากาศในชั้นเรียนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาจริยธรรม 

มาตรฐานการท างาน มาตรฐานของกลุ่ม ความซาบซึ้งในการท างานและความซื่อสัตย์ 
  4.ช่วยพัฒนาวินัยในตนเอง โดยส่งเสริมความสามารถในการท างานและการควบคุม 

อารมณ์ของผู้เรียน 
  5.ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์พัฒนาการแสดงออกทางด้านศิลปะ ดนตรีและการละคร  
  6.เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมในสังคม เต็มใจที่จะท างานร่วมกับกลุ่มและ 

เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
  7.ช่วยวัดผลการเรียนรู้ โดยการแนะน าวิธีตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้แก่

ผู้เรียนทั้งรายบุคคลและกลุ่ม 
 สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ (2546: 16-17) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการบูรณาการหลักสูตรและ

การสอนแบบบูรณาการมีดังนี้ 
  1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักว่า การเรียนทุกสิ่งมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน             
ในชีวิตคนเรา ทุกสิ่งทุกอย่างจะเก่ียวข้องกันอยู่เสมอ หลักสูตรบูรณาการจะมีความสัมพันธ์กับชีวิตของ
นักเรียนมากกว่าและนักเรียนจะเกิดแรงจูงใจในการเรียนมากกว่าหลักสูตรแบบเดิม 
  2. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้ที่สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ซึ่งในการแก้ปัญหานักเรียน
จะต้องอาศัยความรู้จากหลายสาขาวิชาในเวลาเดียวกัน 
  3. เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้โดยตรงอย่างมีจุดหมาย และมีความหมาย 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนและช่วยสร้าง
ความเข้าใจให้นักเรียนอย่างลึกซึ้ง 
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  4. เพ่ือตอบสนองความสนใจของนักเรียนแต่ละคน โดยการเรียนรู้ตามเอกัตภาพ
ออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามที่ต้องการจะรู้บรรยากาศในชั้นเรียนจะไม่เครียด สามารถ
กระตุ้นให้นักเรียนเรียนอย่างสนุกสนานและบรรลุผลในการเรียนมากขึ้น 
  5. มีการถ่ายโอนและด้านหาความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาสาระ ความคิด ทักษะและ                
เจตคติช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความคิดรวบยอดที่เรียนได้อย่างลึกซึ้ง เป็นระบบ และถ่ายโอนความเข้าใจ              
จากเรื่องหนึ่งไปสู่อีกเรื่องหนึ่งได้ดี 
  6. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่จะท างานร่วมกัน ให้นักเรียนรู้สึกปลอดภัย มีความพึงพอใจ             
มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ และยอมรับผู้อ่ืน เต็มใจที่จะท างานร่วมกับกลุ่มและเป็นสมาชิก
ที่ดีของกลุ่ม 
  7. ช่วยพัฒนาค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานการท างาน วินัยในตัวเองส่งเสริม
ความสามารถในการท างาน และการควบคุมอารมณ์ของผู้เรียน 
  8. ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาการแสดงออกทางด้านศิลปะดนตรี              
ไปพร้อมๆ กับทางด้านความรู้ เนื้อหาสาระ อีกท้ังให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมในสังคม 
 อาภรณ์ ใจเที่ยง (2546: 126) กล่าวว่า วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการสอนแบบ
บูรณาการ มีดังนี ้
  1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับสาระความรู้แบบองค์รวมที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันจากหลากหลาย
สาขาวิชา 
  2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เช่น ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
ทักษะการคิด การแก้ปัญหา การอภิปราย การสรุป เป็นตัน 
  3. เพ่ือส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนที่มีแตกต่างกันในด้านต่างๆ ที่เรียกว่าพหุปัญญา 
(Multiple Intelligence) 

  4. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 เอ็กเก้น และคัวซัค (Eggnen and Kauchak, 2001: 193-194) กล่าวว่า รูปแบบการสอน
แบบบูรณาการถูกก าหนดด้วยเป้าหมายซึ่งท าให้บรรลุผลส าเร็จ 2 ข้อ ข้อแรกรูปแบบการสอนแบบ
บูรณาการช่วยให้นักเรียนสร้างความรู้และความเข้าใจของเนื้อหาที่มีความสัมพันธ์กันระหว่าง
ข้อเท็จจริง หลักการทั่วไป ได้อย่างลึกซึ้ง และข้อที่สองคือ เป็นรูปแบบที่ด าเนินการด้วยความคิด              
อย่างมีเหตุผล การคิดที่เป็นขั้นตอนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยนักเรียนได้ฝึกหัดในการหา
แบบรูป การอธิบาย การตั้งสมมติฐาน การหากฎเกณฑ์ทั่วๆไป ซึ่งตรวจสอบยืนยันได้ด้วยเอกสารของ
นักเรียน  

 สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการสอนแบบบูรณาการ มีดังนี้ 1) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
แบบองค์รวมและน าความรู้ไปใช้อย่างเหมาะสม  2) เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและ 
3) เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
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 3.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

 เบญมาศ อยู่เป็นแก้ว (2547) กล่าวว่ารูปแบบการสอนแบบบูรณาการมี 4 รูปแบบดังนี้ 
  1. แบบสอดเทรก (Infusion Instruction) เป็นการสอนแบบบูรณาการสอดแทรกเนื้อหา

ของวิชาอ่ืนๆ เข้าไปในวิชาของการผู้สอน ครูวางแผนการสอนและด าเนินการสอนคนเคียว 
  2 . แบบคู่ขนาน (Paralled Instruction) เป็นการสอนแบบวางแผนร่วมกันสอน              

คนละวิชาต่างคนต่างสอนไป แต่หัวข้อเรื่อง ความคิดรวบยอด ปัญหาเดียวกัน ระบุสิ่งที่ร่วมกันและ
ตัดสินร่วมกัน จะน าไปสอนอย่างไรในวิชาของตน 

  3. แบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) เป็นการสอนคล้ายๆแบบที่สอง
ผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป สอนต่างวิชากัน มุ่งสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดและปัญหา ต่างคน               
ต่างสอน แต่มอบหมายให้ผู้เรียนท าโครงการร่วมกัน ซึ่งจะช่วยเชื่อมโยงสาขาวิชาต่างๆ เข้าด้วยกัน
วางแผนโครงการร่วมกัน 

  4. แบบข้ามวิชาหรือสอนเป็นคณะ (Trans disciplinary Instruction) เป็นการสอนที่
ครูผู้สอนวิชาต่างๆ มาร่วมกันเป็นคณะ วางแผนปรึกษาหรือร่วมกันด าเนินการสอนนักเรียน                    
กลุ่มเดียวกัน 

 ฟราซี  และ  รูด์นิทสกี  (Frazee & Rudnitski, 1995 : 137 – 141 ) กล่ าวว่ าลักษณะ                     
การเรียนรู้แบบบูรณาการ (Forms of Integration) มีรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

  1 . แบบวิทยาการพ้ืนฐาน (Discipline-based) เป็นรูปแบบที่ผู้ สอนในวิชาหนึ่ ง
สอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืนๆ เข้าไปในการสอนของตน เป็นการวางแผนการสอนและสอนโดยผู้สอน
คนเดียว 

  2. แบบคู่ขนาน (Parallel) เป็นรูปแบบที่ผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป สอนต่างวิชากันแต่    
วางแผนการสอนร่วมกัน โดยระบุสิ่งที่ร่วมกันและตัดสินใจว่า หัวเรื่อง มโนทัศน์ ปัญหาเดียวกัน                    
นั้นจะสอนอย่างไรในวิชาของแต่ละคน งานที่มอบหมายให้ผู้เรียนท าจะต่างกันไปในแต่ละวิชา 

  3.แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) เป็นรูปแบบที่ผู้สอนต่างวิชามาร่วมกันสอน
เป็นทีม ร่วมวางแผนและก าหนดหัวเรื่อง ปัญหาร่วมกัน และด าเนินการสอนผู้เรียนกลุ่มเดียว
มอบหมายงานหรือโครงการให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นงานใหญ่ชิ้นเดียว 

  4.แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) เป็นการสอนที่ผู้สอนแต่ละคนต่างสอนวิชาของ
ตนเอง ไม่ได้ออกแบบให้ผู้เรียนท างานร่วมกันระหว่างต่างวิชา แต่จะมีการสอนแบบบูรณาการเฉพาะ 
ที่ระบุไว้ในแต่ละวิชาเท่านั้น ผู้สอนแต่ละคนในต่างวิชาไม่ได้มีการแบ่งกิจกรรมของผู้เรียนด้วยกัน
เพียงแต่ให้เวลาแล้วมอบหมายงาน หรือปัญหาให้ผู้เรียนกลับไปด าเนินการกันเอง 

  5. แบบบูรณาการ (Integrated) เป็นการบูรณาการทั้งมโนทัศน์ ทักษะ เจตคติและ              
ความเชื่อ ตลอดจนเนื้อหา ท าให้เป็นการสอนที่ต้องอาศัยความหลากหลายวิธีที่สามารถเป็นไปได้
ผู้เรียนสามารถเลือกที่จะฝึกในสิ่งที่ต้องการจะเรียนรู้ ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง               
อย่างอิสระ 
  สรุปได้ว่า การสอนแบบบูรณาการ คือ การจัดการเรียนการสอนที่มีการผสมผสานเนื้อหา
วิธีการสอน อาจแยกกันสอน หรือร่วมกันสอนก็ได้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงกันเข้าด้วยกัน 
โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามความเหมาะสมและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือให้
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เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ดังนั้นในการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรม
แบบบูรณาการ จึงควรใช้วิธีการสอนหลากหลาย โดยครูสามารถออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนแต่ละระดับชั้น ตามความเหมาะสมและความสนใจ
ของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันตามท่ีแนวทางของการบูรณาการดังกล่าว  
 
 3.4 ประโยชน์ของการจัดการสอนแบบบูรณาการ 

 

 ทิศนา แขมมณี (2546: 50-51) กล่าวว่า ประโยชน์ของการบูรณาการหลักสูตรและ                 
การบูรณาการ มีดังนี้ 

  1.ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาในลักษณะองค์รวม มองเห็นความสัมพันธ์และข้อมูลได้
อย่างรวดเร็วกระตุ้นผู้ เรียนให้มีความรู้ทั้ง ด้านลึกและกว้าง มีทัศนะด้านความคิดที่กว้างไกล                  
ลดความซับซ้อนของเนื้อหาวิชา 

  2.ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานความรู้ คุณธรรมค่านิยม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเจตคติที่ดี เป็นการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้เรียนรู้ทักษะชีวิตและ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  3.ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้หลายรูปแบบที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมกระบวนการคิด 
การจัดการ  การ เผชิญสถานการณ์  การประยุกต์ความรู้  และการน าทักษะต่ างๆมาใช้                         
เพ่ือการแก้ปัญหา 

  4.ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย รู้จักเคารพสิทธิเสรีภาพขอ งผู้ อ่ืน          
โดยค านึงถึงความคิดเห็นและประโยชน์ของส่วนรวม 

  5. ช่วยแก้ปัญหาด้านการขาดครูที่สอนในแต่ละวิชา 
  6. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจสภาพปัญหาในสังคมได้ดี พิจารณาปัญหาอย่างกว้างๆโดยใช้

ความรู้อย่างหลากหลายที่สัมพันธ์กัน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดทักษะและความสามารถในการแก้ปัญหาและ
ส่งเสริมการค้นคว้าวิจัย 

  7. ช่วยท าให้การศึกษา และการสอนมีคุณค่ามากขึ้น ช่วยเน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
ให้เกิดความคิดรวบยอดที่ถูกต้องขึ้น และสามารถปลูกฝังค านิยมที่พึงประสงค ์

  8. ส่งเสริมการพัฒนาค่านิยม และบรรยากาศในชั้นเรียนเป็นการช่วยพัฒนาวินัยใน
ตนเองส่งเสริมความสามารถในการท างาน และควบคุมอารมณ์ของผู้เรียน 

  9. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ และเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  

 สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ (2546: 22-23) กล่าวว่า ประโยชน์ของการสอนแบบบูรณาการมีดังนี้ 
  1. ท าให้ผู้ เรียนเข้าใจเนื้อหาในลักษณะองค์รวม มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่าง

เนื้อหาวิชา ท าให้นักเรียนระลึกถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความรู้สึกทั้งลึกและกว้าง
ท าให้เป็นผู้ที่มีทัศนะกว้างไกล ลดความซับซ้อนของเนื้อหาแต่ละวิชา และท าให้มีเวลาเรียนมากขึ้น 
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  2. ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยผสมผสานความรู้ คุณธรรมค่านิยม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีเจตคติที่ดี เป็นการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ผู้เรียน          
ได้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสมและ            
มีประสิทธิภาพ 

  3. ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้หลายรูปแบบที่ เน้นนักเรียนเป็นส าคัญส่งเสริม
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้ องกันและ
แก้ปัญหาและการประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ 

  4. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย รู้จักเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืนโดย
ค านึงถึงความคิดเห็นและผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 

  5. ช่วยแก้ปัญหาด้านการขาดครูสอนในแต่ละรายวิชา 
  6. ช่วยท าให้ผู้เรียนเข้าใจสภาพและปัญหาสังคมได้ดีกว่า สามารถพิจารณาปัญหาและ

ที่มาของปัญหาอย่างกว้างๆ ใช้ความรู้อย่างหลากหลายมาสัมพันธ์กัน ส่งเสริมให้เกิดทักษะและ
ความสามารถในการแก้ปัญหาทั้งผู้เรียนและผู้สอน รวมทั้งส่งเสริมการค้นคว้าวิจัย 

  7. ช่วยท าให้การสอนและการให้การศึกษามีคุณค่ามากขึ้น สามารถช่วยเน้นการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นให้เกิดความคิดรวบยอดที่กระจ่างขึ้น ถูกต้อง และสามารถปลูกฝั่งค านิยมที่พึงประสงค์
ได้อีกด้วย 

  8. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความพึงพอใจ การยอมรับผู้อ่ืน การรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหมู่
คณะและเกิดการเรียนรู้จากการกระท าร่วมกัน 

  9. ช่วยส่งเสริมการพัฒนาค่านิยม และบรรยากาศในชั้นเรียน เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาวินัยในตนเอง ส่งเสริมความสามารถในการท างานและควบคุมอารมณ์ของผู้เรียน 

    10. ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเกิดสร้างสรรค์ในด้านต่างๆ และเกิดความสนุกสนาน
เพราะได้เรียนรู้หลายด้าน 

 

 เ อ็กเก้น  และคัวซัค (Eggnen; & Kauchak. 2001: 207)  กล่าวว่ า  รูปแบบการสอน                  
แบบบูรณาการท าให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็นผลที่เกี่ยวกับการสร้าง                 
ความน่าสนใจให้มากขึ้น และเน้นให้นักเรียนเกิดการคิดและเข้าใจเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง ทั้งยังเป็นการให้
นักเรียน เพ่ิมความสามารถที่ท าให้เกิดผลด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคมให้กับ
นักเรียนด้วย 
 สรุปได้ว่า ประโยชน์ของการสอนแบบบูรณาการ ประกอบด้วย ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง นักเรียนสามารถน าทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการ
แก้ปัญหา  ส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันในหมู่คณะ  นักเรียนเห็นคุณค่าของความรู้ที่ได้รับและ               
น าความรู้ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
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4.นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 
      4.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
 

      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570 ซึ่งก าหนดไว้ว่า "คนไทยภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลัก
ธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่
ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมี
ความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก 
สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี" 
 

           วิสัยทัศน์ 
"สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ                    

การเปลี่ยนแปลง" 
 

           พันธกิจ 
1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการ

คุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการ
ยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 
ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิต                    
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัว
รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
และภูปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 

4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 
 

         ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  11                   
(พ.ศ.2555-2559) มีดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 



 
 

40 
 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

และ สังคม 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
โดยการจัดการศึกษาเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ข้อที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคม              

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อ    
การเปลี่ยนแปลงและการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้
ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล พัฒนาทักษะ ให้คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การ
สร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็น              
จากผู้อ่ืน และจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย พัฒนาคนด้วยการ เรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการ
ให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและ  เตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตส านึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม                         
เคารพ กฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
เรียนรู้การรองรับ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัต การส่ ง เสริมการ เ รี ยนรู้
ตลอดชีวิต ด าเนินการโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่
ของ คนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็กและส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย 
ควบคู่กับการ ส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชนและสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้ 
อย่างสร้างสรรค์สื่อสาร ด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับ                
ความต้องการของผู้เรียน และสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
   4.2 นโยบายของรัฐบาล ของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
 

 พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวัน 12 กันยายน 2557 โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาล             
มีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน ด าเนินการให้มีการปฏิรูปด้านต่างๆ และส่งเสริมความสามัคคี
และความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ  

นโยบายที่1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
นโยบายที่ 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
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นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  การวิจัย

และพัฒนา และนวัตกรรม 
นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์

กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
นโยบายที่ 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

โดยด้านที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและเกี่ยวข้องกับการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ คือ นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม                 
โดยรัฐบาลจะน าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ และความเป็น
ไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้  

  4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้                          
เต็มตามศักยภาพประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดี                 
มีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้  โดยเน้นการเรียนรู้ เ พ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่                               
ลดความเหลื่อมล้ าและพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

  4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา                      
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะ พ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และ                 
บูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือ                  
ด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาขนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา               
ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

  4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน
ทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้ 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และ องค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการ
ได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 

  4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และ             
ทักษะใหม่ที่ สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้ างงานในอนาคต                              
ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้า
ด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟัง
ความเห็นผู้อ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่าง
ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
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  4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะ
โดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพ 

  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู ที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู                   
นั้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตามวิชาที่สอนน าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน 
การสอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพ                   
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทาง
ศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและ                
ความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 

  4.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้ สร้างความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์และความเป็นไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ 
ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 

  4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน และ
วัฒนธรรมสากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมเข้าสู่เสาหลัก
วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน และเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

   4.10 ปลูกฝังค านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพ่ือเปิดพ้ืนที่
สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
        4.3 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

          กระทรวงศึกษาธิการ (2557) ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ. 2558 
ของกระทรวงศึกษาธิการของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยโรงเรียนได้น ามาใช้ในการด าเนินการในปีการศึกษา 2559  ไว้ดังนี้  
        วิสัยทัศน์ 
         คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ เป็นคนดี มีความสุขมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันใน
เวทีโลก 
 

        พันธกิจ 
           1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่สากล 
      2.เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างเสมอภาค 
  3.พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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        ยุทธศาสตร์ 
   1. การสร้างความสมานฉันท์ สามัคคีปรองดอง และค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
  2. การเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม 
  3. การเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน และส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศ 
  4. การปฏิรูปการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  5. การปฏิรูปครู โดยนั้นการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ 
  6. การปฏิรูประบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  7. การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   8. การด าเนินงานตามกรอบข้อตกลงประชาคมอาเซียน 
             9. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาให้ทันสมัย 
  

  พล.อ.ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานเปิดและ
บรรยายพิเศษเรื่อง "นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ" ในการอบรมสัมมนาผู้บริหารโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศ ประจ าปี 2559 เมื่อวันเสาร์ที่ 9 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมเชียงใหม่พลาซ่า 
โดยกล่าวว่า ภายใน 3 ปี: ยกระดับภาษาอังกฤษให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร              
ในชีวิตประจ าวันได้ โดยถือเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่ต้องการยกระดับภาษาอังกฤษให้ประชาชน
และผู้เรียนทุกระดับสามารถใช้ภาษาอังกฤาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ กระทรวงศึกษาธิการ             
จึงได้เริ่มต้นนโยบาย ด้วยการสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษา จากนั้นมีการจัดท าแอพพลิเคชั้น                 
Echo Hybrid, Echo English รวมทั้งการพัฒนาครูภาษาอังกฤษผ่านกระบวนการ Boot Camp และ
การปรับชั่วโมงเรียนและเน้น 
 

 4.4 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็น
ไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม                
เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการด ารงชีวิตในอนาคต ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบาย
จ านวน  11 นโยบาย โดยนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ได้แก่  

  1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและ
กระบวนการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก               
ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทรวมถึง                   
เด็กพิการและด้อยโอกาสมีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไปโดยเฉพาะทักษะการอ่าน 
เขียนและการคิด เพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง และโลกของการท างาน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดจุดเน้นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน โดยส่วนที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน ได้แก่  
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ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน   
   1.นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 
       1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และ              

ด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม 
       1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้นไปได้รับการสงเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ       

ด้วยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ(ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการใน 
นอกพ้ืนที่) และได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

       1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6               
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET กลุ่มสาระหลัก เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 ) 
 
 4.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์โรงเรียนของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
 

 โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์(2558) ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
(ปีการศึกษา 2559-2563) โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์โรงเรียน ดังนี้ 
 
      วิสัยทัศน์ 
  

  เป็นผู้น าการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพและเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีคุณธรรม   
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ บนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใต้การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 

      พันธกิจ 
  1. พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  2. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนมีคุณภาพตามศักยภาพ 
     3.พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์โดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
     4.พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย 
   5. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนในการมีส่วนร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม   
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และเรียนรู้ภูมิปัญญานานาชาติ 
            6. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนให้มีทักษะชีวิต มีสุขภาพที่ดีและปลอดจากสารเสพติด 
             7. พัฒนาโรงเรียนโดยการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  8. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วม      
ในการบริหารจัดการศึกษา 
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    เป้าประสงค์ 
 

      1.นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา มีศักยภาพสู่ความเป็นพลโลก 
       2.นักเรียนมีทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 4.โรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 5.โรงเรียนมีสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายการเรียนรู้ 

 
 กลยุทธ์โรงเรียน 

 

 1.จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 2.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน       
เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ  ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 

 3.จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังนักเรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.ผลิตและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และเครือข่ายการเรียนรู้ในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต 

 5.จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต การมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและปลอดจากสารเสพติด 

 6.จัดกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญานานาชาติ 
 7.พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู และมีวิทยฐานะสูงขึ้น 

 8.จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9.บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 10.ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
โรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 

 
5. แนวคิดเกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ 
 

      5.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 
 
 มีนักการศึกษาและนักวิชาการได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการประเมินโครงการไว้ เช่น                      
สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2547:2) ให้ความหมายว่า เป็นกระบวนการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ                 
การด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ก าหนดไว้หรือไม่   มีปัญหาและผลกระทบ
อะไร  และบรรลุผลตามเป้าหมายหรือไม่ สอดคล้องกับ สมคิด พรมจุ้ย (2550:37) ที่ให้ความหมายว่า                
เป็นการตรวจสอบ ความก้าวหน้าของโครงการหรือแผนงานตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโคร
การหรือแผนงานนั้นๆว่ามีมากน้อยเพียงใดการประเมินผลเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของโครงการ
แผนงานกล่าวคือแผนงานโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วได้ผลตามวัตถุประสงค์ของโครการและ
แผนงานหรือไม่เพียงใด   ท าได้ทั้งการประเมินก่อนเริ่มโครงการ การประเมินก าลังด าเนินการอยู่และ
การประเมินผลแผนงานโครงการหลังจกการด าเนินงานได้สิ้นสุดแล้ว ดังที่  
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 สมเดชสีแสงและ สุนันทา  สุนทรประเสริฐ์ (2550:18) กล่าวว่าเป็นกระบวนการของการ
ตัดสินใจและตัดสินคุณค่าของโครงการหรือทางเลือกในทางปฏิบัติที่สามารถเลือกมาด าเนินการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนางานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดให้หรือไม่   เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการ
ตัดสินใจในการด าเนินงานต่อไป และ พิสณุ  ฟองศรี (2551:68) กล่าวถึงความหมายของการประเมิน
โครงการโดยละเอียดตามช่วงเวลาของการด าเนินการไว้  ดังนี้ 
 การประเมินก่อนด าเนินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการการตัดสินคุณค่าของโครงการ  
โดยน าสารสนเทศหรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด  เพ่ือตัดสินใจจัดท าโครงการ
ทดลองหรือน าร่อง  ปรับเปลี่ยนหรือระงับโครงการ 
 การประเมินระหว่างด าเนินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการการตัดสินคุณค่าของโครงการ  
โดยน าสารสนเทศหรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้   เพ่ือปรับปรุงโครงการให้
ประสบความส าเร็จ 
 การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ หมายถึง กระบวนการการตัดสินคุณค่าของโครงการ                
โดยน าสารสนเทศหรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  เพ่ือขยายผลปรับเปลี่ยน
ก่อนจะด าเนินการต่อไปหรือยกเลิกโครงการ 

อุทุมพร จามรมาน และคณะ (2553: 83) ได้อธิบายความหมายของการประเมินโครงการ 
หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและตัดสินคุณค่า (Value Judgment) เกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลการด าเนินโครงการเพ่ือเป็นสารสนเทศส าหรับการปรับปรุงการด าเนินโครงการ 
สรุปผลส าเร็จของโครงการ และพัฒนาโครงการต่อไป การประเมินโครงการอาจใช้ข้อมูลจากการ
ติดตามโครงการซึ่งได้ระหว่างกระบวนการด าเนินโครงการ  รวมทั้งประเมินผลสรุปรวม (Summative 
Evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินภาพรวมความส าเร็จของโครงการเมื่อโครงการนั้นเสร็จสิ้น สอดคล้อง
กับ ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ (2556:6) และเมวิกา สุขะวิทะ (2560: 34) ที่ให้ความหายสอดคลอ้องกัน 
โดยกล่าวว่า กระบวนการ ที่มุ่งแสวางหาค าตอบตัดสินคุณของกิจกรรมหรือผลที่เกิดขึ้นจากโครงการ
ในด้านความส าเร็จความล้มเหลว บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด  
จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค โดยมีกระบวนการรวบรวมข้อมูลและวิ เคราะห์ข้ อมูล                 
อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้การประมินโครงการยังมีประโยชน์ในแง่การน าสารสนเทศไปสู่การปรับปรุง
การด าเนินกิจกรรมโครงการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  และสอดคล้องกับ Royse, et al. (2001) ไ ด้ อ ธิ บ า ย
ความหมายของการประเมินโครงการ หมายถึง การวิจัยประยุกต์ที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
จัดการ โดยการประเมินโครงการเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการบริการประชาชน                 
ซึ่งมีความแตกต่างจากงานวิจัยทั่วไปที่นักวิทยาศาสตร์ใช้เฉพาะศาสตร์ของตน แต่การประเมิน
โครงการเป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับโครงการการให้บริการประชาชน ส าหรับการน าโครงการ ไปปฏิบัติ 
โดยผู้ตัดสินใจต้องการรู้ว่าโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มีความคุ้มค่าในการด าเนินการ
ในปีต่อไปหรือไม่หรือโครงการที่มีใช้จ่ายในการด าเนินงานน้อยกว่านี้จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
เดียวกันได้หรือไม่และ Rossi, Lipsey and Freeman (2004: 16-23) ได้อธิบายความหมายของการ
ประเมินโครงการ หมายถึง การประยุกต์ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์มาใช้ในการส ารวจ
ประสิทธิผลของโครงการอย่างเป็นระบบ ซึ่งการประเมินโครงการจะประกอบด้วย 1) การประยุกต์ใช้



 
 

47 
 
วิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 2) การประเมินประสิทธิผลของโครงการ 3) จะต้องให้สารสนเทศ                   
เพ่ือการปรับปรุงกิจกรรมทางสังคมและปรับปรุงสภาพสังคมแก่ผู้ที่ท าหน้าที่ตัดสินใจเกีย่วกับโครงการ 

 สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ  หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลและ                  
การวิเคราะห์ข้อมูลของการด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์                    
เพ่ือแสดงถึงความส าเร็จของโครงการ  เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือ
เพ่ือตัดสินใจว่าจะด าเนินโครงการต่อไป  หรือจะยุติการด าเนินงานโครงการ 

 
        5.2 ประเภทของการประเมินโครงการ 
 

 นักวิชาการได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับประเภทของการประเมินโครงการไว้  ดังนี้ 
 Stufflebeam and Webster (1980: 5–20 อ้างถึงใน วัน เดชพิชัย.2535:494) ได้จ าแนก

การประเมินทางการศึกษา  ออกเป็น  3 ประเภท  คือ 
  1. การประเมินที่เทียม (Pseudo Evaluation) ได้แก่  การประเมินที่ผลการประเมิน   
ให้คุณค่าบวกหรือลบต่อวัตถุหรือเรื่องที่ศึกษา โดยไม่คล้องจองกับคุณค่าที่แท้จริงของเรื่องนั้น  
แบ่งเป็น  2  ประเภทย่อย  คือ แบบที่ถูกการเมืองควบคุม(ประเมินเพ่ือรับเพ่ิมหรือรักษาอิทธิพล 
อ านาจ หรือ เงินตรา) และแบบที่เกี่ยวข้องกับการเมือง ( ประเมินเพื่อเกิดภาพพจน์ที่ดีต่อเรื่องนั้น ) 
  2.  การประเมินกึ่ งจริ ง  (Quasi Evaluation)  เป็นการประเมินที่ อาศัยค าถาม                           
ที่เฉพาะเจาะจง  วิธีการมีระบบพอควร  แต่อาจจะไม่ได้วัดคุณค่าของเรื่องนั้นก็ได้แบ่งเป็น 5 ประเภท
ย่อย ๆ คือ แบบที่ เป็นปรนัย  แบบที่ อิงหลักการคุ้มค่า (การลงทุนกับผลที่ได้รับ) แบบวิจัย                  
เชิงทดลอง   แบบที่มีโปรแกรมการตรวจสอบและแบบที่มีข้อมูลการจัดการ 
  3. การประเมินที่แท้จริง (true evaluation )  เป็นการประเมินที่มุ่งศึกษาคุณค่าของ
เรื่องนั้นก็ได้หรือสิ่งนั้นๆ แบ่งเป็น 6 ประเภทย่อยๆ คือ การให้เครดิตหรือประกาศนียบัตรการศึกษา
เพ่ือนโยบายการศึกษา  เพ่ือการตัดสินใจ  การศึกษาเพ่ือใช้ในด้านผู้บริโภค(เพ่ือบริการ) การศึกษา 
โดยใช้ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง ( คุณค่าของกิจกรรม ) และการศึกษาโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ 
 รัตนะ  บัวสนธ์ (2540:21) แบ่งประเภทของการประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์ของ                
การประเมินโครงการได้  3 ประเภท  ดังนี้ 

  1. การประเมินผลโครงการก่อนด าเนินงานหรือการประเมินผลก่อนการด าเนินโครงการ 
  2. การประเมินผลโครงการขณะด าเนินงานหรือการประเมินผลขณะด าเนินโครงการ 
  3. การประเมินผลโครงการภายหลังสิ้นสุดการด าเนินงานหรือการประเมินผลภายหลัง

สิ้นสุดโครงการ 
    ศิริชัย  กาญจนวาสีและคณะ (2541: 47 – 48) ได้แบ่งประเภทการประเมินตามเกณฑ์
ลักษณะการแบ่งไว้  3  ลักษณะคือ 
  1. แบ่งตามวัตถุประสงค์การประเมิน  
  การแบ่งตามวัตถุประสงค์การประเมิน แบ่งได้เป็น  2 ประเภท  คือ 
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   1.1 การประเมินความก้าวหน้า (  Formative  Evaluation ) เป็นการประเมิน
ระหว่างการด าเนินงาน  โดยพิจารณาความก้าวหน้าของสิ่งที่ประเมินว่าจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงส่วนใด  เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
      1.2 การประเมินผลสรุป (Summative  Evaluation ) เป็นการประเมินเมื่อสิ้นสุด
การด าเนินงาน  เพื่อตัดสินความส าเร็จว่า บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายมากน้อยเพียงใดหรือบรรลุ
เป้าหมายที่ควรจะเป็นเพียงใด 
  2. แบ่งตามช่วงเวลาการประเมิน  
  การแบ่งตามช่วงเวลาการประเมิน แบ่งได้  8 ประเภท  ดังนี้  
   2.1 การประเมินความต้องการจ าเป็น ( Needs  Assessment ) เป็นการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นในเบื้องต้น   ก่อนที่จะจัดท าสิ่งใดๆ  ซึ่งมีประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบายและ
การวางแผน   เพื่อให้ได้แนวคิดของการด าเนินงานที่สามารถสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 
   2.2 การประเมินความเป็นไปได้ (  Feasibility  Evaluation) เป็นการประเมิน                 
เ พ่ือพิจารณาความเป็นไปได้ของสิ่ งที่จะด าเนินการ โดยศึกษาวิ เคราะห์ถึงปัจจัยที่จ า เป็น                       
ต่อความส าเร็จ  ซึ่งจะพบการประเมินประเภทนี้ ได้มากในการประเมินโครงการขนาดใหญ่                  
โดยมักจะประเมินในด้านการตลาดหรืออุปสงค์  ด้านเทคนิค  ด้านการเงิน  ด้านเศรษฐกิจ                        
ด้านสังคมและ ด้านสภาพแวดล้อมเป็นต้น 
   2.3 การประเมินปัจจัยน าเข้า( Input Evaluation) เป็นการประเมินสิ่ งที่ป้อน            
เข้าสู่การด าเนินงานว่ามีความเหมาะสมเพียงใดก่อนที่จะเริ่มด าเนินงาน  เช่น คน วัตถุดิบ อุปกรณ์
เครื่องมือและงบประมาณ  เป็นต้น 
   2.4 การประเมินกระบวนการ(Process Evaluation)เป็นการประเมินกระบวนการ  
ด าเนินงานตามที่ก าหนด  โดยประเมินในขณะที่ก าลังด าเนินงานอยู่  เพื่อใช้ผลการประเมินไปปรับปรุง
หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ซึ่งมีลักษณะครอบคลุมการประเมินความก้าวหน้าของ
โครงการฯ 
      2.5 การประเมินผลผลิตหรือผลิตผล(Output / Product  Evaluation)เป็นการ
ประเมินผลที่ได้จากสิ่งที่ประเมินหรือผลการด าเนินงานโดยตรง  ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ
สิ่งที่ประเมินว่ามากน้อยเพียงใด 
      2.6 ก า รป ร ะ เ มิ น ผลลั พ ธ์ ห รื อ ผ ลกร ะทบ ( Outcome/Impact Evaluation)                   
เป็นการประเมินผลที่ได้อันเนื่องมาจากผลของสิ่งที่ประเมินหรือการด าเนินงานทั้งที่คาดหวังและไม่ได้
คาดหวัง ซึ่งเป็นผลทั้งทางบวกและทางลบ  เพ่ือน าผลไปประกอบการตัดสินใจในการหยุด ยกเลิกปรับ
หรือขยายสิ่งที่ประเมินนั้นๆ 
      2.7 การประเมินด้วยการติดตามเมื่อด า เนินงานเ สร็จสิ้นไปแล้วระยะหนึ่ ง            
(Follow Up Evaluation) เป็นการประเมินที่อาจเหลื่อมกับข้อ  2.6 หรือการประเมินตามหัวข้อ 2.6 
แต่ประเมินเมื่อการด าเนินงานเสร็จไปแล้วระยะหนึ่ง  อาจเป็น 6  เดือน 1 หรือ  2  ปี  เพ่ือคอยดู               
ผลที่จะเกิดขึ้นให้ได้ชัดเจน  บางครั้งเรียกกันว่าการติดตามหลังสิ้นสุดการด าเนินงาน  แต่เพ่ือไม่ให้
สับสนกับค าว่า  “การติดตามระหว่างการด าเนินงาน”  จึงใช้ค านี้แทน 
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   2.8 การประเมินงานประเมิน (Meta Evaluation)  เป็นการประเมินผลของ         
การประเมินอีกครั้งหนึ่ง  เพ่ือพิจารณาคุณภาพโดยศึกษาความถูกต้องและความเหมาะสมของ      
การประเมินด้านต่างๆ การประเมินประเภทนี้ยังไม่แพร่หลายมากนัก  
    การเรียกชื่อการประเมินต่างๆ ข้างต้น  บางครั้งอาจมีชื่อเรียกต่างกันออกไปบ้าง  เช่น  
การประเมินความพยายามและการประเมินความพร้อม  เป็นต้น นอกจากนี้การประเมิน                                                  
บางประเภทอาจประเมินร่วมกันเรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน  เช่น  การประเมินความต้องการจ าเป็นและ                              
การประเมินความเป็นไปได้   ถ้าประเมินร่วมกันเรียกว่า  “การประเมินบริบท”  เป็นต้น 
  การแบ่งประเภทตามช่วงเวลาของการประเมินในข้อ2.1-2.8 ถ้าเป็นโครงการใหญ่ที่มี
ความส าคัญ  อาจจะประเมินทั้งหมดหรือค่อยๆลดบางหัวข้อลงตามสภาพการณ์ที่ต้องการใช้
สารสนเทศจากการประเมินหรือบริบทที่เอ้ืออ านวยหรือถ้าใช้รูปแบบการประเมินบางรูปแบบ                 
ก็จะก าหนดให้ประเมินหลายหัวข้ออยู่แล้วตามแนวทางของรูปแบบนั้นๆ 
  3 แบ่งตามผู้ประเมิน 
  การแบ่งตามเกณฑ์ผู้ประเมินแบ่งได้  2  ประเภท คือ  
   3.1 การประเมินโดยผู้ประเมินภายใน (Internal Evaluator Evaluation) ผู้ประเมิน
เป็นบุคลากรที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงานกับสิ่งที่ประเมินนั้นหรือปฏิบัติงานในองค์การที่รับผิดชอบ               
สิ่งที่ประเมิน  ซึ่งมีข้อดีคือทราบรายละเอียดของสิ่งที่ประเมิน  แต่มักมีข้อเสียเรื่องความล าเอียง (Bias) 
เข้าข้างตนเองเสมอ 
   3.2 การประ เมิน โดยผู้ ป ระ เมิ นภายนอก ( External Evaluator Evaluation)             
ผู้ประเมินเป็นบุคคลภายนอกที่ไม่ได้เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ปฏิบัติงานกับสิ่งที่ประเมินโดยตรง อาจเป็น
บุคลากรของหน่วยงานอ่ืนหรือหน่วยงานกลาง   ซึ่งมีข้อดีคือความเป็นกลาง  แต่มีข้อเสียคือ มักจะ
ทราบรายละเอียดของสิ่งที่ประเมินไม่ดีพอและอาจไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ                                               
ถ้าเห็นว่าเป็นการจับผิด  
 การแบ่งประเภทการประเมินข้างต้นอาจมีการด าเนินการในลักษณะผสม  เช่น ประเมิน
ร่วมกันระหว่างผู้ประเมินภายในกับภายนอก หรือมีการประเมินทั้งความก้าวหน้าและผลสรุป 

 เยาวดี  วิบูลย์ศรี(2542 : 105) กล่าวว่า  การประเมินโครงการนั้นสามารถจ าแนกประเภท
ของการประเมินโดยทั่วไปได้เป็น  4  ประเภท ดังนี้ 

  1) การประเมินความต้องการจ าเป็น 
  2) การประเมินกระบวนการ 
  3) การประเมินผลผลิต 

  4) การประเมินประสิทธิภาพ 
 นอกจากการแบ่งประเภทของการประเมินโครงการดังที่กล่าวมาแล้ว  การประเมินโครงการ

ยังอาจแบ่งออกได้อีก  3 ประเภทตามระยะเวลาที่ท าการประเมิน  ดังนี้ 
  1. การประเมินระหว่างการด าเนินงาน   เป็นการประเมินเพ่ือติดตามดูผลผลิตของ
โครงการนั้น ๆ ก าลังด าเนินอยู่   การประเมินประเภทนี้ให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ที่จ าเป็นแก่ผู้จัดการ
โครงการและผู้ตัดสินใจเพ่ือปรับนโยบาย  วัตถุประสงค์  ตลอดจนการจัดการทรัพยากรของโครงการ   
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ผลจากการประเมินระหว่างการด าเนินงานนี้อาจจะให้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์  ส าหรับการวางแผน
โครงการใหม่ได้ด้วย 
  2. การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ  เป็นการประเมินเพ่ือวิเคราะห์ผลผลิตทั้งหมด                  
ที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ   การประเมินประเภทนี้จะให้สารสนเทศที่จ าเป็นทั้งหมดแก่ผู้ตัดสินใจ
และผู้วางแผนส าหรับใช้เพื่อการวางแผนโครงการใหม่และเพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผล         ใน
อนาคตต่อไป 
  3. การประเมินย้อนหลัง เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบย้อนหลังเมื่อโครงการสิ้นสุดไป
แล้วในช่วงระยะเวลาหนึ่งว่ามีผลกระทบจากโครงการหรือไม่  อย่างไร(เยาวดี  วิบูลย์ศรี. 2542 : 102 
- 103 )   

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544: 93-94 ) ได้แบ่งการประเมินโครงการเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งการประเมินเป็น  2  ประแภทย่อย  คือ
การประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนา  เรียกว่า การประเมินความก้าวหน้า ( Formative  Evaluation)    
เป็นการประเมินขณะโครงการหรือกิจกรรมนั้นก าลังด าเนินการอยู่  ซึ่งสามารถน าผลของการประเมิน
ไปปรั บป รุ ง ก า รด า เ นิ น ง าน ให้ ดี ขึ้ น อย่ า งทั นท่ ว งที   แ ล ะกา รประ เมิ น เ พ่ื อตั ดสิ นผล                  
(Summative  Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือบ่งชี้ระดับสัมฤทธิผลของงานหรือเป็นการประเมิน
หลังจากสิ้นสุดโครงการ 
  2. แบ่งตามหลักยึดในการประเมิน  แบ่งเป็น  2  ประเภทย่อย  คือ การประเมินที่ยึด
เป้าหมายของโครงการหรืองานเป็นเกณฑ์  ซึ่งเรียกว่า  Goal - Based  Evaluation การประเมินตาม
แนวนี้ก็คือการน าผลการวัดมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของโครงการ  
ส่วนอีกประเภทหนึ่งเป็นการประเมินที่เป็นอิสระจากเป้าหมายของโครงการ (Goal-Free Evaluation)            
การประเมินตามแนวนี้ผู้ประเมินไม่จ าเป็นต้องทราบเป้าหมายของโครงการ  เป็นการประเมินผล
ทั้งหมดที่เกิดขึ้นทั้งผลโดยตรงและผลโดยอ้อมของโครงการ  ตลอดจนการประเมินผลกระทบ                    
ทั้งในทางบวกและทางลบของโครงการ 
  3. แบ่งตามล าดับเวลาที่ประเมินโดยแบ่งการประเมินเป็น  3 ระยะ  คือระยะ 1                  
การประเมินก่อนน า โครงการไปปฏิบัติ  ( Intrinsic Evaluation)  โดยเฉพาะการวิ เคราะห์                         
ความเหมาะสมของแผนงานโครงการก่อนเสนอเพ่ือขออนุมัติให้ด าเนินการ  กระบวนการดังกล่าว
เรียกว่า  การวิเคราะห์โครงการ (Project Appraisal or Analysis) ระยะที่ 2  คือ การประเมินขณะ
ด าเนินงานหรือโครงการ (  On Going Evaluation ) เพ่ือพิจารณาความก้าวหน้าของโครงการ                      
ผลการประเมินในระยะนี้เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการด าเนินงานและระยะ 3 เป็นระยะสุดท้าย 
คือ การประเมินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ( Pay off Evaluation) เป็นการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นทั้งหมด
เมื่อสิ้นสุดโครงการและหลังสิ้นสุดโครงการไประยะหนึ่ง   กระบวนการประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ               
ไประยะหนึ่งเรียกว่า  กระบวนการติดตามผล ( Follow-Up Study หรือ Tracer Study ) การแบ่ง
ตามมิติดังกล่าว ตามแนวคิดของ แพทตัน (Patton. 2004 : 277 ) ไม่ได้มีจุดประสงค์จะแบ่งประเภท
ให้แยกจากกันเด็ดขาด  เพียงเป็นการเน้นให้เห็นว่าจะใช้การประเมินตามมิติใดก็ตามขอให้น าผล             
การประเมินไปใช้ประโยชน์ได้เท่านั้น 
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 สมคิด พรมจุ้ย (2550:49-50) ให้ความหมายว่ารูปแบบการประเมินโครงการ คือ                          
กรอบความคิดหรือแบบแผนในการประเมินที่แสดงให้เห็นถึงรายการที่ควรประเมินหรือกระบวนการ
ของการประเมินในการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่งนั้นเราควรพิจารณาประเมินในเรื่องใดบ้าง            
ในขณะเดียวกันบางรูปแบบอาจจะมีการเสนอแนะด้วยว่าในการประเมินแต่ละรายการแต่ละเรื่อง                
ควรพิจารณาหรือตรวจสอบอย่างไรซึ่งเป็นลักษณะการเสนอแนะวิธีการโดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม
คือ 

  1. รูปแบบการประเมินที่นั้นจุดมุ่งหมาย (Objective Based Mode) เป็นรูปแบบที่เน้น                  
การตรวจสอบผลที่คาดหวังได้เกิดขึ้นหรือไม่ หรือประเมิน โดยตรวจสอบผลที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย            
เป็นหลักโดยดูว่าผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ได้ แก่รูปแบบ                 
ก า รป ร ะ เ มิ น ข อ ง ไท เ ล อร์  ( Ralph, W. Tyler, 1943) ครอนบา ค  (Cronbach, 1973) และ                          
เคริกแพตทริค(Kirkpatrick) 

  2. รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่า (Judgemental Evaluation Model)                    
เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศส าหรับก าหนดและวินิจฉัย
คุณค่ าของ โครงการนั้ น ได้ แก่ รู ปแบบการประ เมินของส เตด  ( Stake, 1967), สคริฟ เ ว่น 
(Scriven,1967), และ โพรวัส (Provus, 1971) 

  3. รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ (Decision-Oriented Evaluation Model)                  
เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข่าวสารต่างๆ  เพ่ือช่วยผู้บริหาร                 
ในการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่างๆได้อย่างถูกต้องได้แก่รูปแบบการประเมินของเวลช์ (Welch,1967) 
สตัฟเฟิลบิม (Stufflebeam, 1968) อัลดิน (Alkin, 1967) 
 พิสณุ  ฟองศรี ( 2551: 1) มีความเห็นว่า  ควรแบ่งประเภทการประเมินตามช่วงเวลา                 
เพ่ือเอ้ือต่อการประเมินเพ่ิมอีก  1  ลักษณะ ซึ่งจัดเป็นกลุ่มใหญ่ๆตามช่วงเวลาเป็น  3 กลุ่ม คือ                    
ก่อนด าเนินงาน  ระหว่างด าเนินงานและสิ้นสุดการด าเนินงาน  ส่วนการแบ่งตามเกณฑ์ข้อมูล วิธีการ
ประเมินและผู้ประเมินนั้นจะไม่ข้ึนอยู่กับช่วงเวลา   เมื่อน ามาสรุปร่วมกันจะได้ดังตาราง  2.1 
 

ตาราง 2.1   สรุปประเภทการประเมินตามช่วงเวลาเพ่ือเอ้ือต่อการประเมินและองค์ประกอบที่                  
เกี่ยวข้อง 

 

ช่วงเวลา ประ เภทการ
ประเมิน 

ข้อมูล วิธีการ 
 

ผู้ประเมิน หมายเหตุ 

ก่อน
ด าเนินงาน 

บริบท ปริมาณ/ 
คุณภาพ/
ผสม 

ระบบ/
ธรรมชาติ/ 
ผสม 

 ภายใน  

  ความต้องการ 
  จ าเป็น 

ปริมาณ ระบบ  ภายใน การประเมินความ
ต้องการจ าเป็นและ 
ความเป็นไปได ้

 ความเป็น 
 ไปได ้

ปริมาณ ระบบ/
ธรรมชาติ/ 
ผสม 

 ภายใน/ 
ภายนอก/ 
ผสม 

ร่วมกันอาจเรียกว่า 
ประเมินบริบท 
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ตาราง 2.1 (ต่อ) 
 
ช่วงเวลา ปร ะ เ ภ ทก า ร

ประเมิน 
ข้อมูล วิธีการ 

 
ผู้ประเมิน หมายเหตุ 

 ปัจจัยน าเข้า ปริมาณ/ 
คุณภาพ/
ผสม 

ระบบ/
ธรรมชาติ/ 
ผสม 

 ภายใน 
 

 

 การวิเคราะห์ 
ค่าใช้จ่ายกับ 
ผลตอบแทน 

ปริมาณ ระบบ  ภายใน/ 
ภายนอก/ 
ผสม 

อาจประเมินหลังสิ้น 
สุดการด าเนินงานก็
ได้ 

 การวิเคราะห์ 
ต้นทุนกับ 
ประสิทธิผล 

ปริมาณ ระบบ  ภายใน/ 
ภายนอก/ 
ผสม 

อาจประเมินหลัง
สิ้นสุดการด าเนินงาน 
ก็ได้ 

ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ความก้าวหน้า
กระบวนการ 

ปริมาณ/ 
คุณภาพ/
ผสม 

ระบบ/
ธรรมชาติ/ 
ผสม 

 ภายใน การติดตามจะอยู่
ในช่วงนี้ 

สิ้นสุดการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต ปริมาณ/ 
คุณภาพ/
ผสม 

ระบบ/
ธรรมชาติ/ 
ผสม 

 ภายใน/ 
ภายนอก/ 
ผสม 

การประเมินงาน 
จะอยู่ในช่วงนี้ 
(ถ้ามี) โดยจะท าเมื่อ 

 ผลผลิต ปริมาณ/ 
คุณภาพ/
ผสม 

ระบบ/
ธรรมชาติ/ 
ผสม 

 ภายใน/ 
ภายนอก/ 
ผสม 

การประเมินงาน 
จะอยู่ในช่วงนี้ 
(ถ้ามี) โดยจะท าเมื่อ 

 ผลลัพธ์/ 
ผลกระทบ 

ปริมาณ/ 
คุณภาพ/
ผสม 

ระบบ/
ธรรมชาติ/ 
ผสม 

 ภายใน/ 
ภายนอก/ 
ผสม 

ได้ประเมินและจัดท า
รายงานการประเมิน 
เสร็จสิ้นแล้ว 

 การวิเคราะห์ 
ค่าใช้จ่ายกับ 
ผลตอบแทน 

ปริมาณ ระบบ  ภายใน/ 
ภายนอก/ 
ผสม 

 

 การวิเคราะห์ 
ค่าใช้จ่ายกับ 
ประสิทธิผล 

ปริมาณ ระบบ  ภายใน/ 
ภายนอก/ 
ผสม 
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ตาราง 2.1 (ต่อ) 
 
ช่วงเวลา ปร ะ เ ภ ทก า ร

ประเมิน 
ข้อมูล วิธีการ 

 
ผู้ประเมิน หมายเหตุ 

 การประเมิน 
ด้วยการติดตาม 
หลังการ
ด าเนินงาน 
เสร็จไปแล้ว 
ระยะหนึ่ง 

ปริมาณ/ 
คุณภาพ/
ผสม 

ระบบ/
ธรรมชาติ/ 
ผสม 

 ภายใน/ 
ภายนอก/ 
ผสม 

 

ที่มา : พิสณุ  ฟองศรี. 2551 : 14  
 

 จากตาราง 2.1 จะเห็นว่าการใช้ช่วงเวลาหลักๆ 3 ช่วง คือ ก่อนด าเนินงาน  ระหว่าง           
ด าเนินงานและสิ้นสุดการด าเนินงานจะครอบคลุมประเภทการประเมินต่างๆ ส่วนในเรื่องข้อมูล               
ซึ่งจะเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ  คุณภาพหรือผสมวิธี  การจะใช้แบบธรรมชาติหรือเชิงระบบ  ผู้ประเมิน
จะเป็นผู้ประเมินภายใน  ภายนอกหรือผสม  ไม่ได้ก าหนดตายตัวสามารถน ามาใช้กับประเภท             
การประเมินให้เหมาะสมตามที่จัดประเภทการประเมิน  ตามกลุ่มช่วงเวลาของการด าเนินงานดังกล่าว
ได ้
 การแบ่งประเภทการประเมินตามช่วงเวลานี้จะเหมาะส าหรับการประเมินโครงการเพราะ
การด าเนินโครงการจะต้องมีการเขียนโครงการ  วางแผนการ  เตรียมความพร้อมต่างๆก่อนด าเนิน
โครงการหรือถ้าสนใจในแง่เศรษฐศาสตร์ก็อาจพิจารณาด้านการเงิน  เช่น  ประเมินด้วยการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนต่างๆ  เป็นต้น  หลังจากนั้นก็จะน าโครงการไปสู่การปฏิบัติตามขั้นตอน
รายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดไว้   ซึ่งถือว่าเป็นช่วงระหว่างด าเนินงานและเมื่อสิ้นสุดโครงการ                 
ก็จะพิจารณาผลต่างๆ ถ้าสนใจในแง่เศรษฐศาสตร์ก็ประเมินเกี่ยวกับเรื่องทุนต่างๆได้เช่นกัน 

 จากการศึกษาการแบ่งประเภทการประเมินของนักวิชาการที่ได้น าเสนอไว้ข้างต้น จะเห็นว่า
แต่ละท่านได้มองและจ าแนกการประเมินโครงการ  โดยมีส่วนที่คล้ายคลึงและแตกต่างกันไปบ้าง   
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว  อาจจะสรุปได้ว่า  การจัดประเภทการประเมินโครงการจะเป็นอย่างไร
นั้นขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์  การน าผลการประเมินไปใช้  วิธีการประเมินและรูปแบบหรือโมเดลของ
การประเมินที่เลือกน ามาใช้  
 
       5.3 ความส าคัญของการประเมินโครงการ 
 

 แนวคิดในปัจจุบันยอมรับว่า การประเมินย่อมน าไปสู่การปรับปรุงงานหรือโครงการ                
ในทุกด้าน  ซึ่งเป็นแนวคิดที่เข้ามาทดแทนความเข้าใจผิดที่ว่าการประเมินเป็นการจับผิด การประเมิน
เป็นระบบย่อยระบบหนึ่งของการวางแผนและการบริหารงานหรือโครงการ  การประเมินงานหรือ
โครงการไม่ว่าด้านใด   จ าเป็นต้องอาศัยการประเมินที่เป็นระบบ คือ  มีการประเมินทั้งเหตุและ
ประเมินผล   กล่าวคือ  ท าให้ผู้ประเมินทราบจุดเด่น  จุดด้อย  เพ่ือจะได้เสริมจุดเด่นและแก้ไขจุดด้อย
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ได้ทันท่วงที  ในฐานะผู้รับผิดชอบโครงการย่อมต้องการทราบว่างานหรือโครงการนั้นบรรลุเป้าหมาย
เพียงใด   คุ้มค่ากับทุนหรือแรงงานที่ท าลงไปหรือไม่  ค าตอบเหล่านี้จะได้จากการประเมินที่ถูกต้อง
และเชื่อถือได้   มีจุดหมายในการประเมินที่ชัดเจน  ด าเนินการประเมินอย่างมีระบบและ                    
มีความเป็นปรนัย ( สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์. 2544 : 92 )   

 นักวิชาการได้เสนอความส าคัญของการประเมินโครงการในหลายแง่มุมที่แตกต่างกันออกไป  
ดังนี้ 

 มาเรียม  นิลพันธุ์ (2540 : 14) กล่าวถึง ความส าคัญของการประเมินโครงการ โดยแบ่งเป็น  
3  ลักษณะ  ดังนี้ 

  1. เป็นกระบวนการของการก าหนดคุณค่าหรือผลที่ได้รับของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  เมื่อเทียบกับ
เกณฑ์ ( Criteria )   

  2. เป็นกระบวนการก าหนดความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
  3. เป็นกระบวนการของการเก็บรวบรวมข้อมูลเ พ่ือให้ผู้มีหน้าที่ตัดสินใจใช้ ใน              
การตัดสินใจ 
 เยาวดี   วิบูลย์ศรี (2542: 104-105) ให้เหตุผลของการประเมินโครงการว่า 

  1. เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่ส าคัญส าหรับผู้รับผิดชอบโครงการได้น าไปใช้ในการตัดสินใจ 
  2. เพ่ือช่วยเหลือบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาโครงการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถให้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างเหมาะสม   
  3. เพ่ือให้ทราบผลผลิตหรือผลกระทบจากโครงการ 
  4. เพ่ือให้ได้รับเงินสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
  5. เพ่ือต้องการได้รับการประกันคุณภาพหรือรับรองวิทยฐานะถ้าหากเป็นโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษา 

 สมคิด  พรมจุ้ย (2544: 30) กล่าวว่า  การประเมินมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางแผน
และบริหารโครงการ   ซึ่งพอสรุปได้ดังนี้ 
  1. ช่วยให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน
งานและโครงการ  ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ   
ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
  2. ช่วยท าให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 
  3. ช่วยให้การจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนิน
โครงการ 
  4. ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการ  เพ่ือน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่  จะยกเลิกหรือขยายการด าเนินโครงการ
ต่อไป  
  5. ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร  
คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่  
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  6. เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานโครงการ  เพราะการประเมินท าด้วยตนเองจะท าให้
ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลการด าเนินงาน จุดเด่น จุดด้อยและน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและ พัฒนา
โครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 สมหวัง   พิธิยานุวัฒน์ (2544 : 92-93) ได้สรุปวัตถุประสงค์ส าคัญของการประเมินว่า            
เพ่ือช่วยปรับปรุงการบริหารงานหรือโครงการ   ตลอดจนการด าเนินงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   
เพ่ือช่วยการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรืองานที่รับผิดชอบอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพสูงสุด                
โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะของการประเมิน  ดังนี้ 
  1. เพ่ือช่วยปรับปรุง พัฒนางานหรือโครงการต่าง ๆ 
  2. เพ่ือตัดสินผลเกี่ยวกับระดับสัมฤทธิผลของงาน หรือ โครงการต่าง ๆ 
  3. เพ่ือช่วยให้ผู้รับผิดชอบโครงการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรืออนาคตของโครงการได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  4. เป็นการกระตุ้นทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากการศึกษาความส าคัญของการประเมินโครงการของนักวิชาการที่ได้น าเสนอไว้ข้างต้น  
พอสรุปได้ว่า  การประเมินโครงการท าให้ผู้รับผิดชอบโครงการทราบผลการด าเนินงาน จุดเด่น                
จุดด้อย  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการและเพ่ือหาข้อเท็จจริงจากการด าเนินโครงการ  
โดยอาศัยการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ  น าไปสู่การตัดสินใจว่า ควรมีการปรับปรุง  
ปรับเปลี่ยน  ลดขยาย  ด าเนินการต่อหรือยุติโครงการและเพ่ือหาทางเลือกที่เหมาะสมในการพัฒนา
โครงการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  ดังแผนภาพ 2.1 
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แผนภาพ  2.1  การด าเนินโครงการ 
                                     ที่มา : ประชุม  รอดประเสริฐ. 2542 : 74  

 
        5.4 รูปแบบของการประเมินโครงการ 
 

 ในการประเมินโครงการเป็นการด าเนินงานอย่างมีระเบียบแบบแผน  โดยทั่วไปมักก าหนด
รูปแบบในการประเมินโดยเลือกเอารูปแบบการประเมินรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบ   
เพ่ือสามารถประเมินได้ครบถ้วนตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน  การเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม              
จะท าให้การประเมินโครงการเป็นไปอย่างเที่ ยงตรงและเชื่อถือได้   ซึ่ ง เป็นสิ่ งส าคัญยิ่ ง                            
ในการประเมิน  ดังนั้นรูปแบบการประเมินโครงการ (Model of Program Evaluation)หมายถึง             
กรอบความคิด  เค้าโครงหรือร่างในการประเมินโครงการ  ซึ่งแสดงให้เห็นภาพรวมทั้งหมดเกี่ยวกับ
โครงการ (รัตนะ  บัวสนธ์. 2540: 40; สมคิด พรมจุ้ย .2544: 41) ได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า รูปแบบ                   
การประเมินโครงการแสดงให้เห็นถึงรายการที่ควรประเมินหรือกระบวนการของการประเมิน              

การวางแผนโครงการ 

(Planning) 

สิ้นสุด / ยุต ิ
 

แก้ไข / ปรับ / ลด / 

ขยาย /ด าเนินการต่อ 
การด าเนินการตามโครงการ 

( Implementation ) 

การตัดสินใจ 

( Decision ) 

 

การประเมิน 

( Evaluation ) 
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ในการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่งนั้นเราควรพิจารณาเรื่องใดบ้าง (What) ในขณะเดียวกัน               
บางรูปแบบอาจมีการเสนอแนะว่าในการประเมินแต่ละรายการแต่ละเรื่อง  ควรพิจารณาหรือ
ตรวจสอบอย่างไร  ซึ่งเป็นการเสนอแนะวิธีการ (How) 

 นักวิชาการได้ เสนอแนวคิด  ทฤษฎี  เหตุผลและวิธีการประเมินเกี่ยวกับรูปแบบ 
(Approach) ของการประเมินไว้แตกต่างกันตามความเชื่อของแต่ละบุคคล  กลุ่มอาชีพและ            
ความเหมาะสมของสถานการณ์ของเรื่องที่ต้องประเมิน  ดังนี้ 
 พอพแฮม  (Popham ,1975 : 22 – 42 )ได้สรุปว่า  รูปแบบการประเมินทางการศึกษา               
มี  4 ลักษณะ   คือ  
  1. รูปแบบที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก ผู้น าในลักษณะนี้  ได้แก่  ไทเลอร์  ทาบา แฮมมอน  
เมทเฟสเซลและไมเคิล   
  2. รูปแบบที่ยึดเกณฑ์ภายในเป็นหลัก  เป็นรูปแบบที่ปฏิบัติกันทั่วไปในการประเมิน              
ทางการศึกษา  เช่น ในการรับรองวิทยฐานะของโรงเรียนตัวอย่าง  ผู้น าในด้านนี้  ได้แก่ สมาคม                
ภาคกลาง – เหนือของสหรัฐอเมริกา ( North Central Association )   
  3. รูปแบบที่ยึดเกณฑ์ภายนอกเป็นหลัก ผู้น าในรูปแบบนี้ คือ สคริฟเวนและ สเตค  
  4. รูปแบบที่ช่วยในการตัดสินใจ   ซึ่ง กูดา  สตัฟเฟิลบีม   อัลคิน และโพรวัสเป็นผู้น า     
ในด้านนี้ 
 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ์ (2544:199) ได้แบ่งรูปแบบการประเมินออกเป็น  6 รูปแบบ ดังนี้ 
  1. การประเมินที่เน้นจุดมุ่งหมายของโครงการ 
  2. การประเมินที่เน้นการจัดการ 
  3. การประเมินที่เน้นผู้รับบริการ 
  4. การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
  5. การประเมินโดยมีฝ่ายตรงข้าม 
  6. การประเมินตามธรรมชาติและการประเมินแบบมีส่วนร่วม  
 สมคิด   พรมจุ้ย  (2544 : 30 ) ได้แบ่งรูปแบบการประเมินออกเป็น  3 รูปแบบ  ดังนี้ 
  1. รูปแบบการประเมินที่เน้นจุดมุ่งหมาย (Objective Based Model ) เป็นรูปแบบ               
ที่เน้นการตรวจสอบผลที่คาดหวังได้เกิดขึ้นหรือไม่  หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไว้ใน
จุดมุ่งหมายเป็นหลัก  โดยดูว่าผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ได้แก่  
รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์(Ralph W.Tyler) ครอนบาค (Cronbach)และเคิร์กแพตทริค                   
( Kirkpatrick )   
  2. รูปแบบการประเมินที่ เน้นการตัดสินคุณค่า (Judgment Evaluation Model)                 
เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย   เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศส าหรับก าหนดและวินิจฉัยคุณค่า
ของโครงการนั้น  ได้แก่  รูปแบบของ สครีฟเวน(Scriven), สเตค(Robert E.Stake) และโปรวัส              
( Provus )   

  3. รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ (Decision Oriented Evaluation Model )  
เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพ่ือช่วยให้ผู้บริหาร           
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ในการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง ได้แก่   รูปแบบของ เวลซ์ ( Welch) ,              
สตัฟเฟิลบีม  ( Stufflebeam ) และ อัลคิล ( Alkin )   
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544:91)ได้แบ่งรูปแบบการประเมินตามแนวปรัชญาประโยชน์นิยม
กับปรัชญาสหัชญาณและพหุนิยม  ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
  1. การประเมินตามวัตถุประสงค์ เป็นการประเมินที่เน้นว่าการด าเนินงานท าให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เพียงใด  ระบบสารสนเทศที่ได้จากการประเมินนี้สามารถช่วยในการปรับปรุง
วัตถุประสงค์   ปรับปรุงกิจกรรมหรือปรับปรุงกระบวนการประเมิน  ผู้ประเมินที่ยึดการประเมินตาม
วัตถุประสงค์  ได้แก่ ไทเลอร์(Ralph W.Tyler) เมทเฟสเสล และมิเชล (Metfessel and Michael) 
แฮมมอนด์ ( Hammond ) โปรวัส( Provus )และเคิร์กแพตทริค (Kirkpatrick)     
  2. การประเมินเพ่ือการจัดการ   เป็นการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการโครงการหรือ 
โปรแกรมต่าง ๆ จ าเป็นต้องอาศัยสารสนเทศเพ่ือช่วยในการตัดสินใจ  เพ่ือการจัดการเป็นไป                
อย่างมีประสิทธิภาพ  การประเมินรูปแบบนี้เป็นการมุ่งตอบสนองความต้องการของผู้บริหาร            
ผู้ประเมินที่ยึดการประเมินเพ่ือการจัดการ ได้แก่ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ที่เรียกว่า ซิปโมเดล 
(CIPP Model) ประกอบด้วยการประเมิน  4 ด้าน คือ การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือบริบท           
การประเมินปัจจัยเบื้องต้น   การประเมินกระบวนการและการประเมินผลผลิต  ส่วนโมเดล UCLA                
ที่เสนอโดย อัลคิล (Alkin)  ประกอบด้วยการประเมิน  3  ด้าน คือ การประเมินระบบ  การประเมิน
เพ่ือจัดเตรียมโปรแกรม  การประเมินเพ่ือรับรองโปรแกรมส าหรับ เวลซ์ ( Welch )ได้เน้น                    
การประเมินในฐานะกระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศในการประเมิน  มุ่งตอบค าถามพ้ืนฐาน                
3 ข้อ คือ  ท าไมต้องประเมิน  ประเมินอะไรและประเมินอย่างไร  โดยแบ่งการประเมินออกเป็น              
3 ขั้นตอน คือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดกระท าข้อมูลและการรายงานผลการประเมิน 
  3. การประเมินโดยเน้นทฤษฎี(Theory - Based Evaluation: TBE.)โดยแบ่งออกเป็น                
2  ลักษณะ คือ การประเมินโดยเน้นทฤษฎีโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วยแบบพ้ืนฐาน  6 รูปแบบ  คือ                  
การประเมินการจัดกระท าตามปทัสถาน  การประเมินบริบทแวดล้อมตามปทัสถาน  การประเมิน
ผลลัพธ์ตามปทัสถาน   การประเมินผลกระทบ   การประเมินกลไกสอดแทรกและการประเมิน                  
สรุปนัยทั่วไปและแบบประกอบแต่ง  ซึ่งเป็นการรวบรวมรูปแบบการประเมินพ้ืนฐานเข้าด้วยกัน               
อีกลักษณะหนึ่ง  คือ การประเมินโดยเน้นทฤษฎีวิจัย ซึ่งใช้การสังเคราะห์การวิจัยเชิงประมาณและ
การสร้างโมเดลโครงสร้าง 
   4.การประ เมินตน เอง   เป็ นการประ เมินที่ เ ชื่ อ ว่ าผู้ ป ระ เมิ นสามารถฝึกฝน                  
ความเป็นกลางที่จะสามารถใช้ปัญญาพิจารณาตรวจสอบ  เ พ่ือค้นหาวิธีการปรับปรุง  แก้ไขโดย                    
ยึดหลัก 3 ประการ คือ การมีจิตส านึกในการศึกษา  ต้องการพัฒนาตนเอง มีความมุ่งหมายเพ่ือค้นหา
ความจริง   ความถูกต้องและความดีงามและเห็นว่าประสบการทุกอย่างเป็นการเรียนรู้ 

  5. การประเมินผลิตภัณฑ์ (The consumer - Oriented Paradigm ) เป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าของผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา  ผู้บริโภคผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา  ไม่ว่าจะเป็นเอกสาร
ต ารา  หลักสูตรและอ่ืน ๆ ธรรมชาติของการประเมินผลิตภัณฑ์เป็นการประเมินแบบสรุปรวม                                   
(summative  evaluation) ประเด็นส าคัญ  คือ  เกณฑ์ที่ใช้ประเมินตรงที่ผู้บริโภคคาดหวังหรือไม่  
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องศึกษาเกณฑ์ท่ีคาดหวังของผู้บริโภค  
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  6. การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ เป็นการตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  โดยอาศัย
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ  การประเมินแบบนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ ระบบการประเมิน
เป็นทางการ  ระบบการประเมินไม่เป็นทางการ คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะกิจและ ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะกิจ  นอกจากนี้ยังมีแนวประเมินตามแบบศิลปวิจารณ์ 
  7. การประเมินแบบสืบสวนสอบสวนเป็นการประเมินเชิงกฎหมายหรือกึ่งกฎหมาย                
โดยแบ่งเป็น  3  รูปแบบ  คือ รูปแบบเชิงวิธีการทางกฎหมาย  รูปแบบปรับวิธีการกึ่งกฎหมายและ
รูปแบบการอภิปรายที่มิใช่การสืบพยาน 
  8. การประเมินเชิงธรรมชาติและการมีส่วนร่วม  เป็นการน าวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพมาใช้
ในบริบทของการประเมิน   เป็นรูปแบบการประเมินที่ยืดหยุ่นสูง  มุ่งตอบสนองความต้องการของ
ผู้ เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม  การประเมินแบบนี้ ให้ความส าคัญของความเป็นมนุษย์ตามความคิด                       
เชิงมานุษยวิทยา   ตัวอย่างการประเมินแบบนี้  คือ โมเดลการประเมินเชิงการตอบสนองของ สเตค          
( Robert E.Stake ) 

 ส าราญ  มีแจ้ง(2544:111-112) ได้จัดกลุ่มแบบจ าลองในการประเมินโดยอาศัยลักษณะ
พฤติกรรมการประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น  3  กลุ่ม  ดังนี้ 
  1. แบบจ าลองที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal – Attainment  Model หรือObjective  
Based  Model) เป็นแบบจ าลองท่ีเน้นจุดมุ่งหมาย   เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์เป็นหลัก แบบจ าลอง
ที่จัดอยู่ในกลุ่มนี้  ได้แก่ แบบจ าลองของ ไทเลอร์ (Ralph W.Tyler) แต่มีบางกลุ่มที่ยึดจุดหมายและ
ผลข้างเคียง (Side Effects) เป็นหลัก  เช่น  แบบจ าลองของ ครอนบาค(Cronbach) และแบบจ าลอง
ของ สครีฟเวน ( Scriven )   
  2. แบบจ าลองการตัดสินคุณค่า (Judgment Model) เป็นแบบจ าลองที่ต้องอาศัย
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในการตัดสินคุณค่า โดยอาศัยหลักเกณฑ์ภายในและภายนอก ซึ่งเกณฑ์
ภายใน  ได้แก่  กระบวนการต่าง ๆ ที่ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์  ส่วนเกณฑ์ภายนอก ได้แก่  ผลของ
การบรรลุวัตถุประสงค์ แบบจ าลองที่จัดอยู่ในกลุ่มนี้ ได้แก่  แบบจ าลองของ สเตค  (Robert E.Stake) 
และแบบจ าลองของ โปรวัส (Provus)   

  3. แบบจ าลองที่ช่วยในการตัดสินใจ (decision model) เป็นแบบจ าลองที่สร้างขึ้น  
เพ่ือช่วยในการตัดสินใจของผู้ประเมิน  แบบจ าลองที่จัดอยู่ในกลุ่มนี้  ได้แก่  แบบจ าลองของ เวลซ์   
(Welch) แบบจ าลองของ สตัฟเฟิลบี (Stufflebeam) แบบจ าลองของ แฮมมอนด์ (Hammond) และ 
แบบจ าลองของ อัลคิล (Alkin)  

 พิสณุ  ฟองศรี . (2551:70-89) ได้สรุปไว้ว่า  รูปแบบการประเมินมีอย่างหลากหลาย                
โดยเกือบทั้งหมดพัฒนามาจากต่างประเภท  ซึ่งในประเทศไทยได้มีผู้รวบรวมและจ าแนกประเภท                
ไว้หลายท่าน (นิศา ชูโต. 2538:16-28; ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ .  2544: 200-201) รูปแบบ                    
การประเมินที่มีอิทธิพลและได้รับความนิยมน ามาใช้กันมากมี 4 รูปแบบ คือ รูปแบบการประเมิน                      
ที่ยึดจุดมุ่งหมายของ ไทเลอร์ (Tyler) รูปแบบสนองความต้องการของ สเตก (Stake) รูปแบบที่ช่วย  
ในการตัดสินใจแบบซิปป์ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) และรูปแบบการประเมินประสิทธิผล     
การอบรมของเคิร์กแพ็ททริค (Kirkpatrick)  ส่วนรูปแบบอ่ืนๆ ที่เน้นกระบวนการและเริ่มมีใช้กันบ้าง
แต่ยังไม่มากนัก  เช่น  รูปแบบเสริมพลังอ านาจหรือเน้นการมีส่วนร่วม  แต่ก็ยังไม่นิยมกันมากนักและ
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รูปแบบที่มีแนวโน้มจะได้รับความนิยม  คือ รูปแบบการประเมินยึดทฤษฎีหรือการประเมิน                                     
ในเชิงสาเหตุ 
 จากการศึกษาเอกสาร มีผู้เสนอแนวคิด ทฤษฎี เหตุผล และวิธีการประเมินเกี่ยวกับรูปแบบ 
(Approach) ของการประเมินไว้แตกต่างกัน หลากหลายรูปแบบตามความเชื่อของแต่ละบุคคล              
แต่ละกลุ่มอาชีพและตามความเหมาะสมของสถานการณ์ของสิ่งที่ต้องการประเมิน  พอสรุปได้ว่า   
การเลือกรูปแบบการประเมินรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบ  เพ่ือสามารถประเมินได้
ครบถ้วนตามจุดมุ่งหมายของการประเมินจะท าให้การประเมินโครงการเป็นไปอย่างเที่ยงตรงและ
เชื่อถือได้  ดังนั้น  การประเมินที่เน้นการจัดการและการตัดสินใจตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม (Daniel 
L. Stufflebeam ) ที่เรียกว่า รูปจ าลองแบบซิปป์ (CIPP  Model) จึงเป็นรูปแบบของการประเมินที่
เป็นระบบและครอบคลุมทุกด้านทุกขั้นตอน  เหมาะกับการตัดสินใจ  ตัดสินคุณค่าและ                                                
หาประสิทธิภาพของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
 
         5.5 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป์  ( CIPP  Model )   
 

 รูปแบบการประเมินโครงการโดยรูปจ าลองแบบซิปป์ (CIPP Model)เสนอโดยศาสตราจารย์
สตัฟเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) แห่งมหาวิทยาลัยโอไฮโอ สหรัฐอเมริกาปี ค.ศ.1970 ซึ่งเป็น
รูปแบบการประเมินเพ่ือการตัดสินใจโดยเฉพาะและเป็นรูปแบบที่ได้รับความสนใจจากนักประเมินผล
ในปัจจุบันเป็นอย่างมาก (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์.  2544 : 132) ทั้งนี้ สตัฟเฟิลบีม (Daniel L. 
Stufflebeam)ได้ให้ความหมายของการประเมินว่า“การประเมิน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจต่อทางเลือกต่างๆ ที่มีอยู่ ” (รัตนะ  บัวสนธ์. 
2540 : 110)  
 รัตนะ   บัวสนธ์ (2540 : 110 - 112) ได้กล่าวว่า  การประเมินโครงการโดยรูปจ าลองแบบ
ซิปป์  (CIPP  Model) นั้นมาจากค าย่อ   4  ค าได้แก่ 
  C  =  Context  คือ  สภาวะแวดล้อม 
  I   =  Input       คือ  ปัจจัยเบื้องต้น 
  P  =  Process   คือ  กระบวนการ 

  P  =  Product   คือ  ผลผลิต  
โดยมีส่วนประกอบต่าง ๆ ของโครงการที่จะประเมิน ได้แก่ 
  1. Context Evaluation : การประเมินสภาวะแวดล้อมของโครงการ ซึ่งหมายถึง              
การประเมินเกี่ยวกับสิ่งที่จะเป็นส่วนส าคัญในการช่วยก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ  เป็นสิ่งที่อยู่
ภายนอกโครงการ  แต่มีผลต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของโครงการ  ได้แก่  ความต้องการ              
ของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายที่จะรับบริการจากโครงการ จ านวนประชากร กระแสทิศทางของสังคม
และการเมือง สภาพเศรษฐกิจและปัญหาของชุมชน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานระดับบนและ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  2. Input Evaluation: การประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ หมายถึง การประเมิน
ทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการน ามาใช้ในการด าเนินโครงการ  ก าลังคนหรือจ านวนบุคลากรที่ต้องใช้
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งบประมาณและแหล่งเงินทุนสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ อาคาร สถานที่  เครื่องมือและครุภัณฑ์การ
ประเมิน  ปัจจัยเบื้องต้นจะช่วยในการพัฒนาตัดสินใจว่าโครงการนั้นๆมีความเหมาะสมและเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่และช่วยให้เกิดการวางแผน            
การจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 
  3. Process Evaluation :  การประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการเป็น              
การประเมินเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมของโครงการ   การน าปัจจัยเบื้องต้นมาใช้ได้เหมาะสมเพียงใด  
เป็นไปตามล าดับขั้นตอนหรือไม่  กิจกรรมที่จัดขึ้นบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือมีอุปสรรคใดๆ
เกิดขึ้น  เพ่ือจะน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้รัดกุมและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
  4. Product Evaluation : การประเมินผลผลิตของโครงการ เป็นการประเมินเกี่ยวกับ
ผลที่ได้รับทั้งหมดจากการด าเนินโครงการว่าได้ผลมากน้อยเพียงไร เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการที่ก าหนดไว้หรือไม่   การประเมินผลผลิตจะน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานหรือตัวบ่งชี้
ที่ก าหนดไว้   จึงเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จหรือล้มเหลวของโครงการ การประเมินในส่วนนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือการตัดสินใจปรับปรุง  ขยายหรือล้มเลิกโครงการ 
 เยาวดี   วิบูลย์ศรี ( 2542 : 58 ) ได้กล่าวว่า การประเมินตามรูปจ าลองของ สตัฟเฟิลบีม 
สามารถสรุปการประเมินได้เป็น  3  ขั้นตอน  คือ  

  1. ก าหนด หรือ ระบุ และ บ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการ 
  2. จัดเก็บรวบรวมข้อมูล  

  3. วิเคราะห์และจัดสารสนเทศ เพ่ือน าเสนอฝ่ายบริหาร 
และได้แบ่งการประเมินออกเป็น  4  ประเภท (เยาวดี  วิบูลย์ศรี 2542:59)  คือ 
  1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation:C) เป็นการประเมิน
ก่อนลงมือด าเนินการใดๆ มีจุดมุ่งหมายในการก าหนดหลักการและเหตุผล รวมทั้งพิจารณา                 
ความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าโครงการดังกล่าว  การชี้ประเด็นปัญหาตลอดจนพิจารณาความเหมาะสม
ของเป้าหมายของโครงการ 
  2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation:I) เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาถึง
ความเหมาะสม  ความเพียงพอของทรัพยากรที่จะใช้ในการด าเนินโครงการ  ตลอดจนเทคโนโลยีและ
แผนของการด าเนินงาน 
  3. การประเมินกระบวนการ ( Process Evaluation : P ) ส่วนนี้เป็นการประเมินเพ่ือ 
   3.1 หาข้อบกพร่องของการด าเนินโครงการ เพ่ือท าการแก้ไขให้สอดคล้องกับ
ข้อบกพร่องนั้น ๆ  
   3.2 หาข้อมูลประกอบการตัดสินใจที่จะสั่งการ  เพื่อการพัฒนางานต่าง ๆ 
   3.3 บันทึกภาวะของเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นไว้เป็นหลักฐาน 
  4. การประเมินผลผลิต( Product  Evaluation: P ) เป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบ
ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของ
การยุบ  เลิก  ขยายหรือปรับเปลี่ยนโครงการ 
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 สมคิด   พรมจุ้ย (2544 : 55 - 58) ได้กล่าวว่า การประเมินตามรูปจ าลองแบบ ซิปป์( CIPP  
Model ) ของสตัฟเฟิลบีม เป็นการประเมินที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง  โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญ คือ                
ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการ  เพื่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ซึ่งมีแนว
การประเมินในแต่ละด้านต่าง ๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
  1.  การประ เมินสภาวะแวดล้ อม (Context  Evaluation: C) เป็ นการประ เ มิ น               
เพ่ือให้ได้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์และความเป็นไปได้ของโครงการ 
  2.การประเมินปัจจัยเบื้องต้น ( Input Evaluation : I ) เป็นการประเมินเพ่ือใช้ข้อมูล
ตัดสินใจปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการว่าเหมาะสมหรือไม่   โดยดูว่าปัจจัยที่ใช้มีส่วนช่วยให้
บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ 
  3. การประเมินกระบวนการ(Process Evaluation:P) เป็นการประเมินระหว่างด าเนิน
โครงการ  เพ่ือหาข้อดีและข้อบกพร่องของการด าเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้และเป็นการ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการนั้นด้วย 
  4. การประเมินผลผลิต(Product Evaluation : P)เป็นการประเมินเพ่ือดูว่าผลที่เกิดขึ้น
เมื่อสิ้นสุดโครงการได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ เพียงไร                
โดยอาศัยข้อมูลจากการรายงานที่ได้จากการประเมินสภาวะแวดล้อมและกระบวนการร่วมกัน  

 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2544:166) ได้กล่าวถึงการประเมินตามแบบจ าลองแบบซิปป์     
(CIPP  Model) ของสตั ฟ เ ฟิ ลบี ม ว่ า สามารถแบ่ งกา รประ เมิ นออก เป็ น  4 ประ เภทและ                             
เพ่ือความสอดคล้องกับการพัฒนาโครงการ  ซึ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 
  1. การประเมินก่อนเริ่มโครงการ เป็นการประเมินเพ่ือวางแผนโครงการซึ่งก าหนด
วัตถุประสงค์และวิธีการของโครงการ โดยเขียนเป็นรูปเอกสารในแบบจ าลองแบบซิปป์                     
(CIPP  Model) การประเมินก่อนเริ่มโครงการ ประกอบด้วย 
   1.1 การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือการประเมินบริบท  เป็นการประเมิน                  
ความจ าเป็นเพ่ือก าหนดโครงการ  ประเมินสภาพเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง  ตลอดจนปัญหาอุปสรรค
ต่าง ๆ ที่น าไปสู่ทิศทางและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

         1.2 การประ เมินปั จ จั ยหรื อทรั พยากร  เป็ นการตรวจสอบความพร้ อม                     
ด้านทรัพยากรทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  ตลอดจนระบบบริหารจัดการเพ่ือวิเคราะห์และก าหนด
ทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุดที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  อีกทั้งความเป็นไปได้ในด้านทรัพยากร 

  จากการประเมินข้อ 1.1 และข้อ 1.2 น าไปสู่การเตรียมวางโครงการและการเขียน
โครงการในการน าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ   จ าเป็นต้องวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ   
(Project Appraisal  or Analysis)  โดยพิจารณาจากหลักความสอดคล้องและความสมบูรณ์ของ
โครงการ  หลักประสิทธิภาพโดยพิจารณาจากความคุ้มทุน (Cost Benefit) หรือผลลัพธ์ (Cost 
Effectiveness ) หลักความเหมาะสมในการบริหารโครงการ  ผลกระทบของโครงการและความเป็น
ธรรมของโครงการและหลักความเป็นไปได้ทั้งในด้านแผนงาน  แผนเงินและแผนคน 
  2. การประเมินขณะด าเนินโครงการ  ซึ่งในแบบจ าลองแบบซิปป์ (CIPP Model)   
คือ  การประเมินกระบวนการนั่นเอง  การประเมินกระบวนการเป็นการประเมินการด าเนินงาน     
เมื่อน าโครงการที่วางแผนไว้ไปสู่การปฏิบัติทั้งนี้เพ่ือศึกษาว่าจุดแข็งจุดอ่อน  ตลอดจนปัญหาและ
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อุปสรรคของการด าเนินโครงการ  อะไรเป็นมูลเหตุที่ท าให้สามารถหรือไม่สามารถด าเนินโครงการ
ตามที่วางแผนไว้  การประเมินกระบวนการด าเนินโครงการเป็นการประเมินเพ่ือปรับปรุง                    
การด าเนินโครงการได้ทันท่วงที  การประเมินในขั้นนี้จึงมีบทบาทส าคัญต่อความส าเร็จของโครงการ  
(Formative Evaluation) ด้วยการจัดระบบการก ากับงาน(Monitoring System) เ พ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าและเร่งรัดการด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ทรัพยากรแล ะ                     
เวลาที่ก าหนด 
  3. การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ   ซึ่งในแบบจ าลองแบบซิปป์ ( CIPP Model )
เรียกว่า  การประเมินผลผลิตของโครงการ  เป็นการประเมินที่มุ่งตอบค าถามว่า  โครงการ        
ประสบความส าเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่  ผลผลิตของโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่          
ผลการด าเนินโครงการคุ้มค่าเพียงใด  ผลลัพธ์และการประเมินผลกระทบของโครงการทั้งในทางบวก
และทางลบ   ซึ่งนิยมประเมินด้วยเทคนิคการติดตามผล(Follow up Study or Tracer Study)              
ผลการประเมินหลังสิ้นสุดโครงการจะให้สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการว่า
ควรจะด าเนินการต่อไป  อย่างไร  ควรมีการปรับ  ขยาย  แล้วด าเนินการต่อไปอีกระยะหนึ่งหรือ               
ควรจะสิ้นสุดโครงการตามเวลาที่ก าหนดหรือควรเลื่อนฐานะเป็นงานประจ า 

 นอกจากนั้น ในปี ค.ศ.1989 เจ ดับเบิลยู อัลซูล และ พี เอ็ม โทมัส ( J.W.Altschuld and 
P.M.Thomas ) ได้สรุปว่า  จุดเน้นของรูปจ าลองแบบซิปป์ ( CIPP Model ) จ าแนกตามวัตถุประสงค์ 
วิธีการและความสัมพันธ์กับการตัดสินใจในกระบวนการเปลี่ยนแปลง   มีรายละเอียดดังตาราง  2.2                  
( สมหวัง   พิธิยานุวัฒน์. 2544 : 170 - 172 ) 
 
ตาราง 2.2  แสดงรูปจ าลองแบบซิปป์  ( CIPP Model ) จ าแนกตามวัตถุประสงค์ วิธีการ และ   
               ความสัมพันธ์กับการตัดสินใจในกระบวนการเปลี่ยนแปลง  

ประเด็น 
การประเมิน 

การประเมิน 
สภาวะแวดล้อม 

(C ) 

การประเมิน 
ปัจจัยเบื้องต้น 

( I ) 

การประเมิน
กระบวนการ 

(P ) 

การประเมิน 
ผลผลิต 
( P ) 

วัตถุประสงค์ เป็นการนิยาม
บริบทเชิงปฏิบัติ 
การ  ระบุและ
ประเมินความ
ต้องการจ าเป็น       
(Needs)และ 
โอกาสวินิจฉัย
ปัญหาที่อยู่
เบื้องหลังความ
ต้องการจ าเป็น
และโอกาสนั้นๆ 

ระบุและประเมิน
ความสามารถของ
ระบบกลยุทธ์ใน
เชิงปัจจัยที่มีอยู่
และกลยุทธ์ที่
เป็นไปในเชิง
ปฏิบัติ 

ระบุและท านาย
จุดอ่อนในการ
ออกแบบเชิง
กระบวนการ
และบันทึก
ปฏิบัติหา
สารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจ
เกี่ยวกับ
กระบวนการ 
กิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการ 

โยงสัมพันธ์
สารสนเทศซึ่ง
ผลลัพธ์กับ
สารสนเทศ
เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ 
บริบท ปัจจัย
เบื้องต้น และ 
กระบวนการ 
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ตาราง 2.2  (ต่อ) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

การประเมิน 
สภาวะแวดล้อม 

(C ) 

การประเมิน 
ปัจจัยเบื้องต้น 

( I ) 

การประเมิน
กระบวนการ 

(P ) 

การประเมิน 
ผลผลิต 
( P ) 

วิธีการ บรรยายและ
เปรียบเทียบ
ปัจจัยเบื้องต้นท่ี
ใช้จริงกับที่
คาดหวัง ผลผลิต
ที่เป็นจริงกับที่
คาดหวัง 
เปรียบเทียบ
ความน่าจะเป็น
ของระบบ 
วิเคราะห์สาเหตุ
ของความ
สอดคล้อง
ระหว่างความ
เป็นจริงกับสิ่งที่
คาดหวัง 

บรรยายและ
วิเคราะห์ถึง
ทรัพยากรที่มีท้ัง
ด้านคนและวัสดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ 
กลยุทธ์ที่มุ่ง
เป้าประสงค์ 
ตลอดจน
กระบวนการที่มี
ความเป็นไปได้
และประหยัด 

ก ากับอุปสรรคที่
เป็นไปได้ใน
กระบวนการ
ด าเนินงานและ
ตื่นตัวต่อ
อุปสรรคที่ไม่
คาดคิดว่าจะ
เกิดข้ึนให้ได้
สารสนเทศ
ส าหรับการ
ตัดสินใจเชิง
กระบวนการและ
การบรรยาย
กระบวนการที่
เกิดข้ึนจริง 

นิยามและ
ก าหนดเกณฑ์
การประเมิน 
การบรรลุ
วัตถุประสงค์
เปรียบเทียบกับ
มาตรฐานที่ได้
ก าหนดไว้
ล่วงหน้า แปล
ความหมายของ
ผลลัพธ์โดยโยง
กับบริบท ปัจจัย 
และ 
กระบวนการ 

ความสัมพันธ์กับ 
การตัดสินใจใน
กระบวนการ
เปลี่ยนแปลง  
 
 

ตัดสินใจเกี่ยวกับ
บริบท หรือ 
สภาวการณ์ของ
โครงการและ
เป้าประสงค์ที่
เป็นผลจากการ
วางแผน 
เปลี่ยนแปลงตาม
ความจ าเป็น
ความสัมพันธ์กับ
การตัดสินใจใน
กระบวนการ
เปลี่ยนแปลง  
( needs ) 

เลือกแหล่งการ
สนับสนุน เลือก 
กลยุทธ์  
มุ่งเป้าประสงค์
และกระบวนการ
ที่ก่อให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลง 

ด าเนินการและ
ปรับปรุงแบบของ
โปรแกรมและ
วิธีการส าหรับ
การควบคุม
กระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพ 

ด าเนินการต่อไป 
การยุติ การปรับ
ขยาย หรือ การ
น ากระบวนการ
เดิมมาใช้ใหม่ใน
ระยะต่อไป 
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จากตาราง 2.2 สรุปได้ว่า รูปจ าลองแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่ใช้
สารสนเทศเพ่ือการวางแผนโครงการ  เพ่ือการน าโครงการไปปฏิบัติ เพ่ือช่วยปรับปรุงแก้ไขโครงการ
อย่างทันท่วงทีและเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการด าเนินโครงการ 

 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ์( 2544 : 133)ได้อธิบายว่า รูปจ าลองแบบซิปป์ (CIPP Model)    
มีวิธีการและเทคนิคที่ใช้ในการประเมินและความสัมพันธ์กับกระบวนการตัดสินใจ รายละเอียด                  
ดังตาราง 2.3 

 
ตาราง 2.3  แสดงวิธีการ และ เทคนิคที่ใช้ในการประเมินโดยใช้ซิปโมเดล ( CIPP Model ) 

การประเมิน 
สภาวะแวดล้อม 

การประเมิน 
ปัจจัยเบื้องต้น 

การประเมิน
กระบวนการ 

การประเมิน 
ผลผลิต 

โดยการใช้วิธีวิเคราะห์
ระบบ การส ารวจการ
วิจัยเอกสาร การ
สัมภาษณ์ 
แบบทดสอบวินิจฉัย
และวิธีDelphi 
Technique 
 

โดยการจัดอันดับ
คุณภาพ การวิเคราะห์
ทรัพยากร ยุทธวิธีการ
ออกแบบ 
กระบวนการ ความ
เป็นไปได้ และ ในแง่
เศรษฐกิจซึ่งคงใช้
วิธีการวิจัยเอกสาร
และจะท าการทดลอง
น าร่อง 
 

โดยการก ากับ   
(Monitoring 
System)  และติดตาม
เกี่ยวกับศักยภาพ  
อุปสรรคและการ
ตื่นตัวในการท างาน
ของผู้รับผิดชอบโดย
ก าหนดข้อมูลหรือ 
สารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโครงการ และโดย
การอธิบาย
กระบวนการที่กระท า
จริงอย่างต่อเนื่องและ
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งที่
คาดหมายไว้ 

1.โดยการระบุการ
ปฏิบัติการ และ การ
วัดผลสัมฤทธิ์ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตาม
จุดมุ่งหมาย 
2.เปรียบเทียบผลกับ
เกณฑ์มาตรฐาน 
3.แปลผลโดยการ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์
โดยพิจารณาท้ังด้าน
ปริมาณและคุณภาพ 
 

   
 จากตาราง 2.3 สรุปได้ว่าในการประเมินแต่ละส่วนจะมีวิธีการและเทคนิคที่ใช้ในการ

ประเมินแตกต่างกัน  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเป้าหมายของผู้ประเมินแต่ละครั้งว่าผู้ประเมินต้องการทราบอะไร
และควรใช้วิธีการและเทคนิคใดในการเก็บรวบรวมข้อมูล การด าเนินการและการวิเคราะห์ข้อมูล  
เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่น่าเชื่อถือได้และตรงตามความเป็นจริง  สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจและ
ตัดสินคุณค่าของโครงการต่อไป 

 สตัฟเฟิลบีม และซิงค์ฟิลด์ (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ์. 2544: 133 อ้างจาก Stufflebeam 
D.L. and Shrinkfield.1985:164) ได้อธิบายวิธีการใช้รูปจ าลองแบบซิปป์ (CIPP Model) ทั้ง 2 วิธี                    
ดังแสดงในตาราง  2.4  

 



 
 

66 
 
ตาราง 2.4 แสดงความสัมพันธ์ของแบบการประเมินทั้ง  4 แบบ กับ กระบวนการตัดสินใจและ 
              การอธิบาย 
รูปจ าลองแบบซิปป์ 
( CIPP Model ) 

การตัดสินใจที่เน้น 
การปรับปรุง 

การอธิบายที่เน้น 
ผลโดยรวม 

การประเมินสภาวะ
แวดล้อม 
 
 

เป็นแนวทางก าหนดวัตถุประสงค์ 
และ การจัดล าดับความส าคัญ 
 

ท ารายการวัตถุประสงค์และ 
ข้อมูลพ้ืนฐานตามรายการความ
ต้องการ  ความเป็นไปได้และ 
ปัญหา 

การประเมินปัจจัยเบื้องต้น เป็นแนวทางก าหนดยุทธวิธีและระบุ
วิธีการปฏิบัติ 

ท ารายการยุทธวิธีที่เลือก         
การออกแบบและเหตุผลที่เลือก
มาจากทางเลือกอ่ืน ๆ  

การประเมินกระบวนการ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ท ารายการและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลผลิต เป็นแนวทางในการยุติ ท าต่อ 
ปรับปรุง หรือ ทบทวนเพื่อเริ่มใหม่ 

ท ารายการที่ประสบผลส าเร็จ 
และการตัดสินใจใหม่อีกครั้ง 

 
 จากตาราง 2.4 สรุปได้ว่า ความสัมพันธ์ของแบบการประเมินทั้ง 4 แบบกับกระบวน              

การตัดสินใจและการอธิบาย มีจุดเน้นที่ต่างกัน กล่าวคือ การตัดสินใจจะเน้นการปรับปรุง เพ่ือเริ่มใหม่  
ส่วนการอธิบายจะเน้นผลโดยรวม 

 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินโครงการด้วยรูปจ าลองแบบซิปป์( CIPP  
Model ) พบว่า  รูปจ าลองแบบซิปป์  ตามแนวคิดของศาสตราจารย์สตัฟเฟิลบีม (  Daniel L. 
Stufflebeam ) มีลักษณะการให้ข้อมูลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ครอบคลุมทุกขั้นตอน  ท าให้เข้าใจ
บริบทของการตัดสินใจและสารสนเทศที่ต้องการเพ่ือการตัดสินใจในการบริหารโครงการและปรับการ
ด าเนินงานท าให้มั่นใจในข้อมูลที่ต้องการกับความต้องการในการตัดสินใจและมีการกระตุ้นให้มี                 
การวิเคราะห์องค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีผลต่อการตัดสินใจ  ดังแสดงในแผนภูมิ 2.2  
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การประเมินสภาวะแวดล้อม                                     ก าหนดทิศทางและ 
     ( Context Evaluation )                                     วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 
         

การประเมินปัจจยัเบื้องต้น                                           เลือกแนวทางใน 
   ( Input Evaluation )                                         การจัดด าเนินโครงการ 

 

 
                      

    การประเมินกระบวนการ                                       น าโครงการที่วางแผนไวไ้ป 
     ( Process Evaluation )                                       ปฏิบัติพร้อมกับการปรับปรุง 

                                                                โครงการถ้าจ าเป็น 
 
       

    การประเมินผลผลติ                                               ควรปรับปรุงโครงการ 
      ( Product Evaluation )                                        ปรับขยายโครงการหรือล้มเลิก 

 
                                                               

 
 

แผนภูมิ 2.2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างประเภทของการประเมินและการตัดสินใจ 
 

6.ความพึงพอใจ  
 

    6.1 ความหมายความพึงพอใจ 
 
           

 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความพึงพอใจ ในที่นี้จะกล่าวถึงสาระของความพึงพอใจ                 
ซึ่งจะแบ่งออกเป็น  3 ส่วน  คือ ความหมายของความพึงพอใจ  ทฤษฎีความพึงพอใจและความส าคัญ
ของความพึงพอใจซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

  

ประเภทของการประเมิน ประเภทของการตัดสินใจ 
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 ได้มีผู้ให้ความหมายของความพึงพอใจ (Satisfaction) ไว้หลายท่าน  คือ  

 พาวเวลล์ (Powell,1983: 17–18, อ้างถึงใน พัชรินทร์  กันไพเราะ.  2544 : 8) ได้ให้
ความหมายของความพึงพอใจว่าหมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข
สนุกสนานปราศจากความรู้สึกท่ีเป็นทุกข์ 
  1. ความพึงพอใจเป็นผลรวมของความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับระดับความชอบหรือไม่
ชอบต่อสภาพต่าง ๆ ในงานนั่น  คือ  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกพอใจในงานที่ท าและเต็มใจที่จะ
ปฏิบัติงานนั้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ  คนจะรู้สึกพอใจในงานที่ท าเมื่องานนั้นให้ผล
ประโยชน์ตอบแทนทั้งด้านวัตถุและจิตใจ  ซึ่งสามารถสนองความต้องการพื้นฐาน 
  2. ความพึงพอใจในงานเป็นผลของทัศนคติที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของงานและ           
มีส่วนร่วมในการบริหาร   เช่น   ลักษณะงาน  สภาพแวดล้อมในการท างานและการมีส่วนร่วม                  
การตัดสินใจ  ถ้าบุคคลมีความพึงพอใจในการท างานเขาจะมีขวัญดี 
  3. ความพึงพอใจในการท างานเป็นผลมาจากการปฏิบัติงานที่ดีและผลการปฏิบัติจะให้
เกิดความรู้สึกส าเร็จ  การได้รับผลตอบแทนในรูปต่างๆ ที่ตรงตามที่คาดหวังไว้  ซึ่งสิ่งเหล่านี้กลับมา
เป็นองค์ประกอบที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการท างาน   ช่วยลดความเครียดของผู้ท างานให้น้อยลง  
ถ้ามีความตึงเครียดมากจะเกิดความไม่พึงพอใจในการท างาน  โดยความตึงเครียดนี้เป็นผลมาจาก
ความต้องการของมนุษย์   หากมนุษย์ได้รับการตอบสนองความต้องการก็จะท าให้เกิดความตึงเครียด
น้อยลง   อันเป็นผลท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน 

 มอร์ส (Morse,1958 : 27) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาวะที่ปราศจากความเครียด  
ทั้งนี้เพราะธรรมชาติของมนุษย์มีความต้องการ  ถ้าความต้องการนั้นได้รับการตอบสนองทั้งหมดหรือ
บางส่วน   ความเครียดก็จะน้อยลง  ความพึงพอใจก็จะเกิดขึ้นในทางกลับกันถ้าความต้องการนั้นไม่ได้
รับการตอบสนองความเครียดและความไม่พอใจก็จะเกิดข้ึน 

 กิลเมอร์  (Gilmer,1971 : 252 – 253)  กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นผลของทัศนคติ                       
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ  เช่น  ลักษณะงานสภาพแวดล้อม   เมื่อบุคคลมีความพึงพอใจก็จะส่งผลให้
เกิดขวัญและก าลังใจ 

 ลูธานส์ (Luthans ,1995 : 126) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ผลการรับรู้ของบุคลากร
ที่มีต่องานว่าดีและมีความส าคัญท าให้มีความพึงพอใจในงาน  ซึ่งถ้าพิจารณาถึงความพึงพอใจจาก
ต าราทางบริหารทั่วๆไปแล้ว  ความพึงพอใจส่วนใหญ่จะหมายถึงความพึงพอของบุคลากรที่มีต่องาน
โดยจะมีมิติ (Dimension) ส าคัญ ๆ 5 มิติ  คือ 1) งานที่ท าว่าน่าสนใจและมีโอกาสได้เรียนรู้เพียงใด 
2) รายได้เมื่อเปรียบเทียบกับงาน  3) โอกาสความก้าวหน้าตามล าดับขั้น 4) การได้รับการสนับสนุน
จากผู้บังคับบัญชาและ 5) การได้รับการสนับสนุนจากผู้ร่วมงาน 

จิตตินันท์ นันทไพบูลย์ (2555: 73) ความส าคัญของความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจ 
ในการบริการที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจของลูกค้าต่อการบริการ และความพึงพอใจในงานของ
พนักงานซึ่งนับว่าความพึงพอใจทั้ง 2 ลักษณะ มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของการบริการและ
การด าเนินงานบริการให้ประสบความส าเร็ จเพ่ือสร้างและรักษาความรู้สึกที่ดีต่อบุคคลทุกคน               
ที่เก่ียวข้องกับการบริการ 
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สุกัญญา สีลาดเลา (2557: 12) ความส าคัญของความพึงพอใจเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้                
งานประสบผลส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งงานเกี่ยวกับการให้บริการ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญประการแรก               
ที่เป็นตัวบ่งชี้ถงึความเจริญก้าวหน้าของงานบริการก็ คือ จ านวนผู้มาใช้บริการ 

วิจิตรา พลส าโรงและคณะ (2560: 9)  สรุปได้ว่าความส าคัญของความพึงพอใจ เป็นปัจจัย
ส าคัญที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จโดยเฉพาะ เป็นงานเกี่ยวกับการให้บริการซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ
ประการแรกที่เป็นตัวบ่งชี้ถึงความก้าวหน้ าของาน และเป็นปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพของการบริการ
และการด าเนินงานบริการให้ประสบผลส าเร็จ เพ่ือสร้างและรักษาความรู้สึกที่ดีต่อบุคคลทุกคน                
ที่ เกี่ยวข้องกับการบริการ และเป็นตัวขับเคลื่อนในการท างานเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีก าลังใจ                      
ที่จะปฏิบัติงานต่อไป 

 เบญจมาศ สีหานาม (2560:9) สรุปได้ว่า ความส าคัญของความพึงพอใจ หมายถึง ทุกคน     
จะเกิดความพึงพอใจก็ต่อเมื่อได้รับการบริการที่ดีและผู้รับบริการจะเกิดความสุขจากการรับบริการ
และมีคุณภาพการให้บริการการ โดยใช้การประเมินแนวพัฒนาการบริการให้เป็นไปตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ ท าให้การบริการมีมาตรฐานที่ดีขึ้น 

สรุปได้ว่า  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติที่ดีของบุคคล  ซึ่งมักเกิดจากการ
ได้รับการตอบสนองในสิ่งต่างๆ ตามที่ตนต้องการและจะเกิดความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งนั้น  แต่หาก                    
ความต้องการไม่ได้รับการตอบสนองความพึงพอใจก็จะไม่เกิดขึ้น ในการด าเนินการใดๆ ในโรงเรียน                  
จึงควรมีการตรวจสอบความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดเนนิการทุกฝ่ายที่มีต่อ                      
การด าเนินการเพ่ือเป็นข้อมูลที่จะใช้ในการปรับปรุงพัมนาให้สอคล้องกับความต้องการ  ดังนั้น                       
ความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย จึงหมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติ
ทางด้านบวกของครู นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย    
 
         6.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 
 ได้มีผู้ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของความพึงพอใจและพัฒนามาเป็นทฤษฎีหลายทฤษฎี   
ดังนี้ 

  อุกกฤษณ์ ทรงชัยสงวน (2543:17) กล่าวว่า พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ้นต้องมีสิ่งจูงใจ 
(motive) หรือแรงขับดัน (Drive) เป็นความต้องการที่กดดันจนมากพอที่จะจูงใจให้บุคคลเกิด
พฤติกรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง ซึ่งความต้องการของแต่ละคนไม่เหมือนกัน                 
ความต้องการบางอย่างเป็นความต้องการทางชีววิทย (biological) เกิดขึ้นจกสภาวะตึงเครียด เช่น 
ความหิวกระหายหรือความล าบากบางอย่าง เป็นความต้องการทางจิตวิทยา (Psychological) เกิด
จากความต้องการการยอมรับ(Recognition) การยกย่อง (Esteem) หรือการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน 
(Belonging) ความต้องการส่วนใหญ่อาจไม่มากพอที่จะจูงใจให้บุคคลกระท าในช่วงเวลานั้น                  
ความต้องการกลายเป็นสิ่งจูงใจ เมื่อได้รับการกระตุ้นอย่างเพียงพอจนเกิดความตึงเครียด โดยทฤษฎี 
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ที่ได้รับความนิยมมากที่สุด มี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของอับราฮัม มาสโลว์ และทฤษฎีของซิกมันด์ 
ฟรอยด ์

  1. ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow's theory motivation)อับราฮัม มาสโลว์  
(A.H.Maslow) ค้นหาวิธีที่จะอธิบายว่าท าไมคนจึงถูกผลักดันโดยความต้องการบางอย่าง ณ เวลาหนึ่ง 
ท าไมคนหนึ่งจึงทุ่มเทเวลาและพลังงานอย่างมากเพ่ือให้ได้มาซึ่งความปลอดภัยของตนเอง                      
แต่อีกคนหนึ่งกลับท าสิ่งเหล่นั้น เพ่ือให้ได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อ่ืน ค าตอบของมาสโลว์ คือ      
ความต้องการของมนุษย์จะถูกเรียงตมล าดับจกสิ่งที่กดดันมากที่สุดไปถึงน้อยที่สุด ทฤษฎีของมาสโลว์
ได้จัดล าดับความต้องการตามความส าคัญ คือ 

1.1 ความต้องการทางกาย (physiological needs) เป็นความต้องการพ้ืนฐาน คืออาหาร                
ที่พัก อากาศ ยารักษาโรค 

1.2 ความต้องการความปลอดภัย ( safety needs) เป็นความต้องการที่ เหนือกว่ า                     
ความต้องการเพื่อความอยู่รอด เป็นความต้องการในด้านความปลอดภัยจากอันตราย 

1.3 ความต้องการทางสังคม (social needs) เป็นการต้องการการยอมรับจากเพ่ือน 
1.4 ความต้องการการยกย่อง (esteem needs) เป็นความต้องการการยกย่องส่วนตัว                 

ความนับถือและสถานะทางสังคม 
1.5 ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ใ ห้ ต น ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ  ( self - actualization needs)                                  

เป็นความต้องการสูงสุดของแต่ละบุคคล ความต้องการท าทุกสิ่งทุกอย่างได้ส าเร็จ 
บุคคลพยายามที่สร้างความพึงพอใจให้กับความต้องการที่ส าคัญที่สุดเป็นอันดับแรก                   

ก่อนเมื่อความต้องการนั้นได้รับความพึงพอใจ ความต้องการนั้นก็จะหมดลงและเป็นตัวกระตุ้นให้
บุคคลพยายามสร้างความพึงพอใจให้กับความต้องการที่ส าคัญที่สุดล าดับต่อไป ตัวอย่าง เช่น                   
คนที่อดอยาก (ความต้องการทางกาย) จะไม่สนใจต่องานศิลปะชิ้นล่าสุด (ความต้องการสูงสุด)        
หรือไม่ต้องการยกย่องจากผู้ อ่ืนหรือไม่ต้องการแม้แต่อากาศที่บริสุทธิ์ (ความปลอดภัย) แต่เมื่อ                 
ความต้องการแต่ละข้ันได้รับความพึงพอใจแล้วก็จะมีความต้องการในข้ันล าดับต่อไป 
  2. ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด์ โดย ซิกมันด์ ฟรอยด์ ( S. M. Freud) ตั้งสมมุติฐานว่าบุคคล
มักไม่รู้ตัวมากนักว่าพลังทางจิตวิทยามีส่วนช่วยสร้างให้เกิดพฤติกรม ฟรอยด์ พบว่า บุคคลเพ่ิมและ
ควบคุมสิ่งเร้าหลายอย่าง  สิ่งเร้าเหล่านี้อยู่นอกเหนืการควบคุมอย่งสิ้นเชิง บุคคลจึงมีความฝัน                   
พูดค าที่ไม่ตั้งใจพูด มีอารมณ์อยู่เหนือเหตุผลและมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริต
อย่างมาก 

สุดาวดี ใจแดง (2546) ได้เสนอทฤษฎีการแสวงหาความพึงพอใจไว้ว่า บุคคลพอใจจะกระท า
สิ่งใดๆที่ให้มีความสุขละจะหลีเลี่ยงไม่กระท าในสิ่งที่เขาจะได้รับความทุกข์หรือความยากล าบาก                
โดยอาจแบ่งประเภทความพอใจกรณีนี้ได้ 3 ประเภท คือ 

1. ความพอใจด้านจิตวิทยา (psychological hedonism) เป็นทรรศนะของความพึงพอใจ          
ว่ามนุษย์โดยธรมชาติจะมีความแสวงหาความสุขส่วนตัวหรือหลีกเลี่ยงจากความทุกข์ใด ๆ 

2. ความพอใจเกี่ยวกับตนเอง (egoistic hedonism) เป็นทรรศนะของความพอใจว่ามนุษย์
จะพยายาแสวงหาความสุขส่วนตัว แต่ไม่จ าเป็นว่าการแสวงหาความสุขต้องเป็นธรรมชาติของมนุษย์
เสมอไป 
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 3. ความพอใจเกี่ยวกับจริยธรรม (ethical hedonism) ทรรศนะนี้ถือว่ามนุษย์แสวงหา
ความสุข เพ่ือผลประโยชน์ของมวลมนุษย์หรือสังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู่และเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์               
ผู้หนึ่งด้วย 
 โคแมน (Koman,1997 อ้างถึงใน พิสณุ  ฟองศรี. 2551 : 340-341) ได้จ าแนกทฤษฎี              
ความพึงพอใจในงาน ( Job  Satisfaction ) ออกเป็น  2  กลุ่ม  ได้แก่ 
  1. ทฤษฎีสนองความต้องการ (Need  Fulfillment  Theory) ซึ่งถือว่าความพึงพอใจใน
งานเกิดจากความต้องการส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์ต่อผลที่ได้รับจากงานกับการประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายของตน 
  2. ทฤษฎีอ้างอิงกลุ่ม (Reference – Group Theory) ซึ่งถือว่าความพึงพอใจในงาน             
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะของงานตามความปรารถนาของกลุ่ม 
 จากทฤษฎีทั้ง 2 กลุ่มดังกล่าว  จะเห็นว่าสอดคล้องกับมิติต่าง ๆ ที่กล่าวข้างต้นของลูเทนส์   
ซึ่งมิติข้างต้นทั้ง  5 มิตินั้น  ถ้าน ามาจัดกลุ่มก็ได้จะได้ 2 กลุ่ม เช่นกัน คือ มิติงานที่ท ารายได้และ
ความก้าวหน้าจะอยู่ ในกลุ่มทฤษฎีสนองความต้องการและมิติการได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงานจะอยู่ในกลุ่มทฤษฎีอ้างอิงกลุ่ม 
 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจในการรับบริการ (Service Satisfaction) ซึ่งมีนักวิชาการได้
กล่าวถึงแนวคิดดังกล่าวไว้หลายท่าน  ดังนี้ 
 เอกมล  บุญแก้ว (2547 :23) ได้เสนอตัวแบบอันเป็นแนวทางที่มุ่งเป็นฐานคติว่าด้วย                 
ความพึงพอใจของประชาชนในกรุงเทพมหานครต่อกระบวนการยุติธรรมว่า  การตั้งคติเกี่ยวกับสังคม  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสังคมเมืองขนาดใหญ่จะต้องตระหนักถึงความกลมเกลียวและความขัดแย้ง                   
ทั้งความร่วมมือและการแข่งขัน  ทั้งการได้เปรียบและเสียเปรียบ  ภาพของกระบวนการยุติธรรม                
จึงอาจเป็นไปได้ทั้งเชิงปฏิฐานและเชิงนิเสธ เสมือนสองปลายของเส้นตรงเดียวกัน การศึกษาเกี่ยวกับ              
ความพึงพอใจต่อกระบวนการยุติธรรม  จึงเป็นปรากฏการณ์ที่สลับซับซ้อนและต้องอาศัยแนวคิด             
เชิงปทัสสถาน (Normatve Concepts) แนวคิดเชิงประจักษ์ (Empirical Concepts) ฉะนั้นทฤษฎี  
ว่าด้วยความพึงพอใจต่อกระบวนการยุติธรรมจึงได้แก่ 
 ทฤษฎีที่หนึ่ง  ภูมิหลังของประชาชนผู้รับบริการน่าจะมีความสัมพันธ์เกี่ยวกับความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการยุติธรรม  ภายใต้สภาวะแวดล้อมของสังคมเมืองขนาดใหญ่ 
 ทฤษฎีที่สอง  ประสบการณ์ของประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับปัญหาอาชญากรรม                   
น่าจะมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจต่อกระบวนการยุติธรรม   ภายใต้สภาวะแวดล้อมของ                  
สังคมเมืองขนาดใหญ่ภูมิหลังของประชาชน  หมายถึง อายุ  การศึกษา ระยะเวลาอยู่อาศัยในท้องถิ่น
นั้นๆของประชาชน  ประสบการณ์ของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาอาชญากรรม หมายถึง ล าดับ
ความส าคัญของอาชญากรรมและความปลอดภัยจากอาชญากรรม 
 มิลเลท (Millet,1954 : 397 - 400) กล่าวถึง บริการที่น่าพึงพอใจ (Satisfactory Service) 
ไว้ว่า  การบริการนั้นจะเป็นที่พึงพอใจหรือไม่   สามารถวัดได้จากปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้  คือ 
  1.  การให้บริการอย่ าง เท่ า เทียมกัน (Equitable Service)  คือ  การบริการที่ มี                        
ความเสมอภาคและเสมอหน้า 



 
 

72 
 
  2. การให้บริการที่ตรงเวลา (Timely Service)  คือ การให้บริการจะร้องตรงเวลาและ
ทันต่อความต้องการของผู้ใช้ 
  3. การให้บริการอย่างเพียงพอ (Ample  Service) คือ ความเพียงพอในด้านต่างๆ
ดังนี้คือ  ด้านอาคารสถานที่ ด้านวัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ตลอดจนด้านบุคลากรผู้ให้บริการ 
  4 .  การให้บริ การอย่ างต่อ เนื่ อง  (Continuous Service)  คือ  การติดตามผู้ ใช้                      
อย่างต่อเนื่อง 
  5. การให้บริการที่มีความก้าวหน้า ( Progressive Service) คือ การพัฒนางานบริการ
ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพให้มีความก้าวหน้าไปเรื่อย ๆ 
 ธ ารงศักดิ์  หมื่นจักร (2534:119)ได้สรุป ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจได้  3  ประการ  คือ  
  1. ลักษณะเฉพาะตัว หรือคุณสมบัติส่วนบุคคลของคนงานแต่ละคนโดยเฉพาะ  เช่น  
ความต้องการ  ความสนใจ  ทัศนคติ  ค่านิยม  นิสัย  ความทะเยอะทะยาน  ฯลฯ 
  2. ลักษณะเฉพาะหรือปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง  เช่น  ความยากง่ายของงาน
ความน่าสนใจของงาน  ความหมายในทางสังคมหรือความส าคัญของงาน ฯลฯ 
  3 .องค์ประกอบ อ่ืน  ๆ  ที่ เ กี่ ย วข้ อ งกับบุ คลากร   เ งื่ อน ไข  บรรยากาศหรื อ                    
สภาพการท างาน  เช่น ความสัมพันธ์กับเ พ่ือนร่วมงานและหัวหน้างาน ความมั่นคงและ                   
โอกาสก้าวหน้า 
 เอกชัย  กี่สุขพันธ์ (2538:124-125) กล่าวถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจ  ไว้ดังนี้ 
  1. สัมฤทธิ์ผลของงาน (Achievement) คนเป็นจ านวนมากที่ต้องการความส าเร็จ                 
ในการท างานและพอใจในการมีส่วนร่วมสร้างสรรค์งานที่มีความส าคัญให้แก่บริษัท  ถ้าผู้บริหาร
ยอมรับในข้อนี้ก็ย่อมสนับสนุน 
  2. การยอมรับ (Recognition) โดยปกติแล้วคนทุกคน มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการท างานที่แตกต่างกัน   ดังนั้นถ้าผู้บริหารแสดงออกถึงพฤติกรรมการยอมรับในความคิด
หรือความสามารถของบุคคลไม่ว่าจะเป็น  ค ายกย่อง ค าชมเชยหรือการให้ Feedback ที่เหมาะสม            
จะมีส่วนร่วมจูงใจในการท างานได้มากทีเดียว 
  3. ความก้าวหน้า (Advancement) ความก้าวหน้าในการท างาน เป็นสิ่งที่ทุกคนต้องการ
เพราะการเข้าสู่ต าแหน่งใหม่หรือการได้เผชิญกับงานสถานการณ์ใหม่ๆที่มีความท้าทาย                 จะ
ท าให้บุคคลนั้นได้มีโอกาสพัฒนาทักษะการท างานอยู่เสมอ 
  4. ความสนใจ (Interest) หมายถึง การให้บุคคลได้มีโอกาสพัฒนาหรือเสริมสร้างทักษะ
ในการท างานตามที่เขามีความสนใจ หรือให้เขามีโอกาสได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการท างาน                  
ที่เขาชอบเป็นการจูงใจที่ดีวิธีหนึ่ง 
  5. ความรับผิดชอบ (Responsibility) ส าหรับบุคคลที่มีความสามารถ  มีไหวพริบและ
ทักษะในการท างานที่ดี  อยากที่จะท างานด้วยอ านาจและความรับผิดชอบของตนเองและจะไม่ชอบ
การถูกบังคับให้ท างาน 
  6. การมีส่วนร่วมในการท างาน(Participation)การเปิดโอกาสให้บุคคลได้มีส่วนร่วม              
ในการท างานมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดนโยบายวิธีท างาน ตลอดจนการตั ดสินใจการท างาน            



 
 

73 
 
จะสร้างให้เกิดความรู้สึกผูกพันกับหน่วยงานหรือบริษัท  การให้มีส่วนร่วมในการท างานนี้ จะจูงใจให้
บุคคลยอมรับในความสามารถซึ่งกันและกันและมีโอกาสพัฒนาการท างานเป็นทีมด้วย 
 ทิฟฟิน และแมคคอร์มิค (Tiffin & McCormick, 1968: 68 อ้างถึงใน เอกมล  บุญแก้ว.
2547:24) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นแรงจูงใจของมนุษย์ ซึ่งตั้งอยู่บนความต้องการขั้นพ้ืนฐาน (Basic 
Need) มีความเกี่ยวข้องกันอย่างใกล้ชิดกับผลสัมฤทธิ์และสิ่งจูงใจ ( Incentives) และความพยายาม
หลีกเลี่ยงสิ่งที่ไม่ต้องการ  นอกจากนั้น เซเลส และสเตราส์(Savless and Strauss)ได้ให้ทรรศนะว่า                     
ความพึงพอใจของบุคคลจะมีข้ึนต่อเมื่องานนั้นสามารถตอบสนองความต้องการได้  3  อย่าง คือ 
  1. ความต้องการทางด้านร่างกาย และความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย (Physical and 
Security Need) 
  2. ความต้องการทางด้านสังคม เช่น ต้องการให้ผู้อ่ืนยอมรับยกย่องและนับถือ(Social  
Need) 
  3. ความต้องการของแต่ละบุคคล(Egoistic Need)เช่น ต้องการมีอิสระในการปฏิบัติงาน
ต้องการความส าเร็จในงาน 
 
 มีนักการศึกษาและนักวิชาการได้กล่ าวถึ ง ความส าคัญของความพึงพอใจ  เช่น                         
จิตตินันท์ นันทไพบูลย์ (2555: 73) ความส าคัญของความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจ ในการ
บริการที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจของลูกค้าต่อการบริการ และความพึงพอใจในงานของพนักงานซึ่ง
นับว่าความพึงพอใจทั้ง 2 ลักษณะ มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของการบริการและการ
ด าเนินงานบริการให้ประสบความส าเร็จเพ่ือสร้างและรักษาความรู้สึกที่ดีต่อบุคคลทุกคนที่เกี่ยวข้อง
กับการบริการ 

สุกัญญา สีลาดเลา (2557: 12) ความส าคัญของความพึงพอใจเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้                
งานประสบผลส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งงานเกี่ยวกับการให้บริการ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญประการแรก               
ที่เป็นตัวบ่งชี้ถงึความเจริญก้าวหน้าของงานบริการก็ คือ จ านวนผู้มาใช้บริการ 

วิจิตรา พลส าโรงและคณะ (2560: 9)  สรุปได้ว่าความส าคัญของความพึงพอใจ เป็นปัจจัย
ส าคัญที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จโดยเฉพาะ เป็นงานเกี่ยวกับการให้บริการซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ
ประการแรกที่เป็นตัวบ่งชี้ถึงความก้าวหน้าของงาน และเป็นปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพของการ
บริการและการด าเนินงานบริการให้ประสบผลส าเร็จ เพ่ือสร้างและรักษาความรู้สึกที่ดีต่อบุคคลทุกคน                
ที่ เกี่ยวข้องกับการบริการ และเป็นตัวขับเคลื่อนในการท างานเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีก าลังใจ                      
ที่จะปฏิบัติงานต่อไป 

เบญจมาศ สีหานาม (2560:9) สรุปได้ว่า ความส าคัญของความพึงพอใจ หมายถึง ทุกคน              
จะเกิดความพึงพอใจก็ต่อเมื่อได้รับการบริการที่ดีและผู้รับบริการจะเกิดความสุขจากการรับบริการ
และมีคุณภาพการให้บริการการ โดยใช้การประเมินแนวพัฒนาการบริการให้เป็นไปตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ ท าให้การบริการมีมาตรฐานที่ดีขึ้น 

จากการที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการนั้น ถ้าผู้ใช้บริการได้รับการ
ตอบสนองจากผู้ให้บริการอย่างเสมอภาค รวดเร็ว ทันต่อความต้องการและให้บริการอย่างต่อเนื่อง               
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มีวัสดุ อุปกรณ์ เ พียงพอต่อการใช้ งาน ผู้ ใช้บริการจะเกิดความรู้ สึ กที่ ดีต่ อการให้บริ การ                  
ดังนั้นความพึงพอใจและความประทับใจของผู้ใช้ก็จะเป็นผลที่ตามมา  

 
7.งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 

   7.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องภายในประเทศ 
 

       ดารณี สุวรรณวารี (2550) วิจัยเรื่อง กลวิธีการสื่อสารในทักษะการพูดภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย คือนักเรียน                        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 จ านวน 30 คน แบ่งเป็นสามกลุ่ม กลุ่มละ 10 คน โดยพิจารณาจากคะแนนสอบ 
Nation Test (NT) วิชาภาษาอังกฤษของส านักทดสอบการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ผลสรุปงานวิจัยคือ ความสามารถของนักเรียนทั้งสามกลุ่มเรียงล าดับจากมากไปน้อยดังนี้ 
กลวิธีการสื่อสารที่มีพ้ืนฐานทางความรู้ทั่วไป (38.36 %) กลวิธีการสื่อสารแบบกล่าวซ้ า (27.06%) 
และกลวิธีการสื่อสารโดยใช้ท่าทาง (26.46 %) และไม่พบกลวิธีการหลีกเลี่ยงในกลุ่มนี้ 
 รัตนะ บัวสนธ์  (2556) ศึกษารูปแบบการประเมิน CPP และ CIPPIEST มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่ อนและถูกต้องในการใช้  CIPP and CIPPIEST Evalvation Models: Mistaken and 
Precise Concepts of Applications พบว่า รูปแบบการประเมิน CIPP และ CIPPIEST ที่น ามาใช้ใน
การประเมินสิ่งที่ได้รับการประเมินควรใช้ประเมินเป็นระยะๆ และประเมินสรุปรวม โดยใช้เทคนิค
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างหลากหลายสอดคล้องกับประเด็นย่อยๆ ที่ต้องการประเมินในแต่ละมิติ 
รวมทั้งใช้ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพส าหรับน ามาวิเคราะห์สรุปตีความผลการประเมิน ทั้งนี้
แหล่งที่มาของข้อมูลในการประเมินก็ต้องเก็บรวบรวมหรือได้มาอย่างหลากหลาย ครอบคลุมผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งหมด ทั้งที่เป็นทีมผู้ปฏิบัติงานในโครงการผู้รับผลประโยชน์จากโครงการ ผู้บริหารหรือผู้เป็น
เจ้าของโครงการ รวมทั้งข้อมูลจากเอกสาร บันทึกต่างๆประกอบด้วยเช่นกัน 

พงศปณต พรมมาและคณะ (2557:72) ได้วิจัยการพัฒนาองค์ประกอบการบริหารโรงเรียน
สองภาษาในประเทศไทย เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบ
การบริหารโรงเรียนสองภาษา 2) เพ่ือศึกษาความส าคัญองค์ประกบการบริหารโรงเรียนสองภาษา 
และ 3) เพ่ือประเมินองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา โดยด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ                     
1) สังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียนสองภาษา รวมทั้งการ
สัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารโรงเรียนสองภาษาที่ประสบความส าเร็จ 3 โรงเรียน และทรงคุณวุฒิด้านการ
บริหารและวางแผนการศึกษา 3 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบไม่มี
โครงสร้าง 2) ศึกษความส าคัญขององค์ประกบการบริหารโรงเรียนสองภาษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรียนสองภาษาจ านวน 76 โรงเรียน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค า 5 ระดับ และ 3) ประเมินองค์ประกอบ
การบริหารโรงเรียนสองภาษาด้วยวิธีการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา จ านวน 9 
คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา 
ประกอบด้วย ปัจจัยการด าเนินการ 9 องค์ประกอบ คือ (1) ผู้บริหาร (2) การจัดการเรียนการสอน  
(3) หลักสูตรและการสอน (4) ครูผู้สอน (5) นโยบาย วิสัยทัศน์ และกลยุทธ์(6) การมีส่วนร่วมของ
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ชุมชน (7) โครงสร้างการบริหาร (8) เครือข่ายทางการศึกษา และ (9) การพัฒนาครูและบุคลากร             
โดยใช้กระบวนการบริหาร 4 ด้าน คือ (1) การวางแผน (2) การจัดองค์กร (3) การน า และ                      
(4) การควบคุม 2) องค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา มีระดับความส าคัญอยู่ในระดับมาก 
ทุกองค์ประกอบ และ3) ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินองค์ประกอบการบริหารโงเรียนสองภาษาและ                   
มีความเห็นสอดคล้องเป็นฉันทามติร่วมกันว่า องค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษามีความเป็น
ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุม 

ณิชามน คงเสือ (2558:69-72) เหตุผลของผู้ปกครองต่อการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน
โครงการหลักสูตรสองภาษาของโรงเรียนมัธยมวัดใหม่กรงทองในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดปราจีนบุรี  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปสาระส าคัญของ                
ผลการศึกษาคั้นคว้าได้ ดังนี้ 

 1. เหตุผลของผู้ปกครองต่อการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการหลักสูตรสองภาษาฯ 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านหลักสูตรด้านการจัด 
การเรียนการสอน ด้านสื่อการสอน ด้านครูผู้สอนด้านสภาพแวดล้อม และด้านค่าเล่าเรียน ตามล าดับ 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านได้ผล ดังนี้ 

  1.1 เหตุผลของผู้ปกครองต่อการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการหลักสูตรสอง
ภาษาฯ ด้านหลักสูตร พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย               
สามอันดับแรก คือ หลักสูตรของโครงการเอ้ือให้นักเรียนได้วิชาการ ที่เป็นทั้งภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทยควบคู่กัน อีกทั้งหลักสูตรของโครงการมีความเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรีขน ตามล าดับ 
และหลักสูตรมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและข้อที่มีเฉลีน้อยที่สุด คือ หลักสูตรการเรียน
มีความทันสมัยได้มาตรฐานสากล 

  1.2 เหตุผลของผู้ปกครองต่อการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการหลักสูตรสอง
ภาษาฯ พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย สามอันดับแรก คือ  
โรงเรียนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านภาษาและคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กันไป มีความเชื่อมันในการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนที่เป็นชาวต่างชาติ มีเนื้อหาวิชามีความทันสมัยเหมาะสมกับสังคม
ตามล าดับและข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยเปิดไอกาสให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมด้วย 

  1.3 เหตุผลของผู้ปกครองต่อการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการหลักสูตรสอง
ภาษาฯ ด้านสื่อการสอน พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย    
สามอันดับ คือ การผู้สอนมีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อีกทั้งยังมีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ประกอบการสอน เช่น Internet, E-leaning และมีสื่อที่ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ เช่น เครื่องฟังการออกเสียง บันทึกเสียง ตามล าดับและข้อที่มีค่ าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ                
สื่อการสอนมีความหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ และวัยของผู้เรียน 

  1.4 เหตุผลของผู้ปกกรองต่อการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการหลักสูตรสอง
ภาษาฯ ด้านครูผู้สอน พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ยกเว้นข้อการผู้สอนจบตรงสาขาวิชา
ที่สอน อยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย สามอันดับแรก คือ ครูผู้สอนในโครงการ              
มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ การที่ผู้สอนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษได้ดี และโรงเรียนจัดให้มี
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การผู้สอนเป็นชาวต่างชาติทีเป็นเจ้าของภาษา และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ครูผู้สอนจบตรง
สาขาวิชาที่สอน 

  1.5 เหตุผลของผู้ปกครองต่อการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน โครงการหลักสูตรสอง
ภาษาฯ สภาพแวดล้อม พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ใบระดับมากกเว้นโรงอาหารสะอาดและ                    
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ห้องน้ าสะอาดและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และสนามกีฬา                 
สนามเด็กเล่นของโรงเรียนมีความเหมาะสม ปลอดภัย และ ได้มาตรฐานยู่ในระดับป่านกลาง 
เรียงล าดับจกมากไปน้อย สามอันดับแรก คือ สภาพห้องเรียนมีอากาศถ่ายเทดีแสงสว่างเพียงพอ                 
มีเครื่องปรับอากาศ โรงเรียนมีบริเวณกว้างขวาง บรรยากาศดี และบรรยากาศนอกห้องเรียนเอ้ือต่อ
การใช้ภาษาอังกฤษ ในชีวิตประจ าวัน ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ห้องน้ าสะอาดและ 
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  1.6 เหตุผลของผู้ปกครองต่อการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการหลักสูตรสอง
ภาษา ด้านคา่เล่าเรียน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ โรงเรียนเก็บ
ค่าใช้จ่ายด้านหนังสือ ต าราเรียนมีความเหมาะสม และ โรงเรียนก าหนดค่าเทอม มีความหมาะสม              
อยู่ ในระดับมาก และโรง เรียนเก็บค่าใช้จ่ายส าหรับกิจกรรมพิเศษได้ เหมาะสม ตามล าดับ                       
โดยอยู่ในระดับปานกลาง 
   นงลักษณ์ แพงเรือน (2558:211-220) ได้วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือให้ข้อมูลตามแนวคิดฐานสมรถนะ ส าหรับผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถ  
ในการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือให้ข้อมูลตามแนวคิดฐานสมรรถนะ ส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย และ 2) ศึกษาประสิทธิผลองหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ                  
เพ่ือให้ข้อมูลตามแนวคิดฐานสมรรถนะ ส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาขึ้น                 
การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและการเตรียมการ 
ขั้นตอนที่ 2 กรออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร ขั้นตอนที่ 4 
ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูต หลักสูตรผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และน าไป
ทดลองใช้น าร่อง ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรโดยน าไปทดลองใช้กับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนตราษตระการคุณ จังหวัดตราด จ านวน 40 คน จากการสุ่มแบบชั้นภูมิ ใช้เวลาในการทดลอง 
1 ภาคเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองคือ แบบสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือให้
ข้อมูล แบบประเมินและคเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือให้ข้อมูลแบบ
รูบริค แบบประเมินเจตคติต่อกจิกรรมการเรียนรู้การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือให้ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล
ใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเนมาตรฐาน การวิเคราะห์ t-test dependent และการวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัยพบว่า 

  1) หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อให้ข้อมูลตามแนวคิดฐาน
สมรรถนะ ส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ                     
1) หลักการหลักสูตร 2) จุดมุ่งหมาย 3) สมรรถนะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือให้ข้อมูล 15 มาตรฐาน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะการเตรียมความพร้อมในการน าเสนอและสมรถนะการพูดน าเสนอ 
4) ค าอธิบายรายวิชา 5) ผลการเรียนรู้ 6) โครงสร้างเวลาเรียน 7)หน่วยการเรียน ประกอบด้วย 12 
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หน่วยการเรียน 8) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะทางภาษาที่เน้นการฝึกปฏิบัติ                     
9) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ 10) แนวทางการวัดและประเมินผล 

  2) ผลการประเมินประสิทธิผลหลักสูตร พบว่า 1) ผู้เรียนมีความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือให้ข้อมูลในภาพรวม ก่อนและหลังการใช้หลักสูตรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และเมื่อจ าแนกตามองค์ประกอบพบว่า ผู้เรียนมีความรู้และมีความสามารถ                
ในการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือให้ข้อมูล ทั้งในด้านการเตรียมความพร้อมในการน าเสนอและการพูด
น าเสนอก่อนและหลักการใช้หลักสูตร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ก าหนด 2) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมการเรียนรู้การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือให้ข้อมูล 
ก่อนและหลังการใช้หลักสูตรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญหาสถิติที่ระดับ 05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่
ก าหนด  

  3) ผู้เรียนร้อยละ 100 มีแนวโน้มพัฒนาการความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ                
เพ่ือให้ข้อมูลที่ดีขึ้นอย่างเป็นล าดับ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนด 

 อรญา บ ารุงกิจ (2558: 43-44 ) ได้วิจัยเกี่ยวกับกลวิธีการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กรณีศึกษา โรงเรียนสาธิตอุดมศึกษา พบว่า ประเภทของ
กลวิธีการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปีที่ 4 -6                   
ใช้การสื่อสารโดยกลวิธีที่ใช้พบมากที่สุดคือ กลวิธีการบรรยายลักษณะ มีค่าความถี่สูงสุด มีค่าความถี่
คิดเป็น 51% ตามด้วยกลวิธีการแปลค าต่อค า มีค่าความถี่คิดเป็น 13% และกลวิธีการสื่อสารโดยไม่ใช้
ค าพูดมีค่าความถี่คิดเป็น 9% ตามล าดับ ส าหรับกลวิธีการสื่อสารที่ใช้น้อยที่สุดคือ กลวิธีการ
ยกตัวอย่างมีความถีค่ิดเป็น 5% เมื่อน ากลวิธีการพูดเพ่ือการสื่อสารมาเปรียบเทียบกัน พบว่า นักเรยีน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปีที่ 4-6 มีการใช้กลวิธีการบรรยายลักษณะ มากที่สุดเหมือนกันทั้งสาม
ระดับชั้น กลวิธีที่พบการใช้มากเป็นล าดับที่สอง และล าดับที่สาม นักเรียนทั้งสามระดับชั้นมีการใช้ที่
แตกต่างกันออกไป และผลการศึกษาค่าความส าเร็จทางการสื่อสารของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายปีที่ 4-6 พบว่า จากนักเรียนส่วนใหญ่ของทั้ง 3 ระดับชั้นมีผลส าเร็จทางการสื่อสารจาก                
การใช้กลวิธี อยู่ในระดับสูงคิดเป็น 71% โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                       
มีค่าความส าเร็จทางการสื่อสารใกล้เคียงกัน  และมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความส าเร็จทางการสื่อสาร              
คิดเป็น 6% ซึ่งน้อยที่สุดในกลุ่ม  

 ภูริชญา เผือกพรหม (2559: 190-194) การพัฒนาหลักสูตรการรู้ภาษาอังกฤษตามแนวคิด
การบูรณาการเนื้อหากับภาษาและการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา              
ตอนปลาย การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการรู้ภาษาอังกฤษตามแนวคิดการบูรณา
การเนื้อหากับภาษาและการเรียนรู้โดยใช้โครงานเป็นฐาน ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและ
เพ่ือประเมินคุณภาพของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับปัญหาและสภาพจริง และระยะที่ 2 การประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรโดยน าไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปี 5 ใช้เวลาในการทดลอง 18 สัปดาห์ รวม 36 
คาบ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบทดสอบวัดการรู้ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็น
แบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก แบบสอบปากเปล่า และแบบเติมค า จ าแนกเป็น 2 ตอน ได้แบบ
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วัดความรู้ทางภาษาอังกฤษ และแบบวัดความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารในบริบทชีวิตจริง
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

 1. การพัฒนาหลักสูตร ได้หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรส าหรับรายวิชาเพ่ิมเดิม 
วิชาภาษาอังกฤษรอบรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ช่วงชั้นที่ 4 มีจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
คือ ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาภาษาอังกฤษ ความสามารถในการน าความรู้และทักษะทาง
ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะไปใช้สื่อสารในสถานการณ์ชีวิตจริง ความใฝ่เรียนรู้และมุ่งมั่นในการท างาน 
เกิดทักษะกระบวนการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง มีหลักการ 4 ประการ คือ 1) ใช้ภาษาอังกฤษเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ เนื้อหา การคิด และวัฒนธรรมผ่านการฝึกฝนและลงมือปฏิบัติด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 2) การเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อได้รับโอกาสในการเชื่อมโยงภาษาทั้ง 4 ทักษะ และ
วัฒนธรรมไปใช้ในประสบการณ์จริง น าไปสู่ความเข้าใจด้านภาษา เรียนรู้การใช้ภาษา และใช้ภาษา
เพ่ือการเรียนรู้ก่อให้เกิดการเรียนรู้ภาษาด้าวยตนเอง 3) การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีระบบผ่านการ
เรียนรู้เนื้อหาและการใช้ภาษาตามรรมชาติ น าไปสู่การเรียนรู้ภาษาอย่างมีความหมาย 4) การเสริมต่อ
การเรียนรู้ ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนด้วยการท างานเป็นกลุ่ม 

2. ผลการประเมินหลักสูตร พบว่า การประเมินหลักสูตรก่อนน าไปใช้ เป็นการประเมิน
คุณภาพเอกสารหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการประเมินอยู่ในระดับดี การประเมินการน าหลักสูตร
ไปใช้ ด้วยการประเมินการรู้ภาษาอังกฤษ พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนการรู้ภาษาอังกฤษหลังการ
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการประเมินความกา้วหน้าการ
รู้ภาษาอังกฤษ ระหว่างการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนความก้าวหน้าด้านการรู้ภาษาอังกฤษ
ในภาพรวม ครั้งที่2 สูงกว่าครั้งที่ 1 ครั้งที่ 3 สูงกว่าครั้งที่ 2 และครั้งที่3 สูงกว่าครั้งที่ 1 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการประเมินหลังการใช้หลักสูตร ผลการประเมินความคิดเห็นของ
นักเรียน ครู และผู้บริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอยู่ในระดับดี 

อรวรรณ รังสัย (2561:72) ได้วิจัยรูปแบบการบริหารโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการ
สอนสองภาษาของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบของ
รูปแบบการบริหารโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนสองภาษาของสถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบุรี และ 2) เสนอแนวทางการบริหารโรงเรียนในโครงการการจัดการเรียนการสอนสองภาษาของ
สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารและการสถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบุรีจ านวน 107 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบไม่มี
โครงสร้าง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ                  
การวิเคราะห์เนื้อทา ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารโรงเรียนใน โครงการ
จัดการเรียนการสอนสองภาษาของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวมและรายด้านนอยู่ใน
ระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการบริหารจัดการ รองลงมา คือ ด้านการบริหาร
วิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารแบบมีส่วนร่วม และด้านการ
บริหารงบประมาณ  2) แนวทางการบริหารโรงเรียนในโครงการการจัดการเรียนการสอนสองภาษา
ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชบุรี มีแนวทาง ได้แก่ 1) มุ่งเน้นให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
บริหารงาน (2) บริหารวิชาการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล                  
การติดตามผลการปฏิบัติตามหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและมีเนื้อหาวิชา                   



 
 

79 
 
ที่ทันสมัย (3) ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จัดสรรบุคลากรให้เพียงพอและ
มีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาที่สอน (4) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานโรงเรียน มีแผนการก ากับ
ติดตาม และจัดบริบท บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม (5) จัดสรรงบประมาณ
อย่างเป็นระบบ คุ้มค่า และคุ้มทุน และ 6) ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งด้านภาษาและวัฒนธรรมมีการประสานงานกับผู้ปกครองเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ความเป็นเลิศอย่างเต็มศักยภาพ 

 
7.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องต่างประเทศ 
 
 ทาโรน (Tarone ,1977) วิจัยเพ่ือศึกษากลวิธีการสื่อสารของผู้ที่ไม่ใช่เจ้าของภาษา                   

กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้มีทั้งหมด 9 คน โดยเป็นนักเรียนชาวตุรกี 3 คน นักเรียนชาวสเปน 3 คนและ 
นักเรียนชาวแมนดาริน 3 คน ด าเนินการวิจัยโดยการใช้รูปภาพเป็นการทดสอบการพูด เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยการสังเกต ผลการวิจยัพบว่า กลวิธีการสื่อสารที่ใช้ในการบรรยายรูปภาพนั้นมีความแตกต่าง
กัน และไม่เหมือนกับกลวิธีการสื่อสารที่เจ้าของภาษาใช้ แต่เป็นกลวิธีที่ผสมผสานกันระหว่างภาษาแม่
และภาษาที่สอง กลวิธีที่ถูกน ามาใช้ได้แก่ การใช้ค าใกล้ เคียง การสร้างค าใหม่ การเรียงล าดับแบบ
ภาษาแม่ การพูดภาษาแม่ปนกับภาษาที่สอง การขอความช่วยเหลือ การใช้ท่าทางประกอบ และกลวิธี
การหลีกเลี่ยง 
              ดอร์นเย (Dornyei,1995) ได้ศึกษากลวิธีการสื่อสารสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพของ              
การพูด  โดยศึกษาการพูดของนักเรียนฮังการี 109 คนเป็นชาย 37 คนเป็น หญิง 72 คน อายุระหว่าง 
15-18 ปี ที่เรียนภาษาอังกฤษทั้งหมด 8 ห้องเรียน ใน 5 โรงเรียน แบ่งนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มท่ี  ฝึก
ใช้กลวิธีการสื่อสารเน้นเฉพาะการหลีกเลี่ยง และการแทนที่ (Topic avoidance and replacement) 
การพูดโดยอ้อมและการใช้ส่วนเดิมเต็ม กลุ่มที่ 2 ฝึกครบทุกทักษะโดยไม่เน้นกลุ่มใดเป็นพิเศษ และ
กลุ่มที่ 3 เน้นการพูดแต่ไม่เน้นกลวิธีการสื่อสาร ใช้เวลาฝึก 6 สัปดาห์ ผลการวิจัยคือ การฝึกให้
นักเรียนใช้กลวิธีการสื่อสารนั้นท าให้คุณภาพการสื่อสารนั้นมีมากขึ้น ปริมาณการสื่อสารมีมากขึ้น 
นักเรียนสามารถพูดได้คล่องข้ึน และ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการฝึกการใช้กลวิธีการสื่อสาร  
 เล (Le , 2006 ) ศึกษาการใช้กลวิธีในการสื่อสารของผู้ เรียนที่ใช้ภาษาที่สองในที่นี้คือ
ภาษาอังกฤษในประเทศเวียดนาม โดยศึกษา 3 บริบท คือ ห้องเรียนที่ฝึกใช้กลวิธีสื่อสารโดยตรง
ห้องเรียนที่นั้นทักษะการพูดและศึกภาคสนามเป็นไกด์น าเที่ยว นอกจากนั้นยังศึกษาความคิดเห็นของ
ผู้ที่ร่วมศึกษาในครั้งนี้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการใช้กลวิธีสื่อสาร ผู้ร่วมวิจัย
ประกอบด้วย ครู 1 คน นักศึกษาปี 1 จากวิทยาลัยฮูในเวียตนาม ผู้วิจัยแบ่งนักศึกษาเป็น 2 กลุ่มคือ
กลุ่ม A และกลุ่ม B กลุ่ม A  แนะน าให้รู้จักกลวิธีและให้ใช้กลวิธีก่อนที่จะให้เรียนกลวิธีตามบริบทที่
สามบริบทที่กล่าวมาแล้ว ส่วนกลุ่ม B ไม่เคยใช้กลวิธีสื่อสารมาก่อน ซึ่งกลวิธีสื่อสารที่ใช้มี 3 กลวิธีคือ
การประมาณการ (Approximation) กลวิธีการใช้ถ้อยค าอ้อมค้อม (Circumlocution)และกลวิธีเติม
เต็ม (Filler) เก็บข้อมูลทั้งสามบริบท โดยใช้เทคนิคสังเกตเละบันทึกเทป และวีดีโอและสัมภาษณ์ 
ผลการวิจัยพบว่านักเรียนกลุ่มA และกลุ่ม B มีความสามารถในการใช้กลวิธีในสามบริบทไม่แตกต่าง
กัน อย่างไรก็ตามในบริบท ของการฝึกเป็นไกด์น าเที่ยวกลุ่ม A มีความกระตือรือร้นที่จะสื่อสารกับ
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นักท่องเที่ยวที่เป็นเจ้าของภาษามากกว่ากลุ่ม B ส่วนความคิดเห็นที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียน                      
การสอนกลวิธีการสื่อสารสามบริบทเช่นนี้ พบว่า ทั้งครูและนักเรียนเห็นว่าการจัดกิจกรรมอย่างนี้
เหมาะสมช่วยให้นักเรียนใช้กลวิธีสื่อสารได้จริง 

 งานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่รวบรวมมานั้น เป็นงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการ
สื่อสาร ความสามารถทางการใช้ภาษา ความสามารถทางการพูด ซึ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนที่ไม่ใช่
เจ้าของภาษา พบว่า วิธีการสื่อสารที่ใช้นั้นมีความคล้ายคลึงกัน แต่มีรายละเอียดของวิธีการสื่อสาร                
ที่แตกต่างกัน เมื่อนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องเหมาะสมและต่อเนื่อง นักเรียนมีความทักษะ
และความสามารถที่เพ่ิมขึ้น ดังนั้นทักษะการสื่อสารของนักเรียนสามารถพัฒนาได้ด้วยกิจกรรม             
ที่ถูกต้องเหมาะสม 

 รัตนะ บัวสนธ์  (2556) ศึกษารูปแบบการประเมิน CPP และ CIPPIEST มโนทัศน์                        
ที่คลาดเคลื่อนและถูกต้องในการใช้  CIPP and CIPPIEST Evalvation Models: Mistaken and 
Precise Concepts of Applications พบว่า รูปแบบการประเมิน CIPP และ CIPPIEST ที่น ามาใช้ใน
การประเมินสิ่งที่ได้รับการประเมินควรใช้ประเมินเป็นระยะๆ และประเมินสรุปรวม โดยใช้เทคนิค
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างหลากหลายสอดคล้องกับประเด็นย่อยๆ ที่ต้องการประเมินในแต่ละมิติ 
รวมทั้งใช้ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพส าหรับน ามาวิเคราะห์สรุปตีความผลการประเมิน                
ทั้งนี้แหล่งที่มาของข้อมูลในการประเมินก็ต้องเก็บรวบรวมหรือได้มาอย่างหลากหลาย ครอบคลุม                  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด ทั้งท่ีเป็นทีมผู้ปฏิบัติงานในโครงการผู้รับผลประโยชน์จากโครงการ ผู้บริหาร
หรือผู้เป็นเจ้าของโครงการ รวมทั้งข้อมูลจากเอกสาร บันทึกตา่งๆประกอบด้วยเช่นกัน 
 จากการศึกษา  แนวคิด  บทความ ต ารา  เอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเมินผล           
การด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  เพ่ือเป็นข้อมูลในการก าหนดรูปแบบการประเมิน
โครงการและเพ่ือเป็นข้อมูลในการก าหนดโครงสร้างของแบบประเมิน แบบสอบถามและแบบรวบรวม
ข้อมูลในการประเมินโครงการ โดยผู้ประเมินเลือกใช้รูปจ าลองแบบซิปป์  (CIPP  Model)                          
ในการประเมินในครั้งนี้   เนื่องจากมีการประเมินที่ชัดเจนและเหมาะสม  สามารถน าไปใช้                      
ในการประเมินโครงการต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวางและครอบคลุมทุกด้านทุกขั้นตอน  ส่วนการศึกษา
แนวคิด  บทความ ต ารา  เอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS นั้น เพ่ือเป็นข้อมูลในการก าหนดวิธีการพัฒนาและเป็นแนวทาง                
ในการก าหนดกรอบแนวคิดการด าเนินโครงการ  ซึ่งการด าเนินการตามกรอบแนวคิดการด าเนิน
โครงการดังกล่าวจะส่งผลให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น 
พร้อมทั้งให้การส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ  จนสามารถพัฒนานักเรียน                
ให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป 
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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรประเมินโครงกำร 
 

    การประเมินโครงการครั้งนี้มุ่งประเมินผลการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     1. รูปแบบการประเมินโครงการ  
  2. การก าหนดค่าน้ าหนักและเกณฑ์การประเมิน 

         3. การด าเนินการประเมินโครงการ 
         4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
1.รูปแบบกำรประเมินโครงกำร 
 

      1.1 รูปแบบกำรประเมิน 
 

          ในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ในครั้งนี้ผู้ประเมินใช้รูปแบบการประเมิน
แ บ บ ซิ ป ป์  ( Context  Input  Process  Product  Evaluation  Model : CIPP ) โด ย แ บ่ ง                     
การประเมินออกเป็น 4 ส่วน  ดังแผนภูมิ 3.1  
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รูปแบบการประเมินโครงการ 
 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 3.1 รูปแบบการประเมินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 
  1.ประเมินสภาพแวดล้อมโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย โดยสอบถาม คณะกรรมการ
บริหารฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการด าเนินโครงการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็นในการด าเนินโครงการ ความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนิน
โครงการความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ และความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการ                 
กับโครงการ 
  2.ประเมินความเหมาะสมของปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย โดยสอบถาม 
คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการด าเนินโครงการ เกี่ยวกับจ านวนและคุณภาพของ

การประเมิน 
ด้านสภาพแวดล้อม 

การประเมิน 
ด้านปัจจัยน าเข้า 

การประเมิน 
ด้านกระบวนการ 

การประเมิน 
ด้านผลผลิต 

- สภาพปัจจุบัน 
- ความต้องการจ าเป็นใน 
   การด าเนินโครงการ    
-  ความพร้อมของ 
   สถานศึกษาในการด าเนิน    
   โครงการ  
 - ความเหมาะสมของวัตถ ุ
   ประสงค์ของโครงการ 
-  ความสอดคล้องของกจิกรรม   
   ตามโครงการกับโครงการ 

- จ านวนและคุณภาพของ
บุคลากร  
- ความเพียงพอ เหมาะสม ของ
งบประมาณ   
- ความพร้อมของสือ่  วัสด-ุ 
อุปกรณ์ สถานท่ี  
- ความเหมาะสม ชัดเจน 
ของวิธีการด าเนินการ 
- การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษา 

-การวางแผน   
-การด าเนินการ   
-การติดตามประเมินผล 
-การน าผลไปปรับปรุง
พัฒนา 
 

-ผลการด าเนินกจิกรรมตาม
โครงการพฒันาทกัษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจดัการ
เรยีนรูแ้บบ EIS 
- คุณภาพการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูข้องครูเพื่อพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษดว้ย
การจัดการเรยีนรู้รูปแบบEIS    
- คุณภาพของนักเรยีนด้านทักษะ
การสื่อสารภาษาองักฤษด้วยการ
จัดการเรียนรูรู้ปแบบEIS 
- ความพึงพอใจของ ครู   
นักเรียน  ผู้ปกครอง และ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานการด าเนินโครงการฯ  
พัฒนาทักษะการสื่อสาร   
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ 
เรียนรู้รูปแบบ EIS 
    
 
 

ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการปรับปรุง แก้ไข 

เขียนรายงานและเผยแพร ่
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บุคลากร ความเพียงพอและความเหมาะสมของงบประมาณ ความพร้อมของสื่อ วัสดุ –อุปกรณ์ 
สถานที่ ในการปฏิบัติงาน ความเหมาะสมและความชัดเจนของวิธีการด าเนิน โครงการและ                   
การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
  3.ประเมินกระบวนการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย โดยสอบถาม คณะกรรมการ
บริหารฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการด าเนินโครงการ เกี่ยวกับการวางแผน การด าเนินการ การติดตาม
ประเมินผลและการน าผลไปปรับปรุงพัฒนา  

4.ประเมินผลผลิตของโครงการเกี่ยวกับ  
 4.1 ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ

จัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
 4.2 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย

การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย โดยสอบถามครู
และนักเรียนที่ได้ร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  
   4.3 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูผู้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ประเมินระดับ
คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ในรายวิชา
ของตนเอง 
   4.4 ความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  โดยสอบถาม คร ู
นักเรียน ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา  

 
 1.2 ขั้นตอนกำรประเมิน 
 

 ผู้ประเมินได้ก าหนดแนวคิดการประเมินและให้ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาประเด็นข้อมูลที่               
ต้องการวัด  เกณฑ์การประเมินและค่าน้ าหนักแต่ละประเด็นตัวชี้วัดของกรอบแนวคิดการประเมิน 
โดยมีสาระที่ได้ด าเนินการตามข้ันตอน  เสนอดังแผนภูมิ  3.2   
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           ประเด็นที่ต้องการ                    การด าเนินการ                            ผลที่ได้             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 3.2 ขั้นตอนการด าเนินการประเมินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                       
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย                      
( ที่มา: ปรับจาก พิสณุ   ฟองศรี, 2550 : 75 ) 

 
ผู้ประเมินได้น าสาระตามขั้นตอนการประเมินมาก าหนดขอบเขตข้อมูลที่ ต้องการ  

แหล่งข้อมูล  และเครื่องมือการประเมินตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน ปรากฏผลดังรายละเอียดใน
ตาราง 3.1 
 

แนวทางการประเมิน - ศึกษาแนวคิดการประเมิน 
- ศึกษารายละเอยีดโครงการ/เอกสาร/บุคคล
ที่เกี่ยวขอ้ง 

แนวทางการประเมินใช้รูปแบบ 
CIPP 

กรอบแนวคิดการ
ประเมิน 

- ก าหนดประเด็นการประเมิน 
- ก าหนดตัวชีว้ัด 
- ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

ร่างกรอบแนวคิด ที่มีประเด็น/
ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน 

 

ขอบเขตการประเมิน - ก าหนดกลุ่มประชากร 
- ก าหนดเครื่องมือ 
- ก าหนดการวิเคราะห์ขอ้มูล 

กรอบแนวคิดการประเมินที่มี
ขอบเขตการประเมิน 

เครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูล - ร่างแบบเกบ็รวบรวมข้อมูลและแบบสอบถาม 

- คณะกรรมการด าเนินโครงการตรวจสอบให้
ข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้
สมบูรณ์ 
- คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ / ติดต่อผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 คนตรวจสอบความเท่ียงโดยใช้ดัชนี
ความสอดคล้อง ( IOC ) 
- ทดลองใช้แบบสอบถาม 
- วิเคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
- ปรับปรงุแก้ไขจัดท าแบบสอบถามฉบบัจริง 

เครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบ
พัฒนาคุณภาพ 

เก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

-เก็บรวบรวมข้อมูลตามตวัชี้วัดด้าน
สภาพแวดล้อม ปัจจยัน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต 
-เก็บรวบรวมข้อมูลผลผลิตของโครงการ 
-สอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
-วิเคราะห์ขอ้มูล 

สรุปผลการประเมิน -สรุปผล 
-ตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
-รายงานผลตามวัตถุประสงค์ 
-เขียนรายงานการประเมินโครงการ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตาม
ตัวชี้วัด 

รายงานผลการประเมินโครงการ
ส าหรับเผยแพร่ต่อไป 
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ตำรำง 3.1  แสดงกรอบแนวคิดการประเมิน โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                    
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP ) 

ประเด็น ตัวชี้วัด เกณฑ ์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ กำรวิเครำะห์ 
1.สภาพแวดล้อม 1)สภาพปัจจุบันการ

ด าเนินโครงการ 
 งานสานสนเทศ            

ฝ่ายวิชาการ 
-แบบรวบรวม
ข้อมูล 

บันทึกรายการ 

 2)ความต้องการ
จ าเป็นในการด าเนิน
โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ≥ 3.50 จาก
มาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ 

1.ศึกษำเอกสำร 
  -นโยบายหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
  -วิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์
ของโรงเรียน 
  -บันทึกการประชุม
ผู้ปกครอง,
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2.ผู้ให้ข้อมูล 
- คณะกรรมการ
บริหารฝ่ายวิชาการ 
- คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-แบบบันทึก
ข้อมูล
การศึกษา
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
-แบบประเมิน 

บันทึกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ,   
 
 
 
 

 3)ความพร้อมของ
สถานศึกษาในการ
ด าเนินโครงการ 

 ≥ 3.50 จาก
มาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ 

- คณะกรรมการ
บริหารฝ่ายวิชาการ 
- คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
- คณะกรรมการ
สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

แบบประเมิน   ,   
 
 

 4)ความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 ≥ 3.50 จาก
มาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ 

- คณะกรรมการ
บริหารฝ่ายวิชาการ 
- คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
- คณะกรรมการ
สถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

แบบประเมิน   ,   
 
 
 

 4)ความสอดคล้องของ
กิจกรรมตามโครงการ
กับโครงการ 

  ≥ 3.50 จาก
มาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ 

- คณะกรรมการ
บริหารฝ่ายวิชาการ 
- คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

แบบประเมิน   ,   
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ตำรำง 3.1  (ต่อ)  
 

ประเด็น ตัวชี้วัด เกณฑ ์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ กำรวิเครำะห์ 
2.ปัจจัยน าเข้า จ านวนและคณุภาพ

ของบุคลากร                
ความเพียงพอและ
ความเหมาะสมของ
งบประมาณ ความ
พร้อมของ สื่อ วัสดุ –
อุปกรณ์ สถานท่ีใน
การปฏิบัติงาน  
ความเหมาะสมและ
ความชัดเจนของ
วิธีการด าเนินการ
และการมีส่วนร่วม
ของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 

  ≥ 3.50 จาก
มาตรประมาณ
ค่า5 ระดับ 

- คณะกรรมการ
บริหารฝ่ายวิชาการ 
- คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
 

แบบประเมิน   ,   
 

4.กระบวนการ ความเหมาะสมของ
กระบวนการด าเนิน
โครงการ เกี่ยวกับ           
การวางแผน                        
การด าเนินงาน                
การประเมินผลและ
การน าผลไปปรับปรุง
พัฒนา 

1.    ≥ 3.50 
จากมาตร
ประมาณค่า       
5 ระดับ 
 

- คณะกรรมการ
บริหารฝ่ายวิชาการ 
- คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
 

แบบประเมิน   ,   
 
 
 

5.ผลผลิต 1) ผลการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจดัการเรียนรู้
แบบEIS 

จ านวนกิจกรรม
บรรลุ ร้อยละ70-
79 

งานแผนงาน แบบรวบรวม
ข้อมูล 

จ านวน 

 2)คุณภาพการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
ของครูเพื่อพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ
EIS 
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ตำรำง 3.1  (ต่อ)  
 

ประเด็น ตัวชี้วัด เกณฑ ์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ กำรวิเครำะห์ 
     2.1)ระดับการ

ปฏิบัติของครูด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษา 
อังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรูรู้ปแบบEIS 

  , X  ≥ 3.50 
จากมาตร
ประมาณค่า  
5 ระดับ 
 

- ครู 
- นักเรียน 
 
 

แบบประเมิน   ,   
X  , S.D. 
 
 

    2.2)รางวัลที่ครูผู้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจดัการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ไดร้ับ 

ครูไดร้ับรางวัล
ระดับภาค 

คร ู
(รวบรวมจากงาน
สารสนเทศ) 

แบบรวบรวม
ข้อมูล 

จ านวน 

 3)คุณภาพของ
นักเรียนด้านทักษะ
การสื่อสารภาษา 
อังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรูรู้ปแบบEIS 

    

     3.1)ระดับคุณภาพ
ของนักเรียนด้าน
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ
EIS 

  ≥1.80 
จาก 4 ระดับ
คุณภาพ  
(ได้แก่ 0,1,2,3) 

- ครูประเมินนักเรยีน 
 

แบบประเมิน   ,   
 

     3.2)นักเรียนได้รับ
รางวัลที่เกิดจากการ
พัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจดัการเรียนรู้
รูปแบบ EIS 

นักเรียนได้รับ
รางวัลระดับภาค 

นักเรียน 
(รวบรวมจากงาน
สารสนเทศ) 

แบบรวบรวม
ข้อมูล 

จ านวน, 
ร้อยละ 

 4) ความพึงพอใจท่ีมี
ต่อการด าเนิน
โครงการ 
  

 , X  ≥ 4.00 
จากมาตร
ประมาณค่า  
5 ระดับ 
 

-ครู 
-นักเรียน 
-ผู้ปกครอง 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แบบสอบถาม   ,   
X  , S.D. 
X  , S.D. 
  ,   
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2. กำรก ำหนดค่ำน้ ำหนักและเกณฑ์กำรประเมิน 
     

      การประเมินโครงการ ครั้งนี้ได้ด าเนินการโดยน าประเด็นการประเมิน  ก าหนดค่าน้ าหนัก 
โดยใช้เกณฑ์ระดับปานกลาง  น ามาก าหนดเป็นเกณฑ์ผ่าน  ยกเว้นด้านผลการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ ระดับคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EISและ
ความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินโครงการใช้ระดับมาก  ดังรายละเอียดในตาราง  3.2  
 

ตำรำง 3.2 ค่าน้ าหนักและเกณฑ์การประเมินของแต่ละประเด็นและตัวชี้วัด 
 

 ประเด็น  ค่ำน้ ำหนัก
(%) 

ระดับ/ ตัวคูณ เกณฑ์ผ่ำน 
(ค่ำน้ ำหนักxตัวคูณ)  1/.2 2/.4 3/.6 4/.8 5/1.0 

 น้อยที่สุด น้อย ปำนกลำง มำก มำก
ที่สุด 

สภำพแวดล้อมของโครงกำร  10%  ,X  
< 2.99 

 ,X  
=3.00-
3.49 

 ,X  
=3.50-
3.99 

 ,X  
=4.00-
4.49 

 ,X  
≥4.50 

≥6.0 

 1)สภาพปัจจุบนั      -       
 2)ความต้องการจ าเปน็ 3      ≥1.8 
 3)ความพร้อมของสถานศึกษา 2      ≥1.2 

 4)ความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2      ≥1.2 

 5)ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์
กับกิจกรรมตามโครงการ 

3      ≥1.8 

ปัจจัยน ำเข้ำของโครงกำร 10%   < 
2.99 

 = 
3.00 -
3.49 

 = 
3.50 -
3.99 

 = 
4.00-4.49 

 ≥4.50 ≥6.0 

 1) จ านวนและคุณภาพของ
บุคลากรที่รับผิดชอบ 

2      ≥1.2 

 2) ความเพียงพอและความ
เหมาะสมของงบประมาณ 

2      ≥1.2 

 3) ความพร้อมของ วัสดุ – 
อุปกรณ์  สถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

2      ≥1.2 

 4) ความเหมาะสม และ ความ
ชัดเจนของวิธีการด าเนนิโครงการ 

2      ≥1.2 

 5) การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่น
เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

2      ≥1.2 
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ตำรำง 3.2 (ต่อ)  
 

 ประเด็น  ค่ำน้ ำหนัก
(%) 

ระดับ/ ตัวคูณ เกณฑ์ผ่ำน 
(ค่ำน้ ำหนักxตัวคูณ)  1/.2 2/.4 3/.6 4/.8 5/1.0 

 น้อยที่สุด น้อย ปำนกลำง มำก มำกท่ีสุด 

กระบวนกำรด ำเนินโครงกำร 20%  X  < 
2.99 

X =3.00 
-3.49 

X  
=3.50 -
3.99 

X  
=4.00 -
4.49 

X  ≥4.50 ≥12.0 

ผลผลิตของโครงกำร   60%       ≥42.0 
 1) ผลการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจดัการเรียนรู้
แบบEISของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย     

 จ านวนกิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์  
20 ร้อยละ< 

49 
ร้อยละ
50-59 

ร้อยละ
60-69 

ร้อยละ
70-79 

ร้อยละ≥ 
80 

≥12.0 

 2)คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ของครูเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบEIS 

       

      2.1)ระดับการปฏิบัติของครู
ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้         
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษา 
อังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบEIS ของโรงเรียน                
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย 

10 X  < 
2.99 

X =3.00 
-3.49 

X  
=3.50 -
3.99 

X  
=4.00 -
4.49 

X  ≥ 4.50 ≥6.0 

      2.2)รางวัลที่ครูผู้จดักิจกรรม    
การเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ                
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจดั           
การเรยีนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียน                  
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ไดร้ับ 

5 ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
เขต 

ระดับ 
ภาค 

ระดับ 
ชาติ 

ระดับ
นานาชาต ิ

≥3.0 
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ตำรำง 3.2 (ต่อ)  
 

 ประเด็น  ค่ำน้ ำหนัก
(%) 

ระดับ/ ตัวคูณ เกณฑ์ผ่ำน 
(ค่ำน้ ำหนักxตัวคูณ)  1/.2 2/.4 3/.6 4/.8 5/1.0 

 น้อยที่สุด น้อย ปำนกลำง มำก มำกท่ีสุด 

 3) คุณภาพขอนักเรียนด้านทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของ
โรงเรียนด ารงราษฎรส์งเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย 

       

     3.1) ระดับคุณภาพของนักเรียน
ด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจดัการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย 

10 X  < 
0.59 

X  
=0.60-
1.19 

X  
=1.20-
1.79 

X  
=1.80-
2.39 

X  ≥2.40 ≥8.0 

     3.2) นักเรียนไดร้ับรางวลัที่เกิด
จากการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจดัการเรียนรู้
รูปแบบ EIS 

5 ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
เขต 

ระดับ 
ภาค 

ระดับ 
ชาติ 

ระดับ
นานาชาต ิ

≥3.0 

 4) ความพึงพอใจต่อการด าเนิน
โครงการของ 
    -ครู  
    -นักเรียน   
    -ผู้ปกครองนักเรียนและ 
คณะกรรมการสถานศึกษา                
ขั้นพื้นฐานท่ีมี 

10 
 

X  < 
2.99 

X =3.00 
-3.49 

X  
=3.50 -
3.99 

X  = 
4.00 -
4.49 

X  ≥4.50 ≥8.0 

 รวม 100      ≥64.0 

 (ที่มา: ปรับจาก พิษณุ  ฟองศร.ี 2550: 235 )   
 
3. ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรประเมินโครงกำร 
 ผู้ ป ระ เมิ น ใช้ รูป แบบการประเมิ นแบบซิ ปป์  ( Context  Input  Process  Product  
Evaluation  Model : CIPP ) โดยแบ่งการด าเนินการประเมินโครงการออกเป็น 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 
 
 3.1 ขั้นตอนที่ 1 ประเมินสภำพแวดล้อมโครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วย
กำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย  
    ประเมินสภาพแวดล้อมโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ด าเนินการ 3 ขั้นตอนย่อย  
คือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันของการด าเนินโครงการ 2) การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
โครงการ และ 3) การประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการ  โดยด าเนินการ ดังนี้ 
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 1.แหล่งข้อมูลขั้นตอนที่ 1  
 

     1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันของการด าเนินโครงการ ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพจริง
จากเอกสารหลักฐานของงานสารสนเทศ ฝ่ายวิชาการ ได้แก่ โครงสร้างการบริหาร บุคลากร 
งบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ และคุณภาพของนักเรียน
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของคร ู 
   1.2 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ  แหล่งข้อมูล ได้แก่  เอกสาร
เกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วิสั ยทั ศน์  พันธกิจ  เป้ าประสงค์ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์   และศึกษาบันทึ ก                
การประชุมผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา  
   1.3 การประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการ แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย 
    1) คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ  จ านวน  27  คน            
    2) คณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย จ านวน  21 คน 
    3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จ านวน15 คน           
    รวมทั้งสิ้น 63 คน 
 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน ขั้นตอนที่ 1 
    2.1 แบบรวบรวมข้อมูลสภาพจริงของการด าเนินโครงการ ได้แก่ โครงสร้างการบริหารที่ 
บุคลากร งบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ และคุณภาพของ
นักเรียนด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของครู โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากเอกสารหลักฐานของงานสารสนเทศ ฝ่ายวิชาการ 
    2.2 แบบบันทึกการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการด าเนินโครงการ                 
ด้านความจ าเป็น ได้แก่  ความจ าเป็นที่ ต้องด าเนิน โครงการเกี่ ยวกับนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ และด้านความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
โครงการ ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
    2.3 แบบประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ              
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ผู้ประเมิน
ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการด าเนินโครงการและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่งแบบประเมินฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน  คือ 
       ตอนที่1ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบประเมิน มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ                    
( Check  list ) 
     ตอนที่ 2 สภาพแวดล้อมของโครงการ ประกอบด้วย ความต้องการจ าเป็นของโครงการ 
ความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ  ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ  
และความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการ  มีลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert)  แบ่งเป็น 5 ระดับ  คือ  
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     5 หมายถึง   มีความต้องการจ าเป็น ความพร้อม ความเหมาะสม ความสอดคล้อง   
     อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด   

             4 หมายถึง   มีความตอ้งการจ าเป็น ความพร้อม ความเหมาะสม ความสอดคล้อง   
              อยู่ในระดับ  มาก 

3 หมายถึง   มีความต้องการจ าเป็น ความพร้อม ความเหมาะสม ความสอดคล้อง   
             อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
2 หมายถึง  มีความต้องการจ าเป็น ความพร้อม ความเหมาะสม ความสอดคล้อง   
               อยู่ในระดับ  น้อย 
1 หมายถึง  มีความต้องการจ าเป็น ความพร้อม ความเหมาะสม ความสอดคล้อง   
               อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

         ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 
 
  3. กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนที่ 1 
 
  ผู้ประเมินได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสภาพแวดล้อมของ
โครงการ ดังนี้ 

   3.1 ศึกษาเอกสารทฤษฎี  หลักการ แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
โครงการด้านสภาพแวดล้อม ที่มีลักษณะใกล้เคียงกันน ามาปรับปรุง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการ  
          3.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการจากเอกสาร  ต าราและ
งานวิจัยต่างๆ เพื่อเตรียมการสร้างแบบสอบถาม    
       3.3 สร้างแบบประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการ 

    3.4 น าแบบประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการปรึกษาผู้ เชี่ ยวชาญ ครั้ งที่  1                     
เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุม ความเป็นไปได้ตามวัตถุประสงค์ ความครอบคลุมขอบเขตของการวิจัย 
ความถูกต้องและความเหมาะสมด้านภาษา โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เลือกแบบเจาะจง  โดยมี
เกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้   

       1.เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา  
       2.เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ด้านการบริหารสถานศึกษาและบริหารโรงเรียนที่

จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  มากกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 
       3.เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ด้านการบริหารสถานศึกษา มากกว่า 10 ปี จ านวน 1 

คน 
       4.เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ด้านการสอนนักศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญา

เอก สาขาการบริหารการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 
       5.เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ด้านงานแผนงาน มากกว่า 10 ปี จ านวน 1 คน 
     3.5 น าแบบบันทึกการศึกษาเอกสารและแบบประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการมา

ปรับตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
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               3.6 น าแบบประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการ  เสนอผู้ เชี่ ยวชาญ  ครั้ งที่  2                   
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้อง
ของรายการข้อค าถามว่ามีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่ระบุไว้ รวมทั้ง
พิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ระหว่าง
รายการกับประเด็นหลักของเนื้อหา ตามวิธีการของโรวิเนลลี่และแฮมเบิลตั น( Rovinelli  and  
Hambeletton 1978:34-37 อ้างในพวงรัตน์  ทวีรัตน์,2540:117) โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ 
ดังนี้ 
    +1  =  แน่ใจว่ารายการวิจัยสามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

     0   = ไม่แน่ใจว่ารายการวิจัยสามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ได้หรือไม่ 
    -1   = แน่ใจว่ารายการวิจัยไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

ก าหนดเกณฑ์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  คือ ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป ซึ่งผลการวิเคราะห์หาความเที่ยงตรง
จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏว่า รายการสอบถามของเครื่องมือ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
เท่ากับ 0.99 ถือว่ามีคุณภาพตามที่ก าหนดไว้ (ปรากฏดังภาคผนวก ค ) ผู้เชี่ยวชาญเสนอให้ปรับแก้ 
ด้านความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษาในรายการสอบถาม 

  3.7  ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการตามค าแนะน าเพ่ิมเติมของ
ผู้เชี่ยวชาญให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  
    3.8 น าแบบประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการไปทดลองใช้ (Try Out ) กับครูที่ปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน                         
พะเยาพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา จ านวน  30 คน ด าเนินการเดือนมีนาคม 2559                    
โดยทดลองใช้ก่อนด าเนินโครงการ แล้วน าไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟ่า(Cronbach Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบัค(Cronbach, อ้างถึงในล้วน สายยศ
และอังคณา สายยศ, 2538 : 200) ก าหนดเกณฑ์ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  คือ มากกว่า .60 
ปรากฏค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ .862  โดยถือว่ามีคุณภาพตามที่ก าหนดไว้ (ปรากฏ
ดังภาคผนวก จ ) 

  3.9 น าแบบประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการที่ทดลองใช้แล้วมาปรับปรุงแก้ไขและ
จัดท าแบบประเมินฉบับจริง  แล้วน าแบบประเมินไปด าเนินการเก็บข้อมูลกับแหล่งข้อมูลในการ
ประเมินต่อไป 
 
  4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนที่ 1 
 

  การประเมินครั้งนี้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูล โดยผู้ประเมินเก็บข้อมูล
จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ดังนี้ 

  4.1 ผู้ประเมินและคณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ ร่วมกันรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบันของการด าเนินงานตามโครงการ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากงานสารสนเทศ                      
ฝ่ายวิชาการ  บันทึกผลการรวบรวมข้อมูลลงในแบบรวบรวมข้อมูล 

      4.2 ผู้ประเมินและคณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ ร่วมกันศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ              
ความต้องการจ าเป็นในการด าเนินโครงการ ด้านความจ าเป็นที่ต้องด าเนินโครงการเกี่ยวกับนโยบาย
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ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ และด้านความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
โครงการ ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บันทึกผล
การศึกษาเอกสารลงในแบบบันทึกการศึกษาเอกสาร 

  4.3 ผู้ให้ข้อมูลประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการ โดยใช้แบบประเมินสภาพแวดล้อม
ของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียน
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย โดยประเมินก่อนด าเนินโครงการ   

  4.4 รับแบบประเมินกลับคืนแล้วด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
 
5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 

    แยกตามลักษณะของข้อมูล ดังนี้ 
  5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็น

ในการด าเนินโครงการจาก ผู้ ประเมินได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการใช้สถิติ เชิงคุณภาพ 
(Qualitative data)  โดยการวิเคราะห์เนื้อหา(Content Analysis) เพ่ือหาความต้องการ ความ
จ าเป็นในการด าเนินโครงการ  และน าความต้องการ ความจ าเป็นที่ได้ไปจัดท าแบบประเมิน
สภาพแวดล้อมของโครงการ  ในล าดับต่อไป 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะ                 
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์                  
จังหวัดเชียงราย โดยวิเคราะห์ข้อมูล ด้านปริมาณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามขั้นตอน ดังนี้ 
       5.2.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมิน คัดเลือกเฉพาะแบบประเมินที่มีความ
สมบูรณ์ น ามาหาค่าร้อยละของแบบประเมินที่ได้คืนมาท้ังหมด           
   5.2.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยแยกตามลักษณะของแบบประเมิน โดยข้อมูลจากแบบ
ประเมินมี 3 ลักษณะ ประกอบด้วย 
      1) เป็นแบบส ารวจรายการ (Check– list ) วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ   
      2) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating Scale ) ชนิด 5 ระดับ      
ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ท าการตรวจให้คะแนนแล้วหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต )X( และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.) แยกเปน็ปีการศึกษา ใช้วิธีการแปลผลโดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ของ                    
วัน  เดชพิชัย (2535 : 531-532) ซึ่งแบ่งคะแนนเป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 
             ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายความว่า ความต้องการจ าเป็น/ความพร้อม/ 
                 ความเหมาะสม /ความสอดคล้องอยู่ในระดับ มากที่สุด 
              ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายความว่า ความต้องการจ าเป็น/ความพร้อม/ 
           ความเหมาะสม /ความสอดคล้องอยู่ในระดับ มาก     
              ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายความว่า ความต้องการจ าเป็น/ความพร้อม/ 
           ความเหมาะสม /ความสอดคล้องอยู่ในระดับ ปานกลาง 
              ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายความว่า ความต้องการจ าเป็น/ความพร้อม/ 
           ความเหมาะสม /ความสอดคล้องอยู่ในระดับ น้อย 
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              ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายความว่า ความต้องการจ าเป็น/ความพร้อม/ 
           ความเหมาะสม /ความสอดคล้องอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

   3) มีลักษณะค าถามปลายเปิด เป็นข้อมูลด้านปัญหาข้อเสนอแนะ วิเคราะห์โดยการ
สรุปประเด็น ตรวจนับจ านวนและหาค่าความถ่ี 

 
 3.2 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินปัจจัยน ำเข้ำของโครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ
ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย 
 

  1. ประชำกรขั้นตอนที่ 2 ประกอบด้วย  
   1.คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ จ านวน  27 คน  
   2.คณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ปีการศึกษา 2559 จ านวน  
21 คน  
   รวมทั้งสิ้น 48 คน 

 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน ขั้นตอนที่ 2 
 

 แบบประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤ ษ                     
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ผู้ให้ข้อมูล 
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการและคณะกรรมการด าเนินโครงการ ซึ่งแบบประเมิน
ฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน  คือ 
           ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ
(Check list ) 

  ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของปัจจัยน าเข้าของโครงการ จ านวน 5 ข้อ มีลักษณะแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า  ( Rating  Scale ) ตามแบบของลิเคอร์ท  ( Likert )  แบ่งเป็น   5  ระดับ 
คือ 
     5   หมายถึง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด   
           4   หมายถึง มคีวามเหมาะสม อยู่ในระดับ  มาก 
     3   หมายถึง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ  ปานกลาง 

2  หมายถึง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ  น้อย 
1  หมายถึง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

      ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 
 

 3. กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนที่ 2 
 

  3.1 ศึกษาเอกสารทฤษฎี  หลักการ แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ
ด้านปัจจัยน าเข้า ที่มีลักษณะใกล้เคียงกันน ามาปรับปรุง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมิน
ปัจจัยน าเข้าของโครงการ  
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        3.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการจากเอกสาร  ต าราและ
งานวิจัยต่างๆ เพื่อเตรียมการสร้างแบบประเมิน    
     3.3 สร้างแบบประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการ 
   3.4 น าแบบประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ ครั้งที่ 1 เพ่ือตรวจสอบ
ความครอบคลุม ความเป็นไปได้ตามวัตถุประสงค์ ความครอบคลุมขอบเขตของการวิจัย ความถูกต้อง
และความเหมาะสมด้านภาษา 

  3.5 น าแบบประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการมาปรับตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
            3.6 น าแบบประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการ เสนอผู้เชี่ยวชาญ ครั้งที่ 2 เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้องของรายการข้อ
ค าถามว่ามีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่ระบุไว้ รวมทั้งพิจารณาความถูกต้อง
และความเหมาะสมของภาษา โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างรายการกับประเด็นหลักของ
เนื้อหา ตามวิธีการของโรวิเนลลี่และ แฮมเบิลตัน( Rovinelli  and  Hambeletton 1978:34-37 
อ้างในพวงรัตน์  ทวีรัตน์,2540:117) โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ ดังนี้ 
   +1  =  แน่ใจว่ารายการวิจัยสามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

    0   = ไม่แน่ใจว่ารายการวิจัยสามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ได้หรือไม่ 
   -1   =  แน่ใจว่ารายการวิจัยไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

ก าหนดเกณฑ์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  คือ ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป ซึ่งผลการวิเคราะห์หาความเที่ยงตรง
จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏว่า รายการสอบถามของเครื่องมือ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
เท่ากับ 1.00  คือ ถือว่ามีคุณภาพตามที่ก าหนดไว้ (ปรากฏดังภาคผนวก ค )   

  3.7 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการตามค าแนะน าเพ่ิมเติมของ
ผู้เชี่ยวชาญให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  

  3.8  น าแบบประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการไปทดลองใช้ (Try Out ) กับครูที่ปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะเยา
พิทยาคม อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา  จ านวน 30 คน โดยด าเนินการเดือนมีนาคม 2559 โดยทดลอง
ใช้ก่อนด าเนินโครงการแล้วน าไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า
(Cronbach Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบัค(Cronbach, อ้างถึงในล้วน  สายยศและ
อังคณา สายยศ, 2538: 200) ก าหนดเกณฑ์ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  คือ มากกว่า .60 ปรากฏค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ .862 โดยถือว่ามีคุณภาพตามที่ก าหนดไว้ (ปรากฏดังภาคผนวก 
จ ) 

  3.9 น าแบบประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการที่ทดลองใช้แล้วมาปรับปรุงแก้ไขและ
จัดท าแบบประเมินฉบับจริง  แล้วน าแบบประเมินไปด าเนินการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตั วอย่าง                      
ในการประเมินต่อไป 
 

  4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนที่ 2 
 

  การประเมินครั้งนี้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูล โดยผู้ประเมินด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยตนเอง โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ดังนี้ 
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  4.1 ผู้ให้ข้อมูลประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการ โดยใช้แบบประเมินปัจจัยน าเข้าของ
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียน                  
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ประเมินก่อนด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2559 ด าเนินการ
ระหว่างวันที่ 16-20 พฤษภาคม 2559 

  4.2 รับแบบประเมินกลับคนืแล้วด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
 

5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล ขั้นตอนที่ 2 
 

    การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้านปริมาณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามข้ันตอน ดังนี้ 
       5.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมิน คัดเลือกเฉพาะแบบประเมินที่มี                  
ความสมบูรณ์ น ามาหาค่าร้อยละของแบบประเมินที่ได้คืนมาทั้งหมด           
   5.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยแยกตามลักษณะของแบบประเมิน โดยข้อมูลจากแบบประเมินมี 
3 ลักษณะ ประกอบด้วย 
      1) เป็นแบบส ารวจรายการ (Check– list ) วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ   
      2) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating Scale ) ชนิด 5 ระดับ            
ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ท าการตรวจให้คะแนนแล้วหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต )X( และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.) แยกเป็นปีการศึกษา ใช้วิธีการแปลผลโดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ของ
วัน  เดชพิชัย (2535 : 531-532) ซึ่งแบ่งคะแนนเป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 
            ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความว่า ความเหมาะสม อยู่ในระดับ มากที่สุด 
             ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความว่า ความเหมาะสม อยู่ในระดับ มาก     
             ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว่า ความเหมาะสม อยู่ในระดับ ปานกลาง 
             ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว่า ความเหมาะสม อยู่ในระดับ น้อย 
             ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว่า ความเหมาะสม อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

         3) มีลักษณะค าถามปลายเปิด เป็นข้อมูลด้านปัญหาข้อเสนอแนะ วิเคราะห์โดยการ
สรุปประเด็น ตรวจนับจ านวนและหาค่าความถ่ี 
 

3.3 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินกระบวนกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ               
ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย  
 

   การประเมินกระบวนการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                  
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ด า เนิ น ก า ร   
2 รอบ ปีการศึกษา คือ รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2559 และรอบที่ 2 ปีการศึกษา 2560 โดยด าเนินการ 
ดังนี้ 

1. ผู้ให้ข้อมูลขั้นตอนที่ 3 ได้แก่ 
 

   1.คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ ยกเว้นครูที่ปฏิบัติหน้าทีค่ณะกรรมการด าเนินโครงการ  
ปีการศึกษา 2559 จ านวน  27 คน และปีการศึกษา 2560  จ านวน  27 คน  
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   2.คณะกรรมการด าเนินโครงการ ยกเว้นครูที่เป็นคณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ จ านวน  
21 คน รวมทั้งสิ้น 48 คน 
 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน ขั้นตอนที่ 3 
 

    แบบประเมินกระบวนการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                      
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย โดยผู้ให้ข้อมูล 
ได้แก่ คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการและคณะกรรมการด าเนินโครงการ ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้ 
แบง่ออกเป็น 3 ตอน  คือ 
           ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ              
( Check  list ) 

  ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการ จ านวน 10 ข้อ มีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating  Scale ) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert) แบ่งเป็น 5  ระดับ  
คือ 
     5   หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด   
           4   หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ  มาก 
     3   หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
     2   หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ  น้อย 
     1   หมายถงึ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

    ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 
 
 3.กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนที่ 3 
 

  การสร้างแบบประเมินส าหรับใช้ในการเก็บรวบรวมข้ อมูล เพ่ือใช้ในการประเมิน
กระบวนการด าเนินโครงการ  ผู้ประเมินได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
โครงการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

   3.1 ศึกษาเอกสารทฤษฎี  หลักการ แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
กระบวนการด าเนินโครงการ ที่มีลักษณะใกล้เคียงกันน ามาปรับปรุง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบประเมินกระบวนการด าเนินโครงการ 
            3.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินกระบวนการด าเนินโครงการในการประเมินโครงการ
จากเอกสาร  ต าราและงานวิจัยต่างๆ เพ่ือเตรียมการสร้างแบบประเมิน    
       3.3 สร้างแบบประเมินกระบวนการด าเนินโครงการ 
     3.4 น าแบบประเมินกระบวนการด าเนินโครงการปรึกษาผู้ เชี่ยวชาญ ครั้งที่  1                   
เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุม ความเป็นไปได้ตามวัตถุประสงค์ ความครอบคลุมขอบเขตของการวิจัย 
ความถูกต้องและความเหมาะสมด้านภาษา 

     3.5 น าแบบประเมินกระบวนการด าเนินโครงการมาปรับตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
               3.6 น าแบบประเมินกระบวนการด าเนิน โครงการเสนอผู้ เชี่ ยวชาญ  ครั้ งที่  2                        
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้อง
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ของรายการข้อค าถามว่ามีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่ระบุไว้ รวมทั้ง
พิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ระหว่าง
รายการกับประเด็นหลักของเนื้อหา ตามวิธีการของโรวิเนลลี่และ แฮมเบิลตัน( Rovinelli  and  
Hambeletton 1978:34-37 อ้างในพวงรัตน์  ทวีรัตน์,2540:117) โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ 
ดังนี้ 
    +1  =  แน่ใจว่ารายการวิจัยสามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

     0   = ไม่แน่ใจว่ารายการวิจัยสามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ได้หรือไม่ 
    -1   =  แน่ใจว่ารายการวิจัยไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

ก าหนดเกณฑ์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  คือ ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป ซึ่งผลการวิเคราะห์หาความเที่ยงตรง
จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏว่า รายการสอบถามของเครื่องมือ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
เท่ากับ 1.00 ถือว่ามีคุณภาพตามที่ก าหนดไว้ (ปรากฏดังภาคผนวก ค )   

  3.7  ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินกระบวนการด าเนินโครงการตามค าแนะน าเพ่ิมเติมของ
ผู้เชี่ยวชาญให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  

  3.8 น าแบบประเมินกระบวนการด าเนินโครงการไปทดลองใช้ (Try Out ) กับครูที่ปฏิบัติ
หน้าทีค่ณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการและคณะกรรมการด าเนินโครงการฯของโรงเรียนพะเยาพิทยา
คม อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา จ านวน 30 คน เดือนมีนาคม 2559 โดยทดลองใช้ก่อนด าเนินโครงการ 
แล้วน าไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Cronbach Alpha 
Coefficient) ตามวิธีการของครอนบัค(Cronbach, อ้างถึงในล้วน  สายยศและอังคณา สายยศ, 2538: 
200) ก าหนดเกณฑ์ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  คือ มากกว่า .60 ปรากฏค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม เท่ากับ 0.912  โดยถือว่ามีคุณภาพตามที่ก าหนดไว้ (ปรากฏดังภาคผนวก จ ) 

  3.9 น าแบบประเมินกระบวนการด าเนินโครงการที่ทดลองใช้แล้วมาปรับปรุงแก้ไขและ
จัดท าแบบประเมินฉบับจริง  แล้วน าแบบประเมินไปด าเนินการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง                       
ในการประเมินต่อไป 
 
  4.กำรเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นตอนที่ 3 
 

  การประเมินกระบวนการด าเนินโครงการ โดยผู้ประเมินด าเนินการเก็บรบรวมข้อมูลโดย
ตนเอง โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ดังนี้ 

  4.1 ผู้ให้ข้อมูลประเมินกระบวนการด าเนินโครงการ โดยใช้แบบประเมินกระบวนการ
ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียน
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ประเมินการด าเนินการ 2 รอบปีการศึกษา โดยด าเนินการ
ประเมินระหว่างด าเนินโครงการ (ปลายปีการศึกษาเพ่ือให้ด าเนินครบถ้วนตามข้ันตอนที่ได้วางแผนไว้) 
ดังนี้ 

รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ประเมินเดือน กุมภาพันธ์ 2560 
รอบที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ประเมินเดือน กุมภาพันธ์ 2561 

  4.2 รับแบบประเมินกลับคืนแล้วด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
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5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล ขั้นตอนที่ 3 
 

    การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินกระบวนการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้านปริมาณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามข้ันตอน ดังนี้ 
       5.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมิน คัดเลือกเฉพาะแบบประเมินที่มีความ
สมบูรณ์ น ามาหาค่าร้อยละของแบบประเมินที่ได้คืนมาท้ังหมด           
   5.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยแยกตามลักษณะของแบบประเมิน โดยข้อมูลจากแบบประเมินมี 
3 ลักษณะ ประกอบด้วย 
      1) เป็นแบบส ารวจรายการ (Check– list ) วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ   
      2) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating Scale ) ชนิด 5 ระดับ   
ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ท าการตรวจให้คะแนนแล้วหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต )X( และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.) แยกเป็นปีการศึกษา ใช้วิธีการแปลผลโดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ของ
วัน  เดชพิชัย (2535 : 531-532) ซึ่งแบ่งคะแนนเป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 
             ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายความว่า ความเหมาะสม อยู่ในระดับ มากที่สุด 
              ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายความว่า ความเหมาะสม อยู่ในระดับ มาก     
              ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายความว่า ความเหมาะสม อยู่ในระดับ ปานกลาง 
              ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายความว่า ความเหมาะสม อยู่ในระดับ น้อย 
              ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายความว่า ความเหมาะสม อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

         3) มีลักษณะค าถามปลายเปิด เป็นข้อมูลด้านปัญหาข้อเสนอแนะ วิเคราะห์โดยการ
สรุปประเด็น ตรวจนับจ านวนและหาค่าความถ่ี 
 
3.4 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลผลิตของโครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำร
จัดกำรเรียนรู้รปูแบบEIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย  
 

การประเมินผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ด าเนินการ 2 รอบปีการศึกษา 
ประกอบด้วยการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่  

  1.ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                                
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

  2.คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
  3.คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

  4.ความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                    
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
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      1. ประชำกร 
 
1.1 ผลกำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ                      

ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย 
 

 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย จากงานแผนงาน 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย เอกสารการสรุปผลการด าเนินโครงการ                   
ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560   
 

 1.2 คุณภำพกำรจัดกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนำทักษะกำรสื่อสำร
ภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัด
เชียงรำย 
 

    คุณภาพการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย แยกเป็น 2 
ประเด็น ได้แก่ 1) ระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS และ 2) รางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับ 
 

    1.2.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงด้ำนระดับกำรปฏิบัติของครูด้ำนจัดกิจกรรม                
กำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียน
ด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย 
 

    ประชำกร  ได้แก่ 
 

       1.ครูผู้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                    
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา  
2559  จ านวน  53  คน ปีการศึกษา  2560 จ านวน  52  คน 

      2.นักเรียน ปีการศึกษา 2559 เจาะจงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4 และ 5 จ านวน 
1,854  คน และปีการศึกษา  2560  เจาะจงนักเรียนกลุ่มเดิมที่เลื่อนชั้นเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา           
ปีที ่2,3,5 และ 6 จ านวน 1,820 คน   

        ปีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิ้น 1,907  คน  ปีการศึกษา 2560 รวมทั้งสิ้น 1,872 คน  
 

    กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่   
 

      1. ครูผู้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559  
จ านวน  53  คน ปีการศึกษา  2560 จ านวน  52  คน 

      2.นักเรียน ปีการศึกษา 2559 เจาะจงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4 และ 5 ได้มา
โดยใช้ตารางก าหนดขนาดของเครซีและมอร์แกน (Krejcie  and  Morgan) (อ้างถึงในพิษณุ  ฟองศรี.
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2551:109) ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ก าหนดวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นอย่างเป็น
สัดส่วน (Proportionate Stratified Random Sampling )โดยใช้ชั้นมัธยมศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม
นักเรียน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย( Sample Random Sampling ) โดยวิธีจับฉลากรายชื่อนักเรียน 
จ านวน 318  คนและ ปีการศึกษา  2560  เจาะจงนักเรียนกลุ่มเดิมที่เลื่อนชั้นเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่2,3,5 และ 6 จ านวน 318 คน   

        ปีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิ้น 371  คน  ปีการศึกษา 2560 รวมทั้งสิ้น 370 คน  
 
 

  1.2.2 ผู้ให้ข้อมูลด้ำนรำงวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำทักษะกำรสื่อสำร
ภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัด
เชียงรำย ได้รับ 

 

  เก็บรวบรวมข้อมูลจากงานสารสนเทศของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ เก็บข้อมูลกับ
กลุ่มประชากร ได้แก่  ครูผู้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ   
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 
2559  จ านวน  53  คน ปีการศึกษา  2560 จ านวน  52  คน 
 
 1.3 คุณภำพของนักเรียนด้ำนทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ 
EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย 
 

 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  
แยกเป็นประเด็นพิจารณา 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ระดับคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS และ 2) นักเรียนได้รับรางวัลที่เกิดจากการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ดังนี้ 
 

  1.3.1 ระดับคุณภำพของนักเรียนด้ำนทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำร
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย 
 

   ประชำกร ได้แก่  
    ครูผู้ จั ดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่ อสารภาษาอังกฤษ               

ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 
2559  จ านวน  53  คน ปีการศึกษา  2560 จ านวน  52  คน ประเมินระดับคุณภาพของนักเรียนด้าน
ทักษะการสื่ อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ในรายวิชาของตนเอง                         
โดยปีการศึกษา 2559 เจาะจงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4 และ 5 จ านวน 1,854  คนและ                  
ปีการศึกษา  2560  เจาะจงนักเรียนกลุ่มเดิมที่เลื่อนชั้นเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2,3,5 และ 6 
จ านวน 1,820 คน   
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   1.3.2 นักเรียนได้รับรำงวัลที่เกิดจำกกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วย
กำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS 
 

  ประชำกร ได้แก่  
 

  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากงานสารสนเทศของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์                   
เก็บข้อมูลกับกลุ่มให้ข้อมูล ได้แก่ นักเรียนที่ได้เรียนจากการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาปีการศึกษา 
2559 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน  1,391 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวนนักเรียน  
1,357 คน จ านวนทั้งสิ้น 2,765 คน ปีการศึกษา 2560 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 1,384 
คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน  1,334 คน จ านวนทั้งสิ้น 2,748 คน 
 
  1.4 ควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วย
กำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย 
 

  1.4.1 ควำมพึงพอใจของครูที่มีต่อกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำร
ภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัด
เชียงรำย         

 
  ประชำกร ได้แก่ ครูผู้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาอั งกฤษด้ วยการจั ด การเรียน รู้ รู ป แบบ  EIS ของโรงเรี ยนด ารงราษฎร์ส งเคราะห์                  
จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา  2559  จ านวน  53  คน ปีการศึกษา  2560 จ านวน  52  คน 

 
      1.4.2 ควำมพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำร

ภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัด
เชียงรำย  

 

  ประชำกร  ได้แก่ 
 

  นักเรียน ปีการศึกษา 2559 เจาะจงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4 และ 5 จ านวน 
1,854  คนและ ปี การศึ กษา  2560  เจาะจงนั ก เรียนกลุ่ ม เดิ มที่ เลื่ อนชั้ น เป็ นนั ก เรียน                  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2,3,5 และ 6 จ านวน 1,820 คน   

 

  กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่   
 

     นักเรียน ปีการศึกษา 2559 เจาะจงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4 และ 5 ได้มาโดย
ใช้ตารางก าหนดขนาดของเครซีและมอร์แกน (Krejcie  and  Morgan) (อ้างถึงในพิษณุ  ฟองศรี.
2551:109) ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ก าหนดวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นอย่างเป็น
สัดส่วน (Proportionate Stratified Random Sampling )โดยใช้ชั้นมัธยมศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม
นักเรียน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย( Sample Random Sampling ) โดยวิธีจับฉลากรายชื่อนักเรียน 
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จ านวน 318  คนและ ปีการศึกษา  2560  เจาะจงนักเรียนกลุ่มเดิมที่เลื่อนชั้นเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่2,3,5 และ 6 จ านวน 318 คน   

       

      1.4.3 ควำมพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน
ที่มีต่อกำรด ำเนินโครงกำรพฒันำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ของโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย 
 

  ประชำกร ได้แก่ 
 

  1.ผู้ปกครองนักเรียน เป็นผู้ปกครองของนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นประชากร 
การศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2559 เจาะจงเป็นผู้ปกครองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4 และ 
5 จ านวน 1,854  คนและ ปีการศึกษา  2560  เจาะจงเป็นผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเดิมที่เลื่อนชั้น
เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2,3,5 และ 6 จ านวน 1,820 คน 
  2.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยกเว้นผู้อ านวยการสถานศึกษาและตัวแทนครู 
ปีการศึกษา 2559 จ านวน  13 คน และปีการศึกษา 2560  จ านวน 13 คน 

  ปีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิ้น 1,866  คน  ปีการศึกษา 2560 รวมทั้งสิ้น 1,832 คน 
 

  ผู้ให้ข้อมูล ไดแ้ก่  
  

  1.ผู้ปกครองนักเรียน เจาะจงผู้ปกครองของนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 318  คนและ ปีการศึกษา  2560  จ านวน 318 คน 
  2.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยกเว้นผู้อ านวยการสถานศึกษาและตัวแทนครู 
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 13 คน และปีการศึกษา 2560  จ านวน 13 คน 

  ปีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิ้น 331 คน  ปีการศึกษา 2560 รวมทั้งสิ้น 330 คน 
 
2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน  
 

  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ได้แก่ 

  1.แบบเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
เก็บรวบรวมจากงานแผนงานของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย มีลักษณะเป็น
ตารางเพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึงเป็นข้อมูลเกี่ยวกับ กิจกรรมตามโครงการ  เป้าหมายของกิจกรรม
ตามโครงการ  ผลของการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ได้รับ  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง 
งบประมาณคงเหลือ สรุปผลการบรรลุวัตถุประสงคแ์ยกตามกิจกรรม  

  2.แบบสอบถามระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูและนักเรียน ซึ่งแบบประเมินฉบับนี้ แบ่งออกเป็น  3 ตอน  คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานะของผู้ตอบแบบส ารวจรายการ ( Check  list ) 
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ตอนที่ 2 ระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย โดยประเมินระดับการปฏิบัติของครูด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  จ านวน 5 ข้อ มีลักษณะแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า( Rating  Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท ( Likert )  แบ่งเป็น  5  ระดับ คือ 
     5   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด   
           4   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ  มาก 
     3   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
     2   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ  น้อย 
     1   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
     ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 
 

   3.แบบเก็บรวบรวมรางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  
ได้รับ มีลักษณะเป็นแบบเติมข้อมูลลงในแบบเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเกณฑ์การพิจารณารางวัลที่ถือว่า
เป็นรางวัลของครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS คือ ครูได้น าผลการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปน าเสนอ ประกวดหรือแข่งขันในเวทีทางวิชาการ            
ต่าง ๆ จนได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตรรับรอง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากงานสารสนเทศของโรงเรียน
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   
   4.แบบเก็บรวบรวมข้อมูลคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
คร ูประเมินนักเรียนรายบุคคล ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น  3 ตอน  คือ 
    ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานะของผู้ประเมิน และข้อมูลระดับชั้นของนักเรียน
ที่รับการประเมิน เป็นค าถามปลายเปิด  
    ตอนที่  2  ผลการประเมินทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ประกอบด้วย 5 ทักษะ มีลักษณะ
เป็นแบบเติมตัวเลขที่แทนระดับคุณภาพ  แยกเป็นระดับคุณภาพของนักเรียนแบ่งเป็น  4  ระดับ
คุณภาพ คือ 
    3   หมายถึง มีการปฏิบัติอยูใ่นระดับ  ดีมาก 
          2   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ  ดี 
    1   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ  ผ่าน 

0 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ  ไม่ผ่าน 
โดยมีเกณฑ์ประเมินทักษะการสื่อสารของนักเรียนจากการเรียนรู้รูปแบบEIS ดังนี้ 
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ตำรำง 3.3 เกณฑ์ประเมินทักษะการสื่อสารของนักเรียนจากการเรียนรู้รูปแบบEIS 
 

 

รำยกำรทักษะ ระดับทักษะกำรสื่อสำรของนักเรียนจำกกำรเรียนรู้รูปแบบEIS 
0 1 2 3 

1.การฟัง-เข้าใจและ
ปฏิบัติตาม 

ฟังไม่เข้าใจ 
ไม่สามารถปฏิบัติ
ตามค าสั่ง/เงื่อนไข
ได้ 

ฟังเข้าใจ 
ปฏิบัติตามค าสั่ง/
เงื่อนไข 
ได้เล็กน้อย/
บางส่วน 

ฟังเข้าใจ 
ปฏิบัติตามค าสั่ง/
เงื่อนไข 
ได้ถูกต้องเป็น
ส่วนมากและ ไม่
ครบถ้วน  

ฟังเข้าใจ 
ปฏิบัติตามค าสั่ง/
เงื่อนไข 
ได้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

2.การพูด-การสื่อสาร/
ถามตอบในห้องเรียน 

ตอบไม่ได้ ตอบสั้นๆ  
 

ตอบเป็นประโยค ตอบเป็นประโยค
และประกอบได้
อธิบาย ขยาย
ความได้ 

3.การอ่าน อ่านไม่ออก อ่านเข้าใจเป็น
ส่วนน้อย/ ตอบ
ค าถามรูปแบบ
ต่างๆได้สั้นๆ 

อ่านเข้าใจเป็น
ส่วนมาก/ ตอบ
ค าถามได้รูปแบบ
ต่างๆได้ถูกต้อง 
แต่ไม่ครบถ้วน 

อ่านเข้าใจ
ทั้งหมด/ ค าถาม
ไดรู้ปแบบต่างๆ
ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

4.การเขียน ไม่สามารถเขียนได้
ด้วยตนเอง 

เขียนตอบสั้นๆได้
ด้วยตนเอง 
พอที่จะสื่อความ
ได้ 

เขียนเป็นประโยค 
สื่อความได้ 
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

เขียนเป็นประโยค 
สื่อความได้ 
ถูกต้อง ครบถ้วน  

5.การน าเสนอ/เน้น
การพูด 

ไม่สามารถ
น าเสนอได้ 

น าเสนอด้วย
ประโยคสั้น(ถาม
และตอบได้) 

น าเสนอด้วย
ประโยคที่ยาว 
(ถามและตอบได้) 

น าเสนอด้วย
ประโยคทีย่าว 
อธิบายประกอบ
(ถามและตอบได้) 

 
                ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 

 
  5.แบบเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนได้รับรางวัลที่ เกิดขึ้นจากการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  
มีลักษณะเป็นแบบเติมข้อมูลลงในแบบเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเกณฑ์การพิจารณารางวัลที่ถือว่าเป็น
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รางวัลของนักเรียนได้รับรางวัลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS คือ รางวัลที่เกิดจากการใช้ภาษาอังกฤษในรายวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
คอมพิวเตอร์ เพ่ือเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันในเวทีทางวิชาการต่างๆ จนได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตร
รับรอง  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากจากงานสารสนเทศ ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย มีลักษณะเป็นแบบเติมข้อมูลลงในแบบเก็บรวบรวมข้อมูล 

  6.แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ซึ่งแบบประเมินฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน  คือ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานะของผู้ตอบแบบส ารวจรายการ ( Check  list )
    ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย มีลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating  Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท                        
( Likert )  แบ่งเป็น  5  ระดับ คือ 
    5   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด   
          4   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  มาก 
    3   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
    2   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  น้อย 
    1   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
    ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 

 

  7.แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย ซึ่งแบบประเมินฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน  คือ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานะของผู้ตอบแบบส ารวจรายการ ( Check  list )
    ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย มีลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า( Rating  Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท                    
( Likert )  แบ่งเป็น  5  ระดับ คือ 
    5   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด   
          4   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  มาก 
    3   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
    2   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  น้อย 
    1   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
    ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 

  8.แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
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เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ซึ่งแบบประเมินฉบับนี้ แบ่ง
ออกเปน็  3 ตอน  คือ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานะของผู้ตอบแบบส ารวจรายการ ( Check  list )
    ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย มีลักษณะแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า( Rating  Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท ( Likert )  แบ่งเป็น  5  ระดับ คือ 
    5   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด   
          4   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  มาก 
    3   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
    2   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  น้อย 
    1   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
    ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 

 
   3. กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

   การสร้างแบบเก็บรวบรวมข้อมูลผลผลิตการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย  ผู้ประเมินได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการตามขั้นตอน  
ดังนี้ 

   3.1 ศึกษาเอกสารทฤษฎี  หลักการ แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
โครงการด้านผลผลิตของโครงการ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินโครงการด้านผลผลิต
ของโครงการ  
              3.2 ศึกษาวิธีการสร้างประเมินผลผลิตของโครงการจากเอกสาร  ต าราและงานวิจัย
ต่างๆ เพื่อเตรียมการสร้างแบบเก็บรวบรวมข้อมูลและแบบสอบถาม 
        3.3 สร้างแบบเก็บรวบรวมข้อมูลและแบบสอบถาม เพ่ือใช้ประเมินผลผลิตของ
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียน                    
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  
      3.4  น าแบบเก็บรวบรวมข้อมูลและแบบสอบถาม เสนอคณะกรรมการด าเนิน
โครงการ ปรับให้มีความเหมาะสมและน าไปปรึกษาผู้ เชี่ยวชาญ ครั้งที่ 1 เพ่ือตรวจสอบความ
ครอบคลุม ความเป็นไปได้ตามวัตถุประสงค์ ความครอบคลุมขอบเขตของการวิจัย  ความถูกต้องและ
ความเหมาะสมด้านภาษา 

   3.5 น าแบบเก็บรวบรวมข้อมูลและแบบสอบถาม มาปรับตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ  
    3.6 น าแบบสอบถามทุกฉบับ เสนอผู้เชี่ยวชาญ ครั้งที่ 2 เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้องของรายการข้อค าถามว่า
มีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่ระบุไว้ รวมทั้งพิจารณาความถูกต้องและความ
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เหมาะสมของภาษา โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ระหว่างรายการกับประเด็นหลักของเนื้อหา 
ตามวิธีการของโรวิเนลลี่และ แฮมเบิลตัน( Rovinelli  and  Hambeletton 1978:34-37 อ้างถึงใน
พวงรัตน์  ทวีรัตน์,2540:117) โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ ดังนี้ 
    +1  =  แนใ่จว่ารายการวิจัยสามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

     0   = ไม่แน่ใจว่ารายการวิจัยสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ได้หรือไม่ 
  -1   =  แน่ใจว่ารายการวิจัยไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 
ก าหนดเกณฑ์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  คือ ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป ซึ่งผลการวิเคราะห์หาความเที่ยงตรง
จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏว่า รายการสอบถามของเครื่องมือ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
เท่ากับ 1.00  คือ ถือว่ามีคุณภาพตามที่ก าหนดไว้ (ปรากฏดังภาคผนวก ค )  ผู้เชี่ยวชาญเสนอให้
ปรับแก้ กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจ้างครูชาวต่างชาติมาสอนครูไทย โดยควรอธิบายให้ชัดเจนว่า
พัฒนาอย่างไร  

  3.7 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าเพ่ิมเติมของผู้ เชี่ยวชาญให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น  

  3.8 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out ) กับกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลให้สอดคล้องกับ
แบบสอบถามแต่ละฉบับ โดยใช้ผู้ให้ข้อมูลจากโรงเรียนพะเยาพิทยาคม  อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  
จ านวน  30 คน โดยด าเนินการทดลองใช้ เดือนมีนาคม 2559  แล้วน าไปหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) โด ย ใช้ สู ต รสั ม ป ระสิ ท ธิ์ แ อ ล ฟ่ า (Cronbach Alpha Coefficient) ต าม วิ ธี ก า ร
ของครอนบัค(Cronbach, อ้างถึงในล้วน  สายยศและอังคณา สายยศ, 2538: 200) ก าหนดเกณฑ์ค่า
ความเชื่อมั่น (Reliability)  คือ มากกว่า .60 ปรากฏค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.690-
0.862 โดยถือว่ามีคุณภาพตามที่ก าหนดไว้ (ปรากฏดังภาคผนวก จ ) 
  3.9 น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้แล้วมาปรับปรุงแก้ไขและจัดท าแบบประเมินฉบับจริง  
แล้วน าแบบประเมินไปด าเนินการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการประเมินต่อไป 
 

  4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
     ผู้ประเมินโครงการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะ                 

การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย โดยก าหนดช่วงเวลาที่ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
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ตำรำง 3.4 ก าหนดระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูลเก็บรวบรวมข้อมูลผลผลิตของโครงการ 
 

ที่ ผลผลิตของโครงกำร รอบที่ 1 
ปีกำรศึกษำ2559 

รอบที่ 2 
ปีกำรศึกษำ2560 

1 ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ เมษายน 2560 เมษายน 2561 
2 ระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS  
มีนาคม 2560 มีนาคม 2561 

3 รางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับ 

พฤษภาคม 2560 พฤษภาคม 2561 

4 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

มีนาคม 2560 มีนาคม 2561 

5 นักเรียนได้รับรางวัลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

พฤษภาคม 2560 พฤษภาคม 2561 

6 ระดับความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อการด าเนิน
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรูรู้ปแบบ EIS 

มีนาคม 2560 มีนาคม 2561 

 
 5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

     การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบเก็บรวบรวมข้อมูลและแบบสอบถามด้านผลผลิตของโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย แยกตามลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ดังนี้ 
   5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ                
มีลักษณะเป็นตารางเพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล  ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับ กิจกรรมตามโครงการ  
เป้าหมายของกิจกรรมตามโครงการ  ผลของการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณที่ได้รับ  
งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง งบประมาณคงเหลือ สรุปผลการบรรลุวัตถุประสงค์แยกตามกิจกรรม  
วิเคราะห์โดยการสรุปประเด็นและตรวจนับจ านวน  

      5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ื อ พัฒ นาทั กษะการสื่ อสารภาษาอังกฤษด้ วยการจัดการเรียนรู้ แบบ  EIS ของโรงเรียน                  
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย วิเคราะห์ข้อมูลด้านปริมาณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์              
ตามขั้นตอน ตรวจสอบความสมบู รณ์ ของแบบ ประเมิน  คัดเลือกเฉพาะแบบประเมินที่ มี            
ความสมบูรณ์ น ามาหาค่าร้อยละของแบบประเมินที่ได้คืนมาทั้งหมด วิเคราะห์ข้อมูลโดยแยกตาม
ลักษณะของแบบประเมิน โดยข้อมูลจากแบบประเมิน มี 3 ลักษณะ ด าเนินการวิเคราะห์ตามลักษณะ
ข้อมูล ดังนี้ 
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      1) เป็นแบบส ารวจรายการ (Check– list ) วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ   
      2) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating Scale ) ชนิด 5 ระดับ         
ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ท าการตรวจให้คะแนนแล้วหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต )X( และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.) แยกเป็นปีการศึกษา ใช้วิธีการแปลผลโดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria)  
ของวัน  เดชพิชัย (2535 : 531-532) ซึ่งแบ่งคะแนนเป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 
             ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายความว่า มีระดับการปฏิบัติ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
              ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายความว่า มีระดับการปฏิบัติ อยู่ในระดับ มาก     
              ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายความว่า มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
              ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายความว่า มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับ น้อย 
              ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายความว่า มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

         3) มีลักษณะค าถามปลายเปิด เป็นข้อมูลด้านปัญหาข้อเสนอแนะ วิเคราะห์โดย    
การสรุปประเด็น ตรวจนับจ านวนและหาค่าความถ่ี 
   5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบเก็บรวบรวมข้อมูลรางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับ ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล
จากงานสารสนเทศ โดยเก็บรวบรวมข้อมูล 2 รอบปีการศึกษา คือ รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2559 และ
รอบที่ 2 ปีการศึกษา 2560 น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าสารสนเทศแยกปีการศึกษา  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล
ด้านปริมาณ ด้วยการตรวจนับจ านวนรางวัลที่ได้และหาค่าร้อยละ 
   5.4 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบเก็บรวบรวมข้อมูลคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย วิเคราะห์ข้อมูลโดยแยกตามลักษณะของแบบประเมิน โดยข้อมูลจากแบบประเมินมี                   
3 ลักษณะ ประกอบด้วย 
      1)  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานะของผู้ประเมิน และข้อมูลระดับชั้นของนักเรียนที่รับ
การประเมิน เป็นค าถามปลายเปิด วิเคราะห์โดยการตรวจนับจ านวนและหาค่าร้อยละ   
      2) ข้อมูลคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงรายเป็นแบบเติมตัวเลขที่แทน
ระดับคุณภาพ ข้อมูลที่ได้เป็นระดับคุณภาพของนักเรียน ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560                  
น าข้อมูลที่ได้มาหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต )X( และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แยกเป็นปีการศึกษา 
น ามาแยกเป็น 5 ระดับคุณภาพ ซึ่งแบ่งคะแนนเป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 
             ค่าเฉลี่ย 2.40-3.00  หมายความว่า มีคุณภาพ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
              ค่าเฉลี่ย 1.80-2.39  หมายความว่า มีคุณภาพ อยู่ในระดับ มาก   
              ค่าเฉลี่ย 1.20-1.79  หมายความว่า มีคุณภาพ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
              ค่าเฉลี่ย 0.60-1.19  หมายความว่า มีคุณภาพ อยู่ในระดับ น้อย 
             ค่าเฉลี่ย 0.00-0.59  หมายความว่า มีคุณภาพ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
     3) มีลักษณะค าถามปลายเปิด เป็นข้อมูลด้านปัญหาข้อเสนอแนะ วิเคราะห์โดยการ
สรุปประเด็น ตรวจนับจ านวนและหาค่าความถ่ี 
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   5.5 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนได้รับรางวัลที่เกิดขึ้นจากการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  จากงานสารสนเทศ ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  
โดยเก็บรวบรวมข้อมูล 2 รอบปีการศึกษา คือ รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2559 และรอบที่ 2  ปีการศึกษา 
2560 น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าสารสนเทศแยกปีการศึกษา  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้านปริมาณ ด้วยการ
ตรวจนับจ านวนรางวัลที่ได้และหาค่าร้อยละ 

   5.6 การวิเคราะห์ข้อมูลระดับความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย จ านวน 3 ฉบับ โดยสอบถาม ครู นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปริมาณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามขั้นตอน 
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมิน คัดเลือกเฉพาะแบบประเมินที่มีความสมบูรณ์ น ามาหาค่า
ร้อยละของแบบประเมินที่ได้คืนมาทั้งหมด วิเคราะห์ข้อมูลโดยแยกตามลักษณะข้อมูล ดังนี้  
    1) เป็นแบบส ารวจรายการ (Check– list ) วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ   
      2) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating Scale ) ชนิด 5 ระดับ         
ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ท าการตรวจให้คะแนนแล้วหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต )X( และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.) แยกเป็นปีการศึกษา ใช้วิธีการแปลผลโดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria)  
ของวัน  เดชพิชัย (2535 : 531-532) ซึ่งแบ่งคะแนนเป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 
             ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
              ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก     
              ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
              ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อย 
              ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
            3) มีลักษณะค าถามปลายเปิด เป็นข้อมูลด้านปัญหาข้อเสนอแนะ วิเคราะห์โดย    
การสรุปประเด็น ตรวจนับจ านวนและหาค่าความถ่ี 
 
4.สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

     4.1 สถิติวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ  ประกอบด้วย 
 

                   4.1.1 การหาความเที่ ยงตรงเชิงเนื้ อหา  (Content Validity) ของแบบประเมิน                      
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับประเด็นหลักของเนื้อหา(พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 
2540: 117)  จากสูตร 
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N

R
IOC


=  

   
เมื่อ IOC  แทน   ดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับ

ประเด็นหลักของเนื้อหา 
 R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 N แทน   จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

      

                    4.1.2 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมิน โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา          
(-Coefficient) ของครอนบัค  (ล้วน  สายยศและอังคณา สายยศ. 2538 : 200) 
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เมื่อ  แทน   สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
 n       แทน   จ านวนข้อ 
 Σ 2

iS  แทน   คะแนนความแปรปรวนแต่ละข้อ 
 2

tS  แทน คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
 
 

 4.2 สถิติบรรยายหรือสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

         4.2.1 ค่าร้อยละ (Percentage) จากสูตร 
 

             
N

f
P

100
=  

  
เมื่อ P แทน   ร้อยละ 
 f    แทน   ความถี่ของรายการนั้น 
 N แทน   ความถี่ท้ังหมด 

 
  4.2.2  ค่าเฉลี่ย (Mean) ของคะแนน (พวงรัตน์  ทวีรัตน์. 2543 : 137) จากสูตร 

n

X
X

n

1i
i

==  

   

เมื่อ n แทน   จ านวนของกลุ่มตัวอย่าง 
 X  แทน   ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
 

iX  แทน   คะแนนแต่ละตัว 
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4.2.3  ค านวณค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนน จากสูตร 
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เมื่อ X    แทน   ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
 N,n       แทน   จ านวนทั้งหมดในกลุ่มประชากร,กลุ่มตัวอย่าง 
 

iX  
แทน   ค่าตัวเลขหรือค่าคะแนนแต่ละข้อ 
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บทที่ 4 
 
 

ผลการประเมินโครงการ 
 

 ในการประเมินครั้งนี้มีวัตถุเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ผู้ประเมิน
น าเสนอผลการประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  โดยแบ่งออกเป็น  4  ตอน  ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ความต้องการ
จ าเป็นในการด าเนินโครงการ  ความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ ความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ของโครงการและความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการ 
 ตอนที่ 2 ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการเกี่ยวกับจ านวนและคุณภาพของบุคลากร 
ความเพียงพอและความเหมาะสมของงบประมาณ ความพร้อมของสื่อ วัสดุ–อุปกรณ์ สถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน ความเหมาะสมและความชัดเจนของวิธีการด าเนินโครงการและการมีส่วนร่วมของผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 ตอนที่ 3 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินโครงการเกี่ยวกับ การวางแผน การด าเนินการ  
การติดตามประเมินผลและการน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
 ตอนที่ 4 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการเกี่ยวกับ      

  4.1 ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                     
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

  4.2 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
  4.3 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
  4.4 ความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ              
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

                       
ตอนที่ 1 ผลการประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   
 

 1.1 ผลศึกษาสภาพปัจจุบันของการด าเนิน โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย 
  ผู้ประเมินโครงการได้ ศึกษาเอกสาร เก็บรวบรวมข้อมูลสภาพจริงจากเอกสารหลักฐานของ
งานสารสนเทศ ฝ่ายวิชาการ และประชุมเพ่ือร่วมวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ได้สรุปสภาพปัจจุบันของ
การด าเนินโครงการ ดังนี้  
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ตาราง  4.1 ผลศึกษาสภาพปัจจุบันของการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

สภาพแวดล้อม ปัจจัย สภาพปัจจุบัน วิเคราะห์สภาพ 
  จุดแข็ง/

โอกาส 
จุดอ่อน/
อุปสรรค 

ภายใน โครงสร้างการ
บริหาร
(Structure) 

-โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน โดย
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในฝ่ายวิชาการ  
-ก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนิน
โครงการท่ีชัดเจน โดยจัดเป็นค าสั่งมอบหมายงาน 

✓ 
 
 
✓ 
 

 

 บุคลากร(Staff) -ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
เพียงพอมีความรู้ ประสบการณ์ในการด าเนินโครงการ  
-ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีการสอน ได้รับการพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS แต่
ไม่ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบEIS 
-ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีการสอน วัดและประเมินระดับ
คุณภาพทักษะทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของ
นักเรียนไม่ชัดเจน ซึ่งท าให้ขาดสารสนเทศท่ีใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับ  
-ครูบางคนยังขาดความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้รูปแบบEIS และยังไม่ได้รับการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  

✓ 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 รูปแบบการ
บริหาร(Style) 

- ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้างานก าหนดกระบวนการบริหารที่ชัดเจน เน้น
กระบวนการท างานทุกงานด าเนินงานตาม
กระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบ 
-ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่าย หัวหน้า
งานมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดย
ก าหนดปฏิทินการนิเทศที่ชัดเจน มีการปรับปฏิทิน
การด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับปฏิทินการ
ด าเนินงานของโรงเรียน  
-การด าเนินโครงการได้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการด าเนินโรงการที่ชัดเจน 
คณะกรรมการด าเนินโครงการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้  

✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
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ตาราง  4.1 (ต่อ)  
 

สภาพแวดล้อม ปัจจัย สภาพปัจจุบัน วิเคราะห์สภาพ 
  จุดแข็ง/

โอกาส 
จุดอ่อน/
อุปสรรค 

 ทักษะของ
บุคลากร
(Skill) 

1) ทักษะของบุคลากรดา้นการด าเนินงาน 
     -ผู้บรหิารมีความรู้ ทักษะประสบการณ์ในการบริหารสูงมี
ประสบการณ์การบริหารมากกวา่ 10 ปี สามารถบริหารงานตาม 
ระเบียบ กฎหมาย หรือแนวปฏบิัติต่างๆได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
    -ผู้อ านวยการสถานศึกษาย้ายมาปฏิบตัิงานใหม่ในปีการศึกษา 
2561 สามารถบริหารงานต่อจากท่านผู้อ านวยการทา่นเก่าโดย
ส่งเสริมด าเนนิการตามแผนปฏบิัติการที่ก าหนดไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    -ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS มปีระสบการณ์ในการ
สอน  
    -คณะกรรมการด าเนินโครงการมีประสบการณ์ในการด าเนนิ
โครงการเพราะเป็นคณะกรรมการชุดเดิมเร่ิมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมาและปรบั
บุคลากรให้มีความเหมาะสม โดยพิจารณาตามความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ ความถนัดและตอ้งการ  
2) ทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร 
    -ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์มีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี เพียงร้อยละประมาณ 48.10 (ข้อมูล
จากจ านวนครูที่เข้าร่วมอบรมจดักิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ด้านภาษาอังกฤษปีการศึกษา2558 ) 
    -ครูต้องการพัฒนาดา้นภาษาอังกฤษเพื่อให้จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
    -นักเรียนปัจจุบนัได้เรียนรู้ตามการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS             
มีทักษะจากการเรียนรู ้
    -ไม่สามารถระบุระดบัคุณภาพด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ได้เรียนรู้ตามการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS อย่างชัดเจนได ้
    -ผลการทดสอบ O-NET ม.3 ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2558 
สาระภาษาเพื่อการสื่อสาร เท่ากับ 37.00  ซึ่งเป้าหมายโรงเรียน 
คือ 50.00 
    -ผลการทดสอบ O-NET ม.6 ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2558 
สาระภาษาเพื่อการสื่อสาร เท่ากับ 36.62 ซึ่งเป้าหมายโรงเรียน คือ 
50.00 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
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ตาราง  4.1 (ต่อ)  
 

สภาพแวดล้อม ปัจจัย สภาพปัจจุบัน วิเคราะห์สภาพ 
  จุดแข็ง/

โอกาส 
จุดอ่อน/
อุปสรรค 

 ระบบการท างาน
(System) 

-คณะกรรมการด าเนินโครงการน าผลการด าเนินงาน
พร้อมท้ังปัญหาข้อเสนอแนะของปีการศึกษาที่ผ่านมา
น ามาวางแผนการด าเนินโครงการ จัดท าเป็นโครงการ
บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าของโรงเรียน 
-คณะกรรมการด าเนินโครงการตามขั้นตอนกิจกรรมท่ี
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

✓ 
 
 
 
✓ 
 

 

 กลยุทธ์ในหาร
บริหารงาน
(Strategic) 

-โครงการสอดคล้องวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธะกิจ  
-การจัดสรรเงินงบประมาณของโครงการสอดคล้องกับ
การด าเนินโครงการ  
-งบประมาณได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
-งบประมาณเพียงพอต่อการด าเนินโครงการ 

✓ 
✓ 
 
✓ 
✓ 

 

 ความตระหนัก
ร่วมกัน(Share 
Value) 

-ผู้บริหาร รองผู้อ านวยการ และคณะกรรมการด าเนิน
โครงการเสริมสร้างความตระหนักในการด าเนิน
โครงการโดยการประชุม ชี้แจงท าความเข้าใจให้กับ
คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อ
สร้างความตระหนัก 
-คณะครูมีความตระหนักในการด าเนินโครงการและ
สร้างความร่วมมือตามบทบาทหน้าท่ีของตน  

✓ 
 
 
 
✓ 
 

 

  ภาพรวม 19 9 
ภายนอก ลูกค้า

(Customer) 
/นักเรียน  

-สภาพชุมชนของโรงเรียน เป็นชุมชนเมือง  
-สภาพชุมชนที่นักเรียนอาศัย นักเรียนเดินทางจาก
ภายนอกเมืองเข้ามาเรียนในเมืองมากกว่านักเรียนที่
เป็นนักเรียนที่อาศัยใจกลางเมือง 
-ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียนอยู่ใน
ระดับปานกลาง สามารถส่งเสริมสนับสนุนด้านการ
เรียนของนักเรียน และคาดหวังผลการจัดกิจกรรม
จากการเรียนรู้ที่สูงจากทางโรงเรียน  
-ผู้ปกครองต้องการให้พัฒนานักเรียนให้สามารถ
เรียนต่อในระดับสูงขึ้น โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ  

✓ 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
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ตาราง  4.1 (ต่อ)  
 

วิเคราะห์
สภาพ
ปัจจุบัน 

ปัจจัย สภาพปัจจุบัน วิเคราะห์สภาพ 
  จุดแข็ง/

โอกาส 
จุดอ่อน/
อุปสรรค 

 กฎหมาย 
นโยบายรัฐ
(Political) 

-นโยบายของกระทรวงศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เอื้อต่อการด าเนินโครงการ 
-นโยบายของโรงเรียนด้านการยกระดับการสอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ เอ้ือต่อ
การพัฒนา  

✓ 
 
✓ 
 
 

 

 สภาพเศรษฐกิจ
(Economy) 

-สภาพเศรษฐกิจของชุมชนรอบโรงเรียนอยู่ในรัดบดี 
เนื่องด้วยเป็นใจกลางเมือง เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 
-ผู้ปกครองมีฐานะปานกลาง สามารถส่งบุตรหลานเรียน
ในระบบปกติได้ ไม่ได้ส่งเรียนพิเศษ ต้องการให้โรงเรียน
จัดกิจกรรมเสริมให้กับนักเรียนให้มากที่สุดตามเวลาปกติ 
- โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชนเพื่อน ามา
สนับสนุนโครงการ 

✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 

 

 สภาพสังคม และ 
ชุมชน(Social) 

-สภาพสังคมโดยรอบของโรงเรียนเป็นสังคมเมือง 
-มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและวิทยากรหลายหลายด้าน  
-สังคม และสภาพชุมชนมีทรัพยากรเพียงพอมาใช้ในการ
ด าเนินโครงการ 

✓ 
✓ 
 

 

 เทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน
(Technology) 

-สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมที่มีสามารถน ามาใช้ในด าเนิน
โครงการ 
-ครูมีความรู้ความสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ เนื่องจากมีการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
-โรงเรียนสนับสนุนเทคโนโลยเีพ่ืออ านวยความสะดวกครู
ในการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 

✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 

 

  ภาพรวม 14 0 
 

 จากตาราง 4.1 ผลศึกษาสภาพปัจจุบันของการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
เมื่อพิจารณาแยกตามสภาพแวดล้อม พบว่า สภาพแวดล้อมภายใน ถือเป็นจุดแข็ง จ านวน 19 
รายการ  จุดอ่อน จ านวน 9 รายการ ได้แก่ บุคลากร (Staff) จ านวน 2 รายการ ด้านทักษะของ
บุคลากร(Skill) จ านวน 7 รายการ และสภาพแวดล้อมภายนอก ถือเป็นโอกาส จ านวน 14 รายการ    
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 1.2 ผลการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   
 

 ผู้ประเมินโครงการจัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นสรุปผลการศึกษาเอกสาร ผู้ร่วมประชุม
ประกอบด้วย ผู้ประเมินโครงการในฐานะรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  คณะกรรมการด าเนิน
โครงการ ผลการประชุมสรุปได้ดังนี้ 

 
ตาราง  4.2 ผลการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

สภาพแวดล้อม ผลการศึกษา 
1.ความต้องการ 1.ความต้องการด้านพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 2.ความต้องการพัฒนาคุณภาพของครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
 3.ความต้องการพัฒนาคุณภาพของครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะ                

การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 4.ความต้องการของผู้ปกครองและนักเรียนให้พัฒนานักเรียนในด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 5.ความต้องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ 
 6.ความต้องการด้านตลาดแรงงานที่ต้องการคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่มีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2.ความจ าเป็น 1.ความจ าเป็นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 2.ความจ าเป็นตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 

ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 3.ความจ าเป็นตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และนโยบายของโรงเรียน                   

ในการพัฒนานักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้มี
ความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 4.ความจ าเป็นตามนโยบายของโรงเรียนด้านการพัฒนานักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 

 จากตาราง 4.2 ผลการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการด าเนินโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย พบว่า มีความต้องการในการด าเนินโครงการ จ านวน 6 รายการและ               
มีความจ าเป็นในการด าเนินโครงการ จ านวน 4 รายการ  
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     1.3 ผลการประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   

 
 ประเมินก่อนด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2559 ประเมินเดือนมีนาคม 2559 โดยประเมิน
ความต้องการจ าเป็น ความพร้อมของสถานศึกษาใน  การด าเนินโครงการ ความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ ความสอดคล้องของกิจกรรมของโครงการกับโครงการ  

ผู้ให้ข้อมูลในการประเมินโครงการครั้งนี้  คือ คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ จ านวน 27 
คน  คณะกรรมการด าเนินโครงการ จ านวน 21 คน และคณะกรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 13 คน รวมทั้งสิ้น 63 คน และมีผู้ประเมินส่งแบบประเมินกลับคืนมา จ านวน 57 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90.48 ปรากฏผลดังรายละเอียดในตาราง  4.3 - 4.8 

 

ตาราง  4.3 ผลการประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   

                

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(%) 

ผลการวัด ระดับ/ 
ความหมาย/ตัว

คูณ 

น้ าหนักx 
ตัวคูณ 

เกณฑ ์
ผ่าน 

ผลการ 
ประเมิน ( X  ) S.D. 

1.ความต้องการจ าเป็น 3 4.39 .51 4/มาก/.8 2.4 1.8 ผ่าน 
2.ความพร้อมของสถานศึกษาใน 
  การด าเนินโครงการ 

2 4.49 .54 4/มาก/.8 1.6 1.2 ผ่าน 

3.ความเหมาะสมของ 
  วัตถุประสงค์ ของโครงการ 

2 4.52 .59 5/มากที่สุด/1.0 2.0 1.2 ผ่าน 

4.ความสอดคล้องของกิจกรรม 
  ของโครงการกับโครงการ  
  ปีการศึกษา 2559 

 
 
3 

 
 

4.42 

 
 

.60 

 
 

5/มากที่สุด/1.0 

 
 

3.0 

 
 

1.8 

 
 

ผ่าน 

ภาพรวม 10 4.46 .56 4=มาก 9.0 ≥6.0 ผ่าน 
 

 จากตาราง 4.3 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.46,S.D.=.56) ถือว่า ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ได้คะแนนรวม 9.0 จากคะแนนเต็ม 10 โดยตัวชี้วัดความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  อยู่ ในระดับมากที่ สุ ดและมีค่ า เฉลี่ ยสู งที่ สุ ด  ( X =4.52,S.D.=.59) รองลงมา คือ                 
ความพร้อมของสถานศึกษาใน  การด าเนินโครงการ อยู่ ในระดับมาก ( X =4.49,S.D.=.54 )                   
ส่วนความต้องการจ าเป็น อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =4.39,S.D.=.51 ) 
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ตาราง 4.4 ระดับความต้องการจ าเป็นในการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

รายการ X  S.D. ระดับความต้อง 
การจ าเป็น 

n=57 
1.ความต้องการด้านพฒันาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนกัเรียน 4.59 .67 มากที่สุด 
2.ความต้องการพัฒนาคุณภาพของครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

4.48 
 

.54 
 

มาก 
 

3.ความต้องการพัฒนาคุณภาพของครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

4.20 
 

.40 
 

มาก 

4.ความต้องการของผู้ปกครองและนักเรียนให้พัฒนานักเรียนในด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความสามารถ                        
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

4.51 
 
 

.50 
 
 

มากที่สุด 

5.ความต้องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดา้นวทิยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ 

4.49 
 

.50 
 

มาก 

6.ความต้องการด้านตลาดแรงงานที่ต้องการคนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความสามารถด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

4.18 
 
 

.43 
 
 

มาก 

7.ความจ าเป็นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการด้านการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษ 

4.41 
 

.50 
 

มาก 

8.ความจ าเป็นตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขัน้พื้นฐานดา้นการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

4.39 
 

.49 
 

มาก 

9.ความจ าเป็นตามวิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ และนโยบายของ
โรงเรียนในการพัฒนานักเรียนดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้มีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

4.30 
 
 

.46 
 
 

มาก 

10.ความจ าเป็นตามนโยบายของโรงเรียนด้านการพัฒนานักเรียน               
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความสามารถ                
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

4.33 
 
 

.47 
 
 

มาก 

โดยรวม 4.39 .51 มาก 
 

   จากตาราง 4.4 พบว่า  โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมาก ( X =4.39,S.D.=.51) เมื่อแยก
เป็นรายด้าน  พบว่า  ความต้องการด้านพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน อยู่ใน
ระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.59 ,S.D.=.67) รองลงมา คือ  ความต้องการของ
ผู้ปกครองและนักเรียนให้ พัฒนานักเรี ยนในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี                         
ให้มีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ( X =4.51,S.D.=.50)               
ส่วนความต้องการด้านตลาดแรงงานที่ต้องการคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี                    
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ที่ มี ค วามสามารถด้ านการสื่ อส ารภ าษ าอั งกฤษ  อยู่ ใน ระดั บ มากและมี ค่ า เฉลี่ ยต่ าสุ ด 
( X =4.18,S.D.=.43)   

 

ตาราง 4.5 ความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนิน โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย 

 

รายการ X  S.D. ระดับความพร้อม 
n=57 

1.บุคลากรมีปริมาณเพียงพอต่อการด าเนินโครงการ 4.43 .67 มาก 
2.บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

4.28 
 

.45 
 

มาก 

3.งบประมาณมีเพียงพอต่อการด าเนินโครงการ 4.61 .49 มากที่สุด 
4.สื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 4.53 .53 มากที่สุด 
5.สถานที่ในการด าเนินโครงการ 4.48 .54 มาก 
6.แนวนโยบายของโรงเรียนเอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 4.59 .50 มากที่สุด 
7.การสร้างความรว่มมือกับผู้ที่มสี่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 4.51 .50 มากที่สุด 

โดยรวม 4.49 .54 มาก 
 

      จากตาราง 4.5 พบว่า  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X =4.49,S.D.=.54) เมื่อแยก
เป็นรายข้อ พบว่า งบประมาณมีเพียงพอต่อการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ย              
สูงที่สุด ( X =4.61,S.D.=.49) รองลงมา คือ แนวนโยบายของโรงเรียนเอ้ือต่อการด าเนินโครงการ                  
อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน( X =4.59,S.D.=.50) ส่วนบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
( X =4.28 ,S.D.=.45 )      

 
ตาราง 4.6 
 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

  

รายการ X  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

n=57 
1.เพื่อคุณภาพการจดักจิกรรมการจดัการเรยีนรูข้องครเูพื่อ
พฒันาทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษดว้ยการจดัการเรยีนรู้
รปูแบบ EIS 

4.46 .67 มาก 

2.เพื่อคุณภาพของนกัเรยีนดา้นทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษ
ดว้ยการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ EIS 

4.57 
 

.50 
 

มากที่สุด 

โดยรวม 4.52 .59 มากที่สุด 



124 
 

      
 จากตาราง  4.6  พบว่า  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.52 ,S.D.=.59 )                   
เมื่อแยกเป็นรายข้อ  พบว่า  วัตถุประสงค์ ข้อ 2) เพื่อคุณภาพของนักเรยีนด้านทกัษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจดัการเรียนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
( X =4.57,S.D.=.50) รองลงมา คือ วัตถุประสงค์ ข้อ 1) เพื่อคุณภาพการจดักิจกรรมการจดัการ
เรยีนรูข้องครเูพื่อพฒันาทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษดว้ยการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ EIS อยู่ใน
ระดับมาก ( X =4.46,S.D.=.67)                   

   กิจกรรมหลักตามโครงการกับโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ปีการศึกษา 2559 
จ านวน 3 กิจกรรมหลัก ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 57 คน ปีการศึกษา 2560 จ านวน 2 กิจกรรมหลัก                 
ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 57 คน ผลการประเมิน ปรากฏดังตาราง 4.7 ดังนี้ 

 

ตาราง 4.7 
 

ความสอดคล้องของกิ จกรรมตามโครงการกับ โครงการพัฒ นาทั กษะการสื่ อสาร       
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย  

 รายการ X  S.D. ระดับ 
ความสอดคล้อง 

n=57 
 ปีการศึกษา 2559    
1. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4.45 0.59 มาก 
 1.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS 4.49 0.70 มาก 
 1.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจา้งครูชาวต่างชาติมาสอนครูไทย                

(การ Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 
4.36 0.60 มาก 

 1.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน 
Oxford online placement test ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6   

4.43 0.50 มาก 

 1.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS 

4.54 0.53 มากที่สุด 

2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน 4.40 0.61 มาก 
 2.1 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN 4.41 0.62 มาก 
 2.2 กิจกรรมย่อยจัดแสดงผลงานนักเรียนและครูในการประชุมระดับจังหวัด 

ภาคและประเทศ 
4.39 0.61 มาก 

 2.3 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันและการน าเสนอผลงาน
เพื่อการประกวดแข่งขันตามหนว่ยงานต่างๆในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

4.39 0.61 มาก 

3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 4.36 .62 มาก 
 3.1 กิจกรรมย่อยการแสดงผลงานครู นักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน 
4.30 0.56 มาก 

 3.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาบุคลากรกับสถาบนัภาษาและมหาวิทยาลัยที่ท า 4.43 0.67 มาก 
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MOU 
 โดยรวม 4.42 0.60 มาก 

    จากตาราง 4.7 ความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการพัฒนาทักษะ                
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย  โดยภาพรวม พบว่า ปีการศึกษา 2559 อยู่ในระดับมาก ( X =4.42, S.D.=.60 )      
เมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่า  กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด ( X =4.45, S.D.=.59) รองลงมาคือ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน อยู่ในระดับมาก
เช่นกัน ( X =4.40, S.D.=.61) ส่วนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากเช่นกัน
แตค่่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =4.36, S.D.= .62 )    
 ผู้ให้ข้อมูลเสนอปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงรายจากการตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

 
ตาราง 4.8 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบ บ  EIS ของโรงเรียน                       
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  

 

รายการ ความถี่ ร้อยละ 
1.ควรใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างคุ้มค่า โดยลดกิจกรรมที่ไม่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการลง  

3 
 

20.00 
 

2.ผู้บริหารควรเน้นย้ านโยบายด้านการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ในโอกาสต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

2 
 

13.33 
 

3.พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม 2 13.33 
4.ควรเพิ่มกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนในการน าเสนอผลงานและร่วม
แข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

1 
 

6.67 
 

5.ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนที่ได้วางแผนไว้ 1 6.67 
6.ควรพัฒนาและทบทวนความรู้ให้กับครู ทั้งครูผู้สอนเดิมและครูที่ย้ายมา
ใหม่ด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในทุก
ภาคเรียน 

1 
 
 

6.67 

7.ครูควรค้นหาและดาวน์โหลดสื่อในสาระที่ตนเองสอนจากเวปไซด์ต่างๆ                
ไว้ล่วงหน้า 

1 
 

6.67 

8.ครูควรปรับกิจกรรมการเรียนรูปแบบEIS ให้สอดคล้องกับระดับทักษะของ
นักเรียนแต่ละห้องเรียน 

1 
 

6.67 

9.ควรจัดกิจกรรมค่ายให้กับนักเรียนโดยใช้ครูผู้สอนEIS  1 6.67 

10.ควรจัดบูรณาการภาษาอังกฤษแบบง่ายๆสั้นๆซ้ าๆเพื่อให้นักเรียน                
เกิดพัฒนาการ 

1 
 

6.67 

11.ครูผู้สอนวิชาอ่ืนๆมีความต้องการ สนใจ พัฒนาด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1 
 

6.67 
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โดยรวม 15 100.00 
 

 จากตาราง 4.8 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย พบว่า เสนอปัญหาและข้อเสนอแนะจากการสอบถาม จ านวน 11 รายการ                     
จัดเรียงล าดับความถี่สูงสุดไปหาต่ าสุด โดยน าเสนอ 3 อันดับแรก คือ ควรใช้งบประมาณที่ได้รับ             
อย่างคุ้มค่า โดยลดกิจกรรมที่ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการลง จ านวนความถี่สูงสุด 
(ความถี่ =3,ร้อยละ=20.00) รองลงมาคือ ผู้บริหารควรเน้นย้ านโยบายด้านการพัฒนาทักษะ              
การสื่อสารภาษาอังกฤษในโอกาสต่างๆ อย่างต่อเนื่องและพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน               
ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม (ความถ่ี =2,ร้อยละ=13.33)  ตามล าดับ    

   

ตอนที่  2 ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                  
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
 

     กลุ่มตัวอย่างในการประเมินโครงการครั้งนี้  คือ คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ 
จ านวน 27 คน คณะกรรมการด าเนินโครงการ จ านวน 21 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 48 คน มีผู้ประเมิน
ส่งแบบประเมินกลับคืนมา จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75  ปรากฏผลดังรายละเอียดในตาราง 
4.9-4.11 

 

ตาราง 4.9 
 

ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการกับโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(%) 

ผลการวัด ระดับ/ 
ความหมาย/ 

ตัวคูณ 

น้ าหนักx 
ตัวคูณ 

เกณฑ ์
ผ่าน 

ผลการ 
ประเมิน ( X  ) S.D. 

1.จ านวนและคุณภาพของบุคลากรที่
รับผิดชอบ 

2 4.36 
 

.61 
 

4/มาก/.8 1.6 1.2 ผ่าน 

2.ความเพียงพอและความเหมาะสม
ของงบประมาณที่ได้รบัการ  
สนับสนนุ 

2 4.51 
 
 

.51 
 
 

5/มากที่สุด/1 2.0 1.2 ผ่าน 

3.ความพร้อมของสื่อ วัสดุ - อุปกรณ์
และสถานที่ ในการปฏิบัติงาน 

2 4.42 
 

.62 
 

4/มาก/.8 1.6 1.2 ผ่าน 

4.ความเหมาะสม และความชัดเจน
ของวิธีการด าเนินกิจกรรม 

2 4.49 
 

.51 
 

4/มาก/.8 1.6 1.2 ผ่าน 

5.การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

2 4.40 
 

.50 
 

4/มาก/.8 1.6 1.2 ผ่าน 

โดยรวม 10 4.44 .55 4 = มาก 8.4 ≥6.0 ผ่าน 
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  จากตาราง 4.9 ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการกับโครงการพัฒนาทักษะ              
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย  พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.44,S.D.=.55)  ถือว่าผ่านเกณฑ์               
การประเมิน ได้คะแนนรวม 8.40 จากคะแนนเต็ม 10 โดยตัวชี้วัดความเพียงพอและความเหมาะสม
ของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนอยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =4.51,S.D.=.51) 
รองลงมา คือ ความเหมาะสมและความชัดเจนของวิธีการด าเนินกิจกรรม  อยู่ ในระดับมาก 
( X =4.49,S.D.=.51) ส่วนจ านวนและคุณภาพของบุคลากรที่รับผิดชอบ อยู่ในระดับมากเช่นกันและ 
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด( X =4.36,S.D.=.61 )   

 
ตาราง 4.10  
 

ผลการประเมินปัจจัยน าเข้ าของโครงการกับโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย 

 

รายการ X  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

n=45 
1. จ านวนและคุณภาพของบุคลากรที่รับผิดชอบ 4.36 .61 มาก 
2. ความเพียงพอและความเหมาะสมของงบประมาณทีไ่ด้รับ                
การสนับสนนุ 

4.51 
 

.51 
 

มากที่สุด 

3. ความพร้อมของสื่อ วัสดุ - อุปกรณ์และสถานที่ ในการ
ปฏิบัติงาน 4.42 .62 

มาก 

4. ความเหมาะสม และ ความชดัเจนของวิธีการด าเนินกิจกรรม 4.49 .51 มาก 
5. การมสี่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 4.40 .50 มาก 

โดยรวม 4.44 .55 มาก 
 

      จากตาราง 4.10 ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการกับโครงการพัฒนาทักษะ               
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย พบว่า ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  ( X =4.44,S.D.=.55) ความเพียงพอและ                    
ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนอยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด             
( X =4.51,S.D.=.51) รองลงมา คือ  ความเหมาะสมและความชัดเจนของวิธีการด าเนินกิจกรรม             
อยู่ในระดับมาก ( X =4.49,S.D.=.51) ส่วนจ านวนและคุณภาพของบุคลากรที่รับผิดชอบ อยู่ในระดับ
มากเช่นกันและ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด( X =4.36,S.D.=.61 )  
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ตาราง 4.11 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการกับโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

รายการ ความถี่ ร้อยละ 
1. ปีการศึกษาที่ ผ่ านมากิจกรรมบางกิจกรรมใช้ งบประมาณไม่หมด                  
จึงควรวางแผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้องเหมาะสมกับกิจกรรม 

2 15.38 

2. ควรจดัท าปฏิทินการนิเทศให้ชัดเจน 2 15.38 
3. จัดหาครูชาวตางชาติเพื่อเป็นครูผู้สอนร่วมให้ได้ก่อนเปิดภาคเรียน 2 15.38 
4. ครูควรจัดท าเอกสารประกอบการสอนรูปแบบEISในแต่ละรายวิชา 1 7.69 
5. ปีการศึกษาที่ผ่านมา ภาคเรียนที่ 2 มีกิจกรรมจ านวนมาก กิจกรรมEIS ควร
จัดกิจกรรมในภาคเรียนที่ 1 เพื่อลดการซ้ าซ้อนของกิจกรรม  

1 
 

7.69 

6. ควรประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินโครงการและ
ครูผู้สอน EIS ให้มีความรู้และความเข้าใจที่ชัดเจน 

1 
7.69 

7. ควรจัดอบรมครูด้านการพัฒนาสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้EIS 1 7.69 
8. คณะกรรมการด าเนินโครงการ EIS ร่วมเป็นคณะกรรมการงานอ่ืนๆ จ านวน
มาก 

1 
7.69 

9. มีโรงเรียนติดต่อให้โรงเรียนเป็นวิทยากรEIS จึงควรไปในวันหยุดราชการ 
หรือให้เข้ามาศึกษาดูงานกิจกรรมEISในโรงเรียน 

1 
 

7.69 

10. บูรณาการค่าย EIS กับค่ายอืน่ๆของโรงเรียน 1 7.69 
โดยรวม 13 100.00 

 
จากตาราง 4.11 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการกับ

โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียน                  
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย พบว่า เสนอปัญหาและข้อเสนอแนะจากการสอบถาม 
จ านวน 10รายการ จัดเรียงล าดับความถ่ีสูงสุดไปหาต่ าสุด โดยน าเสนอ 3 อันดับแรก คือ ปีการศึกษา
ที่ผ่านมากิจกรรมบางกิจกรรมใช้งบประมาณไม่หมด จึงควรวางแผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับกิจกรรม  ควรจัดท าปฏิทินการนิ เทศให้ชัด เจน และ จัดหาครูชาวต่ างชาติ                          
เพ่ือเป็นครูผู้สอนร่วมให้ได้ก่อนเปิดภาคเรียน จ านวนความถี่สูงสุด (ความถี่ =2,ร้อยละ=15.38)  
ตามล าดับ 

 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินโครงการเกี่ยวกับการวางแผน การด าเนินการ             
การติดตามประเมินผล และการน าผลไปปรับปรุงพัฒนา  
 

 กลุ่มตัวอย่างในการประเมินโครงการครั้งนี้  ปีการศึกษา 2559 คือ คณะกรรมการบริหาร   
ฝ่ายวิชาการ  จ านวน  27   คน  และคณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
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ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
ยกเว้นครูที่เป็นคณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ จ านวน  21 คน  รวมทั้งสิ้น 48 คน  มีผู้ประเมิน     
ส่งแบบประเมินกลับคืนมา  จ านวน  46  คน  คิดเป็นร้อยละ 95.83  ปีการศึกษา 2560 คือ 
คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ  จ านวน  27   คน  และคณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย ยกเว้นครูที่เป็นคณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ จ านวน  21 คน  รวมทั้งสิ้น 48 
คน  มีผู้ประเมินส่งแบบประเมินกลับคืนมา  จ านวน  48  คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00  ปรากฏผล             
ดังรายละเอียดในตาราง  4.12-4.14 
 
ตาราง 4.12  
 

ผลการประเมินกระบวนการด าเนินโครงการกับโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(%) 

ผลการวัด ระดับ/ 
ความหมาย/

ตัวคูณ 

น้ าหนัก
x 

ตัวคูณ 

เกณฑ ์
ผ่าน 

ผลการ 
ประเมิน ( X  ) S.D. 

กระบวนการด าเนิน
โครงการ 

20 X ปี59 = 4.34 
X ปี60 = 4.43 

.64 

.59 
 

4/มาก/.8 
 

16.0 
 

≥12.0 
 
- 

โดยรวม 20   4=มาก 16.0 ≥12.0 ผ่าน 
 
  จากตาราง 4.12  ผลการประเมินกระบวนการด าเนินโครงการกับโครงการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้คะแนนรวม 
16.00  จากคะแนนเต็ม  20 โดยปีการศึกษา 2559 อยู่ในระดับมาก ( X = 4.34, S.D.= .64) และ             
ปีการศึกษา 2560 อยู่ในระดับมากเช่นกัน ( X = 4.43, S.D.= .59) โดยปีการศึกษา 2560 มีค่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมสูงกว่าปีการศึกษา 2559  

 

ตาราง 4.13  
 

ความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการกับโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย 

 

รายการ/ตัวชี้วัด ปีการศึกษา2559 
n=46 

ปีการศึกษา2560 
n=48 

X  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

X  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1.การวางแผน ( Plan ) 4.37 0.64 มาก 4.41 0.62 มาก 
2.การด าเนินงาน ( Do ) 4.40 0.63 มาก 4.51 0.58 มากที่สุด 
3.การติดตามประเมินผล ( Check ) 4.32 0.68 มาก 4.41 0.61 มาก 
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4.การน าผลไปปรับปรุงพัฒนา(Action) 4.27 0.65 มาก 4.39 0.58 มาก 
โดยรวม 4.34 0.64 มาก 4.43 0.59 มาก 

 
 

       จากตาราง 4.13 ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการ              
กับโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียน            
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวม พบว่า ปีการศึกษา 2559 อยู่ในระดับมาก    
( X =4.34, S.D.= .64) และปีการศึกษา 2560 อยู่ในระดับมากเช่นกัน ( X =4.43, S.D.= .59) และ
พบว่า ปีการศึกษา 2560 มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมสูงกว่าปีการศึกษา 2559 เมื่อแยกเป็นราย               
ปีการศึกษา พบว่า 

  ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.34 ,S.D.=.64) เมื่อแยก
พิจารณารายข้อ พบว่า การด าเนินงาน ( Do )  อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =4.40, 
S.D.= .63)  รองลงมา คือ การวางแผน ( Plan ) อยู่ในระดับมาก( X = 4.37, S.D.= .64)  ส่วนการน า
ผลไปปรับปรุงพัฒนา (Action)  อยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =4.27, S.D.= .65 )   

  ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.43 ,S.D.=.59) เมื่อแยก
พิจารณารายข้อ พบว่า การด าเนินงาน ( Do ) อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =4.51, 
S.D.= .58)  รองลงมา คือ การวางแผน ( Plan ) ( X = 4.41, S.D.= .62) และการติดตามประเมินผล                
( Check ) ( X = 4.41, S.D.= .61) อยู่ในระดับมาก ส่วนการน าผลไปปรับปรุงพัฒนา (Action)              
อยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =4.39, S.D.= .59 )  

 

ตาราง 4.14 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินกระบวนการด าเนินโครงการกับโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ  EIS                     
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

รายการ ความถี่ ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2559   
1. กิจกรรมบางกิจกรรมมีการขอเปลี่ยนแปลงการใช้งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการ ซึ่งส่งผลต่องบประมาณกิจกรรมอ่ืน 

2 
 

22.22 
 

2. คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการควรประชุมวางแผนให้รัดกุมชัดเจนก่อน
เสนอโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 

2 
 

22.22 
 

3. ควรพัฒนาเอกสารประกอบการสอนในแต่รายวิชา เพราะจะได้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูออกแบบไว้และสอดคล้องกับระดับความรู้ทักษะของ
นักเรียน 

2 
 
 

22.22 
 

4. พัฒนาระบบกรอกผลการประเมินและแจ้งผลการนิเทศการด าเนินงานและ
นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์ 

1 
 

11.11 
 

5. ควรเปิดโอกาสให้ครูกลุ่มสาระอื่นที่มีความสนใจร่วมพัฒนาทกัษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วย  

1 
 

11.11 
 

6. ครูที่ได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันทางการศึกษาที่โรงเรียน  MOU ใน
ต่างประเทศควรร่วมกันจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนในลักษณะค่ายให้กับนักเรยีน 

1 11.11 
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โดยรวม 9 100.00 
 

 

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
 

รายการ ความถี่ ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2560   
1. ควรให้ครูผู้สอน EIS ทุกคนได้มีโอกาสไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันทาง
การศึกษาที่ โรงเรียน  MOU ในต่างประเทศ เพื่ อสร้างเสริมทักษะและ
ประสบการณ์ 

3 
 
 

30.00 

2. ควรสนับสนุนงบประมาณนักเรียนที่ไปแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ เพราะ
ถือว่าเป็นกิจกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้แบบEISด้วย 

2 
 

20.00 

3. คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆควรมีการพูดคุยแลกเปลี่ยน                
อย่างสม่ าเสมอ 

2 
20.00 

4. ผู้บริหารควรร่วมเป็นผู้นิเทศเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการด าเนินงาน 1 10.00 
5. ครูควรมีการประเมินระดับคุณภาพนักเรียนด้านทักษะภาษาอังกฤษก่อน
และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบEIS ในรายวิชาที่ตนเองสอน เพื่อทราบ
พัฒนาการของนักเรียน 

1 
 
 

10.00 

6. ควรน าผลการประเมินข้อเสนอแนะมาใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรม               
ในแต่ละคร้ังอย่างจริงจัง 

1 
 

10.00 

โดยรวม 10 100.00 
 
จากตาราง 4.14 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินกระบวนการด าเนินโครงการกับ

โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียน                
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ปีการศึกษา 2559 จ านวน 6 รายการ จัดเรียงล าดับความถี่
สูงสุดไปหาต่ าสุด โดยน าเสนอ 3 อันดับแรก คือ  กิจกรรมบางกิจกรรมมีการขอเปลี่ยนแปลงการใช้
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งส่งผลต่องบประมาณกิจกรรมอ่ืน   คณะกรรมการบริหารฝ่าย
วิชาการควรประชุมวางแผนให้รัดกุมชัดเจนก่อนเสนอโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของโรงเรียน และควรพัฒนาเอกสารประกอบการสอนในแต่รายวิชา เพราะจะได้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูออกแบบไว้และสอดคล้องกับระดับความรู้ทักษะของนักเรียน โดยมีค่าถ่ีเท่ากัน  
(ความถ่ี =2,ร้อยละ=22.22) ตามล าดับ      

 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 6 รายการ จัดเรียงล าดับความถ่ีสูงสุดไปหาต่ าสุด โดยน าเสนอ 3 
อันดับแรก คือ  ควรให้ครูผู้สอน EIS ทุกคนได้มีโอกาสไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันทางการศึกษาที่
โรงเรียน MOU ในต่างประเทศ เพ่ือสร้างเสริมทักษะและประสบการณ์  จ านวนความถี่สูงสุด                       
(ความถี่ =3,ร้อยละ=30.00) รองลงมาคือ ควรสนับสนุนงบประมาณนักเรียนที่ไปแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ เพราะถือว่าเป็นกิจกรรมที่ เกิดจากการเรียนรู้แบบ EIS ด้วยและคณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรมต่างๆควรมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนอย่างสม่ าเสมอ (ความถี่ =2,ร้อยละ=20.00) 
ตามล าดับ 
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ตอนที่  4  ผลการประเมินผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะการสื่ อสารภาษาอังกฤษ                          
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  
 ประเมินหลังด าเนินโครงการ โดยปีการศึกษา 2559 ประเมิน 27-31 มีนาคม 2560 และ              
ปีการศึกษา 2560 ประเมิน 26-30 มีนาคม 2561 ปรากฏผลดังรายละเอียดในตาราง  4.14 - 4.18 
 

ตาราง 4.15 
 

ผลการประเมินผลผลิตของโครงการพัฒนาทั กษะการสื่ อสารภาษาอังกฤษ                       
ด้วยการจัดการเรียนรู้รปูแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

ตวัช้ีวดั น ำ้หนัก 
(%) 

ผลกำรวดั ระดบั/ 
ควำมหมำย/ 
ตวัคูณ 

น ำ้หนักx 
ตวัคูณ 

เกณฑ์ 
ผ่ำน 

ผลกำร 
ประเมนิ ( X  ) S.D. 

1) ผลการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการ 

20 จ านวน
กิจกรรมบรรล ุ
ร้อยละ 100  

 5/มากที่สุด/1.0 20 ≥12.0 ผ่าน 

2) คุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของครูเพื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

 

     

     2.1) ระดับการปฏิบัติ
ของครูด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของครูเพื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย 

10 
X ปี59=4.46 
X ปี60=4.52 

 
 
 
 
 
 

 
.56 
.57 

 
 

 
4/มาก/.8 

5/มากที่สุด/1.0 

 
 

10.0 

 
 

≥6.0 

 
 

ผ่าน 
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ตาราง 4.15 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั น ำ้หนกั 
(%) 

ผลกำรวดั ระดบั/ 
ควำมหมำย/ 
ตวัคูณ 

น ำ้หนักx 
ตวัคูณ 

เกณฑ์ 
ผ่ำน 

ผลกำร 
ประเมนิ ( X  ) S.D. 

   2.2) รางวัลที่ครูผู้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรูรู้ปแบบ EIS 
ได้รับ 

5 รางวัลระดบั
นานาชาต ิ

 
 
 
 

 5/มากที่สุด/1.0 5.0 ≥3.0 ผ่าน 
 

3) คุณภาพขอนักเรียน
ด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

 

     

     3.1) ระดับคุณภาพ
ของนักเรียนด้านทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียน
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย 

10 X ปี59=2.53 
X ปี60=2.88 
 
 
 
 

 

.48 

.41 
 

 
5/มากที่สุด/1.0 

 
10.0 

 
≥8.0 

 
ผ่าน 

     3.2) นักเรียนได้รับ
รางวัลที่เกิดขึ้นจากการ
พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

5 รางวัลระดบั
นานาชาต ิ
 
 
 

 5/มากที่สุด/1.0 5.0 ≥3.0 ผ่าน 
 

4.ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการของ 
    -ครู  
    -นักเรียน   
    -ผู้ปกครองนักเรียนและ 
คณะกรรมการสถานศึกษา                
ขั้นพื้นฐานท่ีมี 

10 X ปี59=4.51 
X ปี60=4.55 
 
 
 
 

 

.67 

.68 
  

5/มากที่สุด/1.0 
 

10.0 

 
≥8.0 

 
ผ่าน 
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ภำพรวม 60    60 ≥40.0 ผ่ำน 
 

จากตาราง 4.15 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน               
ทุกรายการประเมิน ได้คะแนนรวม 60 จากคะแนนเต็ม 60  เมื่อแยกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ผลการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการได้คะแนนสูงสุด คือ 20 จากคะแนนเต็ม 20 คุณภาพการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS               
ของรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย และคุณภาพขอนักเรียนด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
ทั้งสองด้านได้คะแนน คือ 15 จากคะแนนเต็ม 15 และความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการ  ได้คะแนน 10                    
จากคะแนนเต็ม 10 ตามล าดับ  
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4.1 ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
 โดยเก็บรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS จากงานแผนงานของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปรากฏผลดังรายละเอียดในตาราง  4.16-4.17 
 

ตาราง 4.16 ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ปีการศึกษา 2559 
 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ผล สรุปผล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

    ระดับคุณภาพของนักเรียนดา้นทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจดัการเรียนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลีย่ของระดับคณุภาพ ≥ 0.80จาก 4 ระดับ
คุณภาพ(ได้แก่ 0,1,2,3) 

    ระดับคุณ ภาพของนั ก เรียนด้ านทั กษะการสื่ อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพ 2.53 

✓  

 1.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมสง่เสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

     1. ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS มวีัสดุ 
อุปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อย่างเพียงพอ
เหมาะสม คดิเป็นร้อยละ 100  
     2. ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์
มีระดบัการปฏิบัติดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู้  เพื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษา 
อังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในระดับปาน
กลาง ค่าเฉลีย่ของระดับคณุภาพ ≥3.50 จาก 5 ระดับ
คุณภาพ                       

     1. ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบ EIS มีวัสดุ อุปกรณ์
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อย่างเพียงพอเหมาะสมคดิ
เป็นร้อยละ 100  แต่คณิตศาสตรแ์ละคอมพิวเตอรไ์ม่เสนอขอ
จัดซื้อบางระดับชั้น (โดยไปขอรับงบประมาณจากงานอ่ืน) 
     2. ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์มี
ระดบัการปฏิบตัิด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรูรู้ปแบบ 
EIS อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลีย่ของระดับคณุภาพ 4.46   

✓  
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ตาราง 4.16 (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ผล สรุปผล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 1.2 กิจกรรมย่อยพัฒนา
ครูผู้สอนโดยจา้งครู
ชาวตา่งชาติมาสอนครูไทย
(การ Coaching ครูใน                
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 

   1. จ้างครูชาวต่างชาติที่จบวิชา วิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ 
จ านวน  1 คนเพื่อนิเทศและช่วยเหลือครผูู้สอนชาวไทยในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบ EIS จนบรรลุวตัถุประสงค์ของกิจกรรม 
  2. ครูผู้สอนชาวต่างชาตินิเทศและช่วยเหลือครผูู้สอนชาวไทยใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบ EIS อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ภาค
เรียน 

   1. จ้างครูชาวต่างชาติ 1 คน จ านวน 12 เดือน  
   2. ครูผู้สอนชาวต่างชาติสังเกตการสอนและนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนครไูทย  ในการจดัการเรยีนรู้รูปแบบ EIS จ านวน 
1 ครั้ง/คน/ภาคเรยีน ผลการนิเทศครูผู้จดั การเรียนรู้รูปแบบ 
EIS มีระดับการปฏิบตัิ อยู่ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 88.68 

✓  

 1.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัด
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดย
ใช้ข้อสอบมาตรฐาน Oxford 
online placement test 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3และ 6   

    นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ไดส้อบวัดความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน Oxford online 
placement test ละ 1 ครั้ง  

    - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 461 คนเข้าสอบ 
422 คน  คิดเป็นร้อยละ 91.54 อยู่ในระดับ A2 ข้ึนไปร้อยละ 
8.77  
    - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 441 คน เข้าสอบ 
436 คน คิดเป็นร้อยละ 98.87 อยู่ในระดับ A2 ข้ึนไปร้อยละ 
21.79 

✓  

 1.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS 

    นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  100 คน 
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ผา่นเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 85 ของ
นักเรียนทีเ่ข้าร่วมทั้งหมด 

    นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 66 คน 
(ตัวแทนห้องละ 2 คน จ านวน 11 ห้อง ยกเว้นห้อง MEP)               
โดยนักเรียนท่ีเข้าร่วมได้รับพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยกิจกรรมที่จัดในค่ายลักษณะ EIS ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด               
ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมทั้งหมด 

✓  
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ตาราง 4.16 (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ผล สรุปผล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศนักเรียน 

    1. นักเรียนได้รับการส่งเสรมิความเป็นเลิศจากกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบ EIS คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักเรียนท้ังหมด 
   2. นักเรียนได้น าเสนอผลงาน และน าผลงานเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการเวทีต่างๆ ไดร้ับเกียรติบตัรหรือรางวัลระดับภาคขึน้
ไป  

    1. นักเรียนได้รับการส่งเสรมิความเป็นเลิศจากจิกรรมการ
เรียนรูรู้ปแบบ EISคิดเป็นร้อยละ 100 ของนักเรียนท้ังหมด 
    2. นักเรียนได้น าเสนอผลงาน และน าผลงานเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการเวทีต่างๆ ไดร้ับเกียรติบัตรหรือรางวัล           
ระดับเขต ภาคและประเทศ  

✓  

 2.1 กิจกรรมย่อยค่าย 
Thailand ASEAN 

   1. นักเรียนเป็นตัวแทนในการเข้าค่าย Thailand ASEAN จ านวน 
10 คน (ช่วงที่1) 
  2. นักเรียนท่ีผ่านการคดัเลือกร่วมกิจกรรม TAYC จ านวน 10 คน              
(ช่วงที่2)  

      1. นักเรียนเป็นตัวแทนในการเข้าค่าย Thailand ASEAN 
จ านวน 10 คน (ช่วงที่1) 
      2. นักเรียนท่ีผ่านการคัดเลือกร่วมกิจกรรม TAYC จ านวน 
10 คน (ช่วงที2่) 
      3. ผู้เข้าเป็นตัวแทนน าประสบการณ์ทีไ่ด้รับเผยแพร่ให้กับ
เพื่อนนักเรียนและครู เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้รูปแบบ EIS ในกิจกรรมอืน่ต่อไป 

✓  

 2.2 กิจกรรมย่อยจดัแสดง
ผลงานนักเรียนและครูใน
การประชุมระดับจังหวัด 
ภาคและประเทศ 

     นักเรียนและครจูัดแสดงผลงานในการประชุมระดับจังหวัดภาค                         
ในการแข่งขันน าเสนอผลงานทางวิชาการด้วยภาษาอังกฤษในรูปแบบ
ต่าง ๆ ของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ในระดับ
ภาคเหนือ  

     นักเรียนและครจูัดแสดงผล  ในการประชุมระดับจังหวัด
ภาค ในการแข่งขนัน าเสนอผลงานทางวิชาการของห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในระดับภาคเหนือ จ านวน 1 
ครั้ง ในงานแข่งขันโครงงานระดับเขตพื้นที่ 1 ครั้ง  ระดับภาคใน
เวทีทางวิชาการต่างๆ จ านวน 2 ครั้ง สนับสนุนนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมแข่งขนัเวทีระดับชาติ 1 ครั้ง  

✓  
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ตาราง 4.16 (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ผล สรุปผล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

      
 2.3 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัด

กิจกรรมการแข่งขันและการ
น าเสนอผลงานเพื่อการประกวด
แข่งขันตามหน่วยงานต่างๆใน
โรงเรียนและนอกโรงเรยีน 

    นักเรียนได้รบัรางวัลจากการสง่ผลงานเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวชิาการด้านวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และคอมพิวเตอร์ที่ใช้
ภาษาอังกฤษ ระดับภาคขึ้นไป 

     นักเรียนได้รับรางวัลจากการสง่ผลงานเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และคอมพิวเตอร์ที่ใช้
ภาษาอังกฤษในการน าเสนอผลงานในระดับเขต ภาคและ
ประเทศ  (ปรากฏดังภาคผนวก ช ) 

✓  

3 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 

     ระดับการปฏิบตัิของครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษดว้ยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ค่าเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติ ≥ 3.50 จากมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ 

   ระดับการปฏิบัติของครูดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ค่าเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติ 4.46 จากมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ 

✓  

 3.1 กิจกรรมย่อยการแสดง
ผลงานครู นักเรียนทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

    1. นักเรียนและครูแสดงผลงานท่ีเกิดจากการจดักิจกรรมการ
เรียนรูรู้ปแบบ EIS อย่างมีคณุภาพในโรงเรียนในงานเปิดบา้น
วิชาการ 1 ครั้ง  
    2. ครูและนักเรียนน าเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ภายนอกโรงเรียน อยา่งน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรยีน  

     1. นักเรียนและครูแสดงผลงานท่ีเกิดจากการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้รูปแบบ EIS ในโรงเรียนในงานเปิดบ้านวิชาการ 1 
ครั้ง  
     2. จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรผ่ลงานให้กับหน่วยงานภายอก 
คณะครูและผูส้นใจเข้าศึกษางาน จ านวน 3 ครั้ง 

✓  

 3.2 กิจกรรมย่อยพัฒนา
บุคลากรกับสถาบนัภาษาและ
มหาวิทยาลยัที่ท า MOU 

    พัฒนาครูและบุคลากรบุคลากรทางการศึกษากับสถาบันภาษา
และมหาวิทยาลัยที่ท า MOU จ านวน 20 คน และผ่านเกณฑ์การ
พัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100  

     ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตรแ์ละคอมพิวเตอร์ ได้รับการ
พัฒนาจากสถาบันภาษา AUA และมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
จ านวน 20 คน และผ่านเกณฑ์การพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100 

✓  

  ภาพรวม  ✓  
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จากตาราง 4.16 ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  ปีการศึกษา 2559  เมื่อพิจารณาแยกกิจกรรมหลัก พบว่า 
กิจกรรมหลักตามโครงการจ านวน 3 กิจกรรมหลัก บรรลุวัตถุประสงค์ จ านวน 3 กิจกรรมหลัก                 
คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อแยกพิจารณาแยกรายกิจกรรมย่อย พบว่า กิจกรรมย่อย จ านวน 9 กิจกรรม 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 9 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  
 จากการด าเนินโครงการ ผู้ประเมินโครงการได้น าผลการด าเนินโครงการเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินโครงการ เพ่ือสรุปผลการด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการโครงการ                 
ได้ร่วมกันเสนอแนะ ปัญหาและแนวทางแก้ไขการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
 1.เสนอให้ปรับกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมหลักที่ 1 ของโครงการ 
เพราะโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียน
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ไม่ได้มีวัตถุประสงค์หลักในการยกระดับพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จึงเสนอให้ปรับกิจกรรมในปีการศึกษา 2560 โดยน ากิจกรรมย่อยตามกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
 2.ปรับลดกิจกรรมที่ซ้ าซ้อนในปีการศึกษา 2559 ได้แก่ กิจกรรม 2) กิจกรรมส่งเสริม                 
ความเป็นเลิศนักเรียน กิจกรรมย่อย 2.2 การจัดแสดงผลงานนักเรียนและครูในการประชุมระดับ
จังหวัด ภาคและประเทศ และกิจกรรม 3) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  กิจกรรมย่อย 
3.1 การแสดงผลงานครู นักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกัน จึงเสนอให้
ปรับกิจกรรม โดยปีการศึกษา 2560 ได้ลดกิจกรรมของปีการศึกษา 2559 กิจกรรมย่อย 2.2 การจัด
แสดงผลงานนักเรียนและครูในการประชุมระดับจังหวัด ภาคและประเทศ แต่พบว่าเป็นกิจกรรมที่ดี
สามารถส่งเสริมนักเรียนได้แสดงผลงานในระดับต่างๆ และพบว่ากิจกรรมย่อย 2.2 เป็นการส่งเสริม
นักเรียนและครูจัดแสดงผลในการประชุมระดับจังหวัดภาค ในการแข่งขันน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในระดับภาคเหนือ  จึงได้ประสานกับงานห้องเรียน
พิเศษน ากิจกรรมดังกล่าวบูรณาการในโครงการของห้องเรียนพิเศษ เพ่ือยังสามารถส่งเสริมสนับสนุน
นักเรียนและครูได้แสดงผลงานในระดับต่างๆต่อไปได้  
 3.ลดกิจกรรม 2 ) กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน  กิจกรรมย่อย 2.3 ส่งเสริม                  
การจัดกิจกรรมการแข่งขันและการน าเสนอผลงานเพ่ือการประกวดแข่งขันตามหน่วยงานต่างๆ                
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เนื่องด้วยกิจกรรมการแข่งขันด้าน EIS ระดับประเทศไม่มีการแข่งขัน     
อีกทั้งการแข่งขันทักษะทางวิชาการของวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศเพ่ือการสนับสนุนเป็นที่ เรียบร้อย                  
ส่วนการน าเสนอผลงานเพ่ือการประกวดแข่งขันตามหน่วยงานต่างๆในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
น าไปบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกิจกรรมย่อย 3.1  การแสดงผลงานครู 
นักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ซึ่งมีลักษณะกิจกรรมและวัตถุประสงค์การด าเนินการ
เดียวกัน 
           4.ตั้งเป้าหมายของกิจกรรมตามโครงการ โดยตั้งเป้าหมายแบบยกระดับคุณภาพ เช่น                   
ปีการศึกษา 2559 กิจกรรมหลัก 1) กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป้าหมาย คือ                    
ระดับคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS                  
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อยู่ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพ≥ 0.80 จาก 4 ระดับคุณภาพ(ได้แก่  0,1,2,3)                         
ผลการด าเนินการ ระดับคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพ 2.53 เป้าหมายปีการศึกษา 2560 
ควรตั้ งเป้าหมายให้สูงกว่าผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการจึงร่วมกัน
ตั้งเป้าหมายการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2560 (ปรากฏดังตาราง 4.16)  
       5.ปรับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน กิจกรรมย่อย 3.2 พัฒนาบุคลากรกับ
สถาบันภาษาและมหาวิทยาลัยที่ท า MOU โดยเฉพาะการรับเชิญเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงาน
ภายนอก ทางโรงเรียนจะอนุญาตให้ไปในวันหยุดราชการเท่านั้น เพ่ือลดการน าครูออกจากห้องเรียน 
และประหยัดงบประมาณ หากมีโรงเรียนหรือหน่วยงานที่สนใจเข้ามาศึกษาดูงาน โรงเรียนอนุญาตให้
เข้ามาศึกษาดูงานได้ แต่ต้องเป็นแบบไม่รบกวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปกติของโรงเรียน                      
จะเป็นการศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง ดังนั้นปีการศึกษา 2560 จึงต้องปรับ
ลดการรับเป็นวิทยากรภายนอก โดยเปลี่ยนเป็นการรับคณะศึกษาดูงานให้มากขึ้น 
 6.ปรับกิจกรรมย่อย 1.3 จัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ Oxford online placement 
test ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  โดยการจัดการสอนเสริมให้กับนักเรียนเพ่ือเตรียม
ความพร้อมก่อนการสอบ และตั้งเป้าหมายด้านคุณภาพ  โดยตั้งเป้าหมายยกระดับคุณภาพจาก                
ปีการศกึษา 2559 โดยแยกระดับชั้นมัธยมศึกษาปีกท่ี 3 และปีกที่ 6  
 คณะกรรมการด าเนินโครงการจึงได้ปรับโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ              
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย (ปรากฏดัง
ภาคผนวก ก) และด าเนินการตามขั้นตอนที่ ได้วางแผนไว้ในโครงการ และเก็บรวบรวมผล                        
การด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS 
อย่างเป็นระบบ และรวบรวมผลการด าเนินโครงการ ปรากฏผลดังรายละเอียดในตาราง 4.16 ดังนี้ 
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ตาราง 4.17 ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ปีการศึกษา 2560 
 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ผล สรุปผล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ส่งเสริมความเป็นเลิศ
นักเรียน 

    1.นักเรียนได้รับการส่งเสรมิความเป็นเลิศจากกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบ EIS คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักเรียนท้ังหมด 
   2.นักเรียนได้น าเสนอผลงาน และน าผลงานเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการเวทีต่างๆ ไดร้ับเกียรติบตัรหรือรางวัลระดับภาค
ขึ้นไป  

    1.นักเรียนได้รับการส่งเสรมิความเป็นเลิศจากิจกรรมการ
เรียนรูรู้ปแบบ EIS คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักเรียนท้ังหมด 
    2.นักเรียนได้น าเสนอผลงาน และน าผลงานเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวชิาการเวทีต่าง ๆ ไดร้ับเกียรติบัตรหรือ
รางวัลระดับเขต  ภาคและประเทศ  

✓  

 1.1 กิจกรรมย่อยจัดกิจกรรม
แสดงผลงานครูนักเรียนทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน  

   นักเรียนและครูจัดแสดงผลงานด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ในการประชุมระดับจงัหวัด  ภาค ในการแข่งขัน
น าเสนอผลงานทางวชิาการด้วยภาษาอังกฤษในรูปแบบต่างๆ ของ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์  ในระดับภาคเหนือ 

นักเรียนและครูแสดงผลงานท่ีเกิดจากการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูรู้ปแบบEIS ในโรงเรียนในงานเปิดบ้านวิชาการ 1 ครั้ง ,
แสดงผลงานในการประเมินต่างๆของโรงเรียน ได้แก่ การ
ประเมิน OBECQA ประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน เป็นต้น และจดันิทรรศการเพื่อเผยแพร่ผลงาน
ให้กับคณะที่เข้ามาศึกษาดูงาน 

✓  

 1.2 กิจกรรมย่อยค่าย 
Thailand ASEAN 

   1.นักเรียนเป็นตัวแทนในการเขา้ค่าย Thailand ASEAN จ านวน 
10 คน (ช่วงที่1) 
  2.นักเรียนท่ีผ่านการคัดเลือกร่วมกิจกรรม TAYC จ านวน 10 คน 
(ช่วงที่2)  

      ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม Thailand ASEAN และ TAYC  
เนื่องด้วยช่วงเวลาในการด าเนินการไมเ่อื้อต่อการส่งนักเรียน
เข้าร่วม ปรับกจิกรรมโดยให้นักเรยีนเข้าร่วมกับการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรูรู้ปแบบ 
EIS ในกิจกรรมอื่น ๆ 

 ✓ 
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ตาราง 4.17 (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ผล สรุปผล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 1.3 กิจกรรมย่อยการใช้สื่อ
เสริมการเรียนรู้ 

    พฒันาสือ่ประเภทเอกสารประกอบการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้EIS 

     ครูผู้จัดกิจกรรมการเรยีนรู้รูปแบบ EIS ในวิชา
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ คอมพวิเตอร์ จัดท าเอกสาร
ประกอบการสอน ในรายวิชาพ้ืนฐาน ม.1,2,3 และ                  
ม.4,5,6 จัดท าในรายวิชา เคมี ฟิสกิส์ ชีววิทยา คอมพิวเตอร์   
แต่พบว่าบางระดับชั้นไม่เสนอขอรบังบประมาณเนื่องด้วย
พัฒนาใช้สื่อประเภทอ่ืนท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

✓  

2 กิจกรรมพฒันาคุณภาพการ
เรียนการสอน 

     1.ระดับการปฏิบตัิของครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยของระดับการปฏบิัติ ≥ 4.00 
จากมาตรประมาณค่า 5 ระดับและสูงกว่าปีการศึกษา 2559 
   2.ระดับคุณภาพของนักเรียนดา้นทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจดัการเรียนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในระดับมากทีสุ่ดค่าเฉลี่ย
ของระดับคุณภาพ ≥2.40 และ สงูกว่าปีการศึกษา 2559  

   1.ระดับการปฏบิัติของครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรูรู้ปแบบ EIS อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยของระดับ
การปฏิบัติ 4.52 ซึ่งสูงกว่าปีการศกึษา 2559  
  2.ระดับคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจดัการเรียนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยของระดับคณุภาพ 2.88 ซึ่งสูงกว่าปี
การศึกษา 2559   

✓  

 2.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริม              
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบ EIS  

   1.ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบ EIS มวีัสดุ อุปกรณ์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพยีงพอเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100  
   2.ระดับการปฏบิัติของครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยของระดับการปฏบิัติ ≥ 4.00 
จากมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และสูงกว่าปีการศึกษา 2559 

    1.ครูผู้จัดกิจกรรมการเรยีนรู้รปูแบบ EIS มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษแบบ
บูรณาการ เพียงพอเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100  
    2.ระดับการปฏิบตัิของครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรูรู้ปแบบ EIS อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยของระดับ
การปฏิบัติ 4.52 ซึง่สูงกว่าปีการศกึษา 2559  

✓  
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ตาราง 4.17 (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ผล สรุปผล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 2.2 กิจกรรมย่อยพัฒนา
ครูผู้สอนโดยจา้งครู
ชาวตา่งชาติมาสอนครูไทย
(การ Coaching ครูในการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 

   1.จ้างครูชาวต่างชาตทิี่จบวชิา วิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร ์
จ านวน 1 คนเพื่อนิเทศและช่วยเหลือครูผู้สอนชาวไทยในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS จนบรรลุวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 
  2.ครูผู้สอนชาวตา่งชาตินิเทศและช่วยเหลือครูผู้สอนชาวไทย
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS อย่างน้อย 1 คร้ัง/คน/
ภาคเรียน 

   1.จ้างครูชาวต่างชาติ 1 คน สามารถนิเทศและช่วยเหลือ
ครูผูส้อนชาวไทยในการจดักิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบEIS จน
บรรลุวตัถุประสงค์ของกิจกรรม 
   2.ครูผู้สอนชาวต่างชาติสังเกตการสอนและนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนครไูทยในการจัดการเรียนรูรู้ปแบบ EIS จ านวน 1 
ครั้ง/คน/ภาคเรียน ผลการนิเทศครูผู้จดัการเรียนรูรู้ปแบบ EIS 
มีระดบัการปฏิบัตอิยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 94.34  

✓  

 2.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบ
วัดความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษโดยใช้
ข้อสอบมาตรฐาน Oxford 
online placement test 
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3และ6 

  1.นักเรียนไดร้ับการพัฒนาจากการเตรียมความพร้อมก่อนการสอบ
ฯ คิดเป็นร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีสอบ  
  2.ผลการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ Oxford online 
placement test  
   -ม.3 ระดับ A2 ≥ 15 %  
    (ผลปี 59 A2 =8.77 %) 
   -ม.6 ระดับ A2 ≥ 30 %  
    (ผลปี 59 A2 =21.79 %) 

1.สอนเสริมเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนก่อนการสอบฯ 
นักเรียนเข้าร่วม 352 คน คิดเป็นร้อยละ 99.44   
2.ผลการสอบวัดความรูด้้านภาษาอังกฤษ Oxford online 
placement test  
   -ม.3 ระดับ A2 = 15.01 %  
   -ม.6 ระดับ A2 = 28.57 % 
(ระดับม.6ไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด)  

✓  

 2.4 กิจกรรมย่อยค่าย
พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรูแ้บบ EIS 

     นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมระดับ ม.ต้นทั้งหมด  60 คนและ
ระดับ ม.ปลาย 60 คน นักเรียนที่เข้าร่วมได้รับพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยกิจกรรมที่จัดในค่ายลักษณะ EIS ผา่น
เกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่เข้าร่วมทั้งหมด 

    นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมระดับม.ต้นทั้งหมด  60 คน(ช่วง
ที่1) และระดบั ม.ปลาย 60 คน (ช่วงที่2)  นักเรียนได้รับ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ด้วยกิจกรรมที่จัดใน
ค่ายลักษณะ EIS ผา่นเกณฑท์ี่ก าหนด ร้อยละ 100 

✓  
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ตาราง 4.17 (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ผล สรุปผล 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 2.5 กิจกรรมย่อยการ

พัฒนาบุคลากรกับสถาบัน 
การศกึษาระดับ
มหาวิทยาลยั สถาบัน
ภาษาและมหาวิทยาลัยที่
ท าMOUทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

    1.พัฒนาครูและบุคลากรบุคลากรกับสถาบันภาษาและ
มหาวิทยาลยัที่ท า MOU จ านวน 20 คน และผา่นเกณฑ์การ
พัฒนาคิดเป็นร้อยละ 100 
    2.ครูและบุคลากรบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาน าความรู้
ประสบการณ์ที่ไดพ้ัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ EIS คิดเป็นร้อยละ 
85 ของผู้เข้าร่วมการพัฒนา 

    1.พัฒนาครูและบุคลากรบุคลากรกับสถาบันภาษาและ
มหาวิทยาลยัที่ท า MOU จ านวน 20 คน และผา่นเกณฑ์
การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 100 
   2.ครูและบุคลากรบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาน าความรู้
ประสบการณ์ที่ไดพ้ัฒนากิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS  
คิดเป็น ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมการพัฒนา 

✓  

  ภาพรวม  ✓  

     
 จากตาราง 4.17 ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ปีการศึกษา 2560                    

เมื่อพิจารณาแยกกิจกรรมหลัก พบว่า กิจกรรมหลักตามโครงการจ านวน 3 กิจกรรมหลัก บรรลุวัตถุประสงค์ จ านวน 3 กิจกรรมหลัก เมื่อแยกพิจารณาแยก              
รายกิจกรรมย่อย พบว่า กิจกรรมย่อย จ านวน 9 กิจกรรม บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 8 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.89   โดยกิจกรรมย่อยที่ไม่บรรลุเป้าหมาย                
ที่ก าหนด คือ กิจกรรมย่อมท่ี 1.2 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN    
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4.2 ข้อมูลการวิเคราะห์ผลผลิตด้านคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาทักษะ      
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชยีงราย 
 คุณภาพการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย แยกเป็น
ประเด็น 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ            
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS และ 2) รางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับ  ดังนี้  
 

 4.2.1 ระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย 
 

          กลุ่มตัวอย่างในการประเมินโครงการครั้งนี้  ปีการศึกษา 2559 ประกอบด้วย ครูผู้จัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  
จ านวน 53 คน นักเรียน จ านวน 318 คน รวมทั้งสิ้น 371 คน  มีผู้ประเมินส่งแบบประเมินกลับคืนมา 
จ านวน 369 คน คิดเป็นร้อยละ 99.46  และปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วย ครู จ านวน 52 คน 
นักเรียน จ านวน 318  คน รวมทั้งสิ้น 370 คน มีผู้ประเมินส่งแบบประเมินกลับคืนมา จ านวน 366 
คนคิดเป็นร้อยละ 98.92 ปรากฏผลดังภาคผนวก ฉ และรายละเอียดในตาราง  4.18-4.20 
 

ตาราง 4.18 
 

ระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย 

 

รายการ ปีการศึกษา 2559 
n=369 

ปีการศึกษา 2560 
n=366 

X  S.D. ระดับปฏิบัต ิ X  S.D. ระดับปฏิบัต ิ
1.ใช้ค าศัพท์เป็นภาษาอังกฤษที่
เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน 

4.52 
 

.59 
 

มากที่สุด 4.59 
 

.58 
 

มากที่สุด 

2.ใช้ประโยคค าถามสั้นๆง่ายๆในการ
สนทนา ตั้งค าถาม ให้นักเรียนตอบ  

4.49 
 

.53 
 

มาก 4.57 
 

.54 
 

มากที่สุด 

3.ใช้สื่อ ใบงาน/แบบฝึกหัด เทคโนโลยี 
ที่เป็นภาษาอังกฤษ ให้นักเรียนอ่าน 
พูดตอบและเขียนตอบ 

4.45 
 
 

.61 
 
 

มาก 4.54 
 
 

.61 
 
 

มากที่สุด 

4.ส่งเสริมนักเรียนแสดงความคดิเห็น
เป็นภาษาอังกฤษ 

4.40 
 

.53 
 

มาก 4.46 
 

.55 
 

มาก 

5.ส่งเสริมนักเรียนน าเสนองานเป็น
ภาษาอังกฤษ 

4.42 
 

.52 
 

มาก 4.44 
 

.54 
 

มาก 

โดยรวม  4.46 .56 มาก 4.52 .57 มากที่สุด 
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     จากตาราง 4.18 ระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ              
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ ในระดับมาก ( X =4.46,S.D.=.56)และ           
ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.52 ,S.D.=.57)  โดยปีการศึกษา 2560 
มีระดับคุณภาพสูงกว่าปีการศึกษา 2559 เมื่อแยกเป็นรายปีการศึกษา พบว่า  

  ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.46 ,S.D.=.56) เมื่อแยก
พิจารณารายข้อ พบว่า ใช้ค าศัพท์เป็นภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน อยู่ในระดับมากที่สุดและ
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =4.52, S.D.= .59) รองลงมา คือ ใช้ประโยคค าถามสั้นๆง่ายๆในการสนทนา           
ตั้ งค าถาม ให้นักเรียนตอบ อยู่ ในระดับมาก  ( X = 4.49, S.D.= .53)  ส่วนส่งเสริมนักเรียน                   
แสดง ความคิดเห็นเป็นภาษาอังกฤษ  อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =4.40, S.D.= .53 )   

  ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.52 ,S.D.=.57) เมื่อแยก
พิจารณารายข้อ พบว่า ใช้ค าศัพท์เป็นภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน อยู่ในระดับมากที่สุดและ
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด( X =4.59, S.D.= .58)  รองลงมา คือ ใช้ประโยคต าถามสั้นๆง่ายๆในการสนทนา   
ตั้งค าถาม ให้นักเรียนตอบ อยู่ในระดับมาก( X = 4.57, S.D.= .54)  ส่วนส่งเสริมนักเรียนน าเสนองาน
เป็นภาษาอังกฤษ  อยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =4.44, S.D.= .54 )   

 
ตาราง 4.19 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

ที่ รายการ ความถี่ ร้อยละ 
 ปีการศึกษา 2559   

1. ควรจัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบEISในวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์  

3 27.27 

2. ครูควรจัดท า และเลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรมในรายวิชาของ
ตนเอง 

2 18.18 

3. ครูควรใช้ค าถามสั้นๆ ง่ายๆ ซ้ าๆ เพื่อให้นักเรียนคุ้นเคยก่อนที่จะใช้
ประโยคที่มีความยากเพิ่มขึ้น 

2 18.18 

4. ครูควรใช้ Google Application ที่ได้รับพัฒนาไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

  

5. ครูควรเตรียมค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับสาระที่จะจัดกิจกรรม
ไว้ให้นักเรียนศึกษาค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต้องใช้ล่วงหน้า  

1 9.09 

6. ครูพูดเร็ว ประโยคยาวเกินไป นักเรียนฟังไม่ทัน 1 9.09 

7. ใบงานที่เป็นภาษาอังกฤษยาก 1 9.09 

 โดยรวม 10 100.00 
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ตาราง 4.19 (ต่อ) 
 

ที่ รายการ ความถี่ ร้อยละ 
 ปีการศึกษา 2560    

1. ครูควรถามและส่งเสริมนักเรียนให้ตอบค าถามเป็นภาษาอังกฤษอย่าง
ต่อเนื่อง 

2 28.57 

2. สร้างขวัญก าลังใจโดยการกล่าวชมเชยและเสริมแรงทางบวกให้มากข้ึน 2 28.57 
3. ครูควรให้เวลาท ากิจกรรมให้มากข้ึน  1 14.29 
4. ควรส่งเสริมให้นักเรียนน าเสนอโดยการพูด เขียนให้มากข้ึน 1 14.29 
5. กิจกรรมกลุ่มควรมีการเปลี่ยนหน้าที่การออกมาน าเสนอหน้าห้อง 1 14.29 
 โดยรวม 7 100.00 
 

จากตาราง 4.19 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินระดับการปฏิบัติของครูด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS                     
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 7 รายการ จัดเรียงล าดับความถี่สูงสุดไปหาต่ าสุด โดยน าเสนอ 3 อันดับ
แรก คือ ควรจัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS ในวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ จ านวนความถี่สูงสุด (ความถ่ี =3,ร้อยละ=27.27) รองลงมา คือ ครูควร
จัดท า และเลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรมในรายวิชาของตนเองและครูควรใช้ค าถามสั้นๆ ง่ายๆ 
ซ้ าๆ เพ่ือให้นักเรียนคุ้นเคยก่อนที่จะใช้ประโยคที่มีความยากเพ่ิมขึ้น (ความถี่=2,ร้อยละ=18.18) 
ตามล าดับ  

ปีการศึกษา 2560 จ านวน 5  รายการ จัดเรียงล าดับความถี่สูงสุดไปหาต่ าสุด โดยน าเสนอ              
3 อันดับแรก คือ ครูควรถามและส่งเสริมนักเรียนให้ตอบค าถามเป็นภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง และ
สร้างขวัญก าลังใจโดยการกล่าวชมเชยและเสริมแรงทางบวกให้มากขึ้น จ านวนความถี่สูงสุด                  
(ความถี่ =2,ร้อยละ=28.57) ครูควรให้เวลาท ากิจกรรมให้มากขึ้น (ความถี่=1,ร้อยละ=14.29) 
ตามล าดับ 

 
4.2.2  รางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย

การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ได้รับ  
  

 ผู้ให้ข้อมูล ปีการศึกษา 2559 ประกอบด้วย ครูผู้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  จ านวน 53 คน และปีการศึกษา 
2560 ประกอบด้วย ครู จ านวน 52 คน นักเรียน ปรากฏผลดังภาคผนวก ช และรายละเอียดในตาราง  
4.20 
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ตาราง 4.20 รางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย               
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับ   

 

ที ่ รายการ ปีการศึกษา 2559 
n=53 

 ปีการศึกษา 2560 
n=52 

 

ระดับ 
ภาค 

ระดับ 
ชาติ 

ระดับ
นานาชาติ 

รวม ร้อยละ ระดบั 
ภาค 

ระดับ 
ชาติ 

ระดับ
นานาชาติ 

รวม ร้อยละ 

1 รางวัลที่ครูผู้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ได้รบั 

1 0 0 1 1.89 0 0 2 2 3.85 

2 ครูผู้จัดกิจกรรมการ
เรียนรูรู้ปแบบ EIS 
ได้รับรางวลั
ทรงคุณค่าสพฐ.
(OBEC AWARDS)  

6 7 0 13 24.53 13 18 0 31 59.62 

 โดยรวม 7 7 0 14 26.42 13 18 2 33 63.46 
 
จากตาราง 4.20  พบว่า รางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับ ปีการศึกษา 2559 จ านวน 14 รางวัล คิดเป็น
ร้อยละ 26.42 ปีการศึกษา 2560  จ านวน 33 รางวัล  คิดเป็นร้อยละ 63.46  โดยปีการศึกษา 2560 
ไดร้ับรางวัลมากกว่าปีการศึกษา 2559  

 
     4.3 ข้อมูลผลผลิตด้านคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
 

 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย แยกเปน็ 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ระดับคุณภาพของ
นักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  และ 2) นักเรียนได้รับ
รางวัลที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ดังนี้ 
 

 4.3.1 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  
 

     เก็บรวบรวมจากผลการประเมินของครูที่ประเมินนักเรียนจากการจัดกิจกรรม               
การเรียนรู้พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียน                     
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559 เก็บรวบรวมผลการประเมินนักเรียน 
จ านวน 1,854 คน ได้ผลการประเมินนักเรียน จ านวน 1,828 คน คิดเป็นร้อยละ 98.60  ปีการศึกษา 
2560 เก็บรวบรวมข้อมูลเก็บรวบรวมผลการประเมินนักเรียน จ านวน 1,820 คน ได้ผลการประเมิน
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นักเรียน จ านวน 1,804 คน คิดเป็นร้อยละ 99.12 ปรากฏผลดังภาคผนวก ฉ และรายละเอียด                
ในตาราง  4.21 - 4.24 

 
ตาราง 4.21 
 

คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  แยกตามระดับชั้น 

 
ชั้นเรียน ปีการศึกษา2559 

n=1,828 
ปีการศึกษา2560 

n=1,804 
X  S.D. ระดับคุณภาพ X  S.D. ระดับคุณภาพ 

1.ม.1 ปีการศึกษา 2559 เลื่อนชั้น 
  เป็น ม.2 ปีการศึกษา 2560 

2.29 .66 มาก 2.87 .49 มาก 

2.ม.2 ปีการศึกษา 2559 เลื่อนชั้น 
  เป็น ม.3 ปีการศึกษา 2560 

2.39 .62 มาก 2.82 .58 มาก 

3.ม.4 ปีการศึกษา 2559 เลื่อนชั้น 
  เป็น ม.5 ปีการศึกษา2560 

2.65 .39 มากที่สุด 2.88 .41 มากที่สุด 

4.ม.5 ปีการศึกษา 2559 เลื่อนชั้น 
  เป็น ม.6ปีการศึกษา 2560 

2.78 .31 มากที่สุด 2.95 .33 มากที่สุด 

โดยรวม 2.53 .48 มากที่สุด 2.88 .41 มากที่สุด 
 

   จากตาราง 4.21  พบว่า ระดับคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ปีการศึกษา 
2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =2.53,S.D.=.48 ) และปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม 
อยู่ในระดบัมากที่สุดเช่นกัน ( X =2.88,S.D.=.41 ) แยกพิจารณาเป็นปีการศึกษา พบว่า 

  ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 2.53 ,S.D.=.48) เมื่อแยก
พิจารณารายระดับชั้น พบว่า ม.5 ปีการศึกษา 2559 อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด                
( X =2.78, S.D.= .31)  รองลงมา คือ ม.4ปีการศึกษา 2559  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 2.65,      
S.D.= .39) ส่วน ม.1 ปีการศึกษา 2559  อยู่ในระดับมากและมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด ( X =2.29, S.D.= .66 )   

  ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 2.88 ,S.D.=.41) เมื่อแยก
พิจารณารายระดับชั้น พบว่า ม.5 ปีการศึกษา 2559 เลื่อนชั้นเป็น ม.6 ปีการศึกษา 2560 อยู่ในระดับ
มากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =2.95, S.D.= .33)  รองลงมา คือ ม.4 ปีการศึกษา 2559 เลื่อน
ชั้นเป็น ม.5 ปีการศึกษา 2560 อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 2.88, S.D.= .41) ม.2 ปีการศึกษา 2559 
เลื่อนชั้นเป็น ม.3 ปีการศึกษา 2560 อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =2.82, S.D.=.58 )   
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ตาราง 4.22 
 

คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย แยกตามทักษะการสื่อสาร 

 

รายการ ปีการศึกษา2559 
n=1,828 

ปีการศึกษา2560 
n=1,804 

X  S.D. ระดับคุณภาพ X  S.D. ระดับการปฏิบัต ิ

1.การฟัง-เข้าใจและปฏิบัติตาม 2.61 .41 มากที่สุด 2.95 .39 มากที่สุด 

2.การพูด-การสื่อสาร/ถามตอบ   
  ในห้องเรียน 

2.58 .47 มากทีสุ่ด 2.92 
 

.38 
 

มากที่สุด 

3.การอ่าน 2.55 .49 มากที่สุด 2.80 .41 มากที่สุด 

4.การเขียน 2.49 .53 มากที่สุด 2.87 .39 มากที่สุด 

5.การน าเสนอ/เน้นการพูด 2.43 .56 มากที่สุด 2.79 .42 มากที่สุด 

โดยรวม 2.53 .48 มากที่สุด 2.88 .41 มากที่สุด 

 
  จากตาราง 4.22  พบว่า  คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ              

ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย แยกตาม
ทักษะการสื่อสาร พบว่า ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 2.53,S.D.=.48) 
และปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ( X =2.88,S.D.=.41 ) และพบว่า 
ปีการศึกษา 2560 มีระดับคุณภาพสูงกว่าปีการศึกษา 2559   

  ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 2.53 ,S.D.=.48) เมื่อแยก
พิจารณาตามทักษะการสื่อสาร พบว่า การฟัง-เข้าใจและปฏิบัติตาม อยู่ในระดับมากที่สุดและ           
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =2.61, S.D.= .41)  รองลงมา คือ การพูด-การสื่อสาร/ถามตอบในห้องเรียน           
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 2.58, S.D.= .47)  ส่วนการน าเสนอ/เน้นการพูด อยู่ในระดับมากและ             
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =2.43, S.D.= .56 )   

  ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 2.88 ,S.D.=.41) เมื่อแยก
พิจารณาตามทักษะการสื่อสาร พบว่า การฟัง-เข้าใจและปฏิบัติตาม อยู่ในระดับมากที่สุดและ              
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =2.95, S.D.= .39)  รองลงมา คือ การพูด-การสื่อสาร/ถามตอบในห้องเรียน              
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 2.92, S.D.= .38)  ส่วน การน าเสนอ/เน้นการพูด อยู่ในระดับมากที่สุด
เช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =2.79, S.D.=.42 )   
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ตาราง 4.23 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะ                  
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้ วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียน                  
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

ที่ รายการ ความถี่ ร้อยละ 
 ปีการศึกษา 2559   
1 นักเรียน ม.1 มีพื้นฐานความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษที่ต่างกัน

มาก  
2 40.00 

2 ควรมีการปรับพื้นฐานวิชาภาษาอังกฤษ 1 20.00 
3 การปรับพื้นฐานนักเรียนม.1 ม.4 ควนมีการบูรณาการภาษาอังกฤษใน

วิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ด้วย 
1 20.00 

4 ควรส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนรู้ ในวิชา IS2 ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 (การสื่อสารและการน าเสนอ)ให้มากยิ่งขึ้น  

1 
 

20.00 

 โดยรวม 5 100.00 
 ปีการศึกษา 2560    
1 นักเรียนชั้น ม.1ปีการศึกษาเลื่อนชั้นเป็น ม.2 ปีการศึกษา 2560 มี

พฤติกรรมที่ไม่สนใจการเรียนมากข้ึน 
2 33.33 

2 นักเรียนกลุ่มห้องเรียนทั่วไปเป็นนักเรียนที่มีระดับคุณภาพของทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษต่ ากว่าห้องเรียนพิเศษ 

2 33.33 

3 นักเรยีนบางคนเขียนสื่อความได้แต่ไม่กล้าพูด น าเสนอ 1 16.67 
4 ควรส่งเสริมให้นักเรียนพูดน าเสนอให้มากขึ้น โดยอาจเขียนก่อน

น าเสนอจริง 
  

5 ครูไม่ได้ประเมินทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทุกชั่วโมง 1 16.67 
 โดยรวม 6 100.00 

 
จากตาราง 4.23 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะ

การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559 จ านวน 4  รายการ จัดเรียงล าดับความถี่สูงสุดไปหาต่ าสุด           
โดยน าเสนอ 3 อันดับแรก คือ นักเรียน ม.1 มีพ้ืนฐานความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษท่ีต่างกันมาก  
จ านวนความถี่สูงสุด (ความถี่ =2,ร้อยละ=40.00) ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เช่น ควรมีการปรับพ้ืนฐานวิชา
ภาษาอังกฤษ การปรับพ้ืนฐานนักเรียนม.1 และม.4 ควรมีการบูรณาการภาษาอังกฤษในวิชา
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ด้วย (ความถ่ี=1,ร้อยละ=20.00) ตามล าดับ 

ปีการศึกษา 2560 จ านวน 5 รายการ จัดเรียงล าดับความถี่สูงสุดไปหาต่ าสุด โดยน าเสนอ                 
3 อันดับแรก คือ นักเรียนชั้น ม.1ปีการศึกษาเลื่อนชั้นเป็น ม.2 ปีการศึกษา 2560 มีพฤติกรรมที่ไม่
สนใจการเรียนมากขึ้น  และนักเรียนกลุ่มห้องเรียนทั่วไปเป็นนักเรียนที่มีระดับคุณภาพของทักษะ                
การสื่อสารภาษาอังกฤษต่ ากว่าห้องเรียนพิเศษ จ านวนความถี่สูงสุด (ความถี่ =2,ร้อยละ=33.33 ) 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เช่น นักเรียนบางคนเขียนสื่อความได้แต่ไม่กล้าพูด น าเสนอ (ความถี่=1,                
ร้อยละ=16.67) ตามล าดับ 
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  4.3.2 นักเรียนได้รับรางวัลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ              
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  

    เก็บรวบรวมข้อมูลจากงานสารสนเทศของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์                 
เก็บข้อมูลกับกลุ่มให้ข้อมูล ได้แก่ นักเรียนที่ได้เรียนจากการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ปีการศึกษา 
2559 จ านวน  2,765 คน และปีการศึกษา 2560 จ านวน  2,748 คน  ปรากฏผลดังภาคผนวก ช 
และรายละเอียดในตาราง  4.24  

 
ตาราง 4.24 นักเรียนได้รับรางวัลที่ เกิดขึ้นจากการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                   

ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  
 

ที ่ รายการ ปีการศึกษา 2559 
n=2,765 

 ปีการศึกษา 2560 
n=2,748 

 

ระดับ 
ภาค 

ระดับ 
ชาติ 

ระดับ
นานาชาติ 

รวม ร้อยละ ระดับ 
ภาค 

ระดับ 
ชาติ 

ระดับ
นานาชาติ 

รวม ร้อยละ 

1 รางวัลทีน่ักเรียน
ได้รับจากการ
เรียนรูรู้ปแบบ EIS  

0 0 2 2 0.0007 0 0 2 2 0.0007 

2 รางวัลทีน่ักเรียน
ได้ที่ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์ที่ได้
เรียนรู้รูปแบบEIS 

20 9 0 29 0.0104 16 11 0 27 0.0098 

 โดยรวม 20 9 2 31 0.0112 16 11 2 29 0.0106 
 
 

จากตาราง 4.24  พบว่า นักเรียนได้รับรางวัลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  ปีการศึกษา 2559 รวมจ านวน 31 รายการ คิดเป็น
ร้อยละ 0.0112 ปีการศึกษา 2560  รวมจ านวน 29 รายการ คิดเป็นร้อยละ 0.0106 โดยปีการศึกษา
2560 รางวัลระดับชาติจ านวน 11 รางวัลมากกว่าปีการศึกษา 2559 ซึ่งมีจ านวน 9 รางวัล  

 
4.4 ข้อมูลการวิเคราะห์ผลผลิตด้านความพึงพอใจของครู  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ มีต่อการด าเนิน โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย                          
ปรากฏผลดังรายละเอียดในตาราง  4.25 - 4.28 
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เก็บรวบรวมจากผลการสอบถามระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ปรากฏผลดังในตาราง  4.25 - 4.30 ประกอบด้วย 

 
ตาราง 4.25 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย 

 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
 กลุ่ม

ตัวอย่าง
(คน) 

ได้รับ
กลับคืน
(คน) 

ร้อยละ กลุ่ม
ตัวอย่าง
(คน) 

ได้รับ
กลับคืน
(คน) 

ร้อยละ 

1.ครูผู้ จั ดกิ จกรรมการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS  

53 52 98.11 52 52 100 

2.นักเรียนที่ได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS 

318 315 99.06 318 314 98.74 

3.ผู้ปกครองนักเรียนของ 318 317 99.69 318 316 99.37 
4.คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 13 12 92.31 13 12 92.31 

รวม 702 696 99.15 701 694 99.00 
 
จากตาราง 4.25  พบว่า ปีการศึกษา 2559 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดจ านวน 702 คน มีผู้ส่ง

แบบสอบถามกลับคืน จ านวน 696 คน คิดเป็นร้อยละ 99.15 และปีการศึกษา 2560 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ทั้งหมดจ านวน 701 คน มีผู้ส่งแบบสอบถามกลับคืน จ านวน 694 คน คิดเปน็ร้อยละ 99.00  
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ตาราง 4.26 
 

ระดับความพึงพอใจของครู  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

รายการ ปีการศึกษา2559 ปีการศึกษา2560 
X  S.D. ระดับ 

ความพึงพอใจ 
X  S.D. ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1.ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ
ด าเนินโครงการ 

4.51 .63 มากที่สุด 4.55 .69 มากที่สุด 

2.ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การด าเนินโครงการ 

4.49 .69 มาก 4.52 .69 มากที่สุด 

3.ความพึงพอใจของผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษา                   
ขั้นพื้นฐานที่มีต่อการด าเนิน
โครงการ 

4.52 .69 มากที่สุด 4.58 .65 มากที่สุด 

โดยรวม 4.51 .67 มากที่สุด 4.55 .68 มากที่สุด 
 

จากตาราง 4.26  ความพึงพอใจของครู  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด( X =4.51 
,S.D.=.67 ) และปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ( X =4.55,S.D.=.68) 
และพบว่า ปีการศึกษา 2560 มีระดับความพึงพอใจสูงกว่าปีการศึกษา 2559   

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.51,S.D.=.67) เมื่อแยก
พิจารณาตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  ความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.52,                     
S.D.= .69)  รองลงมา คือ ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการ  อยู่ในระดับมากที่สุด
เช่นกันและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =4.51, S.D.= .63) ส่วนความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนิน
โครงการอยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =4.49, S.D.= .69 )   

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.55,S.D.=.68) เมื่อแยก
พิจารณาตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการ อยู่ ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =4.58,               
S.D.= .65)  รองลงมา คือ ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 
4.55, S.D.= .69)  ส่วนความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด
เช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =4.52, S.D.= .69 )     
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 4.4.1 ข้อมูลการวิเคราะห์ผลผลิตด้านความพึงพอใจของครูที่มีต่อโครงการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย  
                         

  กลุ่มตัวอย่างในการประเมินโครงการครั้งนี้  คือ ครูผู้จัดการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS   
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 53 คน มีผู้ประเมินส่งแบบประเมินกลับคืนมา จ านวน 52 คน คิดเป็น                
ร้อยละ 98.11  ปีการศึกษา 2560 จ านวน 52 คน มีผู้ประเมินส่งแบบประเมินกลับคืนมา  จ านวน 52 
คน คดิเป็นร้อยละ 100  ปรากฏผลดังภาคผนวก ฉ และรายละเอียดในตาราง 4.27 
 

ตาราง 4.27 
 

ระดับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒ นาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย                          

 

 รายการ X  S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

n=52 
 ปีการศึกษา 2559    
1. การวางแผนการด าเนนิโครงการ 4.62 0.55 มากที่สุด 
2. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนนิโครงการ 4.55 0.61 มากที่สุด 
3. เอกสารประกอบการด าเนินโครงการมีความชัดเจน เหมาะสม 4.44 0.60  
4. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4.60 0.62 มากที่สุด 

 4.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS 4.66 0.58 มากที่สุด 

 4.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจา้งครูชาวต่างชาติมาสอนครู
ไทย(การ Coaching ครูในการจดัการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 

4.61 0.74 มากที่สุด 

 4.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน Oxford online placement test ของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3และ 6   

4.52 0.52 มากที่สุด 

 4.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

4.68 0.52 มากที่สุด 

5. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนกัเรียน 4.41 0.66 มาก 

 5.1 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN 4.41 0.66 มาก 

 5.2 กิจกรรมย่อยจัดแสดงผลงานนักเรียนและครูในการประชุมระดับ
จังหวัด ภาคและประเทศ 

4.43 0.71 มาก 

 5.3 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันและการน าเสนอ
ผลงานเพื่อการประกวดแข่งขันตามหน่วยงานตา่งๆในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน 

4.39 0.68 มาก 

6. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 4.43 0.69 มาก 

 6.1 กิจกรรมย่อยการแสดงผลงานครู นักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 

4.43 0.71 มาก 
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ตาราง 4.27 (ต่อ)                         
 

 รายการ X  S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

n=52 
 

 6.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาบุคลากรกับสถาบนัภาษาและมหาวิทยาลัยที่
ท า MOU 

4.42 0.68 มาก 

7. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนนิโครงการ  4.58 0.58 มากที่สุด 

8. การอ านวยความสะดวกและการบริการขณะร่วมโครงการ 4.59 0.54 มากที่สุด 

9. การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 4.55 0.64 มากที่สุด 

10. การประสานการด าเนินงานกบัฝ่ายตา่งๆภายในโรงเรียน  4.58 0.64 มากที่สุด 

11. การประสานการด าเนินงานกบัฝ่ายตา่งๆภายนอกโรงเรียน 4.53 0.61 มากที่สุด 

12. การวัดและประเมนิผลทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจดัการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของนักเรียน 

4.45 0.69 มาก 

13. การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใชใ้นการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 

4.47 0.64 มาก 

14. การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

4.52 0.60 มากที่สุด 

15. คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

4.38 0.65 มาก 

 โดยรวม 4.51 0.63 มากที่สุด 
 ปีการศึกษา 2560    n=52 
1. การวางแผนการด าเนนิโครงการ 4.58 .61 มากที่สุด 

2. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนนิโครงการ 4.52 .77 มากที่สุด 

3. เอกสารประกอบการด าเนินโครงการมีความชัดเจน เหมาะสม 4.50 .72 มากที่สุด 

4. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนกัเรียน 4.55 .81 มากที่สุด 

 4.1 กิจกรรมย่อยจัดกิจกรรมแสดงผลงานครูนักเรียนทัง้ในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน  

4.44 .75 มาก 

 4.2 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN 4.51 .68 มากที่สุด 

 4.3 กิจกรรมย่อยการใช้สื่อเสริมการเรียนรู้ 4.59 .58 มากที่สุด 

5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 4.63 .59 มากที่สุด 

 5.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS 4.66 .62 มากที่สุด 

 5.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจา้งครูชาวต่างชาติมาสอนครู
ไทย(การ Coaching ครูในการจดัการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 

4.61 .57 มากที่สุด 

 5.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน Oxford online placement test ของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ6   

4.59 .69 มากที่สุด 
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ตาราง 4.27 (ต่อ)                         
 

 รายการ X  S.D. ระดบั 
ความพึงพอใจ 

n=52 
 5.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                   

ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
4.70 .68 มากที่สุด 

 5.5 กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากรกับสถาบันการศึกษาระดบั
มหาวิทยาลยั สถาบันภาษาและมหาวิทยาลยัที่ท า MOU ทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

4.57 .60 มากที่สุด 

6. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนนิโครงการ  4.46 .63 มาก 
7. การอ านวยความสะดวกและการบริการขณะร่วมโครงการ 4.57 .72 มากที่สุด 

8. การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 4.61 .68 มากที่สุด 

9. การประสานการด าเนินงานกบัฝ่ายตา่งๆภายในโรงเรียน  4.55 .67 มากที่สุด 

10. การประสานการด าเนินงานกบัฝ่ายตา่งๆภายนอกโรงเรียน 4.60 .82 มากที่สุด 

11. การวัดและประเมนิผลทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจดัการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของนักเรียน 

4.59 .73 มากที่สุด 

12. การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใชใ้นการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 

4.44 .82 มาก 

13. การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

4.55 .73 มากที่สุด 

14. คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

4.48 .65 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.55 .68 มากที่สุด 
 
 

  จากตาราง 4.27 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะ                  
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย พบว่า  ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.51, S.D.=.63) 
และปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ( X =4.55,S.D.=.68 ) และพบว่า                    
ปีการศึกษา 2560 มีระดับความพึงพอใจสูงกว่าปีการศึกษา 2559   

  ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.51,S.D.=.63) เมื่อแยก
พิจารณาตามรายการสอบถาม พบว่า การวางแผนการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุดและ             
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =4.62, S.D.= .55)  รองลงมา คือ กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน               
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.60, S.D.= .62)  ส่วนคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS  อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =4.38, 
S.D.= .65 )   

  ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.55 ,S.D.=.69) เมื่อแยก
พิจารณาตามรายการสอบถาม พบว่า กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด
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และมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =4.64, S.D.= .60)  รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ( X = 4.61, S.D.= .68)  ส่วนการส่งเสริมนักเรียน           
น าความรู้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใช้ในการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่างๆอยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =4.44, S.D.=.82 )    

 
4.4.2 ข้อมูลการวิเคราะห์ผลผลิตด้านความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการพัฒนา

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559 

   กลุ่มตัวอย่างในการประเมินโครงการครั้งนี้  คือ นักเรียน ปีการศึกษา 2559 จ านวน 
318 คน มีผู้ประเมินส่งแบบประเมินกลับคืนมา จ านวน 315  คน คิดเป็นร้อยละ 99.06  ปีการศึกษา 
2560 จ านวน 318 คน มีผู้ประเมินส่งแบบประเมินกลับคืนมา  จ านวน 314 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.74 ปรากฏผลดังภาคผนวก ฉ และรายละเอียดในตาราง 4.28 

 
ตาราง 4.28 
 

ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย                          

 

 รายการ X  S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

n=315 
 ปีการศึกษา 2559    

1. เอกสารประกอบการด าเนินโครงการมีความชัดเจน เหมาะสม 4.43 0.68 มาก 
2. กิจกรรมการพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้รูปแบบ EIS 4.49 0.68 มาก 
 2.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS 4.47 0.71 มาก 
 2.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจา้งครูชาวต่างชาติมาสอน                 

ครูไทย (การ Coaching ครูในการจัดการเรยีนรู้รูปแบบ EIS) 
4.50 0.66 มากที่สุด 

 2.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน Oxford online placement test ของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3และ 6   

4.55 0.63 มากที่สุด 

 2.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

4.48 0.66 มาก 

3. กิจกรรมการ Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS โดยครู
ต่างชาต ิ

4.51 0.69 มากที่สุด 

 3.1.กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN 4.53 0.69 มากที่สุด 
 3.2.กิจกรรมย่อยจัดแสดงผลงานนักเรียนและครูในการประชุมระดับ

จังหวัด ภาคและประเทศ 
4.47 0.69 มาก 
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ตาราง 4.28 (ต่อ)                         
 

 รายการ X  S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

n=315 
 3.3 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันและการน าเสนอ

ผลงานเพื่อการประกวดแข่งขันตามหน่วยงานตา่งๆในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน 

4.53 0.69 มากที่สุด 

4. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ 4.44 0.74 มาก 
 4.1 กิจกรรมย่อยการแสดงผลงานครู นักเรียนทั้งในโรงเรียนและ

นอกโรงเรียน 
4.42 0.81 มาก 

 4.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาบุคลากรกับสถาบนัภาษาและมหาวิทยาลัยที่
ท า MOU 

4.46 0.68 มาก 

5. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนนิโครงการ  4.49 0.67 มาก 
6. การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 4.47 0.73 มาก 
7. การวัดและประเมนิผลทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจดัการ

เรียนรู้รูปแบบ EIS ของนักเรียน 
4.42 0.69 มาก 

8. การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใชใ้นการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 

4.44 0.70 มาก 

9. การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

4.57 0.64 มากที่สุด 

10. คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

4.55 0.63 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.49 0.69 มาก 
 ปีการศึกษา 2560   n=314 

1. เอกสารประกอบการด าเนินโครงการมีความชัดเจน เหมาะสม 4.51 0.67 มากที่สุด 

2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนกัเรียน 4.52 0.68 มากที่สุด 

 2.1 กิจกรรมย่อยจัดกิจกรรมแสดงผลงานครูนักเรียนทัง้ในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน  

4.52 0.70 มากที่สุด 

 2.2 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN 4.55 0.64 มากที่สุด 

 2.3 กิจกรรมย่อยการใช้สื่อเสริมการเรียนรู้ 4.52 0.66 มากที่สุด 

3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 4.50 0.74 มาก 
 3.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS 4.57 0.69 มากที่สุด 
 3.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจา้งครูชาวต่างชาติมาสอนครู

ไทย(การ Coaching ครูในการจดัการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 
4.46 0.79 มาก 
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ตาราง 4.28 (ต่อ)                         
 

 รายการ X  S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

n=314 
 3.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบ

มาตรฐาน Oxford online placement test ของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ6   

4.43 0.79 มาก 

 3.4 กิจกรรมย่อยค่ายค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

4.50 0.70 มากที่สุด 

 3.5 กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากรกับสถาบันการศึกษาระดบั
มหาวิทยาลยั สถาบันภาษาและมหาวิทยาลยัที่ท า MOU ทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

4.56 0.70 มากที่สุด 

4. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนนิโครงการ  4.51 0.65 มากที่สุด 
5. การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 4.54 0.65 มากที่สุด 
6. การวัดและประเมนิผลทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจดัการ

เรียนรู้รูปแบบ EIS ของนักเรียน 
4.53 0.70 มากที่สุด 

7. การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใชใ้นการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 

4.49 0.68 มากที่สุด 

8. การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

4.58 0.66 มากที่สุด 

9. คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

4.56 0.63 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.52 0.69 มากที่สุด 
 

   จากตาราง 4.28 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะ          
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย พบว่า  ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.49 ,S.D.=.69) 
และปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม  อยู่ ในระดับมากที่สุด( X =4.52,S.D.=.69 ) และพบว่า                        
ปีการศึกษา 2560 มีระดบัความพึงพอใจสูงกว่าปีการศึกษา 2559   

  ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.49,S.D.=.69) เมื่อแยก
พิจารณาตามรายการสอบถาม พบว่า การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด
( X =4.57, S.D.= .64)  รองลงมา คือ คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ( X = 4.55, S.D.= .63)  ส่วนการวัดและ
ประเมินผลทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEISของนักเรียน อยู่ในระดับ
มากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =4.42, S.D.= .69 )   
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  ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.52 ,S.D.=.69) เมื่อแยก
พิจารณาตามรายการสอบถาม พบว่า การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด
( X =4.58, S.D.= .66)  รองลงมา คือ คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  อยู่ในระดับมากที่สุด( X = 4.56, S.D.= .63) ส่วนกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =4.50, S.D.=.74 )   

  
4.4.3 ข้อมูลการวิเคราะห์ผลผลิตด้านความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

       กลุ่มตัวอย่างในการประเมินโครงการครั้งนี้  ปีการศึกษา 2559 ประกอบด้วย  
ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 318 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 13 คน รวมทั้งสิ้น 
331 คน มีผู้ประเมินส่งแบบประเมินกลับคืนมา  จ านวน 329  คน คิดเป็นร้อยละ 98.80 และ                  
ปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วย ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 318 คน คณะกรรมการสถานศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 13 คน รวมทั้งสิ้น 331 คน มีผู้ประเมินส่งแบบประเมินกลับคืนมา จ านวน                   
328  คน คิดเป็นร้อยละ 99.39  ปรากฏผลดังภาคผนวก ฉ และรายละเอียดในตาราง 4.29 

 
ตาราง 4.29 
 

ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานที่มีต่อการ
ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย                          

 

 รายการ X  S.D. ระดบั 
ความพึงพอใจ 

n=329 
1. การวางแผนการด าเนนิโครงการ 4.55 .62 มากที่สุด 

2. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนนิโครงการ 4.50 .73 มากที่สุด 
3. เอกสารประกอบการด าเนินโครงการมีความชัดเจน เหมาะสม 4.48 .69 มาก 

4. กิจกรรมการพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้รูปแบบ EIS 4.53 .70 มากที่สุด 
 4.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS 4.56 .69 มากที่สุด 
 4.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจา้งครูชาวต่างชาติมาสอนครู

ไทย(การ Coaching ครูในการจดัการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 
4.54 .69 มากที่สุด 

 4.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน Oxford online placement test ของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3และ 6   

4.51 .73 มากที่สุด 

 4.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

4.53 .70 มากที่สุด 
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ตาราง 4.29 (ต่อ)                         
 

 รายการ X  S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

n=329 
5. กิจกรรมการ Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS โดยครู

ต่างชาต ิ
4.46 .70 มาก 

 5.1 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN 4.46 .74 มาก 
 5.2 กิจกรรมย่อยจัดแสดงผลงานนักเรียนและครูในการประชุมระดับ

จังหวัด ภาคและประเทศ 
4.51 .68 มากที่สุด 

 5.3 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันและการน าเสนอ
ผลงานเพื่อการประกวดแข่งขันตามหน่วยงานตา่งๆในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน 

4.42 .69 มาก 

6. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ 4.49 .71 มาก 

 6.1 กิจกรรมย่อยการแสดงผลงานครู นักเรียนทั้งในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน 

4.49 .75 มาก 

 6.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาบุคลากรกับสถาบนัภาษาและมหาวิทยาลัยที่
ท าMOU 

4.56 .70 มากที่สุด 

7. การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 4.36 .73 มาก 

8. การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในการเรียนรู้ในรายวิชาตา่งๆ 

4.59 .60 มากที่สุด 

9. การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4.62 .59 มากที่สุด 

10. คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบEIS 

4.61 .68 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.52 .69 มากที่สุด 

 ปีการศึกษา 2560   n=328 
1. การวางแผนการด าเนนิโครงการ 4.56 .62 มากที่สุด 
2. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนนิโครงการ 4.51 .73 มากที่สุด 
3. เอกสารประกอบการด าเนินโครงการมีความชัดเจน เหมาะสม 4.49 .69 มาก 
4. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนกัเรียน 4.57 .65 มากที่สุด 

 4.1 กิจกรรมย่อยจัดกิจกรรมแสดงผลงานครูนักเรียนทัง้ในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน  

4.58 .65 มากที่สุด 

 4.2 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN 4.57 .65 มากที่สุด 

 4.3 กิจกรรมย่อยการใช้สื่อเสริมการเรียนรู้ 4.56 .66 มากที่สุด 

5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 4.60 .62 มากที่สุด 

 5.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS 4.59 .61 มากที่สุด 
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ตาราง 4.29 (ต่อ)                         
 

 รายการ X  S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

n=328 
 5.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจา้งครูชาวต่างชาติมาสอนครู

ไทย (การ Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 
4.65 .59 มากที่สุด 

 5.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน Oxford online placement test ของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ6   

4.66 .59 มากที่สุด 

 5.4 กิจกรรมย่อยค่ายค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

4.65 .59 มากที่สุด 

 5.5 กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากรกับสถาบันการศึกษาระดบั
มหาวิทยาลยั สถาบันภาษาและมหาวิทยาลยัที่ท า MOU ทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

4.53 .66 มากที่สุด 

6. การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 4.56 .70 มากที่สุด 

7. การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใช้ในการเรียนรู้ในรายวชิาต่างๆ 

4.62 .60 มากที่สุด 

8. การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใช้ในชวีิตประจ าวนั 

4.65 .58 มากที่สุด 

9. คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

4.63 .65 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.58 .65 มากที่สุด 
 

  จากตาราง 4.29 ความพึงพอใจของของผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชีย งราย พบว่า  ปีการศึกษา 2559                 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.52 ,S.D.=.69 ) และปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม               
อยู่ ในระดับมากที่ สุด เช่นกัน ( X =4.58 ,S.D.=.65 ) และพบว่า ปีการศึกษา 2560 มีระดับ                  
ความพึงพอใจสูงกว่าปีการศึกษา 2559   

  ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.52,S.D.=.69) เมื่อแยก
พิจารณาตามรายการสอบถาม พบว่า การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด
( X =4.62, S.D.= .59)  รองลงมา คือ คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน( X = 4.61, S.D.= .68)  ส่วนการมีส่วน
ร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =4.36, 
S.D.= .73 )   
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  ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.58 ,S.D.=.65) เมื่อแยก
พิจารณาตามรายการสอบถาม พบว่า การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด
( X =4.65, S.D.= .58) รองลงมา คือ คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน( X = 4.63, S.D.= .65)  ส่วนเอกสาร
ประกอบการด าเนินโครงการมีความชัดเจน เหมาะสม อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X =4.49, 
S.D.=.69 )    

 

ตาราง 4.30 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการสอบถามความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครอง
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

ที่ รายการ ความถี่ ร้อยละ 
 ปีการศึกษา 2559   
1 ครูชาวต่างชาติสามารถให้ค าแนะน าด้านการเขียนแผนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษและช่วยกิจกรรมในชั้นเรียนเป็นอย่างดี 
2 22.22 

2 นักเรียนชอบสื่อที่น ามาจาก YouTube ที่มาจากต่างประเทศ 2 22.22 
3 ควรให้การส่งเสริม สนับสนุนและสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูและ

นักเรียนที่เป็นตัวแทนของโรงเรียน แข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ที่เป็น
ตัวแทนประเทศไทยแข่งเวทีนานาชาติ  

2 
 

22.22 

4 ควรมีการแลกเปลี่ยน ประชุมหลังการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 1 11.11 
5 ควรจดัการสอนเสริมภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนเพิ่มมากข้ึน 1 11.11 
6 ควรบูรณาการภาษาอังกฤษในรายวิชาอ่ืนๆเพิ่มขึ้นด้วย 1 11.11 
 รวม 9 100.00 
 ปีการศึกษา 2560    
1 ควรประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จของโครงการให้

สาธารณะชนอย่างต่อเนื่อง 
2 33.33 

2 ควรปรับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ เนื่องด้วยใช้งบประมาณสูง  

1 16.67 

3 ควรส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวที
นานาชาติเพิ่มข้ึน   

1 
16.67 

4 ครูควรส่งผลงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรมเรียนรู้รูปแบบ EIS ในเวที
ทางวิชาการต่างๆ 

1 
16.67 

5 การรับ เชิ ญ เป็ น วิ ท ย าก รให้ กั บ โรง เรี ย น ที่ ส น ใจ  ค วรไป ใน
วันหยุดราชการซึ่งเป็นไปเงื่อนไขที่โรงเรียนก าหนด  

1 
16.67 

 รวม 6 100.00 
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จากตาราง 4.30 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินปัญหาและข้อเสนอแนะจาก                 
การสอบถามความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ EIS ของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559 จ านวน 6  รายการ จัดเรียงล าดับ
ความถี่สูงสุดไปหาต่ าสุด โดยน าเสนอ 3 อันดับแรก คือ ครูชาวต่างชาติที่เป็นครูผู้สอนร่วมสามารถให้
ค าแนะน าด้านการเขียนแผนการสอนเป็นภาษาอังกฤษและช่วยกิจกรรมในชั้นเรียนเป็นอย่างดี 
นักเรียนชอบสื่อที่น ามาจาก YouTube ที่มาจากต่างประเทศและควรให้การส่งเสริม สนับสนุนและ
สร้างขวัญก าลังใจให้กับครูและนักเรียนที่เป็นตัวแทนของโรงเรียน แข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ที่เป็น
ตัวแทนประเทศไทยแข่งเวทีนานาชาติ  จ านวนความถี่สูงสุด (ความถ่ี =2, ร้อยละ=22.22) ตามล าดับ  

ปีการศึกษา 2560 จ านวน 5 รายการ จัดเรียงล าดับความถี่สูงสุดไปหาต่ าสุด โดยน าเสนอ 3 
อันดับแรก คือ  ควรประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จของโครงการให้สาธารณะชนอย่าง
ต่อเนื่อง จ านวนความถี่สูงสุด (ความถี่ =2,ร้อยละ=33.33) ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เช่น ควรปรับกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรโดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ เนื่องด้วยใช้งบประมาณสูง ควรส่งเสริม
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีนานาชาติเ พ่ิมขึ้น (ความถี่=1,ร้อยละ=
16.67) ตามล าดับ 
 

ผลการประเมินของโครงการในภาพรวม 
 

ตาราง 4.31 ผลการประเมินของโครงการในภาพรวม 
ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(%) 
ผลการวัด ระดับ/ 

ความหมาย/ตัว
คูณ 

น้ าหนักx 
ตัวคูณ 

เกณฑ ์
ผ่าน 

ผลการ 
ประเมิน ( X  ) S.D. 

1. ผลการประเมินสภาพแวดล้อม
ของโครงการ 

10 4.47 
 

.56 4/มาก/.8 
 

9.0 ≥6.0 ผ่าน 

2. ผลการประเมินปัจจัยน าเข้า
ของโครงการ 

10 4.44 
 

.55 4/มาก/.8 
 

8.4 ≥6.0 ผ่าน 

3. ผลการประเมินกระบวนการ
ด าเนนิโครงการ 

20 X 2559=4.34 
X 2560=4.43 

.65 

.59 
4/มาก/.8 
4/มาก/.8 

 
16.0 

 
≥12.0 

 
ผ่าน 

4. ผลการประเมินผลผลิตของ 
  โครงการ 

60 
 

  60 ≥38.0 ผ่าน 

    4.1 ผลการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจดัการ
เรียนรูรู้ปแบบEIS 

20 จ านวนกจิกรรม
บรรลุ ร้อยละ 
100  
 

 5/มากที่สุด/1 20 ≥12.0 ผ่าน 

    4.2 คุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ของครูเพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของ
โรงเรียนด ารงราษฎรส์งเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย 
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ตาราง 4.31 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(%) 

ผลการวัด ระดับ/ 
ความหมาย/ตัว

คูณ 

น้ าหนักx 
ตัวคูณ 

เกณฑ ์
ผ่าน 

ผลการ 
ประเมิน 

     4.2.1 ระดับปฏิบัตคิุณภาพ
การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ของครูเพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของ
โรงเรียนด ารงราษฎรส์งเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย 

 
10 X ปี59=4.46 

X ปี60=4.52 
 
 
 
 

 
.56 
.57 

 
4/มาก/.8 

5/มากที่สุด/1.0 

 
 

10.0 

 
 

≥6.0 

 
 

ผ่าน 

     4.2.2 รางวัลที่ครูผู้จดั
กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจดัการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ได้รับ 

5 รางวัลระดับ
นานาชาติ 

 
 
 

 5/มากที่สุด/1.0 5.0 ≥3.0 ผ่าน 
 

4.3 คุณภาพของนักเรียนดา้น
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจดัการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

 

     

     4.3.1 ระดับคุณภาพของ
นักเรียนด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจดัการ
เรียนรูรู้ปแบบ EIS ของโรงเรียน
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย 

10 X ปี59=2.53 
X ปี60=2.88 
 
 
 

 

.48 

.41 
 

5/มากที่สุด/1.0 
5/มากที่สุด/1.0 

 
10.0 

 
≥8.0 

 
ผ่าน 

      4.3.2 นักเรียนได้รับรางวัล          
ทีเ่กิดขึ้นจากการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

5 รางวัลระดับ
นานาชาติ 

 
 

 5/มากที่สุด/1.0 5.0 ≥3.0 ผ่าน 
 

 4.4 ความพึงพอใจต่อการด าเนิน
โครงการของ 
    -ครู  
    -นักเรียน   
    -ผู้ปกครองนักเรียนและ 
คณะกรรมการสถานศึกษา                
ขั้นพื้นฐานท่ีม ี

10 X ปี59=4.51 
X ปี60=4.55 
 
 
 
 
 

.67 

.68 
5/มากที่สุด/1.0 
5/มากที่สุด/1.0 

 
10.0 

 
≥8.0 

 
ผ่าน 

ภาพรวม 100   มากที่สุด 93.4 ≥64 ผ่าน 
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  จากตาราง 4.31 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ได้คะแนนรวม 93.4 จากคะแนนเต็ม 100 เมื่อแยกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ผ่านเกณฑ์ทุกตัวชี้วัด               
โดยผลการประเมินผลผลิตของโครงการ ได้คะแนนสูงสุดคือ  60 จากคะแนนเต็ม 60 รองลงมา คือ 
กระบวนการ ได้คะแนน 16 จากคะแนนเต็ม 20, สภาพแวดล้อมได้คะแนน 9.0 จากคะแนนเต็ม 10   
และปัจจัยน าเข้า ได้คะแนน 8.4 จากคะแนนเต็ม 10 ตามล าดับ 
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    บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

           บทนี้จะกล่าวถึงสรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะการประเมินโครงการพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย โดยน าเสนอสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ซึ่งจะกล่าวเป็นล าดับ 
ดังต่อไปนี้ 
  
1.สรุปผลการประเมิน 
 

 1.สภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ถือว่า 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยผลศึกษาสภาพปัจจุบัน พบว่า สภาพแวดล้อมภายใน ถือเป็นจุดแข็งและ
สภาพแวดล้อมภายนอก ถือเป็นโอกาส ด้านความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ อยู่ในระดับ
มากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ               
อยู่ในระดับมาก ส่วนความต้องการจ าเป็น อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ โดยน าเสนอ 3 อันดับแรก ได้แก่ ควรใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างคุ้มค่า โดยลดกิจกรรม
ที่ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการลง ผู้บริหารควรเน้นย้ านโยบายด้านการพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษในโอกาสต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน                
ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม ตามล าดับ  
 2.ปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  พบว่า  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  โดยตัวชี้วัดความเพียงพอและความเหมาะสมของงบประมาณ            
ที่ได้รับการสนับสนุน อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ความเหมาะสมและ
ความชัดเจนของวิธีการด าเนินกิจกรรมอยู่ในระดับมาก ส่วนจ านวนและคุณภาพของบุคลากร              
ที่รับผิดชอบ อยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ปัญหาและข้อเสนอแนะ โดยน าเสนอ 3 
อันดับแรก ได้แก่ ปีการศึกษาที่ผ่านมากิจกรรมบางกิจกรรมใช้งบประมาณไม่หมด จึงควรวางแผน     
การใช้งบประมาณให้สอดคล้องเหมาะสมกับกิจกรรม ควรจัดท าปฏิทินการนิเทศให้ชัดเจนและจัดหา              
ครูชาวต่างชาติเพื่อเป็นครูผู้สอนร่วมให้ได้ก่อนเปิดภาคเรียน  

3.ความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวม 
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยปีการศึกษา 2559 อยู่ในระดับมาก 
พบว่า การด าเนินงาน (Do) อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ การวางแผน (Plan) 
อยู่ในระดับมาก ส่วนการน าผลไปปรับปรุงพัฒนา (Action) อยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด ปัญหาและข้อเสนอแนะ ได้แก่ กิจกรรมบางกิจกรรมมีการขอเปลี่ยนแปลงการใช้งบประมาณ
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ตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งส่งผลต่อการใช้งบประมาณในกิจกรรมอ่ืน  คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ
ควรประชุมวางแผนให้รัดกุมชัดเจนก่อนเสนอโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
โรงเรียน และควรพัฒนาเอกสารประกอบการสอนในแต่รายวิชา เพราะจะได้สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ครูออกแบบไว้และสอดคล้องกับระดับความรู้ทักษะของนักเรียน และปีการศึกษา 2560 
อยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยพบว่า การด าเนินงาน (Do) อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
รองลงมา ได้แก่ การวางแผน (Plan)และการติดตามประเมินผล (Check) อยู่ในระดับมาก ส่วนการน า
ผลไปปรับปรุงพัฒนา(Action) อยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ปัญหาและข้อเสนอแนะ                  
โดยน าเสนอ 3 อันดับแรก ได้แก่ ควรให้ครูผู้สอน EIS ทุกคนได้มีโอกาสไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้                     
กับสถาบันทางการศึกษาที่โรงเรียน MOU ในต่างประเทศ เพ่ือสร้างเสริมทักษะและประสบการณ์ 
จ านวนความถี่สูงสุด รองลงมาคือ ควรสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนที่ไปแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ เพราะถือว่าเป็นกิจกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้แบบ EIS ด้วยและคณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรม ต่าง ๆ ควรมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนอย่างสม่ าเสมอ  

   4.ผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการประเมิน เมื่อแยกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ผลการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการได้คะแนนสูงสุด รองลงมา คือ คุณภาพการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู
เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย และคุณภาพขอนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย                   
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงรายและความพึงพอใจ
ของครู นักเรียน ผู้ปกครอง นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนิน
โครงการ ตามล าดับ แยกตามด้านที่พิจารณา ดังนี้  
 

  4.1 ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้แบบ EIS  ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ปีการศึกษา 2559               
เมื่อพิจารณาแยกกิจกรรมหลัก พบว่า  กิจกรรมหลักตามโครงการจ านวน 3 กิจกรรมหลัก                      
บรรลุวัตถุประสงค์ จ านวน 3 กิจกรรมหลัก เมื่อแยกพิจารณาแยกรายกิจกรรมย่อย พบว่า                  
กิจกรรมย่อย จ านวน 9 กิจกรรม บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 9 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  และ                 
ปีการศึกษา 2560 เมื่อพิจารณาแยกกิจกรรมหลัก พบว่า กิจกรรมหลักตามโครงการจ านวน                         
3 กิจกรรมหลัก บรรลุวัตถุประสงค์ จ านวน 3 กิจกรรมหลัก เมื่อแยกพิจารณาแยก รายกิจกรรมย่อย 
พบว่า กิจกรรมย่อย จ านวน 9 กิจกรรม บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 8 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.89   
โดยกิจกรรมย่อยที่ไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด คือ กิจกรรมย่อยที่ 1.2 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand 
ASEAN 
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      4.2 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
 

    ระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย              
ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
และพบว่าปีการศึกษา 2560 มีระดับคุณภาพสูงกว่าปีการศึกษา 2559 เมื่อแยกเป็น                      ราย
ปีการศึกษา พบว่า  

      ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อแยกพิจารณารายข้อ พบว่า ใช้
ค าศัพท์เป็นภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  
รองลงมา คือ ใช้ประโยคค าถามสั้นๆง่ายๆในการสนทนา ตั้งค าถาม ให้นักเรียนตอบ อยู่ในระดับมาก
ส่วนการส่งเสริมนักเรียนแสดงความคิดเห็นเป็นภาษาอังกฤษ  อยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด ปัญหาและข้อเสนอแนะ โดยน าเสนอ 3 อันดับแรก ได้แก่ ควรจัดท าเอกสารประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS ในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ ครูควรจัดท า และ
เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรมในรายวิชาของตนเองและครูควรใช้ค าถามสั้นๆ ง่าย  ๆ ซ้ า ๆ 
เพ่ือให้นักเรียนคุ้นเคยก่อนที่จะใช้ประโยคที่มีความยากเพ่ิมข้ึน 

     ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อแยกพิจารณารายข้อ พบว่า                    
ใช้ค าศัพท์เป็นภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด
รองลงมา คือ ใช้ประโยคค าถามสั้นๆง่ายๆในการสนทนา ตั้งค าถาม ให้นักเรียนตอบ อยู่ในระดับมาก 
ส่วนการส่งเสริมนักเรียนน าเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ โดยน าเสนอ 3 อันดับแรก ได้แก่ ครูควรถามและส่งเสริมนักเรียนให้ตอบ
ค าถามเป็นภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง และสร้างขวัญก าลังใจโดยการกล่าวชมเชยและเสริมแรง
ทางบวกให้มากขึ้น ครูควรให้เวลาท ากิจกรรมให้มากข้ึน  

    ด้านรางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับ ปีการศึกษา 2559 จ านวน 14 รางวัล คิดเป็นร้อยละ 26.42               
ปีการศึกษา 2560  จ านวน 33 รางวัล  คิดเป็นร้อยละ 63.46  โดยปีการศึกษา 2560 ได้ รับรางวัล
มากกว่าปีการศึกษา 2559 
 

4.3 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
 

        ระดับคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย แยกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 
2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุดและปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด
เช่นกัน และพบว่า ปีการศึกษา 2560 มีระดับคุณภาพสูงกว่าปีการศึกษา 2559  เมื่อแยกพิจารณา
เป็นปีการศึกษา พบว่า  

  ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อแยกพิจารณารายระดับชั้น 
พบว่า ม.5 ปีการศึกษา 2559 อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  รองลงมา คือ ม.4                         
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ปีการศึกษา 2559  อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ส่วน ม.1 ปีการศึกษา 2559  อยู่ในระดับมากและ                
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เมื่อแยกตามทักษะการสื่อสาร พบว่า การฟัง-เข้าใจและปฏิบัติตาม อยู่ในระดับมาก
ที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  รองลงมา คือ การพูด-การสื่อสาร/ถามตอบในห้องเรียน อยู่ในระดับมาก
ที่สุดเช่นกัน ส่วนการน าเสนอ/เน้นการพูด อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ ยต่ าสุด ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะโดยน าเสนอ 3 อันดับแรก ได้แก่ นักเรียน ม.1 มีพ้ืนฐานความรู้และทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษที่ต่างกันมาก ควรมีการปรับพื้นฐานวิชาภาษาอังกฤษ การปรับพื้นฐานนักเรียน ม.1 และ
ม.4 ควรมีการบูรณาการภาษาอังกฤษในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ด้วย 
  ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อแยกพิจารณารายระดับชั้น 
พบว่า ม.5ปีการศึกษา 2559 เลื่อนชั้นเป็น ม.6 ปีการศึกษา 2560 อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด  รองลงมา คือ ม.4 ปีการศึกษา 2559 เลื่อนชั้นเป็น ม.5 ปีการศึกษา  2560 อยู่ในระดับ                
มากที่สุดเช่นกัน  ส่วน ม.2 ปีการศึกษา 2559 เลื่อนชั้นเป็น ม.3 ปีการศึกษา 2560 อยู่ในระดับมาก
และมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เมื่อแยกตามทักษะการสื่อสาร เมื่อแยกพิจารณาตามทักษะการสื่อสาร พบว่า 
การฟัง-เข้าใจและปฏิบัติตาม อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ การพูด-การ
สื่อสาร/ถามตอบในห้องเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนการน าเสนอ/เน้นการพูด  อยู่ในระดับมาก
ที่สุดเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ปัญหาและข้อเสนอแนะโดยน าเสนอ 3 อันดับแรก ได้แก่ นักเรียนชั้น 
ม.1 ปีการศึกษาเลื่อนชั้นเป็น ม.2 ปีการศึกษา 2560 มีพฤติกรรมที่ไม่สนใจการเรียนมากขึ้น  และ
นักเรียนกลุ่มห้องเรียนทั่วไปเป็นนักเรียนที่มีระดับคุณภาพของทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษต่ ากว่า
ห้องเรียนพิเศษ นักเรียนบางคนเขียนสื่อความได้แต่ไม่กล้าพูด น าเสนอ  

       นักเรียนได้รับรางวัลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  ปีการศึกษา 2559 รวมจ านวน 31 รายการ คิดเป็นร้อยละ 0.0112               
ปีการศึกษา 2560  รวมจ านวน 29 รายการ คิดเป็นร้อยละ 0.0105 โดยปีการศึกษา 2560 รางวัล
ระดับชาติจ านวน 11 รางวัลมากกว่าปีการศึกษา 2559 ซึ่งมีจ านวน 9 รางวัล 

4.4 ด้านความพึงพอใจของครู  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวม          
อยู่ในระดับมากที่สุด และปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน และพบว่า ปี
การศึกษา 2560 ระดับความพึงพอใจสูงกว่าปีการศึกษา 2559 โดยผลการประเมินความพึงพอใจ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

  ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อแยกพิจารณาตามกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล พบว่า  ความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการ
ด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
การด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ส่วนความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนิน
โครงการ อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ปัญหาและข้อเสนอแนะโดยน าเสนอ 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ครูชาวต่างชาติที่เป็นครูผู้สอนร่วมสามารถให้ค าแนะน าด้านการเขียนแผนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษและช่วยกิจกรรมในชั้นเรียนเป็นอย่างดี นักเรียนชอบสื่อที่น ามาจาก You Tube ที่มา
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จากต่างประเทศและควรให้การส่งเสริม สนับสนุนและสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูและนักเรียนที่เป็น
ตัวแทนของโรงเรียน แข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ที่เป็นตัวแทนประเทศไทยแข่งเวทีนานาชาติ 

  ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อแยกพิจารณาตามกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนิน
โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ
ด าเนินโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการ อยู่ใน
ระดับมากที่สุดเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ปัญหาและข้อเสนอแนะโดยน าเสนอ 3 อันดับแรก ได้แก่  
ควรประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จของโครงการให้สาธารณะชนอย่างต่อเนื่อง ควรปรับ
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรโดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ เนื่องด้วยใช้งบประมาณสูง 
ควรส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีนานาชาติเพ่ิมข้ึน  

  สรุป ผลการประเมินโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ถือว่าผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ได้คะแนนรวม 93.4 จากคะแนนเต็ม 100 เมื่อแยกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ผ่านเกณฑ์ทุก
ตัวชี้วัด โดยผลผลิตของโครงการ ได้คะแนนสูงสุดคือ  60 จากคะแนนเต็ม 60  รองลงมา คือ 
กระบวนการ ได้คะแนน 16 จากคะแนนเต็ม 20, สภาพแวดล้อม และปัจจัยน าเข้า ได้คะแนน 8.4 
จากคะแนนเต็ม 10 ตามล าดับ 
 

2.อภิปรายผลการประเมิน 
 

 1.สภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย โดยผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
พบว่า สภาพแวดล้อมภายใน ถือเป็นจุดแข็ง แต่พบจุดอ่อนจากการศึกษา ได้แก่ ด้านบุคลากร 
เนื่องมาจากครูที่ปฏิบัติหน้าที่การสอน ยังขาดความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับการวัดและประเมินระดับ
คุณภาพทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน  ส่งผลให้ผลการประเมินที่ได้ไม่สามารถระบุ
ระดับคุณภาพที่ชัดเจนของนักเรียนได้ และครูบางคนยังขาดความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบEIS ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงขาดกระบวนการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม เพ่ือให้ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือ อย่างถูกต้อง เหมาะสมและเป็นระบบ  
ด้านผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน ยังพบว่าทักษะของบุคลากร(Skill) ที่ เป็นจุดอ่อน 
เนื่องมาจาก เพ่ิงมาปฏิบัติงาน รวมถึงเพ่ิงเข้าร่วมโครงการ ส่งผลให้ขาดทักษะในการด าเนินงานใน
โครงการและการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS จึงส่งผลให้ 
ผลการทดสอบ O-NET ม.3 ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2558 สาระภาษาเพ่ือการสื่อสาร เท่ากับ 
37.00  จากเป้าหมายของโรงเรียน คือ 50.00 และผลการทดสอบ O-NET ม.6 ภาษาอังกฤษ ปี
การศึกษา 2558 สาระภาษาเพ่ือการสื่อสารได้เท่ากับ 36.62 จากเป้าหมายของโรงเรียน คือ 50.00 
และผลการประเมินที่พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอก ถือเป็นโอกาสทุกรายการประเมิน เช่น โรงเรียนมี
ที่ตั้งกลางเมือง เป็นโรงเรียนที่มีการแข่งขัน ในการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเข้าเรียนใช้การสอบแข่งขัน 
ผู้ปกครองของนักเรียนมีความพร้อมที่จะให้การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆของ
โรงเรียน  รวมถึงนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดเอ้ือส าหรับการด าเนินการ เป็นต้น ซึ่งการด าเนินการ
สอดคล้องกับ สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2544:166) ที่ได้กล่าวถึงการประเมินสภาวะแวดล้อมหรือการ
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ประเมินบริบท  เป็นการประเมินความจ าเป็นเพ่ือก าหนดโครงการ  ประเมินสภาพเศรษฐกิจ  สังคม 
การเมือง  ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่าง ๆที่น าไปสู่ทิศทางและวัตถุประสงค์ของโครงการ  จากผลการ
ประเมินโดยภาพรวมด้านสภาพแวดล้อม พบว่าอยู่ในระดับมาก แสดงว่า โครงการมีความส าคัญและ
จ าเป็น  วัตถุประสงค์มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมกับ               
การด า เนิน โครงการซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิดของ สมคิด  พรมจุ้ ย  (2544 : 55 - 58) และ                              
สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2544:166) ที่กล่าวถึงการประเมินสภาวะแวดล้อมหรือการประเมินบริบทว่า
ช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์และความเป็นไปได้ของโครงการ  จากการประเมิน พบว่า ตัวชี้วัด  
ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ  อยู่ในระดับมากท่ีสุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ที่เป็นเช่นนี้
อาจเนื่องมาจาก โครงการมีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ                
ความต้องการของโรงเรียน สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครองที่ต้องการเรียน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และต้องการมีทักษะด้านภาษาอังกฤษด้วย ซึ่งสอดคล้องกับเยาวดี วิบูลย์ศรี 
(2544:78) ได้กล่าวว่า โครงการจะต้องมีความสอดคล้องกับภารกิจ  จุดมุ่งหมาย นโยบายและ
มาตรการของหน่วยงานนั้น ๆ อีกทั้งโครงการที่ด าเนินการยังมีลักษณะเป็นโครงการที่ดี  คือ                      
มีรายละเอียดของวัตถุประสงค์และเป้าหมายชัดเจน มีความเป็นไปได้สูง  สาระของโครงการ                   
มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน เช่น วัตถุประสงค์สอดคล้องกับปัญหา กิจกรรมหรือวิธีการด าเนินงาน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ส่วนความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
เนื่องจากโรงเรียนต้องการจัดการศึกษาโดยเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต                 
มีความพร้อมที่จะศึกษาต่อ  รองรับการออกสู่ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพในอนาคตและ
โรงเรียนมีศักยภาพด้านการจัดการเรียนการรู้ด้านภาษา เนื่องจากโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
เป็นโรงเรียนสตรีประจ าจังหวัด จึงมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียรู้และส่งเสริมความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพตลอดมา อีกทั้งโครงการยังสอดคล้องกับ                   
ความต้องการของโรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียนและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและโรงเรียน                   
ซ่ึงโครงการได้ส่งเสริม พัฒนานักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความสามารถ
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ (แผนกพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์
,2558 : 7) ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพและเทียบเคียงมาตรฐานสากลตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ได้   
 ปัญหาและข้อเสนอแนะ คือ  ควรใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างคุ้มค่า โดยลดกิจกรรม                    
ที่ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการลง อาจเกิดจากกิจกรรมย่อยตามโครงการปีการศึกษา 
2558 มีลักษณะกิจกรรมใกล้เคียงกัน เช่น ค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์และ
ภาษาอังกฤษ กับค่ายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ EIS และวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมทั้งสองกิจกรรม
ใกล้เคียงกัน คือ พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ อีกทั้งการวัดระดับทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษที่เกิดจากกิจกรรมไม่ชัดเจน จึงส่งผลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเสนอแนะให้มีการปรับลดกิจกรรม
ดังกล่าว และข้อเสนอที่มีค่าความถี่รองลงมาคือ ผู้บริหารควรเน้นย้ านโยบายด้านการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษในโอกาสต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้มีข้อเสนอให้ฝ่ายบริหารเน้นย้ า
นโยบายด้านการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในโอกาสต่างๆ คณะกรรมการด าเนินโครงการ
ได้จัดท ารายงานเสนอผู้อ านวยการและขอความอนุเคราะห์ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ                   
ฝ่ายวิชาการให้มีการด าเนินการในปีการศึกษา 2559 ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
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ได้เน้นย้ าครูในด้านดังกล่าวในการประชุมครูประจ าเดือนของโรงเรียนและการประชุมคณะกรรมการ  
บริหารฝ่ายวิชาการประจ าสัปดาห์  เพื่อเป็นการกระตุ้น เน้นย้ า ให้ครูเกิดความรู้ เข้าใจ และตระหนัก 
ถึงหลักการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ที่เป็นการบูรณาการภาษาอังกฤษ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบ SSF ซ่ึง S มาจากค าว่า Short คือ การใช้ประโยคสั้นๆ S ย่อมาจาก Simple คือ การใช้ประโยค
ง่ายๆ และ F มาจากค าว่า Familiar คือ การใช้ประโยคจนคุ้นเคย  ไม่สร้างความเครียดในการเรียน
ให้กับครูและนักเรียน โดยเป้าหมายโรงเรียนคือทักษะที่เพ่ิมขึ้นของนักเรียน และพัฒนาระบบ               
ด้านอินเตอร์เน็ตให้มีความเร็ว สะดวกในการใช้งาน และให้บริหารอย่างเพียงพอ เพ่ืออ านวย                
ความสะดวกครูในการพัฒนาสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้รูปแบบ EIS เพ่ือให้มีความพร้อมก่อนการด าเนินโครงการในปีการศึกษา 2559  
 

 2.ปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  จากผลการประเมิน  พบว่า                 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก จากผลการประเมินแสดงว่าโครงการมีความเหมาะสมและเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ สอดคล้องกับแนวคิดของ รัตนะ  บัวสนธ์ 
(2540 : 110 - 112) ที่ได้กล่าวถึงการประเมินโดยรูปจ าลองแบบซิปป์ (CIPP  Model) ด้าน Input 
Evaluation: การประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ ซึ่งกล่าวว่า การประเมินปัจจัยเบื้องต้นจ าเป็น
ส าหรับการน ามาใช้ในการด าเนินโครงการ ก าลังคนหรือจ านวนบุคลากรที่ต้องใช้  งบประมาณและ
แหล่งเงินทุนสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ อาคาร สถานที่ เครื่องมือและครุภัณฑ์ การประเมินปัจจัย
เบื้องต้นจะช่วยในการพัฒนาและตัดสินใจว่าโครงการนั้น ๆ มีความเหมาะสมและเป็นไปได้                       
ในทางปฏิบัติที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่และช่วยให้เกิดการวางแผน                     
การจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม จากการประเมิน พบว่า ตัวชี้วัดความเพียงพอและความเหมาะสม
ของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนอยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เนื่องมาจากได้รับการ
จัดสรรงบงบประมาณเป็นไปตามที่ได้เสนอไว้ในโครงการ ด้านความเหมาะสมและความชัดเจนของ
วิธีการด าเนินกิจกรรมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากโครงการได้ก าหนดรายละเอียดการ
ด าเนินการ ระยะเวลา ขั้นตอนการด าเนินโครงการ พร้อมทั้งได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการด าเนินโครงการ  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจนในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน
โครงการ  ซึ่งการแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าวได้พิจารณาบุคลากรเพ่ือร่วมด าเนินโครงการให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน  ส่งผลให้มีระดับความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุดดังกล่าว รองลงมา คือ ความเหมาะสมและความชัดเจนของวิธีการด าเนิน
กิจกรรม อยู่ในระดับมาก เนื่องมาจาก ก่อนการเสนอโครงการคณะกรรมการด าเนินโครงการได้ร่วม
ประชุมวางแผนการด าเนินการ ได้ร่วมกันก าหนดขั้นตอนกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย พร้อมทั้งร่วมกัน
ก าหนดขั้นตอนกระบวนการด าเนินกิจกรรมอย่างชัดเจน (แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 โรงเรียน
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์.  2559: 675) ส่งผลให้มีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมากดังกล่าว                   
ส่วนจ านวนและคุณภาพของบุคลากรที่รับผิดชอบอยู่ในระดับมากเช่นกันแต่พบว่ามีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
อาจเนื่องมาจากคณะกรรมการด าเนินโครงการมีจ านวนเพียงพอและเหมาะสม คณะกรรมการ
สามารถด าเนินโครงการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  แต่ด้านครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS นั้นพบว่า ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
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และคอมพิวเตอร์ ยังมีระดับความสามารถและทักษะด้านภาษาอังกฤษอยู่ระดับปานกลางเท่านั้น                  
ยังมีความต้องการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ อีกทั้งยังขาดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ                               
ในการจัดกิจกรรมในรายวิชาของตน จึงอาจเป็นสาเหตุให้มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดดังกล่าว  
   จากการประเมินปัจจัยน าเข้าพบปัญหาและข้อเสนอแนะ คือ ปีการศึกษา 2558                        
มีบางกิจกรรมใช้งบประมาณไม่หมด จึงควรวางแผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
กิจกรรม  ควรจัดท าปฏิทินการนิเทศให้ชัดเจน และ จัดหาครูชาวต่างชาติเพ่ือเป็นครูผู้สอนร่วมให้ได้
ก่อนเปิดภาคเรียน อาจเนื่องมาจากในปีการศึกษา 2558 มีกิจกรรมที่ใช้งบประมาณไม่เป็นไปตาม
โครงการ เช่น กิจกรรมการพัฒนาสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS ใช้งบประมาณไม่
หมดท าให้มีเงินเหลือ เนื่องด้วยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ไม่ได้ด าเนินการใช้เงินพัฒนาสื่อซึ่งเป็น
เอกสารประกอบการสอน แต่ครูพัฒนาสื่อโดยใช้การคัดเลือก เลือกใช้สื่อทางออนไลน์  ส่งผลให้การใช้
งบประมาณไม่เป้นไปตามแผน และพบว่ากิจกรรมของทางโรงเรียนมีจ านวนมาก ส่งผลให้กิจกรรม
ซ้อนทับกัน ช่วงเวลาที่ท ากิจกรรมตรงกัน อีกทั้งสถานที่ของโรงเรียนไม่เพียงพอ ถึงแม้จะติดต่อขอใช้
สถานที่ภายนอกแต่ยังไม่ได้รบความสะดวกและเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม  จึงจ าเป็นต้องตัดลด              
บางกิจกรรมลงและบูรณาการกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ของโครงการ ส่งผลให้งบประมาณไม่เป็นไปตามที่
ก าหนดไว้   
 

 3.กระบวนการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  พบว่า ปีการศึกษา 2559                       
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อแยกพิจารณารายข้อ พบว่า  ใช้ค าศัพท์เป็นภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดรองลงมา คือ ใช้ประโยคค าถาม
สั้นๆง่ายๆในการสนทนา ตั้งค าถาม ให้นักเรียนตอบ อยู่ในระดับมาก ส่วนการส่งเสริมนักเรียน                 
ให้น าเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด พบว่า ปีการศึกษา 2559 
และปีการศกึกษา 2560 ผลการประเมินเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และปีการศึกษา 2560 มีค่าเฉลี่ย                 
ความเหมาะสมสูงกว่าปีการศึกษา 2559 นั้นแสดงว่า กระบวนการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม
เป็นไปตามล าดับขั้นตอน กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับตามแนวคิดของ 
รัตนะ  บัวสนธ์ (2540 : 110 - 112) ที่ได้กล่าวถึงการประเมินโดยรูปจ าลองแบบซิปป์  (CIPP  
Model) ด้าน Process Evaluation ซึ่งได้กล่าวว่า การประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการ
เป็นการประเมินเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมของโครงการ  การน าปัจจัยเบื้องต้นมาใช้ได้เหมาะสม
เพียงใด  เป็นไปตามล าดับขั้นตอนหรือไม่  กิจกรรมที่จัดขึ้นบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือ                
มีอุปสรรคใด ๆ เกิดขึ้น  เพ่ือจะน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้รัดกุมและ                  
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  สอดคล้องกับ สมคิด  พรมจุ้ย (2544 : 55 - 58) ที่ด าเนินการประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation) ซ่ึงประเมินระหว่างด าเนินโครงการ โดยได้เก็บรวบรวมข้อดีและ
ข้อบกพร่องของการด าเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ ไว้และ เพ่ือใช้รายงานผลการปฏิบัติงาน                         
ตามโครงการ   

 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2559 พบปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ได้แก่ กิจกรรมบางกิจกรรมมีการขอเปลี่ยนแปลงการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งส่งผลต่อ
งบประมาณกิจกรรมอ่ืน  คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการควรประชุมวางแผนให้รัดกุมชัดเจนก่อน
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เสนอโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากในการจัด
กิจกรรมบางกิจกรรมมีการปรับช่วงเวลาในการด าเนินการ  เนื่องด้วยกิจกรรมซ้อนทับกับกิจกรรมของ
โรงเรียน ถึงแม้ในปีการศึกษา 2559 ได้น าปฏิทินการด าเนินโครงการเข้าร่วมลงในปฏิทินการ
ด าเนินงานของโรงเรียนแล้วก็ตาม แต่พบว่าในช่วงปีการศึกษา 2559 มีนโยบายจากหน่วยงานต้น
สังกัด ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ จึงมีความจ าเป็นให้ต้องเลื่อนกิจกรรมบางกิจกรรมของ
โครงการออกไปและมีค่าใช้จ่ ายที่ เปลี่ยนแปลงไปตามช่วงเวลาในการด าเนินการ อีกทั้ ง                               
มีความจ าเป็นต้องใช้สถานที่ภายนอกโรงเรียน  ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ซึ่งอาจเป็น
สาเหตุที่ได้รับข้อเสนอแนะดังกล่าว และยังมีข้อเสนอแนะให้พัฒนาเอกสารประกอบการสอน                       
ในแต่รายวิชา  เพราะจะได้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูออกแบบไว้และสอดคล้องกับระดับ
ความรู้ทักษะของนักเรียน  อาจเนื่องมาจากครูเห็นความส าคัญจ าเป็น ที่นักเรียนสามารถน าไปใช้               
ในการเตรียมความพร้อมการเรียนและสามารถใช้ในการทบทวนหลังเรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการ
นิเทศแบบเยี่ยมชั้นเรียน ครูได้เสนอว่าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมของครูมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะสามารถให้นักเรียนได้มีโอกาสได้กลับไปทบทวนความรู้และถือเป็นกระตุ้นให้ครู
ต้องใช้เอกสารดังกล่าวในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS ในรายวิชาของตน  จึงอาจเป็นเหตุผล
ให้ได้รับขอ้เสนอแนะดังกล่าว  

จากผลการประเมินกระบวนการด าเนินโครงการปีการศึกษา 2560 พบปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรให้ครูผู้สอน EIS ทุกคนได้มีโอกาสไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันทาง
การศึกษาที่โรงเรียน MOU ในต่างประเทศ เพ่ือสร้างเสริมทักษะและประสบการณ์ ที่เป็นเช่นนี้อาจ
เนื่องมาจาก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาครู ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพการการจัดการศึกษาและมีข้อเสนอให้สนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ระดับนานาชาติ เนื่องด้วยการแข่งขันดังกล่าวเป็นการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนรู้                
ซึ่งถือเป็นผลของการจัดการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS เช่นกัน ส่วนข้อเสนอให้คณะกรรมการควรมี
การพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนสม่ าเสมอ อาจเกิดจากไม่ได้จัดชั่วโมงส าหรับการประชุมเป็นการเฉพาะ 
จะประชุมกันเป็นการเฉพาะก่อนการด าเนินกิจกรรมตามโครงการเพ่ือเตรียมด าเนินกิจกรรมและ
ประชุมเพ่ือร่วมกันสรุปผลการด าเนินการ โดยยังขาดการประชุมเพ่ือปรึกษาระหว่างด าเนินการ                  
ซึ่งอาจเป็นสาเหตุให้มีข้อเสนอแนะดังกล่าว  
           4.ผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
นั้นแสดงว่า ผลผลผลิตเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
รัตนะ  บัวสนธ์ (2540 : 110 - 112) ที่ได้กล่าวถึงการประเมินโดยรูปจ าลองแบบซิปป์ (CIPP  Model) 
ด้าน Product Evaluation ที่กล่าวถึง การประเมินผลผลิตของโครงการ เป็นการประเมินเกี่ยวกับผล
ที่ได้รับทั้งหมดจากการด าเนินโครงการว่าได้ผลมากน้อยเพียงไร เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
ที่ก าหนดไว้หรือไม่  การประเมินผลผลิตจะน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานหรือตัวบ่งชี้ที่ก าหนด
ไว้  จึงเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จหรือล้มเหลวของโครงการ การประเมินในส่วนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการ
ตัดสินใจปรับปรุง  ขยายหรือล้มเลิกโครงการ และสอดคล้องกับ สมคิด พรมจุ้ย (2544 : 55 - 58)              
ไ ด้ ก ล่ า ว ว่ า  ก า รป ร ะ เ มิ น ต า มรู ป จ า ล อ ง แบ บ  ซิ ปป์  (CIPP  Model) ของสตั ฟ เ ฟิ ล บี ม                                 
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ด้านการประเมินผลผลิต(Product Evaluation : P) โดยกล่าวว่า เป็นการประเมินเพื่อดูว่าผลที่เกิดขึ้น
เมื่อสิ้นสุดโครงการได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ ก าหนดไว้หรือตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ เพียงไร                   
โดยอาศัยข้อมูลจากการรายงานที่ได้จากการประเมินสภาวะแวดล้อมและกระบวนการร่วมกัน                  
จากผลการประเมินโครงการในครั้ งนี้  พบว่า บรรลุวัตถุประสงค์  ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้                             
ผลการประเมินแยกด้าน ดังนี้  
   

 4.1 การด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559  บรรลุ
วัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม อาจเนื่องมาจาก คณะกรรมการด าเนินการตามขั้นตอนที่วางแผนไว้                     
ทุกประการ อีกทั้งได้รับความร่วมมือจากผู้ทีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการทุกขั้นตอน ร่วมกับฝ่าย
ผู้บริหารของโรงเรียนทั้งผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ เช่น ร่วมกิจกรรมตามโครงการทุกกิจกรรม การสร้างขวัญก าลังใจในการด าเนินกิจกรรม 
และได้ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งผลให้
กิจกรรมตามโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ทุกประการ  รวมทั้งการน าเสนอข้อมูลที่ได้น าสู่การตัดสินใจ
ของคณะกรรมการด าเนินโครงการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณา ด าเนินการต่อและ                  
การพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับการวิจัยของ อรวรรณ รังสัย (2561:72)               
ที่พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนสองภาษาของสถานศึกษา                
ในจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งพบว่ามีแนวทางในการด าเนินโครงการ ได้แก่ มุ่งเน้นให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน              
การวางแผนการบริหารงาน บริหารวิชาการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ส่งเสริมบุคลากร
ให้เข้ารับการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จัดสรรบุคลากรให้เพียงพอและมีความรู้ความสามารถ                 
ตรงตามวิชาที่สอน จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานโรงเรียน มีแผนการก ากับติดตาม และจัดบริบท 
บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม จัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบ คุ้มค่าและ
คุ้มทุน และใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ทั้งด้านภาษาและ
วัฒนธรรมมีการประสานงานกับผู้ปกครองเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเป็นเลิศอย่าง                  
เต็มศักยภาพ และการประเมินดังกล่าวสอดคล้องกับที่สมหวัง   พิธิยานุวัฒน์ (2544 : 92-93)                  
ที่ได้กล่าวถึงส าคัญของการประเมินว่าช่วยให้ผู้รับผิดชอบโครงการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรือ
อนาคตของโครงการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม คณะกรรมการด าเนินโครงการได้น าผลการด าเนินการ        
ปีการศึกษา 2559 มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินโครงการในปีการศึกษา 2560 ส่งผลให้
กิจกรรมตามโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม  
 

 4.2 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
 

 ระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 
2559 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อแยกพิจารณารายข้อ พบว่า ใช้ค าศัพท์เป็นภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อาจเนื่องมาจากครูทุกวิชา                   
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ที่จัดกิจกรรมขั้นเริ่มต้นจะใช้ค าศัพท์เป็นภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน พร้อมทั้งครูได้จัดท า
เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมในรายวิชาของตน รองลงมา คือ การใช้ประโยคค าถามสั้นๆ ง่ายๆ                   
ในการสนทนา ตั้งค าถาม ให้นักเรียนตอบ เนื่องมาจากในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูใช้ค าศัพท์และ
ใช้ประโยคค าถามสั้นๆง่ายๆในการสนทนา ตั้งค าถาม ให้นักเรียนตอบ โดยใช้ค าศัพท์ที่ได้ก าหนดไว้ใน
เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้น ซึ่งถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดกิจกรรม
ในทุกชั่วโมง เป็นขั้นตอนที่ง่ายที่สุด หลังการจัดกิจกรรมในแต่ละชั่วโมง ครูได้กระตุ้นส่งเสริมให้
นักเรียนแสดงความคิดเห็นเป็นภาษาอังกฤษ จากผลการประเมินดังกล่าวสอดคล้องกับทฤษฎีการ
เรียนรู้ตามแนวคิดของบลูม (Bloom's Taxonomy) บลูม (Bloom, 1956) ที่ได้เสนอแนวคิดว่า 
ทักษะในระดับล่าง คือ การจ าและความเข้าใจ เช่น การจดจ าค าศัพท์ใหม่และเข้าใจวลีพ้ืนฐาน                    
ถือเป็นทักษะที่สามารถปฏิบัติได้ง่ายสุด  ส่วนส่งเสริมนักเรียนแสดงความคิดเห็นเป็นภาษาอังกฤษ  
อยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ซึ่งสอดคล้องกับผลการนิเทศการสอนของครู ที่พบว่า                
ครูจะกระตุ้นส่งเสริมนักเรียนในการถาม ตอบ และแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมในแต่ละชั่วโมง                        
แต่ช่วงเวลาที่ด าเนินการจะเป็นระยะสั้นๆ ที่เป็นนี้อาจเกิดจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของครู
ที่ก าหนดเวลาของขั้นตอนการพัฒนาทักษะน้อยเกินไป และด้วยลักษณะกิจกรรมมีความจ าเป็นต้องให้
เวลานักเรียนได้คิด เรียบเรียงความรู้ที่เป็นภาษาไทยมาเป็นภาษาอังกฤษ เพ่ือใช้ในการตอบ                      
การน าเสนอ จึงมีความจ าเป็นต้องใช้เวลามากกว่าที่ครูก าหนดไว้ ส่งผลให้มีระดับมากแต่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ดังกล่าว สอดคล้องกับการวิจัยของ อรญา บ ารุงกิจ (2558: 43-44 ) ที่ได้วิจัยเกี่ยวกับกลวิธีการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กรณีศึกษา โรงเรียนสาธิต
อุดมศึกษา ซึ่งพบว่า กลวิธีการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายปีที่ 4-6  ใช้กลวิธีการบรรยายลักษณะ มากที่สุดรองลงมาคือ กลวิธีการแปลค าต่อค า และกลวิธี
การสื่อสารโดยไม่ใช้ค าพูดตามล าดับ ส าหรับกลวิธีการสื่อสารที่ใช้น้อยที่สุดคือ กลวิธีการยกตัวอย่าง
ซึ่งการยกตัวอย่างมีลักษณะใกล้เคียงกันกับแสดงความคิดเห็นเป็นภาษาอังกฤษ  ซึ่งต้องใช้ทักษะ                 
การบรรยายร่วมกับทักษะการคิดซึ่งเป็นทักษะที่มีระดับที่สูงขึ้น ยากต่อการพัฒนาหากนักเรียน                
ขาดทักษะพ้ืนฐานที่ดี ส่งให้มีระดับการปฏิบัติต่ าสุดดังกล่าว  

ปัญหาและข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรจัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS ในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ ครูควรจัดท า และเลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมในรายวิชาของตนเองและครูควรใช้ค าถามสั้นๆ ง่ายๆ ซ้ า ๆ เพ่ือให้นักเรียนคุ้นเคยก่อนที่จะ
ใช้ประโยคที่มีความยากเพ่ิมขึ้น ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก ครูเห็นความส าคัญและจ าเป็นที่ต้องใช้
สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งสื่อที่เป็นเอกสาร สื่อออนไลน์ที่เป็นวีดีทัศน์ ภาพเคลื่อนไหว 
เนื่องด้วยสื่อดังกล่าวจะสามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ เข้าใจและสามารถทบทวนความรู้ได้                 
อันจะส่งให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะให้มีระดับที่สูงขึ้น   

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อแยกพิจารณารายข้อ พบว่า                    
ใช้ค าศัพท์เป็นภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูงที่ สุด
รองลงมา คือ ใช้ประโยคค าถามสั้นๆง่ายๆในการสนทนา ตั้งค าถาม ให้นักเรียนตอบ อยู่ในระดับมาก 
ส่วนส่งเสริมนักเรียนน าเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมากเช่นกันและมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดและ
พบว่า ผลการประเมินของปีการศึกษา 2560 มีระดับคุณภาพสูงกว่าปีการศึกษา 2559 โดยครูได้
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พัฒนากิจกรรมให้มีระดับการปฏิบัติที่เพ่ิมขึ้นในทุกทักษะ แต่ยังพบว่า การน าเสนอมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด           
ซึ่งการพูดถือเป็นทักษะระดับสูง  ที่ต้องใช้ค าศัพท์เฉพาะของแต่ละวิชาที่นักเรียนได้เรี ยน ทั้งวิชา
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์  แล้วน ามาเรียบเรียงเ พ่ือแต่งประโยคเ พ่ือใช้                        
ในการสื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ซึ่งยากกว่าระดับอ่ืน แต่สามารถพัฒนาและยกระดับความสามารถได้     
โดยการใช้กิจกรรมที่พัฒนาอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Dornyei 
(1995) ที่ได้ศึกษากลวิธีการสื่อสารสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพของการพูด โดยพบว่า การฝึกให้
นักเรียนใช้กลวิธีการสื่อสารนั้นท าให้คุณภาพการสื่อสารนั้นมีมากขึ้น ปริมาณการสื่อสารมีมากขึ้น 
นักเรียนสามารถพูดได้คล่องขึ้นและ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการฝึกการใช้กลวิธีการสื่อสารและ
สอดคล้องกับ นงลักษณ์ แพงเรือน (2558:211-220) ได้วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างความสมารถในการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือให้ข้อมูลตามแนวคิดฐานสมรรถนะ ส าหรับผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยพบว่า การพัฒนาและใช้หลักสูตรดังกล่าวสามารถพัฒนาผู้เรียน                
ให้มีความรู้และมีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือให้ข้อมูล ทั้งในด้านการเตรียมความพร้อม               
ในการน าเสนอและการพูดน าเสนอก่อนและหลักการใช้หลักสูตรสูงขึ้น  แสดงให้เห็นว่า การจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS สามารถพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนได้ โดยไม่ท าให้                 
ผลการเรียนหรือองค์ความรู้หลักตามสาระวิชาลดความส าคัญลง อีกทั้งยังสามารถพัฒนาทักษะ                     
ด้านภาษาอังกฤษของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ เมื่อด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

ปัญหาและข้อเสนอแนะ ได้แก่ ครูควรถามและส่งเสริมนักเรียนให้ตอบค าถามเป็น
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องและสร้างขวัญก าลังใจโดยการกล่าวชมเชยและเสริมแรงทางบวกให้มากขึ้น 
ครูควรให้เวลาท ากิจกรรมให้มากขึ้น ซึ่งเป็นข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับทักษะการพูดสื่อสารของนักเรียน 
ซึ่งอาจเกิดมาจาก การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของครูที่ยังไม่ได้ออกแบบให้มีการส่งเสริมให้
นักเรียนได้พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง  รวมทั้งการก าหนดเวลา              
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในการบูรณาการทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                     
ควรก าหนดไว้อย่างเพียงพอ เหมาะสม สอดคล้องกับระดับความสามารถของนักเรียน และสอดคล้อง
กับระดับความยากของเนื้อหาสาระ  

 4.2.2  รางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เ พ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับ โดยปีการศึกษา 2560 ได้รับรางวัลมากกว่าปีการศึกษา 
2559  อาจเนื่องมาจากครูได้รับการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนและได้รับการนิเทศก ากับ ติดตาม                
จากกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ  และกิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจ้างครูชาวต่างชาติมาสอน
ครูไทย(การ Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS) และได้พัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรม              
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น โดยปรับกิจกรรมหลักพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ือให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนครูให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ ให้มีคุณภาพ                 
เพ่ิมมากขึ้น ส่งเสริมครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ น าผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบ EIS น าเสนอ เผยแพร่ ประกวดในเวทีทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น  
จากการที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ส่งผลให้ครูน าผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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น าเสนอในเวทีการแข่งขันผลงานวิชาการ ได้รับการยอมรับและได้รับรางวัลทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ 
ระดับภาคและระดับชาติเพ่ิมมากข้ึน  

4.3 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   

 

      4.3.1 ระดับคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   
 

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด โดยระดับชั้น ม.5 อยู่ในระดับมากที่สุด
และมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ม.4 อยู่ในระดับมากที่สุด ผลเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก นักเรียน
ชั้น ม.5 และ ม.4 ปีการศึกษา 2559 มีพ้ืนฐานจากการได้เรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ   ในปีการศึกษา 2558 มาแล้ว 1 ปีการศึกษาโดยนักเรียน ม.5                     
เป็นนักเรียนชั้น ม.4 ปีการศึกษา 2558และ ม.4 เป็นนักเรียนชั้น ม.3 เดิม ปีการศึกษา 2558 ของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ ซึ่งมีจ านวนร้อยละ 67.87 (รายงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2559) และนักเรียนได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษแบบบูรณาการจากกิจกรรมเพ่ิมขึ้นในปีการศึกษา 
2559 ส่งผลให้มีระดับคุณภาพมากและค่าเฉลี่ยสูงดังกล่าว ส่วน ม.1 อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด อาจเนื่องมาจาก นักเรียนชั้น ม.1 เป็นนักเรียนใหม่ที่เข้ามาเรียนในปีการศึกษา 2559 ซึ่งเป็น
นักเรียนจบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มาจากโรงเรียนประถมศึกษาทั้งในเขตพ้ืนที่
บริการและนอกพ้ืนที่บริการซึ่งมีทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษแตกต่างกัน อีกท้ังยังไม่มีประสบการณ์
ในการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ จึงต้องใช้เวลา                    
ในการอธิบายและสร้างความรู้ความเข้าใจ และให้การแนะน ามากกว่านักเรียนที่อยู่ในระดับชั้นอ่ืน                  
ซึ่งสอดคล้องกับ อรญา บ ารุงกิจ (2558: 43-44 ) ที่ได้วิจัยเกี่ยวกับกลวิธีการพูดภาษาอังกฤษ                    
เพ่ือการสื่อสารของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กรณีศึกษา โรงเรียนสาธิตอุดมศึกษา พบว่า 
ประเภทของกลวิธีการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย            
ปีที่ 4-6 มีการใช้กลวิธีการสื่อสารในระดับที่แตกต่างกัน  โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ              
ชั้นนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าความส าเร็จทางการสื่อสารใกล้เคียงกัน ส่วนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 มีความส าเร็จทางการสื่อสารน้อยที่สุดในกลุ่ม นั้นแสดงว่าเมื่อนักเรียนได้รับ              การ
พัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่องจะมีระดับทักษะหรือระดับพัฒนาการที่สูงขึ้นตามล าดับ และสอดคล้องกับ 
การพัฒนาหลักสูตรการรู้ภาษาอังกฤษตามแนวคิดการบูรณาการเนื้อหากับภาษาและการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของ ภูริชญา เผือกพรหม (2559: 190-194) 
ที่พบว่า การประเมินการรู้ภาษาอังกฤษ พบว่า กลุ่ มทดลองมีคะแนนการรู้ภาษาอังกฤษหลัง            
การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการประเมินความกา้วหน้า
การรู้ภาษาอังกฤษ ระหว่างการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนความก้าวหน้ าด้าน                          
การรู้ภาษาอังกฤษในภาพรวม ครั้งที่2 สูงกว่าครั้งที่ 1 ครั้งที่ 3 สูงกว่าครั้งที่ 2 และครั้งที่3 สูงกว่า     
ครั้งที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ผลการประเมินแยกตามทักษะการสื่อสาร ปีการศึกษา 2559 พบว่า การฟัง-เข้าใจและ    
ปฏิบัติตาม มีค่า เฉลี่ ยสู งที่สุด  รองลงมา คือ การพูด -การสื่อสาร/ถามตอบในห้องเรียน                            
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ส่วนการน าเสนอ/เน้นการพูด มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ผลเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก ทักษะการฟัง และ                 
การแสดงความเข้าใจเรื่องที่ฟังหรือการปฏิบัติตามสิ่งที่ได้รับฟังได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ถือเป็น
ทักษะเริ่มแรกของการแสดงความเข้าใจและเป็นทักษะในระดับล่างตามทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของบลูม (Bloom's Taxonomy) (Bloom, 1956) คือ ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะในระดับล่างไว้
ว่า ทักษะการจ าค าศัพท์ใหม่และความเข้าใจ ซึ่งถือเป็นทักษะระดับล่าง ส่วนทักษะในระดับสูง คือ 
การสังเคราะห์และการประเมินผล เช่น การรวบรวมข้อมูลย่อยจากการเล่าเรื่อง หรือแสดง                   
ความคิดเห็นและตัดสินด้วยเหตุผล ซึ่งการสื่อสารนั้นนักเรียนต้องบูรณาการทั้งทักษะระดับล่างและ
ระดับท่ีสูงขึ้นเข้าด้วยกัน โดยนักเรียนต้องจดจ าค าศัพท์ใหม่ สังเคราะห์ความคิดและประเมินเลือกวิธีที่
ดีที่สุดในการสื่อสาร  จะเห็นว่าทักษะการพูดเพ่ือการสื่อสารและการพูดเพ่ือถามตอบในห้องเรียน              
ร่วมถึงการพูดน าเสนอ นักเรียนต้องมีทักษะการฟังและต้องสามารถเข้าใจสิ่งที่สื่อสารมาได้ก่อน                
จึงจะสามารถพูดสื่อสารได้  จึงถือเป็นทักษะที่อยู่ระดับสูงขึ้น อีกทั้งครูใช้ค าถามค าถาม  W H ?                 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องเหมาะสม รวมถึงการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริม
ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นลักษณะการรวมกลุ่มของนักเรียนในการท ากิจกรรมการเรียนรู้                      
ในห้องเรียน สร้างการยอมรับซึ่งกันและกัน และการสร้างขวัญก าลังใจขณะที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
รวมถึงความกล้าแสดงออกของนักเรียน จะเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนแสดงทักษะดังกล่าว
ในระดับที่มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ แวลเล็ทและดิสิค (Valette and Disick, 1972) ที่ได้แบ่งระดับ
ความสามารถในการพูด 5 ระดับ โดยเริ่มจากระดับง่ายไปยากขึ้นตามล าดับ ได้แก่ จากพูดเลียนแบบ
เสียง พูดเกี่ยวกับสิ่งที่เคยเรียน น าไปสร้างรูปประโยคใหม่ตามที่ต้องการ พูดแสดงความคิด พูดได้               
โดยใช้ลีลาการพูด น้ าเสียง ค า และส านวนได้เหมาะสมกับสถานการณ์ ซึ่งการน าเสนอ/เน้นการพูด 
ซึ่งถือว่าการน าเสนอ/เน้นการพูดอยู่ในระดับของการพูดโดยการใช้ส านวนได้เหมาะสมกับสถานการณ์
ซึ่งถือว่าเป็นระดับที่ยากกว่าระดับอ่ืนข้างต้น อาจเป็นเหตุผลให้นักเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดดังกล่าว 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ ได้แก่ นักเรียน ม.1 มีพ้ืนฐานความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ              
ที่ต่างกันมาก  ควรมีการปรับพ้ืนฐานวิชาภาษาอังกฤษ การปรับพ้ืนฐานนักเรียน ม.1 และ ม.4 ควรมี
การบูรณาการภาษาอังกฤษในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ด้วย  อาจเนื่องมาจาก ความรู้พ้ืนฐาน             
มีความส าคัญ จ าเป็นในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ  โดยเฉพาะพ้ืนฐานด้านค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
ที่เป็นพ้ืนฐานและศัพท์เฉพาะของแต่ละวิชา  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน                       
ก่อนการเรียน จะช่วยให้นกัเรียนเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วขึ้น  

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยพบว่าทุกระดับชั้นมีระดับคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น ซึ่งเกิดจากได้ด าเนินการโดยจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียน ม.1 ในวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมรูปแบบบูรณาการ EIS ในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2560 (เดือนพฤษภาคม 2560) เพ่ือเตรียมความพร้อม โดยให้มีพ้ืนฐานเพียงพอ 
เหมาะสมในการเรียนในระดับชั้น ม.1 และให้นักเรียนมีพ้ืนฐานที่ใกล้เคียงกัน เอ้ือให้ครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้สะดวกและมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น พร้อมทั้งด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ใน
โครงการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลการประเมินของปีการศึกษา 2560                   
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุดดังกล่าว ปัญหาและข้อเสนอแนะโดยน าเสนอ 3 อันดับแรก ได้แก่ 
นักเรียนชั้น ม.1 ปีการศึกษาเลื่อนชั้นเป็น ม.2 ปีการศึกษา 2560 มีพฤติกรรมที่ไม่สนใจการเรียนมาก
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ขึ้น  และนักเรียนกลุ่มห้องเรียนทั่วไปเป็นนักเรียนที่มีระดับคุณภาพของทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ต่ ากว่าห้องเรียนพิเศษ นักเรียนบางคนเขียนสื่อความได้แต่ไม่กล้าพูด น าเสนอ มากกว่าปีการศึกษา 
2559 ทุกด้าน นั้นแสดงว่านักเรียนได้รับการพัฒนาจนมีระดับคุณภาพที่เพ่ิมสูงขึ้นทุกด้าน แต่ปัญหา
และข้อเสนอแนะ ได้แก่ นักเรียนชั้น ม.1 ปีการศึกษา 2559 เลื่อนชั้นเป็น ม.2 ปีการศึกษา 2560                
มีพฤติกรรมที่ไม่สนใจการเรียนมากขึ้น อาจเนื่องมาจากนักเรียนมีความคุ้นเคยกันมากขึ้นจึงพูดคุยกัน
มากขึ้น เสมือนไม่ตั้งใจท ากิจกรรม  

แต่เมื่อพิจารณาระดับคุณภาพของทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS  พบว่ามีระดับสูงกว่าปีการศึกษา 2559 และพบปัญหานักเรียนกลุ่มห้องเรียนทั่วไปเป็น
นักเรียนที่มีระดับคุณภาพของทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษต่ ากว่าห้องเรียนพิเศษ ที่เป็นเช่นนี้อาจ
เนื่องมาจาก โดยพ้ืนฐานของนักเรียนกลุ่มห้องเรียนปกติจะเป็นกลุ่มนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับปานกลางลงมาจนถึงค่อนข้างอ่อน ซึ่งโดยภาพรวมต่ ากว่าห้องเรียนพิเศษ ดังนั้นเมื่อ
ด าเนินการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ถึงแม้จะจัด
กิจกรรมในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน ผลการประเมินกลุ่มห้องเรียนทั่ว ไปก็มีระดับคุณภาพต่ ากว่า
ห้องเรียนพิเศษ เนื่องด้วยพื้นฐานระดับคุณภาพของนักเรียนต่ ากว่าแต่เมื่อพิจารณาระดับคุณภาพของ
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  พบว่ามีระดับสูงกว่า                        
ปีการศึกษา 2559  

 

4.3.2 นักเรียนได้รับรางวัลที่ เกิดขึ้นจากการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                      
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  โดยปีการศึกษา2560 มากกว่าปีการศึกษา 2559 อาจเนื่องมาจาก 
นักเรียนได้รับการพัฒนาจากกิจกรรมตามโครงการ ในปีการศึกษา 2559  ทั้ง 3 กิจกรรมหลัก                  
ตามโครงการ  ได้แก่ 1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน 
และ 3) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้น าผลจาก              
การเรียนรู้ไปร่วมน าเสนอและแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ จนได้รับรางวัลทั้งระดับภาค 
ระดับชาติและนานาชาติ และคณะกรรรมการด าเนินโครงการได้ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ น าผล 
การด าเนินการ ปีการศึกษา 2559 มาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 ปรับลด
กิจกรรมที่ซ้ าซ้อนในปีการศึกษา 2559 ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกัน จากการด าเนินการอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลซึ่งเกิดจากการด าเนินโครงการพัฒนาจากการเรียนรู้   
ด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ทั้งในระดับภาค ระดับชาติและ
เป็นตัวแทนประเทศไทยในการแข่งขันโครงงานนักเรียนระดับนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น  

4.4 ความพึงพอใจของครู  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ทั้งปีการศึกษา 2559 และ                     
ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยปีการศึกษา 2560 มีระดับความพึงพอใจสูง
กว่าปีการศึกษา 2559 โดยปีการศึกษา 2559 พบว่าความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  รองลงมา คือ ความพึงพอใจของ
ครูที่มีต่อการด าเนินโครงการและความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการอยู่ในระดับ
มากแต่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมการด าเนินการทุกขั้นตอนของโครงการ หรือกล่าวได้ว่าไม่ได้สัมผัสกับ
โครงการโดยตรง ได้รับทราบเพียงขั้นตอนการด าเนินการ ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากร       
ร่วมเป็นวิทยากรและอนุเคราะห์ส่งบุตรหลานเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับการรายงานผลการด า เนินที่                 
ประสบความส าเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด อีกทั้งผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องการให้บุตรหลานได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เห็นว่ามีประโยชน์  
ใช้เวลาอย่างคุ้มค่าระหว่างอยู่ในโรงเรียน ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการและการได้รับความสะดวก
จากการติดต่อประสานงานระหว่างร่วมโครงการ ส่งผลให้มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ                
สูงกว่า ครูและนักเรียนซึ่งเป็นผู้ ใกล้ชิดกับโครงการมี โอกาสรับรู้ปัญหาและอุปสรรคต่าง  ๆ                    
ในขณะด าเนินโครงการ โดยเฉพาะครูต้องร่วมเป็นผู้ปฏิบัติหรือร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
ต้องพบกับสภาพปัญหาต่างๆ ของโครงการมากกว่านักเรียน  ซึ่งเป็นไปตามที่ เบญจมาศ สีหานาม 
(2560:9) ทุที่ได้กล่าวว่า ทุกคนจะเกิดความพึงพอใจก็ต่อเมื่อได้รับการบริการที่ดีและผู้รับบริการ              
จะเกิดความสุขจากการรับบริการและมีคุณภาพการให้บริการการ โดยใช้การประเมินแนวพัฒนา             
การบริการให้เป็นไปตามความต้องการของผู้รับบริการ ท าให้การบริการมีมาตรฐานที่ดีขึ้น และ                  
มิลเล็ต (Millet. 1954) ได้กล่าวว่า  การบริการที่น่าพึงพอใจ  สามารถวัดได้จากการให้บริการ                
ที่ตรงเวลาและทันต่อความต้องการของผู้ใช้และการให้บริการอย่างเพียงพอในด้านต่างๆ  รวมถึง
สอดคล้องกับ โคแมน (Koman,1997 อ้างถึงใน พิสณุ  ฟองศรี. 2551 : 340-341) ที่ได้จ าแนกทฤษฎี
ความพึงพอใจในงาน ( Job  Satisfaction ) โดยความพึงพอใจที่ได้ระดับสูงดังกล่าว โดยครูแสดง
ความพึงพอใจสอดคล้องกับทฤษฎีสนองความต้องการ (Need  Fulfillment  Theory) ที่กล่าวว่า 
ความพึงพอใจในงานเกิดจากความต้องการส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์ต่อผลที่ได้รับจากงานกับการ
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของตน ส่วนผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
ผู้ปกแสดงความพึงพอใจสอดคล้องกับทฤษฎีอ้างอิงกลุ่ม (Reference – Group Theory) ซึ่งถือว่า
ความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะของงานตามความปรารถนาของกลุ่ม 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ ได้แก่ ครูชาวต่างชาติที่เป็นครูผู้สอนร่วมสามารถให้ค าแนะน า                  
ด้านการเขียนแผนการสอนเป็นภาษาอังกฤษและช่วยกิจกรรมในชั้นเรียนเป็นอย่างดี นัก เรียนชอบ               
สื่อที่น ามาจาก You Tube ต่างประเทศและควรให้การส่งเสริม สนับสนุนและสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
ครูและนักเรียนที่เป็นตัวแทนของโรงเรียน แข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ที่เป็นตัวแทนประเทศไทย 
แข่งทักษะทางวิชาการในเวทรีะดับนานาชาติ  จะเห็นได้ว่าเป็นข้อเสนอทางด้านบวก นั่นแสดงว่าผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก โครงการด าเนินการ
สอดคล้องกับต้องการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกทุกฝายพึงพอใจต่อการด าเนินการ อีกทั้งได้ เสนอให้                    
มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จของโครงการให้สาธารณะชนอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เช่น ควรปรับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ เนื่องด้วยใช้งบประมาณสูง ควรส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในเวทีนานาชาติ เ พ่ิมขึ้น  ซึ่ งการด าเนินการดังกล่าวจะสร้างให้ เกิดการมีส่วนร่ วม                              
ในความภาคภูมิใจร่วมกัน อันจะส่งให้เกิดการม่ส่วนร่วมในการด าเนินการในโอกาสต่อไป  ส่งผลให้
งานที่ร่วมกันด าเนินการมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ เอกชัย กี่สุขพันธ์ 
(2538: 68) ที่กล่าวถึงปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมและมีโอกาสพัฒนาการท างานร่วมกันต่อไป  
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ผลการประเมินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย แสดงให้เห็นว่าการด าเนินโครงการประสบ
ผลส าเร็จอยู่ในระดับมากที่สุด  ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ได้ตั้งไว้  นั้นคือ การด าเนินโครงการสามารถ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS                  
นั้นแสดงว่าเมื่อนักเรียนได้เรียนรู้รูปแบบEIS นักเรียนจะมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น                
อีกทั้ง นักเรียนยังสามารถน าไปใช่ในชีวิตประจ าวัน  น าไปใช้ในการเรียนรู้ต่อและใช้ในการประกอบ
อาชีพในอนาคตได้  
 
3.ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.ด้านฝ่ายบริหารของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงรายน าไปใช้ในการ

วางแผนพัฒนาการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น และน าไปใช้เป็นตัวอย่างในการประเมินโครงการอ่ืน   
ที่มีลักษณะใกล้เคียงกันเพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

2.ครูน าผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้และผลการประเมินคุณภาพนักเรียนไปใช้ใน
วางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ ทั้งด้านคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
คุณภาพของนักเรียนต่อไป 

3.คณะกรรมการด าเนินโครงการ น าผลการด าเนินงานตามโครงการไปวางแผนพัฒนาในครั้ง
ต่อไป โดยปรับกิจกรรมที่ค้นพบปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปวางแผนการด าเนินการ รวมถึงการ
ปรับกิจกรรมและพัฒนากระบวนการด าเนินโครงการ ให้มีความเหมาะสม เพ่ือให้โครงการมีคุณภาพดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

4.นักเรียนน าผลการประเมินด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นต่อไป  

 
ข้อเสนอแนะส าหรับผู้สนใจการประเมินโครงการ 
 

1.ควรมีการจัดเก็บรวมรวมข้อมูลด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ จากพฤติกรรมที่
นักเรียนแสดงออกให้ครอบคลุมทุกพฤติกรรมที่เกิดจากกิจกรรมต่าง ๆ  แล้วจึงน าข้อมูลมาวิเคราะห์
ก่อนการตัดสินคุณภาพผู้เรียน     

2.ควรมีการศึกษาปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของ
นักเรียน  รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมของนักเรียน  ซึ่งจะส่งผลให้สามารถพัฒนา
ผู้เรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

3.ควรให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านปัจจัยที่เอ้ือและควบคุมปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและทักษะอ่ืนของภาษาอังกฤษ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น  อันจะส่งผลให้การด าเนินโครงการมีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้  
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4. การน าผลการประเมินโครงการไปปฏิบัติและเผยแพร่ 
 

     ผู้ประเมินโครงการในฐานะรองผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ ได้ส่งเสริม
สนับสนุน นิเทศก ากับติดตาม และจัดการประเมินโครงการอย่างเป็นระบบ และน าผลการประเมิน
โครงการมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งผลให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ 
จนได้รับการยอมรับ โดยมีโรงเรียน คณะผู้บริหารและคณะครูเข้ามาศึกษาดูงาน และเชิญเป็นวิทยากร
จ านวนมาก ผู้ประเมินจึงได้เผยแพร่เอกสารผลการประเมินโครงการไปยังหน่วยงานต่างๆ และผู้ที่มี
ความสนใจ (ปรากฏดังภาคผนวก ญ)  ดังนี้ 

1.เผยแพร่ น าเสนอให้กับคณะผู้บริหารและครูที่เข้ามาศึกษาดูงานด้านการบริหารงาน
วิชาการ ได้น าเสนอผลการด าเนินการและผลการประเมินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียน ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  

2.รับเชิญเป็นวิทยากรเกี่ยวกับจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 ครั้ง 
3.จัดส่งไปให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 เพ่ือเผยแพร่ไปยังโรงเรียน

มัธยมศึกษาในสังกัด  
4.จัดส่งไปให้ประธานสมาพันธ์รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 เพ่ือเผยแพร่ไปยังสมาชิกสมาพันธ์ต่อไป 
5.จัดส่งไปให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ติดต่อขอเอกสาร เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการ

ด าเนินโครงการและน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานต่อไป  
6.เผยแพร่ใน Web site ของโรงเรียนและได้รับความสนใจจากผู้บริหารและคณะครู ที่สนใจ

ด้านการประเมินโครงการจากโรงเรียนต่างๆ  ทั้งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
36 และเขตพ้ืนที่อ่ืนๆ โดยติดต่อขอค าแนะน า ผู้ประเมินได้แนะน าและให้แนวทางในการประเมิน
โครงการให้กับผู้ที่สนใจเป็นที่เรียบร้อย 
 7.เผยแพร่ใน Web site ครูบ้านนอก โดยมีผู้สนใจเข้ามาศึกษาและเยี่ยมชมจ านวนมาก  
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ภาคผนวก ก 
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารง

ราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 
โรงเรยีนด ำรงรำษฎรส์งเครำะห์ 

โครงกำร/งำน  ปีกำรศกึษำ  2559 
     ๑.  รหสัโครงการ/งาน ๐๑.๓1  
     ๒.  ช่ือโครงการ/งาน  โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้    
                                          แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  
     ๓.   ฝ่าย    ฝ่ำยวชิำกำร 
     ๔.   กลุ่มสาระ/งาน   กำรเรยีนกำรสอน วชิำวทิยำศำสตร ์คณติศำสตร ์และ
คอมพวิเตอร ์
    เป็นภำษำองักฤษ โดยครไูทย (EIS) 

    ๕.   ลกัษณะโครงการ/งาน  งานประจ า    โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
    ๖.   สนองจดุเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (สพฐ.)  

จดุเน้นด้าน   ผูเ้รยีน ขอ้ที ่1.1 นกัเรยีนมสีมรรถนะส ำคญัสู่มำตรฐำนสำกล 
  ๗.  สนองตวัช้ีวดัความส าเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล  

ด้าน ผูเ้รียน 
     เป้ำหมำย ข้อที่ 2 สื่อสำรสองภำษำ : นักเรียนโรงเรียนมำตรฐำนสำกลมีทักษะและ
ควำมสำมำรถดำ้นภำษำทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษสงูในระดบัเดยีวกบันักเรยีนของประเทศที่
มคีุณภำพกำรศกึษำสงูทัง้เพื่อกำรศกึษำคน้ควำ้หำควำมรู้ เพื่อกำรตดิต่อสื่อสำร เพื่อกำรน ำเสนอ
ผลงำน   เพือ่กำรโตแ้ยง้ใหเ้หตุผลและเพือ่กำรเจรจำควำมรว่มมอืทัง้ดำ้นกำรฟัง กำรพดู กำรอำ่น 
และกำรเขยีน และ นักเรยีนโรงเรยีนมำตรฐำนสำกล มคีวำมสนใจเรยีนวชิำภำษำต่ำงประเทศ
ภำษำทีส่องเพิม่มำกขึน้ 
  ตวัชี้วดั 2.1 ร้อยละของนักเรยีนชัน้ ม.1 – ม.3 และ ม.4 – ม.6 มทีกัษะควำมสำมำรถ 
ด้ำนกำรพูด/เขยีนภำษำองักฤษรูปแบบต่ำงๆ อยู่ในระดบัดีโดยกำรประเมนิจำกครูผู้สอนและ
ผูท้รงคณุวุฒ ิ(โรงเรยีนจดัใหม้กีำรประเมนิ)  
  ตวัชีว้ดั 2.5 รอ้ยละของนักเรยีนชัน้ ม.1 – ม.3 และ ม.4 – ม.6 ทีไ่ดร้บัเชญิหรอืคดัเลอืก
ให้เข้ำร่วมแสดง/ประกวดแข่งขนั หรือได้รบัรำงวัลเกี่ยวกบั กำรพูด/กำรเขยีนภำษำองักฤษ 
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รูปแบบต่ำงๆ ในงำนทีจ่ดัโดยหน่วยงำยภำยนอก (เขตพื้นทีก่ำรศกึษำส่วนกำร และหน่วยงำน
ต่ำงๆ จดัใหม้เีวทกีำรแสดง/ประกวดแขง่ขนั) 
  ตวัชีว้ดัที ่2.9 รอ้ยละของนกัเรยีนชัน้ม.6 ของโรงเรยีนมำตรฐำนสำกลทีโ่ครงกำรคดัเลอืก
เขำ้สอบวดัควำมสำมำรถดำ้นภำษำองักฤษจำกแบบทดสอบมำตรฐำน เช่น TOEFL PB,TOEFL 
CBT, TOEFL IBT, IELTS,TOEFL หรืออื่นๆ ที่มีคะแนนผลกำรทดสอบเทียบคะแนน TOELF 
IBT ไมต่ ่ำกว่ำ 53 (สุม่เลอืกนกัเรยีนไมต่ ่ำกว่ำรอ้ยละ 3 ของนกัเรยีนชัน้ ม.6 เขำ้สอบโดยโรงเรยีน
หรอืโครงกำรสนบัสนุนคำ่ใชจ้่ำย) 

8. กลยทุธโ์รงเรียน  ข้อท่ี 1 
ขอ้ควำมกลยทุธ์ 

  จดักำรศกึษำตำมหลกัสตูรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนและหลกัสตูรโรงเรยีน
มำตรฐำนสำกล 
 

๙.  สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  
มำตรฐำนที ่ 2   ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และค่ำนิยมทีพ่ึง่ประสงค ์
    ตวับ่งชีท้ี ่2.1  มคีุณลกัษณะทีพ่ึง่ประสงคต์ำมหลกัสตูร 
มำตรฐำนที ่3   ผูเ้รยีนมทีกัษะในกำรแสวงหำควำมรูด้ว้ยตนเอง รกักำรเรยีนรู ้และพฒันำ 
                      ตนเองอยำ่งต่อเนื่อง 
    ตวับ่งชีท้ี ่3.2  มทีกัษะในกำรอ่ำน ฟัง ด ูพดู เขยีน และตัง้ค ำถำมเพื่อคน้ควำ้หำควำมรู ้
                      เพิม่เตมิ 
    ตวับ่งชีท้ี ่3.4  ใชเ้ทคโนโลยใีนกำรเรยีนรูแ้ละน ำเสนอผลงำน 
มำตรฐำนที ่ 7  ครปูฏบิตังิำนตำมบทบำทหน้ำทีอ่ย่ำงมปีระสทิธภิำพและเกดิประสทิธผิล 
    ตวับ่งชีท้ี ่7.4 ครใูชส้ื่อและเทคโนโลยทีีเ่หมำะสมผนวกกบักำรน ำบรบิทและภูมปัิญญำ
ของ 
                     ทอ้งถิน่มำบรูณำกำรในกำรจดักำรเรยีนรู้ 
    ตวับ่งชีท้ี ่7.7 ครมูกีำรศกึษำ วจิยั และพฒันำกำรจดักำรเรยีนรูใ้นวชิำชพีทีต่น้รบัผดิชอบ 
                     และใชผ้ลในกำรปรบักำรสอน 
 

๑๐. หลกัการและเหตุผล 
พระรำชบญัญตักิำรศกึษำแห่งชำติ พุทธศกัรำช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ มำตรำ ๒๗ ก ำหนดใหส้ถำนศกึษำจดัท ำหลกัสตูรสถำนศกึษำใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสูตรแกนกลำง และในหมวด ๔ แนวทำงกำรจดักำรศกึษำ มำตรำ ๒๒ ว่ำด้วยกำรจดั
กำรศกึษำที่ต้องยดึหลกัว่ำผูเ้รยีนทุกคนมคีวำมสำมำรถในกำรเรยีนรูแ้ละพฒันำตนเองได้  
ผู้เรยีนมคีวำมส ำคญัที่สุด กระบวนกำรจดักำรศกึษำต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสำมำรถพฒันำ
ตำมธรรมชำตอิย่ำงเต็มศกัยภำพ และมำตรำที่ ๒๓ กำรจดักำรศกึษำทัง้กำรจดักำรศกึษำ 
ทัง้กำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ต้องเน้น
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ควำมส ำคญัทัง้ควำมรู้ คุณธรรม กระบวนกำรเรยีนรู้และบูรณำกำรตำมควำมเหมำะสม 
โดยเฉพำะนโยบำยของกระทรวงศกึษำธกิำรที่ส่งเสรมิและพฒันำกำรศกึษำไทยให้ก้ำวสู่
มำตรฐำนสำกล (world class standard school ) โรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์เป็น
โรงเรียนมำตรฐำนสำกลที่ได้พัฒนำรูปแบบกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
ภำษำอังกฤษในสำขำวิชำวิทยำศำสตร์  คณิตศำสตร์และคอมพิวเตอร์ (English for 
Integrated Study : EIS) ซึ่งมคีวำมมุ่งหวงัให้นักเรยีนเป็นผู้มคีวำมสำมำรถด้ำนวชิำกำร
สื่อสำรไดอ้ย่ำงน้อยสองภำษำพฒันำควำมคดิอย่ำงสรำ้งสรรค์ และร่วมกนัรกัษำสงัคมโลก 
นอกจำกนี้ตำมกรอบแนวคดิปฎิรูปกำรศึกษำในทศวรรรษที่สองได้มุ่งเน้นพฒันำในเรื่อง
คุณภำพคนไทยยุคใหม่ คุณภำพครูยุคใหม่ สถำนศึกษำและแหล่งเรยีนรู้ยุคใหม่ท ำให้
รปูแบบกำรเรยีนกำรสอน EIS มคีวำมจ ำเป็นยิง่ขึน้โรงเรยีนไดพ้ฒันำผูเ้รยีน ตำมนวตักรรม
กำรบรหิำรจดักำรระบบคุณภำพรูปแบบ 2D2S (Data Management กำรจดักำรข้อมูล , 
Decision Making กำรตดัสนิใจ, System Thinking กำรคดิอยำ่งเป็นระบบ ,School - Based 
Management  กำรบริหำรโดย ใช้ โ รง เ รียนเ ป็นฐำน ) สถำนศึกษำ  แหล่ ง เ รียนรู้  
สภำพแวดล้อมหลกัสูตร และกำรจดักำรเรยีนรูท้ี่เอื้ออ ำนวยต่อผู้เรยีนมคีวำมสำมำรถก้ำว
ไกลในระดับสำกลสำมำรถด ำรงชีวิตในสังคมปัจจุบันระบบเศรษฐกิจฐำนควำมรู้ที่มี
ควำมกำ้วหน้ำทำงวทิยำศำสตรเ์ทคโนโลยแีละกำรสื่อสำร มกีำรเปลีย่นแปลงวฒันธรรมมำก
ขึ้นในกำรที่ประเทศไทยจะก้ำวสู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนและจำกกำรรำยงำนกำร
ประเมนิคุณภำพภำยนอกรอบ 3 ของ สมศ. ได้เสนอแนะจุดที่ควรพฒันำผลด้ำนกำรจดั
กำรศึกษำ ผู้เรียนควรได้รบักำรพัฒนำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรียนโดยกำรด ำเนินกำรจดั
กจิกรรมเพื่อแก้ไขปัญหำนัน้ เช่น กำรจดักจิกรรมโครงกำรที่หลำกหลำย จดัค่ำยวชิำกำร 
เพื่อให้ผู้เรยีนมผีลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนที่สูงขึ้นและผลกำรประเมนิกำรจดักิจกรรมในปี
กำรศกึษำ 2558 ยงัพบว่ำครใูนโครงกำรยงัมปัีญหำในเรื่องทกัษะและประสบกำรณ์กำรจดั
กิจกรรมกำรเรยีนกำรสอนตำมรูปแบบ EIS และเห็นว่ำควรให้จดัท ำโครงกำร/กิจกรรมนี้
ต่อไป  เนื่องจำกท ำให้นักเรยีนมโีอกำสในกำรสื่อสำรภำษำองักฤษเพิม่มำกขึ้น โดยกำร
จดักำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำอื่นๆ นอกเหนือจำกกำรเรียนวิชำภำษำอังกฤษ และ
นวตักรรมกำรคดิอย่ำงเป็นระบบเพื่อใหผู้เ้รยีนสำมำรถอธบิำยควำมสมัพนัธ์ และควำมเป็น
เหตุผลของเรื่องรำวต่ำงๆได้ สำมำรถคดิอย่ำงมวีจิำรณญำณคดิสร้ำงสรรค์ศกึษำค้นคว้ำ 
เพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ที่จะมสี่วนช่วยให้ผู้เรยีนเกิดควำมเข้ำใจในเรื่องรำวต่ำงๆ และ
น ำไปสู้กำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรวำงแผนแก้ปัญหำตัดสินใจและด ำเนินชีวิตได้อย่ำง
เหมำะสม 

 
๑๑.  วตัถปุระสงค ์
1.เพื่อพฒันำคุณภำพกำรจดักิจกรรมกำรจดักำรเรียนรู้ของครูด้ำนกำรพัฒนำทกัษะกำร

สื่อสำรภำษำองักฤษดว้ยกำรจดักำรเรยีนรูร้ปูแบบ EIS  
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2.เพื่อพฒันำคุณภำพของนักเรยีนด้ำนทกัษะกำรสื่อสำรภำษำองักฤษดว้ยกำรจดักำรเรยีนรู้
รปูแบบ EIS 

 
๑๒. เป้าหมาย 

๑๒.๑  ด้านผลผลิต (Outputs) 
 12.1.1 ระดบักำรปฏบิตัขิองครูด้ำนกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูเ้พื่อพฒันำทกัษะกำร

สื่อสำรภำษำองักฤษดว้ยกำรจดักำรเรยีนรูรู้ปแบบ EIS ค่ำเฉลี่ยของระดบักำรปฏบิตั ิ≥ 3.50 จำก
มำตรประมำณค่ำ 5 ระดบั 
     12.1.2 ระดบัคุณภำพของนักเรยีนดำ้นทกัษะกำรสื่อสำรภำษำองักฤษดว้ยกำรจดักำร
เรยีนรูร้ปูแบบ EIS ค่ำเฉลีย่ของระดบัคุณภำพ ≥1.80 จำก 4 ระดบัคุณภำพ (ไดแ้ก่ 0,1,2,3) 
 

๑๒.๒  ด้านผลลพัธ ์(Outcomes) 
 12.2.1 รำงวลัทีค่รผููจ้ดักจิกรรมกำรเรยีนรูเ้พื่อพฒันำทกัษะกำรสื่อสำรภำษำองักฤษ              
ดว้ยกำรจดักำรเรยีนรูร้ปูแบบ EIS ของโรงเรยีนด ำรงรำษฎรส์งเครำะห ์จงัหวดัเชยีงรำย ไดร้บัตัง้แต่
ระดบัภำคขึน้ไป 
 12.2.2 นักเรยีนได้รบัรำงวัลที่เกิดจำกกำรพัฒนำทกัษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ                     
ดว้ยกำรจดักำรเรยีนรูร้ปูแบบ EIS ตัง้แต่ระดบัภำคขึน้ไป 
 
 

13.  สถานท่ีด าเนินการ  
     โรงเรยีนด ำรงรำษฎรส์งเครำะห ์อ ำเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงรำย 
 

 ๑๔. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ช่วง 1 (1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559)  ช่วงที ่๒ (1 ต.ค. 2559 - 31 ม.ีค. 2560)    
  

๑๕. วิธีด าเนินการ  
กิจกรรมหลกัท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

เป้าหมายของกิจกรรมท่ี 1 
            ระดบัคุณภำพของนักเรยีนด้ำนทกัษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจดักำรเรียนรู้
รูปแบบ EIS อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยของระดับคุณภำพ≥ 0.80 จำก 4 ระดับคุณภำพ(ได้แก่ 
0,1,2,3) 
 

กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย(จ านวน) ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
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กิจกรรมย่อยท่ี ๑  
ช่ือกิจกรรม ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้รูปแบบ EIS 
 สนับสนุน   หลกั    รอง 
ขัน้ตอนการด าเนิน (PDCA) 
๑.ขัน้วางแผน(P) 
   ๑.๑ ประชมุครทูีส่อน EIS ในแต่ละ
กลุ่มสำระทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ก่ กลุ่มสำระ
วทิยำศำสตร ์กลุ่มสำระคณิตศำสตร ์
กลุ่มสำระคอมพวิเตอร ์กลุ่มสำระ
ภำษำองักฤษ กลุ่มสำระสงัคมศกึษำ 
   ๑.๒ เสนอแบบรำยงำนขอซือ้วสัดุ 
อปุกรณ์ 
๒. ขัน้ด าเนินการ(D) 
   2.1 ด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนขอซือ้วสัดุ
จดัหำอปุกรณ์ในกำรเรยีนกำรสอนใน
กลุ่มสำระวทิยำศำสตร ์กลุ่มสำระ
คณิตศำสตร ์กลุ่มสำระคอมพวิเตอร ์
กลุ่มสำระภำษำองักฤษ กลุ่มสำระสงัคม
ศกึษำ 

๒๐๔,๑๐๘ 
(เงนิรำยได้
สถำนศกึษำ
เงนิโครงกำร 

EIS) 

1.ครผููจ้ดักจิกรรมกำร
เรยีนรูร้ปูแบบ EIS มี
วสัดุ อปุกรณ์ใชใ้นกำร
จดักจิกรรมกำรเรยีนรู ้
อยำ่งเพยีงพอ
เหมำะสม                          
คดิเป็นรอ้ยละ 100  
     2.ครกูลุ่มสำระ
วทิยำศำสตร ์
คณิตศำสตร ์
คอมพวิเตอรม์รีะดบั
กำรปฏบิตัดิำ้นกำรจดั
กจิกรรมกำรเรยีนรู ้        
เพือ่พฒันำทกัษะกำร
สือ่สำรภำษำ 
องักฤษดว้ยกำร
จดักำรเรยีนรูร้ปูแบบ 
EIS อยูใ่นระดบัปำน
กลำง คำ่เฉลีย่ของ
ระดบัคณุภำพ ≥3.50 
จำก 5 ระดบัคณุภำพ                       

ชว่งที ่1 
เม.ย ๕๙ ถงึ 
ก.ย ๕๙ 

 
ชว่งที ่2 
ต.ค ๕๙ 
ถงึ 

ม.ีค.๖๐ 

นำงปิยพร  ณ 
ล ำปำงและ

คณะกรรมกำร  
EIS 

 
 
 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย(จ านวน) ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
   ๒.2 ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์คอมพิวเตอรใ์ชว้สัดุอปุกรณ์
ทีจ่ดัซือ้จดัหำในการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS 
3.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
(C) 
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   ๓.๑ ประเมนิควำมพงึพอใจขอ้ง
นกัเรยีนทีม่ตี่อกำรจดักำรเรยีนกำรสอน
ในรปูแบบEISในกลุ่มสำระวทิยำศำสตร ์
กลุ่มสำระคณิตศำสตร ์กลุ่มสำระ
คอมพวิเตอร ์กลุ่มสำระภำษำองักฤษ 
กลุ่มสำระสงัคมศกึษำ 
๔. ขัน้สรปุ/รายงาน/ปรบัปรงุ/พฒันา
(A) 
   ๔.๑ จดัท ำเอกสำรรำยงำนกำร
ประเมนิผลควำมพงึพอใจต่อกำรจดักำร
เรยีนกำรสอนในรปูแบบ EIS 
  ๔.๒ น ำผลกำรประเมนิควำมพงึพอใจ
ต่อกำรจดักำรเรยีนกำรสอนในรปูแบบ 
EIS ไปวำงแผนในกำรพฒันำในปี
กำรศกึษำต่อไป 
กิจกรรมย่อยท่ี ๒  
ช่ือกิจกรรม พฒันาครผูู้สอนโดยจ้าง
ครชูาวต่างชาติมาสอนครไูทย(การ 
Coaching ครใูนการจดัการเรียนรู้
รปูแบบ EIS) 
  สนับสนุน   หลกั    รอง 
ขัน้ตอนการด าเนิน (PDCA) 
๑ . ขัน้วางแผน (P) 
    ๑.๑ ประชมุคณะกรรมกำร EIS                   
เพือ่วำงแผนหลกัเกณฑก์ำรจดัหำครู
ต่ำงชำตมิำสอนครไูทย 
๒. ขัน้ด าเนินการ (D) 
     ๒.๑ จำ้งครผููส้อนชำวต่ำงชำต ิ
     ๒.๒ เรยีนกำรสือ่สำรโดยใช้
ภำษำองักฤษและสงัเกตกำรสอนและ
นิเทศกำรจดักำรเรยีนกำรสอนกบั
ครผููส้อนชำวต่ำงชำต ิ

335,000 
(เงนิรำยได้
สถำนศกึษำ
เงนิโครงกำร 

EIS) 

1.จำ้งครชูำวต่ำงชำตทิี่
จบวชิำ วทิยำศำสตร์
หรอืคณิตศำสตรจ์ ำนวน  
1 คนเพือ่นิเทศและ
ชว่ยเหลอืครผููส้อนชำว
ไทยในกำรจดักจิกรรม
กำรเรยีนรูร้ปูแบบ EIS 
จนบรรลุวตัถุประสงค์
ของกจิกรรม 
  2.ครผููส้อน
ชำวต่ำงชำตนิิเทศและ
ชว่ยเหลอืครผููส้อนชำว
ไทยในกำรจดักจิกรรม
กำรเรยีนรูร้ปูแบบ EIS 
อยำ่งน้อย 1 ครัง้/คน/
ภำคเรยีน 

ชว่งที ่1 
เม.ย ๕๙ ถงึ 
ก.ย ๕๙ 

 
 

ชว่งที ่2 
ต.ค ๕๙ 
ถงึ 

ม.ีค.๖๐ 

นำงปิยพร ณ 
ล ำปำงและ

คณะกรรมกำร 
EIS 

 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย(จ านวน) ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
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๓. ขัน้ตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C) 
    ๓.๑ ครใูนกลุ่มสำระต่ำง ๆ ทีจ่ดักำร
เรยีนกำรสอนในรปูแบบ EIS สำมำรถ
สือ่สำรภำษำองักฤษและไดร้บักำรนิเทศ
กำรสอนโดยครชูำวต่ำงชำต ิ
๔. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรบัปรุง/พฒันา
(A) 
    ๔.๑ ประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่อง
ครูชำวต่ำงชำติและสรุปรำยงำนพร้อม
ขอ้เสนอแนะเพือ่กำรปรบัปรงุครัง้ต่อไป 

    

กิจกรรมย่อยท่ี ๓ 
ช่ือกิจกรรม จดัสอบวดัความรู้ด้าน
ภาษาองักฤษโดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน 
oxford online placement test ของ
นักเรียนชัน้ ม. ๓ , ม. ๖ 
 สนับสนุน   หลกั    รอง
ขัน้ตอนการด าเนิน (PDCA) 
๑ . ขัน้วางแผน (P) 
    ๑.๑ ประชมุคณะกรรมกำร EIS กบั
หวัหน้ำกลุ่มสำระภำษำองักฤษเพือ่
วำงแผนด ำเนินกำรสอบวดัระดบัทำง
ภำษำองักฤษเทยีบเคยีงมำตรฐำนสำกล
ของนกัเรยีนชัน้ ม ๓ , ม ๖ 
๒. ขัน้ด าเนินการ (D) 
     ๒.๑ ชีแ้จงนกัเรยีนเกีย่วกบักำรวดั
ระดบัควำมรูภ้ำษำองักฤษตำมกรอบ 
CEFR 
     ๒.๒  นกัเรยีนเขำ้สอบตำม
ก ำหนดเวลำ ปีกำรศกึษำละ 1 ครัง้ 
๓. ขัน้ตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C) 
    ๓.๑ ตรวจสอบและวเิครำะหผ์ลกำร
สอบวดัระดบัทำงภำษำองักฤษ
เทยีบเคยีงมำตรฐำนสำกล 

91,400 
(เงนิรำยได้
สถำนศกึษำ
เงนิโครงกำร 

EIS) 

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 และ 6 ได้สอบวัด
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
Oxford online 
placement test             
ปีละ 1 ครั้ง    

ต.ค ๕๙ 
ถงึ 

ม.ีค.๖๐ 

นำงสำว 
ศรญัญำ  วงษ์

พฤกษำ 
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๔. ขัน้สรปุ/รายงาน/ปรบัปรงุ/พฒันา
(A) 
    ๔.๑ สรปุผลกำรด ำเนินกำรสอบวดั
ควำมรูน้กัเรยีน รำยงำนผลต่อฝ่ำย
บรหิำร 
    ๔.๒ น ำผลจำกกำรสอบไปวำงแผน
พฒันำนกัเรยีนในปีกำรศกึษำต่อไป 

 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย(จ านวน) ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
กิจกรรมย่อยท่ี  4                                                       
ช่ือกิจกรรม 4 ค่ายพฒันาทกัษะการ
ส่ือสารภาษาองักฤษด้วยการจดัการ
เรียนรู้รปูแบบ EIS  
 สนับสนุน   หลกั    รอง
ขัน้ตอนการด าเนิน  (PDCA) 
1.ขัน้วางแผน(P) 
   1.1 ประชมุครทูีส่อนEIS และครกูลุ่ม
สำระภำษำต่ำงประเทศที ่1 
   ๑.๒ วำงแผนกำรจดัคำ่ย รปูแบบ
กจิกรรมกำรจดัคำ่ยทีเ่น้นทกัษะกำร
สือ่สำรภำษำองักฤษ 
2.ขัน้ด าเนินการ(D) 
   2.1 ตดิต่อสถำนทีแ่ละวทิยำกร 
   2.2 จดัท ำเอกสำรหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัทกัษะกำรสือ่สำรภำษำองักฤษ 
จดัเตรยีมวสัดุอปุกรณ์ 
   2.3 ประชำสมัพนัธน์กัเรยีนชัน้ ม.1-ม.
6ทีไ่มใ่ชห่อ้งเรยีนพเิศษ 
   2.4 รบัสมคัรเขำ้คำ่ยพฒันำทกัษะกำร
สือ่สำรภำษำองักฤษแบบบรูณำกำรกำร
เรยีนกำรสอน EIS 
3.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
(C) 

40,180 
(เงนิรำยได้
สถำนศกึษำ
เงนิโครงกำร 

EIS) 

   นักเรียนมัธยมศึกษาปี
ที ่1-3 เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด  100 คน 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อย
ละ 85 ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมทั้งหมด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.๕๙ ถงึ 
ก.ย.๕๙ 

 
ต.ค ๕๙ 
ถงึ 

ม.ีค 60 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครสูนธยำ 
พมิพเ์งนิ 
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   3.1 สงัเกตกำรปฎบิตักิจิกรรมของ
นกัเรยีนทีม่ตี่อกำรจดัคำ่ยพฒันำทกัษะ
กำรสือ่สำรภำษำองักฤษแบบบรูณำกำร
กำรเรยีนกำรสอน EIS 
   ๓.๒  ประเมนิผลควำมพงึพอใจของ
นกัเรยีนทีม่ต่ีอกำรจดัค่ำยพฒันำ
ทกัษะกำรสื่อสำรภำษำองักฤษแบบ
บรูณำกำรกำรเรยีนกำรสอน EIS 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย(จ านวน) ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
4.ขัน้สรปุ/รายงาน/ปรบัปรงุ/พฒันา
(A)  
    4.1 จัดท ำ เอกสำรรำยงำนกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรมค่ำย
พฒันำทกัษะกำรสื่อสำรภำษำองักฤษ
แบบบรูณำกำรกำรเรยีนกำรสอน EIS 
    4.2  น ำผลกำรเขำ้ค่ำยไปวำงแผน
พฒันำกำรพฒันำทกัษะกำรสื่อสำร
ภำษำองักฤษ ในปีกำรศกึษำต่อไป 
 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมหลกัท่ี 1 670,688    

 
กิจกรรมหลกัท่ี  2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน 

 

เป้าหมายกิจกรรมหลกัท่ี  2 
     1.นักเรยีนได้รบักำรส่งเสรมิควำมเป็นเลศิจำกกจิกรรมกำรเรยีนรู้รูปแบบ EIS คดิเป็นร้อยละ 
100 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
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     2.นักเรยีนได้น ำเสนอผลงำน และน ำผลงำนเข้ำร่วมกำรแข่งขนัทกัษะทำงวชิำกำรเวทต่ีำงๆ 
ไดร้บัเกยีรตบิตัรหรอืรำงวลัระดบัภำคขึน้ไป 

กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย(จ านวน) ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
กิจกรรมย่อยท่ี  1                                                        
ช่ือกิจกรรม Thailand ASEAN 
 สนับสนุน    หลกั    รอง 
ขัน้ตอนการด าเนิน  (PDCA) 
1.ขัน้วางแผน(P) 
 ๑.๑ ประชมุคณะกรรมกำร EIS เพือ่
เตรยีมควำมพรอ้มในกำรจดัเตรยีม
นกัเรยีนในกำรเขำ้คำ่ย Thailand 
ASEAN 
2.ขัน้ด าเนินการ(D)  
 ๒.๑ ด ำเนินกำรรบัสมคัรนกัเรยีนที่
สนใจในกำรเขำ้คำ่ย Thailand ASEAN 
   ๒.๒ สอบสมัภำษณ์นกัเรยีนเพือ่
คดัเลอืกเป็นตวัแทนในกำรเขำ้คำ่ย 
Thailand ASEAN(ชว่งที1่) 
 ๒.3 สง่นกัเรยีนทีผ่ำ่นกำรคดัเลอืก
รว่มกจิกรรม TAYC(ช่วงที2่) 

 
๗๒,๔00 
(เงนิ EIS) 

 
   1.นกัเรยีนเป็นตวัแทน
ในกำรเขำ้คำ่ย Thailand 
ASEAN จ ำนวน 10 คน 
(ชว่งที1่) 
  2.นกัเรยีนทีผ่ำ่นกำร
คดัเลอืกรว่มกจิกรรม 
TAYC จ ำนวน 10 คน 
(ชว่งที2่)    

ชว่งที ่1 
เม.ย. ๕๙- 
ก.ย.๕๙ 

 
ชว่งที ่2 
ต.ค. ๕๙-
ม.ีค. ๖0 

 
นำยจริเวช 
บวัติบ๊ 
และคณะ 
กรรมกำร 

EIS 

 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย(จ านวน) ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
3.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
(C) 
   ๓.๑ สงัเกตกำรณ์ปฏบิตักิจิกรรมใน
คำ่ยTAYC และประ เมนิควำมพงึพอใจ
ของนกัเรยีนทีม่ตี่อกำรเขำ้คำ่ย TAYC   
4.ขัน้สรปุ/รายงาน/ปรบัปรงุ/พฒันา
(A) 
 ๔.๑ สรปุผลกำรด ำเนินกำรพำ
นกัเรยีนไปปฏบิตักิจิกรรมในคำ่ย TAYC 
   ๔.๒ น ำผลทีไ่ดจ้ำกกำรสรปุผลกำร
ด ำเนินกำรมำวำงแผนพฒันำและเตรยีม
นกัเรยีนในกำรเขำ้คำ่ยปีกำรศกึษำต่อไป 
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กิจกรรมย่อยท่ี ๒   
ช่ือกิจกรรม จดัแสดงผลงานนักเรียน
และครใูนการประชุมระดบัจงัหวดั 
ภาคและ ประเทศ 
 สนับสนุน    หลกั    รอง 
ขัน้ตอนการด าเนิน  (PDCA) 
1.ขัน้วางแผน(P) 
 ๑.๑ ประชมุคณะกรรมกำร EIS เพือ่
เตรยีมควำมพรอ้มในกำรจดัแสดงผลงำน
นกัเรยีนและคร ู
2.ขัน้ด าเนินการ(D)  
   2.1 เตรยีมนกัเรยีนเพือ่จดัแสดง
ผลงำนกำรเรยีนกำรสอนในรปูแบบ EIS 
และรว่มประชมุสมัมนำระดบัภำค 
ระดบัประเทศ 
   2.2 น ำนกัเรยีนจดัแสดงผลงำนจำก
กจิกรรมกำรเรยีนกำรสอนในรปูแบบ 
EIS และรว่มประชมุระดบัภำค/
ระดบัประเทศ  
3.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
(C) 
   3.1 ตดิตำมผลกำรน ำเสนอผลงำนใน
รปูแบบ EIS ในระดบัภำค/ระดบัประเทศ 
4.ขัน้สรปุ/รายงาน/ปรบัปรงุ/พฒันา
(A)  
  ๔.๑ ประเมนิผลและสรปุรำยงำน
ขอ้เสนอแนะเพือ่กำรปรบัปรงุกำร
ด ำเนินงำนครัง้ต่อไป 

 
๗๗,๒00 
(เงนิ EIS) 

 
   นักเรียนและครูจัด
แสดงผลงานในการ
ประชุมระดบัจังหวัดภาค 
ในการแข่งขันน าเสนอ
ผลงานทางวชิาการด้วย
ภาษาอังกฤษในรูปแบบ
ต่างๆ ของห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ในระดับภาคเหนือ 

 
เม.ย.๕๙-
ก.ย.๕๙ 
ต.ค.๕๙-
ม.ีค.๖0 

 
นำงปิยพร 
 ณ ล ำปำง 

และ  
คณะ 

กรรมกำร 
EIS 

 
 
 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย(จ านวน) ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
กิจกรรมย่อยท่ี ๓    

๗๕,๓๗0 
   

นำงปิยพร  
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ช่ือกิจกรรม ส่งเสริมการจดักิจกรรม
การแข่งขนัและการน าเสนอผลงาน 
เ พ่ื อ ก า ร ป ร ะ ก ว ด แ ข่ ง ขัน ต า ม
หน่วยงานต่างๆทัง้ในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน 
 สนับสนุน    หลกั    รอง 
ขัน้ตอนการด าเนิน  (PDCA) 
1.ขัน้วางแผน(P) 
 ๑.๑ ประชุมคณะกรรมกำร EIS เพื่อ
เตรียมควำมพร้อมในกำรแข่งขนัและ
น ำเสนอผลงำน 
2.ขัน้ด าเนินการ(D)  
 ๒.๑ เตรยีมนักเรยีนเพื่อร่วมน ำเสนอ
ผลงำนเกีย่ว กบักำรเรยีนในรปูแบบ EIS 
และเพื่อประกวดแข่งขนัตำมหน่วยงำน
ต่ำง ๆทัง้ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน 
 ๒.๒ น ำนักเรยีนเขำ้ร่วมเสนอผลงำน
ในรปูแบบ EIS และประกวดแขง่ขนัตำม
หน่วยงำนต่ำง ๆทัง้ในและนอกโรงเรยีน 
3.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
(C) 
 ๓ .๑ ติดตำมผลกำรเข้ำร่วมเสนอ
ผลงำนในรูป แบบ EIS และประกวด
แข่งขนัตำมหน่วยงำนต่ำง ๆ ทัง้ในและ
นอกโรงเรยีน 
4.ขัน้สรุป/รายงาน/ปรบัปรุง/พัฒนา
(A) 
    ๔.๑ ประเมนิผลและสรปุรำยงำนกำร
น ำเสนอผล งำนเกีย่วกบักำรประกวด
แขง่ขนัตำมหน่วยงำนต่ำงๆทัง้ในและ
นอกโรงเรยีน สรปุรำยงำน ขอ้เสนอแนะ
เพือ่กำรปรบัปรงุกำรด ำเนินงำนครัง้
ต่อไป 

(เงนิ EIS)    นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การส่งผลงานเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์ที่ใช้
ภาษาอังกฤษ ระดับภาค
ขึ้นไป 

เม.ย.๕๙-
ก.ย.๕๙ 
ต.ค.๕๙-
ม.ีค.๖0 

ณ ล ำปำง 
และ 

คณะกรรมกำร 
EIS 

รวมงบประมาณกิจกรรมหลกัท่ี 2 224,970    
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กิจกรรมหลกัท่ี  3 พฒันาคณุภาพการเรียนการสอน (EIS) 
 

เป้าหมายกิจกรรมหลกัท่ี  3 
        ระดับกำรปฏิบัติของครูด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำทักษะกำรสื่อสำร
ภำษำองักฤษด้วยกำรจดักำรเรยีนรู้รูปแบบ EIS ค่ำเฉลี่ยของระดบักำรปฏบิตัิ ≥ 3.50 จำกมำตร
ประมำณค่ำ 5 ระดบั 
 

กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย(จ านวน) ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี  1                                                        
ช่ือกิจกรรม จดักิจกรรมการแสดงผล
งานคร ูนักเรียนทัง้ในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน 
  สนับสนุน    หลกั    รอง 
ขัน้ตอนการด าเนิน  (PDCA) 
1.ขัน้วางแผน(P)  
    1.1  ประชมุคณะครกูรรมกำร EIS 
เพือ่เตรยีม จดันิทรรศกำร กำรแสดงผล
งำนคร ูนกัเรยีนทัง้ในและนอกโรงเรยีน 
2.ขัน้ด าเนินการ(D)  
    2.1  จดัซือ้วสัดุอปุกรณ์ในกำรจดั
นิทรรศกำร 
    2.2  จดัแสดงผลงำนของครแูละ
นกัเรยีนดำ้นกำรจดักำรเรยีนกำรสอน
รปูแบบ EIS และกำรแสดง
ควำมสำมำรถของนกัเรยีน 
3.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
(C) 
    3.1  ตดิตำมกำรจดัแสดงผลงำนของ
คณะครแูละนกัเรยีนดำ้นกำรจดักำรสอน

 
71,470 

(เงนิ EIS) 

 
   1.นกัเรยีนและครู
แสดงผลงำนทีเ่กดิจำก
กำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรู้
รปูแบบ EIS อยำ่งมี
คณุภำพในโรงเรยีนใน
งำนเปิดบำ้นวชิำกำร 1 
ครัง้  
    2.ครแูละนกัเรยีน
น ำเสนอผลกำรจดั
กจิกรรมกำรเรยีนรู้
รปูแบบ EIS ภำยนอก
โรงเรยีน อยำ่งน้อย 1 
ครัง้/ภำคเรยีน 

 
เม.ย. 59 ถงึ 
ก.ย. 59 

ต.ค. 59 ถงึ 
ม.ีค. 60 

 
นำงปิยพร ณ 

ล ำปำง 
และคณะ 
กรรมกำร 

EIS 
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รปูแบบ EIS และกำรแสดง
ควำมสำมำรถของนกัเรยีนทัง้ในและนอก
โรงเรยีน 
4.ขัน้สรปุ/รายงาน/ปรบัปรงุ/พฒันา
(A)  
    4.1  ประเมนิผลสรปุรำยงำนกำรจดั
กจิกรรมแสดงผลงำนครนูกัเรยีนทัง้ใน
และนอกโรงเรยีนรวมทัง้ขอเสนอแนะใน
กำรจดันิทรรศกำรเพือ่กำรปรบัปรงุครัง้
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ จ านวน ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 2   
ช่ือกิจกรรม  พฒันาบุคลากรกบั
สถาบนัการศึกษาระดบัมหาวิทยาลยั 
สถาบนัภาษา และมหาวิทยาลยัท่ีท า
MOU  
  สนับสนุน   หลกั    รอง 
ขัน้ตอนการด าเนิน  (PDCA) 
1.ขัน้วางแผน(P)  
    1.1  ประชมุคณะกรรมกำร EIS ในกำร
พฒันำครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำที่
จดักำรเรยีนรูร้ปูแบบ EIS 
2.ขัน้ด าเนินการ(D)  
    2.1  สมคัรเรยีนรูโ้ดยผ่ำนสถำบนัสอน
ภำษำ ทัง้ในและนอกประเทศ 
    2.2  สมคัรเขำ้รบักำรพฒันำ
ภำษำองักฤษกบัมหำวทิยำลยั เช่น 
มหำวทิยำลยัแมฟ้่ำหลวง 
3.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C)  

 
200,000 
(เงนิ EIS) 

 
   พฒันำครแูละบุคลำกร
บุคลำกรทำงกำรศกึษำ
กบัสถำบนัภำษำและ
มหำวทิยำลยัทีท่ ำ MOU 
จ ำนวน 20 คน และผำ่น
เกณฑก์ำรพฒันำ คดิเป็น
รอ้ยละ 100 

 
เม.ย. 59 ถงึ 
ก.ย. 59 

ต.ค. 59 ถงึ 
ม.ีค. 60 

 
นำงปิยพร 

ณ ล ำปำง และ
คณะกรรมกำร 

EIS 
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    3.1  สง่ครเูขำ้ร่วมอบรมพฒันำภำษำกบั
สถำบนัสอนภำษำ และมหำวยิำลยัต่ำงๆ 
4.ขัน้สรปุ/รายงาน/ปรบัปรงุ/พฒันา(A)  
    4.1  ประเมนิผลและสรุปรำยงำน
ขอ้เสนอแนะในกำรพฒันำบุคลำกรกบั
สถำบนัภำษำหรอืมหำวทิยำลยัเพื่อกำร
ปรบัปรุงในกำรพฒันำในครัง้ต่อไป 
รวมงบประมาณกิจกรรมหลกัท่ี 3 271,470    

 
๑๖.งบประมาณ 

       ๑๖.๑  แหล่งงบประมาณ 
◻ เงนิอุดหนุนรำยหวั           บำท 
◻ เงนิอุดหนุนหนงัสอืแบบเรยีน          บำท 
◻ เงนิอุดหนุนกจิกรรมวชิำกำร   .............................................  

บำท 
◻ เงนิอุดหนุนกจิกรรมคุณธรรม   .............................................  

บำท 
◻ เงนิอุดหนุนกจิกรรมทศันศกึษำ   .............................................  

บำท 
◻ เงนิอุดหนุนกจิกรรมบรกิำรสำรสนเทศ/ICT            

.............................................. บำท 
                 เงนิรำยไดส้ถำนศกึษำ 

 -   เงนิ  MEP                           .............................................  
บำท   

 -   เงนิ วทิย ์–คณติ    .............................................  
บำท   
 -   เงนิโครงกำรอำหำรกลำงวนั   .............................................  
บำท  
 -   เงนิ EIS          1,167,128             บำท 
 -   เงนิจำ้งครเูชีย่วชำญเฉพำะ   .............................................  
บำท 
 -   เงนิจำ้งบุคลำกรส ำนกังำน/หอ้งปฏบิตักิำร .............................................  
บำท 
 -   เงนิจำ้งครชูำวต่ำงประเทศ   .............................................  
บำท 
 -   เงนิค่ำสอนคอมพวิเตอรเ์กนิมำตรฐำน  .............................................  
บำท 
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 -   เงนิวำรสำร                    
บำท   

◻ เงนิสมำคมผูป้กครอง คร ู   .............................................  
บำท  

◻ เงนิอื่น ๆ    
-   เงนิสวสัดกิำร    
 .............................................  บำท 
-   เงนิกำรกุศล     .............................................  
บำท 
-   เงนิจำกหน่วยงำนอื่น    ............................................   
บำท   

รวม  (หน่ึงล้านหน่ึงแสนหกหม่ืนเจด็พนัหน่ึงร้อยย่ีสิบแปดบาทถ้วน)   1,167,128      
บาท 
๑๖.๒  ค่าใช้จ่าย 
◻ ค่ำจำ้งชัว่ครำว      ............................................  

บำท 
 ค่ำตอบแทน           3๕๒,๘00                บำท 
 ค่ำใชส้อย           477,210                บำท 
 ค่ำวสัดุ            337,118                บำท 
◻ ค่ำสำธำรณูปโภค    .............................................  

บำท 
◻ ค่ำครภุณัฑ ์     .............................................  

บำท 
◻ ค่ำทีด่นิและสิง่ก่อสรำ้ง                                        

บำท 
รวม  (หน่ึงล้านหน่ึงแสนหกหม่ืนเจด็พนัหน่ึงร้อยย่ีสิบแปดบาทถ้วน)   1,167,128          
บาท 

 
๑๗.  ผูร้บัผิดชอบ  (งาน/โครงการ) 

  ฝ่ำยวชิำกำรและหวัหน้ำงำน EIS และคณะกรรมกำร EIS 
18.  บคุลากรท่ีเก่ียวข้อง 

 

ผูท่ี้เก่ียวข้อง จ านวน ( คน ) 

ครแูละผูบ้รหิำร 14๐ 

พนกังำนรำชกำร 2 
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ลกูจำ้งประจ ำ ๘ 

ลกูจำ้งชัว่ครำว 5๗ 

ลกูจำ้งชำวต่ำงประเทศ ๑๐ 

นกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่1 – 3 
ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่4 – 6   

 
1,398 
1,3๘0 

 
 
 
 

19. การประเมินผล 

      ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1.ผลผลิต 
    1.1 ระดบักำรปฏบิตัขิองครดูำ้น
กำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูเ้พื่อ
พฒันำทกัษะกำรสือ่สำร
ภำษำองักฤษดว้ยกำรจดักำรเรยีนรู้
รปูแบบ EIS คำ่เฉลีย่ของระดบักำร
ปฏบิตั ิ≥ 3.50 จำกมำตรประมำณ
คำ่ 5 ระดบั 
 
  

 
     สอบถามระดับการปฏิบัติของ
ครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS  
จำก ครูและนักเรียนท่ีได้ร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

 
    แบบสอบถามระดับ               
การปฏิบัติของครูด้านจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS 

1.2 ระดบัคุณภำพของนกัเรยีน
ดำ้นทกัษะกำรสื่อสำร
ภำษำองักฤษดว้ยกำรจดักำร
เรยีนรูร้ปูแบบ EIS ค่ำเฉลีย่ของ
ระดบัคุณภำพ ≥1.80 จำก 4 
ระดบัคุณภำพ (ไดแ้ก่ 0,1,2,3) 

      เก็บรวบรวมข้อมูลคุณภาพ
ของนักเรียนด้านทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS จากครู
ท่ีประเมินนักเรียนรายบุคคลจาก
การร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS 

    แบบเก็บรวบรวมข้อมูล
คุณภาพของนักเรียนด้าน
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS 
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      ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

2.ด้านผลลพัธ์  
   2.1 รำงวลัทีค่รผููจ้ดักจิกรรมกำร
เรยีนรูเ้พือ่พฒันำทกัษะกำรสื่อสำร
ภำษำองักฤษดว้ยกำรจดักำรเรยีนรู้
รปูแบบ EIS ของโรงเรยีนด ำรง
รำษฎรส์งเครำะห ์จงัหวดัเชยีงรำย 
ไดร้บัตัง้แต่ระดบัภำคขึน้ไป 
 

 
    เก็บรวบรวมรางวัลท่ีครูผู้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากงาน
สารสนเทศของโรงเรียนด ารง
ราษฎร์สงเคราะห์ จงัหวดั
เชยีงรำย 

 
    แบบเก็บรวบรวมรางวัลท่ี
ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS  

   2.2 นกัเรยีนไดร้บัรำงวลัทีเ่กดิ
จำกกำรพฒันำทกัษะกำรสือ่สำร
ภำษำองักฤษดว้ยกำรจดักำรเรยีนรู้
รปูแบบ EIS ตัง้แต่ระดบัภำคขึน้ไป 

    เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียน
ได้รับรางวัลท่ีเกิดขึ้นจากการ
พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากจากงาน
สารสนเทศ ของโรงเรียนด ารง
ราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย   

   แบบเก็บรวบรวมข้อมูล
นักเรียนได้รับรางวัลท่ีเกิดขึ้น
จากการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS    
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( นำงปิยพร ณ ล ำปำง) 
หวัหน้ำงำน EIS 
ผูเ้สนอโครงกำร 

 
 
 
 

(นำยบุญเพิม่ จอมใจหำญ) 
ผูช้่วยรองผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร 

ผูต้รวจสอบโครงกำร 
 
 
 
 
 

(นำงศุภรนิทร ์พรมรนิทร)์ 
รองผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยวชิำกำร 
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ผูเ้หน็ชอบโครงกำร 
 
 
 
 
 

( นำยอดุลย ์ นนัทบ์ญัชำ ) 
ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนด ำรงรำษฎรส์งเครำะห์ 

ผูอ้นุมตัโิครงกำร 
 
 
ทีม่ำ: โครงการ /กิจกรรม/ งาน แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 .โครงการพัฒนาทักษะการ 
       สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ :หน้า 918  
 
 
 
 
 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายในกิจกรรมหลกัท่ี 1 งานยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ ปีการศึกษา 

๒๕๕๙ 
ฝ่ายวิชาการ  กลุ่มสาระ/งาน EIS 

รหสัโครงการ/งาน ๐๑.๓๑งบประมาณท่ีได้รบั จ านวน 670,688 บาท 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาองักฤษแบบ
บรูณาการ 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 1     ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 )    จ านวน ๑๓๖,๐๘๗ บาท 
     ช่วงท่ี  2  ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 )     จ านวน  ๖๘,๐๒๑ บาท 

งบประมาณท่ีได้รบั จ านวน             จ านวน  204,108 บาท 
 

ช่วงท่ี 1 ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 จดัซือ้หนงัสอื Short Story ภำษำองักฤษเป็น
หนงัสอืประกอบกำรอ่ำนเพื่อควำมเขำ้ใจของ 
Scholastic 

๑ ชุด 
(10 เล่ม) 

30,000 30,000  
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2 กลุ่มุสำระคณิตศำสตร(์จดัท ำเอกสำร
ประกอบกำรสอน) 

  22,988  

 ระดบัชัน้ ม1 จ ำนวน 25 แผ่นx470=11,750 24 รมี 84 2,016  
 ระดบัชัน้ ม2 จ ำนวน 25 แผ่นx464=11,600 24 รมี 84 2,016  
 ระดบัชัน้ ม3 จ ำนวน 25 แผ่นx464=11,600 24 รมี 84 2,016  
 ระดบัชัน้ ม4 จ ำนวน25 แผ่น x 470=11,750 24 รมี 84 2,016  
 ระดบัชัน้ม๕ จ ำนวน 25 แผ่น x 460=11,500 23 รมี 84 1,932  
 ระดบัชัน้ม6 จ ำนวน25 แผ่นx450=๑๑,๒๕๐ 23 รมี 84 1,932  
 กระดำษท ำปก Delta ขำว 56 ห่อ 160 8960  
 แลกซนี(เทปผำ้ 1.๕ “) 70 มว้น 30 2,100  
3 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์   38,611  
 วิชาชีววิทยา   6,340  
 กระดำษถ่ำยเอกสำร กล่องแดง 8 รมี 85 680  
 กระดำษท ำปก KTV 2 ห่อ 80 160  
 กระดำษฟรุฟ๊ 80 แผ่น 2.5 200  
 เทปผำ้ 1/5” 50 มว้น 30 1,500  
 หมกึพมิพ ์HP สดี ำ 5 ตลบั 350 1,750  
 หมกึHP ส ี 5 350 1,750  
 ปำกกำเคม ีแดง น ้ำเงนิ ด ำ 30 10 300  
 วิชาเคมี   7,946  
 กระดำษถ่ำยเอกสำร(กล่องแดง) 10 รมี 85 850  
 กระดำษฟรุฟ๊ 100 แผ่น 2.5 250  
 กระดำษท ำปก A 4 KTV คละส ี 5 ห่อ 80 400  
 เทปผำ้ 1.5” stick คละส ี 20 36 720  
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ปำกกำไวทบ์อรด์ STABILO คละส ี 12 ดำ้ม 18 216  
 สเีมจกิ 12 ส ีมำ้ดำ้มลำย 10ชุด 75 750  
 กระดำษ post-it คละส ี 3 โหล 420 1,260  
 หมกึHP ส ี 5 350 1,750  
 หมกึHP สดี ำ 5 750 1,750  
 วิชาฟิสิกส ์   4,230  
 กระดำษถ่ำยเอกสำร(กล่องแดง) 10 รมี 85 850  



 
214 

 

 

 กระดำษฟรุฟ๊ 100 แผ่น 2.5 250  
 กระดำษท ำปก A 4 KTV คละส ี 5 ห่อ 80 400  
 เทปผำ้ 1.5” stick คละส ี 20 36 720  
 กระดำษ post-it คละส ี 3 โหล 420 1,260  
 สเีมจกิ 12 ส ีมำ้ดำ้มลำย 10ชุด 75 750  
 วิชาวิทยาศาสตร ์มธัยมศึกษาตอนต้น   20,095  
 กระดำษฟรุฟ๊ 150 แผ่น 2.50 375  
 ปำกกำเคมหีวัมำ้ 2 หวั 36 ดำ้ม 10 360  
 สชีอลก์ มำสเตอรอ์ำรต์ 25 ส ี 20 กล่อง 85 1,700  
 เทปผำ้ 1.5” NUVO 5 มว้น 30 150  
 พลำสตกิลกูฟูก 2 มลิ(65x122) 20แผ่น 40 800  
 เทป 2 หน้ำบำง 1.5 นิ้ว 20 หลำ 5 มว้น 42 210  
 สตกิเกอรก์ระดำษA4 ส(ี50 แผ่น) 1 ห่อ 255 255  
 สตกิเกอรก์ระดำษ A4(15 แผ่น) 5 ห่อ 45 255  
 หนงัสอืDiscovery science 3 41 เล่ม 390 15,990  
4 การงานอาชีพและเทคโนโลยี   30,688  
 แฟ้ม 3 ห่วงตรำชำ้ง Portforio 30 120 3,600  
 ป้ำยสตกิเกอรช์ื่อหอ้งเป็นภำษำองักฤษ 6 500 3,000  
 ฟิวเจอรบ์อรด์ ขนำด A4 35 30 1,050  
 กระดำษ  photo ไฮเจท 230 g 6 320 1,920  
 หมกึ Cannon MP237 ด ำ ทอง เหลอืง น ้ำ

เงนิ 
4 200 800  

 กล่องเกบ็เอกสำรและผลงำน 3 400 1200  
 รฟิีวแฟ้มแคตตำลอ็ก A 4 ขำ้ง 60 20 1,200  
 เทป opp ขุน่ 2 นิ้ว  สขีำว 3 M 2 34 68  
 เทปโฟม 3 M ขนำด 5 เมตร 2 175 350  
 Unicon Discovery kit 5 3,500 17,500  

 
 

ท่ี รายการ จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

5 กลุ่มสาระสงัคมศึกษาการพฒันาการ
เรียนการสอนอาเซียนศึกษา 

  13,800  
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 ค่ำตอบแทนวทิยำกรผูส้อนภำษำพม่ำ  18 600 10,800  
 ค่ำเอกสำรประกอบกำรสอนภำษำพม่่ำ 30 100 3,000  

ช่วงท่ี ๒ ( ๑ ต.ค. ๒๕๕๙ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๐ ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 กลุ่มสำระวทิยำศำสตร ์   22,261  
 วิชาชีววิทยา   6,340  
 กระดำษถ่ำยเอกสำร กล่องแดง 8 รมี 85 680  
 กระดำษท ำปก KTV 2 ห่อ 80 160  
 กระดำษฟรุฟ๊ 80 แผ่น 2.5 200  
 เทปผำ้ 1/5” 50 มว้น 30 1,500  
 หมกึพมิพ ์HP สดี ำ 5 ตลบั 350 1,750  
 หมกึHP ส ี 5 350 1,750  
 ปำกกำเคม ีแดง น ้ำเงนิ ด ำ 30 10 300  
 วิชาเคมี   7,946  
 กระดำษถ่ำยเอกสำร(กล่องแดง) 10 รมี 85 850  
 กระดำษฟรุฟ๊ 100 แผ่น 2.5 250  
 กระดำษท ำปก A 4 KTV คละส ี 5 ห่อ 80 400  
 เทปผำ้ 1.5” stick คละส ี 20 36 720  
 ปำกกำไวทบ์อรด์ STABILO คละส ี 12 ดำ้ม 18 216  
 สเีมจกิ 12 ส ีมำ้ดำ้มลำย 10ชุด 75 750  
 กระดำษ post-it คละส ี 3 โหล 420 1,260  
 หมกึHP ส ี 5 350 1,750  
 หมกึHP สดี ำ 5 750 1,750  
 วิชาฟิสิกส ์   4,230  
 กระดำษถ่ำยเอกสำร(กล่องแดง) 10 รมี 85 850  
 กระดำษฟรุฟ๊ 100 แผ่น 2.5 250  
 กระดำษท ำปก A 4 KTV คละส ี 5 ห่อ 80 400  
 เทปผำ้ 1.5” stick คละส ี 20 36 720  
 กระดำษ post-it คละส ี 3 โหล 420 1,260  
 สเีมจกิ 12 ส ีมำ้ดำ้มลำย 10ชุด 75 750  
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ท่ี รายการ จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

 วิทยาศาสตรม์ธัยมศึกษาตอนต้น     
 กระดำษฟรุฟ๊ 150 แผ่น 2.50 375  
 สชีอลก์ มำสเตอรอ์ำรต์ 25 ส ี 20 กล่อง 85 1,700  
 เทปผำ้ 1.5” NUVO 5 มว้น 30 150  
 พลำสตกิลกูฟูก 2 มลิ(65x122) 20แผ่น 40 800  
 เทป 2 หน้ำบำง 1.5 นิ้ว 20 หลำ 5 มว้น 42 210  
 สตกิเกอรก์ระดำษA4 ส(ี50 แผ่น) 1 ห่อ 255 255  
 สตกิเกอรก์ระดำษ A4(15 แผ่น) 5 ห่อ 45 255  
2 กลุ่มสำระคณติศำสตร ์   11,980  
 ระดบัชัน้ ม.1 จ ำนวน 25 แผ่นx470=11,750 24 รมี 84 2,016  
 ระดบัชัน้ ม.2 จ ำนวน 25 แผ่นx464=11,600 24 รมี 84 2,016  
 ระดบัชัน้ ม.3 จ ำนวน 25 แผ่นx464=11,600 24 รมี 84 2,016  
 ระดบัชัน้ ม.4 จ ำนวน25 แผ่น x 

470=11,750 
24 รมี 84 2,016  

 ระดบัชัน้ม.๕ จ ำนวน 25 แผ่น x 
460=11,500 

23 รมี 84 1,932  

 ระดบัชัน้ม.6 จ ำนวน25 แผ่นx450=๑๑,๒๕๐ 23 รมี 84 1,932  
4 วชิำคอมพวิเตอร ์   21,980  
 เอกสำรประกอบกำรสอนวชิำคอมพวิเตอร ์ 100 101.42 10,142  

 อุปกรณ์พฒันำควำมคดิกำรออกแบบและ
เทคโนโลย ีMakey Makey 

10 1,175 11,750  

5 กลุ่มสำระสงัคมศกึษำกำรพฒันำกำรเรยีน
กำรสอนอำเซยีนศกึษำ 

  11,800  

 ตุ๊กตำแต่งกำยชุดประจ ำชำต ิ 1 8,000 8,000  
 แผนทีแ่ยกเป็นประเทศต่ำงๆของอำเซยีน 10 380 3,800  
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กิจกรรมย่อยท่ี ๒ พฒันาครผููส้อนโดยจ้างครชูาวต่างชาติมาสอนครไูทย(การ Coaching ครู

ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 
 
กิจกรรมท่ี ๒      ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 )    จ านวน 17๐,๐00บาท 

    ช่วงท่ี  2  ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 )     จ านวน 1๖๕,๐00บาท 
งบประมาณท่ีได้รบั จ านวน    จ านวน 335,000 บาท 

 
ช่วงท่ี 1 ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 ค่ำจำ้งครตู่ำงชำตกิลุ่มสำระคณติศำสตร ์1 
คน 6 เดอืน 

6 2๗,๕00 1๖๕,๐00  

2 ค่ำด ำเนินกำรขอใบอนุญำตท ำงำนและต่อวี
ซ่ำ 

1 5,000 5,000  

 รวม   17๐,๐00  
 
ช่วงท่ี 2 ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 ค่ำจำ้งครชูำวต่ำงชำตกิลุ่มสำระคณติศำสตร์
จ ำนวน 1 คน 6 เดอืน 

6 2๗,๕00 1๖๕,๕00  

 รวม   ๑๖๕,๐๐๐  
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กิจกรรมย่อยท่ี 3 จดัสอบวดัความรู้ด้านภาษาองักฤษโดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน oxford online 

placement test ของนักเรียนชัน้ ม. ๓ , ม. ๖ 
 
กิจกรรมท่ี 3      ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 )    จ านวน - บาท 

    ช่วงท่ี  2  ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 )     จ านวน 9๑,๔00บาท 
งบประมาณท่ีได้รบั จ านวน    จ านวน 9๑,๔00บาท 

 
ช่วงท่ี 2 ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 ค่ำลงทะเบยีนสอบนกัเรยีนชัน้ ม.3,ม.6 ๙๑๔ 100 ๙๑,๔๐๐  
 รวม   91,400  
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กิจกรรมย่อยท่ี 4 ค่ายพฒันาทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษด้วยการจดัการเรียนรู้รปูแบบ 
EIS 

 

กิจกรรมท่ี 4      ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 )    จ านวน 19,950 บาท 
    ช่วงท่ี  2  ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 )     จ านวน 20,230 บาท 
งบประมาณท่ีได้รบั จ านวน    จ านวน 40,180 บาท 

 

ช่วงท่ี 1 ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 ค่ำจดัท ำเอกสำรประกอบกำรเขำ้ค่ำยของ
นกัเรยีน 

100 50 5,000  

2 ค่ำตอบแทนวทิยำกรชำวต่ำงชำต ิ 5 200 6,000  
3 ค่ำอำหำรว่ำงนกัเรยีน 2 มือ้ มือ้ละ 15 100 10 1,500  
4 ค่ำอำหำรกลำงวนั 1 มือ้ 100 30 3,000  
5 ค่ำอำหำรกลำงวนัคร ู10 คน 10 50 500  
6 ปำกกำเคม ี2 หวัมำ้ 10 10 100  
7 คลปิหนีบด ำ No 108 2 กล่อง 60 120  
8 โพสต-์อทิ 4”*3”3M 643SSN 40 ห่อ 32 1,280  
9 จดัท ำวุฒบิตัร 120 10 1,200  
10 กระดำษพรุฟ๊ 100 2.5 250  
11 ค่ำถ่ำยเอกสำรเขำ้เล่มงำน 5 200 1,000  
 รวม   1๙,๙๕0  
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ช่วงท่ี 2 ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 ค่ำจดัท ำเอกสำรประกอบกำรเขำ้ค่ำยของ
นกัเรยีน 

100 50 5,000  

2 ค่ำตอบแทนวทิยำกรชำวต่ำงชำต ิ 5 200 6,000  
3 ค่ำน ้ำดื่มว่ำงนกัเรยีน 2 มือ้ มือ้ละ 15 100 30 3,000  
4 ค่ำอำหำรกลำงวนันกัเรยีน 1 มือ้ 100 30 3,000  
5 ค่ำอำหำรกลำงวนัคร ู10 คน 10 50 500  
6 กระดำษพรูฟ๊ 100 2.5 250  
7 ค่ำจดัท ำวุฒบิตั ิ 120 10 1,200  
8 โพสต-์อทิ 4”*3”3M 643SSN 40 ห่อ 32 1,280  
 รวม   20,230  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในกิจกรรมหลกัท่ี 2 กิจกรรมส่งเสริมการเป็นเลิศ  ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

ฝ่ายวิชาการ  กลุ่มสาระ/งาน EIS 
รหสัโครงการ/งาน ๐๑.๓๑ งบประมาณท่ีได้รบั จ านวน ๒๒๔,๙๗0  บาท 

 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 Thailand ASEAN 

 

กิจกรรมท่ี 1   ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 )    จ านวน  ๓๖,๒00 บาท 
 ช่วงท่ี  2  ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 )     จ านวน  ๓๖,๒00 บาท 
งบประมาณท่ีได้รบั           จ านวน ๗๒,๔00 บาท 

 
ช่วงท่ี 1 ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 ค่ำลงทะเบยีนนกัเรยีน  ๑0 คน ๓, 000 ๓0, 000  
2 ค่ำเบีย้เลีย้งคนขบั ๑ คน ๕ วนั ๒๔0 ๑,๒00  
3 ค่ำน ้ำมนัรถตู้ ๑ คนั ๕, 000 ๕, 000  
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 รวม   36,200  
 
ช่วงท่ี 2 ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 ค่ำลงทะเบยีนนกัเรยีน  ๑0 คน ๓, 000 ๓0, 000  
2 ค่ำเบีย้เลีย้งคนขบั ๑ คน ๕ วนั ๒๔0 ๑,๒00  
3 ค่ำน ้ำมนัรถตู้ ๑ คนั ๕, 000 ๕, 000  
 รวม   36,200  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 2 จดัแสดงผลงานนักเรียนและครใูนการประชุมระดบัจงัหวดั/ภาค/
ประเทศ 

 

กิจกรรมท่ี ๒   ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 )    จ านวน       -      บาท 
 ช่วงท่ี  2  ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 )     จ านวน  ๗๗,๒00 บาท 
งบประมาณท่ีได้รบั                    จ านวน ๗๗,๒00 บาท 

ช่วงท่ี 2 ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 เบีย้เลีย้งนกัเรยีนคนละ ๑๕0 ต่อวนั 
จ ำนวน ๒ วนั 

๑0 ๓00 ๓, 000 
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2 เบีย้เลีย้งครคูนละ ๒๔0 ต่อวนั  จ ำนวน ๒ 
วนั 

๑0 ๔๘0 ๔,๘00  

3 ค่ำลงทะเบยีนนกัเรยีน ๑0 ๕00 ๕, 000  
4 ค่ำลงทะเบยีนคร ู ๑0 ๑, 000 ๑0, 000  
5 ค่ำเช่ำเหมำรถตู ้๓ วนั  วนัละ ๑,๘00 บำท ๒ คนั ๕,๔00 ๑0,๘00  
6 ค่ำทีพ่กัคร ู๕ หอ้ง  หอ้งละ ๘00 บำท ๒ คนื ๔, 000 ๘, 000  
7 ค่ำทีพ่กันกัเรยีน ๕ หอ้ง  หอ้งละ ๘00 บำท ๒ คนื ๔, 000 ๘, 000  
8 ชุดขำตัง้โรอบัและโปสเตอร ์ ๔ ชุด ๒,๔00 ๙,๖00  
9 ค่ำจดัท ำป้ำยโฟมบอรด์ ขนำด ๑x๑.๕ ตร.ม ๕ แผ่น ๘00 ๔, 000  
๑0 ค่ำวสัดุฝึกและน ำเสนอ Science Show 

นกัเรยีน 
๒ ชุด ๑, 000 ๒, 000  

๑๑ ค่ำวสัดุฝึกอุปกรณ์แสดงทำงคณติศำสตร์
คอมพวิเตอร ์

๒ ชุด ๑, 000 ๒, 000  

๑๒ ค่ำน ้ำมนัรถ ๒ คนั ๕, 000 ๑0, 000  
 รวม   ๗๗,๒00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 จดัแสดงผลงานนักเรียนและครใูนการประชุมระดบัจงัหวดั/ภาค/
ประเทศ 

 

กิจกรรมท่ี ๓   ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 )    จ านวน  ๓๕,๔00 บาท 
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 ช่วงท่ี  2  ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 )     จ านวน  ๓๙,๙๗0 บาท 
งบประมาณท่ีได้รบั                    จ านวน ๗๕,๓๗0  บาท 

ช่วงท่ี 1 ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 วสัดุฝึกเพื่อกำรแขง่ขนั Science Show 2 2,500 ๕, 000  
2 วสัดุอุปกรณ์ส ำหรบักำรแขง่ขนัคอมพวิเตอร ์ 2 2,500 ๕, 000  
3 วสัดุฝึกอุปกรณ์ส ำหรบักำรแขง่ขนั

คณติศำสตร ์
2 2,500 ๕, 000  

๔ ของรำงวลัส ำหรบันกัเรยีนทีเ่ขำ้รว่มแขง่ขนั
ในโรงเรยีนประเภททมี ๓ คน จ ำนวน ๓ 
กจิกรรม 
ทมีรำงวลัที ่๑ 
ทมีรำงวลัที ่๒ 
ทมีรำงวลัที ่๓ 
ทมีรำงวลัชมเชย 

 
 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 

 
 

๒๕0 
๒00 
๑00 
๖๐ 

 
 

๗๕0 
๖00 
๓00 
๑๘0 

 

๕ ค่ำท ำเอกสำรรปูเล่มรำยงำนประกอบกำร
แขง่ขนั (วทิยำศำสตร ์คณติศำสตร ์
คอมพวิเตอร ์และกลุ่มสำระอื่นๆ) 

๒0 เล่ม ๕0 ๑, 000  

๖ ค่ำเบีย้เลีย้งนกัเรยีนกรณทีีต่อ้งไปแขง่ขนั 
คนละ ๑๕0 บำทต่อวนั  จ ำนวน ๓ วนั  

๑0  ๔๕0 ๔,๕00  

๗ เบีย้เลีย้งคร ูคนละ ๒๔0 บำทต่อวนั จ ำนวน 
๓ วนั 

๑0 ๗๒0 ๗,๒00  

๘ ค่ำน ้ำมนัรถ ๑ ๕, 000 ๕, 000  
๙ ค่ำเบีย้เลีย้งคนขบั ๒๔0 บำทต่อวนั จ ำนวน 

๓ วนั 
๑ ๗๒0 ๗๒0  

๑0 ค่ำอำหำรนกัเรยีนในกำรฝึกซอ้มก่อนไป
แขง่ขนั 

๕ ๓0 ๑๕0  

 รวม   ๓๕,๔00  
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ช่วงท่ี 2 ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 วสัดุฝึกเพื่อกำรแขง่ขนั Science Show 2 2,500 ๕, 000  
2 วสัดุอุปกรณ์ส ำหรบักำรแขง่ขนัคอมพวิเตอร ์ 2 2,500 ๕, 000  
3 วสัดุฝึกอุปกรณ์ส ำหรบักำรแขง่ขนั

คณติศำสตร ์
2 2,500 ๕, 000  

๔ วสัดุฝึกส ำหรบักลุ่มสำระอื่นๆ ๕ ๙0๔ ๔,๕๗0  
๕ ของรำงวลัส ำหรบันกัเรยีนทีเ่ขำ้รว่มแขง่ขนั

ในโรงเรยีนประเภททมี ๓ คน จ ำนวน ๓ 
กจิกรรม 
ทมีรำงวลัที ่๑ 
ทมีรำงวลัที ่๒ 
ทมีรำงวลัที ่๓ 
ทมีรำงวลัชมเชย 

 
 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 

 
 

๒๕0 
๒00 
๑00 
๖0 

 
 

๗๕0 
๖00 
๓00 
๑๘0 

 

๖ ค่ำท ำเอกสำรรปูเล่มรำยงำนประกอบกำร
แขง่ขนั (วทิยำศำสตร ์คณติศำสตร ์
คอมพวิเตอร ์และกลุ่มสำระอื่นๆ) 

๒0 เล่ม ๕0 ๑, 000  

๗ ค่ำเบีย้เลีย้งนกัเรยีนกรณทีีต่อ้งไปแขง่ขนั 
คนละ ๑๕0 บำทต่อวนั  จ ำนวน ๓ วนั  

๑0  ๔๕0 ๔,๕00  

๘ เบีย้เลีย้งคร ูคนละ ๒๔0 บำทต่อวนั จ ำนวน 
๓ วนั 

๑0 ๗๒0 ๗,๒00  

๙ ค่ำน ้ำมนัรถ ๑ ๕, 000 ๕, 000  
๑0 ค่ำเบีย้เลีย้งคนขบั ๒๔0 บำทต่อวนั จ ำนวน 

๓ วนั 
๑ ๗๒0 ๗๒0  

๑๑ ค่ำอำหำรนกัเรยีนในกำรฝึกซอ้มก่อนไป
แขง่ขนั 

๕ ๓0 ๑๕0  

 รวม   ๓๙,๙๗0  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในกิจกรรมหลกัท่ี 3 กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

ฝ่ายวิชาการ  กลุ่มสาระ/งาน EIS 
รหสัโครงการ/งาน ๐๑.๓๑ งบประมาณท่ีได้รบั จ านวน ๒๗๑,๔๗๐บาท 

 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 จดักิจกรรมการแสดงผลงานคร ูนักเรียนทัง้ในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน 
 

กิจกรรมท่ี 1      ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 )    จ านวน 33,400 บาท 
    ช่วงท่ี  2  ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 )     จ านวน ๓๘,๐70บาท 
งบประมาณท่ีได้รบั             จ านวน ๗1,๔70 บาท 

ช่วงท่ี 1 ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 ป้ำยชื่อตัง้โต๊ะ 1 ดำ้น A4 แนวตัง้ SC 12 175 2,100  
2 โรลอพั 6 1,500 9,000  
3 พ๊อปดอกไม ้ 6 1,500 9,000  
4 กล่องเกบ็เอกสำรและผลงำน 9 400 3,600  
5 ชัน้เหลก็วำงเอกสำรสขีำว 3 1000 3,000  
6 ผำ้ปโูต๊ะสนี ้ำเงนิ  1 มว้น 1,200 1,200  
7 ค่ำจำ้งเยบ็ผำ้ปโูต๊ะ 20 50 1,000  
8 ผำ้ลกูไมป้โูต๊ะ 12 เมตร 300 3,600  
9 ปลัก๊รำง T/G ยำว 10 เมตร 5 180 900  
10 แฟ้มสำมห่วงฟลำมงิโก้ ์No9033aa4 10 110 1100  
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 รวม   33,400  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่วงท่ี 2 ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 รฟิีวแฟ้มแคตตำลอ็ก A4 ชำ้ง 30 20 600  
2 โรลอพั 3 1,500 4,500  
3 โฟมบอรดข์นำด60x30 cm(คณติศำสตร)์ 200 60 12,000  
4 โฟมบอรดข์นำด A4xA4( คณติศำสตรฺ)์ 100 120 12,000  
5 พลำสตกิใสหนำ(เมตร) 60 25 1,500  
6 กำวลำเทก็ซ ์32  ออนซ ์ 6 ขวด 55 330  
7 สตกิเกอรก์ระดำษ A4 ส ี 12 55 660  
8 usb hdd external 500GB 1 2500 2,500  
9 กล่องใส่โบวช์วัร ์A4 1 ช่อง 10 280 2880  
10 แฟ้มสำมห่วงฟลำมงิโก้N์o9033aa4 10 110 1100  
 รวม   38,070  
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กิจกรรมย่อยท่ี 2 พฒันาบุคลากรกบัสถาบนัการศึกษาระดบัมหาวิทยาลยั สถาบนัภาษา 
และมหาวิทยาลยัท่ีท าMOU 

 

กิจกรรมท่ี ๒      ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 )    จ านวน 100,000 บาท 
    ช่วงท่ี  2  ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 )     จ านวน 100,000 บาท 
งบประมาณท่ีได้รบั             จ านวน 200,000 บาท 

 
ช่วงท่ี 1 ช่วงท่ี  1  ( 1 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2559 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 ค่ำลงทะเบยีนครใูนกำรเขำ้ร่วมอบรมกำร
พฒันำกบัสถำบนัภำษำหรอืกบัหน่วยงำนที่
จดักำรอบรม 

10 10,000 100,000  

 รวม   100,000  
ช่วงท่ี 2 ( 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560 ) 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 
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1 ค่ำลงทะเบยีนครใูนกำรเขำ้ร่วมอบรมกำร
พฒันำกบัสถำบนัภำษำหรอืกบัหน่วยงำนที่
จดักำรอบรม 

10 10,000 100,000  

 รวม   100,000  
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โรงเรียนด ำรงรำษฎรส์งเครำะห ์

โครงกำร/งำน  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๐ 
๑. รหสัโครงกำร/งำน   ๐๑.๓21 
๒. ช่ือโครงกำร/งำน     โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้  

แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย) 
๓. ฝ่ำย                    วชิาการ 
๔. กลุ่มสำระ/งำน  การเรยีนการสอน วชิาวทิยาศาสตร ์คณติศาสตรแ์ละคอมพวิเตอร ์      

เป็นภาษาองักฤษโดยครไูทย(EIS) 
๕. ลกัษณะโครงกำร/งำน     งานประจ า     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
๖. สนองนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน (สพฐ.)  

ยทุธศำสตรท่ี์  ๑. การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
จดุเน้นด้ำน ๑. ดา้นหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรู ้
ข้อท่ี ๑.๒ ผูเ้รยีนมสีมรรถนะทีส่ าคญั สู่มาตรฐานสากล 

๗. สนองตวัช้ีวดัควำมส ำเรจ็โรงเรียนมำตรฐำนสำกล  
ด้ำน ผูเ้รยีน 
 เป้ำหมำยข้อท่ี ๒ สื่อสารสองภาษา:นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลมีทักษะและ
ความสามารถ ด้านภาษา ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษสูงในระดบัเดยีวกบันักเรยีนของ
ประเทศที่มคีุณภาพการศึกษาสูง ทัง้เพื่อการศกึษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อการติดต่อสื่อสาร 
เพื่อการน าเสนอผลงาน เพื่อการโตแ้ยง้ ใหเ้หตุผลและเพื่อการเจรจาความรว่มมอืทัง้ดา้นการ
ฟัง  การพูด การอ่าน และการเขยีนและนักเรยีนโรงเรยีนมาตรฐานสากล มคีวามสนใจเรยีน
วชิาภาษาต่างประเทศภาษาทีส่องเพิม่มากขึน้ 

 ตวัช้ีวดัท่ี  
 ๒.๑ รอ้ยละของนกัเรยีนชัน้ ม.๑ -  ม.๓ และ ม. ๔ - ม.๖ มทีกัษะความสามารถด้านการ
พูด/การเขยีนภาษาองักฤษรูปแบบต่าง ๆ อยู่ในระดบัด ี โดยการประเมนิจากครูผู้สอนและ
ผูท้รงคุณวุฒ(ิโรงเรยีนจดัใหม้กีารประเมนิ) 

  ตวัช้ีวดัท่ี 
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 ๒.๒ รอ้ยละของนักเรยีนชัน้ ม.๑ - ม ๓ และ ม.๔ - ม๖ ทีไ่ดร้บัเชญิหรอืคดัเลอืกให้เขา้
รว่มแสดง/ประกวด/แข่งขนั หรอืไดร้บัรางวลัเกี่ยวกบั การพดู/การเขยีนภาษาองักฤษรูปแบบ
ต่างๆ ในงานทีจ่ดัโดยหน่วยงานภายนอก (เขตพืน้ทีก่ารศกึษาส่วนกลาง และหน่วยงานต่าง 
ๆ จดัใหม้เีวทกีารแสดง/ประกวด/แขง่ขนั) 
 ตวัช้ีวดัท่ี 
 ๒.๓ รอ้ยละของนักเรยีนชัน้ ม.๑ - ม.๓ และ  ม.๔ - ม.๖  ที่มผีลงานการเขยีนรายงาน
เชิงวิชาการ/บทความเป็นภาษาอังกฤษ  ตีพิมพ์เผยแพร่ในเอกสารวิชาการที่จดัท าโดย
โรงเรยีน หรอืเขต พืน้ทีก่ารศกึษา หรอืส่วนกลาง หรอืวารสารทางวชิาการทีจ่ดัท าโดย
หน่วยงานอื่น (เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ส่วนกลาง และหน่วยงานต่าง ๆ จดัใหม้เีอกสารวชิาการ
ส าหรบัเผยแพรผ่ลงานของนกัเรยีน) 
 

๘. กลยทุธโ์รงเรียน  ขอ้ที ่๑ , ๒ , ๔  
ข้อควำมกลยทุธ์ 

  ๑. จดัการศกึษาตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานและหลกัสตูรโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
  ๒. จดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามความสามารถ ความถนดั และความเขา้ใจของนกัเรยีน 

   ๔. ผลติและใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และเครอืข่ายการเรยีนรูใ้นการเรยีนรูแ้ละการ
ด าเนิน 

   ชวีติ 
 

๙. สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียน  
มำตรฐำนท่ี ๑  คณุภำพผูเ้รียน 
  ๑. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

  ๑.๑  ความสามารถในการอ่าน เขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณตามเกณฑข์อง
แต่ละระดบัชัน้ 

  ๑.๓  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
มำตรฐำนท่ี ๓ กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
  ๑.  มกีระบวนการเรยีนการสอนทีส่รา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคนมสี่วนรว่ม 
  ๒.  การจดัการเรยีนการสอนทีย่ดึโยงกบับรบิทของชุมชนและทอ้งถิน่ 

  ๓ . การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่ างมีระเบียบและมี
ประสทิธภิาพ 
 

๑๐.  หลกักำรและเหตผุล 

ส ำเนำถูกต้อง 
 
 
 

(นายส่งศักดิ ์ เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส ำเนำถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ ์ เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และ(ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓   หมวด ๔ แนวทางการจดัการศกึษา ในมาตรา ๒๒ การจดัการศกึษาต้อง
ยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดแ้ละถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส าคญั
ทีสุ่ด กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาตามธรรมชาตแิละเต็มศกัยภาพและ
มาตรา ๒๓ การจดัการศกึษาทัง้การจดัการศกึษา ในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษา
ตามอธัยาศยั ต้องเน้นความส าคญัทัง้ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู้และบูรณาการตาม
ความเหมาะสม มาตราที ่๒๔ การจดักระบวนการเรยีนรูใ้หส้ถานศกึษาและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรยีนและอ านวยความ
สะดวกเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู ้  

ผูส้อนและผูเ้รยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสื่อการเรยีนการสอน และแหล่งวทิยาการต่าง ๆ 
ขณะเดยีวกนัจากรายงานการประเมนิคุณภาพภายนอก  รอบ ๓ ของ สมศ ไดเ้สนอแนะในขอ้ที่ 
๓ ด้านการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญไว้ว่า ครูควรปรบัเปลี่ยนวธิกีารในการ
จดัการเรยีนการสอนใหห้ลากหลาย จดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการสอนทีน่่าสนใจ  วาง
แผนการใช้สื่อการสอนให้สอดคล้องเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูสู้งขึน้ทุกสาระการเรยีนรู ้รวมทัง้ครูเป็นส่วนหนึ่งควรได้รบัการพฒันา
กระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยการศกึษาคน้ควา้ วจิยัเพื่อพฒันาสื่อใหค้รบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ทุกปีอยา่งต่อเนื่อง จดัการแหล่งขอ้มลูทีถู่กเกบ็รวบรวมขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง (Data  Management) 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม  และนอกจากนี้ยงัมจีุดที่ควร
พฒันา  คอืความไม่เด่นชดัในกระบวนการจดัการเรยีนรู้ ดา้นการศกึษา คน้ควา้ วจิยัเพื่อพฒันา
สื่อใหค้รบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ทุกปีอยา่งต่อเนื่องโรงเรยีนด ารงราษฎรส์งเคราะหเ์ป็นโรงเรยีน
มาตรฐานสากลที่ได้พฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษใน
สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์ คณติศาสตร ์และคอมพวิเตอร ์(English for Integrated Study : EIS) ซึง่
มคีวามมุ่งหวงัใหน้ักเรยีนเป็นผูม้คีวามสามารถดา้นวชิาการสื่อสารไดอ้ย่างน้อยสองภาษาพฒันา
ความคิดอย่างสร้างสรรค์  ด้วยการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System 
Management ) นอกจากนี้ตามกรอบแนวคดิปฎริปูการศกึษาในศตวรรษที่ ๒๑ ไดมุ้่งเน้นพฒันา
ในเรือ่งคนไทยยคุใหม่  คุณภาพครยูคุใหม ่สถานศกึษาและแหล่งเรยีนรูย้คุใหม่ ท าใหร้ปูแบบการ
เรยีนการสอน EIS มคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ และผลจากการประเมนิโครงการ/กจิกรรมปีการศกึษา 
๒๕๕๙  ที่ผ่านมา เห็นควรให้จดัท า โครงการ/กิจกรรมนี้ต่อไป เพื่อสร้างให้นักเรยีนให้เป็น
บุคลากรทีม่คีวามพรอ้มมศีกัยภาพของการก้าวสู่ประชาคมอาเซยีนและน าไปสู่การน าความรูไ้ป
ใชใ้นการวางแผนแกปั้ญหาตดัสนิใจและด าเนินชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม (System Thinking) 

 
 

     ๑๑. วตัถปุระสงค ์
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 1.เพื่อพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการจดัการเรยีนรู้ของครูด้านการพฒันาทกัษะการ
สื่อสารภาษาองักฤษดว้ยการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ EIS  

  2. เพื่อพฒันาคุณภาพของนักเรยีนดา้นทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษดว้ยการจดัการเรยีนรู้
รปูแบบ EIS 

 
 

๑๒. เป้ำหมำย 
๑๒.๑  ด้ำนผลผลิต (Outputs) 
 12.1.1 ระดบัการปฏบิตัิของครูด้านการจดักิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการ

สื่อสารภาษาองักฤษด้วยการจดัการเรยีนรู้รูปแบบ EIS ค่าเฉลี่ยของระดบัการปฏบิตั ิ≥ 3.50 จาก
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
           12.1.2 ระดบัคุณภาพของนักเรยีนด้านทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษด้วยการจดัการ
เรยีนรูรู้ปแบบ EIS อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยของระดบัคุณภาพ ≥ 0.80 จาก 4 ระดบัคุณภาพ (ไดแ้ก่ 
0,1,2,3) 
 
 
 
 

๑๒.๒  ด้ำนผลลพัธ ์(Outcomes) 
 12.2.1 รางวลัที่ครูผู้จดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษ              
ดว้ยการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ EIS ของโรงเรยีนด ารงราษฎรส์งเคราะห์ จงัหวดัเชยีงราย ไดร้บัตัง้แต่
ระดบัภาคขึน้ไป 
       12.2.2 นักเรียนได้ร ับรางวัลที่เกิดจากการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                     
ดว้ยการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ EIS ตัง้แต่ระดบัภาคขึน้ไป  
 

๑๓.  สถำนท่ีด ำเนินกำร  
  โรงเรยีนด ารงราษฎรส์งคเ์คราะห ์  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัเชยีงราย 
   

    ๑๔. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ช่วงที ่๑ ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ )  ช่วงที ่๒ ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๐ - ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๑)    
 

๑๕. วิธีด ำเนินกำร  
 

กิจกรรมหลกัท่ี 1 กิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นเลิศนักเรียน 
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เป้ำหมำยกิจกรรมหลกัท่ี  1 
     นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศจากกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
นักเรียนทั้งหมด 
 

กิจกรรม งบประมำณ เป้ำหมำย(จ ำนวน) ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 
กิจกรรมย่อยท่ี  ๑                                                       
ช่ือกิจกรรม จดักิจกรรมกำร
แสดงผลงำนครนัูกเรียนทัง้ใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

◻  สนับสนุน   ◻ หลกั     รอง 
ขัน้ตอนกำรด ำเนิน  (PDCA) 
๑.ขัน้วำงแผน(P)  
   ๑.๑ ประชุมครทูีส่อนEISในแต่ละ
กลุ่มสาระทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ก่ กลุ่มสาระ
วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
คอมพวิเตอรเ์พือ่จดัเตรยีมนิทรรศการ 
การแสดงผลงานคร ูและนกัเรยีนทัง้ใน
และนอกโรงเรยีน 

๗๒,๙๙๐ 
(เงนิ EIS) 

     1.นกัเรยีนไดร้บัการ
สง่เสรมิความเป็นเลศิ
จากกจิกรรมการเรยีนรู้
รปูแบบ EIS คดิเป็น
รอ้ยละ 100 ของ
นกัเรยีนทัง้หมด 
   2.นกัเรยีนไดน้ าเสนอ
ผลงาน และน าผลงาน
เขา้รว่มการแขง่ขนั
ทกัษะทางวชิาการเวที
ต่างๆ ไดร้บัเกยีรตบิตัร
หรอืรางวลัระดบัภาคขึน้
ไป 

ช่วงที ่1 
เม.ย ๖๐ถงึ 
ก. ย ๖๐ 

 
ช่วงที ่2 

ต.ค. ๖๐ถงึ 
ม.ีค ๖๑ 

นางปิยพร  ณ 
ล าปางและ

คณะกรรมการ 
EIS 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม งบประมำณ เป้ำหมำย(จ ำนวน) ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 
๒.ขัน้ด ำเนินกำร(D)  
    ๒.๑ จดัชือ้วสัดอุุปกรณ์ในการจดั
นิทรรศการทีเ่กีย่วขอ้ง 
    ๒.๒ จดัแสดงผลงานครแูละนกัเรยีน
ดา้นการจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบ
EIS และการแสดงความสามารถของ
นกัเรยีน 
๓.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตำม/
ประเมินผล(C)  
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    ๓.๑ ตดิตามการจดัแสดงผลงานของ
คณะครแูละนกัเรยีนดา้นการจดัการ
สอนรปูแบบ EIS และการแสดง
ความสามารถของนกัเรยีนทัง้ในและ
นอกโรงเรยีน 
๔.ขัน้สรปุ/รำยงำน/ปรบัปรงุ/พฒันำ
(A)  
    ๔.๑ ประเมนิผลสรปุรายงานการจดั
กจิกรรมแสดงผลงานของครนูกัเรยีนทัง้
ในและนอกโรงเรยีนรวมทัง้
ขอ้เสนอแนะในการจดันิทรรศการเพือ่
การปรบัปรงุครัง้ต่อไป 
กิจกรรมย่อยท่ี  ๒                                                     
ช่ือกิจกรรม Thailand ASEAN  

◻  สนับสนุน   ◻ หลกั     รอง 
ขัน้ตอนกำรด ำเนิน  (PDCA) 
๑.ขัน้วำงแผน(P)  
   ๑.๑  ประชุมคณะกรรมการ EIS เพือ่
เตรยีมความพรอ้มในการจดัเตรยีม
ความพรอ้มในการจดัเตรยีมนกัเรยีน
เขา้คา่ย Thailand ASEAN  
๒.ขัน้ด ำเนินกำร(D)  
    ๒.๑ ด าเนินการรบัสมคัรนกัเรยีนที่
สนใจในการเขา้คา่ย Thailand ASEAN 
    ๒.๒ สอบสมัภาษณ์นกัเรยีนเพือ่
คดัเลอืกนกัเรยีนเป็นตวัแทนในการเขา้
คา่ย Thailand ASEAN 
    ๒.๓ สง่นกัเรยีนทผีา่นการคดัเลอืก
และครผููด้แูลนกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม 
Thailand ASEAN 

๕๐,๒๐๐ 
(เงนิ EIS) 

  1.นกัเรยีนเป็นตวัแทน
ในการเขา้คา่ย Thailand 
ASEAN จ านวน 10 คน 
(ชว่งที1่) 
  2.นกัเรยีนทีผ่า่นการ
คดัเลอืกรว่มกจิกรรม 
TAYC จ านวน 10 คน 
(ชว่งที2่)  

ช่วงที ่1 
เม.ย ๖๐ถงึ 
ก. ย ๖๐ 

 
ช่วงที ่2 

ต.ค. ๖๐ถงึ 
ม.ีค ๖๑ 

นายเจตยุทธ  
วงศใ์หญ ่

 
 
 

กิจกรรม งบประมำณ เป้ำหมำย(จ ำนวน) ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 
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๓.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตำม/ประเมินผล
(C)  
    ๓.๑ สงัเกตการณ์ปฏบิตักิจิกรรมใน
คา่ย Thailand ASEAN และประเมนิ
ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตี่อการ
เขา้คา่ย Thailand ASEAN 
๔.ขัน้สรปุ/รำยงำน/ปรบัปรงุ/พฒันำ
(A)  
    ๔.๑ สรปุผลการด าเนินการพา
นกัเรยีนไปปฏบิตักิจิกรรมในคา่ย 
Thailand ASEAN 
    ๔.๒  น าผลทีไ่ดจ้ากการสรปุผลการ
ด าเนินการมาวางแผนพฒันาและ
เตรยีมนกัเรยีนในการเขา้คา่ยปี
การศกึษาต่อไป 

    

กิจกรรมย่อยท่ี  ๓                                                      
ช่ือกิจกรรมกำรใช้ส่ือเสริมกำร
เรียนรู้ 

◻  สนับสนุน   ◻ หลกั     รอง 
ขัน้ตอนกำรด ำเนิน  (PDCA) 
๑.ขัน้วำงแผน(P)  
   ๑.๑  ประชุมคณะกรรมการ EIS 
เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการ
จดัเตรยีมสื่อเพื่อน าไปใชใ้นการ
จดัการเรยีนการสอนใหก้บันักเรยีน
กลุ่มสาระวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
คอมพวิเตอรท์ุกระดบัชัน้  
๒.ขัน้ด ำเนินกำร(D)  
    ๒.๑ ด าเนินการประสานงานกบั
งานพสัดุของโรงเรยีนเพื่อด าเนินการ
จดัซือ้สื่อการเรยีนการสอนตามกลุ่ม
สาระการเรยีนรูต้อ้งการ 

๖๗๐,๒๔๒ 
(เงนิ EIS) 

   พฒันาสื่อประเภท
เอกสารประกอบการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
EIS  
    

 
 
 

ช่วงที ่1 
เม.ย ๖๐ถงึ 
ก. ย ๖๐ 

 
ช่วงที ่2 

ต.ค. ๖๐ถงึ 
ม.ีค ๖๑ 

นางสาวรตันาพร  
ใจออน 
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    ๒.๒ น าสื่อทีไ่ดร้บัการจดัสรรไปใช้
จดัการเรยีนการสอนทุกระดบัชัน้ 
๓.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตำม/
ประเมินผล(C)  
    ๓.๑ นิเทศตดิตามการจดัการเรยีน
การสอนโดยฝ่ายวชิาการ 

 
 
 
 
 

กิจกรรม งบประมำณ เป้ำหมำย(จ ำนวน) ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 
๔.ขัน้สรปุ/รำยงำน/ปรบัปรงุ/พฒันำ
(A)  
    ๔.๑ สรปุผลการใชส้ื่อการเรยีนการ
สอน รวมทัง้ปัญหาและขอ้เสนอแนะ
ของกจิกรรมเพื่อน าไปวางแผนพฒันา
ในปีการศกึษาต่อไป 

    

 
 

กิจกรรมหลกัท่ี 2 กิจกรรมพฒันำคณุภำพกำรเรียนกำรสอน 
 

เป้ำหมำยกิจกรรมหลกัท่ี  2 
        1.ระดับการปฏิบัติของครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาองักฤษด้วยการจดัการเรยีนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยของระดบัการปฏบิตัิ ≥ 
4.00 จาก                        มาตรประมาณค่า 5 ระดบั และสงูกว่าปีการศกึษา 2559 
        2.ระดบัคุณภาพของนักเรยีนดา้นทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษดว้ยการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ 
EIS อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ดค่าเฉลีย่ของระดบัคุณภาพ ≥2.40 และสงูกว่าปีการศกึษา 2559 

 
กิจกรรม งบประมำณ เป้ำหมำย(จ ำนวน) ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๑                                                       
ช่ือกิจกรรม กิจกรรมย่อยส่งเสริมกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS  

  สนบัสนุน   ◻ หลกั    ◻ รอง 
ขัน้ตอนกำรด ำเนิน  (PDCA) 

๓๐๒,๔๕๕ 
(เงนิ EIS) 

  1.ครผููจ้ดักจิกรรมการ
เรยีนรูร้ปูแบบ EIS มี
วสัดุ อปุกรณ์ใชใ้นการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
เพยีงพอเหมาะสม คดิ
เป็นรอ้ยละ 100  

ช่วงที ่1 
เม.ย ๖๐ถงึ 
ก. ย ๖๐ 

 
ช่วงที ่2 

นางปิยพร  ณ 
ล าปางและ 
คณะกรรการ 

EIS 
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1.ขัน้วำงแผน(P)  
   ๑.๑  ประชุมครทูีส่อนEISในแต่ละ
กลุ่มสาระทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ก่ กลุ่มสาระ
วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์
คอมพวิเตอร ์
   ๑.๒  เสนอแบบรายงานของชือ้วสัดุ
อุปกรณ์ 
2.ขัน้ด ำเนินกำร(D)  
    ๒.๑ ด าเนินการตามขัน้ตอนขอซือ้
วสัดุจดัหาอุปกรณ์ในกลุ่มสาระที่
เกีย่วขอ้ง 
    ๒.๒ น าไปใชใ้นการเรยีนการสอน
ในกลุ่มสาระวทิยาศาสตร ์คณติศาสตร์
และคอมพวิเตอร ์

   2.ระดบัการปฏบิตัขิอง
ครดูา้นการจดักจิกรรม
การเรยีนรูเ้พือ่พฒันา
ทกัษะการสือ่สาร
ภาษาองักฤษดว้ยการ
จดัการเรยีนรูร้ปูแบบ 
EIS อยูใ่นระดบัมาก 
คา่เฉลีย่ของระดบัการ
ปฏบิตั ิ≥ 4.00 จาก
มาตรประมาณคา่ 5 
ระดบั และสงูกว่าปี
การศกึษา 2559 

ต.ค. ๖๐ถงึ 
ม.ีค ๖๑ 

 
กิจกรรม งบประมำณ เป้ำหมำย(จ ำนวน) ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 

3.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตำม/
ประเมินผล(C)  
    ๓.๑ ประเมนิความพงึพอใจของ
นกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการ
สอนในรปูแบบEIS ในกลุ่มสาระ
วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์และ
คอมพวิเตอร ์
4.ขัน้สรปุ/รำยงำน/ปรบัปรงุ/พฒันำ
(A)  
    ๔.๑ จดัท าเอกสารรายงานการ
ประเมนิผลความพงึพอใจต่อการ
จดัการเรยีนการสอนในรปูแบบEIS 
    ๔.๒ น าผลการประเมนิความพงึ
พอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนใน
รปูแบบEIS ไปวางแผนในการพฒันา
ในปีการศกึษาต่อไป 
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กิจกรรมย่อยท่ี  ๒                                                      
ช่ือกิจกรรม พฒันำครผููส้อนโดย
จ้ำงครชูำวต่ำงชำติมำสอนครไูทย                       
(กำร Coaching ครูในกำรจัดกำรเรียนรู้
รูปแบบ EIS) 
  สนับสนุน   ◻ หลกั    ◻ รอง 
ขัน้ตอนกำรด ำเนิน  (PDCA) 
1.ขัน้วำงแผน(P)  
   ๑.๑  ประชุมคณะกรรมการEIS 
เพื่อวางแผนหลกัเกณฑก์ารจดัหาครู
ต่างชาตมิาสอนครไูทย 
2.ขัน้ด ำเนินกำร(D)  
    ๒.๑ จา้งครผููส้อนชาวต่างชาต ิ
    ๒.๒ เรยีนการสื่อสารโดยใช้
ภาษาองักฤษและสงัเกตการสอนและ
นิเทศการจดัการเรยีนการสอนกบั
ครผููส้อนชาวต่างชาต ิ
3.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตำม/
ประเมินผล(C)  
    ๓.๑ ครใูนกลุ่มสาระต่าง ๆ ที่
จดัการเรยีนการสอนในรปูแบบ EIS 
สามารถสื่อสารภาษาองักฤษและไดร้บั
การนิเทศการสอนโดยครชูาวต่างชาต ิ

๔๘๕,๒๐๐ 

(เงนิEIS) 
   1.จา้งครชูาวต่างชาติ
ทีจ่บวชิา วทิยาศาสตร์
หรอืคณิตศาสตร ์จ านวน  
1 คนเพือ่นิเทศและ
ชว่ยเหลอืครผููส้อนชาว
ไทยในการจดักจิกรรม
การเรยีนรูร้ปูแบบ EIS 
จนบรรลุวตัถุประสงค์
ของกจิกรรม 
  2.ครผููส้อน
ชาวต่างชาตนิิเทศและ
ชว่ยเหลอืครผููส้อนชาว
ไทยในการจดักจิกรรม
การเรยีนรูร้ปูแบบ EIS 
อยา่งน้อย 1 ครัง้/คน/
ภาคเรยีน 

ช่วงที ่1 
เม.ย ๖๐ถงึ 
ก. ย ๖๐ 

 
ช่วงที ่2 

ต.ค. ๖๐ถงึ 
ม.ีค ๖๑ 

นางปิยพร 
  ณ ล าปาง

และ
คณะกรรมการ 

EIS 

 
 

กิจกรรม งบประมำณ เป้ำหมำย(จ ำนวน) ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 
4.ขัน้สรปุ/รำยงำน/ปรบัปรงุ/พฒันำ
(A)  
    ๔.๑ ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที่
ของครชูาวต่างชาตแิละสรปุรายงาน
พรอ้มขอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรงุ 

    



 
 

234 
 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๓                                                       
ช่ือกิจกรรม จดัสอบวดัควำมรู้ด้ำน
ภำษำองักฤษโดยใช้ข้อสอบ
มำตรฐำน Oxford online 
placement test ของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษำปีท่ี 3และ6 

  สนับสนุน   ◻ หลกั    ◻ รอง 
ขัน้ตอนกำรด ำเนิน  (PDCA) 
1.ขัน้วำงแผน(P)  
   ๑.๑  ประชุมคณะกรรมการ EIS 
กบัหวัหน้ากลุ่มุสาระภาษาองักฤษ
เพื่อวางแผนด าเนินการพฒันาการ
เรยีนการสอนภาษาองักฤษเพื่อเตรยีม
สอบวดัความรูเ้ทยีบเคยีง
มาตรฐานสากลของนกัเรยีนชัน้ ม. ๑ 
- ม. ๖ 
   ๑.๒  เสนอแบบรายงานของชือ้วสัดุ
อุปกรณ์ 
2.ขัน้ด ำเนินกำร(D)  
    ๒.๑ ชีแ้จงนกัเรยีนเกี่ยวกบัการวดั
ระดบัความรูภ้าษาองักฤษตามกรอบ  
CEFR  
    ๒.๒ ครกูลุ่มสาระภาษาองักฤษ
ด าเนินการตวินกัเรยีนเพื่อเตรยีมสอบ
วดัความรูเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากล
ของนกัเรยีนชัน้ ม. ๑ - ม. ๖ 
    ๒.๓ นกัเรยีนเขา้สอบตาม
ก าหนดเวลา ปีการศกึษาละ ๑ ครัง้ 

๑๗๒,๐๐๐ 
(เงนิEIS) 

1.นกัเรยีนไดร้บัการ
พฒันาจากการเตรยีม
ความพรอ้มกอ่นการ
สอบฯ คดิเป็นรอ้ยละ 90 
ของนกัเรยีนทีส่อบ  
  2.ผลการสอบวดั
ความรูด้า้นภาษาองักฤษ 
Oxford online 
placement test  
  -ม.3 ระดบัA2 ≥ 15 % 
(ผลปี 59 A2 =8.77 %) 
  -ม.6 ระดบัA2 ≥ 30 % 
(ผลปี 59 A2 =21.79 %) 
 

ช่วงที ่2 
ต.ค. ๖๐ ถงึ 
ม.ีค ๖๑ 

นายชรนิทร ์
มณมีลู  
และ 

นางปิยพร  
ณ ล าปาง 
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กิจกรรม งบประมำณ เป้ำหมำย(จ ำนวน) ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 
3.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตำม/
ประเมินผล(C)  
    ๓.๑ ตรวจสอบและวเิคราะหผ์ล
การสอบวดัระดบัทางภาษาองักฤษ
เทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 
4.ขัน้สรปุ/รำยงำน/ปรบัปรงุ/พฒันำ
(A)  
    ๔.๑ สรปุผลการด าเนินการสอบวดั
ความรูน้กัเรยีนรายงานผลต่อฝ่าย
บรหิาร 
    ๔.๒  น าผลจากการสอบไป
วางแผนพฒันานกัเรยีนในปีการศกึษา
ต่อไป 

    

กิจกรรมย่อยท่ี  ๔                                                       
ช่ือกิจกรรม ค่ำยพัฒนำทักษะกำร
สื่อสำรภำษำอังกฤษด้วยกำรจัดกำร
เรียนรู้รูปแบบ EIS 
 สนับสนุน   ◻ หลกั    ◻ รอง 
ขัน้ตอนกำรด ำเนิน  (PDCA) 
1.ขัน้วำงแผน(P) 

๑.๑  ประชุมครทูีส่อนEISในแต่ละ
กลุ่มสาระทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ก่ กลุ่มสาระ
วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์
คอมพวิเตอร ์

๑.๒  วางแผนการจดัค่าย  รปูแบบ
กจิกรรมการจดัค่ายทีเ่น้นทกัษะการ
สื่อสารภาษาองักฤษ 
2.ขัน้ด ำเนินกำร(D) 

๒.๑ ตดิต่อสถานที ่

๗๑,๔๕๐     นกัเรยีนเขา้รว่ม
กจิกรรมระดบั ม.ตน้
ทัง้หมด  60 คนและ
ระดบั ม.ปลาย 60 คน 
นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มไดร้บั
พฒันาทกัษะการ
สื่อสารภาษาองักฤษ
ดว้ยกจิกรรมทีจ่ดัใน
ค่ายลกัษณะ EIS ผ่าน
เกณฑท์ีก่ าหนด รอ้ย
ละ 90 ของนกัเรยีนที่
เขา้รว่มทัง้หมด 
 
 

ช่วงที ่1 
เม.ย ๖๐ถงึ 
ก. ย ๖๐ 

 
ช่วงที ่2 

ต.ค. ๖๐ถงึ 
ม.ีค ๖๑ 

นางรชัฎาภรณ์ 
ปัญญานวล 
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   ๒.๒ เตรยีมความพรอ้มของ
วทิยากรโดยเน้นวทิยากรในครกูลุ่ม
สาระวทิยาศาสตร ์

๒.๓  ประชาสมัพนัธน์กัเรยีนชัน้ ม 
๑ -  ม ๖ 

๒.๔  รบัสมคัรเขา้ค่ายพฒันา
ทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษแบบ
บรูณาการการเรยีนการสอน EIS 

 
 
 

กิจกรรม งบประมำณ เป้ำหมำย(จ ำนวน) ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 
3.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตำม/
ประเมินผล(C) 
๓.๑ สงัเกตการปฎบิตักิจิกรรมของ

นกัเรยีนทมีต่ีอการจดัค่ายพฒันา
ทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษแบบ
บรูณาการการเรยีนการสอนEIS 
๓.๒ ประเมนิผลความพงึพอใจของ
นกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัค่ายพฒันา
ทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษแบบ
บรูณาการการเรยีนการสอน EIS 
๔.ขัน้สรปุ/รำยงำน/ปรบัปรงุ/พฒันำ 
(A) 
    ๔.๑ จดัท าเอกสารรายงานการ
ประเมนิผลความพงึพอใจต่อการ
จดัการเรยีนการสอนในรปูแบบ EIS 
   ๔.๒ น าผลการประเมนิความพงึพอใจ
ของการจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบ EIS 
ไปวางแผนในการพฒันาในปีการศกึษา
ต่อไป 

    

กิจกรรมย่อยท่ี  ๕                                                       
ช่ือกิจกรรม  กำรพฒันำบุคลำกร

๒๕๐,๐๐๐     1.พฒันาครแูละ
บุคลากรบุคลากรกบั

ช่วงที ่1 นางปิยพร  
ณ ล าปาง 



 
 

237 
 

กบัสถำบนักำรศึกษำระดบั
มหำวิทยำลยั สถำบนัภำษำ และ
มหำวิทยำลยัท่ีท ำ MOU  ทัง้ในและ
ต่ำงประเทศ 

  สนับสนุน   ◻ หลกั    ◻ รอง 
ขัน้ตอนกำรด ำเนิน  (PDCA) 
1.ขัน้วำงแผน(P)  
   ๑.๑  ประชุมคณะกรรมการEIS 
   ๑.๒  วางแผนการพฒันาคร ู
2.ขัน้ด ำเนินกำร(D)  
    ๒.๑ ตดิต่อประสานงานกบั
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
    ๒.๒ คดัเลอืกครเูขา้รบัการอบรม 

สถาบนัภาษาและ
มหาวทิยาลยัทีท่ า 
MOU จ านวน 20 คน 
และผ่านเกณฑก์าร
พฒันาคดิเป็นรอ้ยละ 
100 
   2.ครแูละบุคลากร
บุคลากรทีไ่ดร้บัการ
พฒันาน าความรู้
ประสบการณ์ทีไ่ด้
พฒันากจิกรรมการ
เรยีนรูE้IS คดิเป็นรอ้ย
ละ 85 ของผูเ้ขา้รว่ม
การพฒันา 

เม.ย ๖๐ถงึ 
ก. ย ๖๐ 

 
ช่วงที ่2 

ต.ค. ๖๐ถงึ 
ม.ีค ๖๑ 

 
 
 
 

กิจกรรม งบประมำณ เป้ำหมำย(จ ำนวน) ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 
3.ขัน้ตรวจสอบ/ติดตำม/
ประเมินผล(C)  
    ๓.๑  ส่งครเูขา้รบัการอบรม 
    ๓.๒ ประเมนิผลโดยการนิเทศ
ตดิตาม 
4.ขัน้สรปุ/รำยงำน/ปรบัปรงุ/พฒันำ
(A)  
    ๔.๑ ประเมนิผลและสรุปรายงาน
ขอ้เสนอแนะในการพฒันาบุคลากร 

    

 
 

๑๖. งบประมำณ 
๑๖.๑ แหล่งงบประมาณ 
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 เงนิอุดหนุนรายหวั                             บาท 
 เงนิอุดหนุนหนังสอืแบบเรยีน                          บาท 
 เงนิอุดหนุนกจิกรรมวชิาการ                          บาท 
 เงนิอุดหนุนกจิกรรมคุณธรรม                          บาท 
 เงนิอุดหนุนกจิกรรมทศันศกึษา                         บาท 
 เงนิอุดหนุนกจิกรรมบรกิารสารสนเทศ/ICT                           บาท 
 เงนิรายไดส้ถานศกึษา 

 -   เงนิ  MEP                                                  บาท   
 -   เงนิ วทิย ์–คณติ                           บาท   
 -   เงนิโครงการอาหารกลางวนั                          บาท  
 -   เงนิ EIS 2,074,537 บาท 
 -   เงนิจา้งครเูชีย่วชาญเฉพาะ       บาท 
 -   เงนิจา้งบุคลากรส านกังาน/หอ้งปฏบิตักิาร                        บาท 
 -   เงนิจา้งครชูาวต่างประเทศ                          บาท 
 -   เงนิค่าสอนคอมพวิเตอรเ์กนิมาตรฐาน                         บาท 
 -   เงนิวารสาร                          บาท   

◻ เงนิสมาคมผูป้กครอง คร ู                          บาท 

◻ เงนิอื่น ๆ    
-   เงนิสวสัดกิาร                           
 บาท 
-   เงนิการกุศล                            บาท 
-   เงนิจากหน่วยงานอื่น                           บาท   

รวม(สองล้ำนเจด็หม่ืนส่ีพนัห้ำร้อยสำมสิบเจด็บำทถ้วน)          2,074,537        บำท 
๑๖.๒  ค่าใชจ้า่ย 

 ค่าจา้งชัว่คราว                            
 บาท 
 ค่าตอบแทน      480,000 บาท 
  ค่าใชส้อย                  482,090 บาท 
  ค่าวสัด ุ                1,112,447       บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค                           บาท 
 ค่าครภุณัฑ ์                            บาท 
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 ค่าทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง                          
 บาท 

รวม(สองล้ำนเจด็หม่ืนส่ีพนัห้ำร้อยสำมสิบเจด็บำทถ้วน)          2,074,537        บำท 
 

 ๑๗.  ผูร้บัผิดชอบ  (งำน/โครงกำร) 
  วชิาการและหวัหน้างานEIS และคณะกรรมการ EIS 
 

๑๘.  บคุลำกรท่ีเก่ียวข้อง 
 

ผูท่ี้เก่ียวข้อง จ ำนวน ( คน ) 
ครแูละผูบ้รหิาร 134 

พนกังานราชการ ๒ 

ลกูจา้งประจ า 8 

ลกูจา้งชัว่คราว ๕7 

ลกูจา้งชาวต่างประเทศ 9 

นกัเรยีน 

☑ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑–๓ 

☑ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔–๖ 

 
๑,401 

๑,379 
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๑๙. กำรประเมินผล 

      ตวัช้ีวดัควำมส ำเรจ็ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1.ผลผลิต 
    1.1 ระดบัการปฏบิตัขิองครดูา้น
การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อ
พฒันาทกัษะการสือ่สาร
ภาษาองักฤษดว้ยการจดัการเรยีนรู้
รปูแบบ EIS คา่เฉลีย่ของระดบัการ
ปฏบิตั ิ≥ 3.50 จากมาตรประมาณ
คา่ 5 ระดบั 
 
  

 
     สอบถามระดบัการปฏบิตัิ
ของครดูา้นจดักจิกรรมการ
เรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการ
สือ่สารภาษาองักฤษดว้ยการ
จดัการเรยีนรูร้ปูแบบ EIS จาก
ครแูละนกัเรยีนทีไ่ดร้ว่มจดั
กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พฒันา
ทกัษะการสือ่สารภาษาองักฤษ
ดว้ยการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ 
EIS 

 
    แบบสอบถามระดบั               
การปฏบิตัขิองครดูา้นจดั
กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่
พฒันาทกัษะการสือ่สาร
ภาษาองักฤษดว้ยการ
จดัการเรยีนรูร้ปูแบบ EIS 

1.2 ระดบัคณุภาพของนกัเรยีน
ดา้นทกัษะการสือ่สารภาษาองักฤษ
ดว้ยการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ EIS 
อยู่ในระดบัมาก คา่เฉลีย่ของระดบั
คณุภาพ ≥ 0.80 จาก 4 ระดบั
คณุภาพ (ไดแ้ก่ 0,1,2,3) 

      เกบ็รวบรวมขอ้มลู
คณุภาพของนกัเรยีนดา้นทกัษะ
การสือ่สารภาษาองักฤษดว้ย
การจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ EIS 
จากครทูีป่ระเมนินกัเรยีน
รายบุคคลจากการรว่มจดั
กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พฒันา
ทกัษะการสือ่สารภาษาองักฤษ
ดว้ยการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ 
EIS 

    แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลู
คณุภาพของนกัเรยีนดา้น
ทกัษะการสือ่สาร
ภาษาองักฤษดว้ยการ
จดัการเรยีนรูร้ปูแบบ EIS 
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      ตวัช้ีวดัควำมส ำเรจ็ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

2.ด้ำนผลลพัธ์  
   2.1 รางวลัทีค่รผููจ้ดักจิกรรมการ
เรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการสื่อสาร
ภาษาองักฤษดว้ยการจดัการเรยีนรู้
รปูแบบ EIS ของโรงเรยีน                    
ด ารงราษฎรส์งเคราะห ์จงัหวดั
เชยีงราย ไดร้บัตัง้แต่ระดบัภาคขึน้
ไป 
 

 
    เกบ็รวบรวมรางวลัทีค่รผููจ้ดั
กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พฒันา
ทกัษะการสือ่สารภาษาองักฤษ
ดว้ยการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ 
EIS โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูจาก
งานสารสนเทศของโรงเรยีน                  
ด ารงราษฎรส์งเคราะห์                
จงัหวดัเชยีงราย 

 
    แบบเกบ็รวบรวมรางวลั
ทีค่รผููจ้ดักจิกรรมการเรยีนรู้
เพือ่พฒันาทกัษะการสือ่สาร
ภาษาองักฤษดว้ยการ
จดัการเรยีนรูร้ปูแบบ EIS  

   2.2 นกัเรยีนไดร้บัรางวลัทีเ่กดิ
จากการพฒันาทกัษะการสือ่สาร
ภาษาองักฤษดว้ยการจดัการเรยีนรู้
รปูแบบ EIS ตัง้แต่ระดบัภาคขึน้ไป 

    เกบ็รวบรวมขอ้มลูนกัเรยีน
ไดร้บัรางวลัทีเ่กดิขึน้จากการ
พฒันาทกัษะการสือ่สาร
ภาษาองักฤษดว้ยการจดัการ
เรยีนรูร้ปูแบบ EIS โดยเกบ็
รวบรวมขอ้มลูจากจากงาน
สารสนเทศ ของโรงเรยีน                 
ด ารงราษฎรส์งเคราะห ์                 
จงัหวดัเชยีงราย   

   แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลู
นกัเรยีนไดร้บัรางวลัที่
เกดิขึน้จากการพฒันาทกัษะ
การสือ่สารภาษาองักฤษ
ดว้ยการจดัการเรยีนรู้
รปูแบบ EIS    
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( นางปิยพร ณ ล าปาง) 
หวัหน้างาน EIS 
ผูเ้สนอโครงการ 

 
 
 
 

(นายบุญเพิม่ จอมใจหาญ) 
ผูช้่วยรองผูอ้ านวยการฝ่ายอ านวยการ 

ผูต้รวจสอบโครงการ 
 
 
 
 
 

(นางศุภรนิทร ์พรมรนิทร)์ 
รองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ 

ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
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( นายอดุลย ์ นนัทบ์ญัชา ) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนด ารงราษฎรส์งเคราะห์ 
ผูอ้นุมตัโิครงการ 

 
             
ทีม่า: โครงการ /กิจกรรม/ งาน แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560 .โครงการพัฒนาทักษะการ 

       สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้แบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ :หน้า 705 
 
 
 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยในกิจกรรมหลกัท่ี 1 ส่งเสริมควำมเป็นเลิศนักเรียน (EIS)ปีกำรศึกษำ 
๒๕60 

ฝ่ำยวิชำกำร  กลุ่มสำระ/งำน EIS 
รหสัโครงกำร/งำน ๐๑.๓21 งบประมำณท่ีได้รบั จ ำนวน  ๗๙๓,๔3๒  บำท 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 จดักิจกรรมกำรแสดงผลงำนครนัูกเรียนทัง้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 

    ช่วงท่ี  ๑  ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ )    จ ำนวน  ๔๓,๒๐๐  บำท 
    ช่วงท่ี  ๒  ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๐ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๑ )     จ ำนวน  ๒๙,790  บำท 

งบประมำณท่ีได้รบั     จ ำนวน  ๗๒,๙๙๐ บำท 
ช่วงท่ี ๑ ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ ) 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน
หน่วย 

รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

๑ วสัดุเพื่อการแขง่ขนั Science Show  เช่น 
สารเคมทีีใ่ชใ้นการท าการทดลอง 
KI,CH3COOH,HNO3,alcohol, dry ice, 

๓ ๒๕๐๐ ๗๕๐๐  

๒ วสัดุเพื่อการแขง่ขนัคอมพวิเตอร ์เช่น 

อุปกรณ์ 
อเิลก็โทรนิคประกอบการท าโครงงาน
หุ่นยนต ์

๓ ๒๕๐๐ ๗๕๐๐  

๓ วสัดุเพื่อการแขง่ขนัคณติศาสตร ์ ๓ ๒๕๐๐ ๗๕๐๐  
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เช่น อุปกรณ์ในการท าโครงงาน
คณติศาสตรเ์ป็นภาษาองักฤษ 

๔  กระดาษประกอบการท ารปูเล่มรายงาน
ประกอบการแขง่ขนั 

๑๓ ๘๐ ๑๐๐๐  

๕  พ๊อปดอกไม ้ ๓ ๑๕๐๐ ๔๕๐๐  
๖ ผา้ลกูไมป้โูต๊ะ  ๑๕ เมตร ๓๐๐ ๔๕๐๐  
๗ ค่าจา้งเยบ็ผา้ปโูต๊ะ ๑๕ ๕๐ ๗๕๐  
๘ กล่องเกบ็เอกสารและผลงาน ๙ ๔๐๐ ๓๖๐๐  
๙  ค่าน ้ามนัรถ ๑ ๕๐๐๐ ๕๐๐๐  
๑๐ ค่าเบีย้เลีย้งคนขบัรถ ๓ ๒๔๐ ๗๒๐  
๑๑ ค่าอาหารนกัเรยีนในการฝึกซอ้มก่อนไป

แขง่ขนั 

๒๐ ๓๐ ๖๐๐  

 รวม   ๔๓,๑๗๐  

 
 
 
 
 
ช่วงท่ี ๒ ( ๑ ต.ค  ๒๕๖๐  - ๓๑   มี.ค ๒๕๖๑ ) 
ท่ี รำยกำร จ ำนวน

หน่วย 
รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

๑ วสัดุเพื่อการแขง่ขนั Science Show  เช่น 
สารเคมทีีใ่ชใ้นการท าการทดลอง 
KI,CH3COOH,HNO3,alcohol, dry ice, 

๓ ๒๕๐๐ ๗๕๐๐  

๒ วสัดุเพื่อการแขง่ขนัคอมพวิเตอร ์เช่น 
อุปกรณ์ 
อเิลก็โทรนิคประกอบการท าโครงงาน
หุ่นยนต ์

๓ ๒๕๐๐ ๗๕๐๐  

๓ วสัดุเพื่อการแขง่ขนัคณติศาสตร ์
เช่น อุปกรณ์ในการท าโครงงานคณติศาสตร์
เป็นภาษาองักฤษ 

๓ ๒๕๐๐ ๗๕๐๐  
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๔ เอกสารรปูเล่มรายงานประกอบการแขง่ขนั ๑๓ ๘๐ ๑๐๐๐  
๕  ค่าน ้ามนัรถ ๑ ๕๐๐๐ ๕๐๐๐  
๖ ค่าเบีย้เลีย้งคนขบัรถ ๓ ๒๔๐ ๗๒๐  
๗ ค่าอาหารนกัเรยีนในการฝึกซอ้มก่อนไป

แขง่ขนั 

๒๐ ๓๐ ๖๐๐  

 รวม   ๒๙,๘๒๐  

 
 

กิจกรรมย่อยท่ี ๒ Thailand ASEAN 
    ช่วงท่ี  ๑  ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ )   จ ำนวน ๕๐,๒๐๐  บำท 
    ช่วงท่ี  ๒  ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๐ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๑ )    จ ำนวน        -  บำท 
งบประมำณท่ีได้รบั จ ำนวน    จ ำนวน ๕๐,๒๐๐  บำท 

 
ช่วงท่ี ๑-๒ ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ - ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๑) 
ท่ี รำยกำร จ ำนวน

หน่วย 
รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

๑ ค่าลงทะเบยีนนกัเรยีน ๑๐ ๔,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  
๒ ค่าเบีย้เลีย้งคนขบั ๕ วนั ๒๔๐ ๑๒๐๐  
๓ ค่าน ้ามนัรถตู้ ๑ ๕๐๐๐ ๕๐๐๐  
๔ ค่าทีพ่กัคนขบัรถ ๕  วนั ๘๐๐ ๔๐๐๐  
 รวม   ๕๐,๒๐๐  

 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 กำรใช้ส่ือเสริมกำรเรียนรู้ 
   ช่วงท่ี  ๑  ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ )    จ ำนวน ๖๗๐,๒๔๒  บำท 
   ช่วงท่ี  ๒  ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๐ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๑ )     จ ำนวน       บำท 
งบประมำณท่ีได้รบั จ ำนวน            จ ำนวน ๖๗๐,๒๔๒ บำท 
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ช่วงท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๒๕๖๐ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐) 
ท่ี รำยกำร จ ำนวน

หน่วย 
รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

๑ หนงัสอืภาษาองักฤษกลุ่มสาระวทิยาศาสตร ์
ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓ จ านวนระดบัละ ๑๒๐ 
เล่ม 

๓๖๐ ๓๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

๒ หนงัสอืภาษาองักฤษกลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ 
 วชิาเคม ีฟิสกิส ์ชวีวทิยา  
ระดบัชัน้ ม.๔- ม.๖ วชิาละ ๑๒๐ เล่ม 

๓๖๐ ๓๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

๓ หนงัสอืภาษาองักฤษกลุ่มสารคณติศาสตร ์
ระดบัชัน้ม.๑-ม.6 จ านวน 
ระดบัละ ๑๒๐ เล่ม 

๗๒๐ ๓๐๐ ๒๑๖,๐๐๐  

 
๔ 

หนงัสอืภาษาองักฤษกลุ่มสาระคอมพวิเตอร ์
ระดบัชัน้ ม.๑-ม.6 จ านวน 
ระดบัละ ๑๒๐ เล่ม 

๗๒๐ ๓๐๐ ๒๑๖,๐๐๐  

๕ ชุดสารานุกรมวชิาคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร์
เป็นภาษาองักฤษ  
จ านวน ๒ ชุด 

๒ ๑๑,๑๒๑ ๒๒,๒๔๒  

 รวม   ๖๗๐,๒๔๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยในกิจกรรมหลกัท่ี 2 พฒันำคณุภำพกำรเรียนกำรสอน (EIS) ปี
กำรศึกษำ ๒๕60 
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ฝ่ำยวิชำกำร  กลุ่มสำระ/งำน EIS 
รหสัโครงกำร/งำน ๐๑.๓21 งบประมำณท่ีได้รบั จ ำนวน 1,281,105 บำท 

 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ส่งเสริมกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ภำษำองักฤษแบบบูรณำ

กำร 
 

    ช่วงท่ี  ๑  ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ )  จ ำนวน  ๑๙๓,๔๙๒  บำท 
    ช่วงท่ี  ๒  ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๐ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๑ )   จ ำนวน  ๑๐๘,๒๙๓  บำท 
งบประมำณท่ีได้รบั            จ ำนวน  ๓๐๒,๔๕๕ บำท 

ช่วงท่ี ๑ ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ ) 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน
หน่วย 

รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร ์   31,๑๓๐  
1 จดัท าบทเรยีนส าเรจ็รปูวชิาคณติศาสตร์

มธัยมศกึษาตอนต้น 
500 50 25,000  

 ผลติสื่อการสอนดว้ยตนเอง     
2 สตกิเกอรP์VC ใสใหญ ่ 50 30 1500  
3  กระดาษส ี๒ หน้าบางคละส ี 50 5 250  
4 กาว ๒ หน้าบางขนาด 0 .๕ นิ้ว 20 30 600  
5 กาว ๒ หน้าบางขนาด ๑ นิ้ว ๑๐ มว้น 40 400  
6 กระดาษสตกิเกอรส์ขีาว A๔  5 255 1,275  
7 กาวลาเทก็ซ ์ TOA ๔  ออนซ ์ 10 14 140  
8 กระดาษปอนด ์A3 จ านวน ๑ ห่อ 100 8 800  
9 ไมบัรรทดัสแตนเลส  ๑๘ “BKL  2 60 120  
10 สเีมจกิซอง๑๒ สมีาสเตอรอ์ารต์ 2 85 170  
11 เทปโฟม ๓M ๕ เมตร 5 175 875  
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คอมพิวเตอร ์   ๒๑,๕๐๖  
1 กระดาษถ่ายเอกสาร ๘๐ g  A๔ 75 110 8,250  
2 หมกึพมิพ ์Cannon mp  ๒๓๗ ด า 2 1600 3,200  
3 กระดาษวาดเขยีนรอ้ยปอนด ์A๔ 200 5 1,000  
4 กระดาษฟรุฟ๊ 300 2.5 750  
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5 หมกึเตมิ Cannon mp ๒๓๗ ชุด ๔ ส ี 2 500 1,000  
6 กาวลาเทก็ซ ์TOA ๓๒ ออนซ ์ 2 55 110  
7 กรรไกร  ๙ “ 2 68 136  
8 มดีคดัเตอรเ์ลก็ 2 35 70  
ท่ี รำยกำร จ ำนวน

หน่วย 
รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

9 กระดาษโน๊ตมกีาว ๓x ๔ ชา้ง 20 36 720  
10 แฟ้มสอด  A๔  ๒๐ ใส ้ 20 48 960  
11 แฟ้ม  ๓ ห่วง A๔ 20 110 2,200  
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร ์   31,๑๓๐  

12 สชีอรก์ เพนเทล ๓๖ ส ี 18 125 2,250  
13 เทปกาว ๒” 2 30 60  
14 กระดาษรอ้ยปอนด ์A๓ 100 8 800  
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร ์     
 วิทยำศำสตรม์ธัยมศึกษำตอนต้น  

มธัยมศกึษาปีที ่๑ 
  ๕,๒๕๑  

1 กระดาษถ่ายเอกสาร ๘๐ g A๔ ALCOTT  5 85 425  
2 สไีม ้๒๔ ส ี 12 165 1,980  
3 กระดาษปอนดส์ขีาว A ๓ 100 8 800  
4 กระดาษฟรุฟ๊ 40 2.5 100  
5 กรรไกร ๙” ๑๔๐๙ elfen 9 36 324  
6 ไมบ้รรทดัอลมูเินียม ๑๒ นิ้ว 12 25 300  
7 คดัเตอร ์ 12 25 300  
8 กระดาษการด์ ๒๑๐ g A ๔ ขาว(๕๐ แผ่น) 3 80 240  
9 กระดาษสติก๊เกอร ์A๔ สขีาว(๕๐ แผ่น) 1 120 120  
10 สเีมจกิ ๑๒ ส ีตรามา้ดา้มลาย   9 70 630  
11 ถุงซปิลอ็คเอเนกประสงค(์ขนาดใส่กระดาษ  

A๔ ได)้ ขนาด ๙ x ๑๔ “(๑๒ ซอง /แพค็) 
1 32 32  

 มธัยมศึกษำปีที ๒   ๖,๑๔๐  
1 กระดาษ A4 ALCOTT 20 ๑๐๕ ๒,๑๐๐  
๒_ สเีมจกิ ๑๒ ส ีมาสเตอรอ์ารต์ 10 ๘๕ ๘๕๐  
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3 สไีมย้าว ๒๔ สมีาสเตอรอ์ารต์ 10 ๑๖๕ ๑,๖๕๐  
4 กระดาษโปสเตอรห์น้าเดยีวหนา 50 ๑๐ ๕๐๐  
5 กาวลาแทก็ซ ์TOA  ๔ ออนซ ์ 10 ๑๔ ๑๔๐  
6 กรรไกรซกิแซกเดลตา้ 3 ๓๐๐ ๙๐๐  

 
 
 
 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน
หน่วย 

รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

 มธัยมศึกษำปีท่ี ๓   ๓๒,๒๑๕  
1 หนงัสอืเล่มเลก็ศพัทว์ทิยาศาสตร ์ม๓ 500 50 25,000  
2 ลกูโป่งใหญ่ ๗ นิ้วคละส ี 10 100 1,000  
3 หลอดกาแฟ 5 20 100  
4 ดนิน ้ามนั 36 35 1,260  
5 กระดาษปรุฟ๊ 100 ๒. ๕ 250  
6 สชีอรก์ ๑๖ ส ี 27 55 1,485  
7 เชอืกไปรษณยีส์ขีาว 12 90 1,080  

      
8 เทปในแกนเลก็ No ๖๖๐ 24 85 2,040  
 ชีววิทยำ   ๖,๒๗๕  

1 กระดาษถ่ายเอกสาร ๘๐ g  A๔ alcott 5 105 525  
๒ HP  ด าเบอร6์78 และ ๖๘๐ ๑๐ ๓๕๐ 3,500  
๓ HP  สเีบอร6์78 และ ๖๘๐ ๙ 250 ๒,๒๕๐  
 วิชำเคมี   ๓๙,๔๘๐  

1 หนงัสอืเล่มเลก็ศพัทเ์คม ี๔ -๖  500 ๕๐ ๒๕,๐๐๐  
 จดัท าสื่อและเอกสารประกอบการสอนวชิา

เคมใีนรปูแบบEIS  
    

2 แฟ้มซอง A๔ ส ี  10 ๔๘ ๔๘๐  
3 กระดาษ A๔ ALCOTT (กล่องแดง) 10 ๘๕ ๘๕๐  
4 หมกึ HP ส ีเบอร ์๖๘๐ 10 ๓๒๐ ๓,๒๐๐  



 
 

250 
 

5 หมกึ HP ด า เบอร ์๖๘๐ 10 ๓๒๐ ๓,๒๐๐  
6 กระดาษท าปกทโูทน   A๔ 10 ๗๕ ๗๕๐  
7 บกักีบ๊อล 200 ๓๐ ๖,๐๐๐  
 ฟิสิกส ์   ๕,๖๙๕  
1 แฟ้มซอง A๔ ส ี  10 48 480  
2 กระดาษ A๔ ALCOTT (กล่องแดง) 10 85 850  
3 กระดาษ ๑๐๐ ปอนด(์เรยีบ) 10 17 170  
4 คลปิหนีบด า No ๑๑๐  2 60 120  
5 สเีทยีนมาสเตอรอ์ารต์จมัโบ้ ๒๔ ส ี 5 55 275  
๖ ดนิน ้ามนั  T-๕๐๐ K 2 70 140  

 
 
ช่วงท่ี ๒ ( ๑ ต.ค  ๒๕๖๐  - ๓๑   มี.ค ๒๕๖๑ ) 
ท่ี รำยกำร จ ำนวน

หน่วย 
รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

๗ กล่องใส่แฟ้ม ๓ ช่อง 3 230 960  
๘ กระดาษ post it ขนาด 3’x๓’ 3 M654 10 25 250  
๙ กระดาษการด์ ๑๕๐ g A๔ ขาว(๕๐ แผ่น) 20 50 1,000  
๑๐ สไีม ้๒ หวั ๒๔ แท่ง ๔๘ สมีาสเตอรอ์ารต์  10 145 1,450  
 ดำรำศำสตร ์      
1 Home  Star Extra 1 45000 45,000  
 รวม   ๑๙๒,๖๙๒  
 คณิตศำสตร ์   ๓๑,๐๑๐  
1 จดัท าบทเรยีนส าเรจ็รปูวชิาคณติศาสตร์

มธัยมศกึษาตอนปลาย 

500 50 25,000  

 ผลติสื่อการสอนดว้ยตนเอง     
2 สตกิเกอรP์VC ใสใหญ ่ 50 30 1,500  
3  กระดาษส ี๒ หน้าบางคละส ี 50 5 250  
4 กาว ๒ หน้าบางขนาด 0 .๕ นิ้ว 20 30 600  
5 กาว ๒ หน้าบางขนาด ๑ นิ้ว ๑๐ มว้น 40 400  
6 กระดาษสตกิเกอรส์ขีาว A๔  ๕ ๒๕๕ ๑ม๒๗๕  
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7 กาวลาเทก็ซ ์ TOA ๔  ออนซ ์ ๑๐ ๑๔ ๑๔๐  
8 กระดาษปอนด ์A3 จ านวน ๑ ห่อ ๑๐๐ ๘ ๘๐๐  
9 สเีมจกิซอง๑๒ สมีาสเตอรอ์ารต์ ๒ ๘๕ ๑๗๐  
10 เทปโฟม ๓M ๕ เมตร ๕ ๑๗๕ ๘๗๕  
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คอมพิวเตอร ์   ๓๑,๗๙๐  
1 กระดาษถ่ายเอกสาร ๘๐ g  A๔ 75 110 8,250  
2 หมกึพมิพ ์Cannon mp  ๒๓๗ ด า 2 1600 3,200  
3 กระดาษวาดเขยีนรอ้ยปอนด ์A๔ 200 5 1,000  
4 กระดาษฟรุฟ๊ 300 2.5 750  
5 หมกึเตมิ Cannon mp ๒๓๗ ชุด ๔ ส ี 2 500 1,000  
6 กาวลาเทก็ซ ์TOA ๓๒ ออนซ ์ 2 55 110  
9 กระดาษโน๊ตมกีาว ๓x ๔ ชา้ง 20 36 720  
8 สชีอรก์ เพนเทล ๓๖ ส ี 18 125 2,250  
9 เทปกาว ๒” 2 30 60  
10 กระดาษรอ้ยปอนด ์A๓ 100 8 800  
ท่ี รำยกำร จ ำนวน

หน่วย 
รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

11 MG๙๙๖R  Torque Servo Tower Pro MG
๙๙๖R เฟืองโลหะ ๓๖๐ องศา 

3 260 780  

12 Servo  Tester 2 80 160  
13 DS๑๓๐๗  Real Time Clock Module 

ยีห่อ้ Catalex 

2 120 240  

14 Waterproof  Ultrasonic Module  JSN-SRQ๔ T 2 450 900  
15 Google Android Open ADK Main Board 

(Mega  ๒๕๖๐+USB  Host)  พรอ้มสาย   
2 1250 2,500  

16  Arduino UNO R๓  ราคา  ๓๐๐ บาท
พรอ้มสาย USB 

2 300 600  

17 Solar  Cell  ๙ V ๓๕๐  mA ๓ W 2 200 400  
18 กลอนประตูอเิลก็ทรอนิกส ์๑๒ V 2 ๒๐๐ ๔๐๐  
19 เซนเซอรแ์อลกอฮอล ์MQ-๓ alcohol 

sensor Alcohol 
2 130 260  
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20 โมดลู Micro SD  Card Micro SD card Module 
MicroSD Card Adapter(Catalex) 

2 70 140  

21 MQ-๙  carbon monoxide Combustible 
gas sensor alarm MQ๙  module 

2 120 240  

22 เซนเซอรว์ดัอตัราการไหลของน ้า  Water 
Flow Sensor Flowmeter Hall water 
control  ๑-๓๐L/min  ๒.๐ MPa Flow flow 
meter water sensor คละส ี

2 200 400  

23 ๒-way  angle tilt dumping sensor 
module เซนเซอร ์ความเอยีงแบบ ๒ ช่อง 

2 95 190  

24 สายไฟจมัเปอร ์ขัว้ เมยี-เมยี สายแพยาว 
๒๐- ๒๐  cm ๔๐ เสน้ 

2 60 120  

25 สายไฟจมัเปอร ์Jumper Wire สายแพ ขัว้
ผู-้ผูย้าว ๒๐ cm ๔๐ เสน้ 

2 60 120  

26 บอรด์ไมโครคอนโทลเลอร ์ 2 1500 3,000  
27 ขาตัง้โฟมบอรด์ ยดื /หด ได ้ 2 1600 3,200  
 วิทยำศำสตร ์     
 วิทยำศำสตรม์ธัยมศึกษำปีท่ี ๑   ๒,๙๒๕  

ท่ี รำยกำร จ ำนวน
หน่วย 

รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

1 กระดาษฟรุฟ๊ 150 2.5 375  
2 สชีอลก์มาสเตอรอ์ารต์ ๒๕ ส ี 20 85 1,700  
3 กระดาษ  A๔ 10 85 850  
 วิทยำศำสตรม์ธัยมศึกษำปีท่ี ๒   1,825  
1 กรรไกร  ๖” 9 35 305  
2 กระดาษท าปกสขีาว   A๔ 2 85 170  
3 กระดาษสะทอ้นแสงบาง 30 10 300  
4 กระดาษฟรุฟ๊ 80 2.5 200  
5 กระดาษ A๔ ๘๐ g 10 85 850  
 วิทยำศำสตรม์ธัยมศึกษำปีท่ี ๓   ๓,๔๒๘  
๑ พลาสตกิลกูฟูก 65x ๑๒๒  cm 9 40 360  
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๒ เชื่อกแดงขาว 6 45 270  
๓ โฟม 0.๕  ๖ ๓๕ ๒๑๐  
๔ กระดาษ ๑๐๐  ปอนดค์รมี ๙ ๒๕ ๒๒๕  
๕ สไีม ้๒๔ ส ีคลอรนี ๙ ๑๓๕ ๑,๒๑๕  
๖ กระดาษสติก๊เกอร ์ A๔ คละส ี 1 255 255  
๗ เทปใน ๒ หน้าบาง  0. ๕ .” 9 27 243  
๘ สติก๊เกอรใ์น PVC ใหญ ่ 20 30 600  
๙ ลวดขาว ๑/๒ 50 50  
 วชิาชวีวทิยา   3,025  

๑  กระดาษถ่ายเอกสาร ๘๐ g A๔ 5 105 525  
๒ หมกึHP สดี า ๔  ขวด แดง ๒ น ้าเงนิ ๒ 

เหลอืง ๒ 

10 250 2,500  

 วิชำเคมี   4,760  
๑  กระดาษถ่ายเอกสาร ๘๐ g A๔ 10 110 1,100  
๒ หมกึ HP  ส ี 5 320 1,600  
๓ หมกึ HP  ขาวด า 5 320 1,600  
๔ กระดาษฟรุฟ๊ 100 2.5 250  
๕ เทป ๒ หน้าบาง ๑.๕” ๒๐ หลา 5 42 210  

 
 
 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน
หน่วย 

รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

 วิชำฟิสิกส ์     
๑ หนงัสอืเล่มเลก็ศพัทฟิ์สกิส ์ 500 50 25,000  
 วิชำดำรำศำสตร ์     
๑ Universal Celestial ๑๒” ๑ ลกู 1 6,000 6,000  
 รวม   109,763  
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กิจกรรมย่อยท่ี 2 พฒันำครผููส้อนโดยจ้ำงครชูำวต่ำงชำติมำสอนครไูทย 
    ช่วงท่ี  ๑  ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ ) จ ำนวน  ๒๔๕ ,๒๐๐  บำท 
    ช่วงท่ี  ๒  ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๐ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๑ )  จ ำนวน  ๒๔๐,๐๐๐   บำท 
งบประมำณท่ีได้รบั            จ ำนวน ๔๘๕,๒๐๐  บำท 

ช่วงท่ี ๑ ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ ) 
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ท่ี รำยกำร จ ำนวน
หน่วย 

รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

1 ค่าจา้งครตู่างชาต ิ๑ คน ๖ เดอืน 6 ๔๐,000 ๒๔๐,๐๐๐  
2 ค่าด าเนินการขอใบอนุญาตท างานและต่อวี

ซ่า 
1 ๕,๒๐๐ 5,๒00  

 รวม   2๔๕,๒00  
 
ช่วงท่ี  ๒  ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๐ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๑ ) 
ท่ี รำยกำร จ ำนวน

หน่วย 
รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

1 ค่าจา้งครชูาวต่างชาต ิ๑ คน ๖ เดอืน 6 ๔๐,๐๐๐ 2๔๐,000  
 รวม   2๔๐,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยท่ี ๓ พฒันำกำรเรียนกำรสอนภำษำองักฤษเพ่ือเตรียมวดัควำมรู้ด้ำน
ภำษำองักฤษ 
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Oxford online placement test ของนักเรียนชัน้ ม.๑ - ม.๖ 
  ช่วงท่ี  ๑ ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ )     จ ำนวน  - 

 บำท 
  ช่วงท่ี  ๒  ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๐ – ๓๑  มี.ค. ๒๕๖๑ )  จ ำนวน    ๑๗๒,๐๐๐  บำท 
งบประมำณท่ีได้รบั               จ ำนวน   ๑๗๒,๐๐๐  บำท 

 
ช่วงท่ี  ๒  ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๐ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๑ ) 
ท่ี รำยกำร จ ำนวน

หน่วย 
รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

๑ กระดาษประกอบการตวินกัเรยีนชัน้ม๑ ๑๖๕ ๘๐ ๑๓,๒๐๐  
๒ กระดาษประกอบการตวินกัเรยีนชัน้ม๒ ๑๖๕ ๘๐ ๑๓,๒๐๐  
๓ หนงัสอืคู่มอืประกอบการตวินกัเรยีนชัน้ม๓ ๒๔ ๕๕๐ ๑๓,๒๐๐  
๔ หนงัสอืคู่มอืประกอบการตวินกัเรยีน 

ชัน้ ม๔ 

๔๗ ๓๐๐ ๑๔,๑๐๐  

๕ หนงัสอืคู่มอืประกอบการตวินกัเรยีน 
ชัน้ ม๕ 

๔๗ ๓๐๐ ๑๔,๑๐๐  

๖ หนงัสอืคู่มอืประกอบการตวินกัเรยีน 
ชัน้ ม๖ 

๔๗ ๓๐๐ ๑๔,๑๐๐  

๗ ค่าลงทะเบยีนสอบนกัเรยีนชัน้ม .๓,ม ๖ 901 100 90,100  
 รวม   ๑๗๒,๐๐๐  
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กิจกรรมย่อยท่ี 4 ค่ำยพฒันำทกัษะกำรส่ือสำรภำษำองักฤษแบบบรูณำกำรกำรเรียนกำร
สอน EIS 

     ช่วงท่ี ๑  ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ )    จ ำนวน ๓๕,๗๒๕  บำท 
       ช่วงท่ี  ๒  ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๐ – ๓๑  มี.ค. ๒๕๖๑)     จ ำนวน ๓๕,๗๒๕  บำท 

       งบประมำณท่ีได้รบั              จ ำนวน 71,๔๕๐   บำท 
ช่วงท่ี ๑ ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ ) 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน
หน่วย 

รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

1 เอกสารประกอบการเขา้ค่ายของนกัเรยีน 3๘ ๘๐ 3,000  
2 ค่าอาหารว่างนกัเรยีน๔ มือ้มือ้ละ ๑๕ 60 60 3,600  
3 ค่าอาหารกลางวนันกัเรยีน ๒ มือ้มือ้ละ ๔๐ 60 80 4,800  
4 ค่าอาหารวนัคร ู๑๐ คน ๒ มือ้ มือ้ละ ๖๐ 10 120 1,200  
5 ค่าอาหารว่างคร ู๑๐ คน ๔ มือ้ มือ้ละ ๒๐ 10 80 800  
6 ค่าทีพ่กัจ านวน ๑ คนืและค่าสถานที ่ 

เหมาจา่ย 

1 20,000 20,000  

7 ค่าจดัท าวุฒบิตัร 120 10 1,200  
8 กระดาษพรุฟ๊ 50 2.5 125  
9 ค่าถ่ายเอกสารเขา้เล่มรายงาน 5 200 1,000  
 รวม   35,725  

 
ช่วงท่ี  ๒  ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๐ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๑ ) 
ท่ี รำยกำร จ ำนวน

หน่วย 
รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

1 เอกสารประกอบการเขา้ค่ายของนกัเรยีน ๓๘ ๘๐ 3,000  
2 ค่าอาหารว่างนกัเรยีน๔ มือ้มือ้ละ ๑๕ 60 60 3,600  
3 ค่าอาหารกลางวนันกัเรยีน ๒ มือ้มือ้ละ ๔๐ 60 80 4,800  
4 ค่าอาหารวนัคร ู๑๐ คน ๒ มือ้ มือ้ละ ๖๐ 10 120 1,200  
5 ค่าอาหารว่างคร ู๑๐ คน ๔ มือ้ มือ้ละ ๒๐ 10 80 800  
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6 ค่าทีพ่กัจ านวน ๑ คนืและค่าสถานที ่เหมา
จา่ย 

1 20,000 20,000  

7 ค่าจดัท าวุฒบิตัร 120 10 1,200  
8 กระดาษพรุฟ๊ 50 2.5 125  
9 ค่าถ่ายเอกสารเขา้เล่มรายงาน 5 200 1,000  
 รวม   35,725  

 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 5 กำรพฒันำบคุลำกรกบัสถำบนักำรศึกษำระดบัมหำวิทยำลยั สถำบนั
ภำษำ และมหำวิทยำลยัท่ีท ำ MOU  ทัง้ในและต่ำงประเทศ 

    ช่วงท่ี  ๑  ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐)     จ ำนวน ๒๕๐,๐๐๐ บำท 
    ช่วงท่ี  ๒  ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๐ – ๓๑  มี.ค. ๒๕๖๑)     จ ำนวน      -        บำท 
งบประมำณท่ีได้รบั              จ ำนวน ๒๕๐,๐๐๐ บำท 

ช่วงท่ี ๑-2 ( ๑ เม.ย. ๒๕๖๐ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๑) 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน
หน่วย 

รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
(บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

1 ค่าลงทะเบยีนครใูนการเขา้รบัการอบรม
การพฒันา 

10 25,000 250,000  

 รวม   250,000  
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ภาคผนวก ข 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
 

1.นายมนต์ชัย ปาณธูป ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 

ผู้มีความรู้ ประสบการณ์                       
ด้านการบริหารการศึกษา 

2.นายอดุลย์  นันท์บัญชา ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

ผู้มีความรู้ ประสบการณ์ 
ด้านการบริหารสถานศึกษาและบริหาร
โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

3.ดร.ธวัช ชุมชอบ ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 
วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ 

ผู้มีความรู้ ประสบการณ์ 
ด้านการบริหารสถานศึกษา 

4.ดร.ปรมินทร์ อริเดช  อาจารย์ สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 

ผู้มีความรู้ ประสบการณ์ 
ด้านการสอนนักศึกษาระดับปริญญาโท
หรือปริญญาเอก สาขาการบริหาร
การศึกษา 

5.นายบุญเพิ่ม จอมใจหาญ ครู โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ 
ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าฝ่ายนโยบายและ
แผนงาน 

ผู้มีความรู้ ประสบการณ์ 
ด้านงานแผนงาน 
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ที ่ศธ ๐๔๒๖๖.๐๒/918                                           โรงเรยีนด ำรงรำษฎรส์งเครำะห ์ถนนอุตร
กจิ 

                                   อ ำเภอเมอืงเชยีงรำย  จงัหวดัเชยีงรำย 5
๗๐๐๐                  

          10  มนีำคม 2559   

เรือ่ง ขอควำมอนุเครำะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชำญตรวจสอบเครือ่งมอืประเมนิโครงการ 

เรยีน    

สิง่ทีส่่งมำดว้ย  เครือ่งมอืประเมนิโครงกำร                        จ ำนวน  10  ฉบบั 
 

  ด้วย นำงศุภรนิทร์ พรมรนิทร์   ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยฐำนะ                      
รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ  โรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มธัยมศกึษำ                เขต ๓๖  ไดด้ ำเนินกำรประเมนิโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 ในกำรนี้ ทำงโรงเรยีนใคร่ขอควำมอนุเครำะหท์่ำน เป็นผูเ้ชีย่วชำญในกำรตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้ดชันีควำมสอดคล้อง (IOC) ระหว่ำงรำยกำร
สอบถำม                กบัประเดน็หลกัของเนื้อหำในเครือ่งมอืประเมนิโครงกำรครัง้นี้  

จงึเรยีนมำเพื่อพจิำรณำใหค้วำมอนุเครำะห ์และขอขอบคุณล่วงหน้ำมำ ณ โอกำสนี้ 
 

                                       ขอแสดงควำมนบัถอื 
 

 
 

      (นำยอดุลย ์ นนัทบ์ญัชำ)  
      ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนด ำรงรำษฎรส์งเครำะห์ 

ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
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งำนบุคลำกร 
โทร. ๐-๕๓๗๑-๑๔๕๐  ต่อ  ๑๑๔ 
โทรสำร.  ๐-๕๓๗๑-๑๔๗๑ 
E-mail: ds@damrong.ac.th 
 
 

แบบตอบรบั 
เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือประเมินโครงการ 

ของ นำงศุภรนิทร ์ พรมรนิทร ์

 ต ำแหน่งรองผูอ้ ำนวยกำรสถำนศกึษำ วทิยฐำนะช ำนำญกำรพเิศษ โรงเรยีนด ำรงรำษฎรส์งเครำะห ์

----------------------------- 
 ตำมหนังสอืทีอ่้ำงถงึ ศธ ๐๔๒๖๖.๐๒/918  ลงวนัที ่10 มนีำคม   2559  โรงเรยีนด ำรงรำษฎร์
ส ง เ ค ร ำ ะ ห์   ไ ด้ ข อ ค ว ำ ม อ นุ เ ค ร ำ ะ ห์  ( น ำ ย  ,น ำ ง ,น ำ ง ส ำ ว ) 
...............................................................................................  
ต ำ แ ห น่ ง  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ส ถ ำนที่ ท ำ ง ำ น
....................................................................                      เป็นผูเ้ชีย่วชำญในกำรด ำเนินกำรประเมนิ
โครงกำรพฒันำทกัษะกำรสื่อสำรภำษำองักฤษด้วยกำรจดักำรเรยีนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรยีนด ำรง
รำษฎรส์งเครำะห ์จงัหวดัเชยีงรำย ของ นำงศุภรนิทร ์ พรมรนิทร ์ ต ำแหน่ง                รองผูอ้ ำนวยกำร
สถำนศกึษำ วทิยฐำนะรองผูอ้ ำนวยกำรช ำนำญกำรพเิศษ  โรงเรยีนด ำรงรำษฎรส์งเครำะห ์นัน้ 
 ขำ้พเจำ้(นำย ,นำง,นำงสำว)..........................................................................ยนิดเีป็น
ผูเ้ชีย่วชำญในกำรตรวจสอบเครือ่งมอืประเมนิโครงกำรใหก้บันำงศุภรนิทร ์ พรมรนิทร ์  
                                
 
                        
                                                                          (...........................................................) 
 
 
 

mailto:ds@damrong.ac.th
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ภาคผนวก ค 
 

ความเหมาะสมของเครื่องมือ 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC)ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ที ่ ชื่อเครื่องมือ ลักษณะเครื่องมือ ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง(IOC) 

1 แบบสอบถามสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 
2559 

แบบส ารวจรายการ 0.99 

 
 

แบบสอบถามสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS                   
ด้านความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการ 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย                       
ปีการศึกษา 2560 
(หมายเหตุ: ปรับกิจกรรมในปีการศึกษา 2560) 

แบบส ารวจรายการ 
 

1.00 

2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เพียงพอของปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียน
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

แบบส ารวจรายการ 1.00 

3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
กระบวนการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียน
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

แบบส ารวจรายการ 1.00 

4 แบบเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

ค าถามปลายเปิด โดยเติม
ข้อมูลลงในแบบเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

- 

5 แบบสอบถามระดับการปฏิบัติของครูด้านจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 

แบบส ารวจรายการ 1.00 

6 แบบเก็บรวบรวมรางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   

ค าถามปลายเปิด โดยเติม
ข้อมูลลงในแบบเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

- 

7 แบบเก็บรวบรวมข้อมูลคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  ของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

ค าถามปลายเปิด โดยเติม
ข้อมูลลงในแบบเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

- 
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ที ่ ชื่อเครื่องมือ ลักษณะเครื่องมือ ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง(IOC) 

8 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ปีการศึกษา 2559 

แบบส ารวจรายการ 1.00 

 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย  ปีการศึกษา 2560 

แบบส ารวจรายการ 0.99 
 

9 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนิน
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย  ปีการศึกษา 2559 

แบบส ารวจรายการ 0.98 

 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนิน
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ปีการศึกษา 2560 

แบบส ารวจรายการ 0.98 

10 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการ
การสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปี
การศึกษา 2559 

แบบส ารวจรายการ 0.98 

 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการ
การสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปี
การศึกษา 2560 

แบบส ารวจรายการ 0.98 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC)ของผู้เชี่ยวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามสภาพแวดล้อมของโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 

จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องมือประเมินโครงการ 
โดยพิจารณา ความสอดคล้องของรายการข้อค าถาม ว่ามีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่
ระบุไว้ รวมทั้งพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ ดังนี้ 
 +1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ 

  0   = ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ได้หรือไม่ 
 -1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 
 

ที ่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

ความต้องการจ าเป็น         
1 ความต้องการด้านพัฒนาทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

2 ความต้องการพัฒนาคณุภาพของครู
ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

3 ความต้องการพัฒนาคณุภาพของครู
ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

4 ความต้องการของผู้ปกครองและ
นักเรียนให้พัฒนานักเรียนในด้าน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้มีความสามารถดา้นการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

5 ความต้องการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
ภาษาอังกฤษ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

6 คามต้องการดา้นตลาดแรงงานท่ี
ต้องการคนที่มีความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง ความต้องการด้านตลาดแรงงานท่ี
ต้องการคนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมี
ความสามารถดา้นการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

ฉบับท่ี 1 
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ที ่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

7 ความจ าเป็นตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง ความจ าเป็นตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

8 ความจ าเป็นตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

9 ความจ าเป็นตามวสิัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และนโยบายของ
โรงเรียนในการพัฒนานักเรยีนด้าน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้มีความสามารถดา้นการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

10 ความจ าเป็นตามนโยบายของ
โรงเรียนด้านการพัฒนานักเรียนดา้น
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้มีความสามารถดา้นการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

1 1 0 1 1 0.80 สอดคล้อง  

ความพร้อมของสถานศึกษาในการ
ด าเนินโครงการ 

        

11 บุคลากรมีปริมาณเพียงพอต่อการ
ด าเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

12 บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

13 งบประมาณมีเพียงพอต่อการ
ด าเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

14 สื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนิน
โครงการ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

15 สถานที่ในการด าเนนิโครงการ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
16 แนวนโยบายของโรงเรียนเอ้ือต่อ

การด าเนินโครงการ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

17 การสร้างความร่วมมือกับผูท้ี่มีสว่น
เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
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ที ่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

        

18 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของ
ครูด้านการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

19 เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน
ด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

ความสอดคล้องของกิจกรรมตาม
โครงการกับโครงการ  

        

20 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

        

 20.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้ภาษาอังกฤษแบบ              
บูรณาการ 

1 1 1 1 1 1.00   

 20.2 กิจกรรมย่อยพัฒนา
ครูผู้สอนโดยจา้งครูชาวต่างชาติ
มาสอนครูไทย(การ Coaching 
ครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS) 

1 1 1 1 1 1.00   

 20.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัด
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
Oxford online placement 
test ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 3และ 6   

1 1 1 1 1 1.00   

 20.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
แบบบูรณาการการเรียนการ
สอนEIS 

1 1 1 1 1 1.00   
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ที ่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

21 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
นักเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 21.1 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand 
ASEAN 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 21.2กิจกรรมย่อยจัดแสดงผลงาน
นักเรียนและครูในการประชุม
ระดับจังหวัด ภาคและประเทศ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 21.3 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการแข่งขันและการ
น าเสนอผลงานเพื่อการประกวด
แข่งขันตามหน่วยงานตา่งๆใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

22 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 22.1 กิจกรรมย่อยการแสดง
ผลงานครู นักเรียนทั้งในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 22.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาบุคลากร
กับสถาบนัภาษาและมหาวิทยาลัย
ที่ท าMOU 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 ภาพรวมค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.99 สอดคล้อง  
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC)ของผู้เชี่ยวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามสภาพแวดล้อมของโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ด้านความสอดคล้องของกิจกรรม

ตามโครงการกับโครงการ ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2560  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของเครื่องมือประเมินโครงการ 
โดยพิจารณา ความสอดคล้องของรายการข้อค าถาม ว่ามีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่
ระบุไว้ รวมทั้งพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ ดังนี้ 
 +1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ 

  0   = ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ได้หรือไม่ 
 -1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

ที ่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

ความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับ
โครงการ 

        

1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน         
 1.1 กิจกรรมย่อยจดักิจกรรมแสดงผลงานครู

นักเรียนท้ังในโรงเรยีนและนอกโรงเรียน  
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 1.2 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
 1.3 กิจกรรมย่อยการใช้สื่อเสริมการเรยีนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
2 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน         
 2.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูรู้ปแบบ EIS 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 2.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผูส้อนโดยจ้างครู
ชาวต่างชาติมาสอนครูไทย (การ Coaching 
ครูในการจัดการเรียนรูรู้ปแบบ EIS) 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 2.3 กิจกรรมย่อยจดัสอบวัดความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน Oxford 
online placement test ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ6 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 2.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจดัการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 2.5 กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากรกับ
สถาบันการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัย สถาบัน
ภาษาและมหาวิทยาลัยที่ท า MOU ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 ภาพรวมค่าดัชนีความสอดคล้อง      1.00 สอดคล้อง  
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC)ของผู้เชี่ยวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมและความเพียงพอของปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ

จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของเครื่องมือประเมินโครงการ 
โดยพิจารณา ความสอดคล้องของรายการข้อค าถาม ว่ามีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่
ระบุไว้ รวมทั้งพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ ดังนี้ 
 +1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ 

  0   = ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ได้หรือไม่ 
 -1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุ 
 

ที่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

1 จ านวนและคุณภาพของบุคลากรที่
รับผิดชอบ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

2 ความเพียงพอและความเหมาะสม
ของงบประมาณท่ีได้รับการ  
สนับสนุน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

3 ความพร้อมของสื่อ วัสดุ - อุปกรณ์
และสถานที่ ในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

4 ความเหมาะสม และความชัดเจน
ของวิธีการด าเนินกิจกรรม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

5 การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 ภาพรวมค่าดัชนีความสอดคล้อง      1.00 สอดคล้อง  
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265 
 

 
แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC)ของผูเ้ชี่ยวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  

(ส าหรับคณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของเครื่องมือประเมินโครงการ 
โดยพิจารณา ความสอดคล้องของรายการข้อค าถาม ว่ามีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่
ระบุไว้ รวมทั้งพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ ดังนี้ 
 +1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ 

  0   = ไมแ่น่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ได้หรือไม่ 
 -1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

 

ที ่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

การวางแผน ( Plan )         
1 ประชุมวางแผนก่อนการด าเนินการ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
2 การมอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากร

เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

การด าเนินงาน ( Do )         
3 การด าเนินการเป็นไปตามล าดับ

ขั้นตอนที่ก าหนด 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

4 คณะท างานปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาทหน้าที่อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

5 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเวลาที่
ก าหนด 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

การติดตามประเมินผล ( Check )         
6 การก ากับ ติดตามการด าเนินการ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
7 วิธีการประเมินผลการด าเนินการ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
8 การสรุปผลการด าเนินการ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

การน าผลไปปรับปรุงพัฒนา ( Action )         
9 การายงานผลการด าเนินการ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
10 การระบุปัญหา ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 ภาพรวมค่าดัชนีความสอดคล้อง      1.00 สอดคล้อง  
 

 

ฉบับท่ี 3 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC)ของผู้เชี่ยวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามระดับการปฏิบัติของครู                

ด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของเครื่องมือประเมินโครงการ 
โดยพิจารณา ความสอดคล้องของรายการข้อค าถาม ว่ามีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่
ระบุไว้ รวมทั้งพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ ดังนี้ 
 +1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

  0   = ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ได้หรือไม่ 
 -1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

 

ที ่ รายการ/ระดับทักษะการส่ือสาร ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

1 ใช้ค าศัพท์เป็นภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

2 ใช้ประโยคต าถามสั้นๆง่ายๆใน
การสนทนา ตั้งค าถาม ให้
นักเรียนตอบ  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

3 ใช้สื่อ ใบงาน/แบบฝึกหัด 
เทคโนโลยี ที่เป็นภาษาอังกฤษ                    
ให้นักเรียนอ่าน พูดตอบและ
เขียนตอบ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

4 ส่งเสริมนักเรียนแสดงความ
คิดเห็นเป็นภาษาอังกฤษ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

5 ส่งเสริมนักเรียนน าเสนองานเป็น
ภาษาอังกฤษ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 ภาพรวมค่าดัชนีความสอดคล้อง      1.00 สอดคล้อง  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับท่ี 5 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC)ของผู้เชี่ยวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
การด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียน

ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องมือประเมินโครงการ 
โดยพิจารณา ความสอดคล้องของรายการข้อค าถาม ว่ามีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่
ระบุไว้ รวมทั้งพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ ดังนี้ 

+1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ 
0   = ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ได้หรือไม่ 
-1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

 
ที่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1    
1 การวางแผนการด าเนนิโครงการ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
2 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การด าเนินโครงการ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

3 เอกสารประกอบการด าเนิน
โครงการมีความชัดเจน เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

4 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

        

 4.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบ EIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 4.2.กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผูส้อนโดย
จ้างครูชาวต่างชาติมาสอนครไูทย        
(การ Coaching ครูในการจดัการ
เรียนรูรู้ปแบบ EIS) 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 4.3 กิจกรรมย่อยจดัสอบวัดความรู้
ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน Oxford online 
placement test ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3และ 6   

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 4.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรูรู้ปแบบ EIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

5 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
นักเรียน 

        

 5.1.กิจกรรมย่อยค่าย Thailand 
ASEAN 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
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ที่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

 5.2 กิจกรรมย่อยจดัแสดงผลงานนักเรียน
และครูในการประชุมระดับจังหวัด ภาคและ
ประเทศ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 5.3 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกจิกรรม
การแข่งขันและการน าเสนอผลงานเพื่อการ
ประกวดแข่งขันตามหน่วยงานต่างๆใน
โรงเรียนและนอกโรงเรยีน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

6 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน         
 6.1 กิจกรรมย่อยการแสดงผลงานครู 

นักเรียนท้ังในโรงเรยีนและนอกโรงเรียน 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 6.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาบุคลากรกบัสถาบัน
ภาษาและมหาวิทยาลัยที่ท า MOU 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

7 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนนิโครงการ  1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
8 การอ านวยความสะดวกและการบริการ

ขณะร่วมโครงการ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

9 การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

10 การประสานการด าเนินงานกบัฝ่ายตา่งๆ
ภายในโรงเรียน  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

11 การประสานการด าเนินงานกบัฝ่ายตา่งๆ
ภายนอกโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

12 การวัดและประเมนิผลทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบEISของนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

13 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่างๆ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

14 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

15 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 ภาพรวมค่าดัชนีความสอดคล้อง      1.00 สอดคล้อง  
 



 
 

269 
 

แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC)ของผู้เชี่ยวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
การด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียน

ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ปีการศึกษา 2560                         
ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของเครื่องมือประเมินโครงการ 
โดยพิจารณา ความสอดคล้องของรายการข้อค าถาม ว่ามีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่
ระบุไว้ รวมทั้งพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ ดังนี้ 

+1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 
1   = ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ได้หรือไม่ 
-1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

 
ที่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1    
1 การวางแผนการด าเนนิโครงการ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
2 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การด าเนินโครงการ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

3 เอกสารประกอบการด าเนิน
โครงการมีความชัดเจน เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
นักเรียน 

        

 4.1 กิจกรรมย่อยจัดกิจกรรม
แสดงผลงานครูนักเรียนทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 4.2 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand 
ASEAN 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 4.3 กิจกรรมย่อยการใช้สื่อเสริมการ
เรียนรู ้

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

5 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน 

        

 5.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 5.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอน
โดยจ้างครชูาวตา่งชาติมาสอนครู
ไทย(การ Coaching ครูในการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง อธิบายให้ชัดเจนวา่
พัฒนาอย่างไร  
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ที่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

 5.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้
ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน Oxford online 
placement test ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ6   

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 5.4 กิจกรรมย่อยค่ายค่ายพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

6 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนนิ
โครงการ  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

7 การอ านวยความสะดวกและการ
บริการขณะร่วมโครงการ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

8 การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่น
เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

9 การประสานการด าเนินงานกบัฝ่าย
ต่างๆภายในโรงเรียน  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

10 การประสานการด าเนินงานกบัฝ่าย
ต่างๆภายนอกโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

11 การวัดและประเมนิผลทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEISของนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

12 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบEISไปใช้
ในการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

13 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบEISไปใช้
ในชีวิตประจ าวนั 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

14 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 ภาพรวมค่าดัชนีความสอดคล้อง      0.99 สอดคล้อง  
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC)ของผู้เชี่ยวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่
มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS  

ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ปีการศึกษา 2559 
  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                      
ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของเครื่องมือประเมินโครงการ 
โดยพิจารณา ความสอดคล้องของรายการข้อค าถาม ว่ามีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่
ระบุไว้ รวมทั้งพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ ดังนี้ 
 +1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ 

  0   = ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ได้หรือไม่ 
 -1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

ที ่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

1 การวางแผนการด าเนินโครงการ 1 0 1 0 1 0.60 สอดคล้อง เอกสารประกอบการด าเนิน
โครงการมคีวามชัดเจน เหมาะสม 

2 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

        

 2.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบ EIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 2.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผูส้อน
โดยจ้างครูชาวต่างชาติมาสอนครู
ไทย(การ Coaching ครูในการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 2.3 กิจกรรมย่อยจดัสอบวัดความรู้
ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน Oxford online 
placement test ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3และ 6   

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 2.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
นักเรียน 

        

 3.1 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand 
ASEAN 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 3.2 กิจกรรมย่อยจดัแสดงผลงาน
นักเรียนและครูในการประชุม
ระดับจังหวดั ภาคและประเทศ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 

 

 

ฉบับท่ี 9 
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ที ่

รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

 3.3 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการแข่งขันและการน าเสนอ
ผลงานเพ่ือการประกวดแข่งขันตาม
หน่วยงานต่างๆในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 4.1 กิจกรรมย่อยการแสดงผลงานครู 
นักเรียนท้ังในโรงเรยีนและนอกโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 4.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาบุคลากรกบั
สถาบันภาษาและมหาวิทยาลยัที่ท าMOU 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

5 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนนิโครงการ  1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
6 การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องกับ

การจัดการศึกษา 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

7 การวัดและประเมนิผลทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบEISของนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

8 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่างๆ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

9 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

10 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 ภาพรวมค่าดัชนีความสอดคล้อง      0.98 สอดคล้อง  
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC)ของผู้เชี่ยวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน   
ที่มีต่อการด าเนินโครงการพฒันาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  

ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2560                         
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของเครื่องมือประเมินโครงการ 
โดยพิจารณา ความสอดคล้องของรายการข้อค าถาม ว่ามีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่
ระบุไว้ รวมทั้งพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ ดังนี้ 
 +1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ 

  0   = ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ได้หรือไม่ 
  -1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

ที ่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

1 การวางแผนการด าเนินโครงการ 1 0 1 0 1 0.60 สอดคล้อง เอกสารประกอบการด าเนิน
โครงการมคีวามชัดเจน เหมาะสม 

2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
นักเรียน 

        

 2.1 กิจกรรมย่อยจดักิจกรรม
แสดงผลงานครูนักเรียนท้ังใน
โรงเรียนและนอกโรงเรยีน  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 2.2 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand 
ASEAN 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 2.3 กิจกรรมย่อยการใช้สื่อเสริมการ
เรียนรู ้

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

3 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพการเรียนการ
สอน 

        

 3.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบ EIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 3.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผูส้อนโดย
จ้างครูชาวต่างชาติมาสอนครไูทย
(การ Coaching ครูในการจดัการ
เรียนรูรู้ปแบบ EIS) 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 3.3 กิจกรรมย่อยจดัสอบวัดความรู้
ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน Oxford online 
placement test ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ6   

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 3.4 กิจกรรมย่อยค่ายค่ายพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรยีนรู้รปูแบบ EIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
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ที ่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

 3.5 กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากรกับ
สถาบนัการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัย 
สถาบนัภาษาและมหาวิทยาลัยที่ท า 
MOU ทั้งในและต่างประเทศ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

4 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนนิโครงการ  1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
5 การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องกับ

การจัดการศึกษา 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

6 การวัดและประเมนิผลทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบEISของนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

7 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่างๆ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

8 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

9 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 ภาพรวมค่าดัชนีความสอดคล้อง      0.98 สอดคล้อง  
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC)ของผู้เชี่ยวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง
และคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์  
จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559                         

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของเครื่องมือประเมินโครงการ 
โดยพิจารณา ความสอดคล้องของรายการข้อค าถาม ว่ามีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่
ระบุไว้ รวมทั้งพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ ดังนี้ 
 +1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเดน็หลักท่ีระบุไว้ 

  0   = ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ได้หรือไม่ 
  -1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 

ที ่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

1 การวางแผนการด าเนินโครงการ 1 0 1 0 1 0.60 สอดคล้อง เอกสารประกอบการด าเนินโครงการ
มีความชัดเจน เหมาะสม 

2 การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

3 เอกสารประกอบการด าเนิน
โครงการมคีวามชัดเจน 
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

4 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 4.1กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 4.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบ EIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 4.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผูส้อน
โดยจ้างครูชาวต่างชาติมาสอนครู
ไทย(การ Coaching ครูในการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 4.3 กิจกรรมย่อยจดัสอบวัด
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้
ข้อสอบมาตรฐาน Oxford 
online placement test ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
และ 6   

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 

 

ฉบับท่ี 10 
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ที ่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

 4.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS 

        

5 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนกัเรียน 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
 5.1 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand 

ASEAN 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 5.2 กิจกรรมย่อยจัดแสดงผลงาน
นักเรียนและครูในการประชุมระดับ
จังหวัด ภาคและประเทศ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 5.3 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการแข่งขันและการน าเสนอ
ผลงานเพื่อการประกวดแข่งขันตาม
หน่วยงานต่างๆในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

6 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 6.1 กิจกรรมย่อยการแสดงผลงานครู 
นักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 6.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาบุคลากรกับ
สถาบนัภาษาและมหาวิทยาลัยที่ท า
MOU 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

7 การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

8 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใช้ในการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่างๆ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

9 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

10 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 ภาพรวมค่าดัชนีความสอดคล้อง      0.98 สอดคล้อง  
 
 

 



 
 

277 
 

แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อความพึงพอใจของผู้ปกครองและ
คณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์  
จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2560                         

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องมือประเมินโครงการ 
โดยพิจารณา ความสอดคล้องของรายการข้อค าถาม ว่ามีความสอดคล้อง ครอบคลุมประเด็นหลักของเนื้อหาที่
ระบุไว้ รวมทั้งพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ ดังนี้ 
 +1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ 

  0   = ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินสามารถประเมินตามประเด็นหลักที่ระบุไว้ได้หรือไม่ 
  -1   =  แน่ใจว่ารายการประเมินไม่สามารถประเมินตามประเด็นหลักท่ีระบุไว้ 
 
ที ่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1    
1 การวางแผนการด าเนินโครงการ 1 0 1 0 1 0.60 สอดคล้อง  
2 การสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ

การด าเนินโครงการ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

3 เอกสารประกอบการด าเนินโครงการมี
ความชัดเจน เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน         
 4.1 กิจกรรมย่อยจัดกิจกรรมแสดงผล

งานครูนักเรียนท้ังในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 4.2 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand 
ASEAN 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 4.3 กิจกรรมย่อยการใช่ส่ือเสริมการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

5 กิจกรรมพฒันาคุณภาพการเรยีนการ
สอน 

        

 5.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 5.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดย
จ้างครูชาวต่างชาติมาสอนครูไทย (การ 
Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS) 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  
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ที ่ รายการ ผลความสอดคล้อง IOC แปลผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1    

 5.3 กิจกรรมย่อยพัฒนาการเรยีนการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมวดัความรู้
ด้านภาษอังกฤษ Oxford online 
placement test ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3และ 6   

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 5.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ
การเรียนการสอนEIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 5.5 กิจกรรมย่อยการพัฒนาบคุลากร
กับสถาบันการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย สถาบันภาษาและ
มหาวิทยาลัยที่ท าMOUท้ังในและ
ต่างประเทศ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

6 การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

7 การส่งเสริมนักเรียนน าความรูทั้กษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในการ
เรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

8 การส่งเสริมนักเรียนน าความรูทั้กษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

9 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEIS 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง  

 ภาพรวมค่าดัชนีความสอดคล้อง      0.98 สอดคล้อง  
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือประเมินโครงการ 

 
แบบสอบถามสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้

รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  
ปีการศึกษา 2559 

ค าชี้แจง 
        1.แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นใช้เป็นแบบประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย                       
ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ ( Checklist ) และ
มาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )ให้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความ
เป็นจริงเกี่ยวกับท่าน 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นของโครงการ,ความพร้อมของสถานศึกษา,ความ
เหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการและความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของกิจกรรมตามโครงการกับ
โครงการ  มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ ( Checklist ) และมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )                 
ให้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน    

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง ให้ท่าน แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับสถานะภาพของท่านในโรงเรียน 
 สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 
  (   )  ผู้บริหาร  

(   )  คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
(   )  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นของโครงการ,ความพร้อมของสถานศึกษา,ความ
เหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการและความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการ 
 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาว่าโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS              
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ความต้องการจ าเป็นของโครงการ,ความพร้อมของ
สถานศึกษา,ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการและความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับ
โครงการ อยู่ในระดับใด  แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่แสดงถึงระดับคุณภาพ  แบบสอบถามตอนนี้มี
ลักษณะเป็นแบบมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales ) ตามเกณฑ์การวัดของลิเคอร์ท ( Likert               
5 Scale  )แบ่งเป็น  5 ระดับ คือ 
     5 หมายถึง มคีวามต้องการจ าเป็น ความพร้อม ความเหมาะสม ความสอดคล้อง  อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด   
     4 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็น ความพร้อม ความเหมาะสม ความสอดคล้อง  อยู่ในระดับ  มาก 
     3 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็น ความพร้อม ความเหมาะสม ความสอดคล้อง  อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็น ความพร้อม ความเหมาะสม ความสอดคล้อง  อยู่ในระดับ  น้อย 
     1 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็น ความพร้อม ความเหมาะสม ความสอดคล้อง  อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

ฉบับท่ี 1 
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แบบสอบถามสภาพแวดล้อมด้านความต้องการจ าเป็น 
 

ที ่ รายการ ระดับความต้องการจ าเป็น 
5 4 3 2 1 

1 ความต้องการด้านพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน      
2 ความต้องการพัฒนาคุณภาพของครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
     

3 ความต้องการพัฒนาคุณภาพของครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

     

4 ความต้องการของผู้ปกครองและนักเรียนให้พัฒนานักเรียนในด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความสามารถด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

     

5 ความต้องการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ 

     

6 ความต้องการด้านตลาดแรงงานที่ต้องการคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีท่ีมีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

     

7 ความจ าเป็นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

     

8 ความจ าเป็นตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

     

9 ความจ าเป็นตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และนโยบายของโรงเรียนใน
การพัฒนานักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้มี
ความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

     

10 ความจ าเป็นตามนโยบายของโรงเรียนด้านการพัฒนานักเรียนด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความสามารถด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

     

 

แบบสอบถามสภาพแวดล้อมด้านความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ 
 

ที ่ รายการ ระดับความพร้อม 
5 4 3 2 1 

11 บุคลากรมีปริมาณเพียงพอต่อการด าเนินโครงการ      
12 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของนักเรียน 
     

13 งบประมาณมีเพียงพอต่อการด าเนินโครงการ      
14 สื่อวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ      
15 สถานที่ในการด าเนินโครงการ      
16 แนวนโยบายของโรงเรียนเอื้อต่อการด าเนินโครงการ      
17 การสร้างความร่วมมือกับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา      
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แบบสอบถามสภาพแวดล้อมด้านความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ที ่ รายการ ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ      
18 เพื่อคุณภาพการจดักจิกรรมการจดัการเรยีนรูข้องครเูพื่อพฒันาทกัษะ  

การสื่อสารภาษาองักฤษดว้ยการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ EIS 
     

19 เพื่อคุณภาพของนกัเรยีนดา้นทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษดว้ยการ
จดัการเรยีนรูร้ปูแบบ EIS 

     

 

แบบสอบถามสภาพแวดล้อมด้านความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการ 
 

ที ่ รายการ ระดับความสอดคล้อง 
5 4 3 2 1 

20 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
 20.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS      
 20.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจ้างครูชาวต่างชาติมาสอนครูไทย

(การ Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 
     

 20.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน Oxford online placement test ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3และ 6   

     

 20.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

     

21 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน      
 21.1 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN      
 21.2 กิจกรรมย่อยจัดแสดงผลงานนักเรียนและครูในการประชุมระดับ

จังหวัด ภาคและประเทศ 
     

 21.3 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันและการน าเสนอ
ผลงานเพ่ือการประกวดแข่งขันตามหน่วยงานต่างๆในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 

     

22 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน      
 22.1 กิจกรรมย่อยการแสดงผลงานครู นักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน 
     

 22.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาบุคลากรกับสถาบันภาษาและมหาวิทยาลัยที่ท า
MOU 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ  
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.................................................................................................................................................. .................
........................................................... ......................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 

แบบสอบถามสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  

ปีการศึกษา 2560 
ค าชี้แจง 
        1.แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นใช้เป็นแบบประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย                       
ด้านความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการ ปีการศึกษา 2560 ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ ( Checklist ) และ
มาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )ให้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความ
เป็นจริงเกี่ยวกับท่าน 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการ ปีการศึกษา 2560   
มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ ( Checklist ) และมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )ให้ตอบ
แบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน    

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง ให้ท่าน แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับสถานะภาพของท่านในโรงเรียน 
 สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 
  (   )  ผู้บริหาร  

(   )  คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
(   )  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการ ปีการศึกษา 2560 
 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาว่าโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS              
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการ                
ปีการศึกษา 2560 อยู่ในระดับใด  แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่แสดงถึงระดับคุณภาพ  แบบสอบถาม
ตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales ) ตามเกณฑ์การวัดของลิเคอร์ท ( Likert               
5 Scale  )แบ่งเป็น  5 ระดับ คือ 
        5 หมายถึง มีความสอดคล้อง  อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด   
        4 หมายถึง มีความสอดคล้อง  อยู่ในระดับ  มาก 
        3 หมายถึง มีความสอดคล้อง  อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
        2 หมายถึง มีความสอดคล้อง  อยู่ในระดับ  น้อย 
        1 หมายถึง มีความสอดคล้อง  อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
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ที ่ รายการ ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
ความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการ      
1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน      
 1.1 กิจกรรมย่อยจัดกิจกรรมแสดงผลงานครูนักเรียนทั้งในโรงเรียนและ

นอกโรงเรียน  
     

 1.2 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN      
 1.3 กิจกรรมย่อยการใช้สื่อเสริมการเรียนรู้      
2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน      
 2.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS      
 2.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจ้างครูชาวต่างชาติมาสอนครูไทย

(การ Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 
     

 2.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน Oxford online placement test ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และ6 

     

 2.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

     

 2.5 กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากรกับสถาบันการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย สถาบันภาษาและมหาวิทยาลัยที่ท า MOU ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ  

............................................................................................................. ......................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................................................................... ..
........................................................................................................ .........................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................................................ ................. 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเพียงพอของปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนา                      

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย  

ค าชี้แจง 
        1.แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นใช้เป็นแบบประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของปัจจัยน าเข้าของ
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3  ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ ( Checklist ) และ
มาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )ให้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความ
เป็นจริงเกี่ยวกับท่าน 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  
มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ ( Checklist ) และมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )ให้ตอบ
แบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน      

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด                     
 
ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง ให้ท่าน แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับสถานะภาพของท่านในโรงเรียน 
 สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 

(   )  คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
  (   )  คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ 
 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
ค าชี้แจง 
        โปรดพิจารณาว่าความเหมาะสมปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด  
แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่แสดงถึงระดับคุณภาพ  แบบสอบถามตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบมาตรตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scales ) ตามเกณฑ์การวัดของลิเคอร์ท ( Likert s Scale  )แบ่งเป็น  5 ระดับ คือ 
 5   หมายถึง มีความเหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในระดับ  มากที่สุด   
       4   หมายถึง มีความเหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในระดับ  มาก 

3   หมายถึง มีความเหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
2   หมายถึง มีความเหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในระดับ  น้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
 
 

ฉบับท่ี 2 
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ที่ รายการ ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1 จ านวนและคุณภาพของบุคลากรที่รับผิดชอบ      
2 ความเพียงพอและความเหมาะสมของงบประมาณท่ีได้รับการ  

สนับสนุน 
     

3 ความพร้อมของสื่อ วัสดุ - อุปกรณ์และสถานที่ ในการปฏิบัติงาน      
4 ความเหมาะสม และความชัดเจนของวิธีการด าเนินกิจกรรม      
5 การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา      

 
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................... ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
......................................................................................................................................................................... ........
........................................................................................................................... ...................................................... 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการพฒันาทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
(ส าหรับคณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ) 

 
ค าชี้แจง 
        1.แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นใช้เป็นแบบประเมินความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3  ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ ( Checklist ) และ
มาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )ให้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความ
เป็นจริงเกี่ยวกับท่าน 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย  มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ ( Checklist ) และมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )ให้
ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน      

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด                     
 
ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง ให้ท่าน แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับสถานะภาพของท่านในโรงเรียน 
 สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 

(   )  คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
  (   )  คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ 
 
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย 
 

ค าชี้แจง    โปรดพิจารณาว่าความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับใด  แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่แสดงถึงระดับคุณภาพ  แบบสอบถามตอนนี้มี
ลักษณะเป็นแบบมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales ) ตามเกณฑ์การวัดของลิเคอร์ท ( Likert s Scale  
)แบ่งเป็น  5 ระดับ คือ 
  5   หมายถึง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด   
        4   หมายถึง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ  มาก 

3   หมายถึง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
2   หมายถึง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ  น้อย 

ฉบับท่ี 3 
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1   หมายถึง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
 

 

 

ที ่ รายการ ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

การวางแผน ( Plan )      
1 ประชุมวางแผนก่อนการด าเนินการ      
2 การมอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรเพื่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
     

การด าเนินงาน ( Do )      
3 การด าเนินการเป็นไปตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนด      
4 คณะท างานปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่อย่างเหมาะสม      
5 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเวลาที่ก าหนด      

การติดตามประเมินผล ( Check )      
6 การก ากับ ติดตามการด าเนินการ      
7 วิธีการประเมินผลการด าเนินการ      
8 การสรุปผลการด าเนินการ      

การน าผลไปปรับปรุงพัฒนา ( Action )      
9 การายงานผลการด าเนินการ      
10 การระบุปัญหา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนากิจกรรมในครั้ง

ต่อไป 
     

 

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ  
..................................................................................................................................... ..............................
..................................................................................................... .............................................................. 
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แบบรวบรวมผลการด าเนินกจิกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

ค าชี้แจง 
แบบรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ

จัดการเรียนรู้แบบEIS โดยรวบรวมจากสรุปผลการด าเนินโครงการ จากงานแผนงาน ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  

 
ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ผล สรุปผล 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 
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แบบสอบถามระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 
ค าชี้แจง 
             แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าข้ึนเพ่ือใช้เป็นแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู
เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ตามโครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย                
ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2  ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ ( Checklist ) และ
มาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )ให้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับ                    
ความเป็นจริงเก่ียวกับท่าน 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ   ( Checklist ) และมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scales )ให้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน       

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 
           
 
ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง ให้ท่าน แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับสถานะภาพของท่านในโรงเรียน 
 สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 
  (   )  ครู 

(   )  นักเรียน 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาว่าครูมีระดับการปฏิบัติด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง              
ที่แสดงถึงระดับคุณภาพ  แบบสอบถามตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales ) 
ตามเกณฑ์การวัดของลิเคอร์ท ( Likert s Scale  )แบ่งเป็น  5 ระดับ คือ 
  5   หมายถึง มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด   
        4   หมายถึง มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับ  มาก 

3   หมายถึง มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
2   หมายถึง มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับ  น้อย 
1 หมายถึง มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

ฉบับท่ี 5 
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ที่ รายการ ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1 ใช้ค าศัพท์เป็นภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน      
2 ใช้ประโยคต าถามสั้นๆง่ายๆในการสนทนา ตั้งค าถาม ให้

นักเรียนตอบ  
     

3 ใช้สื่อ ใบงาน/แบบฝึกหัด เทคโนโลยี ที่เป็นภาษาอังกฤษ                    
ให้นักเรียนอ่าน พูดตอบและเขียนตอบ 

     

4 ส่งเสริมนักเรียนแสดงความคิดเห็นเป็นภาษาอังกฤษ      
5 ส่งเสริมนักเรียนน าเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ      

 

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ  
...................................................................................................................................................................
................................................................................................... ................................................................
............................................................................................................................. ......................................
...................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................... .........................................
............................................................................................................................. ...................................... 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



291 
 

 

 

 
 

 
แบบเก็บรวบรวมข้อมูลคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้

รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
 
ค าชี้แจง 
             แบบเก็บรวบรวมข้อมูลฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแบบแบบเก็บรวบรวมข้อมูลคุณภาพของนักเรียน
ด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย                         
ซ่ึงแบบเก็บรวบรวมข้อมูลฉบับนี้ เก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินของครูจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS และผลการ
ประเมินตนเองของนักเรียน ด้านระดับคุณภาพของทักษะการสื่อสารของนักเรียนการเรียนรู้รูปแบบEISของ
นักเรียน   โดยมีเกณฑ์ประเมินทักษะการสื่อสารของนักเรียนจากการเรียนรู้รูปแบบEIS ดังนี้ 
  

รายการทักษะ ระดับทักษะการสื่อสารของนักเรียนจากการเรียนรู้รูปแบบEIS 
0 1 2 3 

1.การฟัง-เข้าใจและ
ปฏิบัติตาม 

ฟังไม่เข้าใจ 
ไม่สามารถปฏิบัติ
ตามค าสั่ง/เงื่อนไข
ได้ 

ฟังเข้าใจ 
ปฏิบัติตามค าสั่ง/

เงื่อนไข 
ได้เล็กน้อย/

บางส่วน 

ฟังเข้าใจ 
ปฏิบัติตามค าสั่ง/
เงื่อนไข 
ได้ถูกต้องเป็น
ส่วนมากและ ไม่
ครบถ้วน  

ฟังเข้าใจ 
ปฏิบัติตามค าสั่ง/
เงื่อนไข 
ได้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

2.การพูด-การสื่อสาร/
ถามตอบในห้องเรียน 

ตอบไม่ได้ ตอบสั้นๆ  
 

ตอบเป็นประโยค ตอบเป็นประโยค
และประกอบได้
อธิบาย ขยาย
ความได้ 

3.การอ่าน อ่านไม่ออก อ่านเข้าใจเป็น
ส่วนน้อย/ ตอบ
ค าถามรูปแบบ
ต่างๆได้สั้นๆ 

อ่านเข้าใจเป็น
ส่วนมาก/ ตอบ
ค าถามได้รูปแบบ
ต่างๆได้ถูกต้อง 
แต่ไม่ครบถ้วน 

อ่านเข้าใจ
ทั้งหมด/ ตอบ
ค าถามได้รูปแบบ
ต่างๆได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

4.การเขียน ไม่สามารถเขียนได้
ด้วยตนเอง 

เขียนตอบสั้นๆได้
ด้วยตนเอง 
พอที่จะสื่อความ
ได้ 

เขียนเป็นประโยค 
สื่อความได้ 
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

เขียนเป็นประโยค 
สื่อความได้ 
ถูกต้อง ครบถ้วน  

5.การน าเสนอ/เน้น
การพูด 

ไม่สามารถ
น าเสนอได้ 

น าเสนอด้วย
ประโยคสั้น(ถาม
และตอบได้) 

น าเสนอด้วย
ประโยคที่ยาว 
(ถามและตอบได้) 

น าเสนอด้วย
ประโยคที่ยาว 
อธิบายประกอบ
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(ถามและตอบได้) 
สรุป ตรวจนับระดับท่ีได้จ านวนข้อที่มากที่สุด เป็นระดับทักษะการสื่อสารของนักเรียนคนนั้นๆ 
 
 

 
 

แบบเก็บรวบรวมข้อมูลรางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                 
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับ ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 
ค าชี้แจง 
       แบบเก็บรวบรวมข้อมูลรางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  มีลักษณะเป็นแบบเติม
ข้อมูลลงในแบบเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 

1.รางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับ 

รางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับ(จ านวนรางวัล) 
ระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ รวม 

 
 

   

 

ระดับ ที ่ รายการรางวัล 
ระดับภาค 
 
 
 
 
 
 
 

  

ระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

  

ระดับนานาชาติ 
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2.ครูได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 
AWARDS) ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

รางวัลครู (จ านวนรางวัล) 
ระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ รวม 

 
 

   

 

ระดับ ที ่ รายการรางวัล 
ระดับภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ระดับนานาชาติ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย              
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  ปีการศึกษา 2559                       

ค าชี้แจง 
        1.แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นใช้เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS  มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ                           
( Checklist ) และมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )ให้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงใน
ช่องที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน     

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 
 
ตอนที่ 1 โปรดพิจารณาว่าท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่แสดงถึงระดับความพึงพอใจ 
แบบสอบถามตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales ) ตามเกณฑ์การวัดของ
ลิเคอร์ท ( Likert s Scale  )แบ่งเป็น  5 ระดับ คือ 
  5   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด   
        4   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก 

3   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
2   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  น้อย 
1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

 

ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 การวางแผนการด าเนินโครงการ      
2 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ      
3 เอกสารประกอบการด าเนินโครงการมีความชัดเจน เหมาะสม      
4 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
 4.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS      
 4.2.กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจ้างครูชาวต่างชาติมาสอน

ครูไทย (การ Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 
     

 4.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้
ข้อสอบมาตรฐาน Oxford online placement test ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3และ 6   

     

 4.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย      
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การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
 

 

 

ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

5 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน      
 5.1 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN      
 5.2 กิจกรรมย่อยจัดแสดงผลงานนักเรียนและครูในการ

ประชุมระดับจังหวัด ภาคและประเทศ 
     

 5.3 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันและการ
น าเสนอผลงานเพื่อการประกวดแข่งขันตามหน่วยงานต่างๆ
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

     

6 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน      
 6.1 กิจกรรมย่อยการแสดงผลงานครู นักเรียนทั้งในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน 
     

 6.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาบุคลากรกับสถาบันภาษาและ
มหาวิทยาลัยที่ท า MOU 

     

7 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ       
8 การอ านวยความสะดวกและการบริการขณะร่วมโครงการ      
9 การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา      
10 การประสานการด าเนินงานกับฝ่ายต่างๆภายในโรงเรียน       
11 การประสานการด าเนินงานกับฝ่ายต่างๆภายนอกโรงเรียน      
12 การวัดและประเมินผลทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย

การจัดการเรียนรู้รูปแบบEISของนักเรียน 
     

13 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในการ
เรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 

     

14 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

     

15 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS 

     

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. .................................................... 
.......................................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................ .....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
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....................................................................................................................................................... ..........................

......................................................................................................... ........................................................................ 
 
 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   

ปีการศึกษา 2560                       
ค าชี้แจง 
        1.แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นใช้เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS  มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ                           
( Checklist ) และมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )ให้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงใน
ช่องที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน     

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 
 
ตอนที่ 1 โปรดพิจารณาว่าท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่แสดงถึงระดับความพึงพอใจ 
แบบสอบถามตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales ) ตามเกณฑ์การวัดของ
ลิเคอร์ท ( Likert s Scale  )แบ่งเป็น  5 ระดับ คือ 
  5   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด   
        4   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก 

3   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
2   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  น้อย 
2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

 

ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 การวางแผนการด าเนินโครงการ      
2 การสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ      
3 เอกสารประกอบการด าเนินโครงการมคีวามชัดเจน เหมาะสม      
4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน      
 4.1 กิจกรรมย่อยจัดกิจกรรมแสดงผลงานครูนักเรียนท้ังใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน  
     

 4.2 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN      
 4.3 กิจกรรมย่อยการใช้ส่ือเสริมการเรียนรู้      
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ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

5 กิจกรรมพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน      
 5.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบ 

EIS 
     

 5.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจ้างครูชาวต่างชาติมา
สอนครูไทย(การ Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS) 

     

 5.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้
ข้อสอบมาตรฐาน Oxford online placement test ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ6   

     

 5.4 กิจกรรมย่อยค่ายค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

     

 5.5 กิจกรรมย่อยการพัฒนาบคุลากรกับสถาบันการศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย สถาบันภาษาและมหาวิทยาลัยท่ีท า MOU 
ท้ังในและต่างประเทศ 

     

6 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ       
7 การอ านวยความสะดวกและการบริการขณะร่วมโครงการ      
8 การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา      
9 การประสานการด าเนินงานกับฝ่ายต่างๆภายในโรงเรียน       
10 การประสานการด าเนินงานกับฝ่ายต่างๆภายนอกโรงเรียน      
11 การวัดและประเมินผลทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ

จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของนักเรียน 
     

12 การส่งเสริมนักเรียนน าความรูทั้กษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใช้ในการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่างๆ 

     

13 การส่งเสริมนักเรียนน าความรูทั้กษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     

14 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

     

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ  
............................................................. .......................................................................................................... .......... 
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............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

...................................................................................................................................................................... ...........

........................................................................................................................ .........................................................

............................................................................................................................. .................................................... 
 

 

 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   

ปีการศึกษา 2559                         
ค าชี้แจง 
        1.แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นใช้เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS  มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ                           
( Checklist ) และมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )ให้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงใน
ช่องที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน     

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 
 
ตอนที่ 1 โปรดพิจารณาว่าท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่แสดงถึงระดับความพึงพอใจ 
แบบสอบถามตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales ) ตามเกณฑ์การวัดของ
ลิเคอร์ท ( Likert s Scale  )แบ่งเป็น  5 ระดับ คือ 
  5   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด   
        4   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก 

3   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
2   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  น้อย 
3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

 
ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 เอกสารประกอบการด าเนินโครงการมคีวามชัดเจน เหมาะสม      
2 กิจกรรมพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      
 2.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบ 

EIS 
     

 2.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจ้างครูชาวต่างชาติมา
สอนครูไทย(การ Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS) 

     

ฉบับท่ี 9 
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 2.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้
ข้อสอบมาตรฐาน Oxford online placement test ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3และ 6   

     

 2.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

     

 

 

ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน      
 3.1 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN      
 3.2 กิจกรรมย่อยจัดแสดงผลงานนักเรียนและครูในการ

ประชุมระดับจังหวัด ภาคและประเทศ 
     

 3.3 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันและการ
น าเสนอผลงานเพื่อการประกวดแข่งขันตามหน่วยงานต่างๆใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

     

4 กิจกรรมพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน      
 4.1 กิจกรรมย่อยการแสดงผลงานครู นักเรียนท้ังในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน 
     

 4.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาบุคลากรกับสถาบันภาษาและ
มหาวิทยาลัยที่ท าMOU 

     

5 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ       
6 การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา      
7 การวัดและประเมินผลทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ

จัดการเรียนรู้รูปแบบEISของนักเรียน 
     

8 การส่งเสริมนักเรียนน าความรูทั้กษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในการเรียนรู้ในรายวิชา
ต่างๆ 

     

9 การส่งเสริมนักเรียนน าความรูทั้กษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     

10 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS 

     

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ  
........................................................................................................................................................ ......................... 
................................................................................................................ .................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
........................................................................................................................................... ......................................
............................................................................................. ....................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
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ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   

ปีการศึกษา 2560                         
ค าชี้แจง 
        1.แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นใช้ เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS  มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ                           
( Checklist ) และมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )ให้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงใน
ช่องที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน     

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 
 
ตอนที่ 1 โปรดพิจารณาว่าท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่แสดงถึงระดับความพึงพอใจ 
แบบสอบถามตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales ) ตามเกณฑ์การวัดของ
ลิเคอร์ท ( Likert s Scale  )แบ่งเป็น  5 ระดับ คือ 
  5   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด   
        4   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก 

3   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
2   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  น้อย 
4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 เอกสารประกอบการด าเนินโครงการมคีวามชัดเจน เหมาะสม      
2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน      
 2.1 กิจกรรมย่อยจัดกิจกรรมแสดงผลงานครูนักเรียนท้ังใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน  
     

 2.2 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN      
 2.3 กิจกรรมย่อยการใช้สื่อเสริมการเรียนรู ้      
3 กิจกรรมพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน      
 3.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบ EIS      
 3.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจ้างครูชาวต่างชาติมาสอน

ครูไทย(การ Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 
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 3.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้
ข้อสอบมาตรฐาน Oxford online placement test ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ6   

     

 3.4 กิจกรรมย่อยค่ายค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

     

 

 

ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 3.5 กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากรกับสถาบันการศึกษาระดบั
มหาวิทยาลยั สถาบันภาษาและมหาวิทยาลยัที่ท า MOU ทัง้ใน
และต่างประเทศ 

     

4 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนนิโครงการ       
5 การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา      
6 การวัดและประเมนิผลทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ

จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของนกัเรียน 
     

7 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใช้ในการเรียนรู้ในรายวิชา
ต่างๆ 

     

8 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 

     

9 คุณภาพของนักเรยีนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

     

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................
........................................................................................................................................................................ .........
.......................................................................................................................... .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................................. .................................... 
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ความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์  

จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559                           
ค าชี้แจง 
        1.แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นใช้เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS  มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ                           
( Checklist ) และมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )ให้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงใน
ช่องที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน     

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 
 
ตอนที่ 1 โปรดพิจารณาว่าท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่แสดงถึงระดับความพึงพอใจ 
แบบสอบถามตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales ) ตามเกณฑ์การวัดของ
ลิเคอร์ท ( Likert s Scale  )แบ่งเป็น  5 ระดับ คือ 
  5   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด   
        4   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก 

3   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
2   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  น้อย 
5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

 
ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 การวางแผนการด าเนนิโครงการ      
2 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนนิโครงการ      
3 เอกสารประกอบการด าเนินโครงการมีความชัดเจน เหมาะสม      
4 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
 4.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS      
 4.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจา้งครูชาวต่างชาติมาสอน

ครูไทย(การ Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS) 
     

ฉบับท่ี 10 
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 4.3 กิจกรรมย่อยจัดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้
ข้อสอบมาตรฐาน Oxford online placement test ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3และ 6   

     

 4.4 กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

     

 

 

ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

5 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนกัเรียน      
 5.1 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN      
 5.2 กิจกรรมย่อยจัดแสดงผลงานนักเรียนและครูในการประชุม

ระดับจังหวัด ภาคและประเทศ 
     

 5.3 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันและการ
น าเสนอผลงานเพื่อการประกวดแข่งขันตามหน่วยงานต่างๆใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

     

6 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน      
 6.1 กิจกรรมย่อยการแสดงผลงานครู นักเรียนทั้งในโรงเรียนและ

นอกโรงเรียน 
     

 6.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาบุคลากรกับสถาบนัภาษาและ
มหาวิทยาลยัที่ท าMOU 

     

7 การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา      
8 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในการเรียนรู้ในรายวิชา
ต่างๆ 

     

9 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     

10 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบEIS 

     

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ  
....................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................
................................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ..............................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
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ความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์  

จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2560                           
ค าชี้แจง 
        1.แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นใช้เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS  มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ                           
( Checklist ) และมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales )ให้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงใน
ช่องที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน     

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 
 
ตอนที่ 1 โปรดพิจารณาว่าท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS อยู่ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่แสดงถึงระดับความพึงพอใจ 
แบบสอบถามตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales ) ตามเกณฑ์การวัดของ
ลิเคอร์ท ( Likert s Scale  )แบ่งเป็น  5 ระดับ คือ 
  5   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด   
        4   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก 

3   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
2   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  น้อย 
6 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

 
ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 การวางแผนการด าเนนิโครงการ      
2 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนนิโครงการ      
3 เอกสารประกอบการด าเนินโครงการมีความชัดเจน เหมาะสม      
4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน      
 4.1 กิจกรรมย่อยจัดกิจกรรมแสดงผลงานครูนักเรียนทั้งใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน  
     

 4.2 กิจกรรมย่อยค่าย Thailand ASEAN      
 4.3 กิจกรรมย่อยการใช่สื่อเสริมการเรียนรู้      
5 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน      
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 5.1 กิจกรรมย่อยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 

     

 5.2 กิจกรรมย่อยพัฒนาครูผู้สอนโดยจ้างครูชาวต่างชาติมา
สอนครูไทย (การ Coaching ครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
EIS) 

     

 

 

 

 

ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 5.3กิจกรรมย่อยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมวัดความรู้ด้านภาษอังกฤษ Oxford online 
placement test ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6   

     

 5.4กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
แบบบูรณาการการเรียนการสอน EIS 

     

 5.5กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากรกับสถาบันการศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย สถาบันภาษาและมหาวิทยาลัยท่ีท า MOU
ท้ังในและต่างประเทศ 

     

6 การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา      
7 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ในการ
เรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 

     

8 การส่งเสริมนักเรียนน าความรู้ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEISไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

     

9 คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 

     

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. .................................................... 
......................................................................................................................................... ........................................
........................................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
........................................................................ .................................................................. ....................................... 
 

 

 



 
306 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของเครื่องมือประเมินโครงการ 

ค่าอัลฟ่า 

แบบประเมิน ค่าอัลฟ่า 
1.แบบสอบถามสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

0.8621 

2.แบบสอบถามความเหมาะสมและความเพียงพอของปัจจัยน าเข้าของโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

0.8621 

3.แบบสอบถามความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการกับโครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

0.9122 
 

4.แบบสอบถามระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียน
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 

0.8622 
 

5.แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  

0.6901 
 

6.แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียน
ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   

0.7588 
 

7.แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย  

0.6900 
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ที ่ศธ ๐๔๒๖๖.๐๒/ ว8                                                โรงเรยีนด ำรงรำษฎรส์งเครำะห ์ถนนอุตร
กจิ 
                                        อ ำเภอเมอืงเชยีงรำย  จงัหวดัเชยีงรำย  
๕๗๐๐๐                  
             

15 กุมภำพนัธ ์2559   
เรือ่ง ขอควำมอนุเครำะหท์ดลองใชเ้ครือ่งมอืวจิยั 

เรยีน  ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนพะเยำพทิยำคม   

สิง่ทีส่่งมำดว้ย    เครือ่งมอืประเมนิโครงกำร                          จ ำนวน   7     
ฉบบั 

 
 ดว้ย นำงศุภรนิทร ์พรมรนิทร ์  ต ำแหน่ง รองผูอ้ ำนวยกำรสถำนศกึษำ วทิยฐำนะช ำนำญกำร
พเิศษ                               โรงเรยีนด ำรงรำษฎรส์งเครำะห ์ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำ เขต ๓๖  
ได้ด ำเนินกำรประเมนิโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ  EIS ของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
   ในกำรนี้ ทำงโรงเรยีนใคร่ขอควำมอนุเครำะห์บุคลำกรในโรงเรยีนของท่ำนทดลองใช้                 
เครือ่งมอืประเมนิในครัง้นี้ 

จงึเรยีนมำเพื่อพจิำรณำใหค้วำมอนุเครำะห ์และขอขอบคุณล่วงหน้ำมำ ณ โอกำสนี้ 
 

 
                                       ขอแสดงควำมนบัถอื 

 
 
 
 

      (นำยอดุลย ์ นนัทบ์ญัชำ)  
      ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนด ำรงรำษฎรส์งเครำะห์ 

 
 
 

ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
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งำนบุคลำกร 
โทร. ๐-๕๓๗๑-๑๔๕๐  ต่อ  ๑๑๔ 
โทรสำร.  ๐-๕๓๗๑-๑๔๗๑ 
E-mail: ds@damrong.ac.th 
 

 

1.แบบสอบถามสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559 

 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 28 93.3 

Excludeda 2 6.7 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.8621 840 

 

2.แบบสอบถามความเหมาะสมและความเพียงพอของปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 28 93.3 

Excludeda 2 6.7 

Total 30 100.0 
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a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.8621 150 

3.แบบสอบถามความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการกับโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 28 93.3 

Excludeda 2 6.7 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.9122 300 

 

4.แบบสอบถามระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 

Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 28 93.3 

Excludeda 2 6.7 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.8622 150 

 

 

5.แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 28 93.3 

Excludeda 2 6.7 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.6901 480 

 

6.แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 28 93.3 

Excludeda 2 6.7 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 
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Cronbach's 

Alpha N of Items 

.7588 600 

 

 

7.แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อการ
ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารง
ราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 28 93.3 

Excludeda 2 6.7 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.6900 450 

 



 

 
312 

 

ภาคผนวก ฉ 

ผลการประเมินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

1.ผลการประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

      1.1 ระดับความต้องการจ าเป็นในการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย   

Descriptive Statistics 

  N Maen Std.Deviation 

A1 57 4.5902 0.66776 

A2 57 4.1803 0.42849 

A3 57 4.1967 0.40082 

A4 57 4.5082 0.50408 

A5 57 4.4918 0.50408 

A6 57 4.4754 0.53562 

A7 57 4.4098 0.49588 

A8 57 4.3934 0.49257 

A9 57 4.2951 0.45986 

A10 57 4.3279 0.47333 

TOTALA 57 4.3869 0.51368 

Valid N(listwise) 57   

 

      1.2 ความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

Descriptive Statistics 

  N Maen Std.Deviation 

B1 57 4.4262 0.66980 

B2 57 4.2787 0.45207 

B3 57 4.6066 0.49257 

B4 57 4.5574 0.53306 

B5 57 4.4754 0.53562 

B6 57 4.5902 0.49588 

B7 57 4.5082 0.50408 

TOTALB 57 4.4918 0.53673 

Valid N(listwise) 57   
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      1.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

Descriptive Statistics 

  N Maen Std.Deviation 

C1 57 4.4590 0.67265 

C2 57 4.5738 0.49863 

TOTALC 57 4.5164 0.59243 

Valid N(listwise) 57   

 

        1.4 ความสอดคล้องของกิจกรรมตามโครงการกับโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

ปีการศึกษา 2559  
Descriptive Statistics 

  N Maen Std.Deviation 

D11 57 4.4918 0.69816 

D12 57 4.3607 0.60643 

D13 57 4.4262 0.49863 

D14 57 4.5410 0.53460 

totalD1 57 4.4549 0.58971 

D21 57 4.4098 0.61582 

D22 57 4.3934 0.61315 

D23 57 4.3934 0.61315 

totalD2 57 4.3989 0.61071 

D31 57 4.2951 0.55810 

D32 57 4.4262 0.66980 

totalD3 57 4.3607 0.61745 

TOTALAD 57 4.4153 0.60308 

Valid N(listwise) 57   
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ปีการศึกษา 2560  
Descriptive Statistics 

  N Maen Std.Deviation 

D11 57 4.4098 0.66530 

D12 57 4.4590 0.55908 

D13 57 4.5574 0.53460 

totalD1 57 4.4918 0.59178 

D21 57 4.5574 0.50082 

D22 57 4.5902 0.55908 

D23 57 4.4590 0.53460 

D24 57 4.4426 0.53306 

D25 57 4.4918 0.53613 

totalD2 57 4.5082 0.53259 

TOTALAD 57 4.5020 0.55498 

Valid N(listwise) 57   

 
 

2.ผลการประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย 

Descriptive Statistics 

  N Maen Std.Deviation 

A1 45 4.3556 0.608857 

A2 45 4.5111 0.505525 

A3 45 4.4222 0.621175 

A4 45 4.4889 0.505525 

A5 45 4.4000 0.495434 

TOTALA 45 4.4356 0.548193 

Valid N(listwise) 45   

 

3.ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการกับโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

ปีการศึกษา 2559 

Descriptive Statistics 
  N Maen Std.Deviation 

A1 46 4.3696 0.63653 

A2 46 4.3975 0.62623 

A3 46 4.3230 0.67590 

A4 46 4.2671 0.65118 

TOTALA 46 4.3393 0.63957 

Valid N(listwise) 46   
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ปีการศึกษา 2560 

Descriptive Statistics 
  N Maen Std.Deviation 

A1 48 4.4138 0.61920 

A2 48 4.5110 0.57842 

A3 48 4.4138 0.61023 

A4 48 4.3944 0.57888 

TOTALA 48 4.4332 0.59050 

Valid N(listwise) 48   

 

4.ระดับการปฏิบัติของครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้แบบ EIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

ปีการศึกษา 2559 
Descriptive Statistics 

  N Maen Std.Deviation 

A1 371 4.5176 0.58546 

A2 371 4.4905 0.53216 

A3 371 4.4499 0.60640 

A4 371 4.4011 0.52812 

A5 371 4.4228 0.51618 

TOTALA 371 4.4564 0.55585 

Valid N(listwise) 371   
 

ปีการศึกษา 2560 
Descriptive Statistics 

  N Maen Std.Deviation 

A1 366 4.5902 0.57938 
A2 366 4.5656 0.54377 
A3 366 4.5437 0.60771 
A4 366 4.4645 0.55156 
A5 366 4.4426 0.53965 
TOTALA 366 4.5213 0.56732 
Valid N(listwise) 366   

 

5.คุณภาพของนักเรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ของ
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย แยกตามทักษะการสื่อสาร 

ปีการศึกษา 2559 
Descriptive Statistics 

  N Maen Std.Deviation 

A1 1,828 2.6112 0.41023 

A2 1,828 2.5824 0.47421 

A3 1,828 2.5512 0.49172 

A4 1,828 2.4901 0.53146 

A5 1,828 2.4301 0.56017 

TOTALA 1,828 2.5330 0.49356 

Valid N(listwise) 1,828   
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ปีการศึกษา 2560 
Descriptive Statistics 

  N Maen Std.Deviation 

A1 1,804 2.9512 0.39001 

A2 1,804 2.9228 0.38165 

A3 1,804 2.8046 0.41218 

A4 1,804 2.8732 0.39123 

A5 1,804 2.7941 0.42075 

TOTALA 1,804 2.8692 0.39916 

Valid N(listwise) 1,804   

 

6.ระดับความพึงพอใจ 
    6.1 ระดับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 
 

ปีการศึกษา 2559 
Descriptive Statistics 

 

 

 

 

 
 

  N Maen Std.Deviation 

A1 52 4.6172 0.5487 

A2 52 4.5469 0.6130 

A3 52 4.4375 0.5986 

A41 52 4.6563 0.5783 

A42 52 4.6094 0.7420 

A43 52 4.5234 0.5164 

A44 52 4.6797 0.5164 

totalA4 52 4.6042 0.6213 

A51 52 4.4141 0.6584 

A52 52 4.4297 0.7064 

A53 52 4.3906 0.6829 

totalA5 52 4.4115 0.6563 

A61 52 4.4297 0.7064 

A62 52 4.4219 0.6829 

totalA6 52 4.4258 0.6934 

A7 52 4.5781 0.5834 

A8 52 4.5859 0.5402 

A9 52 4.5547 0.6375 

A10 52 4.5781 0.6351 

A11 52 4.5313 0.6140 

A12 52 4.4453 0.6851 

A13 52 4.4688 0.6391 

A14 52 4.5234 0.6014 

A15 52 4.3750 0.6521 

TOTALA 52 4.5141 0.6315 

Valid N(listwise) 52   
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ปีการศึกษา 2560 
Descriptive Statistics 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  N Maen Std.Deviation 

A1 52 4.5781 0.60976 

A2 52 4.5234 0.77322 

A3 52 4.5000 0.72089 

A41 52 4.4375 0.75291 

A42 52 4.5078 0.68087 

A43 52 4.5938 0.58103 

totalA4 52 4.5508 0.81085 

A51 52 4.6563 0.62036 

A52 52 4.6094 0.56900 

A53 52 4.5938 0.68622 

A54 52 4.6953 0.68371 

A55  4.5703 0.59768 

totalA5 52 4.6387 0.60489 

A6 52 4.4609 0.63039 

A7 52 4.5703 0.71935 

A8 52 4.6094 0.67974 

A9 52 4.5469 0.67026 

A10 52 4.6016 0.82050 

A11 52 4.5859 0.73022 

A12 52 4.4375 0.82050 

A13 52 4.5469 0.73022 

A14 52 4.4766 0.65165 

TOTALA 52 4.5551 0.68428 

Valid N(listwise) 52   
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7.ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

ปีการศึกษา 2559 
Descriptive Statistics 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  N Maen Std.Deviation 

A1 315 4.4317 0.68021 
A21 315 4.4667 0.71025 
A22 315 4.5016 0.65993 
A23 315 4.5524 0.62812 
A24 315 4.4825 0.66451 
totalA2 315 4.4937 0.67722 
A31 315 4.5333 0.68747 
A32 315 4.4698 0.68761 
A33 315 4.5333 0.68747 
totalA3 315 4.5080 0.69032 
A41 315 4.4159 0.80706 
A42 315 4.4571 0.67760 
totalA4 315 4.4356 0.74384 
A5 315 4.4889 0.66942 
A6 315 4.4698 0.73247 
A7 315 4.4159 0.69236 
A8 315 4.4444 0.69525 
A9 315 4.5714 0.64131 
A10 315 4.5524 0.62812 
TOTALA 315 4.4867 0.68626 
Valid N(listwise) 315   
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ปีการศึกษา 2560 
Descriptive Statistics 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  N Maen Std.Deviation 

A1 314 4.5111 0.67416 
A21 314 4.5206 0.69716 
A22 314 4.5492 0.63844 
A23 314 4.5175 0.66451 
totalA2 314 4.5217 0.67829 
A31 314 4.5746 0.68885 
A32 314 4.4635 0.78669 
A33 314 4.4286 0.78834 
A34 314 4.4984 0.70202 
A35 314 4.5619 0.69928 
totalA3 314 4.5016 0.73759 
A4 314 4.5143 0.65493 
A5 314 4.5365 0.64918 
A6 314 4.5302 0.70137 
A7 314 4.4857 0.67881 
A8 314 4.5841 0.66419 
A9 314 4.5587 0.62756 
TOTALA 314 4.5223 0.68936 
Valid N(listwise) 314 
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8.ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนิน
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารง
ราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

ปีการศึกษา 2559 
Descriptive Statistics 

 

ปีการศึกษา 2560 
Descriptive Statistics 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  N Maen Std.Deviation 

A1 329 4.5529 0.61937 

A2 329 4.5000 0.73473 

A3 329 4.4765 0.69302 

A41 329 4.5559 0.69115 

A42 329 4.5441 0.69201 

A43 329 4.5059 0.73068 

A44 329 4.5324 0.69690 

totalA4 329 4.5346 0.70234 

A51 329 4.4589 0.74195 

A52 329 4.5121 0.68166 

A53 329 4.4235 0.69344 

totalA5 329 4.4576 0.70395 

A61 329 4.4879 0.74950 

A62 329 4.5588 0.69517 

totalA6 329 4.4904 0.70923 

A7 329 4.3588 0.72913 

A8 329 4.5912 0.60033 

A9 329 4.6206 0.59012 

A10 329 4.6059 0.67660 

TOTALA 329 4.5203 0.68951 

Valid N(listwise) 329   

  N Maen Std.Deviation 

A1 328 4.5588 0.61884 

A2 328 4.5059 0.73470 

A3 328 4.4941 0.69339 

A41 328 4.5824 0.64879 

A42 328 4.5706 0.65018 

A43 328 4.5588 0.65586 

totalA4 328 4.5706 0.65105 

A51 328 4.5894 0.60778 

A52 328 4.6473 0.58814 

A53 328 4.6618 0.59254 

A54 328 4.6473 0.58814 

A55 328 4.5265 0.66244 

totalA5 328 4.6045 0.61630 

A6 328 4.5588 0.69517 

A7 328 4.6176 0.59569 

A8 328 4.6500 0.58332 

A9 328 4.6324 0.64503 

TOTALA 328 4.5810 0.64501 

Valid N(listwise) 328   
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ผลการประเมินระดับคุณภาพของนักเรียนตามโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS  
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

 

ค าชี้แจง: ผลการประเมินตามเกณฑ์ประเมินทักษะการสื่อสารของนักเรียนจากการเรียนรู้รูปแบบEIS แยกตามรายวิชา (ปรากฏดังเอกสาร หน้า 146) ดังนี้  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

   

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห ์
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ภาคผนวก ช 
 

รางวัลของครูและนักเรียนที่เกิดจากการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ปีการศึกษา 2559 

 
ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากงานสารสนเทศ ของโรงเรียนด ารงรงราษฎร์สงเคราะห์ คัดเลือกและ

น าเสนอเฉพาะรางวัลที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS ดังนี้ 

 
รางวัลของครู 

 
ค าชี้แจง : รางวัลที่ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับ  ประกอบด้วย รางวัลที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
และ รางวัลของครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS ได้รับรางวัลทรงคุณค่าสพฐ.(OBEC AWARDS) 
 

ระดับ รางวัล 
ชาติ 

 
 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
1.นางรัชฎาภรณ์ ปัญญานวล  

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ด้านบริหารจัดการ การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ระหว่างวันที่ 24 – 28 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมภูเขางาม รีสอร์ท จังหวัด
นครนายก 

2.นายสุธิพงษ์ ใจแก้ว  
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ด้านวิชาการ การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระหว่าง
วันที่ 24 – 28 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

3.นางสุพัตรา ถมยา  
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านวิชาการ การประกวดรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระหว่างวันที่ 24 – 28 ธันวาคม 2559 ณ 
โรงแรมภูเขางาม  รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

 
 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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ระดับ รางวัล 
 4.นางชญานิน อดุลย์ฐานานุศักดิ์                                               

รางวัลเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน การประกวด
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระหว่างวันที่ 24 – 28 ธันวาคม 
2559  
ณ โรงแรมภูเขางาม  รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

5.นางปิยพร ณ ล าปาง  
รางวัลเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านวิชาการ การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระหว่างวันที่ 24 – 28 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมภูเขางามรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 

6.นายเกียรติศักดิ์ อินราษฎร 
รางวัลเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านบริหารจัดการ  
การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระหว่างวันที่ 24 – 28 
ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

7.นายยศวรรธน์ วิญญารัตน์ 
    รางวัลครูต้นแบบผู้ส่งเสริมการจัดการการศึกษาบูรณาการการพัฒนาทักษะชีวิต    
    ภายใต้โครงการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตแห่งศตวรรษท่ี 21 

ภาค 
7 รางวัล 

รางวัลที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ EIS  
1.นางนาฎอนงค์  ทู้ไพเราะ  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการประกวดการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ 
Contentbased.Instruction.Class Competition ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
1.นางรัชฎาภรณ์ ปัญญานวล  

รางวัลชนะเลิศเหรียญทองชนะเลิศ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านบริหารจัดการ การประกวดรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาคเหนือ 

2.นายสุธิพงษ์ ใจแก้ว  
รางวัลชนะเลิศเหรียญทองชนะเลิศ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านวิชาการ การประกวดรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ระหว่างวันที่ 24 – 28 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมภูเขา
งามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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ระดับ รางวัล 
 3.นางสุพัตรา ถมยา  

รางวัลชนะเลิศเหรียญทองชนะเลิศ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านวิชาการ การ
ประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระหว่างวันที่ 24 – 28 
ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมภูเขางาม  รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

4.นางชญานิน อดุลย์ฐานานุศักดิ์                                               
รางวัลชนะเลิศเหรียญทองชนะเลิศ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน การ
ประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระหว่างวันที่ 24 – 28 
ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมภูเขางาม  รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

5.นางปิยพร ณ ล าปาง  
รางวัลชนะเลิศเหรียญทองชนะเลิศ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านวิชาการ การประกวดรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระหว่างวันที่ 24 – 28 ธันวาคม 2559 ณ 
โรงแรมภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

6.นายเกียรติศักดิ์ อินราษฎร 
รางวัลชนะเลิศเหรียญทองชนะเลิศ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านบริหารจัดการการประกวดรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระหว่างวันที่ 24 – 28 ธันวาคม 2559 ณ 
โรงแรมภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

 

รางวัลของนักเรียน 
ระดับ รางวัล 

นานาชาติ 
2รางวัล 

1.นางสาวชลันธร ดวงงา  นางสาวรุ้งลาวันย์ ชาภักดี  
รางวัลการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ในงาน International Science and 
Engineering Fair (ISEF) ณ เมืองฟินิกซ์ มลรัฐแอริโซนา ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ดังนี้ 1.1 First Place Special Award the Scientific Research Society of 
Sigma Xi  

1.2 Second Place Category in Animal Science 
2.นางสาวคณิตา ร้องหาญแก้ว  

รางวัลเหรียญเงิน การน าเสนอโครงงานการประชุมนานาชาตินักวิทยาศาสตร์รุ่น
เยาว์ (International Conference of Youth Scientists : ICYS) ครั้งที่ 23 ณ 
เมืองคลูชนาโปกา ประเทศโรมาเนีย 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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ระดับ รางวัล 
ชาติ 

9รางวัล 
1.นางสาวนิรัชพร  อินต๊ะมอย  นายยศกร  เลิศรัตนคาม 
  นางสาววรวิพร อภิวงค์งาม  

รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดนวัตกรรมนาโนเทคโนโลยี ระดับประเทศ ครั้งที่ 7 
ระหว่างวันที่ 29 สิงหาคม – 1 กันยายน 2559 ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ประเภท นวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์                
เรื่อง การพัฒนาอุปกรณ์ท าความสะอาดนวมชกมวยด้วยสารนาโน  ซิงค์ออกไซด์ 

2.นางสาววธิดาพร ธิยะค า  นางสาวนัทมน ภัยราช 
นายปิโยรส พฤทธิสัญจัย   
รางวัลถ้วยพระราชทาน การประกวดนวัตกรรมนาโนเทคโนโลยี ระดับประเทศ ครั้งที่ 7 
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระหว่างวันที่ 29 
สิงหาคม ถึง 1 กันยายน ๒๕59 ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง  ประเภท นวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์ เรื่อง การพัฒนาอุปกรณ์ท าความ
สะอาดนวมชกมวยด้วยสารนาโนซิงค์ออกไซดด์ 

3.นายภัคพล เปี้ยทาและ นายพันณรงค์ ธรรมตา  
โล่เกียรติยศ รางวัลรองชนะเลิศอัน 2 การประกวดชุมนุมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ 
ประจ าปี 2559 

4.นางสาวนัทธมน ภัยราช นางสาวธิดาพร ธิยะค า นายปิโยรส พฤทธิสัญจัย 
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์เรื่อง การพัฒนา
สารดูดซับในแผ่นรองซับอนามัยส าหรับสัตว์เลี้ยงจากยางมะกอกป่า การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาขากายภาพ ค่ายเวที
นักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์แห่งชาติ ครั้งที่ 12 ระหว่างวันที่ 10-13 ตุลาคม 2559 
สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 

5.นายปวเรศ ดอนเลย นายวทัญญู บุญเรือง นายธนากร ยอดค า รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ เรื่อง การเคลือบผิวด้วยกัมจากต้น
มะกอกป่าต่อการลดการเกิดสีน้ าตาล และรักษาคุณภาพของผลล าไยในระหว่าง
การเก็บรักษา การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สาขาชีวภาพ ค่ายเวทีนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์แห่งชาติ ครั้งที่ 12 ระหว่างวันที่ 
10-13 ตุลาคม สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 
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ระดับ รางวัล 
 6.นางสาวธิดาพร  ธิยะค า  นางสาวนัทธมน ภัยราช   

  นายปิโยรส พฤทธิสัญจัย  
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 66 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ณ ศูนย์ประชุมธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิตและอาคาร
ยิมเนเซียม 4-6 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต ระหว่างวันที่ 29 – 31 
มกราคม 2560  

7.นายภูภัฏ ศรีสุวรรณ์  นางสาวศิริลักษณ์ สมฟองทอง  
รางวัลเหรียญทอง การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 66 ประจ าปีการศึกษา 2559 ณ ศูนย์
ประชุมธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิตและอาคารยิมเนเซียม 4-6 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต ระหว่างวันที่ 29 – 31 มกราคม 2560  

8.นางสาววรกานต์  สุขเกษม  นางสาวสริตา  เครืออินตา 
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ม.4 – ม.
6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 66 ประจ าปีการศึกษา 2559 ณ 
ศูนย์ประชุมธรรมศาสตร์รังสิตและอาคารยิมเนเซียม 4-6
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต ระหว่าง วันที่ 29-31 มกราคม 2560 

9.เด็กหญิงพรพัตรา พรราศีวัฒนา เด็กหญิงพรไพลิน สุขเกษม  
  เด็กหญิงอังค์วรา ช่วยสระนอก  
รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ เรื่อง  ผลของสารสกัดจาก
สาหร่ายสีเขียวแกมน้ าเงิน จากบ่อน้ าพุร้อนต่อการเจริญเติบโตของผักปราบ การ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สาขาชีวภาพ ค่ายเวที
นักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์แห่งชาติ ครั้งที่ 12 ระหว่างวันที่ 10-13 ตุลาคม 2559 
สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและคณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 
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ระดับ รางวัล 
ภาค 

20รางวัล 
1.นายปวริศ มะณีอ้าย นางสาวมาลัยทิพย์ โอกาโน่  
  นางสาวรุ่งทิวา กันแก้ว  

รางวัลเหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือ
ค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ครั้งที่ 
66 ระหว่างวันที่ 13 – 16 ธันวาคม 2559 ณ จังหวัดล าปาง 

2.นายณัฐชนน เหล็กทอง นายสรุจ ถีสูงเนิน  
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ครั้งที่ 66 ระหว่าง
วันที่ 13 – 16 ธันวาคม 2559  
ณ จังหวัดล าปาง 

3.เด็กชายภัชรพงศ์ อินทรีย์ เด็กชายศักดิ์สิทธิ์ ทองสุข  
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-book) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ครั้งที่ 66 ระหว่างวันที่ 
13 – 16 ธันวาคม 2559 ณ จังหวัดล าปาง 

4.เด็กชายพิทักษ์พงศ์ ศรีจุมปา เด็กชายม่ิงขวัญ ทิพย์ทอง  
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้าง Wedpage ประเภท Web Editor ม.1-ม.
3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ครั้งที่ 66 ระหว่างวันที่ 13 – 16 
ธันวาคม 2559 ณ จังหวัดล าปาง 

5.เด็กชายกฤตพจน์ ศรีวรรณรมย์ เด็กหญิงศรุตา บุญมา  
 เด็กหญิงศักยพร เบเหม่ียทู  

รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ          ครั้งที่ 66 ระหว่างวันที่ 13–16 
ธันวาคม 2559 ณ จังหวัดล าปาง 

6.เด็กหญิงพรพัตรา พรราศีวัฒนา   เด็กหญิงพรไพลิน สุขเกษม 
   เด็กหญิงอังค์วรา  ช่วยสระนอก      

รางวัลระดับเหรียญทอง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  สาขาชีวภาพ การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา-สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อพวช. SST-NSM 
Science Project  เรื่อง “ผลของสารสกัดจากสาหร่ายสีเขียวแกมน้ าเงินจากบ่อ
น้ าพุร้อนต่อการเจริญเติบโตของผักปราบ”(มตช ๒๕) เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติประจ าปี พ.ศ.2559 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ระดับ รางวัล 
 7.นางสาวธิดาพร  ธิยะค า  นางสาวนัทธมน  ภัยราช        

 นางสาวปิโยรส  พฤทธิสัญจัย   
รางวัลระดับเหรียญทอง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สาขากายภาพ การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา-สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อพวช.SST-NSM 
Science Project        เรื่อง “การพัฒนาสารดูดซับในแผ่นรองซับอนามัยส าหรับ
สัตว์เลี้ยงจากยางมะกอกป่า”(มปก ๑๙) เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ.2559 มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

8.นายวทัญญู บุญเรือง   นายปวเรศ ดอนเลย  นายธนกร ยอดค า 
รางวัลระดับเหรียญทอง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สาขาชีวภาพ การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา-สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อพวช. SST-NSM 
Science Project เรื่อง “ผลของการเคลือบผิวด้วยกัมจากต้นมะกอกป่าต่อการลด
การเกิดสีน้ าตาลและรักษาคุณภาพของผลล าไยในระหว่างการเก็บรักษา”(มปช ๓๘) 
เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2559 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

9.เด็กชายพีรพล สิงหา เด็กหญิงสุจิรา ดวงประเสริฐชัย      
    นางสาวอรุณวรรณ มุกดา  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
สิ่งประดิษฐ์ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ครั้งท่ี 66 ระหว่างวันท่ี 
13–16 ธันวาคม 2559 ณ จังหวัดล าปาง 

10.นายนายภูภัฏ ศรีสุวรรณ์  นางสาวศิริลักษณ์ สมฟองทอง   
     รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์                
     ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ครั้งท่ี 66 ระหว่างวันท่ี 13 – 16 
      ธันวาคม 2559 ณ จังหวัดล าปาง 
11.เด็กชายสราวุฒิ มณีฉาย เด็กชายจินตยุทธ ตานี  
    เด็กชายกิตติธัช ตันชัยสิริมณีกุล  

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันโครงการคอมพิวเตอร์ (Computer Project) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ประจ าปี 2559 ณ โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรณุี จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ระหว่างวันท่ี 14-16 สิงหาคม 2559 

12.นางสาววรรษิตา  พรมเลข นายดารากร  สรรค์ประสิทธิ์  
    นายพลนิพัฒน์  ศรีแก้ว  

รางวัลเหรียญเงิน การประกวดการแสดงเชิงสะเต็มศึกษา (STEM Showcase ) 
ระดับมัธยมศึกษา เนื่องในงาน Thailand STEM Festival 2016.ภาคเหนือตอนบน 
ของศูนย์สะเต็มศึกษาภาคเหนือตอนบน ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระหว่างวันท่ี 27-29 กรกฎาคม 2559 ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 
จังหวัดเชียงใหม่ 
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ระดับ รางวัล 
 13.เด็กหญิงกิติวรา อ้ายแปง เด็กหญิงภารดี สลีสองสม  

    เด็กหญิงกนกพร บุญเรือง  
รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ (Science Project) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ประจ าปี 2559 ณ โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ระหว่างวันที่ 14-16 สิงหาคม 2559 

14.เด็กหญิงสุพรรษา ยามี เด็กหญิงณัฐชยา วรปัญญาสกุลชัย  
    เด็กหญิงมาริสา ยาแปงกู่  

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ (Math Project) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ประจ าปี 2559 ณ โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ระหว่างวันที่ 14-16 สิงหาคม 2559 

15.นางสาววรรษิตา  พรมเลข  นายดารากร สรรค์ประสิทธิ์ 
นายพลนิพัฒน์  ศรีแก้ว  
รางวัลเหรียญเงิน การประกวดการแสดงเชิงสะเต็มศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ณ 
ศูนย์สพเต็มศึกษาภาคเหนือตอนบน โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปี 2559 

16.เด็กหญิงศิริรัตน์  ชัยวุฒิ    เด็กหญิงปาริฉัตต์  มาดี   
 เด็กหญิงอรุณวรรณ  มุกดา 
รางวัลระดับเหรียญเงิน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สาขาชีวภาพ SST-NSM 
Science Project เรื่อง “เสื่อระบายความร้อนส าหรับสัตว์เลี้ยงจากเจลยาง
มะกอกป่า”(มตป 03) เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.
2559  

17.นางสาวจิดาภา  ธรรมยอย นางสาวณิชนันทน์  สุนันทา  นายศุภโชค  ปินค า 
รางวัลระดับเหรียญเงิน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาขาชีวภาพ SST-NSM 
Science Project เรื่อง “ผลของสารสกัดแอสตาแซนธินจากเปลือกกุ้งต่อการ
ยับยั้งการเกิดสีน้ าตาลบนเปลือกผลลิ้นจี่ ในระหว่างการเก็บรักษา”(มปช 34) 
เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2559  

18.นางสาวนิชานาถ เพ็ชร์คล้าย นางสาวสุทิตา เมธาปัณณสกุลเลิศ 
    นางสาวฐิติพร ชมพาน 

รางวัลเชิดชูเกียรติ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาขาชีวภาพการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา-สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อพวช. SST-
NSM.Science.Project เรื่อง  “ผลของสารสกัดจากสาหร่ายสีเขียวแกมน้ าเงินใน
บ่อน้ าพุร้อนต่อการเจริญเติบโตของวัชพืชน้ าบางชนิด”(มปช ๓๓) เนื่องในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิประจ าปี พ.ศ.2559 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
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ระดับ รางวัล 
 19.นายสิทธิกร  อุ่นติ๊บ  นางสาวณัฐณิชา  เทียมประเสริฐ   

    นางสาววริศรา ธรรมวงศ์ 
รางวัลเชิดชูเกียรติ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาขาชีวภาพการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา-สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อพวช. SST-
NSM.Science.Project.เรื่อง “การพัฒนาฟิล์มรักษาคุณภาพสับปะรดนางแลตัด
แบ่งชิ้นจากมันเทศ”(มปช 53) เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี 
พ.ศ.2559 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

20.นางสาวศรัญญา อินต๊ะวงค์ นางสาวธนาภา แก้ววงค์        
    นางสาวกนกวรรณ  ดินด า รางวัลชมเชย การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
เนื่องในสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

รางวัลของครูและนักเรียนที่เกิดจากการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ EIS ปีการศึกษา 2560 

 

รางวัลของครู 
 

ระดับ รางวัล 
นานาชาติ 
2รางวัล 

1.นายเกียรติศักดิ์ อินราษฎร  
ครูที่ปรึกษานักเรียนประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ระดับนานาชาติ 
INTEL ISEF 2017 เรื่อง Bio-absorbent From spondias pinnata Gum for pet 
pads สาขาวัสดุศาสตร์ (Material Science) ณ เมืองลอสแอนเจลิส มลรัฐ
แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหว่างวันที่ 14 – 19 พฤษภาคม 2560 

2.นายเจนณรงค์ วงค์แสนศรี  
ครูที่ปรึกษา นักเรียนประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ระดับนานาชาติ 
INTEL ISEF 2017 เรื่อง Spondias pinnata gum coating on longan fruits 
can prolong their freshness during storage ในสาขาวิทยาศาสตร์พืช 
(plant science) ณ เมืองลอสแอนเจลิส มลรัฐแคลิฟอร์เนีย ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ระหว่างวันที่ 14 – 19 พฤษภาคม 2560 
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ระดับ รางวัล 
ชาติ 

18รางวัล 
1.นางปิยพร ณ ล าปาง  

โล่พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เกียรติบัตร เข็ม
เชิดชูเกียรติ รางวัลครูดีเด่น STEM Education ประเทศไทย รุ่นที่ 3  ประเภท
วิทยาศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  วิชาเคมี ณ ศูนย์นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ วันที่ 14 ตุลาคม 2560 

2.นายสุทธิพงษ์  ใจแก้ว  
รางวัลชนะเลิศ โครงงาน การพัฒนาถ้วยน้ าผึ้งเทียมเพ่ือการขยายรังของชันโรง 
สาขา ชีววิทยา การประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ ครั้งที่ 20 (The 
Twentieth Young Scientist Competition: YSC 2018) มหกรรมประกวด
เทคโนโลยีสารสนเทศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 17 ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์แห่งชาติส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
ณ วันที่ 16 มีนาคม 2561 

3.นางรัชฎาภรณ์  ปัญญานวล  
รางวัลครูดีเด่น STEM Education ประเทศไทย (Thailand STEM Education 
Teacher Awards) ประเภทบุคคล ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

4.นายเกียรติศักดิ์  อินราษฎร์  
รางวัลครูดีเด่น STEM Education ประเทศไทย (Thailand STEM Education 
Teacher Awards) ประเภทบุคคล ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
นางสาวณัฏฐณิชา  สมจักร  
รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านวิชาการ การประกวด
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 7 ประจ าปี
การศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2561 ณ 
โรงแรมภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

5.นางสุพัตรา  ถมยา  
รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านบริหารจัดการ การ
ประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 7 ประจ าปี
การศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2561 ณ 
โรงแรมภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
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ระดับ รางวัล 
 6.นางรัชฎาภรณ์ ปัญญานวล  

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านวิชาการ การประกวดรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 7 ประจ าปีการศึกษา 2560 ระหว่าง
วันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมภูเขางามรีสอร์ท จังหวัด
นครนายก 

7.นางสาวรัตนา  ไชยเลิศ  
รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านบริหารจัดการ การประกวดรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 7 ประจ าปีการศึกษา 
2560 ระหว่างวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมภูเขางาม
รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

8.นางชญานิน  อดุลย์ฐานานุศักดิ์  
รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ 
ครั้งที่ 7 ประจ าปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 27 – 28กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 
2561 ณ โรงแรมภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

9.นายคงกฤช  อะทะวงศ์  
รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านวิชาการ การประกวดรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 7 ประจ าปีการศึกษา 2560 ระหว่าง
วันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมภูเขางามรีสอร์ท จังหวัด
นครนายก 

10.นางบงกช  บุญเลิศ  
รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านวิชาการ การ
ประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 7 ประจ าปี
การศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2561 ณ 
โรงแรมภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
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ระดับ รางวัล 
 11.นางธัญกร  กิตติจริยา  

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านบริหารจัดการ การประกวดรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 7 ประจ าปีการศึกษา 
2560 ระหว่างวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมภูเขางาม
รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

12.นายเจนณรงค์  วงค์แสนศรี  
รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านวิชาการ การประกวดรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 7 ประจ าปีการศึกษา 
2560 ระหว่างวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมภูเขางาม
รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

13.นางศิริลักษณ์  ค้าก ายาน  
รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านบริหารจัดการ การประกวดรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 7 ประจ าปีการศึกษา 
2560 ระหว่างวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมภูเขางาม
รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

14.นายเกียรติศักดิ์ อินราษฎร  
รับรางวัล Prime Minister’s Science Teacher Award 2017 ในฐานะ
ผู้สนับสนุนเยาวชนในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ และมีผลงานที่สร้างชื่อเสียง
ให้กับประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง เนื่องในวันวิทยาสาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี 2560 
ณ ศูนย์แสดงสินค้าอิมแพ็คเมืองทองธานี วันที่ 21 สิงหาคม 2560 

15.นายสุธิพงษ์  ใจแก้ว  
รางวัลที่ 1 เรื่อง การขยายรังขิงซันโรงด้วยถ้วยน้ าผึ้งเทียม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย มูลนิธิโทเร เพ่ือการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย ณ วันที่ 9 
มีนาคม 2561 

16.นางสาวนาถยา  อุตมา   
รางวัลที่ 2 เรื่อง การประยุกต์ใช้ไฮโดรเจลจากยางไม้ในท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการ
ปลดปล่อยสารซาโปนินในการก าจัดหอยที่เป็นศัตรูพืชทางการเกษตร ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย มูลนิธิโทเร เพ่ือการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ประเทศ
ไทย ณ วันที่ 9 มีนาคม 2561 
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ระดับ รางวัล 
 17.นายดุสิต แก้วหล้า นายเจนณรงค์ วงศแ์สนศรี นายเกียรติศักดิ ์อินราษฎร  

นางสาวนาถยา อุตมา  
รางวัลครูผู้น าการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูเพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ (สสวท.)  ครั้งที่ 23 วันที่ 16 ตุลาคม 2560  

18.นางรัชฎาภรณ์ ปัญญานวล นายกัมปนาท ดอนลาว นายมนตรี บัดปัน  
นายเกรียงไกร ธิดาเรือง  
รางวัลครูผู้น าการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูเพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ (สสวท.)  ครั้งที่ 23 วันที่ 16 ตุลาคม 2560 

ภาค 
13รางวัล 

1.นางรัชฎาภรณ์ ปัญญานวล  
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านวชิาการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ระดับภาคเหนือ จังหวัดก าแพงเพชร วันที่ 29 - 30 มกราคม 2561 

2.นายคงกฤช  อะทะวงศ์  
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านวิชการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดบัภาคเหนือ จังหวัดก าแพงเพชร วันที่ 29 - 30 มกราคม 2561 

3.นางบงกช  บุญเลิศ  
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านวิชาการ รางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดบัภาคเหนือ จังหวัดก าแพงเพชร วันที่ 29 - 30 
มกราคม 2561 

4.นายเจนณรงค์  วงศ์แสนศรี  
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านวิชาการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ระดับภาคเหนือ จังหวัดก าแพงเพชร วันที่ 29 - 30 มกราคม 2561 

5.นางสาวณัฏฐณิชา  สมจักร  
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านวิชาการ รางวัลทรงคณุค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดบัภาคเหนือ จังหวัดก าแพงเพชร วันที่ 29 - 30 มกราคม 2561 

 

 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 



 
335 

 

 

ระดับ รางวัล 
 6.นางสุพัตรา  ถมยา  

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านบริหารจัดการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ระดับภาคเหนือ จังหวัดก าแพงเพชร วนัที่ 29 - 30 มกราคม 
2561 

7.นางศิริลักษณ์ ค้าก ายาน  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านบริหารจัดการ รางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาคเหนือ จังหวัดก าแพงเพชร วันที่ 
29 ถึง 30 มกราคม 2561 

8.นางชญานิน  อดุลย์ฐานานุศักดิ์  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาคเหนือ 
จังหวัดก าแพงเพชร วันที่ 29 - 30 มกราคม 2561 

9.นางสาวรัตนา  ไชยเลิศ  
รางวัลเหรียญเงิน ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ด้านบริหารจัดการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับ
ภาคเหนือ จังหวัดก าแพงเพชร วันที่ 29 - 30 มกราคม 2561  

10.นางธัญกร  กิตติจริยา  
รางวัลเหรียญเงิน ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ด้านบริหารจัดการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาคเหนือ 
จังหวัดก าแพงเพชร วันที่ 29 - 30 มกราคม 2561  

11.นางรัชฎาภรณ์ ปัญญานวล นางสาวรัตนาพร ใจออน  นายอัศวิน ธะนะปัด  
รางวัลเหรียญเงิน การออกแบบกิจกรรมสะเต็ม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งาน 
Thailand STEM Festival and ASEAN Academic Symposium 2017 
ภาคเหนือ ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  จังหวัดเชียงใหม่ วนัที่ 6 กันยายน 2560  
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ระดับ รางวัล 
  12.นางรัชฎาภาณ์  ปัญญานวล นายสุธิพงษ์ ใจแก้ว นางสุพัตรา ถมยา  

รางวลัเหรยีญทองแดง การออกแบบกิจกรรมสะเต็ม ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น งาน 
Thailand STEM Festival and ASEAN Academic Symposium 2017 ภาคเหนือ ณ 
โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 6 กันยายน 2560   

13.นางนาฎอนงค์ ทู้ไพเราะ นางศิริลักษณ์ ค้าก ายานนายเจนณรงค์ วงศ์แสนศรี นาง 
     จินตนา แสนงานนางสุริวรรณ ประสม  

รางวัลเหรียญทองแดง การออกแบบกิจกรรมสะเต็ม มัธยมศึกษาตอนปลาย งาน 
Thailand STEM Festival and ASEAN Academic Symposium 2017 
ภาคเหนือ ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 6 กันยายน 2560 

 

รางวัลของนักเรียน 
 

ระดับ รางวัล 
นานาชาติ 
2รางวัล 

1.นางสาวธิดาพร ธิยะค า นางสาวนัทธมน ภัยราช  
นายปิโยรส พฤทธิสัญจัย  
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ระดับนานาชาติ INTEL ISEF 
2017 เรื่อง Bio-absorbent From spondias pinnata Gum for pet pads ใน
สาขาวัสดุศาสตร์ (Material Science) ณ เมืองลอสแอนเจลิส มลรัฐแคลิฟอร์เนีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหว่างวันที่ 14 ถึง 19 พฤษภาคม 2560 

2.นายวทัญญู บุญเรือง นายปวเรศ  ดอนเลย นายธนกร  ยอดค า  
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ระดับนานาชาติ INTEL ISEF 
2017 เรื่อง Spondias pinnata gum coating on longan fruits can 
prolong their freshness during storage ในสาขาวิทยาศาสตร์พืช (plant 
science) ณ เมืองลอสแอนเจลิส มลรัฐแคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ระหว่างวันที่ 14 ถึง  
19 พฤษภาคม 2560 
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ระดับ รางวัล 
ชาติ 

11รางวัล 
1.นายเสฎฐวุฒิ บริสุทธิ์ นายณัฐกฤษ เทพจร นางสาวธนพร ไทยนุรักษ์  

นางสาวกนกอร วงษารัตน์ นางสาวน้ าผึ้ง ปัญญา รางวัล 
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
การประกวดนวัตกรรมนาโนเทคโนโลยี ระดับประเทศ ครั้งที่ 8 ประเภทนวัตกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในระดับมัธยมศึกษา เรื่อง การพัฒนาสารติดหน้ากลองเพ่ือ 
หน่วงเสียงจากวัสดุในท้องถิ่นด้วยนาโนซิงค์ออกไซด์ ณ วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ระหว่าง
วันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2560 

2.นางสาวรุ่งรวี อินต๊ะวงค์ นางสาวกุลณัฐน์ จักรใจวงศ์ นางสาวเกวลิน เขื่อนแก้ว  
รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี การประกวด
นวัตกรรมนาโนเทคโนโลยี ระดับประเทศ ครั้งที่ 8 ประเภทนวัตกรรมส่งเสริม 
ด้านเกษตรกรรม ในระดับมัธยมศึกษา เรื่อง การพัฒนาสมบัติของเม็ดบีทก าจัด
หอยศัตรูพืชในทางเกษตรจากพืชในท้องถิ่นด้วยนาโนซิงค์ออกไซด์ ณ วิทยาลัยนา
โนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง ระหว่างวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2560 

3.นางสาวนัฐกาญจน์  พรหมมินทร์   นางสาวเมธาวี  หลี่จา        
นายนนวัฒน์  หลวงหาญ   
รางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สาขาชีวภาพ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย รอบ best of the best ประจ าปี 2560 ในงานประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 43 (วทท 43) ณ คณะวิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย จากผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์  
เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมในการซ่อมรัง เพ่ือใช้ในการกระตุ้นการสร้างพรอพอลิสของ
ชันโรง วันที่ 17 - 19 ตุลาคม 2560 

4.นางสาวน้ าผึ้ง  ปัญญา  นายพิรชัช  คชนิล   
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการประดิษฐ์และนวัตกรรม ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ า ประจ าปี 2561 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกระทรวงศึกษาธิการ ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์ กรุงเทพมหานคร วันที่ 23 
เมษายน 2561 
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ระดับ รางวัล 
 
 

5.เด็กชายณฐนนท  ไชยลังกา  เด็กหญิงศักยพร  เบเหม่ียทู เด็กหญิงอาทิตยา  แสงค า   
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.1 
– ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 67 ปีการศึกษา 2560 ณ 
ศูนย์ประชุมมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รังสิต ห้อง EAHT Wing ระหว่างวันที่ 11 
ถึง 13 กุมภาพันธ์ 2561 

6.นายชนม์ณภัทร  หลวงหาญ นางสาวนัฐกาญจน์ พรหมมินทร์   
นางสาวเมธาวี  หลี่จา รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 67 ปี
การศึกษา 2560 ณ ศูนย์ประชุมมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รังสิต ห้อง EAHT 
Wing ระหว่างวันที่ 11 ถึง 13 กุมภาพันธ์ 2561 

7.นางสาวนัฐกาญจน์  พรหมมินทร์   นางสาวเมธาวี  หลี่จา    
นายนนวัฒน์  หลวงหาญ  รางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
สาขาชีวภาพ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เรื่องการศึกษาพฤติกรรมในการซ่อมรัง
เพ่ือใช้ในการกระตุ้นการสร้างพรอพอลิสของชันโรง จัดโดยสมาคมวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ อพวช. 

8.เด็กชายณฐนนท ไชยลังกา  เด็กหญิงอาทิตยา แสนค า  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโครงงานนวัตกรรมสีเขียว ประจ าปี 
2560 (Youth Greenovation Awards 2017)ระดับประเทศ จัดโดยมูลนิธิพลัง
สร้างสรรค์ กลุ่ม ปตท. กับสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระธรรมราชูปถัมภ์ 
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2560  

9.เด็กชายพิทักษ์พงศ์  ศรีจุมปา  เด็กชายม่ิงขวัญ  ทิพย์ทอง  
รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web Editor ม.1 – 
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 67 ปีการศึกษา 2560 ณ 
โรงเรียนปากเกร็ด ระหว่างวันที่ 11 ถึง 13 กุมภาพันธ์ 2561 

10.นายธนายุทธ  บุญช่วย นางสาวชนิตา  รัตนวิริยะชัย นายครินทร์  สุริวงศ์   
นางสาวอรธนา เรืองวิลัย นางสาวขวัญเรือน สมคิด  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดนวัตกรรมนาโนเทคโนโลยี 
ระดับประเทศ ครั้งที่ 8 ประเภทนวัตกรรมเชิงสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ใน
ระดับมัธยมศึกษา เรื่อง การพัฒนาอุปกรณ์บ าบัดกลิ่นปัสสาวะด้วยไททาเนียมได
ออกไซด์(Tio2) ณ วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง ระหว่างวันที ่21 – 22 สิงหาคม 
2560 

 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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ระดับ รางวัล 
 11.นางสาวศิริวรรณ แก้วธิวงค์  นางสาวณิชาภัทร รอดเจริญ  

นายเกษมสันต์ มาลานัน  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดนวัตกรรมนา
โนเทคโนโลยี ระดับประเทศ ครั้งที่ 8 ประเภทนวัตกรรมส่งเสริมด้านเกษตรกรรม 
ในระดับมัธยมศึกษา เรื่อง ผลการใช้สารสกัดจากเครือฝอยทองร่วมกับนาโนซิงค์ออก
ไซด์ต่อการป้องกันการเข้าท าลายของหนอนเจาะขั้วผลและคุณภาพของผลล าไยใน
ระยะก่อนการเก็บเกี่ยว ณ วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ระหว่างวันที่ 21 – 22 
สิงหาคม 2560 

ภาค 
16รางวัล 

1.เด็กชายณฐนนท ไชยลังกา เด็กหญิงศักยพร เบเหม่ียทู  

เด็กหญิงอาทิตยา แสงค า รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคเหนือ 
ครั้งที่ 64 ณ จังหวัดก าแพงเพชร ระหว่างวันที่ 13 - 15 ธันวาคม 2560 

2.เด็ดชายพิทักษ์พงศ์ ศรีจุมปา เด็กชายม่ิงขวัญ ทิพย์ทอง  
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web 
Editor ม.1 – ม.6 งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดับภาคเหนอื ครั้งที่ 64 ณ จังหวัด
ก าแพงเพชร ระหว่างวันที่ 13 ถึง15 ธันวาคม 2560 

3.นายฉันทัช  พิทักษ์  นายธนกฤต  อุตตมา  
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง โครงงานเรื่อง ถังปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ระบบรากลอย
อัตโนมัติ การประกวดโครงการงานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาขา
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ในงานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ณ คณะ
วิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 17 ถึง 19 สิงหาคม 2560 

4.เด็กชายภานุวิชญ์ ดวงสนิท เด็กหญิงภารดี สลีสองสม  
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น (2D Animation)  
ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 64  
ณ จังหวัดก าแพงเพชร ระหว่างวันที่ 13  -  15 ธันวาคม 2560 

5.นายพัชระ สืบขวัญ  นายศุภกร  แก้วประการ  
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ม.4 – ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 64 ณ จังหวัดก าแพงเพชรระหว่าง 
วันที่ 13  -  15 ธันวาคม 2560 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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ระดับ รางวัล 
 6.นายชนาธิป ค าจันทร์ นางสาวณปาภัช กันธิยะ นางสาวสุวิชญา แปงนุจา  

รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานระบบสมองกลฝังตัว ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 64 ณ จังหวัดก าแพงเพชร ระหว่างวันที่ 
13  ถึง  15 ธันวาคม 2560 

7.นายชนม์ณภัทร หลวงหาญ  นางสาวนัฐกาญจน์ พรหมมินทร์  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง 
ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 64 ณ จังหวัด
ก าแพงเพชร ระหว่างวันที่ 13 ถึง 15 ธันวาคม 2560 

8.นางสาวรังสิมา แปงปัน นางสาวพิชชาภา แสนเหล็ก  
นางสาวบุญชนิตา บุญรสศักดิ์ รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานสะเต็ม
ศึกษา Student STEM Project Contest ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน 
Thailand STEM Festival and ASEAN Academic Symposium 2017 
ภาคเหนือ ณ โรงเรียนยุพราชวทิยาลัย  จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 6 กันยายน 2560 

9.เด็กชายสันติภาพ พรอิทธิกิจ เด็กชายสงกรานต์ สมเพชร  
เด็กชายธีรทีปต์ บุญเลิศ  รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงาน IPST Link 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งาน Thailand STEM Festival and ASEAN 
Academic Symposium 2017 ภาคเหนือ ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  จังหวัด
เชียงใหม่ วันที ่6 กันยายน 2560 

10.เด็กชายภัชรพงศ์ อินทรีย์ เด็กชายพิทักษ์พงศ์ ศรีจุมปา  
รางวัลเหรียญทอง การประกวดออกแบบโปสเตอร์อาเซียน ระดับมัธยมศึกษา ตอนต้น งาน 
Thailand STEM Festival and ASEAN Academic Symposium 2017 
ภาคเหนือ ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 6 กันยายน 2560 

11.นางสาวสุรีย์วรรณ อุปป้อ นางสาวศิรินทิพย์ แข่งขัน  
    นางสาวกาญจนา กาบแก้ว  

รางวัลรองชนะเลิศอับดับ 1 การประกวดโครงงานสะเต็มศึกษา (Student STEM 
Project Contest) ระดับมัธยมศึกษาศึกษาตอนปลาย งาน Thailand STEM 
Festival and ASEAN Academic Symposium 2017 ภาคเหนือ  
ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 6 กันยายน 2560  

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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ระดับ รางวัล 
 12.เด็กหญิงกานต์ธิดา ไชยรังสี เด็กหญิงมาริษา วงค์เขียว  

    เด็กหญิงพรลาภิน หล้าอินถา  
รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการแสดงเชิงสะเต็ม STEM Showcase ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น งาน.Thailand STEM Festival and ASEAN Academic Symposium 
2017 ภาคเหนือ ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  จังหวัดเชียงใหม่ 
วันที่ 6 กันยายน 2560  

13.นายชัชชัย ฟองสมุทร นางสาวณัฐธิดา พันดอยแดน  
     นางสาวณัฐรณีย์ เทียนแกว้  

รางวลัเหรยีญเงิน การแข่งขันการแข่งขันการแสดงเชิงสะเต็ม STEM Showcase 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน.Thailand STEM Festival and ASEAN 
Academic Symposium 2017 ภาคเหนือ ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จังหวัด
เชียงใหม่ วันที่ 6 กันยายน 2560 

14.เด็กชายเจษฎาพงษ์ ตันชัยสิริมณีกุล เด็กชายพงศ์ศิริ ลือสุวรรณ์  
เด็กหญิงภารดี สลีสองสม รางวัลเหรียญเงิน การประกวดโครงงานสะเต็มศึกษา 
(Student STEM Project Contest) ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น งาน Thailand 
STEM Festival and ASEAN Academic Symposium 2017 ภาคเหนือ ณ โรงเรียน
ยุพราชวิทยาลัย  จังหวัดเชียงใหม่วันที่ 6 กันยายน 2560 

15.นางสาววรรณกานต์ นวลสุข นางสาวญาสุมินทร์ กาใจยา  
     นางสาวอรนุช จันทโปแว่น นางสาวมุทิตา ธุวะค า  

นายกิตติศกัดิ์ ธรรมวงค์ นางสาววรรษิตา พรมเลข รางวัลเหรียญเงิน การประกวด
สิ่งประดิษฐ์เชิงสะเต็ม STEM Invention Contest ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
การประกวดโครงงานสะเต็มศึกษา (Student STEM Project Contest) ระดับ
มัธยมศึกษาศึกษาตอนปลาย งาน Thailand STEM Festival and ASEAN Academic 
Symposium 2017 ภาคเหนือ ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ 
วันที่ 6 กันยายน 2560 

16.นายสราวุฒิ มณีฉาย นายกรบัลลังก์ ศรีปุริ  
รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดออกแบบโปสเตอร์อาเซียน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย การประกวดโครงงานสะเต็มศึกษา ระดับมัธยมศึกษาศึกษาตอนปลาย 
งาน Thailand STEM Festival and ASEAN Academic Symposium 2017 
ภาคเหนือ ณ โรงเรยีนยุพราชวิทยาลัย  จังหวดัเชียงใหม่ วันที่ 6 กันยายน 2560 

 ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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ภาคผนวก ซ 
 

ภาพการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ EIS 
ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย 

ปีการศึกษา 2559 
 

1.กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยส่งเสรมิการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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กิจกรรมย่อยพัฒนาครผูู้สอนโดยจา้งครูชาวต่างชาติมาสอนครูไทย(การ Coaching ครูในการจัดการเรยีนรู้รูปแบบ EIS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษแบบบูรณาการการเรียนการสอนEIS 
 

2.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยจัดแสดงผลงานนักเรยีนและครูในการประชุมระดับจังหวัด ภาคและประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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กิจกรรมย่อยส่งเสรมิการจดักิจกรรมการแข่งขันและการน าเสนอผลงานเพื่อการประกวดแข่งขัน 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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ปีการศึกษา 2560 
 

1.ส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยจัดกิจกรรมแสดงผลงานครูนักเรยีนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยการใช้สื่อเสริมการเรียนรู้ 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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2.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมย่อยส่งเสรมิการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยพัฒนาครผูู้สอนโดยจา้งครูชาวต่างชาติมาสอนครูไทย(การ Coaching ครูในการจัดการเรยีนรู้
รูปแบบ EIS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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กิจกรรมย่อยค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษแบบบูรณาการการเรียนการสอนEIS 

 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยการพัฒนาบุคลากรกบัสถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย สถาบันภาษาและมหาวิทยาลัยที่ท าMOU
ทั้งในและต่างประเท 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบEIS 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นวิทยากรให้กับโรงเรียนต่างๆทีเ่ข้ามาศึกษาดูงานและเชิญเป็นวิทยากรภายนอกตามที่มหีนังสือเชิญ 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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ภาคผนวก ฌ 
 

รายชื่อครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ EIS 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 



 
352 

 

ครูผู้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์  จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2559 

 
ครูคณิตศาสตร ์

1 นางสาวจิรภรณ์ แซ่ตั้ง 
2 นางจิ้นตนา แสนงาย 
3 นายปรีชา ขันทกาญจน์ 
4 นางกุสธิดา สกุลแก้วพิทักษ์ 
5 นางรัชฎาภรณ์ ปัญญานวล 
6 นายวีระเล็ก ถาวรจตรวัฒน์ 
7 นางกรณ์อนงค์ เขื่อนแก้ว 
8 นางสาวสุนทรี ภีระ 
9 นางธัญกร กิตติจริยา 
10 นางเกษณี อุทธิยา 
11 นางชญานิ่น อดุลย์ฐานานุศักดิ์ 
12 นางสาวรัตนา ไชยเลิศ 
13 นายเสกสรรค์ อาษายศ 
14 นางสาวทิพย์วรรณ กันติ๊บ 
15 นางกุลลดา พัวพันพัฒนา 
16 นายมนตรี บัดปัน 
17 นายกัมปนาท ตอนลาว 
18 นายเกรียงไกร ธิดาเรื่อง 
19 นางเศรีอวรรณ์ ตุ้ยต๋า 
20 นางสุริวรรณ ประสม 
21 นางสาวสุภกานต์ สุรัตน์ 
22.นางรัตนาภรณ์ ไซสวัสดิ์ 
 

ครูวิทยาศาสตร์ 
1 นางศิริสักษณ์ ค้าก ายาน 
2 นางสุพัตร ทัพธานี 
3 นางสายสุนีย์ ฝั้นกัอ 
4 นางจินตณี ยมภักดี  
5 นางประกาย เลิศรัตนคาม  
6 นายตุสิต แก้วหล้า  
7 นายมญ ศรีชัติย์ 
8 นายจ าเนิน แสนงาย 
9 นายพูลทรัพย์ เผ่าดี 
10 นายศิลา เฉียบแหลม 
11 นางปียพร ณ ส าปาง 
12 นางแสงระวี มีโสภา 
13 นางนาฎอนงค์ ทู้ไพเราะ 
14 นายสุธิพงษ์ ใจแก้ว 
15 นายณรงค์ชัย ฝั้นก้อ 
16 นายเจนณรงค์ วงศ์แสนศรี 
17 นางสาวเยาวเรศ โอดเทิง 
18 นายคงกฤช อะทะวงศ์ 
19 นายเกียรติศักดิ์ อินราษฎร 
20.นางนงเยา เนียมแสง 
21.นายพินิจ ราชตา 
22.นางสาวรจนา ขัติยศ 
23.นางอารี มาลา 
24.นางเรณู ชมจุรัย 

ครูคอมพิวเตอร์ 
1 นางสุพัตรา ถมยา 
2 นางสาวรัตนาพร ใจออน 
3 นางกวีวรรณ เดชปักษ์ 
4 นางสาวณัฏฐณิชา สมจักร 
5.นางบงกช บุญเลิศ  
6.นายคมเพชร อ่ินสุวรรณ 
7.นายชาตรี  โถแก้ว 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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ครูผู้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนรู้
รูปแบบEIS ของโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์  จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2560 

 
ครูคณิตศาสตร ์

1. นางสาวจิรภรณ์ แซ่ตั้ง 
2. นางจินตนา แสนงาย 
3. นายปรีชา ขันทกาญจน์ 
4. นางกุลธิดา สกุลแก้วพิทักษ์ 
5. นางรัชฎาภรณ์ ปัญญานวล 
6. นายวีระเล็ก ถาวรจตรวัฒน์ 
7. นางกรณ์อนงค์ เขื่อนแก้ว 
8. นางสาวสุนทรี ภีระ 
9. นางธัญกร กิตติจริยา 
10. นางเกษณี อุทธิยา 
11. นางชญานิ่น อดุลย์ฐานานุศักดิ์ 
12. นางสาวรัตนา ไชยเลิศ 
13. นายเสกสรรค์ อาษายุศ 
14. นางสาวทิพย์วรรณ กันตี้บ 
15. นางกุลลดา พัวพันพัฒนา 
16. นายมนตรี บัดปัน 
17. นายกัมปนาท ดอนลาว 
18. นายเกรียงไกร ธิดาเรือง 
19. นางเศรีอวรรณ์ ตุ้ยต๋า 
20. นางสุริวรรณ ประสม 
21. นางสาวสุภกานต์ สุรัตน์ 
22.นางรัตนาภรณ์ ไซสวัสดิ์ 
 

ครูวิทยาศาสตร์ 
1. นางศิริสักษณ์ ค้าก ายาน 
2. นางสุพัตร ทัพธานี 
3. นางสายสุนีย์ ฝั้นนกัอ 
4. นางจินตณี ยมภักดี  
5. นางประกาย เลิศรัตนคาม  
6. นายดุสิต แก้วหล้า  
7. นายมญ ศรีชัติย์ 
8. นายจ าเนิน แสนงาย 
9. นายพูลทรัพย์ เผ่าดี 
10. นายศิลา เฉียบแหลม 
11. นางปียพร ณ ส าปาง 
12. นางแสงระวี มีโสภา 
13. นางนาฎอนงค์ ทู้ไพเราะ 
14. นายสุธิพงษ์ ใจแก้ว 
15. นายณรงค์ชัย ฝั้นก้อ 
16. นายเจนณรงค์ วงศ์แสนศรี 
17. นางสาวเยาวเรศ โอดเทิง 
18. นายคงกฤช อะทะวงศ์ 
19. นายเกียรติศักดิ์ อินราษฎร 
20.นางนงเยา เนียมแสง 
21.นายพินิจ ราชตา 
22.นางสาวรจนา ขัติยศ 
23.นางเรณู ชมจุรัย 

ครูคอมพิวเตอร์ 
1. นางสุพัตรา ถมย 
2. นางสาวรัตนาพร ใจออน 
3. นางกวีวรรณ เดชปักษ์ 
4. นางสาวณัฏฐณิชา สมจักร 
5.นางบงกช บุญเลิศ  
6.นายคมเพชร อ่ินสุวรรณ 
7.นายชาตรี  โถแก้ว 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นายส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
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ภาคผนวก ญ 
 

เอกสารหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน 

การน าผลการวิจัยและพัฒนาไปปฏิบัติและเผยแพร่ 
 

1.เผยแพร่ น ำเสนอให้กับคณะผู้บริหำรและครูที่เข้ำมำศึกษำดูงำนด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร                 
ได้น ำเสนอผลกำรด ำเนินกำรและผลกำรประเมินโครงกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ               
ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EIS ของโรงเรียน ด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ จังหวัดเชียงรำย ในทุกครั้ง 
 

ที ่
หน่วยงาน/โรงเรียน 

 
จังหวัด 

จ านวน ดู
งาน (คน) 

เรื่องท่ีมาศึกษาดูงาน วันที่ศึกษาดูงาน 

1 โรงเรียนสำรภ ี
พิทยำคม  

เชียงใหม่ 3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน EIS  26 พฤษภำคม 
2560 

2 โรงเรียนสันก ำแพง เชียงใหม่ 20 กำรบริหำรวิชำกำรและ 
ยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

23 สิงหำคม 
2560 

3 โรงเรียนประเทียบ
วิทยำทำน 

สระบุรี 90 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 17 มกรำคม 
2561 

4 โรงเรียนบุญวำทย์
วิทยำลัย  

ล ำปำง 18 กำรบริหำรงำน 5 ฝ่ำย 24 ส.ค. 61 
09.00 น. เป็นต้น
ไป 

5 
โรงเรียนพิมำนพิทยำ
สรรค์ 

สตูล 40 กำรจัดระบบกำรเรียนกำรสอน 
6 ธ.ค. 61 
10.00 น. เป็นต้น
ไป 

6 โรงเรียนสตรีระนอง ระนอง 42 
กำรพัฒนำบุคลำกรในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 

6 ธ.ค. 61 
08.00 – 10.30 
น. 

7 โรงเรียนนครสวรรค์ นครสวรรค์ 15 กำรบริหำรวิชำกำร 
30พ.ย.61 11.00-
14.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่ำข้อมูลเป็นควำมจริงทุกประกำร 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นำยส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ 
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ขอรับรองว่ำข้อมูลเป็นควำมจริงทุกประกำร 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นำยส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ 
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2.รับเชิญเป็นวิทยำกรเกี่ยวกับจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ EISปีกำรศึกษำ 2562 จ ำนวน 2 ครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่ำข้อมูลเป็นควำมจริงทุกประกำร 
ส าเนาถูกต้อง 

   

(นำยส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ 

356 
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3.จัดส่งไปให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 เพ่ือเผยแพร่ไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษำในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่ำข้อมูลเป็นควำมจริงทุกประกำร 
ส าเนาถูกต้อง 

   

(นำยส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ 

357 



 
358 

 

 

4.จัดส่งไปให้ประธำนสมำพันธ์รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 เพื่อเผยแพร่ไปยังสมำชิกสมำพันธ์ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่ำข้อมูลเป็นควำมจริงทุกประกำร 
ส าเนาถูกต้อง 

   

(นำยส่งศักดิ์  เทพดวงแก้ว) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห์ 

358 
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5.เผยแพร่ใน Web site ของโรงเรียนและได้รับควำมสนใจจำกจำกผู้บริหำรและคณะครูที่สนใจด้ำน
กำรประเมินโครงกำรจำกโรงเรียนต่ำงๆ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่อ่ืนๆ โดยติดต่อขอค ำแนะน ำ ผู้
ประเมินได้แนะน ำและให้แนวทำงในกำรประเมินโครงกำรให้กับผู้ที่สนใจเป็นที่เรียบร้อย 
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6.เผยแพร่ใน Web site ครูบ้ำนนอก ได้รับควำมสนใจโดยมีผู้เข้ำมำศึกษำและเยี่ยมชมจ ำนวนมำก 
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ประวัติผู้ประเมิน 
 
ชื่อ-สกุล ศุภรินทร์  พรมรินทร์ 
วัน เดือน ปี เกิด 8 พฤศจิกายน  2518 
ประวัติการศึกษา ปีการศึกษา 2529 ระดับประถมศึกษา  
    โรงเรียนบ้านสันกลาง อ.เมือง จ.เชียงราย 
 ปีการศึกษา 2535 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
    โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม อ.เมือง จ.เชียงราย 
 ปีการศึกษา 2540 ครุศาสตร์ สาขาวิชา เคมี  
                                                    (นักศึกษาทุนตามโครงการคุรุทายาท ทุนจังหวัดเชียงราย ) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

 ปีการศึกษา 2549 การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อ.เมือง จ.สงขลา 

ประสบการณ์     
2540 อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2  

สังกัดส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดเชียงราย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
2543 อาจารย์ 1 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2548 อาจารย์ 1 โรงเรียนมัธยมบ้านท าเนียบ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2550 รองผู้อ านวยสถานศึกษา  โรงเรียนพนมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2552 รองผู้อ านวยสถานศึกษา  โรงเรียนไชยาวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2554 รองผู้อ านวยสถานศึกษา  โรงเรียนพานพิเศษพิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
2556 รองผู้อ านวยสถานศึกษา  โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
2558-
ปัจจุบัน 

รองผู้อ านวยสถานศึกษา  โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
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รางวัลและความภาคภูมิใจ 
 

ปีการศึกษา รายการ 
2561 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) ชนะเลิศ เหรียญทอง  

รองผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม  ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ               
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

2561 โรงเรียนสร้างสรรค์สะเต็มศึกษา Creative STEM School Awards                     
ในงานThailand Festival 2018  

2560 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) รองชนะเลิศ เหรียญทอง                         
รองผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ                 
ด้านวิชาการ 

2560  ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินโรงเรียนตามโครงการมาตรฐานสากล OBECQA 
2559 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) เหรียญทอง รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ด้านวิชาการ 
2559 ผู้น าเสนอผลงาน Inovative QAMS 4.0 Symposium การยกระดับศักยภาพ

เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประชุม  IQA 
FORUM ครั้งที่ 1 ภายใต้งาน EDUCA 2017 ณ ศูนย์ประชุม เมืองทองธานี 

2557 ผู้เสนอโครงการและรับผิดชอบโครงการโรงเรียนเครือข่ายซัมซุง สร้างพลัง                   
การเรียนรู้สู่อนาคตปี 2557 (โครงการSamsung Smart Learning Center) 
โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม รับทุนการสนับสนุนงบประมาณด าเนินการ
จากบริษัทซัมซุง 

2557 ระดับชาติ ผู้บริหารดีเด่นส่งเสริมมาตรฐานต้านสารเสพติด (TRC.VB Harm 
Prevention) ปีการศึกษา 2557 

2557 ได้รับคัดเลือกเพ่ือรับเงินสนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาจากโครงการ
โรงเรียนในฝัน  ด้านการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices ) ปีการศึกษา 2557 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ด้านการบริหารจัดการ 

2556 ระดับชาติ ผู้บริหารดีเด่นส่งเสริมมาตรฐานต้านสารเสพติด (TRC.VB Harm 
Prevention) ปีการศึกษา 2556 

2552 ผู้เสนอโครงการและรับผิดชอบโครงการโครงการพัฒนาทักษะการคิดเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กิจกรรม 7ส3ซ โรงเรียนไชยาวิทยา
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีการศึกษา  2552-2553 รับทุนการสนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินการจาก สสค. 

 


