
 

 

บทคัดย่อ 
 

ช่ือเร่ือง  การประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียน 
   โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ผูป้ระเมิน อรนลิน  จินะฝ้ัน 
ปีการศึกษา 2564 
 
  การประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษา

จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ประเมินบริบท (Context Evaluation) 2) ประเมินปัจจยัน าเขา้ 
(Inputs Evaluation) 3) ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 4) ประเมินผลผลิต (Products 
Evaluation) และ 5) ประเมินความพึงพอใจ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองนกัเรียน  ระยะเวลาด าเนินการประเมินโครงการ 
ปีการศึกษา 2564 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 

ผลการประเมินพบว่า 
 1. ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของ
นกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ประกอบดว้ย     
   1.1 ผลการประเมินด้านความจ าเป็น (Need Assessment) พบว่า ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
และคณะกรรมการสถานศึกษา เท่ากับ (  = 4.67 ,  =0.81) ในภาพรวมดัชนีความจ าเป็น 
(PNImodified)  เท่ากบั 0.38 
   1.2 ผลการประเมินดา้นบริบท (Context Evaluation)  พบว่า ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =4.55, = 0.58 )   
 2. ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input  :  I) พบวา่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความคิดเห็นสอดคลอ้ง/เหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (=4.69,  =0.52) 
 3. ผลการประเมินการดา้นกระบวนการ (Process Evaluation) พบว่า ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน                   
มีความคิดเห็นสอดคลอ้ง/เหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =4.55,  =0.63)  



 

 

  4. ผลการประเมินดา้นผลผลิต (Products Evaluation) พบวา่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน มีความคิดเห็น
สอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =4.55,  =0.62) 
 5. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อโครงการพฒันาพฤติกรรม
สุขภาพและอนามยัยของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดบั             
มากท่ีสุด ( =4.72,SD =0.50) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


