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ช่ือเร่ือง รูปแบบการบริหารจดัการการเสริมสร้างสมรรถนะเชิงบูรณาการส าหรับผูเ้รียนท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษโรงเรียนศรีสังวาลยเ์ชียงใหม่ 

ช่ือผู้ศึกษา  นางพวงทอง  ศรีวิลยั 
 

บทคัดย่อ 
 
     การวิจยัน้ี มีวตัถุประสงค์คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ
รูปแบบการบริหารจดัการการเสริมสร้างสมรรถนะเชิงบูรณาการส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ โรงเรียนศรีสังวาลยเ์ชียงใหม่ 2) เพื่อพฒันารูปแบบการบริหารจดัการการเสริมสร้าง
สมรรถนะเชิงบูรณาการส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ โรงเรียนศรีสังวาลยเ์ชียงใหม่ 
และ 3) เพื่อศึกษาการใช้รูปแบบการบริหารจดัการการเสริมสร้างสมรรถนะเชิงบูรณาการส าหรับ
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ โรงเรียนศรีสังวาลยเ์ชียงใหม่ โดยใชก้ารวิจยัแบบผสม (Mixed 
Methods) ระหว่างเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มีระยะเวลาของการด าเนินการ 12 เดือน แบ่งเป็น 3 
ระยะ โดยระยะท่ี 1 มีกลุ่มตวัอยา่งคือ ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร นกัเรียน ผูป้กครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากจ านวน 245 ราย โดยใชต้ารางก าหนดกลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและมอร์
แกน ระดบัความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้เท่ากบั 0.5 และระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 95 ไดจ้ านวน 
150 ราย  และคดัเลือกโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ระยะท่ี 2  ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลจากการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งดา้นการบริหาร
จดัการ ใชก้ารคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 12 ราย และระยะท่ี 3 มีกลุ่มตวัอย่าง
คือ ครู บุคลากร นักเรียน ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสีย/เครือข่ายชุมชน โดยใชต้ารางก าหนดกลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน ไดจ้ านวน 150 
ราย และคัดเลือกโดยใช้วิ ธีการ สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
   ผลการวิจยัพบว่า สภาพปัจจุบันรูปแบบการบริหารจัดการการพฒันาการเสริมสร้าง
สมรรถนะเชิงบูรณาการส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษโรงเรียนศรีสังวาลยเ์ชียงใหม่ 
โดยรวมอยู่ในระดบั ปานกลาง ขณะท่ีความตอ้งการผูเ้รียนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาราย
ดา้น พบว่า ดา้นความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต และดา้นความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมาก
ท่ีสุด โดยรูปแบบการบริหารจดัการการเสริมสร้างสมรรถนะเชิงบูรณาการส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษโรงเรียนศรีสังวาลยเ์ชียงใหม่คือ “ 2SIEBN ” ประกอบดว้ย System (ระบบ) Skill 



 

ข 

(ทักษะ) Impairment (สภาพความพิการของผู ้เรียน) Empowerment (การพัฒนาศักยภาพหรือ 
เพิ่มขีดความสามารถ) Barrier Free (การจดัเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อผูเ้รียน) และ Network 
(องค์กรภาคีเครือข่าย) ผลการศึกษาการใช้รูปแบบโดยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในปี
การศึกษา 2562 และในปี 2563 พบว่า มีความกา้วหน้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.10 ผลการประเมินสมรรถนะ
เชิงบูรณาการ คิดเป็นร้อยละ 90.03 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.10 และผลประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
รูปแบบระหว่างปีการศึกษา 2562 กบั ปีการศึกษา 2563 นั้นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (p< 0.05) 
 
ค าส าคญั : รูปแบบ, สมรรถนะเชิงบูรณาการ, ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


