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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการสร้าง

กลยุทธ์จากผลการศึกษาสภาพ แนวทาง และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง จากผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 55 

คน และสัมภาษณ์แนวทางการบริหารงานวิชาการ จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน รวมทั้งผลการวิเคราะห์ SWOT 

ตรวจสอบกลยุทธ์โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน   9 คน ทดลองใช้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน วิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย และประเมินกลยุทธ์โดยผู้ใช้ และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 33 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ค่า

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบว่า  

      กลยุทธ์ที่พัฒนาขึ้นมี 7 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดท าแผนการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วน

ร่วม 2) พัฒนาโครงสร้างและกลไกการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 3) สร้าง

เครือข่ายความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก 4) เสริมสร้างความสามารถของผู้เรียน

ในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสู่มาตรฐานสากล 5) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด การคิดแก้ปัญหา 

และการใช้ทักษะชีวิต 6) พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม 

และ 7) เร่งรัดให้มีการปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ผล

การทดลองใช้กลยุทธ์ พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก ความคิดเห็นของ

ผู้เรียนหลังการใช้กลยุทธ์มีค่าเฉลี่ย สูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนการใช้กลยุทธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินพบว่า กลยุทธ์ส่วนใหญ่มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในระดับมาก และความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด 


