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บทคัดย�อ 
การใช
เอกสารประกอบการสอน เขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา 2106-

2105   สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันป3ที่ 2 แผนกวิชาช.างก.อสร
าง มีวัตถุประสงค� 
1) เพ่ือหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอนให
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ� 80/80   2) เพ่ือ
ศึกษาผลสัมฤทธ์ิก.อนและหลงัเรียนของนักเรยีนที่เรียนโดยใช
เอกสารประกอบการสอน  3) เพ่ือหาค.าค.า
ดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอน และ 4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต.อ
การเรียนโดยใช
เอกสารประกอบการสอน กลุ.มตัวอย.าง คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ช้ันป3ที่ 2 สาขาวิชาช.างก.อสร
าง วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ จํานวน 17 คน เครื่องมือที่ใช
ใน
การศึกษา คือ 1) เอกสารประกอบการสอน จํานวน 12 หน.วย โดยผ.านการตรวจสอบ ความตรงของ
เน้ือหา โดยผู
ทรงวุฒิที่เช่ียวชาญด
านเน้ือหา จํานวน 5 ท.าน และเช่ียวชาญด
านวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน จํานวน 5 ท.าน  2) แบบทดสอบก.อนและหลังเรียน ตรวจสอบคุณภาพด
วยค.าดัชนีความ
สอดคล
อง (IOC) มีค.า 1.00 ทุกข
อ ค.าอํานาจจําแนก (r) อยู.ระหว.าง 0.30-0.78 และค.าความเช่ือมั่น
ทั้งฉบับได
เท.ากับ 0.802 และ  3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ตรวจคุณภาพของแบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโดยใช
เอกสารประกอบการสอน และค.าความเช่ือมั่นทั้งฉบับได

เท.ากับ 0.816  สถิติที่ใช
ในการวิเคราะห�ข
อมูล ได
แก. ค.าเฉลี่ย ค.าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค.าร
อยละ และ 
ค.าคะแนนที   (t-test)   

ผลการศึกษาพบว.า 1) เอกสารการสอน วิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัส
วิชา 2106-2105  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ของวิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ มีประสิทธิภาพโดยรวม เท.ากับ 81.47/80.86  2) ผลสัมฤทธ์ิก.อนเรียนและหลังเรียนใน
แต.ละหน.วย ของนักเรียน ที่เรียนโดยใช
เอกสารประกอบการสอน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว.าก.อนเรียน 3) ค.าดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอนรายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรม
ด
วยคอมพิวเตอร�  รหัสวิชา 2106-2105 มีค.าเท.ากับ 0.7053  4) ความพึงพอใจของ นักเรียน ที่มีต.อ
การเรียนโดยใช
เอกสารประกอบการสอนโดยรวม อยู.ในระดับมาก ( x  = 4.53, S.D. = 0.52) 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
1.  ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 
 จากการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วทางด�านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีทําให�ประเทศไทยต�อง
เร�งรัดการพัฒนาประเทศให�ทันต�อการเปลี่ยนแปลง  โดยรัฐมีนโยบายขับเคลื่อนประเทศและสังคมเข�า
สู�ระบบเศรษฐกิจใหม�  คือระบบเศรษฐกิจฐานความรู� เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข�งขันพร�อม
เผชิญกับระบบเศรษฐกิจใหม� การผลิตกําลังคนให�มีฐานความรู�ในวิชาชีพเพ่ือเป/นกลไกสําคัญในการ
ขับเคลื่อนเข�าสู�เป0าหมายการพัฒนาประเทศให�บรรลุวัตถุประสงค2จึงเป/นหัวใจสําคัญ (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ,2553 : 6) ดังน้ันหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ที่มุ�งผลิต และพัฒนาแรงงานระดับผู�ชํานาญการเฉพาะสาขาอาชีพ  สอดคล�อง
กับตลาดแรงงานกับตลาดแรงงาน  สภาพเศรษฐกิจ  สังคมวัฒนธรรม  เทคโนโลยีและสิ่งแวดล�อม มี
ความสามารถในการประกอบอาชีพ ปฏิบัติได�จริง สามารถบูรณาการความรู�  ทักษะต�าง ๆ ได�ทันตามการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ใฝDรู�ใฝDเรียนมีความคิดริเริ่มสร�างสรรค2  สรรหาแนวทางใหม� ๆ มาพัฒนาตนเอง
และประยุกต2ใช�ได�อย�างเหมาะสมกับสาขาวิชาชีพของตนเอง 
  ในหลักสูตรการเรียนการสอนของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556 ได�บรรจุรายวิชาต�างๆ ที่จําเป/นต�อการประกอบวิชาชีพในสาขาน้ันๆ 
เข�าไป และมีหน่ึงรายวิชาที่ นักเรียนประเภทช�างก�อสร�างต�องเรียน คือ รายวิชาเขียนแบบ
สถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา  2106-2105  รายวิชาน้ีเป/นรายวิชา ที่แผนก ช�างก�อสร�าง
ต�องรับผิดชอบ  ซึ่งเน้ือหาจะเกี่ยวข�องกับหลักการเขียนแบบด�วยโปรแกรมเขียนแบบ มีจุดประสงค2
เพ่ือให�นักเรียนมีความเข�าใจหลักเขียนแบบสถาปFตยกรรมอาคารพักอาศัยด�วยโปรแกรมเขียนแบบ
คอมพิวเตอร2 สามารถเขียนรายการประกอบแบบสถาปFตยกรรม ผังบริเวณก�อสร�างตามกฎหมาย
ควบคุมอาคาร เขียนแบบ แปลน รูปด�าน รูปตัด อาคารพักอาศัยด�วยโปรแกรมเขียนแบบคอมพิวเตอร2  
ตลอดจนเพ่ือให�นักเรียนมีกิจนิสัยในการทํางานด�วยความประณีตเรียบร�อย   มีความซื่อสัตย2 
รับผิดชอบ ตรงต�อเวลา   

ผู�วิจัยในฐานะครูผู�สอน มีหน�าที่รับผิดชอบในการจัดกระบวนการเรียนการสอนรายวิชาเขียน
แบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา  2106 –2105 ให�กับนักเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จากประสบการณ2การสอนที่ผ�านมาพบว�า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ยังไม�
เป/นที่น�าพึงพอใจ กล�าวคือ ในภาคเรียนที่ 2 ปOการศึกษา 2559  มีจํานวนนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 รวม 38 คน ไม�มีนักเรียนมีผลการเรียนดีเย่ียม ใน
ระดับ 4 มีผลการเรียนดีมากในระดับ 3.5 จํานวน 5 คน คิดเป/นร�อยละ 13.16 มีผลการเรียนดีใน
ระดับ 3 จํานวน 9 คน คิดเป/นร�อยละ 23.68  มีผลการเรียนค�อนข�างดี ในระดับ 2.5 จํานวน 5 คน 
คิดเป/นร�อยละ 13.16 มีผลการเรียนน�าพอใจ ในระดับ 2 จํานวน 18 คนคิดเป/นร�อยละ 47.37 และมี
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ผลการเรียนควรปรับปรุง ในระดับ 1.5 จํานวน 1 คนคิดเป/นร�อยละ 2.63 (งานวัดผลและประเมินผล 
ฝDายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ, 2559) 
             ตารางที่ 1  แสดงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ทีล่งทะเบียนรายวิชาเขียนแบบ
สถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2  รหัสวิชา 2106-2105  ในภาคเรียนที ่2 ปOการศึกษา 2559 
 

 
ระดับคะแนน 

ป�การศึกษา 2559 
จํานวนนักเรียน คิดเป�นค)าร*อยละ 

0 0 0 
1 0 0 

1.5 3 7.32 
2 20 48.78 

2.5 5 12.20 
3 9 21.95 

3.5 4 9.76 
4 0 0 

รวม 41 100 
                        N=41 
แหล�งที่มา : รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2  
               รหัสวิชา 2106-2105  ภาคเรียนที่ 2 ประจําปOการศึกษา 2559  
               วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ. 

 
 จากข�อมูลดังกล�าว แสดงให�เห็นว�าผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนโดยส�วนใหญ�ยังคงอยู�

ในระดับผลการเรียนน�าพอใจ จากผลสํารวจข�อมูลในเบื้องต�นจากบันทึกหลังการสอน พบว�า สาเหตุ
หน่ึงที่ทําให�นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิไม�เป/นที่น�าพอใจเกิดจากนักเรียนขาดแคลนสื่อหรือนวัตกรรมที่ใช�ใน
ประกอบการเรียนรู� ในการน้ี สื่อ คือ สิ่งที่ใช�ติดต�อเช่ือมโยงถึงกัน ความรู�สึกและทัศนคติ หรือทักษะ
ความรู�ของผู�ที่ต�องการถ�ายทอดไปยังผู�รับข�าวสาร โดยผ�านเทคโนโลยีหรือเครื่องมือที่ทันสมัย สื่อจึง
เป/นสิ่งที่มีความสําคัญและจําเป/น ซึ่งต�องมีความน�าเช่ือถือทั้งเน้ือหาสาระและความถูกต�อง สื่อมี 3 
ประเภท คือ สื่อสิ่งพิมพ2 สื่อเทคโนโลยีและสื่ออื่นๆ ประโยชน2ของสื่อ คือ เปVดโอกาสให�นักเรียนได�
เรียนรู�จากวัตถุที่เป/นรปูธรรม ซึ่งเป/นการกระตุ�นให�นักเรยีนได�สร�างแนวความคิดด�วยตนเอง กระตุ�นให�
นักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่จะเรียนมากข้ึนช�วยให�นักเรียนเกิดการเรียนรู�ได�ง�ายข้ึนและสามารถ
จดจําได�นาน ให�ประสบการณ2ที่ส�งเสริมให�นักเรียนทํากิจกรรมต�าง ๆ ด�วยตนเองและนําประสบการณ2
นอกห�องเรียนมาให�นักเรยีนศึกษาในห�องเรียนได� เอกสารประกอบการสอนเป/นสื่อเป/นประเภทหน่ึงที่
สอดคล�องแนวความคิดของ สนม  ครุฑเมือง (2550) ที่กล�าวว�า เอกสารประกอบการสอนเป/นเอกสาร
หรือสื่อที่สร�างและเขียนเพ่ือใช�ประกอบการเรียนการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษา โดยศึกษาความมุ�งหมายและเน้ือหาสาระของหลักสูตร เพ่ือนํามาจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได�อย�างสอดคล�องกับสภาพการสอนจริง เอกสารประกอบการสอนต�องมีเน้ือหาสาระที่
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ถูกต�อง มีข�อมูลอ�างอิง มีระบบข้ันตอนในการเรยีน การจัดทํารูปเล�มอาจตีพิมพ2หรอืถ�ายสําเนาเย็บเล�ม
ก็ได� ด�วยเหตุผลดังกล�าวน้ัน จึงเป/นแรงจูงใจให� ผู�วิจัยจัดทําเอกสารประกอบการสอน วิชา เขียนแบบ
สถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2เพ่ือใช�ประกอบการสอนในรายวิชาน้ี ซึ่งมี เน้ือหา แบบทดสอบก�อน
เรียน แบบฝXกหัด แบบทดสอบหลังเรียนแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สอดคล�องกับจุดประสงค2
รายวิชา มาตรฐานรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา เหมาะสมกับระดับผู�เรียนอีกด�วย 
 
2. วัตถุประสงค.ของการศึกษา 

1. เพ่ือหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน  รายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วย
คอมพิวเตอร2 รหัสวิชา  2106-2105 ตามเกณฑ2 80/80 
  2. เพ่ือหาผลสัมฤทธ์ิก�อนและหลังเรียน ของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่เรียน
โดยใช� เอกสารประกอบการสอน  รายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา  
2106-2105 
 3. เพ่ือหาค�าค�าดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอน รายวิชาเขียนแบบ
สถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา  2106-2105  
  4. เพ่ือหาความพึงพอใจในการเรียนรู�ของนักเรียน ที่มีต�อการเรียนโดยใช�  เอกสาร
ประกอบการสอน รายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา 2106-2105 
 

3. สมมติฐานของการศึกษา 
 ในการศึกษาครั้งน้ีผู�รายงานได�กําหนดสมมุติฐานการวิจัยดังน้ี 
 1. เอกสารประกอบการสอน  รายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา  
2106-2105 ประสิทธิภาพ ตามเกณฑ2 80/80 
  2. ผลสัมฤทธ์ิก�อนและหลังเรียน ของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่เรียนโดยใช� 
เอกสารประกอบการสอน  รายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา  2106-2105
ต�างกัน ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกว�าก�อนเรียน 
 3. ค�าดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอน รายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วย
คอมพิวเตอร2 รหัสวิชา  2106-2105 สูงกว�า 0.50  
  4. ความพึงพอใจในการเรียนรู�ของนักเรียน ที่มีต�อการเรียนโดยใช� เอกสารประกอบการสอน 
รายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา  2106-2105 อยู�ในระดับดี 
 

4. ขอบเขตของการศึกษา 
 1. ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 

 1.1 ประชากร 
ประชากร ได�แก� นักเรียนช้ันปOที่ 2  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช�างก�อสร�าง

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการที่ลงทะเบียนเรียน วิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 รหัส
วิชา 2106-2105 ภาคเรียนที่ 2 ปOการศึกษา 2560 มีจํานวน 2 ห�องเรียน คือ ห�องเรียน ชส.2/1 มี
นักเรียน 17 คน และ ห�องเรียน ชส.2/2 มีนักเรียน 17 คน รวมทั้งหมด 34 คน 
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1.2 กลุ�มตัวอย�าง 
กลุ�มตัวอย�าง ได�แก� นักเรียนช้ันปOที่ 2/1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช�างก�อสร�าง 

วิทยาลัยเทคนิค สมุทรปราการภาคเรยีนที่ 2 ปOการศึกษา 2560 จํานวน 1 ห�อง  17 คน ที่ลงทะเบียน
เรียนวิชา เขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา 2106-2105 ได�มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
 2.  ระยะเวลาที่ ใช�ในการทดลอง  ผู�รายงานกําหนดระยะเวลาที่ใช�ในการใช� เอกสาร
ประกอบการสอน ของภาคเรียนที่ 2  ปOการศึกษา  2560 
 3.  เน้ือหาที่ใช�ในการสอน รายวิชา เขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2  รหัสวิชา 
2106-2105 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556   มีเน้ือหาสาระดังน้ี 

 หน�วยที่ 1  การใช�โปรแกรมเขียนแบบสถาปFตยกรรมเบื้องต�น 
 หน�วยที่ 2  คําสั่งช�วยในงานเขียนแบบ 
 หน�วยที่ 3  คําสั่งแก�ไขและปรับแต�ง 
 หน�วยที่ 4  คําสั่งการเขียนตัวอักษร การกําหนดขนาดและการสร�างตาราง 
 หน�วยที่ 5  มาตรฐานการเขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 
 หน�วยที่ 6  การเขียนแบบแปลน 
 หน�วยที่ 7  การเขียนรูปด�าน 
 หน�วยที่ 8  การเขียนรูปตัด 
 หน�วยที่ 9  การเขียนแบบขยายงานสถาปFตยกรรม 
 หน�วยที่ 10  การเขียนผังบริเวณและแผนที่สังเขป   
 หน�วยที่ 11  การเขียนสารบัญแบบและรายการประกอบแบบ     
 หน�วยที่ 12  การพิมพ2งานเขียนแบบ 
 

4.  ตัวแปรที่ศึกษา 
  4.1 ตัวแปรต�น ได�แก� การเรียนโดยใช�เอกสารประกอบการสอน รายวิชา เขียนแบบ
สถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2  รหัสวิชา 2106-2105  
  4.2 ตัวแปรตาม  ได�แก� ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน ผลสัมฤทธ์ิทาง         
การเรียน และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต�อการเรียนโดยใช�เอกสารประกอบการสอน  รายวิชา 
การเขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา 2106-2105 
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5. กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
 

     ทฤษฎี     ตัวแปรต*น     ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

 
 
 
 

ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

แนวคิดเก่ียวกับ 
เอกสารประกอบ 

การสอน 

 

การเรียนโดยใช* 
เอกสารประกอบการสอน 
รายวิชา เขียนแบบ
สถาป�ตยกรรมด*วย

คอมพิวเตอร.    
รหัสวชิา 

2106-2105 
 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
รายวิชาเขียนแบบ
สถาปFตยกรรมด�วย

คอมพิวเตอร2    
รหัสวิชา 2106-2105 

 

4. ความพึงพอใจของนักเรียน 
ที่มีต�อการเรียนโดยใช� 

เอกสารประกอบการสอน 
รายวิชาเขียนแบบ
สถาปFตยกรรมด�วย

คอมพิวเตอร2    
รหัสวิชา 2106-2105 

 

1. ประสิทธิภาพของเอกสาร
การสอนรายวิชาเขียนแบบ

สถาปFตยกรรมด�วย
คอมพิวเตอร2    

รหัสวิชา 2106-2105 
 

แนวคิดเก่ียวกับ 
ความพึงพอใจ 

คําอธิบาย  จุดประสงค2 
และมาตรฐานรายวิชา

เขียนแบบ
สถาปFตยกรรมด�วย

คอมพิวเตอร2    
รหัสวิชา 2106-2105 

 

3. ประสิทธิผลของเอกสาร
การสอนรายวิชาเขียนแบบ

สถาปFตยกรรมด�วย
คอมพิวเตอร2    

รหัสวิชา 2106-2105 
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 6. นิยามศัพท.เฉพาะ 
 1. เอกสารประกอบการสอน หมายถึง เอกสารที่จัดทําข้ึนเพ่ือใช�ประกอบการเรียนการสอน 
รายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา 2106-2105 สําหรับนักเรียนระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 12 หน�วย ประกอบด�วยเน้ือหาวิชา ดังน้ี 

 หน�วยที่ 1  การใช�โปรแกรมเขียนแบบสถาปFตยกรรมเบื้องต�น 
 หน�วยที่ 2  คําสั่งช�วยในงานเขียนแบบ 
 หน�วยที่ 3  คําสั่งแก�ไขและปรับแต�ง 
 หน�วยที่ 4  คําสั่งการเขียนตัวอักษร การกําหนดขนาดและการสร�างตาราง 
 หน�วยที่ 5  มาตรฐานการเขียนแบบสถาปFตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร2 
 หน�วยที่ 6  การเขียนแบบแปลน 
 หน�วยที่ 7  การเขียนรูปด�าน 
 หน�วยที่ 8  การเขียนรูปตัด 
 หน�วยที่ 9  การเขียนแบบขยายงานสถาปFตยกรรม 
 หน�วยที่ 10  การเขียนผังบริเวณและแผนที่สังเขป   
 หน�วยที่ 11  การเขียนสารบัญแบบและรายการประกอบแบบ     
 หน�วยที่ 12  การพิมพ2งานเขียนแบบ 

 2. ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน หมายถึง เกณฑ2มาตรฐานร�อยละ 80/80  
โดยพิจารณาจากเกณฑ2  ดังน้ี 
 80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) พิจารณาจากร�อยละของคะแนนเฉลี่ยของ
นักเรียนทุกคนจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนแต�ละหน�วย ได�คะแนนร�อยละ 80 ข้ึนไป 
 80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพผลลัพธ2 (E2) พิจารณาจากร�อยละของคะแนนเฉลี่ยของ
นักเรียน ทุกคนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนรวมทุกเรื่อง ได�คะแนน
ร�อยละ 80 ข้ึนไป 
 3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต)อการเรียนโดยใช*เอกสารประกอบการสอน  หมายถึง ผลการ
เรียนรู�ของนักเรียนในรายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา 2106-2105 ที่เรียนโดย
ใช�เอกสารประกอบการสอน ประเมินได�จากคะแนน ที่ได�จากการทําแบบทดสอบหลังเรียน และแบบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ผู�รายงานสร�างข้ึน 
  4. ความพึงพอใจของนักเรียน ต)อการเรียนโดยใช*เอกสารประกอบการสอน  หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกในด�านบวก และด�านลบของนักเรียน ต�อการเรียนโดยใช�เอกสารประกอบ 
การสอนรายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา 2106-2105 โดยใช�แบบสอบถามวัด
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต�อการเรียนโดยใช�เอกสารประกอบการสอนรายวิชาเขียนแบบ
สถาปFตยกรรมคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา 2106-2105 
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7. ประโยชน.ที่ได*รับ 
 1.  ได�เอกสารประกอบการสอน รายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมคอมพิวเตอร2 รหสัวิชา   
2106-2105 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ2 80/80 ใช�ในกระบวนการเรียนการสอน 
 2.  พัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ที่เรียนโดยใช�เอกสารประกอบการสอนรายวิชา
เขียนแบบสถาปFตยกรรมคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา 2106-2105 
 3.  นักเรียนพัฒนาเจตคติต�อการเรียน รายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมคอมพิวเตอร2 รหัสวิชา 
2106-2105 
 4.  เป/นแนวทางในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอีกรูปแบบหน่ึง ซึ่งจะส�งเสรมิการเรียน          
การสอนให�มปีระสิทธิภาพและให�ผลสําเร็จมากย่ิงข้ึน 
 5.  เป/นแนวทางในการศึกษาค�นคว�า และการพัฒนาการเรียนโดยใช�เอกสารประกอบการสอน 
รายวิชาเขียนแบบสถาปFตยกรรมคอมพิวเตอร2 รหสัวิชา 2106-2105 สําหรบัครูในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู�ที่มีความสนใจ 
 6.  เป/นแนวคิดที่มีประโยชน2 และเผยแพร�ต�อครผูู�สอนอื่นในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา
ในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการพัฒนาการสอนโดยใช�เอกสารประกอบการสอน 
 7.  เป/นทางเลือกสําหรับครูผู�สอนในการนําไปใช� หรือนําไปประยุกต2ใช�ในการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู�ในรายวิชาอื่น ๆ  
 6.  เป/นการส�งเสริมการนํานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 

 รายงานการใช
เอกสารประกอบการสอน รายวิชา เขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร�    
รหัสวิชา  2106-2105   สําหรับนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันป)ที่  2 วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ   ผู
รายงานได
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข
อง  โดยแบ5งเน้ือหาออกเป7นหัวข
อ
ดังน้ี 
 1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  รายวิชา เขียนแบบสถาป�ตยกรรม
ด
วยคอมพิวเตอร�  รหัสวิชา  2106-2105   
  1.1  จุดประสงค�รายวิชา 
   1.2  สมรรถนะรายวิชา 
   1.3  คําอธิบายรายวิชา 
   1.4  ข
อมูล รายวิชา เขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา  2106-2105 
 2. เอกสารประกอบการสอน 

2.1  ความหมายของเอกสารประกอบการสอน 
2.2 ลักษณะของเอกสารประกอบการสอน 
2.3 การสร
างเอกสารประกอบการสอน 
2.4 ประโยชน�ของเอกสารประกอบการสอน 
2.5 การประเมินเอกสารประกอบการสอน 

 3. การวัด และการประเมินผลการเรียน 
3.1 ข
อจํากัดของแบบทดสอบ 
3.2 การประเมินตามสภาพจรงิ 
3.3 แนวคิด และหลักการของการประเมินผลตามสภาพจริง 
3.4 ลักษณะสําคัญของการวัด และการประเมินผลจากสภาพจรงิ 
3.5 ข้ันตอนการประเมินตามสภาพจรงิ 
3.6 เทคนิควิธีการที่ใช
ในการประเมินตามสภาพจริง 

 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
4.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
4.2  ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
4.3  การวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
4.4  การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 5.  การประเมินประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน 
5.1 ความหมายของประสทิธิภาพของเอกสารประกอบการสอน 

 5.2  การยอมรับหรือไม5ยอมรับประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน   
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5.3  การหาประสทิธิผลของเอกสารประกอบการสอน   

 6. แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
61  ความหมายความพึงพอใจ 
6.2  ทฤษฎีที่เกี่ยวข
องกบัความพึงพอใจ 
6.3  การวัดความพึงพอใจ 
6.4  แนวทางการวัดความพึงพอใจ 

 7.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวข
อง 
 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 รายวิชา เขียนแบบ
สถาป,ตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร. รหัสวิชา  2106-2105 
             หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เล5มที่ 3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช5างก5อสร
าง รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร�    รหัสวิชา  2106-2105    
(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  2556: 135) 

1.1 จุดประสงค.รายวิชา เพ่ือให
 
  1.1.1 เข
าใจหลกัการเขียนแบบสถาป�ตยกรรมอาคารพักอาศัยด
วยโปรแกรมเขียนแบบ
คอมพิวเตอร� 
 1.1.2 สามารถในการเขียนแบบสถาป�ตยกรรมอาคารพักอาศัยด
วยโปรแกรมเขียนแบบ
คอมพิวเตอร� 
 1.1.3 มีกิจนิสัยที่ดีในการทางานมีความประณีตเรียบร
อย มีความซื่อสัตย� รับผิดชอบ 
ตรงต5อเวลา   

1.2 สมรรถนะรายวิชา 
  1.2.1 แสดงความรู
เกี่ยวกบัการข้ันตอนการเขียนแบบสถาป�ตยกรรมอาคารพักอาศัยด
วย
โปรแกรมเขียนแบบคอมพิวเตอร� 
 1.2.2 เตรียมความพร
อมของ วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ�ในการปฏิบัติงานเขียนแบบด
วย
คอมพิวเตอร� 
 1.2.3 เขียนรายการประกอบแบบสถาป�ตยกรรม ผังบรเิวณก5อสร
างตามกฎหมายควบคุม
อาคาร 
 1.2.4 เขียนแบบ แปลน รูปด
าน รูปตัด อาคารพักอาศัยด
วยโปรแกรมเขียนแบบ
คอมพิวเตอร� 

1.3 คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบตัิเก่ียวกับขั้นตอน กระบวนการ วิธีการเขียนแบบสถาป�ตยกรรมอาคารพักอาศยั 

ด
วยโปรแกรมเขยีนแบบคอมพิวเตอร� 
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 1.4 ข�อมูล รายวิชา เขยีนแบบสถาป,ตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร. รหัสวิชา  2106-2105 
 

      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2  ผังมโนทัศน�รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร�  
   
 
 

เขียนแบบสถาป,ตยกรรม 
ด�วยคอมพิวเตอร. 

1.การใช
โปรแกรมเขียนแบบ
สถาป�ตยกรรมเบื้องต
น 

3. คําส่ังแก
ไขและปรับแต5ง 

2. คําส่ังช5วยในงานเขียนแบบ 

4. คําส่ังการเขียนตัวอักษร การ
กําหนดขนาดและการสร
างตาราง 

5. มาตรฐานการเขียนแบบ
สถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� 

 

6. การเขียนแบบแปลน 

7. การเขียนรูปด
าน 
 

8. การเขียนรูปตัด 
 

9. การเขียนแบบขยายงาน
สถาป�ตยกรรม 
 

 10. การเขียนผังบริเวณและแผนที่สังเขป   
 

 11. การเขียนสารบัญแบบและรายการ
ประกอบแบบ 

 

 12. การพิมพ�งานเขียนแบบ 
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สรปุ เน้ือหารายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร�   รหัสวิชา 2106-2105    
ที่จําเป7นเพ่ือให
นักเรียนได
เรียนรู
  มีดังน้ี   

หน4วยท่ี 1  เร่ือง การใช�โปรแกรมเขียนแบบสถาป,ตยกรรมเบ้ืองต�น  
 สาระการเรียนรู� 

1. การเปLด-ปLด โปรแกรมเขียนแบบ AutoCAD  
2. ส5วนประกอบบนหน
าจอของโปรแกรม AutoCAD 
3. การเรียกใช
คําสั่ง และการสื่อสารกับโปรแกรม AutoCAD 
4. การใช
 Function Keys บนคีย�บอร�ด  
5. การใช
เมาส�กับโปรแกรม AutoCAD  
6. การบันทึกไฟล�งาน 
7. การต้ังค5าเบื้องต
นและปรับแต5งสภาพแวดล
อมของโปรแกรม 
8. การใช
งานเลเยอร� (Layer) 
9. การเลือกวัตถุหรือเส
นใน Drawing Select Object 
10. ระบบพิกัดสําหรับการเขียนแบบ 

 จุดประสงค.เชิงพฤติกรรม 
1. สามารถเปLดใช
งานโปรแกรม AutoCAD ได
 
2. สามารถบอกส5วนประกอบบนหน
าจอของโปรแกรม AutoCADได
 
3. สามารถเรียกใช
คําสัง่ และการสือ่สารกับโปรแกรม AutoCAD ได
 
4. สามารถเลือกใช
 Function Keys บนคีย�บอร�ด ได
 
5. สามารถใช
เมาส�กบัโปรแกรม AutoCAD ได
 
6. สามารถบันทึกไฟล�งานรูปแบบต5างๆ ได
 
7. สามารถต้ังค5าเบื้องต
นและปรบัแต5งสภาพแวดล
อมของโปรแกรมได
 
8. สามารถใช
งานเลเยอร� (Layer)ได
 
9. สามารถเลือกใช
รูปแบบการเลือกวัตถุหรือเส
นใน Drawing Select Object ได
 
10. สามารถบอกระบบพิกัดสําหรับการเขียนแบบได
 

  11. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู
 มีกจินิสัยที่ดีในใช

อุปกรณ�คอมพิวเตอร� ให
มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 หน4วยท่ี 2 คําสั่งช4วยในงานเขียนแบบ 
 สาระการเรียนรู� 

1. กลุ5มคําสั่งเขียนเส
น 
2. กลุ5มคําสั่งเขียนรูปหลายเหลี่ยม 
3. กลุ5มคําสั่งเขียนรูปวงกลม 
4. กลุ5มคําสั่งเขียนรูปวงร ี
5. กลุ5มคําสั่งเขียนลายตัด 
6. คําสั่งการหาพ้ืนที ่
7. การสร
างบลอ็กและแอททริบิวต� 
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8. การใช
 Design Center 
9. คําสั่ง Viewports 

 จุดประสงค.เชิงพฤติกรรม 
1. สามารถใช
คําสั่งเขียนเส
นได
 
2. สามารถใช
คําสั่งเขียนรปูหลายเหลี่ยมได
 
3. สามารถใช
คําสั่งเขียนรปูวงกลมได
 
4. สามารถใช
คําสั่งเขียนรปูวงรีได
 
5. สามารถใช
คําสั่งเขียนลายตัดได
 
6. สามารถใช
คําสั่งการหาพ้ืนที่ได
 
7. สามารถสร
างบล็อกและแอททรบิิวต�ได
 
8. สามารถสามารถเรียกใช
 Design Center ได
 
9. สามารใช
คําสัง่ Viewports ได
 

      10. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู
  มีกิจนิสัยที่ดีใน
การใช
อุปกรณ�คอมพิวเตอร� ให
เกิดความประหยัด และความปลอดภัยในการทํางาน  

 

หน4วยท่ี 3 คําสั่งแก�ไขและปรับแต4ง 
 สาระการเรียนรู� 

1. คําสั่งแก
ไขช้ินงาน 
2. คําสั่งปรับแต5งช้ินงาน 
3. การใช
งานคําสั่ง Zoom และ คําสั่ง Regen 
4. คําสั่ง Viewports 

 จุดประสงค.เชิงพฤติกรรม 
1. สามารถใช
คําสั่งในการแก
ไขช้ินงานได
 
2. สามารถใช
คําสั่งในการปรบัแต5งช้ินงานได
 
3. สามารถใช
งานคําสัง่ Zoom และ คําสั่ง Regen  ได
  
4. สามารถใช
คําสั่ง Viewports ได
 
5. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู
 มีกจินิสัยที่ดีในใช


อุปกรณ�คอมพิวเตอร� ให
มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 หน4วยท่ี 4 คําสั่งการเขยีนตัวอักษร การกําหนดขนาดและการสร�างตาราง 
 สาระการเรียนรู� 

1. การใช
คําสั่งและการต้ังค5าเขียนตัวอักษร  
2. การใช
คําสั่งและการต้ังค5าในการกําหนดขนาด 
3. การใช
คําสั่งเขียนเส
นช้ีจุดเพ่ือบอกคําอธิบาย 
4. การใช
คําสั่งและการสร
างตาราง 
5. การใช
งาน Annotation Scale 
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จุดประสงค.เชิงพฤติกรรม 
1. สามารถใช
คําสั่งและการต้ังค5าเขียนตัวอักษรได
 
2. สามารถใช
คําสั่งและการต้ังค5าในการกําหนดขนาดได
 
3. สามารถใช
คําสั่งเขียนเส
นช้ีจุดเพ่ือบอกคําอธิบายได
 
4. สามารถใช
คําสั่งและการสร
างตารางได
  
5. สามารถใช
งาน Annotation Scale ได
 

   6. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู
 มีกจินิสัยที่ดีในใช

อุปกรณ�คอมพิวเตอร� ให
มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
 

หน4วยท่ี 5 มาตรฐานการเขยีนแบบสถาป,ตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร. 
 สาระการเรียนรู� 

1. มาตรฐานการเขียนแบบ 
2. การสร
างไฟล�มาตรฐานในงานเขียนแบบสถาป�ตยกรรม 
3. การสร
างสัญลักษณ�ประกอบในแบบมาตรฐาน 

 จุดประสงค.เชิงพฤติกรรม 
1. สามารถบอกมาตรฐานการเขียนแบบได
 
2. สามารถสร
างไฟล�ต
นแบบในงานสถาป�ตยกรรมได
 
3. สามารถสร
างสญัลกัษณ�ประกอบในแบบมาตรฐานได
 

  4. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู
 มีกจินิสัยที่ดีในใช

อุปกรณ�คอมพิวเตอร� ให
มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

 

หน4วยท่ี 6 การเขียนแบบแปลน 
 สาระการเรียนรู� 

1. ความหมายและรายละเอียดที่แสดงในแบบแปลน  
2. การเขียนแปลนพ้ืนด
วยโปรแกรมคอมพิวเตอร� 
3. การเขียนแปลนหลงัคาด
วยโปรแกรมคอมพิวเตอร� 

 จุดประสงค.เชิงพฤติกรรม 
1. บอกความหมายและรายละเอียดที่แสดงในแบบแปลนได
 
2. สามารถเขียนแปลนพ้ืนด
วยโปรแกรมคอมพิวเตอร�ได
 
3. สามารถเขียนแปลนหลังคาด
วยโปรแกรมคอมพิวเตอร�ได
 

        4. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู
 มกีิจนิสัยที่ดีในใช

อุปกรณ�คอมพิวเตอร� ให
มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

 

หน4วยท่ี 7 การเขียนรูปด�าน 
 สาระการเรียนรู� 

1. ความหมายและรายละเอียดที่แสดงในแบบรูปด
าน  
2. สัญลักษณ�และมาตราส5วนของการเขียนแบบรูปด
าน 
3. ข้ันตอนการเขียนแบบรปูด
านด
วยคอมพิวเตอร� 
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 จุดประสงค.เชิงพฤติกรรม 
1. บอกความหมายและรายละเอียดที่แสดงในแบบรปูด
านได
 
2. บอกสัญลักษณ� และมาตราส5วนของการเขียนแบบรปูด
านได
 
3. สามารถเขียนแบบรูปด
านด
วยโปรแกรมคอมพิวเตอร�ได
 

  4. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู
 มีกจินิสัยที่ดีในใช

อุปกรณ�คอมพิวเตอร� ให
มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

 

หน4วยท่ี 8 การเขียนรูปตัด 
 สาระการเรียนรู�  

1. ความหมายและรายละเอียดที่แสดงในแบบรูปตัด  
2. สัญลักษณ�และมาตราส5วนของการเขียนรปูตัด 
3. ข้ันตอนการเขียนรูปตัดด
วยคอมพิวเตอร� 

 จุดประสงค.เชิงพฤติกรรม 
1.  สามารถบอกความหมายและรายละเอียดที่แสดงในแบบรูปตัดได
 
2.  สามารถบอกสัญลักษณ� และมาตราส5วนของการเขียนแบบรปูตัดได
 
3.  สามารถอธิบายข้ันตอนการเขียนแบบรปูตัดด
วยคอมพิวเตอร�ได
 

               4. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู
 มกีิจนิสัยที่ดีในใช

อุปกรณ�คอมพิวเตอร� ให
มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

 

หน4วยท่ี 9 การเขียนแบบขยายงานสถาป,ตยกรรม 
 สาระการเรียนรู�  

1.  ความหมายและรายละเอียดแบบขยายงานสถาป�ตยกรรม 
2.  การเขียนแบบรูปขยายงานสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� 

 จุดประสงค.เชิงพฤติกรรม 
           1. รู
และเข
าใจแบบขยายรายละเอียดงานสถาป�ตยกรรม 
           2. สามารถปฏิบัติงานเขียนแบบขยายสถาป�ตยกรรมด
วยโปรแกรมคอมพิวเตอร�ได
  

3. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู
 มีกจินิสัยที่ดีในใช

อุปกรณ�คอมพิวเตอร� ให
มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
 

หน4วยท่ี 10 การเขยีนผังบริเวณและแผนท่ีสังเขป 
 สาระการเรียนรู�  

1. ความหมายและรายละเอียดที่แสดงในผงับริเวณและแผนที่สังเขป 
2. สัญลกัษณ�และมาตราส5วนของการเขียนผังบรเิวณและแผนที่สังเขป 
3. การเขียนแบบผงับริเวณและแผนทีส่ังเขปด
วยคอมพิวเตอร� 

 จุดประสงค.เชิงพฤติกรรม 
1. บอกความหมายและรายละเอียดที่แสดงในผงับริเวณและแผนที่สงัเขปได
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2. สามารถเขียนผังบรเิวณและแผนที่สงัเขปด
วยโปรแกรมเขียนแบบด
วยคอมพิวเตอร�ได
 
3. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู
 มีกจินิสัยที่ดีในใช


อุปกรณ�คอมพิวเตอร� ให
มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
 

หน4วยท่ี 11 การเขยีนสารบัญแบบและรายการประกอบแบบ 
 สาระการเรียนรู�  

1. ความหมายและรายละเอียดที่แสดงในสารบญัแบบและรายการประกอบแบบ 
2. สัญลกัษณ�การเขียนสารบัญแบบและรายการประกอบแบบ 
3. ข้ันตอนการเขียนแบบสารบัญแบบและรายการประกอบแบบ 

 จุดประสงค.เชิงพฤติกรรม 
                1. บอกความหมายและรายละเอียดที่แสดงในสารบัญแบบและรายการประกอบแบบได
 
                 2. บอกสญัลกัษณ�การเขียนสารบัญแบบและรายการประกอบแบบได
 
                 3. สามารถเขียนสารบัญแบบและรายการประกอบแบบด
วยโปรแกรมคอมพิวเตอร�ได
 
                 4. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู
 มีกิจนิสัยที่ดีในใช

อุปกรณ�คอมพิวเตอร� ให
มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

 

หน4วยท่ี 12 การพิมพ.งานเขียนแบบ 
 สาระการเรียนรู�  

1. รายละเอียดของการพิมพ�งานด
วยโปรแกรมเขียนแบบ 
2. รูปแบบของการพิมพ�งานด
วยโปรแกรมเขียนแบบ 

 จุดประสงค.เชิงพฤติกรรม 
1.  สามารถบอกรายละเอียดการพิมพ�งานด
วยโปรแกรมเขียนแบบได
 
2.  สามารถบอกข้ันตอนการพิมพ�งานรูปแบบต5างๆได
 
3.  มีเจตคติที่ดีตามแนวหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู
 มีกจินิสัยที่ดีในใช


อุปกรณ�คอมพิวเตอร� ให
มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
 
 

2. เอกสารประกอบการสอน 

2.1 ความหมายของเอกสารประกอบการสอน 
จากการศึกษาความหมายของเอกสารประกอบการสอน มีเอกสารที่กล5าวถึง ความหมายของ

เอกสารประกอบการสอนไว
ดังน้ี 
พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 960) ให
ความหมายของเอกสาร  

ว5า เอกสาร หมายถึง หนังสือที่เป7นหลักฐาน 
กรมวิชาการ (2545 : 60) ได
กล5าวถึงเอกสารประกอบการสอนว5า เป7นสื่อที่พัฒนามาจาก 

การแจกแผ5นปลิว (sheet) ประกอบการเรียนของนักเรียน โดยนักเรียนอาจใช
ประกอบคําอธิบาย       
ของครู หรือ ใช
สําหรับทํากิจกรรมท
ายบทเรียนและใช
เป7นการบ
าน ช5วยให
วิชาที่เรียนยากเป7น       
เรียนง5ายข้ึนสําหรับนักเรียน มีหลักการสร
างโดยจัดลําดับประสบการณ�เป7นข้ันเป7นตอนจากง5ายไป     
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หายาก ลักษณะทางเทคนิคมักประกอบด
วย คํานํา หน5วยต5าง ๆ แต5ละหน5วยกล5าวถึงจุดประสงค� 
ประสบการณ�การเรียนรู
 (เน้ือหา) กิจกรรมคิดวิเคราะห�แก
ป�ญหา สรุปท
ายหน5วยและแบบฝqกหัด 
 ถวัลย�  มาศจรัส  (2550 : 15-21) ได
กล5าวไว
ว5า เอกสารประกอบการเรียนการสอน หมายถึง 
เอกสารหรืออุปกรณ�ที่ใช
ประกอบการเรียนการสอนวิชาใด วิชาหน่ึงตามหลักสูตร ที่ใช
ในการศึกษามี
หัวข
อและเน้ือหาครอบคลุมและครบถ
วนตามรายละเอียดของวิชาที่กําหนด   ตามหลักสูตรและ
ครอบคลุมหัวข
อต5างๆ ดังน้ี 
   1. จุดประสงค�การเรียนรู
 
   2. สาระสําคัญ 
   3. เน้ือหา 
   4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
    5. สื่อการเรียนการสอน 
   6. วิธีการวัดและประเมินผล 
   7. ตําราและหนังสืออ5านประกอบ 
   8. แบบทดสอบท
ายหน5วยการเรียน 
  ศักรินทร�  สุวรรณโรจน�และคณะ (2549 : 82) กล5าวไว
ว5า เอกสารประกอบการสอน 
หมายถึง เอกสารที่ใช
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรที่ใช
ในสถานศึกษา มีหัวข
อ
ครบถ
วนตามรายละเอียดของวิชาที่กําหนดไว
ในหลักสูตร ไม5น
อยกว5า 1 รายวิชา และมีความหมายใน
ด
านต5างๆ เช5น ความหมาย เน้ือหา กิจกรรม และวิธีการสอน อุปกรณ�ที่ใช
และวิธีวัดผลและ
ประเมินผล 
  เฉลิมศักด์ิ  นามเชียงใต
 (2544 : 24) ให
ความหมายของเอกสารประกอบการเรียน หรือ
เอกสารคําสอนว5า เอกสารประกอบการเรียนหรือเอกสารคําสอน คือเอกสารที่ครูจัดทําข้ึนเพ่ือให

ผู
เรียนนําไปประกอบการเรียนการสอนตามหลักสูตร เอกสารประกอบการสอน เป7นส5วนสําคัญที่สุด
ของการจัดการเรียนการสอน การนําเน้ือหาสาระของรายวิชามาเรียงลําดับอย5างต5อเน่ือง             
พร
อมกับเพ่ิมเติมสิ่งใหม5ๆ เข
าไป เพ่ือให
เหมาะสมกับการที่ครูหรือผู
ฝqกอบรมจะนําไปใช
 
  เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ� (2543 : 8) ให
ความหมายของเอกสารประกอบการสอนว5า 
เอกสารประกอบการสอน หมายถึงเอกสารหรืออุปกรณ�ที่ใช
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงตาม
หลักสูตร มีลักษณะเป7นเอกสารหรืออุปกรณ�ที่เกี่ยวข
องในวิชาที่สอน ประกอบด
วยแผนการสอน 
หัวข
อคําบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต5างๆ เพ่ิมข้ึน เช5น รายช่ือบทความ           
หรือหนังสืออ5านประกอบ 
  สรุปได
ว5า เอกสารประกอบการสอน หมายถึง เอกสารหรอือุปกรณ�ที่ใช
ประกอบการสอน
วิชาใด วิชาหน่ึงตามหลักสูตรของสถานศึกษา มีลักษณะเป7นเอกสาร หรืออุปกรณ�ที่เกี่ยวข
องในวิชาที่
สอน ประกอบด
วยแผนการสอน หัวข
อ คําบรรยายมีรายละเอียดประกอบพอสมควร อาจมีสิ่งต5างๆ 
ต5อไปน้ีเพ่ิมข้ึนอีกก็ได
 เช5น รายช่ือบทความหรือหนังสืออ5านประกอบบทเรียบเรียง บทคัดย5อ เอกสาร
ที่เกี่ยวข
อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเลื่อน (slide) สื่อแผ5นโปร5งใส หรือสื่อการเรียน
การสอนอื่นๆ เป7นต
น 
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 ส4วนประกอบของเอกสารประกอบการสอน  
 สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2551 : 47) กล5าวถึงส5วนประกอบเอกสารไว
ว5า เอกสารประกอบ  
การสอนประกอบด
วยแผนการสอน เน้ือหาสาระ และจุดประสงค�การเรียนรู
 มีรายละเอียด ดังน้ี              
  1. แผนการสอน เป7นเสมือนแผนที่ที่จะนําผู
เรียนไปสู5ความสําเร็จ 

 2. เน้ือหาสาระ เป7นรายละเอียดที่กําหนดความสําคัญของสาระการเรียนรู
 
 3. วัตถุประสงค�การเรียนรู
 เป7นความคาดหวัง หรือรูปแบบที่พึงประสงค� หลังจากการ

เรียนรู
 
 ประภาพรรณ  เส็งวงศ� (2549 : 45) กล5าวถึง ส5วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียน
การสอน มีดังน้ี คือ  

 1. ส5วนนํา ควรมีส5วนประกอบ ดังน้ี 
   ปกนอก 
   ปกใน 
   คํานํา 
    สารบัญ 
   จุดประสงค�เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
   คําแนะนําการใช
เอกสารประกอบ การเรียนการสอน 

 2. ส5วนเน้ือหา อาจแบ5งเป7นเรื่องย5อย หรือเป7นตอน ตามลกัษณะของเน้ือหา ควร
ประกอบ ดังน้ี 
   ช่ือบท หรอืช่ือหน5วย หรอืช่ือเรือ่ง 
   หัวข
อเรื่องย5อย 
   แบบทดสอบก5อนเรียน 
   กิจกรรมหลัก 
   เน้ือหาโดยละเอียด  
   แบบฝqก หรอืใบงาน 
   บทสรุป (ถ
าม)ี 
   แบบทดสอบหลังเรียน 

 3. บรรณานุกรมหรือส5วนอ
างอิง อาจอยู5ส5วนท
ายเน้ือหาในแต5ละตอน หรืออยู5ท
ายเล5ม
ของเอกสารประกอบการเรียนการสอน  

  4. ภาคผนวก (ถ
ามี) 
     กระดาษคําตอบแบบทดสอบก5อนเรียนและหลังเรียน 

   กระดาษคําตอบกจิกรรม 
   เฉลยแบบทดสอบก5อนเรียน 
   เฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 
   เฉลยกจิกรรม 
   แบบสรุปผลการเรียน 
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 2.2 ลักษณะของเอกสารประกอบการสอน 
 สุรชัย  บุญญานุสิทธ์ิ (2545 : 1-2) กล5าวถึงลกัษณะของเอกสารประกอบการสอน ไว
ดังน้ี 

 1.  เป7นเอกสารจัดพิมพ�ที่มีรปูแบบแน5นอน 
 �.  ควรครอบคลุม จุดมุ่งหมาย เนื�อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อการสอน 
และวิธีวดัผล 

 3.  สามารถใช
ศึกษาได
ด
วยตนเอง และใช
จัดสภาพการเรียนการสอนในช้ันเรียนได
 
 4.  มีความเช่ือถือได
สูง ในกรณีที่รวบรวมเน้ือหามาจากหลายแห5ง ควรมีการอ
างองิไว
ใน 

บรรณานุกรม หรือเชิงอรรถปรากฏไว
ในเอกสารชุดน้ันๆ ด
วย 
  5.  สามารถนําไปใช
ตามแผนการสอนที่วางไว
 และประเมินคุณภาพของเอกสารได
 หรือ
ให
ผู
อื่นนําไปใช
ได
 
  6.  ส5งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู
ของผู
เรียนให
สูงข้ึน 
  7.  สามารถประเมินประสิทธิภาพตามเกณฑ�มาตรฐานที่กําหนดต้ังแต5 70/70 ข้ึนไป 
  8.  ควรจัดทําเป7นเอกสารรวมเล5ม ในกรณีที่มีหลายจุดประสงค�หรือทั้งรายวิชา ซึ่งต
องมี         
การเรียบเรียงส5วนต5างๆ ในเล5มอย5างเป7นระบบ 
  9.  เป7นนวัตกรรมทางการศึกษาที่สามารถแก
ป�ญหาได
 มีความเช่ือถือสูง มีผลพิสูจน�เชิง
ประจักษ� และนําไปใช
ได
จริง 

 

2.3 การสร�างเอกสารประกอบการสอน 
 การสร
างเอกสารประกอบการสอนเป7นผลงานทางวิชาการหรือสือ่ที่เป7นคู5มือครูที่จะใช
ในการ
พัฒนาผู
เรียน ซึง่แนวทางในการสร
างเอกสารประกอบการสอนมีองค�ประกอบดังน้ี 
  1.จุดประสงค.การเรียนรู� 
  จุดประสงค�การเรียนรู
ตามแนวความคิดของ ประภาพรรณ  เส็งวงศ� (2549 : 12)             
ได
กล5าวเกี่ยวกับจุดประสงค�การเรียนรู
ไว
ว5า  จุดประสงค�การเรียนรู
  คือ จุดมุ5งหมายของการเรียนการสอนใน
เอกสารประกอบการสอนแต5 ละบท   ซึ่ งกํ าหนดข้ึนจากการ ยึด เอาตัวผู
 เรียน เป7 นห ลั ก                        
โดยคาดหวังว5าถ
าผู
เรียนผ5านการเรียนรู
เอกสารประกอบการสอนน้ัน ๆ แล
ว  ผู
เรียนจะมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปอย5างไร  การกําหนดจุดประสงค�ในแบบดังกล5าวน้ี  คาดว5าจะช5วยส5งเสริมการเรียน
การสอนให
เกิดข้ึนทั้งพฤติกรรมของผู
เรียนเป7นสําคัญ  หรือที่ เรียกว5าจุดประสงค�เชิงพฤติกรรม             
ซึ่งผู
สอนสามารถสังเกตและวัดได
ใกล
เคียงกับความเป7นจริงมากกว5าที่มาแต5เดิม 
  สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2551 : 26) กล5าวถึงจุดประสงค�การเรียนรู
ว5าเป7นจุดหมาย
ปลายทางของการเรยีนการสอน ดังน้ันจุดประสงค�การเรียนรู
จึงมีความสําคัญต5อการจัดการเรียน การ
สอนโดยที่จุดประสงค�การเรียนรู
เป7นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกสื่อการ
เรียนและจัดเรื่องการวัดผลประเมินผลได
อย5างเหมาะสมทําให
การสอนบรรลุวัตถุประสงค�            
ที่ต้ังไว
 
  ระบิล ภักดีผล (2545 : 32)  กล5าวถึงจุดประสงค�การเรียนรู
ว5าระหว5างการจัดการเรียนการ
สอนจําเป7นต
องกําหนดจดุประสงค�ให
ชัดเจนเพ่ือเป7นแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกองค�ประกอบอื่น 
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ๆ  ได
แก5  การคัดเลือกเน้ือหา  การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตลอดจนแนวทางการประเมินและแนะนํา
เกี่ยวกับ หลักพ้ืนฐานในการกําหนดจุดประสงค�ดังน้ี 
  1. มีถ
อยคําที่บ5งบอกพฤติกรรมที่คาดหวัง 
  2. มีการกําหนดเงือ่นไขหรือสภาพการณ�  เพ่ือขยายกิจกรรมให
เด5นชัดมากข้ึน 
  3. มีการกําหนดเกณฑ�หรอืมาตรฐานข้ันตํ่า 
  4. มีความสอดคล
องกับจุดมุ5งหมายของหลักสูตร 

การเขียนจุดประสงค�การเรียนรู
ปลายทางและจุดประสงค�การเรียนนําทางเขียนดังน้ี 
1. มีความครอบคลุม ต
องครอบคลุมจุดประสงค�รายวิชา (จุดประสงค�ที่ระบุไว
ใน

หลักสูตร) และจุดประสงค�ของรายวิชาที่สอน  ซึ่งปรากฏในคําอธิบายรายวิชา 
�. มีความชัดเจนและเหมาะสม  จุดประสงค์การเรียนรู้ควรสะท้อนคุณสมบัติที�พึง

ปรารถนาของมนุษยที์�จะเป็นผลมาจากการเรียนวิชานั�น  โดยให้มีความรู้ความคิด ความสามารถใน
การปฏิบติัและส่วนความรู้สึกนึกคิด  เช่น เจตคติ  ค่านิยมควรเป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  2. สาระสาํคัญ 
  สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2551 : 80) ได
กล5าวถึงสาระสําคัญหรือแนวคิดสําคัญที่
สามารถสรุปได
จากข
อมูลหรือข
อเท็จจริงน้ัน ๆ อาจสรุปด
วยคํากะทัดรัด  และสื่อความหมายได
มีความคิด
รวบยอดและสามารถนํามาประสานสัมพันธ�เกิดการคิดแก
ป�ญหา  เกิดความคิดสร
างสรรค�หรือคิดแบบ
มีวิจารณญาณในการที่จะประยุกต�ใช
จากสิ่งที่ได
เรียนรู
มาเพ่ือนํามาใช
ประโยชน�ต5อไป 
  กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 35)  กล5าวถึงสาระสําคัญว5า เป7นการบอก
ความคิดรวบยอดหลักการ  ความเป7นเหตุเป7นผลต5อกันความเป7นเงื่อนไขต5อกัน หรือสรุปประเด็น
ความรู
  หรือเน้ือหาที่ต
องการ  ให
ผู
เรียนเกิดการเรียนรู
ในการสอนตามแผนการสอนน้ัน ๆ  หรือกล5าว
อีกนัยหน่ึง ก็คือ  ข
อความที่บ5งบอกให
รู
ว5าการจัดกิจกรรมการสอนตามแผนการสอนน้ันต
องการให

นักเรียนเกิดการเรียนรู
อะไร  ลักษณะใด  ดังน้ันการเขียนสาระสําคัญจึงต
องสอดคล
องกับจุดประสงค�
การเรียนรู
  และเน้ือหาสาระที่ปรากฏในแผนการสอนน้ัน ซึ่งควรเขียนให
กะทัดรัด  ให
ได
ใจความที่
สมบูรณ�ชัดเจน  ดังน้ันการเขียนสาระสําคัญควรมีลักษณะดังน้ี 

  1.  ควรเขียนความคิดรวบยอดที่สําคัญ ๆโดยพิจารณาจากเน้ือหาที่ปรากฏในหน5วย
การเรียนทั้งหมด 

  2.  ควรเขียนความรู
ความสามารถสําคัญที่ต
องการปลูกฝ�งให
เด็กนักเรียน 
  3.  ควรเขียนเจตคติ  ค5านิยม หรือสิ่งที่นักเรียนได
รบัติดตัวไปในระยะยาว 

  3 เน้ือหา 
  ทาบา (Taba  อ
างถึงใน สมศักด์ิ ประชุมชนะ 2542 :11) ได
เสนอเกณฑ�ที่นํามาประกอบ         
การพิจารณาในการจัดเลือกเน้ือหาดังน้ี 

  1.  มีความเช่ือถือได
  และเน
นแก5นสารความรู
ของแต5ละสาขาวิชา 
 2.  มีความสอดคล
องกบัสภาพความเป7นจริงทางสังคมและวัฒนธรรมกาลสมัย 
 3.  มีความสมดุลระหว5างความกว
างและความลึกของเน้ือหา 
 4.  สามารถสนองความต
องการและความมุ5งหมายได
หลายประการ 
 5.  มีความสอดคล
องกบัวุฒิภาวะและประสบการณ�ของผู
เรยีน 
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 6.  มีความเหมาะสมกบัความต
องการและความสนใจของผู
เรียน 
  กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ (2545 :37) ได
เสนอแนะในการเขียนส5วนที่เป7น
เน้ือหาควรพิจารณาในเรื่อง 
   1.  ครอบคลุมขอบเขตเน้ือหาในคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตร 
   2.  ความถูกต
อง ชัดเจน 

  3.  เอกสารอ
างอิงและค
นหาง5าย 
  4.  ความยากง5าย เหมาะสมกับนักเรียนในระดับช้ันน้ัน ๆ  
 

  4.  กิจกรรมการเรียนรู� 
  วิธีการสอนที่ผู
สอนใช
อยู5ในป�จจุบันมีมากมายหลายแบบ วิธีการสอนแบบเก5า ๆ             
ย5อมมีทั้งข
อดีและข
อเสีย  ครูผู
สอนที่ทันสมัย  คือ มีความรู
  ความสามารถ  รู
จักเลือกวิธีการสอน
แบบต5าง ๆ สามารถเลือกวิธีการสอนที่ เหมาะสมตามสภาพการณ� ได
อย5างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือให
เกิดประโยชน�สูงสุดแก5ผู
เรียนอย5างแท
จริง ไม5ว5าจะเป7นการจัดการเรียน                
การสอนในรูปแบบใดก็ตาม  ครูผู
สอนจะต
องบูรณาการระหว5างความรู
กระบวนการเรียนรู
และ
นําไปใช
ในชีวิตประจําวันตลอดทั้งการพัฒนาจิตใจเพ่ือให
ผู
สอนและผู
เรียนมีความสุข  ฉะน้ัน            
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจําเป7นต
องคํานึงถึงหลักการสําคัญ 5 ประการดังน้ี                      
ประภาพรรณ  เส็งวงศ� (2549 : 102) 
   1.  การจัดการเรียนการสอนโดยเน
นผู
เรียนเป7นศูนย�กลาง 
   2.  การส5งเสริมให
นักเรียนได
ร5วมทํางานกลุ5มด
วยตนเอง 

  3.  จัดประสบการณ�ตรงให
แก5ผู
เรียน 
  4.  จัดบรรยากาศช้ันเรียนทีส่5งเสริมให
ผู
เรียนเกิดความรู
สึกกล
าคิด  และกล
าทํา 
  5.  ปลูกฝ�งจิตสํานึก  ค5านิยม และจริยธรรมที่ดีงาม 

  ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนที่จะประสบความสาํเรจ็ จึงจําเป7นจะต
องมีครสูอนที่ดีเป7น
ผู
อํานวยความสะดวกและทําหน
าที่เป7นกัลยาณมิตรแห5งการเรียนรู
ของผู
เรียนอย5างแท
จริง  เพ่ือเติม
เต็มศักยภาพของผู
เรียนได
อย5างมีประสิทธิภาพ โดยเน
นผู
เรียนเป7นศูนย�กลาง 
  การจัดการเรียนการสอนที่เน
นผู
เรียนเป7นศูนย�กลางเป7นรูปแบบการสอนที่นักเรียนให

ความสนใจในป�จจุบัน  เพราะเป7นรูปแบบที่ชัดเจน  สามารถนําไปปฏิบัติได
โดยง5ายและสอดคล
องกับ
การดํารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผู
เรียน  โดยเน
นให
ผู
เรียนได
มีส5วนร5วม
และลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอนจนเกิดการเรียนรู
ด
วยตนเอง  หลักการจัดการเรียนการสอนโดยเน
น
ผู
เรียนเป7นศูนย�กลางมีดังน้ี (กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 1-2)   

  1.  Construct คือ การให
ผู
 เรียนสร
างความรู
ได
ด
วยตนเอง โดยกระบวนการ
แสวงหาข
อมูลทําความเข
าใจ  คิดวิเคราะห�  ตีความ แปลความ สร
างความหมาย  สังเคราะห�ข
อมูล
และสรุปข
อความรู
 

  2.  Interaction  คือ การให
ผู
เรียนมีปฏิสัมพันธ�ต5อกัน  เรียนรู
จากกัน แลกเปลี่ยน
ข
อมูลความคิดและประสบการณ�แก5กันและกัน 

  3.  Participation คือ การให
ผู
เรียนมีบทบาท  มีส5วนร5วมในการเรียนรู
ให
มากที่สุด 
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  4.  Process/Product คือ การให
ผู
เรียนได
เรียนรู
กระบวนการควบคู5ไปกับผลงาน
ข
อความรู
ที่สรุปได
 
   5. Application คือการให
ผู
เรียนนําความรู
ที่ได
ไปใช
ให
เกิดประโยชน�ใน
ชีวิตประจําวัน 
    รูปแบบการเรียนการสอนที่เน
นผู
เรียนเป7นศูนย�กลาง  เป7นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทีมุ่
งเน
นให
ผู
เรยีนได
ฝqกค
น รวบรวมข
อมูลและสร
างสรรค�ความรู
ด
วยตนเองตลอดทั้ง
ฝqกตนเองให
มีวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน 
   สําหรับ ข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอนที่ เน
นผู
 เรียนเป7นศูนย�กลางมี
ดังต5อไปน้ี 
    
   ขั้นนํา 
   สร
าง / กระตุ
นความสนใจหรือเตรียมความพร
อมในการเรียนข้ันกิจกรรม                   
จัดกิจกรรมตามหลักการเพ่ือให
ผู
เรียนได
 
   1.  สร
างความรู
ด
วยตนเอง 
   2.  มีปฏิสัมพันธ�  ช5วยกันเรียนรู
 
   3.  มีส5วนร5วมในกระบวนการเรียนรู
 
   4.  เรียนรู
กระบวนการ  ผลงานและความรู
 
   5.  นําความรู
ไปใช
 
   ขั้นวิเคราะห. อภิปรายผลจากกิจกรรม 

  1.  วิเคราะห�  อภิปรายผลงานและข
อความรู
ที่สรุปได
จากกิจกรรม 
  2.  วิเคราะห�  อภิปราย กระบวนการเรียนรู
 

 ขั้นสรุป / ประเมิน 
 สรุปประเมินผลการเรียนรู
ตามวัตถุประสงค� 

   ดังน้ันครูควรจะเป7นผู
มีบทบาทในการเรียนการสอน โดยมีนักเรียนเป7นศูนย�กลาง
และดําเนินการสอนควรจะเป7นลําดับข้ันตอนกระบวนการเรียนรู
 และมีความสัมพันธ�กับสื่อการเรียน             
การสอน  การวัดผลประเมินผล เพ่ือให
ผู
เรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค�การเรียนรู
ปลายทาง 
   
 
  5. สื่อและอุปกรณ.การสอน 
  สื่อและอุปกรณ�การสอนที่ใช
ประกอบการสอนแต5ละครั้งต
องมีความสอดคล
องกับเน้ือหา
กิจกรรมและสนับสนุนให
ผู
เรียนเกิดการเรียนรู
ตามจุดประสงค� 
  สุรชัย  บุญญานุสิทธ์ิ (2545 : 31-42) ได
ให
ความสําคัญของสื่อการสอนว5าสื่อการสอนมี
บทบาทสําคัญที่สุดในการสอน เพราะสื่อการสอนเป7นเครื่องมือช5วยสื่อ ความหมาย โดยมีครูเป7น         
ผู
รวบรวมกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู
น้ัน ๆ คุณค5าของสื่อการสอนเป7นตัวกลางถ5ายทอดการเรียนรู
ช5วยทํา
ให
เราเข
าใจเรื่องราวได
ง5ายข้ึน  อันเป7นแนวทางสู5เปxาหมาย 
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  คาเพนเตอร�และเดล (Capenter & Dale)  อ
างถึงในสุรชัย  บุญญานุสิทธ์ิ (2545 : 76)            
ได
เสนอแนะวิธีเลือกและจัดสื่อการเรียนที่มีผลต5อการเรียน โดยสรุปดังน้ี 
  1.  สื่อการเรียนต
องกระตุ
นความสนใจ  ความต
องการ ความปรารถนา และความ
ประสงค�ที่จะเรียนรู
ให
เกิดข้ึนแก5ผู
เรียน 
  2.  สื่อการเรียนจะต
องมีความสัม พันธ�กับผู
 เรียน  สื่อที่จะนํามาใช
สอนต
องมี
ประสิทธิภาพและเป7นขบวนการที่ต5อเน่ืองตลอดจนผู
เรียนให
ความสนใจร5วมกิจกรรมจนบรรลุ
วัตถุประสงค�ของการเรียนรู
ที่กําหนดไว
 
  3. สื่อการเรียนจะต
องคํานึงถึงความแตกต5างระหว5างบุคคลและพยายามคัดเลือกวิธีที่ดี 
ที่สุดเหมาะสมที่สุดกับผู
เรียน 
  4.  การจัดการใช
สื่อต
องมีการเรียงลําดับข้ันตอนอย5างดี  จึงจะทําให
การเรียนการสอน
ดําเนินไปอย5างมีประสิทธิภาพ 
  5.  สื่อควรจะให
ผู
เรียนได
มีส5วนร5วมและปฏิบัติ  เพ่ือให
นักเรียนเกิดประโยชน� 
  6.  สื่อควรมีการย่ัวยุและกระตุ
นให
ผู
เรียนได
คิดต5อ 
  7.  ช5วงระยะเวลาในการเสนอสื่อ  ควรจะให
สัมพันธ�กับความสนใจ ความต
องการของ
นักเรียนและความยากง5ายเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
  ดังน้ันสื่อการเรียนการสอนต
องสอดคล
องกับจุดประสงค�การเรียนรู
  เน้ือหากิจกรรม       
การเรียนการสอนในหน5วยงานน้ัน ๆ ต
องเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู
เรียนต
องสอดคล
อง
กับหลักจิตวิทยาการเรียนรู
 และควรผ5านการทดลองการใช
และปรับปรุงแก
ไข  มาแล
วนอกจากน้ีต
อง
มีความน5าสนใจ  ราคาประหยัดด
วย  
  6. การวัดและประเมินผล 
  การวัดและประเมินผล  หมายถึง กระบวนการในการตัดสิน  ตีราคา ลงสรุปเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสม หรือหาคุณค5าของคุณลักษณะและพฤติกรรม  เช5น  ผลการเรียน  ผลปฏิบัติโดยอาศัย
ข
อมูลหรือรายละเอียดที่ได
จากการวัดเป7นหลัก การใช
วิจารณญาณ ประกอบการพิจารณาจากความหมาย
ดังกล5าวจะเห็นว5า  ถ
าจะประเมินผลต
องดําเนินการอย5างมีข้ันตอน  โดยเริ่มต
นด
วยการวัดผลสิ่งน้ัน  แล
ว
นําผลการวัดที่ได
มาวินิจฉัยอย5างมีหลักเกณฑ�และมีคุณธรรม  เพ่ือพิจารณาตัดสินใจว5าสิ่งน้ันดี หรือเลว  
เก5งหรือ อ5อน ได
 หรือ ตก น่ันคือในการประเมินผลน้ันจะต
องมีองค�ประกอบหลัก 3 ประการ คือ  (กรม
วิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 91-112)   
   1.  ผลการวัด  ทําให
ทราบสภาพความจริงของสิ่งที่จะประเมินว5ามีปริมาณเท5าไร  มี
คุณสมบัติอย5างไร 
   2.  เกณฑ�การพิจารณา  ในการที่จะตัดสินใจว5าสิ่งใดดีเลว ใช
ได
หรือใช
ไม5ได
น้ัน  
จะต
องมีหลักหรือมีบรรทัดฐานที่ต
องการ  โดยนําผลการวัดน้ันมาเปรียบเทียบกับเกณฑ�ที่กําหนดไว
  
หรือมาตรฐานที่ต
องการ  เกณฑ�การพิจารณาในการประเมินผลการศึกษาน้ันก็คือ  จุดมุ5งหมายของ
การศึกษาน่ันเอง 
   3.  การตัดสินใจ  เป7นการช้ีขาดหรือสรุปผลการเปรียบเทียบระหว5างผลการปฏิบัติ
ซึ่งได
จากการวัดเกณฑ�ที่กําหนดไว
สูงกว5าตํ่ากว5ากันขนาดไหน  ทั้งน้ีการตัดสินใจที่ดีต
องอาศัยการ
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พิจารณาอย5างถ่ีถ
วน  ทุกแง5มุมและกระทําอย5างยุติธรรม  โดยอาศัยสภาพและความเหมาะสมต5าง ๆ 
ประกอบต
องมีคุณธรรมที่ดี 
   การเขียนการวัดผลประเมนิผล จะต
องจัดทาํเครื่องมือวัดผลประเมินผลให
สอดคล
อง
กับหลักสูตร  ต
องวัดผลและประเมินผลนักเรียนในด
านต5าง  ๆ  กล5าวคือ ด
านพุทธิพิสัย  ด
านทักษะ
พิสัย ด
านจิตพิสัย เครื่องมือวัดผล จะต
องมีความเที่ยงตรง เช่ือถือได
 และครูจะต
องเน
นการวัดผลโดย
พิจารณาความสอดคล
องกับจุดประสงค�การเรียนรู
 
  ดังน้ันการวัดผลประเมินผลจะต
องให
สอดคล
องกับจุดประสงค�การเรียนรู
  มีความ
ครอบคลุมเน้ือหาในหน5วยการเรียนและสามารถวัดได
ประเมินได
 
  7. ตําราและหนังสืออ4านประกอบ 

 ตําราและหนังสืออ5านประกอบมีความจําเป7นในการอ
างอิงเพ่ือความถูกต
องของเน้ือหา
หรือครูผู
สอนตลอดจนนักเรียนสามารถศึกษาค
นคว
าเพ่ิมเติมด
วยตนเองได
 เสนอแนะการเขียนตํารา
และหนังสืออ5านประกอบว5า  ผู
สอนควรเสนอแนะตําราหรือหนังสือที่ครูและนักเรียนควรอ5านเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากเน้ือหาในหน5วยการเรียนน้ัน ๆ การเขียนหัวข
อน้ีสิ่งที่ต
องเน
นเป7นพิเศษ  คือการระบุ
หน
าของเรื่องที่เกี่ยวข
องให
ชัดเจนและควรมีตําราและหนังสืออ5านประกอบไม5น
อยกว5าที่หาได
ง5ายตาม
ท
องถ่ินของนักเรียน  และมีตําราและหนังสืออ5านประกอบไม5น
อยกว5า  5  เล5ม  ดังน้ันการเขียนตํารา
และหนังสืออ5านประกอบ  ต
องมีจํานวนข
อมูลมากเพียงพอ  แหล5งข
อมูลต
องทันสมัย  รูปแบบการ
เขียนบรรณานุกรมถูกต
องและสามารถนําไปสู5การค
นคว
าได
 
  8.  แบบทดสอบก4อนเรียนและหลังเรียน 
  เป7นเครื่องมือวัดผลชนิดหน่ึงที่สามารถวัดและประเมินความรู
ความสามารถของผู
เรียน  
ตามจุดประสงค�การเรียนรู
ของหลักสูตรรายวิชาน้ัน ๆ  
  ประภาพรรณ  เส็งวงศ� (2549 : 79) กล5าวว5า คุณลักษณะของแบบทดสอบที่ดีมีดังน้ี   
  1.  เที่ยงตรง  ได
แก5  แบบทดสอบที่สามารถทําหน
าที่วัดสิ่งที่เราต
องการได
อย5างถูกต
อง
ตรงตามความมุ5งหมาย 
  2.  ยุติธรรม  คือโจทย�คําถามไม5เปLดช5องให
เด็กฉลาดใช
ไหวพริบเดาถูก  ไม5เปLดโอกาสให

เด็กอ5อนตอบได
  ข
อสอบต
องครอบคลุมเน้ือหา  และสมรรถภาพทางสมอง 
  3.  ความลึก  คือ  คําถามไม5เพียงแต5ถามความรู
  ความจํา  แต5จะถามให
เด็กนําความรู

ไปวิเคราะห�วิจารณ�  และใช
ในสถานการณ�จริงได
 
  4.  ย่ัวยุ  คือ  คําถามสามารถปลุกให
เด็กต่ืนเต
นกระหายที่จะสรุป 
  5.  จําเพาะเจาะจง  คือ  คําถามและคําตอบมุ5งถามเรื่องใดเรื่องหน่ึงอย5างชัดเจน                  
ไม5กํากวม 
  6.  มีประสิทธิภาพ  คือ  ให
คะแนนเที่ยงตรงและเช่ือถือได
มากที่สุด 
  7.  มีความยากง5ายพอเหมาะ  โดยมีค5าความยากง5ายต้ังแต5 0.20-0.80  
  8.  มีอํานาจจําแนก  สามารถแยกเด็กเก5งและเด็กอ5อน 
  9.  มีความเช่ือมั่น  คือ  สอบกี่ครั้งก็ได
คะแนนคงที่ 
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  ดังน้ันข
อทดสอบที่ดีควรจะครอบคลุมเน้ือหาและจุดประสงค�การเรียนรู
ปลายทางของ         
การเรียนการสอนบทน้ัน  มีความยากง5าย  พอเหมาะกับวัยของนักเรียนและสามารถวัดได
ประเมินได

ตามความเป7นจริง  มีความเที่ยงตรงเช่ือถือได
 

 9. การวัดและประเมินผลการเรียน 
  จุดมุ5งหมายสําคัญอันหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษา คือ ต
องการพัฒนาให
ผู
เรียนเป7น
บุคคลที่ใฝzเรียนรู
 สามารถคิด ทํา แก
ป�ญหา และสร
างความรู
เองได
 เพ่ือให
ทันต5อการเปลีย่นแปลงของ
โลกในยุคข
อมูลสารสนเทศ ดัง น้ัน จึ งมีการปรับ เปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให
 เป7 น               
การเรียนการสอนตามสภาพจริง (Authentic Teaching) เมื่อการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนไป           
การวัดผลและประเมินผลก็จําเป7นต
องเปลี่ยนไปด
วยเช5นเดียวกัน 
  การวัดและประเมินผลการเรียนน้ัน โดยปกติจะใช
แบบทดสอบเป7นเครื่องมือ เพ่ือแสดง
ให
เห็นพัฒนาการของผู
เรียนในช5วงเวลาที่กาํหนด แต5แบบทดสอบน้ันจะมีขอบเขตที่จํากัด            ในการ
วัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู
เรียน จึงทําให
การติดตามพัฒนาการของผู
เรียนอยู5ใน
ขอบเขตที่จํากัดด
วย 
             ข�อจํากัดของแบบทดสอบ 

  1. มีจุดประสงค�การเรียนรู
 และเน้ือหาที่จํากัด 
  2. ไม5สามารถจะวัดความสามารถที่แท
จริงของผู
เรียนได
 
  3. แสดงให
เห็นสิ่งที่ผู
เรียนทําไม5ได
ในช5วงเวลาที่จํากัด 
สุวิมล  ว5องวาณิช (2546 : 21) กล5าวว5าการวัดและประเมินผลโดยใช
แบบทดสอบ จึงไม5ได
วัด

สภาพที่แท
จริงของผู
เรียน ไม5สามารถประเมินกระบวนการและผลผลิต ที่ผู
เรียนได
ปฏิบัติจริงรวมทั้ง
ไม5สามารถช้ีให
เห็นพัฒนาการได
อย5างชัดเจน ซึ่งผลสัมฤทธ์ิที่แท
จริงไม5ใช5การใช
เฉพาะแบบทดสอบ
เพียงอย5างเดียว การวัดและประเมินผลที่จะให
ครอบคลุมในทุกด
าน ครูและผู
เรียนจะต
องร5วมกัน
ประเมินผลตามสภาพที่แท
จริง (Authentic Assessment)  

2.4 ประโยชน.ของเอกสารประกอบการสอน 
 ศักรินทร� สุวรรณโรจน� และคณะ (2539: 71) ได
กล5าวถึงประโยชน�ของเอกสารประกอบ การ
สอนไว
ดังน้ี 
  1. การจัดทําเอกสารประกอบการสอน ช5วยให
ครูได
มีโอกาสศึกษาหลักสูตร แนวการสอน 

วิธีวัด และประเมินผล ศึกษาเอกสารและหลักสูตรอื่น ๆ ได
อย5างละเอียดทุกแง5มุม 
  2. ช5วยให
ครูผู
สอน สามารถจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอนให
สอดคล
องกับสภาพ
ความเป7นจริงของท
องถ่ิน 
  3. เอกสารประกอบการสอน เป7นเครื่องมือของครูเองที่มีคุณภาพ สอดคล
องกับผู
เรียน 

ระยะเวลา จํานวนคนที่ใช
จริงในแต5ละภาคเรียน ช5วยให
ครูสอนได
ครบถ
วน ทันเวลา และมีความมั่นใจ
ในการสอนมากข้ึน 
  4. ผู
สอนสามารถใช
เป7นข
อมูลที่ถูกต
อง เที่ยงตรง เสนอแนะแก5บุคลากรที่เกี่ยวข
องและ
หน5วยงานอื่น ๆ ได
แก5 กรมวิชาการ ศึกษานิเทศก� และผู
บริหารได
เป7นอย5างดี 
  5. ใช
เป7นคู5มือสําหรับครูที่สอนแทนได
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  6. เป7นการพัฒนาวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพครู ที่แสดงว5างานสอนต
องได
รับการฝqกฝน
โดยเฉพาะ มีเครื่องมือ และเอกสารที่จําเป7นสําหรับการประกอบวิชาชีพครูด
วย 
 ระบิล ภักดีผล (2545: 101) กล5าวว5า ประโยชน�ของการจัดเตรียมหรือผลิตเอกสารประกอบ 

การสอนมีดังน้ี 
  1. ผู
เขียนได
มีโอกาสศึกษารายละเอียดแห5งวิชาตามโครงสร
างที่หลักสูตรแห5งวิชาน้ัน
กําหนดไว
ตามคําอธิบายวิชา 
  2. ผู
เขียนได
ฝqกกําหนดขอบข5ายของเรื่องที่จะเขียนตามคําอธิบายรายวิชาน้ัน ๆ 
  1) หัวข
อ (topic) หรือรายบทเรียน  
  2) หัวข
อย5อย (sub-Topics) 
  3) ผู
เขียนได
ฝqกในการค
นคว
าแหล5งวิชาต5าง ๆ ที่จะประกอบการเขียนตามรายบทและ
ขอบข5ายที่ผู
เขียนได
กําหนดขอบข5ายไว
แล
วน้ัน 
  4) ผู
เขียนได
ฝqกใช
เชิงอรรถ จัดทําบรรณานุกรมอ
างอิง เพ่ือให
การใช
เอกสารประกอบ 

การสอนวิชาน้ัน มีความสมบรูณ�ข้ึน หรือสําหรับนักเรียนที่สนใจอาจค
นคว
าศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม
ได
 
  5) ผู
เขียนได
เตรียมกําหนดแนวการสอนตามลักษณะบทเรียน โดยคํานึงถึงกิจกรรมที่
เหมาะสมที่จะช5วยให
นักเรียนสามารถเรียนรู
บทเรียนน้ัน ๆ ได
ดี 
  6) ผู
เขียนได
มีโอกาสศึกษาโครงสร
างจากคําอธิบายรายวิชา เพ่ือช5วยให
เข
าใจได
ว5า
เน้ือหาตามคําอธิบายรายวิชาน้ันอาจเป7นหัวข
อเรื่องหรือหัวข
อย5อยที่อยู5ในหัวเรื่องหัวเรื่องหน่ึง (อาจ
ต้ังหัวเรื่องใหม5) และอาจสลับหัวเรื่องเพ่ือความสะดวกในการศึกษาหรือเพ่ือช5วยให
เน้ือหาของเอกสาร
ประกอบการสอนน้ันเกิดความต5อเน่ืองกันเป7นอันดี 
  7) ช5วยให
ผู
เขียนได
เล็งเห็นลักษณะการจัดเน้ือหาวิชาจากคําอธิบายรายวิชาน้ันว5า
กว
างแคบ มีข
อบกพร5อง หรือจุดดีเด5นที่ควรจะดัดแปลง ปรับปรุง เพ่ิมเติม หรือเน
นยํ้าแล
วแต5กรณี 
การ เขียนเอกสารประกอบการสอนจะต
องยึดโครงสร
างตามคําอธิบายรายวิชา โดยถือหลักว5าเพ่ิม
บทเรียน  หรือหัวข
อย5อยได
 แต5จะตัดทอนหัวข
อ หรือเรื่องใดเรื่องหน่ึงไม5ได
โดยเด็ดขาด จาก
ประสบการณ�ในการเขียนเอกสารประกอบการสอน  ผู
เขียนจะได
รับประสบการณ�ที่มีคุณค5าเกือบ
ครบถ
วน ที่จะช5วยด
านตําราวิชาการ เพียงแต5จะหยิบยกหัวเรือ่งหรือส5วนใดส5วนหน่ึงมาเขียนเป7นตํารา
วิชาการได
ดี ทั้งน้ีก็แล
วแต5ผู
เขียนจะเล็งเห็นประโยชน� และทางเป7นไปได
ตามแนวคิดแห5งตน 
 2.5 การประเมินเอกสารประกอบการสอน 
  จรรยา นาคพันธุ� (2544:24) กล5าวว5าเมื่อใช
เอกสารประกอบการสอนไประยะหน่ึง
ประมาณ 1-3 ครั้ง ผู
สอนก็ควรรวบรวมข
อมูล เพ่ือประเมินเอกสารประกอบการสอน อันจะใช
เป7น
แนวทางในการปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนน้ันต5อไป การประเมินมีเกณฑ�ที่สําคัญ ดังน้ี 
   1. เอกสารประกอบการสอนน้ัน สามารถใช
ศึกษาให
ได
ความคิดรวบยอด หรือ
สาระสําคัญเพียงใด 
   2. เอกสารประกอบการสอนน้ัน สะดวกในการจัดหา และสะดวกในการใช
เพียงใด 
   3. เอกสารประกอบการสอนน้ัน เอื้อประโยชน�ในการให
ข
อมูลพัฒนาความคิด ค5านิยม 
และคุณธรรมที่หลักสูตรต
องการเพียงใด 
   4. เอกสารประกอบการสอนน้ัน มีประสิทธิภาพในการใช
หรือไม5 และจําเป7นต
องใช
สื่อ
อื่นช5วยมากน
อยเพียงใด 
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   5. เอกสารประกอบการสอนน้ัน เป7นไปอย5างเหมาะสมตามข้ันตอนหรือไม5 
 

3. การวัด และประเมินผลการเรียน 
 จุดมุ5งหมายสําคัญอันหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษา คือ ต
องการพัฒนาให
ผู
เรียนเป7นบุคคลที่ใฝz
เรียนรู
 สามารถคิด ทํา แก
ป�ญหา และสร
างความรู
เองได
 เพ่ือให
ทันต5อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค
ข
อมูลสารสนเทศ  ดังน้ันจึงมีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให
เป7นการเรียนการสอนตาม
สภาพจริง (authentic teaching) เมื่อการจัดการเรียนการสอนเปลีย่นไป การวัดผลและประเมินผลก็
จําเป7นต
องเปลี่ยนไปด
วยเช5นเดียวกัน 
 การวัดและประเมินผลการเรียนน้ัน โดยปกติจะใช
แบบทดสอบเป7นเครื่องมือ เพ่ือแสดงให

เห็นพัฒนาการของผู
เรียนในช5วงเวลาที่กําหนด แต5แบบทดสอบน้ันจะมีขอบเขตที่จํากัดในการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู
เรียน จึงทําให
การติดตามพัฒนาการของผู
เรียนอยู5ในขอบเขตที่
จํากัดด
วย 
         3.1 ข�อจํากัดของแบบทดสอบ 

       1. มีจุดประสงค�การเรียนรู
 และเน้ือหาที่จํากัด 
       2. ไม5สามารถจะวัดความสามารถที่แท
จริงของผู
เรียนได
 
       3. แสดงให
เห็นสิ่งที่ผู
เรียนทําไม5ได
ในช5วงเวลาที่จํากัด 
สุวิมล ว5องวาณิช (2546: 21) กล5าวว5าการวัด และประเมินผลโดยใช
แบบทดสอบ จึงไม5ได
วัด

สภาพที่แท
จริงของผู
เรียน ไม5สามารถประเมินกระบวนการ และผลผลิต ที่ผู
เรียนได
ปฏิบัติจริงรวมทั้ง
ไม5สามารถช้ีให
เห็นพัฒนาการได
อย5างชัดเจน ซึ่งผลสัมฤทธ์ิที่แท
จริงไม5ใช5การใช
เฉพาะแบบทดสอบ
เพียงอย5างเดียว การวัด และประเมินผลที่จะให
ครอบคลุมในทุกด
าน ครูและผู
เรียนจะต
องร5วมกัน
ประเมินผลตามสภาพที่แท
จริง (authentic assessment)  

3.2 การประเมินตามสภาพจริง  
      ได
มีผู
ให
ความหมายการประเมินตามสภาพจริงไว
ดังน้ี 
สุวิมล ว5องวาณิช (2546: 3) กล5าวว5า การประเมินตามสภาพจริง เป7นกระบวนการตัดสิน

ความรู
ความสามารถ และทักษะต5าง ๆ ของผู
เรียนในสภาพที่สอดคล
องกับชีวิตจริงโดยใช
เรื่องราว
เหตุการณ� สภาพจริงหรือคล
ายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวัน เป7นสิ่งเร
าให
ผู
เรียนตอบสนองโดยการ
แสดงออก ลงมือกระทาํ หรือผลิตจากกระบวนการทํางานตามที่คาดหวังไว
 และผลผลติที่มคุีณภาพ     จะ
เป7นการสะท
อนภาพเพ่ือลงข
อสรุปถึงความรู
 ความสามารถ และทักษะต5างๆ ของผู
 เรียนว5ามี          
มากน
อยเพียงใด น5าพอใจหรือไม5 อยู5ในระดับความสําเร็จใด 

กรมวิชาการ (2545: 20) ได
กล5าวว5า การประเมินสภาพจริง เป7นการประเมินจากการปฏิบัติงาน
หรือกิจกรรมอย5างใดอย5างหน่ึง โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให
ผู
ปฏิบัติจะเป7นงาน หรือ
สถานการณ�ที่เป7นจริง (real life) หรือใกล
เคียงกับชีวิตจริง จึงเป7นงานที่มีสถานการณ�ซับซ
อน 
(complexity) และเป7นองค�รวม (holistic) มากกว5างานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2547: 102) กล5าวว5าการประเมินสภาพจริงเป7นการ
ประเมิ นการกระทํ า การแสดงออกหลายๆด
 านของนักเรียนตามสภาพความเป7 นจริ ง ทั้ งใน                               
และนอกห
องเรียน มีลักษณะเป7นการประเมินแบบไม5เป7นทางการ การทํางานของผู
เรียน ความสามารถใน
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การแก
ไขป�ญหา และการแสดงออก โดยเน
นผู
เรียนเป7นผู
ค
นพบ และเป7นผู
ผลิตความรู
 ได
มีโอกาสฝqก
ปฏิบัติจริงหรือคล
ายจริง ได
แสดงออกอย5างเต็มความสามารถ 

สรุปได
ว5า การประเมินสภาพจริง เป7นการประเมินจากการวัดโดยให
ผู
เรียนลงมือปฏิบัติจริง         
ในสถานการณ�จริง และสามารถค
นพบข
อความรู
ด
วยตนเอง 

3.3 แนวคิด และหลักการของการประเมินผลตามสภาพจริง 
ผู
เช่ียวชาญในด
านการวัด และประเมินผลกล5าวถึงแนวคิด และหลักการประเมินตามสภาพ ที่

แท
จริงไว
หลายท5าน ที่สําคัญมีดังน้ี 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2547: 108) กล5าวไว
ว5า 
1. การประเมินตามสภาพจริง ไม5เน
นการประเมินทักษะพ้ืนฐาน (skill assessment) แต5เน
น

การประเมินทักษะการคิดที่ซับซ
อน (complex thinking skill) ในการทํางาน ความร5วมมือในการแก
 
ป�ญหา และการประเมินตนเองทั้งภายใน และภายนอกห
องเรียน 

2. การประเมินตามสภาพจรงิ เป7นการวัดและประเมินความก
าวหน
าของนักเรียน 
3. การประเมินตามสภาพจริง เป7นการสะท
อนให
เห็นการสังเกตสภาพงานป�จจุบัน (current work) 

ของนักเรียน และสิ่งที่นักเรียนได
ปฏิบัติจริง 
4. การประเมินตามสภาพจริง เป7นการผูกติดนักเรียนกับงานที่เป7นจริงโดยพิจารณาจากงาน

หลาย ๆ ช้ิน 
5. ผู
ประเมินควรมีหลายๆ คน โดยมีการประชุมระหว5างกลุ5มผู
ประเมินเพ่ือแลกเปลี่ยนข
อมูล

เกี่ยวกับตัวนักเรียน 
6. การประเมินต
องดําเนินการไปพร
อมกับการเรียนการสอนอย5างต5อเน่ือง 
7. นําการประเมินตนเองมาใช
เป7นส5วนหน่ึงของการประเมินตามสภาพที่แท
จรงิ 
8. การประเมินตามสภาพจริง ควรมีการประเมินทั้ง 2 ลักษณะ คือการประเมินที่เน
นการ

ปฏิบัติจริง และการประเมินจากแฟxมสะสมงาน 
อนุวัติ คูณแก
ว (2549: 113) กล5าวถึงหลักการของการประเมินผลจากสภาพจริงไว
 ดังน้ี 
1. เป7นการประเมินความก
าวหน
า และการแสดงออกของนักเรียนแต5ละคน บนรากฐานของ 

ทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู
 โดยใช
เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย 
2. การประเมินตามสภาพจริง จะต
องมีรากฐานบนพัฒนาการ และการเรียนรู
ทางสติป�ญญาที่

หลากหลาย 
3. หลักสูตรสถานศึกษา ต
องให
ความสําคัญต5อการประเมินตามสภาพจริง คือหลักสูตรต
องพัฒนามา

จากบริบทที่มีรากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรียนอาศัยอยู5 และที่ต
องเรียนรู
ให
ทันกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

4. การเรียนการสอน การประเมินผล จะต
องหลอมรวมกัน และการประเมินต
องประเมินต5อเน่ือง
ตลอดเวลาที่ทําการเรียนการสอน โดยผู
เรียนมีส5วนร5วมในการประเมินน้ัน 

5. การเรียนการสอน การประเมิน เน
นสภาพทีส่อดคล
อง หรือใกล
เคียงกบัธรรมชาติ ความ
เป7นจริงของการดําเนินชีวิต และควรเปLดโอกาสให
ผู
เรียนได
คิดงานด
วยตนเอง 

6. การเรียนการสอนจะต
องเป7นไปเพ่ือพัฒนาศักยภาพให
เต็มที่สงูสดุตามสภาพที่เป7นจรงิของ
แต5ละบุคคล เต็มตามศักยภาพของตนเอง การเรียน การสอน และการประเมินต
องเกี่ยวเน่ืองกันและ
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เน
นการปฏิบัติจรงิในสภาพที่ใกล
เคียงหรือสภาพทีเ่ป7นจริงในชีวิตประจําวัน เปLดโอกาสให
ผู
เรียนได
เรียนรู

ด
วยตนเอง 

3.4 ลักษณะสําคัญของการวัด และการประเมินผลจากสภาพจริง 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2547: 110) กล5าวถึงลักษณะสําคัญของการวัดและ 

การประเมินผลจากสภาพจริง มีดังน้ี  
1. การวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงมีลักษณะสําคัญ คือใช
 วิธีการประเมิน

กระบวนการคิดที่ซับซ
อนแความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผู
เรียนในด
านของผู
ผลิตและ
กระบวนการที่ได
ผลผลิตมากกว5าที่จะประเมินว5าผู
เรียนสามารถจดจําความรู
อะไรได
บ
าง 

2. เป7นการประเมินความสามารถของผู
เรียน เพ่ือวินิจฉัยผู
เรียนในส5วนที่ควรส5งเสริม และส5วนที่
ควรแก
ไขปรับปรุง เพ่ือให
ผู
เรียนได
พัฒนาอย5างเต็มศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจ และความ
ต
องการของแต5ละบุคคล 

3. เป7นการประเมินที่เปLดโอกาสให
ผู
เรียนได
มีส5วนร5วมประเมินผลงานของทั้งตนเองและ 
ของเพ่ือนร5วมห
อง เพ่ือส5งเสริมให
ผู
เรียนรู
จักตัวเอง เช่ือมั่นตนเอง สามารถพัฒนาข
อมูลได
 

4. ข
อมูลที่ประเมินได
 จะต
องสะท
อนให
เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวางแผน 
การสอนของผู
สอนว5า สามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความต
องการของผู
เรียนแต5
ละบุคคลได
หรือไม5 

5. ประเมินความสามารถของผู
เรียนในการถ5ายโอนการเรียนรู
ไปสู5ชีวิตจริงได
 
6. ประเมินด
านต5าง ๆ ด
วยวิธีที่หลากหลายในสถานการณ�ต5าง ๆ อย5างต5อเน่ือง 
3.5 ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 
อนุวัติ คูณแก
ว (2549: 115) กล5าวถึงการประเมินตามสภาพจริงมีการดําเนินงานตามข้ันตอน

ต5อไปน้ี 
1. กําหนดวัตถุประสงค� และเปxาหมายในการประเมิน ต
องสอดคล
องกับสาระ มาตรฐาน

จุดประสงค�การเรียนรู
 และสะท
อนการพัฒนาด
วย 
2. กําหนดขอบเขตในการประเมิน ต
องพิจารณาเปxาหมายที่ต
องการให
เกิดกับผู
เรียน เช5น

ความรู
 ทักษะ และกระบวนการ ความรู
สึก คุณลักษณะ เป7นต
น 
3. กําหนดผู
ประเมินโดยพิจารณาผู
ประเมินว5าจะมีใครบ
าง  เช5น นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนนักเรียน

ครูผู
สอน ผู
ปกครอง หรือผู
ที่เกี่ยวข
อง เป7นต
น 
4. เลือกใช
เทคนิค และเครื่องมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค� วิธีการประเมิน เช5น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ� การบันทึกพฤติกรรมแบบ
สํารวจความคิดเห็น บันทึกจากผู
ที่เกี่ยวข
อง แฟxมสะสมงาน ฯลฯ 

5. กําหนดเวลา และสถานที่ทีจ่ะประเมิน เช5น ประเมินระหว5างนักเรียนทํากิจกรรม ระหว5าง 
ทํางานกลุ5ม โครงการ วันใดวันหน่ึงของสัปดาห� เวลาว5าง / พักกลางวัน ฯลฯ 

6. วิเคราะห�ผล และวิธีการจัดการข
อมูลการประเมิน เป7นการนําข
อมูลจากการประเมินมาวิเคราะห�
โดยระบุสิ่งที่วิเคราะห� เช5น กระบวนการทํางาน เอกสารจากแฟxมสะสมงาน ฯลฯ รวมทั้งระบุวิธีการ
บันทึกข
อมูล และวิธีการวิเคราะห�ข
อมูล 
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7. กําหนดเกณฑ�ในการประเมิน เป7นการกําหนดรายละเอียดในการให
คะแนนผลงานว5า       
ผู
เรียนทําอะไร ได
สําเร็จหรือว5ามีระดับความสําเร็จในระดับใด คือ มีผลงานเป7นอย5างไร การให
คะแนนอาจจะ
ให
ในภาพรวม หรือแยกเป7นรายให
สอดคล
องกับงาน และจุดประสงค�การเรียนรู
  

สรุปได
ว5าการประเมนิตามสภาพจริงเป7นข้ันตอนที่ครู และนักเรียนร5วมกันกําหนด ผลสัมฤทธ์ิ
ที่ต
องการโดยวิเคราะห�จากหลกัสตูรกลาง หลักสูตรท
องถ่ิน และความต
องการของนักเรียน มีแนวทาง
ของงานที่ปฏิบัติ กําหนดกรอบ และวิธีการประเมินร5วมกันระหว5างผู
ประเมินและผู
ถูกประเมิน  
 3.6 เทคนิควิธีการท่ีใช�ในการประเมินตามสภาพจริง 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห5งชาติ (2545: 184-193) นําเสนอการประเมินตาม
สภาพจริงว5าเป7นการกระทํา การแสดงออกหลาย ๆ ด
านของนักเรียนตามสภาพความเป7นจริงทั้งใน และ
นอกห
องเรียน มีวิธีการประเมินโดยสังเขป ดังน้ี 

 1. การสังเกต เป7นวิธีการที่ดีมากวิธีหน่ึง ในการเก็บข
อมูลพฤติกรรมด
านการใช
ความคิด
การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด
านอารมณ� ความรู
สึก และลักษณะนิสัย สามารถทําได
ทุกเวลาทุกสถานที่ทั้งใน
ห
องเรียน นอกห
องเรียน หรือในสถานการณ�อื่นนอกโรงเรียน วิธีการสังเกตทําได
โดยต้ังใจ และไม5ต้ังใจ 
การสังเกตโดยต้ังใจ หรือมีโครงสร
าง หมายถึง ครูกําหนดพฤติกรรมที่ต
องสังเกต ช5วงเวลาสังเกต และ
วิธีการสังเกต (เช5น สังเกตคนละ 3-5 นาทีเวียนไปเรื่อย ๆ) อีกวิธีหน่ึง คือการสังเกตแบบไม5ต้ังใจ 
หรือไม5มีโครงสร
าง ซึ่งหมายถึงไม5มีการกําหนดรายการสังเกตไว
ล5วงหน
า ครูอาจมีกระดาษแผ5นเล็ก ๆ 
ติดตัวไว
ตลอดเวลา เพ่ือบันทึกเมื่อพบพฤติกรรมการแสดงออกที่มีความหมาย หรือสะดุดความสนใจ
ของครู การบันทกึอาจทาํได
โดยย5อก5อนแล
วขยายความสมบูรณ�ภายหลัง วิธีการสังเกตที่ดีควรใช
ทั้งสอง
วิธี เพราะการสังเกตโดยต้ังใจ อาจทําให
ละเลยมองข
ามพฤติกรรมที่น5าสนใจ แต5ไม5มีในรายการที่
กําหนด  ส5วนการสังเกตโดยไม5ต้ังใจอาจทําให
ครขูาดความชัดเจนว5าพฤติกรรมใด หรือการแสดงออกใด
ที่ควรแก5การสนใจ และบันทึกไว
  เป7นต
น ข
อเตือนใจสําหรับการใช
วิธีสังเกต คือ ต
องสังเกตหลาย ๆ 
ครั้งในหลาย  ๆ สถานการณ� (การเรียน การทํางานตามลําพัง การทํางานกลุ5ม การเล5น การเข
าสังคมกับ
เพ่ือน การวางตัว  ฯลฯ) เมื่อมีเวลาผ5านไประยะหน่ึง (2 - 3 สัปดาห�) จึงนําข
อมูลเหล5าน้ีมาเพ่ือพิจารณา
สักครั้งหน่ึง เครื่องมืออื่น ๆ ที่ใช
ประกอบการสังเกตได
แก5 แบบตรวจสอบรายการแบบมาตราส5วน
ประมาณค5า  แบบบันทึกระเบียนสะสม  เป7นต
น 

 2. การสัมภาษณ.  เป7นอีกวิธีหน่ึงที่ใช
เก็บข
อมูลพฤติกรรมด
านต5าง ๆ  ได
ดี เช5น ความคิด 
(สติป�ญญา) ความรู
สึก กระบวนการข้ันตอนในการทํางาน วิธีแก
ป�ญหา ฯลฯ อาจใช
ประกอบการสังเกต
เพ่ือให
ได
ข
อมูลที่มั่นใจมากย่ิงข้ึน 

ข
อแนะนําบางประการเกี่ยวกับการสมัภาษณ� 
  2.1ก5อนสัมภาษณ�ควรหาข
อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของนักเรียนก5อนเพ่ือทําให
การ

สัมภาษณ� เจาะตรงประเด็น และได
ข
อมูลย่ิงข้ึน 
  2.2 เตรียมชุดคําถามล5วงหน
า และจัดลําดับคําถามช5วยให
การตอบไม5วกวน 
 2.3 ขณะสัมภาษณ�ครูควรใช
วาจา ท5าทาง นํ้าเสียงที่อบอุ5นเป7นกันเอง จะช5วยทํา

ให
 นักเรียน เกิดความรู
สึกปลอดภัย และแนวโน
มให
นักเรียนอยากพูด อยากเล5า 
  2.4 ใช
คําถามที่นักเรียนเข
าใจง5าย 
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  2.5 อาจใช
วิธีสัมภาษณ�ทางอ
อม คือ สัมภาษณ�จากบุคคลที่ใกล
ชิดนักเรียน เช5น เพ่ือน
สนิทผู
ปกครอง เป7นต
น 

 3. การตรวจงาน  เป7นการวัดและประเมินผลที่เน
นการนําผลการประเมินไปใช
ทันทีใน                 
2 ลักษณะ คือ เพ่ือการช5วยเหลือนักเรียน และเพ่ือปรับปรุงการสอนของครู จึงเป7นการประเมินที่ควร
ดําเนินการตลอดเวลา เช5น การตรวจแบบฝqกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ โครงการโครงงานต5างๆ เป7นต
น 
งานเหล5าน้ีควรมีลักษณะที่ครูสามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูงของนักเรียนได
 เช5น แบบฝqกหัดที่
เน
นการเขียนตอบ เรียบเรียง สร
างสรรค� (ไม5ใช
แบบฝqกหัดที่ เลียนแบบข
อสอบเลือกตอบซึ่งมัก
ประเมินได
เพียงความรู
ความจํา) งาน โครงการ โครงงาน ที่เน
นความคิดข้ันสูง ในการวางแผนจัดการ
ดําเนินการ และแก
ป�ญหา สิ่งที่ควรประเมินควบคู5ไปด
วยเสมอในการตรวจงาน (ทั้งงานเขียนตอบ และ
ปฏิบัติ) คือ ลักษณะนิสัย และคุณลักษณะที่ดีในการทํางานโดยปกติครูมักประเมินนักเรียนทุกคนจาก
งานที่ครูกําหนดช้ินเดียวกัน ครูควรมีความยืดหยุ5นการประเมินจากการตรวจงานมากข้ึน ดังน้ี 
    3.1 ไม5จําเป7นต
องนําช้ินงานทุกช้ินมาประเมิน อาจเลือกเฉพาะช้ินงานที่นักเรียนทํา
ได
ดีและบอกความหมาย ความสามารถของนักเรียนตามลักษณะที่ครูต
องการประเมินได
 วิธีน้ีเป7น          
การเน
น “จุดแข็ง” ของนักเรียน นับเป7นการเสริมแรง สร
างแรงกระตุ
นให
นักเรียนพยายามผลิตงานที่
ดี ๆ ออกมามากข้ึน 
    3.2 จากแนวคิดตามข
อ 3.1 ช้ินงานที่หยิบมาประเมินของแต5ละคน จึงไม5จําเป7นต
อง
เป7นเรื่องเดียวกัน เช5น นักเรียนคนที่ 1 งานที่ (ทําได
ดี) ควรหยิบมาประเมินอาจเป7นงานช้ินที่ 2, 3, 5 
ส5วนนักเรียนคนที่ 2 งานที่ควรหยิบมาประเมินอาจเป7นงานช้ินที่ 1, 2, 4   เป7นต
น 
    3.3 อาจประเมินช้ินงานที่นักเรยีนทํานอกเหนือจากที่ครูกาํหนดให
ก็ได
 แต5ต
องมั่นใจ
ว5าเป7นสิ่งที่นักเรียนทําเองจริง ๆ เช5น สิ่งประดิษฐ�ที่นักเรียนทําเองที่บ
าน และนํามาใช
ที่โรงเรียนหรือ
งานเลือกต5าง ๆ ที่นักเรียนทําข้ึนเองตามความสนใจ เป7นต
น การใช
ข
อมูล หลักฐานผลงานอย5าง
กว
างขวาง จะทําให
ครูรู
จักนักเรียนมากข้ึน และประเมินความสามารถของนักเรียนตามสภาพที่แท
จรงิ
ของเขาได
แม5นยําย่ิงข้ึน 
    3.4 ผลการประเมิน ไม5ควรบอกเป7นคะแนนหรือระดับคุณภาพ ที่เป7นเฉพาะตัวเลข   
อย5างเดียว แต5ควรบอกความหมายของผลคะแนนน้ันด
วย 
  4. การรายงานตนเอง เป7นการให
นักเรียนเขียนบรรยายหรือตอบคําถามสั้น ๆ หรือตอบ
แบบสอบถามทีค่รูสร
างข้ึน เพ่ือสะท
อนถึงการเรียนรู
ของนักเรียน ทั้งความรู
 ความเข
าใจ วิธีคิด วิธีทํางาน 
ความพอใจในผลงาน ความต
องการพัฒนาตนเองให
ดีย่ิงข้ึน 
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4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ชูศรี วงศ�รัตนะ (2550 : 162) ได
ให
ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว5าหมายถึง  
ความสามารถหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนการสอน  ซึ่งพัฒนาข้ึนหลังจากได
รับการ
อบรมสั่งสอนและฝqกฝนโดยตรง  
  พวงรัตน� ทวีรัตน� (2547 : 63) ได
ให
ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว5า หมายถึง ผล
ที่เกิดจากการสอนหรือกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งแสดงออกมา 3 ด
าน ได
แก5 ด
านพุทธิ
พิสัย  ด
านจิตพิสัย  และด
านทักษะพิสัย   
  มนต�ชัย เทียนทอง (2550 : 95) ได
ให
ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว5า หมายถึง
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทาํสิ่งหน่ึงสิง่ใดได
จากทีไ่ม5เคยกระทําได
 หรือกระทํา
ได
น
อยก5อนที่จะมีการเรียนการสอน ซึ่งเป7นพฤติกรรมที่สามารถวัดได
   

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ. (2549: 232)  กล5าวว5า การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง การตรวจสอบดูว5าผู
เรียนได
บรรลุถึงจุดมุ5งหมายทางการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนดไว
แล
ว
เพียงใด ทั้งน้ี ยกเว
นในทางด
านอารมณ� สังคมและการปรับตัว นอกจากน้ีแล
วยังหมายรวมไปถึงการ 
ประเมินผลความสาํเรจ็ต5าง ๆ  ทั้งที่เป7นการวัดโดยใช
แบบทดสอบ แบบให
ปฏิบัติการ และแบบที่ ไม5ใช

แบบทดสอบด
วย 

 ระบิล  ภักดีผล  (2545: 89 ) กล5าวไว
ว5า การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง
คุณลักษณะ และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เป7นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณ�การเรียนรู
ที่เกิดจากการฝqกฝน อบรม หรือจากการสอน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนจึงเป7นการตรวจสอบระดับความสามารถ หรือถามสัมฤทธ์ิผลของบุคคลว5าเรียนแล
ว            
รู
เท5าใด 

 ล
วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2548: 22) ให
ความหมายการวัดผล สัมฤทธ์ิทางการ
เรียนว5า เป7นกระบวนการ วัดปริมาณของผลการศึกษาเล5าเรียนว5าเกิดข้ึนมากน
อยเพียงใด คํานึงถึง
เฉพาะการทดสอบเท5าน้ัน 

สรุปได
ว5า การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง กระบวนการวัดผลการศึกษาโดยใช

เครื่องมือที่เหมาะสมตามบริบทของสิ่งที่จะวัด เพ่ือทราบผลการพัฒนาการเรียนรู
ว5า ผู
เรียนเกิด        
การเรียนรู
มากน
อยเพียงใดหลังจากเรียนในเรื่องน้ัน ๆ 
 4.2  ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  
 สมนึก  ภัททิยธนี (2544 : 67-72) สรปุว5า แบบทดสอบเพ่ือวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ควร
ประกอบด
วยลกัษณะสําคัญต5อไปน้ี 
  1. มีความเที่ ยงตรง (Validity) หมายถึง แบบทดสอบที่ สามารถวัดได
ตรงตาม
วัตถุประสงค�ที่ต
องการจะวัด สอดคล
องกับเน้ือหาวิชาและครอบคลุมจุดมุ5งหมายเชิงพฤติกรรมที่
กําหนดไว
 วัดได
ตรงกับสภาพเป7นจริงในชีวิตประจําวัน หรือป�จจุบันของนักเรียน อีกทั้งสามารถวัดได

ตรงกับสภาพเป7นจริงของนักเรียนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  2. มีความเช่ือมั่น (Reliability) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถให
ผลคงที่ไม5ว5าจะนําไป
สอบวัดกี่ครั้งก็ตาม คือ เด็กเก5งได
คะแนนมากเด็กอ5อนได
คะแนนน
อย วัดซ้ําได
ผลเหมือนเดิม 
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  3. มีความเป7นปรนัย (Objectivity) คือ มีคุณสมบัติ 3 ประการ ต5อไปน้ี 
   1) คําถามมีความชัดเจนเข
าใจตรงกัน 
   2) ต
องตรวจให
คะแนนเป7นมาตรฐานเดียวกัน   คือ มีเกณฑ�การให
คะแนนชัดเจนทํา
ให
ผู
ตรวจไม5ว5าใครก็ตาม ตรวจให
คะแนนได
ตรงกัน 
   3) แปลความหมายของคะแนนเป7นอย5างเดียวกัน กล5าวคือ คะแนนที่ได
บอก
สถานภาพของผู
สอบได
ตรงกัน 
  4.  มีการถามลึก (Scarching) หมายถึง แบบทดสอบที่วัดพฤติกรรมที่สูงกว5าความจํา 
พยายามให
นักเรียน นําความรู
ไปใช
แก
ป�ญหา วิเคราะห� สังเคราะห� ใช
สถานการณ�จริง ๆ  
  5.  มีความยุติธรรม (Fair) หมายถึง แบบทดสอบที่ให
ความเสมอภาคแก5นักเรียนทุกคน 
ถามในเรื่องที่เรียนไปแล
ว ไม5เปLดโอกาสให
เด็กเก5งใช
ไหวพริบเดาได
ถูก หรือเด็กอ5อนเก็งข
อสอบได
  
  6.  มีลักษณะกระตุ
น (Exemplary) หมายถึง ข
อสอบจะต
องประกอบด
วยคําถามที่มี
ลักษณะท
าทายให
อยากคิดอยากทํา การใช
รูปภาพเป7นคําถามทําให
ข
อสอบน5าสนใจ 
  7.  มีอํานาจจําแนก (Discrimination)หมายถึง ข
อสอบน้ันสามารถแยกเด็กเก5งและเด็ก
อ5อนออกจากกันได
จริง คําถามที่เด็กเก5งตอบถูกเด็กอ5อนตอบผิด 
  8.  มีความยาก (Difficulty) พอเหมาะคือ ข
อสอบน้ันจะต
องไม5ยากเกินไปและง5าย
เกินไปข
อสอบแต5ละข
อมีคนตอบถูกประมาณครึ่งหน่ึงของนักเรียนทั้งหมด 
  9.  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง (Definite) คือ ต้ังคําถามและคําตอบที่มุ5งถามเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงอย5างชัดเจน ไม5กํากวม   
  10. มีประสิทธิภาพ (Efficency) คือแบบทดสอบที่มีจํานวนข
อพอประมาณใช
เวลา
เหมาะสม สามารถให
คะแนนที่เที่ยงตรงและเช่ือถือได
มากที่สุด ใช
แรงงาน และเงินทุนน
อยที่สุดด
วย 
และเป7นแบบทดสอบที่นําไปใช
ได
สะดวก ทั้งการปฏิบัติการสอบ การตรวจให
คะแนน  การแปลผล 
และการนําผลไปใช
 
         แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีคุณภาพดีและสามารถตรวจสอบทักษะและความรู

ของนักเรียนได
ตามที่ต
องการ ผู
เขียนข
อสอบที่มีความรู
เน้ือหา รู
จุดมุ5งหมายของวิชา มีทักษะใน การ
ใช
ภาษาที่ดีด
วย  มีความเหมาะสมกับผู
ใช
 มีความพอดีของเวลาที่ใช
ทําแบบทดสอบ 
 4.3  การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือพฤติกรรมของการเรียนรู
ให
ตรงและสอดคล
องกับ        
จุดประสงค�การเรียนรู
ด
านพุทธิพิสัยน้ี  มีเครื่องมือในการวัดผลอยู5หลายชนิด  เช5น  การสังเกต           
การสัมภาษณ�  แต5การวัดความรู
ความสามารถในการเรียนรู
ด
านพุทธิพิสัยควรใช
แบบทดสอบ           
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ  (2549:59) กล5าวว5า ชนิดของแบบทดสอบที่นิยมเขียนกันอยู5  มี 5 แบบ 
คือ แบบความเรียง แบบถูกผิด แบบเติมคํา แบบจับคู5 และแบบเลือกตอบ แต5แบบทดสอบที่นิยมใช

มากที่สุดในป�จจุบันคือ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ทั้งน้ีเพราะใช
วัดผลการเรียนระดับสูงและที่
ซับซ
อนได
 ตรวจให
คะแนนง5าย สะดวกและรวดเร็ววัดครอบคลุมเน้ือหาได
มาก จึงมีความตรงตาม
เน้ือหาสูง   มีความเที่ยงในการนําไปใช
วัดผลการเรียนสูง เพราะข
อสอบแต5ละข
อมีความเป7นปรนัย
มาก และสามารถใช
หาความบกพร5องหรือตรวจสอบเน้ือหาในประเด็นต5าง ๆ ที่ นักเรียน                       
ไม5เข
าใจได
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 4.4  การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ (2545:3-4) 
กล5าวถึงข้ันตอนการสร
างและพัฒนาแบบทดสอบที่เป7นมาตรฐาน ไว
ดังน้ี 
 1. กําหนดจุดมุ5งหมายของการประเมนิคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป7นการประเมินเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2. ศึกษาทฤษฎี วิธีการ เอกสารหลักสูตรและเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข
อง เพ่ือให
ได


เครื่องมือสําหรับใช
ในการประเมิน ซึ่งเครือ่งมอืที่ใช
ในการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (General Achievement Test หรือ GAT) 

 3. กําหนดกรอบโครงสร
างและรูปแบบของการวัด โดยคณะกรรมการซึ่งประกอบด
วย 
ครูผู
สอน ศึกษานิเทศก� นักวิชาการ นักวัดผล และผู
เช่ียวชาญที่เกี่ยวข
องทางการศึกษา 

 4. สร
างข
อสอบ โดยคณะกรรมการซึ่งประกอบด
วยครูผู
สอน ศึกษานิเทศก� นักวิชาการ         
นักวัดผลและผู
เช่ียวชาญที่เกี่ยวข
องทางการศึกษาตามกรอบโครงสร
างและรูปแบบที่กําหนดข
อสอบ
ทุกข
อที่สร
างข้ึนจะได
รับการวิพากษ�วิจารณ� เพ่ือให
ได
ข
อสอบที่มีคุณลักษณะที่ดี และได
รับการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยคณะกรรมการทุกข
อ 

 5. นําแบบทดสอบที่ได
ไปทดลองในภาคสนาม (Try out) ครั้งที่ 1 กับนักเรียนที่เป7นกลุ5ม
ตัวอย5างโดยวิธีการสุ5มแบบแบ5งช้ัน (Stratified Random Sampling) ให
ได
ตัวแทนของสังกัดและ
ขนาดโรงเรียน 

 6. วิเคราะห�หาคุณภาพของข
อสอบโดยนําผลที่ได
จากผลทดสอบมาวิเคราะห�ประมวลผล
เพ่ือหาค5าสถิติต5างๆ เช5น ค5าความยากง5าย ค5าอํานาจจําแนก ค5าความเช่ือมั่น เป7นต
น โดยนําค5าสถิติ          
ที่ได
มาใช
พิจารณาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาข
อสอบให
ได
ข
อสอบที่ดีมีคุณภาพ ข
อสอบที่ใช
ได
จะต
องมี
ค5าสถิติดังน้ี 
   1) ค5าความยากง5ายอยู5ระหว5าง .20 - .80 

2) ค5าอํานาจจําแนกต้ังแต5 .20 ข้ึนไป 
3) ตัวลวงทุกตัวจะต
องมีจํานวนคนเลือกตอบอย5างน
อย 5 % 

 7. นําแบบทดสอบที่ได
รับการพิจารณาปรับปรงุและพัฒนา (จากการทดลองครัง้ที ่1) ไป
ทดลองในภาคสนาม (Try out) ครั้งที ่2 กับนักเรียนทีเ่ป7นกลุ5มตัวอย5าง โดยวิธีการสุ5มแบบแบ5งช้ัน แต5
จํานวนกลุ5มตัวอย5างจะมากกว5าการทดลองครัง้ที ่1 

 8. นําผลที่ได
จากการทดลองครัง้ที ่2 มาวิเคราะห� ประมวลผล (เช5นเดียวกับข
อ 6) 
เพ่ือให
ได
แบบทดสอบที่เป7นมาตรฐานสําหรบัใช
ในการประเมิน ดังน้ี 

1) แบบทดสอบที่มีค5าความยากง5ายเหมาะสม คือ มีข
อสอบค5อนข
างง5ายประมาณ  
25%ข
อสอบยากง5ายปานกลางประมาณ 50% และข
อสอบค5อนข
างยากประมาณ 25% (เฉลี่ยทัง้ฉบับ
มีค5าความยากง5ายประมาณ .50) โดยค5าความยากง5ายที่ใช
จะอยู5ในระหว5าง .20 - .80 

2) แบบทดสอบมีค5าอํานาจจําแนกที่ดี ข
อสอบแต5ละข
อจะมคี5าอํานาจจําแนก 
ต้ังแต5 .20ข้ึนไป ย่ิงค5าอํานาจจําแนกมากย่ิงดี คือ สามารถจาํแนกได
ดี 

3) แบบทดสอบมีค5าความเช่ือมั่น (Reliability) ที่ดีมีค5าค5อนข
างสูงประมาณ .70 –.80 
4) ครูผู
สอน นักวิชาการ นักวัดผล และผู
เช่ียวชาญได
ตรวจสอบความเที่ยงตรง  
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(Validity)โดยพิจารณาหาค5าดัชนีความสอดคล
อง (IOC) แบบทดสอบแต5ละฉบับที่ใช
ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีค5าความเที่ยงตรง ต5อหลักสูตรทั้งหมด (ค5า IOC เท5ากับ 1.00) 

 9. กําหนดเกณฑ�การประเมิน (คะแนนจุดตัด) โดยคณะกรรมการประกอบด
วยครผูู
สอน 
ผู
เช่ียวชาญในด
านหลกัสูตรและการวัดผล การกําหนดคะแนนจุดตัดจะกําหนด 2 จุด คือ 

1) คะแนนจุดตัดข้ันผ5าน (B1) หมายถึง คะแนนของนักเรียนที่อยู5คาบเส
น  
(Borderline) ของเกณฑ�ผ5านหรือผู
ทีส่ามารถถึงเกณฑ�ผ5านพอดี คะแนนจุดตัดข้ันผ5าน (B1) จะเป7นจุด
แบ5งกลุ5มนักเรียนที่ต
องปรบัปรุงแก
ไขกับกลุ5มนักเรียนทีอ่ยู5ระดับพอใช
ข้ึนไป 

2) คะแนนจุดตัดข้ันสูง (B2) หมายถึง คะแนนของนักเรียนทีอ่ยู5คาบเส
น 
(Borderline) ของเกณฑ�พอใช
กับเกณฑ�ดีหรือผู
ทีส่ามารถถึงเกณฑ�ดีพอดี คะแนนจุดตัดข้ันสูง (B2) 
จะเป7นจุดแบ5งกลุ5มนักเรียนที่มีความสามารถระดับพอใช
กับกลุ5มนักเรยีนที่มีความสามารถในระดับสูง
หรือระดับดีการกําหนดคะแนนจุดตัด มีลักษณะดังน้ี 
 
 

ไม4ผ4าน / ปรับปรุง ปานกลาง / พอใช� สูง / ดี 
       B1                                                   B2 

(คะแนนจุดตัดข้ันผ5าน)                           (คะแนนจุดตัดข้ันสูง) 
 

 10. จัดพิมพ�ต
นฉบบัแบบทดสอบฉบบัใช
จรงิ สําหรับให
โรงพิมพ�ดําเนินการพิมพ�ต5อไป 
จากข้ันตอนการสร
างและพัฒนาแบบทดสอบดังกล5าวข
างต
น แบบทดสอบที่ใช
ประเมินนักเรียน 
ในการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกฉบับจึงเป7นแบบทดสอบมาตรฐานที่สามารถวัดได

อย5างน5าเช่ือถือและเที่ยงตรง 
  สรุปได
ว5า แบบทดสอบที่มีคุณภาพ มีความตรงสอดคล
องกับจุดประสงค�การเรียนรู
 มีค5า
ความยากง5าย มีค5าอํานาจจําแนก และมีค5าความเช่ือมั่นตามเกณฑ�ที่กําหนด สามารถใช
เป7นเครื่องมือ
ที่เช่ือถือได
 ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียน เพ่ือทราบผลการพัฒนาการเรียน            
การสอน โดยพิจารณาจากคะแนนที่ได
จากการทําแบบทดสอบก5อนเรียนและหลังเรียน  

 
 

5. การหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอน 
 5.1 การหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน   
 ศศิธร ฤดีสิริศักด์ิ (2549 : 64 )  กล5าวถึงความหมายของประสิทธิภาพของสื่อการเรียน             
การสอน เอกสารประกอบการสอนว5า  หมายถึง ความสามารถของเอกสารประกอบการสอน              
ในการสร
างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให
ผู
เรียนเกิดการเรียนรู
ตามจุดประสงค�ถึงระดับเกณฑ�ที่คาดหวัง
ได
 การที่จะทราบว5าจะบรรลุวัตถุประสงค�ต5าง ๆ ของเอกสารประกอบการสอนที่ได
วางไว
หรือไม5น้ันมี
เครื่องมือวัดหลายชนิดด
วยกัน  เกณฑ�ที่กําหนดจะใช
เป7นเครื่องมือที่จะใช
ในการตรวจสอบได
  

มนต�ชัย  เทียนทอง (2550 : 287)  กล5าวถึง การหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน 
หมายถึง สมรรถนะของเอกสารประกอบการสอน ในการสร
างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให
แก5ผู
เรียน 
จนทําให
ผู
เรียนเกิดการเรียนรู
ตามจุดประสงค� ถึงระดับเกณฑ�ที่กําหนด 
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 การทดสอบหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน หมายถึง การนําเอกสาร
ประกอบการสอนไปทดลองใช
เพ่ือปรับปรุงแล
วนําไปทดลองสอนจริง นําผลที่ได
มาปรับปรุงแก
ไข 
เสร็จแล
วจึงผลิตออกมาเป7นจํานวนมาก ชัยยงค�  พรหมวงศ� (2545 : 90-97) ได
กล5าวถึงการทดสอบ
ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอนสรุปไว
  ดังน้ี 

1. ความจําเป7นที่จะต
องทดสอบประสทิธิภาพในการผลติ ระบบการดําเนินงานทุกประเภท 
จําเป7นต
องมีการตรวจสอบระบบ เพ่ือเป7นการประกันว5ามีประสิทธิภาพจริงตามที่ มุ5 งหวัง                   
การทดสอบประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอนมีความจําเป7นด
วยเหตุผลหลายประการ คือ  

1) สําหรับหน5วยงานผลิตเอกสารประกอบการสอน  เป7นการประกันคุณภาพของ 
เอกสารประกอบการสอนว5าอยู5ในข้ันสูงเหมาะสมที่จะลงทุนผลิตออกมาเป7นจํานวนมาก หากไม5มีการ
ทดสอบประสิทธิภาพแล
วผลิตออกมาใช
ประโยชน�ได
ไม5ดีก็จะเป7นการสิ้นเปลืองทั้งเวลา แรงงาน และ
เงิน 
   2) สําหรับผู
ใช
เอกสารประกอบการสอน  เอกสารประกอบการสอนจะทําหน
าที่สอน
โดยที่ช5วยสร
างสภาพการเรียนรู
ให
ผู
เรียนเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่มุ5งหวัง ดังน้ันก5อนนําเอกสาร
ประกอบการสอนไปใช
 ครูจึงควรมั่นใจว5าเอกสารประกอบการสอนน้ันมีประสิทธิภาพในการช5วย
นักเรียนเกิดการเรียนรู
จริง 
   3) สําหรับผู
ผลิตเอกสารประกอบการสอน การทดสอบประสิทธิภาพจะทําให
 
ผู
ผลิตมั่นใจว5า เน้ือหาสาระที่บรรจุลงในเอกสารประกอบการสอน ง5ายต5อการเข
าใจ อันจะช5วยให

ผู
ผลิตมีความชํานาญสูงข้ึน เป7นการประหยัดสมอง แรงงาน เวลา และเงินทองในการเตรียมต
นแบบ 
  2. การกําหนดเกณฑ�ประสิทธิภาพ  เกณฑ�ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพ
ของเอกสารประกอบการสอนที่จะช5วยให
ผู
เรยีนเกิดการเรียนรู
 เป7นระดับที่ผู
ผลิตเอกสารประกอบการ
สอนพึงพอใจ  หากเอกสารประกอบการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับน้ันแล
ว เอกสารประกอบการ
สอนน้ันมีคุณค5าที่จะนําไปสอนนักเรียนและคุ
มค5าแก5การลงทุนผลิตออกมาเป7นจํานวนมาก การ
กําหนดเกณฑ�เป7นประสิทธิภาพกระทําได
โดยการประเมินพฤติกรรมของผู
เรียน ซึ่งมี 2 ประเภท คือ 
พฤติกรรมต5อเน่ือง (กระบวนการ) พฤติกรรมข้ันสุดท
ายโดยกําหนดค5าประสิทธิภาพ เป7น E1 
(ประสิทธิภาพกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ�) มีรายละเอียด ดังน้ี 
   1) ประเมินพฤติกรรมต5อเน่ือง (Transition Behavior)  คือ  ประเมินผลต5อเน่ือง       
ซึ่งประกอบด
วยพฤติกรรมย5อยหลาย ๆ พฤติกรรม เรียกว5า กระบวนการ (Process) ของผู
เรียน                  
ที่สังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ5ม (รายงานกลุ5ม) และรายงานบุคคล ได
แก5 งานที่มอบหมายและ
กิจกรรมอื่น ๆ ที่ผู
สอนกําหนดไว
 
  2) ประเมินพฤติกรรมข้ันสุดท
าย (Terminal Behavior)  คือ ประเมินผลลัพธ� 
(Product) ของผู
เรียน โดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียนและการสอบปลายป) 

การกําหนดเกณฑ�ประสิทธิภาพกระทําโดยการประเมินพฤติกรรมของผู
เรียน ประสิทธิภาพ
ของเอกสารประกอบการสอนจะกําหนดเป7นเกณฑ�ที่ผู
สอนคาดหมายไว
ว5า ผู
เรียนจะเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเป7นที่ พึงพอใจ โดยกําหนดให
ร
อยละของผลเฉลี่ยของคะแนน การทํางาน และ                    
การประกอบกิจกรรมของผู
เรียนทัง้หมดต5อร
อยละของผลการทดสอบหลงัเรยีนของผู
เรียนทั้งหมด น่ัน
คือ E1/E2  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ� 
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ข้ันตอนการทดสอบประสิทธิภาพเมื่อผลิตเอกสารประกอบการสอนข้ึนแล
ว นําไปทดลอง 
หาประสิทธิภาพ   ตามข้ันตอนดังต5อไปน้ี 
 ข้ันที่  1   1 : 1 (แบบเด่ียว)  เป7นการทดลองกับผู
เรียน 1-3 คน โดยใช
นักเรียนที่มีผล              
การเรียนอ5อน ปานกลาง และเก5 ง คํานวณหาค5าประสิท ธิภาพเสร็จแล
วปรับปรุงให
 ดี ข้ึน                             
(โดยปกติคะแนนของผู
เรียน ที่ได
จากการทดลองแบบเด่ียวน้ี จะได
คะแนนตํ่ากว5าเกณฑ�มาก) 

ข้ันที่  2   1 : 10 (แบบกลุ5มย5อย)  เป7นการทดลองกับผู
เรียน 6-10 คน (คละผู
เรียนที่เรียน
เก5ง ปานกลาง อ5อน) คํานวณหาค5าประสิทธิภาพเสร็จแล
วปรับปรุง (ในคราวน้ีคะแนนของผู
เรียนจะ
เพ่ิมข้ึนเกือบเท5าตัว โดยเฉลี่ยจะห5างจากเกณฑ�ประมาณ 10 เปอร�เซ็นต�) 

ข้ันที่  3   1 : 40 (แบบภาคสนาม)  เป7นการทดลองกับผู
เรียนทั้งช้ัน 40 คนข้ึนไป คํานวณหา
ประสิทธิภาพเสร็จแล
วปรับปรุง ผลลัพธ�ที่ได
ควรใกล
เคียงกับเกณฑ�ที่ต้ังไว
 หากตํ่ากว5าเกณฑ� ไม5เกิน 
2.5 เปอร�เซ็นต� ก็ให
ยอมรับ หากแตกต5างกันมากผู
สอนต
องกําหนดเกณฑ�ประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบ การสอนให ม5  โดยยึดสภาพความจริ ง เป7 น เกณ ฑ�  (ชัยยงค�   พรหมวงศ� , 2545:                 
192-193) 

 

5.2  การยอมรับหรือไม4ยอมรับประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน   
การที่จะยอมรับว5าเอกสารประกอบการสอนน้ันมีประสิทธิภาพหรือไม5 ชัยยงค�  พรหมวงศ� 

(2545 : 193-200)  ได
เสนอแนะว5าประสิทธิภาพไม5ควรตํ่ากว5าเกณฑ�เกิน 5 เปอร�เซ็นต� แต5โดยปกติ
เรากําหนดไว
 2.5 เปอร�เซ็นต� เช5น เราต้ังเกณฑ�ประสิทธิภาพไว
 80/80 เมื่อทดลองแบบ   1 : 40 แล
ว 
เอกสารประกอบการสอนน้ันมีประสิทธิภาพ 77.5/79.5  เราก็สามารถยอมรับได
ว5าเอกสาร
ประกอบการสอนน้ันมีประสิทธิภาพ 

การยอมรับประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอนมี 3 ระดับ  คือ 
1. สูงกว5าเกณฑ� 
2. เท5าเกณฑ� 
3. ตํ่ากว5าเกณฑ� แต5ยอมรับว5ามีประสิทธิภาพ 

80  ตัวแรก (E1) หมายถึง  ประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู
 โดยพิจารณาจาก           
ร
อยละของคะแนนเฉลี่ยที่นักเรียนทกุคนทําได
จากแบบทดสอบท
ายเอกสารประกอบการสอนระหว5าง
การเรียนรู
โดยได
คะแนนร
อยละ 80  ข้ึนไป 

80  ตัวหลัง (E2)   หมายถึง  ประสิทธิภาพกระบวนผลลัพธ�โดยพิจารณาจาก              
ร
อยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนที่ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนรวม
ทุกเรื่องโดยได
คะแนนร
อยละ 80  ข้ึนไป 

ชัยยงค� พรหมวงศ� ( 2545 : 89-91)  อธิบายเกี่ยวกับเกณฑ�ประสิทธิภาพของสื่อ สรุปได

ดังน้ี  
            1.  กําหนดเกณฑ�ประสิทธิภาพของสื่อ เป7นระดับประสิทธิภาพที่จะช5วยให
ผู
เรียนเกิด           
การเรียนรู
ตามที่กําหนด ป�จจุบันมีการกําหนดเกณฑ�มาตรฐานสื่อ ดังน้ี 
                 1.1  สําหรับสื่อที่มีเน้ือหาเป7นความรู
ความเข
าใจ ต้ังเกณฑ�ได
 80/80 ถึง 90/90 
                 1.2  สําหรับเน้ือหาที่เป7นทักษะหรือเจตคติ ต้ังเกณฑ�ตํ่ากว5าแบบแรก เช5น 75/75 
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            ทั้งสองเกณฑ�น้ี ถือความแปรปรวนได
 2.5% ถึง 5% น่ันคือ ประสิทธิภาพของสื่อต
องไม5
ตํ่ากว5าเกณฑ� 5% โดยปกตินิยมให
ไม5ตํ่ากว5า 2.5% 

2. กําหนดเกณฑ�ประสิทธิภาพสื่อประเภทเอกสารประกอบการสอนอาศัยเกณฑ�มาตรฐาน 
เช5น 80/80 โดยที่ 80 ตัวแรกหมายถึง ร
อยละของคะแนนรวมของผลสอบของผู
เรียนทั้งหมดที่ตอบ
ถูกต
อง ต
องไม5ตํ่ากว5า 80 สําหรับ 80 ตัวหลังหมายถึง ข
อสอบวัดจุดประสงค�แต5ละข
อที่ผู
เรียนทํา
ถูกต
องไม5 ตํ่ากว5าร
อยละ 80 ถ
าข
อใดที่ผู
 เรียนทําได
 ตํ่ากว5าร
อยละ 80 ต
องแก
ไขในเอกสาร
ประกอบการสอนข
อน้ัน ๆ แล
วทําการทดสอบซ้ําใหม5จนกว5าจะได
คะแนนถึงเกณฑ�มาตรฐาน 80/80 
 ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน มาจากผลลัพธ�การคํานวณ E1 และ E2 เป7น
ตัวเลข ตัวแรกและตัวหลังตามลําดับ  ถ
าตัวเลขใกล
 100  มากเท5าไรย่ิงถือว5ามีประสิทธิภาพมากข้ึน  
โดยที่ค5าสูงสุดที่  100 และเกณฑ�ที่ใช
พิจารณาการรับรองมาตรฐานประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการสอน  ตามแนวคิดในการหาประสิทธิภาพแบบน้ีจะอยู5ในระดับ 80/80 ข้ึนไปจึงจะถือว5า
มีประสิทธิภาพสามารถนําไปใช
เป7นเอกสารประกอบการสอนได
 
 สรุปได
ว5า การหาประสทิธิภาพของเอกสารประกอบการสอนเป7นการหาขีดความสามารถของ
เอกสารประกอบการสอน ที่มีความสามารถในการสร
างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให
ผู
เรียนเกิดการ
เรียนรู
ตามจุดประสงค�ถึงระดับเกณฑ�ที่กําหนดไว
 โดยพิจารณาจาก ประสิทธิภาพกระบวนการ ซึ่ง
ได
แก5  ร
อยละของคะแนนทั้งหมดของนักเรียนทุกคนที่ได
จากการทําแบบทดสอบหลังเรียนในแต5ละ
เรื่อง ระหว5างเรียนรู
โดยใช
เอกสารประกอบการสอน ได
คะแนนร
อยละ 80 ข้ึนไป ต5อประสิทธิภาพ
ผลลัพธ� ซึ่งได
แก5 ร
อยละของคะแนนทั้งหมดของนักเรียนทุกคนที่ได
จากการทําแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนรวมทุกเรื่องโดยใช
เอกสารประกอบการสอน ได
คะแนนร
อยละ 80 ข้ึน
ไป   
 

 5.3  การหาประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอน   
       เอกวิทย� แก
วประดิษฐ�. (2547 : 54-55) กล5าวถึงการวิเคราะห�หาประสิทธิผลของสื่อวิธี

สอนหรือนวัตกรรมไว
ว5า  เพ่ือที่จะทราบว5าสื่อการเรียนการสอนวิธีสอน หรือนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนมี  
ประสิทธิผล  (Effectiveness)เพียงใด โดยนําสื่อที่พัฒนาข้ึนน้ันไปทดลองใช
กับผู
เรียนที่อยู5ในระดับที่
เหมาะสมกับ ที่ ได
 ออกแบ บมา แล
วนํ าผลจากการทดลองมาวิเคราะห�ห าป ระสิท ธิผล  
หมายถึง ความสามารถในการให
ผลอย5างชัดเจน แน5นอน  ซึ่งนิยมวิเคราะห�และแปลผล  2  วิธี 

 วิธีท่ี  1  จากการพิจารณาผลของการพัฒนา 
 วิธีน้ีเป7นการเปรียบเทียบระหว5างจุดเริ่มต
นกับจุดสุดท
าย เช5น ระหว5างก5อนเรียนกับหลัง

เรียน เพ่ื อ เห็ น พัฒ นาการหรือความงอกงามจะต
 อ งสร
 างเครื่ อ งมื อ วัดใน ตัวแปรศึกษา 
เช5น  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน  เป7นเครื่องมือที่สร
างเพ่ือวัดผลการเรียนรู
หลังจากเรียน
เรื่องน้ัน หรือหลังการทดลองเรื่องน้ัน ซึ่งจะต
องสร
างให
ครอบคลุมจุดประสงค�  เน้ือหาสาระที่
เรียน  หรือคุณลักษณะที่มุ5งวัด  สร
างไว
ล5วงหน
าเมื่อก5อนจะเริ่มสอนหรือเริ่มทดลอง  ก็จะนํา
แบบทดสอบหรือเครื่องมือดังกล5าวมาวัดกับผู
เรียน  เรียกว5าการทดสอบก5อนเรียน (Pre – Test) และ
หลังจากเรยีนเรื่องน้ันจบแล
ว ก็นําแบบทดสอบชุดเดิมมาทดสอบกบัผู
เรยีน กลุ5มเดิม (Post – Test)  นําผล
การทดสอบทั้งสองครัง้มาเปรยีบเทียบกันโดยเขียนคะแนนหลังเรียนไว
ก5อนคะแนนก5อนเรียน  จําแนก
เป7น  2  กลุ5ม  1.  การพิจารณารายบุคคล  2.  การพิจารณารายกลุ5ม   
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 วิธีท่ี  2  จากการหาดัชนีประสิทธิผล 
 การหาดัชนีประสิท ธิผล(Effectiveness  Index) กรณีรายบุคคลตามแนวคิดของ 

Hofland จะให
สารสนเทศที่ชัดเจนโดยมีวิธีการดังน้ี คือ   
 ประสิทธิผลของผู�เรียนรายบุคคล 
           E.I. รายบุคคล = คะแนนสอบหลังเรียน – คะแนนสอบก5อนเรียน                              
                                       คะแนนเต็ม – คะแนนสอบก5อนเรียน 
  ประสิทธิผลของกลุ4มผู�เรียน 

E.I. กลุ5ม = ผลรวมของคะแนนสอบหลังเรียน – ผลรวมรวมของคะแนนสอบก5อนเรียน 
                            (จํานวนผู
เรียน x คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนสอบก5อนเรียน 
 
 สรุปว5า ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) สามารถนํามาประยุกต�ใช
เพ่ือประเมินสื่อหรือนวัตกรรมต5าง ๆ
โดยเริ่มจากการทดสอบก5อนเรียนซึ่งเป7นตัววัดว5า ผู
เรียนมีความรู
พื้นฐานอยู5ในระดับใด รวมถึงการวัด
ทางความเช่ือ เจตคติ และความต้ังใจของผู
เรียน คะแนนที่ได
จากการทดสอบมาแปลงเป7นร
อยละ         
หาค5าสูงสุดที่เป7นไปได
 นําผู
เรียนเข
ารับการทดลอง เสร็จแล
วทําการทดสอบหลังเรียน แล
วนําคะแนน
ที่ได
มาหาประสิทธิผล โดยนําคะแนนก5อนเรียนไปลบออกจากคะแนนหลังเรียน ได
เท5าไรแล
วหารด
วย
ค5าที่ได
จากการทดสอบก5อนเรียนสูงสุดที่ผู
เรียนสามารถทําได
 ลบด
วยคะแนนทดสอบก5อนเรียน โดย
ทําให
อยู5ในรูปร
อยละ ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) จะมีค5าอยู5ระหว5าง -1.00 ถึง 1.00 หากค5าคะแนนหลัง
เรียนเท5ากับคะแนนก5อนเรียน ค5าดัชนีประสิทธิผลเท5ากับศูนย�  และหากคะแนนหลังเรียนมากกว5า
คะแนนก5อนเรียน  ค5าดัชนีประสิทธิผลจะมีค5ามากกว5าศูนย�  
 

6. แนวคดิเกี่ยวกบัความพึงพอใจ 
กิติมา  ปรีดีดิลก (2542 : 143)  กล5าวถึง แนวคิดความพึงพอใจไว
ว5า  ความพึงพอใจ 

(Satisfaction) เป7นทัศนคติที่เป7นนามธรรมไม5สามารถมองเห็นเป7นรูปร5างได
 การที่เราจะทราบว5า
บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม5 สามารถสังเกตโดยการแสดงออกทีค่5อนข
างสลบัซบัซ
อน จึงเป7นการยาก
ที่จะวัดความพึงพอใจโดยตรง แต5สามารถวัดได
โดยทางอ
อมโดยการวัดความคิดเห็นของบุคคล
เหล5าน้ัน และการแสดงความคิดเห็นน้ันจะต
องตรงกับความรู
สึกที่แท
จริงจึงสามารถวัดความพึงพอใจ
น้ันได
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 กล5าวไว
ว5า"พึง" เป7นคําช5วยกริยาอื่น 
หมายความว5า "ควร" เช5น พึงใจ หมายความว5า พอใจ ชอบใจ และคําว5า "พอ" หมายความว5า เท5าที่
ต
องการ เต็มความต
องการถูกชอบ เมื่อนําคําสองคํามาผสมกันเป7น "พึงพอใจ" จะหมายถึง ชอบใจ 
ถูกใจตามที่ต
องการ  
 ความพึงพอใจเป7นความรู
สึกหรือความคิดเห็นไม5ว5าจะเป7นทางบวกหรือลบ ซึ่งเป7นผลจาก
ประสบการณ� ความเช่ือ ซึ่งจะขอกล5าวถึง ความหมาย และทฤษฎีที่เกี่ยวข
องกับความพึงพอใจ ดังน้ี 
  6.1  ความหมายความพึงพอใจ 
 มีผู
ให
คําอธิบายความหมายของความพึงพอใจ  ดังน้ี 

หทัยรัตน�  ประทุมสูตร (2547 : 61) ได
กล5าวถึงความหมายของความพึงพอใจสรุปได
ว5า   
ความพึงพอใจเป7นความต
องการทางร5างกาย มีความรุนแรงในตัวบุคคล  ในการร5วมกิจกรรมเพ่ือสนอง
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ความต
องการทางร5างกาย  เป7นผลทําให
เกิดความพึงพอใจ  แล
วจะรู
สึกต
องการความมั่นคง  
ปลอดภัย  เมื่อบุคคลได
รับการตอบสนองความต
องการทางร5างกาย  และความต
องการความมั่นคง  
แล
วบุคคลจะเกิดความผูกพันมากข้ึน  เพ่ือให
เป7นที่ยอมรับว5าตนเป7นส5วนหน่ึงของกลุ5ม 

กิติมา  ปรีดีดิลก (2542 : 143-161)  ได
รวบรวมความหมายของความพึงพอใจในการทํางาน
ดังน้ี 
 1.   ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของ  คาร�เตอร�  (Carter)  หมายถึง  คุณภาพ  
สภาพ  หรือระดับความพึงพอใจของบุคคล  ซึ่งเป7นผลมาจากความสนใจ  และทัศนคติของบุคคลที่มี
ต5อคุณภาพและสภาพของงานน้ัน ๆ 
 2.  ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของเบนจามิน  (Benjamin)  หมายถึง       
ความรู
สึกที่มีความสุข  เมื่อได
รับผลสําเร็จตามความมุ5งหมาย  ความต
องการ  หรือแรงจูงใจ 
 3.  ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของ  เอร�เนสท�  (Ernest)  และโจเซพ (Joseph) 
หมายถึง  สภาพความต
องการต5าง ๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติหน
าที่การงานแล
วได
รับการตอบสนอง 
 4. ความพึงพอใจตามแนวคิดของ  จอร�จ (George)  และเลโอนาร�ด (Leonard)  หมายถึง
ความรู
สึกพอใจในงานที่ทําและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานน้ันให
บรรลุวัตถุประสงค� 

สมศักด์ิ  คงเที่ยง  และอัญชลี  โพธ์ิทอง(2545 : 278-279)  กล5าวถึงความพึงพอใจไว
ว5า 
 1.   ความพึงพอใจเป7นผลรวมของความรู
สึกของบุคคลเกี่ยวกับระดับความชอบหรือไม5ชอบ

ต5อสภาพต5าง ๆ 

2.  ความพึงพอใจเป7นผลของทัศนคติที่เกี่ยวข
องกบัองค�ประกอบต5าง ๆ 
3.  ความพึงพอใจในการทํางานเป7นผลมาจากการปฏิบัติงานที่ดี  และสําเร็จจนเกิดเป7น

ความภูมิใจ  และได
ผลตอบแทนในรูปแบบต5าง ๆ ตามที่หวังไว
 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 :  775) ได
ให
ความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
ของความพึงพอใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจพฤติกรรมเกี่ยวกับความพึงพอใจของมนุษย�คือความ
พยายามที่จะขจัดความตึงเครียด หรือ ความกระวนกระวาย หรือภาวะไม5ได
ดุลยภาพในร5างกาย  ซึ่ง
เมื่อมนุษย�สามารถขจัดสิ่งต5าง ๆ ดังกล5าว ได
แล
ว มนุษย�ย5อมได
รับความพึงพอใจในสิ่งที่ตนต
องการ  
 ประชิต ตันสูงเนิน (2547 : 22)  ให
ความหมายของความพึงพอใจ ว5า หมายถึง ความรู
สึก
หรือทัศนคติของบุคคลที่มีต5อสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยอาจจะเป7นไปในเชิงประเมินค5า ว5าความรู
สึกหรือ
ทัศนคติต5อสิ่งหน่ึงสิ่งใดน้ัน เป7นไปในทางบวกหรือทางลบ 
 สุรพล วรเลิศ (2547 : 111) กล5าวว5า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู
สึก ความคิดเห็นใน
ลักษณะเชิงบวกของบุคคลเมื่อได
รับการตอบสนองความต
องการ หรือได
รับสิ่งตอบแทนที่คาดหวังไว
 
 นุชนารถ แพงเจริญ (2544 : 39) ได
ให
ความหมายของความพึงพอใจไว
ว5า ความพึงพอใจเป7น
ความรู
สึกส5วนตัวที่รู
สึกเป7นสุขหรือยินดีที่ได
รับการตอบสนองความต
องการในสิ่งที่ขาดหายไป หรือสิ่ง
ที่ทําให
เกิดความไม5สมดุล ความพึงพอใจเป7นสิ่งที่กําหนดพฤติกรรมที่จะแสดงออกของบุคคล ซึ่งมีผล
ต5อการเลือกที่จะปฏิบัติในกิจกรรมใดๆ  
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6.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวข�องกับความพึงพอใจ 
 นักวิชาการได
 พัฒนาทฤษฎีที่ อธิบายองค�ประกอบของความพึงพอใจ และอธิบาย
ความสัมพันธ�ระหว5างความพึงพอใจกับป�จจัยอื่น ๆ ไว
หลายทฤษฎี ดังน้ี 
 สมศักด์ิ คงเที่ยง และอัญชลี โพธ์ิทอง( 2545:161-162) ได
จําแนกทฤษฎีความพึงพอใจ           
ในงานออกเป7น 2 กลุ5มคือ 
 1. ทฤษฎีการสนองความต
องการ กลุ5มน้ีถือว5าความพึงพอใจ ในงานเกิดจากความต
องการ
ส5วนบุคคลที่มีความสัมพันธ�ต5อผลที่ ได
รับจากงานกับการประสบความสําเร็จตามเปxาหมาย                  
ส5วนบุคคล 
 2. ทฤษฎีการอ
างอิงกลุ5ม ความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธ�ในทางบวกกับคุณลักษณะของ
งานตามความปรารถนาของกลุ5ม ซึ่งสมาชิกให
กลุ5มเป7นแนวทางในการประเมินผลการทํางาน 
 สมศักด์ิ คงเที่ยง และอญัชลี โพธ์ิทอง (2545 : 162) ได
จําแนกความคิดเกี่ยวกับความพึง
พอใจงานจากผลการวิจัยออกเป7น 5 กลุ5มดังน้ี 
 1. กลุ5มความต
องการทางด
านจิตวิทยา กลุ5มน้ีได
แก5 Maslow, A.H. , Herzberg. F และ 
Likert R.โดยมองความพึงพอใจงานเกิดจากความต
องการของบุคคลที่ต
องการความสําเร็จ               
ของงานและความต
องการการยอมรับจากบุคคลอื่น 
 2. กลุ5มภาวะผู
 นํามองความพึงพอใจงานจากรูปแบบและการปฏิบั ติของผู
 นําที่มีต5อ
ผู
ใต
บังคับบัญชา กลุ5มน้ีได
แก5 Blake R.R., Mouton J.S. และ Fiedler R.R. 
 3. กลุ5มความพยายามต5อรองรางวัล เป7นกลุ5มที่มองความพึงพอใจจากรายได
 เงินเดือน และ
ผลตอบแทนอื่น ๆ กลุ5มน้ี ได
แก5 กลุ5มบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร� (Manchester 
Business School) 
 4. กลุ5มอุดมการณ�ทางการจดัการมองความพึงพอใจจากพฤติกรรมการบรหิารงานขององค�กร 
ได
แก5 Crogier M. และ Coulder G.M. 
 5. กลุ5มเน้ือหาของงานและการออกแบบงาน ความพึงพอใจงานเกิดจากเน้ือหาของตัวงาน           
กลุ5มแนวคิดน้ีมาจากสถาบันทาวิสตอค (Tavistock Institute) มหาวิทยาลัยลอนดอน ความพึงพอใจ
และการวัดความพึงพอใจ 

ทวิดา พลสิทธ์ิ (2546 : 31-39) ได
กล5าวถึงความต
องการพ้ืนฐานของมนุษย�  โดยได
สรุป
เน้ือความมาจากแนวคิดของมาสโลว�  (Maslow)  สรุปได
ว5า  ความต
องการพ้ืนฐานของมนุษย�
แบ5งเป7น  5  ระดับ  ดังน้ี 
 1.  ความต
องการทางร5างกาย  เป7นความต
องการพ้ืนฐาน  ได
แก5  ความต
องการอาหาร  
เครื่องนุ5งห5ม  ที่อยู5อาศัย  และยารักษาโรค 
 2.  ความต
องการมั่นคงและปลอดภัย  ได
แก5  ความต
องการมีความเป7นอยู5อย5างมั่นคง               
มีความปลอดภัยในร5างกายและทรัพย�สิน มีความมั่นคงในการทํางาน  และมีชีวิตอยู5อย5างมั่นคง           
ในสังคม 
 3.  ความต
องการทางสังคม  ได
แก5  ความต
องการความรัก  ความต
องการเป7นส5วนหน่ึงของ
สังคม 
 4.  ความต
องการเกียรติยศช่ือเสียง  ได
แก5  ความภูมิใจ  การได
รับความยกย5องจากบุคคลอื่น 
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 5.  ความต
องการความสําเร็จแห5งตน  เป7นความต
องการระดับสูงสุด  เป7นความต
องการ
ระดับสูง  เป7นความต
องการที่อยากจะให
เกิดความสําเรจ็ทุกอย5างตามความคิดของตน 
 

6.3  การวัดความพึงพอใจ 
 หทัยรัตน�  ประทุมสูตร (2547 : 14)  กล5าวว5า การวัดความพึงพอใจ เป7นเรื่องที่เปรียบเทียบ
ได
กับความเข
าใจทั่ว ๆ ไป ซึ่งปกติจะวัดได
โดยการสอบถามจากบุคคลที่ต
องการจะถาม  มีเครื่องมือ 
ที่ต
องการจะใช
ในการวิจัยหลาย ๆ อย5าง อย5างไรก็ดีถึงแม
ว5าจะมีการวัดอยู5หลายแนวทาง แต5
การศึกษาความพึงพอใจอาจแยกตามแนวทางวัด  ได
สองแนวคิด กล5าวคือ 
  1.  วัดจากสภาพทัง้หมดของแต5ละบุคคล  เช5น  ที่ทํางาน  ที่บ
านและทุก ๆ อย5างที่
เกี่ยวข
องกบัชีวิต  การศึกษาตามแนวทางน้ีจะได
ข
อมูลที่สมบูรณ�  แต5ทําให
เกิดความยุ5งยากกับการที่
จะวัดและเปรียบเทียบ 
  2.  วัดได
โดยแยกออกเป7นองค�ประกอบ  เช5น  องค�ประกอบที่เกี่ยวกับงาน  การนิเทศ
งานเกี่ยวกบันายจ
าง 

6.4   แนวทางการวัดความพึงพอใจ 
นวพรรษ จันทร�คํา (2548 : 71-79) กล5าวถึง แนวทางการวัดความพึงพอใจไว
ดังน้ี 
 6. กาํหนดวตัถุประสงค์ใหช้ดัเจนว่าตอ้งการประเมินไปเพื�อประโยชน์อะไร เช่น หาก

ตอ้งการเพียงเพื�อทราบความพึงพอใจในสถานการณ์ปัจจุบนั เพื�อนาํขอ้มูลมาใชใ้นการตดัสินใจใน
ประเด็นใดประเด็นหนึ�งโดยเฉพาะก็ไม่จาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงการวางกรอบการวดัอยา่งต่อเนื�อง  

 2. กําหนดป�จจัยที่จะใช
วัดความพึงพอใจ โดยกําหนดว5าจะใช
ป�จจัยใดบ
างมาเป7นตัวช้ีวัด
คะแนนความพึงพอใจโดยรวมและควรให
นํ้าหนักแต5ละป�จจัยเท5าไร เช5น ในการวัดความพึงพอใจของ
นักเรียน ของครู ป�จจัยที่ใช
วัดก็แยกเป7น 3 กลุ5มหลักๆ คือ การเรียนของนักเรียน หรือ การสอนของ
ครู เป7นต
น  การได
มาซึ่งป�จจัยที่จะใช
เป7นตัวช้ีวัด เป7นข้ันตอนที่ต
องอาศัยความร5วมมือระดม
ความเห็นจากหลายฝzายและควรทําการทดสอบป�จจัยเหล5าน้ีก5อนนํามาทําการประเมินจริงเพ่ือให

แน5ใจว5า ป�จจัยที่กําหนดไม5ซ้าํซ
อนกันเกินไปหรือขาดป�จจยัสําคัญบางตัวไป รวมถึงควรทําการประเมิน
ความสําคัญของป�จจัยแต5ละตัวเพ่ือนํามาใช
ถ5วงนํ้าหนักในการวัดความพึงพอใจรวมด
วย  

 3. กําหนดเกณฑ�ที่ใช
ในการวัด ปกติแล
ว จะใช
 Likert Scale ด
วยการให
คะแนน                
ความพึงพอใจในแต5ละป�จจัยจาก 1 ถึง 5 โดย 5 คือพอใจมากที่สุด 4 คือพอใจมาก 3 คือพอใจปานกลาง             
2 คือพอใจน
อย และ 1 คือพอใจน
อยที่สุด  

 4. กําหนดวิธีการวัดความพึงพอใจ ในข้ันน้ีก็ คือข้ันของการทําวิจัยเชิงปริมาณ
(Quantitative Research) ที่ต
องกําหนดวิธีการสุ5มตัวอย5างในเชิงสถิติเพ่ือให
เกิดการกระจายตัวของ
ลูกค
าที่สุ5มมาทําการวัดความพึงพอใจ รวมถึงการกําหนดขนาดของตัวอย5างที่ใช
ในการวัดว5าควรมี
จํานวนเท5าไร  โดยอาศัยเทคนิคการวิจัย เป7นตัวกําหนดวิธีการวัด 
 สรุปได
ว5า ความพึงพอใจ เป7นความรู
สึกของบุคคล รู
สึกชอบ และประทับใจในสิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่ง
เป7นเรื่องของความรู
สึกที่ดี ความเช่ือที่มั่นคงที่มีต5อสิ่งน้ันๆ ฉะน้ันการที่บุคคลมีความรู
สึกพอใจต5อสิ่ง
ใดย5อมส5งผลให
บุคคลน้ันมีพฤติกรรมที่แสดงออกในด
านบวก อาจมีความเช่ือมั่นและต
องการ
สนองตอบในทางที่ ดี ทั้งน้ีเพ่ือให
เกิดผลที่ ดีต5อการกระทําน้ันๆ การวัดความพึงพอใจเป7นการ
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เปรียบเทียบได
กับความเข
าใจทั่ว ๆ ไป ซึ่งปกติจะวัดได
โดยการสอบถามจากบุคคลที่ต
องการจะถาม  
มีเครื่องมือที่ต
องการจะใช
ในการวัดหลาย ๆ อย5าง มีการกําหนดวัตถุประสงค�ที่ชัดเจน  กําหนดป�จจัย
ที่จะใช
วัดความพึงพอใจ กําหนดกลุ5มเปxาหมายที่ต
องการวัด  กําหนดวิธีการวัด ความพึงพอใจ รวมทั้ง
กําหนดเกณฑ�ที่ใช
ในการวัด ปกติแล
ว จะใช
 Likert Scale ด
วยการให
คะแนนความพึงพอใจในแต5ละ
ระดับ  แต5ละป�จจัยจากระดับ  1  ถึง  ระดับ 5 โดยระดับ  5 เป7นความพึงพอใจมากที่สุด  ระดับ 4 
เป7นความพึงพอใจมาก   ระดับ 3 เป7นความพึงพอใจปานกลาง ระดับ 2 เป7นความพึงพอใจน
อย และ
ระดับ 1  เป7นความพึงพอใจ น
อยที่สุด  
 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 
 ชูชัย บุญญา (2545 : บทคัดย5อ)  ได
สร
างเอกสารประกอบการเรียนการสอน วิชาการเขียน
และอ5าน แบบเครื่องกล 1 เรื่อง การเขียนแบบ  ด
วยปากกาเขียนแบบมาตรฐาน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล
าพระนครเหนือ พบว5า 
เอกสารประกอบการเรียนการสอน ที่สร
างข้ึน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ� เท5ากับ 80.83/80.11   
นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงข้ึนกว5าก5อนเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน
และก5อนเรียนแตกต5างกัน อย5างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 นักศึกษาและครูผู
ใช
 มีระดับความ
พึงพอใจในระดับสูง 
 สายชล เชตมี  (2546 : บทคัดย5อ) ได
ทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและความคงทนใน
การจําจากเอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาการเขียนแบบก5อสร
าง 1 เรื่อง การเขียนแบบรูปตัด 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันป)ที่  1 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว5า
ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาการเขียนแบบก5อสร
าง 1  ที่สร
างข้ึน มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ� เท5ากับ 80.83/80.11   นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงข้ึน
กว5าก5อนเรียน ร
อยละ 26.44 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนและก5อนเรียนแตกต5างกัน อย5างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 นักศึกษามีระดับความพึงพอใจในระดับมาก  

สมัย วงศ�วรารัตน�  (2547 : บทคัดย5อ)    ได
ทําการสร
างและหาประสิทธิภาพเอกสาร
ประกอบการสอนเรื่อง การกําหนดขนาดและพิกัดความเผื่อของรูปร5างและตําแหน5ง เพ่ือใช
พัฒนา
ผู
เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการพัฒนา
พบว5า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู
เรียนหลังเรียนสูงข้ึน อย5างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
ผู
เรียนที่ใช
เรียนและครูที่ใช
เอกสารในการสอน มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 สมโพธิ สว5างวัฒนเศรษฐ� (2548 : บทคัดย5อ) ได
ศึกษาการสร
างและการใช
 บทเรียนโมดูล
เรื่อง การสํารวจ เพ่ือการก5อสร
างอาคารสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพระดับสูง   พบว5าประสิทธิภาพของ
บทเรียนโมดูล ที่สร
างข้ึน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ� เท5ากับ 82.18/80.72  นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนสูงข้ึนกว5าก5อนเรียน ร
อยละ 31.14 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนและก5อน
เรียนแตกต5างกัน อย5างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 นักศึกษามีระดับความพึงพอใจในระดับมาก  

พิทักษ�พงษ� บุญประสม (2548 : บทคัดย5อ)   ได
พัฒนาเอกสารประกอบการสอน เรื่องการ
ร5างและเขียนแบบภาพประกอบอุปกรณ�เครื่องกล สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ใน
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ระดับปริญญาตรี พบว5า การสร
างและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน มีประสิทธิภาพสูง
กว5าเกณฑ�ที่กําหนด มีประสิทธิภาพ เท5ากับ 86.88/87.43  

สมหวัง บุญรักษ�เจริญ (2548 : บทคัดย5อ) ได
พัฒนาเอกสารประกอบการเรียนการสอน วิชา
เขียนแบบเครื่องกลเบื้องต
นเรื่อง การกําหนดผิวลงในแบบงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันป)ที่ 1 
พบว5าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู
เรียนสูงข้ึนและแตกต5างกันอย5างมีนัยสําคัญที่ ระดับ .01 ผู
เรียน
ชอบที่จะเรียนจากชุดการสอนในระดับสูง 
 สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข
องกับเอกสารประกอบการสอนได
ว5า เอกสารประกอบการสอนที่ได

มาตรฐานตามเกณฑ�ควรมีประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู
ระหว5างเรียน (E1) เท5ากับร
อยละ 80 และ 
ประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู
หลังเรียน (E2) เท5ากับร
อยละ 80 (80/80) เช5นกัน ผู
เรียนที่เรียนรู
จาก
เอกสารประกอบการสอน มีคะแนนก5อนและหลังเรียนต5างกัน โดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกว5าก5อนเรียน          
อย5างมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 และ .05 และระดับความพึงพอใจของผู
เรียนและครูที่มีต5อเอกสาร
ประกอบการสอน อยู5ในระดับมาก 
 

 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 
 รายงานการใช
เอกสารประกอบการสอน รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� 
รหัสวิชา 2106-2105 สําหรับนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันป)ที่ 2 สาขางานช,าง
ก,อสร
าง  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ ผู
รายงาน ดําเนินการตามลําดับดังน้ี 
 1. แบบแผนการศึกษา 
 2. เครื่องมือที่ใช
ในการศึกษาและเก็บรวบรวมข
อมูล 
 3. การสร
างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 4. การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช
ในการศึกษา 
 5. วิธีดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมข
อมูล 
  6. การวิเคราะห�ข
อมลูและสถิติที่ใช
ในการวิเคราะห�ข
อมูล 
 

 
1. แบบแผนการศกึษา 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ใช
แบบแผนการทดลองแบบกลุ,มเด่ียว  โดยการวัดผลก,อนและหลังการ
ทดลอง (One Group  Pretest – Posttest  Design)    
 
 

   O1  X  O2 

 
 

 O1   หมายถึง       การวัดผลก,อนการทดลองใช
เอกสารประกอบการสอน 
 X     หมายถึง         การทดลองใช
เอกสารประกอบการสอน 
 O2    หมายถึง       การวัดผลหลังการทดลองใช
เอกสารประกอบการสอน 
 
2. เครือ่งมือที่ใช ในการศกึษาและเกบ็รวบรวมข อมูล 

1.  เอกสารประกอบการสอน รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหสัวิชา 2106-
2105 

2.  แบบทดสอบหลังเรียนแต,ละหน,วย  เปNนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 12 หน,วย  
3.  แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก,อนและหลังเรียน  
4.  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต,อการเรียนโดยใช
เอกสารประกอบการสอน 

รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา 2106-2105 
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3. การสร างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     ผู
รายงานได
ดําเนินการสร
างเครื่องมือ  ดังน้ี 
 1. เอกสารประกอบการสอน 

    1.1 ศึกษาสภาพป�ญหาที่ เกิดข้ึนกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
    รายวิชาเขียนแบบ
สถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา 2106-2105 
     1.2 ศึกษาคู,มือครู และแนวการสอน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 
2556 
  1.3 วิเคราะห�เน้ือหาในหลักสูตร เพ่ือจัดทําโครงสร
างหน,วยการเรียนรู
รายสัปดาห� 
เน้ือหา ใบความรู
 แบบฝUกหัด  แบบทดสอบหลังเรียน และ แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                 
  1.4 ศึกษาทฤษฎี วิธีการและรูปแบบการสร
างแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน 
  1.5 กําหนดจุดประสงค� องค�ประกอบ และประเด็นคําถามที่จะใช
ในแบบประเมิน
เอกสารประกอบการสอน 
  1.6 ดําเนินการออกแบบและจัดทําเอกสารประกอบการสอน  ให
ครอบคลุมทุกเน้ือหา 
และตรงตามจุดประสงค�การเรียนรู
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยแบ,ง
เอกสารประกอบการสอนออกเปNน 12  หน,วยการเรียน ดังน้ี 

 หน,วยที่ 1  การใช
โปรแกรมเขียนแบบสถาป�ตยกรรมเบื้องต
น 
 หน,วยที่ 2  คําสั่งช,วยในงานเขียนแบบ 
 หน,วยที่ 3  คําสั่งแก
ไขและปรับแต,ง 
 หน,วยที่ 4  คําสั่งการเขียนตัวอักษร การกําหนดขนาดและการสร
างตาราง 
 หน,วยที่ 5  มาตรฐานการเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� 
 หน,วยที่ 6  การเขียนแบบแปลน 
 หน,วยที่ 7  การเขียนรูปด
าน 
 หน,วยที่ 8  การเขียนรูปตัด 
 หน,วยที่ 9  การเขียนแบบขยายงานสถาป�ตยกรรม 
 หน,วยที่ 10  การเขียนผังบริเวณและแผนที่สังเขป   
 หน,วยที่ 11  การเขียนสารบัญแบบและรายการประกอบแบบ     
 หน,วยที่ 12  การพิมพ�งานเขียนแบบ 
 

  1.7 กําหนดรูปแบบและข้ันตอน  รวมถึงรายละเอียดของเอกสารประกอบการสอน  ให
มี
รูปแบบหลากหลาย  มีคําอธิบายที่ชัดเจนให
นักเรียนสามารถปฏิบัติตามได
ถูกต
องและจัดทําคู,มอืการ
ใช
 ประกอบด
วย สาระสําคัญ  สาระการเรียนรู
 จุดประสงค�เชิงพฤติกรรม ให
ความสัมพันธ�กับเน้ือหา
ในหน,วยการเรียนรู
แต,ละหน,วยสําหรับนักเรียนและแนวทางเฉลยคําตอบของแบบประเมินผล โดย
จัดทําคู,มือการใช
 เพ่ือให
ง,ายและสะดวกต,อการใช
เอกสารประกอบการสอน 
 1.8 จัดทําแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน และนําไปขอความคิดเห็นจาก
ผู
เช่ียวชาญด
านการวัดผลและประเมินผล เพ่ือหาความตรง และความเหมาะสมของแบบประเมิน
เอกสารประกอบการสอน โดยวิเคราะห�ความตรง ค,าดัชนีความสอดคล
อง (Index of Item 
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Objectives Congruence : IOC) นําตารางวิเคราะห�ค,า IOC ของผู
เช่ียวชาญมาคํานวณค,าดัชนี              
ความสอดคล
อง และความเช่ือมั่นของแบบประเมิน ที่ระดับ α = 0.05  
  1.9  จัดทําเอกสารประกอบการสอนและนําไปปรึกษาผู
เช่ียวชาญด
านเน้ือหาโดยใช
แบบ
ประเมินที่ผ,านการตรวจสอบความตรงและความเช่ือมั่นแล
ว  ไปใช
ประเมินระดับ  ความเหมาะสม 
ของเอกสารประกอบการสอนทั้งฉบับ และวิเคราะห�จําแนกเปNนรายด
าน โดยใช
แบบมาตรประมาณค,า 
(Rating scale)  5 ระดับ มากที่สุด(5)  มาก(4)   ปานกลาง(3)   น
อย(2)   และน
อยที่สุด (1)   
 แบบประเมินความเหมาะสม มี  7  ด
าน 31 ข
อ เปNนแบบมาตรประมาณค,า (Rating scale)                  
5 ระดับ มีรายการ ดังน้ี 
 ด านท่ี 1 ความสอดคล
องของเน้ือหาและวัตถุประสงค�ในการจัดทําเอกสารประกอบการสอน  
จํานวน 3 ข
อ 
  1.1  ความสอดคล
องของเอกสารประกอบการสอนกับวัตถุประสงค�ในการจัดทําเอกสาร
ประกอบการสอน 
  1.2 ความสอดคล
องของเอกสารประกอบการสอน กับวัตถุประสงค�ในการนําไปใช
ปฏิบัติจรงิ 
  1.3  ความสอดคล
องของเน้ือหาและวัตถุประสงค�ของการจัดทําเอกสารประกอบ การสอน 
   
            ด านท่ี 2 ความชัดเจนของเน้ือหาในเอกสารประกอบการสอน จํานวน 7 ข
อ 
  2.1  เน้ือหาตรงตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556   
  2.2  เน้ือหาครอบคลุมจุดประสงค�การเรียนรู
ทุกข้ันตอน 
  2.3  เน้ือหามีความสอดคล
องกับจุดประสงค�การเรียนรู
 
  2.4  เน้ือหาให
ความรู
ใหม,เพ่ิมข้ึน 
  2.5  เน้ือหาอ,านแล
วเข
าใจง,าย 
  2.6  เน้ือหามีความทันสมัยและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
  2.7  เน้ือหาสามารถนําไปปฏิบัติจริงได
 
           ด านท่ี 3 ความเหมาะสมของเน้ือหาความรู
 แบบฝUกหัด กิจกรรมเสนอแนะ แบบทดสอบ 
หลังเรียน และแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในเอกสารประกอบการสอน    
  3.1 เน้ือหาความรู
ในเอกสารประกอบการสอนมีองค�ประกอบครบถ
วนสมบูรณ� (หัวเรือ่ง 
คําช้ีแจง จุดประสงค�การเรียนรู
) 
  3.2 แบบฝUกหัด กิจกรรมเสนอแนะ แบบทดสอบหลังเรียน และแบบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ในเอกสารประกอบ การสอน มีความสอดคล
องกับจุดประสงค�การเรียนรู
 และเน้ือหา  
ที่จัดทํา 
  3.3 รูปภาพในเอกสารประกอบการสอนน,าสนใจ และกระตุ
นให
นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม
อย,างต,อเน่ือง 
  3.4 กิจกรรมในแบบฝUกหัด กิจกรรมเสนอแนะ แบบทดสอบหลังเรียน และแบบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน เรียงลําดับจากง,ายไปหายาก 
  3.5 แบบฝUกหัด กิจกรรมเสนอแนะ แบบทดสอบหลังเรียน และแบบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน มีคําช้ีแจง และสามารถปฏิบัติได
จริง 
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 ด านท่ี 4 ความเหมาะสมของการวัดและการประเมินผลการเรียนรู
 จํานวน 3 ข
อ 
 4.1  มีการวัดผลการเรียนรู
 ครบทั้ง 3 ด
าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย            

  4.2  มีเครื่องมือที่ใช
วัดผลการเรียนรู
ครบทั้ง 3 ด
าน (พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย ) 
 4.3  มีเกณฑ�การประเมินผลการเรียนรู
 ชัดเจนและปฏิบัติได
จริง 

 ด านท่ี 5 การใช
ภาษา จํานวน 3 ข
อ 
 5.1  ภาษาที่ใช
ถูกต
องตามหลกัเกณฑ�ทางภาษา 
 5.2  ภาษาที่ใช
อ,านแล
วเข
าใจง,าย 
 5.3  ภาษาที่ใช
สละสลวยเหมาะสมกบัเน้ือหาและวัยของนักเรียน 

 ด านท่ี 6 การพิมพ�ภาพและรูปเล,ม จํานวน 5 ข
อ 
  6.1  เอกสารประกอบการสอนจัดพิมพ�ได
ถูกต
องตามหลักวิชาการ 
  6.2  ตัวอักษรชัดเจน เหมาะสมกับนักเรียน 
  6.3  การพิมพ� เว
นวรรคตอนได
ถูกต
อง ไม,ผิด ไม,ตก ไม,มีรอยขูดลบขีดฆ,า 
  6.4  การจัดทํารปูเล,ม สวยงาม 
  6.5  รูปเล,มมีขนาดพอเหมาะแก,การนําไปใช
ได
จริง 
 ด านท่ี 7 ความสะดวกในการนําเอกสารประกอบการสอนไปใช
ในการสอน จํานวน 5 ข
อ 
  7.1  เอกสารประกอบการสอนสามารถนําไปใช
ในการสอนได
อย,างสะดวก 
  7.2  เอกสารประกอบการสอนนําไปใช
ได
อย,างประหยัดและ เกิดประโยชน�คุ
มค,า 
  7.3  เอกสารประกอบการสอนนําไปใช
ได
ง,าย ไม,ยุ,งยากซบัซ
อน 
  7.4  เอกสารประกอบการสอนนําไปใช
ได
รวดเร็วไม,เสียเวลาจัดเตรียม 
  7.5  เอกสารประกอบการสอนนําไปใช
พัฒนานักเรียนได
จรงิ 
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ขั้นตอนการสร างเอกสารประกอบการสอน 
 

 
 

แผนภูมิที่ 3 ข้ันตอนการสร
างเอกสารประกอบการสอน 
  

ศึกษาสภาพป�ญหาที่เกิดขึ้นกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 
รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร�    รหัสวิชา 2106-2105 

 

ศึกษาคู,มือครู และแนวการสอน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 พุทธศักราช  2556 

 

วิเคราะห�เน้ือหาในหลักสูตร เพื่อจัดทํา โครงสร
างหน,วยการเรียนรู
รายสัปดาห� 
เน้ือหา ความรู
 แบบทบทวนความรู
 และ แบบทดสอบหลังเรียน 

ศึกษาทฤษฎี วิธีการและรูปแบบการสร
างแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน 

กําหนดจุดประสงค� องค�ประกอบ และประเด็นคําถามที่จะใช
ในแบบประเมิน
เอกสารประกอบการสอน 

 

ดําเนินการออกแบบและจัดทําเอกสารประกอบการสอน ให
ครอบคลุมทุกเน้ือหา 

กําหนดรูปแบบและขั้นตอน  รายละเอียดของเอกสารประกอบการสอน  
และจัดทําคู,มือการใช
 ประกอบเอกสารประกอบการสอน 

จัดทําแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน และนําไปขอความคิดเห็นจาก
ผู
เช่ียวชาญด
านการวัดผลและประเมินผล เพื่อหาค,าความเช่ือม่ัน 

จัดทําเอกสารประกอบการสอนและใช
แบบประเมินที่ผ,านการตรวจสอบความตรงและ
เช่ือม่ัน  ประเมินความเหมาะสม ของเอกสารประกอบการสอน 
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2. แบบทดสอบหลังเรียน 
 แบบทดสอบหลังเรียนจัดทําข้ึนตามจุดประสงค�เชิงพฤติกรรมจากใบความรู
 มีข้ันตอน              
การสร
างดังน้ี 
  2.1  ศึกษาหลักสูตรรายวิชา มาตรฐานรายวิชา และจากจุดประสงค�เชิงพฤติกรรมจาก
เน้ือหาในใบความรู
 
  2.2 ศึกษาหลักการ และทฤษฎีการสร
างแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
  2.3 วิเคราะห�เน้ือหาและจุดประสงค�การเรียนรู
 ให
ครอบคลุมเน้ือหาในแต,ละหน,วย 
  2.4 เสนอเน้ือหาแบบทดสอบ ประจําหน,วย ต,อผู
เช่ียวชาญด
านเน้ือหา เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต
องด
านภาษา และด
านความตรง ของเน้ือหา (Content Validity) และนําข
อมูลความ
คิดเห็นมาหาค,าดัชนีความสอดคล
องของเครื่องมือ (Index of Items Objective Congruence : 
IOC) โดยกําหนดค,า IOC ต้ังแต, 0.5 ข้ึนไป ข
อใดที่ไม,ผ,านเกณฑ� นําไปปรับปรุง และพัฒนา  
  2.5  นําแบบทดสอบ ประจําหน,วย ที่ผ,านเกณฑ�แล
ว ไปใช
จริงกับนักเรียนกลุ,มตัวอย,าง  
แสดงข้ันตอนการสร
างแบบทดสอบหลังเรียนไว
 ดังน้ี 
 

ขั้นตอนการสร างแบบทดสอบหลังเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            แผนภูมิที่ 4  ข้ันตอนการสร
างและหาคุณภาพแบบทดสอบหลงัเรียน 
 
 

ศึกษาหลักสูตรรายวิชา มาตรฐานรายวิชา และจาก
จุดประสงค�เชิงพฤติกรรมจากเน้ือหาความรู
 

ศึกษาหลักการ และทฤษฎีการสร
างแบบประเมินผล          
การเรียนรู
ท
ายหน,วยการเรียน แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 

วิเคราะห�เน้ือหาและจุดประสงค�การเรียนรู
 ให
ครอบคลุม
เน้ือหาในแต,ละหน,วย 

ผู
เช่ียวชาญด
านเน้ือหา เพื่อตรวจสอบความถูกต
องด
าน
ภาษา และด
านความตรง (IOC)  ของเน้ือหา  

นําแบบทดสอบที่ผ,านเกณฑ�แล
ว ไปใช
จริงกับนักเรียนกลุ,มตัวอย,าง 
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3. แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามจุดประสงค�การเรียนรู
 จากเน้ือหาความรู
แต,ละหน,วย     

ในเอกสารประกอบการสอนมีข้ันตอนการสร
างดังน้ี 
  3.1  ศึกษาหลักสูตรรายวิชา คําอธิบายรายวิชา มาตรฐานรายวิชา และจากจุดประสงค�

เชิงพฤติกรรมจากเน้ือหาความรู
 ที่ 1 ถึง เน้ือหาความรู
ที่ 12 
  3.2 ศึกษาหลักการ และทฤษฎีการสร
างแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
   3.3 วิเคราะห�เน้ือหา และจุดประสงค�การเรียนรู
 ในหน,วยการเรียนที่ 1-12 ให
ครอบคลุม
เน้ือหาในแต,ละหน,วย แล
วคัดเลอืกประเด็นข
อคําถามจากแบบทดสอบหลังเรียนทีม่ีความตรงสูงมาใช

ในการสร
างแบบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 100 ข
อ 
   3.4 แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปNนข
อสอบ แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน          
100 ข
อ แบบประเมินของแบบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทกุข
อ ครอบคลมุเน้ือหาตามทีก่ําหนดไว
ใน
หน,วยการเรียนทัง้ 12 หน,วย  
   3.5 นําแบบประเมินที่ปรบัปรุง และพัฒนาแล
วไปทดลองใช
 (try out) กับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันป)ที่ 2และช้ันป)ที่ 3 แผนกวิชาช,างก,อสร
าง วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
ในภาคเรียนที่ 2 ป)การศึกษา 2559  (ซึ่งไม,ใช,กลุ,มตัวอย,าง) ที่เคยเรียนรายวิชาน้ีมาแล
ว  จํานวน 38 
คน นําคะแนนที่ได
มาวิเคราะห�หาค,าความยากง,าย (p) เกณฑ�ความยากของข
อสอบกําหนดไว
ระหว,าง 
0.20 ถึง 0.80 และค,าอํานาจจําแนก (r) เกณฑ�อํานาจจําแนกของข
อสอบกําหนดไว
 0.20 ข้ึนไป (ล
วน 
สายยศ และอังคณา สายยศ, 2548: 129 - 130) เพ่ือหาค,าความยากง,าย  ค,าอํานาจจําแนก และ ค,าความ
เช่ือมั่นของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทลีะข
อ โดยต้ังเกณฑ�ค,าความยากง,ายค,าอํานาจจําแนก ต
อง
มีค,าระหว,าง 0.20 ถึง 0.80  
  3.6 นําแบบประเมินที่ปรับปรงุ และพัฒนาแล
ว ไปหาความเช่ือมั่นแบบทดสอบทั้งสองชุด
โดยใช
สูตร KR 20 ของ คูเดอร� ริดชาร�ดสัน (Kuder-Richardson) เกณฑ�การหาความเช่ือมั่น         
ของข
อสอบกําหนดไว
 .80 ข้ึนไป (ล
วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2548: 193 - 195)  

  3.7 นําแบบวัดผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนที่ ผ, านเกณฑ�แล
วไปใช
จริงกับ นักเรียน               
กลุ,มตัวอย,าง คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันป)ที่ 2 แผนกวิชาช,างก,อสร
าง วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ จํานวน 17 คน แสดงข้ันตอนการสร
างแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว
 ดังน้ี 
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ขั้นตอนการสร างแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
             แผนภาพที่ 5  ข้ันตอนการสร
างและหาคุณภาพแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาหลักสูตรรายวิชา มาตรฐานรายวิชา และจาก
จุดประสงค�เชิงพฤติกรรมจากเอกสารประกอบการสอน 

ศึกษาหลักการ และทฤษฎีการสร
างแบบประเมินผล          
การเรียนรู
 แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 

ทดลองใช
(Tryout) กับนักเรียน เพื่อหาค,าความยากง,าย(p) 
ค,าอํานาจจําแนก (r)  

นําแบบทดสอบที่ผ,านเกณฑ�แล
ว ไปใช
จริงกับนักเรียนประชากรกลุ,มตัวอย,าง 
 

หาความเช่ือม่ันแบบประเมิน โดยใช
สูตร KR 20 ของคูเดอร� ริดชาร�ดสัน  
(Kuder  Richardson) 

 

วิเคราะห�เน้ือหาและจุดประสงค�การเรียนรู
 แล
วคัดเลือกประเด็นข
อคําถามจากแบบทดสอบหลังเรียน 
ที่มีความตรงสูงมาใช
เปNนแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 
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4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีสอนโดยใช เอกสารประกอบการสอน 
  4.1 ศึกษาเอกสารการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับเอกสารประกอบ               
การสอน เพ่ือเปNนแนวทางในการกําหนดกรอบการสร
างประเด็นคําถามในการการจัดกิจกรรมใน
เอกสารประกอบการสอน 
  4.2 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต,อการจัดกิจกรรมการเรียน     
โดยใช
 เอกสารประกอบการสอนซึ่ ง เปNนแบบสํารวจรายการ ประกอบด
วยความคิดเห็ น               
แบบมาตรประมาณค,า (Rating scale) 5 ระดับ เห็นด
วยมากที่สุด(5) เห็นด
วยมาก(4) เห็นด
วย             
ปานกลาง(3)  เห็นด
วยน
อย(2)  และเห็นด
วยน
อยที่สุด(1)  โดยมีประเด็นคําถาม 4 ด
าน 10 ข
อ ดังน้ี 

ด านการออกแบบ 
    1.รูปแบบ ขนาดตัวอักษรอ,านง,ายชัดเจน 
    2.รูปภาพประกอบในเอกสารประกอบการสอนเหมาะสมสอดคล
องกบัเน้ือหา 

ด านเน้ือหา 
                    3. เน้ือหาในใบความรู
มีความยากง,ายเหมาะสมกับระดับความสามารถ 
    4. คําอธิบายและคําสั่งของเอกสารประกอบการสอนมีความชัดเจนเข
าใจง,าย 
    5. ปริมาณของเน้ือหาในเอกสารประกอบการสอนมีความเหมาะสมกบัเวลาเรียน 

ด านกิจกรรม 
    6. กิจกรรมในเอกสารประกอบการสอนมีความหลากหลายน,าสนใจและสร
างแรงจงูใจ 
ในการเรียนรู
 
   7. สื่อรูปภาพประกอบเน้ือหาให
นักเรียนเรียนเข
าใจบทเรียนดีข้ึน 
   8. กิจกรรมในเอกสารประกอบการสอนช,วยแก
ไขข
อบกพร,องในส,วนที่นักเรียนไม,เข
าใจ 

ด านประโยชน9 
     9. เอกสารประกอบการสอนทําให
ข้ันตอนในการเรียนง,ายและสะดวกข้ึน 
   10. เอกสารประกอบการสอนช,วยให
นักเรียน ปฏิบัติงานได
ตามความสามารถของตน 
 
  4.3 นําแบบประเมินความพึงพอใจไปขอความคิดเห็นจากผู
เช่ียวชาญด
านการวัดและการ
ประเมินผล จํานวน 5 คน เพ่ือหาความตรงเชิงเน้ือหา แล
วนําไปปรับปรุงตามข
อเสนอแนะ 
  4.4 นําแบบประเมินความพึงพอใจไปขอความคิดเห็นจากผู
เช่ียวชาญอีกครั้ง เพ่ือหาค,า
ความเช่ือมั่นของแบบประเมิน ที่ระดับ α = 0.05   
  4.5 นําแบบประเมินความพึงพอใจไปใช
กับนักเรียนกลุ,มตัวอย,าง เพ่ือหาระดับ             
ความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต,อการสอนโดยใช
เอกสารประกอบการสอน โดยกําหนดเปNนแบบ                  
มาตรประมาณค,า (Rating scale) 5 ระดับ มากที่สุด(5)   มาก(4)   ปานกลาง(3)  น
อย(2)  และ              
น
อยที่สุด(1) 
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ขั้นตอนการสร างและหาคุณภาพแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 7  ข้ันตอนการสร
างและหาคุณภาพแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
 
 
4. การหาคณุภาพของเครื่องมือที่ใช ในการศึกษา 

1. วิเคราะห9หาคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน 7 ด าน 
 วิเคราะห�หาคุณภาพความตรงเชิงเน้ือหาของแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน โดยใช
           
ค,าดัชนีความสอดคล
อง (IOC) ของผู
เช่ียวชาญมาคํานวณค,าดัชนีความสอดคล
อง และวิเคราะห�หา
คุณภาพความเหมาะสมของแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน และเอกสารประกอบการสอน 
โดยใช
มาตรประมาณค,า (Rating Scale) 5 ระดับ มากที่สุด(5)  มาก(4)  ปานกลาง(3) น
อย(2) และ
น
อยที่สุด(1) พร
อมทั้งปรับปรุงตามความคิดเห็นของผู
เช่ียวชาญ 
            ผลการตรวจสอบความตรงของแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน มีค,าเท,ากับ 0.89 
(รายละเอียดแสดงไว
ในตารางผนวกที่ 14.1 – 14.2 หน
า 86 -89) และค,าความเช่ือมั่นของแบบ
ประเมินเอกสารประกอบการสอน ที่ระดับ α 0.05  เท,ากับ 0.826 (รายละเอียดแสดงไว
ในตาราง
ผนวกที่ 15 หน
า 91 -92) 

จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต,อ 
การสอนโดยใช
เอกสารประกอบการสอน แบบสํารวจรายการ 

นําแบบประเมินไปขอความคิดเห็นจากผู
เช่ียวชาญอีกครั้ง 
เพื่อหาค,าความเหมาะสมของแบบประเมิน 

ศึกษาเอกสารการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับเอก
เอกสารประกอบการสอน 

ขอความคิดเห็นจากผู
เช่ียวชาญด
านการวัดและ 
การประเมินผล เพื่อหาความตรงเชิงเน้ือหา 

นําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ไป ใช
 กับกลุ,มตัวอย,าง 
 เพื่อหาระดับความพึงพอใจ 
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 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบการสอนทั้งฉบับทุกด
าน มีความเหมาะสม  ใน
ระดับมาก มีค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.14 และมีค,าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เท,ากับ 0.59 
(รายละเอียดแสดงไว
ในตารางผนวกที่ 16.1 หน
า 94-95) จําแนกเปNนรายด
าน ดังน้ี 

ด านท่ี 1  ความสอดคล
องของเน้ือหาและวัตถุประสงค�ในการจัดทําเอกสารประกอบการสอน 
 มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก มี ( x  = 4.20, SD = 0.56) (รายละเอียดแสดงไว
ในตารางผนวกที่ 
16.2 หน
า 96) 
 ด านท่ี 2  ความชัดเจนของเน้ือหาในเอกสารประกอบการสอนมีระดับความเหมาะสมใน 
ระดับมาก ( x  = 4.23, SD = 0.55) (รายละเอียดแสดงไว
ในตารางผนวกที่ 16.3 หน
า 96) 
 ด านท่ี 3  ความเหมาะสมของใบความรู
  ใบงานและสื่อการสอนในเอกสารประกอบการสอน 
มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก ( x = 3.92, SD = 0.57)   (รายละเอียดแสดงไว
ในตารางผนวกที่ 
16.4 หน
า 97) 

ด านท่ี 4  ความเหมาะสมของการวัดและการประเมินผลการเรียนรู
มรีะดับความเหมาะสม 
ในระดับมาก ( x  = 4.20, SD = 0.68)  (รายละเอียดแสดงไว
ในตารางผนวกที่ 16.5 หน
า 97) 

ด านท่ี 5  การใช
ภาษามีระดับความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด ( x = 4.20, SD = 0.56) 
(รายละเอียดแสดงไว
ในตารางผนวกที่ 16.6 หน
า 98) 

ด านท่ี 6  การพิมพ�ภาพและรูปเล,มมรีะดับความเหมาะสมในระดับมาก ( x = 4.24, SD = 
0.60) (รายละเอียดแสดงไว
ในตารางผนวกที ่16.7 หน
า 98) 

ด านท่ี 7  ความสะดวกในการนําเอกสารประกอบการสอนไปใช
ในการสอน มรีะดับ 
ความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด ( x = 4.04, SD = 0.61) (รายละเอียดแสดงไว
ในตารางผนวกที ่16.8 
หน
า 99) 
 
   

 2. วิเคราะห9หาคุณภาพของแบบทดสอบหลังเรียน 
  แบบทดสอบประจําหน,วย มีจํานวน 12 หน,วย แต,ละหน,วยมีค,าความตรง  รวมทุกหน,วย 
ดังน้ี 
 ค,าดัชนีความสอดคล
อง(IOC) แต,ละฉบับ  อยู,ในเกณฑ�ระหว,าง  0.60  ถึง 1.00 
(รายละเอียดแสดงไว
ในตารางผนวกที ่17.1-17.12  หน
า 126 -132) 

 

3. วิเคราะห9หาคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แบบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ครอบคลุมเน้ือหาในการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง

เรียนและตรงตามจุดประสงค�เชิงพฤติกรรมในแต,ละหน,วยการเรียน ดังน้ี 
 ค,าความยากง,าย(p)    รวมทุกฉบบั  มีค,าเท,ากบั  0.30-0.78 
 ค,าอํานาจจําแนก(r)    รวมทุกฉบบั  มีค,าเท,ากบั  0.30-0.78 
 ค,าความเช่ือมั่น(rtt)    รวมทุกฉบบั  มีค,าเท,ากบั  0.802 
 (รายละเอียดแสดงไว
ในตารางผนวกที ่18 หน
า 134- 136) 
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 4.  วิเคราะห9หาคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต:อการเรียนโดย
ใช เอกสารประกอบการสอน 
 วิเคราะห�หาความตรงเชิงเน้ือหาโดยใช
ค,าดัชนีความสอดคล
อง (IOC) ของประเด็นใน         
การประเมินกับจุดประสงค�การประเมินแต,ละข
อ โดยขอความคิดเห็นจากผู
เช่ียวชาญ แล
วนํามา
ปรับปรุง ความชัดเจน ความถูกต
องตามหลักเกณฑ�การสร
างแบบประเมินทักษะพิสัย เมื่อปรับปรุง
แล
วนําไปขอความคิดเห็นจากผู
เช่ียวชาญอีกครั้ง เพ่ือหาระดับความเหมาะสมของแบบประเมินความ
พึงพอใจ โดยใช
มาตรประมาณค,า (Rating Scale) 5 ระดับ มากที่สุด(5)  มาก(4)  ปานกลาง(3) น
อย
(2) และน
อยที่สุด(1) พร
อมทั้งปรับปรุงตามความคิดเห็นของผู
เช่ียวชาญอีกครั้งก,อนนําไปใช
จริง 
 ผลการวิเคราะห�หาคุณภาพของแบบประเมิน พบว,า คุณภาพความตรงของแบบประเมิน      
ความพึงพอใจ อยู,ในเกณฑ�ใช
ได
 ทุกข
อ ได
ค,าความตรง โดยรวมเท,ากับ 1.00 (รายละเอียดแสดงไว
ใน
ตารางผนวกที่ 19 หน
า 137) และค,าความเช่ือมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจ ที่ระดับ α 0.05  
เท,ากับ 0.816 (รายละเอียดแสดงไว
ในตารางผนวกที่ 20 หน
า 138 -139) 
 
5. วิธีดําเนินการศกึษาและเกบ็รวบรวมข อมูล 
 ผู
รายงานดําเนินการเก็บข
อมูล 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ดําเนินการสร
างเอกสารประกอบ          
การสอน หาคุณภาพของเครื่องมือโดยผู
เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท,าน (รายช่ือในภาคผนวก) ต,อมา
ดําเนินการหาคุณภาพของแบบทดสอบหลังเรียน และแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และข้ันตอน
สุดท
าย ในระยะที่ 1 ดําเนินการทดลองหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอนโดยนําเอกสาร
ประกอบการสอนไปใช
กับกลุ,มทดลองซึ่งไม,ใช,กลุ,มตัวอย,างแบบ 1:1 กับนักเรียนจํานวน  4  คน แบบ 
1:10 กับนักเรียนจํานวน 10 คน และแบบ 1:22  กับนักเรียน จํานวน 22 คนโดยหาคุณภาพ กับ
ประสิทธิภาพ ในภาคเรียนที่ 1 ป)การศึกษา 2559 ซึ่งผู
รายงานดําเนินการเก็บข
อมูล ดังน้ี 
 ระยะท่ี 1 
 1. หาคุณภาพความเหมาะสมของรูปแบบเอกสารประกอบการสอน ผลการหาคุณภาพ พบว,า 
เอกสารประกอบการสอน ทั้งฉบับทุกด
าน มีความเหมาะสม ในระดับมาก  ( x = 4.14, SD = 0.59)   
 2. หาคุณภาพความเหมาะสมของ แผนการจัดการเรียนรู
 ประกอบเอกสารประกอบการสอน 
ผลการหาคุณภาพ พบว,า  แผนการจัดการเรียนรู
 มีความเหมาะสม อยู,ในระดับมาก ( x = 4.12,  SD = 
0.59)  

3. หาความตรง(ดัชนีความสอดคล
อง) ของประเด็นคําถาม ในแบบทดสอบหลังเรียน                  
ทั้ง 12  หน,วย ผลการหาความตรง พบว,า แบบทดสอบหลังเรียน ประจําหน,วยกับจุดประสงค�เชิง
พฤติกรรม  อยู,ระหว,าง 0.60 – 1.00  
 4. หาความยากง,าย ค,าอํานาจจําแนก และ ความเช่ือมั่นของประเด็นคําถาม ในแบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว,า แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จํานวน 12 หน,วยการเรียน จําแนก
ได
ดังน้ี 
 ค,าความยากง,าย(p)   รวมทุกฉบบั  มีค,าเท,ากบั  0.30-0.78 
 ค,าอํานาจจําแนก(r)   รวมทุกฉบบั  มีค,าเท,ากบั  0.30-0.78 
 ค,าความเช่ือมั่น(rtt) รวมทุกฉบบั  มีค,าเท,ากบั  0.802 
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5. หาประสิทธิภาพ ของเอกสารประกอบการสอน กับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ช้ันป)ที่ 3 สาขางานช,างก,อสร
าง วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการซึ่งไม,ใช,กลุ,มตัวอย,าง ที่เคยเรียนวิชาน้ี
ไปแล
ว พบว,า ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ�ที่กําหนด ดังน้ี 
 ประสิทธิภาพ แบบรายบุคคล (แบบ 1:1)  ลองใช
กับนักเรียนซึ่งไม,ใช,กลุ,มตัวอย,าง 4 คน ที่มีผล      
การเรียนตํ่า 1 คน ปานกลาง 2 คน และสูง 1 คน เอกสารประกอบการสอนมีประสทิธิภาพ (E1 / E2) 
เท,ากับ 50.38/51.50 จึงนําไปปรับปรงุและพัฒนา (รายละเอียดแสดงไว
ใน บทที่ 4) 
 ประสิทธิภาพ แบบกลุ,มย,อย (แบบ 1:10) ทดลองใช
กบันักเรียนซึ่งไม,ใช,กลุ,มตัวอย,าง 10 คน ที่มีผล
การเรียนตํ่า 3 คน ปานกลาง  4 คน และสูง 3 คน เอกสารประกอบการสอนมีประสิทธิภาพ (E1 / E2) 
เท,ากับ  62.85/62.60  จึงนําไปปรบัปรุงและพัฒนา (รายละเอียดแสดงไว
ใน บทที่ 4) 
 6.  หาคุณภาพความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต,อการเรียน
โดยใช
เอกสารประกอบการสอน ผลการหาความตรงของแบบประเมินความพึงพอใจ มีค,าเท,ากับ 1.00 
ผลการหาค,าความเช่ือมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจ ทีร่ะดับ α 0.05  เท,ากับ 0.816   
 ระยะท่ี 2 
 หลังจากได
เครื่องมือที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ครบถ
วนแล
ว ผู
รายงานดําเนินการเก็บ
ข
อมูล ระยะที่  2 โดยการนําเอกสารประกอบการสอน ไปใช
จริงกับนักเรียนประชากรกลุ,มเปyาหมาย  
ซึ่งเปNนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันป)ที่ 2  สาขางานช,างก,อสร
างวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ             
ที่ลงทะเบียนเรยีน รายวิชาการเขียนแบบก,อสร
างด
วยคอมพิวเตอร� 1 รหัสวิชา 2106-2105 ภาคเรียนที่ 
2  ป)การศึกษา 2560  จํานวน 1 ห
องเรียน จํานวน 17  คน ดําเนินการเก็บข
อมูลจาก การใช
 ดังน้ี 
 1.  จัดกระบวนการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู
ตามเอกสารประกอบการสอน
จํานวน 12 หน,วย 18 แผน การเรียนรู
 รวม 90 ช่ัวโมง รวมการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก,อนและ
หลังเรียนและประเมินความพึงพอใจ 
 2.   ก,อนการเรียนรู
 ในหน,วยที่ 1 ตามแผนการจัดการเรียนรู
ประกอบ เอกสารประกอบ            
การสอน ให
นักเรียนทําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก,อนเรียนจํานวน 100 ข
อ (100 คะแนน)          
เพ่ือเก็บไว
เปNนคะแนนก,อนเรียน เพ่ือทราบพ้ืนฐานความรู
ของนักเรียน 
 3.  ระหว,างการเรียนรู
 จากเอกสารประกอบการสอน ผู
รายงานได
เก็บข
อมูลจากแบบทดสอบ
หลังเรียนแต,ละหน,วย  เพ่ือเก็บไว
เปNนคะแนนระหว,างเรียน (E1) 
 4.  หลังการเรยีนรู
ตามแผนการจัดการเรยีนรู
 ในหน,วยที่ 12 แล
ว ให
นักเรียนทําแบบประเมนิ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน จํานวน 100 ข
อ (100 คะแนน)  เพ่ือเก็บไว
เปNนคะแนน           
หลังเรียน (E2) และเพ่ือทราบผลความก
าวหน
าการเรียนของนักเรียน  
 5. นําคะแนนที่ได
จากแบบทดสอบหลังเรียนแต,ละหน,วยและแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง               
การเรียน หลังเรียนมาวิเคราะห�หา ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน  เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานตามวัตถุประสงค�  ข
อที่ 1  (รายละเอียดแสดงไว
ในบทที่ 4)  
 6. นําคะแนนที่ได
จากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก,อนเรยีน และหลงัเรียนมาวิเคราะห�
เปรียบเทียบความแตกต,างระหว,างก,อนเรียน และหลังเรียนโดยการใช
ค,าคะแนนที เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานตามวัตถุประสงค� ข
อที่ 2 (รายละเอียดแสดงไว
ใน บทที่ 4)  
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7. นําคะแนนที่ได
จากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก,อนเรยีนและหลังเรยีน มาวิเคราะห�หา
ความแตกต,างระหว,างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก,อนเรียนและหลังเรียน เพ่ือหาค,าดัชนีประสิทธิผล 
(Effectiveness Index : E.I.)  และเพ่ือทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงค�  ข
อที่ 3  (รายละเอียด
แสดงไว
ในบทที่ 4)  
 8. หลังจากนักเรียน ได
เรียนรู
เน้ือหาเอกสารประกอบการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู

แล
ว ให
นักเรียนทําแบบประเมิน ความพึงพอใจที่มีต,อการเรียนโดยใช
เอกสารประกอบการสอน เพ่ือ
ทราบความคิดเห็นของนักเรียน และเพ่ือทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงค�  ข
อที่ 4  (รายละเอียด
แสดงไว
ในบทที่ 4)  
 

6. การวิเคราะห9ข อมูลและสถิติที่ใช ในการวิเคราะห9ข อมูล 
  ใช
สูตรการหาค,าทางสถิติ และประยุกต�ใช
ร,วมกับโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ                      
  1. การวิเคราะห9ข อมูลและสถิติท่ีใช ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ เอกสารประกอบการสอน 
   1.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบประเมินเอกสาร
ประกอบการสอน หาค,าสถิติของค,าดัชนีความสอดคล
อง (Index of Item Objectives Congruence 
: IOC) โดยให
ผู
เช่ียวชาญพิจารณา ใช
สูตรร,วมกับโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี (ชูศรี  วงศ�รัตนะ, 
2550 : 87-91) 

    สูตร   
N

R
IOC

∑
=  

        IOC  หมายถึง    ดัชนีความสอดคล
องระหว,างจุดประสงค�กบัเน้ือหาที่วัด / ความสอดคล
อง  
                   เหมาะสมของแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน 
                     ∑R  หมายถึง  คะแนนรวมความคิดเห็นของผู
เช่ียวชาญ 
                  N   หมายถึง  จํานวนผู
เช่ียวชาญทั้งหมด 
   เกณฑ�ในการประเมิน ค,า IOC กําหนดค,าที่ 0.5 ข้ึนไป 
   1.2 การหาความเหมาะสมของแบบประเมินเอกสารประกอบการสอนและความเหมาะสมของ
เอกสารประกอบการสอน  หาค,าสถิติโดยใช
ค,าเฉลี่ย ( X ) และค,าเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)             
ใช
สูตรร,วมกับโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี  
    สูตร    X X

N
=
∑  

  เมื่อ   X    แทน  คะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมของแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน 
         และเอกสารประกอบการสอน 
      X∑   แทน  ผลรวมคะแนนความเหมาะสม ทั้งหมด 
         N   แทน  จํานวนผู
เช่ียวชาญทั้งหมดที่แสดงความคิดเห็นด
านความเหมาะสม 
   1.3 การหาส,วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเหมาะสมของแบบประเมินเอกสาร
ประกอบการสอน และเอกสารประกอบการสอน ใช
สูตร และประยุกต�ใช
ร,วมกับ โปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติ (ชูศรี  วงศ�รัตนะ, 2550 : 87-91) 

    สูตร  S D N X X

N N
. .

( )

( )
=

− ∑∑

−

2 2

1
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  เมื่อ   S.D.  แทน  ส,วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     2

∑ X       แทน  ผลรวมของคะแนนแต,ละตัวยกกําลงัสอง 
      2

∑ )( X      แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลังสอง 
          N    แทน  จํานวนผู
เช่ียวชาญทั้งหมดที่แสดงความคิดเห็น 
    เกณฑ9การแปลความหมายคะแนนของระดับความเหมาะสม 
 

ระดับความเหมาะสม ช,วงคะแนน 
มากที่สุด 4.51-5.00 

มาก 3.51-4.50 
ปานกลาง 2.51-3.50 

น
อย 1.51-2.50 
น
อยที่สุด 0.00-1.50 

 
  2. การวิเคราะห9ข อมูล และสถิติท่ีใช ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ แผนการจัดการเรียนรู  
   2.1 การหาความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ของแบบประเมินแผนการจัดการ 
เรียนรู
 หาค,าสถิติของค,าดัชนีความสอดคล
อง (IOC) โดยให
ผู
 เช่ียวชาญพิจารณาใช
สูตรร,วมกับ
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  

    สูตร   
N

R
IOC

∑
=  

        IOC  หมายถึง    ดัชนีความสอดคล
องระหว,างจุดประสงค�กับเน้ือหาที่วัดความสอดคล
อง  
            เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู
 
                      ∑R  หมายถึง  คะแนนรวมความคิดเห็นของผู
เช่ียวชาญ 
                  N   หมายถึง  จํานวนผู
เช่ียวชาญทั้งหมด 
   เกณฑ�ในการประเมินค,า IOC กําหนดค,าที่ 0.5 ข้ึนไป 
   2.2 การหาความเหมาะสมของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู
 และความเหมาะสม
ของแผนการจัดการเรียนรู
 หาค,าสถิติโดยใช
ค,าเฉลี่ย ( X ) และค,าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช
สูตร
ร,วมกับโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  
    สูตร     X X

N
=
∑  

      X    แทน   คะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู
  
          และแผนการจัดการเรียนรู
 
      X∑   แทน   ผลรวมคะแนนความเหมาะสม ทั้งหมด 
         N   แทน   จํานวนผู
เช่ียวชาญทั้งหมดที่แสดงความคิดเห็นด
านความเหมาะสม 
   2.3 การหาส,วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู
ใช
สูตร 
และประยุกต�ใช
ร,วมกับโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  

    สูตร        S D N X X

N N
. .

( )

( )
=

− ∑∑

−

2 2

1
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      S.D.       แทน   ส,วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      2

∑ X     แทน   ผลรวมของคะแนนแต,ละตัวยกกําลังสอง 
         2

∑ )( X     แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
            N     แทน   จํานวนผู
เช่ียวชาญทั้งหมดที่แสดงความคิดเห็น 
    เกณฑ9การแปลความหมายคะแนนของระดับความเหมาะสม 
 

ระดับความเหมาะสม ช,วงคะแนน 
มากที่สุด 4.51 - 5.00 

มาก 3.51 - 4.50 
ปานกลาง 2.51 - 3.50 

น
อย 1.51 - 2.50 
น
อยที่สุด 0.00 - 1.50 

   
 3. การวิเคราะห9ข อมูลและสถิติท่ีใช ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ แบบทดสอบหลังเรียน และ
แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   3.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบทดสอบหลังเรียนประจํา
หน,วย และแบบประเมิน โดยประเมินจากความคิดเห็นของผู
เช่ียวชาญ ใช
สูตรร,วมกับโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี  (ชูศรี  วงศ�รัตนะ, 2550 : 87-91) 

    สูตร   
N

R
IOC

∑
=  

        IOC  หมายถึง  ดัชนีความสอดคล
องระหว,างจุดประสงค�ในแบบทดสอบก,อนและ           
       หลงัเรียน ประจําหน,วย และแบบประเมิน กับ เน้ือหาที่วัด  
                      ∑R  หมายถึง คะแนนรวมความคิดเห็นของผู
เช่ียวชาญ 
                  N   หมายถึง จํานวนผู
เช่ียวชาญทั้งหมด 
   3.2 การหาความยากง,าย (p) และอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบหลังเรียนประจํา
หน,วย และแบบประเมิน โดยใช
สูตรการหาค,าทางสถิติ และประยุกต�ใช
ร,วมกับโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติ    

    สูตร   
N

R
P =  

  เมื่อ   P   แทน ค,าความยากของแบบทดสอบรายข
อ  
    R   แทน จํานวนผู
ที่ทําแบบทดสอบข
อน้ันถูก   
    N  แทน จํานวนคนทั้งหมด    
   3.3 อํานาจจําแนก (Discrimination = r) ของแบบทดสอบหลังเรียน ประจําหน,วย และแบบ
ประเมิน โดยใช
สูตรการหาค,าทางสถิติ และประยุกต�ใช
ร,วมกับโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

     สูตร  H

LH

N

RR
r

−
=
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  เมื่อ  HR ,  LR  แทน จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุ,มสูงและกลุ,มตํ่าตามลําดับ 
   HN ,  LN  แทน จํานวนคนในกลุ,มสงูและกลุ,มตํ่าตามลําดับ 
    N    แทน จํานวนคนทั้งหมด 
   3.4 หาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบหลังเรียน ประจําหน,วย และแบบประเมิน โดยใช

โปรแกรมสําเรจ็รปูทางสถิติ โดยใช
สูตร KR 20 ของคูเดอร� ริดชาร�ดสัน (Kuder Richardson) สําหรับ
ข
อสอบที่ตอบถูกได
 1 คะแนน ตอบผิดได
 0 คะแนน ใช
สูตรโดยประยุกต�ใช
ร,วมกับโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติ ดังน้ี (ชูศรี  วงศ�รัตนะ, 2550 : 131 - 134) 

สูตร        rtt = 






 ∑
−

− 2

t
S

pq
1

1n

n
 

 
  N =   จํานวนคนสอบทัง้หมด  =   17   คน 
  n =   จํานวนข
อสอบทั้งหมด  =   100   ข
อ 

p =   สัดส,วนของผู
ทําได
ในข
อหน่ึงๆ น้ันคือสัดส,วนของคนทําถูก                                        
กับคนเข
าสอบทัง้หมด                          

  q =   สัดส,วนของคนทําผิดในข
อหน่ึงๆ  =  1- p     

          
2

t
S  =  คะแนนแปรปรวนของข
อสอบทัง้ฉบบั 

  3.5. ความเช่ือมั่นของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิเคราะห�โดยหาค,าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ� ของแบบทดสอบแบบคู,ขนานเพ่ือยืนยันว,าแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก,อนเรียน (ชุดที่ 
1) และหลังเรียน (ชุดที่ 2) แต,ละชุด ไม,แตกต,างกัน นํามาใช
เปNนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนแบบคู,ขนานได
 ใช
สูตรร,วมกับโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี (ชูศรี วงศ�รัตนะ, 2546: 121-
129) 

 
       rXY   แทน   สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ� 
  ∑ X    แทน    ผลรวมของคะแนนก,อนเรียน(ชุดที่ 1) 
  ∑Y    แทน    ผลรวมของคะแนนหลังเรียน (ชุดที่ 2) 
  ∑ 2

X  แทน    ผลรวมของคะแนนก,อนเรียน แต,ละคนยกกําลงัสอง 
  ∑ 2

Y   แทน    ผลรวมของคะแนนหลังเรียน แต,ละคนยกกําลงัสอง 
  ∑ XY  แทน   ผลรวมของผลคูณระหว,างคะแนนก,อนเรียนและคะแนน 

           หลังเรียน  
 
  เกณฑ9การแปลความหมายคะแนนของแบบทดสอบหลังเรียน แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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   1. ค,า ดัชนีความสอดคล
องระหว,างจุดประสงค�กับแบบประเมินผลการเรียน (IOC) ที่นําไปใช
 ใน
การประเมิน คะแนนความสอดคล
องของข
อประเด็นคําถามที่จะนําไปใช
ในการประเมินได
 ควรมีค,าต้ังแต, 0.5 ข้ึน
ไป 
   2. ค,าความยากง,าย (p) และอํานาจจําแนก (r) ที่นําไปใช
ในการประเมิน คะแนนความยากง,าย
ของข
อประเด็นคําถามที่จะนําไปใช
ในการประเมินได
 ควรมีค,าระหว,าง 0.20 ถึง 0.80    
    3. ความเช่ือมั่นของแบบประเมินผลการเรียนทั้งฉบับ ควรมีค,าทีเ่หมาะสม ต้ังแต, 0.70 ข้ึนไป  
 
  4. การวิเคราะห9ข อมูลและสถิติท่ีใช ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือแบบประเมินความพึงพอใจ 
และระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต:อการสอนโดยใช เอกสารประกอบการสอน 
   4.1  หาค,าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (ดัชนีความสอดคล
อง) และความเหมาะสมของแบบ
ประเมินความพึงพอใจ ใช
โปรแกรมสําเร็จรูป ทางสถิติ สําหรับประเด็นคําถาม (ชูศรี  วงศ�รัตนะ, 2550 : 
87-91) 
 

     สูตร   
N

R
IOC

∑
=  

        IOC   หมายถึง  ดัชนีความสอดคล
องระหว,างจุดประสงค�ในแบบประเมินความพึงพอใจ 
      กับเน้ือหาที่วัด  
                     ∑R  หมายถึง คะแนนรวมความคิดเห็นของผู
เช่ียวชาญ 
                  N   หมายถึง จํานวนผู
เช่ียวชาญทั้งหมด 
   5.2 การวิเคราะห�ระดับความพึงพอใจของนักเรียน  เปNนระดับความคิดเห็นแบบมาตร
ประมาณค,า(Rating Scale) 5 ระดับ มากที่สุด(5) มาก(4)    ปานกลาง(3)   น
อย(2)   น
อยที่สุด(1)                
(ชูศรี  วงศ�รัตนะ, 2550 : 87-91)  
 
    สูตร    X X

N
=
∑  

 
  เมื่อ   X    แทน  คะแนน เฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักเรียน 
      X∑   แทน  ผลรวมคะแนน ทั้งหมด 
         N   แทน  จํานวนนักเรียนทัง้หมด 
 
   4.3 การหาส,วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความพึงพอใจของนักเรียน  ใช
สูตร และ
ประยุกต�ใช
ร,วมกับ โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ (ชูศรี  วงศ�รัตนะ, 2550 : 87-91) 
 

    สูตร  
)1(

)(
..

22

−

−
= ∑ ∑

NN

XXN
DS        

 
  เมื่อ   S.D.  แทน  ส,วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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     2

∑ X       แทน  ผลรวมของคะแนนแต,ละตัวยกกําลงัสอง 
      2

∑ )( X      แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลังสอง 
          N      แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมดที่แสดงความคิดเห็น 
  เกณฑ9การแปลความหมายคะแนนของคุณภาพแบบประเมินความพึงพอใจและระดับ                 
ความพึงพอใจของนักเรียน 
  1.  ดัชนีความสอดคล
องของรายการประเมินแต,ละข
อ ควรมีค,า ต้ังแต, 0.5 ข้ึนไป และความ
เหมาะสมควรอยู,ในระดับมากข้ึนไป 
  2. ระดับผลคะแนนความพึงพอใจของนักเรียน กําหนดเกณฑ�แปลผลคะแนน ดังน้ี 
 
 

ระดับคุณภาพ ช,วงคะแนน 
มากที่สุด 4.51-5.00 

มาก 3.51-4.50 
ปานกลาง 2.51-3.50 

น
อย 1.51-2.50 
น
อยที่สุด 0.00-1.50 

 
 
 
 

  6. การวิเคราะห9ข อมูลและสถิติท่ีใช ในการหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน 
  การหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอนโดยใช
สูตร E1/E2 หาค,าทางสถิติ                 
โดยประยุกต�ใช
ร,วมกับ โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี (ชูศรี  วงศ�รัตนะ, 2550 : 87-91) 

   สูตร E1   =  100
/

×
∑

A

NX   

 

     E2  =  100×
∑

B

NY /    

 
  เมื่อ  E1  แทน   คะแนนเฉลี่ยร
อยละของนักเรียนทุกคนระหว,างเรียนทดสอบโดยใช
        
ใบงาน แบบประเมิน และแบบทดสอบหลังเรียน ในเอกสารประกอบการสอน (ประสิทธิภาพ
กระบวนการ) 
  เมื่อ  E2  แทน   คะแนนเฉลี่ ยร
อยละของนักเรียนทุ กคนหลั งเรียนทดสอบโดยใช
          
แบบประเมิน(ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน) ในเอกสารประกอบการสอน (ประสิทธิภาพผลลัพธ�) 
   ∑ X    แทน   คะแนนรวมของนักเรียนทกุคนระหว,างเรียน 
    ∑Y    แทน   คะแนนรวมของนักเรียนทกุคนหลังการเรียน 
        A    แทน   คะแนนเต็มของคะแนนระหว,างเรียน 
        B    แทน   คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
        N    แทน   จํานวนนักเรียน 
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  เกณฑ9การแปลความหมายคะแนน 
  ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอนตามเกณฑ�ที่กําหนด ควรมีค,าประสิทธิภาพ
กระบวนการ (E1) ร
อยละ 80 ของคะแนนทั้งหมด และประสิทธิภาพผลลัพธ� (E2) ร
อยละ 80 ของ
คะแนนทั้งหมด (ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน 80/80) 
 

  7. การวิเคราะห9ข อมูลและสถิติท่ีใช ในการหาประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอน 
การหาประสิท ธิผลของเอกสารประกอบการสอนโดยใช
การหาดัชนีประสิท ธิผล 

(Effectiveness Index : E.I.)  หาค,าทางสถิตโดยประยุกต�ใช
ร,วมกับ โปรแกรมสําเรจ็รปูทางสถิติ ดังน้ี 
(ชูศรี  วงศ�รัตนะ, 2550 : 92) 

 

  สูตร E.I. = 
1

12

PTotal

PP

−

−  

 

เมื่อ  P1    แทน ผลรวมของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก,อนเรียนทกุคน  
              P2   แทน ผลรวมของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนทกุคน  

Total     แทน ผลคูณของจํานวนนักเรียนกบัคะแนนเต็มผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
   

เกณฑ9การแปลความหมายคะแนน 
  ประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอนตามเกณฑ�ที่กําหนด ควรมีค,าประสิทธิผล               
ต้ังแต, 0.50 ข้ึนไป 
  8. การวิเคราะห9ข อมูลและสถิติท่ีใช ในการหาความแตกต:างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ก:อนและหลังเรียน 
   ใช
ค,าคะแนนที (t-test) หาค,าทางสถิติ โดยประยุกต�ใช
สูตรร,วมกับโปรแกรมสาํเรจ็รปูทาง
สถิติ (ชูศรี  วงศ�รัตนะ, 2550 : 87-91) 
 
   สูตร  t

D

N D D

N

=
∑

− ∑∑

−

2 2

1

( )

 

     
     t   หมายถึง การแจกแจงแบบท ี
     D หมายถึง ความแตกต,างของคะแนนหลงัเรียนและก,อนเรยีนของนักเรียนแต,ละคน 
     N  หมายถึง  จํานวนนักเรียน 
  เกณฑ9การแปลความหมายคะแนนความก าวหน าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  1. ค,าคะแนนที (t-test) เมื่อประยุกต�ใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ หาก ค,าคะแนนที  ที่
เป�ดจากตาราง น
อยกว,า ค,าคะแนนทีที่ได
จากการหาค,า แสดงว,าผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนก,อนและหลัง
เรียนแตกต,างกัน 
  2.  หากคะแนนหลังเรียนมากกว,าก,อนเรียนแสดงว,า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนที่เรียนโดยใช
เอกสารประกอบการสอนสูงข้ึน 



บทที ่4 
 

ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 

 รายงานการใช
เอกสารประกอบการสอน รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� 
รหัสวิชา 2106-2105 สําหรับนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันป)ที่ 2 สาขาวิชาช,าง
ก,อสร
าง  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ ผู
รายงานได
เสนอผลการวิเคราะห�ข
อมูล ดังน้ี 

สัญลักษณ�ท่ีใช�ในการเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 ผู
รายงานได
กําหนดสัญลักษณ�ที่ใช
ในการเสนอการวิเคราะห�ข
อมูล เพ่ือให
เกิดความ  

                n แทน จํานวนนักเรียนในกลุ,มตัวอย,าง 
               x  แทน ค,าเฉลี่ยของคะแนน 

   ..DS  แทน ส,วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      t แทน สถิติทดสอบที่ใช
เปรียบเทียบค,าวิกฤตเพ่ือทราบความมีนัยสาํคัญ 

     df    แทน ช้ันแห,งความอิสระ(Degree  of  Freedom) 
       * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว
ในแต,ละหน,วยการเรียนคิดเปLน 
ร
อยละของการทําแบบทดสอบ 
 E2 แทน   ประสิทธิภาพของผลลัพธ�คิดเปLนร
อยละจากการทําแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 E.I.  cแทน  ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index)  
          
 ขั้นตอนในการนําเสนอข�อมูล 
 ตอนท่ี 1 ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน  
 ตอนท่ี 2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช
เอกสารประกอบการสอน 
 ตอนท่ี 3 ประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอน  
 ตอนท่ี 4 ความพึงพอใจ ของนักศึกษาที่มีต,อเอกสารประกอบการสอน  
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 รายละเอียดของ การวิเคราะห�ข
อมลูในแต,ละตอนมีดังน้ี 
 
ตอนท่ี 1 ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน    
ตารางท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะห�หาประสทิธิภาพของเอกสารประกอบการสอน แบบรายบุคคล  
 

นัก 
เรียน 
คนที ่

  

คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน  
เอกสารประกอบการสอน    

คะ 
แนน 
รวม 

ร�อย 
ละ 
(E1) 

ผล 
สัมฤทธิ์ 

หลังเรียน 

ร�อย
ละ 
(E2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2
0 

1
0 

1
0 

1
0 

1
0 

1
0 

1
0 

1
0 

1
0 

1
0 

1
0 

1
0 

130 % 100 % 

1 8 5 5 4 5 6 7 6 5 6 7 4 68 52.31 52 52 

2 9 6 5 7 6 6 5 6 5 4 6 5 70 53.85 48 48 

3 7 5 5 6 5 6 6 5 5 6 5 3 64 49.23 51 51 

4 7 4 5 5 6 5 4 4 5 5 6 4 60 46.15 55 55 

n=4 x  65.50 50.38 51.50 51.5 

        ..DS  4.43 3.41 2.89 2.89 

 
ตารางท่ี 3 ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน   แบบรายบุคคล  

จากตารางที่ 2 และ  3 พบว,า ประสิทธิภาพกระบวนการ(E1 ) ที่นักเรียนทําคะแนนได
             
ระหว,างเรียน จากคะแนนเต็ม 130 คะแนน นักเรียนทั้งหมดทําได
 65.5 คะแนน คิดเปLนประสิทธิภาพ
กระบวนการ ร
อยละ 50.38 และประสิทธิภาพผลลัพธ�(E2 ) ที่นักเรียนทําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน  
จากคะแนนเต็มรวม 100 คะแนน นักเรียนทั้งหมดทําได
 51.50 คิดเปLนประสิทธิภาพผลลัพธ� ร
อยละ 
51.50 ประสิทธิภาพ แบบรายบุคคล ของเอกสารประกอบการสอน  รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรม
ด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา 2106-2105 มีค,าเท,ากับ  50.38/51.50 จึงต
องนําเอกสารประกอบการ
สอน ไปปรับปรุง 

 

 

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม คะแนน 
เฉล่ียที่ทําได� 

ร�อยละ ประสิทธิภาพ 

คะแนนแบบทดสอบหลังเรียนแต,ละหน,วย 
(กระบวนการ)  (E1) 

 
130 

 
65.50 

 
50.38 

50.38/51.50 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 

(ผลลัพธ�) (E2) 
 

100 51.50 51.50 
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ตารางท่ี 4 แสดงผลการวิเคราะห�หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอนแบบกลุ,มย,อย           
 

นัก 
เรียน 
คนที ่
  

คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน  
เอกสารประกอบการสอน    

คะ 
แนน 
รวม 

ร�อย 
ละ 
(E1) 

ผล 
สัมฤทธิ์ 

หลังเรียน 

ร�อย
ละ 
(E2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

20 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 130 % 100 % 

1 12 8 6 7 8 7 7 6 6 7 7 7 88 67.69 62 62 

2 12 6 5 7 6 7 7 6 8 7 7 6 84 64.62 64 64 

3 14 6 7 6 7 6 6 8 7 6 5 6 84 64.62 60 60 

4 10 6 7 7 6 7 7 6 6 6 7 4 79 60.77 63 63 

5 12 6 6 7 6 6 6 7 7 7 7 7 84 64.62 65 65 

6 10 6 7 6 7 6 6 6 7 6 6 7 80 61.54 60 60 

7 14 7 5 6 6 7 7 6 6 7 7 7 85 65.38 66 66 

8 12 6 6 6 7 6 6 6 7 6 6 7 81 62.31 62 62 

9 16 5 7 6 5 6 6 7 6 6 5 6 81 62.31 64 64 

10 10 4 5 5 6 7 6 6 5 5 6 6 71 54.62 60 60 

n=10 x  81.7 62.85 62.60 62.6 

        ..DS  4.62 3.55 2.17 2.17 

 
ตารางท่ี 5 ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน   แบบกลุ,มย,อย  
 

 
จากตารางที่ 4 และ  5 พบว,า ประสิทธิภาพกระบวนการ(E1 ) ที่นักเรียนทําคะแนนได
             

ระหว,างเรียน จากคะแนนเต็ม 130 คะแนน นักเรียนทั้ งหมดทําได
  81.70 คะแนน คิดเปLน
ประสิทธิภาพกระบวนการ ร
อยละ 62.85 และประสิทธิภาพผลลัพธ�(E2 ) ที่นักเรียนทําแบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน  จากคะแนนเต็มรวม 100 คะแนน นักเรียนทั้งหมดทําได
 62.60 คิดเปLน
ประสิทธิภาพผลลัพธ� ร
อยละ  62.60 ประสิทธิภาพ แบบกลุ,มย,อย ของเอกสารประกอบการสอน  
รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา 2106-2105 มีค,าเท,ากับ  62.85/62.60
จึงต
องนําเอกสารประกอบการสอน ไปปรับปรุง 

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม คะแนน 
เฉล่ียที่ทําได� 

ร�อยละ ประสิทธิภาพ 

คะแนนแบบทดสอบหลังเรียนแต,ละหน,วย 
(กระบวนการ)  (E1) 

 
130 

 
81.70 

 
62.85 62.85/62.60 คะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 

(ผลลัพธ�) (E2) 
 

100 62.60 62.60 
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ตารางท่ี 6 แสดงผลการวิเคราะห�หาประสทิธิภาพของเอกสารประกอบการสอน   แบบภาคสนาม  
 

นัก 
เรียน 
คนที ่
  

คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน  
เอกสารประกอบการสอน    

คะ 
แนน 
รวม 

ร�อย 
ละ 
(E1) 

ผล 
สัมฤทธิ์ 
หลัง
เรียน 

ร�อย
ละ 
(E2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

20 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 130 % 100 % 

1 16 8 9 9 8 8 8 8 9 8 9 8 108 83.08 86.00 86.00 

2 14 8 8 8 8 8 8 9 9 8 8 8 104 80.00 80.00 80.00 

3 18 8 8 8 8 9 8 8 9 8 8 8 108 83.08 82.00 82.00 

4 15 8 9 9 8 8 8 9 8 8 9 8 107 82.31 80.00 80.00 

5 16 8 8 9 7 8 8 7 8 8 8 7 102 78.46 86.00 86.00 

6 15 8 8 9 8 8 9 8 8 8 9 8 106 81.54 85.00 85.00 

7 15 8 7 8 7 7 7 9 9 8 9 9 103 79.23 76.00 76.00 

8 14 8 7 7 9 9 7 9 9 8 9 7 103 79.23 84.00 84.00 

9 17 9 8 8 8 7 9 8 7 7 8 8 104 80.00 75.00 75.00 

10 16 8 6 7 6 8 7 9 7 8 9 9 100 76.92 82.00 82.00 

11 14 8 8 8 8 8 9 9 9 8 8 8 105 80.77 83.00 83.00 

12 16 9 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9 110 84.62 85.00 85.00 

13 16 8 8 7 8 9 8 7 7 8 8 7 101 77.69 82.00 82.00 

14 15 9 6 8 8 8 8 8 7 9 8 8 102 78.46 80.00 80.00 

15 18 8 8 9 9 9 8 8 8 8 8 9 110 84.62 78.00 78.00 

16 18 8 7 9 9 9 9 8 8 8 8 8 109 83.85 82.00 82.00 

17 15 9 8 9 9 8 8 8 9 9 8 8 108 83.08 82.00 82.00 

18 16 8 8 9 7 9 8 9 7 8 8 9 106 81.54 84.00 84.00 

19 17 9 9 8 8 8 8 6 9 7 8 8 105 80.77 80.00 80.00 

20 18 8 8 9 9 9 8 6 8 8 8 9 108 83.08 78.00 78.00 

21 18 8 8 9 9 9 9 7 8 8 8 7 108 83.08 77.00 77.00 

22 18 9 8 9 9 8 8 8 9 9 8 8 111 85.38 84.00 84.00 

23 17 9 8 8 8 7 9 8 7 7 8 8 104 80.00 75.00 75.00 

24 16 8 6 7 6 8 7 9 7 8 9 9 100 76.92 82.00 82.00 
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(ต,อ) 

นัก 
เรียน 
คนที ่
  

คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน  
เอกสารประกอบการสอน    

คะ 
แนน 
รวม 

ร�อย 
ละ 
(E1) 

ผล 
สัมฤทธิ์ 
หลัง
เรียน 

ร�อย
ละ 
(E2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

20 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 130 % 100 % 

25 14 8 8 8 8 8 9 9 9 8 8 8 105 80.77 83.00 83.00 

26 16 9 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9 110 84.62 85.00 85.00 

27 16 8 8 7 8 9 8 9 7 8 8 7 103 79.23 82.00 82.00 

28 15 9 6 8 8 8 8 8 7 9 8 8 102 78.46 80.00 80.00 

29 18 8 8 9 9 9 8 8 8 8 8 9 110 84.62 78.00 78.00 

30 18 8 7 9 8 9 9 8 8 8 8 8 108 83.08 88.00 88.00 

31 18 8 8 8 9 9 8 8 8 8 8 9 109 83.85 78.00 78.00 

32 18 8 7 9 9 8 9 8 8 8 8 8 108 83.08 77.00 77.00 

33 15 9 8 9 8 8 8 8 9 9 8 8 107 82.31 82.00 82.00 

34 16 8 8 9 7 9 8 9 7 8 8 9 106 81.54 84.00 84.00 

35 17 9 9 8 8 8 8 6 9 7 8 8 105 80.77 80.00 80.00 

36 15 8 8 9 9 9 8 7 8 8 8 9 106 81.54 78.00 78.00 

37 18 8 8 8 9 9 9 7 8 8 8 7 107 82.31 77.00 77.00 

38 18 8 8 9 8 8 8 8 9 9 8 8 109 83.85 76.00 76.00 

39 15 8 8 9 8 9 8 7 8 8 8 9 105 80.77 72.00 72.00 

40 18 8 8 8 9 8 8 7 8 8 8 7 105 80.77 88.00 88.00 

41 18 9 8 9 9 8 8 8 9 9 8 8 111 85.38 80.00 80.00 

n=41 x  106 81.58 80.88 80.88 

        ..DS  3.01 2.31 3.71 3.71 
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ตารางท่ี 7 ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน   แบบภาคสนาม (ระยะที่ 1 กับนักเรียนที่ไม,ใช,
กลุ,มตัวอย,าง)             

n=22 
จากตารางที่ 6 และ  7 พบว,า ประสิทธิภาพกระบวนการ(E1 ) ที่นักเรียนทําคะแนนได
             

ระหว,างเรียน จากคะแนนเต็ม 130 คะแนน นักเรียนทั้ งหมดทําได
  106.0 คะแนน คิดเปLน
ประสิทธิภาพกระบวนการ ร
อยละ 81.58 และประสิทธิภาพผลลัพธ�(E2 ) ที่นักเรียนทําแบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน  จากคะแนนเต็มรวม 100 คะแนน นักเรียนทั้งหมดทําได
 80.88  คิดเปLน
ประสิทธิภาพผลลัพธ� ร
อยละ 80.88 ประสิทธิภาพ แบบภาคสนามของเอกสารประกอบการสอน  
รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา 2106-2105  มีค,าเท,ากับ  81.58/80.88 
 
ตอนท่ี 2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช
เอกสารประกอบการสอน 
ตารางท่ี  8 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก,อนและหลงัเรียนเทียบค,าร
อยละ 
นักเรียน 
คนที ่

ผลสัมฤทธิ์ 
 ก?อนเรียน 
(Pretest)  

 100 คะแนน 

ผลสัมฤทธิ์ 
หลังเรียน 

(Posttest) 
 100 คะแนน 

คะแนน 
ความก�าวหน�า  

(D) 

คะแนน
ความก�าวหน�า  

(D2) 

ก�าวหน�า 
ร�อยละ 

1 36 80 44 1936 44 
2 32 82 50 2500 50 
3 34 80 46 2116 46 
4 28 76 48 2304 48 
5 32 78 46 2116 46 
6 40 86 46 2116 46 
7 36 80 44 1936 44 
8 28 78 50 2500 50 
9 25 82 57 3249 57 
10 42 86 44 1936 44 
11 29 78 49 2401 49 
12 28 80 52 2704 52 
13 38 76 38 1444 38 
14 31 78 47 2209 47 
15 33 86 53 2809 53 

 

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม คะแนน 
เฉล่ียที่ทําได� 

ร�อยละ ประสิทธิภาพ 

คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน แต,ละหน,วย 
(กระบวนการ)  (E1) 

 
130 

 
106.0 

 
81.58 

81.58/80.88 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 

(ผลลัพธ�) (E2) 
 

100 
 

80.88 
 

80.88 
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ตารางท่ี  8 (ต?อ) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก,อนและหลังเรียนเทียบค,าร
อยละ 
นักเรียน 

คนที่ 
ผลสัมฤทธ์ิ 
 ก,อนเรียน 
(Pretest)  

 100 คะแนน 

ผลสัมฤทธ์ิ 
หลังเรียน 
(Posttest) 

 100 คะแนน 

คะแนน 
ความก
าวหน
า  

(D) 

คะแนน
ความก
าวหน
า  

(D2) 

ก
าวหน
า 
ร
อยละ 

16 36 78 42 1764 42 
17 32 80 48 2304 48 
รวม 560 1364 ∑D =804 ∑D

2=38344 804 

x  32.94 80.24   47.29 
..DS  4.64 3.23    

N = 17 
 
การคํานวณหาค,า คะแนนที (t-test) 
 
 
 

= 

117
804)*(80438344)*(17

804

−

−

 
  = 43.64 
 

ตารางท่ี 9   ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ก,อนและหลังเรียนเทียบคะแนนที (t-test) 
การทดสอบ n x  ..DS  ∑D  ∑D

2 t* 

ก?อนเรียน 17 32.94 4.64 
804 38,344 

43.64 หลังเรียน 17 80.24 3.23 

n = 17      df = 16        df 16 =  t* .05  = 1.7459      * = มีนัยสําคัญทีร่ะดับ .05 
 
ผลการวิเคราะห�ข
อมูล กลุ,มตัวอย,าง 2 กลุ,ม ที่มีความสัมพันธ�กัน  โดยมีสมมติฐาน ดังน้ี 

H0 : คะแนนเฉล่ีย หลังเรียน ไม,แตกต,างจากคะแนนเฉล่ีย ก,อนเรียน 

H1 : คะแนนเฉล่ีย หลังเรียน สูงกว,าคะแนนเฉล่ีย ก,อนเรียน 
 

จากตารางที่ 8 และ 9 คะแนนของนักเรียน จํานวน 17 คน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียนและก,อนเรียน วิเคราะห�ด
วย คะแนนที (t-test) ปรากฏว,า คะแนนที เท,ากับ 43.64  มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสูงกว,าค,าคะแนนที ที่เปeดจากตาราง จึงกล,าวได
ว,า คะแนนหลังเรียน และก,อน
เรียนมีความแตกต,างกัน คะแนนหลังเรียนสูงกว,าก,อนเรียน แสดงว,าเอกสารประกอบการสอน 
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให
สูงข้ึน ตรงตามสมมติฐานที่ต้ังไว
  

1N

2D)(2DN

D

−
∑ ∑−

∑=t
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ตอนท่ี 3 ค,าดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู
โดยใช
เอกสารประกอบการสอน 
 

ตารางท่ี 10  ค,าดัชนีประสทิธิผลของการจัดกจิกรรมการเรียนรู
  
 

จํานวน
นักเรียน 

คะแนน 
เต็ม 

จํานวนนักเรียน 
X  คะแนนเต็ม 

ผลรวมคะแนน ค?าดัชนี
ประสิทธิผล 

ร�อยละของค?า
ดัชนีประสิทธิผล ก?อนเรียน หลังเรียน 

17 100 1700 560 1364 0.7053 70.53 
 

การหาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.) 

  สูตร E.I.  = 
1

12

PTotal

PP

−

−  

  E.I.   =  
560700,1

560364,1

−

−  

ดัชนีประสิทธิผล เท,ากับ   =      0.7053 
จากตารางที่ 10   เมื่อหาค,าดัชนีประสิทธิผล พบว,า คะแนนก,อนเรียนรวมของนักเรยีนทุกคน 

เท,ากับ 560คะแนน คะแนนหลังเรียนรวมของนักเรียนทุกคน เท,ากับ เท,ากับ 1,364 คะแนน คะแนน
เต็มรวม ของนักเรียนทุกคน เท,ากับ 1,700 คะแนน ค,าดัชนีประสิทธิผล เท,ากับ 0.7053 นักเรียนมี
ความรู
เพ่ิมข้ึนคิดเปLน ร
อยละ 70.53  สูงกว,าสมมติฐานที่ต้ังไว
 
 

ตอนท่ี 4 ความพึงพอใจ ของนักเรียนที่มีต,อเอกสารประกอบการสอน   
ตารางท่ี 11 แสดงความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต,อการเรียนโดยใช
เอกสารประกอบการสอน  

รายการประเมิน     
x  

..DS  ระดับ
คุณภาพ 

ด�านการออกแบบ 
1.รูปแบบ ขนาดตัวอักษรอ,านง,ายชัดเจน 4.94 0.24 มากที่สุด 
2.รูปภาพประกอบในเอกสารประกอบการสอนเหมาะสมสอดคล
องกับเน้ือหา 4.00 0.61 มาก 
ด�านเนื้อหา  
3. เน้ือหาในใบความรู
มีความยากง,ายเหมาะสมกับระดับความสามารถ  4.35 0.61 มาก 
4. คําอธิบายและคําส่ังของเอกสารประกอบการสอนมีความชัดเจนเข
าใจง,าย 3.94 0.66 มาก 
5. ปริมาณของเน้ือหาในเอกสารประกอบการสอนมีความเหมาะสมกับเวลาเรียน 4.29 0.47 มาก 
ด�านกิจกรรม  
6. กิจกรรมในเอกสารประกอบการสอนมีความหลากหลายน,าสนใจและสร
างแรงจูงใจใน 
การเรียนรู
 4.29 0.59 มาก 
7. ส่ือรูปภาพประกอบเน้ือหาให
นักเรียนเรียนเข
าใจบทเรียนดีขึ้น 4.41 0.51 มาก 
8. กิจกรรมในเอกสารประกอบการสอนช,วยแก
ไขข
อบกพร,องในส,วนที่นักเรียนไม,เข
าใจ 4.41 0.51 มาก 
ด�านประโยชน�  
9.  เอกสารประกอบการสอนทําให
ขั้นตอนในการเรียนง,ายและสะดวกขึ้น 4.76 0.44 มากที่สุด 
10. เอกสารประกอบการสอนช,วยให
นักเรียน ปฏิบัติงานได
ตามความสามารถของตน 4.53 0.51 มากที่สุด 

เฉล่ีย 4.39 0.52  
n = 17 
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 จากตารางที่ 11   ความพึงพอใจของนักเรียนที่ เรียนโดยใช
เอกสารประกอบการสอน  
โดยรวมอยู,ในระดับมาก ( x  = 4.39, S.D. = 0.52) รายการประเมินที่นักเรียนมีความพึงพอใจสูงสุด 
คือข
อที่ 1 รูปแบบ ขนาดตัวอักษรอ,านง,ายชัดเจน มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  ( x  = 4.94, 
S.D.= 0.24)  ข
อที่ 9  เอกสารประกอบการสอนทําให
ข้ันตอนในการเรียนง,ายและสะดวกข้ึน มีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด  ( x  = 4.76, S.D.= 0.44)  และข
อที่10 เอกสารประกอบการสอนช,วยให

นักเรียน ปฏิบัติงานได
ตามความสามารถของตน มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ( x = 4.53, S.D. 
= 0.51)  



บทที ่5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ 
 

 รายงานการใช
เอกสารประกอบการสอน รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร�   
รหัสวิชา 2106-2105 สําหรับนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันป)ที่ 2 สาขาวิชาช,างก,อสร
าง  
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ  ผู
รายงานสรุปผล  อภิปรายผล และข
อเสนอแนะ ดังน้ี 

 
1. วัตถุประสงค ของการศึกษา 

1. เพ่ือหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน  รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วย
คอมพิวเตอร� รหัสวิชา  2106-2105 ตามเกณฑ� 80/80 
  2. เพ่ือหาผลสัมฤทธ์ิก,อนและหลังเรียน ของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่เรียนโดย
ใช
 เอกสารประกอบการสอน  รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา  2106-
2105 
 3. เพ่ื อหาค,าค,าดัชนีประสิท ธิผลของเอกสารประกอบการสอน รายวิชาเขียนแบบ
สถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา  2106-2105  
  4. เพ่ือหาความพึงพอใจในการเรยีนรู
ของนักเรียน ที่มีต,อการเรียนโดยใช
 เอกสารประกอบการ
สอน รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา 2106-2105 
 
2. สมมติฐานของการศึกษา 
           1.เอกสารประกอบการสอน  รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา  2106-
2105 ประสิทธิภาพ ตามเกณฑ� 80/80 
  2. ผลสัมฤทธ์ิก,อนและหลังเรียน ของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่เรียนโดยใช
 เอกสาร
ประกอบการสอน  รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา  2106-2105ต,างกัน 
ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกว,าก,อนเรียน 
 3. ค,าดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอน รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วย
คอมพิวเตอร� รหัสวิชา  2106-2105สูงกว,า 0.50  
  4. ความพึงพอใจในการเรียนรู
ของนักเรียน ที่มีต,อการเรียนโดยใช
 เอกสารประกอบการสอน 
รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา  2106-2105อยู,ในระดับดี 
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3. สรุปผลการศกึษาและการใช� 
 1. ประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัส
วิชา 2106-2105 มีประสิทธิภาพโดยรวม เท,ากับ 81.47 / 80.86  ตรงตามสมมติฐานที่ต้ังไว
  

2.  ผลสัมฤทธ์ิก,อนและหลังเรียน รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา 
2106-2105 ของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพต,างกัน ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกว,าก,อนเรียน 
ตรงตามสมมติฐานที่ต้ังไว
 

3.ค,าดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอน เขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� 
รหัสวิชา 2106-2105  เท,ากับ 0.7053 สูงกว,าสมมติฐานที่ต้ังไว
 

4. ความพึงพอใจในการเรียนรู
ของนักเรียน ที่มีต,อการเรียนโดยใช
 เอกสารประกอบการสอน 
เขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา 2106-2105อยู,ในระดับมาก ตรงตามสมมติฐานที่ต้ังไว
 
 
4. อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาการใช
เอกสารประกอบการสอน รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วย
คอมพิวเตอร� รหัสวิชา 2106-2105 ดังกล,าวข
างต
น มีเหตุผลสนับสนุนสามารถนํามาอภิปรายผล 
ดังต,อไปน้ี 

1. เอกสารประกอบการสอน รายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรมด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา 2106-
2105 ที่ผู
รายงานสร
างและพัฒนามีการวางแผนอย,างเปEนข้ันตอน มีประสิทธิภาพ เท,ากับ 81.47 / 
80.86  โดยมีการคัดกรองเน้ือหาสาระเฉพาะที่สอดคล
องกับระดับความรู
ประสบการณ�ของผู
เรียน และ
เพ่ิมเติมเน้ือหาให
เหมาะสมกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556   ก,อนจะนํามาสร
างเปEน
เอกสารประกอบการสอน   นอกจากน้ีผู
รายงานได
มีการปรับปรุงแก
ไขตามคําแนะนําของผู
เช่ียวชาญด
าน
เน้ือหา ด
านการวัดผลและประเมินผล ก,อนนําไปทดลองหาประสิทธิภาพกับกลุ,มทดลองและกลุ,ม
ตัวอย,าง เพ่ือสร
างความมั่นใจว,าเอกสารประกอบการสอน    มีประสิทธิภาพจริง จากการดําเนินการ
ดังกล,าวจึงทําให
เอกสารประกอบการสอนมีประสิทธิภาพเปEนไปตามเกณฑ�ที่ต้ังไว
 ซึ่งสอดคล
องกับ
งานวิจัยของ สมโพธิ สว,างวัฒนเศรษฐ� (2548 : บทคัดย,อ) ที่ได
ศึกษาการสร
างและการใช
 บทเรียน
โมดูลเรื่อง การสํารวจ เพ่ือการก,อสร
างอาคารสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพระดับสูง   พบว,าประสิทธิภาพของ
บทเรียนโมดูล ที่สร
างข้ึน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ� เท,ากับ 82.18/80.72  และสอดคล
องกับงานวิจัย
ของ พิทักษ�พงษ� บุญประสม (2548 : บทคัดย,อ)   ที่ได
พัฒนาเอกสารประกอบการสอน เรื่องการร,าง
และเขียนแบบภาพประกอบอุปกรณ�เครื่องกล สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ในระดับ
ปริญญาตรี พบว,า การสร
างและหาประสทิธิภาพเอกสารประกอบการสอน มีประสิทธิภาพสูงกว,าเกณฑ�
ที่กําหนด มีประสิทธิภาพ เท,ากับ 86.88/87.43  นอกจากน้ี ยังสอดคล
องกับงานวิจัยของ สายชล เชตมี  
(2546 : บทคัดย,อ) ที่ได
ทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในการจําจากเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนวิชา  การเขียนแบบก,อสร
าง 1 เรื่อง การเขียนแบบรูปตัด ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันป)ที่ 1 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว,า พบว,าประสิทธิภาพ
ของเอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาการเขียนแบบก,อสร
าง 1  ที่สร
างข้ึน มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ� เท,ากับ 80.83/80.11    



 75

2.  การที่เอกสารประกอบการสอนมีประสิทธิผล เท,ากับ 0.7053  เปEนเพราะว,า ก,อนนําเอกสาร
ประกอบการสอน ไปใช
จริงกับนักเรียนกลุ,มตัวอย,าง ผู
รายงานนําเอกสารประกอบการสอนที่พัฒนาข้ึน
น้ีไปทดลองใช
กับผู
เรียนที่อยู,ในระดับที่เหมาะสมกับที่ได
ออกแบบมา แล
วนําผลจากการทดลองมา
วิเคราะห�หาประสิทธิผล ปรับปรุงและพัฒนา และแก
ไขข
อบกพร,องที่พบซึ่งสอดคล
องกับแนวคิดของ   
เอกวิทย� แก
วประดิษฐ�. (2546 : 54-55) ที่กล,าวถึงการวิเคราะห�หาประสิทธิผลของสื่อวิธีสอนหรือ
นวัตกรรมไว
ว,า  เพ่ือที่จะทราบว,าสื่อการเรียนการสอนวิธีสอน หรือนวัตกรรมที่ พัฒนาข้ึนมี  
ประสิทธิผล  (Effectiveness)เพียงใด ให
นําสื่อที่พัฒนาข้ึนน้ันไปทดลองใช
กับผู
เรียนที่อยู,ในระดับที่
เหมาะสมกับที่ได
ออกแบบมา แล
วนําผลจากการทดลองมาวิเคราะห�หาประสิทธิผล    

3.  การที่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันป)ที่  2 
สาขาวิชาช,างก,อสร
าง ก,อนเรียนและหลังเรียนแตกต,างกัน อย,างมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  ผลสัมฤทธ์ิทาง                
การเรียนของนักเรียน มีการพัฒนาการดีข้ึน ร
อยละ 47.29 และ  ดัชนีประสิทธิผล เท,ากับ 0.7053 เปEน
เพราะว,า ผู
รายงานได
ออกแบบเอกสารประกอบการสอน ตามจิตวิทยาการเรียนรู
 ให
นักเรียนได
เรียนรู

จากสื่อที่หลากหลายรูปแบบ ทั้งจากสื่อสิ่งพิมพ� และจากการจัดระบบการเรียนการสอนโดยเน
นผู
เรียน
เปEนสํ าคัญ  จึงทําให
 นักเรียนไม, เกิดความเบื่ อหน, าย การเรียนรู
 ในเน้ือหาบทเรียน อีกทั้ งมี            
ความกระตือรือร
นที่อยากจะเรียนด
วยเอกสารประกอบการสอน จึงทําให
นักเรียนมีความรู
และเข
าใจใน
เน้ือหาได
ดีย่ิงข้ึน จึงเปEนผลทําให
นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนได
ดี ซึ่งสอดคล
องกับงานวิจัยของ   
ชูชัย บุญญา (2545 : บทคัดย,อ)  ที่ได
สร
างเอกสารประกอบการเรียนการสอน วิชาการเขียนและอ,าน 
แบบเครื่องกล 1 เรื่อง การเขียนแบบ ด
วยปากกาเขียนแบบมาตรฐาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล
าพระนครเหนือ พบว,า นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังเรียนสูงข้ึนกว,าก,อนเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนและ  ก,อนเรียนแตกต,างกัน 
อย,างมี นัยสําคัญทางสถิติที่  ระดับ .01 และสอดคล
องกับงานวิจัยของ สายชล เชตมี   (2546 : 
บทคัดย,อ) ที่ได
ทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในการจําจากเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนวิชาการเขียนแบบก,อสร
าง 1 เรื่อง การเขียนแบบรูปตัด ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันป)ที่ 1 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว,า นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลงั
เรียนสูงข้ึนกว,าก,อนเรียน ร
อยละ 26.44 ผลสัมฤทธ์ิทาง  การเรียนหลังเรียนและก,อนเรียนแตกต,างกัน 
อย,างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01  นอกจากน้ียังสอดคล
องกับงานวิจัยของ สมหวัง บุญรักษ�เจริญ 
(2548 : บทคัดย,อ)  ที่ได
พัฒนาเอกสารประกอบ  การเรียนการสอน วิชาเขียนแบบเครื่องกลเบื้องต
น
เรื่อง การกําหนดผิวลงในแบบงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันป)ที่ 1 พบว,าผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู
เรียนสูงข้ึนและแตกต,างกันอย,างมีนัยสําคัญที่ ระดับ .01 
   4.  การที่นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันป)ที่  2 สาขาวิชาช,างก,อสร
าง มีระดับ             
ความพึงพอใจสูงในระดับมาก อาจเปEนเพราะว,า ผู
รายงานได
ออกแบบเอกสารประกอบการสอน             
ให
สอดคล
องกับความสนใจของนักเรียน โดยจัดรูปเล,มให
น,าสนใจ จัดรูปแบบการเรียนรู
ให
นักเรียนมี
กิจกรรม การเรียนรู
ตลอดเวลา มีการทํากิจกรรมทบทวนความรู
 และแบบทดสอบหลังเรียน    ระหว,าง
เรียน อีกทั้งมีกิจกรรมเสนอแนะให
นักเรียนมีความกระตือรือร
นอยู,ตลอดเวลา ในส,วนการจัดทําใบ
ความรู
 ได
จัดทําอย,างเปEนระบบและถูกต
องตามหลักวิชาการ ผู
รายงาน ได
ออกแบบเน้ือหาในหน,วยการ
เรียน ให
มีความยากง,ายเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน จึงทําให
ผลการประเมินความพึง
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พอใจโดยรวมในระดับมาก  สอดคล
องกับแนวคิดของ กิติมา  ปรีดีดิลก  (2542 : 143-161)  ที่ได
รวบรวม
ความหมายของความพึงพอใจไว
ว,า คุณภาพ  สภาพ  หรือระดับความพึงพอใจของบุคคล  ซึ่งเปEนผลมาจาก
ความสนใจ  และทัศนคติของบุคคลที่มีต,อคุณภาพและสภาพของงานน้ัน ๆ และยังสอดคล
องกับงานวิจัย
ของ สมัย วงศ�วรารัตน� (2547 : บทคัดย,อ) ที่ได
ทําการสร
างและ  หาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการ
สอนเรื่อง การกําหนดขนาดและพิกัดความเผื่อของรูปร,างและตําแหน,ง เพ่ือใช
พัฒนาผู
เรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผลการพัฒนาพบว,า ผู
เรียนที่ใช

เรียนและครูที่ใช
เอกสารในการสอน มีความพึงพอใจในระดับมาก และสอดคล
องกับงานวิจัยของ 
สมโพธิ สว,างวัฒนเศรษฐ� (2548 : บทคัดย,อ) ที่ได
ศึกษาการสร
างและการใช
 บทเรียนโมดูลเรื่อง การ
สํารวจ เพ่ือการก,อสร
างอาคารสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพระดับสูง   พบว,า นักศึกษามีระดับความพึงพอใจ
ต,อการเรียนโดยใช
เอกสารประกอบการสอนในระดับมาก นอกจากน้ี ยังสอดคล
องกับ สายชล เชตมี  
(2546 : บทคัดย,อ) ที่ได
ทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ ความคงทนในการจําจากเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนวิชาการเขียนแบบก,อสร
าง 1 เรื่อง การเขียนแบบรูปตัด ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันป)ที่ 1 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว,า นักศึกษาที่เรียนโดยใช

เอกสารประกอบการสอนมีระดับ ความพึงพอใจในระดับมาก  
 
5. ข�อเสนอแนะ 
 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช
เอกสารประกอบการสอนรายวิชาเขียนแบบสถาป�ตยกรรม
ด
วยคอมพิวเตอร� รหัสวิชา 2106-2105 จะช,วยให
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึนน้ัน มี
ข
อเสนอแนะดังน้ี 
 1.  ข�อเสนอแนะในการนําไปใช� 
      1.1 ครูควรสร
างเอกสารประกอบการสอนในรูปแบบอื่นๆ เพ่ือสร
างความสนใจ
กระตือรือร
นในการเรียน และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
               1.2 ควรให
การเสรมิแรงนักเรียนอย,างต,อเน่ือง  ดูแลเอาใจใส,นักเรียนตรวจผลงานและแจ
ง
ผล ให
ทราบ  ทําให
นักเรียนมีความกระตือรอืร
นและต้ังใจในการเรียนมากย่ิงข้ึน    
  1.3 สถาบันการศึกษาและผู
ที่มีส,วนเกี่ยวข
องควรวางแผนจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การสร
 าง เอกสารป ระกอบ การสอนในราย วิชาอื่ น  ๆ  เพ ราะการผ ลิ ต เอกส ารการสอน 
เปEนงานที่ต
องอาศัยประสบการณ�ในการสอนของครูผู
สอนร,วมมือกับผู
 เช่ียวชาญ ผู
ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชาต,าง ๆ การมีงบประมาณสนับสนุนจะเปEนทั้งส,วนเสริมกําลังใจแก,ผู
จัดทําและอํานวยความ
สะดวกให
การทํางานสําเร็จลุล,วงไปได
ด
วยดี 
  1.4 ควรมีการจัดอบรมครูผู
สอนเกี่ยวกับการสร
างเอกสารประกอบการสอน เพ่ือเปEน
แนวทางและวิธีการดําเนินการที่ถูกต
อง รวดเร็วและมีคุณค,าต,อการนําไปใช
สอนได
จริง 
 2.  ข�อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต0อไป 
  2.1 นําองค�ความรู
จากเอกสารประกอบการสอนที่ได
ศึกษามาเปEนตัวแปรสําหรับ 
จัดกิจกรรมที่นักเรียนสามารถประยุกต�ใช
กับชีวิตจริง เช,น การรับงานเขียนแบบจากหน,วยงานภายนอก  
เพ่ือสํารวจความสามารถใน การเรียนการเขียนแบบก,อสร
างด
วยคอมพิวเตอร� แล
วทําการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิของผู
เรียนแต,ละคน  
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  2.2  ควรนําเอกสารประกอบการเรียน ที่สร
างข้ึนไปใช
กับนักเรียนของวิทยาลัยฯ อื่น เพ่ือ
ทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิและแนวทางการพัฒนาให
เหมาะสมกับผู
เรียนที่แตกต,างกัน 
  2.3  การพัฒนาต,อยอดองค�ความรู
จากเอกสารประกอบการสอนไป สู,สื่อการเรียน 
การสอนที่มีความน,าสนใจมากย่ิงข้ึน อาทิ บทเรียนคอมพิวเตอร�ช,วยสอน หนังสือเรียนอิเล็กทรอนิกส� 
หรือการเรียนการสอนผ,านเว็บ จะเปEนการขยายองค�ความรู
ให
กว
างขวางและน,าสนใจมากย่ิงข้ึน 
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