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กิตติกรรมประกาศ 

 

 รายงานการประเมินโครงการห0องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สำเร็จเรียบร0อยลุล6วงได0ด0วยดีด0วยความกรุณาอย6างยิ่งจาก ผู0ช6วยศาสตราจารยO 

ดร.สุชาติ ลี้ตระกูล รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ผู0ช6วยศาสตราจารยO ดร.พิทักษO เหล็กกล0า 

คณะครุศาสตรO มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ดร.ผดุงชัย ภู6พัฒนO สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล0า 

เจ0าคุณทหารลาดกระบัง ดร.วิทยา เกษาอาจ รองผู0อำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณO เขต 2 และ นายบุญเพิ่ม จอมใจหาญ ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนดำรงราษฎรOสงเคราะหO จังหวัด

เชียงราย ท่ีได0รับเปYนผู0เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช0ในการประเมินคร้ังน้ี 
 

 ขอขอบคุณ รองผู0อำนวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนโรงเรียนแม6จันวิทยาคม  ผู0บริหาร

และคณะครูจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายและวิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีเชียงรายที่ได0เข0าร6วมโครงการห0องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และขอขอบคุณผู0อำนวยการโรงเรียนแม6สายประสิทธิ์ศาสตรO สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ที่ให0ความร6วมมือในการทดลองใช0เครื่องมือและ 

ให0ความร6วมมือในการประเมินโครงการคร้ังน้ีเปYนอย6างดี 
 

 คุณค6าและประโยชนOอันพึงมีจากการประเมินโครงการนี้ ผู0ประเมินขอมอบเปYนเครื่องบูชา 

บิดา มารดา ที่เปYนผู0ให0กำลังใจและอุปการะมาโดยตลอด รวมทั้งบูรพคณาจารยOที่ประสิทธิ์ประสาท

ความรู0 ตลอดจนผู0มีพระคุณทุกท6านท่ีให0คำแนะนำและให0กำลังใจด0วยดีเสมอมา    

 

 

               จรัล  แก0วเปYง 

   ผู0อำนวยการโรงเรียนแม6จันวิทยาคม 



ข 
 

บทสรุปสำหรับผู,บริหาร 

 

ช่ือเร่ือง  :    รายงานการประเมินโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม8จันวิทยาคม  

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ช่ือผู,ประเมิน  :    นายจรัล  แก2วเปHง 

ป9การศึกษา  :    2563 

 

 การประเมินโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม8จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย มีวัตถุประสงคOการประเมิน 1) เพื่อประเมินด2านบริบทของโครงการห2องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม8จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 2) เพื่อประเมินด2านปTจจัย

เบื ้องต2น ของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม8จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย 3) เพื ่อประเมินด2านกระบวนการ ของการดำเนินโครงการห2องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม8จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 4) เพ่ือประเมินด2านผลผลิต

ของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม8จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย 

 กลุ 8มผู 2ให2ข2อมูลที ่ใช2ในการประเมินโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม8จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายในครั้งนี้ ประกอบไปด2วย 1) คณะกรรมการบริหาร

ฝ\าย 4 ฝ\าย จำนวน 13 คน  2) คณะกรรมการบริหารฝ\ายวิชาการ จำนวน 32 คน 3) คณะกรรมการ

ดำเนินโครงการห2องเรียนอาชีพของโรงเรียนแม8จันวิทยาคม ยกเว2นครูที่เปHนคณะกรรมการบริหาร   

ฝ\ายวิชาการ จำนวน 12 คน 4) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนแม8จันวิทยาคม จำนวน 15 คน    

5) นักเรียนท่ีเลือกเรียนแผนการเรียนห2องเรียนอาชีพ ป̂การศึกษา 2563 จำนวน 184  คน ครูท่ีสอนใน

โครงการห2องเรียนอาชีพ จำนวน 25 คน ประกอบด2วย ครู โรงเรียนแม8จันวิทยาคมที่สอนในโครงการ 

จำนวน 12 คน ครู  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงรายที่สอนในโครงการ จำนวน 4 คน  ครู วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงรายที่สอนในโครงการ จำนวน 5 คน และครู  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

เชียงรายที่สอนในโครงการ จำนวน 4 คน เครื่องมือที่ใช2ในการประเมิน ได2แก8 แบบประเมินความเหมาะสม

ด2านบริบทของโครงการ แบบประเมินความเหมาะสมด2านปTจจัยเบื้องต2นของโครงการ แบบประเมิน

ความเหมาะสมด2านกระบวนการของการดำเนินโครงการ แบบประเมินทักษะอาชีพนักเรียน และ

แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของนักเรียนและครูที ่มีต8อการดำเนินโครงการห2องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม8จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย การเก็บรวบรวมข2อมูล   

แบ8งออกเปHน3 ระยะ ได2แก8  ระยะที่ 1 การเก็บรวบรวมข2อมูลก8อนดำเนินโครงการ ระยะที่ 2 การเก็บ

รวบรวมข2อมูลระหว8างดำเนินโครงการ ระยะที ่ 3 การเก็บรวบรวมข2อมูลหลังเสร็จสิ ้นโครงการ 



ค 
 

วิเคราะหOโดยการหาความถี่ ร2อยละ ค8าเฉลี่ย และส8วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายของข2อมูล  

ผลการประเมินโครงการสรุปได2ดังน้ี 

 1. ผลการประเมินด2านบริบทของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม8จันวิทยาคม สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พบว8า ในภาพรวมทุกรายการมีความเหมาะสมอยู8ในระดับมากที่สุด

และผ8านเกณฑOการประเมิน    

 2. ผลการประเมินด2านปTจจัยเบื้องต2นของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม8จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พบว8า ในภาพรวมทุกรายการมีความเหมาะสมอยู8ใน

ระดับมากท่ีสุดและผ8านเกณฑOการประเมิน    

 3. ผลการประเมินด2านกระบวนการของการดำเนินโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม8จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พบว8า ในภาพรวมทุกรายการมีความเหมาะสมอยู8ใน

ระดับมากท่ีสุดและผ8านเกณฑOการประเมิน    

 4. ผลการประเมินด2านผลผลิตของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม8จันวิทยาคม

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดังน้ี 

  4.1 ทักษะอาชีพของนักเรียน พบว8า โดยภาพรวมและทุกระดับช้ันผ8านเกณฑOการประเมิน  

  4.2 มาตรฐานวิชาชีพ  พบว8า นักเรียนผ8านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปHนร2อยละ 100 

  4.3 ความพึงพอใจของนักเรียนและครูที่มีต8อโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม8จันวิทยาคม 

พบว8า ระดับความพึงพอใจของนักเรียนและครูที่มีต8อโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม8จันวิทยาคม 

ภาพรวมอยู8ในระดับมากท่ีสุดและทุกรายการผ8านเกณฑOการประเมิน 
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1 

 

บทที่ 1 

 

บทนำ 

 

ความเป'นมาและความสำคัญของป3ญหา 

  ประเทศไทยก,าวสู1ประชาคมอาเซียนในป: พุทธศักราช 2558 ที่มีจุดมุ1งหมายสำคัญร1วมกัน 

ในการยกระดับ การแข1งขันของภูมิภาค การร1วมแบ1งปNนทรัพยากรทางการศึกษาระหว1างกัน นำไปสู1

การส1งเสริม การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เปTนตลาดและฐานการผลิตเดียวกันเพื่อรองรับการปรับตัว 

การเคลื ่อนย,ายสินค,า บริการ การลงทุน และแรงงานเสรี โดยเฉพาะการพัฒนามาตรฐาน 

ทางการศึกษาร1วมกันของสถาบันการศึกษาในภูมิภาค และการรับรองระบบเทียบหน1วยกิต ระหว1างกัน  

จะนำไปสู1การขยายโอกาสทางการศึกษาของบุคลากรในภูมิภาคมากยิ่งขึ้น สถานศึกษาจำเปTนจะต,อง

จัดการเรียนรู,ให,ผู,เรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญ มีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับอาเซียน และมีทักษะท่ี

พร,อมจะเข,าสู1การรวมกลุ1มเปTนส1วนหนึ่งของกลุ1มประเทศสมาชิกอาเซียนโดยสามารถจัดการเรียนรู,ได,

หลากหลายลักษณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หน,า 1-11) รวมถึงการเตรียมความพร,อมประชากร 

วัยเรียนให,มีทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทั้งการเรียนรู,เพื่อให,ได,วิชาแกน และแนวคิด

สำคัญในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต,องให,ได,ทั้งสาระวิชา และได,ทักษะ 3 ด,าน คือ ทักษะการเรียนรู,และ

นวัตกรรม ทักษะด,านสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ เพื ่อความสำเร็จท้ัง 

ด,านการทำงานและการดำเนินชีวิต โดยกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดการศึกษา ที่จะต,องพัฒนา

กำลังคนให,มีขีดความสามารถและศักยภาพในการแข1งขันบนเวทีโลก จึงได,มีแผนการปฏิรูปการศึกษา

ท้ังระบบ (พุทธศักราช 2558 - 2564) มีแผนการผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข1งขัน 

ซึ่งสอดคล,องกับนโยบายของชาติ (พุทธศักราช 2557) ที่ให,ความสำคัญในการพัฒนาคนอย1างยั่งยืน 

และจากแนวโน,มการปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศ ได,ให,ความสำคัญอย1างมากกับ “ทักษะ” (Skill) 

หรือความชำนาญในการปฏิบัติมากยิ่งกว1าเนื้อหา ตามตำรา ซึ่งองคmการยูเนสโก ได,แนะนำว1า ผู,เรียน

ควรมีทักษะครอบคลุม 3 กลุ1ม ได,แก1 ทักษะพ้ืนฐาน คือ ทักษะท่ีจำเปTนต1อการดำรงชีวิต เช1น อ1านออก 

เขียนได, คิดเลขเปTน ทักษะเพื่อการทำงาน คือ ทักษะพื้นฐานในการทำงานของทุกอาชีพ ได,แก1 

เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะหm การคิดสร,างสรรคm การทำงานเปTนทีมและการสื่อสารทักษะ

เฉพาะอาชีพ คือ ทักษะเบื ้องต,นของอาชีพที ่สนใจ อีกทั ้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน ป:งบประมาณ 2558 ได,กำหนดยุทธศาสตรmในการพัฒนาคุณภาพผู ,เรียนทุกระดับ 

ทุกประเภท นอกจากนี้ยังได,ตระหนักถึงความสำคัญและเตรียมความพร,อมด,านวิชาชีพให,ผู,เรียนตั้งแต1

ระดับประถมศึกษา จนจบมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อให,ผู,เรียนในแต1ละระดับการศึกษามองเห็นภาพ

งานอาชีพต1าง ๆ โดยมุ1งเน,นให,ผู,เรียนรู,จักตนเอง สำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเส,นทาง
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ชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนในการศึกษาต1อหรือเข,าสู1ตลาดแรงงานได,อย1างมีคุณภาพและได,ร1วมมือกับ

หน1วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเตรียมคนให,มีทักษะและศักยภาพสอดคล,องกับความต,องการของ

ตลาดแรงงานได,ทักษะฝ:มือ ด,านร1างกายและจิตใจ ด,านลักษณะนิสัย ในการทำงาน ให,สามารถก,าวสู1

โลกแห1งการทำงานหรือศึกษาต1อซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได,ร1วมมือกับ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา, 2560, หน,า 1-2) 

  ด,วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานควบคู1กับการส1งเสริมวิชาชีพ 

เพื่อให,ผู,เรียนมีวิชาชีพ ทักษะทางอาชีพ ลักษณะนิสัยการทำงาน ท่ีสอดคล,องกับความต,องการของ

ตลาดแรงงาน เปTนกำลังคนที่ตรงต1อความต,องการของประเทศ โรงเรียนแม1จันวิทยาคมจึงร1วมมือ 

กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงรายและวิทยาลัยเทคนิค 

กาญจนาภิเษกเชียงราย ดำเนินโครงการห,องเรียนอาชีพ เพื่อเปTนการพัฒนาและเตรียมความพร,อม

ให,กับเยาวชนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในพื้นที่เตรียมตัวเข,าสู1เส,นทางอาชีพเมื่อเรียนจบแล,ว 

มีงานรองรับทันที และสามารถสร,างอาชีพให,สอดคล,องกับศักยภาพในพื้นที่ได, โดยเริ่มดำเนินการ 

กับโรงเรียนในพื้นที่โครงการเมืองต,นแบบสามเหลี่ยมมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน และเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ จำนวน 6 โรงเรียน คือ โรงเรียนเวียงสุวรรณวิทยาคม อำเภอแว,ง จังหวัดนราธิวาส โรงเรียน 

เบตง “วีระราษฎรmประสาน” อำเภอเบตง จังหวัดยะลา โรงเรียนราชมุนีรังสฤษฏm อำเภอโคกโพธ์ิ 

จังหวัดปNตตานี โรงเรียนแม1สายประสิทธิ์ศาสตรm อำเภอแม1สาย จังหวัดเชียงราย โรงเรียนแม1จันวิทยาคม 

อำเภอแม1จัน จังหวัดเชียงราย และโรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม1สอด จังหวัดตาก มีการส1งเสริม

ความรู,พื ้นฐาน ด,านการบริหารจัดการ การบริหารธุรกิจขั ้นพื ้นฐาน (Basic Modern Business 

Administrative : BMBA) ทักษะอาชีพที่สนใจและสอดคล,องกับบริบทในพื้นที ่ เติมกระบวนการ 

แนะแนวแบบเข,ม และการเพิ่มพูนประสบการณmด,วยการฝ�กงานจริง ในช1วงป�ดภาคเรียน ควบคู1ไปกับ 

การปลูกฝNงคุณธรรมจริยธรรมที่ดี เมื่อสำเร็จการศึกษาผู,เรียนจะได,รับวุฒิการศึกษา ตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ทั้งนี้นักเรียนสามารถนำความรู,และทักษะอาชีพไปประยุกตmใช,ในชีวิตประจำวัน และ

ประกอบอาชีพที่กำลังขยายตัวทางเศรษฐกิจทั้งภาคธุรกิจบริการภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร 

และเปTนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต1อไป (รัฐมนตรีช1วยว1าการกระทรวงศึกษาธิการร1วมลงนาม 

บันทึกข,อตกลงความร1วมมือของสถานศึกษาโครงการห,องเรียนอาชีพนำร1อง 6 แห1งทั่วประเทศ, 2560, 

ส่ือออนไลนm,) 

  โรงเรียนแม1จันวิทยาคม ได,ดำเนินการโครงการห,องเรียนอาชีพ ซึ่งเปTนการจัดหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู ,ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาป:ที ่ 4 - 6 โดยสำรวจความต,องการของนักเรียนและ
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ผู ,ปกครองในการเป�ดทำการจัดการเรียนรู ,ในหลักสูตรและสาขาที ่สอดคล,องกับความต,องการ 

อยู1 3 สาขา ได,แก1 สาขาไฟฟ�ากำลัง สาขาอาหารและโภชนาการและสาขาพืชศาสตรm ตั้งแต1ป:การศึกษา 2560 

ในการพัฒนาหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนรู, สาขาไฟฟ�ากำลังนั้นทางโรงเรียนแม1จันวิทยาคม

ได,ร1วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ส1วนสาขาอาหารและโภชนาการ ร1วมมือกับ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงรายและสาขาพืชศาสตรmร1วมมือกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย  

ซึ่งในการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนรู,ทางวิทยาลัยทั้ง 3 แห1งจะจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู, 

ในส1วนของรายวิชาเพิ่มเติมตามหมวดวิชาทักษะวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

ส1วนโรงเรียนแม1จันวิทยาคมจะจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู,ในส1วนของรายวิชาพื้นฐานและ

กิจกรรมพัฒนาผู,เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทำให,เปTนหลักสูตรที่ต,องจัดการ

เรียนรู,ร1วมกันระหว1างโรงเรียนแม1จันวิทยาคมและวิทยาลัยอาชีวศึกษา ดำเนินการเทียบโอนผลการ

เรียนเพื่อให,ผู,เรียนมีความรู,พื้นฐานและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่กำหนด (รายงานการประเมิน

หลักสูตร ป:การศึกษา 2561) ในการดำเนินการดังกล1าวเปTนการดำเนินการที่ต,องอาศัยความร1วมมือ

จากทุกฝ�ายจึงจะสามารถดำเนินโครงการให,สำเร็จตามเป�าหมายที่กำหนด ดังนั้น  การประเมินโครงการ 

จึงเปTนแนวทางท่ีจะทำให,ได,ข,อมูลเพ่ือนำไปสู1การแก,ไขพัฒนาต1อไป 
 

วัตถุประสงค:การประเมิน 

  1. เพื่อประเมินด,านบริบทของโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

  2. เพื่อประเมินด,านปNจจัยเบื้องต,นของโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

  3. เพื่อประเมินด,านกระบวนการของการดำเนินโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

  4. เพื่อประเมินด,านผลผลิตของโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

ขอบเขตการประเมิน 

  การประเมินโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย มีขอบเขตการประเมินดังน้ี 

  1. รูปแบบการประเมิน 

 รูปแบบการประเมินโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในครั้งน้ี เปTนการประเมินโดยปรับประยุกตmใช,รูปแบบการประเมิน 

แบบซิปป� (Context  Input  Process  Product  Evaluation  Model : CIPP) ของสตัฟเฟ�ลบีม (1990, 
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pp. 56-62) ซึ่งประเมินใน 4 ด,าน ได,แก1  ด,านบริบท ด,านปNจจัยเบื้องต,น ด,านกระบวนการ และ 

ด,านผลผลิต  

  2. กลุBมผูDใหDขDอมูล 

   การประเมินโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในป:การศึกษา 2563 กลุ 1มผู ,ให,ข,อมูลจำแนกตามวัตถุประสงคm 

การประเมิน 4 ด,านดังน้ี 

  2.1 ประเมินด,านบริบทของโครงการห,องเรียนอาชีพ กลุ1มผู,ให,ข,อมูล ประกอบด,วย 

     2.1.1 คณะกรรมการบริหารฝ�าย 4 ฝ�าย จำนวน 13 คน 

     2.1.2 คณะกรรมการบริหารฝ�ายวิชาการ จำนวน 32 คน             

       2.1.3 คณะกรรมการดำเนินโครงการห,องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม1จันวิทยาคม 

ยกเว,นครูท่ีเปTนคณะกรรมการบริหารฝ�ายวิชาการ จำนวน 12 คน 

       2.1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนแม1จันวิทยาคม จำนวน 15 คน           

            รวมท้ังส้ิน 72 คน 

    2.2 ประเมินด,านปNจจัยเบื้องต,นของโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย กลุ1มผู,ให,ข,อมูล ประกอบด,วย 

       2.2.1 คณะกรรมการบริหารฝ�าย 4 ฝ�าย จำนวน 13 คน 

       2.2.2 คณะกรรมการบริหารฝ�ายวิชาการ จำนวน 32 คน  

       2.2.3 คณะกรรมการดำเนินโครงการห,องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม1จันวิทยาคม 

ยกเว,นครูท่ีเปTนคณะกรรมการบริหารฝ�ายวิชาการ จำนวน 12 คน 

                     รวมท้ังส้ิน 57 คน 

   2.3 ประเมินด,านกระบวนการของการดำเนินโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียน 

แม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย กลุ1มผู,ให,ข,อมูล ประกอบด,วย 

      2.3.1 คณะกรรมการบริหารฝ�ายวิชาการ จำนวน 32 คน 

      2.3.2 คณะกรรมการดำเนินโครงการห,องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม1จันวิทยาคม 

ยกเว,นครูท่ีเปTนคณะกรรมการบริหารฝ�ายวิชาการ จำนวน 12 คน 

                      รวมท้ังส้ิน 44 คน 

              2.4 ประเมินด,านผลผลิตของโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย กลุ1มผู,ให,ข,อมูล ประกอบด,วย 

      2.4.1 นักเรียนที ่เลือกเรียนแผนการเรียนห,องเรียนอาชีพ ป:การศึกษา 2563  

จำนวน 184 คน   
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    2.4.2 ครูท่ีสอนในโครงการห,องเรียนอาชีพ จำนวน 25 คน ประกอบด,วย 

      1) ครู  โรงเรียนแม1จันวิทยาคมท่ีสอนในโครงการ จำนวน  12  คน   

    2) ครู  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงรายท่ีสอนในโครงการ จำนวน 4 คน   

     3) ครู  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายท่ีสอนในโครงการ จำนวน 5 คน   

    4) ครู  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงรายท่ีสอนในโครงการ จำนวน 4 คน   

  3. ตัวแปรท่ีใชDในการประเมิน 

   3.1 ความเหมาะสมด,านบริบทของโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

   3.2 ความเหมาะสมด,านปNจจัยเบื้องต,นของโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

   3.3 ความเหมาะสมด,านกระบวนการของการดำเนินโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียน

แม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

   3.4 ผลผลิตของโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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  4. กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการหDองเรียนอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1  แสดงกรอบแนวคิดการประเมินโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

  5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

   การประเมินโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ผู,ประเมินได,กำหนดระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ป:การศึกษา 

2563 แบ1งเปTน 3 ระยะ ดังน้ี 

การประเมินโครงการหDองเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม1จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

โดยปรบัประยุกตmใช,รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป� 

การประเมิน 

ด,านบริบท 

การประเมิน 

ด,านป/จจัย

เบื้องต,น 

การประเมิน 

ด,านกระบวนการ 

การประเมิน 

ด,านผลผลิต 

-  ความต,องการและ 

ความจำเป?นใน  

การดำเนินโครงการ    

 - ความเหมาะสมของวัตถุ 

   ประสงคGของโครงการ 

-  ความสอดคล,องของกิจกรรม   

   ตามโครงการ 

- ความเป?นไปได,ของโครงการ 

-  ความพอเพียงและ   

   คุณภาพของบุคลากร  

-  ความเพียงพอ เหมาะสม  

   ของงบประมาณ   

-  ความพร:อมของส่ือ   

   วัสดุ- อุปกรณ? สถานท่ี  

-  ความเหมาะสม ชัดเจน 

   ของวิธีการดำเนินการ 

-  การมีสHวนรHวมของผู:ท่ีมี    

   สHวนเกี่ยวข:องกับ 

   การจัดการศึกษา 

- การวางแผน  (Plan) 

- การดำเนินการ  (Do) 

- การเรียนรู,    

  (Study) 

- การประเมินและ 

  ประปรุง (Act) 

 

- ทักษะอาชีพของนักเรียน 

- มาตรฐานวิชาชีพ 

- ความพึงพอใจของนักเรียน 

  และคร ู

 

 

 

รวบรวมข,อมูลสารสนเทศ สรปุผล และวิเคราะหmข,อมูล 

ปรับปรงุ พัฒนา ต1อยอด 
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   5.1 การประเมินโครงการก1อนดำเนินงาน เปTนระยะประเมินด,านบริบทและด,านปNจจัย

เบ้ืองต,น ระยะเวลาประเมินก1อนเป�ดภาคเรียนท่ี 1 ป:การศึกษา 2563 

   5.2 การประเมินผลโครงการระหว1างดำเนินงาน เปTนการประเมินด,านกระบวนการดำเนิน

โครงการ  ระยะเวลาก1อนป�ดภาคเรียนท่ี 1 ป:การศึกษา 2563 

   5.3 ประเมินผลโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน เปTนการประเมินด,านผลผลิตของ

โครงการ ระยะเวลาประเมินก1อนป�ดภาคเรียนท่ี 2 ป:การศึกษา 2563 
 

นิยามศัพท:เฉพาะ  

  โครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย ผู,ประเมินได,กำหนดนิยามศัพทmเฉพาะไว,ดังน้ี 

  หDองเรียนอาชีพ หมายถึง ช้ันเรียนที่จัดการเรียนรู,ตามแผนการเรียนในหลักสูตรห,องเรียน

อาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม ซึ่งประกอบไปด,วย 3 สาขา ได,แก1  1) สาขาอาหารและโภชนาการ   

2) สาขาไฟฟ�ากำลัง  และ 3) สาขาพืชศาสตรm ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนแม1จันวิทยาคม  

ป:การศึกษา 2563 

  โครงการหDองเรียนอาชีพ โรงเรียนแมBจันวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย หมายถึง กิจกรรมที่ดำเนินการพัฒนานักเรียนที่เรียน ตามแผนการเรียนใน

หลักสูตรห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม ประกอบไปด,วย 3 สาขา ได,แก1  1) สาขาอาหารและ

โภชนาการ 2) สาขาไฟฟ�ากำลัง  และ 3) สาขาพืชศาสตรm เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนให,มี

มาตรฐานวิชาชีพและมีระดับความพึงพอใจต1อการดำเนินโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียน            

แม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

  การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะหmข,อมูลสารสนเทศจาก

การดำเนินงานตามโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย โดยปรับประยุกตmใช,รูปแบบการประเมินแบบซิปป� (Context  Input  Process  

Product  Evaluation  Model : CIPP)  ซึ่งประเมินใน 4 ด,าน ได,แก1 ด,านบริบท ด,านปNจจัยเบื้องต,น 

ด,านกระบวนการ และด,านผลผลิต ดังน้ี 

            การประเมินดDานบริบทของโครงการหDองเรียนอาชีพ หมายถึง การประเมินความเหมาะสม

เกี ่ยวกับสภาพท่ีเอื ้อหรือเปTนอุปสรรคต1อการดำเนินโครงการ โดยศึกษาและประเมินเกี ่ยวกับ 

ความต,องการและความจำเปTนในการดำเนินโครงการ ความเหมาะสมของวัตถุประสงคmของโครงการ

และความสอดคล,องของกิจกรรมตามโครงการ และความเปTนไปได,ของโครงการ ดังน้ี 

  ความตDองการในการดำเนินโครงการ หมายถึง การศึกษาเอกสารที ่ เก ี ่ยวข,องกับ 

ความต,องการในการดำเนินโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม ซึ่งได,แก1 การศึกษาด,านนโยบาย 

คือ นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
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ข้ันพ้ืนฐาน นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วิสัยทัศนm พันธกิจ เป�าประสงคmของโรงเรียนแม1จันวิทยาคม 

ผลการประชุมผู,ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบไปด,วย  1) ความต,องการ

ด,านพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 2) ความต,องการพัฒนาคุณภาพของครูด,านการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู,ด,านทักษะอาชีพ 3) ความต,องการของผู,ปกครองและนักเรียนให,พัฒนานักเรียนด,านทักษะอาชีพ  

4) ความต,องการด,านตลาดแรงงาน 

   ความจำเป'นในการดำเนินโครงการ หมายถึง การศึกษาเกี่ยวข,องกับความจำเปTนใน 

การดำเนินโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม ได,แก1 การศึกษาความจำเปTนตามนโยบายต1าง ๆ 

ได,แก1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของ

โรงเรียน และความจำเปTนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

   ความเหมาะสมของวัตถุประสงค:ของโครงการ หมายถึง การศึกษาและประเมินโครงการ/

กิจกรรมห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม ด,านความเหมาะสมของวัตถุประสงคmของโครงการ  

ประกอบด,วย 1) เพื่อคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู,ของครูเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ  2) เพื่อคุณภาพ

ของนักเรียนด,านทักษะอาชีพ 

   ความสอดคลDองของกิจกรรมตามโครงการ หมายถึง การศึกษาและประเมินโครงการ/

กิจกรรมห,องเรียนเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม ด,านความสอดคล,องของกิจกรรมกับ

วัตถุประสงคmของโครงการ ความต,องการและความจำเปTนของโครงการ ความสนใจของนักเรียนและ

อาชีพในอนาคตของนักเรียน 

   ความเป'นไปไดDของโครงการ หมายถึง การศึกษาและประเมินโครงการ/กิจกรรม

ห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม ด,านความเปTนไปได,ของกิจกรรมตามโครงการห,องเรียนอาชีพ 

ประกอบไปด,วย 1) ความเปTนไปได,ด,านเทคนิค 2) ความเปTนไปได,ด,านการปฏิบัติ และ 3) ความเปTนไปได,

ด,านการลงทุน 

   การประเมินดDานป3จจัยเบื้องตDน หมายถึง การประเมินความเหมาะสมในการดำเนิน

โครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

ประกอบด,วย 1) ความเพียงพอและคุณภาพของบุคลากร 2) ความเพียงพอและความเหมาะสมของ

งบประมาณ  3) ความพร,อมของ สื่อ วัสดุ อุปกรณm สถานที่ในการปฏิบัติงาน 4) ความเหมาะสมและ

ความชัดเจนของวิธีการดำเนินโครงการ 5) การมีส1วนร1วมของผู,ท่ีมีส1วนเก่ียวข,องกับการจัดการศึกษา  ดังน้ี 

   ความเพียงพอและคุณภาพของบุคลากร หมายถึง จำนวนบุคลากรที ่เพียงพอต1อ 

การดำเนินโครงการห,องเรียนอาชีพ และความรู,ความสามารถของบุคลากรในการพัฒนาทักษะอาชีพ  

ตามโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
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   ความเพียงพอและความเหมาะสมของงบประมาณ หมายถึง ความเหมาะสมและ

เพียงพอของงบประมาณท่ีได,รับการสนับสนุนต1อการดำเนินโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

   ความพรDอมของ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ: สถานท่ีในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความเหมาะสมและ

เพียงพอของสื่อ วัสดุ อุปกรณm และสถานท่ีที ่ใช,ในการดำเนินโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียน 

แม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

   การมีสBวนรBวมของผูDที่มีสBวนเกี่ยวขDองกับการจัดการศึกษา หมายถึง ความเหมาะสม

และความเพียงพอเกี่ยวกับการประสานความร1วมมือกับผู,ที่มีส1วนเกี่ยวข,องกับการจัดการศึกษาของ 

โครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

   ประเมินดDานกระบวนการ หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของกระบวนการ

ดำเนินงานของโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ตามกระบวนการบริหารสถานศึกษาด,วยวงจรคุณภาพ PDSA ของโรงเรียน

มาตรฐานสากล ซึ ่งประกอบด,วย 1) การวางแผน (Plan) 2) การดำเนินงาน (Do) 3) การเรียนรู, 

(Study) และ 4) การประเมินและปรับปรุง (Act) ดังน้ี 

   การวางแผน (Plan) หมายถึง ข้ันตอนก1อนการดำเนินงานท่ีเกิดจากการประชุมวางแผน 

และมอบหมายหน,าที ่ให,ก ับบุคลากรเพื ่อดำเนินงานตามโครงการห,องเร ียนอาชีพ โรงเร ียน 

แม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

   การดำเนินงาน (Do) หมายถึง ข้ันตอนการดำเนินงาน การปฏิบัติหน,าท่ีของคณะทำงาน 

กิจกรรมและเวลาในการดำเนินตามโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม  สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

   การเรียนรูD (Study) หมายถึง ขั้นตอนในการกำกับ ติดตาม ประเมิน แลกเปลี่ยนเรียนรู,

และสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

   การประเมินและปรับปรุง (Act) หมายถึง ขั้นตอนในการรายงานผลการดำเนินงาน  

การเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

             การประเมินดDานผลผลิตของโครงการ หมายถึง การประเมินเกี ่ยวกับผลที่เกิดข้ึน 

เม่ือส้ินสุดโครงการเปTนไปตามวัตถุประสงคmท่ีต้ังไว, ดังน้ี   

   ทักษะอาชีพของนักเรียน หมายถึง ความสามารถด,านทักษะอาชีพของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาป:ที่ 4-6 ที่เลือกเรียนแผนการเรียนในหลักสูตรห,องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม1จันวิทยาคม 

โดยพิจารณาจากระดับคุณภาพของนักเรียนจากการประเมินด,วยแบบประเมินทักษะอาชีพนักเรียน 
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   มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง คุณภาพของนักเรียนที่แสดงให,เห็นถึงมาตรฐานทักษะอาชีพ

ของนักเรียนห,องเรียนอาชีพ ซ่ึงพิจารณาจากการทดสอบความรู, ความสามารถ สมรรถนะที่เปTนไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว1าด,วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล 

การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ทำการทดสอบโดยวิทยาลัยท่ีเข,าร1วม

โครงการห,องเรียนอาชีพ ได,แก1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย และ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 

     ความพึงพอใจของน ักเร ียนและคร ูท ี ่ม ีต BอโครงการหDองเร ียนอาชีพ โรงเร ียน                  

แมBจันวิทยาคม หมายถึง ความรู ,สึกชอบ ไม1ชอบของนักเรียนและครูที ่มีต1อการดำเนินโครงการ

ห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

     นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 4 - 6 ของโรงเรียนแม1จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ที ่เลือกเรียนแผนการเรียนห,องเรียนอาชีพ   

ป:การศึกษา 2563 ประกอบไปด,วย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 4 จำนวน 59 คน นักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 5 จำนวน 63 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 6 จำนวน 62 คน  

รวมท้ังส้ิน 184 คน 

  ครู หมายถึง ครูที่สอนในโครงการห,องเรียนอาชีพที่เปTนผู,จัดกิจกรรมการเรียนรู, สำหรับ

นักเรียนท่ีเลือกเรียนแผนการเรียนห,องเรียนอาชีพ ป:การศึกษา 2563 ซ่ึงประกอบไปด,วย ครู  โรงเรียน

แม1จันวิทยาคมที่สอนในโครงการ จำนวน 12 คน ครู  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ที่สอนในโครงการ 

จำนวน 4 คน ครู  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ที่สอนในโครงการ จำนวน 5 คน และครู

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงรายท่ีสอนในโครงการ จำนวน 4 คน รวมท้ังส้ิน 25 คน 

  คณะกรรมการบริหารงาน 4 ฝnาย หมายถึง ผู,บริหารหรือครูที่ได,รับการแต1งตั้งให,เปTน

คณะกรรมการบริหารงานทั้ง 4 ฝ�าย ได,แก1 รองผู,อำนวยการฝ�ายวิชาการ จำนวน 1 คน รองผู,อำนวยการ

ฝ�ายบริหารทั่วไป จำนวน 1 คน รองผู,อำนวยการฝ�ายกิจการนักเรียน จำนวน 1 คน รองผู,อำนวยการ

ฝ�ายอำนวยการ จำนวน 1 คน รองผู,อำนวยการฝ�ายแผนงานและประกันคุณภาพ จำนวน 1 คน ผู,ช1วย

ผู,อำนวยการ จำนวน 4 คน และท่ีปรึกษาผู,อำนวยการฝ�าย จำนวน 4 คน รวมท้ังส้ิน 13 คน 

  คณะกรรมการบริหารฝnายวิชาการ หมายถึง คณะกรรมการดำเนินงานวิชาการโรงเรียน 

แม1จันวิทยาคม ประกอบไปด,วย หัวหน,ากลุ1มสาระการเรียนรู, จำนวน 8 คน หัวหน,ากิจกรรมพัฒนา

ผู,เรียน จำนวน 1 คน หัวหน,ากิจกรรมแนะแนว จำนวน 1 คน หัวหน,ากลุ1มงานบริหารวิชาการ จำนวน 

6 คน หัวหน,างานสังกัดกลุ1มงานและเลขานุการ จำนวน 16 คน รวมท้ังส้ิน 32 คน 

   คณะกรรมการดำเนินโครงการหDองเรียนอาชีพ หมายถึง ครูโรงเรียนแม1จันวิทยาคม  

ที่ได,รับการแต1งตั้งให,เปTนคณะกรรมการดำเนินงานโครงการห,องเรียนอาชีพ ประกอบด,วย หัวหน,ากลุ1มงาน

ห,องเรียนอาชีพ จำนวน 3 คน คณะกรรมการตามโครงการห,องเรียนอาชีพ จำนวน 9 คน 
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   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของโรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ที ่ปฏิบัติงาน 

ในป:การศึกษา 2563 

 

ประโยชน:ท่ีไดDรับจากการประเมินโครงการ 

  ผลการดำเนินงานโครงการห,องเรียนอาชีพเปTนประโยชนmต1อคณะกรรมการดำเนินการ 

ผู,บริหารสถานศึกษาและผู,ท่ีเก่ียวข,อง ดังน้ี 

  ประโยชน:ตBอนักเรียน 

   1. นักเรียนได,รับการพัฒนาทักษะอาชีพรายวิชากลุ1มทักษะวิชาชีพพื้นฐานและวิชาชีพ

เฉพาะสาขาไฟฟ�ากำลัง สาขาอาหารและโภชนาการ สาขาพืชศาสตรm เพื่อสามารถนำไปใช,เปTนพื้นฐาน

ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

   2. นักเรียนได,รับการส1งเสริมความเปTนเลิศด,านทักษะอาชีพ สามารถนำเสนอผลงาน  

และเข,าร1วมการแข1งขันทักษะทางวิชาการและมีผลงานเชิงประจักษm 

   3. นักเรียนได,รับการพัฒนาทักษะที่ส1งเสริมทักษะการลงมือปฏิบัติในสถานการณmจริง 

กับสถานประกอบการต1าง ๆ เพ่ือนำประสบการณmมาใช,สำหรับการเปTนผู,ประกอบการในอนาคต 

   4. นักเรียนสามารถเขียนแผนธุรกิจ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงได,อย1างมีคุณภาพ 

   5. นักเรียนได,รับวุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย และวุฒิการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพื่อนำไปใช,ในการศึกษาต1อ 

หรือประกอบอาชีพในอนาคต 

  ประโยชน:ตBอครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1. ครูผู,สอนได,พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู,ด,านทักษะอาชีพร1วมกับครูอาชีวศึกษา 

ส1งผลให,ได,รับการพัฒนาองคmความรู,และทักษะด,านอาชีพร1วมกัน 

  2. ครูผ ู ,สอน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ,ด ,านทักษะอาชีพได,อย1างเหมาะสม 

และหลากหลาย สอดคล,องกับบริบทของสถานศึกษาและความต,องการของนักเรียน 

  3. ครูผู,สอนกับครูอาชีวศึกษามีส1วนร1วมในการวางแผนและจัดการเรียนรู,ร1วมกัน ทำให,

เกิดภาคีเครือข1ายทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักเรียนร1วมกัน 

  4. ครูผู,สอนได,รับการดูแลช1วยเหลือ กำกับ นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู,จากครูอาชีวศึกษา 

ที่มีความรู,ความสามารถเฉพาะทางด,านทักษะอาชีพ ทำให,ครูผู,สอนมีแผนการจัดการเรียนรู,ด,านทักษะ

อาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ  
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   ประโยชน:ตBอผูDบริหารและสถานศึกษา 

   1. ผู ,บริหารสามารถนำข,อมูลสารสนเทศที ่เกี ่ยวกับโครงการห,องเรียนอาชีพไปใช, 

ในการประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการว1าจะให,มีการดำเนินการในป:การศึกษาต1อไป หรือหากให,

มีการดำเนินการในป:การศึกษาต1อไป ต,องมีการปรับปรุง พัฒนาโครงการจากสารสนเทศของ 

ผลการประเมินโครงการในป:การศึกษาท่ีผ1านมา  

   2. ผู ,บริหารสถานศึกษาสามารถนำผลการดำเนินการไปเปTนข,อมูลในการปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานในลักษณะเดียวกันหรือใกล,เคียงกันให,สามารถบรรลุวัตถุประสงคm เป�าหมายของ

กิจกรรมหรือโครงการท่ีกำหนดไว,ต1อไป 

   3. สถานศึกษามีสารสนเทศด,านบริบท ด,านปNจจัยเบื ้องต,น ด,านกระบวนการ                     

ด,านผลผลิตของโครงการห,องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม1จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย 

   4. สถานศึกษามีโครงการห,องเรียนอาชีพที่มีความสอดคล,องกับบริบทของสถานศึกษา 

และมีประสิทธิภาพ 

   5. สถานศึกษาสามารถนำรูปแบบหรือวิธีการวางแผน ดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับ 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลของโครงการห,องเรียนอาชีพไปปรับใช,ในโครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให,

เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานท้ังระบบ  

  ประโยชน:ตBอชุมชน 

   1. ผู,ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทางเลือกในการเรียนแก1บุตรหลาน 

สามารถส1งเสริมการเรียนรู,ได,สอดคล,องกับความต,องการ ความสนใจและความถนัดของนักเรียน 

   2. ผู,ประกอบการมีส1วนร1วมในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู,ห,องเรียนอาชีพ 

สู1การเปTนผู,ประกอบการในอนาคต 

 



บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข8อง 

 
   การประเมินโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายครั้งนี้ ผู/ประเมินได/ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข/อง และ       

ได/นำเสนอตามหัวข/อเรียงลำดับดังต6อไปน้ี 

  1. นโยบายท่ีเก่ียวข/องกับการพัฒนาห/องเรียนอาชีพ 

   1.1 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   1.2 แผนการศึกษาแห6งชาติ พุทธศักราช 2560 - 2579 

   1.3 หลักสูตรสถานศึกษา 

   1.4 นโยบายจากหน6วยงานท่ีเก่ียวข/อง 

  2. ห/องเรียนอาชีพ 

   2.1 ท่ีมาของห/องเรียนอาชีพของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   2.2 ทักษะท่ีจำเป[นต6อการประกอบอาชีพ 

   2.3 หลักสูตรห/องเรียนอาชีพ 

  3. แนวทางการดำเนินการจัดการการเรียนรู/ห/องเรียนอาชีพของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

   3.1 วิธีการบริหารจัดการ (ร6วมกับวิทยาลัย) 

   3.2 การจัดการเรียนรู/และการวัดและประเมินผล (ร6วมกับวิทยาลัย) 

  4. แนวคิดเก่ียวข/องกับการประเมินโครงการ 

   4.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 

   4.2 วัตถุประสงค̂ของการประเมินโครงการ 

   4.3 ประเภทของการประเมินโครงการ 

   4.4 รูปแบบของการประเมินโครงการ 

   4.5 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปปa (Context  Input  Process  Product  

Evaluation  Model : CIPP) 

  5. ข/อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนแมRจันวิทยาคม 

   5.1 ข/อมูลท่ัวไป 

   5.2 ประวัติโรงเรียนโดยย6อ 

   5.3 ข/อมูลสภาพชุมชน 

   5.4 ข/อมูลครูและบุคลากร โรงเรียนแม6จันวิทยาคม ปwการศึกษา 2563 
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  6. ความพึงพอใจ 

   6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   6.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

  7. งานวิจัยท่ีเก่ียวข/อง 

   7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข/องกับการประเมินโครงการ/ กิจกรรมโดยใช/รูปแบบการประเมิน

โครงการแบบซิปปa (Context  Input  Process  Product  Evaluation  Model : CIPP)  

   7.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวข/องกับห/องเรียนอาชีพ 

 

1. นโยบายท่ีเก่ียวข/องกับการพัฒนาห/องเรียนอาชีพ 

         1.1 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2563, หน/า 35-39) ได/มีการกำหนด

นโยบายด/านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข6งขันของประเทศโดยให/ความสำคัญกับ

ศักยภาพ และคุณภาพของทรัพยากรมนุษย^เป[นสำคัญ เนื่องจากทรัพยากรมนุษย^เป[นป~จจัยขับเคลื่อน

สำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู6เป�าหมายการเป[นประเทศที่พัฒนาแล/ว มีขีด

ความสามารถในการแข6งขันกับนานาประเทศ ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู/เรียนให/มี 

ความเป[นเลิศทางวิชาการจึงมีความจำเป[นอย6างยิ่งที่จะต/องดำเนินการให/สอดคล/องกัน โดยเน/น

ปรับเปลี ่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที ่จัดการศึกษาเป[นสถานศึกษา 

ที่จัดการเรียนรู/ให/แก6ผู/เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจและความถนัดอย6างเต็มศักยภาพ  

มีความเป[นเลิศทางด/านวิชาการ มีทักษะที่จำเป[นในศตวรรษที่ 21 มีความเป[นเลิศด/านทักษะสื่อสาร

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีทักษะความรู/ ด/านดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อใช/เป[น

เครื่องมือในการเรียนรู/ได/อย6างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู/และการพัฒนาตนเองอย6างต6อเนื่อง

ตลอดชีวิต สู 6การเป[นคนไทยท่ีมีทักษะวิชาชีพชั้นสูงเป[นนักคิดเป[นผู/สร/างนวัตกรรม เป[นนวัตกร  

เป[นผู /ประกอบการ เป[นเกษตรกรยุคใหม6 และอื ่น ๆ สอดคล/องกับความต/องการของประเทศ  

มีความยืดหยุ6นทางด/านความคิด สามารถทำงานร6วมกับผู/อื่นได/ภายใต/สังคมที่เป[นพหุวัฒนธรรม และ 

มีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองให/มีสุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตอย6างมีความสุขท้ัง

ด/านร6างกายและจิตใจ 

               1.1.1 เป�าประสงค̂ 

           1) ผู/เรียนทุกระดับมีความเป[นเลิศ และมีทักษะท่ีจำเป[นในศตวรรษท่ี 21 

    2) ผู /เรียนมีความเป[นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู6การพัฒนา

ทักษะวิชาชีพ เป[นนักคิด เป[นผู/สร/างนวัตกรรมหรือเป[นนวัตกร 

    3) ผู/เรียนได/รับโอกาสเข/าสู6เวทีการแข6งขันระดับนานาชาติ 
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  1.1.2 ตัวช้ีวัด 

    1) จำนวนผู/เรียนมีความเป[นเลิศทางด/านวิชาการ มีทักษะความรู/ที่สอดคล/องกับ

ทักษะท่ีจำเป[นในศตวรรษท่ี 21 

    2) ผู/เรียนระดับมัธยมศึกษาผ6านการประเมินสมรรถนะที่จำเป[นด/านการรู/เรื ่อง 

การอ6าน (Reading Literacy) ด/านการรู/เรื่องคณิตศาสตร̂ (Mathematical Literacy) และด/านการรู/เรื่อง

วิทยาศาสตร̂ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

    3) ร/อยละของผู /เรียนที ่มีศักยภาพได/รับโอกาสเข/าสู 6เวทีการแข6งขันระดับ

นานาชาติ 

  1.1.3 มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 

    พัฒนาคุณภาพผู/เรียนเต็มตามศักยภาพ นำไปสู6ความเป[นเลิศด/านวิชาการตาม

ความสามารถ ความสนใจ มีทักษะที่จำเป[นในศตวรรษที่ 21 สร/างขีดความสามารถในการแข6งขันของ

ประเทศโดยมีแนวทางดำเนินการ ดังน้ี 

    1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     1.1) ศึกษาวิเคราะห^ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแววและรวบรวมเครื่องมือ

วัดแววจากหน6วยงานต6างๆ ท่ีเก่ียวข/องท้ังภาครัฐและเอกชน 

     1.2) ส6งเสริมสนับสนุนให/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการวัดแวว

ความถนัดทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต/นของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา  

จัดกิจกรรมแนะแนวให/ผู /เรียนค/นหาตนเอง นำไปสู6การพัฒนาผู/เรียนให/มีความพร/อมที่จะพัฒนา 

ต6อยอดไปสู6ความเป[นเลิศด/านทักษะอาชีพท่ีตรงตามความต/องการและความถนัดของผู/เรียน 

     1.3) ศึกษา วิเคราะห^ความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณ 

ตั้งแต6จำนวนงบประมาณในการสนับสนุนสถานศึกษาและผู/เรียนอย6างเพียงพอและเหมาะสม วิธีการ

จัดสรร วิธีการด/านระบบบัญชีการเบิกจ6ายและการติดตาม ตรวจสอบ เป[นต/น เพื่อกระจายอำนาจให/

สถานศึกษา มีความเป[นอิสระในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู/เรียนอย6างเต็มศักยภาพ 

     1.4) ส6งเสริม สนับสนุน ให/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

จัดทำแผนงาน โครงการและกิจกรรม เพิ ่มศักยภาพผู /เร ียนตามความถนัด ความสนใจ และ 

ความต/องการพัฒนา ทั้งด/านวิชาการ ด/านอาชีพและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแต6ระดับสถานศึกษา 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัดภูมิภาค ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

     1.5) กำกับ ติดตาม และให/ความช6วยเหลือสถานศึกษา พร/อมทั้งรายงาน 

ผลการดำเนินงานต6อกระทรวงศึกษาธิการและหน6วยงานท่ีเก่ียวข/อง  
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                       2) สถานศึกษา  

                           2.1) ดำเนินการวัดแววผู/เรียนและพัฒนาขีดความสามารถของผู/เรียนตาม

ศักยภาพและความถนัด โดยจัดการเรียนรู /ผ6านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช6น  

การจัดการเรียนรู/ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น (Independent Study: IS) การเรียนรู/

เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช6น สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and 

Mathematics Education: STEM Education) เป[นต/น โดยส6งเสริมให/ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู/  

เพ่ือพัฒนาผู/เรียนให/ผู/เรียนเรียนรู/ด/วยตนเองผ6านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform)  

      2.2) ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ^ของสถานศึกษา ให/มุ 6งเน/นการจัดการเรียนรู/

เพื่อให/ผู/เรียนมีความเป[นเลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู/เรียน และ 

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา สุขพลานามัยให/เป[นคนท่ีสมบูรณ̂ แข็งแรงท้ังร6างกายและจิตใจ  

      2.3) สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรม กระบวนการเรียนรู/

เพ่ือพัฒนาผู/เรียนให/มีความเป[นเลิศทางวิชาการตามความสนใจและความถนัดเต็มตามศักยภาพ  

      2.4) ส6งเสริม สนับสนุน ให/ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได/รับการพัฒนา 

เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู/ให/แก6ผู/เรียน โดยเน/นการจัดการเรียนรู/ให/แก6ผู/เรียนเป[น

รายบุคคลตามความต/องการ และความถนัดของผู/เรียน 

      2.5) จัดกิจกรรมการเรียนรู /ให/ผู /เร ียนมีความเป[นเลิศในทักษะสื ่อสาร

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 เพ่ิมเติมอย6างน/อย 1 ภาษา 

      2.6) ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู/เรียนโดยมุ6งเน/น 

การวัดประเมินตามสมรรถนะรายบุคคลโดยการจัดให/มีการวัดประเมินจากส6วนกลางในชั้นมัธยมศึกษา

ปwท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปwท่ี 6 

      2.7) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต6อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

หน6วยงานท่ีเก่ียวข/อง 

 สรุปได/ว6า การกำหนดนโยบายด/านการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงค^เพื่อความสามารถในการแข6งขันของประเทศ พัฒนาศักยภาพของมนุษย̂ 

สู6การยกระดับการพัฒนาประเทศให/ครอบคลุมทุกมิติ โดยเน/นปรับวิธีการเรียน เปลี่ยนวิธีการจัด 

การเรียนการสอนให/แก6ผู/เรียนที่มีการกำหนดเป�าประสงค^ ตัวชี้วัด มาตรการและวิธีการดำเนินการ 

สู6สถานศึกษาไว/อย6างชัดเจน 
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         1.2 แผนการศึกษาแหRงชาติ พุทธศักราช 2560 - 2579 

              สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, หน/า จ-ฐ) สภาวการณ^การเปลี่ยนแปลง 

ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่มีผลกระทบต6อการจัดการศึกษาของประเทศ ชี้ให/เห็นว6าประเทศไทย

ยังต/องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ที่เป[นไปอย6างรวดเร็ว ซับซ/อนและ

คาดการณ^ได/ยาก ในขณะที ่ผลการจัดการศึกษา ของประเทศในทุกระดับยังคงมีป~ญหา ทั ้งใน 

ด/านคุณภาพของคนไทยที่ผู/เรียนและผู/สำเร็จการศึกษาระดับต6าง ๆ ที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

คุณลักษณะและทักษะอยู6ในระดับที่ยังไม6น6าพึงพอใจและกำลังแรงงานของประเทศที่มีสมรรถนะ 

ไม6สอดคล/องกับความต/องการของตลาดงานและระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที ่ มี  

การเปลี่ยนแปลงอย6างรวดเร็ว แม/ในภาพรวมคนไทยมีโอกาสเข/าถึงการศึกษาและมีความเสมอภาค 

ทางการศึกษามากขึ้นจากนโยบายสนับสนุนค6าใช/จ6ายในการเรียน 15 ปwของรัฐ แต6ระบบบริหาร 

จัดการศึกษาในป~จจุบันก็ยังไม6มี ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะรองรับสภาวการณ^การลดลงของประชากร

และการเข/าสู6สังคมสูงวัยอย6างรวดเร็วของประเทศ รวมถึงสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่มีการแข6งขัน

อย6างเสรีและไร/พรมแดนใน กระแสการเปลี่ยนแปลงอย6างก/าวกระโดดและไร/ขีดจำกัดของเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่สามารถเชื่อมทั้งโลกให/เป[นหนึ่งเดียว การเร6งปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตร^ชาติ และการขับเคลื่อนประเทศไทยสู6ยุค 4.0 จึงเป[นทางออกสำคัญของการจัดการศึกษา

เพื่อให/ประชาชนได/รับโอกาสในการศึกษาและเรียนรู /ตลอดชีวิตอย6างมีคุณภาพ สามารถพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถให/เต็มตามศักยภาพของแต6ละบุคคล อันจะนำไปสู6การสร/างความผาสุก

ร6วมกันในสังคมของชนในชาติและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมให/มีความเสมอภาคและเท6าเทียมกันมากข้ึน 

รวมทั้งพัฒนาประเทศให/สามารถก/าวข/ามกับดักประเทศที่มีรายได/ปานกลางไปสู6ประเทศที่พัฒนาแล/ว

ในอีก 20 ปwข/างหน/า 

               1.2.1 แนวคิดการจัดการศึกษา 

    แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห6งชาติ 

ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด/วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for 

All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท6าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส6วนร6วมของทุกภาคส6วนของสังคม (All 

for Education) อีกทั้งยึดตามเป�าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกช6วงวัยและการเปลี่ยนแปลง

โครงสร/างประชากรของประเทศ  
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              1.2.2 วิสัยทัศน̂ จุดมุ6งหมาย เป�าหมาย ตัวชี้วัดและยุทธศาสตร^ของการจัดการศึกษา

ตามแผนการศึกษาแห6งชาติ 

    1) วิสัยทัศน̂และจุดมุ6งหมายของการจัดการศึกษา  

     จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล6าวข/างต/น แผนการศึกษาแห6งชาติฉบับน้ี 

จึงได/กำหนดวิสัยทัศน^ (Vision) ไว/ดังนี้ “คนไทยทุกคนได/รับการศึกษาและเรียนรู/ตลอดชีวิตอย6างมี

คุณภาพ ดำรงชีวิตอย6างเป[นสุข สอดคล/องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลง

ของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงค̂ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  

    1.1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

    1.2) เพื่อพัฒนาคนไทยให/เป[นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะ 

ที่สอดคล/องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห6งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติ

และยุทธศาสตร̂ชาติ 

    1.3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให/เป[นสังคมแห6งการเรียนรู/ และคุณธรรม จริยธรรม 

รู/รักสามัคคีและร6วมมือผนึกกำลังมุ6งสู6การพัฒนาประเทศอย6างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

    1.4) เพื ่อนำประเทศไทยก/าวข/ามกับดักประเทศที่มีรายได/ปานกลางและ 

ความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง เพื่อให/บรรลุวิสัยทัศน^และจุดมุ6งหมายในการจัดการศึกษา

ดังกล6าวข/างต/น  

   2) แผนการศึกษาแห6งชาติได/วางเป�าหมายไว/ 2 ด/าน คือ 

    2.1) เป�าหมายด/านผู/เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ6งพัฒนาผู/เรียนทุกคน

ให/มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู/ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด/วย ทักษะและคุณลักษณะ

ต6อไปน้ี 

          2.1.1) 3Rs ได/แก6 การอ6านออก (Reading) การเขียนได/ (Writing) และ 

การคิดเลขเป[น (Arithmetic) 

          2.1.2) 8Cs ได/แก6 ทักษะด/านการคิดอย6างมีวิจารณญาณและทักษะใน 

การแก/ป~ญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด/านการสร/างสรรค^และนวัตกรรม 

(Creativity and Innovation) ทักษะด/านความเข/าใจต6างวัฒนธรรม ต6างกระบวนทัศน^ (Cross – Cultural 

Understanding) ทักษะด/านความร6วมมือ การทำงานเป[นทีม และภาวะผู/นํา (Collaboration, Teamwork 

and Leadership) ทักษะด/านการสื ่อสาร สารสนเทศ และการรู /เท6าทันสื ่อ (Communications, 

Information and Media Literacy) ทักษะด/านคอมพิวเตอร^และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู/(Career and Learning Skills) 

และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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      2.2) เป�าหมายของการจัดการศึกษา 

        2.2.1) เป�าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมี

ตัวช้ีวัดเพ่ือการบรรลุเป�าหมาย 53 ตัวช้ีวัด ประกอบด/วย เป�าหมายและตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ดังน้ี 

    2.2.2) ประชากรทุกคนเข/าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย6าง

ทั ่วถึง (Access) มีตัวชี ้วัดที ่สำคัญ เช6น ประชากรกลุ 6มอายุ 6-14 ปwทุกคน ได/เข/าเรียนในระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต/นหรือเทียบเท6าที่รัฐต/องจัดให/ฟรีโดยไม6เก็บค6าใช/จ6าย ผู/เรียนพิการ

ได/รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคนและประชากรวัยแรงงานมี

การศึกษาเฉล่ียเพ่ิมข้ึน เป[นต/น 

    2.2.3) ผู/เรียนทุกคน ทุกกลุ6มเป�าหมายได/รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานอย6างเท6าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น ผู/เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน

ได/รับการสนับสนุนค6าใช/จ6ายในการศึกษา 15 ปwเป[นต/น 

    2.2.4) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู/เรียนให/บรรลุขีด

ความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต6ละวิชาผ6านเกณฑ^คะแนนร/อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นและ

คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร6วมกับนานาชาติ (Programme for 

International Student Assessment: PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปwสูงข้ึน เป[นต/น 

    2.2.5) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทาง

การศึกษาที่คุ/มค6าและบรรลุเป�าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น ร/อยละของสถานศึกษา

ขนาดเล็กที่ไม6ผ6านเกณฑ^การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป[นไปตามเกณฑ^มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส6งเสริมให/ 

ทุกภาคส6วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป[นต/น 

    2.2.6) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก/าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

ที่เป[นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น อันดับความสามารถใน 

การแข6งขันของประเทศด/านการศึกษาดีขึ้น สัดส6วนผู/เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู/เรียนสามัญ

ศึกษาและจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป[นต/น เพ่ือให/บรรลุ

วิสัยทัศน^จุดมุ6งหมายและเป�าหมายดังกล6าวข/างต/น แผนการศึกษาแห6งชาติจึงได/กำหนดช6วงเวลาใน 

การดำเนินการในแต6ละเป�าหมายและตัวชี้วัด เป[น 5 ช6วง ดังน้ี 1) ระยะเร6งด6วน 2) ระยะ 5 ปwแรกของแผน 

3) ระยะ 5 ปwที่สองของแผน 4) ระยะ 5 ปwที่สามของแผน และ 5) ระยะ 5 ปwสุดท/ายของแผนยุทธศาสตร̂ 

เป�าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห6งชาติได/กำหนดยุทธศาสตร^ในการพัฒนาการศึกษาภายใต/  

6 ยุทธศาสตร^หลักที่สอดคล/องกับยุทธศาสตร^ชาติ 20 ปwเพื่อให/แผนการศึกษาแห6งชาติบรรลุเป�าหมาย

ตามจุดมุ6งหมาย วิสัยทัศน̂และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล6าวข/างต/น ดังน้ี 
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    2.3) ยุทธศาสตร̂การจัดการศึกษา  

       2.3.1) ยุทธศาสตร^ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ มีเป�าหมายดังน้ี 

        1) คนทุกช6วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย^ทรงเป[นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น การจัดกิจกรรมของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส6งเสริมการเรียนรู/ที่สะท/อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 

และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย^ทรงเป[นประมุข การจัดการเรียน

การสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร/างความเป[นพลเมือง (Civic Education) และส6งเสริมการอยู6ร6วมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม เป[นต/น 

     2) คนทุกช6วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต/และ

พื้นที่พิเศษได/รับการศึกษาและเรียนรู/อย6างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น นักเรียนในเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต/และพื้นที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต6ละวิชาผ6านเกณฑ^คะแนนร/อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษา

สำหรับกลุ6มชนต6างเชื้อชาติศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ6มชนชายขอบและแรงงานต6างด/าวเพิ่มข้ึน 

และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยู6ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน ค6าตอบแทนที่สูงกว6าระบบ

ปกติเพ่ิมข้ึน เป[นต/น 

     3) คนทุกช6วงวัยได/รับการศึกษา การดูแลและป�องกันจากภัยคุกคาม 

ในชีวิตรูปแบบใหม6 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู/และปลูกฝ~งแนวทาง 

การจัดการความขัดแย/งโดยแนวทางสันติว ิธ ี เพ ิ ่มข ึ ้น มีการจัดการเร ียนการสอน/กิจกรรม  

เพ่ือเสริมสร/างความรู/ความเข/าใจท่ีถูกต/องเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม6เพ่ิมข้ึน มีระบบ กลไก และ

มาตรการที่เข/มแข็งในการป�องกันและแก/ไขป~ญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม6และผู/เรียนในสถานศึกษา 

ที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป[นต/น โดยได/กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสร/างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย^ทรงเป[นประมุข ยกระดับคุณภาพและส6งเสริมโอกาสในการเข/าถึงการศึกษาในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต/และพื้นที่พิเศษ ทั้งที่เป[นพื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ

ชายแดนและพื้นที่เกาะแก6ง ชายฝ~¤งทะเล ทั้งกลุ6มชนต6างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ6มชน 

ชายขอบและแรงงานต6างด/าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป�องกันภัยคุกคาม

ในรูปแบบใหม6 อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต6าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ

ภัยจากโรคอุบัติใหม6 ภัยจากไซเบอร^ เป[นต/น มีแผนงานและโครงการสำคัญ เช6น โครงการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต/และพ้ืนท่ีพิเศษเป[นต/น 
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     2.3.2) ยุทธศาสตร^ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม 

เพ่ือสร/างขีดความสามารถในการแข6งขันของประเทศ มีเป�าหมายดังน้ี 

        1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป[นและมีสมรรถนะตรงตามความต/องการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น มีฐานข/อมูล

ความต/องการกำลังคน (Demand) จำแนกตามกลุ 6มอุตสาหกรรมอย6างครบถ/วน สัดส6วนผู /เรียน

อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู/เรียนสามัญศึกษาและสัดส6วนผู/เรียนวิทยาศาสตร^สุขภาพวิทยาศาสตร̂

และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู/เรียนสังคมศาสตร^กําลังแรงงานในสาขาอาชีพต6าง ๆ ได/รับการยกระดับ

คุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เป[นต/น 

        2) สถาบันการศึกษาและหน6วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี

ความเชี่ยวชาญและเป[นเลิศเฉพาะด/าน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น สัดส6วนการผลิตกําลังคนระดับกลาง

และระดับสูง จําแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล/องกับความต/องการของ

ตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้นร/อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สห

กิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษา 

ที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ(Dual Degree) เพิ่มขึ้น จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตร

สำหรับผู/มีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น และมีภาคีเครือข6ายความร6วมมือระหว6างรัฐ เอกชน สถาน

ประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน6วยงานท่ีจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน เป[นต/น 

       3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร/างองค^ความรู/และนวัตกรรมที่สร/างผลผลิต

และมูลค6าเพิ่มทางเศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น สัดส6วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน

เมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น สัดส6วนค6าใช/จ6ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ̂

มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพ่ิมข้ึน โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร/างองค̂ความรู//นวัตกรรม

ที่นําไปใช/ประโยชน^ในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ ้น บุคลากรด/านการวิจัยและพัฒนาต6อประชากร 

10,000 คน เพิ่มขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ^ ที่ได/จดสิทธิบัตรและทรัพย^สินทางป~ญญาเพิ่มขึ้นและ

ผลงานวิจัยที่ได/รับการตีพิมพ^ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป[นต/น โดยได/กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ 

ผลิตและพัฒนากําลังคนให/มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต/องการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส6งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป[นเลิศ

เฉพาะด/าน ส6งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร/างองค^ความรู/และนวัตกรรมที่สร/างผลผลิตและมูลค6าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจและมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช6น โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนากําลังคน 

ให/ตรงกับความต/องการของตลาดงานในกลุ6มอุตสาหกรรมเป�าหมาย เป[นต/น 
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     2.3.3) ยุทธศาสตร^ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช6วงวัย และการสร/างสังคม

แห6งการเรียนรู/ มีเป�าหมาย ดังน้ี 

       1) ผู /เรียนมีทักษะ คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและ

คุณลักษณะที่จําเป[นในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น ผู/เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู/ 

ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น ผู/เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยและ 

มีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต/นหรือเทียบเท6าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท/อน

การสร/างวินัย จิตสาธารณะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂เพ่ิมข้ึน เป[นต/น 

       2) คนทุกช6วงวัยมีทักษะ ความรู/ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได/ตามศักยภาพ มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช6น  

เด็กแรกเกิด ถึง 5 ปwมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต6ละวิชาผ6านเกณฑ^คะแนนร/อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น ผู/สูงวัยที่ได/รับบริการการศึกษา

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพที่เป¥ดโอกาสให/ผู/สูงวัยได/รับ 

การส6งเสริมให/ทำงานและถ6ายทอดความรู//ประสบการณ̂เพ่ิมข้ึน เป[นต/น 

       3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู/

ตามหลักสูตรอย6างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น ศูนย^เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับ 

ก6อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู/ได/คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมท่ีสอดคล/องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐาน

คุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษา 

ตามหลักสูตรที่มุ6งพัฒนาผู/เรียนให/มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู/ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น และ

สถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ6งพัฒนาผู/เรียน 

ให/มีสมรรถนะท่ีสอดคล/องกับยุทธศาสตร̂ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน เป[นต/น 

       4) แหล6งเรียนรู/ สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู/มีคุณภาพ

และมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข/าถึงได/โดยไม6จํากัดเวลาและสถานท่ี มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช6น แหล6งเรียนรู/

ที ่ได/รับการพัฒนาให/สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู /ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มข้ึน 

สื่อสารมวลชนที่เผยแพร6หรือจัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้น สื่อตําราเรียนและสื่อการเรียนรู/ที่ผ6าน

การรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน6วยงานที่รับผิดชอบและได/รับการพัฒนา โดยการมีส6วนร6วมจาก

ภาครัฐและเอกชนเพ่ิมข้ึน เป[นต/น 

       5) ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู/ทักษะ และสมรรถนะ

ของผู/เรียนทุกระดับการศึกษา และทุกกลุ6มเป�าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากร 

วัยเรียนท่ีขาดโอกาสหรือไม6ได/รับการศึกษาและผู/เรียนท่ีมีแนวโน/มจะออกกลางคัน เป[นต/น 
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       6) ระบบการผลิตครู อาจารย^ และบุคลากรทางการศึกษา ได/มาตรฐาน

ระดับสากล มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช6น มีฐานข/อมูลความต/องการใช/ครูแผนการผลิตครูอาจารย^และ

บุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ปw (พ.ศ. 2560 – 2569) จําแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา 

และจังหวัด สัดส6วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบป¥ดเพิ่มขึ้นมีหลักเกณฑ^และเงื่อนไข 

ท่ีเอ้ือให/ผู/สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเข/าสู6วิชาชีพครูเป[นต/น 

       7) ครู อาจารย^ และบุคลากรทางการศึกษา ได/รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น ครูอาจารย^และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท

การศึกษาได/รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได/อย6างมีประสิทธิภาพรวมท้ัง

ได/รับการพัฒนาให/สอดคล/องกับความต/องการและยุทธศาสตร^ของหน6วยงานเพิ่มขึ ้น และระดับ 

ความพึงพอใจของครูอาจารย^และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต6อการพัฒนาและการใช/ประโยชน^จาก 

การพัฒนาเพิ่มขึ้น เป[นต/น โดยได/กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส6งเสริมและพัฒนาแหล6งเรียนรู/ส่ือ

ตำราเรียนและสื่อการเรียนรู/ต6าง ๆ ให/มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข/าถึงแหล6งเรียนรู/

ได/โดยไม6จํากัดเวลาและสถานที่ สร/างเสริมและปรับเปลี่ยนค6านิยมของคนไทยให/มีวินัย จิตสาธารณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงค^และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู/เรียนให/มี

ประสิทธิภาพ มีแผนงานและโครงการท่ีสำคัญ เช6น โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท/องถ่ิน เป[นต/น 

     2.3.4) ยุทธศาสตร^ที่ 4 การสร/างโอกาส ความเสมอภาคและความเท6าเทียม 

ทางการศึกษามีเป�าหมาย ดังน้ี 

       1) ผู/เรียนทุกคนได/รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข/าถึงการศึกษา

ที่มีคุณภาพ มีตัวชี ้วัดที ่สำคัญ เช6น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข/าเรียนระดับการศึกษา         

ขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นที่ลดลง ความแตกต6างระหว6างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว6างพื ้นที ่/ภาคการศึกษาในวิชา

คณิตศาสตร̂และภาษาอังกฤษลดลง เป[นต/น 

       2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ6านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

สำหรับคนทุกช6วงวัย มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช6น มีระบบเครือข6ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย

สนองตอบความต/องการของผู /เรียนและผู/ใช/บริการอย6างทั ่วถึงและมีประสิทธิภาพ สถานศึกษา 

ทุกแห6งมีอินเทอร̂เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ เป[นต/น 

       3) ระบบข/อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม

ถูกต/องเป[นป~จจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผลมี

ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น มีระบบฐานข/อมูลรายบุคคลที่อ/างอิงจากเลขที่บัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข/อมูล รวมทั้งใช/ประโยชน^ร6วมกันระหว6างกระทรวงศึกษาธิการ

และหน6วยงานอื่น ด/านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา มีระบบสารสนเทศ
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ด/านการศึกษาและด/านอื ่นที ่เกี ่ยวข/อง ที ่เป[นระบบเดียวกันทั ้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต/องและ 

เป[นป~จจุบัน สามารถอ/างอิงได/ เป[นต/น โดยได/กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 

ในการเข/าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช6วงวัย 

พัฒนาฐานข/อมูลด/านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข/าถึงได/และมีแผนงานและโครงการสำคัญ 

เช6น โครงการจัดทำฐานข/อมูลรายบุคคลทุกช6วงวัย ทั้งด/านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน 

และการศึกษา เป[นต/น 

     2.3.5) ยุทธศาสตร^ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร/างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป[นมิตร

กับส่ิงแวดล/อม มีเป�าหมาย ดังน้ี 

        1) คนทุกช6วงวัย มีจิตสำนึกรักษ^สิ่งแวดล/อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู6การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น ครู/บุคลากร

ทางการศึกษา ได/รับการอบรมพัฒนาในเรื่องการสร/างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป[นมิตรกับสิ่งแวดล/อม

เพิ ่มขึ ้น ผู /เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของ 

การดำรงชีวิตท่ีเป[นมิตรกับสิ่งแวดล/อม ความมีคุณธรรม จริยธรรมและการประยุกต̂ใช/หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มขึ้น สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลก

เพ่ิมข้ึน เป[นต/น 

        2) หลักสูตร แหล6งเรียนรู/และสื่อการเรียนรู/ที่ส6งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป[น

มิตรกับสิ่งแวดล/อม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู6การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษา จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

เพื่อปลูกฝ~งคุณธรรม จริยธรรมและการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู6การปฏิบัติ

เพิ่มขึ้นและสื่อสารมวลชนที่เผยแพร6หรือให/ความรู/เกี่ยวกับการสร/างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป[นมิตรกับ

ส่ิงแวดล/อมเพ่ิมข้ึน เป[นต/น 

        3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค^ความรู/และนวัตกรรม ด/านการสร/างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป[นมิตรกับสิ่งแวดล/อม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น มีฐานข/อมูลด/านการศึกษาที่เกี่ยวข/องกับ

การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขาต6าง ๆ เพิ่มขึ้น เป[นต/น โดยได/กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ 

ส6งเสริม สนับสนุนการสร/างจิตสํานึกรักษ^สิ่งแวดล/อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู6การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ส6งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวน 

การเรียนรู/แหล6งเรียนรู/และสื่อการเรียนรู/ต6าง ๆ พัฒนาองค^ความรู/งานวิจัยและนวัตกรรมด/านการสร/างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป[นมิตรกับสิ่งแวดล/อม และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช6น โครงการน/อมนําศาสตร̂

พระราชาสู6การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช6วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียน 

สีเขียว เป[นต/น 
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     2.3.6) ยุทธศาสตร̂ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

มีเป�าหมายดังน้ี 

        1) โครงสร/าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล6องตัว

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได/มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น มีการปรับปรุงโครงสร/างและระบบบริหาร

ราชการส6วนกลาง ส6วนภูมิภาค และสถานศึกษาให/มีเอกภาพ สอดคล/องกับบริบทของพื้นที่และ 

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป[นต/น 

        2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส6งผล

ต6อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีตัวชี ้วัดที ่สำคัญ เช6น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษา 

ที่ต/องการความช6วยเหลือและพัฒนาเป[นพิเศษอย6างเร6งด6วน ที่ไม6ผ6านเกณฑ^การประเมินคุณภาพ

ภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู/เรียนที่เรียน 

ในกลุ6มสถานศึกษาท่ีเข/าสู6ระบบการบริหารจัดการแนวใหม6สูงข้ึน เป[นต/น 

        3) ทุกภาคส6วนของสังคมมีส6วนร6วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ความต/องการของประชาชนและพื้นที่ มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช6น จำนวนองค^กร สมาคม มูลนิธิหรือ

หน6วยงานอื่นที่เข/ามาจัดการศึกษาหรือร6วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชนและองค^กรปกครอง

ส6วนท/องถิ่นเพิ่มขึ้น และสัดส6วนการมีส6วนร6วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชนและ

ภาคีเครือข6ายเม่ือเทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับการศึกษาสูงข้ึน เป[นต/น 

        4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา

รองรับลักษณะที่แตกต6างกันของผู/เรียน สถานศึกษาและความต/องการกำลังแรงงานของประเทศ  

มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช6น มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอื้อและ

สนองตอบคุณลักษณะที่แตกต6างกันของผู/เรียน ความต/องการกำลังแรงงานและสภาพป~ญหาที่แท/จริง

ของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ6านด/านอุปสงค^และอุปทานในสัดส6วนท่ี

เหมาะสม เป[นต/น 

        5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย̂และบุคลากรทางการศึกษา 

มีความเป[นธรรม สร/างขวัญกําลังใจและส6งเสริมให/ปฏิบัติงานได/อย6างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัด 

ที่สำคัญ เช6น สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต6อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครู/ผู/ทรงคุณวุฒิจาก

ภาคเอกชน/ผู /ประกอบการที ่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ ่มขึ ้นและสถานศึกษา 

มีบุคลากรทางการศึกษา ทำหน/าท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน เป[นต/น 

 สรุปได/ว6า แผนการศึกษาแห6งชาติ พุทธศักราช  2560 - 2579 ได/กำหนดแนวทางการจัด

การศึกษาเพื่อปฏิรูปประเทศและขับเคลื่อนประเทศไทยสู6ยุค 4.0 โดยใช/หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 

หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท6าเทียมและทั่วถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการ 

มีส6วนร6วมของทุกภาคส6วนของสังคม โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน^ จุดมุ6งหมาย เป�าหมาย ตัวชี้วัด และ
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ยุทธศาสตร^ของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห6งชาติที่ชัดเจน นำสู6การปฏิบัติได/อย6างเป[น

รูปธรรม 

 

         1.3 หลักสูตรสถานศึกษา 

  หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีขั้นตอน

กระบวนการในการจัดการหลักสูตรอย6างเป[นระบบ เพื่อให/สถานศึกษาใช/เป[นแนวทางในการดำเนินการ/

จัดการหลักสูตรของสถานศึกษาตนเองอย6างมีประสิทธิภาพ จากแนวทางการจัดหลักสูตรมีนักการ

ศึกษา นักวิชาการท่ีเก่ียวข/องกับการศึกษาให/แนวคิดทรรศนะดังน้ี  

  บุญธรรม แก/วสาร (2539, หน/า 40) ได/กล6าวว6า การจัดการบริหารหลักสูตรในโรงเรียนน้ัน

มีข้ันตอนสำคัญอยู6 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

  1. การเตรียมความพร/อมก6อนใช/หลักสูตร เป[นการดำเนินงานก6อนนำหลักสูตรไป

จัดการเรียนการสอน  

  2. การจัดการเรียนการสอน เป[นขั้นตอนต6อเน่ืองจากการเตรียมความพร/อมเป[นการนำ

หลักสูตรไปสู6การปฏิบัติกับนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู/และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต6าง ๆ ให/กับ

นักเรียน  

  3. การประเมินผลการบริหารหลักสูตร เป[นการประเมินผลการดำเนินงานตั ้งแต6 

การเตรียมความพร/อมการจัดการเรียนการสอนตามแผนงานท่ีวางไว/ ว6าได/ผลสัมฤทธ์ิในการจัดกิจกรรม

การดำเนินงานและการเรียนการสอนเพียงใด  

  ประวิทย̂ กาสา (2542, หน/า 24) กล6าวว6า การจัดการหลักสูตรเป[นงานหลักที่สำคัญ

ที่สุดของโรงเรียนทั้งน้ี เนื่องจากโรงเรียนมีหน/าที่ให/ความรู/และประสบการณ̂ต6าง ๆ ดังนั้น กิจการใด ๆ

ท่ีเก่ียวข/องกับการดำเนินในงานปรับปรุงการเรียนการสอน นับว6าเป[นงานของฝ¦ายวิชาการท้ังส้ิน ดังน้ัน 

ผู/บริหารโรงเรียนอาจจะทำได/โดยการตั้งผู/ช6วยฝ¦ายวิชาการดำเนินงานด/านวิชาการและตั้งหัวหน/า 

สายวิชาการเป[นผู/รับผิดชอบในการดําเนินงานในสายวิชานั้น ๆ ในขณะเดียวกันผู/ช6วยผู/บริหารจะต/อง

ดูแล ควบคุม ประสานงานเพื่อให/การทำงานดำเนินไปด/วยความเรียบร/อย มีประสิทธิภาพ ซึ่งบทบาท

ของผู/บริหารในด/านน้ีจะเก่ียวข/องกับงาน ดังน้ี 

  1. การวางจุดมุ6งหมายเฉพาะของสถานศึกษา 

  2. การวางโครงการเรียน 

  3. หลักสูตรและการเปล่ียนแปลงหลักสูตร  

  4.การจัดหาและการเลือกใช/ส่ือการสอนหรืออุปกรณ̂การเรียน  

  5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

  6. การประเมินผลการสอน  
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  กรมวิชาการ (2544, หน/า 1-2) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของสถานศึกษา โดยกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ ได/ให/แนวทางและรายละเอียดขั้นตอน

กระบวนการจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพื่อให/สถานศึกษาได/ใช/เป[นหลัก

ในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาใช/เองและหลักสูตรสถานศึกษาเป[นกรอบ

หรือแผนหรือแนวทางหรือข/อกำหนดของการจัดการศึกษาท่ีนำมาใช/ในการพัฒนาผู/เรียน ให/เกิดความรู/

ความสามารถ โดยส6งเสริมให/ผู/เรียนแต6ละบุคคลพัฒนาตนเองไปสู6ขีดความสามารถสูงสุด รวมถึง 

การจัดลำดับขั้นตอนมวลประสบการณ^ที่ก6อให/เกิดความรู/สะสมแก6ผู/เรียนเพื่อให/ผู/เรียนนำความรู/ 

ที่ได/รับไปใช/สู6การปฏิบัติจริง จนประสบความสำเร็จในการเรียนรู/ได/ด/วยตนเอง รู/จักตนเอง มีชีวิตอยู6ใน

โรงเรียน ชุมชนและสังคมโลกได/อย6างมีความสุข หลักสูตรสถานศึกษา เป[นกระบวนการบริหารจัดการ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให/ตอบสนองความต/องการ 

แก6ผู/เรียน ชุมชน และท/องถ่ิน 

  กรมวิชาการ (2545, หน/า 1) ได/ให/ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไว/ว6า เป[นแผน

หรือแนวทางหรือข/อกำหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาให/ผู/เรียนมีความรู/ ความสามารถโดย 

ส6งเสริมแต6ละบุคคลพัฒนาไปสู6ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลำดับขั ้นของมวลประสบการณ̂ท่ี 

ก6อให/เกิดการเรียนรู/สะสม ซึ่งจะช6วยให/ผู/เรียนนำความรู/ไปสู6การปฏิบัติได/ ประสบความสำเร็จใน 

การเรียนรู/ด/วยตนเอง รู/จักตนเอง มีชีวิตอยู6ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย6างมีความสุข ดังน้ัน 

หลักสูตรสถานศึกษาประกอบด/วยการเรียนรู/และมวลประสบการณ̂อื่น ๆ ที่สถานศึกษาแต6ละแห6ง

วางแผนเพื่อพัฒนาผู/เรียน โดยจะต/องจัดทำสาระการเรียนรู/ทั้งรายวิชาที่เป[นพื้นฐานและรายวิชาท่ี

ต/องการเรียนเพิ่มเติมเป[นรายปwหรือรายภาค การจัดกิจกรรมพัฒนาผู/เรียนในแต6ละปwหรือภาคเรียน 

และการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ตามจุดมุ6งหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตร

สถานศึกษามีความสำคัญต6อการช6วยพัฒนาผู/เรียนในทุก ๆ ด/าน สามารถชี้แนะให/ผู/บริหารสถานศึกษา 

ครู อาจารย̂ ตลอดจนผู/เกี่ยวข/องกับการจัดการศึกษาได/พยายามจัดมวลประสบการณ̂ให/แก6ผู/เรียนได/

พัฒนาตนเอง ในด/านความรู/ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ บรรลุตาม

จุดหมายของการจัดการศึกษา สถานศึกษาจะต/องทำงานร6วมกับครอบครัวและชุมชน ท/องถิ่น วัด 

หน6วยงานและสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในท/องถิ ่น เพื ่อให/ผู/เรียนบังเกิดผลบรรลุผลตาม

จุดหมายของหลักสูตรสองประการ ซึ ่งจุดมุ6งหมายทั ้งสองประการน้ี ให/แนวทางที ่สำคัญของ

สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาภายในบริบท และแนวทางท่ีกำหนด ดังน้ี 

  1. หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาให/เด็กเกิดความสนุก และเพลิดเพลินในการเรียน 

เปรียบเสมือนเป[นวิธีการสร/างกำลังใจและเร/าใจ ให/เกิดความก/าวหน/าแก6ผู/เรียนให/ได/มากท่ีสุด มีความรู/

สูงสุดสำหรับผู/เรียนทุกคน ควรสร/างความเข/มแข็ง ความสนใจและประสบการณ̂ให/ผู/เรียน และพัฒนา

ความมั่นใจให/ผู/เรียนและทำงานอย6างเป[นอิสระและร6วมใจกัน ควรให/ผู/เรียนมีทักษะการเรียนรู/ที่สำคัญ 
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ในการอ6านออกเขียนได/ คิดเลขเป[น ได/ข/อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี สื่อสาร ส6งเสริมจิตใจที่อยากรู/

อยากเห็น และมีกระบวนการคิดอย6างมีเหตุผล  

  2. หลักสูตรสถานศึกษาควรส6งเสริมการพัฒนาด/านจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม และ

วัฒนธรรม และโดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหว6างถูกและผิด เข/าใจและศรัทธา 

ในความเชื่อของตน ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกต6างกัน มีอิทธิพลต6อตัวบุคคลและสังคม หลักสูตร

สถานศึกษาต/องพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผู/เร ียนและช6วยให/เป[นพลเมืองที ่ ดี  

มีความรับผิดชอบ สามารถช6วยพัฒนาสังคมให/เป[นธรรม มีความเสมอภาพ และควรพัฒนา 

ความตระหนัก ความเข/าใจยอมรับสภาพสิ่งแวดล/อมที่ตนดำรงชีวิตอยู6 ยึดมั่นในข/อตกลงร6วมกัน       

ต6อการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับส6วนตน ระดับท/องถิ่น ระดับชาติ และระดับโลก ที่สำคัญหลักสูตร

สถานศึกษาต/องสร/างผู/เรียนให/เป[นผู/ผลิตมากกว6าผู/บริโภค มีความพร/อมในการเป[นผู/บริโภคท่ี ตัดสินใจ

แบบมีข/อมูล เป[นอิสระและเข/าใจในความรับผิดชอบ  

  กรมวิชาการ (2545, หน/า 2-4) ได/กล6าวว6า หลักสูตรจะต/องตอบสนองต6อความเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมและเศรษฐกิจเปลี่ยนไปตามธรรมชาติของการศึกษา ผู/สอนต/องปรับปรุงกระบวนการสอน

และประเมินกระบวนการสอนของตน เพื่อสนองตอบต6อความต/องการของผู/เรียนที่เปลี่ยนแปลงและ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การศึกษาจึงจะมีความเจริญ 

ก/าวหน/า ถ/าหลักสูตรมีการปรับปรุงพัฒนาให/เป[นไปตามความต/องการและความจำเป[นตลอดเวลา  

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาถือเป[นภารกิจที่สำคัญในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมี

องค̂ประกอบและป~จจัยสำคัญที่มีส6วนให/บุคลากรและผู/เกี่ยวข/องในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให/

สามารถบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษาได/อย6างมีประสิทธิภาพ โดยภารกิจในการบริหาร

จัดการหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสถานศึกษาประกอบด/วยข้ันตอนรวม 7 ด/าน ดังน้ี  

  1. ด/านการเตรียมความพร/อมของสถานศึกษา  

  2. ด/านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  

  3. ด/านการวางแผนดำเนินการใช/หลักสูตร  

  4. ด/านการดำเนินการบริหารหลักสูตร (การใช/หลักสูตร)  

  5. ด/านการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล  

  6. ด/านการสรุปผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  

  7. ด/านการปรับปรุงพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรตามแนวคิดและ

หลักการตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  

  กรมวิชาการ (2545, หน/า 7-12) การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาต/องมีความสัมพันธ̂กับ

การบริหารจัดการหลักสูตรดังกล6าวข/างต/น เพื่อให/บุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษาได/ทราบ 

แนวทางการจัดการศึกษา อันจะก6อให/เกิดประโยชน̂ให/บุคลากรมีความตระหนัก ความเข/าใจ  
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การประสานงาน ความร6วมมือและการดําเนินงานในส6วนที่เกี่ยวข/องได/อย6างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ภารกิจที่สำคัญในการเตรียมการก6อนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา คือ การเตรียมความพร/อมของ

สถานศึกษาในทุก ๆ ด/าน  

  1. การสร/างความตระหนักแก6ครู อาจารย̂ของสถานศึกษาและผู/เกี ่ยวข/อง ให/เห็น

ความสำคัญและยอมรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  2. พัฒนาบุคลากรให/มีความรู/ ความเข/าใจในกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร  

  3. แต6งตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษาตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการและ

ตามความจำเป[นของสถานศึกษาในการบริหารจัดการหลักสูตร  

  4. จัดทำข/อมูลสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา เพื ่อใช/เป[นข/อมูลในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและจัดการศึกษาอย6างเป[นระบบ  

  5. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญโรงเรียนหรือแผนกลยุทธ^ระดับ

สถานศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปw 

  แนวทางการจัดสร/างหลักสูตรสถานศึกษา  

          กรมวิชาการ (2545, หน/า 6-26) ได/กำหนดการจัดสร/างหลักสูตรสถานศึกษา หลังจาก

ท่ีสถานศึกษาได/มีการจัดเตรียมความพร/อมทุก ๆ ด/านอย6างเป[นระบบครบถ/วน ดังน้ี 

  1. กำหนดวิสัยทัศน̂ ภารกิจ และเป�าหมาย วิสัยทัศน̂เป[นเจตนารมณ̂ อุดมการณ̂

หลักการ ความเชื่อและอนาคตข/างหน/าของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา สถานศึกษาจึงต/องกำหนด

เป�าหมายในอนาคตของเศรษฐกิจและสังคมและสังคมโลกที่จะเปลี่ยนแปลงไปในวันข/างหน/า และ

สถานศึกษาต/องมีการปรับตัว ปรับหลักสูตรในการพัฒนาผู/เรียนในอนาคตให/เหมาะสมกับยุคสมัย     

ในการสร/างหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษาต/องกำหนดวิสัยทัศน^ โดยต/องอาศัยความร6วมมือจาก

ชุมชน บิดามารดา ผู/ปกครอง ครูอาจารย̂ ผู/เรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐในชุมชนร6วมกับคณะกรรมการ

สถานศึกษาแสดงความประสงค̂อันสูง หรือวิสัยทัศน̂ที่ปรารถนาให/สถานศึกษาเป[นสถาบันพัฒนา 

ผู/เรียนที่มีพันธกิจหรือภาระหน/าที่ร6วมกัน ในการกำหนดงานหลักที่สำคัญๆของสถานศึกษาพร/อมด/วย

เป�าหมาย มาตรฐาน แผนกลยุทธ̂และแผนปฏิบัติการและการติดตามผล ตลอดจนจัดทำรายงาน 

แจ/งสาธารณชนและส6งผลย/อนกลับให/สถานศึกษา เพื ่อการปฏิบัติงานที่เหมาะสมตามหลักสูตร 

ของสถานศึกษาและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติที่กำหนดไว/ กระบวนการสร/าง

วิสัยทัศน̂ สถานศึกษาต/องอาศัยบุคคลต6าง ๆ ให/เข/าไปมีส6วนร6วมในการกำหนดวิสัยทัศน̂และกระบวน 

การสร/างพลังผลักดันให/แผนกลยุทธ̂ที่สถานศึกษาสร/างขึ้น ดำเนินไปอย6างมีประสิทธิภาพและมีทิศทาง 

ซึ่งก6อให/เกิดเจตคติในทางที่สร/างสรรค̂ที่ดีงามแก6สังคมของสถานศึกษา มีระบบและหน6วยสนับสนุน    

ในการปฏิบัติงานเกิดขึ้นอย6าง เป[นเครือข6ายเพียบพร/อม เช6น ระบบคุณภาพ ระบบหลักสูตร สาระ 

การเรียนรู/ การเรียนการสอน สื่อการเรียนรู/ การวัดและประเมินผล การติดตามการรายงาน การสร/าง
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ฐานข/อมูลการเรียนรู/ การวิจัยแบบมีส6วนร6วม มีระบบสนับสนุนครูอาจารย̂ เป[นต/น กระบวนการสร/าง

วิสัยทัศน̂ด/วยวิธีดังกล6าวน้ี จะนำไปสู6การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การกำหนดสาระการเรียนรู/

หรือช่ือเร่ืองในท/องถ่ิน สนองตอบความต/องการของชุมชน  

  2. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจากการกำหนดวิสัยทัศน̂ เป�าหมายและมาตรฐาน

การเรียนรู/ที่สถานศึกษาได/กำหนด สถานศึกษาต/องจัดทำสาระการเรียนรู/ช6วงชั้นให/เป[นรายปwหรือ 

รายภาคทั้งหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรท/องถิ่นให/เด6นชัด เพื่อให/คณะครูผู/สอนและครูผู/สนับสนุน

ได/นําไปใช/ออกแบบการจัดการเรียนรู/ การบูรณาการ โครงการร6วม เวลาเรียน การมอบหมายงาน/โครงงาน 

แฟ�มผลงาน ที่มีการวางแผนร6วมกันอย6าง เป[นระบบของสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาต/อง

ครอบคลุมภาระงานในการจัดการศึกษาทุก ๆ ด/านของสถานศึกษา  

  3. การจัดทำสาระของหลักสูตร  

               3.1 กำหนดผลการเรียนรู/ที่คาดหวังรายปwหรือรายภาคโดยวิเคราะห̂จากมาตรฐาน

การเรียนรู/ช6วงชั้นที่กำหนดไว/ในแต6ละกลุ6มสาระการเรียนรู/ มาจัดเป[นผลการเรียนรู/ที่คาดหวังรายปw   

หรือรายภาค ที่ระบุถึงความรู/ ความสามารถของผู/เรียนซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรู/ในแต6ละปwหรือ

ภาคนั้น การกำหนดผลการเรียนรู/ที่คาดหวังรายปwหรือรายภาคของสาระการเรียนรู/ของรายวิชาที่มี

ความเข/ม (Honour Course) ให/สถานศึกษากำหนดได/ตามความเหมาะสมสอดคล/องกับรายวิชาท่ีจะจัด  

   3.2 กำหนดสาระการเรียนรู/รายปwหรือรายภาค โดยวิเคราะห̂จากผลการเรียนรู/ท่ี

คาดหวังรายปwหรือรายภาคที ่กำหนดไว/ในข/อ 1 ให/สอดคล/องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู/ 

กลุ6มสาระและมาตรฐานการเรียนรู/ช6วงชั้น รวมทั้งสอดคล/องกับสภาพและความต/องการของท/องถ่ิน

และของชุมชน  

   3.3 กําหนดเวลาและหรือจำนวนหน6วยกิต สำหรับสาระการเรียนรู/รายภาคทั้งสาระ

การเรียนรู/พ้ืนฐานและสาระการเรียนรู/ท่ีสถานศึกษากำหนดเพ่ิมเติมข้ึน ดังน้ี  

     ช6วงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปwท่ี 1-3 ช6วงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปwท่ี 4-6 

และช6วงช้ันท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปwท่ี 1-3 กำหนดสาระการเรียนรู/เป[นรายปwและกำหนดจำนวนเวลาเรียน

ให/เหมาะสมและสอดคล/องกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู/ ช6วงชั้นท่ี 4 ชั ้นมัธยมศึกษาปwท่ี 4-6 

กำหนดสาระการเรียนรู/เป[นรายภาคและกำหนดจำนวนหน6วยกิตให/เหมาะสมสอดคล/องกับมาตรฐาน

และสาระการเรียนรู/ ในการกำหนดจำนวนหน6วยกิตของสาระการเรียนรู/รายภาคสำหรับ ช6วงชั้นที่ 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปwท่ี 4-6 ใช/เกณฑ̂การพิจารณาท่ีใช/เวลาจัดการเรียนรู/ 40 ชั่วโมงต6อภาคเรียน มีค6า 

เท6ากับ 1 หน6วยกิต สาระการเรียนรู/ที่สถานศึกษาจัดทำเพิ่มขึ้นซึ่งเป[นวิชาเฉพาะของสายอาชีพหรือ

โปรแกรมเฉพาะทางอื่น ๆ ใช/เกณฑ̂การพิจารณาคือ สาระการเรียนรู/ที่ใช/เวลาจัดการเรียนรู/ระหว6าง  

40-60 ชั่วโมงต6อภาคเรียนมีค6าเท6ากับ 1 หน6วยกิต ทั้งน้ี สถานศึกษาสามารถกำหนดได/ตามความเหมาะสม

และใช/หลักเกณฑ̂เดียวกัน  
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   3.4 จัดทำคำอธิบายรายวิชาโดยการนําผลการเรียนรู/ที่คาดหวังรายปwหรือรายภาค

สาระการเรียนรู/รายปwหรือรายภาครวมทั้งเวลาและจำนวนหน6วยกิตที่กำหนดตามข/อ 3.1, 3.2 และ 

3.3 มาเขียนเป[นคำอธิบายรายวิชาโดยให/ประกอบด/วย ชื่อรายวิชา จำนวนเวลาหรือจำนวนหน6วยกิต 

มาตรฐานการเรียนรู/และสาระการเรียนรู/ของรายวิชานั้น ๆ สำหรับชื่อรายวิชามีแนวทางในการกำหนด 

ดังนี้ ชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรู/ ให/ใช/ตามชื่อกลุ6มสาระการเรียนรู/ ส6วนชื่อที่สถานศึกษาจัดทำ

เพิ่มเติมสามารถกำหนดได/ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ต/องสื่อความหมายได/ชัดเจนมีความสอดคล/องกับ

สาระการเรียนรู/ท่ีกำหนดไว/ในรายวิชาน้ัน  

   3.5 จัดทำหน6วยการเรียนรู/โดยการนําเอาสาระการเรียนรู/รายปwหรือรายภาค        

ที่กำหนดไว/ไปบูรณาการจัดทำเป[นหน6วยการเรียนรู/หน6วยย6อย ๆ เพ่ือความสะดวกในการจัดการเรียนรู/

และผู/เรียนได/เรียนรู/ในลักษณะองค̂รวมหน6วยการเรียนรู/แต6ละหน6วยประกอบด/วย มาตรฐานการเรียนรู/ 

สาระการเรียนรู/ และจำนวนเวลาสำหรับการจัดการเรียนรู/ ซึ่งเมื่อเรียนครบทุกหน6วยย6อยแล/วผู/เรียน

สามารถบรรลุตามผลการเรียนรู/ที ่คาดหวังรายปwหรือรายภาคของทุกรายวิชา ในการจัดทำหน6วย 

การเรียนรู/ อาจบูรณาการทั้งภายในและระหว6างสาระการเรียนรู/หรือเป[นการบูรณาการเฉพาะเรื่อง

ตามลักษณะสาระการเรียนรู/หรือเป[นการบูรณาการท่ีสอดคล/องกับวิถีชีวิตของผู/เรียน โดยพิจารณาจาก

มาตรฐานการเรียนรู/ที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ̂กัน การจัดการเรียนรู/สำหรับหน6วยการเรียนรู/ในแต6ละ

ช6วงช้ัน สถานศึกษาต/องจัดให/ผู/เรียนได/เรียนรู/โดยการปฏิบัติโครงงานอย6างน/อย 1 โครงงาน  

   3.6 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู/ โดยวิเคราะห̂จากคำอธิบายรายวิชา รายปwหรือราย

ภาคและหน6วยการเรียนรู/ท่ีจัดทำกำหนดเป[นแผนการจัดการเรียนรู/ของผู/เรียนและผู/สอน  

  4. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู/เรียนสถานศึกษาต/องจัดให/ผู/เรียนทุกคนเข/าร6วมกิจกรรมให/

เหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะและความแตกต6างระหว6างบุคคลของผู/เรียน โดยคำนึงถึงส่ิงต6อไปน้ี  

   4.1 จัดกิจกรรมต6าง ๆ เพื่อเกื้อกูลส6งเสริมการเรียนรู/ตามกลุ6มสาระการเรียนรู/ เช6น 

การบูรณาการโครงงาน องค̂ความรู/จากลุ6มสาระการเรียนรู/ เป[นต/น  

   4.2 จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติและความสามารถ      

ความต/องการของผู/เรียนและชุมชน เช6น ชมรมทางวิชาการต6าง ๆ เป[นต/น 

   4.3 จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝ~งและสร/างจิตสํานึกในการทำประโยชน̂ต6อสังคม เช6น 

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป[นต/น  

   4.4 จัดกิจกรรมประเภทบริการด/านต6าง ๆ ฝ̈กการทำงานที่เป[นประโยชน̂ต6อตนเองและ

ส6วนรวม  

   4.5 ประเมินผลการปฏิบัติก ิจกรรมอย6างเป[นระบบ โดยให/ถือว6าเป[นเกณฑ̂

ประเมินผลการผ6านช6วงช้ันเรียน  
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  5. กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ สถานศึกษาต/องร6วมก ับช ุมชนกำหนด   

คุณลักษณะอันพึงประสงค̂เพื่อเป[นเป�าหมายในการพัฒนาผู/เรียนด/านคุณธรรม จริยธรรม และค6านิยม

ที่สถานศึกษาจะกำหนดเป[นคุณลักษณะอันพึงประสงค̂นั้น สามารถกำหนดขึ้นได/ตามความต/องการ 

โดยให/สอดคล/องกับสภาพป~ญหาและความจำเป[นที่จะต/องมีการปลูกฝ~งคุณธรรม จริยธรรมและ 

ค6านิยมดังกล6าวให/แก6ผู/เรียนเพิ่มจากที่กำหนดไว/ในกลุ6มสาระการเรียนรู/ต6าง ๆ ในแต6ละภาคเรียนหรือ 

ปwการศึกษา ครูผู/สอนต/องจัดให/มีการวัดและประเมินผลรวมด/านคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ของผู/เรียน 

โดยเป[นการประเมินเชิงวินิจฉัยเพื่อการปรับปรุงพัฒนาและการส6งต6อ ทั้งน้ี ควรประสานสัมพันธ̂กับ

ผู/เรียน ผู/ปกครอง และผู/เกี่ยวข/องร6วมกันประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค̂รายปw/รายภาค ในแต6ละ 

ช6วงชั้น สถานศึกษาต/องจัดให/มีการวัดและประเมินผลรวมด/านคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ของผู/เรียน 

เพื ่อทราบความก/าวหน/าและพัฒนาการของผู/เรียน สถานศึกษาจะได/นําไปกำหนดแผนกลยุทธ̂          

ในการปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะของผู/เรียนให/เป[นไปตามเป�าหมายที่กำหนด แนวทางการวัดและ

ประเมินผลด/านคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ให/เป[นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  6. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู/ การจัดการเรียนรู/ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายเพื่อให/สอดคล/องกับความถนัด ความสนใจและความต/องการของ

ผู/เรียน โดยให/ผู/สอนนํากระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใช/ในการจัดการเรียนรู/เพื่อพัฒนา

คุณภาพของผู/เรียน โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติเริ่มตั้งแต6การวิเคราะห̂ป~ญหา การวางแผนแก/ป~ญหาหรือ

พัฒนาการดำเนินการแก/ป~ญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข/อมูล การสรุปผลการแก/ป~ญหา หรือ

พัฒนาการรายงาน ผลการเรียนรู/ และการนําผลการวิจัยไปประยุกต̂ใช/  

  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับท/องถิ่นเพื่อให/ผู/เรียน 

มีความรู/พ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสูตรท/องถ่ิน จึงควรทำความเข/าใจลักษณะของหลักสูตรสถานศึกษา ดังน้ี  

  1. เป[นหลักสูตรย6อยที ่สอดแทรกในบทเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา      

ของสาระการเรียนรู/ 8 กลุ6มสาระของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  2. เนื้อหาสาระสอดคล/องและเป[นไปตามสภาพชีวิตจริงเศรษฐกิจและสังคมของแต6ละ 

ท/องถ่ินโดยเฉพาะ  

  3. มีจุดมุ6งหมายและเนื้อหาสาระชี้นําให/เห็นถึงสภาพป~ญหาและความต/องการของ

ผู/เรียน ผู/ปกครอง ประชาชนในแต6ละท/องถ่ิน  

  4. มีเนื้อหาสาระสำคัญสอดคล/องกับทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย̂ ทรัพยากร 

ท่ีมนุษย̂สร/างข้ึน แผนและแนวโน/มของการพัฒนาท/องถ่ิน  

  5. มีจุดมุ6งหมายเน/นให/ผู/เรียนได/ใช/ทรัพยากรท/องถิ่นเป[นฐานสำคัญในการพัฒนาชีวิต 

เศรษฐกิจ และสังคมของท/องถ่ิน  
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  6. มีจุดมุ6งหมายและเนื้อหาสาระสนองความต/องการของผู/เรียนเฉพาะกลุ6ม โดยเฉพาะ

ในการส6งเสริมความเป[นเลิศทางวิชาการและงานอาชีพ มีจุดมุ6งหมายให/ผู/เรียนรู/จักสภาพแวดล/อม    

ในท/องถ่ินของตนเอง รักท/องถ่ิน และมีส6วนร6วมในการแก/ป~ญหาและพัฒนาท/องถ่ิน  

 สรุปได/ว6า หลักสูตรสถานศึกษาจัดได/ว6าเป[นเอกสารหรือคู6มือ ที่กำหนดกรอบการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษานั้น ๆ ซึ่งเกิดจากการศึกษา วิเคราะห^จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับชาติและระดับเขตพื้นที่สู6หลักสูตรระดับสถานศึกษา และนำไปใช/เป[นหลักสูตรระดับชั้นเรียน

ต6อไป ซ่ึงมีขั้นตอนกระบวนการในการจัดทำอย6างเป[นระบบ ประกอบไปด/วยการกำหนดวิสัยทัศน̂ 

ภารกิจ และเป�าหมาย วิสัยทัศน̂เป[นเจตนารมณ̂ อุดมการณ̂หลักการ ความเชื่อ และอนาคตข/างหน/า

ของสถานศึกษา การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทำสาระของหลักสูตร  การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู/เรียน กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค̂และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู/ 

 

 1.4 นโยบายจากหนRวยงานท่ีเก่ียวข/อง 

  1.4.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2564, สื่อออนไลน^) ได/ตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร^ชาติ

ด/านการพัฒนาและเสริมสร/างศักยภาพทรัพยากรมนุษย^ โดยเฉพาะแผนแม6บทภายใต/ยุทธศาสตร^ชาติ 

ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช6วงชีวิต การสร/างสภาพแวดล/อมที่เอื้อต6อการพัฒนาและเสริมสร/าง

ศักยภาพมนุษย^ การพัฒนาเด็กตั้งแต6ช6วงการตั้งครรภ^จนถึงปฐมวัย  การพัฒนาช6วงวัยเรียน/วัยรุ6น  

การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส6งเสริมศักยภาพวัยผู/สูงอายุ ประเด็นการพัฒนา 

การเรียนรู/ที่ตอบสนองต6อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุป~ญญาของมนุษย^ท่ีหลากหลาย 

และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข/อง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห6งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช  2546  รัฐมนตรีว6าการกระทรวงศึกษาธิการ 

จึงประกาศนโยบายและจุดเน/นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปwงบประมาณ พุทธศักราช  2565 ดังน้ี 

    1) หลักการตามนโยบาย ประจำป̂งบประมาณ พ.ศ.2565 

      กระทรวงศึกษาธิการ ได/มุ6งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม6บทภายใต/

ยุทธศาสตร̂ชาติ 20 ปw (พุทธศักราช 2561 – 2580) ในฐานะหน6วยงานเจ/าภาพขับเคลื่อนทุกแผน

ย6อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู/และแผนย6อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช6วงชีวิต 

รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด/านการศึกษา และนโยบายรัฐบาล ท้ังในส6วนนโยบายหลักด/านการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู/  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช6วงชีวิตและนโยบายเร6งด6วน เรื่องการเตรียมคนไทย    

สู6ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม6บทภายใต/ยุทธศาสตร^ชาติประเด็นอื่น ๆ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห6งชาติ ฉบับท่ี 12  (พุทธศักราช 2560 – 2564) นโยบายและแผน

ระดับชาติว6าด/วยความมั่นคงแห6งชาติ (พุทธศักราช  2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต6าง ๆ ท่ี
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เกี่ยวข/อง โดยคาดหวังว6าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช6วงชีวิต จะได/รับการพัฒนาการเรียนรู/ให/เป[น

คนดี คนเก6ง มีคุณภาพ และมีความพร/อมร6วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู6ความมั่นคง มั่งคั่ง และ

ยั่งยืน ดังนั้น ในการเร6งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให/เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร/างความเชื่อมั่นให/กับ

สังคม และผลักดันให/การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายประจำปwงบประมาณ  

พุทธศักราช 2565 ดังน้ี 

    1.1) ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเป¥ดกว/าง ระบบการบริหารจัดการและ    

การพัฒนากำลังคน โดยมุ6งปฏิรูปองค^การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช6น ด/านการประชาสัมพันธ̂ 

ด/านการต6างประเทศ ด/านเทคโนโลยี ด/านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป[นเอกภาพ 

รวมท้ังการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข/ามาช6วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

    1.2) ปลดล็อก ปรับเปลี ่ยน และเป¥ดกว/าง ระบบการจัดการศึกษาและ 

การเรียนรู/ โดยมุ6งให/ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู/ตลอดชีวิตที่สามารถ

ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    1.3) ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เป¥ดกว/าง ที่เป[นเงื่อนไขต6าง ๆ เพื่อให/บรรลุผล

ตามนโยบายการศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco–System: TE2S) การศึกษาที่เข/าใจ 

Supply และตอบโจทย^ Demand โดยให/ทุกหน6วยงานพิจารณาวิเคราะห^ข/อมูลร6วมกันอย6างรอบด/าน 

ครบถ/วน ร6วมกันพิจารณาหาแนวทาง ข้ันตอน และวิธีการดำเนินการร6วมกันแบบบูรณาการการทำงาน

ทุกภาคส6วน 

    2) จุดเน/นประจำป̂งบประมาณ พ.ศ.2565 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2563, หน/า 2-4) ได/มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

นโยบายและจุดเน/นกระทรวงศึกษาธิการ ปwงบประมาณ 2565 เพื่อมุ6งมั่นดำเนินการภารกิจตามแผน

แม6บทภายใต/ยุทธศาสตร̂ชาติ 20 ปw (พุทธศักราช 2560 – 2580) โดยมีประเด็นต6อไปน้ี 

    3) ประกาศการพัฒนาและเสริมสร/างศักยภาพทรัพยากรมนุษย̀ 

     3.1) ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ประกอบด/วย 7 เร่ืองย6อย ได/แก6  

      3.1.1 Data Center ศูนย̂ข/อมูลกลาง  

      3.1.2 Big Data ข/อมูลขนาดใหญ6 (คลังข/อมูล การนำข/อมูลมารวมกัน)  

      3.1.3  Platform (E-library E-learning และTeaching Resource 

Platform)  

      3.1.4 E-book  

      3.1.5 E-office E-mail และ document 
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      3.1.6 ระบบบริหารจัดการห/องเรียน School และ Classroom 

Management 

      3.1.7 โครงสร/างพ้ืนฐาน Infrastructure (Internet) 

     3.2) การจัดการองค^ความรู/และยกระดับทักษะที่จำเป[น เน/นพัฒนาความรู/

และสมรรถนะด/าน Digital Literacy สำหรับผู/เรียนที่มีความแตกต6างกันตามระดับและประเภทของ

การจัดการศึกษา เช6น STEM Coding เป[นต/น 

     3.3) การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได/แก6 

โลกทัศน^อาชีพ การเสริมทักษะใหม6 (Up Skill) และการเพิ ่มทักษะใหม6ที ่จำเป[น (Re-Skills)          

ให/แก6กลุ6มเป�าหมาย ประกอบด/วย  

      3.3.1 ผู/อยู6ในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา) 

      3.3.2 ผู/อยู6นอกระบบการศึกษา 

      3.3.3 วัยแรงงาน 

      3.3.4 ผู/สูงอายุ เพื่อให/มีทักษะและสมรรถนะสอดคล/องกับการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหม6 (Digital Disruption) โดยเน/นเพิ่มบทบาทของ 

กศน. ในการ Re-Skills ด/านอาชีวศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     3.4) การต6างประเทศ เน/นภารกิจที่ต/องใช/ความร6วมมือระดับนานาชาติ      

ในการจัดหาครูชาวต6างชาติให/แก6สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการ          

เพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด/านหลัก ๆ ได/แก6 

      3.4.1 ด/านภาษาต6างประเทศ  

      3.4.2 ด/านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

     3.5) กฎหมายและระเบียบ เน/นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู6ในแผนการปฏิรูป

ประเทศด/านการศึกษา ประกอบด/วย 

      เร่ืองท่ี 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู/โดยรวมของประเทศ 

โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติฉบับใหม6และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น 

ได/แก6 

      3.5.1 การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติและมีการทบทวน จัดทำ 

แก/ไขและปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข/อง  

      3.5.2 การสร/างความร6วมมือระหว6างรัฐ องค^กรปกครองส6วนท/องถ่ิน

และเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 

      3.5.3 การขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาเพื ่อการพัฒนาตนเองและ

การศึกษาเพ่ือการเรียนรู/ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช6วงชีวิต 
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      3.5.4 การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห6งชาติ 

      3.5.5 การจัดต้ังสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห6งชาติ 

      เรื่องท่ี 2 การปรับโครงสร/างของหน6วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด/วย

ประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได/แก6 สถานศึกษามีความเป[นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร/างของกระทรวงศึกษาธิการ 

     3.6) ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตร

วิชาการของแต6ละหน6วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม6ให/เกิดความซ้ำซ/อน ในการจัดฝ¨กอบรม 

ให/แต6ละกลุ6มเป�าหมาย และใช/ประโยชน^จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู6แล/ว เช6น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย̂ 

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป[นหน6วยงานกลางในการจัดฝ¨กอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให/แก6

บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู/บริหารหน6วยงานทุกระดับ ผู/บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 

ครู อาจารย̂ และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมท้ังพัฒนายกระดับให/เป[นสถาบันฝ̈กอบรมระดับนานาชาติ 

     3.7) การประชาสัมพันธ^ โดยจัดตั้งศูนย^ประชาสัมพันธ^ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เป[นหน6วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื ่อและจัดทำเนื ้อหา 

(Content) เพื่อเผยแพร6ผลงาน กิจกรรมและการเข/าร6วมงานต6าง ๆ ของทุกหน6วยงานในภาพรวมของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

     3.8) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู/สำหรับเด็กปฐมวัย 

     3.9) การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส6งเสริมโครงการ 1 ตำบล  

1 โรงเรียนคุณภาพ 

     3.10) การรับเร ื ่องราวร/องทุกข^ที ่ เก ี ่ยวข/องกับกระทรวงศึกษาธิการ           

โดยการนำเทคโนโลยีมาใช/ในการบริหารจัดการ เช6น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื่อแก/ไขป~ญหา

เบื้องต/น (Call Center ด/านกฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

การรับเร่ืองราวร/องทุกข̂ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

     3.11) การปฏิรูปองค̂การและโครงสร/างกระทรวงศึกษาธิการ 

      3.12) การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต6าง ๆ เพ่ือให/มีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

     3.13) การศึกษายกกำลังสอง 

     3.13.1 โดยพัฒนาครูทุกระดับให/มีทักษะ ความรู/ที่จำเป[น เพื่อทำหน/าท่ี

วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ6านศูนย^พัฒนาศักยภาพบุคคล 

เพ่ือความเป[นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC) 

     3.13.2 จัดการเรียนรู/ตลอดชีวิตผ6านเว็บไซต̂ http://www.deep.go.th 

โดยปลดล็อกและเป¥ดกว/างให/ภาคเอกชนสามารถเข/ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให/ผู/เรียน ครู และผู/บริหาร
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ทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู/ท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผ6านแพลตฟอร^มด/านการศึกษา

เพ่ือความเป[นเลิศ (Digital Education Excellence Platform: DEEP)  

     3.13.3 ให/ผู/เรียน ครู ผู/บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคล

ผ6านแผนพัฒนารายบุคคลสู6ความเป[นเลิศ (Excellence Individual Development Plan: EIDP) 

     3.13.4 จัดทำ“คู6มือมาตรฐานโรงเรียน”เพื่อกำหนดให/ทุกโรงเรียนต/องมี

พ้ืนฐานท่ีจำเป[น 

     4) การสร/างความสามารถในการแขRงขัน 

     4.1) มุ6งเน/นการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำด/วยคุณภาพ โดยสร/าง

ค6านิยมอาชีวศึกษา และเติมเต็มช6องว6างระหว6างทักษะ (Full Fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับ

อาชีวศึกษาทวิภาคีสู 6คุณภาพมาตรฐาน เน/นร6วมมือกับสถานประกอบการชั ้นนำ (Tailor-made 

Curriculum) ขับเคล่ือนความร6วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว6างภาครัฐและภาคเอกชนสู6มาตรฐาน

นานาชาติ 

     4.2) มุ6งเน/น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝ¨กอบรมวิชาชีพ  ระยะส้ัน 

รวมทั้งผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพตามความเป[นเลิศของแต6ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี 

เพ่ือตอบโจทย̂การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 

     4.3) มุ6งเน/นพัฒนาศูนย^ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษา (TVET Excellence Center) สู6มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ^ใหม6 รวมถึงการนำนวัตกรรม 

Digital เพ่ือมุ6งสู6การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

     4.4) มุ6งเน/นพัฒนาศักยภาพผู/เรียนอาชีวศึกษา ให/เป[นผู/ประกอบการ พัฒนา

ทักษะการเรียนรู/ผู/เรียนเพื่อการดำรงชีวิตให/มีคุณลักษณะอันพึงประสงค̂และทักษะที่จำเป[นในศตวรรษท่ี 21 

(Technical Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมท้ังให/ความร6วมมือใน

การพัฒนาขีดความสามารถของผู/เรียนผ6านการฝ¨กประสบการณ^วิชาชีพในต6างประเทศและการแข6งขันใน

เวทีระดับนานาชาติ 

     4.5) มุ6งเน/นการเพิ่มปริมาณผู/เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร/างภาพลักษณ̂

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อดึงดูดให/ผู/ที่สนใจเข/ามาเรียน สนับสนุนให/สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหาร

จัดการอย6างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด/วยเคร่ืองมือปฏิบัติท่ีทันสมัย 

    5) การสร/างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

     5.1) ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ให/สอดคล/องกับพระราชบัญญัติ

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562 

     5.2) ส6งเสริมให/ผู /เรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งก6อนและหลังสำเร็จการศึกษา 

ภาคบังคับให/ได/รับโอกาสทางการ ศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
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    6) การจัดการศึกษาเพ่ือสร/างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปaนมิตรกับส่ิงแวดล/อม 

     6.1) เสริมสร/างการรับรู/ ความเข/าใจ ความตระหนัก และส6งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที ่พึงประสงค^ด/านสิ ่งแวดล/อม รวมทั ้งการปรับตัวรองรับการเปลี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

     6.2) ส6งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ^และนวัตกรรมที่เป[นมิตรกับสิ่งแวดล/อม 

ให/สามารถเป[นอาชีพ และสร/างรายได/ 

    7) การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

     เฝ�าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผู/เรียน ครู และสถานศึกษา 

    8) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

     8.1) ปฏิรูปองค^การเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป[น

เอกภาพของหน6วยงาน 

     8.2) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ ประกาศต6าง ๆ ที่เป[นอุปสรรค

และข/อจำกัดในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน^ของผู/เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการ

โดยรวม 

     8.3) ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของ

หน6วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน6วยงานในส ังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

      8.4) พัฒนาระบบฐานข/อมูลด/านการศึกษา (Big Data)    

    9) การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน/นสูRการปฏิบัติ 

              9.1) ให/ส6วนราชการ หน6วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบาย

และจุดเน/น เป[นกรอบแนวทางในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ6ายประจำปwงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ตามท่ีรัฐมนตรีว6าการกระทรวงศึกษาธิการได/ให/แนวทางในการบริหารงบประมาณไว/ 

              9.2) ให/มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อน

นโยบายและจุดเน/นสู6การปฏิบัติระดับพื้นที่ โดยให/ผู/ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป[นประธาน 

สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักบริหารงาน 

การมัธยมศึกษาตอนปลายเป[นฝ¦ายเลขานุการและผู/ช6วยเลขานุการตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจใน 

การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต6อรัฐมนตรี 

ว6าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

              9.3) กรณีมีป~ญหาในเชิงพื้นที่หรือข/อขัดข/องในการปฏิบัติงาน ให/ศึกษา 

วิเคราะห^ข/อมูลและดำเนินการแก/ไขป~ญหาในระดับพื้นที ่ก6อน โดยใช/ภาคีเครือข6ายในการแก/ไข
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ข/อขัดข/อง พร/อมทั้งรายงานต6อคณะกรรมการติดตามฯ ข/างต/น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

รัฐมนตรีว6าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

  สรุปได/ว6า กระทรวงศึกษาธิการได/กำหนดนโยบายภายใต/แผนแม6บทของยุทธศาสตร^ชาติ

ที ่มุ 6งพัฒนาศักยภาพของมนุษย^ตลอดช6วงชีวิต พัฒนาการเรียนรู /ให/เป[นคนดี คนเก6ง มีคุณภาพ  

พร/อมขับเคลื่อนประเทศสู6ความม่ันคง มั่งคั่งและยั่งยืน  สร/างขีดความสามารถในการแข6งขันที่มุ6งเน/น

การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทำ เน/นทักษะที่ผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพตาม 

ความเป[นเลิศที ่สอดคล/องกับบริบทของสถานศึกษา พัฒนาผู /เรียนสู 6การเป�นผู /ประกอบการเพ่ือ 

การดำรงชีวิตให/มีคุณภาพอย6างย่ังยืน 

  1.4.2 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ป.ป., หน/า 1-27)  ได/ตระหนัก

ถึงความสำคัญของยุทธศาสตร^ชาติเป[นอย6างยิ่ง เพราะเป[นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยืน 

โดยเฉพาะอย6างยิ่งยุทธศาสตร^ชาติด/านการพัฒนาและเสริมสร/างศักยภาพทรัพยากรมนุษย̂ ซึ่งเป[น

ยุทธศาสตร^ที่เน/นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย^ของประเทศอย6างเป[นระบบ โดยมุ6งเน/น

การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช6วงวัยให/เป[นทรัพยากรมนุษย^ที่ดี เก6ง และมีคุณภาพ

พร/อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข/างหน/าได/อย6างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต/อง 

มีความพร/อมทั ้งกาย ใจ สติป~ญญา มีพัฒนาการที ่ด ีรอบด/านและมีสุขภาวะที ่ด ีในทุกช6วงวัย  

มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต6อสังคมและผู/อื่น มัธยัสถ^อดออม โอบอ/อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เป[นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที ่ถ ูกต/อง มีทักษะที ่จ ําเป[นในศตวรรษที ่ 21 มีทักษะสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ^ภาษาท/องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู/และการพัฒนาตนเองอย6าง

ต6อเนื่องตลอดชีวิต สู6การเป[นคนไทยที่มีทักษะสูงเป[นนวัตกร นักคิดผู/ประกอบการเกษตรกรยุคใหม6

และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

    ดังนั้น เพื่อให/การพัฒนาประเทศไปสู6เป�าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน  

มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย6างต6อเนื่อง สังคมเป[นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได/กำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปwงบประมาณ พ.ศ.2563 สอดคล/องกับยุทธศาสตร^ชาติ (พุทธศักราช  2561 - 2580) แผนการศึกษา

แห6งชาติ  พุทธศักราช 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ได/แถลงนโยบายต6อ

รัฐสภา เมื ่อวันท่ี  25 - 26 กรกฎาคม 2562 และนโยบายและจุดเน/นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปwงบประมาณ พุทธศักราช  2563 โดยได/กำหนดวิสัยทัศน̂พันธกิจ เป�าประสงค^มาตรการและแนวทาง

ในการดำเนินการ ดังน้ี 
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            1) วิสัยทัศน̀ 

     “สร/างคุณภาพทุนมนุษย̂ สู6สังคมอนาคตท่ีย่ังยืน” 

    2) พันธกิจ 

     2.1) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร/างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย̂ทรงเป[นประมุข 

     2.2) พัฒนาผู/เรียนให/มีความสามารถความเป[นเลิศทางวิชาการเพื่อสร/างขีด

ความสามารถในการแข6งขัน 

     2.3) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู/เรียนให/มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

       2.4) สร/างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำให/ผู/เรียนทุกคนได/รับ

บริการทางการศึกษาอย6างท่ัวถึงและเท6าเทียม 

       2.5) พัฒนาผู/บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให/เป[นมืออาชีพ 

      2.6) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป[นมิตรกับสิ่งแวดล/อมยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 

      2.7) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและ 

จัดการศึกษาโดยใช/เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ6งสู6  Thailand 4.0 

             3) เปdาหมาย 

      3.1) ผู/เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย^ทรงเป[นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต/องต6อบ/านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต/อง 

และเป[นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม จริยธรรมมีค6านิยมที่พึงประสงค^มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ       

ต6อสังคมและผู/อ่ืน ซ่ือสัตย̂  สุจริต  มัธยัสถ̂  อดออม โอบอ/อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม 

       3.2) ผู/เรียนที่มีความสามารถพิเศษด/านวิทยาศาสตร^ คณิตศาสตร^ ศิลปะ 

ดนตรีกีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ ได/รับการพัฒนาอย6างเต็มตามศักยภาพสร/างความสามารถในการแข6งขัน 

      3.3) ผู /เรียนเป[นบุคคลแห6งการเรียนรู/คิดริเริ ่มและสร/างสรรค^นวัตกรรม 

มีความรู/มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู/เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะ 

ที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 

การเป[นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร/อมก/าวสู 6สากลนําไปสู 6การสร/างความสามารถ 

ในการแข6งขันของประเทศ 

      3.4) ผู /บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาเป[นบุคคลแห6งการเรียนรู/         

มีความรู/และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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     3.5) ผู/เรียนที่มีความต/องการจําเป[นพิเศษ (ผู/พิการ) กลุ6มชาติพันธุ^กลุ6มผู/ด/อย 

โอกาสและกลุ6มท่ีอยู6ในพ้ืนท่ีห6างไกลทุรกันดารได/รับการศึกษาอย6างท่ัวถึงเท6าเทียม และมีคุณภาพ 

      3.6) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป�าหมายการพัฒนาอย6างยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) และสร/างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป[นมิตรกับสิ่งแวดล/อม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     3.7) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับติดตาม ประเมินผล  

มีระบบข/อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย6างเป[นระบบ ใช/งานวิจัย เทคโนโลยี

และนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

           4) นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได/กำหนดนโยบายประจำปw

งบประมาณ พุทธศักราช  2563 โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืนและการสร/างความสามารถใน 

การแข6งขันของประเทศในอนาคต เป[นแนวทางในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคล/องกับ

ยุทธศาสตร^ชาติ พุทธศักราช  2561-2580 แผนแม6บทภายใต/ยุทธศาสตร^ชาติ (พุทธศักราช  2561 - 2580) 

แผนปฏิรูปประเทศด/านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห6งชาติ ฉบับที่ 12 (พุทธศักราช  

2560 - 2565) แผนการศึกษาแห6งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และมุ6งสู6 Thailand 4.0 ดังน้ี 

     นโยบายท่ี 1 ด/านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย̂และของชาติ 

              นโยบายที่ 2 ด/านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข6งขันของ

ประเทศ 

              นโยบายท่ี 3 ด/านการพัฒนาและเสริมสร/างศักยภาพทรัพยากรมนุษย̂ 

              นโยบายที่ 4 ด/านการสร/างโอกาสในการเข/าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

              นโยบายที ่ 5 ด/านการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เป[นมิตรกับ

ส่ิงแวดล/อม 

              นโยบายท่ี 6 ด/านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

  สรุปได/ว6า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได/กำหนดนโยบายด/านการจัด

การศึกษาที่เป[นแนวทางในการพัฒนาประเทศอย6างยั่งยืนที่เน/นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย^ของประเทศอย6างเป[นระบบในทุกมิติและทุกช6วงวัยสู6การเป[นมนุษย^ที่ดี เก6ง และมีคุณภาพ 

ภายใต/วิสัยทัศน̂ท่ีว6า “สร/างคุณภาพทุนมนุษย̂ สู6สังคมอนาคตท่ีย่ังยืน" อีกท้ังกำหนดพันธกิจ  วิสัยทัศน̂

ไว/อย6างชัดเจนที่สามารถนำสู6การปฏิบัติได/อย6างเป[นรูปธรรมที่ประกอบไปด/วย 6 นโยบาย ดังน้ี  

นโยบายที่ 1 ด/านการจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของมนุษย^และของชาติ นโยบายที่ 2 ด/านการจัด
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การศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข6งขันของประเทศ นโยบายที่ 3 ด/านการพัฒนาและเสริมสร/าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย̂ นโยบายที่ 4 ด/านการสร/างโอกาสในการเข/าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา นโยบายที่ 5 ด/านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่เป[นมิตรกับสิ่งแวดล/อม และนโยบายที่ 6 ด/านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษา 

  1.4.3 ยุทธศาสตร`ด/านการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

    1) ยุทธศาสตร̀ด/านการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษา 

             ยุทธศาสตร^ด/านการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเชียงราย

ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปwงบประมาณ พุทธศักราช 2560 - 2564 

ดังต6อไปน้ี 

    2) วิสัยทัศน̀ 

             เชียงราย เมืองแห6งคุณภาพการศึกษา พัฒนาสู6สากล บนพื้นฐานวัฒนธรรม

ล/านนา มวลประชาอยู6เย็นเป[นสุข 

     3) พันธกิจ 

     3.1) จัดการศึกษาได/ตามมาตรฐานการศึกษาของแต6ละประเภทสถานศึกษา 

     3.2) จัดการศึกษาสอดคล/องกับความต/องการของผู/เรียนเต็มตามศักยภาพ

ของบุคคล 

     3.3) จัดการศึกษาให/ผู/เรียนมีสมรรถนะด/านภาษา 

     3.4) จัดการศึกษาอาชีพ มีสมรรถนะสอดคล/องกับความต/องการของ

ตลาดแรงงานในประเทศเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุ6มอนุภาคลุ6มน้ำโขง (GMS) 

     3.5) ส6งเสริมการจัดการศึกษาให/สอดคล/องกับวัฒนธรรม ประเพณีล/านนา 

ภูมิป~ญญาท/องถ่ิน และอนุรักษ̂ส่ิงแวดล/อม 

     3.6) จัดการศึกษาภายใต/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     3.7) ส6งเสริมสถาบันครอบครัวให/เข/มแข็งและย่ังยืน 

     3.8) สร/างผลวิจัยที่มีคุณค6า สนับสนุนการวิจัยอย6างเป[นระบบและส6งเสริม

การต6อยอดงานวิจัยสู6สังคมและเชิงพาณิชย̂ 
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    4) เปdาประสงค̀หลัก 

     4.1) ผู/เรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของแต6ละประเภท

สถานศึกษา สามารถศึกษาต6อและประกอบอาชีพตามความต/องการ 

     4.2) ผู/เรียนได/รับการพัฒนาการเรียนรู/ความต/องการอย6างต6อเนื่อง ตลอด

ชีวิตเต็มศักยภาพของบุคคล 

     4.3) ผู /เรียนได/รับการพัฒนาด/านภาษาท่ีมีคุณภาพเป[นไปตามเป�าหมาย  

เต็มศักยภาพของบุคคล 

     4.4) ผู/เรียนได/รับการพัฒนาสรรถนะ ตรงกับความต/องการของตลาดแรงงาน 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจเชียงรายและตรงกับความต/องการกลุ6มอนุภาคลุ6มน้ำโขง (GMS) 

     4.5) ผู/เรียนมีทักษะชีวิต คุณภาพชีวิต สอดคล/องกับวัฒนธรรม ประเพณี

ล/านนา ภูมิป~ญญาท/องถ่ินและอนุรักษ̂ส่ิงแวดล/อม 

     4.6) ผู/เรียนนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเป[นหลักในการดำรงชีวิต 

ในสังคม 

     4.7) สถาบันครอบครัวมีความเข/มแข็งและย่ังยืน อยู6ในสังคมอย6างมีความสุข 

     4.8) ภาคีเครือข6าย ชุมชนมีส6วนร6วมในการจัดการศึกษา 

     4.9) หน6วยงานการศึกษาและสถานศึกษา ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและ

นำผลงานวิจัยไปยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมและนำไปใช/ประโยชน̂เชิงพาณิชย̂ 

   5) ประเด็นยุทธศาสตร̀ 

    5.1 ประเด็นยุทธศาสตร`ที่ 1 สร/างโอกาสทางการศึกษาให/เข/าถึงการศึกษา 

ทุกระดับทุกประเภทและทุกรูปแบบ 

    กลยุทธ̂ 

    5.1.1 พัฒนาสถานศึกษาทุกพื้นที่ให/มีรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคล/อง

กับศักยภาพผู/เรียน 

    5.1.2 ส6งเสริมให/สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลาย สอดคล/องกับ

ความต/องการของผู/เรียนแต6ละบุคคล 

    5.1.3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื ่อเสริมสร/างทักษะชีวิต 

ในการป�องกันภัยพิบัติ 
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    5.2) ประเด็นยุทธศาสตร̀ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 

     กลยุทธ̂ 

     5.2.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     5.2.2 ส6งเสริมการเรียนการสอนให/ผู/เรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน และภาษาอาเซียน 

     5.2.3 พัฒนาแบบจำลองการเรียนการสอนและการเรียนรู/ยุคใหม6ที่มุ6ง

ให/ผู/เรียนมีทักษะการแสวงความรู/ด/วยด/วยตนเอง 

     5.2.4 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของจังหวัด

เชียงราย 

     5.2.5 ปลูกฝ~งให/ผู/เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต คุณภาพชีวิต

สอดคล/องกับวัฒนธรรม ประเพณีล/านนา ภูมิป~ญญาท/องถ่ิน 

             5.3) ประเด็นยุทธศาสตร̀ท่ี 3 พัฒนาการศึกษาเพ่ืออาชีพและการมีงานทำ 

      กลยุทธ̂ 

      5.3.1 ส6งเสริมสนับสนุนการจัดหลักสูตรอาชีพควบคู6กับวิชาสามัญ 

      5.3.2 สนับสนุนให/สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จัดการศึกษาวิชาชีพ 

โดยความร6วมมือจากสถาบันอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ 

      5.3.3 พัฒนาผู/เรียนพิการด/านทักษะอาชีพให/เต็มศักยภาพ 

      5.3.4 พัฒนาคุณภาพแรงงานให/มีคุณภาพและจัดการทรัพยากรมนุษย̂

อย6างต6อเน่ือง 

      5.3.5 พัฒนาองค̂ความรู/และยกระดับการศึกษาอาชีพของบุคลากร 

      5.3.6 พัฒนาความร6วมมือระหว6างหน6วยงานรัฐ เอกชน ผู/ประกอบการ 

ในการใช/ให/ผสมผสาน มุ6งเน/นเพ่ือแก/ป~ญหาแรงงานและทรัพยากรมนุษย̂ 

      5.3.7 สนับสนุน ค/นคว/าวิจัย เพื ่อใช/ข/อมูลในการแข6งขัน พัฒนา

ผลิตภัณฑ̂สินค/าและลดต/นทุนเพ่ือการแข6งขันตลาดในกลุ6มประเทศ GMS และกลุ6มประเทศอาเซียน 

      5.4) ประเด็นยุทธศาสตร̀ท่ี 4 พัฒนาครู คณาจารย̀และบุคลากรทางการศึกษา 

     กลยุทธ̂ 

     5.4.1 ส6งเสริม พัฒนาองค^ความรู/ของครูในการจัดการเรียนการสอน  

การวัดประเมินผลและการใช/ส่ือการสอนอย6างมีประสิทธิภาพ 

     5.4.2 สร/างเครือข6ายการเรียนรู/และการมีส6วนร6วมจากผู/มีส6วนเกี่ยวข/อง

หรือสถาบันการศึกษาในการพัฒนาครู 
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     5.4.3 ส6งเสริมครู คณาจารย^และบุคลากรทางการศึกษา นำกระบวนการวิจัย 

มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และมีผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานการจัดการศึกษา

สำหรับคนพิการ 

     5.4.4 พัฒนาครูให/มีความคิดริเริ่มสร/างสรรค^ ให/มีความรู/ในการสร/าง

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู/เรียนทุกระดับ 

     5.5) ประเด็นยุทธศาสตร`ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสRงเสริมให/

ทุกภาคสRวนมีสRวนรRวมในการจัดการศึกษา 

     กลยุทธ̂ 

     5.5.1 ส6งเสริมให/เครือข6ายมีส6วนร6วมในการบริหารจัดการศึกษา 

     5.5.2 ประสานส6งเสริมให/ผู/ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข6าย และหน6วยงาน 

ท่ีเก่ียวข/องมีส6วนร6วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

     5.6) ประเด็นยุทธศาสตร`ที่ 6 สRงเสริมสถาบันครอบครัวให/เข/มแข็ง และ

ย่ังยืนภายใต/ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     กลยุทธ̂ 

     ส6งเสริมการจัดการศึกษาให/สอดคล/องกับวัฒนธรรม ประเพณีล/านนา 

ภูมิป~ญญาท/องถ่ินและอนุรักษ̂ส่ิงแวดล/อมภายใต/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     5.7) ประเด็นยุทธศาสตร`ที่ 7 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาพื้นที่พิเศษ

จังหวัดเชียงราย 

     กลยุทธ̂ 

     สถานศึกษาทุกระดับในพื ้นที ่พิเศษ มีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ี

เหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 

     5.8) ประเด็นยุทธศาสตร̀ท่ี 8 ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

              กลยุทธ̂ 

      5.8.1 วิจัยและพัฒนาครู หลักสูตรและการจัดการเรียนรู/ 

      5.8.2 วิจัยและพัฒนาเพื่อให/เกิดนวัตกรรมที่สามารถตอบโจทย^ป~ญหา

ชุมชนและความต/องการของประเทศตลอดจนเพ่ิมมูลค6าและการแข6งขันได/ 

      5.8.3 พัฒนากลไกการถ6ายทอดเทคโนโลยีสู6ชุมชน 

      5.8.4 ส6งเสริมการให/บริการทางวิชาการแก6ชุมชนในรูปแบบต6าง ๆ 

      5.8.5 สร/างมูลค6าเพ่ิมจากการบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

      5.8.6 พัฒนาเครือข6ายความร6วมมือด/านการบริการว ิชาการกับ

หน6วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน  
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      5.8.7 เสริมสร/างเครือข6ายความร6วมมือกับชุมชนท/องถ่ินให/เข/มแข็ง 

      5.8.8 ส6งเสริม สนับสนุนการสร/างโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิต         

ท้ังด/านการศึกษา การพัฒนาอาชีพและการสาธารณสุขให/กับประชาชน 

  สรุปได/ว6า ยุทธศาสตร^ด/านการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได/กำหนดทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเชียงราย ประกอบ

ไปด/วย 8 ยุทธศาสตร^ ได/แก6 1) สร/างโอกาสทางการศึกษาให/เข/าถึงการศึกษาทุกระดับทุกประเภทและ 

ทุกรูปแบบ 2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 3) พัฒนาการศึกษาเพื่ออาชีพและการมีงานทำ   

4) พัฒนาครู คณาจารย^และบุคลากรทางการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการและส6งเสริมให/ทุกภาคส6วน 

มีส6วนร6วมในการจัดการศึกษา 6) ประเด็นยุทธศาสตร^ที่ 6 ส6งเสริมสถาบันครอบครัวให/เข/มแข็ง และ

ยั่งยืนภายใต/ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 7) พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาพื้นที่พิเศษจังหวัดเชียงราย 

8) ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

 

2. ห/องเรียนอาชีพ 

         2.1 ท่ีมาของห/องเรียนอาชีพของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

              กระทรวงศึกษาธิการ (2562, สื่อออนไลน̂) การศึกษาเป[นหัวใจสำคัญของการพัฒนา

ประเทศและได/รับการคาดหวังให/ทำหน/าที่ต6าง ๆ ที่เป[นรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย̂ 

เป[นส6วนช6วยในการเพิ่มความเท6าเทียมในสังคมและเป[นจุดเริ ่มต/นของการสร/างอาชีพ ซึ่งเป[นตัว

ขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความเจริญรุ6งเรืองของประเทศ แต6ในสภาวการณ^ป~จจุบัน 

ทั่วโลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

อย6างรวดเร็ว ไม6ว6าจะเป[นประเทศที่พัฒนาแล/วหรือกำลังพัฒนา ส6งผลให/วิถีชีวิตของคนที่แตกต6าง    

กันมีความแตกต6างกันมากขึ้น ผู/คนจำนวนมาก หลากหลายเชื้อชาติ ย/ายข/ามประเทศ ข/ามภาษาและ

ข/ามวัฒนธรรม มาอาศัยอยู6รวมกันและทำงานร6วมกัน ก6อให/เกิดเป[นสังคมพหุวัฒนธรรม โลกการทำงาน 

ปรับเปลี่ยนจากการทำงานที่ใช/บุคคลที่มีองค^ความรู/เดียวกัน ทักษะเดียวกันและทำงานในสายงาน

เดียวกัน จำเป[นต/องปรับตัวให/ทันต6อการเปลี่ยนแปลง โดยต/องจัดการศึกษาให/ทันกับสถานการณ^โลก 

ที่เต็มไปด/วยความรู/และข/อมูลที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งต/องวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ

ให/ก/าวทันต6อกระแสอาชีพในป~จจุบัน และแนวโน/มการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

              ในปwพุทธศักราช 2558 ประเทศไทยก/าวเข/าสู6ประชาคมอาเซียน ซึ่งในกลุ6มประเทศ

อาเซียน มีจุดมุ6งหมายสำคัญร6วมกันในการยกระดับการแข6งขันของภูมิภาค การร6วมแบ6งป~นทรัพยากร

ทางการศึกษาระหว6างกัน นำไปสู6การส6งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป[นตลาดและฐานการผลิต

เดียวกัน (single market) เพื ่อรองรับการปรับตัว การเคลื่อนย/ายสินค/า บริการ การลงทุน และ

แรงงานเสรี โดยเฉพาะการพัฒนามาตรฐานทางการศึกษาร6วมกันของสถาบันการศึกษาในภูมิภาค และ
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การรับรองระบบเทียบหน6วยกิต ระหว6างกัน จะนำไปสู6การขยายโอกาสทางการศึกษาของบุคลากร    

ในภูมิภาคมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยจึงมีความจำเป[นที่จะต/องพัฒนากำลังคนให/เป[นมาตรฐานเทียบกับ

อาเซียนหรือนานาชาติ ตลอดจนเตรียมความพร/อมประชากรวัยเรียนให/มีทักษะเพื่อการดำรงชีวิต     

ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหมายความว6า เรียนรู/เพื่อให/ใด/วิชาแกนและแนวคิดสำคัญในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งต/อง

ให/ได/ทั้งสาระวิชา และได/ทักษะ 3 ด/าน คือ ทักษะการเรียนรู/และนวัตกรรม ทักษะด/านสารสนเทศ  

ส่ือและเทคโนโลยี  ทักษะชีวิตและอาชีพ เพ่ือความสำเร็จท้ังด/านการทำงานและการดำเนินชีวิต 

  กระทรวงศึกษาธิการ มีหน/าที่หลักในการจัดการศึกษาจะต/องพัฒนากำลังคนให/มี 

ขีดความสามารถและศักยภาพในการแข6งขันบนเวทีโลก จึงได/มีแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 

(พุทธศักราช 2558 - 2564) มีแผนการผลิตและพัฒนากำลังคน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพการแข6งขัน  

ซึ่งสอดคล/องกับนโยบายของชาติ (พุทธศักราช 2557) ที่ให/ความสำคัญในการพัฒนาคนอย6างยั่งยืน 

และจากแนวโน/มการปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศ ได/ให/ความสำคัญอย6างมากกับ “ทักษะ” (Skill) 

หรือความชำนาญในการปฏิบัติมากยิ่งกว6าเนื้อหา ตามตำรา (Content) ซึ่งองค^การยูเนสโกได/แนะนำว6า 

ผู/เรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุ6ม ได/แก6 ทักษะพื้นฐาน คือ ทักษะที่จำเป[นต6อการดำรงชีวิต เช6น 

อ6านออก เขียนได/ คิดเลขเป[น ทักษะเพื่อทำงาน คือ ทักษะพื้นฐานในการทำงานของทุกอาชีพ ได/แก6 

เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห̂ การคิดสร/างสรรค^ การทำงานเป[นทีม การสื่อสาร และทักษะ

เฉพาะอาชีพ คือ ทักษะเบ้ืองต/นของอาชีพท่ีสนใจ 

  ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปwงบประมาณ 2558  

ได/กำหนดยุทธศาสตร^ในการพัฒนาคุณภาพผู/เรียนทุกระดับทุกประเภท นอกจากนี้ยังได/ตระหนักถึง

ความสำคัญและเตรียมความพร/อมด/านวิชาชีพให/ผู/เรียนตั้งแต6ระดับประถมศึกษาจนจบมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เพื่อให/ผู/เรียนในแต6ละระดับการศึกษามองเห็นภาพงานอาชีพต6าง ๆ โดยมุ6งเน/นให/ผู/เรียน

รู/จักตนเอง สำรวจความสนใจ ความถนัดและมองเห็นเส/นทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนในการศึกษาต6อ 

หรือเข/าสู6ตลาดแรงงานได/อย6างมีคุณภาพ และได/ร6วมมือกับหน6วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเตรียมคน

ให/มีทักษะและศักยภาพ สอดคล/องกับความต/องการของตลาดแรงงานด/านทักษะฝwมือ ด/านร6างกาย

และจิตใจ ด/านลักษณะนิสัยในการทำงาน (ขยัน อดทน กระตือรือร/น ซื ่อสัตย^ และรับผิดชอบ)  

ให/สามารถก/าวสู6โลกแห6งการทำงาน หรือศึกษาต6อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ได/ร6วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน  

  ดังนั้น ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานควบคู6กับ 

การส6งเสริมวิชาชีพ เพื่อให/ผู/เรียนมีวิชาชีพ ทักษะทางอาชีพ ลักษณะนิสัยการทำงานที่สอดคล/องกับ

ความต/องการของตลาดแรงงาน เป[นกำลังคนที่ตรงต6อความต/องการของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ร6วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ดำเนินการโครงการ
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ห/องเรียนอาชีพ ในปwการศึกษา 2560 เพื่อเป[นการพัฒนาและเตรียมความพร/อมให/กับเยาวชนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเป[นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด/านอาชีวศึกษาตามความถนัดและความสนใจ

ให/แก6เยาวชน โดยการจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา เป[นการขยายกลุ6มเป�าหมายผู/เรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในการเข/าสู6การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และเป[นทางเลือกสำหรับผู/เรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค^จะเรียนควบคู6ไปกับหลักสูตรสายอาชีพ เพื่อให/ได/รับวุฒิการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาร6วมที่กำหนด ทั้งนี้ เพื่อเป[นการบูรณาการทำงาน

ร6วมกันระหว6างสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาอาชีวศึกษา และหน6วยงานเอกชน รวมทั้งเครือข6าย

ประชาชนในการร6วมกันจัดการเรียนการสอน การฝ¨กประสบการณ^ และพัฒนากำลังคนให/มีความรู/

พื้นฐาน รวมถึงทักษะด/านอาชีพ พร/อมคุณภาพและคุณธรรมให/เกิดขึ้นในตัวผู/เรียน เมื่อเรียนจบแล/ว 

มีงานรองรับทันที และสามารถสร/างอาชีพให/สอดคล/องกับศักยภาพในพื้นที่ได/ โดยเริ่มดำเนินการกับ

โรงเรียนในพื้นที่โครงการเมืองต/นแบบสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

จำนวน 6 โรงเรียนทั่วประเทศ ได/แก6 โรงเรียนเบตง "วีระราษฎร^ประสาน” จังหวัดยะลา, โรงเรียน 

เวียงสุวรรณวิทยาคม จังหวัดนราธิวาส,  โรงเรียนราชมุนีรังสฤษฎ^ จังหวัดป~ตตานี, โรงเรียน 

แม6สายประสิทธ์ิศาสตร^ จังหวัดเชียงราย, โรงเรียนแม6จันวิทยาคม จังหวัดเชียงราย, โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

จังหวัดตาก ซึ่งทั้ง 6 โรงเรียนดังกล6าว ถือเป[นโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่สามารถเป¥ดสอนอาชีพ

ที่มีความสอดคล/องกับบริบทอาชีพในพื้นที่ ซึ่งตั้งอยู6ในจังหวัดที่ได/รับการประกาศจากรัฐบาลให/เป[น

พื้นที่โครงการเมืองต/นแบบสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน (นราธิวาส ยะลา และป~ตตานี) และจังหวัด

ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เชียงราย ตาก) โดยแต6ละโรงเรียนได/มีการประสานงานและวางแผนการ

จัดการเรียนการสอนห/องเรียนอาชีพ ร6วมกันกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต6ละพื้นที่โดยมีการส6งเสริม

ความรู/พื ้นฐานทางด/านการบริหารจัดการการบริหารธุรกิจขั้นพื้นฐาน (Basic Modern Business 

Administrative : BMBA) ทักษะอาชีพที่สนใจ และสอดคล/องกับบริบทในพื้นที่ เติมกระบวนการแนะแนว

แบบเข/ม และการเพิ่มพูนประสบการณ̂ด/วยการฝ¨กงานจริงในช6วงป¥ดภาคเรียน ควบคู6ไปกับการปลูกฝ~ง

คุณธรรม จริยธรรมที่ดี ซึ่งนักเรียนที่จบการศึกษาจากห/องเรียนอาชีพสามารถนำความรู/และทักษะ

อาชีพ ไปประยุกต^ใช/ในชีวิตประจำวัน และประกอบอาชีพที่กำลังขยายตัวทางเศรษฐกิจ ทั้งภาคธุรกิจ

บริการ ภาคอุตสาหกรรม  ภาคการเกษตร และเป[นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต6อไป  

 สรุปได/ว6า หลักสูตรห/องเรียนอาชีพ เป[นการจัดการเรียนรู/ตามนโยบายการจัดการศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐานควบคู6กับการส6งเสริมวิชาชีพ เพื ่อให/ผู /เรียนมีวิชาชีพ ทักษะทางอาชีพ ลักษณะนิสัย 

การทำงานท่ีสอดคล/องกับความต/องการของตลาดแรงงาน เป[นกำลังคนที่ตรงต6อความต/องการของ

ประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ร6วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งโรงเรียนแม6จันวิทยาคมมีการดำเนินการร6วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย โดยได/เข/าร6วม 
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ในโครงการน้ีด/วย ซ่ึงทางโรงเรียนได/เป¥ดสอน 3 สาขาวิชา ได/แก6 สาขาอาหารและโภชนาการ สาขาไฟฟ�ากำลัง 

และสาขาพืชศาสตร̂ 

 

         2.2 ทักษะท่ีจำเปaนตRอการประกอบอาชีพ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2562, สื่อออนไลน̂)  ได/กล6าวว6า  การประกอบอาชีพทุกชนิด  

ต/องมีความรู/ ความสามารถเฉพาะในอาชีพนั้น ๆ และมีทักษะที่จำเป[นเพื่อที่จะสามารถประกอบอาชีพ

น้ัน ๆ ได/สำเร็จ ทักษะท่ีจำเป[นท่ีควรพัฒนาตัวเองในการประกอบอาชีพ  มีดังน้ี 

  2.2.1 ทักษะกระบวนการทำงาน 

    ทักษะกระบวนการทำงาน เป[นการเรียนรู/กระบวนการทำงานและลงมือปฏิบัติงาน

ด/วยตนเองโดยมุ6งเน/นการฝ¨กวิธีการทำงานอย6างสม่ำเสมอ เพื่อให/เกิดความเชี่ยวชาญในงานที่ทำท้ัง 

การทำงานเป[นรายบุคคลและการทำงานเป[นทีม 

  2.2.2 ทักษะกระบวนการแก/ป~ญหา 

    ในการทำงานต/องประสบกับป~ญหา เราต/องหาทางจัดการแก/ป~ญหา เข/าใจป~ญหา 

และคิดแก/ป~ญหาน้ันได/อย6างเด็ดขาดทันท6วงที โดยมีวิธีการแก/ป~ญหาดังน้ี 

    1) การสังเกต 

    2) การวิเคราะห̂และแยกแยะป~ญหา 

    3) สร/างทางเลือกในการแก/ป~ญหา 

    4) ประเมินทางเลือกหรือวิธีในการแก/ป~ญหา 

  2.2.3 ทักษะการทำงานร6วมกัน 

    เราต/องพัฒนาตัวเองให/สามารถทำงานร6วมกับผู /อื ่นได/ โดยต/องเป[นบุคคล 

ที ่มีบุคลิกนิสัยยืดหยุ 6น ประนีประนอม สามารถเข/ากับผู /อื ่นได/ แลกเปลี ่ยนข/อมูลกับผู /อื ่นเสมอ  

มีความจริงใจ ไม6เอาเปรียบผู/อ่ืน 

  2.2.4 ทักษะการแสวงหาความรู/ 

                    ในการทำงานทุกอย6าง เราจะต/องศึกษาหาความรู/เพิ่มเติมตลอดเวลา เพราะว6า

ป~จจุบันวิทยาการต6าง ๆ ได/พัฒนาและเจริญก/าวหน/าอย6างรวดเร็ว โดยแสวงหาความรู/จากตำรา 

หนังสือพิมพ̂ วารสาร โทรทัศน̂ ฯลฯ  

  2.2.5 ทักษะการจัดการ 

    ทักษะการจัดการ เป[นทักษะที่มีความจำเป[น โดยเฉพาะบุคคลที่เป[นผู/บริหาร 

ต/องมีความสามารถในการวางแผน จัดระบบงาน จัดระบบบุคคล มอบหมายงานหรือสั่งการ และ 

การประเมินผลงานได/ 
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ภาพ 2 การพัฒนาทักษะท่ีจําเป[นของตัวเองต6อการประกอบอาชีพ 

 

 ทักษะที่จำเป[นต6อการประกอบอาชีพทุกชนิด ต/องมีความรู/ ความสามารถเฉพาะในอาชีพ 

นั้น ๆ และมีทักษะที่จำเป[นเพื่อที่จะสามารถประกอบอาชีพนั้น ๆ ได/สำเร็จ ทักษะที่จำเป[นที่ควร

พัฒนาตัวเองในการประกอบอาชีพ มีดังน้ี 

 1) ทักษะกระบวนการทำงาน หมายถึง การลงมือทำงานด/วยตนเอง กระบวนการทำงาน 

ให/บรรลุเป�าหมาย 4 ประการ ดังน้ี 

  1.1) การวิเคราะห^งาน ต/องใช/ทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห^องค^ประกอบหรือ

รายละเอียดของงานเพ่ือนำมาใช/วางแผนการทำงาน 

  1.2) การวางแผนการทำงาน หมายถึง การจัดลำดับขั้นตอนการทำงานว6างานใดต/องทำ

ก6อน-หลังโดยจัดทำออกมาในรูปตารางหรือปฏิทินปฏิบัติงาน ที่ระบุวัน เดือน ปw รายการปฏิบัติงาน 

งบประมาณท่ีใช/และในกรณีงานกลุ6มต/องกำหนดบุคคลรับผิดชอบงานเหล6าน้ันด/วย 

  1.3) การปฏิบัติงานตามลำดับขั้นตอน เป[นการลงมือทำงานตามแผนที่วางไว/ในปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

  1.4) การประเมินผลการทำงาน เป[นการตัดสินว6าการทำงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค̂

หรือไม6 

            2) ทักษะกระบวนการแก/ป~ญหา เป[นทักษะในการใช/ความคิดระดับต6าง ๆ เพื่อแก/ป~ญหา

อย6างมีขั ้นตอน ซึ่งประกอบด/วยทักษะการคิดขั ้นพื้นฐานและการคิดขั ้นสูง ได/แก6 การคิดสังเกต         

การคิดวิเคราะห̂ การคิดสร/างทางเลือก และการคิดประเมินทางเลือก ใช/กระบวนการดังน้ี 

                2.1) การคิดสังเกต 

  2.2) การคิดวิเคราะห̂ 

  2.3) การคิดสร/างทางเลือก 

  2.4) การคิดประเมินทางเลือก 
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            3) ทักษะการทำงานร6วมกัน เป[นการทำงานร6วมกันอย6างมีความสุขโดยใช/กระบวนการกลุ6ม  

เพื่อฝ̈กการเป[นผู/นำและผู/ตามที่ดี ฝ̈กหลักการอยู6ร6วมกันตามระบอบประชาธิปไตยโดยสมาชิกทุกคนใน

กลุ6มต/องรู/จักบทบาทและหน/าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบงานที่ได/รับมอบหมายจากกลุ6ม ซึ่งต/องใช/

ทักษะในการส่ือสาร คือ การฟ~ง การพูด และทักษะกระบวนการทำงาน นอกจากน้ียังต/องมีคุณธรรมใน

การทำงานร6วมกัน คือ ไม6เกี่ยงงอน เห็นแก6ตัว เอาเปรียบ ก/าวก6ายงานซึ่งกันและกัน แต6ต/องร6วมมือ 

ช6วยเหลือกันด/วยความยินดี และเต็มความสามารถ เมื่อกระบวนการทำงานกลุ6มเสร็จสิ้นทุกครั้งต/อง

สรุปผลงานและนำเสนอรายงานต6อนายจ/าง 

            4) ทักษะการแสวงหาความรู/ เป[นทักษะที่จำเป[นต6อการประกอบอาชีพทุกอาชีพ เพราะเป[น

การหาข/อมูลความรู/ต6าง ๆ ในสาขาอาชีพท่ีทำเพ่ือนำมาพัฒนาอาชีพ มีกระบวนการดังน้ี 

  4.1) การศึกษาค/นคว/า คือ การศึกษาค/นคว/าข/อมูลเก่ียวกับอาชีพน้ัน จากเอกสารส่ิงพิมพ̂ 

เอกสารอิเล็กทรอนิกส̂อินเทอร̂เน็ต และศึกษาดูงานจากสถานประกอบการหรือการสัมภาษณ̂พูดคุยกับ

ผู/มีประสบการณ̂อาชีพ 

  4.2) การรวบรวม คือ การรวบรวมข/อมูลจากการศึกษาค/นคว/าทั ้งหมดเข/าด/วยกัน       

เพ่ือศึกษารายละเอียดในภาพรวมของอาชีพ 

  4.3) การสังเกต คือ การใช/ทักษะการคิดด/วยวิธีการสังเกต 

  4.4) การสำรวจ คือ วิธีการหาข/อมูลด/วยการสำรวจ 

  4.5) การบันทึก คือ การจัดเก็บข/อมูลในรูปแบบเอกสารด/วยการเขียน พิมพ^ บันทึกเป[น

ภาพถ6ายบันทึกเป[นแถบวิดีทัศน̂และบันทึกเป[นข/อมูลเสียง 

            5) ทักษะการจัดการ เป[นความพยายามของบุคคลที่ต/องการจัดระบบงานและระบบคน    

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

  5.1) การจัดระบบงาน หมายถึง การจัดระบบการทำงาน ท้ังงานอาชีพและงานในชีวิต 

ประจำวันของตนเองให/มีระบบระเบียบ ง6ายต6อการปฏิบัติ โดยการนำทักษะกระบวนการทำงานไปใช/

ผสมผสานกับทักษะกระบวนการแก/ป~ญหา 

  5.2) การจัดระบบคน หมายถึง การจัดแบ6งตำแหน6งหน/าที่ที่รับผิดชอบให/กับสมาชิก 

ในกรณีที่ทำงานเป[นกลุ6ม เป[นคณะ หรือเป[นแผนก โดยใช/กระบวนการกลุ6มผสมผสานกับทักษะ 

การทำงานร6วมกัน 

         Pacific Policy Research Center (2010, p. 24) กล6าวว6า ความสามารถเพื่อนำทาง

ชีวิตที่ชับซ/อนและสภาพแวดล/อมการทำงานในยุคข/อมูลข6าวสารการแข6งขันระดับโลก และผู/เรียนต/อง

สนใจและฝ¨กฝน ทักษะชีวิตและอาชีพจากที่กล6าวมา คือ ทักษะชีวิตและอาชีพ ความสามารถของ

บุคคลคนที่มีความรู/ ความสามารถในการคิดแล/วต/องการผู/ที่ทำในรูปแบบท่ีซับซ/อน กล/าเผชิญพร/อม
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รับมือกับป~ญหา ต/องรู/จักวางแผน และอยู6ร6วมในสังคมที่หลากหลาย มีความคิดสร/างสรรค^ซึ่งทักษะ 

ท่ีสำคัญในการใช/ชีวิต และการทำงาน ซ่ึงทักษะชีวิตและอาชีพมี 5 ด/าน คือ  

  1. ความยืดหยุ6นและความสามารถในการปรับตัว  

  2. ความคิดริเร่ิมและการช้ีนำตนเอง  

  3. ทักษะทางสังคมและการเรียนรู/ข/ามวัฒนธรรม  

  4. การเพ่ิมผลผลิตและความรู/รับผิด  

  5. ความเป[นผู/นำและความรับผิดชอบ  

  Pacific Policy Research Center (2010, p. 26) กล6าวว6า การพัฒนาด/านอาชีพใน

ศตวรรษที่ 21 นักเรียนอาจไม6มีความเชี่ยวชาญทักษะศตวรรษที่ 21 ถ/าไม6ได/รับการสนับสนุนจาก

ครูผู/สอนที่ดี การได/รับการฝ¨กฝนและสนับสนุนในการเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพในศตวรรษ 

ที่ 21 การเตรียมนักการศึกษาเพื่อร6วมทักษะศตวรรษที่ 21 เข/ากับมาตรฐานการเรียนรู/และการเรียน 

การสอนในช้ันเรียนความคิดริเร่ิม ดังน้ี  

  1. มีการจัดสรรเงินทุนเพื ่อการพัฒนาทักษะและการจัดตั ้งศตวรรษที ่ 21 อย6าง 

มืออาชีพของโรงเรียนสอนทักษะศตวรรษท่ี 21  

  2. สถาบันอุดมศึกษาได/ร ับการสนับสนุนในการระบุและเผยแพร6ส ิ ่งท ี ่ด ีท ี ่ สุด 

ฝ̈กการสอนและการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21  

  3. สถาบันการศึกษาที่สูงขึ้นได/รับการสนับสนุนเพื่อให/แน6ใจว6า ครูผู/สอนก6อนการบริการ

ผู/สำเร็จการศึกษาพร/อมท่ีจะใช/กลยุทธ̂การสอนและการประเมินในศตวรรษท่ี 21 

  กลยุทธ^การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู/เรียนเพื่อเสริมสร/างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ

ของนักเรียนมัธยมศึกษา ในการดำรงชีวิตป~จจุบันทุกคนต/องมีการประกอบอาชีพ ซึ ่งเป[นที ่มา 

ของรายได/ เพื ่อนำไปใช/ในการดำรงชีวิต ตอบสนองความต/องการของตนเอง ครอบครัว ชุมชน  

และประเทศชาติ การดำรงชีวิตในสังคมป~จจุบันได/เปลี ่ยนแปลงไป ทักษะความรู/เป[นพื ้นฐาน 

ในการประกอบอาชีพ จึงเป[นเรื่องสำคัญและจำเป[นอย6างยิ่งที่จะต/องได/รับการฝ̈กฝนอบรม เพื่อเตรียม

ตัวให/ผู/เร ียนมีทักษะอาชีพ สามารถเลือกอาชีพและปรับตัวให/เข/ากับชีว ิตการทำงานอย6างมี

ประสิทธิภาพต6อไปในอนาคต การเตรียมความพร/อมในการมีชีวิตอย6างมีความสุขในศตวรรษที่ 21  

ทุกคนต/องมีทักษะท่ีจะสามารถ ศึกษาหาความรู/ ปฏิบัติงานและประกอบอาชีพเพ่ือสร/างความสุขให/กับ

ชีว ิต การเร ียนรู/แห6งศตวรรษที ่ 21 (21st Century Learning) ได/กลายมาเป[นส6วนสำคัญของ 

การวิเคราะห̂และอภิปรายกันอย6างกว/างขวางในสังคมรอบด/าน  ซึ่ง สำหรับทักษะอาชีพของนักเรียน

มัธยมศึกษาพบว6าประกอบด/วย 5 ทักษะ ได/แก6  

  1. ความยืดหยุ6นและความสามารถในการปรับตัว  

  2. การริเร่ิมและการช้ีนำตนเอง  
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  3. ทักษะด/านสังคมและทักษะข/ามวัฒนธรรม  

  4. การมีผลงานและความรับผิดชอบ   

  5. ภาวะผู/นําและหน/าท่ีรับผิดชอบ 

  วิจารณ^ พานิช (2554, หน/า 16-18) ทักษะด/านชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิต 

และทำงานในยุคป~จจุบันให/ประสบความสำเร็จ นักเรียนจะต/องพัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญ ได/แก6  

ความยืดหยุ6นและการปรับตัว การริเริ่มสร/างสรรค^และเป[นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข/าม

วัฒนธรรม การเป[นผู/สร/างหรือผู/ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือได/ (Accountability) 

และภาวะผู/นำและความรับผิดชอบ (Responsibility) 

  ทิศนา แขมมณี (2555, หน/า 85) เสนอ 7 ทักษะเพ่ือการอยู6รอด ได/แก6         

  1. การคิดเชิงวิพากษ̂และการแก/ป~ญหา  

  2. การร6วมมือกับเครือข6ายต6าง ๆ  

  3. การปรับตัวและการมีความแคล6วคล6องว6องไว  

  4. การคิดริเร่ิมและการเป[นผู/ประกอบการท่ีสร/างสรรค̂  

  5. การส่ือสารท้ังทางการพูดและการเขียน  

  6. การเข/าถึงข/อมูลและวิเคราะห̂ข/อมูล  

  7. การใฝ¦รู/และมีจินตนาการ 

  สรุปได/ว6า การประกอบอาชีพได/สำเร็จได/นั ้น ทักษะเป[นสิ ่งที ่จำเป[นอย6างยิ ่งใน 

การประกอบอาชีพทุกชนิด ซึ่งประกอบไปด/วย 5 ทักษะ ได/แก6 ทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะ

กระบวนการแก/ป~ญหา ทักษะการทำงานร6วมกัน ทักษะการแสวงหาความรู/และทักษะการจัดการ  

ซึ ่งการประเมินโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงรายในครั้งน้ี ได/ประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนครอบคลุมทั้ง 5 ทักษะดังกล6าว

ข/างต/น ซึ่งการประเมินทักษะอาชีพตามโครงการห/องเรียนอาชีพนี้เป[นการประเมินด/านผลผลิตของ

โครงการ 
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         2.3 หลักสูตรห/องเรียนอาชีพ  

  บัลลังก^ โรหิตเสถียร (2560, สื ่อออนไลน̂) ได/กล6าวว6า หลักสูตรห/องเรียนอาชีพ  

เป[นหลักสูตรที่มาเพื่อเป[นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด/านอาชีวศึกษาตามความถนัดและความสนใจ

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเป[นทางเลือกสำหรับผู/เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มี 

ความประสงค^จะเรียนควบคู6หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาที่สอดคล/องกับ 

ทางเศรษฐกิจในพื ้นที ่และความสนใจของนักเรียน โดยมีการบูรณาการทำงานร6วมกัน ระหว6าง 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาอาชีวศึกษาและหน6วยงานเอกชน รวมทั้งเครือข6ายรัฐในการร6วมกัน

ในด/านการจัดการเรียนการสอน การฝ¨กประสบการณ^ และพัฒนากำลังคนให/มีคนงาน รวมถึงทักษะ

ด/านอาชีพ พร/อมคุณภาพและคุณธรรม ควบคู6ไปด/วย 

  ด/วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานควบคู6กับการส6งเสริม

วิชาชีพ เพื่อให/ผู/เรียนมีทักษะทางอาชีพ ลักษณะนิสัยการทำงานที่สอดคล/องกับความต/องการของ

ตลาดแรงงานเป[นกำลังคนที่ตรงต6อความต/องการของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานจึงร6วมมือกับสำนักงานอาชีวศึกษาดำเนินโครงการ “ห/องเรียนอาชีพ” เพื่อเป[นการพัฒนา

และเตรียมความพร/อมให/กับเยาวชนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในพื้นที่เตรียมตัวเข/าสู6เส/นทางอาชีพ  

เมื่อเรียนจบแล/วมีงานรองรับทันทีและสามารถสร/างอาชีพให/สอดคล/องกับศักยภาพในพื้นที่ได/ โดยเร่ิม

ดำเนินการกับโรงเรียนในพื้นที่โครงการเมืองต/นแบบสามเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยังยืน และเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษจำนวน 6 โรงเรียน โดยมีการส6งเสริมความรู /พื ้นฐานทางด/านการบริหารจัดการ 

การบริหารธุรกิจขั้นพื้นฐาน ทักษะอาชีพท่ีสนใจและสอดคล/องกับบริบทในพื้นที่ เติมกระบวนการ 

แนะแนวแบบเข/มและการเพิ่มพูนประสบการณ^ด/วยการฝ¨กงานจริง ในช6วงป¥ดภาคเรียน ควบคู6ไปกับ

การปลูกฝ~งคุณธรรม จริยธรรมที่ดี เมื่อสำเร็จการศึกษาผู/เรียนจะได/รับวุฒิการศึกษาตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ (ปวช.) ทั้งนี้ นักเรียนสามารถนำความรู/และทักษะอาชีพไปประยุกต^ใช/ในชีวิตประจำวัน และ

ประกอบอาชีพที่กำลังขยายตัวทางเศรษฐกิจทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร 

และเป[นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต6อไป 

  วัตถุประสงค̂ของการจัดหลักสูตรห/องเรียนอาชีพ 

  1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด/านอาชีวศึกษาตามความถนัดและความสนใจแก6เยาวชน/

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา 

  2. เพื่อขยายกลุ6มเป�าหมายผู/เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข/าสู6การศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา 
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  3. เพื่อเป[นทางเลือกสำหรับผู/เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค̂ 

จะเรียนควบคู6ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพื่อให/ได/รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาท่ีร6วมกันกำหนด 

  4. เพื ่อบูรณาการการทำงานร6วมกันระหว6างสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สถานศึกษา

อาชีวศึกษาและหน6วยงานภาคเอกชน รวมทั้งเครือข6ายประชาชนในการทำงานร6วมกันจัดการเรียน 

การสอน การฝ̈กประสบการณ̂ และพัฒนากำลังคนให/มีความรู/พ้ืนฐาน ทักษะด/านอาชีพ พร/อมคุณภาพ 

และคุณธรรม 

  สรุปได/ว6า หลักสูตรห/องเรียนอาชีพเป[นหลักสูตรที่จัดขึ้นมาเพื่อสร/างโอกาส หรือสร/าง

ทางเลือกให/แก6นักเรียนและเมื ่อเรียนจบหลักสูตรห/องเรียนอาชีพ จะได/ร ับวุฒิการศึกษา 2 วุฒิ  

คือ วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ เม่ือสำเร็จการศึกษา 

 

3. แนวทางการดำเนินการจัดการเรียนรู/ห/องเรียนอาชีพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

  3.1 วิธีการบริหารจัดการ (รRวมกับวิทยาลัย) 

   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560, ไม6มีเลขหน/า) ได/มีแนวทางในการจัด

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ควบคู6ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ในการดำเนินงานตามโครงการเรียน

ร6วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีบทบาทและหน/าท่ี ดังน้ี  

         3.1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา  

   1) กำหนดนโยบายแนวทางการดําเนินงานโครงการเรียนร6วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  

   2) ประสานความร6วมมือระหว6างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน6วยงานท่ีเก่ียวข/อง  

   3) จัดทำแนวทางการดําเนินงานโครงการเรียนร6วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

   4) ส6งเสริม สนับสนุนให/สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาชีพได/

อย6างมีประสิทธิภาพ  

   5) ติดตาม กำกับ ดูแลผลการดําเนินงาน 
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  3.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    1) ส6งเสริม สนับสนุนให/สถานศึกษาดำเนินการตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเร่ืองการเป¥ดสอนวิชาชีพ  

    2) แต6งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินการโครงการและประเมินความพร/อม

ของสถานศึกษาท่ีขอเป¥ดสอนวิชาชีพ  

    3) รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทราบการเข/าร6วม

และออกจากโครงการเรียนร6วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ของสถานศึกษา สังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    4) ประสานหน6วยงานที่เกี ่ยวข/องทราบ เพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินการ    

ของสถานศึกษา  

    5) ส6งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาให/สถานศึกษาสามารถจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพได/อย6างมีประสิทธิภาพ  

    6) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล  

  3.1.3 อาชีวศึกษาจังหวัด  

    1) ประสานกับสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเป[น

กลุ6มเป�าหมายของโครงการเพื ่อจ ัดข/อตกลง สาขาวิชาที ่ เป¥ดสอนในสถานศึกษา  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวนนักเรียนในแต6ละสาขาวิชา จัดทำตารางสอนร6วมกัน  

    2) ประชุมกำหนดความรับผิดชอบของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาในจังหวัด เพ่ือจัดการเรียนการสอนร6วมคู6ขนาน  

    3) จัดสรรบริหารทรัพยากรของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาในจังหวัด  เพ่ือจัดการเรียนการสอนร6วมคู6ขนานเกิดประสิทธิภาพ  

    4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  

  3.1.4 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    1) แต6งตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนร6วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลายในสถานศึกษา  

    2) วางแผนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาร6วมกันระหว6างสถานศึกษาสังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา  

    3) ขออนุมัติหลักสูตรสถานศึกษากับคณะกรรมการสถานศึกษา  

    4) เสนอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขอเข/าร6วมโครงการการจัดการเรียน

ร6วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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    5) ทำบันทึกข/อตกลงความร6วมมือระหว6างสถานศึกษาสังก ัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กับสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    6) วางแผนและเตรียมความพร/อมในป~จจัยต6าง ๆ ที่เกี่ยวข/องในการเป¥ดสอน

วิชาชีพตามหลักเกณฑ̂ ท่ีกำหนด  

    7) ประชาสัมพันธ̂ให/ผู/เรียน ผู/ปกครอง ชุมชน ได/รับทราบข/อมูลเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนร6วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายในสถานศึกษาและรายงานแผนจัดชั้นเรียน

รายปw แผนการรับนักเรียนประจำปwการศึกษา ให/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

โดยสำนักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลายทราบ  

    8) แต6งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อทำหน/าที่พิจารณาเทียบโอน

ผลการเรียน 

    9) รายงานผลการดำเนินงานต6อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหน6วยงาน 

ท่ีเก่ียวข/องทุกส้ินปwการศึกษา  

    10) สถานศึกษาบันทึกข/อมูลนักเรียนรายบุคคลในระบบ Data Management 

Center (DMC) ตามกําหนดเวลาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดเพื่อรับการจัดสรร

งบประมาณเงินอุดหนุน ค6าใช/จ6ายรายหัวจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    11) สถานศึกษาในโครงการจัดการเร ียนร6วมหลักส ูตรอาชีวศ ึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในสถานศึกษายืนยันข/อมูลนักเรียนในระบบ DMC ตามแนวปฏิบัติที่สำนัก

นโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

          ทั้งนี้ หากสถานศึกษามีความประสงค̂จะออกจากโครงการ ต/องแจ/งให/สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสังกัด สอศ. ที่ทำบันทึกข/อตกลงความร6วมมือทราบล6วงหน/าอย6างน/อย 

1 ปwการศึกษา และต/องจัดการเรียนการสอนให/กับผู/เรียนในโครงการฯ ต6อไปจนจบหลักสูตร จึงออก

จากโครงการได/ 

 

         3.2 การจัดการเรียนรู/และการวัดและประเมินผล (รRวมกับวิทยาลัย) 

          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร6วมมือกับสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได/กำหนดแนวทางและวางแผนร6วมกันในการจัดการเรียนรู/  

การวัดและประเมินผลโดยมีแนวทางดังน้ี 

          3.2.1 รายวิชาพ้ืนฐาน สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เป[นผู/จัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผลการเรียนและตัดสินผลการเรียนของผู/เรียนตามแนว

ปฏิบัติท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  
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  3.2.2 รายวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

เป[นผู/จัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผลการเรียนและตัดสินผลการเรียน ของผู/เรียนตาม 

แนวปฏิบัติท่ี สอศ. กำหนด  

  3.2.3 รายวิชาที่สอดคล/องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาสังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป[นผู/จัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผลการเรียน

และตัดสินผลการเรียนของผู/เรียนตามแนวปฏิบัติท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กำหนด 

  3.2.4 กิจกรรมพัฒนาผู/เรียน สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เป[นผู/จัดกิจกรรมพัฒนาผู/เรียน วัดและประเมินผล การร6วมกิจกรรมและประเมินผลการผ6าน

กิจกรรมของผู/เรียนตามแนวปฏิบัติท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด สำหรับ 

การฝ̈กประสบการณ̂ทักษะวิชาชีพให/ผู/เรียนให/สถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจัดหาสถานประกอบการ จัดตารางการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ รวมถึงจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร และเป[นผู/วัดและประเมินผลและตัดสินผลการเรียนของผู/เรียนตามแนวปฏิบัติท่ี

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  

 สรุปได/ว6า การจัดการการเรียนรู/ห/องเรียนอาชีพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ได/มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ควบคู6ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  

ในการดำเนินงานตามโครงการเรียนร6วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  

ท้ังการวางแผน การจัดการเรียนรู/ ตลอดจนการวัดและประเมินผลร6วมกัน 

 

4. แนวคิดเก่ียวข/องกับการประเมินโครงการ 

 4.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 

  การดำเนินโครงการในแต6ละโครงการ ควรมีการประเมินผลเพื่อนำข/อมูลสารสนเทศ 

ไปใช/ประกอบการตัดสินใจในลำดับต6อไป ซ่ึงนักการศึกษาหลายท6านได/ให/ความหมายไว/ ดังน้ี 

  จิระศักดิ์ สาระรัตน̂  (2551, หน/า 6) ให/ความหมายของการประเมินโครงการ หมายถึง    

การออกแบบการวิจัยประเมินผลและการวิเคราะห^ข/อมูล เพื ่อให/ได/มาซึ ่งผลสรุปการวิจัยที ่มี 

ความเท่ียงตรง และความเช่ือม่ันมากท่ีสุดในสถานการณ̂หน่ึง ๆ 

  ศิริชัย กาญจนวาสี  (2552, หน/า 17) ได/ให/ความหมายของการประเมินโครงการว6า 

หมายถึง กระบวนการในการกำหนดคุณค6าของโครงการ เพื่อนำไปสู6การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการน้ัน 

ว6าดีมีประสิทธิภาพได/ผลเพียงใด 
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  เชาว̂ อินใย (2553, หน/า 19) ให/ความหมายของการประเมินโครงการว6า หมายถึง 

กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณค6าโดยการค/นคว/า เก็บรวมรวมข/อมูลต6าง ๆ จากชุดของกิจกรรม 

ท่ีจัดขึ้นอย6างมีระบบมาประกอบการตัดสินใจ ตีค6าผลการดำเนินการน้ันนับว6าบรรลุวัตถุประสงค̂

หรือไม6 ใช/เป[นส6วนหน่ึงของกระบวนการจัดการโครงการประกอบไปด/วย 5 องค^ประกอบ คือ ป~จจัย

นำเข/า (Input) การดำเนินการ (Transformation) ผลผลิต (Output) ข/อมูลย/อนกลับ (Feedback) 

และสภาพแวดล/อม (Environment) 

  พิสณุ ฟองศรี (2553, หน/า 68) ได/ให/ความหมายของการประเมินโครงการว6า  

การประเมินผล โครงการเป[นกระบวนการตัดสินคุณค6าของโครงการในระยะหนึ่งหรือทุกระยะ        

โดยนำสารสนเทศจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ̂ที่กำหนดไว/ เพื่อตัดสินใจจัดทำโครงการ ทดลอง

หรือนำร6อง ปรับเปล่ียน ระงับ ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการ 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน^ (2553, หน/า 117) ได/ให/ความหมายของการประเมินโครงการว6า 

หมายถึง กระบวนการที่ก6อให/เกิดสารสนเทศในการปรับปรุงโครงการและสารสนเทศในการตัดสิน

สัมฤทธ์ิผล ของโครงการโดยมีรูปแบบการประเมิน   

  สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ^ (2555, หน/า 2) ได/ให/ความหมายของการประเมินโครงการ 

หมายถึง กระบวนการศึกษาแสวงหาความรู/ความเข/าใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการว6าเป[นไปตาม

หลักเกณฑ^และขั้นตอนต6าง ๆ ที ่ได/กำหนดไว/หรือไม6 มีป~ญหาและอุปสรรคอะไร และบรรลุตาม

เป�าหมายท่ีต/องการหรือไม6 มีผลกระทบในแง6มุมต6าง ๆ อย6างไรท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ    

  รัตนะ บัวสนธ^  (2556, หน/า 74) ให/ความหมายของการประเมินโครงการว6า หมายถึง 

กระบวนการในการเก็บรวบรวมข/อมูลและวิเคราะห^ข/อมูลของการดำเนินโครงการและพิจารณาบ6งช้ี

โครงการน้ัน เพ่ือดำเนินงานต6อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการน้ัน  

  เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลย^ศรี (2556, หน/า 104) ได/ให/ความหมายของการประเมิน

โครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวมข/อมูลและสารสนเทศที่จำเป[นอันจะนำไปสู 6การตัดสิน

ความสำเร็จ รวมทั้งการแก/ไขปรับปรุง พัฒนา ตลอดจนการสร/างและการกำหนดทางเลือกใหม6 

ในการดำเนินโครงการ  ดังนั้น กิจกรรมการประเมินโครงการจึงเป[นกระบวนการรวบรวมข/อมูลและ

สารสนเทศท่ีจำเป[นเก่ียวกับป~จจัยข้ันพ้ืนฐานของโครงการ 

  สรุปได/ว6า การประเมินโครงการ หมายถึง การรวบรวมข/อมูลสารสนเทศของโครงการ 

ที่ได/ดำเนินการมาประมวลผลเพื่อนำมาสรุปผล และวิเคราะห^ข/อมูลที่ทำให/ทราบถึงประสิทธิผลของ

โครงการ นำไปสู6การพิจารณา ปรับปรุง พัฒนาโครงการนั้น ๆ ตลอดจนการตัดสินใจว6าโครงการน้ัน 

มีประสิทธิภาพมากน/อยเพียงใด สมควรดำเนินการ ขยายผล หรือระงับการดำเนินโครงการ 
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 4.2 วัตถุประสงค̀ของการประเมินโครงการ 

  นักการศึกษาหลายท6านได/กล6าวถึงวัตถุประสงค^ของโครงการไว/อย6างหลากหลาย 

ดังต6อไปน้ี      

  สุวิทย^  มูลคำ  และสุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550, หน/า 151) กล6าวถึง ความสำคัญ

ของการประเมิน โครงการว6า การประเมินโครงการมีประโยชน^อย6างยิ่งต6อการบริหารโครงการซึ่งสรุป

ได/ดังน้ี 

  1. ช6วยให/ได/ข/อมูลสารสนเทศต6าง ๆ เก่ียวกับโครงการท่ีนำไปใช/ในการตัดสินใจเก่ียวกับ

การกำหนดโครงการการตรวจสอบความพร/อมของทรัพยากรต6าง ๆ ที ่จำเป[นต/องใช/ในการดำเนิน 

โครงการ ตลอดจนความเป[นไปได/ในการจัดทำโครงการ  

  2. ช6วยให/ทราบข/อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับความก/าวหน/า ป~ญหาและอุปสรรคของ

โครงการที่นำมาใช/ในการตัดสินใจ เพื่อการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแก/ไขการดำเนินโครงการให/

เป[นไปตามทิศทางท่ีต/องการ  

  3. ช6วยให/ได/ข/อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสำเร็จและความล/มเหลวของโครงการ 

ที ่นำมาใช/ในการตัดสินใจและวินิจฉัยว6าจะดำเนินการในช6วงต6อไป ยกเลิกหรือขยายการดำเนิน

โครงการต6อไปอีก  

  สมคิด พรมจุ/ย (2552, หน/า 30) ได/กล6าวถึง ประโยชน̂ของการประเมินโครงการไว/ดังน้ี          

  1. ช6วยให/ข/อมูลและสารสนเทศต6าง ๆ เพื่อนำไปใช/ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน

โครงการตรวจสอบความพร/อมของทรัพยากรต6าง ๆ ที ่จำเป[นในการดำเนินโครงการตลอดจน 

การตรวจสอบความเป[นไปได/ในการจัดกิจกรรมต6าง ๆ  

  2. ช6วยให/การกำหนดวัตถุประสงค̂ของโครงการมีความชัดเจน  

  3. ช6วยในการจัดหาข/อมูลเกี่ยวกับความก/าวหน/า ป~ญหาและอุปสรรคของการดำเนิน

โครงการ 

  4. ช6วยให/ข/อมูลเกี ่ยวกับความสำเร็จและความล/มเหลวของโครงการเพื ่อนำไปใช/ 

ในการตัดสินใจและวินิจฉัยว6าจะดำเนินโครงการในช6วงต6อไปหรือไม6 จะยกเลิกหรือขยายการดำเนิน

โครงการต6อไป 

  5. ช6วยให/ได/ข/อมูลท่ีบ6งบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการว6าเป[นอย6างไร  

  6. เป[นแรงจูงใจให/ผู/ปฏิบัติโครงการ เพราะการประเมินโครงการด/วยตนเอง จะทำให/

ผู/ปฏิบัติงานได/ทราบถึงผลการดำเนินงาน จุดเด6น จุดด/อย และนำข/อมูลไปใช/ในการปรับปรุงและ 

พัฒนาโครงการให/มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
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  แอนเดอร^สัน และ แบลล^ (1978, pp. 14 - 35 อ/างอิงใน เชาว^ อินใย, 2553, หน/า 9) 

ได/กล6าวถึง วัตถุประสงค̂ของโครงการมี 6 ประการ คือ  

  1. เพื่อช6วยในการตัดสินใจนำโครงการไปใช/ ซึ่งได/แก6 การประเมินว6าโครงการที่จัดทำ

ขึ้นมีความจำเป[นมากน/อยหรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม6 มีความเป[นไปได/หรือคุ/มค6ากับเงินทุน 

ค6าใช/จ6ายต6าง ๆ เพียงไร โครงการเป[นที่ต/องการของกลุ6มเป�าหมายหรือจะได/รับการสนับสนุนแค6ไหน 

รวมทั้งขอบเขตของการนำโครงการไปใช/กว/างหรือแคบ เป[นต/น ข/อมูลจากการประเมินเหล6านี้จะช6วย

ในการนำมาประมวลสรุป ตัดสินใจสำหรับผู/บริหารหรือแหล6งทุนที่จะตัดสินใจอนุมัติการนำโครงการ

ดังกล6าวไปดำเนินการใช/ต6อไป         

  2. เพื ่อช6วยในการตัดสินใจเกี ่ยวกับการดำเนินโครงการ โดยต6อเนื ่องต6อไป หรือ 

การขยายโครงการและการรับรองโครงการ ได/แก6 การประเมินภายหลังจากโครงการได/ดำเนินการเสร็จ

สิ้นไปแล/ว เป[นการประเมินเพื่อจะรู/ว6าโครงการดังกล6าว ยังมีความจำเป[นต/องดำเนินการต6อไปอีก

หรือไม6 ผลที่ได/จากการดำเนินการไปนั้นก6อให/เกิดผลข/างเคียง (Side Effects) ทั้งทางบวกและทางลบ

หรือไม6  

  3. เพื ่อช6วยในการตัดสินใจเกี ่ยวกับการปรับปรุงโครงการซึ ่งเป[นการประเมินเม่ือ

โครงการ ดำเนินการในระยะหน่ึง หรือเป[นการประเมินเพ่ือจะปรับปรุงส6วนต6าง ๆ ได/แก6  

   3.1 วัตถุประสงค^ของโครงการ เพื่อที่จะรู/ว6าวัตถุประสงค^ของโครงการที่กำหนดไว/

นั ้นเมื ่อดำเนินการไประยะหนึ่ง มีความเหมาะสมกับกลุ6มเป�าหมายหรือไม6หรือได/รับการยอมรับ

สนับสนุนร6วมมือ จากกลุ6มเป�าหมายในการดำเนินงานเพ่ือให/บรรลุวัตถุประสงค̂มากน/อยเพียงใด  

   3.2 เนื้อหาของโครงการเป[นการพิจารณาว6าเนื้อหาหรือกิจกรรมต6าง ๆ ที่กำหนดไว/

ในโครงการมีความครอบคลุมเกี่ยวข/องกับวัตถุประสงค̂ของโครงการหรือไม6 ลำดับขั้นตอนของกิจกรรม 

เป[นไปตามลำดับที่จะเอื้อต6อการบรรลุวัตถุประสงค^ของโครงการเพียงไร นอกจากนั้นก็พิจารณาอีกว6า 

เนื้อหาสาระของโครงการดังกล6าวมีความเกี่ยวข/องสัมพันธ^กับภูมิหลังหรือพื้นเพเดิมของกลุ6มเป�าหมาย 

ผู/รับบริการจากโครงการมากน/อยเพียงใด  

   3.3 วิธีการดำเนินโครงการ โดยพิจารณาว6าโครงการที ่กำลังดำเนินการอยู 6น้ัน 

มีกลุ6มเป�าหมาย ร6วมโครงการเป[นจำนวนเท6าใด ครบหรือไม6ครบตามที่กำหนดไว/ โครงการมีผู/ร6วมงาน

เพียงพอหรือไม6 เท6าใด โครงการมีการดำเนินงานหรือดำเนินกิจกรรมเป[นอย6างไร กลุ6มเป�าหมาย ผู/ร6วม

โครงการได/รับ การเสริมแรงหรือการสร/างแรงจูงใจอย6างไร เป[นต/น  

   3.4 สภาวะแวดล/อมของโครงการ หมายถึง การพิจารณาเกี ่ยวกับนโยบายทาง

การเมือง หรือการบริหารของผู/บริหารที่มีส6วนเกี่ยวข/องกับการดำเนินโครงการ ว6าให/การสนับสนุน 

การดำเนิน โครงการหรือไม6เพียงไร สัมพันธภาพระหว6างผู/ร6วมงานในโครงการมีลักษณะเช6นไร ขัดแย/ง
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กันหรือไม6 เป[นอุปสรรคต6อการที ่จะดำเนินการต6อไปเพียงใด ตลอดจนกระทั ่งการยอมรับหรือ 

ให/การสนับสนุนและการต6อต/านของสาธารณะท่ีมีต6อโครงการเป[นไปในทางทิศทางใด เป[นต/น    

  4. เพื่อที่จะได/รับข/อเท็จจริงเกี่ยวกับการให/ความสนับสนุนโครงการจากแหล6งต6าง ๆ

ได/แก6 การพิจารณาสนับสนุนโครงการสาธารณชน การเมือง แหล6งเงินทุน รวมทั้งนักวิชาชีพอื่น ๆ  

โดยต/องการรู/ว6าแหล6งดังกล6าวนี้มีแหล6งใดบ/างให/การสนับสนุนโครงการอย6างแท/จริง เมื่อมีการดำเนิน

โครงการอยู6 ในขณะน้ัน ๆ  

  5. เพื่อที่จะได/รับข/อเท็จจริงเกี่ยวกับการขัดขวาง ต6อต/านโครงการจากแหล6งต6าง ๆ 

ในทางตรงกันข/ามกับวัตถุประสงค^ของการประเมินโครงการในข/อที่สี่ นอกจากเราต/องการรู/ถึงแหล6งท่ี

ให/การสนับสนุนโครงการแล/ว ในการดำเนินโครงการใดก็ตามบางครั้งโครงการดังกล6าวนั้นก็จะได/รับ

การขัดขวางต6อต/านทำให/การดำเนินโครงการไม6อาจเป[นไปโดยสะดวก และวัตถุประสงค^ของโครงการ

ที่กำหนดไว/อาจจะไม6ได/รับการตอบสนอง ดังนั้นการรวบรวมข/อมูลจากแหล6งต6าง ๆ เพื่อพิจารณาว6า 

แหล6งใดบ/างที่ขัดขวางโครงการจึงเป[นสิ่งจำเป[น ทั้งนี้เพื่อจะได/หาทางแก/ไขปรับปรุงให/ดำเนินโครงการ 

เป[นไปโดยสะดวกต6อไป  

  6. เพื่อช6วยให/เกิดความเข/าใจในกระบวนการพื้นการด/านต6าง ๆ ซึ่งหมายถึง การได/รับ

ความรู/ ความเข/าใจในพื้นฐานอื่นที่นอกเหนือจากความรู/ความเข/าใจเกี่ยวกับโครงการที่ทำการประเมิน 

ได/แก6 พ้ืนฐานด/านการศึกษา ด/านจิตวิทยา ด/านสังคมวิทยา และด/านเศรษฐกิจ เป[นต/น 

  เชาว^ อินใย (2553, หน/า 12) ได/อธิบายความสำคัญของการประเมินโครงการไว/ว6า  

การประเมิน โครงการเป[นส6วนหนึ่งของการวิจัย เป[นกระบวนการที่มีระบบเพื่อค/นหาข/อเท็จจริงหรือ

กฎเกณฑ^ต6าง ๆ ทั ้งยังเป[นกระบวนการที ่มีระบบเพื ่อตัดสินความสำเร็จของโครงการอีกด/วย  

การประเมินโครงการเป[น การดำเนินงานที ่ไม6ใช/ความพยายามในการสร/างทฤษฎีหรือพัฒนา 

องค^ความรู/ทางสังคมศาสตร^การประเมินโครงการที่นำมาใช/ในทางสังคมศาสตร^นั้น เป[นการเตรียม

สารสนเทศเพื่อใช/ในการปรับปรุง โครงการทางสังคม เหตุผลประการสำคัญที่จำเป[นต/องประเมิน

โครงการก็คือ มีทางเลือกในการดำเนินโครงการได/มากมายที ่จะทำให/การดำเนินงานโครงการ 

มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงจำเป[นต/องประเมินโครงการว6าประสบความสำเร็จหรือไม6  

  รอสซี่ และฟรีแมน (1982, p. 15 อ/างอิงใน สมหวัง พิริยานุวัฒน̂, 2553, หน/า 21-22) 

กล6าวถึงการประเมินโครงการมีความมุ6งหมาย ดังน้ี  

  1. เพ่ือพิจารณาถึงคุณค6าและการคะเนถึงคุณประโยชน̂ของโครงการ  

  2. เพ่ือเป[นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารโครงการ  

  3. เพ่ือเป[นการตรวจสอบและปรับปรุงแก/ไขการดำเนินโครงการ  

  4. เพ่ือการตรวจสอบว6าการดำเนินโครงการบรรลุถึงเป�าหมายท่ีวางไว/ได/มากน/อยเพียงใด  
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  5. เพื่อเป[นการวิเคราะห^ข/อดี ข/อจำกัดของโครงการเพื่อเป[นการตัดสินใจในการสนับสนุน 

โครงการ ความสำคัญและประโยชน^ของการประเมินโครงการ การประเมินโครงการอย6างมีระบบ 

ย6อมจะมีส6วนช6วยให/ผู/บริหารโครงการตระหนักถึงคุณภาพของแผนและโครงการที่กำหนดขึ้นไว/ว6า 

สามารถสนองตอบความต/องการของสังคมหรือสามารถแก/ไข ป~ญหาที่เกิดขึ้นได/มากน/อยเพียงใด  

ช6วยให/ผู/บริหารสามารถตัดสินใจในการดำเนินการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงการให/มีความถูกต/อง

เหมาะสม ส6งผลให/โครงการนั้นดำเนินงานอย6างมีประสิทธิภาพ บรรลุถึงเป�าประสงค^ที่กำหนดไว/ 

ทุกประการ การประเมินโครงการมีความสำคัญและมีประโยชน̂ตาม ความคิดเห็นของนักวิชาการ ดังน้ี  

  สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ^ (2555, หน/า 2) ได/กล6าวถึง จุดม6งหมายของการประเมินเป[น

กระบวนการวิจัยที่มีการเก็บรวบรวมข/อมูลและวิเคราะห^ข/อมูลอย6างมีวัตถุวิสัยไม6ได/ขึ้นอยู6กับจิตวิสัย

ของผู/ประเมินเพียงอย6างเดียว ในการจัดเก็บข/อมูลมีการใช/เครื่องมือซึ่งส6วนมากต/องพัฒนาขึ้นมา

โดยเฉพาะ เพื่อใช/เป[นตัวบ6งชี้เชิงประจักษ^เกี่ยวกับการดำเนินงาน การวิจัยประเมินโครงการจึงเป[น

กิจกรรมที่ต/องใช/เวลามากกว6าการประเมินเชิงจิตวิสัยที่อาศัยเพียงแต6ความคิดเห็น หรือความรู/ของ 

ผู/ประเมินเท6านั้น ดังนั้น จุดประสงค^ของการวิจัยประเมินผลจึงทำขึ้นเพื่อเปรียบเทียบผลที่เกิดจาก

โครงการกับเป�าหมายที่กำหนดไว/ เพื่อเป[นแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการและการปรับปรุง

โครงการในอนาคต 

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555, หน/า 75 - 76) ได/สรุปถึง ความสำคัญหรือคุณประโยชน^ของ

การประเมิน โครงการไว/ดังน้ี  

  1. การประเมินจะช6วยให/การกำหนดวัตถุประสงค^และมาตรการของการดำเนินงาน  

มีความชัดเจนยิ่งขึ ้น กล6าวคือ ก6อนที่โครงการจะได/รับการสนับสนุนให/นำเข/าไปใช/ย6อมจะได/รับ 

การตรวจสอบอย6างละเอียดจากผู/บริหารและผู/ประเมิน ส6วนใดที่ 6ไม6ชัดเจน เช6น วัตถุประสงค^หรือ

มาตรการการดำเนินงาน หากขาดความแน6นอน ชัดเจน จะต/องได/รับการปรับปรุงแก/ไขให/มี 

ความถูกต/องชัดเจนเสียก6อน ฉะนั้น จึงกล6าวได/ว6า การประเมินโครงการมีส6วนช6วยให/โครงการมี 

ความชัดเจนและสามารถท่ีจะนำไปปฏิบัติได/อย6างได/ผลมากกว6าโครงการท่ีไม6ได/รับการประเมินผล  

  2. การประเมินโครงการช6วยให/การใช/ทรัพยากรเป[นไปอย6างคุ/มค6าหรือเกิดประโยชน̂

อย6างเต็มที่ ทั้งนี้เพราะการประเมินโครงการจะต/องวิเคราะห^ทุกส6วนของโครงการ ข/อมูลใดหรือป~จจัย

ใดที่เป[นป~ญหาจะได/รับการปรับปรุงแก/ไข เพื่อให/สามารถปฏิบัติงานหรือใช/ในการปฏิบัติงานอย6าง

เหมาะสมและคุ/มค6า ทรัพยากรทุกชนิดจะได/รับการจัดสรรให/อยู6ในจำนวนหรือปริมาณที่เหมาะสม

เพียงพอต6อการดำเนินงาน ทรัพยากรที่มีมากเกินไปจะได/รับการตัดทอนและทรัพยากรใดที่ขาดจะ

ได/รับการจัดหาเพิ่มเติม ฉะนั้น การประเมินโครงการจึงมีส6วนที่ทำให/การใช/ทรัพยากรของโครงการ

เป[นไปอย6างคุ/มค6าและมีประสิทธิภาพ  
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  3. การประเมินโครงการช6วยให/แผนงานบรรลุวัตถุประสงค^ ดังที ่กล6าวมาแล/วว6า

โครงการ เป[นส6วนหนึ่งของแผน ดังนั้นเมื่อโครงการได/รับการตรวจสอบ วิเคราะห^ปรับปรุงแก/ไขให/

ดำเนินการไปด/วยดี ย6อมจะทำให/แผนงานดำเนินการไปได/ด/วยดี และบรรลุวัตถุประสงค^ที่ได/กำหนดไว/ 

หากโครงการใดโครงการหนึ่งมีป~ญหาในการนำไปปฏิบัติย6อมกระทบกระเทือนต6อแผนงานทั้งหมดโดย

ส6วนรวม ฉะนั้น จึงอาจกล6าวได/ว6า การประเมินโครงการมีส6วนช6วยให/แผนงานบรรลุวัตถุประสงค^ และ

การดำเนินงานไปได/ด/วยดีเช6นเดียวกัน  

  4. การประเมินโครงการมีส6วนช6วยในการแก/ไขป~ญหาอันเกิดจากผลกระทบ (Impact) 

ของโครงการและการทำให/โครงการมีข/อท่ีทำให/เกิดความเสียหายน/อยลง  

  5. การประเมินโครงการมีส6วนช6วยอย6างสำคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน ดังท่ี

กล6าวมาแล/ว การประเมินโครงการเป[นการตรวจสอบและควบคุมชนิดหนึ่ง ซึ่งการดำเนินการอย6าง 

มีระบบ และความเป[นวิทยาศาสตร^อย6างมาก ทุกชนิดของโครงการและป~จจัยทุกชนิดที ่ใช/ 

ในการดำเนินงานจะ ได/รับการวิเคราะห^อย6างละเอียด กล6าวคือ ข/อมูลนำเข/า (Input) กระบวนการ 

(Process) และผลงาน (Output) จะได/รับการตรวจสอบประเมินทุกขั ้นตอน ส6วนใดที่ไม6มีป~ญหา

หรือไม6มีคุณภาพ จะได/รับการพิจารณาย/อนหลัง (Feedback) เพื่อให/มีการดำเนินการใหม6 จนกว6าจะ

เป[นมาตรการหรือตรงตามเป�าหมายที่ต/องการ จึงถือว6าการประเมินผลเป[นการควบคุมคุณภาพ

โครงการ 

  6. การประเมินโครงการมีส6วนในการสร/างขวัญและกำลังใจให/ผู/ปฏิบัติงานตามโครงการ 

การประเมินโครงการมิใช6การควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ แต6เป[นการศึกษาวิเคราะห^ด/านการ

ปรับปรุงแก/ไขและเสนอวิธีการใหม6 ๆ เพื ่อใช/ในการปฏิบัติโครงการอันย6อมนำมาซึ ่งผลงานที่ดี  

เป[นที่ยอมรับของผู/ที่เกี่ยวข/องทั้งปวง โดยลักษณะเช6นนี้ย6อมทำให/ผู/ปฏิบัติมีกำลังใจ มีความพึงพอใจ

และตั้งใจกระตือรือร/นที่จะปฏิบัติงานต6อไปและมากขึ้น ฉะนั้นจึงกล6าวได/ว6า การประเมินโครงการมี

ส6วนสำคัญในการสร/างขวัญกำลังใจและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

  การประเมินโครงการช6วยในการตัดสินในการบริหารโครงการ กล6าวคือ การประเมิน 

โครงการจะทำให/ผู/บริหารได/ทราบอุปสรรค ข/อดี ข/อเสีย ความเป[นไปได/และแนวทางในการแก/ไข

ปรับปรุง การดำเนินโครงการ โดยข/อมูลดังกล6าวแล/วจะช6วยให/ผู/บริหารตัดสินใจว6าจะดำเนินโครงการ

นั้นต6อไป หรือ จะยุติโครงการนั้นเสีย นอกจากนั้นผลของการประเมินโครงการอาจเป[นข/อมูลอย6าง

สำคัญในการวางแผน หรือการกำหนดนโยบายของผู/บริหารและฝ¦ายการเมือง  

  รัตนะ บัวสนธ̂ (2556, หน/า 26 - 27) กล6าวว6า การประเมินโครงการมีประโยชน̂ ดังน้ี              

  1. การประเมินโครงการ ช6วยในการกำหนดวัตถุประสงค^และมาตรการของการดำเนินงาน 

มีความชัดเจนขึ้นเพราะการนำโครงการไปใช/ควรจะได/รับการตรวจสอบอย6างละเอียดจากผู/บริหารและ
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ผู/ประเมินเสียก6อน หากพบว6าวัตถุประสงค^หรือมาตรการในการดำเนินงานส6วนใดไม6ชัดเจนจะต/อง 

ได/รับการปรับปรุงแก/ไขให/มีความถูกต/องเสียก6อน  

  2. การประเมินโครงการ ช6วยในการใช/ทรัพยากรอย6างคุ/มค6าหรือเกิดประโยชน^สูงสุด

เพราะการประเมินโครงการจะต/องวิเคราะห^ทุกส6วนของโครงการ หากพบว6ามีข/อมูลหรือป~จจัยที่เป[น

ป~ญหาจะได/รับการแก/ไขเพื่อให/สามารถปฏิบัติงานหรือใช/ในการปฏิบัติงานอย6างเหมาะสมคุ/มค6า 

ทรัพยากรทุกชนิด จะได/รับการจัดสรรให/อยู6ในจำนวนท่ีเหมาะสมเพียงพอแก6การดำเนินงาน ทรัพยากร

ท่ีไม6จำเป[นหรือมีมากเกินไปจะได/รับการตัดทอนและทรัพยากรใดท่ีขาดจะได/รับการหาเพ่ิมเติม  

  3. การประเมินโครงการช6วยให/แผนงานบรรลุวัตถุประสงค^ เพราะโครงการเป[นส6วนหน่ึง

ของแผน ดังนั้นเมื่อโครงการได/รับการตรวจสอบวิเคราะห^ปรับปรุงแก/ไขเพื่อให/ดำเนินการไปด/วยดี 

แผนงานก็จะบรรลุวัตถุประสงค̂ไปด/วย  

  4. การประเมินโครงการช6วยในการแก/ป ~ญหาอันเกิดจากผลกระทบ (Impact)  

ของโครงการและทำให/โครงการเสียหายน/อยลง  

  5. การประเมินโครงการช6วยในการควบคุมคุณภาพของงาน เพราะการประเมิน

โครงการเป[นการตรวจสอบและควบคุมชนิดหน่ึง  

  6. การประเมินโครงการช6วยในการสร/างขวัญและกำลังใจให/กับผู /ปฏิบัติงานตาม

โครงการเพราะการประเมินโครงการมิใช6เป[นการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการแต6เป[นการศึกษา

วิเคราะห̂ เพื่อเป[นการปรับปรุงแก/ไข และเสนอแนะวิธีการใหม6 ๆ เพื่อใช/ในการปฏิบัติโครงการอันย6อมจะ

นำมาซ่ึงผลงานท่ีดีเป[นท่ียอมรับของผู/เก่ียวข/องท้ังปวง  

  7. ผลของการประเมินโครงการอาจเป[นข/อมูลอย6างสำคัญในการวางแผน หรือ 

การกำหนด นโยบายของผู/บริหารและฝ¦ายการเมือง          

  8. การประเมินโครงการ ช6วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กล6าวคือ  

การประเมิน โครงการจะทำให/ผู/บริหารได/ทราบถึงอุปสรรคป~ญหา ข/อดี ข/อเสีย ความเป[นไปได/ และ

แนวทางในการ ปรับปรุงแก/ไข การดำเนินการโครงการโดยข/อมูลดังกล6าวจะช6วยทำให/ผู /บริหาร

ตัดสินใจว6าจะดำเนินโครงการน้ันต6อไป หรือยุติโครงการ  

  สรุปได/ว6า การประเมินโครงการมีความสำคัญอย6างยิ ่งต6อการดำเนินโครงการเป[น

เครื่องมือที่ช6วยกำหนดวัตถุประสงค^และมาตรฐานของการดำเนินงานมีความชัดเจนยิ่งขึ้น การใช/

ทรัพยากรอย6างคุ/มค6าและเกิดประโยชน^สูงสุด มีส6วนสำคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน และได/

ทราบถึงป~ญหา อุปสรรค ข/อดีข/อเสียของความเป[นไปได/และแนวทางในการปรับปรุงแก/ไขให/โครงการ

บรรลุถึงเป�าหมายท่ีวางไว/และยังเป[นการสร/างขวัญและกำลังใจให/ผู/ปฏิบัติงานอีกด/วย 
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 4.3 ประเภทของการประเมินโครงการ 

  การประเมินโครงการนั ้น ๆ สามารถจัดจำแนกประเภทของโครงการได/อย6าง

หลากหลาย ขึ้นอยู6กับเกณฑ^การจำแนกที่กำหนดให/สอดคล/องกับวัตถุประสงค^ของโครงการ โดยมี 

นักการศึกษาได/แบ6งประเภทของการประเมินโครงการไว/ดังน้ี  

  เชาว̂ อินใย (2553, หน/า 24) ได/จำแนกการประเมินโครงการออกเป[น 4 ประเภท ดังน้ี       

  1. การประเมินโครงการก6อนดำเนินการ (Preliminary Evaluation) เป[นการศึกษา

วิเคราะห̂ และประเมินความเป[นไปได/ (Feasibility Study) ก6อนที่จะเริ่มโครงการใดโครงการหน่ึง 

ซึ ่งจะมีประโยชน^ในแง6การตัดสินว6าจะดำเนินโครงการต6อไปหรือไม6 อย6างไร โดยทำการศึกษา 

ถึงสภาพแวดล/อมเชิงปฏิบัติการ (Operating Environment) ของโครงการ ความพร/อมและความเหมาะสม

ของป~จจัยนำเข/า อันได/แก6 ขีดความสามารถ ประสิทธิภาพ และความพร/อมของบุคลากร เครื่องมือ 

งบประมาณและกระบวนการ รวมไปถึงสมรรถนะในการบริหารจัดการ ทั้งยังต/องพิจารณาถึงความเหมาะสม

ของกระบวนการ ท่ีจะนำมาใช/ในการบริหารจัดการโครงการ ตลอดจนป~ญหา อุปสรรค และความเสี่ยง

ของการดำเนิน โครงการ รวมไปถึงประสิทธิผลที่คาดว6าจะได/รับ แต6ในขณะเดียวกันยังมีความจำเป[น  

ที ่ต/องศึกษาผลกระทบ ที่อาจจะเกิดขึ ้นจากโครงการในด/านต6าง ๆ เช6น การประเมินผลกระทบ           

ด / านส ังคม (Social Impact Assessment) การประเม ินผลกระทบด /านน ิ เวศ (Ecological Impact 

Assessment) การประเมินผล กระทบด/านการเมือง (Political Impact Assessment) การประเมิน  

ผลกระทบด/านเทคโนโลยี (Technological Impact Assessment) การประเมินผลกระทบด/านประชากร 

(Population Impact Assessment) ก ารประ เม ิ นผลกระทบด / านน โยบาย  ( Policy Impact 

Assessment) การประเมินผลกระทบทางด/านเศรษฐกิจ (Economic Impact Assessment) เป[นต/น  

  2. การประเมินระหว6างดำเนินโครงการ (Formative Evaluation) เป[นการประเมินผล

เพื่อการปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ ผลที่ได/จากการประเมินระหว6างดำเนินโครงการน้ัน 

อาจจะกระทำในระหว6างขั้นตอนการพัฒนาโครงการ ซึ่งจะมีส6วนช6วยให/การกำหนดวัตถุประสงค̂ 

(Objectives) ของโครงการเป[นไปอย6างสมเหตุสมผล ยิ่งไปกว6านั้นการประเมินระหว6างดำเนินโครงการ

อาจจะกระทำในระหว6างขั้นตอนการดำเนินโครงการซึ่งจะมีส6วนช6วยตรวจสอบว6า โครงการได/ถูก

ดำเนินการไปตามแผนของโครงการหรือไม6อย6างไร ซึ ่งเรียกอย6างเฉพาะเจาะจงว6า Implementation 

Evaluation อย6างไรก็ดี การประเมินระหว6างดำเนินโครงการนี้ อาจเป[นการตรวจสอบความก/าวหน/า

ของโครงการว6า โครงการได/ถูกดำเนินการไปอย6างได/ผลดีหรือไม6 เพียงใด ซึ่งเรียกอย6างเฉพาะเจาะจงว6า 

Progress Evaluation  

  3. การประเมินเมื ่อสิ ้นสุดโครงการ (Summative Evaluation) หรืออาจเรียกว6า            

การประเมิน ผลผลิต เป[นการประเมินผลรวมสรุปภายหลังจากสิ้นสุดการดำเนินโครงการ ในการรวม

สรุปข/อมูล อันเกิดจากโครงการระยะยาวนั้น จะรวบรวมจากผลของการประเมินระหว6างดำเนิน
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โครงการ (Formative Evaluation) ทำให/เป[นผลของการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Summative 

Evaluation) ซึ ่งผลรวมสรุปที่ได/จะนำสู6การรายงานว6า โครงการได/บรรลุเป�าประสงค^ขององค^กร 

(Corporate Goals) หรือไม6 อย6างไร ตลอดจนการรายงานถึงสถานภาพของโครงการว6าประสบ

ความสำเร็จหรือล/มเหลวอย6างไร พบป~ญหาหรืออุปสรรคอะไรในการดำเนินโครงการ เพื่อปรับปรุง

กระบวนการบริหารจัดการโครงการของหน6วยงานให/ดียิ่งขึ้นในการดำเนินโครงการนี้หรือโครงการ 

อ่ืน ๆ ต6อไป 

  4. การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) เป[นการประเมินโครงการ 

ที่มุ 6งเน/น ตรวจสอบผลผลิตและกระบวนการได/มาซึ่งผลผลิต และมุ6งที ่จะทราบความสำเร็จหรือ 

ความล/มเหลว รวมไปถึงความคุ/มค6าของการดำเนินโครงการน้ัน ท้ังน้ีเพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู/ให/

บริหารโครงการ หรือผู /ให/ทุนว6า จะยุติหรือขยายการดำเนินโครงการ ยิ ่งไปกว6านั ้นในป~จจุบัน 

การประเมินประสิทธิภาพ โครงการยังมีความสำคัญเพิ่มมากยิ่งขึ้น เนื่องจากการประเมินประสิทธิภาพ

โครงการนั้นเชื่อมโยงกับการบริหารจัดการบ/านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ในแง6ของประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐกิจซึ ่งถือเป[นแนวคิดกระแสหลัก 

ในการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม6 (New Public Management : NPM)  

  พิสณุ ฟองศรี (2553, หน/า 12-13) ได/แบ6งประเภทของการประเมินโครงการไว/ ดังน้ี  

  1. แบ6งตามผู/ประเมิน แบ6งเป[น 2 ประเภท ดังน้ี  

   1.1 การประเมินโดยผู/ประเมินภายใน ผู /ประเมินเป[นบุคลากรที่เกี ่ยวข/องหรือ

ปฏิบัติงานกับสิ่งที่ประเมินนั้นหรือปฏิบัติงานในองค^การที่รับผิดชอบสิ่งที่ประเมิน ซึ่งมีข/อดี คือ  

ทราบรายละเอียดของส่ิงท่ีประเมิน แต6มักมีข/อเสียเร่ืองความลำเอียงเข/าข/างตนเองเสมอ     

   1.2 การประเมินโดยผู /ประเมินภายนอก ผู /ประเมินเป[นบุคคลภายนอกที่ไม6ได/

เก่ียวข/องหรือไม6ได/ปฏิบัติงานกับส่ิงท่ีประเมินโดยตรงอาจเป[นบุคลากรของหน6วยงานอ่ืนหรือหน6วยงาน

กลาง ซึ่งมีข/อดี คือ ความเป[นกลางแต6มีข/อเสีย คือ มักจะทราบรายละเอียดของสิ่งที่ประเมินไม6ดีพอ

และอาจไม6ได/รับความร6วมมือจากผู/เก่ียวข/อง โดยเฉพาะถ/าเห็นว6าเป[นการจับผิด  

  2. แบ6งตามมิติการประเมิน แบ6งเป[น 4 ประเภท ดังน้ี  

   2.1 ตามวัตถุประสงค^แบ6งได/เป[น การประเมินความก/าวหน/า ประเมินผลสรุปและ

ประเมินเพ่ือการพัฒนา  

   2.2 ตามข/อมูล แบ6งได/เป[น ข/อมูลเชิงปริมาณ ข/อมูลเชิงคุณภาพ และแบบผสม  

   2.3 ตามการประเมิน แบ6งได/เป[น เชิงธรรมชาติและเชิงทดลองหรือเชิงระบบ  

   2.4 ตามจุดเน/นที่ประเมิน แบ6งได/เป[น การประเมินกระบวนการ ผลลัพธ̂ ผลกระทบ  

การวิเคราะห̂ค6าใช/จ6ายกับผลตอบแทนและการวิเคราะห̂ต/นทุนกับประสิทธิผล  
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  3. แบ6งตามช6วงระยะของการประเมินโดยใช/รูปแบบการประเมิน CIPP ว6าแบ6งออกเป[น 

4 ส6วน ตามลำดับพัฒนาการของการดำเนินงาน 3 ระยะ ดังน้ี  

   3.1 การประเมินก6อนเริ่มดำเนินงาน การประเมินช6วงนี้เป[นเพื่อวางแผนอันเป[น 

การกำหนด วัตถุประสงค^ และวิธีการดำเนินงานจัดทำสิ่งต6าง ๆ อาจเป[นโครงการกิจกรรมหลักสูตร  

ซ่ึงจะทำการประเมินใน 2 ส6วน คือ  

     3.1.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป[นการประเมินความต/องการ

จำเป[น เพื่อกำหนดการดำเนินงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนป~ญหาอุปสรรคต6าง ๆ  

ที่คาดว6าจะเกิดขึ้นรวมทั้งวิเคราะห^หาสาเหตุความไม6สอดคล/องระหว6างความเป[นจริงและสิ่งที่คาดหวัง

ดังกล6าว  

     3.1.2 การประเมินป~จจัยนำเข/า (Input Evaluation) เป[นการตรวจสอบ 

ความพร/อม ด/านทรัพยากร ที่จะใช/ในการดำเนินงานทั้งปริมาณและคุณภาพระบบบริหารจัดการ 

ท่ีวางแผนไว/ รวมถึงกลยุทธ^และกระบวนการดำเนินงานที ่เป[นไปได/อย6างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

การประเมินในข/อ 3.1.1 และข/อ 3.1.2 นำไปสู6การวางแผน ซึ่งควรมีการวิเคราะห̂ ความเหมาะสมของ

สิ่งที่จะดำเนินการ โดยพิจารณาความสอดคล/อง ความสมบูรณ^ ประสิทธิภาพความเหมาะสมของการ

บริหาร ผลกระทบและความเป[นธรรม ความเป[นไปได/ท้ังด/านแผนงาน แผนเงินและแผนกำลังคน  

   3.2 การประเม ินขณะดำเน ินงาน (Process Evaluation) เป [นการประเมิน

กระบวนการ อันเป[นการศึกษาจุดอ6อนจุดแข็ง ตลอดจนป~ญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน  

เพื่อจัดหาสารสนเทศ เพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานได/อย6างทันท6วงที การประเมินขั้นตอนนี้จึงมี

บทบาทสำคัญต6อความสำเร็จของส่ิงท่ีจะดำเนินการ  

   3.3 การประเมินหลังสิ้นสุดการดำเนินงาน (Product Evaluation) เป[นการประเมิน 

ผลผลิตของสิ่งที่ประเมินเพื่อตอบคำถามให/ได/ว6าการดำเนินงานประสบความสำเร็จตามแผนที่วางไว/

หรือไม6 ผลผลิตเป[นไปตามวัตถุประสงค^หรือไม6 การประเมินหลังสิ้นสุดการดำเนินงานจะพิจารณา

ผลลัพธ^และการประเมินผลกระทบของการดำเนินงานทุก ๆ ด/าน ผลของการประเมินจะให/สารสนเทศ

เพ่ือการตัดสินใจ เก่ียวกับอนาคตของการดำเนินงาน 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน^ (2553, หน/า 114 - 115) ได/แบ6งประเภทของการประเมิน

โครงการไว/ดังน้ี 

  1. แบ6งตามหลักยึดในการประเมินค6า  

   1.1 การประเมินค6าตามอุดมการณ^ของโครงการ (Goal Based Evaluation)  

เป[นการประเมินผลที่ได/ว6าบรรลุตามวัตถุประสงค^ของโครงการหรือไม6 โดยทราบก6อนการประเมินว6า

โครงการน้ีมีวัตถุประสงค̂อะไรบ/าง  
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   1.2 การประเมินค6าซึ่งอิสระจากอุดมการณ^ของโครงการ (Goal Free Evaluation) 

เป[นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด โดยไม6ทราบว6าวัตถุประสงค̂ของโครงการน้ีมีอะไรบ/าง  

  2. แบ6งตามลำดับเวลาท่ีประเมิน  

   2.1 ประเมินก6อนนำโครงการไปปฏิบัติ  

   2.2 การประเมินขณะโครงการดำเนินการอยู6   

   2.3 การประเมินหลังจากกิจกรรมหรือโครงการส้ินสุดลง  

  3. แบ6งตามจุดมุ6งหมายของการประเมิน  

   3.1 การประเมินเพื่อปรับปรุง  เรียกว6า การประเมินความก/าวหน/า (Formative 

Evaluation)  

   3.2 การประเมินเพ่ือสรุปผลเรียกว6า การประเมินรวมสรุป (Summative Evaluation)  

  4. แบ6งตามส่ิงท่ีถูกประเมิน  

   4.1 การประเมินสภาพแวดล/อม หรือการประเมินบริบท (Context Evaluation)  

   4.2 การประเมินป~จจัย หรือตัวป�อน (Input Evaluation)   

   4.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  

   4.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2554, หน/า 30) ได/แบ6งการประเมินโครงการ

ออกเป[น 4 ประเภท คือ   

  1. การประเมินโครงการก6อนดำเนินการ (Primary Evaluation) เป[นการประเมิน   

ความเป[นไปได/ก6อนที่จะเริ่มโครงการใด ๆ หรืออาจศึกษาประสิทธิภาพของตัวป�อนความเหมาะสมของ

กระบวนการที่คาดว6าจะนำมาใช/ในการบริหารจัดการโครงการ ป~ญหาอุปสรรคความเสี่ยงของโครงการ 

ตลอดจนผลลัพธ̂หรือประสิทธิผลท่ีคาดว6าจะได/รับ  

  2. การประเมินระหว6างการดำเนินโครงการ (Formative Evaluation) เป[นการประเมินผล 

เพื่อการปรับปรุงเป[นสำคัญ ซึ่งเป[นการประเมินระหว6างดำเนินการ ผลที่ได/จะช6วยตั้งวัตถุประสงค^ของ 

โครงการให/เป[นไปตามเป�าหมายที่แท/จริง และตรวจสอบให/เป[นไปตามทิศทางที่ถูกต/อง โดยทั่วไปจะ

ประเมิน เช6น  

   2.1 เพ่ือทบทวนโครงการ  

   2.2 เพ่ือเพ่ิมเติมแผนของโครงการ  

   2.3 เพ่ือทบทวนแบบสอบถาม  

   2.4 เพ่ือคัดเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม  

   2.5 เพ่ือกำหนดตารางให/สอดคล/องกับการดำเนินการ  

   2.6 เพ่ือเตรียมข/อมูลข6าวสารสำหรับรายงานและเป[นข/อมูลสำหรับการตัดสินใจ  

   2.7 เพ่ือแนะนำปรับปรุง แก/ป~ญหา และวิธีการปฏิบัติต6าง ๆ ของโครงการ  
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  3. การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการหรือการประเมินผลผลิต (Summative Evaluation) 

เป[นการประเมินผลรวมและสรุปการดำเนินงานของโครงการ ประเมินเมื่อดำเนินการเสร็จแล/ว สำหรับ

โครงการระยะยาวอาจใช/การประเมินแบบน้ีเป[นการสรุปย6อยในแต6ละช6วงเวลาต6าง ๆ ได/  

  4. การประเมินประสิทธิภาพ เป[นการประเมินโดยท่ัวไป โดยเฉพาะอย6างย่ิงท่ีผ6านมายัง

จำกัดประเมินเฉพาะผลผลิตเพื่อให/ทราบความสำเร็จ หรือความล/มเหลวเท6านั้น เพื่อสนองตอบผู/ให/ทุน

หรือผู /บริหาร แต6ป~จจุบันนักประเมินได/ให/ความสำคัญกับการประเมินประสิทธิภาพ ถือว6าเป[น 

การประเมินท่ีสำคัญ เพ่ือให/โครงการน้ันดำเนินการไปสอดคล/องกับสภาพของสังคม  

  สรุปได/ว6าการประเมินโครงการสามารถจัดจำแนกประเภทได/อย6างหลากหลาย ขึ้นอยู6กับ

วัตถุประสงค^ของโครงการ เช6น การจำแนกตามหลักยึดในการประเมินค6าการจำแนกตามสิ่งที่ถูกประเมิน 

การจำแนกตามการประเมินโดยผู/ประเมินภายในและภายนอก การจำแนกตามช6วงระยะของการประเมิน 

ซึ ่งการประเมินโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ได/ดำเนินการประเมินโครงการแบ6งตามช6วงระยะของการประเมินโดยปรับประยุกต̂ใช/

รูปแบบการประเมินแบบซิปปa (Context  Input  Process  Product  Evaluation  Model : CIPP)  

 4.4 รูปแบบของการประเมินโครงการ 

  การประเมินโครงการแต6ละโครงการ มีแนวคิดและวิธีการประเมินที่หลากหลาย ซึ่งมี

นักศึกษาได/เสนอแนวคิด เทคนิค และรูปแบบการประเมินโครงการ ดังน้ี 

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย^ศรี (2556, หน/า 25) ได/กล6าวถึง วิวัฒนาการของการพัฒนา

แนวคิดและเทคนิควิธีของการประเมินจนถึงยุคของการประเมินเป[นวิชาชีพ ทำให/ความก/าวหน/าของ

ศาสตร̂ แขนงการประเมินมีหลักการที่ชัดเจน มีความเป[นระบบ ตลอดจนมีการพัฒนารูปแบบท่ี 

เรียกกันว6า “โมเดล” (Model) หรือ “แบบจำลอง” ขึ้นหลายรูปแบบ จนทำให/แนวคิดและหลักการ

สามารถนำไปสู6การปฏิบัติ ได/อย6างกว/างขวาง ซึ่งนักประเมินทั้งหลายได/เสนอแนวคิด ทฤษฎีโมเดลต6าง ๆ 

ไว/มากมาย ดังเช6น  

  1.  รูปแบบของราฟห^ ดับบลิว ไทเลอร^ (Ralph W. Tyler) ซึ่งเยาวดี รางชัยกุล วิบูลย^ศรี 

(2556, หน/า 30 - 32) ได/กล6าวถึง แนวคิดและโมเดลในการประเมินของ Tyler จัดเป[นแนวคิดของ 

การประเมินในระดับชั้นเรียน โดย Tyler มีความเห็นว6า การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนจะมีส6วนช6วยอย6างมากในการพัฒนากระบวนการเรียน ทั้งน้ี Tyler ได/เริ่มต/นการนำเสนอ

แนวความคิดทางการประเมินโดยยึดกระบวนการของการจัดการเรียนการสอนเป[นหลัก กล6าวคือ  

Tyler ได/นิยามว6า กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป[นกระบวนการที ่มุ 6งจัดขึ ้นเพื ่อก6อให/เกิด 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงปรารถนาให/ตัวของผู/เรียน ด/วยเหตุนี้จุดเน/นของการเรียนการสอนจึง

ขึ ้นอยู 6กับการท่ีผู /เรียนจะต/องมีการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมหลังการสอน ดังนั ้นเพื ่อให/การสอน 
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เกิดการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผู /เรียนตามที ่มุ 6งหวัง กระบวนการดังกล6าวควรมีขั ้นตอน 

ในการดำเนินการ ดังน้ี  

  ข้ันท่ี 1 ต/องมีการระบุหรือกำหนดวัตถุประสงค̂ให/ชัดเจนลงไปว6า เม่ือส้ินสุดการจัดการเรียน

การสอนแล/วผู/เรียนควรเกิดพฤติกรรมใด หรือสามารถกระทำสิ่งใดได/บ/าง ลักษณะของวัตถุประสงค̂ 

ที่ชัดเจนดังกล6าวนี้ควรมีจุดเน/นอยู6ที่การกำหนดพฤติกรรมซึ่งสังเกตเห็นได/โดยชัดเจน หรือที่เรียกว6า 

วัตถุประสงค̂เชิงพฤติกรรม  

  ขั้นที่ 2 ต/องระบุต6อไปว6า จากวัตถุประสงค^ที่กำหนดไว/ดังกล6าวนั้นมีเนื้อหาใดบ/างท่ี

ผู/เรียน จะต/องเรียนรู/หรือมีสาระใดบ/างที่เมื่อผู/เรียนเกิดการเรียนรู/แล/วจะก6อให/เกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค̂ท่ีระบุไว/ในข้ันท่ี 1       

  ขั้นที่ 3 หารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาซึ่งผู/เรียน

จะต/องเรียนรู/ตามท่ีระบุไว/ในข้ันท่ี 2              

  ข้ันท่ี 4 หามาตรการในการตรวจสอบหลังจากส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนว6า ผู/เรียน

ได/เกิดการเรียนรู /และบรรลุวัตถุประสงค^ตามที่กำหนดไว/ในข/อใดบ/าง มีวัตถุประสงค^ข/อใดบ/าง 

ที่ผู/เรียนยังไม6เกิดการเรียนรู/ แนวคิดดังกล6าวนี้เป[นแนวคิดในช6วงต/นของ Tyler ต6อมา Tyler ได/สร/าง

วงจรของวัตถุประสงค̂ ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลขึ้นซึ่งเขียนเป[นโมเดลพื้นฐานได/

ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3 ข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนของครู 
 

  จากโมเดลจะเห็นว 6า หัวล ูกศรจะชี ้ไปยังทั ้งสองทิศทางของทุกองค^ประกอบ  

มีความหมายว6า ในการจัดการเรียนการสอนนั้นตามทัศนะของ Tyler แล/ว องค^ประกอบทั้ง 3 คือ  

1. วัตถุประสงค̂ 2. การจัดการเรียนการสอน และ 3. การประเมินผลผู/เรียน จะต/องดำเนินการให/

ประสานสัมพันธ^ก ันไปเสมอ โดยสรุป คือ การประเมินในความเห็นของ Tyler จ ึงหมายถึง  

การเปรียบเทียบสิ ่งที ่ผู /เรียน สามารถกระทำได/จริงหลังจากที ่ได/จัดการเรียนการสอนแล/วกับ

วัตถุประสงค^เชิงพฤติกรรม ซึ่งได/กำหนดขึ้นไว/ก6อนที่จะจัดการเรียนการสอนนั้น ๆ จากแนวคิดพื้นฐาน

ด/านหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประเมินการเรียนการสอน ดังกล6าว Tyler จึงได/เสนอโมเดล 
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การประเมินขึ้น เรียกว6า “Tyler’s Goal Attainment Model” ซึ่งเป[นโมเดลที่ยึดจุดมุ6งหมายเป[น

หลักในการประเมินความสำเร็จของโครงการ โดยการตรวจสอบผลผลิตของโครงการ ว6าได/เป[นไปตาม

จุดมุ6งหมายท่ีต้ังไว/หรือไม6  

  2. รูปแบบของ Cronbach (Cronbach’s Concepts and Model) เยาวดี รางชัยกุล 

วิบูลย^ศรี (2556, หน/า 32 - 34) ได/กล6าวถึง แนวคิดและโมเดลในการประเมิน ของ Cronbach โดยได/

ให/นิยามการประเมินตามทัศนะของตนไว/ว6า “การประเมิน” เป[นการเก็บรวบรวมข/อมูลและการใช/

สารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดโปรแกรมทางการศึกษา คำว6า “โปรแกรม” ในความหมาย

ของ Cronbach ใช/ได/ท ั ้งในความหมายที ่กว /าง เช6น การจัดวางแผนแจกจ6ายสื ่อการศึกษา ระดับ 

ประเทศ การวางแผนการสอนของโรงเรียนแห6งหนึ่ง ๆ หรือการวางแผนการเรียนให/กับนักเรียน  

คนหนึ่ง ๆ ทั้งนี้ในส6วนของการตัดสินใจที่เกี่ยวข/องกับการจัดการศึกษานั้น Cronbach ได/แบ6งเป[น  

3 ประเภท คือ  

   2.1 การตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงรายวิชา เช6น การปรับแผนการสอน ตลอดจน 

การเลือกใช/ส่ือการสอนแบบใหม6  

   2.2 การตัดสินใจที่เกี่ยวข/องกับตัวนักเรียนเป[นรายบุคคล เช6น การจัดกลุ6มนักเรียน

ให/เหมาะสมกับความสามารถ รวมท้ังการจัดสอนซ6อมหรือสอนเสริม 

   2.3 การจัดการบริหารในโรงเรียน เช6น การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียน 

รวมทั้ง การจัดการบริหารในโรงเรียน เช6น การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียน รวมทั้งการคัดเลือก

หรือการพัฒนาคุณภาพของครู การตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงรายวิชามีจุดเน/นที่สำคัญตรงการตรวจสอบ 

การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการที่เกิดขึ้นในตัวผู/เรียนรวมทั้งการหาจุดหรือประเด็นที่เกี่ยวข/องกับ

รายวิชาที่ควรมีการปรับปรุงหรือพัฒนา Cronbach มีความเห็นว6า การประเมินนั้นไม6ควรกระทำ 

โดยใช/แต6เพียงแบบทดสอบ แต6ควรมีมาตรการอื่นประกอบด/วยโดย Cronbach ได/เสนอแนวทาง 

การประเมินเพ่ิมเติมไว/ 4 แนวทาง คือ   

     2.3.1 การศึกษากระบวนการ (Process Studies) ได/แก6 การศึกษาภาวการณ̂

ต6าง ๆ ที่เกิดขึ ้นในชั้นเรียน เช6น การที่นักเรียนทำแบบฝ¨กหัดไม6ถูกต/อง การสังเกตผลการใช/ส่ือ  

การซักถาม นักเรียนขณะดำเนินการสอน หรือขณะให/ทำกิจกรรมต6าง ๆ ภาวการณ^ที่เกิดขึ้นเหล6าน้ี

สามารถจะนำมาเป[นข/อมูลท่ีใช/เพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาได/เป[นอย6างดี  

     2.3.2 การวัดศักยภาพของผู/เรียน (Proficiency Measurement) Cronbach 

ให/ความสำคัญต6อคะแนนรายข/อมากกว6าคะแนนจากแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยให/ทัศนะว6าคะแนนจาก

แต6ละข/อสามารถชี ้ให/เห็นถึงสิ ่งที ่ผู /เรียนได/เรียนรู /แล/วและสิ ่งที ่ควรจะพัฒนาต6อไป ด/วยเหตุน้ี 

Cronbach จึงให/ความสำคัญต6อการสอบเพื่อวัดสมรรถภาพของผู/เรียนระหว6างการเรียนการสอนว6า  

มีความสำคัญมากกว6าการสอบประจำปลายภาคเรียนหรือการสอบปลายปw  
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     2.3.3 การวัดทัศนคติ (Attitude Measurement) Cronbach ให/ทัศนะว6า 

การวัดทัศนคติเป[นผลที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนส6วนหนึ่ง ซึ่งมีความสำคัญเช6นกัน การวัด

ทัศนคติ อาจทำได/หลายวิธี เช6น การสัมภาษณ̂ การตอบแบบสอบถามและอ่ืน ๆ  

     2.3.4 การติดตามผล (Follow - up Studies) เป[นการติดตามผลการทำงาน

หรือภาวการณ̂ เลือกศึกษาต6อในสาขาต6าง ๆ รวมทั้งการให/บุคคลที่เรียนในระดับขั้นพื้นฐานที่ผ6าน

มาแล/ว ได/ประเมินถึงข/อดีและข/อจำกัดของวิชาต6าง ๆ ว6าควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติมอย6างไร เพื่อช6วย

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาเหล6านั้นต6อไป เมื่อสรุปแนวคิดของ Cronbach ข/างต/นแล/ว จะเห็นว6า 

Cronbach มีความเชื่อว6าการประเมินที่เหมาะสมนั้นต/องพิจารณาหลาย ๆ  ด/าน ดังที่กล6าวมาแล/ว  

4 ประการ Cronbach จึงได/เสนอ โมเดลการประเมินที่เรียกว6า “Cronbach’s Goal & Side Effect 

Attainment Model” เพื่อนำมาใช/สำหรับการประเมินโครงการด/านการเรียนการสอน โดยเน/นว6า 

การประเมินโครงการด/านการเรียนการสอนนั้นไม6ควรประเมินเฉพาะแต6จุดมุ6งหมายที่ตั้งไว/เท6าน้ัน  

แต6ควรประเมินหรือตรวจสอบผลข/างเคียงของโครงการด/วย Cronbach ยังมีความเห็นเพิ่มเติมอีกว6า 

หน/าที่สำคัญประการหนึ่งของการประเมินโครงการด/านการเรียนการสอนก็คือ การค/นหาข/อบกพร6อง

ของโครงการ เพ่ือจะได/หาทางปรับปรุง แก/ไขกระบวนการเรียนการสอนให/มีประสิทธิภาพต6อไป  

  3.  ร ูปแบบการประเมินของ Scriven (Scriven’s Evaluation Ideologies and Model)  

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย^ศรี (2556, หน/า 35 - 38) ได/กล6าวถึง แนวคิดและโมเดลในการประเมินของ 

Scriven ได/ให/นิยาม การประเมินไว/ว6า “การประเมิน” เป[นกิจกรรมที่เกี่ยวข/องกับการรวบรวม ข/อมูล 

การตัดสินใจ เลือกใช/เคร่ืองมือ เพ่ือเก็บข/อมูลและการกำหนดเกณฑ̂ประกอบในการประเมิน เป�าหมาย

สำคัญของการประเมิน คือ การตัดสินคุณค6าให/กับกิจกรรมต6าง ๆ ที่ต/องการจะประเมิน Scriven  

ได/จำแนกประเภทและบทบาทของการประเมินออกเป[น 2 ลักษณะ คือ    

   3.1 การประเมินระหว6างดำเนินการ (Formative Evaluation) เป[นบทบาทของ

การดำเนินงานกิจกรรม หรือโครงการใดๆ ที ่บ 6งชี ้ถ ึงข/อดีและข/อจำกัดที ่ เก ิดขึ ้นในระหว6าง 

การดำเนินงานนั้น ๆ ผลจากการประเมินดังกล6าวนี้สามารถจะนำไปใช/เพื่อการพัฒนางานดังกล6าว 

ให/ดีข้ึน จึงเรียกการประเมินประเภทน้ีว6า เป[นการประเมินเพ่ือการปรับปรุง   

   3.2 การประเมินผลรวม (Summative Evaluation) เป[นบทบาทของการประเมิน 

เมื่อกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ สิ้นสุดลงเพื่อเป[นตัวบ6งชี้ถึงคุณค6าความสำเร็จของโครงการนั้น ๆ 

รวมทั้งนำเอาความสำเร็จหรือแนวทางที่ดีไปใช/กับงานหรือกิจกรรมอื่นที่มีลักษณะคล/ายคลึงกัน 

ในโอกาสต6อ ๆ ไป จึงอาจเรียกการประเมินประเภทน้ีว6า เป[นการประเมินสรุปรวม นอกจากน้ี Scriven 

ยังได/เสนอส่ิงท่ีต/องประเมินออกเป[นส6วนสำคัญอีก 2 ส6วน คือ   

     3.2.1 การประเมินเกณฑ^ภายใน (Intrinsic Evaluation) เป[นการประเมิน 

ในส6วนที่เกี่ยวข/องกับคุณภาพของเครื่องมือใด ๆ ที่ใช/ในการเก็บข/อมูลรวมทั้งคุณภาพของคุณลักษณะ
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ต6าง ๆ  ที่เกี่ยวข/องกับการดำเนินโครงการ เช6น เป�าหมาย โครงสร/าง วิธีการ ตลอดจนทัศนคติของ

บุคลากรที่รับผิดชอบในการดำเนินโครงการ ความเชื่อถือจากสาธารณชนและข/อมูลอื่น ๆ ในอดีต 

ที ่เกี ่ยวข/องกับโครงการนั้น ๆ การประเมินในส6วนนี้ถือว6ามีความสำคัญมาก ข/อที ่น6าสังเกต คือ  

การประเมินเกณฑ̂ภายในจะไม6สนใจถึง ผลผลิตหรือผลกระทบท่ีมีต6อผู/รับบริการของโครงการ   

     3.2.2 การประเมินความคุ /มค6า (Pay  off Evaluation) เป[นการประเมิน 

ในส6วนที่ไม6เกี่ยวข/องกับคุณภาพของโครงการ ทฤษฎีหรือสิ่งอื่น ๆ ของโครงการ แต6เป[นการประเมิน 

ในส6วนซึ ่งเป[นผลที่ดีต6อผู /รับบริการจากการดำเนินโครงการ เช6น ผลที่ได/จากคะแนนสอบ หรือ 

ผลการปฏิบัติงานของผู/รับบริการ จากการดำเนินโครงการหรือผลกระทบต6อด/านสุขภาพอนามัยของ

ผู/รับบริการ การประเมินความคุ/มค6าได/ให/ความสนใจเกี่ยวกับผลของโครงการที่ให/แก6ผู/รับบริการ 

จึงจัดว6าเป[นการตัดสินคุณค6าของโครงการโดย อิงเกณฑ^ภายนอก (Extrinsic Criteria) Scriven  

ยังกล6าวถึง การประเมินทั ้งสองส6วนข/างต/นว6าควรให/ความสำคัญต6อการประเมิน เกณฑ̂ภายใน  

แต6ขณะเดียวกันนักประเมินก็จะต/องตรวจสอบผลผลิตในเชิงสัมพันธ^ของตัวแปรระหว6างกระบวนการ

กับผลผลิตอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นด/วย แนวคิดทางการประเมินของ Scriven ในระยะต6อมาได/พัฒนาไปจาก

แนวคิดเดิมของการประเมินที่ยึดตามวัตถุประสงค^แต6เพียงอย6างเดียวมาเป[นการประเมินที่มุ6งเน/นถึง

ผลผลิตต6าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการทำกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ในทุก ๆ ด/าน โดยให/ความสนใจต6อ

ผลผลิตต6าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป[นผลโดยตรงจากโครงการของ Scriven แบ6งออกได/เป[น 2 ลักษณะ คือ                    

       1) การประเมินที่ยึดวัตถุประสงค^เป[นหลัก (Goal - Based Evaluation) 

ดังแนวคิดแรก ๆ ของ Scriven ท่ีกล6าวมาแล/ว       

       2) การประเม ินท ี ่ ไม 6ย ึดว ัตถ ุประสงค ^ เป [นหล ัก (Goal - Free 

Evaluation) ไม6ได/หมายความว6าจะไม6ประเมินผลที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค^ของโครงการนั้น ๆ แต6มี

ความหมายว6าผลที่เกิดขึ้นจากการทำโครงการหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น เป[นเพียงส6วนหนึ่งของผลอื่น ๆ  

ท่ีอาจเกิดข้ึนด/วย แนวคิดดังกล6าวได/รับคำวิจารณ̂ท้ังในทางสนับสนุนและไม6สนับสนุน ในทางสนับสนุน

มีความเห็นว6า แนวคิดการประเมินในลักษณะนี้ทำให/นักประเมินของผลงานในทัศนะที่กว/างสามารถ

ทราบผลทุก ๆ ส6วนท่ีเกิดข้ึนจากการทำกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ซ่ึงย6อมจะส6งผลดีในการทำงานหรือ

ในการวางแผนงานต6าง ๆ ส6วนในทางที่ไม6สนับสนุนนั้นจะมีจุดโต/แย/งหลักไปในด/านวิธีการ หรือ 

มีความเห็นว6าในทางปฏิบัติคงยากท่ีจะติดตามผลการประเมินใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนให/ครบท้ังหมดได/   

  4. รูปแบบการประเมินของ Stake (Stake’s Concepts and Model of Evaluation)  

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย^ศรี (2556, หน/า 39 - 45) ได/กล6าวถึง แนวคิด และโมเดลในการประเมินของ 

Stake เป[นการเก็บรวบรวมข/อมูลจากหลาย ๆ แหล6ง เพื ่อนำมาจัดให/เป[นระบบระเบียบและ 

มีความหมายในการประเมิน โดย Stake ได/สร/างแบบจำลองทางความคิดเกี่ยวกับการประเมินข้ึน 

เรียกว6า โมเดล Countenance (Stake’s Countenance Model) ดังภาพ 4 
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ภาพ 4 โมเดล Countenance ของ Stake 

   โมเดลตามความคิดของ Stake น้ันมีมิติทางการประเมินอยู6 2 มิติคือ  

   4.1 มิติในแนวต้ัง     

     4.1.1 สิ่งนำ (Antecedents) “สิ่งนำ” หมายถึง ภาวะของสิ่งต6าง ๆ ที่เป[นอยู6

ก6อนที่จะมีกิจกรรมหรือการกระทำอย6างใดอย6างหนึ่งตามมา เช6น ในเรื่องของการเรียนการสอนก็จะ

หมายถึง ภูมิหลัง ความสามารถ ความถนัด ความสนใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิมของนักเรียน 

เป[นต/น 

     4.1.2 การปฏิบัติ (Transaction) “การปฏิบัติ” หมายถึง ภาวะของการกระทำ

การเคล่ือนไหวหรือการจัดกิจกรรมใด ๆ ตามวัตถุประสงค̂หรือเป�าหมายของงานในโครงการน้ัน ๆ เช6น 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับครูและนักเรียน  

     4.1.3 ผลผลิต (Outcomes) “ผลผลิต” หมายถึง ผลที่เกิดขึ ้นจากการที่มี

ภาวะของการกระทำในโครงการ เช6น ในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน ผลผลิตท่ีคาดหวัง หมายถึง

การที่นักเรียนเกิดการเรียนรู/มีทัศนคติที ่ดี มีความสามารถ มีทักษะ หลังจากที่ครูได/จัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนไปแล/ว  

   4.2 มิติในแนวนอน  

     4.2.1 ส6วนของการบรรยาย หมายถึง ภาวะที่ได/เกิดขึ้นจริงหรือต/องการจะให/

เกิดข้ึนโดยสามารถสังเกตได/จากภาวะในส6วนของการบรรยายน้ีแบ6งออกได/เป[น 2 ส6วนย6อย คือ  

      1) ความมุ 6งหมายหรือความประสงค^ที ่คาดหวังหรือที ่วางแผนไว/  

เพ่ือต/องการให/เกิดข้ึน 

      2) ผลหรือส่ิงท่ีสังเกตได/จริง  
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ภาพ 5 เมตริกบรรยายโมเดล Countenance ของ Stake 

     4.2.2 ส6วนของการตัดสิน หมายถึง ภาวะของการตัดสินใจเชิงประเมิน  

ซ่ึงแบ6งออกได/เป[น 2 ส6วนย6อย คือ  

      1) เกณฑ̂ ได/แก6 ภาวะที่กำหนดขึ้นเพื่อใช/เทียบกับปรากฏการณ^ใด ๆ  

ท่ีสังเกตได/และเพ่ือระบุว6าส่ิงท่ีเกิดข้ึนน้ันมีคุณภาพระดับใด  

      2) การเลือกตัดสินใจ ได/แก6 ผลที่เกิดจากการนำเอาเหตุการณ^หรือ

ปรากฏการณ^ใด ๆ ที่เกิดขึ้นมาเทียบกับเกณฑ^ที่กำหนด คำว6า “Contingency” ในความหมายที่เป[น

ความต6อเนื่องเชิงสัมพันธ^ในแนวตั้ง ซึ่งหมายถึง “ความสัมพันธ^เชิงเหตุผล” (Logical Contingency) 

และ “ความสัมพันธ^เชิงประจักษ^” (Empirical Contingency) จากภาวะของป~จจัยเบื้องต/นกับภาวะ

ปฏิบัติการและผลผลิตที่คาดหวัง ตามลำดับ ส6วนคำว6า “Congruence” ใช/ในความหมายที่เป[น 

ความสอดคล/องระหว6างภาวะของความคาดหวังกับภาวะที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งเป[นความสอดคล/องใน

แนวนอนและเป[นความสัมพันธ^เชิงประจักษ̂ Stake ได/เขียนโมเดลที่แสดงความหมายของคำว6า 

“Contingency” และ “Congruence” ในเมตริก บรรยายดังภาพ 5 
 

 
 

 

  Stake ยังได/เสนอแนะแนวทางการประเมินที ่ไม 6ย ึดวัตถุประสงค^เป[นหลักว6า

ประกอบด/วย กระบวนการประเมินอย6างมีระบบ ดังน้ี  

    1. พูดคุยกับบุคลากรและผู/รับบริการท่ีเก่ียวข/องกับโครงการ  

    2. กำหนดขอบเขตของโครงการ  

    3. ศึกษาทบทวนกิจกรรมท้ังหมดของโครงการ  

    4. ค/นหาจุดมุ6งหมายและส่ิงท่ีเก่ียวข/องกับโครงการ  

    5. รวบรวมประเด็นและป~ญหาต6าง ๆ ท่ีน6าจะประเมิน  

    6. กำหนดข/อมูลท่ีจำเป[นตามประเด็นป~ญหาท่ีกำหนด  
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    7. คัดเลือกผู/สังเกต ผู/ตัดสินและเคร่ืองมืออย6างท่ีกำหนด  

    8. สังเกตข/อมูลเกี่ยวกับสิ่งนำเข/าหรือป~จจัยเบื้องต/น กระบวนการปฏิบัติรวมท้ัง

ผลผลิตของโครงการ  

    9. เตรียมการพรรณนาและกรณีศึกษา  

    10. ช้ีประเด็นป~ญหาของผู/เก่ียวข/อง  

    11. เตรียมและนำเสนอรายงานการประเมินฉบับสมบูรณ̂อย6างเป[นทางการ  

     อย6างไรก็ตาม กระบวนการที ่กล6าวมานั ้นไม6จำเป[นจะต/องดำเนินการ

ตามลำดับเสมอไป ขึ้นอยู6กับสภาพการณ^ที่เอื้ออำนวยได/มากหรือน/อยตามควรแก6กรณี ป~จจัยเบื้องต/น

ที ่คาดว6าจะมีความสัมพันธ^เช ิงเหตุผล ป~จจัยเบื ้องต/นที ่คาดว6าจะมีป ~จจัยเบื ้องต/นที ่ม ีจริง               

ความสอดคล/อง (ระหว6างแผนกับการปฏิบัติ) ความสัมพันธ^เชิงประจักษ̂ การปฏิบัติจริง ผลที่คาดหวัง 

ผลที่เกิดขึ ้นจริงความสอดคล/อง (ระหว6างแผนกับการปฏิบัติ) ความสอดคล/อง (ระหว6างแผนกับ       

การปฏิบัติ)  

  5. รูปแบบการประเมินของ Alkin (Alkin’s Concept of Evaluation) เยาวดี รางชัยกุล 

วิบูลย^ศรี (2556, หน/า 45 - 47) กล6าวถึง แนวคิดและโมเดลในการประเมินของ Alkin ได/ให/นิยาม 

“การประเมิน” ไว/ว6าคือ กระบวนการของการคัดเลือกประมวลข/อมูลและการจัดระบบสารสนเทศที่มี

ประโยชน^เพื่อเสนอต6อผู/ที่มีอำนาจในการตัดสินใจหรือเพื่อกำหนดทางเลือกในการทำกิจกรรมหรือ

โครงการใด ๆ Alkin ได/แบ6งการประเมินออกเป[น 5 ส6วน คือ  

   5.1 การประเมินเพื่อการกำหนดวัตถุประสงค^ของโครงการ การประเมินส6วนนี้เป[น

การประเมินที่เกิดขึ้นก6อนที่จะทำกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ เป[นการประเมินเพื่อกำหนดวัตถุประสงค̂

ของโครงการหรือเพ่ือกำหนดเป�าหมายของโครงการให/สอดคล/องกับภาวะความต/องการท่ีเป[นอยู6  

   5.2 การประเมินเพื่อการวางแผนโครงการ การประเมินส6วนนี้เป[นการประเมิน    

เพื่อหาวิธีการที่เหมาะสมในการที่จะวางแผนให/การดำเนินงานในโครงการนั้น ๆ ได/บรรลุวัตถุประสงค̂

ท่ีกำหนดไว/  

   5.3 การประเมินขณะกำลังดำเนินโครงการ การประเมินส6วนนี ้เน/นการพิจารณา 

ขั้นตอนการทำงานว6าเป[นไปตามแผนงานที่วางไว/หรือไม6 หรือได/ดำเนินการไปตามขั้นตอนที่ควรจะเป[น

เพียงใด  

   5.4 การประเมินเพื่อการพัฒนางาน การประเมินส6วนนี้เป[นการประเมินเพื่อค/นหา

รูปแบบแนวทางหรือข/อเสนอแนะใด ๆ ในการที่จะทำให/งานท่ีกำลังดำเนินการอยู6นั้นมีประสิทธิภาพ

มากท่ีสุด 

   5.5 การประเมินเพื่อรับรองผลงานและเพื่อการยุบขยายหรือปรับเปลี่ยนโครงการ 

การประเมินส6วนน้ีเป[นการประเมินภายหลังการดำเนินงานตามโครงการมีจุดมุ6งหมายเพ่ือตรวจสอบผล
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ที่ได/กับวัตถุประสงค^ที่กำหนดไว/รวมทั้งการประมวลผล ข/อแนะนำเพื่อนำไปใช/กับโครงการต6อไป  

และเพ่ือให/ข/อเสนอแนะในการท่ีจะยุบ เลิกขยาย หรือปรับเปล่ียนโครงการในช6วงระยะเวลาต6อไปด/วย  

  จากแนวคิดหลักตามรูปแบบการประเมินของ Alkin นั้น จะเห็นว6าเป[นการประเมิน  

เพื่อนำไปใช/ในการตัดสินใจ โดยมีนักประเมินทำหน/าที่เป[นผู/เชี่ยวชาญในการหาและการเตรียมข/อมูล 

รวมทั้งสรุปและรายงานให/ผู/มีอำนาจในการตัดสินใจได/ทราบเพื่อหาทางเลือกที่เหมาะสม นับว6าเป[น

การประเมินที่มีระบบ คือ มีการประเมินการวางแผนโครงการเพื่อช6วยให/ได/วิธีการที่บรรลุวัตถุประสงค̂

ของโครงการ มีการประเมินการดำเนินโครงการเพื่อหาทางปรับปรุงจากการตรวจสอบและสุดท/าย คือ

การประเมินเพื ่อรับรองโครงการ อย6างไรก็ตามแนวคิดดังกล6าว ยังขาดแนวปฏิบัติที ่ช ัดเจน               

จึงยังไม6แพร6หลายโดยเฉพาะอย6างยิ่งการนำไปใช/ยังไม6กว/างขวางเท6าที่ควร แต6ก็ได/ให/แนวคิดพื้นฐาน

ของการประเมินโครงการ ซึ่งเป[นที่ยอมรับว6าควรจะมีการประเมินที่เป[นระบบ เพื่อให/การดำเนิน

โครงการเป[นไปอย6างมีประสิทธิภาพ ต6อไป  

  6. รูปแบบการประเมินของ Hammond (Hammond’s Concepts and Model of 

Evaluation) เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย^ศรี (2556, หน/า 47 - 52) ได/กล6าวถึง แนวคิดและโมเดล 

ในการประเมินของ Hammond ได/นำเสนอแนวคิดเกี ่ยวกับการประเมินโปรแกรมการศึกษา  

โดยเน/นหนักทางด/าน โครงการนวัตกรรมในระดับท/องถ่ิน ซ่ึงมีลักษณะเป[นโมเดล 3 มิติดังน้ี  

   6.1 มิติด/านพฤติกรรมการเรียนรู/มิติในส6วนน้ีแบ6งออกได/เป[น 3 ส6วนย6อยคือ  

     6.1.1 พุทธิพิสัย หมายถึง การเรียนรู/เนื้อหาวิชาการต6าง ๆ ที่ต/องใช/ป~ญญา 

และสมองเป[นท่ีต้ัง  

     6.1.2 จิตพิสัย หมายถึง การอบรมสั ่งสอนให/เป[นคนดีมีความประพฤติท่ี

ถูกต/องมีความสนใจในค6านิยมท่ีเหมาะสม  

     6.1.3 ทักษะพิส ัย ได/แก6 การเร ียนรู /ท ี ่ เน /นด/านการทำงานด/วยการใช/        

ทักษะทางกล/ามเน้ือ  

 

  6.2 มิติด/านการจัดการเรียนการสอน  

     6.2.1 การจัดระบบ การจัดระบบในส6วนน้ีสามารถแบ6งออกเป[น 3 ส6วนย6อย คือ  

      1) เวลา หมายถึง ช6วงเวลาและลำดับขั้นตอนของการใช/เวลาในการจัด 

การเรียนการสอน  

      2) การจัดกลุ6มนักเรียน แบ6งออกได/เป[น 2 ลักษณะย6อยคือ การจัดกลุ6ม

นักเรียน ตามระดับของพัฒนาการทางการเรียนรู/และการจัดกลุ6มนักเรียน  เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียน  

      3) เนื้อหา หมายถึง  องค^ความรู/ที ่เกี ่ยวข/องกับหลักสูตรและการจัด 

การเรียนการสอน  
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     6.2.2 วิธีการ หมายถึง กระบวนการที่นำไปสู6การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

     6.2.3 สิ่งอำนวยความสะดวก หมายถึง วัสดุอุปกรณ^และครุภัณฑ^ที่อำนวย

ความสะดวกในด/านต6าง ๆ  

     6.2.4 ค6าใช/จ6าย หมายถึง รายจ6ายในการจัดหาวัสดุอุปกรณ^และครุภัณฑ̂ 

ท่ีจำเป[นต/องใช/ รวมท้ังค6าใช/จ6ายในการจัดโปรแกรมการศึกษา  

   6.3  มิติด/านสถาบัน มิติในส6วนนี้แบ6งเป[น 6 ด/านคือ 1. ตัวนักเรียน 2. ครู 3.  ผู/บริหาร  

4. ผู/เชี่ยวชาญ 5. ครอบครัว และ 6. ชุมชนแวดล/อม โดยมีประเด็นที่ได/รับการพิจารณาในแต6ละด/าน 

ดังตัวอย6างต6อไปน้ี  

     6.3.1 ตัวนักเรียน เช6น อายุ ระดับชั้นเรียน เพศ ภูมิหลังทางครอบครัว ภูมิหลัง

ทางเศรษฐกิจ และสังคม สุขภาพทางกาย สุขภาพทางจิต ผลการเรียน ความสามารถ ความสนใจ และ

ความเก่ียวข/องกับนวัตกรรมต6าง ๆ  

     6.3.2 ครูผู/บริหารและผู/เช่ียวชาญ ประกอบด/วย  

      1) ข/อมูลส6วนบุคคล เช6น อายุ เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สุขภาพ

และบุคลิกภาพ 

      2) ข/อมูลทางการศึกษาและประสบการณ^การทำงาน เช6น วิชาเอก วิชาโท 

ท่ีสำเร็จในการศึกษาระดับต6าง ๆ วุฒิสูงสุด ประสบการณ̂ทางการศึกษา และประสบการณ̂ด/านอ่ืน ๆ  

      3) ข/อมูลด/านสภาวะแวดล/อม เช6น เงินเดือน สมาชิกชมรมวิชาชีพ 

สมาชิกชมรมอ่ืนๆ การทางเศรษฐกิจและสังคม นิสัยทางการอ6าน และงานอดิเรก  

      4) ข/อมูลเก่ียวกับระดับของการมีส6วนร6วมในโปรแกรมต6าง ๆ  

     6.3.3 ครอบครัว ประกอบด/วย      

       1) ระดับการมีส6วนร6วมในกิจกรรมนวัตกรรม เช6น มีบุตรอยู6ในโรงเรียน

และมีส6วนร6วมในด/านนวัตกรรมหรือมีบุตรอยู6ในโรงเรียนแต6บางคนมีส6วนร6วมและบางคนไม6มีส6วนร6วม

ในนวัตกรรมหรือไม6มีบุตรอยู6ในโรงเรียน  

       2) ลักษณะทั่วไปของครอบครัว เช6น เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ขนาดของ

ครอบครัว การกระจายของอายุ สถานภาพด/านการสมรส และรูปแบบของครอบครัว  

       3) รายได/ เช6น ระดับของรายได/ จำนวนผู/ทำงาน แหล6งของรายได/และอาชีพ  

       4) สถานท่ีพักอาศัย เช6น ในเมือง ชานเมือง ชนบท  

       5) ระดับการศึกษาและอาชีพของบิดามารดา พ่ีน/องและญาติท่ีเก่ียวข/อง  

       6) สมาชิกชมรมต6าง ๆ เช6น ชมรมทางศาสนา การเมือง สังคม วิชาชีพ  

       7) อัตราการเคลื่อนย/าย เช6น ภูมิลำเนาของบิดามารดา ระยะเวลา 

ท่ีอาศัยในชุมชน อัตราการย/ายถ่ิน  
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     6.3.4 ชุมชนแวดล/อม ประกอบด/วย  

       1) สภาพท่ัวไปของส่ิงแวดล/อมทางภูมิศาสตร̂ เช6น ทำเล และสภาพแวดล/อม  

       2) ลักษณะด/านภูมิหลังของประชากร เช6น ความหนาแน6น อัตราการเกิด

และการตาย เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา ระบบการเคล่ือนย/าย และการเปล่ียนแปลงทางสังคม  

       3) ลักษณะโครงสร/างทางเศรษฐกิจ เช6น ธุรกิจการค/า อุตสาหกรรม 

รายได/และภาษีอากร  

       4) ลักษณะภูมิหลังของสังคม เช6น การปกครอง การศึกษา ศาสนา          

การบริการ การเงิน การพักผ6อน และความปลอดภัย  

   แนวคิดที่สำคัญจากโมเดลการประเมินของ Hammond คือ การชี้ประเด็นที่ว6า  

ในการจัดการเรียนการสอนที่มีวัตถุประสงค^ปลายทาง คือ ต/องการให/ผู/เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงใน

พฤติกรรมทั้งสามส6วนดังกล6าวซึ่งได/แก6 พุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัยนั้น ย6อมมีความจำเป[น 

ที่ผู/ดำเนินการจะต/อง คำนึงถึงมิติที่สำคัญในอีกสองส6วนควบคู6กันไป คือ มิติการประเมินตามแนวคิด

และโมเดลการประเมิน ของ Hammond นับว6าเป[นการประเมินอย6างมีระบบและมีความสำคัญ 

ทางการศึกษา ซึ ่งในอดีตที ่ผ6านมาการประเมินมักจะอิงนิยามของการวัดผลแต6เพียงอย6างเดียว  

จึงไม6ครอบคลุมทุกมิติแต6การประเมินตามโมเดลของ Hammond นับว6าเป[นโมเดลที ่สมบูรณ̂          

เอื้อต6อการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและสามารถให/ข/อมูลพื้นฐานเชิงระบบสำหรับการตัดสินคุณค6า 

ทางการศึกษาได/เป[นอย6างดี ถึงแม/โมเดลการประเมินของ Hammond จะมีความซับซ/อนและยาก    

ต6อการนำไปใช/แต6ในป~จจุบัน ถ/านักการศึกษา ครู นักจิตวิทยา นักบริหาร รวมทั้งนักประเมินผล 

ทางการศึกษาได /ให /ความสนใจและร 6วมมือก ันอย6างจร ิงจ ัง โดยร 6วมกันประเม ินเป [นคณะ  

(Team Evaluation) ภายใต/การสนับสนุนของผู /ร ับผิดชอบทางการศึกษาแล/ว เช ื ่อว 6าโมเดล 

การประเมินของ Hammond คงจะทวีความสำคัญและคงจะมีการนำไปประยุกต̂ใช/กันอย6างแพร6หลาย

ในวงการศึกษามากข้ึนกว6าเดิม  

 7. รูปแบบของเคิร^กแพททริค (Kirkpatrick) (1975, unpaged อ/างอิงใน พิสณุ ฟองศรี, 

2553, หน/า 87 - 88) ได/พัฒนารูปแบบการประเมิน ประสิทธิผลโครงการอบรมที่เน/นการประเมินหลัง

โครงการฝ̈กอบรม โดยการประเมินแบ6งออกเป[น 4 ระดับ คือ  

  7.1 การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของผู/เข/ารับ 

การอบรมโครงการว6ามีความรู/สึกอย6างไรเกี่ยวกับโครงการ เช6น หลักสูตร เนื้อหาสาระตรงกับความต/องการ

หรือไม6 ความคิดเห็นต6อเอกสาร สถานท่ี โสตทัศนูปกรณ^ ระยะเวลาของการอบรมว6ามีความเหมาะสม

เพียงไร วิทยากรมีความเหมาะสมเพียงไร ได/รับความรู/ทักษะในระดับใด  มีความคาดหวังอย6างไรต6อ

การนำความรู/และทักษะท่ีได/รับไปใช/ในการปฏิบัติงาน เป[นต/น  
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  7.2 การประเมินการเรียนรู/ (Learning) เป[นกระบวนการประเมินผลการเรียนรู/ที่เกิดข้ึน 

กับผู/เข/ารับการอบรม เช6น การเพ่ิมขึ้นของการเรียนรู/ก6อน - หลังการฝ̈กอบรมเกี่ยวกับความรู/ ความคิด 

ทัศนคติ ค6านิยม และทักษะ เป[นต/น  

  7.3 การประเมินพฤติกรรม (Behavior) เป[นการประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

เมื่อกลับไปปฏิบัติงาน เช6น การประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมก6อน - หลังโครงการฝ¨กอบรมว6า

เป[นไปในทิศทางที่พึงประสงค^หรือไม6 มีการนำความรู/และทักษะที่ได/ไปประยุกต^ใช/ในการปฏิบัติงาน

ได/มากน/อยเพียงไร เป[นต/น และการท่ีผู/เข/ารับการอบรมจะเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงานได/นั้นมีเงื่อนไข 

5 ประการ คือ 1. ผู /เข/ารับการอบรมต/องปรับปรุงตนเอง 2. ผู /เข/ารับการอบรมต/องรู /จักจุดอ6อน 

ของตนเอง 3. ต/องทำงานในสภาพแวดล/อมที่เอื้อต6อการเปลี่ยนแปลง 4. ต/องมีผู/ชำนาญที่น6าสนใจให/ 

ความช6วยเหลือ 5. ต/องมีโอกาสท่ีจะทำตามความคิดท่ีเกิดข้ึนใหม6  

  7.4 การประเมินผลลัพธ^ที ่เกิดต6อองค^กร (Results) เป[นการประเมินผลลัพธ^หรือ

ผลกระทบที่เกิดต6อองค^กร ซึ่งเป[นผลจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู/เข/ารับการอบรม เช6น  

การลดลงของป~จจัยเสี่ยง การเพิ่มของประสิทธิภาพการทำงานของหน6วยงานองค^กร การลดลงของ

ต/นทุน การเพ่ิมกำไร ประโยชน̂ต6อเพ่ือนร6วมงานหรือผู/เก่ียวข/องกับหน6วยงานหรือองค̂กร เป[นต/น  

 8. รูปแบบการประเมินของแดเนียล แอล สตัฟเฟ¥ลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model)  

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย^ศรี (2556, หน/า 56-62) ได/กล6าวว6า แนวคิดของ Stufflebeam มีลักษณะท่ี  

จะแบ6งแยกบทบาทของการทำงานระหว6างฝ¦ายประเมินกับฝ¦ายบริหารออกจากกันอย6างเด6นชัด 

กล6าวคือ ฝ¦ายประเมินมีหน/าที่ระบุ จัดหา และนำเสนอสารสนเทศให/กับฝ¦ายบริหาร ส6วนฝ¦ายบริหาร  

มีหน/าที่เรียกหา และนำผลการประเมินที่ได/นั้นไปใช/ประกอบการตัดสินใจเพื่อดำเนินกิจกรรมใด ๆ        

ท่ีเกี ่ยวข/องตามควรแก6กรณี ทั ้งนี ้ ในส6วนที ่เป[นรายละเอียดของการประเมินตามนิยามของ 

Stufflebeam น้ัน สามารถถ6ายทอดเป[นโมเดลพ้ืนฐานได/ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 6 โมเดลพ้ืนฐานของ Stufflebeam 
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 การประเมินตาม CIPP โมเดลของ Stufflebeam แบ6งการประเมินออกเป[น 4 ประเภท คือ  

  8.1 การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล/อม (Context Evaluation : C) เป[นการประเมิน

ก6อนที ่จะลงมือดำเนินการโครงการใด ๆ มีจุดมุ 6งหมายเพื ่อกำหนดหลักการและเหตุผล รวมท้ัง        

เพื ่อการพิจารณา ความจำเป[นที ่จะต/องจัดทำโครงการดังกล6าว การชี ้ประเด็นป~ญหา ตลอดจน        

การพิจารณาความเหมาะสมของเป�าหมายของโครงการ  

  8.2 การประเมินตัวป�อนเข/า (Input Evaluation : I) เป[นการประเมินเพื่อพิจารณาถึง

ความเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรที่จะใช/ในการดำเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยีและ

แผนของการดำเนินงาน  

  8.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) ส6วนนี้เป[นการประเมิน เพื่อหา

ข/อบกพร6องของการดำเนินโครงการ เพ่ือทำการแก/ไขให/สอดคล/องกับข/อบกพร6องน้ัน ๆ  

   8.3.1 หาข/อมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะส่ังการเพ่ือการพัฒนางานต6าง ๆ  

   8.3.2 บันทึกภาวะของเหตุการณ̂ต6างๆ ท่ีเกิดข้ึนไว/เป[นหลักการ  

  8.4 การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Product Evaluation : P) เป[นการประเมินเพ่ือปรียบเทียบ

ผลท่ีเกิดข้ึนจากการทำโครงการกับเป�าหมาย หรือวัตถุประสงค̂ของโครงการท่ีกำหนดไว/แต6ต/น รวมท้ัง

การพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปล่ียนโครงการ จากมิติการประเมิน 4 ด/าน

ของรูปแบบการประเมิน CIPP สรุปสาระสำคัญของรูปแบบได/ 4 ประเด็น ดังต6อไปน้ี  

   8.4.1 องค^ประกอบด/านคุณค6าของรูปแบบ หมายถึง รูปแบบการประเมิน CIPP  

มีคุณค6าต6อการประเมินอะไรบ/างและเป[นการประเมินท่ีสัมพันธ̂กับมิติใดของรูปแบบ ซ่ึงแสดงได/ตามภาพ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 7 องค̂ประกอบหลักของรูปแบบการประเมิน CIPP และความสัมพันธ̂กับโครงการ 
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   8.4.2 บทบาทการประเมินเป[นระยะ ๆ และการประเมินสรุปรวม เนื่องจากรูปแบบ

การประเมิน CIPP สามารถนำมาใช/ได/ทั้งเป[นการประเมินเป[นระยะ ๆ (Formative Evaluation) และ

การประเมินสรุปรวม  (Summative Evaluation) ดังนั้นวัตถุประสงค^และการใช/ผลการประเมินในมิติ  

4 ด/านของรูปแบบการประเมินจึงแตกต6างกัน ซ่ึงสรุปให/เห็นตามตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงความสัมพันธ̂ของมิติท้ัง 4 ด/าน ในรูปแบบการประเมิน CIPP กับบทบาทการประเมิน  

            เป[นระยะ ๆ และการประเมินสรุปรวม 
 

บทบาท 
การประเมิน 
Evaluation 

Roles 

บริบท 
Context 

ปuจจัยนำเข/า 
Input 

กระบวนการ 
Process 

ผลผลิต 
Product 

การประเมินเป[น
ระยะ :   
มุ6งใช/       
สารสนเทศท่ีได/
จาก CIPP  
เพ่ือมองมุ6งไป
ข/างหน/าช6วย
สำหรับ 
การตัดสินใจ 
และประกัน
คุณภาพของ
โครงการ 
แผนงานหรือ 
ส่ิงแทรกแซง 
 

ช้ีแนะสำหรับ 
การจำแนก 
ความต/องการ
จำเป[นของ  
ส่ิงแทรกแซงและ
เลือกจัดลำดับ
เป�าหมาย         
(บนพ้ืนฐาน 
การประเมิน 
ความต/องการ
จำเป[น ป~ญหา 
คุณสมบัติ  
ท่ีมีค6าและโอกาส   
ท่ีจะเกิดข้ึน) 

ช้ีแนะสำหรับ 
การเลือก
แผนปฏิบัติ  
งานหรือกลยุทธ̂ 
อ่ืนๆ (บนพ้ืนฐาน 
ของการประเมิน 
ทางเลือกกลยุทธ̂
และทรัพยากรท่ี  
จัดให/สำหรับ 
โครงการ รวมท้ัง  
การตรวจสอบ 
แผนปฏิบัติงาน 

ช้ีแนะสำหรับ 
การนำ
แผนปฏิบัติงาน 
ไปใช/บนพ้ืนฐาน
ของการกำกับ
ควบคุม และ 
การตัดสิน
กิจกรรมใน
แผนงานน้ัน) 

ช้ีแนะสำหรับ 
การดำเนินงาน
ต6อเน่ือง  
การปรับเปล่ียน 
การดัดแปลง 
หรือแม/กระท่ัง   
การยุติหรือระงับ
ความพยายามใด ๆ 
ของโครงการ 
แผนงาน    
(บนพ้ืนฐานของ 
การประเมินผลลัพธ̂
และผลท่ีคาดว6า   
จะเกิดข้ึน) 
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ตาราง 1 (ต6อ) 
 

บทบาท 
การประเมิน 
Evaluation 

Roles 

บริบท 
Context 

ปuจจัยนำเข/า 
Input 

กระบวนการ 
Process 

ผลผลิต 
Product 

การประเมิน
สรุปรวม :  
มุ6งใช/สารสนเทศ   
ท่ีได/จาก CIPP 
เพ่ือมอง
ย/อนกลับ สรุป 
เก่ียวกับ
คุณภาพ 
คุณประโยชน̂
ความซ่ือสัตย̂
แม6นยำและ
ความมี
นัยสำคัญของ
โครงการ  

เปรียบเทียบ 
การประเมิน    
ความต/องการ
จำเป[น ป~ญหา 
คุณสมบัติท่ีมีค6า
และโอกาสกับ 
เป�าหมายและ  
การจัดลำดับ 
ความสำคัญ 

เปรียบเทียบ  
กลยุทธ̂           
การออกแบบและ 
งบประมาณของ 
โครงการกับ 
ความต/องการ
จำเป[นของ
กลุ6มเป�าหมายและ
ผู/รับประโยชน̂ของ
โครงการน้ัน 

การบรรยาย 
อย6างครอบคลุม 
เก่ียวกับ
กระบวนการ
และค6าใช/จ6าย  
ท่ีเกิดข้ึนจริง  
โดยการ
เปรียบเทียบ 
กับกิจกรรม 
ในแผนงานท่ี 
ออกแบบไว/ 

เปรียบเทียบผลลัพธ̂
และผลข/างเคียง 
ท้ังหมดของ
โครงการกับ 
ความต/องการ  
จำเป[นของ
กลุ6มเป�าหมายและ
เปรียบเทียบกับผลท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ 
ตีความผลท่ีได/รับ
โดยพิจารณาร6วมกับ
ผลการประเมิน 
บริบท ป~จจัยนำเข/า
และกระบวนการ 

   8.4.3 ลักษณะสำคัญของการประเมินมิติ 4 ด/าน ของรูปแบบการประเมิน CIPP 

การประเมินมิติ 4 ด/านของรูปแบบการประเมิน CIPP มีลักษณะสำคัญแตกต6างกันออกไปทั้งใน 

แง6วัตถุประสงค^และวิธีการประเมินรวมทั้งความสัมพันธ^ของการตัดสินใจในกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

ซ่ึงสรุปได/ดังน้ี  
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ตาราง 2  แสดงลักษณะสำคัญของการประเมิน 4 มิติตามรูปแบบการประเมิน CIPP 
 

ลักษณะสำคัญ การประเมิน
บริบท 

การประเมิน  
ปuจจัยนำเข/า 

การประเมิน 
กระบวนการ 

การประเมิน 
ผลผลิต 

วัตถุประสงค̂ 1. เพ่ือนิยาม
บริบทท่ีเก่ียวข/อง  
2. เพ่ือจำแนก 
ประชากร
เป�าหมาย  
และประเมิน 
ความต/องการ
จำเป[นของ 
ประชากรดังกล6าว 
3. เพ่ือจำแนก
โอกาสสำหรับ 
กำหนด 
ความต/องการ
จำเป[น 
4. เพ่ือวินิจฉัย
ป~ญหาบนพ้ืนฐาน
ความต/องการ
จำเป[น 
5. เพ่ือตัดสินใจว6า
เป�าหมายของ
โครงการ 
ตอบสนอง 
ความต/องการ
จำเป[นของ 
กลุ6มเป�าหมาย 
ได/อย6างเพียงพอ
หรือไม6 

1. เพ่ือจำแนกและ
ประเมินสมรรถ
วิสัยของระบบการ
ทำงานหรือ
กิจกรรม 
ต6าง ๆ  
2. เพ่ือกำหนด 
กลยุทธ̂ ทางเลือก
ของโครงการ 
3. เพ่ือกำหนด
ออกแบบแนว
ทางการนำ
โครงการไปใช/ 
4. เพ่ือกำหนด
แนวทางการใช/
งบประมาณและ
ตาราง (ปฏิทิน) 
การปฏิบัติงาน 

1. เพ่ือค/นหา 
และคาดคะเน
ข/อจำกัดหรือ 
ข/อบกพร6อง
เก่ียวกับ 
แนวทาง 
การดำเนิน
กิจกรรมหรือ 
การนำโครงการ 
ไปใช/  
2. เพ่ือจัดหา 
สารสนเทศ 
สำหรับ 
การตัดสินใจ 
เก่ียวกับกิจกรรม
หรือเหตุการณ̂ท่ี
เกิดข้ึนจากแนว
ทางการดำเนินงาน
ของโครงการ 
 

1. เพ่ือค/นหา 
การบรรยายและ
ตัดสินใจเก่ียวกับ
ผลลัพธ̂ของ 
โครงการ โดย
พิจารณาจาก
ความสัมพันธ̂กับ 
สารสนเทศของ 
วัตถุประสงค̂ 
บริบท ป~จจัย
นำเข/าและ 
กระบวนการ 
2. ตีความเก่ียวกับ
คุณภาพ
คุณประโยชน̂ 
ความมีนัยสำคัญ 
และความถูกต/อง 
แม6นยำของ
โครงการ แผนงาน
หรือ 
ส่ิงแทรกแซง 
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ตาราง 2  (ต6อ) 

ลักษณะสำคัญ การประเมิน
บริบท 

การประเมิน  
ปuจจัยนำเข/า 

การประเมิน 
กระบวนการ 

การประเมิน 
ผลผลิต 

วิธีการ การใช/วิธีการ 
ต6าง ๆ เช6น  
การวิเคราะห̂ 
ระบบการสำรวจ 
การทบทวน
เอกสาร  
การสัมภาษณ̂ 
การวิเคราะห̂
ข/อมูล ทุติยภูมิ 
การรับฟ~ง 
ความคิดเห็น 
แบบทดสอบ
วินิจฉัย และ
เทคนิคเดลไฟ 

สำรวจและ
วิเคราะห̂       
การมีอยู6ของ
บุคคล และวัสดุ
อุปกรณ̂กลยุทธ̂  
การแก/ไขป~ญหา
และแนวทางอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข/อง  
ความเป[นไปได/
ต/นทุนและภาวะ
ทางเศรษฐกิจใช/
วิธีการบางอย6าง 
ได/แก6 การค/นหา
เอกสาร ตรวจ
เย่ียมโครงการ 
ตัวอย6าง 
การโน/มน/าว 
ทีมงานและ 
การทดลอง  
นำร6อง 

ควบคุมกำกับ
กิจกรรมต6าง ๆ 
และกระตุ/นเตือน 
เก่ียวกับการไม6ได/
เข/าร6วมโครงการ
ของบุคคลใด ๆ 
บรรยาย  
กระบวนการจริง 
ท่ีเกิดข้ึนสร/าง
ปฏิสัมพันธ̂และทำ
การสังเกตอย6าง
ต6อเน่ืองเก่ียวข/อง
กับกิจกรรมต6าง ๆ 
ของทีม 
ปฏิบัติงาน  
ในโครงการ  
และผู/มีส6วนได/
ส6วนเสียอ่ืน ๆ 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ และวัด
ผลลัพธ̂ตาม 
เกณฑ̂รวบรวมการ
ตัดสินใจเก่ียวกับ
ผลลัพธ̂ ของผู/มี
ส6วนได/  
ส6วนเสียกับ
โครงการหรือ  
ส่ิงแทรกแซง 
น้ัน ๆ โดยใช/ 
การวิเคราะห̂  
เชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
รวมท้ัง 
เปรียบเทียบ
ผลลัพธ̂กับ 
ความต/องการ
จำเป[น  
ในการได/รับ 
การตอบสนองของ
กลุ6มเป�าหมาย 
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ตาราง 2  (ต6อ) 

ลักษณะสำคัญ การประเมิน
บริบท 

การประเมิน  
ปuจจัยนำเข/า 

การประเมิน 
กระบวนการ 

การประเมิน 
ผลผลิต 

ความสัมพันธ̂กับ
การตัดสินใน
กระบวนการ 
เปล่ียนแปลง 

สำหรับตัดสินใจ 
กำหนดส่ิงต6าง ๆ 
ได/แก6  
ความสัมพันธ̂ของ
เป�าหมายกับความ
ต/องการจำเป[นท่ี
จะได/รับการ
บริการหรือการ
ได/รับโอกาส การ
จัดลำดับ 
ความสำคัญ
เก่ียวกับ 
ระยะเวลาการใช/
งบประมาณและ 
ทรัพยากร
ความสัมพันธ̂ 
ของวัตถุประสงค̂
กับการแก/ไข
ป~ญหาการจัดทำ
แผนเปล่ียนแปลง
ความต/องการ
จำเป[นและ
จัดเตรียม
สารสนเทศ 
พ้ืนฐานสำหรับ 
การตัดสินผลลัพธ̂ 

สำหรับเลือกแหล6ง
ให/การสนับสนุน  
กลยุทธ̂  
การแก/ป~ญหา 
และการออกแบบ 
แนวทาง 
การดำเนินงาน
โครงการ   
การตัดสินใจ
ปรับเปล่ียน 
กิจกรรม 
งบประมาณและ
ตารางเวลา 
การดำเนิน
กิจกรรมเป[น 
การจัดหา
สารสนเทศเพ่ือ 
เป[นพ้ืนฐาน 
การตัดสินใจนำ
โครงการไปใช/ 

สำหรับการใช/และ
ปรับการออกแบบ 
โครงการควบคุม
ผลท่ีจะเกิดจาก 
กระบวนการ 
ควบคุมผลท่ี
อาจจะเกิดจาก 
กระบวนการ  
และจัดเตรียม
คำอธิบาย 
กระบวนการท่ี 
เกิดข้ึนจริงเพ่ือใช/
ตีความผลลัพธ̂ท่ี
จะเกิดข้ึนใน 
ตอนท/าย 

สำหรับ 
การตัดสินใจ 
เก่ียวกับ 
ความต6อเน่ือง การ
ยุติการปรับแต6ง
หรือเปล่ียนแปลง
จุดเน/นของ
กิจกรรมและ
นำเสนอบันทึก
รายงานท่ีชัดเจน
ของผลท่ีเกิดข้ึน 
ท้ังหมดจาก 
กิจกรรมต6าง ๆ 
(ท้ังท่ี ต้ังใจและ
ไม6ต้ังใจท้ัง 
เชิงบวกและ 
เชิงลบ) 
เปรียบเทียบผล
การประเมิน
ความต/องการ
จำเป[นท่ีได/รับ
การตอบสนอง 
กับวัตถุประสงค̂ 
ท่ีกำหนดไว/ 

   การจัดประเภทของการประเมิน แสดงถึงการประเมินที่พยายามให/ครอบคลุมกระบวนการ

ทำงานในทุก ๆ ขั้นตอน ตามแนวคิดที่รู/จักกันดีในนามว6า “CIPP”  สิ่งที่ควบคู6กับการประเมินทั้ง 4 ประเภท 

ได/แก6การตัดสินใจเพ่ือดำเนินการใด ๆ ซ่ึงสามารถแบ6งออกได/อีก 4 ประเภทเช6นกัน คือ  
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 1. การตัดสินใจเพื่อการวางแผนเป[นการตัดสินใจที่อาศัยการประเมินสภาวะแวดล/อม

มีบทบาทสำคัญ คือ การกำหนดวัตถุประสงค̂ของโครงการให/สอดคล/องกับแผนในการดำเนินงาน  

 2. การตัดสินใจเพื่อกำหนดโครงสร/างของโครงการ เป[นการตัดสินใจที่ต/องอาศัย 

การประเมิน ตัวป�อน มีบทบาทสำคัญ คือ การกำหนดโครงสร/างแผนงานและขั้นตอนการทำงานต6าง ๆ 

ของโครงการ  

 3. การตัดสินใจเพ่ือนำโครงการไปปฏิบัติเป[นการตัดสินใจท่ีอาศัยการประเมินกระบวนการ 

มีบทบาทสำคัญ คือ ควบคุมการทำงานให/เป[นไปตามแผนที่กำหนดและเพื่อปรับปรุง แก/ไขแนวทาง 

การทำงานให/ได/ผลดีท่ีสุด  

 4. การตัดสินใจเพื่อการทบทวนโครงการ เป[นการตัดสินใจที่อาศัยผลจากการประเมิน 

ที่เกิดขึ้นมีบทบาทหลัก คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการยุติ ล/มเลิก หรือขยายโครงการในช6วงเวลาต6อไป 

ดังรูปแบบความสัมพันธ̂ท่ีปรากฏในภาพ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 8 ความสัมพันธ̂ของการตัดสินใจ และประเภทของการประเมินตามโมเดลของ Stufflebeam 
 

  จากภาพ 8 แสดงให/เห็นว6าการประเมินโดยใช/รูปแบบการประเมินที่ช6วยในการตัดสินใจ 

แบบซิปปaของสตัฟเฟ¥ลบีม (CIPP) เป[นการประเมินที่ครอบคลุมตั้งแต6เริ่มโครงการจนสิ้นสุดโครงการ 

จึงเป[นการช6วยผู/บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกเป�าหมาย หรือจุดมุ6งหมายของสิ่งที ่จะ

ประเมิน การดำเนินงาน การกำหนดยุทธวิธี แผนงาน และการปรับเปลี่ยนยุทธวิธี แผนการดำเนินงาน

ให/มี ความเหมาะสม รวมทั้งการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน คงขยาย ยุบ หรือ เลิก สิ่งที่ประเมิน 
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ดังนั้น การประเมินโครงการการจัดการศึกษา โดยใช/รูปแบบ CIPP อย6างถูกต/องย6อมได/รับสารสนเทศ

เป[นประโยชน̂อันจะส6งผลให/การดำเนินงานของโครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค̂ 

ท่ีวางไว/ แนวคิดและรูปแบบการประเมินของ Stufflebeam นับว6าเป[นต/นแบบของการประเมินอย6างมีระบบ 

การดำเนินการเป[นไปอย6างต6อเนื่อง มีการปรับปรุงตัดสินผลทุกขั้นตอนและเป[นกระบวนการประเมินที่มี

ประสิทธิภาพ การประเมินโดยใช/รูปแบบ CIPP เป[นที่นิยมกันอย6างแพร6หลายมากที่สุด โดยเฉพาะการประเมิน

โครงการต6าง ๆ เพราะว6าเป[นการประเมินให/สารสนเทศท่ีครอบคลุม มีการพิจารณาถึงสภาพแวดล/อมต6าง ๆ  

  อย6างไรก็ตามบางครั้งมีการนำรูปแบบการประเมิน แบบนี้ไปใช/โดยไม6ครบตามขั้นตอน

ด/วยการตัดการประเมินบริบทออกทำให/สารสนเทศที่ได/ลดคุณค6าลง และมีผลต6อการตัดสินใจได/  

ในการประเมินโครงการนั้น รูปแบบการประเมินจะเป[นสิ่งสำคัญในการอธิบายโครงการและจะนำไปสู6

การตัดสินใจโครงการ จึงมีข/อควรคำนึงในการใช/รูปแบบการประเมิน ดังน้ี  

  1. วัตถุประสงค^ของการประเมิน คือ การให/สารสนเทศ (Information) เพื่อการตัดสินใจ 

จึงจำเป[นอย6างย่ิงท่ีจะต/องมีรายละเอียดท่ีเป[นประโยชน̂ในการตัดสินใจ  

  2. ชนิดของการตัดสินใจที่แตกต6างกัน ย6อมต/องการออกแบบการประเมินที่แตกต6างกัน 

และควรใช/รูปแบบการประเมินท่ีมีประสิทธิผลและเป[นรูปแบบท่ัว ๆ ไป  

  3. กรณีที ่รูปแบบการประเมินมีความแตกต6างกันด/านเนื ้อหา ควรใช/ขั ้นตอนของ 

การติดตามผล คือ วิเคราะห̂ รวบรวม และนำเสนอ  

  4. การตัดสินใจประกอบด/วยขั้นตอนต6าง ๆ ดังนี้ คือ วิเคราะห^ ออกแบบ เลือกและ

ปฏิบัติ จึงจำเป[นจะต/องอาศัยข/อมูลจากการประเมินซึ่งเกิดจากความร6วมมือระหว6างนักประเมินและ 

ผู/ตัดสินใจ  

  5. เพื่อที่จะให/ได/มาซึ่งคำตอบในการตัดสินใจ การออกแบบการประเมินจึงควรคำนึง 

ถึงเกณฑ̂ท่ีมีความตรงภายใน ความเท่ียงและมีความเป[นปรนัย  

  6. การประเมินที่เป[นกระบวนการต6อเนื่องเป[นวัฏจักร (Cycle) ต/องใช/กับโครงการ 

ท่ีเป[นระบบ  

  จากแนวคิดและรูปแบบการประเมินโครงการที่นักประเมินทั้งหลายได/พยายามเสนอไว/น้ัน 

แต6ละรูปแบบมีแนวคิด ทฤษฎี และหลักเหตุผลของการพัฒนาโดยเฉพาะ มีความเชื่อและปรัชญาส6วน

บุคคลท่ีแตกต6างกันไป ที ่สำคัญ คือ รูปแบบแต6ละรูปแบบที ่นำเสนอมีวัตถุประสงค^เฉพาะของ 

การใช/ในการประเมินที่แตกต6างกัน นอกจากนั้นรูปแบบต6าง ๆ ล/วนมีจุดเด6นจุดด/อย และมีข/อจำกัดใน

การนำไปใช/ที่ไม6เหมือนกัน ดังนั้นในทางปฏิบัติแล/วการประเมินโครงการใด ๆ ต/องพิจารณาถึงสภาวะ 

แวดล/อมและวัตถุประสงค^ของการประเมินโครงการ ตลอดจนองค^ประกอบอื่น ๆ ที่เอื้ออำนวยต6อ 

การใช/รูปแบบน้ัน ๆ รวมท้ังอรรถประโยชน̂ท่ีจะได/จากการใช/รูปแบบน้ัน ๆ เป[นส6วนสำคัญด/วย   
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 4.5 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป} (Context  Input  Process  Product  

Evaluation  Model : CIPP) 

  การประเมินโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  เป[นการประเมินโครงการที่ปรับประยุกต^ใช/รูปแบบการประเมิน

โครงการแบบซิปปa (CIPP Model) ซ่ึงมีรูปแบบการประเมินโครงการ ดังน้ี 

  ร ัตนะ บัวสนธ̂ (2540, หน/า 110 - 112) ได/กล6าวว6า การประเมินโครงการโดย          

รูปจำลองแบบซิปปa  (CIPP  Model) น้ันมาจากคำย6อ 4 คำได/แก6 

  C  =  Context   คือ  สภาวะแวดล/อม 

  I   =  Input        คือ  ป~จจัยเบ้ืองต/น 

  P  =  Process    คือ  กระบวนการ 

  P  =  Product    คือ  ผลผลิต  

โดยมีส6วนประกอบต6าง ๆ ของโครงการท่ีจะประเมิน ได/แก6 

  1. Context Evaluation : การประเมินสภาวะแวดล/อมของโครงการ ซึ ่งหมายถึง   

การประเมินเกี่ยวกับสิ่งที่จะเป[นส6วนสำคัญในการช6วยกำหนดวัตถุประสงค^ของโครงการเป[นสิ่งที่อยู6

ภายนอกโครงการ แต6มีผลต6อความสำเร็จหรือความล/มเหลวของโครงการ ได/แก6 ความต/องการของ

ชุมชนและกลุ6มเป�าหมายที่จะรับบริการจากโครงการ จำนวนประชากร กระแสทิศทางของสังคมและ

การเมือง สภาพเศรษฐกิจและป~ญหาของชุมชน ตลอดจนนโยบายของหน6วยงานระดับบนและ

หน6วยงานท่ีรับผิดชอบ 

  2. Input Evaluation : การประเมินป~จจัยเบ้ืองต/นของโครงการ หมายถึง การประเมิน

ทรัพยากรที่จำเป[นสำหรับการนำมาใช/ในการดำเนินโครงการ กำลังคนหรือจำนวนบุคลากรที่ต/องใช/

งบประมาณและแหล6งเงินทุนสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ^ต6าง ๆ อาคาร สถานที่ เครื่องมือและครุภัณฑ̂ 

การประเมิน ป~จจัยเบื้องต/นจะช6วยในการพัฒนาตัดสินใจว6าโครงการนั้น ๆ มีความเหมาะสมและ 

เป [นไปได/ในทางปฏิบ ัต ิท ี ่จะทำให/บรรลุว ัตถ ุประสงค^ของโครงการหรือไม 6และช6วยให/เกิด 

การวางแผนการจัดกิจกรรมได/อย6างเหมาะสม 

  3. Process Evaluation : การประเมินกระบวนการดำเนินงานของโครงการเป[น 

การประเมินเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมของโครงการ การนำป~จจัยเบื้องต/นมาใช/ได/เหมาะสมเพียงใด  

เป[นไปตามลำดับขั้นตอนหรือไม6 กิจกรรมที่จัดขึ้นบรรลุวัตถุประสงค^ของโครงการหรือมีอุปสรรคใด ๆ

เกิดข้ึน เพ่ือจะนำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให/รัดกุมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

  4. Product Evaluation : การประเมินผลผลิตของโครงการ เป[นการประเมินเกี่ยวกับ

ผลที่ได/รับทั้งหมดจากการดำเนินโครงการว6าได/ผลมากน/อยเพียงไร เป[นไปตามวัตถุประสงค^ของ

โครงการที่กำหนดไว/หรือไม6 การประเมินผลผลิตจะนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ^มาตรฐานหรือตัวบ6งชี้ท่ี



91 
 

กำหนดไว/ จึงเป[นตัวชี้วัดความสำเร็จหรือล/มเหลวของโครงการการประเมินในส6วนนี้มีวัตถุประสงค̂   

เพ่ือการตัดสินใจปรับปรุง ขยายหรือล/มเลิกโครงการ 

  เยาวดี ว ิบ ูลย^ศรี (2542, หน/า 58) ได/กล6าวว6า การประเมินตามรูปจำลองของ         

สตัฟเฟ¥ลบีม สามารถสรุปการประเมินได/เป[น 3 ข้ันตอน คือ  

  1. กำหนด หรือ ระบุ และ บ6งช้ีข/อมูลท่ีต/องการ 

  2. จัดเก็บรวบรวมข/อมูล  

  3. วิเคราะห^และจัดสารสนเทศ เพื ่อนำเสนอฝ¦ายบริหารและได/แบ6งการประเมิน

ออกเป[น 4 ประเภท (เยาวดี วิบูลย̂ศรี, 2542, หน/า 59) คือ 

  1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล/อม (Context Evaluation : C) เป[นการประเมิน 

ก6อนลงมือดำเนินการใด ๆ มีจุดมุ 6งหมายในการกำหนดหลักการและเหตุผล รวมทั ้งพิจารณา 

ความจำเป[นที ่จะต/องจัดทำโครงการดังกล6าว การชี ้ประเด็นป~ญหาตลอดจนพิจารณาความเหมาะสม 

ของเป�าหมายของโครงการ 

  2. การประเมินป~จจัยเบื้องต/น (Input Evaluation : I) เป[นการประเมินเพื่อพิจารณา

ถึงความเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรที่จะใช/ในการดำเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยีและ

แผนของการดำเนินงาน 

  3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) ส6วนน้ีเป[นการประเมินเพ่ือ 

   3.1 หาข/อบกพร6องของการดำเนินโครงการ เพื ่อทำการแก/ไขให/สอดคล/องกับ

ข/อบกพร6องน้ัน ๆ  

   3.2 หาข/อมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะส่ังการ เพ่ือการพัฒนางานต6าง ๆ 

   3.3 บันทึกภาวะของเหตุการณ̂ต6าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไว/เป[นหลักฐาน 

  4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป[นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบ

ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการกับวัตถุประสงค^ที่กำหนดไว/ รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของ

การยุบ เลิก ขยายหรือปรับเปล่ียนโครงการ 

  สมคิด พรมจุ/ย (2544, หน/า 55 - 58) ได/กล6าวว6า การประเมินตามรูปจำลองแบบซิปปa  

(CIPP  Model) ของสตัฟเฟ¥ลบีม เป[นการประเมินท่ีเป[นกระบวนการต6อเน่ือง โดยมีจุดเน/นท่ีสำคัญ คือ 

ใช/ควบคู6กับการบริหารโครงการ เพื่อหาข/อมูลประกอบการตัดสินใจอย6างต6อเนื่องตลอดเวลา ซึ่งมีแนว

การประเมินในแต6ละด/านต6าง ๆ ดังรายละเอียดต6อไปน้ี  

  1. การประเม ินสภาวะแวดล/อม (Context  Evaluation : C) เป [นการประเมิน          

เพ่ือให/ได/ข/อมูลสำคัญ เพ่ือช6วยในการกำหนดวัตถุประสงค̂และความเป[นไปได/ของโครงการ 
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  2. การประเมินป~จจัยเบื้องต/น (Input Evaluation : I) เป[นการประเมินเพื่อใช/ข/อมูล

ตัดสินใจป~จจัยต6าง ๆ ที่เกี่ยวข/องกับโครงการว6าเหมาะสมหรือไม6 โดยดูว6าป~จจัยที่ใช/มีส6วนช6วยให/บรรลุ

จุดมุ6งหมายของโครงการหรือไม6 

  3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป[นการประเมินระหว6าง

ดำเนินโครงการ  เพื่อหาข/อดีและข/อบกพร6องของการดำเนินงานตามขั้นตอนต6าง ๆ ที่กำหนดไว/และ

เป[นการรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการน้ันด/วย 

  4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป[นการประเมินเพื ่อดูว6าผล 

ท่ีเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงการได/เป[นไปตามวัตถุประสงค̂ท่ีกำหนดไว/หรือตามท่ีคาดหวังไว/หรือไม6 เพียงไร  

โดยอาศัยข/อมูลจากการรายงานท่ีได/จากการประเมินสภาวะแวดล/อมและกระบวนการร6วมกัน  

  สมหวัง  พิธิยานุวัฒน̂ (2544, หน/า 166) ได/กล6าวถึงการประเมินตามแบบจำลอง       

แบบซิปปa (CIPP  Model) ของสตัฟเฟ¥ลบีมว6าสามารถแบ6งการประเมินออกเป[น 4 ประเภทและ       

เพ่ือความสอดคล/องกับการพัฒนาโครงการ ซ่ึงออกเป[น 3 ระยะ คือ 

  1. การประเมินก6อนเริ่มโครงการ เป[นการประเมินเพื่อวางแผนโครงการซึ่งกำหนด

วัตถุประสงค̂และวิธีการของโครงการ โดยเขียนเป[นรูปเอกสารในแบบจำลองแบบซิปปa (CIPP  Model) 

การประเมินก6อนเร่ิมโครงการ ประกอบด/วย 

   1.1 การประเมินสภาวะแวดล/อมหรือการประเมินบริบท เป[นการประเมิน 

ความจำเป[นเพื่อกำหนดโครงการ ประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนป~ญหาอุปสรรค 

ต6าง ๆ ท่ีนำไปสู6ทิศทางและวัตถุประสงค̂ของโครงการ 

   1.2 การประเมินป~จจัยหรือทรัพยากร เป[นการตรวจสอบความพร/อมด/านทรัพยากร

ทั ้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการเพื ่อวิเคราะห^และกำหนดทางเลือกท่ี

เหมาะสมท่ีสุดท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค̂ท่ีกำหนด อีกท้ังความเป[นไปได/ในด/านทรัพยากร 

  จากการประเมินข/อ 1.1 และข/อ 1.2 นำไปสู6การเตรียมวางโครงการและการเขียน

โครงการในการนำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ จำเป[นต/องวิเคราะห^ความเหมาะสมของโครงการ  

(Project Appraisal or Analysis) โดยพิจารณาจากหลักความสอดคล/องและความสมบูรณ^ของ

โครงการหลักประสิทธิภาพโดยพิจารณาจากความคุ /มทุน (Cost Benefit) หรือผลลัพธ^ (Cost 

Effectiveness) หลักความเหมาะสมในการบริหารโครงการ ผลกระทบของโครงการและความเป[นธรรม 

ของโครงการและหลักความเป[นไปได/ท้ังในด/านแผนงาน แผนเงินและแผนคน 

  2. การประเมินขณะดำเนินโครงการ ซึ่งในแบบจำลองแบบซิปปa (CIPP Model) คือ 

การประเมินกระบวนการนั่นเอง การประเมินกระบวนการเป[นการประเมินการดำเนินงาน เมื่อนำ

โครงการที่วางแผนไว/ไปสู6การปฏิบัติทั้งนี้เพื่อศึกษาว6าจุดแข็งจุดอ6อน ตลอดจนป~ญหาและอุปสรรคของ

การดำเนินโครงการ อะไรเป[นมูลเหตุที่ทำให/สามารถหรือไม6สามารถดำเนินโครงการตามที่วางแผนไว/  
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การประเมินกระบวนการดำเนินโครงการเป[นการประเมินเพื่อปรับปรุงการดำเนินโครงการได/ทันท6วงที  

การประเมินในขั ้นนี ้จ ึงมีบทบาทสำคัญต6อความสำเร็จของโครงการ (Formative Evaluation)  

ด/วยการจัดระบบการกำกับงาน (Monitoring System) เพื ่อติดตามความก/าวหน/าและเร6งรัด 

การดำเนินโครงการให/บรรลุวัตถุประสงค̂ภายใต/ทรัพยากรและเวลาท่ีกำหนด 

  3. การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ ซึ่งในแบบจำลองแบบซิปปa (CIPP Model) เรียกว6า  

การประเมินผลผลิตของโครงการ เป[นการประเมินท่ีมุ6งตอบคำถามว6า โครงการประสบความสำเร็จตาม

แผนที่วางไว/หรือไม6 ผลผลิตของโครงการเป[นไปตามวัตถุประสงค^หรือไม6ผลการดำเนินโครงการคุ/มค6า

เพียงใด ผลลัพธ^และการประเมินผลกระทบของโครงการทั้งในทางบวกและทางลบ ซึ่งนิยมประเมิน

ด/วยเทคนิคการติดตามผล (Follow up Study or Tracer Study) ผลการประเมินหลังส้ินสุดโครงการ

จะให/สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของโครงการว6าควรจะดำเนินการต6อไปอย6างไร ควรมี

การปรับ ขยาย แล/วดำเนินการต6อไปอีกระยะหนึ่งหรือควรจะสิ้นสุดโครงการตามเวลาที่กำหนดหรือ

ควรเล่ือนฐานะเป[นงานประจำ 

  นอกจากนั้น ในปwคริสต^ศักราช 1989 เจ ดับเบิลยู อัลซูล และ พี เอ็ม โทมัส ได/สรุปว6า 

จุดเน/นของรูปจำลองแบบซิปปa (CIPP Model) จำแนกตามวัตถุประสงค^ วิธีการและความสัมพันธ^กับ 

การตัดสินใจในกระบวนการเปลี่ยนแปลง มีรายละเอียดดังตาราง 3 (สมหวัง พิธิยานุวัฒน̂, 2544,   

หน/า 170-172) 
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ตาราง 3 แสดงรูปจำลองแบบซิปปa (CIPP Model) จำแนกตามวัตถุประสงค̂ วิธีการ และ 

    ความสัมพันธ̂กับการตัดสินใจในกระบวนการเปล่ียนแปลง  

ประเด็น 

การประเมิน 

การประเมิน 

สภาวะแวดล/อม 

(C) 

การประเมิน 

ปuจจัยเบ้ืองต/น 

(I) 

การประเมิน

กระบวนการ 

(P) 

การประเมิน 

ผลผลิต 

(P) 

วัตถุประสงค̂ เป[นการนิยาม

บริบท           

เชิงปฏิบัติการ 

ระบุและประเมิน 

ความต/องการ

จำเป[น (Needs) 

และโอกาส

วินิจฉัยป~ญหา 

ท่ีอยู6เบ้ืองหลัง

ความต/องการ

จำเป[นและโอกาส

น้ัน ๆ 

ระบุและประเมิน

ความสามารถของ

ระบบกลยุทธ̂ใน

เชิงป~จจัยท่ีมีอยู6

และกลยุทธ̂ท่ี

เป[นไปในเชิงปฏิบัติ 

ระบุและทำนาย

จุดอ6อนใน 

การออกแบบ 

เชิงกระบวนการ

และบันทึกปฏิบัติ

หาสารสนเทศเพ่ือ 

การตัดสินใจ

เก่ียวกับ

กระบวนการ 

กิจกรรมต6าง ๆ  

ท่ีดำเนินการ 

โยงสัมพันธ̂

สารสนเทศซ่ึง

ผลลัพธ̂กับ

สารสนเทศ

เก่ียวกับ

วัตถุประสงค̂  

บริบท ป~จจัย

เบ้ืองต/น และ 

กระบวนการ 

วิธีการ บรรยายและ

เปรียบเทียบ

ป~จจัยเบ้ืองต/น 

ท่ีใช/จริงกับท่ี

คาดหวัง ผลผลิต

ท่ีเป[นจริงกับ 

ท่ีคาดหวัง 

เปรียบเทียบ 

ความน6าจะเป[น

ของระบบ 

วิเคราะห̂ 

สาเหตุของ 

ความสอดคล/อง 

ระหว6าง 

บรรยายและ

วิเคราะห̂ถึง

ทรัพยากรท่ีมี 

ท้ังด/านคนและ

วัสดุ อุปกรณ̂ต6าง  ๆ

กลยุทธ̂ท่ีมุ6ง

เป�าประสงค̂ 

ตลอดจน

กระบวนการท่ีมี

ความเป[นไปได/

และประหยัด 

เลือกแหล6ง 

การสนับสนุน 

กำกับอุปสรรค 

ท่ีเป[นไปได/ใน

กระบวนการ

ดำเนินงานและ

ต่ืนตัวต6ออุปสรรค

ท่ีไม6คาดคิดว6าจะ

เกิดข้ึนให/ได/

สารสนเทศสำหรับ

การตัดสินใจ 

เชิงกระบวนการ

และการบรรยาย

กระบวนการ 

ท่ีเกิดข้ึนจริง 

นิยามและ 

กำหนดเกณฑ̂ 

การประเมิน 

การบรรลุ

วัตถุประสงค̂

เปรียบเทียบกับ

มาตรฐานท่ีได/

กำหนดไว/

ล6วงหน/า      

แปลความหมาย

ของผลลัพธ̂ 

โดยโยงกับบริบท 

ป~จจัยและ

กระบวนการ 
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ตาราง 3  (ต6อ) 

ประเด็น 

การประเมิน 

การประเมิน 

สภาวะแวดล/อม 

(C) 

การประเมิน 

ปuจจัยเบ้ืองต/น 

(I) 

การประเมิน

กระบวนการ 

(P) 

การประเมิน 

ผลผลิต 

(P) 

ความสัมพันธ̂

กับการตัดสินใจ

ในกระบวนการ

เปล่ียนแปลง 

ความเป[นจริงกับ

ส่ิงท่ีคาดหวัง 

ตัดสินใจเก่ียวกับ

บริบท หรือ 

สภาวการณ̂ของ 

โครงการและ

เป�าประสงค̂ 

ท่ีเป[นผลจาก 

การวางแผน 

เปล่ียนแปลงตาม

ความจำเป[น

ความสัมพันธ̂กับ

การตัดสินใจใน

กระบวนการ

เปล่ียนแปลง  

(Needs) 

เลือกกลยุทธ̂  

มุ6งเป�าประสงค̂

และกระบวนการ

ท่ีก6อให/เกิด 

การเปล่ียนแปลง 

ดำเนินการและ

ปรับปรุงแบบ 

ของโปรแกรม 

และวิธีการสำหรับ 

การควบคุม

กระบวนการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการต6อไป 

การยุติ การปรับ

ขยายหรือการนำ

กระบวนการเดิม

มาใช/ใหม6ในระยะ

ต6อไป 

  จากตาราง 3 สรุปได/ว6า รูปจำลองแบบซิปปa (CIPP Model) เป[นรูปแบบการประเมิน  

ที ่ใช/สารสนเทศเพื่อการวางแผนโครงการ เพื ่อการนำโครงการไปปฏิบัติ เพ่ือช6วยปรับปรุงแก/ไข

โครงการอย6างทันท6วงทีและเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการดำเนินโครงการ 

  ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ̂ (2544, หน/า 133) ได/อธิบายว6า รูปจำลองแบบซิปปa      

(CIPP Model)  มีวิธีการและเทคนิคที่ใช/ในการประเมินและความสัมพันธ^กับกระบวนการตัดสินใจ 

รายละเอียดดังตาราง 4 
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ตาราง 4  แสดงวิธีการและเทคนิคท่ีใช/ในการประเมินโดยใช/ซิปโมเดล (CIPP Model) 

การประเมิน 

สภาวะแวดล/อม 

การประเมิน 

ปuจจัยเบ้ืองต/น 

การประเมิน

กระบวนการ 

การประเมิน 

ผลผลิต 

โดยการใช/วิธีวิเคราะห̂

ระบบ การสำรวจ 

การวิจัยเอกสาร  

การสัมภาษณ̂ 

แบบทดสอบวินิจฉัย 

และวิธี Delphi 

Technique 

โดยการจัดอันดับ

คุณภาพ การวิเคราะห̂

ทรัพยากร ยุทธวิธี 

การออกแบบ 

กระบวนการ  

ความเป[นไปได/  

และในแง6เศรษฐกิจ 

ซ่ึงคงใช/วิธีการวิจัย

เอกสารและ 

ทำการทดลองนำร6อง 

โดยการกำกับ   

(Monitoring 

System) และ 

ติดตามเก่ียวกับ

ศักยภาพ อุปสรรค 

และการต่ืนตัว 

ในการทำงานของ

ผู/รับผิดชอบโดย

กำหนดข/อมูลหรือ 

สารสนเทศ          

เพ่ือการตัดสิน 

กิจกรรมต6าง ๆ     

ของโครงการและ   

โดยการอธิบาย

กระบวนการท่ี   

กระทำจริงอย6าง

ต6อเน่ืองและ

ปฏิสัมพันธ̂กับส่ิงท่ี

คาดหมายไว/ 

1.โดยการระบุ 

การปฏิบัติการและ 

การวัดผลสัมฤทธ์ิ   

ตามเกณฑ̂ท่ีกำหนดไว/

ตามจุดมุ6งหมาย 

2.เปรียบเทียบผลกับ

เกณฑ̂มาตรฐาน 

3.แปลผลโดย 

การเปรียบเทียบกับ

เกณฑ̂โดยพิจารณา 

ท้ังด/านปริมาณและ

คุณภาพ 

 

  จากตาราง 4 สรุปได/ว6าในการประเมินแต6ละส6วนจะมีวิธีการและเทคนิคที่ใช/ในการประเมิน

แตกต6างกัน ท้ังน้ีข้ึนอยู6กับเป�าหมายของผู/ประเมินแต6ละคร้ังว6าผู/ประเมินต/องการทราบอะไรและควรใช/

วิธีการและเทคนิคใดในการเก็บรวบรวมข/อมูล การดำเนินการและการวิเคราะห^ข/อมูล  เพื่อให/ได/

สารสนเทศที่น6าเชื่อถือได/และตรงตามความเป[นจริง สามารถนำไปใช/ในการตัดสินใจและตัดสินคุณค6า

ของโครงการต6อไป 

  สตัฟเฟ¥ลบีม และซิงค^ฟ¥ลด^ ฟ¥ลด^ (Stufflebeam D.L. and Shrinkfield, 1985, p. 164 

อ/างอิงใน ส.วาสนา ประวาลพฤกษ̂, 2544, หน/า 133) ได/อธิบายวิธีการใช/รูปจำลองแบบซิปปa (CIPP 

Model) ท้ัง 2 วิธีดังแสดงในตาราง 5  
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ตาราง 5 แสดงความสัมพันธ̂ของแบบการประเมินท้ัง  4 แบบ กับ กระบวนการตัดสินใจและการอธิบาย 

รูปจำลองแบบซิปป} 

(CIPP Model) 

การตัดสินใจท่ีเน/น 

การปรับปรุง 

การอธิบายท่ีเน/น 

ผลโดยรวม 

การประเมิน 

สภาวะแวดล/อม 

 

 

เป[นแนวทางกำหนดวัตถุประสงค̂ 

และการจัดลำดับความสำคัญ 

 

ทำรายการวัตถุประสงค̂และ 

ข/อมูลพ้ืนฐานตามรายการ 

ความต/องการ ความเป[นไปได/

และป~ญหา 

การประเมินป~จจัยเบ้ืองต/น เป[นแนวทางกำหนดยุทธวิธีและระบุ

วิธีการปฏิบัติ 

ทำรายการยุทธวิธีท่ีเลือก         

การออกแบบและเหตุผล 

ท่ีเลือกมาจากทางเลือกอ่ืน ๆ  

การประเมินกระบวนการ เป[นแนวทางในการปฏิบัติงาน ทำรายการและกระบวนการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลผลิต เป[นแนวทางในการยุติ ทำต6อ 

ปรับปรุงหรือทบทวนเพ่ือเร่ิมใหม6 

ทำรายการท่ีประสบผลสำเร็จ 

และการตัดสินใจใหม6อีกคร้ัง 

  จากตาราง 5 สรุปได/ว6า ความสัมพันธ^ของแบบการประเมินทั้ง 4 แบบกับกระบวนการ

ตัดสินใจและการอธิบาย มีจุดเน/นที่ต6างกัน กล6าวคือ การตัดสินใจจะเน/นการปรับปรุง เพื่อเริ่มใหม6  

ส6วนการอธิบายจะเน/นผลโดยรวม  

  จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินโครงการด/วยรูปจำลองแบบซิปปa 

(CIPP Model) พบว6า รูปจำลองแบบซิปปa ตามแนวคิดของศาสตราจารย^สตัฟเฟ¥ลบีม (Daniel L. 

Stufflebeam) มีลักษณะการให/ข/อมูลเป[นไปอย6างต6อเนื่อง ครอบคลุมทุกขั้นตอน ทำให/เข/าใจบริบท

ของการตัดสินใจและสารสนเทศที่ต/องการเพื่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการและปรับการดำเนินงาน

ทำให/มั่นใจในข/อมูลที่ต/องการกับความต/องการในการตัดสินใจและมีการกระตุ/นให/มีการวิเคราะห̂

องค^ประกอบต6าง ๆ ที่มีผลต6อการตัดสินใจสำหรับการประเมินโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียน 

แม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายในครั้งนี้ ใช/รูปแบบการประเมิน

โครงการท่ีปรับรูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปปa (Context  Input  Process  Product  Evaluation  

Model : CIPP)  ของสตัฟเฟ¥มบีม  (2007, p. 348 อ/างอิงใน รัตนะ บัวสนธ^, 2556,  หน/า 22) ซึ่งประเมินใน 

4 ด/าน ได/แก6  ด/านบริบท ด/านป~จจัยเบ้ืองต/น ด/านกระบวนการ และด/านผลผลิต 
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5. ข/อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนแมRจันวิทยาคม 

  5.1 ข/อมูลท่ัวไป 

  ช่ือโรงเรียน แม6จันวิทยาคม ท่ีอยู6 65 หมู6 3 ตำบลป¦าซาง อำเภอแม6จัน จังหวัดเชียงราย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โทรศัพท^ 053–771787 โทรสาร 053-771545  

website : www.mwk.ac.th เป¥ดทำการสอนตั ้งแต6ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปwที ่ 1 ถึงระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปwที่ 6 ผู/บริหารสถานศึกษาชื่อ นายจรัล แก/วเป[ง วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหาร

การศึกษา ดำรงตำแหน6งท่ีโรงเรียนน้ี ต้ังแต6 23 ตุลาคม 2561 ถึงป~จจุบัน เป[นเวลา 2 ปw 7 เดือน  

 5.2 ประวัติโรงเรียนโดยยRอ 

  โรงเรียนแม6จันวิทยาคม ได/จัดตั ้งขึ ้นในปwการศึกษา 2502 โดยการอนุมัติของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ตามหนังสือของกระทรวงศึกษาธิการที่ 4501/2502 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2502 

จัดสอนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ในชั ้นแรกได/จัดสอนมัธยมศึกษาปwที ่ 4 จำนวน  

1 ห/องเรียน โดยรับนักเรียนแบบสหศึกษา จำนวน 40 คน และเป¥ดทำการสอน ณ โรงอาหารของ

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห^แม6จัน ซึ ่งตั ้งอยู 6หมู 6ที ่ 2 ตำบลแม6จัน จังหวัดเชียงราย ตั ้งแต6ว ันท่ี  

17 พฤษภาคม 2503 ทางราชการได/แต6งตั้งให/ นายเปล6ง กันตะบุตร ซึ่งเป[นศึกษาธิการอำเภอแม6จัน 

มาดำรงตำแหน6งครูใหญ6 อีกตำแหน6งหนึ่ง ในปwการศึกษา 2503 โรงเรียนได/จัดสร/างอาคารชั่วคราวข้ึน  

โดยอาศัยสถานที่โรงเรียนอนุบาลแม6จัน (เชียงแสนประชานุสาสน^) และได/ย/ายมาดำเนินการสอน 

ที่แห6งใหม6เมื ่อวันที ่ 16 พฤษภาคม 2503 ถึงวันที ่ 16พฤษภาคม 2505 ในปwงบประมาณ 2505 

โรงเรียนได/รับงบประมาณก6อสร/างอาคารเรียน จำนวน 3 ห/องเรียน ณ สถานท่ี 65 หมู6ที่ 3 ตำบล 

ป¦าซาง อำเภอแม6จัน จังหวัดเชียงราย ซึ่งเป[นพื้นที่สาธารณะประโยชน^ของตำบลป¦าซาง มีพื ้นท่ี

ประมาณ 20 ไร6 และได/ย/ายมาทำการสอนในท่ีแห6งใหม6 เม่ือวันท่ี  17 พฤษภาคม 2505 

 5.3 ข/อมูลสภาพชุมชน 

  สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนส6วนใหญ6เป[นบ/านเรือนและพ้ืนท่ีทำการเกษตร ประชาชน

โดยรอบประกอบอาชีพเกษตรกรรม โรงเรียนมีเขตพื้นที่บริการ คือ อำเภอแม6จัน ได/แก6 ตำบลป¦าซาง  

ตำบลแม6จัน ตำบลป¦าตึง ตำบลแม6คำ ตำบลศรีค้ำ ตำบลแม6ไร6 ตำบลสันทราย ตำบลจอมสวรรค̂  

(หมู6 1-3) และอำเภอแม6สายเฉพาะตำบลบ/านด/ายและตำบลห/วยไคร/ 
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 5.4 ข/อมูลครูและบุคลากร โรงเรียนแมRจันวิทยาคม ป̂การศึกษา 2563 

  5.4.1 จำนวนบุคลากร โรงเรียนแม6จันวิทยาคม ปwการศึกษา 2563 

ตาราง 6  แสดงจำนวนบุคลากร โรงเรียนแม6จันวิทยาคม ปwการศึกษา 2563 

ประเภทบุคลากร จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ผู/อำนวยการ 1 

2. รองผู/อำนวยการ 4 

3. ครูผู/สอน 97 

4. พนักงานราชการ 2 

5. ครูอัตราจ/าง 15 

6. เจ/าหน/าท่ีอ่ืน ๆ 34 

รวมท้ังหมด 153 
  

 จากตาราง 6 แสดงจำนวนบุคลากร โรงเรียนแม6จันวิทยาคม ปwการศึกษา 2563  

มีจำนวนทั้งสิ้น 153 คน ประกอบไปด/วย  ผู/อำนวยการ จำนวน 1 คน รองผู/อำนวยการ จำนวน 4 คน   

ครูผู/สอน จำนวน 97 คน พนักงานราชการ จำนวน 2 คน  ครูอัตราจ/าง จำนวน 15 คน และเจ/าหน/าท่ี

อ่ืน ๆ จำนวน 34 คน 

 5.4.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร โรงเรียนแม6จันวิทยาคม ปwการศึกษา 2563 

ตาราง 7  แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร โรงเรียนแม6จันวิทยาคม ปwการศึกษา 2563 

ระดับวุฒิการศึกษา จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ต่ำกว6าปริญญาตรี 20 

2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต 0 

3. ปริญญาตรี 84 

4. ปริญญาโท 49 

5. ปริญญาเอก 0 

รวมท้ังหมด 153 

  จากตาราง 7 แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  

ปwการศึกษา 2563 จำนวนทั้งสิ้น 153 คน มีระดับวุฒิการศึกษาต่ำกว6าปริญญาตรี จำนวน 20 คน  

ประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 0 คน ปริญญาตรี จำนวน 84 คน ปริญญาโท จำนวน 49 คน และ

ปริญญาเอก จำนวน 0 คน   
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 5.4.3  วิทยฐานะของข/าราชการครู โรงเรียนแม6จันวิทยาคม ปwการศึกษา 2563 
ตาราง 8 แสดงวิทยฐานะของข/าราชการครู โรงเรียนแม6จันวิทยาคม ปwการศึกษา 2563 
 

ระดับวิทยฐานะ จำนวนข/าราชการครู (คน) 

1. ครูผู/ช6วย 3 

2. ครูชำนาญการ 24 

3. ครูชำนาญการพิเศษ 31 

4. ครูเช่ียวชาญ 1 

รวมท้ังหมด 153 
  

 จากตาราง 8 แสดงวิทยฐานะของข/าราชการครู โรงเรียนแม6จันวิทยาคม ปwการศึกษา

2563 จำนวนทั้งสิ ้น 153 คน มีระดับวิทยฐานะของข/าราชการครู ดังนี ้ ครูผู/ช6วย จำนวน 3 คน   

ครูชำนาญการ จำนวน 24 คน ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 31 คน และครูเช่ียวชาญ จำนวน 1 คน 

 5.4.4 สาขาว ิชาที ่จบการศึกษาและภาระงานสอน โรงเร ียนแม6จ ันว ิทยาคม                 

ปwการศึกษา 2563 

ตาราง 9 แสดงสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน โรงเรียนแม6จันวิทยาคม ปwการศึกษา  

            2563 

สาขาวิชา จำนวน 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน  

(คาบ/สัปดาห̀) 

บริหารการศึกษา 5   - 

ภาษาไทย 11 16.3 

คณิตศาสตร̂ 14 16.1 

วิทยาศาสตร̂ 23 16.0 

สังคมศึกษา 16 14.9 

ภาษาต6างประเทศ 18 18.9 

สุข-พลศึกษา 7 16.0 

ศิลปศึกษา 6 19.2 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 16 19.0 

สนับสนุน (แนะแนว) 5 17.4 

รวม 121  
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 จากตาราง 9 แสดงสาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  

ปwการศึกษา 2563 จำนวนทั้งสิ ้น 121 คน สาขาที ่จบการศึกษาของข/าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามากที่สุด คือ สาขาวิทยาศาสตร^ จำนวน 23 คน รองลงมาคือ สาขาภาษาต6างประเทศ 

จำนวน 18 คน และสาขาท่ีจบการศึกษาน/อยท่ีสุด คือ การบริหารการศึกษาและแนะแนว จำนวน 5 คน  

 5.4.5 ข/อมูลนักเรียน โรงเรียนแม6จันวิทยาคม ปwการศึกษา 2563 

ตาราง 10  แสดงจำนวนนักเรียน โรงเรียนแม6จันวิทยาคม ปwการศึกษา 2563 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห/อง 
เพศ 

รวม เฉล่ียตRอห/อง 
ชาย หญิง 

ม.1 10 180 187 367 37 

ม.2 10 147 174 321 32 

ม.3 10 144 184 328 33 

รวม 30 471 545 1,016 34 

ม.4 10 160 210 370 37 

ม.5 10 128 171 299 30 

ม.6 10 100 179 279 28 

รวม 30 388 560 948 32 

รวมท้ังหมด 60 859 1,105 1,964 33 

 จากตาราง 10 แสดงจำนวนนักเรียน โรงเรียนแม6จันวิทยาคม ปwการศึกษา 2563 ตั้งแต6

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปwที่ 1-6 พบว6า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปwที่ 1-3 มีจำนวนห/องเรียน 30 

ห/องเรียน นักเรียนทั้งสิ้น 1,016 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปwที่ 4-6 มีจำนวนห/องเรียน 30 

ห/องเรียน นักเรียนท้ังส้ิน 948  คน 

 สรุปได/ว6า โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

เป[นโรงเรียนขนาดใหญ6ที่เป¥ดทำการเรียนการสอนตั้งแต6ระดับชั้นมัธยมศึกษาปwที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษา 

ปwที่ 6 ตั้งอยู6ในอำเภอแม6จัน จังหวัดเชียงราย มีเขตพื้นที่บริการทางการศึกษา คือ อำเภอแม6จัน ได/แก6 

ตำบลป¦าซาง ตำบลแม6จัน ตำบลป¦าตึง ตำบลแม6คำ ตำบลศรีค้ำ ตำบลแม6ไร6 ตำบลสันทราย ตำบล 

จอมสวรรค̂ (หมู6 1-3) และอำเภอแม6สายเฉพาะตำบลบ/านด/าย และตำบลห/วยไคร/ ตลอดจนมีครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่จัดการเรียนรู/และสนับสนุนการจัดการเรียนรู/ครบถ/วนทุกกลุ6มสาระการเรียนรู/

และครอบคลุมทุกกลุ6มงาน 
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6. ความพึงพอใจ 

 6.1  ความหมายของความพึงพอใจ 

  นักการศึกษาได/ให/ความหมายของความพึงพอใจว6าเป[นความรู/สึกที่มีสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มี

แรงจูงใจเป[นองค̂ประกอบ ดังปรากฏต6อไปน้ี 

  ประสาท  อิศรปรีดา (2547, หน/า 321)  ได/กล6าวถึงความหมายของความพึงพอใจ 

หมายถึง ความรู/สึกชอบหรือพอใจที่มีองค^ประกอบหรือสิ่งจูงใจในด/านต6าง ๆ ของงาน และเขาได/รับ

การตอบสนองความต/องการของเขาได/ 

  อเนก  สุวรรณบัณฑิต และคณะ (2548, หน/า 145) ได/กล6าวถึงความหมายของ 

ความพึงพอใจ หมายถึง กระบวนการที่กระตุ/นให/บุคคลเคลื่อนไหวหรือแสดงพฤติกรรมไปยังจุดหมาย

หรือเป�าหมายที่กำหนดไว/ โดยมีแรงจูงใจเป[นตัวผลักดัน ซึ่งมีความต/องการสิ่งจูงใจและแรงขับเข/ามา

เก่ียวข/องโดยมีกระบวนการในการจูงใจอย6างเป[นลำดับข้ัน 

  พิสุทธา  อารีราษฎร^ (2550, หน/า 176) ได/กล6าวถึงความหมายของความพึงพอใจ  

หมายถึง ความรู/สึกของบุคคลท่ีมีต6อส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยเฉพาะความรู/สึกน้ันทำให/บุคคลเอาใจใส6และบรรลุ

ถึงความมุ6งหมายท่ีบุคคลมีต6อส่ิงน้ัน 

  สรุปได/ว6า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู/สึกของมนุษย^ที ่เกิดจากแรงจูงใจที่มีต6อ 

ส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงเป[นผลทำให/เกิดแรงกระตุ/นหรือแรงขับเคล่ือนต6อความต/องการน้ัน ๆ  

 6.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

  นักการศึกษาได/กล6าวถึงแนวคิด ทฤษฏีท่ีเก่ียวกับความพึงพอใจไว/ดังน้ี 

  อารีย^  เพชรผุด (2530, หน/า 58 - 59) ได/สรุปทฤษฎีความพึงพอใจไว/ 2 ทฤษฎี  

ประกอบด/วย ทฤษฎีความพึงพอใจนำไปสู6การทำงานหรือความพึงพอใจสัมพันธ^กับงานจากการศึกษา

ท่ีฮอรธอร^ของ Elton Mayo และคณะตลอดจนการศึกษาด/านมนุษย^สัมพันธ^ของนักจิตวิทยากลุ6ม 

ต6าง ๆ พยายามสรุปให/เห็นว6า ความพึงพอใจจะนำไปสู6การทำงานที่มีประสิทธิภาพ ถ/าบุคคลใดมี 

ความพึงพอใจในงานที่เขารับผิดชอบอยู6 เขาจะสามารถทำให/มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีผลผลิตเพิ่มข้ึน

และทำให/มีกำไรเพ่ิมข้ึน ความพึงพอใจอาจเกิดจากกำลังใจ ขวัญในการทำงาน คนท่ีมีกำลังขวัญดีกำลัง

ขวัญสูง บุคคลน้ันจะมีความสุขและเม่ือมีความสุขก็จะทำงานอย6างมีประสิทธิภาพ 

  มณีวรรณ  ตั้นไทย (2533, หน/า 66 – 69) ได/ให/ความหมาย ความพึงพอใจหลังได/รับ

บริการว6าเป[นระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต6อการได/รับบริการในด/านต6าง ๆ ดังนี ้ คือ        

ด/านความสะดวกที่ได/รับด/านตัวเจ/าหน/าที่ที่ให/บริการ ด/านคุณภาพของบริการที่ได/รับ ด/านระยะเวลา 

ในการดำเนินการและด/านข/อมูลท่ีได/รับจากการบริการ 
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  เอกชัย  กี่สุขพันธ^ (2538, หน/า 124 - 125) กล6าวถึงป~จจัยที่ส6งผลต6อความพึงพอใจ  

ไว/ดังน้ี 

  1. สัมฤทธิ ์ผลของงาน (Achievement) คนเป[นจำนวนมากที่ต/องการความสำเร็จ 

ในการทำงานและพอใจในการมีส6วนร6วมสร/างสรรค̂งานที่มีความสำคัญให/แก6บริษัท ถ/าผู/บริหารยอมรับ

ในข/อน้ีก็ย6อมสนับสนุน 

  2. การยอมรับ (Recognition) โดยปกติแล/วคนทุกคน มีความรู/ ความสามารถและ

ทักษะในการทำงานที่แตกต6างกัน ดังนั้นถ/าผู/บริหารแสดงออกถึงพฤติกรรมการยอมรับในความคิดหรือ

ความสามารถของบุคคลไม6ว6าจะเป[นคำยกย6อง คำชมเชยหรือการให/ Feedback ที่เหมาะสมจะมี     

ส6วนร6วมจูงใจในการทำงานได/มากทีเดียว 

  3. ความก/าวหน/า (Advancement) ความก/าวหน/าในการทำงาน เป[นสิ ่งที ่ทุกคน

ต/องการเพราะการเข/าสู6ตำแหน6งใหม6หรือการได/เผชิญกับงานสถานการณ^ใหม6ๆที่มีความท/าทาย จะทำ

ให/บุคคลน้ันได/มีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงานอยู6เสมอ 

  4. ความสนใจ (Interest) หมายถึง การให/บุคคลได/มีโอกาสพัฒนาหรือเสริมสร/างทักษะ

ในการทำงานตามที่เขามีความสนใจ หรือให/เขามีโอกาสได/ใช/ความรู/ ความสามารถในการทำงานที่เขา

ชอบเป[นการจูงใจท่ีดีวิธีหน่ึง 

  5. ความรับผิดชอบ (Responsibility) สำหรับบุคคลที่มีความสามารถ มีไหวพริบและ

ทักษะในการทำงานที่ดี อยากที่จะทำงานด/วยอำนาจและความรับผิดชอบของตนเองและจะไม6ชอบ

การถูกบังคับให/ทำงาน 

  6. การมีส6วนร6วมในการทำงาน (Participation) การเป¥ดโอกาสให/บุคคลได/มีส6วนร6วม

ในการทำงานมากขึ้น ไม6ว6าจะเป[นการกำหนดนโยบายวิธีทำงาน ตลอดจนการตัดสินใจการทำงานจะ

สร/างให/เกิดความรู/สึกผูกพันกับหน6วยงานหรือบริษัท การให/มีส6วนร6วมในการทำงานน้ี จะจูงใจให/บุคคล

ยอมรับในความสามารถซ่ึงกันและกันและมีโอกาสพัฒนาการทำงานเป[นทีมด/วย 

  ทิฟฟ¥น และแมคคอร̂มิค (1968, p. 68) กล6าวว6า ความพึงพอใจเป[นแรงจูงใจของมนุษย̂ 

ซ่ึงต้ังอยู6บนความต/องการข้ันพ้ืนฐาน (Basic Need) มีความเก่ียวข/องกันอย6างใกล/ชิดกับผลสัมฤทธ์ิและ

ส่ิงจูงใจ (Incentives) และความพยายามหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม6ต/องการ  

  เอกมล  บุญแก/ว (2547, หน/า 23) ได/เสนอตัวแบบอันเป[นแนวทางที่มุ6งเป[นฐานคติว6า

ด/วยความพึงพอใจของประชาชนในกรุงเทพมหานครต6อกระบวนการยุติธรรมว6า การตั้งคติเกี่ยวกับ

สังคม โดยเฉพาะอย6างยิ่งสังคมเมืองขนาดใหญ6จะต/องตระหนักถึงความกลมเกลียวและความขัดแย/ง                     

ทั ้งความร6วมมือและการแข6งขัน ทั้งการได/เปรียบและเสียเปรียบ ภาพของกระบวนการยุติธรรม                       

จึงอาจเป[นไปได/ทั้งเชิงปฏิฐานและเชิงนิเสธ เสมือนสองปลายของเส/นตรงเดียวกัน การศึกษาเกี่ยวกับ

ความพึงพอใจต6อกระบวนการยุติธรรม จึงเป[นปรากฏการณ^ที่สลับซับซ/อนและต/องอาศัยแนวคิด              
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เชิงปทัสสถาน (Normatve Concepts) แนวคิดเชิงประจักษ^ (Empirical Concepts) ฉะนั้นทฤษฎี 

ว6าด/วยความพึงพอใจต6อกระบวนการยุติธรรมจึงได/แก6 

  ทฤษฎีที ่หนึ ่ง ภูมิหลังของประชาชนผู /ร ับบริการน6าจะมีความสัมพันธ^เกี ่ยวกับ 

ความพึงพอใจต6อกระบวนการยุติธรรม ภายใต/สภาวะแวดล/อมของสังคมเมืองขนาดใหญ6 

  ทฤษฎีที่สอง ประสบการณ̂ของประชาชนผู/รับบริการเกี่ยวกับป~ญหาอาชญากรรมน6าจะ

มีความสัมพันธ^กับความพึงพอใจต6อกระบวนการยุติธรรม ภายใต/สภาวะแวดล/อมของสังคมเมืองขนาด

ใหญ6ภูมิหลังของประชาชน หมายถึง อายุ การศึกษา ระยะเวลาอยู 6อาศัยในท/องถิ ่นนั ้น ๆ ของ

ประชาชน ประสบการณ^ของประชาชนเกี่ยวกับป~ญหาอาชญากรรม หมายถึง ลำดับความสำคัญของ  

มิลเลท (Millet) (1954, หน/า 397 - 400) กล6าวถึง บริการที่น6าพึงพอใจ (Satisfactory Service)     

ไว/ว6าการบริการน้ันจะเป[นท่ีพึงพอใจหรือไม6 สามารถวัดได/จากป~จจัยต6าง ๆ ดังน้ี คือ 

  1. การให/บร ิการอย6างเท 6าเท ียมกัน (Equitable Service) ค ือ การบริการที ่ มี 

ความเสมอภาคและเสมอหน/า 

  2. การให/บริการที่ตรงเวลา (Timely Service)  คือ การให/บริการจะต/องตรงเวลาและ

ทันต6อความต/องการของผู/ใช/ 

  3. การให/บริการอย6างเพียงพอ (Ample  Service) คือ ความเพียงพอในด/านต6าง ๆ 

ดังน้ี ด/านอาคารสถานท่ี ด/านวัสดุและอุปกรณ̂ต6าง ๆ ตลอดจนด/านบุคลากรผู/ให/บริการ 

  4. การให/บริการอย6างต6อเนื ่อง (Continuous Service) คือ การติดตามผู /ใช/อย6าง

ต6อเน่ือง 

  5. การให/บริการที่มีความก/าวหน/า (Progressive Service) คือ การพัฒนางานบริการ

ท้ังในด/านปริมาณและคุณภาพให/มีความก/าวหน/าไปเร่ือย ๆ 

  พิสณุ ฟองศรี (2550, หน/า 340-341) ได/จำแนกทฤษฎีความพึงพอใจในงาน (Job  

Satisfaction) ออกเป[น 2 กลุ6ม ได/แก6 

  1. ทฤษฎีสนองความต/องการ (Need  Fulfillment  Theory) ซึ่งถือว6าความพึงพอใจ

ในงานเกิดจากความต/องการส6วนบุคคลที ่มีความสัมพันธ^ต6อผลที ่ได/รับจากงานกับการประสบ

ความสำเร็จตามเป�าหมายของตน 

  2. ทฤษฎีอ/างอิงกลุ 6ม (Reference – Group Theory) ซึ ่งถือว6าความพึงพอใจในงานมี

ความสัมพันธ̂ทางบวกกับคุณลักษณะของงานตามความปรารถนาของกลุ6ม 
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  ทิศนา  แขมมณี  (2554, หน/า 69) กล6าวว6า ทฤษฎีท่ีเก่ียวข/องกับความพึงพอใจ มีดังน้ี 

  1. ทฤษฎีลำดับขั้นความต/องการของมาสโลว^ (Maslow’s Hierarchical Theory of 

Motivation) มนุษย^มีความต/องการอยู6เสมอ เมื่อได/รับการตอบสนองหรือพึงพอใจต6อสิ่งใดสิ่งหน่ึง  

ถ/าหากได/รับการตอบสนองอย6างเพียงพอ จะเกิดแรงจูงใจที่สำคัญต6อการเกิดพฤติกรรมให/สังคม

ยอมรับ และสามารถพัฒนาตนไปสู6ข้ันสูงข้ึน จึงนำแนวคิดทฤษฎีน้ีมาใช/ในการจัดการเรียนรู/ ดังน้ี 

   1.1 การเข/าใจถึงความต/องการพื้นฐานของมนุษย^ สามารถเข/าใจพฤติกรรมของ

บุคคลได/เน่ืองจากพฤติกรรมเป[นการแสดงออกถึงความต/องการของบุคคล 

   1.2 การช6วยให/นักเรียนเกิดการเรียนรู/ได/ดี จำเป[นต/องตอบสนองความต/องการ

พ้ืนฐานท่ีเขาต/องการแสดงเสียก6อน 

   1.3 การจัดการเรียนรู/ หากครูค/นหาได/ว6า นักเรียนมีความต/องการอยู6ในระดับใด  

ก็จะสามารถใช/ความต/องการพ้ืนฐานของนักเรียนมีเป[นแรงจูงใจช6วยให/เกิดการเรียนรู/ได/ดี 

   1.4 การช6วยให/นักเรียนได/รับการตอบสนองความต/องการพื้นฐานอย6างเพียงพอ 

การให/อิสรภาพและเสรีภาพแก6นักเรียน การจัดบรรยากาศที่เอื้อต6อการเรียนรู/จะช6วยส6งเสริมให/เกิด

ประสบการณ̂ในการรู/จักตนเองตามสภาพความเป[นจริง 

  2. ทฤษฎีสัมพันธ^เชิงเชื่อมโยงของธอร^นไดต^ (Thorndike’s Connectionism Theory) 

การเรียนรู/จะเกิดขึ้นได/ด/วยการที่มนุษย^หรือสัตว^ได/เลือกเอาปฏิกิริยาตอบสนองเชื่อมต6อเข/ากับสิ่งเร/า

อย 6างเหมาะสม หร ือการเร ียนร ู /จะเก ิดข ึ ้นด /วยการเช ื ่อมโยงหร ือพันธะระหว6างส ิ ่งเร /ากับ 

การตอบสนอง เมื่อสถานการณ^หรือสิ่งที่เป[นป~ญหาเกิดขึ้น ร6างกายความพยายามท่ีจะแก/ป~ญหาน้ัน  

โดยแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาหลาย ๆ รูปแบบ ซ่ึงร6างกายจะเลือกพฤติกรรมตอบสนองท่ีพอใจ

ท่ีสุดไปเช่ือมโยงส่ิงเร/าหรือป~ญหาน้ัน ทำให/เกิดการเรียนรู/ข้ึนมา ได/แก6 

    2.1 กฎแห6งความพร/อม (Law of Readiness) การเรียนรู/จะเกิดขึ้นได/ถ/านักเรียน 

มีความพร/อมท้ังทางร6างกายและจิตใจ 

    2.2 กฎแห6งการฝ¨กหัด (Law of Effect) เมื่อบุคคลได/รับผลที่พึงพอใจย6อมอยาก 

จะเรียนต6อไป ดังน้ัน การได/รับผลท่ีพึงพอใจจึงเป[นป~จจัยสำคัญในการเรียน 

สร ุปได /ว 6า การตอบสนองต6อความต/องการของมนุษย^แต 6ละคนมีความแตกต6างกัน  

ถ/าความต/องการน้ันได/รับการตอบสนองจะทำให/เกิดความพึงพอใจส6งผลต6อประสิทธิภาพในการทำงาน  
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7. งานวิจัยท่ีเก่ียวข/อง 

 7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข/องกับการประเมินโครงการ/ กิจกรรมโดยใช/รูปแบบการประเมิน

โครงการแบบซิปป} (Context  Input  Process  Product  Evaluation  Model : CIPP) 

  ทวีศักดิ์ อริยวัฒน^วงศ^ (2551, หน/า 97) ได/ศึกษาเรื่องการประเมินโครงการพัฒนาวินัย

นักเรียน โรงเรียนวัดไร6ขิงวิทยา ปwการศึกษา 2550 มีวัตถุประสงค^เพื่อประเมินการดำเนินโครงการ 

พัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร6ขิงวิทยา ตามความคิดเห็นของครูผู/สอนใน 5 ด/าน คือ ด/านบริบท  

ด/านป~จจัยเบื ้องต/น ด/านกระบวนการ ด/านผลผลิต และด/านผลกระทบ เพื ่อนำเสนอแนวทาง 

ในการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร6ขิงวิทยา พบว6า ด/านบริบทโดยรวมอยู6ในระดับเหมาะสมมาก 

ด/านป~จจัยเบ้ืองต/น โดยรวมมีความเพียงพออยู6ในระดับมาก ด/านกระบวนการ โดยรวมมีการปฏิบัติงาน

อยู 6ในระดับมาก ด/านผลผลิตโดยรวม มีความเป[นจริงอยู 6ในระดับมาก ด/านผลกระทบครูมี 

ความพึงพอใจโดยรวมอยู6ในระดับมาก ผลการวิเคราะห^ข/อมูลด/านการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียน 

วัดไร6ขิงวิทยา พบว6า ในภาพรวมอยู6ในระดับมาก 

  นพรัตน^ อาจใจ (2552, บทคัดย6อ) ได/ทำการประเมินโครงการจัดการศึกษาอาชีพของ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห^ 31 อำเภอแม6แจ6ม จังหวัดเชียงใหม6 ประชากรที่ใช/ คือ ผู/อำนวยการ   

รองผู/อำนวยการ ข/าราชการครูและพนักงานราชการโรงเรียนราชประชานุเคราะห^ 31 อำเภอแม6แจ6ม 

จังหวัดเชียงใหม6 ในปwการศึกษา 2550 จำนวน 54 คน  ผลการศึกษา พบว6าในการประเมินโครงการ 

จัดการศึกษาอาชีพของโรงเรียนราชประชานุเคราะห^ 31 อำเภอแม6แจ6ม จังหวัดเชียงใหม6 ผู /ตอบ

แบบสอบถามส6วนใหญ6ได/ให/ข/อมูลไว/ดังนี ้ ด/านบริบท ได/กำหนดวัตถุประสงค^ของโครงการให/มี 

ความเหมาะสมและมีเป�าหมายของโครงการที่ชัดเจน สำหรับด/านป~จจัยได/สร/างแหล6งเรียนรู/ปฏิบัติงาน

ทักษะอาชีพภายในโรงเรียนกำหนดคุณสมบัติและจัดครูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมตามความถนัด 

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ^ในการดำเนินงาน ตามโครงการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพเพื่อส6งเสริมการมีรายได/

ระหว6างเรียน จัดกิจกรรมที่ฝ¨กการปฏิบัติทักษะอาชีพและฝ¨กให/นักเรียนในโครงการมีทักษะชีวิตพึ่งพา

ตนเองได/ จัดกิจกรรมที่ช6วยให/นักเรียนในโครงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค̂ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

  ฉันทนา โรจน^บูรณาวงศ^ (2552, หน/า 113-115) ได/รายงานการประเมินโครงการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบ/านมะกอก  โดยบูรณาการกิจกรรมส6งเสริมคุณธรรม 

รูปแบบเดิมกับแนวทางการปลูกฝ~งสำนึกคุณธรรมของมูลนิธิพุทธฉือจี้ไต/หวัน พบว6า  ด/านบริบทของ 

โครงการมีความเหมาะสมอยู6ในภาพรวมมากที่สุด คือ โครงการมีความเหมาะสมและความจำเป[น 

ในการแก/ป~ญหามีค6าเฉลี่ยสูงสุด หลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคล/องกับนโยบายของ

หน6วยงานต/นสังกัดมีค6าเฉลี่ยน/อยที่สุด ด/านป~จจัยนำเข/าของโครงการมีความเหมาะสมในภาพรวมอยู6

ในระดับมาก แผนการดำเนินงานตามโครงการอย6างชัดเจนมีค6าเฉลี ่ยมากที่สุดและงบประมาณ 
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ในการดำเนินโครงการมีเพียงพอมีค6าเฉลี่ยน/อยที่สุด กระบวนการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 

ในภาพรวมอยู6ในระดับมาก ขณะดำเนินงานตามโครงการมีการแก/ไขปรับปรุงวิธีการ ดำเนินโครงการ

เม่ือพบข/อบกพร6องมีค6าเฉล่ียมากท่ีสุดและมีการกำหนดข้ันตอนรายละเอียดและวิธีการดำเนินโครงการ

อย6างชัดเจนและเหมาะสมมีค6าเฉลี่ยน/อยที่สุด ด/านผลผลิตของโครงการในภาพรวมอยู6ในระดับมาก  

ความมีสติและละเอียด รอบคอบ มีค6าเฉลี ่ยมากที ่สุดและความรับผิดชอบมีค6าเฉลี ่ยน/อยที ่สุด 

ประโยชน^ที ่ได/รับจาก โครงการในภาพรวมอยู6ในระดับมาก นักเรียนสามารถนำความรู /ที ่ได/จาก

โครงการไปใช/กับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบมีค6าเฉลี ่ยมากที่สุดและสามารถนำหลักการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมไปประยุกต̂ใช/ในการทำงานมีค6าเฉล่ียน/อยท่ีสุด 

  ชนิศกานต^ ลภะวงศ^ (2556, หน/า 107-109) ได/ประเมินโครงการการพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็ก ต/นแบบการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 

มีวัตถุประสงค^เพื่อประเมินบริบทป~จจัยนำเข/ากระบวนการและผลผลิตของโครงการผลการวิจัย พบว6า 

ผลการประเมินด/านบริบทของโครงการ พบตัวบ6งชี้ที่ 1 โครงการมีความสอดคล/องกับ วัตถุประสงค̂

และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตัวบ6งชี ้ที ่ 2 ครูมีความต/องการ 

จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นด/วยเหตุผลที่ว6า ครูมีความคาดหวังว6าจะ สามารถแก/ไขป~ญหาครูไม6ครบช้ัน

รวมถึงทำให/ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้นได/ และสามารถดูแลนักเรียนได/อย6างทั่วถึงด/านป~จจัยนำเข/า 

เพราะว6ามีความเพียงพอในป~จจัยนำเข/าบางส6วนและการดำเนินงานบางด/านเป[นไปตามเกณฑ̂

มาตรฐานที่กำหนด มีความเพียงพอด/าน งบประมาณ มีความเพียงพอด/านสื่อเทคโนโลยี ครูและ

บุคลากรโรงเรียนส6วนใหญ6มีป~ญหา ขาดแคลนครู ครูไม6ครบชั้น ด/านอาคารสถานที่โรงเรียนมีป~ญหาใน

การจัดห/องเรียนซึ่งไม6เป[นไปตามเกณฑ^ ด/านกระบวนการ พบว6า ตัวบ6งชี้ที่ 1 ความสอดคล/องของ

กระบวนการดำเนินงานกับภารกิจของหน6วยงานต/นสังกัดทั้ง 4 ด/าน ได/แก6 1) ด/านการวางแผนและ

การพัฒนาการบริหารจัดการ 2) ด/านการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและประกันคุณภาพการศึกษา 

3) ด/านการเสริมสร/างความพร/อมและความเข/มแข็งของโรงเรียน 4) ด/านการส6งเสริมการมีส6วนร6วม

จากทุกภาคส6วนในการศึกษา ตัวบ6งชี้ที่ 2 พบว6า สถานศึกษามีลักษณะห/องเรียนและกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบคละชั ้นที ่ประกอบไปด/วย 4 ด/าน 1) ด /านลักษณะการจัดห/องเร ียน โรงเร ียน 

มีการจัดห/องเรียนที่มีลักษณะคล/ายกัน 2) ขั้นตอนการดำเนินการจัดการแผนการสอน 3) ด/านลักษณะ

ของกิจกรรมการเรียนการสอน 4) ลักษณะแผนการสอน ตัวบ6งชี ้ที ่ 3 พบว6า โรงเรียนมีป~ญหาใน 

การจัดการเรียนการสอนและมีแนวทางการแก/ไขป~ญหาของ ตนเอง โดยมีสภาพป~ญหาและ 

แนวทางการแก/ป~ญหาดังนี้ 1) ด/านบุคลากรครู โรงเรียนไม6มีครูเพียงพอและครูผู/สอนไม6เข/าใจขาด

ทักษะวิธีการสอนและการบูรณาการตามหลักสูตร โดยมีการแก/ป~ญหาด/วยการจัดการเรียนการสอน

แบบคละชั้นและพัฒนาครู 2) ด/านการบริหารจัดการและการเรียนการสอน พบว6า การจัดทำหลักสูตร

มีความยุ6งยากที่ต/องบูรณาการกับหลักสูตรท/องถิ ่น โดยมีการแก/ป~ญหาด/วยการใช/หลักสูตรของ
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หน6วยงานต/นสังกัดและบูรณาการสอน 3) ด/านอาคารสถานที่ เพราะว6ามีความคับแคบไม6เหมาะสมกับ

การจัด ห/องเรียนรูปแบบคละชั้น วิธีการแก/ป~ญหาการจัดกิจกรรมบางประเภทนอกห/องเรียน 4) ด/าน

ชุมชน ผู /ปกครองส6วนใหญ6ไม6เห็นด/วยและนักเรียนมีการเคลื ่อนย/ายบ6อย วิธีการแก/ป~ญหาด/วย  

การสร/างความเข/าใจประชุมชี้แจงและให/ชุมชนเข/ามามีส6วนร6วมในการจัดกิจกรรมต6าง ๆ ของโรงเรียน 

ด/านการประเมินผลผลิต ตัวบ6งชี้ที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ6มสาระภาษาไทยและ

คณิตศาสตร^ ภาพรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปwที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปwที่ 6 มีผลการเรียนกลุ6มสาระวิชาภาษาไทยสูงขึ้น แต6กลุ6มสาระคณิตศาสตร^ลดลง  

ตัวบ6งชี้ที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นของผู/มีส6วนเกี่ยวข/องในภาพรวมมี

ความพึงพอใจอยู6ในระดับมาก  

  กาญจนา กล/าหาญ (2557, บทคัดย6อ) ได/ทำการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนดอยเต6าวิทยาคม  จังหวัด

เชียงใหม6 โดยประยุกต^ใช/รูปแบบการประเมิน CIPP ประชากรที่ใช/คือ ผู/เกี่ยวข/องกับการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอก รวมประชากรทั้งสิ้น 303 คน เครื่องมือที่ใช/ในการเก็บรวบรวม

ข/อมูล ประกอบด/วยแบบสังเคราะห^เอกสาร แบบสอบถาม ด/านกระบวนการ ด/านป~จจัย แบบรวบรวม

ข/อมูลแบบวิเคราะห^ข/อมูลและแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห^ข/อมูลโดยการหาค6าความถี่ ค6าร/อยละ 

ค6าเฉล่ียและส6วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินสรุปได/ดังน้ี ด/านบริบทหรือสภาวะแวดล/อม พบว6า 

วิสัยทัศน^ พันธกิจ จุดมุ6งหมาย โครงสร/างหลักสูตร แหล6งเรียนรู/ เอกลักษณ^และอัตลักษณ^ในหลักสูตร

สถานศึกษามีความสอดคล/องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ด/านป~จจัย

เบื้องต/น พบว6า ทรัพยากรที่ใช/มีความพร/อมและเหมาะสมโดยรวมอยู6ในระดับมาก และเมื่อเรียงลำดับ

จากมากไปหาน/อย ดังนี้ 1) ด/านระยะเวลา  2) ด/านทรัพยากร 3) ด/านบุคลากร และ4) ด/านงบประมาณ 

มีความพร/อมน/อย ตามลำดับ ด/านกระบวนการ พบว6า กระบวนการใช/หลักสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบัติ

และเป[นจริงอยู6ในระดับมาก เมื่อเทียบกับเกณฑ^การตัดสินถือว6าผ6านเกณฑ^ และเมื่อเรียงลำดับจาก 

มากไปหาน/อย ดังนี้  1) ด/านการนิเทศติดตามการใช/หลักสูตรสถานศึกษา2) ด/านการประเมินผลการเรียนรู/  

3) ด/านกระบวนการจัดการเรียนรู/ 4) ด/านสื่อการจัดการเรียนรู/ 5) ด/านการออกแบบการจัดการเรียนรู/

ของครู และ 6) ด/านการจัดการเรียนรู/ตามมาตรฐานการเรียนรู// ตัวชี้วัด ด/านผลผลิต พบว6า ความพึงพอใจ

ของผู/ปกครองนักเรียน ที่มีต6อนักเรียนอยู6ในระดับ ปานกลาง เมื่อเทียบกับเกณฑ^การตัดสินถือว6าผ6าน

เกณฑ^ และเมื่อเรียงลำดับจากมากไปหาน/อย ดังนี้ 1) ด/านพฤติกรรมและ  2) ด/านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปwที่ 3 ร/อยละ 93.94 และชั้นมัธยมศึกษาปwที่ 6 ร/อยละ 74.67 ศึกษาต6อในระดับ 

ท่ีสูงข้ึน ผ6านเกณฑ̂ท่ีกำหนดนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปwท่ี 3 ร/อยละ 97.48 และชั้นมัธยมศึกษาปwท่ี 6 ร/อยละ 

97.63 ขึ้นไปมีคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ระดับดีเยี่ยมและระดับดีรวมกันผ6านเกณฑ̂ที่กำหนด นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปwที่ 3 ร/อยละ 100 และชั้นมัธยมศึกษาปwที่ 6  ร/อยละ 75 ขึ้นไป มีสมรรถนะสำคัญของ
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ผู/เรียนระดับดีเยี่ยมและระดับดีรวมกัน ผ6านเกณฑ^ที่กำหนด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปwที่ 3 ร/อยละ 

57.68 และชั้นมัธยมศึกษาปwที่ 6 ร/อยละ 66.63 มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนอยู6ในเกณฑ^การตัดสินระดับ 

3 ข้ึนไป ถือว6าผ6านเกณฑ̂ท่ีกำหนด นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปwท่ี 3 ร/อยละ 57.56 และช้ันมัธยมศึกษาปwท่ี 6 

ร/อยละ 55.73 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) อยู6ในเกณฑ̂ต/องปรับปรุงยังไม6ผ6านเกณฑ̂ท่ีกำหนด 

  ชนัดดา บุบผามาศ (2557, 121 - 124) ได/ทำการประเมินโครงการระบบโครงข6าย    

การเรียนรู/ไร/พรมแดน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีวัตถุประสงค̂   

เพื่อประเมินโครงการระบบโครงข6ายการเรียนรู/ไร/พรมแดน โดยใช/รูปแบบการประเมิน CIPP Model 

ของสตัฟเฟ¥ลบีม ในการประเมิน 5 ด/าน ได/แก6 ด/านบริบท ด/านป~จจัยนำเข/า ด/านกระบวนการด/านผลผลิต 

และด/านผลกระทบ เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาโครงการ ระบบโครงข6ายการเรียนรู/ไร/พรมแดน โรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 8 ผลการประเมิน  พบว6า ด/านบริบท ในภาพรวมมี

ความเหมาะสมในระดับปานกลาง โดยวัตถุประสงค^ของโครงการมีความเหมาะสมมากที่สุด โดยเฉพาะ

วัตถุประสงค^ของโครงการที่สอดคล/องกับแผนแม6บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารฉบับที่ 2 

และเห็นว6าการประสานงานระหว6างสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลายกับโรงเรียนไม6ค6อย

เหมาะสม ด/านป~จจัยนำเข/าภาพรวมผลการประเมินโครงการมีความเหมาะสมในระดับมาก  

โดยความถูกต/องครบถ/วนและทันสมัยของบทเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุด และเห็นว6าความเหมาะสม

ของงบประมาณที่ได/รับการสนับสนุนไม6ค6อยเหมาะสม ด/านกระบวนการในภาพรวม โครงการมี 

ความเหมาะสมในระดับมาก โดยการพัฒนาบุคลากรมีความเหมาะสมที่สุด และเห็นว6าการนิเทศกำกับ

ติดตามการดำเนินงานไม6ค6อยเหมาะสม ด/านผลผลิต ภาพรวมการประเมิน โครงการมีความเหมาะสม

ในระดับมาก ด/วยความรู/ความเข/าใจในการบริการด/านบทเรียนมีความเหมาะสมมากท่ีสุด น6าจะเห็นว6า

ความพึงพอใจที่มีต6อการใช/งานระบบไม6ค6อยเหมาะสม ด/านผลกระทบภาพรวมการประเมินโครงการมี

ความเหมาะสมในระดับมาก โดยครูผู/สอน สร/างสรรค^สื่อการสอนที่หลากหลายมีความเหมาะสมที่สุด

และเห็นว6าพฤติกรรมความใฝ¦รู/ใฝ¦เรียนของนักเรียนไม6เหมาะสม แนวทางการพัฒนาโครงการพบว6า  

1) การติดต6อประสานงาน ควรเป[นไปอย6างต6อเน่ืองและมีแนวทางท่ีชัดเจน 2) งบประมาณวัสดุอุปกรณ̂

และสถานที ่ควรจัดหาให/เพียงพอกับความต/องการโดยเทียบกับปริมาณขนาดของโรงเร ียน 

แต6ละแห6งและควรมีการดำเนินการเบิกจ6ายอย6างรวดเร็วมีการพัฒนาระบบเครือข6ายอินเทอร^เน็ตให/

ทั่วถึงและเชื่อมต6อง6าย 3) การนิเทศ กำกับ  ติดตามควรเป[นไปอย6างต6อเนื่องและมีการดูแลอย6าง

ใกล/ชิด 4) การเข/าใช/งานในระบบควรเป[นไปอย6างสะดวกรวดเร็วและพัฒนาบทเรียนให/น6าสนใจ และ 

5) การสร/างแรงจูงใจในการใช/งานควรเป¥ดเวทีนำเสนอผลงานและควรมีการให/รางวัลสนับสนุน  

  ศิริพร ศิริรัตน^ (2557, หน/า 152 - 158) ได/ทำการประเมินโครงการเบญจวิธีนำทาง 

ฉันสร/างครอบครัว ต/นแบบสายใยรักของศูนย^การเรียนรู/โครงการสายใยรักแห6งครอบครัว  จังหวัด

ราชบุรี พบว6า มีการประเมินโดยใช/รูปแบบ CIPPIEST’s Model ทั้ง 8 ด/าน ได/แก6 ด/านบริบท  พบว6า
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ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก วัตถุประสงค^ของโครงการสอดคล/องกับวิสัยทัศน^และพันธกิจ

ของหน6วยงานมีค6าเฉลี่ยสูงสุด ป~ญหาที่พบคือการกำหนดวัตถุประสงค̂ที่กว/างส6งผลต6อการติดตาม และ

ประเมินผลระดับการพัฒนาครอบครัว ข/อเสนอแนะคือควรมีการกำหนดวัตถุประสงค^ที่ชัดเจนเพ่ือให/

ง6ายต6อการติดตาม ด/านป~จจัยนำเข/าพบว6ามีความเหมาะสมอยู6ในระดับมาก ผู/บริหารและเจ/าหน/าท่ีเห็น

ว6าวัสดุและอุปกรณ^มีความเพียงพอต6อการใช/งานมีค6าเฉลี่ยสูงสุด กลุ6มผู/เข/าร6วมโครงการสมาชิกใน

ครอบครัวและประชาชนเห็นว6าเจ/าหน/าที่มีความรู/ ความสามารถ ป~ญหาที่พบ คือ การจัดเตรียมวัสดุ

อุปกรณ̂ในการดำเนินงานในกิจกรรมการฝ̈กอาชีพบางประเภทท่ีวัสดุท่ีใช/ในการฝ̈กมีราคาสูงไม6สามารถ

จัดหาให/อย6างเพียงพอได/ ข/อเสนอแนะ คือ ให/นำวัสดุอุปกรณ̂ต6าง ๆ ท่ีมีอยู6ในชุมชนมาทำการฝ̈กอบรม

เพื่อให/ง6ายต6อการหาวัตถุดิบ ด/านกระบวนการ พบว6ามีความเหมาะสมอยู6ในระดับมาก ผู/บริหารและ

เจ/าหน/าที่มีความเห็นว6าการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานแต6ละกิจกรรมและงบประมาณในการ

ดำเนินงานมีความเพียงพอมีค6าเฉลี่ยสูงสุด ผู/เข/าร6วมกิจกรรมโครงการเห็นว6าการจัดกิจกรรมเป[นไป

ตามแผนการดำเนินงานท่ีแจ/งให/กับประชาชนมีค6าเฉล่ียสูงสุด ป~ญหาท่ีพบ เพ่ือการดำเนินกิจกรรมท่ีบาง

กิจกรรมไม6ได/มาจากความต/องการของประชาชน จึงทำให/ไม6มีการต6อยอดพัฒนารูปแบบกิจกรรม 

ข/อเสนอแนะคือให/นำกิจกรรมที่ใช/วัสดุอุปกรณ^ที่มีอยู6ในชุมชนอยู6 แล/วมาฝ¨กอบรมให/ง6ายต6อการหา

วัตถุดิบ ด/านผลผลิต ผู/บริหารและเจ/าหน/าที่มีความเหมาะสม อยู6ในระดับปานกลาง ผู/เข/าร6วมโครงการ

มีความเข/าใจและสามารถนำแนวคิดเบญจวิถีไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันมีค6าเฉลี่ยสูงสุด ด/านผลกระทบ 

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู6ในระดับมาก ด/านเจ/าหน/าที่เห็นว6าประชาชนมีการพัฒนามีค6าเฉลี่ยสูงสุด 

กลุ6มผู/เข/าร6วมโครงการเห็นว6าประชาชนยอมรับว6าการนำแนวคิดเบญจวิถีมาใช/ส6งผลให/ครอบครัวของ

ตนเองเกิดการพัฒนามีค6าเฉลี่ยสูงสุด ด/านประสิทธิผล พบว6า ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู6ในระดับมาก 

ผู/บริหารและเจ/าหน/าที่เห็นว6าผู/เข/าร6วมโครงการส6งเสริมให/เกิดการเรียนรู/ตลอดชีวิตในครัวเรือนของ

ตนเองมีค6าเฉลี่ยสูงสุด  ด/านความยั่งยืน ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู6ในระดับมาก ผู/บริหารและ

เจ/าหน/าที่เห็นว6าผู/เข/าร6วมโครงการสามารถนำความรู/ที่ได/รับมาพัฒนาชุมชนอย6างต6อเนื่องมีค6าเฉล่ีย

สูงสุด ด/านการถ6ายโยงความรู/กลุ6มผู/บริหารและเจ/าหน/าที่มีความเหมาะสมอยู6ในระดับปานกลาง 

ผู/เข/าร6วมโครงการสามารถถ6ายทอดความรู/สู6เพื่อนบ/านได/อย6างถูกต/องและครอบครัวผู/เข/าร6วมโครงการ

สามารถถ6ายทอดแนวคิดเบญจวิถี จากทฤษฎีสู6การปฏิบัติได/มีค6าเฉลี่ยสูงสุด แนวทางส6งเสริมความสำเร็จ

ของโครงการมีการกำหนดแผนพัฒนาและเป�าหมาย เป[นระยะโดยกำหนดเป[นรูปแบบของขั้นบันได 

บูรณาการการทำงานระหว6าง หน6วยงานโดยจะต/องมีการวิเคราะห^ข/อมูลร6วมลงมือทำในระดับต6าง ๆ  

การให/ชุมชนเป[นรากฐานในความคิดแผนการดำเนินงานต6อยอดความคิดของประชาชนส6งเสริม

การเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมสู6คุณภาพชีวิต เจ/าหน/าท่ีต/องมีความรู/ในสหวิชาชีพ 
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  กมลานันท^ บุญกล/า (2559, หน/า 71 - 72) ได/ทำการประเมินโครงการเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนบ/านหนองปลาซิว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

มีจุดมุ6งหมายเพื่อการประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนหนองปลาซิว การประเมินพบว6า 

โดยภาพรวมของโครงการอยู6ในระดับมาก ด/านสภาพแวดล/อมมีความสอดคล/องอยู6ในระดับมาก 

วัตถุประสงค^ของโครงการมีความชัดเจนสามารถนำไปปฏิบัติได/จริง มีค6าเฉลี่ยสูงสุด ด/านป~จจัยนำเข/า 

ความเพียงพอเหมาะสมอยู6ในระดับมาก คือ ครูผู/รับผิดชอบ โครงการเป[นผู/มีความรู/ความสามารถท่ี

เหมาะสมและเพียงพอ จำนวนบุคลากรที่ดำเนินโครงการมีความเหมาะสมด/านกระบวนการ พบว6ามี

ประสิทธิภาพอยู6ในระดับมาก การกำหนดขั้นตอนการทำโครงการเศรษฐกิจพอเพียงมีความชัดเจน

สาระเนื้อหาตามองค^ประกอบของโครงการมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ด/านผลผลิตพบว6ามีประสิทธิผลอยู6         

ในระดับมาก ผลการดำเนินกิจกรรมถั่วงอกคอนโดทำให/นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการปลูกพืช 

ผลการดำเนินกิจกรรม พืชผักสวนครัวร้ัวกินได/มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด  

  วันทนีย^ บางเสน (2560, หน/า 2173-2180) ได/ประเมินโครงการโรงเรียนต/นแบบ 

การเรียนรวมระดับประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงค̂

เพ่ือประเมินบริบทป~จจัยนำเข/ากระบวนการและผลผลิตการดำเนินโครงการโรงเรียนต/นแบบการเรียนรวม 

ระดับประถมสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและเพื่อนำสารสนเทศจากการประเมิน 

มาจัดทำเป[นข/อเสนอแนะสำหรับการวางแผนการเตรียมความพร/อมการดำเนินงานและการปรับปรุง

การดำเนินโครงการโรงเรียนต/นแบบการเรียนรวมระดับประถม ผลการวิจัยพบว6าโดยภาพรวม          

ผลการประเมินอยู6ในระดับมากภาพรวมของด/านบริบทอยู6ในระดับมาก ภาพรวมของป~จจัยนำเข/าอยู6ใน

ระดับปานกลาง  ภาพรวมของกระบวนการอยู6ในระดับปานกลางและด/านผลผลิต ภาพรวมอยู6ใน 

ระดับมาก ข/อเสนอแนะสำหรับการวางแผนด/านบริบทโรงเรียนต/นแบบเรียนรวมจะต/องกำหนด

นโยบาย วิสัยทัศน^ พันธกิจ และแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล/องกับมาตรฐาน  

โดยรวมสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรส6งเสริมโครงการใหม6 ๆ สำนักงานเขตพื้นท่ี

ควรประชุมช้ีแจงผู/บริหารและครู  ในปwการศึกษาใหม6เป[นประจำโรงเรียนจัดประชุมช้ีแจงผู/ปกครองนักเรียน

ที่มีความต/องการพิเศษและนักเรียนทั่วไปให/เข/าเรียนในปwการศึกษาใหม6เป[นทุกปw ด/านป~จจัยนำเข/าต/อง

มีการผลิตครูการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดสรรอัตราจ/าง          

ครูพี่เลี ้ยงให/กับโรงเรียนอย6างเพียงพอโรงเรียนและต/นสังกัดจัดให/มีการประชุมครู และบุคลากรทาง

โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณให/โรงเรียนเพื่อการจัดการเรียนรวม โรงเรียนควรสร/างความร6วมมือหรือ

แสวงหาความช6วยเหลือจากภายนอกและขอความร6วมมือกับนักวิชาชีพต6าง ๆ ด/านกระบวนการ

โรงเรียนต/องปรับหลักสูตรสถานศึกษาให/เป[นหลักเกณฑ̂ ที่ปรับใช/หลักสูตรแกนกลางการศึกษา       

ขั ้นพื ้นฐานปw 2551 และจะต/องมีการจัดประชุมอบรม สัมมนาเพื ่อการพัฒนาบุคลากรโรงเรียน          

ต/องมีความสัมพันธ^ระหว6างผู/ปกครองนักเรียนและควรจัดทำแผนการสร/างความร6วมมือทุกภาคส6วน 
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ด/านผลผลิตโรงเรียนควรจัดระบบและกระบวนการในการให/ความช6วยเหลือนักเรียนที่บกพร6องไม6

สามารถศึกษาต6อได/ให/ตรงตามศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนควรจัดระบบและกระบวนการ            

ในการสนับสนุนนักเรียนในการศึกษาต6อในระดับท่ีสูงข้ึน 

  สรุปได/ว6าการประเมินโครงการต6าง ๆ โดยการปรับประยุกต^ใช/รูปแบบการประเมิน

โครงการแบบซิปปa (Context  Input  Process  Product  Evaluation  Model : CIPP) เป[นการประเมินผล

การดำเนินโครงการตั ้งแต6เริ ่มต/นโครงการจนสิ้นสุดโครงการสามารถนำผลการประเมินมาใช/ใน         

การวางแผนการดำเนินโครงการ  กำกับ ติดตาม ประเมินและตรวจสอบระหว6างการดำเนินโครงการ             

และสรุป วิเคราะห^ผลการดำเนินโครงการเมื ่อเสร็จสิ ้น ซึ ่งการประเมินโครงการ โดยการปรับ

ประยุกต^ใช/รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปปa (Context  Input  Process  Product  Evaluation  

Model : CIPP) นั้นส6งผลให/ได/ข/อมูลสารสนเทศที่สามารถนำไปใช/ในการพัฒนาการดำเนินโครงการได/

อย6างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการประเมินผลเพื ่อการนำไปใช/ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงานในคร้ังต6อไป 

 

 7.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวข/องกับห/องเรียนอาชีพ 

  สุบัน  พรเวียง (2559, หน/า 103) ได/รายงานการประเมินโครงการพัฒนาหลักสูตร

อาชีพพื้นบ/านของโรงเรียนบ/านหนองแม6แตง (ธรรมศาสตร^อาสา) ได/ประยุกต^รูปแบบการประเมิน 

แบบ CIPP Model ของสตัฟเฟ¥ลบีม มีวัตถุประสงค^ของการประเมินโครงการเพื่อประเมินด/านบริบท  

ด/านป~จจัยนำเข/า ด/านกระบวนการและด/านผลผลิตของโครงการ ผลการวิจัยพบว6า ด/านบริบท  

ด/านป~จจัยนำเข/า ด/านกระบวนการของโครงการโดยรวมทุกด/านอยู6ในระดับมาก ส6วนด/านผลผลิตของ

โครงการเมื่อเทียบกับเกณฑ^การตัดสินพบว6า ทุกด/านผ6านเกณฑ^การประเมินและผลการประเมิน 

ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด 

  กิตติ  วะราหล (2562, หน/า 69-70)  ได/ประเมินโครงการห/องเร ียนอาชีพของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ในรูปแบบ 

การประเม ิน CIPP Model เป [นกรอบในการประเม ิน 4 ด / าน ค ือ ด / านสภาวะแวดล /อม                     

ด/านป~จจัยเบื้องต/น ด/านกระบวนการ และด/านผลผลิต ผลการศึกษาพบว6า ผลการประเมินภาพรวมมี

ผลการประเมินอยู 6ในระดับมาก เมื ่อเทียบกับเกณฑ^การตัดสินถือว6าผ6านเกณฑ^ เมื ่อพิจารณา             

เป[นรายด/าน 1) ด/านสภาวะแวดล/อม ภาพรวมอยู 6ในระดับมากและผ6านเกณฑ^การประเมิน             

เมื่อพิจารณารายข/อข/อที่มีค6าเฉลี่ยสูงสุด คือ หลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคล/องกับ

วิสัยทัศน^ของสถานศึกษา รองลงมา คือ วัตถุประสงค^ของโครงการมีความสอดคล/องกับนโยบายของ

สถานศึกษา หลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคล/องกับนโยบายของสถานศึกษา ตามลำดับ         

2) ด/านป~จจัยเบื้องต/นในการดำเนินโครงการภาพรวมอยู6ในระดับมากและผ6านเกณฑ^การประเมิน เม่ือ
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พิจารณารายข/อพบว6า ข/อท่ีมีค6าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูมีความรู/ความสามารถในการจัดการเรียนรู/ รองลงมา 

คือ ครูมีประสบการณ^ในการจัดการเรียนรู /และผู /ปกครองให/การสนับสนุนและมีความพร/อมใน

การศึกษาตามลำดับ 3) ด/านกระบวนการเกี่ยวกับการดำเนินโครงการภาพรวมอยู6ในระดับมาก และ

ผ6านเกณฑ̂การประเมิน เมื่อพิจารณาเป[นรายข/อพบว6า ข/อที่มีค6าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการจัดการฝ̈ก

ประสบการณ̂วิชาชีพให/นักเรียน รองลงมา คือ ครูมีส6วนร6วมทุ6มเทเอาใจใส6ต6อการพัฒนาผู/เรียน และมี

การแต6งตั้งคณะกรรมการและผู/รับผิดชอบการดำเนินโครงการตามลำดับ 4) ด/านผลผลิตของโครงการ

ภาพรวมอยู6ในระดับมาก และผ6านเกณฑ^การประเมิน เมื่อพิจารณารายข/อพบว6าข/อที่มีค6าเฉลี่ยสูงสุด 

คือ นักเรียนได/รับการพัฒนาเสริมสร/างศักยภาพในการคิด และการทำงานร6วมกันอย6างสร/างสรรค̂ 

รองลงมา คือ นักเรียนมิจิตสาธารณะต6อส6วนรวม และนักเรียนได/รับการพัฒนาความสามารถอย6างเต็ม

ศักยภาพการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนก6อนเข/าร6วมโครงการและหลักเข/าร6วมโครงการ

ห/องเรียนอาชีพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พบว6า            

ในภาพรวมก6อนเข/าร6วมโครงการและหลังเข/าร6วมโครงการมีค6าเฉลี่ยสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน 

เพ่ิมสูงข้ึนอย6างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  สรุปได/ว6า โครงการห/องเรียนอาชีพเป[นโครงการหนึ่งที่มีความสำคัญต6อการพัฒนา 

การเรียนรู/ของนักเรียนให/มีความรู/สู 6ทักษะด/านอาชีพที่มีความจำเป[นต6อการนำไปใช/เป[นพื้นฐาน 

การประกอบอาชีพในอนาคต เสริมสร/างศักยภาพของนักเรียนได/ตรงตามความสนใจ ความถนัดและ

ความสามารถของนักเรียน เป[นการจัดการเรียนรู/ที่เป¥ดโอกาสให/นักเรียนได/เรียนรู/ผ6านการลงมือทำ  

เรียนรู/ผ6านประสบการณ^ตรงจากผู/ประกอบการในท/องถิ่น  ด/วยเหตุดังกล6าวโครงการห/องเรียนอาชีพ

จึงเป[นโครงการที่ตอบสนองต6อนโยบายทางการศึกษาที่มุ 6งพัฒนาผู/เรียนในศตวรรษที่ 21 ก/าวสู6

ประชาคมอาเซียนอย6างแข็งแกร6งและย่ังยืน  
 



บทท่ี 3 

  

วิธีดำเนินการประเมินโครงการ 

 

         การประเมินโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงรายครั้งน้ี  เปFนการประเมินโดยปรับประยุกตJใช/รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปปN 

(Context  Input  Process  Product  Evaluation  Model : CIPP) ได/ดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

          1.  รูปแบบการประเมินโครงการและกรอบการประเมิน 

  2.  กลุ6มผู/ให/ข/อมูล 

  3.  เคร่ืองมือท่ีใช/ในการประเมิน 

  4.  การเก็บรวบรวมข/อมูล 

  5.  การวิเคราะหJข/อมูล 

 

1. รูปแบบการประเมินโครงการและกรอบการประเมิน 

  การประเมินโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ได/กำหนดรูปแบบการประเมินโครงการและกรอบการประเมิน ดังน้ี 

  1.1 รูปแบบการประเมินโครงการ  ในการประเมินโครงการห/องเรียนอาชีพ  โรงเรียน 

แม6จันวิทยาคมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในครั้งน้ีผู/ประเมินปรับประยุกตJใช/

รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปปN (Context  Input  Process  Product  Evaluation  Model : CIPP) 

โดยแบ6งการประเมินออกเปFน 4 ด/าน ได/แก6 ด/านบริบท ด/านปpจจัยเบื้องต/น ด/านกระบวนการ และ

ด/านผลผลิต  สรุปได/ตามดังภาพ 9  
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ภาพ 9  รูปแบบการประเมินโครงการห/องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม6จันวิทยาคม 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

 1.2 กรอบการประเมิน 

   กรอบการประเมินโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดังตาราง 11  

การประเมิน 

ด,านบริบท 

การประเมิน 

ด,านป/จจัยเบื้องต,น 

การประเมิน 
ด,านกระบวนการ 

 

 

 

การประเมิน 
ด,านผลผลิต 

-  ความต,องการและความ

จำเป?นในการดำเนินโครงการ    

 - ความเหมาะสมของวัตถ ุ

   ประสงคGของโครงการ 

-  ความสอดคล,องของกิจกรรม   

   ตามโครงการ 

- ความเป?นไปได,ของ

โครงการ 

 

-  ความพอเพียงและคุณภาพ 
  ของบุคลากร  
-  ความเพียงพอ เหมาะสม  
  ของงบประมาณ   
-  ความพร,อมของสื่อ   
  วัสดุ- อุปกรณG สถานที่  
-  ความเหมาะสม ชัดเจน 
  ของวิธีการดำเนินการ 
-  การมีสPวนรPวมของผู,ที่มีสPวน  
   เกี่ยวข,องกับการจัดการศึกษา 

- การวางแผน  (Plan) 

- การดำเนินการ  (Do) 

- การเรียนรู, (Study) 

- การประเมินและ   

  ปรับปรุง (Act) 

 

- ทักษะอาชีพของ  

  นักเรียน 

- มาตรฐานวิชาชีพ 

- ความพึงพอใจของ 

  นักเรียนและคร ู

 

รวบรวมข,อมูลสารสนเทศ สรุปผล และวิเคราะหGข,อมูล 

ปรับปรุง พัฒนา ตPอยอด 
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ตาราง 11  แสดงกรอบการประเมินโครงการห/องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  สำนักงาน           

   เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

วัตถุประสงคF
ของ 

การประเมิน
โครงการ 

ประเด็น 
การประเมิน 

แหลJงขKอมูลท่ี
ใชKใน 

การประเมิน 

เคร่ืองมือท่ี
ใชKใน 

การประเมิน 

วิธีการ
วิเคราะหF
ขKอมูล 

เกณฑF 
การประเมิน 

1. เพ่ือประเมิน

ด/านบริบทของ

โครงการ

ห/องเรียนอาชีพ  

โรงเรียน 

แม6จันวิทยาคม  

สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา

เชียงราย 

ความเหมาะสม

ด/านบริบทของ

โครงการ 

-คณะกรรมการ

บริหาร 4 ฝwาย  

-คณะกรรมการ

บริหารฝwาย

วิชาการ 

- คณะกรรมการ

ดำเนินโครงการ 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

- แบบประเมิน

ด/านบริบทของ

โครงการ

ห/องเรียนอาชีพ 

- ค6าเฉล่ีย 

- ส6วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

 

 

 

ค6าเฉล่ียต้ังแต6 

3.51 ข้ึนไปและ

ส6วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานมีค6า

ไม6เกิน 1.00  

แสดงว6า 

มีความ

เหมาะสม 

2. เพ่ือประเมิน

ด/านปpจจัย

เบ้ืองต/นของ

โครงการ

ห/องเรียนอาชีพ 

โรงเรียน 

แม6จันวิทยาคม 

สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา

เชียงราย 

ความเหมาะสม

ด/านปpจจัย

เบ้ืองต/น 

- คณะกรรมการ

บริหาร 4 ฝwาย  

- คณะกรรมการ

บริหารฝwาย

วิชาการ 

- คณะกรรมการ

ดำเนินโครงการ 

 

- แบบ 

ประเมิน 

ด/านปpจจัย

เบ้ืองต/น  

ของโครงการ

ห/องเรียนอาชีพ 

- ค6าเฉล่ีย 

- ส6วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

 

 

 

ค6าเฉล่ียต้ังแต6 

3.51 ข้ึนไปและ

ส6วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานมีค6า

ไม6เกิน 1.00  

แสดงว6า 

มีความ

เหมาะสม 
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ตาราง 11 (ต6อ) 

วัตถุประสงคF

ของ 

การประเมิน

โครงการ 

ประเด็น 

การประเมิน 

แหลJงขKอมูลท่ี

ใชKใน 

การประเมิน 

เคร่ืองมือท่ี

ใชKใน 

การประเมิน 

วิธีการ

วิเคราะหF

ขKอมูล 

เกณฑF 

การประเมิน 

3. เพ่ือประเมิน

ด/านกระบวนการ 

ของการดำเนิน

โครงการ

ห/องเรียนอาชีพ 

โรงเรียน 

แม6จันวิทยาคม 

สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา

เชียงราย 

ความเหมาะสม

ด/านกระบวนการ

ดำเนินโครงการ 

- คณะกรรมการ

บริหารฝwาย

วิชาการ 

- คณะกรรมการ

ดำเนินโครงการ 

 

-แบบ 

ประเมิน 

ด/าน

กระบวนการ 

ของการดำเนิน

โครงการ

ห/องเรียนอาชีพ 

- ค6าเฉล่ีย 

- ส6วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

 

 

 

ค6าเฉล่ียต้ังแต6 

3.51 ข้ึนไปและ

ส6วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานมีค6า

ไม6เกิน 1.00  

แสดงว6า 

มีความ

เหมาะสม 

4. เพ่ือประเมิน

ด/านผลผลิตของ

โครงการ

ห/องเรียนอาชีพ 

โรงเรียน 

แม6จันวิทยาคม 

สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา

เชียงราย 

4.1 ทักษะอาชีพ

ของนักเรียน 

นักเรียนเลือก

เรียนแผน 

การเรียน

ห/องเรียนอาชีพ  

ป}การศึกษา 

2563 จำนวน 

184 คน 

 

 

 

 

แบบประเมิน

ด/านผลผลิต

ของโครงการ

ห/องเรียน 

- ความถ่ี 

- ร/อยละ 

นักเรียน 

ร/อยละ 80  

ได/ระดับ

คุณภาพ 2  

ข้ึนไป ถือว6า

ผ6านเกณฑJ 

การประเมิน 
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ตาราง 11 (ต6อ) 

วัตถุประสงคF

ของ 

การประเมิน

โครงการ 

ประเด็น 

การประเมิน 

แหลJงขKอมูลท่ี

ใชKใน 

การประเมิน 

เคร่ืองมือท่ี

ใชKใน 

การประเมิน 

วิธีการ

วิเคราะหF

ขKอมูล 

เกณฑF 

การประเมิน 

 4.2 มาตรฐาน

วิชาชีพ 

นักเรียนเลือก

เรียนแผนการ

เรียนห/องเรียน

อาชีพ  

ป}การศึกษา 

2563  จำนวน 

184 คน 

แบบรวบรวม

ข/อมูลผล 

การทดสอบ

มาตรฐาน

วิชาชีพ 

- ความถ่ี 

- ร/อยละ 

นักเรียน 

ร/อยละ 80 

ผ6านเกณฑJ 

การทดสอบ

มาตรฐาน

วิชาชีพ  

4.3 ความพึงพอใจ

ของนักเรียนและ

ครู 

- นักเรียน 

เลือกเรียน

แผนการเรียน

ห/องเรียนอาชีพ  

ป}การศึกษา 

2563 จำนวน 

184 คน 

- ครูท่ีสอน 

ในโครงการ

ห/องเรียนอาชีพ  

ป}การศึกษา 

2563 จำนวน  

25 คน 

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

ของนักเรียน

และครู 

- ค6าเฉล่ีย 

- ส6วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

 

 

 

ค6าเฉล่ียต้ังแต6 

3.51 ข้ึนไปและ

ส6วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานมีค6า

ไม6เกิน 1.00  

แสดงว6า 

มีความ

เหมาะสม 
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2. กลุJมผูKใหKขKอมูล 

  2.1 กลุ6มผู/ให/ข/อมูลที่ใช/ในการประเมินโครงการห/องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายในคร้ังน้ี ประกอบไปด/วย 

     2.1.1 คณะกรรมการบริหารฝwาย 4 ฝwาย จำนวน 13 คน 

  2.1.2 คณะกรรมการบริหารฝwายวิชาการ จำนวน 32 คน             

  2.1.3 คณะกรรมการดำเนินโครงการห/องเรียนอาชีพของโรงเรียนแม6จันวิทยาคม  

ยกเว/นครูท่ีเปFนคณะกรรมการบริหารฝwายวิชาการ จำนวน 12 คน 

  2.1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนแม6จันวิทยาคม จำนวน 15 คน           

  2.1.5 นักเรียนท่ีเลือกเรียนแผนการเรียนห/องเรียนอาชีพ ป}การศึกษา 2563  

จำนวน 184 คน  

 2.2 ครูท่ีสอนในโครงการห/องเรียนอาชีพ จำนวน 25 คน ประกอบด/วย 

      2.2.1 ครู  โรงเรียนแม6จันวิทยาคมท่ีสอนในโครงการ จำนวน  12  คน   

  2.2.2 ครู  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงรายท่ีสอนในโครงการ จำนวน 4 คน   

  2.2.3 ครู  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายท่ีสอนในโครงการ จำนวน 5 คน   

     2.2.4 ครู  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงรายท่ีสอนในโครงการ จำนวน 4 คน   

3. เคร่ืองมือท่ีใชKในการประเมิน 

  3.1 ลักษณะของเครื ่องมือที ่ใชKในการประเมิน เครื ่องมือที ่ใช/ในการประเมินครั ้งน้ี

ประกอบด/วย  

      3.1.1 แบบประเมินดKานบริบทของโครงการหKองเรียนอาชีพ  โรงเรียนแมJจันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  แบ6งออกเปFน 3 ตอน  คือ 

        ตอนท่ี 1 เปFนข/อมูลท่ัวไปของผู/ตอบแบบประเมิน ทำเคร่ืองหมาย ü ลงในช6อง

ท่ีตรงกับความเปFนจริงเก่ียวกับท6าน 

 ตอนท่ี 2 เปFนแบบประเมินความเหมาะสมด/านบริบทของของโครงการห/องเรียน

อาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ให/ทำเครื่องหมาย 

üลงในช6องที่ท6านเห็นว6า บริบทของโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  มีความเหมาะสมเพียงใด โดยแบ6งระดับความเหมาะสมออกเปFน 5 

ระดับและมีความหมาย  ดังน้ี  

     ระดับคุณภาพ 5  หมายถึง  ความเหมาะสมอยู6ในระดับ มากท่ีสุด   

                 ระดับคุณภาพ 4  หมายถึง  ความเหมาะสมอยู6ในระดับ มาก 

                 ระดับคุณภาพ 3  หมายถึง  ความเหมาะสมอยู6ในระดับ ปานกลาง 

                ระดับคุณภาพ 2  หมายถึง  ความเหมาะสมอยู6ในระดับ น/อย 

       ระดับคุณภาพ 1  หมายถึง  ความเหมาะสมอยู6ในระดับ น/อยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3 ข/อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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     3.1.2 แบบประเมินปXจจัยเบื้องตKนของโครงการหKองเรียนอาชีพ โรงเรียนแมJจันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย แบ6งออกเปFน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 เปFนข/อมูลทั่วไปของผู/ตอบแบบประเมิน ให/ทำเครื่องหมาย ü ลงใน

ช6องท่ีตรงกับความเปFนจริงเก่ียวกับท6าน 

 ตอนท่ี 2 เปFนแบบประเมินความเหมาะสมด/านปpจจัยเบื้องต/นของของโครงการ

ห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ให/ทำ

เครื่องหมาย ü ลงในช6องที่ท6านเห็นว6า บริบทของโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายมีความเหมาะสมเพียงใด โดยแบ6งระดับความเหมาะสม

ออกเปFน 5 ระดับและมีความหมาย  ดังน้ี  

     ระดับคุณภาพ 5  หมายถึง   ความเหมาะสมอยู6ในระดับ มากท่ีสุด   

                 ระดับคุณภาพ 4  หมายถึง   ความเหมาะสมอยู6ในระดับ มาก 

                 ระดับคุณภาพ 3  หมายถึง   ความเหมาะสมอยู6ในระดับ ปานกลาง 

                ระดับคุณภาพ 2  หมายถึง   ความเหมาะสมอยู6ในระดับ น/อย 

       ระดับคุณภาพ 1  หมายถึง   ความเหมาะสมอยู6ในระดับ น/อยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3 ข/อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

  3.1.3 แบบประเมินกระบวนการของการดำเนินโครงการหKองเรียนอาชีพ โรงเรียน 

แมJจันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  แบ6งออกเปFน 3 ตอน  ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 เปFนข/อมูลทั่วไปของผู/ตอบแบบประเมิน  ให/ทำเครื่องหมาย ü ลงใน

ช6องท่ีตรงกับความเปFนจริงเก่ียวกับท6าน 

 ตอนท่ี 2 เปFนแบบประเมินความเหมาะสมด/านกระบวนการของการดำเนิน

โครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

ให/ทำเครื่องหมาย ü ลงในช6องที่ท6านเห็นว6า กระบวนการของการดำเนินโครงการห/องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายมีความเหมาะสมเพียงใด   

โดยแบ6งระดับความเหมาะสมออกเปFน 5 ระดับและมีความหมาย  ดังน้ี  

     ระดับคุณภาพ 5  หมายถึง   ความเหมาะสมอยู6ในระดับ มากท่ีสุด   

                 ระดับคุณภาพ 4  หมายถึง   ความเหมาะสมอยู6ในระดับ มาก 

                 ระดับคุณภาพ 3  หมายถึง   ความเหมาะสมอยู6ในระดับ ปานกลาง 

                ระดับคุณภาพ 2  หมายถึง   ความเหมาะสมอยู6ในระดับ น/อย 

       ระดับคุณภาพ 1  หมายถึง   ความเหมาะสมอยู6ในระดับ น/อยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3 ข/อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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   3.1.4 แบบประเมินผลผลิตของโครงการหKองเรียนอาชีพ โรงเรียนแมJจันวิทยาคม  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบไปด/วย 

    1) แบบประเมินทักษะอาชีพนักเรียน แบ6งออกเปFน  3 ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1 เปFนข/อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู/รับการประเมิน ให/กรอกข/อมูลและ 

ทำเคร่ืองหมาย üลงในช6องท่ีตรงกับความเปFนจริงเก่ียวกับท6าน 
 ตอนที่  2  แบบประเมินทักษะอาชีพนักเรียน  โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบด/วย 5 ทักษะ มีลักษณะแบบมาตราส6วน

ประมาณค6า  (Rating  Scale) ให/ครูที ่สอนในโครงการประเมินนักเรียน โดยทำเครื ่องหมาย ü  
ตรงกับระดับคุณภาพที่แสดงถึงทักษะอาชีพของนักเรียนแต6ละรายการ  แยกเปFนระดับคุณภาพ      
ของนักเรียนแบ6งเปFน  4  ระดับคุณภาพ คือ 
 ระดับคุณภาพ  3   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู6ในระดับ  ดีมาก 
 ระดับคุณภาพ  2   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู6ในระดับ  ดี 
 ระดับคุณภาพ  1   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู6ในระดับ  ผ6าน 
 ระดับคุณภาพ  0   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู6ในระดับ  ไม6ผ6าน 
 ตอนท่ี 3 ข/อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
     2) แบบรวบรวมขKอมูลผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ป}ที่ 6 โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ดำเนินการโดยเก็บ
รวบรวมข/อมูลจากงานสารสนเทศของโรงเรียนแม6จันวิทยาคม เกี่ยวกับผลการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป}ท่ี 6 ป}การศึกษา 2563 
      3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและครูที ่ม ีตJอการดำเนิน
โครงการหKองเรียนอาชีพ โรงเรียนแมJจันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย  แบ6งออกเปFน 3 ตอน  คือ 

       ตอนที่ 1 เปFนข/อมูลทั่วไปของผู/ตอบแบบสอบถาม ให/ทำเครื่องหมาย ü ลงใน
ช6องท่ีตรงกับความเปFนจริง 
       ตอนท่ี 2 เปFนแบบสอบถามความพึงพอของนักเรียนและครูท่ีมีต6อการดำเนิน
โครงการห/องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ให/ทำเครื่องหมาย ü ลงในช6องที่ท6านเห็นว6า ตรงกับระดับความพึงพอใจของท6าน  โดยแบ6งระดับ 
ความเหมาะสมออกเปFน 5 ระดับและมีความหมาย  ดังน้ี  
       ระดับคุณภาพ  5   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู6ในระดับ  มากท่ีสุด   
       ระดับคุณภาพ  4   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู6ในระดับ  มาก 
       ระดับคุณภาพ  3   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู6ในระดับ  ปานกลาง 
       ระดับคุณภาพ  2   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู6ในระดับ  น/อย 
       ระดับคุณภาพ  1   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู6ในระดับ  น/อยท่ีสุด 
       ตอนท่ี 3 ข/อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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   3.2 การสรKางเคร่ืองมือท่ีใชKในการเก็บรวบรวมขKอมูล 

    3.2.1 แบบประเมินดKานบริบทของโครงการหKองเรียนอาชีพ  โรงเรียนแมJจันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ผู/ประเมินได/ดำเนินการสร/างและพัฒนาเคร่ืองมือ

ท่ีใช/ในการประเมินบริบทของโครงการ ดังน้ี 

      1) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี หลักการ แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข/องกับการประเมิน

โครงการห/องเรียนอาชีพด/านบริบทของโครงการ แล/วจัดทำข/อสรุปท่ีได/จากการศึกษา 

                      2) นำข/อสรุปที ่ได/จากการศึกษามากำหนดรายการประเมินด/านบริบทของ

โครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย    

      3) นำแบบประเมินด/านบริบทของโครงการห/องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายที่ผู/ประเมินสร/างขึ้นให/ผู/เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน  

เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและการใช/ภาษาประกอบด/วย 

  3.1) ผู/ช6วยศาสตราจารยJ ดร.สุชาติ  ล้ีตระกูล  

         รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

    3.2) ผู/ช6วยศาสตราจารยJ ดร.พิทักษJ  เหล็กกล/า 

           คณะครุศาสตรJ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

    3.3) ดร.ผดุงชัย  ภู6พัฒนJ    

          อดีตอาจารยJคณะครุศาสตรJอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล/าเจ/าคุณทหารลาดกระบัง                                             

    3.4) ดร.วิทยา  เกษาอาจ 

    รองผู/อำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา   

     เพชรบูรณJ เขต 2 

  3.5) นายบุญเพ่ิม  จอมใจหาญ 

     ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนดำรงราษฎรJสงเคราะหJ 

    ผลการหาความตรงเชิงเนื ้อหาด/วยการหาค6า IOC (Index of item objective 

congruence)   โดยผู/ประเมินได/คัดเลือกรายการที่มีค6า IOC ตั้งแต6 0.60 ขึ้นไป ซึ่งผลจากการหา

พบว6า ทุกรายการใช/ได/ โดยมีค6า IOC ตั้งแต6 0.80 - 1.00  (รายละเอียดของผลการหาค6า IOC อยู6ใน

ภาคผนวก ฉ หน/า 200-201)  

      4) ปรับปรุงแบบประเมินด/านบริบทของโครงการห/องเรียนอาชีพ  โรงเรียน      

แม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายตามข/อเสนอของผู/เช่ียวชาญ  

                      5) นำแบบประเมินด/านบริบทของโครงการห/องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายไปทดลองใช/กับครูที่ปฏิบัติหน/าที่คณะกรรมการบริหาร
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ฝwายวิชาการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม6สายประสิทธิ์ศาสตรJ จำนวน 30 คน 

ดำเนินการเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2563 โดยทดลองใช/ก6อนดำเนินโครงการแล/วนำไปหาค6าความเชื่อม่ัน 

โดยใช/สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟwา (Cronbach Alpha Coefficient)   ตามวิธีการของครอนบัค (1984, unpaged 

อ/างอิงใน ล/วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, หน/า 200)  กำหนดเกณฑJค6าความเช่ือม่ัน คือ มากกว6า 

0.600 ปรากฏความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท6ากับ 0.900  โดยถือว6ามีคุณภาพตามที่กำหนดไว/ 

(รายละเอียดของผลการหาค6าความเช่ือม่ัน อยู6ในภาคผนวก ช หน/า 208-209)  

      6) นำแบบประเมินด/านบริบทของโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายที่ทดลองใช/แล/วมาปรับปรุงแก/ไขและจัดทำแบบประเมิน

ฉบับจริง แล/วนำแบบประเมินไปดำเนินการเก็บข/อมูลกับแหล6งข/อมูลในการประเมินต6อไป 

 

  3.2.2 แบบประเมินปXจจัยเบื้องตKนของโครงการหKองเรียนอาชีพ  โรงเรียนแมJจันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได/ดำเนินการสร/างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช/ใน 

การประเมินปpจจัยเบ้ืองต/นของโครงการ ดังน้ี 

                    1) ศึกษาเอกสาร  ทฤษฎี  หลักการ แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข/องกับการประเมิน

โครงการห/องเรียนอาชีพด/านปpจจัยเบ้ืองต/นของโครงการ แล/วจัดทำข/อสรุปท่ีได/จากการศึกษา 

                     2) นำข/อสรุปท่ีได/จากการศึกษามากำหนดรายการประเมินด/านปpจจัยเบื้องต/นของ

โครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย    

     3) นำแบบประเมินด/านปpจจัยเบื้องต/นของโครงการห/องเรียนอาชีพ  โรงเรียน 

แม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายที่ผู/ประเมินสร/างขึ้นให/ผู/เชี่ยวชาญ

จำนวน 5 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและการใช/ภาษาประกอบด/วย 

  3.1) ผู/ช6วยศาสตราจารยJ ดร.สุชาติ  ล้ีตระกูล  

         รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

    3.2) ผู/ช6วยศาสตราจารยJ ดร.พิทักษJ  เหล็กกล/า 

           คณะครุศาสตรJ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

    3.3) ดร.ผดุงชัย  ภู6พัฒนJ    

          อดีตอาจารยJคณะครุศาสตรJอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล/าเจ/าคุณทหารลาดกระบัง    

    3.4) ดร.วิทยา  เกษาอาจ 

      รองผู/อำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

                         เพชรบูรณJ เขต 2 
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  3.5) นายบุญเพ่ิม  จอมใจหาญ 

     ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนดำรงราษฎรJสงเคราะหJ 

     ผลการหาความตรงเชิงเนื ้อหาด/วยการหาค6า IOC (Index of item objective 

congruence)   โดยผู/ประเมินได/คัดเลือกรายการที่มีค6า IOC ตั้งแต6 0.60 ขึ้นไป ซึ่งผลจากการหา

พบว6า ทุกรายการใช/ได/ โดยมีค6า IOC ตั้งแต6 0.80 - 1.00  (รายละเอียดของผลการหาค6า IOC อยู6ใน

ภาคผนวก ฉ หน/า 202)   

     4) ปรับปรุงแบบประเมินด/านปpจจัยเบื้องต/นของโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียน

แม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายตามข/อเสนอของผู/เช่ียวชาญ  

                     5) นำแบบประเมินด/านปpจจัยเบื ้องต/นของโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียน      

แม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายไปทดลองใช/กับครูที่ปฏิบัติหน/าท่ี

คณะกรรมการบริหารฝwายวิชาการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนแม6สาย     

ประสิทธิ์ศาสตรJ จำนวน 30 คน ดำเนินการ เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2563 โดยใช/สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟwา 

(Cronbach Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบัค (1984, unpaged อ/างอิงใน ล/วน สายยศ และ

อังคณา สายยศ, 2538, หน/า 200)  กำหนดเกณฑJค6าความเชื่อมั่น คือ มากกว6า 0.600 ปรากฏความเชื่อม่ัน

ของแบบสอบถาม เท6ากับ 0.804  โดยถือว6ามีคุณภาพตามที่กำหนดไว/ (รายละเอียดของผลการหา    

ค6าความเช่ือม่ัน อยู6ในภาคผนวก ช หน/า 210)  

     6) นำแบบประเมินด/านปpจจัยเบื ้องต/นของโครงการห/องเรียนอาชีพ  โรงเรียน      

แม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายที่ทดลองใช/แล/วมาปรับปรุงแก/ไข

และจัดทำแบบประเมินฉบับจริง  แล/วนำแบบประเมินไปดำเนินการเก็บข/อมูลกับแหล6งข/อมูลใน 

การประเมินต6อไป 

 

 3.2.3 แบบประเมินกระบวนการของการดำเนินโครงการหKองเรียนอาชีพ โรงเรียน 

แมJจันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได/ดำเนินการสร/างและพัฒนา

เคร่ืองมือท่ีใช/ในการประเมินกระบวนการของการดำเนินโครงการ ดังน้ี 

                   1) ศึกษาเอกสาร  ทฤษฎี  หลักการ แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข/องกับการประเมิน

โครงการห/องเรียนอาชีพด/านกระบวนการของการดำเนินของโครงการ แล/วจัดทำข/อสรุปท่ีได/จาก

การศึกษา 

                     2) นำข/อสรุปที่ได/จากการศึกษามากำหนดรายการประเมินด/านกระบวนการของ

การดำเนินโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย    
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     3) นำแบบประเมินด/านกระบวนการของการดำเนินโครงการห/องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายที่ผู /ประเมินสร/างขึ้นให/

ผู/เช่ียวชาญจำนวน 5 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและการใช/ภาษาประกอบด/วย 

  3.1) ผู/ช6วยศาสตราจารยJ ดร.สุชาติ  ล้ีตระกูล  

         รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

    3.2)  ผู/ช6วยศาสตราจารยJ ดร.พิทักษJ  เหล็กกล/า 

            คณะครุศาสตรJ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

    3.3) ดร.ผดุงชัย  ภู6พัฒนJ    

          อดีตอาจารยJคณะครุศาสตรJอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล/าเจ/าคุณทหารลาดกระบัง                                             

    3.4) ดร.วิทยา  เกษาอาจ 

          รองผู/อำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

            เพชรบูรณJ เขต 2 

  3.5) นายบุญเพ่ิม  จอมใจหาญ 

     ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนดำรงราษฎรJสงเคราะหJ 

    ผลการหาความตรงเชิงเนื ้อหาด/วยการหาค6า IOC (Index of item objective 

congruence)   โดยผู/ประเมินได/คัดเลือกรายการที่มีค6า IOC ตั้งแต6 0.60 ขึ้นไป ซึ่งผลจากการหา

พบว6า ทุกรายการใช/ได/ โดยมีค6า IOC ตั้งแต6 0.80 - 1.00  (รายละเอียดของผลการหาค6า IOC อยู6ใน

ภาคผนวก ฉ หน/า 203)   

   4) ปรับปรุงแบบประเมินด/านกระบวนการของการดำเนินโครงการห/องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายตามข/อเสนอของผู/เช่ียวชาญ 

   5) นำแบบประเมินด/านกระบวนการของการดำเนินโครงการห/องเรียนอาชีพ  โรงเรียน 

แม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายไปทดลองใช/กับครูที่ปฏิบัติหน/าท่ี

คณะกรรมการบริหารฝwายวิชาการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม6สายประสิทธิ์ศาสตรJ 

จำนวน 30 คน ดำเนินการ เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2563 โดยทดลองใช/ก6อนดำเนินโครงการแล/วนำไปหา

ค6าความเชื่อมั่น โดยใช/สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟwาตามวิธีการของครอนบัค (n.d., unpaged, อ/างอิงใน 

ล/วน สายยศและอังคณา สายยศ, 2538, หน/า 200) โดยใช/สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟwา (Cronbach Alpha 

Coefficient) ตามวิธีการของครอนบัค (1984, unpaged อ/างอิงใน ล/วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, 

หน/า 200) กำหนดเกณฑJค6าความเชื่อมั่น คือ มากกว6า 0.600 ปรากฏความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

เท6ากับ 0.827 โดยถือว6ามีคุณภาพตามที่กำหนดไว/ (รายละเอียดของผลการหาค6าความเชื่อมั่น อยู6ใน

ภาคผนวก ช หน/า 211)  
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     6) นำแบบประเมินด/านกระบวนการของการดำเนินโครงการห/องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายที่ทดลองใช/แล/วมาปรับปรุง

แก/ไขและจัดทำแบบประเมินฉบับจริง  แล/วนำแบบประเมินไปดำเนินการเก็บข/อมูลกับแหล6งข/อมูลใน

การประเมินต6อไป 

 

 3.2.4 แบบประเมินผลผลิตของโครงการหKองเรียนอาชีพ โรงเรียนแมJจันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได/ดำเนินการสร/างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช/ 

ในการประเมินผลผลิตโครงการ ซึ่งประกอบไปด/วย 1) แบบประเมินทักษะอาชีพนักเรียน 2) แบบรวบรวม

ข/อมูลผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  และ 3) แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของนักเรียนและครู

ที ่มีต6อการดำเนินโครงการทักษะอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย  มีรายละเอียดต6อไปน้ี 

    1) ศึกษาเอกสาร  ทฤษฎี  หลักการ แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวข/องกับการประเมิน

โครงการห/องเรียนอาชีพด/านผลผลิตของโครงการ แล/วจัดทำข/อสรุปท่ีได/จากการศึกษา 

                    2) นำข/อสรุปที่ได/จากการศึกษามากำหนดรายการประเมินด/านผลผลิตของโครงการ

ห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย    

    3) นำแบบประเมินด/านผลผลิตของโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายที่ผู/ประเมินสร/างขึ้นให/ผู/เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน  

เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและการใช/ภาษาประกอบด/วย 

  3.1) ผู/ช6วยศาสตราจารยJ ดร.สุชาติ  ล้ีตระกูล  

         รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

    3.2)  ผู/ช6วยศาสตราจารยJ ดร.พิทักษJ  เหล็กกล/า 

           คณะครุศาสตรJ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

    3.3) ดร.ผดุงชัย  ภู6พัฒนJ    

          อดีตอาจารยJคณะครุศาสตรJอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล/าเจ/าคุณทหารลาดกระบัง                                             

    3.4) ดร.วิทยา  เกษาอาจ 

       รองผู/อำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

       เพชรบูรณJ เขต 2 

  3.5) นายบุญเพ่ิม  จอมใจหาญ 

     ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนดำรงราษฎรJสงเคราะหJ 
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     ผลการหาความตรงเชิงเนื ้อหาด/วยการหาค6า IOC (Index of item objective 

congruence)   โดยผู/ประเมินได/คัดเลือกรายการที่มีค6า IOC ตั้งแต6 0.60 ขึ้นไป ซึ่งผลจากการหา

พบว6า ทุกรายการใช/ได/ โดยมีค6า IOC ตั้งแต6 0.80 – 1.00  (รายละเอียดของผลการหาค6า IOC อยู6ใน

ภาคผนวก ฉ หน/า 204-206)   

     4) ปรับปรุงแบบประเมินด/านผลผลิตของโครงการห/องเรียนอาชีพ  โรงเรียน 

แม6จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายตามข/อเสนอของผู/เช่ียวชาญ  

                     5) นำแบบประเมินด/านผลผลิตของโครงการห/องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายไปทดลองใช/กับครูที่ปฏิบัติหน/าที่คณะกรรมการบริหาร

ฝwายวิชาการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม6สายประสิทธิ์ศาสตรJ จำนวน 30 คน 

ดำเนินการ เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2563 โดยทดลองใช/ก6อนดำเนินโครงการ แล/วนำไปหาค6าความเชื่อม่ัน 

โดยใช/สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟwา (Cronbach Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบัค (1984, unpaged 

อ/างอิงใน ล/วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, หน/า 200)  กำหนดเกณฑJค6าความเช่ือม่ัน คือ มากกว6า 

0.600 ปรากฏค6าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต6อการดำเนิน

โครงการทักษะอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เท6ากับ 

0.838 (รายละเอียดของผลการหาค6าความเชื่อมั่น อยู6ในภาคผนวก ช หน/า 212) และความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต6อการดำเนินโครงการทักษะอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เท6ากับ 0.881 โดยถือว6ามีคุณภาพตามที่กำหนดไว/ 

(รายละเอียดของผลการหาค6าความเช่ือม่ัน อยู6ในภาคผนวก ช หน/า 213)  

     6) นำแบบประเมินด/านผลผลิตของโครงการโครงการห/องเรียนอาชีพ  โรงเรียน    

แม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายที่ทดลองใช/แล/วมาปรับปรุงแก/ไขและ

จัดทำแบบประเมินฉบับจริง แล/วนำแบบประเมินไปดำเนินการเก็บข/อมูลกับแหล6งข/อมูลในการประเมิน

ต6อไป 

4. การเก็บรวบรวมขKอมูล 

  ในการเก็บรวบรวมข/อมูล การประเมินโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ผู/ประเมินได/ดำเนินการเก็บรวบข/อมูล โดยแบ6ง

ออกเปFน 3 ระยะ ดังน้ี 

 ระยะที่ 1 การเก็บรวบรวมข/อมูลก6อนดำเนินโครงการ เปFนการเก็บรวบรวมข/อมูลเพ่ือประเมิน

ความเหมาะสมด/านบริบทของโครงการ และด/านปpจจัยเบ้ืองต/นของโครงการห/องเรียนอาชีพ ผู/ประเมิน

ได/ประชุมครูทั้งโรงเรียนในช6วงก6อนเป�ดภาคเรียนที่ 1 ป}การศึกษา 2563 เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับวิธีการ

ประเมินความเหมาะสมด/านบริบทและด/านปpจจัยเบื้องต/นของโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียน 

แม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายในป}การศึกษา 2563 จากนั้นดำเนินการ
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เก็บรวบรวมข/อมูลด/วยตนเองจากแบบประเมินของกลุ6มผู/ให/ข/อมูล ประกอบไปด/วย คณะกรรมการ

บริหารฝwาย 4 ฝwาย จำนวน 13 คน คณะกรรมการบริหารฝwายวิชาการ จำนวน 32 คน คณะกรรมการ

ดำเนินโครงการห/องเรียนอาชีพของโรงเรียนแม6จันวิทยาคม ยกเว/นครูที่เปFน คณะกรรมการบริหาร 

ฝwายวิชาการ จำนวน 12 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนแม6จันวิทยาคม จำนวน 15 คน  

ผลการเก็บรวบรวมได/ข/อมูลครบทุกฉบับ และตอบสมบูรณJทุกฉบับ คิดเปFนร/อยละ 100 

 ระยะที่ 2 การเก็บรวบรวมข/อมูลระหว6างดำเนินโครงการ เปFนการเก็บข/อมูลเพื่อประเมิน

ความเหมาะสมของด/านกระบวนการดำเนินโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ผู/ประเมินได/ประชุมครูทั้งโรงเรียนในช6วงก6อนเป�ด

ภาคเรียนที่ 1 ป}การศึกษา 2563 เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับวิธีการประเมินความเหมาะสมด/ด/านกระบวนการ

ดำเนินโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย ในป}การศึกษา 2563 จากนั้นดำเนินการเก็บรวบรวมข/อมูลด/วยตนเองจากแบบประมินของ

กลุ6มผู/ให/ข/อมูล ประกอบไปด/วย คณะกรรมการบริหารฝwายวิชาการ จำนวน 32 คน คณะกรรมการ

ดำเนินโครงการห/องเรียนอาชีพของโรงเรียนแม6จันวิทยาคม ยกเว/นครูที่เปFนคณะกรรมการบริหาร   

ฝwายวิชาการ จำนวน 12 คน ผลการเก็บรวบรวมได/ข/อมูลครบทุกฉบับ และตอบสมบูรณJทุกฉบับ      

คิดเปFนร/อยละ 100 

  ระยะที ่ 3 การเก็บรวบรวมข/อมูลหลังเสร็จสิ ้นโครงการ เปFนการเก็บรวบรวมข/อมูล         

เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ผู/ประเมินได/ชี้แจงให/ครูดำเนินการเก็บรวบรวมข/อมูลจากนักเรียนและรวบรวม

ข/อมูลจากสารสนเทศโรงเรียน โดยใช/ระยะเวลาในการรวบรวมข/อมูล 2 สัปดาหJ ผลการเก็บรวบรวม

ข/อมูลดำเนินการดังต6อไปน้ี 

  1. ทักษะอาชีพของนักเรียน ผู/ประเมินได/เก็บรวบรวมข/อมูลทักษะอาชีพของนักเรียนที่เลือก

เรียนแผนการเรียนห/องเรียนอาชีพ จากครูที่สอนในโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ป}การศึกษา 2563 จำนวน 184 คน โดยใช/       

แบบประเมินทักษะอาชีพนักเรียนท่ีได/สร/างข้ึน  

   2. มาตรฐานวิชาชีพ ผู/ประเมินได/เก็บรวบรวมข/อมูลผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของ

นักเรียนที่เลือกเรียนแผนการเรียนห/องเรียนอาชีพ ระดับชั้นมัธยมศึกษาป}ที่ 6 ป}การศึกษา 2563 

จำนวน 62 คน  

    3. ความพึงพอใจของนักเรียนและครูท่ีมีต6อโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม 

ผู/ประเมินได/เก็บรวบรวมข/อมูลผลการประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่เข/าร6วมโครงการ

ห/องเรียนอาชีพ ป}การศึกษา 2563 จำนวน 209 ฉบับ และตอบสมบูรณJทุกฉบับ  คิดเปFนร/อยละ 100 
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5. การวิเคราะหFขKอมูล 

  การวิเคราะหJข/อมูลการประเมินโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดำเนินการดังน้ี 

   5.1 ข/อมูลการประเมินด/านบริบท ด/านปpจจัยเบื้องต/นและด/านกระบวนการดำเนินโครงการ

ห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย วิเคราะหJ

โดยการหาค6าเฉลี่ย และส6วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมายของค6าเฉลี่ยกำหนดเกณฑJดังน้ี 

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หน/า 121) 

             ค6าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายความว6า มีความคิดเห็นว6ามีความเหมาะสมอยู6ในระดับ มากท่ีสุด 

               ค6าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายความว6า มีความคิดเห็นว6ามีความเหมาะสมอยู6ในระดับ มาก     

               ค6าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายความว6า มีความคิดเห็นว6ามีความเหมาะสมอยู6ในระดับ ปานกลาง 

               ค6าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายความว6า มีความคิดเห็นว6ามีความเหมาะสมอยู6ในระดับ น/อย 

               ค6าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายความว6า มีความคิดเห็นว6ามีความเหมาะสมอยู6ในระดับ น/อยท่ีสุด 

   เกณฑJการตัดสินผลการประเมิน ค6าเฉลี่ยระดับมากขึ้นไป (ค6าเฉลี่ยตั้งแต6 3.51 ขึ้นไปและ 

ส6วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค6าไม6เกิน 1.00) แสดงว6า ผ6านเกณฑJ  

    5.2 ข/อมูลการประเมินด/านผลผลิตของโครงการห/องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม6จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย วิเคราะหJโดยการหาความถี่ ร/อยละ ค6าเฉลี่ย และ

ส6วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยแปลความหมายดังน้ี 

    5.2.1 ความถี่และร/อยละ โดยนับจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินทักษะอาชีพด/วย

แบบประเมินทักษะอาชีพนักเรียนที่สร/างขึ้นในระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป จากนั้นนำจำนวน (ความถ่ี)    

มาคำนวณค6าร/อยละด/วยโปรแกรมคอมพิวเตอรJ นำผลการประเมินที่ได/มาแปลความหมาย คือ จำนวน

นักเรียนร/อยละ 80 ที่มีระดับคุณภาพของการประเมินทักษะอาชีพอยู6ในระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป ถือว6า

ผ6านเกณฑJการประเมิน 

    5.2.2 ค6าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนักเรียนและครูท่ีมีต6อโครงการห/องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม6จันวิทยาคม แปลความหมายของค6าเฉลี่ยกำหนดเกณฑJดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, 

หน/า 121)   

            ค6าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายความว6า มีความพึงพอใจอยู6ในระดับ มากท่ีสุด 

            ค6าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายความว6า มีความพึงพอใจอยู6ในระดับ มาก     

            ค6าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายความว6า มีความพึงพอใจอยู6ในระดับ ปานกลาง 
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            ค6าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายความว6า มีความพึงพอใจอยู6ในระดับ น/อย 

            ค6าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายความว6า มีความพึงพอใจอยู6ในระดับ น/อยท่ีสุด 

   เกณฑJการตัดสินผลการประเมิน ค6าเฉลี่ยระดับมากขึ้นไป (ค6าเฉลี่ยตั้งแต6 3.51 ขึ้นไปและ 

ส6วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค6าไม6เกิน 1.00) แสดงว6า ผ6านเกณฑJ 
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บทที่ 4 

 

ผลการประเมินโครงการ 

 

         การนำเสนอผลการประเมินโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ผู4ประเมินนำเสนอผลการประเมินโครงการ โดยแบ:งออกเปKน  

5 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที ่ 1 สถานภาพของผู 4ให4ข4อมูล การประเมินโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียน           

แม:จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 ตอนที่ 2 ผลการประเมินด4านบริบทของโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 ตอนที่ 3 ผลการประเมินด4านปPจจัยเบื้องต4นของโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 ตอนที่ 4 ผลการประเมินด4านกระบวนการของการดำเนินโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียน

แม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 ตอนที่ 5 ผลการประเมินด4านผลผลิตของโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

     5.1 ทักษะอาชีพของนักเรียน 

     5.2 มาตรฐานวิชาชีพ 

     5.3 ความพึงพอใจของนักเรียนและครูที่มีต:อโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียน 

แม:จันวิทยาคม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู4ให4ข4อมูล การประเมินโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

ตาราง 12 แสดงจำนวนผู4ให4ข4อมูล โครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  สำนักงาน     

   เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปVการศึกษา 2563 
 

รายการ จำนวน รวม 

ชาย หญิง 

1. คณะกรรมการบริหารฝZาย 4 ฝZาย 6 7 13 

2. คณะกรรมการบริหารฝZายวิชาการ  7 25 32 

3. คณะกรรมการดำเนินโครงการห4องเรียนอาชีพ 5 7 12 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  14 1 15 

5. ครูท่ีสอนในโครงการ 

- ครู โรงเรียนแม:จันวิทยาคม 

- ครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 

- ครู วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

- ครู วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย   

 

5 

1 

5 

1 

 

7 

3 

- 

3 

 

12 

4 

5 

4 

รวม 44 53 97 

6. นักเรียนท่ีเลือกเรียนแผนการเรียนห4องเรียนอาชีพ 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 4 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 5 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6 

 

42 

43 

45 

 

17 

20 

17 

 

59 

63 

62 

รวม 130 54 184 

รวมท้ังหมด 174 107 281 
 

 จากตาราง 12 พบว:า  กลุ:มผู4ให4ข4อมูล โครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เปKนคณะกรรมการบริหารฝZาย 4 ฝZาย จำนวน 13 คน คณะกรรมการ

บริหารฝZายวิชาการ จำนวน 32 คน  คณะกรรมการดำเนินโครงการห4องเรียนอาชีพ จำนวน 12 คน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน 15 คน จำนวนครูที่สอนในโครงการทั้งหมด 25 คน แบ:งเปKนครู 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  จำนวน 12 คน ครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย จำนวน 4 คน ครูวิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย จำนวน 5 คน และครูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย จำนวน 4 คน และ

นักเรียนทั้งหมด 184 คน เปKนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 4 จำนวน 59 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 5  

จำนวน 63 คน และระดับช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6 จำนวน 62 คน รวมท้ังหมดจำนวน 281 คน 
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ตอนที่ 2  ผลการประเมินด4านบริบทของโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ตาราง 13   แสดงค:าเฉลี ่ย ส:วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมของการประเมิน 

ด4านบริบทของโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย (n = 72)             

 

รายการ คBาเฉล่ีย 
สBวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

1. ความต4องการในการดำเนินโครงการ 4.55 0.54 มากท่ีสุด 

2. ความจำเปKนในการดำเนินโครงการ 4.43 0.52 มาก 

3. ความเหมาะสมของวัตถุประสงคhของโครงการ 4.45 0.64 มาก 

4. ความสอดคล4องของกิจกรรมของโครงการกับ

โครงการ 

4.38 0.58 มาก 

5. ความเปKนไปได4ของโครงการห4องเรียนอาชีพ 4.63 0.51 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.52 0.56 มากท่ีสุด 

หมายเหตุ เกณฑhการประเมิน (ค:าเฉล่ียต้ังแต: 3.51 ข้ึนไปและส:วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค:าไม:เกิน 1.00) 

 

 จากตาราง 13 พบว:า ความเหมาะสมในด4านบริบทของโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียน 

แม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในภาพรวมอยู:ในระดับมากที่สุด 

(ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 4.52) เมื่อพิจารณาแต:ละรายการ พบว:า มีค:าเฉลี่ยตั้งแต: 4.38 – 4.63 โดยรายการ  

ท่ีมีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ  ความเปKนไปได4ของโครงการห4องเรียนอาชีพ (ค:าเฉล่ียเท:ากับ 4.63) 

รองลงมา 3 อันดับคือ ความต4องการในการดำเนินโครงการ (ค:าเฉล่ียเท:ากับ 4.55) ความเหมาะสมของ

วัตถุประสงคhของโครงการ (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 4.45) และความจำเปKนในการดำเนินโครงการ (ค:าเฉล่ีย

เท:ากับ 4.43) ตามลำดับ  

 สรุปได4ว:า ความเหมาะสมในด4านบริบทของโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยภาพรวมและทุกรายการผ:านเกณฑhการประเมิน  
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ตาราง 14   ข4อเสนอเพิ ่มเติมแนะจากการประเมินความเหมาะสมด4านบริบทของโครงการห4องเรียนอาชีพ                   

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

รายการ ความถ่ี รPอยละ 

1. ควรใช4งบประมาณที่ได4รับอย:างคุ4มค:า โดยลดกิจกรรมที่ไม:สามารถ

บรรลุวัตถุประสงคhของโครงการ  

3 

 

16.67 

2. ผู4บริหารควรเน4นย้ำนโยบายด4านการพัฒนาทักษะอาชีพในโอกาส   

ต:าง ๆ  อย:างต:อเน่ือง 

1 

 

5.56 

3. สร4างแหล:งเรียนรู4ด4านอาชีพที่สอดคล4องกับหลักสูตรห4องเรียนอาชีพ

ให4หลากหลาย 

4 22.22 

4. ควรเพิ่มกิจกรรมส:งเสริมสนับสนุนนักเรียนในการนำเสนอผลงานและ

ร:วมแข:งขันในเวทีระดับชาติ 

1 

 

5.56 

5. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู4ตามแผนท่ีวางไว4 2 11.11 

6. ควรพัฒนาและทบทวนความรู4ให4กับครู ทั้งครูผู4สอนเดิมและครูที่ย4าย

มาใหม:เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู4เพื่อพัฒนาทักษะด4านอาชีพ

ในทุกภาคเรียน 

2 

 

 

11.11 

7. ครูควรเข4านิเทศติดตามการฝnกงานในสถานประกอบการอย:าง

ต:อเน่ือง 

3 16.67 

8. ครูควรจัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะ การเปKนผู4ประกอบการเบ้ืองต4น ต้ังแต: 

    ระดับช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 4 

1 5.56 

9. ควรมีการบูรณาการรายวิชาท่ีซ้ำซ4อนเพ่ือลดหน:วยกิตและเวลาเรียน 1 5.56 

ภาพรวม 18 100.00 
 

 จากตาราง 14 พบว:า  ข4อเสนอเพิ่มเติมแนะจากกการประเมินความเหมาะสมด4านบริบทของ

โครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

โดยรายการที่มีความถี่สูงสุด คือ สร4างแหล:งเรียนรู4ด4านอาชีพที่สอดคล4องกับหลักสูตรห4องเรียนอาชีพ

ให4หลากหลาย รองลงมา คือ ควรใช4งบประมาณที่ได4รับอย:างคุ4มค:า โดยลดกิจกรรมที่ไม:สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคhของโครงการ ครูควรเข4านิเทศติดตามการฝnกงานในสถานประกอบการอย:างต:อเนื่อง  

ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู4ตามแผนท่ีวางไว4 ควรพัฒนาและทบทวนความรู4ให4กับครู ทั้งครูผู4สอนเดิม

และครูที่ย4ายมาใหม:เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู4เพื่อพัฒนาทักษะด4านอาชีพในทุกภาคเรียน 

ตามลำดับ     

 



135 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินดPานปSจจัยเบื้องตPนของโครงการหPองเรียนอาชีพ โรงเรียนแมBจันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

ตาราง 15  แสดงค:าเฉลี่ย ส:วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมด4านปPจจัยเบื้องต4นของ

โครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย  
 

รายการ คBาเฉล่ีย 
สBวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

1. ความพอเพียงและคุณภาพของบุคลากร 4.61 0.49 มากท่ีสุด 

2. ความเพียงพอและความเหมาะสมของ

งบประมาณท่ีได4รับการสนับสนุน 

4.75 0.43 มากท่ีสุด 

3. ความพร4อมของส่ือ วัสดุ - อุปกรณhและ

สถานท่ีในการปฏิบัติงาน 

4.40 0.56 มาก 

4. ความเหมาะสม และความชัดเจนของวิธีการ 

ดำเนินกิจกรรม 

4.30 0.53 มาก 

5. การมีส:วนร:วมของผู4ท่ีมีส:วนเก่ียวข4องกับ       

การจัดการศึกษา 

4.60 0.49 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.52 0.53 มากท่ีสุด 

หมายเหตุ เกณฑhการประเมิน (ค:าเฉล่ียต้ังแต: 3.51 ข้ึนไปและส:วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค:าไม:เกิน 1.00) 

            

 จากตาราง 15 พบว:า ผลการประเมินความเหมาะสมในด4านปPจจัยเบื้องต4นของโครงการ

ห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในภาพรวมอยู:

ในระดับมากที่สุด (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 4.52) เมื่อพิจารณาแต:ละรายการ พบว:า มีค:าเฉลี่ยตั้งแต: 4.30 – 4.75 

โดยรายการที่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือความเพียงพอและความเหมาะสมของงบประมาณ 

ที่ได4รับการสนับสนุน (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 4.75) รองลงมา 3 อันดับ คือ ความพอเพียงและคุณภาพของ

บุคลากร (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 4.61) การมีส:วนร:วมของผู4ที่มีส:วนเกี่ยวข4องกับการจัดการศึกษา (ค:าเฉล่ีย

เท:ากับ 4.60) และความพร4อมของสื่อ วัสดุ – อุปกรณhและสถานที่ในการปฏิบัติงาน (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 

4.40) ตามลำดับ  

 สรุปได4ว:า ความเหมาะสมในด4านปPจจัยเบื ้องต4นของโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียน           

แม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยภาพรวมและทุกรายการผ:านเกณฑh        

การประเมิน  
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ตาราง 16  ข4อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการประเมินความเหมาะสมด4านปPจจัยเบ้ืองต4นของโครงการ    

              ห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
 

รายการ ความถ่ี ร,อยละ 

1. การบริหารจัดการงบประมาณที่ได4รับจัดสรรจาก สพฐ. ไม:สอดคล4องกับสภาพ

การจัดกิจกรรมในโครงการ จึงควรวางแผนการใช4งบประมาณให4สอดคล4องกับ 

การจัดกิจกรรม 

1 10.00 

2. ควรจัดทำปฏิทินการนิเทศให4ชัดเจน 1 10.00 

3. ช:วงเวลาการเทียบโอนการจบหลักสูตรของโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษา

ไม:สอดคล4องกัน ทำให4เกิดความล:าช4าในการอนุมัติในการจบหลักสูตรเพื่อให4

นักเรียนได4รับวุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ควรมีการวางแผนและกำหนดปฏิทินช:วงเวลาการเทียบโอน

การจบหลักสูตรร:วมกัน 

3 30.00 

4. ควรประชุมชี ้แจงครูผู 4สอนเกี ่ยวกับข4อกำหนดในการให4ผลการเรียน 

ในรายวิชาพื้นฐานของนักเรียน ไม:ควรต่ำกว:า 2 เพื่อให4สามารถเทียบโอน 

การอนุมัติในการจบหลักสูตรกับสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อให4สามารถรับวุฒิ

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ่งครูผู4สอนสามารถ

สอนเสริม เพ่ิมเติมในกรณีท่ีผู4เรียนมีผลการเรียนในรายวิชาพ้ืนฐานต่ำกว:า 2 

2 

 

20.00 

5. การศึกษาดูงานจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ควรจัดให4ดูงาน 

ตรงกับช:วงเวลาที่นักเรียนได4เรียนในรายวิชาทางด4านอาชีพ เพื่อลดผลกระทบ 

ต:อการเรียนในรายวิชาพ้ืนฐาน 

1 10.00 

6. ควรจัดให4มีกิจกรรมบูรณาการเนื้อหาการออกแบบทางเทคโนยีกับรายวิชา 

ที่มีผลงานหรือผลิตภัณฑhจากการจัดการเรียนรู4ให4มากขึ้น เพื่อเปKนแนวทาง 

ให4นักเรียนเห็นความเชื่อมโยงการออกแบบบรรจุภัณฑhและช:องทางการขาย 

ท่ีเหมาะสม 

2 20.00 

ภาพรวม 10 100.00 
             

 จากตาราง 16 พบว:า ข4อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการประเมินความเหมาะสมด4านปPจจัย

เบื้องต4นของโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย โดยรายการที่มีความถี่สูงสุด คือ ช:วงเวลาการเทียบโอนการจบหลักสูตรของโรงเรียนและ

สถาบันอาชีวศึกษาไม:สอดคล4องกัน ทำให4เกิดความล:าช4าในการอนุมัติในการจบหลักสูตรเพื่อให4นักเรียน
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ได4รับวุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ควรมีการวางแผนและกำหนดปฏิทินช:วงเวลาการเทียบ

โอนการจบหลักสูตรร:วมกัน รองลงมา คือ ควรประชุมชี้แจงครูผู4สอนเกี่ยวกับข4อกำหนดในการให4ผล 

การเรียนในรายวิชาพื้นฐานของนักเรียน ไม:ควรต่ำกว:า 2 เพื่อให4สามารถเทียบโอนการอนุมัติในการจบ

หลักสูตรกับสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อให4สามารถรับวุฒิการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ซึ่งครูผู4สอนสามารถสอนเสริมเพ่ิมเติมในกรณีท่ีผู4เรียนมีผลการเรียนในรายวิชาพ้ืนฐานต่ำกว:า 2 

และควรจัดให4มีกิจกรรมบูรณาการเนื้อหาการออกแบบทางเทคโนโลยีกับรายวิชาที่มีผลงานหรือ

ผลิตภัณฑhจากการจัดการเรียนรู4ให4มากขึ้น เพื่อเปKนแนวทางให4นักเรียนเห็นความเชื่อมโยงการออกแบบ

บรรจุภัณฑhและช:องทางการขายท่ีเหมาะสม ตามลำดับ 
 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินดPานกระบวนการของการดำเนินโครงการหPองเรียนอาชีพ  โรงเรียน 

แมBจันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ตาราง 17  แสดงค:าเฉล่ีย ส:วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมด4านกระบวนการของ 

  การดำเนินโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

  การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย (n = 44) 
 

รายการ คBาเฉล่ีย 
สBวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

1. การวางแผน (Plan) 4.66 0.50 มากท่ีสุด 

2. การดำเนินงาน (Do) 4.54 0.52 มากท่ีสุด 

3. การเรียนรู4  (Study)   4.60 0.49 มากท่ีสุด 

4. การประเมินและปรับปรุง (Act) 4.51 0.55 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.58 0.51 มากท่ีสุด 

หมายเหตุ เกณฑhการประเมิน (ค:าเฉล่ียต้ังแต: 3.51 ข้ึนไปและส:วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค:าไม:เกิน 1.00) 

 

 จากตาราง 17 พบว:า ผลการประเมินความเหมาะสมในด4านกระบวนการของการดำเนิน

โครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ในภาพรวมอยู:ในระดับมากที่สุด (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 4.58) เมื่อพิจารณาแต:ละรายการ พบว:า มีค:าเฉล่ีย

ตั้งแต: 4.51 – 4.66 ซึ่งอยู:ในระดับมากที่สุดทุกรายการ โดยรายการที่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ 

การวางแผน (Plan) (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 4.66) รองลงมา คือ การเรียนรู4  (Study) (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 4.60) 

การดำเนินงาน (Do) (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 4.54) และการประเมินและปรับปรุง (Act)  (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 

4.51) ตามลำดับ  
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 สรุปได4ว:า ความเหมาะสมในด4านกระบวนการของการดำเนินโครงการห4องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยภาพรวมและ          

ทุกรายการผ:านเกณฑhการประเมิน  

 

ตาราง 18   ข4อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการประเมินความเหมาะสมด4านกระบวนการของการดำเนิน  

  โครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย 
 

รายการ ความถ่ี รPอยละ 

1.  การวางแผนร:วมกันระหว:างโรงเรียนแม:จันวิทยาคมและสถาบัน

อาชีวศึกษามีความไม:ชัดเจนในช:วงเวลาการดำเนินกิจกรรม จึงส:งผล

ให4เกิดความคลาดเคล่ือนในการดำเนินกิจกรรม 

4 

 

20.00 

2.  การวางหลักสูตร 3 15.00 
3.  การจัดคนเข4าสอน 1 5.00 
4.  ขาดการนิเทศติดตามในระหว:างการดำเนินนกิจกรรมของโรงเรียน

และสถาบันอาชีวศึกษาร:วมกัน 

2 

 

10.00 

5.  ขาดการประเมินผลความสำเร็จของโครงการ ร:วมกันระหว:าง โรงเรียน

และสถาบันอาชีวศึกษา 

1 

 

5.00 

6.  ควรสนับสนุนงบประมาณนักเรียนท่ีไปแข:งขันทักษะทางวิชาชีพ 2 10.00 
7.  คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมต:างๆควรมีการสะท4อนผลการทำงาน

และแลกเปล่ียนเรียนรู4อย:างน4อย 1 คร้ัง/เดือน 

5 

 

25.00 

8.  ควรมีการประเมินระดับคุณภาพนักเรียนด4านทักษะวิชาชีพทุกระดับช้ัน

อย:างต:อเนื่อง เพื่อนำผลการประเมินมาใช4ในการส:งเสริมทักษะอาชีพ

ของนักเรียนตามศักยภาพของผู4เรียน 

2 10.00 

ภาพรวม 20 100.00 
             

 จากตาราง 18 พบว:า ข4อเสนอแนะเพิ ่มเติมด4านกระบวนการของการดำเนินโครงการ

ห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

โดยรายการที่มีความถี่สูงสุด คือ คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมต:างๆควรมีการสะท4อนผลการทำงาน

และแลกเปลี่ยนเรียนรู4อย:างน4อย 1 ครั้ง/เดือน รองลงมา คือ การวางแผนร:วมกันระหว:างโรงเรียน 

แม:จันวิทยาคมและสถาบันอาชีวศึกษามีความไม:ชัดเจนในช:วงเวลาการดำเนินกิจกรรม จึงส:งผลให4เกิด

ความคลาดเคลื ่อนในการดำเนินกิจกรรม การวางหลักสูตร ขาดการนิเทศติดตามในระหว:าง 



139 

การดำเนินนกิจกรรมของโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาร:วมกัน ควรสนับสนุนงบประมาณนักเรียน 

ที ่ไปแข:งขันทักษะทางวิชาชีพ และควรมีการประเมินระดับคุณภาพนักเรียนด4านทักษะวิชาชีพ 

ทุกระดับชั้นอย:างต:อเนื่อง เพื่อนำผลการประเมินมาใช4ในการส:งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนตาม

ศักยภาพของผู4เรียน ตามลำดับ    
 

ตอนที่ 5 ผลการประเมินดPานผลผลิตของโครงการหPองเรียนอาชีพ โรงเรียนแมBจันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

  ผู4ประเมินได4ดำเนินการรวบรวมข4อมูลจากแบบประเมินด4านผลผลิตของโครงการ ซึ่งมีผล

การประเมิน ดังน้ี 

ตาราง 19 ระดับคุณภาพของทักษะอาชีพของนักเรียน โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี

 การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปVการศึกษา 2563 
 

ระดับช้ัน 

จำนวนนักเรียน 
รPอยละท่ี

ผBานเกณฑ̂ 

 

ระดับ

คุณภาพ 

3 

ระดับ

คุณภาพ 

2 

ระดับ

คุณภาพ 

1 

ระดับ 

คุณภาพ 

0 

ระดับ

คุณภาพ  

2 ข้ึนไป 

ม.4 39 20 0 0 59 100.00 

ม.5 43 20 0 0 63 100.00 

ม.6 57 5 0 0 62 100.00 

รวม 139 45 0 0 184 100.00 

 หมายเหตุ เกณฑhการประเมิน (ระดับคุณภาพ 2 ข้ึนไป ร4อยละ 80) 

 

 จากตาราง 19 พบว:า ผลการประเมินทักษะอาชีพของนักเรียน โรงเรียนแม:จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปVการศึกษา 2563 มีนักเรียนท่ีมีระดับคุณภาพ

ระดับ 2 ขึ้นไป จำนวน 184 คน คิดเปKนร4อยละ 100 ดังนั้น โดยภาพรวมและทุกระดับชั้นผ:านเกณฑh

การประเมิน  
   

ตาราง 20 ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปVการศึกษา 2563 (n = 62) 
 

รายการ จำนวนนักเรียน  

 ผ6าน ร,อยละ ไม6ผ6าน ร,อยละ 

ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 62 100.00 0 0.00 

ภาพรวม 62 100.00 0 0.00 
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  จากตาราง 20 พบว:า ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนที่เลือกเรียนแผนการเรียน

ห4องเรียนอาชีพ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ปVการศึกษา 2563 มีนักเรียนท่ีผ:านการทดสอบจำนวน 62 คน คิดเปKนร4อยละ 100  
  

ตาราง 21  แสดงค:าเฉลี่ย ส:วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต:อ 

   การดำเนินโครงการห4องเรียนอาชีพของโรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

   การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย (n = 184) 
 

รายการ คBาเฉล่ีย 
สBวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

1. นักเรียนมีส:วนร:วมในกิจกรรม 4.45 0.60 มาก 

2. นักเรียนได4รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 4.70 0.52 มากท่ีสุด 

3. นักเรียนได4ลงมือปฏิบัติจริง 4.50 0.57 มาก 

4. นักเรียนได4ทำงานเปKนทีม 4.54 0.58 มากท่ีสุด 

5. นักเรียนมีส:วนร:วมในการวัดและประเมินผล 4.44 0.60 มาก 

6. กิจกรรมมีความหลากหลาย 4.51 0.61 มากท่ีสุด 

7. จัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณhสำหรับใช4ในกิจกรรม 4.52 0.57 มากท่ีสุด 

8. นักเรียนสนุกสนานในการร:วมกิจกรรม 4.66 0.48 มากท่ีสุด 

9. นักเรียนสามารถนำความรู4ไปใช4ได4จริง 4.72 0.45 มากท่ีสุด 

10. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต:ออาชีพ 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.56 0.56 มากท่ีสุด 

หมายเหตุ เกณฑhการประเมิน (ค:าเฉล่ียต้ังแต: 3.51 ข้ึนไปและส:วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค:าไม:เกิน 1.00) 
 

 จากตาราง 21 พบว:า นักเรียนมีความพึงพอใจต:อโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในภาพรวมอยู:ในระดับมากที่สุด (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 
4.56) เมื่อพิจารณาแต:ละรายการ พบว:า มีค:าเฉลี่ยตั้งแต: 4.44 - 4.72 โดยรายการที่มีความพึงพอใจ
สูงสุด คือ นักเรียนสามารถนำความรู4ไปใช4ได4จริง (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 4.72) รองลงมา 3 อันดับ คือ 
นักเรียนได4รับการพัฒนาทักษะอาชีพ (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 4.70) นักเรียนสนุกสนานในการร:วมกิจกรรม 
(ค:าเฉล่ียเท:ากับ 4.66) และนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต:ออาชีพ (ค:าเฉล่ียเท:ากับ 4.63) ตามลำดับ  
 สรุปได4ว:า นักเรียนมีความพึงพอใจต:อโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยภาพรวมและทุกรายการผ:านเกณฑhการประเมิน 
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ตาราง 22  แสดงค:าเฉลี่ย ส:วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูที่มีต:อการดำเนิน

โครงการห4องเรียนอาชีพ ของโรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย (n = 25) 
 

รายการ คBาเฉล่ีย 
สBวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

1. การวางแผนการดำเนินโครงการ 4.60 0.58 มากท่ีสุด 

2. การสร4างความรู4ความเข4าใจเก่ียวกับ         

การดำเนินโครงการ 

4.52 0.71 มากท่ีสุด 

3. เอกสารประกอบการดำเนินโครงการ 

มีความชัดเจน เหมาะสม 

4.56 0.51 มากท่ีสุด 

4. กิจกรรมมีความสอดคล4องกับวัตถุประสงคhของ

โครงการ 

4.48 0.51 มาก 

5. กิจกรรมสามารถพัฒนาทักษะอาชีพแก:นักเรียน 4.68 0.48 มากท่ีสุด 

6. กิจกรรมส:งเสริมมาตรฐานทักษะอาชีพแก:

นักเรียน 

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

7. ส่ือ วัสดุ อุปกรณhในการดำเนินโครงการ 4.68 0.48 มากท่ีสุด 

8. การอำนวยความสะดวกและ 

การบริการขณะร:วมโครงการ 

4.32 0.48 มาก 

9. การมีส:วนร:วมของผู4ท่ีมีส:วนเก่ียวข4องกับ  

การจัดการศึกษา 

4.40 0.58 มาก 

10. การประสานการดำเนินงานกับ 

ฝZายต:าง ๆ ภายในโรงเรียน 

4.36 0.57 มาก 

11. การประสานการดำเนินงานกับ 

ฝZายต:าง ๆ ภายนอกโรงเรียน 

4.64 0.49 มากท่ีสุด 

12. การวัดและประเมินผลทักษะ 

ด4านอาชีพของนักเรียน 

4.44 0.65 มาก 

13. คุณภาพด4านทักษะอาชีพ 

ของนักเรียนห4องเรียนอาชีพ  

4.56 0.51 มากท่ีสุด 

 ภาพรวม 4.54 0.55 มากท่ีสุด 

หมายเหตุ เกณฑhการประเมิน (ค:าเฉล่ียต้ังแต: 3.51 ข้ึนไปและส:วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค:าไม:เกิน 1.00) 



142 

 จากตาราง 22 พบว:า ครูมีความพึงพอใจต:อโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในภาพรวมอยู:ในระดับมากที่สุด (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 

4.54) เมื่อพิจารณาแต:ละรายการ พบว:า มีค:าเฉลี่ยตั้งแต: 4.32 - 4.72 โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด 

คือ กิจกรรมส:งเสริมมาตรฐานทักษะอาชีพแก:นักเรียน (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 4.72) รองลงมา 3 อันดับ  

คือ กิจกรรมสามารถพัฒนาทักษะอาชีพแก:นักเรียน และสื่อ วัสดุ อุปกรณhในการดำเนินโครงการ ซึ่งมี

ค:าเฉลี่ยเท:ากัน (ค:าเฉลี่ยเท:ากับ 4.68) และการประสานการดำเนินงานกับฝZายต:าง ๆ ภายนอกโรงเรียน 

(ค:าเฉล่ียเท:ากับ 4.64) ตามลำดับ  

 สรุปได4ว:า ครูมีความพึงพอใจต:อโครงการห4องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยภาพรวมและทุกรายการผ:านเกณฑhการประเมิน 
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บทที่ 5 

 

สรุปผล อภิปรายผล และข5อเสนอแนะ 

 

         การประเมินโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ในครั ้งน้ี เปJนการประเมินโดยปรับประยุกตNใช2รูปแบบการประเมินแบบซิปปQ 

(Context  Input  Process  Product  Evaluation  Model : CIPP)  ซึ่งประเมินใน 4 ด2าน ได2แก9 ด2านบริบท 

ด2านปjจจัยเบ้ืองต2น ด2านกระบวนการ และด2านผลผลิต ดังน้ี 
 

วัตถุประสงค,การประเมิน 

         1.  เพื่อประเมินด2านบริบทของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 2.  เพื่อประเมินด2านปjจจัยเบื้องต2นของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 3.  เพื่อประเมินด2านกระบวนการของการดำเนินโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 4.  เพ่ือประเมินด2านผลผลิตของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

วิธีดำเนินการประเมิน 

 1.  กลุ;มผู>ให>ข>อมูล 

  กลุ9มผู2ให2ข2อมูลที่ใช2ในการประเมินโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายในคร้ังน้ี ประกอบไปด2วย 

 1.1 คณะกรรมการบริหารฝqาย 4 ฝqาย จำนวน 13 คน 

 1.2 คณะกรรมการบริหารฝqายวิชาการ จำนวน 32 คน             

  1.3 คณะกรรมการดำเนินโครงการห2องเรียนอาชีพของโรงเรียนแม9จันวิทยาคม ยกเว2น 

ครูท่ีเปJนคณะกรรมการบริหารฝqายวิชาการ จำนวน 12 คน 

 1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนแม9จันวิทยาคม จำนวน 15 คน           

 1.5 นักเรียนท่ีเลือกเรียนแผนการเรียนห2องเรียนอาชีพ ปuการศึกษา 2563 จำนวน 184 คน  

  1.6 ครูท่ีสอนในโครงการห2องเรียนอาชีพ จำนวน 25 คน ประกอบด2วย 

 1.6.1 ครู  โรงเรียนแม9จันวิทยาคมท่ีสอนในโครงการ จำนวน 12 คน   

  1.6.2 ครู  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงรายท่ีสอนในโครงการ จำนวน 4 คน 
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  1.6.3 ครู  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายท่ีสอนในโครงการ จำนวน 5 คน 

  1.6.4 ครู  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงรายท่ีสอนในโครงการ จำนวน 4 คน   
 

2.  เคร่ืองมือท่ีใช>ในการประเมิน 

   ลักษณะของเคร่ืองมือท่ีใช2ในการประเมินคร้ังน้ี ประกอบด2วย 

   2.1 แบบประเมินด2านบริบทของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

   2.2 แบบประเมินปjจจัยเบื้องต2นของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

   2.3 แบบประเมินกระบวนการของการดำเนินโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

   2.4 แบบประเมินผลผลิตของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบไปด2วย 

  2.4.1 แบบประเมินทักษะอาชีพนักเรียน  

 2.4.2 แบบรวบรวมข2อมูลผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 2.4.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและครู ที่มีต9อการดำเนินโครงการ

ทักษะอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

3. การเก็บรวบรวมข>อมูล 

   การเก็บรวบรวมข2อมูล การประเมินโครงการห2องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม9จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ผู2ประเมินได2ดำเนินการเก็บรวบข2อมูล โดยแบ9งออกเปJน  

3 ระยะ  ดังน้ี 

  ระยะที ่ 1 การเก็บรวบรวมข2อมูลก9อนดำเนินโครงการ เปJนการเก็บรวบรวมข2อมูล      

เพื่อประเมินความเหมาะสมด2านบริบทของโครงการ และด2านปjจจัยเบื้องต2นของโครงการห2องเรียน

อาชีพผู2ประเมินได2ประชุมครูทั้งโรงเรียนในช9วงก9อนเป{ดภาคเรียนที่ 1 ปuการศึกษา 2563 เพื่อชี้แจง 

เกี่ยวกับวิธีการประเมินความเหมาะสมด2านบริบทและด2านปjจจัยเบื้องต2นของโครงการห2องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม9จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายในปuการศึกษา 2563 

จากนั้นดำเนินการเก็บรวบรวมข2อมูลด2วยตนเองจากแบบประเมินของกลุ9มผู2ให2ข2อมูล ประกอบไปด2วย 

คณะกรรมการบริหารฝqาย 4 ฝqาย จำนวน 13 คน คณะกรรมการบริหารฝqายวิชาการ จำนวน 32 คน 

คณะกรรมการดำเนินโครงการห2องเรียนอาชีพของโรงเรียนแม9จันวิทยาคม ยกเว2นครูที่เปJนคณะกรรมการ 

บริหารฝqายวิชาการ จำนวน 12 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนแม9จันวิทยาคม จำนวน    

15 คน  ผลการเก็บรวบรวมได2ข2อมูลครบทุกฉบับ และตอบสมบูรณNทุกฉบับคิดเปJนร2อยละ 100 
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 ระยะที่ 2 การเก็บรวบรวมข2อมูลระหว9างดำเนินโครงการ เปJนการเก็บข2อมูลเพื่อประเมิน

ความเหมาะสมของด2านกระบวนการดำเนินโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ผู2ประเมินได2ประชุมครูทั้งโรงเรียนในช9วงก9อนเป{ด

ภาคเรียนที่ 1 ปuการศึกษา 2563 เพื่อชี้แจงเก่ียวกับวิธีการประเมินความเหมาะสมด2านกระบวนการ

ดำเนินโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย ในปuการศึกษา 2563 จากนั้นดำเนินการเก็บรวบรวมข2อมูลด2วยตนเองจากแบบประมินของ

กลุ9มผู2ให2ข2อมูล ประกอบไปด2วย คณะกรรมการบริหารฝqายวิชาการ จำนวน 32 คน คณะกรรมการ

ดำเนินโครงการห2องเรียนอาชีพของโรงเรียนแม9จันวิทยาคม ยกเว2นครูที่เปJนคณะกรรมการบริหารฝqาย

วิชาการ จำนวน 12 คน ผลการเก็บรวบรวมได2ข2อมูลครบทุกฉบับ และตอบสมบูรณNทุกฉบับ คิดเปJน

ร2อยละ 100 

  ระยะที ่ 3 การเก็บรวบรวมข2อมูลหลังเสร็จสิ ้นโครงการ เปJนการเก็บรวบรวมข2อมูล         

เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ผู2ประเมินได2ชี้แจงให2ครูดำเนินการเก็บรวบรวมข2อมูลจากนักเรียนและรวบรวม

ข2อมูลจากสารสนเทศโรงเรียน โดยใช2ระยะเวลาในการรวบรวมข2อมูล 2 สัปดาหN ผลการเก็บรวบรวม

ข2อมูลดำเนินการดังต9อไปน้ี 

  1. ทักษะอาชีพของนักเรียน ผู2ประเมินได2เก็บรวบรวมข2อมูลทักษะอาชีพของนักเรียนที่เลือก

เรียนแผนการเรียนห2องเรียนอาชีพ จากครูที่สอนในโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปuการศึกษา 2563 จำนวน 184 คน โดยใช2แบบ

ประเมินทักษะอาชีพนักเรียนท่ีได2สร2างข้ึน  

   2. มาตรฐานวิชาชีพ ผู2ประเมินได2เก็บรวบรวมข2อมูลผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของ

นักเรียนที่เลือกเรียนแผนการเรียนห2องเรียนอาชีพ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปuที่ 6 ปuการศึกษา 2563 

จำนวน 62 คน  

    3. ความพึงพอใจของนักเรียนและครูท่ีมีต9อโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม 

ผู2ประเมินได2เก็บรวบรวมข2อมูลผลการประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่เข2าร9วมโครงการ

ห2องเรียนอาชีพ ปuการศึกษา 2563 จำนวน 209 ฉบับ และตอบสมบูรณNทุกฉบับ คิดเปJนร2อยละ 100 
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  4. การวิเคราะห,ข>อมูล 

   การวิเคราะหNข2อมูลการประเมินโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดำเนินการ  ดังน้ี 

   4.1 ข2อมูลการประเมินด2านบริบท ด2านปjจจัยเบื ้องต2นและด2านกระบวนการดำเนิน

โครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย

วิเคราะหNโดยการหาค9าเฉล่ีย และส9วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                                                                            

   4.2 ข2อมูลการประเมินผลผลิตของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย วิเคราะหNโดยการหาความถ่ี ร2อยละ ค9าเฉล่ีย     

และส9วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 

สรุปผลการประเมิน 

 1. ผลการประเมินด2านบริบทของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พบว9า ในภาพรวมทุกรายการมีความเหมาะสมอยู9ในระดับมากที่สุด

และผ9านเกณฑNการประเมิน    

 2. ผลการประเมินด2านปjจจัยเบื้องต2นของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พบว9า ในภาพรวมทุกรายการมีความเหมาะสมอยู9ใน

ระดับมากท่ีสุดและผ9านเกณฑNการประเมิน   

 3. ผลการประเมินด2านกระบวนการของการดำเนินโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พบว9า ในภาพรวมทุกรายการมีความเหมาะสมอยู9ใน

ระดับมากท่ีสุดและผ9านเกณฑNการประเมิน    

 4. ผลการประเมินด2านผลผลิตของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดังน้ี 

  4.1 ทักษะอาชีพของนักเรียน พบว9า โดยภาพรวมและทุกระดับช้ันผ9านเกณฑNการประเมิน  

  4.2 มาตรฐานวิชาชีพ   พบว9า นักเรียนผ9านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปJนร2อยละ 100 

  4.3 ความพึงพอใจของนักเรียนและครู พบว9า ระดับความพึงพอใจของนักเรียนและครู     

ที่มีต9อโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม ภาพรวมอยู9ในระดับมากที่สุดและทุกรายการ

ผ9านเกณฑNการประเมิน 

 

 

 

 

   



147 
 

อภิปรายผล 

 จากผลการประเมินโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผล ดังน้ี  

 1. ผลการประเมินด2านบริบทของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พบว9า ในภาพรวมทุกรายการมีความเหมาะสมอยู9ในระดับมากที่สุด

และผ9านเกณฑNการประเมิน ทั้งน้ีอาจเปJนเพราะว9าโครงการห2องเรียนอาชีพ เปJนโครงการที่มีความเปJนไปได2

ท่ีครอบคลุมการพัฒนาทักษะอาชีพแก9นักเรียน ทั้งด2านอุปกรณNสนับสนุนการจัดการเรียนรู2ห2องปฏิบัติการ

ในการฝ�กทักษะอาชีพ  มีการวางแผนการดำเนินกิจกรรมอย9างเปJนระบบและเหมาะสม  มีแหล9งงบประมาณ 

ที่แน9นอนและเพียงพอต9อการจัดกิจกรรมแก9นักเรียน นอกจากนั้นโครงการห2องเรียนอาชีพ เปJนกิจกรรมท่ี

นักเรียนและผู2ปกครองต2องการในการพัฒนาทักษะอาชีพแก9นักเรียน ดังนั้นจะเห็นได2ว9า การประเมิน

ด2านบริบทของโครงการเปJนขั้นตอนหนึ่งที่สำคัญในการพิจารณาถึงความจำเปJนในการดำเนินโครงการ 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคNของโครงการ และความเปJนไปได2ของโครงการ สอดคล2องกับ

เยาวดี  วิบูลยNศรี (2542, หน2า 58) ได2กล9าวว9า การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล2อม เปJนการประเมินก9อน

ลงมือดำเนินการใดๆ มีจุดมุ9งหมายในการกำหนดหลักการและเหตุผล รวมทั้งพิจารณาความจำเปJนท่ี

จะต2องจัดทำโครงการดังกล9าว การชี้ประเด็นปjญหาตลอดจนพิจารณาความเหมาะสมของเป�าหมาย

ของโครงการและสมคิด พรมจุ2ย (2544, หน2า 55-58) ได2กล9าวว9า การประเมินสภาวะแวดล2อมเปJน 

การประเมิน เพื่อให2ได2ข2อมูลสำคัญ เพื่อช9วยในการกำหนดวัตถุประสงคNและความเปJนไปได2ของ

โครงการและฉันทนา โรจนNบูรณาวงศN (2552, หน2า 113-115) ได2รายงานการประเมินโครงการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ2านมะกอกโดยบูรณาการกิจกรรมส9งเสริมคุณธรรมรูปแบบเดิม

กับแนวทางการปลูกฝjงสำนึกคุณธรรมของมูลนิธิพุทธฉือจี้ไต2หวัน พบว9าด2านบริบทของ โครงการมี

ความเหมาะสมอยู9ในภาพรวมมากที่สุด คือ โครงการมีความเหมาะสมและความจำเปJนในการแก2ปjญหา 

มีค9าเฉล่ียสูงสุด   

 2. ผลการประเมินด2านปjจจัยเบื้องต2นของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พบว9า  ในภาพรวมทุกรายการมีความเหมาะสมอยู9ใน

ระดับมากที่สุดและผ9านเกณฑNการประเมิน ทั้งนี้อาจเปJนเพราะว9าโรงเรียนมีการวางแผนการปฏิบัติงาน

ที่ใช2ผลการสะท2อนคิดจากปuการศึกษาที่ผ9านมา เปJนส9วนหนึ่งของการพัฒนาทักษะด2านอาชีพ และ 

มีปjจจัยที่จำเปJนต9อการดำเนินกิจกรรมตามโครงการทั้งทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรด2านสื่อ วัสดุ 

อุปกรณNและสถานที่ที ่เอื ้อต9อการปฏิบัติกิจกรรม ตลอดจนมีหน9วยงานภายนอกเข2ามาร9วมและ

สนับสนุนการดำเนินงาน จึงส9งผลให2โครงการดังกล9าว มีปjจจัยเบื้องต2น ที่จำเปJนต9อการดำเนินงานได2

อย9างมีประสิทธิภาพ สอดคล2องกับแนวคิดของรัตนะ บัวสนธN (2540, หน2า 110-112) ที่ได2กล9าวถึง 

การประเมินโดยรูปจำลองแบบซิปปQ (CIPP  Model) ด2าน Input Evaluation : การประเมินปjจจัย
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เบื้องต2นของโครงการ ซึ่งกล9าวว9า การประเมินปjจจัยเบื้องต2นจำเปJนสำหรับการนำมาใช2ในการดำเนิน

โครงการ กำลังคนหรือจำนวนบุคลากรที่ต2องใช2งบประมาณและแหล9งเงินทุนสนับสนุน วัสดุ อุปกรณN

ต9าง ๆ อาคาร สถานที่ เครื่องมือและครุภัณฑN การประเมินปjจจัยเบื้องต2นจะช9วยในการพัฒนาและ

ตัดสินใจว9าโครงการนั้น ๆ มีความเหมาะสมและเปJนไปได2ในทางปฏิบัติที่จะทำให2บรรลุวัตถุประสงคN

ของโครงการหรือไม9 และช9วยให2เกิดการวางแผนการจัดกิจกรรมได2อย9างเหมาะสม และสมคิด พรมจุ2ย 

(2544, หน2า 55-58) ได2กล9าวว9า การประเมินตามรูปจำลองแบบ ซิปปQ (CIPP Model) ของสตัฟเฟ{ล

บีม เกี่ยวกับการประเมินปjจจัยเบื้องต2น (Input Evaluation : I) ว9าเปJนการประเมินเพื่อใช2ข2อมูลตัดสินใจ

ปjจจัยต9าง ๆ ที่เกี่ยวข2องกับโครงการว9าเหมาะสมหรือไม9  โดยดูว9าปjจจัยที่ใช2มีส9วนช9วยให2บรรลุจุดมุ9งหมาย

ของโครงการหรือไม9 และ ศิริพร ศิริรัตนN (2557, หน2า 152-158) ได2ทำการประเมินโครงการเบญจวิธี

นำทางฉันสร2างครอบครัว ต2นแบบสายใยรักของศูนยNการเรียนรู2โครงการสายใยรักแห9งครอบครัวจังหวัด

ราชบุรี พบว9า มีการประเมินโดยใช2รูปแบบ CIPPIEST’s Model ด2านปjจจัยนำเข2า มีความเหมาะสมอยู9ใน

ระดับมาก ผู2บริหารและเจ2าหน2าที่เห็นว9าวัสดุและอุปกรณNมีความเพียงพอต9อการใช2งานมีค9าเฉลี่ยสูงสุด 

กลุ9มผู2เข2าร9วมโครงการสมาชิกในครอบครัวและประชาชนเห็นว9าเจ2าหน2าท่ีมีความรู2 ความสามารถ 

 3. ผลการประเมินด2านกระบวนการของการดำเนินโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พบว9า  ในภาพรวมทุกรายการมีความเหมาะสมอยู9ใน

ระดับมากที่สุดและผ9านเกณฑNการประเมิน ทั้งนี้อาจเปJนเพราะว9าโครงการห2องเรียนอาชีพมีกระบวนการ

ดำเนินงานที่เปJนระบบ  ซึ่งระบบการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDSA เปJนกระบวนการที่มีการวาง

แผนการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงานทุกฝqาย ดำเนินงานอย9างเปJนขั้นตอน นำผลการดำเนินงาน

มาสรุป รายงานและสะท2อนผลการดำเนินงานสู9การแก2ไข ปรับปรุง พัฒนาและมีการประเมินอย9างมี

แบบแผน สอดคล2องกับฉันทนา โรจนNบูรณาวงศN (2552, หน2า 113-115) ได2รายงานการประเมินโครงการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ2านมะกอกโดยบูรณาการกิจกรรมส9งเสริมคุณธรรมรูปแบบเดิม

กับแนวทางการปลูกฝjงสำนึกคุณธรรม ของมูลนิธิพุทธฉือจี้ไต2หวัน พบว9ากระบวนการดำเนินโครงการ 

มีความเหมาะสมในภาพรวม อยู9ในระดับมาก ขณะดำเนินงานตามโครงการมีการแก2ไขปรับปรุงวิธีการ

ดำเนินโครงการ  เมื่อพบข2อบกพร9องมีค9าเฉลี่ยมากที่สุด และชนัดดา บุบผามาศ (2557, หน2า 121-124)  

ได2ทำการประเมินโครงการระบบโครงข9ายการเรียนรู2ไร2พรมแดน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  มีวัตถุประสงคN เพื่อประเมินโครงการระบบโครงข9ายการเรียนรู2ไร2พรมแดน 

โดยใช2รูปแบบการประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟ{ลบีม ในการประเมิน 5 ด2าน พบว9า ด2านกระบวนการ

ในภาพรวม โครงการมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยการพัฒนาบุคลากรมีความเหมาะสมในระดับ

มากท่ีสุด 
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 4. ผลการประเมินด2านผลผลิตของโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม9จันวิทยาคม

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

  4.1 ทักษะอาชีพของนักเรียน พบว9า โดยภาพรวมและทุกระดับชั้นผ9านเกณฑNการประเมิน 

ทั้งนี้อาจเปJนเพราะโครงการห2องเรียนอาชีพ  จัดกิจกรรมการเรียนรู2ที่เน2นทักษะอาชีพแก9นักเรียนท่ี

เรียนรู2ด2วยการลงมือปฏิบัติจริง  มีกิจกรรมที่หลากหลาย นักเรียนได2ฝ�กประสบการณN  ตรงจากผู2ประกอบการ 

ทักษะอาชีพที่นักเรียนเรียนรู2สอดคล2องกับความต2องการ  ความสนใจของนักเรียน สามารถนำไปใช2   

ในชีวิตได2จริง สอดคล2องกับ สุบัน พรเวียง (2559, หน2า 103) ได2รายงานการประเมินโครงการพัฒนา

หลักสูตรอาชีพพื้นบ2านของโรงเรียนบ2านหนองแม9แตง (ธรรมศาสตรNอาสา) ได2ประยุกตNรูปแบบการประเมิน

แบบ CIPP Model ของสตัฟเฟ{ลบีม มีวัตถุประสงคNของการประเมินโครงการเพื่อประเมินด2านบริบท 

ด2านปjจจัยนำเข2า ด2านกระบวนการและด2านผลผลิตของโครงการ ผลการวิจัยพบว9า ด2านบริบท 

ด2านปjจจัยนำเข2า ด2านกระบวนการของโครงการ โดยรวมทุกด2านอยู9ในระดับมาก ส9วนด2านผลผลิตของ

โครงการ เมื่อเทียบกับเกณฑNการตัดสินพบว9า ทุกด2านผ9านเกณฑNการประเมิน และกิตติ วะราหล 

(2562, หน2า 69-70)  ได2ประเมินโครงการห2องเรียนอาชีพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย ในรูปแบบการประเมิน CIPP Model เปJนกรอบใน

การประเมิน 4 ด2าน คือ ด2านสภาวะแวดล2อม ด2านปjจจัยเบื้องต2น ด2านกระบวนการและด2านผลผลิต 

ผลการศึกษาพบว9า ด2านผลผลิตของโครงการ ภาพรวมอยู9ในระดับมาก และผ9านเกณฑNการประเมิน 

เมื่อพิจารณารายข2อพบว9า ข2อที่มีค9าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนได2รับการพัฒนาเสริมสร2างศักยภาพ      

ในการคิด และการทำงานร9วมกันอย9างสร2างสรรคN รองลงมา คือ นักเรียนมีจิตสาธารณะต9อส9วนรวม 

และนักเรียนได2รับการพัฒนาความสามารถอย9างเต็มศักยภาพ  การประเมินสมรรถนะวิชาชีพของ

นักเรียนก9อนเข2าร9วมโครงการและหลังเข2าร9วมโครงการห2องเรียนอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พบว9า  ในภาพรวมก9อนเข2าร9วมโครงการและหลัง

เข2าร9วมโครงการมีค9าเฉลี ่ยสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนเพิ ่มสูงขึ ้นอย9างมีนัยสำคัญทางสถิติ              

ท่ีระดับ .01 

  4.2 มาตรฐานวิชาชีพ   พบว9า นักเรียนผ9านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปJนร2อยละ 100  

ทั้งนี้อาจเปJนเพราะว9าโครงการห2องเรียนอาชีพ จัดกิจกรรมที่สอดคล2องกับมาตรฐานของหลักสูตร

ห2องเรียนอาชีพ ส9งผลให2นักเรียนเกิดประสิทธิภาพการเรียนรู2ที ่ได2มาตรฐานทางวิชาชีพ สามารถ       

นำความรู 2 ประสบการณNที ่ได2ร ับไปใช2ได2อย9างเหมาะสม สอดคล2องกับความต2องการ ความสนใจ 

ความสามารถของนักเรียน สอดคล2องกับสุบัน  พรเวียง (2559, หน2า 103) ได2รายงานการประเมิน

โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบ2านของโรงเรียนบ2านหนองแม9แตง (ธรรมศาสตรNอาสา) ได2ประยุกตN

ร ูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟ{ลบีมมีวัตถุประสงคNของการประเมินโครงการ          

เพื่อประเมินด2านบริบท ด2านปjจจัยนำเข2า ด2านกระบวนการและด2านผลผลิตของโครงการ ผลการวิจัยพบว9า 
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ด2านบริบท ด2านปjจจัยนำเจ2า ด2านกระบวนการของโครงการ  โดยรวมทุกด2านอยู9ในระดับมาก ส9วนด2านผลผลิต

ของโครงการ เมื่อเทียบกับเกณฑNการตัดสินพบว9า ทุกด2านผ9านเกณฑNการประเมิน และกิตติ วะราหล 

(2562, หน2า 69-70) ได2ประเมินโครงการห2องเรียนอาชีพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย ในรูปแบบการประเมิน CIPP Model เปJนกรอบใน 

การประเมิน 4 ด2าน คือ ด2านสภาวะแวดล2อม ด2านปjจจัยเบื้องต2น ด2านกระบวนการ และด2านผลผลิต  

ผลการศึกษาพบว9า ด2านผลผลิตของโครงการ ภาพรวมอยู9ในระดับมาก และผ9านเกณฑNการประเมิน 

เมื่อพิจารณารายข2อพบว9า ข2อที่มีค9าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนได2รับการพัฒนาเสริมสร2างศักยภาพ       

ในการคิด และการทำงานร9วมกันอย9างสร2างสรรคN รองลงมา คือ นักเรียนมิจิตสาธารณะต9อส9วนรวม 

และนักเรียนได2รับการพัฒนาความสามารถอย9างเต็มศักยภาพ  การประเมินสมรรถนะวิชาชีพของ

นักเรียนก9อนเข2าร9วมโครงการและหลังเข2าร9วมโครงการห2องเรียนอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย พบว9าในภาพรวมก9อนเข2าร9วม

โครงการ และหลังเข2าร9วมโครงการมีค9าเฉลี่ยสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนเพิ่มสูงขึ้นอย9างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 

4.3 ความพึงพอใจของนักเรียนและครูที ่ม ีต9อโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียน 

แม9จันวิทยาคม พบว9า ระดับความพึงพอใจของนักเรียนและครูท่ีมีต9อโครงการห2องเรียนอาชีพ โรงเรียน

แม9จันวิทยาคม ภาพรวมอยู9ในระดับมากที่สุดและทุกรายการผ9านเกณฑNการประเมิน  ทั้งนี้อาจจะเปJน

เพราะกิจกรรมในการดำเนินการตามโครงการห2องเรียนอาชีพ เปJนโครงการที่เกิดจากความต2องการ

และความจำเปJนต9อนักเรียนในอนาคต การดำเนินโครงการมีความสอดคล2องและเปJนไปตาม

วัตถุประสงคN โครงการมีความเปJนไปได2 มีความเพียงพอในด2านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณNใน

การดำเนินกิจกรรม รวมถึงการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  อาศัยการมีส9วนร9วมของผู2ที่มีความรู2

เฉพาะทางด2านอาชีพ ผู2ประกอบการต9าง ๆ นักเรียนได2เรียนรู2จากประสบการณNจริง เกิดการพัฒนา

ทักษะอาชีพได2อย9างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งครูสามารถจัดการเรียนรู2แก9นักเรียนได2อย9างหลากหลาย  

ครูได2พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู2สู9นักเรียนร9วมกับครูอาชีวศึกษา เป{ดโอกาสทางการเรียนรู2

ร9วมกันอย9างมีคุณภาพ จึงส9งผลต9อระดับความพึงพอใจของนักเรียนและครูอยู9ในระดับมากที่สุด 

สอดคล2องกับพิสณุ  ฟองศรี, 2550, หน2า 340-341) ได2กล9าวว9า ความพึงพอใจในงานเกิดจากความต2องการ

ส9วนบุคคลที่มีความสัมพันธNต9อผลที่ได2รับจากงานกับการประสบความสำเร็จตามเป�าหมายของตน และ 

เอกชัย กี่สุขพันธN (2538, หน2า 124-125) ได2กล9าวว9า ปjจจัยที่ส9งผลต9อความพึงพอใจประการหนึ่ง คือ 

การให2บุคคลได2มีโอกาสพัฒนาหรือเสริมสร2างทักษะในการทำงานตามที่เขามีความสนใจ หรือให2เขามี

โอกาสได2ใช2ความรู2 ความสามารถในการทำงานที่เขาชอบเปJนการจูงใจที่ดีวิธีหนึ่ง รวมถึงการเป{ด

โอกาสให2บุคคลได2มีส9วนร9วมในการทำงานมากขึ้น ไม9ว9าจะเปJนการกำหนดนโยบายวิธีทำงาน ตลอดจน

การตัดสินใจในการทำงานจะสร2างให2เกิดความรู2สึกผูกพันกับหน9วยงาน การให2มีส9วนร9วมในการทำงานน้ี 
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จะจูงใจให2บุคคลยอมรับในความสามารถซึ่งกันและกันและมีโอกาสพัฒนาการทำงานเปJนทีมด2วยและ 

ทิศนา แขมมณี (2554, หน2า 69) ได2กล9าวถึงทฤษฏีเกี ่ยวข2องกับความพึงพอใจตามทฤษฎีลำดับ 

ขั้นความต2องการของมาสโลวN (Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation) มนุษยNมีความต2องการ

อยู 9เสมอ เมื ่อได2ร ับการตอบสนองหรือพึงพอใจต9อสิ ่งใดสิ ่งหนึ ่ง ถ2าหากได2ร ับการตอบสนอง            

อย9างเพียงพอ จะเกิดแรงจูงใจที่สำคัญต9อการเกิดพฤติกรรมให2สังคมยอมรับและสามารถพัฒนาตนไปสู9 

ข้ันสูงข้ึน  

 

ข>อเสนอแนะ 

 1. ข>อเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช> 

 1.1 ด>านบริบท 

   1.1.1 ควรมีการจัดทำหลักสูตรห2องเรียนอาชีพร9วมกับวิทยาลัย ที่เข2าร9วมโครงการ    

เพื่อร9วมกันพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรห2องเรียนอาชีพ ให2สอดคล2องกับความต2องการ ความจำเปJน 

ความเหมาะสม ความสอดคล2องของวัตถุประสงคNของโครงการ ตลอดจนความเปJนไปได2ของโครงการ

ห2องเรียนอาชีพ เพื ่อให2หลักสูตรห2องเรียนอาชีพมีมาตรฐานวิชาชีพ ทันสมัยต9อความต2องการ         

ของผู2บริโภคในยุคปjจจุบัน 

   1.1.2 ควรจัดกิจกรรมห2องเรียนอาชีพที ่เป{ดโอกาสให2ผู 2ประกอบการ เข2ามา 

มีบทบาทในการให2นักเรียนได2ฝ�กประสบการณNตรง  โดยเป{ดโอกาสให2เข2ามาร9วมแสดงความคิดเห็น   

ซ่ึงจะทำให2ทราบถึงบริบทของหลักสูตร หรือกิจกรรมห2องเรียนอาชีพ นำสู9การกำหนดวัตถุประสงคNของ

โครงการท่ีเกิดประสิทธิภาพแบบย่ังยืน 

  1.2 ด>านปPจจัยเบ้ืองต>น 

   1.2.1 ควรมีการจัดประชุมครูที ่สอนในโครงการเพื ่อสร2างความเข2าใจร9วมกัน          

ร9วมกำหนดกรอบการดำเนินงานให2เปJนทิศทางเดียวกัน ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ รวมถึง

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก9ครูผู2สอน ให2มีความรู2ความสามารถด2านทักษะอาชีพ เพื่อนำไปใช2ในการถ9ายทอด

แก9นักเรียนต9อไป 

   1.2.2 ควรจัดทำทะเบียนสื่อ วัสดุ อุปกรณN และสถานที่สำหรับใช2ในกิจกรรมพัฒนา

ทักษะอาชีพอย9างเปJนระบบ และเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

  1.3 ด>านกระบวนการ 

   1.3.1 ควรมีการจัดประชุมผู2ร9วมโครงการห2องเรียนอาชีพเปJนระยะ ดังนี้ ก9อนการดำเนิน

โครงการ ระหว9างดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ ทั้งน้ี เพื่อร9วมแสดงความคิดเห็น 

ร9วมแก2ปjญหา ปรับปรุง และพัฒนากิจกรรม ให2มีความสอดคล2องและเหมาะสมกับโครงการห2องเรียน

อาชีพ 
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   1.3.2 ควรมีการสะท2อนผลการดำเนินกิจกรรมทุกครั้ง หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม แต9ละ

กิจกรรม เพ่ือนำผลสะท2อนท่ีได2ไปเปJนข2อมูลในการกำกับ ติดตาม สรุปผล และพัฒนาให2มีประสิทธิภาพ

สูงย่ิงข้ึน 

  1.4 ด>านผลผลิต 

   ควรมีการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนอย9างต9อเนื่อง วัดและประเมินผล การพัฒนา

ทักษะเปJนระยะ ดังน้ี ก9อนดำเนินกิจกรรม เพื่อให2ทราบพื้นฐานทักษะอาชีพของนักเรียน ระหว9าง

ดำเนินกิจกรรม เพื่อสามารถพัฒนา ส9งเสริมทักษะอาชีพได2สอดคล2องกับความต2องการ สมรรถนะ 

ด2านทักษะอาชีพของนักเรียนและสิ้นสุดการดำเนินกิจกรรม เพื่อวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

สู9การปรับปรุง แก2ไข และพัฒนาต9อไป 

2. ข>อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต;อไป 

  2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตรห2องเรียนอาชีพ สู9การเปJน

ผู2ประกอบการสมัยใหม9 

  2.2 ควรศึกษาปjจจัยที ่ส9งผลต9อความสำเร็จในการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน          

โรงเรียนแม9จันวิทยาคม 
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ภาคผนวก  ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห5เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและการใชBภาษาและ 

รายนามผูBเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือท่ีใชBในการประเมินโครงการหBองเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแมMจันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห1เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและการใช>ภาษา 
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รายนามผู>เช่ียวชาญการตรวจเคร่ืองมือท่ีใช>ในการประเมินโครงการห>องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแมJจันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

 รายงานผูBเชี ่ยวชาญในการตรวจเครื ่องมือที ่ใชBในการประเมินโครงการหBองเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแมMจันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จำนวน 5 คน ดังรายช่ือ

ตMอไปน้ี 

 

 1. ผูBชMวยศาสตราจารย5 ดร.สุชาติ ล้ีตระกูล  

    รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2. ผูBชMวยศาสตราจารย5 ดร.พิทักษ5 เหล็กกลBา 
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3. ดร.ผดุงชัย ภูMพัฒน5    

     อดีตอาจารย5คณะครุศาสตร5อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
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  รองผูBอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ5 เขต 2 

 5. นายบุญเพ่ิม จอมใจหาญ 

  ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนดำรงราษฎร5สงเคราะห5 
 



 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห1และแบบตอบรับการทดลองใช;เคร่ืองมือท่ีใช;ใน 

การประเมินโครงการห;องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแมDจันวิทยาคม   

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห1การทดลองใช8เคร่ืองมือการประเมินโครงการห8องเรียนอาชีพ  

 โรงเรียนแมBจันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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แบบตอบรับเพ่ือการทดลองใช8เคร่ืองมือการประเมินโครงการห8องเรียนอาชีพ  

 โรงเรียนแมBจันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

โครงการห(องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม3จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



166 
 

โครงการห(องเรียนอาชีพ   

โรงเรียนแม3จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

โครงการ : ห(องเรียนอาชีพ 

ลักษณะโครงการ : [ ü ] ต3อเน่ือง      [   ] ใหม3        [    ] พิเศษ 

ผู(รับผิดชอบโครงการ : นายภัทรวุฒิ  ภวะภูตานนทO 

ฝMายงาน : ฝQายวิชาการ 

ประเภทเงิน : โครงการพิเศษ 

สนองกลยุทธQของโรงเรียน 

            กลยุทธOท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผู(เรียนและมาตรฐานการศึกษาให(เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปYการศึกษา 2563 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

     ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควบคู3กับการส3งเสริม

วิชาชีพ เพ่ือให(ผู(เรียนมีวิชาชีพ ทักษะทางอาชีพ ลักษณะนิสัยการทำงาน ท่ีสอดคล(องกับความต(องการ

ของตลาดแรงงาน เป̂นกำลังคนที่ตรงต3อความต(องการของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ร3วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ดำเนินการโครงการ

ห(องเรียนอาชีพ ในปYการศึกษา 2560 เพื่อเป^นการพัฒนา และเตรียมความพร(อมให(กับเยาวชนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเป^นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด(านอาชีวศึกษาตามความถนัดและความสนใจ

ให(แก3เยาวชน โดยการจัดการเรียนการสอน แบบทวิศึกษา เป^นการขยายกลุ3มเปeาหมายผู(เรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในการเข(าสู3การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และเป^นทางเลือกสำหรับผู(เรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีความประสงคOจะเรียนควบคู3ไปกับหลักสูตรสายอาชีพ เพื่อให(ได(รับวุฒิ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาร3วมที่กำหนด ทั้งนี้ เพื่อเป̂นการบูรณาการ

ทำงานร3วมกันระหว3างสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาอาชีวศึกษา และหน3วยงานเอกชน รวมท้ัง

เครือข3ายประชาชนในการร3วมกันจัดการเรียนการสอน การฝgกประสบการณO และพัฒนากำลังคนให(มี

ความรู (พื ้นฐาน รวมถึงทักษะด(านอาชีพ พร(อมคุณภาพและคุณธรรม ให(เกิดขึ ้นในตัวผู (เร ียน            

เม่ือเรียนจบแล(วมีงานรองรับทันที และสามารถสร(างอาชีพให(สอดคล(องกับศักยภาพในพ้ืนท่ีได( โดยเร่ิม

ดำเนินการกับโรงเรียนในพื้นที่โครงการเมืองต(นแบบสามเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ จำนวน 6 โรงเรียนทั่วประเทศ ได(แก3 โรงเรียนเวียงสุวรรณวิทยาคม จังหวัดนราธิวาส 

โรงเรียนเบตง “วีระราษฎรOประสาน”จังหวัดยะลา, โรงเรียนราชมุนีรังสฤษฎO จังหวัดปmตตานี, โรงเรียน         

แม3สายระสิทธิ์ศาสตรO จังหวัดเชียงราย, โรงเรียนแม3จันวิทยาคม จังหวัดเชียงราย, โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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จังหวัดตาก ซึ่งทั้ง 6 โรงเรียนดังกล3าว ถือเป^นโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่สามารถเปpดสอนอาชีพที่มี  

ความสอดคล(องกับบริบทอาชีพในพื้นที่ ซึ ่งตั้งอยู3ในจังหวัดที่ได(รับการประกาศจากรัฐบาลให(เป^นพื้นท่ี

โครงการเมืองต(นแบบสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน (นราธิวาส ยะลา และปmตตานี) และจังหวัดในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ (เชียงราย ตาก) โดยแต3ละโรงเรียนได(มีการประสานงานและวางแผนการจัดการเรียนการสอน

ห(องเรียนอาชีพ ร3วมกันกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต3ละพื้นที่โดยมีการส3งเสริมความรู(พื้นฐานทางด(าน

การบริหารจัดการ การบริหารธุรกิจขั้นพื้นฐาน (Basic Modern Business Administrative : BMBA) 

ทักษะอาชีพที่สนใจ และสอดคล(องกับบริบทในพ้ืนที่ เติมกระบวนการแนะแนวแบบเข(ม และการ

เพิ ่มพูนประสบการณOด(วยการฝgกงานจริงในช3วงปpดภาคเรียน ควบคู 3ไปกับการปลูกฝmงคุณธรรม 

จริยธรรมที่ดี ซึ ่งนักเรียนที่จบการศึกษาจากห(องเรียนอาชีพสามารถนำความรู (และทักษะอาชีพ        

ไปประยุกตOใช(ในชีวิตประจำวัน และประกอบอาชีพท่ีกำลังขยายตัวทางเศรษฐกิจทั้งภาคธุรกิจบริการ

ภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร และเป^นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต3อไป โดยมีโรงเรียน    

แม3จันวิทยาคม ได(ดำเนินการร3วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  

เชียงราย และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย โดยได(เข(าร3วมในโครงการนี้ด(วย ซึ่งทางโรงเรียน

ได(เปpดสอน 3 สาขาวิชา ได(แก3 สาขาพืชศาสตรO สาขาไฟฟeากำลัง และสาขาอาหารและโภชนาการ 
 

2. วัตถุประสงคQของโครงการ 

   2.1 เพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนที ่เลือกเรียนแผนการเรียนห(องเรียนอาชีพ              

โรงเรียนแม3จันวิทยาคม  

   2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีเลือกเรียนแผนการเรียนห(องเรียนอาชีพให(มีมาตรฐานวิชาชีพ 

   2.3 เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนและครูที ่มีต3อโครงการห(องเรียนอาชีพ โรงเรียน         

แม3จันวิทยาคม 
 

3. เปWาหมายของโครงการ 

    3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1 นักเรียนท่ีเลือกเรียนแผนการเรียนห(องเรียนอาชีพ ปYการศึกษา 2563 จำนวน 184 คน   

    3.1.2 ครูท่ีสอนในโครงการห(องเรียนอาชีพ จำนวน 25 คน ได(แก3 ครูโรงเรียนแม3จันวิทยาคม 

ที ่สอนในโครงการ จำนวน 12 คน  ครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงรายที ่สอนในโครงการ จำนวน 4 คน   

ครูวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ที่สอนในโครงการ จำนวน 5 คน และครูวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีเชียงราย จำนวน 4 คน    
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    3.2 เชิงคุณภาพ 

    3.2.1 นักเรียนที่เลือกเรียนแผนการเรียนห(องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม3จันวิทยาคม ได(รับ 

การพัฒนาทักษะอาชีพ 

    3.2.2 นักเรียนเลือกเรียนแผนการเรียนห(องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม3จันวิทยาคม  

ผ3านเกณฑOการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

    3.2.3  นักเรียนและครูมีความพึงพอใจต3อโครงการห(องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม3จันวิทยาคม 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ 

    4.1 โรงเรียนแม3จันวิทยาคม 

    4.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 

    4.3 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  

    4.4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 

 

5. วงเงินของโครงการ 

        จำนวนเงิน 2,396,966 บาท  

 

6. วิธีดำเนินการ (PDSA) 

    การดำเนินโครงการห(องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม3จันวิทยาคม ดำเนินการตามระบบคุณภาพ 

PDSA ซ่ึงเป̂นระบบการดำเนินงานของโรงเรียนแม3จันวิทยาคม ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี  
 

    6.1 การวางแผน (P) 

    6.1.1 เสนอโครงการห(องเรียนอาชีพ เพ่ือขออนุมัติงบประมาณดำเนินการ 

    6.1.2 แต3งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการห(องเรียนอาชีพ 

    6.1.3 ประชุมช้ีแจง วางแผน กำหนดกรอบ และแนวทางในการดำเนินกิจกรรมร3วมกัน

ระหว3างโรงเรียนแม3จันวิทยาคม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 

    6.2 การดำเนินการ (D) 

     6.2.1 ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการห(องเรียนอาชีพ 

       - ดำเนินการตามข้ันตอนขอซ้ือวัสดุ จัดหาอุปกรณOตามแผนการจัดการเรียนรู( 

       - ครูผู(สอนดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนการจัดการเรียนรู(  
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    6.3 การเรียนรู( (S) 

     6.3.1 ครูผู(สอนนำผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู( มาสะท(อนและแลกเปล่ียนผลการดำเนินงาน 

     6.3.2 ผู(บริหารและฝQายวิชาการ นิเทศ กำกับ ติดตาม ในการจัดการเรียนรู( ของครูผู(สอน  

     6.3.3 นักเรียนและครูผู(สอนประเมินความพึงพอใจท่ีมีต3อโครงการห(องเรียนอาชีพ 
 

    6.4 การประเมินและปรับปรุง (A) 

     6.4.1 สรุปผลการประเมินโครงการห(องเรียนอาชีพ 

     6.4.2 รายงานผลการประเมินโครงการห(องเรียนอาชีพ 

 

7. การประเมินโครงการ 

    ในการประเมินโครงการแบ3งออกเป̂น 3 ระยะ ดังน้ี 

    ระยะท่ี  1  การประเมินก3อนดำเนินโครงการ เป^นการประเมินความเหมาะสมด(านบริบท

ของโครงการ ปmจจัยเบื้องต(นที่ใช(ในการดำเนินโครงการ โดยประเมินในช3วงก3อนเปpดภาคเรียนที่ 1  

ปYการศึกษา 2563  

    ระยะที ่ 2  การประเมินระหว3างดำเนินโครงการ เป^นการประเมินความเหมาะสมของ 

ด(านกระบวนการดำเนินโครงการ โดยประเมินในช3วงก3อนปpดภาคเรียนท่ี 1 ปYการศึกษา 2563 

    ระยะที่ 3 การประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ เป^นการประเมินด(านผลผลิตของโครงการ 

โดยประเมินในช3วงก3อนปpดภาคเรียน 

 

8. ประโยชนQท่ีคาดว3าจะได(รับ 

   8.1 นักเรียนที่เลือกเรียนแผนการเรียนห(องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม3จันวิทยาคม ได(รับ 

การพัฒนาทักษะอาชีพ 

    8.2 นักเรียนเลือกเรียนแผนการเรียนห(องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม3จันวิทยาคม ผ3านเกณฑO

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

    8.3 นักเรียนและครูมีความพึงพอใจต3อโครงการห(องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม3จันวิทยาคม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือท่ีใช-ในการประเมินโครงการห-องเรียนอาชีพ  โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
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คำช้ีแจง  

 แบบประเมินฉบับนี้จัดทำขึ้น สำหรับใช-ประเมินด-านบริบทของโครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียน

แม:จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ซึ่งแบบประเมินฉบับนี้แบ:งออกเปMน         

3 ตอน  คือ 

 ตอนที ่ 1 เปMนข-อมูลทั ่วไปของผู -ตอบแบบประเมิน ทำเครื ่องหมาย ü ลงในช:องที ่ตรงกับ              

ความเปMนจริงเก่ียวกับท:าน 

 ตอนท่ี 2 เปMนแบบประเมินความเหมาะสมด-านบริบทของโครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียน         

แม:จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ทำเครื่องหมาย ü ลงในช:องท่ีท:านเห็นว:า 

บริบทของโครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย

มีความเหมาะสมเพียงใด  

 ตอนท่ี 3 ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ขอขอบคุณทุกท:านท่ีให-ความร:วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

ตอนท่ี 1 ข1อมูลท่ัวไปของผู1ตอบแบบประเมิน 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ü ลงในช:องท่ีตรงกับสถานภาพของท:านในโรงเรียน 

 สถานะผู1ตอบแบบประเมิน 

 (   ) คณะกรรมการบริหาร 4 ฝ]าย 

 (   ) คณะกรรมการบริหารฝ]ายวิชาการ 

 (   ) คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

 (   ) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

แบบประเมินด1านบริบทของโครงการห1องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแมHจันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินความเหมาะสมด1านบริบทของโครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ทำเครื่องหมาย ü ลงในช:องท่ีท:านเห็นว:า บริบทของ

โครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายมี      

ความเหมาะสมเพียงใด 

คำช้ีแจง 

 โปรดทำเครื่องหมาย ü ลงในช:องท่ีท:านเห็นว:า ด-านบริบทของโครงการห-องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายมีความเหมาะสมเพียงใด  

โดยแบ:งระดับความเหมาะสมออกเปMน 5 ระดับและมีความหมาย  ดังน้ี  

   ระดับคุณภาพ 5  หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ มากท่ีสุด   

               ระดับคุณภาพ 4   หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ มาก 

               ระดับคุณภาพ 3   หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ ปานกลาง 

              ระดับคุณภาพ 2   หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ น-อย 

     ระดับคุณภาพ 1   หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ น-อยท่ีสุด 

ตอนท่ี 2 แบบประเมินด1านบริบทของโครงการห1องเรียนอาชีพ โรงเรียนแมHจันวิทยาคม  สำนักงาน   

 เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ท่ี รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ความต1องการ      

1 ความต-องการด-านพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน      

2 ความต-องการของผู-ปกครองและนักเรียนให-พัฒนานักเรียน 

ในด-านทักษะอาชีพ 

     

3 ความต-องการความร:วมมือระหว:างสถาบันอาชีวศึกษา 

เพ่ือเตรียมความพร-อมให-กับนักเรียนสู:เส-นทางอาชีพ 

     

4 ความต-องการของนักเรียนเม่ือสำเร็จการศึกษาผู-เรียนจะได-รับ

วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

     

5 ความต-องการยกระดับผลสัมฤทธ์ิด-านทักษะอาชีพ      

6 ความต-องการด-านตลาดแรงงาน ท่ีต-องการคนท่ีมีทักษะ 

ด-านอาชีพ 
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ท่ี รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ความจำเปRน      

1 ความจำเปMนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

ด-านการส:งเสริมทักษะอาชีพผ:านการดำเนินโครงการ

ห-องเรียนอาชีพ 

     

2 ความจำเปMนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด-านทักษะอาชีพของนักเรียน 

     

3 ความจำเปMนตามนโยบายของโรงเรียนด-านการพัฒนานักเรียน

ด-านทักษะอาชีพของนักเรียน 

     

4 ความจำเปMนตามหลักสูตรสถานศึกษา ด-านการพัฒนาทักษะอาชีพ      

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคTของโครงการ      

1 เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพแก:นักเรียนที่เลือกเรียนแผนการเรียน

ห-องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  

     

2 เพื่อพัฒนานักเรียนที่เลือกเรียนแผนการเรียนห-องเรียนอาชีพ

ให-มีมาตรฐานวิชาชีพ 

     

3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนและครูท่ีมีต:อโครงการ

ห-องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม 

     

ความสอดคล1องของกิจกรรมตามโครงการ      

1  กิจกรรมมีความสอดคล-องกับวัตถุประสงคeของโครงการ      

2 กิจกรรมมีความสอดคล-องกับความต-องการและจำเปMน 

ของโครงการ 

     

3 กิจกรรมมีความสอดคล-องกับความสนใจของนักเรียน      

4 กิจกรรมมีความสอดคล-องกับอาชีพในอนาคตของนักเรียน      

ความเปRนไปได1ของโครงการ      

1 ความเปMนไปได-ด-านเทคนิค      

1.1 มีอุปกรณeเครื่องมือ ที่ส:งเสริมการศึกษาเรียนรู-ด-วยตนเอง 

เช:น เครื่องคอมพิวเตอรe ซอฟแวรe อุปกรณeต:อพ:วง เครื่องฉาย

ข-ามศีรษะ  

     

1.2 มีส่ือท่ีส:งเสริมและห-องปฏิบัติการด-านการฝhกทักษะอาชีพ      
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ท่ี รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

2 ความเปMนไปได-ด-านการปฏิบัติ      

2.1 การวางแผนแต:ละกิจกรรมใช-วงจรคุณภาพ PDSA      

2.2 แต:ละข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสมกับเวลา      

2.3 แต:ละข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสมกับค:าเปmาหมาย      

3 ความเปMนไปได-ด-านการลงทุน      

3.1 มีแหล:งทุนหรืองบประมาณท่ีแน:นอน      

3.2 ความเหมาะสมของงบประมาณท่ีใช-ในการจัดกิจกรรม      

3.3 ความเหมาะสมของงบประมาณกับระยะเวลา 

ในการดำเนินกิจกรรม 

     

3.4 ความเหมาะสมของงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 

กับค:าเปmาหมาย 

     

 

ตอนท่ี 3 ข1อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 

ลงช่ือ......................................................................ผู-ประเมิน 

(......................................................................) 
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คำช้ีแจง  

 แบบประเมินฉบับนี้จัดทำขึ้นสำหรับใช-ประเมินด-านปnจจัยเบื้องต-นของโครงการห-องเรียน

อาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ซึ่งแบบประเมินฉบับน้ี

แบ:งออกเปMน 3 ตอน  คือ 

 ตอนที่ 1 เปMนข-อมูลทั่วไปของผู-ตอบแบบประเมิน ทำเครื่องหมาย ü ลงในช:องที่ตรงกับ 

ความเปMนจริงเก่ียวกับท:าน 

 ตอนท่ี 2 เปMนแบบประเมินความเหมาะสมด-านปnจจัยเบื้องต-นของโครงการห-องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ทำเครื่องหมาย ü  

ลงในช:องท่ีท:านเห็นว:าปnจจัยเบื้องต-นของโครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีความเหมาะสมเพียงใด  

 ตอนท่ี 3 ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ขอขอบคุณทุกท:านท่ีให-ความร:วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

ตอนท่ี 1 ข1อมูลท่ัวไปของผู1ตอบแบบประเมิน 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ü ลงในช:องท่ีตรงกับสถานภาพของท:านในโรงเรียน 

 สถานะผู1ตอบแบบประเมิน 

 (   ) คณะกรรมการบริหาร 4 ฝ]าย 

 (   ) คณะกรรมการบริหารฝ]ายวิชาการ 

 (   ) คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

แบบประเมินด1านปUจจัยเบ้ืองต1นของโครงการห1องเรียนอาชีพ   

โรงเรียนแมHจันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินความเหมาะสมด1านปUจจัยเบื้องต1นของโครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียน 

แม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ทำเครื่องหมาย ü ลงใน

ช:องท่ีท:านเห็นว:า บริบทของโครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีความเหมาะสมเพียงใด 

คำช้ีแจง 

โปรดทำเคร่ืองหมาย ü ลงในช:องท่ีท:านเห็นว:า ปnจจัยเบ้ืองต-นของโครงการห-องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีความเหมาะสมเพียงใด  

โดยแบ:งระดับความเหมาะสมออกเปMน 5 ระดับและมีความหมาย  ดังน้ี  

   ระดับคุณภาพ 5  หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ มากท่ีสุด   

               ระดับคุณภาพ 4   หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ มาก 

               ระดับคุณภาพ 3   หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ ปานกลาง 

              ระดับคุณภาพ 2   หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ น-อย 

     ระดับคุณภาพ 1   หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ น-อยท่ีสุด 

ตอนที่ 2 แบบประเมินปUจจัยเบื ้องต1นของโครงการห1องเรียนอาชีพ โรงเรียนแมHจันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ท่ี รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 บุคลากรมีจำนวนท่ีเพียงพอต:อการดำเนินโครงการ      

2 บุคลากรมีความรู-ความสามารถในการพัฒนาทักษะด-านอาชีพ      

3 งบประมาณมีเพียงพอต:อการดำเนินโครงการ      

4 ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณeและสถานท่ีในการดำเนินโครงการ      

5 การประสานความร:วมมือกับผู-ท่ีมีส:วนเก่ียวข-องกับ 

การจัดการศึกษา 

     

 

ตอนท่ี 3 ข1อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ......................................................................ผู-ประเมิน 

(......................................................................) 



177 
 

 

 

 

 

 

คำช้ีแจง  

 แบบประเมินฉบับนี้จัดทำขึ้นสำหรับใช-ประเมินด-านกระบวนการของการดำเนินโครงการ

ห-องเร ียนอาชีพ โรงเร ียนแม:จ ันวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                  

ซ่ึงแบบประเมินฉบับน้ีแบ:งออกเปMน 3 ตอน  คือ 

 ตอนที่ 1 เปMนข-อมูลทั่วไปของผู-ตอบแบบประเมิน ทำเครื่องหมาย üลงในช:องที่ตรงกับ 

ความเปMนจริงเก่ียวกับท:าน 

 ตอนท่ี 2 เปMนแบบประเมินความเหมาะสมด-านกระบวนการของการดำเนินโครงการห-องเรียน

อาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ทำเครื่องหมาย ü  

ลงในช:องท่ีท:านเห็นว:า กระบวนการของการดำเนินโครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีความเหมาะสมเพียงใด  

 ตอนท่ี 3 ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ขอขอบคุณทุกท:านท่ีให-ความร:วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

ตอนท่ี 1 ข1อมูลท่ัวไปของผู1ตอบแบบประเมิน 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ü ลงในช:องท่ีตรงกับสถานภาพของท:านในโรงเรียน 

 สถานะผู1ตอบแบบประเมิน 

 (   ) คณะกรรมการบริหารฝ]ายวิชาการ 

 (   ) คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินด1านกระบวนการของการดำเนินโครงการห1องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแมHจันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   



178 
 

ตอนท่ี 2  แบบประเมินความเหมาะสมด1านกระบวนการของการดำเนินโครงการห-องเรียนอาชีพ

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ทำเครื่องหมาย  

ü ลงในช:องท่ีท:านเห็นว:า กระบวนการของการดำเนินโครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียน 

แม:จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีความเหมาะสมเพียงใด 

คำช้ีแจง 

 โปรดทำเครื่องหมาย ü ลงในช:องท่ีท:านเห็นว:า ด-านกระบวนการของการดำเนินโครงการ

ห-องเร ียนอาชีพ โรงเร ียนแม:จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

มีความเหมาะสมเพียงใด โดยแบ:งระดับความเหมาะสมออกเปMน 5 ระดับและมีความหมาย  ดังน้ี  

   ระดับคุณภาพ 5  หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ มากท่ีสุด   

               ระดับคุณภาพ 4   หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ มาก 

               ระดับคุณภาพ 3   หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ ปานกลาง 

              ระดับคุณภาพ 2   หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ น-อย 

     ระดับคุณภาพ 1   หมายถึง  ความเหมาะสมอยู:ในระดับ น-อยท่ีสุด 

ตอนที ่ 2 แบบประเมินปUจจัยด1านกระบวนการของการดำเนินของโครงการห1องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแมHจันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ท่ี รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

การวางแผน (Plan)      

1 ประชุมวางแผนก:อนการดำเนินการ      

2 การมอบหมายหน-าท่ีให-กับบุคลากรเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู-      

การดำเนินงาน (Do)      

3 การดำเนินการเปMนไปตามลำดับข้ันตอนท่ีกำหนด      

4 คณะทำงานปฏิบัติหน-าท่ีตามบทบาทหน-าท่ีอย:างเหมาะสม      

5 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเวลาท่ีกำหนด      

การเรียนรู1 (Study)      

6 การกำกับ ติดตามการดำเนินการ      

7 วิธีการประเมินผลการดำเนินการ      

8 การสรุปผลการดำเนินการ      
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ท่ี รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

การประเมินและปรับปรุง (Act)      

9 การรายงานผลการดำเนินการ      

10 การระบุปnญหา ข-อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนากิจกรรม 

ในคร้ังต:อไป 

     

 

ตอนท่ี 3 ข1อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ......................................................................ผู-ประเมิน 

(......................................................................) 
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คำช้ีแจง  

 แบบประเมินฉบับนี้จัดทำขึ้นสำหรับใช-ประเมินทักษะอาชีพนักเรียนตามโครงการห-องเรียน

อาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ซ่ึงแบบประเมินฉบับ

น้ีแบ:งออกเปMน 3 ตอนคือ 

 ตอนที่ 1 เปMนข-อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู-รับการประเมิน ให-กรอกข-อมูลและทำเครื่องหมาย ü 

ลงในช:องท่ีตรงกับความเปMนจริงเก่ียวกับท:าน 

  ตอนท่ี 2 เปMนแบบประเมินทักษะอาชีพนักเรียน โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบด-วย 5 ทักษะ มีลักษณะแบบมาตราส:วนประมาณค:า  

(Rating  Scale) ให-ครูที่สอนในโครงการประเมินนักเรียน โดยทำเครื่องหมาย ü ตรงกับระดับคุณภาพ 

ที่แสดงถึงทักษะอาชีพของนักเรียนแต:ละรายการ  แยกเปMนระดับคุณภาพของนักเรียนแบ:งเปMน   

4  ระดับคุณภาพ คือ 

     ระดับคุณภาพ  3   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู:ในระดับ  ดีมาก 

     ระดับคุณภาพ  2   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู:ในระดับ  ดี 

     ระดับคุณภาพ  1   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู:ในระดับ  ผ:าน 

     ระดับคุณภาพ  0   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู:ในระดับ  ไม:ผ:าน 

 ตอนท่ี 3 ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ขอขอบคุณทุกท:านท่ีให-ความร:วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

ตอนท่ี 1 ข1อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู1รับการประเมิน 

คำชี้แจง ให-ครูกรอกข-อมูลนักเรียนที่ทำการประเมิน  โดยทำเครื่องหมาย ü ลงในช:องที่ตรงกับ 

ความเปMนจริง 

ช่ือ – นามสกุล นักเรียนท่ีรับการประเมิน.............................................................................................. 

ครูผู1ประเมิน............................................................................................................................................ 

วัน เดือน ปfท่ีทำการประเมิน.................................................................................................................. 

  

แบประเมินทักษะอาชีพนักเรียนตามโครงการห1องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแมHจันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
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ระดับ (   ) มัธยมศึกษาป|ท่ี  4 

 (   ) มัธยมศึกษาป|ท่ี  5 

 (   ) มัธยมศึกษาป|ท่ี  6 

 

ตอนท่ี 2   แบบประเมินทักษะอาชีพนักเรียน โรงเรียนแม:จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบด-วย 5 ทักษะ มีลักษณะแบบมาตราส:วนประมาณค:า 

(Rating Scale) ให-ครูที่สอนในโครงการประเมินนักเรียน โดยทำเครื่องหมาย ü ตรงกับ

ระดับคุณภาพท่ีแสดงถึงทักษะอาชีพของนักเรียนแต:ละรายการ   

 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 0 

1. ทักษะกระบวนการทำงาน     

2. ทักษะกระบวนการแก-ปnญหา     

3. ทักษะการทำงานร:วมกัน     

4. ทักษะการแสวงหาความรู-     

5. ทักษะการจัดการ     

ภาพรวม ระดับคุณภาพ..................... 

เกณฑTการประเมิน ผHาน / ไมHผHาน 

 

ตอนท่ี 3 ข1อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 

ลงช่ือ......................................................................ผู-ประเมิน 

(......................................................................) 
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เกณฑTประเมินทักษะอาชีพสำหรับนักเรียนท่ีเลือกเรียนแผนการเรียนห1องเรียนอาชีพ(สำหรับครู) 
 

 

รายการทักษะ 

ระดับทักษะอาชีพนักเรียน 

สำหรับนักเรียนท่ีเลือกเรียนแผนการเรียนห1องเรียนอาชีพ 

3 2 1 0 

1.ทักษะ

กระบวนการ

ทำงาน 

มีการวางแผนการ

ทำงานอย:างเปMนข้ันตอน 

ลงมือปฏิบัติงานตาม

แผนท่ีได-กำหนดไว- 

พร-อมท้ังประเมินผล 

การทำงานร:วมกัน 

มีการวางแผนการ

ทำงานอย:างเปMน

ข้ันตอน ลงมือ

ปฏิบัติงานตาม

แผนท่ีได-กำหนดไว- 

มีการวางแผน    

การทำงาน 

ไม:มีการวาง

แผนการทำงาน 

2.ทักษะ

กระบวนการ

แก1ปUญหา 

มีการวิเคราะหeปnญหา 

สร-างทางเลือก 

ในการแก-ปnญหา และ

ประเมินทางเลือกน้ัน ๆ 

อย:างสมเหตุสมผล 

มีการวิเคราะหe

ปnญหา สร-าง

ทางเลือก 

ในการแก-ปnญหา 

มีการวิเคราะหe

ปnญหา  

ไม:มีการวิเคราะหe

ปnญหา สร-าง

ทางเลือกในการ

แก-ปnญหา 

3.ทักษะการ

ทำงานรHวมกัน 

มีการแบ:งบทบาทหน-าท่ี

ภายในกลุ:ม และรู-จัก

บทบาทหน-าท่ีท่ีได-รับ

มอบหมาย สามารถ

ทำงานกับผู-อ่ืนได-อย:าง 

มีความสุข 

มีการแบ:งบทบาท

หน-าท่ีภายในกลุ:ม 

และรู-จักบทบาท

หน-าท่ีท่ีได-        

รับมอบหมาย 

มีการแบ:ง        

บทบาทหน-าท่ี         

ในภายในกลุ:ม 

นักเรียนไม:มีส:วน

ร:วมใน

กระบวนการ

ทำงาน 

4.ทักษะ 

การแสวงหา

ความรู1 

มีการกำหนดปnญหา  

วางแผน ดำเนินงาน 

วิเคราะหeข-อมูลและ

สรุปผลการสืบค-น

ร:วมกันอย:างเปMน

ข้ันตอนและครบถ-วนทุก

ข้ันตอน  

มีการกำหนด

ปnญหา วางแผน  

ดำเนินงาน 

วิเคราะหeข-อมูล

และสรุปผล         

การสืบค-นร:วมกัน 

มีการกำหนด

ปnญหา วางแผน  

ดำเนินงาน 

วิเคราะหeข-อมูล

และสรุปผล 

การสืบค-นร:วมกัน 

โดยต-องได-รับ       

การช้ีแนะ 

ปรับปรุง 

ไม:มีการร:วมกัน

สืบค-นข-อมูล 
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รายการทักษะ 

ระดับทักษะอาชีพนักเรียน 

สำหรับนักเรียนท่ีเลือกเรียนแผนการเรียนห1องเรียนอาชีพ 

3 2 1 0 

5.ทักษะ 

การจัดการ 

สามารถจัดกระบวนการ

ทำงานกลุ:ม/งานเด่ียวได-

อย:างเปMนระบบ 

สามารถจัด

กระบวนการ

ทำงานกลุ:ม/งาน

เด่ียวได- 

สามารถจัด

กระบวนการ

ทำงานกลุ:ม/งาน

เด่ียวได-  แต:ต-อง

ได-รับการช้ีแนะ 

ไม:มีกระบวนการ

จัดการงาน 

 

สรุปเกณฑTการประเมิน 

 ระดับคุณภาพ 3 หมายความว:า  นักเรียนมีทักษะอาชีพระดับดีเย่ียม 

 ระดับคุณภาพ 2 หมายความว:า นักเรียนมีทักษะอาชีพระดับดี 

 ระดับคุณภาพ 1 หมายความว:า นักเรียนมีทักษะอาชีพระดับพอใช- 

 ระดับคุณภาพ 0 หมายความว:า นักเรียนไม:มีทักษะอาชีพ 

 

เกณฑTการผHานการประเมิน 

 นักเรียนร-อยละ 80 มีทักษะอาชีพระดับดีข้ึนไป 
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ระดับ

ช้ัน 

จำนวนนักเรียน (คน) 
ร1อยละของ

ระดับคุณภาพ 

2 ข้ึนไป 

ระดับ

คุณภาพ 3 

ระดับ

คุณภาพ 2 

ระดับ

คุณภาพ 1 

ระดับ

คุณภาพ 0 

ระดับ

คุณภาพ  

2 ข้ึนไป 

ม.4       

ม.5       

ม.6       

รวม       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรวบรวมข1อมูลผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน 

ตามโครงการห1องเรียนอาชีพ โรงเรียนแมHจันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำขึ้นสำหรับใช-แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต:อ

โครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ซ่ึงแบบประเมินฉบับน้ีแบ:งออกเปMน 3 ตอน  คือ 

 ตอนที่ 1 เปMนข-อมูลทั่วไปของผู-ตอบแบบสอบถาม ทำเครื่องหมาย ü ลงในช:องที่ตรงกับ

ความเปMนจริง 

 ตอนท่ี 2 เปMนแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต:อโครงการห-องเรียนอาชีพ

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ทำเครื่องหมาย ü ลงใน

ช:องท่ีท:านเห็นว:าตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

 ตอนท่ี 3 ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ขอขอบคุณทุกท:านท่ีให-ความร:วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

ตอนท่ี 1 ข1อมูลท่ัวไปของผู1ตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ü ลงในช:องท่ีตรงกับสถานภาพของท:านในโรงเรียน 

 

สถานะผู1ตอบแบบสอบถาม 

 (   ) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป|ท่ี 4 

 (   ) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป|ท่ี 5 

 (   ) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป|ท่ี 6 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตHอโครงการห1องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแมHจันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
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ตอนท่ี 2 เปMนแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต:อโครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียน          

แม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ทำเครื่องหมาย ü        

ลงในช:องท่ีนักเรียนเห็นว:า ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน  โดยแบ:งระดับ         

ความเหมาะสมออกเปMน 5 ระดับและมีความหมาย  ดังน้ี  

     ระดับคุณภาพ  5   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู:ในระดับ  มากท่ีสุด   

     ระดับคุณภาพ  4   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู:ในระดับ  มาก 

     ระดับคุณภาพ  3   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู:ในระดับ  ปานกลาง 

     ระดับคุณภาพ  2   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู:ในระดับ  น-อย 

     ระดับคุณภาพ  1   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู:ในระดับ  น-อยท่ีสุด 

 

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 นักเรียนมีส:วนร:วมในกิจกรรม      

2 นักเรียนได-รับการพัฒนาทักษะอาชีพ      

3 นักเรียนได-ลงมือปฏิบัติจริง      

4 นักเรียนได-ทำงานเปMนทีม      

5 นักเรียนมีส:วนร:วมในการวัดและประเมินผล      

6 กิจกรรมมีความหลากหลาย      

7 จัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณeสำหรับใช-ในกิจกรรม      

8 นักเรียนสนุกสนานในการร:วมกิจกรรม      

9 นักเรียนสามารถนำความรู-ไปใช-ได-จริง      

10 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต:ออาชีพ      

 

ตอนท่ี 3 ข1อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
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 แบบสอบถามฉบับนี ้จ ัดทำขึ ้นสำหรับใช-แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที ่ม ีต:อ          

โครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ซ่ึงแบบประเมินฉบับน้ีแบ:งออกเปMน 3 ตอน  คือ 

 ตอนที่ 1 เปMนข-อมูลทั่วไปของผู-ตอบแบบสอบถาม  ทำเครื่องหมาย ü ลงในช:องที่ตรงกับ

ความเปMนจริง 

 ตอนท่ี 2 เปMนแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต:อโครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียน  

แม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ทำเครื่องหมาย ü ลงในช:อง       

ท่ีท:านเห็นว:าตรงกับระดับความพึงพอใจของท:าน 

  ตอนท่ี 3 ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ขอขอบคุณทุกท:านท่ีให-ความร:วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

ตอนท่ี 1 ข1อมูลท่ัวไปของผู1ตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ü ลงในช:องท่ีตรงกับสถานภาพของท:านในโรงเรียน 

 

สถานะผู1ตอบแบบสอบถาม 

 (   ) ครูโรงเรียนแม:จันวิทยาคม 

 (   ) ครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 

 (   ) ครูวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 (   ) ครูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย   

 

ระดับช้ันท่ีทำการสอน 

(   ) ช้ันมัธยมศึกษาป|ท่ี 4 

(   ) ช้ันมัธยมศึกษาป|ท่ี 5 

(   ) ช้ันมัธยมศึกษาป|ท่ี 6 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตHอโครงการห1องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแมHจันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต:อโครงการห-องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม:จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ทำเคร่ืองหมาย üลงในช:องท่ีท:านเห็นว:า 

ตรงกับระดับความพึงพอใจของท:าน  โดยแบ:งระดับความเหมาะสมออกเปMน 5 ระดับและ       

มีความหมาย  ดังน้ี  

     ระดับคุณภาพ  5   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู:ในระดับ  มากท่ีสุด   

     ระดับคุณภาพ  4   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู:ในระดับ  มาก 

     ระดับคุณภาพ  3   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู:ในระดับ  ปานกลาง 

     ระดับคุณภาพ  2   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู:ในระดับ  น-อย 

     ระดับคุณภาพ  1   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู:ในระดับ  น-อยท่ีสุด 

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 การวางแผนการดำเนินโครงการ      

2 การสร-างความรู-ความเข-าใจเก่ียวกับการดำเนินโครงการ      

3 เอกสารประกอบการดำเนินโครงการมีความชัดเจน เหมาะสม      

4 กิจกรรมมีความสอดคล-องกับวัตถุประสงคeของโครงการ      

5 กิจกรรมสามารถพัฒนาทักษะอาชีพแก:นักเรียน      

6 กิจกรรมส:งเสริมมาตรฐานทักษะอาชีพแก:นักเรียน      

7 ส่ือ วัสดุ อุปกรณeในการดำเนินโครงการ      

8 การอำนวยความสะดวกและการบริการขณะร:วมโครงการ      

9 การมีส:วนร:วมของผู-ท่ีมีส:วนเก่ียวข-องกับการจัดการศึกษา      

10 การประสานการดำเนินงานกับฝ]ายต:าง ๆ ภายในโรงเรียน       

11 การประสานการดำเนินงานกับฝ]ายต:าง ๆ ภายนอกโรงเรียน      

12 การวัดและประเมินผลทักษะด-านอาชีพของนักเรียน      

13 คุณภาพด-านทักษะอาชีพ ของนักเรียนห-องเรียนอาชีพ      
 

ตอนท่ี 3 ข1อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบประเมินค+าดัชนีความสอดคล5อง (IOC) 

ของแบบประเมินและแบบสอบถามท่ีใช5ในการประเมินโครงการห5องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม+จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
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แบบประเมินค,าดัชนีความสอดคล6อง (IOC) 

การประเมินโครงการห6องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม,จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

คำช้ีแจง  

 แบบประเมินฉบับนี ้เพื ่อการประเมินโครงการห5องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม+จันวิทยาคม            

มีวัตถุประสงคUเพื ่อ 1) ประเมินด5านบริบท (Context Evaluation) ของโครงการห5องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม+จันวิทยาคม 2) ประเมินด5านปbจจัยเบื้องต5น (Inputs Evaluation) ของการดำเนินโครงการ

ห5องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม+จันวิทยาคม 3) ประเมินด5านกระบวนการ (Process Evaluation)  

ของโครงการห5องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม+จันวิทยาคม 4) ประเมินด5านผลผลิต (Products Evaluation) 

ของโครงการห5องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม+จันวิทยาคม โดยทำเครื่องหมาย ü ลงในช+องที่ตรงกับ 

ความคิดเห็นของท+าน 

 ประเมินค+าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ด5วยคะแนน 3 ระดับ คือ 

   ให5 +1 คะแนน เม่ือแน+ใจว+าข5อคำถามน้ันวัดได5ตรงตามนิยาม 

   ให5   0 คะแนน เม่ือไม+แน+ใจว+าข5อคำถามน้ันวัดได5ตรงตามนิยาม 

   ให5  -1 คะแนน เม่ือไม+แน+ใจว+าข5อคำถามน้ันวัดได5ตรงตามนิยาม 
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ท่ี รายการประเมิน 
การพิจารณา 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

ความต6องการ  

1 ความต5องการด5านพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน     

2 ความต5องการของผู5ปกครองและนักเรียนให5พัฒนา

นักเรียนในด5านทักษะอาชีพ 

    

3 ความต5องการความร+วมมือระหว+างสถาบันอาชีวศึกษา

เพ่ือเตรียมความพร5อมให5กับนักเรียนสู+เส5นทางอาชีพ 

    

4 ความต5องการของนักเรียนเม่ือสำเร็จการศึกษา 

ผู5เรียนจะได5รับวุฒิการศึกษา ตามหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

และวุฒิการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ (ปวช.) 

    

5 ความต5องการยกระดับผลสัมฤทธ์ิด5านทักษะอาชีพ     

6 ความต5องการด5านตลาดแรงงาน ท่ีต5องการคนท่ีมี

ทักษะด5านอาชีพ 

    

ความจำเปTน  

1 ความจำเปxนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด5านการส+งเสริมทักษะอาชีพผ+านการดำเนินโครงการ

ห5องเรียนอาชีพ 

    

2 ความจำเปxนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด5านทักษะอาชีพของนักเรียน 

    

3 ความจำเปxนตามนโยบายของโรงเรียนด5านการพัฒนา

นักเรียนด5านทักษะอาชีพของนักเรียน 

    

4 ความจำเปxนตามหลักสูตรสถานศึกษา ด5านการพัฒนา

ทักษะอาชีพ 

    

แบบประเมินค,าดัชนีความสอดคล6อง (IOC) 

การประเมินด6านบริบทของโครงการห6องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม,จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ท่ี รายการประเมิน 
การพิจารณา 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคVของโครงการ  

1 เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพแก+นักเรียนท่ีเลือกเรียน 

แผนการเรียนห5องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม+จันวิทยาคม 

    

2 เพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีเลือกเรียนแผนการเรียนห5องเรียน

อาชีพให5มีมาตรฐานวิชาชีพ 

    

3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนและครูที ่มีต+อ

โครงการห5องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม+จันวิทยาคม 

    

ความสอดคล6องของกิจกรรมตามโครงการ  

1 กิจกรรมมีความสอดคล5องกับวัตถุประสงคUของโครงการ     

2 กิจกรรมมีความสอดคล5องกับความต5องการและจำเปxน

ของโครงการ 

    

3 กิจกรรมมีความสอดคล5องกับความสนใจของนักเรียน     

4 กิจกรรมมีความสอดคล5องกับอาชีพในอนาคตของ

นักเรียน 

    

ความเปTนไปได6ของโครงการ  

1. ความเปxนไปได5ด5านเทคนิค  

1.1 มีอุปกรณUเครื่องมือ ที่ส+งเสริมการศึกษาเรียนรู5ด5วย

ตนเอง เช+น เครื ่องคอมพิวเตอรU ซอฟแวรU อุปกรณU 

ต+อพ+วง เคร่ืองฉายข5ามศีรษะ  

    

1.2 มีสื ่อที ่ส+งเสริมและห5องปฏิบัติการด5านการฝ~ก

ทักษะอาชีพ 

    

2. ความเปxนไปได5ด5านการปฏิบัติ  

2.1 การวางแผนแต+ละกิจกรรมใช5วงจรคุณภาพ PDSA     

2.2 แต+ละข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสมกับเวลา     

2.3 แต+ละข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสมกับค+าเป�าหมาย     

3. ความเปxนไปได5ด5านการลงทุน  

3.1 มีแหล+งทุนหรืองบประมาณท่ีแน+นอน     

3.2 ความเหมาะสมของงบประมาณท่ีใช5 

ในการจัดกิจกรรม 

    



193 
 

ท่ี รายการประเมิน 
การพิจารณา 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

 3.3 ความเหมาะสมของงบประมาณกับระยะเวลา 

ในการดำเนินกิจกรรม 

    

3.4 ความเหมาะสมของงบประมาณในการดำเนิน

กิจกรรมกับค+าเป�าหมาย 

    

 

 

ลงช่ือ......................................................................ผู5ประเมิน 

(......................................................................) 
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ท่ี รายการประเมิน 
การพิจารณา 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

1 บุคลากรมีจำนวนท่ีเพียงพอต+อการดำเนินโครงการ     

2 บุคลากรมีความรู5ความสามารถในการพัฒนา 

ทักษะด5านอาชีพ 

    

3 งบประมาณมีเพียงพอต+อการดำเนินโครงการ     

4 ส่ือ วัสดุ อุปกรณUและสถานท่ีในการดำเนินโครงการ     

5 การประสานความร+วมมือกับผู5ท่ีมีส+วนเก่ียวข5องกับ 

การจัดการศึกษา 

    

 

 

ลงช่ือ......................................................................ผู5ประเมิน 

(......................................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินค,าดัชนีความสอดคล6อง (IOC) 

การประเมินด6านปXจจัยเบ้ืองต6นของโครงการห6องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม,จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ท่ี รายการประเมิน 
การพิจารณา 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

การวางแผน (Plan)     

1 ประชุมวางแผนก+อนการดำเนินการ     

2 การมอบหมายหน5าท่ีให5กับบุคลากรเพ่ือการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู5 

    

การดำเนินงาน (Do)     

3 การดำเนินการเปxนไปตามลำดับข้ันตอนท่ีกำหนด     

4 คณะทำงานปฏิบัติหน5าท่ีตามบทบาทหน5าท่ีอย+างเหมาะสม     

5 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเวลาท่ีกำหนด     

การเรียนรู6 (Study)     

6 การกำกับ ติดตามการดำเนินการ     

7 วิธีการประเมินผลการดำเนินการ     

8 การสรุปผลการดำเนินการ     

การประเมินและปรับปรุง (Act)     

9 การรายงานผลการดำเนินการ     

10 การระบุปbญหา ข5อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนากิจกรรม 

ในคร้ังต+อไป 

    

 

 

ลงช่ือ......................................................................ผู5ประเมิน 

(......................................................................) 

 

 

 

แบบประเมินค,าดัชนีความสอดคล6อง (IOC) 

การประเมินปXจจัยด6านกระบวนการของการดำเนินของโครงการห6องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม,จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ท่ี รายการประเมิน 
การพิจารณา 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

1 ทักษะกระบวนการทำงาน     

2 ทักษะกระบวนการแก5ปbญหา     

3 ทักษะการทำงานร+วมกัน     

4 ทักษะการแสวงหาความรู5     

5 ทักษะการจัดการ     

 

 

ลงช่ือ......................................................................ผู5ประเมิน 

(......................................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบประเมินค,าดัชนีความสอดคล6อง (IOC) 

การประเมินทักษะอาชีพ โรงเรียนแม,จันวิทยาคม   

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 



197 
 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการประเมิน 
การพิจารณา 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

1 นักเรียนมีส+วนร+วมในกิจกรรม     

2 นักเรียนได5รับการพัฒนาทักษะอาชีพ     

3 นักเรียนได5ลงมือปฏิบัติจริง     

4 นักเรียนได5ทำงานเปxนทีม     

5 นักเรียนมีส+วนร+วมในการวัดและประเมินผล     

6 กิจกรรมมีความหลากหลาย     

7 จัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณUสำหรับใช5ในกิจกรรม     

8 นักเรียนสนุกสนานในการร+วมกิจกรรม     

9 นักเรียนสามารถนำความรู5ไปใช5ได5จริง     

10 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต+ออาชีพ     

 

 

ลงช่ือ......................................................................ผู5ประเมิน 

(......................................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบประเมินค,าดัชนีความสอดคล6อง (IOC) 

การสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต,อโครงการห6องเรียนอาชีพ 

 ของโรงเรียนแม,จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
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ท่ี รายการประเมิน 
การพิจารณา 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

1 การวางแผนการดำเนินโครงการ     

2 การสร5างความรู5ความเข5าใจเก่ียวกับการดำเนิน

โครงการ 

    

3 เอกสารประกอบการดำเนินโครงการมีความชัดเจน 

เหมาะสม 

    

4 กิจกรรมมีความสอดคล5องกับวัตถุประสงคUของโครงการ     

5 กิจกรรมสามารถพัฒนาทักษะอาชีพแก+นักเรียน     

6 กิจกรรมส+งเสริมมาตรฐานทักษะอาชีพแก+นักเรียน     

7 ส่ือ วัสดุ อุปกรณUในการดำเนินโครงการ     

8 การอำนวยความสะดวกและการบริการขณะร+วม

โครงการ 

    

9 การมีส+วนร+วมของผู5ท่ีมีส+วนเก่ียวข5องกับการจัดการศึกษา     

10 การประสานการดำเนินงานกับฝ�ายต+าง ๆ ภายใน

โรงเรียน  

    

11 การประสานการดำเนินงานกับฝ�ายต+างๆภายนอกโรงเรียน     

12 การวัดและประเมินผลทักษะด5านอาชีพของนักเรียน     

13 คุณภาพด5านทักษะอาชีพ ของนักเรียนห5องเรียนอาชีพ     

 

 

ลงช่ือ......................................................................ผู5ประเมิน 

(......................................................................) 

 

 

แบบประเมินค,าดัชนีความสอดคล6อง (IOC) 

การสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต,อโครงการห6องเรียนอาชีพ 

 ของโรงเรียนแม,จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ผลการหาความตรงเชิงเน้ือหาด4วยการหาค6า IOC  

ของเคร่ืองมือท่ีใช4ท่ีใช4ในการประเมินโครงการห4องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม6จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
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ผลการหาความตรงเชิงเน้ือหาด5วยการหาค7า IOC  

ของการประเมินด5านบริบทของโครงการห5องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม7จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

   

รายการ ข5อท่ี 
ความคิดเห็นของผู5เช่ียวชาญคนท่ี 

รวม 
ค7า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ความต4องการ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช4ได4 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

ความจำเปXน 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

4 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช4ได4 

ความเหมาะสม 

ของวัตถุประสงค[ 

ของโครงการ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

ความสอดคล4อง 

ของกิจกรรม 

ตามโครงการ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช4ได4 

3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช4ได4 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 
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รายการ ข5อท่ี 
ความคิดเห็นของผู5เช่ียวชาญคนท่ี 

รวม 
ค7า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ความเปXนไปได4ของโครงการ 

1. ความเปXนไปได4 

ด4านเทคนิค 

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

2. ความเปXนไปได4 

ด4านการปฏิบัติ 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

2.2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช4ได4 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

3. ความเปXนไปได4 

ด4านการลงทุน 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

3.3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช4ได4 

3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 
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ผลการหาความตรงเชิงเน้ือหาด5วยการหาค7า IOC  

 ของการประเมินด5านปUจจัยเบ้ืองต5นของโครงการห5องเรียนอาชีพ   

โรงเรียนแม7จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

  

ข5อท่ี 
ความคิดเห็นของผู5เช่ียวชาญคนท่ี 

รวม ค7า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

4 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช4ได4 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 
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ผลการหาความตรงเชิงเน้ือหาด5วยการหาค7า IOC  

ของการประเมินด5านกระบวนการของการดำเนินโครงการห5องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม7จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

 

ข5อท่ี 
ความคิดเห็นของผู5เช่ียวชาญคนท่ี 

รวม ค7า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช4ได4 

5 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช4ได4 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 
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ผลการหาความตรงเชิงเน้ือหาด5วยการหาค7า IOC  

ของการประเมินทักษะอาชีพนักเรียนตามโครงการห5องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม7จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

 

ข5อท่ี 
ความคิดเห็นของผู5เช่ียวชาญคนท่ี 

รวม ค7า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

3 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช4ได4 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 
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ผลการหาความตรงเชิงเน้ือหาด5วยการหาค7า IOC  

ของการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต7อโครงการห5องเรียนอาชีพ 

 โรงเรียนแม7จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

 

ข5อท่ี 
ความคิดเห็นของผู5เช่ียวชาญคนท่ี 

รวม ค7า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

4 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช4ได4 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช4ได4 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 
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ผลการหาความตรงเชิงเน้ือหาด5วยการหาค7า IOC  

ของการสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต7อโครงการห5องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม7จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

 

ข5อท่ี 
ความคิดเห็นของผู5เช่ียวชาญคนท่ี 

รวม ค7า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช4ได4 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

8 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช4ได4 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช4ได4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ผลการวิเคราะห,ค-าความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือท่ีใช:และผลการวิเคราะห,ข:อมูล 

การประเมินโครงการห:องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม-จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ผลการวิเคราะห-ค.าความเช่ือม่ัน  

แบบประเมินด:านบริบทของโครงการห:องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม.จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha n of Items 

.900 26 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

VAR00001 110.6000 45.283 .429 .898 

VAR00002 110.6000 45.283 .429 .898 

VAR00003 110.5667 43.771 .658 .893 

VAR00004 110.5667 43.771 .658 .893 

VAR00005 110.6333 45.413 .415 .898 

VAR00006 110.5667 44.323 .572 .895 

VAR00007 110.6333 45.413 .415 .898 

VAR00008 110.6000 45.283 .429 .898 

VAR00009 110.6333 45.413 .415 .898 

VAR00010 110.5667 44.323 .572 .895 

VAR00011 110.6000 45.628 .377 .899 

VAR00012 110.6000 44.938 .482 .897 

VAR00013 110.5667 44.323 .572 .895 

VAR00014 110.7667 45.702 .418 .898 

VAR00015 110.6000 45.628 .377 .899 

VAR00016 110.6000 44.662 .524 .896 

VAR00017 110.5667 43.771 .658 .893 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

VAR00018 110.6333 45.413 .415 .898 

VAR00019 110.5667 44.323 .572 .895 

VAR00020 110.6000 44.938 .482 .897 

VAR00021 110.6000 45.283 .429 .898 

VAR00022 110.7667 45.702 .418 .898 

VAR00023 110.6000 45.628 .377 .899 

VAR00024 110.6000 45.283 .429 .898 

VAR00025 110.6333 45.413 .415 .898 

VAR00026 110.5667 44.323 .572 .895 
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ผลการวิเคราะห-ค.าความเช่ือม่ัน  

แบบประเมินด:านป[จจัยเบ้ืองต:นของโครงการห:องเรียนอาชีพ   

โรงเรียนแม.จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha n of Items 

.804 5 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

VAR00001 18.7000 2.010 .694 .733 

VAR00002 18.7333 2.133 .558 .776 

VAR00003 18.7000 1.941 .759 .712 

VAR00004 18.7667 2.323 .389 .827 

VAR00005 18.7000 2.148 .570 .772 
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ผลการวิเคราะห-ค.าความเช่ือม่ัน  

แบบประเมินด:านกระบวนการของการดำเนินโครงการห:องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม.จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha n of Items 

.827 10 

 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

VAR00001 39.2333 7.357 .556 .807 

VAR00002 39.3000 7.872 .377 .825 

VAR00003 39.3667 7.826 .442 .819 

VAR00004 39.2000 7.131 .638 .799 

VAR00005 39.2333 7.357 .556 .807 

VAR00006 39.3000 7.666 .462 .817 

VAR00007 39.1000 7.197 .594 .803 

VAR00008 39.1667 7.178 .609 .802 

VAR00009 39.3333 7.816 .420 .821 

VAR00010 39.1667 7.523 .470 .816 
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ผลการวิเคราะห-ค.าความเช่ือม่ัน  

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต.อโครงการห:องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม.จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha n of Items 

.838 10 

 
Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 39.8333 8.006 .683 .808 

VAR00002 39.8333 8.144 .630 .813 

VAR00003 40.0000 8.483 .543 .822 

VAR00004 39.9000 8.852 .375 .838 

VAR00005 39.8667 8.533 .485 .827 

VAR00006 39.9000 8.507 .500 .826 

VAR00007 39.9333 8.133 .650 .811 

VAR00008 39.9333 9.030 .318 .843 

VAR00009 39.9333 8.133 .650 .811 

VAR00010 39.8667 8.533 .485 .827 
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ผลการวิเคราะห-ค.าความเช่ือม่ัน  

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต.อโครงการห:องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม.จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha n of Items 

.881 13 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

VAR00001 53.1333 14.464 .699 .866 

VAR00002 53.2333 15.771 .362 .883 

VAR00003 53.2333 15.013 .571 .872 

VAR00004 53.1000 14.369 .724 .864 

VAR00005 53.2333 15.633 .399 .881 

VAR00006 53.2333 15.357 .475 .877 

VAR00007 53.0667 14.547 .676 .867 

VAR00008 53.0667 13.995 .834 .858 

VAR00009 53.2333 15.357 .475 .877 

VAR00010 53.2000 15.269 .489 .877 

VAR00011 53.1333 15.085 .527 .875 

VAR00012 53.1667 14.902 .582 .872 

VAR00013 53.1667 15.109 .525 .875 
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ผลการวิเคราะห-ข:อมูลด:านบริบทของโครงการห:องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม.จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

   

   Descriptive Statistics 

 n Mean Std. Deviation 

A 72 4.55 0.5424 

B 72 4.43 0.5225 

C 72 4.45 0.6435 

D 72 4.38 0.5773 

E 72 4.63 0.5109 

E1 72 4.67 0.4835 

E2 72 4.63 0.5029 

E3 72 4.61 0.5285 

Total 72 4.52 0.5553 

 

Descriptive Statistics 

 n Mean Std. Deviation 

A1 72 4.58 0.5241 

A2 72 4.62 0.4875 

A3 72 4.39 0.5216 

A4 72 4.70 0.6377 

A5 72 4.20 0.4421 

A6 72 4.75 0.4361 

B1 72 4.24 0.4594 

B2 72 4.46 0.5027 

B3 72 4.66 0.4747 

B4 72 4.35 0.5607 
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Descriptive Statistics 

 n Mean Std. Deviation 

C1 72 4.42 0.5753 

C2 72 4.77 0.4277 

C3 72 4.17 0.7506 

D1 72 4.46 0.5018 

D2 72 4.55 0.5004 

D3 72 4.15 0.5307 

D4 72 4.35 0.6952 

E1.1 72 4.72 0.4813 

E1.2 72 4.63 0.4875 

E2.1 72 4.61 0.5188 

E2.2 72 4.72 0.4813 

E2.3 72 4.55 0.5018 

E3.1 72 4.63 0.4875 

E3.2 72 4.62 0.5453 

E3.3 72 4.79 0.4187 

E3.4 72 4.44 0.6011 
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ผลการวิเคราะห-ข:อมูลด:านป[จจัยเบ้ืองต:นของโครงการห:องเรียนอาชีพ   

โรงเรียนแม.จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

   Descriptive Statistics 

 n Mean Std. Deviation 

A1 57 4.61 0.4868 

A2 57 4.75 0.4343 

A3 57 4.40 0.5625 

A4 57 4.30 0.5333 

A5 57 4.60 0.4950 

Total 57 4.53 0.5272 
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ผลการวิเคราะห-ข:อมูลด:านกระบวนการของการดำเนินโครงการห:องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม.จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

Descriptive Statistics 

 n Mean Std. Deviation 

A 44 4.66 0.5003 

B 44 4.54 0.5155 

C 44 4.60 0.4921 

D 44 4.51 0.5466 

Total 44 4.58 0.5130 

 

Descriptive Statistics 

 n Mean Std. Deviation 

A1 44 4.60 0.5323 

A2 44 4.88 0.4712 

B1 44 4.53 0.5011 

B2 44 4.91 0.4615 

B3 44 4.14 0.5258 

C1 44 4.72 0.4925 

C2 44 4.47 0.4866 

C3 44 4.37 0.5037 

D1 44 4.23 0.5498 

D2 44 4.05 0.5494 
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ผลการวิเคราะห-ข:อมูลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต.อโครงการห:องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม.จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

 

Descriptive Statistics 

 n Mean Std. Deviation 

A1 184 4.45 0.5981 

A2 184 4.70 0.5151 

A3 184 4.50 0.5726 

A4 184 4.54 0.5808 

A5 184 4.44 0.5975 

A6 184 4.51 0.6096 

A7 184 4.52 0.5724 

A8 184 4.66 0.4758 

A9 184 4.72 0.4515 

A10 184 4.63 0.4854 

Total 184 4.56 0.5559 
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ผลการวิเคราะห-ข:อมูลความพึงพอใจของครูท่ีมีต.อโครงการห:องเรียนอาชีพ  

โรงเรียนแม.จันวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

 

Descriptive Statistics 

 n Mean Std. Deviation 

A1 25 4.60 0.5774 

A2 25 4.52 0.7141 

A3 25 4.56 0.5066 

A4 25 4.48 0.5099 

A5 25 4.68 0.4761 

A6 25 4.72 0.4583 

A7 25 4.68 0.4761 

A8 25 4.32 0.4761 

A9 25 4.40 0.5774 

A10 25 4.36 0.5686 

A11 25 4.64 0.4899 

A12 25 4.44 0.6506 

A13 25 4.56 0.5066 

Total 25 4.54 0.5467 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู1ตามโครงการห1องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



221 
 

1.1 ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

1. สาขาอาหารและโภชนาการ ปLการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  



222 
 

1.2 ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนร:วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  



223 
 

1.2 ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนร:วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย  (ต:อ) 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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1.3 กิจกรรมอบรมการทำคุกก้ี ณ ศูนยSการเรียนรู1โรงเรียนณชจันทรS 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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1.4 กิจกรรมการฝVกประสบการณS ณ โรงพยาบาลแม:จัน อ.แม:จัน จ.เชียงราย 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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1.5 กิจกรรมการฝVกประสบการณS ณ ร1านอาหารบ1านจามจุรี อ.แม:จัน จ.เชียงราย 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  



227 
 

1.6 กิจกรรมการฝVกประสบการณS ณ ไร:ชาฉุยฟง โอโซนฟารSม และ พระตำหนักดอยตุง 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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1.7 กิจกรรมการฝVกประสบการณS ณ ร1านกาแฟ พนอ คอฟฟ̀aเฮ1าสS  

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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1.8 ภาพกิจกรรมการจำหน:ายผลิตภัณฑSของนักเรียน 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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1.9 กิจกรรมต1อนรับคณะผู1บริหาร คณะครู ท่ีมาเย่ียมชมโครงการห1องเรียนอาชีพ 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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1.10 ภาพกิจกรรมการศึกษาแหล:งเรียนรู1นอกสถานศึกษา  

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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2.1 ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

2. สาขาไฟฟSากำลัง  ปLการศึกษา 2563 
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2.2 ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนร:วมกับวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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2.2 ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนร:วมกับวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย (ต:อ) 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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2.3 ภาพกิจกรรมการศึกษาแหล:งเรียนรู1นอกสถานศึกษา  

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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2.4 กิจกรรมการฝVกประสบการณS ณ การไฟฟiาส:วนภูมิภาคสาขาอำเภอแม:ฟiาหลวง จ.เชียงราย 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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2.5 กิจกรรมการฝVกประสบการณS ณ ร1านประจักษSแอรS อ.แม:จัน จ.เชียงราย 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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2.6 กิจกรรมการฝVกประสบการณS ณ เทศบาลตำบลปjาซาง อ.แม:จัน จ.เชียงราย 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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2.7 กิจกรรมการฝVกประสบการณS ณ ร1านคงเดชแอรS อ.แม:สาย จ.เชียงราย 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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2.8 กิจกรรมการฝVกทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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2.8 กิจกรรมการฝVกทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา  (ต:อ) 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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3.1 ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

3. สาขาพืชศาสตรT  ปLการศึกษา 2563 
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3.1 ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน  (ต:อ) 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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3.2 ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนร:วมกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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3.2 ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนร:วมกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย (ต:อ) 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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3.3 กิจกรรมต1อนรับคณะผู1บริหาร คณะครู ท่ีมาเย่ียมชมโครงการห1องเรียนอาชีพ 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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3.4 ภาพกิจกรรมโครงการบ1านน้ีมีรักปลูกผักกินเอง 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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3.5 ภาพกิจกรรมการศึกษาแหล:งเรียนรู1นอกสถานศึกษา  

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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3.5 ภาพกิจกรรมการศึกษาแหล:งเรียนรู1นอกสถานศึกษา  (ต:อ) 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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3.5 ภาพกิจกรรมการศึกษาแหล:งเรียนรู1นอกสถานศึกษา  (ต:อ) 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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3.6 ภาพกิจกรรมการฝVกประสบการณS ณ โอโซน ฟารSม อ.แม:จัน จ.เชียงราย  

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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3.7 ภาพกิจกรรมการฝVกประสบการณS ณ โครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนท่ีทรงงาน)  

อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ จ.เชียงราย  

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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3.8 ภาพกิจกรรมการฝVกประสบการณS ณ บ1านนาทีแสง อ.แม:จัน จ.เชียงราย  

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู0ตามโครงการห0องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม:จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ภาคผนวก ฌ 

การเผยแพร-ผลงานวิชาการ โครงการห7องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม-จันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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รายช่ือโรงเรียนท่ีนำผลการประเมินโครงการห9องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม<จันวิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายไปเผยแพร< มีจำนวน 10 โรงเรียน ดังน้ี 

 

1. โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม 

2. โรงเรียนเวียงแก-นวิทยาคม 

3. โรงเรียนแม-สายประสิทธ์ิศาสตรO 

4. โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม 

5. โรงเรียนบ7านแซววิทยาคม 

6. โรงเรียนวัดถ้ำปลาวิทยาคม 

7. โรงเรียนดอยหลวงรัชมังคลาภิเษก 

8. โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

9. โรงเรียนเชียงของวิทยาคม 

10. โรงเรียนจันจว7าวิทยาคม 
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ภาคผนวก ญ 

ประวัติผู*ประเมินโครงการห*องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม;จันวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ประวัติผู+ประเมินโครงการ 

 

ประวัติส5วนตัว 

ช่ือ    :  นายจรัล  แก*วเปLง 

วัน เดือน ป;เกิด  :  1 กันยายน พ.ศ. 2507 

สถานท่ีเกิด  :  3 หมู;ท่ี 9 ตำบลบ*านดู; อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

สถานท่ีอยู5ป@จจุบัน :  3 หมู;ท่ี 9 ตำบลบ*านดู; อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

ตำแหน5งหน+าท่ีป@จจุบัน 

1. ประธานกรรมการเงินกู*สหกรณWออมทรัพยWครูกรมสามัญศึกษาเชียงราย 

2. กรรมการสมาคมผู*บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดเชียงราย 

3. อุปนายกสมาคมผู*บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห;งประเทศไทย 

4. ประธานสหวิทยาเขตสุดถ่ินไทย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

สถานท่ีทำงาน โรงเรียนแม;จันวิทยาคม ตำบลป]าซาง อำเภอแม;จัน จังหวัดเชียงราย   

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2520  สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาป̀ท่ี 6 โรงเรียนบ*านดู; (สหราษฏรW  

พัฒนาคาร) ตำบลบ*านดู; อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

  พ.ศ. 2523  สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต*น โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม  

   ตำบลเวียง อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

 พ.ศ. 2526 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม  

       ตำบลเวียง อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

 พ.ศ. 2528 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(พลศึกษา) วิทยาลัยพลศึกษาลำปาง  

    ตำบลบ;อแฮ*ว อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

 พ.ศ. 2531 สำเร็จการศึกษาคณะครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการแนะแนว  

        วิทยาลัยครูเชียงราย ตำบลบ*านดู; อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 พ.ศ. 2546 สำเร็จการศึกษาคณะครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา  

    สถาบันราชภัฏเชียงราย ตำบลบ*านดู; อำเภอเมืองเชียงราย  

     จังหวัดเชียงราย  
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ประวัติการทำงาน 

พ.ศ. 2529  ครู 2 โรงเรียนสันติคีรี ตำบลแม;จัน จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2531  อาจารยW 1 โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2539  อาจารยW 2 โรงเรียนเชียงคำวิทยาคม จังหวัดพะเยา 

พ.ศ. 2547  ครู โรงเรียนเชียงคำวิทยาคม จังหวัดพะเยา 

พ.ศ. 2549  รองผู*อำนวยการชำนาญการ โรงเรียนบ*านร;องส*าน  

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต 2 จังหวัดพะเยา 

พ.ศ. 2550  ผู*อำนวยการชำนาญการ โรงเรียนบ*านแม;ทาย   

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต 2 จังหวัดพะเยา   

พ.ศ. 2554  ผู*อำนวยการชำนาญการ โรงเรียนแม;อ*อวิทยาคม  

    อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2554  ผู*อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนแม;อ*อวิทยาคม  

    อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2557  ผู*อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนห*วยสักวิทยาคม 

    อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2561-ปjจจุบัน ผู*อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนแม;จันวิทยาคม  

    อำเภอแม;จัน จังหวัดเชียงราย 

ผลงานทางวิชาการ 

1. ได*รับโล;เกียรติคุณ รางวัลผู*บริหารระดับสถานศึกษาดีเด;นระดับชาติ โดยสมาคมผู*บริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษาแห;งประเทศไทย ป̀การศึกษา 2559 

2. ได*รับเกียรติบัตรรางวัลอันทรงคุณค;า สพฐ. (OBEC AWARDS) เหรียญทอง ผู*อำนวยการ

สถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ด*านการบริหารจัดการ ระดับภาคเหนือ 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป̀การศึกษา 2560  

3. ได*รับโล;ประกาศเกียรติคุณ เปLนบุคคลผู*ได*รับยกย;องเชิดชูเกียรติ ในฐานะกรรมการและ

เลขานุการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานดีเด;น โดยสมาคมกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

แห;งประเทศไทย ป̀การศึกษา 2560 



279 
 

4. เกียรติบัตรยกย;องเชิดชูเกียรติให*เปLนแบบอย;างที่ดีแก;สังคม ด*านคุรุชน คนคุณธรรม ประเภท

ผู*บริหารสถานศึกษา โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป̀การศึกษา 2561 

5. ได*รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะเปLนผู*ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ เปLนท่ีประจักษWชัด โดยคุรุสภา ป̀การศึกษา 2562 

6. ผู *อำนวยการสถานศึกษายอดเยี ่ยม รางวัลเหรียญเงิน รางวัลทรงคุณค;า สพฐ. (OBEC 

AWARDS) ผ ู *อำนวยการสถานศึกษาขนาดใหญ; ด *านบร ิหารจ ัดการ โดยสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป̀การศึกษา 2562 

7. ได*รับการยกย;องเชิดชูเกียรติเปLนข*าราชการพลเรือนดีเด;น ประจำป` 2562 ของจังหวัด

เชียงราย 

8. ได*รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค;า สพฐ. (OBEC AWARDS) ผู*อำนวยการ

สถานศึกษายอดเยี่ยมด*านบริหารจัดการ สถานศึกษาขนาดใหญ; โครงการประกวดหน;วยงาน

และผู*มีผลงานดีเด;นท่ีประสบผลสำเร็จเปLนท่ีประจักษW คร้ังท่ี 9 ประจำป̀การศึกษา 2562 

9. ได*รับรางวัลเหรียญเงิน รางวัลทรงคุณค;า สพฐ. (OBEC AWARDS) ผู*อำนวยการสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยมระดับชั้นมัธยมศึกษาขนาดใหญ; ด*านบริหารจัดการ การประกวดหน;วยงานและผู*มี

ผลงานดีเด;นที่ประสบผลสำเร็จเปLนที่ประจักษW ระดับภาคเหนือ  โดยสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป̀การศึกษา 2563 

10. ได*รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค;า สพฐ. (OBEC AWARDS) ด*านวิชาการ

ผู*อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ; โครงการประกวดหน;วยงานและผู*ท่ี

มีผลงานดีเด;นท่ีประสบผลสำเร็จเปLนท่ีประจักษW คร้ังท่ี 10 ป̀การศึกษา 2563 

11. ได*รับคัดเลือกเปLนบุคคลดีเด;นด*านคุณธรรม ประเภทบุคคลทั่วไป จากชมรมคนดีศรีเชียงราย                 

ประจำป̀ 2563 

12. ได*รับรางวัลผู *บริหารสถานศึกษาดีเด;นที ่มีผลงานดีเด;น จากสมาคมผู *บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาแห;งประเทศไทย ประจำป̀ 2563 

13. โรงเรียนแม;จันวิทยาคม ได*รับรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ*า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี “รางวัลโรงเรียนแม;ข;ายโครงการรางวัล 

บัณณาสสมโภช” ระยะท่ี 4 ของสถาบันส;งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรWและเทคโนโลยี

ร;วมกับจุฬาลงกรณWมหาวิทยาลัย 


