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การประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ บัวเทศ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ดร.ชัด อินทะสี ต าแหน่งครู วิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ วิจัยและประเมินผลการศึกษา ผู้อ านวยการสมชาย เจนพานิช วิทยฐานะผู้อ านวยการ
เชี่ยวชาญ และผู้อ านวยการมนูญ  ใยบัวเทศ วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ที่ได้รับเป็นผู้เชี่ยวชาญใน
การตรวจสอบเครื่องมือการประเมินในครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณ รองผู้อ านวยการ คณะครู และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ที่ได้

เข้าร่วมโครงการดังกล่าว และผู้ที่เกี่ยวข้องทีใ่ห้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล และตอบแบบสอบถามความ

คิดเห็นในครั้งนี้  
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ปีท่ีประเมิน ปีการศึกษา 2558 
  

บทคัดย่อ 

การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) ประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 2) ประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 3) ประเมินกระบวนการด าเนินงานโครงการส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 4) ประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ได้ประเมินใน 2 ส่วน คือ 4.1) ความ
พึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 4.2) ผลผลิตด้านผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียน นักศึกษา ในหมวดวิชาชีพ จากการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอก โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินของซิปโมเดล (CIPP Model) ของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 
ประชากร ประกอบด้วย  ครูและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 4 ฉบับ และแบบบันทึก
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1 ฉบับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการประเมิน พบว่า 
 1.  ด้านบริบทของโครงการ พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อบริบทของการด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ โดยภาพรวม  มีความ
เหมาะสมในระดับมาก  
          2.  ด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อปัจจัยของการด าเนิน
โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์โดยภาพรวม               
มีความเหมาะสมในระดับมาก  
          3.  ด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการ พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อกระบวนการของ
การด าเนินงานโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  
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          4.  ด้านประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย
การอาชีพนครสวรรค์  
 4.1 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ โดยภาพรวมนักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก  
               4.2 ผลผลิตด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ในหมวดวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2558 อยู่ในระดับผลการเรียนดีเยี่ยม มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
83.79  และปีการศึกษา 2557 มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75.65  ค่าของคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
8 .14 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ของนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ปีการศึกษา 2558 อยู่ในระดับผลการเรียนดีเยี่ยม มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.32 และ 
ปีการศึกษา 2557  มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.88 ค่าของคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.44 
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Thesis Topic: An Evaluation  of Nakhonsawan Industrial and Community 

Education College’s internal and external learning center 
utilization promotion project. 

Evaluator Name: Mr. Sakorn Siriwattanaroj 
Evaluation year: 2015 
 

Abstract 
 

 This purpose of this evaluation is to evaluate 1) the context of Nakhonsawan 
Industrial and Community Education College’s internal and external learning center 
utilization promotion project 2) evaluate the basic inputs of Nakhonsawan Industrial and 
Community Education College’s internal and external learning center utilization 
promotion project 3) evaluate the process of Nakhonsawan Industrial and Community 
Education College’s internal and external learning center utilization promotion project  
4) the product of Nakhonsawan Industrial and Community Education College’s internal 
and external learning center utilization promotion project. The result is evaluated in 2 main 
parts, which are 4.1) student’s satisfactory towards the services of learning center in and 
out of Nakhonsawan Industrial and Community Education College 4.2) Academic achievement   
of students in vocational and high vocational program in elementary applied subjects 
internal and external learning center utilization promotion project in terms of student’s 
academic achievement in vocational category. The evaluator has adapted the use of 
CIPP Model and Stufflebeam with 4 aspects. The population are teachers and students 
of Nakhonsawan Industrial and Community Education College and the tools used for 



ง 
  

data collection are 4 sets of questionnaire with 5 rating scales and 1 set of academic 
achievement record. The statistics used for data analyses were percentage, average and 
standard deviation. 
 The result were as follows 

1. In terms of project’s context, it was found that teachers have opinions on the  
context of operations of Nakhonsawan Industrial and Community Education College e’s 
internal and external learning center utilization promotion project, content was high 
suitability level. 

2. In terms of operations input, it was found that teachers have opinions on the 
operations input of Nakhonsawan Industrial and Community Education College’s 
internal and external learning center utilization promotion project, content was high 
suitability level. 

3. In terms of project’s process, it was found that teachers have opinions on the  
project’s process of Nakhonsawan Industrial and Community Education College’s 
internal and external learning center utilization promotion project, content was high 
suitability level. 

4. In terms of product of the operations of Nakhonsawan Industrial and 
Community Education College’s internal and external learning center utilization 
promotion project, it is divided into 2 parts which are: 

                      4.1  Student’s satisfactory towards the services of learning center in 
and out of Nakhonsawan Industrial and Community Education College, content was high 
suitability level. 

                    4.2  Academic achievement of students in vocational and high vocational 
program in elementary applied subjects is higher in 2015 , content was high suitability 
level. By an average increase of 83.79 when compare to 2014 academic year by an 
average increase of 75.65 , content was higher 8.14% ; Academic achievement of 
students in vocational and high vocational program is highest level in 2015 by an 
average increase of 87.32 and when compared to 2014 academic year by an average 
increase of 76.88 , content was higher 10.44 % 
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บทท่ี 1 

 บทน ำ  
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการบริหารจัดการ
ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาให้เป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความพร้อมและความสมบูรณ์โดยเฉพาะการส่งเสริมให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนที่ตรงกับเนื้อหา
สาระรายวิชา การอ านวยความสะดวกในด้านความพร้อมและการค้นคว้าเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างรวดเร็ว มีความทรงจ าในการเรียนรู้อย่างถาวร ตลอดจนความสามารถในการวิจัยแก้ปัญหา
กระบวนการเรียนรู้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนไปพร้อมๆกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ ที่สถานศึกษาด าเนินการในรูปแบบต่างๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 22-23) คนไทยได้
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพคือ วิสัยทัศน์ของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 -
2561) ซึ่งมีเป้าหมายในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลัก      
สามประการ ได้แก่ 1) คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย โอกาสทางการศึกษาและ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตร และเนื้อหาพัฒนาวิชาชีพ
ครูให้เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่าสามารถดึงดูดคนเก่งดี และมีใจรักมาเป็นครูคณาจารย์ ได้อย่างยั่งยืนภายใต้
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 2) เพ่ิมโอกาสการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
เพ่ือให้ประชาชนทุกคนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและ  
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษาโดยเพิ่มบทบาทของ 
ผู้ที่อยู่ภายนอกระบบการศึกษาซึ่งมีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้อย่างเป็นระบบ คือ 
1) พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และแสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ที่เป็นผู้เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นวิชาชีพที่มี
คุณค่าสามารถดึงดูดคนเก่ง คนดีและมีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู 3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ยุคใหม่เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท ให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและพัฒนาแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆส าหรับการศึกษาและเรียนรู้ทั้งในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศัยและ 4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ              
สู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชนภาคเอกชน และทุกภาคส่วนมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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  การพัฒนาการศึกษาไม่ใช่การพัฒนาในสถานศึกษาเท่านั้นบทบาทของแหล่งเรียนรู้ มี
ความส าคัญยิ่งในการส่งเสริมให้การศึกษาก้าวหน้าและสามารถเรียนรู้ได้จากแหล่งเรียนรู้ โดย เฉพาะ
การเรียนรู้จากสถานที่จริง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้เรียนทั้งในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย คือ  

1.  แหล่งเรียนรู้ต้องสามารถตอบสนองการเรียนรู้ที่เป็นกระบวนการ (Process of Learning)  
การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Learning by doing) ทั้งการเรียนรู้ของคนในชุมชนที่มีแหล่งเรียนรู้ของ
ตนเองอยู่แล้ว และการเรียนรู้ของคนอ่ืน ๆ ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2. เป็นแหล่งท ากิจกรรม แหล่งทัศนศึกษา แหล่งฝึกงาน และแหล่งประกอบอาชีพของผู้เรียน 
          3. เป็นแหล่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นโดยตนเอง 
          4. เป็นห้องเรียนทางธรรมชาติ เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย และฝึกอบรม 
          5. เป็นองค์กรเปิด ผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเต็มที่และทั่วถึง 
          6. สามารถเผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้เรียนในเชิงรุก เข้าสู่ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง ประหยัดและสะดวก 
          7. มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน 
          8. มีสื่อประเภทต่าง ๆ ประกอบด้วย สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเสริมกิจกรรมการเรียน 
การสอนและการพัฒนาอาชีพ 

จากประเด็นดังกล่าว ฝ่ายบริหารได้เห็นความส าคัญยิ่งในการพัฒนาผู้เรียน ให้ได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายประกอบกับวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ เดิมชื่อว่า“ศูนย์ฝึกวิชาชีพ
นครสวรรค์” ศูนย์ฝึกวิชาชีพนครสวรรค์ เป็นสถานศึกษาที่มีลักษณะคล้ายกับโรงฝึกงานรวม เลียนแบบ 
Area Vocational Center or Joint Vocational Center or Technical Education Center or 
Centralized Workshop ในประเทศสหรัฐอเมริกา ภายในศูนย์ฝึกวิชาชีพประกอบด้วยโรงฝึกงาน 
ห้องเรียน ห้องเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติงาน และห้องทดลองที่ทันสมัยมีบุคลากร        
ท าหน้าที่สอนและฝึกสอนวิชาชีพประเภทต่างๆ ในหลักสูตรระยะสั้นให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  และประชาชนผู้สนใจที่จะเรียนด้านวิชาชีพวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ นอกจากจะท าหน้าที่สอนและฝึกอบรมวิชาชีพประเภทต่างๆในหลักสูตรระยะสั้น ให้แก่
ประชาชนผู้ที่สนใจ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ได้จัดระบบการเรียนการสอนเพ่ือสนองความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และเหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย  

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดท าการสอนแยกเป็น 2 ระบบ คือ   

2.1 ระบบปกติ หมายถึง สถานศึกษาก าหนดนโยบายให้มีการจัดการเรียนการสอนใน 
เวลาราชการปกติ   

    2.2 ระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่สถานศึกษามีนโยบายท าความ 
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ร่วมมือกับสถานประกอบการ ก าหนดให้ผู้เรียนใช้เวลาในการศึกษา 2 ปี โดยเรียนที่สถานศึกษา  
2 ภาคเรียนและเรียนหรือฝีกงานในสถานประกอบการ 2 ภาคเรียน  

3. หลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยม เป็นหลักสูตรที่วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ได้ประสาน
ความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา (ที่เปิด
สอนระดับมัธยมศึกษา) ภายในจังหวัดฯ เพ่ือให้บริการสอนในสาขางานวิชาชีพตามความต้องการของ
ผู้เรียนหรือตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและความพร้อมของบุคลากรในสถานศึกษา   

จากการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ โดยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน  และงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ ของสถาน
ประกอบการ ชุมชน  ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงของ
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ได้ผลการประเมินดังนี้ 

ตำรำงท่ี 1.1 ผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านสมรรถนะของผู้เรียนที่ฝึกปฏิบัติงานในสถาน 
  ประกอบการ ปีการศึกษา 2557 

สมรรถนะของผู้เรียน  X� ระดับ 
1. มีความรู้และทักษะการสื่อสาร 2.60 ปานกลาง 
2. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.35 ปานกลาง 
3. มีการพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 2.50 น้อย 

4. สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
5. น าทักษะประยุกต์สู่การปฏิบัติจริงในงานอาชีพ 

2.31 
2.09 

น้อย 
น้อย 

รวม 2.57 ปำนกลำง 

ที่มา : งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

  จากตารางพบว่า ด้านสมรรถนะของผู้เรียนที่ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกเพ่ิมข้ึน  วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์เป็นสถานศึกษาที่เน้นการจัดการเรียนการ
สอนสายอาชีพ และมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน  ทั้งบุคลากร และสถานที่ 
ในการนี้ ฝ่ายบริหาร โดยฝ่ายแผนงานและความร่วมมือของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ได้วางแผน
ร่วมกันจัดท าการประเมินของแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
เพ่ือน าผลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้จากสถานที่จริง ได้เห็นการท างานในสถานประกอบการจริงเพ่ือให้สอดคล้องกับสาขา
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ที่เรียนของผู้เรียน รวมทั้งได้มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในการด าเนินงานด้านการจัดการแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกของสถานศึกษา ดังตารางที่ 1.2 

ตำรำงท่ี 1.2 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  
                 ปีการศึกษา 2557 

รำยกำร  X  ระดับ 
1. มีความรู้และทักษะ ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 2.00 น้อย 
2. ได้รับความร่วมมือจากแหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยอย่างเหมาะสม 4.35 มากที่สุด 
3. แหล่งเรียนรู้ในการศึกษา ค้นคว้ามีหลากหลาย 2.50 น้อย 
4. จัดแนวทางในการเรียนการสอน มีความหลากหลาย 2.21 น้อย 
5. สามารถจัดการเรียนการสอน ตามความต้องการของผู้เรียน 4.00 มาก 

รวม 3.02 ปำนกลำง 

ที่มา : งานวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  

  จากตารางพบว่า  ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
( 3.02  X  ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความรู้และทักษะ ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ ความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย , แหล่งเรียนรู้ในการศึกษา ค้นคว้ามีหลากหลาย ความพึงพอใจ อยู่
ในระดับน้อย และการจัดแนวทางในการเรียนการสอน มีความหลากหลาย ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ
น้อย จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าวเป็นปัญหาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน ดังนั้นจ าเป็นต้องด าเนินการแก้ไขและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุนี้ สถานศึกษาได้มีนโยบาย
ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการและส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ของผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาด้าน
ผู้เรียน ครูผู้สอน ดังนี้ 
 ด้านผู้เรียน ประกอบด้วย 
 1. เร่งรัด ยกระดับมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนทุกกลุ่มสาระ โดยพัฒนากระบวนการ       
จัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียน ให้คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์               
คิดไตร่ตรอง  
 2. มุ่งพัฒนาให้นักเรียน มีนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
 3. มุ่งเน้นการปลูกฝังอย่างต่อเนื่องให้กับนักเรียนเป็นเด็กดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักอาชีพสุจริต 
 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีกิจกรรมในการศึกษา
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มากข้ึน 
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ด้านครูผู้สอน ประกอบด้วย 
 1. มุ่งเน้นหลักสูตรท้องถิ่น และบูรณาการให้เป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัย โดยจัดให้นักเรียนทุก
ระดับได้เรียนรู้ตามศักยภาพของนักเรียนนักศึกษาเอง 
 2. มุ่งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอนที่ทันสมัยให้กับครู โดยติดตั้งเครื่องมัลติมีเดีย
โทรทัศน์ เครื่องรับสัญญาณไทยคม  เครื่องคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เพ่ือเป็นฐานในการท างาน ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
 3. แสวงหาความร่วมมือและสร้างเครือข่าย หรือการอบรม ประชุม สัมมนา การน าหลักสูตร
สถานประกอบการมาพัฒนาหลักสูตรในวิทยาลัย เพ่ือให้บุคลากรในวิทยาลัยมีความรู้ และม่ันใจในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
 4. พัฒนาการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้คิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และครูผู้สอนใช้การวิจัยในชั้นเรียนให้มากข้ึน  

ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอน ให้บรรลุเป้าหมายตามความต้องการในการพัฒนาได้นั้น
จะต้องเกิดจากปัจจัยหลายด้านที่มาสนับสนุน รวมทั้งการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจากแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญ เนื่องจากการสร้างความร่วมมือและสร้าง
เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน จึงมีความส าคัญยิ่ง 
ในการที่จะพัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับแหล่งเรียนรู้ ต่างๆ อันจะส่งผลให้การ
จัดการเรียน การสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง จากสถานที่จริง 
โดยเป็นการฝึกประสบการณ์ ก่อนส าเร็จการศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกสู่โลกสังคม
ภายนอก โดยได้รับความร่วมมือ จากหน่วยงานองค์กร ทั้งภายในและภายนอก แหล่งเรียนรู้มี
ความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืนและสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเองจากการที่ผู้เรียนได้พบเห็น ได้ปฏิบัติจริงและได้รับประสบการณ์โดยตรง อีกทั้งการสร้างความ
ร่วมมือและสร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน หน่วยงาน ดังนั้นวิทยาลัยการ
อ า ชี พ น ค ร ส ว ร ร ค์  
จึงได้ส ารวจ ศึกษาข้อมูลว่ามีแหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัดและภายนอกจังหวัดเพียงพอและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน ที่จะท าให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการศึกษาเรียนรู้และตรงตามความต้องการเหมาะสมกับสาขาที่
นักเรียน นักศึกษา เรียนได้เป็นอย่างดี วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยที่เป็นบุคคล ชุมชน 
และองค์การหรือสถานประกอบการ และจัดให้นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในแหล่งเรียนรู้ เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ให้สูงขึ้น 
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จากประเด็นดังกล่าว ผู้วิจัยได้เห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการประเมินผลการด าเนินโครงการ
และเพ่ือต้องการข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินโครงการว่าประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายของโครงการ       
มากน้อยเพียงใด มีความต้องการจ าเป็นที่จะด าเนินการต่อไปหรือไม่มี  มีความเสียหายหรือผลกระทบ
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างไรซึ่งสอดคล้องกับ (สุวิมล  ว่องวาณิช, 2548 : 62) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมิน
เป็นกระบวนการประเมินเพื่อก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุ
สิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นน าผลที่
ได้มาวิเคราะห์ประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้างการประเมินท าให้ได้ข้อมูลที่
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาหรือการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้นปลายทาง 
การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการ
เปลี่ยนแปลงทางบวกเพ่ือเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้า ความส าเร็จของโครงการส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
แสวงหาข้อมูล สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนางานในอนาคต จึงได้วางแผนและ
ด าเนินการประเมินโครงการในครั้งนี้ขึ้น โดยคาดหวังว่า จะท าให้ได้สารสนเทศที่มีคุณค่าต่อการ
วางแผนและก าหนดทิศทางการด าเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยผู้ประเมินโครงการ
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ขึ้น ได้ประยุกต์ใช้รูปแบบซิป 
(CIPP Model) ของแดเนียลแอลสตัฟเฟิลบีม (Daniel L.Stufflebeam) มาประเมินโครงการดังกล่าว 
ทั้งนี้เพราะเป็นรูปแบบในการประเมินที่ครบกระบวนการทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วยการประเมินด้าน
บริบทด้านปัจจัยการด าเนินโครงการ  ด้านกระบวนการด าเนินโครงการ  และด้านผลผลิตของการ
ด าเนินโครงการ เพ่ือน าผลของการประเมินและข้อเสนอแนะไปใช้ในการพิจารณา ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงการด าเนินโครงการ ตลอดทั้งเป็นสารสนเทศที่ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์ และความต้องการของท้องถิ่น สถานประกอบการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีคุณภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของกำรประเมินโครงกำร  

1. เพ่ือประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 
การอาชีพนครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

2. เพ่ือประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. เพ่ือประเมินกระบวนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ 
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99
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4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 
การอาชีพนครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ขอบเขตของกำรประเมิน 

 1. ขอบเขตด้ำนรูปแบบกำรประเมิน 
  การประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครั้งนี้ ผู้ประเมินได้ก าหนดกรอบแนวคิด 
และประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545:227-228) โดยมีขอบเขตด้านเนื้อหาในการประเมินโครงการใน 4 ด้าน
ประกอบด้วย 
 1.1 ด้านบริบท (Context) 
 1.2 ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input) 
 1.3 ด้านกระบวนการ (Process) 
 1.4 ด้านผลผลิต (Product) 
 2. ขอบเขตด้ำนประชำกร 
    ประชากร ที่ใช้ในการประเมินโครงการ ประกอบด้วย ครู และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัย
การอาชีพนครสวรรค์ ปีการศึกษา 2558 จ าแนกออกเป็นครู  จ านวน 45 คน และนักเรียน นักศึกษา
จ านวน 800 คน  
  3. ขอบเขตด้ำนตัวแปรที่ใช้ในกำรประเมิน  ประกอบด้วย 
 3.1 ความเหมาะสมด้านบริบทของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
 3.2 ความเหมาะสมของด้านปัจจัยเบื้องต้นที่ใช้ในการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
 3.3 ความเหมาะสมของด้านกระบวนการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายใน  
              3.4 ผลผลิตของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค ์ 
      3.4.1 ความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
วิทยาลัยและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  
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  3.4.2 ผลกระทบจากการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพของนักเรียน 
นักศึกษา  
 4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  
     ด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ 
นครสวรรค์ ในปีการศึกษา 2558 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

1. การประเมินโครงการหมายถึงการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน          
และภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน 4 ด้าน 
ประกอบด้วย 

 1.1 การประเมินด้านบริบทของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  หมายถึง การประเมินความเหมาะสมด้านบริบทเกี่ยวกับการก าหนด
วัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ ความจ าเป็นของการด าเนินโครงการการประชาสัมพันธ์โครงการ 
แผนการด าเนินโครงการ การชี้แจงท าความเข้าใจในแผนการด าเนินโครงการ ก าหนดกิจกรรมการ
ด าเนินงานเป็นระบบ ความพร้อมของผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ การมีส่วนร่วมของ
ครูและนักเรียนนักศึกษา 
 1.2 การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นที่ใช้ในการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  หมายถึง การประเมินความเหมาะสมด้านปัจจัย
เบื้องต้น เกี่ยวกับความพร้อมในการด าเนินโครงการ คณะกรรมการด าเนินโครงการ  การได้รับ          
ความร่วมมือจากแหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยการได้รับความร่วมมือจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย 
ความเพียงพอของงบประมาณในการด าเนินโครงการ ความเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ์ในการปฏิบัติ
กิจกรรมหรือใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย 
เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ห้องสืบค้นอินเตอร์เน็ต  ห้องสมุด และห้องส่งเสริมวิชาชีพ และความพร้อมของ
แหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ) 
 1.3 การประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  หมายถึง การประเมินความเหมะสมด้านกระบวนการของการ
ด าเนินโครงการ เกี่ยวกับ การประชาสัมพันธ์โครงการ การจัดประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการ การจัด
กิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ในโครงการ การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ      
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ การเปิดโอกาสให้แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยเข้ามา         
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มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ การเปิดโอกาสให้แหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัยเข้ามามีส่วนร่วมใน   
การด าเนินโครงการ การเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการมีการ 
ก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
วิทยาลัยและการน าข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้องมาปรับปรุงแก้ไขปัญหาในการด าเนินโครงการ 
 1.4 การประเมินด้านผลผลิตของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ หมายถึง การประเมินผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ ประกอบด้วย            
2 ส่วน คือ 
    1.4.1 ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อโครงการ
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
 1.4.2 ผลกระทบจากการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ หมายถึง ผลที่เกิดจากการด าเนินโครงการในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ของนักเรียน นักศึกษา โดยการเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
เพ่ิมขึ้น ระหว่าง ปีการศึกษา 2557 กับปีการศึกษา 2558 
 2. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์
หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ได้ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย ประกอบด้วยกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ดังนี้ 

2.1 กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  หมายถึง 
กิจกรรมที่ทางวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใช้แหล่งการเรียนรู้
ภายในวิทยาลัย เช่น ห้องสมุดห้องสืบค้นอินเทอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องมัลติมีเดีย และห้อง
ส่งเสริมวิชาชีพ เป็นต้น 

2.2 กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์               
ตามสาขาท่ีเรียน หมายถึง กิจกรรม หรือโครงการที่วิทยาลัยจัดให้นักเรียน นักศึกษา ได้ออกไปศึกษา
ดูงานในสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรที่ตรงตามหลักสูตรและสาขาที่เรียน เพ่ือให้ นักเรียน 
นักศึกษา ได้รับความรู้ประสบการณ์นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 

2.3 กิจกรรมการออกฝึกประสบการณ์ (ฝึกงาน) จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย            
การอาชีพนครสวรรค์ หมายถึงการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จากสถาน
ประกอบการ เพ่ือให้ตรงตามหลักสูตรและสาขาที่เรียน  สอดคล้องกับวิชาที่ก าลังศึกษา ศึกษาหา
ความรู้จากสถานที่ฝึกงานจริง  ฝึกประสบการณ์ในการเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและสามารถแก้ไข
ปัญหาในการท างาน  



10 

 

3. นักเรียน นักศึกษา หมายถึง นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ที่ได้เข้าร่วมโครงการใน
ปีการศึกษา 2558 

4. ครู หมายถึง ครูที่ปฏิบัติการสอนในวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์และได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์                
ในปีการศึกษา 2558 

5. แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์หมายถึงสถานที่ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ที่ให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าใช้บริการศึกษาค้นคว้า หาความรู้
ประกอบด้วย ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องมัลติมีเดีย และห้องสืบค้นอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

6. แหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ หมายถึง สถานที่ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
อยู่นอกวิทยาลัย หรือนอกเขตเมืองนครสวรรค์ ประกอบด้วย ประเภทบุคคล เช่น ตัวแทนชุมชน ชุมชน
หรือภูมปิัญญาท้องถิ่น ประเภทองค์กร หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ประเภทสถานประกอบการ บริษัท 
หรือห้างร้าน ที่มีส่วนในการสนับสนุน พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา โดยมีส่วนให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้ศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์  

7. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อการด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ประโยชน์ที่เกิดแก่นักเรียน นักศึกษำ 

1. นักเรียน นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  

2. นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง ฝึกประสบการณ์ตรงตามสาขาที่เรียน 
3. นักเรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ประโยชน์ที่เกิดแก่ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 1. ครู บุคลากรมีแนวทางในการจัดแหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา และเหมาะสมกับนักเรียน นักศึกษา 
  2. ครู บุคลากรมีโอกาสได้ศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ร่วมกับ
นักเรียน นักศึกษา 

ประโยชน์ที่เกิดแก่กำรจัดกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
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 1. ผลการประเมินเป็นข้อมูล/สารสนเทศส าหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรวิทยาลัยการ
อาชีพนครสวรรค์ น าไปใช้ในการจัดการศึกษา การวางแผน และพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานตาม
โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นต่อไป 
 ประโยชน์ที่เกิดแก่หน่วยงำนกำรศึกษำ 
 1. เป็นแนวทางให้กับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีบริบท
คล้ายคลึงกันและจัดท าโครงการในลักษณะเดียวกัน ได้น าข้อมูล/สารสนเทศจากผลการประเมินไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโครงการส่งเสริมพัฒนา นักเรียน นักศึกษา 

ประโยชน์ที่เกิดแก่ผู้ปกครองและชุมชน 
1. ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
2. ผู้ปกครองสามารถส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถาบันอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยกับหน่วยงาน องค์กร ชุมชน สถานประกอบการ 

และสังคม 
 



 
 

 

 บทท่ี 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้ประเมินได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ ดังนี้ 

1.  แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับแหล่งเรียนรู้ 
1.1 ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
1.2 ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 
1.3 ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
1.4 แนวทางการพัฒนาและการใช้แหล่งเรียนรู้ 

2.  โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
3.  บริบทวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
4.  แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 

4.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 

4.2 ความส าคัญของการประเมินโครงการ 

4.3 ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

4.4 กระบวนการของการประเมินโครงการ 

4.5 รูปแบบของการประเมินโครงการ 
4.6 เป้าหรือสิ่งที่ต้องการประเมิน 
4.7 ประเภทและบทบาทของการประเมินแต่ละประเภท 

4.8 แนวปฏิบัติในการประเมิน 

4.9 เกณฑ์ในการประเมิน 

4.10 การพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมิน 

 5. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

        7. กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 
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แนวคิด หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้ 

 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสาระ และมาตรฐานการเรียนรู้จ าเป็นต้องจัดสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียนในการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง ได้รับ
ความรู้อย่างสะดวกและรวดเร็ว และถูกต้องเหมาะสมในลักษณะของแหล่งรวมวิทยาการ ดังนั้นการ
จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้ ซึ่งเป็นแหล่งรวมวิทยาการที่สังคมยอมรับถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ 
(กรมวิชาการ, 2545 : 150)  
 1. ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
 การใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนท าให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของการเรียนมาก
ยิ่งขึ้นท าให้เกิดการตื่นตัวในด้านต่าง ๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม หรือเรื่องอ่ืนท าให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยฯ กับชุมชนรวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมสภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้แก่ผู้เรียนและชุมชนจึงมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2545 : 150) กล่าวถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
 1. เป็นแหล่งการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2. เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3. เป็นแหล่งปลูกฝังนิสัยรักการอ่านการศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 4. เป็นแหล่งสร้างเสริมประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 
 5. เป็นแหล่งสร้างเสริมความรู้ ความคิด วิทยาการและประสบการณ์ 
 ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้จะอยู่ที่ความหลากหลาย ที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
แต่ละบุคคลตามความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความพร้อมที่จะไปศึกษาค้นคว้า ด้วย
กระบวนเรียนรู้ที่แตกต่างกัน และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดเรียนรู้อย่างมีความสุขตาม
หลักการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนส าคัญที่สุดที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากการได้คิดเอง ปฏิบัติเอง และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในเรื่องที่สอดคล้องกับการด ารงชีวิตจากแหล่งเรียนรู้รอบตัว หาก
สถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดแหล่งความรู้ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพก็สามารถส่งเสริม
ให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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 สายสุนีย์  แสงเขื่อนแก้ว (2547 : 19) ได้สรุปว่าแหล่งความรู้มีความส าคัญและจ าเป็นต่อกระบวนการ 
เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยเน้น
การศึกษาหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามมาตราที่ 25 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่รัฐต้องจัดด าเนินการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องเชื่อมโยงบูรณาการอย่างมีความหมายกับชีวิตจริงอย่างเป็นองค์รวมที่ต้องอาศัยการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 สมปอง  รินทอง (2549 : 17) ได้สรุปว่าแหล่งเรียนรู้ เป็นแหล่งที่ช่วยส่งเสริมพัฒนา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างกว้างขวางใกล้เคียงกับสภาพจริงมาก
ที่สุด 
 จากการศึกษาความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ข้างต้น สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้มีความส าคัญต่อ
การจัดการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ต่อผู้เรียนอย่างยั่งยืนและสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเองจากการที่ผู้เรียนได้พบเห็น ได้ปฏิบัติจริงและได้รับประสบการณ์โดยตรง ดังนั้นสถานศึกษาที่มี
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกเพียงพอ และเหมาะสมก็จะท าให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ได้เป็นอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 2. ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 
  แหล่งเรียนรู้เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร สถานที่ต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

 ปฏิญญา  ไตรพรม (2552 : 20) ได้สรุปความหมายของแหล่งเรียนรู้ว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง 
ศูนย์รวมความรู้ที่เข้าไปศึกษาหาความรู้ ความเข้าใจและความช านาญ แหล่งเรียนรู้จึงอาจเป็นไปได้ทั้ง
สิ่งที่เป็นธรรมชาติหรือสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นเป็นได้ทั้งบุคคล สิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิตซึ่งครอบคลุม
ความหมายของแหล่งเรียนรู้ ทั้ง 4 ด้าน คือแหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคลากร แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้ด้านอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือให้ครูและนักเรียนใช้เป็นสื่อประกอบกิจกรรม การเรียนรู้ 
และศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเอง 

  กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป. : 1 ) ให้ความหมายค าว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งที่เป็นข้อมูล
ข่าวสารความรู้ ประสบการณ์ สารสนเทศและเทคโนโลยีส าหรับผู้เรียนใช้ในการแสวงหาความรู้ ซึ่งมี
อยู่ตามธรรมชาติและมนุษย์สร้างข้ึน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547 : 2) กล่าวว่า แหล่งเรียนรู้เป็นแหล่งที่ให้
ข้อมูลข่าวสาร สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือขยายประสบการณ์ของนักเรียนและเชื่อมโยงสู่การ
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ใช้ในชีวิตประจ าวัน นักเรียนอาจเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนตามกระบวนการเรียนการสอนหรือเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ตามความสนใจ 

 สมปอง  รินทอง (2549 : 15) ได้สรุปความหมายของแหล่งเรียนรู้ว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง ทุกสิ่ง
ทุกอย่างที่อยู่แวดล้อมใกล้หรือไกลตัว ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสาธารณะ 
สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์กีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูลและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน เช่น ข้อมูลสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี การสื่อสารบุคคล สถานที่ ธรรมชาติแวดล้อม ที่
เพ่ิมพูนประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนท าให้เกิดมีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้นสามารถคิดสร้างสรรค์พัฒนาจาก
สภาพที่เป็นอยู่เดิมให้เกิดประโยชน์และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยประสบการณ์ตรงเพื่อให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

 อารีย์ สนุ่นดี (2549 : 9) ได้สรุปความหมายของแหล่งเรียนรู้ว่า แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง 
แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศที่สามารถส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ประสบการณ์ มีลักษณะนิสัยใฝ่เรียน ใฝ่รู้ตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่อง  และสามารถเชื่อมโยงไปสู่
การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
     จากการศึกษาความหมายของแหล่งเรียนรู้ข้างต้นสรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง 
แหล่งข้อมูลข่าวสาร แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ด้าน
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา อาจจะเป็นสิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิตก็ได้ที่เพ่ิมพูนประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนท าให้
เกิดมีองค์ความรู้ให้เกิดขึ้น สามารถคิดสร้างสรรค์พัฒนาจากสภาพที่เป็นอยู่เดิมให้เกิดประโยชน์และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยประสบการณ์ตรง 
เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 3. ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
 แหล่งเรียนรู้มีมากมายหลายประเภทไม่ว่าจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เป็นตัวบุคคล สถานที่ที่
เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือสถานที่ที่มนุษย์สร้างขึ้น ซึ่งล้วนเป็นแหล่งที่ให้ความรู้ทั้งสิ้นจึงมีนักการศึกษา
และหน่วยงานทางการศึกษาจ าแนกประเภทไว้แตกต่างกันไป ดังต่อไปนี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป. : 2) ได้กล่าวว่า แหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษามี 2 ประเภท 
คือแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ และ
ที่มนุษย์สร้างข้ึน 
 1. แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 1.1 แหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ เช่น บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม
ปรากฏการณ์ธรรมชาติ สิ่งมีชีวิต ฯลฯ 
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 1.2 แหล่งการเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่นห้องสมุดโรงเรียนห้องสมุดกลุ่มสาระ 
ห้องสมุดเคลื่อนที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องโสตทัศนศึกษาห้องมัลติมีเดีย เว็บไซต์ 
ห้องอินเตอร์เน็ต ห้องเรียนสีเขียว ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องเกียรติยศ สวนพฤกษศาสตร์ สวนสมุนไพร 
สวนวรรณคดี สวนสุขภาพ สวนหิน สวนหย่อม สวนผีเสื้อ บ่อเลี้ยงปลาเรือนเพาะช าต้นไม้พูดได ้
 2. แหล่งการเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 2.1 แหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ เช่น สภาพแวดล้อม ป่า ภูเขา สัตว์
แหล่งน้ า ทะเล ฯลฯ 
 2.2 แหล่งการเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างข้ึน เช่น ชุมชน วิถีชีวิต อาชีพ ภูมิปัญญา ประเพณี 
วัฒนธรรม สถาบัน โบราณสถาน สถานที่ส าคัญ แหล่งประกอบการ 
 สุจิต ศิลารักษ์ (2550 : 4-5) ได้แบ่งแหล่งเรียนรู้ หรือแหล่งวิทยาการออกเป็น 5 ประเภท คือ 
 1. แหล่งวิทยาการประเภทข่าวสาร เอกสาร วารสาร สิ่งพิมพ์ ฯลฯ แหล่งวิทยาการ
ประเภทนี้ จะท าให้ผู้ใช้มีความรู้ ความคิดเห็นต่อเหตุการณ์บ้านเมือง 
 2. แหล่งวิทยาการที่เป็นสถานที่ต่าง ๆ ได้แก่ ห้องสมุด ตลอดจนสถานที่ที่ให้คุณค่าทาง
วัฒนธรรม แหล่งวิทยาการประเภทนี้ให้ประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 
 3. แหล่งวิทยาการประเภทบุคคล หรือกลุ่มคนเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่าง ๆ บุคคลเหล่านี้ไม่จ าเป็นต้องมีวุฒิทางการศึกษา 
 4. แหล่งวิทยาการที่เป็นธรรมชาติ ได้แก่ ดิน หิน ทราย แร่ น้ าตก ธารน้ าไหล ป่าไม้ 
แหล่งวิทยาการประเภทนี้ จะท าให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของทรัพยากรในท้องถิ่นของตนเองรู้จัก
รักษาและถนอมใช้คิดพัฒนาดัดแปลง อนุรักษ์ ซึ่งครูสามารถเลือกมาใช้ได้ตามความเหมาะสม 
 5. แหล่งวิทยาการที่เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนเป็นครั้งคราว ได้แก่ การจัดนิทรรศการ การจัด 
โต้วาที การจัดอภิปรายปัญหาชุมชน จัดฉายภาพยนตร์ การขอความร่วมมือจากหน่วยงานสมาคมมา 
ช่วยกันจัดแหล่งเรียนรู้ให้ 
 จากการศึกษาประเภทของแหล่งเรียนรู้ข้างต้นสรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้มีมากมาย      
หลายประเภทไม่ว่าจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เป็นตัวบุคคล สถานที่ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือสถานที่ 
ที่มนุษย์สร้างขึ้นแต่แหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในวิทยาลัย เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ศูนย์พัฒนาการเรียน
การสอนวิชาต่าง ๆ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง แหล่งธรรมชาติในโรงเรียนสวนต่าง ๆ ในสถานศึกษา ฯลฯ 
และแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา เช่น ครอบครัว ชุมชน สถานประกอบการ สถานที่ราชการ แหล่ง
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมสถานที่ท่องเที่ยว หอสมุด ฯลฯ  
 4. แนวทางการพัฒนาและการใช้แหล่งเรียนรู้ 
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 แนวความคิดในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติจริง   
ในสภาพแวดล้อมจริง โดยมีความเชื่อว่าจะท าให้ผู้เรียนมีความรู้ และทัศนคติที่ดีต่อสภาพแวดล้อม  
รักถ่ินฐาน สามารถสืบทอดความรู้จากบรรพบุรุษ เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่ก่อให้เกิดทักษะและ
น าไปสู่การประกอบอาชีพได้ จึงมีนักการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาเสนอแนวทางการพัฒนา
และการใช้แหล่งเรียนรู้ไว้ดังต่อไปนี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป. : 4-6) ได้กล่าวว่าการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เป็นงานที่สถานศึกษา
ส่วนใหญ่ด าเนินการอยู่แล้ว ภาพความส าเร็จที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนก็คือ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งมีหลายช่องทางเพียงแต่การด าเนินการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ยังเป็นไปโดยไม่เป็นระบบ และกระบวนการที่ชัดเจน  แหล่งเรียนรู้บางแห่ง 
จึงไม่ได้ถูกใช้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติก็ถูกละเลย ไม่ได้เข้าไปใช้    
ให้เกิดประโยชน์ ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องเป็นผู้น าการด าเนินการสู่ความส าเร็จโดยก าหนด      
เป็นนโยบายที่ชัดเจน ซึ่งอาจบริหารจัดการได้ดังนี้ 
 1. ขั้นวางแผน (Plan)                                          
  1.1 ก าหนดนโยบายการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
   สถานศึกษาก าหนดนโยบายการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยท าความเข้าใจนโยบายตาม
แผนหลัก หลักสูตร รวมทั้งแนวด าเนินการของสถานศึกษาในฝัน เพ่ือก าหนดนโยบายการพัฒนาและ
ใช้แหล่งการเรียนรู้โดยให้คณะครูมีส่วนร่วมในการก าหนด 
   1.2 จัดตั้งคณะกรรมการส ารวจแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือวิเคราะห์สภาพความพร้อมในการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน ซึ่งอาจประกอบด้วย 
   -  ผู้บริหารสถานศึกษา 
   -  ผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
   -  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
   -  หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   -  ผู้เกี่ยวข้องที่สถานศึกษาพิจารณาตามความเหมาะสม 
   1.3 จัดท าแผนงานพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
  คณะกรรมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ มีบทบาทหน้าที่ส าคัญที่จะเป็นผู้ส ารวจวิเคราะห์ 
ความพร้อม รวบรวมข้อมูลแล้วจัดท าแผนพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้สามารถด าเนินการได้อย่าง
เหมาะสม 
   1.4 สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของโรงเรียนและชุมชน 
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  สถานศึกษาด าเนินการสร้างความเข้าใจกับบุคลากรทุก ๆ ฝ่ายในโรงเรียนและบุคลากร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความ
ตระหนักและเห็นความส าคัญมีส่วนร่วมในการพัฒนาและใช้แหล่งการเรียนรู้ 
   1.5 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาและการใช้แหล่งการเรียนรู้ เพ่ือให้ครู 
อาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
ตรงกันเกิดความร่วมมือในการสนับสนุนช่วยเหลือ เพ่ือให้แหล่งการเรียนรู้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
 2. ขั้นตอนการด าเนินงานสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ (Do) สถานศึกษาอาจมีแนว
ทางการสร้าง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ได้ดังนี้ 
    2.1 จัดตั้งคณะผู้รับผิดชอบแหล่งการเรียนรู้ ซึ่งอาจประกอบด้วย บุคลากร ดังต่อไปนี้ 
    -  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
    -  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    -  หัวหน้างานห้องสมุด 
    -  หัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์ของสถานศึกษา รับผิดชอบการด าเนินการสร้างและ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ตามความพร้อมที่ได้ด าเนินการส ารวจ และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในสถานศึกษา
และชุมชนก าหนดแหล่งเรียนรู้และจัดระบบสารสนเทศเก่ียวกับแหล่งการเรียนรู้ 
   2.2 สร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ตาม
สารสนเทศที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ จัดระบบการใช้ส าหรับผู้เรียนและผู้สนใจ 
   2.3 ผู้เรียนและผู้สนใจได้ใช้แหล่งการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า มีการรวบรวม
ข้อมูลการใช้ เพ่ือเป็นข้อมูลก าหนดแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่อไป 
 3. ขั้นตรวจสอบทบทวน ก ากับติดตาม (Check) 
 สถานศึกษาก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการนิเทศ ติดตาม และประเมินการพัฒนาและใช้
แหล่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพแก้ไขปัญหาอุปสรรคในระหว่างการด าเนินการมี
การประเมินทบทวนปรับปรุงกระบวนการด าเนินการให้เกิดการพัฒนาและใช้แหล่งการเรียนรู้ตาม
แผนหลักและแนวด าเนินการของโรงเรียนในฝันที่สถานศึกษาก าหนดไว้ ตามบริบทของโรงเรียนเองมี
การก าหนดวิธีการและเครื่องมือประเมินผลการด าเนินการการสร้าง การพัฒนาและใช้แหล่งการ
เรียนรู้ วิเคราะห์ผลการประเมินและสรุปผลการประเมิน 
 4. ขั้นสรุปและรายงานการสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ (Act)  
  การสรุปรายงานการพัฒนาและใช้แหล่งการเรียนรู้  ควรรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เริ่ม
ด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเสร็จสิ้นการด าเนินการ เพื่อสรุปเป็นรายงานน าเสนอให้หน่วยงาน
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ต้นสังกัดทุกระดับและผู้เกี่ยวข้องทราบ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ให้เกิดการใช้แหล่งการเรียนรู้ ให้
กว้างขวางยิ่งขึ้น เป็นการส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดต่อไป 
 ศิริกาญจน์  โกสุม และดารณี  ค าวัจนัง (2545 : 19) กล่าวว่า แหล่งการเรียนรู้ที่โรงเรียน
สามารถจัดและด าเนินการได้มีหลายประเภท ขึ้นอยู่กับก าลังความสามารถของโรงเรียนแต่ละแห่งที่
จะด าเนินการได้ตามศักยภาพ เช่น โรงเรียนที่มีบริเวณพ้ืนที่กว้างขวางอาจจัดแหล่งการเรียนรู้ใน
ลักษณะของสวนพฤกษาศาสตร์ หรืออุทยานการศึกษา นอกเหนือจากการจัดห้องสมุดสถานศึกษา
และการจัดมุมต่าง ๆ ในบริเวณสถานศึกษา และกล่าวถึง แนวการจัดสวนพฤกษาศาสตร์ในโรงเรียนไว้
ดังนี้ 
 1. การเลือกสถานที่ในการสร้างสวนพฤกษาศาสตร์ ควรเลือกบริเวณที่เป็นสวน หรือมีต้นไม้
อยู่หนาแน่นหรือมีชัยภูมิที่เหมาะสม เช่น เป็นป่าธรรมชาติและอยู่ใกล้แหล่งน้ าพอสมควรรวมทั้งเป็น
บริเวณที่สามารถพัฒนาให้เป็นสวนพฤกษาศาสตร์ได้โดยไม่ต้องเริ่มต้นใหม่ทั้งหมด การเลือกสถานที่
สร้างสวนพฤกษาศาสตร์กับการเลือกพรรณพืชที่จะน ามาปลูกควรมีความเหมาะสม 
 2. การเตรียมพ้ืนที่ เมื่อเลือกพ้ืนที่ได้แล้ว ควรมีการออกแบบว่า สวนพฤกษาศาสตร์ที่เหมาะสม
ส าหรับสถานศึกษามีลักษณะอย่างไร จะจัดพ้ืนที่ในสวนอย่างไร พืชชนิดใดควรจัดปลูกบริเวณไหน 
 3. การเตรียมพรรณไม้และปลูกต้นไม้เพ่ิม คณะครูและนักเรียนควรมีบทบาทร่วมกันในการ
จัดหาพรรณไม้และปลูกต้นไม้ หรือบางครั้งต้องจัดซื้อ จัดหา บางโรงเรียนอาจจัดเป็นการท าบุญใน
ลักษณะทอดผ้าป่าต้นไม้ แล้วเชิญชุมชนร่วมบริจาค และร่วมกันปลูก 
 4. การจัดท าป้ายชื่อและสรรพคุณของต้นไม้บางชนิด รวมทั้งคุณสมบัติในกรณีที่เป็น
พืชสมุนไพรว่าช่วยรักษาโรคใดได้บ้าง เช่น กะเพรามีสรรพคุณแก้ท้องอืด ท้องเฟ้อ ปวดท้อง เป็นต้น 
 5. การดูแลรักษา ควรจัดให้นักเรียนแบ่งกลุ่มกันดูแลรักษาสวนพฤกษาศาสตร์ เป็น
ประจ าเดือน เพ่ือดูแลต้นไม้ในสวนพฤกษาศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ และควรจัดกิจกรรมพัฒนาสวน
พฤกษาศาสตร์เป็นประจ าเดือน เพื่อดูแลต้นไม้ในสวนพฤกษาศาสตร์เจริญงอกงาม และตัดกิ่งไม้ที่แห้ง
หรือเกะกะ 
 เนาวรัตน์  ลิขิตวัฒนเศรษฐ์ (2544 : 31) กล่าวถึง แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1. ตั้งใจมั่นว่าจะท า จะสร้าง จะพัฒนา 
 2. ประชุมครูอาจารย์ 
 3. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน ประชาชนทราบ 
 4. ตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ 
 5. ก าหนดนโยบายโดยยึดธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาฯ 
นโยบายกรม นโยบายกระทรวง 
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 6. ก าหนดเป้าหมายจะสร้างแหล่งการเรียนรู้ใหม่เพ่ิม และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่มาก
น้อยเพียงใด โดยค านึงนโยบายการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  ความพร้อม ความต้องการของนักเรียน
และชุมชน 
 7. ศึกษาเอกสารแหล่งการเรียนรู้นอกสถานศึกษาอ่ืนๆชุมชน สถานประกอบการ บุคลากร  
 8. ส ารวจวิเคราะห์แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 9. ตั้งคณะท างาน 
 10. พัฒนาบุคลากร (ประชุม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ค้นคว้า) 
 11. จัดการทรัพยากร ก าหนดบทบาทหน้าที่ งบประมาณ อาคารสถานที่ (วัสดุอุปกรณ์) 
 12. วางแผนการท างาน จัดท าโครงการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 13. ด าเนินโครงการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ค านึงถึงการออกแบบ (รูปแบบ วิธีการ) 
 14. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียน การสอน โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ส่งเสริม
ให้นักเรียนเข้าใช้ โดยประชาสัมพันธ์ จัดนิทรรศการ จัดสัปดาห์แห่งการเรียนรู้ 
 15. ประเมินและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 16. สรุปหรือรายงาน 
 17. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545 : 107) กลา่วว่า ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนและธรรมชาติ มีข้ันตอนส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 1. ขั้นวางแผน ควรด าเนินการดังนี้ 
 1.1 ผู้สอนและผู้เรียน ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ หัวข้อเรื่องหรือประเด็นที่จะศึกษา 
เรียนรู้ ส ารวจแหล่งเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ  ซึ่งอาจเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ สอบถาม ส ารวจ เป็นต้น 
 1.2 น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าทะเบียน หมวดหมู่ รายชื่อ รายละเอียดของแหล่งเรียนรู้ 
 1.3 ผู้สอนและผู้เรียนเลือกแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเรื่อง และวัตถุประสงค์ที่ต้องการเรียน 
 1.4 ประสานขอความร่วมมือในการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 1.5 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดกรอบเนื้อหา ประเด็นศึกษา กิจกรรมหรือวิธีที่จะ
ศึกษา เช่นจะใช้วิธีการสังเกต จดบันทึก อัดเทป ถ่ายภาพ ถ่ายวีดีทัศน์ สัมภาษณ์ลงมือปฏิบัติหรือ
ทดลอง เป็นต้น ต้องมีการจัดเตรียมให้พร้อม 
 1.6 ก าหนดและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ผู้เรียนทุกคนอย่างชัดเจน อาจท าเป็น
เอกสาร แจกให้สมาชิกรับรู้ตรงกัน หรือกรณีแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ให้โอกาสสมาชิกประชุม เตรียมการร่วมกัน 
 1.7 ก าหนดวัน เวลา วิธีการเดินทางและค่าใช้จ่าย (ถ้ามี) 
 2. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล ควรด าเนินการดังนี้ 
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 2.1 ผู้สอนน าผู้เรียนไปเรียนที่แหล่งเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนควรจะดูแลเอาใจใส่ในเรื่องความปลอดภัย 
หรือสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและให้ค าปรึกษาแนะน าตามความเหมาะสม 
 2.2 ผู้เรียนจะได้น าทักษะกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการเก็บข้อมูล เช่น การสังเกต การใช้
ภาษาในการสัมภาษณ์ การจดบันทึกข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆเป็นต้น โดยผู้สอนคอยดูแลช่วยเหลือให้
ผู้เรียนมีการศึกษาเรียนรู้ คอยไต่ถามถึงกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่เตรียมไว้เพ่ือให้ได้ข้อมูลมากที่สุด 
 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาและการใช้แหล่งเรียนรู้ข้างต้น สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนา
และการใช้แหล่งเรียนรู้ เป็นวิธีการที่สถานศึกษาควรด าเนินการให้เหมาะสมกับสภาพปัญหา และความ
ต้องการของวิทยาลัย และควรจัดด าเนินการในส่วนที่สามารถน าไปใช้ได้จริงอย่างหลากหลายแนวทาง 
จะท าให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จในการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาควรให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดบริหารจัดการทั้งขั้นวางแผน (Plan) ขั้นการด าเนินงานสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ (Do) 
ขั้นตรวจสอบทบทวน ก ากับติดตาม (Check) และขั้นสรุป รายงานผลการสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
(Act) 
 
 
 

รายละเอียดโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
1. ชื่อบุคคล   1. ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

2. รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
   3. หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

    หน่วยงานรับผิดชอบ    1. วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
 2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สนองยุทธศาสตร์ สอศ. และยุทธศาสตร์สถานศึกษา 
 3.1.1 สนองยุทธศาสตร์ สอศ.   
  ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   ข้อ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
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      มาตรการ   
  ข้อ 4 ปฏิรูปการเรียน การสอน 
 3.1.2 สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี 
   ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน 
 3.2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ส่วนที่ 4 เงื่อนไข 
 เงื่อนความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความ
รอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผน และระมัดระวัง
ในขั้นปฏิบัติ 
 4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นการสนับสนุนการเรียนรู้ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 25 ได้ระบุไว้ว่า “รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงาน
และจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ” นอกจากนี้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มี
นโยบายให้นักเรียนนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ให้ไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้เห็นกระบวนการท างาน
ในสถานประกอบการโรงงาน แหล่งอุตสาหกรรมเพ่ือก่อให้เกิดแรงจูงใจในกระบวนการเรียน ความคิด
สร้างสรรค ์และรู้จักประยุกต์ใช้ในการเรียนต่อไป  
 จากข้อมูลดังกล่าว วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ได้เห็นความส าคัญในเรื่องนี้เป็นอย่างมาก 
จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ขึ้น เพราะการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย เป็นโครงการที่
สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้บริการในแหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย เช่น ห้องสืบค้นข้อมูลห้องสมุด 
และได้ไปศึกษาดูงาน ภายนอกวิทยาลัย เช่น องค์กร หน่วยงานและสถานประกอบการ โดยได้น าความรู้
ที่ได้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการเรียน  สร้างองค์ความรู้ทั้งรายวิชาพ้ืนฐานประยุกต์ 
หมวดวิชาชีพ และมีแนวทางในการศึกษา เป้าหมายในการด ารงชีวิตมากขึ้น 
 5. วัตถุประสงค์ 

 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการ
อาชีพนครสวรรค์ 

5.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

 6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
  6.1 เชิงปริมาณนักเรียน นักศึกษา จ านวน 800 คน ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกวิทยาลัยวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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  6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนนักศึกษาได้ใช้บริการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในภายนอกวิทยาลัย
การอาชีพนครสวรรค์ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนมอบหมายงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2557 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
การอาชีพนครสวรรค์ 

2. ส ารวจแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยและชุมชน 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2557 
 

1. รองผู้อ านวยการฝ่าย 
วิชาการ  

2. คณะครูวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ 

  3. ด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้  
   แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก  
   วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

- กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษาทุกสาขาวิชาได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในวิทยาลัย 

- กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษาได้ศึกษาดูงานในแหล่ง
เรียนรู้นอกวิทยาลัยที่ตรงสาขาที่เรียน 

- กิจกรรมส่งเสริมให้ฝึกประสบการณ์
ในแหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย
และท่ีตรงสาขาวิชา 

ภาคเรียนที่ 1  
และ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2557 

1. หัวหน้างานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

2. คณะครูวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ 

 

ตารางข้อ 7 (ต่อ) 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ ปลายภาคเรียน 2  

ปีการศึกษา 2557 
1. หัวหน้างานวิจัยพัฒนา

นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
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 2. คณะครูวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ 

 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  
     จากเงิน อุดหนุน งบ รายจ่ายอื่น ๆ 
     เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 60,000   บาท ได้แก่  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/และวัสดุ 
 9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษาได้ใช้บริการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในภายนอกวิทยาลัยการ 
อาชีพนครสวรรค์ 

  9.2 นักเรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

บริบทวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

1. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ เดิมชื่อว่าศูนย์ฝึกวิชาชีพนครสวรรค์ สังกัดเขตการศึกษา 7 

จัดตั้งขึ้นตามโครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกวิชาชีพของแผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่ 5 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
มอบให้กรมอาชีวศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ และรัฐบาลไทยได้กู้ยืมเงินจากธนาคารโลกเพ่ือน ามาพัฒนา
การศึกษาในโครงการ โดยด าเนินการจัดตั้งตามเขตการศึกษา เขตละ 1 แห่ง รวมทั้งสิ้น 12 แห่ง  
ศูนย์ฝึกวิชาชีพนครสวรรค์ เป็นสถานศึกษาที่มีลักษณะคล้ายกับโรงฝึกงานรวม เลียนแบบ Area  
Vocational Center or Joint Vocational Center or Technical Education Center or Centralized Workshop 
ในประเทศสหรัฐอเมริกา ภายในศูนย์ฝึกวิชาชีพประกอบด้วยโรงฝึกงาน ห้องเรียน ห้องเครื่องมือ
เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติงาน และห้องทดลองที่ทันสมัย มีบุคลากรท าหน้าที่สอนและฝึกสอน
วิชาชีพประเภทต่างๆ ในหลักสูตรระยะสั้นให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  และประชาชนผู้สนใจที่จะเรียนด้านวิชาชีพ  ศูนย์ฝึกวิชาชีพนครสวรรค์ ได้
ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2523 และท าพิธีเปิดอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 
18 สิงหาคม 2523 เริ่มเปิดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2524  ต่อมากรมอาชีวศึกษา
มีนโยบายในการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวาง เพ่ือให้สามารถผลิตก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีของประเทศ 
โดยเฉพาะการเพ่ิมปริมาณการผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
และส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ดังนั้นจึงมีการปรับบทบาทและหน้าที่ของศูนย์ฝึกวิชาชีพให้เปิด
สอนนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดย
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เปลี่ ยนชื่อสถาบันจากศูนย์ฝึกวิชาชีพนครสวรรค์  เป็น “วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์” 
(Nakhonsawan Industrial and Community Education college) ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน 2534 

ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ นอกจากจะท าหน้าที่สอนและฝึกอบรมวิชาชีพ
ประเภทต่างๆ ในหลักสูตรระยะสั้นให้แก่ประชาชนผู้ที่สนใจ หลักสูตรเสริมวิชาชีพให้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายแล้ว  ยั ง เปิดสอนนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และจัดการเรียนการสอนลักษณะ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

2. ขนาดและท่ีตั้ง 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 28 ไร่ 52 ตารางวา ตั้งอยู่ริมถนนพหลโยธิน  

ระหว่างหลักกิโลเมตรที่ 233 – 234 ห่างจากตัวเมืองนครสวรรค์ ประมาณ 6 กิโลเมตร เลขที่ 155 หมู่ 1 
ต าบลนครสวรรค์ออก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โทรศัพท์ 0-5625-5347 โทรสาร 0-5625-5395 

3. สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  มีพ้ืนที่ทิศเหนือและทิศตะวันออกติดกับโรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลัยจิรประวัตินครสวรรค์ ทิศตะวันตกติดกับถนนพหลโยธิน ตรงข้ามกับสนามกอล์ฟค่ายจิรประวัติ 
ทิศใต้ติดกับกองการเสบียงสัตว์ค่ายจิรประวัติ สภาพชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี ปราศจากมลภาวะ เป็น
พิษท้ังหลายไม่มีแหล่งมั่วสุมเก่ียวกับยาเสพติด และอบายมุขเพราะอยู่ใกล้ค่ายทหารและสถานีต ารวจ 
บริเวณโดยรอบเป็นชุมชนเก่าแก่ชุมชนหนึ่ง ชาวบ้านมีภูมิปัญญาของตนเองได้รับการถ่ายทอดมาจาก
บรรพบุรุษ และค้นพบด้วยตนเองมากมายหลายด้าน ความเป็นอยู่การท ามาหากินหรือการประกอบ
อาชีพต่างๆ เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ที่มีการถ่ายทอดภายในชุมชนหรือท้องถิ่นนั้นส่วนมากจะ
ประกอบอาชีพตามสภาพพ้ืนที่ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรการท านาข้าว ท าพืชไร่ เลี้ยง
สัตว์ ท าประมงน้ าจืด มีบางพ้ืนที่ของจังหวัดประกอบอาชีพหัตถกรรม การจักสาน ท าของใช้ 
เครื่องประดับ อาหารส าเร็จรูป เครื่องปั้นดินเผา โดยใช้วัตถุดิบของตนที่มีอยู่ในท้องถิ่น   
 นครสวรรค์ได้ชื่อว่าเป็นจังหวัดที่มีอาหารการกินอุดมสมบูรณ์ ชาวบ้านในจังหวัดนครสวรรค์
ได้คิดค้นกรรมวิธีประกอบอาหาร การถนอมอาหารไว้มากมายหลายชนิด แต่ละชนิดล้วนแล้วแต่แสดง
ถึงภูมิปัญญาชาวบ้านในการท าอาหารและการถนอมอาหารเพ่ือให้เก็บไว้รับประทานได้นาน อาหารที่
ขึ้นชื่อของชาวจังหวัดนครสวรรค์มีมากมายหลายชนิด เช่น หมูหยอง หมูแผ่นแหนม ลูกชิ้นปลากราย 
เชิงปลากรายทอด  ปลาเกลือ กระยาสารท ขนมเปี๊ยะโมจิ ข้าวหลาม มะยมหยี ฯลฯ แต่ด้วยอาณาเขต
จังหวัดนครสวรรค์มีพ้ืนที่กว้างขวางมากและลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบสูงมีภูเขารายล้อม สภาพดิน
ค่อนข้างแห้งแล้ง อากาศร้อน  ทั้งที่มีแม่น้ าสายส าคัญคือ ปิง วัง ยม น่าน ไหลมาบรรจบกัน 4 สาย 
สภาพสังคมชุมชนท้องถิ่นโดยทั่วไปของจังหวัดเป็นสังคมเกษตรกรรม และในปีการศึกษา 2554      
ได้เกิดภาวะน้ าท่วมทั่วจังหวัด ผู้ปกครองของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  ส่วนใหญ่ก็จะมี
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อาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  มีรายได้เป็นรายวันและรายปี ฐานะความเป็นอยู่ของครอบครัว
จึงค่อนข้างยากจน ขัดสนและขาดแคลนทุนทรัพย์อยู่แล้วยิ่งได้รับความเดือดร้อนมากขึ้นอีก ท าให้มี
ผลกระทบต่อการศึกษาของผู้เรียน ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญอีกเรื่องหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนไม่สามารถเรียนจบ
ตามเวลาที่ก าหนดหรือต้องออกกลางคัน  
 
 4. แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 แหล่งเรียนรู้ภายใน ได้แก่ ห้องสมุดกลาง ห้อง Self Access ห้อง Internet ห้อง Central Lab 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ของแต่ละสาขาวิชา แหล่งเรียนรู้ภายนอก เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ 
และเอกชน ชุมชนท้องถิ่น เป็นต้น 
 5. สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือจัดการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2558  มีสถานประกอบการให้ความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา
ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในระบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบปกติ และในระบบการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี รวมทั้งสิ้นจ านวน 103 แห่ง 
 6. หลักสูตรที่เปิดสอน 
 วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ จัดระบบการเรียนการสอนเพ่ือสนองความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และเหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิดท าการสอนแยกเป็น 3 ระบบคือระบบปกติ 
หมายถึง สถานศึกษาก าหนดนโยบายให้มีการจัดการเรียนการสอนในเวลาราชการปกติ ตั้งแต่ 08.00-
17.00 น. เปิดสอน 3 ประเภทวิชา 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เปิดสอน 6 สาขางาน 

- สาขางานเครื่องกล 
- สาขางานเครื่องมือกล 
- สาขางานเชื่อมโลหะ 
- สาขางานไฟฟ้า 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานก่อสร้าง 

 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เปิดสอน 2 สาขางาน 
 - สาขางานบัญชี 

- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 ประเภทวิชาคหกรรม เปิดสอน 1 สาขางาน 
 - สาขางานแฟชั่นและสิ่งทอ 
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 ระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่สถานศึกษามีนโยบายประสานความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการก าหนดให้ผู้เรียนใช้เวลาในการศึกษา 3 ปี โดยเรียนในสถานศึกษา      
3 ภาคเรียนและเรียนหรือฝีกงานในสถานประกอบการ 3 ภาคเรียน เปิดสอน 1 ประเภทวิชา 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เปิดสอน 1 สาขางาน 

- สาขางานยานยนต์ 
 ประเภทวิชาคหกรรม เปิดสอน 1 สาขางาน 

- สาขางานอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดท าการสอนแยกเป็น 2 ระบบ ประกอบด้วย 
  ระบบปกติ หมายถึง สถานศึกษาก าหนดนโยบายให้มีการจัดการเรียนการสอนในเวลา
ราชการปกติ ตั้งแต่เวลา 08.00-17.00 น. เปิดสอน 1 ประเภทวิชา 
  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เปิดสอน 1 สาขางาน 

-  สาขางานพัฒนาเว็บเพจ 
  ระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่สถานศึกษามีนโยบายท าความร่วมมือ
กับสถานประกอบการก าหนดให้ผู้เรียนใช้เวลาในการศึกษา 2 ปี โดยเรียนที่สถานศึกษา 2 ภาคเรียน
และเรียนหรือฝีกงานในสถานประกอบการ 2 ภาคเรียน เปิดสอน 2 ประเภทวิชา 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เปิดสอน 5 สาขางาน 
  - สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
  - สาขางานเครื่องมือกล 
  - สาขางานการติดตั้งไฟฟ้า 
  - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
  - สาขางานโยธา 
  ประเภทวิชาคหกรรม เปิดสอน  1 สาขางาน 
  - เทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ 
 3) หลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยม เป็นหลักสูตรที่วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ได้ประสาน
ความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา (ที่เปิด
สอนระดับมัธยมศึกษา) ภายในจังหวัดฯ เพื่อให้บริการสอนในสาขางานวิชาชีพตามความต้องการของ
ผู้เรียนหรือตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและความพร้อมของบุคลากรในสถานศึกษา โดย
ก าหนดช่วงเวลาการสอนตั้งแต่เวลา 09.00-16.00 น. 
 7. ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตารางท่ี 2.1 แสดงเป้าหมายการพัฒนาและยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ปีการศึกษา 2558 : 12-13   
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     ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

เป้าหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 
1. ด้านบริหารและการ

จัดการ 
1.  ผู้บริหารมีความสามารถและเป็นผู้น าที่ดี  
2.  ระบบการบริหารและการจัดการโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3.  จัดโครงสร้างองค์กรอย่างมีระบบ 
4.  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงาน 
5.  มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร  
และการจัดการเรียน 

   การสอน 

1. จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับศักยภาพ 
    ผู้เรียนและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
2. จัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการและสอดแทรกแนวคิดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียนทุกรายวิชา   
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการให้ 
    มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง 
4.  จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนรู้ 

 

ตารางท่ี 2.1 (ต่อ)       

เป้าหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 
3. ด้านการพัฒนาผู้เรียน 1. สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมสร้างลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์และอยู่

บนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สนับสนุนส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโครงงานทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ 
3. สนับสนุนโครงการหารายได้ระหว่างเรียนส าหรับผู้เรียนที่ยากจน 

4. ด้านทรัพยากรและแหล่ง 
   การเรียนรู้ 

1  จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมและเพียงพอ 
2. จัดหาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยส าหรับศึกษาค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้มีความเพียงพอกับความต้องการ 
4. คัดเลือกสถานประกอบการหรือโรงงานส าหรับฝึกงานให้ผู้เรียน 
5. สนับสนุนการน าผู้เรียนทัศนศึกษาดูงานสถานประกอบการ 

5. ด้านการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่
ชุมชนและสังคม 

1. ประสานความร่วมมือกับชุมชน ส ารวจความต้องการด้านวิชาการ
และวิชาชีพของคนในชุมชน 

2. สนับสนุนงบประมาณและบุคลากรส าหรับให้บริการทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
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6. ด้านการพัฒนาครูและ   
บุคลากรทางการศึกษา 

1. มอบหมายความรับผิดชอบให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
2. การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. จัดสรรงบประมาณให้มีความเพียงพอกับความต้องการ 
4. จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 

7. ด้านสิ่งแวดล้อม    1. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้น 
2. ซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้มีความสะอาดสวยงาม 
3. ปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้มีความเหมาะสม 
4. จัดระบบรักษาความปลอดภัยแก่บุคคลและสิ่งของ 

8. ด้านการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 

1. การประสานความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดฯ 

2. การประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง และอาชีวศึกษาจังหวัดฯ 
3. การประสานงานความร่วมมือกับสถานประกอบการใน 
   การส่งนักเรียน นักศึกษาเข้ารับการฝึกงาน 
4. การประสานงานหน่วยงานราชการ และชุมชนในการอบรม 
   หลักสูตรระยะสั้น 

ที่มา : รายงานการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลยัการอาชีพนครสวรรค์  

  

 

 8. การประเมินมาตรฐานการศึกษา 
การด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน สถานศึกษามีวิธีด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1. การวางแผนงานของสถานศึกษา (Plan) คือ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ใช้หลักการ

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน สถานประกอบการ และชุมชน มีส่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่ชัดเจนในแต่ละ
มาตรฐานว่าต้องการให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามตัวบ่งชี้ในระดับใด มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานส าหรับ
ตัดสินระดับเป้าหมายความส าเร็จมีการวางแผนออกแบบโครงการ/งาน/กิจกรรม และโครงสร้างเพ่ือ
น าไปปฏิบัติ โดยผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้ เสนอแผนการปฏิบัติ มีระบบการควบคุมก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและการประเมินผลการด าเนินงาน 

2. การน าแผนงานสู่การปฏิบัติ (Do) คือ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ได้ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติ
และด าเนินงานตามแผนงาน/งานและโครงการ การจัดแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การประชุมนัด
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หมายและชี้แจงขั้นตอนวิธีการปฏิบัติแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง มีกลไกส าหรับการก ากับ ติดตาม เครื่องมือการ
ตรวจสอบและประเมินผลผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะๆ  มีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็น
วาจาและลายลักษณ์อักษร  มีการประชุมเพ่ือรายงานผลการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน 

3. การตรวจสอบติดตาม(Check) คือ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์มีการวางระบบประเมิน
ตนเองแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ ติดตาม นิเทศ 
ตรวจสอบ  ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/งานและโครงการ เสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพื่อพิจารณาผลและเสนอข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุง
ในครั้งต่อไป 

4. การพัฒนาปรับปรุงข้อบกพร่องการปฏิบัติงาน(Act) สถานศึกษาน าผลการประเมินของ
คณะกรรมการการควบคุม ก ากับติดตาม นิเทศ ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน/งานและโครงการ มาจัดท าเป็นรายงานการประเมินตนเอง และเผยแพร่ให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ  เพ่ือระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา หากการประเมิน
มาตรฐานใดมีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย/เกณฑ์ สถานศึกษามอบผู้ที่เกี่ยวข้องจัดท า
แผนพัฒนาเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน แผนปฏิบัติก าร 
ทรัพยากรต่างๆ และวิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาที่ปรับปรุง เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณา รวมทั้งความจ าเป็นที่ต้องให้ชุมชนช่วยเหลือ สถานศึกษาควรก าหนดให้มีการ
ประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานและประชุมหารือเรื่อง
สิ่งที่เกิดข้ึน เพ่ือวางแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาอันจะเกิดข้ึนได้อีกในครั้งต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
9.  การด าเนินงานของสถานศึกษา 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ปรัชญา  

ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม     ล้ าเลิศวิชา      ใช้เวลาให้เกิดคุณ 
วิสัยทัศน์ 
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วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์เป็นสถานศึกษาที่มุ่งมั่นจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพอย่าง
มีคุณภาพเพ่ือผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การพัฒนาวิชาชีพ  ให้บริการชุมชน  และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พันธกิจ  
พันธกิจที่ 1 จัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพ ด้วยหลักสูตรหลากหลายเหมาะสมกับ

ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานตามหลักปรัชญา 
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย  การใช้เทคโนโลยีสร้างนวัตกรรม  เพ่ือพัฒนา

วิชาชีพและการบริการชุมชน 
พันธกิจที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ระบอบประชาธิปไตยและแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
อัตลักษณ์ 

“บริการชุมชน” 
 เอกลักษณ์  

“ศูนย์ฝึกวิชาชีพสู่ชุมชน” 
เป้าประสงค์ 

 เป้าประสงค์ที่ 1 การจัดการที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
(Good governance) สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย สร้างนวัตกรรมและใช้เทคโนโลยี  
 เป้าประสงค์ที่ 3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตย และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตารางท่ี 2.2 แสดงเป้าหมายการพัฒนาและกลยุทธ์ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  
                    ประจ าปีการศึกษา 2558 : 15 
 
เป้าหมายการพัฒนา กลยุทธ์ 

1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 

 

 พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ในเชิง
วิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการ  จน
เป็นที่ยอมรับหรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 

เป้าหมายการพัฒนา กลยุทธ์ 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

 บริหารจัดการอาชี วศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานมี
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มีการจัดท าแผนบริหาร
จัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์  
ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ มีการบริหารความเสี่ยงมีระบบดูแลผู้เรียน มีการพัฒนา
และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่ มีการบริหาร
จัดการวัสดุครุภัณฑ์  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 

4. ด้านการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 

 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน 

5. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

 ส่งเสริมให้ครู และผู้เรียนจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่เป็นประโยชน์ ตลอดจนมีการเผยแพร่ 

6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก  

 ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพล
โลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ทะนุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

7. ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 และน าผลการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ที่มา :  รายงานการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  
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11. มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 
 1) การก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน ผู้บริหารเป็นผู้ก าหนดนโยบายและ
แผนงานให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษาเพ่ือ
แสดงให้เห็นทิศทางการด าเนินงาน ผู้บริหารระดับรองลงมาก าหนดระเบียบ วิธีการปฏิบัติที่ตนเอง
รับผิดชอบให้สอดคล้องเพ่ือรองรับนโยบายและแผนงาน โดยการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาให้มี
ความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมอยู่เสมอ ให้มีระบบรายงานผลการปฏิบัติเป็นระยะ ๆ เพ่ือวัดผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา ใช้วิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่าเกิดผลส าเร็จตามนโยบายและแผนงานที่ผู้บริหาร
ก าหนด 
 2) สอบทานโดยผู้บริหาร การสอบทานรายงานข้อมูลข่าวสารในการด าเนินงานโครงการ
หรือกิจกรรม ควรเป็นกิจกรรมการควบคุมที่ผู้บริหารต้องกระท าอย่างต่อเนื่องโดยก าหนดระดับการ
สอบทานเป็น 2 ระดับ คือ ผู้บริหารสูงสุด และผู้บริหารระดับรองลงมา 
 3) การควบคุมการประมวลผลข้อมูล ผู้บริหารต้องใช้ข้อมูลทางบัญชี การเงิน พัสดุและ
อ่ืนๆ ในการบริหารจัดการ ดังนั้นข้อมูลที่รายงานและผ่านการประมวลผลต้องถูกต้องครบถ้วน 
ทันเวลา ให้มีการใช้วัสดุ-อุปกรณ์การประมวลผลและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการควบคุม เพ่ือให้ได้
สารสนเทศและรายงานที่สมบูรณ์เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจมากที่สุด 
 4) การอนุมัติ การมอบหมายและก าหนดขอบเขตของอ านาจในการอนุมติไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรชัดเจนแจ้งให้บุคลากรทราบทั่วถึงผู้ที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบเอกสารการขออนุมัติว่าถูกต้อง
ตามระเบียบหรือนโยบาย มีวงเงินอยู่ภายในขอบเขตอ านาจที่ตนสามารถอนุมัติได้และไม่ควรลงนาม
อนุมัติในเอกสารเปล่าที่ไม่มีข้อมูลรายการ 
 5) การดูแลป้องกันทรัพย์สิน มีการก าหนดขอบเขตวิธีการควบคุมดูแล โดยการจัดท า
ทะเบียนคุมเงินสด และทรัพย์สินมีค่าตลอดจนเอกสารข้อมูลสารสนเทศ และระบบงานที่ส าคัญเป็น
ความลับขององค์กร เพ่ือป้องกันการทุจริต การสูญหาย การน าไปใช้ประโยชน์โดยผู้ไม่มีอ านาจหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องอย่างรัดกุมและเหมาะสมเพียงพอ มีการตรวจนับทรัพย์สินเป็นระยะและน าผลที่ได้จากการ
ตรวจนับมาเปรียบเทียบกับทะเบียนคุม หากมีผลแตกต่างต้องติดตามหาสาเหตุและแก้ไขการ
ด าเนินการให้ถูกต้อง 
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 6) การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่เสี่ยงต่อความเสียหายให้มีการแบ่งแยกหน้าที่
หรือมีการสับเปลี่ยนหน้าที่ระหว่างบุคคลในงานบ้าง ไม่ควรให้บุคคลคนเดียวปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ต้นจนจบ 
เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาการเกิดข้อผิดพลาดหรือการทุจริตโดยอาศัยระยะเวลาที่ท างาน
ต่อเนื่องในหน้าที่งานเดิมเป็นเวลานาน 
 7) การจัดท าเอกสารหลักฐาน ผู้บริหารให้นโยบายการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม
การปฏิบัติงานในหน้าที่ใดๆ ต้องจัดท าเอกสารหลักฐานระเบียบ ค าสั่ง คู่มือการปฏิบัติงาน สรุป
รายงานผลส าเร็จของการปฏิบัติงานไว้ เพ่ือให้บุคลากรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องได้ทราบ สามารถค้นคว้า
อ้างอิงและตรวจสอบ ตรวจทานความถูกต้อง ประเมินผลและพิจารณาอนุมัติได้อย่างรัดกุม 
 8) สารสนเทศมีการรายงานข้อมูลที่ดีมีความถูกต้องสมบูรณ์ น่าเชื่อถือ รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบันตามล าดับการบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนกลยุทธ์หรือ
แผนปฏิบัติการประจ าปี และบรรลุวัตถุประสงค์ของการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและได้
ประสิทธิภาพสูงสุด  
 9) การติดตามผลในระหว่างปฏิบัติงาน มีการก าหนดระบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม หรือการปฏิบัติงานในหน้าที่ประจ าอย่างครอบคลุม และรายงานผล
ต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานทั้งเป็นลายลักษณ์อักษรและการสอบถามด้วยวาจา         
การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง โดยผู้บริหารมีการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง พิจารณาถึง
ความเพียงพอของทรัพยากร การค้นหาความเสี่ยงของงานในความรับผิดชอบ ประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในเพ่ือปรับปรุงกระบวนการและโครงการหรือกิจกรรมที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นภายในทุกส่วนย่อยของสถานศึกษา 

12. การประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 วิธีการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนด มีดังนี ้
 1) การวางแผนงานของสถานศึกษา ใช้การจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยผู้บริหาร ครู 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ทั้งนี้สถานศึกษา
และชุมชนมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานว่าต้องมีการให้เกิดสัมฤทธิผล
ในด้านใด ระดับใด มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จมีการวางแผน
ออกแบบกิจกรรม โครงสร้าง เพ่ือน าการปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้เสนอแผนการปฏิบัติการ 
ตลอดจนระบบการก ากับติดตาม 

2) การน าแผนสู่การปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินงานตามแผนมีกลไก
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ จากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะ ๆ ตามตารางที่ก าหนด และมีการ
รายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการจัดการประชุม 
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3) การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ สถานศึกษามีการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ นิเทศ และประเมินการด าเนินงานและ
รายงานผลต่อที่ประชุม 

4) การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงานการ
ประเมิน ตนเอง เผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และการจัดประชุมเพ่ือการระดมความคิดเกี่ยวกับ
การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป หากผลการประเมินปรากฏว่ามาตรฐานการศึกษาด้านใดมีการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด สถานศึกษาจะให้ผู้ที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนพัฒนา ปรับปรุง 
โดยมีการก าหนดยุทธวิธี แผนปฏิบัติการ ระยะเวลาการด าเนินการ ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน
และวิธีการติดตามประเมินผล แผนพัฒนาปรับปรุงดังกล่าวจะน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณาและขอรับการสนับสนุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากจ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรในการด าเนินงาน
และต้องการให้ชุมชนช่วยเหลือ 
 
 
 
 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

 ความหมายของการประเมินโครงการ 
 ฉวีวรรณ  พันวัน (2552 : 42) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลของการด าเนินโครงการ เพ่ือพิจาณาบ่งชี้ให้ทราบจุดเด่นและ
จุดด้อยของโครงการนั้นอย่างเป็นระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการนั้นเพ่ือการด าเนิน
ต่อไป หรือปรับปรุงแก้ไขโครงการให้ดีข้ึนหรือล้มเลิกการด าเนินโครงการนั้น 
 พศิน  แตงจวง (2554 : 26) ได้สรุปความหมายของการประเมินไว้ว่า การประเมินเป็นการ
สร้างสารสนเทศท่ีถูกต้องชัดเจนและเพียงพอแก่ผู้ใช้ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ เป็นการด าเนินงาน
ที่ต้องท าควบคู่ไปกับการด าเนินแผนงาน หรือโครงสร้าง ทั้งนี้เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่ทันเวลาต่อการ
แก้ไขปรับปรุงโครงการ อีกท้ังเป็นการก ากับให้มีการด าเนินโครงการตามแผนหรือโครงการที่วางไว้ 
 รัตนะ  บัวสนธ์ (2540 : 17) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า เป็นการใช้กระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ หรือการใช้เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เพ่ือข้อมูลที่เป็นจริงและเชื่อถือได้
เกี่ยวกับโครงการ เพ่ือให้การตัดสินใจว่าโครงการดังกล่าวดีหรือไม่ดีอย่างไร 
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 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2541 : 3) กล่าวว่าการประเมินโครงการเป็นการประมาณค่าของกิจกรรม
ใดๆ อย่างมีระบบเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 สมพร แสงชัย (2541 : 3) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง 
 1. การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนที่ตั้งไว้ 
 2. การควบคุมและเร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน 
 3. การศึกษาในทางปฏิบัติเพื่อแก้ไขแผนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 4. การศึกษาแผนที่ใช้ในการด าเนินการไว้แล้ว เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานได้ผลตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ปัญหาที่มีอยู่อย่างไร 
 5. การศึกษาผลกระทบทางตรงและทางอ้อมของการด าเนินงาน/โครงการซึ่งอาจจะเป็นข้อมูลใน
การตัดสินใจของผู้บริหาร 
 วูลท์และเซนเดอร์ Worthen and Sander (อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์, 2544  : 2) ได้ให้ความหมาย
ของการประเมินโครงการว่า เป็นการพิจารณาคุณค่าของสิ่งๆ หนึ่งประกอบด้วยการจัดหาสารสนเทศ
เพ่ือตัดสินคุณค่าของแผนงาน ผลผลิต กระบวนการ หรือการบรรลุวัตถุประสงค์หรือการพิจารณา
ศักยภาพของทางเลือกต่าง ๆ ที่ใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 หากพิจารณาถึงความหมายที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า การประเมินโครงการมีลักษณะที่
ส าคัญคือ 
 1. การจัดเก็บข้อมูลที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการในทุกรูปแบบและทุกขั้นตอน 
 2. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ 
 3. มีการใช้ข้อมูลนั้นเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 
 4. น าสารสนเทศท่ีได้มาใช้ในการปรับปรุงหรือแก้ไขการด าเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพ 
 สมเดช สีแสง  และสุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550 : 18) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า 
เป็นกระบวนการตัดสินใจ และตัดสินคุณค่าของโครงการหรือทางเลือกในทางปฏิบัติที่สามารถเลือกมา
ด าเนินการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนางานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดให้หรือไม่ เพื่อใช้เป็นข้อมูลเพื่อ
การตัดสินใจในการด าเนินงานต่อไป 
 พิสณุ ฟองศรี (2551 : 4)ได้ให้ความหมายของการประเมินว่า กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งใด
สิ่งหนึ่งโดยน าสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 จากการศึกษาความหมายของประเมินโครงการข้างต้นสรุปได้ว่า การประเมินโครงการ 
หมายถึง กิจกรรมที่ได้รับจัดท าขึ้นแล้วน าไปด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และ
ตัดสิน เพ่ือด าเนินการหรือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขวิธีการเกี่ยวข้องกับโครงการ และหาผลที่เกิดขึ้น
เพ่ือน าไปบริหารโครงการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยโครงการที่จัดท าขึ้นจะต้องสอดคล้องกับ
แผนงาน มีรูปแบบการด าเนินการที่จัดเตรียมไว้อย่างเป็นระบบสามารถ ตรวจสอบและประเมินผลได้ 



35 
 

 ความส าคัญของการประเมินโครงการ 
 การประเมินเป็นระบบหนึ่งของการวางแผนและการบริหารงาน มีการประเมินทั้งเหตุและ
ประเมินผล กล่าวคือผลการประเมินย่อมท าให้ผู้บริหารได้ทราบจุดเด่นจุดด้อยเพ่ือที่จะได้เสริมจุดเด่น
และแก้ปัญหาจุดด้อยได้อย่างทันท่วงทีในฐานะผู้รับผิดชอบได้จากการประเมินผลที่ถูกต้องและเชื่อถือ
ได้จะต้องเป็นผลมาจากการประเมินโครงการหรืองานที่มีการด าเนินการอย่างมีจุดหมายที่ชัดเจน  
 สมหวัง พิทยานุวัฒน์ (2551 : 92) ได้สรุปวัตถุประสงค์ส าคัญของการประเมินว่าเพ่ือช่วยปรับปรุงใน
บริหารงานหรือโครงการ ตลอดจนการด าเนินงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือช่วยให้ผู้บริหาร
ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรืองานที่รับผิดชอบอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพสูงสุด ส าคัญวัตถุประสงค์
เฉพาะของการประเมินดังนี้ 
 1. เพ่ือช่วยปรับปรุงพัฒนางานหรือโครงการต่าง ๆ  
 2. เพ่ือตัดสินผลเกี่ยวกับโครงการหรืออนาคตของโครงการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 3. เพ่ือช่วยให้ผู้บริการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรืออนาคตของโครงการได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
 การประเมินโครงการอย่างมีระบบย่อมมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารโครงการได้ตระหนักถึงคุณภาพ
โครงการก าหนดไว้ว่า สามารถตอบสนองความต้องการของสังคม สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้มาก
น้อยเพียงใดและช่วยให้ผู้บริหารสามารถจัดสินใจในการด าเนินงานปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงการให้มี
ความถูกต้องเหมาะสม ส่งผลให้โครงการนั้นด าเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าประสงค์
ที่ก าหนดไว้ทุกประการ 
 รัตนะ บัวสนธ์ (2540 : 42-43) ได้สรุปความส าคัญของการประเมินโครงการไว้ 7 ประการ ประกอบด้วย 
 1. การประเมินโครงการเป็นกระบวนการมากกว่าวิธีการซึ่งเป็นกระบวนการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1.1 เป็นกระบวนของการตัดสินกระบวนการเกี่ยวกับโครงการโดยใช้มาตรฐานหรือเกณฑ์
ในการเปรียบเทียบรวมทั้งการบรรยายผลที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
  1.2 เป็นกระบวนการใช้ข้อมูลประกอบการเปรียบเทียบหาแนวทางเลือกที่จะปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสม 
 2. การประเมินโครงการเป็นการพิจารณาตรวจสอบดูว่าโครงการนั้นได้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย
ที่ก าหนดไว้มากเพียงใด รวมทั้งเป็นการประเมินผลกระทบที่เกิดกับโครงการด้วย 
 3. การประเมินโครงการ เป็นการประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) และการ
ประเมินผลสรุป (Summative Evaluation)  
 4. การประเมินโครงการ เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับการประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ ของการเรียน
การสอนที่ด าเนินมาจนครบโครงการ ดังนั้นการประเมินผลการเรียนการสอนจึงเป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการ 
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 5. การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นหาค าตอบเฉพาะของโครงการ ไม่ได้มุ่งเน้นไป
ในเรื่องของการค้นหาทฤษฎี หรือหลักเกณฑ์ในการหาข้อสรุป แต่เป็นการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการใช้
ประโยชน์ 
 6. การประเมินโครงการเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารซึ่งมีประโยชน์มากมาย 
 7. การประเมินโครงการเป็นกิจกรรมที่เก่ียวข้องการบุคคลที่ปฏิบัติโครงการ 
 จากการศึกษาความส าคัญของการประเมินโครงการข้างต้นสรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ส าคัญของ
การประเมินโครงการคือ เพ่ือช่วยปรับปรุงในการบริหารงานหรือโครงการตลอดจนการด าเนินงาน
ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และเพ่ือช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรืองานที่รับผิดชอบ
อย่างถูกต้อง ผลของการประเมินโครงการจะชี้ให้เห็นความส าเร็จของโครงการและผลกระทบของ
โครงการเพ่ือสนับสนุนในการตัดสินใจในการพัฒนาปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดียิ่งขึ้นต่อไป 
 ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

 สมคิด พรมจุ้ย (2550 : 30) ได้สรุปประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้ ดังนี้ 

 1. ช่วยให้ข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนโครงการ

ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ ตลอดจนการตรวจสอบ

ความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

 2. ช่วยท าให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 

 3. ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้าปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการ 

 4. ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการ เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจ

และวินิจฉัยว่าจะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่จะยกเลิกหรือขยายการด าเนินโครงการต่อไป 

 5. ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร 

 6. เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติโครงการเพราะการประเมินโครงการด้วยตนเองจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้

ทราบผลการด าเนินงานจุดเด่นจุดด้อยและน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2553 : 93-95) กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้ดังนี้ 

 1. การประเมินเป็นเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการให้บริการ ถึงแม้จะไม่สามารถประกัน

ผลสัมฤทธิ์ชั้นสูงสุดของโครงการได้ แต่ก็สามารถจะรับรองคุณภาพของการให้บริการในระดับหนึ่งได้ 

ด้วยเหตุนี้ องค์กรที่เป็นเจ้าของโครงการต่างๆจ านวนมากจึงเห็นความจ าเป็นที่ต้องใช้วิธีประเมินโครงการ

เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับและเป็นที่น่าเชื่อถือจากบุคคลที่เก่ียวข้อง รวมทั้งจากประชาชนทั่วไปด้วย 
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 2. การประเมินช่วยให้ผู้สนับสนุนด้านเงินทุนได้รับทราบปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานของ

โครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการที่จัดขึ้น

เพ่ือการกุศล เช่น โครงการอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียนที่ด้อยโอกาส จากการประเมินโครงการ

ดังกล่าว ย่อมท าให้ทราบว่า ทุนที่ได้รับการสนับสนุนจากโครงการนี้มีจ านวนเพียงพอหรือไม่ เด็ก

นักเรียนที่เข้ารับบริการจากโครงการประเภทนี้มีความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจในด้านใดบ้าง ทั้งนี้

เพ่ือจะได้หาทางปรับปรุงหรือแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้นในโอกาสต่อๆ ไป 

 3. การประเมินช่วยให้ได้ข้อมูลซึ่งเป็นสารสนเทศที่มีคุณค่าส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ 

หน่วยงานที่ต้องพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพ่ือให้การสนับสนุนโครงการ เช่น ส านักงบประมาณแผ่นดิน เป็นต้น 

จะเห็นได้ว่า ก่อนที่จะมีการอนุมัติงบประมาณให้แก่โครงการใดๆ ทางส านักงบประมาณแผ่นดินก็มักจะ

ขอข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลการประเมินจากหน่วยงานซึ่งจัดท าโครงการเหล่านั้นไปประกอบการพิจารณา

ด้วยเสมอ ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดสรรเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพลดค าวิพากษ์วิจารณ์ และ

สอดคล้องกับความต้องการที่เป็นจริง 

 4. การประเมินช่ วยชี้ ให้ เห็นความส าคัญของแต่ละโครงการตามล าดับก่อนหลั ง                         

โดยสามารถจะทราบได้ว่า โครงการใดมีความจ าเป็นเร่งด่วนกว่ากัน ทั้งนี้เพ่ือช่วยแก้ปัญหาในการ

คัดเลือกโครงการ ตลอดจนช่วยลดความกดดันจากอ านาจทางการเมือง อันเนื่องมาจากโครงการมี

จ านวนมาก (ทั้งจากการขยายโครงการและโครงการต่อเนื่อง) แต่เงินทุนสนับสนุนมีจ านวนจ ากัด ดังนั้น 

การประเมินโครงการต่างๆ อย่างมีระบบและครบทุกข้ันตอนจะท าให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่น่าเชื่อถือ 

ซึ่งจะช่วยชี้แนะได้ว่า โครงการใดควรจะได้รับการพิจารณาให้การสนับสนุนก่อน และโครงการใดควรจะ

ให้การสนับสนุนในล าดับถัดไป เป็นต้น ตัวอย่างที่ค่อนข้างชัดเจนในเรื่องนี้ก็คือ การที่ส านักงาน

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการแหล่งน้ าขนาดเล็กใน

ส่วนภูมิภาคได้อย่างเป็นระบบ โดยสามารถชี้ชัดได้ว่า ท้องถิ่นใดมีความเดือดร้อนหรือมีความต้องการใน

เรื่องนี้มากเป็นอันดับที่ 1, 2 และ 3 ตามล าดับ ข้อมูลท านองนี้เมื่อน ามาพิจารณาร่วมกับข้อมูลอื่นๆ 

ของโครงการ ก็ย่อมจะเป็นสารสนเทศที่ส าคัญและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการตัดสินใจที่จะท าให้การ

สนับสนุนโครงการเพื่อจัดหาแหล่งน้ าของท้องถิ่นใดตามล าดับก่อนหลังได้อย่างเหมาะสม และตรงตาม

ความต้องการของประชาชนผู้ประสบปัญหาอย่างแท้จริง 
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 5. การประเมินช่วยให้ได้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้รับบริการ ข้อมูลประเภทนี้ท าให้ทราบถึงข้อจ ากัด

และปัญหาต่างๆในการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับปรุงโครงการ ตลอดจนเพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ 

 6. การประเมินช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในด้านที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์

ควบคูก่ันไป ถึงแม้ว่าการด าเนินโครงการต่างๆ ล้วนแต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่พึงประสงค์เป็นหลัก 

แต่ในความเป็นจริงแล้ว ก็อาจจะมีผลผลิตบางส่วนที่ไม่พึงประสงค์เกิดตามมาด้วยโดยเหตุนี้ สคริฟเวน 

(Scriven, 1967) จึงได้เสนอเทคนิคการประเมินแบบไม่ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลัก หรืออาจจะเรียกเสีย

ใหม่ว่า "วิธีการประเมินแบบอิสระ" ขึ้นทั้งนี้เพ่ือให้สามารถใช้ประเมินในสิ่งที่เกิดขึ้นจริง รวมทั้ง

ผลกระทบต่างๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการด าเนินโครงการนั้นๆ ซึ่งผู้เขียนเห็นว่าวิธีการประเมิน

แบบอิสระตามทัศนะของสคริฟเวนนี้จะมีคุณค่ามากกว่าวิธีการประเมินที่ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลักเพียง

อย่างเดียว 

 เชาว์ อินใย (2553 : 12) กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินโครงการ คือกระบวนการที่มีระบบเพ่ือ

ตัดสินความส าเร็จของโครงการ เป็นการเตรียมสารสนเทศเพ่ือใช้ในการปรับปรุงโครงการทางสังคมศาสตร์ 

ช่วยให้มีทางเลือกในการด าเนินโครงการได้มากมายที่จะท าให้การด าเนินโครงการมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนใช้ในการปรับปรุงโครงการให้เกิดประโยชน์และความคุ้มค่ามากที่สุด 

 สรุปได้ว่า การประเมินโครงการช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศในการก าหนดวัตถุประสงค์ของการ

ด าเนินงานให้มีความชัดเจน ช่วยให้ผู้สนับสนุนด้านเงินทุนได้รับทราบปัญหา หรืออุปสรรค จุดแข็ง

จุดอ่อนในการด าเนินงานของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสภาพการณ์ที่เป็นจริง เพ่ือ

น าข้อมูลนั้นๆ ไปปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และพิจารณาว่าจะด าเนินโครงการต่อไป

หรือยกเลิกโครงการ 

 กระบวนการของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการเป็นระบบหนึ่งของการวางแผนงานและบริหารจัดการหรือเป็นโครงการ
การบริหารงาน จึงมีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงกระบวนการของการประเมินโครงไว้ดังนี้ 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2542 : 94) ได้ก าหนดขั้นตอนของการประเมินโครงการไว้ 4 ขั้นตอน 
 1. ตรวจสอบว่ามีโครงการใดที่ต้องการประเมินผล 
 2. จะประเมินผลเรื่องอะไร อย่างไร เมื่อไร 
 3. การเลือกเครื่องมือประเมิน 
 4. การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
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 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2551 : 98-101) ได้กล่าวถึงกระบวนการประเมินโครงการไว้ 5 ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ก าหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ของกาประเมินดังนี้ 
  1.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงการหรือสิ่งที่มุ่งประเมินกับวัตถุประสงค์
หลักของโครงการ ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครบ้างที่ต้องการใช้ผลการประเมินในครั้งนี้ 
  1.2 สัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชาของผู้ประเมินและกลุ่มผู้ใช้ผลการประเมินเกี่ยวกับ
ความต้องการใช้ผลประเมิน ต้องการเมื่อใด ต้องการสารสนเทศในประเด็นใดบ้าง 
  1.3 จากข้อมูล1.1 และ 1.2 ก าหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการประเมิน  
  ขั้นที่ 2 วางแผนการประเมิน เมื่อก าหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการประเมินแล้วน า
วัตถุประสงค์ของการประเมินในแต่ละข้อมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนประเมิน 
 ขั้นที่ 3 ด าเนินการประเมินตามแผน เมื่อจัดท าแผนการประเมินเรียบร้อยแล้วเริ่มเก็บข้อมูล
ในช่วงต่าง ๆ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ระบุไว้ในแผนการประเมิน 
 
 ขั้นที่ 4 วิเคราะห์ข้อมูล แจงนับข้อมูล เพ่ือวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการประเมินแต่ละ
ข้อและสรุปวัตถุประสงค์ข้อนั้น ๆ บรรลุหรือไม่เพียงใด รวมถึงปัญหาอุปสรรค 
 ขั้นที่ 5 รายงานผลการประเมิน โดยทั่วไปรายงานประเมินผล มักจะท าเป็นลายลักษณ์อักษร
ในรูปแบบของรายงาน ซึ่งแบ่งเป็นรายงานรวมฉบับเดียว หรือประเมินผลโครงการและติดตามผล 
หรือแยกเป็นรายงาน 2 ฉบับ คือรายงานการประเมินผลโครงการหลังจากเสร็จสิ้นและรายงานการ
ติดตามผลหลังเสร็จสิ้นโครงการไปแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
 สมเดช สีแสง และสุนันทา สุนทรประเสิรฐ (2550 : 9) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการประเมินโครงการ
ไว้ 5 ขั้นคือ 
 1.  การศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของโครงการที่จะประเมิน 
 2.  ตั้งวัตถุประสงค์การประเมิน 
 3.  ออกแบบหรือก าหนดกรอบการประเมิน 
 4.  ด าเนินการประเมินตามกรอบที่ก าหนด 
 5.  สรุปและเขียนรายงานการประเมิน 
 พิสณุ ฟองศรี (2551 : 106) ได้สรุปว่า ขั้นตอนในการประเมินโครงการโดยทั่วไปที่ส าคัญมี 8 ขั้นตอน 
คือ การศึกษาแนวคิดการประเมินและโครงการพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การก าหนดวัตถุประสงค์
หรือประเด็นการประเมินและตัวชี้วัด การก าหนดเกณฑ์และค่าน้ าหนัก(ถ้ามี) การก าหนดกรอบและ
ขอบเขตการประเมิน การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการประเมิน ซึ่งแต่ละขั้นตอนอาจปรับให้เหมาะสมกับโครงการ
ที่จะประเมินได ้
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จากการศึกษาประบวนการของการประเมินโครงการข้างต้นสรุปได้ว่า การประเมินโครงการมี
องค์ประกอบหรือขั้นตอนในการประเมินโครงการที่ส าคัญคือการศึกษาคิดวิเคราะห์รายละเอียดของ
โครงการที่จะประเมิน ตั้งวัตถุประสงค์การประเมินออกแบบหรือก าหนดกรอบการประเมิน 
ด าเนินการประเมินตามกรอบที่ก าหนดและขั้นสรุปและเขียนรายงานการประเมิน 
 รูปแบบของการประเมินโครงการ 
 ในการวิจัยประเมินโครงการ เป็นการวิจัยที่มุ่งเน้นในการรวบรวมข้อมูลสนเทศเกี่ยวกับการ
ด าเนินโครงการ เพ่ือจะน าไปใช้ในการตัดสินใจประกอบการพิจารณา ปรับปรุงโครงการโดยทั่วไปแล้ว
ในเรื่องของการประเมินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษานั้น จะมีแบบจ าลองการประเมินที่น่าจะ
น ามาเป็นแนวทางการประเมินโครงการ ซึ่งมีผู้เสนอไว้หลายแบบด้วยกันดังนี้ 
 1. รูปแบบของการประเมินของ Tyler ไทเลอร์ (Tyler) (อ้างถึงใน นิวัติ ม่วงเงิน,2549 : 23-24) 
เป็นนักประเมินที่ให้ความสนใจและพัฒนารูปแบบการประเมินมาใช้ในการประเมินโครงการทาง
การศึกษา นอกจากจะเป็นบุคคลที่มีความส าคัญทางการประเมินแล้วยังเป็นผู้ที่ให้แนวคิดส าคัญใน
การพัฒนาหลักสูตรอีกด้วย ส าหรับความหมายของการประเมินมี 2 ประการ คือ 
 1.1 เพ่ือตรวจสอบว่า บรรลุส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในรูปของ
จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมมากน้อยเพียงใด 
 1.2 เพ่ือหาข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการพัฒนาโครงการบทบาทของการประเมิน  
มีบทบาทส าคัญในการจัดหาข้อมูลสารสนเทศที่แสดงว่าการจัดด าเนินโครงการบังเกิดผลโดยก าหนด
ขั้นตอน ดังนี้ 
 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมให้ชัดเจนว่า เมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วผู้เข้าร่วม
โครงการจะต้องเกิดพฤติกรรมอะไรบ้าง อาจเป็นพฤติกรรมรายบุคคลหรือรายกลุ่มก็ได้ 
 2)  ก าหนดและเลือกเนื้อหาส าคัญที่จะท าให้ผู้ร่วมโครงการได้เกิดการเรียนรู้มีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ 
 3) ก าหนดประสบการณ์การเรียนการสอน สถานการณ์ และวิธีการต่าง ๆ ที่จะท าให้
ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
 4)  เลือกและสร้างเครื่องมือในการวัดพฤติกรรมที่ได้ระบุไว้ในจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ระบุว่าได้มีการบรรลุจดมุ่งหมายแล้ว 
 5)  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ และใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเปรียบเทียบกับจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้ เพ่ือการพิจารณาจุดเด่นและจุดด้อยของโครงการด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงท าให้การ
ประเมินรูปแบบนี้มีลักษณะเป็นการประเมินในระบบปิด กล่าวคือสนใจผลหรือส่วนประกอบเฉพาะที่จะ
ใช้เพ่ือประเมินจุดมุ่งหมายเท่านั้นไม่ค านึงถึงผลอย่างอ่ืน ลักษณะส าคัญอีกประการหนึ่ง คือเป็นการ
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ประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation) ที่เน้นผลสุดท้ายมีประโยชน์ต่อการปรับปรุงโครงการ
น้อยมาก 
          2. รูปแบบของการประเมินของ Cronbach 
 ครอนบาค (Cronbach) (อ้างถึงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2542 : 30) เสนอความคิดในเรื่อง
ของการประเมินโดยเรียกแนวคิดนี้ว่า การประเมินเป็นยุทธศาสตร์ของการตัดสินใจ ถึงแม้ว่าแนวคิด
ของ Cronbach จะไม่ให้รายละเอียดที่ชัดเจน และเป็นระบบแต่ก็เป็นความคิดที่มีอิทธิพลอย่างยิ่งใน
การพัฒนารูปแบบการประเมินของ Scriven and Stake ในเวลาต่อมาเพราะบุคคลทั้งสองได้น า
แนวคิดของ Cronbachมาขยายเพ่ิมเติม และสร้างเป็นรูปแบบการประเมินขึ้นอีก 2 รูปแบบด้วยกัน 
แนวคิดการประเมินของ Cronbach ได้เสนอว่าการประเมินที่น าไปสู่การตัดสินใจมี 3 กรณี คือ 
 1) การปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาเพ่ือตัดสินว่า วัสดุอุปกรณ์การสอนและวิธีการสอนที่ใช้อยู่
เป็นที่พอใจเพียงใด มีส่วนใดบ้างที่ควรปรับปรุง 
 2) การพิจารณาตัวบุคคลเพ่ือตัดสินว่าจะวางแผนการสอนอย่างไรจึงจะสอดคล้องกับความ
ต้องการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน 
 3) การจัดระบบการบริหารเพ่ือช่วยตัดสินใจว่าควรจะจัดระบบการบริหารอย่างไรจึงจะ
เหมาะสม 
 ครอนบาค (Cronbach) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินเกี่ยวกับการเรียนการสอน ไว้ 4 วิธี 
 1) การศึกษากระบวนการ เป็นการศึกษาขึ้นตอนต่าง ๆ ในระหว่างการด าเนินการเรียนการ
สอนเน้นการปฏิบัติการของครู 
 2) เน้นวัดความสามารถของผู้เรียน ซึ่งจะวัดความสามารถในหลายด้านไม่เฉพาะแต่ตาม
วัตถุประสงค์หลักสูตรเท่านั้นอยู่กับผู้ประเมิน และใช้วิธีการหลายวิธีการในการวัดแต่ต้องเหมาะสมกับ
จุดมุ่งหมายที่จะวัด สิ่งส าคัญต้องมีความเชื่อม่ันได้ 
 3) การวัดเจตคติ เขาเชื่อว่าเจตคติเป็นความเชื่อของบุคคล ถ้าผู้เรียนเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
ผู้เรียนจะมีความสนใจในกิจกรรมการเรียน การวัดอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม หรือ
วิธีอ่ืน ๆ  
 4) การติดตามผล เป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลาติดตามผลผู้ส าเร็จตามหลักสูตรโดยมุ่งผลตาม
หลักสูตรหรือรายวิชาในภาพรวมไม่เน้นการเปรียบเทียบหลักสูตร ซึ่งมีความเบี่ยงเบนได้ง่าย 
 3. รูปแบบการประเมินของ Alkin 
 อัลคิน (Alkin) ได้เสนอทฤษฎีการประเมินในบทความ Evaluation theory Development 
เมื่อ ค.ศ. 1969 จุดเน้นของทฤษฎีนี้คือ การประเมินเพ่ือการตัดสินใจขอบเขตของข้อสนเทศที่สมบูรณ์
ในเรื่องของข้อมูลแหล่งข้อมูลและเก็บรวบรวมตลอดจนวิธีการวิเคราะห์เพ่ือไปสู่การสรุปที่ถูกต้อง ซึ่ง
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จะก่อให้เกิดการตัดสินใจโครงการนั้นว่าจะด าเนินการอย่างไร รูปแบบการประเมินนี้บางทีเรียกว่ า 
CSE Model ซึ่งเป็นรูปแบบของ Center for the of Evaluation  
 วิธีการประเมิน อัลคิน (Alkin) ได้วางแนวทางประเมินโครงการในด้านต่าง ๆ 5 วิธี ดังนี้ 
 1. การศึกษาระบบ (System Assessment) เป็นการศึกษาระบบของโครงการช่วยท าให้
มองเห็น เข้าใจในขอบเขตและจุดมุ่งหมายได้อย่างดี ท าให้สามารถมองเห็นแนวทางในการประเมินได้
อย่างถูกต้อง นอกจากนี้การศึกษาถึงความต้องการของนักเรียนของชุมชนในสภาวการณ์นั้นเพ่ือจะได้
เปรียบเทียบความต้องการของด้านต่าง ๆ ของนักเรียน โรงเรียนและชุมชนท าให้เกิดการหล่อหลอม
และสร้างความสัมพันธ์ให้ผสมกลมกลืนอย่างดีที่สุด บางทีเรียกขั้นตอนนี้ว่าท าการส ารวจคามต้องการ 
(Need Assessment) เพ่ือท าการตัดสินใจในการเลือกปัญหาของโครงการนั้น 
 2. การวางแผนโครงการ (Program Planning) เป็นส่วนที่จะประเมินในการวางแผนของโครงการ
ว่าได้ด าเนินการตามแผนเป็นอย่างไร เลือกกระบวนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับระบบดังกล่าว
มาแล้วอย่างไร หมายถึงการจะท าให้ความต้องการของนักเรียน วิทยาลัยและชุมชนได้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ เทคนิคที่ใช้การประเมินอาจใช้เกณฑ์ภายใน ได้แก่ การประเมินในด้านโครงสร้างระบบ
และความเป็นไปได้ทางปฏิบัติ ส่วนการใช้เกณฑ์ภายนอกอาจใช้ผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ หรือจะใช้วิธี 
Delphiก็ได้ การตัดสินใจตอนนี้คือการเลือกโครงการนั่นเอง 
 3. การปฏิบัติตามโครงการ (Program Implementation) เป็นการประเมินการน าไปใช้หรือ
การปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบว่าได้ปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด หรือเป็นการประเมิน
ความสอดคล้องระหว่างสิ่งที่ก าหนดให้กับสิ่งที่ปฏิบัติจริงนั่นเอง การประเมินในระหว่างการปฏิบัตินี้
จะช่วยท าให้มองเห็นภาพการท างานเป็นระยะไป เป็นการประเมินที่เรียกว่า Formative Evaluation
ซึ่งถือว่าเป็นการประเมินเพ่ือช่วยให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาในระหว่างการด าเนินการได้เป็น  
อย่างดี การตัดสินใจขั้นนี้ คือ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงการ 
 4. ปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) ได้แก่ การประเมินสรุปผลการจัดโครงการ
ในขั้นนี้จะน าข้อมูลทั้งหลายมาท าการวิเคราะห์โดยแยกเป็นปัญหาแต่ละด้านไปแล้วสรุปเป็นภาพรวม
เพ่ือเสนอให้ผู้รับผิดชอบในโครงการได้ตัดสินใจ อาจจะมีข้อมูลที่ตามมาหรือเป็นผลกระทบของ
โครงการซึ่ง Alkin เสนอแนะว่า ผลกระทบก็ถือเป็นผลของโครงการที่มีความส าคัญเช่นเดียวกับผลผลิต
ของโครงการโดยตรง 
 5. การให้สัตยาบันโครงการ (Program Approachment) เป็นการให้การรับรองร่วมกันใน
โครงการหลังได้รับข้อมูลในด้านต่าง ๆ นอกเหนือจากนักประเมินอย่างเพียงพอ ผลการให้การรับรอง
ว่าโครงการนี้จะรับหรือไม่รับ ขั้นตอนนี้เป็นการตัดสินใจในการจะยุติหรือรับรองโครงการ 
          4. รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam หรือรูปแบบการประเมินของ CIPP 
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ภาพที่ 2.1  แสดงรูปแบบการประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจของ Stufflebeam 

 สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 1973, อ้างอิงในสุภมาส อังศุโชติ, 2545 : 31-32 ) ได้ให้ความหมาย
ของการประเมินว่าคือ กระบวนการรวบรวม พรรณนา และจัดหาสารสนเทศที่มีประโยชน์เพ่ือการ
ตัดสินใจ พัฒนารูปแบบการประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจ (CIPP Model) สตัฟเฟิลบีมพัฒนากรอบ
ของการประเมินเพื่อสนองการตัดสินใจของผู้บริหาร 4 ประเภทดังภาพที่ 2.1  
 

รูปแบบการประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจของ Stufflebeam 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
รูปแบบการประเมินของซิปโมเดลแบ่งออกเป็น 4 ประเภท เพ่ือสนองตอบการตัดสินใจของ

ผู้บริหาร รายละเอียดของการประเมินและการตัดสินใจต่างๆ  ดังนี้ 
  
 
 

                       ประเภทของการประเมิน 
 

ประเภทของการตัดสินใจ 

การประเมินสภาพแวดล้อม 

ด้านบริบท(Context Evaluation) 

การประเมินปัจจัยหรือทรัพยากร 

(Input Evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

การประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

วิธีการและกลวิธีใน 
การด าเนินการ 

น าโครงการสู่การปฏิบัติ 
ความก้าวหน้าของโครงการ 
จุดอ่อน จุดแข็งของโครงการ 

ปรับขยายโครงการ ยุติโครงการ 
ยกฐานะเป็นโครงการประจ า 
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1. การประเมินบริบท (Context Evaluation)หรือการประเมินสภาพแวดล้อมของโครงการเป็น
การประเมินก่อนเริ่มโครงการ เพ่ือหาความต้องการความจ าเป็น โดนประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการประเมินจะใช้ 
การบรรยายและเปรียบเทียบปัจจัยน าเข้าที่ได้รับจริงกับสิ่งที่คาดหวัง บริบทสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองที่คาดหวังกับความเป็นจริง รวมทั้งการวิเคราะห์สาเหตุความไม่สอดคล้อง ระหว่างความเป็น
จริง และสิ่งที่คาดหวังดังกล่าวเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2. การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นด้าน
ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินโครงการทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการที่วางแผน
เพ่ือวิเคราะห์ และก าหนดทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด ที่จะท าให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้
ทรัพยากรที่มีอยู่ วิธีการประเมินใช้การบรรยายและวิเคราะห์ทรัพยากรที่มีอยู่รวมถึงกลยุทธ์และ
กระบวนการด าเนินงานที่เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การประเมินปัจจัยน าเข้าจะช่วย
ผู้บริหารในการตัดสินใจเลือกกลยุทธ์วิธีการด าเนินงาน และวางแผนวิธีการด าเนินของโครงการ 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการด าเนินงานเมื่อ
น าโครงการที่วางไว้ไปสู่การปฏิบัติ เป็นการประเมินขณะด าเนินโครงการ เพ่ือศึกษาว่าอะไรเป็นจุด
แข็ง จุดอ่อน ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการอะไรที่เป็นปัญหาคุกคามความส าเร็จของ
การด าเนินโครงการส่วนใดของโครงการต้องปรับปรุงแก้ไข ค าตอบของค าถามเหล่านี้จะท าให้สามารถ
ก ากับดูแล ควบคุมและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานของโครงการได้ สารสนเทศที่ ได้จากการ
ประเมินกระบวนการจะช่วยให้ผู้บริหารทราบความก้าวหน้า จุดแข็งและจุดอ่อนของโครงการเพ่ือการ
ก ากับดูแลการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงวิธีการด าเนินโครงการและเร่งรัดการด าเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ภายใต้ทรัพยากรและเวลาที่ก าหนดไว้ 
 4. การประเมินผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) เป็นการประเมินหลังสิ้นสุด
โครงการ เพ่ือหาค าตอบให้ได้ว่า การด าเนินโครงการจะประสบความส าเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 
ผลผลิตเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่  คุ้มค่าหรือไม่ การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการจะพิจารณา
ผลลัพธ์ผลกระทบของโครงการทุก ๆด้าน ซึ่งมักใช้เทคนิคการติดตามผลหรือประเมินผลด้วยการติด
ตามหลังโครงการเสร็จหรือศึกษาย้อนกลับ เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศในการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของ
โครงการว่า ควรจะปรับขยายโครงการหรือควรหยุดโครงการตามเวลาที่ก าหนด หรือควรยกฐานะเป็น
โครงการประจ า 
 นอกจากนี้ได้มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงรูปแบบการประเมินโครงการไว้ซึ่งแต่ละแบบมีแนวคิด 
ทฤษฎี เหตุผล และวิธีการประเมินต่าง ๆ กันออกไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของโครงการที่จะ
ประเมินพอสรุปได้ ดังนี้ 

รัตนา นครเทพ (2552 : 46) ได้กล่าวถึงรูปแบบการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
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 1. แบบการวิเคราะห์ระบบ (System Analysis Approach) มุ่งถึงผลที่ได้จากโครงการและ
พยายามหาความเกี่ยวข้องของรูปแบบแผนงานที่วางในโครงการกับตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ข้อมูลต่าง ๆ ผลที่
เกิดจากโครงการจะต้องวัดได้ในเชิงปริมาณ และหาสาเหตุที่เป็นเรื่องของเหตุและผลได้นิยมใช้ในการ
วัดผลโครงการทางด้านบริการสังคม 
 2. แบบยึดประสงค์เชิงพฤติกรรม หรือวัตถุประสงค์เป็นพ้ืนฐาน (The Behavioral Goal-Based 
Approach) ถือว่าวัตถุประสงค์ของโครงการตั้งไว้เป็นเกณฑ์ความแตกต่างระหว่างวัตถุประสงค์ที่วางไว้
กับสิ่งที่โครงการท าได้จริงคือ ผลของโครงการกับความส าเร็จของโครงการ คือ ไม่มีความแตกต่างกัน 
หรือแตกต่างกันน้อยมาก ระหว่างวัตถุประสงค์กับสิ่งที่ท าได้จริง ความส าคัญและสนใจตรงจุดระดับการ
ตัดสินใจแบบนั้นแบบนี้ โอกาสอะไรน่าจะเกิดขึ้นบ้าง จากนั้นจะเก็บข้อมูลท าการวิเคราะห์และเสนอผล
ให้แก่ผู้ตัดสินใจ ผู้ประเมินต้องสรรหาทางเลือกให้แก่ผู้ตัดสินใจหลาย ๆ ทางซึ่งท้ายสุดผู้บริหารเท่านั้น
จะเป็นผู้ชี้ขาดว่าจะได้ทางเลือกใด 
 3. แบบยึดการตัดสินใจเป็นหลัก (Decision-Making Approach) ให้ความส าคัญและสนใจตรงจุด
ระดับการตัดสินใจแบบนั้นแบบนี้ โอกาสอะไรน่าจะเกิดขึ้นบ้าง จากนั้นก็จะเก็บข้อมูลท าการวิเคราะห์
และเสนอผลให้แก่ผู้ตัดสินใจ ผู้ประเมินจะต้องสรรหาทางเลือกให้แก่ผู้ตัดสินใจหลาย ๆ ทาง ซึ่ง
ท้ายที่สุดผู้บริหารเท่านั้นจะเป็นผู้ชี้ขาดว่าจะใช้ทางเลือกใด 
 4. แบบอิสระจากวัตถุประสงค์ (Goal Free Approach) เป็นการประเมินทุกอย่างที่เกิดขึ้นกับ
โครงการทั้งหมด และเปรียบเทียบความส าคัญของผลเหล่านั้นว่าตรงกับความต้องการหรือไม่ 
 5. แบบศิลป์วิจารณ์ (Art Criterion Approach) กระบวนการวิจารณ์เป็นแบบอย่างการ
ประเมินที่ท าโดยผู้เชี่ยวชาญมีแบบแผนและหลักเกณฑ์ เกณฑ์เหล่านี้มีพ้ืนฐานความคิด มีทฤษฎีที่
เชื่อถือได้ และมีส่วนเห็นพ้องต้องกันบ้าง แม้ว่าจะไม่เหมือนกันโดยสิ้นเชิงของผู้ช านาญในศาสตร์สาขา
นั้น ๆ  
 6. การตรวจสอบทางวิชาชีพ (The Professional Review Approach) คือ การประเมินที่
อาศัยกลุ่มของบุคคล ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ เป็นผู้ตรวจสอบมาตรฐานและคุณค่าของคนใน
อาชีพเดียวกันนั่นเอง 
 7. แบบกึ่งกฎหมาย (Quasi-Legal Approach) ได้น ากระบวนการซักฟอกและการพิจารณา
คดีของศาล และระบบลูกขุนมาใช้ในวิธีการประเมินปัญหาส าคัญ ๆ ทางสังคม 
 8. แบบศึกษาเฉพาะกรณี (The Cass-Study Approach) มุ่งสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้รับฟัง
เกี่ยวกับโครงการอย่างละเอียดทุก ๆ ด้าน จึงสนใจประเด็นว่า “บุคคลอ่ืนที่รู้จักโครงการมีความเห็น
เกี่ยวกับโครงการอย่างไร” จึงใช้ทั้งการสังเกตแบบมีส่วนร่วม ศึกษาสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ของ
โครงการในภาพปกติตามธรรมชาติในการสัมภาษณ์บุคคล ถือว่าเป็นกระบวนการศึกษาแบบเชิง
คุณภาพ 
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 ในการประเมินแบบ CIPP MODEL นิศา ชูโต (2538 : 9) กล่าวไว้ว่า การประเมิน Context และ 
Product คือ ผล (Ends) ที่เกิดจากโครงการ ส่วนการประเมิน Input และ Process คือ แนวทาง 
(Means) ในการจัดท าการปฏิบัติโครงการ ผู้ประเมินโครงการจะต้องประเมินทั้งผล และแนวทาง คือ 
ทั้ง 4 ประการ เพ่ือน าข้อสรุปเข้ามาเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของผู้บริหาร และจะต้องรู้ก่อนว่าผู้บริหาร
จะตัดสินใจเลือกแนวทางเปลี่ยนแปลงทางใดใน  4 แนวทาง คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน เพื่อ
วางวัตถุประสงค์ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง เพื่อวางกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ เพื่อการ
ควบคุมดัดแปลงกระบวนการ และตัดสินใจ เพ่ือปรับการตัดสินใจจากผลของโครงการ และได้กล่าวถึง
รูปแบบการประเมินผลว่า การประเมินผลโดยใช้วิธีการ และรูปแบบของการประเมินผลเป็นหลัก ได้มีผู้
แบ่งประเภทของการประเมินผลออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 
 1. การประเมินความพยายามในการปฏิบัติงาน (Effort-Evaluate) เป็นการประเมินผลทั้ง
ปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมที่ด าเนินงานไปว่าได้ท าอะไรไปท าได้ดีเพียงใด โดยประเมินปัจจัย
น าเข้าและทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ 
 2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance-Evaluate) เป็นการประเมินผลงานหรือ
ผลผลิตที่ได้จากการด าเนินงานที่เป็นผลมาจากความพยายามในการปฏิบัติงานว่าได้ผลตาม
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ เป็นการประเมินผลงานหรือผลผลิตที่ได้จากการด าเนินงานที่เป็นผลจาก
ความพยายามในการปฏิบัติงานว่าได้ผลตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 
 3. การประเมินความพอเพียงในการปฏิบัติงาน (Adequacy of Performance) เป็นการ
วัดผลสัมฤทธิ์ของผลการปฏิบัติงานว่าเพียงพอหรือไม่  เมื่อเปรียบเทียบกับผลโดยส่วนรวมการวัดผล
สัมฤทธิ์สามารถน าเอาไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 4. การประเมินผลประสิทธิภาพ (Efficiency-Evaluation) เป็นการประเมินประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน โดยเปรียบเทียบอัตราส่วนของความพยายามกับผลการปฏิบัติงานหรือระหว่างผลงาน
กับปัจจัยน าเข้า 
 5. การประเมินผลกระบวนการ (Process-Evaluation) เป็นการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน 
ซึ่งประกอบด้วยการศึกษาถึงคุณลักษณะของแผนงาน หรือโครงการว่าสนับสนุนหรือมีต่อการ
ด าเนินงานอย่างไร การศึกษาถึงผลต่อประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข และสภาวการณ์ที่มีต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 สันติ บุญภิรมย์  (2552 : 42) กล่าวถึงรายละเอียดของการประเมินผล โดยแบ่งไว้เป็น 4 ประการ คือ 
 1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมินความ
ต้องการหรือความจ าเป็นเพ่ือจัดท าโครงการหรือก าหนดจุดมุ่งหมายของโครงการต่าง ๆ การประเมิน
บริบทท าได้โดยการศึกษาอิทธิพลหรือแรงกดดันต่าง ๆ ของสิ่งภายนอกโครงการว่ามีหรือไม่อย่างไร 
การศึกษานโยบายการศึกษาของประเทศปัญหาของสังคมที่มีผลกระทบต่อโครงการ หรืออาจประเมิน
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โครงการเปรียบเทียบ วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของโครงการว่าสอดคล้องกับความจ าเป็น และ
นโยบายหรือปรัชญาของสถาบันหรือหน่วยงานนั้นหรือไม ่
 2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมินว่าปัจจัยที่เราต้องการมี
อะไรบ้าง พอเพียงหรือไม่ ภายใต้ปัจจัยนี้มีทางเลือกใดหรือโปรแกรมใดที่เราควรด าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการ การประเมินปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ บุคลากร เงิน วัสดุ อุปกรณ์ จะช่วย
ให้ผู้ด าเนินโครงการเลือกแผนจัดโปรแกรมได้อย่างเหมาะสม หรือถ้าประเมินโครงการที่ด าเนินไปแล้ว 
ผลจากการประเมินปัจจัยก็จะท าให้ได้ค าตอบได้ว่า การด าเนินโครงการที่ท าไปแล้วนั้นได้ด าเนินไป
ตามแผนที่เหมาะสมหรือไม่ ปัจจัยเบื้องต้นท่ีใช้พอเพียงหรือไม ่
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินว่าได้น าโครงการไป
ปฏิบัติตามแผนที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินกระบวนการท าได้ 2 ลักษณะ คือ มีการประเมิน
ก่อนน าไปปฏิบัติจริง เป็นการวิเคราะห์ในเชิงความสัมพันธ์ตามหลักสูตร เหตุผลระหว่างจุดมุ่งหมาย
กับแนวปฏิบัติ ซึ่งอาจได้เสนอให้ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติได้ในลักษณะที่สอง คือ การประเมิน
กระบวนการขณะปฏิบัติอยู่โดยการสังเกตอย่างมีส่วนร่วมจะช่วยให้ข้อมูลเป็นประโยชน์แก่
คณะกรรมการด าเนินโครงการเป็นอย่างมาก การให้ข้อติชมอย่างเหมาะสมและทันท่วงทีจะน าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในที่สุด 
 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลลัพธ์ที่ได้ว่าเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ ซึ่งอาจท าได้ทันท่วงทีที่โครงการสิ้นสุด และมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานต่อมาอีกภายหลัง เช่น 6 เดือน เป็นต้น การประเมินผลผลิตช่วยให้การตัดสินใจเกี่ยวกับ
การรับรอง ล้มเลิก และปรับขยายโครงการถ้าจะกระท าต่อไป 
 จากการศึกษารูปแบบการประเมินโครงการข้างต้นสรุปได้ว่ารูปแบบการประเมินโครงการมี
หลายรูปแบบ ผู้ประเมินควรเลือกรูปแบบประเมินโครงการที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินโครงการของตนเอง เพ่ือจะได้สารสนเทศที่แท้จริงมาใช้ประกอบการตัดสินใจ มาใช้ในการ
เลือกกลยุทธ์วิธีการด าเนินงานและวางแผนวิธีการด าเนินของโครงการ ใช้ปรับปรุงวิธีการด าเนิน
โครงการและเร่งรัดการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ทรัพยากรและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
          เป้าหรือสิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 กิจกรรมการประเมิน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประเมินสื่อ ชิ้นงาน ผลงานที่เป็นชิ้น
เป็นอัน (Material) หรือประเมินกิจกรรม วิธีการ กระบวนการในการท างาน (Methods) รวมทั้ง
สามารถประยุกต์ใช้ในการประเมินเป้าหมายใด ๆ ที่มีความซับซ้อนมากขึ้น เป้าของการประเมิน หรือ
สิ่งที่ต้องการประเมิน (Target Object of Evaluation) อาจเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการด าเนินงาน หรือ
ทรัพยากรสื่อ ชิ้นงาน กิจกรรม วิธีการท างาน/ระบบงาน โครงการ แผนงานนโยบาย หน่วยงาน
องค์กร ชุมชน สังคม เป็นต้น ในกรณีของการประเมินทรัพยากร สื่อ ชิ้นงาน ผลการตัดสินอาจสรุปใน
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ด้านความเหมาะสม ความพอเพียง หรือคุณภาพ ในกรณีของการประเมินกิจกรรม นโยบาย แผนงาน 
หรือโครงการ อาจตัดสินออกมาเป็นระดับความส าเร็จในการด าเนินงานความคล่องตัว ความมี
ประสิทธิภาพของระบบงาน ในกรณีของการประเมินองค์กร หน่วยงาน หรือสังคม สามารถตัดสิน
ระดับคุณภาพเป็น “ดีเยี่ยม” “ดี” “ปานกลาง” เป็นต้น 
 ในทางปฏิบัติ พบว่า กิจกรรมการประเมิน มีการน าไปใช้กับเป้า หรือสิ่งที่ต้องการประเมินที่
ส าคัญ ๆ อาทิ 1) ประเมินสื่อ อุปกรณ์ ชิ้นงาน ซึ่งมักจะพบในงานด้านการพัฒนาสื่อ หรืองานวิจัยเชิง
ประดิษฐ์  2) ประเมินบุคลากร ซึ่งมักจะพบในงานบริการบุคคล 3) ประเมินงานปกติของหน่วยงาน  
4) ประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ และหลักสูตร 5) ประเมินองค์กร หรือหน่วยงาน ซึ่งพบเห็นได้
บ่อยมากขึ้น ในการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐาน โดยหน่วยประเมิน หรือส านักรับรองมาตรฐานต่าง  ๆเป็นต้น 
  ประเภทและบทบาทของการประเมินแต่ละประเภท 
  การแบ่งประเภทของการประเมิน จะเป็นประโยชน์ต่อการสื่อสารระหว่างนักวิชาชีพทางการ
ประเมินหรือผู้เกี่ยวข้องกับกลุ่มต่าง ๆ กล่าวคือ ถ้ากล่าวถึงการประเมินประเภทใดประเภทหนึ่ง 
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ฟังจะเข้าใจถึงธรรมชาติ ลักษณะ หรือจุดมุ่งหมายของการประเมินนั้น ๆ ว่าเป็น
อย่างไร เช่น ในกรณีที่ได้รับมอบหมายให้ประเมินความก้าวหน้าของงานหรือโครงการ ผู้รับมอบหมาย 
ซึ่งผ่านการเรียนรู้ในเรื่องธรรมชาติหรือลักษณะของการประเมินความก้าวหน้าของงานระดับหนึ่ง
มาแล้ว ก็จะสามารถออกแบบประเมินสอดคล้องตรงกับความต้องการของผู้มอบหมายงาน หรือใน
กรณีของลูกค้าผู้สนใจงานประเมินในทันทีที่เห็นผลงานประเมินเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาทิ “การประเมินผล
กระทบของการโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียว”ในกรณีเช่นนี้ หากเราทราบมาก่อนแล้วว่า 
การประเมินมีผลกระทบมีลักษณะหรือจุดเน้นอย่างไร เราก็สามารถตัดสินใจได้ว่างานประเมินฉบับนั้น
ตรงกับความสนใจของเราหรือไม่ เราจะศึกษารายละเอียดเนื้อหาสาระข้างในต่อไปหรือไม่ รวมทั้งจะ
เกิดผลดีในแง่ของการศึกษาได้อย่างรวดเร็วสามารถเข้าใจเนื้อหาสาระหรือผลการประเมินได้อย่าง
รวดเร็วผู้ที่ไม่เข้าใจลักษณะหรือธรรมชาติของผลงานประเมินประเภทที่เน้นประเมินผลกระทบของ
โครงการมาก่อน เป็นต้น 
       การจ าแนกประเภทของการวิจัยเชิงประเมิน สามารถจ าแนกได้หลายประเภท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
“เกณฑ”์ ที่ใช้ในการจ าแนก ถ้าใช้ช่วงเวลาที่ท าการประเมินเป็นเกณฑ์ ก็จะสามารถจ าแนกได้เป็นการ
ประเมินระยะก่อนเริ่มด าเนินงาน การประเมินระหว่างด าเนินงาน และการประเมินเมื่อเสร็จสิ้นหรือ
จบการด าเนินงาน ถ้าใช้เกณฑ์ “จุดมุ่งหมายและลักษณะการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ” เป็น
เกณฑ์ในการจ าแนกประเภทของการประเมิน อาจจ าแนกเป็นการประเมินความก้าวหน้า กับการ
ประเมินรวมสรุป เป็นต้น ซึ่งการประเมินแต่ละประเภทน าไปสู่การตัดสินใจที่แตกต่างกัน ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
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       1. จ าแนกโดยเกณฑ์ จุดมุ่งหมายและลักษณะการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  
สามารถจ าแนกการประเมินเป็น 2 ประเภท คือ 
  1.1 การประเมินเพื่อปรับปรุง หรือเรียกว่า การประเมินความก้าวหน้า (Formative 
Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือมุ่งตรวจสอบว่า งานเป็นไปตามแผนหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค
อย่างไรบ้าง ผลงานเริ่มเกิดขึ้นหรือไม่ หรือมีปัจจัยใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จของงาน ข้อมูลที่
ได้จากการประเมินในลักษณะนี้ จะน าไปสู่การตัดสินใจปรับปรุงงาน หรือโครงการในช่วงระยะเวลาที่
เหลือ หรือในช่วงต่อ ๆ ไป การประเมินประเภทนี้จะช่วยลดโอกาสการสูญเปล่าในการปฏิบัติกิจกรรม
บางลักษณะ รวมทั้งจะช่วยให้นักพัฒนาทราบทิศทางการด าเนินงานที่ควรจะเป็นในช่วงที่เหลือ จะ
เพ่ิมโอกาสความส าเร็จของการพัฒนามากขึ้น ตัวอย่างเช่น การประเมินความก้าวหน้าในการอบรมวัน
แรก จะน าไปสู่การปรับปรุงกิจกรรมในวันที่สอง หรือวันถัดไปของการอบรม ซึ่งจะช่วยลดโอกาสการ
สูญเปล่าในการอบรม รวมทั้งจะช่วยให้กิจกรรมการอบรมในวันถัด ๆ ไปมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  1.2 การประเมินเพื่อสรุปผล หรือเรียกว่า การประเมินสรุปรวม (Summative 
Evaluation)เป็นการประเมินที่มุ่งเน้นตรวจสอบผลลัพธ์ หรือผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการหรือ
จากโครงการว่า เกิดผลดีหรือสัมฤทธิผลตามความคาดหวังของโครงการหรือไม่ ในบางครั้งอาจเน้น
ตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นในระยะเสร็จสิ้นโครงการใหม่ ๆ หรืออาจเป็นการศึกษาผลทางตรงที่เกิดขึ้นใน
ระยะยาวก็ได้ การประเมินกลุ่มนี้ จะน าไปสู่การตัดสินใจในการยกเลิกหรือจะขยายผลโครงการในวง
กว้างมากขึ้นในอนาคต 
 2. จ าแนกโดยเกณฑ์ การยึดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
    2.1 การประเมินโดยยึดวัตถุประสงค์เป็นหลัก (Goal Based Evaluation)  
เป็นการประเมินที่เน้นการตรวจสอบความส าเร็จตามเจตนารมณ์ของงาน หรือตามเจตนารมณ์ของ
โครงการ ว่าท าได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป็นไปตามความคาดหวังในการปฏิบัติการหรือไม่ โดยในการ
นี้ผู้ประเมินจะต้องวิเคราะห์ให้ชัดเจนก่อนว่า โครงการหรือปฏิบัติการครั้งนั้น ๆ คาดหวังในเรื่ อง
ใดบ้าง (Intended) การประเมินประเภทนี้จะช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องทราบผลการด าเนินงานว่าเป็นไป
ตามที่คาดหวังหรือไม่ จะน าไปสู่การตัดสินใจยกเลิก หรือปรับปรุงแล้วขยายผลโครงการในวงกว้าง
มากยิ่งขึ้นในอนาคต 
  2.2 การประเมินที่อิสระไม่ยึดวัตถุประสงค์ของโครงการ (Goal Free Evaluation)
เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นทั้งหมด โดยนักประเมินไม่เน้นเพียงการตรวจสอบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการเท่านั้น แต่เน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลในแนวกว้างเพ่ือวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้น
ในทุกแง่มุม การประเมินในลักษณะนี้ คณะผู้ประเมินและผู้เกี่ยวข้องจะได้รับสารสนเทศที่มีความ
หลากหลาย จะเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการได้เป็นอย่างดี      
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จะน าไปสู่การปรับปรุงกิจกรรมหรือทิศทางของโครงการให้มีความครอบคลุม ครบถ้วนสมบูรณ์ มาก
ยิ่งขึ้น 
  3. จ าแนกโดยเกณฑ์ ล าดับเวลาที่ประเมิน 
จ าแนกได้เป็นการประเมินก่อนเริ่มปฏิบัติ การประเมินในระหว่างการด าเนินงาน และการประเมิน
หลังการด าเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  3.1 การประเมินก่อนเริ่มปฏิบัติการ (Pre Evaluation)จ าแนกได้ 2 ลักษณะที่ส าคัญ 
คือ กาประเมินความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาหรือความ
ต้องการจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องได้รับการแก้ไข จะเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย ก าหนดแผนงาน 
หรือโครงการ ลดโอกาสเสี่ยงในการทุ่มเททรัพยากรผิดเป้าหมาย ต่อมาหลังจากมีแผนงาน/โครงการ 
เกิดขึ้นแล้ว จะเกิดการประเมินความเหมาะสม หรือความ เป็นไปได้ของโครงการ (Project 
Appraisal/Project Analysis) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตัดสินใจเลือกโครงการ ตรวจสอบ
ความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของการวางแผนด าเนินโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการใน
การน าไปปฏิบัติ รวมทั้งตรวจสอบโอกาสที่โครงการนั้นจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย โอกาส
การได้รับแรงต้าน หรือแรงเสริมต่าง ๆ การประเมินก่อนเริ่มปฏิบัติการทั้งสองลักษณะมีความเชื่อบน
พ้ืนฐานที่ว่า ถ้าสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการจ าเป็นได้ชัดเจน และแผนงาน/โครงการ
ได้รับการประเมินว่ามีความเหมาะสม สมเหตุสมผล มีความจ าเป็น คุณภาพดี มีความเป็นไปได้ โอกาส
ที่การปฏิบัติการจะประสบความส าเร็จก็ย่อมสูง และลดโอกาสเสี่ยงต่อความสูญเปล่าทั้งมวล รวมทั้ง
สามารถเตรียมการแก้ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากการทราบปัญหาล่วงหน้า 
   3.2 การประเมินในระหว่างการด าเนินงาน (Implementation Evaluation or 
Process Evaluation)เป็นการประเมินการด าเนินงานเมื่อน าแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมที่
วางแผนไว้ไปปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือศึกษาจุดเด่น จุดด้อย มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดหรือไม่ อะไรเป็นมูลเหตุที่ท าให้เกิดกิจกรรมหรือไม่ท าให้เกิดสิ่งเหล่ านั้น   
การประเมินกระบวนด าเนินโครงการ ถ้าเกิดปัญหาจะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที      
การประเมินในขณะด าเนินโครงการจึงมีบทบาทในการปรับปรุงการด าเนินโครงการโดยตรง การ
ประเมินในระหว่างการด าเนินงานโครงการนี้มีลักษณะเดียวกับการประเมินความก้าวหน้าของงาน 
โครงการ ซึ่งได้กล่าวแล้วในตอนต้น 
  3.3 การประเมินหลังการด าเนินงานเป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบ หรือตอบค าถามว่า
นโยบาย แผนงานโครงการ หลักสูตร การเรียนการสอน หรือปฏิบัติการใด ๆ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จได้
ประสบผลส าเร็จตามที่คาดหวังหรือไม่ ผลที่เกิดขึ้นจากโครงการบรรลุ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หรือไม่ ผลการด าเนินงานคุ้มค่าหรือไม่ การประเมินในลักษณะนี้จะเป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นโดย
เทียบกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนด อาจแบ่งการประเมินผลงานออกเป็น 2 ลักษณะ คือ    
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1) การประเมินทันทีที่สิ้นสุดโครงการ และ 2) การติดตามผล หรือประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติการ ซึ่ง
ต้องอาศัยการทิ้งช่วงระยะเวลาหนึ่ง เช่น 1-2 ปี เป็นต้น การประเมินที่เน้นการมองภาพรวม ตั้งแต่
เริ่มการด าเนินงานโครงการจนถึงสิ้นสุดโครงการ มีลักษณะสอดคล้องกับการประเมินผลรวมสรุป ดังที่
ได้กล่าวมาแล้ว 
 4. จ าแนกโดยเกณฑ์ ลักษณะการใช้เกณฑ์ในการตัดสิน 
สามารถจ าแนกได้เป็น การประเมินแบบอิงเกณฑ์และการประเมินแบบอิงกลุ่ม ดังนี้ 
           4.1 การประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion – Referenced Evaluation) จะพบบ่อย
ในการประเมินผลการเรียน หรือประเมินบุคลากร โดยมีการก าหนดขอบเขตประสบการณ์หรือสาระที่
ต้องการประเมินและมีการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน อย่างชัดเจน ล่วงหน้า ซึ่งในกรณี
เช่นนี้จะท าให้สามารถอธิบายผลการประเมินได้อย่างชัดเจนตามไปด้วย การประเมินประเภทนี้         
มีบทบาทสูงมากในการตัดสินผลการเรียนในปัจจุบัน 
          4.2 การประเมินแบบอิงกลุ่ม (Norm – Referenced Evaluation)จะพบบ่อยในการ
ประเมินผลการเรียน หรือประเมินศักยภาพของบุคคล โดยเน้นการเปรียบเทียบกันเองภายในกลุ่ม
ของผู้ถูกประเมิน แล้วตัดสินว่า กลุ่มใดจัดเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง หรืออ่อน เมื่อเทียบกับกลุ่ม     
การประเมินประเภทนี้ ยังมีบทบาทสูงมากในการประเมินเพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ หรือสอบ
บรรจุเข้าท างานในทางปฏิบัติ ในการประเมินนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ ได้มีการเลือกใช้เกณฑ์
ในการตัดสินความส าเร็จใน 2 ลักษณะ คือเกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) กับเกณฑ์สัมพัทธ์ (Relative 
Criteria) ซึ่งในกรณีของการใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ ก็คือ การประเมินแบบอิงเกณฑ์ ดังกล่าวแล้วนั้น ส่วน
ในกรณีของการใช้เกณฑ์สัมพัทธ์ ซึ่งอาจท าการประเมินผลโครงการโดยเปรียบเทียบกับโครงการอ่ืนที่
เคยประสบความส าเร็จก็จะมีลักษณะใกล้เคียงกับการประเมินแบบอิงกลุ่ม 
 นอกจากการแบ่งประเภทของการประเมินตามที่ยกตัวอย่างมาแล้วนั้น อาจแบ่งประเภทของ
การประเมินในลักษณะอ่ืน ๆ อาทิ จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของระบบ สตัฟเฟิลบีมจึงได้เสนอ
ประเภทของการประเมิน จ าแนกเป็นการประเมินภาวะแวดล้อมของโครงการ (Context 
Evaluation) การประเมินปัจจัยพ้ืนฐานของโครงการ (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ
ด าเนินงานตามโครงการ (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิตของโครงการ (Product 
Evaluation)เป็นต้น การจ าแนกประเภทของการประเมินในลักษณะนี้ เป็นการจ าแนกโดยยึดโมเดล
ส าเร็จรูป (Model-Based Evaluation) 
    แนวปฏิบัติในการประเมิน 
        ในการประเมินโดยทั่วไป จะเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลและตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดย
เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดซึ่งมีขั้นตอนในการด าเนินการที่ส าคัญ ๆ คือ 1) วิเคราะห์ท าความรู้จักกับ “เป้า” 
หรือ “สิ่งที่ต้องการประเมิน” 2) ระบุหลักการและเหตุผล หรือจุดมุ่งหมายหลักของการประเมิน 3) ก าหนด
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วัตถุประสงค์ของการประเมิน 4) ก าหนดขอบเขตการประเมิน 5) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีแบบจ าลอง
การประเมิน 6) ออกแบบประเมิน 7) พัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมิน 8) เก็บ
รวบรวมข้อมูล 9) วิเคราะห์ข้อมูล 10) สรุปผลการประเมินและรายงานผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง
ในกรณีที่เป้าหมายของการประเมินแตกต่างกัน เช่น ประเมินสื่อ ชิ้นงาน ประเมินนโยบาย แผนงาน 
โครงการ ประเมินหลักสูตร การเรียนการสอน ประเมินองค์กร ประเมินบุคลากร ฯลฯ การประเมินใน
แต่ละกรณีเหล่านี้ มีหลักการและแนวปฏิบัติที่ใกล้เคียงกัน แต่อาจมีรายละเอียดการด าเนินงานมี
ลักษณะและจุดเน้นเฉพาะของตนเอง ซึ่งในที่นี้ จะขอยกตัวอย่างแนวทางการด าเนินการประเมิน
โครงการเป็นหลัก พร้อมทั้งชี้แนะในกรณีที่ “เป้าของการประเมิน” หรือ “สิ่งที่ต้องการประเมิน” 
แปรเปลี่ยนเป็นลักษณะอ่ืน ๆ ซึ่งโดยสรุปจะมีแนวปฏิบัติที่ส าคัญ ๆ ดังต่อไปนี้ 
  1. วิเคราะห์ท าความรู้จักกับ “เป้า” หรือ “สิ่งที่ต้องการประเมิน” “ปฏิบัติการใด ๆ” ที่
จัดท าขึ้นเพ่ือการยกระดับคุณภาพงาน ล้วนมีเป้าหมาย หรือจุดประสงค์ที่ชัดเจน ในกรณีที่เป็น
โครงการจะประกอบด้วย กลุ่มของกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มีความเป็นเอกเทศ และแต่
ละกิจกรรมจะมีจุดมุ่งหมายหลักอันเดียวกัน ทุกกิจกรรมถือเป็นทางเลือกที่โดดเด่นที่คัดสรรแล้ว มี
การก าหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดโครงการที่แน่นอน เป็นกิจกรรมพิเศษที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสริม
ประสิทธิภาพของงานปกติ นักประเมินจะต้องวิเคราะห์ ท าความรู้จักกับโครงการเป็นอย่างดีเสียก่อน 
ก่อนที่จะวางแผน หรือออกแบบประเมิน 
        2. ประโยชน์ของการวิเคราะห์โครงการ หรือสิ่งที่ต้องการประเมินการวิเคราะห์/บรรยาย
โครงการ ท าความรู้จักโครงการ หรือสิ่งที่ต้องการประเมิน มีประโยชน์ที่ส าคัญอย่างน้อย 5 ประการ คือ 
 1) ท าให้ผู้ประเมินรู้จักโครงการ หรือสิ่งที่ต้องการประเมินมากยิ่งขึ้น หรือรู้จักเป็นอย่างดี
ก่อนที่ประเมิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีท่ีเป็นนักประเมินภายนอก 
 2) ท าให้สามารถก าหนดภาพความส าเร็จของโครงการ หลักสูตร องค์กร บุคลากร หรือ
ผลงานใด ๆ ได้ตลอดจนสามารถก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในแต่ละกรณีได้อย่างชัดเจน 
 3) ท าให้มองเห็นกรอบแนวทางในการวางแผนการประเมิน 
 4) เมื่อพบจุดเด่น จุดด้อย จุดอ่อน ข้อจ ากัด ความส าเร็จ ความล้มเหลวของโครงการหรือ
สิ่งที่มุ่งประเมิน นักประเมินจะสามารถอธิบายเหตุผลหรือสาเหตุได้อย่างคมชัดยิ่งขึ้น โดยวิเค ราะห์
เชื่อมโยงความส าเร็จ ความล้มเหลวเหล่านั้น กับสภาพที่ได้จากการวิเคราะห์ 
 5) จะเป็นประโยชน์ต่อการบรรยายโครงการ หรือการบรรยายเป้าของการประเมิน หรือ
สิ่งที่ต้องการประเมิน ไว้ในรายงานการประเมิน เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบธรรมชาติและลักษณะของ
สิ่งที่มุ่งประเมิน 
 3. แนวทางการวิเคราะห์โครงการ หรือสิ่งท่ีต้องการประเมิน 
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 ผู้ประเมินจะสามารถประเมินผลโครงการ หรือเป้าหมายใด ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้ามี
ความรู้เกี่ยวกับโครงการ หรือสิ่งที่ต้องการประเมิน โดยข้อเท็จจริงและหลักการของการประเมินยิ่งผู้
ประเมินมีความรอบรู้เกี่ยวกับโครงการ หรือสิ่งที่ต้องการประเมินมากเท่าใด ก็ยิ่งท าให้สามารถ
ประเมินได้อย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นที่ยอมรับแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ผู้ประเมิน
จึงควรท าการศึกษาหรือบรรยายโครงการที่มุ่งประเมิน โดยการวิเคราะห์เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์เป้า หรือสิ่งที่ต้องการประเมิน อาทิ ในกรณีประเมิน
โครงการ จะต้องพยายามตอบค าถามในลักษณะต่อไปนี้ 
        1) โครงการมีความเป็นมาอย่างไร ใครท า ท าไมต้องท าโครงการนี้ ท าแล้วได้อะไร ตลอดจน
หลักการและเหตุผลของโครงการ 
        2) ลักษณะของโครงการ เป็นโครงการทดลอง โครงการประจ าที่ด าเนินการต่อเนื่องหรือโครงการ
พิเศษ เป็นต้น 
         3) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการคืออะไร ชัดเจน ปฏิบัติ ประเมินได้หรือไม่ 
        4) รูปแบบการบริหารโครงการเป็นอย่างไร ผู้บริหารโครงการมีใครบ้าง มีบุคลากรและองค์กร
ที่เก่ียวข้องกับโครงการหรือไม่ 
       5) ทรัพยากรของโครงการมีอะไรบ้าง ใคร หรือหน่วยงานใดเป็นผู้สนับสนุนงบประมาณ 
       6) มีกิจกรรม เนื้อหาสาระ และข้ันตอนในการด าเนินโครงการอย่างไร 
        7) โครงการเริ่มต้นและสิ้นสุดเมื่อไร 
        8) มีการก าหนดเกณฑ์ในการตัดสินผลส าเร็จของโครงการหรือไม่ถ้ามี เกณฑ์เหล่านั้นคืออะไร 
      9)  โครงการมีความเหมาะสมเพียงไรในเรื่องของความชัดเจน เป้าหมาย ผลงานและความเป็น 
ไปได้ของโครงการ 
 ในกรณีของการวิเคราะห์ “เป้า” หรือ “สิ่งที่ต้องการประเมิน” ในลักษณะอ่ืน ๆ เช่น กรณี
ประเมินองค์กรใด ๆ นักประเมินจะต้องตอบค าถามได้ว่า องค์กรนั้น คือองค์กรอะไร มีภารกิจอย่างไร 
โครงสร้าง ปัจจัยพ้ืนฐานขององค์กร เป็นอย่างไร องค์กรมีกิจกรรม หรือแนวด าเนินการอย่างไรถ้า
องค์กรนั้นประสบความส าเร็จ ภาพของความส าเร็จเป็นอย่างไร อะไรคือตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ
องค์กร หรือในกรณีประเมินบุคลากร นักประเมินจะต้องตอบค าถามได้ว่า เป็นบุคลากรในฝ่ายใดมี
บทบาทหน้าที่อย่างไร ลักษณะงานที่ควรปฏิบัติคืออย่างไร อะไรคือตัวบ่งชี้ ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร เป็นต้น 
 ในการวิเคราะห์โครงการหรือสิ่งที่ต้องการประเมิน นักประเมินจะต้องวิเคราะห์ผลลัพธ์หรือ
ผลผลิตของโครงการให้ชัดเจน ซึ่งอาจรวมถึงการก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การตัดสินความส าเร็จของ
โครงการไว้เป็นการล่วงหน้า อันจะมีผลท าให้ง่ายต่อการตัดสินคุณค่าของโครงการ หรือสิ่งที่ต้องการ
ประเมิน 
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 1) ระบุหลักการและเหตุผล หรือจุดมุ่งหมายหลักของการประเมิน : ท าไมจึงต้องประเมินในขั้นตอนนี้ต้อง
กล่าวถึงความเป็นมาของโครงการหรือความเป็นมาของสิ่งที่ต้องการประเมินตลอดจนความจ าเป็น
และความส าคัญของการประเมิน ผลดีของการประเมิน หรือผลเสียที่อาจเกิดขึ้นถ้าไม่ท าการประเมิน 
รวมทั้งจะต้องระบุจุดมุ่งหมายหลักได้ว่า การประเมินครั้งนี้ จะเน้นประเมินความก้าวหน้า ประ เมิน
สรุปรวม หรือเป็นการศึกษาผลกระทบจากการปฏิบัติใด ๆ ผู้สนใจที่จะใช้ข้อมูลคือใคร น าข้อมูลไปใช้
ในการตัดสินใจในลักษณะใด ฯลฯ การระบุหลักการและเหตุผลที่ชัดเจนจะน าไปสู่การก าหนด
วัตถุประสงค์ของการประเมินที่ชัดเจนตามไปด้วย 
 2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน : ประเมินอะไรบ้างวัตถุประสงค์ของการประเมินเป็นกรอบ
หรือทิศทางที่ท าให้ทราบว่าการประเมินครั้งนี้จะมุ่งศึกษาหรือมุ่งประเมินในด้านใด ศึกษาตัวบ่งชี้ใดบ้าง 
จะเป็นการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดและต้องไม่ลืมว่า จุดมุ่งหมายหลักของการ
ประเมิน คือ หาข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ดังนั้น การตั้งวัตถุประสงค์ของการประเมินจะต้องเขียน
อย่างชัดเจนและชี้น าทิศทางในการประเมิน และต้องตรงกับความต้องการใช้ผลการประเมินของ
ผู้บริหาร หรือลูกค้าที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ต้องมีความเฉพาะเจาะจงวัดได้ ประเมินได้ เป็นปรนัย
และเปน็ที่ยอมรับของผู้ถูกประเมิน 
 ในการก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน บ่อยครั้งที่ได้แบบจ าลองการประเมินเป็นกรอบ
ในการก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวอย่างการก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน เช่น เพ่ือประเมินปัจจัย
เบื้องต้นของโครงการ/องค์กรเพ่ือประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการ/องค์กร และเพ่ือ
ประเมินผลการด าเนินงานและผลกระทบที่เกิดจากโครงการ/ผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงานของ
องค์กร 
 3) ก าหนดขอบเขตการประเมินการก าหนดขอบเขตการประเมิน เป็นการก าหนดขอบเขต
ของงาน ว่าจะท าอะไร กับใคร ที่ไหน เมื่อไร โดยทั่วไป ขอบเขตของการประเมินทักจะระบุร ายการ
ต่อไปนี้ คือ 
  3.1) เป้า หรือ สิ่งที่ต้องการประเมินคืออะไร โครงการอะไร ของหน่วยงานใดเริ่ม
ด าเนินการมาตั้งแต่เม่ือใด/องค์กรใด/บุคลากรกลุ่มใด 
  3.2) ประเด็น หรือตัวบ่งชี้ที่มุ่งศึกษาในการประเมิน คืออะไรบ้าง 
  3.3) ช่วงระยะเวลาของการประเมิน หรือระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือช่วงเวลาใด 
 4) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี แบบจ าลองการประเมิน และตัวอย่างงานประเมินต่าง ๆ การศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี ตัวอย่างานประเมินที่มีลักษณะใกล้เคียงกับงานประเมินที่นักประเมินก าลังจะ
ด าเนินการ จะท าให้นักประเมิน โดยเฉพาะนักประเมินมือใหม่เห็นแนวทางในการด าเนินการประเมิน
ได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น สามารถออกแบบการประเมินได้คมชัดยิ่งขึ้น ในกรณีที่ก าลังจะด าเนิน
ประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ ก็ควรศึกษากรณีตัวอย่างผลงานประเมินในกลุ่มนี้ หรือในกรณีที่
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ก าลังจะประเมินองค์กร ก็ควรศึกษากรณีตัวอย่างผลงานประเมินองค์กร/การประเมินเพ่ือรับรอง
มาตรฐานองค์กรต่าง ๆ หรือในกรณีที่ก าลังจะประเมินการปฏิบัติงาน ก็ควรศึกษาแนวคิด แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติงาน รวมทั้งตัวอย่างผลการประเมินการปฏิบัติงานเป็นต้น 
 การศึกษาแบบจ าลองการประเมิน ถือเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่จะท าให้นักประเมินสามารถ
ออกแบบการประเมินได้คมชัดมากขึ้น แบบจ าลองการประเมิน คือ กรอบความคิดในการประเมินที่
เสนอโดยนักประเมินอาชีพ ซึ่งแต่ละรูปแบบจะบอกให้ทราบว่า ในการประเมินนั้น เราควรพิจารณาใน
เรื่องใดบ้าง (What) ในขณะเดียวกัน บางรูปแบบอาจมีการเสนอแนะด้วยว่าในการประเมินแต่ละเรื่อง 
แต่ละรายการควรพิจารณาหรือตรวจสอบอย่างไร เป็นลักษณะของการเสนอแนะวิธีการ (How) 
ตัวอย่างแบบจ าลองการประเมิน เช่น แบบจ าลองซิป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม ซึ่งเสนอแนะให้
ประเมินโครงการโดยพิจารณาหรือตัดสินคุณค่า ใน 4 ด้าน คือ 1) ประเมินภาวะแวดล้อมของโครงการ 
2) ประเมินปัจจัยพื้นฐานของโครงการ 3) ประเมินกระบวนการด าเนินงานโครงการและ 4) ประเมิน
ผลลัพธ์ของโครงการ แบบจ าลองของเคอร์กแพททริก (Kirkpattrick ‘s Model) ได้เสนอแนะให้ประเมิน
โครงการฝึกอบรมโดยตัดสินคุณค่าใน 4 รายการ คือ 1) ประเมินความพึงพอใจของผู้รับการอบรม 
2) ประเมินการเรียนรู้ของผู้รับการอบรม ซึ่งหมายถึง ความรู้ เจตคติ และทักษะพื้นฐานที่เกิดขึ้น 
3) ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของผู้ผ่านการอบรม และ 4) ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นกับองค์กร
หรือหน่วยงานเป็นต้น การเรียนรู้เรื่องแบบจ าลองการประเมิน จะช่วยให้นักประเมินสามารถออกแบบ
ประเมินได้อย่างรวดเร็ว สมเหตุสมผลมากขึ้น รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้กรอบความคิดในแต่ละ
รูปแบบเหล่านี้ในสถานการณ์การประเมินที่เปลี่ยนไปได้ดียิ่งขึ้น  
 
 5) ออกแบบประเมิน : จะประเมินอย่างไรแนวปฏิบัติในการออกแบบประเมินโดยทั่วไป 

ในขั้นตอนนี้เป็นการก าหนดกรอบแนวทางการประเมิน โดยนักประเมินจะต้องวิเคราะห์
รายละเอียดในแต่ละวัตถุประสงค์ของการประเมินว่า ในแต่ละวัตถุประสงค์ ประเด็นที่มุ่งศึกษาหรือ  
ตัวบ่งชี้ คืออะไรบ้าง จะเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งใด มีแนวทางการวัดอย่างไร ด้วยเครื่องมือ
ประเภทใด และจะน าข้อมูลมาวิเคราะห์ หรือตัดสินผลการประเมินด้วยเกณฑ์อะไร อย่างไรซึ่งอาจ
จัดท าในลักษณะของการก าหนดกรอบแนวทางการประเมิน ดังตัวอย่างการก าหนดกรอบแนวทางการ
ประเมินโครงการต่อไปนี้ ดังตารางที่ 2.3 

ตารางท่ี 2.3  แสดงกรอบแนวทางในการประเมินโครงการ 

 



56 
 

วัตถุประสงค์
ของการ
ประเมิน 

ตัวแปร/
ประเด็นที่

ศึกษา/ตัวบ่งชี้ 

แหล่งข้อมูล/
ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

แนวทางการ
เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

แนวทางการ
วิเคราะห์ข้อมูล
และเกณฑ์ใน
การตัดสิน 

      

      

      
  

จากตาราง 2.3 การประเมินองค์กรในสดมภ์วัตถุประสงค์ของการประเมินก าหนดให้เป็น                 
1. ประเมินสภาพความพร้อมด้านปัจจัยพื้นฐานขององค์กร  
2. ประเมินกระบวนการบริหารงานในองค์กร  
3. ประเมินผลงานขององค์กร หรืออาจก าหนดวัตถุประสงค์ในลักษณะขององค์ประกอบที่มุ่ง

ประเมินก็ได้ ในกรณีของการประเมินบุคลากร สดมภ์วัตถุประสงค์ของการประเมินอาจก าหนด  ให้เป็น  
3.1) ประเมินศักยภาพของบุคลากร ในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติหรือความมุ่งมั่นในงาน  
3.2) ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และ 3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หรือคุณภาพงาน เป็นต้น 
  ในการออกแบบการประเมินในแต่ละวัตถุประสงค์ นักประเมินจะต้องระบุประเด็น
หรือตัวบ่งชี้ที่มุ่งประเมิน พร้อมก าหนดรายละเอียด อย่างน้อย 3 เรื่องส าคัญ คือ 1) เรื่องแหล่งข้อมูล 
หรือผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) คือใคร จ านวนเท่าไร ผู้ให้ข้อมูลหลักจะต้องเป็นผู้รู้เห็น สามารถ
ให้ข้อมูลได้อย่างชัดเจน ตรงประเด็น การเลือกใช้กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลในงานประเมิน มักเลือกใช้
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ยกเว้นในกรณีมีผู้ที่สามารถให้ข้อมูลได้จ านวนมาก 
และสามารถให้ข้อมูลได้พอ ๆ กันในกรณีนี้  อาจก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยอาศัย
กระบวนการวิจัยทั่วไป ในงานประเมินบางลักษณะ เช่น การติดตามบัณฑิตหลักสูตรต่าง ๆ ในกรณี
เช่นนี้ จะต้องนิยามประชากร (Population) ที่มุ่งติดตามผล และกลุ่มตัวอย่าง (Sample) ให้ชัดเจน ใน
ขณะเดียวกัน อาจจะต้องนิยาม “ผู้ให้ข้อมูลหลัก” หรือผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับบัณฑิตให้ชัดเจนด้วย                 
2) เรื่องเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จะใช้เครื่องมือชนิดใด จะพัฒนาเครื่องมือชนิดนั้น
อย่างไร จะตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้วยวิธีใด และ 3) เรื่องการวิเคราะห์ข้อมูล จะใช้วิธีการทาง
สถิติอย่างไร เกณฑ์ในการตัดสินความส าเร็จเป็นอย่างไร จะพัฒนาเกณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง
อย่างไร 
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 6) การก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในการประเมินการก าหนดตัวบ่งชี้ (Indicators) และเกณฑ์ 
(Criteria) ในการประเมิน ถือเป็นเงื่อนไขส าคัญและเป็นเงื่อนไขโดดเด่นที่ท าให้งานประเมินมีลักษณะ
ที่แตกต่างไปจากงานวิจัยโดยทั่วไป ซึ่งในการออกแบบประเมิน นักประเมินจะต้องก าหนดตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์ในการตัดสินคุณค่าอย่างชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวแปร หรือค่าที่สามารถวัดได้ สังเกตได้ ซึ่งใช้บ่งชี้บอกสถานภาพ หรือ
สะท้อนลักษณะการด าเนินงาน หรือผลการด าเนินงานเช่น ตัวบ่งชี้ความส าเร็จในการเรียน คือเกรดเฉลี่ย 
(GPA) ตัวบ่งชี้ความส าเร็จในการฝึกอบรม คือคะแนนทดสอบความรู้ ความพึงพอใจของผู้รับการอบรม 
พฤติกรรมหลังการอบรม ตัวบ่งชี้ของการรณรงค์เพ่ือป้องกันโรคไข้เลือดออก คือ ความรู้ความเข้าใจของ
ประชาชนเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก ความตระหนักในปัญหาไข้เลือดออก พฤติกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก และอัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก เป็นต้น 
 เกณฑ์ในการประเมิน 
 เกณฑ์ในการประเมิน หมายถึง สิ่งที่ใช้ในการตัดสินคุณค่าของ ทรัพยากร สื่อ ชิ้นงาน การ
ปฏิบัติ หรือคุณภาพของผลงาน เป็นการก าหนดระดับของตัวบ่งชี้ว่า ควรเกิดขึ้น หรือควรปรากฏใน
ลักษณะใด ระดับใด จึงจะถือว่าเป็นที่ยอมรับในการประเมินโครงการหรือตัดสินคุณค่าของสิ่งใด ๆ ว่า 
ดี เหมาะสม สอดคล้อง เพียงพอ คุ้มค้า ฯลฯ หรือไม่เพียงใด จ าเป็นที่เราจะต้องน าค่าที่ได้จากการวัด
ตัวบ่งชี้ไปเปรียบเทียบกับ “เกณฑ์” หรือสภาพที่ยอมรับว่าเป็นสิ่งที่พึงปรารถนาหรือที่ควรจะเป็น 
เกณฑ์ท่ีใช้ก าหนดอาจก าหนดแตกต่างกันได้หลายวิธี โดยทั่วไปจ าแนกเกณฑ์ในการประเมินได้ 2 ลักษณะ คือ 
 1. เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) เป็นการก าหนดเกณฑ์โดยหลักเหตุผลหรือจาก
การวิจัยเชิงประจักษ์แบ่งเป็น 1) กรณีท่ีมีหน่วยธรรมชาติ เช่น พิมพ์ดีดภาษาไทยได้ 45 ค าต่อนาทีจะ
เห็นได้ว่าเกณฑ์นี้มีอ านาจในการท านายสูงมาก ผู้ใดที่มีพฤติกรรมผ่านเกณฑ์จะเป็นผู้ที่มีความรู้หรือ
ทักษะในเรื่องเหล่านี้เป็นอย่างดี โดยสรุปคะแนนที่เป็นเกณฑ์ในกรณีนี้ กับพฤติกรรมการปฏิบัติ   
มีความสัมพันธ์กันสูงมาก 2) กรณีที่ไม่มีหน่วยธรรมชาติ เราก็จะใช้ความเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ
ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ก าหนดขึ้น  หรืออาจก าหนดโดยอาศัยกฎเกณฑ์หรือค่านิยมของสังคมเป็นหลัก หรือ
ก าหนดเกณฑ์จากประสบการณ์ในการศึกษาวิจัย หรืออาจใช้วิธีก าหนดความรู้ขั้นต่ าหรือเกณฑ์ที่
จ าเป็นว่า ถ้าใครมีความรู้ขั้นต่ าเหล่านี้ก็ถือว่าผ่านได้ โดยไม่พิจารณาพ้ืนความรู้เดิมเป็นส าคัญ เช่น   
ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนร้อยละ80 ของคะแนนเต็ม เป็นต้น 
           2. เกณฑ์สัมพัทธ์ (Relative Criteria)เป็นการเปรียบเทียบพฤติกรรมของกลุ่มในหลาย
ลักษณะ อาทิ 1)  เปรียบเทียบกันเองภายในกลุ่ม หรือการเปรียบเทียบกับปกติวิสัย ผู้ที่สอบผ่านต้อง
ได้คะแนนมาตรฐานไม่ต่ ากว่า 2 เป็นต้น 2) การเปรียบเทียบกับกลุ่มที่คล้ายคลึงกันหรือเปรียบเทียบ
กับกลุ่มควบคุม และ 3) ใช้โมเดลความงอกงาม (Growth Model) ซึ่งก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน
โดยพิจารณาจากความงอกงามหรือพัฒนาการที่เพ่ิมขึ้น เช่น เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
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คะแนนทดสอบหลังการอบรมกับคะแนนทดสอบก่อนการอบรม โดยตรวจสอบว่า คะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่ เป็นการก าหนดเกณฑ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับสูงแต่อาจมีปัญหาว่า
ความแตกต่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจไม่แตกต่างกันอย่างชัดเจนในเชิงพฤติกรรม จุดอ่อนอีกประการ
หนึ่ง คือ เป็นการพิจารณาค่าเฉลี่ยมิได้เน้นเป็นรายบุคคล น่าจะก าหนดเกณฑ์เป็นรายบุคคลด้วย 
ก าหนดช่วงคะแนนที่เพ่ิมขึ้น เช่น ผู้เข้ารับการอบรม ต้องได้คะแนนเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อนละ 20 เป็นต้น 
การก าหนดเกณฑ์ตามวิธีนี้ยากล าบากที่จะให้ผู้อื่นยอมรับ 
 เกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีหลายระดับ เกณฑ์บางรายการเป็นเกณฑ์ เพ่ือการวิเคราะห์
และแปลผลในระดับตัวแปรย่อย ๆ เช่น เกณฑ์การแปลความหมายผลการประเมินความรู้เป็น
รายบุคคล เป็นต้น ในขณะเดียวกัน อาจก าหนดเกณฑ์ในการตัดสินความส าเร็จของงาน หรือโครงการ
ในภาพรวม จะต้องปรากฏผลการวัดและประเมินตัวชีวัดย่อย ๆ ในลักษณะใด หรือมากน้อยเพียงใด 
จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การตัดสินในภาพรวม 
 โดยทั่วไปแล้วนักประเมินจะจัดท ารายละเอียดโครงการประเมิน (Evaluation Proposal)  
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการของบประมาณสนับสนุนในการประเมิน รวมทั้งจะท าให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มองเห็นกรอบและแนวทางการด าเนินการประเมินที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน และเป็นที่เข้าใจตรงกัน 
รวมทั้งจะเพ่ิมโอกาสความส าเร็จในการพัฒนา และโอกาสความส าเร็จในการประเมินได้อีกทางหนึ่งด้วย 
          การพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมิน 
 การพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล โดยทั่วไปมักจะท าหลังจากที่โครงการประเมินได้รับ
การอนุมัติให้ด าเนินการแล้วสิ่งที่นักประเมินจะต้องท าในขั้นตอนนี้ก็คือ ตรวจสอบว่าเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินมีหรือยัง จะใช้เครื่องมือที่มีอยู่แล้วหรือจะสร้างขึ้นมาใหม่ เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูลจะต้องสร้างให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการประเมิน ข้อค าถามควรเฉพาะเจาะจง เป็นปรนัย 
ควรผ่านตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีการทดลองใช้และตรวจสอบคุณภาพขั้น
พ้ืนฐานของเครื่องมือ เช่น ดัชนีความเที่ยง ความตรง ความยาก ฯลฯ ก่อนที่จะน าเครื่องมือไปใช้จริง 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินอาจจะเป็นแบบสอบถาม แบบส ารวจ แบบสัมภาษณ์ แบบวิเคราะห์
ความถี่ แบบสังเกต แบบทดสอบ เป็นต้น 
 ในทางปฏิบัติผู้ประเมินไม่จ าเป็นต้องอาศัยวิธีการใดวิธีการหนึ่งเท่านั้น อาจจะเลือกใช้วิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธีประกอบกัน เทคนิคเก็บรวบรวมข้อมูลที่น่าสนใจและน่าจะสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของการประเมิน อาทิ การวิเคราะห์ผลงาน การทดสอบฝีมือ/ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน การประชุม สัมมนาผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาข้อสรุปในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การใช้สถานการณ์
จ าลอง การอภิปรายเป็นคณะ/ทั่วไป การใช้เทคนิคเดลฟาย การสังเกตแบบมีส่วนร่วม  
 เก็บรวบรวมข้อมูล 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องมีการวางแผนอย่างดี ในกรณีที่มีเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล
จ านวนหลายฉบับ และต้องเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างผู้ใช้ข้อมูลจ านวนมาก ควรจัดท าคู่มือ
การเก็บรวบรวมข้อมูล ปฏิทินการเก็บรวบรวมข้อมูล และประสานงานกับแหล่งข้อมูลเป็นอย่างดี 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความละเอียดสมบูรณ์ ถูกต้อง ตรงกับความเป็นจริง 
           ในการประเมินองค์กร หรือ การประเมินบุคลากร ควรเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
การประเมิน ระบบฐานข้อมูลที่ดี หรือมีการจัดระบบแฟ้มสะสมงานท่ีดี จะน าไปสู่ระบบการประเมินที่
มีประสิทธิภาพ จะท าให้สามารถสรุป ประเมินผลงานขององค์กร หรือบุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง และ
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาอย่างแท้จริง 

วิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมิน นักประเมินไม่จ าเป็นต้องเน้นวิธีการทางสถิติที่ซับซ้อน 

ควรเลือกใช้วิธีการทางสถิติที่ง่ายต่อการสื่อความหมาย แต่สามารถตอบค าถามในการประเมินได้อย่าง
ชัดเจน สถิติที่ใช้ อาจเป็นสถิติภาคบรรยาย อาทิ การวิเคราะห์ความถี่ ร้อยละ การวิเคราะห์ค่ากลาง 
และดัชนีชี้การกระจายต่าง ๆ หรือสถิติอ้างอิง อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันนี้ เนื่องจากมี โปรแกรม
ส าเร็จรูปจ านวนมากที่ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนั้น ปัญหาเรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลจึงไม่น่าจะ
เป็นปัญหาส าคัญส าหรับนักประเมิน 

กระบวนการการวิเคราะห์ข้อมูล อาจใช้วิธีการเชิงสถิติบ้างตามความจ าเป็น เช่น ถ้าเป็นข้อมูล
เชิงปริมาณ เราก็สามารถน ามาวิเคราะห์โดยสถิติต่างๆ เช่น แจกแจงความถี่ ค่ามัชฌิมเลขคณิตส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน อัตราส่วน ร้อยละ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ การทดสอบความแตกต่างด้วยการ
ทดสอบค่าที (t-test) หรือการทดสอบค่าเอฟ (F-test) เป็นต้น ข้อควรระวังคือจะใช้สถิติใดต้อง
ตรวจสอบว่าข้อมูลเป็นไปตามข้อตกลงหรือไม่ ส่วนข้อมูลที่ไม่ใช่ปริมาณนั้นสามารถวิเคราะห์ได้โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อเรื่อง (Content Analysis)  

สรุปผลการประเมินและรายการผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 เป้าหมายปลายทางของการประเมิน คือการน าข้อมูลผลการประเมินไปใช้เพ่ือการวินิจฉัย 
สั่งการหรือตัดสินใจในการปรับปรุง และพัฒนางาน ถือเป็นเป้าหมายสูงสุดของการประเมิน ดังนั้นใน
ขั้นตอนนี้นักประเมินจะต้องจัดท ารายงานการประเมินเพ่ือน าเสนอ ให้ผู้บริหารได้ใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ รายงานการประเมินสามารถท าได้ใน 2 ลักษณะ คือ รายงานสรุปส าหรับผู้บริหาร
เป็นรายงานการสรุปผลการประเมินที่สั้น กะทัดรัด ปกติมีความยาว 1-3 หน้า ให้สารสนเทศที่ใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหารได้ ลักษณะรายงานประกอบด้วยส่วนส าคัญ 3 ส่วน คือ วัตถุประสงค์ของการประเมินผล
การประเมิน และข้อเสนอแนะ หรืออาจจ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน วิธีการด าเนินการประเมิน และผลการประเมินและข้อเสนอแนะ ส าหรับรายงานวิจัยเชิง
ประเมินทั่วไป จะมีรายละเอียดที่ชัดเจน ครอบคลุมในเรื่อง ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการ
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ประเมิน ขอบเขตของการประเมิน แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ประกอบการประเมิน วิธีด าเนินการประเมิน 
การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลประเมิน อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
 

แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกบัความพึงพอใจ 

ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจของ Maslow ได้เสนอล าดับขั้นตอนของความต้องการซึ่งตั้งอยู่
บนพ้ืนฐานที่ว่ามนุษย์เรามีความต้องการอยู่เสมอไม่มีที่สิ้นสุดเมื่อความต้องการได้รับการตอบสนอง
หรือพึงพอใจอย่างใดอย่างหนึ่งแล้วความต้องการสิ่งอ่ืนๆก็จะเกิดขึ้นมาอีกความต้องการของคนเรา
อาจจะเกิดขึ้นซ้ าซ้อนกันความต้องการอย่างหนึ่งอาจยังไม่หมดความต้องการอีกอย่างหนึ่งอาจเกิดขึ้น
ได้ความต้องการของมนุษย์มี 5 ระดับดังนี ้

1. ความต้องการทางด้านร่างกายเป็นความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์เน้นสิ่งที่จ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตได้แก่อาหารอากาศที่อยู่อาศัยเครื่องนุ่งห่มยารักษาโรคความต้องการพักผ่อนและความ
ต้องการทางเพศ 

2. ความต้องการความปลอดภัยความมั่งคงในชีวิตทั้งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและอนาคตความเจริญ 
ก้าวหน้าความอบอุ่นใจ 

3. ความต้องการทางสังคมเป็นสิ่งจูงใจที่ส าคัญต่อการเกิดพฤติกรรมต้องการให้สังคมยอมรับ
ตนเองเข้าเป็นสมาชิกต้องการความเป็นมิตรความรักจากเพ่ือร่วมงาน 

4. ความต้องการมีฐานะมีความอยากเด่นในสังคมมีชื่อเสียงอยากให้บุคคลยกย่องสรรเสริญตนเอง
อยากมีความอิสรเสรีภาพ 

5. ความต้องการที่จะประสบความส าเร็จในชีวิตเป็นความต้องการในระดับสูงอยากให้ตนเอง
ประสบผลส าเร็จสักอย่างในชีวิตส่วนมากจะเป็นการอยากจะเป็นอยากจะได้ตามความคิดของตน 

สมศักดิ์  คงเที่ยง และอัญชลี  โพธิ์ทอง (2545 : 162) ได้จ าแนกความคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ
งานจากผลการวิจัยออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มความต้องการทางด้านจิตวิทยา กลุ่มนี้ได้แก่ Maslow, A.H., Herzberg. F และ LikertR. 
โดยมองความพึงพอใจงานเกิดจากความต้องการของบุคคลที่ต้องการความส าเร็จของงานและความต้องการ
การยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

2. กลุ่มภาวะผู้น ามองความพึงพอใจงานจากรูปแบบและการปฏิบัติของผู้น าที่มีต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชากลุ่มนี้ได้แก่ Blake R.R., Mouton J.S. และ Fiedler R.R. 

3. กลุ่มความพยายามต่อรองรางวัล เป็นกลุ่มที่มองความพึงพอใจจากรายได้ เงินเดือนและ
ผลตอบแทนอ่ืน ๆ กลุ่มนี้  ได้แก่ กลุ่มบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์ (Manchester 
Business School) 
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4. กลุ่มอุดมการณ์มองความพึงพอใจจากพฤติกรรมการบริหารงานขององค์กร ได้แก่ Crogier 
M.และ Coulder G.M. 

5. กลุ่มเนื้อหาของงานและการออกแบบงานมองความพึงพอใจงานเกิดจากเนื้อหาของตัวงาน
กลุ่มแนวคิดนี้มาจากสถาบันทาวิสตอค (TavistockInstitute) มหาวิทยาลัยลอนดอน 
 ความพึงพอใจและการวัดความพึงพอใจ 
 กิติมา  ปรีดีดิลก (2542 : 143) กล่าวถึง แนวคิดความพึงพอใจไว้ว่าความพึงพอใจ (Satisfaction) 
เป็นทัศนคติที่เป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้การที่เราจะทราบว่า บุคคลมีความพึงพอใจ
หรือไม่สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่ค่อนข้างสลับซับซ้อน จึงเป็นการยากที่จะวัดความพึงพอใจ
โดยตรง แต่สามารถวัดได้โดยทางอ้อมโดยการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้นและการแสดง
ความคิดเห็นนั้นจะต้องตรงกับความรู้สึกที่แท้จริง จึงสามารถวัดความพึงพอใจนั้นได้พจนานุกรม
ฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 กล่าวไว้ว่า "พึง" เป็นค าช่วยกริยาอื่นหมายความว่า "ควร" เช่นพึงใจ
หมายความว่า พอใจ ชอบใจ และค าว่า "พอ" หมายความว่า เท่าที่ต้องการเต็มความต้องการ เมื่อน า    
ค าสองค ามาผสมกันเป็น "พึงพอใจ" จะหมายถึงชอบใจถูกใจตามที่ต้องการ 
 ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกหรือความคิดเห็นไม่ว่าจะเป็นทางบวกหรือลบซึ่งเป็นผลจาก
ประสบการณ์ ความเชื่อซึ่งจะขอกล่าวถึงความหมายของความพึงพอใจดังนี้ 
 ความหมายของความพึงพอใจ 
 มีนักวิชาการ และนักการศึกษาได้ให้ค าอธิบายความหมายของความพึงพอใจดังนี้ 
 หทัยรัตน์  ประทุมสูตร (2547 : 61) ได้กล่าวถึงความหมายของความพึงพอใจสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ
เป็นความต้องการทางร่างกายมีความรุนแรงในตัวบุคคล ในการร่วมกิจกรรมเพ่ือสนองความต้องการทาง
ร่างกาย เป็นผลท าให้เกิดความพึงพอใจแล้วจะรู้สึกต้องการความมั่นคงปลอดภัยเมื่อบุคคลได้รับการ
ตอบสนองความต้องการทางร่างกายและความต้องการความม่ันคงแล้วบุคคลจะเกิดความผูกพันมากขึ้น 
เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
 กิติมา ปรีดีดิลก (2542 : 143-161) ได้รวบรวมความหมายของความพึงพอใจในการท างานดังนี้ 
 1. ความพึงพอใจในการท างานตามแนวคิดของ คาร์เตอร์ (Carter) หมายถึง คุณภาพสภาพหรือ
ระดับความพึงพอใจของบุคคล ซึ่งเป็นผลมาจากความสนใจและทัศนคติของบุคคลที่มีต่อคุณภาพและ
สภาพของงานนั้น ๆ 
 2. ความพึงพอใจในการท างานตามแนวคิดของเบนจามิน (Benjamin) หมายถึง ความรู้สึกที่มี
ความสุข เมื่อได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ความต้องการ หรือแรงจูงใจ 
 3. ความพึงพอใจในการท างานตามแนวคิดของเอร์เนสท์ (Ernest) และโจเซพ (Joseph) หมายถึง
สภาพความต้องการต่างๆที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่การงานแล้วได้รับการตอบสนอง 
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 4. ความพึงพอใจตามแนวคิดของจอร์จ (George) และเลโอนาร์ด (Leonard) หมายถึงความรู้สึก
พอใจในงานที่ท าและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 สมศักดิ์  คงเที่ยง และอัญชลี  โพธิ์ทอง (2545 : 278-279) กล่าวถึง ความพึงพอใจไว้ว่า 
 1. ความพึงพอใจเป็นผลรวมของความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับระดับความชอบหรือไม่ชอบต่อ
สภาพต่าง ๆ 

 2. ความพึงพอใจเป็นผลของทัศนคติที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบต่าง ๆ 
 3. ความพึงพอใจในการท างานเป็นผลมาจากการปฏิบัติงานที่ดีและส าเร็จจนเกิด เป็นความ
ภูมิใจและได้ผลตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ ตามที่หวังไว้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 775) ได้ให้ความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานของความพึงพอใจ 
หมายถึงพอใจชอบใจพฤติกรรมเกี่ยวกับความพึงพอใจของมนุษย์คือ ความพยายามที่จะขจัดความ  
ตึงเครียดหรือความกระวนกระวาย หรือภาวะไม่ได้ ดุลยภาพในร่างกายซึ่งเมื่อมนุษย์สามารถขจัดสิ่ง 
ต่าง ๆ ดังกล่าวได้แล้ว มนุษย์ย่อมได้รับความพึงพอใจในสิ่งที่ตนต้องการ  
 ประชิต  ตันสูงเนิน (2547 : 22) ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติ
ของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยอาจจะเป็นไปในเชิงประเมินค่าว่า ความรู้สึกหรือทัศนคติต่อสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดนั้นเป็นไปในทางบวกหรือทางลบ 
 สุรพล  วรเลิศ (2547 : 111) กล่าวว่า ความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกความคิดเห็นในลักษณะ
เชิงบวกของบุคคลเมื่อได้รับการตอบสนองความต้องการ หรือได้รับสิ่งตอบแทนที่คาดหวังไว้ 
 ประเภทของแบบสอบถาม  

 แบบสอบถามส่วนใหญ่จะมีโครงสร้างส าคัญ 3 ส่วน คือส่วนที่เป็นค าชี้แจง ส่วนที่เป็นข้อมูล

ผู้ตอบและส่วนที่เป็นเนื้อหา พิสณุ ฟองศรี (2549 ข : 126 - 128) แบ่ง แบบสอบถามเป็น 3 แบบคือ 

 

 1. แบบปลายเปิด (Opened Form) เป็นแบบที่ไม่ก าหนดตายตัว ผู้ตอบตอบได้ อย่างเสรี

โดยจะเว้นช่องว่างมาให้ ข้อดีคืออาจได้มุมมองใหม่ ๆ ข้อเสียคือในทางปฏิบัติผู้ตอบจะ ไม่ค่อยตอบ 

หรือตอบไม่เข้าประเด็น และวิเคราะห์ยาก  

2. แบบปลายปิด (Closed Form) เป็นแบบที่ให้เลือกตอบหรือเติมค าสั้น ๆ หรือให้เรียงล าดับ

ความส าคัญเป็นต้น ข้อดีคือได้ข้อมูลเป็นระบบ วิเคราะห์ง่าย แต่จะไม่ได้มุมมองใหม่ ๆ จากกรอบที่

ก าหนดแบ่งย่อยเป็น 5 แบบ ได้แก่  

1) แบบเลือกตอบค าตอบเดียว แบบนี้ค าถามมีหลายค าตอบให้เลือก แต่เลือกเพียงค าตอบเดียว 

โดยท ากรอบหรือช่องส าหรับท าเครื่องหมายมาให้ เช่น เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง ถ้าเกรงว่าตัวเลือกไม่
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ครอบคลุมอาจเพ่ิม ( ) อ่ืน ๆ ให้เลือกด้วยโดยให้ระบุ ข้อความลงไป ในทางปฏิบัติถ้าผู้ออกแบบ

สอบถามทราบคุณลักษณะกลุ่มผู้ตอบ ก็จะออก แบบสอบถามได้สอดคล้องกัน  

2) แบบเลือกตอบหลายค าตอบ แบบนี้คาถามจะมีหลายคาตอบ ให้เลือกได้ มากกว่า 1 ค าตอบ 

เช่น ประชาชนในหมู่บ้านท่านประกอบอาชีพอะไร ( ) ท าสวน ( ) ท านา ( ) เลี้ยงสัตว์ ( ) ประมง ( ) อ่ืน ๆ 

ระบุ .........  

3) แบบตรวจสอบรายการ แบบนี้จะมีข้อความมาให้หลายข้อและให้ท าเครื่องหมายลงใน

ช่องที่เว้นไว้ให้ เช่น พฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

4) แบบมาตรประมาณค่า แบบนี้ใช้กันมากที่สุดในการวิจัยเชิงบรรยาย โดยใช้ตั้งแต่ 3 ระดับ

ขึ้นไป ที่นิยมกันมากคือ มาตรประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเกิร์ต (Likert) คือ มากที่สุด  มาก ปานกลาง 

น้อย น้อยที่สุด โดยก าหนดระดับคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ ซึ่งพบเห็นกันได้ทั่วไปถ้า

ต้องการให้ละเอียดมากขึ้นอาจใช้มากกว่า 5 ระดับได้ แต่ไม่ควรเกิน 11 ระดับ ปัญหาที่ส าคัญคือ 

ส่วนใหญ่มักจะตอบปานกลาง  

5) แบบจัดอันดับความส าคัญ แบบนี้จะมีข้อค าถามและตัวเลือกหลายตัว ให้เลือก โดยให้

จัดอันดับความส าคัญ เช่น สถานีโทรทัศน์ที่ชอบเรียงตามล าดับ โดยให้หมายเลข 1 หมายถึง ชอบมากที่สุด  

3. แบบผสม (Mixed Opened – Closed Form) เป็นการน าแบบปลายเปิดและแบบปลาย

ปิดมารวมกัน เพ่ือให้ได้ข้อมูลกว้างขวางขึ้น แม้จะมีผู้ตอบแบบปลายเปิดน้อยก็ใช้ข้อมูลจากการตอบ

ปลายปิดเป็นหลักและใช้ข้อมูลจากการตอบแบบปลายเปิดช่วยเสริม  

หลักเกณฑ์ในการสร้างแบบสอบถาม  

หลักเกณฑ์ในการสร้างแบบสอบถาม เราอาจแบ่งกล่าวเป็นส่วน ๆ ของแบบสอบถาม ดังนี้  

1. เกี่ยวกับการสร้างค าถาม (Item) ควรยึดเกณฑ์ดังนี้  

1) ค าถามหรือค าท่ีใช้ต้องชัดเจน แม่นย า ไม่มีความหมายคลุมเครือ ศัพท์ที่ ใช้ควรเข้าใจง่าย  

2) เรียงค าถามตามหลักเหตุผล ค าถามใดควรถามก่อนหลัง จัดไว้ให้เหมาะสม เรียงล าดับ

เป็นลูกโซ่และค าถามที่ดีควรถามค าถามประเด็นเดียว  

3) ค าถามต้องสั้น กะทัดรัด ตัดค าฟุ่มเฟือยหรือไม่จ าเป็นทิ้ง  

4) ค าถามควรเป็นค าถามที่ดึงดูดความสนใจ ไม่เบื่อหน่ายแก่ผู้ตอบ  

5) ค าถามค านึงถึงวัย ความสามารถ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ ตลอดจนการใช้ภาษา

ของผู้ตอบด้วย  

6) ข้อค าถามให้ตรงกับข้อปัญหาของการวิจัย  

7) หลีกเลี่ยงค าถามที่ท าให้ผู้ตอบล าบากใจ หรืออึดอัดใจ เช่น อายุ เพศ การหย่าร้าง เป็นต้น  



64 
 

8) การใช้ค าถามไม่ท าให้ต้องคิดมากหรือในกรณีข้อความหรือเนื้อหายาว อาจจะแบ่งเป็น

ค าถามย่อย ๆ ควรแจ้งให้ทราบว่าค าตอบไม่มีผิดหรือถูก  

9) หลีกเลี่ยงค าประเภทนามธรรม เช่น รวย จน ความดี สวย เพราะค าเหล่านี้ การตีความ

ของบุคคลจะแตกต่างกันมาก  

10) ค าถามต้องไม่แคบเกินไป หรือมีขอบเขตจ ากัด หรือไม่เป็นปรัชญา เกินไป  

11) ควรหลีกเลี่ยงค าถามน า ค าถามเกี่ยวกับส่วนตัว การใช้ค าวิเศษณ์ คุณศัพท์ และตัวย่อ 

ต่าง ๆ เป็นต้น  

12) ค าถามปลายปิดควรให้มากกว่าปลายเปิด เพราะวิเคราะห์ได้ง่าย ส่วนปลายเปิดนั้น

ยากตรงที่จะท าการจ าแนกและแปลความหมาย  

2. เกี่ยวกับรูปแบบ (Format) ควรมีลักษณะที่ส าคัญดังนี้  

1) ควรวางรูปแบบง่าย ๆ  ไม่ซับซ้อน ผู้ตอบเข้าใจง่าย กระดาษหรือตัวอักษร สะอาดเรียบร้อย

น่าสนใจ การใช้กระดาษสีก็ท าให้น่าสนใจมากขึ้น  

2) ล าดับการถามแต่ละรายการควรจัดให้มีระเบียบมีเหตุผล  

3) พยายามให้สั้นกะทัดรัดที่สุดเท่าที่จะท าได้จะท าให้มีโอกาสได้แบบสอบถามคืนมากกว่า  

4) ค าชี้แจงควรง่าย สั้นและเข้าใจชัดเจน 

5) พยายามออกแบบให้ผู้ตอบล าบากใจน้อยที่สุด โดยเฉพาะการเขียนหนังสือ ถ้าให้แต่กา 

ข้อความที่ต้องการผู้ตอบจะพอใจมากกว่า (ยกเว้นจ าเป็นจริงๆ)  

6) พยายามเน้นให้เห็นความส าคัญของคาถามหรือข้ันตอนใดขั้นตอนหนึ่งโดย การขีดเส้น 

ใต้ หรือถ้าพิมพ์โรงพิมพ์ให้ใส่ตัวใหญ่กว่าเป็นต้น  

7) ถ้าจะใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ตรวจ ควรวางแผนข้อคาถามต่างๆไว้ล่วงหน้า  

3. เกี่ยวกับทั่ว ๆ ไป หลักการสร้างทั่วไป ๆ ที่ควรค านึงถึงดังนี้  

1) ไม่ควรใช้เวลานานเกินไปในการตอบ ยิ่งแบบสอบถามสั้นเท่าไรยิ่งดี ถ้าแบบสอบถาม

ต้องใช้เวลาตอบเกินกว่าครึ่งชั่วโมงผู้ตอบมักไม่อยากตอบหรือไม่ส่งคืนให้ นอกจากนี้ยังขึ้นอยู่กับวัย

ของผู้ตอบ ถ้าสูงอายุก็อาจถามได้ยาวกว่าผู้อยู่ระหว่างวัยท างาน  

2) ค านึงถึงผู้ตอบว่าเป็นใครมีความสามารถในการตอบหรือไม่และตั้งใจตอบ เพียงไร  

3) ควรมีการวางแผนในการสร้างและควรผ่านการทดลองใช้ (Pretest) เพ่ือปรับปรุงให้

เป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์  

4) การส่งแบบสอบถามให้ผู้ตอบ ถ้าส่งไปโดยตัวเองหรือผู้ช่วยน าส่งอาจจะสามารถรอค าตอบ

หรือให้คาชี้แจงที่สงสัยได้ แต่ถ้าส่งโดยทางไปรษณีย์ ซึ่ง เป็นวิธีประหยัด สะดวก และนิยมท ากัน  
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จะติดแสตมป์ไปและกลับ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ตอบ การส่งทางไปรษณีย์ถ้าไม่ได้รับคืนก็ควรมี

จดหมายทวงถาม ถ้าไม่คืนอีกก็ถามเป็นครั้งที่สอง พร้อมกับส่งแบบสอบถามให้ไปใหม่อีก ถ้าไม่ได้รับ 

ก็ควรตัดทิ้งได้ แต่ถ้าข้อมูลยังไม่ครบก็ อาจจะต้องอ้อนวอนกันอีกหรือออกไปสัมภาษณ์โดยตรง  

5) ควรมีค าชี้แจงที่ท าให้ผู้ตอบสบายใจ เช่น บอกว่าไม่ต้องระบุชื่อผู้ตอบ และให้ค ามั่นสัญญา

ว่าจะเก็บข้อมูลเป็นความลับ จะน ามาวิเคราะห์เพ่ืองานด้านวิชาการเท่านั้น ตลอดจนชี้แจง

จุดมุ่งหมายและนัดแนะการส่งกลับคืนด้วย  

สรุปการสร้างแบบสอบถามที่ดีจะต้องผ่านกระบวนการที่ดีและถูกต้อง ตั้งแต่การศึกษา

หลักเกณฑ์ในการสร้างแบบสอบถาม การสร้างค าถาม การก าหนดรูปแบบ จึงจะได้แบบสอบถามที่มีคุณค่า 

แบบสอบถามและความพึงพอใจ 

แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวิจัยที่นิยมใช้กันแพร่หลายในหมู่นักวิจัยทางสังคมศาสตร์เพราะ
เป็นเครื่องมือที่ท าได้ง่ายไม่ยุ่งยากซับซ้อนจนเกินไปตลอดจนประหยัดแรงงานเวลาค่าใช้จ่ายและได้
ข้อมูลเป็นจ านวนมากกว่าวิธีอ่ืนมีผู้ให้ความหมายของแบบสอบถามไว้ดังนี้ 

พิสณุ  ฟองศรี (2549 : 126) ได้ให้ความหมายของแบบสอบถามว่าเป็นชุดค าถามเช่นเดียวกับ
แบบสอบแต่จะใช้วัดความรู้สึกความคิดเห็นเรื่องต่างๆซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นด้านจิตใจ 

พิตร  ทองชั้น (2544 : 221) ได้ให้ความหมายของแบบสอบถามไว้ว่าเป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้น
เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวบุคคลด้านต่างๆเช่นความคิดเห็นความรู้สึกท่าทีเจตคติตลอดจน
สติปัญญาโดยให้บุคคลตอบในแบบสอบถามซึ่งอาจเป็นข้อความรูปภาพหรือสัญลักษณ์ก็ได้ 

ดังนั้นแบบสอบถามจึงเป็นเครื่องมือที่ประกอบด้วยค าถามต่าง ๆ ที่ต้องการให้ผู้ตอบตอบ
เกี่ยวกับความรู้สึกความคิดเห็นเรื่องต่าง ๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นด้านจิตใจ 

สรุปแบบสอบถามหมายถึงเครื่องมือที่สร้างขึ้นส าหรับใช้ในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือต้องการ
ทราบความรู้สึกความคิดเห็นในสิ่งที่สนใจ 

แนวทางการวัดความพึงพอใจ 
นวพรรษ  จันทร์ค า (2548 : 71-79) กล่าวถึง แนวทางการวัดความพึงพอใจไว้ดังนี้ 
1. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่า ต้องการประเมินไปเพื่อประโยชน์อะไร เช่น หากต้องการ

เพียงเพ่ือทราบความพึงพอใจในสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจ ในประเด็นใด
ประเด็นหนึ่งโดยเฉพาะ ก็ไม่จ าเป็นต้องค านึงถึงการวางกรอบการวัดอย่างต่อเนื่อง  

2. ก าหนดปัจจัยที่จะใช้วัดความพึงพอใจ โดยก าหนดว่า จะใช้ปัจจัยใดบ้างมาเป็นตัวชี้วัด
คะแนนความพึงพอใจโดยรวมและควรให้น้ าหนักแต่ละปัจจัยเท่าไร เช่นในการวัดความพึงพอใจของ
นักเรียน ของครู ปัจจัยที่ใช้วัดก็แยกเป็น 3 กลุ่มหลัก ๆ คือ การเรียนของนักเรียนหรือการสอนของครู
เป็นต้น การได้มาซึ่งปัจจัยที่จะใช้เป็นตัวชี้วัดเป็นขั้นตอนที่ต้องอาศัยความร่วมมือระดมความเห็นจาก
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หลายฝ่ายและควรท าการทดสอบปัจจัยเหล่านี้ก่อนน ามาท าการประเมินจริง เพ่ือให้แน่ใจว่า ปัจจัยที่
ก าหนดไม่ซ้ าซ้อนกันเกินไปหรือขาดปัจจัยส าคัญบางตัวไป รวมถึงควรท าการประเมินความส าคัญของ
ปัจจัยแต่ละตัว เพ่ือน ามาใช้ถ่วงน้ าหนักในการวัดความพึงพอใจรวมด้วย  

3. ก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการวัดปกติแล้วจะใช้ Likert Scale ด้วยการให้คะแนนความพึงพอใจ
แต่ละปัจจัยจากระดับ 1 ถึงระดับ 5 ได้แก่ ระดับ 5 คือพอใจมากที่สุด ระดับ 4 คือพอใจมาก ระดับ 3 
คือพอใจปานกลาง ระดับ 2 คือพอใจน้อย และ ระดับ 1 คือพอใจน้อยที่สุด  

4. ก าหนดวิธีการวัดความพึงพอใจในขั้นนี้ก็คือ ขั้นของการท าวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ที่ต้องก าหนดวิธีการสุ่มตัวอย่างในเชิงสถิติ เพื่อให้เกิดการกระจายตัวของลูกค้าที่สุ่มมาท า
การวัดความพึงพอใจ รวมถึงการก าหนดขนาดของตัวอย่างที่ใช้ในการวัดว่าควรมีจ านวนเท่าไร โดยอาศัย
เทคนิคการวิจัยเป็นตัวก าหนดวิธีการวัด 

สรุปได้ว่าความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกของบุคคล รู้สึกชอบ และประทับใจในสิ่งใด สิ่งหนึ่ง ซึ่ง
เป็นเรื่องของความรู้สึกที่ดี ฉะนั้นการที่บุคคลมีความรู้สึกพอใจต่อสิ่งใดย่อมส่งผลให้บุคคลนั้นมี
พฤติกรรมที่แสดงออกในด้านบวกอาจมีความเชื่อมั่นและต้องการสนองตอบในทางที่ดี ทั้งนี้การวัดความ
พึงพอใจเป็นการเปรียบเทียบได้กับความเข้าใจทั่วๆไปซึ่งปกติจะวัดได้โดยการสอบถามจากบุคคลที่
ต้องการจะถาม มีเครื่องมือที่ต้องการจะใช้ในการวัดหลายๆอย่าง มีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน
ก าหนดปัจจัยที่จะใช้วัดความพึงพอใจ ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการวัด ก าหนดวิธีการวัดความพึงพอใจ  
รวมทั้งก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการวัด ปกติแล้วจะใช้ Likert Scale ด้วยการให้คะแนนความพึงพอใจแต่ละ
ระดับ แต่ละปัจจัยจากระดับ 1 ถึง ระดับ 5 ได้แก่  ระดับ 5 เป็นความพึงพอใจ มากที่สุด ระดับ 4 เป็น
ความพึงพอใจมาก  ระดับ 3 เป็นความพึงพอใจปานกลาง  ระดับ 2 เป็นความพึงพอใจน้อย และระดับ 1 
เป็นความพึงพอใจน้อยที่สุด  
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ ด าเนินงานโครงการโดยใช้ข้อมูลแนวคิดและข้อค้นพบจากผลการวิจัยและเอกสารที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
 งานวิจัยในประเทศ 

ปฏิญญา  ไตรพรหม (2552) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาแนวทางการส่งเสริม

การใช้แหล่งเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

และนักเรียน โรงเรียนวัดท าใหม่ โรงเรียนวัดศรีภวังค์ และโรงเรียนวัดลาดระโหง โดยใช้เทคนิคการ
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วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสนทนากลุ่ม 

แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม คู่มือแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ

วิเคราะห์เนื้อหาผลการวิจัยพบว่า แนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษาขนาด

เล็กที่ได้พัฒนาขึ้น สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของผู้บริหารถานศึกษา ครู กรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน แนวทางการด าเนินงานมี 3 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนแนว

ทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้  ได้แก่ ส ารวจสภาพความพร้อมด้านศักยภาพของโรงเรียน 

ออกแบบการบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมในแหล่งเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและ

ประชาชนทราบ 2) การด าเนินงานการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ น าแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

ไปสู่การปฏิบัติงาน พัฒนาบุคลากรโดยการจัดประชุม การเข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ค้นคว้า 

และจัดการทรัพยากร ก าหนดบทบาทหน้าที่ งบประมาณ อาคารสถานที่ และ 3) การติดตามประเมินผล 

และรายงาน ได้แก่ ก าหนดวัตถุประสงค์ เครื่องมือ และระยะเวลาในการติดตาม ประเมินผลตามแนว

ทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา ประเมินร่วมกันระหว่างคณะท างาน ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการส่งเสริมการใช้

แหล่งเรียนรู้ซึ่งมีความเหมาะสมที่จะน าไปปฏิบัติ โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา

ขนาดเล็ก ซึ่งมีความเหมาะสมที่จะน าไปเป็นแนวทางการส่งเสริมการใช้ แหล่งเรียนรู้ส าหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็ก 

ทัศนีย์  เปินสูงเนิน (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา โรงเรียนอ่างห้วยยาง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า สภาพการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาโรงเรียนอ่างห้วยยาง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ก่อนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีไม่
เพียงพอและไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ ท าให้การจัดการศึกษาไม่สามารถตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่อยู่รอบ ๆ ตัวได้  จึง
ด าเนินการพัฒนาโดยปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทาง
คอมพิวเตอร์ วัสดุ ครุภัณฑ์ให้ เพียงพอต่อการเรียนรู้  จัดระบบควบคุมดูแลรักษา เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน และยังได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในวิทยาลัยให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมความร่วมมือ การนิเทศ ก ากับ
และติดตาม และกิจกรรมการมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจด้านการจัด 
และการใช้แหล่งเรียนรู้ สามารถด าเนินการพัฒนาปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ ให้มีสภาพบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีวัสดุครุภัณฑ์
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ประจ าห้องที่เพียงพอ มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ แต่การจัดแหล่งเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ด้วยกิจกรรมการมีส่วนร่วมโดยใช้เทคนิคการประชาสัมพันธ์ การ
เสนอโครงการ การยกย่องและประกาศเกียรติคุณผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ พบว่า กลุ่มผู้
ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถจัดท าแหล่งเรียนรู้ได้เสร็จสมบูรณ์ได้รับการสนับสนุนงบประมาณวัสดุ 
สิ่งของ และแรงงานจากชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในวิทยาลัยเป็นตัวอย่างในการด าเนินงานพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในวิทยาลัย มีสิ่งแวดล้อมที่ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่เป็นไปตามสภาพธรรมชาติของผู้เรียน 
บรรยากาศการเรียนรู้เป็นที่พึงพอใจ เป็นการสร้างเสริมคุณภาพทางวิชาการและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งสุขภาพอนามัยของผู้เรียน ท าให้การเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสรุป ผล
การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนในโรงเรียนอ่างห้วยยาง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ส่งผล
ให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจและสามารถด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในวิทยาลัย 
โดยการพัฒนาปรับปรุงและจัดท าแหล่งเรียนรู้ เป็นผลให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของนักเรียน อย่างไรก็ตามในการพัฒนายังมีจุดอ่อน คือการบริหารจัดการซึ่งเป็นกลไก
ที่ส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ควรด าเนินการพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถที่จะด าเนินการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ได้รายงานการติดตามความก้าวหน้าในการจัดการแหล่ง

เรียนรู้ในส่วนของห้องสมุดซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายผลักดันให้ห้องสมุดประชาชนทั่วประเทศ

ปรับเปลี่ยนให้มีบริการที่หลากหลายเพ่ิมขึ้นเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตามอัธยาศัยของประชาชนทุก

คนโดยจัดให้มีสื่ออิเล็กทรอนิกส์การบริการอินเตอร์เน็ตฝึกอบรมคอมพิวเตอร์กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้สวยงามร่มรื่นสะดวกสบายรวมทั้งกิจกรรมอ่ืนๆที่สามารถเชิญชวนให้

ประชาชนเข้าไปใช้ห้องสมุดให้มากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบันโดยส านักงานบริหารการศึกษานอก

โรงเรียนได้ให้บริการการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในรูปแบบกิจกรรมรายการวิทยุเพ่ือการศึกษารายการ

โทรทัศน์เพ่ือการศึกษาการใช้บริการห้องสมุดประชาชนการจัดกิจกรรมของศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ

การศึกษาโดยมีข้อมูลจากปีงบประมาณ 2549 พบว่าศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนมีการด าเนินการคือ

รวบรวมแหล่งเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นแหล่งสารสนเทศ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตลอดจนด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในความรับผิดชอบ

เช่นห้องสมุดประชาชนที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้านให้ความส าคัญกับห้องสมุดเคลื่อนที่และการ

ให้โอกาสแก่ชุมชนในการเข้าไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองพัฒนาระบบบริการที่ทันสมัยสอดคล้องกับวิถี

ชีวิตปรับแต่งสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกให้สวยงามสะดุดตาพัฒนากิจกรรมการเรียนและ

จัดหาสื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการปรับรูปแบบการให้บริการทุกด้าน 
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 เบญจวรรณ ระตา (2551) ได้ศึกษาการใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนเทศบาลดอกเงิน จังหวัดเชียงใหม่ผลการศึกษาพบว่า การใช้แหล่งเรียนรู้ในการเรียนการสอน 
บุคลากร สถานที่และกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนทุกคนได้
ด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้ โดยร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ ก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้และจุดประสงค์การใช้แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์
ต่อการน ามาใช้ในการเรียนการสอน และประเมินผลเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้โดยใช้แบบส ารวจ
ความพึงพอใจแบบสัมภาษณ์ และสังเกตการมีส่วนร่วมของนักเรียน ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นกับการใช้
แหล่งเรียนรู้คือ งบประมาณมีไม่เพียงพอ เวลาที่ใช้ศึกษาหาความรู้น้อย และสถานที่คับแคบไม่
เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

ถิรมนัส  ยอดบุญมา  (2551) การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาท
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา 
ตามกรอบแนวคิด 5 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 2) ด้านข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาของแหล่งเรียนรู้ 3) ด้านรูปแบบในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 4) ด้านการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้ 5) ด้านการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า 
1) ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่ต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ โดยรวมและรายด้านทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหา
ต่ าตามความคิดเห็นของผู้บริหารคือ ด้านข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาของแหล่งเรียนรู้
และด้านการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับสูงสุด รองลงมา
ได้แก่ ด้านรูปแบบในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการศึกษาความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
และด้านการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ ตามล าดับ ส่วนความคิดเห็นของครูโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
สูงไปหาต่ า คือ ด้านความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และด้านข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาของแหล่งเรียนรู้ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ด้านการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
แหล่งเรียนรู้ ด้านรูปแบบในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และด้านการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ตามล าดับ 2) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 2 โดยรวมและรายด้าน
ทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 3) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานครราชสีมา เขต 2 โดยรวมพบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการพัฒนาแหล่ง

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B6%D4%C3%C1%B9%D1%CA%20%C2%CD%B4%BA%D8%AD%C1%D2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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เรียนรู้ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครูคือ ควรมีการสร้างจัดหาและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในโงเรียนให้มากขึ้น ควรมีการเก็บข้อมูลแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
น าไปใช้ควรมีการประสานงานวางแผนร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ควรมีการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น เช่น การใช้วิทยากรในท้องถิ่น การประกอบอาชีพไปถึงวัฒนธรรมความเป็นอยู่ในท้องถิ่นให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และควรมีการจัดกิจกรรม ประกวดการผลิตสื่อ และนวัตกรรมทางการ
เรียนการสอน 

นันทะ ศรีเจริญโชติ (2551) ได้ประเมินโครงการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน
โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะ จังหวัดนราธิวาสมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินบริบทของโครงการเกี่ยวกับความ
ต้องการจ าเป็นของสภาพแวดล้อมโครงการความสอดคล้องและความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของ
โครงการประเมินปัจจัยป้อนเข้าของโครงการเกี่ยวกับความพร้อมของบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ
ความพร้อมของสถานที่ความเพียงพอของงบประมาณและความเหมาะสมของปัจจัยในการด าเนินงาน
ประเมินกระบวนการของโครงการเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการวางแผนการมีส่วนร่วมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้การมีส่วนร่วมใช้แหล่งเรียนรู้ของนักเรียนครูและการนิเทศติดตามโครงการประเมินผลผลิตของ
โครงการเกี่ยวกับปริมาณของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทักษะการใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อโครงการผลการประเมินพบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทั้งด้านบริบทด้านปัจจัยน าเข้ากระบวนการและผลผลิตผ่านเกณฑ์การ
ประเมินและมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 พิศิษฐ์ ทิพย์อักษร (2551) ได้ศึกษาระดับการใช้แหล่งเรียนรู้โรงเรียนในฝัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 ผลการศึกษาพบว่า 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนวิทยาลัยในฝัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ร้อยเอ็ดเขต 3 มีความคิดเห็นต่อระดับการใช้แหล่งเรียนรู้วิทยาลัยในฝันทั้ง 5 ด้าน คือ แหล่งเรียนรู้ที่
เป็นสิ่งพิมพ์ แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แหล่งเรียนรู้ในวิทยาลัย แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและ
แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคลไม่แตกต่างกัน 
 2. แหล่งเรียนรู้ที่พบว่ามีการใช้มากที่สุดคือแหล่งเรียนภายในวิทยาลัย เช่น อาคารสถานที่ 
สวนหย่อม ห้องสมุด เป็นต้นและแหล่งเรียนรู้ที่พบว่ามีการใช้น้อยที่สุด คือ แหล่งเรียนรู้ที่เป็น
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดีรอม วีดีทัศน์ โปรแกรมการเรียนการสอน 
 3. ปัญหาที่พบมากที่สุด คือผู้ใช้แหล่งเรียนรู้ขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาหรือใช้อย่างเห็น
คุณค่า และปัญหาการขาดงบประมาณในการสร้าง จัดซื้อ ดูแล ปรับปรุง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
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 ภัครภรณ์  มานิตย์ (2550) ได้ศึกษาการจัดการแหล่งเรียนรู้ของกลุ่มโรงเรียนโป่งสาจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ผลการศึกษาพบว่าในการจัดการแหล่งเรียนรู้ได้ มีการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการใช้แหล่งเรียนรู้ และก าหนดครูผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ บางส่วนที่ไม่จัดการคือ จัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนวิทยากรท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้
แหล่งเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอุดหนุนส าหรับงบประมาณ ในการใช้แหล่ง
เรียนรู้พบว่า ใช้แหล่งเรียนรู้ประเภทธรรมชาติ ให้ความรู้ในการใช้แหล่งเรียนรู้กับผู้เรียน ได้รับการ
สนับสนุนจากผู้บริหารและครูใช้แหล่งเรียนรู้ และใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา แต่บางส่วนที่ไม่ได้
ปฏิบัติคือ ส ารวจความต้องการของชุมชนในการใช้แหล่งเรียนรู้ จัดแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการ และให้ความรู้ในการใช้แหล่งเรียนรู้กับชุมชนส่วนการนิเทศติดตามผลพบว่ารับฟังความ
คิดเห็นของผู้ใช้แหล่งเรียนรู้ ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ครูมีการแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงาน บางส่วนที่ไม่ได้ปฏิบัติคือ ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ข้อมูลจากการนิเทศ และติดตามผล รายงานผลการด าเนินงานการใช้แหล่งเรียนรู้ แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ และน าเสนอผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

งานวิจัยต่างประเทศ 
เบรย์บอย และล็อคเคลียร์ (Brayboy-Locklear, 2003) ได้ศึกษาอิทธิของแรงจูงใจที่มีต่อ

สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยที่มีผลต่อการปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนเชื้อสายอเมริกันดั้งเดิมจาก
วิทยาลัยในรัฐแคโรไรนา โดยยึดกรอบความคิดจาก Resiliency Theory ของ Henderson และ 
Milstien เนื่องจากนักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีผลการเรียนล้าหลังกว่านักเรียนกลุ่มอ่ืน โดยเลือกศึกษากับ
นักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม จ านวน 50 คน จาก 3 วิทยาลัย ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่ได้คะแนนผ่าน
เกณฑ์มีคะแนนแรงจูงใจในการเรียนที่ดีที่สุดแตกต่างกัน และจากการสัมภาษณ์ก็ได้ผลอย่างเดียวกัน 
ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้มีความเอ้ืออาทรและมีการสื่อสาร ความคาดหวังที่ดีต่อ
นักเรียนเชื้อสายอเมริกันดั้งเดิม จะเพ่ิมให้นักเรียนมีโอกาสกลับตัวเรียนให้ดีขึ้น 

เบิรกส์ (Burks : 1994) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องสภาพและการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดของโรงเรียน
มัธยมศึกษา 3 แห่งในมลรัฐเท็กซัสตอนเหนือพบว่า ครูมีบทบาท และอิทธิพลต่อนักเรียนในการใช้
ทรัพยากรห้องสมุดซึ่งครูจ านวนมากยังไม่ตระหนักถึงคุณค่าของหนังสือและสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ในห้องสมุด
ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนบรรณารักษ์และครูต้องท างานสัมพันธ์กันมากขึ้นนอกจากนี้
บรรณารักษ์ต้องส่งเสริมให้ทุกคนใช้ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางการศึกษาของโรงเรียนเพ่ิมขึ้นส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะในการค้นคว้าข้อมูลจากวัสดุห้องสมุดอย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมให้ห้องสมุดมีความ
พร้อมมีคุณค่าสอดคล้องกับวิชาการของโรงเรียนและประสานงานกับครูผู้สอนน านักเรียนเข้าไปใช้
ห้องสมุดในการจัดการเรียนการสอนจากงานวิจัยนี้ชี้ให้เห็นว่าบรรณารักษ์นอกจากการปฏิบัติงาน
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ส่งเสริมให้ทุกคนได้ใช้วัสดุห้องสมุดอย่างมีประสิทธิภาพแล้วยังต้องประสานงานร่วมมือกับครูผู้สอนใน
การจัดการเรียนการสอนโดยการใช้ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางการศึกษาค้นคว้าอีกด้วย 
 อินไดรยานโต (Indriyanto, 1993) ได้ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของแหล่งเรียนรู้ทางบ้านและชุมชน
ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประถมศึกษาในประเทศอินโดนีเซียมีวัตถุประสงค์เพ่ือวัดผล
กระทบของทางบ้านและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนอินโดนีเซีย ระดับชั้น 6 ที่
เรียนคณิตศาสตร์ในบาฮาซา การศึกษาประกอบด้วนการวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้ใน 3 จังหวัด คือ 
ซาวาตะวันตก ซาวาเวซีใต้ และนูซาเทงการาตะวันตก เพื่อศึกษาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลวิจัย
พบว่า ในระหว่างตัวแปรบ้านและแหล่งความรู้ในชุมชน ผู้ปกครองและชุมชนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนในเมืองบาฮาซา จากการศึกษาแสดงให้เห็นว่า การที่ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
และได้มีการน าเอาแหล่งความรู้ในชุมชนมาประกอบการเรียนการสอนท าให้ผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์
สูงขึ้น เมื่อเทียบกับการเรียนที่บ้านและแหล่งความรู้ในชุมชน มีส่วนร่วมในวิทยาลัยน้อยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนทั้ง 3 จังหวัดมีแนวโน้มต่ าลง 
 สมิธ (Smith, 1991,  pp.2228-A)  ได้ศึกษาคุณลักษณะของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพโดยได้
ศึกษา ณ มลรัฐจอเจียร์ พบว่า องค์ประกอบที่ส าคัญต่อประสิทธิภาพของโรงเรียน คือ โรงเรียน
จะต้องกิจกรรมการประเมินงานอยู่เสมอ มีระบบการด าเนินงานด้านวิชาการที่เข้มแข็ง มีบรรยากาศ
ทางวิชาการ และมีผู้น าองค์กรที่เข้มแข็ง 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
วิทยาลัย มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ต่อผู้เรียนอย่างยั่งยืนและสามารถสร้าง        
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเองจากการที่ผู้เรียนได้พบเห็น ได้ปฏิบัติจริงและได้รับประสบการณ์โดยตรง ดังนั้นวิทยาลัย
ที่มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกเพียงพอและเหมาะสมก็จะท าให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี      
ครูสามารถน าสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ตามธรรมชาติ อาจจะเป็นแหล่งเรียนรู้จากบุคคล แหล่งเรียนรู้จากสถานที่      
แหล่งเรียนรู้จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แหล่งเรียนรู้จากชุมชน ฯลฯ มาประกอบการเรียนการสอนและใช้ในกิจกรรม
การเรียนรู้ในชุมชนจะช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอดจนเจตคติต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของนักเรียนดีขึ้น  ผู้ประเมินเห็นว่ารูปแบบการประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจของ Stufflebram หรือ
รูปแบบการประเมินของ CIPP ซึ่งเป็นรูปแบบที่ประเมินในเรื่องบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลผลิต 
ประกอบด้วยด้านบริบทการด าเนินงานด้านปัจจัยการด าเนินงานด้านกระบวนการด าเนินการและด้านผลผลิตการ
ด าเนินงานของโครงการ เพราะเป็นรูปแบบที่มีการประเมินครอบคลุมในทุกประเด็นที่สามารถน ามาประยุกต์ในการ
ประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ได้อย่างเหมาะสม 
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กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.2  แสดงกรอบแนวคิดการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

ด้านกระบวนการ (Process) 
1) การด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ 2) การชี้แจง/การประชาสัมพันธ์โครงการ 

3) การจัดประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการใหผู้้เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง 4) 

การจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 5) การจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีก าหนด

ไว้ในโครงการ 6) การเปดิโอกาสให้แหล่งเรยีนรู้ภายในวิทยาลยัเข้ามามีส่วนร่วมใน

การด าเนินโครงการ 7) การเปิดโอกาสให้แหล่งเรียนรูภ้ายนอกวิทยาลัยเข้ามามี

ส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ 8) การเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ9) มีการก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินโครงการ 

10)  การน าข้อเสนอแนะของผู้เกีย่วข้องมาปรับปรุงแก้ไขปัญหาในการ

ด้านบริบท(Context) 

1) การก าหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ 2) ความจ าเป็นของการด าเนิน

โครงการ 3) การประชาสัมพันธ์โครงการ 4) แผนการด าเนินโครงการ 5) การช้ีแจง 

ท าความเข้าใจในแผนการด าเนินโครงการ 6) ก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน  

7) ความพร้อมของผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  8) การมีส่วนร่วมของครูและนร. นศ. 

ด้านผลผลิต (Product) 

1. ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

2. ผลกระทบจากการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูภ้ายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของ
นักเรียน นักศึกษาในหมวดวิชาพื้นฐานประยุกต์ และหมวดวิชาชีพ 

ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input) 

1) ความพร้อมของครูในการด าเนินโครงการ 2) คณะกรรมการด าเนินโครงการ  
3) การได้รับความร่วมมือจากแหลง่เรียนรูภ้ายในวิทยาลยั  4) การได้รับความ
ร่วมมือจากแหล่งเรยีนรู้ภายนอกวทิยาลัย 5) ความเพียงพอของงบประมาณ  
6) ความเพียงพอของแหล่งเรียนรูภ้ายนอกวิทยาลยั7) ความเพียงพอของแหล่ง
เรียนรูภ้ายในวิทยาลัย 8) ความเพยีงพอของวัสดุและอุปกรณ์ 9) ความพร้อมของ
แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย 10) ความพร้อมของแหล่งเรียนรูภ้ายนอก  

ผลการประเมินโครงการ

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้

ภายในและภายนอก

วิทยาลัย 

การอาชีพนครสวรรค์             

ใน 4 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ความเหมาะสมด้าน

บริบทของโครงการ 

2. ความเหมาะสมด้านปัจจยั

เบื้องต้นของโครงการ 

3. ความเหมาะสมด้าน

กระบวนการด าเนินงาน

ของโครงการ 

4. ผลผลิตจากการ

ด าเนินงานของโครงการ 

2 ส่วน ประกอบด้วย 

4.1 ความพึงพอใจของ

นักเรียน นักศึกษา 

4.2 ผลกระทบจากการ

ด าเนินโครงการ ใน

ด้านผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของ

นักเรียน นักศึกษาใน

หมวดวิชาชีพการ

ประเมินผลผลิตหรือ



 
 

บทท่ี 3 

วิธีการด าเนินการ 

 การประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ครั้งนี้ผู้ประเมินได้ด าเนินการประเมินโครงการ โดยมีขั้นตอนตามล าดับดังนี้ 
 1. รูปแบบการประเมินและกรอบแนวคิดในการประเมิน 
 2. ประชากรที่ใช้ในการประเมิน 
 3. เครื่องมือทีใช้ในการประเมิน 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
รูปแบบการประเมินโครงการและกรอบแนวคิดในการประเมิน 

 การประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ ได้ก าหนดรูปแบบและกรอบแนวคิดในการประเมิน ดังนี้ 
 1. รูปแบบการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการ
อาชีพนครสวรรค์ ในครั้งนี้ ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) สตัฟเฟิลบีม (Strufflebeam, 
D.L. 1993 pp. 123) ซึ่งประเมินใน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
(Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product) 
 2. กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ 
 กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย
การอาชีพนครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สรุปได้ดังแสดงในตารางที่ 3.1 
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ตารางที ่3.1 แสดงรายละเอียดกรอบการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ       
              ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
 

วัตถุประสงค์ 
การประเมิน
โครงการ 

ประเด็น 
การประเมิน 

แหล่งข้อมูลที่
ใช้ 

ในการประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 
ในการ
ประเมิน 

การวิเคราะห์ 
ข้อมูล 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

1. เพ่ือประเมิน
ด้านบริบทของ
โครงการส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัย
การอาชีพ
นครสวรรค์ 

ความเหมาะสม 
ด้านบริบทของ
โครงการ 

- คร ู แบบสอบถาม 1. ค่าเฉลี่ย 
2. ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

เกณฑ์การตัดสิน
พิจารณาจากข้อ
ค าถามที่มี
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 
3.51 ขึ้นไป 
 
 

2. เพ่ือประเมิน
ด้านปัจจัยเบื้องต้น
ของโครงการ
ส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ 

ความเหมาะสม
ด้านปัจจัย
เบื้องต้นที่ใช้ใน
การด าเนิน
โครงการ 

- คร ู แบบสอบถาม 1. ค่าเฉลี่ย 
2. ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

เกณฑ์การตัดสิน
พิจารณาจากข้อ
ค าถามที่มี
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 
3.51 ขึ้นไป 

3. เพ่ือประเมิน
ด้านกระบวนการ
ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมการใช้

ความเหมาะสม
ด้าน
กระบวนการ
ด าเนินโครงการ 

- คร ู แบบสอบถาม 1. ค่าเฉลี่ย 
2. ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

เกณฑ์การตัดสิน
พิจารณาจากข้อ
ค าถามที่มี
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 
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แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ 

 3.51 ขึ้นไป 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
การประเมิน 
โครงการ 

ประเด็น 
การประเมิน 

แหล่งข้อมูลที่
ใช้ 

ในการประเมิน 

แหล่งข้อมูล
ที่ใช้ 

ในการ
ประเมิน 

การวิเคราะห์ 
ข้อมูล 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

4. เพ่ือประเมิน
ด้านผลผลิตของ
โครงการส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัย 
การอาชีพ
นครสวรรค์ 

4.1 ความพึง
พอใจของ
นักเรียน 
นักศึกษาท่ีมีต่อ
โครงการ 

- นักเรียน
นักศึกษา 

แบบสอบถาม 1. ค่าเฉลี่ย 
2. ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

เกณฑ์การตัดสิน
พิจารณาจากข้อ
ค าถามที่มี
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 
3.51 ขึ้นไป 

 4.2 ผลกระทบ 
จากการด าเนิน
โครงการ ด้าน
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
หมวดวิชาชีพ 

ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ของนักเรียน
นักศึกษา จาก 
- งานทะเบียน 
- งานวัดผล 

แบบบันทึก
ข้อมูล 

1. คะแนนเฉลี่ย 
2. ค่าร้อยละ 

เกณฑ์การตัดสิน
พิจารณาจากค่า
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ยที่
เพ่ิมข้ึนระหว่างปี
การศึกษา 
2557-2558  
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ประชากรที่ใช้ในการประเมินโครงการ 

 ประชากรที่ใช้ในการประเมินโครงการ ประกอบด้วย ครู และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ ปีการศึกษา 2558 จ านวนทั้งสิ้น 798 คน จ าแนกเป็นครู จ านวน 45 คน และนักเรียน นักศึกษา 
จ านวน 800 คน ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.2-3.3 
ตารางท่ี 3.2 แสดงจ านวนครจู าแนกตามแผนกวิชา ที่ใช้ในการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง    
    เรียนรู้ภายในและภายนอก วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ปีการศึกษา 2558 
 

แผนกวิชา จ านวนคร ู ร้อยละ 
1.  ช่างยนต์ 5  11.11 

 2.   เทคนิคพ้ืนฐาน 1  2.22 
 3.   ช่างกลโรงงาน 2  4.44 
 4.   ช่างเชื่อมโลหะ 2  4.44 
 5.   ช่างไฟฟ้าก าลัง 3  6.67 

      6.   ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 5   11.11 
 7.   ช่างก่อสร้าง 3   6.67 
 8.   การบัญชี 5    11.11 
 9.   คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4   8.89 
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 10.  แฟชั่นและสิ่งทอ 4   8.89 
 11.  อาหารและโภชนาการ 2   4.44 
 12.  ศิลปประดิษฐ์ 1   2.22 
 13.  สามัญสัมพันธ์ 8  17.79 

รวม 45 100 
 

ที่มา : รายงานการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 3.3 แสดงจ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ใช้ในการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้       
  ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ปีการศึกษา 2558  
 

 

สาขาวิชา 
จ านวนนักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 

ปวช. ปวส. รวม 
1.  ช่างยนต์  248  54  302  37.75 
2.  ช่างกลโรงงาน 72  29  101  12.62 
3.  ช่างไฟฟ้าก าลัง 63  22  85  10.62 
4.  ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 56  38  94  11.75 
5.  ช่างก่อสร้าง 24  3  27  3.38 
6.  การบัญชี 44 -  44  5.50 
7.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 84  11  95  11.88 
8.  แฟชั่นและสิ่งทอ 32  20  52  6.50 
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รวม 623 177 800 100 

ที่มา : รายงานการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ  
นครสวรรค ์สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) แบบสอบถาม
ที่มีลักษณะแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 4 ฉบับ ซึ่งเป็นแบบสอบถามส าหรับครู จ านวน 3 ฉบับ 
และแบบสอบถามส าหรับนักเรียน นักศึกษา จ านวน  1 ฉบับ และ 2) แบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน นักศึกษา จ านวน 1 ฉบับ โดยมีรายละเอียดของแบบสอบถามแต่ละฉบับดังนี้ 
 ฉบับที่ 1 ส าหรับครู สอบถามเกี่ยวกับการประเมินด้านบริบทของโครงการ 
 ฉบับที่ 2 ส าหรับครู สอบถามเกี่ยวกับการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ 
 ฉบับที่ 3 ส าหรับครู สอบถามเกี่ยวกับการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการ 
 ฉบับที่ 4 ส าหรับนักเรียน นักศึกษา สอบถามเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
นักศึกษา ที่มีต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  

ฉบับที่ 5 แบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน นักศึกษา ประกอบด้วย   
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ของนักเรียน นักศึกษา  
 
 
 
 
 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ประเมิน ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
 2. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ รูปแบบการประเมิน
โครงการที่ใช้รูปแบบการประเมินโครงการของแบบ CIPP Model เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 3. ก าหนดแนวคิด ขอบข่ายเนื้อหาและข้อค าถามในการสร้างเครื่องมือ 
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 4. สร้างแบบสอบถามฉบับร่างตามกรอบแนวคิดการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

5. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เนื้อหา (Content Validity) เพ่ือความถูกต้องและความชัดเจนของภาษา ขอบเขตของเนื้อหาที่
จะต้องการวัด ตลอดจนความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ โดยผู้เชี่ยวชาญมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 5.1  เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถด้านการจัดการศึกษา 
 5.2  เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านวิจัย 
 5.3  เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
  โดยผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย (ภาคผนวก ค) 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิวัตร  พัฒนะ ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ที่ท างาน : คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิษณุ  บัวเทศ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษาสูงสุด : 
ปร.ด. ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา ที่ท างาน: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 
  3) นายชัด  อินทะสี  ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ (คศ.3) การศึกษา : 
วิจัยและประเมินผลการศึกษา (กศ.ด.) มหาวิทยาลัยนเรศวร พิษณุโลก ที่ท างาน : วิทยาลัยเทคนิค
ก าแพงเพชร  
  4) นายสมชาย  เจนพานิช  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ (คศ.4) 
การศึกษา :  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (ค.อ.ม.) สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
  5) นายมนูญ  ใยบัวเทศ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ     
(คศ.4)  การศึกษา : ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (ค.อ.ม.) สาขาวิชาบริหารอาชีวะ และ เทคนิคศึกษา
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
  6. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป และ
ปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  ได้ผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม ทั้ง 5 ฉบับ ดังนี้  
(ภาคผนวก ข) 
 
  ฉบับที่ 1 ส าหรับครู สอบถามเกี่ยวกับการประเมินด้านบริบทของโครงการ ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง    
0.80-1.00 
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 ฉบับที่ 2 ส าหรับครู สอบถามเกี่ยวกับการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ ได้ค่า IOC 
อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 
 ฉบับที่ 3 ส าหรับครู สอบถามเกี่ยวกับการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการ  ได้ค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 
 ฉบับที่ 4 ส าหรับนักเรียน นักศึกษา สอบถามเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
นักศึกษาที่มีต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  ได้ค่า IOC  
อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 
  ฉบับที่ 5 แบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน นักศึกษา ได้ค่า IOC  
อยู่ระหว่าง 0.80-1.00  
 7. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try-out) เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) กับครู
จ านวน 30 คน และนักเรียน จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่ประชากรที่ใช้ในการประเมินในครั้งนี้  ที่วิทยาลัย
การอาชีพบรรพตพิสัย จ.นครสวรรค์ ซึ่งเป็นวิทยาลัยที่มีสภาพการบริหารและบริบทใกล้เคียงกัน โดย
ใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Coefficient Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่น     
จากแบบสอบถามฉบับท่ี 1-4 ดังนี้ (ภาคผนวก ข) 
 ฉบับที่ 1 ส าหรับครู สอบถามเกี่ยวกับการประเมินด้านบริบทของโครงการส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.77 
 ฉบับที่ 2 ส าหรับครู สอบถามเกี่ยวกับการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.81 
 ฉบับที่ 3 ส าหรับครู สอบถามเกี่ยวกับการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.82 
 ฉบับที่ 4 ส าหรับนักเรียนนักศึกษา สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มี
ต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.83   
 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ได้สร้างและพัฒนาแบบสอบถามทั้งหมด 5 ฉบับ โดยมีลักษณะ
ของแบบสอบถาม 2 ลักษณะคือ 1) ฉบับที่ 1-4 ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับความคิดเห็น 
ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2540 : 86)  
  ระดับมากท่ีสุด   ให้คะแนนหรือน้ าหนักคะแนนเป็น 5 
  ระดับมาก   ให้คะแนนหรือน้ าหนักคะแนนเป็น 4 
  ระดับปานกลาง   ให้คะแนนหรือน้ าหนักคะแนนเป็น 3 



73 
 

  ระดับน้อย   ให้คะแนนหรือน้ าหนักคะแนนเป็น 2 
  ระดับน้อยที่สุด   ให้คะแนนหรือน้ าหนักคะแนนเป็น 1  
 
 ฉบับที่ 5 เป็นแบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา2558 
ที่มลีักษณะเป็นแบบสรุปค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางเรียนในหมวดวิชาชีพ ของนักเรียน นักศึกษา 
จ าแนกตามสาขาวิชา ซึ่งได้มาจากการรวบรวมข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในหมวดวิชาชีพจากทุกรายวิชา จ าแนกตามสาขาวิชา จากนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยเปรียบเทียบความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
หมวดวิชาชีพ ระหว่างปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558 แล้วน าเสนอข้อมูลของแต่ละระดับ   
แบบสอบถามที่สร้างขึ้นมีรายละเอียดของแต่ละฉบับ ดังนี้ 
 ฉบับท่ี 1 ส าหรับครู สอบถามเกี่ยวกับการประเมินด้านบริบทของโครงการ ประกอบด้วย 
   ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น  
  ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับการประเมินด้านบริบทของโครงการส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ จ านวน 8 ข้อ  
  ตอนที่ 3  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 ฉบับท่ี 2 ส าหรับครู สอบถามเกี่ยวกับการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของการด าเนินโครงการ 
  ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ จ านวน 10 ข้อ  
  ตอนที่ 3  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
 ฉบับท่ี 3 ส าหรับครู สอบถามเกี่ยวกับการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการ 
  ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการส่งเสริม 
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ จ านวน 10 ข้อ  
  ตอนที่ 3  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ฉบับท่ี 4 ส าหรับนักเรียน นักศึกษา สอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
ที่มีต่อ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  
  ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อการใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ จ านวน 10 ข้อ  
  ตอนที่ 3  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
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ฉบับท่ี 5 แบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558
ลักษณะเป็นแบบสรุปค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางเรียน ในหมวดวิชาชีพจากทุกรายวิชา
(ภาคผนวก ฉ) 

 
 
 
 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  ผู้ประเมินได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 
3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ข้อมูลก่อนการด าเนินโครงการ ผู้ประเมินได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
การประชุมครูทั้งวิทยาลัยในช่วงเดือน พฤษภาคม 2558 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 เพ่ือ
ชี้แจงการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  
จากนั้นด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากครู จ านวน 45 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมด้าน
บริบทของโครงการ และด้านปัจจัยเบื้องต้น ที่ใช้ในการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ข้อมูลครบทั้ง 45 ฉบับ และ
ตอบสมบูรณ์ทุกฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 ระยะที่ 2 ข้อมูลระหว่างด าเนินโครงการ ผู้ประเมินได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่าง
ด าเนินโครงการตลอดช่วงเวลา ในภาคเรียน ที่ 1/2558 และภาคเรียนที่ 2/2558 โดยการประชุมครู
ทั้งวิทยาลัย จากนั้นด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากครูจ านวน 45 คน เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมด้านกระบวนการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย
การอาชีพนครสวรรค์ ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ข้อมูลครบทั้ง 45 ฉบับ และตอบสมบูรณ์ทุกฉบับ
คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 ระยะที่ 3 ข้อมูลหลังเสร็จสิ้นโครงการผู้ประเมินได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
ประชุมคร ูเพ่ือขอความร่วมมือให้ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียน นักศึกษา ก่อนปิดภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2558 ในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินด้านผลผลิต ในส่วนที่เกี่ยวกับ  
 1) ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย
การอาชีพนครสวรรค์ โดยใช้เวลาเก็บรวบรวมข้อมูล 2 สัปดาห์ เก็บข้อมูลจากนักเรียน นักศึกษา 
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จ านวน 800 คน พบว่าได้รับข้อมูลที่ตอบกลับ จากนักเรียน นักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น  753 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 94.12 
 2) ผลกระทบจากการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย
การอาชีพนครสวรรค์ ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ในหมวดหมวดวิชาชีพ 
 ระยะที่ 4 สรุปผลการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ เผยแพร่ผลการประเมินโครงการสู่สาธารณชนและผู้ที่เก่ียวข้อง   
(ภาคผนวก ง) 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ข้อมูลการประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น และด้านกระบวนการด าเนินโครงการ 
วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ก าหนด
เกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 121) 
  4.51-5.00  หมายถึง  ครูมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.51-4.50  หมายถึง  ครูมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  2.51-3.50  หมายถึง  ครูมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50  หมายถึง  ครูมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50  หมายถึง  ครูมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  เกณฑ์ในการตัดสินผลการประเมิน ค่าเฉลี่ยระดับมากขึ้นไป (3.51 ขึ้นไปและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1) แสดงว่ามีความเหมาะสม 
 2. ข้อมูลการประเมินผลผลิตของโครงการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
  2.1 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการแปล 
ความหมายของค่าเฉลี่ยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 121) 
  4.51-5.00  หมายถึง  นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.51-4.50  หมายถึง  นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  2.51-3.50  หมายถึง  นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50  หมายถึง  นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50  หมายถึง  นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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  เกณฑ์ในการตัดสินผลการประเมิน ค่าเฉลี่ยระดับมาก (3.51 ขึ้นไปและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1) แสดงว่ามีความพอใจ 

  2.2 ผลกระทบจากการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ จากการด าเนินโครงการในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ 
ของนักเรียน นักศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในหมวดวิชาชีพ จ าแนกตามสาขาวิชา   
 การพิจารณาระดับผลการประเมินใช้หลักเกณฑ์การประเมินตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 22) 
  คะแนนต่ ากว่า      50  คะแนน  หมายถึง  ผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ขั้นต่ า  
  คะแนน         50-54  คะแนน  หมายถึง ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ข้ันต่ าที่ก าหนด  
  คะแนน     55-59  คะแนน  หมายถึง ผลการเรียนพอใช้                              
  คะแนน        60-64  คะแนน  หมายถึง ผลการเรียนน่าพอใจ                           
  คะแนน        65-69  คะแนน  หมายถึง ผลการเรียนค่อนข้างดี                          
  คะแนน          70-74  คะแนน หมายถึง ผลการเรียนดี                                        
  คะแนน          75-79  คะแนน หมายถึง  ผลการเรียนดีมาก                                 
  คะแนนตั้งแต่        80  คะแนน ขึ้นไป หมายถึง  ผลการเรียนดีเยี่ยม                            
 เกณฑ์ในการตัดสินผลการประเมิน พิจาณาจากระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ 
ของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนตั้งแต่ 70 ขึ้นไป และผลต่างของค่าเฉลี่ยร้อยละของ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพที่เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ผู้ประเมิน      
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือการวิเคราะห์ทางสถิต ิและประยุกต์ใช้สถิติดังนี้  
 1. สถิติพื้นฐาน 

   1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 102-103) 
  

100
N

f
P  

 
  เมื่อ P    แทน   ค่าร้อยละ 
  f    แทน   ความถี่ 



77 
 

  N    แทน   จ านวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มประชากร 
 

   1.2 หาค่าคะแนนเฉลี่ย  (ชูศรี  วงศ์รัตนะ,  2550 : 34) 
ค านวณจากสูตร 

                      = 

เมื่อ         แทน   ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประชากร 

         แทน   ผลรวมทั้งหมดของข้อมูล  

         แทน   จ านวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มประชากร 

    1.3  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มประชากร (ชูศรี  วงศ์รัตนะ, 2550 : 59) 
  
ค านวณจากสูตร 

                                                  

 

 เมื่อ      แทน   ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มประชากร  

  แทน   ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประชากร 

 แทน   จ านวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มประชากร 
 
 
 

2. สถิติที่ใช้หาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ 
 2.1 ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ของการประเมินที่ต้องการ

วัด (IOC) เพ่ือวัดความเที่ยงตรง (พิสณ ุ ฟองศรี, 2553 : 155) 

     IOC =
 N

R  
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N
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 เมื่อ  IOC แทน   ดัชนีความสอดคล้องข้อค าถามกับเนื้อหา 

    R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

      แทน   จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

  2.2 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค

(Cronbach’s AlphaCoefficient) (สุวิมล ติรกานันท์, 2550 : 146) 

      = 
















2

2

1
1 t

i

S

S

n

n  

 เมื่อ     แทน   สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

   n  แทน   จ านวนข้อของเครื่องมือ 

   2
iS  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 

                    2
tS   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 

 

 

  

   

  
  
  

 

N



 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการน าเสนอผลการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์โดย แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
 ตอนที่ 3 ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นในการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
 ตอนที่ 4 ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
 ตอนที่ 5 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
  5.1 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ต่อการใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
  5.2 ผลกระทบจากการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ของนักเรียน 
นักศึกษา  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามของคร ู 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามของครู   (N=45) 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 20 44.40 
หญิง 25 55.60 

รวม 45  100 00.  
ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 22 06.66 
สูงกว่าปริญญาตรี 11 46.66 

รวม 45  100.00 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูจ านวน 45 คน  เป็นเพศชาย 20 คน คิด

เป็นร้อยละ 44.40 และเป็นเพศหญิง จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 55.60 ระดับการศึกษาปริญญาตรี 

จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 06.66 และ การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 46.66 

ตารางท่ี 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามของนักเรียน นักศึกษา  (N=753) 

สาขาวิชา ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

1) ช่างยนต์      232 51  283  37.58 
2) ช่างกลโรงงาน 70 29  99  13.15 
3) ช่างไฟฟ้าก าลัง 60 22  82  10.89 
4) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 52 36  88  11.69 
5) ช่างก่อสร้าง 20 3  23  3.05 
6) การบัญชี 41 -  41  5.44 
7) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 81 11  92  12.22 
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8) แฟชั่นและสิ่งทอ 28 17  45  5.98 
รวม      584     169  753  100 

 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักเรียน นักศึกษา จ านวน 253 จ าแนก

ตามสาขาวิชา โดยสาขาวิชาช่างยนต์มีจ านวน นักเรียน นักศึกษา มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 32.51

รองลงมา เป็นสาขาวิชาช่างกลโรงงาน คิดเป็นร้อยละ 13.15 และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คิดเป็น 

ร้อยละ 13.01 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 11.09 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง คิดเป็น

ร้อยละ 16.19 สาขาวิชาการบัญชี คิดเป็นร้อยละ 6.91 สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ คิดเป็นร้อยละ 

3.72 และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 3.65 ตามล าดับ 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ  

 ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

ตารางท่ี 4.3  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมด้านบริบทของโครงการ 
  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ตาม

ความคิดเห็นของครู (N=45) 
                                                                                                            

รายการ     ระดับ 
1. การก าหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ 
  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
   วิทยาลัย   

4.31 0.70 มาก 

2. ความจ าเป็นของการด าเนินโครงการส่งเสริมการ 
  ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

4.67 0.52 มากที่สุด 

3. การประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริม การใช้แหล่ง 
  เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

4.33 0.47 มาก 

4. แผนการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง 
  เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

3.89 0.68 มาก 

5. การชี้แจงความเข้าใจในแผนการด าเนินโครงการ 
  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
   วิทยาลัย 

4.38 0.49 มาก 

6. ก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 4.24 0.67 มาก 
7. ความพร้อมของผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในการ 4.73 0.54 มากที่สุด 
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   ด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 
   และภายนอกวิทยาลัย 
8. การมีส่วนร่วมของครู และนักเรียน นักศึกษา ใน 
    การด าเนินโครงการ 

4.58 0.54 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.39 0.57 มาก 

 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ในภาพรวมครูมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายข้อ มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ ความพร้อมของผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการส่งเสริม การใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกวิทยาลัย รองลงมาคือความจ าเป็นของการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยและการมีส่วนร่วมของครู และนักเรียนนักศึกษาในการด าเนิน
โครงการ และข้อที่มีระดับความเหมาะสมน้อยสุดคือ แผนการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 
 กล่าวโดยสรุป ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ครูมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ 
 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นที่ใช้ในการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

ตารางท่ี 4.4  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมด้านปัจจัยที่ใช้ในการ 
ด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ ตามความคิดเห็นของครู   (N=45) 

 

รายการ     ระดับ 
1. ครูมีความพร้อมในการด าเนินโครงการส่งเสริมการ    
   ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการ   
   อาชีพนครสวรรค์ 

4.31 0.70 มาก 

2. มีคณะกรรมการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้  
    แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ   
     นครสวรรค ์

4.44 0.62 มาก 

3. การได้รับความร่วมมือจากแหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย 4.36 0.65 มาก 
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4. การได้รับความร่วมมือจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย 4.47 0.59 มาก 
5. ความเพียงพอของงบประมาณในการด าเนิน  
   โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ 
   ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

4.42 0.58 มาก 

0. ความเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ์ในการปฏิบัติ     
   กิจกรรมของโครงการ 

4.31 0.65 มาก 

2. ความเพียงพอของแหล่งเรียนรู้ภายใน (ห้อง 
   คอมพิวเตอร์ห้องสืบค้นอินเตอร์เน็ตห้องสมุด และ  
   ห้องเรียนส่งเสริมวิชาชีพ) ต่อนักเรียน นักศึกษา 

4.21 0.46 มากที่สุด 

1. ความเพียงพอของแหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภท  
   บุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ)  
   ต่อนักเรียน นักศึกษา  

4.18 0.68 มาก 

9. ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย เช่น  
   ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอินเตอร์เน็ตห้องสมุด และ 
   ห้องส่งเสริมวิชาชีพ เป็นความพร้อมของแหล่ง 
   เรียนรู้ภายนอก (ประเภทบุคคล องค์การ   
   หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ) 

4.69 0.56 มากที่สุด 

 

ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

รายการ     ระดับ 
16.ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายนอก         
    (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน  
    หรือสถานประกอบการ) 

4.76 0.43 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.47 0.49 มาก 

 จากตารางที่ 4.4  พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ในภาพรวมครูมีความคิดเห็นว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรื่อง พบว่า เรื่องที่มีความเหมาะสม
สูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ เรื่อง ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภทบุคคล องค์การ 
หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ) รองลงมาคือ ความเพียงพอของแหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภท
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บุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ) ต่อนักเรียน นักศึกษา และ ความพร้อมของแหล่ง
เรียนรู้ภายในวิทยาลัย เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ห้องอินเตอร์เน็ตห้องสมุด และห้องส่งเสริมวิชาชีพ เป็น
ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ) 
ตามล าดับ ข้อที่มีความเหมาะสมน้อยที่สุดคือ ความเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ์ในการปฏิบัติ
กิจกรรมของโครงการ 
 กล่าวโดยสรุป ผลการประเมินด้านปัจจัยในการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ 
 

ตอนที่ 4 ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้   
          ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ตามความคิดเห็นของคร ู
ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมด้านกระบวนการ 
  ด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค์ตามความคิดเห็นของครู  (N=45) 

 
 

รายการ     ระดับ 
1. การด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
   ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
   อย่างเป็นระบบ 

4.71 0.55 มากที่สุด 

2. การชี้แจง/การประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมการใช้   
   แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ    
   นครสวรรค์อย่างเป็นระบบ 

4.42 0.69 มาก 

 

ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

รายการ     ระดับ 
3. การจัดประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการส่งเสริมการ 
   ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ 
   นครสวรรค์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง  

4.60 0.58 มากที่สุด 

4. บุคลากรครูมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมโครงการ 
   ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

4.40 0.50 มาก 
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5. การจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
   ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

4.36 0.57 มาก 

0. การเปิดโอกาสให้แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย (ห้อง 
   คอมพิวเตอร์ ห้องอินเตอร์เน็ตห้องสมุด และห้อง 
   ส่งเสริมวิชาชีพ) เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ 

4.53 0.63 มากที่สุด 

2. การเปิดโอกาสให้แหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย  
   (ประเภทบุคคล  องค์การ หน่วยงาน หรือสถาน 
   ประกอบการ)  เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ  

4.33 0.71 มาก 

1. การเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็น 
   เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

4.58 0.66 มากที่สุด 

9. มีการก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
   ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

4.04 0.77 มาก 

16.การน าข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้องมาปรับปรุง 
    แก้ไขปัญหาในการด าเนินโครงการ 

4.80 0.46 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.48 0.55 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง

เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวมครูมี

ความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรื่อง เรื่องที่มีความ

เหมาะสมสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่เรื่อง การน าข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้องมาปรับปรุงแก้ไขปัญหาใน

การด าเนินโครงการ รองลงมาคือเรื่อง การด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ และการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่าง

ต่อเนื่องตามล าดับ ส่วนเรื่องที่มีความเหมาะสมน้อยที่สุด คือ เรื่องการก ากับติดตาม ประเมินผลการ

ด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

 กล่าวโดยสรุป ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ 
ตารางท่ี 4.6  แสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครูต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 
         และภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  
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ข้อเสนอแนะ f 
1. ด้านบริบท (Context) 
   1.1 ควรพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

 
2 

   1.2 ควรมีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริม 
        การใช้แหล่งเรียนรู้ 

3 

2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input) 
    2.1 ควรมีนโยบายชัดเจนในการขอความร่วมมือจากแหล่งเรียนรู้ 

 
2 

    2.2 มีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานมากข้ึน 3 
    2.3 ควรเพิ่มบุคลากรที่เชี่ยวชาญให้เพียงพอกับการด าเนินงาน 5 
3. ด้านกระบวนการ (Process) 
    3.1 ควรเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน 

 
3 

    3.2 ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมตามแผนงานให้มี 
         ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2 

 
 จากตารางที่ 4.0 แสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครูต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ โดยแยกพิจารณา 3 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านบริบท พบว่าครูให้ข้อเสนอแนะระดับมาก คือควรมีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ (f = 3) ระดับน้อย คือควรพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรม
ด้านงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน (f = 2) 
 2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่าครูให้ข้อเสนอแนะระดับมากไปหาน้อย คือควรเพ่ิมบุคลากรที่เชี่ยวชาญ
ให้เพียงพอกับการด าเนินงาน (f = 5) ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานมากข้ึน (f = 3) 
ควรมีนโยบายชัดเจนในการขอความร่วมมือจากแหล่งเรียนรู้ (f = 2) 
 3. ด้านกระบวนการ พบว่าครูให้ข้อเสนอแนะระดับมาก คือควรเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์
ให้มากขึ้น (f = 3) ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมตามแผนงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(f = 2)  
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ตอนที่ 5 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายใน   
  และภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
  5.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน   
  และภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
ตารางท่ี 4.7  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
      ที่มีต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ (N=253) 
 

รายการ     ระดับ 
1. ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย    
   (ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด และห้องอินเตอร์เน็ต     
   เป็นต้น)   

4.65 0.52 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย  
   (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงานหรือสถาน 
   ประกอบการ) 

4.72 0.49 มากที่สุด 
  

3. วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเทคโนโลยีในการด าเนินงาน 
   ตรงกับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา 

4.47 0.82 มาก 

4. ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์     
   ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ 

3.97 0.62 มาก 

5. กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย     
   การอาชีพนครสวรรค์ 

4.39 0.74 มาก 

0. กิจกรรมการออกศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ภายนอก   
   ตามสาขาท่ีเรียน  

4.35 0.72 มาก 

2. กิจกรรมการออกฝึกประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ 
   ภายนอกวิทยาลัย 

4.43 0.67 มาก 

1. ความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย          
   เช่นห้องอินเตอร์เน็ต ห้องสมุด และห้องส่งเสริมวิชาชีพ 

4.54 0.66 มากที่สุด 

9. ความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย    
   (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือ  
   สถานประกอบการ) 

4.78 0.43 มากที่สุด 
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16. ความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง 
     เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ 
     นครสวรรค์ในภาพรวม 

4.17 0.87 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.45 0.65 มาก 

  
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิตการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  ตามความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษา   
ในภาพรวม นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรื่อง 
พบว่า เรื่องที่นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจสูงสุด 3 ล าดับแรกได้แก่ เรื่องความพึงพอใจต่อการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ ) 
รองลงมาคือ ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย(ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน 
หรือสถานประกอบการ) และความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย (ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องสมุด และห้องอินเตอร์เน็ต ) ตามล าดับ  ส่วนเรื่องท่ี นักเรียน นักศึกษา มีความพอใจน้อยที่สุดคือ
เรื่องความเพียงพอของวัสดุอุ ปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ 
 กล่าวโดยสรุป นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ อยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ 
 
ตารางท่ี 4.8  แสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักเรียน นักศึกษาต่อโครงการส่งเสริมการใช้ 
                  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  
 

ข้อเสนอแนะ f 
1. ด้านผลผลิต (Product) 
   1.1 ควรเพิ่มอุปกรณ์ วัสดุ เครื่องมือและเทคโนโลยีให้ตรงกับความ 
        ต้องการของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้ามาใช้บริการ   

 
24 

   1.2 ควรพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมในการศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์ให้ 
        มีความหลากหลาย 

21 

    1.3 ควรเพิ่มบุคลากรที่เชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 17 
    1.4 ห้องอินเตอร์เน็ต และห้องสมุดเหมาะสมกับการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ  
         และเหมาะแก่การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

21 

    1.5 อยากให้มีโครงการออกไปศึกษาค้นคว้าแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพิ่ม 
         มากขึ้น 

26 
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 จากตารางที่ 4.1 แสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักเรียน นักศึกษาต่อโครงการส่งเสริมการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ดังนี้ 
 ด้านผลผลิต พบว่านักเรียน นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะระดับมากไปน้อย คือห้องอินเตอร์เน็ต 
และห้องสมุดเหมาะสมกับการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ และเหมาะแก่การเรียนรู้ด้วยตนเอง (f = 28) ควร
เพ่ิมอุปกรณ์ วัสดุ เครื่องมือและเทคโนโลยีให้ตรงกับความต้องการของนักเรียน นักศึกษาที่เข้ามาใช้
บริการ (f = 24)  ควรพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมในการศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์ให้มีความหลากหลาย 
(f = 21) อยากให้มีโครงการออกไปศึกษาค้นคว้าแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น (f = 20) ระดับน้อย คือ
ควรเพิ่มบุคลากรที่เชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ (f = 17 ) 
 
 
 
    5.2  ผลกระทบจากการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
   วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพของ 
   นักเรียน นักศึกษา  
ตารางท่ี 4.9  แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพของนักเรียน  
   นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 
 

สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ร้อยละของคะแนน 
ที่เพิ่มขึ้น ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

1. ช่างยนต์ 76.81 85.99  +9.18 
2. ช่างกลโรงงาน 73.49 78.23  +4.74 
3. ช่างไฟฟ้าก าลัง 75.80 83.99  +8.19 
4. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 78.83 90.70  +11.87 
5. ช่างก่อสร้าง 72.27 75.92  +3.65 
6. การบัญชี 79.91 86.83  +6.92 
7. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 74.33 86.13  +11.80 
8. แฟชั่นและสิ่งทอ 73.77 82.50  +8.73 

ค่าเฉลี่ยรวม 75.65  83.79   +8.14  

ที่มา : ฝ่ายงานวัดผลประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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 จากตารางที่ 4.9 พบว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ของ 
นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ โดยปีการศึกษา 2551 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด
วิชาชีพอยู่ในระดับผลการเรียนดีเยี่ยม มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 13.79 ซึ่งสูงกว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในหมวดวิชาชีพ ปีการศึกษา 2552 มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75.65 ดังนั้นค่าของคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.14  
 กล่าวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ของนักเรียน 
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยปีการศึกษา 2558 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ 
อยู่ในระดับผลการเรียนดีเยี่ยม มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 13.79 และปีการศึกษา 2552 มีค่าคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 75.65 ดังนั้นค่าของคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.14 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.10 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพของนักเรียน  
      นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 
 
 

สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ร้อยละของคะแนน 
ทีเ่พิ่มข้ึน ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

1. ช่างยนต์ 78.32 90.83  +12.51 
2. ช่างกลโรงงาน 85.20 95.50  +10.30 
3. ช่างไฟฟ้าก าลัง 91.24 93.35  +2.11 
4. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 85.15 91.04  +5.89 
5. ช่างก่อสร้าง 54.55 62.64  +8.09 
6. การบัญชี 73.31 84.36  +11.05 
7. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 76.62 92.49  +15.87 
8. แฟชั่นและสิ่งทอ 70.77 88.46  +17.69 

  ค่าเฉลี่ยรวม 76.88 87.32  +10.44 
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ที่มา : ฝ่ายงานวัดผลประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

  จากตารางที่ 4.16 พบว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ของ 
นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ โดยปีการศึกษา 2551 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
หมวดวิชาชีพอยู่ในระดับผลการเรียนดีเยี่ยม มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 12.32 ซึ่งสูงกว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ปีการศึกษา 2552 มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.88 ดังนั้นค่าของ
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 16.44  
  กล่าวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ของนักเรียน 
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยปีการศึกษา 2558 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด
วิชาชีพ อยู่ในระดับผลการเรียนดีเยี่ยม มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 17.32 และปีการศึกษา 2552 มีค่า
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.88 ดังนั้นค่าของคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.44 



 

บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  
 การประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ของการประเมิน
โครงการ เพ่ือ 1) ประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย
การอาชีพนครสวรรค์ 2) เพ่ือประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 3) เพ่ือประเมินกระบวนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 4) เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ได้ประเมินใน 2 ส่วน คือ  
4.1) ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 4.2) ผลผลิตด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ในหมวดวิชาหมวดวิชาชีพ จากการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินของซิปโมเดล (CIPP 
Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) โดยมีขอบเขตด้านเนื้อหาในการประเมินโครงการใน 4 ด้าน
ประกอบด้วย  ด้านบริบท (Context ) ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และ
ด้านผลผลิต (Product) ประชากรที่ใช้ในการประเมินโครงการ ประกอบด้วย ครู และนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ปีการศึกษา 2558 จ านวนทั้งสิ้น 798 คน จ าแนกเป็นครู จ านวน 45 คน 
และนักเรียน นักศึกษา จ านวน 753 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 4 ฉบับ และแบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1 ฉบับ 
ดังนี้ ฉบับที่ 1 ส าหรับครู ถามเก่ียวกับการประเมินด้านบริบทของโครงการลักษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ฉบับที่ 2 ส าหรับครู ถามเกี่ยวกับการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น 
ที่ใช้ในการด าเนินโครงการลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  ฉบับที่ 3 
ส าหรับครู ถามเกี่ยวกับการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการลักษณะของแบบสอบถามเป็น
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ฉบับที่ 4 ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของ
นักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ฉบับที่ 5 แบบบันทึกข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2558 ลักษณะเป็นแบบสรุปคะแนนร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทาง
เรียนในหมวดวิชาชีพ ของนักเรียน นักศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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สรุปผลการประเมินโครงการ 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ หลังจากด าเนินงานโดยมีผลการประเมินในแต่ละด้านดังนี้ 
 1.1 ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ในภาพรวม ครูมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายข้อ เรื่องที่มีความเหมาะสมสูงสุดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด คือ ความพร้อมของผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกวิทยาลัย  รองลงมาอยู่ในระดับมาก คือ การชี้แจงความเข้าใจในแผนการด าเนิน
โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย และเรื่องที่มีความเหมาะสมต่ าสุด
อยู่ในระดับมาก คือ เรื่อง แผนการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย
 1.2 ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นที่ใช้ในการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ในภาพรวมครูมีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรื่อง พบว่า เรื่องที่มีความเหมาะสม
สูงสุด 3 ล าดับแรก คือ ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน 
หรือสถานประกอบการ)  รองลงมาคือ ความเพียงพอของแหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภทบุคคล 
องค์การ หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ)  ต่อนักเรียน นักศึกษา และ ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้
ภายในวิทยาลัย เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ห้องอินเตอร์เน็ตห้องสมุด และห้องส่งเสริมวิชาชีพ เป็นความ
พร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ) 
ตามล าดับ ข้อที่มีความเหมาะสมน้อยที่สุด คือ ความเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ์ในการปฏิบัติ
กิจกรรมของโครงการ 
 1.3 ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ตามความคิดเห็นของครู  ในภาพรวมครูมีความเห็นว่า มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรื่อง เรื่องที่มีความเหมาะสม
สูงสุด  อยู่ในระดับมากที่สุด คือ การน าข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้องมาปรับปรุงแก้ไขปัญหาในการ
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ด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย รองลงมามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก คือการชี้แจง/การประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์อย่างเป็นระบบ  ส่วนเรื่องที่มีความเหมาะสมต่ าสุด อยู่ใน
ระดับมาก คือ มีการก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกวิทยาลัย 
 1.4 ด้านผลการด าเนินงานของโครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย  
      1.4.1 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินในแต่ละเรื่อง พบว่า เรื่องที่นักเรียนนักศึกษามีความพอใจสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด คือ 
ความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือสถาน
ประกอบการ)  วิทยาลัยใน การศึกษาดูงาน หรือฝึกประสบการณ์  รองลงมานักเรียนนักศึกษามีความ
พอใจอยู่ในระดับมาก คือ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเทคโนโลยีในการด าเนินงานตรงกับความต้องการ
ของนักเรียน นักศึกษาส่วนเรื่องที่นักเรียนนักศึกษามีความพอใจต่ าสุด อยู่ในระดับมาก คือ วัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพียงพอกับความต้องการ  สรุปได้ว่า นักเรียน
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ อยู่
ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ 
 1.4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพของ นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  พบว่า  
         1.4.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ของนักเรียน นักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2558 โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม และ มีค่าเฉลี่ย
ร้อยละของคะแนนมากกว่าปีการศึกษา 2557 ร้อยละ 8.14  
                       1.4.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม และ มีค่าเฉลี่ยร้อยละของ
คะแนนมากกว่าปีการศึกษา 2557 ร้อยละ 10.44 
 

อภิปรายผล 

 จากผลการประเมินการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ พบว่า การด าเนินงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและมี
ผลกระทบจากการด าเนินงาน ซึ่งไดน้ ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
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 1. ด้านบริบทของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกจากผลการ
ประเมิน พบว่า ผลการด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค์ มีความพร้อมของผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกวิทยาลัย มีการชี้แจงความเข้าใจในแผนการด าเนินมีการก าหนดวัตถุประสงค์/
เป้าหมายของโครงการ มีการประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
วิทยาลัย มีแผนการด าเนินโครงการ มีการชี้แจงความเข้าใจในแผนการด าเนินโครงการ มีการก าหนด
กิจกรรมการด าเนินงานเป็นระบบ นอกจากนี้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการยังมีความ
พร้อมในการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย รวมทั้งครู และนักเรียนนักศึกษา 
ยังมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการในครั้งนี้  ซ่ึงสอดคล้องกับ ผลการศึกษา ของ ภัครภรณ์  มานิตย์ 
(2550) ได้ศึกษาการจัดการแหล่งเรียนรู้ของกลุ่มวิทยาลัยโป่งสา จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผลการศึกษา
พบว่าในการจัดการแหล่งเรียนรู้ได้ มีการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ส ารวจข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ และ
ก าหนดครูผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของเบญจวรรณ ระตา (2551)        
ที่พบว่า การใช้แหล่งเรียนรู้ในการเรียนการสอน บุคลากร สถานที่และกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนทุกคนได้ด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้ โดยร่วมกันก าหนดนโยบาย    
วางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และจุดประสงค์การใช้แหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง
แหล่งเรียนรู้ มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการน ามาใช้ในการเรียนการสอน 

2. ด้านปัจจัยการด าเนินงานของโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ จากผลการประเมิน พบว่า ในภาพรวมครูมีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรื่อง พบว่า เรื่องที่มีความเหมาะสม
สูงสุด 3 ล าดับแรก คือ ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน 
หรือสถานประกอบการ) รองลงมาคือ ความเพียงพอของแหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภทบุคคล องค์การ 
หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ)  ต่อนักเรียน นักศึกษา และความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายใน
วิทยาลัย เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ห้องอินเตอร์เน็ตห้องสมุด และห้องส่งเสริมวิชาชีพ เป็นความพร้อม
ของแหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ) สอดคล้องกับ
รายงานการติดตามความก้าวหน้าของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ได้รายงานการติดตาม
ความก้าวหน้าในการจัดการแหล่งเรียนรู้ปี 2549-2550 ในส่วนของห้องสมุดซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย
ผลักดันให้ห้องสมุดประชาชนทั่วประเทศปรับเปลี่ยนให้มีบริการที่หลากหลายเพ่ิมขึ้น  เพ่ือตอบสนอง
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยของประชาชนทุกคน โดยจัดให้มีสื่ออิเล็กทรอนิกส์การบริการอินเตอร์เน็ต 
ฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้สวยงามร่มรื่นสะดวกสบาย 
รวมทั้งกิจกรรมอ่ืนๆที่สามารถเชิญชวนให้ประชาชนเข้าไปใช้ห้องสมุดให้มากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน
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โดยส านักงานบริหารการศึกษานอกโรงเรียนได้ให้บริการการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในรูปแบบกิจกรรม 
รายการวิทยุเพ่ือการศึกษา รายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาการใช้บริการห้องสมุดประชาชน การจัด
กิจกรรมของศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาสอดคล้องกับผลการศึกษาของเบิรกส์ (Burks : 1994) ได้
ศึกษาสภาพและการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดของโรงเรียนมัธยมศึกษา 3 แห่งในมลรัฐเท็กซัสตอนเหนือ 
พบว่าครูมีบทบาทและอิทธิพลต่อนักเรียนในการใช้ทรัพยากรห้องสมุด ซึ่งครูจ านวนมากยังไม่ตระหนักถึง
คุณค่าของหนังสือและสิ่งพิมพ์ต่างๆ ในห้องสมุดที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนบรรณารักษ์และครู
ต้องท างานสัมพันธ์กันมากขึ้น นอกจากนี้บรรณารักษ์ต้องส่งเสริมให้ทุกคนใช้ห้องสมุดเป็นศูนย์กลาง
การศึกษาของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการค้นคว้าข้อมูลจากวัสดุห้องสมุดอย่าง มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ห้องสมุดมีความพร้อมมีคุณค่าสอดคล้องกับวิชาการของโรงเรียนและประสานงาน
กับครูผู้สอน น านักเรียนเข้าไปใช้ห้องสมุดในการจัดการเรียนการสอน 

นอกจากนี้ยังยังสอดคล้องกับผลการประเมินของ พิศิษฐ์  ทิพย์อักษร (2551) ได้ศึกษาการใช้
แหล่งเรียนรู้โรงเรียนในฝัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 ผลการศึกษาพบว่า
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนโรงเรียนในฝัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
มีความคิดเห็นต่อระดับการใช้แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนในฝันทั้ง 5 ด้าน คือ แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสิ่งพิมพ์ 
แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่
เป็นบุคคลไม่แตกต่างกันและสอคล้องกับผลการประเมินของ นันทะ ศรีเจริญโชติ (2551) ได้ประเมิน
โครงการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะ จังหวัดนราธิวาส 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินบริบทของโครงการเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นของสภาพแวดล้อม
โครงการความสอดคล้องและความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ ประเมินปัจจัยเบื้องต้น
ของโครงการเกี่ยวกับความพร้อมของบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ  ความพร้อมของสถานที่       
ความเพียงพอของงบประมาณและความเหมาะสมของปัจจัยในการด าเนินงานประเมินกระบวนการ
ของโครงการเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การมีส่วนร่วม
ใช้แหล่งเรียนรู้ของนักเรียนครูและการนิเทศติดตาม โครงการประเมินผลผลิตของโครงการเกี่ยวกับ
ปริมาณของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ การใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทักษะ
การใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อโครงการผลการประเมินพบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าทั้งด้านบริบทด้านปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการและผลผลิต ผ่านเกณฑ์การประเมินและมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

3. ด้านกระบวนการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ จากผลการประเมิน พบว่า ความคิดเห็นของครูในภาพรวมครูมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรื่อง เรื่องที่มีความเหมาะสมสูงสุด     
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3 ล าดับแรก คือ การน าข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้องมาปรับปรุงแก้ไขปัญหาในการด าเนินโครงการ 

รองลงมา คือ การด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย อย่างเป็น

ระบบ และการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของปฏิญญา  ไตรพรหม (2552) ได้พัฒนาแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ส าหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยใช้เทคนิคการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ส าหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็กที่ได้พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของผู้บริหารถานศึกษา 

ครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน แนวทางการด าเนินงานมี 3 ขั้นตอนคือ 1) การวางแผน

แนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ส ารวจสภาพความพร้อมด้านศักยภาพของ โรงเรียน 

ออกแบบการบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมในแหล่งเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและประชาชน

ทราบ 2) การด าเนินงานการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ น าแผนงาน โครงการ กิจกรรม ไปสู่การ

ปฏิบัติงาน พัฒนาบุคลากรโดยการจัดประชุม การเข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ค้นคว้า และจัดการ

ทรัพยากร ก าหนดบทบาทหน้าที่ งบประมาณ อาคารสถานที่ และ 3) การติดตามประเมินผล และรายงาน 

ได้แก่ ก าหนดวัตถุประสงค์ เครื่องมือ และระยะเวลาในการติดตาม ประเมินผลตามแนวทางการส่งเสริม

การใช้แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา ประเมินร่วมกันระหว่างคณะท างาน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

ผู้ปกครอง นักเรียน และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ซึ่งมี

ความเหมาะสมที่จะน าไปปฏิบัติ โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งมี

ความเหมาะสมที่จะน าไปเป็นแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก และยัง

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ถิรมนัส  ยอดบุญมา  (2551) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหาร

สถานศึกษาที่มีต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา ตามกรอบ

แนวคิด 5 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 2) ด้านข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพ

ปัจจุบัน ปัญหาของแหล่งเรียนรู้ 3) ด้านรูปแบบในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 4) ด้านการจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้ 5) ด้านการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ ผลการศึกษาพบว่า 1) ความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่ต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

โดยรวมและรายด้านทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหาร

สถานศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครูคือ ควรมี

การสร้างจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มากขึ้น ควรมีการเก็บข้อมูลแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B6%D4%C3%C1%B9%D1%CA%20%C2%CD%B4%BA%D8%AD%C1%D2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการน าไปใช้ควรมีการประสานงานวางแผนร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ควรมีการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เช่น การใช้วิทยากรในท้องถิ่น การประกอบอาชีพไปถึงวัฒนธรรม

ความเป็นอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และควรมีการจัดกิจกรรม ประกวดการผลิต

สื่อ และนวัตกรรมทางการเรียนการสอนนอกจากนี้ผลการประเมิน ยังสอดคล้องกับ ผลการศึกษาของ 

ทัศนีย์  เปินสูงเนิน (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอ่างห้วยยาง อ าเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า สภาพการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา

วิทยาลัยอ่างห้วยยาง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ก่อนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีไม่เพียงพอและ

ไมเ่อ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ

ทางคอมพิวเตอร์ ท าให้การจัดการศึกษาไม่สามารถตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง ผู้เรียน ไม่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่อยู่รอบ ๆ ตัวได้ จึงด าเนินการ

พัฒนาโดยปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 

วัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการเรียนรู้  จัดระบบควบคุมดูแลรักษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

และยังได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในวิทยาลัยให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

โดยใช้กลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการการระดมความร่วมมือ การนิเทศ ก ากับและติดตาม และ

กิจกรรมการมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจด้านการจัด และการใช้แหล่ง

เรียนรู้ สามารถด าเนินการพัฒนาปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ

ทางคอมพิวเตอร์  ให้มีสภาพบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีวัสดุครุภัณฑ์ประจ าห้องที่

เพียงพอมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ แต่การจัดแหล่งเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อด าเนินการ

พัฒนาในวงรอบที่ 2 ด้วยกิจกรรมการมีส่วนร่วมโดยใช้เทคนิคการประชาสัมพันธ์ การเสนอโครงการ 

การยกย่องและประกาศเกียรติคุณผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษา

ค้นคว้าสามารถจัดท าแหล่งเรียนรู้ได้เสร็จสมบูรณ์ได้รับการสนับสนุนงบประมาณวัสดุ สิ่งของ และ

แรงงานจากชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นตัวอย่างในการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน มีสิ่งแวดล้อมที่ ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่เป็นไปตามสภาพธรรมชาติของผู้เรียน บรรยากาศการ

เรียนรู้เป็นที่พึงพอใจ  เป็นการสร้างเสริมคุณภาพทางวิชาการและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง

สุขภาพอนามัยของผู้เรียน ท าให้การเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยังสอดคล้องกับผล

การศึกษาของ สมิธ (Smith, 1991,  pp.2228-A)  ได้ศึกษาคุณลักษณะของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ

โดยได้ศึกษา  ณ มลรัฐจอเจียร์ พบว่า องค์ประกอบที่ส าคัญต่อประสิทธิภาพของโรงเรียน คือ 

โรงเรียนจะต้องมีกิจกรรมการประเมินงานอยู่เสมอ มีระบบการด าเนินงานด้านวิชาการที่เข้มแข็ง มี

บรรยากาศทางวิชาการ และมีผู้น าองค์กรที่เข้มแข็ง 
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 4. ด้านผลการด าเนินงานของโครงการส่งเสริม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย  
     4.1 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผล
การประเมินในแต่ละเรื่อง พบว่า เรื่องที่นักเรียน นักศึกษามีความพอใจสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด คือ 
ความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือสถาน
ประกอบการ) วิทยาลัยใน การศึกษาดูงาน หรือฝึกประสบการณ์   รองลง มานักเรียน นักศึกษามี
ความพอใจอยู่ในระดับมาก คือ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเทคโนโลยีในการด าเนินงานตรงกับความ
ต้องการของนักเรียน นักศึกษา สอดคล้องกับผลการศึกษาของทัศนีย์  เปินสูงเนิน (2552) ได้ศึกษา
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาโรงเรียนอ่างห้วยยาง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผล
การศึกษาพบว่า สภาพการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาโรงเรียนอ่างห้วยยาง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ก่อนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีไม่เพียงพอและไม่เอ้ื อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จึงได้ด าเนินการพัฒนาโดยปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ วัสดุ ครุภัณฑ์ให้ เพียงพอต่อการเรียนรู้  จัดระบบ
ควบคุมดูแลรักษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและยังได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการการระดม
ความร่วมมือ การนิเทศ ก ากับและติดตาม และกิจกรรมการมีส่วนร่วม เมื่อด าเนินการพัฒนาในวงรอบ
ที่ 2 ด้วยกิจกรรมการมีส่วนร่วมโดยใช้เทคนิคการประชาสัมพันธ์ การเสนอโครงการการยกย่องและ
ประกาศเกียรติคุณผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถจัดท า
แหล่งเรียนรู้ได้เสร็จสมบูรณ์ได้รับการสนับสนุนงบประมาณวัสดุ สิ่งของ และแรงงานจากชุมชนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นตัวอย่าง ในการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีสิ่งแวดล้อม ที่
ร่มรื่น สวยงามน่าอยู่เป็นไปตามสภาพธรรมชาติของผู้เรียน บรรยากาศการเรียนรู้เป็นที่พึงพอใจ เป็น
การสร้างเสริมคุณภาพทางวิชาการและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
ท าให้การเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ผลการประเมินด้านผลผลิตการด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร  
ยังสอดคล้องกับผลการประเมินของ นันทะ ศรีเจริญโชติ (2551) ได้ประเมินโครงการการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะ จังหวัดนราธิวาส ผลการประเมินพบว่า 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อโครงการผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ทั้งด้านบริบทด้านปัจจัยเบื้องต้นกระบวนการและผลผลิตผ่านเกณฑ์การประเมินและมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก 
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    4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ของ นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ พบว่าปีการศึกษา 2558 
นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพอยู่ในระดับ 
ดีเยี่ยม และมีค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนมากกว่าปีการศึกษา 2557 ร้อยละ 8.14 ส่วนนักเรียน 
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพอยู่ในระดับ  
ดีเยี่ยม และ มีค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนมากกว่า ปีการศึกษา 2557 ร้อยละ 10.44 สอดคล้องกับผล
การศึกษาของ อินไดรยานโต (Indriyanto, 1993) ได้ศึกษา ผลกระทบของแหล่งเรียนรู้ทางบ้านและ
ชุมชนที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษา ในประเทศอินโดนีเซีย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือวัดผลกระทบของทางบ้านและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
อินโดนีเซีย ระดับชั้น 6 ที่เรียนคณิตศาสตร์ในบาฮาซา การศึกษาประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลที่
รวบรวมได้ใน 3 จังหวัด คือ ซาวาตะวันตก ซาวาเวซีใต้ และนูซาเทงการาตะวันตก เพ่ือศึกษาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้รับข้อมูลจากนักเรียนชั้น 6 จ านวน 2,010 คน และผู้ปกครอง ครูผู้สอน
ระดับชั้น 6 จ านวน 134 คน ผู้น าชุมชนจ านวน3 จังหวัด ผลวิจัยพบว่า ในระหว่างตัวแปรบ้านและ
แหล่งความรู้ในชุมชน ผู้ปกครองและชุมชนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในเมืองบาฮาซา จาก
การศึกษา แสดงให้เห็นว่า การที่ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนและได้มีการน าเอาแหล่ง
ความรู้ในชุมชนมาประกอบการเรียนการสอน ท าให้ผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น และสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ เบรย์บอย และล็อคเคลียร์ (Brayboy-Locklear, 2003) ได้ศึกษาอิทธิของ
แรงจูงใจที่มีต่อสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยที่มีผลต่อการปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนเชื้อสาย
อเมริกันดั้งเดิมจากวิทยาลัยในรัฐแคโรไรนา โดยยึดกรอบความคิดจาก Resiliency Theory ของ 
Henderson และ Milstienเนื่องจากนักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีผลการเรียนล้าหลังกว่านักเรียนกลุ่มอ่ืน 
ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่ได้คะแนนผ่านเกณฑ์มีคะแนนแรงจูงใจในการเรียนที่ดีที่สุดแตกต่างกัน 
และจากการสัมภาษณ์ก็ได้ผลอย่างเดียวกัน ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยให้มีความเอ้ือ
อาทรและมีการสื่อสาร ความคาดหวังที่ดีต่อนักเรียนเชื้อสายอเมริกันดั้งเดิม จะเพ่ิมให้นักเรียนมี
โอกาสกลับตัวเรียนให้ดีขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการประเมินไปใช้ 
จากการประเมินโครงการ  ด้านบริบท  ด้านปัจจัย  ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  

มีข้อเสนอแนะ  ในการน าไปใช้  ดังนี้ 
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 1.1 สร้างความตระหนักร่วมกันกับบุคลากรของวิทยาลัยในการจัดท าแผนการด าเนิน
โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก ทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้านบริหารงานวิชาการ 
ด้านบริหารงานงบประมาณ ด้านบริหารงานทั่วไป และด้านบริหารงานบุคลากร ให้ไปในทิศทาง
เดียวกันเพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน ตามโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2  สนับสนุนงบประมาณด้านความเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ์ในการปฏิบัติกิจกรรม
ของโครงการ และสนับสนุนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีบทบาทอย่างเต็มที่ เพ่ือท าให้การด าเนินงานส่งเสริมการ
ใช้แหล่งเรียนรู้และพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพ 
 1.3  มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินโครงการ น าข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่
ได้จากการประเมินโครงการมาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบและการจัด
ประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่องตามล าดับ 
 1.4 มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยให้ครู 
นักเรียน นักศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 
 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับหัวข้อการประเมินต่อไป 
       2.1 ควรมีการประเมินโครงการการพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ เพ่ือแก้ปัญหาความ
ยากจน  
       2.2 ควรมีการประเมินโครงการส่งเสริม และเพ่ิมศักยภาพแหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย
การอาชีพนครสวรรค์ 
 2.3 ควรประเมินโครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ
ส าหรับรองรับตลาดแรงงานในกลุ่มอาเซียน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
เครื่องมือเก็บข้อมูลที่ใช้ในการประเมินโครงการ 

ประกอบด้วย 
1. แบบสอบถามการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
    ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์   
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
การประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

**************************************************** 
 
 

ฉบับท่ี 1 ส าหรับครู 
 
 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น 3 ตอน  คือ 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list)  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการ

อาชีพนครสวรรค์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตอนที่ 3  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ครั้งนี้ 
นายสาคร  ศิริวัฒนาโรจน์ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ 
 

 ชาย   
 หญิง 

 
2. ระดับการศึกษา 
 

 ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการ

อาชีพนครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านบริบทของโครงการมี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จ านวน 8 ข้อ 

 
โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านที่มีต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 

ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
   5 หมายถึง มีความเหมาะสม  มากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความเหมาะสม  มาก 
   3 หมายถึง มีความเหมาะสม  ปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความเหมาะสม  น้อย 
   1 หมายถึง มีความเหมาะสม  น้อยที่สุด 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

   ด้านบริบท (Context)      
1. การก าหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมายขอ 
   โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน    
   และภายนอกวิทยาลัย 

     

2. ความจ าเป็นของการด าเนินโครงการส่งเสริม 
     การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

     

3. การประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริม การใช้ 
     แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

     

4. แผนการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

     

5. การชี้แจงความเข้าใจในแผนการด าเนิน 
   โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน

และภายนอกวิทยาลัย 

     

6. ก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานเป็นระบบ      
7. ความพร้อมของผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใน 

การด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
   ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

     

8. การมีส่วนร่วมของครู และนักเรียน นักศึกษา      
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ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................ 

.......................................................................................................................... ...................................... 

.......................................................................................................................... ...................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามความคิดเห็น 
การประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

**************************************************** 
 
 

ฉบับท่ี 2 ส าหรับครู 
 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น 3 ตอน  คือ 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list)  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการ

อาชีพนครสวรรค์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาด้านปัจจัยการด าเนิน
โครงการ 

ตอนที่ 3  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
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ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ครั้งนี้ 
นายสาคร  ศิริวัฒนาโรจน์ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ 
 

 ชาย   
 หญิง 

 
2. ระดับการศึกษา 
 

 ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการ
อาชีพนครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านปัจจัยของโครงการมี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จ านวน 10 ข้อ 

โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านที่มีต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
   5 หมายถึง มีความเหมาะสม  มากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความเหมาะสม  มาก 
   3 หมายถึง มีความเหมาะสม  ปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความเหมาะสม  น้อย 
   1 หมายถึง มีความเหมาะสม  น้อยที่สุด 
 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

   ด้านปัจจัย (Input)      
1. ครูมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

     

2. มีคณะกรรมการด าเนินโครงการส่งเสริมการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย
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การอาชีพนครสวรรค์ 
3. การได้รับความร่วมมือจากแหล่งเรียนรู้ภายใน

วิทยาลัย 
     

4. การได้รับความร่วมมือจากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกวิทยาลัย 

     

5. ความเพียงพอของงบประมาณในการด าเนิน
โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

     

6. ความเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ 

     

7. ความเพียงพอของแหล่งเรียนรู้ภายใน (ห้อง
คอมพิวเตอร์  ห้องอินเตอร์เน็ต  ห้องสมุด 
และห้องส่งเสริมวิชาชีพ)ต่อนักเรียน นักศึกษา 

     

8. ความเพียงพอของแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
(ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือ
สถานประกอบการ) ต่อนักเรียน นักศึกษา 

     

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

   ด้านปัจจัย (Input)      
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ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................ 

.......................................................................................................................... ...................................... 

.......................................................................................................................... ...................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย 
   เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอินเตอร์เน็ต  
   ห้องสมุด และห้องส่งเสริมวิชาชีพ เป็นความ 
   พร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภท        
   บุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ) 

     

10. ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายนอก  
     (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือ     
     สถานประกอบการ) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
การประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
**************************************************** 

 
ฉบับท่ี 3 ส าหรับครู 
 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น 3 ตอน  คือ 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list)  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการ

อาชีพนครสวรรค์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านกระบวนการ
ด าเนินงานโครงการ 

ตอนที่ 3  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ครั้งนี้ 
นายสาคร  ศิริวัฒนาโรจน์ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ 
 

 ชาย   
 หญิง 

 
2. ระดับการศึกษา 

 ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการ

อาชีพนครสวรรค์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านกระบวนการด าเนินงาน
ของโครงการมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จ านวน 10 ข้อ 

 
โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านที่มีต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 

ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
   5 หมายถึง มีความเหมาะสม  มากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความเหมาะสม  มาก 
   3 หมายถึง มีความเหมาะสม  ปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความเหมาะสม  น้อย 
   1 หมายถึง มีความเหมาะสม  น้อยที่สุด 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

  ด้านกระบวนการด าเนิน (Process)       
1. การด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง 
   เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ 
   นครสวรรค์อย่างเป็นระบบ 

     

2. การชี้แจง/การประชาสัมพันธ์โครงการ 
   ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  
อย่างเป็นระบบ 

     

3. การจัดประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการ 
   ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ 
   ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ให้ 
   ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง 

     

4. บุคลากรครูมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
   โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน

และภายนอกวิทยาลัย 

     

5. การจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ใน 
   โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน

และภายนอกวิทยาลัย 

     

6. การเปิดโอกาสให้แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย       
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ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

   (ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอินเตอร์เน็ต  ห้องสมุด  
   และห้องส่งเสริมวิชาชีพ) เข้ามามีส่วนร่วมใน 
   การด าเนินโครงการ 
7. การเปิดโอกาสให้แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
   วิทยาลัย (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน  
   หรือสถานประกอบการ) เข้ามามีส่วนร่วมใน 
   การด าเนินโครงการ 

     

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้านกระบวนการด าเนิน (Process)      
8. การเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องแสดงความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

     

9 . มีการก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนิน 
โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ 
ภายนอกวิทยาลัย 

     

10. การน าข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้องมา 
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาในการด าเนินโครงการ 
ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ 
ภายนอกวิทยาลัย 
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............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................ 

.......................................................................................................................... ...................................... 

.......................................................................................................................... ...................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามความคิดเห็น 
การประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
**************************************************** 

 
 

ฉบับท่ี 4 ส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
 



117 

 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น 3 ตอน  คือ 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list)  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัยการ

อาชีพนครสวรรค์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านความพึงพอใจของ 
นักเรียน นักศึกษา 

ตอนที่ 3  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ครั้งนี้ 
นายสาคร  ศิริวัฒนาโรจน์ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. แผนกวิชา 
 

 1.1 แผนกวิชาช่างยนต์ 
 1.2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 1.3 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
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 1.4 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 1.5 แผนกวิชาช่างกอสร้าง 
 1.6 แผนกวิชาการบัญชี 
 1.7 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 1.8 แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 

 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 

ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า  5 ระดับ  จ านวน 10 ข้อ 

 
โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านที่มีต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 

ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
   5 หมายถึง มีความพึงพอใจ  มากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความพึงพอใจ  มาก 
   3 หมายถึง มีความพึงพอใจ  ปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความพึงพอใจ  น้อย 
   1 หมายถึง มีความพึงพอใจ  น้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
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มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

  ด้านผลผลิต (Product)      
1. ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ภายใน 

   วิทยาลัย (ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด และ 

   ห้องอินเตอร์เน็ต เป็นต้น) 

     

2. ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

   วิทยาลัย (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน  

   หรือสถานประกอบการ) 

     

3. วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเทคโนโลยีในการ 

   ด าเนินงานตรงกับความต้องการของนักเรียน  

   นักศึกษา 

     

4. ความเพียงพอวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ 

   ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ 

     

5. กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 

   วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

     

6. กิจกรรมการออกศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 

   ภายนอกตามสาขาที่เรียน  

     

7. กิจกรรมการออกฝึกประสบการณ์จากแหล่ง 

   เรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย 

     

8. ความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 

   วิทยาลัย เช่น ห้องอินเตอร์เน็ต  ห้องสมุด 

   และห้องส่งเสริมวิชาชีพ 

     

9. ความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
   วิทยาลัย (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน  
   หรือสถานประกอบการ) 

     

10. ความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการใช้ 
     แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย   
     การอาชีพนครสวรรค์ในภาพรวม 
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ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................

.................................................................... ............................................................................................  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ข 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 

ประกอบด้วย 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือการประเมินโครงการ 
2. หนังสือการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินโครงการ 
3. ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในการหาค่าความสอดคล้องของเนื้อหา (IOC) 
4. แสดงการวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ันโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์อัลฟ่า 
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การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการประเมินโครงการของครูด้านบริบท 

 

 
 

 

 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

   ด้านบริบท (Context)        
 1. การก าหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมายของ 
   โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน  
   และภายนอกวิทยาลัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. ความจ าเป็นของการด าเนินโครงการ 
    ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ 
   ภายนอกวิทยาลัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3. การประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริม การใช้ 
   แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

+1 +1 +1 +1 0 8.00 ใช้ได้ 

4. แผนการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้ 
   แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5. การชี้แจงความเข้าใจในแผนการด าเนิน 
   โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 
   และภายนอกวิทยาลัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6. ก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานเป็น  ระบบ +1 +1 +1 0 +1 8.00 ใช้ได้ 
7. ความพร้อมของผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใน 
   การด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง

เรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8. การมีส่วนร่วมของครู และนักเรียน 
นักศึกษา 

 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการประเมินโครงการของครูด้านปัจจัย 

 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

   ด้านปัจจัย (Context)        
1. ครูมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ 
   ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. คณะกรรมการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้ 
   แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 
   การอาชีพนครสวรรค์ 

+1 +1 +1 0 +1 8.00 ใช้ได้ 

3. การได้รับความร่วมมือจากแหล่งเรียนรู้ 
   ภายในวิทยาลัย 

+1 0 +1 +1 +1 8.00 ใช้ได้ 

4. การได้รับความร่วมมือจากแหล่งเรียนรู้ 
   ภายนอกวิทยาลัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5. ความเพียงพอของงบประมาณในการด าเนิน 
   โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน

และภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6. ความเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ์ในการ 
ปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7. ความเพียงพอของแหล่งเรียนรู้ภายใน (ห้อง 
   คอมพิวเตอร์  ห้องอินเตอร์เน็ต  ห้องสมุด 

และห้องส่งเสริมวิชาชีพ) ต่อนักเรียน นักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8. ความเพียงพอของแหล่งเรียนรู้ภายนอก  
   (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือ   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการประเมินโครงการ 

ของครู ด้านกระบวนการ 

 

สถานประกอบการ) ต่อนักเรียน นักศึกษา 
9. ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายใน 
   วิทยาลัย เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอินเตอร์เน็ต     
   ห้องสมุด และห้องส่งเสริมวิชาชีพ เป็นความ  
    พร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายนอก (ประเภทบุคคล   
    องค์การ หน่วยงาน หรือสถานระกอบการ) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10. ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ภายนอก  
     (ประเภทบุคคล องค์การ หน่วยงาน หรือ 
     สถานประกอบการ) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

  ด้านกระบวนการด าเนิน (Process)        
1. การด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้ 
   แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
   วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์อย่าง 
   เป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. การชี้แจง/การประชาสัมพันธ์ 
   โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
   ภายในและภายนอกวิทยาลัยการ 
   อาชีพนครสวรรค์อย่างเป็นระบบ 

0 +1 +1 +1 +1 8.00 ใช้ได้ 

3. การจัดประชุมชี้แจงการด าเนิน 
   โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
   ภายในและภายนอกวิทยาลัยการ 
   อาชีพนครสวรรค์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
   อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการประเมินโครงการ 

ของครู ด้านกระบวนการ (ต่อ) 
 

4. บุคลากรครูมีส่วนร่วมในการจัด 
   กิจกรรมโครงการส่งเสริมการใช้ 
   แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5. การจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ 
   ก าหนดไว้ในโครงการส่งเสริมการใช้ 
   แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6. การเปิดโอกาสให้แหล่งเรียนรู้ภายใน 
   วิทยาลัย (ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง 
   อินเตอร์เน็ต  ห้องสมุด และห้อง 
   ส่งเสริมวิชาชีพ) เข้ามามีส่วนร่วมใน 
   การด าเนินโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7. การเปิดโอกาสให้แหล่งเรียนรู้ 
   ภายนอกวิทยาลัย (ประเภทบุคคล  
   องค์การ หน่วยงาน หรือสถาน 
   ประกอบการ) เข้ามามีส่วนร่วมใน 
   การด าเนินโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

ด้านกระบวนการด าเนิน (Process)        
8. การเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องแสดง 
     ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนิน 
     โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9. มีการก ากับติดตาม ประเมินผลการ 
    ด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง 
    เรียนรู้ภายในและภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10. การน าข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้อง 
     มาปรับปรุงแก้ไขปัญหาในการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการประเมินโครงการ 

ของนักเรียน นักศึกษา ด้านผลผลิต 

 

     โครงการ 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

  ด้านผลผลิต (Product)        
1. ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ภายใน 

   วิทยาลัย (ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด และ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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แสดงการวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์                            
อัลฟ่า (Coefficient Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) 
 

   ห้องอินเตอร์เน็ต เป็นต้น) 

2. ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

   วิทยาลัย (ประเภทบุคคล องค์การหน่วยงาน  

   หรือสถานประกอบการ) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3. วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเทคโนโลยีในการ 

   ด าเนินงานตรงกับความต้องการของ 

   นักเรียน นักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. ความเพียงพอวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ  

   ครุภัณฑ์ทีส่นับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ 

+1 +1 +1 +1 0 8.00 ใช้ได้ 

5. กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 

   วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6. กิจกรรมการออกศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 

   ภายนอกตามสาขาที่เรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7. กิจกรรมการออกฝึกประสบการณ์จาก 

   แหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8. ความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 

   วิทยาลัย เช่น ห้องอินเตอร์เน็ต  ห้องสมุด  

   และห้องส่งเสริมวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9. ความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ 
  ภายนอกวิทยาลัย(ประเภทบุคคล องค์การ 
  หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10. ความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริม 
    การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
    วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ในภาพรวม 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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- แบบสอบถามการประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  ด้านบริบท ด้าน
ปัจจัย ด้านกระบวนและด้านความพึงพอใจ 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการหาค่าความช ื่อม่ันของแบบสอบถามท่ีใช้ในการประเมินโครงการ  

ณ วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 
 
ด้านบริบท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านปัจจัย 
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ด้านกระบวนการ 
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ความพึงพอใจ นักเรียน 
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ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 

และภายนอก วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

แสดงความถี่ เพศ การศึกษาของครูผู้สอน 
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ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมด้านบริบทของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมด้านปัจจัยของโครงการ 
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ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมด้านกระบวนด าเนินงานของโครงการ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินโครงการของนักเรียน นักศึกษา 

ด้านความพึงพอใจต่อโครงการ 
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ภาคผนวก  ค 

ประกอบด้วย 
1.  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
2. หนังสือขอความอนุเคราะห์และหนังสือตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญ  

ในการตรวจสอบเครื่องมือประเมินโครงการ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

 

1. ผศ.ดร.นิวัตร พัฒนะ  ต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์   
ที่ท ำงำน : คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม 
 

2. ผศ.ดร.วิษณุ บัวเทศ  ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์   
กำรศึกษำสูงสุด : ปร.ด. ยุทธศำสตรกำรบริหำรและกำรพัฒนำ  
ที่ท ำงำน: คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
 

3. ดร.ชัด อินทะสี  ต ำแหน่งครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ (คศ.3)  
กำรศึกษำ : วิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ (ปร.ด.) มหำวิทยำลัยนเรศวร พิษณุโลก   
ที่ท ำงำน : วิทยำลัยเทคนิคก ำแพงเพชร 
 

4. นำยสมชำย  เจนพำนิช  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร วิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ (คศ.4)
กำรศึกษำ :  ครุศำสตร์อุตสำหกรรมมหำบัณฑิต (ค.อ.ม.) สำขำวิชำบริหำรอำชีวะและ
เทคนิคศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 
 

5. นำยมนูญ  ใยบัวเทศ  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร วิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ (คศ.4)
กำรศึกษำ :  ครุศำสตร์อุตสำหกรรมมหำบัณฑิต (ค.อ.ม.) สำขำวิชำบริหำรอำชีวะและ
เทคนิคศึกษำ สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง 
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ภาคผนวก ง 

 

1. หนังสือขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานวิชาการสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 
              คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
           2. หนังสือการจัดส่งผลงานวิชาการไปยังสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
           3. การเผยแพร่ผลงานวิชาการทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
           4. การเผยแพร่ผลงานวิชาการทางเว็บไซด์ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ www.nice.ac.th 
           5. การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามจากการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
           6. หนังสือตอบรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
           7. หนังสือเชิญการเป็นวิทยากรและภาพกิจกรรมการเป็นวิทยากรในการเผยแพร่ผลงาน 
               วชิาการ 

 

http://www.nice.ac.th/
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1. หนังสือขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานวิชาการสถานศึกษาในสังกัด 
     ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา 
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2. หนังสือการจัดส่งผลงานวิชาการไปยังสถาบันการศึกษาอื่น ๆ 
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7. หนังสือเชิญการเป็นวิทยากรและภาพกิจกรรมการเป็นวิทยากร 
                ในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
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นายสาคร  ศิริวัฒนาโรจน์  
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ การประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ภายในและภายนอก 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
เนื่องในงาน การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ภาคเหนือ 

ระหว่างวันที่  1 – 3 สิงหาคม  2561 ณ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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นายสาคร  ศิริวัฒนาโรจน์  

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ การประเมินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ภายในและภายนอก 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

เนื่องในงาน การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
ระหว่างวันที่  1 – 3 สิงหาคม  2561 ณ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ภาคผนวก จ 

ประกอบด้วย 
1.  ภาพกิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกวิทยาลัย 
2.  รายชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัยที่นักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
     ตามสาขาท่ีเรียน 
3.  ภาพกิจกรรมที่นักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ตามสาขาท่ีเรียน 
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ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในโครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน  

วิชาชีพงานประดิษฐ์ของใช้จากผ้า (กระเป๋าผ้า)  
แหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

 

 
 

ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในโครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน  
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วิชาชีพงานประดิษฐ์ของใช้จากผ้า (ย้อมสี) แหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

 
 

ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในโครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน  

การย้อมสีและท าลวดลายลงบนผ้า แหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในโครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน  

การเย็บกระเป๋าผ้าขนาดใหญ่ แหล่งเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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จัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

 
 
 

 
 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
ของนักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และการบัญชี 
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ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
ของนักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และการบัญชี 

 
 

 
 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
ของนักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และการบัญชี 
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ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
ของนักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และการบัญชี 
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จัดการเรียนการสอนวิชา ซิลสกรีน แหล่งเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ภายใน 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

 

 
 

จัดการเรียนการสอนวิชา ซิลสกรีน แหล่งเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ภายใน 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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จัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชาช่างยนต์ 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

 
 

 
 

จัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชาช่างยนต์ 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในโครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน  

การเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร แหล่งเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในโครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน  

การเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร แหล่งเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในโครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน  

การท ามุ้งลวดอลูมิเนียม แหล่งเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในโครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน  

การท ามุ้งลวดอลูมิเนียม แหล่งเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

 
 

ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในโครงการ 108 อาชีพ 
ฝึกอบรมอาชีพการบุตะกร้า แหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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สอน 108 อาชีพ ท่ีอุทัย 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในโครงการ 108 อาชีพ 

ฝึกอบรมอาชีพการท าฝาชี แหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

 
 

บริการวิชาชีพสู่ชุมชนแจกริบบิ้นด าเนินกิจกรรม “ท าความดีเพื่อพ่อ” 
โดยแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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บริการวิชาชีพสู่ชุมชนแจกริบบิ้นด าเนินกิจกรรม “ท าความดีเพื่อพ่อ” 
โดยแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

 
 

 
 

ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ภายในของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ภายในของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 

 
 

ห้องสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ภายในของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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ห้องสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ภายในของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือแหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัยท่ีนักเรียน นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์ตามสาขาที่เรียน 

 

สาขาวิชา ชื่อสถานประกอบการ ที่อยู่ 
ช่างยนต์ หจก.โค้วโต๊ะฮุยนครสวรรค์มอเตอร์เซลล์ 1339/2  หมู่ 10   

ต าบลนครสวรรค์ตก  
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์  
60000 
056-226447-8 

ช่างยนต์ บริษัท  ฟอร์ดนครสวรรค์ (2002)  จ ากัด 120/14 หมู่ 7 ต าบลกลางแดด  
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์  
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60000  
056-802620 

ช่างยนต์ คูโบต้านครสวรรค์ (ฮั้วเฮงหลี) 118/4-5  ต าบลบางม่วง  
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  
60000  
083-6731166 

ช่างยนต์ บริษัท  ฮอนด้าคาร์ส  นครสวรรค์ สาขา
เขาเขียว 
 

116/9  หมู่ 2  ต าบลกลางแดด  
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  
60000 

ช่างยนต์ บริษัท  เค  กรุ๊ป  ออโตเทรด  จ ากัด 
 

45  หมู่ 5  ต าบลสะแกกรัง  
อ าเภอเมือง  จังหวัดอุทัยธานี  
61000 
056-524450-1 

ช่างยนต์ บริษัท  ไอ ออโต้  จ ากัด 
 

816/30  หมู่ 10   
ต าบลนครสวรรค์ตก   
อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์  60000 
056-2275550 

ช่างยนต์ บริษัท  วี  กรุ๊ปมิตซูออโต้เซลล์  จ ากัด 
 

555  หมู่ 11  ต าบลบางม่วง  
อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครสวรรค์  60000 
056-371288 

 

 

รายช่ือแหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัยท่ีนักเรียน นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์ตามสาขาที่เรียน 

 

สาขาวิชา ชื่อสถานประกอบการ ที่อยู่ 
ช่างกลโรงงาน บริษัท เอส เอ็นพี ไพพ์ จ ากัด 60/5 หมู่ 3 ต าบลมาบยางพร 
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 อ าเภอปลวกแดง  
จังหวัดระยอง 21140  
โทร.038-8913756 

ช่างกลโรงงาน Siam  NGK  Spark  Plug  Co., Ltd. 
 

700/849 หมู่ 1 ต าบลพานทอง  
อ าเภอพานทอง  จังหวัดชลบรุี  
20160 
โทร.038-447155 

ช่างกลโรงงาน บริษัท เอ แอล เค พรีซิชั่นเวอร์ค (1976)  
จ ากัด 
 

4 ซ.เพชรเกษม 73  
ต.หนองค้างพลู อ.หนองแซม  
จ.กรุงเทพฯ  10160 
02-4441900-2 

ช่างกลโรงงาน บริษัท  เอ็น.เอส.ที.แมชชีนเนอรี่ จ ากัด 
 

47  หมู่ 3  ต าบลบางวัว  
อ าเภอบางประกง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24180 
โทร. 038-538413-4 

ช่างกลโรงงาน บริษัท  ซัมมิท  โอโต  บอดี้  อินดัสตรี  
จ ากัด 
 

32-33  หมู่ 17   
ต าบลบางพลีใหญ่   
อ าเภอบางพลี  
จังหวัดสมุทรปราการ  10540 
โทร. 086-6271088 

ช่างกลโรงงาน บริษัท สี่กั๊กโมลด์แอนด์พาร์ท  จ ากัด 
 

104/28  หมู่ 12   
ต าบลบางปลา  อ าเภอบางพลี  
จังหวัดสมุทรปราการ  10540 
02-1746298 
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รายช่ือแหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัยท่ีนักเรียน นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์ตามสาขาที่เรียน 

 

สาขาวิชา ชื่อสถานประกอบการ ที่อยู่ 
ช่างไฟฟ้าก าลัง โรงสีหนองหลวงทวีกิจ 

 
129 หมู่ 1 ต าบลหนองหลวง 
อ าเภอท่าตะโก  
จังหวัดนครสวรรค์ 60160 
086-8744467 

ช่างไฟฟ้าก าลัง บริษัท  วินบริดจ์  จ ากัด  
Win  Briege  Co., Ltd. 
 

12 ซอยรามค าแหง  118   
ถนนรามค าแหง  แขวงสะพาสูง  
กรุงเทพฯ 10240 
02-3722893 

ช่างไฟฟ้าก าลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
 

หมู่ 10  ต าบลหนองกระโดน  
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  
60240 
056-872732-3 

ช่างไฟฟ้าก าลัง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 

924/7  หมู่ 10  อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครสวรรค์ 60000 
056-221112 

ช่างไฟฟ้าก าลัง บริษัท  อินเตอร์แอร์คูลลิ่ง  จ ากัด 
 

1002/3  หมู่ 10  ถนนมาตุลี  
ต าบลนครสวรรค์ตก 
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ 
056-233455 

ช่างไฟฟ้าก าลัง บริษัท  อาซีฟา  จ ากัด (มหาชน) 
 

5  หมู่ 1  ต าบลคอกกระบือ  
อ าเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร  74000 
02-6867777 

ช่างไฟฟ้าก าลัง ร้านเทคนิคการไฟฟ้า 
 

111/1  หมู่4  ต าบลพยุหะ  
อ าเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค์  60130 
081-6045489 



224 

 

 
 

 

 

รายช่ือแหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัยท่ีนักเรียน นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์ตามสาขาที่เรียน 

 

สาขาวิชา ชื่อสถานประกอบการ ที่อยู่ 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ บริษัท  แอดไวซ์โฮสดิ้งส์  กรุ้ป  จ ากัด  

สาขา 00094 
 

804/112/113   
ต าบลนครสวรรค์ตก   
อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์  60000 
056-228399 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ร้านไอทีเซอร์วิส 
 

98/6  หมู่5   
ต าบลนครสวรรค์ตก   
อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครสวรรค์  60000 
โทร 086-5899931 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ บริษัท  นครสวรรค์พิทักษ์ทรัพย์  จ ากัด 
 

1/221  หมู่ 5  ต าบลควนหาม 
อ าเภออุทัย   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
13210 
โทร. 086-6271088 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ S & P SERVICE 
 

152/1  หมู่ 7   
ต าบลนครสวรรค์ตก  
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์  
60000  
081-0369678 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ บริษัท  ดาต้าคอมแอนด์เซอร์วิส  จ ากัด 187/15  ต าบลปากน้ าโพ  
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 อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์   
056-223547,056-313355 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ร้านโอเคคอมพิวเตอร์ 
 

252/5  หมู่ 10   
ต าบลนครสวรรค์ตก  
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ 
6000 
056-220573 

 

 

 
รายช่ือแหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัยท่ีนักเรียน นักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์ตามสาขาที่เรียน 

 

สาขาวิชา ชื่อสถานประกอบการ ที่อยู่ 
ช่างก่อสร้าง New  marine  time.co., ltd. 

 

2/28  หมู่ 6   
ต าบลสัตหีบ  อ าเภอสัตหีบ   
จังหวัดชลบุร ี  
20180 
096-2651698 

                               
แฟชั่นและสิ่งทอ ร้านนัน ดีไซน์ 

 

3 ถนนเวชสุวรรณ  
ต าบลปากน้ าโพ  
อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 
056-226566 

                               
แฟชั่นและสิ่งทอ ร้านกรกวรรณทับทอง 558/180 หมู่ 9   

ถนนสวรรค์วิถี  
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 ต าบลนครสวรรค์ตก  
อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 
056-881529 
                               

 

 

 

 

 

 

รายช่ือแหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัยท่ีนักเรียน นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์ตามสาขาที่เรียน 

 

สาขาวิชา ชื่อสถานประกอบการ ที่อยู่ 
การบัญชี ส านักงานเทศบาลนครนครสวรรค์ 

 
112  หมู่ 10  ซอยอรรถกวี  
ต าบลนครสวรรค์ตก 
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์  
60000 
056-219550 

การบัญชี บริษัท  นครสวรรค์ตั้งประเสริฐ  จ ากัด 
 

101  หมู่ 7  ต าบลโกรกพระ  
อ าเภอโกรกพระ   
จังหวัดนครสวรรค์  60000 
056-320354 

การบัญชี บริษัท  สี่แควลิสซิ่ง  จ ากัด 
 

956/2  หมู่ 10   
ต าบลนครสวรรค์ออก   
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อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์  60000 
056-331944-5 

การบัญชี องค์การส่วนบริหารต าบลหนองปลิง 
 

1/8  หมู่ 2  ต าบลหนองปลิง  
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  
60000 
056-386200 

การบัญชี โรงเรียนบ้านรักเรียนนครสวรรค์  
(คุมองนครสวรรค์) 
 

161/17-19  ถนนมาตุลี   
ต าบลปากน้ าโพ  
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ 
60000 
056-311432-3 

การบัญชี บริษัท  ไพโรจน์เซลส์แอนด์เซอร์วิส  จ ากัด 
 

296/21-23  ถนนสวรรค์วิถี  
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์  
60000 
056-221744 

 

 

 

รายช่ือแหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัยท่ีนักเรียน นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์ตามสาขาที่เรียน 

 

สาขาวิชา ชื่อสถานประกอบการ ที่อยู่ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
 

906  หมู่ 7   
ต าบลหนองปลิง  อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์  60000 
056-256014-16 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 12 
 

17/47  ซอยป่าไม้   
ต าบลปากน้ าโพ   
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อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครสวรรค์  60000 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ โครงการชลประทานนครสวรรค์ 
 

189  หมู่ 9   
ต าบลนครสวรรค์ตก   
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  
60000 
056-331955 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ส านักงานเกษตรจังหวัดนครสวรรค์ 
 

967  หมู่ 9  ต าบลนครสวรรค์  
อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครสวรรค์  60000 
056-222789 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดนครสวรรค์ 
 

35/21 ถนนสวรรค์วิถ ี  
ต าบลปากน้ าโพ  อ าเภอเมือง   
จังหวัดนครสวรรค์  60000 
056-224217 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่นครสวรรค์ 
 

49/5  ต าบลปากน้ าโพ   
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  
60000 
056-228676-80 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ บจก.วัชระคอมแอนด์เนทเวอร์ค 
 

1016/18  หมู่ 9  
ต าบลนครสวรรค์ตก   
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  
60000 
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นักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์ฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์ฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 
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นักศึกษาแผนกวิชาช่างกลโรงงานฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



231 

 

นักศึกษาแผนกวิชาช่างกลโรงงานฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลังฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 
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นักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลังฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 
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นักศึกษาแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาแผนกวิชาช่างก่อสร้างฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 
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นักศึกษาแผนกวิชาช่างก่อสร้างฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



235 

 

 

 
นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชีฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชีฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 
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นักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 
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นักศึกษาแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นักศึกษาแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอฝึกประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 

ประกอบด้วย 
1.  การจัดการเรียนการสอน และการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
     วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดวิชาชีพ 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดวิชาชีพ  ปีการศึกษา 2557     = 75.65 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดวิชาชีพ  ปีการศึกษา 2558     = 83.79 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดวิชาชีพ  ปีการศึกษา 2557 และ  ปีการศึกษา 2558    
เพิ่มข้ึน 8.14 เปอร์เซ็นต์ 
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ปีการศึกษา  2557 

หมวดวิชาชีพ 

จ านวนนักเรียน  ภาคเรียนที ่1/2557  = 754  คน       

จ านวนนักเรียน  ภาคเรียนที ่2/2557  = 662  คน       

       

 ผลสัมฤทธิ์  ภาคเรียนที่ 1/2557        

 1. ช่างยนต์  = 75.34    

 2. ช่างกลโรงงาน  = 85.71    

 3. ช่างไฟฟ้าก าลัง = 89.88    

 4. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ = 85.29    

 5. ช่างก่อสร้าง  = 59.09    

 6. การบัญชี  = 81.81    

 7. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ = 77.98    

 8. แฟชั่นและสิ่งทอ = 61.53    

       

 ผลสัมฤทธิ์  ภาคเรียนที่ 2/2557        

 1. ช่างยนต์  = 81.30    

 2. ช่างกลโรงงาน  = 84.69    

 3. ช่างไฟฟ้าก าลัง = 92.59    

 4. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ = 85.00    

 5. ช่างก่อสร้าง  = 50.00    

 6. การบัญชี  = 64.81    

 7. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ = 75.26    

 8. แฟชั่นและสิ่งทอ = 80.00    

       

ผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนที่ 1/2557    = 77.07     

ผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนที่ 2/2557    = 76.70     
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดวิชาชีพ ปีการศึกษา 2557 = 75.65     
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ปีการศึกษา  2558 

หมวดวิชาชีพ 

จ านวนนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1/2558  = 800  คน 

จ านวนนักเรียน  ภาคเรียนที่ 2/2558  = 753  คน 

 

ผลสัมฤทธิ์  ภาคเรียนที่ 1/2558 

1. ช่างยนต                                 = 87.08 

2. ช่างกลโรงงาน                          = 93.06 

3. ช่างไฟฟ้าก าลัง                         = 91.76 

4. ช่างอิเล็กทรอนิกส์                     = 90.42 

5. ช่างก่อสร้าง                             = 74.07 

6. การบัญชี                                 = 86.36 

7. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ                     = 91.57 

8. แฟชั่นและสิ่งทอ                        = 76.92 

 

ผลสัมฤทธิ์  ภาคเรียนที่ 2/2558 

1. ช่างยนต์                                = 94.58 

2. ช่างกลโรงงาน                         = 97.93 

3. ช่างไฟฟ้าก าลัง                        = 94.93 

4. ช่างอิเล็กทรอนิกส์                    = 91.66 

5. ช่างก่อสร้าง                           = 51.21 

6. การบัญชี = 82.35 

7. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ = 93.40 

8. แฟชั่นและสิ่งทอ = 100.00 

 

ผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนที่ 1/2558  = 83.25 

ผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนที่ 2/2558  = 84.34 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดวิชาชีพ ปีการศึกษา 2558 = 83.79 
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ปีการศึกษา  2558 

หมวดวิชาชีพ 

       

จ านวนนักเรียน  ภาคเรียนที ่1/2558  = 800  คน       

       

 ผลสัมฤทธิ์  ภาคเรียนที่ 1/2558        

 1. ช่างยนต์  = 87.08    

 2. ช่างกลโรงงาน = 93.06    

 3. ช่างไฟฟ้าก าลัง = 91.76    

 4. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ = 90.42    

 5. ช่างก่อสร้าง  = 74.07    

 6. การบัญชี  = 86.36    

 7. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ = 91.57    

 8. แฟชั่นและสิ่งทอ = 76.92    

       

ผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนที่ 1/2558   = 83.25    
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ปีการศึกษา  2558 

หมวดวิชาชีพ 

       

จ านวนนักเรียน  ภาคเรียนที ่2/2558  = 753  คน       

       

 ผลสัมฤทธิ์  ภาคเรียนที่ 2/2558        

 1. ช่างยนต์  = 94.58    

 2. ช่างกลโรงงาน = 97.93    

 3. ช่างไฟฟ้าก าลัง = 94.93    

 4. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ = 91.66    

 5. ช่างก่อสร้าง  = 51.21    

 6. การบัญชี  = 82.35    

 7. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ = 93.40    

 8. แฟชั่นและสิ่งทอ = 100.00    

       

ผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนที่ 2/2558    = 84.34     
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