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 รายงานการพัฒนาศักยภาพนักเรียน โดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยา
คมเล่มนี้ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลส าเร็จของการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โรงเรียนตากพิทยาคม และ
เพ่ือแสดงถึงคุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ผู้รายงานได้สร้างขึ้นและใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนมาตลอดปีการศึกษา 2559 

 ผลการวิเคราะห์ซึ่งได้น าเสนอในรูปแบบของรายงานการพัฒนา ที่ปรากฏอยู่ในเอกสารนี้เป็น
เครื่องยืนยันได้ว่า นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคมได้คิดและท าผ่านการทดลองใช้ 
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นนวัตกรรมที่สามารถน าไปเป็นต้นแบบส าหรับโรงเรียนที่สนใจ และ
สามารถใช้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สูงขึ้นได้อย่างแน่นอน 

 ขอขอบพระคุณ ผศ.ดร.ไชยรัตน์ ปราณี ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
ขอขอบคุณ รองผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม หัวหน้านวัตกรรม หัวหน้าโครงการต่างๆ และ
คณะท างาน คณะครู และนักเรียนโรงเรียนตากพิทยาคม ที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุน การท างานครั้ง
นี้ จนงานส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 คุณค่าและประโยชน์ใด อันเกิดจากการสร้างสรรค์งานวิชาการในครั้งนี้ ขอมอบเป็นเครื่อง
บูชาแก่บุพการี บูรพาจารย์ผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ทุกท่าน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การศึกษา
ค้นคว้าครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษาในประเทศไทย 
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ชื่อเรื่อง รายงานการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
ผู้ศึกษาค้นคว้า สคราญจิต  ศริญญามาศ  ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตาก-
พิทยาคม และมีวัตถุประสงค์เฉพาะ ดังนี้ 1).เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตาก-
พิทยาคม 2). เพ่ือศึกษาผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตาก
พิทยาคม 3). เพ่ือศึกษาความพึงพอใจจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตากพิทยาคม 
แหล่งข้อมูล คือ ผู้บริหารโรงเรียนตากพิทยาคม คณะครู นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 โรงเรียน
ตากพิทยาคม ปีการศกึษา 2559 คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมศิษย์เก่า และผู้ปกครอง เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย การสนทนากลุ่ม(Focus group) แบบประเมินคุณภาพนวัตกรรม นวัตกรรม
และคู่มือการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ แบบทดสอบเฉพาะด้าน และแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนตากพิทยาคม การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการจัดการสนทนากลุ่ม แล้วหาคุณภาพนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม จากนั้นจึงท าการทดลองใช้โดยทดสอบก่อนเรียนและจัดการเรียน
การสอนด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โรงเรียนตากพิทยาคม จากนั้นจึงทดสอบหลังเรียน แล้วเปรียบเทียบ
ผลส าเร็จ ทั้งศักยภาพหลัก อันได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ศักยภาพเฉพาะ 
ได้แก่ ความเป็นนักวิจัย อัจฉริยภาพทางวิทย์ -คณิต ทักษะทางวิทย์-คณิต ความถนัดทางวิศวกรรม 
ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศภาษาที่  2 แล้วจึง
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน-มาตรฐาน และสถิติที่ใช้ในการทดลองสมมติฐาน ได้แก่ สถิติทดสอบทีแบบ
อิสระ (t-test Independent)  
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม มีคุณภาพภาพรวมในองค์ประกอบ
ต่างๆ อยู่ในระดับมากที่สุด     
 2. นักเรียนที่เรียนด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ
ดีขึ้นไปสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนในแต่ละนวัตกรรมมีผลการพัฒนา
ศักยภาพเฉพาะ อันได้แก่ ความเป็นนักวิจัย อัจฉริยะภาพทางวิทย์-คณิต ทักษะทางวิทย์-คณิต              
ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์  ความสามารถด้ านภาษาอังกฤษ  และความสามารถ                           
ด้านภาษาต่างประเทศท่ี 2 สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมศิษย์เก่ามีความพึง
พอใจต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 



Abstract 
Title  The Development of Innovative Learning Management of     

           Takpittayakom School 
Researcher   Ms.Sakranchit Sarinyamas 
Academic year 2016 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

The purposes of this research were to 1) develop innovative learning 
management of Takpittayakom School 2) study the success of learning management 
throough innovative learning management of Takpittayakom School 3) study the 
satisfaction of using innovative learning management of Takpittayakom School. The 
data were collected via focus group meeting, evaluation of innovative learning 
management form, innovative learning management of Takpittayakom School 
handbook, achievement test, desirable traits test, specific test and satisfaction 
questionnaire. 

The results of the study revealed as follows: 
1. The overall quality level of innovative learning management of 

Takpittayakom School , as a whole, was at the highest level. 
2. Students who study through innovative learning management of 

Takpittayakom School attained high learning achievement significance at 0.05 
probability level, highest desirable traits significance at 0.05 probability level and 
students in each innovative learning management significantly attained highest level 
of specific development results; researcher features, scientific and mathematical 
genius, scientific mathematical and language skills at 0.05 probability level.   

3. The results of the research in accordance with satisfaction of related 
persons dealing with innovative learning management of Takpittayakom School also 
attained the highest level. 
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บทที ่ 1 
 

บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

 การพัฒนาการศึกษานั้น จุดส าคัญที่ควรค านึงถึงเป็นอันดับแรกคือ ศักยภาพของผู้เรียน 
โดยเฉพาะในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียน                
อย่างรอบด้าน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ทั้งนี้ปัจจุบัน โรงเรียนหลายแห่งได้ก้าวเข้าสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล (World Class Standard) ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักในการพัฒนาผู้เรียน                         
ให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล (World Class Standard) ยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality 
System Management) ซึ่งมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีลักษณะส าคัญ คือ เป็นเลิศวิชาการ สื่อสารได้              
อย่างน้อย 2 ภาษา ล้ าหน้าทางความคิด  และผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ในด้านคุณภาพวิชาการนั้น
โรงเรียนควรจัดหลักสูตรทางเลือกเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล ได้แก่ หลักสูตร English 
Program(EP) Mini English Program(MEP) International English Program(IEP) International 
Baccalaureate (IB) หรือหลักสูตรความเป็นเลิศเฉพาะทาง โดยพ้ืนฐานนั้นโรงเรียนควรจัดหลักสูตร            
ที่ส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้ เรียน                       
ซึ่งมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 22 ที่ก าหนดว่ากระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ซึ่งต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน ทั้งความแตกต่างในด้านความสามารถ สติปัญญา ความต้องการ ความสนใจ อารมณ์และสังคม 
ดังที่ว่าการศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญส าหรับมนุษย์ แต่ละคนจะมีความสามารถ ความสนใจ        
ความพร้อมและความต้องการที่แตกต่างกัน ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ไม่เท่ากัน (เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต. 
2548) ดังนั้นแนวคิดทางการศึกษาแผนใหม่จึงเน้นในเรื่องการจัดการศึกษา โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล (Individual Differences) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถ         
ความสนใจและความพร้อม เมื่อผู้เรียนแต่ละคน มีความแตกต่างกันในหลายด้านเช่นนี้ ครูจึงต้อง    
จัดบทเรียนและอุปกรณ์การเรียนในระดับและลักษณะต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เลือกด้วยตนเอง  (Self-
selection) เพ่ือสนองตอบความแตกต่างดังกล่าว นอกจากจะขึ้นอยู่กับความสามารถ ความสนใจของ
ผู้เรียนแล้ว ยังขึ้นอยู่กับกระบวนการและวิธีการที่เสนอความรู้นั้นให้แก่ผู้เรียน การก าหนดให้ผู้เรียนรู้
เรื่องหนึ่งในระยะเวลาหนึ่ง และเรียนรู้เรื่องหนึ่งด้วยวิธีการเดียวไม่เป็นการยุติธรรม ต่อผู้เรียน        
อันสอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551         
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขจากการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการพร้อมด้วยสมรรถนะ
ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
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 โรงเรียนตากพิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับ                             
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวนครูและบุคลากรทั้งสิ้น 132 คน และนักเรียนทั้งหมด 2,650 คน                
ความต้องการและความคาดหวังของผู้ปกครองส่วนใหญ่ คือ ให้นักเรียนมีการศึกษาที่ดีเลิศ ส าเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ์ของหลักสูตร สามารถศึกษาต่อในระดับสูงหรือประกอบอาชีพที่ดีได้ นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถทางวิชาการได้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกทางความสามารถด้านต่างๆ ตามความต้องการและความเหมาะสม  
 เนื่องด้วยความคาดหวังในด้านศักยภาพผู้เรียนดังที่กล่าวมาข้างต้นนั้น ถูกจ ากัดด้วยจ านวน
นักเรียนที่เป็นสาเหตุท าให้เกิดความแตกต่างของผู้เรียนอย่างหลากหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็น สติปัญญา 
ความสามารถ ความต้องการ ความสนใจ อารมณ์ สังคม หรือความพร้อมด้านต่างๆ อันส่งผลต่อ        
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านในโรงเรียนตากพิทยาคม ซึ่งสะท้อนได้จาก             
ผลการทดสอบระดับชาติในระดับชั้นต่างๆ เช่น ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 ถึงแม้ว่าทุกรายวิชาจะมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศแต่คะแนนต่ าสุดและสูงสุด                     
แต่ละรายวิชากลับมีความแตกต่างกัน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยช่วง 0 - 2.0 ในช่วงปี 
2554 - 2557 มีปริมาณคิดเป็นร้อยละ 33.56 ซึ่งถือว่าอยู่ในช่วงผลสัมฤทธิ์ระดับต่ าถึงระดับพอใช้      
ซึ่งยังคงมีปริมาณมาก อีกทั้งการแข่งขันด้านความสามารถหรือทักษะด้านต่างๆ ยังคงไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย จึงเป็นเหตุให้การพัฒนาผู้เรียนเกิดปัญหา จากการวิเคราะห์สาเหตุนั้น พบว่า นักเรียนที่มี
ความแตกต่ างกันย่อมมีการ เรี ยนรู้ ในระดับที่ แตกต่ างกันตามศักยภาพและความถนั ด                       
หากจัดการเรียนการสอนลักษณะเดียวกันจะท าให้นักเรียนบางกลุ่มเกิดพฤติกรรมในทางลบต่อการ
เรียนรู้ ไม่มีแรงจูงใจในการเรียนเนื่องจากเป็นสิ่งที่ตนไม่พึงพอใจซึ่งเป็นความต้องการพ้ืนฐานของ
มนุษย์ อันส่งผลระยะยาวและยิ่งใหญ่ต่อการเรียนรู้ และต่อการพัฒนาโรงเรียนต่อไป 
 จากสาเหตุข้างต้น โรงเรียนตากพิทยาคมจึงมีความตระหนัก ในการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนโรงเรียนตากพิทยาคม อย่างรอบด้านตามมาตรฐานสากล ให้มีศักยภาพสูงสุด      
ตามเจตนารมณ์ดังกล่าว และได้ตระหนักถึงการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่างของผู้ เรียน          
อันเป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นเครื่องมือที่จะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมาย 
โรงเรียนตากพิทยาคมจึงได้จัดท านวัตกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่การเป็นประชากรโลก       
ที่มีคุณภาพโดยยึดการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้น (QSCCS) เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้                  
ตามการจัดการเรียนรู้โรงเรียนมาตรฐานสากล เพ่ือเอ้ือโอกาสแก่นักเรียนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน
ตามศักยภาพ และความสนใจของนักเรียน โดยเกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริม
ศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียนตากพิทยาคม 6 โครงการ อันได้แก่ 1)โครงการเสริมสร้ างศักยภาพ              
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี (สสวท.) : SMAT 2)โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน             
สู่ความเป็นเลิศสายวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ : SME 3)โครงการเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ : 
Pre-Engineering 4 ) โ ครงการจั ดการ เ รี ยนการสอนตามหลั กสู ตรกระทรว งศึ กษาธิ กา ร                         
เป็นภาษาอังกฤษ(แผนวิทย์) : MEP 5)โครงการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
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และคอมพิวเตอร์ โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ : EIS และ 6)โครงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน (ASEANS)  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
 2 .  เ พ่ือศึกษาผลส า เร็ จของการจัดการ เรี ยนรู้ ด้ วยนวัตกรรมการจัดการ เรี ยนรู้                     
โรงเรียนตากพิทยาคม 
 3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการ โดยแบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอน และมีวิธีการก าหนด
ขอบเขตของการวิจัยแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตากพิทยาคมโดยยึดการจัดการ
เรียนรู้แบบบันได 5 ขั้น (QSCCS) เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนและ
ความต้องการของผู้ปกครอง สังคม โดยพัฒนาต่อยอดจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
    2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
  ผู้ให้ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
คือ ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 
 3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
  คุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 

 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนตากพิทยาคม  
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 ในงานวิจัยครั้งนี้จะมีการเปรียบเทียบผลส าเร็จก่อนและหลังเรียนด้วยนวัตกรรม    
การจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม  
 2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 โรงเรียนตากพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก     
ปีการศึกษา 2559 รวม 2,605 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
 3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
 3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้         
โรงเรียนตากพิทยาคม โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้น (QSCCS) เป็นฐานในการจัดการ
เรียนรู้ 
 3.2 ตัวแปรตาม ได้แก ่ศักยภาพของนักเรียน ซึ่งแบ่งได้ ดังนี้ 
       3.2.1 ศักยภาพหลัก ได้แก่  
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          1) ผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาพ้ืนฐาน  
          2) คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ  
       3.2.2 ศักยภาพที่เกิดเฉพาะแต่ละนวัตกรรม 

SMAT SME Pre-Engineer MEP EIS ASEAN 
ความเป็นนักวิจัย ความรู้และทักษะ

ทางวิทย-์คณิต 
-ภาษาอังกฤษ 

ความถนัดทาง
วิศวกรรมศาสตร์ 

ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ 

ความสามารถด้าน
วิทย์-คณิต-
คอมพิวเตอร์ 

โดยใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นสื่อ 

ความสามารถด้าน
ภาษาตา่งประเทศ

ที่ 2 

อัจฉริยะภาพ 
ทางวิทย-์คณิต 

     

 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม
  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  ผลจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม จ าแนกเป็น 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการบริหารหลักสูตร 2) ด้านผลที่เกิดต่อผู้เรียน 3) ด้านผลที่เกิดต่อโรงเรียน และ         
4) ด้านผลที่เกิดต่อชุมชน 
 
 2. ขอบเขตด้านตัวแปร 
    ตัวแปรที่ศึกษา คือ ความพึงพอใจจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้               
โรงเรียนตากพิทยาคม จ าแนกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารหลักสูตร 2) ด้านผลที่เกิดต่อ
ผู้เรียน 3) ด้านผลที่เกิดต่อโรงเรียน และ 4) ด้านผลที่เกิดต่อชุมชน 
 3. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
    3.1  ผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 
    3.2  นักเรยีน 
    3.3 ครูและบุคลากร 
    3.4  ผู้ปกครอง/สมาคมศิษย์เก่า/คณะกรรมการสถานศึกษา/ชุมชน 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 นิยามศัพท์เฉพาะในการวิจัยในครั้งนี้มีดังนี้ 
 1. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม หมายถึง การจัดการเรียนการสอน   
โดยเพ่ิมเติมหลักสูตรพิเศษซึ่งต่อยอดมาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และ
หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล ซึ่งพัฒนาเป็นหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
บันได 5 ขั้น (QSCCS) เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเสริมพิเศษเพ่ือตอบสนอง
ศักยภาพผู้เรียน ตามความแตกต่างของนักเรียนโรงเรียนตากพิทยาคมสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
โดยสังเคราะห์เป็นนวัตกรรม 6 โครงการ ดังนี้ 
  1.1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี (สสวท.) : 
SMAT หมายถึง ห้องเรียนที่มีหลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน
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วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ให้เป็นนักวิทยาศาสตร์ นักคณิตศาสตร์ นักวิจัย นักประดิษฐ์คิดค้น และ
เพ่ิมขีดความสามารถของนักเรียนในการแข่งขันทางด้านอัจฉริยะภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โดย
โรงเรียนตากพิทยาคมได้จัดห้องเรียน SMAT ทั้งสิ้น 9 ห้องเรียน ดังนี้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1, 1/2, 
2/1, 2/2, 3/1, 3/2, 4/1, 5/1 และ 6/1 
  1.2 โครงการพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ : SME หมายถึง ห้องเรียนหลักสูตรสายวิทยาศาสตร์ ที่เน้นการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
สู่ความเป็นเลิศเพ่ือโอกาสในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในสายวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ โดยโรงเรียนตากพิทยาคมได้จัดห้องเรียน SME ทั้งสิ้น 3 ห้องเรียน ดังนี้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4/2, 5/2 และ 6/2 
  1.3 โครงการเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ : Pre-Engineering หมายถึง ห้องเรียนหลักสูตร
พิเศษที่มุ่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่การเป็นวิศวกร โดยเน้นการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
วิชาพ้ืนฐานและความถนัดด้านวิศวกรรมศาสตร์ทั่วไป เพ่ือให้มีความพร้อมในการศึกษาต่อในสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ โดยโรงเรียนตากพิทยาคมได้จัดห้องเรียน Pre-Engineering ทั้งสิ้น 3 ห้องเรียน 
ดังนี้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/3, 5/3 และ 6/3 
  1.4 โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ
(แผนวิทย์) : MEP หมายถึง ห้องเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 50 ของหลักสูตร พัฒนานักเรียนแผนวิทยาศาสตร์ ให้มีทักษะและความสามารถ
ด้านวิชาการ ควบคู่ไปกับทักษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษระดับสูง สอนโดยเจ้าของภาษา/         
ครูต่างชาติ โดยโรงเรียนตากพิทยาคมได้จัดห้องเรียน MEP ทั้งสิ้น 6 ห้องเรียน ดังนี้ ชั้นมัธยมศึกษา    
ปีที่ 1/3, 2/3, 3/3, 4/4, 5/4 และ 6/4 
  1.5 โครงการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์     
โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ : EIS หมายถึง ห้องเรียนที่มุ่งจัดการศึกษาสองภาษาในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ โดยใช้แบบเรียนภาษาอังกฤษ สอนโดยครูไทย                    
โดยโรงเรียนตากพิทยาคมได้จัดห้องเรียน EIS ทั้งสิ้น 18 ห้องเรียน ดังนี้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/4, 1/5, 
1/6, 2/4, 2/5, 2/6, 3/4, 3/5, 3/6, 4/5, 4/6, 4/7, 5/5, 5/6, 5/7, 6/5, 6/6 และ 6/7 
  1.6 โครงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นประชาคม
อาเซียน (ASEANS) หมายถึง ห้องเรียนที่มุ่งเสริมสร้างศักยภาพด้านความสามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ที่ 2 
ขั้นพ้ืนฐานได้ 1 ภาษา โดยโรงเรียนตากพิทยาคมได้จัดห้องเรียน ASEANS ทั้งสิ้น 23 ห้องเรียน ดังนี้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/7, 1/8, 1/9,1/10, 1/11, 2/7, 2/8, 2/9, 2/10, 3/7, 3/8, 3/9, 3/10, 4/8, 
4/9, 4/10, 4/11, 5/8, 5/9, 5/10, 6/8, 6/9 และ 6/10 

 2. ศักยภาพผู้เรียน หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน            
ทั้งในด้านวิชาการ ทักษะ ความสามารถ จริยธรรม คุณธรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนนั้นสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุขและประสบความส าเร็จด้านการศึกษาต่อ รวมถึงการประกอบอาชีพ ซึ่งแบ่ง
ออกได้ ดังนี้ 
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  2.1 ศักยภาพหลัก หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนที่ได้รับความรู้ ทักษะใน
ด้านเดียวกันและเป็นไปตามการวัดผลประเมินผลของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้แก่ 
   2.1.1 ผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาพ้ืนฐาน หมายถึง คะแนนความรู้
ความสามารถในการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาพ้ืนฐาน อันได้แก่ วิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ศิลปะ และ              
สุขศึกษาและพลศึกษา 
  2.1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณภาพของผู้ เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ก าหนดขึ้นโดย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ดังนี้ 1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2.ซื่อสัตย์สุจริต 3.มีวินัย 
4.ใฝ่เรียนรู้ 5.อยู่อย่างพอเพียง 6.มุ่งม่ันในการท างาน 7.รักความเป็นไทย 8. มีจิตสาธารณะ  
  2.2 ศักยภาพที่เกิดเฉพาะแต่ละโครงการ หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนที่มี
ความแตกต่างกันทั้งในด้านวิชาการ ทักษะ ความสามารถ อันเนื่ องมาจากการได้รับการเรียนรู้       
ฝึกฝน ที่แตกต่างกันทั้งด้านหลักสูตร เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ได้แก่     
  1)  ความเป็นนักวิจัย หมายถึง นักเรียนเป็นผู้ที่ด าเนินการค้นคว้าหาความรู้         
อย่างเป็นระบบโดยมีระเบียบวิธี และสามารถสร้างผลงานวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งประดิษฐ์ การทดลอง
ต่างๆ ออกมาในรูปแบบงานวิจัย หรือ โครงงานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีหรือ
สิ่งแวดล้อม 
   2) อัจฉริยะภาพทางวิทย์-คณิต หมายถึง นักเรียนมีความรู้ความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มากกว่าปกติ รวมทั้งน าความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
   3) ความรู้และทักษะทางวิทย์-คณิต หมายถึง นักเรียนเป็นผู้ที่มีความสามารถ               
ในการแสวงหาความรู้ การค้นคว้า ทดลองเพ่ือหาข้อเท็จจริงโดยแสดงพฤติกรรมต่ างๆ ที่เป็นทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์มี 13 ทักษะ และความสามารถและประสบการณ์ทางด้านคณิตศาสตร์ที่ได้มีการ
ฝึกฝนและพัฒนาจนเกิดความช านาญและมีประสิทธิภาพในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ 
   4) ความถนัดทางวิศวกรรม หมายถึง นักเรียนเป็นผู้ที่มีสมรรถภาพทางการคิด
ออกแบบ แก้ปัญหาทางวิศวกรรมโดยประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโน โลยี                
กับพ้ืนฐานทางวิศวกรรมและสงผลตอระดับความสามารถในการที่จะเรียนรูและประสบความส าเร็จ          
ในอนาคต ในงานที่ต้องใช้ความสามารถท่ีสอดคลองกับสมรรถภาพนั้นๆ 
   5) ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ หมายถึง นักเรียนเป็นผู้ที่มีความสามารถ                 
ในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ ต่างๆ                      
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   6) ความสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในภาษาที่ 2 หมายถึง นักเรียนเป็นผู้มี
ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนหรือพม่าเพ่ือการสื่อสารในสถานการณต่างๆ                    
ได อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 2. ผลส าเร็จจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม หมายถึง 
นักเรียนมีศักยภาพหลัก ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาพ้ืนฐานและคุณลักษณะ
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อันพึงประสงค์ 8 ประการ และศักยภาพเฉพาะ ได้แก่ ความเป็นนักวิจัย อัจฉริยะภาพทางวิทย์-คณิต 
ความรู้และทักษะทางวิทย์ -คณิต ความถนัดทางวิศวกรรม ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
ความสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในภาษาที่ 2 ผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนตากพิทยาคมก าหนดขึ้น
(ตามภาคผนวก ฉ คู่มือการใช้นวัตกรรมการจัดกาเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม) 

 3. ความพึงพอใจจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม หมายถึง 
ความพึงพอใจในการด าเนินการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตากพิทยาคมของบุคคลที่
เกี่ยวข้อง โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  

3.1 ด้านการบริหารหลักสูตร หมายถึง มีระบบการสร้างและพัฒนาหลักสูตร              
การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551) ข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพ ปัญหา 
จุดเน้น ความต้องการของชุมชน และของสถานศึกษา ตลอดจนความต้องการของผู้เรียน มีการบริหาร
หลักสูตร น าหลักสูตรไปใช้ มีการประเมินผลการใช้เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ  

  3.2 ด้านผลที่เกิดต่อผู้เรียน หมายถึง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน สร้างแรงจูงใจในการเรียน บรรยากาศที่ดี                      
ในการเรียน ครูมีเทคนิค สื่อ อุปกรณ์ พร้อมจนส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนและทักษะ
จ าเป็นเพื่อใช้ในการด าเนินชีวิต 

3.3 ด้านผลที่เกิดต่อโรงเรียน หมายถึง มีการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงาน        
แต่ละนวัตกรรม มีระบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้าน
วิชาการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างเหมาะสม 

3.4 ด้านผลที่เกิดต่อชุมชน หมายถึง มีการประสานความร่วมมือด้านต่างๆ กับชุมชน    
อย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ข่าวสาร ผลส าเร็จเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และเป็นแหล่งบริการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ความช่วยเหลือชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 

 ผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 



บทที่ 2 
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
                                                                                                                                                                                                                                                                      

การวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์       
โดย ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. เอกสารเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 
2. เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
3. เอกสารเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
4. เอกสารและทฤษฎีเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) 
5. เอกสารเกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard) 
6. เอกสารเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา 
7. เอกสารแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ QSCCS 
8. เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
9. เอกสารเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนตากพิทยาคม 
9. เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. เอกสารเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 
          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีแนวคิด ทิศทาง และวิธีการจัด
การศึกษา เพ่ือสร้างการศึกษาให้มีคุณภาพส าหรับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะหมวด 4 แนวการจัด
การศึกษาและหมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) มาตรา 22 การจัดการ
ศึกษาต้องถือว่าผู้เรียนเป็นส าคัญที่สุด และต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ 
เต็มตามศักยภาพ มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้จัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และส่งเสริมให้ผู้สอน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนให้เกิดความเรียนรู้ขึ้นได้ทุก
เวลาทุกสถานที่ มาตรา 67 รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้เกิด
การใช้อย่างคุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย 
    สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และจัดกระบวนการเรียนรู้โดยค านึงถึง  
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
 

2.1 วิสัยทัศน์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้

เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น 
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พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต   
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ  

2.2 หลักการ 
             2.2.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน       

การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม             
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

 2.2.2 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง          
เสมอภาค และมีคุณภาพ 

          2.2.3 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

         2.2.4 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและ
การจัดการเรียนรู้ 

 2.2.5 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 2.2.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

ครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   

        2.3 จุดหมาย 
              มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบ

อาชีพได้ โดยก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
              2.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

       2.3.2 มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและ       
มีทักษะชีวิต  

    2.3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
    2.3.4 มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต       

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2.3.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคม  
อย่างมีความสุข   

        2.4 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ 

ดังนี้ 
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       2.4.1 ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถที่ใช้ในการรับสารและส่งสาร             
มีวัฒนธรรม ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง           
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล
ข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพ     
โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม     
               2.4.2 ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์       
การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์
ความรู้ หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
       2.4.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค
ต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ 
เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่
เกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 2.4.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ 
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน และ      
การอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ         
ความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 
และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 2.4.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้เทคโนโลยี     
ด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้          
การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 2.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม       

ได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
2.5.1 รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
2.5.2 ซื่อสัตย์สุจริต 
2.5.3 มีวินัย 
2.5.4 ใฝ่เรียนรู้ 
2.5.5 อยู่อย่างพอเพียง 
2.5.6 มุ่งม่ันในการท างาน 
2.5.8 รักความเป็นไทย 
2.5.9 มีจิตสาธารณะ 

2.6 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วยโครงสร้างเวลาเรียน และโครงสร้างหลักสูตร

ชั้นปี 
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2.7 สาระของหลักสูตร 
2.7.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 

 การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงหลักพัฒนาการทางสมองและ       
พหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงก าหนดให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

1) ภาษาไทย 
2) คณิตศาสตร์ 
3) วิทยาศาสตร์ 
4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5) สุขศึกษาและพลศึกษา 
6) ศิลปะ 
7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8) ภาษาต่างประเทศ 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าคัญ    

ของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้ เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
นอกจากนั้น มาตรฐานการเรียนรู้ ยังเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ 
เพราะมาตรฐานการเรียนรู้ จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไร ต้องสอนอะไร จะสอนอย่างไรและ
ประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้ระบบ
การประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพ่ือประกันคุณภาพดังกล่าว เป็นสิ่งส าคัญที่
ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษา ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรู้
ก าหนดเพียงใด 

2.7.2 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเร ียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละ

ระดับชั้นซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม น าไปใช้ในการ
ก าหนดเนื้อหา จัดท าหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัด
ประเมนิผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน   

  ตัวชี้วัดชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละชั้นปีในระดับการศึกษา          
ภาคบังคับ (ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3) 

  ตัวชี้วัดช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(มัธยมศึกษาปีที ่4- 6)  

   หลักสูตรได้มีการก าหนดรหัสก ากับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพ่ือความเข้าใจ
และให้สื่อสารตรงกัน ดังนี้  ว 1.1 ป.1/2 

  ป.1/2       ตัวชี้วัดชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ข้อที่ 2 
   1.1            สาระที่ 1  มาตรฐานข้อที่ 1      
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  ว             กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
              2.7.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่าง
รอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มี
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถ
จัดการตนเองได ้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะดังนี้ 

1) กิจกรรมแนะแนว  
2) กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 

(1) กิจกรรมลูกเสือ - ยุวกาชาด   
(2) กิจกรรมชุมนุม  

3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   
2.7.4 การจัดการเรียนรู้   

     การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ             
มีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นเป้าหมายส าคัญ
ส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน  

    ผู้สอนต้องพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน              
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะ              
อันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 

2.7.5 สื่อการเรียนรู้ 
   สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้          
ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี 
และเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีในท้องถิ่น การเลือกใช้สื่อควรเลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการ และลีลาการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน 

2.7.6 การวัดและประเมินผล 
    การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนต้องอยู่บนพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ          

การประเมิน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตาม
มาตรฐาน การเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็น
เป้าหมายหลัก ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ 
ความก้าวหน้า และความส าเร็จทาง การเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับชั้นเรียน  
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
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3. เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนรู้ 
การสอนมีความหมายหลายอยาง เชน หมายถึง การถายทอดความรู การฝกใหผูเรียนคิด               

แกปัญหาตางๆ การจัดสิ่งแวดลอมและกิจกรรมเพ่ีอใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การจัดประสบการณ์              
ให้ผูเรียน เกิดการเรียนรู การสรางหรือจัดสถานการณเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การแนะแนวทาง
แกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
   สรุปแลว การสอนจะมีลักษณะ ดังนี้ คือ มีการจัดด าเนินการของผูสอน เพ่ือใหผู เรียนเกิด        
การเรียนรู โดยผูเรียนท ากิจกรรมที่อาศัยกระบวนการ (process) ของสมอง เชน ฟง อาน พูด เขียน         
โยงความสัมพันธ เปรียบเทียบ เพ่ือใหเกิดความรู้ดังกลาว ผลการเรียนรู้อาจอยูในรูปของความเขาใจ 
การคิดวิเคราะห์ การประเมินผล ฯลฯ การจัดด าเนินการของผูสอนอาจอยูในรูปบรรยาย อธิบาย 
สาธิต หรือปฏิบัติใหดู ใหอานเนื้อหาสาระ ใหอภิปราย ใหท าแบบฝกหัด ใหศึกษาจากสื่อตางๆ             
(บุญชม ศรีสะอาด, 2541, หนา 2) 

   แนวคิดพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน 
   แนวคิดพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพที่ดี ไดแก 

   1. บรรยากาศ สิ่งแวดลอม เปนองคประกอบที่ส าคัญอยางหนึ่งที่ครูควรพัฒนา และจัดอย่าง
เหมาะสม เพ่ือใหผูเรียนเกิดความศรัทธา ซึ่งถือวาเปนจุดเริ่มตนที่ดีอยางหนึ่งของการเรียนการสอน        
อยางเปน็ระบบ 

2. การเรียนรู้ของผูเรียนเกิดขึ้นไดทุกแหง ทุกเวลา ตอเนื่องยาวนานตลอดชีวิต การสอนในยุค    
ปจจุบัน จะตองเปนการสงเสริมใหผูเรียนรักที่จะเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เปนการเรียนรู้ดวย
ตนเอง ไมใช่การเรียนแบบมีครูสอน ครูจะชวยไดเพียงชวงหนึ่งของชีวิต จะตองเรียนดวยตนเอง 

3. ผลของการเรียนรูนั้น ผูเรียนสามารถน าไปสูกระบวน การปฏิบัติจริงในชีวิตได ดังนั้น          
สิ่งที่จัดใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูควรเปนสิ่งที่เก่ียวของกับผูเรียน ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง สรางความรู
เอง และคนพบความรูไดดวยตนเอง เพ่ือเปนการเนนวาสามารถน าไปใชในชีวิตไดอยางแทจริง 

4. การเรียนรู้ที่ดีจะเกิดการปฏิบัติจริง ดวยการสัมผัสและสัมพันธ์โดยผูเรียนเอง คือ ผูเรียน
ควรจะไดมีโอกาสสัมผัสของจริง สถานการณจ าลอง การไดทดลองท า การไดร่วมในกระบวนการกลุม 
จะท าใหผูเรียนรูวิธีการอยูรว่มกันในสังคม และการแกปญหาของชีวิตไดอยางมีสติและใชปัญญา กลาว 
คือ การจัดการเรียนการสอนควรเนนผูเรียนเปนส าคัญ (learner centered) ของการพัฒนา ใหผูเรียน
ไดเรียนตามความตองการและใหโอกาสผู้เรียนมีสวนรวมในการวางแผนและด าเนินกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองให เต็มศักยภาพ โดยครูเปนผูจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมให 

5. ภูมิปญญาทองถิ่นหรือภูมิปญญาชาวบานในชนบทที่มีอยูอยางมากมายหลายสาขา มีคา    
บงบอกถึงความเจริญมาเปนเวลานาน การจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่น จะน าเอา
ทรัพยากรอันมีคาของทองถิ่นและภูมิปญญาของทองถิ่นชาวบานมาใชในการเรียนการสอน เชน     
ดานอาชีพเกษตรกรรม ดนตรี วรรณกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี อันจะส งผลใหผูเรียนรู้จัก      
ทองถิ่นของตน เกิดความรักผูกพันกับทองถิ่น รวมทั้งใชทรัพยากรทองถิ่นในการประกอบอาชีพดวย 

6. การเรียนรู้ของผูเรียนไมใชอยูที่การสอนและระยะเวลาที่ยาวนาน แตแกนแทของการเรียน
อยูที่การเรียนรูของผูเรียนเปนส าคัญ การจัดการเรียนการสอนควรเปนกระบวนการที่จัดใหผูเรียน 
ไดรจูกัการเรียนรู วิธีแสวงหาความรูด้วยตนเอง โดยใชรูปแบบและเทคนิควิธีที่หลากหลาย 
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หลักการเรียนรูที่ส าคัญ 
การจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการหลักสูตรทองถิ่นมีหลักการเรียนรูที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีของทฤษฎีเชิงระบบ (system approach) 
   วิธีการเชิงระบบ คือ การน าเอาองคประกอบหลายๆ สวนมารวมกันอยางมีความสอดคลอง

สัมพันธและส งเสริมซึ่งกันและกัน จนเกิดสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค ที่ได วางไว  โดยทั่วไป           
องคประกอบที่ส าคัญของวิธีการเชิงระบบจะมีอยู 3 สวน คือ 

 1. Input : ปจจัยหรือสิ่งน าเขา (ไดแก ความรูและกระบวนการเรียนการสอนที่ครูจัดใหแก ่      
ผูเรียน) 

2. Process : กระบวนการ (ไดแก กระบวนการที่ผูเรียนน าความรู้จาก Input ไปขยายผล
หรือทดลองใชกับชีวิตจริง) 

3. Output : ผลผลิตหรือผลส าเร็จขั้นสุดทายตามที่คาดหวัง คือ ผลการเรียนรูที่ผู้เรียนได
รับจากการน าความรูนั้นไปขยายผลหรือทดลองกับชีวิตจริงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว้ การพัฒนา
กิจกรรม การเรียนการสอนตามวิธีของทฤษฏีเชิงระบบ (system approach) คือ การจัดองคประกอบ
ที่เปนกิจกรรมส าคัญของการเรียนการสอนไวใหมีความสอดคลองสัมพันธ และสงเสริมซึ่งกันและกัน 
เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ รูปแบบของการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีเชิงระบบ ไดก าหนดองคประกอบที่เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอด
คลองสัมพันธกันไว ขั้นตอน คือ 

 ขั้นที่ 1 คนหาปญหา (แท คือปญหาที่มาจากเหตุ 
 ขั้นที่ 2 ก าหนดความตองการ (ทีเ่ปนรูปธรรม) 
 ขั้นที่ 3 ก าหนดจุดประสงค (ที่ปฏิบัติได  
 ขั้นที่ 4 ก าหนดหัวขอเนื้อหา (ที่เปนรูปธรรม) 
 ขั้นที่ 5 ก าหนดกระบวนการเรียนการสอน เทคนิค สื่อ และเวลาที่ครอบคลุม I-P-O 
 ขั้นที่ 6 การตรวจสอบประสิทธิภาพเบื้องตน 
 ขั้นที่ 7 การสอน 
 ขั้นที่ 8 การประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

2. การเรียนรู้ที่ผูเรียนส าคัญที่สุด (learner centered) 
            การเรียนรูที่ผู้เรียนส าคัญที่สุดเปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนได
เรียนรู ที่ตรงกับความรู้และตามระดับความสามารถ (self-paced learning) หรือเปนกระบวนการ
เรียนการสอน ที่เปดโอกาสใหผู้เรียนไดเลือกเรียนและท ากิจกรรมในสิ่งที่ตรงกับสภาพปญหาของ
ตนเอง เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคที่ก าหนดไว โดยเนนกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถน าความรู้ไปใชกับชีวิต
ของตนเอง โดยเนน กระบวนการและกิจกรรมที่หลากหลายทั้งกระบวนการกลุม และศึกษาดวยตัวเอง 
 การเรียนรูที่ผูเรียนส าคัญที่สุดจึงเปนการเรียนการสอนที่ยอมรับความรู ความสามารถ 
ความสนใจ และความตองการของผู้เรียนเปนหลัก โดยครูเปนผู้ร่วมวางแผน เปนผูใหค าแนะน า       
ในฐานะผูมีความรูและประสบการณมากกวา แตการวางแผนการเรียนจริงๆ นั้นตองเปดโอกาสให้     
ผูเรียนมีสวนรวมอยางสูงสุดโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

     1.1 ครูศึกษาปญหาและความตองการของผูเรียน 
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    1.2 ผูเรียนและครูรวมกันวางแผนในเรื่องที่จะเรียน 
     1.3 ผูเรียนท าความเขาใจจุดประสงคของการเรียนรูกอนเริ่มกิจกรรมการสอนเสมอ 

      1.4 ผู เรียนและครูรวมกันก าหนดเนื้อหา กิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนรวมทั้ง 
ประเมินผลการเรียนรู 
      1.5 ผูเรียนท ากิจกรรมรวมกันและเกิดการเรียนรู้ดวยตนเองที่สามารถน าความรู้ไปใช้               
ในชีวิตประจ าวันได โดยกิจกรรมที่จัดควรมีความหลากหลายเพ่ือท าใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสราง
สรรค 

      1.6 ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเอง จากจุดประสงคที่ก าหนดไว 

  3. การเรียนรู้ตามสภาพจริง (authentic learning) 
              การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษใหม ไดปรับเปลี่ยนเปนการเสริมสรางใหมนุษย
สามารถสรางความรูความสามารถและปญญาดวยตนเอง โดยครูและผูเรียนเปนผู้รวมกันวางแผน      
การเรียน สิ่งที่เรียนมาจากความตองการของผู้เรียนเอง การจัดการเรียนการสอนในลักษณะดังกลาว   
จะท าใหการเรียนรูเกิดขึ้นอยางรวดเร็วและตอบสนองชีวิตจริงได เปนลักษณะของการจัดการเรียนรู
ตามสภาพจริง โดยค านึงชีวิตและองคความรู้ของผูเรียนที่มหีลากหลายรอบๆ ตัว ซึ่งสามารถกระท าได
ดังนี้ 
      3.1 การเรียนโดยการปฏิบัติในชีวิตจริง สามารถถายโยงไปสูสถานการณใหมไดดีกวา      
การน าความรู้จากที่เรียนทั่วๆ ไปที่ไมใชสภาพชีวิตจริง 
       3.2 ผูเรียนไดใชความคิดและปฏิบัติอยางมีความหมายตอผูเรียน เนื่องจากผู้เรียนไดคิด
งานเองและปฏิบัติตามความคิดของเขา ยอมท าใหเกิดความมุงมั่นและท าใหเสร็จเพ่ือที่จะไดเห็นผล 
แหงการคิดนั้น 
 3.3 เนนใหผูเรียนอยากคิด อยากทดลองปฏิบัติการ ก าหนดปญหาที่ทาทาย ยั่วยุ และ      
เปนไปไดในชีวิตจริงนอกจากมีความหมายตอผู เรียนแลว ยังท าใหผู เรียนไมเบื่อหนาย อยากคิด       
อยากท า ใหส าเร็จ 
 3.4 เนนใหผูเรียนอยากคิดและปฏิบัติด้วยแนวทางของตนเอง แนวคิดที่เนนชีวิตจริง       
มุงเนนให้  ผู เรียนแกปัญหาดวยวิธีของตนเอง ปฏิบัติในสิ่งที่ตนชอบ ดังนั้นการก าหนดงานควร        
เปดกวางใหผูเรียนไดมีอิสระในการคิด ไมควรเปนงานที่ท าตามค าสั่งเฉพาะ จะไมกอใหเกิดความคิด 
สรางสรรค 

      3.5 สงเสริมใหน าความรูจากหลายเนื้อหาวิชาประยุกต์ใชใหเปนธรรมชาติของชีวิตจริง 
      3.6 การเรียนการสอนและการประเมินผลเกิดขึ้นพรอมกัน 

  4. การเรียนรู้แบบมีสวนรวม (participatory learning) 
  หลักการเรียนรูแบบมีส่วนรวมมาจากความเชื่อที่วา การเรียนของคนเราเปนกระบวนการ
สรางความรูด้วยตัวของผู้เรียนเอง โดยมีครูชวยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออ านวยใหเกิด        
การสรางความรูมากกวาถายทอดจากครูสู่ผู เรียน ดังนั้นกระบวนการสรางความรูจึงตองอางอิง        
ประสบการณผูเรียนเปนการเรียนที่ผูเรียนเปนฝายกระท า (learning is doing) อันจะท าใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปสูการกระท าใหมๆ อยางตอเนื่อง การเรียนรู้ในลักษณะนี้จึงหมายถึงลักษณะทางสังคม
ของการเรียนรู้ที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยตนเอง และระหวางผู้เรียนกับครูท าใหเกิด      
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การขยายผลของเครือขายความรูที่ทุกคน มีอยูมากไปอยางกวางขวาง โดยอาศัยการแสดงออกใน
ลักษณะตางๆ เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห และการสังเคราะหความรู 
   การจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม เปนการเสริมสรางบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย
เคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ใหความรักความอบอนุ ไววางใจซึ่งกันและกันระหวางครูกับผูเรียน 
เปนบรรยากาศที่เสริมสรางความพึงพอใจใหแกทุกคน บรรยากาศในการเรียนการสอนเปนการกระตุ
นให ทุกคนอยากรู้อยากเห็น เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินการเรียนรูด้วยตนเองตามสภาพจริง อันมี
ผลการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ซึ่งสรุปเปนหลักการเรียนรูแบบมีส่วนรวมได ดังนี้ 
      4.1 กิจกรรมการเรียนเปนการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 
      4.2 การเรียน คือ กิจกรรมทีท าใหเกิดการเรียนรู้ใหมๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่อง เปน         
การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงของผูเรียน (active learning) 
      4.3 มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางครูกับผูเรียน 

      4.4 ปฏิสัมพันธที่ท าใหเกิดการขยายผลของเครือขายความรู้ออกไปอยางกวางขวาง 
      4.5 มีการสื่อสารหลายทาง เชน การพูดหรือการเขียน เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน            
การวิเคราะห์และการสังเคราะหความรู 

4.  เอกสารและทฤษฎีเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) 
ทฤษฏีความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences Theory) 

 ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้รับการพัฒนามาจากแนวความคิดเรื่องสิ่งเร้าและ           
การตอบสนอง (Stimulus-Response) หรือทฤษฎี เอส-อาร์ (S-R theory) ของกาเย่ (Gagne) และ
น ามาประยุกต์ใช้ (Defleur, 1966) อธิบายว่า บุคคลมีความแตกต่างกันหลายประการ เช่น บุคลิกภาพ 
ทัศนคติ สติปัญญา และความสนใจ เป็นต้น ความแตกต่างนี้ยังขึ้นอยู่กับสภาพทางสังคมและ
วัฒนธรรมท าให้มีพฤติกรรมการสื่อสารและการเลือกเปิดรับสารที่แตกต่างกัน ได้แก่  

        1) มนุษย์เรามีความแตกต่างกันมากในองค์ประกอบทางจิตวิทยาส่วนบุคคล 
          2) ความแตกต่างนี้บางส่วนมาจากลักษณะแตกต่างทางชีวภาค หรือทางร่างกายของแต่ละ
บุคคล แต่ส่วนใหญ่แล้วจะมาจากความแตกต่างที่เกิดจากการเรียนรู้ 

        3) มนุษย์ซึ่งถูกชุบเลี้ยงภายใต้สภาพการณ์ต่างๆ จะเปิดรับความคิดเห็นแตกต่างกันไป 
        4) การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมท าให้เกิดทัศนคติ ค่านิยม และความเชื่อที่รวมเป็นลักษณะทาง

จิตวิทยาส่วนบุคคลที่แตกต่างกันไป (เจตนา พรมประดิษฐ์ , เว็บไซต์ pirun.ku.ac.th 8 กันยายน 
2554) 

 มนุษย์มีความแตกต่างกันในด้านต่างๆ ซึ่งกฤษณา ศักดิ์ศรี ( 2534 : 124 - 125) กล่าวไว้ดังนี้ 
 1. รูปร่าง หน้าตา ท่าทาง (Appearance) 2. อารมณ์ (Emotion) 3. นิสัย (Habit) 4. เจตคติ 

(Attitude) 5. พฤติกรรม (Behavior) 6. ความถนัด (Aptitude) 7. ความสามารถ (Ability)              
8. สุขภาพ (Health) 9. รสนิยม (Taste) 10. สังคม (Social)  โดยความแตกต่างของมนุษย์ อาจสรุป
ได้ว่าประกอบด้วยความแตกต่างทางด้านร่างกาย ความแตกต่างด้านจิตใจ ความแตกต่างด้านอารมณ์ 
ความแตกต่างทางสังคม และความแตกต่างทางสติปัญญา  

 สาเหตุความแตกต่างของมนุษย์ (กฤษณา ศักดิ์ศรี, 2534 :128)  
 1. เชื้อชาติ ท าให้มนุษย์มีรูปร่างหน้าตา สีผิว กาย ผม ขน แตกต่างกันไป 
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 2. ศาสนา หล่อหลอมให้มนุษย์มีความเชื่อถือ อบรมสั่งสอนให้ยึดมั่นมาต่างกัน 
 3. การกระท า ได้แก่ การประพฤติปฏิบัติอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ  
 4. วัย ผู้ใหญ่ย่อมมีประสบการณ์ ความสุขุมเยือกเย็น ผ่านชีวิตมามากกว่า จึงแตกต่างกับเด็ก  

 5. ความแข็งแรง การที่บุคคลมีร่างกาย จิตใจ แข็งแรง หรืออ่อนแอ มีโรคภัยไข้เจ็บรบกวน 
ท าให้บุคคลเกิดความแตกต่างกัน 
 6. การอบรมสั่งสอน  
 7. เพศหญิง-ชายย่อมมีความแข็งแรง ความมั่นคง หวั่นไหว ความรู้สึกผิดชอบยึดมั่นใน
ขนบธรรมเนียมและเชื่อที่ต่างกัน  
 8. การศึกษา ความรู้มากหรือน้อยย่อมท าให้มนุษย์เปลี่ยนแปลง และหรือมีความรู้ ความเข้าใจ 
รู้สึกนึกคิดต่างกัน 
 9. ฐานะทางเศรษฐกิจ ความรวยความจนท าให้มนุษย์เปลี่ยนแปลงและแตกต่างกันไปหลายอย่าง 
 10. ถิ่นก าเนิด คนทางเหนือ ทางใต้ อีสาน ดินฟ้าอากาศ ย่อมมีส่วนหล่อหลอมให้มนุษย์               
มีบุคลิกภาพและนิสัยใจคอแตกต่างกัน 
 11. ภาษา มนุษย์ในโลกนี้มีภาษาที่ใช้พูดติดต่อสื่อสารแตกต่างกันหลายร้อยหลายพันภาษา 
ท าให้มนุษย์ติดต่อกันได้บ้างไม่ได้บ้าง เข้าใจกันได้ไม่สนิทใจ อาจเกิดความรู้สึกขัดแย้งดูหมิ่นดูแคลน 
เหยียดหยามกันได้  
 12. กฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี ก็มีส่วนท าให้คนเราแตกต่างกัน เช่น ประเทศทาง
อาหรับอนุญาตให้ชายมีภรรยาได้ถึง 5 คน โดยไม่ผิดกฎหมาย   
 13. อิทธิพลของกลุ่ม บรรดาพวกมีอิทธิพล อาจท าให้ความคิด ความเชื่อ ความประพฤติ
ปฏิบัติของคนเราแตกต่างไป  
 14. การอาชีพ มีอิทธิพลต่อลักษณะบทบาทและพฤติกรรมของคน อาชีพนักบวชจ าเป็นต้อง
สุขุม เรียบร้อย ขอทานต้องท ากิริยาท่าทางดูน่าสงสาร พนักงานขายต้องพูดมากพูดเก่ง พูดดี 

Gardner นักจิตวิทยาชาวอเมริกันแห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด กล่าวว่าความฉลาดหรือเชาวน์
ปัญญาของมนุษย์มีอย่างน้อย 7 ด้าน Gardner เรียกทฤษฎีของเขาว่า “ทฤษฎีพหุปัญญา”        
(Theory  of  Multiple Intelligences, M.I.) และได้จ าแนกปัญญาหรือความสามารถทางปัญญา 
(Intelligences) ของมนุษย์ออกเป็น 7 ด้าน คือ 

 1. ปัญญาด้านภาษา  (Linguistic  Intelligences) คือมีความสามารถสูงในการใช้ภาษาไม่ว่า
จะเป็นการพูด การเขียน รวมถึงความสามารถในการจัดกระท าเกี่ยวกับโครงสร้างภาษา เสียง 
ความหมาย และเรื่องราวเกี่ยวกับภาษา เช่น สามารถใช้ภาษาในการหว่านล้อม   

 2. ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical – Mathematical Intelligence) เป็น
ความสามารถสูงในการใช้ตัวเลข รวมถึงความไวในการเห็นความสัมพันธ์แบบแผนตรรกวิทยา การคิด
เชิงนามธรรม และการคิดที่เป็นเหตุเป็นผล (Cause – Effect) และการคิดคาดการณ์ (If-Then) 
วิธีการที่ใช้ได้แก่การจ าแนกประเภท การจัดหมวดหมู่ การสันนิษฐาน สรุป คิดค านวณและตั้ง
สมมุติฐาน 

 3. ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Intelligence) คือมีความสามารถสูงในการมองเห็นพ้ืนที่  
สามารถปรับปรุงและคิดวิธีการใช้เนื้อที่ได้ดี  รวมไปถึงความไวต่อสี เส้น รูปร่าง เนื้อที่ และ
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ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเหล่านี้ สามารถที่จะมองเห็นและแสดงออกเป็นรูปร่างของสิ่งที่เห็นและ
ความคิดเก่ียวกับพ้ืนที่ 

 4. ปัญญาทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily – Kinesthetic  Intelligence) คือมี
ความสามารถสูงในการใช้ร่างกายของตนแสดงความคิด แสดงความรู้สึก ความสามารถในการใช้มือ
ประดิษฐ์ รวมถึงทักษะทางกาย เช่น ความคล่องแคล่ว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว ความยืดหยุ่น           
ความประณีตและความรู้สึกทางประสาทสัมผัส 

 5. ปัญญาทางดนตรี (Musical  Intelligence) คือมีความสามารถสูงทางดนตรี รวมถึงความไว
ในเรื่องจังหวะ ท านองเสียง ตลอดจนความสามารถในการเข้าใจและวิเคราะห์ดนตรี 

 6. ปัญญาทางด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonsl  Intelligence) คือมีความสามารถสูงใน
การเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดและเจตนาของผู้อ่ืนทั้งนี้รวมถึงความไวในการสังเกตน้ าเสียง 
ใบหน้าท่าทาง รู้ถึงลักษณะต่างๆ ของสัมพันธภาพของมนุษย์  สามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
 7. ปัญญาทางด้านการรู้จักหรือเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) คือ มีความสามารถ
สูงในการรู้จักตนเอง และสามารถประพฤติตนได้จากความรู้จักตนนี้   รู้จักตนเองตามความเป็นจริง      
มีจุดอ่อน จุดแข็งเรื่องใด มีความรู้เท่าทันอารมณ์ความคิดความปรารถนาของตน มีความสามารถที่จะ
ฝึกตนเอง เข้าใจตนเองและมีความนับถือตนเอง 

 Gardner  ยืนยันว่า ความสามารถพิเศษต่างๆ เหล่านี้ เป็นปัญญาเฉพาะด้าน เป็นเรื่องส าคัญ
อย่างยิ่งที่เราควรรู้จักและส่งเสริมความฉลาดนานาชนิดของมนุษย์  ที่มนุษย์มีความแตกต่างกันก็
เพราะมนุษย์มีความสามารถฉลาดแตกต่างกัน  ถ้าเรายอมรับเช่นนี้แล้วเราจะสามารถแก้ปัญหาที่เรา
ประสบในโลกนี้ได้มากข้ึน 

 ผดุง อารยะวิญญู (2552 : 28-35) ได้จ าแนกปัญญาหรือความสามารถทางปัญญา (Intelligences) 
ของมนุษย์ออกเป็น 8 ด้าน คือ 

 1. ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (Science – Mathematical Intelligence) เป็นความสามารถ
สูงในการใช้ตัวเลข รวมถึงความไวในการเห็นความสัมพันธ์แบบแผนตรรกวิทยา การคิดเชิงนามธรรม 
และการคิดที่เป็นเหตุเป็นผล (Cause – Effect) 

 2. ด้านภาษา (Linguistic Intelligence) มีความสามารถสูงในการใช้ภาษาทั้งด้านการฟัง  
การพูด การอ่าน และการเขียน รวมถึงความสามารถในการจัดกระท าเกี่ยวกับโครงสร้างภาษา เสียง 
ความหมาย และเรื่องราวเกี่ยวกับภาษา   

 3. ด้านมิติสัมพันธ์ (Visual – Spatial Intelligence)  มีความสามารถสูงในการมองเห็นพ้ืนที่ 
สามารถปรับปรุงและคิดวิธีการใช้เนื้อที่ได้ดี รวมไปถึงความไวต่อสี เส้น รูปร่าง เนื้อที่ สามารถที่จะ
มองเห็นและแสดงออกเป็นรูปร่างของสิ่งที่เห็นและความคิดเกี่ยวกับพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี 

4. ด้านกีฬาและสัมผัส (Bodily Kinesthetic Intelligence) มีความสามารถในการใช้ทักษะ
ทางกาย เช่น ความคล่องแคล่ว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว ความยืดหยุ่น ความประณีต และ
ความรู้สึกทางประสาทสัมผัสได้เป็นอย่างดี 

5. ด้านศิลปะและดนตรี (Art - Musical Intelligence) ความสามารถในการรับรู้ภาพ             
มีความคิดในลักษณะที่เป็นภาพ มีความประสงค์ที่จะสร้างสรรค์ภาพที่ชัดเจนของสิ่ งใดๆ ขึ้นในใจ
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เพ่ือให้สามารถคงความทรงจ าในสาระข้อมูลของภาพนั้นไว้ ชอบที่จะดูภาพแผนที่ แผนภูมิ ภาพ        
วีดิทัศน์ และภาพยนตร์ รวมไปถึงมีความสามารถสูงทางดนตรี รวมถึงความไวในเรื่องจังหวะ ท านอง
เสียง ตลอดจนความสามารถในการเข้าใจและวิเคราะห์ดนตรี 

6. ด้านมนุษยสัมพันธ์  (Interpersonal Intelligence) มีความสามารถสูงในการเข้าใจ
อารมณ์ ความรู้สึก ความคิดและเจตนาของผู้อ่ืนทั้งนี้รวมถึงความไวในการสังเกตน้ าเสียง ใบหน้า
ท่าทาง รู้ถึงลักษณะต่างๆ ของสัมพันธภาพของมนุษย์  สามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ชอบมีเพ่ือนและชอบเป็นผู้น า หรือมีส่วนร่วมในกลุ่ม ชอบสังคม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนมากกว่า
จะอยู่คนเดียว 

7. ด้านเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) มีความสามารถสูงในการรู้จักตนเอง 
และสามารถประพฤติตนได้จากความรู้จักตนนี้ รู้จักตนเองตามความเป็นจริง มีจุดอ่อน จุดแข็งเรื่องใด 
มีความรู้เท่าทันอารมณ์ความคิดความปรารถนาของตน มีความสามารถที่จะฝึกตนเอง เข้าใจตนเอง
และมีความ นับถือตนเอง ชอบท าอะไรด้วยตนเองมากกว่าที่จะคอยให้คนอ่ืนช่วยเหลือ และชอบใช้
เวลาว่างในวันหยุดอยู่คนเดียวมากกว่าที่จะออกไปในที่มีคนมากๆ 

8. ด้านธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) มีความสามารถเข้าใจธรรมชาติของพืช      
และสัตว์ได้เป็นอย่างดี สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ดี ไวต่อความรู้สึกการเปลี่ยนแปลงของ 
ดิน ฟ้า อากาศ มีความสนใจต่อสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติรอบตัวชอบศึกษาเรื่องราวของมนุษย์               
การด ารงชีวิต จิตวิทยารวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือ
สิ่งแวดล้อม 

อาจกล่าวได้ว่าทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ (Learning Style) ของแต่ละบุคคลเป็นการเรียนรู้
วิธีการใช้ปัญญาของแต่ละบุคคลซึ่งก็มีวิธีแตกต่างกัน เช่นเด็กที่มีปัญญาทางด้านมิติสูงมักจะเรียนรู้ สิ่ง
ใหม่ๆ ได้ดี จากรูปภาพ กิจกรรมภาพวาด การก่อสร้างวัสดุสามมิติ วีดีโอและภาพสามมิติ ทฤษฎีพหุ
ปัญญาสัมพันธ์กับทฤษฎีการเรียนรู้มาเป็นเวลา 20 กว่าปี ทฤษฎีพหุปัญญามีรูปแบบการรู้ที่พยายาม
อธิบายว่าบุคคลจะใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาและออกแบบผลิตผลอย่างไร ซึ่งต่างจากทฤษฎีอ่ืนที่เน้น
ที่กระบวนการ แต่ทฤษฎีพหุปัญญาจะมุ่งในเรื่องมนุษย์กระท าต่อเนื้อหาสาระของโลกอย่างไร ทฤษฎี 
ดู-ฟัง-สัมผัส อาจจะคล้ายกับทฤษฎีพหุปัญญาแต่ก็ไม่ใช่เนื่องจาก ทฤษฎี ดู-ฟัง-สัมผัส จะเน้นทางด้าน
ประสาทสัมผัสในการเรียนรู้ แต่ทฤษฎีพหุปัญญามิใช่เน้นเฉพาะทางด้านสัมผัสเท่านั้น 

ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในด้านต่างๆ ตามทฤษฎีพหุปัญญา 
สุปราณี ไกรวัตนุสสรณ์ และคณาพร คมสัน (2544: 8-30) ได้อธิบายลักษณะของบุคคลที่มี

ความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามทฤษฎีพหุปัญญาดังนี้ 
1. ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการใช้ภาษา 

 1.1 ชอบฟังและโต้ตอบกับการพูดในรูปแบบต่าง ๆ 
 1.2 ชอบเลียนแบบเสียง ภาษา การอ่านและการเขียนของผู้อื่น 
 1.3 เรียนรู้โดยผ่านทักษะการฟัง การอ่าน การเขียน และการอภิปราย 
 1.4 มีความสามารถในด้านการฟังในระดับความเข้าใจ การถอดความ (Paraphase)         

การตีความและการจดจ าในสิ่งที่ได้ฟัง 
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 1.5 มีความสามารถในการอ่านระดับความเข้าใจ การย่อความ การตีความ การอธิบาย           
การจดจ าสิ่งที่อ่าน 

 1.6 มีความสามารถในการพูดต่อหน้ากลุ่มบุคคลหลายๆ อาชีพ การพูดเพ่ือจุดประสงค์
ต่างๆ การใช้ภาษาพูดที่ง่ายต่อการเข้าใจ การพูดชักจูง การโน้มน้าว การพูดให้คนอ่ืนเชื่อถือในเวลาอัน
เหมาะสม 

 1.7 มีความสามารถในการเขียนได้ถูกต้องตามไวยากรณ์ การสะกด การใช้เครื่องหมาย       
วรรคตอน และการใช้ค าศัพท์เพ่ือสื่อความคิดได้ดี 

 1.8 มีความสามารถในการเรียนภาษาอ่ืนๆ ได้ 
 1.9 ใช้ทักษะทางภาษาทั้ง 4 ในการจดจ า การสื่อสาร การอภิปรายการอธิบาย การชักจูง       

การสร้างความรู้ใหม่ การสร้างความหมายใหม่ๆ และสะท้อนให้ผู้อ่ืนเข้าใจธรรมชาติของภาษา 
 1.10 มีความพยายามที่จะฝึกฝนภาษาของตนให้เกิดความช านาญ 
 1.11 มีความสนใจในกิจกรรมทางภาษา อันได้แก่ งานเขียนบันทึกประจ าวัน บทกวี     

การเล่าเรื่อง การโต้วาที การพูดในโอกาสต่างๆ การเขียน และการเขียนบทความในวารสารต่างๆ 
 1.12 มีการสร้างสรรค์รูปแบบต่างๆ ทางภาษา อันได้แก่ งานเขียนหรือการพูดแนวใหม่ๆ 
 1.13 มีอารมณ์ขัน 

2. ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการใช้เหตุผลและแนวคิดทางคณิตศาสตร์ 
 2.1 รู้และเข้าใจหน้าที่ของสิ่งต่างๆ รอบตัว 
 2.2 คุ้นเคยและเข้าใจแนวคิดเก่ียวกับปริมาณ เวลา เหตุผล 
 2.3 เข้าใจสัญลักษณ์ที่เป็นนามธรรมเพ่ือถ่ายทอดแนวความคิดและสิ่งที่เป็นรูปธรรมได้ 
 2.4 สามารถใช้ทักษะของการแก้ไขปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
 2.5 เข้าใจรูปแบบและความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ รอบตัว 
 2.6 รู้จักตั้งสมมติฐานและทดสอบได้ 
 2.7 สามารถใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ อันได้แก่ การประมาณ การค านวณ การตีความ 

เป็นสถิติ และน าเสนอข้อมูลเป็นสัญลักษณ์ต่างๆ (Graphic form) 
 2.8 ชอบคิดในแนวทางการค านวณ เช่น การรวบรวมข้อมูล การตั้งสมติฐาน การใช้สูตรอัน

เป็นรูปแบบ รู้จักยกตัวอย่างสิ่งที่ขัดแย้งกับเกณฑ์ และชอบโต้เถียงโดยการยืนกรานความถูกต้อง 
 2.9 แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์โดยใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ 
 2.10 สนใจเลือกอาชีพที่เก่ียวกับการค านวณ เช่น นักบัญชี ผู้ที่ท างานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

นักกฎหมาย วิศวกร และนักเคมี 
 2.11 ชอบสร้างสรรค์รูปแบบใหม่ๆ  มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งทางด้านคณิตศาสตร์ 

3. ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในด้านมิติสัมพันธ์ 
 3.1 เรียนรู้ได้จากการมองเห็นและการสังเกต สามารถจ าใบหน้า วัตถุรูปร่าง สี รายละเอียด

และฉาก 
 3.2 สามารถสืบค้นร่องรอยหรือวัตถุได้ เช่น การค้นหารอยเท้า หรือร่องรอยในป่า การขับ

รถตามเส้นทางจราจร 
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 3.3 ใช้จินตนาการในการสร้างมโนภาพและรายละเอียด รวมทั้งใช้ในการเรียกความทรงจ า
กลับคืน 

 3.4 สามารถอ่านแผนภูมิ ตาราง แผนที่ ชอบเรียนสิ่งที่น าเสนอด้วยลายเส้นหรือสิ่งที่
มองเห็นได ้

 3.5 สนุกกับการขีด เขียน การวาดภาพ การระบายสี การปั้น 
 3.6 มีความสามารถและสนุกกับการสร้างภาพ 3 มิติเป็นรูปทรงต่างๆ เช่น พับกระดาษเป็น

รูปทรงต่างๆ 
 3.7 สามารถมองวัตถุในมุมมองที่ต่างจากคนอ่ืน หรือมองเห็นสิ่งที่ซ่อนเร้นได้ 
 3.8 สร้างสรรค์วัตถุขึ้นมาจากสิ่งที่เป็นนามธรรม 
 3.9 สนใจและมีทักษะในงานอาชีพศิลปิน นักถ่ายภาพ นักวิศวกร มัณฑนากรสถาปนิก        

นักออกแบบ นักบิน นักประดิษฐ์ 
 3.10 สร้างงานศิลปะแนวใหม่ และพัฒนางานศิลปะดั้งเดิม 

4. ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย 
 4.1 ชอบส ารวจสภาพแวดล้อมและสิ่งต่างๆ 
 4.2 ชอบพัฒนาฝีมือโดยการประสานความสามารถกับอวัยวะต่างๆ แข่งกับเวลา 
 4.3 สามารถเรียนรู้และจดจ าได้ดีจากการลงมือปฏิบัติและการมีส่วนร่วม 
 4.4 สนุกกับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง อันได้แก่ การทัศนศึกษา ( field–trip)         

การเล่นเกม การแสดงบทบาทสมมุติ การสะสมสิ่งของและการออกก าลังกาย 
 4.5 มักแสดงการคล่องตัวในการท างานโดยการสังเกตจากการเคลื่อนไหว การเดิน       

การหยิบจับสิ่งของ 
 4.6 สัมผัสได้เร็วกับการเคลื่อนไหวรอบตัว และพร้อมเสมอกับการโต้ตอบสิ่งรอบข้าง 
 4.7 มีทักษะและชอบมีส่วนร่วมที่จะแสดงออกในด้านการแสดงละคร การกีฬา การเต้นร า 

กิจกรรมต่างๆ การเย็บปักถักร้อย งานปั้น งานฝีมือ งานพิมพ์ 
 4.8 เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการแสดง การฝีมือ มีการแสดงออกอย่างมีทักษะ 

คล่องตัว ถูกต้องแม่นย า และสง่างาม 
 4.9 ปฏิกิริยาต่อการเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์อันดีระหว่างการใช้

ร่างกายและสติปัญญา 
 4.10 มีความเข้าใจและใช้ชีวิตได้มาตรฐานตามสุขลักษณะ 
 4.11 มีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพด้านการกีฬา การเต้นร า ศัลยกรรมและวิศวกรรม 
 4.12 สร้างสรรค์และคิดค้นพัฒนาทักษะทางกาย การเต้นร า การกีฬา และกิจกรรมต่างๆ 

ที่ใช้ทักษะทางกายเป็นพื้นฐาน 
5. ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถทางด้านดนตรี 

 5.1 ชอบ สนใจ และสนุกสนานกับเสียงต่างๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว อันได้แก่ เสียงมนุษย์ เสียง
ธรรมชาติ เสียงดนตรี 
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 5.2 เมื่อได้ยินเสียงดนตรีมักจะต้องร้องตาม เต้นร า เคาะเสียงเป็นจังหวะ และวิจารณ์เพลง
ได้อย่างลึกซึ้ง เกี่ยวกับระดับเสียง เนื้อร้อง จังหวะ การใช้เสียงประกอบดนตรี และวัฒนธรรมของ
ดนตรี 

 5.3 ชอบสะสมดนตรีและข้อมูลเกี่ยวกับดนตรี เช่น เทป ซีดี วีดีทัศน์ และชอบเล่นเครื่อง
ดนตรี 

 5.4 พัฒนาความสามารถด้านการร้องเพลง การเล่นดนตรีด้วยตัวเอง หรือร่วมมือกับผู้อ่ืน 
 5.5 ใช้ศัพท์เฉพาะและสัญลักษณ์ต่างๆ ทางดนตรีได้ 
 5.6 ชอบและสามารถแต่งเพลง และเล่นดนตรีได้ทันทีโดยมิได้เตรียมตัวล่วงหน้า 
 5.7 เข้าใจและสามารถตีความหมายของเนื้อแพลงและดนตรีที่ผู้แต่งเพลงต้องการสื่อได้ 
 5.8 ชื่นชอบอาชีพที่เกี่ยวกับดนตรีอันได้แก่ นักร้อง นักดนตรี เจ้าหน้าที่เทคนิคด้านดนตรี

นักแต่งเพลง ผู้ผลิตอุปกรณ์หรือเครื่องมือดนตรี ครู และผู้อ านวยการเพลง 
 5.9 สร้างสรรค์เพลงและประดิษฐ์เครื่องดนตรี 

6. ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในด้านมนุษยสัมพันธ์ 
 6.1 มีสัมพันธ์ภาพที่ดีในครอบครัวและกับผู้อ่ืน 
 6.2 สามารถสร้างและรักษาภาพลักษณ์ของตนในสังคมได้ดี 
 6.3 รู้จักปรับเปลี่ยนวิธีการร่วมสังคมกับผู้อ่ืนทุกชนชั้นและอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 6.4 เข้าใจความรู้สึกความคิดสภาพการณ์ พฤติกรรม และแนวทางชีวิตของผู้อื่นอย่างถ่องแท้ 
 6.5 สวมบทบาทของผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 
 6.6 มีความสามรถเหนี่ยวน าใจคนให้เป็นไปตามต้องการ มีลักษณะผู้น า 
 6.7 สามารถเข้าใจและสื่อสารกับบุคคลอื่นได้ดีโดยใช้ค าพูดและกิริยาท่าทาง 
 6.8 ช่วยเป็นสื่อกลางเพ่ือช่วยประสานการท างานความเข้าใจความคิดให้กับผู้ อ่ืนและ

หน่วยงานต่างๆ 
 6.9 สามารถปรับตัวได้ดีตามสภาพแวดล้อมและกับบุคคลทุกชนชั้นและอาชีพ 
 6.10 เข้าใจแง่มุมทางสังคมและการเมือง 
 6.11 สนใจอาชีพที่ต้องใช้ความสามารถด้านมนุษยสัมพันธ์ อันได้แก่ ครู นักสังคม

สงเคราะห์ที่ปรึกษา และนักการเมือง 
 6.12 ชอบพัฒนารูปแบบและระบบการอยู่ร่วมกันทางสังคม 

7. ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในด้านการเข้าใจตนเอง 
 7.1 เข้าใจระดับอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง 
 7.2 พัฒนาอารมณ์ตนเองให้เป็นไปในทางที่เหมาะสม 
 7.3 รู้จักตั้งจุดมุ่งหมายของชีวิตเป้าหมาย 
 7.4 ตั้งมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 7.5 สามารถท างานได้ด้วยตนเอง 
 7.6 สนใจใคร่รู้เกี่ยวกับชีวิต อันได้แก่ ความหมาย เป้าหมาย และสิ่งที่เก่ียวข้องกับชีวิต 
 7.7 ควบคุมการเรียนรู้และบุคลิกได้ดี 
 7.8 ชอบค้นหาเกี่ยวกับตนเอง 
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 7.9 สามารถเล็งเห็นความซับซ้อนของกระบวนการภายในจิตของตนและสภาพชีวิตได้
กระจ่าง 

 7.10 ตั้งมั่นที่จะเข้าให้ถึงความแท้จริงของชีวิต 
 7.11 มีอิทธิพลต่อบทบาทของผู้อื่น 

ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ และ บังอร เสรีรักษ์ (2543: 7–9) ได้อธิบายถึงพฤติกรรมที่ปรากฏของ
บุคคลที่มีความสามารถแต่ละระดับไว้ดังนี้ 

1. คนที่มีความสามารถด้านภาษา จะท าสิ่งต่างๆ เหล่านี้ได้ด ี
 1.1 สามารถจับใจความได้ดี จากการฟังสิ่งต่างๆ 
 1.2 สามารถถ่ายทอดความคิดทางค าพูดได้ชัดเจน 
 1.3 สื่อสารได้ชัดเจนตรงประเด็น 
 1.4 สามารถอ่านหนังสือต่างๆ ได้ถูกต้อง เข้าใจความหมาย จับใจความได้ดี 
 1.5 เขียนถ่ายทอดความรู้สึก ความรู้ ข้อมูลได้ถูกต้องชัดเจน และสามารถเขียนถ่ายทอดได้

หลากหลายแนวทาง 
2. คนที่มีความสามารถด้านตรรกะ-คณิตศาสตร์ จะท าสิ่งต่างๆ เหล่านี้ได้ดี 

 2.1 เป็นคนที่คิดเป็นระบบ มีเหตุผลในการคิด 
 2.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คือ คิดพิจารณาส่วนย่อยของประเด็นให้เห็นภาพ

ชัดเจน 
 2.3 มีความสามารถในการคิดสังเคราะห์ คือ ประมวล เชื่อมโยงแง่มุมความคิดรวบยอด

และประเด็นต่างๆ ให้เป็นเรื่องเดียวกัน 
 2.4 มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ น าเหตุผลข้อมูลมาใช้ในการตัดสิน 

เชื่อหรือไม่เชื่อ ท าหรือไม่ท า 
 2.5 มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา คือ การประมวลสาเหตุของปัญหา หาวิธีแก้ปัญหา

ที่หลากหลาย และเลือกแนวทางท่ีสามารถแก้ปัญหาได้เกิดผล 
 2.6 มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ คือ สามารถคิดได้คล่อง หลากหลายแนวทาง        

คิดได้แตกต่างจากคนอื่น คิดยืดหยุ่น ไม่ยึดติด 
 2.7 มีความสามารถในการใช้จ านวน เข้าใจความเป็นนามธรรมของจ านวน 
 2.8 มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์อย่างรอบด้าน ทั้งทักษะขั้นพ้ืนฐานและทักษะขั้นสูง 

13 ทักษะ ดังนี้ 
 2.8.1 ทักษะขั้นพ้ืนฐานมี 8 ทักษะ ได้แก่ 
 1) การสังเกต 
 2) การวัด 
 3) การจ าแนกประเภท 
 4) การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา 
 5) การใช้ตัวเลข 
 6) การจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล 
 7) การลงความเห็นจากข้อมูล 
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 8) การพยากรณ ์
 2.8.2 ทักษะขั้นสูงมี 5 ทักษะ ได้แก่ 
 1) การตั้งสมมุติฐาน 
 2) การก าหนดค านิยามเชิงปฏิบัติการ 
 3) การก าหนดและควบคุมตัวแปร 
 4) การทดลอง 
 5) การตีความหมายของข้อมูลและการลงข้อสรุป 

3. คนที่มีความสามารถด้านพ้ืนที่ จะท าสิ่งต่างๆ เหล่านี้ได้ด ี
 3.1 สามารถวาดภาพในสมอง และออกแบบสิ่งต่างๆ ได้เหมาะสมกับจุดประสงค์ที่ต้องการใช้ 
 3.2 กะระยะได้แม่นย า รู้เรื่องทิศทาง 
 3.3 วาดรูปได้ถูกสัดส่วน และสื่อความคิด ความรู้สึกผ่านรูปภาพได้ชัดเจนทั้งความคิดเชิง

รูปธรรมและความคิดเชิงนามธรรม 
4. คนที่มีความสามารถด้านการเคลื่อนไหว จะท าสิ่งต่างๆ เหล่านี้ได้ด ี

 4.1 สามารถใช้กล้ามเนื้อได้คล่องแคล่ว ทั้งกล้ามเนื้อเล็กและกล้ามเนื้อใหญ่ 
 4.2 ใช้อวัยวะของร่างกายสื่อสารท่าทาง ความคิด ความรู้สึกได้ 
 4.3 การใช้กล้ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่วในการท ากิจกรรมต่างๆ อาทิ เย็บปักถักร้อย

แกะสลัก ผ่าตัด เคลื่อนไหวนิ้วมือ ท่าทางต่างๆ 
 4.4 ใช้กล้ามเนื้อใหญ่ได้อย่างคล่องแคล่ว ในการท ากิจกรรมต่างๆ อาทิ การเล่นกีฬา การ

เต้นตามจังหวะ การท าท่าประกอบ 
 4.3 ใช้อวัยวะของร่างกายสื่อสารและแสดงความคิด ความรู้สึกได้ เช่น การแสดงละคร การ

แสดงท่าใบ้สื่อภาษา 
5. คนที่มีความสามารถด้านดนตรี จะท าสิ่งต่างๆ เหล่านี้ได้ด ี

 5.1 ไวต่อการรับรู้จังหวะและท านอง 
 5.2 แยกแยะเสียง ท าอง จังหวะได้ 
 5.3 แต่งเพลง สร้างสรรค์ท านอง 
 5.4 สื่อสารความคิดออกมาเป็นเพลงหรือท านองได้ดี 

6. คนที่มีความสามารถด้านการเข้าใจคนอ่ืน จะท าสิ่งต่างๆ เหล่านี้ได้ด ี
 6.1 สามารถรับรู้อารมณ์ความคิด ความรู้สึกของบุคคลต่างๆ รอบตัวได ้
 6.2 ปรับปฏิสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน 
 6.3 ท างานกลุ่มได้ดี มีความเป็นผู้น า เป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี และรับรู้บทบาทตนเองในแต่ละ

สถานการณ ์
7. คนที่มีความสามารถในด้านรู้จักตนเอง จะท าสิ่งต่างๆ เหล่านี้ได้ด ี

 7.1 นับถือตนเอง มั่นใจในตนเอง รู้จักเข้าใจจุดดี จุด้อยของตนเอง 
 7.2 วางแผนการท างานของตนเอง และหาแนวทางในการพัฒนาตนเองให้เก่งสูงสุดและ

พัฒนาขึ้นเรื่อยๆ 
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 7.3 มีวิธีการเปลี่ยนแปลงตนเองให้เหมาะสม และเตือนตนเองให้ท างานตามที่วางแผนไว้
จนบรรลุเป้าหมาย 

 7.4 กระตุ้นตนเองให้ต่อสู้อุปสรรคและอดทนต่อความล าบากกายและใจได้ 
8. คนที่มีความสามารถด้านการรอบรู้ธรรมชาติ จะท าสิ่งต่างๆ เหล่านี้ได้ด ี

 8.1 มีความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติอย่างลึกซึ้ง ทั้งวงจรชีวิต สภาพปัจจุบัน การดูแลให้คงอยู่
และการท าให้ธรรมชาติที่เสียหายหมดไป 

 8.2 สามารถคาดคะเนสิ่งที่เกิดข้ึนเมือเงือ่นไขต่างๆ เปลี่ยนแปลง 
 8.3 มักจะอยู่ในธรรมชาติ หลงใหลในความงามของธรรมชาติ 

เยาวพา เดชะคุปต์ ได้แปลจากเรื่อง“ Multiple Intelligences” (Finkelstein, Leonard & 
Finkelstein, Leila. 2541) ได้ดังนี ้

1. ด้านภาษา (Linguistic Intelligence) 
  - เข้าใจค าสั่งและความหมายของค า 
  - ชอบอ่าน เขียน เล่าเรื่อง 
  - อธิบายได้ชัดเจน 
  - ชอบสอนและชอบเรียนและเรียนได้ดีถ้ามีโอกาสได้พูดได้ฟังและเห็น 
  - มีอารมณ์ขัน 
  - มีความจ าดี จ าสถานที่ วันเดือนปีและสิ่งต่างๆ 
  - สามารถวิเคราะห์ด้านภาษาได้ดี 
  - นักกวี 
  - นักเขียน 

 - นักพูด 
 - นักโต้วาท ี
 2. ด้านตรรกะ – คณิตศาสตร์ ( Logical – Mathematical Intelligence) 
 - สามารถจ าสิ่งที่เป็นแบบแผนที่เป็นนามธรรมได้ 
 - มีเหตุผลเชิงสรุปความสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 
 - ชอบท าการทดลอง ค้นหาค าตอบ ท างานกับตัวเลข หาค าตอบด้านรูปแบบและ

ความสัมพันธ์ 
 - ชอบคณิตศาสตร์ คิดในเชิงเหตุผลและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ดี 
 - เรียนได้ดีโดยการจัดหมวดหมู่ แยกประเภท 
 - นักวิทยาศาสตร์ 
 - นักคณิตศาสตร์ 
 - นักคิด 
 - นักสถิต ิ
 
 3. ด้านมิติ (Spatial Intelligence) 
   - สามารถมองเห็นแง่มุมต่างๆ ได้ 
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  - เห็นความสัมพันธ์ของพ้ืนที่ 
   - สามารถแสดงออกด้วยภาพ 
  - สามารถมองเห็นรูปลักษณ์ของสิ่งต่างๆ 
  - สามารถหาทิศทางทีว่่างได้ สามารถจัดรูปฟอร์มต่างๆ ในสมองได้ 
  - มีจินตนาการดี มองเห็นการเปลี่ยนแปลง อ่านแผนที่ แผนภูมิได้ดี 
  - เรียนได้ดีถ้าต้องใช้จินตนาการ ใช้ความคิดอย่างอิสระ ท างานด้วยสีและภาพ 
  - ชอบที่จะวาด สร้าง ออกแบบ ศึกษาภาพนิ่งภาพยนตร์ และทดลองกับเครื่องจักรกล 
  - นักเดินเรือ 
  - นักบิน 
  - ประติมากร 
  - ศิลปิน / นักวาดภาพ 
         - สถาปนิก 
 4. ด้านร่างกายและความถนัดทางกาย ( Bodily – Kinesthetic Intelligence) 
  - สามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของร่างกายรู้จักส่วนต่างๆ ของร่างกายและ  
           สามารถแสดงออกได้ 
  - ชอบการเคลื่อนไหว สัมผัส พูด และใช้ภาษาทางกาย ( Body Language) 
  - ท ากิจกรรมที่ต้องใช้ร่างกาย เช่นกีฬา เต้นร าการแสดง การประดิษฐ์สิ่งของได้ดี 
  - มีความสามารถในการแสดงท่าทาง สามารถพัฒนาการท างานของร่างกาย 

  - เรียนได้ดีถ้ามีโอกาสสัมผัส เคลื่อนไหว และมีปฏิสัมพันธ์กับพ้ืนที่ว่าง และการสัมผัส 
  - นักกีฬา 
  - นักเต้นร า 
   - ศัลยแพทย ์
         - นักประดิษฐ์ 
 5. ด้านดนตรี ( Musical Intelligence) 
 - ชอบร้องเพลง ฟังเพลง ชอบเล่นดนตรี และตอบสนองต่อเสียงเพลง 
 - แยกแยะ จ าท านองเพลง เรียนรู้จังหวะดนตรีได้เร็ว 
 - เรียนรู้จังหวะ เสียง และดนตรีได้ดี 
 - รู้จักโครงสร้างของดนตรี โครงสร้างในการฟังเพลง 
 - นักดนตรี 
 - นักแต่งเพลง 
 - วาทยาการ 
 - วิศวกร 
 6. ด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล (Interpersonal Intelligence) 
 - เข้าใจผู้อ่ืน น าผู้อ่ืน จัดกลุ่ม สื่อสาร ระงับข้อพิพาทได้ 
 - ท างานเป็นกลุ่มได้ 
 - แยกแยะความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
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 - สามารถสื่อความหมายโดยไม่ใช้ภาษาพูดได้ 
 - ชอบมีเพ่ือนมากๆ ชอบพูดคุยกับคนและร่วมสังสรรค์กับคนอ่ืน 
 - เรียนรู้ได้ดีถ้ามีโอกาสได้ร่วมงานกับผู้อ่ืน หรือมีโอกาสสัมภาษณ์ผู้อื่น 
 - รู้จักสร้างสัมพันธ์ภาพอันดีกับผู้อื่น 
 - คร ู
 - นักสังคมสงเคราะห ์
 - นักแสดง 
 - นักการเมือง 
 - พนักงานขายของ 

7. ด้านความเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
 - มีสมาธิดี 
 - เป็นคนมีจิตใจอ่อนโยน 

- มีความเข้าใจตนเอง ชอบคิดฝัน และหมกมุ่นอยู่กับความรู้สึก/ความคิดของ  
  ตนเองให้สัญชาตญาณเป็นเครื่องน าทาง 

 - ตระหนักและแสดงความรู้สึกของตนเองได้หลายๆ อย่าง 
 - มีความรู้สึกเก่ียวกับตัวตนของตนเอง 
 - มีความคิดระดับสูงและมีเหตุผล 
 - ชอบที่จะท างานคนเดียวและสนใจติดตามสิ่งที่ตนเองสนใจเป็นพิเศษ เรียนรู้ได้ดี

ถ้ามีโอกาสท างานโดยล าพังท าโครงการเดี่ยว 
 - แสวงหาความส าเร็จในความสนใจและเป้าหมายของตนเอง และต้องการเป็น           

ผู้สร้างสรรค์เรียนรู้โดยวิธีเรียนด้วนตนเองตามจังหวะการเรียนรู้เฉพาะตน 
 - นักจติวิทยา 
 - ผู้น าทางศาสนา 
 - นักปรัชญา 
 8. ด้านธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) 
 - เข้าใจเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
 - เข้าใจความส าคัญของตนเองกับสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงความสามารถของตน 
            ที่จะมีส่วนช่วยในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
 - เขา้ใจถึงพัฒนาการของมนุษย์ และการด ารงชีวิตของมนุษย์ตั้งแต่เกิดจนตาย 
 - เข้าใจและจ าแนกความเหมือนกันของสิ่งของ 
 - เข้าใจการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงของสสาร 
 - คิดท่วงท านอง / จังหวะได้ 
 - สัมผัสคุณภาพของเสียงได้ 
 - นักวิทยาศาสตร์ 
 9. ด้านการด ารงคงอยู่ของชีวิต (Existential Intelligence) 
 - ความไวและความสามารถในการจับประเด็นค าถามที่เกี่ยวกับการด ารงอยู่ของมนุษย์ 
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 - เรียนรู้บริบทการด ารงคงอยู่ของมนุษย์ 
 - เข้าใจความสัมพันธ์ของโลกท่ีเป็นกายภาพและโลกของจิตใจ 
 - มีความรักผู้อ่ืน 
 - การตื่นตัวในการแสดงออกในสถานการณ์บางอย่าง 
 - การเข้าใจในวัฒนธรรม การแสดงออกในด้านอารมณ์ สังคม จริยธรรม 
 - เขา้ใจหลักปรัชญา หลักของศาสนาต่างๆ 

การ์ดเนอร์ (อารี สัณหฉวี.2542 : 13 อ้างอิงจาก Gardner.1983 ) ได้อธิบายไว้ว่าปัญญาจะ
พัฒนาขึ้นได้หรือไม่ข้ึนอยู่กับเหตุปัจจัยต่อไปนี้ 

1. สภาพทางชีววิทยาของบุคคล อันได้แก่ กรรมพันธุ์ หรือการกระทบกระเทือนของสมอง
ก่อนตั้งครรภ์ ระหว่างตั้งครรภ์ และเม่ือเกิดมาแล้ว 

2. ประวัติชีวิตของคนแต่ละคน อันได้แก่ ประสบการณ์ที่มีกับพ่อแม่ ครู พ่ีน้องและเพ่ือนฝูง        
ซึ่งอาจจะเป็นประสบการณ์ที่จะช่วยพัฒนาปัญญา หรือท าให้การพัฒนาปัญญาชะงักงัน 

3. พ้ืนฐานทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ตลอดจนระยะเวลา สถานที่เกิดและการเติบโต        
จะมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมปัญญาบางด้านและไม่ส่งเสริมปัญญาบางด้านตัวกระตุ้นและตัวบั่นทอน
ปัญญา 

ประสบการณ์ที่ตกผลึก (ช่วยกระตุ้น) กับประสบการณ์ที่บั่นทอนเป็นกระบวนการส าคัญ       
ในการพัฒนาของปัญญา “ประสบการณ์ที่ช่วยตกผลึก” เป็นค าที่ เฟลแมน ( David Feldman) แห่ง
มหาวิทยาลัยทัฟท์ได้คิดค้น และการ์ดเนอร์ได้น าไปใช้อย่างกว้างขวาง ประสบการณ์ที่ช่วยตกผลึกเป็น
จุดส าคัญในการพัฒนาปัญญาและความสามารถ ประสบการณ์นี้มักจะเกิดตั้งแต่ปฐมวัย แต่ก็อาจเกิด
ได้ระหว่างอายุต่างๆ ตัวอย่าง เช่น อัลเบิร์ต ไอสไตล์นักวิทยาศาสตร์ที่ส าคัญของโลกเมื่ออายุ 4 ขวบ 
พ่อเขาได้ให้เล่นกับเข็มทิศ เขาได้เล่าในชีวประวัติว่า เข็มทิศนี้ท าให้เขาสนใจอยากรู้เรื่องของโลก และ
จักรวาลมาก ประสบการณ์ของเขาจึงปลุกความสามารถของเขาอยู่เสมอ ท าให้เขาเริ่มคิดและสนใจ
ศึกษาจนเป็นนักวิทยาศาสตร์บันลือโลก จะเห็นได้ว่า ประสบการณ์ที่ช่วยตกผลึกจะเป็นประสบการณ์
ที่ปลุกเร้าปัญญาที่มีอยู่ให้พัฒนาจนถึงขั้นสูงสุด ในทางตรงกันข้าม  

“ประสบการณ์ที่บั่นทอน” หมายถึง ประสบการณ์ที่ตัดรอนการพัฒนาของปัญญา เช่น       
ในวิชาศิลปะ ครูพูดเยาะเย้ยผลงานศิลปะต่อหน้าเพ่ือนๆ เหตุการณ์ครั้งนั้นอาจจะเป็นจุดที่ตัดการ
พัฒนาการของปัญญาด้านมิติของท่านไปโดยสิ้นเชิง หรือพ่อแม่ที่ตะโกนดุด่าว่าที่ท่านเล่นเปียโน       
ท่านก็อาจไม่แตะต้องเปียโนอีกเลย ประสบการณ์บั่นทอนจะเป็นประสบการณ์ที่ท าให้คนรู้สึกโกรธ 
อาย กลัว หรือเกิดอารมณ์อันไม่พึงประสงค์ท้ังหลายอันสัมพันธ์กับปัญญาความสามารถด้านใด 

ก็จะบั่นทอนตัดรอน พัฒนาการของปัญญาและความสามารถด้านนั้นๆ (อารี สัณหฉวี. 
2541:16-17) ประสบการณ์ต่อไปนี้จะเป็นสิ่งแวดล้อมที่จะช่วยพัฒนาหรือบั่นทอนการพัฒนาของ
ปัญญา 

1. การมีอุปกรณ์เหมาะสม หรือครูดี เช่น ถ้าเกิดมาในครอบครัวที่ยากจน ก็อาจจะไม่มีทุนที่
จะซื้อเครื่องดนตรี หรือไปเข้าเรียนพิเศษวิชาดนตรี ปัญญาทางด้านดนตรีก็อาจจะไม่มีโอกาสได้
แสดงออก 
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2. องค์ประกอบทางประวัติศาสตร์ - วัฒนธรรม เช่น ถ้าเป็นนักเรียนที่มีแนวโน้มและชอบวิชา
คณิตศาสตร์ ในขณะที่สังคมขณะนั้นก าลังส่งเสริมวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างสุดขีด มีการ
ให้ทุนอย่างมากมาย ปัญญาทางด้านคณิตศาสตร์ก็จะได้รับการสนับสนุนได้มาก 

3. องค์ประกอบทางภูมิศาสตร์ เช่น ถ้าเกิดมาในท้องถิ่นที่เป็นไร่นา ก็จะได้พัฒนาปัญญาทาง
กาย มากกว่าคนที่เกิดในคอนโดมิเนียมชั้นที่ 30 บนถนนเจริญกรุง 

4. องค์ประกอบทางครอบครัว เช่น ถ้าอยากจะเป็นศิลปินนักวาด แต่พ่อแม่ต้องการให้เป็น           
นักกฎหมาย บางที่อิทธิพลของพ่อแม่ท าให้ต้องพัฒนาทางด้านภาษาส่วนปัญญาด้านศิลปะอาจจะไม่ได้
รับการสนับสนุนเลย 

5. องค์ประกอบทางด้านสถานการณ์ เช่นเมื่อเล็กๆ ต้องดูแลน้องเพราะเป็นครอบครัวใหญ่จึง
ไม่มีเวลาที่จะพัฒนาปัญญา หรือความสามารถพิเศษใดๆ (อารี สัณหฉวี. 2543: 14-15 ) 

5. เอกสารเกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard) 
โรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard) 

 โรงเรียนมาตรฐานสากล ( World – Class Standard School ) คือ โรงเรียนที่เกิดขึ้นจาก
นโยบายของรัฐบาลที่ต้องการยกระดับโรงเรียนชั้นน า จ านวน 500 แห่งประเทศท่ีมีความพร้อมอยู่แล้ว
ให้เป็นโรงเรียนดีมีมาตรฐานสากลเทียบเท่าสากล นอกจากนั้นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class 
Standard School) เป็นโรงเรียนในโครงการที่จัดหลักสูตรการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล โดยมีความมุ่งหวังไว้ว่า นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลเมืองโลก โดยมีโรงเรียนในโครงการ
ทั่วประเทศรวม 500 โรงเรียนด้วยการคัดเลือก โรงเรียนที่มีศักยภาพในการต่อยอดให้บรรลุ
วัตถุประสงค์โครงการ ใช้ระยะเวลาด าเนินการโครงการตั้งแต่ปี พ.ศ.2553 - 2555 มีเป้าหมายส าคัญ
ในการพัฒนาผู้เรียนให้ มีศักยภาพทัดเทียมแข่งขันกับนานาประเทศ โดยการพัฒนาหลักสูตรและ
รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นความแตกต่างตามศักยภาพของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู 
ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการที่เหมาะสมโรงเรียนบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพที่ได้รับการรับรองจากองค์การ มาตรฐานสากลระดับโลกและมีการสร้างภาคี
เครือข่ายการจัดการเรียนรู้และร่วมพัฒนากับสถานศึกษาระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระหว่าง
ประเทศรวมทั้ง เครือข่ายสนับสนุน จากสถาบัน อุดมศึกษาและองค์กรอ่ืนๆ ทั้งนี้การด าเนินงาน
พัฒนา โรงเรียนมาตรฐานสากลมีก าหนดเวลา 3 ปีระหว่างปี พ.ศ.2553 - 2555 มีโรงเรียน             
ที่ก าหนดให้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 500 โรงเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลมุ่งจัดการเรียนการสอน        
ให้ผู้ เรียนมีลักษณะที่ พึงประสงค์เทียบเคียงมาตรบานสากล ผู้ เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก                  
โดยด าเนินการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
เพ่ือเป็นการต่อยอดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นมาตรฐานชาติ ได้แก่ 
       คนเก่ง คือ รู้สังคมไทย สังคมสากลมีความสามารถเฉพาะทาง คิดสร้างสรรค์ ทันสมัย        
ทันเหตุการณ์ ทันโลก ทันเทคโนโลยี แสวงหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
       คนดี คือ ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพดีทั้งจิตใจและพฤติกรรม มีวินัยต่อตนเองและสังคม 
ควบคุมตนเองได้ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
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       มีความสุข คือร่างกายแข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส จิตใจเข้มแข็ง มีความสุขในการเรียนรู้และการ
ท างาน (จากเอกสาร แนวทางการจัดการเรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากล : ส านักบริหารการ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) 
      สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่มีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยการยกระดับโรงเรียนชั้นน า ที่มีความพร้อมสู่ โรงเรียนดี                  
มีมาตรฐานสากล เพ่ือให้ เป็นโรงเรียนที่มีระบบการพัฒนาผู้ เรียนสถานศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถ คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีคุณธรรม น าความรู้รักความเป็นไทย และมีความสามารถก้าวไกลในระดับสากล 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย
และคณะท างาน ได้ท าการศึกษา สังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการจัดประชุมรับฟังความ
คิดเห็นจากโรงเรียนและผู้ทรงคุณวุฒิแล้วจัดท าเป็นเอกสาร แนวทางการด าเนินงานโรงเรียน
มาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ได้เข้าใจใน
เจตนารมณ์ขอบข่ายความส าเร็จ ทิศทางและกรอบการด าเนินงานตลอดจนสามารถนาไปเป็นแนวทาง
ในการวางแผนพัฒนายกระดับโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลและขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บังเกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรมอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนซึ่งถือเป็นเป้าหมายปลายทางส าคัญของ
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

ความหมาย 
         โรงเรียนมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะที่             
พึงประสงค์เทียบเคียงมาตรฐานสากล ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลเมืองโลก (World Citizen, Global 
Citizen) เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดจัดการด้วยระบบคุณภาพเพ่ือให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นมาตรฐานสากลเป็นการต่อยอดคุณลักษณะที่เป็น
มาตรฐานชาติ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลเมืองโลก 
เจตนารมณ์ 
ในปัจจุบัน ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

การสื่อสาร ท าให้สังคมโลกมีการลื่นไหลระหว่างวัฒนธรรมมากขึ้นการเมืองแบบเสรีประชาธิปไตยเป็น
ที่นิยมยอมรับกันทั่วโลกประเทศไทยจะมีความสัมพันธ์กับชุมชนโลกบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีและความ
เท่าเทียมกัน จะมีความสามารถในการแข่งขัน และร่วมมือกับประชาคมโลกได้ ต่อ เมื่อเรามีการ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการศึกษาให้สามารถพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีสมรรถนะในการแข่งขันมี
คุณภาพสูงขึ้น รู้จักเลือกที่จะรับกระแสของวัฒนธรรมต่างชาติ ปลูกจิตส านึกและความภาคภูมิใจใน
ความเป็นคนไทย รวมถึงการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้ทันต่อสภาวการณ์โลกเรามีเจตนารมณ์มุ่งม่ันที่จะบรรลุความคาดหวังส าคัญดังนี้ 

  1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพอันหมายถึงเป็นคนดีเป็นคนเก่งเป็นคนที่
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยภายใต้บริบทสังคมโลก
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ใหม่รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในระดับสูงด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการสื่อสาร 
เพ่ือการพ่ึงตนเองและเพ่ือสมรรถนะในการแข่งขัน 
  2. โรงเรียนยกระดับคุณภาพสูงขึ้นสู่มาตรฐานสากลผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
แห่งชาติ (TQA) เป็นโรงเรียนยุคใหม่ที่จัดการศึกษาแบบองค์รวมและบูรณการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ
สังคมวัฒนธรรมศาสนา และการเมืองเพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
  3. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรรูปแบบและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นความแตกต่าง     
ตามศักยภาพของผู้เรียนโดยค านึงผู้เรียนเป็นส าคัญทั้งนี้จ าเป็น ต้องมีสื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือ สื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม และปรับประยุกต์ใช้ได้สมประโยชน์ทันต่อ
การเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก 
  4. ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการที่
เหมาะสมหลากหลายอย่างทั่วถึงต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศในระดับสากลตลอดจนเพ่ือจรรโลงความพึงพอใจและความผูกพันต่อ
วิชาชีพอย่างแน่นแฟ้น 
  5. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้และร่วมพัฒนากับสถานศึกษาระดับท้องถิ่น
ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระหว่างประเทศตลอดจนเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษา
และองค์กรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนเป็นศูนย์และร่วมเป็นเครือข่ายพัฒนาความรู้ให้กับประชาชนใน
ชุมชนและบุคคลทั่วไป 

โครงสร้างหลักสูตร 
1. จัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีพุทธศักราช 2551 

 - ภาษาไทย 
 - ภาษาอังกฤษ 
 - คณิตศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์ 
 - สังคมศึกษา/ศาสนา/วัฒนธรรม/ประวัติศาสตร์ 
 - สุขศึกษาและพลศึกษา 

 - ศิลปะ 
 - การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

2. มีสาระเพ่ิมเติมตามจุดเน้นในบางกลุ่ม หรือทุกกลุ่มสาระ 
3. มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. มีสาระที่เป็นสากลดังนี้ 
     4.1 Theory of Knowledge 
 4.2 Extended Essay 
     4.3 Creativity, Action, Service 
     4.4 Global Education 
 4.5 ภาษาอังกฤษ 
 4.6 ภาษาต่างประเทศท่ี 2 
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แนวทางการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
         การจัดการเรียนการสอนสาระที่เป็นสากล 4 สาระได้แก่ทฤษฎีความรู้ (Theory of 
Knowledge : TOK) ความเรียงขั้นสูง (Extended- Essay) กิจกรรมสร้างสรรค์ (CAS : Creativity, 
Action, Service) โลกศึกษา (Global Education) จะช่วยให้การสะท้อนภาพความส าเร็จที่ชัดเจนทั้ง 
ความรู้ความสามารถตามสมรรถนะทั้ง 5 ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถ ใน
การใช้ทักษะชีวิตความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และศักยภาพความเป็นพลโลกของโรงเรียน
มาตรฐานสากลที่กล่าวถึงผลจากการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนจะต้อง 

1. รู้ภาษายุคดิจิตัล (Digital-Age Literacy) พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์เศรษฐศาสตร์เทคโนโลยี    
รู้ภาษาข้อมูล และทัศนภาพ (Visual & Information Literacies) รู้พหุวัฒนธรรมและมีความ
ตระหนักส านึกระดับโลก (Multicultural Literacy & Global Awareness) 

2. คิดประดิษฐ์-สร้าง (Inventive Thinking) ปรับตัว จัดการกับความซับซ้อน ใฝ่รู้สร้างสรรค์ 
กล้าเสี่ยง คิดได้ในระดับสูงและมีเหตุมีผล 

3. มีผลิตภาพสูง (High Productivity) จัดล าดับความส าคัญวางแผน และบริหารจัดการ            
มุ่งผลส าเร็จ ใช้เครื่องมืออย่างมีประสิทธิผลในโลกแห่งความเป็นจริงสามารถผลิตผลงานที่เหมาะสม         
มีคุณภาพสูง 

4. สื่อสารมีประสิทธิผล (Effective Communication) ทักษะทีมการร่วมมือและสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลความรับผิดชอบต่อตนเองสังคมและส่วนรวมการสื่อสารเชิงปฏิสัมพันธ์ 

 จุดมุ่งหมายและทิศทางในการด าเนินการของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) สร้างวิถีแห่งการรู้แจ้ง ให้ผู้เรียน         
เกิดความมุ่งมั่น รักและเพลิดเพลินในการแสวงหาความรู้ สามารถวิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้                          
มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และมีจิตสาธารณะและส านึกในการบริการสังคม   
 2. ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class Standard) 
โดยค านึงถึงความหลากหลายของผู้เรียนซึ่งมีภูมิปัญญา ความสามารถ และความถนัดแตกต่างกัน       
มีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมในการเพ่ิมพูนศักยภาพของผู้เรียนเพ่ือให้สามารถพัฒนาไปสู่จุดสูงสุด
แห่งศักยภาพ   
 3. ยกระดับการบริหารจัดการด้วยคุณภาพ (Quality System Management) พัฒนาศักยภาพ
ขององค์กรให้ได้มาตรฐานสากล สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของตัวเอง สามารถระดมทรัพยากร 
จากแหล่งต่างๆ และศึกษาแนวทางจากแบบอย่างความส าเร็จที่หลากหลายเพ่ือปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสม รวมทั้งมีการสร้างเครือข่ายในการจัดการศกึษาในทุกระดับ  

คุณลักษณะและศักยภาพผู้เรียนที่เป็นสากล  
 การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมาตรฐานสากล มุ่งเน้นการเสริมสร้าง ความรู้ ความสามารถและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่  21 สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเป็นไปตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO ได้แก่   
 Learning to know : หมายถึง การเรียนเพ่ือให้มีความรู้ในสิ่งต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์
ต่อไป ได้แก่ การรู้จักการแสวงหาความรู้ การต่อยอดความรู้ที่มีอยู่ และรวมทั้งการสร้างความรู้ขึ้นใหม่  
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 Learning to do : หมายถึงการเรียนเพื่อการปฏิบัติหรือลงมือท า ซึ่งอาจน าไปสู่การประกอบ
อาชีพจากความรู้ที่ได้ศึกษา มารวมทั้งการปฏิบัติเพื่อสร้างประโยชน์ให้สังคม  
 Learning to with the others : หมายถึงการเรียนรู้เพ่ือการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้
อย่างมคีวามสุขทั้งการด าเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคม และการท างาน     
 Learning to be : หมายถึงการเรียนรู้เพ่ือให้รู้จักตัวเองอย่างถ่องแท้ รู้ถึงศักยภาพ          
ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง สมารถใช้ความรู้ความสามารถของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
เลือกแนวทางการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  

6. เอกสารเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา 
    จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรม ผู้วิจัยได้จ าแนกการศึกษาออกเป็น 5 ประเด็น ได้แก่ 
ความหมายของนวัตกรรมและนวัตกรรมทางการศึกษา ความจ าเป็นของนวัตกรรมทางการศึกษา 
คุณลักษณะของนวัตกรรมทางการศึกษา ประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา และการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ความหมายของนวัตกรรม 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542 : 565) ได้ให้ความหมายของ นวัตกรรม ว่าหมายถึง 

สิ่งที่ท าขึ้นใหม่หรือแปลกจากเดิมซึ่งอาจจะเป็นความคิด วิธีการหรืออุปกรณ์ เป็นต้น 
ไชยยศ เรืองสุวรรณ์ (2544 : 14 อ้างจาก กมล และนิตยา เวียสุวรรณ, 2540 : 78) ได้ให้

ความหมายนวัตกรรมไว้ว่าหมายถึง วิธีการปฏิบัติใหม่ ที่แปลงไปจากเดิม โดยอาจจะได้มาจากการคิด
ค้นพบวิธีใหม่ๆ ขึ้นมา หรือมีการปรับปรุงของเก่าให้เหมาะสมและสิ่งทั้งหลายเหล่านี้ได้รับการทดลอง 
พัฒนา จนเป็นที่เชื่อถือได้แล้วว่าได้ผลดี ในทางปฏิบัติทาให้ระบบก้าวไปสู่จุดหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพขึ้น 

บุญเกื้อ ควรหาเวช (2545 : 12) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมว่า หมายถึง การน าสิ่งใหม่ๆ 
เข้ามาเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมวิธีการที่ทาอยู่เดิม เพ่ือให้ใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
 กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 48) ได้ให้ความหมายของ
นวัตกรรมไว้ว่า นวัตกรรม หมายถึง กิจกรรม กระบวนการ เครื่องมือ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ทั้งที่มี
รูปแบบใหม่ๆ หรือของเก่าที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณภาพดีขึ้น 

กิดานันท์ มลิทอง (2548 : 16) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมว่า หมายถึง การปฏิบัติหรือ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้
ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

กมล และนิตยา เวียสุวรรณ (2540 : 77) ให้ความหมายของนวัตกรรมที่สอดคล้องกับบุญเกื้อ ควร
หาเวชว่า นวัตกรรม หมายถึง การน าสิ่งใหม่ๆ เข้ามาเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมวิธีการที่ท าอยู่เดิมเพ่ือให้ใช้
ได้ผลดียิ่งขึ้น ฉะนั้นไม่ว่า วงการหรือกิจกรรมใดๆ ก็ ตาม เมื่อมีการน าเอาความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ 
เข้ามาใช้เพ่ือปรับปรุงงานให้ดีขึ้นกว่าเดิม หรือมุ่งที่จะให้งานนั้นมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ก็เรียกว่าเป็น
นวัตกรรมของวงการนั้นๆ 

ทิศนา แขมมณี (2548 : 418 อ้างจาก สุคนธ์ สินทพานนท์, 2553 : 8) ได้ขยายความหมาย
ของนวัตกรรมจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ออกไปว่า สิ่งท าขึ้นใหม่ๆ ได้แก่ 
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แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ สื่อและเทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษา        
ซึ่งได้รับการคิดค้นและจัดทาข้ึนใหม่เพ่ือช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ทางการศึกษา 

ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า นวัตกรรม หมายถึง ความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่ยัง
ไม่เคยมีใช้มาก่อน หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดี
ยิ่งขึ้น เมื่อนานวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การท างานนั้นๆ ได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง
กว่าเดิม และยังช่วยประหยัดทั้งเวลาและแรงงานด้วย  

ความหมายของนวัตกรรมการศึกษา 
บุญเกื้อ ควรหาเวช (2542 : 14) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมการศึกษาว่า หมายถึง เป็น

การน าเอาสิ่งใหม่ๆ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการกระท ารวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้
ในระบบการศึกษา เพ่ือมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

กิดานันท์ มลิทอง (2548 : 17) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษาว่า หมายถึง 
นวัตกรรมที่ช่วยให้การศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผู้เรียนสามารถเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิ ผลสูงกว่าเดิม เกิดแรงจูงใจในการเรียนด้วยนวัตกรรมเหล่านั้น         
ทั้งยังประหยัดเวลาในการเรียนได้อีกด้วย 

กมล และนิตยา เวียสุวรรณ (2540 : 78) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษา      
ที่สอดคล้องกับบุญเกื้อ ควรหาเวช ว่า เป็นการนาเอาสิ่งใหม่ๆ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการ
กระท ารวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพ่ือมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิม
ให้ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2547 : 9 อ้างจาก สุคนธ์ สินทพานนท์, 2553 : 8) กล่าวว่า นวัตกรรม
การเรียนการสอนคือสื่อการสอนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยผ่านการผลิต การทดลองใช้ 
ปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพแล้วจึงนาไปใช้ได้จริงอย่างได้ผล 

ธนาธิป พรกุล (2554 : 59 สุคนธ์ สินทพานนท์, 2553 : 8) อธิบายว่านวัตกรรมการเรียน  
การสอน (Educational Innovation) คือ สิ่งที่น าเข้าในใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สุคนธ์ สินทพานนท์ (2553 : 8) ได้สรุปความหมายของนวัตกรรมทางการเรียนการสอน คือ 
สิ่งใหม่ๆ ที่สร้างขึ้นมาเพ่ือช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้อย่าง 

ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษาได้ว่า นวัตกรรมทางการศึกษา 
หมายถึง การน าแนวคิด รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ สื่อต่างๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษาซึ่งเป็นสิ่งคิดค้น 
ใหม่ๆ มาช่วยให้การศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถประหยัดเวลา แต่กลับ
ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิผลสูงกว่าเดิม 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสรุปความหมายของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยเพ่ิมเติมหลักสูตรพิเศษซึ่งต่อยอดมาจากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล ซึ่งพัฒนาเป็นหลักสูตร
สถานศึกษาพร้อมทั้งจัดกิจกรรมเสริมพิเศษเพ่ือตอบสนองศักยภาพผู้เรียน ตามความแตกต่างของ
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นักเรียนโรงเรียนตากพิทยาคมสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ โดยสังเคราะห์เป็นนวัตกรรม 6 โครงการ 
ดังนี้ 1)โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี (สสวท.) : SMAT         
2)โครงการพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ : 
SME 3)โครงการเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ : Pre-Engineering 4)โครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ(แผนวิทย์) : MEP 5)โครงการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ : EIS และ 6)โครงการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน (ASEANS) 

ความจ าเป็นของนวัตกรรมการศึกษา 
ปัจจัยส าคัญท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อวิธีการศึกษา ได้แก่ แนวความคิดพ้ืนฐานทางการศึกษาที่

เปลี่ยนแปลงไป อันมีผลท าให้เกิดนวัตกรรมการศึกษาข้ึนหลายรูปแบบด้วยกัน ความคิดทางการศึกษา
ที่ส าคัญๆ พอจะสรุปได้ 4 ประการ คือ (บุญเก้ือ ควรหาเวช, 2543 : 17 – 20) 

1. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) 
  การจัดการศึกษาของไทยได้ให้ความส าคัญในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลเอาไว้อย่าง

ชัดเจนซึ่งจะเห็นได้จากแผนการศึกษาของชาติ ให้มุ่งจัดการศึกษาตามความถนัด ความสนใจ และ
ความสามารถของแต่ละคนเป็นเกณฑ์ ตัวอย่างที่เห็นได้ เช่น การจัดระบบห้องเรียนโดยใช้อายุเป็น
เกณฑ์บ้าง ใช้ความสามารถเป็นเกณฑ์บ้าง ในปัจจุบันได้มีการคิดคั้นวิธีใหม่ๆ เพ่ือส่งเสริมการเรียนการ
สอนที่มุ่งให้นักเรียนใช้ความสามารถ ความสนใจ ที่แต่ละคนมีแตกต่างกันไปให้เป็นประโยชน์ต่อ       
การเรียนมากที่สุด และไม่จ ากัดเพียงในเรื่องของนักเรียนเท่านั้น แต่ยังไม่ขยายครอบคลุม ไปถึง       
ความแตกต่างระหว่างครู อาจารย์ด้วย ได้แก่ 
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- การเรียนแบบไม่แบ่งชั้น (Non-Graded School) 
- แบบเรียนส าเร็จรูป (Programmed Text Book) 
- เครื่องสอน (Teaching Machine) 
- การสอนเป็นคณะ (Team Teaching) 
- การจัดโรงเรียนในโรงเรียน (School within School) 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction) 

2. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องความพร้อม (Readiness) เดิมทีเดียวเชื่อกันว่า เด็กจะเริ่ม
เรียนได้ก็ต้องมีความพร้อมซึ่งเป็นพัฒนาการตามธรรมชาติ แต่ในปัจจุบันผลการวิจัยทางด้านจิตวิทยา
การเรียนรู้ ชี้ให้เห็นว่า ความพร้อมในการเรียนเป็นสิ่งที่สร้างขึ้นได้ ถ้าหากสามารถจัดบทเรียน        
ให้พอเหมาะกับระดับความสามารถของเด็ก วิชาที่เคยเชื่อกันว่ายากและไม่เหมาะสมส าหรับเด็กเล็ก 
ถ้าได้รับการพิจารณาปรับปรุงล าดับของเนื้อหาใหม่หรือน านวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมกับการ
สร้างความพร้อมให้กับเด็กก็จะท าให้การ เรียนรู้ได้ผลดีขึ้นนวัตกรรมการศึกษาที่สนองแนวความคิด
พ้ืนฐานด้านนี้ เช่น 

- ศูนย์การเรียน (Learning Center) 
- การจัดโรงเรียนในโรงเรียน (School within School) 
- การปรับปรุงการสอนสามชั้น (Instructional Development in 3 Phases) 

3. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องการใช้เวลาเพ่ือการศึกษา แต่เดิมมาการจัดเวลาเพ่ือการสอน
หรือตารางสอนมักจะจัดโดยอาศัยความสะดวกเป็นเกณฑ์ เช่น ถือหน่วยเวลาเป็นชั่วโมงๆ เท่ากันทุก
วิชาทุกวัน นอกจากนั้นก็ยังจัดเวลาเรียนเอาไว้แน่นอนเป็นภาคเรียน เป็นปีไป ในปัจจุบันได้มีความคิด
ในการจัดเป็นหน่วยเวลาสอนให้สัมพันธ์กับลักษณะของแต่ละวิชาซึ่งจะใช้เวลาไม่เท่ากันบางวิชาอาจ
ใช้ช่วงสั้นๆ แต่สอนบ่อยครั้ง การเรียนก็ไม่จ ากัดอยู่แต่เฉพาะในโรงเรียนเท่านั้นนวัตกรรมที่สนอง
แนวความคิดอันนี้ ได้แก่ 

- การจัดตารางสอนแบบยืดหยุ่น (Flexible Scheduling) 
- มหาวิทยาลัยเปิด (Open University) 
- แบบเรียนส าเร็จรูป (Programmed Text Book) 
- การเรียนทางไปรษณีย์ 

 4. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องการขยายตัวทางวิชาการและอัตราการเพ่ิมประชากรท าให้
ความต้องการในด้านการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น และความจ าเป็นในการศึกษาเพียงเฉพาะเรื่องมีสูงขึ้นตาม
สภาพแวดล้อม และการด ารงชีพ แต่การจัดระบบการศึกษาในปัจจุบันยังไม่สามารถสนองตอบได้
เพียงพอ จึงท าให้เกิดนวัตกรรมในด้านนี้ที่เกิดขึ้น ได้แก่ 
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- มหาวิทยาลัยเปิด 
- การเรียนทางวิทยุ 
- การเรียนทางโทรทัศน์ 
- การเรียนทางไปรษณีย์ 
- แบบเรียนส าเร็จรูป 
- ชุดการเรียน 

คุณลักษณะของนวัตกรรมทางการศึกษา 
ดร.เปรื่อง กุมุท (2518 อ้างจาก กมล และนิตยา เวียสุวรรณ, 2540 : 79) ได้ให้แนวคิด 

เกี่ยวกับลักษณะของนวัตกรรมการศึกษาเอาไว้ 5 ลักษณะด้วยกัน คือ 
(1) ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้น โดยมากอาจจะเก่า มาจากที่อ่ืน แต่ในสถานการณ์

ปัจจุบันนี้เป็นการเหมาะสมที่จะเอามาใช้กับการเรียนการสอนของเรา เช่น การสอนในทีมการเรียน
จากเครื่องช่วยสอน 

(2) ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้น ทั้งที่ครั้งหนึ่งเคยนามาใช้แล้ว แต่บังเอิญไม่เกิดผลเพราะ
สิ่งแวดล้อมไม่อ านวย ขาดนั่นขาดนี่ ครั้งเลิกไป พอมาถึงเวลานี้ระบบต่างๆ พร้อม จึงน าความคิดนั้น
มาใช้ได้ นี่ก็เรียกว่า นวัตกรรม หรือของใหม่ เช่น เมื่อระบบการสื่อสารมวลชนโดยเฉพาะวิทยุและ
โทรทัศน์การศึกษาดีแล้ว การศึกษาเพ่ือมวลชนจึงท าไปได้ เป็นต้น 

(3) ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้น เข้ามาพร้อมๆ กัน ความคิดที่จะกระท าอะไรบางอย่างอยู่
พอดี และมองเห็นว่าการใช้สิ่งเหล่านั้นหรือวิธีการนั้น สามารถจะช่วยแก้ปัญหาทางการศึกษาหรือท า
ให้การด าเนิน การทางการศึกษาไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้เป็นอย่างดีนี้คือความหมายที่แท้จริงของ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

(4) ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้น เพราะครั้งหนึ่งเคยถูกทัศนคติของผู้ใหญ่หรือผู้บริหารบด
บังไว้ ตอนนี้เปรียบผู้ใหญ่หรือผู้บริหารเปลี่ยนทัศนคติไปในทางที่สนับสนุนการกระทาหรือความคิด
นั้นๆ จึงเป็นเรื่องใหม่ข้ึนมา 

(5) ความคิดและการกระท าใหม่ เพราะยังไม่เคยคิดและท ามาเลย ในโลกนี้เพ่ิงจะมีใครหนึ่ง
หนึ่งคิดได้เป็นคนแรก และเห็นว่าน่าจะใช้ได้ก็เอามาใช้ 

นวัตกรรมทางด้านการเรียนการสอน ควรมีคุณลักษณะซึ่งพอสรุปได้ดังต่อไปนี้ (สุคนธ์ สินธพานนท์ 
, 2553 : 8 – 9) 

(1) เป็นสิ่งใหม่เก่ียวกับการเรียนการสอนทั้งหมด เช่น วิธีสอนใหม่ๆ สื่อการสอนใหม่ซึ่งไม่เคย
มีใครท ามาก่อน 

(2) เป็นสิ่งที่ใหม่เพียงบางส่วน เช่น มีการผลิตชุดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ แต่ยังคงมีรูป
แบบเดิมเป็นหลักอยู่ ตัวอย่างเช่น มีบัตรเนื้อหา บัตรความรู้ บัตรทดสอบ แต่มีการเพ่ิมบัตรฝึกทักษะ
ความคิด บัตรงานส าหรับผู้เรียน เป็นต้น 

(3) เป็นสิ่งใหม่ที่ยังอยู่ในกระบวนการทดลองว่าจะมีประสิทธิภาพในการน า ไปใช้มากน้อย
เพียงไร เช่น การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเข้าไปในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนทุกรายวิชา 
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(4) เป็นสิ่งใหม่ที่ได้รับการยอมรับและน าไปใช้บ้างแล้วแต่ยังไม่แพร่หลาย เช่น แหล่งการ
เรียนรู้ท้องถิ่น มีวนอุทยานแห่งชาติอยู่ในท้องถิ่นนั้น แต่งเนื่องจากมีอุปสรรค์เกี่ยวกับเดินทางจึงยังไม่
เป็นที่นิยมของสถานศึกษาต่างๆ 

(5) เป็นสิ่งที่เคยปฏิบัติมาแล้วครั้งหนึ่งแต่ไม่ค่อยได้ผลเนื่องจากขาดปัจจัยสนับสนุนต่อมาได้
น ามาปรับปรุงใหม่ทดลองใช้และเผยแพร่จัดเป็นนวัตกรรมได้ในกรณีที่สิ่งนั้นได้นามาใช้จนกลายเป็น
สิ่งปกติของระบบงานนั้นก็ไม่จัดว่าเป็นนวัตกรรมเช่น การจัดท าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนของ
โรงเรียนเมฆวิทยา เป็นนวัตกรรมของโรงเรียนที่ผู้บริหารสนใจและสนับสนุน ให้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ ช่วยสอนทุกระดับชั้นจนกลายเป็นสื่อการเรียนการสอนชนิดหนึ่ง
ของโรงเรียน จึงไม่เรียกคอมพิวเตอร์ช่วยสอนว่าเป็นนวัตกรรมอีกต่อไป 

ประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา 
ในปัจจุบันมีการใช้นวัตกรรมการศึกษามากมายหลายอย่าง ซึ่งมีทั้งนวัตกรรมที่ใช้กัน

แพร่หลายแล้วและท่ีก าลังเผยแพร่ อาทิเช่น (กิดานันท์ มลิทอง, 2548 : 17) 
(1) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนในลักษณะสื่อหลายมิติบรรจุลงแผ่นซีดี/ดีวีดี หรือน าเสนอ

บนเว็บไซต์บนอินเตอร์เน็ต 
(2) การใช้เครื่องวิชวลไลเซอร์ (visualizer) เพ่ือเสนอเนื้อหาบทเรียนจากสิ่งพิมพ์และแผ่น

โปร่งใส แทนการใช้เครื่องฉายภาพทึบแสงและเครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ ทั้งยังสามารถใช้เป็ นกล้อง
ถ่ายภาพเคลื่อนไหวภายในห้องเรียนได้ด้วย 

(3) การน าใช้เครื่องแอลซีดี (LCD) ถ่ายทอดเนื้อ หาบทเรียนจากคอมพิวเตอร์ขึ้นจอภาพ
ขนาดใหญ่ เพ่ือให้สามาระเห็นได้อย่างทั่วถึงภายในห้อง 

(4) อินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาในลักษณะการสอนบนเว็บ การสืบค้นข้อมูล ฯลฯ 
(5) การเรียนในลักษณะอีเลิร์นนิ่งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 
(6) ความเป็นจริงเสมือนเพ่ือการศึกษาในการส ารวจ แกรนสร้างและใช้มโนทัศน์ ด้านนามธรรม 

เช่น การจัดแปลนห้องในด้านสถาปัตยกรรม ฯลฯ 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2550 : 3 อ้างจาก สุคนธ์ สินธพานนท์ , 2553 : 9 – 10) ได้กล่าวถึง 

นวัตกรรมทางการศึกษาว่านวัตกรรมที่ผลิตออกมาทางด้านการเรียนการสอนมีจ านวนมากแต่สามารถ
จ าแนกประเภทได้ ดังนี้ 

(1) นวัตกรรมประเภทผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมประเภทนี้ มีลักษณะเป็นสื่อที่ช่วย
ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความเข้าใจกระจ่างชัดเจนในเรื่องที่ เรียน หรือท าให้ผู้เรียนได้
พัฒนาการเรียนรู้ในทักษะด้านต่างๆ ได้เร็วยิ่งขึ้น นวัตกรรมประเภทนี้ ได้แก่ ชุดการเรียน/ชุดการ
สอน/ชุดการเรียนการสอน แบบฝึกทักษะ/ชุดการฝึก/ชุดฝึกทักษะการเรียนรู้ บทเรียนส าเร็จรูปแบบ
สื่อผสม/บทเรียนโปรแกรม เกม การ์ตูน นิทาน เอกสารประกอบการเรียนรู้ /เอกสารประกอบการ
เรียนการสอน/เอกสารประกอบการสอน ฯลฯ 

(2) นวัตกรรมประเภทรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการสอน นวัตกรรมประเภทนี้เป็นการใช้วิธีสอน
หรือเทคนิคการสอนในรูปแบบต่างๆ ที่นักการศึกษาได้คิดค้นเพ่ือพัฒนาการด้านการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ และเจตคติ ซึ่งมีวิธีการสอนและเทคนิคการสอนจ านวน
มาก ได้แก่ วิธีการสอนคิด วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ CIPPA MODEL วัฏจักรการ
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เรียนรู้ 4 MAT วิธีสอนตามแนวพุทธวิธี วิธีสอนแบบบูรณาการ วิธีสอนโครงงาน วิธีสอนโดย การตั้ง
ค าถาม Constructivism ฯลฯ 

 นอกจากนี้ยังมีนวัตกรรมประเภทเสริมสร้างคุณลักษณะนิสัยของผู้เรียน ด้านจิตพิสัย       
ซึ่ง ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 3 – 11) สรุปว่าการ
พัฒนาจิตพิสัยในการเรียนการสอนที่จ าเป็น ได้แก่ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความมี
น้ าใจ การบริโภคด้วยปัญญาและวิถีไทย กล่าวโดยสรุปได้ว่า นวัตกรรมทางการศึกษา สามารถจัดเป็น 
2 ประเภท คือ นวัตกรรม ประเภทผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมประเภทรูปแบบ เทคนิค 
วิธีการสอน ซึ่งรวมทั้งการพัฒนาจิตพิสัยในการเรียนการสอนด้วย 

การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่น ามาใช้นั้นต้องได้รับการพัฒนาขึ้นมาอย่างมีคุณภาพมีประสิทธิภาพ 

และเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ด้วย จึงจะเป็นผลดีต่อกระบวนการเรียนการสอน การสร้าง
หรือพัฒนานวัตกรรมขึ้นมาใช้ผู้สอนต้องพิจารณาถึงลักษณะเฉพาะและคุณสมบั ติของนวัตกรรม
เสียก่อน เพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์การสอน การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพควร            
มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ (กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 :49 – 59) 

(1) สร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนา การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ต้องสร้างกรอบแนวคิด
เสียก่อน จากการพิจารณาองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ ศึกษาหลักสูตร 
เนื้อหา และเนื้อเรื่องที่สอน ศึกษาจุดเด่นและจุดด้อยของเนื้อหาวิชา ศึกษาสภาพปัญหาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและระดับความต้องการในขณะนั้น ก าหนดแนวทางการพัฒนา และ
ประเมินคุณภาพนวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

(2) วิเคราะห์หลักสูตรเมื่อได้กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมแล้วต้องน าหลักสูตรมา
วิเคราะห์หาองค์ประกอบ ได้แก่ วิเคราะห์โครงสร้างของเนื้อหา วิ เคราะห์ความยาวนานของเวลาที่ใช้
วิเคราะห์ผู้เรียน 

(3) ก าหนดวัตถุประสงค์ การเรียนรู้โดยพิจารณาก าหนดวิธีการให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมที่
แสดงถึง การเรียนรู้  และระดับของพฤติกรรมที่ต้องการด้วยการจัดล าดับเนื้อหาก าหนดเวลา        
การน าเสนอและกิจกรรม โดยแบ่งประเภทการเรียนรู้และระดับการเกิดพฤติกรรมการ เรียนรู้ ได้แก่       
พุทธิพิสัย (Cognitive) คือ การรับข้อมูลและเนื้อหาความรู้จากสิ่งง่ายไปสู่สิ่งยากอันเป็น การพัฒนา
สติปัญญาของมนุษย์ มี 6 ระดับ ทักษะพิสัย (Psycho-motor) คือ การเรียนรู้ที่แสดงออกในด้าน
ทักษะและความสามารถทางด้านบังคับกลไกของร่างกายในการปฏิบัติงานต่างๆ มี 7 ระดับ จิตพิสัย 
(Affective) คือ การเรียนรู้ด้านทัศนคติ ความรู้สึก อารมณ์ มี 5 ระดับ 

(4) ก าหนดคุณลักษณะนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยการน าเอาวัตถุประสงค์มาเป็นกรอบก าหนด
คุณลักษณะ ได้แก่ พิจารณาคุณลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้ด้านประเภทการใช้งานพิจารณา
คุณลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยล าดับขั้นการเรียนรู้ พิจารณาคุณลักษณะของนวัตกรรมการ
เรียนรู้ เพ่ือคัดเลือกนวัตกรรมให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะข้อมูลและประสิทธิภาพของการ
รับรู้ของผู้เรียน 

(5) ส ารวจทรัพยากรการพัฒนานวัตกรรม โดยส ารวจทรัพยากรที่จ าเป็น ได้แ ก่ส ารวจ
บุคลากร ส ารวจเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ ส ารวจงบประมาณ และส ารวจสถานที่ 
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(6) ออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดี ต้องให้ความส าคัญ
กับหลักการและทฤษฏีต่างๆ ได้แก่ หลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษา หลักการออกแบบ 
หลักการสื่อสาร และหลักการเรียนรู้ 

(7) วางแผนและด าเนิน การพัฒนาเป็นขั้นตอนที่ต้องพิจารณาให้ สอดคล้องกับขั้นตอนต่างๆ 
ที่ผ่าน มีหลักการด าเนินงาน คือ ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน และการด าเนินงานตามแผน 

(8) การตรวจสอบคุณภาพวิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมี
มาตรฐานที่เชื่อถือได้ และตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ต้องมีการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาออกมาให้ เป็นที่ยอมรับด้วยการตรวจสอบคุณภาพและความสอดคล้อง
กับการน านวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้งานจริง 

(9) สรุปและประเมิน ผลเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นทุกข้ันตอนแล้ว ต้องสรุป และประเมินผลการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาน านวัตกรรมการเรียนรู้มาใช้ โดยมีหลักการ
พิจารณา 4 ประการ คือ มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล มีความประหยัด และมีคุณลักษณะที่ดี 

ทิศนา แขมมณี (2548 : 423) ได้ให้หลักการในการพัฒนานวัตกรรมด้านการเรียนการสอนไว้
พอสรุปได้ ดังนี้ 

(1) การระบุปัญหา (Problem) ความคิดในการพัฒนานวัตกรรมนั้น ส่วนใหญ่จะเริ่มจากการ
มองปัญหา และต้องการแก้ไขปัญหานั้นให้ประสบผลส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 

(2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Objective) เมื่อก าหนดปัญหาแล้วก็ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือ
จัดท าหรือพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณสมบัติ หรือลักษณะตรงตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

(3) การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ (Constraints) ผู้พัฒนานวัตกรรมทางด้านการเรียนการสอนต้อง
ศึกษาข้อมูลของปัญหาและข้อจากัดที่จะใช้นวัตกรรมนั้น เพ่ือประโยชน์ในการน าไปใช้ได้จริง 

(4) การประดิษฐ์ คิดค้นนวัตกรรม (Innovation) ผู้จัดท าหรือพัฒนานวัตกรรมจะต้องมี
ความรู้ ประสบการณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งอาจน าของเก่ามาปรับปรุง ดัดแปลง เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหาและท าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น หรืออาจคิดค้นขึ้นมาใหม่ทั้งหมด นวัตกรรมด้านการเรียน
การสอนมีรูปแบบแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหาหรือวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมนั้นเช่น อาจมี
ลักษณะเป็นแนวความคิด หลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ เทคนิคหรือ
สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

(5) การทดลองใช้ (Experimentation) เมื่อคิดค้นหรือประดิษฐ์นวัตกรรมด้านการเรียนการ
สอนแล้ว ต้องทดลองใช้นวัตกรรม ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือเป็นการประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขผลการ
ทดลองจะท าให้ได้ข้อมูลน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมต่อไป ถ้าหากมีการทดลองใช้
นวัตกรรมหลายครั้งก็ย่อมมีความม่ันใจในประสิทธิภาพของนวัตกรรมนั้น 

(6) การเผยแพร่ (Dissemination) เมื่อมั่นใจว่านวัตกรรมที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพแล้วก็
สามารถน าไปเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จัก 

ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่าจากหลักการการพัฒนานวัตกรรมด้านการเรียนการสอนของกองวิจัย
ทางการศึกษากรมวิชาการและทิศนา แขมมณี ผู้วิจัย ได้วิเคราะห์หลักการสามารถสรุปได้ ขั้นตอนของ
การพัฒนานวัตกรรมในชั้นเรียนตามแนวคิดการพัฒนากระบวนการตามหลัก PDCA ประกอบด้วย 
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ขั้นตอนด าเนินการหลัก 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นการวางแผน (2) ขั้นการปฏิบัติการ (3) ขั้นตรวจสอบ 
และ (4) ขั้นน าไปใช้ในชั้นเรียน  

 เกณฑ์การพิจารณาหรือประเมินคุณภาพของนวัตกรรม 
 ส าหรับเกณฑ์การพิจารณาหรือประเมินคุณภาพของนวัตกรรมดังกล่าว มีหน่วยงานและ
นักการศึกษาซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ กรมวิชาการ คุรุสภา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน และชม ภูมิภาค ได้เสนอแนะเกณฑ์และแนวคิดที่เก่ียวข้องไว้ดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2545 : 43) กล่าวถึงการประเมินคุณภาพนวัตกรรมการเรียนรู้ ว่าควร
พิจารณาจากคุณสมบัติ 4 ประการ ดังต่อไปนี้ 

1) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) โดยพิจารณาจากการที่ผู้เรียน มีพฤติกรรม
การเรียนรู้ตรงตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้อย่างชัดเจน ภายหลังจากน านวัตกรรมฯ มาใช้สอน
แล้ว 

2) ความมีประสิทธิผล (Productivity) โดยพิจารณาจากนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นช่วย
ให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์การเรียนการสอน โดยผู้เรียนจ านวนมากหรือทุกคนเกิด
พฤติกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

3) ความประหยัด (Economy) โดยพิจารณาว่าเมื่อน านวัตกรรมฯ ไปใช้สอนแล้ว
เกิดความคุ้มค่ากับการลงทุน ทั้งด้านทุนทรัพย์ แรงงาน และระยะเวลาที่เสียไป ตลอดจน มีความคงทน
ถาวร 

4) คุณลักษณะที่ดี หมายความว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เนื้อหาวิชา และสถานการณ์การเรียนการสอน
ได้เป็นอย่างด ี
 คุรุสภา ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือใช้พิจารณา
คุณภาพของนวัตกรรมหลักสูตรของโรงเรียนต่าง ๆ ภายใต้โครงการหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม
ประจ าปี 2547-2549 ของคุรุสภา ดังนี้ 

1) คุณค่าทางวิชาการ ได้แก่ กระบวนการคิดที่เชื่อมโยง และสัมพันธ์เป็นระบบ
สมเหตุสมผล แสดงถึงแนวคิด หลักการ ทฤษฎี หรือจุดเน้นของนวัตกรรมที่พัฒนา มีความคิดรวบยอด
และความถูกต้องของสาระความรู้ที่น าเสนอ ตลอดจนมีขั้นตอนการปฏิบัติที่น าสู่ผลปฏิบัติที่ส าเร็จและ
เกิดผลต่อกลุ่มเป้าหมาย 

2) ประโยชน์ของนวัตกรรม เป็นผลงานที่น าสู่การพัฒนาด้านต่างๆ ท าให้ผู้เรียน
และผู้เกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้กันทั้งในระดับโรงเรียนและส่งผลถึงชุมชน 

3) การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมคิด วิเคราะห์ วางแผน ตัดสินใจ 
ประเมิน และชื่นชมในผลงานที่เกิดขึ้น 
 ในขณะที่ ชม ภูมิภาค (2549 : 110) ได้กล่าวถึงนวัตกรรมการศึกษาที่มีคุณภาพ        
มีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับว่าต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) มีประโยชน์มากกว่า เช่น ช่วยเพ่ิมความมีศักดิ์ศรีทางสังคม ให้ความสะดวก            
ในการน าไปใช้ หรือให้ความพึงพอใจมากกว่า 

2) ตรงกับความต้องการ เช่น ตรงกับประสบการณ์ท่ีผ่านมา ตรงกับค่านิยมของผู้เรียน  
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3) เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 
4) ทดลองปฏิบัติได้ เป็นการทดลองเล็ก ๆ ประหยัด ไม่สิ้นเปลือง 
5) สังเกตเห็นได้ โดยเฉพาะเกิดผลแก่เป้าหมายอย่างเห็นได้ชัดเจน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550 : 3) ได้ก าหนดเกณฑ์การพิจารณา
คุณภาพของนวัตกรรมการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนวัตกรรมการศึกษา Innovation 2007 :        
จากท้องถิ่นสู่สากล ดังนี้  

1) ความเป็นนวัตกรรม โดยพิจารณาจากการเป็นผลงาน วิธีการ กระบวนการ หรือ
องค์ความรู้ที่ส่งผลต่อเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

2) กระบวนการพัฒนานวัตกรรม แบ่งเป็นหัวข้อย่อย คือ 
2.1) มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการน าไปใช้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
2.2) การออกแบบนวัตกรรมมีความสอดคลองกับสภาพปัญหา และความต้องการ

ของผู้เรียนและท้องถิ่น 
2.3) การน าไปใช้ มีการด าเนินกิจกรรมของนวัตกรรม ตามท่ีออกแบบไว้จริง 
2.4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทั้งจากภายในและนอกหน่วยงาน 
2.5) ผลที่เกิดขึ้นเกิดจากการน านวัตกรรมไปใช้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

3) คุณค่าของนวัตกรรม พิจารณาจากหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1) ความสามารถในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพของกลุ่มเป้าหมายได้

ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
3.2) การใช้ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
3.3) การเรียนรู้ร่วมกันทั้งหน่วยงาน 
3.4) การน าไปใช้ง่ายและสะดวก 
3.5) การยอมรับ โดยมีการเผยแพร่และการน าไปใช้ทั้งภายในและนอกหน่วยงาน 

 การประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 การประเมินนวัตกรรมการศึกษา เป็นกระบวนการในการตรวจสอบหรือพิจารณาตัดสิน
คุณลักษณะของนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือก าหนดคุณค่า คุณภาพ ความถูกต้อง ความเหมาะสม โดยใช้
เกณฑ์การประเมินเป็นหลัก เพ่ือการพัฒนาและแก้ไขปรับปรุงลักษณะการประเมินเป็นหลัก เพ่ือการ
พัฒนาและแก้ไขปรับปรุงลักษณะการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 
  1.  การประเมินตนเองเป็นการประเมินระดับโรงเรียนที่ผู้คิดค้นพัฒนานวัตกรรมทั้งที่
เป็นรายบุคคล หรือคณะบุคคล ด าเนินการประเมินโดยการตรวจสอบกระบวนการพัฒนาและ
ความก้าวหน้าในการพัฒนานวัตกรรมของตนจากเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดเพ่ือน าผลไปใช้ในการ
ปรับปรังพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม 
  2.  การประเมินโดยคณะบุคคล เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาคุรณภาพนวัตกรรม               
ซึ่งผู้ประเมินควรประกอบด้วย ผู้คิดค้นพัฒนานวัตกรรม ครู ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ หรืออาจมี
ผู้เชี่ยวชาญ ตามลักษณะ หรือประเภทของนวัตกรรม ร่วมประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 องค์ประกอบของการประเมินนวัตกรรมประกอบด้วย 3 ด้าน 13 ตัวบ่งช้ี คือ  
 1. องค์ประกอบด้านความเป็นนวัตกรรม มี 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
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  1.1  ความเป็นนวัตกรรม 
  1.2 ที่มาของนวัตกรรม 
 2. องค์ประกอบด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรมมี 6 ตัวบ่งชี้ คือ 
  2.1 วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม 
  2.2 หลักการแนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
  2.3 การออกแบบวัตกรรม 
    2.4 การะบวนการพัฒนานวัตกรรม 
    2.5 การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 
    2.6 ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 3. คุณค่าของนวัตกรรม มี 6 ตัวบ่งชี้ คือ 
    3.1 การแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    3.2 การใช้ทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรม 
    3.3 การเรียนรู้ร่วมกัน 
    3.4 การส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแสวงหาความรู้ 
    3.5 การยอมรับ 
     3.6 การน าไปใช้ 

 วิธีการประเมิน 
 ในการประเมินนวัตกรรม ควรเลือกใช้วิธีการประเมินที่เหมาะสมกับ 

 สิ่งท่ีต้องการประเมิน ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบเอกสารรายงานผลการพัฒนานวัตกรรม 
 2. สังเกต และตรวจสอบข้อมูลจากการน าเสนอผลงานของผู้คิดค้นพัฒนานวัตกรรม 
 3. ศึกษาผลงาน นวัตกรรมชิ้นงานที่เกิดจากการใช้ หรือการท างานของนวัตกรรม 
 4. สัมภาษณ์ผู้พัฒนานวัตกรรมและผู้เกี่ยวข้อง 
 5. สอบถามผู้พัฒนานวัตกรรมและผู้เกี่ยวข้อง 
 6. อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินนวัตกรรม 
 ระดับคุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นลักษณะของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ตามตัวบ่งชี้ มีระดับคุณภาพ 3 ระดับ คือ 
  ระดับ 3 คุณภาพดีมาก ( มีค่าคะแนนระหว่าง 2.33 – 3.00 ) 
  ระดับ 2 คุณภาพดี ( มีค่าคะแนนระหว่าง 1.67 – 2.32 ) 
  ระดับ 1 คุณภาพพอใช้ ( มีค่าคะแนนระหว่าง 1.00 – 1.66 ) 

 คณะกรรมการประเมินและคุณสมบัติ 
 คณะกรรมการประเมินควรมีอย่างน้อยจ านวน 3 หรือ 5 คน และควรประกอบด้วย 

  1. ผู้จัดท านวัตกรรม 
 2. ผู้บริหารโรงเรียน 
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  3. ครูผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระที่จัดท านวัตกรรม 
  4. ศึกษานิเทศก์ 

 คุณสมบัติคณะกรรมการประเมิน ควรความรู้ ประสบการณ์ด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ/หรือ 
2. ด้านหลักสูตร/กี่จัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/หรือ 
3. ด้านการวัดผล/ประเมินผลทางการศึกษา และ/หรือ 
4. ด้านการบริหารการศึกษา 

 เกณฑ์การประเมินคุณภาพนวัตกรรม 
 เกณฑ์การประเมินคุณภาพนวัตกรรมตามตัวบ่งชี้ 
  2.กระบวนการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
2.1 วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของการพัฒนา 

ระดับ 3 - วัตถุประสงค์และเป้าหมายสอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนา สภาพปัญหา และความต้องการมีความเป็นไปได้ร้อยละ 100 
ระดับ 2 - วัตถุประสงค์และเป้าหมายสอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนา สภาพปัญหา และความต้องการ มีความเป็นไปได้ไม่เกินร้อย
ละ 50 
ระดับ 1 - วัตถุประสงค์และเป้าหมายไม่สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนา สภาพปัญหาและความต้องการ 

2.2 การใช้หลักการแนวคิด 
ทฤษฎีในการพัฒนานวัตกรรม 

ระดับ 3 - มีการสังเคราะห์ หลักการแนวคิด ทฤษฎี มาประยุกต์ใช้ได้
สอดคล้องสภาพปัญหา หรือความต้องการในการพัฒนานวัตกรรม 
ระดับ 2 – ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีถูกต้องตามหลักวิชา และ
สอดคล้องกับสภาพปัญหา หรือความต้องการพัฒนา 
ระดับ 1 – ใช้หลักการแนวคิด ทฤษฎี แต่ไม่สอดคล้อง 

2.3 การออกแบบนวัตกรรม ระดับ 3 – มีการออกแบบพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาหรือความต้องการบริบท หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ครอบคลุม
กระบวนการพัฒนาและมีความเป็นไปได้ 
ระดับ 2 – มีการออกแบบพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาหรือความต้องการ หรือบริบท หรือหลักการ หรือแนวคิด 
ทฤษฎี ครอบคลุมกระบวนการพัฒนา และมีความเป็นไปได้ 
ระดับ 1 - มีการออกแบบพัฒนานวัตกรรมสอดคล้องกับสภาพปัญหา
หรือความต้องการ บริบทหลักการแนวคิด ทฤษฎีบางส่วน ครอบคลุม
กระบนการพัฒนาแต่เป็นไปได้ยาก 

2.4  ความส าเร็จของการพัฒนา
นวัตกรรม 

ระดับ 3 - การพัฒนานวัตกรรมได้ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการเผยแพร่
และสร้างเครือข่าย 
ระดับ 2 - การพัฒนานวัตกรรมด าเนินการเสร็จสิ้น มีการเผยแพร่ 
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ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 - การพัฒนานวัตกรรมด าเนินการเสร็จสิ้น 

 3. คุณค่าของนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

3.1 การแก้ปัญหาหรือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ระดับ 3 - แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายเกิดประโยชน์อย่างกว้างขวาง 
ระดับ 2 - แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 
ระดับ 1 - แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้ แต่ไม่ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

3.2 การใช้ทรัพยากรในการ
พัฒนานวัตกรรม 

ระดับ 3 - ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในการพัฒนานวัตกรรมได้
เหมาะสมคุ้มค่า และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ระดับ 2 - ใช้ทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรมได้เหมาะสม คุ้มค่า 
และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ระดับ 1 - ใช้ทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรมไม่ คุ้มค่า 

3.3 การเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 
 
3.3 การเรียนรู้ร่วมกัน (ต่อ) 

ระดับ 3 - กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์และ
การเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งโรงเรียน 
ระดับ 2 - กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์และ
การเรียนรู้เฉพาะกลุ่ม 
ระดับ 1 – กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์และ
การเรียนรู้เฉพระบุคคล 

3.4 ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ
แสวงหาความรู้ 

ระดับ 3 - นวัตกรรม/กระบวนการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริม กระตุ้นให้
ผู้พัฒนา/ผู้เกี่ยวข้องศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมจน
สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ได้ 
ระดับ 2 - นวัตกรรม/กระบวนการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริม กระตุ้นให้
ผู้พัฒนา/ผู้เกี่ยวข้อง ศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม 
ระดับ 1 - นวัตกรรม/กระบวนการพัฒนาก่อให้เกิดการค้นคว้า
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมเฉพาะ ผู้พัฒนา 

3.5 การยอมรับ ระดับ 3 - เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
ระดับ 2 - เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องในระดับโรงเรียน 
ระดับ 3- เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องเฉพระกลุ่ม 

3.6 การน าไปใช้ ระดับ 3 - ใช้ง่าย สะดวกและมีข้ันตอนการใช้ไม่ซับซ้อน สามารถ
น าไปใช้ได้ดี 
ระดับ 2 - ใช้สะดวกแม้ขั้นตอนค่อนข้างซับซ้อน 
ระดับ 1 - มีข้ันตอนการไปใช้ซับซ้อนมีเงื่อนไข และข้อจ ากัด 
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 จากหัวข้อการประเมินคุณภาพนวัตกรรม ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือและเกณฑ์การพัฒนา
พิจารณาคุณภาพนวัตกรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550:3) 

 กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม 
 โรเจอร์ (Rogers . 1995 : 161-185) กล่าวถึงกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม 
(The Innovation Decision Process) ว่าเป็นกระบวนการที่บุคคลหรือหน่วยที่ท าหน้าที่ตัดสินใจ
ยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมรับทราบว่ามีนวัตกรรมเกิดข้ึนและทราบถึงหลักการท างานของนวัตกรรม
นั้น บุคคลหรือหน่วยตัดสินใจจะสร้างทัศนคติต่อนวัตกรรมนั้น เช่น สนใจหรือไม่สนใจต่อนวัตกรรม 
จากนั้นจะท าการตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมโดยบุคคลหรือหน่วยตัดสินใจได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในนวัตกรรมนั้นแล้ว เช่น ได้ทดลองนวัตกรรมนั้นแล้วพร้อมที่จะตัดสินใจว่าจะยอมรับหรือปฏิเสธ
นวัตกรรมนั้น หากยอมรับในนวัตกรรมนั้นบุคคลหรือหน่วยตัดสินใจจะน านวัตกรรมนั้นมาใช้งาน  
หากการน านวัตกรรมไปใช้งานเกิดประโยชน์แก่ผู้ทดลองใช้ก็จะเข้าสู่ขั้นตอนสุดท้ายของการตัดสินใจ
ยอมรับว่านวัตกรรมคือการใช้นวัตกรรมนั้นอย่างถาวร โดยในขั้นนี้บุคคลหรือหน่วยตัดสินใจจะ
แสวงหาความมั่นใจในการตัดสินใจน านวัตกรรมนั้นมาใช้ อย่างไรก็ตาม เมื่อบุคคลหรือหน่วยตัดสินใจ
มาถึงขั้นนี้อาจกลับสู่ขั้นการน านวัตกรรมไปใช้อีกได้ 
 การพัฒนานวัตกรรมด้านการเรียนการสอนโดยทั่วไปนั้น มีกระบวนการหลักๆ ที่คล้ายคลึง
กัน ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี . 2545 : 419-421)  

1. การระบุปัญหา (Problem) ความคิดในการพัฒนานวัตกรรมส่วนใหญ่จะเริ่มต้น             
ที่การมองเห็นปัญหาในเรื่องนั้น และมีความต้องการจะแก้ไขปัญหานั้นเพ่ือให้เกิดสภาพการณ์หรือ            
ผลที่ดีข้ึน 

2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Objective) เมื่อระบุปัญหาได้ชัดเจนแล้ว ขั้นต่อไปก็คือ
การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนานวัตกรรมว่า นวัตกรรมที่จะพัฒนานั้นควรมีคุณสมบัติหรือ
ประสิทธิภาพอย่างไร และเพียงใด 

3. การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ (Constraints) ก่อนที่จะมีการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม
ต่างๆ ขึ้นมา ผู้พัฒนาจ าเป็นต้องศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของปัญหาและข้อจ ากัดต่างๆ ในบริบทที่
จะใช้นวัตกรรมนั้น เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนานวัตกรรมให้สามารถใช้ได้จริงโดยสะดวกในบริบทนั้น 

4. การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม ( Innovation) ได้แก่  การแสวงหาทางเลือก                  
ในการแก้ปัญหา ซึ่งต้องอาศัยความรู้ ประสบการณ์ ข้อมูล และความคิดสร้างสรรค์ของผู้ประดิษฐ์
คิดค้น นวัตกรรมที่สร้างขึ้นอาจเป็นการน าของเก่ามาดัดแปลงหรือปรับปรุง เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหา
และท าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น หรืออาจเป็นการคิดขึ้นใหม่ทั้งหมดก็ได้ นวัตกรรมอาจอยู่ในรูปแบบ
ต่างๆ กัน แล้วแต่ลักษณะของปัญหาและวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมนั้น เช่น อาจมีลักษณะ                  
เป็นแนวความคิด หลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการเทคนิค หรือสิ่งประดิษฐ์ 
และเทคโนโลยี เป็นต้น แต่ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด นวัตกรรมจะต้องประกอบด้วยรายละเอียด
เกี่ยวกับหลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้าง และรายละเอียดในการใช้นวัตกรรมนั้นให้ได้ผล 

5. การทดลองใช้ (Experimentation) เมื่อคิดค้นหรือประดิษฐ์นวัตกรรมได้แล้ว 
ขั้นตอนที่ส าคัญและจ าเป็นมากก็คือ การทดลองใช้นวัตกรรมนั้น ซึ่งประกอบด้วยการทดลองใช้               
การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข การทดลองใช้เป็นการศึกษาเพ่ือดูว่านวัตกรรมนั้นสามารถ
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น าไปใช้ได้จริงและได้ผลเพียงใด ผลการทดลองใช้จะช่วยให้ผู้ พัฒนารู้จัดที่ควรปรับปรุงและ                    
หาทางแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลตามที่ต้องการ การทดลองใช้ในขั้นนี้ หากสามารถด าเนินการก่อนน า               
ออกเผยแพร่หลายครั้ง จนแน่ใจว่านวัตกรรมนั้นสามารถใช้ได้ผลจริง จะช่วยให้นวัตกรรมนั้นประสบ
ความส าเร็จมากข้ึน 

6. การเผยแพร่ (Dissemination) เมื่อแน่ใจว่านวัตกรรมที่สร้างขึ้นมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตามที่ต้องการ นวัตกรรมนั้นก็พร้อมที่จะได้รับการเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ
น าไปใช้กันอย่างแพร่หลาย รูปแบบการเผยแพร่ที่ได้รับความนิยมกันมากโดยทั่วไปมีอยู่ 4 รูปแบบ คือ 
(ส าลี ทองธิว , 2541 : 99-146 ; อ้างอิงจากทิศนา แขมมณี . 2545 : 420)  

6.1) การเผยแพร่ที่อิงการใช้อ านาจสนับสนุนจากเบื้องสูง (Authority Innovation-
Decision Model) เป็นการเผยแพร่โดยการชักจูงให้ผู้มีอ านาจในระดับสูงเห็นความส าคัญของการใช้
นวัตกรรมนั้น และตัดสินใจสั่งการไปยังผู้ใช้ ซึ่งอยู่ในระดับล่างให้ใช้นวัตกรรมนั้น 

6.2) การเผยแพร่แบบใช้มนุษยสัมพันธ์ (Human Interaction Model) เป็นการ
เผยแพร่โดยการชักจูงบุคคลที่จะใช้หรือเกี่ยวข้องกับการใช้นวัตกรรมนั้น โดยการให้ความรู้ ความ
เข้าใจ และให้ความช่วยเหลือในการทดลองใช้ ซึ่งต่อไปบุคคลนั้นจะสามารถตัดสินใจได้ว่า สมควรรับ
นวัตกรรมนั้นไว้ใช้ต่อไป หรือหยุดใช้นวัตกรรมนั้น 

6.3) การเผยแพร่ใช้นวัตกรรม (User Participation Model) รูปแบบนี้เป็นการ
เผยแพร่ถึงตัวผู้ใช้นวัตกรรมโดยตรง ซึ่งจะเป็นกลุ่มประชากรที่ต่างจากข้อ 6.2 ซึ่งถือว่าเป็นผู้ยอมรับ 
(adopter) นวัตกรรมนั้น แต่ไม่ใช่ผู้ใช้นวัตกรรมนั้นโดยตรง เช่น นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน      
ผู้ยอมรับ (adopter) อาจเป็นศึกษานิเทศก์ หรือครูใหม่ ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องไม่ใช่ผู้ใช้โดยตรง ผู้ใช้
นวัตกรรมด้านการเรียนการสอนโดยตรงคือครู รูปแบบการเผยแพร่ถึงผู้ใช้โดยตรงนี้ จะให้ผู้ใช้เป็น       
ผู้ตัดสินใจในการที่จะยอมรับหรือไม่ยอมรับนวัตกรรมนั้น 

6.4) การเผยแพร่แบบผสม (Eclectic Process of Change Model) การเผยแพร่
แบบนี้เป็นการเผยแพร่นวัตกรรมผ่านตัวกลาง ซึ่งก็คือผู้ท าหน้าที่เชื่อมระหว่างกลุ่มผู้ที่ต้องการเผยแพร่
นวัตกรรมกับกลุ่มผู้ต้องการใช้นวัตกรรม ซึ่งตัวกลางเผยแพร่นวัตกรรมนั้นอาจจ าเป็นต้องใช้วิธีการ
เผยแพร่ทั้ง 3 วิธีที่กล่าวข้างต้นผสมผสานกันไป 
 7. การยอมรับหรือต่อต้านนวัตกรรมนั้น เมื่อนวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ผ่านไปใน
ระยะเวลาพอสมควร นวัตกรรมนั้นจะได้รับการพิสูจน์อย่างแท้จริงว่า ได้รับการยอมรับในระดับใด 
บางนวัตกรรมอาจได้รับการยอมรับถึงขั้นน าไปใช้อย่างแพร่หลายในระบบงานปกติ ซึ่งต่อไปจะเปลี่ยน
สภาพจากนวัตกรรมเป็นวิธีการปฏิบัติโดยทั่วไป ซึ่งนับได้ว่าเป็นความส าเร็จอย่างสมบูรณ์แบบของ
นวัตกรรม ในขณะที่นวัตกรรมอาจได้รับการยอมรับน าไปใช้แต่ไม่แพร่หลายนัก บางนวัตกรรมอาจ
ได้รับการน าไปใช้ในระยะหนึ่งและเลิกไป บางนวัตกรรมอาจไม่ได้รับการน าไปใช้อย่างสมบูรณ์เต็มรูป 
และบางนวัตกรรมก็ตายไป เพราะไม่ได้รับการยอมรับน าไปใช้เลยก็มี ซึ่งก็คงต้องมีการเริ่มต้นใหม่
ต้ังแต่ข้ันแรกเป็นต้นไป 
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7. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ QSCCS 
  7.1 ความหมายและแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบ QSCCS 
 วิจารณ์ พานิช (2552, หน้า 31) กล่าวถึง การพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น                  
ในศตวรรษที่ 21  ไว้ว่า การเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น PBL หรือ การจัดการเรียนรู้แบบ
บันได 5 ขั้น นักเรียนจะเกิดการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของศตวรรษที่ 21 ซ่ึงหลายทักษะเป็นที่ต้องการ
ของ ผู้ว่าจ้างในตลาดแรงงาน เช่น  
      1.  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
      2. ท าการตัดสินใจได้อย่างรอบคอบ 
      3.  มีความคิดริเริ่ม 
      4. แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได ้
      5. จัดการกับตนเองได้ 
      6. สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 วิจารณ์ พานิช (2552, หน้า 38 ) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้น (QSCCS) 
ไว้ว่า 
 1. การตั้งค าถามของครูที่ให้เด็กคิดหาค าตอบที่มีได้หลายค าตอบ จะท าให้ศิษย์เกิดทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ิมพูนขึ้นเรื่อยๆ 
 2. การสืบค้นความรู้และสารสนเทศ (Searching for Information) เป็นการฝึกแสวงหา
ความรู้ข้อมูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายเช่น ห้องสมุด อินเทอร์เน็ตหรือจาก
การฝึ กปฏิบั ติทดลอง เป็นต้น  ซึ่ ง จะส่ ง เสริม ให้ เ กิดการ เ รี ยนรู้ ใ นการแสวงหาความรู้                   
(Learning to Search) 
 3. การสร้างองค์ความรู้ (Knowledge Formation) เป็นการฝึกให้ผู้เรียนน าความรู้และ
สารสนเทศที่ ได้จากการแสวงหาความรู้ มาถกแถลง อภิปราย เ พ่ือน า ไปสู่ การสรุปและ                         
สร้างองค์ความรู้ (Learning to Construct) 
 4. การสื่อสารและน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป็นการฝึก
ให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้มาสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ                
มีทักษะในการสื่อสาร (Learning to Communicate) 
 5. การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Public Service) เป็นการน าความรู้สู่การปฏิบัติ                  
ซึ่งผู้เรียนจะต้องเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การท าประโยชน์ให้กับสังคมและชุมชนรอบตัวตามวุฒิภาวะ             
ของผู้เรียนและจะส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและบริการสังคม (Learning to Serve) 
  ปิ่นนรา บัวอ่ิน (2556) กล่าวถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผล
ตามที่คาดหวังนั้นมีมากมายหลายวิธี กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้น ก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่
น่าสนใจที่ครูสามารถน าไปปรับใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามบริบทและธรรมชาติของวิชา 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  บันได 5 ขั้น (5L) สู่การพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 
               ขั้น  L1  การตั้งประเด็นค าถาม/สมมติฐาน (Learning to Question) เป็นการฝึก              
ให้ผู้เรียนรู้จักคิด สังเกต ตั้งข้อสงสัย ตั้งค าถามอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ 
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               ขั้น  L2  การสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ (Learning to Search) 
เป็นการฝึกแสวงหาความรู้ ข้อมูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรยีนรู้อย่างหลากหลาย เช่น ห้องสมุด 
อินเตอร์เน็ต หรือจากการปฏิบัติทดลอง เป็นต้น 
                ขั้น  L3  การสรุปองค์ความรู้ (Learning to Construct) เป็นการฝึกน าความรู้และ
สารสนเทศหรือข้อมูลที่ได้จากการอภิปราย การทดลอง มาคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นองค์
ความรู้ 
                ขั้น  L4  การสื่อสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Learning to Communicate)                  
เป็นการฝึกการน าความรู้ที่ได้มาน าเสนอและสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดความเข้าใจ 
                ขั้น  L5  การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Learning to Serve) เป็นการน าความรู้
สู่การปฏิบัติ ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีความรู้ในบริบทรอบตัวและบริบทโลกตามวุฒิภาวะที่เหมาะสม            
โดยจะน าองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
 กระบวนการการเรียนรู้ตามบันได 5 ขั้น 
  1)เรียนรู้การตั้งค าถาม สงสัย ใคร่รู้ (Learning to Question :Q) 
   ใช้เทคนิค 5 w 1 H 
  Who ใคร (ในเรื่องนั้นมีใครบ้าง) 
  What ท าอะไร (แต่ละคนท าอะไรบ้าง) 
  Where ที่ไหน (เหตุการณ์หรือสิ่งที่ท านั้นอยู่ที่ไหน) 
  When เมื่อไหร่ (เหตุการณ์หรือสิ่งที่ท านั้นท าเม่ือวัน เดือน ปี ใด) 
  Why ท าไม (เหตุใดจึงได้ท าสิ่งนั้น หรือเกิดเหตุการณ์นั้นๆ) 
  How อย่างไร (เหตุการณ์หรือสิ่งที่ท านั้นท าเป็นอย่างไรบ้าง) 
 2) เรียนรู้การแสวงหาสารสนเทศ สืบเสาะ ค้นคว้า(Learning to Search : S) 
  - องค์กรที่จัดให้บริการสารสนเทศแก่ผู้ใช้โดยตรง เช่น ห้องสมุด , พิพิธภัณฑ์ ,                     
หอจดหมายเหตุ , และหอศิลป์ 
  -  แหล่งอื่นที่ไม่ได้บริการโดยตรง เช่น บุคคล สถานที่ เหตุการณ์ 
  -  แหล่งสืบค้น Online เช่น อินเตอร์เน็ต 
 3) เรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้  สรุป (Learning to Construct : C ) 
  แหล่งก าเนิดขององค์ความรู้ 
  - ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดจากบุคคลอื่น 
  - ความรู้เกิดจากประสบการณ์การท างาน 
  - ความรู้ที่ได้จากการวิจัยทดลอง 
  - ความรู้จากการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ ๆ 
  - ความรู้ที่มีปรากฏอยู่ในแหล่งความรู้ภายนอกโรงเรียนและนักเรียนได้น ามาใช้ 
 4) เรียนรู้เพื่อการสื่อสารสื่อสาร สัมพันธ์ (Learning to Communicate : C) 
  - การน าเสนอข้อมูลโดยรายงานวิจัย /บทความ ( Text Presentation) 
  - การน าเสนอโดยตาราง ( Tabular Presentation ) 
  - การน าเสนอด้วยกราฟหรือแผนภูมิ ( Graphical Presentation ) 
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  - การน าเสนอด้วยวาจา 
  - การน าเสนอคลังความรู้ KM ในเว็บไซต์ 
 5). เรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม  การให้บริการ (Serve : S) 
 เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย และคณะ (2557) ได้กล่าวว่า QSCCS เป็นกระบวนการจัด      
การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามแนวทางในศตวรรษท่ี 21 และมีจุดเน้นให้ผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ประยุทธ์ ไทยธานี (2556) ได้อธิบายว่า Big Five Learning ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) Learning to Question 2) Learning to Search 3) Learning to Construct                
4) Learning to Communicate และ 5) Learning to Serve ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้
รูปแบบหนึ่งที่ช่วยส่งเสริม 3R และ 7C ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 วณิชชา แม่นย า และ ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ (2557) สรุปไว้ว่า การสอนแบบ QSCCS หรือ      
Big Five Learning จะช่วยส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ ทักษะการเรียนรู้ที่ตรงกับผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 และสอดคล้องกับความสามารถพ้ืนฐานเบื้องต้นส าคัญที่ใช้ในการเรียนรู้ 3 ด้าน คือ 
ความสามารถด้านภาษา (Literacy) ความสามารถด้านค านวณ (Numeracy) และความสามารถด้าน
เหตุผล(Reasoning ability) 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดให้เน้นประเมินความสามารถพ้ืนฐาน
เบื้องต้นส าคัญที่ใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียน 3 ด้าน คือความสามารถด้านภาษา ( Literacy)                 
ด้านค านวณ (Numeracy) และด้านเหตุผล (Reasoning ability) และกระบวนการของการเรียนรู้           
4 ขั้นพ้ืนฐาน ตามบันได 5 ขั้นการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยการตั้งค าถาม การเรียนรู้ด้วยการ
สืบค้น การเรียนรู้ด้วยการสร้างความรู้ และการเรียนรู้ด้วยการสื่อสาร 
  
 บันได 5 ข้ัน ของการจัดการเรียนการสอน  
 บันได 5 ขั้น ของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล (WCSS) ได้แก่ 
              1. การตั้งประเด็นค าถาม/สมมติฐาน (Hypothesis Formulation) เป็นการฝึกให้ผู้เรียน
รู้จักคิด สังเกต ตั้งข้อสงสัย ตั้งค าถามอย่างมีเหตุผล 
              2. การสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศที่หลากหลาย (Searching for Information)             
เป็นการฝึกแสวงหาความรู้ ข้อมูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น ห้องสมุด 
อินเตอร์เน็ต หรือจากการปฏิบัติทดลอง เป็นต้น 
              3. การสร้าง/สรุปองค์ความรู้ (Construct/Knowledge Formation) เป็นการฝึกน าความรู้และ
สารสนเทศหรือข้อมูลที่ได้จากการอภิปราย การทดลอง มาคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็น            
องค์ความรู้ 
              4. การสื่อสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป็นการฝึกผู้เรียน               
ให้น าความรู้ที่ได้มาน าเสนอและสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดความเข้าใจ 
              5. การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Public Service) เป็นการน าความรู้สู่การปฏิบัติ    
ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีความรู้ในบริบทรอบตัวและบริบทโลกตามวุฒิภาวะที่ เหมาะสม โดยจะน าองค์
ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
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 แนวทางในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบบันได               
5 ขั้น (QSCCS) 
  1. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research- Based Instruction) 
เป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ คิด
ค้นหาค าตอบ และตัดสินใจในการเรียนรู้ของตนเอง โดยมีหลักการส าคัญ คือ จัดการเรียนรู้โดยยึด
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ และเรียนตามศักยภาพของตนเอง ให้เป็นไปตามหรือใช้กระบวนการวิจัย 
ประกอบด้วย 1) การก าหนดปัญหา 2) การตั้งสมมติฐาน 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 4) การวิเคราะห์
ข้อมูล 5) การสรุปผล 
             แนวทางการจัด   มี 4 แนวทาง คือ  
                                  1) ผู้สอนใช้ผลการวิจัยในการเรียนการสอน 
                                  2) ผู้เรียนใช้ผลการวิจัยในการเรียนรู้ 
                                  3) ผู้สอนใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน 
                                  4) ผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนรู้ 
   2. การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project- Based Instruction) เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียนเหมือนกับการท างานในชีวิตจริง เพ่ือให้
นักเรียนมีประสบการณ์โดยตรง ได้ท าการทดลองและพิสูจน์สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง รู้จักการท างานอย่าง
มีระบบ  มีขั้นตอน ฝึกการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา ได้รู้ จักวิธีการต่าง ๆ ใน
การแก้ปัญหา และ ฝึกวิเคราะห์  และประเมินตนเอง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ตามความสนใจของผู้เรียนอย่างลุ่มลึก  โดยผ่านกระบวนการหลักคือ กระบวนการแก้ปัญหา  ผู้เรียน
จะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเพ่ือค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  จึงเป็นการเรียนรู้จากการได้มีประสบการณ์ตรง  
จากแหล่งเรียนรู้ 
     3. การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning)                     
เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) ให้
ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่จากสถานการณ์ที่เป็นปัญหาให้เป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่หาความรู้เพ่ือ
แก้ปัญหา และผู้เรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม  
    3.1 หลักการพ้ืนฐานของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักต้องประกอบด้วยการเรียนรู้  
2 ประเภท  
    3.1.1 การเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ได้เรียนรู้โดยประสบการณ์ของตนเอง             
ท าความเข้าใจในเรื่องที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง และเกิดแรงจูงใจจึงจะเรียนอย่างได้ผล 
    3.1.2 การเรียนรู้แบบเอกัตภาพ เป็นการเรียนด้วยตนเอง อาจใช้สื่อการสอนช่วยใน
การเรียนแบบเอกัตภาพ  
 การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เน้นให้ผู้เรียนต้องแก้ปัญหา เรียนเนื้อหา และ
เรียนรู้วิธีการเรียน มีส่วนร่วมกับคนอ่ืนๆ ผู้เรียนจะได้รับความรู้ในเนื้อหาวิชาที่เป็นการบูรณาการ   
ช่วยพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา พัฒนาการคิดขั้นสูงและทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและยังช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนร่วมกัน 
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 ลักษณะที่ส าคัญของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักคือ ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
โดยจะเรียนเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก ปัญหาที่ใช้เป็นปัญหาที่มี
ลักษณะคลุมเครือไม่ชัดเจน ช่วยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และการประเมินผลจากความสามารถจริงใน
การปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสออกไปแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งทรัพยากรเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
  3.2 กระบวนการและขั้นตอนของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักประกอบด้วย
ขั้นตอนใหญ่ 3 ขั้นตอนคือ 
   3.2.1 ขั้นน าเสนอปัญหา เป็นการน าเสนอเหตุการณ์หรือปัญหาตามวัตถุประสงค์และ
เนื้อหา 
   3.2.2 ขั้นสร้างประเด็นการเรียนรู้ ผู้เรียนจะเรียนเป็นกลุ่มเพ่ือระบุปัญหา วิเคราะห์
ปัญหา ก าหนดประเด็นในการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่ขั้นตอนของการค้นคว้าข้อมูล 
   3.2.3 ขั้นสรุป เป็นการอภิปรายเป็นกลุ่ม ท าการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้ศึกษาค้นคว้า
มารวบรวมความรู้แล้วคัดเลือกข้อมูลเพ่ืออธิบายและแก้ปัญหาตามประเด็นการเรียนที่ก าหนด และ
สรุปความรู้ 
   3.3 ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก  
 ปัจจัยที่ส่ งผลร่วมกันต่อผลลัพธ์ที่ ได้จากการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
ประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่ ความรู้ก่อนเรียนของผู้เรียน คุณภาพของปัญหาที่ใช้ และการเตรียม
ผู้สอนเพื่อท าหน้าที่ในกระบวนการกลุ่ม 
  ลักษณะสถานการณ์ปัญหาหรือปัญหาที่ดีในการจัดการเรียนการสอนควรใช้ปัญหาที่ท้าทาย
ผู้เรียนในการคิดวิจารณญาณระดับสูง  
  3.4 บทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียนในการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก  
    3.4.1 บทบาทผู้สอนในการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก จะต้องปรับเปลี่ยนมาเป็น                  
ผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) หรือผู้สนับสนุนการเรียนรู้ 
   3.4.2 บทบาทผู้เรียนในการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ต้องมีบทบาทในการตัดสินใจ
ในสิ่งที่จะเรียนและวิธีในการเรียน ในลักษณะเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้นเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนทุกข้ันตอน และท าการแก้ปัญหาด้วยตนเองอย่างแท้จริง 
  3.5 การประเมินผลการเรียนรู้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
หลัก ต้องประเมินหลายๆ ด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   3.5.1 การประเมินความก้าวหน้า เป็นการประเมินผลผู้เรียนขณะเรียนโดยอาจดูข้อมูล
ที่นักศึกษาหามาว่าสอดคล้องกับปัญหาเพียงไร และการประยุกต์ความรู้ที่หามาได้ในการแก้ปัญหาที่
เกี่ยวข้อง 
   3.5.2 การประเมินผลสรุป จะประเมินผู้เรียนเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนรู้ในชุดการเรียนนั้น 
โดยอาจประเมินความรู้ในด้านเนื้อหา กระบวนการเรียนรู้ เจตคติ และทักษะ 
  3.6 ข้อจ ากัดของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก  
    3.6.1 เป็นการเรียนที่เหมาะส าหรับสายวิชาชีพซึ่งเป็นวิทยาศาสตร์ประยุกต์ไม่สามารถ
น ามาใช้ได้กับทุกรายวิชา 
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   3.6.2 ผู้สอนต้องมีทักษะในการเป็นผู้สอนประจ ากลุ่ม 
   3.6.3 ผู้เรียนจะต้องมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและให้ความร่วมมือใน
การเรียนร่วมกัน 
  3.7 รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักผ่านเว็บ  
  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักผ่านเว็บสามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
   3.7.1 น าเสนอปัญหาในระบบ CSCLE โดยใช้กรณีศึกษาหรือเรื่องราวสั้นๆ                  
ผ่านเครือข่ายแล้วให้ระบุถึงสถานการณ์ปัญหาที่นักเรียนก าลังเผชิญ และเงื่อนไขบางอย่างพร้อมทั้ง
อธิบายวิธีการเรียนรู้ และสิ่งที่นักเรียนต้องท า 
   3.7.2 ผู้เรียนแต่ละคนวิเคราะห์ปัญหาด้วยตนเอง และพยายามหาค าอธิบาย                
ความเป็นไปของปัญหา และน าข้อมูลโพสไว้ในเครือข่าย 
   3.7.3 ผู้เรียนพิจารณางานที่น าเสนอไว้บนเว็บ ผู้เรียนจะรู้ตนเองแล้วท าการค้นคว้า
ต่อไปในสิ่งที่ตนยังไม่รู้ 
   3.7.4 ผู้เรียนแต่ละคนศึกษาและเขียนผลการศึกษาแล้วน าไปไว้ใน CSCLE เพ่ือให้กลุ่ม
เข้าถึงได ้
   3.7.5 ผู้เรียนท าการอภิปราย วิพากษ์ สิ่งที่แต่ละคนได้โพสไว้ครั้งล่าสุด โดยผ่านทาง 
CSCLE 
  4. รูปแบบการเรียนการสอนแบบ  CRP 
   4.1 รูปแบบการสอนแบบ  CRP ประกอบด้วยรูปแบบการเรียนการสอน  3 รูปแบบ   
    4.1.1 รูปแบบการเรียนการสอนแบบตกผลึก (Crystal-Based  Instructional  
Model)   
    4.1.2 รูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีวิจัย (Research-Based  Instructional  
Model)    
    4.1.3 รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ (Productivity-Based  Instructional  
Model)            
   4.2 เป้าหมายหลักทางการศึกษาในการมุ่งพัฒนาบุคคลให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
แบบ  4 ร  โดยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ  CRP นี้พัฒนาขึ้นอย่างแบบระบบจากแนวคิดและ
ทฤษฎีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
                 4.2.1 รูปแบบการเรียนการสอนแบบตกผลึก (Crystal-Based  Instructional  
Model) เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรียนต้องมีบทบาทเชิงรุกในด้านการค้นหาความรู้ด้วยตนเองตามประเด็น
ที่ผู้สอนได้ให้แนวทางไว้กว้างๆ ภายใต้ความเชื่อมว่ากระบวนการถ่ายทอดความรู้ในลักษณะการเขียน  
การพิจารณา  การไตร่ตรอง  การอภิปราย  และการวิเคราะห์วิพากษ์  ผลงานร่วมกับเพ่ือน  ในตอนนี้
วิทยากรได้ยกตัวอย่างเรื่องของกล้วย โดยให้แบ่งกลุ่มและร่วมกันคิด  วิเคราะห์  พิจารณา  และ
ไตร่ตรองเรื่องกล้วยที่ละกลุ่ม   
    4.2.2 รูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีการวิจัย (Research-Based Instructional 
Model) เป็นวิธีการเรียนที่ใช้การวิจัยเป็นแก่นของกระบวนการเรียนรู้ซึ่งคลอดคล้องกับกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ คือ มีวิธีการค้นหาความรู้/ความจริงโดยอาศัยพ้ืนฐานการคิดแบบอนุมานและ
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อุปมาน  และวิธีการคิดแบบใคร่ครวญ รอบคอบ การเรียนรู้ แบบร่วมแรงรวมพลัง  และการเรียนรู้                     
ตามสถานการณ์จริง   
    4.2.3 รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ (Productivity-Based Instructional 
Model) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและ
ปฏิบัติงานจากกิจกรมการเรียนที่มีคุณภาพต่อสังคม ภายใต้แนวคิดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  และ
แนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาที่แตกต่างกันตามความสนใจ  
  4.3 ขั้นตอนของรูปแบบ  มีดังนี้ 
   4.3.1 การเตรียมบริบทตามสภาพจริง : การเรียนรู้ตามสถานการณ์จริงคือ มีการ
เตรียม 
   4.3.2 การตั้งเป้าหมาย : การเรียนรู้แบบน าตนเองและการเรียนรู้แบบร่วมมือคือ                 
มีการก าหนด  เลือก  น าเสนอ 
   4.3.3. การวางแผนและการด าเนินการ : การเรียนรู้แบบร่วมกันคือ  มีการท างานกลุ่ม  
เรียนรู้ 
   4.3.4. การติดตามและประเมินผลงาน : การเรียนรู้แบบโครงงานคือ  มีการตรวจสอบ  
ติดตาม  ปรับปรุง  ผลิต  ประเมิน 
  5. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสังคม (STS) เป็นแนวคิด  
ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในบริบทของประสบการณ์ของตนเอง ที่ท าให้ผู้เรียนมีทั้ง
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและเพ่ิมพูนความสามารถในการใช้ทักษะกระบวนการ ผู้เรียนจะพัฒนาทั้ง
ความคิดสร้างสรรค์ ทัศนคติต่อวิทยาศาสตร์ ได้มีการใช้มโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน กล้าติดสินใจด้วยตนเอง การเรียนการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสังคม จะเป็นการเน้นปัญหาที่เกิดขึ้นจริ งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีตามความเข้าใจของผู้เรียน แทนการสอนที่เริ่มต้นด้วยมโนทัศน์และกระบวนการ ซึ่งจะเป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้มโนทัศน์และกระบวนการในสถานการณ์จริง 
สามารถที่จะเชื่อมโยงการเรียนรู้ในห้องเรียนกับสถานการณ์จริงในสังคมท้องถิ่น การเรียนการสอน
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสังคม จะเน้นเหตุการณ์หรือประเด็นที่ก าลังเกิดขึ้นและ
พยายามที่จะให้ผู้เรียนหาค าตอบส าหรับเหตุการณ์นั้นๆ ซึ่งเป็นวิธีการที่ดีท่ีสุดในการเตรียมผู้เรียนให้มี
ความพร้อมต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน และเตรียมบทบาทของพลเมืองในอนาคตที่มีความรู้
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยครูจะมีบทบาทในฐานะของผู้จัดสภาพแวดล้อม
และอ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้มากกว่าที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ 
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 การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้าน 
Literacy, Numeracy และ Reasoning Ability ความสามารถในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
ตามจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ Learning to Question, to 
search, to construct และ  to communicate  (บันได 5 ขั้น ของการเรียนรู้ to service)
 การพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ขั้น ของการจัดการ
เรียนรู้ทั้งการตั้งประเด็นค าถาม / สมมุติฐาน การสืบค้นความรู้จากแหล่งการเรียนรู้และสารสนเทศ 
การสรุปองค์ความรู้ การสื่อสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ และการบริการสังคมและ              
จิตสาธารณะ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพ บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ โดยพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะ
ตาม IS1 คือ ผู้เรียนเลือกประเด็นที่สนใจในการเรียนรู้ เพ่ือก าหนดประเด็นปัญหา ตั้งสมมุติฐาน 
ค้นคว้า แสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ฝึกทักษะการคิดวิ เคราะห์  สังเคราะห์และ                      
สร้างองค์ความรู้  และพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะตาม IS2 ให้ผู้เรียนน าสิ่งที่ได้ศึกษาค้นคว้า
จากรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ มาเขียนรายงาน หรือเอกสารทางวิชาการ และ
น าเสนอเพ่ือสื่อสารถ่ายทอดข้อมูลความรู้นั้นให้ผู้อื่นเข้าใจ โดยจัดท าเป็นผลงานการเขียนทางวิชาการ 
1 ชิ้น และการสื่อสารน าเสนอสิ่งที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า โดยในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็น
ภาษาไทย 2,500 ค า มัธยมศึกษาตอนปลายเป็นภาษาไทย 4,000 ค า หรือภาษาอังกฤษ 2,000 ค า 
และพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะตาม IS3  โดยจัดเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ โดยจัดกิจกรรมการน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (Social Service 
Activity) ซึ่งเป็นการน าสิ่งที่เรียนรู้จากรายวิชาไปประยุกต์ใช้ในการท าประโยชน์ต่อสังคม 
 

  จากการศึกษาเอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสามารถสรุปการจัดการเรียนรู้แบบ
บันได 5 ขั้น (QSCCS) ได้ว่า  
  1. การเรียนรู้จากการตั้งค าถาม (Learn to Question: Q) เป็นกระบวนการที่มีการจัดกิจกรรม                   
ให้ผู้เรียนสังเกต เพ่ือให้รู้จักการตั้งค าถามอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์โดยสามารถให้เหตุผล
ประกอบการตั้งค าถามได้ 
  2.  การเรียนรู้จากการสืบค้นความรู้และสารสนเทศ (Learn to Search: S) เป็นกระบวนการที่มี               
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสืบค้นความรู้ มีการแสวงหาความรู้ข้อมูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้
อย่างหลากหลายและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการศึกษาค้นคว้าภายในกลุ่ม  
     3.  การเรียนรู้จากการสร้างองค์ความรู้ (Learn to Construct: C) เป็นกระบวนการ         
ที่มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีการจัดกระท าข้อมูลจากการสืบค้นอย่างเป็นระบบรวมถึงการทดลอง 
ปฏิบัติการ การปฏิบัติบัตรกิจกรรม มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมีการสรุปประเด็น
ความรู้ 
  4.  การเรียนรู้จากการสื่อสารและน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Learn to Communicate: C )             
เป็นกระบวนการที่มีการจัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนแสดงออกถึงการพูด/เขียน/วาดภาพ น าเสนอ                    
เพ่ือสื่อสารเรื่องราวเป็นล าดับขั้นตอนที่เข้าใจง่ายใช้สื่อประกอบการน าเสนอที่หลากหลายและ                    
มีแหล่งอ้างอิงข้อมูล 
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  5.  การเรียนรู้จากการบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Learn to Serve: S) เป็นกระบวนการที่มี              
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนน าเสนอความรู้ที่ได้ไปให้กับบุคคลในสังคม การน าความรู้ไปประยุกต์ 
สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 
  ผู้วิจัยได้สรุปความหมายของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้น 
(QSCCS) หมายถึง สื่อประสม (Multi - Media) ที่สร้างขึ้นโดยมีความสัมพันธ์สอดคล้องกันระหว่าง
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นหลักเนื้อหาวิชา กิจกรรมและสื่อ รวมถึงการวัดและประเมินผล 
โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ คู่มื่อครู ค าชี้แจงส าหรับนักเรียน บัตรกิจกรรม และแบบทดสอบ โดยมีการ
แบ่งเนื้อหาเป็นขั้นตอนตามการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้น (QSCCS)  นั่นคือ การเรียนรู้จากการ     
ตั้งค าถาม การเรียนรู้จากการสืบค้นความรู้ การเรียนรู้จากการสร้างองค์ความรู้ การเรียนรู้จากการ
สื่อสาร และการน าเสนอผลที่เป็นประโยชน์ 
8. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนตากพิทยาคม 

      วิสัยทัศน์ 
      ตากพิทยาคมเป็นโรงเรียนชั้นน า มุ่งสร้างคนดี มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ภายในปี 2561 

      เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมตาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่งดงาม     
บนพื้นฐานความเป็นไทย  และด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. ผู้เรียนเป็นพลโลกที่ดี  มีความรู้ทางวิชาการเป็นเลิศ และสามารถใช้ภาษาสื่อสารได้อย่าง
น้อยสองภาษา 
 4. ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ       
คิดแก้ปัญหาได้  ตลอดจนใช้ความคิดในการสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ 
 5. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตให้สามารถด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณค่าและมีความสุข 
  6. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี 
 7. ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
   8. ครูพัฒนาความรู้ ความสามารถให้เป็นครูมืออาชีพ ในการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบห้องเรียน
คุณภาพ 
 9. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน และใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 10. สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 11. สถานศึกษามีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาหลักสูตรทางเลือกที่
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 12. สถานศึกษาจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศเพ่ือตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพ
ตามความต้องการของผู้เรียนจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศเพ่ือตอบสนองต่อความถนัดและ
ศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน 
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 13. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
 14. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 15. สถานศึกษามีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่น 
 16. ผู้เรียนมีระดับศักยภาพท่ีสูงขึ้นตามมาตรการส่งเสริมที่สถานศึกษาก าหนด 
 17. สถานศึกษามีมาตรการส่งเสริมที่สอดคล้องกับนโยบายที่สามารถยกระดับศักยภาพ
สถานศึกษาและผู้เรียน 
 18. สถานศึกษาจัดแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 19. บุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

9. เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

แนวคิดเรื่องศักยภาพ  
ความหมายของค าว่า “ศักยภาพ”ค าว่า “ศักยภาพ” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Potential   

ตามความหมายของรูปศัพท์แปลว่า “ภาวะแฝงอ านาจหรือคุณสมบัติที่มีแฝงอยู่ในสิ่งต่างๆ อาจท าให้ 
พัฒนาหรือท าให้ปรากฏเป็นสิ่งที่ประจักษ์ได้..” (ราชบัณฑิตยสถาน, 2538, หน้า 780)                          
และได้มี ผู้เชี่ยวชาญ รวมทั้งนักวิชาการกล่าวถึงความหมายของศักยภาพไว้ในลักษณะที่สอดคล้องกัน 
อาทิเช่น Procter (1991, p. 805) ให้ความหมายว่า ศักยภาพ หมายถึง สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นหรือ
อาจจะไม่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันหรือความเป็นไปได้ในการพัฒนาหรือมีทางท าให้เจริญได้  

วิวัฒน์ชัย บุณยภักดิ์ (2532, หน้า 42) ได้นิยามว่า ศักยภาพ หมายถึงความสามารถหรือ 
ความพร้อมในตัวของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่จะเอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา การปรับปรุง การจัดการหรือการเข้ามา
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใดๆ ขึ้น 

ความหมายของการพัฒนา ค าว่า การพัฒนา ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Development              
ตามความหมายของรูปศัพท์แปลว่า การท าให้เจริญ ซึ่ง จ ารัส นวลนิ่ม (2540, หน้า 7) ได้อธิบายว่า 
หมายถึง การท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ทีละน้อยๆ โดยผ่านล าดับขั้นตอนต่างๆ ไปสู่ระดับที่สามารถ
ขยายตัวขึ้น เติบโตขึ้น มีการปรับปรุงให้ดีขึ้นและเหมาะสมไปกว่าเดิม หรืออาจก้าวหน้าไปถึงขั้นที่
อุดมสมบูรณ์เป็นที่น่าพอใจ 14 ในลักษณะความหมายหรือนิยามของการพัฒนาที่มีนักวิชาการกล่าวไว้
เป็นการใช้โดยทั่วไปกว้างๆ  

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2532, หน้า 5) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลง          
ที่มีการก าหนดทิศทางหรือการเปลี่ยนแปลงที่มีการก าหนดแผนเอาไว้ล่วงหน้าแล้ว ซึ่งทิศทางหรือแผน
ที่ก าหนดไว้นี้ย่อมจะเป็นไปในลักษณะที่พึงปรารถนาของสมาชิกในสังคมนั้น 

หลักการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
ในหลักการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนผู้เขียนสรุปเป็นหลักการพัฒนาศักยภาพของบุคคล            

ในด้านต่างๆ เพ่ือผู้เรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจะได้น าไปเป็นแนวทาง          
ในการพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีประเด็นในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ คือ  

1. การพัฒนาความรู้และสติปัญญา ความสามารถทางสมองเป็นนามธรรมและเป็นความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลการฝึกฝนช่วยให้บุคคลมีความสามารถมากขึ้นได้และการพัฒนาความรู้และพัฒนา
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สติปัญญาของ ตนเองนั้นจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญยิ่งในการที่จะน าไปเป็นพ้ืนฐานในการต่อยอดทาง
การศึกษาการท างานและการด าเนินชีวิต และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในอนาคตได้ อย่างมีเหตุมีผล
และตรงกับสถานการณ์  

2. การพัฒนาจิตใจ คือการพัฒนาคุณลักษณะทางจิตใจให้เป็นคนดีมีพฤติกรรมที่ดีทั้ง        
ทางจริยธรรมและ ศีลธรรม ซึ่งถือได้ว่าเป็นบุคคลอุดมคติที่บุคคลทุกคนปรารถนาที่จะให้ตนเป็น และ
อยู่ในวิสัยที่ปฏิบัติได้จริง 

3. การพัฒนาสุขภาพและศักยภาพทางร่างกาย ความแข็งแกร่งทางร่างกายและจิตใจ        
จะช่วยให้ เตรียมพร้อมเสมอในการกระท าสิ่งต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการมีสุขภาพที่ดี       
จะส่งผลต่อการด าเนิน กิจกรรมในเรื่องต่างๆ ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม  

4. การพัฒนานิสัยและความสนใจ การพัฒนาทางด้านนี้จะหล่อหลอมเป็นบุคลิกภาพ         
ซึ่งอาจจะเกิดจาก การอบรมเลี้ยงดูหรืออาจจะเกิดจากสภาพสิ่งแวดล้อมดังนั้นการพัฒนานิสัยและ
ความสนใจในทางบวกจะท าให้พัฒนาบุคลิกภาพทางบวกเช่น ความร่าเริงแจ่มใส อารมณ์ดีมีน้ าใจ      
เป็นต้น 

5. การพัฒนาความถนัดและความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล ในสังคมมนุษย์ทุกสังคมมักจะยอมรับ 
ความสามารถและความถนัดเฉพาะบุคคลถึงแม้ว่าขณะมีชีวิตหรือไม่มีชีวิตก็ตาม ผลงานที่เป็นที่ยอมรับ
จะคงอยู่ตลอดไป ถ้าหากบุคคลจะพัฒนาความสามารถเฉพาะตนเอง จึงควรค้นหาความสนใจและ        
ความถนัดและพัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญ จนเป็นที่ยอมรับได้เช่น อาจารย์เฉลิมชัย โฆษิตพิพัฒน์ 
ศิลปินวาดภาพ ครูลิลลี่ ครูผู้เชี่ยวชาญ การสอนภาษาไทย วนิษา เรซ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านสมอง เป็นต้น  

เราจะเห็นได้ว่า ก่อนที่จะปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตัวเองเราจะต้องยอมรับเสียก่อนว่าการ
เปลี่ยนแปลง นั้นเป็นสิ่งจ าเป็น ส าหรับเราและต้องเชื่อว่า เราสามารถกระท าได้ประเด็นส าคัญคือ                 
เราต้องยอมรับและสนใจ ปัญหานั้น ไม่ใช่หลีกเลี่ยง ซึ่งกระท าได้ โดยการศึกษาจากหนังสือ ต ารา  
หรือปรึกษาปัญหานั้นกับคนอื่นๆ แล้วลอง คิดถึงผลที่เกิดขึ้นว่า ชีวิตของเราจะดีขึ้นเพียงใดถ้าหากเรา
ไม่มีปัญหานั้น หลังจากตัดสินใจว่าจะปรับปรุงตัวเอง  ในเรื่องใดเป็นการเฉพาะแน่นอนว่าเราจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาปัญหานั้นให้ชัดเจน อย่ากลัวการเปลี่ยนแปลง หรือกลัวว่าจะเปลี่ยนแปลง            
ไม่ส าเร็จเริ่มตนหาแนวทางว่าจะท าอย่างไรบ้าง เพ่ือให้การเปลี่ยนแปลง เป็นไปตามที่ ต้องการ               
การปรับปรุงตนเองต้องอาศัยความรู้ ความเข้าใจหลายอย่าง ไม่ใช่อาศัยเพียงแต่ความตั้งใจจริง                 
ที่จะท าอะไร สักอย่างเท่านั้น ดังนั้นเราจะต้องใส่ใจหาความรู้และทักษะที่จ าเป็นที่จะช่วยให้                  
การปรับปรุงตัวเองบังเกิดผล 

คุณลักษณะและศักยภาพผู้เรียนที่เป็นสากล 
  การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมาตรฐานสากล มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเป็นไปตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO ได้แก่ 

  Learning to know หมายถึง การเรียนเพ่ือให้มีความรู้ในสิ่งต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อไป 
ได้แก่ การรู้จักการแสวงหาความรู้ การต่อยอดความรู้ที่มีอยู่และรวมทัง้การสร้างความรู้ขึ้นใหม ่
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  Learning to do หมายถึง การเรียนเพ่ือการปฏิบัติหรือลงมือท า ซ่ึงน าไปสู่การประกอบ
อาชีพจากความรู้ที่ได้ศึกษามา รวมทั้งการปฏิบัติเพือ่สร้างประโยชน์ให้สังคม 

  Learning to live with the others หมายถึง การเรียนรู้เพ่ือการด าเนินชีวิตอยูร่วมกับ              
คนอ่ืนได้อย่างมีความสุข ทั้งการด าเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคมและการท างาน 

  Learning to be หมายถึง การเรียนรู้เพ่ือให้รู้จักตัวเองอยางถ่องแท้ รู้ถึงศักยภาพ ความถนัด               
ความสนใจของตนเอง สามารถใช้ความรู้ ความสามารถของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม                 
เลือกแนวทางการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ วางแผนการเรียนต่อ การประกอบอาชีพที่สอดคล้อง             
กับศักยภาพตนเองได้  

  ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก เทียบเคียงได้กับนานา
อารยประเทศ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. ความรู้พ้ืนฐานในยุคดิจิทัล (Digital-Age Literacy)  ความรู้พ้ืนฐานในยุคดิจิทัล ผู้เรียน
จ าเป็นต้องมีความรู้ พ้ืนฐานที่จ าเป็นทางวิทยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ เทคโนโลยี รู้ภาษา ข้อมูล               
และทัศนภาพ (Visual & Information) รู้พหุวัฒนธรรมและมีความตระหนัก ส านึกระดับโลก 
(Multicultural literacy & Global Literacy) 
  2. ความสามารถคิดประดิษฐ์อย่างสร้างสรรค์ (Inventive Thinking) ความสามารถ                   
คิดประดิษฐ์อย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวสามารถจัดการกบสภาวการณ์             
ที่มีความซับซ้อน เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้ สามารถก าหนด/ตั้งประเด็นค าถาม (Hypothesis Formulation) 
เพ่ือน าไปสู่การศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ ข้อมูล 
สารสนเทศ และสรุปองค์ความรู้ (Knowledge formation) ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง
และสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ศักยภาพผู้เรียน หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนที่มี
ความแตกต่างกันทั้งในด้านวิชาการ ทักษะ ความสามารถ จริยธรรม คุณธรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนนั้น
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง เป็นสุขและประสบความส าเร็จด้านการศึกษาต่อ รวมถึง                
การประกอบอาชีพ ซึ่งแบ่งออกได้ ดังนี้ 1) ศักยภาพหลัก หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน
ที่ได้รับความรู้ ทักษะในด้านเดียวกันและเป็นไปตามการวัดผลประเมินผลของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาพ้ืนฐาน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 2) ศักยภาพที่เกิดเฉพาะแต่ละโครงการ หมายถึง ความสามารถของ
ผู้เรียนแต่ละคนที่มีความแตกต่างกันทั้งในด้านวิชาการ ทักษะ ความสามารถ อันเนื่องมาจากการได้รับ
การเรียนรู้  ฝึกฝน ที่แตกต่างกันทั้งด้านหลักสูตร เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผล ได้แก่ ความเป็นนักวิจัย อัจฉริยะภาพทางวิทย์ -คณิต ความรู้และทักษะทางวิทย์-คณิต 
ความถนัดทางวิศวกรรม ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และความสามารถใช้ภาษาต่างประเทศ     
ในภาษาท่ี 2 

 ศักยภาพเฉพาะ 
1. ความเป็นนักวิจัย 
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"นักวิจัย" หมายถึง ผู้ที่ด าเนินการค้นคว้าหาความรู้ อย่างเป็นระบบ เพ่ือตอบประเด็นที่สงสัย 
โดยมีระเบียบวิธี อันเป็นที่ยอมรับ ในแต่ละศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ระเบียบวิธีดังกล่าว จึงครอบคลุมทั้ง
แนวความคิด มโนทัศน์ และวิธีการที่ใช้ ในการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล (ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 2554) 

คุณลักษณะความเป็นนักวิจัย เป็นคุณลักษณะที่มีอยู่ในตัวบุคคลทั้งที่เกิดจากการเรียนรู้ 
ประสบการณ์ต่างๆ ซึ่ง Pauson(2001) ได้แบ่งทักษะการท างานของนักวิจัยในศตวรรษที่ 21 ออกเป็น 
4 ด้าน ได้แก่  

1). ด้านทัศนคติและลักษณะส่วนบุคคล คือ คุณลักษณะนิสัยส่วนบุคคลทั้งใน        
ด้านความรู้สึกนึกคิดและลักษณะนิสัย 

2). ด้านทักษะจ าเป็น คือ ความรู้ ความสามารถท่ีนักวิจัยควรมี 
3). ด้านทักษะการประยุกต์ใช้ คือ ความสามารถในการน าความรู้ที่มีอยู่ไปใช้                

ในการด าเนินงานหรือแก้ปัญหาต่างๆ 
4). ด้านทักษะพิเศษ คือ ความรู้ ความสามารถด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน

วิจัย 

ปรัชญาและวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
ของประเทศ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสนใจอย่างเต็มตามศักยภาพพร้อมทั้ง                 
ปลูกฝังให้มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และมีความเป็นนักวิจัยอย่างลึกซ้ึง 

จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง ความเป็นนักวิจัยในงานวิจัยนี้ คือ นักเรียนเป็นผู้ที่ด าเนินการค้นคว้า
หาความรู้ อย่างเป็นระบบโดยมีระเบียบวิธี และสามารถสร้างผลงานวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งประดิษฐ์   
การทดลองต่างๆ ออกมาในรูปแบบงานวิจัย หรือ โครงงานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
หรือสิ่งแวดล้อม  

2. อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ความหมายและลักษณะของผู้ที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ 
ไฮด์ และเฮาส์ (นิตติยา  ปภาพจน์.2540 : 14-15 ; อ้างอิงจาก Heie.1983 : 222 ; 

House.1987 : 14-15) ได้สรุปว่า เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ หมายถึง เด็กที่มี
ความสามารถในการคิดแบบเป็นเหตุผล เข้าใจเรื่องนามธรรม คิดเป็นสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ 
สามารถให้เหตุผลและแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยได้อย่างรวดเร็ว สามารถประยุกต์ใช้เหตุผลได้รวดเร็วราว
กับว่ากระบวนการคิดเหล่านี้ก าเนิดในตัวของพวกเขาแล้วตลอดเวลา พร้อมทั้งสามารถคิดและสรุป
แนวคิดทางด้านตรรกศาสตร์ได้รวดเร็ว มีการเพ่งมองความสนใจต่อความสัมพันธ์พ้ืนฐาน และ
โครงสร้างคร่าวๆ ของปัญหามากกว่าจะเจาะลึกที่รายละเอียดส่วนย่อย เป็นผู้มีความคิดยืดหยุ่น มี
ความคิดประหยัดไม่เสียเวลา มีเหตุผล และตอบปัญหาได้ดี มักมีค าตอบเผื่อเลือกเอาไว้ด้วยในกรณีที่
ยังไม่พอใจในผลเบื้องต้น สามารถที่จะย่นย่อกระบวนการคิดพร้อมทั้งสามารถย้อนทานความคิดได้ 
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ริดจ์ และเคนชูลี (ศักดา  บุญโต และคณะ.2543 : 18 ; อ้างอิงจาก Ridag & Kenzulli.1981 
: 208-209 ) ได้ระบุลักษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ ดังนี้ 

1. มีความสามารถโดดเด่นมากทางคณิตศาสตร์ 
2. มีความมานะมุ่งมั่นต่องานทางคณิตศาสตร์มาก 
3. มีความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์เหนือกว่าปกติ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544 : 1-2) ได้ให้ค านิยามของความสามารถ

พิเศษด้านคณิตศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม การคิดให้เหตุผลเชิงอุปนิสัย
และนิรนัย มีทักษะเชิงตัวเลขและการค านวณที่ซับซ้อน การมองเห็นแบบแผนและความสัมพันธ์
เชื่อมโยง มีความสามารถเชิงมิติสัมพันธ์ รวมทั้งความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ โดยใช้        
ตรรกะ ความสามารถดังกล่าวนี้อาจแสดงผ่านกิจกรรมด้านการจับกลุ่ม การเรียงล าดับการเล่น
เกี่ยวกับตัวเลข กิจกรรมเชิงตรรกะและแก้ปัญหาปริศนาต่างๆ ส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษทาง
คณิตศาสตร์นั้น โดยทั่วไปจะเป็นเด็กท่ีมีลักษณะดังนี้ คือ จะเป็นเด็กที่มีความสนใจด้านจ านวน ตัวเลข 
การค านวณ และสัญลักษณ์อย่างต่อเนื่องมีกลยุทธ์การคิดทางคณิตศาสตร์ได้อย่างพลิกแพลงแยบยล 
สร้างสรรค์และสมเหตุสมผล เด็กจะมองเห็นความสัมพันธ์เชิงมิติได้ดี มีความถนัดทางคณิตศาสตร์ด้าน
ใดด้านหนึ่ง หรือหลายๆ ด้านรวมกัน อย่างโดดเด่นมากกว่าเด็กในวัยเดียวกัน รวมทั้งเด็กสามารถน า
ความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ได้ลายๆ รูปแบบ มีการวิเคราะห์มีกระบวนการแก้ปัญหาที่แปลกใหม่และ
มีเอกลักษณ์ เฉพาะตน  

อุษณีย์  โพธิสุข (2541 : 16-19) ได้ให้ค านิยามเด็กที่มีความสามารถพิเศษได้ว่า เป็นเด็กและ
เยาวชนที่มีการแสดงออกถึงความสามารถอันโดดเด่น หรือแสดงถึงศักยภาพของความเก่งเป็นที่
ประจักษ์และประสบความส าเร็จแล้ว เมื่อเปรียบเทียบกับเด็กที่มีอายุหรือประสบการณ์หรือ
สภาพแวดล้อมเดียวกัน เด็กเหล่านี้แสดงออกถึงความสามารถและสมรรถภาพในเรื่องสติปัญญา 
ความคิดสร้างสรรค์ หรือความสามารถทางศิลปะ มีลักษณะเป็นผู้น าหรือเป็นเลิศทางวิชาการ เด็กกลุ่ม
นี้ต้องการการบริการหรือกิจกรรมที่การศึกษาปกติในโรงเรียนไม่ได้จัดไว้ให้ 

พีระพรรดิ์  อ่อนเรือง (2550) อัจฉริยภาพ หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความสามารถมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และมีพรสวรรค์เกินกว่าระดับปกต ิ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548) ผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ 
หมายถึง เด็กที่ มีลักษณะดังนี้เป็นเด็กที่มีความสนใจด้านจ านวน ตัวเลข การค านวณและสัญลักษณ์
อย่างต่อเนื่องมีกลยุทธ์การคิดของคณิตศาสตร์  ได้ อย่างพลิกแพลงแยบยล สร้างสรรค์แ ละ
สมเหตุสมผล เด็กจะมองเห็นความสัมพันธ์เชิงมิติได้ดี มีความถนัดทางคณิตศาสตร์ด้านใดด้านหนึ่ง 
หรือหลายๆ ด้านรวมกัน อย่างโดดเด่นมากกว่าเด็กในวัยเดียวกัน รวมทั้งเด็กสามารถน าความรู้              
ทาง คณิตศาสตร์  ไปใช้ได้ หลายๆ รูปแบบ มีการวิเคราะห์มีกระบวนการแก้ปัญหาที่แปลกใหม่และ           
มีเอกลักษณ์ เฉพาะตน  

จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในงานวิจัยนี้ คือ นักเรียน
มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มากกว่าปกติ รวมทั้งน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

3. ทักษะทางวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
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สุดารัตน์  เปรมชื่น(2551) ทักษะวิทยาศาสตร์พื้นฐาน หมายถึง ความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ การค้นคว้า ทดลองเพ่ือหาข้อเท็จจริง ผู้เรียนมีโอกาสฝึกทั้งในด้านปฏิบัติและพัฒนาความคิด
ไปด้วย ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ที่ควรส่งส่งเสริมให้นักเรียนได้ รับการพัฒนา ได้แก่                    
ทักษะการสังเกต  

จรรย์สมร  เหลืองสมานกุล(2557) ทักษะทางวิทยาศาสตร์ หมายถึงการแสดงพฤติกรรม               
ต่างๆ ที่เป็นทักษะทางวิทยาศาสตร์มี ทักษะทั้งหมด 13 ทักษะ ประกอบด้วย 1) ทักษะการสังเกต      
2) ทักษะการวัด 3) ทักษะการค านวณ  4) ทักษะการจ าแนกประเภท  5) ทักษะการหาความสัมพันธ์
ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา 6) ทักษะการสื่อความหมายข้อมูล 7) ทักษะการลง
ความเห็นข้อมูล 8)ทักษะการพยากรณ์ 9) ทักษะการตั้งสมมติฐาน 10) ทักษะการก าหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการ 11) ทักษะการก าหนดและควบคุมตัวแปร12) ทักษะการทดลอง และ 13) ทักษะการ
ตีความหมายข้อมูลและลงขอสรุปซึ่งใน  

อารีย์  ปัญญาแจ้งสกุล(2544) ทักษะทางคณิตศาสตร์ หมายถึง ความสามารถและ
ประสบการณ์ทางด้านคณิตศาสตร์ที่ได้มีการฝึกฝนและพัฒนาจนเกิดความช านาญและมีประสิทธิภาพ
ในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์  

ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ความหมาย ความสามารถที่จะน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเน้นที่ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ คือการแก้ปัญหาการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์
กับคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน การแสดงเหตุผลการน าเสนอและการสื่อสาร ความคิด
สร้างสรรค ์ 

1. ทักษะและกระบวนการแก้ปัญหา เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนควรจะรู้ ฝึกฝน และการ
พัฒนาให้เกิดทักษะขึ้นในตัวนักเรียนปัญหาทางคณิตศาสตร์ หมายถึง สถานการณ์ที่ เกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ซึ่งเผชิญอยู่และต้องการค้นหาค าตอบโดยที่ยังไม่รู้วิธีการหรือขั้นตอนที่จะได้ค าตอบของ
สถานการณ์นั้นในทันท ี

การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หมายถึง กระบวนการในการประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 
ขั้นตอน/กระบวนการแก้ปัญหา ยุทธวิธีแก้ปัญหาและประสบการณ์ที่มีอยู่ไปใช้ในการหาค าตอบของ
ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

รูปแบบกระบวนการแก้ปัญหาตามแนวคิดของโพลยา (Polya) 
ขั้นที่ 1 ขั้นท าความเข้าใจปัญหาเป็นการคิดเกี่ยวกับปัญหาและตัดสินว่าอะไรที่ต้องการค้นหา 

โดยผู้เรียนต้องท าความเข้าใจปัญหาและระบุส่วนที่ส าคัญของปัญหา 
ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนแก้ปัญหา เป็นการค้นหาความเชื่อมโยงหรือความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล

และตัวไม่รู้ค่า น าความสัมพันธ์ที่ได้มาผสมผสานกับประสบการณ์ ก าหนดแนวทางหรือแผนในการ
แก้ปัญหา 

ขั้นที่ 3 ขั้นด าเนินการตามแผน เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนหรือแนวทางที่วางไว้ อาจ
ตรวจสอบความเป็นไปได้ของแผน เพ่ิมเติมรายละเอียด แล้วลงมือปฏิบัติจนได้ความส าเร็จ ถ้าไม่
ส าเร็จต้องค้นหาและท าการแก้ปัญหาจนสามารถแก้ปัญหาได้ 
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ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบผล เป็นการมองย้อนกลับไปยังค าตอบที่ได้มา เริ่มจากการตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความสมเหตุสมผลของค าตอบและยุทธวิธีแก้ปัญหาที่ใช้ มีค าตอบหรือยุทธวิธีอ่ืนในการ
แก้ปัญหานี้อีกหรือไม่ 

2. ทักษะและกระบวนการ การให้เหตุผล หมายถึง กระบวนการการคิดทางคณิตศาสตร์ที่
ต้องอาศัยการคิดวิเคราะห์และ/หรือ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการรวบรวมข้อเท็จจริง/ข้อความ/
แนวคิด/สถานการณ์ทางคณิตศาสตร์ต่างๆ แจกแจงความสัมพันธ์หรือการเชื่อมโยงเ พ่ือท าให้เกิด
ข้อเท็จจริงหรือสถานการณ์ใหม่ 

รูปแบบการให้เหตุผล 
1. การให้เหตุผลแบบสหัชญาณ เป็นการให้เหตุผลที่มาจากการใช้ความรู้ที่มีมาแต่ก าเนิดหรือ

สามัญส านึก 
2. การให้เหตุผลแบบอุปนัย เป็นการให้เหตุผลที่มาจากกระบวนการที่ใช้การสังเกตหรือการ

ทดลองหลายๆ ครั้ง แล้วรวบรวมข้อมูลเพ่ือหาแบบรูปที่จะน าไปสู่ข้อสรุปซึ่งเชื่อว่า น่าจะถูกต้อง 
น่าจะเป็นจริง เรียกข้อสรุปที่ได้ว่า ข้อความคาดการณ์ 

3. การให้เหตุผลแบบนิรนัย เป็นการให้เหตุผลที่มาจากกระบวนการที่ยกเอาสิ่งที่รู้ว่าเป็นจริง
หรือยอมรับว่าเป็นจริงโดยไม่ต้องพิสูจน์แล้วใช้เหตุผลทางตรรกศาสตร์ อ้างจากสิ่งที่รู้ว่าเป็นจริงนั้น
ไปสู่ข้อสรุปหรือผลสรุปที่เพ่ิมเติมขึ้นมาใหม่ 

4. ทักษะการสื่อสาร และการน าเสนอ เป็น กระบวนการถ่ายทอดข่าวสารจากผู้ส่งสารไปยัง
ผู้รับสารโดยน าเสนอผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การดู   
การแสดงท่าทาง โดยมีการใช้สัญลักษณ์ ตัวแปร ตาราง กราฟ สมการ อสมการ ฟังก์ชันและแบบจ าลอง       
ตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์มาช่วยในการสื่อความหมาย 

5. ทักษะและกระบวนการ การเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการคิด 
วิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ ในการน าความรู้ เนื้อหาสาระและหลักการทางคณิตศาสตร์มาสร้าง
ความสัมพันธ์อย่างเป็นเหตุเป็นผลระหว่างความรู้และทักษะ/กระบวนการที่มีเนื้อหาคณิตศาสตร์กับ
งานที่เก่ียวข้องเพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาและการเรียนรู้แนวคิดใหม่ที่ซับซ้อนหรือสมบูรณ์ข้ึน 



65 
 

รูปแบบการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ 
1. การเชื่อมโยงความรู้ต่างๆ ทางคณิตศาสตร์ เป็นการน าความรู้และทักษะกระบวนการต่างๆ 

ทางคณิตศาสตร์ไปสัมพันธ์กันอย่างเป็นเหตุเป็นผลท าให้สามารถแก้ปัญหาได้หลากหลายวิธีหรือ
กะทัดรัดขึ้นและท าให้การเรียนการสอนคณิตศาสตร์มีความหมายขึ้น 

2. การเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน เป็น การน าความรู้และทักษะกระบวนการต่างๆ 
ทางคณิตศาสตร์ไปสัมพันธ์กันอย่างเป็นเหตุเป็นผลกับเนื้อหาและความรู้ของศาสตร์อ่ืนๆ เช่น 
วิทยาศาสตร์ ดาราศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ท าให้การเรียนการสอนคณิตศาสตร์น่าสนใจ มีความหมาย
และนักเรียนเห็นความส าคัญในการเรียนคณิตศาสตร์ 

3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็น กระบวนการคิดที่อาศัยความรู้พ้ืนฐาน จินตนาการและ
วิจารณญาณ ในการพัฒนาหรือคิดค้นองค์ความรู้หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีหลายระดับ ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานที่สูงกว่าความคิดพ้ืนๆ 
เพียงเล็กน้อย ไปจนกระทั่งเป็นความคิดที่อยู่ในระดับสูงมาก องค์ประกอบของความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ความคิดคล่อง ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม ความคิดละเอียดลออ 

จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในงานวิจัยนี้ คือ นักเรียนเป็นผู้
ที่มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ การค้นคว้า ทดลองเพ่ือหาข้อเท็จจริงโดยแสดงพฤติกรรม               
ต่างๆ ที่เป็นทักษะทางวิทยาศาสตร์มี 13 ทักษะ และความสามารถและประสบการณ์ทางด้าน
คณิตศาสตร์ที่ได้มีการฝึกฝนและพัฒนาจนเกิดความช านาญและมีประสิทธิภาพในการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ 

4. ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ 
ความถนัดตรงกับ ค าวา “Aptitude” ในภาษาอังกฤษ มีรากศัพทมาจากค าวา “Aptus” ใน

ภาษาละติน ซึ่งแปลวา “เหมาะ” หรือ “เหมาะที่จะ” (เผียน ไชยศร, 2539 : 24) มีนักจิตวิทยาและ
นักการศึกษาหลายท่านไดใหความหมายของความถนัด ดังนี้ 

วอรเร็น (Warren, 1934 อางถึงใน ลวน สายยศ, 2541: 15) ใหความหมายของความถนัดวา 
เปนสภาวะหรือคุณลักษณะกลุมหนึ่ง ที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถของแตละบุคคลอันไดจาก              
การฝกฝนความรูทักษะหรือสิ่งตอบสนองเฉพาะอยาง 

บิงแฮม (Bingham, 1937 อางถึงใน สุรศักดิ์ อมรรัตนศักดิ์, ม.ป.ป. : 4) นิยามความถนัดวา 
เป็นสภาวะความพรอมของบุคคลในการเพ่ิมพูนความช านิช านาญใหแกตนเองและความพรอมของ
ความสนใจที่จะแสดงความสามารถนั้นออกมา 

ครอนบัค (Cronbach, 1963 อางถึงในลวน สายยศ, 2541: 15) กลาววาความถนัดทางการ
เรียนเปนกลุมความสามารถทางสมองที่รวมกันท างาน เพ่ือเพ่ิมพูนความส าเร็จในกิจกรรมทางปญญา 

ฟรีแมน (Freeman, 1966 อางถึงใน สุรศักดิ์ อมรรัตนศักดิ์, ม.ป.ป. : 5) นิยามความถนัดวา 
เป็นผลรวมของคุณลักษณะตางๆ ที่จะชี้ใหเห็นสมรรถวิสัยของแตละคนในการที่จะไดมาซึ่งความรู
ทักษะหรือการตอบสนอง 

ลวน สายยศ (2541: 16) ไดใหความหมายของความถนัดวา หมายถึงขีดระดับความสามารถ
ของบุคคลที่เขาอาจมีอาจไดตอการเรียนรูและการฝกฝนในวิทยาการต่างๆ และทักษะทั้งปวงถ้าหาก
เขาไดรับประสบการณและการสอนฝกท่ีเหมาะสม 
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ลวน และอังคณา สายยศ (2541 : 17) ใหความหมายของความถนัดวาเปนความสามารถที่
บุคคลไดรับประสบการณฝกฝนตนเองและมีการสั่งสมไวจนเกิดทักษะพิเศษแสดงเดนชัดด้านใด              
ด้านหนึ่งพรอมที่จะปฏิบัติกิจกรรมนั้นไดอยางดี 

จากความหมายของความถนัดดังกลาวอาจสรุปไดวา ความถนัด หมายถึง สมรรถภาพในดาน  
ตางๆ ของบุคคลที่เกิดจากการสั่งสมการเรียนรูและประสบการณอันจะสงผลตอระดับความสามารถใน
การที่จะเรียนรูและประสบความส าเร็จในอนาคต ในงานที่ต้องใช้ความสามารถที่สอดคลองกับ
สมรรถภาพนั้นๆ 

ประเภทของความถนัด 
ความถนัด มักจะแบงการวัดเปน 2 พวก (ลวน สายยศ, 2541 :19) คือ ความถนัดทั่วไป

(General aptitude) บางทีเรียกวา ความถนัดทางการเรียน (scholastic aptitude) กับความถนัด
เฉพาะหรือพิเศษ(specific aptitude) 

ความถนัดทั่วไปหรือความถนัดทางการเรียน มักจะนิยามการวัดความสามารถดานภาษา
(verbal) ความสามารถดานปริมาณตัวเลข (quantitative) และความสามารถดานเหตุผล
(reasoning) แตละดานใหญ่ก็จะมีรูปแบบของการเขียนขอสอบหลายๆ รูปแบบ เมื่อวัดรวม                    
แลวคะแนนที่ไดถือเป็นความถนดัหรือความสามารถทั่วไป  

ความถนัดเฉพาะหรือความถนัดพิเศษ (specific aptitude) โดยมากจะมองในแงความถนัด
ทางอาชีพที่ใชความสามารถพิเศษกวาอาชีพอ่ืนๆ เชน ศิลปะ ดนตรี กายกรรม เปนตน 

ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ 
ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

1) ความรู้ พ้ืนฐานที่จะเรียนต่อในคณะวิศวกรรมศาสตร์ส าเร็จ เช่น ความรู้                 
ทางคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เป็นต้น 

2) ความถนัดในการเรียนวิศวกรรมในมหาวิทยาลัยประสบความส าเร็จ เช่น การคิด
แบบวิศวกร การแก้ปัญหาทางวิศวกรรม เป็นต้น 

 จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง ความถนัดทางวิศวกรรม ในงานวิจัยนี้ คือ นักเรียนเป็นผู้ที่มี
สมรรถภาพทางการคิดออกแบบ แก้ปัญหาทางวิศวกรรมโดยประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี กับพ้ืนฐานทางวิศวกรรมและสงผลตอระดับความสามารถในการที่จะเรียนรูและประสบ
ความส าเร็จในอนาคต ในงานที่ต้องใช้ความสามารถท่ีสอดคลองกับสมรรถภาพนั้น ๆ 

5. ความสามารถในการใช้ภาษา 
มาลิน พันธุเทพ(2551) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ หมายถึง การใช้ทักษะพ้ืนฐาน  

ทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารในสถานการณ
ต่างๆ ได อย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งการใช้ค าและประโยคเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวผู้เรียน  

นภาพร  กุลเรืองทรัพย์(2547) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ หมายถึง ความสามารถ
ในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษในปริบทต่างๆ สื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 
และเหมาะสมตาม สถานการณ์ต่างๆ ทั้งการใช้ค า ประโยค การจับใจความ การบอกรายละเอียด   
การล าดับความ และการวิเคราะห์ความ 
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จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง ความสามารถในการใช้ภาษา ในงานวิจัยนี้แบ่งออกเป็น                 
1) ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ คือ นักเรียนเป็นผู้ที่มีความสามารถในการฟัง 

การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณต่างๆ ไดอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

2) ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศภาษาที่สอง คือ นักเรียนเป็นผู้มีความสามารถใน
การฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนหรือพม่าเพ่ือการสื่อสารในสถานการณต่างๆได อย่างถูกต้องเหมาะสม 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทางโรงเรียนตากพิทยาคมจึงได้ก าหนดศักยภาพนักเรียน
ขึ้น โดยในงานวิจัยนี้ ได้แบ่งศักยภาพออกเป็นศักยภาพหลัก อันได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และศักยภาพเฉพาะ อันได้แก่ ความเป็นนักวิจัย อัจฉริยะภาพ                  
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ความถนัดทางวิศวกรรม 
ความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศภาษาที่สอง
(จีน และ พม่า)  

10. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 กนกวรรณ  คันธากร, กัลยารัตน์  เศวตนันทน์ (2552) เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้ภาระงานเป็นฐาน เ พ่ือพัฒนาทักษะการฟัง-พูด ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 2 พบว่า ความสามารถในการฟัง-พูดภาษาอังกฤษของผู้เรียนสูงขึ้นหลังการใช้นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้ภาระงานเป็นฐาน 

 

กาญจนา ชาตตระกูล (2554) เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาโดยใชวิธีการสอนการเรียนรูภาษาแบบรวมมือ มีวัตถุประสงค 2 ประการคือ              
1) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา โดยใชชุดการสอน
ภาษาอังกฤษและวิธีการสอนการเรียนรูภาษาแบบรวมมือ และ2) เพ่ือศึกษาทรรศนะของครูและ
นักเรียนตอนวัตกรรมดังกลาว พบว่า ประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่วัดโดยการทดสอบผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยรวมทุกทักษะอยูในระดับต่ า คาเฉลี่ยของคะแนนต่ ากวาเกณฑ
50 เปอรเซนต อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณารายดานพบวานักเรียนผานเกณฑในทักษะฟงและได
คะแนนสูงสุด ด้านทรรศนะของทั้งครูและนักเรียนที่มีตอการใชนวัตกรรมดีมากโดยเฉพาะหนังสือเรียน 
Let's Plearn บัตรภาพ และบัตรค า ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม พบวาโดยภาพรวม
นักเรียนเห็นดวยมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 3.34) 

 

เกษร  วุฒิสินธ์ (2552) เรื่อง นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์        
ด้านการมีวินัยในตนเอง มีมารยาทสังคม และรักการอ่าน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างนวัตกรรมน าไป
ปฏิบัติและประเมินผลนวัตกรรมโดยอาศัยกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม เมื่อประเมินคุณลักษณะ
นักเรียน พบว่า นักเรียนมีผลของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระหว่างก่อนท ากิจกรรมและหลังท า
กิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 

  

จิตรลดา  ใจกล้า (2557) เรื่อง การประเมินการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนใน
โรงเรียนที่ใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินการเรียนรู้
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนและระบุต าแหน่งในการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน ( Formative 
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assessment)ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนที่ใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน
และวิธีการแบบเปิด พบว่า นักเรียนเขียนแสดงแนวคิด/วิธีการในการแก้ปัญหาในแบบทดสอบได้อย่าง
หลากหลายด้วยตนเองตามประสบการณ์การเรียนรู้และความเข้าใจของแต่ละบุคคล ทั้งนักเรียนกลุ่มที่
ตอบแบบทดสอบถูกและกลุ่มที่ตอบแบบทดสอบผิดซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะที่เกิดขึ้นกับนักเรียน สะท้อน
ให้เห็นถึงกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริงกับผู้เรียนต่างๆ ทั้งทักษะกระบวนการ การให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจของนักเรียนแต่ละคน 

 

ชาติเชื้อ  สุวรรณมุสิก (2558) เรื่อง นวัตกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี แบบน าความสุข
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างและหาประสิทธิภาพนวัตกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีแบบน าสร้าง
ความสุข 2 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและ
หลัง ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี แบบน าสร้างความสุข2           
3) ศึกษาความพึงพอใจต่อนวัตกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี แบบน าสร้างความสุข 2             
4) ศึกษาความคงทนในการเรียนรู้หลังจากได้รับการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี แบบน าสร้างความสุข และผลการใช้นวัตกรรม พบว่า ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่า       
ก่อนเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจต่อนวัตกรรม และยังมีความคงทนต่อการเรียนรู้ 

 

ณชนก แปงอินต๊ะ (2559) เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) โดยมีจุดมุ่งหมายของการวิจัยนี้ (1) เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาค้นคว้า (2) เพ่ือศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการศึกษา
ค้นคว้าและ (3) เพ่ือประเมินผลผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาประวัติศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัย พบว่า ผลการพัฒนาการใช้นวัตกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เรื่อง 
พัฒนาการอาณาจักรอยุธยาส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80.95/82.8 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ผลการใช้นวัตกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เรื่อง 
พัฒนาการอาณาจักรอยุธยา ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ ผลการประเมินความพึงพอใจ การใช้นวัตกรรม
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเรื่อง พัฒนาการอาณาจักรอยุธยา นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน 
อยู่ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.88 

 

บังอร  พ่ึงกัน (2552) เรื่อง นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
โรงเรียนปรีชานุศาสน์ ชลบุรี ผลการวิจัยท าให้เกิดนวัตกรรมการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 6 
รูปแบบ คือ การท าให้เข้าเป็นระบบสถาบัน การบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน การเรียนรู้จาก
การบริการ การสร้างระบบค่านิยม การเชิญชวนให้ท าความดี และ การพัฒนาตนเอง และเมื่อประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมี
วินัย การมีจิตสาธารณะและการใฝ่รู้ใฝ่เรียนสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

สุมาลี  ชัยเจริญ และคณะ (2550) เรื่อง ศึกษาศักยภาพด้านการคิดของผู้เรียนที่เรียนจาก
นวัตกรรมการเรียนที่ส่งเสริมศักยภาพด้านการคิด ในงานวิจัยนี้ได้ศึกษาเกี่ยวกับการคิดทั้ง 6 มิติ      
ของผู้เรียน ได้แก่ การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดเชิงสังเคราะห์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงประยุกต์ 
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การคิดเชิงมโนทัศน์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพ
ด้านการคิด พบว่า การคิดท้ัง 6 มิติ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนตากพิทยาคม 
 

1. โครงการ SMAT 
2. โครงการ SME 
3. โครงการ Pre-engineering 
4. โครงการ MEP 
5. โครงการ EIS 
6. โครงการ ASEANS 

1.คุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนตากพิทยาคม 
2.ศักยภาพนักเรียน แบ่งออกเป็น 
  - ศักยภาพหลัก ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระฯ และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
  - ศักยภาพเฉพาะ ได้แก่ ความเป็นนักวิจัย 
อัจฉริยภาพทางวิทย์ -คณิต ความรู้และ
ทักษะทางวิทย์-คณิต ความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษ ความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 
3.ความพึงพอใจในการใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 



บทที่  3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 รายงานการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการ โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
1. การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
แหล่งข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูลเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม ประกอบด้วย 
   1. ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   จ านวน 1 คน 
   2. รองผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคมฝ่ายบริหารวิชาการ จ านวน 1 คน 
   3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้  จ านวน 6 คน 
   4. หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ    จ านวน 1 คน 
   5. ประธานกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการ   จ านวน 3 คน 
   6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน   จ านวน 2 คน 
   (ดังรายชื่อแนบในภาคผนวก ข) 
  แหล่งข้อมูลได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. ประเด็นการสนทนากลุ่มเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตาก-   
พิทยาคม มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
    1.1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับความแตกต่างของผู้เรียน นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษา พ.ศ. 2551 หลักสูตรโรงเรียน หลักการบริหารจัดการโรงเรียน
มาตรฐานสากล (World Class Standard) ความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน 
    1.2 น าข้อมูลที่ได้มาก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม 
    1.3 สร้างประเด็นการสนทนากลุ่มเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนตากพิทยาคมตามขอบเขตเนื้อหาที่ก าหนด 
    1.4 น าแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มฉบับที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน      
5 คน(รายชื่อผู้เชี่ยวชาญดังภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์ โดยการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index 
of Item Objective Congruence: IOC) รายชื่อของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน โดยก าหนดคะแนนความ
คิดเห็น ดังนี้ 
 +1   แน่ใจว่าข้อค าถามข้อนั้นวัดได้ตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีใช้ในการศึกษา 
   0   ไม่แน่ใจข้อค าถามข้อนั้นวัดได้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ใช้ในการศึกษา 
  -1   แน่ใจว่าข้อค าถามข้อนั้นวัดได้ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ใช้ในการศึกษา 
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 บันทึกผลการพิจารณาลงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านในแต่ละข้อ จากนั้นค านวณหา
ค่า IOC  ปรากฏดังภาคผนวก จ 
 ผลการวิเคราะห์ คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่  .50  ไว้จัดท าเป็นแนว
ค าถามในการสนทนากลุ่มเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป ผลการวิเคราะห์ไม่มีข้อตัดทิ้งหรือ
ปรับปรุง ค่า IOC ที่ได้คือ 1.0 ของข้อค าถามท้ัง 3 ข้อ 
    1.5 จัดการสนทนากลุ่มเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตาก-   
พิทยาคม ในวันที่ 25 ธันวาคม 2558 เวลา 10.00 – 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกาญจนาภิเษก 2 

  2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม และคู่มือการใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาสภาพปัญหาของนักเรียนโรงเรียนตากพิทยาคมและประเด็นการสนทนา
กลุ่มน ามาสร้างนวัตกรรม  

    2.2 สร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตากพิทยาคม โดยคณะ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยได้การจัดการเรียนรู้ทั้งสิ้น 6 นวัตกรรม ดังนี้ 1) โครงการ 
SMAT 2) โครงการ SME 3) โครงการ Pre-Engineering 4) โครงการ MEP 5) โครงการ EIS และ 6) 
โครงการ ASEANS   
    2.3 น านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตากพิทยาคมเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ                  
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม ด้วยแบบประเมินคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียน           
ตากพิทยาคม มีลักษณะเป็นแบบรูบิค จ านวน 13 ข้อ โดยใช้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (2550 : 3) พบว่า นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม มีคุณภาพอยู่ในระดับดี
มาก ( = 2.57, S.D. = 0.05 ) 

    2.4 น านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียน              
ตากพิทยาคมที่ได้รับการปรับปรุงแล้วไปสู่ขั้นทดลองใช้นวัตกรรม 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ส าหรับขั้นตอนการด าเนินการสนทนากลุ่ม ด าเนินการดังนี้  
     1. เตรียมการนัดหมายผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ในแต่ละครั้ง ในเรื่องวัน เวลา และสถานที่ 

ตลอดจนชี้แจงถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ประโยชน์ที่ทุกฝ่ายจะได้รับจากการ สนทนากลุ่ม พร้อมทั้ง
ชี้แจงแนวทางการสนทนากลุ่ม  

      2. เตรียมบุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเก็บรวบรวมข้อมูลให้พร้อม  ได้แก่  
การเตรียมบุคลากรในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม ผู้จดบันทึกการสนทนากลุ่ม  
การเตรียมเครื่องบันทึกภาพ/เสียง  กระดาษ ปากกา  

      3. ประชุมเตรียมความพร้อม ชี้แจงวัตถุประสงค์ และแนวทางการด าเนินการแก่ผู้ร่วม
เก็บข้อมูลก่อนเริ่มด าเนินการเก็บข้อมูลจริง 

     4. ด าเนินการสนทนากลุ่ม ตามแนวค าถามท่ีก าหนด  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม โดยการวิเคราะห์เนื้อหา ( Content 

Analysis)  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห์ให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
การหาความเที่ยงเชิงเนื้อหา โดยใช้สถิติดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์     

( Index of Item Objective  Congruence : IOC) ตามสูตรดังนี้ 
(Rovinelli and Hambleton,1977, อ้างอิงใน ล้วน สายยศและอังคณา สายยศ, 2539, หน้า 249)  
 

     สูตรที่ใช้       IOC   =   
N

R   

      เมื่อ       IOC    แทน   ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
จุดประสงค์ 
                            R   แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
                          N     แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
   การก าหนดคะแนนของผู้เชี่ยวชาญจะก าหนดเป็น  +1  หรือ 0  หรือ  -1 
          +1    แทน    แน่ใจว่าสอดคล้อง  (เห็นด้วย) 
                0      แทน    ไม่แน่ใจ (ไม่แสดงความคิดเห็น) 
        -1      แทน    แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง (ไม่เห็นด้วย) 
 เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ วิจัยก าหนดเกณฑ์การตัดสินความสอดคล้องของข้อค าถาม  
โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง  ตั้งแต่  0.50  ขึ้นไป 

 
 2. การหาคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 

 แหล่งข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเ รียนตากพิทยาคม          
คือ ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ดังนี้ 
  1. ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล หรือ สาขาวิจัยและประเมินผล จ านวน 3 ท่าน 
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  2. ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 ท่าน 
  3. ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 1 ท่าน 

  (ดังรายชื่อแนบในภาคผนวก ก) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  แบบประเมินคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม มีลักษณะเป็น
แบบรูบิค จ านวน 13 ข้อ โดยใช้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550 : 3)            
มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

  1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามและตัวแปรที่ต้องการวัด 
  2. นิยามศัพท์เฉพาะในด้านความหมายของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  เพ่ือก าหนด
ประเด็นและขอบข่ายของเนื้อหา 
  3. จัดท าร่างแบบสอบถามตามประเด็นที่ก าหนด ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่มีความเหมาะสมเชิง
เนื้อหา แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบรูบิค โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

     3  หมายถึง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพดีมาก 
     2  หมายถึง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพด ี
     1  หมายถึง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพพอใช้ 
     เกณฑ์การพิจารณาคุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้ 
     2.33-3.00 หมายถึง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพดีมาก 
     1.67-2.32 หมายถึง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพดี 

     1.00-1.66 หมายถึง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพพอใช้ 
  4. น าแบบร่างเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ เกณฑ์คือ   ≥ 2.33 และ            
S.D. < 1  
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. การประเมินคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม ด าเนินการ 
ดังนี้ 
   1.1 น าแบบประเมินเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน 
   1.2 อธิบายถึงจุดมุ่งหมายให้กับผู้ เชี่ยวชาญในการประเมินคุณภาพนวัตกรรม การจัด       
การเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
   1.3 นัดหมายเพื่อขอรับแบบประเมินกลับคืน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. การประเมินคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
   1.1  ตรวจให้คะแนน ดังนี้ 
     ให้คะแนน  3 คะแนน  เมื่อ  มีคุณภาพดีมาก 
     ให้คะแนน  2 คะแนน  เมื่อ  มีคุณภาพดี 
     ให้คะแนน  1 คะแนน  เมื่อ  มีคุณภาพพอใช้   
   1.2   น าผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าเฉลี่ยและ             
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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   1.3   น าค่าเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑ์เพ่ือแปลความหมาย ดังนี้   
     2.33-3.00 หมายถึง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพดีมาก 
     1.67-2.32 หมายถึง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพดี 
     1.00-1.66 หมายถึง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพพอใช้ 
        เกณฑ์คือ  ≥ 2.33  และ S.D. < 1 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 1.1  ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใชส้ตูรดังนี้   (พิชิต ฤทธิ์จรูญ ,  2551, หน้า 267) 

     สูตรที่ใช้   
n

X
X


  

 
        เมื่อ     X  แทน  ค่าเฉลี่ย 
                        X    แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                         n    แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
 
  เกณฑ์การแปลความหมาย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 เพ่ือพิจารณาผลการวิจัยจากข้อมูลที่ได้รับจากเครื่องมือในการวิจัยที่มีลักษณะเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า ผู้วิจัยได้ตรวจให้คะแนนโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
     ให้คะแนน  3 คะแนน  เมื่อ  มีคุณภาพดีมาก 
     ให้คะแนน  2 คะแนน  เมื่อ  มีคุณภาพดี 
    ให้คะแนน  1 คะแนน  เมื่อ  มีคุณภาพพอใช้ 
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น าค่าเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑ์เพ่ือแปลความหมาย ดังนี้   
     2.33-3.00 หมายถึง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพดีมาก 
     1.67-2.32 หมายถึง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพดี 
     1.00-1.66 หมายถึง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพพอใช้ 
        เกณฑ์คือ  ≥ 2.33  และ S.D. < 1 
 
  1.2  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  (พิชิต ฤทธิ์จรูญ ,  2551, หน้า  
277) 

     สูตรที่ใช้   S.D.  = 
 

 1nn

XXn
22



    
  

        เมื่อ     S.D.    แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                   2

X  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
                          

2

X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
                     n   แทน  จ านวนในกลุ่มตัวอย่าง  
 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาผลส าเร็ จของการจัดการเรียนรู้ ด้ วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้                  
โรงเรียนตากพิทยาคม 
 แหล่งข้อมูล 
 ในงานวิจัยนี้ แบ่งแหล่งข้อมูลออกเป็น 2 แบบ ดังนี้ 
 1. แหล่งข้อมูลในการศึกษาศักยภาพหลัก ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6                        
โรงเรียนตากพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก ปีการศึกษา 2559 จ านวน 2,605 คน โดยการเลือก     
แบบเจาะจง 
 2. แหล่งข้อมูลในการศึกษาศักยภาพเฉพาะ ได้แก่ 
  2.1 นวัตกรรม SMAT เก็บข้อมูลความเป็นนักวิจัย และ อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ โดยใช้คะแนนเฉลี่ยแต่ละห้องเรียน จ านวน 9 ห้องเรียน 
  2.2 นวัตกรรม SME เก็บข้อมูลทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โดยใช้คะแนนเฉลี่ย
แตล่ะรายวิชาหลักทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ จ านวน 12 รายวิชา 
  2.3 นวัตกรรม Pre-Engineering เก็บข้อมูลความถนัดทางวิศวกรรม โดยใช้คะแนนสอบ
วัดวิชาความถนัดทางวิศวกรรมของนักเรียนระดับชั้น ม.6 จ านวน 40 คน 
  2.4 นวัตกรรม MEP เก็บข้อมูลความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยใช้คะแนน
สอบ Oxford placement online test ของนักเรียนที่เข้าสอบ จ านวน 118 คน 
  2.5 นวัตกรรม EIS เก็บข้อมูลความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยใช้คะแนน
สอบ Oxford placement online test ของนักเรียนที่เข้าสอบ จ านวน 170 คน 
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  2.6 นวัตกรรม ASEANS เก็บข้อมูลความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศภาษาที่สอง
(จีนและพม่า) โดยใช้คะแนนสอบ รายวิชา ภาษาจีน และ ภาษาพม่า ของนักเรียนที่เข้าสอบ จ านวน 
145 คน 
 แบบแผนการทดลอง 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบแผนกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design)            
ซึ่งใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อน-หลัง (One Group Pretest-Posttest 
Designs) 
 

 
  E  หมายถึง   

กลุ่มทดลองได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 โรงเรียนตากพิทยาคม ปีการศึกษา 2559 
  O1 หมายถึง   การทดสอบวัดศักยภาพหลักและศักยภาพเฉพาะของนักเรียนในแต่ละ
นวัตกรรมก่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
  X  หมายถึง   การจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โรงเรียนตากพิทยาคม 
  O2 หมายถึง    การทดสอบวัดศักยภาพหลักและศักยภาพเฉพาะของนักเรียนในแต่ละ
นวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนของโรงเรียนตากพิทยาคม จ านวน 6 นวัตกรรม โดยมีขั้นตอนการสร้างและพัฒนาตามที่กล่าว
ไว้ในขั้นตอนที่ 1 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
  2.1  ศักยภาพหลัก 
   2.1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาพ้ืนฐาน  
   2.1.2 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียน (ตามแบบของ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
  2.2  ศักยภาพที่เกิดเฉพาะแต่ละนวัตกรรม ดังตาราง 1 แสดงเครื่องมือที่ใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลศักยภาพที่เกิดเฉพาะแต่ละโครงการ ดังนี้ 

ตาราง 1 แสดงเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลศักยภาพที่เกิดเฉพาะแต่ละโครงการ 
 

โครงการ ลักษณะท่ีเกิดเฉพาะ เคร่ืองมือ 
วิธีการสร้างและ 

หาคุณภาพ 

SMAT 
ความเป็นนักวิจัย แบบประเมินความเป็นนักวิจัย ใช้ของ สสวท. 
อัจฉริยะภาพทางวิทย์-คณิต แบบทดสอบทางวิทย์-คณิต ใช้ของ สสวท. 

SME ความรู้และทักษะทางวิทย-์คณติ แบบทดสอบทางวิทย์-คณิต ใช้ของ สสวท. 
Pre- ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร ์ แบบวัดความถนัด ใช้ของ สุกญัญา บญุศรีและคณะ 
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Engineer ทางวิศวกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชมงคลธัญบุร ี

MEP 
ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ Oxford placement Online 

Test 
ใช้ของ Oxford placement 
Online Test 

EIS 
ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ แบบทดสอบโดยใช้ข้อสอบ 

Oxford Online Test 
ใช้ของ Oxford placement 
Online Test 

ASEAN 
ความสามารถใช้ภาษาตา่งประเทศ
ในภาษาที่ 2 

แบบทดสอบภาษาต่างประเทศ
ในภาษาที่ 2 

พัฒนาตามแบบข้อสอบอิง
เกณฑ ์

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ครูประจ าโครงการชี้แจงจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนในโครงการทราบ 
 2. ท าการวัดผลก่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
โดยใช้เครื่องมือตามตาราง 1 
 3. ทดลองการจัดการเรียนรู้แต่ละโครงการตามนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
ให้แก่นักเรียนกลุ่มทดลอง เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา  
 3. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนแต่ละโครงการเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
และลักษณะเฉพาะของแต่ละนวัตกรรม  
 4. ท าการวัดผลหลังจากการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
โดยใช้เครื่องมือตามตาราง 1 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. น าระดับคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์มาหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
แต่ละโครงการ แล้วน าไปเทียบระหว่างก่อนและหลังเรียน 
 2. น าคะแนนจากการตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน                  
มาหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแตล่ะโครงการ 
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียน ปีการศึกษา 
2559 โดยใช้สถิติทดสอบที (t-test) 
 4. เปรียบเทียบลักษณะเฉพาะที่เกิดจากแต่ละโครงการ โดยเทียบระหว่างก่อนและหลังเรียน
ปีการศึกษา 2559 โดยใช้สถิติทดสอบที (t-test) 

  สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่ไม่เป็นอิสระจากกัน  
หรือค่าเฉลี่ย 2 ค่าท่ีได้จากข้อมูล 2 ชุดซึ่งสัมพันธ์กันใช้   t-test for dependent samples 

สูตร          t =  

                          df =   
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ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริม
ศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียนตากพิทยาคม 
 แหล่งข้อมูล 
 ผู้บริหารและงานวิชาการ/นักเรียน/ครูและบุคลากร/ผู้ปกครอง/สมาคมศิษย์ เก่า/
คณะกรรมการสถานศึกษา/ชุมชน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้ จ าแนกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 1) แบบประเมินผลกระทบ
ด้านการบริหารหลักสูตร ประเมินโดยผู้บริหารและงานวิชาการ 2) แบบประเมินผลกระทบด้านผลที่
เกิดต่อผู้เรียน ประเมินโดยครู นักเรียน 3) แบบประเมินกระทบด้านที่เกิดต่อโรงเรียน ประเมินโดย
ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 4) แบบประเมินกระทบด้านผลที่เกิดต่อชุมชน ประเมินโดย
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมศิษย์เก่า มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 11 ข้อ โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
 2. ก าหนดประเด็นและขอบข่ายของเนื้อหาในด้านเนื้อหา ด้านเทคนิควิธีการสอน              
ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ และด้านประโยชน์จากชุดกิจกรรม  
 3. จัดท าร่างแบบประเมินความพึงพอใจ ตามประเด็นที่ก าหนด โดยแบบประเมิน              
ความพึงพอใจมีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ               
ลิเคิร์ท โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
    5  หมายถึง   นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง   นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก 
  3  หมายถึง   นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง   นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  1  หมายถึง   นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 4. น าแบบร่างเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบด้านภาษาและเนื้อหาน ามาแก้ไขปรับปรุง  
 5. น าแบบประเมินความพึงพอใจเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.6 – 1.0 
 6. น าแบบประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ       
แล้วน าไปเก็บข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองการเรียนโดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างเสริม
ศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียนตากพิทยาคมแล้ว ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. น าแบบประเมินความพึงพอใจมาตรวจสอบความสมบูรณ์เพ่ือท าการวิเคราะห์ 
 2. น าแบบประเมินความพึงพอใจมาตรวจให้คะแนน โดยมีค่าคะแนนดังต่อไปนี้ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  ให้คะแนน  5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก   ให้คะแนน  4 คะแนน 
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  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง  ให้คะแนน  3 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อย   ให้คะแนน  2 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด  ให้คะแนน  1 คะแนน 
 3. น าผลของการให้คะแนนมาหาค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 4. น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์  โดยใช้เกณฑ์ในการ             
แปลความหมาย ดังต่อไปนี้ 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 หมายถงึ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.1  ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใชส้ตูรดังนี้   (พิชิต ฤทธิ์จรูญ ,  2551, หน้า 267) 

     สูตรที่ใช้   
n

X
X


  

        เมื่อ     X  แทน  ค่าเฉลี่ย 
                        X    แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                         n    แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
  เกณฑ์การแปลความหมาย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 เพ่ือพิจารณาผลการวิจัยจากข้อมูลที่ได้รับจากเครื่องมือในการวิจัยที่มีลักษณะเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า ผู้วิจัยได้ตรวจให้คะแนนโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
   ระดับมากท่ีสุด  ได้คะแนน  5 คะแนน 
   ระดับมาก  ได้คะแนน  4 คะแนน 
   ระดับปานกลาง ได้คะแนน  3 คะแนน 
   ระดับน้อย  ได้คะแนน  2 คะแนน 
   ระดับน้อยที่สุด  ได้คะแนน  1 คะแนน 
 จากนั้นน ามาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดค่าเฉลี่ยไว้ 5 
ระดับ  ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์  ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2547, หน้า 30) 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51-4.50 หมายถึง ระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51-2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00-1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
  1.2  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)         
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ ,  2551, หน้า  277) 
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     สูตรที่ใช้   S.D.  = 
 

 1nn

XXn
22



    
  

        เมื่อ     S.D.    แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                   2

X  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
                          

2

X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
                     n   แทน  จ านวนในกลุ่มตัวอย่าง  
 

 



บทที ่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 n   แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
     แทน  คะแนนเฉลี่ย 
 S.D.  แทน  คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t   แทน  ค่าสถิติแบบ t-test 
 *   แทน  ค่าการยอมรับ(significant) 
    แทน  ค่าเฉลี่ยของผลต่าง 
 S.D.D แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของส่วนต่าง 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที ่1 ผลการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
1. การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 

1.1 การสนทนากลุ่ม การด าเนินการสนทนากลุ่มเป็นไปเพ่ือรวบรวมข้อมูลและ               
ความคิดเห็นจากผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน เพ่ือน ามาก าหนดเป็นกรอบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม โดยจัดการสนทนากลุ่มขึ้นเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 
2558 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมกาญจนาภิเษก 2 โรงเรียนตากพิทยาคม ก่อนเริ่มการ
สนทนากลุ่ม ผู้บริหารโรงเรียนได้กล่าวต้อนรับผู้มาร่วมสนทนา แนะน าผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 
ชี้แจงความเป็นมาและวัตถุประสงค์ในการสนทนากลุ่ม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ตามประเด็นข้อค าถามแต่ละ
ประเด็น ดังนี้ 

 1.1.1 ความต้องการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม พบว่า 
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทุกคนมีความเห็นสอดคล้องกัน คือ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม เนื่องจาก โรงเรียนตากพิทยาคมเป็นโรงเรียน
ประจ าจังหวัดที่เป็นโรงเรียนการแข่งขันสูง อีกทั้งมีนักเรียนที่มีศักยภาพและความถนัดที่แตกต่างกัน
มากจึงควรมีการพัฒนาหลักสูตร โครงการ กิจกรรมให้มีความหลากหลายเพ่ือตอบสนองนักเรียนสู่การ
พัฒนา ต่อยอดให้มีความเป็นเลิศ และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามศักยภาพและความถนัด 
เพ่ือความหลากหลายในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคต 

 1.1.2 จากการวิเคราะห์ความแตกต่างของผู้เรียน นักเรียนโรงเรียนตากพิทยาคม
ควรได้รับการพัฒนาด้านต่างๆ ดังนี้  1) ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 2) ด้านภาษาอังกฤษ           
3) ด้านภาษาท่ี 3 4) ด้านความถนัดอ่ืนๆ เช่น ด้านวิศวกรรมศาสตร์ และสายอาชีพอ่ืนๆ 
 1.1.3  การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม                            
ควรมีส่วนประกอบ ดังนี้ คู่มือการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม ซึ่งประกอบ          
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ไปด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ องค์ประกอบและลักษณะของแต่ละนวัตกรรม                 
แนวทางการบริหารจัดการแต่ละนวัตกรรม ได้แก่ การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย สมรรถนะ-
หลัก อัตลักษณ์ กลยุทธ์ แผนเชิงกลยุทธ์ โครงสร้างหลักสูตร โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ตลอดจนการวัดและประเมินผล โดยสามารถสรุปนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
พร้อมเป้าหมาย และลักษณะของแต่ละนวัตกรรม โดยยึดการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้น (QSCCS) 
เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ ทีป่ระกอบด้วยแต่ละขั้น คือ 

Q-Learning to Question : มีการใช้เทคนิค 5w1H(Who What Where When Why 
How) การกระตุ้นผู้เรียนด้วยค าถามแล้วมีการสะท้อนกลับโดยให้นักเรียนตั้งค าถามสู่การเรียนรู้ 

S- Learning to Search : มีการจัดการเรียนรู้โดยให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองผ่านสื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการทัศนศึกษายังแหล่งเรียนรู้ต่างๆ มีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ห้องเรียนกลับด้าน(Flipped Classroom) 

C-Learning to Construct :  ความรู้ที่ได้จากการวิจัย การทดลอง ความรู้จากการ
ประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ การปฏิบัติจริง จากการเรียนรู้ทั้งแบบโครงงานเป็นฐาน(PBL) วิจัยเป็นฐาน
(RBL) สะเต็มศึกษา(STEM) ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน(CBL) 

C-Learning to Community : การน าเสนอข้อมูลโดยรายงานวิจัย /บทความ/โครงงาน 
การอภิปรายกลุ่ม 

S-Learning to Serve : มีการจัดท าแผ่นพับ เว็บไซต์ รายงาน กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ป้ายนิเทศ เพ่ือเผยแพร่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นต่อการน าไปประยุกต์ใช้ 

ได้ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 ผลการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม  
โครงการ เป้าหมาย 

(ศักยภาพเฉพาะ) 
การจัดการเรียนการสอน(QSCCS เป็นฐาน)            

และกิจกรรมพิเศษในแต่ละนวัตกรรม 
SMAT นักเรียนมีความเป็น

นักวิจัย 
จัดหลักสูตรที่มุ่ ง พัฒนาศักยภาพนักเรียน ทั้ งทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ และกระบวนการวิจัยเพ่ือเป็น 
นักประดิษฐ์คิดค้นด้านวิทยาศาสตร์ต่อไปในอนาคต             
โดยจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย การจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา การ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
รวมทั้งการจัดท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เข้มข้นมากกว่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนห้องเรียนอ่ืน จนเกิดผล
ปรากฏโดดเด่น ได้แก่  
-เหรียญทองแดงการแข่งขันเคมีโอลิมปิกระดับชาติ ครั้งที่ 
12  
-นักเรียนได้รับคัดเลือกเข้าร่วม The International STEM 
Science Camp ครั้งที่ 2,3 และ 4 ณ ประเทศญี่ปุ่นและ
เกาหลีใต้  
-ชนะเลิศนักคิดสิ่งประดิษฐ์รุ่นใหม่ ประเภทสิ่งประดิษฐ์เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาจากส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ(วช.) 
-รางวัลชนะเลิศการแข่งขันซูโดกุ ชิงแชมป์ภาคเหนือและได้
ล าดับที่ 5 ของประเทศ 

นักเรียนมีอัจฉริยะภาพ
ทางวิทย์-คณิต 

SME นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะทางวิทย์-คณิต 

จัดหลักสูตรสายวิทยาศาสตร์ เน้นวิชาเข้มข้น 3 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ คือ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 
(ภ าษา อั งกฤษ ภาษาจี น  หรื อ  ภาษาพม่ า )  โ ดยมี
กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษา และมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างเข้มข้น 
จนเกิดผลปรากฏโดดเด่น ได้แก่  
-ชนะเลิศการแข่งขันรางวัลนักคิดสิ่งประดิษฐ์รุ่นใหม่ 
ประเภทมัธยมศึกษา สิ่งประดิษฐ์ด้านการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้(วช.) 
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดคลิปสั้นรณรงค์
การใช้ถนนอย่างปลอดภัย ของสมาคมวิจัยวิทยาการขนส่ง
แห่งเอเชีย(ATRANS) 

Pre-Engineer นักเรียนมีความถนัด
ทางวิศวกรรมศาสตร์ 

จัดหลักสูตรพิเศษที่มุ่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่การเป็น
วิศวกร โดยเน้นการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิชา
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โครงการ เป้าหมาย 
(ศักยภาพเฉพาะ) 

การจัดการเรียนการสอน(QSCCS เป็นฐาน)            
และกิจกรรมพิเศษในแต่ละนวัตกรรม 

พ้ืนฐานและความถนัดด้านวิศวกรรมศาสตร์ทั่วไปร่วมกับ 
อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก โดยมี
กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษา และการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงด้าน
วิศวกรรม และจัดกิจกรรมฝึกประสบการณ์ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์เสริมเป็นพิเศษนอกเหนือจากกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนสายสามัญ 

MEP นักเรียนมี
ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ ในระดับ 
ม.3 Level A2+  
ม.6 Level B1+ 

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ    
โดยครูต่างประเทศ มีครูไทยร่วมจัดท าควบคุมหลักสูตร            
ในรายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ                
พลศึกษา คอมพิวเตอร์ และศิลปศึกษา จัดกิจกรรมการ
เรียนร่วมและท ากิจกรรมศึกษาเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียน
เครือข่ายใน และต่างประเทศที่ท า  MOU, MOC ร่วมกันใน
ประเทศมาเลเซีย สิงคโปร์ มีจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
การจัดการเรียนรู้แบบวิจัยเปน็ฐาน จนเกิดผลปรากฏโดดเด่น 
ได้แก ่ 
-ชนะเลิศโครงงานในงาน EP/MEP ระดับภาคเหนือ 
-เหรียญทองแดงการแข่งขันโต้วาทีภาษาอังกฤษระดับประเทศ 
โดยส านักงานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

EIS นักเรียนมี
ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ ในระดับ 
ม.3 Level A2 
ม.6 Level B1 

จัดหลักสูตรการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตสาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ โดยครูไทยที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
โดยใช้หลักการ SSF (Short, Simple and Familiar )  
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้เป็นพิเศษ โดยเน้นการบูรณา
การ มีการจัดการเรียนการสอน IS1, IS2 และ IS3 การ
จัดการเรียนรู้แบบความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน โครงงาน
เป็นฐาน ท ากิจกรรมค่าย/เรียนร่วมกับนักเรียนต่างโรงเรียน
ที่เป็นภาคีเครือข่าย มีการเรียนและศึกษาแลกเปลี่ยนภาษา
และวัฒนธรรมระยะสั้นประเทศกลุ่มอาเซียน 1 ครั้งตาม
ความสมัครใจ จนเกิดผลปรากฏโดดเด่น ได้แก่  
-เหรียญเงินการแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Text 
Editor ระดับชั้นม.1-ม.3 ระดับภาคเหนือ 

ASEAN นักเรียนมี
ความสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศใน

จัดหลักสูตรปกติโดยมีการจัดเรียนภาษาอังกฤษกับครู
ชาวต่างชาติ  จ านวน 2 – 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ) จัดให้เรียน
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โครงการ เป้าหมาย 
(ศักยภาพเฉพาะ) 

การจัดการเรียนการสอน(QSCCS เป็นฐาน)            
และกิจกรรมพิเศษในแต่ละนวัตกรรม 

ภาษาท่ี 2มากกว่าร้อย
ละ 70 

ภาษาจีน หรือ พม่า  อย่างน้อย  2  หน่วยกิตต่อช่วงชั้น               
มีการจัดการเรียนการสอน IS1, IS2 และ IS3                    
มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในวันเสาร์ และอาทิตย์ 
มีการฝึกทักษะการประกอบการเบื้องต้นจากการปฏิบัติจริง 
 

 
2. การประเมินคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 

 

ตาราง 3 ผลการประเมินคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม ตามความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ (n = 5) 
 รายการ 

 

S.D. แปลผล 
1. ความเป็นนวัตกรรม 

1.1 ความแปลกใหม่ ทันสมัย 
2.40 0.55 ดีมาก 

 รวม 2.40 0.55 ดีมาก 
2. ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

2.1ความสามารถในการแก้ไขปญัหาตามวัตถุประสงค์ 
2.60 0.55 ดีมาก 

 2.2 ใช้หลักและทฤษฎีได้เหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรม 2.20 0.45 ดี 
 2.3 ออกแบบได้เหมาะสมกับสถานที่ทีจ่ะน าไปใช้งานและ

สอดคล้องกับการแก้ปัญหา 
2.80 0.45 ดีมาก 

 2.4 กระบวนการพฒันานวตักรรม 2.40 0.55 ดีมาก 
 2.5 การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 2.80 0.45 ดีมาก 
 2.6 ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 2.60 0.55 ดีมาก 
 รวม 2.57 0.06 ดีมาก 
3. คุณค่าของนวัตกรรม 

3.1 การแก้ปัญหาหรือพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
2.80 0.45 ดีมาก 

 3.2 การใช้ทรัพยากรในการพฒันานวัตกรรม 2.60 0.55 ดีมาก 
 3.3 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2.40 0.55 ดีมาก 
 3.4 ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแสวงหาความรู ้ 2.40 0.55 ดีมาก 
 3.5 การยอมรับ 2.80 0.45 ดีมาก 
 3.6 การน าไปใช้ 2.60 0.55 ดีมาก 
 รวม 2.60 0.05 ดีมาก 
 ภาพรวม 2.57 0.05 ดีมาก 
  

X
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 จากตาราง 8 พบว่า นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตากพิทยาคม ในภาพรวม          
มีคุณภาพในระดับดีมาก (  = 2.57, S.D. = 0.05 ) เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า ด้านคุณค่า       
ของนวัตกรรม มีคุณภาพมากที่สุด ( = 2.60, S.D. = 0.05) รองลงมา คือ ด้านกระบวนการ           
พัฒนานวัตกรรม (  = 2.57, S.D. = 0.06) และด้านความเป็นนวัตกรรม (  = 2.40, S.D. = 0.55) 
ตามล าดับ  

ตอนที ่ 2  ผลการศึกษาเปรียบเทียบผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม                 
การจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม  

 

2.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนตากพิทยาคม ปีการศึกษา 2559 ระหว่างก่อนเรี ยนและหลังเรียนด้วย t –test                       
แบบ Dependent 
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ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ ทดสอบที และระดับนัยส าคัญทางสถิติของการ
ทดสอบเปรียบเทียบเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังเรียนของนักเรียน (n =6; 6 คือ จ านวน
ระดับชั้น ม.1-6) 

การทดสอบ   S.D. 
 
 

 
 

t 
Sig. 

(1-tailed) 

ก่อนเรียน 3.06 0.05 
0.10 0.06 4.12* 0.005 

หลังเรียน 3.16 0.09 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  , df = 5 

 จากตาราง 4 พบว่า การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา          
ปีที่ 1 ถึง 6 ที่จัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม มีเกรดเฉลี่ย     
ก่อนและหลังเรียน เท่ากับ  3.06 และ 3.16 ตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและ
หลังเรียน พบว่าผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                  
ที่ระดับ .05 

2.2 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนตากพิทยาคม ปีการศึกษา 2559 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย t –test                     
แบบ Dependent 
ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ ทดสอบที และระดับนัยส าคัญทางสถิติของการวัด
ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่อยู่ในระดับดีขึ้นไปก่อนและหลังเรียนของนักเรียน 
(n = 6; 6 คือ จ านวนระดับชั้น ม.1-6 ) 
 

การทดสอบ   S.D. 
 
 

 
 

t 
Sig. 

(1-tailed) 

ก่อนเรียน 91.64 1.55 
4.72 2.06 5.60* 0.001 

หลังเรียน 96.36 2.75 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   , df = 5 
 

 จากตาราง 5 พบว่า การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 
ทีจ่ัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม มีจ านวนนักเรียนที่ได้ระดับดี
ขึ้นไปเฉลี่ยก่อนและหลังเรียน เท่ากับ  91.64 และ 96.36 ตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่าง
ก่อนและหลังเรียนพบว่าจ านวนนักเรียนที่ได้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไปหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

2.3 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพเฉพาะจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้                   
โรงเรียนตากพิทยาคม ปีการศึกษา 2559 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย t –test                     
แบบ Dependent 
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ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบทีและระดับนัยส าคัญทางสถิติ                       
ของการทดสอบ ด้านความเป็นนักวิจัยของนักเรียนโครงการ SMAT ก่อนและหลังเรียนของนักเรียน 
(n= 9; 9 คือ คะแนนเฉลี่ยแต่ละห้องเรียน) 

การทดสอบ   S.D.  
 

 
 t Sig. 

(1-tailed) 

ก่อนเรียน 73.22 7.66 
17.00 2.69 18.94* 0.000 

หลังเรียน 90.22 5.52 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  , df = 8 
 

 จากตาราง 6 พบว่า การวัดความเป็นนักวิจัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6  
โครงการ SMAT ที่จัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตากพิทยาคม                        
มีคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังเรียน เท่ากับ  73.22 และ 90.22 ตามล าดับ และเม่ือเปรียบเทียบระหว่าง
ก่อนและหลังเรียนพบว่าความเป็นนักวิจัยหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ    
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตาราง 7  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบทีและระดับนัยส าคัญทางสถิติ                    
ของการทดสอบ ด้านอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ของนักเรียนโครงการ SMAT          
ก่อนและหลังเรียนของนักเรียน (n= 9 ; 9 คือ คะแนนเฉลี่ยแต่ละห้องเรียน) 

การทดสอบ   S.D.  
 

 
 t Sig. 

(1-tailed) 

ก่อนเรียน 76.44 4.56 
12.78 3.49 10.98* 0.000 

หลังเรียน 89.22 1.48 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  , df = 8 
 

 จากตาราง 7 พบว่า การวัดอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ของนักเรียน               
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 ถึง 6 โครงการ SMAT ที่จัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียน
ตากพิทยาคม มีคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังเรียน เท่ากับ  76.44 และ 89.22 ตามล าดับ และเมื่อ
เปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเรียนพบว่าอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ของนักเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบทีและระดับนัยส าคัญทางสถิติ                    
ของการทดสอบ ด้ านทักษะทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ของนักเรียนโครงการ SME                
ก่อนและหลังเรียนของนักเรียน (n= 12; 12 คือ คะแนนเฉลี่ยแต่ละรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์) 

การทดสอบ   S.D.  
 

 
 t Sig. 

(1-tailed) 

ก่อนเรียน 67.00 4.07 11.83 3.61 11.34* 0.000 

D D
.D..S

D D
.D..S

D D
.D..S



98 
 

หลังเรียน 78.83 2.98 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  , df = 11 
 

 จากตาราง 8 พบว่า การวัดด้านทักษะทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ของนักเรียน               
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 4 ถึง 6 โครงการ SME ที่จัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้                
โรงเรียนตากพิทยาคม มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ  67.00 และ 78.83 ตามล าดับ 
และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเรียนพบว่าคะแนนด้านทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบทีและระดับนัยส าคัญทางสถิติ                    
ของการทดสอบ  ด้ านความถนั ดทางวิศวกรรมของนัก เรี ยน โครงการ  Pre-Engineering                
ก่อนและหลังเรียนของนักเรียน (n= 40) 

การทดสอบ   S.D.  
 

 
 t Sig. 

(1-tailed) 

ก่อนเรียน 67.45 3.10 
16.83 4.66 22.82* 0.000 

หลังเรียน 84.28 3.07 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  , df = 39 
 

 จากตาราง 9 พบว่า การวัดความถนัดทางวิศวกรรมของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึง 6 
โครงการ Pre-Engineering ที่จัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตากพิทยาคม          
มีคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังเรียน เท่ากับ  67.45 และ 84.28 ตามล าดับ และเม่ือเปรียบเทียบระหว่าง
ก่อนและหลังเรียนพบว่าคะแนนความถนัดทางวิศวกรรมของนักเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบทีและระดับนัยส าคัญทางสถิติ                    
ของการทดสอบ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ของนักเรียนโครงการ MEP ก่อนและหลังเรียน            
ของนักเรียน (n= 118) 

การทดสอบ   S.D.  
 

 
 t Sig. 

(1-tailed) 

ก่อนเรียน 11.58 7.94 
15.01 12.30 13.26* 0.000 

หลังเรียน 26.59 13.65 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  , df = 117 
 

 จากตาราง 10 พบว่า ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1    
ถึง 6 โครงการ MEP ที่จัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม                   
มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ  11.58 และ 26.59 ตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบ
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ระหว่างก่อนและหลังเรียนพบว่าคะแนนความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบทีและระดับนัยส าคัญทางสถิติ                    
ของการทดสอบ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ของนักเรียนโครงการ EIS ก่อนและหลังเรียน            
ของนักเรียน (n= 170) 

การทดสอบ   S.D.  
 

 
 t Sig. 

(1-tailed) 

ก่อนเรียน 5.98 6.01 
6.39 10.62 7.84* 0.000 

หลังเรียน 12.37 10.39 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  , df = 169 
 

 จากตาราง 11 พบว่า ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1    
ถึง 6 โครงการ EIS ที่จัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม มีคะแนน
เฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ  5.98 และ 12.37 ตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่าง              
ก่อนและหลังเรียนพบว่าคะแนนความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียน              
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบทีและระดับนัยส าคัญทางสถิติ                    
ของการทดสอบ ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศภาษาที่สอง(จีน และ พม่า) ของนักเรียน
โครงการ ASEANS ก่อนและหลังเรียนของนักเรียน (n= 145) 

การทดสอบ   S.D.  
 

 
 t Sig. 

(1-tailed) 

ก่อนเรียน 63.23 11.85 
12.04 14.05 10.32* 0.000 

หลังเรียน 75.27 6.45 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  , df = 144   

 จากตาราง 12 พบว่า ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศภาษาที่สอง(จีน และ พม่า)        
ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 ถึง 6 โครงการ ASEANS ที่จัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม                  
การจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม มีคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังเรียน เท่ากับ 63.23 และ 75.27 
ตามล าดับ และเมื่อ เปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเรียนพบว่า คะแนนความสามารถ                 
ด้านภาษาต่างประเทศภาษาที่สอง(จีน และ พม่า)  ของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ             
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 ตอนที่  3 ผลการประเมินความพึงพอใจจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้            
โรงเรียนตากพิทยาคม 
 
ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้ประเมินที่มีต่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 

รายการ   S.D. ระดับความคิดเห็น 
ด้านการบริหารหลักสูตร 
1. มีการศึกษาวิเคราะห์ เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551         

4.67 0.35 มากที่สุด 

2. มีการศึกษาวิเคราะห์ เอกสารแนวทางการจัดการเรียน
การสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

4.53 0.57 มากที่สุด 

3. มีการรวบรวมข้อมูล  สารสนเทศเกี่ยวกับปัญหา และ
ความต้องการของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

4.29 0.77 มาก 

4.มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพ
สถานศึกษาเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ  เป้าหมาย   

4.46 0.55 มาก 

5.จัดท าโครงสร้างหลักสูตร  สาระการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4.71 0.72 มากที่สุด 

6.มีการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ
บริหารการจัดการใช้หลักสูตรการศึกษา 

4.52 0.77 มากที่สุด 

ตาราง 13 (ต่อ) แสดงค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้ประเมินที่มีต่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 

รายการ   S.D. ระดับความคิดเห็น 
7. มีการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู้     
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

4.66 0.42 มากท่ีสุด 

8. มีการก ากับติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร 4.41 0.52 มาก 
9. มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

4.39 0.67 มาก 

10. หลักสูตรตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน 4.58 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.50 0.14 มากที่สุด 
ด้านผลทีเ่กิดต่อผู้เรียน 

1. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการและ
ศักยภาพผู้เรียน 

4.67 0.34 มากที่สุด 

2. มีการใช้เทคนิคการสอนและกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้
เหมาะสมตามโครงการ 

4.53 0.65 มากที่สุด 
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้ประเมินที่มีต่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 

รายการ   S.D. ระดับความคิดเห็น 
3.บรรยากาศในชั้นเรียนเหมาะต่อการเรียนรู้ 4.43 0.77 มาก 
4.การจดัห้องเรียนเหมาะสมกับการท ากิจกรรม 4.33 0.64 มาก 
5. มีการใช้สื่อการสอนเหมะสมกับเนื้อหา  4.47 0.52 มาก 
6. ครูมีการให้ค าปรึกษา ดูแลในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 4.41 0.44 มาก 
7. ผู้เรียนมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 4.50 0.89 มากที่สุด 
8. นักเรยีนได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น 4.64 0.37 มากที่สุด 
9. นักเรียนได้ฝึกทักษะอ่ืนๆ นอกเหนือจากความรู้ 4.55 0.54 มากที่สุด 
10. นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 4.55 0.72 มากที่สุด 

รวม 4.50 0.10 มากที่สุด 
ด้านผลที่เกิดต่อโรงเรียน 
1.มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียน 

4.59 0.51 มากที่สุด 

2.มีการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและปฏิบัติจริง           
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4.78 0.23 มากที่สุด 

3. ผู้เรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทักษะอย่างเหมาะสม
ตามแต่ละโครงการในนวัตกรรม 

4.49 0.82 มาก 

4. มีสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเพียงพอ 4.52 0.73 มากที่สุด 
5. มีการปลูกฝังค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4.42 0.65 มาก 
ตาราง 13 (ต่อ) แสดงค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้ประเมินที่มีต่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 

รายการ   S.D. ระดับความคิดเห็น 
6. มีการจัดแหล่งการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และ
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

4.58 0.51 มากทีสุ่ด 

7. มีวางแผนการนิเทศการศึกษา  จัดระบบการนิเทศงาน
วิชาการ และการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4.38 0.62 มาก 

8. มีการด าเนินการนิเทศงานวิชาการ และการเรียน       
การสอนในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม 

4.46 0.57 มาก 

9. มีการประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศ 4.54 0.37 มากที่สุด 
10. มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน  เป้าหมายความส าเร็จ
ของสถานศึกษา   

4.47 0.48 มาก 

รวม 4.52 0.11 มากที่สุด 
ด้านผลที่เกิดต่อชุมชน 
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้ประเมินที่มีต่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 

รายการ   S.D. ระดับความคิดเห็น 
1.มีการเผยแพร่ผลงานนักเรียนต่อนักเรียน คร ูผู้ปกครอง 
สถานศึกษา หน่วยงานและสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 

4.67 0.31 มากทีสุ่ด 

2. มีการประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา               
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

4.51 0.44 มากที่สุด 

3. มีการประสานความร่วมมือในการพัฒนางานวิชาการกับ
สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร และสถาบันอ่ืน ๆ 

4.42 0.77 มาก 

4.มีการจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี   
ต่อผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน 

4.58 0.43 มากที่สุด 

5. ผู้เรียน คณะครูมีความสัมพันธ์อันดีต่อชุมชน 4.42 0.74 มาก 
6. ผู้เรียนมีความประพฤติตามระเบียบ ข้อบังคับ  และ 

แนวปฏิบัติต่างๆ ของนักเรียน ไม่สร้างความเดือดร้อนให้
ชุมชน 

4.38 0.81 มาก 

7. โรงเรียนเป็นแหล่งบริการด้านทรัพยากรแก่ชุมชน
โดยรอบ 

4.56 0.54 มากที่สุด 

8. การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชน 4.68 0.34 มากที่สุด 
9. ผู้เรียนและชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

4.48 0.69 มาก 

10. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถเพียงพอในการพัฒนา
ชุมชนให้ก้าวหน้าได้ 

4.41 0.67 มาก 

รวม 4.51 0.11 มากที่สุด 
ภาพรวม 4.51 0.11 มากที่สุด 

 จากตาราง 13 พบว่า ความพึงพอใจของผู้บริหาร ฝ่ายบริหารงานวิชาการต่อนวัตกรรม           
การจัดการเรียนรู้ในด้านการบริหารหลักสูตร ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด            
(  = 4.50, S.D. = 0.14) ความพึงพอใจของนักเรียน คณะครู ต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนตากพิทยาคมในด้านผลที่เกิดต่อผู้เรียนในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด     
(  = 4.50, S.D. = 0.10) ความพึงพอใจของผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา                    
ต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตากพิทยาคมในด้านผลที่เกิดต่อโรงเรียน ในภาพรวม               
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.52, S.D. = 0.11) ความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน 
ต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้   โรงเรียนตากพิทยาคมในด้านผลที่เกิดต่อชุมชน ในภาพรวม                   
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.51, S.D. = 0.11) 



บทที่ 5 
 

บทสรุป 
 

การรายงานการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม         
มีข้ันตอนในการพัฒนาและสรุปผลการพัฒนา ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
 2.เ พ่ื อศึ กษาผลส า เ ร็ จของการจั ดการ เ รี ยนรู้ ด้ ว ยนวั ตกรรมการจั ดการ เ รี ยนรู้                    
โรงเรียนตากพิทยาคม 
 3.เพ่ือประเมินความพึงพอใจจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 

 วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม ได้ด าเนินการ
โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจาก

ผู้บริหารและคณะบริหารงานวิชาการโรงเรียนตากพิทยาคม มีการประชุมเพ่ือติดตามและสรุปการ
ด าเนินการนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม เพื่อศึกษาปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา 
และการพัฒนา นอกจากนี้ยังเก็บรวบรวมข้อมูลจากหัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ และหัวหน้า
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม จัดการสนทนากลุ่ม (Focus group) มีการจัดท า
คู่มือด าเนินงานพัฒนาศักยภาพนักเรียน โดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
โดยยึดการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้น (QSCCS) เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ และประเมิน
คุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้   โรงเรียนตากพิทยาคม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนตากพิทยาคม 

ในการศึกษาผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตาก-
พิทยาคม แหล่งข้อมูลได้จากการเลือกแบบเจาะจงได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 โรงเรียน
ตากพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก ปีการศึกษา 2559 จ านวน 2 ,605 คน ทั้งนี้ แบบแผน              
การทดลองครั้งนี้ ใช้แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อน-หลัง (One Group Pretest-Posttest Designs)    
โดยผู้วิจัยท าการน าผลศักยภาพหลัก ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และศักยภาพ
เฉพาะของแต่ละนวัตกรรมมาเปรียบเทียบก่อนและหลังเรียนด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียน
ตากพิทยาคม สถิติที่ ใช้ ในการวิ เคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  t-test dependent ค่า เฉลี่ ย                    
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ขั้นตอนที ่3 การประเมินความพึงพอใจจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
 ในการศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารและงานวิชาการ/นักเรียน/ครูและบุคลากร/ผู้ปกครอง/
สมาคมศิษย์เก่า/คณะกรรมการสถานศึกษา/ชุมชนที่มีต่อการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้         
โรงเรียนตากพิทยาคม ในด้านต่อไปนี้ 1) ผลกระทบด้านการบริหารหลักสูตร 2) ผลกระทบด้านผลที่
เกิดต่อผู้เรียน 3) ผลกระทบด้านที่เกิดต่อโรงเรียน และ 4) ผลกระทบด้านผลที่เกิดต่อชุมชน เครื่องมือ
ที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียน 
ตากพิทยาคม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 สรุปผลการวิจัย 
 1. การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
 ผลการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตากพิทยาคม ท าให้ได้ 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 6 โครงการ ได้แก่ 1)โครงการ SMAT เป็นห้องเรียน       
ที่พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ให้เป็นนักวิทยาศาสตร์ 
นักคณิตศาสตร์ นักวิจัย นักประดิษฐ์คิดค้นและเพ่ิมขีดความสามารถของนักเรียนในการแข่งขัน 
ทางด้านอัจฉริยะภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มีเป้าหมาย คือ นักเรียนมีความเป็นนักวิจัย และ
นักเรียนมีอัจฉริยะภาพทางวิทย์-คณิต 2)โครงการ SME เป็นห้องเรียนหลักสูตรสายวิทยาศาสตร์         
ที่เน้นการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศเพ่ือโอกาสในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในสาย
วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีเป้าหมาย คือ นักเรียนมีความรู้และทักษะทางวิทย์ -คณิต                           
3) โครงการ Pre-Engineering เป็นห้องเรียนหลักสูตรพิเศษที่มุ่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่การเป็น
วิศวกร โดยเน้นการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิชาพ้ืนฐานและความถนัด ด้านวิศวกรรมศาสตร์
ทั่วไป เพ่ือให้มีความพร้อมในการศึกษาต่อในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ มีเป้าหมาย คือ นักเรียนมีความ
ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ 4) โครงการ MEP เป็นห้องเรียน ที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ ร้อยละ 50 ของหลักสูตร พัฒนานักเรียนแผนวิทยาศาสตร์        
ให้มีทักษะและความสามารถด้านวิชาการ ควบคู่ไปกับทักษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษระดับสูง  
มีเป้าหมาย คือ นักเรียนมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 5)โครงการ EIS เป็นห้องเรียนที่มุ่งจัด
การศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ โดยใช้ ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ             
มีเป้าหมาย คือ นักเรียนมีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ 
6) โครงการ ASEANS เป็นห้องเรียนที่มุ่งเสริมสร้างศักยภาพด้านทักษะความสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศ ที่ 2 ขั้นพ้ืนฐานได้ 1 ภาษา มีเป้าหมาย คือ นักเรียนมีความสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศในภาษาท่ี 2  
 ผลการหาคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม พบว่า นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม ในภาพรวมมีคุณภาพในระดับดีมาก (  = 2.57,                   
S.D. = 0.05 ) สามารถน าไปทดลองใช้ได้ 
 2. การศึกษาผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตาก-
พิทยาคม 
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 2.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนจากการใช้นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม ปีการศึกษา 2559 พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.2 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ก่อนและหลังเรียนจากการใช้นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม ปีการศึกษา 2559 พบว่า คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์
หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 2.3 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพเฉพาะที่เกิดขึ้นในแต่ละโครงการก่อนเรียนเปรียบเทียบ
กับหลังเรียน พบว่า  
  1) โครงการ SMAT ความสามารถด้านความเป็นนักวิจัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ถึง 6 ปีการศึกษา 2559 พบว่า ความเป็นนักวิจัยหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ ความสามารถด้านอัจฉริยะภาพทางวิทย์-คณิตของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 ปีการศึกษา 2559 พบว่า อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05            
  2) โครงการ SME การทดสอบด้านความรู้และทักษะทางวิทย์-คณิตหลังเรียน 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึง 6 ปีการศึกษา 2559 พบว่า คะแนนความรู้และทักษะ                        
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05
  3) โครงการ Pre-Engineer การทดสอบด้านความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์            
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึง 6 ปีการศึกษา 2559 พบว่า คะแนนความถนัดทางวิศวกรรม 
ของนักเรยีนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  4) โครงการ MEP การทดสอบด้านความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 ปีการศึกษา 2559 พบว่า คะแนนความสามารถด้านภาษาอังกฤษ                
ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  5) โครงการ EIS การทดสอบด้านความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 ปีการศึกษา 2559 พบว่า คะแนนความสามารถด้านภาษาอังกฤษ         
ของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  6) โครงการ ASEAN การทดสอบด้านความสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในภาษา
ที่ 2 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6  ปีการศึกษา 2559 พบว่า คะแนนความสามารถ                 
ด้านภาษาต่างประเทศภาษาที่สอง(จีน และ พม่า)  ของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ             
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
  3. ความพึงพอใจของผู้บริหาร ฝ่ายงานวิชาการ ต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือ                
สร้างเสริมศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียนตากพิทยาคมในด้านการบริหารหลักสูตร ในภาพรวม                        
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.50, S.D. = 0.14) ความพึงพอใจของนักเรียน คณะครู 
ต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียนตากพิทยาคมในด้านผล               
ที่เกิดต่อผู้เรียน ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.50, S.D. = 0.10)                     
ความพึงพอใจของผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้                 
เพ่ือสร้างเสริมศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียนตากพิทยาคมในด้านผลที่เกิดต่อโรงเรียน ในภาพรวม                
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มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.52, S.D. = 0.11) ความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน 
ต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียนตากพิทยาคมในด้านผล                 
ที่เกิดต่อชุมชน ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.51, S.D. = 0.11) 
 อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลจากการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 
สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม 

    ผลการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม ท าให้ได้นวัตกรรม     
การจัดการเรียนรู้  6 โครงการที่มีจุดเน้นแตกต่างกัน โดยพบว่า ผลการตรวจสอบคุณภาพ                 
จากผู้เชี่ยวชาญทุกองค์ประกอบมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก เนื่องมาจากในขั้นตอนการสร้างผู้วิจัย     
ได้ศึกษาผลการวิเคราะห์ผู้เรียนโดยครูที่ปรึกษา ผลการวิพากษ์ของคณะผู้บริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาท่ีร่วมวิพากษ์การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
เพ่ือตอบสนองศักยภาพของผู้เรียน นอกจากนี้ยังส ารวจความต้องการของผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า
เพ่ือน ามาพัฒนานวัตกรรม โดยยึดหลักความแตกต่างของนักเรียนเป็นหลักตามทฤษฎีของ การ์ดเนอร์ 
(อารี สัณหฉวี.2542 : 13 อ้างอิงจาก Gardner.1983 ) “ทฤษฎีพหุปัญญา” (Theory  of  Multiple  
Intelligences, M.I.) ยืนยันว่า “ความสามารถพิเศษต่างๆ เหล่านี้ เป็นปัญญาเฉพาะด้านเป็นเรื่องส าคัญ
อย่างยิ่งที่เราควรรู้จักและส่งเสริมความฉลาดนานาชนิดของมนุษย์ ที่มนุษย์มีความแตกต่างกันก็เพราะ
มนุษย์มีความสามารถฉลาดแตกต่างกัน ถ้าเรายอมรับเช่นนี้แล้ว เราจะสามารถแก้ปัญหาที่เราประสบ
ในโลกนี้ได้มากข้ึน” อีกท้ังยังมีเป้าประสงค์สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2551 และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล จากนั้นจึงเริ่มจัดท าคู่มือและนวัตกรรมตามหลักของ       
ทิศนา แขมมณี (2548 : 423) นั่นคือ (1) การระบุปัญหา (Problem) (2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
(Objective) เพ่ือจัดท าหรือพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณสมบัติ หรือลักษณะตรงตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนด
ไว้ (3) การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ (Constraints) ผู้พัฒนานวัตกรรมทางด้านการเรียนการสอน       
ต้องศึกษาข้อมูลของปัญหาและข้อจ ากัดที่จะใช้นวัตกรรมนั้น เพ่ือประโยชน์ในการน าไปใช้ได้จริง           
(4) การคิดค้นนวัตกรรม (Innovation) ผู้จัดท าหรือพัฒนานวัตกรรมจะต้องมีความรู้ ประสบการณ์ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและท าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (5) การทดลองใช้ 
(Experimentation) เพ่ือเป็นการประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขผลการทดลองจะท าให้ได้ข้อมูล
น ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ (6) การเผยแพร่ (Dissemination) 
เมื่อมั่นใจว่านวัตกรรมที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพแล้วก็สามารถนาไปเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จัก ซึ่งสอดคล้อง
กับกองวิจัยทางการศึกษา(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 :49 – 59) ที่ว่าการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพต้องมีการสร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนาจากการพิจารณา
องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ ศึกษาหลักสูตร เนื้อหา และเนื้อเรื่องที่สอน 
ศึกษาจุดเด่นและจุดด้อยของเนื้อหาวิชา ศึกษาสภาพปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ระดับความต้องการในขณะนั้น ก าหนดแนวทางการพัฒนา และประเมินคุณภาพนวัตกรรมการเรียนรู้
ที่พัฒนาขึ้น มีการวิเคราะห์หลักสูตร ได้แก่ วิเคราะห์โครงสร้างของเนื้อหา วิเคราะห์ความยาวนาน
ของเวลาที่ใช้ วิเคราะห์ผู้เรียน มีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ โดยพิจารณาก าหนดวิธีการให้
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ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรู้ พร้อมทั้งก าหนดคุณลักษณะนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยการ
น าเอาวัตถุประสงค์มาเป็นกรอบก าหนดคุณลักษณะ จากนั้นจึงส ารวจทรัพยากรการพัฒนานวัตกรรม 
โดยส ารวจทรัพยากรที่จ าเป็น แล้วจึงออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญกับหลักการ
และทฤษฏีต่างๆ ได้แก่ หลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษา หลักการออกแบบ หลักการสื่อสาร 
และหลักการเรียนรู้ วางแผนและด าเนินการพัฒนา การตรวจสอบคุณภาพ ต้องมีการตรวจสอบและ
ปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาออกมาให้ เป็นที่ยอมรับด้วยการตรวจสอบคุณภาพและ
ความสอดคล้องกับการน านวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้งานจริง ขั้นสุดท้ายจึง สรุปและ
ประเมินผลเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นทุกขั้นตอนแล้ว เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาน านวัตกรรมการ
เรียนรู้มาใช้  
 2. การศึกษาผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนตาก
พิทยาคม 
  2.1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนตากพิทยาคม ปีการศึกษา 2559 พบว่า คะแนนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน              
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ เนื่องมาจากวิธีการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้อง
กับเนื้อหา และเป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญตามความต้องการ ตามศักยภาพ             
ท าให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เกิดเป็นประสบการณ์ตรงจนกลายเป็นความรู้ที่ยั่งยืน  อันเกิดจาก
นักเรียนเกิดความสนใจและกระตือรือร้นที่จะเรียน ท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้นจนส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
หลังเรียนสูงกว่าหลังเรียน สอดคล้องกับจากแนวคิดของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551, หน้า 32)                  
ได้กล่าวถึง บทบาทและความส าคัญของนวัตกรรมการศึกษาว่ามีบทบาทต่อการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์      
ทางการเรียนให้สูงขึ้น เพราะเป็นระบบการน าสื่อประสมที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมาย
เนื้อหาวิชาและประสบการณ์ของหน่วยใดหน่วยหนึ่งโดยเฉพาะมีสื่อการสอนที่อยู่ในรูปวัสดุ อุปกรณ์ 
หรือวิธีการต่างๆ ที่จะช่วยสนับสนุนและส่งเสริมการเกิดการเรียนรู้เนื้อหาวิชาได้อย่างต่อเนื่อง                
ดังนั้น จึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ                
ชาติเชื้อ สุวรรณมุสิก (2558) เรื่อง นวัตกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี แบบน าความสุขและ             
ผลการใช้นวัตกรรม พบว่า ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  นักศึกษามีความพึงพอใจ                     
ต่อนวัตกรรม และยังมีความคงทนต่อการเรียนรู้ และยังสอดคล้องกับกนกวรรณ คันธากร, กัลยารัตน์  
เศวตนันทน์ (2552) เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้                    
ภาระงานเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง-พูด ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 2 พบว่า ความสามารถ               
ในการฟัง-พูดภาษาอังกฤษของผู้เรียนสูงขึ้นหลังการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียน                   
เป็นส าคัญโดยใช้ภาระงานเป็นฐาน เช่นเดียวกับ ณชนก แปงอินต๊ะ (2559) ที่ท าการวิจัย                      
เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาค้นคว้ าด้วยตนเอง 
(Independent study : IS) พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน                     
หลังจากใช้นวัตกรรม 
  2.2 การเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนตากพิทยาคม ปีการศึกษา 2559 พบว่า คะแนนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน            
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้  มีความสอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 3              
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– 11) ที่กล่าวว่ามีนวัตกรรมประเภทเสริมสร้างคุณลักษณะนิสัยของผู้เรียนด้านจิตพิสัยในการเรียน
การสอนที่จ าเป็น ได้แก่ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความมีน้ าใจ การบริโภค                 
ด้วยปัญญาและวิถีไทยโดยนวัตกรรมประเภทนี้เป็นการใช้วิธีสอนหรือเทคนิคการสอนในรูปแบบต่างๆ 
ที่นักการศึกษาได้คิดค้นเพ่ือพัฒนาการด้านการเรียนรู้ ให้แก่ผู้ เรียนทั้งในด้านความรู้  ทักษะ 
กระบวนการ และเจตคติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ บังอร พ่ึงกัน (2552) เรื่อง นวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านความมีวินัย การมีจิตสาธารณะและการใฝ่รู้ใฝ่เรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และสอดคล้องกับ เกสร  วุฒิสินธ์ (2552) เรื่อง นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ -                  
ที่พึงประสงค์ด้านการมีวินัยในตนเอง มีมารยาทสังคม และรักการอ่าน พบว่า นักเรียนมีผลของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระหว่างก่อนท ากิจกรรมและหลังท ากิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ          
ที่ระดับ .01 เช่นเดียวกับ ลัดดาวรรณ เจริญศักดิ์ศิริ (2547) ที่ท าการวิจัย เรื่อง การวิจัยเพ่ือประเมิน
ความเชื่อมโยงระหว างนวัตกรรมการเรียนการสอนและคุณลักษณะการเป็นคนดีของนักเรียน                    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 พบว่า คุณลักษณะการเปนคนดีมีความสัมพันธกับนวัตกรรมการเรียน                  
การสอนอยางมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01 ทุกคุณลักษณะ 
  2.3 การเปรียบเทียบศักยภาพเฉพาะที่เกิดขึ้นในแต่ละโครงการก่อนและหลังเรียน           
ปีการศึกษา 2559 พบว่า คะแนนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                   
ที่ระดับ .05 ทั้งนี้  ผลที่ได้เนื่องมาจาก นวัตกรรมที่สร้างขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก อีกทั้ง 
เป้าประสงค์ของนวัตกรรมยังสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล และตอบสนองทฤษฎีด้ านความแตกต่างของผู้ เ รี ยน                                 
มีการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพเฉพาะ            
แต่ละด้านที่เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ เปรื่อง กุมุท (2518 อ้างจาก กมล และนิตยา เวียสุวรรณ, 
2540 : 79) ได้ให้แนวคิดว่านวัตกรรมการศึกษา สามารถช่วยแก้ปัญหาทางการศึกษาหรือท าให้              
การด าเนินการทางการศึกษาไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้เป็นอย่างดี  และสอดคล้องกับงานวิจัย              
ของ จิตรลดา ใจกล้า (2557) เรื่อง การประเมินการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในโรงเรียน             
ที่ใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด พบว่า นักเรียนเขียนแสดงแนวคิด/วิธีการ                    
ในการแก้ปัญหาในแบบทดสอบได้อย่างหลากหลายด้วยตนเองตามประสบการณ์การเรียนรู้และ              
ความเข้าใจของแต่ละบุคคล ทั้งนักเรียนกลุ่มที่ตอบแบบทดสอบถูกและกลุ่มที่ตอบแบบทดสอบผิด            
ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะที่เกิดขึ้นกับนักเรียน สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง
กับผู้เรียนต่างๆ ทั้งทักษะ กระบวนการ การให้เหตุผลประกอบการตัดสนใจของนักเรียนแต่ละคน 
สอดคล้องกับ วลัยลักษณ์  จิตประพันธ์ (2548) เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการสอนภาษาไทย                  
แบบรุ้งกินน้ า พบว่า นวัตกรรมการสอนภาษาไทยแบบรุ้งกินน้ าสามารถพัฒนาลักษณะเฉพาะ                
ของผู้ เ รี ยน  อัน ได้ แก่  การคิ ด เ ชิ งสร้ า งส รรค์ และทั กษะการท า งานร่ วมกั บผู้ อ่ื น  หรื อ                         
กนกวรรณ  คันธากร, กัลยารัตน์  เศวตนันทน์ (2552) เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้             
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้ภาระงานเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง-พูด ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
จนท า ให้ สามารถพัฒนาความสามารถในการฟัง -พูดภาษาอังกฤษของผู้ เ รี ยน ให้ สู งขึ้ น                        
หลังการใช้นวัตกรรม เช่นเดียวกับ งานวิจัยของ สุมาลี  ชัยเจริญ และคณะ (2550) เรื่อง ศึกษา
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ศักยภาพด้าน  การคิดของผู้เรียนที่เรียนจากนวัตกรรมการเรียนที่ส่ งเสริมศักยภาพด้านการคิด                
ในงานวิจัยนี้ได้ศึกษาเกี่ยวกับการคิดทั้ง 6 มิติ ของผู้เรียน ได้แก่ การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดเชิง
สั ง เคราะห์  การคิดเชิงสร้างสรรค์  การคิดเชิงประยุกต์  การคิดเชิงมโนทัศน์  และการคิด                           
อย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพด้านการคิด พบว่า การคิดทั้ง 6 มิติ 
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  
 3. การศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหาร ฝ่ายงานวิชาการ ต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนตากพิทยาคม ในด้านการบริหารหลักสูตร ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
สอดคล้องกับ กาญจนา ชาตตระกูล (2554) เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาโดยใชวิธีการสอนการเรียนรูภาษาแบบรวมมือ แล้วส ารวจทรรศนะของครูและนักเรียน 
พบว่า ด้านทรรศนะของทั้งครูและนักเรียนที่มีตอการใชนวัตกรรมดีมาก เพราะนวัตกรรมพัฒนามา
จากปัญหาและความต้องการของผู้เรียน นอกจากนี้ เนื่องมาจาก การพัฒนาหลักสูตรของนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมศักยภาพผู้เรียนนั้น พัฒนามาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล และยังมีการวิพากษ์ และส ารวจ                    
ความต้องการของผู้ปกครอง ด้านผลที่เกิดต่อผู้เรียน ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท าให้พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนได้อย่างตรงจุด พร้อมทั้ งยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ ที่เป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้ เรียน                  
เกิดการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ เจตคติที่ดีต่อนวัตกรรม ด้านผลที่เกิดต่อโรงเรียนในภาพรวม                 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องมาจาก นักเรียนทั้ง 6 นวัตกรรม คือนักเรียนทั้งหมด               
ของโรงเรียนตากพิทยาคม ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างตรงตามความต้องการส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น อีกทั้งยังมีสมรรถนะจ าเป็น สะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินงานอย่างมีระบบ                  
เป็นองค์กรที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการในทุกด้าน ด้านผลที่ เกิดต่อชุมชน ในภาพรวม                      
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องมาจาก โรงเรียนตากพิทยาคมเป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นน า             
ที่มีความพร้อมในการให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน หน่วยงานต่างๆ  อย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง                       
ยังมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพ่ือเป็นประโยชน์ในการศึกษาหาความรู้แก่บุคคลทั่วไป                  
มีบุคลากรที่มีคุณภาพในการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆ แก่ชุมชน เป็นต้น  
 

  

 

 

 

 

 ข้อเสนอแนะ 

 ผลจากรายงานการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตากพิทยาคม  
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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         1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

   1.1 เนื่องจากการติดตามการพัฒนาทักษะและผลสัมฤทธิ์นั้นเป็นสิ่งที่ต้องใช้เวลา                    
ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงต้องมีการติดตามอย่างต่อเนื่องทุกระดับชั้นและประเมินผล    
ทุกระดับชั้นเพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง 

   1.2 การปรับเปลี่ยนคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นสิ่งที่ต้องใช้เวลาในการเปลี่ยนแปลง 
จึงควรก าหนดระยะเวลาในการศึกษาให้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดความตรงภายในสูงสุด 

   1.3 ผลจากงานวิจัยนี้สามารถน าไปพัฒนาโครงการต่างๆภายในนวัตกรรมได้                    
ทั้งการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  วิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือบรรลุเป้าหมายด้านผู้ เรียน                   
อย่างสมบูรณ์         

  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้ของแต่ละโครงการภายในนวัตกรรมมีความแตกต่างกัน          
จึงให้ผลลัพธ์ต่อนักเรียนที่แตกต่างกัน ดังนั้น ในการคัดเลือกนักเรียนเข้าสู่แต่ละโครงการ                     
ควรมีความตรงสูง ทั้งในด้านการใช้เครื่องมือ วิธีการคัดเลือก เป็นต้น 

   2.2 ในเรื่องของศักยภาพเฉพาะ เช่น ความเป็นนักวิจัย อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ความถนัดทางวิศวกรรม ความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศภาษาที่สอง  (จีน และ พม่า)         
ควรมีการศึกษาว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีส่งผลต่อศักยภาพเฉพาะดังกล่าว 

    

   
 
  
  
  



บรรณานุกรม 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  
 2542.กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว 
กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ. (2554).ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์คุรุสภา 
 ลาดพร้าว 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2544). หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 . กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ 

คุรุสภาลาดพร้าว 
กมล เวียสุวรรณ และนิตยาเวียสุวรรณ.(2540).แนวคิดการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน.พิมพ์ครั้งที่ 2.  
 กรุงเทพฯ : คอมแพคท์พริ้นท์ 
กฤษณา  ศักดิ์ศรี. (2534). องค์การกับมนุษย์สัมพันธ์. กรุงเทพฯ : อักษรวิทยา. 
กิดานันท์ มลิทอง. (2548). เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม. กรุงเทพฯ : อรุณการพิมพ์. 
จรรย์สมร เหลืองสมานกุล.(2557). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะทาง 
 วิทยาศาสตร์และความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 ปีท่ี 3.กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
จ ารัส นวลนิ่ม. (2540). การศึกษากับการพัฒนาประเทศ : แนวความคิดและวิธีปฏิบัติ. กรุงเทพฯ :  
 โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส์. 
เจตนา พรมประดิษฐ์.(8 กันยายน 2554).ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล. สืบค้นเมื่อ 7 มกราคม  
 2558, จาก http://www.pirun.ku.ac.th. 
ชนาธิป พรกุล. (2554). การสอนกระบวนการคิดทฤษฎีและการน าไปใช้. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : 
 วี พริ้นท์(1991) จ ากัด 
ชม ภูมิภาค. (2551). เจตคติ. (ออนไลน์). สืบค้นเมื่อ 12 ธันวาคม 2558.จาก  
 http://socialscience.igetweb.com/index.php?mo=3&art=59345. 
ชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์ และ บังอร  เสรีรัตน์. (2543). รายงานผลการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้เพื่อการ 
 พัฒนาพหุปัญญา. กรุงเทพฯ : ส านักโครงการพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการ 
 ประถมศึกษาแห่งชาติ. 
ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์.(2553). นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ.                

 กรุงเทพฯ : แดแน็กซ์ อินเตอร์คอปอเรชั่น. 
ชาติเชื้อ สุวรรณมุสิก.(2553). การสร้างและหาประสิทธิภาพนวัตกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฏีใน 
 ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.รายงานผลการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 
ไชยยศ  เรืองสุวรรณ์. (2544). เทคโนโลยีการศึกษา ทฤษฎีและการวิจัย. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์. 
ทิศนา แขมมณี. (2550). วิธีการสอนสาหรับครูมืออาชีพ. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย.  
ทิศนา แขมมณ.ี (2550).ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.  
 กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย และคณะ. (2557). “การประเมินโครงการพัฒนาครูคุณภาพโดยใช้ 
            กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยงของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและส านักงาน 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 และเขต 39 ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา 



114 
 
            สุโขทัย เขต 2”. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 9(27), กันยายน-ธันวาคม 2557,   
            15-31. 

 นภาพร  กุลเรืองทรัพย์.(2547). การเปรียบเทียบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเจตคติต่อการเรียน และ
การปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบมุ่งประสบการณภาษา (รูปแบบ
ที่ 1) กับการสอนแบบเดิม. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

           นิตติยา ปภาพจน์. (2540). การพัฒนาหลักสูตรทฤษฎีจ านวนเสริมส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ                 
ทางคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. (คณิตศาสตร์).กรุงเทพฯ : บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

           บุญเกื้อ ควรหาเวช. (2545). นวัตกรรมการศึกษา. กรุงเทพฯ : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด SR Printing. ถ่ายเอกสาร. 
          บุญชม  ศรีสะอาด.(2541).การพัฒนาการสอน.(พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ : ชมรมเด็ก. 
          บุญชม  ศรีสะอาด.(2545).การวิจัยเบื้องต้น.(พิมพ์ครั้งที่ 7). กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ ์
     มหาวิทยาลัย. 

ผดุง อารยะวิญญู.(2552). วิธีสอนเด็กเรียนยาก. กรุงเทพฯ : แว่นแก้ว. 
เผียน ไชยศร. (2526). เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา. เชียงใหม ภาควิชาประเมินและวิจัย 
 การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ. (2550). หลักการวัดและประเมิลผลการศึกษา. (พิมพ์ครั้งที่4). กรุงเทพฯ :  
 เฮาส ออฟ เคอร มิสท 
มาลิน  พันธุเทพ.(2545). การเปรียบเทียบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และเจตคติในการ 
 เรียนภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการสอนแบบ 

มุ่งประสบการณ์ภาษา กับการสอนตามปกติ .ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต,       
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

ราชบัณฑิตยสถาน. (2525). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525. กรุงเทพฯ : 
 อักษรเจริญทศัน  
รัตนา  เหล่าทอง.(2551).การพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21. สืบค้น 
 เมื่อ 7 มกราคม 2558,   จาก https://www.gotoknow.org/posts/492090 

โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี(มปป.).โรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard).สืบค้นเมื่อ  
 7 มกราคม 2558, จาก http://www.un.ac.th/html/V_54/K-M_book55/IS1-3.pdf 
ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. (2538). เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา. (พิมพ์ครั้งที่ 4).  
 กรุงเทพฯ :สุวีวิยาสาส์น. 
วณิชชา แม่นย า และทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ . (2557). “การจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายบันได 5 ขั้น (QSCCS)                     

ด้วยสื่อสังคมออนไลน์ ส าหรับการเสริมสร้างศักยภาพเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21”. 
วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร, 11(1,2) มิถุนายน 2556-มีนาคม 2557, 101-110. 

วิจารณ์  พานิช.(2555).วิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21กรุงเทพฯ : มูลนิธิสดศรี- 
 สฤษดิ์วงศ,์ 
วิจารณ์ พานิช.(2556).การสร้างการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21.กรุงเทพฯ : มูลนิธิสยามกัมมาจล. 

https://www.gotoknow.org/posts/492090
http://www.un.ac.th/html/V_54/K-M_book55/IS1-3.pdf


115 
 
ศักดา บุญโต และคณะ. (2548). การพัฒนารูปแบบและหลักสูตรการจัดการศึกษาส าหรับผู มี                    

ความสามารพิเศษดานคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย . รายงานการวิจัย.
กรุงเทพฯ : พิมพดี 

สมชัย  ชินะตระกูล.(2553).หลักการสร้างแบบสอบถามท่ีดี: คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
              .กรุงเทพฯ : ส านักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สัญญา  สัญญาวิวัฒน์. (2544). ทฤษฎีองค์กรประสิทธิภาพ.กรุงเทพฯ : ภาควิชาสังคมวิทยา 
 มนุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงการณ์มหาวิทยาลัย 
สุคนธ์  สินธพานนท์ และคณะ. (2552). พัฒนาทักษะการคิด. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ : เลี่ยงเชียง. 
สุนันทา  สุนทรประเสริฐ. (2544).  การผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอน การสร้างแบบฝึก.  
 ชัยนาท : ชมรมพัฒนาความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย. 
สุปราณี ไกรวัตนุสสรณ์ และคณาพร คมสัน.(2544). รายงานการวิจัยการศึกษาผลการสอน 
 ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีพหุปัญญา ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรม 
 สามัญศึกษา. กรุงเทพฯ : คณะกรรมการการวิจัยการศึกษา การศาสนา และวัฒนธรรม  
 กระทรวงศึกษาธิการ. 
สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า.(2545). 20 วิธีจัดการเรียนรู้. กรุงเทพ ฯ : ภาพพิมพ์. 
สุธีรา เผ่าโภคสถิต.(2543).จิตวิทยาทั่วไป(หน้า 26-28).กรุงเทพฯ : พิมพ์ลักษณ์  

สุรศักดิ์  อมรรัตนศักดิ์.(2536). ทฤษฎีทางการทดสอบ. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย 
 รามค าแหง 
ส าลี ทองธิว. (2545). การเผยแพรนวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับผูบ้ริหารและครูยุคปฏิรูปการศึกษา. 
 กรุงเทพฯ : ส านักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2540). การคิดและการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด :  
 ตนแบบการเรียนรูทางดานหลักทฤษฎีและแนวปฏบิัติ. กรุงเทพฯ : โครงการพัฒนาการเรียน 
 การสอน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2544). มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ 
 ภายนอก ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน. กรุงเทพฯ : ส านักงานฯ 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษา          
 แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ : พริกหวาน          
 กราฟฟิค จ ากัด. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2551). กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา ในช่วงแผนพัฒนา  

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา 
แห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ฉบับสรุป. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2552). 
  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. 

  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
อารี  สัณหฉวี. (2535). พหุปัญญาและการเรียนรู้แบบร่วมมือ. กรุงเทพฯ : สมาคมเพ่ือการศึกษาเด็ก 
อุษณีย โพธิสขุ . (2542). กลยุทธทางการศึกษา: ผูเรียนส าคัญท่ีสุด. วารสารวิชาการ, 2(12), 



116 
 
 หนา 34 
Ganrner, H. (1993). Multiple intelligences : The theory in practice, New York: Basic  
 Book, Harper Collins. 
Ploya, G. (1957). How To solve H.2 nded, New York : Doubleday.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



378 

ประวัติผู้รายงาน 
ชื่อ – สกุล  นางสคราญจิต   ศริญญามาศ 
วันเดือนปีเกิด  5  มีนาคม  2501 
ที่อยู่ปัจจุบัน  1/38  ถนนสายเอเชีย  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สถานที่ท างาน  โรงเรียนตากพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 
ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนตากพิทยาคม 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2514  ประถมศึกษาปีท่ี 7 โรงเรียนท่าสองยาง อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
พ.ศ. 2517   มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรยีนสรรพวิทยาคม อ าเภอแมส่อด จังหวัดตาก 
พ.ศ. 2521  ประกาศนียบตัรการศึกษาขั้นสูง (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  
    จังหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ. 2525  การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. เอกภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
    บางเขน กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2542  ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (ศศ.ม.สาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ) 
              มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร กรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2547  ประกาศนยีบัตรบณัฑติ การบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

เกียรติประวัต ิ
 พ.ศ. 2537  - สอบผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ A Visiting Teacher ประเทศสหรัฐอเมริกา 
     จากมูลนิธิ AFS ประเทศไทย 
 พ.ศ. 2541–2548 - เป็นอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะเป็นผู้แปลและเรียบเรียงเป็นบรรณาธิการ 
      และกรรมการตรวจสื่อการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
      (ภาษาอังกฤษ) จากบริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จ ากัดได้แก่  
        1. หนังสือเรยีนภาษาอังกฤษ ชุด Your Turn เลม่ 1 - 2 - 3 ช้ันมัธยมศึกษา 
                                        ปีท่ี 1 - 3 จ านวน 3 เล่ม 
           2. หนังสือเรียนและคู่มือครูภาษาอังกฤษ ชุด Top Line เล่ม 1 - 2 - 3  
             ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 จ านวน 6 เล่ม 
           3. หนังสือนิทานภาพ 2 ภาษา ชุดยอดนิทานไทย จ านวน 10 เล่ม 
 พ.ศ. 2542 - ได้รับทุน LIOJ จากสถาบันภาษา Language Institute of Japan เสนอผลงาน 
                                   เชิงวิชาการนานาชาติ ณ ประเทศญี่ปุ่น 
 4 พฤศจิกายน 2559 - รับรางวัลระดับชาติ รางวัลทรงคณุค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเหรียญทอง 
 16 มกราคม 2560 - รับรางวัล ครดูีไมม่ีอบายมุข เนื่องในวันครู ประจ าปี 2560 
 1 เมษายน 2560 - รับคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับจังหวัดตาก ประจ าปี 2559 
 26 มิถุนายน 2560 - รับรางวัล  MOE AWARDS ปีการศึกษา 2558 ผลงานระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา 

สาขาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 


