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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อสร้างและพัฒนาชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เรื ่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียน 
การสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา ให้ม ีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
2) เพื่อศึกษาผล การใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครู
อาชีวศึกษา และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูผู ้สอนที่มีต่อชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง  
เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างครูอาชีวศึกษาได้มาโดยการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน จำนวน 98 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning แบบประเมินความสามารถเก่ียวกับการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และแบบประมิน 
ความพึงพอใจต่อชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สถิติที ่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติพื้นฐาน สถิติทดสอบสมมติฐานแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน วิเคราะห์ข้อมูล  
โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
 ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 
 1. ชุดนิเทศแบบเรียนรู ้ด ้วยตนเอง เร ื ่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช ้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา  
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 84.41 และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
(E2) เท่ากับ 86.05 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 ที่กำหนดไว้  
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 2. ผลการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื ่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครู
อาชีวศึกษา มีดังนี้ 
 2.1 ครูอาช ีวศ ึกษามีความร ู ้ความเข ้าใจ เร ื ่อง การประยุกต ์ใช ้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning หลังการใช้ชุดนิเทศ
ฯสูงกว่าก่อนการใช้ชุดนิเทศฯ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการใช้ 
ชุดนิเทศฯ ( = 34.44) สูงกว่าก่อนการใช้ชุดนิเทศฯ ( = 16.39) เท่ากับ 18.05 และมีความรู้
ความเข้าใจหลังการใช้ชุดนิเทศฯ สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80 (32 คะแนน) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01  
 2.2 ผลการตรวจสอบโดยการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วย
ตนเองของครูอาชีวศึกษา หน่วยที ่ 3 เรื ่อง การสร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเว็บไซต์ 
(Google Site) จำนวน 10 ใบงาน ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์การผ่านที่กำหนดไว้ คือ 
คะแนนเฉลี่ย 1.76 ขึ้นไป  
 2.3 ครูอาชีวศึกษามีทักษะความสามารถในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning หลังการใช้ชุดนิเทศอยู่ในระดับดี  
( = 3.21) สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดระดับดี ( =2.51) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 3. ครูอาชีวศึกษามีความพึงพอใจต่อชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ในระดับมาก ( = 3.90) สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด คือ พึงพอใจในระดับมาก ( = 3.51) 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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Abstract 
 

The purposes of this research were 1)  to construct and develop a self- study 
supervision package titled the development and application of e-portfolio in active 
learning management of vocational teachers with the efficiency as criteria at 80/80,  
2)  to study the results from the use of self- study supervision package titled the 
development and application of e- portfolio in active learning management of 
vocational teachers, and 3)  to investigate the satisfaction of the teachers toward the 
self- study supervision package titled the development and application of e-portfolio 
in active learning management of vocational teachers.  The sample was 98 vocational 
teachers selected by using multi- stage sampling.  The tools used to collect data were 
the test of knowledge and understanding about the application of e-portfolio in active 
learning management, the form to evaluate the ability about the application of  
e- portfolio in active learning management, and the questionnaire to evaluate the 
satisfaction toward the self- study supervision package titled the development and 
application of e-portfolio in active learning management.  The statistics used for data 
analysis were basic statistics and t-test independent statistics. The data were analyzed 
by using computer package programs. 

The research results were as follows. 
1. The efficiency of process (E1) of the self-study supervision package titled the 

development and application of e- portfolio in active learning management of 
vocational teachers, constructed by the researcher, was 84. 41 while the efficiency of 
product (E2) of the supervision package was 86.05 which both followed the determined 
criteria at 80/80.  
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2. The results from the use of self- study supervision package titled the 
development and application of e- portfolio in active learning management of 
vocational teachers were as follows. 

2.1 The knowledge and understanding about the application of e-portfolio 
in active learning management of vocational teachers after the use of supervision 
package was higher than that before the use of supervision package with statistical 
significance at the level of . 01.  The score mean after the use of supervision package  
(  = 34.44)  was higher than that before the use of supervision package (  = 16.39) 
which equaled 18.05. The score mean of knowledge and understanding after the use 
of supervision package was higher than the criteria at 80 percent (32) with statistical 
significance at the level of .01. 

2.2 Regarding the self- assessment of vocational teachers in 10 worksheets 
under Unit 3 of the self-study supervision package on creating e-portfolio using Google 
Site, it revealed that overall mean was 2.17 which was higher than the determined 
passing criteria of 1.76 and above. 

2.3 The ability of the vocational teachers about the application of e-portfolio  
in active learning management after the use of supervision package was at the good 
level (  =  3. 21)  which was higher than the determined criteria of the good level  
( = 2.51) with statistical significance at the level of .01. 

3. The satisfaction of vocational teachers toward the self- study supervision 
package titled the development and application of e- portfolio in active learning 
management was at the high level ( = 3.90) which was higher than the determined 
criteria of the high level ( = 3.51) with statistical significance at the level of .01. 
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ฉบับนี้ให้สมบูรณ์แบบและทรงคุณค่า ตลอดจนได้อนุเคราะห์ในการจัดทำชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัด 
การเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา ในครั้งนี ้
 ขอขอบพระคุณ ดร.สุพจน์ ทองเหลือง ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ตลอดจน
ครูและบุคลากรทุกท่าน ที่เป็นกำลังใจ ให้ความอนุเคราะห์ สนับสนุนการดำเนินการวิจัย ตรวจสอบ
คุณภาพงานวิจัยและจัดรูปแบบเอกสารทำให้งานวิจัยสำเร็จสมบูรณ์ด้วยดี  
 เหนือสิ่งอื่นใดขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ของผู้วิจัยที่ให้กำลังใจและให้การสนบัสนุน   
ทุกด้านอย่างดีท่ีสุดเสมอมา 
 คุณค่าและประโยชน์อันพึงจะมีจากงานฉบับวิจัยนี้ ขอมอบและอุทิศแด่ครูอาจารย์ผู้มีพระคุณ  
ทุกท่าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่างานวิจัยฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา        
ของประเทศต่อไป 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 26  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 5 ส่วนที่ 1 การบริหารและการจัดการศึกษาภาครัฐ 
มาตรา 34 วรรค 2 กำหนดให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของ
ผ ู ้ เร ียน และระเบียบกระทรวงศึกษาธ ิการว ่าด ้วย การประเมินผลการเร ียนตามหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช  2564  หมวด 3 การประเมินผลการเรียนข้อ 41 ให้ประเมินผลการเรียน
เป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต ตามสภาพจริงต่อเนื ่องตลอดภาคเรียน  ทั้งด้านความรู ้ ทักษะ 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  จากกิจกรรม 
การเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติและงานที่มอบหมาย รวมทั้งการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน   
ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และเนื้อหาวิชาโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
หลากหลายตามความเหมาะสม (ราชกิจจานุเบกษา, 2562 : 29) ประกอบกับสาระสำคัญของ
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึก 
อบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ
ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี และมาตรา 10 (7) กล่าวถึง การพัฒนาครูและ
คณาจารย์ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ดังนั้น ครูจึงสมควรปรับตัวให้รู ้จักการนำ
เทคโนโลยีที ่มีคุณค่ามหาศาล มาใช้ให้เกิดประโยชน์ พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพยิ ่งขึ ้น (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2552 : ออนไลน์) 
 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบัน จึงส่งผลและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาการเรียน
การสอนและยกระดับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย จากการที่อินเทอร์เน็ต
สามารถให้บริการไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่มีความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ และง่ายต่อการใช้ ทำให้
เกิดการสื่อสารเพิ่มมากขึ้นในระบบการศึกษา ทั้งที่เป็นการสื่อสารระหว่างครูกับครู ครูกับนักเรียน
และระหว่างนักเรียนกับนักเรียนเอง ซึ่งในปัจจุบันคณาจารย์จำนวนมากในหลายสถาบัน  ทั้งระดับ
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา ได้ใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นสื่อกลางในการให้การบ้าน  รับการบ้าน
และตรวจส่งคืนการบ้านในขณะเดียวกันการสื่อสารระหว่างนักเรียนสามารถช่วยส่งเสริมการทำงาน
กลุ่ม การปรึกษาหารือกับครูและเพื่อนนักเรียน ในเชิงวิชาการ  ตลอดจนการติดต่อกับเพื่อนทั้งใน 
และต่างประเทศ นอกจากนั ้นเทคโนโลยียังเปลี ่ยนบทบาทของครูและนักเรียนได้ด้วย  การใช้
อินเทอร์เน็ต เพื่อการเรียนการสอนจะทำให้บทบาทของครูปรับเปลี่ยนไปจากการเน้นความเป็น 



2 

 

"ผู้สอน" มาเป็น "ผู้แนะนำ" ในขณะที่กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนจะเป็นการเรียนรู้ "เชิงรุก" มากขึ้น 
ทั้งนี้เนื่องจากฐานข้อมูลในอินเทอร์เน็ตเป็นปัจจัยบวกท่ีสำคัญท่ีจะเอ้ืออำนวยให้นักเรียนสามารถเรียน
และค้นคว้าได้ด้วยตนเอง (Independent Learning) ได้สะดวกรวดเร็วและมากยิ่งขึ้น แต่อย่างไร 
ก็ตาม สิ่งที่จะต้องตระหนักว่า บทบาทและรูปแบบที่จะปรับเปลี่ยนไปนี้จะต้องมีการเตรียมการที่ดี
ควบคู่ไปด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของครูที่จะต้องวางแผนการ "ชี้แนะ" ให้รัดกุม เพื่อให้การเรียนรู้
ของเด็กมีประสิทธิผลดีขึ ้น ปรับจากการเรียนตามครูสอน (Passive Learning) มาเป็นการเรียนรู้ 
วิธีเรียน (Learning How to Learn) และเป็นการเรียนด้วยความอยากรู้ (Active Learning) อย่างมี
ทิศทาง ในขณะที่การวัดและประเมินผลการเรียนก็ต้องปรับตามไปด้วย การวัดและประเมินผล  
ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวนั้น ครูต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับบริบทการเปลี่ยนแปลงของระบบการจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันและทันต่อความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี  
 การใช้แฟ้มสะสมผลงานเป็นแนวทางหนึ่งในการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
ที่เป็นการประเมินความรู้ความสามารถ หรือผลการเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ ตามสภาพที่แท้จริงในชีวิตประจำวัน สามารถนำมาใช้ทั้งการประเมินความก้าวหน้า (Formative 
Assessment) และการประเมินสรุปรวม (Summative Assessment) ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  กระบวนการของแฟ้มสะสมงาน 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประยุกต์ใช้ความรู้และ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Forker & Mcdonald, 1996 : 9-10) ทั้งยังให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ
ผลงานในแฟ้มสะสมผลงาน ทำให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุงผลงานและการเรียนรู้ของตนเองได้ ดังที่ 
(อุทุมพร (ทองอุไร) จามรมาน, 2540 : 9) ได้กล่าวไว้ว่า การใช้แฟ้มสะสมงานเป็นการนำสาระเนื้อหา
มาสู่ความคิด ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นว่า เจ้าของแฟ้มมีการพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ  สังคม 
สติปัญญาไปพร้อม ๆ กัน และเป็นเทคนิคการประเมินผลด้วย นอกจากนี้การใช้แฟ้มสะสมงานยังทำ
ให้นักศึกษามีพัฒนาการในหน้าที่และความรับผิดชอบตนเอง แม้ว่าอาจทำให้นักศึกษาบางคนเกิด
ความวิตกกังวล แต่การใช้แฟ้มสะสมงานจะกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการยอมรับในความรับผิดชอบ  
ซึ่งจะเป็นการเตรียมนักศึกษาในการทำงานภาคปฏิบัตินอกจากนี้ยังเป็นการแสดงผลงานของผู้เรียน  
ที่มีการจัดเก็บอย่างมีเป้าหมายและเป็นระบบ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการสะท้อนคิดของนักศึกษา  
แสดงความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของการเรียนในขอบเขตเนื้อหาที่กำหนด ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อนักศึกษา ในการประเมินความก้าวหน้าทางความรู้และความสามารถของตนเองช่วยให้นักศึกษา
เกิดการสะท้อนคิดความเป็นตัวตน (Self-Reflection) เกิดความเชื่อมั่น อีกทั้งยังช่วยให้นักศึกษา 
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ได้แสดงถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ (จันทร์ทิรา เจียรณัย, 2556 : 2) ที่ได้
สำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการใช้ e-Portfolio ในภาพรวมนักศึกษามีความเห็นว่าการใช้  
e-Portfolio มีความแปลกใหม่เพราะ ผู้เรียนสามารถเข้าไปตอบได้ตลอดเวลาที่ต้องการ สามารถ
ติดต่อกับอาจารย์ได้ง่ายต่างจากการใช้ e-learning และยังสามารถแบ่งปันข้อมูลกับเพื่อนคนอื่น ๆ 
ช่วยให้ตนสามารถคิดและวิเคราะห์มีทักษะในการเขียนมากขึ ้นและอาจารย์ไม่ได้ตัดสินการให้   
3 คะแนน จากการส่งผลงานครั้งแรก อาจารย์เปิดโอกาสให้เข้าไปแก้ไขเพิ่มเติมข้อมูลได้ตลอดเวลา  
จนกว่าจะถึงวันครบกำหนดส่ง มีนักศึกษาจำนวนหนึ่งแสดงความคิดเห็นว่าตนติดนิสัยว่าในวันหนึ่ง ๆ 
ตนจะต้องเข้าไปใช้ e-Portfolio และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน ๆ 
 แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) มีต้นกำเนิดมาจากวงการศิลปะ เหล่าศิลปินจะสร้างสรรค์ผลงาน
ของตนเองอย่างต่อเนื่องจนในระยะเวลาอันสมควร ก็จะคัดเลือกผลงานดีเด่นจำนวนหนึ่ง  นำมา
จัดเป็นนิทรรศการเพื ่อแสดงผลงานให้ผู ้อื ่นได้ชื ่นชมความงามของผลงานนั ้น และได้ร ับรู ้ถึง
ความสามารถและแนวคิดในการนำเสนอ ในวงการโฆษณาก็เช่นกัน นักโฆษณามืออาชีพ  จะถ่ายภาพ
โฆษณาที ่ดีของตนมาเก็บไว้ในแฟ้มกระเป๋าหนังสีดำ เรียกว่า “Portfolio หรือ Black folder”  
เพื่อนำเสนอให้ผู้ว่าจ้าง ดูว่าตนเองมีความสามารถมากน้อยเพียงใดก่อนจะจ้างงาน ดังนั้น  แฟ้มสะสม
งานจึงคล้ายกับ Catalog ที่แสดงตัวอย่างสินค้า เพื่อให้ลูกค้าได้เลือกชมก่อนที่จะตัดสินใจซื้อ ซึ่งเป็น
หลักฐานยืนยันถึงความสามารถของบุคคลดีกว่าการพูดอวดอ้างสรรพคุณให้ฟัง หรือนำใบปริญญาบัตร
มาให้ดูเพราะผลงานที่ได้สะสมไว้ เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สามารถมองเห็นได้ตามสภาพจริง (Robert 
L. Wyatt III & Sandra Looper แปลโดย นิภา ภิรมย์, 2546 : ออนไลน์) ในบริบทด้านการศึกษา 
แฟ้มสะสมผลงานเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลที่ใช้เก็บผลงานดีเด่นของนักเรียนทั้งในเชิงปริมาณและ  
เชิงคุณภาพอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า (Progression) 
และความสำเร็จ (Achievement) ของการเรียนรู้ เป็นแหล่งรวบรวมผลงานของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ สามารถนำไปใช้ประเมินสมรรถภาพของผู้เรียนที่ช่วยให้ผู ้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครอง  หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจ และมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ว่าผลงานของผู้เรียนมีมาตรฐานอยู่ในระดับใด 
เป็นเครื่องมือประเมินผลงานตามสภาพจริง ที่ให้โอกาสผู้เรียนได้ใช้ผลงานสื่อสารให้ผู ้อื ่นเข้าใจ
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน นอกจากนี้ ยังสามารถนำไปใช้ประกอบการสมัครเข้าศึกษาต่อ  
การเสนอผลงานทางวิชาการหรือใช้เป็นหลักฐานประกอบการสมัครเข้าทำงาน  
 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน ทำให้นักการศึกษามีแนวคิดในการ
จัดทำ “แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์”แทนแฟ้มสะสมผลงานในรูปแบบเดิมที่เป็นกระดาษหรือ
เอกสาร โดยใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิต เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดเก็บและสะสม
ผลงานได้ในสื่อที่หลากหลาย เช่น ข้อความ เสียง ภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหว โดยอาศัยเว็บไซต์เป็น
ช่องทางสำคัญในการเผยแพร่ข้อมูล เนื่องจากเว็บไซต์เป็นเครื่องมืออันทรงประสิทธิภาพที่ไร้ข้อจำกัด
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เรื่องวัน เวลา และสถานที่ จึงทำให้สามารถส่งต่อแลกเปลี่ยน และกระจายข้อมูลได้ในวงกว้าง ทำให้
เหมาะสำหรับการเผยแพร่ผลงานส่วนตัวหรือข้อมูลทางวิชาการ เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู ้ที ่สนใจ 
นอกจากนี้ การเผยแพร่ผลงานบนเว็บไซต์ยังเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนมุ่งมั่นสร้างผลงานของตนเอง  
มีความภาคภูมิใจในผลงานของตน ทราบถึงพัฒนาการทางการเรียนของตนเอง สามารถประเมิน
ตนเองผ่านผลงานได้ รวมถึงสามารถรับฟังข้อคิดเห็นจากบุคคลอื่นที่มีต่อผลงานของตน ด้วยการมี
ปฏิสัมพันธ์ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ในลักษณะการสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) เช่น 
การแสดงความคิดเห็นบนเว็บไซต์ การติดต่อพูดคุยผ่านทางเครือข่ายสังคมออนไลน์ หรือทางอีเมลล์  
ซึ่งในต่างประเทศเว็บไซต์ประเภทแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ถูกจัดทำขึ ้นอย่างแพร่หลาย  
โดยมีสไตล์การออกแบบหน้าตาเว็บไซต์ และการออกแบบกราฟิกเพื่อการปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้เป็น
ลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณ์ของเจ้าของเว็บไซต์ มีการควบคุมการนำเสนอข้อมูลและออกแบบ
เว็บไซต์ให้มีความเกี ่ยวเนื ่องเป็นคอนเซปต์เดียวกัน จึงทำให้เว็บไซต์มีความโดดเด่น  น่าสนใจ  
มีลักษณะเฉพาะและสามารถบ่งบอกถึงตัวตนของผู้เป็นเจ้าของเว็บไซต์ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการสื่อสารผ่าน
การออกแบบอีกวิธีหนึ่ง เป็นการทำให้ผู้รับสารได้ตระหนักถึงว่า “ใคร” เป็นผู้ส่งสาร ซึ่งจะช่วยให้ 
สารนั้นมีความพิเศษและเพ่ิมความน่าเชื่อถือขึ้น (ศิรพจน์ ปรีดาผล, 2551 : 34) 
 จากความสำคัญของการประเมินผลการเรียน ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี และความจำเป็น
ที่ต้องการใช้แฟ้มสะสมผลงานในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมิน  
การเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้วิจัยในฐานะศึกษานิเทศก์ที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มองเห็นความสำคัญและ
คุณประโยชน์ของแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ ที ่จะช่วยให้ครูนำไปใช้ในการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  
มีจุดเด่น คือ ผู้พัฒนาแฟ้มสะสมผลงานสามารถสะสมและจัดเก็บผลงานได้ในหลายรูปแบบ เช่น เสียง 
วิดีโอ รูปภาพ และข้อความ โดยใช้ฐานข้อมูลและไฮเปอร์เท็กซ์เชื่อมโยงผลงานที่ได้คัดเลือกตามเกณฑ์
ที่กำหนดไว้เข้าด้วยกัน เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียน (Barrett, 
2000 : 14 - 21) การใช้คอมพิวเตอร์และการทำงาน ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ช่วยลดค่าใช้จ่าย  
ลดการใช้กระดาษ สามารถเผยแพร่และส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนรู้ 
ซึ่งข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินผลงานในแฟ้มสะสมผลงาน เป็นสิ่งที่สำคัญที่ทำให้เกิดภาพของ
พัฒนาการผู้เรียน 
 อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าครูอาชีวศึกษาจะมีประสบการณ์ในการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสม
ผลงาน และหรือเคยลองใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์มาแล้วก็ตาม แต่จากการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูพบว่า ครูผู้สอนส่วนหนึ่งยังไม่มีความเชื่อมั่นในการใช้แฟ้ม
สะสมผลงาน และแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์สอดคล้องกับแนวคิดของ (ประกอบ กรณีกิจ และ
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พิทักษ์ โสตถยาคม, 2554 : 3) ที่กล่าวว่า ครูเคยได้รับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสม
ผลงาน และมีประสบการณ์ ในการใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนในระดับปานกลาง และมี
ประสบการณ์ในการใช้แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ประเมินนักเรียนในระดับน้อย ซึ่งความรู้ความ
เข้าใจของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นเร ื ่องสำคัญ ครูจะต้องมีทักษะและ
ความสามารถในการใช้สื ่อทางอิเล็กทรอนิกส์อุปกรณ์เสริม ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ รวมทั้งเกณฑ์  
การประเมินซึ่งครูต้องใช้เวลาในการทำความเข้าใจ ดังนั้น ครูควรได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับแฟ้ม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลงาน (Kahtani, 1999 :  
261-268 ; คัคนางค์ มณีศรี และคะนึงสุข มณีศรี , 2546 : 22) การใช้แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์
เป็นการใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนการเรียนรู้  ทั ้งรายบุคคลตามอัตราความเร็วของแต่ละคนหรือ 
การเรียนการสอนเป็นกลุ่มใหญ่ได้ ทำให้ครูเข้าถึง แฟ้มสะสมงานของผู้เรียนจำนวนมากได้อย่างมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และสามารถจัดการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย ช่วยลดเวลา
ในการประเมิน ผลงานของครูอีกด้วย แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ จึงน่าจะเป็นคำตอบให้กับครู  
ในการที่จะนำมาพัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ ทักษะ ซึ่งหมายถึงความรู้ในเชิงวิชาการ 
วิชาชีพ เจตคติ ทักษะกระบวนการเรียนรู ้ ทักษะการคิด ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และอื ่น  ๆ 
สอดคล้องกับแนวคิดในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  ที่กล่าวถึงกันทั่วทุกภูมิภาค
ของโลก (หน่วยศึกษานิเทศก์, 2556 : 9) ดังนั ้น การจัดทำแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Portfolio) แก่ผู้เรียนในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาความรู้ กระบวนการและ
วิธีการ การประเมินผล  การเรียนรู้โดยแฟ้มสะสมผลงานให้กับผู้สอนในสถานศึกษา จึงเป็นการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนที่สามารถใช้ในการวัดความรู้ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง  
และเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตรอีกด้วย   
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ความสำคัญและประโยชน์ของแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
รวมทั้งการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการ เพื่อลดปัญหาเกี่ยวกับการใช้ แฟ้มสะสมผลงาน 
ของครูที ่เกิดขึ ้น ผู ้ว ิจ ัยจึงได้จัดทำการพัฒนาครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาขึ้น โดยได้จัดทำชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเองเรื่อง “การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้ม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning” ขึ้น 
โดยมีความคาดหวังว่าชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเองนี้ จะช่วยครูผู้สอนจะมีความรู้ความเข้าใจ และ  
มีความสามารถในการจัดทำแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) และประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น เพราะชุดนิเทศมีความยืดหยุ่นและเบ็ดเสร็จในตัวเองอย่างสมบูรณ์
แบบมีวัตถุประสงค์ชัดเจน ผู้รับการอบรมสามารถศึกษาอย่างมีจุดมุ่งหมายและสามารถเลือกวิธีการ  
ที่จะเรียนรู ้ได้อย่างอิสระไปตามความสามารถของแต่ละบุคคล  สอดคล้องกับ (ปาน กิมปี และ
กรรณิการ์ แย้มเกสร, 2545 : 7) ที่กล่าวไว้ว่า ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเป็นชุดฝึกอบรมที่ยืดหยุ่นและ
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คล่องตัว ผู้ที่รับการอบรมจะได้ศึกษาไปตามความสามารถของตนเองชุดฝึกอบรมประเภทนี้  ถ้าได้รับ
การพัฒนามาเป็นอย่างดีจะใช้ง่ายสะดวกมีผลสัมฤทธิ์สูง และ (อวิกา พรรณโกมุท, 2547 : 7) ได้ 
กล่าวว่า ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเป็นชุดนวัตกรรมที่ใช้เป็นสื่อหรือเครื่องมือในการพัฒนาสมรรถภาพ
ของครูผู้สอนตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาชุดฝึกอบรม แต่ละตอนประกอบด้วยเนื้อสาระที่เป็น
ลักษณะแบบบทเรียนสำเร็จรูป มีโครงสร้างรูปแบบและองค์ประกอบในเล่มเหมือนกัน มีลักษณะเด่น 
คือ ครูผู้สอนหรือผู้สนใจสามารถใช้ศึกษาด้วยตนเองได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว นอกจากนี้ ชุดนิเทศ
แบบเรียนรู้ ด้วยตนเองที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ยังเหมาะสมสำหรับการพัฒนาบุคลากร  
ในกับการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ที่ประเทศกำลังตกอยู่ในสภาวการณ์ที่มีโรคระบาด  
ที่ร้ายแรง คือไวรัส โคโรนา หรือโควิค 19 ที่เราเรียกกัน อีกทั้งยังจะช่วยให้ครูผู้สอนขยายผลและ
ถ่ายทอดประสบการณ์ที่ได้รับไปสู่ผู้เรียนในการจัดทำแฟ้มสะสมผลงานให้มีคุณภาพ ซึ่งเมื่อผู้เรียน 
มีทักษะความสามารถในการจัดทำ  แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ได้ก็นับว่าเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการตรวจสอบคุณภาพ  การเรียนรู้ของผู้เรียน และช่วยให้ครูมีวิธีสะท้อนข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู ้เรียนในรูปแบบที่รวดเร็ว เหมาะสม ช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และนำเอาแฟ้มสะสมผลงานนี้ไปใช้ประโยชน์ในการเรียนต่อหรือสมัครงานในโอกาสข้างหน้า
ต่อไป 

 
1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.2.1 เพื่อสร้างและพัฒนาชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้
แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูอาชีวศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 1.2.2 เพื่อศึกษาผลการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้
แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูอาชีวศึกษา หลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
 1) ความรู้ความเข้าใจของครูอาชีวศึกษา เรื ่อง การประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning หลังการใช้ชุดนิเทศ
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 2) ทักษะความสามารถในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) 
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  หลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 1.2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูผู ้สอนที่มีต่อชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื ่อง 
การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา หลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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1.3  ขอบเขตการวิจัย 
 ในครั้งนี้ผู้วิจัยกำหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
 1.3.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี้ เป็นครูผู ้สอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่สมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้แฟ้ม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 916 คน  
 2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่สมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาและประยุกต์  
ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
จำนวน 98 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด, 
2543 : 44-45) รายละเอียดแสดงไว้ในบทที่ 3  
 1.3.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ในด้านเนื้อหาผู้วิจัยนำมาใช้ในการดำเนินพัฒนาครั้งนี้ เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนการสอนแบบ Active Learning แนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การประยุกต์ใช้
สารสนเทศ โดยแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) และการสร้างแฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยเว็บไซต์ (Google Site) 
 1.3.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ในการสร้างและพัฒนาชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์  
ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูอาชีวศึกษา ในครั้งนี้ผู้วิจัยดำเนินการพัฒนา 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 สร้างและพัฒนาชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ 
ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูอาชีวศึกษา ดำเนินการในระหว่างเดือน ตุลาคม 2561-เมษายน 2562 
 ระยะที่ 2  การทดลองใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ 
ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูอาชีวศึกษา ดำเนินการในระหว่างเดือน พฤษภาคม-กันยายน 2562 
 ระยะที่ 3  ประเมินผลชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้
แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
สำหรับครูอาชีวศึกษา ดำเนินการในระหว่างเดือน ตุลาคม -ธันวาคม 2563 
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 1.3.4 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
 1) ตัวแปรอิสระ คือ ชุดฝึกชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื ่อง การพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา  
 2) ตัวแปรตาม ได้แก่  
 (1) ความรู้ความเข้าใจของครูอาชีวศึกษาในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 (2) ทักษะความสามารถของครูอาชีวศึกษาในการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 (3) ความพึงพอใจของครูอาชีวศึกษาต่อการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning หลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
1.4  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.4.1 ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง เอกสารที่ผู้วิจัยจัดทำขึ้นสำหรับให้ครูผู้สอน
ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามขั้นตอนและขอบข่ายเนื้อหาสาระและกิจกรรมฝึกปฏิบัติต่าง ๆ ที่แบ่งไว้
ในแต่ละเรื่องอย่างชัดเจน โดยมีกระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษาเรียนด้วยตนเอง  
 1.4.2 แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ หรือแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) 
หมายถึง รูปแบบ การจัดเก็บผลงานที่เปลี ่ยนจากการจัดเก็บสะสมผลงานที่เป็นกระดาษ มาเป็น 
การจัดเก็บโดยใช้ เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์มาช่วยในการจัดทำจัดเก็บในรูปแบบดิจิทัล ที่เป็น
ข้อมูลของครูและข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 1.4.3 ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล ็กทรอนิกส ์ (e-Portfolio) ในการจ ัดการเร ียนการสอนแบบ  Active Learning สำหรับครู
อาชีวศึกษา หมายถึง เอกสารที่ผู้วิจัยจัดทำขึ้นสำหรับให้ครูผู้สอนระดับอาชีวศึกษา ได้ศึกษาเรียนรู้
ด ้วยตนเองในเนื ้อหาเก ี ่ยวกับการพัฒนาและประยุกต ์ใช ้แฟ้มสะสมผลงานอิเล ็กทรอนิกส์  
(e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ให้มีประสิทธิภาพ โดยมี 3 หน่วย
การเรียนรู้  
 หน่วยที่ 1 แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 
 หน่วยที่ 2 การประยุกต์ใช้สารสนเทศกับแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) 
 หน่วยที่ 3 การสร้างแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเว็บไซต์ Google Sites โดยมี
องค์ประกอบของแฟ้มสะสมผลงาน 10 ใบงาน ดังนี้ 
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 ใบงานที่ 1 การสร้างแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเว็บไซต์ Google Sites 
ภาระงาน ผู้เรียนปฏิบัติการสร้างเว็บไซต์ด้วย Google Sites 
 ใบงานที่ 2 การสร้างโฟลเดอร์จัดเก็บข้อมูลในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วย
การใช้งาน Google Drive ภาระงาน ผู้เรียนปฏิบัติการใช้งาน Google Drive 
 ใบงานที่ 3 การสร้างเอกสารในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยการใช้งาน 
Google Docs ภาระงาน ผู้เรียนปฏิบัติการใช้งาน Google Docs 
 ใบงานที ่ 4 การสร้างเอกสารนำเสนอในแฟ้มสะสมผลผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
Google Slide ภาระงาน ผู้เรียนปฏิบัติการใช้งาน Google Slide 
 ใบงานที่ 5 การสร้างตารางงานในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยการใช้งาน 
Google Sheet ภาระงาน ผู้เรียนปฏิบัติการใช้งาน Google Sheet 
 ใบงานที่ 6 การสร้างฟอร์มในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยการใช้งาน 
Google Form ภาระงาน ผู้เรียนปฏิบัติการใช้งาน Google Form 
 ใบงานที่ 7 การสร้างแบบทดสอบในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยการใช้
งาน Google Form ภาระงาน ผู้เรียนปฏิบัติการใช้งาน Google Form ทำข้อสอบ 
 ใบงานที่ 8 การสร้างแบบทดสอบในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยการใช้
งาน Google Form ภาระงาน ผู้เรียนปฏิบัติการใช้งาน YouTube 
 ใบงานที่ 9 การสร้างปฏิทินออนไลน์ในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยการใช้

งาน Google Calendar ภาระงาน ผู้เรียนปฏิบัติการใช้งาน Google Calendar 

 ใบงานที่ 10 การจัดการแผนที่ในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยการใช้งาน 
Google Maps บน Google Sites ภาระงาน ผู ้เรียนปฏิบัติการใช้งาน Google Maps บน Google 
Sites 
 1.4.4 แบบตรวจสอบการปฏิบัติงาน หมายถึง แบบตรวจสอบการปฏิบัติงานด้วยตนเองของ
ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเองใน หน่วยที่ 3 เรื่องการสร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเว็บไซต์ 
Google Sites จำนวน 10 ใบงาน โดยแต่ละใบงานจะให้ผู้เรียนประเมินตนเองว่าปฏิบัติได้ในระดับใด 
ในแต่ละรายการ ดังนี้  
  1 หมายถึง ปฏิบัติได้โดยมีบุคคลอ่ืน/เพื่อนครูแนะนำ 
  2 หมายถึง ปฏิบัติได้ด้วยตนเองแต่ยังไม่ชำนาญ 
  3 หมายถึง ปฏิบัติได้ด้วยตนเองด้วยความชำนาญ 
  0 หมายถึง ปฏิบัติไม่ได้  
  ในกรณีที่ปฏิบัติไม่ได้ให้กลับไปทบทวนเนื้อหาอีกครั้งจนกว่าจะปฏิบัติได้ 
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 1.4.5 การประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียน 
การสอนแบบ Active Learning หมายถึง การเพิ่มความหลากหลายในแฟ้มสะสมผลงาน ซึ่งเดิมเป็น
คลังสำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลที่แสดงความรู้ความสามารถของผู้เรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตร 
อย่างมีระบบและมีจุดมุ่งหมาย ให้สามารถจัดเก็บข้อมูลอื่น ๆ เช่น ข้อมูลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
ของครู แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ เป็นต้น โดยเป็นช่องทางการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั้งเป็นแหล่งข้อมูลความรู้ที่ครูใส่ไว้ให้ผู้เรียนไดศ้ึกษา  
 1.4.6 ครูอาชีวศึกษา หมายถึง ครูผู ้สอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่สมัครเข้าร่วมโครงการโครงการพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning จำนวน 98 คน 
ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) 
 1.4.7 ความพึงพอใจของครูผู ้สอน หมายถึง ความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจ  
ของครูผู้สอนที่เกิดขึ้นหลังจากการศึกษาเรียนรู้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง  ที่มีต่อชุดนิเทศแบบเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา ในด้านรูปแบบของชุดนิเทศ 
ด้านเนื้อหา ด้านประโยชน์ที่ได้รับ จากชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 1.4.8 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริม สนับสนุนและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ลงมือกระทำและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขา 
ได้ปฏิบัติ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรู้เป็น
ความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ 2) บุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน โดยผู้เรียน
จะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (receiver) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (co-creator)  
 1.4.9 ผลจากการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้ม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio ) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูอาชีวศึกษา หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะความสามารถของครูผู้สอนในการจัดทำ
แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
และความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง  หลังการพัฒนาตามขั้นตอน 
ของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเองที่กำหนดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) 
และการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning หมายถึง ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนการทดสอบ
วัดความรู้ความเข้าใจ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดในระดับดีหรือมีคะแนนตั้งแต่ 32 คะแนนขึ้นไป จากคะแนน 
เต็ม 40 และมีผลการประเมินตามแบบตรวจสอบการปฏิบัติงานด้วยตนเองของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วย
ตนเอง มีค่าเฉลี่ย ( ) ของคะแนนตั้งแตร่ะดับ 1.76 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 3  
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 2) ทักษะความสามารถในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) 
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning หมายถึง ค่าเฉลี่ย ( ) ของคะแนนประเมิน 
การปฏิบัติด้านองค์ประกอบสำคัญแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ การประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการให้ข้อมูลย้อนกลับ  
ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด คือ ระดับดี ( = 2.51) ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 4 

 3) ระดับความพึงพอใจของครูหลังการรับการพัฒนาในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning หมายถึง 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คือ มีความพึงพอใจมาก (  = 3.51) ขึ้นไปจาก
คะแนนเต็ม 5 
 1.4.10 ประสิทธิภาพของชุดนิเทศแบบเรียนรู ้ด ้วยตนเองตามเกณฑ์ 80/80 หมายถึง 
การประเมินชุดเรียนรู้ด้วยตนเองโดยวิธีการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นกับครูผู้ทำการศึกษา ด้วยวิธีการ
กำหนดเกณฑ์ไว้ล่วงหน้า เกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้น โดยผู้วิจัยได้กำหนดไว้ระดับ 
80/80 ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 

80 ตัวแรก หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของผู้ศึกษาทุกคนที่ได้จากกระบวนการ 
ของชุดเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วยผลการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในระหว่างการศึกษาได้คะแนน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

80 ตัวหลัง หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของผู้ศึกษาทุกคนที่ได้จากการทดสอบ 
หลังศึกษา ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
1.5  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.5.1 ครูผู้ผ่านการอบรมนำความรู้ความเข้าใจในการใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Portfolio) ไปประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 1.5.2 ครูผู ้สอนอื ่น ๆ ได้แนวทางจัดทำแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio)  
เพ่ือไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 1.5.3 ครูผู้สอนและผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
นำแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ที่จัดทำและพัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ทั้งในแง่ของ
การทำผลงานทางวิชาการ การศึกษาต่อและหรือการประกอบอาชีพในอนาคต 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาผลการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครู
อาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
 2.1.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
 2.1.2 หลักการนิเทศการศึกษา 
 2.1.3 จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 
 2.1.4 กระบวนการนิเทศการศึกษา 
 2.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2.2.1 ความหมายของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2.2.2 องค์ประกอบของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2.2.3 ขั้นตอนการสร้างชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2.2.4 การหาประสิทธิภาพของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2.2.5 ประโยชน์ของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2.3 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.3.1 ความหมายของแฟ้มสะสมผลงาน 
 2.3.2 แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.3.3 องค์ประกอบแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.3.4 การพัฒนาแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.3.5 การประเมินผลแฟ้มสะสมผลงาน 
 2.4 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 2.4.1 แนวคิดและความหมาย 
 2.4.2 ลักษณะสำคัญ 
 2.5 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 2.5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 2.5.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างความพึงพอใจ 
 2.5.3 วิธีการวัดความพึงพอใจ 
 2.5.4 การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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 2.5.5 ความเชื่อถือของแบบสอบถาม 
 2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 
 2.6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

2.1  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
 2.1.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษา ได้มีนักการศึกษาให้แนวคิดและความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 16) ได้ให้ความหมายว่า การนิเทศการสอนเป็นคำ
ประสมระหว่างการนิเทศและการสอนโดยมุ่งพัฒนาการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งต้องอาศัย
ความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างครูและผู้นิเทศ รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเพ่ือที่จะ
ช่วยเหลือครูในการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น 
 กรองทอง จิรเดชากุล (2550 : 4) ได้ให้ความหมายว่า การนิเทศ เป็นการช่วยเหลือครู 
ในโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการสร้างเสริมพัฒนาการ
ของผู้เรียนทุกด้านทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ  
 วรรณพร สุขอนันต์ (2550 : 17) ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษา ไว้ว่าการนิเทศ
การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานรวมกันในบรรยากาศแห่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้นิเทศและผู้รับนิเทศ  
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลสูงสุดแก่ผู้เรียน 
 สมเดช สีแสง (2551 : 751) ได้ให้ความหมายว่า การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการ 
ให้คำแนะนำและการชี้ช่องทางในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครูและผู้เรียน เพื่อการปรับปรุงการเรียน  
การสอนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค์  
 วัชรา เล่าเรียนดี (2552 : 5) ได้สรุปความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่าการนิเทศ
การศึกษา หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันด้วยการช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมกันและกัน
ระหว่างผู้ให้การนิเทศหรือผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ หรือระหว่างเพื่อนครู เพื่อที่จะพัฒนาหรือ
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อให้ได้มาซึ่งประสิทธิผล  
ในการเรียนของนักเรียน 
 ฉันทนา จันทร์บรรจง (2554 : 32) ให้ความหมายว่า การนิเทศเป็นกระบวนการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ  
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 ไมยมิตร ป้องวิชัย (2557 : 25) ให้ความหมายไว้ว่า การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการ
ทำงานร่วมกันของผู ้นิเทศและผู ้รับการนิเทศ ในการช่วยเหลือ แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนางาน  
ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลให้นักเรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 จักรกฤษ สมศิลา (2557 : 12) ได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า การนิเทศ
การศึกษา หมายถึง การร่วมมือกันปรับปรุงการทำงานของ ผู้บริหารกับครูในโรงเรียน โดยการช่วยเหลือ 
แนะนำให้งานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยใช้กระบวนการที่หลากหลาย 
 เพิ่มพูล ร่มศรี (2558 : 22) ได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า การนิเทศ
การศึกษาเป็นกระบวนการในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง  ผู้บริหาร ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยการให้คำปรึกษาแนะนำ ให้ความช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือ ส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น ติดตาม 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียน การสอนหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้
หรือเป็นไปตามมาตรฐานที่ต้องการ 
 กล่าวโดยสรุป การนิเทศการศึกษา หมายถึง การทำงานร่วมกันระหว่าง ผู้นิเทศและ
ผู้รับการนิเทศ เพื่อช่วยกันปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยผู้นิเทศเป็นผู้ให้คำปรึกษา 
คำแนะนำ ส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น ติดตาม และให้ความช่วยเหลือ  โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกันที่จะ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 2.1.2 หลักการนิเทศการศึกษา  
 นักการศึกษาได้อธิบายหลักการนิเทศการศึกษา ดังนี้  
 Burton & Brueckner (1995 : 31) ได้ให้หลักการนิเทศการศึกษาไว้ ดังนี้  
 1) การนิเทศการศึกษาควรมีความถูกต้องตามหลักวิชาการคือ เป็นไปตามค่านิยม 
ความเป็นจริงตามกฎเกณฑ์ควรมีวิวัฒนาการทั ้งด้านเครื ่องมือ และกลวิธีโดยมีจุดมุ ่งหมายและ
นโยบายที่แน่นอน  
 2) การนิเทศการศึกษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ คือ เป็นไปอย่างมีลำดับระเบียบ  
ในกระบวนการทำงาน มีการรวบรวมและสรุปผลจากข้อมูลอย่างถูกต้องเชื่อถือได้  
 3) การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย คือ เคารพในตัวบุคคล  คำนึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เปิดโอกาสให้ความร่วมมือใช้อำนาจน้อยที่สุด  
 4) การนิเทศการศึกษาควรเป็นการสร้างสรรค์ คือ การแสวงหา ความสามารถพิเศษ
ของแต่ละบุคคลส่งเสริมให้แสดงออกและพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  สภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อ 
การทำงานให้มากที่สุด  
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 24) ให้แนวคิดว่า หลักการนิเทศการศึกษามีเป้าหมาย
หลักอยู่ที่คุณภาพของผู้เรียน การนิเทศการสอนจึงต้องผ่านครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจะไป 
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สู่นักเรียน หลักการนิเทศการสอนจึงมุ่งที่ครูเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 
พฤติกรรมของครูที่มีผลต่อพฤติกรรมผู้เรียน หากครูได้แสดงถึงความรู้ความสามารถและมีพฤติกรรม 
ที่เหมาะสมแล้วคุณภาพผู้เรียนก็จะดีควบคู่ไปด้วย 
 เกรียงศักดิ์ เรืองแสง (2550 : 13) ได้กล่าวถึงหลักการนิเทศการศึกษาไว้ว่า หลักการ
นิเทศการศึกษาเป็นพื้นฐานของการแนะนำเป็นกระบวนการส่งเสริมสร้างสรรค์ให้ความรู้แก่ครู  ซึ่งอยู่
บนรากฐานของประชาธิปไตยและเป็นการสร้าง มนุษยสัมพันธ์  
 อุราภรณ์ คูนาเอก (2554 : 37) ได้กล่าวถึงหลักการนิเทศการศึกษาไว้ว่าการนิเทศ
การศึกษาควรจะตั้งอยู่บนหลักการที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีจุดมุ่งหมายชัดเจน มีการวางแผน  
อย่างเป็นระบบ เป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นของผู ้อื ่น  เปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดง
ความสามารถเชิงสร้างสรรค์ ทั้งด้านความคิดเห็น และการกระทำใช้หลักมนุษยสัมพันธ์ รวมทั้งให้ขวัญ 
และกำลังใจ แก่ผู้ปฏิบัติงาน  
 ทองใบ ทองมา (2555 : 39) ได้กล่าวถึงหลักการนิเทศการศึกษาไว้ว่า หลักการนิเทศ
การศึกษาเป็นแนวปฏิบัติที ่ผู ้นิเทศพึงจะยึดถือในขณะดำเนินการนิเทศ  เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จ  
โดยต้องตระหนักอยู่ตลอดเวลาว่าการนิเทศนั้นต้องเป็นการส่งเสริมความเจริญงอกงาม มีความเป็น
ประชาธิปไตย เป็นกระบวนการสร้างสรรค์ ยึดหลักการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ มีการสร้างขวัญกำลังใจ 
มีความเก่ียวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอน การประสานสัมพันธ์กับกิจกรรมอ่ืน ๆ ต้องเคารพ
ความแตกต่าง ระหว่างบุคคล ต้องสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง ต้องมุ่งให้ครูรู้จักคิดค้นการทำงาน
ด้วยตนเองและควรเป็นไปอย่างง่าย ๆ ไม่มีพิธีรีต้องซึ่งหลักการเหล่านี้เป็นหลักพื้นฐานสำหรับการ
นิเทศของผู้นิเทศที่จะทำให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่ดียิ่งข้ึน  
 วิชัย มานะพิมพ์ (2556 : 29) ได้กล่าวถึงหลักการนิเทศการศึกษา ไว้ว่าหลักการนิเทศ
การศึกษาเป็นหลักการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ โดยมุ่งส่งเสริมบรรยากาศความร่วมมือการสร้างขวัญ
กำลังใจของผู้ปฏิบัติงานในการพัฒนาอาชีพให้เจริญก้าวหน้า ตลอดจนการส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างผู ้ปฏิบัติงานในการวางแผนร่วมกัน มีขั ้นตอนกำหนดเป้าหมายการดำเนิ นงานที่ชัดเจน 
โดยการเน้นกระบวนการประชาธิปไตยในการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างหมู่คณะให้ความสำคัญ
ในแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล เปิดโอกาสให้บุคลากรได้สร้างสรรค์ความคิดและเจตคติท่ีดีต่อกัน  
 สิริกร คำมูล (2556 : 27) ได้กล่าวถึงหลักการนิเทศการศึกษาไว้ว่า หลักการนิเทศ
การศึกษาเป็นความพยายามของผู้นิเทศที่มุ่งให้ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน เพื่อส่งผล 
ถึงคุณภาพของผู้เรียน เพื่อมุ่งช่วยเหลือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู เป็นประชาธิปไตยเคารพ  
ในตัวบุคคลคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เปิดโอกาสให้ความร่วมมือใช้อำนาจให้น้อยที่สุด 
เป็นวิทยาศาสตร์ที่เป็นไปอย่างมีลำดับ เป็นระเบียบในกระบวนทำงานมีการรวบรวมและสรุปผลอย่าง
ถูกต้องเชื่อถือได้ เป็นการสร้างสรรค์เพ่ือแสวงหาความสามารถพิเศษของแต่ละบุคคลส่งเสริมให้แสดง
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ออกมาและพัฒนาปรับปรุงให้เอื้อต่อการทำงานให้มากที่สุด สร้างเสริมขวัญและกำลังใจครูให้มีย่อม
ส่งผลในการทำงานให้ดีตามไปด้วย  
 สาวิตรี จิตเผือก (2558 : 28) ได้กล่าวถึงหลักการนิเทศการศึกษาไว้ว่า หลักการนิเทศ
การศึกษาเป็นแนวทางให้ผู้นิเทศปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้รับความร่วมมือจากครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดำเนินการอย่างเป็นประชาธิปไตยมีแบบแผนตามลำดับขั ้นตอน  โดยมี 
การกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนอย่าง  
เท่าเทียมกัน  
 กล่าวโดยสรุป หลักการนิเทศการศึกษา มีหลักสำคัญ ๆ ดังนี้ 1) การนิเทศการศึกษา
จะต้องเกิดจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน และความต้องการของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ   
2) การนิเทศการศึกษาต้องมีการวางแผนและมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน  3) การนิเทศการศึกษาต้องมี
ลักษณะการส่งเสริมอย่างสร้างสรรค์ 4) การนิเทศการศึกษาต้องมีบรรยากาศที่ดีและเป็นประชาธิปไตย 
 2.1.3 จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษาหรือ การนิเทศการเรียนการสอนนั้นมีความซับซ้อน เนื่องจากเป็น
การดำเนินการที ่เกี ่ยวกับมนุษย์และจะต้องพัฒนาบุคคลเพื ่อให้มีประสิทธิภาพ การกำหนด
จุดมุ่งหมายของการนิเทศที่ชัดเจนจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมายนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิผล ซึ่งนักการศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านได้นำเสนอจุดมุ่งหมายของการนิเทศไว้ดังนี้ 
 วิสูตร ม่วงหวาน (2551 : 13) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า 
การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา มีดังนี้  
 1) เพ่ือหาข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
 2) เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
 3) เพ่ือให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนดียิ่งขึ้น  
 สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2551 : 18) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา
ไว้ว่า การนิเทศการศึกษา การนิเทศภายใน และการนิเทศการสอน มีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ และพัฒนาการเรียนการสอนที่จะนำพา
ไปสู่คุณภาพของผู้เรียน  
 วรสิทธิ์ วรรณพงษ์ (2552 : 26) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า 
การนิเทศการศึกษามีจุดมุ ่งหมายเพื ่อช่วยเหลือและประสานงานในด้านวิชาการในโรงเรียน  
เพื่อพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนช่วยให้เกิดความงอกงามทางวิชาชีพครู และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  
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 วัชรา เล่าเรียนดี (2552 : 6) ได้สรุปเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาว่า 
การนิเทศการศึกษาเพื ่อช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนางานในวิชาชีพของตน  
ได้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลถึงผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมในท่ีสุด 
 อุราภรณ์ คูนาเอก (2554 : 30) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า 
การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายหลักอยู่ที่การพัฒนาครู ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ คือ ช่วยให้ครู 
มีความเข้าใจถ่องแท้ในวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาในด้านหลักสูตร ด้านระเบียบวิธีการสอน  
ด้านการประเมินผล และการประเมินความรู้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน เพ่ือสร้างความเจริญงอกงามทางสติปัญหาให้เกิดแก่ผู้เรียน  
 กล่าวโดยสรุป จุดมุ ่งหมายของการนิเทศการศึกษา คือ การนิเทศเพื ่อช่วยเหลือ
สนับสนุนส่งเสริมให้ครูพัฒนาทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ เช่น การพัฒนาหลักสูตร ระเบียบวิธีการวัด 
และประเมินผล การพัฒนาสื่อนวัตกรรมช่วยสอน และการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะทางสติปัญญา ทักษะวิชาชีพในการพัฒนาผู้เรียน 
 ทองใบ ทองมาก (2555 : 18) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า  
การนิเทศการศึกษามีจุดมุ ่งหมาย เพื ่อช่วยพัฒนาครูให้มีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพ 
การทำงานของตนให้ดีขึ้น อันจะนำไปสู่การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพในสังคมต่อไป  
 ธนนันท์ คณะรมย์ (2555 : 15) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า 
การนิเทศการศึกษามุ ่งที ่จะพัฒนาคน พัฒนาครูให้ม ีความรู ้ความสามารถในการพัฒนางาน  
ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การศึกษาช่วยประสานงานและความร่วมมือให้เกิดความเข้าใจ
อันดีระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้น ยังจะสร้างความมั่นคงในอาชีพครูสร้างสรรค์กำลังใจ
ให้แก่ครูเพ่ือจะได้ร่วมมือกันพัฒนานักเรียนให้เกิดพัฒนาการตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  
 วิชัย มานะพิมพ์ (2556 : 32) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า 
การนิเทศการศึกษาเป็นการส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีกำลังใจในการทำงานและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี เพื่อร่วมกัน
พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ  
 สิริกร คำมูล (2556 : 24) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า การนิเทศ
การศึกษาเป็นการช่วยเหลือครูผู้สอนให้ได้รับการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเต็มตามศักยภาพ 
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู ้สอนมีความรู้ความสามารถในด้านการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นการส่งเสริมขวัญกำลังใจและช่วยให้ครูได้มีความเจริญก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ  
 ไมยมิตร ป้องวิชัย (2557 : 27) ได้สรุปเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า 
การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้
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ความสามารถในการพัฒนางานด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ ่น  ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงตามสภาพเศรษฐกิจสังคม 
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมของประเทศต่อไป 
 2.1.4 กระบวนการนิเทศการศึกษา  
 การนิเทศจะต้องมีกระบวนการนิเทศ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติและมีความเป็นระเบียบ 
ในการปฏิบัติที่เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งได้มีนักการศึกษากล่าวถึงกระบวนการนิเทศไว้ ดังนี้  
 สุภาภรณ์ กิตติร ัชดานนท์ (2551 : 140) สรุปกระบวนการนิเทศ มี 6 ขั ้นตอน คือ 
1) การสร้างความตระหนัก 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การสร้างเครื่องมือสื่อการนิเทศ 4) การนิเทศ 
การเรียนการสอน 5) การประเมินติดตามผล 6) การขยายผลสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ  
 เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2552 : 77) ได้สรุปกระบวนการนิเทศการสอน ประกอบด้วย
ขั้นตอนที่สำคัญ ๆ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้นดำเนินการนิเทศ และขั้นการวัดประเมินผล  
การนิเทศ  
 วชิรา เครือคำอ้าย (2552 : 355) สรุปกระบวนการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์  
วิชาชีพครู มีกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ 1) เตรียมความรู้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 2) เตรียมวางแผน 
การนิเทศ 3) ดำเนินการนิเทศ และ 4) ประเมินผลการนิเทศ  
 ยุพิน ยืนยง (2553 : 249-250) สรุปรูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพ่ือส่งเสริม
สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู มีกระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน คือ 1) การคัดกรองระดับความรู้
ความสามารถ ทักษะที่สำคัญเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั ้นเรียน  2) การให้ความรู้ 
ก่อนการนิเทศ 3) การดำเนินการนิเทศ และ 4) การประเมินผลการนิเทศ  
 วัชรา เล่าเรียนดี (2553 : 27-28) สรุปกระบวนการนิเทศการศึกษา มี 7 ขั้นตอน คือ  
1) การวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 2) เลือกประเด็นหรือเรื่องที่สนใจจะปรับปรุง
และพัฒนา 3) นำเสนอโครงการพัฒนาและขั ้นตอนการปฏิบัติ 4) ให้ความรู ้หรือแสวงหาความรู้ 
จากเอกสารต่าง ๆ และจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคการสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
และความรู้เกี่ยวกับวิธีสอนและนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่สนใจ 5) จัดทำแผนการนิเทศ กำหนดวันเวลาที่จะ
สังเกตการสอน ประชุมปรึกษาหารือเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 6) ดำเนินการ 
ตามแผนโดยครูและผู้นิเทศ และ 7) สรุปและประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนารายงานผลสำเร็จ 
 Harris (1985 : 28) ได้เสนอกระบวนการนิเทศเป็น 6 ขั้นตอน คือ  
 1) ประเมินสภาพการทำงาน เป็นกระบวนการศึกษาถึงสภาพต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูล  
ทีจ่ำเป็น ที่จะนำมาเป็นตัวกำหนดถึงความต้องการจำเป็น เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งประกอบด้วย
งานต่อไปนี้คือ  
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 (1) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการศึกษา หรือพิจารณาธรรมชาติและความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง  ๆ
 (2) สังเกตสิ่งต่าง ๆ ด้วยความรอบคอบถี่ถ้วน  
 (3) ทบทวนและตรวจสอบสิ่งต่าง ๆ ด้วยความระมัดระวัง  
 (4) วัดพฤติกรรมการทำงาน 
 (5) เปรียบเทียบพฤติกรรมการทำงาน  
 2) จัดลำดับความสำคัญของงาน เป็นกระบวนการกำหนดเป้าหมาย จุดประสงค์และ
กิจกรรมต่าง ๆ ตามลำดับความสำคัญประกอบด้วย  
 (1) กำหนดเป้าหมาย  
 (2) ระบุจุดประสงค์ในการทำงาน  
 (3) กำหนดทางเลือก  
 (4) จัดลำดับความสำคัญ  
 3) ออกแบบวิธีการทำงาน เป็นกระบวนการวางแผนหรือกำหนดโครงการต่าง ๆ เพื่อก่อ 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย  
 (1) จัดสายงานให้ส่วนประกอบต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กัน  
 (2) หาทฤษฎีหรือแนวคิดไปสู่การปฏิบัติ  
 (3) เตรียมการต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะทำงาน  
 (4) จัดระบบการทำงาน  
 (5) กำหนดแผนในการทำงาน  
 4) จัดสรรทรัพยากร เป็นกระบวนการกำหนดทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการทำงาน ประกอบด้วย  
 (1) กำหนดทรัพยากรที่ต้องใช้ตามความต้องการของบุคคลหรือโครงการต่าง ๆ  
 (2) จัดสรรทรัพยากรไปให้หน่วยงานต่าง ๆ  
 (3) กำหนดทรัพยากรที่จำเป็นต้องใช้สำหรับจุดมุ่งหมายบางประการ  
 (4) ออกแบบทรัพยากร  
 (5) มอบหมายบุคลากรให้ทำงานในแต่ละโครงการหรือแต่ละเป้าหมาย  
 5) ประสานงาน เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับคน เวลา วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอำนวย
ความสะดวกทุก ๆ อย่าง เพ่ือจะทำให้การเปลี่ยนแปลงบรรลุผลสำเร็จ ได้แก่  
 (1) ประสานการปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ ให้ดำเนินการไปด้วยความราบรื่น  
 (2) สร้างความกลมกลืนและความพร้อมเพรียงกัน  
 (3) ปรับการทำงานในส่วนต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพให้มากท่ีสุด  
 (4) กำหนดเวลาในการทำงานในแต่ละช่วง  
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 (5) สร้างความสัมพันธ์ให้เกิดข้ึน 
 6) นำสู่การปฏิบัติเป็นกระบวนการที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดสภาพที่เหมาะสม
สามารถบรรลุผลแห่งการเปลี่ยนแปลงให้มากที่สุด ได้แก่  
 (1) การแต่งตั้งบุคลากร  
 (2) กำหนดแนวทางหรือกฎเกณฑ์ในการทำงาน  
 (3) กำหนดแบบแผนเกี่ยวกับเวลา ปริมาณ หรืออัตราเร็วในการทำงาน  
 (4) แนะนำการปฏิบัติงาน  
 (5) ชี้แจงกระบวนการทำงาน  
 (6) ตัดสินใจหาทางเลือกในการปฏิบัติงาน 
 กล่าวโดยสรุป จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่กล่าวมา กระบวนการนิเทศการศึกษา
เป็นการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าการปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพต้อง
ปฏิบัติตามแผน ตามลำดับขั้นตอนและต่อเนื่องกันอย่างมีระเบียบ 
 
2.2  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2.2.1 ความหมายของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่ศึกษานิเทศก์ จัดทำขึ้น 
เพื ่อนิเทศการจัดการเรียนการสอนกลุ่มเป้าหมายคือ ครูผู ้สอนในเนื ้อหาสาระเรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง  
ซึ่งมีแนวการพัฒนาชุดนิเทศแนวเดียวกันกับชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง ชุดการสอน ชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
ดังนั้น ความหมายและแนวทางการสร้างชุดนิเทศ ตลอดจนคุณค่าและประโยชน์จึงคล้าย ๆ กัน  
ซึ่งมีนักการศึกษาให้ความหมาย ไว้ดังนี้ 
 ศิริพรรณ สายหงษ์ และสมประสงค์ วิทยเกียรติ (2534 : 673) ได้ให้ความหมายของ
ชุดฝึกอบรมไว้ว่า เป็นสื่อการศึกษาประเภทหนึ่งที่สร้างขึ้นมา เพื่อให้เป็นชุดประสบการณ์สำหรับ 
การฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมอาจจะประกอบด้วย สื่อเดียว หรือสื่อประสมที่ได้รับการพัฒนาขึ้นมา 
เพ่ือช่วยผู้ให้การฝึกอบรมใช้ประกอบกิจกรรมในการฝึกอบรม หรือช่วยผู้รับการฝึกอบรมสามารถที่จะ
ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง สำหรับลักษณะสำคัญ ๆ ของชุดฝึกอบรมนั้นจะเกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมาย 
สื่อที่ใช้ ระยะเวลา สถานที ่และประโยชน์ที่จะได้รับ ซึ่งพออธิบายสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 1) เป็นสื่อที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะเรื่อง ชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นโดยทั่วไปจะมีจุดมุ่งหมาย
เฉพาะเรื่อง ๆ ไป หากเนื้อหาที่ต่อเนื่องเป็นเรื่องยาวก็จะทำเป็นชุด ๆ ต่อเนื่องกันไป เพื่อให้แต่ละชุด
ฝึกอบรมไม่ยาวมากจนเกินไป 
 2) เป็นสื่อประสม ชุดฝึกอบรมโดยทั่วไปทั้งในการศึกษานอกระบบและในระบบจะพัฒนา
ด้วยสื่อประสม คือประกอบด้วยสื่อตั้งแต่สองประเภทข้ึนไป เช่น ชุดฝึกอบรมประกอบด้วยสื่อภาพนิ่ง
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และเทปเสียง ชุดฝึกอบรมที่ใช้วีดิทัศน์และสื่อสิ่งพิมพ์ เพ่ือช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาหาความรู้
หลาย ๆ ด้านด้วยกัน 
 3) เป็นสื่อเสริมกิจกรรมการฝึกอบรมที่มีผู ้ให้การฝึกอบรม หรือเป็นสื่อที่ผู ้รับการฝึก 
อบรมศึกษาด้วยตนเอง 
 4) เป็นสื่อที่ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมสั้น ชุดฝึกอบรมโดยทั่วไปมีความมุ่งหมายที่จะอบรม
เฉพาะเรื่อง ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละชุดจึงสั้น ๆ หากเนื้อหายาวมากก็จะจัดทำขึ้นหลายชุด โดยแบ่ง
เนื้อหาเป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งทำให้ผู้เข้ารับการอบรมไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการศึกษา 
 5) เป็นสื่อที่ใช้ได้ทุกสถานที่และทุกเวลา ซึ่งจะทำให้ผู ้ฝึกอบรมสามารถศึกษาหา
ความรู้ได้ อยู่ที่ใดก็ได้ ชุดฝึกอบรมส่วนใหญ่จะทำขึ้นมาให้อำนวยในเรื่องการใช้ได้ทุกเวลา ยิ่งเป็นสื่อ 
ที่ศึกษาด้วยตนเองแล้ว ผู้รับการฝึกอบรมสามารถจะศึกษาเมื่อใดก็ได้ตามที่ต้องการ 
 6) เป็นสื่อที่เบ็ดเสร็จในตัวเอง ชุดฝึกอบรมแต่ละชุดจะจัดทำขึ้นให้เบ็ดเสร็จในตัวเอง
ทำให้ผู้ฝึกอบรมสามารถที่จะเลือกศึกษาหาความรู้จากชุดฝึกอบรมได้ตามความต้องการ  หรือผู้รับ 
การฝึกอบรมต้องการศึกษาเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากชุดฝึกอบรม ก็จะสามารถที่จะเลือกศึกษา
เฉพาะเรื่องได ้โดยไม่ต้องอ่านต่อเนื่องไปยังสิ่งที่ไม่ต้องการศึกษา 
 วิชัย วงษใหญ่ (2537 : 25–27) ได้ให้ความหมายของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองไว้ว่า
เป็นชุดการเรียนที่จัดทำขึ้นอย่างเป็นระบบ ทำการวิเคราะห์และทดลองใช้เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
ก่อนที ่จะนำไปใช้จริงกับผู ้เร ียนตามวัตถุประสงค์ของการออกแบบชุดการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง  
เพ่ือตอบสนองความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน ก่อนเรียนผู้เรียนจะต้องศึกษาคำชี้แจง เสร็จแล้วทำการ
ประเมินผลก่อนเรียนในชุดการเรียนนั้น ถ้าผู้เรียนมีความรู้ตามเกณฑที่กำหนดไว้ ผู้เรียนอาจไม่ต้อง
ศึกษาชุดการเรียน เรื่องนั้นสามารถเริ่มเรียนชุดการเรียนเรื่องต่อไป เป็นการไม่เสียเวลาและสกัดกั้น
ความสามารถของผู้เรียน ส่วนผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลในเบื้องต้นจะต้องศึกษาไปตามลำดับที่ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนไว้ เมื่อสิ้นสุดการเรียนแล้วต้องประเมินผลการเรียนเพื่อตรวจสอบความรู้ความสามารถ 
หรือทักษะว่ามีข้อบกพร่องในเรื่องใด หรือมีความรู้พร้อมจะเรียนชุดอื่นต่อไป ชุดการเรียนด้วยตนเอง
นี้มีแนวคิดหลัก เพื่อพัฒนาผู้เรียนดำเนินไปจนสุดขีดความสามารถ โดยไม่ต้องเสียเวลาคอยบุคคลอ่ืน 
ในกลุ่ม 
 ภพ เลาหไพบูลย์ (2552 : 225) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมการสอน คือ การรวบรวมสื่อการสอน 
อย่างสมบูรณ์ตามแบบแผนที่วางไว้ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอนชุดกิจกรรมเป็นระบบสื่อ
ประสมสำเร็จรูป เพื่อให้ครูใช้ในการสอนมีอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้ คู่มือครู เนื้อหา รายการสื่อการสอน
และเอกสารอ้างอิง  
 อัฐวุฒิ คำแสน (2554 : 7) กล่าวว่า ชุดกิจกรรม คือ ชุดการสอนที่ฝึกให้นักเรียน
ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม คำชี้แจง จุดประสงค์ของกิจกรรม และเนื้อหา
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กิจกรรม สื่อ คำถามท้ายกิจกรรม แบบประเมินท้ายกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและได้รับ
ประสบการณ์ตรงในกระบวนการเรียนการสอน  
 ปาริชาติ เภสัชชา (2560 : 51) ให้ความหมายไว้ว่า ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น
เอกสารที่จัดทำขึ้นอย่างเป็นระบบ มีลักษณะใกล้เคียงกับชุดการสอน เพียงแต่มีกิจกรรมของนักเรยีน
เท่านั้น ชุดการเรียนอาจใช้เรียนเป็นกลุ่ม หรือเรียนเป็นรายบุคคลก็ได้ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียน
ใช้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เมื่อสิ้นสุดการค้นคว้ามีการประเมินเพ่ือตรวจสอบความรู้ของตนเอง 
 กล่าวโดยสรุป แนวคิดและความหมายของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นนวัตกรรม
การนิเทศประเภทเอกสารที่สร้างขึ้น เพื่อนำใช้ในการพัฒนาคุณภาพครู ซึ่งมีความหมายและแนวคิด  
ในการสร้างเหมือนกันกับชุดกิจกรรม หรือชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือชุดกิจกรรมที่ครูผู้สอนสร้าง
ขึ้นเพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นนวัตกรรมของครูผู้สอนที่ดำเนินการอย่างเป็นระบบโดยผ่าน
การวิเคราะห์และทดลองใช้เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพก่อนที่จะนำไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย  มีการ
บันทึกผลการใช้ ประเมินผลการใช้ แล้วปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมาย
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น 
 2.2.2 องค์ประกอบของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง มีลักษณะเป็นสื่อที่ให้ผู้รับการนิเทศสามารถศึกษา 
หาความรู้ได้ด้วยตนเอง ลักษณะเดียวกับชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ดังนั้น 
องค์ประกอบหรือโครงสร้าง จึงมีลักษณะเช่นเดียวกัน นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง องค์ประกอบ 
ดังนี้ 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537 : 17-27) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง 
ประกอบด้วย 
 1) แนวคิดสำคัญ/หลักการและเหตุผล 
 2) จุดประสงค์การเรียน 
 3) การประเมินผลเบื้องต้น 
 4) กิจกรรมการเรียน/สื่อ 
 5) การประเมินผลหลังเรียน 
 ซ่ึงอธิบายรายละเอียดโดยสรุปขององค์ประกอบของชุดฝึกอบรม  หรือชุดการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง แต่ละหัวข้อดังนี้ 
 1) แนวคิดสำคัญ/หลักการและเหตุผล จะอธิบายความเป็นมาเกี่ยวกับสมมติฐาน
ความเชื่อ โครงสร้าง และรูปแบบของชุดฝึกอบรม หรือชุดการเรียนระบุว่าผู้เรียน ควรมีความรู้พื้นฐาน
ที่จะทำอะไรบ้าง แนวคิดสำคัญท่ีจะเกิดกับผู้เรียนภายหลังการศึกษา กระบวนการทำหรือการแสวงหา
ความรู้ สิ่งเหล่านี้จะสะท้อนออกมาในรูปของภาพรวมให้ผู้เรียนเห็นได้อย่างเด่นชัดเป็นอันดับแรก 
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 2) จุดประสงค์การเรียน จะเป็นสิ่งกำหนดทิศทางในการเรียนในเรื่องนี้ว่า มีความคาดหวัง
จะให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในเรื่องใด จุดประสงค์ของการเรียนจะมีความชัดเจนและชี้แจง
ไปสู่การออกแบบกิจกรรม การเสนอเนื้อหา และการประเมินผล 
 3) การประเมินผลเบื้องต้น จุดประสงค์ของการประเมินผลเบื้องต้นของชุดฝึกอบรม 
หรือชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มี 2 ลักษณะกับการออกแบบ คือ 
 (1) ต้องการจะตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนว่า มีความรู้พื้นฐานในเรื่องที่จะเรียน
และความพร้อมมากน้อยเพียงใด การทดสอบจะกระทำเฉพาะความรู้พื้นฐานเท่านั้นจะไม่วัดสาระ
ความรู้ที่มีอยู่ในชุดฝึกอบรมหรือชุดการเรียน 
 (2) ต้องการวัด ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนเกี่ยวกับสาระความรู้ในชุดการเรียน
นี้ว่า มีความรู้ในระดับเกณฑ์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด และผู้ที่มีความรู้ในระดับเกณฑ์เป็นการ
ส่งเสริมความสามารถการเรียนของแต่ละบุคคลการประเมินผลเบื้องต้นนี้  จำเป็นจะต้องมีหรือไม่นั้น
ขึ้นอยู่กับการออกแบบชุดฝึกอบรมหรือชุดการเรียนและธรรมชาติของแต่ละวิชา 
 4) กิจกรรมการเรียน/สื่อ การออกแบบกิจกรรมการเรียนหรือฝึกอบรมนั้นจะต้องยึด
จุดประสงค์หลัก กิจกรรมที่นำเสนอนั้นไม่ว่าจะเป็นหนังสือ เอกสารโสตทัศน์ และวัสดุอื่น ๆ จะต้อง 
พึงระลึกไว้เสมอว่าต้องเป็นสื่อที่ผู้เรียนสนใจ  กิจกรรมจะต้องระบุให้ชัดเจน ผู้เรียนจะต้องกระทำ
โดยตรง เช่น เทป และวีดิทัศน ์เป็นต้น 
 5) การประเมินผลหลังเรียน ซึ่งอาจจะเป็นแบบทดสอบฉบับเดียวกันกับแบบประเมินผล
เบื้องต้นก็ได้ ถ้าเป็นการวัดความรู้ในสาระของชุดนี้ หรืออาจจะเป็นอีกฉบับหนึ่งก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการออกแบบชุดการเรียนหรือชุดฝึกอบรม  
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551 : 10-11) ได้กล่าวไว้ว่า ชุดกิจกรรมประกอบด้วยองค์ประกอบ  
7 อย่าง คือ  
 1) เนื้อหาหรือมโนทัศน์ที่ต้องการให้นักเรียนศึกษา (Concept Focus) ชุดกิจกรรม 
ชุดหนึ่งควรจะเน้นให้นักเรียนศึกษาเพียงมโนทัศน์หลักเรื่องเดียว  
 2) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behaviorally Stated Objective) เป็นสิ่งสำคัญที่สุด 
ที่จะทำให้ชุดกิจกรรมนั้นประสบความสำเร็จหรือล้มเหลว เป็นข้อความระบุถึงพฤติกรรมที่คาดว่า  
จะเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรู้  ควรระบุชัดเจนให้นักเรียนเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง เพราะวัตถุประสงค์นี้ 
เป็นแนวทางในการทำกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์  
 3) มีกิจกรรมให้เลือกหลายอย่าง (Multiple Active Methodologies) คือ รายละเอียด
ของกิจกรรมที่ต้องการให้นักเรียนปฏิบัติ เช่น ทำงานกลุ่ม ทำการทดลองหรือใช้สื่อการเรียนชนิด  
ต่าง ๆ การที่นักเรียนเลือกปฏิบัติกิจกรรมหลาย ๆ อย่าง เชื่อว่าไม่มีวิธีใดวิธีหนึ่งจะเหมาะที่สุดกับ
นักเรียน  
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 4) วัสดุประกอบการเรียน (Diversified Learning Resources) จากกิจกรรมให้เลือก 
หลายทางนั้น จำเป็นต้องมีวัสดุประกอบการเรียนหลาย ๆ อย่าง เช่น แผนภูมิรูปภาพ หุ่นจำลอง   
เทปบันทึกเสียง เป็นต้น วัสดุหรือสื่อการเรียนเป็นแหล่งที่จะช่วยให้นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์  
และเกิดการเรียนรู้ในมโนทัศน์ที่กำหนด  
 5) แบบทดสอบ (Evaluation Instrument) ในการประเมินผลดูว่านักเรียนเกิดผล
สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้จากการสอนมากน้อยเพียงใด แบบทดสอบท่ีใช้อาจใช้ใน 3 ลักษณะ  
 (1) แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)  
 (2) แบบทดสอบตนเอง (Self-test)  
 (3) แบบทดสอบหลังเรียน (Post-test)  
 6) กิจกรรมสำรองหรือกิจกรรมเพิ่มเติม (Breadth and Depth Activities) หลังจาก
ที่เรียนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแล้ว อาจทำกิจกรรมที่เสนอแนะเพ่ิมเติมตามความสนใจ  
 7) คำชี้แจงวิธีใช้ชุดกิจกรรม (Instruction) เนื่องจากชุดกิจกรรมที่ผลิตขึ้น เพื่อให้
นักเรียนเรียนด้วยตนเอง คำชี้แจงวิธีใช้ชุดกิจกรรมจึงจำเป็นต้องบอกรายละเอียดของวิธีการใช้ชุด
กิจกรรมทำให้นักเรียนสามารถเข้าใจและเรียนได้ด้วยตนเอง  
 พิเชษฐ์ ไพโรจน์ (2554 : 25) องค์ประกอบที่สำคัญของชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
 1) คำชี้แจงในการใช้ชุดกิจกรรม เป็นคำชี้แจงให้ผู้เรียนทราบจุดประสงค์ของการเรียน 
ศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรู้และส่วนประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ประกอบด้วยบัตรคำสั่ง 
บัตรปฏิบัติการ บัตรเนื้อหา บัตรฝึกหัดและบัตรเฉลย บัตรปฏิบัติการ และบัตรเฉลย  บัตรทดสอบ 
และบัตรเฉลยทดสอบ  
 2) บัตรคำสั่ง เป็นการชี้แจงรายละเอียดของการศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นว่า
ต้องปฏิบัติตามข้ันตอนอย่างไร  
 3) บัตรกิจกรรม หรือบัตรปฏิบัติการ บางชุดกิจกรรมการเรียนรู้อาจออกแบบให้มีบัตร 
กิจกรรม หรือบัตรปฏิบัติการ ซึ่งเป็นบัตรที่บอกให้ผู้เรียนทำกิจกรรมต่าง ๆ  
 4) บัตรเนื้อหา เป็นบัตรที่บอกเนื้อหาที่ให้ผู้เรียนศึกษาสิ่งที่ควรมีในบัตรเนื้อหา คือ   
หัวเรื่อง สูตร นิยามและคำอธิบาย  
 5) บัตรแบบฝึกหัดหรือบัตรงาน เป็นแบบฝึกหัดให้ผู้เรียนทำหลังจากได้ทำกิจกรรม
และ ศึกษาเนื้อหาจบแล้ว (ในกรณีวิชาคณิตศาสตร์อาจมีหัวเรื่อง สูตร นิยาม กฎ ที่ต้องการใช้ในโจทย์ 
แบบฝึกหัด)  
 6) บัตรเฉลย บัตรแบบฝึกหัด เมื ่อผู ้เรียนทำบัตรแบบฝึกหัดเสร็จแล้ว  สามารถ
ตรวจสอบ ความถูกต้องจากบัตรเฉลยแบบฝึกหัด  
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 7) บัตรทดสอบ เมื่อผู้เรียนได้บัตรแบบฝึกหัดเสร็จแล้ว ผู้เรียนมีความรู้ในหัวข้อเรื่องนั้น ๆ 
ต่อจากนั้นจึงให้ผู้เรียนทำบัตรทดสอบ  
 8) บัตรเฉลย บัตรทดสอบ เป็นบัตรที่มีคำเฉลยของบัตรทดสอบที่ผู้เรียนได้ทำไปแล้ว
เป็นการตรวจสอบหรือวัดผลสัมฤทธิ์ทำการเรียนของผู้เรียนในการศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น  
 ปาริชาติ เภสัชชา (2560 : 53) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อาจมีรูปแบบที่แตกตางกันไป ขึ้นอยู่กับลักษณะของผู้เรียนรู้ แต่ควรจะมีองค์ประกอบหลัก คือ 
แนวคิด สำคัญ จุดประสงค์ การประเมินเบื้องตน เนื้อหาสาระ กิจกรรมและการประเมินผลหลังเรียน 
 กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง ควรประกอบไปด้วย
แนวคิดหลักการ คำชี้แจง จุดประสงค์การเรียนรู้ การตรวจสอบความรู้ก่อนเรียน เนื้อหาสาระ กิจกรรม 
และการประเมินผลหลังการเรียน 
 2.2.3 ขั้นตอนการสร้างชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ดังที่กล่าวมาข้างต้น การสร้างชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง จะมีขั้นตอนการสร้าง
และพัฒนาเช่นเดียวกันกับ ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง การสร้างบทเรียนโมดูล
ซึ่งนักการศึกษาหลายท่านได้เสนอข้ันตอนการสร้างไว้ ดังนี้ 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537 : 38-40) ได้เสนอขั้นตอนของการสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ไว้ 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1) ศึกษาหลักสูตรทั้งด้านวัตถุประสงค์และเนื้อหากำหนดจุดประสงค์ในการสร้างชุด  
การเรียนให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการเรียนรู้ วิเคราะห์เนื้อหา และแบ่งเนื้อหาออกเป็นหน่วยย่อย ๆ 
 2) ศึกษากลุ่มเป้าหมายคือใคร จะใช้สถานการณ์เงื่อนไขอะไรกับผู้เรียนมีกิจกรรม
อะไรบ้างที่จะส่งเสริมให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติแก่ผู้เรียน ผู้เรียนทำได้ดีเพียงใด 
จึงจะบรรลุตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 3) เขียนจุดประสงค์ของแต่ละหน่วยการเรียน โดยให้ครอบคลุมเนื้อหาแต่ละหน่วย
ควรเขียนในรูปแบบจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนสามารถแสดงความรู้ทักษะ 
ปรากฏเด่นชัดภายหลังสิ้นสุดการเรียนหรืออบรม พฤติกรรมเหล่านี้สามารถวัดและสังเกตได้ตาม
จุดประสงค์ 
 4) สร้างแบบประเมิน หรือสร้างข้อทดสอบ โดยจะต้องยึดจุดประสงค์เป็นหลักและ
จะต้องสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาของหน่วยนั้น ๆ การประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียนอาจใช้
แบบทดสอบเดียวกันได ้
 5) เลือกวิธีการเรียน หรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหา เช่น การเสนอ 
ในรูปแบบของการสนทนา เอกสาร รูปภาพ การ์ตูน กรณีศึกษา และแบบฝึกหัด เป็นต้น 
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 6) สร้าง จัดหา รวบรวมสื ่อการเรียน ให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่กำหนดให้ เช่น  
บทบรรยาย เอกสาร กรณีศึกษา คำถาม และเฉลยรูปภาพ เป็นต้น 
 7) ผลิตต้นแบบของชุดการเรียน โดยนำเอาข้อมูลและสิ่งต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อ 1-6 มาจัด
รวบรวมเรียงลำดับประกอบเป็นชุดการเรียน จากนั้นนำชุดการเรียนมาตรวจสอบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 8) การตรวจสอบคุณภาพของชุดการเรียนเบื้องต้น สามารถกระทำได้ 2 ประการ 
ประการแรก คือ การประชุมพิจารณาชุดการเรียนจากคณะกรรมการ หรือผู้เชี่ยวชาญ ประการที่สอง 
คือ นำชุดการเรียนไปทดลองกับกลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง 
เป้าหมายประมาณ 3-5 คน แล้วนำข้อค้นพบมาปรับปรุงก่อนที่จะนำไปหาประสิทธิภาพต่อไป 
 9) การทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน โดยนำไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย
ประมาณ 30 คน แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อค้นพบ เพื่อเป็นต้นแบบของชุดการเรียน สำหรับจัด
ดำเนินการผลิตให้เพียงพอกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 บุญชม ศรีสะอาด (2541 : 91-94) กล่าวถึงข้ันตอนในสร้างบทเรียนโมดูล ซึ่งม ี11 ขั้น
ดังนี้ 
 1) กำหนดเรื่องที่จะสร้างบทเรียน ขั้นแรกผู้สร้างต้องตัดสินใจว่า จะสร้างบทเรียน
เรื่องใด ควรเลือกเรื่องที่ตนมีความสนใจและรอบรู้ในเรื่องนั้น 
 2) เขียนหลักการและเหตุผล อธิบายถึงหลักการและเหตุผลที่อยู่เบื้องหลังบทเรียนนั้น
ความสำคัญของบทเรียน ขอบเขตของเนื้อหาการเรียนและความสัมพันธ์กับเรื่องอ่ืน ๆ 
 3) กำหนดจุดประสงค์ของบทเรียน เพื ่อเป็นแนวและหลักยึดในการเขียนเนื ้อหา 
การเรียนในการกำหนดกิจกรรมและสื่อการเรียนต่าง ๆ รวมทั้งในการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียน
ควรกำหนดในรูปของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) และกำหนดเกณฑ์ที่ใช้
สำหรับพิจารณาว่าผู้เรียนบรรลุผลการเรียนในระดับที่พอใจหรือยัง 
 4) สำรวจสื่อการเรียนและแหล่งค้นคว้า โดยผู้สร้างบทเรียนจะต้องศึกษาค้นคว้าตำรา
เอกสาร วารสาร โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ในเรื่องที่จะสร้างบทเรียนนั้นอย่างกว้างขวาง เพื่อที่จะนำ
ข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณากำหนดกิจกรรม และสื่อการเรียนต่าง ๆ 
 5) วิเคราะห์ภารกิจ (Task Analysis) เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบว่าในการเรียนเรื่อง
นั้น ๆ จะต้องอาศัยความรู้และสมรรถภาพพื้นฐานอะไรบ้าง ระหว่างที่เรียน จะต้องเรียนรู้อะไร 
จุดประสงค์แต่ละข้อ ควรใช้กิจกรรมอะไรลักษณะใด 
 6) กำหนดกิจกรรมการเรียนและสื ่อการเรียน ขั ้นนี ้จะเป็นการพิจารณากำหนด
กิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนทำ เพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของบทเรียนควรจัดให้มีกิจกรรม
การเรียนหลาย ๆ อย่าง ใช้สื่อการเรียนหลายชนิดเพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน 
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 7) สร้างเครื่องมือประเมินผล ทำการสร้างเครื่องมือประเมินผลสำหรับประเมินก่อน
และหลังเรียน โดยวัดทั้งส่วนที่เป็นความรู้และสมรรถภาพพื้นฐานที่จำเป็นต่อการเรียนบทเรียนและ  
เป็นส่วนที่เป็นความรู้ และสมรรถภาพครอบคลุมตามจุดประสงค์ของบทเรียน 
 8) ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ นำบทเรียนที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ประเมิน พิจารณาและให้ข้อแนะนำแล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข 
 9) ทดลองกลุ่มเล็ก นำบทเรียนที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขในขั้นที่ 8 มาทดลองใช้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเล็กประมาณ 5-10 คน เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียน รวมทั้งนำข้อมูลที่ได้มาแก้ไข
ข้อบกพร่องต่าง ๆ 
 10) ทดลองใช้ในห้องเรียน นำบทเรียนที่แก้ไขในขั้นที่ 9 มาทดลองใช้กับผู้เรียนใน
สภาพจริงนั้น คือใช้กับผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายทั้งชั้น 
 11) พิมพ์ฉบับจริง นำบทเรียนพิมพ์เป็นฉบับจริงเพื่อนำไปใช้กับผู้เรียนที่เป็นเป้าหมาย
ต่อไป  
 Houston (1972 : 10–15) ได้เสนอขั้นตอนการสร้างชุดการศึกษาด้วยตนเองไว้ ดังนี้  
 1) เขียนจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  
 2) เขียนเคา้โครงของโมดูล  
 3) ตรวจสอบโดยผู้รู้  
 4) แก้ไขปรับปรุงเค้าโครงของโมดูล  
 5) เขียนบทเรียน และจัดเตรียมอุปกรณ์ และสร้างแบบทดสอบ  
 6) ทดลองเรียน  
 7) ประเมินผลการทดลองบทเรียน  
 8) ปรับปรุงบทเรียน  
 9) ตรวจสอบโดยผู้รู้  
 10) ทดลองบทเรียนกับการทดลอง 
 ปาริชาติ เภสัชชา (2560 : 55) สรุปขั้นตอนการสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไว้ดังนี้  
เริ่มตั้งแต่การออกแบบ การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร การกำหนดจุดประสงค์ การสร้างแบบประเมิน   
การกำหนดเนื้อหาและกิจกรรม สื่อการผลิต การหาประสิทธิภาพ การนำไปใช้และการประเมินผล  
การใช้ 
 กล่าวโดยสรุป กระบวนการสร้างชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดฝึกอบรม ชุดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง การสร้างบทเรียนโมดูล การสร้างบทเรียนโปรแกรม มีกระบวนการขั้นตอนและองค์ประกอบ
การสร้างร่วมกันหรือคล้ายคลึงกัน ในการศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาจึงพิจารณาเลือกใช้และสามารถนำมา
สรุปเป็นขั้นตอนและกระบวนการสร้างชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนี้ 1) การกำหนดวัตถุประสงค์ 
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2) การวิเคราะห์เนื้อหา 3) จัดระบบเนื้อหา 4) การสร้างแบบประเมิน 5) การผลิตสื่อ 6) การตรวจสอบ
คุณภาพ 7) การวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข และ 8) นำไปใช้จริง 
 2.2.4 การหาประสิทธิภาพของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม เช่น ชุดฝึกอบรม หรือชุดการสอน  ชุดกิจกรรม 
รวมทั้ง ชุดนิเทศเป็นการนำเอานวัตกรรมที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ตามขั้นตอนที่กำหนดไว้เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพให้ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้แล้วจึงนำไปใช้ฝึกอบรมจริง ซึ่งมีนักการศึกษาเสนอวิธีการไว้ 
ดังนี้ 
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545 : 494) ได้กล่าวถึง การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 
ดังต่อไปนี้  
 1) ความจำเป็นในการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน ดังต่อไปนี้  
 (1) สำหรับหน่วยงานผลิตชุดกิจกรรม เป็นการประกันคุณภาพของชุดกิจกรรมว่า 
อยู่ในขั้นสูงเหมาะสมที่จะลงทุนผลิตออกมาเป็นจำนวนมาก หากไม่ทดสอบประสิทธิภาพ และผลิต
ออกมาใช้ประโยชน์ได้ไม่ดีก็ต้องทำใหม่ เป็นการสิ้นเปลืองทั้งเวลา แรงงาน และเงินทอง  
 (2) สำหรับผู้ใช้ชุดกิจกรรม ชุดกิจกรรมช่วยให้ผู้เรียนเปลี่ยนพฤติกรรมตามท่ีมุ่งหวัง 
ดังนั้นก่อนการนำชุดกิจกรรมไปใช้ ครูควรมั่นใจว่าชุดกิจกรรมนั้นมีประสิทธิภาพ ในการช่วยให้ได้ชุด
กิจกรรมที่มีคุณค่าตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 (3) สำหรับผู้ผลิตชุดกิจกรรม การทดสอบหาประสิทธิภาพจะทำให้ผู้ผลิตมั่นใจ  
ได้ว่า เนื้อหาที่บรรจุในชุดกิจกรรมมีความเหมาะสมและง่ายต่อการเข้าใจ อันจะช่วยให้ผู้ผลิตมีความ
ชำนาญสูงขึ้น เป็นการประหยัดแรงงาน เวลา และเงินทองในการเตรียมต้นแบบ  
 2) การกำหนดเกณฑ์หาประสิทธิภาพ หมายถึง การกำหนดระดับประสิทธิภาพของ 
ชุดกิจกรรมที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้การกำหนดเกณฑ์จะประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน   
2 ประเภท คือ  
 (1) ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง เป็นการประเมินจากพฤติกรรมย่อย ๆ หลาย  
พฤติกรรม เรียกว่า “กระบวนการ” (Process) ของผู้เรียนที่สังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม 
กิจกรรมรายบุคคล และกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่ผู้สอนกำหนด 
 (2) พฤติกรรมขั้นสุดท้าย เป็นการประเมินผลลัพธ์ (Product) ของผู้เรียนโดย
พิจารณาจากการสอบหลังเรียน  
 ทั้งนี้การกำหนดเกณฑ์ E1/E2 ให้มีค่าเท่าใดนั้น ควรพิจารณาตามความเหมาะสม 
โดยปกติเนื้อหาที่เป็นความรู้ความจำมักจะตั้งไว้ 80/80, 85/85 หรือ 90/90 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะ
อาจตั้งไว้ต่ำกว่านี้ เช่น 75/75 เป็นต้น เมื่อกำหนดเกณฑ์แล้วนำไป ทดลองจริง อาจได้ผลไม่ตรงตาม
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เกณฑ์แต่ไม่ควรต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้เกินร้อยละ 5 เช่น ถ้ากำหนดไว้ 90/90 ก็ควรได้ไม่ต่ำกว่า 
85.5/85.5 
 3) การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2545 : 496-497) 
ได้เสนอขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนได้ ดังนี้  
 (1) ขั้นหาประสิทธิภาพ 1 : 1 (แบบเดี่ยว) เป็นการทดลองกับผู้เรียนครั้งละ 1 คน 
โดยทดลอง 3 ครั้งกับเด็กอ่อน ปานกลาง และเด็กเก่ง คำนวณหาประสิทธิภาพเสร็จแล้วปรับปรุงให้ดี
ขึ้น โดยปกติคะแนนที่ได้จากการทดลองแบบเดี่ยวนี้จะได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานมาก  
 (2) ขั้นหาประสิทธิภาพ 1 : 10 (แบบกลุ่ม) เป็นการทดลองกับผู้เรียน 6-10 คน 
(คละผู้เรียนที่เก่ง ปานกลาง และอ่อน) คำนวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงในคราวนี้  คะแนนของ
ผู้เรียนจะเพ่ิมข้ึน 
 (3) ขั ้นหาประสิทธิภาพ 1 : 100 (ภาคสนาม) เป็นการทดลองกับผู ้เร ียนทั ้งชั้น  
30 - 40 คน คำนวณหาค่าประสิทธิภาพของผู้เรียน แล้วทำการปรับปรุงผลลัพธ์ที่ได้ควรใกล้เคียงกับ
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ หลังการทดลองคำนวณหาประสิทธิภาพ แล้วปรับปรุงแก้ไข ผลลัพธ์ที่ได้ควรจะใกล้เคียง
กับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ต่ำกว่าเกณฑ์ได้ไม่เกิน 2.5 %  
 วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546 : 42 - 45) เสนอเกณฑ์ประกันประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับ
ประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่จะช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดับที่ผู้ผลิตพอใจว่า ถ้าหาก  
นวัตกรรมมีประสิทธิภาพถึงระดับที่กำหนดแล้วก็มีคุณค่านำไปใช้ได้ และมีคุณค่าแก่การลงทุนผลิต
ออกมากำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระทำได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมผู้เรียน 2 ประเภท คือ 
พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรม (ผลลัพธ์)  
 1) ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง (Transitional Behavior หรือ E1) คือ ประเมินผล
ต่อเนื่อง ประกอบด้วยพฤติกรรมย่อย ๆ พฤติกรรมนี้เรียกว่า “กระบวนการ” (Process) ของผู้เรียน 
ที่สังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม และรายบุคคล ซึ่งได้แก่ งานที่ได้รับมอบหมายและกิจกรรมอ่ืน 
ที่ผู้อื่นได้กำหนดไว้  
 2) การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (Terminal Behavior หรือ E2) คือ ประเมิน
ผลลัพธ์ของผู้เรียน (Products) โดยพิจารณาจากการทดสอบหลังเรียน การกำหนดค่าการหาประสิทธิภาพ
เป็น E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ซึ ่งการที่กำหนด
เกณฑ์ E1/E2 มีค่าเท่าใดนั้น ผู้ที่สอนเป็นผู้พิจารณา โดยเนื้อหาที่เป็นความรู้ความจำมักจะตั้งค่าไว้
เป็น 80/80, 85/85 และ 90/90 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะอาจตั้งไว้ต่ำกว่านี้ เช่น 75/75 เป็นต้น 
 ซึ่งเมื่อผลิตนวัตกรรมเสร็จแล้ว จะต้องนำนวัตกรรม ไปหาประสิทธิภาพตามขั้นตอน
ต่อไปนี้  
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 1) แบบเดี่ยว (หรือ 1 : 1) คือการทดลองกับผู้เรียน 1 คน โดยใช้เด็กอ่อน ปานกลาง 
และเก่ง โดยทดลองกับเด็กอ่อนก่อน ทำการปรับปรุงแล้วนำไปทดลองกับเด็กปานกลาง แล้วจึงนำไป
ทดลองกับเด็กเก่ง  
 2) แบบกลุ่ม (หรือ 1 : 10) คือทดลองกับผู้เรียน 6–10 คน คละผู้เรียนทั้งเก่งและอ่อน 
คำนวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุง ซึ่งในแต่ละครั้งคะแนนจะเพิ่มขึ้นเกือบเท่าเกณฑ์หรือห่างจาก 
เกณฑ์ประมาณ 10 % นั้นคือ ค่า E1/E2 ประมาณ 70/70  
 3) ภาคสนาม (หรือ 1 : 100) คือทดลองกับผู้เรียน 40–100 คนคละผู้เรียนทั้งเก่ง 
และอ่อน คำนวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุง ซึ่งในครั้งนี้ผลที่ได้ควรใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้  
เมื่อทดสอบนวัตกรรมแล้ว ให้เทียบกับค่าเพื่อดูว่าเรายอมรับประสิทธิภาพหรือไม่ ซึ่งการยอมรับ
ประสิทธิภาพของนวัตกรรมมี 3 ระดับ 1) สูงกว่าเกณฑ์เมื่อนวัตกรรมของประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้ง
ไว้มีค่าไม่เกิน 2.5 %  2) เท่ากับเกณฑ์เมื่อประสิทธิภาพของนวัตกรรมเท่ากับที่ตั้งไว้ 3) ต่ำกว่าเกณฑ์ 
แต่ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพเมื่อประสิทธิภาพของนวัตกรรมต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้มีค่าไม่เกิน 2.5 % 
 บุญชม ศรีสะอาด (2553 : 25 - 29) จำแนกวิธีการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม
เป็น 3 วิธี คือ  
 1) การหาประสิทธิภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ หรือครู โดยจะใช้แบบประเมินผลให้ผู้เชี่ยวชาญ 
หรือครูพิจารณาทั้งด้านคุณภาพ เนื้อหาสาระ และเทคนิคการจัดทำสื่อนั้น ๆ แบบประเมินอาจเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) หรือเป็นแบบเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย สรุปผลเป็นความถี่ 
แล้วอาจทดสอบความแตกต่างระหว่างความถ่ีด้วยค่าไค-สแควร์  
 2) การหาประสิทธิภาพโดยผู้เรียน มีลักษณะเช่นเดียวกันกับการหาประสิทธิภาพ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ หรือครู แต่เน้นการรับรู้คุณค่าที่ได้จากการเรียนเป็นสำคัญ ประสิทธิภาพของสื่อการสอน
ทีม่ีความเที่ยงตรงที่จะพิสูจน์คุณภาพและคุณค่าของสื่อการสอนนั้น ๆ โดยจะวัดว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อะไรขึ้นบ้าง เป็นการวัดเฉพาะผลที่เป็นจุดประสงค์ของการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมนั้น  อาจจำแนกได้
เป็น 2 วิธีคือ  
 (1) กำหนดเกณฑ์ข้ันต่ำไว้เช่น เกณฑ์ 80/80 หรือ 90/90  
 (2) ไม่ได้กำหนดเกณฑ์ไว้ล่วงหน้า แต่จะพิจารณาการเปรียบเทียบผลการสอบ 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญหรือไม่ หรือเปรียบเทียบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วย 
ชุดกิจกรรมนั้นสูงกว่า หรือเท่ากับสื่อหรือเทคนิคการสอนอย่างอ่ืนหรือไม่ โดยใช้สถิติทางคณิตศาสตร์ 
ทดสอบค่าท ี(t-test) จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารเกี่ยวกับการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 
 กล่าวโดยสรุป การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมทางการศึกษาไม่ว่าจะเป็นชุดฝึกอบรม
ชุดนิเทศ ชุดกิจกรรม ชุดการสอน หรือชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีวิธีการทดสอบอยู่อย่างน้อย 2 วิธี  
วิธีที่ 1 โดยผู้เชี่ยวชาญ วิธีที่ 2 โดยกลุ่มเป้าหมายที่จะใช้นวัตกรรมนั้น เช่น ครู นักเรียน เป็นต้น จะตั้ง
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เกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ล่วงหน้าหรือไม่ตั ้งก็ได้ แต่ถ้าตั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพที่ใช้ตรวจสอบควรตั้ง  
2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรม (ผลลัพธ์) E1/E2 และทำการทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบ 1 : 1 แบบ 1 : 30 และแบบ 1 : 100 (หรือภาคสนาม) เพ่ือให้นวัตกรรมมีประสิทธิภาพ
ตามท่ีกำหนดไว้หรือใกล้เคียงมากที่สุด 
 สำหรับการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้กำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ 
ด้วยตนเองไว้ที่ 80/80 ในทุกขั้นตอนที่มีการหาประสิทธิภาพ เพราะต้องการให้ชุดนิเทศที่สร้าง 
และพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพดีพอต่อการนำไปใช้ เพื่อพัฒนาครูอาชีวศึกษาในการจะพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนการสอน 
 2.2.5 ประโยชน์ของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 ดังที่กล่าวมาข้างต้น ชุดกิจกรรม ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือชุดนิเทศแบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง เป็นนวัตกรรมการศึกษาในลักษณะเดียวกัน ในเรื่องของประโยชน์จึงเหมือน ๆ กัน 
 สมจิต สวธนไพบูลย์ (2535 : 39)  ได้กล่าวถึงข้อดีของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
 1) ช่วยให้นักเรียนได้เรียนด้วยตนเองตามอัตถภาพและตามความสามารถ 
 2) ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครู 
 3) ใช้สอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่ยังเรียนไม่ทัน 
 4) ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการอ่าน 
 5) ช่วยไม่ให้เกิดความเบื่อหน่ายจากการเรียนที่ครูต้องทบทวนซ้ำซาก 
 6) สนองความแตกต่างระหว่างบุคคลไม่จำเป็นต้องเรียนให้พร้อมกัน 
 7) นักเรียนตอบผิดไม่มีผู้เยาะเย้ย 
 8) นักเรียนไม่ต้องคอยฟังการสอนของครู 
 9) ช่วยลดภาระของครูในการสอน 
 10) ช่วยประหยัดรายจ่ายอุปกรณ์ที่มีนักเรียนจำนวนมาก 
 11) ผู้เรียนจะเรียนเมื่อไหร่ก็ได้ไม่ต้องคอยฟังผู้สอน 
 12) การเรียนไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 13) ส่งเสริมความรับผิดชอบของผู้เรียน 
 บุญเกื้อ ควรหาเวช (2543 : 110–111) ได้สรุปคุณค่าและประโยชน์ของชุดการสอนที่มี
ต่อการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 
 1) ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
 2) ขจัดปัญหาการขาดแคลนครูช่วยลดภาระของครูผู้สอน 
 3) ช่วยให้ผู้เรียนจำนวนมากได้รับความรู้แนวเดียวกัน 
 4) ช่วยให้ครูสามารถดำเนินการสอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ด้วยความมั่นใจ 
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 5) ช่วยให้กิจกรรมการเรียนมีประสิทธิภาพ 
 6) ช่วยให้ครูวัดผลเด็กได้ตามวัตถุประสงค์ 
 7) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ความสามารถของตนเองได้อย่างเต็มที่ 
 8) ช่วยสร้างเสริมการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 9) ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักเคารพ นับถือ ความคิดเห็นของผู้อื่น 
 กุศยา แสงเดช (2545 : 10-11) สรุปถึงประโยชน์ของชุดการสอนไว้ ดังนี้ ชุดการสอน
จะช่วยให้กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ เพราะชุดการสอนผลิตโดยผู้ที่มีความชำนาญ อาทิเช่น
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ นักโสตทัศนศึกษา ที่ร่วมกันผลิตและทดลองซ้ำจนแน่ใจว่ามีผลดี จึงนำมา
เผยแพร่ชุดการสอนจะช่วยลดภาระของครูผู ้สอน เพราะผู้สอนจะดำเนินการสอนตามคำแนะนำ 
ที่กำหนดไว้ในชุดการสอนตามลำดับขั้น แต่ละขั้นจะมีอุปกรณ์ กิจกรรม ตลอดจนข้อเสนอแนะไว้  
ให้พร้อม สามารถนำไปใช้ได้ทันที ครูผู้สอนไม่จำเป็นต้องทำใหม่ ชุดการสอนช่วยให้ผู้สอนมีความรู้  
ในแนวเดียวกัน เดิมการสอนที่ผู ้สอนหลายคนในวิชาเดียวกันอาจเกิดความแตกต่างกันในด้าน
ประสิทธิภาพของการสอนชุดการสอนช่วยให้แก้ปัญหาในเรื่องนี้ได้ ชุดการสอนมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 
มีข้อแนะนำการฝึกกิจกรรม การใช้สื่อการสอนและข้อทดสอบเพื่อประเมินผลพฤติกรรมผู้เรียนได้
อย่างพร้อมมูล ผู้เรียนสามารถทดสอบความรู้ด้วยตนเองหลังจากท่ีเรียนด้วยชุดการสอนนั้น ๆ ผู้เรียน
จะทดสอบผลสำเร็จของตนเองว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการทำแบบทดสอบหลังเรียน  
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) แบบทดสอบที่ผู้เรียนสามารถตรวจสอบคำตอบด้วยตนเอง 2) แบบทดสอบ
ที่ครูเป็นผู้ตรวจตำตอบ 
 อภิญญา เคนบุปผา (2546 : 26) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน
ของครูและส่งเสริมการเรียนของนักเรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมจากชุดกิจกรรมด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนโดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสามารถของแต่ละบุคคล ทำให้
นักเรียนไม่เบื่อหน่ายที่จะเรียนแต่มีความกระตือรือร้นที่จะค้นคว้าหาคำตอบด้วยตัวเอง ทำให้นักเรียน
มีโอกาสในการฝึกทักษะปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ได้ด้วย 
 ธงชัย ต้นทัพไทย (2548 : 15) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรมไว้ว่า เป็นสื่อการสอน
ที่มีคุณภาพ เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนและส่งเสริมพัฒนา  
ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมีโอกาสฝึกปฏิบัติ และแสดงความคิดอย่างสร้างสรรค์ทักษะ  
การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลได้อย่างเต็มความสามารถ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญเพื่อให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะสมบูรณ์ ทั้งด้านความรู้เป็นคนดีและมีความสุข  เสริมสร้าง 
มนุษยสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรกับผู้อ่ืน 
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 นิธิวดี เพียรรักกิจการค้า (2554 : 31) ได้สรุปว่า ประโยชน์ของชุดกิจกรรม มีดังนี้ 
 1) ช่วยให้เกิดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
 2) นักเรียนสามารถค้นคว้าด้วยตนเอง  
 3) นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง  
 4) นักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม  
 5) ทำให้นักเรียนไม่เบื่อหน่ายในการเรียน  
 6) ช่วยลดภาระงานของครูผู้สอน  
 เครือวัลย์ แสงโสดา (2556 : 36) สรุปประโยชน์ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ดังนี้  
 1) ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะช่วยให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้
กระจ่างยิ่งขึ้น  
 2) ช่วยลดภาระผู้สอน เพราะมีการจัดเตรียมลำดับขั้นตอนเรียบร้อยแล้ว  
 3) ช่วยในการสอนนักเรียนที่มีความสามารถหรือสนใจแตกต่างกัน  
 4) ช่วยรักษามาตรฐานการเรียนรู้ เพราะผู้ที่เรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้จะได้รับ  
ความรู้ในมาตรฐานเดียวกัน  
 5) มีการวัดและการประเมินผลความก้าวหน้าของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ สร้างทัศนคติ
ที่ดีต่อการเรียนรู้แก่นักเรียน  
 6) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ฝึกฝนการตัดสินใจและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  
 7) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
 8) ใช้ได้กับทุกระดับการศึกษา  
 9) เร้าความสนใจของนักเรียนได้มากจากสื่อที่หลากหลาย   
 กล่าวโดยสรุป ประโยชน์ของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดกิจกรรม ชุดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้มากขึ้น เรียนรู้ได้ตามความต้องการทุกที่ทุกเวลาได้ฝึก
ทักษะการคิดได้ด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่ดึงดูดความสนใจ ทำให้นักเรียนไม่เบื่อเวลาเรียนและช่วย
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้สามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นด้วยตนเอง นำความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
ที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้  
 
2.3  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.3.1 ความหมายและประโยชน์ของแฟ้มสะสมผลงาน 
 ได้มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของแฟ้มสะสมผลงานไว้ ดังนี้ 



34 
 

 กรมวิชาการ (2540 : 68) กล่าวถึง แฟ้มผลงานซึ่งหมายถึง แฟ้มผลงานของนักเรียน 
ที่สะสมงานอย่างมีจุดมุ ่งหมาย เพื ่อแสดงถึงผลงานความก้าวหน้าและสัมฤทธิ์ ผลของนักเรียน 
ในส่วนหนึ่ง หรือหลายส่วนของการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา การรวบรวมงานจะต้องครอบคลุมถึง  
การที่นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหา เกณฑ์การคัดเลือก และเกณฑ์การ  ตัดสินใจและเกณฑ์
การตัดสินใจระดับคะแนนรวมทั้งเป็นหลักฐานที่สะท้อนการประเมินตนเองของนักเรียนด้วย  
 อุทุมพร จามรมาน (2544 : 2) กล่าวว่า แฟ้มที่สะสมผลงานเพื่อชี้ให้เห็นว่า บุคคล
ดังกล่าว ทำงานอะไรบ้าง ทำแล้วได้ผลดีมากน้อยเพียงใด แฟ้มสะสมผลงานที่ทำแสดงให้เห็นว่า
เจ้าของแฟ้มมีพัฒนาการทางร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญาไปพร้อมกัน และทำให้เจ้าของแฟ้ม  
มีพัฒนาการในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนด้วย 
 พัดชา กวางทอง (2546 : 17) ได้กล่าวถึงแฟ้มสะสมงานนักเรียน เป็นการเก็บรวบรวม
ผลงานของเด็กนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกโดยนักเรียนเอง (หรือภายใต้คำแนะนำของครู) มาสะสมไว้
อย่างเป็นระบบในภาชนะอย่างใดอย่างหนึ่ง มีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึง  
ความพยายาม เจตคติแรงจูงใจ ความเจริญงอกงาม ความสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรู้ เนื้อหาวิชาต่าง ๆ  
ของเด็กนักเรียนให้บุคคลที่เกี่ยวข้องได้ทราบ โดยที่ครูและนักเรียนร่วมกันสร้างและประเมินแฟ้ม
สะสมผลงานร่วมกัน  
 ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ (2549 : 45) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับแฟ้มสะสมผลงานไว้ว่า 
การสะสมงานที่ปฏิบัติของนักเรียนอย่างมีจุดมุ่งหมายและเป็นระบบ เพื่อแสดงความก้าวหน้าและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสะสมงานจะต้องสะสมงานให้ครอบคลุมทุกเนื้อหา  โดยนักเรียนจะต้อง 
มีส่วนร่วมในการคัดเลือกเนื้อหา กำหนดเกณฑ์การคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินผลงานด้วย   
 ประกอบ กรณีกิจ (2552 : 25) ได้กลาวถึง แฟ้มสะสมผลงานไว้ว่าแฟ้มสะสมผลงาน
หมายถึง การสะสมงานอย่างเป็นระบบโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเนื้อหา เลือกเนื้อหาและ
การประเมินผลตลอดจนการสะท้อนตัวตนของผู้เรียน เพื่อแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการการเรียนรู้และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 ประวิทย์ โอ้โลม (2557 : 9) สรุปไว้ว่า แฟ้มสะสมผลงานเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐาน
ผลงานของนักเร ียนอย่างเป ็นระบบ เพี ่อแสดงให้เห ็นความก้าวหน้าผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน 
ความรับผิดชอบ เจตคติสติปัญญาและสังคม ในการเรียนรู้แต่ละเนื้อหาวิชาต่าง ๆ  ซึ่งนักเรียน เป็นผู้รวบรวม
ชิ้นงานที่ตนเองสร้างขึ้น โดยที่ครูและนักเรียนร่วมกันประเมินผลงานร่วมกัน ซึ่งเป็นการสะท้อน
ความคิดความเป็นตัวตน และกระบวนการทำงานของผู้เรียนซึ่งช่วยทำใผู้เรียนสามารถทราบถึง
พัฒนาการในการเรียนของตนเองได้ 
 Burgess and Holmes (2000) ได้เสนอประโยชน์ของการใช้แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนดังนี้  
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 1) แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ช่วยส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน คือผู้เรียน
จะไม่เป็นแต่เพียงผู้รับเท่านั้น แต่เป็นผู้ควบคุมการศึกษาเรียนรู้ด้วยตัวของผู้เรียนเอง เพราะแฟ้มสะสม
งานช่วยให้ผู้เรียนสร้างจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ร่วมกัน  
 2) แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ จะเป็นแรงจูงใจให้กับผู้เรียน ผลงานที่แสดงบน 
เวิลด์ไวด์เว็บ จะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนมุ่งมั่นสร้างผลงานของตนเอง ผู้เรียนจะรู้สึกภูมิใจเมื่อได้นำ
ผลงานที่ผู้เรียนได้สร้างขึ้นนำเสนอผลงานบนเวิลด์ไวด์เว็บไปท่ัวโลก 
 3) แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เป็นเครื่องมือของการอธิบายผลงานของผู้เรียน  
แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นสิ่งที่จะอธิบายระหว่างอาจารย์ผู ้สอนกับผู้เรียน ผู้ปกครองกับ
อาจารย์ ผู้สอน และผู้ปกครอง กับผู้เรียนให้เพิ่มความเข้าใจในความสามารถของผู้เรียนด้วยการ
ตรวจสอบจากผลงานของผู้เรียน 
 4) แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ช่วยแสดงข้อมูลป้อนกลับ แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นการวัดผลที่มีประสิทธิภาพของเป้าหมายการเรียนรู้ซึ่งส่งผลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้และความรู้  
ในการนำเสนออย่างชัดเจน ทั้งหมดนี้จะนำไปสู่ระบบของผลป้อนกลับหลาย ๆ กระบวนการในการศึกษา 
นอกจากจะเป็นผลป้อนกลับกับผู้เรียนแล้วยังส่งผลต่อข้อมูลป้อนกลับต่อครูและผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุง
การศึกษาต่อไป  
 5) แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการจัดแสดงผลงานได้ตรงจุดผู้ปกครอง ผู้บริหาร 
หรืออาจารย์ผู้สอนที่ชอบเปรียบเทียบผลงานของผู้เรียนกับคนอื่น ๆ หรือโรงเรียนอื่น ๆ แฟ้มสะสม
งาน อิเล็กทรอนิกส์จะเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการแสดงผลงานของผู้เรียนในมาตรฐานที่สูง  
 6) แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ สะดวกต่อการเข้าถึงผลงาน ข้อดีของแฟ้มสะสมงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ คือ สามารถเข้าถึงผลงานของผู้เรียนได้ง่าย ผลผลิตของการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อม  
ที่จะให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง อาจารย์ผู้สอน ผู้บริหาร เข้าไปศึกษาและค้นหาได้ง่าย อีกทั้งประหยัดเนื้อที่
จัดเก็บ และสามารถเข้าถึงได้จากทั่วทุกมุมโลก  
 7) แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ สามารถจัดเก็บได้ในสื่อที่หลากหลาย การเรียนของ 
ผู้เรียนอาจง่ายต่อการจัดเก็บในแฟ้มหรือสมุดบันทึก เช่น ตัวอย่างการอ่าน วัสดุ 3 มิติอาร์ตเวิร์กภาพ
สเกตช์ หรือภาพเคลื่อนไหวนั้นไม่สามารถกระทำได้แต่แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ มีความเป็นไปได้ 
สูงในการจัดเก็บวัสดุดังกล่าวในสื่อที่แตกต่างกันไปในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 8) แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ปรับปรุงแก้ไขได้สะดวก เนื ้อหาที ่นำเสนอใน  
เวิลด์ไวด์เว็บสามารถปรับปรุงแก้ไขได้ทันทีเมื่อผู้เรียนต้องการ ซึ่งทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถและ  
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนเอง  
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 9) แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ สามารถนำมาอ้างอิงร่วมกันได้ เมื่อต้องการสำเนา  
ผลงานหลาย ๆ ชิ้น ไปใช้ในหัวข้ออื่น ๆ การใช้แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์สามารถที่จะเชื่อมโยง 
เพ่ือนำไปอ้างอิงได้สะดวกกว่าการใช้แฟ้มสะสมงานแบบเดิม 

 กล่าวโดยสรุป แฟ้มสะสมผลงาน หมายถึง การสะสมงานไว้อย่างเป็นระบบและมีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าของการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่งในแฟ้มสะสม
ผลงานจะต้องสะสมงานให้ครอบคลุมทุกเนื้อหา โดยนักเรียนจะต้องมีส่วนร่วมในการคัดเลือกเนื้อหา 
กำหนดเกณฑ์การคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินผลงานจริง ในการรวบรวมงานจะต้องครอบคลุมถึง
การที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกผลงาน กำหนดแนวทางการคัดเลือกงาน กำหนดแนวทางการตัดสิน
ผลงานรวมทั้งมีหลักฐานที่สะท้อนชิ้นงานและการสะท้อนตนเองของผู้เรียนด้วย  
 2.3.2 แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  
 แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บผลงานอย่าง
เป็นระบบ ซึ่งสามารถจัดเก็บได้หลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสาร วิดีโอ และผู้เรียนสามารถ
เรียกดูผ่านระบบคอมพิวเตอร์ได้ มีบุคคลและหน่วยงานได้กล่าวถึงไว้ ดังนี้  
 ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (2555 : 4) กล่าวถึงแฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ว่าแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นแฟ้มสะสมงานที ่ใช้เทคโนโลยีทาง
คอมพิวเตอร์มาช่วยในการจัดทำ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้พัฒนาแฟ้มสะสมงานสามารถสะสมและจัดเก็บผลงาน
ให้อยู่ในรูปมัลติมีเดียในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น วิดีโอ  รูปภาพ ข้อความโดยมีการเชื่อมโยงผ่าน
ไฮเปอร์ลิงค์ระหว่างผลงานที่เป็นมาตรฐานและผลงานที่จัดทำขึ้น ตลอดจนข้อคิดเห็นที่นำเสนอ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของเจ้าของแฟ้มสะสมงาน  
 ตวงรัตน์ ศรีวงษ์คล (2550 : 7) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดทำแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยฝึกผู้เรียนให้มีประสบการณ์และความชำนาญในทักษะการเรียนรู้หลาย ๆ 
ทักษะทั้งในทักษะด้านการรวบรวมข้อมูล การแสวงหาความรู้ การคิดวิเคราะห์  การสงเคราะห์  
การอ่าน การเขียน การนำเสนอข้อมูลซึ่งเป็นการฝึกผู้เรียนให้เป็นคนที่มีความอดทน ความรับผิดชอบ 
ช่างสังเกต มีนิสัยรักการอ่าน ชอบการเขียน เสริมทักษะด้านสื ่อสาร  และทักษะชีวิตด้านอื ่น ๆ  
เป็นอย่างด ี
 ประวิทย์ โอ้โลม (2557 : 9) ได้สรุปว่า แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นแฟ้มสะสมงาน
ที่ใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์มาช่วยในการจัดทำจัดเก็บผลงานของตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการ  
ช่วยฝึกและพัฒนาผู้เรียนให้มีประสบการณ์และความชำนาญ ความอดทน ความรับผิดชอบในทักษะ
การเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของผู้เรียน เสริมทักษะ
ทางด้าน การสื่อสาร ทักษะชีวิตด้านอื่น ๆ เป็นอย่างดี 
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 กล่าวโดยสรุป แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์หรือแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ก็คือ 
รูปแบบการจัดเก็บผลงานที่เปลี่ยนจากการจัดเก็บสะสมผลงานที่เป็นกระดาษมาเป็นการจัดเก็บโดยใช้
เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์มาช่วยในการจัดทำจัดเก็บในรูปแบบดิจิทัล 
 2.3.3 องค์ประกอบแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  
 สำหรับองค์ประกอบของแฟ้มสะสมงานได้มีนักการศึกษากล่าวถึงไว้ ดังนี้ 
 คัดนางค์ มณีศร ีและคะนึงสุข มณีศรี (2546 : 22) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบแฟ้มสะสม
ผลงานไว้ว่า แฟ้มสะสมผลงานจะประกอบไปด้วยกิจกรรมที่นักเรียนทำในชั ้นเรียนหลาย ๆ  ชิ้น 
เพื่อรวบรวมไว้ในแฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน สิ่งที่สำคัญต้องมีการประเมินผลงานของตนเอง 
แสดงข้อคิดเห็นต่อชิ้นงานของตนเอง ผลงานที่เก็บใส่แฟ้มควรแสดงถึงความก้าวหน้าและพัฒนาการ
ในการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งองค์ประกอบที่สำคัญของแฟ้มสะสมงานมี ดังนี้ 
 1) หลักการและเหตุผล คือ วัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน  
 2) เจตนา คือ เป้าหมายของแฟ้มสะสมงานและมาตรฐานการเรียนรู้  
 3) เนื้อหา คือ หลักฐานการเรียนรู้  
 4) เกณฑ์ คือ ลักษณะของผลงานที่เป็นที่ยอมรับและผลงานที่ไม่เป็นที่ยอมรับ 
 5) การตัดสิน คือ เนื้อหาในแฟ้มสะสมงานบอกอะไรเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียน 
โดยเนื้อหาที่บรรจุอยู่ในแฟ้มสะสมผลงานจะต้องประกอบไปด้วย  

(1) ผลงานที่นักเรียนเลือก  
(2) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อผลงานที่เลือก  
(3) วัตถุประสงค์ที่มีการระบุชัดเจน  
(4) ตัวอย่างผลงานระหว่างที่ทำและผลงานเมื่อทำสำเร็จ  
(5) ตัวอย่างความก้าวหน้า 

 George & Jones (2008 : 2) ได้กล่าวไว้ว่า แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์แบ่ง
ออกเป็น 3 ชนิด  
 1) แฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน  
 2) แฟ้มสะสมการเรียนการสอน  
 3) แฟ้มสะสมผลงานของหน่วยงาน  
 โดยมีองค์ประกอบหลักที่สำคัญ 6 อย่าง 

(1) แผนการเรียนการสอน  
(2) เอกสารเกี่ยวกับความรู้ ทักษะความสามารถและการเรียนรู้  
(3) การติดตามในการพัฒนา 
(4) หางาน  
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(5) การประเมินผลงาน  
(6) การสังเกตและการประเมินพฤติกรรม  

 ศูนย์การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (2553 : 2) ได้
กล่าวถึง โครงสร้างของแฟ้มสะสมผลงานว่า สำหรับในประเทศไทยนั้นยังไม่มีกำหนดโครงสร้างของ
แฟ้มสะสมผลงานอย่างเป็นทางการขึ้นอยู่กับการออกแบบของนักการศึกษาหรือครูผู้สอนแต่ละคน 
ดังนี้  
 1) ส่วนนำ ประกอบด้วย  

(1) ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน  
(2) สารบัญ  
(3) จุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อตกลง เกณฑ์การตัดสินผลงาน  

 2) ส่วนเนื้อหา (Content) ประกอบด้วยผลงานหรือหลักฐานต่างๆที่นักเรียนคัดเลือก  
 3) ส่วนสนับสนุน (Support) ประกอบด้วย  

(1) แผนพัฒนาและปรับปรุงการเรียน  
(2) สรุปผลความก้าวหน้าในการเรียนเป็นรายเดือน  
(3) ผลการสอบ ผลการสังเกต และประกาศนียบัตร  
(4) สรุปผลการประเมิน  

 ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2555 : 5-6) กล่าวถึง องค์ประกอบ
แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ว่า การสร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ควรคำนึง ถึง เนื้อหาที่
ชัดเจนครบถ้วน เพ่ือระบุถึงสิ่งที่ต้องการนำเสนอให้ตรงประเด็น ประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี้ 
 1) จุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  
 2) เนื้อหาของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  
 3) การพัฒนาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  
 4) การประเมินตนเอง  
 5) ระบบการจัดการอิเล็กทรอนิกส์  
 6) การประเมินผลแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  
 ประวิทย์ โอ้โลม (2557 : 12) กล่าวถึงองค์ประกอบเกี ่ยวกับแฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถสรุปองค์ประกอบที่สำคัญของแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ ได้ดังนี้ 
 1) แฟ้มสะสมผลงานจะต้องมีจุดประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายในการจัดทำแฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์  
 2) แฟ้มสะสมผลงานจะต้องมีเนื้อหาที่ประกอบไปด้วยชิ้นงาน ผลงาน  
 3) ระบบการจัดการอิเล็กทรอนิกส์ที่จะนำมาจัดแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  
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 4) หลักเกณฑ์การประเมินผลงานที่จัดเก็บในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 5) การประเมินแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  
 กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบของแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 3 ส่วน 
ดังนี้  
 1) ส่วนนำ ประกอบด้วย  

(1) ข้อมูลส่วนตัวของผู้จัดทำแฟ้มสะสมผลงาน  
(2) สารบัญ  
(3) จุดประสงค์ของการจัดทำ  

 2) ส่วนเนื้อหา (Content) ประกอบด้วยผลงานหรือหลักฐานต่าง ๆ 
 3) ส่วนสนับสนุน (Support) ได้แก่  

(1) แผนพัฒนาและปรับปรุงการเรียน  
(2) แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน  
(3) การวัดผลและประเมินผล ความก้าวหน้าในการเรียน 
(4) ช่องทางการสื่อสารของผู้เรียน 
(5) ระบบการจัดการอิเล็กทรอนิกส์  

 2.3.4 การพัฒนาแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์   
 สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544 : 112) ได้กล่าวถึง การพัฒนาแฟ้มสะสมผลงานชนิด
ก้าวหน้า มี 4 ขั้นตอน คือ  
 1) ขั้นเลือกเส้นฐาน (Choosing the baseline) ครูต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับความรู้พื ้นฐาน
เดิมของผู้เรียนในรายวิชาที่จะสอน โดยมีไว้เพื่อเปรียบเทียบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ ครูต้องเก็บ
รวบรวมตัวอย่างงานของเด็กก่อนเริ่มสอน  
 2) ขั ้นกำหนดเป้าหมาย (Setting Goals) นักเรียนกำหนดและทบทวนเป้าหมาย 
ของตนและด้วยตนเอง นักเรียนต้องพยายามทำเป้าหมายของตนให้เป็นจริง ซึ่งครูมีบทบาทหน้าที่ช่วย
แนะนำ โดยจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนเพื่อจะบรรลุเป้าหมายนั้นได้ หากเกิดปัญหาต้องอภิปรายร่วมกัน
ระหว่างนักเรียนกับครูผู้สอน  
 3) ขั้นพัฒนาแฟ้มรวมเป็นการรวบรวมชิ้นงานของนักเรียน อาจรวบรวมทั้งงานที่กำลัง
ทำอยู่และงานที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว  
 4) ขั้นเตรียมแฟ้มสะสมผลงาน คัดสรรผลงานแฟ้มสะสมผลงานที่ประสบความสำเร็จ
ต้องมีข้อมูลที่แสดงถึงความก้าวหน้าของชิ้นงานนักเรียนอย่างชัดเจน  
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 ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย (2555 : 7-8) กล่าวถึง การพัฒนา
แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ไว้ว่า การพัฒนาหรือการสร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ต้องคำนึงถึง 
เรื่องเนื้อหา ชิ้นงาน การประเมิน ซึ่งมีส่วนประกอบรายละเอียดสามารถสรุปเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้  
 1) การเตรียมเครื่องมือ และเตรียมผู้เกี่ยวข้อง 
 2) การกำหนดจุดมุ่งหมาย และเนื้อหาของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  
 3) การเก็บรวบรวมผลงาน หรือหลักฐานในแฟ้มสะสมงานชั่วคราว และการสะท้อน
ความคิดจากการเรียนรู้  
 4) การประเมินตนเอง  
 5) การคัดเลือกผลงาน หรือหลักฐาน เพ่ือจัดทำแฟ้มผลงานดีเด่น  
 6) การนำเสนอแฟ้มผลงานดีเด่น   
 7) การประเมินแฟ้มสะสมงานดีเด่น  
 ประวิทย์ โอ้โลม (2557 : 14) การพัฒนาแฟ้มสะสมผลงานคือ การพัฒนาเนื้อหาของ
แฟ้มที่ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักเรียนทำมีข้ันตอนดังนี้ 
 1) ขั้นเตรียมการ ได้แก่ การเตรียมข้อมูลเครื่องมือผู้เรียนหรือผู้เกี่ยวข้อง  
 2) ขั้นกำหนดเป้าหมาย หรือจุดมุ่งหมาย ได้แก่ กำหนดจุดมุ่งหมายและเนื้อหาในแฟ้ม
สะสมผลงาน กำหนดเป้าหมายในการทำแฟ้มสะสมงาน  
 3) ขั้นพัฒนา ได้แก่ การเก็บรวบรวมผลงานหรือหลักฐานของผู้เรียน เพ่ือเปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าและสะท้อนความคิดของผู้เรียน  
 4) ขั้นประเมินผล ได้แก่ การประเมินผลงานที่ผู้เรียนจัดเก็บ  
 5) ขั้นอภิปรายผล ได้แก่ การนำผลการประเมินมาสรุปร่วมกันระหว่างครูผู้สอนกับ
ผู้เรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาผลงาน โดยมีการจดบันทึกอย่างเป็นระบบระเบียบ  
 กล่าวโดยสรุป การพัฒนาหรือการสร้างแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว
ข้างต้น มีข้ันตอนการพัฒนาที่คล้ายคลึงกัน ดังนี้  
 1) ขั้นเตรียม ประกอบด้วย 

(1) การเตรียมเครื่องมือและเตรียมผู้เกี่ยวข้อง 
(2) การกำหนดจุดมุ่งหมายและเนื้อหาของแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  

 2) ขั้นปฏิบัติ ประกอบด้วย 
(1) การเก็บรวบรวมผลงาน หรือหลักฐานในแฟ้มสะสมผลงานชั่วคราว การสะท้อน

ความคิดจากการเรียนรู้  
(2) การคัดเลือกผลงานหรือหลักฐานเพื่อจัดทำแฟ้มผลงานดีเด่น  
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 3) ขั้นประเมินผล 
(1) การนำเสนอแฟ้มผลงานดีเด่น   
(2) การประเมินแฟ้มสะสมงานดีเด่น  

 2.3.5 การประเมินผลแฟ้มสะสมผลงาน  
 การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน เป็นการประเมินความสำเร็จของนักเรียนจากผลงาน  
ที่เป็นชิ้นงานที่ดีที ่สุดของนักเรียน หรืองานที่แสดงถึงความก้าวหน้า  และพัฒนาการของตนเอง 
มีนักวิชาการหลายท่านกล่าวไว้ ดังนี้  
 สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544 : 112) กล่าวถึง การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
ไว้ว่า  
 1) การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน เป็นการแสดงผลงานตามความสามารถของ
แต่ละบุคคล นักเรียนจะเลือกผลงานและจัดเตรียมทำแฟ้มสะสมผลงานด้วยตนเอง เช่นเดียวกับศิลปิน
ที่จะเก็บรวบรวมผลงานและโชว์ผลงาน นักเรียนก็เช่นเดียวกันที่ต้องสร้างสรรค์ แฟ้มสะสมผลงาน
เพ่ือให้เห็นถึงความหลากหลายและคุณภาพของงานที่ตนทำขึ้น  
 2) การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน  เป็นความร่วมมือกัน (Collaborative) 
ในการทำงานระหว่างครูกับนักเรียน ซึ่งต้องช่วยกันกำหนดเกณฑ์วิธีการ และรูปแบบการประเมินแฟ้ม
สะสมผลงาน  
 3) การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน เป็นวิธ ีการที ่ยึดผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(Learner Cantered) ซึ่งต้องยึดเป้าหมายความต้องการ ความสนใจ และความสำเร็จของผู้เรียน  
เป็นหลักผู้เรียนต้องรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมผลงาน การนำเสนอผลงาน การประเมินผลงานของ
ตนเอง  
 4) การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานนั ้น อนุญาตให้ครูเปรียบเสมือนผู ้ว ิจัย 
(Teacher as Researcher) กล่าวคือ ครูต ้องส ัมพันธ ์ว ิธ ีสอนและการประเมินผลเข ้าด้วยกัน 
และควบคุมการสอน ครูสามารถทดลองและนำผลการทดลองไปแลกเปลี่ยนกับผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ได้
อย่างกว้างขวาง  
 5) การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรับผิดชอบและประเมิน 
ผลงานของตนเอง ผู้เรียนต้องเก็บสะสมผลงานและเลือกผลงานเพ่ือจัดทำแฟ้มสะสมผลงานของตนเอง  
 ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2545 : 77-78) ได้กล่าวถึง ความหมายของการประเมินผลการเรียน
โดยใช้แฟ้มสะสมผลงานไว้ในหนังสือคู่มือการเขียนแผนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไว้ว่า ได้มีผู้ให้
ความหมายของการประเมินผลการเรียนวิธีนี้ไว้หลายคนในแง่มุมต่าง ๆ ซึ่งโดยสรุป คือ การประเมินผล
การเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน หมายถึง การประเมินผลการเรียนที่ลักษณะที่สำคัญ 4 ประการ
ต่อไปนี้ ซึ่งรวมไว้อย่างผสมผสานกลมกลืน คือ  
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 1) การมีข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ อย่างเพียงพอ สำหรับครูในการตัดสินเกี ่ยวกับ
ความก้าวหน้าและผลสำเร็จของการเรียนของนักเรียน  
 2) การเชื่อมโยงประสานสัมพันธ์ในการให้ข้อมูล การมีส่วนร่วมในการเรียนของบุคคล 
3 ฝ่าย คือ ครู นักเรียนและผู้ปกครอง   
 3) การสะท้อนตนเอง (Self-Reflection) จากการประเมินตนเองของ  นักเร ียน 
(Student Self-Evaluation)  
 4) การดำเนินการเชื่อมโยงการประเมินผลการเรียนเข้าสู่การเรียนการสอน คุณลักษณะ
ที่สำคัญของการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน คือ  

(1) การแสดงจุดมุ่งหมายอย่างชัดเจน (Explicitness of Purpose)  
(2) การบูรณาการ (Integration) ระหว่างความรู้ที่ได้จากห้องเรียนกับประสบการณ์

ในชีวิตจริงนอกห้องเรียน  
(3) การมีแหล่งข้อมูลหลากหลาย (Multisource)  
(4) ความเชื่อถือได้อย่างแท้จริง  
(5) เป็นรูปแบบการประเมินที่มีลักษณะเป็นพลวัตร ( Dynamic Assessment)  

 สมนึก นนธิจันทร์ (2545 : 99) ได้กล่าวถึงการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานไว้ว่า
เป็นการวัดและการประเมินผลวิธีการหนึ่ง ในการประเมินสภาพที่แท้จริงของผู้เรียนโดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและสร้างเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนอย่างมีจุดประสงค์ ผลงาน  เอกสาร
หลักฐานนั้น ๆ จะแสดงถึงความพยายาม ความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกผลงาน ชิ้นงาน กำหนดเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนแสดงความรู้สึก  
ที่มีต่อผลงานนั้น อันจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง สามารถคิดแนวทางที่จะพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
และเป็นผู้นำตนเองได้ 
 คัดนาง มณีศรี และคะนึงสุข มณีศรี (2546 : 22) ได้กล่าวถึง การประเมินแฟ้มสะสม
ผลงานไว้ว่า แฟ้มสะสมผลงานสามารถประเมินผู้เรียนได้ทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
ครูสามารถประเมินได้ครอบคลุมทั้งทักษะทางด้านปัญญา (Cognitive) ทักษะทางด้านการเคลื่อนไหว 
(Psychomotor) และทักษะทางด้านอารมณ์ความรู ้สึก (Affective) ข้อได้เปรียบของแฟ้มสะสม
ผลงานอีกประการคือ การที่นักเรียนมีส่วนรวมในการวัดผลการเรียนรู้ เลือกผลงานที่จะเก็บ  แสดง
ความคิดเห็นต่อผลงานที่เก็บ โดยมีการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลงานของตนเอง สิ่งเหล่านี้ทำให้
นักเรียนได้มีโอกาสพิจารณาไตร่ตรองถึงการเรียนรู้ของตนเองอย่างลึกซึ้ง    
 Goldstein (2001 : 2) ได้กล่าวถึง การประเมินผลงานนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ไว้ว่า แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นการสะท้อนลักษณะที่สำคัญของชิ้นงาน  
และความเป็นตัวตนของผู้เรียนเพื่อที่จะนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ในอนาคต 
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 ประวิทย์ โอ้โลม (2557 : 16) สรุปว่า การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานช่วยในการ
สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพความก้าวหน้าและความรับผิดชอบของผู้เรียนที่มีความอดทน  ช่างสังเกต  
มีนิสัยรักการอ่าน ชอบการเขียน เสริมทักษะด้านสื่อสารและทักษะชีวิตด้านอื ่น ๆ เป็นอย่างดี  
แฟ้มสะสมผลงานเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูนักเรียนและผู้ปกครอง 
 กล่าวโดยสรุป การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน เป็นการประเมินที่เป็นสภาพจริง 
ที่สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของผู้เรียนรอบด้าน ชี้ให้เห็นถึงความพยายาม ความก้าวหน้าและ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกผลงาน ชิ้นงาน กำหนด
เกณฑ์การประเมิน ตลอดจนแสดงความรู้สึกที่มีต่อผลงานนั้น อันจะช่วยให้ผู ้เรียนเข้าใจตนเอง
สามารถคิดแนวทางท่ีจะพัฒนาปรับปรุงตนเองและเป็นผู้นำตนเองได้ 
 
2.4  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 2.4.1 แนวคิดและความหมาย 
 การสอนด้วยวิธีการ Active Learning จะทำให้ผู ้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
มากขึ้น โดยผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก แนะนำช่วยเหลือสนับสนุนการเรียนรู้ ส่งผลทำให้เกิด
บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีขึ้น ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning จึงช่วย
สร้างบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน สนใจ และเพิ่มแรงจูงใจให้กับผู้เรียน  
ในการเรียนรู้จากการวิจัยของ (นนทลี พรธาดาวิทย์, 2559 : 18) พบว่า การปรับเปลี่ยนวิธีการสอน
ฟิสิกส์จากวิธีการสอนแบบดั ้งเดิม เป็นวิธ ีการสอนแบบ Active Learning ทำให้ประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอนดีขึ้นโดยผู้เรียนร้อยละ 38 มีคะแนนพัฒนาขึ้นจากร้อยละ 12 เป็นมากกว่าร้อยละ 
50 จากผลการวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม 
วิธีการ หรือรูปแบบการสอน ทำให้ผู้เรียนสนใจบทเรียนและทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 แต่อย่างไรก็ตามผู้สอนควรใช้หลักการของ Active Learning ออกแบบรูปแบบการสอน
ต่าง ๆ ให้เหมาะกับเนื้อหาที่ผู้เรียนและชั้นเรียน จะส่งผลให้ผู้สอนเป็นลักษณะผู้สอนเชิงรุก (Active 
Teacher) ไม่ใช่เป็นเพียงผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเนื้อหาเท่านั้น แต่เป็นผู้เชี ่ยวชาญทั้งด้านเนื้อหา  และ
ผู้สอนเชิงรุก เตรียมโอกาสให้กับผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นและเป็นนักคิดที่ไม่หยุดนิ่ง  
เมื่อการเรียนมีบรรยากาศเชิงรุก ย่อมทำให้ผู ้ เรียนสามารถจดจำเนื้อหาได้นาน และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้ในบริบทต่าง ๆ ในขอบเขตที่กว้าง ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้จึงต้องเปลี่ยน
จาก Passive Learning เป็น Active Learning เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัด 
การเรียนรู้ (นนทลี พรธาดาวิทย์, 2559 : 18) 
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 การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญได้มีนักการศึกษา นักวิชาการให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุกไว้หลายท่าน ดังนี้  
 Prince (2004 : 223) กล่าวว่า การเรียนเชิงรุก หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
พฤติกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ได้ใช้ทักษะ 
การพูด ฟัง อ่านเขียน และไตร่ตรองความคิด 
 Felder & Brent (2009 : online) กล่าวว่า Active Learning หมายถึง กิจกรรมใด ๆ 
ก็ตามที่เก่ียวข้องกับรายวิชาที่ผู้เรียนทุกคนได้ถูกเรียกให้ทำสิ่งต่าง ๆ นอกเหนือจากการนั่งดู ฟัง และ
จดบันทึกอย่างเดียว   
 ปรีชาญ เดชศรี (2545 : 53) สรุปว่า การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติทั้งในเชิงทักษะต่าง ๆ เช่น การทดลอง 
การสำรวจ ตรวจสอบ และการปฏิบัติเพื่อพัฒนาเชาวน์ปัญญา วิเคราะห์วิจารณ์  หรือการตัดสินใจ
เรื่องต่าง ๆ เพื่อแทนที่การเรียนการสอนที่ครูบอกเล่าให้ผู้เรียนได้ฟังเพียงด้านเดียว  
 บุหงา วัฒนะ (2546 : 30) การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรียน   
ได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างนักเรียนด้วยกัน ในการนี้ผู้สอนต้องลดบทบาท      
ในการสอนและการให้ข้อความรู้แก่ผู ้เรียนโดยตรง แต่ไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะทำให้
ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการที่จะทำกิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้นอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์โดยการพูด การเขียน หรือการอภิปรายกับเพ่ือน ๆ 
 ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา (2547 : 27) สรุปว่า การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีบทบาทในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่างกระปรี้กระเปร่า     
โดยการลงมือทำ และคิดสิ่งที่ตนกำลังกระทำ จากข้อมูลหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับผ่าน
ทางการอ่าน พูด ฟังคิด เขียน อภิปราย แก้ปัญหาและมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เพื่อแทนการสอนแบบ
บรรยาย จากแนวคิดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากการที่ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ มีโอกาสคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน รวมถึงการให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝนและทำซ้ำบ่อย ๆ ทำให้รู้ความสามารถ
และศักยภาพของตนเอง ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการและการสร้างแรงจูงใจ  
ให้ตนเองได้ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ และเป็นความรู้ที่ยั่งยืนจากธรรมชาติของการเรียนรู้  
แบบเชิงรุก (Active Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบทบาทการเรียนรู้ของตนเองเป็นสำคัญ
และมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อช่วยให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองเกิด  ความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ  
 Bonwell (1995), (อ้างถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา, 2547 : 25) สรุปว่า ธรรมชาติ
ของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) นั้นประกอบด้วยลักษณะสำคัญต่อไปนี้  
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 1) เป็นการเรียนรู้ ที่มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียนให้น้อยลง และพัฒนา 
ทักษะให้เกิดกับผู้เรียน  
 2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทำมากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว  
 Brandes & Ginnis (1986), (อ้างถึงในศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา, 2547 : 27) ได้กล่าวถึง 
การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ในฐานะการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสรุปความ
แตกต่างระหว่างการเรียนรู ้แบบเชิงรุก (Active Learning) กับการเรียนที ่ผู ้สอนเป็นศูนย์กลาง 
โดยผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้ฝ่ายเดียว (Passive learning) ไว้ดังนี้เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการวางแผนหลักสูตรเน้นการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนการทำงานเป็นกลุ่ม เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  
ที่หลากหลาย ผู้เรียนต้องรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน โดยผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะประสบการณ์อำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ และใช้วิธีการเรียนรู้ที ่หลากหลายทำให้ผู้เรียนต้องมีวินัยในตนเองเป็น
สำคัญ  
 จรรยา ดาสา (2552 : 72) กล่าวว่า การเรียนเชิงรุก คือการจัดการเรียนรู้ที ่กระตุ้น 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนจะได้เชื่อมโยงความรู้เดิม
และความรู้ใหม่จากการได้คิด ได้ปฏิบัติระหว่างการเรียนการสอน 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2557 : 10-11) ได้ให้ความหมายแยกออกเป็นสามประเด็น ดังนี้  
 ประเด็นที่ 1 : การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หมายถึง “กระบวนการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวาและอย่างตื่นตัว” มีความหมายตรงกันข้ามกับ 
Passive Learning  
 ประเด็นที่ 2 : การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative Learning) หมายถึง “กระบวนการ
เรียนรู้ที่ยึดหลักให้ผู้เรียนช่วยกันเรียนรู้โดยพ่ึงพากัน มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ใช้ทักษะทางสังคม  
ในการทำงานร่วมกันมีการวิเคราะห์กระบวนการทำงานกลุ่ม และมีการตรวจสอบผลการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล”   
 ประเด็นที่ 3 : การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) หมายถึง 
“วิธีการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริงและ
ดำเนินการแก้ปัญหานั้น โดยเชื่อว่ากระบวนการต่างๆที่ผู้เรียนดำเนินการ เช่น การคิดวิเคราะห์ปัญหา 
การแสวงหาทางแก้ปัญหา ปฏิบัติการ แก้ปัญหา การเก็บข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผล โดยผู้สอน      
เป็นผู้อํานวยความสะดวก (Facilitator) ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งช่วยพัฒนาทักษะการคิด      
และทักษะทางสังคมของผู้เรียนได้ด้วย”  
 สถาพร พฤฑฒิกุล (2558 : ออนไลน์) ให้ความหมาย Active Learning ไว้ว่าเป็น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการ
เรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู ้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้  หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้น 
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ในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ กระตุ้น
หรืออำนวยความสะดวก ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้การเรียนรู้เป็นไป
อย่างมีความหมายและนำไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แพทยศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2559 : 2) กล่าวว่า Active learning 
เป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที ่มีพื ้นฐานจากทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) ที่เน้นให้
ผู ้เรียนมีบทบาทมาก และสำคัญที่สุดในกระบวนการจัดการเรียนรู ้มีการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ การรวบรวมข้อมูลและสรุปความเห็น โดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และน่าสนใจ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์เดิมของตนและ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ใหม่จากการมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning นั้นผู้สอนสามารถเลือกใช้วิธีสอนได้หลากหลายรูปแบบ 
เช่น Cooperative/Collaborative learning, Discovery learning, Experiential learning, Problem-
Based learning, Inquiry-Based learning, Project-Based Learning (วิจารณ์  พานิช, 2556 : 24) 
ซึ่ง Active learning จะให้ความสำคัญต่อลักษณะของกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ (Process of 
Learning) เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือกระทำกิจกรรม มีทักษะทั้งในเชิงความคิด    
และเทคนิควิธีที่จะใช้ปฏิบัติงาน และแก้ปัญหาในชีวิตจริง ผู้เรียนสามารถพูดคุยและเขียนสื่อสาร        
ในสิ่งที่เรียน วิจารณ์โต้แย้งระหว่างเพื่อน และอาจารย์ผู้สอนได้ ผู้เรียนยังสามารถจัดระบบการคิด  
และสร้างวินัยต่อกระบวนการแก้ปัญหารับผิดชอบต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีชื ่อเรียกเป็น
ภาษาไทยหลายอย่าง เช่น การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ และการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยการสร้างความรู ้ด ้วยตนเอง โดยมีทฤษฎีการสร้างความรู ้ด ้วยตัวเอง 
(Constructivism)   
 มหาวิทยาลัยทักษิณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (2561 : 1) ได้ให้ความหมาย  
ของการเรียนเชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที ่เน้นให้ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียน 
การสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่า ไม่เพียงแต่ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ถามคำถาม อภิปรายร่วมกันและ  
ลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูก
เปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้  
 วรินท์พร ฟันเฟื่องฟู (2562 : 135) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้ Active Learning เป็น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  โดยให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เรียนรู้และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ให้คำแนะนำ ชี้แนะ 
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กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและการนำเสนอข้อมูล 
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า แนวคิดและความหมายการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
หมายถึง แนวการจัดการเรียนรู้ที่มีพื้นฐานจากทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) นักเรียนมี 
ส่วนร่วมในการเรียน สร้างองค์ความรู้ จัดระบบการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเกิดกระบวนการคิด
ในระดับสูง การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นได้อภิปรายความรู้ และมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ร่วมกันโดยที่การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้ความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาของรายวิชาทำให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา
อย่างถ่องแท้ และเข้าใจในเชิงลึกและทำให้นักเรียนเห็นประโยชน์จากสิ่งที่เรียน 
 2.4.2 ลักษณะสำคัญ 
 ลักษณะสำคัญของการเรียนรู้เชิงรุก ได้มีนักการศึกษากล่าวถึงลักษณะสำคัญของ  
การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ไว้ดังนี้  
 แพทยศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2559 : 3) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุก 
เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องค้นหา เพื่อให้เกิดองค์ความรู้โดยการลงมือปฏิบัติอย่างมีความหมาย 
เพ่ือให้สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งมีลักษณะที่สำคัญของการจัดการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
 1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
 2) ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน มีวินัยในการทำงานและการแบ่งหน้าที่  
ความรับผิดชอบ 
 3) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่ได้อ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก และเป็นผู้จัดระบบ     
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4) ผู้เรียนมีโอกาสประยุกต์ และบูรณาการข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศและหลักการ
ความคิดรวบยอด 
 5) อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบตัิ
ด้วยตนเอง 
 6) ความรู้เกิดจากประสบการณ์การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
 สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557 : 3-6) กล่าวว่า ลักษณะสำคัญของการเรียนรู ้เช ิงรุก  
Active Learning ดังนี้ 
 1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2) มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงสุด  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทักษะการคิดขั้นสูง 
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 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีการลงมือปฏิบัติ ทำงาน คิด และแก้ปัญหา
ร่วมกัน 
 4) ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็น 
ผู้ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง ออกแบบกิจกรรมและจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ การฟัง อ่าน เขียน แสดง
ความคิดเห็นและการคิดข้ันสูง 
 5) ผู้เรียนมีอิสระและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างมาก และมีผู้เรียนส่วนร่วม 
ในการจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
 วรินท์พร ฟันเฟื่องฟู (2562 : 135) กล่าวถึงลักษณะสำคัญของของการเรียนรู้เชิงรุกว่า 
ผู้เรียนจะเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม สามารถบูรณาการความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ เรียนรู้
และเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งมีรูปแบบและเทคนิคของการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
ที่หลากหลาย โดยผู้สอนสามารถนำมาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับกิจกรรม  
การเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์และความสำเร็จในการเรียน
เป็นการจัดการเรียนรู้ที ่มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและ
เชื่อมโยงองค์ความรู้นำไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการจัดการ
เรียนรู้ประเภทหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562 : 4-5) ได้กล่าวถึงความสำคัญ
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไว้ ดังนี้  
 1) Active Learning ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระทำของผู้เรียน
การมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้  
วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้กำกับทิศทาง     
การเรียนรู้ค้นหาสไตล์การเรียนรู้ของตนเองสู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง (Metacognition) 
เพราะฉะนั้น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู ้ที ่มุ ่งให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนา
ความคิดขั ้นสูง (Higher order Thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา  
การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์  
 2) Active Leaning สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งความร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะนำไปสู่ความสำเร็จในภาพรวม  
 3) Active Learning ทำให้ผู ้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และทำให้
ผู ้เรียนแสดงออกถึงความรู ้ความสามารถ เมื ่อผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
กระตือรือร้นในสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย 
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ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบและ
ทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จ  
 4) Active Learning ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวก ทั้งตัว
ผู้เรียนและตัวครู เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด  
ความสนใจ ความสามารถที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Individual Different) สอดรับกับ
แนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligence) เพื ่อแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง  
ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนักที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย  
เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะทำให้ครูเกิดทักษะในการสอนและมี
ความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียนไป
พร้อมกัน  
 น้ำค้าง ศรีวัฒนาโรทัย (2555 : 8) ได้ให้ลักษณะสำคัญของการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ดังนี้ 
 1) เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ เช่น     
การแสดงความคิดเห็น การสะท้อนการเรียนรู้ การเขียนเพื่อทบทวนสิ่งที่ได้เรียนไป เป็นต้น 
 2) การเรียนรู้เชิงรุก มักเป็นกิจกรรมที่เป็นกลุ่มย่อยดังนั้น ผู้เรียนจึงมีโอกาสได้เรียนรู้     
การแบ่งหน้าที่ในการทำงาน ฝึกความรับผิดชอบในงานของตนและงานของส่วนรวม มีวินัยในการทำงาน 
 3) เป็นการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการเรียนรู้พร้อมกันหลาย ๆ ด้าน 
เช่น การอ่าน การเขียน การรับฟังผู้อื่น การแสดงความคิดเห็น การให้เหตุผล เพื่อแก้ปัญหาหรือ
ทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
 4) ผู้เรียนค้นคว้าและบูรณาการข้อมูลข่าว สารสนเทศ ทฤษฎี หรือหลักการต่าง ๆ  
ที่มีเพื่อสร้างวิธีการแก้ปัญหา จนกระทั่งสร้างเป็นความคิดรวบยอดของตนเองต่อเรื ่องราวต่าง ๆ  
ตามท่ีครูได้วางแผนเอาไว้ 
 กล่าวโดยสรุป จากการศึกษาลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกที่นักการศึกษา 
เสนอไว้ข้างต้น สรุปได้ว่าหลักการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควรมีลักษณะสำคัญดังนี้ 
 1) ใช้วิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
 3) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 4) ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง 
 5) สิ่งที่กำหนดให้ผู้เรียนทำต้องมีความหมายกับผู้เรียน 
 6) ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริง 
 7) ครูผู้สอนเป็นเพียงผู้ชี้แนะประสบการณ์และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
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 8) บูรณาการเนื้อหารายวิชา เพ่ือเชื่อมโยงความเข้าใจวิชาต่างๆ ที่แตกต่างกัน 
 9) จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaboration) 
 10) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 
2.5  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 2.5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมาย ความพึงพอใจไว้ ดังนี้ 
 ธีรพงศ์ แก่นอินทร์ (2545 : 36) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน
ว่าเป็นความรู้สึกพึงพอใจต่อการปฏิบัติของนักศึกษาในระหว่างการเรียนการสอน การปฏิบัติของ
อาจารย์ผู้สอน และสภาพบรรยากาศโดยทั่วไปของการเรียนการสอน  
 วิภาวดี สายนําทาน (2542 : 18) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า เป็นความรู้สึก 
ที่มีความสุขปราศจากความตึงเครียดหรือวิตกกังวล เกิดจากความสมดุลหรือความสอดคล้องระหว่าง   
สิ่งที่คาดหวังและส่งที่ได้รับจริงหรือจากการที่ความต้องการได้รับการตอบสนอง   
 ไชยยัณห์ ชาญปรีชารัตน์ (2544 : 52) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า
หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่องานที่ปฏิบัติในทางบวก คือ รู ้สึกชอบ พอใจ หรือเจตคติที่ดี  
ต่องาน ซึ่งเกิดจากการได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งด้านวัตถุหรือแรงจูงใจ 
 วิวรรยา ขอนยาง (2545 : 28) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ   
เป็นสภาพอารมณ์ ความรู้สึกด้านบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะเกิดขึ้น เมื่อบุคคลได้รับการ
ตอบสนอง เมื่อใดสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการเพ่ือทำให้บรรลุจุดหมายได้บุคคลนั้นก็จะเกิด
ความรู้สึกทางบวกในทางตรงกันข้าม หากสิ่งใดสร้างความรู้สึกผิดหวังไม่บรรลุจุดหมายจะทำให้เกิด
ความรู้สึกเป็นลบเป็นความรู้สึกไม่พึงพอใจ โดยที่บุคคลจะเปรียบเทียบความรู้สึกต่อสถานการณ์ 
ที่เป็นอยู่กับสถานการณ์ที่อยากให้เป็น ทั้งนี้ความพึงพอใจของแต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกันขึ้นอยู่กับ
ค่านิยม ประสบการณ์ท่ีได้รับก่อนหน้านั้น 
 สมนึก วิเศษสมบัติ (2545 : 8) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า เป็นความรู้สึก 
ที่ดีของบุคคลที่ได้รับการตอบสนอง เมื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในสิ่งที่ต้องการและคาดหวัง ความพึงพอใจ
เป็นความชอบของแต่ละบุคคล ซึ ่งระดับความพึงพอใจของแต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกันอาจจะ
เนื่องมาจากพ้ืนฐานทางการศึกษา ทางด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม  
 กาญจนา อรุญสุขรุจี (2546 : 5) กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษย์เป็นการแสดงออก 
ทางพฤติกรรมที่เป็นนามธรรมการที่เราจะทราบว่าบุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่  สามารถสังเกต 
โดยการแสดงออกที่ค่อนข้างสลับซับซ้อน และต้องมีสิ่งเร้าที่ตรงต่อความต้องการของบุคคล จึงจะ 
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ทำให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการสร้างสิ่งเร้าจึงเป็นแรงจูงใจของบุคคลให้เกิดความพึงพอใจ  
ในงานนั้น 
 เทพพนม และสวิง (2547 : 9) ได้ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจเป็นภาวะของ 
ความพึงใจ หรือภาวะที่มีอารมณ์ในทางบวกที่เกิดขึ้น เนื่องจากการประเมินประสบการณ์ของคน ๆ หนึ่ง
สิ่งที่ขาดหายไประหว่างการเสนอให้กับที่ได้รับจะเป็นรากฐานของการพอใจและไม่พอใจได้  
 ฟ้ามุ ่ย สุกัณศีล (2548 : 25) กล่าวว่า ความรู ้สึกที ่ดีหรือทัศนคติที ่ดีของบุคคล  
ซึ่งมักจะเกิดจากการได้รับการตอบสนองตามที่ตนต้องการ ก็จะเกิดความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งนั้น ตรงกันข้าม
หากความต้องการของตนไม่ได้รับการตอบสนองความพึงพอใจก็จะไม่เกิดข้ึน 
 สิธยา บุญเรือง (2559 : 48) ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า หมายถึง ความรู้สึก 
ที่ดีความรู้สึกรัก ชอบในสิ่งที่สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง ความพึงพอใจก่อให้เกิดความ
ร่วมมือร่วมใจ ความเข้าใจอันดีต่อกัน และเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะช่วยให้การดำเนินงาน
ประสบความสำเร็จ 
 จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ดีที่มีต่องาน
ต่อบุคคล หรือมีต่อสิ่งที่ตนเองได้กระทำลงไปแล้วซึ่งสิ่งนั้นได้ตอบสนองความต้องการของตนเองแล้ว  
ในระดับหนึ่งความพึงพอใจจะทำให้บุคคลเกิดความสบายใจ หรือสนองความต้องการ ทำให้เกิด
ความสุขเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงานและการเรียนการสอน 
 2.5.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างความพึงพอใจ 
 อารี พันธ์มณี (2546 : 86–87) ได้กล่าวไว้ว่า ทฤษฎีสำหรับการสร้างความพึงพอใจ 
มีหลายทฤษฎี แต่ที่ยอมรับและมีชื ่อเสียงที่ผู ้วิจัยนำเสนอ คือ ทฤษฎีความต้องการตามลำดับขั้น  
ของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Need) ที่กล่าวว่า มนุษย์ทุกคนมีความต้องการเหมือนกัน 
แต่ความต้องการนั้นเป็นลำดับขั้นเขาได้ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ไว้ ดังนี้ 
 1) มนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอและไม่มีที่สิ้นสุด ขณะที่ความต้องการสิ่งใดได้รับ 
การตอบสนองแล้วความต้องการอย่างอ่ืนก็จะเกิดข้ึนอีกไม่มีวันจบสิ้น 
 2) ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจสำหรับพฤติกรรมอ่ืน
ต่อไป ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นที่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรม 
 3) ความต้องการของมนุษย์จะเรียงเป็นลำดับขั้นตามลำดับความสำคัญ กล่าวคือ  
เมื่อความต้องการในระดับต่ำได้รับการตอบสนองแล้วความต้องการระดับสูงก็จะเรียกร้องให้มีการ
ตอบสนองซึ่งลำดับขั้นความต้องการของมนุษย์มี 5 ขั้นตอน ตามลำดับจากขั้นต่ำไปขั้นสูงดังนี้ 

(1) ความต้องการด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการเบื้องต้น 
เพ่ือความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความต้องการในเรื่องของอาหาร น้ำ อากาศ เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค 
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ที่อยู่อาศัย และความต้องการทางเพศ ความต้องการด้านร่างกายจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคน   
ก็ต่อเมื่อความต้องการทั้งหมดของคนยังไม่ได้รับการตอบสนอง 

(2) ความต้องการด้านความปลอดภัย หรือความมั่นคง (Security of Safety 
Needs) ถ้าความต้องการทางด้านร่างกายได้รับการตอบสนองตามสมควรแล้ว  มนุษย์จะต้องการใน 
ขั้นสูงต่อไป คือ เป็นความรู้สึกปลอดภัย หรือความมั่นคงในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงความก้าวหน้า
และอบอุ่นใจ 

(3) ความต้องการทางด้านสังคม (Social or Belonging Needs) หลังจากที่มนุษย์
ได้รับการตอบสนองในสองขั้นดังกล่าวแล้ว จะมีความต้องการสูงขึ้นอีกคือ ความต้องการทางด้านสังคม 
เป็นความต้องการที่จะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคม ความเป็นมิตร และความรักจากเพ่ือน 

(4) ความต้องการที่จะได้รับการยอมรับนับถือ (Esteem Needs) เป็นความต้องการ
ให้คนอื่นยกย่องให้เกียรติและเห็นความสำคัญของตนเอง อยากเด่นในสังคม รวมถึงความสำเร็จ 
ความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระ และเสรีภาพ 

(5) ความต้องการความสำเร็จในชีวิต (Self-Actualization) เป็นความต้องการ
ระดับสูงสุดของมนุษย์ ส่วนมากจะเป็นการอยากจะเป็นอยากจะได้ตามความคิดของตน หรือต้องการ
จะเป็นมากกว่าที่ตัวเองเป็นอยู่ในขณะนั้น 
 ทฤษฎีนี้เป็นเรื่องราวกับความต้องการของมนุษย์ ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
สร้างเสริมความพึงพอใจของบุคคลได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วยทฤษฎีที ่สำคัญดังต่อไปนี้  
(จิราภรณ์ ตั้งกิตติภาภรณ์, 2557 : 110–114) 
 1) ทฤษฎีลำดับความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s hierarchy of Needs) อับราฮัม 
มาสโลว์ (Abraham Maslow) ได้ทั้งทฤษฎีนี้ โดยมีแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์  
ไว้ดังนี้ 

(1) ลักษณะความต้องการของมนุษย์ ประกอบด้วย 
ก. ความต้องการของมนุษย์เป็นไปตามลำดับความสำคัญ โดยเริ่มจากระดับ

ความต้องการขั้นต่ำ ไปสู่ความต้องขั้นสูง 
ข. มนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอ เมื่อความต้องการอย่างหนึ่งได้รับการ

ตอบสนองแล้วก็จะมีความต้องการในสิ่งใหม่เข้ามาแทนที่ 
ค. เมื่อความต้องการในระดับหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่จูงใจให้เกิด

พฤติกรรมต่อสิ่งนั้น แต่จะมีความต้องการในระดับสูงเข้ามาแทนและเป็นแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรม 
ในสิ่งนั้น 

ง. ความต้องการที ่เกิดขึ ้นอาศัยซึ ่งกันและกัน มีลักษณะควบคู ่ก ันคือ 
เมื่อความต้องการอย่างหนึ่งยังไม่หมดสิ้นไปก็จะมีความต้องการอย่างหนึ่งเกิดขึ้นมา 
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(2) ลำดับขั้นความต้องการของมนุษย์ (Hierarchy of Needs) มี 5 ระดับ คือ  
ก. ความต้องการด้านกายภาพ (Physiological Needs) เป็นความต้องการ

เบื้องต้นเพื่อความอยู่รอด เช่น ความต้องการในด้านอาหาร ที่อยู่อาศัย  และความต้องการทางเพศ 
ความต้องการทางด้านร่างกายจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อความต้องการทั้งหมดของตน
ยังไม่ได้รับการตอบสนองเลย 

ข. ความต้องการทางด้านความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับ
การป้องกัน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยจากอันตรายต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับร่างกาย ความเจ็บป่วยและ
ความสูญเสียทางด้านเศรษฐกิจ รวมถึงการรับประกันต่อความม่ันคงในหน้าที่การงาน และการส่งเสริม
เพ่ือให้เกิดความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจ 

ค. ความต้องการความรัก และความต้องการทางด้านสังคม (Love and 
Belonging Needs) เป็นความต้องการที่เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันและการได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน
โดยมีความรู้สึกว่าตนเองนั้น เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มทางสังคมเสมอ เมื่อความต้องการทางด้านกายภาพ
และความต้องการทางด้านความปลอดภัยได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการทางด้านสังคม  
ก็จะเริ่มเป็นสิ่งจูงใจที่สำคัญต่อพฤติกรรมของตน ทั้งนี้เพราะคนมีนิสัยชอบอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม 

ง. ความต้องการที่จะได้รับการยกย่อง (Esteem Needs) เป็นความต้องการ
ระดับสูงที่เกี่ยวกับความมั่นใจในตนเอง ในเรื่องความรู้ ความสามารถ เป็นความต้องการที่จะให้ผู้อ่ืน
ยกย่องสรรเสริญเมื่อทำงานสิ่งหนึ่งสิ่งใดได้สำเร็จ และความพึงพอใจในการที่มีฐานะเด่นทางสังคม 

จ. ความต้องการที่จะได้รับความสำเร็จในชีวิต (Self-Actualization Needs) 
เป็นความต้องการที่พิจารณาถึงสมรรถนะที่เป็นไปได้ของตน และการบรรลุเป้าหมายที่ตนต้องการ  
เมื่อบุคคลมีการพิจารณาถึงบทบาทของเขาในชีวิตว่าจะเป็นอย่างไร บุคคลนั้นจะผลักดันชีวิตของ
ตนเองให้เป็นไปในทางที่ดีที่สุดตามที่คาดหมายไว้ อย่างไรก็ตามย่อมขึ้นอยู่กับขีดความสามารถของ
เขาเองด้วย 
 2) ทฤษฎ ี  ERG (ERG Theory) อ ัลเดอร ์ เฟอร ์  (Clayton Alderfer) ม ีความเช ื ่ อว่ า 
ความต้องการมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์เช่นเดียวกับ มาสโลว์ (Maslow) แต่ความต้องการ
ตามแนวคิดของอัลเดอร์เฟอร์ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ด้วยกันคือ 

(1) ความต้องการเพื ่อการดำรงชีวิต (Existence Needs) เป็นความต้องการทาง
กายภาพและความต้องการทางวัตถุที่ช่วยให้มนุษย์มีชีวิตอยู ่รอดได้ เช่น อาหาร น้ำ ที่อยู่อาศัย
นอกจากนั้นค่าจ้างแรงงาน ความมั่นคง สวัสดิภาพ ความปลอดภัย ก็จัดอยู่ในกลุ่มนี้ เมื่อเปรียบเทียบ
กับทฤษฎีของมาสโลว์ ความต้องการเพื่อการดำรงชีวิตจะรวมส่วนที่เป็นความต้องการด้านสรีระ
ทั้งหมดกับบางส่วนของความต้องการความมั่นคงปลอดภัย 
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(2) ความต้องการด้านความสัมพันธ์ (Relatedness Needs) เป็นความต้องการ
รวมถึงความต้องการทางสังคม ความต้องการความรู้สึกม่ันคงปลอดภัย ในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
การได้รับการยอมรับ การมีชื ่อเสียง และการได้รับการยกย่องจากสังคม เมื่อเทียบกับทฤษฎีของ  
มาสโลว์ ความต้องการด้านความสัมพันธ์นี้จะรวมถึงส่วนที่เป็นความต้องการความมั่นคงปลอดภัย 
ความต้องการทางสังคม และบางส่วนของความต้องการเกียรติและศักดิ์ศรี 

(3) ความต้องการเติบโต (Growth Needs) เป็นความต้องการทั ้งหมดเกี ่ยวกับ 
การพัฒนาตนเอง ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ความภูมิใจในตนเอง ตลอดจนการเข้าใจตนเองการใช้
ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ อัลเดอร์เฟอร์ตั้งทฤษฎีนี้โดยมีแนวคิดพื้นฐาน ดังนี้ 

ก. มนุษย์อาจมีความต้องการหลาย ๆ อย่าง เกิดขึ้นในเวลาเดียวกันได้ 
โดยไม่จำเป็นว่าความต้องการเบื้องล่าง จะต้องได้รับการตอบสนองก่อนจึงจะเกิดความต้องการเบื้องสูง 

ข. ความต้องการยิ่งได้รับการตอบสนองน้อยเท่าใด บุคคลก็จะมีความต้องการ
แต่ละประเภทเพ่ิมมากข้ึน 

ค. ความต้องการระดับต่ำยิ่งได้รับการตอบสนองมากเท่าใด บุคคลก็จะมีความ
ต้องการระดับสูงมากขึ้นไปอีก 

ง.ความต้องการระดับสูงยิ่งได้รับการตอบสนองน้อยเท่าใด บุคคลก็จะมีความ
ต้องการในระดับต่ำมากข้ึนเท่านั้น 
 จากคำกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ทฤษฎีดังที่กล่าวมาท้ังหมดนั้นมีความเห็นสอดคล้องกัน
กับหลักคำสอนในพระพุทธศาสนากล่าวคือ มนุษย์มีความต้องการมีกิเลสและตัณหาคือความอยาก
ความต้องการอย่างไม่มีที่สิ้นสุดได้สิ่งนี้แล้วก็ต้องการสิ่งอื่น ๆ เรื่อย ๆ ไป  แต่ในความต้องการหรือ
ความอยากนี้ นักปราชญ์หรือท่านผู้รู้สามารถนำมาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือกระตุ้นหรือเป็นแรงจูงใจ
ให้บุคคล ๆ ได้ทำงานจนประสบผลสำเร็จด้วยดีได้มากมายทั้งในอดีตและปัจจุบัน 
 2.5.3 วิธีการวัดความพึงพอใจ  
 วิธีการวัดความพึงพอใจอาจกระทำได้หลายวิธี ดังที่นักการศึกษาและนักวัดผลเสนอไว้ 
ดังนี้  
 สาโรช ไสยสมบัติ (2534 : 39) ได้เสนอไว้ ดังนี้ 
 1) การใช้แบบสอบถาม ซึ่งเป็นวิธีการที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายวิธีหนึ่ง  โดยการ
ขอร้องหรือขอความร่วมมือจากกลุ่มบุคคลที่ต้องการวัด แสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอร์มที่กำหนด
คำตอบไว้ให้หรือคำตอบอิสระ โดยคำถามที่ถามอาจถามถึงความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนได้
กระทำไปแล้ว เช่น จากการเรียนด้วยบทเรียนสำเร็จรูป เป็นต้น 
 2) การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ทำให้ทราบถึงระดับความพอใจของผู้เรียน ซึ่งเป็น
วิธีที่ต้องอาศัยเทคนิคและความชำนาญพิเศษของผู้สัมภาษณ์ที่จะจูงใจให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ ตอบคำถาม
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ได้ตรงกับข้อเท็จจริงการวัดความพึงพอใจด้วยวิธีการสัมภาษณ์ นับเป็นวิธีที่ประหยัดและมีประสิทธิภาพมาก 
อีกวิธีหนึ่ง 
 3) การสังเกต เป็นวิธีการที ่จะทำให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู ้เรียนได้  
โดยสังเกตจากพฤติกรรมทั้งก่อนเรียน ขณะเรียน และหลังเรียน เช่น การสังเกตกิริยาแบบแผนและ
ชัดเจนจึงจะสามารถประเมินถึงระดับความพึงพอใจของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
 ถวิล ธาราโรจน์ (2536 : 77-86) ได้กล่าวถึงความพึงพอใจไว้ว่า ในการวัดความรู้สึก
หรือการทัศนคตินั้นจะวัดออกมาในลักษณะของทิศทาง ซึ่งมีอยู่ 2 ทิศทาง คือ ทางบวก หรือทางลบ 
ทางบวก หมายถึง การประเมินค่าความรู ้สึกไปในทางที ่ดี ชอบหรือพอใจ ส่วนทางลบ จะเป็น  
การประเมินค่าความรู้สึกไปในทางที่ไม่ดี ไม่ชอบ หรือไม่พอใจและการวัดในลักษณะปริมาณ ซึ่งเป็น
ความเข้มข้นความรุนแรงหรือระดับทัศนคติไปในทิศทางที่พึ ่งประสงค์ หรือไม่พึงประสงค์นั่นเอง  
ซึ่งวิธีการวัดมีอยู่หลายวิธี เช่น วิธีการสังเกต วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการใช้แบบสอบถาม ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 1) วิธีการสังเกต เป็นวิธีการที่ใช้ตรวจสอบบุคคลอื่นโดยการเฝ้ามอง และจดบันทึก
อย่างมีแบบแผน วิธีการนี้เป็นวิธีการศึกษาที่เก่าแก่ และยังเป็นที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายจนถึง
ปัจจุบัน แต่ก็เหมาะสมกับการศึกษาเป็นรายกรณีเท่านั้น 
 2) วิธีการสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่ผู้วิจัยจะต้องออกไปสอบถามโดยการพูดคุยกับบุคคล 
นั้น ๆ โดยมีการเตรียมแผนงานล่วงหน้า เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงมากที่สุด 
 3) วิธีการใช้แบบสอบถาม วิธีการนี ้จะเป็นการใช้แบบสอบถามที่มีข้ออธิบายไว้
เรียบร้อย เพื่อให้ผู้ตอบทุกคนตอบมาเป็นแบบแผนเดียวกัน มักใช้ในกรณีที่ต้องการข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างจำนวนมาก ๆ วิธ ีนี ้น ับเป็นวิธ ีที ่น ิยมใช้ก ันมากที ่ส ุดในการวัดทัศนคติ รูปแบบของ
แบบสอบถามจะใช้มาตราวัดทัศนคติ ซึ่งที่นิยมกันใช้ในปัจจุบันวิธีหนึ่ง คือ มาตราส่วนแบบลิเคิร์ท 
(Likert Scales) ประกอบด้วยข้อความที่แสดงถึงทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหนึ่ง 
แล้วมีคำตอบที่แสดงถึงระดับความรู้สึก 5 คำตอบ เช่น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
 ใกล้ร ุ ่ง นคราวนากุล (2547 : 70) ได้กล่าวถึง การวัดความพึงพอใจว่า เป็นการวัด 
ด้านทัศนคติ หรือเจตคติที่เป็นนามธรรม เป็นการแสดงออกที่ค่อนข้างซับซ้อนยากที่จะวัดได้โดยตรง 
ดังนั ้น การวัดความพึงพอใจจึงใช้การวัดโดยอ้อมด้วยการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั ้นแทน  
แต่การวัดความพึงพอใจมีขอบเขตจำกัด คือการวัดจะเกิดความคลาดเคลื ่อนได้ตลอดเวลาที ่วัด  
ถ้าบุคคลแสดงความคิดเห็นไม่ตรงกับความรู้สึกที่แท้จริง ซึ่งความคลาดเคลื่อนดังกล่าวย่อมเกิดขึ้น 
ได้เป็นธรรมดาของการวัดทั่ว ๆ ไป 
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 ระพินทร์ โพธิ์ศรี (2549 : 33) ให้ความหมายของแบบวัดความพึงพอใจว่า เป็นเครื่องมือ
วัดความพอใจต่อสิ่งต่าง ๆ  เช่น ความพึงพอใจต่อการทำงาน ความพึงพอใจที่มีต่อชุดการสอนที่ใช้ประกอบ 
การเรียนรู้  
 แบบวัดความพึงพอใจที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 74)  
 1) ความถูกต้องในสิ่งที่ต้องการจะวัด ซึ่งเป็นแบบวัดที่ข้อคำถามต่าง ๆ จะมีความสัมพันธ์
กันสูงมาก  
 2) ความเชื่อถือได้แบบวัดชนิดนี้ต้องมีผลลัพธ์ที่แน่นอน สามารถนำมาวิเคราะห์ได้ง่าย
และจะมีคำถามหลายข้อที่วัดแต่ละลักษณะของความพอใจในการทำงาน  
 3) ภาษา ข้อคำถามจะต้องใช้ภาษาชัดเจน ไม่คลุมเครือและเข้าใจง่าย  
 4) เนื ้อหาแบบวัดจะต้องมีข้อคำถามทุกข้อครอบคลุมประเด็นของวัตถุประสงค์  
การวิจัย  
 สมนึก ภัททิยธนี (2549 : 37 -43) การวัดความพึงพอใจจะใช้แบบสอบถามมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating Scale) เป็นเครื่องมือโดยเฉพาะการเก็บรวบรวมข้อมูลทางสังคมศาสตร์ เพราะเป็นวิธี 
ที่สะดวกและสามารถใช้วัดได้อย่างกว้างขวาง ทั้งข้อมูล ข้อเท็จจริง โดยมีคำถามเป็นตัวกระตุ้น เร่งเร้า 
ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาใช้ในการประเมิน หรือพิจารณาตนเองหรือสิ่งอื่น ๆ ใช้ทั้งในการ
ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมทักษะต่าง เช่น ความพึงพอใจ เจตคติแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ความสนใจ เป็นต้น  
 การวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อเอกสารประกอบการเรียน กำหนดรูปแบบ
เป็นแบบสอบถามประมาณค่า มี 5 ระดับ และนำค่าเฉลี่ยที่ได้จากแบบสอบถามมาแปลความหมาย
เป็นระดับ โดยเปรียบเทียบเกณฑ์แปลความหมาย ดังนี้  
 ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ  
 4.50 – 5.00 มากที่สุด  
 3.50 – 4.49 มาก  
 2.50 – 3.49 ปานกลาง  
 1.50 – 2.49 น้อย  
 1.00 – 1.49 น้อยที่สุด  
 จากคำกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การวัดความพึงพอใจ สามารถตรวจสอบได้โดยการวัด
ได้หลายวิธีที่นิยม ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต ทั้งนี้จะต้องขึ้นอยู่กับความ
สะดวกความเหมาะสม ตลอดจนจุดมุ่งหมายของการวัดด้วยเพื่อเรียนรู้ว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจและ
ไม่พึงพอใจ ซึ่งจะนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขจึงจะส่งผลให้การวัดความพึงพอใจนั้นมีประสิทธิภาพ  
ที่น่าเชื่อถือได ้
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 2.5.4 การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถามมีขั้นตอนดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543 : 99) 
 1) วิเคราะห์ลักษณะของข้อมูลที ่ต้องการ โดยวิเคราะห์จากจุดประสงค์ในการวิจัย 
กำหนดโครงสร้างเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 2) กำหนดรูปแบบของคำถาม ทำการศึกษาวิธีสร้างแบบสอบถามตำราต่าง ๆ ศึกษา
แบบสอบถามของคนอ่ืน ๆ ที่วิจัยในเรื่องคล้ายกันแล้วกำหนดรูปแบบของแบบสอบถาม 
 3) เขียนแบบสอบถามฉบับร่าง ลงมือเขียนแบบสอบถามฉบับร่างตามโครงสร้าง
เนื้อหาของแบบสอบถามในขั้นที่ 1 และตามหลักในการสร้างและรูปแบบที่กำหนดไว้ในขั้นที่ 2 
 4) ให้ผู ้เชี ่ยวชาญพิจารณา นำแบบสอบถามไปให้ผู ้เชี ่ยวชาญในด้านที ่จะศึกษา  
และด้านวัดผลพิจารณาความถูกต้อง ความเที่ยงตรงของข้อคำถามแต่ละข้อนำเอาข้อวิจารณ์เหล่านั้น
มาพิจารณาแก้ไขให้เหมาะสม 
 5) ทำลองใช้และปรับปรุง นำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู้ที่มีลักษณะคล้ายกลุ่ม
ตัวอย่างประมาณ 5-10 คน เพื่อพิจารณาความแจ่มชัดของข้อคำถามต่าง ๆ อาจพิจารณาเกี่ยวกับ
เวลาในการตอบด้วย หลังจากตอบเสร็จทำการสัมภาษณ์ผู้ตอบเกี่ยวกับความเข้าใจในข้อความต่าง ๆ 
ปัญหาที่พบในขณะตอบ รวมทั้งให้วิจารณ์แบบสอบถามนั้นด้วย แล้วนำข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณา
ปรับปรุงแบบสอบถาม นำไปทดลองกับกลุ่มที่คล้ายกลุ่มตัวอย่าง ประมาณ 50-100 คน กรณีที่เป็น
มาตราส ่วนประมาณค่าจะต้องสร ้างคำถามที ่จะนำไปทดลองใช ้ให ้เก ินจากที ่ต ้องการจริง  
ประมาณ 25% 
 6) พิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง ทำการพิมพ์แบบสอบถามที่จะใช้จริงหลังจากปรับปรุง   
ในขั้นที่ 5 แล้ว ในการพิมพ์ฉบับจริงจะต้องคำนึงถึงความแจ่มชัดในการอธิบายจุดประสงค์และวิธีตอบ
และพิจารณาความถูกต้องในเนื้อหาสาระและการพิมพ์ จัดรูปแบบการพิมพ์ให้สวยงาม 
 2.5.5 ความเชื่อถือได้ของแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามที่จะนำมาวิเคราะห์เพื่อสรุปผลการวิจัย จะต้องเป็นแบบสอบถามที่มี
ความสมบูรณ์ มีความเชื่อถือได้ ซึ่งจะพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 
 1) ในด้านตัวแบบสอบถาม เข้าเกณฑ์ตามหลักในการสร้าง คือ คำถามทั ้งหมด
ครอบคลุมประเด็นทั้งหมดของเรื่องที่ต้องการทราบ ใช้ภาษาชัดเจนเข้าใจง่าย เป็นคำถามที่ครอบคลุมกลุ่ม
ตัวอย่างทุกคน 
 2) ในด้านคำตอบของกลุ่มตัวอย่าง จำนวนแบบสอบถามที่กลุ่มตัวอย่างตอบมามี
จำนวนมากพอที่จะถือเป็นตัวแทนของกลุ่มผู้ถูกสอบถาม ผู้ตอบ ตอบทุกคำถาม ผู้ตอบกรอกข้อมูล
ส่วนตัวครบถ้วน คำตอบแต่ละข้อไม่มีข้อเท็จจริงที่ขัดแย้งกัน 
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 เกียรติสุดา ศรีสุข. (2552 : 57) ได้กล่าวถึง การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจไว้
ดังนี้ 
 1) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 2) ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย เหมาะสมกับผู้ตอบ 
 3) ใช้ข้อความที่สั้น กะทัดรัด ได้ใจความ 
 4) แต่ละคำถามควรมีนัยเพียงประเด็นเดียว 
 5) หลีกเลี่ยงการใช้ประโยคปฏิเสธซ้อน 
 6) ไม่ควรใช้คำย่อ 
 7) หลีกเลี่ยงการใช้คำที่เป็นนามธรรมมาก 
 8) ไม่ชี้นำการตอบให้เป็นไปแนวทางใดแนวทางหนึ่ง 
 9) หลีกเลี่ยงคำถามท่ีทำให้ผู้ตอบเกิดความลำบากใจในการตอบ 
 10) คำตอบที่มีให้เลือกต้องชัดเจนและครอบคลุมคำตอบที่เป็นไปได้ 
 11) หลีกเลี่ยงคำท่ีสื่อความหมายหลายอย่าง 
 12) ไม่ควรเป็นแบบสอบถามที่มีจำนวนมากเกินไป ไม่ควรให้ผู้ตอบใช้เวลาในการตอบ
แบบสอบถามนานเกินไป 
 13) ข้อคำถามควรถามประเด็นที่เฉพาะเจาะจงตามเป้าหมายของการวิจัย 
 14) คำถามต้องน่าสนใจสามารถกระตุ้นให้เกิดความอยากตอบ 
 จากคำกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ควรคำนึงถึง
ข้อมูลที่ต้องการโดยวิเคราะห์จากจุดประสงค์ในการวิจัย กำหนดโครงสร้างเนื้อหาของแบบสอบถาม
กำหนดรูปแบบของคำถาม ทำการศึกษาวิธีสร้างแบบสอบถามตำราต่าง ๆ ศึกษาแบบสอบถามของคน
อ่ืน ๆ 
 
2.6  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 
 สุรชัย รังสิยานนท์ (2544 : 81) ได้ทำการวิจัย เรื่องการพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเอง 
วิชา 1032101 เทคโนโลยีการศึกษา ในระดับปริญญาตรี ผลการวิจัย พบว่า ชุดการเรียนด้วยตนเอง 
จำนวน 15 หน่วยการเรียน มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 85/85 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  
ทางสถิติท่ีระดับ .01  
 เสวี เหลือบุญชู และสมหมาย แม้นมณี (2544 : 77) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
แบบการเรียนการสอนโดยเน้นการศึกษาด้วยตนเองผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต/อินทราเน็ต สำหรับ
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นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ ระดับปริญญาตรี ในสถาบันราชภัฏตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (พวส.) ผลการวิจัยพบว่า แบบการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 
10 ชุดการเรียน คือ 1) โครงสร้างข้อมูลแบบ Singly linked list 2) โครงสร้างข้อมูลแบบ Doubly 
linked list 3) โครงสร้างข้อมูลแบบ Circular linked list 4) การประยุกต์ใช้โครงสร้างข้อมูลแบบ 
Linked list 255) โครงสร้างข้อมูลคิว (Queue) 6) การเรียกตนเอง (Recursive) 7) โครงสร้างข้อมูลแบบ
ต้นไม้ (Tree) และการประยุกต์ใช้ 8) กราฟ (Graph) 9) อัลกอริทึมการเรียงลำดับข้อมูล 10) อัลกอริทึม
การเรียง การค้นหาข้อมูล ประสิทธิภาพของแบบการเรียนการสอนด้านกระบวนการอยู่ ในระดับที่สูงกว่า
เกณฑ์ที่ตั ้งไว้ แต่ประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์ต่ำกว่าเกณฑ์ การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์  ทางการเรียน 
ก่อนและหลังการใช้แบบการเรียนการสอนกับกลุ่มย่อย มีความแตกต่างกันในเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิต ิและผู้ใช้แบบการเรียนการสอนมีระดับความพึงพอใจในตนเองเกือบทุกด้าน  
 ธรัญญา นาคหอม (2545 : 83) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
วิชาภาษาไทย เรื ่องการสะกดคำให้ถูกต้องสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในจังหวัด
อุตรดิตถ์ จำนวน 30 คน โดยนำชุดการเรียนด้วยตนเองไปทดลองใช้ ผลการศึกษา พบว่า ชุดการเรียน
ด้วยตนเองท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 85/85 เพราะทำได้  89.27/91.22  
 ส่องหล้า ตันจินดาประทีป (2546 : บทคัคย่อ) ได้พัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง 
การจัดหมวดหมู่หนังสือ วิชากิจกรรมการใช้ห้องสมุด ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยผู้วิจัยใช้นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสุรนารีวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2545 จำนวน 154 คน เป็น
กลุ่มตัวอย่างและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพงพอใจต่อรูปแบบการเรียน ระหว่าง
กลุ่มท่ีเรียนด้วยชุดการเรียนด้วยตนเองกับกลุ่มที่เรียนโดยการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า ชุดการ
เรียนด้วยตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื ่องการจดหมวดหมู่หนังสือ มีประสิทธิภาพ 
89.31/84.17 สูงกวาเกณฑ์ มาตรฐาน  80/80 กลุ่มที่เรียนด้วยชุดการเรียนด้วยตนเองมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนสูงกว่ากลุ่มที่เรียนโดยวิธีการสอนแบบปกติ  
 พงศ์สุภา กุบแก้ว (2547 : 58) ได้ทำการวิจัยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยใช้ชุดการเรียน เรื่องการสร้างเอกสาร โดยใช้ลักษณะแม่แบบเอกสารด้วยโปรแกรมไมโครซอฟต์
เวิร์ด วิชาการใช้โปรแกรมชุดสำนักงานของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในลักษณะ
การเรียนแบบจับคู่ต่างกัน 3 แบบ ผลการวิจัยพบว่า ชุดการเรียนแบบเรียนเป็นคู่มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์กำหนดไว้ 85/85 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 เพ็ญพิชชา รัตนบำรุง. (2548 : 123-126) ได้ศึกษาวิจัย การพัฒนารูปแบบ Portfolio 
สำหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ ความรู้และประสบการณ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
ครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ Portfolio โดยใช้
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เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง จำนวน 17 คน นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ จำนวน 15 คน
คณะกรรมการวัดประเมินเพื ่อยอมรับความรู้ และประสบการณ์ของวิทยาลัย จำนวน 3 คน และ
ผู้เชี ่ยวชาญประเมิน รูปแบบ Portfolio จำนวน 5 คน การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนของอันดับที่แบบทางเดียวของ  
คร ัสค ัล -ว ั ลล ิ ส  (The Kruskal-Wallis one way analysis of variance by ranks) ได้ ร ูปแบบ 
Portfolio สำหรับการวัดประเมินเพื ่อยอมรับความรู ้และประสบการณ์ มี 2 องค์ประกอบ คือ 
โครงสร้างและขั ้นตอนการพัฒนา  Portfolio สำหรับการวัดประเมินเพื ่อยอมรับ ความรู้ และ
ประสบการณ์รูปแบบ Portfolio ทั้ง 2 องค์ประกอบ ดัชนีความเหมาะสม ดัชนีความเป็นไปได้ และ
ดัชนีความสอดคล้องมากกว่า .80ทุกรายการ  นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ ทั ้ง 15 คน  
ที่ทดลองใช้รูปแบบ Portfolio ในการขอรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรู้และประสบการณ์ 
สามารถผ่านการวัดประเมนทั้ง 15 คน และสามารถดำเนินการพัฒนา Portfolio ได้ทุกขั ้นตอน  
ผลการประเมินรูปแบบ Portfolio ด้านมาตรฐานการใช้ประโยชน์ ด้านมาตรฐานความเป็นไปได้และ
ด้านมาตรฐานความถูกต้อง โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด ส่ วนมาตรฐานความเหมาะสม  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผลการประเมินจากผู้ประเมินทั้ง 3 กลุ่ม มีความสอดคล้องกัน  
ผลการประเมินในภาพรวมทุกมาตรฐาน อยู่ในระดับมากที่สุดและผู้ประเมินทั้ง 3 กลุ่ม มีผลการ
ประเมินที่สอดคล้องกัน 
 วราวุธ พยัคฆพงษ์ (2549) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง วิชาเทคนิค 
การปฏิบัติงานกับชุมชนสาหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาผลการใช้  
ชุดการเรียนรู ้ด้วยตนเอง วิชาเทคนิคการปฏิบัติงานกบชุมชน ของครูการศึกษานอกโรงเร ียน 
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน กลุ ่มลำตะคลอง จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า  
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง วิชาเทคนิคการปฏิบัติงานกับชุมชนสำหรับครูการศึกษา
นอกโรงเรียนได้ผลออกมา คือ ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้ง 6 หน่วยการเรียนรู้ แต่ละหน่วยการเรียนรู้
มีประสิทธิภาพอยู่ระหว่าง 83.57-85.69/86.09-87.80 และมีประสิทธิภาพโดยรวม เท่ากับ 84.34/86.83 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  
 อำพร โพธิ์ขาว (2550) ได้ทำการวิจัย เรื่องการพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง 
อินเทอร์เน็ตสำหรับนักเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้นที่ 3 ปี ที่ 1 ผลการวิจัย พบว่า ชุดการเรียน 
ด้วยตนเองที ่พัฒนามีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที ่ตั ้งไว้ด้านความรู ้พื ้นฐานเกี ่ยวกับอินเทอร์เน็ต  
(81.66/83.00) อินเทอร์เน็ตกับการสืบค้นข้อมูล (84.30/80.66) อินเทอร์เน็ตเพื่อการติดต่อสื่อสาร 
(84.00/83.33) 
 ดำรงศักดิ์ ทรัพย์เขื่อนขันธ์ (2553) ไดส้ร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่องการนวดไทย 

เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้และความพึงพอใจในการเรียน โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้สนใจ  
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การนวดไทยมีความรู้อย่างน้อยระดับประถมศึกษา ในชุมชนเขตดอนเมืองกรุงเทพมหานครและชุมชน
อำเภอบางซ้าย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบว่า ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่องการนวดไทย 
มีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์ 80/80 ผลสัมฤทธิ์การเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 ปฐมชัย ธะนะเนตร (2555 : บทคัดย่อ) สร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเรื่องรามเกียรติ์ 
ตอน สุครีพหักฉัตร ของนกเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร ฝ่ายประถม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 จานวน 60 คน โดยหาประสิทธิภาพ
ของชุดการเรียนรู้และเปรียบเทียบผลสมฤทธิ์ก่อนและหลังเรียนโดยใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผลการศึกษาพบว่า ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองมีประสิทธิภาพ 85.91/80.53 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
80/80 และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงใช้ชุดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการใช้ชุดการเรียนรู้  
ด้วยตนเอง  

 ศิพาณัฏฐ์ ใจสัตย์ (2556 : ออนไลน์) รายงานผลการใช้คู ่มือนิเทศและพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการคิดโดยใช้โครงงานผลการศึกษา พบว่า  
 1) การสร้างและหาประสิทธิภาพคู่มือนิเทศและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนา 
การคิดโดยใช้โครงงาน ระดับประถมศึกษา ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพคู่มือนิเทศและพัฒนา  
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดโดยใช้โครงงาน ระดับประถมศึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า ความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของคู ่มือนิเทศและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาการคิดโดยใช้โครงงานระดับประถมศึกษา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
อยู่ในระดับมาก  
 2) การศึกษาผลการใช้คู ่มือนิเทศและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาการคิด 
โดยใช้โครงงาน ระดับประถมศึกษา 

(1) ผลการอบรมให้ความรู้โดยใช้คู่มือนิเทศและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา 
การคิดโดยใช้โครงงานระดับประถมศึกษา พบว่า ผลการศึกษาการใช้คู่มือนิเทศ และพัฒนาการจัด  
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดโดยใช้โครงงาน ระดับประถมศึกษา มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ก่อน–หลัง การอบรม
ของครูผู้สอนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

(2) การอบรมให้ความรู้โดยใช้คู่มือนิเทศและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา 
การคิดโดยใช้โครงงาน ระดับประถมศึกษาการนิเทศการเยี่ยมเยียนอย่างต่อเนื่องการให้คำปรึกษาและ
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทำให้ครูผู้สอนสามารถนำคู่มือนิเทศและพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดโดยใช้โครงงาน ระดับประถมศึกษาไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) โรงเรียนได้รับการนิเทศมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
รอบสาม ปีการศึกษา 2554 จำนวน 10 โรงเรียน มีผลการประเมิน ดังนี้ มาตรฐานด้านผู้เรียน
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มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษาร้อยละ 20 มีผลการประเมินอยู ่ในระดับดีมาก ร้อยละ 70 มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีและร้อยละ 10 อยู่ในระดับพอใช้ 
 3) ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูผู ้สอนที่มีต่อคู่มือนิเทศและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดโดยใช้โครงงานระดับประถมศึกษา  ผลการประเมินการใช้คู ่มือนิเทศและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการคิดโดยใช้โครงงานระดับประถมศึกษา ในด้านความเป็นไปได้ 
ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นประโยชน์และด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการคิดโดยใช้โครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  จึงทำให้มั่นใจได้ว่าคู่มือนิเทศและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดโดยใช้โครงงานสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดได้อย่างมีคุณภาพ 
 จันทร์ทิรา เจียรณัย (2556 : 2-3) ได้วิจัยเรื่องการใช้แฟ้มสะสมงานแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ในรายวิชาแนวคิดพื้นฐานศาสตร์ทางการพยาบาล ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมผู้เรียนมีผลลัพธ์
ทางการเรียนจากการทำแบบฝึกหัดที ่มอบหมายให้ทำบน  e-Portfolio ในระดับสูง คะแนนเฉลี่ย 
คิดเป็นร้อยละ 88.80 ของคะแนนเต็ม และพบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา 619205 
แนวคิดพื ้นฐานศาสตร์ทางการพยาบาลในระดับสูงเช่นกัน คะแนนเฉลี ่ยคิดเป็นร้อยละ 89.46  
และผู้เรียนมีความเห็นว่าการใช้ e-Portfolio มีประโยชน์ในระดับมากถึงมากที่สุด ตามลำดับ ดังนี้   
1) การใช้ e-Portfolio ทำให้ได้เรียนรู้อย่างอิสระ 2) การใช้ e-Portfolio เป็นเครื่องมือที่ดีในการสนับสนุน
เรียนรู้ด้วยตนเอง 3) การใช้ e-Portfolio มีประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง และ 4) Feedback ของ
อาจารย์และเพ่ือนทำให้เกิดความท้าทายอยากแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง 4. ผู้เรียนมีการรับรู้
อุปสรรคต่อการใช้ e-Portfolio ในระดับปานกลาง ตามลำดับดังนี้ 1) เวลา เป็นอุปสรรคต่อการใช้  
e-Portfolio 2) ภาระงานที่มอบหมายในรายวิชานี้ม ีจำนวนมาก เป็นอุปสรรคต่อการใช้  e-Portfolio  
3) Feedback ของอาจารย์และเพื่อนทำให้เกิดความเครียด และไม่อยากแสวงหาความรู้เพิ่มเติม  
และ 4) ความสามารถส่วนบุคคลเป็นอุปสรรคต่อการใช้ e-Portfolio 5. ในภาพรวมนักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการใช้โปรแกรม e-Portfolio ในระดับมาก ลำดับ ความพึงพอใจ 3 ลำดับแรก ได้แก่  
1) การฝากข้อมูลถึงอาจารย์และผู้ดูแลระบบมีความสะดวกใช้งานได้ง่าย 2) การเปลี่ยนรหัสผ่านมี
ความสะดวกใช้งานได้ง่าย และ 3) การแสดงความคิดเห็นมีความสะดวกใช้งานได้ง่าย 6. ความคิดเห็น
ของนักศึกษาต่อการใช้ e-Portfolio ในภาพรวมนักศึกษามีความเห็นว่าการ ใช้ e-Portfolio มีความ 
แปลกใหม่ เพราะผู้เรียนสามารถเข้าไปตอบได้ตลอดเวลาที่ต้องการ สามารถติดต่อกับอาจารย์ได้ง่าย  
ต่างจากการใช้ e-learning และยังสามารถแบ่งปันข้อมูลกับเพื่อนคนอื่น ๆ ช่วยให้ตนสามารถคิด 
และวิเคราะห์มีทักษะในการเขียนมากขึ้น และอาจารย์ไม่ได้ตัดสินการให้  คะแนนจากการส่งผลงาน
ครั้งแรก อาจารย์เปิดโอกาสให้เข้าไปแก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตลอดเวลา จนกว่าจะถึงวันครบกำหนดส่ง
มีนักศึกษาจำนวนหนึ่งแสดงความคิดเห็นว่าตนติดนิสัยว่าในวันหนึ่ง ๆ ตนจะต้องเข้าไปใช้ e-Portfolio 
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และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน ๆ 7. เกรดเฉลี่ยสะสมความสมพันธ์ทางลบกับการรับรู้อุปสรรคต่อการใช้ 
e-Portfolio อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 (r =-.387, p <.01) 
 สุวณี ไชยศักดิ์ (2558 : ออนไลน์) รายงานการใช้ชุดนิเทศครูเพศศึกษาในการจัด 
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูลผลการศึกษา พบว่า 
 1) ประสิทธิภาพชุดนิเทศครูเพศศึกษาในการจัดการเร ียนรู ้ผ ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning Cycle) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สตูล มีค่าประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับร้อยละ 83.50/82.67 
 2) ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอน เรื่อง การจัดการเรียนรู้เพศศึกษาด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle) หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3) ความสามารถของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เพศศึกษาด้วยกระบวนการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากเช่นกัน 
 4) ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อชุดนิเทศครูเพศศึกษาในการจัดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความพึงพอใจ
ระดับมากเช่นกัน  
 เรวดี จันทร์รัศมีโชติ. (2558: 191) การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการ
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยประยุกต์ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึมสู่กระบวนการวิจัย  เพื่อการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 2) สร้างรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) ศึกษาประสิทธิผล
ของกระบวนการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองกลุ่มตัวอย่างมี 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่ม ตัวอย่างที่ใช้
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ประกอบด้วย ครูผู้สอนวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) จำนวน 
186 คน และนักเรียน จำนวน 571 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายโดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม  
2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองรูปแบบการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองที่พัฒนาขึ้น ได้มา
จากการเลือกอย่างเจาะจง ประกอบด้วยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2557 จำนวน 80 คน 
ได้แก่ กลุ ่มทดลอง จำนวน 40 คน และกลุ ่มควบคุม จำนวน 40 คน เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย แบบสอบถามการเรียนรู้ด้วยตนเอง และแบบสอบถาม การพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า effect size และค่าเปอร์เซนไทล์ 
ผลการวิจัย 1) ความต้องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยประยุกต์ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม
สู่กระบวนการวิจัยเพื่อการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า นักเรียนมีความต้องการ
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พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองมากที่สุดคือ การเตรียมความพร้อมของตนเอง รองลงมาคือ 
ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และนำความรู้มาใช้ประโยชน์ในสถานการณ์อื่นได้ 
ด้านครูมีความต้องการพัฒนาผู้เรียนมากที่สุดคือ การสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ และการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม รองลงมาคือ ส่งเสริมให้นัก เรียนหยั ่งเห็น ปัญหาได้ตามความเป็นจริงโดยใช้
กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู้ใหม่ และนำข้อค้นพบไปนำเสนอต่อสังคม  2) รูปแบบการ
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นประกอบด้วย 11 ขั้นตอนแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
คือ ส่วนที่ 1 การเตรียมความพร้อม ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนดำเนินงาน ขั้นตอนที่ 2 กิจกรรม
การกระตุ้นด้วยปัญหา ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์ประเด็นปัญหา ขั้นตอนที่ 4 การหาคำหรือประโยคที่สำคัญ 
ส่วนที่ 2 การพัฒนาความคิด ได้แก่ ขั้นตอนที่ 5 การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความคิด ขั้นตอนที่ 6 จัดระบบ
การทำงานและลงมือปฏิบัติ ขั ้นตอนที่ 7 ระดมความคิดเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และส่วนที่ 3  
การลงมือกระทำ ได้แก่ ขั้นตอนที่ 8 ฝึกปฏิบัติการเก็บรวบรวมข้อมูล และฝึกการแก้ปัญหา ขั้นตอนที่ 9 
นำข้อมูลที่ได้มาสร้างหรือเขียนวิธีการในการแก้ปัญหา ขั้นตอนที่ 10 ตรวจสอบสมเหตุสมผล ขั้นตอน 
ที่ 11 นำข้อมูลที่จัดระบบแล้วมาทำการวิเคราะห์เพ่ือหาข้อสรุป 3) พบว่าประสิทธิผลจากมากไปหาน้อย 
คือ ความรับผิดชอบการเรียนของตนมีความรักการเรียน การมีมโนทัศน์ตนเองความสามารถใช้ทักษะ
พื้นฐาน และทักษะการแก้ปัญหา การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ ความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู้ 
ความคิด สร้างสรรค์ และการมองอนาคตในแง่ดี 
 โชติกา ภาษีผล และพิทักษ์ โสตถยาคม (2559 : 300-302) ได้วิจัยการพัฒนารูปแบบ
แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เพื่อประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดย
ทดลองใช้กับครู จำนวน 6 คน และนักเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน 207 คน ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ผลการศึกษา พบว่า 
 1. การพัฒนารูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ที่สะท้อนข้อมูลย้อนกลับในการ
ประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนครั้งนี้ ประกอบด้วยกระบวนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ  
ตามหลักการ โดยมีกระบวนการสร้างต้นแบบของรูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่  สะท้อน
ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน คู่มือการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบ
รูบริคและข้อมูลย้อนกลับ และระบบจัดการแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่สะท้อนข้อมูลย้อนกลับ 
เริ่มจากการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่  เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญร่วมกับผลการศึกษาสภาพความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทำให้ได้ต้นแบบของรูปแบบ
แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่สะท้อนข้อมูลย้อนกลับในการประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบและขั้นตอนการพัฒนาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่สะท้อนข้อมูล
ย้อนกลับ เมื่อนำมาตรวจสอบคุณภาพ พบว่า ต้นแบบของรูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  
ที่สะท้อนข้อมูลย้อนกลับในการประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในภาพรวมมีความเหมาะสม  
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ในระดับดีมาก และได้มีการปรับปรุงรูปแบบตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี ่ยวชาญ เพื่อให้รูปแบบมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สำหรับการสร้างระบบจัดการแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่สะท้อนข้อมูล
ย้อนกลับ  
 2. ผลการใช้แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่สะท้อนข้อมูลย้อนกลับ  ในการประเมิน
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัด สพฐ. ส่วนใหญ่แล้วนักเรียนมีพัฒนาการ  
การเรียนรู้ในเรื่องที่กำหนด แสดงว่าการใช้แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่สะท้อนข้อมูลย้อนกลับ  
ช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ในภาพรวม ผลการวัดซ้ำครั้งหลังสูงกว่าครั้งก่อนหน้าอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ โดยที่การให้ข้อมูลชี้แนะเพื่อการปรับปรุงมีแนวโน้มในการเกิดพัฒนาการเรียนรู้ได้
มากกว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับทั่วไป แต่ทั้ง 2 แบบช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการที่เพ่ิมขึ้น แสดงให้เห็น
ว่าการใช้ แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่สะท้อนข้อมูลย้อนกลับในการประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน ช่วยส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ และสามารถกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ใน
อนาคต 
 3. ผลการประเมินรูปแบบแฟ้มสะสมงาน อิเล็กทรอนิกส์ที่สะท้อนข้อมูลย้อนกลับ 
ในการประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน หลังจากทดลองใช้และตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง พบว่า
รูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่สะท้อนข้อมูลย้อนกลับในการประเมิน  พัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน คู่มือการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคและข้อมูลย้อนกลับ และระบบจัดการแฟ้ม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่สะท้อนข้อมูลย้อนกลับมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก ข้อมูลย้อนกลับ  
ที่พัฒนาขึ้น สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 กวินพัฒน์ ขวัญแน่น (2559 : 25-26) ได้ทำการวิจัยการใช้ชุดนิเทศการขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
สรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
 1) ผลการสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของชุดนิเทศการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
เพชรบูรณ์ เขต 2 ได้เอกสารชุดนิเทศขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 3 เล่ม 
การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของชุดนิเทศ พบว่า 1) ในด้านจุดประสงค์ของ 
ชุดนิเทศ มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 2) ในด้านเนื้อหาของชุดนิเทศ มีความ
เหมาะสม อยู่ในระดับมากและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 3) ในด้านกิจกรรมขั้นตอนแนว
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเหมาะสมและมีความเป็น 
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ไปได้อยู่ในระดับมาก 4) ในด้านการใช้ภาษามีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  
5) ในด้านการพิมพ์ และรูปเล่มของชุดนิเทศมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
และในภาพรวม พบว่าชุดนิเทศมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในระดับมาก  
 2) ผลการทดลองใช้ชุดนิเทศการขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ของครูและผู้นิเทศ เมื่อเปรียบเทียบ
ระหว่างผลสัมฤทธิ ์ก่อนหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ชุดนิเทศพบว่า  ผลสัมฤทธิ ์หลัง 
การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ชุดนิเทศการขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาฯ สูงกว่าผลสัมฤทธิ์ก่อนการประชุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3) ผลการประเมินการใช้ชุดนิเทศการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ในด้านความ
เหมาะสม ด้านความเป็นไปได้และด้านความเป็นประโยชน์ของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด
ของผู้นิเทศโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 4) ผลประเมินความพึงพอใจของครู ผู้นิเทศ นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนที่มีต่อชุด
นิเทศการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผลความพึงพอใจที่มีต่อผลการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ครูที่ทดลองใช้ชุดนิเทศมีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
ผู้นิเทศที่ทดลองใช้ชุดนิเทศมีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม      
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด         
ผู้ปกครองและชุมชนมีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 สิธยา บุญเรือง (2559 : 72-73) ได้ทำการพัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่อง การดูแล
ตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขตพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  
ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ มาตรฐาน 90/90 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนประสิทธิภาพของชุด
ฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่องการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานได้ค่าจำนวนร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
ผลการทำแบบทดสอบหลังฝึกอบรมรวม 95.80 ค่าจำนวนร้อยละของผู ้ฝ ึกอบรมที่สามารถทำ
แบบทดสอบผ่านทุกวัตถุประสงค์รวม 93.33 การเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบก่อนและหลัง
ฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมด้วยตนเองพบว่า คะแนนก่อนการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ย 18.63 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.51 คะแนนหลังการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ย 28.77 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.59 และผลการ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบก่อนและหลังฝึกอบรม โดยใช้สถิติทดสอบที
แบบไม่เป็นอิสระต่อกัน ปรากฏว่า คะแนนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05 (t=24.127, p= .00) ความพึงพอใจของผู้ป่วยโรคเบาหวานที่มีต่อการใช้ชุดฝึก
อบรมด้วยตนเองเรื ่องการดูแลตนเองพบว่า โดยภาพรวมผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อ  
ชุดฝึกอบรมในระดับมากท่ีสุด 
 ดรุณี โอวจริยาพิทักษ์ และคณะ (2559 :ออนไลน์) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พบว่านักศึกษาที่มีผล การศึกษาต่างกันมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ปริชาติ เภสัชชา (2560 : 103-104 ) ได้พัฒนาชุดนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยใช้เทคโนโลยีมัลติพอยท์ เพื่อส่งเสริมความสามารถพื้นฐานผู้เรียน สำหรับครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 – 3 สรุปผลการศึกษาดังนี้ 
 1) ผลการหาประสิทธิภาพของชุดนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี  
มัลติพอยท์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียน สำหรับครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีประสิทธิภาพ 
87.85/87.73 (E1 /E2) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  
 2) ผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังใช้ชุดนิเทศการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู ้ โดยใช้เทคโนโลยีมัลติพอยท์ เพื ่อส่งเสริมความสามารถพื ้นฐานผู ้เรียนของครูชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ จำนวน 28 คน มีคะแนนเฉลี่ย 
ก่อนใช้ชุดนิเทศเท่ากับ 19.96 และคะแนนหลังใช้ชุดนิเทศเท่ากับ 26.32 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังใช้ชุดนิเทศ พบว่า คะแนนหลังใช้ชุดนิเทศของครูสูงกว่า
ก่อนใช้ชุดนิเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 3) ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีความพึงพอใจในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วย 
ชุดนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีมัลติพอยท์เพื่อส่งเสริมความสามารถพื้นฐาน
ผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45  
 4) จากการเผยแพร่ชุดนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีมัลติพอยท์  
เพื่อส่งเสริมความสามารถพื้นฐานผู้เรียน สำหรับครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 พบว่าความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ที่มีต่อชุดนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีมัลติพอยท์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–3 ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 
 5) หลังจากครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้รับการนิเทศด้วยชุดนิเทศการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีมัลติพอยท์ เพื่อส่งเสริมความสามารถพื้นฐานผู้เรียนพบว่า ผู้เรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–3 มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียน สูงกว่าก่อนครูได้รับ  
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การนิเทศด้วยชุดนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีมัลติพอยท์ เพื่อส่งเสริมความสามารถ
พ้ืนฐานผู้เรียนอย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ธรินธร นามวรรณ (2560 : 334) ได้ทำการพัฒนาครูโดยใช้นวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานผลของการวิจัย พบว่า  
 1) ผลการหาค่าประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัตินวัตกรรมการนิเทศการศึกษา
เป็นราย 4 ชุดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90.11/88.48, 89.03/84.56, 86.05/85.60 และ 
88.93/84.84 ตามลำดับ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้  
 2) ผลการนำนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาไปใช้ ค่าดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาครู
โดยรวมหลังการเรียนรู้ครูมีความรู้สูงขึ ้นกว่าก่อนการเรียนรู้เท่ากับ 0.7946 แสดงว่าครูมีความรู้
เพ่ิมข้ึนก่อนการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 79.46  
 3) ความพึงพอใจของครูต่อกระบวนการปฏิบัตินวัตกรรมการนิเทศการศึกษาอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 
 หทัยภัทร เวียงจันทร์ (2561 : 82) การศึกษาวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับ
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ และเพื่อเปรียบเทียบ
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์  จำแนกตามเพศ  
ชั้นปีการศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสม คณะวิชาที่พักขณะศึกษาค่าใช้จ่ายต่อเดือน และความถี่ในการใช้
ห้องสมุดหรือการใช้สื่อเพ่ือการศึกษาค้นคว้า กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา จำนวน 388 คนได้มาจาก
การคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 
ยอมให้เกิดควาคลาดเคลื่อนได้ร้อยละ 5 และเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบโควตา (Quota sampling)  
โดยแบ่งตามสัดส่วนประชากรตามคณะวิชาชั้นปีการศึกษา และเพศ ทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่ง
ชั้นภูมิ 3 ขั้นตอน (Stratified 3 stage random sampling) โดยแบ่งตามสัดส่วนประชากรตาม 
คณะวิชา ชั้นปีการศึกษา และเพศจากนั้นทำการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพ่ือสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีจับสลากตามเลขประจำตัวนักศึกษาจนครบตามจำนวนที่ระบุไว้ข้างต้น เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale)นำข้อมูลที ่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ เพ่ือวิเคราะห์หาค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติโดยใช้ค่า t-test และ F-test หรือ One-Way ANOVA ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ใน ระดับมาก  
( x = 3.55) 2) นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์  ที่มีชั ้นปีการศึกษาระดับ
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คะแนนเฉลี่ยสะสม ค่าใช้จ่ายต่อเดือน ความถี่ในการใช้ห้องสมุดหรือการใช้สื่อเพื่อการศึกษาค้นคว้า 
ต่างกันมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ที่มีเพศคณะวิชาต่างกันมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองไม่แตกต่างกัน 
 ชนิพรรณ จาติเสถียร และอรุณี หรดาล (2561 : 87-88) ได้ทำการพัฒนาชุดฝึกอบรม 
ทางไกลสำหรับครูปฐมวัย เรื ่อง การประเมิน พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย โรงเรียน        
ในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดฝึกอบรมทางไกลสำหรับครูปฐมวัย       
เรื่อง การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 80/80 2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความก้าวหน้าด้านความรู้เพิ่มขึ้นจากก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความพึงพอใจของครูปฐมวัยที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกลสำหรับครู
ปฐมวัยในด้านเนื้อหาช่วยให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ดีขึ้น  
และมีประโยชน์สามารถนำไปใช้ได้จริงอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ภัทรภร ผลิตากุล (2561 : ออนไลน์) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาความพร้อมการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง ของนักศึกษาสาขาการแสดงดนตรี คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า 
ค่าเฉลี่ยคะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองช่วงก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน  
ตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในภาพรวมและรายด้านจำนวน 7 ด้านมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และรายด้านจำนวน 1 ด้าน ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 พิริยา เอกวิเศษ (2562 : ออนไลน์) ได้ทำการวิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมการนิเทศ      
เพื่อเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที ่6 ผลการวิจัยพบว่า 
 1) ชุดกิจกรรมการนิเทศ เพื่อเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสำหรับ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด เท่ากับ 
84.64/81.84 
 2) ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โครงงานคณิตศาสตร์ของผู้บริหารโรงเรียน
และครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมก่อนทดลองไม่แตกต่างกัน และหลัง
ทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3) พฤติกรรมการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้โครงงานคณิตศาสตร์ของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมก่อนทดลองไม่แตกต่างกันและหลังทดลองแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 4) ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ กิจกรรมการเรียนรู้โครงงานคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ก่อนทดลองไม่แตกต่างกันและ
หลังทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5) ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ต่อชุดกิจกรรม  
การนิเทศ เพื่อเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 6) ความคิดเห็นของผู ้เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ต่อชุดกิจกรรม  
การนิเทศ เพื่อเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 6 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 2.6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Anderson (1982 : 47) ได้สร้างชุดการเรียนด้วยตนเอง เพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์
ที่ตั้งไว้และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของผู้ที่ฝึกอบรมเป็นครูสังคมศึกษา
ระดับประถมศึกษา โดยใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองกับการสอนแบบบรรยาย ผลการวิจัย พบว่า มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ จากกลุ่มที่สอนโดยใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง และการสอนแบบบรรยาย
ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวางแผนการสอนและวิธีการสอน แต่ไม่มีความแตกต่างกัน 
ในด้านทัศนคติที่มีต่อวิชาสังคมศึกษา  
 Cruz (2000 : 81) ได้ศึกษา ผลของรูปแบบการทำงานของสังคมในการนิเทศการศึกษา 
พบว่า ในปัจจุบันการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและการผลิตครูได้รับความสนใจจาก
นักวิชาการและผู้กำหนดนโยบายสาธารณะมาตรฐานทางวิชาชีพการกำหนดโปรแกรมใหม่ รูปแบบ
ใหม่ของการประเมินผลเงินเดือนที่สูงขึ้น การลดบรรยากาศทำงานระบบราชการเป็นการพยายาม
เผชิญหน้ากับอาชีพการสอน ซึ่งอยู่ในระยะของการปรับเปลี่ยนระบบดั้ งเดิมที่เป็นรูปแบบของการ
ตรวจสอบและการควบคุมถูกตั้งคำถามโดยศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนเช่นกัน นักวิชาการนำเสนอ
วิธีการใหม่ที่เน้นไปที่ความต้องการพัฒนาของครูความซับซ้อนของการสอนและความต้องการ
สำหรับการเจริญเติบโตในวิชาชีพ โครงการดังกล่าวครูเสนอว่ารูปแบบการทำงานของสังคมในการนิเทศ
การศึกษา เป็นทางเลือกที่เหมาะสมสำหรับการจัดการศึกษา ซึ่งมีพ้ืนฐานจากสมมติฐานที่ว่าการนิเทศ
ที่ดีควรดำเนินการเป็นการเฉพาะบุคคลเน้นที่บุคคลที่รับบริการและผสมผสานในกระบวนการนำเสนอ
ระหว่างสัปดาห์ของการประชุมปรึกษาหารือผู้รับการนิเทศพบศึกษานิเทศก์ เพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยน
สื่อที่เก่ียวข้องทางการบริหารมีวิธีที่ดีอย่างไรจะช่วยให้ผู้รับการนิเทศบรรลุสิ่งที่ต้องการความคิดใหม่ ๆ
และบริบทการช่วยเหลือต่าง ๆ ที่ศึกษานิเทศก์สนับสนุนให้ตรงกับความต้องการของผู้ปฏิบัติงานและ
ช่วยเหลือโดยคำนึงความรู้สึก ซึ่งมีผลต่อการทำงานของผู้รับการนิเทศในการศึกษาผลของรูปแบบ
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ดังกล่าว พบว่า รูปแบบดังกล่าวที่ถูกนำมาใช้ประโยชน์และเป็นที่พอใจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างชัดเจนในการสอน ซึ่งได้รับการยอมรับในประสบการณ์การทำงานของเขา 
 Wongsaphan (2012 : 472- 480) ได้ศึกษาด้านชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยพัฒนา    
ชุดการเรียนรู้สำหรับครูเพื่อประเมินทักษะการคิดและไตร่ตรองของผู้เรียน ( Students’ Thinking 
Skill Assessment) โดยย ึดทฤษฎ ี (Theory of Action Learning) ทำการทดลองก ับคร ูระดับ
ประถมศึกษา 60 ใน จ. มหาสารคาม โดยเครื่องมือในงานวิจัยนี้ได้แก่ ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองสำหรับ
ครู (Self-Learning Package) ข้อสอบวัดความสัมฤทธิ ์ (Learning Achievement Test) และแบบวัด
ความพึงพอใจ (Satisfaction Evaluation Form) งานวิจัยนี้ พบว่า ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองมีค่า 
Efficiency สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ มีผลการเรียนรู้สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญที่ .01 รวมทั้งมีความพึงพอใจ
ต่อชุดการเรียนรู้ที่อยู่ในระดับสูง ผู้วิจัยสรุปว่า ชุดการเรียนรู้ที่ครูต้องศึกษาและปฏิบัติด้วยตนเองนั้น
เป็นเครื่องมือที่ครูมีส่วนในการค้นคว้าเพิ่มเติม ซึ่งจะทำให้ครูสามารถเข้าใจถึงบริบทที่แท้จริงและ
สามารถนำเอาจุดประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียนมาเป็นสำคัญในการสร้างเกณฑ์การวัดทักษะการคิด
ไตร่ตรองของผู้เรียนให้อย่างเหมาะสมตามบริบทนั้น นอกจากนี้ ครูยังเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นและ
ใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา ซึ่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนและองค์กรที่สำคัญก็คือการเรียนรู้ของครู
จากประสบการณ์ตรงมีมากกว่าข้อมูลจากตำรา ผู ้ว ิจัยเน้นทฤษฎีการเรียนรู้  Action Learning 
Model ว่าเป็นทฤษฎีที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนและทำให้มีการย้อนคิดไตร่ตรอง 
(Self-Reflection) มากขึ้น  
 Risso (2007 : 67) ได้ศึกษามุมมองของครูและศึกษานิเทศก์เกี่ยวกับแนวคิดในการนิเทศ
การศึกษาและการติดตามผล กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู 345 คน และศึกษานิเทศก์ 58 คน ผลการศึกษา 
พบว่า แนวคิดของครูและศึกษานิเทศก์เกี่ยวกับงานนิเทศ มีความแตกต่างระหว่างอย่างมีนัยสำคัญ
ความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน คือ การเข้าใจพ้ืนที่ในการนิเทศ การรู้จักสภาพปัจจุบันและความแตกต่าง
ของโรงเรียนการเป็นที่ปรึกษาที่ชาญฉลาดไว้ใจได้ใช้ความหลากหลายของวิธีการนิเทศ ความสัมพันธ์
ของครูและผู้นิเทศ การมีส่วนร่วมของครู ผลของการนิเทศบอกความแตกต่างของการพัฒนาการนิเทศ
การเข้าถึงความแตกต่างของโรงเรียน การมานิเทศอย่างสม่ำเสมอไม่ได้มาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว  
ทำให้โรงเรียนมองมาตรฐานการปฏิบัติที่เป็นข้อแตกต่างชัดเจน และการดูแลความเป็นอยู่ของครูเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาการนิเทศ   
 Bruce (1972 : 32) ได้ทำการวิจัยเรื่องการสร้างชุดการเรียนรู้กับวิธีการสอนแบบดั่งเดิม 
โดยทำการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ชุดการเรียนรู้กับการสอนแบบดั้งเดิม  
กับนักศึกษามหาวิทยาลัยไอโอวา สหรัฐอเมริกาผลการศึกษา พบว่า การสอนโดยใช้ชุดการเรียน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าการสอนแบบดั้งเดิมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 Mcdonald (1973 : 34) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาและประเมินผลของชุดการเรียน 
สื่อประสมแบบกิจกรรมรายบุคคล สำหรับใช้ซ่อมเสริมวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน จากการใช้ชุดการเรียนรายบุคคลกับรูปแบบการเรียนแบบบรรยายผลการวิจัย พบว่า 
กลุ่มท่ีเรียนโดยชุดการเรียนสามารถทำคะแนนสอบหลังเรียนได้มากกว่ากลุ่มที่เรียนแบบบรรยาย 
 Smith & Johnson (2021 : 567-589) ศึกษาและการวิเคราะห์เชิงปริมาณสำรวจ
ผลกระทบโดยรวมของแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolios) ต่อผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ในบริบทการศึกษาต่าง ๆ โดยการวิเคราะห์งานวิจัยหลายชิ้น งานวิจัยนี้ระบุแนวโน้มที่พบร่วมกัน  
และประเมินประสิทธิภาพของ e-Portfolios ในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนักเรียนการสะท้อน
ความคิด และผลการเรียนทางวิชาการ 
 Afrilyasanti, Suhartoyo & Widiati (2024) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-portfolios) เพื่อส่งเสริมการคิดของนักเรียนในยุคดิจิทัล การศึกษานี้
ดำเนินการผ่านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในสองขั ้นตอน โดยมุ่งเน้นที่การสะท้อนความคิดเห็นและ  
การเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลเดิมกับข้อมูลใหม่ ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า e-portfolios ช่วยให้นักเรียน
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและทักษะการพูดได้อย่างมีนัยสำคัญ โดยเน้นถึงความสำคัญของการผนวก
เครื่องมือดิจิทัลเข้าไปในกระบวนการศึกษา  
 Alhitty & Shatnawi (2021) การศึกษานี้ ศึกษาว่านักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยใช้
การกำกับดูแลตนเองอย่างไรในหลักสูตรหนึ่งภาคการศึกษา และวิธีที่ช่วยปรับปรุงทักษะการเขียน  
โดยการวิเคราะห์รายการต่าง ๆ ที่เน้นไปที่ความคล่องแคล่วของประโยค การจัดระเบียบ และแบบ
แผนของสี่หัวข้อที่แตกต่างกัน การเขียนแบบประเมินตลอดหลักสูตรหนึ่งภาคการศึกษา การวิจัยนี้ยัง
จะสาธิตฟังก์ชันหลักของเว็บแอปพลิเคชันใหม่ที่พัฒนาโดยผู้เขียนอีกด้วย ผลการวิเคราะห์  พบว่า 
ทักษะการเขียนของนักเรียนส่วนใหญ่ดีขึ้นและบรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร จากผลงานการเขยีน
แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-portfolios) เผยให้เห็นภาพการเติบโตและพัฒนาการของ
นักเรียนที่ชัดเจน แบบฝึกหัดนี้ได้รับการพิสูจน์แล้วว่ามีประสิทธิภาพในห้องเรียนภาษาอังกฤษและ
แสดงให้เห็นความก้าวหน้าของผู้เรียนในช่วงเวลาที่กำหนด อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการตอบสนองต่อ
การหยุดชะงักทางการศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องในภาคการศึกษาซึ่งเรียกร้องให้มีวิธีการสอนแบบใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีช่วย  ผลงานการเขียน
แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ได้รับการพัฒนาสำหรับหลักสูตรมหาวิทยาลัย โดยเป็นเครื่องมือ  
ที่มีประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ภาษาและการเขียน โดยทำให้ผู้เรียนสามารถ
ติดตามกระบวนการเขียนของตนเองได้ สิ่งนี้ช่วยให้ผู้เรียนมีอิสระในตนเองและช่วยให้การเรียนรู้เป็น
กระบวนการตลอดชีวิตโดยใช้การควบคุมตนเอง กลยุทธ์ที่ฝึกฝน (การควบคุมตนเอง) เป็นกลยุทธ์  
การเรียนรู้ที่สำคัญสำหรับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบอิสระ 
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 Wilson & Lee (2022) มีการวิจัยนี้มุ่งเน้นไปที่การรับรู้ของนักเรียนเกี่ยวกับแฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolios) ในฐานะเครื่องมือการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา การศึกษา 
ได้รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพผ่านการสัมภาษณ์และการสำรวจเพื่อเข้าใจว่านักเรียนมีประสบการณ์
อย่างไรกับ e-Portfolios รวมถึงความคิดเห็นของพวกเขาเกี่ยวกับการใช้งาน ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
และความพึงพอใจโดยรวมกับเครื่องมือนี้ 
 จากการศึกษางานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ สรุปได้ว่า การเรียนการสอนโดยใช้ชุด
การเรียนและการใช้ e-Portfolio ในการเรียนการสอน ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองได้อย่างมีระบบ ต่อเนื่อง ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
เกิดจากชุดการเรียนที่มีสื่อการสอนที่หลากหลาย ทำให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ สนุกกับการเรียน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทำให้ทราบว่า รูปแบบการพัฒนาครูนั้น     
มีหลายรูปแบบแต่ละรูปแบบล้วนช่วยให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ รูปแบบการพัฒนาครู      
โดยใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นนวัตกรรมที่มีการนำมาใช้ในการพัฒนาบุคคลที่ได้ผลดี     
อย่างหนึ่งโดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาวะวิกฤตโรคระบาดที่กำลังเกิดขึ้น การเรียนรู้ด้วยตนเองจึงเป็นวิธี      
ที่เหมาะสม ในขณะที่การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio)  
เพ่ือเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่สามารถบอกถึงพัฒนาการความก้าวหน้า 
ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงานในการเรียนรู้อีก
ทั้งแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ สามารถช่วยในการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ทราบถึงจุดเด่นและ  
จุดด้อยในชิ้นงานของตนเอง เพื่อมาพัฒนาปรับปรุงผลงานและการเรียนรู้ในอนาคตได้ ซึ่งครูผู้สอน  
ในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องได้เรียนรู้และทำความเข้าใจ ผู้วิจัยจึงได้กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  
ดังแผนภูมิที่ 1 
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2.7  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปัจจัย 1) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
2) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับชุดกิจกรรมชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) 
4) แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
5) ความสำคัญจำเป็นในการพัฒนาครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
  อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 

กระบวนการ 1) การคัดเลือกครูกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมการพัฒนา 
2) ประชุมชี้แจงแนวทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3) ทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4) ครูเรียนรู้ด้วยชุดนิเทศแบบเรยีนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและ 
    ประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์(e-Portfolio) ในการ จัดการ   
    เรียนการสอน แบบ Active Learning  และประเมินการปฏิบตัิงานตนเอง 
    ตามใบงาน 10 ใบงาน 
5) นิเทศ ติดตามและประเมินความสามารถในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม 
    ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรยีนการสอนแบบ  
    Active Learning 

ผลผลิต 1) ความรู้ความเข้าใจของครูอาชีวศึกษาในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม  
   ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ  
   Active Learning 
2) ทักษะความสามารถของครูอาชีวศึกษาในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม  
   ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ  
   Active Learning 
3) ความพึงพอใจของครูอาชีวศึกษาหลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วย 
   ตนเอง เรื่อง การประยุกต์ ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  
   (e-Portfolio)  ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 



บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาผลการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครู
อาชีวศึกษา ในครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. แบบแผนที่ใช้ในการวิจัย 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 5. ขั้นตอนการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 3.1.1 ประชากรที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ เป็นครูผู ้สอน ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่สมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้แฟ้ม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 916 คน  
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ เป็นครูผู ้สอน ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่สมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้ม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning จำนวน 
98 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด, 2543 :  
44-45) ซึ่งแสดงรายละเอียดการสุ่มในแผนภูมิที่ 2 
 
 



76 

 

 
 
             
             
 
 

 
                                                                               
 
 
 
 
           
 
 
 

 
                     

 
 
 
 
 
 
          

 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2  แสดงรายละเอียดการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 

ครูผู้สอนสมัครเข้ารับการพัฒนา 5 ภาค 50 จังหวัด  
(ภาคกลาง 17 จังหวัด ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 10 จังหวัด  

ภาคใต้ 10 จังหวัด ภาคเหนือ 5 จังหวัด   
ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 8 จังหวัด)  

ได้จังหวัด 15 จังหวัด มีสถานศกึษาทั้งหมด 41 แห่ง      
(ภาคกลาง 6 แห่ง /ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7 แห่ง/  

ภาคใต้ 7 แห่ง/ภาคเหนือ 10 แห่ง/ 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 11 แห่ง) 

 สุ่มจังหวัดมาภาคละ 3 จังหวัด 

สถานศึกษาทั้งหมดรวม 22 แห่ง ครู 192 คน 
(ภาคกลาง 3 แห่ง มีครู 57 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
4 แห่ง มีครู 11 คน ภาคใต้ 4 แห่ง มีครู 84 คน ภาคเหนือ 

5 แห่ง มีครู 27 คน และภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 6 แห่ง  
มีครู 13 คน) 

สุ่มครูในแต่ละภาคมาร้อยละ 50  
ได้จำนวน 98 คนดงันี้ ภาคกลาง 29 คน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6 คน  
ภาคใต้ 42 คน ภาคเหนือ 14 คน  

ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 7 คน 

สุ่มสถานศึกษาในจังหวัด 
มาร้อยละ 50 ของแต่ละภาค 

หน่วยการสุ่มหน่วยแรก 

สุ่มครั้งที่ 1 (แบบง่าย) 

หน่วยการสุ่มหน่วยที่ 2 

สุ่มครั้งที่ 2 (แบบแบ่งชั้น) 
 

หน่วยการสุ่มหน่วยที่ 3 
 

สุ่มครั้งที่ 3 (แบบแบ่งชั้น) 
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3.2  แบบแผนที่ใช้ในการวิจัย 
 การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียน 
การสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา โดยชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง ในครั้งนี้
ใช้แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองแบบ One - Group Pretest-Posttest Design ดังนี้ (ล้วน สายยศ 
และอังคณา สายยศ, 2538 : 249) 
 3.2.1 กรณีการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจ ก่อนกับหลังการใช้ชุดนิเทศแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

T1 X  T2 
 

 เมื่อสัญลักษณ์ท่ีใช้ในแบบแผนการวิจัย คือ  
 X แทน การนิเทศโดยชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและ 
 ประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัด 
 การเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา  
 T1 แทน การสอบก่อนที่จะจัดกระทำการทดลอง (pre-test)  
 T2 แทน การสอบหลังจากจัดกระทำการทดลอง (post-test)  
 

 เลือกกลุ่มตัวอย่างมาหนึ่งกลุ่ม ทำการทดสอบก่อนทำการทดลองหาค่าคะแนนเฉลี่ย 
(X) แล้วเอากลุ่มตัวอย่างมาทำการทดลองกับการกระทำที่ต้องการศึกษา ทำการทดสอบอีกครั้งหนึ่ง  
หาค่าคะแนนเฉลี่ย (X) จากนั้นนำมาทดสอบสมมุติฐานหาค่าความแตกต่างระหว่าง X2 -X1 ด้วยค่าสถิติ 
t-test 
 3.2.2 กรณีคะแนนทักษะความสามารถและความพึงพอใจ หลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้
ด้วยตนเองกับเกณฑ์ (C) 
 

X  T2  0 
 

 เมื่อสัญลักษณ์ท่ีใช้ในแบบแผนการวิจัย คือ 
 X แทน การนิเทศโดยชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและ 
 ประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัด 
 การเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา  
 T2 แทน การทดสอบวัดกลุ่มตัวอย่างหลังการทดลอง (post-test)   

 0 แทน คะแนนเกณฑ์การผ่าน/เกณฑ์ที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 



78 

 

 แบบแผนที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษากลุ่มเดียวแต่มีการวัด 2 ครั้ง คือ เลือก
กลุ่ม ทดลองมา 1 กลุ่ม วัดครั้งที่ 1 ก่อนใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื ่อง การพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา แล้ววัดครั้งที่ 2 เมื่อกิจกรรมการนิเทศดังกล่าวเสร็จแล้ว ต่อจากนั้น                 
จึงเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของการวัด ครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 2 โดยใช้การทดสอบด้วย t-test 
แบบ Independent (พิสณุ  ฟองศร,ี 2550 : 128) 
 
3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาและเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยเครื่องมือ 2 กลุ่ม ได้แก่ 
 3.3.1 กลุ่มท่ี 1 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาครูผู้สอน ได้แก่  
 1) ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา 
 2) แบบประเมินด้านเนื้อหาสำหรับชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนา
และประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา 
 3) แบบประเมินการตรวจสอบคุณภาพชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนา
และประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา 
 3.3.2 กลุ่มท่ี 2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย 
 1) แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 2) แบบประเมินทักษะความสามารถการประยุกต์ใช้ทำแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูอาชีวศึกษาที่มีต่อชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัด 
การเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 
3.4  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.4.1 การสร้างเครื่องมือ กลุ่มท่ี 1 การสร้างชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนา
และประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
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 1) นำข้อมูลจากผลการศึกษาวิเคราะห์ สภาพปัจจุบันปัญหาของการจัดการเรียนรู้ เชิง
รุก(Active Learning) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แฟ้มสะสมผลงานในการจัดการเรียนรู้  
ของครูผู้สอนสังกัดอาชีวศึกษา 
 2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น การสร้างชุดการสอน ชุดกิจกรรม ชุดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง และแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแฟ้มสะสมผลงาน เป็นต้น  
 3) ร่างชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครู
อาชีวศึกษา โดยมีสาระโดยสังเขปของชุดนิเทศ ดังนี้ 

(1) หลักการของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ เป็นการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพื ่อพัฒนาให้ครูมีความรู ้ความสามารถในการพัฒนาแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์   
(e-Portfolio) ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งชุดนิเทศนี้ สามารถยืดหยุ่นได้ท้ังเวลาและสถานที่ 

(2) จุดประสงค์ของชุดนิเทศนี้ คือ ให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ 
ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
และนำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปจัดกิจกรรมการเรียนที่สถานศึกษาได้ 

(3) เนื้อหาความรู้ที ่จัดให้แก่ครูแบ่งออกเป็น 3 หน่วย หน่วยที่ 1 ชี้ให้เห็นถึง
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning หน่วยที่ 2 
เป็นรูปแบบวิธีการประยุกต์ใช้สารสนเทศโดยแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) หน่วยที่ 3 
การสร้างแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเว็บไซต์ (Google Site)  
 4) นำชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจพิจารณาโครงสร้าง
เนื้อหา ความครอบคลุมและความเหมาะสม จำนวน 5 คน (ภาคผนวก ค) 
 5) ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ (ภาคผนวก จ) 

(1) เพ่ิมเติมกิจกรรมการปฏิบัติในแต่ละเรื่อง 
(2) เพ่ิมวีดีโอสาธิตการสร้างแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) 
(3) เพ่ิมตัวอย่างแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ครูกลุ่มตัวอย่าง 
(4) เพ่ิมเติมตัวอย่างผลงานผู้เรียนในแฟ้มสะสมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio)  

 6) นำชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเองไปทดลองใช้เพ่ือหาประสิทธิภาพ จำนวน 3 ครั้ง 
ดังนี้ 

(1) ทดลองใช้แบบ 1 : 1 (One to one tryout) โดยทดลองใช้กับครูซึ ่งได้จาก
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 3 คน ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

ก. ครูทำแบบทดสอบก่อนการศึกษาชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (pre-
test)   
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ข. ครูดำเนินการศึกษาชุดนิเทศ จากหน่วยที ่ 1-3 โดยทำแบบทดสอบ 
ก่อนเรียน แต่ละหน่วยระหว่างการศึกษาเรียนรู้ครูทำใบกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแต่ละหน่วยย่อย   
และเม่ือจบเนื้อหาในแต่ละหน่วยทำแบบทดสอบหลังเรียน  

ค. ครูทำแบบทดสอบหลังการศึกษาชุดนิเทศหลังจบการหน่วยสุดท้าย 
(post-test) 

ง. นำคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน 
ไปคำนวณหาประสิทธิภาพ ซึ่งชุดนิเทศมีประสิทธิภาพ เท่ากับ 75.33/73.00 (ภาคผนวก ข.1) 

จ. วิเคราะห์ข้อบกพร่องจากการทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข 

(2) ทดลองกับกลุ่มย่อย (Small Group Tryout) 1 : 10 ซึ่งเป็นครูที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง และไม่เคยผ่านการใช้ชุดฝึกอบรมนี้มาก่อน ซึ่งได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จำนวน 12 คน ตามข้ันตอน ดังนี้ 

ก. ครูทำแบบทดสอบก่อนการศึกษาชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (pre-test) 
ข. ดำเนินการศึกษาชุดนิเทศ จากหน่วยที่ 1-3 โดยทำแบบทดสอบก่อน

เรียนแต่ละหน่วย ระหว่างการศึกษาเรียนรู้ครูทำใบกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแต่ละหน่วยย่อย  และเมื่อ
จบเนื้อหาในแต่ละหน่วยทำแบบทดสอบหลังเรียน   

ค. ครูทำแบบทดสอบหลังการศึกษาชุดนิเทศหลังจบการหน่วยสุดท้าย 
(post-test) 

ง. นำคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบก่อนหลังและคะแนนจากใบกิจกรรม 
ไปคำนวณหาประสิทธิภาพ ซึ่งชุดนิเทศมีประสิทธิภาพ เท่ากับ 76.50/76.00 (ภาคผนวก ข.1) 

จ. วิเคราะห์ข้อบกพร่องจากการทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข 
(3) ทดลองภาคสนาม (Filed Tryout) 1 : 100 ซึ่งเป็นครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างและ

ไม่เคยผ่านการใช้ชุดนิเทศนี้มาก่อน ซึ่งได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 
30 คน ตามขั้นตอนดังนี้ (ภาคผนวก ง.1) 

ก. ครูทำแบบทดสอบก่อนการศึกษาชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (pre-test) 
ข. ดำเนินการศึกษาชุดนิเทศ จากหน่วยที่ 1-3 โดยทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

แต่ละหน่วย ระหว่างการศึกษาเรียนรู้ครูทำใบกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแต่ละหน่วยย่อย  และเมื่อจบ
เนื้อหาในแต่ละหน่วยทำแบบทดสอบหลังเรียน 

ค. ครูทำแบบทดสอบหลังการศึกษาชุดนิเทศหลังจบหน่วยสุดท้าย (post-test) 
ง. นำคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบก่อนหลังและคะแนนจากใบกิจกรรม

ไปคำนวณหาประสิทธิภาพ ซึ่งชุดนิเทศมีประสิทธิภาพ เท่ากับ 81.30/80.92 (ภาคผนวก ข.1) 
จ. ได้เอกสารฉบับสมบูรณ์ จัดพิมพ์และนำไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
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 3.4.2 การสร้างเครื่องมือ กลุ่มที่ 2 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) การสร้างแบบทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ตามข้ันตอน ดังนี้  

(1) ศึกษาแนวการสร้างแบบทดสอบจากเอกสารตำราต่าง ๆ เช่น การประเมินผล
และการสร้างแบบสอบถามของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543 : 100) การวัดผลการศึกษาของ (สมนึก  
ภัททิยธนี, 2544 : 62)  

(2) วิเคราะห์ เนื ้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู ้ของชุดนิเทศ ที ่จะนำมาวัด
ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอน 

(3) สร้างแบบทดสอบให้ครอบคลุมจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ในชุดนิเทศ ลักษณะ
แบบทดสอบเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ ใช้จริง 40 ข้อ  

(4) นำแบบทดสอบที ่สร้างขึ ้นไปให้ผู ้เชี ่ยวชาญชุดเดียวกันกับการสร้างชุด
ฝึกอบรม ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษาและหา
ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามกับจุดประสงค์ (Index of  Item Objective Congruence : 
IOC) แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา คือ (ภาคผนวก ข.2) 

ถ้าแน่ใจว่าสอดคล้อง ให้คะแนน +1 
ถ้าไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง ให้คะแนน 0 
ถ้าแน่ใจว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 

(5) คัดเลือกแบบทดสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .60-1.00 จำนวน 40 ข้อ และนำไป
ทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน นำผลการสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยาก
ง่าย (P) และค่าอำนาจจำแนก (r)  

(6) คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่าย (P) ระหว่าง 0.50-0.63 และมีค่าอำนาจ
จำแนก (r) ตั ้งแต่ 0.21 ขึ ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2543 : 80-83) โดยครอบคลุมเนื ้อหาและ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่กำหนดไว้ ได้ข้อสอบ จำนวน 40 ข้อ  

(7) นำผลที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR20 ของคูเดอร์ 
ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) (บุญชม ศรีสะอาด, 2543 : 85-86) แบบทดสอบมีค่าความเชื่อมั่น

(α) ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.923 
(8) นำแบบทดสอบที่ได้ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริงแล้วเก็บรวบรวมข้อมูล  เพื่อทำ

การวิเคราะห์ผลต่อไป (ภาคผนวก ก.1) 
(9) สร้างแบบตรวจสอบการปฏิบัติงานตนเอง ของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง

ในหน่วยที่ 3 เรื ่อง การสร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเว็บไซต์ (Google Site) จำนวน 10  
ใบงาน โดยหัวข้อการประเมินสอดคล้องกับจุดประสงค์แต่ละใบงาน ในการประเมินตนเองมีระดับ
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ปฏิบัติได้และปฏิบัติไม่ได้ (0 คะแนน) โดยระดับปฏิบัติได้ แบ่งออกได้ 3 ระดับ คือ 1 หมายถึง ปฏิบัติ
ได ้โดยมีบุคคลอื ่นหรือเพื ่อนครูแนะนำ 2 หมายถึง ปฏิบัต ิได ้ ด ้วยตนเองแต่ย ังไม่ชำนาญ  
และ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ด้วยตนเองด้วยความชำนาญ (ภาคผนวก ก.2) 
 2) การสร้างแบบประเมินทักษะความสามารถการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ตามข้ันตอน ดังนี้ 

(1) ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการ ในการสร้างแบบประเมินจากหนังสือการวิจัย
เบื้องต้นของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543 : 99-100) 

(2) สร้างแบบประเมินทักษะความสามารถการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับตามหลักการของลิเคอร์ท 
(Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2543 : 100) จำนวน 30 ข้อ การกำหนดค่าระดับของข้อคำถามในแบบ
ประเมินดังนี้ (ภาคผนวก ข.3) 

มีทักษะความสามารถในระดับดีมาก ตรวจให้   4   คะแนน 
มีทักษะความสามารถในระดับดี ตรวจให้   3   คะแนน 
มีทักษะความสามารถในระดับพอใช้ ตรวจให้   2   คะแนน 
มีทักษะความสามารถในระดับปรับปรุง ตรวจให้   1   คะแนน 

(3) นำแบบประเมินที่สร้างขึ้นทั้ง 30 ข้อ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและการสร้าง
แบบประเมิน จำนวน 5 ท่าน (ปรากฏชื่อในภาคผนวก ค) ตรวจสอบความเหมาะสมของคำถามหาค่า
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และรูปแบบภาษา และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence : IOC) แล้วนำข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงแก้ไขได้แบบประเมิน 
ที่มีค่า IOC จาก .60-1.00 จำนวน 20 ข้อ เพื่อนำไปใช้จริง 

(4) นำแบบประเมินที่ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไป
ทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน  
ทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (บุญชม ศรีสะอาด, 2543 : 96) ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 

ทั้งฉบับ (α) เท่ากับ 0.814 
(5) นำแบบประเมินไปเก็บข้อมูลกับครูที ่เป็นกลุ ่มตัวอย่างในการศึกษาแล้ว

ดำเนินการวิเคราะห์ต่อไป (ภาคผนวก ก.3) 
 3) การสร้างแบบศึกษาความพึงพอใจของครูผู ้สอนที่มีต่อชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรื ่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัด 
การเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา ตามข้ันตอน ดังนี้ 
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(1) ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการในการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นจากหนังสือ
การวิจัยเบื้องต้นของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543 : 100) และหนังสือชุดสถิติเพื่อการวิจัย ฉบับเบา
สมอง สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ทำง่ายนิดเดียวของ (สรชัย  พิศาลบุตร, 2549 : 58) 

(2) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
ตามหลักการของลิเคอร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2543 : 100) จำนวน 20 ข้อ การกำหนดค่า
ระดับของข้อคำถามในแบบสอบถามความพึงพอใจมีดังนี้ (ภาคผนวก ข.4) 

พึงพอใจมากที่สุด 5   คะแนน 
พึงพอใจมาก 4   คะแนน 
พึงพอใจปานกลาง 3   คะแนน 
พึงพอใจน้อย 2   คะแนน 
พึงพอใจน้อยที่สุด 1   คะแนน 

(3) นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างขึ้นทั้ง 20 ข้อ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้าน
เนื้อหาและการสร้างแบบสอบถาม จำนวน 5 ท่าน (ปรากฏชื่อในภาคผนวก ค) ตรวจสอบความ
เหมาะสมของคำถามหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และรูปแบบภาษา และหา
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) แล้วนำข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงแก้ไข คัดเลือกแบบสอบถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .60-1.00 จำนวน 15 ข้อ เพ่ือนำไปใช้จริง 

(4) นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไป
ทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ตามวิธีของ  
Cronbach โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543 : 96) แบบสอบถามมีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.866 และค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) มีค่าระหว่าง 0.842 – 0.865 

(5) นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผ่านเกณฑ์เรียบร้อยแล้วไปเก็บข้อมูลกับ
ครูผู้สอนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง แล้วดำเนินการวิเคราะห์ต่อไป (ภาคผนวก ก.4) 
 
3.5  ขั้นตอนการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการดำเนินการวิจัย และการเก็บรวบรวมข้อมูลในการดำเนินการศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัย
ดำเนินการ ดังนี้ 
 3.5.1 ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา โดยในปีการศึกษา 2561 ได้ศึกษาและวิจัยสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ
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ต้องการของสถานศึกษาเพื ่อใช้ในการพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Portfolio) ในการจ ัดการเร ียนการสอนแบบ Active Learning จากการ SWOT Analysis 
ผลการศึกษามีดังนี้ 

จุดแข็ง  
1) การบริหารจัดการมีความโปร่งใส คำนึงถึงประโยชน์ของสถานศึกษาเป็นส่วนใหญ่ 
2) การจัดการเรียนการสอนโดยโครงสร้างมีมาตรฐาน มีการตรวจสอบ ติดตามผล

ผู้เรียน 
3) บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความสามารถหลายสาขา 
4) สถานศึกษามีระบบออนไลน์ และระบบสื่อให้บริการ 

จุดอ่อน 
1) การบริหารจัดการรายวิชาไม่สมดุลกันมีมาก น้อยต่างกัน 
2) งบประมาณในการพัฒนาการเรียนรู้กระจายไม่สอดคล้องกับปัญหา 
3) ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะในการเรียนเน้นการปฏิบัติ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4) การเข้าถึงระบบออนไลน์ของนักศึกษาไม่กระจายทั่วถึง 
5) ครูขาดทักษะในการใช้สื ่อออนไลน์ และทักษะการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน  

e-portfolio 
โอกาส 

1) นโยบายกรมอาชีวศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ศตวรรษที่ 21 
2) สถานศึกษาทุกแห่งสนใจที่จะพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning 
3) ครูส่วนใหญ่มีความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 

อุปสรรค 
1) การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามีความแตกต่างกัน 
2) เวลา ช่วงเวลาของครูที่จะเข้ารับการพัฒนามีความแตกต่าง 
3) ครูผู้สอนส่วนหนึ่งอายุมากขาดทักษะการใช้สื่อไอที 

 จากผลการวิเคราะห์ปัญหาโดยวิธีการ SWOT Analysis ร่วมกับสถานการณ์ปัจจุบัน พบว่า
สถานศึกษาแต่ละแห่งมีความแตกต่างกันในเรื่องขนาดของสถานศึกษา และจำนวนผู้เรียน ทำให้ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนที่แตกต่างกัน ส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนแตกต่างกันไปด้วย ผู้วิจัย
จึงมีแนวคิดในการพัฒนาครูอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว โดยจัดทำชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพ่ือพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการ
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สอนแบบ Active Learning เพราะอาจสามารถแก้ปัญหาจากการ SWOT ทั้งในจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและอุปสรรคได้เหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.5.2 ในปีการศึกษา 2562 ผู้วิจัยได้สร้างชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื ่อง การพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูอาชีวศึกษา และดำเนินการหาคุณภาพ และประสิทธิภาพของชุดนิเทศให้ได้ตามเกณฑ์  
ที่กำหนด โดยทดลองนำร่องแบบหนึ่งต่อหนึ่งกับครูอาชีวศึกษา  จำนวน 3 คนและทดลองกลุ่มเล็ก 
จำนวน 12 คน และทดลองกับกลุ่มใหญ่ จำนวน 30 คน นำข้อบกพร่องที่ได้จากการทดลองนำร่องมา
แก้ไขปรับปรุง จากนั้นจัดพิมพ์ต้นฉบับชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้ม
สะสมผลงานอิเล ็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเร ียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูอาชีวศึกษา 
 3.5.3 ดำเนินการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้ แฟ้ม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูอาชีวศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 98 คน  ในปีการศึกษา 2563 โดยดำเนินการตามแบบ
แผนการทดลองแบบ One - Group Pre-test Post-test Design ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
 ผู ้ว ิจ ัยมีบทบาทในการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู ้ด ้วยตนเอง  เรื ่อง การพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ก่อนดำเนินการ 
 1) ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ และแนวทางการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง 
การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา ให้กลุ่มตัวอย่างรับทราบแนวปฏิบัติและประชุมกับ
ผู้บริหารสถานศึกษาฝ่ายวิชาการเพื่อสร้างความเข้าใจในการเก็บข้อมูลการดำเนินการวิจัย ทั้งวิธีการ  
วัน และเวลา  
 2) ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนทดลอง (pre-test) โดยดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ ก่อนการทดลอง (pre-test) 
(2) นิเทศชี้แจงกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับวิธีการและวันเวลาในการติดตามการใช้ 

ชุดนิเทศแบบเรียนเรียนรู้ด้วยเอง โดยติดตามช่วงการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ซึ่งเป็นกิจกรรม 
การปฏิบัติและประเมินตนเอง  
 ระยะที่ 2 ระหว่างดำเนินการ 
 1) ดำเนินการทดลอง ระหว่างเดือน พฤษภาคม-กันยายน 2563 โดยส่งชุดฝึกอบรม
ด้วยตนเอง เรื ่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดการเรียน 
การสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา ไปให้กลุ่มตัวอย่างตามท่ีกำหนด 
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 2) ครูกลุ ่มตัวอย่างทำการศึกษาด้วยตนเอง จนสิ ้นสุดการทดลองตามกำหนด 
และระหว่างการศึกษาและปฏิบัติใบงานแต่ละเรื ่องในหน่วยที ่ 3 เรื ่อง การสร้างแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยเว็บไซต์ (Google Site) ได้กำหนดให้ทำการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานพร้อม
บันทึกผลตามแบบตรวจสอบการปฏิบัติงานตนเอง จำนวน 10 ใบงาน 
 3) นิเทศติดตามผลการดำเนินงานกับกลุ่มตัวอย่างในประเด็นปัญหาการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ตามชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการนิเทศแบบออนไลน์ 
 ระยะที่ 3 หลังดำเนินการ (เรียนรู้ตามชุดนิเทศเสร็จ) ดำเนินการเก็บข้อมูลหลังการ
ทดลอง (post-test) 
 1) ทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 2) ประเมินทักษะความสามารถในการพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning จากผลงานโดยดำเนินการร่วมกับ
ฝ่ายบริหารหรือผู้ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาของครูกลุ่มตัวอย่างแล้วสรุปรวบรวมข้อมูล  
 3) สอบถามความพึงพอใจที่มีต่อชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอ เรื่อง การพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา 
 3.5.4 สรุปผลการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้ม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูอาชีวศึกษา 
 
3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 3.6.1 ข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและประยุกต์ใช้ แฟ้ม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูอาชีวศึกษา ตรวจให้คะแนนผลการทดสอบ ดังนี้ ตอบถูก ให้ 1 คะแนน ตอบผิดให้ 0 
คะแนน สรุปผลตามเกณฑ์ ดังนี้ (หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
25562 : 40) 

คะแนนรวม  ความหมาย 
31  -  40     ดีมาก 
21  -  30     ดี 
11  -  20     พอใช้ 
 0  -  10     ปรับปรุง 

(เกณฑ์การผ่าน หมายถึง คะแนนเฉลี่ย 21 คะแนน ระดับ ดี ขึ้นไป) 
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 3.6.2 ข้อมูลที่ได้จากประเมินทักษะความสามารถในการพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอา
ชีศึกษาผู้วิจัย ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรมแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป แล้วแปลผลตามเกณฑ์ 
ดังนี้ (หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2562 : 42) 

ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.00 แปลความว่า ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 แปลความว่า ดี 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 แปลความว่า พอใช้ 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 แปลความว่า ปรับปรุง 
(เกณฑ์การผ่าน หมายถึง คะแนนเฉลี่ย 2.51 คะแนน ระดับ ดี ขึ้นไป) 

 3.6.3 การตรวจสอบการปฏิบัติงานตนเอง เมื่อครูกลุ่มตัวอย่างได้ศึกษาและปฏิบัติใบงาน 
แต่ละเรื ่องในหน่วยที่ 3 เรื ่อง การสร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเว็บไซต์ (Google Site)  
ได้ทำการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานพร้อมบันทึกผลตามแบบตรวจสอบการปฏิบัติงานตนเอง จำนวน 
10 ใบงาน เกณฑ์คะแนนปฏิบัติงานจากการประเมินตนเอง แปลความหมาย ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 0.00-0.75 แปลความว่า ไม่ได้ปฏิบัติ 
ค่าเฉลี่ย 0.76-1.75 แปลความว่า ปฏิบัติได้แต่มีคนแนะนำ 
ค่าเฉลี่ย 1.76-2.75 แปลความว่า ปฏิบัติได้แต่ไม่ชำนาญ 
ค่าเฉลี่ย 2.76-3.00 แปลความว่า ปฏิบัติด้วยความชำนาญ 
(เกณฑ์การผ่าน หมายถึง คะแนนเฉลี่ย 1.76 ขึ้นไป) 

 3.6.4 นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจของของครูผู้สอน วิเคราะห์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูปแล้วแปลผลตามเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543 : 
100) 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 แปลความว่า พึงพอใจมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 แปลความว่า พึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 แปลความว่า พึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 แปลความว่า พึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 แปลความว่า พึงพอใจน้อยที่สุด 
(เกณฑ์การผ่าน หมายถึง คะแนนเฉลี่ย (3.51) ระดับ พึงพอใจมาก ขึ้นไป) 

 
3.7  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.7.1 การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้สถิติ ดังนี้ 
 1) หาค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ เฉพาะตัวถูกโดยใช้
เทคนิคร้อยละ 27 (สมนึก ภัททิยธนี, 2544 : 199-201) ซึ่งใช้สูตรดังนี้ 
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ค่าความยากง่าย 
 

สูตร P  =  
 

เมื่อ  P  คือ   ค่ายากง่ายของแบบข้อสอบ 
H  คือ   จำนวนคนในกลุ่มสูงตอบถูก 
L  คือ   จำนวนคนในกลุ่มต่ำตอบถูก 
N  คือ   จำนวนคนทั้งหมดในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 

ค่าอำนาจจำแนก 
 

สูตร r  =   
 

เมื่อ  r  คือ   ค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ 
H  คือ   จำนวนคนในกลุ่มสูงตอบถูก 
L  คือ   จำนวนคนในกลุ่มต่ำตอบถูก 
N  คือ   จำนวนคนทั้งหมดในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
2) หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR20 (บุญชม ศรีสะอาด, 

2543 : 85-86)  
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เมื่อ  rtt คือ   ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 

k คือ   จำนวนข้อสอบ 
p คือ   สัดส่วนของคนที่ตอบถูกในข้อหนึ่ง ๆ 
q คือ   สัดส่วนของผู้ทำผิดในข้อหนึ่ง ๆ  
S2 คือ   ความแปรปรวนของคะแนน 
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3) วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับข้อสอบ  (IOC) (สมนึก 
ภัททิยธนี, 2544 : 62) 
 

สูตร            
 

เมื่อ  IOC แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับข้อสอบ 

R แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
N แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

 
4) วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเองตามเกณฑ์การประเมิน 

โดยคำนวณ จากสูตร (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2547 : 172) 
 
 

สูตร                                     และ 
 
 

สูตร 
 

เมื่อ E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในชุดนิเทศ 
E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ของชุดนิเทศ 
        แทน คะแนนรวมของครูผู้สอนจากการฝึกปฏิบัติภารกิจ 
  ในบทเรียน 
        แทน คะแนนที่ได้รับรวมของครูผู้สอนจากแบบทดสอบ 
  หลังเรียน 
N แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
A แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบระหว่าง 
  เรียน 
B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
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5) สถิติที่ใช้ในการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน ตามวิธีของ Cronbach โดยใช้
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (บุญชม ศรีสะอาด, 2543 : 96) 

 
สูตร 

 
เมื่อ  แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

K แทน จำนวนข้อของเครื่องมือวัด 

 2
iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

 3.7.2 การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของครูผู ้สอน ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ  
ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1) ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 
 

สูตร       = 
 

เมื่อ    แทน ค่าเฉลี่ย 

  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
 N แทน จำนวนคะแนนในกลุ่ม 

 
2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 
สูตร    S.D.   = 

 
เมื่อ  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

N แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

X แทน ผลรวมของเลขคณิตในกลุ่มท้ังหมด 

X2 แทน ผลรวมของเลขคณิตแต่ละตัวกำลังสอง 
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3) สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่ไม่เป็นอิสระต่อกันใช้ t-test 
(dependent Samples) โดยมีสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543 : 109) 

 

สูตร   t    =    
∑𝐷

√𝑛∑𝐷
2
−(∑𝐷)2

(𝑛−1)

 

 

เมื่อ t แทน ค่าสถิติที่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตเพ่ือทราบความ 
 มีนัยสำคัญ 

 D แทน ผลต่างของคะแนนระหว่างก่อนอบรมและหลังอบรม 
D2 แทน ผลต่างของคะแนนระหว่างก่อนอบรมและหลังอบรม 
  ยกกำลังสอง 

 D  แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนระหว่างก่อนอบรม 
   และหลังอบรม 

  2D แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนระหว่างก่อนอบรม 
   และหลังอบรม ยกกำลังสอง 

N แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

4) สถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม (One Sample Test) กับ
เกณฑ์ที่กำหนด โดยมีสูตรดังนี้ (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2549 : 133) 

 

สูตร      Z  =     X- 0 

                            S.D./N 
 

เมื่อ Z แทน ค่าสถิติท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤต เพ่ือทราบ 
   ความมีนัยสำคัญ 
   แทน คะแนนเฉลี่ยกลุ่มตัวอย่าง 

 0 แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประชากร หรือเกณฑ์ท่ีตั้งขึ้น 
 S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 N แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

 

 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาผลการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครู
อาชีวศึกษา ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้ 
 1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2. ลำดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์ การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการแปล
ความหมาย และการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 N แทน  จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

   แทน  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 
 S.D. แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 E1 แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
 E2 แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
 t แทน  สถิติทดสอบที่ใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤติเพ่ือทราบความมีนัยสำคัญ 
 Z แทน  สถิติทดสอบที่ใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤติเพ่ือทราบความมีนัยสำคัญ 

 0 แทน  คะแนนเกณฑ์ความรู้ความเข้าใจและทักษะความสามารถ 
 df แทน  ชั้นแบ่งความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom)  
 ** แทน  การมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
4.2  ลำดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 4.2.1 วิเคราะห์หาค่าสถิติพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 4.2.2 วิเคราะห์เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนา
และประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80  
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 4.2.3 วิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ 
เรื่อง การประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา ก่อนและหลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเองและ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับดีมาก 
 4.2.4 วิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบทักษะความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา หลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง และเปรียบเทยีบ
กับเกณฑ์ระดับดี 
 4.2.5 วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อชุดนิเทศแบบเรียนรู้
ด้วยตนเองในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการ
สอนแบบActive Learning สำหรับครูอาชีวศึกษาหลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเองและ 
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมาก 
 

4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.3.1 วิเคราะห์หาค่าสถิติพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง ปรากฏดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 จำนวน ร้อยละ กลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามภาค เพศ และตำแหน่ง 
กลุ่มตัวอย่าง n = 98 จำนวน ร้อยละ 

ภาค กลาง 29 29.59 
 ตะวันออกเฉียงเหนือ 6 6.12 
 ใต้ 42 42.86 
 เหนือ 14 14.29 
 กทม./ตะวันออก 7 7.14 

รวม 98 100 
เพศ ชาย 51 52.04 
 หญิง 47 47.96 

รวม 98 100 
ตำแหน่ง ครู คศ.3 12 12.24 

 ครู คศ.2 26 26.53 
 ครู คศ.1 19 19.39 
 พนักงานราชการ 28 28.57 
 ครูพิเศษสอน 13 13.27 

รวม 98 100 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างจากทั้งหมด 98 คน จากภาคใต้ มากที่สุด ร้อยละ 42.86 
น้อยที่สุด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 6.12 ส่วนเพศ กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย ร้อยละ 52.04 
ส่วนตำแหน่ง พบว่าเป็นพนักงานราชการมากที่สุด ร้อยละ 28.57 รองลงมาคือ ครู คศ.2 ร้อยละ 
26.53 
 4.3.2 วิเคราะห์เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนา
และประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 ปรากฏ ดังตารางที ่2 
 
ตารางท่ี 2 ประสิทธิภาพของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้ม 

สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active  
Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80  

 

ประสิทธิภาพชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง : การพัฒนา 
และประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน (e-Portfolio) 

ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 
n 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
กระบวนการ  ผลลัพธ์  

(E1) (E2) 
หน่วยที่ 1 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   98 80.36 86.12 
หน่วยที่ 2 การประยุกต์ใช้สารสนเทศ (แฟ้มสะสม 
             ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio)) 

98 81.63 87.14 

หน่วยที่ 3 การสร้างแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  
             เว็บไซต์ด้วยเว็บไซต์ Google Sites 

98 86.30 85.24 

ค่าเฉลี่ย 98 84.41 86.05 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้ม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูอาชีวศึกษา มีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 84.41  และประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 86.05 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 ที่กำหนดไว้ 
 4.3.3 วิเคราะห์ การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา ก่อนและหลังการใช้ชุดนิเทศฯ และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับดีมาก 
ปรากฏดัง ตารางที่ 3 และ 4 
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ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความรู้ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้แฟ้ม 
 สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active  
 Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา  
 

การประยุกต์ใช้ 
แฟ้มสะสมผลงานฯ 

n 
ความรู้ความเข้าใจ 

พัฒนาการ df t p 
  S.D. 

ก่อนใช้ชุดนิเทศฯ 98 16.39 1.94 
18.05 97 100.99** .000 

หลังใช้ชุดนิเทศฯ 98 34.44 1.91 
** มีนัยสำคัญที่ระดับ .01, P<.01 

 

 จากตารางที่ 3 พบว่า คะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล ็กทรอนิกส ์ (e-Portfolio) ในการจ ัดการเร ียนการสอนแบบ  Active Learning สำหรับครู
อาชีวศึกษา หลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง สูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติติ 
ที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการใช้ชุดนิเทศ เฉลี่ย 3.44 สูงกว่าก่อนใช้ชุดนิเทศฯ เฉลี่ย 16.39 
เท่ากับ 18.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่กำหนด 
 และเพื่อให้ทราบว่าคะแนนเฉลี ่ยหลังการอบรมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ตามสมมติฐาน 
ที่กำหนดหรือไม่ จึงทำการทดสอบโดยใช้สถิติ Z-test แบบ One Sample test ปรากฏ ดังตารางที ่4 
 

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ความรู้ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา 
 หลังการใช้ชุดนิเทศกับเกณฑ์ร้อยละ 80 

 

การประยุกต์ใช้ 
แฟ้มสะสมผลงานฯ 

n 
ความรู้ความเข้าใจ 

ผลต่าง df Z p 
  S.D. 

หลังใช้ชุดนิเทศ 98 34.44 1.91 
2.44 97 12.639** .000 

คะแนนเกณฑ์ 98 32  
** มีนัยสำคัญที่ระดับ .01, P<.01 

 

 จากตารางที่ 4 พบว่า คะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา 
หลังการชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมสูงกว่าเกณฑ์ 2.44 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่กำหนด 

 



96 
 

 4.3.4 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) ผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานตนเอง ในการปฏิบัติใบงาน
หน่วยที่ 3 เรื่อง การสร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเว็บไซต์ (Google Site) จำนวน 10 ใบงาน 
(เกณฑ์การผ่าน หมายถึง คะแนนเฉลี่ย 1.76 ขึ้นไป) 
 

ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ย ( ) การตรวจสอบโดยการประเมินการปฏิบัติงานตนเอง ในการปฏิบัติใบงาน 
 หน่วยที่ 3 เรื่อง การสร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเว็บไซต์ (Google Site)  
 

ใบงานที่ 
คะแนนประเมิน 

N=98 
เฉลี่ย  S.D 

1 การสร้างแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเว็บไซต์ Google Sites 2.36 0.37 
2 การสร้างโฟลเดอร์จัดเก็บข้อมูลในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์

ด้วยการใช้งาน  Google Drive 
2.08 0.33 

3 การสร้างเอกสารในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยการใช้งาน Google Docs 

2.13 0.33 

4 การสร้างเอกสารนำเสนอในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยการใช้งาน Google Slide 

2.14 0.43 

5 การสร้างเอกสารตารางงานในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยการใช้งาน Google Sheet   

2.14 0.40 

6 การสร้างแบบฟอร์มในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยการใช้งาน  Google form 

2.18 0.38 

7 การสร้างแบบทดสอบในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยการใช้งาน Google form 

2.19 0.52 

8 การสร้างภาพวิดีโอในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยการใช้งาน YouTube 

2.13 0.49 

9 การสร้างปฏิทินออนไลน์ในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยการใช้งาน Google Calendar 

2.20 0.52 

10 การจัดการแผนที่ในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยการใช้งาน Google Maps บน Google Site  

2.12 0.53 

 เฉลี่ย/รวม 2.17 0.43 
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 จากตารางที่ 5 พบว่า หลังการปฏิบัติใบงานใน หน่วยที่ 3 เรื่อง การสร้างแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยเว็บไซต์ (Google Site) แล้วทำการตรวจสอบการปฏิบัติงานตนเอง พบว่าได้
ค่าเฉลี่ย ( ) แต่ละใบงานอยู่ระหว่าง 2.08-2.36 และค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 
การผ่านที่กำหนดไว้ คือ คะแนนเฉลี่ย 1.76 ขึ้นไป  

 

 4.3.5 วิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบทักษะความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา หลังการใช้ชุดนิเทศ และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับดี  
ปรากฏดังตารางที่ 6 และ 7 

 

ตารางท่ี 6 คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทักษะความสามารถในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม 
 ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 สำหรับครูอาชีวศึกษา หลังการใช้ชุดนิเทศฯ 

  

ข้อ 

รายการประเมินทักษะความสามารถ 

ในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) 

จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ทักษะความสามารถ  
n=98 

คะแนน ความ 
หมาย   S.D. 

องค์ประกอบสำคัญของแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-portfolio) 3.27 0.38 ดี 
1 จุดมุ่งหมายสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่เน้นการสอน Active Learning 3.45 0.54 ดี 

2 องค์ประกอบครอบคลุมภาระงานในหน้าที่ตัวอย่างผลงาน/กิจกรรมเด่น 3.35 0.56 ดี 

3 การเชื่อมต่อเว็บออนไลน์อ่ืนๆ เพื่อเสนอวิดีโอการสอน/สไลด์/อื่นๆ 3.00 0.54 ดี 

การประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-portfolio) ในการสอน 3.21 0.19 ดี 
4 การใช้สื่อการสอนอื่นๆ ร่วมกับแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 2.94 0.62 ดี 

5 การนำข้อเสนอแนะแฟ้มสะสมผลงานปรับการสอนแบบ Active Learning 3.41 0.51 ดี 
6 การอบรม/พัฒนาตนเองสอดคล้องกับการสอนแบบ Active Learning 3.44 0.54 ดี 
7 ผลงาน/ชิ้นงานสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 3.15 0.63 ดี 
8 การคัดเลือกชิ้นงานที่มีคุณภาพเน้นการสอนแบบ Active Learning 3.52 0.52 ดี 
9 การสื่อสารกับผู้เรียนผ่านแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-portfolio) 3.20 0.43 ดี 
10 การจัดทำสื่อการสอนผ่านแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-portfolio) 3.16 0.45 ดี 
11 การพัฒนาทักษะการจัดทำ e-portfolio ให้ผู้เรียน ผ่านแฟ้มสะสมผลงาน

อิเล็กทรอนิกส์ (e-portfolio) 
3.19 0.49 ดี 
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ตารางท่ี 6 คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทักษะความสามารถในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม 
 ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 สำหรับครูอาชีวศึกษา หลังการใช้ชุดนิเทศฯ (ต่อ) 
 

ข้อ 

รายการประเมินทักษะความสามารถ 

ในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) 

จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ทักษะความสามารถ  
n=98 

คะแนน ความ 
หมาย   S.D. 

12 การใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกับแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์อื่น ๆ 

3.10 0.39 ดี 

13 การสอบถามความคิดเห็นผู้เรียนผ่านแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning 

 
3.02 

 
0.38 

 
ดี 

การใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ในการวัดและประเมินผล 3.20 0.22 ดี 
14 การใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ 
3.50 0.56 ดี 

15 การสร้างเครื่องมือประเมินผลสำหรับผู้เรียนผ่าน Google Form 3.12 0.39 ดี 
16 การนำเสนอผลการประเมินไปเป็นข้อมูลการพัฒนาชิ้นงาน/ผลงาน 3.15 0.36 ดี 
17 การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานตนเองผ่านแฟ้มสะสมผลงาน

อิเล็กทรอนิกส์ 
3.02 0.20 ดี 

การให้ข้อมูลย้อนกลับในแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 3.17 0.35 ดี 
18 การบันทึก/เสนอ จุดเด่น จุดด้อยของชิ้นงาน/ผลงานใน e-portfolio 3.30 0.48 ดี 
19 การเสนอแนะวิธีการพัฒนาชิ้นงาน/ผลงาน ใน e-portfolio 3.16 0.59 ดี 
20 การเผยแพร่ผลงานดีเด่นจากแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 3.06 0.53 ดี 

ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 3.21 0.49 ดี 
 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ครูอาชีวศึกษา หลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง มีคะแนน
เฉลี่ย ทักษะความสามารถในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการ

จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยรวมระดับดี ( = 3.21) และเมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า อยู่ในระดับดีทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือข้อ 8 การคัดเลือกชิ้นงานที่มีคุณภาพเน้นการสอน
แบบ Active Learning และการใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ในการวัดและประเมินผลการ
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เรียนรู้ ( = 3.52)  ส่วนข้อที่ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ข้อ 4 การใช้สื่อการสอนอื่น ๆ ร่วมกับแฟ้มสะสม

ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ ( = 2.94)   
 

ตารางท่ี 7 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ทักษะความสามารถในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
 อิเล็กทรอนิกส์  (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 สำหรับครูอาชีวศึกษา หลังการใช้ชุดนิเทศกับเกณฑ์  

 

การประยุกต์ใช้ 
แฟ้มสะสมผลงานฯ 

 
   n 

ทักษะความสามารถ 
ผลต่าง df Z p 

  S.D. 
หลังการใช้ชุดนิเทศฯ 98 3.21 0.49 

0.70 97 14.198** .000 
คะแนนเกณฑ์ 98 2.51  
** มีนัยสำคัญที่ระดับ .01,  P<.01  

 

 จากตารางที่ 7 พบว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะความสามารถในการการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครู
อาชีวศึกษา หลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที ่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี ่ยหลังการอบรมสูงกว่าเกณฑ์ 0.70 ซึ ่งเป็นไปตามสมมติฐาน 
ที่กำหนด 
 4.3.5 วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อชุดนิเทศแบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัด 
การเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา หลังการใช้ชุดนิเทศเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ระดับพึงพอใจมาก ปรากฏดังตารางที ่8 และ 9 
 

ตารางท่ี 8 คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของครูอาชีวศึกษา 
 หลังชุดนิเทศ แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
 อิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
 

รายการ  
ระดับความพึงพอใจ

(n=98) 

  S.D. ความหมาย 
ด้านรูปแบบของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.90 0.34 มาก 
1. รูปแบบและขนาดตัวอักษรที่ใช้  3.83 0.67 มาก 
2. รูปแบบการเขียนเข้าใจง่าย 3.87 0.60 มาก 
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ตารางท่ี 8 คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของครูอาชีวศึกษา 
 หลังชุดนิเทศ แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
 อิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning (ต่อ) 
 

รายการ  
ระดับความพึงพอใจ

(n=98) 

  S.D. ความหมาย 
3. สำนวนภาษาสื่อความหมายต่อความเข้าใจ 4.03 0.39 มาก 
4. ปริมาณเนื้อหามีความเหมาะสม 3.96 0.38 มาก 
5. รูปเล่มเหมาะสมสะดวกต่อการเรียนรู้ 3.85 0.56 มาก 
ด้านเนื้อหาชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.94 0.27 มาก 
6. ความเชื่อมโยงของโครงสร้างเนื้อหา 4.00 0.43 มาก 
7. เนื้อหาแต่ละหน่วยมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 4.01 0.39 มาก 
8. วิธีการนำเสนอเนื้อหา/กิจกรรมน่าสนใจ 3.95 0.39 มาก 
9. เนื้อหา/กิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการ 3.86 0.45 มาก 
10. ระยะเวลาในการศึกษาเนื้อหา 3.89 0.45 มาก 
ด้านคุณประโยชน์ที่ได้รับจากชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.86 0.31 มาก 
11. สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 

     อิเล็กทรอนิกส์ 
4.05 0.36 มาก 

12. สร้างความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน 

     อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active L earning 
3.81 0.49 มาก 

13. การนำความรู้ไปใช้ให้เกิดทักษะการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 

     อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active L earning 
3.80 0.50 มาก 

14. เนื้อหา/กิจกรรม สอดคล้องและตรงกับความต้องการจำเป็น 

ของครูผู้สอน 
3.85 0.46 มาก 

15. การเรียนรู้จากชุดฝึกอบรมส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.83 0.54 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.90 0.26 มาก 
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 จากตารางที่ 8 พบว่า ครูอาชีวศึกษามีความพึงพอใจหลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรื ่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  โดยรวมระดับมาก ( = 3.90) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า  พึงพอใจระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้านเนื้อหาชุดนิเทศ
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง ( = 3.96) ส่วนด้านที่มีความพึงพอใจต่ำสุด คือ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจาก
ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง ( = 3.86) 

 

ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจของครูอาชีวศึกษาหลังการอบรมด้วยชุดนิเทศ 
 แบบเรียนรู้ด้วยตนเองและการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) 
 ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning กับเกณฑ์ระดับพึงพอใจมาก (3.51)  

 

ความพึงพอใจต่อการอบรม
ด้วยชุดนิเทศแบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (รายด้าน) 

n 

ระดับความพึง
พอใจ 

ผลต่าง df t p 
  S.D. 
Value = 3.51 

ด้านรูปแบบฯ 98 3.90 0.34 0.39 97 11.70** 0.00 
ด้านเนื้อหาฯ 98 3.94 0.27 0.43 97 15.38** 0.00 
ด้านคุณประโยชน์ที่ได้รับฯ 98 3.86 0.31 0.36 97 11.33** 0.00 

รวมเฉลี่ย 98 3.90 0.26 0.39 97 15.07** 0.00 
** มีนัยสำคัญที่ระดับ .01, P<.01  

 

 จากตารางที่ 9 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของครูหลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัด 
การเรียนการสอนแบบ Active Learning สูงกว่าเกณฑ์ระดับมาก ( =3.51 ขึ้นไป) อย่างมีนัยสำคัญ    
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกรายการโดยภาพรวม ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่กำหนด (ภาคผนวก ข.5) 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาผลการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับ         
ครูอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2. สรุปผลการวิจัย 
 3. อภิปรายผล 
 4. ข้อเสนอแนะ 
 
5.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 5.1.1 เพื่อสร้างและพัฒนาชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้
แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูอาชีวศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 5.1.2 เพื่อศึกษาผลการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้
แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูอาชีวศึกษา หลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 5.1.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนา
และประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา หลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
5.2  สรุปผลการวิจัย 
 5.2.1 ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 84.41 และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
(E2) เท่ากับ 86.05 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 ที่กำหนดไว้ 
 5.2.2 ผลการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครู
อาชีวศึกษา มีดังนี้ 
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 1) ครูอาชีวศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ เรื ่อง การประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning หลังการใช้ชุดนิเทศ
ฯสูงกว่าก่อนการใช้ชุดนิเทศฯ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการใช้ชุด
นิเทศฯ ( = 34.44) สูงกว่ากว่าก่อนการใช้ชุดนิเทศฯ (  = 16.39) เท่ากับ 18.05 และมีความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่อง การประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning หลังการใช้ชุดนิเทศฯ สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80 (32 คะแนน) อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการประเมินตรวจสอบการปฏิบัติงานตนเองของชุดนิเทศแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเองของครูอาชีวศึกษา หน่วยที่ 3 เรื่อง การสร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วย
เว็บไซต์ (Google Site) จำนวน 10 ใบงาน ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์การผ่านที่
กำหนดไว้ คือ คะแนนเฉลี่ย 1.76 ขึ้นไป 
 2) ครูอาชีวศึกษามีทักษะความสามารถในการประยุกต์ใช ้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning หลังการใช้ชุดนิเทศ

อยู่ในระดับดี ( = 3.21) สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ระดับดี ( = 2.51) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 5.2.3 ครูอาชีวศึกษามีความพึงพอใจหลังการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู ้ด้วยตนเอง เรื ่อง 
การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning  โดยรวมระดับมาก ( = 3.90) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
พบว่ามีความพึงพอใจต่อชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สูงกว่า

เกณฑร์ะดับมาก ( = 3.51) ที่กำหนดไว้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
5.3  อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยที่พบ มีประเด็นผลการวิจัยที่สำคัญควรนำมาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 
 5.3.1 จากผลการสร้างและพัฒนาชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื ่อง การพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning สำหรับครูอาชีวศึกษา ที่มีประสิทธิภาพของกระบวนการ เท่ากับ 84.41 และประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ์ เท่ากับ 86.05 ซึ่งเป็นไปสูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพที่กำหนดไว้ ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ 
อาจเป็นเพราะว่าชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง ที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นดำเนินการสร้างและ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ ตามขั้นตอนและแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ที่ผ่านกระบวนการ
หาคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ และทดสอบประสิทธิภาพตามหลักการทุกขั้นตอน ทำให้ครูที่ใช้ชุดนิเทศนี้ 
มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา ดำเนินการปฏิบัติจึงเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับแนวคิด
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และหลักการสำคัญของการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ว่าเป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้  
โดยการลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และยังสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการนิเทศของ 
วัชรา เล่าเรียนดี (2552 : 6) ได้สรุปเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาว่า การนิเทศการศึกษา
เพื่อช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนางานในวิชาชีพของตนได้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลส่งผลถึงผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาภาพรวม สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวณี ไชยศักดิ์ 
(2558 : ออนไลน์) รายงานการใช้ชุดนิเทศครูเพศศึกษาในการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์  
(Experiential Learning Cycle) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สตูล ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพชุดนิเทศครูเพศศึกษาในการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning Cycle)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สตูล มีค่าประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับร้อยละ 83.50/82.67 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนิพรรณ  
จาติเสถียร และอรุณี หรดาล (2561 : 87-88) ได้ทำการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลสำหรับครูปฐมวัย 
เร ื ่อง การประเมินพัฒนาการและการเร ียนร ู ้ของเด็กปฐมวัย โรงเร ียนในกรุงเทพมหานคร  
และปริมณฑล ผลการวิจัยพบว่าชุดฝึกอบรมทางไกลสำหรับครูปฐมวัย เรื่อง การประเมินพัฒนาการ 
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 80/80 และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิริยา เอกวิเศษ (2562 : ออนไลน์) ได้ทำการวิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรม
การนิเทศเพื่อเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า ชุดกิจกรรมการนิเทศ เพ่ือเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 
ที่กำหนด เท่ากับ 84.64/81.84 นอกจากนั้นยังมีส่วนสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธรัญญา นาคหอม 
(2545 : 83) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง วิชาภาษาไทยเรื่องการสะกดคำให้
ถูกต้องสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 30 คน โดยนำชุด 
การเรียนด้วยตนเองไปทดลองใช้ ผลการศึกษา พบว่า ชุดการเรียนด้วยตนเองที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 85/85 เพราะทำได้ 89.27/91.22 ส่องหล้า ตันจินดาประทีป (2546 : บทคดัย่อ) 
ได้พัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง การจัดหมวดหมู่หนังสือวิชากิจกรรมการใช้ห้องสมุด ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัย พบว่า ชุดการเรียนด้วยตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 เรื่อง
การจดหมวดหมู่หนังสือ มีประสิทธิภาพ 89.31/84.17 สูงกวาเกณฑ์ มาตรฐาน 80/80 กลุ่มที่เรียน
ด้วยชุดการเรียนด้วยตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน สูงกว่า
กลุ่มท่ีเรียนโดยวิธีการสอนแบบปกติ และสอดคล้องกับ วราวุธ พยัคฆพงษ์ (2549) ได้ศึกษาผลการใช้
ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง วิชาเทคนิค การปฏิบัติงานกับชุมชนสาหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน  
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้ ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง วิชาเทคนิคการปฏิบัติงานกบชุมชน ของ
ครูการศึกษานอกโรงเรียน ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน กลุ่มลำตะคลอง จังหวัดนครราชสีมา 
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ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง วิชาเทคนิคการปฏิบัติงานกับชุมชน
สำหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน ได้ผลออกมา คือ ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้ง  6 หน่วยการเรียนรู้ 
แต่ละหน่วยการเรียนรู้มีประสิทธิภาพอยู่ระหว่าง  83.57-85.69/86.09-87.80 และมีประสิทธิภาพ
โดยรวม เท่ากับ 84.34/86.83 ซึ่งสูงกวาเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  
 5.3.2 ผลการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครู
อาชีวศึกษา มีดังนี้ 
 1) จากผลการวิจัยที่พบว่า ครูอาชีวศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การประยุกต์ใช้
แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
หลังการใช้ชุดนิเทศฯ สูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความรู้ความเข้าใจ
หลังการใช้สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80 (32) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ซึ ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่กำหนดรวมทั้งผลการประเมินตรวจสอบการปฏิบัติงานตนเองของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง หน่วยที่ 3 เรื่อง การสร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเว็บไซต์ (Google Site) 10 ใบงาน 
ค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 2.165 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์การผ่านที่กำหนดไว้ คือ ค่าเฉลี่ย ( ) 1.76 ขึ้นไปนั้น
น่าจะมาจากเหตุผลสำคัญประการแรก คือ ประสิทธิภาพของชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเองที่เป็น  
ไปตามเกณฑ์ กิจกรรมในชุดนิเทศ มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีการวัดและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อตรวจสอบคุณภาพการเรียนรู้ของตนเองในแต่ละเนื้อหา ครูได้ฝึกปฏิบัติจริงจึงเกิด  
การเรียนรู้ได้ดี สอดคล้องกับการที ่ผู ้เรียนจะเรียนรู้อะไรได้ดีต้องเกิดจากการปฏิบัติด้วนตนเอง  
ตามแนวการสอนแบบ Active Learning สอดคล้องกับวิชัย วงษใหญ่ (2537 : 25–27) ที่กล่าวว่า 
วัตถุประสงค์ของการออกแบบชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อตอบสนองความสามารถของผู้เรียน  
แต่ละคนก่อนเรียนผู้เรียนจะต้องศึกษาคำชี้แจง เสร็จแล้วทำการประเมินผลก่อนเรียนในชุดการเรยีน
นั้น ถ้าผู้เรียนมีความรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ผู้เรียนอาจไม่ต้องศึกษาชุดการเรียนเรื่องนั้นสามารถ 
เริ่มเรียนชุดการเรียน เรื่องต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ แอนเดอร์สัน (1982 : 4795) ได้สร้างชุด
การเรียนด้วยตนเอง เพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษาของผู้อบรมเป็นครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา โดยใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองกับ
การสอนแบบบรรยาย ผลการวิจัยพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ จากกลุ่มที่สอนโดยใช้
ชุดการเรียนด้วยตนเองและการสอนแบบบรรยาย ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวางแผน
การสอนและวิธีการสอน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธรินธร นามวรรณ (2560 : 334) ได้ทำการ
พัฒนาครูโดยใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ผลของการวิจัย พบว่า 1) ผลการหาค่า
ประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัตินวัตกรรมการนิเทศการศึกษาเป็นราย 4 ชุดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย
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คิดเป็นร้อยละ 90.11/88.48, 89.03/84.56, 86.05/85.60 และ 88.93/84.84 ตามลำดับ ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ 80/80 ที่ตั ้งไว้ 2) ผลการนำนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาไปใช้ ค่าดัชนีประสิทธิผลของ 
การพัฒนาครูโดยรวมหลังการเรียนรู้ ครูมีความรู้สูงขึ้นกว่าก่อนการเรียนรู้เท่ากับ 0.7946 แสดงว่าครู
มีความรู้เพิ่มขึ้นก่อนการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 79.46 และยังสอดคล้องกับ อำพร โพธิ์ขาว (2550)  
ได้ทำการวิจัย เรื่องการพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง อินเทอร์เน็ตสำหรับนักเรียนการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้นที่ 3 ปีที่ 1 ผลการวิจัย พบว่า ชุดการเรียนด้วยตนเองที่พัฒนามีประสิทธิภาพ  
ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ด้านความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับอินเทอร์เน็ต (81.66/83.00) อินเทอร์เน็ตกับการสืบค้น
ข้อมูล (84.30/80.66) อินเทอร์เน็ตเพื่อการติดต่อสื่อสาร (84.00/83.33) ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าชุดการเรียน
ด้วยตนเองถ้าพัฒนาอย่างเป็นระบบจะเป็นชุดการเรียนที่มีประสิทธิภาพสามารถนำมาใช้ในการพัฒนา
ครู บุคลากรได้เป็นอย่างดี 

2) จากผลการวิจัยที่พบว่า ครูอาชีวศึกษามีทักษะความสามารถในการประยุกต์ใช้แฟ้ม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
หลังการอบรมอยู่ในระดับดี ( = 3.21, S.D.=0.49) สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดระดับดี ( = 2.51) 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่กำหนด ที่ผลการวิจัยออกมาเช่นนี้ 
ก็เป็นการยืนยันประสิทธิภาพของชุดนิเทศฯที่ผู ้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น ประกอบกับความรู้ความ
เข้าใจที ่ครูผู ้ใช้  ชุดนิเทศการเรียนรู ้ด ้วยตัวเอง ได้ส่งผลต่อการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์(e-Portfolio) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สอดคล้องกับแนวคิด
ของ กุศยาแสงเดช (2545, หน้า 10-11) ที่ได้สรุป ถึงประโยชน์ของชุดการสอนไว้ ดังนี้ ชุดการสอนจะ
ช่วยให้กระบวนการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ เพราะชุดการสอนผลิตโดยผู้ที่มีความชำนาญ อาทิเช่น 
ผู้เชี ่ยวชาญในสาขาวิชานั ้น ๆ นักโสตทัศนศึกษาที่ร่วมกันผลิตและทดลองช้าจนแน่ใจว่ามีผลดี  
จึงนำมาเผยแพร่ช ุดการสอนจะช่วย ลดภาระของครูผ ู ้สอน เพราะผู ้สอนจะดำเนินการสอน 
ตามคำแนะนำที่กำหนดไว้ในชุดการสอนตามลำดับขั้นแต่ละขั ้นจะมีอุปกรณ์ กิจกรรม ตลอดจน
ข้อเสนอแนะไว้ให้พร้อมสามารถนำไปใช้ได้ทันที ครูผู้สอนไม่จำเป็นต้องทำใหม่ ชุดการสอนช่วยให้
ผู้สอนมีความรู้ในแนวเดียวกัน เดิมการสอนที่ผู้สอนหลายคน ในวิชาเดียวกันอาจเกิดความแตกต่างกัน
ในด้านประสิทธิภาพของการสอนชุดการสอนช่วยให้แก้ปัญหาในเรื่องนี้ได้ชุดการสอน มีจุดมุ่งหมาย 
ที่ชัดเจนมีข้อแนะนำ การฝึกกิจกรรม การใช้สื่อการสอนและข้อทดสอบเพื่อประเมินผลพฤติกรรม
ผู้เรียนได้อย่างพร้อมมูล ผู้เรียนสามารถทดสอบความรู้ด้วยตนเองหลังจากที่เรียนด้วยชุดการสอน  
นั้น ๆ ผู้เรียนจะทดสอบผลสำเร็จของตนว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สุวณี ไชยศักดิ์ (2558 : ออนไลน์) รายงานการใช้ชุดนิเทศครูเพศศึกษาในการจัดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ผลการศึกษา พบว่า ความสามารถของครูผู้สอนในการจัด การเรียนรู้เพศศึกษาด้วย
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กระบวนการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์(Experiential Learning Cycle) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เช่นกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของพิริยา  
เอกวิเศษ (2562 : ออนไลน์) ได้ทำการวิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมการนิเทศเพื ่อเสริมศักยภาพ 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัย
พบว่า พฤติกรรมการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้โครงงานคณิตศาสตร์ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมก่อนทดลองไม่แตกต่างกันและหลังทดลองแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับ สุรชัย รังสิยานนท์ (2544 : 81) ได้ทำการวิจัย 
เรื ่องการพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเอง วิชา 1032101 เทคโนโลยีการศึกษา ในระดับปริญญาตรี 
ผลการวิจัย พบว่า ชุดการเรียนด้วยตนเอง จำนวน 15 หน่วยการเรียน พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .01 รวมทั้งของ ส่องหล้า ตันจินดาประทีป (2546 : 79) ได้ทำการวิจัย เรื ่อง การพัฒนา 
ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่องการจัดหมวดหมู่หนังสือวิชากิจกรรมการใช้ห้องสมุด ระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การจัดหมวดหมู่หนังสือ สูงกว่า
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 และของพงศ์สุภา กุบแก้ว (2547 : 58) ได้ทำการวิจัยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนโดยใช้ชุดการเรียน เรื ่องการสร้างเอกสารโดยใช้ลักษณะแม่แบบเอกสารด้วยโปรแกรม
ไมโครซอฟต์เวิร์ด วิชาการใช้โปรแกรมชุดสำนักงานของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ในลักษณะการเรียนแบบจับคู่ต่างกัน 3 แบบ ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ Bruce (1972 : 32) ได้ทำการวิจัย
เรื ่องการสร้างชุดการเรียนรู ้กับวิธีการสอนแบบดั่งเดิม  โดยทำการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใช้ชุดการเรียนรู ้กับการสอนแบบดั ้งเดิม  กับนักศึกษามหาวิทยาลัยไอโอวา  
ในสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษา พบว่า การสอนโดยใช้ชุดการเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า 
การสอนแบบดั้งเดิมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และของ Mcdonald (1973 : 34) ได้ทำ
การวิจัยเรื่องการพัฒนาและประเมินผลของชุดการเรียนสื่อประสมแบบกิจกรรมรายบุคคล สำหรับใช้
ซ่อมเสริมวิชาภาษาอังกฤษ เพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน จากการใช้ชุดการเรียน
รายบุคคลกับรูปแบบการเรียนแบบบรรยายผลการวิจัยพบว่า กลุ่มท่ีเรียนโดยชุดการเรียน สามารถทำ
คะแนนสอบหลังเรียนได้มากกว่ากลุ่มที่เรียนแบบบรรยายอาจกล่าวได้อย่างมั่นใจว่าการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนการเรียน และยัง
สอดคล้องกับ Afrilyasanti, R., Suhartoyo, E., & Widiat i, U. (2024). ที่พบว่า e-portfolios  
ช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและทักษะการพูดได้อย่างมีนัยสำคัญ โดยเน้นถึงความสำคัญ
ของการผนวกเครื่องมือดิจิทัลเข้าไปในกระบวนการศึกษา และ e-Portfolio ยังมีผลต่อการเรียน 
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การสอนและ Smith, John, and Alice Johnson. (2022) พบว่า e-Portfolios ช่วยเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่เป็นส่วนตัวโดยการให้โอกาสนักเรียนในการบันทึกความก้าวหน้า  
การสะท้อนการเรียนรู ้ของตนเอง และแสดงผลงานของตนเอง สำหรับคุณครู  e-Portfolios 
เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยให้สามารถให้ข้อเสนอแนะ  
แบบละเอียดและเป็นการศึกษาระยะยาวได้ 

 5.3.3 จากผลการวิจัยที่พบว่า ครูอาชีวศึกษามีความพึงพอใจต่อชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรื่อง การพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ในการจัด 
การเรียนการสอนแบบ Active Learning มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( = 3.90) สูงกว่าเกณฑ์
ที ่กำหนดระดับพึงพอใจมาก ( = 3.51) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ซึ ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่กำหนด ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าการเรียนรู้จากชุดนิเทศที่มีจุดประสงค์ 
เนื้อหา กิจกรรมที่สนองความต้องการของครูผู ้สอน ทำให้เรียนรู้ได้ง่ายเข้าใจเร็วหรือแม้มีปัญหา
อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ก็สามารถทบทวนได้ตลอดเวลา สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู
คนอื่นได้ สอดคล้องกับ ธงชัย ต้นทัพไทย (2548 : 15) ที่กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรมไว้ว่า  
เป็นสื่อการสอนที่มีคุณภาพ เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอน  
และส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีโอกาสฝึกปฏิบัติและแสดงความคิดอย่าง
สร้างสรรค์ และอภิญญา เคนบุปผา (2546 : 26) ที่กล่าวว่า ชุดกิจกรรมจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการสอนของครู และส่งเสริมการเรียนของนักเรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้  
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมจากชุดกิจกรรมด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสามารถของแต่ละบุคคล
ทำให้นักเรียนไม่เบื่อหน่ายที่จะเรียนแต่มีความกระตือรือร้นที่จะค้นคว้าหาคำตอบด้วยตัวเองทำให้
นักเรียนมีโอกาสในการฝึกทักษะปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ได้ด้วยสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวณี ไชยศักดิ์ 
(2558 : ออนไลน์) รายงานการใช้ชุดนิเทศครูเพศศึกษาในการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning Cycle) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สตูล ผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อชุดนิเทศครูเพศศึกษาในการจัดการเรียนรู้
ผ ่านประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านมีความ
พึงพอใจระดับมากเช่นกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สิธยา บุญเรือง (2559 : 72-73) ได้ทำการ
พัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื ่อง การดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวาน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลเขตพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 90/90 
ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้ป่วยโรคเบาหวานที่มีต่อการใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่อง
การดูแลตนเอง พบว่า โดยภาพรวมผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมในระดับ
มากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิริยา เอกวิเศษ (2562 : ออนไลน์) ได้ทำการวิจัยการพัฒนาชุด
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กิจกรรมการนิเทศ เพื่อเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนคณิตศาสตร์ต่อชุด
กิจกรรมการนิเทศ เพื่อเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความพึงพอใจในระดับมาก สอดคล้องกับ ธรินธร นามวรรณ (2560 : 
334) ได้ทำการพัฒนาครูโดยใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผลของการวิจัยพบว่า ความ
พึงพอใจของครูต่อกระบวนการปฏิบัตินวัตกรรมการนิเทศการศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด โดยรวม  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 และของส่องหล้า ตันจินดาประทีป  
(2546 : 79) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  เรื่องการจัดหมวดหมู่หนังสือ 
วิชากิจกรรมการใช้ห้องสมุด ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจต่อรูปแบบ 
การเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ Smith, John, 
and Alice Johnson. (2022) พบว่า การใช้ e-Portfolios ยังสนับสนุนการมีส่วนร่วมและแรงจูงใจ
ของนักเรียนโดยการนำเสนอแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้เชิงรุกและการประเมินตนเอง ซึ่งอาจสรุป
ได้ว่าการใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยวิธีการนี้ซึงอาจ
เป็นเพราะการเรียนด้วยวิธีการนี้ค่อนข้างมีอิสระในการเรียนรู้และเป็นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ
จริงด้วยตนเองสอดคล้องกับหลักการของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 
5.4  ข้อเสนอแนะ 
 5.4.1 ข้อเสนอแนะในการนำเอาผลการวิจัยไปใช้  
 การนำผลไปใช้สำหรับผู้บริหาร จากผลการใช้ชุดนิเทศแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง ในการ
พัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) สำหรับครูอาชีวศึกษา พบว่า 
สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถผู้เรียนได้จริง สอดคล้องกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  
ที่รวบรวมมา การนำผลการวิจัยไปใช้ควรมีการดำเนินการทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง 
 1) ผู้บริหารระดับสูงควรมีการกำหนดนโยบายส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
แบบออนไลน์ โดยการใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) อาจเป็นการจัดสรร
งบประมาณด้านนี้ หรือมีการพัฒนาครูให้มีทักษะในเรื่องนี้ 
 2) ผู้ปฏิบัติหรือครูผู ้สอน ครูฝ่ายประเมินควรมีการศึกษาเรื ่องนี้อย่างจริงจังและ
นำมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะเกิดผลดีทั้งต่อครูที่สามารถประเมินผลผู้เรียนได้ตรง 
ตามศักยภาพ ดีต่อผู ้เรียน คือ ผู ้เรียนสามารถประเมินผลงานตนเองและปรับปรุงพัฒนาได้เต็ม
ศักยภาพและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน อีกท้ังผู้ปกครองสามารถดูผลงานของผู้เรียนผ่านระบบออนไลน์
ได้ เป็นการช่วยครูในการพัฒนาเด็กเรื่องการสนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนตามความสนใจสมัครใจ 
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 5.4.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
 1) ควรทำการวิจัยที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงและมีความต่อเนื่อง โดยเฉพาะเน้น  
การเรียนรู้และพัฒนาผ่านระบบออนไลน์ จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้กว้างขึ้นและที่สำคัญเป็นการฝึก
วิธีการหาความรู้อย่างมีความหมาย 
 2) ควรทำการวิจัยด้านทักษะการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์แบบไม่จำกัด โดยให้
ผู้เรียนนำองค์ความรู้ที่ได้มาเทียบผลการเรียน หรืออาจเป็นระดับการศึกษา 
 3) ควรทำวิจัยเพื่อศึกษาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนบูรณาการกับการเรียนรู้ ร่วมกับ
ผู้ปกครอง หรืออาจเป็นวิจัยที่ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในระบบ e-Portfolio 
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