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รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สระแก ว  เขต  1 ฉบั บ น้ี สำเร็จลุ ล วงไป ไดด วยความกรุณ าและความช วย เหลื ออย างดี ยิ่ ง                              

จาก ดร.กาญจนา เปรมภิรักษา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 รศ.ดร.พิมลพรรณ  เพชรสมบัติ ประธานหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                 
ดร.นิธิวดี  ปาหวาย ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ หัวหนากลุมงานนิเทศติดตามและประเมินผล                        

ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1                 

นางทัศนีย  ไชยเจริญ  ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ  โรงเรียนบานลุงพลู  และนางโชสิตา เกตุ เพ็ ง                

ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนบานคลองผักขม ที่กรุณาตรวจสอบหาความเที่ยงตรงคุณภาพแบบสอบถาม  

รวมทั้ งขอเสนอแนะที่ เกิดประโยชนในการรายงานการประเมินโครงการในครั้ง น้ี  ผูรายงาน                    

จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี ้
 ขอขอบคุณคณะครู นักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต คณะครูและนักเรียนโรงเรียนวังไผ

สั งกั ดส ำนั กงาน เขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึ กษาสระแก ว  เขต  1  แล ะผู มี ส วน เก่ี ย วข อ ง                                  

ที่กรอกแบบสอบถามและอำนวยความสะดวกในการรวบรวมแบบสอบถาม เพ่ือการตรวจสอบ                       

ความเที่ยงตรงและคุณภาพของแบบสอบถามเปนอยางดี   

 ประโยชนอันเกิดจากการรายงานการประเมินโครงการฉบับนี้ ขอมอบใหเปนเครื่องบูชา

พระคุณบิดามารดา ผูมีพระคุณทุกทาน ตลอดจนบูรพาจารยที่ ใหการอบรมสั่งสอน ใหความรู                   

ใหมีสติปญญา สงเสริมคุณธรรมใหเปนเครื่องนำทางสูความสำเร็จในชีวิต 
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การประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

(โครงการโรงเรียนสุจริต)                                                                                               

โรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสระแกว เขต 1 
 

          นายคงทัศษณ คงเมือง 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

 การศึกษาครั้งนี้มีจุดประสงคเพ่ือประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                    

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ท้ัง 4 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอมในความสอดคลอง                

ของวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน ดานความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของ               

การดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดานกระบวนการ

ดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และดานผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ โดยประยุกตใช

ตามรูปแบบ CIPP model เปนแนวทางในการประเมิน การศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาโดยตรงกับประชากร  

ประกอบดวย นักเรียน ปการศกึษา 2563 จำนวน 37 คน ปการศึกษา 2564 จำนวน 40 คน ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2563 จำนวน 6 คน ปการศึกษา 2564 จำนวน 6 คน เครื่องมือ  

ที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ ท้ัง 5 ฉบับ โดยฉบับที่  1 มีคา               

ความเชื่อมั่น 0.96 ฉบับที่ 2 มีคาความเชื่อมั่น 0.98 ฉบับท่ี 3 มีคาความเชื่อมั่น 0.95 ฉบับที่  4 มีคา               

ความเชื่อมั่น 0.95 และฉบับที่ 5 มีคาความเชื่อมั่น 0.96 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 

คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และขนาดของผล (Effect Size) 
 

ผลการประเมินโครงการ พบวา 

 1. ดานสภาพแวดลอมความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน 

มีความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน โดยภาพรว มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก 

 2. ดานความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตน 

  ดานความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานท่ี สื่อ วัสดุอุปกรณ 

งบประมาณ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และดานกิจกรรม                
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การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนธรรมยานประยุต โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

 3. ดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 ผลการประเมินความกาวหนาของกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และ

อุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                     

จากผลการประเมิน พบวา ความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน                  

ธรรมยานประยุต ตอกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่มีการดำเนินงานอยางมีระบบ                

มีการวางแผน (Plan) การดำเนินงาน (Do) การตรวจสอบ (Check) และปรับปรุง แกไข (Action)   

ซึ่งในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.37) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑ

มาตรฐานการประเมินผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 โดยมีความชัดเจนของแผน                    

การดำเนินงานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษามีการปฏิบัติงาน

เปนไปตามขั้นตอนและแผนการดำเนินงานที่กำหนด และการสนับสนุนบุคลากรใหมีความรู                 

ความเขาใจ ขั้นตอนและทักษะกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 4. ดานผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ     

 ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

4.1 ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรยีน  

   ผลประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต จำนวน 

40 คน จากความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ นักเรียน             

มีคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต โดยรวมอยูในระดับมากขึ้นไป และพิจารณารายกิจกรรม พบวา                 

ทุกกิจกรรมมีความคิดเห็นอยูระดับมากขึ้นไป คือ กิจกรรม SMART CLASS กิจกรรม SMART KIDS 

กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน กิจกรรมหนูนอยรอยความดี กิจกรรมธนาคารความดี และกิจกรรม

ธนาคารโรงเรียน โดยมีผลสรุปการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนโรงเรียน                     

ธรรมยานประยุต พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.53) เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม 

พบวา กิจกรรมมิติ 1 การสรางองคความรู มี 2 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมยอยที่ 1 กิจกรรม SMART 

CLASS นักเรียนมีพฤติกรรมดานมีทักษะกระบวนการคิด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.62) 

ดานซื่อสัตยสุจริต มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมากที่สุด ( =4.54) ดานอยูอยางพอเพียงและดาน                   

จิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.43) ดานมีวินัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.41)                



 

 

ค 

ในกิจกรรมยอยที่  2 กิจกรรม SMART KIDS นักเรียนมีพฤติกรรมดานซื่อสัตยสุจริตมีคาเฉลี่ย               

อยูในระดับมากที่สุด ( =4.76) ดานอยูอยางพอเพียงและดานจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ 

มากที่สุด ( =4.57) ดานมีวินัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.53) ดานมีทักษะกระบวนการคิด             

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.41) สวนกิจกรรมมิติท่ี 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ                

มี 4 กิจกรรมยอย คอื กิจกรรมยอยที่ 1 กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรยีน นักเรียนมีพฤติกรรมดานมีวินัย 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( =4.65) ดานซื่อสัตยสุจริตและดานอยูอยางพอเพียง มีคาเฉลี่ย          

อยูในระดับมากที่สุด ( =4.62) ดานมีทักษะกระบวนการคิดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.57) 

ดานจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก ( =4.49) ในกิจกรรมยอยที่ 2 กิจกรรมหนูนอย              

รอยความดี นักเรียนมีพฤติกรรมดานมีทักษะกระบวนการคิด มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมากท่ีสุด                 

( =4.57) ดานจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.51) ดานมีวินัยและดานอยูอยาง

พอเพียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.49) ดานซื่อสัตยสุจริต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.35) 

ในกิจกรรมยอยท่ี 3 กิจกรรมธนาคารความดี นักเรียนมีพฤติกรรมดานอยูอยางพอเพียง มีคาเฉลี่ย             

อยูในระดับมากที่สุด ( =4.89) ดานมีวินัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( =4.59) ดานซื่อสัตย

สุจริต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.54) ดานมีทักษะกระบวนการคิด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก ( =4.35) และในกิจกรรมยอยที่ 4 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน นักเรียนมีพฤติกรรมดานมีวินัย             

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( =4.59) ดานอยูอยางพอเพียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด               

( =4.57) ดานซื่อสัตยสุจริต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.51) ดานมีทักษะกระบวนการคิด 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.46)    

  4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             

และนักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับ                 

การพัฒนาขึ้น   

ผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ                

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุด

โครงการ พบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.51) )                       

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวท่ีคาเฉลี่ย 

เทากับ 3.51 โดยอันดับ 1 ไดแก ขอ 1 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน อันดับ 2 ไดแก             

ขอ 14 การประเมินนักเรียนอยู เสมออยางตอเนื่อง อันดับ 3 ไดแก ขอ 7 นักเรียนมีสวนรวม                     

ในกิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริง อันดับ 4 ไดแก ขอ 11 นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม               

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน อันดับ 5 ไดแก ขอ 15 มีการรายงานผลการเรียนรูใหนักเรียน



 

 

ง 

ทราบทุกครั้ง อันดับ 6 ไดแก ขอ 3 กิจกรรมในชั้นเรียนนาสนใจ อันดับ 7 ไดแก ขอ 4 นักเรียนสนใจ

และรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีความสุข อันดับ 8 ไดแก ขอ 8 กิจกรรมในชั้นเรียนมีประโยชน             

ในการปรับใชในการอยูรวมกับผู อ่ืน อันดับ 9 ไดแก ขอ 10 นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ              

วินัยของโรงเรียน อันดับ 10 ไดแก ขอ 2 กิจกรรมการเรียนการสอนใหความสำคัญในคุณธรรม              

ดานความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุดโครงการ พบวา นักเรียนมีความ                 

พึงพอใจตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยภาพรวม                 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.52) ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑ

มาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ย เทากับ 3.51 และพิจารณาเปนรายขอ                  

โดยอันดับ 1 ไดแก ขอ 7 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริง อันดับ 2 ไดแก  

ขอ 4 นักเรียนสนใจและรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีความสุข อันดับ 3 ไดแก ขอ 11 นักเรียนไดรับ

กำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชมเมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน อันดับ 4 ไดแก ขอ 10 นักเรียนปฏิบัติ

ตนตามกฎ ระเบียบ วินัยของโรงเรียน อันดับ 5 ไดแก ขอ 13 นักเรียนรักและภูมิใจในตนเอง                

เม่ือปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม อันดับ 6 ไดแก  ขอ 8 กิจกรรมในชั้น เรียนมีประโยชน                        

ในการปรับใชในการอยูรวมกับผูอ่ืน อันดับ 7 ไดแก ขอ 1 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน 

อันดับ 8 ไดแก ขอ 9 นักเรียนตักเตือนเพื่อนและแจงครูเมื่อเห็นเพ่ือนประพฤติตนไมดี อันดับ 9 

ไดแก ขอ 3 กิจกรรมในชั้นเรียนนาสนใจ อันดับ 10 ไดแก ขอ 12 มีกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ               

แกนักเรียนที่เปนแบบอยางนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 

โดยมี ค า เฉลี่ ย การ เป รียบ เที ยบความ พึ งพอใจของข าราชการครูและบุคลากร                      

ทางการศึกษาท่ีมีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับ                      

การพัฒนาขึ้นระหวางการดำเนินการโครงการ ปการศึกษา 2563 ที่อยูในระดับมาก ( =4.16)                  

กับหลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 ที่อยูในระดับมากที่สุด ( =4.51) สรุปไดวา ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจหลังสิ้นสุดโครงการ สูงขึ้นกวาระหวางการดำเนินโครงการ 

สวนผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรยีนท่ีมีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้นระหวางการดำเนินการโครงการ ปการศึกษา 

2563 ที่อยู ในระดับมาก ( =4.06) กับหลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 ที่อยูในระดับ                 

มากที่สุด ( =4.52) สรุปไดวา นักเรียนมีความพึงพอใจหลังสิ้นสุดโครงการ สูงขึ้นกวาระหวาง                   

การดำเนนิโครงการ 
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บทที่ 1 

บทนำ 

1. ความเปนมาและความสำคญัของปญหา 

    ประเทศไทยในปจจุบันมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร กอใหเกิด              

การเปลี่ยนแปลงหลายดานทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่ งแวดลอมอยางรวดเร็วและ                     

ใหความสำคัญกับการพัฒนาประเทศ โดยมุงเนนทางเศรษฐกิจวัตถุสิ่งของ สงผลใหคนไทยสวนใหญ

ไดรับความสะดวกสบายจนมีคานิยมทางดานวัตถุ ท่ีสูงข้ึนทำใหวิถีและการดำเนินชีวิต มีการ

เปลี่ยนแปลงจากความเรียบงาย เอื้อเฟอเผื่อแผไปสูความสับสนวุนวาย มีการแขงขันตลอดเวลา ผูคน

มุงเนนแตประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม ขาดความชวยเหลือซึ่งกันและกัน จึงกลาว                 

ไดวาเจริญแตเพียงวัตถุแตขาดความเจริญทางจิตใจ 

จากความกาวหนาดังกลาวในยุคปจจุบันมีสวนทำใหคุณธรรมจริยธรรมและสิ่งดีงาม                        

ถูกละเลยลืมไปจนทำใหผูคนจำนวนมากไมเห็นความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมที่เคยปฏิบัติ            

กันมา เนื่องจากคุณธรรมไมสงเสริมความเจริญทางวัตถุ โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนซึ่งอยูในวัยศึกษา

เลาเรียนเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไปในอนาคต กลับมีคุณธรรมและจริยธรรมลดลง             

ใหความสำคัญตอวัตถุสิ่งของกอใหเกิดปญหาอาชญากรรมตาง ๆ ในสังคมรุนแรงมากขึ้นซึ่งควรไดรับ

การปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรมอยางเรงดวนเพ่ือใหเตบิโตเปนผูใหญท่ีสมบูรณทางรางกายและจิตใจ 

ดังนั้นการพัฒนาประเทศแนวใหมใหความสำคัญกับการศึกษาและพัฒนาคนไปพรอมกับ

พัฒนาเศรษฐกิจ โดยมุงเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับที่ 12 รวมทั้งแผนการศึกษาแหงชาติ พ. ศ. 2560 - 2579 ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

คนไทยใหเปนพลเมืองที่ดีมีคุณลักษณะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ                               

แหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติ เพื่อพัฒนาสังคมไทย                     

ใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรมจริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมผนึกกำลังมุงสูการพัฒนา

ประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2560. หนา ฉ.) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

มาตราท่ี 6 ระบุไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย                      

จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน 

ไดอยางมีความสุข” (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2545, หนา 5.)  

จากความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ที่มุงพัฒนาคนไทย                   

ทั้งดานความรูคูคุณธรรมนั้น จะเห็นไดวาเปนภารกิจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเปนภารกิจ                  

 



2 

ที่สำคัญเรงดวนของสถานศึกษา นอกจากนั้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 กำหนดใหการจัดการศึกษามุงพัฒนาผู เรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลังของชาติที่ ใหมนุษยที่มี                  

ความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองไทยและเปนพลเมืองโลก 

ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (สำนัก

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552, หนา 4.) โดยเฉพาะการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                      

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม                  

คือ การนำหลักคุณธรรรมนำความรูสูการปฏิบัติ โดยสงเสริมใหสถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมเรียนรู

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือเปนกลไก 

ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสรางความเขมแข็งใหแกระบบดูแลนักเรียน นอกจากนั้น            

ยังเปนการสงเสริมใหสถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2560, แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579, หนา ฉ.) 

การพัฒนาประเทศใหเกิดความเจริญกาวหนาทัดเทียมกับนานาอารยประเทศนั้น ปจจัย                

ที่สำคัญ คือ ทรัพยากรมนุษยและกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่สำคัญท่ีสุด คือ การศึกษา 

เพราะการศึกษาเปนการสรางองคกรความรูแบบย่ังยืน ประเทศชาติจะพัฒนาใหมีความเจริญรุงเรือง

ในทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ไมไดเลยหากประชาชนในประเทศขาดการพัฒนา                

ดานการศึกษา การศึกษามุงพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของบุคคลใหมีสุขภาพทั้งทางกายและทางใจ 

มุงพัฒนาครอบครัวใหมีความรกัและอบอุน มุงสรางกำลังความเขมแข็งของชุมชนใหรวมผนึกกำลังกัน

เปนกำลังคนท่ีเปนปกแผนพึ่งตนเองไดอยางตอเนื่อง การศึกษาท่ีจะเสริมสรางความมั่นคงและ

ความกาวหนาใหกับประเทศจะตองเปนการศึกษาที่มีความรูมีคุณธรรม ท้ังนี้เพราะในปจจุบันกระแส

ของวัตถุนิยมได เข ามาครอบงำวิถีชีวิตที่ เรียบงายของคนไทย การอยูรวมกันอยางสันติสุข              

เริ่มเปลี่ยนแปลงไปเกิดการแกงแยงแขงขันกัน สงผลใหคนไทยในสังคมไทยเห็นแกตัว คุณธรรม 

จริยธรรมเส่ือมทรามลงอยางนาวิตก นับวาเปนอันตรายอยางยิ่งซึ่งตามความเปนจริงในโลกแหงการแขงขัน              

กันทางปญญาเพ่ือความอยูรอดในสังคมนั้น จำเปนตองสรางเด็กและเยาวชนใหมีความเขมแข็ง

ทางดานสติปญญา มีความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรม ประเทศชาติจึงจะสามารถอยูรอดและ               

มีความสงบสขุได (วีระพงศ ถิ่นแสนดี, 2550, หนา 1 - 2.)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545                 

มาตราท่ี 6 ระบุไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ                 

ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ 

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2545, หนา 5.) จากความมุงหมาย                      

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุงพัฒนาคนไทยทั้งดานความรูคูคุณธรรมนั้น    

จะเห็นไดวาเปนภารกิจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เปนภารกิจที่สำคัญเรงดวนของสถานศึกษา 
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นอกจากนั้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดใหการจัดการศึกษา

มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกำลังของชาติที่ใหมนุษยที่มีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม 

มี จิตสำนึกในการเปนพลเมืองไทยและเปนพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552, 

หนา 4.) โดยเฉพาะการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             

ไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม คือ การนำหลักคุณธรรรมนำความรูสูการปฏิบัติ                

โดยสงเสริมใหสถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมเรียนรู ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหการสนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อเปนกลไกในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เสริมสรางความเขมแข็งใหแกระบบดูแลนักเรียน และนอกจากน้ันยังเปนการสงเสริมใหสถานศึกษา

ทุกแหงจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  

จากสถานการณสังคมไทยในยุคปจจุบันที่ตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

ทามกลางกระแสสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม ทำใหเกิดภาวะสับสนในวิถีชีวิต คานิยม                  

และภูมิคุมกันทางสังคมลดลง ละเลยศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งปญหาเหลานี้ไดสงผล

คุกคามเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษาใหหลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปในทางที่                     

ไมพึงประสงค เชน เกี่ยวของกับยาเสพติด ทะเลาะวิวาท มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร และขาดวินัย            

ในการดำรงชีวิต เปนตน ซึ่งในสังคมไทยไดใหความสำคัญการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เนื่องจากมนุษย

เปนผูที่ไดรับผลประโยชนและผลกระทบ ดังนั้นเพ่ือใหไปสูเปาหมายที่ตองการจึงจำเปนตองพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในทุกมิติอยางสมดุลท้ังรางกาย จิตใจ ความรู และทักษะความสามารถในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยนั้นจำเปนตองปฏิบัติอยางเปนระบบควบคูกันไปทั้งดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา 

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนซึ่งเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคายิ่งตองไดรับการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม และสติปญญา โดยการพัฒนาคนในสังคมตองเริ่มจากการปลูกฝงตั้งแตเยาวชน                 

ในรูปแบบตาง ๆ เชน การขัดเกลา อบรมบมนิสัย เพื่อใหเด็กและเยาวชนประพฤติและปฏิบัติตน 

อยางเหมาะสมดีงามและพรอมเติบโตเปนผูใหญที่ดีมีคุณภาพของประเทศชาติ ซึ่งสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545              

ที่ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชน

กระทรวงศึกษาธิการไดเรงปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู มุงมั่นที่จะขยายโอกาส         

ทางการศึกษาของประชาชนใหกวางขวางและทั่วถึง คำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ เสริมสรางความตระหนักสำนึกในคุณคาปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคน

โดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการการเรียนรูและเชื่อมโยงความรวมมือของสถาบัน

ครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา กลุมเปาหมายแรกที่สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
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คือ นักเรียน นิสิต นักศึกษา ซึ่งถาไดทำกับเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาก็จะขยายผลในวงกวาง             

ผานตัวผูเรยีน (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, 2550, หนา 21.) 

ซึ่งสภาพสังคมไทยท่ีเปลี่ยนไปนั้นยอมสงผลตอการเรียนรู การดำเนินชีวิต คานิยม

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของเด็กและเยาวชนชาติ ซึ่งกอใหเกิดปญหาสังคมและพฤติกรรม

ที่ไมพึงประสงค เชน ปญหายาเสพติด ปญหานักเรียนออกกลางคัน ปญหาหนีเรียน ปญหาทำรายรางกาย 

ปญหาอาชญากรรม ปญหามีเพศสัมพันธกอนวัยเรียน ปญหาการตั้งครรภในวัยเรียน ปญหา โรคเอดส 

ปญหาการพนัน ปญหาวางงาน ปญหาการใชจายฟุมเฟอยและคานิยมที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งปจจัยเหลาน้ี

มีผลกระทบตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้งสิ้น (สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550, หนา 1.) 

ประกอบกับสภาพครอบครัวที่สภาพเศรษฐกิจกดดันใหพอแม ผูปกครองตองทำงานนอกบานจนไมมี

เวลาอบรมเลี้ยงดูท่ีเหมาะสมและอบอุน สมาชิกในครอบครัวมีเวลาใหแกกันนอยลง อัตราการหยาราง

มีมากขึ้นทำใหเกิดการปลอยปละละเลย เยาวชนขาดการดูแลเอาใจใสตอการดำรงชีวิตท่ีถูกตองดีงาม 

ปญหาเหลานี้จะสงผลใหเยาวชนขาดทักษะในการดำรงชีวิต ทำใหไมสามารถแกปญหาหรือปรับตัวเขา

กับสังคมและสิ่งแวดลอมได เขาจึงตองหันชีวิตไปยุงเก่ียวกับอบายมุขตาง ๆ ไดแก บุหรี่ สุรา ยาเสพติด  

การพนัน และการใชสื่อไมเหมาะสมจึงตกเปนเหย่ือโฆษณา บริโภคสินคาฟุมเฟอย และมีการเลียนแบบ                        

พฤติกรรมมั่วสุมทางเพศ ติดเกมออนไลนเที่ยวสถานบริการและสถานบันเทิงตาง ๆ รวมท้ังการขาย

บริการทางเพศ การตามกระแสวัตถุนิยม จึงทำใหคนในสังคมขาดคุณธรรมจริยธรรมที่พึงมีประจำ ไมนำพา

คุณงามความดีอันเปนแบบอยางแกเด็กและเยาวชน สังคมเกิดความเห็นแกตัว ขาดความรักสามัคคี

เอ้ืออาทรตอกัน ขาดความจริงใจแกงแยงชิงดีทำใหเกิดความแตกแยกของคนในชาติ จากสภาพปญหา

ที่กลาวมาจะเห็นไดวาปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมนั้นมาจากการที่เด็กไดรับสิ่งที่ไมดี 

ประกอบกับการที่เด็กขาดทักษะและประสบการณในการดำรงชีวิตท่ีดีหรือผูท่ีคอยชี้นำในทางที่ดี                     

ก็จะสงผลตอการดำเนินชีวิตของเด็กและเยาวชนไทยไดอยางมากทีเดียว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หนา 2.) 

  จากสภาพสังคมในปจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทำใหการดำเนินชีวิตของ

ผูคนในสังคมที่อยูรวมกันเกิดการแขงขัน แกงแยงชิงดีกันเพ่ือใหตนเองอยูรอดและมีความสุข                

โดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งความตองการของตน           

อยางไมพอเพียง เปนสาเหตุทำใหเกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอรรัปชั่นหรือการทุจริตฉอราษฎร            

บังหลวง โดยการใชอำนาจที่ไดมาโดยหนาที่ในการหาประโยชนสวนตัว เชน การติดสินบน การรีดไถ  

ขูกรรโชก การยักยอก การเลนพรรคเลนพวก ผลประโยชนทับซอน การสนับสนุนพรรคการเมือง 

อยางทุจริต ตางลวนเปนอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง เพราะปญหาเรื่อง              

การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสำคัญลำดับตน ๆ ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก 

และปญหาดังกลาวก็เกิดขึ้นมาชานานจนฝงรากลึก และพบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทยที่เก่ียวพัน

กับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยางยาวนานและปญหาการทุจริตคอรรัปชันนั้นถือไดวาเปนปญหาใหญ                
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ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยที่ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้น                

อยางตอเนื่อง คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) จึงได

หาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาวมาโดยตลอด เริ่มตั้งแตการกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวย          

การปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ระยะ และในป พ.ศ.2564 อยูในระยะที่ 3 (พ.ศ. 

2560 – 2564) การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

ตามยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมไมทนตอการทุจริต” ไดมุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการ              

ปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะที่ “ไมทนตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม            

ในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัยเพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและปลูกฝงความพอเพียง              

มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต ดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทำหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงมีแนวทางที่จะปองกันและแกปญหาดังกลาว 

โดยเริ่มจากสถาบันสำคัญนั้นก็คือ โรงเรียน จึงไดดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา หรือที่เรียกวา “โครงการโรงเรียนสุจริต” สำนักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดทำขอตกลงความรวมมือตอตานการทุจริต

รวมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประสานความรวมมือในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยอาศัย

กลไกทางการศึกษาเปนเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกให แก เยาวชน ถือเปนจุดเริ่มตนของการดำเนิน                                  

งานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”                    

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใหความสำคัญกับ 

การเตรียมการดานปองกันและปราบรามการทุจริตในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐาน การปลูกจิตสำนึก    

ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอยางตอเนื่อง (คูมือหลักสูตร                        

ตานทุจริตศึกษา 2561, หนา 1 - 6.)   

โรงเรียนเปนสถาบันสำคัญท่ีมีหน าที่ จัดการใหผู เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เปนคนดี

กระบวนการพัฒนานักเรียนไดดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2524 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตราท่ี 24 (4) จัดการเรียนการสอน

โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจาก

พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและ                  

การทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบ

การศึกษา (สำนักงานปฏิรูปการศึกษาองคการมหาชน, 2545 : 5 - 45.) 

  เพ่ือเปนการตอบสนองยุทธศาสตรและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 จึงมีนโยบาย
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สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตใหเปนรูปธรรมตามแนวนโยบาย       

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ตอไป 

จากสภาพปญหาในปจจุบันและขอมูลดังกลาวขางตน โรงเรียนธรรมยานประยุต ไดตระหนัก                       

ถึงความสำคัญตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน จึงไดขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                  

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ขึ้น โดยมีเปาหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ใหนักเรียนมีความรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เรียนรูหลักการปฏิบัติตน และสามารถปฏิบัติตน 

เปนคนดีมีคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และเพื่อสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนำความรู 

พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมสงเสรมิใหขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใหเปนคนดี 

มีคณุธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม   

โรงเรียนธรรมยานประยุต ไดเล็งเห็นความสำคัญในการในการขับเคลื่อนโครงการเสรมิสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ตามแนวนโยบาย

หนวยงานตนสังกัด หลังจากที่ไดศึกษาแนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตแลวนั้น 

โรงเรียนธรรมยานประยุต มีความมุงมั่นในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตใหเกิดขึ้นใน

สถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม ใหประสบความสำเร็จในการดำเนินโครงการในการพัฒนาและสงเสริม

ผูเรียนที่เปนวัยเด็กเปนวัยที่พรอมรับการเรียนรู สามารถอบรมสั่งสอนใหเปนคนดีมีหัวใจสุจริต ท่ีมี                

การออกแบบกิจกรรมที่เปนกระบวนการสรางองคความรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษาแกผูเรียน                 

เปนการปรับฐานความคิดสูความสุจริต ผูเรียนไดเรียนรูหลักการปฏิบัติตนไมทนตอการทุจริต และ              

ไดออกแบบกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงที่เปนกระบวนการ

เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต            

อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน เสริมสรางนักเรียนประพฤติตนเปนคนดี             

มีหัวใจสุจริต มีพฤติกรรมไมทนตอการทุจริตกลายเปนวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ใหเปนบุคคล 

ที่จรรโลงความสุจริต ผดุงความสุจริต และสรางสังคมแหงความสุขบนฐานความสุจริตใหยั่งยืนตอไป 

2. ความสำคัญของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ                            

โรงเรียนสุจริต) เพื่ อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาปการศึกษา 2563 -                                 

2564 ในครัง้นี้กอใหเกิดประโยชนหลายประการ ดังนี้ ทำใหทราบผลการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ปการศึกษา 2563 – 2564 เพื่อนำมา

แก ไขปรับปรุง ดำเนินงานของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                        

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ใหมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำใหทราบขอมูลปจจัยเบื้องตน                 
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ในการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา วามีความเหมาะสม

มากนอยเพียงใด เพื่อนำผลการประเมินไปใชพัฒนางานในปการศึกษาตอไป ทำใหทราบกระบวนการ

ในการดำเนินโครงการวาปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนใด เพ่ือนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

กระบวนการในการดำเนินงานในปการศึกษาตอไป ทำใหทราบผลผลิตของการดำเนินโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือนำผล 

การประเมนิประกอบการตัดสินใจในการดำเนินโครงการในปการศึกษาตอไป 

3. วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสระแกว เขต 1                 

มีวัตถุประสงคของการประเมินโครงการ ดังน้ี 

  1. เพ่ือประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation) ของโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสระแกว เขต 1  

2. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) ของโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียน

ธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสระแกว เขต 1 

3. เพ่ือประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ของโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสระแกว เขต 1  

4. เพื่อประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงาน                   

เขตพ้ืนทีก่ารประถมศึกษาสระแกว เขต 1 

4. ขอบเขตของการประเมินโครงการ 

4.1 กลุมเปาหมาย 

ประชากรที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ใชการเก็บขอมูล โดยเฉพาะเจาะจง (Purposive                     

Sampling) ไดแก 

  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ ขาราชการครู เจาหนาที่ และ

นักการภารโรงที่ปฏิบัติหนาที่ ในโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ในปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 จำนวน 6 คน 
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2. นักเรียน คือ นักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 - 6 คือ                      

ปการศึกษา 2563 จำนวน 37 คน และปการศึกษา 2564 จำนวน 40  คน 

4.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 

การประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสระแกว เขต 1              

ในครั้งนี้ ประยุกตใชการประเมินตามรูปแบบ CIPP model ของสตัฟเฟลบีม มีรูปแบบการประเมิน  

4 ดาน ประกอบดวย 

1) ดานบริบท (Context Evaluation : C ) 

2) ดานปจจัยนำเขา (Input Evluation : I ) 

  3) ดานกระบวนการ (Process Evaluation : P )  

                4) ดานผลผลิต (Product Evaluation : P ) 

4.3 ตัวแปรที่ใชในการประเมิน 

 4.3.1 ประเมินดานบริบท คือ ดานสภาพแวดลอมดานความสอดคลองระหวาง

วัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรยีน 

4.3.2 ประเมินดานปจจัยนำเขา คอื ดานปจจัยเบ้ืองตน (ดานเตรียมความพรอมและ

คุณภาพ ดานความเหมาะสม และความเพียงพอของสถานที่  สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และ                 

ดานกิจกรรมของโครงการ) 

                     4.3.3 ประเมินดานกระบวนการ คือ กระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา

และอุปสรรค  

                4.3.4 ประเมินดานผลผลิต คือ 1) ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของผูเรียน 

2) ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

ที่ไดรับการพัฒนาขึ้น    

4.3 ขอบเขตดานระยะเวลา 

การประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน                  

สุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ในครั้งนี้                            

ใชระยะเวลา 2 ปการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2563 ถึงปการศึกษา 2564 

4.4 ขอบเขตดานสถานที่ 

การประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ                         

โรงเรียนสุจริต) ในครั้งนี้ดำเนินการท่ีโรงเรียนธรรมยานประยุต หมูที่ 15 ตำบลสระขวัญ อำเภอเมือง

สระแกว จังหวัดสระแกว รหัสไปรษณีย 27000 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สระแกว เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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5. ประโยชนของการประเมินโครงการ  

 การประเมินโครงการในครั้งนี้ ผูประเมินคาดวาจะไดรับประโยชนจากผลการประเมิน ดังนี้ 

 5.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา 

รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของ ทราบผลการประเมนิและการดำเนินงานประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

5.2 เปนสารสนเทศในการตัดสินใจพัฒนาโครงการ การปรับปรุงแก ไข และวางแผนการดำเนิน                           

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ตอไป 

5.3 เปนสารสนเทศในการกำหนดหรือออกแบบกิจกรรมและรูปแบบของโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ใหมีความเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

5.4 เปนแนวทางในการดำเนินงานของโรงเรยีนในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคณุธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ

เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตแกผูเรียน 

5.5 เปนแนวทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปปรับประยุกตใช               

เพื่อพัฒนาโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

ตามเหมาะสมหรือสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาตอไป 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สระแกว เขต 1  

2. นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 - 6 ของโรงเรียนธรรมยานประยุต 

 3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขาราชการครู เจาหนาที่ธุรการ และ

นักการภารโรง ที่ปฏิบัติหนาที่และรวมขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                   

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในโรงเรียนธรรมยานประยุต   

        4. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

หมายถึง โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1                

ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งโครงการมีความปลอดภัย 

เหมาะสม และเปนประโยชนตอการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตแกนักเรียน 

5. การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล การวิ เคราะหขอมูลการไดมา                               

ซึ่งสารสนเทศดานบริบท ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต นำไปเทียบกับเกณฑ              
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ที่กำหนดเพื่อตัดสินการประเมินและหาทางเลือกที่เหมาะสมในการดำเนินการโครงการ โดยใชวิธีการ

ประเมินตามรูปแบบซิป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม ประเมิน 4 ดาน คือประเมินผลการดำเนิน

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)            

โดยใชแบบจำลอง CIPP model ในการประเมิน 4 ดาน ดังนี ้

 5.1 ดานบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินดานสภาพแวดลอม

ดานความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรยีน 

       5.2 ดานปจจัยนำเขา (Input Evaluation) หมายถึง การประเมินความเหมาะสม

ของปจจัยเบื้องตนของโครงการ ทั้งดานเตรียมความพรอมและคุณภาพ ดานความเหมาะสมและ              

ความเพียงพอของสถานที ่สือ่ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และดานกิจกรรมของโครงการ 

5.3 ดานกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง การประเมินความเหมาะสม

ของกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค ที่มีการดำเนินงานอยางเปนระบบ                    

มีการวางแผน (Plan) การดำเนินงาน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง แกไข (Action)  

5.4 ดานผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง การประเมินผลผลิตท่ีสงผล

สัมฤทธิ์ของโครงการ ไดแก 

   5.4.1 ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน หมายถึง 

นักเรียนปฏิบัติตนหรือมีคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต ตามเกณฑการผานที่ 3.51 ขึ้นไป หรือมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากขึ้นไป 

  5.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน ที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับ

การพัฒนาขึ้น ตามเกณฑการผานท่ี 3.51 ข้ึนไป หรือมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากขึ้นไป 

 6. คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต หมายถึง คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ                  

มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ซึ่งเปนคุณธรรม

จริยธรรมพ้ืนฐานของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ                             

โรงเรียนสุจริต)                                                                                                                                       

7. กิจกรรม 2 มิติ หมายถึง กิจกรรมที่ใชในการประเมินผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือเสริมสราง

คุณลกัษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน มีดังนี้ 1) กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู 2) กิจกรรมมิติที่ 2 

การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัต”ิ    

โดยกิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู มี 2 กิจกรรมยอย คือ   
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1) กิจกรรม SMART CLASS เปนกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา                     

และมีการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรยีนสุจริต 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย

สุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

2) กิจกรรม SMART KIDS เปนกิจกรรมการเรียนรูในหลักการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะ

โรงเรียนสุจริต 5 ประการ และมีการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ คือ มีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

กิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ มี 4 กิจกรรมยอย คือ  

1) กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 4 ประการ 

ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และมีจิตสาธารณะ 

2) กิจกรรมหนูนอยรอยความดี เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 

ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

      3) กิจกรรมธนาคารความดี เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรยีนสุจริต 4 ประการ  

ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และอยูอยางพอเพียง 

      4) กิจกรรมธนาคารโรงเรียน เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 4 ประการ   

ไดแก มทีักษะกระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และอยูอยางพอเพียง  

8. ความพึงพอใจ หมายถึง การแสดงความรูสึกของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      

และนักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น  

   



 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สระแกว เขต 1 ในครั้งนี้ผูรายงานไดทำการศึกษาคนควา ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน ในการประเมินโครงการ โดยรวบรวม

และเรียบเรยีงสาระสำคัญ ดังน้ี  

 1. สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนธรรมยานประยุต  

                 . 1.1 ประวัติโรงเรียน 

      1.2 แผนงานการบริหารงานโรงเรียน  

      1.3 ขอมลูคร ูนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2. แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการประเมินโครงการ  

  2.1 ความหมายของการประเมินโครงการ  

       2.2 ความสำคัญและประโยชนของการประเมินโครงการ  

                 2.3 กระบวนการประเมินโครงการ  

                 2.4 ขั้นตอนการประเมินโครงการ  

       2.5 รูปแบบการประเมินโครงการ  

    2.6 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปปโมเดล (CIPP Model) 

             3. แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

   3.1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

   3.2 ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม 

   3.3 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

   3.4 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 

   3.5 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

   3.6 องคประกอบในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

   3.7 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
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 4. แนวคิดเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล 

   4.1 ความหมายของหลักธรรมาภิบาล 

   4.2 ลักษณะสำคัญของหลักธรรมาภิบาล 

   4.3 หลักของธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 5. โครงการโรงเรยีนสุจริต 

   5.1 ความเปนมาของโครงการโรงเรียนสุจริต 

   5.2 ความหมายของโครงการโรงเรียนสุจริต 

   5.3 แนวทางการดำเนินโครงการโรงเรยีนสุจริต 

   5.4 สรุปโครงการโรงเรียนสุจริต 

   5.5 คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

   5.6 แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตย 

   5.7 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน 

 6. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

   6.1 ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   6.2 นโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน           

                         ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    6.3 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในโรงเรยีน 

    6.4 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

    6.5 นวัตกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

    6.6 พฤติกรรมที่เปนปญหาและสาเหตุที่นักเรียนประพฤติปฏิบัติไมเหมาะสม 

 7. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

   7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   7.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

1. สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนธรรมยานประยุต 

 1.1 ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนธรรมยานประยุต ตั้งอยูหมูที่ 15 ตำบลสระขวัญ อำเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว 

รหัสไปรษณีย 27000 E-mail : Thammayanprayuth@sk1edu.go.th สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 เปดทำการสอนตั้งแตระดับอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

มีพ้ืนที่เขตบริการ 1 หมูบาน คือ บานเนินไทร หมู 15 ตำบลสระขวัญ อำเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว 
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 ประวัติ โรงเรียนธรรมยานประยุต สรางข้ึนเมื่อป  พ.ศ. 2519 เดิมสังกัดองคการบริหาร                         

สวนจังหวัด กระทรวงมหาดไทย เปดทำการเรียนการสอนระดับชั้นกอนประถมศึกษาถึงระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 โดยไดรับความรวมมือจาก ทานพระครูธรรมยานประยุต เจาอาวาสวัดศาลาลำดวน 

พรอมดวย นายไสว วรเวก อดีตผูใหญบาน หมูที่ 15 นายคำทาว โนโชติ นายประดิษฐ เดชดวง 

ชาวบาน หมู 15 และหมูบานใกลเคียงไดรวมกันบรจิาคทุนทรัพยและแรงงานชวยกันปลูกสรางอาคาร

เรียนแบบ ป.1ก จำนวน 1 หลัง 3 หองเรียน บนที่ดิน 23 ไร 262 ตารางวา ชาวบานจึงไดรวมกัน            

ตั้งชื่อโรงเรียน เพ่ือเปนเกียรติแก ทานพระครูธรรมยานประยุต วา “โรงเรียนธรรมยานประยุต” 

 ขอมูลดานอาคารสถานที่ 

   1. อาคารเรียน จำนวน 2 หลัง   

   1.1 แบบ ป.1ก จำนวน 1 หลัง 3 หอง 

    1.2 แบบ สปช.102/26 จำนวน 1 หลัง 3 หอง 

   2. อาคารประกอบ 

     2.1 อาคารเอนกประสงค (หองสำนักงาน)           

   2.2 อาคารเอนกประสงค (โรงอาหาร) 

   2.3 อาคารเอนกประสงค (หองพระพุทธ) 

   2.4 อาคารเอนกประสงค (หองเก็บของ) 

     2.5 หองธรรมสุจริต  

   2.6 หองสวม  

                   3. สนามกีฬา สนามเด็กเลน   

       3.1 สนามเด็กเลน 

       3.2 สนามวอลเลยบอล 1 

       3.3 สนามวอลเลยบอล 2 

       3.4 สนามฟุตบอล 

 คำขวัญของโรงเรียน 

     วิชาการล้ำหนา การกีฬากาวไกล เพียบพรอมวินยั สดใสคุณธรรม 

สัญลักษณของโรงเรียน 
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 สีประจำโรงเรียน 

   “สีฟา – สีมวง” สีฟา หมายถึง ปญญาความรู สีมวง หมายถึง ความรุงโรจน 

 ปรัชญาของโรงเรียน 

   แสงเทียนใหความสวาง ธรรมยานใหความรูคูคุณธรรม 

อตัลักษณสถานศึกษา 

    มารยาทดี มีวินัย ใฝเรียนรู คูคณุธรรม 

 ตนไมประจำโรงเรียน 

  “ตนโมกหลวง” ความหมาย ความดี ความเจริญงอกงาม 

  1.2 แผนงานการบริหารงานโรงเรียน 

  โรงเรียนธรรมยานประยุต ไดวางแผนการดำเนินงานตามแผนงานการบริหารงานโรงเรียน

ประกอบดวย งานบริหาร 4 งาน คือ งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร และงานบริหาร

ทั่วไป ในปการศกึษา 2564 ผลการดำเนินงานสรปุได ดังน้ี 

   งานวิชาการ 

   งานโครงการของงานวิชาการ เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและ

สนับสนุนดานการเรียนการสอนใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น โครงการตาง ๆ ไดผล                

เปนท่ีนาพอใจอยูในเกณฑดีและดีมาก โครงการสูความเปนเลิศทางวิชาการและการสอนโดยเนนผูเรียน         

เปนศูนยกลางไดผลดีในระดับหนึ่ง ดานครูผูสอนไดรับการอบรมพัฒนาตนเองเพื่อนำมาใชในการจัด         

การเรียนการสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตลอดปที่ผานมาอยูในเกณฑนาพอใจและ                    

ตองสงเสริมทักษะทางวิชาการควบคูไปกับการพัฒนานักเรียนและเทคนิควิธีการสอนใหเหมาะสมตอไป 

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางหลากหลาย

โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีการพัฒนา

วิธีการสอนแบบบูรณาการ คิดเปนรอยละ 80 

   งานงบประมาณ 

      การดำเนินการตามแผนงบประมาณตองประสานกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 โดยเฉพาะการทำแผนเบิกงบประมาณมาเพ่ือใชจายไดตามแผน         

มีระบบการจัดเก็บรูปแบบในการใชงานท่ีชัดเจน สะดวก คลองตัวตอการปฏิบัติงานและผูปฏิบัติงาน                          

มีความรับผิดชอบสูงสามารถเปนแบบอยางใหศึกษาได โรงเรียนไดดำเนินการตามแผนงบประมาณ  

คดิเปนรอยละ 90 
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   งานบุคลากร 

   การบริหารงานบุคลากรมีผลสัมฤทธ์ิของโครงการอยูในเกณฑดี บุคลากรใหความ

รวมมือในการทำงานเปนอยางดี การจัดกิจกรรมตาง ๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนที่นาพอใจ 

ผูบริหารไดนิเทศติดตามผลการทำงานอยูตลอดเวลา และสนับสนุนสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนา

ทางดานวิชาชีพโดยสงครูเขารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานทางดานวิชาการอยางตอเนื่อง 

ประกอบกับบุคลากรของโรงเรียนมีความรู ความสามารถ มีความเชื่อมั่นในตนเองในการปฏิบัติงาน 

ทำใหระบบการทำงานดำเนินไปดวยดี การพัฒนาบุคลากรสามารถสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครู

ดานการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพชีวิต ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนา

ความสามารถของบุคลากร คดิเปนรอยละ 95 

   งานบริหารท่ัวไป 

   งานธุรการ  

   มีการเก็บรวบรวมขอมูลไวชัดเจนขึ้น มีการรับ – สง เอกสารโดยใชระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (AMSS++) การจัดระบบงานใหเปนระบบ สิ่งที่ควรแกไขและเรงดำเนินการ คือ                  

การจัดทำทะเบียนนักเรียนใหเปนปจจุบัน ทั้งการจำหนายและบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของกับการยายเขา  

และยายออกใหเปนปจจุบันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90 ของผลความสำเร็จ 

   งานกิจการนักเรียน     

   โครงการตาง ๆ ไดดำเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุตามวัตถุประสงคอยูในเกณฑดีและ               

ดีมาก ซึ่งแตละโครงการสวนใหญมีการทำงานเปนทีมและเปนระบบโดยเฉพาะงานโครงการตาง ๆ                      

มีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานชัดเจน โครงการสวนใหญควรสงเสริมใหดำเนินการตอในปการศึกษาตอไป 

เชน กิจกรรม SMART CLASS กิจกรรม SMART KIDS กิจกรรมหนูนอยรักษ โรงเรียน กิ จกรรม                   

หนูนอยรอยความดี กิจกรรมธนาคารความดี กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ฯลฯ เพื่อการพัฒนานักเรียน                     

อยางตอเนื่อง บางโครงการสมควรปรับกิจกรรมใหเหมาะสมเพื่อใชในการพัฒนานักเรียนตอไป                 

ภาพความสำเรจ็ คิดเปนรอยละ 85 

   งานอาคารสถานที่    

   ได มีการดำเนินงานและประสบผลสำเร็จหลายโครงการ เชน โครงการปรับปรุง

สภาพแวดลอมในโรงเรียน ไดพัฒนาดานสถานที่ในหลาย ๆ จุด ทำใหสภาพแวดลอมดีข้ึนและ                           

มีการดูแลรักษาสภาพแวดลอมใหมีความรมรื่น สะอาด สวยงาม ภาพความสำเร็จ คิดเปนรอยละ 90 

   งานความสมัพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน    

   โรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมกับชุมชนเปนประจำทุกป เชน กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ 

และมีการประชุม/ปรึกษากับคณะกรรมการโรงเรียนอยูเสมอ ในการจัดกิจกรรมซึ่งเปนของโรงเรียนและ
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ชุมชน โดยเฉพาะกับทางหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลสระขวัญ ไดใหความรวมมือและ

ชวยเหลือโรงเรียนมาโดยตลอด ทุกกิจกรรมของโรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนและผูปกครอง

นักเรียนเปนอยางดี โรงเรียนไดมีการจัดทำจดหมายขาวประชาสัมพันธแจงขาวเก่ียวกับการศึกษา                 

ใหผูปกครองไดรับทราบอยูเสมอ มีการบริหารและจัดการภารกิจสำคัญในโรงเรียน โดยใชงบประมาณ 

และบุคลากรที่มีอยู ไดอยางเหมาะสมเพียงพอกับความตองการ และสามารถตรวจสอบได                     

บรรลุตามวัตถุประสงค คิดเปนรอยละ 95 

 1.3 ขอมูลครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 โรงเรียนธรรมยานประยุต มีขอมูลเกี่ยวกับจำนวนบุคลากร นักเรียน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2564 ดังแสดงตามตารางที่ 2.1 และตารางที่ 2.2 

  ตารางที่ 2.1  ขอมูลจำนวนบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ

เฉลีย่ 

ประสบการณ

ทำงานเฉลี่ย ชาย หญิง 
 

ต่ำกวา ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

สูงกวา ป.ตรี 

ผูอำนวยการ 1 - - - 1 45 19 

ครูประจำการ 2 2 - 3 1 33-36 15 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสงูสุด อายุ

เฉลี่ย 

ประสบการณ

ทำงานเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ำกวา ป.ตรี ป.ตรี สูงกวา ป.ตร ี

นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 55 7 

อ่ืน ๆ - 1 1 - - 29 5 

รวม 4 3 2 3 2 - - 

 

  ตารางที่ 2.2  จำนวนนักเรียนชาย - หญิง จำแนกเปนชวงชั้น 
 

ช้ัน จำนวนหองเรียน 
ปการศึกษา 2564 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปท่ี 1 1 2 2 4 

อนุบาลปท่ี 2 1 3 3 6 

อนุบาลปท่ี 3 1 1 5 6 

รวมกอนประถม 3  6 10 16 
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  ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
 

ชัน้ จำนวนหองเรยีน 
ปการศึกษา 2564 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปที่ 1 1  3  2  5 

ประถมศึกษาปที่ 2 1  6  2  8 

ประถมศึกษาปที่ 3 1  5 6 11 

รวมชวงชั้นท่ี 1 3  14  10 24 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1 6 8 14 

ประถมศกึษาปที่ 5 1  6 3  9 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1  1  5 6 

รวมชวงชั้นท่ี 2 3  13  16 29 

ช้ัน จำนวนหองเรียน 
ปการศึกษา 2564 

ชาย หญิง รวม 

รวมประถมศึกษา 6  27 26 53 

รวมทั้งสิ้น 9  33 37 70 

 โรงเรียนธรรมยานประยุต บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแบบมีสวนรวม โดยมีคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ดงันี ้

 1. นายกวี แนนอน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิน่  ประธานกรรมการ 

 2. นายชชูาติ กงไกรลาศ ผูแทนผูทรงคุณวุฒ ิ          รองประธาน 

 3. นายสุทิน กงไกรลาศ           ผูแทนผูทรงคุณวฒิ                  รองประธาน 

 4. นางวิลัยรัตน บัวนาค  ผูแทนศษิยเกา                        กรรมการ  

 5. นางสมัย นวมบุญหนุน ผูแทนผูปกครอง            กรรมการ 

 6. นางสาวทอฝน นึกรัก            ผูแทนองคกรชุมชน           กรรมการ 

 7. พระครูนิโครธวิสุทธิคุณ  ผูแทนองคกรศาสนา       กรรมการ 

 8. นางสาวนิภา สรอยเนียม ผูแทนครู     กรรมการ 

 9. นายคงทัศษณ คงเมือง ผูอำนวยการสถานศึกษา     กรรมการ/เลขานุการ 
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 สมเดช สีแสง (2551, 17-24.) ไดสรุปบทบาทของผูบริหาร บุคลากรครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษา มีบทบาทสำคัญในสงเสริมจัดการศึกษา ดังนี้ 

   1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการ

ของผูเรียนชุมชนและทองถ่ิน การจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอน                 

ที่เหมาะสม  

   2. สงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนา

คณุภาพการจัดการเรยีนการสอนอยางตอเน่ือง 

 สวนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน มีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษา  

ดังนี้ 

   1. ใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง                  

กับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถ่ิน การจัดการเรียนการสอน 

สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม   

   2. ใหขอเสนอแนะและสงเสริมกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจน

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนอยางตอเนื่อง   

   ดังนั้น ผูบริหาร คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนธรรมยาน                     

ประยุต ทุกคนตองมีสวนรวมในการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของนักเรยีน โดยทุกฝายรวมรับรู 

รวมคดิ  รวมทำ รวมรับผล และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียนใหบรรลเุปาหมายความ 

สำเร็จรวมกัน และทำใหตองมีการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึง่เปนสิ่ง                

ที่ตองดำเนินการอยางเรงดวน โดยทุกฝายถือวาเปนภาระรวมกัน ทั้งน้ีสืบเนื่องมาจากปจจัย ตอไปนี้ 

   1. สังคมไทยกำลังอยูในชวงวิกฤติทางจริยธรรมปญหาสังคมตาง ๆ ที่ทวีความรุนแรง               

มากขึ้น โดยเฉพาะปญหาท่ีเกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน เชน การติดยาเสพติดของวัยรุน การขาย

บริการทางเพศของนักเรียน นักศกึษา  

   2. วิถีชีวิตคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่ดีงามของสังคมในอดีตกำลังจางหาย                  

และแปรเปลี่ยนไป จึงมีความจำเปนที่จะตองไดรับการถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม และความดีงาม

เหลานี้สูคนทกุรุน โดยการใหการศึกษาแกเด็กในโรงเรยีน 

   3. ปญหาประเด็นความขัดแยงทางจริยธรรมในสังคมเกิดขึ้นมากมาย เชน การทำแทง   

ความรักในเพศเดียวกัน การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ซึ่งเปนประเด็นท่ีเด็กและเยาวชน จะตอง

ไดรบัการชี้แนะและหาทางออกที่ถูกทางและเหมาะสม 



20 

 

   4. ปญหาการขาดความรับผิดชอบของผูเสนอสื่อและปญหาความหลากหลายของสื่อ                

อันจะชักนำให เด็กมีพฤติกรรมที่ เบี่ยงเบน เชน ความฟุ งเฟอ แสดงพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ ที่ผานมา                 

สื่อจึงเปนตวัขัดขวางในการพัฒนาจริยธรรมของเด็กใหชาลง ส่ือที่ดท่ีีสุดตองสรางปญญาใหแกเด็ก 

   5. กฎ กติกา ระเบียบใหม ๆ ที่มาพรอมกับโลกาภิวัฒนและการรวมกลุมของชุมชน

นานาชาติมีการแพรกระจายของวัฒนธรรมในโรงเรียนมาก 

   6. เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่ตองการ

พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรม ใหสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุขหรือท่ีนิยมใชคำวา  

เกง ดี มีสุข เนนการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูตาง ๆ อยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝง

คุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไวในทุกรายวิชา 

 ปจจัยดังกลาวขางตนเปนปจจัยเชิงเหตุท่ีสำคัญ ทำใหสังคม ชุมชน และสถานศึกษา โดยครู 

ผูบริหาร จะตองพิจารณาหาวิธีการสงเสริมและพัฒนาเยาวชนไทยใหมีจริยธรรม ถือเปนสิ่งจำเปน           

ในการดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมสีุข โรงเรียนธรรมยานประยุตจึงไดตระหนักถึงความจำเปนและถือ

เปนภาระรับผิดชอบที่ตองเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาใหนักเรียน           

มีคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตอยางยั่งยืน โดยไดดำเนินการโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ในการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม ลงใน

แผนปฏิบัติการที่ระบุงบประมาณ และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 

   1.1 กิจกรรม SMART CLASS   

   1.2 กิจกรรม  SMART KIDS 

   1.3 กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน 

   1.4 กิจกรรมหนูนอยรอยความดี 

   1.5 กิจกรรมธนาคารความดี 

   1.6 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

2. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการ  

  2.1 ความหมายของการประเมินโครงการ  

 สุณี  หงสวิ เศษ (2546 : 28) กลาววาการประเมินผลโครงการ หมายถึง วิธีการหรือ

กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลตรวจสอบคุณคาของสิ่งที่ตองการจัดเพ่ิม               

การพิจารณาจุดเดน จุดดอยของโครงการนั้นอยางมีระบบ แลวนำมาตัดสินคุณคาโดยเปรียบเทียบ        

ตามโครงการเพ่ือนำผลเหลานั้นมาตอบคำถามตาง ๆ ใหผูบริหารทราบ  

 ครอนบาค (Cronbach. 1985 : 44 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท. 2547 : 2) ไดกลาววา 

การประเมินโครงการเปนการพิจารณาคุณคาของสิ่ง ๆ หนึ่งที่ประกอบดวยการจัดหาสารสนเทศ                  
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เพื่อตัดสินใจในคุณคาของแผนงาน ผลผลิต กระบวนการหรือการบรรลุวัตถุประสงค หรือการพิจารณา                   

ของทางเลือกตาง ๆ ที่ใชในการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  

 ปราณี วัฒนกุล (2548 : 31) ใหความหมายการประเมินผลโครงการวา เปนกระบวนการ 

ในการกำหนดคุณคาของโครงการ (หรือกิจกรรมที่กำหนดข้ึนภายใตแผนงาน) เพื่อนำไปสูการตัดสินใจ 

เก่ียวกับโครงการนั้น ๆ วาดี มีประสิทธิภาพไดผลเพียงใด  

 เยาวดี  รางชัย กุล วิบูลยศรี (2548 : 23 - 24) กลาววา การประเมินโครงการเป น

กระบวนการ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ เพ่ือสรุปผลวาโครงการนั้น ๆ ไดบรรลุ

วัตถุประสงค เปาหมาย และมีประสิทธิภาพเพียงใด  

 พิสณุ ฟองศรี (2551 : 68) สรุปความหมายของการประเมินโครงการวา เปนกระบวนการ

ตัดสินคุณคาของโครงการในระยะหนึ่งระยะใด หรือทุกระยะโดยนำสารสนเทศจากการวัดมา

เปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนดไว เพื่อตัดสินใจจัดทำโครงการทดลอง หรือนำรอง ปรับเปลี่ยน ระงับ 

ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการ  

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2551 : 117) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ               

ที่กอใหเกิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการ และสารนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

 ดิเรก วรรณเศียร (2551 : 11) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ                     

ในการเก็บรวบรวมขอมลูและวิเคราะหขอมูลของการดำเนินตามโครงการและพิจารณาจุดเดนจุดดอย 

ของโครงการอยางมีระบบ เพ่ือตัดสินใจวาจะปรับปรุงโครงการดำเนินการตอหรือยกเลิกโครงการ                

นั้นเสีย  

 จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ                

ในการเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการดำเนินโครงการ โดยใชเทคนิคของการวิจัยวิเคราะห 

ขอมูลเพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ เพื่อชวยตัดสินใจดำเนินโครงการ                

ไดอยางถูกตอง ควรพัฒนาตอไปหรือควรยุติโครงการ  

 2.2 ความสำคัญและประโยชนของการประเมินโครงการ  

 การประเมินโครงการมีความสำคัญและประโยชนตามความคิดเห็นของนักวิชาการ                

หลายทาน ดังน้ี  

 ประชุม รอดประเสริฐ (2545 : 75 - 76) ไดสรุปความสำคัญของการประเมินผลโครงการ  

วาชวยใหการกำหนดวัตถุประสงค และมาตรฐานของการดำเนินงานมีความชัดเจนข้ึน  

 พิสณ ุฟองศรี (2550 : 38) ไดกลาวถึงประโยชนของโครงการไว ดังนี้  

   1. ชวยใหแผนมีความชัดเจนโดยบุคคลที่เก่ียวของมีความเขาใจ และรับรูถึงปญหา              

ตาง ๆ รวมกัน  
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   2. ชวยใหการปฏิบัติตามแผนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

   3. ชวยใหจัดและใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสมในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีรายละเอียด

ขั้นตอนตาง ๆ ในการใชไดชัดเจน  

   4. ชวยลดความซ้ำซอนตามภารกิจของหนวยงานยอยในองคการซึ่งจะสงผล         

ใหลดหรือขจัดความขัดแยงทำใหบุคลากรมีความสามัคคีเพราะไดปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับภารกิจ

ตามความรู ความสามารถ  

 ดิเรก วรรณเศยีร (2551 : 12 - 13) กลาวถึงความสำคัญของการประเมินโครงการไว ดังนี้  

   1. การประเมินโครงการชวยใหการกำหนดวัตถุประสงคและมาตรฐานของ การดำเนินงาน                        

มีความชัดเจนข้ึน  

   2. ชวยใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางคุมคาหรือเกิดประโยชนเต็มที่ ท้ังน้ีเพราะ 

การประเมินโครงการจะตองวิเคราะหทุกสวนของโครงการขอมูลใดหรือปจจัยท่ีมีปญหาจะไดรับ          

การปรับปรงุแกไข เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานหรือใชในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมคุมคา  

   3. ชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงคและดำเนินงานไปดวยดี  

   4. ชวยในการแกปญหาอันเกิดจากผลกระทบ (Impact) ของโครงการและทำให

โครงการเกิดขอเสียหายลดนอยลง  

   5. ชวยในการควบคุมคุณภาพผลงาน  

   6. ชวยสรางขวัญและกำลังใจของผูปฏิบัติงานตามโครงการ เพราะการประเมิน

โครงการ ไมใชการควบคุมบังคับบัญชาหรือส่ังการ แตเปนการศึกษาวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงแกไข

และเสนอแนะวิธีใหม ๆ เพื่อนำไปใชในการปฏิบัติโครงการอันยอมจะนำมาซึ่งโครงการที่ดีเปนที่

ยอมรบัของผูที่เก่ียวของ  

   7. ชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กลาวคือ การประเมินโครงการ                         

จะทำใหผูบริหารไดทราบถึงอุปสรรค ขอดี ขอเสีย ความเปนไปไดและแนวทางในการปรับปรุงแกไข                    

การดำเนินโครงการ โดยขอมูลดังกลาวชวยทำใหผูบริหารตัดสินใจวาจะดำเนินโครงการนั้นตอไป                

หรือจะยุติโครงการนั้นเสีย นอกจากนั้นผลของการประเมินโครงการอาจเปนขอมูลอยางสำคัญ                        

ในการวางแผนหรือการกำหนดนโยบายของผูบริหารและฝายการเมือง  

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551 : 93 - 95) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมิน

โครงการไว ดังนี้  

      1. การประเมนิเปนเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการใหบริการ  

     2. การประเมินชวยใหผูสนับสนุนดานเงินทุนไดรับทราบปญหาหรืออุปสรรคในการ

ดำเนินงานของโครงการ  
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      3. การประเมินชวยใหไดขอมูลซึ่งเปนสารสนเทศท่ีมีคุณคาสำหรับหนวยงานที่เก่ียวของ  

      4. การประเมินชวยชี้ใหเห็นความสำคัญของแตละโครงการตามลำดับกอนหลัง  

      5. การประเมินชวยใหไดขอมูลปอนกลับจากผูรบับริการ  

      6. การประเมินชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการ ทั้งในดานที่พึงประสงคและ                     

ไมพึงประสงคควบคูกันไป  

 สมคิด พรมจุย (2552 : 30) กลาววา การประเมินโครงการชวยทำใหกำหนดวัตถุประสงค 

เปาหมายและมาตรการ ตลอดทั้งวิธีการประเมินไดรับการตรวจสอบวิเคราะหอยางละเอียด                 

จากผูบริหารและผูประเมินวาสามารถนำไปปฏิบัติได โดยใชทรัพยากรที่กำหนดไวอยางคุมคา 

เหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว นอกจากนี้ทำใหผูบริหารทราบถึง

อุปสรรคขอดีขอเสีย ความเปนไปได และตัดสินใจวาจะดำเนินการตอหรือยุติโครงการมีความสำคัญ

อยางยิ่งตอการวางแผนและบริหารโครงการซึ่งสรุปได ดังนี้  

      1. ชวยใหขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือนำไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับ                   

การวางแผนโครงการหรือตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ ที่จำเปนในการดำเนินโครงการ

ตลอดจนตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

   2. ชวยทำใหการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน  

   3. ชวยใหการจัดหาขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาปญหาและอุปสรรคของการดำเนิน 

โครงการ  

   4. ชวยใหขอมูลเก่ียวกับความสำเร็จและความลมเหลวของโครงการ เพื่อนำไปใช               

ในการตัดสินใจและวิ นิจฉัยวาจะดำเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม  จะยกเลิกหรือขยายการดำเนินการ                               

ตามโครงการตอไป  

   5. ชวยใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินงานโครงการ วาเปน

อยางไร คุมคากับการลงทุนหรอืไม  

   6. เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานโครงการ เพราะการประเมินโครงการดวยตนเองจะ

ทำใหผูปฏิบัติงานไดทราบผลการดำเนินงานจุดเดน จุดดอย และนำขอมูลไปใชในการปรับปรุงและ

พัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 จากความเห็นของนักวิชาการดังกลาวขางตนสรุปไดวา การประเมินโครงการมีความสำคัญ

และมีประโยชนในการท่ีจะชวยใหการบริหารงานตามโครงการตาง ๆ บรรลุวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายที่กำหนดไวชวยใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา งานมีประสิทธิภาพ และ                  

เกิดประสิทธิผล รวมทั้งยังใชเปนฐานขอมูลในการตัดสินใจสั่งการสำหรับผูบริหารโครงการและ                        

เปนแนวทางในการกำหนดวิธีการดำเนินงานที่เหมาะสมตอไป 
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 2.3 กระบวนการประเมินโครงการ 

       สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2551 : 157 - 161) กลาววา การประเมินเปนกระบวนการที่กอใหเกิด

สารสนเทศ เพ่ือนำเสนอผูบริหารพิจารณาทางเลือกที่ เหมาะสมที่สุด การประเมินผลโครงการ

ประกอบดวยกระบวนการ 4 ขั้นตอน ดังภาพที่ 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2.1 กระบวนการประเมินโครงการ 

  ที่มา : (สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2551 : 157) 
 

        1. การวางแผนประเมินโครงการ การวางแผนคือการกำหนดผลลัพธและวิธีการ                    

ที่คาดหวงั ดังเชน การวางแผนการประเมินโครงการ คือ การจัดทำแผนประเมินโครงการหรือขอเสนอ

โครงการประเมินนัน่เอง ในการดำเนินการวางแผนการประเมนิโครงการ มีขั้นตอน ดังภาพที่ 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การวางแผน 

ประเมินโครงการ 

2. การดำเนินการ 

ประเมินโครงการ 

3. การลงขอสรุป   

และเสนอแนะ 

4. การรายงานและ 

เผยแพรผลการประเมิน 
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ภาพท่ี 2.2 การวางแผนการประเมินโครงการ 

ท่ีมา : (สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2551 : 157) 

        1.1 รวบรวมขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการที่จะประเมินเพ่ือศึกษาใหเขาใจ

ถองแทถึงท่ีมาของโครงการ เปนโครงการอะไร มีวัตถุประสงคเปาหมายอะไร มีวิธีการดำเนินการ

อยางไร ผลลัพธที่คาดหวังคืออะไร ระยะเวลาของโครงการบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบ เปนตน 

        1.2 ปรึกษาหารือกับผูใหประเมินและผูเก่ียวของกับโครงการ โดยเฉพาะ               

ในเรื่องคำถามหลักที่ผูใหประเมินตองการคำตอบและการตัดสินใจ ที่ผูใหประเมินตองดำเนินการ

ตลอดจนขอสังเกตและประเด็นหลัก เพ่ือใหการประเมินโครงการเปนประโยชนตอผูใชผลประเมิน              

ใหมากท่ีสุดโดยเฉพาะอยางยิ่งการทำความเขาใจเก่ียวกับ TOR ใหเขาใจตรงกันทั้งสองฝาย คือ                      

ผูใหประเมินและผูรับการประเมิน 

        1.3 กำหนดวัตถุประสงคของการประเมินใหตรงกับ TOR และความตองการ                

ของผูใหประเมินและผูเก่ียวของกับการประเมินโครงการ 

        1.4 กำหนดประเด็น ขอบเขต และวิธีการประเมิน ผูรับการประเมินกำหนด

ประเด็น ขอบเขต และวิธีการประเมินใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมิน และมีความเปนไปได                         

ทั้งดานวิธีการและการปฏิบัติ 

1.6 การเสนอ 

ขออนุมัติ

1.1 รวบรวม 

ขอมูลขาวสาร 

1.2 ปรึกษาหารือ 

กับผูที่เก่ียวของกับ

โครงการ 

1. การวางแผน 

การประเมิน 

โครงการ 

1.5 การจัดทำ 

ขอเสนอโครงการ 

ประเมิน 
1.4 กำหนด 

ประเด็นขอบเขต 

และวิธีการ 

1.3 กำหนด 

วัตถุประสงค 
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     1.5 เขียนขอเสนอโครงการประเมินโดยมุงตอบคำถาม 3 ประการหลัก คือ                   

ทำไมตองมีการประเมินโครงการนี้ ประเมินอะไรและจะประเมินโครงการนี้ไดอยางไร ตองการ

ทรัพยากรและงบประมาณมากนอยเพียงใด พรอมทั้งเสนอแผนกที่ทำงานประเมิน 

     1.6 เสนอผูใหประเมินพิจารณาอนุมัติและลงนามในสัญญาการประเมนิโครงการ     

   2. การดำเนินการประเมินโครงการซึ่งประกอบดวยกระบวนการ 5 ขั้นตอน ดังภาพ

ที่ 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.3 การดำเนินการประเมินโครงการ 

 ท่ีมา : (สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2551 : 159) 
 

        2.1 กำหนดตัวชี้วัดเครื่องมือและเทคนิคการรวบรวมขอมูลจากขอเสนอ

โครงการที่ไดรับอนุมัติ ผูประเมินนำวัตถุประสงคของการประเมินในแตละขอมากำหนดตัวชี้วัด

ความสำเร็จ  จากตัวชี้วัดจะนำไปสูแหลงขอมูล เครื่องมือ และเทคนิคการรวบรวมขอมูล                         

ในการรวบรวมขอมูลพยายามแสวงหาเครื่องมือมาตรฐาน ถาจำเปนตองสรางเครื่องมือใหม                 

ตองดำเนนิการสรางเครื่องมือและแสดงความเปนมาตรฐานของเครื่องมือเหลานั้นดวย 

2.1 กำหนดตัวชี้วัดเครื่องมือและ

เทคนิคการรวบรวมขอมูล 

2.5 เสนอขอรับการอนุมัติ 2.2 รวบรวมขอมูล 

2. การดำเนินการประเมิน

โครงการ 

2.3 วิเคราะหขอมูล 
2.4 การจัดทำรายงาน



27 

 

        2.2 ทำการรวบรวมขอมูลตามวิธีการที่กำหนดไวในขอเสนอโครงการ

ประเมินผล ท้ังนี้อาจรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมได เพื่อความสมบูรณและความถูกตองของขอมูลหลักการ

ควรใชการรวบรวมขอมูลดวยวิธีหลายวิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และใหความสำคัญทั้ง

แหลงขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ 

        2.3 ทำการวิเคราะหขอมูล เพ่ือตอบตามวัตถุประสงคของการประเมิน

โครงการที่สอดคลองกับคำถามหลัก และประเด็นหลักใน TOR โดยทั่วไปการวิเคราะหขอมูล                    

เชิงปริมาณน้ัน สถิติวิเคราะหสามารถชวยในการวิเคราะหขอมูลใหเกิดความหมายอยางมีคุณภาพ 

สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะห เนื้อเรื่อง (Content Analysis) การวิเคราะหพรรณนา

ปรากฏการณวิทยาเพื่อสะทอนภาพและความหมายที่แทจริงตามนัยแหงวิธีการวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

        2.4 จัดทำรายงานการประเมินโครงการ โดยทั่วไปรายงานการประเมิน มี 3 

ลักษณะ คือ รายงานความคืบหนา (Progress Report) ทุก 2 - 3 เดือน หรือเปนขอตกลงที่ระบุไว             

ในสัญญารางรายงานฉบับสมบูรณและรายงานการประเมินฉบับสมบูรณ 

        2.5 นำเสนอรายงาน เพ่ือขอรับการอนุมัติจากผูใหประเมินตามระยะเวลา                    

ที่ระบุไว  

   3. การลงขอสรุปและใหขอเสนอแนะโดยดำเนินการตามกระบวนการ 3 ขั้นตอน                   

ดังแสดงในภาพที่ 2.4 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพที่ 2.4 การลงขอสรุปและใหขอเสนอแนะ 

ท่ีมา : (สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2551 : 160) 

        3.1 ปรึกษาหารือกับผูที่มีความสำคัญตอโครงการ ตลอดจนมีการประชุมสัมมนา                       

ผูที่เก่ียวของทุกฝาย เพ่ือพิจารณาผลการประเมินซึ่งจะนำไปสูขอเสนอจากการประเมินที่ครอบคลุม

เปนประโยชนและเปนที่ยอมรับของทุกฝาย 

3. การลงขอมูลสรุปและใหขอเสนอแนะ 

3.1 ปรึกษาหารือกับ

ผูเชี่ยวชาญ 

3.2 เสนอขอรับ                 

   การอนุมัติ 

3.3 จัดทำขอสรุปและ

ขอเสนอแนะ 
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        3.2 จัดทำขอสรุปและเสนอแนะ ซ่ึงเปนหัวใจของการประเมินโครงการ  

จัดทำรางงานฉบับสมบูรณเพื่อเสนอขอตรวจพิจารณา เมื่อไดรับการพิจารณาพรอมขอเสนอแนะแลว

ผูประเมินดำเนินการปรับปรุงรางรายงานฉบับสมบูรณใหเปนรายงานฉบับสมบูรณ 

        3.3 จัดทำรางรายงานเพื่อเสนอขอตรวจพิจารณาเมื่อไดรับการพิจารณา

พรอมขอเสนอแนะแลวผูประเมินดำเนินการปรับปรุงรางรายงานฉบับสมบูรณ ใหเปนรายงานฉบับ

สมบูรณ 

   4. การรายงานและเผยแพรผลประเมิน เพ่ือใชประโยชนจากผลการประเมินใหมาก

ที่สุด หลักการที่สำคัญของการเผยแพรผลการประเมินเปนบทบาทและความรับผิดชอบตามสัญญา

การประเมินและเปนหนาที่ของผูใหประเมิน เมื่อผูใหประเมินตองการใหผูประเมินเผยแพรผลประเมิน

ทั้งในรูปบทความหรือนำเสนอในที่ประชุมสัมมนา ผูประเมินก็ควรใหความรวมมือ หากผูประเมิน

ประสงคท่ีจะเผยแพรหรือตีพิมพรายงานการประเมินในรูปแบบใดก็ตาม จะตองขออนุมัติจากผูให

ประเมนิ เม่ือไดรับอนมุัติแลวผูประเมินจึงจะสามารถดำเนินการตีพิมพหรือเผยแพรผลการประเมินได 

 2.4 ขั้นตอนการประเมินโครงการ 

  พิสณุ ฟองศรี (2551 : 9 - 10) กลาววา การประเมินโครงการโดยทั่วไปเห็นวา ควรจะมี

ขั้นตอนที่สำคัญ ๆ คลายคลึงกันซึ่งอาจปรับ ขาม ลด เพิ่มข้ันตอนหรือปรับรายละเอียดในแตละ

ขั้นตอนไดตามความเหมาะสมกับสภาพการณและขนาดของโครงการที่จะประเมิน หรอืในบางขั้นตอน

มีการสลับกอนหลังหรือเชื่อมโยงกลับไปกลับมาบาง ขั้นตอนการประเมินโครงการ มี 7 ขั้นตอน และ

ถามีการประเมินงานประเมินก็จะถือวาเปนข้ันตอนที่ 8 ดังแสดงในภาพที่ 2.5 
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ภาพที่ 2.5 ขั้นตอนการประเมินโครงการ 

ที่มา : (พิสณุ ฟองศร.ี 2550 : 23) 

  2.5 รูปแบบการประเมินโครงการ 

 ความหมายของรูปแบบการประเมินมีผูใหความหมายของรูปแบบการประเมินไว ดังนี้          

แนดเลอร (Nedler. 1980 : 72 - 90 อางถึงใน พิสณุ ฟองศรี. 2550 : 69) กลาวถึงรูปแบบ            

โดยสรุปวา หมายถึง การนำทฤษฎี แนวทาง และกรอบแนวคิดมาพัฒนาเพื่อใหงายตอการแปล

ความหมายของปรากฏการณตาง ๆ ได 

 รอบบินส (Robbins. 1986 : 25; 1993 : 44 อางถึงใน พิสณุ ฟองศรี. 2550 : 69) กลาววา 

รูปแบบ หมายถึงสิ่งที่เปนนามธรรมท่ีทำใหเขาใจปรากฏการณหรือความจริงไดงายขึ้น ซึ่งรูปแบบ

โดยท่ัวไปตองมีสวนประกอบที่สำคัญอยางนอย 3 ประการ คือ วัตถุประสงค ตัวแปร องคประกอบ

หรือสาระเนื้อหา และความสัมพันธระหวางตัวแปร องคประกอบหรือสาระเนื้อหา 

 สมคิด พรมจุย (2550 : 49) ใหความหมายของรูปแบบการประเมินไววา รูปแบบ                    

การประเมิน คือ กรอบความคิดหรือแบบแผนในการประเมินที่แสดงใหเห็นถึงรายการท่ีควรประเมิน

หรือกระบวนการของการประเมิน ในการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่งนั้นเราควรพิจารณาวา

ประเมินในเรื่องใดบาง (What) ในขณะเดียวกันบางรูปแบบอาจจะมีการเสนอแนะดวยวา ในการ

ประเมินแตละรายการแตละเรื่อง ควรพิจารณาหรือตรวจสอบอยางไรซึ่งเปนลักษณะการเสนอแนะ

วิธีการ (How) รูปแบบการประเมินสวนใหญเริ่มตนหรือเกิดขึ้นในชั้นเรียน กลาวคือเสนอรูปแบบ              

7. การเขียน                

รายงานการประเมิน 

1. การศกึษาแนวคิด               

การประเมินและวิเคราะห

โครงการที่จะประเมิน 

ท่ีจะประเมิน 

6. การเก็บรวบรวมขอมูล 

2. การกำหนด

วัตถุประสงคหรือประเด็น

การประเมินและตัวชี้วัด 

8. การประเมิน            

งานประเมิน(ถามี) 

5. การสรางและพัฒนา

เครื่องมือเก็บขอมูล 

3. การกำหนดเกณฑ(ถามี)

และคาน้ำหนัก(ถามี) 

4. การกำหนดกรอบ

แนวคิดและขอบเขตการ

ประเมิน 
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การประเมินเพ่ือการประเมินการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนเปนสำคัญและตอมามีการประยุกต                              

ใชกรอบแนวคิดเหลานี้เพ่ือการประเมินงาน/โครงการในวงกวางมากขึ้น 

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551 : 2) ใหความหมายของรูปแบบหรือแบบจำลองวา คือ 

วิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ งไดถายทอดความคิด ความเขาใจ ตลอดทั้ งจินตนาการที่มี คือ

ปรากฏการณหรือเรื่องราวใด ๆ ใหปรากฏโดยใชการสื่อสารในลักษณะตาง ๆ เชน ภาพวาด

ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผังตอเนื่องหรือสมการทางคณิตศาสตรใหสามารถเขาใจไดงาย และ                

ในขณะเดียวกันก็สามารถนำเสนอเรื่องราวหรือประเด็นตาง ๆ ไดอยางกระชับภายใตหลักการ                

อยางมีระบบ ดังนั้นคำวา “รูปแบบ” หรือ “แบบจำลอง” หรือ “โมเดล” จึงสามารถนำไปใช                   

ในลักษณะตาง ๆ กันกลาว คือ 1) เปนแบบจำลองในลักษณะเลียนแบบ 2) เปนตัวแบบที่ใช                   

เปนแบบอยางปรากฏการณ 3) เปนแผนภาพท่ีแสดงความสัมพันธระหวางสัญลักษณและหลักการ 

ของระบบ 4) เปนแบบแผนหรือแผนผังของการดำเนินงานอยางตอเนื่องดวยความสัมพันธเชิงระบบ 

 จากความหมายขางตนท่ีกลาวมาสรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สรางหรือพัฒนาขึ้น              

จากกรอบแนวคิด หรือทฤษฎี หรือประสบการณ  หรือจินตนาการเพ่ือถายทอดออกมาแทน

ปรากฏการณดวยการนำเสนอใหเขาใจงาย กระชับ ถูกตอง สามารถนำไปเปนแนวทางสูการปฏิบัติได 

โดยมีองคประกอบสำคัญอยางนอย 3 ประการ คือ วัตถุประสงค ตัวแปรหรือสาระสำคัญ และความสัมพันธ

เชื่อมโยงระหวางตัวแปรอยางเปนระบบ 

   2.5.1 รูปแบบการประเมินโครงการท่ีนิยมใชและมีแนวโนมจะไดรับความนิยม  

                     พิสณุ ฟองศรี (2550 : 81) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินโครงการที่นิยมใชและ                     

มีแนวโนมจะไดรับความนิยมไว ดังน้ี 

   2.5.2 รูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมาย 

   ไทเลอร (อางถึงใน พิสณุ ฟองศรี. 2550 : 81 - 82) ไดพัฒนารูปแบบการประเมิน                  

แบบที่ยึดจุดมุงหมาย (Goal - Based Model) จากแนวคิดวาการกระทำใดยอมมีวัตถุประสงค                

ที่ชัดเจนหรือถายังไมชัดเจน ผูเก่ียวของก็ตองอภิปรายหาขอสรุปจนชัดเจนกอนรูปแบบที่คิดขึ้น                   

จึงใชเพ่ือศึกษาความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนหรือวิชาหลักสูตรระดับตาง ๆ โดยมีข้ันตอน             

ที่สำคัญ 5 ขั้นตอน คือ 

    1. เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหชัดเจน  

     2. กำหนดเนื้อหา สถานการณท่ีแสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงคอยางชัดเจน 

    3. เลือกพัฒนาหรือสรางเครื่องมือวัดผล 

     4. ใชเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 

     5. ประเมินผลโดยการเปรียบเทียบขอมูลกับวัตถุประสงค 
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  จากแนวความคิดและข้ันตอนของรูปแบบการประเมินของไทเลอร จะเนนความชัดเจน             

ของวัตถุประสงคซึ่งมีจุดเดน คือ มีความสะดวกและชัดเจนในการประเมิน แนวคิดน้ียังมีอิทธิพล               

มาจนถึงปจจุบัน เพราะประเมินเปรียบเทียบกันไดและงายตอการนำไปใช ถาไดกำหนดวัตถุประสงค

ไวชัดเจนหรือถาวัตถุประสงคชัดเจนแลว ก็ยังประสบปญหาเรื่องการกำหนดเกณฑท่ีใชเปรียบเทยีบวา

เปนเกณฑมาตรฐานไดรับการยอมรับหรือไม เนื่องจากยังมีความเปนอัตนัยหรืออัตวิสัย (Subjective) 

สูง รวมทั้งการท่ีประเมินโดยยึดจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคเปนหลักจะทำใหละเลยสิ่งอื่น ๆ ท่ีอาจ

เกิดข้ึนได ทำใหสารสนเทศที่ไดจากการประเมินมีจำกัดสำหรับรูปแบบการประเมินแบบนี้ ดังแสดง              

ในภาพที่ 2.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.6 รูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมายของไทเลอร 

      ที่มา : (พิสณุ ฟองศร.ี 2550 : 82) 

   2.5.3 รูปแบบการประเมินสนองความตองการ 

         สเตก (อางถึงใน พิสณุ ฟองศรี. 2550 : 83 - 84) ไดพัฒนารูปแบบการประเมิน  

สนองความตองการ (Responsive Model) จากแนวคิดวามีผูตองการใชผลการประเมินหลายฝาย  

เขามาเก่ียวของจึงควรมีสารสนเทศจากการประเมินที่หลากหลาย เพ่ือสนองความตองการของแตละฝาย                               

ดังกลาว ดังนั้นการประเมินจะตองบรรยายโครงการประเมินอยางละเอียดครอบคลุมเพียงพอที่จะ

สนองตอบความตองการของผู เก่ียวของได การตัดสินจะอาศัยผูทรงคุณวุฒิหรือผู เชี่ยวชาญ 

เปาหมาย 

จุดประสงคที่วัดได 

กำหนดขั้นตอนกิจกรรม 

เลือกวิธีการเอื้อตอความสำเร็จ

การวัดกอนโครงการ การประเมินผล 
การวัดหลังโครงการ

( ) 

ยกเลิกหรือ

ปรับปรุง 
เลือกสำหรับการใช

ครั้งตอไป 

ใช ถา 1 2x x  ไมใช 
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องคประกอบสำคัญของรูปแบบการประเมินแบบน้ีมี 2 ประการ คือ การบรรยายและการตัดสินคุณคา

ซึ่งมีสาระโดยสรุป ดังนี้ 

        1. การบรรยายในสวนการบรรยายแบงยอยเปน 2 สวน คือ 

         1.1 ความคาดหวังในสวนนี้ผูประเมินหรือผูบรรยายจะตองหาขอมูล              

ที่เก่ียวของกับโครงการที่จะประเมินใหมากที่สุด ประกอบดวยสวนยอยที่สำคัญ 3 สวน คือ 

       1.1.1 สิ่ งนำ (Antecedents) ซึ่ งเปนสิ่ งที่มีอยู เปนพื้นฐาน  

กอนจะดำเนินการในเรื่องใด ๆ โดยสิ่งที่มีอยูกอนกับสิ่งที่จะดำเนินการมีความเก่ียวของหรือสัมพันธกัน 

เชน คุณสมบัติดานตาง ๆ ของผูเขารวมโครงการกับกิจกรรมหรือวิธีการฝกอบรม เปนตน 

         1.1.2 การปฏิบัติ (Transactions) เปนกระบวนการดำเนิน

กิจกรรมตามวัตถุประสงค เชน กระบวนการหรือการดำเนินโครงการ เปนตน 

         1 .1.3  ผลลัพธ  (Outcomes) เป นผลที่ ไดจากการดำเนิน

โครงการ เชน ผลของกิจกรรมในโครงการทำใหผูเขารวมโครงการมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ                    

ที่พึงประสงค เปนตน 

      1.2 สิ่งที่เกิดจริง ประกอบดวย 3 สวนยอย เชนเดียวกับขอ 1.1.1  - 1.1.3 

     2. การตัดสินในสวนของการตัดสินประกอบดวย 2 สวนยอย คือ  

       2.1 มาตรฐานหรือเกณฑ  ซึ่ งเปนสิ่ ง ท่ีกำหนดขึ้น เพื่ อเตรียมไว

เปรียบเทียบกับผลที่เกิดขึ้นจริงวาจะมีคุณภาพอยูในระดับใด 

      2.2 การตัดสินใจเปนการนำสารสนเทศจากการเปรียบเทียบมา

ตัดสนิใจเกี่ยวกับสิง่ทีป่ระเมิน 

 การประเมินตามรูปแบบของสเตก จะไดสารสนเทศครอบคลุมกวารูปแบบของไทเลอร               

แตการประเมินก็ยุงยากกวาเพราะตองพิจารณาสาระตาง ๆ ของสิ่งที่จะประเมินมากกวาสำหรับ

รูปแบบนี ้แสดงดังภาพที่ 2.7 
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 ภาพที่ 2.7 รูปแบบการประเมินท่ีสนองความตองการของสเตก 

                  ท่ีมา : (พิสณุ ฟองศรี. 2550 : 84) 

   2.5.4 รูปแบบการประเมินที่ชวยในการตัดสินใจ 

        สตัฟเฟลบีม (อางถึงใน พิสณุ  ฟองศรี . 2550 : 84 - 86) ได พัฒนารูปแบบ                  

การประเมินท่ีชวยในการตัดสินใจการประเมินแบบซิปปโมเดล (CIPP Model) โดยใชกระบวนการ

วิเคราะหสิ่งท่ีจะประเมินอยางครอบคลุมเพ่ือใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนในการตัดสินใจทางเลือก

ตาง ๆ ของผูบริหารที่เรยีกวา รูปแบบการประเมินแบบซิปปโมเดล (CIPP Model) (Context Input Process 

Product Evaluation Model) ตั้งแตป ค.ศ.1965 และมีการปรับปรุงลาสุดในป ค.ศ.2003 ซึ่งสามารถ               

ใชกับการประเมินโครงการ แผนบุคลากรผลิตภัณฑองคการและระบบตาง ๆ ได   

   Stufflebeam (2004 : 245 - 259 อางถึงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี. 2551 : 

84) โดยใชวิธีการเชิงระบบการใชรูปแบบการประเมินแบบซิปปโมเดล (CIPP Model) อยางถูกตอง

และกอประโยชนสูงสุดตองลงมือประเมินตั้งแตกอนเริ่มงาน ขณะดำเนินงาน และการประเมิน

หลังจากสิ้นสุดการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคาดหวัง 

(Intents) 

สิ่งเกิดจริง 

(Observations) 

มาตรฐาน 
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การตดัสิน 

(Judgement) 

สิ่งนำ 

(Antecedents) 

ปฎิบัต ิ

(Transactions) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

หลักการ 

(Rationale) 

เมตริกบรรยาย 

(Description Matrix) 

เมตริกตัดสินคุณคา 

(Judgment Matrix) 
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 2.6 รูปแบบการประเมินแบบซิปปโมเดล (CIPP Model)  

 การประเมินแบบซิปปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม แบงการประเมินออกเปน              

4 สวน ตามลำดับพัฒนาการของการดำเนินโครงการ 3 ระยะ ดังตอไปนี้ 

   1. การประเมินกอนเริ่มดำเนินงานการประเมิน ในชวงนี้จะเปนเพ่ือวางแผน                    

อันเปนการกำหนดวัตถุประสงคและวิธีการดำเนินงาน จัดทำสิ่งตาง ๆ อาจเปนโครงการกิจกรรม

หลักสูตร ซึ่งจะทำการประเมนิใน 2 สวน คือ 

     1.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมินบริบทเปนการ

ประเมินความตองการ ความจำเปน เพ่ือกำหนดการดำเนินงานโดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองตลอดจนปญหาอุปสรรคตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดข้ึน วิธีการประเมินจะใชการบรรยายและ

เปรียบเทียบปจจัยนำเขาที่ไดรับจริงกับสิ่งท่ีคาดหวัง บริบทของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ที่คาดหวัง

กับที่เปนจริงรวมทั้งวิเคราะหสาเหตุของความไมสอดคลองระหวางความเปนจริงและสิ่งที่คาดหวัง

ดังกลาว 

     1.2 การประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation) เปนการตรวจสอบความพรอม               

ดานทรัพยากรที่จะใชในการดำเนินโครงการทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการ                

ที่วางแผนไวเพ่ือวิเคราะหและกำหนดทางเลือกที่เหมาะสมท่ีสุดที่จะทำใหการดำเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงคภายใตทรัพยากรที่มีอยู วิธีการประเมินใชการบรรยายและวิเคราะหทรัพยากรท่ีมีอยู 

รวมถึงกลยุทธและกระบวนการดำเนินงานท่ีเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

 การประเมินในขอ 1.1 และ 1.2 นำไปสูการวางแผนซึ่งควรมีการวิเคราะหความเหมาะสม

ของส่ิงที่จะดำเนินการ โดยพิจารณาถึงความสอดคลอง ความสมบูรณ และประสิทธิภาพความเหมาะ

ของการบริหาร ผลกระทบและความเปนธรรม ความเปนไปไดทั้งดานแผนงาน แผนเงิน รวมทั้ง    

แผนกำลังคน ฯลฯ 

   2. การประเมินระหวางดำเนินโครงการ (Process Evaluation) เปนการประเมิน

กระบวนการนั่นเอง อันเปนการศึกษาจุดออน จุดแข็ง ตลอดจนปญหาและอุปสรรคของการดำเนิน

โครงการ สาเหตุท่ีทำใหไมสามารถดำเนินโครงการตามแผนไดเพ่ือจัดหาสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุง

การดำเนินโครงการไดอยางทันทวงที การประเมินข้ันตอนนี้จึงมีบทบาทสำคัญตอความสำเร็จ                 

ของโครงการ 

   3. การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ (Product Evaluation) เปนการประเมิน 

ผลผลิตของโครงการเพ่ือจะตอบคำถามใหไดวาการดำเนินโครงการประสบผลสำเร็จตามแผนที่วางไว

หรือไม ผลผลิตเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไมคุมคาหรือไม การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ                   

จะพิจารณาผลลัพธ ผลกระทบของโครงการทุก ๆ ดาน ซึ่งมักใชเทคนิคการติดตามผลหรือประเมินผล                        
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ดวยการติดตามหลังโครงการเสร็จหรือศึกษายอนรอย (Follow up Study หรือ Tracer Study)              

ผลการประเมินจะใหสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการวาควรจะคงปรับขยาย

โครงการ หรือควรหยุดโครงการตามเวลาที่กำหนดไว หรือควรยกฐานะเปนโครงการประจำ เปนตน 

 การประเมินโดยใชรูปแบบซิปปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีมเปนที่นิยมใชกัน

แพรหลายมากที่สุด โดยเฉพาะการประเมินโครงการตาง ๆ เพราะวาเปนการประเมินใหสารสนเทศ              

ที่ครอบคลุม มีการพิจารณาถึงสภาพแวดลอมตาง ๆ อยางไรก็ตามบางครั้งมีการนำรูปแบบ                      

การประเมินแบบนี้ไปใชโดยไมครบตามขั้นตอน ดวยการตัดการประเมินบริบทออกทำใหสารสนเทศ                

ที่ไดลดคณุคาลงและมีผลตอการตัดสินใจได สำหรับรูปแบบการประเมินแบบนี้ แสดงดังภาพที่ 2.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ประเภทของการประเมิน ประเภทของการตัดสินใจ 

การประเมินสภาวะแวดลอม 

(Context Evaluation) 

วัตถุประสงค                              

ของโครงการ 

การประเมินปจจัยหรือทรัพยากร 

(Input Evaluation) 

วิธีการและกลวิธี                     

ดำเนินโครงการ 

การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

นำโครงการสูการปฏิบัติ

ความกาวหนาของโครงการจุด

แข็งและจุดออนของโครงการ 

ปรับขยายโครงการ 

ยุติโครงการ 

ยกฐานะเปนโครงการประจำ 

การประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ 

(Process Evaluation) 

 

ภาพที ่2.8 รูปแบบการประเมินที่ชวยในการตัดสินใจของสตัฟเฟลบีม 

            ที่มา : (พิสณุ ฟองศร.ี 2550 : 86) 
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3. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

 การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพ่ือใหเกิดผลดี จำเปนตองอาศัยหลักการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมที่ถูกตองเหมาะสม โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   

อยางเปนระบบ มีความตอเนื่องและมีการประเมินผลเปนระยะจนทำใหนักเรียนเกิดคุณธรรม

จริยธรรม ซึ่งประกอบดวย 

 3.1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

     3.1.1 ความหมายของคุณธรรม   

   คำวา คุณธรรม มีผูใหความหมายไวในทัศนะที่แตกตางกัน ดงัน้ี 

   โคลเบิรก (Kohlberg. 1976 : 5) กลาววา คุณธรรม คือ ความรูสึกผิดชอบชั่วดี           

เปนกฎเกณฑและมาตรฐานของการประพฤติและปฏิบัติในสังคม และทำใหบุคคลมีการพัฒนา

จนกระทั่งมีลักษณะพฤติกรรมเปนของตนเอง มาตรฐานการตัดสินใจของสังคมจะเปนเครื่องตัดสินวา

การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมเชนนั้นเปนเรื่องที่ผิดหรือถูก         

   ไชยพร เรืองแหล (2556 : 14) ไดสรุปความหมายของคำวา คุณธรรม วา คุณธรรม 

หมายถึง หลักของความดีงามแหงการประพฤติตน และลักษณะอุปนิสัยอันดีงามที่สั่งสมอยูในจิตใจของ

บุคคลมาเปนเวลานาน มีคุณคากอใหเกิดประโยชนแกผูยึดถือและปฏิบัติตามอันนำมาซึ่งความเจริญ

ของตนเองและสังคม ซึ่งคณุธรรมท่ีเกิดขึ้นในจิตใจนั้นเกิดจากการอบรมและปลูกฝง  

   ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2551 : 4) กลาววา หลักธรรมทางศาสนาเปนเรื่องเกี่ยวกับ

คุณธรรม เพราะวาหลักธรรมในศาสนามักเปนคำสั่งสอนที่ใหบุคคลตระหนักรูวาสิ่งใดเปนสิ่งที่ดีหรือ 

สิ่ งใดเปนสิ่ งที่ ไม ดี  สิ่ งใดควรปฏิบัติหรือสิ่งใดไมควรปฏิ บัติ  ซึ่ งมีการนำไปประยุกต เปนหลัก                 

ในการปฏิบัติในอาชีพตาง ๆ หรือที่เรียกวา จรรยาบรรณ (Ethics) ดังนั้น หลักธรรมทางศาสนา          

จึงเปนเรื่องราวเก่ียวกับคุณธรรม 

   ดรุณี โอวจริยาพิทักษ และคณะ (2557 : 12) สรุปวา คุณธรรม หมายถึง คุณงาม

ความดีที่บริสุทธิ์ ในการคิด ในการกระทำท่ีเปนหลักพ้ืนฐานประจำใจในการประพฤติปฏิ บัติ                 

เพื่อความสุขทั้งของตนเองและสังคม 

   พรณรงค สิงหสำราญ (2550 : 16) สรุปวา คุณธรรม หมายถึง สภาพความดีงาม

ทั้งหลายซึ่งฝงลึกอยูในจิตสำนึกของบุคคลและเปนคุณสมบัติที่อาจหาไดในสัตวโลกชนิดอ่ืน อาจกลาว

ไดวาคุณธรรมเปนสมบัติของมนุษยชาติโดยเฉพาะ และจริยธรรมนับวาเปนปจจัยในการอยูรวมกัน  

ในสงัคมอยางมีความสุข ถาคนในสังคมใดมีจริยธรรมสูงสังคมนั้นจะมีแตความเจริญ ผูที่มีจริยธรรมสูง

จะประพฤตปิฏิบัตแิตในสิ่งท่ีดีและบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาอันพึงประสงค 
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   นงลักษณ วิรัชชัย และคณะ (2551 : 9) ไดสรุปความหมายของคุณธรรม คือ

คุณลักษณะสภาวะหรือสภาพของคุณงามความดีท่ีเปนไปในทางถูกตองดีงาม ทำใหเกิดความชื่นชม

ยินด ีมีจิตใจที่เต็มเปยมไปดวยความสุขความยินด ี

   นภีสี ศรีวัฒนทรัพย (2551 : 13) ไดสรุปความหมายของคุณธรรม คือ สภาพคุณงาม

ความดีที่มีอยูในจิตใจของบุคคล เปนสิ่งที่บุคคลโดยทั่วไปหรือสังคมยอมรับ เกิดจากความเพียร

พยายามในการกระทำความดีเปนระยะเวลานานติดตอกัน จนเกิดเปนความเคยชินและเปนนิสัย 

ไดรับการสั่งสมหรือปฏิบัติตามกันมาจากจิตใจโดยมิไดฝนใจ เปนแนวทางในการประพฤติตน                

ที่เปนประโยชนตอตนเองและผูอื่น และสงผลใหสังคมของการอยูรวมกันมีความสุขและความเจริญ

งอกงาม หลักคุณธรรมจึงมีความสำคัญอยางยิ่งสำหรับมนุษยที่ตองอาศัยอยูรวมกัน เพราะคุณธรรม

เปนหลักแหงความประพฤติปฏิบัติในทางที่ถูกตองและดีงาม และมีจุดหมายปลายทางอยูที่คุณงาม

ความดีของสังคมโดยสวนรวม 

   พระครูประโชติ จันทวิมล (นาม จนฺทโชโต) (2555 : 11) สรุปวา คุณธรรม หมายถึง 

ความรูสึกนึกคิดท่ีจะประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีดีที่จะกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม คณุธรรม 

คอื ความดีงามในจิตใจที่ทำใหบุคคลประพฤติดี ผูมีคุณธรรมเปนผูมีความเคยชินในการประพฤติดีดวย

ความรูสึกในทางดีงาม คุณธรรมเปนสิ่งที่ตรงกันขามกับกิเลสซึ่งเปนความไมดีในจิตใจ ผูมีคุณธรรม  

จึงเปนผูที่ไมมาดวยกิเลสซึ่งจะไดรับการยกยองวาเปนคนด ี

   พระมหาณัฐพล ดอนตะโก (2551 : 15) สรุปวา คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะ             

ที่เปนความดีความงามท่ีมีอยูในจิตใจของแตละบุคคลโดยไดยืดถือปฏิบัติจนเปนนิสัย และเปน                 

ที่ยอมรับวาเปนสิง่ทีถู่กตองดงีามของบุคคลทั่วไป 

   สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ และศศิกาญจน ทวิสุวรรณ (2552 : 11) ใหความหมาย

ของคุณธรรมวา คุณธรรม หมายถึง สิ่งท่ีมีคุณคา มีประโยชน เปนความดี เปนมโนธรรม เปนความคิด

ดีที่ กระตุ นให มีการประพฤติป ฏิ บัติอยู ในกรอบท่ีดี งามและสามารถจำแนกความถูกผิดได                             

มีสติสัมปชัญญะ มีความรับผิดชอบชั่วดี มีอุปนสิัยความตั้งใจและเจตนาท่ีดีงาม 

 กลาวโดยสรุป “คุณธรรม” หมายถึง สภาพหรือคุณลักษณะของคุณงามความดี ซึ่งอยูใน

จิตสำนึกของบุคคล เปนแรงกระตุนผลักดนัใหเกิดความรูสึกผิดชอบในการประพฤติปฏิบัตอิยูในกรอบ

ที่ดีงามของสังคม อีกนัยหนึ่ง คือ สามารถเห็นไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกทางกาย วาจา และจิตใจ 

เมื่อบุคคลใดประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมแลวยอมเกิดคุณคาแกบุคคลนั้น ตลอดจนเปนที่

ยอมรบัของสงัคมและบุคคลทั่วไป 
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   3.1.2 ความหมายของจริยธรรม 

   คำวา จริยธรรม เปนคำท่ีมีความหมายกวาง มีนักปรัชญา นักการศึกษาไดใหคำ

จำกัดความเก่ียวกับจริยธรรมไวหลายความหมาย ดังตอไปนี้ 

   ขวัญฟา รังสิยานนท (2552 : 19) ใหความหมายของจริยธรรม คือ การแสดงออก

ดานพฤติกรรม (กาย สังคม จิตใจ และปญญา) ท่ีเกิดจากการรูเขาใจความจริง รูถึงกฎเกณฑแหงความเปนไป                     

ตามเหตุปจจัยของสิ่งทั้งหลายแลวเอาความรูนั้นมาใชทำใหปฏิบัติตอชีวิตตนเอง สิ่งทั้งหลายรอบตัว 

ไดถูกตอง จริยธรรมตามหลักพุทธศาสนาจึงเปนเรื่องของระบบการดำเนินชีวิตท่ีดีงามดานกาย สังคม 

จิตใจ และปญญา ที่สอดคลองกับหลักความจริงของธรรมชาติ                 

   ฉันทนา โรจนบูรณาวงศ (2552 : 6) จริยธรรม หมายถึง หลักแหงความประพฤติหรือ

แนวทางของการประพฤติตนใหเปนคนดี ปฏิบัติตนเพ่ืออยูในสังคมไดอยางสงบเรยีบรอย   

   ชัยนนท นิลพัฒน (2555 : 17) สรุปวา จริยธรรม คือ หลักการที่มนุษยในสังคม

ยอมรับวาดีงามและเห็นควรยึดถือปฏิบัติเพ่ือการอยูรวมกันอยางเปนสุขในสังคมน่ันเอง และเมื่อ

นำไปใชกับการประกอบอาชีพหรือการทำงานซึ่งเปนกิจกรรมที่มีความสำคัญท่ีสุดอยางหน่ึงของมนุษย

และสังคม ก็ยอมหมายความวามนุษยยอมจะตองมีจริยธรรมในการทำงานหรือการประกอบอาชีพ 

เพราะในการทำงานมนุษยยอมตองมีสังคมซึ่งประกอบดวยคนหลายคนมีความเชื่อและความคิดเห็น              

ที่ตางกันจึงมีความจำเปนตองมีการวางกรอบใหมนุษยประพฤติไปในทิศทางเดียวกันเพื่อการทำงาน

รวมกันอยางสงบสุขและบรรลุเปาหมายในงานน้ัน 

   ไชยพร เรืองแหล (2556 : 16) กลาวสรุปวา จริยธรรม คือ ความดีงามท่ีเปนหลัก               

ในการประพฤติปฏิบัติในการดำเนินชีวิตทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ อันชี้ใหเห็นถึงความเจริญ                

งอกงามในชีวิตและรวมถึงสภาพแวดลอมที่โนมนำใหบุคคลมุงกระทำความดี เปนหลักความประพฤติของ

บุคคลเปนแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีดีงามเหมาะสมและเปนท่ียอมรับของสังคม                       

เพื่อประโยชนของตนเองและสวนรวม 

   ณัฐ จันทรหนูหงส (2554 : 11) สรุปวา จริยธรรม คือ การกระทำหรือการแสดงออก

ทางกาย วาจา ใจ ที่ ถูกตองดีงามทั้งภายนอกและภายในตามกฎเกณฑของสังคมอันกอใหเกิด

ประโยชนและความสุขตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม  

   ดรุณี โอวจริยาพิทักษ และคณะ (2557 : 12) สรุปวา จริยธรรม หมายถึง มาตรฐาน

หลักปฏิบัติที่ดีงามถูกตองเหมาะสม 

   วิรัชชัย และคณะ (2551 : 9) ไดสรุปความหมายของ จริยธรรม คือ การแสดงออก

ทางการประพฤติปฏิบัติหรือพฤติกรรมของบุคคลในลักษณะที่ดีงาม ถูกตอง เหมาะสม โดยสอดคลองกับ
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กฎเกณฑและมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในทางสังคม ซึ่งบุคคลใชในการแยกการกระทำ                   

ที่ถูกตองออกจากการกระทำท่ีผิด 

   นภีสี ศรีวัฒนทรัพย (2551 : 15) ไดสรุปความหมายของจริยธรรม คือ การประพฤติ

ปฏิบัติใหเปนไปตามหลักศีลธรรมวัฒนธรรม คานิยมที่ชมชอบตามทำนองคลองธรรมตามแนวทาง

พุทธศาสนา และมีความพึงพอใจวาการกระทำนั้นถูกตอง ดีงาม เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี มีลักษณะของความดีความถูกตองอันจะกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม อีกทั้ง             

เปนการรูสึกผิดชอบชั่วดีและเปนการกระทำที่สังคมใหการยอมรับแสดงออกในลักษณะเปนรูปธรรม 

    นาวิน เหมือนแสง (2555 : 39 - 40) กลาววา จริยธรรม หมายถึง ลักษณะทางสังคม

หลายลักษณะของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตาง ๆ ดวยลักษณะและ

พฤติกรรมที่เก่ียวของกับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท คือ เปนลักษณะ

ที่สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกสังคมนั้น คือ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ ใหการสนับสนุน 

และผูกระทำสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทำนั้นเปนสิ่งที่ถูกตองและเหมาะสม สวนอีกประเภท

หนึ่ง คือ ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูรวมในสมาชิกของสังคมเปนการกระทำที่สังคมลงโทษหรือ

พยายามกำจัดและผูกระทำพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งที่ไมถูกตองและไมสมควร ฉะนั้นผูที่มี

จริยธรรมสูง คือ ผูที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภทหลังนอย ลักษณะตาง ๆ 

ของมนุษยท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมน้ัน แบงออกไดเปนหลายประเภทดวยกัน เชน ความรู ทัศนคติ 

การใชเหตผุล และพฤติกรรมตาง ๆ เปนตน  

   ประทีป มากมิตร (2550 : 19) ไดสรุปวา จริยธรรม ก็คือ หลักการที่มนุษยในสังคม

ยอมรับวาดีงามและเห็นควรยึดถือปฏิบัติเพ่ือการอยูรวมกันอยางเปนสุขในสังคมน้ันเอง และเมื่อ

นำไปใชกับการประกอบอาชีพหรือการทำงานซึ่งเปนกิจกรรมที่มีความสำคัญท่ีสุดอยางหน่ึงของมนุษย

และสังคม ก็ยอมหมายความวามนุษยยอมจะตองมีจริยธรรมในการทำงานหรือการประกอบวิชาชีพ 

เพราะในการทำงานมนุษยยอมตองมีสังคมซึ่งประกอบดวยคนหลายคนมีความเชื่อและความคิดเห็น         

ที่ตางกัน ดังนั้นจึงมีความจำเปนมีการวางกรอบใหมนุษยประพฤติปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันเพื่อ 

การทำงานรวมกันอยางสงบสุขและบรรลเุปาหมายในงานนั้น ๆ 

   ประภาศรี พรหมประกาย (2555, ออนไลน) กลาววา จริยธรรม หมายถึง คุณความดี

ที่ควรปฏิบัตหิรือแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดีเพ่ือประโยชนของตนและสวนรวม 

   พระบุญทัน จารุวณฺโณ (กณาลักษณ) (2553 : 9) กลาววา จริยธรรม มาจากคำ 2 

คำ คือ จริยะ + ธรรม ซึ่งแปลตามศัพทคือ จริยะ แปลวา ความประพฤติ กิริยา ที่ควรประพฤติธรรม

แปลวา คุณงามความดี คำสั่งสอนในศาสนา หลักปฏิบัติในทางศาสนา ความจริง ความยุติธรรม             

ความถูกตอง กฎเกณฑแหงความประพฤติหรือหลักความจริงท่ีเปนแนวทางแหงความประพฤติปฏิบัติ 
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   รัตนากร วงคศรี และคณะ (2550 : 9) สรุปความหมายของจริยธรรม คือ การประพฤติ

ปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออกถึงความดีงามทั้งตอตนเองตอผูอ่ืนและตอสังคมเพ่ือใหเกิดความสงบสุข 

ความเจริญรุงเรือง เปนประโยชนตอสังคมและการพัฒนาประเทศชาติ 

   สุทธิวรร ตันติรจนาวงศ และศศิกาฐจน ทวิสุวรรณ (2552 : 11) ใหความหมายของ

จริยธรรม คือ พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นเปนการปฏิบัติดี ปฏิบัติไดถูกตอง ที่ เปนผลมาจาก

ความคิดที่สังคมหรือบุคคลเห็นรวมกันเปนสิ่งท่ีดี โดยมีกรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ                 

ซึ่งกำหนดไวสำหรับสังคมเพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย งดงาม ความรมเย็นเปนสุข ความรัก

สามัคค ีความอบอุน มั่นคงปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 

   สุภาพร สุขสวัสดิ์ (2552 : 24) สรุปวา จริยธรรมเปนความประพฤติของบุคคล            

เปนแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามเหมาะสมและเปนท่ียอมรับของสังคมเพ่ือประโยชน                           

ของตนเองและสวนรวม 

   อติกันต ภูดีทิพย (2552 : 24) ไดสรุปความหมายของจริยธรรม คือ ประพฤติปฏิบัติ           

ที่เปนไปตามระเบียบแบบแผน กฎเกณฑทางสังคมของบุคคลท้ังทางกาย วาจา ใจ เพื่อกอใหเกิดความเจริญ

และอยูรวมกันอยางสงบสุข เปนการขจัดขัดแยงทางสังคมทำใหเกิดการพัฒนาและเปนปกติสุข 

 กลาวโดยสรุปไดวา “จริยธรรม” หมายถึง หลักในการประพฤติดี ประพฤติชอบทั้งกาย วาจา 

และใจ ปฏิบัติตนในทางท่ีถูกตองและดีงาม เปนแบบอยางอันดีอันกอใหเกิดความสุขความเจริญ                     

ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม 

   3.1.3 คุณธรรมจริยธรรม 

   สุภาพร  สุขสวัสดิ์ (2552 : 24) คุณธรรมจริยธรรม เปนเสมือนบทบัญญัติของความดี

และความงามของจิตใจท่ีสงผลใหบุคคลประพฤติดี ประพฤติชอบ ดานคุณธรรมจริยธรรม จึงเปน

องคประกอบที่มีความสำคัญตอการดำรงชีวิต การที่จะใหคนในสังคมมีคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรม 

อันจะสงผลใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขไดนั้น ควรมีการสงเสริมและปลูกฝงในเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรมตั้งแตยังเยาววัยที่เขารับการศึกษา ทั้งนี้คุณธรรมจริยธรรมเปนคุณลักษณะอันพึง

ประสงคที่เปนพฤติกรรมดีงาม ที่แสดงออกที่ควรสงเสริมใหเกิดขึ้นโดยเฉพาะอยางย่ิง โรงเรียน ครู 

ผูปกครอง และสังคม ตองการใหมีขึ้นในตัวของผูเรียนซึ่งเปนคุณลักษณะที่ สังคมชมชอบและ              

ใหการสนับสนุนเพราะเปนสิ่งที่ถูกตองดีงาม คุณธรรมจริยธรรมจะประกอบขึ้นดวยองคประกอบ

หลายอยางเขาดวยกัน ดังนั้นคุณธรรมจริยธรรมจึงเปนพื้นฐานที่สำคัญของทุกคนเปนสิ่งจำเปนในสังคม 

ความสงบสุขและความเจริญกาวหนาจะบังเกิดขึ้นเมื่อคนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรม นโยบายสังคม

ของรัฐบาลมุงม่ันที่จะสรางสังคมเขมแข็งใหคนในชาติอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางสมานฉันทบนพ้ืนฐาน

ของคุณธรรม ในสวนของภาคการศึกษาไดกำหนดไววาจะเรงรัดปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรม             
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นำความรู พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของ

สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จึงมีความสำคัญและ 

เปนสิ่งจำเปนอยางย่ิงสำหรับสังคมไทยที่ตองการทั้งคนดีและคนเกง  

 คำวา คุณธรรม ตรงกับภาษาอังกฤษวา virtue จากการศึกษาคนควาเอกสาร คำวา คุณธรรม 

จริยธรรม มักจะใชควบคูกันเสมอ คำวา “คุณธรรม” กับคำวา “จริยธรรม” เปนคำที่แยกกัน                        

มีความหมายแตกตางกัน คำวา “คุณธรรม” แปลวา ความดี มีประโยชน เปนคำท่ีมีความหมาย              

เปนนามธรรม สวนคำวา “จริย” แปลวา กิริยาที่ควรประพฤติ เปนคำท่ีมีความหมายเปนรูปธรรม 

สวนคำวา “ธรรม” มีความหมายหลายประการ เชน ความดี หลักคำสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ              

เมื่อนำคำท้ังสองมารวมกันจะไดเปนคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งมีผูใหความหมายตาง ๆ คำวา คุณธรรม

จริยธรรมมีความหมายใกลเคียงกันมาก จึงมักมีผูใชคำสองคำนี้ไปดวยกันเปนคุณธรรมและจริยธรรม 

แตคำสองคำนี้มีความแตกตางกันซึ่งมนีักจิตวิทยา นักปรัชญา และนักการศึกษาใหความหมายไว ดังนี ้

   นงลักษณ วิรัชชัย และคณะ (2551 : 9) ไดสรุปความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

คือ คุณลักษณะ สภาวะ หรือสภาพของคุณงามความดีท่ีบุคคลมีอยูและแสดงออกทางความประพฤติ

ปฏิบัติในลักษณะที่ดีงาม ถูกตอง เหมาะสม โดยสอดคลองกับกฎเกณฑและมาตรฐานของการประพฤติ

ปฏิบัติในทางสังคม 

   นาวิน เหมือนแสง (2555 : 19) กลาวโดยสรุป คุณธรรม คือ ความดีงามในจิตใจ 

เชน ความเมตตา ความซื่อสัตย เปนตน มีผลทำใหจิตใจอยูในภาวะที่ดีงามและพรอมที่จะสรางสรรค 

สิ่งที่ เปนประโยชน สวนจริยธรรม คือ การแสดงออกทางกาย วาจา เชน เมื่อมีความเมตตาก็ลงมือ

ชวยเหลือผู อ่ืน เมื่อมีความซื่อสัตยก็ตั้งมั่นอยู ในศีล 5 ไมลักขโมย เปนตน ทั้งคุณธรรมจริยธรรม            

เปนหลักธรรมที่มีความเก่ียวเนื่องสนับสนุนกัน คนท่ีมีคุณธรรมสูง คือ คนจิตใจทรงคุณธรรมยอมจะ

ประพฤติปฏิบัติสิ่งใด ๆ ในลักษณะของการมีจริยธรรมสูงดวย ดังนั้นคุณธรรมและจริยธรรมของคน 

ในสังคมหรือของสังคมหนึ่ง ๆ มีรากฐานมาจากศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี และความเห็นพรอม

ตองกันของคนในสังคมนั้นแตละยุคแตละสมัย คุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมหนึ่ง ๆ จะมีวิวัฒนาการ

และเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยดวย 

   ประเวศ วะสี (2555, ออนไลน) กลาววา คุณธรรม จริยธรรม คือ คุณสมบัติ                 

ของความเปนมนุษยอันเปนไปเพื่อความสุขของตนเองและการอยูรวมกันหรือศีลธรรม นอกจากนี้                  

ยังกลาววา คุณธรรมจริยธรรม คือ การเปนผูมีจิตใจสูง ไมเห็นแกตัวฝายเดียว แสดงออกโดยการ                   

ไมเบียดเบียน มีความเมตตากรุณามุงชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข 

   พระบำรุง ปฺุญาพโล (โพธิ์ศรี) (2554 : 13-14) ไดประมวลคำวา “คุณธรรม” และ 

“จริยธรรม” เขาดวยกันไดเปน “คุณธรรม จริยธรรม” (Moral  Virlucs) มีความหมายวา เปนการ



42 

 

ประพฤติปฏิบัติท่ีเปนสิ่งที่ดีงามถูกตองตามมาตรฐานและเปนท่ียอมรับของสังคม หรืออาจจะ                  

ใหความหมายไดวา “คุณธรรมตามกรอบจริยธรรม” คุณธรรมและจริยธรรมมีความสำคัญตอ                 

การพัฒนามนุษยเพ่ือใหมีคุณภาพ ลักษณะอันนำมาซึ่งคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ความประพฤติปฏิบัติในสิ่ง          

ที่ดีงามตามคำสอนศาสนาหรือการประพฤติตามเกณฑที่ถูกตองทั้งกาย วาจา และใจ อันกอใหเกิด

ประโยชนและความสุขท้ังตอตนเองและสังคมสวนรวม นำมาซึ่งความเจริญกาวหนาของสังคม 

เพราะฉะนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดในตวับุคคลมากท่ีสุด 

   สุภาพร สุขสวัสดิ์ (2552 : 21) สรุปวา คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง หลักแหง    

ความประพฤติดี เปนพฤติกรรมการแสดงออกอันเนื่องมาจากคุณงามความดีในจิตใจตามหลักศลีธรรม 

ปรัชญา คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม พฤติกรรมท่ีแสดงออก เปนไปตาม               

ความสำนึกในจิตใจ กระทำเพราะเปนสิ่งที่ดีงามถูกตองไมใชเพราะมีกฎระเบียบหรือสภาพบังคับ             

ใหตองกระทำ ถาผูใดมีคุณธรรมในจิตใจแลวแสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมก็จะไดชื่อวาเปนผูมี

จริยธรรมอันงดงาม ดังนั้น คำวา “คุณธรรมจริยธรรม” เปนคำท่ีคนสวนใหญจะกลาวควบคูกัน                

อยูเสมอ 

   อุทิศ ทาหอม (2554 : 46) สรุปวา คุณธรรม คือ คุณงามความดีที่อยูภายในจิตใจของ

มนุษยท่ีเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติในทางท่ีดีในทางที่ชอบเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

รูจักผิดชอบชั่วดีตามทำนองครองธรรมไมทำผิดศีลธรรมอันดีงาม เชน การไมฆาสัตว การไมลักทรัพย 

การไมประพฤติผิดในกาม การไมพูดเท็จ การไมเสพสิ่งเสพติด เปนตน คุณธรรม เครื่องที่จะประกอบ

คุณงามความดีของมนุษยเปนนามธรรมไมใชเปนรูปธรรม เพราะเนื่องจากมันอยูในสภาพของจิตใจ

ไมไดแสดงออกมาเปนการประพฤติปฏิบัติ แตในทางตรงกันขามถาหากเราจะแสดงออกมาเรียกวา 

จริยธรรม เพราะตัวจริยธรรมเปนการประพฤติออกมาใหเปนรูปธรรม ซึ่งทั้งคุณธรรมและจริยธรรม              

มีความหมายใกลเคียงกันแตคนละความหมาย คุณธรรมเปนเรื่องของความดีงามภายในจิตใจ                         

แตจริยธรรมเปนการประพฤติหรอืแสดงออกมาใหเห็น 

   ทั้งนี้ความแตกตางของคุณธรรมกับจริยธรรม สรุปไดวา คุณธรรมมีลักษณะเปน

นามธรรม (Abstract) สวนจริยธรรมมีลักษณะเปนรูปธรรม (Concrete) แตทั้ง 2 อยางเสริมใหมนุษย

มีคุณสมบัติท่ีงดงาม สงา มีเสนหในตัว ซึ่งสิง่เหลานี้สวนใหญเปนคุณสมบัติที่สัมผัสไดทั้งสิ้น 

 กลาวโดยสรุป “คุณธรรมจริยธรรม” หมายถึง หลักแหงความประพฤติดีเปนพฤติกรรม        

การแสดงออกอันเนื่องมาจากสภาพคุณงามความดีในจิตใจตามหลักศีลธรรม ปรัชญา คานิยม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม พฤติกรรมที่แสดงออกเปนไปตามความสำนึกในจิตใจ 

กระทำเพราะเปนสิ่งที่ดีงามถูกตองไมใชเพราะมีกฎระเบียบหรือสภาพบังคับใหตองกระทำ ผูใด              

มีคุณธรรมในจิตใจแลวแสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมก็จะไดชื่อเปนผูมีจริยธรรมอันงดงาม 
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 3.2 ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม 

 คุณธรรมจริยธรรมเปนสิ่งสำคัญในปจจุบัน โดยเฉพาะสังคมท่ีมีการแขงขันสูง เยาวชนของ

ชาติเคยชินกับการแขงขันตั้งแตระดับอนุบาลจนระดับมหาวิทยาลัยทำใหเกิดความเห็นแกตัวเกิดขึ้น

อยางกวางขวาง มีการชิงดีชิงเดนเห็นแกตัวขาดการเสียสละและการเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในปจจุบัน จึงเปนการยากท่ีจะทำใหทุกคนมองเห็นคุณคาของ

คุณธรรมจริยธรรม เพราะทุกคนมองหาแตความอยูรอดแหงตน การแกปญหาเหลานี้จึงตองเนนใหคน

มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับการศึกษาดานอ่ืน ๆ 

 นักเรียนและเยาวชนสวนใหญในปจจุบันขาดคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น เชน ความไมตรง

ตอเวลา ความไมรับผิดชอบตอสังคม ความไมขยันอดทน พูดจาไมสุภาพ กาวราว พูดโกหกไดอยาง

ปกติวิสัย มีความฟุมเฟอย โดยจะไดแบบอยางจากผูใหญที่ขาดคุณธรรมจริยธรรม สื่อตาง ๆ                    

นำวัฒนธรรมอ่ืน ๆ เขามาโดยขาดการพิจารณาใหรอบคอบ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จึงเปน 

การยากมากตองรวมมือกันทุกฝายตั้งแตระดับรัฐบาล สถานศึกษา สถาบันศาสนา ผูบริหาร ครู

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน และชุมชน ควรใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

 ฉันทนา โรจนบูรณาวงศ (2552 : 19) กลาววา คุณธรรมและจริยธรรม มีความสำคัญยิ่ง 

ทั้งในแงสวนตนและสวนรวม เพราะหากคนในสังคมขาดคุณธรรมจริยธรรมแลวจะสงผลเสียหาย 

อยางยิ่งแกสังคม คุณธรรมมีความสำคัญตอบุคคล คือ ทำใหบุคคลมีศักดิ์ศรี ไดรับการยอมรับ                  

ไดรับความสำเรจ็ และมีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต มีความสำคัญตอสวนรวม คือ ทำใหคนสังคม

อยูรวมกันไดอยางปกติสุข ประเทศชาติเจริญกาวหนา และจริยธรรมเปนรากฐานอันสำคัญแหง               

ความเจริญรุงเรือง ความมั่นคง และความสงบสุขของปจเจกชนสังคมและประเทศชาติ 

 ณัฐ จันทรหนูหงส (2554 : 17) ไดสรุปวา ในสถานศึกษา ผูบริหาร และครู ควรตระหนัก

และใหความสำคัญตอการพัฒนาจริยธรรมใหกับนักเรียน โดยควรปลูกฝงดานจริยธรรมเพ่ือใหเขา

เหลานั้นเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มีความรู ความสามารถ พรอมที่จะประพฤติ                     

ปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งพาตนเอง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย

สุจริต มีความเคารพตอกฎหมายบานเมือง มีความยุติธรรม มีความเสียสละ มีเหตุผล มีความรักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย มีเมตตา กรุณา มีความสามัคคี มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูใฝเรียน               

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรม มีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา 

รูจักรักษา สงเสรมิสิทธิหนาที่เสรีภาพ ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยสามารถอยูรวมกับผูอื่น

ไดอยางมีความสุข 
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 ทิพย หาสาสนศรี (2553 : 17) ไดสรุปความสำคัญของคุณธรรม คือ สภาพคุณงามความดี

ที่เปนขอประพฤติปฏิบัติของบุคคลเปนสิ่งมีคุณคายิ่ง สงเสริมใหบุคคลที่ปฏิบัติอยูรวมกบัผูอ่ืนในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

 ปราณี ปริยวาที (2551 : 16) ไดสรุปวา จริยธรรมชวยปูพ้ืนฐานความรูความเขาใจและ

ความรูสกึที่ดีใหกับเด็ก นอกจากนี้ยังเปนแนวทางใหเด็กเลือกปฏิบัติไดถูกตอง จริยธรรมมีความสำคัญ

สำหรับเด็กปฐมวัยในการปูพ้ืนฐานลักษณะอันดีงามใหกับเด็ก ควรใหเด็กเกิดความรูความเขาใจ                

ที่จะนำไปปฏิบัติใหเกิดเปนนิสัย ซึ่ง ธีราพร กุลนานันท (2554 อางถึงใน ปราณี ปริยวาที. 2551 : 16)               

ไดกลาวถึงพัฒนาเดก็มี 3 ดาน คอื 

  1. ดานพุทธิปญญา (Cognitive Domain)  ไดแก การเกิดความรู ความเขาใจวาสิ่งใดดี 

สิ่งใดถูกตอง สิ่งใดควรทำ สิ่งใดควรยกเวน 

  2. ดานจิตพิสัย (Affective Domain)  ไดแก การเกิดความรูสึกโนมเอียงทางอารมณ  

ที่สะทอนออกมาในลักษณะทางการชอบ-ไมชอบ อยางเห็นความสำคัญ เต็มใจรับคานิยมเปนแนวทาง

ประพฤติปฏิบัติจนเปนนสิัย 

  3. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor  Domain)  ไดแก ความสามารถที่จะลงมือปฏิบัติ              

ดวยกาย หรือวาจา ในลักษณะนิสัยทางจริยธรรม 

 พระมหาณัฐพล ดอนตะโก (2551 : 16) กลาววา คุณธรรมเปนพ้ืนฐานของการเกิด

จริยธรรม คานยิมที่เหมาะสม ตลอดจนความสุขความพอใจ คุณธรรมสรางคนดี และความดีเปนปจจัย

สงเสริมวินัยของคน เชนเดียวกับที่ธรรมเปนเครื่องสงเสริมศีลในทางศาสนา วินัยน้ันเปนมาตรการ

บังคับภายนอกไมมีอำนาจบังคับภายในจิตใจ สวนคุณธรรมเปนคุณลักษณะที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ                 

จึงจำเปนตองสรางคุณธรรมใหมีในจิตใจขาราชการ โดยเหมาะสมแกการเปนขาราชการ การบริหาร

ราชการ และการสงเสริมวินัยราชการ 

 รัตนากร วงคศรี (2550 : 9) สรุปวา ความสำคัญของคุณธรรมทำใหเกิดจริยธรรมคานิยม                

ที่ เหมาะสมสงผลสูการนำไปปฏิบัติที่ ถูกตอง ตลอดจนทำให เกิดความสุขความพอใจใหกับตนเอง                    

และทำให เกิดสันติสุขตอสังคม ซึ่งคุณธรรมสามารถที่จะปลูกฝงกันไดเม่ือบุคคลเกิดคุณธรรม                

อยางหนึ่งก็จะสงผลใหเกิดคุณธรรมดานอ่ืน ๆ ตามมา  

 ศูนยส งเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิ งคุณธรรม (2551 : 7) ไดกลาวถึงความสำคัญ                 

ของคุณธรรมและจริยธรรมไว พอสรุปไดวาเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณคาอยางย่ิงตอ

การพัฒนาประเทศ จำเปนตองมีการปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานความรูและคุณธรรม  

ซึ่งจำเปนตองกระทำตั้งแตวัยเด็กจนกระทั่งเติบโตเปนผู ใหญที่สรางคุณประโยชนใหแกสังคม               

ในปจจุบันและอนาคต 
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2552 : 9) กลาวถึงหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งกำหนดใหการจัดการศึกษามุงเนนใหความสำคัญ                     

ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค กระบวนการ

จัดการเรียนรู และความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือพัฒนาคนไทยใหมีความสมดุลโดยเนนการอยูรวมกัน

ในสังคมอยางมีความสุข  

 อมรา เล็กเริงสินธุ (2542 อางถึงใน ไชยพร เรืองแหล. 2556 : 17) กลาววา คุณธรรม 

จริยธรรม เปนพื้นฐานที่สำคัญของคนทุกคน คุณธรรมเปนเรื่องนามธรรม เกี่ยวกับคนดีที่อยูภายใน

จิตใจ คุณธรรมเปนพฤติกรรมหรือลักษณะการแสดงออกของคนเราจากภายในเปนสิ่งดีที่แสดงออก

ทางกาย วาจา หรือจิตใจ ทั้งคุณธรรมจริยธรรม เปนคำที่มีความเก่ียวของกันในดานคุณงามความดี 

กลาวคือ จริยธรรม คือ ความประพฤติที่ถูกตองดีงามทั้งกายและวาจา สมควรท่ีบุคคลจะประพฤติปฏิบัติ

เพ่ือใหตนเองและคนในสังคมรอบขางมีความสุข สงบ เยือกเย็น จริยธรรมเปนเรื่องของการฝกนิสัยที่ดี         

โดยกระทำอยางตอเนื่องสม่ำเสมอจนเปนนิสัย ผูมีความประพฤติดีงามอยางแทจริงจะตองเปนผูมี

ความรูสึกในดานดีอยูจนเปนนิสัย ความประพฤติดีงามอยางแทจริงจะตองเปนผูมีความรูสึกในดานดี

อยูตลอดเวลา คือ มีคุณธรรมอยูในจิตใจ หรืออาจกลาวไดวา จริยธรรมเปนเรื่องของการประพฤติ

ปฏิบัติ เปนพฤติกรรมภายนอก สวนคุณธรรมเปนสภาพความงามความดีภายในจิตใจ ซึ่งทั้งสองสวน

ตองเกี่ยวของสัมพันธกัน พฤติกรรมของคนท่ีแสดงออกมาทั้งทางกายและวาจานั้นยอมเก่ียวเนื่อง

สัมพันธและเปนไปตามพฤติกรรมของคนที่แสดงออกมาท้ังทางกายและวาจานั้นยอมเกี่ยวเนื่อง

สัมพันธและเปนไปตามความรูสึกนึกคิดทางจิตใจและสติปญญา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

บุคคลจึงตองพัฒนาทั้ง 3 ดานควบคู กันไป คือ การพัฒนาดานสติปญญา ดานจิตใจ และดาน

พฤติกรรม 

 ดังนั้นจะเห็นไดวาคุณธรรมและจริยธรรมมีความสำคัญย่ิงทั้งในแงสวนตนและสวนรวม

เพราะหากคนในสังคมขาดคุณธรรมจริยธรรมแลวจะสงผลเสียหายอยางยิ่งแกสังคม คุณธรรม                   

มีความสำคัญตอบุคคลทำใหบุคคลมีศักดิ์ศรี ไดรับการยอมรับ ไดรับความสำเร็จ และมีความปลอดภัย

ในการดำรงชีวิต มีความสำคัญตอสวนรวม ทำใหคนในสังคมอยูรวมกันไดอยางปกติสุข ประเทศชาติ

เจริญกาวหนา และจริยธรรมเปนรากฐานอันสำคัญแหงความเจริญรุงเรือง ความมั่นคง และความสงบ

สุขของบุคคล ครอบครวั สังคม และประเทศชาติ 

 3.3 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

 คุณธรรมจริยธรรมจำเปนอยางยิ่งที่ตองปลูกฝงใหกับเด็กและเยาวชนของไทย รัฐบาล                

ทุกยุคทุกสมัยก็กำหนดนโยบายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไวอยางชัดเจน ในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ก็ไดกำหนดสอดแทรกไวในหลักสูตร
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ทุกกลุมสาระการเรียนรูก็กำหนดไวเชนกัน เพราะถือวาคุณธรรม 

จริยธรรมเปนภูมิคุมกันทางสังคม ไดมีนักการศึกษาเสนอแนวคิดท่ีจะปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับ

เด็กและเยาวชนของชาติไว ดงันี้ 

 กัญจนคหัฐ ปยะกาญจน (2553 : 101 - 102) ไดอธิบายถึงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม   

โดยครอบครัวไววา ผูปกครองในครอบครัวของเยาวชนไดใชวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแตเยาวชนภายใน

การดูแลของตน ดังน้ี 

   1. โดยการสั่งสอนโดยตรง คือ การบอกใหกระทำหรือหามไมใหกระทำสิ่งใด ๆ จะใช

วิธีการชี้แนะ สั่งสอน อบรมโดยตรงในเหตุการณที่เกิดขึ้นเฉพาะหนา 

   2. การเปนตนแบบ โดยมีตัวแบบ 3 ประเภท คือ 1) ตัวแบบจริง ไดแก ผูปกครอง 

แสดงใหเห็นจริง 2) ตัวแบบสัญลักษณ ไดแก ตัวแบบในโทรทัศน ภาพยนตร โดยการดูละคร หนัง  

หรือรายการโทรทัศนรวมกันระหวางเยาวชนกับผูปกครอง 3) ตัวแบบคำบอกเลา ไดแก การใหฟง                

การนำหนังสือมาใหอาน เชน นทิาน เปนตน 

   3. สอดแทรกขณะทำกิจกรรมยามวางรวมกัน 

   4. ใชหลักศาสนา ไดแก การชวนบุตรหลานเขาวัดทำบุญ ฝกใหสวดมนตกอนนอน                

เปนตน 

 สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ และศศิกาณจน ทวิสุวรรณ (2552 : 25 - 26) ไดอธิบายถึง              

การสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการไววา กระทรวงศึกษาธิการ            

ไดประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนำความรูโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐาน

ของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันตาง ๆ เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี             

มีความรูและอยูดีมสีขุโดยคณุธรรมพ้ืนฐาน ประกอบดวย 

   1. ประหยัด คือ ดำเนินชีวิตดวยความเปนอยูที่เรียบงาย รูจักฐานะทางการเงิน 

ของตน รูจักเก็บออม 

   2. ซื่อสัตย คือ ประพฤติตนใหตรงตอเวลา ตอหนาที่ ตอวิชาชีพ มคีวามจริงใจ 

   3. มีวินัย คือ ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา องคกรประเทศชาติ  

รวมถึงการมีวินัยตอตนเอง 

   4. สภุาพ คือ มีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ 

   5. สะอาด คอื รักษารางกาย ที่อยูอาศัย และสิ่งแวดลอม ไดอยางถกูตองตามสุขลักษณะ 

   6. สามัคคี คือ เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของบุคคลรอบขางทั้งที่เปนเพ่ือน 

เปนพ่ี หรอืเปนนอง และรูบทบาทของตนเอง 



47 

 

   7. มีน้ำใจ คือ รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม 

หรอืผูอ่ืนบาง 

   8. ขยัน คือ มีความตั้งใจเรียนเพียรพยายามทำหนาท่ีการงานอยางจริงจังและ

ตอเนือ่งสูงาน กลาเผชิญอุปสรรค 

 สมบูรณ บุญโท (2555, ออนไลน) การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คือ ทำใหเยาวชน                 

งอกงามเจริญเตบิโตดวยคุณธรรมจริยธรรม และมีความมั่นคงหรือตั้งมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เมื่อเรา

ปลูกตนไมเราตองการเห็นความเจริญงอกงามของตนไม เมื่อเราปลูกเรือนเราตองการเห็นความงาม

ของบานเรอืน เมื่อเราปลูกผมเราตองการเห็นความดกดำของเสนผม แตถามวาตนไมก็ดี บานเรือนก็ดี 

เสนผมก็ดี มีความงามและดกดำของเสนผม ตนไมจะงอกงามเพราะการดูแลใหปุย พรวนดิน รดน้ำ 

เปดโอกาสใหรับแสงแดดตามโอกาสอันควร บานเรือนจะงดงามตองอาศัยการออกแบบท่ีเหมาะสม  

การปลูกผมเพื่อใหเสนดกดำตองอาศัยหมอท่ีเชี่ยวชาญเรื่องเสนผม ตองไดรับการเอาใจใสตองอาศัย 

การอดทนและความเสียสละของผูเปนเจาของเรือนราง จะเห็นวาการปลูกตนไม การปลูกเรือน และ

การปลูกเสนผม ตองอาศัยระบบการพึ่งพาอาศัยทั้งพ่ึงพาอาศัยธรรมชาติ อาศัยคน อาศัยความสรางสรรค                       

จึงสามารถไดตนไมทั้งงอกงาม บานเรือนที่สวยงาม และเสนผมท่ีดกดำ ในทำนองเดียวกันการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมตองอาศัยหลายสิ่งหลายอยางเขาเปนองคประกอบ จึงทำใหพันธกิจและภารกิจของ

สถาบันการศึกษาและครู-อาจารยบรรลุเปาหมาย ประเด็นอยูท่ีวาการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

อาศัยสิ่งใดบางจึงจะเจริญงอกงาม 

   ประการที่หนึง่ อาศัยองคความรู : ผูปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรม ตองมีความรูโดยตรง   

คือ มีวิชาความรอบรู รูสกึรูจริงส่ิงทีช่อบที่สามารถสรางความเชื่อมัน่ใหเกิดในตัวผูศกึษาได 

   ประการที่สอง อาศัยประสบการณ : ผูปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม มีประสบการณตรง

สามารถนำตัวอยางที่ เกิดข้ึนจริงมาเลาใหนักศึกษาไดฟ งและตองมีศิลปะในการเลามีวาทศิลปที่จู งใจ                            

ใหนักศึกษาคลอยตาม เลาอยางสมจริงเสมือนหนึ่งเหตุการณนั้นเกิดขึ้นในปจจุบัน ตองใหเรื่อง 

ที่นำมาเลานั้นกระทบจิตใจผูฟงหรือใหความสะเทือนใจในกรณี เรื่องไมดีและเกิดความชื่นชม                

อยากเอาเปนแบบอยางในกรณีของความดีงาม 

   ประการที่สาม ผูสอนตองเชื่อมั่นในสิ่งที่สอน : การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม                

จะเกิดข้ึนไมไดหากผูสอนเองยังมีความสงสัยในสิ่งที่ตนเองสอน ผูสอนตองสามารถให เหตุผล                        

ที่สมเหตสุมผลในการตอบขอสงสัยของนักศกึษาใหหายความสงสัย 

   ประการที่สี่  การประพฤติตนใหเปนแบบอยาง : การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม             

ที่ไดผลแน ๆ คือ การทำตนใหเปนแบบอยาง เราอยากใหเยาวชนเปนเชนไร ผูสอน ผูนำองคกร ผูนำ

สังคมตองประพฤติตนใหเปนแมแบบที่ดี การมีแมแบบท่ีดีเปนการสอนใหเห็นแมแบบท่ีดี การมี
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แมแบบท่ีดีเปนการสอนที่ ดีที่สุดเรียกวาสอนโดยไมตองพูด มีพอเม  ครูอาจารยจำนวนมาก               

มิไดสอนหลักคุณธรรมจริยธรรม แตกลายเปนผูปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเยาวชนยึดเปนแบบอยาง 

กลายเปนบุคคลที่เปนบุคคลในอุดมคติที่ เยาวชนสามารถยึดเปนแบบอยางได เพียงแตบางครั้ง                   

เราตองใหเยาวชนเห็นวาใครบางที่เยาวชนสามารถยึดเปนแบบอยางได พอแมตองเปนแบบอยางที่ดี

ของลูกใหได ครูอาจารยตองเปนแบบอยางที่ดีใหได 

 สรุปไดวา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนจะตองไดรับแรงเสริมจากหลายฝาย

ทั้งจากผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน รวมถึงตัวนักเรียนเอง เพื่อประโยชนทั้งตนเองและ

สังคมโดยสวนรวม ทำใหชี วิตเปนสุข สังคมรมเย็น บังเกิดความกาวหนา ปญหาสังคมมีนอย                        

ไมเบียดเบียนกันมีแตจะเกื้อกูลชวยเหลือซึ่งกันและกัน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จึงจำเปน              

อยางยิ่งที่จะตองปลูกฝงในโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนเกิดความรูสึกตระหนักในหนาที่ของการเปน

พลเมืองดีเพื่อการดำรงชีวิตในสังคมอยางเปนสุขดวยกัน 

 3.4 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

      3.4.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของเพยีเจต (Piaget) 

   Jean Piaget (1956 อางถึงใน ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ. 2554) ไดกลาวถึงทฤษฎี

พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของเพียเจต ซึ่งเปนนักทฤษฎีที่มีชื่อเสียงและเปนท่ีรูจักกันเปนอยางดี    

ไดนำเสนอแนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการทางดานจริยธรรมของมนุษย ซึ่งมีความคลายคลึงกับพัฒนาการ

ทางดานสติปญญาของเด็กหรอืมนุษยในวัยเด็ก โดยแบงพัฒนาการทางจริยธรรม ออกเปน 4 ขั้น ดังน้ี  

     ขั้นที่ 1 Pre-Moral Stage (0 - 4 ป) ข้ันกอนจริยธรรมนี้เด็กจะยังไมรูและ                 

ไมเขาใจกฎระเบียบของสังคม ไมรูจักกติกาแตเริ่มมีความเชื่อความเขาใจจากการปลูกฝงวาอะไรถูก

หรอืผดิ 

     ขั้นที่ 2 Moral Realism (5 - 7 ป) ขั้นรูความหมายของจริยธรรม เด็กจะเริ่ม

ยอมรับกฎเกณฑ กฎระเบียบ ตัดสินความผิดจากความเสียหายที่เกิดขึ้นแตยังไมไดคำนึงถึงเจตนา 

     ขั้นที่  3 Transitional (7 - 9 ป ) เปนขั้นช วงตอระหวางข้ันที่  2 และเด็ก                

ในวัยนี้จะเริ่มมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เริ่มมีการใหและการรับ และเรียนรูวาการทำผิดจะไดรับการลงโทษ

เปนการตอบแทน 

     ขั้น ท่ี  4 Stage of Moral Relativism (10 - 11 ป ) เปนข้ันการพิ จารณา

จริยธรรม จากความเชื่อมโยงหรือความเกี่ยวของกับปจจัยอ่ืน ๆ ที่แวดลอม เด็กจะเริ่มคิดถึงถูกผิด                

โดยใชเหตุผล ยึดมั่นหรือใหการยอมรับ หรือดูขอตกลงตาง ๆ ระหวางกลุมมากขึ้น 
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    3.4.2  ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของโคลเบอรก  (Kohlberg) 

   นักจิตวิทยาชาวอเมริกันชื่อลอรเรนซ โคลเบิรก (Lawrence  Kohlberg)  (Kohlberg. 

1976 อางถึงใน ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ. 2554) โคลเบิรก เชื่อวาพัฒนาการทางการใชเหตุผล                   

ในระดับท่ีสูงข้ึนไปจะเกิดขึ้นไดดวยการมีความสามารถในการใชเหตุผลในข้ันตออยูกอนแลวและตอมา

บุคคลจะไดรับประสบการณทางสังคมใหม ๆ หรือเขาใจความหมายของประสบการณเกาขั้นสูงตอไป

มีมากข้ึนตามลำดับ สวนเหตุผลในขั้นที่ต่ำกวาก็จะถูกใชนอยลงจนถูกละทิ้งไปในที่สุดซึ่งโคลเบิรก                    

ไดแบงพัฒนาการทางจรยิธรรมออกเปน 3 ระดับ และในแตละระดบัยังแบงออกเปน 2 ขั้นตอนยอยดงันี้ คือ 

     ระดับท่ี 1 Pre-Conventional ระดับกอนกฎเกณฑสังคม เด็กจะไดรับ

กฎเกณฑและขอกำหนดของพฤติกรรมที่ “ดี” “ไมดี” จากผูมีอำนาจเหนือตน เชน บิดามารดา ครูหรือ

เด็กโต และมักจะคิดถึงผลที่ตามมาที่จะนำรางวัลหรือการลงโทษมาให ซึ่งพฤติกรรม “ดี” คือ 

พฤติกรรมท่ีแสดงแลวไดรางวัล และพฤติกรรม “ไมดี” คือ พฤติกรรมท่ีแสดงแลวไดรับโทษ โดยแบง

พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้ออกเปน 2 ขั้นตอนยอย คือ 

      ข้ันที่ 1 Punishment and Obedience Orientation ขั้นการลงโทษ

และการเชื่อฟง เด็กจะยอมทำตามเพราะไมอยากถูกลงโทษ 

      ข้ันที่ 2 Instrumental Relativist Orientation ขั้นถือผลประโยชน

ของตนเปนใหญ ความดีความงามนั้นจะขึ้นอยูกับรางวัล การชมเชย หรือการตอบแทน 

     ระดับที่  2 Conventional ระดับจริยธรรม ตามกฎ เกณฑ ของสั งคม

พัฒนาการจริยธรรมระดับนี้ ผูกระทำถือวาการประพฤติตนตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดา 

มารดา กลุมที่ตนเปนสมาชิกหรือของชาติเปนสิ่งที่ควรจะทำหรือหลีกเลี่ยงการกระทำความผิด                

เพราะกลัววาตนจะไมเปนทีย่อมรับของผูอื่น ในระดับนี้แบงเปน 2 ขั้นตอนยอย ที่ตอเนื่องข้ันตอนยอย

ที่ 2 ขางตน คือ 

       ข้ันที่ 3 Mutual Interpersonal Normative Morality เปนข้ันคลอยตาม

ผูอื่น คลอยตามความคาดหวังของสังคมหรือการยอมรับของกลุม ตองการการยอมรับของกลุมวาตน

เปนคนดีมักจะทำในสิ่งที่สังคมคาดหวัง 

      ข้ันที่ 4 law and Order Orientation เปนขั้นตอนของการทำตาม

กฎหมายและกฎระเบียบของสังคม การทำในสิ่งที่ถูกไมประพฤติผิด คือ การทำตามหนาที่ประพฤติ

ตนไมผิดกฎหมายและรักษาระเบียบแบบแผนของสังคม 

     ระดับที่  3 Post-conventional Level ระดับภายหลังจากการทำตาม

กฎเกณฑหรือกฎระเบียบของสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้เปนหลักจริยธรรมของผูมีอายุ 20 

ปขึ้นไป ผูทำหรือผูแสดงพฤติกรรมไดพยายามท่ีจะตีความหมายของหลักการและมาตรฐาน                  



50 

 

ทางจริยธรรมดวยวิจารณญาณของตนเอง กอนที่จะยึดถือเปนหลักการของความประพฤติที่จะปฏิบัติ

ตามการตัดสิน “ถูก” “ผิด” “ไมควร” มาจากวิจารณญาณของตนเองปราศจากอิทธิพลของผูที่มีอำนาจ

หรือกลุมที่ตนเปนสมาชิก ซึ่งกฎเกณฑ กฎหมายดังกลาว ควรจะตั้งอยูบนหลักความยุติธรรมและ                 

เปนท่ียอมรับของสมาชิกของสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยูดวย ระดับน้ียังสามารถแบงเปน 2 ขั้นตอน ยอมมี

ความตอเนื่องจากขั้นตอนยอยที่ 4  คอื 

      ข้ันที่ 5 Social Contract Orientation ข้ันทำตามสัญญาของสังคม 

เนนถึงความสำคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมที่ทุกคนหรือคนสวนใหญในสังคมยอมรับวาเปนสิ่ง                 

ที่ถูกตองสมควรท่ีจะปฏิบัติตาม โดยพิจารณาถึงประโยชนและสิทธิของบุคคลกอนที่จะใชมาตรฐาน              

ทางจริยธรรม      

      ข้ันที่  6 Universal Ethical Principle Orientation หลักการคุณธรรม

จริยธรรมสากล โดยเชือ่ในความดีงาม ความถูกตองที่เปนสากล เปนที่ยอมรับจากคนสวนมากทั่วโลกและ                     

ทุกสังคม 

   3.4.3 ทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรมของเอ็กเซลล 

   พิเชษ รุงลาวัลย (2550 : 10 - 11) คุณธรรมจริยธรรม เปนการศึกษาการประพฤติตัวของ

คนในสิ่งถูกและสิ่งผิด การกระทำตาง ๆ อาจจะพิจารณาวาถูกหรอืผิด แลวแตวาเปนความตั้งใจของแตละ

บุคคล ทฤษฎีที่อยูบนฐานของที่เกิดขึ้นเนื่องมาจากเหตุใดเหตุหนึ่ง เน่ืองมาจากเหตุและปจจัยของการ

กระทำ คือ ทำสิ่งดีหรือเลว คำถามหลักท่ีสำคัญในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ขางหนึ่ง คือ เปนความดี               

ที่แทจริงหรือเปนเพียงความดีที่เกี่ยวของกับสิ่งที่พบเห็นเทานั้น แบงเปน 2 ทฤษฎี คือ 

     1) ทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรมท่ีอยูบนฐานของความตั้งใจ 

     ทฤษฎีคุณธรรมจรยิธรรมที่อยูบนฐานของความตั้งใจของแตละบุคคล ถือการ

ตั้งใจกระทำสิ่งนั้นเปนหลัก การกระทำทุกอยางจะดีหรือชั่วอยูท่ีการตั้งใจท่ีเรียกวาเจตนา ถามีเจตนา

กระทำความดีดวยกาย วาจา ใจ สามารถตัดสินไดวาการกระทำนั้นถูกตองหรือไม ความตั้งใจทำดี             

จะเปนความดทีี่แทจริง การกระทำทุกอยาง คือ ทำสิง่ดหีรือปราศจากความสนใจเนื่องมาจากเหตุและ

ปจจัย เมื่อมันเปนไปตามกฎของธรรมชาติ ปญหาหลักที่สำคัญในทฤษฎีเหลานี ้คือ รูวาอะไรคือสิ่งที่ดี

ก็จะทำสิ่งท่ีดีนั้น 

     ศาสนาทุกศาสนาสอนใหรูวาอะไรคือสิ่งที่ถูกแทจริงและอะไรคือสิ่งท่ีผิด   

จากการสอนของครู พระ และผูเครงศาสนาหรือจากหนังสือทางศาสนา อยางไรก็ตามหลักศาสนา

ทั้งหมดสอนคนใหเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม แตไมไดสรุปขอตกลงในลักษณะเปนหลักปดกั้น                  

ความเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมของศาสนาในแนวทางรวมกัน โดยท่ัวไปเพื่อใหทุกคนเขาใจท่ีจะ

ปฏิบตัิตัวเปนคนดีของทุกศาสนาได 
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        นักคิดดานปรัชญาสวนหนึ่งมีแนวคิดวาคนเรามีความสามารถท่ีจะรูการกระทำ

ในสิง่ทีถู่กและผิดโดยกำเนิด เปนสิ่งที่ธรรมชาติใหมากับทุกสิ่งทุกอยางที่อยูในโลกนี้อยูแลว และทุกคน

สามารถรับรูไดอยางเทาเทียมกัน สิง่ที่เปนเรื่องยากก็คือ การหามาตรฐานวาอะไรคอืสิ่งท่ีถูกและอะไร

คือสิ่งท่ีผิด 

     2) ทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรมที่อยูบนฐานของสิ่งที่เกิดขึ้น เน่ืองมาจากเหตุและ

ปจจัย 

     ทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรมที่บนฐานของสิ่งที่เกิดขึ้น เนื่องมาจากเหตุและปจจัย

ทฤษฎีเหลานี้กลาววา สิ่งที่ถูกจะสืบเนื่องมาจากเหตุที่ดีและสิ่งท่ีผิดจะสืบเนื่องจากเหตุที่เลวราย 

ทฤษฎีเหลาน้ีเห็นวาเปนความสุขในการทำสิ่งที่ดี ความดีนี้เก่ียวของสัมพันธกันกับความสุข เพราะวา

ความสุขของคนบางคนอยูบนความทุกขของคนอ่ืน กฎของคุณธรรมจริยธรรมที่บอกเราวาจะรักษา

ความดีที่ตอเนื่องมาจากเหตุและปจจัยนี้ไดอยางไร ซึ่งเปนสิ่งท่ีคนพบโดยประสบการณและโดยการ  

มีเหตุผลจากการรูขอเท็จจรงิ 

     ทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรม บางทฤษฎีอยูบนฐานของสิ่งที่เกิดขึ้น เนื่องมาจากเหตุ

และปจจัยที่กระทำจึงเปนคำกลาววา ที่เปนเชนน้ีเปนผลจากการกระทำ ทฤษฎีเหลานี้เปนการเนน

การกระทำที่มีความเมตตากรุณา การไมมีความโลภ อยางไรก็ตามหลักการของการเอาประโยชน              

เพื่อตนเองกลายเปนจุดออนที่ไมสามารถใชในการแกปญหาที่มีความเห็นไมตรงกันทางกฎหมาย 

เพราะวาการตัดสินใจจะใหขอเสนอแนะดวยประโยชนสวนตัวแทนความดี ของคน ซึ่งไดกลายเปน            

ขอขัดแยงในความคิด ความออนแอของสังคม ทำใหเปนเรื่องยากลำบากท่ีจะชี้ใหเห็นวาคุณธรรม 

จริยธรรม ท่ีมาจากรากฐานของการกระทำความดีและถาทุกคนทำความดีก็จะสามารถนำสังคมใหมี               

ความมัน่คงได 

   3.4.4 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม 

   ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2551 : 19 - 22) ทฤษฎีตนไมจริยธรรม เปนทฤษฎีที่เสนอ              

จิตลักษณะ 8 ประการ ที่อาจเปนสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี เกง และมีสุขของคนไทย ทฤษฎีนี้ 

ถูกนำเสนออยูในรูปของตนไม ประกอบดวย 3 สวน สวนที่เปนราก สวนที่เปนลำตน และสวนที่เปน

ดอกและผลของตนไม 

   สวนแรก คือ ราก ประกอบดวยรากหลัก 3 ราก ซึ่งแทนจิตลักษณะพื้นฐานสำคัญ            

3 ประการ ไดแก  1) สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล ตื่นเตน ไมสบายใจของบุคคลอยางเหมาะสม                      

กับเหตุการณ 2) ความเฉลียวฉลาดหรือสติปญญา หมายถึง การรูการคิด ในข้ันรูปธรรมหลายดาน และการคิด                  

ในข้ันนามธรรม ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางการรู การคิดของ Piaget (1966) และ 3) ประสบการณ                     

ทางสังคม หมายถึง การรู จักเอาใจเขามาใสใจเรา ความเอื้ออาทร เห็นอกเห็นใจ และสามารถคาดหรือ             
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ทำนายความรูสกึของบุคคลอ่ืน จิตลักษณะท้ัง 3 ประการนี้ จะเปนจิตลักษณะพ้ืนฐานของจิตลักษณะ 

5 ตัวบนลำตน และเปนจิตลักษณะพื้นฐานของพฤติกรรมของบุคคลในสวนที่เปนดอกและผลดวย ดังนั้น

บุคคลจะตองมีจิตลักษณะทั้ง 3 ประการนี้ ในปริมาณสูงเหมาะสมตามวัย จึงจะทำใหจิตลักษณะอีก  

5 ตัว บนลำตนพัฒนาไดอยางดีและมีพฤติกรรมที่นาปรารถนามากดวย 

   สวนที่สอง คือ ลำตน อันเปนผลจากจิตลักษณะพ้ืนฐานที่ราก 3 ประการ ประกอบดวย

จิตลักษณะ 5 ประการ ไดแก 1) ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม ทัศนคติ หมายถึง การเห็นประโยชน

โทษของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความพอใจ ไมพอใจตอสิ่งนั้น และความพรอมท่ีจะมีพฤติกรรมตอสิ่งนั้น                 

ซึ่งสอดคลองกับทัศนคติในทฤษฎีของ Ajzen และ Fishbein (1980) สวนคุณธรรม หมายถึง สิ่งที่

สวนรวมเห็นวาดีงาม สวนใหญแลวมักเก่ียวของกับหลักทางศาสนา เชน ความกตัญู ความเสียสละ 

ความซื่อสัตย เปนตน และคานิยม หมายถึง สิ่งที่คนสวนใหญเห็นวาสำคัญ เชน คานิยมที่จะศึกษาตอ

ในระดับสูง คานิยมในการใชสินคาไทย คานิยมในดานการรักษาสุขภาพ เปนตน 2) เหตุผล                      

เชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระทำที่ทำเพ่ือสวนรวมมากกวาสวนตัวหรือพวกพอง ซึ่งมีพ้ืนฐาน

มาจากทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg 3) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

หมายถึง ความสามารถในการคาดการณไกลวาสิ่งที่กระทำลงไปในปจจุบัน จะสงผลอยางไรในปริมาณ

เทาใดตอใคร ตลอดจนความสามารถในการอดได รอได สามารถอดเปรี้ยวไวกินหวานได 4) ความเช่ือ

อำนาจในตน หมายถึง ความเชื่อวาผลท่ีตนกำลังไดรับอยูเกิดจากการกระทำของตนเองมิใชเกิดจาก

โชคเคราะห ความบังเอิญหรือการควบคุมของคนอ่ืน เปนความรูสึกในการทำนายได ควบคุมได               

ของบุคคล ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎี Locus of Control ของ Rotter (1966) และ 5) แรงจูงใจ                

ใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะพยายามฝาฟนอุปสรรคในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไมยอทอ ซึ่งมีพ้ืนฐาน

มาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland (1963) 

   จิตลักษณะ 5 ประการนี้ เปนสาเหตุของพฤติกรรมที่นาปรารถนาที่เปรียบเสมือนดอกไม

และผลบนตนไม นอกจากนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวิน ยังเสนอวา ควรใชจิตลักษณะทั้ง 5 ประการ                

บนลำตันรวมกับจิตลักษณะพ้ืนฐานที่ราก 3 ประการ ในการอธิบาย ทำนาย และพัฒนาพฤติกรรม                

ของบุคคล ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวาจะตองใชจิตลักษณะหลายตัวพรอมกันในการศึกษาและพัฒนา

พฤติกรรมที่นาปรารถนาของบุคคล การใชจิตลักษณะเพียงตัวเดียวหรือนอยตัวจะไมชวยใหนักวิจัย

และนักพัฒนาเขาใจการกระทำของแตละบุคคลไดอยางนามั่นใจ 

   สวนที่สาม คือ ดอกและผลเปนสวนของพฤติกรรมของคนดีและเกง ซึ่งแสดง

พฤติกรรมการทำความดีละเวนความชั่ว ซึ่งเปนพฤติกรรมของคนดีและพฤติกรรมการทำงาน                  

อยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนพฤติกรรมของคนเกง พฤติกรรมของคนดี

และเกงสามารถแบงเปน 2 สวนดวยกัน คือ 
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     หนึ่ ง พฤติกรรมของคนดี  ประกอบดวย 2 พฤติกรรมหลัก ไดแก  1) 

พฤติกรรมไมเบียดเบียนตนเอง เปนพฤติกรรมของบุคคลท่ีไมเปนการทำรายหรือทำลายตนเอง เชน 

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเอง พฤติกรรมการบริโภคสิ่งที่มีประโยชน ไมด่ืมเหลา ไมสูบบุหรี่  

ไมติดยาเสพติด พฤติกรรมไม เลนการพนัน เปนตน และ 2) พฤติกรรมไมเบียดเบียนผู อ่ืน                         

เปนพฤติกรรมของบุคคลที่ไมทำราย ทำลาย หรือทำใหผู อ่ืนเดือดรอน เชน พฤติกรรมสุภาพบุรุษ            

ไมกาวราว พฤติกรรมการขับขี่อยางมีมารยาท พฤติกรรมซื่อสัตย เปนตน 

     สอง พฤติกรรมของคนดีและคนเกง ประกอบดวย 2 พฤติกรรมหลัก ไดแก 

1) พฤติกรรมรับผิดชอบ เชน พฤติกรรมการเรียนการทำงาน พฤติกรรมอบรมเลี้ยงดู พฤติกรรม     

การปกครองของหัวหนาและพฤติกรรมเคารพกฎหมาย เปนตน และ 2) พฤติกรรมพัฒนา เชน

พฤติกรรมพัฒนาตนเอง เชน พฤติกรรมใฝรู พฤติกรรมรักการอาน เปนตน พฤติกรรมพัฒนาผูอ่ืน เชน 

พฤติกรรมการสนับสนุนใหผูอื่นปลอดภัยในการทำงาน พฤติกรรมการเปนกัลยาณมิตร พฤติกรรม

เพื่อนชวยเพ่ือน และพฤติกรรมพัฒนาสังคม เชน พฤตกิรรมอาสา เปนตน 

   3.4.5 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม 

   ณัฐกร อินทุยศ (2556 : 247 - 248 ; สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2556 : 51) ทฤษฎี 

การเรียนรูทางสังคม เปนทฤษฎีการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบที่มีความใกลชิดสนิทสนมและมอิีทธิพล

ตอตนเอง บุคคลที่มีความรูความเชี่ยวชาญในดานใดดานหน่ึงหรือบุคคลที่มีชื่อเสียง ยอมทำบุคคล                             

เกิดการเรียนรูและมีประสบการณในเรื่องนั้นเพ่ิมมากขึ้น ทำใหบุคคลมีการเลียนแบบโดยการแสดงพฤติกรรม

ของบุคคลนั้นออกมา  

   ลักขณา สรวิัฒน (2556 : 100 - 101) แนวคิดการควบคุมตนเอง เปนการรูจักควบคุม

จิตใจตนเองใหอยูในแนวทางที่ตนตองการมีการบังคบัใจตนเองใหเปนไปทางที่เราตั้งจุดหมายปลายทาง

เอาไวหรือในทางที่ชอบที่ควร กลาวคือ ถาบุคคลมีความตั้งใจจริง บุคคลนั้นยอมสามารถเอาชนะใจ

ตนเองไดอยางแนนอน  

   วิทยากร เชียงกูล (2552 : 101 - 104 ;  ศรีเรือน แกวกังวาล 2549 : 336) แนวคิด                    

ทางสังคมวิทยา เปนการที่ บุคคลเปนสัตวสังคมทำใหบุคคลตองมีกลุมเพ่ือน มีการดำเนินชีวิต                 

โดยการปรับตัวใหเขากับกลุมเพ่ือน เมื่อบุคคลไดรับการชักชวนใหดำเนินชีวิตดวยการทำสิ่งตาง ๆ 

รวมกัน บุคคลจะมีการรับรูความคิดและความคาดหวังจากกลุมเพื่อนทำใหบุคคลมีความพยายาม            

จะปฏิบัติตนตามที่กลุมเพื่อนตองการเพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีใหไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือน 

รวมถึงการสรางความเปนสวนหนึ่งในกลุมเพ่ือน แตในทางกลับกันถาบุคคลไมพยายามปฏิบัติตามที่                

กลุมเพ่ือนตองการอาจทำใหบุคคลมีความแตกแยกในกลุมเพ่ือน อาจถูกขมเหงรังแกกันในกลุมเพ่ือน ทำให

บุคคลมีพฤติกรรมเสี่ยงไปในทางลบได  
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   สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต (2556 : 58-59) แนวคิดของการรับรูความสามารถของ

ตนเองเปนการเรียนรูจากประสบการณที่เกิดข้ึนโดยการที่บุคคลมีความคิดและความเชื่อวาตนเอง    

มีความสามารถจะทำใหบุคคลมีความอดทน ไมยอทอตออุปสรรคและสามารถทำงานนั้นไดสำเร็จ

ลุลวงไดดวยดี แตในทางกลับกันถาบุคคลไมมีความคิดและความเชื่อวาตนเองไรความสามารถ                  

ไมมีศักยภาพในการทำงานนั้นได บุคคลจะยอทอตออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นพยายามหลีกเล่ียงและไมทำงาน

นั้นอีก  

   สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2556 : 34) แนวคิดของการเสริมแรงเปนการเสริมแรง                

ที่ทำใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตามที่ตนเองตองการอยางเหมาะสม ซึ่งการเสริมแรงทางบวกนั้น                     

มีการยกยอง ชมเชย รวมถึงการใหรางวัลเพ่ือใหบุคคลมีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสมเพ่ิมขึ้น

แตในขณะที่การเสริมทางลบ โดยการทำโทษน้ันทำใหบุคคลมีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไม

เหมาะสมลดนอยลง    

 กลาวโดยสรุป ทฤษฎีที่พัฒนาการคุณธรรมจริยธรรม เปนการพัฒนาการทางคุณธรรม 

จริยธรรมของมนุษยขึ้นอยูกับการพัฒนาการทางสติปญญาและพฤติกรรมของคนดีและคนเกง         

ซึ่งแตละทฤษฎีมุงใหทุกคนเปนคนดแีละรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

 3.5 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

 นกัทฤษฎีหลายทานไดกลาวถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ไวในลักษณะตาง ๆ ดังนี้  

 ณัฐ จันทรหนูหงส (2554 : 17) กลาววา การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเด็ก ควรมี

พัฒนาต้ังแตเด็กแรกเกิดไปตามลำดับ โดยไดรับการถายทอดปลูกฝงพฤติกรรมจากพอแมดวยการเลี้ยงดู

อยางมีความรู เขาใจ และเอาใจใสในพัฒนาการตามวัยของเด็ก เพื่อใหเด็กเปนคนที่มีคุณภาพพรอม            

ที่จะสงตอสูสังคมตอไป 

 จากการศึกษาความหมายและลักษณะพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกทั้ง 6 ดาน ดังกลาว  

พบวา มีผูใหความหมายและวิเคราะหพฤติกรรมไว สรุปไดดังนี้ 

    1. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง คุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรมของบุคคล                  

ที่สามารถควบคุมตนเองและการยอมรับหรือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่สังคม

กำหนดไวดวยความสมัครใจของผูปฏิบัติ เพ่ือธำรงไวซึ่งความสงบเรียบรอยและความเสมอภาค             

ของสมาชิกทุกคนในสังคม 

    ลักษณะพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก คือ ความมีวินัยในตนเอง การควบคุมตนเอง  

ทั้งกาย วาจา และใจ การตรงตอเวลา การปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน การปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัยของสังคม การปฏิบัติตามขอตกลง ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย โดยไมละเมิดท้ัง

ตอหนาและลับหลัง การยอมรับผลการกระทำของตนเอง การเห็นแกประโยชนสวนรวมความรับผิดชอบ                       
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ความซื่อสัตย ความมีเหตุผล การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนตามกฎเกณฑของสังคมการเคารพสิทธิ

และหนาที่ของกันและกัน 

    2. ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใสจดจอ 

ตั้งใจ มุงม่ันตอหนาที่การงาน การศึกษาเลาเรียนและการเปนอยูของตนเอง และผูอยูในความดูแล

ตลอดจนสังคมอยางเต็มความสามารถดวยความผูกพัน เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จตามความมุงหมาย              

ในเวลาที่กำหนด ยอมรับผลการกระทำทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดข้ึนรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติใหดีข้ึน 

ดวยความมุงมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ตองานที่ไดรับมอบหมายใหสำเร็จดวยดี ดวยความสนใจ 

พากเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายโดยรูจักหนาที่ตอตนเองและ             

ตอผูอ่ืน การติดตามผลงานที่ไดทำไปแลวพรอมทั้งพยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น การรักษาสิทธิและ

หนาที่ของตน การยอมรับผลแหงการกระทำของตนดวยความเตม็ใจทั้งในดานท่ีเปนผลดีและผลเสีย 

    ลักษณะพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ ทำงานสำเร็จตามที่ไดรับมอบหมายไดดีและ

รวดเร็ว ตรงตอเวลา เอาใจใสในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพและติดตามผลงานใหลุลวงดวยดี      

อุทิศตนเพ่ืองานตลอดเวลา รูจักหนาที่และปฏิบัติงานตามหนาที่ รูลักษณะงานที่ตองทำเคารพตอกฎ                

และระเบียบตาง ๆ เสนอตนเพื่อแกไขงานท่ีลมเหลว มีความเพียรพยายาม มีความละเอียดรอบคอบ                          

ใชความสามารถอยางเต็มท่ี ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นทั้งตนเองและสังคม ยอมรับผลของ               

การกระทำตน ไมเอารัดเอาเปรียบ และไมคำนึงถึงประโยชนสวนตน 

    3. ความซ่ือสัตย หมายถึง การประพฤติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง  

ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา และใจทั้งตอตนเองและผูอ่ืน เปนจริยธรรมที่เนน

ความซือ่ตรงตอตนเอง หนาที่การงาน คำมั่นสัญญา แบบแผน กฎหมาย และความถูกตองอันดีงาม 

    ลกัษณะพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ ไมเอาเวลาทำงานในหนาที่ไปใชทำประโยชน

สวนตัว ไมใชอำนาจหนาที่ทำประโยชนสวนตัว ประพฤติตรงไปตรงมา ไมยึดเอาวัตถุสิ่งของที่ไมใช 

ของตนเองมาเปนของตนเอง ทำตามสัญญาและระเบียบถือกฎเกณฑของกลุม พูดตามสภาพ               

ความเปนจริงที่เกิดข้ึน ตอตานหรือขัดขวางผูอ่ืนที่ปฏิบัตินอกเหนือกฎเกณฑ มีคลอยตามพวกท่ีลาก

หรือชักจูงไปในทางที่ เสื่อมเสีย เตือนสติและแนะนำในสิ่งที่ เปนประโยชน ยินดีในความสำเร็จ              

ของผูอื่น รวมมือรวมใจกันทำงานดวยความบริสุทธิ์ใจ ไมเห็นแกประโยชนสวนตน ไมรวมมือกัน

ทำงานใด ๆ ที่ผิดกฎหมายหรือผิดระเบียบขอบังคับของสังคมและหมูคณะ 

    4. ความเสียสละ หมายถึง การรูจักสละประโยชนสวนตัวเพื่อสวนรวม การละความเห็น

แกตัว การแบงปนใหแกคนทีค่วรใหดวยกำลังกาย กำลังทรพัย กำลังสติปญญา 

   ลักษณะพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ การที่บุคคลไดแสดงออกทางกายและ             

ทางใจ ท่ีสามารถชี้ใหเห็นวาเปนการเสียสละดวยความบริสุทธิ์ใจ แสดงออกโดยการใหในสวนตาง ๆ 
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ไดแก การใหทางกาย การใหทางวาจา การใหทางสติปญญา การใหดวยกำลังทรพัย และการใหทางใจ 

ไมน่ิงดูดายการชวยเหลืองานสาธารณประโยชน การใหคำแนะนำทั้งทางโลกและทางธรรมแกบุคคล

ทั่วไป ชวยแกปญหาเดือดรอนแกคนที่เดือดรอน ชวยเพิ่มพูนความรู แบงปนเครื่องอุปโภคบริโภค และสละ

ทรัพยเพ่ือสาธารณกุศล 

    5. ความอดทน หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความสามารถในการควบคุม

อารมณของตนเอง ไมหวั่นไหวตอสิ่งตาง ๆ ท่ีมากระทบ ใชสติปญญาในการควบคุมตนเองใหเปนคน 

มีเหตุผลอยูตลอดเวลา ไมทอถอยยอมแพ เอาชนะอุปสรรค มีความกระตือรือรน มุงม่ันที่จะกระทำ

กิจกรรมตาง ๆ ใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายอยางเต็มใจโดยไมทอถอยเมื่อประสบความผิดหวัง                    

มีความพากเพียรในการทำงานอยางสม่ำเสมอและใชเวลาใหเกิดประโยชนมากที่สุด 

    ลักษณะพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ ใชสติปญญาควบคุมการกระทำของตนเอง                

ใหอยูในอำนาจของเหตุผลได ไมกลาวคำหยาบคายเม่ือถูกผูอื่นยั่วยุอารมณ ไมทำรายผูอ่ืนที่ทำใหเกิด

ความโกรธ เมื่อผิดหวังไมแสดงอาการเสียใจ เมื่อมีอุปสรรคในการเรียนและการทำงานก็ไมทอถอย  

พยายามทำงานที่ยากใหสำเร็จตามเปาหมาย ยอมรับความเปนจริงที่เกิดขึ้นในชีวิตกระตือรือรน และ

เต็มใจทำงานอาสาทำงานนอกเวลาแมไมไดคาตอบแทน ทำงานไดรวดเร็วคลองแคลวไมยอทอตอ

อุปสรรคเมื่อไดรับมอบงานจะรีบทำใหเสร็จโดยเร็ว พยายามฝกฝนงานที่ทำใหประสบความสำเร็จ  

เมือ่ไดรบังานท่ียากเกินความสามารถก็พยายามเพ่ิมเติมใหทำงานไดสำเร็จ 

    6. ความมีสัมมาคารวะ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลเพ่ือแสดงวาตนยอมรับ            

นับถือบุคคลท่ีตนแสดงความเคารพ การรูจักเคารพและคารวะตอบุคคล สถานที่ เหตุการณ หรือ                 

ปูชนียวตัถุท่ีควรเคารพและคารวะ 

    ลักษณะพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ การน่ังดวยกริยาอันสุภาพเฉพาะหนา

ผูใหญ ไมพูดจาลอเลียนหลอกลวงผูใหญ ไมกลาวรายถึงญาติมิตรท่ีรักใครนับถือของผูฟงแกผูฟง             

ไมกลาววาจาอันติเตียนสิ่งเคารพหรือที่เคารพของผู อ่ืน เมื่อตนทำพลาดพลั้งสิ่งใดแกบุคคลใด               

ควรกลาววาจาขอโทษเสมอ เม่ือผูใดไดแสดงคุณตอตนอยางไรควรกลาววาจาขอบคุณเขาเสมอ 

 นาวิน เหมือนแสง (2555 : 41) กลาววา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคล

แสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรือการงดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยม

ในสังคมนั้น ตัวอยางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซ่ึงเปนการกระทำที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุน               

อีกหลายประเภท เชน การใหทาน การเสียสละเพ่ือสวนรวม การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน                 

สวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกจำนวนหนึ่ง คือ พฤติกรรมในสถานการณที่เยายวนใจหรือในสภาพ                

ที่ยั่วยุใหบุคคลกระทำผิดกฎเกณฑเพื่อประโยชนสวนตนบางประการ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม                    

ในสถานการณยั่วยุ เชน การโกงสิ่งของ เงินทอง หรือคะแนน การลักขโมยและการกลาวเท็จ เปนตน 
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ซึ่งอาจรวมเรียกวา พฤติกรรมเก่ียวกับความไมซื่อสัตย ซึ่งผูมีจริยธรรมสูงยอมงดเวนการกระทำ                   

ที่ไมซื่อสัตย อาจรวมเรียกวาพฤติกรรมเก่ียวกับความไมซื่อสัตย ซึ่งผูมีจริยธรรมสูงยอมงดเวน                    

การกระทำที่ไมซื่อสัตยนี้ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมใหความสำคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ  

ทั้งนี้เพราะการกระทำในทางที่ดีและเลวของบุคคลนั้นสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกข  

ของสังคม การศึกษาดานอ่ืน ๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหเขาใจและสามารถทำนายพฤติกรรม

ในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทานั้น 

 พระบุญทัน จารุวณฺโณ ; กณาลักษณ (2553 : 13) กลาววา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝน

กฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนี้เปนสิ่งที่สังคมใหความสำคัญมากกวาดานอื่น ๆ                  

ทั้งนี้เพราะการกระทำในสิ่งที่ดีและเลวของบุคคลนั้นสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของ

สังคม การศึกษาดานอื่น ๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพื่อใหเขาใจและสามารถทำนายพฤติกรรม            

ในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลนั้น 

 ออมเดือน สดมณี และคณะ (2553 : 13) ไดสรุปความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนความรู ความคิด อันจะนำไปสูการกระทำที่พึงปรารถนาของบุคคล                

ในสงัคม ดังเชน พฤติกรรมการทำงานอยางมีจริยธรรม 

 กลาวโดยสรุป พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมที่แสดงออกมาทางกาย วาจา

ใจ ท้ังตอตนเองและผูอื่น โดยมีจิตสำนึกอันเปนแรงกระตุนใหเกิดความรูสึกผิดชอบ ชั่วดีในการ

ประพฤติปฏิบัติตน โดยมีลักษณะพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก 6 ดาน คือ 1) ความมีระเบียบวินัย 2)  

ความรับผิดชอบ 3) ความซื่อสัตย 4) ความเสยีสละ 5) ความอดทน 6) ความมีสัมมาคารวะ 

 3.6 องคประกอบในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 นักวิชาการไดแสดงทัศนะในการจำแนกองคประกอบในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

สรุปไดดังนี ้

 กระทรวงศึกษาธิการ (อางถึงใน ชัยนนท นิลพัฒน. 2555 : 25 - 26) ไดสรุปองคประกอบ

ของจริยธรรม ไดดังน้ี 

    1.ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ งมั่นตั้ งใจท่ีจะทำการปฏิบัติหนาที่ดวย                  

ความผูกพัน ดวยความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทำในการปฏิบัติ

หนาที่เพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จตามความมุงหมาย ทั้งความพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่                      

ใหดียิ่งข้ึน  

    2. ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง

ประพฤติปฏิบัตอิยางตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ตอตนเองและผูอ่ืน 
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    3. ความมีเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการใชปญญาในการประพฤติปฏิบัติ 

รูจักไตรตรอง พิสูจนใหประจักษ ไมหลงงมงาย มีความยับยั้งชั่งใจโดยไมผูกพันกับอารมณและ               

ความยึดมั่นของที่มีอยูเดมิซึ่งอาจผิดได 

    4. ความกตัญูกตเวที ความกตัญู หมายถึง ความรูสึกสำนึกในการอุปะการคุณ                  

ที่ผูอ่ืนมีตอเรา กตเวที หมายถึง การแสดงออกและการตอบแทนบุญคุณ ดังนั้นความกตัญูกตเวที 

หมายถึง ความรูบุญคุณและการตอบแทนผูอ่ืนและสิ่งท่ีมีบุญคุณ 

    5. การรักษาระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมการประพฤติปฏิบัติใหถูกตองและ

เหมาะสมกับจรรยา มารยาท ขอบังคับ กฎหมาย และศีลธรรม 

    6. ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแกตัว การแบงปนกับคนที่ควรให               

ดวยกำลังกาย กำลังทรัพย กำลังสติปญญา รวมทั้งการรูจักสลัดทิ้งอารมณรายในตัวเอง 

    7. ความสามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียงเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน รวมมือกัน

กระทำการใหสำเร็จลุลวงดวยดี โดยเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตวั 

    8. การประหยัด หมายถึง การใชสิ่งทั้งหลายพอเหมาะพอควรใหไดประโยชนมาก

ที่สุด ไมยอมใหมีสวนเกินมากนัก 

    9. การยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติดวยความเที่ยงตรง สอดคลองกับความเปนจริง 

และเหตุผลไมมีความลำเอียง 

    10. ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายามอยางเขมแข็งเพ่ือใหเกิดสำเร็จในการงาน 

    11. ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักใคร ปรารถนาจะใหผูอื่นเปนสุข  ความสงสาร                               

คอื ชวยใหผูอ่ืนพนทุกข 

 กรมวิชาการ (อางถึงใน ไชยพร เรืองแหล. 2556 : 19) ไดสรุปไววา จริยธรรมบุคคล มีองคประกอบ 3 

ประการ  คือ 

    1 ดานความรู (moral reasoning) คือ ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม

สามารถตัดสิน แยกแยะความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยความคิด 

    2. ดานอารมณความรูสึก (moral attitude and belief) คือ ความพึงพอใจ ความศรัทธาเลื่อมใส 

ความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมมาเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติงาน 

    3. ดานพฤติกรรม (moral conduct) คือ การกระทำหรือการแสดงออกของบุคคล

ในสถานการณตาง ๆ ซึง่เชือ่วาเกิดจากอิทธิพลของท้ัง 2 องคประกอบขางตน 

 การพัฒนาคนในดานจริยธรรมจึงตองพัฒนา 3 ดาน เพราะพฤติกรรมของคนที่แสดงออกมา

ทั้งทางกายและทางวาจาน้ันจะมีความสัมพันธกับทางจิตใจและสติปญญา โดยเริ่มจากการพัฒนา
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องคประกอบสำคัญอันดับแรก ไดแก ปญญาหรือความรูจะสงเสริมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมในทาง             

ที่ถูกตอง ควบคุมอารมณและความรูสึก 

 กำพล ชูรัตน (อางถึงใน ชัยนนท นิลพัฒน. 2555 : 23) ไดสรุปหลักเกณฑในการจำแนก

องคประกอบของจริยธรรม ดังนี้ 

    1. องคประกอบทางปญญา (Moral Cognition) หมายถึง กระบวนการใชปญญาคิด

พิจารณาหาเหตุผลในการประเมินคุณคาของการปฏิบัติจริยธรรมของบุคคล วาเปนการปฏิบัติที่ถูก

หรือผิด ดีหรือชั่ว ควรไมควร ยุติธรรมหรือไม 

    2. องคประกอบทางความรูสึก (Moral Affection) หมายถึง ความรูสึกที่ดีตอ             

การปฏิบัติจริยธรรมของบุคคล ทั้งในทางท่ีดีงามและในทางตรงกันขาม เชน ความรูสึกพอใจหรือ           

ไมพอใจ ชอบหรือไมชอบ เชื่อหรือไมเชื่อ เปนตน 

    3. องคประกอบทางการปฏิบัติ (Moral Conduct) หมายถึง การแสดงความประพฤติและ                      

การปฏิบัติทางจริยธรรมของบุคคล การปฏิบัติเหลานี้สามารถประเมินไดวาในสถานการณแวดลอม

หนึ่ง ๆ นัน้กระทำถูกหรอืผิด ดีหรือไมดี ควรกระทำหรือไมควรกระทำ เปนตน 

 ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ (อางถึงใน ชัยนนท  นิลพัฒน. 2555 : 23 - 24) ไดจำแนกพฤติกรรม                      

จริยธรรมในเชิงความสัมพันธออกเปน 5 ดาน คือ 

    1. พฤติกรรมจริยธรรมตอตนเอง จัดเปน 3 หมวดใหญ คือ การควบคุมตนเอง            

การประเมนิตนเอง และการกระทำตอตนเอง 

    2. พฤติกรรมจริยธรรมตอผูอื่นทางสังคม จัดแบงเปน 5 หมวดใหญ  ๆ  คือ ความซื่อสัตย  

ความเสมอภาค ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา และการเห็นแกประโยชนสวนรวม 

    3. พฤติกรรมจริยธรรมตอผู อ่ืนทางเศรษฐกิจ จัดแบงเปน 7 หมวดใหญ ๆ คือ                   

ความซื่อสัตย ความเสมอภาค ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา การเห็นแกประโยชนสวนรวม               

การกูยืม และการสัมมาชีพ-มิจฉาชีพ 

    4. พฤติกรรมตอผูอื่นทางการเมือง จัดแบงเปน 6 หมวดใหญ ๆ คือ ความซื่อสัตย   

ความเสมอภาค ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา การเห็นแกประโยชนสวนรวม และตอสูดานการมีสวนรวม                    

และการตอสูดานการมีสวนรวมทางการเมือง 

    5. พฤติกรรมจริยธรรมตอสิ่งแวดลอม จัดแบงเปน 5 หมวดใหญ ๆ คือ การควบคุม

สิ่งแวดลอม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การสะสม การสัมพันธกับสัตว และความสัมพันธกับสิ่งเหนือ

ธรรมชาต ิ

 ณัฐ จันทรหนูหงศ (2544 : 14) สรุปวา องคประกอบของจริยธรรม คือ บุคคลที่ดำรงชีวิต

อยูดวยความประพฤติที่ดีงาม มีระเบียบวินัยตอตนเอง ซึ่งไดรับการฝกฝนมาอยางเปนนิสัย รูดีรูชั่ว  
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อันเปนจริยธรรมภายในจิตใจของตน บุคคลที่ไดรับการฝกมาอยางดีแลวยอมปรับตัวและทำกิจกรรม

รวมกับสังคมไดอยางมีความสุข มีอิสระ มีเสรีภาพในการครองตนอยางไมผิดกฎหมายและไมผิด

ศลีธรรม 

 นภิสี ศรวีัฒนทรัพย (2551 : 16) ไดจำแนกองคประกอบของจริยธรรม ออกเปน 3 องคประกอบใหญ ๆ  

ไดดังนี ้

   1. องคประกอบทางดานพุทธิปญญา (Cognitive Component) หมายถึง สวนที่

เก็บสะสมความรู ความเชื่อตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมและเปนสวนท่ีจะประเมินหรือ

ตัดสินวาพฤติกรรมใดที่ถูกควรทำและพฤติกรรมใดไมดีไมควรทำ ไดแก ความคิดทางจริยธรรม 

(Moral Though) คานิยมทางจริยธรรม (Moral Value) ความเช่ือทางจริยธรรม (Moral Belief)

ความรูความเขาใจทางจริยธรรม (Moral Cognitive) การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning)  

และการตัดสนิทางจรยิธรรม (Moral Judgement) 

   2. องคประกอบทางอารมณ  (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกหรือ

ปฏิกิริยาที่มีตอพฤติกรรมทางจริยธรรมวา มีความพอใจ ชอบหรือไมชอบ ไดแก เจตคติทางจริยธรรม (Moral 

Attitude) ความรูสึกทางจริยธรรม (Moral Felling) และปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral Reaction) 

   3. องคประกอบทางพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง พฤติกรรม

หรือการกระทำที่บุคคลแสดงออกมาท้ังตอตนเองตอผูอ่ืนและตอสิ่งแวดลอม และเปนพฤติกรรม                

ที่สามารถตัดสินใจไดวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด สมควรหรือไมสมควร ไดแก ความประพฤติทางจริยธรรม  

(Moral Conduct) การกระทำทางจรยิธรรม (Moral Act) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Behavior) 

 ประทีป มากมิตร (2550 : 26) กลาววา องคประกอบของจริยธรรมที่สำคัญมี 3 ประการ 

ไดแก 

    1. องคประกอบดานความรู ไดแก ความเขาใจเหตุผล ความถูกตองดีงาม สามารถ

ตัดสิน แยกแยะความถูกผิดไดดวยความคิด 

    2. องคประกอบดานอารมณความรูสึกและความเชื่อ ไดแก ความพึงพอใจ ศรัทธา

เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดทีี่จะรับจริยธรรมนั้นมาเปนแนวปฏิบัติ 

    3. องคประกอบดานพฤติกรรมแสดงออก ไดแก พฤติกรรมการกระทำท่ีบุคคล

ตัดสินใจจะกระทำถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ กัน 

 ปราณี ปริยวาที (2551 : 17) สรุปวา จริยธรรมประกอบไปดวยระเบียบวินัย ความรู ความรูสึก 

และความประพฤต ิตลอดจนคานิยมสูงสุดและสามารถปกครองตนเองใหอยูในทำนองคลองธรรม 

 พรณรงค สิงหสำราญ (2550 : 16) สรุปวา องคประกอบของจริยธรรมมี 3 องคประกอบ คือ 
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    1. ดานความคิดหรือทางปญญา (Cognition) เปนสวนหนึ่งของความเชื่อตาง ๆ 

เก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม และเปนสวนหนึ่งที่จะประเมินหรือตัดสินวาพฤติกรรมใดดีที่ควร

ปฏิบัติ มโนทัศนอ่ืน ๆ ที่ใชเรียกองคประกอบนี้ ไดแก ความคิดทางจริยธรรม (Moral Thought) 

คานิยมทางจริยธรรม (Moral Value) ความเชื่อทางจริยธรรม (Moral Believe) การตัดสินใจ                

ทางจริยธรรม  (Moral Judgment) และความรูความเขาใจทางจริยธรรม (Moral Cognition) 

    2. ดานอารมณ (Affection) หมายถึง ความรูสึกหรือปฏิกิริยาที่ มีตอพฤติกรรม                 

ทางจริยธรรมวามีความพอใจหรือไม ชอบหรือไมชอบ มโนทัศนที่ใชเรียกองคประกอบนี้ ไดแก

ความรูสึกทางจริยธรรม (Moral feeling) ทัศนคติทางจริยธรรม (Moral Attitude) และเปนปฏิกิริยา

ทางจริยธรรม (Moral Reaction) 

    3. ดานพฤติกรรม (Behavior) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำที่ บุคคล

แสดงออกตอตนเอง ผูอื่น และสิ่งแวดลอม และเปนพฤติกรรมท่ีตัดสินไดวา ดีไมดี ถูกไมถูก ควรหรือ 

ไมควร มโนทัศนอื่น ๆ ที่ ใชเรียกองคประกอบเหลาน้ี ไดแก ความประพฤติทางจริยธรรม (Moral 

Conduct) การกระทำทางจริยธรรม (Moral Act) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Behavior) 

 พระสมุหอนันต อานนฺโท ; ธูปจินดา (2554 : 23) สรุปวา จริยธรรม เปนเสมือนแนวทาง                            

การประพฤตหิรือปฏิบัติเพื่อใหคุณธรรมเกิดข้ึนในตัวบุคคล ประกอบดวย ความรู ความประพฤติ และ

ความรูสึก ซึ่งเปนแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดีเพ่ือประโยชนสุขของตนเองและ

สังคมสวนรวม เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางกายในลักษณะท่ีถูกตอง เปนมาตรการตัดสินใจวาสิ่งใด

ควรทำสิ่งใดไมควรทำ 

 กรมวิชาการ (อางถึงใน พระสมุหอนัน อานนฺโท ; ธูปจินดา (2554 : 37-38) ไดกลาวถึง

คุณธรรมและจริยธรรมที่นักเรียนควรมีทั้งสิ้น 10 ดาน คือ 

    1. ความซื่อสัตย หมายถึง ความประพฤติของนักเรียนท่ีแสดงออกซื่อตรง ทั้งกาย  

วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง สังคม และผูอื่น รวมถึงมีความละอายเกรงกลัวตอบาป ความซื่อสัตยนี้                

อาจรวมทั้งความซื่อตรงตอหนาที่ ความสุจริตตออาชีพรวมทั้งซื่อตรงตอผูอื่นจักเปนที่เชื่อถือนับถือ          

ในสังคม 

    2. ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติตนดวยความเที่ยงตรง การตัดสินเรื่องราว 

ตาง ๆ โดยใชเหตุผลมีหลักฐานชัดเจนและปราศจากความลำเอียง การปฏิบัติตนดวยความเที่ยงตรง  

ไมตกอยูในอคติ 

    3. ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรัก ความสงสาร และปรารถนาที่ชวยเหลือ

ผูอ่ืนอยากใหผูอ่ืนพนทุกข มีความสุข ทั้งแสดงออกทางกาย วาจา ใจ โดยไมหวังผลตอบแทนและ

รวมท้ังมีความเมตตากรุณาตอสัตวดวย 
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    4. ความกตัญูกตเวที หมายถึง การรูจักสำนึกบุญคุณ หรือความดีของผูทำ

ประโยชน หรือใหความชวยเหลือแกเรา เชน บิดามารดา ครูอาจารย และตอบแทนบุญคุณตอผูมีบุญคุณ

ตอเรา 

    5. การรักษาระเบียบวินัย การควบคุมความประพฤติใหถูกตองเหมาะสมกับจรรยา

มารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมาย และศีลธรรม เพ่ือความสงบสุขในชีวิตของตนเองและความเปน

ระเบียบเรยีบรอยของสงัคม 

    6. ความรับผิดชอบ หมายถึง นักเรียนตองแสดงออกดวยการเอาใจใสในการปฏิบัติ

หนาที่การงานของตนเอง มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ทั้งนี้นักเรียนตองมี

ความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ครอบครัว สถาบันการศกึษา และเพื่อน 

    7. ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหแกบุคคลท่ีควรใหดวย             

กำลงักาย กำลังทรัพย กำลังสติปญญา และรูจักเสียสละประโยชนสวนตวัเพื่อประโยชนแกสวนรวม 

    8. ความสามัคคี หมายถึง ความรวมมือรวมใจของคนในหมูคณะ ในการประกอบ

กิจการงาน ทั้งนี้ความสามัคคีจะเกิดไดบุคคลในหมูคณะจะตองเสียสละความสุขสวนตัวเพื่อประโยชน 

แกสวนรวม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและรูจักการแบงหนาที่ในกลุมเพื่อใหงานนัน้สำเร็จบรรลุ

ไปดวยด ี

    9. การประหยัด หมายถึง การยับ ย้ัง ระมัดระวังการใชสิ่ งของทั้ งหลายดวย                  

ความพอเหมาะพอควรเพ่ือใหเกิดประโยชนมากที่สุด เชน การประหยัดเวลา การประหยัดทรัพย             

การประหยัดถอยคำ 

    10. ความมีเหตุผล หมายถึง การใชสติปญญา พิจารณา ไตรตรอง และพิสูจน              

ใหประจักษโดยไมตองหลงงมงาย ไมเปนคนหูเบาเชื่อคนงาย 

  พระครูสมุหศรัณย ปญญาวชิโร (ทำนุ) (2556 : 28 - 32) สรุปวา (1) การมีวินัย เปนสิ่ง           

ที่ควรปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับเด็ก เพราะจะทำใหเขาสามารถควบคุมตนเองไดโดยไมตองอาศัยกฎเกณฑ

จากภายนอก ทำใหเด็กประพฤติปฏิบัติ รูจักปรับตัวใหเขากับเกณฑตาง ๆ ของสังคมหรือภายใน

โรงเรียนดวยความสงบเรียบรอยและความสุขเพ่ือดำรงไวซึ่งสุขภาพจิตที่ดีหรือการตรงตอเวลา                       

เปนการแสดงถึงความกระตือรือรน ความใสใจ ความรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองรับผิดชอบ                   

ในสถานศึกษา นักเรียนจำเปนตองสรางวินัยในตนเองเก่ียวกับเรื่องการตรงตอเวลาคอนขางมาก 

เพราะกิจกรรมและหนาที่ทุกอยางในโรงเรียนยอมมีกำหนดเวลาที่แนนอน เริ่มตั้งแตการตื่นนอน                 

การเตรยีมตัวมาโรงเรียน การเขาแถวเคารพธงชาติ การเขาเรียน การเลิกเรียน การกลับบาน เปนตน 

สิ่งเหลานี้ เปนเรื่องที่มีกำหนดเวลาที่แนนอนทั้งสิ้น นักเรียนจึงตองมีความเอาใจใสรับผิดชอบ                   

เพื่อทำหนาที่ น้ัน ๆ (2) ความรับผิดชอบ นักเรียนตองแสดงถึงการปฏิบัติหนาที่ดวยความเพียร
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พยายามละเอียดรอบคอบ ตรงตอเวลา ใชความสามารถอยางเต็มที่ ยอมรับการกระทำของตนเอง 

และปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่ งขึ้นทั้ งตนเองและสังคม (3) ความซื่อสัตย  เปนพฤติกรรม                     

การแสดงออกทางกายและทางใจถึงความซื่อสัตยตอตนเอง ตอหนาท่ีการงาน ตอบุคคล และสังคม

ประเทศชาติ (4) ความกตัญูกตเวที คือ ความเปนผูมีใจกระจาง มีสติ มีปญญาบริบูรณ รูอุปการะคุณ

ที่ผูอื่นกระทำแลวแกตน ผูใดก็ตามท่ีทำคุณแกตนแลวไมวาจะมากก็ตาม นอยก็ตาม แลวก็ตามระลึก

นึกถึงดวยความซาบซึ้ง 

 สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ และ ศศิกาญจน ทวิสุวรรณ (2552) กระทรวงศึกษาธิการ           

ไดประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนำความรู สรางความตระหนักสำนึก         

ในคุณคาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธีวิถีประชาธิปไตย พัฒนาคน            

โดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว 

ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข 

โดยคุณธรรมพื้นฐานประกอบดวย  

    1. ขยัน คือ ผูที่มีความตั้งใจเพียรพยายามทำหนาท่ีการงานอยางจริงจังและตอเนื่อง               

ในเรื่องท่ีถูกที่ควร สูงาน มีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทำ ตั้งใจทำหนาที่

อยางจรงิจัง 

    2. ประหยัด คือ ผูท่ีดำเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย รูจักฐานะการเงนิของตน 

คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา ไมฟุมเฟอยฟุงเฟอ รูจักทำบัญชี

รายรับรายจายของตนเองอยูเสมอ 

    3. ซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรง ทัง้ตอเวลา ตอหนาท่ี และตอวิชาชีพ มีความจริงใจ

ปลอดจากความรูสึกลำเอียงหรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงท้ังทางตรงและทางออมรับรูหนาที่ของตนเอง 

ปฏิบัติอยางเตม็ท่ีและถูกตอง 

    4. มีวินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถาบันศึกษา สถาบัน

องคการและประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผน 

ขอบังคับและขอปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งตอตนเองและสังคม 

    5. สุภาพ คือ ผูที่มีความออนนอมถอมตนตามสภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ

เรียบรอยไมกาวราวรุนแรงหรือวางอำนาจขมผูอ่ืนทั้งโดย วาจา และทาทาง เปนผูมีมารยาทดีงาม              

วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

    6. สะอาด คือ ผูที่รักษารางกาย ที่อยูอาศัย และสิ่งแวดลอม ไดอยางถูกตอง              

ตามสุขลกัษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัวมีความแจมใสอยูเสมอปราศจากความมัวหมองทั้ง กาย วาจา ใจ 

และสภาพแวดลอม มีความผองใสเปนที่เจริญตาทำใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 
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    7. สามัคคี คือ ผูที่ เปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รูบทบาทของตนทั้ง                

ในฐานะผูนำและผูตามท่ีดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลังชวยเหลือเก้ือกูลกันเพ่ือใหการงานสำเร็จ

ลุลวงสามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผลยอมรบัความแตกตางความหลากหลาย                         

ทางวัฒนธรรมความคิดและความเชื่อพรอมที่จะปรบัตัวเพ่ืออยูรวมกันอยางสันติและสมานฉันท  

    8. มีน้ำใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปนเสียสละความสุขสวนตน  

เพื่อทำประโยชนใหแกผู อ่ืน เห็นอกเห็นใจและเห็นคุณคาในเพ่ือนมนุษยและผูที่มีความเดือดรอน                  

มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา ลงมือปฏิ บัติการ                  

เพือ่บรรเทาปญหาหรือรวมสรางสรรคสิ่งดงีามใหเกิดข้ึนในชมุชน 

 กลาวโดยสรุป การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จะตองมีองคประกอบในการพัฒนาคน 3 สวน                          

คือ 1) ความคิด 2) อารมณ และ 3) พฤติกรรม ในการประพฤติปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืนดวย 

ความประพฤติที่ดีงามโดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก ดังนี้  1) ความมีระเบียบวินัยตอตนเอง               

2) ความรับผิดชอบ 3) ความซื่อสัตยสุจริต 4) ความเสียสละ 5) ความอดทน และ 6) ความพอเพียง                

ในการดำเนนิชีวิต 

 3.7 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 สุทธิพร บุญสง (2552 : 12) กลาววา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของบุคคล มี 3 ดาน ดังนี้ 

    1. ดานครอบครัว เปนจุดเริ่มตนของการปลูกฝงพฤติกรรมของลูก ซึ่งครอบครัว                

ตองมีการเลี้ยงดูลูกดวยความรักและใกลชิด เปนตัวอยางที่ดีตอลูกจะทำใหลูกซึมซับพฤติกรรม 

และเลยีนแบบพฤติกรรมที่เหมาะสมจากผูปกครอง  

    2. ดานโรงเรียน การที่บุคคลเขาสูสังคมโรงเรียนทำใหครูมีการอบรมสั่งสอน                  

ใหความรูคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนเปนบุคคลมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีการตอบสนอง 

ทางปจจัยพื้นฐานจะทำใหมีความพึงพอใจในการดำเนินชีวิตเพิ่มมากขึ้น สามารถลดปญหาทางสังคม 

ที่จะตามมาจากความบีบคั้นทางเศรษฐกิจ ทำใหมีคุณภาพชีวิตของบุคคลดีขึ้นและสังคมมีความสงบสุข

    3. ด าน เศรษฐกิ จและสั งคม  การที่ บุ คคลมีคุณภาพชี วิตท่ี ดีมี การตอบสนอง                         

ทางปจจัยพ้ืนฐานจะทำใหมีความพึงพอใจในการดำเนินชีวิตเพ่ิมมากขึ้น สามารถลดปญหาทางสังคม 

ที่จะตามมาจากความบีบคั้นทางเศรษฐกิจ ทำใหคุณภาพชีวิตของบุคคลดีขึ้นและสังคมมีความสงบสุข 

4. แนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

 4.1 ความหมายของหลักธรรมาธิบาล  

 ความหมายของหลักธรรมาธิบาล นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของธรรมาภิบาล      

ไวดังนี้  
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 เกษียร เตชะพีระ (2541 : 30 - 32) กลาวถึงความหมายของธรรมาภิบาลหรือธรรมรัฐ  

โดยไดเสนอความหมายออกเปน 3 ลักษณะ คือ  

     1. ธรรมรัฐอำนาจนิยม หมายถึง การมองธรรมรัฐในทัศนะของฝายมั่นคง เชน 

กองทัพฝายปกครองและภาคราชการ โดยสัมพันธกับการอธิบายบทบาทของทางราชการในการสราง

ธรรมรัฐในสังคมไทย ในที่นี้หมายถึงรัฐเปนเจาของธรรม การสรางธรรมรัฐในภาครัฐ คือ การใชกลไก                 

ทางการเมืองอัน ไดแก รัฐธรรมนูญระดับภาครัฐบาลก็คือ การปฏิรูประบบราชการใหมีขนาดเล็กลง 

และทำใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น การแกไขปญหาคอรัปชั่นในวงราชการ และการสรางความโปรงใส

ในการบรหิารงานราชการโดยเฉพาะระบบขอมูลสาธารณะท่ีประชาชนพึงรู  

     2. ธรรมรัฐเสรีนิยม หมายถึง การมองธรรมรัฐในแงของนักธุรกิจ นักจัดการสมัยใหม      

เปนแนวคิดเรื่องการเปดเสรีโดยเปนเรื่องของการบริหารใหเกิดผลสำเร็จโดยไมเกี่ยวกับอุดมการณ   

ทางการเมือง ซึ่งมีองคประกอบที่จำเปนตองมี ไดแก การมีสวนรวมจากประชาชน (Participation)     

มีหลักการและความรับผิดชอบ (Accountability) การสามารถคาดการณ ได (Predictability)  

และมคีวามโปรงใส (Transparency) ตลอดจนตองมีระบบกฎหมายที่มีความยุติธรรม (Rule of Law)  

    3. ธรรมรัฐชุมชนนิยม หมายถึง ธรรมรัฐในแนวคิดเรื่องการกระจายอำนาจ การเสริม

ความเขมแข็งใหแกภาคสังคม ที่จะไปตรวจสอบภาครัฐและเอกชนไดโดยใหความสำคัญตอแนวคิด

เรื่องความรวมมือระหวางกลุมตาง ๆ เพื่อใหเกิดการถักทอทางสังคมและการเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหภาคประชาสงัคมโดยสัมพันธกับประชาธิปไตย 

 ทิพาวดี เมฆสวรรค (2543 : 86) ไดใหความเห็นวาธรรมาภิบาล หรือ Good Governance 

นี้เปนเรื่องที่ทุกสังคม ทุกประเทศไมวาเปนประเทศกำลังพัฒนาหรือพัฒนาแลวตองการใหเกิดขึ้น             

คำวา Governance เปนคำเกาที่มีมานานแลว หมายถึง กรอบในการบริหารจัดการขององคการ             

ตาง ๆ ในการบริหารระบบบริษัทก็จะเรียกวา Corporate Good Governance ในราชการก็เรียกวา 

Public Governance ซึ่งกรอบการบริหารจัดการนี้มีทั้งดีและไมดีที่ดี เรียกวา Good Governance 

ที่ไมดี เรียกวา Bad Governance 

 ธีรยุทธ บุญมี (2541 : 9 - 11) กลาววา การปกครองที่ดีของภาครัฐ ซึ่งเรียก Good Governance 

วาธรรมรัฐไดใหความหมายวา คือ การบริหารการจัดการประเทศท่ีดีในทุก ๆ ดานและทุก ๆ ระดับ 

การบริหารการจัดการที่ดีดังกลาวจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อมีหลักคิดวาท้ังประชาชน ขาราชการบริหาร

ประเทศเปนหุนสวนกัน (Partnership) ในการกำหนดชะตากรรมประเทศแตการเปนหุนสวนไมใช

หลักประกันวาจะเกิดธรรมรัฐหรือ Good Governance ยังตองหมายถึงการมีกฎเกณฑ กติกา            

ที่จะใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบไดประสิทธิภาพ ความเปนธรรมและการมีสวนรวมของสังคม                

ในการกำหนดนโยบายบริหาร ตรวจสอบ ประเมินผลอยางจรงิจัง 
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 บวรศักดิ์  อุวรรณโณ (2544 : 10) ไดใหความหมายของ ธรรมาภิบาล วาเปนระบบ

โครงสราง กระบวนการ และความสัมพันธของภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาสังคม             

ในการบรหิารจัดการเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของรัฐซึ่งเปนการบริหารจัดการที่ดี 

 ปรีชา ชางขวัญยืน (2542 : 103) ไดใหความหมายของ ธรรมาภิบาล วาเปนรัฐท่ีมุงความดีงาม 

ความมีศีลธรรมเปนจุดหมายสูงสุด ความม่ังคั่งของรัฐมีไวเพ่ือกระจายทรัพยไปสูคนทุกหมูเหลาไมให

เดือดรอนดวยเรื่องการอุปโภค บริโภค ในนโยบายดานเศรษฐกิจน้ันตองไดทรัพยมาดวยความชอบ

ธรรมและมีสวนเก้ือกูลประชาชน การใชทรัพยก็ตองใชโดยธรรมมุงสิ่งที่เปนธรรม เปนความดี 

สนับสนุนใหคนประพฤติด ีคนควรบูชาความดีไมใชทรัพย ดวยเหตุนี้ ธรรมาภิบาลจึงมุงเนนสรางคน 

ใหมีคณุงามความดี ใหบูชาคุณงามความดีมากกวาจะเนนระบอบการปกครอง 

 ปรัชญา เวสารัชช (2542 : 45) กลาวถึงในความหมายของการบริหารจัดการที่ดีซึง่หมายถึง 

กลไกการทำงานของหนวยงานใด ๆ ไมวารัฐบาล ระบบราชการ หรืออะไรก็ตามที่มีรูปแบบวิธีการ

บริหารจัดการที่ดี โดยพิจารณาถึงสามเรื่องหลัก ๆ ไดแก หลักการที่ดี วิธีการที่ดี และผลลัพธที่ดี              

มีคุณภาพดวย คือ จะตองมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล เปนธรรมโปรงใส และมีความรับผิดชอบ 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2542 ไดระบุ

หลักการของคำนิยาม การบริหารกิจการบานเมือง และสังคมท่ีดีไวดังนี้ การบริหารกิจการบานเมือง

และสังคมที่ดีเปนแนวทางสำคัญในการจัดระเบียบใหสังคมทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และ                

ภาคประชาชน ซึ่งครอบคลุมถึงฝายวิชาการ ฝายปฏิบัติการ ฝายราชการ และฝายธุรกิจ สามารถ             

อยูรวมกันอยางสงบสุข มีความรูรักสามัคคีและรวมกันเปนพลังกอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนและ

เปนสวนสงเสริมความเขมแข็งหรือสรางภูมิคุมกันแกประเทศเพ่ือบรรเทา ปองกันหรือแกไขเยียวยา

ภาวะวิกฤต ภยันตรายที่อาจจะมีมาในอนาคต เพราะสังคมจะรูสึกถึงความยุติธรรม ความโปรงใส 

และการมีสวนรวมอันเปนคุณลักษณะสำคัญของศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

 พรนพ พุกกะพันธุ (2545 : 78) ใหความหมาย Good Governance ไววา เปนผลลัพธของ

การจัดกิจกรรมซึ่งบุคคลหรือสถาบันทั่วไป ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีผลประโยชนรวมกัน ไดกระทำ

ลงไปในหลายทาง มีลักษณะเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งอาจนำไปสูการผสมผสาน

ประโยชนท่ีหลากหลายที่ขัดแยงกันได ความยุติธรรมทั้งเพ่ือรฐัและเพ่ือประชาชนการบริหารท่ีดี 

 สุธรรม สงศิริ (2553, ออนไลน) ไดใหความหมายของธรรมาภิบาลไวดังนี้ ธรรมาภิบาล 

(Good Governance) หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการควบคุมดูแลกิจการตาง ๆ  

ใหเปนไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารการจัดการที่ดีซึ่งสามารถนำไปใชไดทั้งใน

ภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใชในการบริหารงานนี้มีความหมายอยางกวาง กลาวคือ หาไดมีความหมาย
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เพียงหลักธรรมทางศาสนาเทานั้น แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม และความถูกตองชอบธรรม

ทั้งปวง ซึ่งวิญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปรงใสตรวจสอบได การปราศจาก                   

การแทรกแซงจากองคกรภายนอก เปนตน 

   ธรรมาภิบาล คือ การยึดมั่นในวัตถุประสงคขององคกรและผลผลิตที่จะสงมอบใหแก

ประชาชนและผูมารับบรกิาร ตองมีความเขาใจอยางแจมแจงในวัตถปุระสงคและผลผลิตที่ตั้งใจจะทำ

ใหผูรับไดผลผลิตที่มีคุณภาพเปนเลิศ คุมคากับภาษีที่เสียใหแกรัฐบาลองคกร จะตองมีการประกาศ 

(Statement) พันธกิจและวัตถุประสงคขององคกรท่ีชัดเจนและใชเปนแนวทางในการวางแผน              

การปฏบิัติงานขององคกรนั้น ๆ 

   ธรรมาภิบาล คือ การทำงานอยางมีประสิทธิภาพในหนาที่และบทบาทของตน 

บุคลากร ตองเขาใจในหนาที่ของผูบริหาร เขาใจอยางแจมชัดในความรับผิดชอบของผูใตบังคับบัญชา

และผูบริหาร รวมทั้งตองมั่นใจวาทุกคนปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบของตน มีความเขาใจ              

อยางชัดเจนในความสัมพันธระหวางผูบริหารกับประชาชนผูรับบริการ ผูบริหารควรแจงใหประชาชน

ไดทราบในการประกาศสาธารณะ (Public Statement) ถึงหนาที่และความรับผิดชอบของตน                

โดยระบุใหทราบถึงการปฏิบัติงานที่พอเหมาะกับขนาดและความซับซอน (Complexity) ขององคกร 

ธรรมาภิบาล คือ การสงเสริมคานิยม (Values) ขององคกร และแสดงให เห็นถึ งคุณคาของ                

ธรรมาภิบาลโดยการปฏิบัติหรือพฤติกรรม นำคานิยมขององคกรมาใชปฏิบัติ ผูบริหารองคกรประพฤติ

ตนเปนตัวอยางที่ดี  ผูบริหารตัดสินและวินิจฉัยอยางโปรงใสและเปดเผย บริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูบริหารทำตัวเปนตัวอยางในการใหบริการแกประชาชนทุกชนชั้นอยางเสมอภาคและ

เทาเทียมกัน 

    ธรรมาภิบาล คือ มีการสื่อสารที่ดีมีการตัดสินใจอยางโปรงใสและมีการบริหาร                

ความเสี่ยงที่รัดกุม การตัดสินใจทุกครั้งตองกระทำอยางโปรงใสและยุติธรรม ใชขอมูลที่ดีรวมทั้ง

คำแนะนำและการสนับสนุนตองมั่นใจวามีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพอยูในระบบ                 

การทำงาน ตองมีระบบตรวจสอบการทำงานทุกอยางเพ่ือใหแนใจวาทุกอยางดำเนินไปตามแผน                

การทำงาน มีการตรวจสอบความถูกตองของรายงานบัญชีการเงินรวมท้ังขอมูลตาง ๆ ที่ผลิต              

โดยองคกร 

    ธรรมาภิบาล คือ การพัฒนาศักยภาพและความสามารถของสวนบริหารจัดการ                    

อยางตอเนื่องและใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตองมั่นใจวาผูท่ีไดเลื่อนตำแหนงขึ้นมาเปนผูบริหารจัดการ

นั้นมีทักษะความรูและประสบการณที่จำเปนตองใชในหนาท่ีนั้น ๆ พัฒนาความสามารถของผูที่                

ทำหนาที่ในสวนบริหาร รวมทั้งมีการประเมินผลงานไมวาจะเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมก็ได             

มีความเชื่อมโยงในการทดแทนบุคลากรในสายบริหารจัดการเพ่ือความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน     
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ขององคกร ผูบริหารจัดการจะตองมีความรับผิดชอบในผลงานโดยการประเมินผลงานเปนระยะ ๆ 

ทั้งนี้รวมทั้งการประเมินความตองการในการฝกอบรมหรือการพัฒนาทักษะที่ตองการใชในการปฏิบัติ

หนาที ่

    ธรรมาภิบาล คือ การเขาถึงประชาชนและตองรับผิดชอบตอการทำงานและผลงาน

อยางจริงจัง ตองมีความเขาใจถึงขอบเขตของความรับผิดชอบ ริเริ่มการวางแผนท่ีจะติดตอกับ

ประชาชนเพื่อใหทราบถึงหนาที่และความรับผิดชอบในผลงานของตน ริเริ่มการแสดงออกถึง                 

ความรับผิดชอบตอบุคลากรภายในองคกรประสานงานกับหนวยเหนือหรือผูบังคับบัญชาอยางใกลชิด 

    ธรรมาภิบาล เปนหลักการที่นำมาใชบริหารงานในปจจุบันอยางแพรหลายดวยเหตุ                     

เพราะชวยสรางสรรคและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ อาทิ พนักงานตางทำงาน                 

อยางซื่อสัตยสุจริตและขยันหมั่นเพียร ทำใหผลประกอบการขององคกรธุรกิจนั้นขยายตัว นอกจากนี้

แลวยังทำใหบุคคลภายนอกที่เก่ียวของศรัทธาและเชื่อมั่นในองคกรน้ัน ๆ อันจะทำใหเกิดการพัฒนา

อยางตอเนื่อง เชน องคกรที่โปรงใสยอมไดรับความไววางใจในการรวมทำธุรกิจ รัฐบาลที่โปรงใส

ตรวจสอบไดยอมสรางความเชื่อมั่นใหแกนักลงทุนและประชาชน ตลอดจนสงผลดีตอเสถียรภาพ              

ของรัฐบาลและความเจริญกาวหนาของประเทศ  

 สุธรรม สงสิริ (2553, ออนไลน) ไดกลาวถึงความหมายของธรรมาภิบาล ตามท่ี UN ESCAP 

ไดกำหนดไววาควรประกอบดวย 8 หลักการ  

     1. หลักการมีสวนรวม (Participatory) หมายถึง การเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของ               

กับการปฏิบัติงานขององคกร มีสวนรวมในทุกขั้นตอน ไดแก การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลหรือ

ผูบริหาร การรับรูขอมูลขาวสาร การแสดงความคิดเห็น การประเมินผลงานขององคกรหรือหนวยงาน 

     2. หลักนติิธรรม (Rule of Law) หมายถึง การยึดถือปฏิบัติเก่ียวกับการตรากฎหมาย 

กฎขอบังคับใหทันสมัยและเปนธรรม เปนที่ยอมรับของคนในชุมชน และชุมชนยอมปฏิบัติการตามกฎ 

    3. หลักความโปรงใส (Participatory) หมายถึง การเปด เผยขอ มูลขาวสาร                  

อยางตรงไปตรงมา ใหประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวกและมีกระบวนการใหประชาชนตรวจสอบได               

โดยถือปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบตามพระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสาร  

พ.ศ.2539 

    4. หลักความรับผิดชอบ (Responsiveness) หมายถึง การปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาที่อยางเครงครัดโดยคำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนตอประชาชน ไดแก การตระหนักในหนาที่                 

ที่จะตองปฏิบัติตอประชาชนใสใจตอปญหาของชุมชน มีความกระตือรือรนในการแกปญหา                    

ความเดือดรอนของประชาชนใหบรรลุผลและกลายอมรับผลการกระทำ 
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     5. หลักความสอดคลอง (Consensus Oriented) หมายถึง การกำหนดและสรุป                      

ความตองการของคนในสังคม ซึ่งมีความแตกตางอยางมาก โดยพยายามหาจุดสนใจรวมกันและ              

ความตองการที่สอดคลองตองกันของสังคมมาเปนขอปฏิบัติเพ่ือลดปญหาความขัดแยงในสังคม     

การจะพัฒนาสังคมไดตองทราบความตองการที่สอดคลองตองกันของสังคมนั้น ๆ ดวยวิธีการเรียนรู 

วัฒนธรรมของสังคมน้ัน ๆ กอน 

     6. หลักความเสมอภาค (Equity and Inclusiveness) หมายถึง ไมเลือกปฏิบัติ                     

ไมลำเอียง มีการปฏิบัติอยางเสมอภาค และเปนธรรมกับประชาชนโดยเทาเทียมกัน ทุกคนในสังคม 

อยูภายใตขอกำหนดของกฎหมายเดียวกัน 

     7. หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Effectiveness and Efficiency) หมายถึง         

การบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชทรัพยากร/งบประมาณ ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ไดแก                   

การจัดซื้อ – จัดจาง ที่มุงให เกิดการประหยัด มีการจัดลำดับขั้นการดำเนินงาน การจัดตั้งคณะกรรมการ                         

ติดตามตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

     8. หลักการมีเหตุผลและอธิบายได (Accountability) หมายถึง ประชาชนทุกคน                    

ตองตัดสินใจและรับผิดชอบตอการกระทำของตนเองดวยเหตุดวยผลที่สมเหตุสมผล การมีเหตุผล         

ไมสามารถกระทำไดถาปราศจากการปฏิบัติตามกฏหมายและความโปรงใส 

 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2553, ออนไลน) ไดใหความหมายของคำวา 

ธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง การปกครอง การบริหารการจัดการ การควบคุมดูแล

กิจการตาง ๆ ให เปนไปในครรลองครองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึง การบริหารจัดการท่ีดี                      

ซึ่งสามารถนำไปใชไดท้ังภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใชในการบริหารงานนี้มีความหมายอยางกวาง 

กลาวคือ หาไดมีความหมายเพียงหลักธรมทางศาสนาเทานั้นแตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม                    

และความถูกตองชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปรงใส

ตรวจสอบได การปราศจากการแทรกแซงจากองคกรภายนอก เปนตน ธรรมาภิบาล เปนหลักการ               

ที่นำมาใชบริหารงานในปจจุบันอยางแพรหลาย ดวยเหตุเพราะชวยสรางสรรคและสงเสริมองคกรใหมี

ศักยภาพและประสิทธิภาพ อาทิ พนักงานตางทำงานอยางซื่อสัตยสุจริตและขยันหมั่นเพียรทำให             

ผลประกอบการขององคกรธุรกิจนั้นขยายตัว นอกจากนี้แลวยังทำใหบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

ศรัทธาและเชื่อมั่นในองคกรนั้น ๆ อันจะทำใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง เชน องคกรที่โปรงใส  

ยอมไดรับความไววางใจในการรวมทำธุรกิจ รัฐบาลที่โปรงใสตรวจสอบไดยอมสรางความเชื่อม่ันใหแก

นักลงทุนและประชาชน ตลอดจนสงผลดีตอเสถียรภาพของรัฐบาลและความเจริญกาวหนาของ

ประเทศ เปนตน  
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 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2543 อางถึงใน เบญจวรรณ วันดีศรี. 2550  

: 6) กลาวถึงความหมาย ธรรมรัฐหรือธรรมาภิบาล ไวหลายประการ ดังน้ี 

     1. ประชารัฐ หมายถึง กระบวนความสัมพันธระหวางภาครัฐ ภาคสังคม ภาคเอกชน

และประชาชนโดยทั่วไป ในการท่ีจะทำใหการบริหารราชการแผนดินดำนินไปอยางมีประสิทธิภาพ             

มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

     2. ประชารัฐ หมายถึง การที่กลไกของรัฐทั้งทางการเมืองและการบริหารมีความแข็งแกรง                        

มีประสิทธิภาพ สะอาดโปรงใส รับผิดชอบ 

     3. ประชารัฐ หมายถึง การบริหารหรือการปกครองที่ดี หรือการปกครองหรือ                                  

การบริหารที่เปนธรรม โดยจะมีองคประกอบ 3 ประการ ความโปรงใส (Transparency) การตรวจสอบได 

(Accountability) และความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 

 อานันท  ปนยารชุน (2541 : 5) ไดใหความหมายของ ธรรมาภิบาล วาเปนผลลัพธ             

ของการจัดการกิจกรรมซึ่งบุคคลและสถาบันทั่วไป ภาครัฐและภาคเอกชนมีผลประโยชนรวมกัน                     

ไดกระทำลงไปในหลายทาง มีลักษณะเปนกระบวนการที่ เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองซึ่งอาจนำไปสู                        

การผสมผสานผลประโยชนที่หลากหลาย และขัดแยงกันไดโดยสาระธรรมาภิบาลหรือ Good 

Governance คือ องคประกอบที่ทำใหเกิดการจัดการอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหแนใจวานโยบาย                 

ที่กำหนดไวจะไดผลท่ีหมายถึงการมีบรรทัดฐาน 

 4.2 ลักษณะสำคัญของหลักธรรมาภิบาล 

 วิศรา รัตนสมัย (2543 : 26) ลักษณะเงื่อนไขของธรรมาภิบาล มีหลักสำคัญ 6 ประการ 

ดังน้ี  

    1. หลักการมีสวนรวมของสาธารณชน (Public Participation) คือ กระบวนการ                       

ที่ประชาชนมีโอกาสและมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจอยางเทาเทียมกัน (Equity) ไมวาจะเปน

โอกาสในการเขารวมทางตรงหรือทางออม โดยผานกลุมผูแทนราษฎรที่ ไดรับการเลือกตั้ ง                    

จากประชาชนโดยชอบธรรม การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมอยางเสรีนี้รวมถึงการใหเสรีภาพ     

แกสื่อมวลชนและใหเสรีภาพแกสาธารณชนในการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค คุณลักษณะ

สำคัญประการหนึ่งท่ีสาธารณชนจะมีสวนรวม คือ การมีรูปแบบการปกครองและบริหารงาน                       

ที่กระจายอำนาจ (Decentralization) 

    2. หลักความสุจริตและโปรงใส (Honesty and Transparency) คือ กลไกการบริหารที่มี                    

ความสุจริตและโปรงใส ซึ่งรวมถึงการมีระบบกติกาและการดำเนินงานที่เปดเผยตรงไปตรงมา 

ประชาชนสามารถเขาถึงและรับขอมูลขาวสารไดอยางเสรี เปนธรรม ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ                 
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ซึ่งหมายถึงการทีผู่เก่ียวของท้ังหมดไมวาจะเปนหนวยงานกำกับดูแลและประชาชนสามารถตรวจสอบ

และติดตามผลได 

    3. หลักพันธะความรับผิดชอบตอสังคม (Accountability) คือ ความรับผิดชอบ                  

ในบทบาทภาระหนาที่ท่ีมีตอสาธารณชน โดยมีการจัดองคกรหรือการกำหนดกฎเกณฑที่เปนการ

ดำเนินงานเพื่อสนองตอบความตองการของกลุมตาง ๆ ในสังคมอยางเปนธรรม ในความหมายนี้               

จะรวมถึงการที่มี Bureaucracy Accountability และ Political Accountability ซึ่ งจะมีความหมายที่มากกวา                 

ความรับผิดชอบเฉพาะตอผูบังคับบัญชาหรือกลุมผูเปนฐานเสียงที่ใหการสนับสนุนทางการเมือง                

แตจะครอบคลุมถึงพันธะความรับผิดชอบที่มีตอสังคมโดยรวม การที่จะมีพันธะรับผิดชอบตอสังคม

เชนน้ี องคกร หนวยงาน และผูที่เกี่ยวของตองพรอมและสามารถท่ีจะถูกตรวจสอบและวัดผลการ

ดำเนินงานทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ ประสิทธิภาพ และการใชทรัพยากรสาธารณะ ซึ่งคุณลักษณะ

ของความโปรงใสของระบบจึงเปนหัวใจสำคัญในการสราง Accountability 

     4. หลักกลไกการเมืองท่ีชอบธรรม (Political Legitimacy) คือ เปนกลไกที่มี

องคประกอบของผูที่เปนรัฐบาลหรือผูที่เขารวมบริหารประเทศที่มีความชอบธรรม เปนที่ยอมรับ               

ของคนในสังคม โดยรวมไมวาจะโดยการแตงตั้งหรือเลือกตั้งแตจะตองเปนรัฐบาลที่ไดรับการยอมรับ

จากประชาชนวามีความสุจริต มีความเที่ยงธรรม และมีความสามารถท่ีจะบริหารประเทศได 

    5. หลักกฎเกณฑที่ยุติธรรมและชัดเจน (Fair Legal Framework and Predictability)             

คือ มีกรอบของกฎหมายท่ียุติธรรมและเปนธรรมสำหรับกลุมคนตาง ๆ ในสังคม ซึ่งกฎเกณฑมีการ

บังคับใชและสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนกฎเกณฑที่ชัดเจนซึ่งคนในสังคมทุกสวนเขาใจ  

สามารถคาดหวังและรูวาจะเกิดผลอยางไรเมื่อดำเนินการตามกฎเกณฑของสังคม สิ่งเหลาน้ีเปนการ

ประกันความมั่นคง ความศรัทธา และความเชื่อมัน่ของประชาชน 

     6 . หลั กประสิทธิภาพและประสิ ทธิ ผล (Efficiency and Effectiveness) คื อ เป นกลไก                 

ที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ไมวาจะเปนดานการจัดกระบวนการทำงาน การจัดองคกร การจัดสรรบุคลากร  

และมีการใชทรัพยากรสาธารณะตาง ๆ  อยางคุมคาและเหมาะสม มีการดำเนินการใหสาธารณะที่ใหผลลัพธ                     

เปนท่ีนาพอใจ และกระตุนการพัฒนาของสังคมทุกดาน  (ดานการเมือง สังคมวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ) 

สรุปไดวา ลักษณะสำคัญของธรรมาภิบาลน้ัน มี 6 ประการ คือ หลักการมีสวนรวมของ

สาธารณชน หลักความสุจริตและโปรงใส หลักพันธะความรับผิดชอบตอสังคม หลักกลไกการเมือง            

ที่ชอบธรรม หลักกฎเกณฑท่ียุติธรรมและชดัเจน และหลักประสิทธภิาพและประสิทธิผล  

4.3 หลักของธรรมาภิบาลในภาครัฐ                                                                                  

สุธรรม สงศริ ิ(2553, ออนไลน) ไดใหหลักของธรรมาภิบาลในภาครัฐไว ดังนี้ 



72 

 

         1. ยึดมั่นในหลักของวัตถุประสงคในการใหบริการแกประชาชน หรือผูมาใชบริการ     

(Clear Statement - High Service Quality)  

         2. ทำงานอยางมีประสิทธิภาพในหนาที่และบทบาทของตน (Public Statement 

วาจะทำหนาทีอ่ยางไร โดยวิธีอะไรที่จะบรรลุเปาหมาย) 

         3. สงเสริมคานิยม (Values) ขององคกร และแสดงใหเห็นถึงคุณคาธรรมาภิบาล 

โดยการปฏิบัติหรือพฤติกรรม (Behaviors) (Moral Integrity and Etiquette in the Responsiveness 

to the Diverse Public)  

         4. มีการสื่อสารที่ดีการตัดสินใจอยางโปรงใสและมีการบริหารความเสี่ยงท่ีรัดกุม

(Providing Information to Flow Two - Ways)  

         5. พัฒนาศักยภาพและความสามารถของสวนบริหารจัดการอยางตอเนื่อง และ               

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (ผูบรหิารตองมีความสามารถและพัฒนาตัวเองอยางตอเนื่อง) 

         6. การเขาถึงประชาชนและตองรับผิดชอบตอการทำงานและผลงานอยางจริงจัง 

5. โครงการโรงเรียนสุจริต 

 5.1 ความเปนมาของโครงการโรงเรียนสุจริต 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559 : 3) กลาวถึงความเปนมาของ

โครงการโรงเรียนสุจริตไวดงันี้ โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต” (โครงการ “โรงเรียนสุจริต”) เกิดขึ้นเนื่องจากยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

ปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 - 2560) ไดกำหนดวิสัยทัศนวา “สังคมไทย มีวินัยโปรงใส 

ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม และรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนที่ยอมรับในระดับ

สากล” มีเปาหมายหลักเพ่ือลดปญหาการทุจริตในสังคมไทยและยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของคน

ไทยใหสูงข้ึนอันจะสงผลตอคาดัชนชีี้วัดภาพลักษณคอรรปัชัน่ (CorruptionPerception Index : CPI) 

ของประเทศไทยใหสูงขึ้น โดยตั้งคาเปาหมายไวที่รอยละ 50 ใน ป พ.ศ. 2560 (โดยในป พ.ศ. 2557 

ที่ผานมาประเทศไทยไดคะแนนความโปรงใสเพียงรอยละ38 อยูในอันดับที่ 85 จากการจัดอันดับ

ทั้งหมด 175 ประเทศทั่วโลก) นอกจากน้ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ปปช.) ยังไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินการไว 5 ยุทธศาสตร เพื่อนำไปสูการบรรลุ

เปาหมายใน 4 กลุม คอื 

    1. กลุมเด็กเยาวชนโดยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหยึดถือประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน ใหเกิดความเขมแขง็มากทีสุ่ดเพราะเปนอนาคตของชาติ 
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    2. กลุมภาครัฐเสริมสรางและสนับสนุนใหใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร

ใหเจาหนาที่ของรัฐและผูดำรงตำแหนงทางการเมืองยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม                      

ในการปฏิบัติหนาที่ 

    3. กลุมภาคเอกชนสงเสริมและสนับสนุนใหใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร

และเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

    4. กลุมภาคประชาสังคมและสื่อมวลชนสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวม                         

ของทุกหมูเหลาในการปองกันและปราบปรามการทุจริต นับเปนความพยายามท่ีดีของสำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ปปช.) และภาคีทุกภาคสวน โดยเฉพาะ

องคกรตามรัฐธรรมนูญในการดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปราม                 

การทุจริตเพ่ือใชเปนกรอบช้ีนำในการดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ จะเห็นไดวา

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นยังคงเปนประเด็นปญหาที่นาเปนหวง และเปนอุปสรรคสำคัญตอการ

พัฒนาประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะองคกรที่รับผิดชอบงานการจัด

การศึกษาใหเยาวชนสวนใหญของประเทศเปนพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความสำคัญ

ของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงอนุมัติใหสำนักพัฒนา            

นวัตกรรมการจัดการศึกษาดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                     

ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยใหความสำคัญกับการเตรียมการ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปน

กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ ซึ่งโครงการโรงเรียนสุจริต                     

เปนโครงการที่สอดคลองกับเจตนารมณเชิงกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

วาดวยการปองกันการทุจริต โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดจุดหมาย

ปลายทางที่มุงสูการเปน “องคกรแหงการเรียนรู อยูอยางพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข ทุกหนวยงาน

รับผิดชอบตอบสนองการปองกันการทุจริต” โดยมีขอบเขตของภารกิจและจุดมุงเนนที่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตองดำเนินการ คือ 

    1) พัฒนาทุกหนวยงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู บนวิถพีอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 

    2) พัฒนากระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังปลูกจิตสำนึก                   

ใหนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มจีิตสาธารณะ ยึดม่ันในคณุธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริต 
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    3) พัฒนาครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอยางเปนระบบและ 

ตอเนื่องใหมอยางมีคุณภาพ มีความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู               

ที่เทาทนัตอการเปลี่ยนแปลง 

    4) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการองคความรูดานการสงเสริมและตอตาน                      

การทุจริตอยางเปนระบบ มเีครือขายระดบัชาต ินานาชาติที่เขมแขง็และกาวหนาอยางมีพลวัตร  

 สรุปไดวา โครงการโรงเรียนสุจริต เกิดข้ึนจากยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

ปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 - 2560) ไดหนดวิสัยทัศนวา “สังคมไทย มีวินัย โปรงใส         

ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนท่ียอมรับในระดับ

สากล” โดยมีจุดมุงหมายหนึ่งในนั้น คือ การปลูกจิตสำนึกคุณธรรมความสุจริตในเยาวชนไทยผานทาง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 5.2 ความหมายของโครงการโรงเรียนสุจริต  

 เว็บไซตหลักโครงการโรงเรียนสุจริต (2556 : 6) เปนการสนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียน

ในสังกัดไดดำเนินงานท่ีเปนการปองกันการทุจริต ปลูกจิตสำนึกใหกับผูเรียนตั้งแตระดับปฐมวัย             

ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อนำผลที่ ได ไปปรับปรุงแก ไขการปฏิบัติใหมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น แตท้ังนี้ในการดำเนินงานโครงการซึ่งมีกิจกรรมที่กำหนดไวหลากหลาย เพ่ือให

บรรลุตามวัตถุประสงคจึงไดจัดทำโครงการวิจัยเพ่ือหารูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาสถานศึกษา             

ที่สงเสริมการปองกันการทุจริต ปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน โดยสนใจที่จะศึกษาหารูปแบบการบริหาร

สถานศกึษา การจัดการเรยีนรู การนิเทศ และการมีสวนรวมของชุมชนที่สงเสริมการปองกันการทุจริต 

ปลูกจิตสำนึกใหผูเรียนรวมไปถึงการติดตามผลท่ีเกิดข้ึนจากผูเรียนและปจจัยที่สนับสนุน และ                

เปนอุปสรรค ซึ่งการดำเนินการวิจัยจะทำใหสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีรูปแบบ               

การพัฒนาสถานศึกษาที่สงเสริมการปองกันการทุจริต ปลูกจิตสำนึกใหผูเรียนสงผลใหผูเรียน                  

มีคุณลักษณะการปองกันการทุจริต โดยมีกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และ

มีจิตสาธารณะ เพ่ือใหนักเรียนมีภูมิคุมกันเปนเยาวชนท่ีมีดีของประเทศชาติและพลโลก  

 ในการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต”(ภายใตชื่อโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    

ไดกำหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจแบบบูรณาการตัวช้ีวัด หลักยุทธศาสตร มาตรการและแนวทาง

ดำเนินการใหโรงเรียนนำไปสูการปฏิบัติไปยังหนวยงานทางการศึกษาอยางชัดเจน 

 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นฐาน (2556 : 15) ใหความหมายถึง โครงการโรงเรียน

สุจริต ไวดังน้ี “โรงเรียนสุจริต” (Upright School) ซึ่งเปนโครงการที่มีการจัดการเรียนการสอน                  

ที่เนนถึงความสำคัญของการคิดอยางมีเหตุผล คุณคาความดี การรูผิดชอบชั่วดี การภูมิใจในการทำ
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ความดีและรังเกียจการโกง รวมถึงการเติบโตไปเปนคนเกงที่ไมโกง การเรียนการสอนแบบดังกลาว 

เริ่มขึ้นจากการฝกสอนเด็กในเรื่องงาย ๆ อยางเชน การเคารพกฎกติกาสังคมพื้นฐานอยางการรูจัก            

ตอแถว ไมพูดปด เพ่ือใหเมื่อเด็กเติบโตไปจะไดสามารถเคารพกฎของสังคมท่ีใหญข้ึนได 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556 : 5) ตั้งความหวังไววา เมื่อประเทศ

ไทยกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 นั้น เด็กไทยจะมีทั้งความเปนไทยและมีความกลาหาญ                   

ทางจริยธรรมควบคูกันไป ดังนั้นนอกจากการจัดกิจกรรมฝกอบรมจริยธรรมใหเด็ก ๆ แลวโรงเรียน

ตาง ๆ ที่เขารวมในโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ก็ยังไดรวมปฏิญญาตน ดังนี้ 

    1. เราจะรวมมือกันปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

    2. เราจะปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตระหวางโรงเรียนและชุมชน ใหเปน

รปูธรรมและมีความยั่งยืน 

    3. เราจะสรางเครือขายความซื่อสัตยสุจริตระหวางโรงเรียนและชุมชน ใหเปน

รูปธรรมและมีความยั่งยืน 

 นับเปนความพยายามที่ดีของสำนักงานสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแหงชาติ (ปปช.) และภาคีทุกภาคสวน โดยเฉพาะองคกรตามรัฐธรรมนูญในการดำเนินการ 

จัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริตเพ่ือใชเปนกรอบชี้นำในการดำเนินการ

แกไขปญหาการทุจริตของประเทศ จะเห็นไดวาปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นยังคงเปนประเด็นปญหา  

ที่นาเปนหวงและเปนอุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน ในฐานะองคการที่รับผิดชอบงานจัดการศึกษาเยาวชนสวนใหญของประเทศ ใหเปน

พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงกำหนดนโยบายใหสถานศึกษาดำเนินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ภายใตชื่อ “โรงเรียนสุจริต”) โดยใหความสำคัญ

กับการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูก

จิตสำนึกซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ ซึ่งโครงการโรงเรียน

สุจริต เปนโครงการที่สอดคลองกับเจตนารมณเชิงกลยุทธของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน วาดวยการปองกันการทุจริต โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด

จุดหมายปลายทางที่มุงสูการเปน “องคกรแหงการเรียนรู อยูอยางพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข                

ทุกหนวยงานรบัผดิชอบตอบสนองการปองกันทุจรติ”  

 สรุปไดวาโครงการโรงเรียนสุจริต คือ โครงการท่ีเนนใหนักเรียนไดมีคุณธรรม มีเหตุผล               

รักความสุจริต รังเกียจการทุจริต โดยมุงเนนไปที่นักเรียนในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานในการ              

ปลูกจิตสำนึกนั้นเอง  
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 โดยภารกิจของโครงการโรงเรียนสุจริตพอสรุปได คือ การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน                      

การปองกันการทุจริต โดยมีกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

โดยมีขอบเขตที่จะมุงเนนใหเกิดจากการจัดกิจกรรมในโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมรวมกันทั้งครู 

นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของ ในรูปแบบบูรณาการอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยเปนการจัด

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมคณุลักษณะทัง้ 5 ประการ นั้นเอง  

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (2556 : 6) เสนอวาการสงเสริมการศึกษาเพื่อสรางเยาวชน               

ใหเปนสุจริตชน ทุกภาคสวนตองรวมกันสนับสนุนสงเสริมใหนโยบายการศึกษาทั้งในระบบและ               

นอกระบบ ปรับทิศทางจากการมุงสรางคนเกง คนดี ดำรงชีวิตสอดคลองตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสังคมที่มีเสถียรภาพสามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกาวหนา

อยางมั่นคง รวมท้ังการแกปญหาเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นของประเทศชาติอยางย่ังยืน สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะท่ีรับผิดชอบงานจัดการศึกษาเยาวชนสวนใหญของ

ประเทศให เปนพลเมืองที่ มีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ                 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงไดอนุมัติใหสำนักพัฒนานวัตกรรม                   

การจัดการศึกษาดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต” เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของประเทศชาติ ใหกับนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน กิจกรรม

คายเยาวชน “คนดีของแผนดนิ” เปนกิจกรรมหนึ่งที่สงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมใหกับนกัเรียน โดยเนน

ไปท่ีการพัฒนาคุณลักษณะที่สำคัญของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย

สุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ซึ่งไดเริ่มดำเนินการในโรงเรียนสุจริตตนแบบทั้ง 225 

โรงเรียนทั่วประเทศ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนตนมา สำหรับปงบประมาณ 2557 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นนพ้ืนฐานไดขยายเครือขายโรงเรียนสุจริตเพ่ิมขึ้นอีกรอยละ 10            

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานท่ัวประเทศ และกำหนดใหโรงเรียน

สุจริตตนแบบจัดกิจกรรมคายเยาวชน “คนดีของแผนดิน” ใหกับโรงเรียนเครือขายสุจริตในแตละ              

เขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักพัฒนานวตักรรมการจัดการศึกษาจึงไดจัดทำแนวทางการจัดกิจกรรม              

คายเยาวชน “คนดีของแผนดิน” ขึ้นเพื่อใหโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการสุจริตตนแบบไดเลือกใช                

เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมคายเยาวชน “คนดีของแผนดิน” ใหกับกลุมโรงเรียนเครือขาย                    

ที่เขารวมโครงการโรงเรียนสุจริต รุนที ่2 ตอไป  

 สรุปไดวา ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริตนั้น เปนนโยบาย                 

การปองกันและสงเสริมใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
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ทั้ง 5 ประการ ไดแกกระบวนการคิด วินัย ซื่อสัตยสุจริต มีความอยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

ผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ และคายเยาวชน “คนดีของแผนดิน” โดยเริ่มจาก 225 โรงเรียน                    

ในปงบประมาณ 2556 และจะขยายเครือขายโครงการโรงเรียนสุจริตอีกรอยละ 10 ของโรงเรียน                

ในสงักัดสำนกังานการศึกษาขัน้พ้ืนฐานท่ัวประเทศ 

 5.3 แนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

 สำนักพัฒนานวตักรรมการจัดการศึกษา (2556 : 23) อธิบายวา โรงเรียนสุจริตทุกโรงเรียน

ตองดำเนินการกิจกรรมตาง ๆ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดขึ้น   

สามารถศึกษาไดตามหวัขอ ดงัน้ี 

   1. การจัดทำคำสั่ง 

    2. การจัดคายเยาวชน “คนดีของแผนดนิ”  

    3. การรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต  

    4. การจัดกิจกรรมเพ่ือใหเกิดคณุลกัษณะที่กำหนด 

    5. กิจกรรมท่ี สพฐ. กำหนดขึ้นในแตละป 

    6. การตรวจรบัรองโรงเรียนสุจริต 

   ในการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจิตนั้นจะตองมีรูปแบบการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ที่พัฒนาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใหกับนักเรยีน เชน 

    1. กิจกรรมรองเพลงชาติไทย บุคลากรครู ผูเรียนภายในโรงเรียนมีการยืนตรง 

เคารพธงชาติทุกวัน ในระหวางกิจกรรมหนาเสาธง หรือเวลา 08.00 น. และ 18.00 น. ทุกวัน และ

ควรมีขัน้ตอนการรองเพลงชาติไทยในขั้นตอนแรกกอนการดำเนินกิจกรรมอื่น ๆ ภายในโรงเรยีน 

    2. กิจกรรมสวดมนตไหวพระ บุคลากรครู นักเรียนภายในโรงเรียนมีการสวดมนต

ไหวพระทุกวันในระหวางกิจกรรมหนาเสาธงหรือชวงเวลาอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมและควรมีขั้นตอน

การสวดมนตไหวพระหลังรองเพลงชาติไทยในขั้นตอนแรกกอนการดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ภายใน

โรงเรียน 

    3. กิจกรรมกลาวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต บุคลากร ครู นักเรียนภายในโรงเรียน                    

มีการกลาวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทุกวันในระหวางกิจกรรมหนาเสาธงและควรมีขั้นตอนการกลาว

คำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตหลังรองเพลงชาติไทยและการสวดมนตไหวพระในขั้นตอนแรกกอน             

การดำเนินกิจกรรมอื่น ๆ ภายในโรงเรยีน 

 สรุปแนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตไดวา เปนการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคแกนักเรียน ไมวาจะเปนการจัดทำคำสั่งคายเยาวชน “คนดีของแผนดิน”   
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การจดักิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคุณลกัษณะนักเรียน โดยเปนไปตามท่ีโรงเรียนเห็นสมควรจัดตั้งข้ึน

จากการมีสวนรวมของ ครู นักเรยีน และบุคลากรทางการศึกษาเขามามีสวนรวมนั่นเอง 

 5.4 สรุปโครงการโรงเรียนสุจริต (Upright School) 

 โครงการโรงเรียนสุจริต (Upright School) คือ โครงการที่ทางโรงเรียนจัดกิจกรรม                  

ใหผูเรียนไดการคิดอยางมีเหตุผล การเห็นคุณคาความดี การรูผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดีและ

รังเกียจการโกง ซึ่งจะเนนพ้ืนฐานคุณธรรมทางสังคม เชน การไมโกหก ไมโกง รูจักระเบียบวินัย

โครงการโรงเรียนสุจริต เปนการดำเนินการปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนโดยการจัดการเรียนการสอน                

ในรูปแบบกิจกรรมที่ใหนักเรียนมีสวนรวมอันจะเกิดผลตอผูเรียนโดยตรง กิจกรรมคายเยาวชน  

“คนดีของแผนดิน” เปนกิจกรรมหนึ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนใหนักเรียนไดมีคุณลักษณะสำคัญ  

5 ประการ คือ ทักษะการคิด มีวนิยั ซื่อสตัยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 5.5 คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

 ความหมายของคณุลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรยีนสุจริต  

  สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2559 : 23) กลาวถึง คุณลักษณะ 5 ประการ 

ของโรงเรียนสุจริตในหนังสือคูมือแบบประเมินเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสุจริตไวดังน้ี โครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” กำหนดคุณลักษณะ

ของนกัเรียน 5 ประการ ประกอบดวย 

    1. ทักษะกระบวนการคิด หมายถึง กระบวนการทางสมองที่มนุษยไดจัดการ                   

กับขอมูลขาวสารดวยการจำแนก แยกแยะ เปรียบเทียบ โดยใชวิจารณญาณอยางมีเหตุผลสามารถ

แกปญหาไดอยางสรางสรรค เชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลโดยแสดงออกดวยการพูด การเขียน 

หรือทาทาง            

    2. วินัย หมายถึง พฤติกรรมของตนเองท่ีสามารถควบคุมใหปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบงัคบั หนาที่ที่กำหนด เพ่ือใหอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสขุ 

    3. ซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติตนของบุคคลในทางที่ถูกตอง ตรงไปตรงมา

มีความเปนจริง ไมคดโกงหรือเอาเปรียบผู อ่ืน มีความซื่อสัตยตอตนเอง ตอหนาท่ี ตอครอบครัว                  

ตอสังคม และตอผูอ่ืนทัง้ทางกาย วาจา และใจ 

    4. อยูอยางพอเพียง หมายถึง การดำเนินชีวิตอยูดวยความพอประมาณ มีเหตุผล

รอบคอบ มีคุณธรรม รวมถึงความจำเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมี

ผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายในจนสามารถปรับตัวเพื่ออยู               

ในสังคมไดอยางมีความสุข 
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    5. จิตสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำของบุคคลท่ีมีความปรารถนา                   

และตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมดวยการดูแลเอาใจใส และมีสวนรวมในการอาสาทำ

ประโยชนเพือ่สวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทน 

 สรุปไดวาคุณ ลักษณะทั้ง 5 ประการนั้น มีกระบวนการคิดที่ เปนระบบการเขาใจ

สถานการณในการทำความดีและมีเหตุผล วินัย เปนพฤติกรรมที่อยูในระเบียบขอตกลงที่อยูรวมกันได 

ซื่อสัตยสุจริต เปนการปฏิบัติตนดวยความตรงไปตรงมาทั้งของตนเองและผูอ่ืน อยูอยางพอเพียง                      

เปนการดำเนินชีวิตที่มีความสมเหตุสมผล และมีทักษะการทำงาน จิตสาธารณะ เปนการมีสวนรวม                 

ในการชวยเหลือเพ่ือน ๆ หรอืรูจักการทำงานเปนทีมได 

 กิจกรรมที่สอดคลองกบัตวัชีว้ัดของคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

 ฐิติโชค อยางสวย (2557 : 7) กลาวถึงกิจกรรมที่สอดคลองกับคุณลักษณะของโรงเรียน

สุจริต ในการดำเนินโครงการของโรงเรียนหนองหานวิทยา ดังน้ี 

    1. ดานกระบวนการคิด มีกิจกรรมดังนี ้

     1.1 การสวดมนตไหวพระ นัง่สมาธิ แผเมตตากอนกิจกรรมการเรยีนการสอน 

      1.2 สรางความตระหนักเก่ียวกับการคอรัปชั่น 

      1.3 ศึกษาและอธิบายความหมายของการสุจริต ทุจริต คอรัปชั่น 

      1.4 ศึกษาความเขาใจความหมายของพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค 5 ประการ 

      1.5 การเขียนสัญญาสุจริต 

      1.6 การเขียนชื่อกลุม สโลแกนรณรงคตอตานการโกงทุกรูปแบบ 

    2. ดานการมีวินัย 

      2.1 การสวดมนตไหวพระ นัง่สมาธิ แผเมตตากอนกิจกรรมการเรียนการสอน 

      2.2 ทำแบบทดสอบกอนและหลังเรียน 

      2.3 การเขียนชื่อกลุม สโลแกนรณรงคตอตานการโกงทุกรูปแบบ 

      2.4 การทำงานเปนกลุม 

    3. ดานซื่อสัตยสุจริต 

      3.1 การสวดมนตไหวพระ นัง่ สมาธิ แผเมตตากอนกิจกรรมเขาชั้นเรียน                            

      3.2 ทำแบบทดสอบกอนและหลังเรียน 

      3.3 การเขียนสัญญาสุจริต 

      3.4 การเขียนชื่อกลุม สโลแกนรณรงคตอตานการโกงทุกรูปแบบ 

      3.5 การทำงานเปนกลุม 
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    4. ดานอยูอยางพอเพียง 

      4.1 การสวดมนตไหวพระ นัง่สมาธิ แผเมตตากอนกิจกรรมการเรยีนการสอน 

      4.2 เสียงตามสายเปดเพลงโรงเรยีนสุจริตตอนพักกลางวัน 

      4.3 การทำงานกลุม 

    5. ดานจิตสาธารณะ 

      5.1 การสวดมนตไหวพระ นัง่สมาธิแผเมตตากอนกิจกรรมการเรียนการสอน 

      5.2 การเขียนสัญญาสุจรติ 

      5.3 การเขียนชื่อกลุม สโลแกนรณรงคตานการโกงทุกรูปแบบ 

      5.4 การนำเสนอผลงานการรณรงคตอตานการโกงทุกรูปแบบหนาชั้นเรียน                   

หนาเสาธง เผยแพรบนเว็บไซตเฟชบุคของโรงเรยีน 

 สรุปคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

 สามารถกลาวไดดังนี้วาคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต คือ คุณลักษณะ 

ที่เปนนิสัยและแสดงออกมาเปนไปในทางที่ถูกที่ควรของผูเรียน โดยมี 5 ประการ ไดแก ทักษะ

กระบวนการคิด วินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ โดยหวังวาคุณลักษณะนี้               

จะเกิดขึ้นกับผูเรียนติดตัวจนโตในสังคมเพื่อใหผูเรียนมีการกระทำที่สุจริต ไมคดโกง มีความขยัน                 

และเปนพลเมืองดีของสังคม โดยในโครงการโรงเรียนสุจริตก็มีการแบงตัวชี้วัดตาง ๆ เพื่อใช                   

ในการจำแนกผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียนวาผูเรยีนเกิดคุณลกัษณะประการใดแลวบางนั้นเอง 

 5.6 แนวคิดเกีย่วกบัคุณธรรมจริยธรรม ดานความซื่อสัตย 

 ความหมายของคุณธรรมและจรยิธรรม 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524 : 21) กลาวถึง จริยธรรม วาเปนลักษณะทางสังคม                

หลายลักษณะของมนุษยและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตาง ๆ โดยลักษณะ              

และพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท คือ              

เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุนและผูกระทำสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทำ

เปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม สวนอีกประเภทหนึ่งน้ัน คือ ลักษณะที่สังคมนัน้ไมตองการใหมีอยูในสมาชิก

ในสังคมเปนการกระทำที่สังคมลงโทษหรือพยายามกำจัด และผูกระทำพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวา

เปนสิ่งท่ีไมถูกตองและไมสมควร ฉะนั้นผูท่ีมีจรยิธรรมสูง คือ ผูที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรก

มากประเภทหลังนอย 

 ทิศนา แขมมณี  (2546 : 4) ใหความหมายของจริยธรรม วาเปนการแสดงออกทาง

ประพฤติปฏิบัตซิึ่งสะทอนคณุธรรมภายในใหเปนรูปธรรม 
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 พล แสงสวาง (2545 : 34) ใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรม จริย รากศัพทเดิม             

มาจาก จร แปลวา เดิน หมายถึง เดินทาง เม่ือใชกับคน คือ ทางเดินของชีวิตหรือแนวทางดำเนินชีวิต

เมือ่รวมกับคำวา ธรรม ก็หมายถึงแนวทางการดำเนินชีวิตที่ถูกตอง 

 พิสมัย เทียนทอง (2553 : 7) กลาววา คุณธรรม คือ หลักความจริง หลักการปฏิบัติ

ประกอบดวย จริยธรรม มี 2 ความหมายคือ 

   1. ความประพฤติดีงาม เพ่ือประโยชนสุขแกตนและสังคม ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจาก              

หลักศีลธรรมทางศาสนา คานิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

   2. การประพฤตวิาอะไรควร ไมควรทำ 

    จรรยา หมายถึง ความประพฤติกิริยาที่ควรประพฤติ ซึ่งสังคมแตละสังคมกำหนดข้ึน

สอดคลองกับวัฒนธรรมในแตละวิชาชีพ ก็อาจกำหนดบุคลิกภาพ กิริยา วาจา ที่บุคคลในวิชาชีพ                

พึงประพฤติปฏิบัติ เชน คร ูแพทย พยาบาล ยอมเปนผูสำรวมในกิริยา วาจา ทาทางท่ีแสดง จริยธรรม

คือ กฎแหงความประพฤติของมนุษยซึ่งเกิดจากธรรมชาติของมนุษยเอง ความเปนผูมีปรีชาญาณ 

(ปญญาและเหตุผลรวมกัน) ทำใหมนุษยมีมโนธรรมรูจักแยกแยะความดี ถูก ผิด ควรไมควร จริยธรรม 

มีลักษณะ 4 ประการ คอื 

      2.1 การตัดสินทางจริยธรรม (Moral Judgment) บุคคลจะมีหลักการของ

ตนเองเพ่ือตัดสินการกระทำของผูอ่ืน 

      2.2 หลักการจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจเปนความสัมพันธที่เกิดขึ้น             

ในตัวบุคคลกอนที่จะปฏิบัติการตาง ๆ ลงไป 

      2.3  หลักการทางจริยธรรม เปนหลักการสากลท่ีบุคคลใชในการตัดสินใจ                       

ในการกระทำสิ่งตาง  ๆ

      2.4 ทัศนะเกี่ยวกับจริยธรรม ไดมาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติของ

สังคม จนเปนทัศนะในการดำรงชีวิตของตนและของสังคมที่ตนอยู 

    คุณธรรม หมายถึง หลักของความดี ความงาม ความถูกตอง ในการแสดงออกทั้ง

กาย วาจา ใจ ของแตละบุคคลซึ่งยึดมั่นไวเปนการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเปนนิสัยซึ่งอาจสงผลให                       

การอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข จะทำใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2542 : 291) ใหความหมายของ จริยธรรม ในพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถานในฐานะคำนามวา หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติศีลธรรมหรือกฎศีลธรรม 

 สาโรช บัวศรี (2522) กลาววา จริยธรรม คือ แนวทางของการประพฤติปฏิบัติและ

ความคดิที่ถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับมาตรฐานของความดีงามที่สังคมกำหนด 
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 ไสว มาลัยทอง (2542 : 5) ใหความหมายของ จริยธรรม วาเปนธรรมที่เปนขอประพฤติ

ปฏิบัติหรือหลักคำสอนอันเปนแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติของมวลมนุษย ซึ่งไดรวบรวม             

เอาคำสอนตาง ๆ มาเปนเกณฑสำหรับประพฤติและปฏิบัติหนาที่ใหเหมาะสม กฎหมายเปนแนวทาง

ของความประพฤติ การปฏิบัติท่ีมุงใหสังคมสวนรวมสามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข และนโยบาย

ของรัฐบาลมีบทบาทในการกำหนดคุณคาทางจริยธรรมของสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณ ี

 คุณลักษณะดานจริยธรรม 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2541 : 7) ผูทรงคุณวุฒิไดกลั่นกรองเนื้อหาของจริยธรรมทั่วไป               

ในการประชุมทางวิชาการเก่ียวกับจริยธรรมไทยเปนจริยธรรม 8 ขอ ท่ีมีลักษณะเปนตัวแทน                

ของจริยธรรมที่คนทั่วไปจะเขาใจไดเหมือนกันครอบคลุมจริยธรรมท่ัวไปใช ในการสอนจริยธรรม

สำคญัที่ควรรบีเรงพัฒนาปลูกฝงโดยดวนวามีดงัตอไปนี้ 

    1. การใฝสัจจะ 

    2. การใชปญญาในการแกปญหา 

    3. ความเมตตากรุณา 

    4. ความมีสตสิัมปชัญญะ 

    5. ความไมประมาท 

    6. ความซื่อสัตยสุจริต 

    7. ความขยันหมั่นเพียร 

    8. ความมีหิร ิ- โอตัปปะ 

 จากที่กลาวขางตน จะเห็นวาคุณลักษณะจริยธรรมดานความซื่อสัตยนั้นมีความสำคญัเพราะ  

    1. เปนพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เชน การผลิตสินคาถาผูผลิต              

ทำการผลิตสินคาไมไดมาตรฐาน ความเชื่อถือในสินคาตัวนั้นยอมลดนอยลงหรือไมมีเลย ผูบริโภค

สินคาก็จะไมซื้อสินคา กิจการดังกลาวตองหยุดชะงักทำใหเศรษฐกิจของประเทศชะงักไปดวย 

    2. เปนพ้ืนฐานพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานทั้ งในภาครัฐและเอกชน ท้ังนี้                    

การปลูกฝงจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต จนเปนที่ซาบซึ้งและยอมรับการปฏิบัติตามยอมทำให

พนักงาน เจาหนาที่หรือบุคคลอ่ืน ๆ มีวินัยตรงตอเวลา ไมบิดพลิ้วตอหนาที่การงาน ปฏิบัติตามคำมั่น 

ไวใจและเคารพสิทธ์ิของกันและกัน 

    3. เปนพื้ นฐานพัฒนาความม่ันคงในสังคม เพราะเมื่อพนักงานและเจาหนาที่                         

ทั้งของภาครัฐและเอกชนมีความซื่อสัตยสุจรติแลว ยอมขจัดปญหาการใหหรือการรับสินบน ยักยอกฉอโกง 
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ปญหาการขายความลับของหนวยงานยอมไมมี จึงเปนการสรางลัทธิภักดีองคกรอันมีผลใหองคกร                        

มีความมั่นคง 

    4. เปนการพัฒนาสัญญาประชาคมและระบบตุลาการใหมีประสิทธิภาพ กลาวคือ 

ประเทศ (สังคม) ตองมีความสงบสุข จึงตองตราพระราชบัญญัติ ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ซึง่รวมเรียกวา 

สัญญาประชาคม ข้ึนบังคับใชถาสมาชิกของสังคมหรือพลเมืองของประเทศไมมีความซื่อสัตยสุจริต 

พยายามบดิพลิ้วไมปฏิบัติตามสัญญาประชาคมท่ีรัฐตราขึ้น ยอมเปนหมันไรความศักดิ์สิทธ์ิหมดคณุคา

ในตัวเอง ประเทศชาติยอมเขาสูภาวะระส่ำระสายท้ังทางสังคม การเมืองเศรษฐกิจ ดานตุลาการ                 

ถาผูมอีำนาจหนาที่ในการพิจารณาคดีความขาดความซื่อสัตยสุจริต ระบบความยุติธรรมยอมลมเหลว 

ไมเปนที่ยอมรับและเชื่อถือของสังคม 

    5. เปนการสามัคคีในสังคม ความแตกแยกไมปรองดองกันเกิดจากความไมไวใจกัน

ประการหนึ่งเกิดจากประโยชนนิยมโดยยึดตนเองเปนหลักประการหนึง่ความไมสามัคคทีี่เกิดข้ึน 

 จากสาเหตุประการแรกนั้น แกไขโดยการสรางใหสมาชิกของสังคมหรือพลเมืองของประเทศ

มีความซื่อสัตยสุจริตตอกัน อันจะเปนการขจัดความหวาดระแวงใหหมดไปและกอใหเกิดความไววางใจ ตลอดถึง

พัฒนาความเชื่อถือและความจริงใจตอกันซึ่งเปนแหลงกำเนิดของความสามัคคี จึงควรปลูกฝงใหม             

ในเยาวชนเปนอยางยิ่ง ซึ่งจะตองเปนผูใหญที่มีหนาท่ีและบทบาทในการรับผิดชอบและพัฒนาสังคม

ในอนาคต 

 ความหมายของความซื่อสัตยสุจริต 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 14) ใหความหมายวา ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง

คุณลักษณะที่แสดงออกดวยความจริงใจ ไมคิดคดโกง ไมหลอกลวง ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ซื่อตรงทั้งกาย

วาจา และใจ 

 ดนัย ไชยโยธา (2543 อางถึงใน พิสมัย เทียนทอง. 2553 : 12) ไดใหความหมาย                   

คำวา สุจริต หมายถึง ความประพฤติดีความประพฤติงาม หมายถึง ความประพฤติที่เปนเหตุใหบุคคล                 

เปนคนดีเปนคนงาม งายตอการปกครอง มีความหมายครอบคลุมถึงพฤติกรรมตาง ๆ ที่แสดงออก              

ทางกายและทางวาจาในทางที่ดี รวมถึงความรูสึกนึกคิดที่ดีอันเปนเหตุแหงพฤติกรรมตาง ๆ เหลานั้น

ดวยความประพฤติดีทานแบงไว 3 ดังนี้ ทางกายสุจริต ทางวจีสุจริต และมโนสุจริต 

 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 (2542 : 382) ใหความหมาย ความซื่อสัตย

สุจริต หมายถึง ความประพฤติปฏิบัติที่แสดงถึงความจริงใจ ไมคดิคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง 

 พรรตนฤน เพชรวิวรรธ (2545 : 226) ใหความหมายวา ความซื่อสัตย หมายถึง ความประพฤติ

ตรงไปตรงมา ถูกตอง เหมาะสมตามทำนองคลองธรรมและกฎหมายของบานเมือง เชนตรงตอหนาท่ี 

ตรงตอคำพูด ตรงตอกฎเกณฑทั้งตนเองและผูอ่ืน 



84 

 

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2538 อางถึงใน พิสมัย เทียนทอง. 2553 : 11)  ใหความหมายคำวา                      

สุจริต หมายถึง ความประพฤติดีความประพฤติชอบ มี 3 ประการ คือ ความประพฤติชอบดวยกาย                 

ความประพฤติชอบดวยวาจา และความประพฤติชอบดวยใจ 

 วินัย พัฒนรัฐ และคณะ (2553 : 8) ตรวจสอบ ใหความหมายวา ความซื่อสัตยสุจริต

หมายถึง ความประพฤติปฏิบัติที่แสดงถึงความจริงใจ ไมคดโกงหลอกลวงหรือไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

 ศุภวรรณ ชลมาก (2551 : 6) ใหความหมายวา ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติ

ปฏิบัติดวยความจริงใจ ไมคิดคดโกง ไมหลอกลวง ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา และใจ ทั้งตอตนเอง

และผูอ่ืน   

 สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณโรรส (2545 อางถึงใน พิสมัย เทียนทอง 

2553 : 11) ใหความหมายคำวา สุจริต ไววา ความประพฤติดีมี 3 อยาง คือ ความประพฤติชอบ             

ดวยกาย เรียกวา กายสุจริต 3 อยาง คือ เวนจาการฆาสัตว เวนจากการลักทรัพย เวนจากการประพฤติผิดในกาม  

ความประพฤติชอบดวยวาจา เรียกวา วจีสุจริต 4 คือ เวนจาการพูดเท็จ เวนจากการพูดสอเสียด เวนจาก                         

การพูดคำหยาบ เวนจากการพูดเพอเจอ 

   สรุปไดวา ความซื่อสัตยสุจริต คือ การมีความตรงตอสิ่งที่คิด พูด และกระทำใหเกิด     

เปนพฤติกรรมที่ดีงามจากในใจออกมาสูการกระทำทั้งตอตนเอง ตอผูอื่น และตอสังคมสวนรวม              

ใหอยูในระเบียบ กฎหมายหรอืขอบังคบั เพ่ือใหเกิดความสงบสุขในการใชชีวิตหรือการอยูรวมกันนัน่เอง 

 ประเภทของความซื่อสัตยสุจริต 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523 : 147 - 148) จำแนก ความซื่อสัตยสุจริต ออกเปน 4 ลักษณะ 

ดังนี ้

    1. ความซื่อสัตยตอตนเอง คือ มีความรูสึกผิดชอบชั่วดี การมีความละอายเกรงกลัว                   

ตอการกระทำผิด การไมพูดปด ไมพูดสับปลับ หลอกลวงการไมคิดโลภในของผูอื่น ไมคลอยตาม            

พวกที่ชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย มั่นคงตอการทำดีของตน ไมคดโกง มีความตั้งใจทำจริง ประพฤติ 

ตรงตามที่พูดและคิด ในกรณีของนักเรียนจะเห็นความซื่อสัตยตอตนเอง คือ เรียนจริง มาโรงเรียน 

ตรงตอเวลา ทำการบานไมคดัลอกคนอ่ืน เวลาสอบก็ตั้งใจสอบไมทุจริตในหองสอบ 

    2. ความซื่อสัตยสุจริตตอบุคคล คือ มีความซื่อสัตยตอผูอ่ืน ตอมิตร ตอหัวหนางาน         

ตอผูมีพระคุณ ลักษณะสำคัญ คือ มีความจริงใจตอผูอ่ืน ไมชักชวนผูอ่ืนไปในทางเสื่อมเสีย ไมสอพลอ

เพื่อหาประโยชนสวนตน เตือนสติแนะนำในสิ่งที่เปนประโยชน ยินดีในความสำเร็จของผูอ่ืน ไมริษยา             

กลั่นแกลง ไมถือเอาของผูอื่นมาเปนของตนโดยการลักขโมย ฉอโกง ไมละเมิดของรักของผูอื่น  

ยอมรับผิดหากตนเปนผูทำผิดตอผู อ่ืน ไมผิดนัด รูจักเคารพสิทธ์ิของผูอื่น ไมหยิบของผู อ่ืนไป                   

โดยไมไดรบัอนุญาต มีความประพฤติดีทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืน 
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    3. ความซื่อสัตยตอหนาท่ี คือ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ตนทำหรือไดรับ

มอบหมายและใหทำใหดีท่ีสุด ไมทอดทิ้งหนาที่ ไมทุจริตคดโกง ไมใชอำนาจหนาที่ทำประโยชน               

สวนตน รักษาระเบียบกฎเกณฑ ตรงตอเวลา ไมเอาเวลาทำงานในหนาที่ไปใชประโยชนสวนตน 

    4. ความซื่อสัตยตอหมูคณะ สังคมประเทศชาติ คือ การรักษาคำมั่นสัญญา ไมคิด

ประทุษรายตอหมูคณะ รักษาความสามัคคี ไมนำความลับของหมูคณะ สังคม ประเทศชาติไปเปดเผย 

ไมเปนตนเหตุใหคนภายนอกมาทำลายหมูคณะ ไมคดิทรยศทำลายสถาบันหลักของชาติ ไมรวมมือกัน

ทำงานใด ๆ ท่ีผิดกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับ สำนึกวาตนเองเปนพลเมืองของประเทศจะตอง

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีชวยกันรักษาความสงบ สิ่งใดที่สรางขึ้นเปนสาธารณสมบัติจะตองชวยกัน

รักษาและรูจักใชอยางทะนุถนอม 

 กรมวิชาการ (2548 : 129 -131) จำแนกความซื่อสัตยออกเปน 4 ลักษณะ ดังนี ้

   1. ความซื่อสัตยตอตนเอง คือ ความรูสึกผิดชอบชั่วดี มีความละอาย และเกรงกลัว 

ตอการกระทำความผิด พฤติกรรมท่ีแสดงออก ไดแก 

   1.1 ไมสับปลับกลบักลอก 

   1.2 ไมคลอยตามพวกที่ลากหรือชกัจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย 

   1.3 มั่นคงตอการกระทำ ความดี 

   1.4 ไมคดโกงมีความตั้งใจจริง 

   1.5 ประพฤติตรงตามที่คิด 

  2. ความซื่อสัตยตอหนาที่การงาน พฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก 

   2.1 ไมเอาเวลาทำงานในหนาที่ไปใชประโยชนสวนตวั 

   2.2 ไมใชอำนาจหนาทีท่ำประโยชนสวนตัว 

  3. ความซื่อสัตยตอบุคคล คือ มีความซื่อสัตยตอบุคคลอ่ืน เปนมิตรตอหัวหนางาน  

ตอผูมีพระคุณ พฤติกรรมที่แสดงออก ไดแก 

   3.1 ประพฤติตรงไปตรงมา ไมคดิคดตอผูอ่ืน 

   3.2 ไมชักชวนไปในทางเสื่อมเสีย 

   3.3 ไมสอพลอเพ่ือหาผลประโยชนสวนตน 

   3.4 ยินดใีนความสำเร็จของผูอ่ืน ไมคดิริษยาหรือกลั่นแกลง 

  4. ความซื่อสัตยตอคณะ สังคม และประเทศชาติ พฤติกรรมที่แสดงออก ไดแก 

   4.1 รวมมือรวมใจกันทำงานดวยความบรสิุทธ์ิใจ 

   4.2 ไมเห็นแกประโยชนของตนหรือเอาดีเขาตน 

   4.3 ไมรวมมือกันทำงานใดๆ ที่ผิดกฎหมายหรือผดิจากที่กลาวมาขางตน 
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  สรุปไดวา ประเภทของความซื่อสัตยสุจริต แบงออกไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ ซื่อสัตยสุจริต

ตอตนเอง ซื่อสัตยสุจริตตอผูอื่น และซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่ โดยเปนการกระทำที่ตรงไปตรงมา                 

ตอตนเอง ผูอื่น และงานท่ีรับผิดชอบท้ังการกระทำ วาจา และใจ ซึ่งเปนคุณธรรมท่ีอยูภายในใจ               

ของตนเองลึก ๆ 

 5.7 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหกับนกัเรียน 

 พรนิภา จันทรนอย และคณะ (2559 : 272) อธิบายถึงแนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมไวดังนี้ รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน                

ในจังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย กิจกรรมการสรางความตระหนักดานจริยธรรม กิจกรรมการใช

สถานการณสมมุติ กิจกรรมการอบรมพัฒนาดานจริยธรรม เชน การนิมนตพระมาบรรยายธรรมะ  

การเชิญผูทรงคุณวุฒิมาอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมจิตตปญญาศึกษา กิจกรรมการคัดเลือก

นักศึกษาที่มีพฤติกรรมดีเดนเพ่ือมอบเกียรติบัตรกิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมประกวดมารยาทไทย

กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2545 : 8 - 9) กลาวถงึองคประกอบของคุณธรรม 

จริยธรรม ที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูและการจัดการศึกษาโดยมุงพัฒนาผู เรียนและคนไทย                          

ใหมีความสมบูรณพรอมทั้งรางกาย จิตใจ สติ ปญญา ความรู คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม                 

ในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมไดอยางดีมีความสุข ดงัน้ี 

   1. กำหนดลำดับความสำคัญของคุณลักษณะที่พึงประสงคที่จะตองเรงสรางเสริม                 

ใหเกิดข้ึนกับคนไทยทุกคนในชวงแรกและชวงเวลาตอ ๆ ไป อาทิ มีความเพียร รูจักเก็บออม                   

มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย มีความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และความกตัญู ชื่นชม            

คนดี/คนสุจริต มีจิตสำนึกรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม รักชาติรักแผนดิน เปนตน และกำหนด          

ใหเปนนโยบายแหงชาติท่ีจะตองดำเนินการอยางจรงิจงัและตอเนื่องตลอดไป 

    2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย                   

ที่เก่ียวของ ใหมีสาระของความรูเกี่ยวกับความจริงของชีวิตและธรรมชาติหลักธรรมของศาสนา

คุณธรรมจริยธรรมอันดีงามของระบบวิถีชีวิต เอกลักษณไทย และลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ 

ตามลำดับความสำคัญที่กำหนดไว โดยบูรณาการอยางเหมาะสมตามวัยของผูเรียนในแตละระดับ

การศึกษา 

    3. สงเสริมใหสถานศึกษา สถาบันศาสนา และองคกรตาง ๆ ที่ จัดและรวม                    

การจัดการศึกษาจัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูทางศาสนาและวิชาสามัญ                       

เขาดวยกันอยางสมดุล มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามแกผูเรียนเหมาะสมกับวัยอยางตอเนื่อง
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ทุกระดับ รวมทั้งสงเสริมใหครู คณาจารย พระภิกษุ นักบวช และผูนำทางศาสนาที่มีความรู                     

ความเขาใจศาสนาอยางถองแทเปนผูสอนวิชาศาสนาและไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

    4. สงเสริม สนับสนุน ใหสถาบันศาสนาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปนแหลง

เรียนรูทางศาสนา และพัฒนาจิตใจท่ีสำคัญของเยาวชน ศาสนิกชน และประชนคนไทยทุกคน เพ่ือให

คนไทยเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมไทยในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

    5. กำหนดนโยบายแผนงานและโครงการ เพื่อสนับสนุนและพัฒนาใหศาสนบุคคล 

ไดแก พระภิกษุ นักบวช ผูนำทางศาสนา และผูทรงความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินไทย  

มีความรูความสามารถในการฝกอบรมและถายทอดความรูหลักศาสนธรรม ศีลธรรม คุณธรรม

จริยธรรม ไดอยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหเปนผูสอนหรอืเปนวิทยากรในสถานศึกษา 

    6. ดำเนินการใหมีแผนและโครงการในการปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรม

จริยธรรมในวิถีชีวิตที่ดีงาม โดยใหสถาบันสังคมในทองถิ่นที่รับผิดชอบไดเขามามีสวนรวมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคใหคนไทยอยูรวมกันอยางสนัต ิมีความสุข และเปนสงัคมที่เอื้อเฟออาทรตอกัน 

    7. จัดกระบวนการเรียนการสอนดานศาสนาและหลักธรรมศาสนาในทุกระดับ

การศึกษาใหสอดคลองและเหมาะสมกับศาสนาที่ผู เรียนนับถือทั้งดานเนื้อหา การปฏิบัติ และ              

การประยุกตใช รวมท้ังมีการบูรณาการการเรียนการสอนทางดานศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ไวใน

ทุกวิชาอยางไดสัดสวนสมดุลกัน 

    8. สถานศึกษาจัดใหมีการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานศาสนาและ

ความรูทั่วไปเขาดวยกันอยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจัดใหครู พระภิกษุ

นักบวช และผูนำทางศาสนาที่มีความรูความเขาใจศาสนธรรมอยางถองแท เปนผูสอนวิชาศาสนาและ

ศลีธรรมใหสถานศึกษา การมีวินัย ความซื่อสัตย ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และความกตัญู

คูกับคุณธรรมจริยธรรม 

    9. จัดใหมีการอบรม ประชุมกันอยางสม่ำเสมอในหมูครู คณาจารย และผูบริหาร                   

ในเรื่องความรูและความเขาใจเก่ียวกับศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอยางถูกตอง เพ่ือใหสามารถ

บูรณาการในเรื่องความรูและความเขาใจศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอยางถูกตอง เพื่อใหสามารถ

บูรณาการดานศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยในกระบวนการเรียนรูไดมากขึ้น รวมทั้ง

สามารถอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรยีนและประพฤติปฏิบัติตนเปนตนแบบที่ดีของสังคม 

    10. จัดใหมีแผนงานและโครงการท่ีสนับสนนุใหศาสนบุคคลทีมี่ความรูความสามารถ

อยางแทจริงในศาสนธรรม เปนผูสอนหรือเปนวิทยากรวิชาศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

เพือ่ปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมใหกับผูเรียน 
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6. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกบัการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

 6.1 ความหมายของคุณลักษณะอนัพึงประสงค 

 กุหลาบ พงษเทพิน (2553 : 18) ไดใหความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค วาหมายถึง 

พฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนท่ีบงบอกใหเห็นอุปนิสัยที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยม            

ที่ดีงาม ความถูกตองที่ มีอยูภายในจิตใจของผูเรียน ท่ีสถานศึกษากำหนดขึ้นเพื่อพัฒนาผูเรียน

พฤติกรรมนั้นแสดงออกในสิ่งที่ดีงาม เคยชินเปนกิจนิสัยและลักษณะนิสัย สามารถนำไปใช                  

ในชีวิตประจำวันและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

 นาตยา รัศมี (2552 : 10) ไดใหความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงควาหมายถึง    

สิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผู เรียนโดยเฉพาะดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยม เพื่อนำมา                     

เปนตัวกำหนดทิศทางและจุดเนนในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (2556 : 253) ไดใหความหมายของ

คุณลักษณะไววาหมายถึง เคร่ืองหมายหรือสิ่งทีช่ี้ใหเห็นความดีหรือลักษณะประจำตัวชัดเจน 

 พระอำนาจ อตฺถกาโม (นอยนิล) (2554 : 36) ไดกลาววา คุณลักษณะอันพึงประสงค 

หมายถึง คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน เปนคุณลักษณะท่ีโรงเรียน ชุมชน หรือสังคม 

ตองการในดานคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหผูเรียนอยูรวมกันกับผูอื่นไดอยางมีความสุขในฐานะที่เปน

พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 ภาณุภัทร ลิ้มจำรูญ (2551 : 9) ไดใหความหมายของ คุณลักษณะอันพึงประสงค วาหมายถึง 

สิ่งท่ีบุคคลยึดถือปฏิบัติโดยบุคคลสวนใหญเห็นวาดีงาม ถูกตอง และเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม

ตามที่สถานศกึษาและสังคมตองการ 

 รัชภูมิ สมสมัย (2552 : 11) กลาวถึงความหมายของ คุณลักษณะอันพึงประสงค ไววา 

หมายถึง คุณลักษณะในดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม จิตสำนึก ที่สังคมตองการให เกิดขึ้น             

กับผูเรียนทำใหผูเรียนสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งในฐานะพลเมืองไทยและ

พลโลก ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดไวมีอยู  8 

คุณลักษณะ ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่น                

ในการทำงาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 

 สุภาวรรณ ยาทองไชย (2554 : 16) ไดกลาวไววา คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง 

พฤติกรรมที่ชี้ใหเห็นความดีหรือพฤติกรรมท่ีปรากฏใหเห็นไดหรือลักษณะประจำตัวของแตละบุคคล 

ซึ่งเปนการแสดงออกท่ีสามารถสังเกตและเห็นได ดังนั้นคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

หมายถึง ลักษณะท่ีชีใ้หเห็นถึงความดี การแสดงพฤติกรรมลักษณะทาที กริยา ทาทาง หรือพฤติกรรม
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ตาง ๆ ที่นักเรียนควรยึดถือปฏิบัติตามความคาดหวังที่จะใหเกิดพฤติกรรมหรือลักษณะประจำตัวที่ดี

ของนักเรียน 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551 : 56) กลาววา คุณลักษณะอันพึงประสงค 

หมายถึง ลักษณะท่ีตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนอันเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการในดานคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม จิตสำนึก สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคมไดอยางมีความสุขทั้งในฐานะพลเมืองไทย

และพลโลก (กลุมสงเสรมิการเรียนการสอนและประเมินผล) 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548 : 2) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคไว 8 ประการ ไดแก รักชาติ 

ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทำงาน รักความเปนไทย                   

มีจิตสาธารณะ 

 จากความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงคดังกลาวขางตน สรุปไดวา คุณลักษณะ              

อันพึงประสงค หมายถึง พฤติกรรมที่เปนตัวบงชี้ใหเห็นถึงสิ่งท่ีดีงามที่มีอยูในตัวบุคคล เชน ลักษณะ

พฤติกรรม ทางกาย วาจา ใจ ซึ่งสามารถสังเกตไดที่แตละบุคคลจะมีไมเหมือนกัน มีความแตกตางกัน

ไปตามสถานการณ สถานที่ เวลา อารมณ สวนคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน หมายถึง  

คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสถานศึกษาตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีพฤติกรรม  

ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ เปนพลเมืองท่ีดีของชุมชนและของชาติ 

 ความสำคัญของคุณลักษณะอันพงึประสงค 

 นิวัฒน ล้ำจุมจัง (2553, ออนไลน) กลาวไววา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน                   

มีความสำคัญเนื่องจากเปนเปาหมายหลักของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาใหคนไทยเปนมนุษย                 

ที่สมบูรณในทุกดาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 มาตรา 6 ไดกำหนดใหการจัด

การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 พระอำนาจ อตฺถกาโม (นอยนิล) (2554 : 38) ไดกลาวไววา ตองเนนความสำคัญทั้งความรู

และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรูตองบูรณาการความรูดานตาง ๆ เชน ความรูเกี่ยวกับตนเอง 

ทักษะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ทักษะในการ

ประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตอยางมีความสุข โดยตองผสมผสานสาระความรูเหลาน้ันใหได

สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดงีาม 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 : 53) ไดระบุถึงความสำคัญของคุณลักษณะ

อันพึงประสงคในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 วาพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกลาวไวในมาตราท่ี 23, 
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24 และ 26 เก่ียวกับการจัดการศึกษาสรุปไดวา ตองเนนความสำคัญทั้งความรูและคุณธรรม การจัด

กระบวนการเรียนรูตองบูรณาการความรูดานตาง ๆ  เชน ความรูเกี่ยวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร                       

และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและ                

การดำรงชีวิตอยางมีความสุข โดยตองผสมผสานสาระความรูเหลาน้ันใหไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชาและ                      

ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาพัฒนาการของผูเรียนความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม

ความเหมาะสมในแตละระดับและรูปแบบการจัดการศึกษา ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบาย

ปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู มุงมั่นขยายโอกาสทางการศึกษาใหเยาวชนไดรับการศึกษา

ที่มุงคุณภาพอยางกวางขวางและท่ัวถึง โดยคำนึงถึงการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานครอบคลุมทั้งดาน

พฤตกิรรม จิตใจ และปญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้

ยังไดสงเสริมและสรางความตระหนักใหผูเรียนมีจิตสำนึกในคุณคาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสมานฉันท สันติวิธี และวิถีประชาธิปไตย 

 จากความสำคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงคขางตนสรุปไดวา คุณลักษณะอันพึงประสงค                  

มีความสำคัญเปนอยางมากสำหรับการศึกษาในปจจุบัน เพราะในการจัดการศึกษาปจจุบันนี้ยึดหลัก

คุณธรรมนำความรู ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรูในทุกรายวิชาจึงตองบูรณาการคุณลักษณะ               

อันพึงประสงคเพ่ือเปนการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดกับ

ผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเปนลูกที่ดีของพอแม เปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดีของชาติและ

พลโลก 

 ทฤษฎีเกีย่วกับการสรางคุณลักษณะอนัพึงประสงค 

 จุรีรัตน นันทัยทวีกุล (2545 : 31 อางอิงจาก Justin, 1950 : 722) กลาวถึง การปลูกฝง

ความรับผิดชอบไววา ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะที่ดีประการหนึ่งที่ควรสงเสริมใหเกิดขึ้นในเด็ก 

ทั้งนี้เพราะเปนคุณลักษณะอันถึงปรารถนาของสังคม ความรับผิดชอบไมไดติดตัวมาแตกำเนิด

ความคิดรวบยอดวา “ถูก” หรือ “ผิด” เปนสิ่งที่ตองเรียนรูมีความรับผิดชอบโดยตรง กลาวคือ               

ถาการอบรมเขมงวดและเครียดจนเกินไปจะทำใหเด็กเกิดความวิตกกังวลและขัดขวางการปรับตัวที่ดี

ของเด็ก แตในการกลับกันความรูสึกผิดที่ไมไดรับการพัฒนาจะนำไปสูความรับผิดชอบที่หยอน จึงเห็น

ไดวาวิธีการปลูกฝงอบรมนั้นมีความสำคัญมาก จากที่กลาวมาจะเห็นวาการปลูกฝงความรับผิดชอบ            

ใหเด็กนั้นเปนสิ่งที่สำคัญซึ่งตองปลูกฝงหรือเสริมสรางใหตั้งแตในวัยเด็กเพื่อใหเขาไดรับประสบการณ

ที่เพียงพอ เปนพ้ืนฐานที่สามารถนำไปพัฒนาตนเองโดยในการปลูกฝงนั้นควรใหเด็กไดมีความรู                  

ความเขาใจรู สึกรับผิดชอบ และตระหนักถึงความสำคัญของความรับผิดชอบอยางแทจริงจนเกิดเปน



91 

 

ลักษณะนิสัยและควรทำใหเหมาะกับวัย เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมตามวัยและเกิดการพัฒนา

ตามลำดับ ในการฝกอบรมหรือปลูกฝงนั้นควรมีครูหรือผูใหญคอยดูแลชี้แนะแนวทางที่ถูกตองเด็ก             

จะไดยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

   6.1.3 คุณลักษณะที่พึงประสงคสำหรับสังคมไทย 

   คุณลักษณะที่ดีของคนไทยที่พึงประสงค ซึ่งกำหนดในมาตรฐานการศึกษาชาติ คือ 

คุณธรรมและจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก โดยคนไทยตองมีการดำเนินชีวิต โดย           

กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต สำหรับการวิจัยนี้ไดกำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค ออกเปน 3 

ดาน ไดแก คุณลักษณะดานคุณธรรม คุณลักษณะดานสังคม และคุณลักษณะดานการเรียนรู 

         1. คุณลักษณะดานคุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเปนสภาพความดีงาม                  

ในดานตาง ๆ และหากยึดชุดของคุณธรรมระดับบุคคล เพื่อมุงความสำเร็จของสวนรวมตามแนว

พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จากการวิเคราะหของ ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท (2531) 

ซึ่งใชเปนกรอบในงานวิจัยของ สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2549) พบวา คุณธรรมระดับ

บุคคลเพ่ือความสำเร็จในการดำเนินชีวิตและเปนประโยชนตอสวนรวมม ี4 ชุด ไดแก 

      1.1 คุณธรรมท่ีเปนปจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามที่ชวย

เรงรัดใหกระทำการใด ๆ  ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว เชน ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ความสามารถ                   

พ่ึงตนเอง และความมวีินัย 

      1.2 คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง หมายถึง สภาพความดีงามที่ชวย

เรงรัดใหกระทำการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง เชน ฉันทะ ความรับผิดชอบ  

ความสำนึกในหนาที่ และความกตัญู 

      1.3 คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวย

ยึดประวิงหรือตักเตือนใหกระทำการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว เชน ความมีสติและรอบคอบ 

และความตั้งจิตใหดี 

      1.4 คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามที่ชวย

สงเสริมใหกระทำการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว เชน ความเมตตา ความปรารถนาดีตอกัน 

ความเอื้อเฟอตอกัน ความไมเห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น ความอะลุมอลวยถอยที               

ถอยอาศัย 

        2. คุณลักษณะดานสังคม หมายถึง คุณลักษณะที่เก่ียวของกับการเขาสังคม 

และการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เชน ความมีกิริยามารยาท การปรับตัว ความตรงตอเวลา ความสุภาพ

การมีสัมมาคารวะ การพูดจาไพเราะ และความออนนอมถอมตน 
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        3. คุณลักษณะดานการเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะที่เก่ียวของกับการศึกษา

หาความรู การทำความเขาใจในเรื่องตาง ๆ เชน ความใฝรูใฝเรียน ความรักเรยีน และความรักการอาน 

 จากแนวคิดทฤษฎีสรุปไดวา การที่จะสรางใหมนุษยมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีไดนั้น 

มนุษยตองมีการดำเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต คือตองมีการนำคุณธรรม                   

มาใชควบคูไปกับการพัฒนาในทุกดาน 

 6.2 นโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2544) กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษา               

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกำหนดจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีขีดความสามารถในการเขงขันในเวทีระดับโลก  

 นอกจากนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)                

ไดชี้ใหเห็นถึงความจำเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมีคุณธรรม  

และมีความรอบรูอยางเทาทัน ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และศีลธรรม  

สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูสังคมฐานความรูไดอยางมั่นคง แนวการพัฒนาคนดังกลาว

มุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พรอมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะ              

และความรูพ้ืนฐานที่จำเปนในการดำรงชีวิต อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สภาพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) ซึ่งแนวทางดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในการพัฒนาเยาวชนของชาติ เข าสู โลกยุคศตวรรษที่  21 โดยมุ งสงเสริมผู เรียนมีคุณธรรม                      

รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สรางสรรคมีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทำงาน

รวมกับผูอ่ืน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคมโลกไดอยางสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

   6.2.1 ความสำคัญของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคนักเรียน 

   ปญหาของพฤติกรรมการขาดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ไดรับ                   

การตระหนักและหาทางที่จะแกไข เสริมสราง และพัฒนาจากครู - อาจารย บิดามารดา ผูปกครอง 

และหนวยงานที่เกี่ยวของอยูตลอดเวลา ในภาครัฐไดมีการประกาศเก่ียวกับการสรางและรักษาระเบียบ 

อยางตอเนื่อง  

   พระเมธีธรรมาภรณ (2542 : 12) น้ำและอากาศเปนสิ่งท่ีมีอยูทั่วไปเปนสิ่งจำเปน 

ตอชีวิตเพราะถาขาดน้ำเพียงวันเดียวคนก็แทบตาย ยิ่งขาดอากาศประเดี๋ยวเดียวก็อาจตายหรือไม             

ก็เปนอัมพาตได จริยธรรมหลอเลี้ยงชีวิตมนุษยและสังคมของเราอยูโดยไมรูตัว แตก็มีความแตกตาง                   
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กันอยูอยางหนึ่งระหวางน้ำและอากาศกับศาสนาและจริยธรรม คือ น้ำและอากาศนั้นคนขาดไปแลว  

ก็รูตัวเองวาขาดอะไรและตองการอะไร แตศาสนาและจริยธรรมนั้น มีลักษณะประณีตและเปนธรรม

มาก จนกระทั่งแมวาคนจะขาดสิ่งเหลานี้จนถึงข้ันมีปญหาเกิดขึ้นแลวยังไมรูวาขาดอะไร ซึ่งเปนปญหา

ที่ตองการสรางความเขาใจ ชี้แจงอยางตอเนื่องใหตระหนักเห็นคณุคาและความสำคัญ  

   ยนต ชุมจิต (2544 : 23) ไมวาจะเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรมและ

จริยธรรม ตางมีความสำคัญตอการดำเนินชีวิตของบุคคลในทุกสังคม หากสังคมใดหรือชาติใด                 

ที่เต็มไปดวยประชาชนซึ่งขาดคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมแลว สังคมนั้นจะมีแตความยุงเหยิง           

ระส่ำระสายเต็มไปดวยความวุนวายเดือดรอน ชีวิตของคนในสังคมน้ันก็ปราศจากความสุข  

 สรุปไดวา คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนสิ่งสำคัญในการพัฒนาคน ชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติ เปนการฝกและอบรมบุคคลใหรูจักระเบียบ ขอบังคับของสังคม ใหบุคคลสามารถ

ควบคุมตนเอง และอยูรวมกันกับบคุคลอื่นในสังคมไดอยางสงบและมีความสุข นอกจากนี้ยังมีความจำเปน

ตอการพัฒนาองคกรของตนใหเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเปาหมายขององคกร 

  การสรางและรักษาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนปจจัยสำคัญที่ จะทำใหบุคคลมีคุณลักษณะ                   

ที่พึงประสงค ดานจริยธรรมคุณธรรม การประพฤติตนที่ดีสงผลใหชุมชน สังคม และประเทศชาติ               

มีการพัฒนาไปในทางท่ีดีมีคุณภาพ ชุมชน สังคม และประเทศชาติใดก็ตามที่มีบุคคลที่ไรระเบียบวินัย 

ไมมีความรับผิดชอบแลวน้ัน ชุมชน สังคม หรือแมแตประเทศชาติก็จะพบกับวิกฤตการณและ                   

ไมประสบกับความสำเร็จถึงวัตถุประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนสิ่งสำคัญที่เกิดข้ึนได                  

ทั้งจากตนเองและการฝกฝนปลูกฝงควรที่จะปลูกฝงตั้งแตยังเด็ก ชุมชน ครอบครัว และวิถีชีวิต                  

ในสังคมมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องและมีอิทธิพลที่สำคัญในการปลูกฝงและพัฒนาวินัยของเด็ก บิดา

มารดา ครูอาจารย เปนบุคคลสำคัญสรางใหเด็กเปนผูมีวินัยและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

   คุณลักษณะศึกษา 

   “คุณลักษณะศึกษา” เปนคำที่แปลมาจากศัพทภาษาอังกฤษวา “Character 

Education” ซึ่งมีความเก่ียวของและคลายคลึงกับ “Moral Education” และ “Virtue Education” 

คำเหลานี้มักจะใชแทนกันและใชในความหมายเดียวกันในเชิงการจัดการศึกษาหรือกระบวนการ               

ขัดเกลาทางสังคมที่มุงเนนการพัฒนาบุคคลใหมีพฤติกรรมและความคิดที่ดีงามตามอุดมคติที่สังคม              

พึงประสงคความหมายของคุณลักษณะศึกษาที่ประมวลจาก Webster’s Ninth New Collegiate 

Dictionary หมายถึง กระบวนการเรียนรูทั้งที่ เปนทางการและไมเปนทางการที่มุงพัฒนาความคิด              

ความเชื่อ คานิยม และพฤติกรรมที่ดีในบุคคลเพ่ือสรางสรรคสังคมที่ดีตอไป นิยามขางตนชี้ใหเห็นวา 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนมีขอบขายครอบคลุมแนวคิดที่เก่ียวกับ                
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การพัฒนาความคิด ความเชื่อ ความรูสึก และพฤติกรรม ตามกรอบของคานิยม จารีต ประเพณี 

คุณธรรม ศีลธรรมตามหลักศาสนา มาตรฐาน กฎเกณฑ และขอบังคับตาง ๆ ในสังคมตลอดจน                 

สภาพในอุดมคติที่ควรจะเปนทั้งในระดับบุคคล คือ ในเด็กและเยาวชนตลอดจนในระดับสังคมและ

ประเทศตอไป 

 6.3 คุณลักษณะอันพงึประสงคของนักเรียนในโรงเรียน 

 คุณลักษณะที่ดีของคนไทยที่พึงประสงค ซึ่งกำหนดในมาตรฐานการศึกษาชาติ คือ คุณธรรม

และจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก โดยคนไทยตองมีการดำเนินชีวิตโดยกายสุจริต             

วจีสุจริต และมโนสุจริต สำหรับการวิจัยนี้ไดกำหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ออกเปน 3 ดาน ไดแก 

คุณลักษณะดานคุณธรรม คุณลักษณะดานสังคม และคุณลกัษณะดานการเรียนรู 

   1. คุณลักษณะดานคุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติที่เปนสภาพความดีงามในดาน              

ตาง ๆ และหากยึดชุดของคุณธรรมระดับบุคคล เพ่ือมุงความสำเรจ็ของสวนรวมตามแนวพระราชดำริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จากการวิเคราะหของ ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท (2531) ซึ่งใชเปน

กรอบในงานวิจัยของ สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2549) พบวา คุณธรรมระดับบุคคล

เพื่อความสำเร็จในการดำเนินชีวิตและเปนประโยชนตอสวนรวมมี 4 ชุด ไดแก 

     1.1 คุณธรรมท่ีเปนปจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามที่ชวยเรงรัด                  

ใหกระทำการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังไว เชน ความขยันหม่ันเพียร ความอดทน ความสามารถ

พ่ึงตนเอง และความมีวินัย 

     1.2 คุณธรรมท่ีเปนปจจัยหลอเลี้ยง หมายถึง สภาพความดีงามที่ชวยเรงรัด 

ใหกระทำการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไวอยางตอเนื่อง เชน ฉันทะ ความรับผิดชอบ ความสำนึก             

ในหนาที่ และความกตัญ ู

     1.3 คุณธรรมท่ีเปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง สภาพความดีงามที่ชวยยึด

ประวิงหรือตักเตือนใหกระทำการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว เชน ความมีสติและรอบคอบ และ                 

ความตั้งจิตใหดี 

     1.4 คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามที่ชวยสงเสริม                    

ใหกระทำการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว เชน ความเมตตา ความปรารถนาดีตอกัน ความเอ้ือเฟอตอกัน 

ความไมเห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน ความอะลุมอลวยถอยทีถอยอาศัย 

   2. คุณลักษณะดานสังคม หมายถึง คุณลักษณะที่ เก่ียวของกับการเขาสังคม                         

และการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เชน ความมีกิริยามารยาท การปรับตัว ความตรงตอเวลา ความสุภาพ  

การมีสัมมาคารวะ การพูดจาไพเราะ และความออนนอมถอมตน 
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   3. คุณลักษณะดานการเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะที่ เก่ียวของกับการศึกษา              

หาความรู การทำความเขาใจในเรื่องตาง ๆ เชน ความใฝรูใฝเรียน ความรักโรงเรียน และรักการอาน 

   นวรัตน วงศโสภา (2544: 13 อางอิงใน ทิศนา แขมมณี. 2541) กลาววา หากประเทศชาติ                     

ตองการท่ีจะแกปญหาวิกฤติทางคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมของสังคมอยางจริงจัง จำเปนอยางย่ิง               

ที่ทุกฝายท้ังบุคลากรที่รับผิดชอบในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียนจะตองหันมารวมมือกัน              

เพื่อหาวิธีการตาง ๆ มาดำเนินการอยางจริงจังและตอเนื่อง ปญหาของการแกไขปญหาทางคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยม ไมไดอยูท่ีการขาดวิธีการท่ีจะสั่งสอน อบรม หรือพัฒนา สาเหตุคงมีหลาย

ประการ เชน การขาดความตระหนักในความสำคัญของปญหา การขาดความรูความเขาใจที่แทจริง  

ขาดเวลา ขาดการสนับสนุนจากผูเก่ียวของ ขาดขวัญกำลังใจในการดำเนินงาน การมีภาระเกินกำลัง 

และสิ่งที่ขาดมากที่สุด คือ ขาดการรวมมือกันนำวิธีการตาง ๆ ไปปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง

จนกระทั่งบรรลุเปาหมาย 

  คุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียนเปนสวนที่ตองพิจารณาอยางยิ่ง เพราะนักเรียน                           

ซึ่งเปนเยาวชนอนาคตของทองถ่ินและประเทศชาติที่ดี ตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานระเบียบ

วินัย โดยเฉพาะอยางยิ่งวินัยนักเรียน 3 ดาน ไดแก ดานความประพฤติ ดานระเบียบสถานศึกษา และ

ดานการปฏิบัติตนของนักเรียน 

   ดานความประพฤติ 

   นักเรียนจะตองปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสภาพการเปนนักเรียน ความประพฤติ 

ตอไปน้ีถือวาไมเหมาะสมกับสภาพการเปนนักเรียน 

     1. การแตงกายเครื่องแบบนักเรียนเพียงสวนใดสวนหนึ่ง คือ แตงกายแบบ

ปลอยชายเสื้อในท่ีสาธารณะหรือไมปกเสือ้ใหครบตามที่โรงเรียนกำหนด 

     2. การใชเครื่องสำอางหรือสิ่งแปลกปลอมเพ่ือเสริมสวยหรือแตงกายไมสุภาพ 

     3. แตงเครื่องแบบนักเรียนเขาไปในโรงมหรสพหรือสถานบันเทิง เวนแต

นักเรยีนทีพั่กอยูในสถานท่ีนั้นหรือโรงเรียนมีคำสั่งเปนคราว ๆ ไป 

     4. เขาไปในสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานเริงรมยหรือสถานที่อ่ืนใด

ที่ลักษณะคลายคลึงกัน เชน บาร ไนตคลับ สถานอาบ อบ นวด บอนการพนัน สนามมา โรงรับจำนำ 

ดิสโกเธค เวนแตนักเรียนท่ีพักอยูในสถานที่นั้น 

     5. เขาไปในสถานท่ีคาประเวณี เวนแตที่พักอยูในสถานที่นั้นหรือเขาไปเยี่ยม

ญาตทิี่อาศัยอยูในสถานท่ีนั้น 

     6. การคบคาสมาคมกับหญิงประพฤติเพ่ือคาประเวณี เวนแตเปนญาติใกลชิด                   

กับหญิงนั้น 
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     7. ประพฤติตนในทำนองชูสาว 

     8. มีวัตถุระเบิด หรืออาวุธ หรืออุปกรณที่เจตนาใหเปนอาวุธหรือซอนเรนไว                                  

เพื่อประทุษราย 

     9. หลบหนีโรงเรียนหรือหลักเลี่ยงการเรียน 

     10. แสดงกิริยาวาจาหรือกระทำอยางหนึ่งอยางใดท่ีไมเปนสุภาพชน 

     11. มีสวนรวมหรือเลนพนันทุกชนิด 

     12. มั่วสุมหรือกอความเดือดรอนรำคาญแกผูอ่ืนดวยวิธีใดก็ตาม 

     13. สูบบุหรี่ สูบกัญชา เสพสุราของมึนเมา ติดสารระเหย และสิ่งเสพติด             

ทุกชนิดหรือมีไวในครอบครอง 

     14. เที่ยวเตรในเวลากลางคืน ระหวางเวลา 22.00 น. ถึง 04.00 น. ของ

วันรุงข้ึน เวนแตไปกับบิดามารดาหรือผูปกครองหรือไดรับอนุญาตจากโรงเรียน 

     15. เมือ่พบอาจารยหรอืผานอาจารยไมแสดงความเคารพหรือกิริยาไมสุภาพ 

     16. ครอบครองหรือซอนเรนรูปภาพหรือหนังสือลามกอนาจาร 

     17. ประพฤตตินใหเปนท่ีเสือ่มเสียเกียรติยศชื่อเสยีงของโรงเรียน 

 สรุปไดวาความประพฤตินักเรียน เปนระเบียบหรือขอบังคับที่สรางความสงบเรียบรอย              

อันจะนำมาซึ่งความสุขและความเสมอภาคแกสมาชิกทุกคนในสังคม ทั้งการประพฤติที่ดีท้ังทางกาย 

จิตใจ สงัคม และทางอารมณ 

   6.3.1 ดานระเบียบของสถานศึกษา 

   1. การมาเรียน 

   นักเรียนจะตองมาเรียนกอนเวลา 08.00 น. หรือกอนสัญญาณโรงเรียนเขามิฉะนั้น

จะถือวามาโรงเรียนสาย นักเรียนคนใดมาโรงเรียนสายใหหัวหนาครูเวรประจำวันหรือฝายปกครอง

พิจารณาลงโทษตามสมควรแลวแจงรายชื่อใหนายทะเบียนฝายปกครองเพื่อบันทึกกิจกรรม                   

เพื่อรวบรวมแจงอาจารยที่ปรึกษาหรือหวัหนาระดับตอไป 

   นักเรียนที่มาโรงเรียนสายติดตอกัน 3 ครั้ง หรือมาโรงเรียนสายเปนอาจินต ถือวา                 

มีเจตนาประพฤติผิดระเบียบของโรงเรยีนจะถูกพิจารณาโทษแลวแตกรณี 

   ในกรณีท่ีนักเรียนมีเหตุจำเปนตองมาโรงเรียนสายใหแจงสาเหตุเปนลายลักษณ

อักษรตอผูชวยผูอำนวยการฝายปกครองเพ่ือจะไดพิจารณาความเหมาะสมเปนราย ๆ ไป หรือเปนครั้ง

คราว 

   2. การเขาแถวเคารพธงชาติ 

   เวลา 07.50 น. นักเรยีนควรทำธุระสวนตัวใหเรียบรอยเพ่ือเตรยีมตัวเคารพธงชาติ 
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เวลา 07.50 น. โรงเรียนจะเปดเพลงมารชประจำโรงเรียน นักเรียนจะตองรีบเขาแถวโดยเร็วที่สุด 

กอนเพลงมารชจะจบลง 10 นาที 

   เมื่ อเขาแถวเรียบรอยแลว หัวหนานักเรียนหรือตัวแทนนักเรียนจะสั่ งคำวา                    

“จัดแถว” ใหนักเรียนจัดแถวโดยใหหางกัน 1 ชวงแขน 

   ระหวางการเขาแถวหามพูดคุย หยอกลอ เลนกัน หรอืสงเสียงดงัโดยเด็ดขาด 

   เมื่ออาจารยขึ้นพูดหนาเสาธง หัวหนานักเรียนหรือตัวแทนนักเรียนจะสั่งคำวา 

“ทั้งหมดแถวตรง” นักเรยีนทุกคนจะตองกลาวคำวาสวัสดีครับ (คะ) 

   เมื่ อเสร็จ ส้ินกิจกรรมหนาเสาธง ใหนักเรียนเดินแถวเขาชั้นเรียนเปนระเบียบ                  

หามแตกแถวหรือแยกไปทำธุระสวนตัวใด ๆ ยกเวนหนาชั้นหรือตัวแทนท่ีจะไปลงสถิตินักเรียน 

   3. การเคารพของนักเรียน 

     3.1 เมื่อผูควรเคารพเขามาในหองเรียน ใหครูผูควบคุมในขณะนั้นเปนผูบอก 

ทำความเคารพ ถาไมมีอาจารยใหหัวหนาเปนคนบอกแทน 

     3.2 การบอกทำความเคารพ ใหบอกคำวา “นักเรียน” ใหนักเรียนในหอง                    

หยุดทำงานทันที นั่งตัวตรงและหัวหนาบอกกราบ นักเรียนทุกคนกมกราบท่ีโตะไมแบมือ แลวกลาว 

คำวา สวัสดีครับ (คะ) ในกรณีที่ เปนวิชาภาษาตางประเทศใหเปนไปตามที่อาจารยประจำวิชา                      

เปนผูกำหนด 

     3.3 เมื่ออาจารยกำลังจะออกจากหองสอน ใหบอกคำวา “นักเรียนกราบ” 

นัก เรียนทุกคนกมกราบที่ โตะไมแบมือ แลวกลาวคำวาขอบคุณครับ (คะ) ในกรณีที่ เปน วิชา

ภาษาตางประเทศใหเปนไปตามที่อาจารยประจำวิชาเปนผูกำหนด 

     3.4 เมื่อนักเรียนเดินสวนทางกับอาจารย ใหนักเรียนหยุดยืนตรงพรอมกับ    

โคงคำนับ 

     3.5 กรณีท่ีนักเรียนนั่งตามระเบียง เมื่อมีอาจารยเดินผานใหนักเรียนยืนตรง

แลวโคงคำนับทันที ถาอาจารยนั่งอยูตามระเบียง นักเรียนจะเดินผานใหกมหัวเล็กนอยจนผาน

อาจารยไป 

     3.6 กรณีที่พบอาจารยนอกโรงเรียนไมวาจะอยูในเครื่องแบบนักเรียนหรือไม 

ก็ตาม ใหนักเรียนยกมือไหวแลวกลาวคำวาสวัสดีครับ (คะ) ในกรณีที่นักเรียนข่ียวดยานใหโคงคำนับ

หรอือาจกลาวทักทายอยางสุภาพ 

     3.7 นักเรียนที่อยูในเครื่องแบบอ่ืน ๆ ใหทำความเคารพตามระเบียบของ

เครื่องแบบนั้น ๆ 
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     3.8 เมื่อพบครูในตอนเชาและกอนกลับบานตองทำความเคารพครู โดยการ

ไหวและกลาวคำวา “สวัสดีครับ (คะ)” 

   4. ระเบียบการรกัษาความสะอาด 

     4.1 หองเรียน 

     นกัเรียนทุกคนตองชวยกันรักษาความสะอาด ไมขีดเขียนหรือทำความสกปรก

อ่ืน ๆ ตามโตะหรือฝาผนัง หลังเลิกเรียนใหนักเรียนท่ีเปนเวรประจำวันทำความสะอาดหองเรียน 

รวมท้ังการเทถังขยะ ปดไฟ และประตูหนาตาง 

     4.2 บริเวณโรงเรียน 

     นักเรียนจะตองชวยกันรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน โดยไมทิ้งขยะ              

มูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูลลงบนพื้น ใหทิ้งในภาชนะใสขยะ 

              5. การรับประทานอาหาร 

   เมื่อเสียงออดเตรียมเขาแถวในตอนเชา หามนักเรียนรับประทานอาหารหรืออยูใน

โรงอาหารนอกจากจะมีคำสั่งเปนครั้งคราว 

   หามนักเรียนซื้อน้ำหรืออาหารในชวงเวลาเรียนเปนอันขาด จะซื้อไดในเวลาพักและ

พักรับประทานอาหารเทานั้น นอกจากจะมีคำสั่งเปนครั้งคราวเมื่อรับประทานอาหารเสร็จแลวตองนำ

ถวยชามไปสงคนืใหแกรานที่ซื้อมา 

   6. หองน้ำ หองสวม หามนักเรียนชายเขาไปในบริเวณหองน้ำ หองสวม นักเรียน

หญิงเด็ดขาด นักเรียนตองชวยกันรักษาความสะอาดหองน้ำ หองสวมท่ีนักเรียนใชรวมกันใหสะอาด  

อยูเสมอ หามทำการขีดเขียนใด ๆ บนพื้นและฝาผนังและหามอยูนานจนเกินไป 

   7. การขออนุญาตออกนอกบรเิวณโรงเรียน 

   ในชวงเวลาตั้งแตโรงเรียนเขาจนถึงเลิกเรียน นักเรียนจะออกนอกบริเวณโรงเรียน

โดยไมขออนญุาตไมได ผูใดฝาฝนถือวาหลบหนีโรงเรียนจะมีความผิดตามระเบียบของโรงเรียน 

   โรงเรียนจะอนุญาตใหออกนอกสถานที่ในกรณีที่จำเปนจริง ๆ เชน ผูปกครองมารับ

หมอนัด ไปติดตอราชการ ไปโรงพยาบาล การออกนอกโรงเรียนเปนหมูคณะจะพิจารณาเปนคราว ๆ ไป 

   8. การหยุดเรียนของนักเรียน 

     8.1 นักเรียนหยุดเรียนดวยเหตุใดก็ตาม ตองเขียนใบลาเพื่อขออนุญาต                     

หยุดเรยีนและตองมีลายเซนผูปกครองนักเรยีนกำกับมาดวย 

     8.2 นักเรียนคนใดไมมาโรงเรียนและไมสงใบลาถือวาขาดเรียน จะถูก

พิจารณาโทษตามเหมาะสม 
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     8.3 ในกรณีที่นักเรียนขาดติดตอกัน 3 วัน โดยไมมีใบลา โรงเรียนจะแจง

ผูปกครองทราบเพ่ือดำเนินการตอไป 

   9. การพกพาอาวุธเขามาในโรงเรียน 

   หามนักเรียนพกอาวุธใด ๆ เขามาในโรงเรียนหากตรวจพบถือวามีความผิด หากเปน

อาวุธรายแรงอันอาจเปนอันตราย โรงเรียนจะลงโทษสถานหนักหรือมอบตัวใหเจาหนาท่ีตำรวจ

ดำเนินการตามกฎหมาย 

   10. การใชโรงรถ 

     10.1 จอดรถใหเปนระเบียบตามจุดที่โรงเรียนกำหนด 

     10.2 จอดรถในโรงรถแหงเดียวเทานั้น 

     10.3 หามนำรถของเพ่ือนไปโดยเจาของไมทราบ 

    10.4 ไมมีกจิจำเปนหามนักเรียนเขาไปในโรงรถ หากจำเปนตองขออนุญาตกอน  

  6.3.2 ดานการปฏิบัติตนของนักเรียน 

     1. นักเรยีนจะตองเวนจากการประพฤติไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน 

     2. นักเรียนจะตองแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ในหมวด                  

เครื่องแตงกายนักเรียน 

     3. หามนักเรียนคบกับเพ่ือนอันธพาลหรือชักนำเขามาในโรงเรยีน 

     4. เมื่อขึ้นบนอาคารเรียน นักเรียนตองถอดรองเทาทุกครั้ง 

     5. การเปลี่ยนหองเรียนในหองปฏิบัติการ นักเรียนจะตองเดินแถวใหเปน

ระเบียบทุกครั้ง 

     6. ไมเลนกันบนอาคารเรียน 

     7. นักเรียนจะตองไมทำลายทรัพยสินของโรงเรียน หากเกิดการเสียหาย             

ตองชดใชในราคาปจจุบัน 

     8. นักเรียนจะตองไมนำทรัพยคนอื่นมาเปนของตน ในกรณีที่เก็บของได                            

ตองนำมาใหอาจารยเพื่อประกาศหาเจาของตอไป 

     9. นักเรียนจะตองสามัคคีไมขมเหงรังแกกัน ผูใดฝาฝนจะไดรับโทษข้ันรายแรง 

     10. นักเรียนจะตองหลีกเลี่ยงการประพฤติทำนองชูสาวอยางเด็ดขาด ผูใด             

ฝาฝนจะถูกลงโทษขั้นรายแรง 

      11. นักเรียนจะตองเคารพเชื่อฟงครูอาจารยทุกทานดวยความสุจริตใจ 

     12. นักเรียนจะตองรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน การกระทำ ใด ๆ  ที่ทำใหโรงเรียน                          

เสือ่มเสียชื่อเสียงจะตองรับโทษข้ันรายแรง 
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 สรุปไดวาการปฏิบัติตนของนักเรียนเปนลักษณะการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน 

ใหนักเรียนเปนคนท่ีพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม ใหนักเรียน                  

ใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

ตาราง 2.3  คณุลักษณะอันพึงประสงค : คณุภาพที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน เพ่ือใหสามารถ                     

               อยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสันติ มีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและ                               

               พลเมืองโลก 8 ประการ ไดแก 
 

คุณลักษณะ 

อันพงึ

ประสงค 

ขอบขาย 
คณุภาพผูเรียน

ประถมศึกษาปที่ 6 

คณุภาพผูเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 

คุณภาพผูเรียน

มัธยมศกึษา ปที่ 6 

1. รักชาติ  

ศาสน 

กษตัริย 

ตระหนักถึง

ความสำคัญ 

ของคุณคา 

ในการปฏิบัติ 

ที่แสดงถึง

เอกลกัษณของ

ความเปนชาติ 

- ระบุหนาที ่              

ในฐานะพลเมืองดี 

ที่พึงปฏิบัติตอชุมชน

ทองถ่ิน 

- ระบุข้ันตอน 

การปฏิบัติในฐานะ 

ศาสนิกชนที่ดีและ

ปฏิบัติตนตาม            

รอยพระยุคลบาทได 

- เชิญชวนเพ่ือน                

เขารวมกิจกรรม  

ท่ีแสดงถึง                

ความรักชาติ               

- ชี้แนะ               

แนวปฏิบัติ                             

ตามหลักธรรม 

ใหผูอ่ืนเชือ่มั่น            

ในการปฏิบัติตาม 

รอยพระยุคลบาท 

- อธิบายกรอบแนวคิดของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได         

- ปฏิบัติตนในการเรยีน  

- การดำเนินชีวิตประจำวัน 

ตามแนวพระราชดำริ             

- เปนศาสนิกชนท่ีดีของ      

ศาสนาที่ตนนับถือ  

- ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปน

ประโยชนตอสวนรวมหรือ

สาธารณประโยชน  

- ปกปองภยันตรายหรือ       

ความเสียหายอันเกิด

ขึน้กับประเทศชาติดวย

วิธกีารตาง ๆ ไดเหมาะสม 
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ตาราง 2.3  (ตอ) 
 

คณุลักษณะ 

อันพงึ

ประสงค 

ขอบขาย 
คณุภาพผูเรียน

ประถมศึกษาปที่ 6 

คุณภาพผูเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 

คุณภาพผูเรียนมัธยมศึกษา 

ปที ่6 

2. ซื่อสัตย

สุจริต 

 

 

 

แสดงออกและ

เห็นคุณคา                

ของการปฏิบัติ        

ที่จะนำไปสู              

การพัฒนาจิตใจ

หรือคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค         

ในการอยูรวมกัน

อยางสงบสุข             

บนพ้ืนฐาน             

ความเปนจริง 

- แสดงพฤติกรรม              

ที่พึงประสงค                 

ตอผูอ่ืนเหมือนกัน               

ทั้งตอหนาและ 

ลับหลัง  

- ปฏบัิติตาม

ขอตกลงระเบียบ

ตาง ๆ ของโรงเรียน

ชุมชนโดยไมมี

เงื่อนไขสวนตัว 

- ยกตัวอยางของ            

ผูท่ีเปนตนแบบ

ของความซื่อสัตย

สุจริต  

- จำแนกผลดีของ

ความซื่อสัตย 

และผลเสียของ 

การทุจริตปฏิบัติ

ตามกติกาหรือ

ขอตกลงโดยไมมี

ขออางสวนตัว 

- รวบรวมขอมูลผูที่ไดรบั                     

การยกยองวามีความซือ่สัตย 

สุจรติ                    

- จัดนิทรรศการเกี่ยวกับ         

ความซื่อสัตยสุจริต                

- ไปและกลับบานตรงเวลา             

- แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับความซื่อสตัย       

- สรุปแนวปฏิบัตขิองตนเอง

เก่ียวกับความซื่อสัตยสุจริต                

- ยินดปีฏิบตัิตามขอตกลง

ระเบียบ กฎ กติกาของ

สวนรวมโดยไมบิดพลิ้ว 

3. มีวินัย รูจักควบคุมตนเอง

ในการปฏิบัติ

กิจกรรม                     

อยางตอเน่ือง

สม่ำเสมอ                 

เพ่ือนำไปสู 

การดำเนินชีวิต 

ประจำวันอยางมี

แบบแผนและ            

มีคุณภาพชีวิต                

ในอนาคต 

- ปฏิบัติตาม

ขอตกลง  

- แสดงกิริยาสุภาพ

กริยาสุภาพ                   

- มีมารยาทใชขอมูล

กอนวางแผน 

การเรียนหรือ

ทำงานตามแผน 

ที่วางไวทุกครั้ง            

- จัดสิ่งของเครื่องใช

ใหเปนระเบียบ 

เรียบรอย 

- เรยีนหรือทำงาน

ตามแผนที่กำหนด           

- ประเมินการ

เรียนการทำงาน         

ตามที่กำหนด       

- สรุปข้ันตอน 

วิธีการเรยีนรูและ                

การทำงานเกณฑ

ของตนเอง 

- มาเรียนทันเวลา  

- แตงกายตามระเบียบ

โรงเรียน 

- ใหความรวมมือ                 

ในการจัดการเรียนรู            

ทุกกลุมสาระ 

- มีเวลาเรียนเขารับ                  

การประเมินตามเกณฑ                    

ที่สถานศึกษากำหนด 

- ใหเกียรติผูที่อาวุโส 
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ตาราง 2.3 (ตอ)     
 

คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค 
ขอบขาย 

คณุภาพผูเรียน

ประถมศึกษาปที่ 6 

คุณภาพผูเรียน

มัธยมศึกษาปที ่3 

คุณภาพผูเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 6 

4. ใฝเรยีนรู ชื่นชมในการ

แสวงหา

ความรู               

เพื่อนำไปสู              

การพัฒนา

คุณภาพชวีิต 

ไดสอดคลอง 

กับสภาพจริง 

- ใชศพัทหรือคำพูด

ใหม ๆ อยูเสมอ 

- เสนอแหลงเรียนรู             

ไดหลากหลาย 

- ใชขอมูลประกอบ 

การเรยีน การทำ 

งานไดสอดคลอง 

กับสภาพจริง  

- จดบันทึกความรู

และประสบการณ       

ไดอยางเปนระบบ 

- อานวารสารหนังสือพิมพ 

เปนประจำ  

- ระบุแหลงเรียนรูภายใน

และภายนอกโรงเรียน 

- สืบคนความรู                   

จากอินเตอรเนต็  

- บูรณาการความรูและ

ประสบการณไดอยางมี

เหตผุลและสอดคลองกัน 

5. อยูอยาง

พอเพียง 

สามารถนำ

แนวพระราช 

ดำริหรือหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช 

ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน

ไดเหมาะสม

สอดคลองกับ

สภาพจริง 

- ใหเหตุผลได

ถูกตองในการ

กระทำความดี  

- ใชทรัพยากร                   

ในทองถ่ินได           

อยางคุมคา 

- บริจาคสิ่งของ

ทรัพยสินเพ่ือ

สาธารณประโยชน

ตามฐานะของตน 

- เลือกวิธีแกไข

ปญหาไดเหมาะสม

กับสถานการณ          

- ใหขอเสนอแนะ

เพ่ือนในการทำ 

ความดี 

- จัดทำโครงงาน

เก่ียวกับ 

การอนรุักษ

สิ่งแวดลอม 

- เขารวมกิจกรรมอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 

ชุมชน  

- ใชทรัพยากรและรักษา

สภาพแวดลอมที่รูคณุคา  

- ใชเหตผุลไดถูกตอง               

ในการตัดสินใจซื้อไมซื้อ

สิ่งของเคร่ืองใช วิเคราะห

จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา

ตนเองได             

6. มุงม่ัน 

ในการทำงาน 

รูจักวางแผน

และเลือกแนว

ปฏิบัตทิี่จะ

นำไปสูจุด             

มุงหมาย                

ในการเรียนรู 

กำหนดเปาหมาย            

ในการทำงานและ  

ใชกระบวนการกลุม 

ในการทำงานได 

- จัดลำดบัข้ันตอน 

ในการทำงานของ

ตนไดเหมาะสมกับ

สถานการณ                

- สามารถ

แกปญหาอุปสรรค

จากการทำงานได 

- ออกแบบการทำงาน         

ท่ีไดรับมอบหมาย              

- ใหขอสังเกตเรื่องราว          

ท่ีควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
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ตาราง 2.3 (ตอ)     

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 

ขอบขาย คุณภาพผูเรียน

ประถมศึกษาปที ่6 

คุณภาพผูเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 

คุณภาพผูเรียน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 

 และการทำ 

งานตามหนาที่ 

ซึ่งจะสงผลดี

ตอการพัฒนา

อาชพี 

  งานใหมีประสิทธิภาพ              

- บริหารจัดการโครงงาน          

ท่ีรับผิดชอบและ 

อาสาทำงานดวย 

ความกระตอืรือรน 

7. รักความ 

เปนไทย 

- ตระหนัก               

ในหนาทีแ่ละ 

ความรับ                

ผิดชอบใน

ฐานะพลเมือง

ดีท่ีมตีอ

ประเทศชาติ 

- สืบทอด

เอกลักษณ            

ท่ีแสดงถึง

ความเปนไทย

เพื่อนำไปสู

ความสงบ

เรียบรอยและ

ดำรงไวซึ่ง

ความมีอารยะ

ของชาติ 

- นำเสนอประวัติ

ความเปนมา 

ของทองถิ่นได  

- ปฏิบัติตาม

หลกัธรรมของ 

ศาสนาทีต่นนับถือ 

- รองเพลงไทยเดิม

และเลนดนตรีไทย          

ไดอยางนอย 1 เพลง  

- มีกิริยาและ

มารยาทตาม

แบบอยางไทย 

- วิเคราะห

เหตกุารณสำคัญ      

ท่ีเกิดข้ึน                        

ในประเทศได 

- แสดงการไหว 

แบบไทย 

- เรียงความเปน 

รอยแกว รอยกรอง 

- เลาเรื่องสรุป

เก่ียวกับวรรณคดี

ไทยไดอยางนอย                

1 เรื่อง  

- รองเพลงไทยเดิม 

รำไทย และเลน

ดนตรีไทยได 

- สรุปประวัติความเปนมา

ของชาติไทย  

- ปฏิบัติหนาที่ 

ในฐานะพลเมืองด ี 

- ใชภาษาไทยไดถูกตอง             

- แสดงกิริยามารยาท               

แบบไทยไดถูกตองกับ

กาลเทศะ  

- รองเพลงไทยเดิม รำไทย 

และเลนดนตรีไทย                   

ไดอยางนอย 1 เพลง 

8. มีจิตสาธารณะ สมัครใจและ 

มีจิตสำนึกตอ

คนสวนใหญใน

การชวยเหลือ

ผูอ่ืนที่เดือดรอน 

- รายงานความ

ประทับใจที่ได 

จากการอาสา 

ชวยผูอื่น   

- ยกตัวอยาง 

บุคคลท่ีเสียสละ

เพ่ือสงัคม 

- บำเพ็ญ             

สาธารณประโยชน 

- เขารวมกิจกรรมชมรม 

ชุมนุมเพื่อบำเพ็ญ

ประโยชน  
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ตาราง 2.3 (ตอ)     
 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
ขอบขาย 

คุณภาพผูเรยีน

ประถมศึกษาปที่ 6 

คุณภาพผูเรียน

มัธยมศกึษาปท่ี 3 

คณุภาพผูเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 6 

 หรือขาด

โอกาส รวมทัง้

ตระหนักและ

เห็นคุณคา           

ของการเสียสละ

เพือ่ประโยชน

สวนรวมมากกวา

ประโยชน 

สวนตน 

- เสนอบุคคลท่ีเปน

ตัวอยางในการ

เสียสละเพ่ือชุมชน

หรือทองถิ่นได 

- รูจักใชหรือรักษา

ทรัพยสิ่งของ               

ของโรงเรยีน                    

อยางประหยัด 

อยางนอย  

ภาคเรียนละ  

2 ครั้ง 

- ใหขอเสนอแนะ     

ในการใชและรักษา

ทรัพยสิ่งของ            

ของสวนรวมได 

- บริจาคทรัพย สิ่งของ 

เสียสละแรงกายแรงใจ

ชวยเหลือผูท่ีเดอืดรอน 

- ยกยองบุคคล                    

ท่ีเปนตัวอยางในการ 

ทำประโยชน  

- เชิญชวนเพ่ือน 

หรือผูเก่ียวของ                      

ในการรักษาผลประโยชน

ของสวนรวม 

  

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงคท่ีดี 

 Berkowitz (2006 : 26) เสนอวา เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคไมควรใชการเพิ่ม

โปรแกรมหรือกิจกรรมเขาไปในโรงเรียน หากแตควรแปรเปลี่ยนวัฒนธรรมของโรงเรียนและการดำเนิน

ชีวิต ในขณะท่ี Michigan State University Extension ไดเสนอแนวทางการจัดคุณลักษณะศึกษา

เพื่อพัฒนาจริยธรรมของเด็กและเยาวชนของมูลนิธิจริยธรรม โจเซฟน (Josephine Institute of 

Ethics) โดยจัดเปนโครงการตาง ๆ ที่พัฒนาจริยธรรมตาง ๆ ใหแกเด็กและเยาวชนตามโรงเรียนและ

องคกรตาง ๆ ท่ัวประเทศ โดยมีชุดกิจกรรมที่เรียกวา “Character Counts” ที่ใชในการพัฒนา

คุณลักษณะที่ดีของเด็กในชวงอายุตาง ๆ 5 ชวง ไดแก 4 - 6 ป, 6 - 9 ป, 9 - 11 ป และ 11 - 13 ป  

และวัยรุน โดยมีคุณลักษณะที่สำคัญ 6 ประการ (Six Pillars of Character) ที่ มุงสรางเสริมใหเกิดกับ

นักเรียน ไดแก ความซื่อสัตย ความเคารพผูอื่น ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม การดูแลเอาใจใส

เก้ือกูล และความเปนพลเมืองที่ดี อยางไรก็ตาม โกลรา (Gholar, 2009, p. 25) ไดเสนอรูปแบบ              

การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กผานการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กโดยจัดเปน

ศูนยคุณลักษณะศึกษาเพื่อการศึกษาและสรางกิจกรรมตาง ๆ ที่พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักเรียน นอกจากน้ันยังเนนการเสริมสรางการยอมรับตนเอง (Self-Esteem) ใหแกเด็ก แนวคิดดังกลาว

เนนการพัฒนาการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม ทั้งทางสติปญญา (Affective Area) ของนักเรียน ซึ่งจะ

สงผลตอการประพฤติการปฏิบัติตนของเด็ก แนวทางนี้หมายรวมถึงการบูรณาการการสอนและ            
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การสอดแทรกเรื่องคุณลักษณะท่ีดีในการสอนวิชาตาง ๆ ใหกับเด็กดวยกิจกรรมท่ีบูรณาการและ

สอดแทรกเขากับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนปกติเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของเดก็ มีลักษณะที่ให

นักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองจากกิจกรรมการเรียนรูหรือประสบการณที่หลากหลาย ไดแก 

กิจกรรมการเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 

 กิจกรรมที่เนนการคิดสรางสรรค (Creative Thinking) และกลยุทธตาง ๆ ในการแกปญหา

ความขัดแยงที่เกิดระหวางบุคคล 

 สำหรบัแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะของเด็กนั้น Character Education Partnership  

เสนอวา ไมสามารถระบุวิธีการใดวิธีการหน่ึงไดอยางเฉพาะเจาะจงวาจะมีประสิทธิภาพในการจัด

คุณลักษณะศึกษาแตมีหลักการสำคัญ 11 ประการ ในการจัดคุณลักษณะศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคของนักเรยีนที่ควรยึดถือ ประกอบดวย 

 หลักการท่ี 1 สงเสริมและใหความสำคัญกับคานิยมเชิงจริยธรรม โดยทำใหนักเรียน                

เห็นความสำคัญของการมีจริยธรรม เปนคุณสมบัติของคนดีหรอืคนที่มีคณุลักษณะที่ด ี

 หลักการที่ 2 ใหนิยามคำวา คุณลักษณะ ใหเขาใจงาย โดยรวมความหมายในเชิงความคิด 

ความรูสกึ และพฤตกิรรมเขาเปนองคประกอบของคุณลักษณะตาง ๆ              

 หลักการที่ 3 ใชวิธีการพัฒนาคุณลักษณะที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองโดยตรง 

อยางรอบดานและมีประสิทธิภาพ 

 หลักการท่ี 4 สรางเครอืขายโรงเรยีนและชุมชนในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน 

 หลักการท่ี 5 เปดโอกาสและจัดประสบการณการแสดงออกในทางคณุธรรมใหแกนักเรียน 

 หลักการท่ี 6 ผนวกการพัฒนาคุณลกัษณะของนักเรียนเขากับหลักสูตรวิชาการในที่สอน 

 หลักการท่ี 7 พยายามสงเสริมแรงจูงใจในตัวนกัเรยีน 

 หลักการที่ 8 จัดใหบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสพัฒนาคุณลักษณะที่ดีเชนเดียวกัน 

กับท่ีพัฒนานักเรียน 

 หลักการที่ 9 สงเสริมการเปนผูนำในดานคุณธรรมของนักเรียนและใหการสนับสนุน 

การจัดคุณลักษณะศึกษาอยางตอเน่ือง 

 หลักการที่ 10  จัดใหสมาชิกในครอบครัวชุมชนมีสวนรวมในการสรางคุณลักษณะทีด่ีใหแกนักเรียน 

 หลักการที่ 11 ประเมินคุณลักษณะตางๆ ของนักเรียนท้ังโรงเรียนและการดำเนินการของ

บุคลากรของโรงเรียนในการพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ ของนักเรียน 

 Educational Materials Center (2003 : 25) เสนอกลยุทธการปฏิบัติที่ เปนเลิศ (Best Practice)              

ของการจัดคุณลักษณะศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนไว 10 ประการ โดยแยกการปฏิบัติ

ดวยวิธีการตาง ๆ ออกเปน 4 กลุม รายละเอียดมีดังน้ี 
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 กลุมที่ 1 การนำหลักสูตรคุณลักษณะศึกษาเพ่ิมเติมเขาไปกับความรูท่ีครูสอนและสนับสนุน

การเขาใจคุณลักษณะตาง ๆ อยางแทจรงิ โดยแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ประกอบดวย 

   แนวทางที่ 1 เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับคุณธรรมจากสถานการณ    

ตางๆ ท่ีเหมือนชีวิตจริงที่มีโอกาสไดพบและเปดโอกาสใหนักเรียนไดตอบสนองตอสถานการณนั้น ๆ

อยางหลากหลาย 

   แนวทางท่ี 2 ทำใหคุณลักษณะศึกษาเปนเสมือนเครื่องมือที่นำนักเรียนไปสูเปาหมาย

ในการเรยีนไมใชนำคุณลักษณะศึกษาเขามาเพิ่มจากการเรียนการสอนปกติ 

   แนวทางที่ 3 จัดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดสะทอนตนเองและกิจกรรมการเรียนแบบ

รวมมือ เพ่ือชวยใหนักเรียนพัฒนาคุณลักษณะการยอมรับตนเองและผูอื่นอยางสมดุล 

 กลุมที่ 2 การจัดกิจกรรมการสอนทักษะตาง ๆ  ใหกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพโดยแนวทาง                     

การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

   แนวทางที่ 4 คือใหนักเรียนไดฝกฟงและทำความเขาใจความเชื่อของผูอื่น ๆ และ

เคารพในความคิดของผูอ่ืน ซึง่หมายรวมถึงการยอมรับความแตกตางของผูอื่นดวย 

   แนวทางที่ 5 จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะโดยใชกิจกรรมกลุมการเรียนรู              

แบบรวมมือ เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูการวางแผนการจัดกิจกรรมและสะทอนผลที่ไดจากการจัดกิจกรรม

รวมกัน 

 กลุมท่ี 3 การจัดกิจกรรมที่ชวยพัฒนาประสิทธิภาพในตัวเองและการยอมรับตนเองของ

นักเรียน แนวทางการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

   แนวทางที่ 6 จัดโอกาสใหนักเรียนไดกำหนดสัญญากับตนเองในการพัฒนาคุณลักษณะ

ตาง ๆ 

   แนวทางท่ี 7 จัดโอกาสที่ชวยใหนักเรียนเชื่อมั่นในตนเอง 

 กลุมที่ 4 การจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนชวยสังคม แนวทางการปฏิบัตท่ีิเปนเลศิ 

   แนวทางท่ี 8 จัดกิจกรรมที่เสริมสรางทัศนคติและการปฏิบัติตนในทางที่ดี ใหแก

นักเรียน 

   แนวทางที่ 9 จัดโอกาสการเรียนรูเพ่ือรับใชสังคม ซึ่งเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียน              

ไดอุทิศหรือบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม 

   แนวทางที่  10 ใหครอบครัวมีสวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน                

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเดก็และเยาวชน กลาวโดย

สรุปไดวา หลักการและแนวปฏิบัติในการจัดคุณลักษณะศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของเด็กและ

เยาวชน แบงออกไดเปน 4 แนวทาง 
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     แนวทางที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรวิชาเฉพาะเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็ก

และเยาวชนคือ วิชาหลักพลเมือง ซึ่งหมายถึง วิชาสำคัญหรือวิชาบังคับที่จัดใหนักเรียนไดเรียนรู

คุณลักษณะและการปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี โดยจัดใหมีหลักสูตรวิชาดังกลาวแยกตางหาก                    

จากกลุมสาระวิชาที่มีอยูในหลักสูตรปกติ 

     แนวทางที่  2 การบูรณาการกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีเขาไปกับ

เนื้อหาวิชาตาง ๆ เปนการสอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีเขาไปในการจัดการเรียนรูในทุกกลุม   

สาระวิชา โดยเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับคุณลักษณะที่ตองการเสริมสรางพัฒนาใหเหมาะสม เปนการบูรณาการ               

การพัฒนาคุณลักษณะที่ดีกับการจัดการเรียนรูปกติ ใหนักเรียนมีความรูควบคูไปกับการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

     แนวทางที่  3 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่ จัด

นอกเหนือจากที่กำหนดไวในหลักสูตรไมยึดติดกับเนื้อหาวิชา แตชวยสงเสริมการเรียนรูตามหลักสูตร 

หรือสงเสรมิคณุลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนและเปนกิจกรรมที่ทำอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

     แนวทางที่ 4 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชน 

แตกตางจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตรงที่กิจกรรมพิเศษจะจัดขึ้นเปนครั้งคราวตามวาระไมตอเนื่อง

สม่ำเสมอและกิจกรรมดังกลาวมักเปนกิจกรรมที่กระตุนจิตสำนึกในการพัฒนาตนเองหรือ                   

การใหสัญญากับตนเองหรือสาธารณชนในการพัฒนาตนเอง โดยกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้อาจเปน

กิจกรรมท่ีใหสถาบันที่เก่ียวของกับเด็กและเยาวชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะของ

นักเรียน เชน สถาบันครอบครัว โดยใหพอแมผูปกครองปลูกฝงและพัฒนาคุณลักษณะของเด็กและ

เยาวชน เมื่ออยูในครอบครัวหรือสถาบันศาสนา สามารถใชสถานท่ีสำคัญทางศาสนาทำกิจกรรม

พัฒนาคุณลักษณะของเด็กและเยาวชนได ทั้งนี้ควรมีการประเมินเพื่อกำกับติดตามความกาวหนา                          

ในการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็กในกิจกรรมตาง ๆ ระหวางดำเนินการอยางสม่ำเสมอ ซึ่งจะเปน

แรงกระตุนผลักดันใหการดำเนินการเปนไปอยางตอเนื่องและนำไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืนตอไป 

 Ryan (2009 : 27) เสนอแนวทางการจัดคุณลักษณะศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคประกอบดวย 6 องคประกอบ (The Six E’s of Character Education) ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 1. การยกตัวอยางและปฏิบัติเปนแบบอยาง (Example) แนวทางการยกตัวอยางของ                

การประพฤติปฏิบัติที่สะทอนคุณลักษณะที่พึงประสงคนอกเหนือจากการอบรมสั่งสอน เพื่อ

ยกตัวอยางพฤติกรรมท่ีดีและไมดีพรอมผลของการปฏิบัติใหเกิดความเขาใจ รวมถึงการประพฤติตน

เปนแบบอยางที่ดีของครูเพ่ือใหนักเรียนเห็นดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ถือเปนการยกตัวอยาง 

ที่ดทีีสุ่ดนักเรียนสามารถเห็นและเลียนแบบการกระทำ ความประพฤติตาง ๆ ไดโดยตรง 
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 2. การสอนอธิบายใหรูจักใชเหตุผล (Explanation) ตองปรับเปลี่ยนแนวทางในการพัฒนา

คุณลักษณะของนักเรียนจากเดิมที่ควบคุมความประพฤติ โดยเนนการทองกฎแลวปฏิบัติตามกฎ               

โดยขาดเหตุผลมาเปนการใชอธิบายใหรูจักใชเหตุผลในการพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ กระตุนใหเกิด

การวิพากษหรือสนทนาเก่ียวกับคุณลักษณะที่ดีและไมดีพรอมอธิบายเหตุผลประกอบเพื่อสราง                  

ความตระหนักและการปรับพฤติกรรมอันสะทอนถึงคุณลักษณะของเด็กออกมา 

 3. การเชิญชวนใหทำความดี (Exhortation) การชี้แนะเชิญชวน โดยใชการเสริมแรง

ทางบวกควบคูกับการพัฒนาความกลาหาญเชิงจริยธรรม (Moral Courage Development) โดยให

กลาทำในสิ่งท่ีถกูตอง ไมอายหรอืกลัวที่จะทำในสิ่งที่ควร 

 4. การจัดสิ่งแวดลอมเชิงคุณธรรม (Ethos of Environment) เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะ                             

ที่พึงประสงค ไมมีสิ่งยั่วยุใหไปในทางเสื่อมโดยเฉพาะในหองเรียนซึ่งเปนสังคมยอยเล็ก ๆ ที่นักเรียน

จะตองสรางปฏิสัมพันธกับผูอื่น ครูสามารถจำลองสังคมใหญภายในหองเรียนไดสรางบรรยากาศ                

เชิงคุณธรรม 

 5. การจัดประสบการณ (Experience) การเปดโอกาสใหเด็กไดสัมผัสสังคมภายนอก               

อยางจรงิจังจะชวยใหเด็กเรียนรูและซึมซับแนวคิดในการประพฤติปฏิบตัิตนอยางพึงประสงค 

 6. การคาดหวังความเปนเลิศ (Expectations of Excellence) การวางเปาหมายของ

ตนเองของเด็ก เปนเสมือนการกำหนดหลักชัยในการพัฒนาคุณลักษณะของตนเองใหดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

 6.4 การพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

 ดานกระบวนทัศนของการพัฒนา 

 กระบวนทัศนของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Think Over) เปนแนวทางการมองภาพ

การบริหารจัดการตลอดแนว ซึ่งหมายถึง การมีกระบวนทัศนใหมในการบริหารจัดการที่มุงเนน               

การพัฒนา (กระบวนการ) มากกวาการประเมินคณุภาพ (ผลลัพธ) ซึ่งมองวาผลลัพธใหนักเรียน ดี เกง 

สุข ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียนมีความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

และตางมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติตนของนักเรียน เพื่อใหมีความสอดคลองกับ

วัฒนธรรมทองถิ่น ตลอดจนขอมูลเอกสารเครื่องมือตาง ๆ ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการ

เปลี่ยนแปลงปจจัยนำเขา (Transformation) การดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ           

อันพึงประสงคของนักเรียนอยางตอเนื่อง และผลผลิต (Output) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามที่โรงเรียนกำหนด 
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 ดานแผนยุทธศาสตร 

 แผนยุทธศาสตร (Planning) เปนกระบวนการท่ีบุคลากรในโรงเรียนรวมกันคิดตัดสินใจ                  

เพื่อกำหนดภาพอนาคตท่ีพึงประสงคของโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย การวิเคราะหสภาพการณ การกำหนด                 

กลยุทธ  นโยบายของโรงเรียน โดยการวิ เคราะหจุดแข็งจุดออนคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน                     

การวางแผนปฏบัิติงานเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนประจำปการศึกษา หมายถึง  

ผูบริหาร และคณะทำงานประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมและกำหนดครูที่ปรึกษาและกลุมนักเรียน             

ในความดแูล 

 ดานการบริหารระบบคุณภาพ 

 มีนักวิชาการเสนอแนวคิดเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับวินัยนักเรียนไวหลาย

แนวคิด ดังนี้ 

 สิทชัด คำวรรณ (2541 : 67) บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคในตนเองของนักเรียนควรมีการดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ควรมีการวางแผนรวมกันจากหลาย ๆ ฝาย ทั้งคณะครูในโรงเรียน คณะกรรมการนักเรียน  

ผูปกครองนักเรียน 

 2. ควรมีการกำหนดบทบาทผูที่รับผิดชอบใหชัดเจน โดยผูบริหารโรงเรียนตองกำกับดูแล

อยางใกลชิดและใหความสำคญักับงานวินยันักเรียนเทากับงานดานอื่น 

 3. ควรมีการกระตุนและเสริมแรงสำหรับนักเรียนที่กระทำความดีอยางสม่ำเสมอและจริงจัง 

มีการเผยแพรเกียรติคณุตอสาธารณชนใหเปนทีป่ระจักษ 

 แนวคิด หลักการ และกลยุทธหรือนวัตกรรมการพัฒนาคุณลักษณะ 

 สุวิมล วองวาณิช และ นงลักษณ วิรชัชัย (2549) มีผลการวิจัย พบวา แนวคิดและหลักการ

สำหรับการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของนักเรยีนม ีดังตอไปนี้ 

 1. การสรางตัวแบบ/ผูนำ การพัฒนาคุณลักษณะตองมีการสรางตัวแบบที่ดี ทั้งพอแม

ผูปกครอง ครูอาจารย หรือบุคคลตัวอยางในสังคม 

 2. การพัฒนาคุณธรรมและคุณลักษณะอื่น ๆ ใหเปนวิถีชีวิตมีความสอดคลองกับธรรมชาติ  

ตอกย้ำใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีกระบวนการพัฒนาที่บูรณาการสอดแทรกอยูในชีวิต              

การเรียน การปฏิบัติงาน เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางคนกับสิ่งแวดลอม และคนกับธรรมชาติ                      

โยงความสัมพันธระหวางสังคมวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

 3. การพัฒนาตัวตนของนักเรียน ดวยการจัดพ้ืนทีส่รางสรรคและเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชน 
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ใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถ ศักยภาพ และการปฏิบัติตนตามความเชื่อ ตามแนวทาง             

ที่ตนเองคิดสรางสรรค และอยูในบริบทของการทำความดี มีสวนรวมในการทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม  

ใหเด็กมกีารปฏิบัติและพัฒนาตนอยางเขาใจความหมาย เห็นบทบาท และคุณคาของตนเองมากขึ้น 

 4. การสรางระบบคานิยมใหเด็กและเยาวชนเห็นไดชัดเจนวาแกนของเด็กไทยคืออะไร  

ตองประพฤติและปฏิบัติตนอยางไร กำหนดเปาหมายของการพัฒนาชัดเจนและดึงสิ่งที่อยูใกลตัวเด็ก     

ทำใหเด็กมีการปรับเปลี่ยนวิธีคิด ปรับเปลี่ยนจริยธรรม เชน การสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตน  

ของตนเองในแตละวันและตองยอมรับวาคานิยมตองมาจากตัวแบบที่ดี 

 5. การสรางความรวมมือรวมพลังทั้งจากผูบริหาร/ครอูาจารยในโรงเรียน พอแม ผูปกครอง

ในครอบครัว ชุมชน สังคม ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย กำหนดคุณธรรมที่เปนเปาหมาย   

การใหครอบครัว ชุมชนมีการทำกิจกรรมรวมกัน 

 6. การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของเด็กและเยาวชนตองสอดคลองกับลักษณะ

ของโรงเรียน ธรรมชาติ บริบท และชวงวัยของเด็ก 

 7. การสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน มีการทำกิจกรรมรวมกัน เรยีนรูรวมกัน  

และซึมซับวิธีคิดและการปฏิบัติในการอยูรวมกันผานกระบวนการเปนธรรมชาติในระบบของชุมชน 

 8. โรงเรียนตองมีวิชาการ นโยบายไมเนนวิชาการอยางเดียว โรงเรียนมีครูเปนผูนำ                

การเปลี่ยนแปลง ดึงชุมชนเขามาสรางชุมชนที่สรางสรรค ชี้ใหเห็นปญหาของชุมชนที่สงผลกระทบตอ

บุตรหลาน 

 9. ตองมีการสรางแนวรวม มีเครือขายที่ชวยเสริมกำลังใจใหเด็กทำความดี เด็กที่ไดรับ             

การพัฒนาทำใหเขาดีไปแลวก็มีเด็กรุนใหมเรื่อย ๆ ตองสรางเครือขาย การใหรางวัลไมจำเปนตองเปนเงิน 

เพียงแคคำชมก็ได 

 จากแนวคิดและหลักการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนขางตน สรุปเปน               

กลยุทธการพัฒนาคุณลกัษณะได ดังนี ้

 1. กลยุทธการสรางนโยบายสาธารณะดานการพัฒนาคุณลักษณะ โดยการใหความสำคัญ

กับองคกรฐานรากของสังคม คือ สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาในฐานะแกนกลางการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค และการรวมพลังจากการเชื่อมประสานทุกภาคสวนของสังคมใหเขามา                

มีสวนรวมดำเนินการมุงสูเปาหมายเดียวกัน คือ การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 

ตั้งแตระดับบุคคล เชน ควรมีการทำตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนและการชวยอบรมตักเตือน

โดยผูอาวุโสระดับกลุมบุคคล เชน การรวมตัวจัดกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการปลูกฝงคุณลักษณะระดับองคกร  

เชน การเผยแพรประชาสัมพันธดานคุณลักษณะผานสื่อมวลชน การลดการเสนอขาวความรุนแรง 

เปนตน 
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 2. กลยุทธการปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน  

ทั้งนี้กระทรวงและหนวยงานที่เก่ียวของ เชน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดนิเชิงคุณธรรม เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

และหนวยงานอ่ืน ๆ ตองรวมกันกำหนดเปาหมาย วางนโยบาย และวางแผนการเสริมสรางคุณลักษณะ

อยางมีระบบมีกลไกนำแผนสูการปฏิบัติและมีการติดตามผลอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ เพื่อนำผล                 

การประเมินมาพัฒนาแผนงานในชวงตอไป พันธกิจที่สำคัญคือการดำเนินงานโดยความรวมมือกับ

สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา องคกรเอกชน มูลนิธิ และสถาบันอ่ืนในสังคม เพ่ือการประสาน

สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียน/สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักเรียนใหได โรงเรียน/สถานศึกษาตนแบบการพัฒนาคุณลักษณะท่ีสามารถขยายผลตอไปได 

 3. กลยุทธการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนอยางมีระบบ โดยเริ่มตั้งแต               

ขั้นการวิจัย สำรวจความตองการจำเปนสำหรับการพัฒนาคุณลักษณะ การวางแผน และการออกแบบ

กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะ การดำเนินการตามแผนการพัฒนาคุณลักษณะ การติดตาม กำกับผลการดำเนินงาน

ตามแผนงาน รวมทั้งการประเมินคุณภาพ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน และการนำผล                   

การประเมนิไปใชประโยชนในการปรับปรุงแผนงานกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะ 

 4. กลยุทธในการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ประกอบดวย 

กลยุทธการสอดแทรกการเรียนรูเขาไปในการปฏิบัติงานจริง การจัดประชุมเกี่ยวกับอนาคตเพ่ือสราง

วิสัยทัศนรวมกัน การสรางโอกาสในการเรียนรูที่หลากหลาย การสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม                

การเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ และการสนับสนุนอยางจริงจังโดยผูบริหาร              

ที่มีวิสัยทศันและภาวะผูนำ 

 5. กลยุทธการสื่อสารเพ่ือสรางกระแสสังคมใหเกิดสำนึกสาธารณะเชิดชูคุณธรรมจริยธรรม 

อันเกี่ยวเนื่องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน รวมทั้งการสรางกระแสสังคมใหเกิดการเชื่อม

ประสาน เสริมหนุน และการขยายเครือขายองคกรภาคีในดานการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค

อยางตอเนื่อง 

 6. กลยุทธการวิจัยและการจัดการองคความรูดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 

เชน การวิจัยพัฒนานวัตกรรมการจัดการความรูและกระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ  

การวิจัยนำรอง เพ่ือพัฒนารูปแบบ/กิจกรรม เพื่อเพ่ิมพูนคุณธรรมจริยธรรม หลอหลอมให เกิด

คุณลักษณะที่พึงประสงค การวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคผานสถาบัน

ทางสังคม การวิจัยเพ่ือสบืคนและจัดทำแผนที่นักเรียน/โรงเรยีน/สถานศึกษาที่มีคุณลักษณะ 
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 6.5 นวัตกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงคท่ีดี 

 การพัฒนานวัตกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงคซึ่งสามารถจำแนกเปนประเภทตาง ๆ      

ไดดังนี ้

 1. นวัตกรรมหลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum Innovation) การจัด

กิจกรรมบูรณาการแบบเนนคุณธรรม (Moral-Focused Activity) โดยการสอดแทรกการพัฒนา

คุณธรรมระหวางการพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียนตามจุดมุงหมายที่กำหนดในหลักสูตร 

 2. นวัตกรรมกระแสนิยม (In Trend Innovation) การจัดกิจกรรมใชการสรางกระแส             

หรือการนำคานิยมท่ีเกิดขึ้นตามกระแสในชวงนั้น มาใชเปนสื่อในการออกแบบกิจกรรมเพื่อดึงความสนใจ

ของนักเรียนหรือการกำหนดกิจกรรมที่มีลักษณะการแขงขันเพื่อลดชองวางระหวางสถานภาพ             

ของบุคคลหรือชนชั้น 

 3. นวัตกรรมขบวนการบูรณาการ (Integrated Process Innovation) การจัดกิจกรรมทีมี่

การบูรณาการกระบวนการดำเนินงานของนักเรียนในกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่องเปนระยะ ๆ มิใช

จัดกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งแลวหยุด แลวเริ่มทำกิจกรรมอื่นตอไปที่ไมสัมพันธกับกิจกรรมเดิม 

 4. นวัตกรรมริเริ่มจากนักเรียนรอยแปดแบบ (108 Student Initiations Innovation) 

การจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนเปนผูคิดริเริ่มและออกแบบกิจกรรมเพ่ือใหไดกิจกรรมและการขยายผล 

ที่นำไปสูการพัฒนาคุณลักษณะ 

 5. นวัตกรรมท่ีทำใหเขาระบบสถาบัน (Institutionalized Innovation) การจัดกิจกรรม 

ที่กำหนดเปาหมายของการดำเนินงานในระดับสูงและทำใหเปนภารกิจปกติของโรงเรียน โดยกำหนด

เปนแผนงานหลัก 

 6. นวัตกรรมอิงการเรียนรูจากการบริการ (Service Learning – Based Innovation) 

การจัดกิจกรรมที่จัดโอกาสใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการทำงานที่เปนการใหบริการแกสังคม 

 7. นวัตกรรมการประชุม (Forum Innovation) การจัดกิจกรรมท่ีทำใหนักเรียนเกิด              

การเรียนรูผานการประชุมในรูปแบบของสมัชชาหรือการเสวนาเพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

การเรียนรูรวมกัน 

 8. นวัตกรรมคุณคาเพื่อชีวิต (Living Values Innovation) การจัดกิจกรรมโดยใชแนวคิด 

“คุณคาเพื่อชีวิต” ซึ่งพัฒนาโดยนักวิชาการชาวตะวันตกบนพ้ืนฐานแนวคิดของการพัฒนาจิตใจ            

ของนักเรียนใหมีความสงบและเรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเองใหดำรงชีวิตอยางมีคุณคา 

 9. นวัตกรรมท่ีเปนนิสัยประจำ (Routine Habit Innovation) การจัดกิจกรรม โดยครู                  

เปนผูกำหนดคุณลักษณะที่จำเปนตองพัฒนาในตัวนักเรียนและฝกปฏิบัติเปนนิสัยในชีวิตประจำวัน

 10. นวัตกรรมการพัฒนาตนเอง (Self – Development Innovation) การจัดกิจกรรม
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โดยการฝกใหนักเรียนรูจักประเมินตนเองและมีการพัฒนาตนเองในรูปแบบตาง ๆ เชน กิจกรรม  

การเผากิเลส ใหนักเรยีนเขียนพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมที่ตนเองไดปฏิบัติบนกระดาษ 

 11. นวัตกรรมการประยุกตในโลกแหงความเปนจริง (Real World Application Innovation)  

การจัดกิจกรรมโดยการนำพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในโลกแหงความเปนจริงมาใชกับการแสดงพฤติกรรม 

ในโรงเรียน 

 อำรุง จันทวานิช (2542) กลาวถึง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของคนไทยวา  

สกศ. ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนไทย ซึ่งเปนงานสวนหนึ่งในโครงการวิถีการเรียนรู

ของคนไทย โดยเริ่มโครงการมาในสมัยที่ นายปองพล อดิเรกสาร ดำรงตำแหนงรองนายกรัฐมนตรี            

ที่กำกับดูแลงานดานการศึกษา ขณะนี้ไดผลสรุปจากการทำวิจัยในโครงการแบงเปน 3 เรื่องใหญ ๆ คือ

 1. คุณลักษณะที่พึงประสงคของคนไทย มี 2 ลักษณะ ไดแก 

   1.1 คุณลักษณะรวม คือ ลักษณะที่คนไทยควรมี มี 9 ประการ ดังนี้ 

     1.1.1 มีความใฝรู 

     1.1.2 ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

     1.1.3 ความสามารถดานการวิเคราะหและสังเคราะห 

     1.1.4 วนิยัในตนเอง 

     1.1.5 ความอาทรตอชุมชนและระบบนิเวศ 

     1.1.6 ความซื่อสตัยสุจริต ยุติธรรม 

     1.1.7 ฉันทะและวิริยะในการงาน 

     1.1.8 มีความสามารถในการปรับตัว 

     1.1.9 มีความสามารถในการทำงานเปนทีม 

   1.2 คุณลักษณะเฉพาะ คอื คนไทยควรมีลักษณะเฉพาะที่อาจแตกตางจาก 

ชนชาติอ่ืน ดังนี้ 

     1.2.1 มีความสามัคคี 

     1.2.2 ประนีประนอมและรูจักใหอภัย 

     1.2.3 อดกลั้น 

     1.2.4 เมตตากรุณา 

     1.2.5 ละอายตอการทำชั่ว 

     1.2.6 มีความรกัและยึดมั่นในสัจจะ 

     1.2.7 กลาหาญทางจริยธรรม 

     1.2.8 รับผิดชอบตอครอบครัวและชุมชน 
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     1.2.9 รักและยึดมั่นอหิงสธรรม 

 2. ยุทธศาสตรในการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนไทย มี 9 ประการ 

   2.1 เสริมความเขมแข็งและความเปนปกแผนใหกับระบบครอบครวั 

   2.2 เสริมสรางความเขมแข็งและความเปนปกแผนใหกับ “สมาคมคนรวมวัย” 

   2.3 สรางความเขมแข็งใหกับกลไกการเรียนรูแบบดั้งเดิมในชุมชน 

   2.4 สรางและสงเสริมองคกรเรยีนรูสมยัใหมในชุมชน 

   2.5 จัดหรือสนับสนุนใหมีการพิมพหนังสือประเภทการปลูกฝงคุณคาและประวัติ

บุคคล 

   2.6 สนับสนุนและสงเสริมรายการที่สรางคุณคาและการสรางแบบอยางที่ พึงประสงค                            

ผานสื่อมวลชน 

   2.7 เสริมความเขมแข็งใหกับสถาบันศาสนา 

   2.8 ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูในโรงเรียน 

   2.9 เสริมสรางความเขมแข็งและเปนปกแผนใหกับชุมชน 

 3. การพัฒนาคุณลักษณะตามชวงวัย การจะสรางหรือปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ของคนไทยทั้งคุณลักษณะรวมและคุณลักษณะเฉพาะ ควรใชหลักคิด 4 ประการ ประกอบดวย 

   3.1 หลักพัฒนาการ ในชวงวัย 3 - 5 ป คุณลักษณะที่ควรปลูกฝง คอื การรูจักควบคุม  

อารมณ การรูจักถูก/ผิด ในชวงนี้ครอบครัวจะมีอิทธิพลตอเด็กมากที่สุด ในชวง 6 - 11 ป ควรปลูกฝง 

ในเรือ่งการใฝรูใฝเรียน ความรับผิดชอบ การมีวินัยและรูจักประหยัด ซึ่งชวงนี้โรงเรียนจะมีอิทธิพลตอ

เด็กมากที่สุดและในชวง 12 - 19 ป ควรปลูกฝงในเรื่องอัตลักษณทางสังคมและทางเพศ ชวงนี้เพ่ือน

จะมีอิทธิพลตอเด็กมากที่สุด นอกจากนี้สื่อยังมีอิทธิพลตอเด็กและเยาวชนมากข้ึนตามลำดับ ตั้งแต             

วัยอนุบาลถึงวัยรุน 

   3.2 ความเปนไทย ความเปนไทยถือเปนตนทุนทางสังคมทำใหทุกศาสนา สามารถ

อยูรวมกันไดอยางสนัต ิซึง่ปจจุบันไมไดรับการปลูกฝงเทาที่ควร 

   3.3 ความรูทันโลก หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหและการมีความคิดสรางสรรค 

   3.4 การแกไขจุดออนของสังคมไทย เชน ความมีวินัย ใชจายฟุมเฟอย เปนตน 

ยุทธศาสตรที่เหมาะสมกับแตละชวงวัยมีรายละเอียดที่นาสนใจดังนี ้วัยอนุบาล 3 - 5 ปนี้ เด็กควรไดรับ

การพัฒนาใหมีความรูถูกผิดและความสามารถในการควบคุมอารมณได วัย 6 - 11 ป เด็กควรไดรับ

การพัฒนาใหความเพียรพยายามในการเรียนรู คิดเปน ทำเปน มีวินัย ประหยัด มีคุณธรรมจริยธรรม 

และควบคุมตัวเองได และวัยรุน 12 - 19 ป เยาวชนวัยรุนควรพัฒนาใหมีอัตลักษณทางเพศและจิต
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ลักษณทางสังคมที่มีความรับผิดชอบพรอมไปกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย ใฝรู และความ

ประหยัด 

 สรุปไดจากขอมูลดังกลาว นวัตกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคมีหลายประเภท  

เชน จากการศึกษาโครงการวิถีการเรียนรูของคนไทยมี 3 เรื่อง คือ ลักษณะของคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ยุทธศาสตรในการเสริมสรางคณุลักษณะอันพึงประสงคและการพัฒนาคุณลักษณะตามชวงวัย 

 6.6 พฤติกรรมที่เปนปญหาและสาเหตุท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนไมเหมาะสม 

  1. ปญหาอันจะเกิดจากทางบาน 

   1.1 ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวหละหลวม ขาดความอบอุน มีลักษณะเปน  

“บานแตก” พอแมไมเอาใจใสลูกไมใหความอบอุนในดานความรักเปนตนวา 

     1.1.1 พอแมยากจน ลูก ๆ กลายเปนเด็กขางถนน 

     1.1.2 พอแมร่ำรวยมากไมมีเวลาใหลูก ๆ ใหแตวัตถุไมใหความรักเอาใจใส               

ทำใหเด็กขาดความอบอุน เหอเหิม ขาดสติ 

     1.1.3 พอแมรักมาก เอาใจใสมากเกินไปจนทำอะไรไมเปน ไมเปนตัวของ

ตัวเอง เด็กพวกนีอ้าจหาทางออกโดยลักษณะการขมขู ขมตน 

     1.1.4 พอแมแยกกันอยู ขาดคนเอาใจใส ขาดการดูแลอยางใกลชิด ขาดความอบอุน                 

ทางใจ ขาดทีพ่ึ่ง เด็กจะคลอยตามเพ่ือน แสวงหาเพื่อสิ่งที่พ่ึงทางใจ ผลักดันสูความเสียหายไรประโยชน 

     1.1.5 พอแมประพฤติตนไมด ีเด็กอาจนำมาทำแบบอยางในการดำเนินชีวิต 

     1.1.6 พอแมไมเขาใจถึงธรรมชาติของความเปลี่ยนแปลงตามวัยที่เจริญ 

เติบโต โดยเฉพาะในเด็กวัยรุนซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางของรางกาย อารมณ และจิตใจ                       

เปนอยางมาก เด็กวัยรุนมีแรงขับดันมากถาไมเขาใจและเปดโอกาสใหเด็กไดระบายออกบาง ก็จะ              

ถึงจุดระเบิด 

   1.2 จำนวนสมาชิกในครอบครัวมากหรือนอยเกินไป เชน มีจำนวนนอยมาก                   

เด็กเกิดความเหววาไมมีเพ่ือนเลนก็ตองพยายามออกไปหาเพื่อนนอกบาน ไมสามารถควบคุม

พฤติกรรมไดหรือจำนวนสมาชิกมากเกินไปไดรับการดูเอาใจใสนอย เลือกที่รักมักที่ชัง เด็กจะหนีออก

จากบานไปแสวงหาเพื่อนที่ถูกอกถูกใจตามความตองการและรสนิยมของตนเอง 

   1.3 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวความยากจน สรางสำนึกที่ผิดใหแกเด็ก ๆ พอ

แมยากจน ตองออกไปทำงานนอกบานซึ่งเปนงานทุกชนิดที่สามารถเปลี่ยนเปนเงินได จึงไมมีเวลา            

ใหลูก หรือพอแมที่ตองประกอบธุรกิจการคามากมายมีเวลาใหลูกนอย พอแมทั้งสองประเภทนี้             

จะไมอาลัยใยดตีอศีลธรรมจรรยาอันเปนแบบฉบับที่ดีตอการดำรงชีวติ เด็กจะไดอิทธิพลเหลานี้ดวย 
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   1.4 จากความเข็มงวดหรือหยอนยานมากเกินไปในการปกครองของพอแม พอแม             

เปนคนหัวโบราณระเบียบจัด เด็กจะไดรับความกดดันภายในหรอืไมก็บิดามารดา ผูปกครองปลอยปละละเลย 

ไมเอาใจใสเทาที่ควร เด็กขาดการแนะนำที่ดี 

   1.5 ลักษณะสภาพแวดลอมที่ตั้งของบานอยูในที่ที่ อันไมเหมาะสม เชน แออัด

สกปรกใกลแหลงอบายมุขซึง่จะชักจูงเด็กไปในทางที่ต่ำไดงาย 

   1.6 เด็กขาดผูปกครองดูแลอยางแทจริง ปญหาน้ีเกิดกับเด็กที่มีความจำเปน                          

ตองจากบานเดิมเพ่ือการศึกษาเลาเรียน หรอืพอแมรับราชการอยูตางบานตางเมือง ผูปกครองเหลาน้ี                

ตองฝากลูกใหอยูในความดูแลของคนอื่นซึ่งคนเหลานั้นก็ดูแลไมดีเทาที่ควร ขาดความสัมพันธที่ดี        

มีปญหาการปรับตัว ปญหาการใชจาย ปญหาทางเพศ 

 2. ปญหาจากโรงเรียน 

   2.1 ปญหาอันเกิดจากครูอาจารย 

     2.1.1 ครูบางคนมิไดใหความรัก ความอบอุน ความเอ็นดู แกนักเรียนของตน  

หรืออาจไมชอบหนากันเปนการสวนตัว ใชอำนาจหนาท่ีโดยปราศจากความสำนึกในความเปนครู    

ไมเขาใจและไมพยายามที่จะเขาใจเด็ก 

     2.1.2 การสอนของครูบางคนมุงแตในเรื่องเนื้อหาวิชาเปนสำคัญ มุงที่จะสอน

ใหทันหลักสูตรชนิดครูจบแตนักเรียนไมจบ โดยไมมีความเขาใจเลยวาเด็กมีความเขาใจซาบซึ้งหรือ 

ไมสรางความเบื่อหนายและทอแทใจ บางครั้งอาจถูกทำโทษทางออกคือหนีเรียนเพื่อหนีครู หนีสังคม

โรงเรียนสูสังคมใหมที่ยั่วยวนและมีแนวโนมไปสูทางต่ำไดงาย 

     2.1.3 ครูบางคนใชวิธีการควบคุม ปกครองนักเรียนโดยวิธีเฉยีบขาด เครงครัด 

จนเกินไป เด็กไมสามารถแสดงความคิดเห็นไดหรือครูบางคนใชวิธีตัดไมขมนามใหเด็กกลัว โดยปราศจาก

เหตุผลท่ีเหมาะสม ในทางตรงกันขามครูบางคนอาจปลอยปละละเลยเด็กมากจนเกินไป ใหเด็ก

แสดงออกในบางสิ่งบางอยางจนเกินบทบาทนักเรยีนจนไมสามารถควบคุมได 

   2.2 ปญหาอันเกิดจากอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

   โรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลังที่ 2 ของนักเรียน อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม                  

ยอมมีอิทธิพลตอชีวิตของนักเรียนเชนกัน ดังนั้น อาคารเรียนจำนวนหองเรียนตองเพียงพอกับปริมาณ

ของเด็กนักเรียน ไมแออัดยัดเยียด สิ่งแวดลอมรมรื่น สะอาด นารื่นรมย เปนระเบียบสวยงาม                  

ยอมมีอิทธิพลตอจิตใจของนักเรียน ทำใหเปนเด็กมองโลกในแงดี ออนโยน ใฝดี อิทธิพลอันเกิดจากอาคาร

สถานทีแ่ละสิ่งแวดลอมจะสงผลตอชีวิตของนักเรียนในโอกาสตอไปเมื่อจบจากโรงเรียนแลวดวย 

   2.3 ปญหาอันเกิดจากจำนวนนักเรยีนมีปริมาณมากจนเกินไป 
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   จากความจำเปนท่ีจะตองจัดหาท่ีเรียนใหกับเด็กวัยเรียนนับวาเปนวัตถุประสงค                

หรือนโยบายหลักของกระทรวงศึกษาธิการ แตเนื่องจากดวยงบประมาณจำกัด การขยายตัวของ

โรงเรียนและจำนวนหองเรียนไมทันตอการเพิ่มข้ึนของจำนวนนักเรียนทำใหเกิดสภาพแออัดเกินไป                      

ในโรงเรียนหน่ึง ๆ บางครั้งตองสอนถึงสองผลัดทำใหครูอาจารยดูแลไดไมทั่วถึง ครูนอยมีภาระ               

การสอนมากหรืออาจสอนไดไมตรงตามตารางทำใหเด็กมีเวลาวางมากเกินไปโอกาสที่จะประพฤติผิด

ยอมเปนไปไดงาย 

 3. ปญหาเก่ียวกับระบบการบริหารโรงเรียน 

   3.1 ผูบริหารโรงเรียนใชระบบระเบียบราชการบริหารงานอยางเครงครัดมากเกินไป

สรางทัศนคติท่ีไมดีหรือผิด ๆ ใหเกิดขึ้นระหวางโรงเรียนกับนักเรียน จนทำใหนักเรียนเกลียดโรงเรียน  

เกลียดครู หรือในทางตรงกันขามบางโรงเรียนปลอยปละละเลย หยอนยานในเรื่องกฎระเบียบ                   

จนทำใหนกัเรียนไมอยูในระเบียบวินัย ไมนำพาตอกฎเกณฑ มีนิสยัเอาแตใจเอาแตความสะดวกสบาย 

   3.2 ระเบียบกฎเกณฑ ขอบังคับ ที่โรงเรียนบัญญัติข้ึนใชหรือของกระทรวงศึกษาธิการ   

ไมเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบันไมคำนึงถึงความแตกตางและสภาพการณของระดับและสถานศึกษา  

ใชเปนคำสั่งรวมใหมีผลบังคับสำหรับโรงเรียนทุกประเภทในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ  

แทนที่จะเปนการลดปญหา กลับเปนการเพ่ิมปญหาใหกับนักเรียนโดยเฉพาะการปกครองของโรงเรียน

มากยิ่งข้ึน 

 4. ปญหาจากความรวมมือระหวางผูปกครองและโรงเรียน 

 โดยความเขาใจทั่ว ๆ ไป ผูปกครองมักจะโยนภาระการอบรมสั่งสอนนักเรียนใหเปนภาระ

ของโรงเรียนแตเพียงผูเดียว ความผิดพลาดอันเกิดจากตัวนักเรียนมักจะปดใหเปนภาระความรับผิดชอบ

ของโรงเรียนเสียทั้งสิ้น โดยหารูไมวานักเรียนใชเวลามาอยูโรงเรียนเพียงวันละ 8 ชั่วโมง เวลาที่เหลือ 

2 ใน 3 ของนักเรียนอยูที่บานอยูกับผูปกครอง หากโรงเรียนและผูปกครองมีความเขาใจในบทบาท

หนาท่ีของกันและกัน มีความรวมมือประสานสัมพันธซึ่งกันและกัน มแีนวปฏิบัติและมาตรการควบคุม 

อบรมสั่งสอนอยางเดียวกัน ปญหาในเร่ืองนี้จะเบาบางลงและเกิดข้ึนไดยาก 

 5. ปญหาอันเกิดจากสภาพสังคมและสิ่งแวดลอม 

 โลกมีวิวัฒนาการและความเจริญไปอยางรวดเร็วมาก การติดตอสัมพันธระหวางมนุษย    

ทั้งภายในและภายนอกประเทศเปนไปอยางทั่วถึงและกวางขวางมาก วัฒนธรรมและความเจริญ            

จากประเทศหนึ่งเขาสูอีกประเทศหนึ่งไดอยางรวดเร็วและอาจไมเหมาะสมซึ่งกันและกัน นักเรียน          

มีแนวโนมที่จะเอาอยางในสิ่งใหม ๆ แปลก ๆ เหลาน้ีมากกวาท่ีจะดำเนินชีวิตไปตามขนบธรรมเนียม

ประเพณีท่ีดีงามของชาติไทย 
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 ยิ่งกวานั้นสื่อสารมวลชนทุกชนิดทุกประเภท อาทิ เชน โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ

ภาพยนตร ฯลฯ มีบทบาทและอิทธิพลเหนือชีวิตจิตใจของเด็กนักเรียนเปนอยางมาก บางสวน                  

มีความสัมพันธกับชีวิตนักเรียน จนอาจจะกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของชีวิตประจำวันทีเดียว เชน 

โทรทัศน วิทยุ เปนตน สิ่งเหลานี้ยอมมีอิทธิพลเหนือความรูสึกนึกคิดและทัศนคติของนักเรียน                  

ถาเสนอแตในสิ่งที่ดีงาม เสริมสรางทัศนคติและรสนิยม คานิยมที่มีคุณประโยชน เสนอตัวอยาง                 

เปนกรรมดี กรรมชั่ว ก็จะมี อิทธิพลโนมนาวจิตใจ ทัศนคติและคานิยมไปในทิศทางท่ีดีและ                     

เปนประโยชนทั้งแกตนเองและสังคมประเทศชาติ มีตัวอยางปรากฏหลายรายท่ีนักเรียนเลียนแบบ  

มาจากภาพยนตรและโทรทัศน โดยมากมักจะเปนเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งที่ไมดีไมงามจากภาพยนตรและ

โทรทัศนเสียเปนสวนใหญ เชน การปลนจี้ ประกอบอาชญากรรม ฯลฯ 

 สภาพปจจุบันสังคมก็มีอิทธิพลเหนือชีวิตและความเปนอยูของนักเรียนดวย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งสิ่งแวดลอมเหตุการณสำคัญ ๆ ที่เกิดข้ึน อาทิ สถานเริงรมย บาร ไนตคลับ สถานเตนรำ     

ซองโสเภณี หองอาหาร รานน้ำชา เหลานี้เปนแหลงมั่วสุมที่เปนอันตรายอยางยิ่ง ถาโรงเรียนตั้งอยู

ติดกันเปนบริเวณใกลกัน เดก็ ๆ อาจจะเอาอยางและตองการสัมผัสกับสิ่งตำ่ทรามเหลานัน้บาง 

 สรุปไดวา พฤติกรรมที่เปนปญหาและสาเหตุของการทำผิดของนักเรียนมีสาเหตุที่เกิดจาก

จิตใจ ความรูสึก และอารมณของเด็กตามสภาวการณที่เด็กไดเผชิญอยูเปนประจำตั้งแตครอบครัว 

โรงเรียน ชุมชน สภาพแวดลอมสวนบุคคล การอบรมสั่งสอนจากบิดามารดา ครูอาจารย รวมท้ังเพื่อน

และระบบบริหาร 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 7.1 งานวิจัยในประเทศ 

 ไชยพร เรืองแหล (2556, บทคัดยอ) ไดทำการศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริม

คุณธรรมแกนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ประชากร            

และกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จำนวน 437 คน ไดมาโดยการสุมแบบงาย  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  

ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา บทบาทของสถานศึกษา                   

ในการสงเสริมคุณธรรมแกนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนอยางหลากหลายครอบคลุมคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ทั้ง 8 ดานและ             

เมือ่พิจารณาคารอยละสูงสุดของแตละดาน พบวา 1) ดานรักชาติ ศาสน กษัตรยิ คือ กิจกรรมการเขา

แถวเคารพธงชาติ 2) ดานความซื่อสัตย คือ กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกร                 

ทุกสัปดาห 3) ดานความซื่อสัตยสุจริต คือ กิจกรรมการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 4)             
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ดานการใฝรูใฝเรียน คือ กิจกรรมการเขาใชหองสมุด 5) ดานอยูอยางพอเพียง คือ กิจกรรมการออม

ทรัพยสำหรับนักเรียนทุกคน 6) ดานความมุงมั่นในการทำงาน คือ กิจกรรมการทำความสะอาด

บริเวณรับผิดชอบ 7) ดานรักความเปนไทย คือ กิจกรรมการแตงกายชุดพ้ืนบานในวันศุกร และ                

8) ดานมีจิตสาธารณะ คือ กิจกรรมการพัฒนาหมูบานรวมกับชุมชนในวันสำคัญ 

  นาวิน เหมือนแสง (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษากับ 
 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สมุทรสาคร วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพ่ือทราบพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู เรียน                

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสาคร กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร จำนวน 86 โรงเรียน โดยมีผูใหขอมูล คือ

ผูบริหารสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูปฏิบัติหนาที่แทนรองผูอำนวยการสถานศึกษา 

และครู จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 344 คน เครื่องมือที่ ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเก่ียวกับ                 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ โคลเบิรก (Kohlberg) สถิติที่ใช 

ในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย 

พบวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสมุทรสาคร อยูในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายดาน โดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมาก

หานอย ดังนี้ หลกัการหลบหลีกการลงโทษ หลักการทำตามคำมั่นสัญญา และหลักการยึดอุดมคติสากล 

 พระสมุหอนันต อานนฺโท (ธูปจินดา) (2554, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษา

พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 อำเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงค คือ เพ่ือศึกษาระดับ

พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 อำเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ โดยจำแนกปจจัยการศึกษาออกเปน 5 ดาน คือ ดานความซื่อสัตย ดานความเมตตา

กรณุา ดานความกตัญูกตเวที ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย และดานความประหยัด ประชากรที่ใช

ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอ

เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ประจำปการศึกษา 2554 โดยคณะวิจัยแบงขนาดของโรงเรียนเปน              

3 ขนาด คือ 1) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 4 แหง 2) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง 

จำนวน 4 แหง และ3) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  จำนวน 4 แหง รวมทั้ งสิ้น 13 แหง                 

มีประชากรจำนวนทั้งหมด 1,570 คน โดยใชเกณฑการวัดขนาดของโรงเรยีนตามเกณฑของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบงเปน 3 ขนาด คือ 1) ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียน ที่มีจำนวน

นักเรียนไมเกินหารอยคน 2) ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแตหารอยคนถึงหนึ่ง

พันหารอยคน และ 3) ขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนมากกวาหนึ่งพันหารอยคน 
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กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรยีนโรงเรียนประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อำเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ โดยการคำนวณหาคากลุมตัวอยางจากสูตรการคำนวณของยามาเน (Yamane) 

ที่ ± 5 แลวดำเนินการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ไดจำนวน 312 ตัวอยาง  

จึงกำหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยท้ังหมดมีจำนวน 312 คน โดยแบงตามขนาดของโรงเรียน 12 

โรงเรียน โรงเรียนละ 26 ตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ผลการวิจัย พบวา 

ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 อำเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อจำแนกตามรายดาน พบวา พฤติกรรมดาน

คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ                

ในแตละดานอยูในระดับมาก 

 พระครูประโชติ จันทรวิมล (นาม จนฺทโชโต) (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง              

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อำเภอ                  

ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงค คือ เพื่อศึกษาการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และเพ่ือเสนอความคิดเห็น

เก่ียวกับแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง 

นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ  นักเรียนโรงเรียนนวมินท

ราชนิูทิศหอวัง นนทบุร ีอำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กำลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถี่ และคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 

(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการวิเคราะห

ขอมูลเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี 

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ท่ีกำลังศึกษาอยู ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา                 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ี 5 ดาน ไดแก ดาน

ความมีน้ำใจ ดานความประหยัด ดานความขยัน ดานความมีระเบียบวินัย และดานความซื่อสัตย              

2) แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี 

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กำลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ควรไดรับ              

การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมดานนี้เปนพิเศษ เพราะสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปลี่ยนไป 

ตามยุคสมัย ซึ่งเต็มไปดวยการแขงขันและเรงรีบ จึงทำใหพฤติกรรมของเด็กไดรับอิทธิพลจากสภาพ

ดังกลาว 

 วิเชียร ชุติมาสกุล (2553, บทคัดยอ) รายงานการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคนักเรียนโรงเรียนวัดนอยนพคุณ ผลการประเมิน พบวา ผลการ

ประเมินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ คือ ผลการดำเนินการดานสภาวะแวดลอม 
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(Context) ดานปจจัยเบื้องตน (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product) 

โดยรวมอยูในระดับมาก ผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโดยรวมอยูในระดับมากเชนเดียวกัน         

ผลการประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นหลังสิ้นสุดโครงการ โดยนักเรียนของโรงเรียนวัดนอยนพคุณ ผาน               

การสอบธรรมศึกษาเอก โท ตรี จำนวนมากและไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขันกิจกรรมตางๆ                    

อยางตอเนื่อง สงผลใหการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบสามไดรับผลการประเมิน

คุณภาพอยูในระดับคุณภาพดีมากถึง 11 ตัวบงชี้  และโดยเฉพาะตัวบงชี้ดานคุณธรรมไดรับ                   

ผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับคุณภาพดีมาก และไดนำออกเผยแพรไปยังผูบริหารโรงเรียนอ่ืน             

และผูสนใจจนเปนที่ยอมรับโดยมีผลการประเมินระดับความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอรายงาน                

ผลการประเมินโครงการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ทุกรายการ ( X = 4.70, ..DS  = 0.46) 

 สุกัลยา กุระธรรม (2556, บทคัดยอ) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง รายงานผลการประเมิน

โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร

เจริญศรัทธาธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปราจีนบุรี เขต 1 ผลการประเมิน พบวา  

การประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนวัดราษฎรเจริญศรัทธาธรรม ตามความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการ

โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด การประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนวัดราษฎรเจริญศรัทธาธรรม โดยพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 1) ดานบริบทตาม 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา และครูผูสอน 

ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ดานปจจัยปอน ตามความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน รอง

ผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา และครูผูสอน ในภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ดาน

กระบวนการ ตามความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการ

สถานศึกษา ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน ในภาพรวมอยู ในระดับมาก 3) ดานผลผลิต                    

ตามความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครูผูสอน 

ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

 สุรีรัตน  พัฒนเธียร (2556, บทคัดยอ) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการ                  

สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนพิชัยรัตนาคาร ครั้งนี้                  

มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) สตัฟเฟลบีม  

และคณะ (Stufflebeam, et al, 1971) ไดแก บริบท ปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินโครงการ

ผลผลิตและผลกระทบของโครงการ กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินจำนวน 354 คน โดยใชตารางของ

เครซี่ แ ละมอรแกน  (Krejcie and Morgan) ได ม าโดยการสุ มแบบงาย  (Sample Random 
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Sampling) ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครอง และ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ปการศึกษา 2555 เก็บรวบรวมขอมูลกอนดำเนินโครงการ ระหวาง

ดำเนินโครงการและหลังสิ้นสุดดำเนินโครงการ เครื่องมือที่ใชในการเปนแบบสอบถามท่ีผูรายงานสราง

และพัฒนาขึ้น ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 3 ฉบับ สถิติที่ใชวิเคราะห

ขอมูลไดแก คาเฉลี่ย ( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ..DS ) และคารอยละ โดยใชโปรกรมคอมพิวเตอร

สำเรจ็รูป ผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 1) ผลการประเมินบริบท ระยะกอนดำเนินการในภาพรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ตัวชี้วัด

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โครงการมีความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพความตองการของผูปกครองและ

ชุมชน รองลงมา คือ โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สวนตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ โครงการมีความสอดคลองเหมาะสมกับศักยภาพและ

ทรัพยากรของโรงเรียน 2) ผลการประเมินปจจัยนำเขา ระยะกอนดำเนินการในภาพรวมอยูในระดับ

มากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โดยการ                 

สรรหาบุคลากรในการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและการแบงหนาที่รับผิดชอบแตละฝาย                  

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ความรู ความสามารถ และคุณสมบัติของบุคลากรผูรับผิดชอบดำเนินงาน

โครงการ สวนตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพียงพอตอการดำเนินงาน              

3) ผลการประเมินกระบวนการดำเนินโครงการ ระยะระหวางดำเนินการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โดยดานการดำเนินการ 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ดานการวางแผน ดานการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา และ 

ดานการติดตามและประเมินผล ตามลำดับ 4) ผลการประเมินผลผลิตพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

และคานิยมทีพ่ึงประสงคของนักเรียนโรงเรยีนพิชัยรัตนาคาร ระยะหลังสิน้สุดดำเนินโครงการ ในภาพรวม

อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

โดยความมีวินัย และเอื้ออาทรผูอื่น และความกตัญูกตเวที มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากัน รองลงมา คือ             

ใฝเรียนรูและยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง สวนตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การตระหนัก

รูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 5) ผลการประเมินผลกระทบของการดำเนินโครงการ 

ระยะหลังสิ้นสุดดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบวา           

ผลการดำเนินงานโครงการชวยสงเสริมบทบาทของโรงเรียนดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ผลการดำเนินงานโครงการชวยเหลือใหการจัดการเรียน          

การสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สวนความพึงพอใจ

ที่มีตอการดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัด        
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ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน รองลงมา คือ การสนับสนุน

สงเสรมิของผูบริหารโรงเรยีนและความรวมมือของคณะครใูนการดำเนินงานโครงการ  

 สุ วิทย  เขตชมภู  (2562 : 224-228) ไดศึ กษางานวิจั ยเรื่ อ ง การพัฒนาคุณลักษณะ                           

อันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา             

เขต 23 ผลการประเมิน พบวา 1. สภาพและปญหาเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

ดงมะไฟวิทยา 1.1) สภาพเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน พบวา สภาพความเปนอยู                 

ของนักเรียนมีฐานะยากจน ผูปกครองสวนใหญตองไปทำงานตางถ่ินปลอยใหนักเรียนอยูกับผูปกครอง                

ที่ไมใชพอแม ทำใหไมมีเวลาอบรมสั่งสอน กำกับ ติดตามดูแลนักเรียน ทำใหนักเรียนกลุมดังกลาว                    

มีปญหาเก่ียวกับดานความประพฤติไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนและไมปฏิบัติตามกฎกติกา

ของสังคม 1.2) ปญหาเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา                 

ดานครูผูสอน พบวา ครูปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบแตขาดทักษะการทำงานท่ีเปนระบบและ

ตอเนื่อง ดานนักเรียน นักเรียนสวนหนึ่ งยังไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนขาด                     

ความรับผิดชอบ ไมปฏิบั ติตามกฎกติกาของสังคมและนักเรียนสวนหนึ่ งไม ใหความรวมมือกับ                    

การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน 2. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ประกอบดวย 2.1) การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการโดยการศึกษา

ดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิ เทศติดตามผล 2.2) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ                     

อันพึงประสงคของนักเรียน ประกอบดวย กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโลกสวยดวยมือเรา (กิจกรรม 

5 ส.) กิจกรรมย้ิมไหวทักทาย กิจกรรมภาษาพาเพลิน กิจกรรมคนดีศรีดงมะไฟ กิจกรรมไหวพระ                

สวดมนต กิจกรรมแตงกายดีมีวินัย กิจกรรมนั่งสมาธิ กิจกรรมขยะนี้มีประโยชน กิจกรรมตาวิเศษ 

และกิจกรรมรวมดวยชวยกันสรางสรรคความดี 3. ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนดงมะไปวิทยา พบวา 3.1) ผลที่เกิดขึ้นกับครู ครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ               

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเพิ่มขึ้น ครูมีความพึงพอใจตอการศึกษาดูงานและ

อบรมเชิงปฏิบัติการอยูในระดับมากที่สุด 3.2) ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา   

มีพฤติกรรมดีขึ้นผูปกครองมีความพึงพอใจพฤติกรรมของนักเรียนอยูในระดับมาก และจากการศึกษา

ความพึงพอใจของกลุมผูรวมวิจัยและผูปกครองเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา 

ทั้งสองวงรอบ พบวา ผูรวมวิจัยและผูปกครองมีความพึงพอใจพฤติกรรมของนักเรียน เพ่ิมข้ึน 0.10  

อยูในระดับมาก 

 เอี่ยมสกุล หมุนลี (2553, บทคัดยอ) รายงานผลการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม โดยชุมชนมีสวนรวมของโรงเรียนเทศบาลวัดหนองผา กองการศึกษาเทศบาล เมอืงอุตรดิตถ 

จังหวัดอุตรดิตถ ผลการประเมิน พบวา 1) ผลการประเมินบริบทของโครงการสงเสริมคุณธรรม 
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จริยธรรมโดยชุมชนมีสวนรวมของโรงเรียนเทศบาลวัดหนองผา พบวา วัตถุประสงคของโครงการ               

มีความสอดคลองกับนโยบายของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทยนโยบายของ

กองการศึกษาเทศบาลเมืองอุตรดิตถ นโยบายของโรงเรยีนมีความเหมาะสมกับความตองการนักเรียน 

และมีความสอดคลองกับสภาพความจำเปนของโรงเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด 2) ผลการประเมิน

ปจจัยเบื้องตนของโครงการเก่ียวกับความเหมาะสม/เพียงพอ พบวา ปจจัยเบื้องตนของกิจกรรม             

ทุกกิจกรรมมีความเหมาะสม/ความพอเพียง โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 3) ผลการประเมิน

ประสิทธิภาพของกระบวนการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  พบวา มีการปฏิบัติ

โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 4) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ พบวา  นักเรียนมีพฤติกรรม

แสดงออกถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ และชุมชนมีความพึงพอใจตอ                 

การดำเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยชุมชนมีสวนรวมของโรงเรียนวัดหนองผา               

อยูในระดับมากที่สุด 

 7.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

 James  DiGiacomo (2000 : 39 - 48) ไดทำการศึกษา พบวา วิ ธีการสอนจริยธรรม 

ใหแกนักศึกษาวัยรุนใหประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะในประเด็นที่เก่ียวกับการสอนวา อะไรถูก 

อะไรผิด อาจารยผูสอนตองใหความสำคัญตอปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรมใน 3 ประเด็น

หลัก คือ 1) ดานวัฒนธรรม 2) ดานปรัชญาและความเชื่อ 3) ดานศาสนา นอกจากนี้จะตองคำนึงถึง

แรงผลักดันทางสังคมเปนสำคัญ นอกจากนี้สื่อตาง ๆ ก็มีสวนสำคัญในการสงเสริมหรืออาจจะขัดแยง

ตอการปลูกฝงคานิยมทัศนคติคำสอนที่เก่ียวกับจริยธรรมจากคำสอนที่มาจากครอบครัวศาสนา               

และสถานศึกษา 

 Jewell (2001, ออนไลน) ไดศึกษาเรื่อง การวัดการพัฒนาทางจริยธรรม ความรูสึกการคิด

และการกระทำ บทความนี้ศกึษาวาบุคคลที่พัฒนาทางจริยธรรมแลวเปนบุคคลที่รูสึกเกี่ยวกับประเด็น

ปญหาจริยธรรมหรือไม หรือปฏิบัติอยางมีจริยธรรมอยางเขมแข็งหรือไม หรือเขาใจประเด็นปญหา

จริยธรรมหรือไม หรือปฏิบัติอยางมีจริยธรรมหรือไมเมื่อจัดการกับคนอ่ืน มีประเด็นโตแยงกันวา  

ความหมายของคำวา จริยธรรม เก่ียวของกับวิธีที่คนควรกระทำตอเนื่องกันอยางไรและโตแยง             

กันวา การศึกษาจริยธรรมควรจะจัดการกับการกระทำของคนในฐานะที่ตนทำงานอยูภายในกลุม

แนวโนมในการศึกษาสำหรับคนมีความสามารถพิเศษเพ่ือมุงเนนสภาพทางความรูของแตละบุคคล  

เมื่ออภิปรายเรื่อง การพัฒนาจริยธรรม เชน ความรัก ความยุติธรรมหรือแนวโนมที่จะวัดการพัฒนา

ทางความรูความเขาใจ เชน การรูจักหลักจริยธรรมสากล พิจารณาเห็นวา เปนเรื่องเฉพาะตัว             

เกินความจำเปนและเปนเรื่องไม เพียงพอทางแนวคิด บทความนี้ทำสังเขปข้ันตอน 6 ข้ันตอน                     

ในการพิจารณาตัดสินจริยธรรมตามแบบของ รอวเรนซ โคลเบิรก คือ การเชื่อฟง ความมุงหมาย                   
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ทางเครื่องมือของแตละบุคคลและการแลกเปลี่ยนความคาดหวังรวมกันระหวางบุคคล ความสัมพันธ   

และความเปนไปตามความคาดหวัง ระบบสังคมและการรักษาความสำนึกทางสังคมสิทธิที่มีกอน             

และสัญญาทางสังคมหรือสาธารณประโยชน และหลักจริยธรรมสากล ผลการวิเคราะหชี้ใหเห็นวา 

งานวิจัยของ Kohlberg คนคิดอยางไร ไมใชคนประพฤติอยางไร 

 Kohlberg (1964 : 392 - 405) ไดประมวลผลการวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธระหวาง            

อายุกับพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นไดมีผู พบวา ความรูและความเชื่อเก่ียวกับกฎเกณฑทางจริยธรรม

ขั้นรากฐานของสังคมนั้น เด็กจะทราบครบถวนตั้งแตอายุยังนอย มีผูพบตั้งแต ค.ศ. 1930 วาเด็กชาย

อังกฤษมีความรูเชิงจริยธรรมตั้งแตเขาเรียนชั้นเกรดหน่ึง สวนการศึกษาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล

ที่มีอายุมากกวานี้ก็มิไดชวยใหทางดานนี้มากขึ้น แมวาความรูเชิงจริยธรรมจะมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมอยูบางก็ตาม 

 Mackey (2003 : 1146 - A) ไดศึกษาผลกระทบของอุดมการณ ในการควบคุมอัตรา 

การออกโรงเรียนกลางคันนักเรียนตามการรับรูของคณะบริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ระดับ 4 - A ในรัฐเทกซัส ผลการวิจัยที่ผานมาชี้ใหเห็นวาผูบริหารมีบทบาทสำคัญในการปรับ

บรรยากาศโรงเรียน ซึ่งสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการตัดสินใจของนักเรียนในการเรียนตอหรือ

จะออกกลางคัน การศึกษาครั้งนี้จึงมุงหาความสัมพันธของอุดมการณในการควบคุมนักเรียนกับอัตรา

การออกโรงเรียนกลางคันในวิทยาเขตเหลานี้ ผลการศึกษา พบวา ไมมีความสัมพันธทางสถิติระหวาง

อุดมการณในการควบคุมนักเรียนกับอัตราการออกโรงเรียนกลางคันนักเรียน การรักษาใหนักเรียน           

ยังอยู ในโรงเรียนน้ันขึ้นอยู กับความสัมพันธระหวางบรรยากาศกับการออกโรงเรียนกลางคันอยางชัดเจน                     

ผูบริหารจึงควรเปนแบบอยางบทบาทในทางบวกในการยุติขอทวงติงที่ดูหม่ินดูแคลนและสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน ผูบริหารจะตองเปนผูสงเสริมชี้นำโดยใชการฝกอบรมครู

ประจำการ ประสบการณฝกอบรม ความสนใจเรื่องมนุษยธรรมใหมากยิ่งขึ้นอันจะทำใหการปรับปรุง

บรรยากาศทางสังคมของโรงเรียนดีข้ึน 

 Milne et al (2010, Abstract) ไดทำการประเมินประสิทธิผลการดำเนนิโครงการโรงเรียน

สรางสรรคอยางยั่งยืนของออสเตรเลีย เปนความรวมมือของรัฐบาลออสเตรเลียและโรงเรียนคาทอลิก

และโรงเรียนภาคเอกชน มีวัตถุประสงคเพ่ือบูรณาการการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนดาน

สิ่งแวดลอม น้ำ มรดก และศิลปะ ของโรงเรียนในออสเตรเลียในป 2010 โดยมุงการประสิทธิภาพ           

ในการปฏิบัติ (Outcomes) และผลกระทบของโครงการ (Impact) วิธีการประเมินคือ 1) สัมภาษณ

กับผูประสานงานเบ้ืองตนของรัฐ 2) การตรวจสอบขอมูลและเอกสารที่ไดรับจากรัฐบาลออสเตรเลีย

และรัฐและดินแดนของรัฐบาล และ 3) การสัมภาษณในเชิงลึกกับผูมีสวนไดเสียโครงการทั่วประเทศ 

ผลการศึกษา พบวา มีการทำงานรวมกันเพื่อการพัฒนาการศึกษาและในการจัดการโรงเรียน               
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อยางย่ังยืนในหลักสูตรที่บูรณาการของโรงเรียน ผลการประเมิน พบวา นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

ตาง ๆ มากขึ้น เชน การรีไซเคิลทรัพยากร การปรับปรุงบริเวณโรงเรียนพลังงานการอนุรักษน้ำและ

ความหลากหลายทางชีวภาพเปนผลใหชวยลดการใชทรัพยากรสิ่งแวดลอม โรงเรียนสวนใหญ                   

ในโครงการมีการประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากร มีการอำนวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีมีแผนงานที่ระบุ

จุดมุงหมายชัดเจน โรงเรียนมีการจัดลำดับความสำคัญและวางแผนสำหรับการดำเนินการพัฒนา    

อยางยั่งยืน ผลทางสังคมนักเรียนในโรงเรียนจำนวนมากมีสวนรวมในการเลือกการวางแผน                     

มีโครงการการพัฒนาอยางยั่งยืนในโรงเรียนและชุมชนของตนเอง ผูมีสวนไดเสียบางคนรูสึกวา                   

นี่คือการเสริมสรางศักยภาพของนักเรียนและการพัฒนาการสื่อสารของนักเรียน ทำใหการทำงาน              

เปนทีมและมีทักษะความเปนผูนำ นอกจากนั้นยังไดชี้ใหเห็นวากิจกรรมดังกลาวมีผลกระทบเชิงบวก

ตอพฤติกรรมของนักเรียน และการพัฒนาความเขาใจอยางยั่งยืน และความสัมพันธกับความยุติธรรม

ทางสังคม ซึ่งในบางโรงเรียนผูปกครองไดมีสวนรวมใน 42 กิจกรรมเทานั้น ถึงแมจะมีหลักฐาน                 

เพียงเล็กนอยที่แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ไดนำแนวคิดไปพัฒนาสภาพแวดลอมที่บาน 

 Plomp et al (1992) ไดทำการตรวจสอบในโครงการพัฒนาการศึกษา : การพัฒนาระบบ 

การตรวจสอบโดยใชการประเมินโครงการเชิงระบบมาตรวจสอบการพัฒนาการศึกษา โดยการ

ตรวจสอบในดานการศึกษาจะมุงเนนไปที่การตรวจสอบของระบบการศึกษาระดับที่แตกตางกัน 

แนวคิดของการตรวจสอบการประเมินของผูวิจัยและคณะไดตรวจสอบ ปจจัยนำเขา กระบวนการ 

และผลการประเมิน จะถูกตรวจสอบความเหมาะสมซึ่งไดแก การตรวจสอบปจจัยนำเขา คือ 

ทรัพยากรมนุษยและสภาพทางกายภาพในโครงการเพื่อใหแนใจวาโครงการเปนมาตรฐานที่กำหนดไว

ลวงหนา การตรวจสอบกระบวนการประเมิน เชน กระบวนการประเมินระบบกระจายหนังสือเรียน              

ที่ใชในโรงเรียน การตรวจการมีสวนของครูในการบริการการฝกอบรมตามที่ไดวางแผนไวตรวจสอบ

ผลผลิต เชน การตรวจสอบประสิทธิภาพการทำงาน นักเรียนไดเขาใจเนื้อหาของหนังสือเรียน 

รายงานครูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงตอการเรียนการสอน ผลการวิจัย พบวา การบริหารจัดการ

โครงการควรมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการพัฒนานี้ กระบวนการวางแผนการพัฒนาการดำเนินการ

การใชและการบำรุงรักษาระบบการตรวจสอบ นักออกแบบจะตองมีการเปลี่ยนมุมมองและ                      

ตองคำนึงถึงวัฒนธรรมภายในการเมืองขององคกร ซึ่งระบบการตรวจสอบที่มีระบบทำใหระบบ                     

มีขนาดเล็กมีความเปนไปไดและเก่ียวของโดยตรงกับขอมูลความตองการของการบริหารจัดการ

โครงการ 

 Wang Kee Ng (2000, Abstract) ศึกษาทฤษฎีจริยธรรมศึกษาของ Kant โดยมีวัตถุประสงคเพือ่คนหา

ลักษณะที่สำคัญที่สุดของคุณธรรมจริยธรรมและสิ่งที่สงเสริมการปฏิบัติจริยธรรม ซึ่งคาดหวังวาจะทำ

ใหไดหลักการพ้ืนฐานของการปลูกฝงบุคลิกภาพเชิงจริยธรรม (Moral Personality) ผลการวิเคราะห
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และเปรียบเทียบปรัชญาจริยธรรม 4 กลุม คือ กลุมสังคมลัทธิผลประโยชน คริสตศาสนา และลัทธิ 

Meng-tsu พบวา แกนแทของคุณธรรมจริยธรรม คือ ความอิสระ (Autonomy) และผลงานของ 

Kant เก่ียวกับการคนหาแหลงท่ีมาของคุณธรรมจริยธรรม และการสรางแนวคิดเกี่ยวกับความดี              

ก็สนับสนุนผลการศึกษาและยืนยันขอสรุปที่วาแกนแทของคุณธรรมจริยธรรม คือ ความอิสระ                  

ดวยเชนกัน อาทิ กฎแหงอิสรภาพ (Law of Freedom) ของ Kant กลาววาความปรารถนาของ

มนุษย (Human Will) เปนสิ่งท่ีมนุษยกำหนดเอง ผลการวิจัยสรุปวาวิธีการที่จะนำไปสูบุคลิกภาพ

อิสระ (Autonomous Personality) คือ 1) ศึกษาแกนแทของคุณธรรม จริยธรรม 2) คนหา                 

สิ่งท่ีสงเสริมการปฏิบัติจริยธรรม 3) คนหาสิ่งท่ีขัดกับคุณธรรมจริยธรรม 4) ฟนฟูรากฐานของความดี 

และ 5) ปลูกฝงคุณลักษณะจริยธรรม Ng เสนอแนะหลักการเรียนการสอน 2 แบบ สำหรับใชปลูกฝง

บุคลิกภาพอิสระ ไดแก 1) หลักการเชิงรับ คือ การยอมปลดปลอยพลังตัณหาที่ซอนเรนอยูภายใน

ออกมาภายใตการควบคุมของเหตุผล ซึ่งจะทำใหความปรารถนาอิสระที่ถูกครอบงำอยูปรากฏตัว

ออกมาได และ 2) หลักการเชิงรุก คือ การชักจูงบุคคลท่ีมีการศึกษาดีใหเคารพความปรารถนาอิสระ 

ที่อยูภายในตนเอง โดยใชการวินิจฉัยดวยเหตุผลและการมจีิตสำนึกเกี่ยวกับอิสรภาพ 

 จากงานวิจัยตาง ๆ ที่กลาวมาทั้งงานวิจัยในประเทศและตางประเทศ ไดชี้ใหเห็นวาบุคคล 

ที่มีสวนในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมใหกับเด็กมีหลายรุนทั้งพอแม ครอูาจารย ผูบริหารโรงเรียน 

โดยเฉพาะผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเปนผูมีสวนสำคัญเปนอยางมากในการเสริมสรางใหกับเด็กนักเรียน

ใหเปนผูที่มีความรับผิดชอบ ซึ่งจะทำใหเด็กนักเรียนมีจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค                     

ตามท่ีคาดหวัง ซึ่งการพัฒนาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชกลยุทธ               

การจัดกิจกรรมตาง ๆ ทำใหมีการเสริมแรงดานตาง ๆ ของนักเรียนจนเปนผูมีความประพฤติในตนเอง  

ดียิ่งข้ึน อยางไรก็ตามการศึกษาคนควาควรไดรับความรวมมือจากผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษา 

ชุมชน และผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาท้ังท่ีบานและโรงเรียน และควรมีการดำเนินกิจกรรม

อยางตอเนื่อง นำนวัตกรรมใหม ๆ ที่หลากหลายมาพัฒนานักเรียนใหประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของโรงเรียนอยางย่ังยืนตอไป 

 จาการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การประเมินโครงการ ผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียน

ธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ดังภาพที่ 2.9 ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2.9 กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                     

             ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ดานบริบท

สภาพแวดลอม 

กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ 

ดานปจจัยนำเขา 

 

ดานกระบวนการ 

 

ดานผลผลิต 

 

ปจจัยเบื้องตน 

- ดานเตรียมความ

พรอมและคุณภาพ           

- ดานความเหมาะสม

และความเพียงพอ

ของสถานที ่สื่อ วัสดุ

อุปกรณ งบประมาณ              

- ดานกิจกรรม 

ของโครงการ 

 

 

ความสอดคลอง

วัตถุประสงค            

ของโครงการ           

กับนโยบาย               

ของโรงเรียน 

กระบวนการดำเนินงาน 

ความกาวหนา ปญหา 

และอุปสรรค  

ดวยการดำเนินงาน

อยางเปนระบบ                  

- การวางแผน (P)  

- การดำเนินงาน (D)  

- การตรวจสอบ (C)             

- การปรับปรุง แกไข (A) 

   

 

1. ผลการประเมิน

คุณลักษณะโรงเรียน

สุจริตของนักเรยีน  

2. ความพึงพอใจของ 

ขาราชการครูและ  

บุคลากรทางการ 

ศึกษาและนักเรยีน             

ที่มีตอการเสริมสราง 

คุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาล                   

  ในสถานศึกษา  

   

ขอมูลสารสนเทศเพ่ือปรับปรุง แกไข 

เขียนรายงาน 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการ 

การประเมินโครงการครั้งนี้ มุงประเมินผลการดำเนินการโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 1. รูปแบบการประเมินโครงการ 

  2. ประชากร 

  3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวิเคราะหขอมูล 

  7. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  8. เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

1. รูปแบบการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) เปนการประยุกตใชรูปแบบการประเมินของ D.L.Stufflebeam ที่เรียกวา 

CIPP Model (Context-Input-Process Product Model) สมหวัง พิธิยานวุัฒน, 2544, หนา 205 -

217) แบงการประเมินออกเปน 4 ดาน ไดแก ประเมินสภาพแวดลอม ประเมินปจจัยเบื้องตน ประเมิน

กระบวนการ และประเมินผลผลิตของโครงการ อันจะเปนขอมูลในการตัดสินใจที่จะดำเนินโครงการ

ตอเนื่องไป ลมเลิกหรือพัฒนาในจุดใด ซึ่งคณะกรรมการเชื่อวาการประเมินโครงการอยางเปนระบบ 

จะมีผลใหไดขอมูลเก่ียวกับประสิทธิภาพของการดำเนินการ ขอดีหรือขอควรปรับปรุงของ                     

การดำเนินงานในแตละขั้นตอน  

   สามารถวิเคราะห สรุปองคความรู และเชื่อมโยงสูการนำมาใชเปนพื้นฐานในการออกแบบ

การประเมิน โดยแบงการประเมินออกเปน 4 สวน ตามลำดับพัฒนาการของการดำเนินโครงการ              

3 ระยะ คือ 
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      ระยะท่ี 1 การประเมนิกอนเริ่มดำเนินงานการประเมิน 

                มีการประเมิน 2 สวน คือ 

1.1 การประเมินบรบิท (Context Evaluation) 

         - การประเมินสภาพแวดลอม คือ ความสอดคลองวัตถุประสงค                 

ของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน 

       1.2 การประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation) 

                   - การประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน 

คือ การประเมนิดานเตรยีมความพรอมและคุณภาพ ดานความเหมาะสมและความเพียงพอ ของสถานที่ 

สื่อ วัสดอุุปกรณ งบประมาณ และดานกิจกรรมของโครงการ 

         ระยะท่ี 2 การประเมินระหวางดำเนินโครงการ (Process Evaluation) 

                                - การประเมินกระบวนการ  คือ ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของ

การดำเนินงาน 

         ระยะท่ี 3 การประเมนิหลังสิ้นสุดโครงการ (Product Evaluation) 

      - การประเมินผลผลิตของโครงการ มี 2 สวน คือ 

       - การประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน  

       - การประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียนตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา              

ที่ไดรบัการพัฒนาขึ้น 

   ซึ่งพอกลาวโดยรายละเอียดได ดังนี้ 

 1. การประเมนิบริบท (Context Evaluation) 

 ระยะที่ 1 การประเมินกอนเริ่มดำเนินงานการประเมนิ ในชวงนี้จะเปนเพ่ือวางแผน อันเปน 

การกำหนดวัตถุประสงคและวิธีการดำเนินงาน จัดทำสิ่งตาง ๆ อาจเปนโครงการกิจกรรมหลักสูตรซึ่ง

จะทำการประเมินใน 2 สวน คือ 

   1.1 การประเมนิบริบท (Context Evaluation) การประเมินบริบทเปนการประเมิน 

ความตองการ ความจำเปน เพ่ือกำหนดการดำเนินงานโดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

ตลอดจนปญหาอุปสรรคตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้น วิธีการประเมินจะใชการบรรยายและเปรียบเทียบ

ปจจัยนำเขาที่ไดรบัจริงกับสิ่งที่คาดหวัง บริบทของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ท่ีคาดหวังกับที่เปนจริง

รวมท้ังวิเคราะหสาเหตุของความไมสอดคลองระหวางความเปนจริงและสิ่งท่ีคาดหวังดังกลาว 
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    โดยสอดคลองกับการประเมินครั้งนี้ คือ การประเมินสภาพแวดลอม (Context 

Evaluation) เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบาย ของ

โรงเรียนธรรมยานประยุต  

   1.2 การประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation) เปนการตรวจสอบความพรอม 

ดานทรัพยากร ที่จะใชในการดำเนินโครงการทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการ            

ที่วางแผนไว เพื่อวิเคราะหและกำหนดทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดที่จะทำใหการดำเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงคภายใตทรัพยากรที่มีอยู วิธีการประเมินใชการบรรยายและวิเคราะหทรัพยากรท่ีมีอยู

รวมถึงกลยุทธและกระบวนการดำเนนิงานท่ีเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

 โดยสอดคลองกับการประเมินครั้งนี้ คือ ประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)                  

มีตัวชี้วัด คือ ความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน มีองคประกอบ คือ ดานเตรียม ความพรอมและ

คุณภาพ ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และดานกิจกรรม

ของโครงการ 

 ระยะที่ 2 การประเมินระหวางดำเนินโครงการ (Process Evaluation) เปนการประเมิน

กระบวนการนั่นเอง อันเปนการศึกษาจุดออน จุดแข็ง ตลอดจนปญหาและอุปสรรคของการดำเนิน

โครงการ สาเหตุที่ทำใหไมสามารถดำเนินโครงการตามแผนไดเพ่ือจัดหาสารสนเทศ เพื่อการปรับปรุง

การดำเนินโครงการไดอยางทันทวงที การประเมินข้ันตอนนี้จึงมีบทบาทสำคัญตอความสำเร็จ               

ของโครงการ 

 โดยสอดคลองกับการประเมินครั้งนี้ คือ ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)                  

มีตัวชี้วัด คือ ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการดำเนินงาน มีการดำเนินกิจกรรมตามแผน

ของโครงการที่เปนระบบ มีการวางแผน การดำเนินงาน การตรวจสอบ และการปรับปรงุแกไข 

 ระยะที่  3 การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ (Product Evaluation) เปนการประเมิน 

ผลผลิตของโครงการ เพ่ือจะตอบคำถามใหไดวาการดำเนินโครงการประสบผลสำเร็จตามแผนที่วางไว

หรือไม ผลผลิตเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาหรือไม การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ                    

จะพิจารณาผลลัพธ ผลกระทบของโครงการทุก ๆ ดาน ซึ่งมักใชเทคนิคการติดตามผลหรือประเมินผล

ดวยการติดตามหลังโครงการเสร็จหรือศึกษายอนรอย (Follow up Study หรือ Tracer Study)              

ผลการประเมินจะใหสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการวาควรจะคงปรับขยาย

โครงการ หรือควรหยุดโครงการตามเวลาที่กำหนดไว หรือควรยกฐานะเปนโครงการประจำเปนตน 

   โดยสอดคลองกับการประเมินครั้งน้ี คือ การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)                    

มีตัวชี้วัด คือ ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียน สุจริตของนักเรียน และผลการประเมิน                 

ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
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ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น และผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอ

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ท่ีเปนภาพ

สะทอนถึงความสำเร็จในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 ดังแสดงในภาพที่ 3.1 
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 ภาพที่ 3.1 รูปแบบการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                     

                          ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ)

ประเมินบริบท 

(Context Evaluation) 

ประเมนิปจจัยนำเขา 

(Input Evaluation) 

ประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

การประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) 

 ความสอดคลองของวัตถุประสงค            

ของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน 

 ความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน 

- ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพ           

- ดานความเหมาะสมและความเพียงพอ 

ของสถานที ่สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ              

- ดานกิจกรรมของโครงการ 

 ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค           

ของการดำเนินงาน ตามกระบวนการ 

PDCA 

 

 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

      - ผลการการประเมินคุณลักษณะ 

        โรงเรยีนสุจริตของนักเรียน 

-  ผลการประเมินความพึงพอใจของ  

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

   ศึกษาและนักเรียนที่มีตอการ  

   เสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมและ 

   ธรรมาภิบาลในสถานศกึษา  

ประเด็นการประเมิน ตัวที่ใชวัดในการประเมิน 
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ตารางท่ี 3.1 ข้ันตอนและรายละเอียดแนวทางการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

       ของโรงเรียนธรรมยานประยุต 

 

วัตถุประสงค                       

ของการประเมิน 

วธิีการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมเปาหมาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดจากการประเมิน 

1. เพือ่ประเมิน

สภาพแวดลอม 

ดานความสอดคลองของ

วัตถุประสงคโครงการ 

กับนโยบายของโรงเรยีน 

สอบถามความสอดคลอง             

ของวัตถุประสงคโครงการ               

กับนโยบายของโรงเรียน                

ใชเครือ่งมือเปนแบบสอบถาม 

ขาราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

จำนวน 6 คน 

แบบสอบถามความ

สอดคลองของวัตถุประสงค

ของโครงการ 

วิเคราะหโดยใชสถิติ

พื้นฐาน หาคาเฉลี่ย               

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน       

การแปลผล และจัดอันดับ 

 

ระดับความสอดคลองของ

วัตถุประสงคของโครงการ 

2. เพือ่ประเมินความเหมาะสม

ของปจจัยเบ้ืองตนของ            

การดำเนินการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและ                     

ธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

สอบถามความเหมาะสม                 

ของปจจัยเบ้ืองตนของ             

การดำเนินการเสริมสราง

คุณธรรม ในดานบุคลากร 

สถานท่ี วัสดุอุปกรณ 

งบประมาณ                             

กิจกรรมที่จัดในโครงการ 

ขาราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

จำนวน 6 คน 

แบบสอบถามความ

เหมาะสมของปจจัย

เบื้องตนของการดำเนินการ

เสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรมและธรรมาภบิาล

ในสถานศึกษา 

 

วิเคราะหโดยใชสถิติ

พื้นฐาน คาเฉลี่ย             

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน       

การแปลผล และจัดอันดับ 

ระดับความเหมาะสม               

ของปจจัยเบ้ืองตนของ                      

การดำเนินการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมและ              

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ)  
 

วัตถุประสงค         

ของการประเมิน 

วธิีการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมเปาหมาย เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

การวเิคราะหขอมูล ผลที่ไดจากการประเมนิ 

3. เพื่อประเมนิกระบวนการ

ดำเนินงาน  ความกาวหนา  

ปญหา และอุปสรรคของ                      

การจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและ  

ธรรมาภิบาล                  

ในสถานศึกษา   

สอบถามความเหมาะสมของ

กระบวนการดำเนินงาน  

ความกาวหนา ปญหาและ

อุปสรรค ตามกระบวนการ            

การวางแผน (P)                 

การดำเนินงาน (D)  

การตรวจสอบ (C)  

การปรับปรุง แกไข (A) 

 

ขาราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

จำนวน 6 คน 

แบบสอบถาม                     

ความเหมาะสมของ

กระบวนการดำเนินงาน

ความกาวหนา ปญหา

และอุปสรรคของ                  

การจัดกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศกึษา 

วเิคราะหโดยใชสถิติ

พ้ืนฐาน คาเฉล่ีย               

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน       

การแปลผล และจัดอันดับ 

 

ระดับความเหมาะสมของ

กระบวนการดำเนินงาน

ความกาวหนา ปญหา  

และอุปสรรคของ                

การจัดกิจกรรม 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค            

ของการประเมิน 

วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล กลุมเปาหมาย เครื่องมอืทีใ่ชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมลู ผลที่ไดจากการประเมิน 

4. เพือ่ประเมินผลผลติ                

ท่ีสงผลสัมฤทธิข์อง

โครงการเสรมิสราง

คณุธรรม จรยิธรรม

และธรรมาภบิาล            

ในสถานศึกษา 

4.1 ประเมินคุณลักษณะ

โรงเรียนสุจริตของนักเรียน         

ที่เกิดขึน้จากการดำเนิน

โครงการ ดวยกิจกรรม 2 

มิต ิคอื 1) กจิกรรมสราง

องคความรู 2) การประยุกต

องคความรูสูการปฏิบัติ 

นักเรยีน                     

ปการศกึษา 2563 

จำนวน 37 คน และ             

ปการศึกษา 2564 

จำนวน 40 คน 

แบบประเมินคุณลักษณะ

โรงเรียนสุจริตของนักเรียน             

ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนนิ

โครงการ 

วิเคราะห                    

โดยใชสถิติพ้ืนฐาน 

คาเฉลี่ย                              

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                          

แปลผลและจัดอันดับ 

 

ระดับคณุลักษณะโรงเรียน

สุจริตของนักเรียนทีเ่กิดข้ึน        

จากการดำเนินโครงการ 

4.2 ประเมินความพึงพอใจ

ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนท่ีมีตอโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา 

ขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา          

จำนวน 6 คน นักเรียน            

ปการศกึษา 2563 

จำนวน 37 คน และ             

ปการศึกษา 2564 

จำนวน 40 คน 

ประเมินความพึงพอใจของ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา และนักเรียน            

ท่ีมีตอโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม                

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

วเิคราะห 

โดยใชสถิติพ้ืนฐาน 

คาเฉลี่ย                              

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                      

แปลผลและจัดอันดับ 

และสถิติขนาดของผล  

(Effect Size) 

ระดับความพึงพอใจ             

ท่ีมีตอโครงการเสรมิสราง

คุณธรรม จรยิธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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2. ประชากร 

 1. ประชากรที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต ) ของโรงเรียน                          

ธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ใชการเก็บขอมูล   

โดยเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแก 

  1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ ขาราชการครู จำนวน 4 คน

เจาหนาที่ธุรการ จำนวน 1 คน และนักการภารโรง จำนวน 1 คน ที่ปฏิบัติหนาที่และรวมขับเคลื่อน

โครงการในโรงเรียนธรรมยานประยุต ในปการศึกษา 2563 จำนวน 6 คน และปการศึกษา 2564 

จำนวน 6 คน  

  1.2 นักเรียน เปนนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 - 6 คือ              

ปการศึกษา 2563 จำนวน 37 คน และปการศึกษา 2564 จำนวน 40 คน 

3. เครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ ใชในการเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการมีลักษณะ                 

และรายละเอียดแยกตามวัตถุประสงคของการประเมิน ดังนี้ 

 1. ประเมินความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับนโยบายของโรงเรียน ใชเครื่องมือ

เปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธี             

ของ ลิเคิรท (Likert) จำนวน 6 ขอ เพ่ือเก็บขอมูลจากประชากรเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนธรรมยานประยุต 

   2. ประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) จำนวน 33 ขอ โดยแบง               

ตามปจจัยที่ใชในการจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา คือ  

ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

จำนวน 12 ขอ ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ                 

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จำนวน 5 ขอ คือ ดานกิจกรรม 

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จำนวน 16 ขอ เพื่อเก็บขอมูล                     

จากประชากรที่เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

 3. ประเมินกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถาม                       

137 



138 
 

 

ที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert)  

จำนวน 10 ขอ เพื่อเก็บขอมูลจากประชากร ท่ีเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรยีนธรรมยานประยุต  

 4. ประเมินผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                  

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษ (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงาน             

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 เปนแบบสอบถาม 2 ฉบับ คือ 

  4.1 ประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ที่ เกิดขึ้นจากการดำเนิน

โครงการ ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)                  

ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) จำนวน 24 ขอ โดยแบงตามการจัดกิจกรรมการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดวยกิจกรรม 2 มิติ  คือ “กิจกรรมมิติ  

ที่ 1 การสรางองคความรู” เปนกิจกรรมเสริมสรางองคความรูในหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและ                

เพื่อเสริมสรางองคความรูในหลักการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต มี 2 กิจกรรมยอย คือ 

กิ จกรรม SMART CLASS จำนวน 4 ข อ และกิ จกรรม SMART KIDS จำนวน 4  ข อ  แล ะ  “กิจก รรม                       

มิติที่ 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ” เปนกิจกรรมการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง               

ดานคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต มี 4 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน จำนวน 4 ขอ 

กิจกรรมหนูนอยรอยความดี จำนวน 4 ขอ กิจกรรมธนาคารความดี จำนวน 4 ขอ และกิจกรรม

ธนาคารโรงเรียน จำนวน 4 ขอ เพ่ือเก็บขอมูลจากประชากรที่เปนนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต  

  4.2 ประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น   

ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ

ตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert) จำนวน 15 ขอ เพื่อเก็บขอมูลจากประชากรท่ีเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต ดังแสดงในตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2 แสดงวัตถุประสงคการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

วัตถุประสงคการประเมิน เครื่องมือที่ใช ลักษณะ กลุมประชากร 

1. เพื่อประเมิน

สภาพแวดลอม  

ดานความสอดคลองของ 

วัตถุประสงคโครงการ  

กับนโยบายของโรงเรียน 

แบบสอบถาม 

ฉบับท่ี 1 

จำนวน 6 ขอ 

แบบมาตราสวน

ประมาณคา   

(Rating Scale) 

ชนิด 5 ระดับ 

ตามวิธีของ           

ลิเคิรท (Likert) 

ขาราชการครูและ                  

บุคลากรทางการศึกษา                

โรงเรียนธรรมยานประยุต 

ปการศึกษา 2563 

จำนวน 6 คน ปการศึกษา 

2564 จำนวน 6 คน 

2. เพื่อประเมิน                        

ความเหมาะสมของ                 

ปจจัยเบื้องตนของ                      

การดำเนินการเสริมสราง

คุณธรรม จรยิธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

แบบสอบถาม 

ฉบับท่ี 2 

จำนวน 33 ขอ 

แบบมาตราสวน

ประมาณคา   

(Rating  

Scale)   

ชนิด 5 ระดับ   

ตามวิธีของ             

ลิเคิรท (Likert) 

ขาราชการครูและ                  

บุคลากรทางการศึกษา                

โรงเรียนธรรมยานประยุต 

ปการศึกษา 2563 

จำนวน 6 คน ปการศึกษา 

2564 จำนวน 6 คน 

3. เพื่อประเมินกระบวนการ 

ดำเนินงาน ความกาวหนา 

ปญหา และอุปสรรคของ            

การจัดกิจกรรมเสรมิสราง

คุณธรรม จริยธรรมและ             

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

แบบสอบถาม 

ฉบับท่ี 3 

จำนวน 10 ขอ 

แบบมาตราสวน

ประมาณคา 

(Rating Scale)                

ชนิด 5 ระดับ 

ตามวิธีของ             

ลิเคิรท (Likert) 

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา           

โรงเรียนธรรมยานประยุต 

ปการศึกษา 2563 

จำนวน 6 คน 

ปการศกึษา 2564 

จำนวน 6 คน 

4. เพื่อประเมินผลผลิต           

ที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ    

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล ใสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของ

โรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัด 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสระแกว เขต 1  
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ตารางที่ 3.2 (ตอ) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

วตัถุประสงคการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ลักษณะ กลุมประชากร 

โดยพิจารณาการบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1 เพ่ือประเมิน                  

คุณลักษณะโรงเรยีนสุจริต 

แบบสอบถาม 

ฉบับท่ี 4 

จำนวน 24 ขอ 

แบบมาตราสวน

ประมาณคา 

(Rating Scale)   

ชนดิ 5 ระดับ 

ตามวิธีของลิเคิรท 

(Likert) 

นักเรียนโรงเรียน        

ธรรมยานประยุต                       

ปการศึกษา 2563 

จำนวน 37 คน 

ปการศึกษา 2564 

จำนวน 40 คน 

4.2 เพ่ือประเมิน             

ความพึงพอใจ                 

ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

และนักเรียนที่มีตอ              

การเสริมสรางคณุธรรม 

จรยิธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา                              

ที่ไดรับการพัฒนาขึ้น   

 

แบบสอบถาม 

ฉบับท่ี 5 

จำนวน 15 ขอ 

แบบมาตราสวน

ประมาณคา   

(Rating Scale)   

ชนิด 5 ระดับ   

ตามวธิีของลิเคิรท 

(Likert) 

ขาราชการครแูละ 

บุคลากรทางการศึกษา                

โรงเรียนธรรมยานประยุต 

ปการศึกษา 2563 

จำนวน 6 คน 

ปการศึกษา 2564 

จำนวน 6 คน 

นักเรียนโรงเรียน 

ธรรมยานประยุต 

ปการศึกษา 2563 

จำนวน 37 คน 

ปการศึกษา 2564 

จำนวน 40 คน 
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4. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามจำนวน 5 ฉบับ        

และไดดำเนินการสรางตามลำดับ ดังนี้ 

 4.1 การสรางแบบสอบถาม 

 ฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถามประเมินสภาพแวดลอมดานความสอดคลองของวัตถุประสงค

โครงการกับนโยบายของโรงเรียนกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดทำโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียน                    

ธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ไดดำเนินการสราง

ตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ศกึษาคนควา เรื่อง การประเมินโครงการจากหนังสือ และเอกสารตาง ๆ 

   2. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของและนิยามศัพทเฉพาะในการสรางเครื่องมือเก็บขอมูล 

   3. สรางแบบสอบถามใหขอคำถามครอบคลุมองคประกอบดานบริบทที่ตองการ

ประเมนิ คอื ความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับนโยบายของโรงเรียน   

 ฉบับที่  2 แบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนท่ีใชในการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ไดดำเนินการสรางตามลำดับข้ันตอน  

ดังน้ี 

   1. ศกึษาคนควาเรื่อง การประเมนิโครงการจากหนังสือและเอกสารตาง ๆ 

   2. ศกึษาเอกสารที่เก่ียวของและนิยามศัพทเฉพาะในการสรางเครื่องมือเก็บขอมูล 

   3. สรางแบบสอบถามใหขอคำถามครอบคลุมองคประกอบดานปจจัยนำเขาของ

โครงการ ประกอบดวย ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพ ดานความเหมาะสมและความเพียงพอ

ของสถานท่ี สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และดานกิจกรรมของโครงการ 

 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามเพ่ือประเมินกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และ

อุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ไดดำเนิน                            

การสรางตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ศึกษาคนควาเรื่อง การประเมินโครงการและขั้นตอนในการเสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา จากหนังสอื เอกสาร วิทยานิพนธ และงานวิจัย 

   2. กำหนดนิยามศัพทเฉพาะในการสรางเครื่องมือเก็บและรวบรวมขอมูล 

   3. สรางแบบสอบถามใหขอคำถามครอบคลุมองคประกอบดานกระบวนการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประกอบดวย ความเหมาะสม                     

ของการดำเนินการและกิจกรรมที่จัดขึ้น  
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 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน โดยนำแบบสอบถาม

ความคิดเห็น ความรูสึก และการกระทำของนักเรียนเกี่ยวกับคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต โดยมีขั้นตอน 

ดังน้ี 

   1. ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินโครงการดานผลผลิต                        

ของโครงการ เอกสาร งานวิจัย และเครื่องมือวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของ

นักเรยีน  

   2. กำหนดนิยามศัพทเฉพาะในการสรางเครื่องมือ เก็บ และรวบรวมขอมูล 

   3. จัดทำแบบสอบถามใหขอคำถามครอบคลุมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณลักษณะ

โรงเรียนสุจริตของนักเรียน 

 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนท่ีมีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ไดดำเนินการสราง

ตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ศึกษาเอกสารที่ เก่ียวของและศึกษาจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอ                  

การเสรมิสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตท่ีมีผูทำการศึกษาไวแลว 

   2. กำหนดนิยามศัพทเฉพาะในการสรางเครื่องมือเก็บและรวบรวมขอมูล 

   3. สรางแบบทดสอบ ใหขอคำถามครอบคลุมกิจกรรมการใชและเสริมสรางคุณลักษณะ

โรงเรียนสุจริต 

 การหาคาความเท่ียงตรงเชิงประจักษ 

 นำแบบสอบถามฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 และฉบับที่ 5 ไปใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบและแกไขปรับปรุงในดานเนื้อหา ภาษาที่ใชใหสมบูรณยิ่งข้ึน โดยคัดเลือกขอคำถามท่ีมีคา

ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC : Index of Item Objective Congruence) 

ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ซึ่งผูทรงคุณวุฒิในการหาคาความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ประกอบดวย 

   1. ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสถานศึกษา 

   2. ผูเชี่ยวชาญดานการใชถอยคำ สำนวนภาษา 

   3. ผูเชีย่วชาญดานการปฏิบัติงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   

 

 

 

 



143 
 

 

 การหาคาอำนาจจำแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปทดลองใชกับกลุมบุคคลที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุม

ประชากร ดงันี ้

   1. นำแบบสอบถาม ฉบับท่ี 1 ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 ไปทดลองใช (Try Out) กับ

ครูโรงเรียนวังไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต ปการศึกษา 2563               

ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง 

   2. นำแบบสอบถาม ฉบับท่ี 4 และฉบับที่ 5 ไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียน  

โรงเรียนวังไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ปการศึกษา 2563  

จำนวน 26 คน 

   3. นำแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับท่ี 4 และฉบับที่ 5 มาตรวจใหคะแนน  

โดยมีเกณฑการตรวจใหคะแนน ดังนี้ 

     มากที่สุด  ให    5    คะแนน 

     มาก    ให    4    คะแนน 

     ปานกลาง    ให    3    คะแนน 

     นอย    ให    2    คะแนน 

     นอยที่สุด    ให    1    คะแนน 

  นำแบบสอบถามฉบับที ่3 มาตรวจใหคะแนน โดยมีเกณฑการตรวจใหคะแนน ดังนี้ 

     ดมีาก    ให    5    คะแนน 

     ด ี    ให    4    คะแนน 

     ปานกลาง    ให    3    คะแนน 

     ควรปรับปรุง   ให    2    คะแนน 

     ควรปรับปรุงอยางย่ิง ให    1    คะแนน 

   4. นำขอมูลที่ไดจากการตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม มาวิเคราะหหาคาอำนาจ

จำแนกรายขอ (Item Discrimination) ของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r - Correlation) 

วิเคราะหโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for Windows (Statistical Package the Social Sciences                         

for Windows)  มาใชในการประเมินโครงการนี้ จำนวน 108 ขอ ไดคา r ระหวาง .44 - .80 

   5. นำแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวนี้ไปหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช

สัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ลวน สายยศ และอังคณา 

สายยศ 2542, หนา 170 - 171) ไดคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามแตละฉบับ ดังน้ี 

     แบบสอบถามฉบับที่ 1 มีคาความเชื่อมัน่ เทากับ 0.96 
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     แบบสอบถามฉบับที่ 2 มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.98 

     แบบสอบถามฉบับที่ 3 มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.95 

     แบบสอบถามฉบับที่ 4 มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.95   

     แบบสอบถามฉบับที่ 5 มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.96 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมินโครงการไดดำเนินการ ดังนี้ 

 1. สงแบบสอบถามฉบับท่ี 1 เพื่อสอบถามสภาพแวดลอมดานความสอดคลองของ

วัตถุประสงคโครงการกับนโยบายของโรงเรียน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

ธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 กอนดำเนินโครงการ 

เดือนพฤษภาคม 2563 จำนวน 6 คน 

 2. สงแบบสอบถามฉบับ ท่ี 2 เพ่ือสอบถามความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของ                   

การดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สระแกว เขต 1 ที่รวมการดำเนินการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล             

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ขณะดำเนินโครงการ  ครั้งที่ 1 เดือนมิถุนายน 2563 จำนวน 

6 คน ครั้งที่ 2 เดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 6 คน 

 3. สงแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อสอบถามความคิดเห็นในดานกระบวนการดำเนินงาน

ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                  

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนธรรมยานประยุต 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ที่รวมดำเนินกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ครั้งที่ 1 เดือน พฤศจิกายน 2563 จำนวน 6 คน 

ครั้งที่ 2 เดือนพฤศจิกายน 2564 จำนวน 6 คน 

 4. สงแบบสอบถามฉบับที่ 4 เพื่อประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ครั้งที่ 1  

เดือนกุมภาพันธ 2564 (ปการศึกษา 2563) นักเรียน จำนวน 37 คน และครั้งท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ  

2565 (ปการศกึษา 2564) นักเรียน จำนวน 40 คน 

 5. สงแบบสอบถามฉบับที่ 5 เพื่อประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียนท่ีมีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ที่ไดรับการพัฒนาข้ึน ครั้งที่  1 เดือนมีนาคม 2564 (ปการศึกษา 2563) จากขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 คน นักเรียน จำนวน 37 คน และ ครั้งที่ 2 เดือนมีนาคม 2565    

(ปการศึกษา 2564) จากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 คน นักเรียนจำนวน 40 คน 
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ตารางที ่3.3  แผนการดำเนินการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

                 ของโรงเรยีนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 

               

 

 

วัตถุประสงคของ 

การประเมิน 
ขอมูลท่ีตองการ แหลงขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

วิธีการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะห

ขอมูล 
เกณฑการแปรผล 

1. เพ่ือประเมินสภาพแวดลอม

ดานความสอดคลองระหวาง 

วัตถุประสงคของโครงการ               

กับนโยบายของโรงเรยีน 

 

- ความสอดคลองระหวาง

วตัถุประสงคของโครงการกับ 

นโยบายของโรงเรียน                            

 

ขาราชการคร ู                 

และบุคลากรทาง                 

การศึกษาโรงเรียน 

ธรรมยานประยุต 

ปการศึกษา 2563  

จำนวน 6 คน 

 

 

แบบสอบถามฉบับที ่1   

ถามความสอดคลอง 

วัตถุประสงคของ

โครงการกับ 

นโยบายของโรงเรียน 

 

สงแบบสอบถาม               

ชุดท่ี 1 สอบถาม             

ความสอดคลองของ

วัตถปุระสงคของ

โครงการกับนโยบาย

ของโรงเรียน             

จำนวน 2 ครั้ง คือ   

ปการศึกษา 2563  

ปการศึกษา 2564          

- หาคาเฉลี่ย               

- สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน                   

- การแปลผล                         

และจัดอันดับ 

 

เกณฑคาเฉลี่ย 

4.51 - 5.00 หมายถึง   

มีความสอดคลอง มากที่สุด

3.51 - 4.50 หมายถึง   

มีความสอดคลองมาก   

2.51 - 3.50 หมายถึง   

มีความสอดคลองปานกลาง 

1.51 - 2.50 หมายถึง   

มีความสอดคลองนอย 

1.00 - 1.50 หมายถึง             

มีความสอดคลองนอยที่สุด 
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ตาราง 3.3 (ตอ)  

วัตถุประสงคของ

การประเมิน 
ขอมูลที่ตองการ แหลงขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการ

เกบ็รวบรวมขอมูล 

วิธีการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะห

ขอมูล 
เกณฑการแปรผล 

2. เพือ่ประเมนิ 

ความเหมาะสม                

ของปจจัยเบื้องตน        

ของการดำเนินการ

เสริมสรางคุณธรรม  

จรยิธรรมและ 

ธรรมาภิบาล 

ในสถานศกึษา 

ดานความเหมาะสมของ

ปจจัยเบ้ืองตนของ 

การดำเนินการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาล 

ในสถานศกึษา                    

ขาราชการครแูละ 

บุคลากรทางการศึกษา  

ปการศึกษา 2563 

จำนวน 6 คน 

ปการศึกษา 2564 

จำนวน 6 คน 

แบบสอบถามฉบับที ่2  

สอบถามความเหมาะสม

ของปจจัยเบื้องตน 

ของการดำเนินการ

เสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรมและ 

ธรรมาภบิาล 

ในสถานศกึษา                    

จำนวน 33 ขอ 

สงแบบสอบถาม 

ชดุที่ 2 สอบถาม          

ความเหมาะสม                         

ของปจจัยเบื้องตน 

ของการดำเนินการ

เสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาล 

ในสถานศกึษา                    

จำนวน 2 ครั้ง คอื   

ปการศึกษา 2563  

และปการศึกษา 2564 

- หาคาเฉลี่ย               

- สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน                   

- แปลผล                         

และจัดอันดับ 

 

เกณฑคาเฉลี่ยในการผาน              

ต้ังเกณฑการผานไวที่ 3.51 

เกณฑคาเฉลี่ย    

4.51 - 5.00 หมายถึง               

ปจจัยที่ใชดีมาก 

3.51 - 4.50 หมายถึง                 

ปจจัยที่ใชด ี  

2.51 - 3.50 หมายถึง               

ปจจัยที่ใชปานกลาง 

1.51 - 2.50 หมายถึง              

ปจจัยที่ใชควรปรับปรุง 

1.00 - 1.50 หมายถึง                

ปจจัยที่ใชควรปรับปรุง 

อยางยิ่ง 
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ตารางที ่3.3 (ตอ) 

วัตถปุระสงคของ              

การประเมิน 
ขอมูลท่ีตองการ แหลงขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

วิธีการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะห

ขอมูล 
เกณฑการแปรผล 

3.  เพ่ือประเมนิ 

กระบวนการดำเนินงาน  

ความกาวหนา ปญหา                 

และอุปสรรคของการจัด

กิจกรรมเสริมสราง

คณุธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล                   

ในสถานศึกษา   

- ระดับการปฏิบัติงาน 

ในแตละขั้นตอนทั้ง

กระบวนการดำเนินงาน  

ความกาวหนา ปญหา                 

และอุปสรรค                

ตามกระบวนการ            

การวางแผน (P) 

การดำเนินงาน (D)  

การตรวจสอบ (C)  

การปรับปรุง แกไข 

(A) 

 

ขาราชการครูและ

บุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรยีน          

ธรรมยานประยตุ         

ปการศกึษา 2563

จำนวน 6 คน                 

ปการศึกษา 2564 

จำนวน 6 คน 

แบบสอบถามฉบับท่ี 3  

สอบถามความคิดเห็น 

ในดานกระบวนการ

ดำเนินงาน                   

ดานความกาวหนา 

ปญหา และอุปสรรค              

ของการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและ               

ธรรมาภิบาล                  

ในสถานศึกษา  

จำนวน 10 ขอ 

สงแบบสอบถามชุดที่ 3   

สอบถามความคิดเห็น 

ในดานกระบวนการ

ดำเนินงาน                   

ดานความกาวหนา 

ปญหา และอุปสรรค              

ของการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและ               

ธรรมาภิบาล                  

ในสถานศึกษา  

จำนวน 2 ครั้ง คือ                     

ปการศึกษา 2563 และ

ปการศึกษา 2564 

- หาคาเฉลี่ย               

- สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน                 

- แปลผล                         

และจัดอันดับ 

 

 

เกณฑคาเฉลี่ยในการผาน               

ต้ังเกณฑการผานไวท่ี 3.51 

เกณฑคาเฉลี่ย 

4.51 - 5.00    หมายถึง วิธีการที่ใชดีมาก

3.51 - 4.50 หมายถึง วิธกีารที่ใชดี   

2.51 - 3.50 หมายถึง วิธีการที่ใช 

                 ปานกลาง 

1.51 - 2.50 หมายถึง วิธีการที่ใช 

                  ควรปรับปรุง 

1.00 - 1.50 หมายถึง วธิีการที่ใช 

                   ควรปรับปรุงอยางยิ่ง 
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ตารางที ่3.3 (ตอ) 

 

 

 

วัตถุประสงคของ 

การประเมิน 

ขอมูล                 

ท่ีตองการ 
แหลงขอมูล เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

วิธีการเก็บ 

รวบรวม

ขอมูล 

การวิเคราะห

ขอมูล 
เกณฑการแปรผล 

4.  เพื่อประเมิน  

ผลผลิตท่ีสงผลสัมฤทธิ์

ของโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล              

ในสถานศึกษา 

(โครงการ 

โรงเรียนสุจรติ)  

 4.1 เพื่อประเมิน                       

คุณลักษณะโรงเรียน

สุจริตของนักเรียน 

- ขอมูล

คุณลักษณะ

โรงเรียน

สุจริต                   

ของนักเรียน 

นักเรยีน 

โรงเรยีนธรรม

ยานประยุต 

ครัง้ท่ี 1           

 ปการศกึษา  

2563   

จำนวน 37 คน   

ครั้งท่ี 2  

ปการศึกษา  

2564 

จำนวน 40 คน 

แบบสอบถามฉบับที่  4  เพื่อประเมิน 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน

จำนวน  24  ขอ  แบงเปน 

-   SMART CLASS จำนวน 4 ขอ  

- กิจกรรม SMART KIDS                      

จำนวน 4 ขอ   

 - กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน  

จำนวน 4 ขอ   

- กิจกรรมหนูนอยรอยความดี   

จำนวน 4 ขอ    

- กิจกรรมธนาคารความดี                   

จำนวน 4 ขอ   

- กิจกรรมธนาคารโรงเรียน จำนวน 4 ขอ   

ใชแบบสอบถาม 

ฉบับที่ 4 

เพ่ือประเมิน

คุณลักษณะ

โรงเรียนสุจรติ

ของนกัเรียน 

จำนวน 2 ครัง้ 

คือ ปการศึกษา 

2563  และ 

ปการศึกษา 

2564 

- หาคาเฉลี่ย                

- สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน                          

- แปลผลและ 

จัดอันดับ 

 

เกณฑคณุภาพ คาเฉลี่ยและ                      

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                           

ดานพฤติกรรมเพ่ิมข้ึน หมายถึง  

นักเรยีนมีคุณลักษณะ                        

โรงเรียนสุจริต  

เกณฑคาเฉลี่ยในการผาน               

ตั้งเกณฑการผานไวที่ 3.51 

เกณฑคาเฉลี่ย 

4.51 – 5.00   หมายถึง   มากท่ีสดุ 

3.51 – 4.50   หมายถึง   มาก   

2.51 – 3.50   หมายถึง   ปานกลาง 

1.51 – 2.50   หมายถึง   นอย 

1.00 – 1.50   หมายถึง   นอยที่สุด 
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ตารางที ่3.3 (ตอ) 

 

วัตถปุระสงคของ           

การประเมิน 

ขอมูลที่ตองการ แหลงขอมูล เครื่องมือที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

วิธีการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการแปรผล 

4..2   เพ่ือประเมิน                

ความพึงพอใจ 

ที่มีตอการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภบิาล                    

ในสถานศึกษา               

ที่ไดรบัการพัฒนาข้ึน   

 

- ความพึงพอใจ 

ที่มีตอการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภบิาล                   

ในสถานศึกษา                      

ที่ไดรบัการพัฒนาข้ึน   

ครั้งที ่1   

ปการศกึษา 2563 

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน 6 คน   

นกัเรียน  

จำนวน  37 คน   

ครั้งที่ 2   

ปการศึกษา  2564 

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน  6 คน   

นกัเรียน  

จำนวน 40 คน 

แบบสอบถามฉบับที ่5  

เพ่ือสอบถามความ                 

พึงพอใจของขาราชการ

ครูและบุคลากร

ทางการศกึษา                    

และนักเรยีน                

ท่ีมีตอการเสริมสราง

คุณธรรม จรยิธรรม

และธรรมาภิบาล           

ในสถานศึกษา 

จำนวน 15 ขอ   

 

สงแบบสอบถามฉบบัท่ี 5  

สอบถามความพึงพอใจ 

ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

และนักเรยีนที่มีตอ 

การเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและ                  

ธรรมาภิบาล                          

ในสถานศึกษา                 

จำนวน 2 ครั้ง คือ                     

ปการศึกษา 2563                       

และปการศึกษา 2564 

 

- หาคาเฉลี่ย                

- สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน                          

- แปลผลและ 

จัดอันดับ 

- สถิติขนาดของผล  

(Effect Size) 

- สรุปนำเสนอ           

เปนความเรยีง 

เกณฑคาเฉลี่ยในการผาน               

ตั้งเกณฑการผานไวที่ 3.51 

เกณฑคาเฉลีย่ 

4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง มาก   

2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 

1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 
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6. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ วิเคราะห                     

ตามวัตถุประสงคของการประเมิน ขอมูลที่ตองการ เครื่องมือ วิธีเก็บรวบรวมขอมูล และสถิติ                  

ในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3.4 การวิเคราะหขอมูล 

วัตถุประสงค ขอมูลที่ตองการ 
เครื่องมือ / วิธีเก็บรวบรวม

ขอมูล 

สถิติที่ใชในการ 

วิเคราะหขอมูล 

1.เพื่อประเมิน

สภาพแวดลอมดาน                

ความสอดคลอง

ระหวาง วัตถุประสงค

ของโครงการ               

กับนโยบายของ

โรงเรียน 

ความสอดคลอง 

ระหวางวัตถุประสงค

ของโครงการกับ 

นโยบายของโรงเรียน 

 

ใชแบบสอบถามฉบับที่ 1   

ความสอดคลอง                         

ของวัตถุประสงคของโครงการ                     

กับนโยบายของโรงเรยีน               

จากขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียน ธรรมยานประยุต  

จำนวน 6 คน   

เดือนพฤษภาคม  2563 

- คาเฉลีย่ 

- สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

- แปลผลและจัดอันดับ 

 

2. เพ่ือประเมิน                    

ความเหมาะสมของ

ปจจัยเบ้ืองตน 

ของการดำเนินการ

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาล                 

ในสถานศึกษา      

ความเหมาะสมของ

ปจจัยเบ้ืองตน 

ของการดำเนินการ

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาล                   

ในสถานศึกษา 

แบบสอบถามฉบับที ่2                

สอบถามความเหมาะสม 

ของปจจัยเบื้องตนของ                      

การดำเนินการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและ  

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

จากขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา              

จำนวน  2 ครั้ง ครั้งที ่1 เดือน

มิถุนายน  2563 จำนวน 6 คน   

ครัง้ที่ 2 เดือนมิถุนายน 2564 

จำนวน 6 คน   

- คาเฉลีย่ 

- สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

- แปลผลและจัดอันดับ 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค ขอมูลท่ีตองการ 
เครื่องมือ / วิธีเก็บรวบรวม

ขอมูล 

สถติิที่ใชในการ 

วิเคราะหขอมูล 

3. 3. เพ่ือประเมนิกระบวนการ

ดำเนินงาน ความกาวหนา 

ปญหา และอุปสรรคของ                      

การจัดกิจกรรมเสริมสราง

คณุธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา   

ระดับการปฏิบัติงาน 

ในแตละข้ันตอน                   

ทั้งกระบวนการ

ดำเนินงาน  

ความกาวหนา ปญหา                 

และอุปสรรค                

อยางเปนระบบ            

การวางแผน (P) 

การดำเนินงาน (D)  

การตรวจสอบ (C)  

การปรับปรุงแกไข 

(A) 

4. ใชแบบสอบถามฉบบัที่ 3  

สอบถามความคิดเห็น                               

ในดานกระบวนการดำเนนิงาน  

ความกาวหนา ปญหา และ

อุปสรรคของการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาจากขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา             

ครั้งที่ 1 เดือนพฤศจกิายน  2563  

จำนวน 6 คน ครัง้ที ่2 เดือน

พฤศจิกายน  2564  จำนวน 6 คน 

- คาเฉลีย่ 

- สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน   

- แปลผล 

และจัดอันดับ 

 

 

4. เพื่อประเมนิ  

ผลผลิตทีส่งผลสัมฤทธ์ิ 

ของโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จรยิธรรม             

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา  

(โครงการโรงเรียนสุจริต)  

   4.1 เพ่ือประเมิน                       

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

ของนักเรียน 

   4.2 เพื่อประเมินความพึง-

พอใจที่มตีอการเสรมิสราง 

คุณธรรม จริยธรรมและ  

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   

ท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น   

ผลการประเมิน  

คณุลักษณะ 

โรงเรยีนสุจริต                

ของนักเรยีน 

-  ความพึงพอใจ                    

ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

และนักเรยีน 

ใชแบบสอบถามฉบับท่ี  4                       

เพื่อประเมินคุณลักษณะโรงเรียน

สุจริตของนักเรยีน  ครัง้ท่ี 1 เดือน

กุมภาพันธ  2564 จำนวน 37 คน   

และ ครั้งที ่ 2  เดือนกุมภาพันธ 2565   

จำนวน  40  คน 

 

 

 

 

ใชแบบสอบถามฉบับที่ 5                      

เพื่อสอบถามความพึงพอใจของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาและนกัเรยีน 

- คาเฉลีย่ 

- สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน   

- แปลผล                         

และจัดอันดับ 

- สถิติขนาดของผล  

(Effect Size) 

- สรุปนำเสนอ 

เปนความเรียง 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 

 

วัตถุประสงค ขอมูลที่ตองการ เครื่องมือ / วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
สถิติที่ใชในการ 

วิเคราะหขอมูล 

ตอการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล              

ในสถานศกึษา            

ท่ีไดรบั 

การพัฒนาขึ้น  

 

ตอการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล              

ในสถานศึกษาที่ไดรับ                     

การพัฒนาข้ึน  

 

ที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาที่ไดรบัการพัฒนา 

ขึ้น ครั้งที ่1 ดือนมีนาคม  2564 

ขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา จำนวน 6 คน นักเรียน  

จำนวน 37 คน  และครั้งที ่2               

เดอืนมีนาคม 2565 ขาราชการคร ู                

และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 

6 คน นักเรียน จำนวน  40  คน   

 

 

 ผูประเมินโครงการวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกเฉพาะวิธี                 

ที่สอดคลองกับวตัถุประสงคของการประเมินโครงการและสอดคลองสมมติฐานของงานวิจัย ดังน้ี  

 1. วิเคราะหขอมูล เพ่ือหาระดับสภาพแวดลอมดานความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค

ของโครงการกับนโยบายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนธรรมยานประยุต                       

ตอการจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สระแกว เขต 1 วาอยูระดับใด สถิติท่ีใช คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล และจัดอันดับ 

 2. วิเคราะหขอมูล เพ่ือหาระดับความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)              

ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1                     

เก่ียวกับความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนที่ใชในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                     

ในสถานศกึษา สถิติที่ใช คอื คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลผล และจัดอันดับ  

 3. วิเคราะหขอมูล เพ่ือหาระดับความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรยีนธรรมยานประยุต เกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรของการจัด

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สถิติที่ใช คือ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล และจัดอันดับ  
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 4. วิเคราะหขอมูล หาระดับความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             

ในการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน สถิติที่ใช คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน แปลผล และจัดอันดับ  

 5. วิเคราะหขอมูล หาระดับความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

และนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต เกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น สถิติท่ีใช คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

แปลผลและจัดอันดับ สถิติขนาดของผล  (Effect Size)  และสรุปนำเสนอเปนความเรียง และวิเคราะห

เปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ที่ มีตอ                    

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น ระหวาง                      

การดำเนินโครงการและหลังสิ้นสุดโครงการ โดยใชสถิติขนาดของผล (Effect Size) 

7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตร (ชูศรี วงศรตันะ, 2541, หนา 138-143) 

 

        = 
N

fx  

 เมื่อ    แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

 fx  แทน ผลรวมของความถี่ทั้งหมดคณูคะแนนในชองเดียวกัน  

N    แทน จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 

 

 2.  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  

            =     
 

 1

22



 
NN

fxfxN
 

 เมื่อ     แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

    fx  แทน ผลรวมของความถี่ทั้งหมดคูณคะแนนในชองเดียวกัน 

    2fx  แทน ผลรวมของความถ่ีทั้งหมดคูณคะแนนยกกำลังสอง 

   N   แทน จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 

   1N  แทน จำนวนตัวแปรอิสระ  (Degrees  of  Freedom) 
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 3. ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนและ                 

ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ระหวางการดำเนินโครงการ                

ปการศึกษา 2563 และหลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ซึ่งดำเนินการกับ กลุมประชากร ผูรายงาน

เลือกใชสถิติขนาดของผล (Effect Size) สูตรของโคเฮน (Cohen, 1992,  p.155 - 159) มีสูตร

คำนวณ ดังนี้ 
 

      d       =    
   

ct

cctt

ct

NN

NN





22 11 


 

 

 เมื่อ d   แทน คาขนาดของผล (Effect  Size) 

   t  แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ยปที่สิ้นสุดการดำเนิน 

       โครงการ 

   c  แทน คาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ยปที่เริ่มดำเนินโครงการ 

t  แทน คาคะแนนเฉลี่ยปที่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 

c  แทน คาคะแนนเฉลี่ยปแรกของการดำเนินโครงการ 

   tN แทน จำนวนกลุมตัวอยางปที่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 

cN  แทน จำนวนกลุมตัวอยางปที่เริม่ดำเนินโครงการ 

 โดยใชเกณฑการพิจารณาคา  d  ดังนี้ 

  คา d  -0.15  และ  <  0.15  หมายความวา  ขนาดของผลอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  คา  d   0.15  และ  <  0.40  หมายความวา  ขนาดของผลอยูในระดับนอย 

  คา  d   0.40  และ  <  0.75  หมายความวา  ขนาดของผลอยูในระดับปานกลาง 

  คา  d   0.75  และ  <  1.10  หมายความวา  ขนาดของผลอยูในระดับมาก 

  คา  d  1.10  และ  <  1.45  หมายความวา  ขนาดของผลอยูในระดับมากอยางยิ่ง 

  คา  d  1.45  หมายความวา  ขนาดของผลอยูในระดับมากที่สุด 

8. เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

  ผูประเมินใชเกณฑการประเมินแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามวิธี

ของลิเคริรท (บุญชม ศรัสะอาด. 2545: 103) โดยถือเปนเกณฑการประเมินคะแนน ดังนี้        

  4.51 – 5.00 = มากที่สุด/เห็นดวยอยางย่ิง/พอใจอยางย่ิง  

  3.51 – 4.50 = มาก/เห็นดวยมาก/พอใจมาก 

  2.51 – 3.50 = ปานกลาง/ไมแนใจ/ไมมีความคิดเห็น 
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     1.51 – 2.50 = นอย/ไมเห็นดวย/ไมพอใจ 

  1.00 – 1.50 = นอยที่สุด/ไมเห็นดวยอยางย่ิง/ไมพอใจอยางยิ่ง  

 และไดกำหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพของการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ดังน้ี 

 1. เกณฑการแปลผลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทาง     

การศึกษาตอการประเมินสภาพแวดลอมดานความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของ

โรงเรยีน เกณฑผานความสอดคลองท่ีคาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป   

 2. เกณฑการแปลผลความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการดำเนิน

โครงการตอความเหมาะสมของปจจัยนำเบ้ืองตนของการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กำหนดเกณฑผานความเหมาะสมที่คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป   

 3. เกณฑแปลผลความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอกระบวนการ

ดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล            

ในสถานศึกษา กำหนดเกณฑผานที่คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป   

 4. เกณฑการแปลผลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทาง         

การศึกษาในการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ระหวางการดำเนินโครงการและ

หลังสิน้สุดโครงการ กำหนดเกณฑผานที่คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป   

 5. เกณฑการแปลผลเก่ียวกับระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาและนักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                    

ที่ไดรับการพัฒนาข้ึน ระหวางดำเนินการโครงการ และหลังสิ้นสุดโครงการ กำหนดเกณฑผาน                   

ที่คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป   

 สวนเกณฑตัดสินผลผลิตโครงการ โดยการเปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีตอการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ระหวางการดำเนินโครงการ  

และหลังสิ้นสุดโครงการ เม่ือทดสอบดวยสถิติขนาดของผล (Effect Size) พบวา คาคะแนนเฉลี่ย                 

ความพึงพอใจของประชากรหลังสิ้นสุดโครงการ สูงกวาระหวางการดำเนินการโครงการ ในระดับมาก                

แสดงวา ประชากรมีความพึงพอใจสูงข้ึนอยูในเกณฑนาพึงพอใจ 

 



บทที่ 4 

ผลการประเมินโครงการ 

ในการประเมินโครงการครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ผูรายงานขอนำเสนอโครงการตามลำดับ                            

โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานความสอดคลองวัตถุประสงค                 

    ของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน 

            ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตน  

           ตอนที่ 3 ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา   

                                และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

                                และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

  ตอนที่ 4 ผลการประเมินผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

 1. ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน   

 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครแูละบุคลากร 

    ทางการศึกษาและนักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

    และธรรมาภิบาลในสถานศกึษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น   
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ตอนท่ี 1 ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบาย                           

ของโรงเรียน  

             ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบาย  

             ของโรงเรียน ปรากฏผลดังเสนอในตารางท่ี 4.1 

ตารางที่ 4.1 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบียนมาตรฐานการประเมินสภาพแวดลอมดานความสอดคลอง  

                วตัถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน ระหวางการดำเนินโครงการ  

                ปการศึกษา 2563 
 

 

วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

 

นโยบาย 

ของโรงเรียน 

 

µ 

 

  
ระดับ 

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

1. เพ่ือจัดกิจกรรม 

เสริมสรางคุณลักษณะ 

โรงเรยีนสุจริต 

ของนักเรียน                        

1. ดานการบริหาร  

   ของโรงเรียน 

3.17 0.75 ปานกลาง 3 

2. ดานการจัดการเรียน 

   การสอนของโรงเรยีน 

3.50 0.55 ปานกลาง 1 

3. ดานการบริการ 

   ของโรงเรียน 

3.33 

 

0.29 

 

ปานกลาง 

 

2 

 

2. เพ่ือเสริมสราง 

ความพึงพอใจของ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียนที่มีตอ             

การจัดกิจกรรมเสรมิสราง

คุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล                  

ในสถานศึกษา                

ที่ไดรับการพัฒนาขึ้น 

1. ดานการบริหาร 

   ของโรงเรยีน 

3.17 0.73 ปานกลาง 3 

2. ดานการจัดการเรียน 

   การสอนของโรงเรยีน 

3.67 0.52 มาก 1 

 

3. ดานการบริการ 

   ของโรงเรียน 

3.50 0.84 ปานกลาง 2 

รวม 3.39 0.72 ปานกลาง  
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จากตารางที่ 4.1 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ

สภาพแวดลอมดานความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน ระหวาง                  

การดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( =3.39) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาที่ตั้งไวท่ีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 และพิจารณา            

รายขอโดยเรียงตามวัตถุประสงคของโครงการ ในวัตถุประสงคของโครงการ ขอที่ 1 เพื่อจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ในลำดับแรก ไดแก นโยบายของโรงเรียน ดานท่ี 2 

ดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ( =3.50) ลำดับรองลงมา คือ นโยบายของโรงเรียน              

ดานท่ี 3 ดานการบริการของโรงเรียน ( =3.33) และลำดับสุดทาย คือ นโยบายของโรงเรียน ดานท่ี 

1 ดานการบริหารของโรงเรียน ( =3.17) และตามวัตถุประสงคของโครงการ ขอที่ 2 เพ่ือเสริมสราง

ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ในลำดับแรก 

ไดแก นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ( =3.67) ลำดับ

รองลงมา คือ นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 3 ดานการบริการของโรงเรียน ( =3.50) และลำดับ

สุดทาย คือ นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 1 ดานการบริหารของโรงเรียน ( =3.17)                        

ตารางที่ 4.2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินสภาพแวดลอมดานความสอดคลอง  

                 วัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน หลังสิ้นสุดโครงการ  

                 ปการศกึษา 2564 
 

 

วัตถุประสงค                      

ของโครงการ 

 

นโยบายของโรงเรียน 

 

µ 

 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

1. เพ่ือจัดกิจกรรม 

เสริมสรางคุณลักษณะ

โรงเรยีนสุจริตของ

นักเรียน 

1. ดานการบริหาร 

   ของโรงเรียน 

4.17 0.98 มาก 3 

2. ดานการจัดการเรียน 

   การสอนของโรงเรียน 

4.83 0.41 มากท่ีสุด 1 

3. ดานการบริการ 

    ของโรงเรียน 

4.33 0.82 มาก 2 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค                 

ของโครงการ 

 

นโยบายของโรงเรียน 

 

µ 

 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

2. เพ่ือเสริมสราง                   

ความพึงพอใจของ

ขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรยีนท่ีมีตอการจัด

กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม               

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

ท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น 

1. ดานการบริหาร 

   ของโรงเรียน 

4.15 0.75 มาก 3 

2. ดานการจัดการเรียน 

   การสอนของโรงเรียน 

4.53 0.52 มากที่สุด 1 

3. ดานการบริการ 

   ของโรงเรียน 

4.37 0.55 มาก 2 

รวม 4.47 0.50   มาก  

 จากตารางที่ 4.2 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากทางการศึกษาตอ

สภาพแวดลอมดานความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน หลังสิ้นสุด

โครงการ ปการศึกษา 2564 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาที่ตั้งไวท่ีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 และพิจารณา            

รายขอโดยเรียงตามวัตถุประสงคของโครงการ ในวัตถุประสงคของโครงการ ขอที่ 1  เพ่ือจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ในลำดับแรก ไดแก นโยบายของโรงเรียน ดานท่ี 2 

ดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ( =4.83) ลำดับรองลงมา คือ นโยบายของโรงเรียน             

ดานที่ 3 ดานการบริการของโรงเรียน ( =4.33) และลำดับสุดทาย คือ นโยบายของโรงเรียนดานที่ 1 

ดานการบริหารของโรงเรียน ( =4.17) และตามวัตถุประสงคของโครงการ ขอที่ 2 เพื่อเสริมสราง

ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ในลำดับแรก 

ไดแก นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ( =4.53) ลำดับ

รองลงมา คือ นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 3 ดานการบริการของโรงเรียน ( =4.37) และลำดับ

สุดทาย คือ นโยบายของโรงเรียนดานที่ 1 ดานการบริหารของโรงเรียน ( =4.15)  
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 จากผลการประเมินความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ

สภาพแวดลอมดานความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน พบวา หลังสิ้นสุด                      

โครงการ ปการศึกษา 2564 ท่ีมีคาเฉลี่ย ( =4.47) มีคาเฉลี่ยสูงกวาระหวางการดำเนินโครงการ                

ปการศึกษา 2563 ท่ีมีคาเฉลี่ย ( =3.39) เพิ่มข้ึน 1.08 ดวยการดำเนินกิจกรรมที่ไดใหความสำคัญ               

ในกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหเกิดกับผูเรียน ที่ตอบสนองการใหบริการและ                

ตองสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน จึงมีผลทำใหคาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศกึษา 2564 สูงขึ้นกวาระหวางการดำเนินโครงการ 

ปการศึกษา 2563 โดยมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตน  

ความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของการดำเนินการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปรากฏผลดังเสนอในตาราง 4.3 - 4.4 
 

ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของการดำเนิน    

                การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาตามความคิดเห็น 

                ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 

 

 

ขอ 

 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

 

ความคิดเห็นของขาราชการครูและ                   

บุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

1. ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

1. ศกึษาขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและความตองการ 

ของการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                    

ในสถานศึกษา 

3.83 0.73 มาก 1 

2. สอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการเรยีนการสอน 

ตาม พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542                       

เพ่ือแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 2545 

3.67 0.63 มาก 4 

3. มีการจัดขอมูลสารสนเทศท่ีสะทอนสภาพของการ                    

ดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                  

ในสถานศึกษา 

3.17 0.93 ปานกลาง 11 

4. คณะครูภายในโรงเรยีนรบัรูสภาพปจจุบันในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3.51 0.69 มาก 5 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 

 

 

ขอ 

 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                  

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับความ

สอดคลอง 

5. คณะครูภายในโรงเรยีนรวมกันวิเคราะห

สภาพปญหาการเสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาที่ตองพัฒนา 

3.50 0.75 ปานกลาง 7 

6. คณะครูภายในโรงเรยีนรวมกันวิเคราะห                   

หาสาเหตุของปญหาการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

3.50 0.71 ปานกลาง 6 

7. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไป

รับทราบนโยบายโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

3.17 0.83 ปานกลาง 9 

8. มีการจัดตัง้คณะกรรมการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

ภายในโรงเรียนและองคกรอ่ืนที่เก่ียวของ 

3.17 0.87 ปานกลาง 10 

9. มีคณะกรรมการดำเนินโครงการมีความรู               

ความเขาใจในโครงการเสริมสรางคณุธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

3.51 0.69 มาก 5 

10. มีการวางแผนเตรียมงานของคณะกรรมการ

ดำเนนิโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                          

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

3.33 0.52 ปานกลาง 8 
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ขอ 

 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 
 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

11. มคีวามทุมเทในการปฏิบัติงาน 

ของคณะกรรมการดำเนินงาน 

โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและ              

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

3.67 0.49 มาก 3 

12. โครงการมีสวนรวมในการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ของนักเรยีน ครอบครวั และชุมชน 

3.83 0.75 มาก 2 

2. ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานท่ี สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ                         

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                                         

13. มวีางแผนการใชสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ 

งบประมาณท่ีเหมาะสมและเพียงพอ                                    

3.33 0.57 ปานกลาง 5 

14. มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ วัสดุอปุกรณ 

งบประมาณอยางเหมาะสมและเพยีงพอ                                    

3.50 0.61 ปานกลาง 3 

15. มกีารเบิกจายสื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ 

ไดทันตามกำหนดการปฏิบัติงาน 

3.50 0.55 ปานกลาง 2 

16. มีการใชสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ                      

ไดทันตามกำหนดการปฏิบัติงาน 

อยางเหมาะสมและพอเพียง 

3.33 0.51 ปานกลาง 4 

17. มคีวามเหมาะสมและความเพียงพอของสถานที ่สื่อ 

วัสดุอปุกรณ งบประมาณ เอ้ือตอการปฏิบัติงาน       

4.00 0.63 มาก 1 

 

 

ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

3. ดานกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

        3.1 ขั้นวางระบบ (Plan) 

 

18. การประชุมชี้แจงบุคลากรในโรงเรียน 

เก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

3.17 0.98 ปานกลาง 4 

19. การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง                 

มาตรฐานและตัวบงชี้การเรยีนรูคุณธรรม 

3.50 0.55 ปานกลาง 2 

20. การออกแบบแผนผังกระบวนการ (Flowchat) 

ของระบบการเรยีนรูคุณธรรมสอดคลอง              

กับมาตรฐานและมาตรฐานตัวบงชี้ 

3.50 0.55 ปานกลาง 2 

21. การวางแผนและกำหนดวิธีการมาตรฐาน                 

ของการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                       

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                       

มีความสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

3.67 0.82 มาก 1 

22. การวิเคราะหและออกแบบการบันทึกมาตรฐาน

ของระบบการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม         

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                             

สอดคลองสัมพันธกับวิธีการมาตรฐาน 

3.33 0.82 ปานกลาง 3 

        3.2 ขั้นปฏิบัติงานตามระบบ (Do) 

23. การจัดทำแผนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สอดคลองกับ

หลักสตูรตลอดภาคเรียน/ปการศึกษา 

3.67 0.52 มาก 1 

24. จัดทำแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม            

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสอดคลองกับ

ศักยภาพของผูเรยีนและสภาพทองถิ่น 

2.83 0.75 ปานกลาง 5 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตอความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานท่ี สื่อ วัสดุ

อุปกรณ งบประมาณ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ                  

ดานกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ระหวางการดำเนินโครงการ   

ปการศึกษา 2563 ตามความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวม              

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 
 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

25. วิเคราะหผูเรยีน 3.50 0.55 ปานกลาง 2 

26. ปรับพื้นฐาน/จัดกลุมผูเรียน 3.50 0.55 ปานกลาง 2 

27. การออกแบบแผนการเสริมสรางคณุธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

และประเมินผลการพัฒนาแตละครั้ง 

3.33 0.83 ปานกลาง 3 

 

 

28. เรียนรูตามกิจกรรมการเสริมสราง 

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาที่จัดทำไว 

3.33 0.85 ปานกลาง 4 

       3.3 ขั้นประเมินผลทบทวนการปฏิบัติงาน (Check and Action) 

29. การนิเทศภายใน แลกเปลี่ยนเรียนรู 3.67 1.21 มาก 1 

30. การประเมินผลการเรียนรูและประเมินผล 

แตละกิจกรรม 

3.50 0.55 ปานกลาง 3 

31. การแกไข ปรับปรุง และการพัฒนา 

การจัดกิจกรรม 

3.50 0.53 ปานกลาง 2 

 

32. วิจัยปฏิบัติการพัฒนาการจัดกิจกรรม 

อยางตอเนื่อง 

3.33 0.82 ปานกลาง 4 

33. การรายงานผลระบบการจัดกิจกรรม 3.33 0.87 ปานกลาง 5 

 รวม 3.46 0.80 ปานกลาง  
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มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( =3.46) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐาน

การประเมนิผลการพัฒนา ตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51  

ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของการดำเนินการ  

                เสรมิสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ  

                ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 

 
 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 
 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

1. ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา   

1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและ                 

ความตองการของการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.17 0.75   มาก 6 

2. สอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการเรียน                

การสอนตามพ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 เพ่ือแกไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 2545 

4.50 0.84   มาก 3 

3. มีการจัดขอมูลสารสนเทศที่สะทอนสภาพ 

ของการดำเนินในการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.67 0.52 มากที่สุด 2 

4. คณะครูภายในโรงเรียนรับรูสภาพปจจุบัน              

ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                     

ธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

4.00 0.87   มาก 8 

5. คณะครูภายในโรงเรียนรวมกันวิเคราะห                 

สภาพปญหาการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ท่ีตองพัฒนา 

4.33 0.83   มาก 5 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

 

ขอ 

 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

 

ความคิดเห็นของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

6. คณะครูภายในโรงเรียนรวมกันวิเคราะห                   

หาสาเหตุของปญหาการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.00 0.89   มาก 9 

7. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไป

รับทราบนโยบายโครงการเสริมสรางคุณธรรม                   

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.17 0.75   มาก 6 

8. มีการจัดตั้งคณะกรรมการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมในสถานศึกษาภายในโรงเรียน                   

และองคกรอ่ืนที่เก่ียวของ 

4.83 0.41 มากที่สุด 1 

9. มีคณะกรรมการดำเนินโครงการมีความรู 

ความเขาใจ ในโครงการเสริมสรางคณุธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

4.17 0.98 มาก 7 

10. มีการวางแผนเตรียมงานของคณะกรรมการ

ดำเนนิโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                       

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

4.33 0.73 มาก 4 

11. มีความทุมเทในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการเสรมิสราง

คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โครงการโรงเรยีนสุจริต) 

4.67 0.52  มากที่สุด 2 

12. โครงการมีสวนรวมในการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา       

ของนักเรียน ครอบครัว และชุมชน 

4.00 0.89   มาก 9 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

 

ความคิดเห็นของขาราชการครู              

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

2. ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ 

   การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   

13. มีวางแผนการใชสถานที่ สื่อ วัสดุอปุกรณ 

งบประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอ                                    

4.50 0.57   มาก 5 

14. มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ วัสดุอปุกรณ 

งบประมาณอยางเหมาะสมและเพียงพอ                                    

4.67 0.52  มากที่สุด 3 

15. มีการเบิกจายสื่อ วัสดุอปุกรณ งบประมาณ 

ไดทันตามกำหนดการปฏิบัติงาน 

4.83 0.43  มากที่สุด 1 

16. มีการใชสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ                      

ไดทันตามกำหนดการปฏิบัติงาน 

อยางเหมาะสมและพอเพียง 

4.50 0.55 มาก 4 

17. มีความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานที่ สื่อ 

วัสดุอปุกรณ งบประมาณเอ้ือตอ                      

การปฏิบัตงิาน                                     

4.67 0.49  มากที่สุด 2 

3. ดานกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

       3.1 ขั้นวางระบบ (Plan) 

18. การประชุมชี้แจงบุคลากรในโรงเรียน เก่ียวกับ

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                          

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.83 0.41 มากที่สุด 1 

19. การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง                     

มาตรฐานและตัวบงชี้การเรียนรูคณุธรรม 

4.00 0.89 มาก 5 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                  

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

3. ดานกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

        3.1 ขั้นวางระบบ (Plan) 

20. การออกแบบแผนผังกระบวนการ 

(Flowchat) ของระบบการเรียนรูคุณธรรม

สอดคลองกับมาตรฐานและมาตรฐานตัวบงชี้ 

4.67 0.52   มากที่สุด 2 

21. การวางแผนและกำหนดวิธีการมาตรฐาน                

ของการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                    

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                   

มีความสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

4.17 0.98 มาก 4 

22. การวิเคราะหและออกแบบการบันทึก

มาตรฐานของระบบการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

สอดคลองสัมพันธกับวิธีการมาตรฐาน 

4.33 0.82 มาก 3 

       3.2 ขั้นปฏิบัติงานตามระบบ (Do) 

23. การจัดทำแผนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสอดคลองกับ 

หลักสูตรตลอดภาคเรยีน/ปการศึกษา 

4.50 0.55 มาก 2 

24. จัดทำแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม            

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสอดคลอง                 

กับศักยภาพของผูเรียนและสภาพทองถ่ิน 

4.67 0.52  มากที่สุด 1 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครูและ                 

บุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

25. วิเคราะหผูเรียน                       4.50 0.55   มาก 2 

26. ปรับพื้นฐาน/จัดกลุมผูเรียน 4.00 0.90   มาก 4 

27. การออกแบบแผนการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                

และประเมินผลการพัฒนาแตละครั้ง 

4.50 0.55   มาก 

 

2 

28. เรียนรูตามกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ท่ีจัดทำไว 

4.33 0.82   มาก 

 

3 

       3.3 ขั้นประเมินผลทบทวนการปฏิบัติงาน (Check and Action) 

29. การนิเทศภายใน แลกเปลี่ยนเรียนรู 4.33 0.82   มาก 3 

30. การประเมินผลการเรยีนรูและ 

ประเมินผลแตละกิจกรรม 

4.50 0.84   มาก 2 

31. การแกไข ปรับปรงุ และการพัฒนา 

การจัดกิจกรรม 

4.83 0.41 มากที่สุด 1 

32. วิจัยปฏิบัติการพัฒนาการจัดกิจกรรม 

อยางตอเนื่อง 

4.17 0.98   มาก 4 

33. การรายงานผลระบบการจัดกิจกรรม 4.33 0.82   มาก 3 

 รวม 4.48 0.50   มาก  
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จากตารางท่ี 4.4 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตอความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานท่ี สื่อ วัสดุ

อุปกรณ งบประมาณ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และดาน

กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 

2564 ตามความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก ( =4.48) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมินผล           

การพัฒนา ตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51  

จากผลการประเมินความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอความเหมาะสมของปจจัย

เบื้องตน หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.48) ซึ่งสูงกวา

ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 ที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( =3.46) เพ่ิมข้ึน 

1.02 ดวยการดำเนินโครงการท่ีมีการบริหารจัดการดานเตรียมความพรอมและคุณภาพมีการบริหาร

จัดการ ทั้งดานการวางแผน จัดหา การใชงาน และประเมินดานความเหมาะสมและความเพียงพอของ

สถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณท่ีชัดเจนและมีการจัดการดานกิจกรรมอยางเปนระบบ จึงสงผลให

คาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 

2564 สูงข้ึนกวาระหวางการดำเนินโครงการ ปการศกึษา 2563 โดยมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ  

ตอนที่ 3 ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค                                       

           ของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 1. ผลการประเมนิกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัด

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 

2563 และหลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 ดังปรากฏผลดังเสนอในตาราง 4.5 และ 4.6 
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ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา  

                 และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                   

                 ในสถานศึกษา ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563               
 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                   

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อนัดับ

ความ

สอดคลอง 

 ขั้นการวางแผน (Plan)     

1. การประชุมระดมความคิดเห็นทบทวน 

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3.67 0.53 มาก 4 

2. การวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนนิงานและกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3.83 0.75 มาก 1 

3. ปรับแผนการดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3.35 0.82 ปานกลาง 8 

 ขั้นการดำเนินงาน (Do)     

4. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูพรอม 

ในการดำเนินกิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3.50 0.55 ปานกลาง 6 

5. ปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอนและ                        

แผนการดำเนินงานตามที่กำหนดไว 

3.67 0.51 มาก 3 

 ขั้นการตรวจสอบ (Check)     

6. กำกับ ติดตาม การดำเนินกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3.33 0.82 ปานกลาง 9 

7. การประเมินผลระหวางปฏิบัติงาน 3.67 0.50 มาก 2 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 
 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู              

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

 ขั้นการปรับปรุง แกไข (Action)     

8. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

3.50 0.84 ปานกลาง 7 

9. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3.67 0.51 มาก 3 

10. การประชาสัมพันธเผยแพร 

ผลการดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

แกบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 

3.61 0.52 มาก 5 

รวม 3.58 0.67 มาก  

จากตารางท่ี 4.5 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียนธรรมยานประยุต เกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค

ของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ระหวางการดำเนิน

โครงการ ปการศึกษา 2563 ตามกระบวนการดำเนินงานท่ีเปนระบบ (การงวางแผน การดำเนินงาน 

การตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไข) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =3.58) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมินผลการพัฒนา ตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กระบวนการดำเนนิงาน ความกาวหนา ปญหา และ  

                อุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

                ในสถานศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564                                      
 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู            

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

 ขั้นการวางแผน (Plan)     

1. การประชุมระดมความคิดเห็นทบทวน  

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.33 0.81 มาก 5 

2. การวิเคราะหปญหาอุปสรรค 

ในการดำเนินงานและกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

4.17 0.75 มาก 8 

3. ปรับแผนการดำเนินงานเสริมสราง

คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

4.00 0.63 มาก 9 

 ขั้นการดำเนินงาน (Do)     

4. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูพรอม 

ในการดำเนินกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.83 0.41 มากที่สุด 1 

5. ปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอนและ                        

แผนการดำเนินงานตามที่กำหนดไว 

4.67 0.52 มากที่สุด 2 

 ขั้นการตรวจสอบ (Check)     

6. กำกับ ติดตาม การดำเนินกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                 

ธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

4.50 0.55 มาก 4 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                  

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

7. การประเมินผลระหวางปฏิบัติงาน 4.67 0.53 มากที่สุด 3 

 ข้ันการปรับปรงุ แกไข (Action)     

8. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                    

ในสถานศึกษา 

4.29 0.85 มาก 6 

9. การนำผลปฏิบัติงานมาปรับปรุง 

การปฏิบัติงาน 

4.17 0.73 มาก 7 

10. การประชาสัมพันธเผยแพรผลการดำเนิน      

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                           

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

แก ครู นักเรียน บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

4.00 0.65 มาก 10 

 รวม 4.37 0.71 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                

ของโรงเรียนธรรมยานประยุตตอกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค              

ของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ                     

ปการศึกษา 2564 ตามกระบวนการดำเนินงานท่ีเปนระบบ (การวางแผน การดำเนินงานการ

ตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไข) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.37) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ย เทากับ 3.51 

จากผลการประเมินความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ

กระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของโครงการ หลังสิ้นสุดโครงการ         

ปการศึกษา 2564 ที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.37) ซึ่งสูงกวาระหวางการดำเนินโครงการ               

ปการศึกษา 2563 ที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =3.58) เพ่ิมขึ้น 0.79 ดวยการดำเนินงานอยางมีระบบ

ตามกระบวนการ การวางแผน (Plan) การดำเนินงาน (Do) การตรวจสอบ (Check) และปรับปรุง 

แกไข (Action) ทำใหทราบถึงระดับความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค จึงไดมีการวางแผนการดำเนินการปรับปรุง
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แกไข และพัฒนาคุณภาพใหดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง จึงสงผลทำใหมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 สูงขึ้นกวาระหวางการดำเนิน

โครงการ ปการศกึษา 2563 โดยมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ 
 

ตอนที่ 4 ผลการประเมินผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 1. ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ปรากฏผลดังเสนอในตาราง                    

4.7 - 4.13 

ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนจากความคิดเห็น                         

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 

2563 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                    

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

µ 

 

  

ระดับความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

การประเมินคณุลักษณะโรงเรยีนสุจริต ดวยกิจกรรม 2 มิติ 

1. กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู 

      1.1 กิจกรรม SMART CLASS                                                                              

1. นักเรียนเล็งเห็นความสำคัญในการปฏิบัติตน 

บนความซื่อสัตยสุจริต 

3.92 0.83 มาก 3 

2. นักเรียนมีวินัยตอการเรียนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 3.97 0.50 มาก 2 

3. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตในการทำขอสอบ 4.30 0.57 มาก 1 

4. นักเรียนมีความรูพรอมและอาสาเปนตัวแทน 

นำเสนอขอมูลหนาชั้นเรยีนเพื่อประโยชนของกลุม 

3.89 0.57 มาก 4 

 1.2 กิจกรรม SMART KIDS     

5. การปฏิบัติตนเปนคนดีมีความสุจริต 

จะเปนท่ีรักใครของสังคม 

4.00 0.67 มาก 2 

6. นักเรียนมีวินัยในตนเองตอการเขารวมกิจกรรม 3.95 0.70 มาก 4 

7. นักเรียนบอกหลักการปฏิบัติตนเปนคนซื่อสัตยสุจริต              

ดวยความสามารถของตนเอง  

4.00 0.78 มาก 3 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ)   

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู           

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

8. นกัเรียนเขารวมกิจกรรมสุดความสามารถ 

ของตนและมีใจอาสาชวยเหลือเพื่อน                       

ท่ีประสบปญหาในการดำเนินกิจกรรม 

4.43 0.50 มาก 1 

2. กิจกรรมมิติท่ี 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ 

      2.1 กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน                    

9. นักเรียนมีสวนรวมในการคิดออกแบบ 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาโรงเรยีน 

4.49 0.56 มาก 2 

10. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

ในการรักษาความสะอาดโรงเรียน 

4.38 0.68 มาก 3 

11. นักเรียนมีความซื่อสัตยตอการปฏิบัติหนาที่ 

การเปนนักเรียนที่ดีในการรวมรักษา 

ความสะอาดโรงเรียน ประหยัดน้ำ และไฟฟา 

4.68 0.47 มากที่สุด 1 

12. นักเรียนมีจิตสาธารณะในการรวมกัน               

รักษาความสะอาดและอนุรักษสิ่งแวดลอม

ภายในโรงเรียน 

4.27 0.51 มาก 4 

 

 2.2 กิจกรรมหนูนอยรอยความดี     

13. นักเรียนเห็นคุณคาในการปฏิบัตติน 

เปนคนดีมีวินัย 

4.46 0.51 มาก 1 

14. นักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี เปนผูมี 

ความซือ่สตัยสุจริตตอหนาที่การเปนลกูที่ดี

และเปนนักเรียนท่ีดี 

4.38 0.49 มาก 2 

15. นักเรียนรูจักการประหยัดอดออม                        

และมีวินัยในการออม 

4.14 0.71 มาก 4 

16. นักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี                          

รูจักการเสียสละเพ่ือสวนรวม 

4.19 0.46 มาก 3 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ)   

จากตารางที่ 4.7 พบวา คาเฉลี่ยผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน                     

จากความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหวางการดำเนินโครงการ                   

ปการศึกษา 2563 คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.26) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผาน

เกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 
 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                  

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

 2.3 กิจกรรมธนาคารความดี       

17. นักเรียนเห็นคุณคาในสิทธิประโยชน                            

จากการเปนสมาชิกธนาคารความดี 

4.27 0.45 มาก 4 

18. นักเรยีนปฏิบัติตนเปนผูมีวินัย 

การนำฝากความดีท่ีธนาคารความดี 

4.35 0.75 มาก 3 

19. นักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริตตอหนาที่ 

การเปนเจาหนาที่และลูกคาที่ดี 

ของธนาคารความดี 

4.41 0.64 มาก 1 

20. นักเรียนถอนคะแนนความดี 

เพ่ือแลกสินคาตามท่ีจำเปนอยางรูคุณคา 

4.38 0.72 มาก 2 

 2.4 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน     

21. นักเรียนเห็นคุณคาของการออมเงิน 4.22 0.67 มาก 3 

22. นักเรียนมีวินัยในการในการออมเงิน   4.49 0.61 มาก 1 

23. นักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริตตอหนาที่ 

การเปนเจาหนาที่และลกูคาที่ดี 

ของธนาคารโรงเรียน 

4.43 0.50 มาก 2 

24. นักเรียนรูจักการใชเงิน 

ตามเหตุผลความจำเปน 

4.16 0.60 มาก 4 

รวม 4.26 0.64 มาก  
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ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน 

                จากความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา หลังสิ้นสุดโครงการ  

                ปการศึกษา 2564 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ                  

ความ

สอดคลอง 

กิจกรรม 2 มิติ 

1. กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู 

         1.1 กิจกรรม SMART CLASS                                                                               

1. นักเรียนเล็งเห็นความสำคัญ 

ในการปฏิบัติตนบนความซื่อสัตยสุจริต 

4.62 0.49 มากที่สุด 1 

2. นักเรยีนมีวินยัตอการเรยีนหลักสูตร 

ตานทุจริตศึกษา 

4.41 0.50 มาก 4 

3. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 

ในการทำขอสอบ 

4.54 0.51 มากที่สุด 2 

4. นักเรียนมีความรูพรอมและ 

อาสาเปนตัวแทนนำเสนอขอมูล 

หนาชั้นเรียนเพ่ือประโยชนของกลุม 

4.43 0.50 มาก 3 

 1.2 กิจกรรม SMART KIDS     

5. การปฏิบัติตนเปนคนดีมีความสุจริต                        

จะเปนที่รกัใครของสังคม 

4.41 0.50 มาก 3 

6. นักเรียนมีวินัยในตนเองตอการเขารวม

กิจกรรม 

4.35 0.48 มาก 4 

7. นักเรียนบอกหลักการปฏิบัติตนเปนคน

ซื่อสัตยสุจริตดวยความสามารถของตนเอง  

4.76 0.43 มากที่สุด 1 

8. นักเรยีนเขารวมกิจกรรมสุดความสามารถ

ของตนและมีใจอาสาชวยเหลือเพ่ือน 

ที่ประสบปญหาในการดำเนินกิจกรรม 

4.57 0.50 มากที่สุด 2 
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 ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู               

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

2. กิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ 

       2.1 กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน                                                             

9. นกัเรียนมีสวนรวมในการคิดออกแบบ 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 

4.57 0.50 มากที่สุด 3 

10. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

ในการรกัษาความสะอาดโรงเรียน 

4.65 0.48 มากที่สุด 1 

11. นักเรียนมีความซื่อสัตยตอการปฏิบัติหนาที่ 

การเปนนักเรยีนที่ดีในการรวมรักษา 

ความสะอาดโรงเรียน ประหยัดนำ้และไฟฟา 

4.62 0.49 มากที่สุด 2 

12. นักเรยีนมีจิตสาธารณะในการรวมกัน 

รักษาความสะอาดและอนุรักษสิ่งแวดลอม

ภายในโรงเรยีน 

4.49 0.51 มาก 4 

       2.2 กิจกรรมหนูนอยรอยความดี 

13. นักเรียนเห็นคุณคาในการปฏิบัติตน 

เปนคนดีมีวินัย 

4.57 0.50 มากที่สดุ 1 

14. นักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี เปนผูมีความซื่อสัตย

สุจริตตอหนาที่การเปนลูกที่ดีและ 

เปนนักเรียนที่ดี 

4.35 0.48 มาก 4 

15. นักเรียนรูจักการประหยัดอดออม 

และมีวินัยในการออม  

4.49 0.51 มาก 3 

16. นักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี  

รูจักการเสียสละเพ่ือสวนรวม 

4.51 0.51 มากที่สุด 2 

 2.3 กิจกรรมธนาคารความดี       

17. นักเรียนเห็นคุณคาในสิทธิประโยชน 

จากการเปนสมาชิกธนาคารความด ี

4.35 0.48 มาก 4 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา คาเฉลี่ยผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน 

จากความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564                    

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.53) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐาน                   

การประเมนิ ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 

 จากผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน จากความคิดเห็นของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

( =4.53) ท่ีสูงกวาระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 ที่มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก ( =4.26)               

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

18. นักเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยการนำฝาก

ความดีที่ธนาคารความดี 

4.59 0.50 มากที่สุด 2 

19. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่ 

การเปนเจาหนาที่และลูกคาที่ดีของ 

ธนาคารความดี 

4.54 0.51 มากที่สุด 3 

20. นักเรียนถอนคะแนนความดีเพ่ือแลกสินคา    

ตามท่ีจำเปนอยางรูคุณคา 

4.89 0.31 มากที่สดุ 1 

 2.4 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน     

21. นักเรียนเห็นคุณคาของการออมเงิน 4.46 0.51 มาก 4 

22. นักเรียนมีวินัยในการออมเงนิ   4.59 0.50 มากที่สุด 1 

23. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่ 

การเปนเจาหนาที่และลูกคาที่ดี 

ของธนาคารโรงเรยีน 

4.51 0.51 มากที่สุด 3 

24. นักเรียนรูจักการใชเงิน 

ตามเหตุผลความจำเปน 

4.57 0.50 มากที่สุด 2 

รวม 4.53 0.49 มากท่ีสุด  



181 

เพิ่มข้ึน 0.27 ดวยการออกแบบกิจกรรมที่ครูมีสวนรวมบนเปาหมายการออกแบบที่ตอบสนอง               

การเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูทั้งดานทฤษฎี

และปฏิบัติอยางเขาใจ ผูเรียนไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรยีนสุจริตครบทุกประเด็น จึงสงผล

ใหคาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 

2564 สูงข้ึนกวาระหวางการดำเนินโครงการ ปการศกึษา 2563 โดยมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ 

ตารางที่ 4.9 ตารางสัมพันธระหวางกิจกรรมและคุณลักษณะโรงเรยีนสุจริตของนักเรยีนดวยกิจกรรม                          

2 มิต ิที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสรางคณุลักษณะโรงเรยีนสุจริตของนักเรียน                      

ไดอยางเปนรูปธรรม                          

 

กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู 

 

 

กิจกรรม 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

มีทักษะ

กระบวน 

การคดิ 

มี 

วินัย 

ซื่อสัตย

สุจริต 

อยูอยาง

พอเพียง 

จิต

สาธารณะ 

      1.1 กิจกรรม SMART CLASS      

1. นักเรยีนเล็งเห็นความสำคัญ 

ในการปฏิบัติตนบนความซื่อสัตยสุจริต 

     

2. นักเรยีนมีวินัยตอการเรียน                             

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

     

3. นักเรยีนมีความซื่อสัตยสุจริตในการทำขอสอบ      

4. นักเรยีนมีความรูพรอมและอาสาเปนตัวแทน

นำเสนอขอมูลหนาชั้นเรียนเพื่อประโยชน 

ของกลุม 

     

      1.2  กิจกรรม SMART KIDS 

5. การปฏิบัตตินเปนคนดีมคีวามสจุริต 

จะเปนที่รักใครของสังคม 

     

6. นักเรยีนมีวินัยในตนเองตอการเขารวมกิจกรรม      

7. นักเรยีนบอกหลักการปฏิบัติตนเปนคนซื่อสัตย

สุจริตดวยความสามารถของตนเอง  

     

8. นักเรยีนเขารวมกิจกรรมสุดความสามารถ 

ของตนและมีใจอาสาชวยเหลือเพื่อน 

ที่ประสบปญหาในการดำเนนิกิจกรรม 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

กิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ 

 

 

กิจกรรม 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

มีทักษะ

กระบวน 

การคดิ 

มี

วินัย 

ซ่ือสัตย

สุจริต 

อยูอยาง

พอเพียง 

จิต

สาธารณะ 

      2.1 กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน 

9. นกัเรียนมีสวนรวมในการคิด

ออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

โรงเรียน 

     

10. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

ในการรักษาความสะอาดโรงเรยีน 

     

11. นักเรียนมีความซื่อสัตยตอการ

ปฏิบัตหินาที่การเปนนักเรียนที่ดี

ในการรวมรักษาความสะอาด

โรงเรียน ประหยัดน้ำ และไฟฟา 

     

12. นักเรียนมีจิตสาธารณะ                  

ในการรวมกันรักษา                   

ความสะอาดและอนุรักษ

สิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีน 

     

 2.2 กิจกรรมหนูนอยรอยความดี                                                                            

13. นักเรียนเห็นคุณคาในการ 

ปฏิบัตตินเปนคนดีมีวินัย 

     

14. นักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี เปนผู

มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่การ

เปนลูกที่ดีและเปนนักเรียนที่ดี 

     

15. นักเรียนรูจักการประหยัดอดออม

และมีวินัยในการออม  

     

16. นักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี              

รูจักการเสียสละเพ่ือสวนรวม 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

มีทักษะ

กระบวน 

การคิด 

มี

วินัย 

ซ่ือสัตย

สุจริต 

อยูอยาง

พอเพียง 

จิต

สาธารณะ 

      2.3  กิจกรรมธนาคารความดี 

17. นักเรียนเห็นคุณคาในสิทธิ

ประโยชนจากการเปนสมาชิก

ธนาคารความดี 

     

18. นักเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยการ

นำฝากความดีท่ีธนาคารความดี 

     

19. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตตอ

หนาที่ การเปนเจาหนาที่และ

ลูกคาที่ดีของธนาคารความดี 

     

20. นักเรียนถอนคะแนนความดี 

เพื่อแลกสินคาตามที่จำเปน 

อยางรูคุณคา 

     

       2.4  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

21. นักเรียนเห็นคุณคา 

ของการออมเงิน 

     

22. นักเรียนมีวินัยในการออมเงิน        

23. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต                

ตอหนาที่การเปนเจาหนาที่และ

ลูกคาที่ดีของธนาคารโรงเรยีน 

     

24. นักเรยีนรูจักการใชเงนิ                     

ตามเหตุผลความจำเปน 
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จากตารางที่  4 .9  พบวา ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนัก เรียน                         

จากความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหวางการดำเนินโครงการและหลัง

สิ้นสุดโครงการ พบวา รายกิจกรรมและรายขอการประเมิน มีประสิทธิภาพในการเสริมสราง

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนไดอยางเปนรูปธรรม ดวยกิจกรรม 2 มิติ กิจกรรมมิติที่ 1             

การสรางองคความรู มี 2 กิจกรรมยอย คือ 1) กิจกรรม SMART CLASS เปนกิจกรรมการเรียนรู            

ตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไดเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ คือ มีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 2) กิจกรรม SMART KIDS 

เปนกิจกรรมการเรียนรูหลักการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ ไดเสริมสราง

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง

พอเพียง และมีจิตสาธารณะ สวนกิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ มี 4 กิจกรรม

ยอย คือ 1) กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 4 ประการ ไดแก             

มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และมีจิตสาธารณะ 2) กิจกรรมหนูนอยรอยความดี 

เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต 

อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 3) กิจกรรมธนาคารความดี เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียน

สุจริต 4 ประการ ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และอยูอยางพอเพียง                      

4) กิจกรรมธนาคารโรงเรียน เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 4 ประการ ไดแก มีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และอยูอยางพอเพียง ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมิน

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตระหวางการดำเนินโครงการ ที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.26)                

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวท่ีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.51 และหลังสิ้นสุดโครงการ ที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( =4.53) เมื่อพิจารณา             

เปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 

จะเห็นไดวาการออกแบบกิจกรรม 2 มิตินั้น มีการออกแบบที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน 

และเปนกิจกรรมมีความสัมพันธกับการจัดการเรียนการสอน และการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียน

สุจริตแกนักเรียนอยางเห็นไดชัดเจน โดยในกิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู มี 2 กิจกรรมยอย 

และกิจกรรมมิ ติที่  2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ  มี 4 กิจกรรมยอย จึงสงผลทำให             

การประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนทั้งระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 

และหลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากขึ้นไปอยางมีนัยสำคัญ 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน                    

ที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น                             

ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 และสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 ปรากฏผล       

ดังเสนอ ในตาราง 4.10 - 4.14 
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ตารางที่ 4.10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากร 

                  ทางการศึกษาที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                                     

                  ท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศกึษา 2563 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                  

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับความ

สอดคลอง 

อันดับความ

สอดคลอง 

1. กิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับนักเรียน 3.84 0.69 มาก 12 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนใหความสำคัญ 

ในคุณธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต 

ตอตนเองและผูอ่ืน 

3.91 0.65 มาก 11 

3. กิจกรรมในชั้นเรียนนาสนใจ 4.07 0.70 มาก 8 

4. ผูเรียนสนใจและรวมกิจกรรม 

การเรียนการสอนอยางมีความสขุ 

4.30 0.56 มาก 3 

5. นำความรูที่ไดไปปรบัใชในชีวิตประจำวัน 4.26 0.58 มาก 4 

6. นำความรูที่ไดไปปรับใชในการทำงาน 4.35 0.57 มาก 2 

7. ผูเรยีนมีสวนรวมในกิจกรรม 

ดวยการลงมือปฏิบัติจริง 

4.05 0.84 มาก 9 

8. กิจกรรมในชั้นเรียนมีประโยชน                    

ในการปรับใชในการอยูรวมกับผูอ่ืน 

4.16 0.69 มาก 8 

 

9. นักเรียนตักเตือนเพื่อนและแจงครู 

เม่ือเห็นเพื่อนประพฤติตนไมดี 

4.21 0.71 มาก 7 

10. นักเรยีนปฏิบัติตนตามกฎระเบยีบของโรงเรียน 4.26 0.62 มาก 5 

11. นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม 

เม่ือปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน 

4.00 0.93 มาก 10 

12.  มีกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก

นักเรียนที่เปนแบบอยางนักเรียนท่ีดี 

ของโรงเรียน 

 

 

 

4.16 0.43 มาก 7 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

 

จากตารางที่ 4.10 พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      

ที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ระหวาง

การดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 ตามความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา โดยรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.16)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผาน

เกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวท่ีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 และพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา อันดับสูงสุด ไดแก ขอ 13 นักเรียนรักและภูมิใจในตนเองเมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม ( =

4.42) อันดับรองลงมา คอื ขอ 6 นำความรูท่ีไดไปปรับใชในการทำงาน ( =4.35) และอันดับท่ี 3 คือ 

ขอ 4 ผูเรยีนสนใจและรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีความสุข ( =4.30)   

ตารางที่  4.11 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ                    

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาข้ึน ระหวาง             

การดำเนนิโครงการ ปการศึกษา 2563 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

 

 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                      

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับความ

สอดคลอง 

อนัดับความ

สอดคลอง 

13. นักเรียนรกัและภูมิใจในตนเอง 

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม 

4.42 0.59 มาก 1 

14. มีการประเมินนักเรยีนอยูเสมออยางตอเนื่อง 4.23 0.72 มาก 6 

15. มีการรายงานผลการเรียนรู 

ใหนักเรียนทราบทุกครั้ง 

4.21 0.71 มาก 7 

รวม 4.16 0.67 มาก  

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของนักเรียน 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับความ

สอดคลอง 

1. กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน 3.81 0.70 มาก 14 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนใหความสำคญั 3.91 0.67 มาก 12 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของนักเรียน 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับความ

สอดคลอง 

 ในคุณธรรมดานความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง

และผูอ่ืน 

    

3. กิจกรรมในชั้นเรียนนาสนใจ 3.90 0.76 มาก 13 

4. นกัเรียนสนใจและรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

อยางมีความสุข 

4.97 0.79 มากที่สุด 1 

5. นำความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 4.24 0.59 มาก 4 

6. นำความรูที่ไดไปปรับใชในการทำงาน 4.16 0.72 มาก 7 

7. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 

ดวยการลงมือปฏิบัติจริง 

3.78 0.90 มาก 15 

8. กิจกรรมในชั้นเรียนมีประโยชน                                      

ในการปรับใชในการอยูรวมกับผูอ่ืน 

4.11 0.69 มาก 9 

9. นักเรียนตักเตือนเพื่อนและแจงครู 

เมื่อเห็นเพื่อนประพฤติตนไมดี 

4.27 0.64 มาก 2 

10. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 

ของโรงเรียน 

3.97 0.91 มาก 11 

11. นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม 

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรยีน 

4.24 0.54 มาก 3 

12.  มีกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแกนักเรียน 

ที่เปนแบบอยางนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 

4.16 0.43 มาก 6 

13. นักเรียนรักและภูมิใจในตนเอง 

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม 

4.24 0.71 มาก 5 

14. มีการประเมินนักเรียนอยูเสมออยางตอเนื่อง 4.13 0.74 มาก 8 

15. มีการรายงานผลการเรียนรูใหนกัเรียนทราบ

ทุกครั้ง 

4.02 0.71 มาก 10 

 รวม 4.06 0.73 มาก  
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 จากตารางที่ 4.11 พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น ระหวางการดำเนินโครงการ                      

ปการศึกษา 2563 ตามความคิดเห็นของนักเรียน โดยรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.06)                   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมินผลการพัฒนา ตั้งไวที่คาเฉลี่ย 

เทากับ 3.51 และพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับสูงสุด ไดแก ขอ 4 นักเรียนสนใจและรวมกิจกรรม               

การเรียนการสอนอยางมคีวามสุข  ( =4.97) อันดับรองลงมา คือ ขอ 9 นักเรียนตักเตือนเพ่ือนและแจงครู

เมื่อเห็นเพื่อนประพฤติตนไมดี ( =4.27) และอันดับท่ี 3 คือ ขอ 11 นักเรียนไดรับกำลังใจท่ีดีหรือ 

คำชื่นชมเมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน ( =4.24)   

ตารางที่ 4.12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาท่ีมีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับ  

การพัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับความ

สอดคลอง 

อันดับความ

สอดคลอง 

1. กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน 4.83 0.37 มากที่สุด 1 

2. กิจกรรมการเรยีนการสอนใหความสำคัญ 

ในคุณธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต 

ตอตนเองและผูอ่ืน 

4.39 0.47 มาก 10 

3. กิจกรรมในชั้นเรียนนาสนใจ 4.67 0.49 มากที่สุด 6 

4. นักเรียนสนใจและรวมกิจกรรม 

การเรียนการสอนอยางมีความสขุ 

4.50 0.41 มาก 7 

5. นำความรูที่ไดไปปรบัใชในชีวิตประจำวัน 4.35 0.39 มาก 11 

6. นำความรูที่ไดไปปรับใชในการทำงาน 4.33 0.47 มาก 14 

7. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 

ดวยการลงมือปฏิบัตจิริง 

4.67 0.43 มากที่สุด 3 



189 

ตารางที่ 4.12 (ตอ) 

จากตารางที่  4.12 พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจของของขาราชการครูและบุคลากร                       

ทางการศึกษาตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ ไดรับ                  

การพัฒนาข้ึน หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 ตามความคิดเห็นของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( =4.51) ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 และ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับสูงสุด ไดแก ขอ 1 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน              

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

8. กิจกรรมในชั้นเรยีนมีประโยชน                         

ในการปรับใชในการอยูรวมกับผูอ่ืน 

4.50 0.50 มาก 8 

9. นักเรียนตักเตือนเพื่อนและแจงครู 

เม่ือเห็นเพื่อนประพฤติตนไมดี 

4.33 0.41 มาก 12 

10. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบวินัย 

ของโรงเรียน 

4.50 0.53 มาก 9 

11. นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม 

เม่ือปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน 

4.67 0.45 มากที่สุด 4 

12. มีกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรต ิ

แกนกัเรียนที่เปนแบบอยางนักเรียนที่ดี

ของโรงเรียน 

4.33 0.45 มาก 13 

13. นักเรียนรักและภูมิใจในตนเอง 

เม่ือปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม 

4.33 0.49 มาก 15 

14. มีการประเมินนักเรียน 

อยูเสมออยางตอเนื่อง 

4.67 0.41 มากที่สุด 2 

15. มีการรายงานผลการเรยีนรู 

ใหนักเรียนทราบทุกครั้ง 

4.67 0.47 มากที่สุด 5 

 รวม 4.51 0.49 มากที่สุด  
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( =4.83) อันดับรองลงมา คือ ขอ 14 มีการประเมินนักเรียนอยูเสมออยางตอเนื่อง ( =4.67) และ

อันดับที่ 3 คือ ขอ 7 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริง ( =4.67)   

ตารางที่ 4.13 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุด

โครงการ ปการศกึษา 2564  

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของนักเรียน 
 

µ 

 

  

ระดับความ

สอดคลอง 

อันดับความ

สอดคลอง 

1. กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน 4.55 0.98 มากที่สุด 7 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนใหความสำคัญ 

ในคุณธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต 

ตอตนเองและผูอ่ืน 

4.42 0.49 มาก 13 

3. กิจกรรมในชั้นเรยีนนาสนใจ 4.50 0.50 มาก 9 

4. นักเรียนสนใจและรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

อยางมีความสุข 

4.63 0.48 มากที่สุด 2 

5. นำความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 4.45 0.50 มาก 11 

6. นำความรูที่ไดไปปรับใชในการทำงาน 4.40 0.43 มาก 14 

7. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 

ดวยการลงมือปฏิบัติจริง 

4.65 0.48 มากที่สุด 1 

8. กิจกรรมในชั้นเรียนมีประโยชน 

ในการปรับใชในการอยูรวมกับผูอ่ืน 

4.58 0.50 มากที่สุด 6 

9. นักเรียนตักเตือนเพื่อนและแจงครู 

เม่ือเห็นเพื่อนประพฤติตนไมดี 

4.52 0.50 มากที่สุด 8 

10. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน 

4.60 0.49 มากที่สุด 4 

11. นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม 

เม่ือปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน 

4.62 0.48 มากที่สุด 3 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 

 

 
 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนตอการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 

2564 ตามความคิดเห็นของนักเรียน โดยรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.52) เมื่อพิจารณา                    

เปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 

และพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับสูงสุด ไดแก ขอ 7 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดวยการลงมือ

ปฏิบัติจริง ( =4.65) อันดับรองลงมา คือ ขอ 4 นักเรียนสนใจและรวมกิจกรรมการเรียนการสอน                        

อยางมีความสุข ( =4.63) และอันดับที่  3 คือ ขอ 11 นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม                

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน  ( =4.62) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของนักเรียน 
 

µ 

 

  
ระดับความ

สอดคลอง 

อันดับความ

สอดคลอง 

12.  มีกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแกนักเรียน 

ท่ีเปนแบบอยางนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 

4.48 0.50 มาก 10 

13. นักเรียนรกัและภูมิใจในตนเอง 

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของสงัคม 

4.58 0.49 มากที่สุด 5 

14. มีการประเมินนักเรียนอยูเสมออยางตอเนื่อง 4.42 0.47 มาก 12 

15. มีการรายงานผลการเรยีนรู 

ใหนักเรียนทราบทุกครั้ง 

4.39 0.51 มาก 15 

รวม 4.52 0.50 มากท่ีสุด  
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ตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาและ    

       นักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                      

       ที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศกึษา 2563 กับหลงัสิ้นสุด  

        โครงการ ปการศึกษา 2564  

            

 จากตารางที่ 4.14 พบวา คาเฉลี่ยการเปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับ                      

การพัฒนาขึ้น ระหวางการดำเนินการโครงการ ปการศึกษา 2563 ที่อยูในระดับมาก ( =4.16) กับ                

หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 ที่อยูในระดับมากที่สุด ( =4.51) โดยเพ่ิมขึ้น 0.35 สรุปไดวา 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจหลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 สูงขึ้น

กวาระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 และคาเฉลี่ยการเปรียบเทียบความพึงพอใจของ

นักเรียนทีม่ีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น

ระหวางการดำเนินการโครงการ ปการศึกษา 2563 ที่อยูในระดับมาก ( =4.06) กับหลังสิ้นสุด

โครงการ ปการศึกษา 2564 ที่อยูในระดับมากท่ีสุด ( =4.52) โดยมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.46 สรุปไดวา 

นักเรียนมีความพึงพอใจหลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 สูงข้ึนกวาระหวางการดำเนินโครงการ 

ปการศึกษา 2563  

           จากตารางผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ตารางที่ 4.10 – 

4.13) ทำใหทราบวาผลการประเมินความพึงพอใจ หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 สูงข้ึนกวา

ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563  เนื่องดวยการดำเนินงานโครงการของโรงเรียน 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล           

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

จำนวน คาเฉล่ีย ระดับ 

ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                              

ที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

   

 

          ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 6 4.16 มาก 

          หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 6 4.51 มากที่สุด 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

   

         ระหวางดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 37 4.06 มาก 

         หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 40 4.52 มากที่สุด 
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มุงเนนในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูดานเนื้อหาตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา             

ดวยกิจกรรมในชั้นเรียนที่นาสนใจ มีกิจกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตแกผูเรียน               

ที่มีความเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต              

อยางสรางสรรค มีการเสริมสรางกำลังใจใหรูสึกรักและภาคภูมิใจในตนเองตอการปฏิบัติตนเปนคนดีมี

หัวใจสุจริตของผูเรียน และอีกประการสำคัญในการขับเคลื่อนโครงการ โรงเรียนไดใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมของโครงการ มีการประสานงานกับภาคีเครือขาย

รวมขับเคลื่อนโครงการรวมกัน จึงทำใหผลการดำเนินงานโครงการประสบความสำเร็จอยางเปน

รูปธรรม สอดคลองกับระดับความพึงพอใจท้ังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     

และนักเรียน หลังส้ินสุดโครงการที่สูงขึ้นกวาระหวางการดำเนินโครงการอยางมีนัยสำคัญ 

ในการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สระแกว 

เขต 1 ที่มีการประเมินโครงการใน 4 ดาน คือ ดานที่  1 ผลการประเมินสภาพแวดลอม ดาน                    

ความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน ซึ่งมีผลการประเมินในภาพรวม 

อยูในระดับมาก ( =4.47) ดานท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตน มีผล                  

การประเมิน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.48) ดานที่ 3 ผลการประเมินกระบวนการดำเนนิงาน

ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค ของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา มีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.37) ดานที่ 4 ผลการประเมิน

ผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ซึ่งมี 2 สวน คือ 4.1) ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

ของนักเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่ สุด ( =4.53) 4.2) ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล          

ในสถานศึกษาที่ไดรบัการพัฒนาขึ้น โดยในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.51) และผล

การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล             

ในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาข้ึน ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.52)   

 จะเห็นไดวาผลการประเมินการดำเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ที่มีผลการประเมินโครงการในภาพรวมมีคาเฉลี่ยทุกดาน             

อยูในระดับมากขึ้นไป สะทอนใหรูวาโรงเรียนมีผลการดำเนินโครงการประสบความสำเร็จในระดับสูง และ

เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการปรับปรุง พัฒนาโครงการใหมีระดับความสำเร็จหรือกาวหนา                    

อยางตอเนื่องตอไปนั้น ในการดำเนินโครงการตองมีการตั้งวัตถุประสงคในการดำเนินโครงการใหมี                 

ความสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน เน่ืองดวยหากมีการตั้งวัตถุประสงคและนโยบายที่มีความชัดเจน   

มีความสอดคลองกัน จะทำใหมีการวางแผนการดำเนินงานที่ดี มีการบริหารจัดการในดานปจจัยเบื้องตน
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ของการดำเนินโครงการทั้งดานเตรียมความพรอมและคณุภาพ ดานความเหมาะสมและความเพียงพอ

ของสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และดานกิจกรรมของโครงการ ไดอยางอยางเหมาะสม จะทำให            

มีการดำเนินโครงการเปนไปตามกระบวนการอยางเปนระบบ ระดับความกาวหนาในการดำเนินโครงการ             

จะมีผลลัพธในระดับสูง ปญหาและอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนก็จะอยูในวงจำกัดที่สามารถบริหารจัดการ               

ไดอยางงายดาย และอีกปจจัยสำคัญในการดำเนินโครงการใหประสบความสำเร็จ คือ ในการออกแบบ

กิจกรรมตองใหบุคลากรมีบทบาทในการออกแบบใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน และตองมีการประสานงาน

กับบุคคลหรือหนวยงานภายนอก เพ่ือประสานความรวมมือในการขับเคลื่อนโครงการใหประสบความสำเร็จ

อยางเปนรูปธรรมตอไป   

จากความสำเร็จในการดำเนินโครงการของโรงเรียนธรรมยานประยุตท่ีเกิดขึ้นน้ัน เนื่องดวย            

ทางโรงเรียนมีการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใหรูจักครองตน

ดวยคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตที่ดีงาม ทุกคนรูจักการปฏิบัติตนเปนคนดีมีวัย               

มีความซื่อสัตยตอหนาที่การเปนบุคลากรท่ีดี นักเรียนที่ดี จึงสงผลใหโรงเรียนประสบความสำเร็จ                 

ในการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและไดรับรางวัลความภาคภูมิใจดานคุณธรรม 

จริยธรรมทั้งในเวทีระดับจังหวัด/ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาคและระดับชาติ มาอยางตอเนื่อง 

โดยมีรางวัลระดับภาค/ระดับชาติ จำนวน 9 รายการ  และรางวัลระดับจังหวัด/ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา จำนวน 16 รายการ ดังนี ้  

1. ผลงาน/รางวัลความภาคภูมิใจระดับภูมิภาคและระดับชาติจำนวน 9 รายการ 

1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมนวัตกรรมการใชหลกัสูตรตานทจุริตศกึษา รางวัล สพฐ. ปการศึกษา 2563                       

2) รางวัลขวัญใจมหาชน (Popular Vote) กิจกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา รางวัล สพฐ. 

    ปการศึกษา 2563  

3) รางวัลโครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ตัวเรา” ประเภทนักเรียน จำนวน 10 คน  

    รางวัล สพฐ. ปการศกึษา 2563  

4) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” ประเภทคร ูรางวัล สพฐ.                       

    ปการศึกษา 2563  

5) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” ประเภทผูบริหาร รางวัล สพฐ. 

    ปการศึกษา 2563  

6) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” ประเภทสถานศึกษา รางวัล สพฐ.  

    ปการศึกษา 2563  

7) รางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดี “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” รางวัล สพฐ. ประจำป 2564  

8) นายคงทัศษณ คงเมือง ไดรับรางวัล “คุรสุดุดี” ระดับชาต ิปการศกึษา 2564  

9) นายคงทัศษณ คงเมือง ไดรับรางวัล “นวัตกรรมสรางสรรคคนดี” ระดับชาติ ปการศึกษา 2564 
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2. ผลงาน/รางวัลความภาคภูมิใจระดับจังหวัด/ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 16 รายการ 

1). รางวัลโครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดท่ีตัวเรา” รางวัลนักเรียน จำนวน 10 คน  

    ปการศึกษา 2563  

2) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice การบริหารจัดการโรงเรียนสุจริต ปการศึกษา 2563                                          

3) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice การบริหารจัดการโรงเรียนสุจริต ปการศกึษา 2563                             

4) รางวัลคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว ปการศึกษา 2563 

5) รางวัลเหรียญทอง 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมตอตานทุจริต ปการศึกษา 2563 

6) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

    ปการศึกษา 2563 

7) รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมตอตานทุจริต ปการศกึษา 2563                                                

8) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice (ผูบริหาร) ปการศึกษา 2563 

9) รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง นวัตกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศกึษา 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม   

    ปการศึกษา 2564 

10) นางสาวนิภา สรอยเนียม รางวัลเชิดชูเกียรตผิูมีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)   

     ดานการบรหิารงานบุคคล และโครงงานคุณธรรม ปการศึกษา 2564 

11) นายวัชระ รุประมาณ รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

     ดานงานบรหิารท่ัวไป และโครงการโรงเรยีนสุจริต ปการศึกษา 2564 

12) นางสาวนิภา  สรอยเนียม รางวัลเหรียญทอง ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   

     โครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดท่ีใจเรา” ปการศึกษา 2564 

13) นายวัชระ รุประมาณ รางวัลเหรียญทอง ผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

      โครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” ปการศึกษา 2564 

14) นายคงทัศษณ คงเมือง รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice   

     โครงการโรงเรียนสุจริต ปการศึกษา 2564      

15) นายคงทัศษณ คงเมือง รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง “นวัตกรรมสรางสรรคคนดี”  

     ปการศึกษา 2564          

16) นายคงทัศษณ คงเมือง ไดรบัรางวัล “ครูดีศรีสระแกว” ปการศึกษา 2564 

ดวยความต้ังใจในการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                 

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต ในการบมเพาะพฤติกรรม

คุณธรรมของบุคลากรองคกร ใหรู จักการปฏิบัติตนเปนคนดี มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง                   

จึงสงผลใหประสบความสำเร็จในการดำเนินงานในหลายกิจกรรมและสงผลใหนักเรียน ครู ผูบริหาร
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และโรงเรียน ไดรับรางวัลความภาคภูมิใจมาอยางตอเนื่อง โดยมีรางวัลระดับภาค/ระดับชาติ               

จำนวน 13 รายการ และรางวัลระดับจังหวัด/ระดับเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา จำนวน 35 รายการ ดังนี ้

1. ผลงาน/รางวัลความภาคภูมิใจระดับภูมิภาคและระดับชาติ จำนวน 13 รายการ 

1) ตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย” ปการศึกษา 2563 - 2565  

2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมนวัตกรรมการใชหลักสตูรตานทจุริตฯ รางวัล สพฐ.  

    ปการศกึษา 2563  

3) รางวัลขวัญใจมหาชน (Popular Vote) กิจกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา รางวัล สพฐ. 

    ปการศึกษา 2563                             

4) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ตัวเรา” ประเภทนักเรียน รางวัล สพฐ.                 

    ปการศึกษา 2563  

5) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” ประเภทครู รางวัล สพฐ.  

    ปการศึกษา 2563                

6) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” ประเภทผูบริหาร รางวัล สพฐ. 

    ปการศึกษา 2563  

7) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” ประเภทสถานศึกษา รางวัล สพฐ. 

    ปการศึกษา 2563  

8) รางวัล “ครดูีของแผนดิน” ประเภทผูบริหารและครู โดยมูลนิธิครูดีของแผนดิน ปการศึกษา 2563 

9) รางวัล “ครดูีไมมีอบายมุข” ประเภทผูบริหารและครู ปการศึกษา 2563                  

10) รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEEC AWARDS) รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ระดับชาติ                      

ปการศึกษา 2564  

11) รางวัล “คุรสุดุดี” ประเภทผูบริหาร รางวัลระดับประเทศ ปการศกึษา 2564  

12) รางวัลเหรียญเงิน “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” เรื่อง การพัฒนาโรงเรยีน 

     ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model รางวัลระดับภูมิภาค ปการศึกษา 2564 

13) รางวัล “นวัตกรรมสรางสรรคคนดี” โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ระดับชาต ิ 

     ปการศึกษา 2564 

2. ผลงาน/รางวัลความภาคภูมิใจระดับจังหวัด/ระดับเขตพื้นที่ฯ จำนวน 35 รายการ  

1) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ตัวเรา” รางวัลนักเรยีน จำนวน 10 คน  

    ปการศึกษา 2563  

2) เด็กชายภูวเนศวร กงแกว มีคะแนนทดสอบ NT ดานคณิตศาสตร, ภาษาไทยและคะแนนเฉลี่ย 

    ทั้ง 2 ดาน สูงกวาระดับประเทศ ปการศึกษา 2563   

3) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice การบริหารจัดการโรงเรยีนสุจริต ปการศึกษา 2563                                                  
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4) ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

    อยูในระดับ “ดี” ปการศึกษา 2563   

5) ผลการทดสอบ NT คะแนนดานคณิตศาสตรและรวมทั้ง 2 ดาน สงูกวาระดับประเทศ  

    ปการศึกษา 2563   

6) ผานการประเมิน “SK1 CAI สูมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ” โดยคณะกรรมการประเมิน (ก.ต.ป.น.)   

    ในระดับดีเย่ียม ปการศึกษา 2563 

7) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice การบรหิารจัดการโรงเรียนสุจริต ปการศึกษา 2563                                

8) รางวัลคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว ปการศกึษา 2563 

9) รางวัลโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน “ระดับทอง” อันดับที่ 2 ปการศึกษา 2563 

10) รางวัลเหรียญทอง 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมตอตานทุจริต ปการศึกษา 2563 

11) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice กระบวนการพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.  

     ปการศึกษา 2563 

12) รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมตอตานทุจริต ปการศึกษา 2563                                                  

13) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice (ผูบรหิาร) ปการศึกษา 2563 

14) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice การบริหารจัดการระบบประกันคณุภาพภายใน  

      (ผูบริหาร) ปการศึกษา 2563 

15) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice (ผูบริหาร) ปการศึกษา 2563 

16) ครผููมีผลการประเมินหองเรียนคณุภาพระดับ “ยอดเยี่ยม” ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพ 

     “SK1 CAI สูมาตรฐานโรงเรียนคณุภาพ” ปการศึกษา 2563 

17) รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม ตอตานทุจริต ปการศึกษา 2564                          

18) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

     คะแนนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรสงูกวาระดับประเทศ ปการศึกษา 2564 

19) รางวัล “เดก็ดีศรสีระแกว” จำนวน 20 คน ประจำป 2564  

20) รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEEC AWARDS) ประเภทผูบริหาร ปการศึกษา 2564 

21) รางวัลนวัตกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม ปการศึกษา 2564 

22) รางวัล “ครดูศีรสีระแกว” จำนวน 4 คน ประจำป 2564 

23) นายคงทัศษณ คงเมือง รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   

     ดานการบริหารจัดการศึกษา ปการศึกษา 2564 

24) นางสาวพรเพียร เสมยีนชัย รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)  

     ดานการบริหารวิชาการ ปการศึกษา 2564 

25) นายฐิติพงศ เส็งประโคน รางวัลเชิดชูเกียรติผูมผีลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)   
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     ดานการบริหารงบประมาณ ปการศึกษา 2564 

26) นางสาวนิภา สรอยเนียม รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)  

     ดานการบรหิารงานบุคคล และโครงงานคุณธรรม ปการศึกษา 2564 

27) นายวัชระ รุประมาณ รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

     ดานงานบรหิารท่ัวไป และโครงการโรงเรยีนสุจริต ปการศึกษา 2564 

28) นางสาวพรรณี ศักดิ์ศรี รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

     ดานการบริหารงานสารบรรณ ปการศึกษา 2564 

29) นางสาวนิภา สรอยเนียม รางวัลเหรียญทอง ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)                       

     โครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดท่ีใจเรา” ปการศึกษา 2564 

30) นายวัชระ รุประมาณ รางวัลเหรียญทอง ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

     โครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดท่ีใจเรา” ปการศึกษา 2564 

31) นายคงทัศษณ คงเมือง รางวัลระดับ “ยอดเย่ียมเหรียญทอง” การประกวดการปฏิบัติที่เปนเลิศ  

     (Best Practice) รางวัลผูบริหาร สาขาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  

     ปการศึกษา 2564 

32) นายคงทัศษณ คงเมือง รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice  

     โครงการโรงเรียนสุจริต ปการศึกษา 2564      

33) นายคงทัศษณ คงเมือง รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง “นวัตกรรมสรางสรรคคนดี”  

     ปการศึกษา 2564          

34) รางวัล “คุรสุดุดี” ประเภทผูบริหาร ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 2564   

35) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

     คะแนนวิชาภาษาไทย ภาอังกฤษ วิทยาศาสตร สูงกวาระดับประเทศ ปการศึกษา 2564      

 



 
 

ที่บทที่ 5 

สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

  รายงานนี ้ เปนการรายงานประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                      

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 ผูรายงานขอรายงานผลการประเมินซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

1. วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

2. วิธีการประเมินโครงการ 

3. ผลการประเมิน 

    3.1 ดานสภาพแวดลอมความสอดคลองวัตถุประสงคโครงการกับนโยบาย 

       ของโรงเรยีน 

    3.2 ดานความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน 

    3.3 ดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค 

            3.4 ดานผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

4. อภิปรายผล 

5. ขอเสนอแนะ 
 

1. วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

1) เพื ่อประเมินสภาพแวดลอม (Context Evolution) เกี ่ยวกับความสอดคลองของ

วัตถุประสงคโครงการกับนโยบายของโรงเรียน 

2) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation) ของการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

            3) เพ่ือประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ในการดำเนินงาน ไดแก ความกาวหนา

ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

4) เพื่อประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เมื ่อสิ ้นสุดโครงการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์                

ของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)                

เพื่อประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน และประเมินความพึงพอใจของขาราชการครู              

และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                   

ในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น    
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2. วิธีการประเมินโครงการ 

1. ประชากร 

ประชากรที ่ใชในการรวบรวมขอมูลเกี ่ยวกับการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ใชการเก็บขอมูลโดยเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) ไดแก  

        1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแก ขาราชการครู จำนวน 4 คน 

เจาหนาที่ธุรการ จำนวน 1 คน และนักการภารโรง จำนวน 1 คน ท่ีปฏิบัติหนาที่และรวมขับเคลื่อน

โครงการในโรงเรียนธรรมยานประยุต ปการศึกษา 2563 จำนวน 6 คน และปการศกึษา 2564 จำนวน 

6 คน  

          1.2 นักเรียน เปนนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต ชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 - 6         

ปการศึกษา 2563 จำนวน 37 คน ปการศึกษา 2564 จำนวน 40 คน 

2. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

 เครื ่องมือที ่ใชในการเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการมีลักษณะ                  

และรายละเอียดแยกตามวัตถุประสงคของการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ประเมินความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับนโยบายของโรงเรียน               

ใชเครื่องมือแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ 

ตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert) จำนวน 6 ขอ เพื่อเก็บขอมูลจากประชากรที ่เปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนธรรมยานประยุต              

2.2 เพื่อประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบื ้องตนของการดำเนินการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ใชเครื ่องมือเปนแบบสอบถามที่มีล ักษณะ               

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) จำนวน 33 

ขอ โดยแบงตามปจจัยที่ใชในการจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  

ในสถานศึกษา คือ ด านเตรียมความพร อมและคุณภาพการการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                       

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จำนวน 12 ขอ ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานที่                 

สื่อวัสดุอุปกรณ งบประมาณการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา     

จำนวน 5 ขอ คือ ดานกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                   

จำนวน 16 ขอ เพื ่อเก ็บขอมูลจากประชากรที ่เปนข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                           
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ที ่ดำเนินการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ         

โรงเรียนสุจริต)  

 2.3 ประเมินกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของ                    

การจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ใช เครื ่องมือ                      

เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ                          

ลิเคิรท (Likert) จำนวน 10 ขอ เพื่อเก็บขอมูลจากประชากรที่เปนขาราชการครูและบุคลากรทาง   

การศึกษาโรงเรียนธรรมยานประยุต   

2.4 ประเมินผลผลิตที ่สงผลสัมฤทธิ ์ของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม             

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 เปนแบบสอบถาม 2 ฉบับ คือ 

  2.4.1 ประเมินคุณลักษณะโรงเร ียนสุจริตของนักเรียน ที ่เก ิดขึ ้นจาก                  

การดำเนินโครงการ ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) จำนวน 24 ขอ โดยแบงตามการจัดกิจกรรม                    

การเสริมสรางคุณลักษณะโรงเร ียนสุจร ิตดวยกิจกรรม 2 มิติ คือ กิจกรรมมิติที ่ 1 การสราง                 

องคความรู คือ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลักสูตรตานทุจริตศึกษา/การจัดกิจกรรมการเรียนรู

หลักการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต มี 2 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรม SMART CLASS 

จำนวน 4 ขอ กิจกรรม SMART KIDS จำนวน 4 ขอ และกิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรู              

สู การปฏิบัติ คือ เปนการจัดประสบการณในการฝกปฏิบัติตนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต                           

ดวยการลงมือปฏิบัติจริงของนักเรียน มี 4 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน จำนวน                 

4 ขอ กิจกรรมหนูนอยรอยความดี จำนวน 4 ขอ กิจกรรมธนาคารความดี จำนวน 4 ขอ และกิจกรรม

ธนาคารโรงเรียน จำนวน 4 ขอ เพ่ือเก็บขอมูลจากประชากรที่เปนนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต  

    2.4.2 ประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

และนักเรียนที่มีตอการตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับ                  

การพัฒนาขึ้น ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ชนิด 5 ระดับ ตามวิธ ีของลิเค ิร ท (Likert) จำนวน 15 ขอ เพื ่อเก็บขอมูลจากประชากรที ่เปน

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต 
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3. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

เมื่อสิ้นสุดการดำเนินการโครงการ ผูรายงานวิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี ่ย (µ) และ                       

สวนเบี่ยงมาตรฐาน ( ) แปลผลและจัดอันดับ การเปรียบเทียบหาคาเฉลี่ยโดยใชสถิติขนาดของผล 

(Effect Size) 

3. ผลการประเมิน  

 3.1 ดานสภาพแวดลอมความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับนโยบายของโรงเรียน                            

  ผลการประเมินดานสภาพแวดลอม ในความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการกับ 

นโยบายของโรงเรียน หลังสิ้นสุดโครงการ โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก (μ=4.47) เมื่อพิจารณา               

เปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51                                  

จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน มีความสอดคลอง                     

กับนโยบายดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ดานการเสริมสรางความพึงพอใจของขาราชการครู                        

และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น มีความสอดคลองกับนโยบายดานการจัดการเรียน

การสอนของโรงเรยีน อยูในระดับมากขึ้นไป 

3.2 ดานความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตน  

ผลการประเมินดานความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก (μ=4.48) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนา

ตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 

ความเหมาะสมของปจจัยเบื ้องตน ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยภาพรวมมีความเห็นวาความเหมาะสมในดานการเตรียมความพรอมและคุณภาพ    

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับ                     

มากขึ้นไป 

ความเหมาะสมของปจจัยเบื ้องตน ดานความเหมาะสมและความพอเพียงของสถานที่               

สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                    

ตามความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมมีความเห็นวา                       

ความเหมาะสมในดานความเหมาะสมและความพอเพียงของสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ  
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การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ขึ้นไป 

ความเหมาะสมของปจจัยเบื ้องตน ด านกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาตาม ความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    

โดยภาพรวมมีความเห็นวาความเหมาะสมในดานกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                  

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา มีความเหมาะสม อยูในระดับมากขึ้นไป 

  3.3 ดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัด

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ผลการประเมินความกาวหนาของดำเนินโครงการ กิจกรรมของโครงการ รวมทั้งปญหา             

และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                 

หลังสิ้นสุดโครงการ ผลการประเมิน พบวา ความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตอกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.37)                     

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ย 

เทากับ 3.51 โดยมีความชัดเจนของแผนการดำเนินงานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                        

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา มีการปฏิบัติงานเปนไปตามขั้นตอนและแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว 

และสนับสนุนบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานตามขั้นตอนและทักษะกระบวนการ

ในการจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา    

3.4 ดานผลผลิตท่ีสงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

1. ผลการประเมนิคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน  

  ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน โดยมีคาเฉลี่ยผลการประเมิน

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน จากความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หลังสิ ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที่สุด (μ=4.53) เมื่อพิจารณา                  

เปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51               

และเมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรมและรายขอ พบวา ทุกกิจกรรมและทุกขอมีระดับการประเมิน 

อยูในระดับมากขึ้นไป กลาวคือ กิจกรรม 2 มิติกิจกรรมมิติ 1 การสรางองคความรู มี 2 กิจกรรมยอย  

คือ กิจกรรม SMART CLASS และกิจกรรม SMART KIDS และกิจกรรมมิต ิที ่ 2 การประย ุกต                     
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องคความรูสู การปฏิบัติ มี 4 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน กิจกรรมหนูนอย                  

รอยความดี กิจกรรมธนาคารความดี และกิจกรรมธนาคารโรงเรยีน 

2. ผลการประเมนิความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

ที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น 

    2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  

ตอการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท่ีไดรบัการพัฒนาข้ึน หลังสิ้นสุด

โครงการ พบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.51)             

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ย

เทากับ 3.51 โดยอันดับ 1 ไดแก ขอ 1 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน อันดับ 2 ไดแก                  

ขอ 14 การประเมินนักเรียนอยู เสมออยางตอเนื ่อง อันดับ 3 ไดแก ขอ 7 นักเรียนมีสวนรวม                    

ในกิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริง อันดับ 4 ไดแก ขอ 11 นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน อันดับ 5 ไดแก ขอ 15 มีการรายงานผลการเรียนรูใหนักเรียน

ทราบทุกครั้ง อันดับ 6 ไดแก ขอ 3 กิจกรรม ในชั้นเรียนนาสนใจ อันดับ 7 ไดแก ขอ 4 นักเรียนสนใจ

และรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีความสุข อันดับ 8 ไดแกขอ 8 กิจกรรมในชั้นเรียนมีประโยชน              

ในการปรับใชในการอยู รวมกับผู อื ่น อันดับ 9 ไดแก ขอ 10 นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ               

วินัยของโรงเรียน อันดับ 10 ไดแก ขอ 2 กิจกรรมการเรียนการสอนใหความสำคัญในคุณธรรม             

ดานความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอื่น 

      2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที ่ม ีต อการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุดโครงการ พบวา นักเรียน                         

มีความพึงพอใจตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยภาพรวม                 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.52) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐาน

การประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 และพิจารณาเปนรายขอ โดยอันดับ 1 ไดแก 

ขอ 7 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริง อันดับ 2 ไดแก ขอ 4 นักเรียนสนใจ            

และรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีความสุข อันดับ 3 ไดแก ขอ 11 นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือ             

คำชื ่นชมเมื ่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน อันดับ 4 ไดแก ขอ 10 นักเรียนปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบของโรงเรียน อันดับ 5 ไดแก ขอ 13 นักเรียนรกัและภูมิใจในตนเองเมื่อปฏิบัติตนเปนคนดี

ของสังคม อันดับ 6 ไดแก ขอ 8 กิจกรรมในชั้นเรียนมีประโยชนในการปรับใชในการอยูรวมกับผูอ่ืน 

อันดับ 7 ไดแก ขอ 1 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน อันดับ  8 ไดแก ขอ 9 นักเรียนตักเตือน
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เพื่อนและแจงครูเมื่อเห็นเพื่อนประพฤติตนไมดี อันดับ 9 ไดแก ขอ 3 กิจกรรมในชั้นเรียนนาสนใจ 

อันดับ 10 ไดแก ขอ 12 มีกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแกนักเรียนที่เปนแบบอยางนักเรียนที่ดี                

ของโรงเรียน 

ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น

ระหว างการดำเน ินโครงการกับหลังสิ ้นส ุดโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                             

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต พบวา หลังสิ้นสุดโครงการ                

มีระดับความพึงพอใจสูงกวาระหวางการดำเนินโครงการ   

4. อภิปรายผล 

จากการศึกษาการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                        

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ผูรายงานไดนำมาอภิปรายผลในประเด็นการคนพบที่สำคัญ

ดังน้ี  

4.1 ดานสภาพแวดลอมดานความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของ

โรงเรียน 

             การประเมินสภาพแวดลอมความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบาย 

ของโรงเรียน จากผลการประเมิน พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นสภาพแวดลอมระหวางวัตถุประสงค 

ของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน หลังสิ้นสุดโครงการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (μ=4.47)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ย 

เทากับ 3.51 และในการจ ัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะโรงเร ียนสุจริตของนักเร ียนและ                     

ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น มีสวนทำให

นโยบายของโรงเรียนดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน

ดานการบริการของโรงเรียนและนโยบายของโรงเรียนดานการบริหารของโรงเรียน ซึ่งจะเห็นไดวา 

การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมาจากการใหบริการที ่มีคุณภาพ ภายใตการบริหาร                     

ที่มีประสิทธิภาพ สงผลใหการดำเนินโครงการประสบความสำเร็จตามเปาหมายของการจัดการศึกษา    

โดยมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ นาวิน เหมือนแสง (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง                  

การบริหารสถานศึกษากับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อทราบพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของผู เรียนในสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสมุทรสาคร                   

กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสาคร จำนวน 86 โรงเรียน 

โดยมีผู ใหขอมูล คือ ผู บริหารสถานศึกษา รองผู อำนวยการสถานศึกษาหรือผู ปฏิบัติหนาที ่แทน                 

รองผู อำนวยการสถานศึกษาและครู จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 344 คน เครื ่องมือที่ใชในการวิจัย                   

เปนแบบสอบถามเกี ่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม                    

ของโคลเบิร ก (Kohlberg) สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี ่ คารอยละ คาเฉลี่ย                          

คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษา                  

ขั้นพื ้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร อยูในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและ                  

รายดาน โดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากหานอย ดังนี้ หลักการหลบหลีกการลงโทษ หลักการทำ

ตามคำมั่นสัญญา และหลักการยึดอุดมคติสากล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เอี ่ยมสกุล หมุนลี 

(2553, บทคัดยอ) รายงานผลการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยชุมชนมีสวนรวม

ของโรงเรียนเทศบาลวัดหนองผา กองการศึกษา เทศบาลเมืองอ ุตรดิตถ จ ังหวัดอุตรด ิตถ                            

ผลการประเมิน พบวา 1) ผลการประเมินบริบทของโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยชุมชน               

มีสวนรวมของโรงเรียนเทศบาลวัดหนองผา พบวา วัตถุประสงคของโครงการมีความสอดคลองกับ

นโยบายของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย นโยบายของกองการศึกษาเทศบาล                    

เมืองอุตรดติถ นโยบายของโรงเรียนมีความเหมาะสมกับความตองการนักเรียน และมีความสอดคลอง

กับสภาพความจำเปนของโรงเร ียน อยู  ในระดับมากที ่ส ุด 2) ผลการประเมินปจจัยเบ ื ้องตน                        

ของโครงการเกี ่ยวกับความเหมาะสม/เพียงพอ พบวา ปจจัยเบื ้องตนของกิจกรรมทุกกิจกรรม                     

มีความเหมาะสม/ความพอเพียง โดยรวมมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที ่ส ุด 3) ผลการประเมิน

ประสิทธิภาพของกระบวนการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พบวา มีการปฏิบัติ

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 4) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ พบวา นักเรียนมีพฤติกรรม

แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ และชุมชนมีความพึงพอใจ               

ตอการดำเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยชุมชนมีสวนรวมของโรงเรียนวัดหนองผา               

อยูในระดับมากที ่สุด และสอดคลองงานวิจัยของ สุรีรัตน พัฒนเธียร (2556, บทคัดยอ) ไดศึกษา

งานวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการตามรูปแบบการประเมิน 

แบบซิปป (CIPP Model) สตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam, et al, 1971) ไดแก บริบท ปจจัย

นำเขา กระบวนการดำเนินโครงการ ผลผลิต และผลกระทบของโครงการ โดยมีผลการประเมินสรปุได 
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ดังนี้ 1) ผลการประเมินบริบท ระยะกอนดำเนินการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา                   

เปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี ้วัดมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที ่สุด ตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี ่ยสูงสุด คือ 

โครงการมีความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพความตองการของผูปกครองและชุมชน รองลงมา คือ 

โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนตัวชี้วัด 

ที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ โครงการมีความสอดคลองเหมาะสมกับศักยภาพและทรัพยากรของโรงเรียน                

2) ผลการประเมินปจจัยนำเขา ระยะกอนดำเนินการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา

เปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกตวัชี้วัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โดยการสรรหาบุคลากรในการแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานและการแบงหนาที ่รับผิดชอบแตละฝาย มีคาเฉลี ่ยสูงส ุด รองลงมา                  

คือ ความรู  ความสามารถ และคุณสมบัติของบุคลากรผูรับผิดชอบดำเนินงานโครงการ สวนตัวชี้วัด                

ที่มีคาเฉลี ่ยต่ำสุด คือ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพียงพอตอการดำเนินงาน 3) ผลการประเมิน

กระบวนการดำเนินโครงการระยะระหวางดำเนินการ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณา

รายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โดยดานการดำเนินการ มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมา คือ ดานการวางแผน ดานการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา และดานการติดตาม

และประเมินผลตามลำดับ 4) ผลการประเมินผลผลิตพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม               

ที ่พ ึงประสงคของนักเรียนโรงเร ียนพิชัยรัตนาคาร ระยะหลังส ิ ้นสุดดำเนินโครงการ ในภาพรวม                    

อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้ว ัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด                          

โดยความมีวินัย และเอื้ออาทรผูอื ่น และความกตัญูกตเวที มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากัน รองลงมา คือ                  

ใฝเร ียนรู และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที ่แตกตาง สวนตัวช ี ้ว ัดที ่ม ีค าเฉลี ่ยต ่ำสุด คือ                       

การตระหนักรูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 5) ผลการประเมินผลกระทบของการดำเนิน

โครงการระยะหลังสิ้นสุดดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด 

พบวา ผลการดำเนินงานโครงการชวยสงเสริมบทบาทของโรงเรียนดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเร ียน มีค าเฉล ี ่ยส ูงส ุด รองลงมา ค ือ ผลการดำเนินงานโครงการชวยเหลือให                          

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                  

สวนความพึงพอใจที ่มีตอการดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยู ในระดับมากที ่ส ุด เมื ่อพิจารณา                  

รายตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน 

รองลงมา คือ การสนับสนุนสงเสริมของผู บริหารโรงเรียนและความรวมมือของคณะครูในการ

ดำเนินงานโครงการ    
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4.2 ดานความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตน 

             ผลการประเมินดานความเหมาะสมของปจจ ัยเบ ื ้องตน ดานความเหมาะสม และ                    

ความเพียงพอของสถานที ่ สื ่อ ว ัสด ุอุปกรณ งบประมาณการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                  

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และดานกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                                     

ในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.48)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ วิเชียร ชุติมาสกุล (2553, บทคัดยอ) รายงานการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคนักเรียนโรงเรียนวัดนอยนพคุณ ผลการประเมิน พบวา ผลการ

ประเมินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ คือ ผลการดำเนินการดานสภาวะแวดลอม 

(Context) ดานปจจัยเบื ้องตน (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product) 

โดยรวมอยูในระดับมาก ผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยรวมอยูในระดับมากเชนเดียวกัน  

ผลการประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นหลังสิ้นสุดโครงการ โดยนักเรียนของโรงเรยีนวัดนอยนพคุณผานการสอบ

ธรรมศึกษาเอก โท ตรี จำนวนมาก และไดร ับรางวัลจากการประกวดแขงขันกิจกรรมตาง ๆ                   

อยางตอเนื่อง สงผลใหการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบสามไดร ับผลการประเมิน

คุณภาพอยูในระดับคุณภาพดีมาก ถึง 11 ตัวบงชี้ และโดยเฉพาะตัวบงชี ้ดานคุณธรรม ไดรับผล                 

การประเมินคุณภาพอยูในระดับคุณภาพดีมาก และไดนำออกเผยแพรไปยังผูบริหารโรงเรียนอื่นและ

ผูสนใจจนเปนที ่ยอมรับ โดยมีผลการประเมินระดับความคิดเห็นของผูบริหารที ่มีตอรายงานผล                

การประเมินโครงการในภาพรวมอยู ในระด ับมากที ่ส ุดท ุกรายการ (μ = 4.70,  = 0.46)                          

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Plomp et al (1992) ไดทำการตรวจสอบในโครงการพัฒนาการศึกษา : 

การพัฒนาระบบ การตรวจสอบโดยใชการประเมินโครงการเชิงระบบมาตรวจสอบการพัฒนา

การศึกษา โดยการตรวจสอบในดานการศึกษาจะมุงเนนไปที่การตรวจสอบของระบบการศึกษาระดับ

ที่แตกตางกัน แนวคิดของการตรวจสอบการประเมินของผูวิจัยและคณะไดตรวจสอบปจจัยนำเขา 

กระบวนการ และผลการประเมิน จะถูกตรวจสอบความเหมาะสม ซึ ่งไดแก การตรวจสอบปจจัย

นำเขา คือ ทรัพยากรมนุษยและสภาพทางกายภาพในโครงการเพื่อใหแนใจวาโครงการเปนมาตรฐาน

ที่กำหนดไวลวงหนา การตรวจสอบกระบวนการประเมิน เชน กระบวนการประเมินระบบกระจาย

หนังสือเรียนที่ใชในโรงเรียน การตรวจการมีสวนรวมของครูในการบริการ การฝกอบรมตามที่ไดวางแผนไว 

ตรวจสอบผลผลิต เชน การตรวจสอบประสิทธิภาพการทำงาน นักเรียนไดเขาใจเนื้อหาของหนังสือ

เรียน รายงานครูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงตอการเรียนการสอน ผลการวิจัย พบวา การบริหารจัดการ

โครงการควรมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการพัฒนานี้ กระบวนการวางแผนการพัฒนาการดำเนินการ
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การใชและการบำรุงรักษาระบบ การตรวจสอบ นักออกแบบจะตองมีการเปลี่ยนมุมมองและตอง

คำนึงถึงวัฒนธรรมภายในการเมืองขององคกร ซึ่งระบบการตรวจสอบที่มีระบบทำใหระบบมีขนาดเล็ก                          

มีความเปนไปไดและเก่ียวของโดยตรงกับขอมูลความตองการของการบริหารจัดการโครงการ 

 4.3 ดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรม  

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

 ผลการประเมินดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของ                      

การจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จากผลการประเมิน 

พบวา ความเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอดานกระบวนการดำเนินงาน

ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ               

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก(μ=4.37) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 ดวยมีการ

กำหนดแผนการดำเนินงาน แนวทาง และการวางแผนในการปฏิบัติกิจกรรมในโครงการไดดำเนินการ                

อยางชัดเจน ประกอบกับไดดำเนินการสงเสริมบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยเนนทักษะ

กระบวนการจัดกิจกรรมการเร ียนรู ด านการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล             

ในสถานศึกษาใหกับนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุกัลยา กุระธรรม (2556, บทคัดยอ)                

ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง รายงานผลการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎรเจริญศรัทธาธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ผลการประเมิน พบวา การประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเร ียนโรงเรียนวัดราษฎรเจร ิญศรัทธาธรรม                       

ตามความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครูผูสอน 

ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด การประเมินโครงการโรงเรียน

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎรเจริญศรัทธา

ธรรม โดยพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 1) ดานบริบท ตามความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน                

รองผู อำนวยการโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา และครูผูสอน ในภาพรวมอยูในระดับมากที ่สุด               

ดานปจจัยปอน ตามความคิดเห็นของผู อำนวยการโรงเรียน รองผู อำนวยการโรงเรียน กรรมการ

สถานศึกษา และครูผูสอน ในภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของ

ผูอำนวยการโรงเรียน รองผู อำนวยการโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครูผูสอน และผูปกครอง

นักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก 3) ดานผลผลิต ตามความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน               
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รองผู อำนวยการโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครูผู สอน ผู ปกครองนักเรียน และนักเรียน                       

ในภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวิทย เขตชมภู (2562 : 224 - 228) ที่ได

ศึกษางานวิจัยเรื ่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการประเมิน พบวา 1) สภาพและปญหาเกี่ยวกับ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนดงมะไฟวิทยา 1.1) สภาพเกี่ยวกับคุณลักษณะ อันพึงประสงค

ของนักเรียน พบวา สภาพความเปนอยูของนักเรียนมีฐานะยากจน ผูปกครองสวนใหญตองไปทำงาน               

ตางถิ่น ปลอยใหนักเรียนอยูกับผูปกครองที่ไมใชพอแม ทำใหไมมีเวลาอบรมสั่งสอน กำกับติดตาม ดูแล

นักเรียน ทำใหนักเรียนกลุมดังกลาวมีปญหาเกี่ยวกับดานความประพฤติ ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 

ทางโรงเรียนและไมปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม 1.2) ปญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ดานครูผูสอน พบวา ครูปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบแตขาด

ทักษะการทำงานที่เปนระบบและตอเน่ือง ดานนักเรียน นักเรียนสวนหนึ่งยังไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของทางโรงเรียน ขาดความรับผิดชอบไมปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคมและนักเรียนสวนหนึ่งไมให               

ความรวมมือกับการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน 2) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ประกอบดวย 2.1) การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการ

โดยการศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ ติดตามผล 2.2) กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ประกอบดวย กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโลกสวยดวยมือเรา 

(กิจกรรม 5 ส.) กิจกรรมยิ้มไหวทักทาย กิจกรรมภาษาพาเพลิน กิจกรรมคนดีศรีดงมะไฟ กิจกรรมไหว

พระสวดมนต กิจกรรมแตงกายดีมีวินัย กิจกรรมนั่งสมาธิ กิจกรรมขยะน้ีมีประโยชน กิจกรรมตาวิเศษ 

และกิจกรรมรวมดวยชวยกันสรางสรรคความดี 3) ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนดงมะไปวิทยา พบวา 3.1) ผลที่เกิดขึ้นกับครู ครูมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ                 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเพิ่มขึ้น ครูมีความพึงพอใจตอการศึกษาดูงานและ

อบรมเชิงปฏิบัติการ อยูในระดับมากที่สุด 3.2) ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา               

มีพฤติกรรมดีขึ้นผูปกครองมีความพึงพอใจพฤติกรรมของนักเรียนอยูในระดับมาก และจากการศึกษา

ความพึงพอใจของกลุมผูรวมวิจัย และผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา 

ทั้งสองวงรอบ พบวา ผูรวมวิจัยและผูปกครองมีความพึงพอใจพฤติกรรมของนักเรียนเพิ่มขึ้นอยู ใน

ระดับมาก 

4.4 ดานผลผลิตท่ีสงผลสัมฤทธิ์ทางโครงการ 

การประเมินผลผลิตที ่ส งผลสัมฤทธ์ิทางโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                     

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 มีผลประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน

โรงเรียนธรรมยานประยุต จำนวน 40 คน จากความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ นักเรียนมีคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตโดยรวมอยูในระดับมากขึ้นไป และ

พิจารณารายกิจกรรม พบวา ทุกกิจกรรมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากขึ้นไป คือ กิจกรรม SMART 

CLASS กิจกรรม SMART KIDS กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน กิจกรรมหนูนอยรอยความดี กิจกรรม

ธนาคารความดี และกิจกรรมธนาคารโรงเรียน  โดยมีผลสรุปการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

ของนกัเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.53) เม่ือพิจารณา

เปนรายกิจกรรม พบวา กิจกรรมมิติ 1 การสรางองคความรู มี 2 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมยอยที่ 1 

กิจกรรม SMART CLASS นักเรียนมีพฤติกรรมดานมีทักษะกระบวนการคิด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ที่สุด (μ=4.62) ดานซื่อสัตยสุจริต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.54) ดานอยูอยางพอเพียง

และดานมีจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.43) ดานมีวินัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

(μ=4.41) ในกิจกรรมยอยที ่ 2 กิจกรรม SMART KIDS นักเรียนมีพฤติกรรมดานซื ่อสัตยสุจริต                     

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.76) ดานอยูอยางพอเพียงและดานมีจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ย              

อยู ในระดับมากที ่ส ุด (μ=4.57) ดานมีวินัย มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก (μ=4.35) ดานมีทักษะ

กระบวนการคิด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.41) สวนกิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรู              

สูการปฏิบัติ มี 4 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมยอยที่ 1 กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน นักเรียน                         

มีพฤติกรรมดานมีวินัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.65) ดานซื่อสัตยสุจริตและดานอยูอยาง

พอเพียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.62) ดานมีทักษะกระบวนการคิด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากที่สุด (μ=4.57) ดานมีจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.49) ในกิจกรรมยอยที่ 2 

กิจกรรมหนูนอยรอยความดี นักเรียนมีพฤติกรรมดานมีทักษะกระบวนการคิด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากที่สุด (μ=4.57) ดานจิตสาธารณะ มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที่สุด (μ=4.51) ดานมีวินัยและ               

ดานอยูอยางพอเพียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.49) ดานซื่อสัตยสุจริต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก (μ=4.35) ในกิจกรรมยอยที่ 3 กิจกรรมธนาคารความดี นักเรียนมีพฤติกรรมดานอยู อยาง

พอเพียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.89) ดานมีวินัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=

4.59) ดานซื่อสัตยสุจริต มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที่สุด (μ=4.54) ดานมีทักษะกระบวนการคิด                   

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.35) และในกิจกรรมยอยที่ 4 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน นักเรียน                     

มีพฤติกรรมดานมีวินัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.59) ดานอยูอยางพอเพียง มีคาเฉลี่ย               
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อยูในระดับมากที่สุด (μ=4.57) ดานซื่อสัตยสุจริต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.51) ดาน                

มีทักษะกระบวนการคดิ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.46)    

 โดยทางโรงเรียนธรรมยานประยุต ไดมีการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน

ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 3 - 6 จำนวน 40 คน โดยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการในปการศึกษา 2564 ซึ่งทางโรงเรียนไดดำเนินกิจกรรมเสริมสราง 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนดวยกิจกรรม 2 มิติ คือ กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู  

ม ี 2 ก ิจกรรมยอย คือ 1) ก ิจกรรม SMART CLASS 2) ก ิจกรรม SMART KIDS และกิจกรรม               

มิติที่ 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ มี 4 กิจกรรมยอย คือ 1) กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน  

2) ก ิจกรรมหนูน อยรอยความด ี 3) กิจกรรมธนาคารความดี 4) ก ิจกรรมธนาคารโรงเร ียน                  

ซึ่งผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมากขึ ้นไป และพิจารณารายกิจกรรม พบวา ทุกกิจกรรม               

ม ีความคิดเห ็นอย ู ระดับมากขึ ้นไป โดยมีผลสรุปการประเม ินค ุณล ักษณะโรงเร ียนส ุจริต                    

ของนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต พบวา มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมากที่สุด (μ=4.53) ถือไดวา                 

ทุกกิจกรรมมีประสิทธิภาพในการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเร ียนครบทั้ง 5 

คุณลักษณะ ดังนี้ กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู มี 2 กิจกรรมยอย 1) กิจกรรม SMART 

CLASS เปนกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไดเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ             

2) กิจกรรม SMART KIDS เปนกิจกรรมการเรียนรูในหลักการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะโรงเรียน

สุจริต 5 ประการ ไดเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด               

มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ กิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรู              

สูการปฏิบัติ มี 4 กิจกรรมยอย 1) กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน เสรมิสรางคณุลักษณะโรงเรียนสุจริต 

4 ประการ ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และมีจิตสาธารณะ 2) กิจกรรม               

หนูนอยรอยความดี เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด  

มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 3) กิจกรรมธนาคารความดี เสริมสราง

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 4 ประการ ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และ                

อยูอยางพอเพียง  4) กิจกรรมธนาคารโรงเรียน เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 4 ประการ ไดแก 

มีทักษะกระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และอยูอยางพอเพียง 

 จากขอมูลผลการประเมินขางตน จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรม 2 มิติ มีความสอดคลอง                 

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ในระดับมากที่สุด ซึ่งทางโรงเรียน                

ไดกำหนดขั้นตอนและวิธีการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
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ไวอยางชัดเจน ทำใหนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุตไดรับการเสริมสรางพฤติกรรมเชิงบวกอยูเสมอ 

สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต อยูในระดับมากที่สุด   

สวนขอมูลดานการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

ที่ไดรับการพัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุดโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.51) เมื่อพิจารณา 

เปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51  

และพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับสูงสุด ไดแก ขอ 1 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน 

(μ=4.83) อันดับรองลงมา คือ ขอ 14 มีการประเมินนักเรียนอยูเสมออยางตอเนื่อง (μ=4.67) และ

อันดับที่ 3 คือ ขอ 7 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริง (μ=4.67) สวนขอมูล 

การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                       

ในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุดโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.52)             

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมินผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ย

เทากับ 3.51 และพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับสูงสุด ไดแก ขอ 7 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

ดวยการลงมือปฏิบัติจริง (μ=4.65) อันดับรองลงมา คือ ขอ 4 นักเรียนสนใจและรวมกิจกรรมการเรียน              

การสอนอยางมีความสุข (μ=4.63) และอันดับท่ี 3 คือ ขอ 11 นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม 

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน (μ=4.62) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ไชยพร เรืองแหล (2556, 

บทคัดยอ) ไดทำการศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมแกนักเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ประชากรและกลุ มตัวอยาง ไดแก ผู บริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน จำนวน 437 คน ไดมาโดยการสุมแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา บทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมแกนักเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียนอยางหลากหลายครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ทั้ง 8 ดาน และเมื่อพิจารณาคารอยละสูงสุดของ 

แตละดาน พบวา 1) ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย คือ กิจกรรมการเขาแถวเคารพธงชาติ 2) ดานความซื่อสตัย 

คือ กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกรทุกสัปดาห 3) ดานความซื ่อสัตยสุจริต คือ 

กิจกรรมการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 4) ดานการใฝรู ใฝเรียน คือ กิจกรรมการเขาใช

หองสมุด 5) ดานอยูอยางพอเพียง คือ กิจกรรมการออมทรัพยสำหรับนักเรียนทุกคน 6) ดานความมุงมั่น 

ในการทำงาน คือ กิจกรรมการทำความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ 7) ดานรักความเปนไทย คือ 

กิจกรรมการแตงกายชุดพื้นบานในวันศุกร และ 8) ดานมีจิตสาธารณะ คือ กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน
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รวมกับชุมชนในวันสำคัญ และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครปูระโชติ จันทรวิมล (นาม จนฺทโชโต) 

(2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงค คือ เพื่อศึกษาการสงเสริม

คุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี และเพื่อเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศหอวัง นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

คือ นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กำลังศึกษา 

อยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถี่ และคา 

รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิจัย 

พบวา 1) ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กำลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากที่ 5 

ดาน ไดแก ดานความมีน้ำใจ ดานความประหยัด ดานความขยัน ดานความมีระเบียบวินัย และ              

ดานความซื่อสัตย 2) แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวัง นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กำลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ควรไดรับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมดานนี้เปนพิเศษ เพราะสภาพแวดลอมทางกายภาพ                 

ที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัย ซึ่งเต็มไปดวยการแขงขันและเรงรีบจึงทำใหพฤติกรรมของเด็กไดรับอิทธิพล

จากสภาพดังกลาว และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสมุหอนันต อานนฺโท (ธูปจินดา) (2554, 

บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจ ัยเรื ่อง การศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเร ียน                         

ชั้นประถมศกึษาปที่ 6 อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) 

โดยมีว ัตถ ุประสงค ค ือ เพื ่อศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน                   

ชั้นประถมศกึษาปที่ 6 อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยจำแนกปจจัยการศกึษาออกเปน 5 ดาน 

คือ ดานความซื่อสัตย ดานความเมตตากรุณา ดานความกตัญูกตเวที ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย 

และดานความประหยัด ประชากรที ่ใชในการวิจ ัย คือ น ักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6                      

ในสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ประจำปการศึกษา 2554 

โดยคณะวิจัยแบงขนาดของโรงเรียนเปน 3 ขนาด คือ 1) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จำนวน      

4 แหง 2) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง จำนวน 4 แหง และ 3) โรงเรยีนประถมศึกษาขนาดใหญ 

จำนวน 4 แหง รวมทั้งสิ้น 13 แหง มีประชากรจำนวนทั้งหมด 1,570 คน โดยใชเกณฑการวัดขนาด

ของโรงเรียนตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปน 3 ขนาด คือ                
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1) ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไมเกินหารอยคน 2) ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียน

ที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแตหารอยคนถึงหนึ่งพันหารอยคน และ 3) ขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียน                

ที่มีจำนวนนักเรียนมากกวาหนึ่งพันหารอยคน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนโรงเรียน

ประถมศึกษา ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยการคำนวณหาคา             

กลุมตัวอยางจากสูตรการคำนวณของยามาเน (Yamane) ที่ ± 5 แลวดำเนินการสุมแบบแบงชั้น 

(Stratified Random Sampling) ไดจำนวน 312 ตัวอยาง จึงกำหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยทั้งหมด

มีจำนวน 312 คน โดยแบงตามขนาดของโรงเรียน 12 โรงเรียน โรงเรียนละ 26 ตัวอยาง เครื่องมือ              

ที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ผลการวิจัย พบวา ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ

เมื่อจำแนกตามรายดาน พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา              

ปที่ 6 อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในแตละดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ 

สุวิทย เขตชมภู (2562 : 224 - 228) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการประเมิน 

พบวา 1) สภาพและปญหาเกี ่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนดงมะไฟวิทยา 1.1)             

สภาพเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน พบวา สภาพความเปนอยูของนักเรียนมีฐานะ

ยากจน ผูปกครองสวนใหญตองไปทำงานตางถิ่นปลอยใหนักเรียนอยูกับผูปกครองที่ไปไมใชพอแม ทำให

ไมมีเวลาอบรมสั ่งสอน กำกับ ติดตาม ดูแลนักเรียน ทำใหนักเรียนกลุมดังกลาวมีปญหาเกี่ยวกับ          

ดานความประพฤติ ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนและไมปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม                

1.2) ปญหาเกี ่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ดานครูผูสอน 

พบวา ครูปฏิบัติหนาที ่ตามความรับผิดชอบแตขาดทักษะการทำงานที ่เปนระบบและตอเน ื ่อง                

ดานนักเรียน นักเรียนสวนหนึ่งยังไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน ขาดความรับผิดชอบ                

ไมปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคมและนักเรียนสวนหนึ่งไมใหความรวมมือกับการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะ

ประโยชน 2) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟ

วิทยา ประกอบดวย 2.1) การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการโดย การศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ                      

และการนิเทศติดตามผล 2.2) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ประกอบดวย 

กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโลกสวยดวยมือเรา (กิจกรรม 5 ส.) กิจกรรมย้ิมไหวทักทาย กิจกรรมภาษา

พาเพลิน กิจกรรมคนดีศรีดงมะไฟ กิจกรรมไหวพระสวดมนต กิจกรรมแตงกายดีมีวินัย กิจกรรม             

นั่งสมาธิ กิจกรรมขยะนี้มีประโยชน กิจกรรมตาวิเศษ และกิจกรรมรวมดวยชวยกันสรางสรรคความดี 

3) ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา พบวา 3.1) ผลที่เกิด
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ขึ้นกับครู คือ ครูมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

เพิ่มข้ึน ครูมีความพึงพอใจตอการศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการอยูในระดับมากที่สุด 3.2) ผลที่เกิด

ขึ้นกับนักเรียน นักเรียนโรงเรยีนดงมะไฟวิทยามีพฤติกรรมดีข้ึนผูปกครองมีความพึงพอใจพฤติกรรมของ

นักเรียนอยูในระดับมาก และจากการศึกษาความพึงพอใจของกลุมผูรวมวิจัยและผูปกครองเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยาทั้งสองวงรอบ พบวา ผูรวมวิจัยและผูปกครองมีความพึงพอใจ

พฤติกรรมของนักเรียน เพ่ิมข้ึน 0.10 อยูในระดับมาก  

จากการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเร ียนสุจร ิต) ของโรงเร ียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 พบวา มีผลการประเมินหลังสิ้นสุดโครงการทั ้งดานสภาพแวดลอม               

ความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน ดานความเหมาะสมของปจจัย

เบื้องตน ดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของโครงการ และ                   

ดานผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยูในระดับมากข้ึนไป ซึ่งแสดงใหเห็นวาโรงเรยีนธรรมยานประยุต 

ประสบความสำเร็จในการขับเคลื่อนโครงการอยางเปนรูปธรรม โดยมีปจจัยแหงความสำเร็จที่เปน

ปจจัยที่สำคัญตอการปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ ้นอยางตอเนื ่องที่เอื ้อตอความสำเร็จในการดำเนิน

โครงการมากยิ่งขึ้นตอไป ไดแก 1) สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนในการดำเนินโครงการ 2) บุคลากร

มีความรูความเขาใจในการดำเนินโครงการ 3) การดำเนินงานโครงการสอดคลองกับความตองการของ

สถานศึกษา ชุมชน และผู ปกครอง ในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกผู เรียน 4) กิจกรรม

เหมาะสมกับผูเรยีน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ไชยพร เรืองแหล (2556, บทคัดยอ) ที่ไดทำการศึกษา

บทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมแกนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

จำนวน 437 คน ไดมาโดยการสุมแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม 

สถิติที ่ใช ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี ่ รอยละ คาเฉลี ่ย และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบวา บทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมแกนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรยีน

อยางหลากหลายครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ทั้ง 8 ดาน อีกทั้งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรีรัตน พัฒนเธียร (2556, บทคัดยอ) 

ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค

ของนักเรียนโรงเรียนพิชัยรัตนาคารครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินโครงการตามรูปแบบการประเมิน

แบบซิปป (CIPP Model) สตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam, et al, 1971) ไดแก บริบท ปจจัย



217 

  

 

นำเขากระบวนการดำเนินโครงการ ผลผลิต และผลกระทบของโครงการ กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน 

จำนวน 354 คน โดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) ไดมาโดยการสุมแบบงาย 

(Sample Random Sampling) ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา                

ขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ปการศึกษา 2555 เก็บรวบรวมขอมูล

กอนดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการ และหลังสิ้นสุดดำเนินโครงการ เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 

ที่ผู รายงานสรางและพัฒนาขึ้น ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 3 ฉบับ 

สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ..DS ) และคารอยละ โดยใช                

โปรกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป ผลการประเมินสรุปได ดังนี้ 1) ผลการประเมินบริบท ระยะกอน

ดำเนินการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมากที่สุด ตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โครงการมีความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพ 

ความตองการของผู ปกครองและชุมชน รองลงมา คือ โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย             

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ โครงการมีความสอดคลอง

เหมาะสมกับศักยภาพและทรัพยากรของโรงเรียน 2) ผลการประเมินปจจัยนำเขา ระยะกอน

ดำเนินการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมากที่สุด โดยการสรรหาบุคลากรในการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและการแบง

หนาที่รับผิดชอบแตละฝาย มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ความรู ความสามารถ และคุณสมบัติของ

บุคลากรผูรับผิดชอบดำเนินงานโครงการ สวนตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

เพียงพอตอการดำเนินงาน 3) ผลการประเมินกระบวนการดำเนินโครงการระยะระหวางดำเนินการ 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ที่สุด โดยดานการดำเนินการ มีคาเฉลี ่ยสูงสุด รองลงมา คือ ดานการวางแผน ดานการนำผล                

การประเมินมาปรับปรุงพัฒนา และดานการติดตาม และประเมินผลตามลำดับ 4) ผลการประเมิน

ผลผลิตพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนพิชัยรัตนาคา

รระยะหลังสิ้นสุดดำเนินโครงการ  ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวา  

ทุกตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โดยความมีวินัย และเอื้ออาทรผูอื่น และความกตัญูกตเวที 

มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากัน รองลงมา คือ ใฝเรียนรู และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที ่แตกตาง                 

สวนตัวชี้ว ัดที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การตระหนักรูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 5) ผลการประเมิน 

ผลกระทบของการดำเนินโครงการ ระยะหลังสิ้นสุดดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบวา ผลการดำเนินงานโครงการชวยสงเสริมบทบาทของโรงเรียนดานการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ผลการดำเนินงานโครงการ
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ช วยเหล ือใหการจ ัดการเร ียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู เร ียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                 

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สวนความพึงพอใจที่มีตอการดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง                    

ที่ดีแกผูอื่น รองลงมา คือ การสนับสนุนสงเสริมของผูบริหารโรงเรียนและความรวมมือของคณะครู               

ในการดำเนินงานโครงการ และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวิทย เขตชมภู (2562 : 224 - 228)                  

ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการประเมิน พบวา 1) สภาพและปญหาเกี่ยวกับ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนดงมะไฟวิทยา 1.1) สภาพเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน พบวา สภาพความเปนอยูของนักเรียนมีฐานะยากจน ผูปกครองสวนใหญตองไปทำงาน               

ตางถิ่นปลอยใหนักเรียนอยูกับผูปกครองที่ไปไมใชพอแม ทำใหไมมีเวลาอบรม สั่งสอน กำกับ ติดตาม 

ดูแลนักเรียน ทำใหนักเรียนกลุมดังกลาวมีปญหาเกี่ยวกับดานความประพฤติ ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของทางโรงเรียนและไมปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม 1.2) ปญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ดานครูผูสอน พบวา ครูปฏิบัตหินาที่ตามความรับผิดชอบแตขาด

ทักษะการทำงานที่เปนระบบและตอเน่ือง ดานนักเรียน นักเรียนสวนหนึ่งยังไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของทางโรงเรียน ขาดความรับผิดชอบ ไมปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคมและนักเรียน สวนหนึ่งไมให                 

ความรวมมือกับการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน 2) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคขอนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ประกอบดวย 2.1) การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการ

โดยการศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศติดตามผล สอดคลองกับงานวิจัยของ 

Milne et al (2010, Abstract) ไดทำการประเมินประสิทธิผลการดำเนินโครงการโรงเรียนสรางสรรค

อยางยั่งยืนของออสเตรเลีย เปนความรวมมือของรัฐบาลออสเตรเลีย และโรงเรียนคาทอลิก และ

โรงเร ียนภาคเอกชน มีว ัตถ ุประสงค เพ ื ่อบ ูรณาการการศ ึกษาเพ ื ่อการพัฒนาอย างย ั ่งยืน                          

ด านสิ ่งแวดลอม น้ำ มรดก และศิลปะ ของโรงเร ียนในออสเตรเล ีย ในป 2010 โดยมุ งการประสิทธิภาพ                                         

ในการปฏิบัติ (Outcomes) และผลกระทบของโครงการ (Impact) วิธีการประเมิน คือ 1) สัมภาษณ

กับผูประสานงานเบื้องตนของรัฐ 2) การตรวจสอบขอมูลและเอกสารที่ไดรับจากรัฐบาลออสเตรเลีย

และรัฐ และดินแดนของรัฐบาล และ 3) การสัมภาษณในเชิงลึกกับผูมีสวนไดเสียโครงการทั่วประเทศ 

ผลการศึกษา พบวา มีการทำงานรวมกันเพื่อการพัฒนาการศึกษาและในการจัดการโรงเรียนอยางยั่งยืน                  

ในหลักสูตรที่บูรณาการของโรงเรียน ผลการประเมิน พบวา นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  

มากขึ ้น เชน การรีไซเคิลทรัพยากร การปรับปรุงบริเวณโรงเรียนพลังงานการอนุรักษน้ำ และ                 

ความหลากหลายทางชีวภาพ เปนผลใหชวยลดการใชทรัพยากรสิ ่งแวดลอม โรงเรียนสวนใหญ                   
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ในโครงการมีการประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากร มีการอำนวยความสะดวกแกเจาหนาที่ มีแผนงานที่ระบุ

จุดมุงหมายชัดเจน โรงเรียนมีการจัดลำดับความสำคัญและวางแผนสำหรับการดำเนินการพัฒนา 

อยางยั่งยืน ผลทางสังคมนักเรียนในโรงเรยีนจำนวนมากมีสวนรวมในการเลือกการวางแผน มีโครงการ

การพัฒนาอยางยั ่งย ืนในโรงเร ียนและชุมชนของตนเอง ผู ม ีส วนไดเส ียบางคนรู ส ึกว าน ี ่คือ                        

การเสริมสรางศักยภาพของนักเรียน และการพัฒนาการสื่อสารของนักเรียนทำใหการทำงานเปนทีม

และมีทักษะความเปนผูนำ นอกจากนั ้นยังไดชี ้ใหเห็นวากิจกรรมดังกลาวมีผลกระทบเชิงบวก                  

ตอพฤติกรรมของนักเรียน และการพัฒนาความเขาใจอยางยั่งยืน และความสัมพันธกับความยุติธรรม

ทางสังคม ซึ่งในบางโรงเรียนผู ปกครองไดมีสวนรวมใน 42 กิจกรรมเทานั ้น ถึงแมจะมีหลักฐาน                  

เพียงเล็กนอยที่แสดงใหเห็นวานักเรียนที่ไดนำแนวคิดไปพัฒนาสภาพแวดลอมที่บาน 

5. ขอเสนอแนะ  

5.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 5.1.1 ควรกำหนดเปนนโยบายเพื ่อการขับเคลื ่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในสถานศึกษา เพ่ือการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมใหเกิดกับผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 

 5.1.2 ควรประสานความรวมมือจากภาคีเครือขาย เขามามีสวนรวมในการสงเสริม 

สนับสนุน และดำเนินโครงการรวมกัน 

 5.1.3 ควรกำหนดโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ลงในแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื ่อน

โครงการ 

5.2 ขอเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช 

    5.2.1 ผลการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล               

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเร ียนสุจร ิต) สภาพแวดล อมดานความสอดคล องว ัตถุประสงค                  

ของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน พบวา ตามวัตถุประสงคที ่ 1 เพื ่อจัดกิจกรรมเสริมสราง

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนกับนโยบายของโรงเรียนดานที่ 1 ดานการบริหารของโรงเรยีน 

มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั ้น ในการจัดกิจกรรมของโครงการตองมีการวางระบบการบริหารจัดการ                        

ใหเปนระบบ อาทิ การออกแบบกิจกรรมตองสอดคลองการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต            

ที่ตองการใหเกิดกับนักเรียน มีการดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม และประเมินผลอยางเปนระบบ                

เพื่อสรางความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมในการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน

อยางเปนรูปธรรม และตามวัตถุประสงคที่ 2 เพื่อเสริมสรางความพึงพอใจของขาราชการครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนที ่มีต อการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                    

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ในการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของ

นักเรียนกับนโยบายของโรงเรียนดานที่ 1 ดานการบริหารของโรงเรียน มีคาเฉลี ่ยต่ำสุด ดังนั้น                    

ในการบริหารจัดการของโรงเรียนควรใหความสำคัญในการดำเนินกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียน 

กิจกรรมนาสนใจ สงเสริมผูเรียนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง และสามารถนำความรูที่ไดไปปรับใช              

ในชีวิตประจำวันได เพื่อเปนการเพิ่มระดับความพึงพอใจใหเกิดกับขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาและนักเรียนตอไป 

          5.2.2 ผลการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                  

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ดานความเหมาะสมของปจจัยเบื ้องตน ตัวชี ้ว ัดที่ 26                  

ปรับพื้นฐาน/ จัดกลุมผูเรียน มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้นในการดำเนินโครงการควรดำเนินการปรับพื้นฐาน

ทางดานองคความรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและแนวทางการดำเนินงานใหกับบุคลากร เพ่ือสราง

ความสำเร็จในการดำเนินโครงการตอไป 

5.2.3 ผลการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                  

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และ 

อุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตัวชี้วัด           

ที่ 10 การประชาสัมพันธเผยแพรผลการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล             

ในสถานศึกษา แก ครู นักเรียน บุคลากรที ่เกี ่ยวของ มีคาเฉลี ่ยต่ำสุด ดังนั ้น ควรดำเนินการ

ประชาสัมพันธเผยแพรผลการดำเนินงานที ่สะทอนถึงภาพสำเร็จของการดำเนินงาน รายงาน

ความกาวหนาและมีการแจงปญหาและอุปสรรคใหบุคคลที่เกี ่ยวของทราบเพื่อเปนสารสนเทศ               

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการดำเนนิโครงการใหดีย่ิงขึ้นตอไป 

5.2.4 ผลการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                 

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ดานผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

5.2.4.1 ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนกิจกรรม 

SMART KIDS ตัวชี้วัดที่ 6 นักเรียนมีวินัยในตนเองตอการเขารวมกิจกรรม มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น             

ในการดำเนินกิจกรรม SMART KIDS ที่เปนกิจกรรมการสรางความรูความเขาใจในหลักการปฏิบัติตน

ใหเปนคนมีวินัยตอการเขารวมกิจกรรม ควรเพิ ่มกระบวนการหรือวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ               

ในการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสรางคุณลักษณะดานมีวินัยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเขาใจ              

ที่เอ้ือตอการปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในการรวมกิจกรรมของผูเรียนตอไป 
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5.2.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที ่มีต อการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที ่ไดรับ               

การพัฒนาขึ้น ในกิจกรรมหนูนอยรอยความดี ตัวชี้วัดที่ 13 นักเรียนรักและภูมิใจในตนเองเมื่อปฏิบติั

ตนเปนคนดีของสังคม มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น ควรมีการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ/กลาวชื่นชม และ

ประกาศคุณความดีเพื ่อเปนการกำลังใจผู เรียนตอสาธารณชน เพื่อเพิ ่มระดับความรักและภูมิใจ                    

ในตนเองเม่ือปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคมของผูเรียนใหมีระดับที่สูงข้ึนตอไป 

สวนผลการประเมนิความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที ่ไดรับการพัฒนาขึ ้น ตัวชี ้ว ัดที ่ 15 มีการรายงานผล                 

การเรียนรูใหนักเรียนทราบทุกครั้ง มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น ควรมีการแจงหรือรายงานผลการเรียนรู             

ใหนักเรียนทราบเปนระยะ โดยการกำหนดปฏิทินในการดำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อกำหนดชวงเวลาในการแจง                   

ภาพความสำเร็จใหผ ู เร ียนทราบเปนปจจุบัน เพื ่อเปนการเสริมแรงใจและเสริมสรางความรู สึกภาคภูมิใจ                             

ตอความสามารถของตน ที่จะสงผลตอการยกระดับความพึงพอใจของนักเรียนใหสูงขึ้นตอไป 

5.3 ขอเสนอแนะในการประเมินครั้งตอไป 

 5.3.1 ควรมีการประเมินโครงการทุกภาคเรียนหรือ 2 ครั้ง/ปการศึกษา เพื่อใหเกิด

ความตอเนื่องในการดำเนินงานและเกิดเปนรูปธรรมในการขับเคลื่อนโครงการการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

 5.3.2 ควรมีการประเมินโครงการและประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตกับผูเรียน

ตั้งแตอายุ 3 - 12 ป เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม หรือคุณลักษณะ

โรงเรียนสุจริตครอบคลุมเด็กทุกชวงวัย เพื่อเปนการบมเพาะคุณธรรมที่ดีงามใหเกิดแกเด็กที่เปนวัย

พรอมรับการเรยีนรู 

5.3.3 ควรมีการนำผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห เพื่อนำขอมูลที่ไดมาวางแผนในการ

ปรับปรุงและพัฒนาโครงการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 
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    ดร.กาญจนา  เปรมภิรักษา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 

    รศ.ดร.พิมลพรรณ  เพชรสมบัติ         ประธานหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ                                    

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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หัวหนากลุมงานนิเทศติดตามและประเมินผล                                          

ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 

    นางทัศนีย ไชยเจริญ   ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ 

โรงเรียนบานลุงพลู (โรงเรียนขนาดเล็ก) 

    นางโชสิตา  เกตุเพ็ง ครูเชี่ยวชาญ  โรงเรียนบานคลองผักขม 
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                    - แบบตอบรับการเปนผูเช่ียวชาญตราจสอบเครื่องมือ 

                    - หนังสือขอความอนเุคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง   

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)                                      

ของโรงเรียนธรรมยานประยุต  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสระแกว  เขต 1 

 

คำชี้แจง    แบบสอบถามนี้  เปนเครื่องมือในการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                      

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1  ขอความกรุณาอานและตอบแบบสอบถามตามความ            

เปนจริง ตามความคิดเห็นของทาน เพราะขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงของทานจะชวยใหการดำเนิน

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียน              

ธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

 แบบสอบถามการประเมินโครงการนี้ แบงออกเปน 5 ฉบับ ประกอบดวย 

 ฉบับที่  1  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการ

กับนโยบายของโรงเรียน  

 ฉบับที่  2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตน 

    ฉบับที่ 3  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา  

ปญหาและอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

 ฉบับที่  4  เปนแบบสอบถามการประเมนิคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน 

 ฉบับที่  5  เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของของขาราชการครูและบุคลากรทาง     

การศึกษาและนักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา             

ที่ไดรับการพัฒนาขึ้น 
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แบบสอบถามความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการ 

กับนโยบายของโรงเรียน 

 

คำชี้แจง  แบบสอบถามตอไปนี้  เปนการประเมินความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากร                   

ทางการศึกษา เพื่อเปนการประมินสภาพแวดลอมเก่ียวกับความสอดคลองของวัตถุประสงค                      

ของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน กรุณาตอบคำถามตามความเปนจริงมากที่สุด โดยใสเครื่องหมาย 

  ในชองดานขวามือเพียงคำตอบเดียว 

 ความหมายของคำตอบ  มีดังนี้ 

  มากที่สุด   หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับมากที่สุด 

  มาก    หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับมาก 

  ปานกลาง   หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับปานกลาง 

  นอย    หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับนอย 

  นอยที่สุด   หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับนอยที่สุด 

 

ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการ 

กับนโยบายของโรงเรียน 

ระดับความสอดคลอง 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

1. เพือ่จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณคณุลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน 

  1.1 ดานการบริหารของโรงเรียน      

  1.2 ดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน      

  1.3 ดานการบริการของโรงเรียน      

2. เพื่อเสริมสรางความพึงพอใจของผูบริหาร ครแูละนกัเรียนที่มีตอการจดักิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 

จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพฒันาขึ้น 

  2.1 ดานการบรหิารของโรงเรียน      

  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน      

  2.3 ดานการบริการของโรงเรยีน      
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แบบสอบถามความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของการดำเนินการ 

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

คำชี้แจง  แบบสอบถามตอไปน้ีเปนการประเมินความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดานความเหมาะสมของ

ปจจัยเบื้องตน กรุณาตอบคำถามตามความเปนจริงมากท่ีสุด โดยใสเครื่องหมาย    ในชอง                 

ดานขวามือเพียงคำตอบเดยีว 

 ความหมายของคำตอบ  มีดังนี้ 

  มากทีสุ่ด   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

  มาก    หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  ปานกลาง   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  นอย    หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

  นอยที่สุด   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

 

 

 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

1. ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาล 

ในสถานศึกษา   

1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการ 

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   

     

2. สอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการเรยีนการสอน 

ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) 2545 

     

3. มีการจัดขอมูลสารสนเทศที่สะทอนสภาพของการดำเนินงาน               

ในการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   
     

4. คณะครูภายในโรงเรียนรับรูสภาพปจจบุันในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   
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ปจจัยเบ้ืองตน 

 

 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

5. คณะครภูายในโรงเรยีนรวมกันวิเคราะหสภาพปญหา  

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศกึษา   

     

6. คณะครูภายในโรงเรียนรวมกันวิเคราะหหาสาเหตุ 

ของปญหาการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                          

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   

     

7. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปรับทราบนโยบาย 

โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล                      

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)   

     

8. มีการจัดตั้งคณะกรรมการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ในโรงเรียนและองคกรอ่ืน          

ที่เก่ียวของ 

     

9. มีคณะกรรมการดำเนินโครงการมีความรูความเขาใจ 

ในโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล         

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรยีนสุจริต)   

     

10. มกีารวางแผนเตรียมงานของคณะกรรมการดำเนิน 

โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                

ในสถานศกึษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)   

     

11. มีความทุมเทในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ดำเนินงานโครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)   

     

12. โครงการมีสวนในการพัฒนาคุณลักษณะโรงเรียนสจุริต  

ของนักเรยีน ครอบครวั และชุมชน 
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ปจจยัเบือ้งตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

2. ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานที ่สือ่ วัสดุอปุกรณ งบประมาณ                                    

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   

13. มวีางแผนการใชสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ               

ที่เหมาะสมและเพียงพอ                                     

     

14. มกีารจัดเตรียมสถานท่ี สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ 

อยางเหมาะสมและเพียงพอ                                     

     

15. มกีารเบิกจายสื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ 

ไดทันตามกำหนดการปฏิบัติงาน 

     

16. มกีารใชสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ                      

ไดทันตามกำหนดการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและพอเพียง 

     

17. มคีวามเหมาะสมและความเพียงพอของสถานที ่สื่อ วัสดุ

อุปกรณ งบประมาณ เอ้ือตอการปฏิบัติงาน                                    

     

3. ดานกิจกรรมการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

    3.1 ขั้นวางระบบ (Plan) 

18. การประชมุชี้แจงบุคลากรในโรงเรียนเก่ียวกับการเสรมิ 

สรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

     

19. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางมาตรฐานและ 

ตัวบงชี้การเรยีนรูคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศกึษา 

     

20. การออกแบบผังกระบวนการ (Flowchart) ของระบบ  

การเรยีนรูคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงชี้ 
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ปจจัยเบือ้งตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

21. การวางแผนและกำหนดวิธีการมาตรฐานของการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาความ

สอดคลองกับสภาพของโรงเรยีน 

     

22. การวิเคราะหและออกแบบการบันทึกมาตรฐาน                 

ของระบบการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศกึษาสอดคลองสัมพันธกับวิธีการมาตรฐาน 

     

    3.2 ขั้นปฏิบัติงานตามระบบ (Do)      

23. การจัดทำแผนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                   

ธรรมาภิบาลในสถานศกึษา สอดคลองกับหลักสูตร               

ตลอดภาคเรยีน/ปการศึกษา 

     

24. จัดทำแผนเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                   

ในสถานศึกษาสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและ                 

สภาพทองถิ่น 

     

25. วิเคราะหผูเรียน      

26. ปรับพื้นฐาน/จัดกลุมผูเรียน      

27. การออกแบบแผนเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประเมินผลการพัฒนาแตละครั้ง 

     

28. เรียนรูตามกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ท่ีจัดทำไว 

     

    3.3 ขั้นประเมินผลทบทวนการปฏิบัติงาน  

         (Check and  Action) 

     

29. การนเิทศภายในแลกเปลี่ยนเรยีนรู      

30. การประเมินผลการเรยีนรูและการประเมินผลแตละกิจกรรม      

31. การแกไข ปรับปรุง และการพัฒนาการจัดกิจกรรม      

32. วิจัยปฏิบตัิการพัฒนาการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง      

33. การรายงานผลระบบการจัดกิจกรรม      
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แบบสอบถามความคิดเห็นในดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค 

ของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

คำช้ีแจง  แบบสอบถามตอไปนี้เปนการประเมินความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทาง     

การศึกษาตอกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตอบคำถามตามความเปนจริงมากที่สุด โดย                      

ใสเครื่องหมาย    ในชองดานขวามือ เพียงคำตอบเดียว 

 ความหมายของคำตอบ  มีดังนี้ 

 มากที่สุด   หมายถึง  มีความกาวหนาในระดับมากที่สุด 

 มาก    หมายถึง  มีความกาวหนาในระดับมาก 

 ปานกลาง  หมายถึง  มีความกาวหนาในระดับปานกลาง 

 นอย    หมายถึง  มีความกาวหนาในระดับนอย 

 นอยที่สุด   หมายถึง  มีความกาวหนาในระดับนอยท่ีสดุ 

รายการดำเนนิการ 

ระดับความกาวหนา 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ขั้นการวางแผน (Plan) 

1. การประชุมระดมความคิดเห็นทบทวนการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

     

2. การวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

และกิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

     

3. ปรบัแผนการดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

     

ขั้นการดำเนินงาน (Do) 

4. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูพรอมในการดำเนิน

กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

     

5. ปฏิบัติงานเปนไปตามขั้นตอนและ                        

แผนการดำเนินงานตามที่กำหนดไว 
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ปจจัยเบื้องตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ข้ันการตรวจสอบ (Check) 

6. กำกับ ติดตาม การดำเนินกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

     

7. การประเมนิผลระหวางปฏิบัติงาน      

ข้ันการปรับปรงุ แกไข (Action) 

8. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

     

9. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

     

10. การประชาสัมพันธเผยแพรผลการดำเนินงาน

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศกึษาแกบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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แบบสอบถามประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต 

 

คำชี้แจง  แบบสอบถามตอไปนี้เปนการประเมินผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการเสริมสรางคณุธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

ของนักเรียน ตามความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอานรายการคำถาม

แตละขอเขาใจแลว ใหพิจารณาวานักเรียนไดรวมกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต                 

ตามรายการคำถามนั้นมากนอยเพียงใด ใหทำเครื่องหมาย   ในชองยอย “ระดับความคิดเห็น/

ความรูสึก” ดานขวามือ เพียงคำตอบเดียว 

 

 ความหมายของคำตอบแตละชอง  มีดังนี้ 

   มากที่สุด หมายถึง     มีความคิดเห็น/ความรูสึก  ในระดับมากที่สุด 

   มาก   หมายถึง    มีความคิดเห็น/ความรูสึก   ในระดบัมาก 

   ปานกลาง หมายถึง    มีความคิดเห็น/ความรูสึก   ในระดับปานกลาง 

   นอย   หมายถึง    มีความคิดเห็น/ความรูสึก   ในระดับนอย 

    นอยที่สุด หมายถึง    มีความคิดเห็น/ความรูสึก   ในระดับนอยท่ีสุด 

 

 

 

รายการ 

 

ระดับความคิดเห็น/ความรูสึก 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

กิจกรรม 2 มิติ 

1. กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู 

   1.1 กิจกรรม SMART CLASS 

1. นักเรียนเล็งเห็นความสำคัญในการปฏิบัติตน 

บนความซื่อสัตยสจุริต 

     

2. นักเรียนมีวินัยตอการเรยีนหลักสูตรตานทุจริตศกึษา      

3. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจรติในการทำขอสอบ      

4. นกัเรียนมีความรูพรอมและอาสาเปนตัวแทน 

นำเสนอขอมูลหนาชั้นเรียนเพ่ือประโยชนของกลุม 
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รายการ ระดับความคิดเห็น/ความรูสึก 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

  1.2 กิจกรรม SMART KIDS 

5. การปฏิบัติตนเปนคนดีมีความสุจริต  

จะเปนที่รักใครของสังคม 

     

6. นักเรียนมีวินัยในตนเองตอการเขารวมกิจกรรม      

7. นักเรียนบอกหลัการปฏิบัติตนเปนคนซื่อสัตยสุจริต

ดวยความสามารของตนเอง  

     

8. นกัเรียนเขารวมกิจกรรมสุดความสามารถของตน

และมใีจอาสาชวยเหลือเพ่ือน 

ที่ประสบปญหาในการดำเนินกิจกรรม 

     

2. กิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ 

   2.1 กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน  

9. นักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 

เพ่ือพัฒนาโรงเรียน 

     

10. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

ในการรักษาความสะอาดโรงเรียน 

     

11. นักเรียนมีความซื่อสัตยตอการปฏิบัติหนาที่ 

การเปนนักเรียนท่ีดีในการรวมรักษาความสะอาด

โรงเรียน ประหยัดน้ำและไฟฟา 

     

12. นักเรียนมีจิตสาธารณะในการรวมกันรักษา 

ความสะอาด  และอนุรักษสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 

     

   2.2 กิจกรรมหนูนอยรอยความดี    

13. นักเรียนเห็นคุณคาในการปฏิบัติตนเปนคนดีมีวินยั      

14. นักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี เปนผูมีความซื่อสัตย

สุจริตตอหนาที่การเปนลูกท่ีดีและเปนนักเรยีนทีดี่ 

     

15. นักเรียนรูจักการประหยัดอดออมและมีวินัย 

ในการออม 
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รายการ 

ระดับความคดิเห็น/ความรูสึก 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

16. นักเรยีนปฏิบัติตนเปนคนดี  

รูจกัการเสียสละเพ่ือสวนรวม 

     

   2.3 กจิกรรมธนาคารความดี        

17. นักเรยีนเห็นคุณคาในสิทธิประโยชน 

จากการเปนสมาชิกธนาคารความดี 

     

18. นักเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีวินัย 

การนำฝากความดีท่ีธนาคารความด ี

     

19. นักเรียนมีความซื่อสตัย สุจริตตอหนาที่ 

การเปนเจาหนาที่และลูกคาท่ีดีของธนาคารความดี 

     

20. นักเรียนถอนคะแนนความดี 

เพือ่แลกสินคาตามที่จำเปนอยางรูคุณคา 

     

   2.4 กิจกรรมธนาคารโรงเรยีน 

21. นักเรียนเห็นคุณคาของการออมเงิน      

22. นักเรยีนมวีินัยในการออมเงนิ        

23. นักเรียนมีความซื่อสตัย สุจริตตอหนาที่ 

การเปนเจาหนาที่ และลูกคาที่ดีของธนาคารโรงเรียน 

     

24. นักเรียนรูจักการใชเงนิตามเหตุผลความจำเปน      
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แบบสอบถามความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียน                         

ท่ีมตีอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาข้ึน 
 

คำชี้แจง  แบบสอบถามตอไปนี้เปนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ดานความพึงพอใจที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ตามความคิดเห็นของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน กรุณาตอบคำถามตามความเปนจริง มากที่สุด โดยใส

เครื่องหมาย    ในชองยอย “ระดับความพึงพอใจ” ดานขวามือ เพียงคำตอบเดียว 

 ความหมายของคำตอบแตละชอง  มีดังนี้ 

  มากที่สุด   หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

  มาก    หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดับมาก 

  ปานกลาง   หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

  นอย    หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดับนอย 

  นอยที่สุด   หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 

 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   นักเรียน 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

1. กิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับนักเรยีน      

2. กิจกรรมการเรยีนการสอนใหความสำคัญ                             

ในคุณธรรมดานความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 

     

3. กิจกรรมในชั้นเรียนนาสนใจ      

4. นักเรียนสนใจและรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีความสุข      

5. นำความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตประจำวัน      

6. นำความรูที่ไดไปปรับใชในการทำงาน      

7. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริง      

8. กิจกรรมในชั้นเรียนมีประโยชน 

ในการปรับใชในการอยูรวมกับผูอ่ืน 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

9. นักเรียนตักเตือนเพ่ือนและแจงครู 

เมื่อเห็นเพื่อนประพฤติตนไมดี  

     

10. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ  

วินัยของโรงเรียน 

     

11. นักเรยีนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม 

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน 

     

12. มีกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแกนักเรียน 

ที่เปนแบบอยางนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 

     

13. นักเรียนรักและภูมิใจในตนเองเมื่อปฏิบัติตน 

เปนคนดีของสังคม 

     

14. มีการประเมินนักเรียนอยูเสมออยางตอเนื่อง      

15. มีการรายงานผลการเรียนรูใหนักเรียน 

ทราบทุกครัง้ 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

-  คาอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม 
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ตาราง  23  แสดงผลการวิเคราะหคาอำนาจจำแนก (r)  ของแบบสอบถามความสอดคลอง 

               ของวัตถุประสงคโครงการกับนโยบายของโรงเรียน  

  

ขอที่ คาอำนาจจำแนก (r) 

1 .58 

2 .69 

3 .65 

4 .71 

5 .68 

6 .57 

 

คาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ  .96 
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ตาราง  24  แสดงผลการวิเคราะหคาอำนาจจำแนก (r)  ของแบบสอบถามความคิดเห็น 

               ในดานปจจัยเบ้ืองตนของการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ                  

               ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

ขอที่ คาอำนาจจำแนก (r) ขอที่ คาอำนาจจำแนก (r) 

1 .59 23 .50 

2 .56 24 .84 

3 .58 18 .34 

4 .59 19 .67 

5 .74 20 .72 

6 .59 21 .59 

7 .62 22 .55 

8 .69 23 .50 

9 .45 24 .84 

10 .49 25 .72 

11 .49 26 .59 

12 .93 27 .89 

13 .55 28 .87 

14 .89 29 .67 

15 .55 30 .70 

16 .70 31 .86 

17  .69 32 .67 

18 .43 33 .89 

19 .08   

20 .56   

21 .65   

22 .78   

25 .72   

26 .60   

 

คาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ  .98
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ตาราง  25  แสดงผลการวิเคราะหคาอำนาจจำแนก (r)  ของแบบสอบถามความคิดเห็น 

               ในดานกระบวนการ ความกาวหนา  ปญหาและอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสราง       

               คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 

ขอที่ คาอำนาจจำแนก (r) 

1 .57 

2 .60 

3 .52 

4 .67 

5 .69 

6 .67 

7 .62 

8 .65 

9 .62 

10 .63 

 

คาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ .95 
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ตาราง  26  แสดงผลการวิเคราะหคาอำนาจจำแนก (r)  ของแบบสอบถามเพื่อประเมินคุณลักษณะ 

       อันพึงประสงค (คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต) ของนักเรียน 

                   

ขอ คาอำนาจจำแนก (r) ขอ คาอำนาจจำแนก (r) 

1 .56 23 .67 

2 .88 24 .89 

3 .87   

4 .67   

5 .98   

6 .90   

7 .82   

8 .79   

9 .65   

10 .78   

11 .90   

12 .80   

13 .79   

14 .65   

15 .98   

16 .76   

17 .78   

18 .98   

19 .65   

20 .89   

21 .59   

22 .67   

 

คาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ  .95 
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ตาราง  27  แสดงผลการวิเคราะหคาอำนาจจำแนก (r)  ของแบบสอบเพ่ือประเมินความพึงพอใจ    

               ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมเสริมสราง  

                  คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น 

     

คาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ  .96 

 

 

1 .68 

2 .60 

3 .68 

4 .70 

5 .68 

6 .67 

7 .71 

8 .63 

9 .70 

10 .63 

11 .65 

12 .69 

13 .72 

14 .71 

15 .61 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

       -  หนังสือขอเผยแพรผลงาน 
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ที่ ศธ 04341.04/ว 182                             โรงเรยีนวังหลังวิทยาคม 

                          ตำบลทุงมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น 

                จังหวัดสระแกว  27210 
 

                                                           17  มิถุนายน  2565 
 

 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 เรยีน ผูอำนวยการโรงเรียนบานบะขมิ้น (วัชระอนุสรณ) 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 

                 ดวย KONGTHAS model  จำนวน   1   ชุด 

   2. รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม  

                                   จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

                                   (โครงการโรงเรียนสุจริต)   จำนวน   1   ชุด 
 

  ดวย นายคงทัศษณ  คงเมือง   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระแกว  

ไดจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญ  เรื่อง  การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กสูความเปนเลิศ  ดวย KONGTHAS model  และรายงานการประเมินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

  บัดนี้การจัดทำผลงานไดดำเนินการมาเปนที่เรียบรอยแลว นายคงทัศษณ  คงเมือง 

ซึ่งเปนผูจัดทำมีความประสงคที่จะเผยแพรผลงานดังกลาว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

และขอขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ 
 

              ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                

  
 

                     ( นายคงทัศษณ  คงเมือง ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โทร.0649322519 
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ที่ ศธ 04341.04/ว 182                  โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

                ตำบลทุงมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น 

               จังหวัดสระแกว  27210 
 

                                                            17  มิถุนายน  2565 
 

 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 เรยีน ผูอำนวยการโรงเรียนวังไผ 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 

                 ดวย KONGTHAS model  จำนวน   1   ชุด 

   2. รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม  

   จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

   (โครงการโรงเรียนสุจริต)           จำนวน   1   ชุด 
 

  ดวย นายคงทัศษณ  คงเมือง   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระแกว  

ไดจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญ  เรื่อง  การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model  และรายงานการประเมินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

  บัดนี้การจัดทำผลงานไดดำเนินการมาเปนที่เรียบรอยแลว นายคงทัศษณ  คงเมือง 

ซึ่งเปนผูจัดทำมีความประสงคที่จะเผยแพรผลงานดังกลาว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

และขอขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ 
 

              ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                

  
 

                     ( นายคงทัศษณ  คงเมือง ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โทร.0649322519 
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ที่ ศธ 04341.04/ว 182                    โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

                  ตำบลทุงมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น 

                          จังหวัดสระแกว  27210 
 

                                                           17  มิถุนายน  2565 
 

 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 เรยีน ผูอำนวยการโรงเรียนบานใหมสระบุรี 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 

                 ดวย KONGTHAS model  จำนวน   1   ชุด 

   2. รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม  

                                   จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

                                   (โครงการโรงเรียนสุจริต)        จำนวน   1   ชุด 
 

  ดวย นายคงทัศษณ  คงเมือง   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระแกว  

ไดจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญ  เรื่อง  การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model  และรายงานการประเมินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

  บัดนี้การจัดทำผลงานไดดำเนินการมาเปนที่เรียบรอยแลว นายคงทัศษณ  คงเมือง 

ซึ่งเปนผูจัดทำมีความประสงคที่จะเผยแพรผลงานดังกลาว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

และขอขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ 
 

              ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                

  
 

                     ( นายคงทัศษณ  คงเมือง ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โทร.0649322519 
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ที่ ศธ 04341.04/ว 182                 โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

                ตำบลทุงมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น 

               จังหวัดสระแกว  27210 
 

                                                            17  มิถุนายน  2565 
 

 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 เรยีน ผูอำนวยการโรงเรียนบานสี่แยก 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 

                 ดวย KONGTHAS model  จำนวน   1   ชุด 

   2. รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม  

                                   จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

                                   (โครงการโรงเรียนสุจริต)        จำนวน   1   ชุด 
 

  ดวย นายคงทัศษณ  คงเมือง   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระแกว  

ไดจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญ  เรื่อง  การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model  และรายงานการประเมินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

  บัดนี้การจัดทำผลงานไดดำเนินการมาเปนที่เรียบรอยแลว นายคงทัศษณ  คงเมือง 

ซึ่งเปนผูจัดทำมีความประสงคที่จะเผยแพรผลงานดังกลาว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

และขอขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ 
 

 

              ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                

  
 

                     ( นายคงทัศษณ  คงเมือง ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โทร.0649322519 
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ที่ ศธ 04341.04/ว 182                   โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

                  ตำบลทุงมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น 

                 จังหวัดสระแกว  27210 
 

                                                           17  มิถุนายน  2565 
 

 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 เรยีน ผูอำนวยการโรงเรียนบานบอนางชิง 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 

                 ดวย KONGTHAS model  จำนวน   1   ชุด 

   2. รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม  

                                   จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

                                   (โครงการโรงเรียนสุจริต)        จำนวน   1   ชุด 

  ดวย นายคงทัศษณ  คงเมือง   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระแกว  

ไดจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญ  เรื่อง  การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model  และรายงานการประเมินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

  บัดนี้การจัดทำผลงานไดดำเนินการมาเปนที่เรียบรอยแลว นายคงทัศษณ  คงเมือง 

ซึ่งเปนผูจัดทำมีความประสงคที่จะเผยแพรผลงานดังกลาว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

และขอขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ 

                                                                               ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                

  
 

                     ( นายคงทัศษณ  คงเมือง ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โทร.0649322519 
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ที่ ศธ 04341.04/ว 182                    โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

                  ตำบลทุงมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น 

                          จังหวัดสระแกว  27210 
 

                                                           17  มิถุนายน  2565 
 

 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 เรยีน ผูอำนวยการโรงเรียนบานโคกวัด 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 

                 ดวย KONGTHAS model  จำนวน   1   ชุด 

   2. รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม  

                                   จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

                                   (โครงการโรงเรียนสุจริต)        จำนวน   1   ชุด 
 

  ดวย นายคงทัศษณ  คงเมือง   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระแกว  

ไดจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญ  เรื่อง  การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model  และรายงานการประเมินโครงการเสริมสราง

คณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

  บัดนี้การจัดทำผลงานไดดำเนินการมาเปนที่เรียบรอยแลว นายคงทัศษณ  คงเมือง 

ซึ่งเปนผูจัดทำมีความประสงคที่จะเผยแพรผลงานดังกลาว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

และขอขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ 

                                                                               ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                

  
 

                     ( นายคงทัศษณ  คงเมือง ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โทร.0649322519 
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ที่ ศธ 04341.04/ว 182                    โรงเรยีนวังหลังวิทยาคม 

                  ตำบลทุงมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น 

                 จังหวัดสระแกว  27210 
 

                                                           17  มิถุนายน  2565 
 

 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 เรยีน ผูอำนวยการโรงเรยีนบานคลอง 30 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 

                 ดวย KONGTHAS model  จำนวน   1   ชุด 

   2. รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม  

                                   จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

                                   (โครงการโรงเรียนสุจริต)        จำนวน   1   ชุด 
 

  ดวย นายคงทัศษณ  คงเมือง   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระแกว  

ไดจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญ  เรื่อง  การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model  และรายงานการประเมินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

  บัดนี้การจัดทำผลงานไดดำเนินการมาเปนที่เรียบรอยแลว นายคงทัศษณ  คงเมือง 

ซึ่งเปนผูจัดทำมีความประสงคที่จะเผยแพรผลงานดังกลาว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

และขอขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ 

                                                                               ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                

  
 

                     ( นายคงทัศษณ  คงเมือง ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โทร.0649322519 
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ที่ ศธ 04341.04/ว 182                    โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

                  ตำบลทุงมหาเจรญิ  อำเภอวังน้ำเย็น 

                 จังหวัดสระแกว  27210 
 

                                                           17  มิถุนายน  2565 
 

 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 เรยีน ผูอำนวยการโรงเรียนบานกรูด 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 

                 ดวย KONGTHAS model  จำนวน   1   ชุด 

   2. รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม  

                                   จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

                                   (โครงการโรงเรียนสุจรติ)        จำนวน   1   ชุด 
 

  ดวย นายคงทัศษณ  คงเมือง   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระแกว  

ไดจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญ  เรื่อง  การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model  และรายงานการประเมินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

  บัดนี้การจัดทำผลงานไดดำเนินการมาเปนที่เรียบรอยแลว นายคงทัศษณ  คงเมือง 

ซึ่งเปนผูจัดทำมีความประสงคที่จะเผยแพรผลงานดังกลาว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

และขอขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ 

                                                                               ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                

  
 

                     ( นายคงทัศษณ  คงเมือง ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โทร.0649322519   
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ที่ ศธ 04341.04/ว 182                    โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

                  ตำบลทุงมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น 

                 จังหวัดสระแกว  27210 
 

                                                           17  มิถุนายน  2565 
 

 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 เรยีน ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองศรีเมือง 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 

                 ดวย KONGTHAS model  จำนวน   1   ชุด 

   2. รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม  

                                   จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

                                   (โครงการโรงเรียนสุจริต)        จำนวน   1   ชุด 
 

  ดวย นายคงทัศษณ  คงเมือง   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระแกว  

ไดจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญ  เรื่อง  การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model  และรายงานการประเมินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

  บัดนี้การจัดทำผลงานไดดำเนินการมาเปนที่เรียบรอยแลว นายคงทัศษณ  คงเมือง 

ซึ่งเปนผูจัดทำมีความประสงคที่จะเผยแพรผลงานดังกลาว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศกึษา

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

และขอขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ 

                                                                               ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                

  
 

                     ( นายคงทัศษณ  คงเมือง ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โทร.0649322519    
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ที่ ศธ 04341.04/ว 182                    โรงเรยีนวังหลังวิทยาคม 

                  ตำบลทุงมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น 

                 จังหวัดสระแกว  27210 
 

                                                           17  มิถุนายน  2565 
 

 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 เรยีน ผูอำนวยการโรงเรียนอรัญประเทศ 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 

                 ดวย KONGTHAS model  จำนวน   1   ชุด 

   2. รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม  

                                   จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

                                   (โครงการโรงเรียนสุจริต)        จำนวน   1   ชุด 
 

  ดวย นายคงทัศษณ  คงเมือง   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระแกว  

ไดจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญ  เรื่อง  การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model  และรายงานการประเมินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

  บัดนี้การจัดทำผลงานไดดำเนินการมาเปนที่เรียบรอยแลว นายคงทัศษณ  คงเมือง 

ซึ่งเปนผูจัดทำมีความประสงคที่จะเผยแพรผลงานดังกลาว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

และขอขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ 

                                                                               ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                

  
 

                     ( นายคงทัศษณ  คงเมือง ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โทร.0649322519     
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ที่ ศธ 04341.04/ว 182                    โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

                  ตำบลทุงมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น 

                 จังหวัดสระแกว  27210 
 

                                                           17  มิถุนายน  2565 
 

 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 เรยีน ผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังสรรพรส 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 

                 ดวย KONGTHAS model  จำนวน   1   ชุด 

   2. รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม  

                                   จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

                                   (โครงการโรงเรียนสุจริต)        จำนวน   1   ชุด 
 
 

  ดวย นายคงทัศษณ  คงเมือง   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระแกว  

ไดจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญ  เรื่อง  การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model  และรายงานการประเมินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

  บัดนี้การจัดทำผลงานไดดำเนินการมาเปนที่เรียบรอยแลว นายคงทัศษณ  คงเมือง 

ซึ่งเปนผูจัดทำมีความประสงคที่จะเผยแพรผลงานดังกลาว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

และขอขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ 

                                                                               ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                

  
 

                     ( นายคงทัศษณ  คงเมือง ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โทร.0649322519   
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ที่ ศธ 04341.04/ว 182                    โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

                  ตำบลทุงมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น 

                 จังหวัดสระแกว  27210 
 

                                                           17  มิถุนายน  2565 
 

 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 เรยีน ผูอำนวยการโรงเรียนบานเขาขา 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 

                 ดวย KONGTHAS model  จำนวน   1   ชุด 

   2. รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม  

                                   จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

                                   (โครงการโรงเรียนสุจริต)        จำนวน   1   ชุด 
 

  ดวย นายคงทัศษณ  คงเมือง   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระแกว  

ไดจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญ  เรื่อง  การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model  และรายงานการประเมินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

  บัดนี้การจัดทำผลงานไดดำเนินการมาเปนที่เรียบรอยแลว นายคงทัศษณ  คงเมือง 

ซึ่งเปนผูจัดทำมีความประสงคที่จะเผยแพรผลงานดังกลาว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

และขอขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ 

                                                                               ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                

  
 

                     ( นายคงทัศษณ  คงเมือง ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โทร.0649322519  
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ที่ ศธ 04341.04/ว 182                    โรงเรยีนวังหลังวิทยาคม 

                  ตำบลทุงมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น 

                 จังหวัดสระแกว  27210 
 

                                                           17  มิถุนายน  2565 
 

 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 เรยีน ผูอำนวยการโรงเรียนบานรัตนะ 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 

                 ดวย KONGTHAS model  จำนวน   1   ชุด 

   2. รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม  

                                   จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

                                   (โครงการโรงเรียนสุจริต)        จำนวน   1   ชุด 
 
 

  ดวย นายคงทัศษณ  คงเมือง   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระแกว  

ไดจดัทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญ  เรื่อง  การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model  และรายงานการประเมินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรยีนสุจริต)  

  บัดนี้การจัดทำผลงานไดดำเนินการมาเปนที่เรียบรอยแลว นายคงทัศษณ  คงเมือง 

ซึ่งเปนผูจัดทำมีความประสงคที่จะเผยแพรผลงานดังกลาว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

และขอขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ 

                                                                               ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                

  
 

                     ( นายคงทัศษณ  คงเมือง ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โทร.0649322519 
 



285 

 

  

ที่ ศธ 04341.04/ว 182                    โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

                  ตำบลทุงมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น 

                 จังหวัดสระแกว  27210 
 

                                                           17  มิถุนายน  2565 
 

 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 เรยีน ผูอำนวยการโรงเรียนบานโคกวัด 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 

                 ดวย KONGTHAS model  จำนวน   1   ชุด 

   2. รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม  

                                   จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

                                   (โครงการโรงเรียนสุจริต)        จำนวน   1   ชุด 

  ดวย นายคงทัศษณ  คงเมือง   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระแกว  

ไดจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญ  เรื่อง  การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model  และรายงานการประเมินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

  บัดนี้การจัดทำผลงานไดดำเนินการมาเปนที่เรียบรอยแลว นายคงทัศษณ  คงเมือง 

ซึ่งเปนผูจัดทำมีความประสงคที่จะเผยแพรผลงานดังกลาว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเปนย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

และขอขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ 

                                                                               ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                

  
 

                     ( นายคงทัศษณ  คงเมือง ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

โทร.0649322519 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 

    -  หนังสือตอบรับการเผยแพรผลงาน 

                          -  ภาพกิจกรรมการเผยแพรผลงาน 
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การเผยแพรผลงาน  

การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

บนเวทีประกวดโครงการเสริมสรางคณุธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา รางวัล สพฐ. 

ไดรบัรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 และรางวัลขวัญใจมหาชน (Popular Vote) ปการศึกษา 2563 
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หนังสือเชิญเปนวิทยากรการประชุมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                    

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรยีนสุจริต)  
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มหกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาธิบาล 

                ในสถานศึกษา กิจกรรมนวัตกรรมตอตานทุจริต โครงการโรงเรียนสุจริต                                  

เวทีการประกวด สพฐ. วันท่ี 24 - 25 กันยายน 2563 ณ โรงแรมเอวานา กรุงทพฯ 

การแบงปนประสบการณในมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                           

และธรรมาธิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมนวัตกรรมตอตานทุจริต โครงการโรงเรียนสุจริต                           

เวทีการประกวด สพฐ. วันท่ี 26 กันยายน 2563 ณ โรงแรมเอวานา กรงุเทพฯ 

มหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice (โครงการโรงเรียนสุจริต)             

กิจกรรมนวัตกรรมตอตานทุจริต วันที่ 9 กันยายน 2563 ณ สพป.สก. เขต 1 

 

การเผยแพรผลงาน 

โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
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มหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการปฏิบัตท่ีิเปนเลิศ Best Ptactice                                   

กิจกรรมบรหิารจัดการโรงเรียนสุจริต วันท่ี 21 กันยายน 2563 ณ สพป.สก. เขต 1 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา วันที่ 30 กันยายน 2563 ณ สพป.สระแกว เขต 1 

 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการบริหารจัดการโรงเรียนสุจริต                           

วันที ่26 กันยายน 2563 ณ สพป.สก. เขต 1 
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ตอนรบัคณะศึกษาดูงานโครงการโรงเรียนสุจรติ จากโรงเรยีนวังไผ วันที่ 3 ธันวาคม 2563 

และโรงเรียนวังดารา วันที ่14 ธนัวาคม 2563 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการบรหิารจัดการโรงเรียนสุจริต                                                      

วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ณ สพป.สระแกว เขต 1 

การประชุมเชงิปฏิบัติการเตรียมความพรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูการนำเสนอผลงาน                            

โครงการโรงเรยีนสุจริตผานระบบ VDO Conference วันท่ี 17 สิงหาคม 2564 

วันท่ี 26 มี.ค. 2564 ณ ร.ร.ธรรมยานประยุต 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูการนำเสนอผลงาน                                    

โครงการโรงเรยีนสุจริตผานระบบ VDO Conference วันที่ 18-19 สิงหาคม 2564 

วันท่ี 26 มี.ค. 2564 ณ ร.ร.ธรรมยานประยุต 

   เปนวิทยากรในการประชุมโครงการโรงเรยีนสุจริตผานระบบ VDO Conference                          

ใหกับ สพป.กทม.วันที่ 26 สิงหาคม 2564                                             
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การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของโรงเรียน ITA ประจำปงบประมาณ 2564 ผานระบบ VDO Conference   

วันที ่28 กันยายน 2564 โดย สพป.สระแกว เขต 1 

การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู แสดงผลงานและประกวดผลงานโครงการโรงเรียนสุจริต                

กิจกรรมถอดบทเรียนผูบริหาร ประจำปงบประมาณ 2564 ผานระบบ VDO Conference            

ในวันที่ 30 กันยายน 2564 โดย สพป.สระแกว เขต 1 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรยีนรู แสดงผลงานและประกวดผลงานโครงการโรงเรียนสุจริต                

กิจกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศกึษา ประจำปงบประมาณ 2564 ผานระบบ VDO Conference                

ในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 โดย สพป.สระแกว เขต 1 

 

       1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูโครงการโรงเรยีนสุจริตตอผูอำนวยการโรงเรยีนวังไผ                                            

           ในวันที่ 27 กันยายน 2564 

       2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูโครงการโรงเรยีนสุจริตตอผูอำนวยการโรงเรยีนสระแกว  

          ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2564 

       3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูโครงการโรงเรยีนสุจริตตอผูอำนวยการโรงเรียนคลองยางอนุสรณ  

          ในวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 
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เปนวิทยากร 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการโรงเรียนสุจริตกับคณะครูและผูบรหิาร 

ใหกับ สพป.สระแกว เขต 2 ในวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 ณ สพป.สระแกว เขต 1 

ลงขาวประชาสัมพันธบนเว็ปไซด สพฐ.การประชุมโครงการโรงเรียนสุจริต                             

วันท่ี 27 สิงหาคม 2564 
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เครือขายผูปกครองบริจาคงบประมาณสรางหองสำนักงานดำเนินงานโครงการโรงรียนสุจริต                                  

ชื่อหอง “ธรรมสุจริต” 

 

เผยแพรทางกลุมไลน “เครือขายหัวใจสุจริต” เปนชองทางการสื่อสาร                   

เพือ่ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตรวมกัน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาคผนวก  ช 

        -  กระบวนการดำเนินโครงการ  

                                 เพื่อการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน                                     

                                 ดวยกจิกรรม 2 มิติ 
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กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู มี 2 กิจกรรมยอย  ดังนี้   

1. กิจกรรม SMART CLASS เปนกิจกรรมจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

2. กิจกรรม SMART KIDS เปนกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ที่มุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรู                

หลักการปฏิบัตติามคณุลกัษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 

ในกิจกรรมมิติ ท่ี 1 การสรางองคความรู เปนกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร                  

ตานทุจริตศึกษา โดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยมี

วัตถุประสงคในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและมีกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูหลักการปฏิบัติตนไมทนตอการทุจริตและรูหลักการประพฤติ

ตนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต5 ประการ                    

กิจกรรมมิติท่ี 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ มี 4 กิจกรรมยอย ดังนี้  

1. กิจกรรมหนนูอยรักษโรงเรียน เปนกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

                        (กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน)  

2. กิจกรรมหนูนอยรอยความดี เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมเพ่ือสังคมและ    

                        สาธารณประโยชน) และกิจกรรมบูรณาการกับวิถีชีวิตโรงเรยีน   

3. กิจกรรมธนาคารความดี เปนกิจกรรมบูรณาการกับวิถีชีวิตโรงเรียน   

4. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน เปนกิจกรรมบูรณาการกับวิถีชีวิตโรงเรียน   

ในกิจกรรมมิติท่ี 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัต ิเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรม             

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน) และเปนกิจกรรมบูรณาการกับวิถีชีวิตโรงเรียน ที่มีวัตถุประสงค              

ในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสรางนักเรียนมีพฤติกรรมการไมทนตอการทุจริต รูจักแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานความพอเพียง มีทักษะ

กระบวนการคิด เปนผูมีวินัย มีความซ่ือสัตยสุจริต เปนผูมีจิตสาธารณะ ซึ่งเปนกระบวนการเสริมสราง

ให นักเรียนเปนคนดี  มีหั ว ใจสุจริต ปฏิ บัติตนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต  5 ประการ                 

ไดอยางยั่งยืน ผานกระบวนการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง 
 

   กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู 
 

กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู ดวย 2 กิจกรรมยอย ดังนี้ 

1. กิจกรรม SMART CLASS เปนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนหลักสตูรตานทุจริต  

2. กิจกรรม SMART KIDS เปนกิจกรรมการเรียนรูหลักการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะ 

              โรงเรียนสุจริต 5 ประการ 

   

      กิจกรรม 2 มิติ 
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1. กิจกรรม SMART CLASS 

กิจกรรม SMART CLASS เปนกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 4 หนวย

การเรยีนรู คือ 1. STRONG / จิตพอเพียงตอตานการ ทุจริต       S : Strong 

                   2. พลเมืองกับความรับผดิชอบตอสังคม              M : Man and Social          
                                                                    Responsibility       

                   3. ความละอายและความไมทนตอการทุจริต        A : Ashame of Corruption    

              เพ่ือปรับฐานความคิดสูความสุจริต                 R : Reset Mind 

                 4. การคดิแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม         
                                                                T : Treat the Right Benefit                   

ในการดำเนินกิจกรรม SMART CLASS เพ่ือดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร              

ตานทุจริตศึกษาโดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งมีหนังสือ

แบบเรียนตามเนื้อหาหลักสูตรตานทุจริตศึกษาทุกระดับชั้น มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน               

เพื่อเปนการปรับฐานความคิดนักเรียนตามชวงวัยรูจักการสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม เปนการกลอมเกลาผูเรียนเพื่อการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยจัด                        

การเรียนการสอน จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ตลอดปการศึกษา 

 

 

 

 

2. กิจกรรม SMART KIDS 

โดยคำว า  SMART KIDS สื่ อความหมาย ถึ งก ารสรา งนั ก เรี ยน ให มี ค ว าม เป น เลิ ศ                               

ดานการประพฤติตนไมทนตอการทุจริต รูจักการปฏิบัตตินตามคุณลักษณะโรงเรยีนสุจริต 5 ประการ                             

โดยคำวา SMART เปนคำยอมาจากภาษาอังกฤษ  ดังน้ี 
 

  S : Strong                     จิตพอเพียงตานทุจริต 

M : Man and Social Responsibility      พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม 

A : Ashame of Corruption                ความละอายและความไมทนตอการทุจริต 

R : Reset Mind              ปรับฐานความคิดสูความสุจริต 

T : Treat the Right Benefit                  การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 

    และผลประโยชนสวนรวม 

   SMART KIDS 
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กิจกรรม SMART KIDS เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีคณะครู ผูบริหารและเครือขาย คือ 

สถานธรรมไท เจิน สระแกว รวมดำเนินกิจกรรม เปน กิจกรรมที่ จัด ข้ึนโดยมี วัตถุประสงค                 

เพื่อการปรับฐานความคิดนักเรียนตามชวงวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม เปนการกลอมเกลาผูเรียน เพ่ือการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ มีจิตพอเพียง

ตานทุจริต โดยไดเรียนรูหลักการปฏิบัติตนไมทนตอการทุจริตและมีพฤติกรรมหัวใจสุจริต                      

ตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ โดยดำเนินกิจกรรมในชั่วโมงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

ในชวงบายของวันศุกร จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

และในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 ท่ีเปนชวงเวลาที่ภาคีเครือขาย             

ไมสามารถเดินทางเขามารวมดำเนินกิจกรรม SMART KIDS ภายในโรงเรียนได ทั้งโรงเรียนและ              

ภาคีเครือขาย คือสถานธรรมไทเจิน สระแกว รวมกันกำหนดกิจกรรมออกแบบกิจกรรมและวางแผน                

การดำเนินกิจกรรม เพ่ือใหคณะครสูามารถดำเนินกิจกรรมเองไดอยางตอเนื่อง   

อีกทั้งในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 ดังกลาว ทำใหนักเรียน                  

ไมสามารถมาเรียนที่โรงเรียนไดตามปกติ ทางโรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน                    

ในรูปแบบ On hand และมุงเนนสงเสริมการประพฤติตนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ  

โดยประสานความรวมมือกับผูปกครองในการจัดกิจกรรมสงเสรมินักเรียนรวมกัน 

 

 

 

 
 

กิจกรรมมิติท่ี 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ 
[ 

 

กิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ ดวย 4 กิจกรรมยอย ดังนี้ 

1. กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน    3. กิจกรรมธนาคารความดี 

2. กิจกรรมหนนูอยรอยความดี    4. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน  

ทั้ง 4 กิจกรรมขางตนเปนกิจกรรมที่มุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการปฏิบัติจริง                              

เปนกระบวนการกลอมเกลานักเรียนใหมีพฤติกรรมไมทนตอการทุจริต ปรับฐานความคิดนักเรียน 

ตามชวงวัยใหรูจักการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม สรางนักเรียน

ใหมีความพอเพียง เพื่อเปนเครื่องมือตอตานทุจริต และมุงเนนในการสรางนักเรียนใหเปนคนดี มีหัวใจ

สุจริต ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการอยางยั่งยืน ในการดำเนินกิจกรรมมิติท่ี 2    

มีการดำเนินงานตลอดปการศกึษา  
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1. กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน   

กิจกรรมหนูนอยรักษ โรงเรียน เปนกิจกรรมพัฒนาผู เรียน (กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน) โดยมีวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต            

4 ประการ ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย ซื่อสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณใหฝงรากลึกจนติด

เปนนิสัยและกลายเปนพฤติกรรมเชิงบวกอยางยั่งยืน นักเรียนไดรับการพัฒนาและวงเสริมใหรูจัก             

การคิดในการปฏิบัติตนเพื่อสวนรวม รูจักการมีวินัย ในตนเอง มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติ

หนาที่ของตนดวยความซื่อสัตยสุจริต รูจักการทำคุณประโยชนใหแกสวนรวมดวยจิตสาธารณะ 

ประพฤติตนเปนคนดีมีความรับผิดชอบตอสังคม   

โดยนักเรียนไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตในกิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน

ดวยการรวมกันรักษาความสะอาดโรงเรียน ดูแลและชวยเหลือสวนรวม รูจักการรักษาทรัพยสินของ

โรงเรียน เชน การประหยัดน้ำ การปดไฟหลังเลิกเรียน และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนอื่นๆ เปนตน 

 

 

 

2. กิจกรรมหนูนอยรอยความดี 

กิจกรรมหนูนอยรอยความดี  เปน กิจกรรมพัฒนาผู เรียน (กิจกรรมเพ่ือสั งคมและ

สาธารณประโยชน) และกิจกรรมบูรณาการกับวิถีชีวิตโรงเรียน จัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการ

เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต 

อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ   

โดยใหนักเรียนเขียนบันทึกรอยเรียงเรื่องราวความดีของตนเองที่เปนการกระทำความดี                

ของตนเองทั้งที่บานและท่ีโรงเรียน ซึ่งแสดงถึงการเปนเด็กดีมีกระบวนการคิด รูจักการประพฤติตน                

เปนคนมีวินัย มีความซื่อสัตยสุจริต รูจักการประหยัดอดออม อยูอยางพอเพียงและรูจักการบำเพ็ญตน

เพื่อสาธารณประโยชน เปนตน 

 

 
 

3. กิจกรรมธนาคารความดี กิจกรรมธนาคารความดี เปนกิจกรรมบูรณาการกับวิถีชีวิตโรงเรียน 

สำนักงานธนาคารความดี  เป ดทำการเวลา 12.00 – 13.00 น . เปนกิจกรรมที่จัดขึ้น  โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 4 ประการ ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด 

มีวินัย ซื่อสัตยสุจริตและอยูอยางพอเพียง ใหฝงรากลึกจนติดเปนนิสัยและกลายเปนพฤติกรรม               

เชิงบวกอยางยั่งยืน  
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โดยนักเรียนจะนำความดีของตนเองที่ไดทำบันทึกไวในสมุดบันทึกความดีมาฝากที่ธนาคาร

ความดี และนักเรียนสามารถฝาก-ถอนความดีของตนเองตามเวลาทำการของธนาคาร โดยนักเรียน

สามารถนำความดี ของตนเองมาแลกสินคาในธนาคารความดีไดตามตองการ ซึ่งธนาคารความดี                  

จะมีรายการสินคา เชน ตุกตา สมุด ปากกา ดินสอ อุปกรณการเรียน และอ่ืนๆ อีกหลายรายการ  

เพื่อไวบริการแกนักเรียนในการแลกสินคา โดยทุกรายการสินคาจะมีราคาความดีกำกับไวอยางชัดเจน 

เชน  ตุ กตาหมี  ราคา 50 ความดี  ปากกา ราคา 5 ความดี  เป นตน  (รายการสินคาตาง  ๆ                       

ไดรบัการสนับสนุนที่ดีจากชุมชน บริษัท รานคา หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและผูมีจิตเมตตา)                         

ในการดำเนินกิจการธนาคารความดี จะมีนักเรียนแกนนำปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่ดำเนิน

กิจการของธนาคารความดี ดวยมีครูคอยเปนพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำ ใหคำปรึกษาในการดำเนินงาน                 

อยางใกลชิด จะเห็นไดวากิจกรรมธนาคารความดี เปนกิจกรรมท่ีเสริมสรางใหนักเรียนมีกระบวนการ

คิดท่ีสมเหตุสมผล ปฏิบัติตนเปนคนมีวินัย ตรงตอเวลามานการใหบริการของธนาคารความดี นักเรียน

มีจิตอาสาปฏิบัติหนาที่เปนเจาหนาท่ีธนาคารปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต นักเรียนทุกคนรูจัก

ความพอเพียงในสินคาที่ตนอยากไดอยางเหมาะสม เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกำลังใจและกระตุน 

ใหนักเรียนมีแรงบันดาลใจในการกระทำดีตอไปอยางตอเนื่อง ทางโรงเรียนจะมีการมอบเกียรติบัตร/

ทุนการศึกษา/อุปกรณการเรียนใหกับนักเรียนที่มีคะแนนความดีสูงสุดในแตละระดับชั้น ในโอกาส                

วันสำคัญตาง ๆ เชน วันแม วันเด็ก วันไหวครู เปนตน 

 

 

 

4. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

กิจกรรมธนาคารโรงเรียน เปนกิจกรรมบูรณาการกับวิถีชีวิตโรงเรียน เปดทำการเวลา 12.00 

– 13.00 น. เปนกิจกรรมที่จัดข้ึน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต                    

4 ประการ ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริตและอยูอยางพอเพียง นักเรียน                   

ไดเรียนรูและปฏิบัติตนมีกระบวนการคิดที่ดี รู จักการวางแผนการออมเพ่ือไวใชในชวงลำบาก                     

ในวันขางหนา ประพฤติตนเปนคนมีวินัยในการออม นักเรียนจิตอาสาที่ปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่

ธนาคารประพฤติตนเปนคนที่มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่และนักเรียนทุกคนไดรับการเสริมสราง

ความพอเพียงดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานกระบวนการเรียนรูดวยกิจกรรมธนาคารโรงเรียน  

เพื่อเปนการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตใหฝงรากลึกจนติดเปนนิสัยและกลายเปน

พฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนอยางยั่งยืน ทางโรงเรียนมีกระบวนการเสริมสรางขวัญกำลังใจ                  

กระตุนใหนักเรียนใหมีแรงบันดาลใจในการกระทำดีตอไปอยางตอเนื่อง มีการมอบเกียรติบัตร/
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ทุนการศึกษา/อุปกรณการเรียนใหกับ นักเรียนที่มียอดความถี่ ในพฤติกรรมการออมสูงสุด                              

ในทุกระดับชั้น ในโอกาสวันสำคญัตาง ๆ เชน วันแม วันเด็ก วันไหวครู เปนตน  

 

 

ทางโรงเรียนไดประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรม

รวมกัน คือ สถานธรรมไทเจิน สระแกวและองคกรอ่ืน ๆ รวมกันออกแบบกิจกรรมในการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เพ่ือเสริมสรางนักเรียนใหประพฤติตนตามคุณลักษณะโรงเรียน

สุจริตอยางย่ังยืน โดยโรงเรียนดำเนินการคนหาปญหา สาเหตุ กำหนดพฤติกรรมบงชี้ เชิงบวก                         

ในการแกปญหาดวยกิจกรรมท่ีสรางสรรค ดวยกิจกรรม 2 มิติ  

 เพื่อการดำเนินงานโครงการใหประสบความสำเร็จอยางยั่งยืนเปนรูปธรรม ทางโรงเรียน

สงเสริมพัฒนาครู ใหสามารถดำเนินกิจกรรมใหประสบผลสำเร็จ โดยคณะครูดำเนินกิจกรรมศึกษาดู

งานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและเขารวมการอบรมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ               

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) จากหนวยงานสังกัดท่ีจัดข้ึน ใหมีความรู                  

ความเขาใจในการดำเนินงานโครงการ และทางโรงเรียนไดมีการดำเนินการประชุมชี้ แจง                

การนิ เทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเปน 3 ระยะ กอนดำเนินกิจกรรม                  

ขณะดำเนินกิจกรรมและหลังดำเนินกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงแก ไข                              

ใหการดำเนินงานใหประสบความสำเร็จอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

       

 

 
 

 ทุกปการศึกษานักเรียนจะไดรับการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต และเพ่ือเปนการ

เสริมแรงใหนักเรียนไดมีกำลังแรงใจในความมุ งมั่น ในการปฏิบัติตนเปนคนดี มีหัวใจสุจริต                      

ดวยการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ “เพชรธรรมยาน สืบสานโรงเรียนสุจริต” ถาไมผานนักเรียนจะเขาสู

ระบบการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตซำ้ 

 

 
 

 เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน จะมีการสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน แลวรายงานผล 

การดำเนินงานตอหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการการปรับปรุงและพัฒนางานใหดียิ่งขึ้นตอไป  
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 เพื่ อสรางความมั่นคงและยั่ งยืนฝนการดำเนินงานโครงการ ทางโรงเรียนไดดำเนิน                       

การประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการตอสาธารณชน เพ่ือเปนการสรางภาคีเครือขาย“หัวใจสุจริต” 

ปลุกกระแสการสานตอโครงการดวยการดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อขับเคลื่อนโครงการ                

ใหประสบความสำเร็จรวมกันกับภาคีเครอืขายอยางตอเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 กระบวนการดำเนินโครงการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1. กิจกรรม SMART CLASS 

       4. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

   กระบวนการดำเนินโครงการ 

            2. กิจกรรม SMART KIDS

           แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

       3. กิจกรรมธนาคารความดี 

       2. กิจกรรมรออยความดี 

       1. กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน 

กิจกรรมมิติที่ 1 

การสรางองคความรู 

โครงการ                     

โรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมมิติที่ 2 

การประยุกตองคความรู 

สูการปฏิบัติ 

        

ผานการเขารวมกิจกรรมมิติท่ี 1 

ผานการประเมิน 

  คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

สุจริต  

ไมผานการประเมิน 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

 

กจิกรรมการเรียนการสอน                      

หลักสตูรตานทจุริตศกึษาและ

หลักการปฏิบัตติน                

ตามคณุลักษณะโรงเรยีนสุจริต 

มอบรางวัลเชิดชูเกียรต ิ

“เพชรธรรมยาน สืบสานโรงเรียนสุจรติ” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ                                                                                       

รางวัลสถานศึกษา 

                                   -  รางวัลระดับภาค/ระดับชาติ 

          -  รางวัลจังหวัด/ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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รางวัลความภาคภูมิใจระดับภาคและระดับชาต ิของนักเรียน 

      เด็กหญิงนาขวัญ  ดานจับกุม 

เด็กชายธนพล  สนิทพล 

รางวัลโครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี ทำดเีร่ิมไดที่ใจเรา” รางวัลระดับ สพฐ.                

นกัเรียนแกนนำโครงงานคุณธรรมจำนวน 10 คน ปการศึกษา 2563 
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เด็กหญิงศศิปภา  สะรินรัมย 

เด็กหญิงกณิษฐา  เจาะพรมมา 
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เด็กหญิงลลิตพรรณ  พันปาน 

เด็กหญิงจุฑามาศ  หาญไธสง 
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เด็กหญิงรินรดา  จุฬาร ี

เด็กชายธันวา  แกวปญญา 
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เด็กชายธญัธร  นุชดี 

 

เด็กหญิงชลนิดา  ทิพยโอสถ 
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 รางวัลโครงงานคุณธรรม “ปณิธานความด ีทำดีเร่ิมไดท่ีใจเรา” รางวัล สพฐ. ปการศึกษา 2563 

 

รางวลัความภาคภูมใิจระดับภาคและระดับชาติ ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

รางวัลเชิดชูเกียรติคณะกรรมการตัดสินงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ คร้ังที่ 69                        
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รางวัลโครงงานคุณธรรม “ปณิธานความด ีทำดีเร่ิมไดท่ีใจเรา” รางวัล สพฐ. ปการศึกษา 2563 

 

รางวัล “ครูดีของแผนดิน” ประจำป 2563 
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รางวัล “ครูดไีมมีอบายมุข” ประจำป 2563 
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รางวัล OBEC AWARDS ประเภทผูบริหาร ระดับชาติ ป 2564 
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รางวัล “คุรุสดุดี” ระดบัประเทศ ประจำป 2565 

รางวลั “นวัตกรรมสรางสรรคคนดี”ดานการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ระดับประเทศ ประจำป 2564 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

กจิกรรมการใชหลักสตูรตานทุจริตศึกษา รางวัล สพฐ. ปการศึกษา 2563 

ตราพระราชทาน “บานวิทยาศาสตรนอย” ประกาศเมื่อป 2563-2565   

“บานวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย” ปการศึกษา 2563 – 2565 

รางวัลความภาคภูมใิจระดับภาคและระดับชาต ิของสถานศึกษา 
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รางวัลขวัญใจมหาชน (Popular Vote)        

กิจกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา รางวัล สพฐ. ปการศกึษา 2563 

รางวัลโครงงานคุณธรรม “ปณิธานความด ีทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” รางวัล สพฐ.                                   

ปการศกึษา 2563 



333 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวตักรรม” ประจำป 2565 ระดับภูมิภาค รางวัลเหรียญเงิน 
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เด็กชายภูวเนศวร กงแกว มีคะแนนทดสอบ NT ปการศึกษา 2563                                       

ดานคณิตศาสตร, ภาษาไทยและคะแนนเฉล่ียท้ัง 2 ดาน สูงกวาระดับประเทศ 

รางวัลความภาคภูมิใจระดับจังหวัด/ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา ของนกัเรียน 
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รางวัล “เด็กดีศรีสระแกว” จำนวน 20 คน ประจำป 2564 
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รางวัลนักเรียนในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69  
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รางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลงานมหกรรม                                                  

ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการฯ ปการศึกษา 2562 

รางวัลความภาคภูมิใจระดับจังหวัด/ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ประเภทขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รางวัลกิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice (ผูบรหิาร) โครงการโรงเรียนสุจริต                                                  

ปการศึกษา 2563   

 

รางวัลผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice                                                           

การบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพภายในของผูบริหารโรงเรียนระดับดีเย่ียม ประจำป 2563 
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ครูผูมีผลการประเมินหองเรียนคุณภาพระดบั “ยอดเยี่ยม” ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา “SK1 CAI สูมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ” ปการศึกษา 2563 

 

รางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลงาน                                                            

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการฯ ปการศึกษา 2563 
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รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice ประจำป 2564 

 

รางวัล “ครูดีศรีสระแกว” ประจำป 2564                                                                                    
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        รางวัลระดับ “เหรียญทอง” ปการศึกษา 2564                                                                     

การประกวดการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)  

     สาขาการประกวดโครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา”  
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รางวัลระดบั “ยอดเยี่ยมเหรียญทอง” ปการศึกษา 2564 

การประกวดการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)                                                                                         

รางวลัผูบริหารสาขา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ   

 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง                                                              

กจิกรรมถอดบทเรียน Best Practice ปการศึกษา 2564 



347 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลเชิดชูเกียรติผูสนับสนุนการจัดอาคารสถานท่ีการมอบรางวัล                         

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีสระแกว” ปการศึกษา 2564   

นายคงทัศษณ คงเมือง รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice                   

โครงการโรงเรียนสุจริต ปการศึกษา 2564
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รางวัล “เหรียญทอง” ในการคัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรคคนดีโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                    

ปการศึกษา 2564 

รางวัลผูนำเสนอผลการดำเนินงานจังหวัด TO BE NUMBER ONE ประจำป 2564
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รางวัลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง ปการศึกษา 2562 

รางวัลความภาคภูมิใจระดับจังหวัด/ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาของสถานศึกษา 

รางวัล “ครูดีศรีสระแกว” ประจำป 2565
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โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพผูเรยีน NT ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562 

คะแนนเฉลี่ยดานคณิตศาสตร สูงกวาระดับประเทศ 

โรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผูเรยีนระดับชาต ิNT ชั้นประถมศึกษาปที่ 3                                      

ปการศึกษา 2562 
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รางวัลโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน “ระดับทอง” อันดับที ่2                                     

ปการศึกษา 2563 

รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว ปการศึกษา 2563 
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รางวัล“เหรียญทอง” 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมตอตานทจุริต โครงการโรงเรียนสุจริต                               

ปการศึกษา 2563   

รางวัลผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice“การบริหารจัดการโรงเรียนสุจริต             

โครงการ ร.ร.สุจริต ปการศึกษา 2563        
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รางวัลโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3                                         

ปการศึกษา 2563 คะแนนเฉล่ียรวมทั้ง 2 ดาน สูงกวาระดับประเทศ                                                      

รางวัลโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศกึษาปที่ 3                 

ปการศึกษา 2563 คะแนนเฉล่ียดานคณติศาสตร สูงกวาระดับประเทศ                                                      
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รางวัลผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)                                           

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำป 2563 

รางวัลผลการประเมิน ระดบัยอดเยี่ยม                                                                                  

ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “SK1 CAI” ประจำป 2563 
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รางวัลโรงเรียนที่มีผลการประเมินทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET                                            

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ สูงกวาระดับประเทศ                                                      

รางวัลโรงเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน RT                                          

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2564 คะแนนเฉล่ียรวมทั้ง 2 ดาน สูงกวาระดับประเทศ                                                      
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รางวัลโรงเรียนที่มีผลการประเมินทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET                                            

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย สูงกวาระดับประเทศ                                                      

รางวัลโรงเรียนที่มผีลการประเมินทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET                                            

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 คะแนนเฉล่ียวิชาวิทยาศาสตร สูงกวาระดับประเทศ                                                      
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รางวัลโรงเรียนที่มีผลการประเมินทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET                                            

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 คะแนนเฉล่ียรวมทุกวิชา สูงกวาระดับประเทศ                                                      
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