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วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ช่ือเรื่อง   :   การประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา   

    โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ช่ือผูประเมิน  : นางปยะพร พูลเพิ่ม 

ปท่ีประเมิน : ปการศึกษา 2563            

บทคัดยอ 

 การประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) มีวัตถุประสงค 

ดังนี้ 1) เพ่ือประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา    

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 2) เพ่ือประเมินดานปจจัยเบื้องตนของ

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัย เทคนิคเทิง 3) เพื่อประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 4) เพื่อประเมินดาน

ผลผลิตของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินครัง้น้ี ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 

3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน รวมจำนวน 60 คน และผูเรียน จำนวน 

297 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยการเปดตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ ใชใน      

การประเมินเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 5 ฉบับ และแบบรายงาน 

จำนวน 4 ฉบับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

 ผลการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี   

สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง สรุปไดดังน้ี 

 1. ผลการประเมินความเหมาะสมดานบริบท โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายประเด็นคำถาม พบวา ทุกประเด็นมคีาเฉลีย่อยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมิน

ที่กำหนดไว 

 2. ผลการประเมินความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็นคำถาม พบวา ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผานเกณฑ   

การประเมินที่กำหนดไว    

 3. ผลการประเมินดานกระบวนการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายประเดน็

คำถามพบวา ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว   

 4. ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการ ประกอบดวย  

  4.1 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ ดาน

ผลผลิต และดานผลลัพธ พบวา ผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินระดับคุณภาพสถานศึกษา



ข 
 

คุณธรรม มีคะแนนรวมทั้ง 3 ดาน เทากับ 23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 28 คะแนน จึงสรุปผลการประเมิน

ผานเกณฑการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ไดเปน สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

  4.2 ผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ ระเบียบดี 

วินัยเดน จากผูเรียนทั้งหมด จำนวน 1,285 คน ผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ ดานระเบียบดี 

จำนวน 1,226 คน คิดเปนรอยละ 95.40 ดานวินัยเดน จำนวน 1,270 คน คิดเปนรอยละ 98.83 

คาเฉลี่ยรวมคิดเปนรอยละ 97.00 ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว  

  4.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยภาพรวม

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว  

  4.4 ครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา โดยมีแผนการจัด    

การเรียนรูสอดแทรกกิจกรรมคุณธรรมอัตลักษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงาน

สถานศึกษาคุณธรรม จำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 100 ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

 4.5 ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอ

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว  

  4.6 จำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีสวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา มีจำนวน 27 แหง ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว จำนวน 

25 แหง 

 

 



กิตติกรรมประกาศ 
 

การประเมินโครงการครั้งนี้ สำเร็จลุลวงดวยดี เน่ืองจากไดรับความอนุเคราะหในการให

คำปรึกษา ชวยเหลือ แนะนำตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ จากผูชวยศาสตราจารย         
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และ ดร.วัลลีย อาศัย ผูอำนวยการเช่ียวชาญ วิทยาลัยการอาชีพบานตาก ผูประเมินขอขอบพระคุณ

เปนอยางสูง 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ ทายเรือคำ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนชัย    

ยาวิราช ดร.สถาพร โพธ์ิหวี ดร.สุดสาย ศรีศักดา และ ดร.หัทกาญจน อดุลถิรเขตต ที่กรุณาให     

ความอนุเคราะหตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินโครงการและใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมที่เปนประโยชนตอ

การประเมินโครงการในครั้งนี้  

 ขอบคุณคณะผูบริหารสถานศึกษา คณะครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน

วิทยาลัยเทคนิคเทิง รวมทั้งเครือขายหนวยงานทุกภาคสวนทีเ่กี่ยวของ ที่ใหความรวมมือในการดำเนิน 

การประเมินโครงการคร้ังน้ี และทุกฝายที่ใหกำลังใจ ใหความชวยเหลืองานจนผลงานประเมิน

โครงการประสบความสำเร็จดวยดี 
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บทท่ี 1  

บทนำ 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 

- 2564) มุงบรรลุเปาหมายในระยะ 5 ป ที่จะสามารถตอยอดในระยะตอไป เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  

การพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในเรื่องน้ี สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ (2561 : 8-9) มีหลักการสำคัญคือ การยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 

ตอเนื่องมาตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 เพื่อใหเกิดบูรณาการการพัฒนา   

ในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ มีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่

ดี ซ่ึงเปนเงื่อนไขจำเปนสำหรบัการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยมุงเนนการพัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบรูณ 

สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ และมีคุณธรรม ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร ไดพระราชทานพระราชประสงควา “ใหโรงเรียนสรางคนดีใหแกบานเมือง” และเคย

รับสั่งวา “การสรางคนดีเปนเรือ่งที่ยากและยาวแตก็ตองทำ ขอใหถือเปนหนาที่” สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (2562) จึงไดกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงทั้งภาครัฐและเอกชน ในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ที่พรอม

จะเปนผูขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ และไดนำนโยบายสถานศึกษาคุณธรรมสูการปฏิบัติดวยการนำ

แนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ มาปรับใชใหเหมาะสมกับการดำเนินงานตามบริบทของสถานศึกษา 

และสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาบูรณาการแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหประสบ

ความสำเร็จอยางยั่งยืน  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ไดกลาวถึงเปาหมายของการจัดการศึกษาในมาตรา 6 การจัดการศึกษาตอง

เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม       

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 23

การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนน

ความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละ

ระดับการศึกษาในเรื่องการจัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวน

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา โดยใน

การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และตองถือวา

ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด นอกจากนี้แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -

2564) ก็ใหความสำคัญในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน โดยใหนำศาสนา วัฒนธรรม 
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และความเปนไทยมาสรางสรรคสังคมไทยใหเกิดความเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรม เปน    

การพัฒนาประเทศที่มีความสมดุลทั้งดานวัตถุและจิตใจ   

  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศนโยบายที่จะเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึด

คุณธรรมนำความรูสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกในคุณคาของปรัชญาพอเพียง ความสมานฉันท 

สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยง

ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชน

ใหเปนคนดีมีความรูและอยูดีมีสุข ดังน้ัน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560 : 7-8) ไดให

ความสำคัญกับการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลแกนักเรียน นักศึกษา และ

สอดคลองกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 ไดกำหนดคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา

ทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชาและสาขาวิชาตองครอบคลุมอยางนอย 4 ดาน คือ ดาน

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานความรู ดานทักษะ และดานความสามารถใน

การประยุกตใชและความรับผิดชอบ ทั้งน้ี ในการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรใหมีการบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

และกำหนดใหมีสัดสวนการวัดและประเมินผลคิดเปนรอยละ 20 ในแตละรายวิชา ตลอดจนจัดใหมี

การบูรณาการในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษาอาชีวศึกษาดวย  

 โดยเฉพาะปจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงหลายดานทำใหเปลี่ยนวิถีชีวิตของมนุษย 

จากเดิมที่อยูดวยกันแบบพึ่งพาอาศัยกลายเปนสังคมที่ขาดคุณธรรมจริยธรรม ดังที่ เจษฎา สิงหรา         

(2559 : 107-108) ไดกลาววา สังคมไทยมีการเอารัดเอาเปรียบกัน ขาดน้ำใจ เอ้ืออาทรตอกัน สงผล

ใหเยาวชนไทยในปจจุบันมีพฤติกรรมที่แสดงออกในทางที่ไมเหมาะสม ไมพึงประสงค ขาดคุณธรรม

จริยธรรม และกรมศาสนา (2554 : 5-6) กลาวถึง ผลการพัฒนาประเทศระยะผานมาใหความสำคัญ

เฉพาะดานเศรษฐกิจ ทำใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอัตราสูง มีความกาวหนาทางวัตถุและ

เทคโนโลยีใหม ๆ อยางรวดเร็ว ประกอบกับอิทธิพลทางวัฒนธรรมตางชาติเขามามีบทบาทใน

สังคมไทย ทำใหเกิดปญหาสังคมที่สลับซับซอน ระบบสังคมที่เคยดีงามของไทยไดรับผลกระทบอยาง

หลีกเลี่ยงไมได ทั้งน้ี สืบเนื่องมาจากการใหความสำคัญดานเศรษฐกิจซ่ึงเปนการพัฒนาทางดานวตัถุ

มากกวาพัฒนาสังคมในดานอื่น ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทางดานการศึกษามีปญหาการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ที่ตองรวมกันแกไขหลายประเด็น 

ดังผลการวิจัยของ โนรอายดา มามะ (2562: 7-8) ที่ไดวิจัยเร่ืองการดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม ในโครงการกองทุนการศึกษารุนที่ 3 (ภาคใต) พบวา สถานศึกษา

ประสบปญหาบุคลากรขาดความตระหนักและขาดความรวมมือ ขาดการนิเทศติดตามภายใน อีกทั้ง

ขาดความตอเน่ืองในการพัฒนาแกนนำ รวมถึงเครื่องมือการประเมินผลไมชัดเจน ซึ่งแนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรจัดใหมีการศึกษาดูงานสถานศึกษาคุณธรรมตนแบบ จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  

ตามแผนและควรมีการนิเทศติดตามภายในอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง ดังนั้นหนวยงานที่รับผิดชอบ

ตองเรงแกไขและพัฒนาใหมีความตอเนื่อง 
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 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562 : 25-35) ไดกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหง

เปนสถานศึกษาคุณธรรม และไดจัดทำแนวทางการดำเนินงานรวมกันคือ 1) ใหสถานศึกษาออกคำสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมตามปการศึกษาโดยมีจำนวนกรรมการตาม

ความเหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษา 2) ใหสถานศึกษาออกคำสั่งแตงตั ้งหัวหนาศูนย

ประสานงานคุณธรรมอาชีวศึกษาโดยคัดเลือกผูมีความต้ังใจมีศักยภาพในการเปนผูนำขับเคลื่อนและ

เปนที่ยอมรับของคนในสถานศึกษา และ 3) ใหสถานศึกษาดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องยุทธศาสตรสถานศึกษาคุณธรรม และเรื่องกรอบแนวทางการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม

กระทรวงศึกษา โดยไดกำหนดเกณฑการประเมิน ซึ่งมีองคประกอบ 3 ดาน องคประกอบที่ 1 ดาน

กระบวนการ องคประกอบที่ 2 ดานผลผลิต และ องคประกอบที่ 3 ดานผลลัพธ และใหการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูปกครองและชุมชนที่เก่ียวของ เพราะ

การจัดการเรียนรูรวมกับชุมชนเปนกลยุทธของการจัดการเรียนการสอนที่เชื ่อมโยงเนื้อหาสาระ       

ในบทเรียนใหสัมพันธกับชุมชน ผานการบูรณาการสาระความรูในหลายศาสตรกับประเด็นปญหา     

ในโลกที่เปนจริงและเปนเรื่องใกลตัวในชุมชน สอดคลองกับ คานิยมอาชีวศึกษา ในแผนพัฒนาการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ที่กำหนดไววา การจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมที่เปนเปาหมายหลัก

ในการปลูกฝงที่สำคัญ 4 ประการ ไดแก คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความรวมมือ (Collaboration) 

และความเปนมืออาชีพ (Professional) ดังนั้น การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา จะตอง

ดำเนินการดวยความรวมมือของเครือขายทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 

 วิทยาลัยเทคนิคเทิง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

จัดการเรียนการสอนระบบปกติและระบบทวิภาคี ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในสาขาวิชาตาง ๆ ตาม

ความตองการของผูเรียนและชุมชน ในการดำเนินงานการบริหารและการจัดการเรียนการสอนของ

วิทยาลัยไดพบปญหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม พฤติกรรมของผูเรียน และบุคลากรของสถานศึกษา 

ดานการใหความรวมมือในการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของผู บริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และดานการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนในการ

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ซึ ่งสอดคลองกับผลการสำรวจสภาพปจจุบันการดำเนินการพัฒนา

สถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค ของฝายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมสภาพปจจุบันการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาดาน

คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค อยูในระดับนอย เปนปญหาที่จำเปนเรงดวนที่ตองมี

การปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการเพื ่อขับเคลื ่อนใหสถานศึกษามีคุณภาพ ไดแก ผู บร ิหาร

สถานศึกษา ครูผ ู สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู เรียน ใหความรวมมือในการดำเนินงาน

สถานศึกษาคุณธรรมอยางตอเนื่อง และผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุน

การดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม และผูเรียนมีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของผูเรียน ซ่ึง

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1 ผลการสำรวจพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พงึประสงค ของผูเรียน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2562   
 

ท่ี รายการ  

ปการศึกษา 2561 
 

 

 

 

 

 
 

S.D.  
ระดับความ

คิดเห็น 

1. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม    

2.27 0.69 นอย 

2. มีการวางแผนในการพฒันาสถานศึกษาคุณธรรมดวย

กระบวนการมสีวนรวมของทุกภาคสวน 

2.90 0.75 ปานกลาง 

3. การมสีวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ

บุคลากรทางการศึกษา ในการดำเนินโครงงานคุณธรรม   

2.30 0.59 นอย 

4. ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียน ใหความรวมมือในการดำเนินงานสถานศึกษา

คุณธรรมอยางตอเน่ือง   

1.87 0.73 นอย 

5. ผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมในการสงเสริมและ

สนับสนุนการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม     

2.20 0.66 นอย 

6. ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตาม

คุณธรรมอัตลกัษณของสถานศึกษา   

3.10 0.60 ปานกลาง 

7. ผูเรียนมีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา  2.23 0.72 นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.40 0.44 นอย 
 

ที่มา : ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง (2562) 
  
 จากความสำคัญและสภาพปญหาดังกลาว แสดงใหเห็นวาการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษา

ดานคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงคหรือการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ที่ผานมายัง

ไมประสบผลสำเร็จและไมสามารถตอบสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาไดเทาที่ควร วิทยาลัยจึงตองจัดทำโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ซึ่งเปนโครงการที่สอดคลองกับ

การพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณของผู เรียน คือ ระเบียบดี วินัยเดน และเปนโครงการที่ตอบสนอง

นโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเนนการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษาดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และในการดำเนินงานตามโครงการเพ่ือใหได

ขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินงานตามโครงการดังกลาวอยางเปนระบบ ผูประเมินซึ่ง

เปนผูบริหารสถานศึกษาและรับผิดชอบโครงการ จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดใหมีการประเมิน
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โครงการดังกลาว โดยผู ประเมินใชรูปแบบการประเมินเชิงระบบตามรูปแบบซิป (CIPP Model) 

เพราะเปนรูปแบบการประเมินที่เขาใจงาย สะดวกในการนำมาใชในการตัดสินใจ มีเกณฑการประเมนิ

โครงการที่ชัดเจน ทำใหทราบถึงผลที่กำหนดไววาประสบความสำเร็จหรอืมีความกาวหนาเพียงใด เพ่ือ

นำมาใชเปนขอมูลหรือแนวทางในการปรับปรุง แกไข การดำเนินโครงการตอไป โดยการประเมิน 

สภาพดานบริบทของโครงการ (Context) ดานปจจัยเบื้องตน (Input) ดานกระบวนการดำเนินงาน 

(Process) และดานผลลัพธที่เกิดขึ้นจากโครงการ (Product) ซึ่งผลที่ไดจากการประเมินโครงการ    

จะทำใหไดขอมูลสำหรับการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน ซึ่งจะสงผลใหเกิด    

การพัฒนาอยางตอเน่ือง เพื่อทำใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอไป  

 

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ  
 การประเมินโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีวัตถุประสงคดังน้ี 

 1. เพ่ือประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 2. เพื่อประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 3. เพื่อประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 4. เพ่ือประเมินดานผลผลติของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 

ขอบเขตของการประเมินโครงการ  
 การประเมินโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีขอบเขตของการประเมิน ดังน้ี  

 รูปแบบของการประเมินโครงการในครั ้งน้ี ผ ูประเมินประยุกตใชร ูปแบบการประเมิน     

แบบซิป (CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. (1983) ซ่ึงมีรูปแบบการประเมินใน 4 ดาน ไดแก     

การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 

การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ (Process Evaluation) และการประเมินดานผลผลิต 

(Product Evaluation) รายละเอียด ดังนี้ 

             1. การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) 

1.1 ขอบเขตดานเน้ือหา  

                      การประเมินดานบริบท เปนการประเมินกอนดำเนินงานตามโครงการ เพ่ือ

ตรวจสอบความเหมาะสมของความตองการจำเปนของการจัดทำโครงการ ความเหมาะสมของ
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วัตถุประสงคกับนโยบายขององคกรหรือนโยบายหนวยเหนือ และความเหมาะสมของวัตถุประสงค

ของโครงการ  

1.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.2.1 ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ในปการศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน  

       1.2.1 กลุมตัวอยาง  

             กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน 

รวมจำนวน 60 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)   

                  1.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

                       ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเหมาะสมดานบริบทของโครงการ ความเหมาะสม  

ของความตองการจำเปนของการจัดทำโครงการ วัตถุประสงคกับนโยบายขององคกรหรือนโยบาย

หนวยเหนือ และวัตถุประสงคของโครงการ  

                  1.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 

                       ประเมินกอนดำเนินโครงการ (Pre-Evaluation) ชวงระยะเวลาประเมิน ตั้งแต 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2563 

 2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  

     2.1 ขอบเขตดานเน้ือหา 

           การประเมินดานปจจัยเบื้องตน เปนการประเมินกอนดำเนินงานตามโครงการ 

ประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดย

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง อันจะทำใหโครงการนี้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

จุดมุงหมายที่กำหนดไว สำหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ไดแก ปจจัยความเหมาะสมดานบุคลากร 

งบประมาณ อาคาร/สถานที่ และวัสดุ/อุปกรณ   

2.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.2.1 ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ในปการศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน  

       2.2.1 กลุมตัวอยาง  

             กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน 
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รวมจำนวน 60 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)   

                  2.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

           ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเหมาะสมดานปจจยัเบื้องตนของโครงการ ความเหมาะสม

ของปจจัยดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร/สถานที่ และวัสดุ/อุปกรณ   

                  2.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 

                       ประเมินกอนดำเนินโครงการ (Pre-Evaluation) ชวงระยะเวลาประเมิน ตั้งแต 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2563 

  3. การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ (Process Evaluation)  

     3.1 ขอบเขตดานเน้ือหา 

          การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ เปนการประเมินระหวางดำเนินงาน

ตามโครงการ ตรวจสอบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงาน สำหรับการประเมิน

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ครั้งน้ี ประเมินในดานการวางแผน (Plan) การดำเนินการ (Do) การประเมินผล 

(Check) และการปรับปรุงแกไข (Act)   

3.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2.1 ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ในปการศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน  

       3.2.1 กลุมตัวอยาง  

             กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน 

รวมจำนวน 60 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)   

                  3.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

           ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการ ความเหมาะสม

ดานการวางแผน (Plan) การดำเนินการ (Do) การประเมินผล (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act)   

                  3.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 

                       ประเมินระหวางดำเนินโครงการ (On-going - Evaluation) ชวงระยะเวลาประเมนิ 

ต้ังแต สิงหาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564     
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  4. การประเมินดานผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) 

                   4.1 ขอบเขตดานเน้ือหา 

                          การประเมินดานผลผลิตของโครงการ เปนการประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ

เปนการตรวจสอบผลประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ วาผลของการดำเนนิงาน

น้ัน เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการที่วางไวหรือไม และประเมินผลกระทบของโครงการสงเสริม

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                    4.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

                4.2.1 ประชากร  

                ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิค

เทิง ในปการศึกษา 2563 จำนวน 1,355 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และ

ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน และผูเรียน จำนวน 1,285 คน 

          4.2.2 กลุมตัวอยาง  

                 กลุ มตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 

2563 จำนวน 357 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 57 คน รวมจำนวน 60 คน และผูเรียน จำนวน 297 คน กำหนดขนาดกลุม

ตัวอยางดวยการเปดของตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) ของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 

        4.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

             ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก  

               4.3.1 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ 

ดานผลผลิต และดานผลลัพธ    

        4.3.2 ผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน   

       4.3.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

       4.3.4 ครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัดการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมอัตลักษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา   

       4.3.5 ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา    

ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

       4.3.6 จำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีสวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง   
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                   4.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 

                         ประเมินเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานโครงการ (Post-Evaluation) ชวงระยะเวลา

ประเมิน ต้ังแต มีนาคม – เมษายน 2564 
      

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง หมายถึง โครงการที่วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดสงเสริมและดำเนินการ

เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีกิจกรรมภายใตโครงการ ไดแก  

  1.1 กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ในดานกระบวนการ ดานผลผลิต 

และดานผลลัพธ หมายถึง กิจกรรมขับเคลื ่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการพัฒนา

คุณธรรม ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน เนนการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาตามองคประกอบของเกณฑการประเมินค ุณภาพ

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 3 ดาน ไดแก องคประกอบที่ 1 ดานกระบวนการ ประกอบดวย

ตัวชี้วัด 2 ตัวช้ีวัด องคประกอบที่ 2 ดานผลผลิต ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ตัวช้ีวัด และองคประกอบที่ 3 

ดานผลลัพธ ประกอบดวยตัวชี้วัด 2 ตัวช้ีวัด 

 1.2 กิจกรรมพัฒนาผู เรียนใหมีคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน หมายถึง กิจกรรมที่วิทยาลัยเทคนิคเทิงรวมกับทุกภาคสวน ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน  บุคลากรทางการศึกษา ผู ปกครอง และชุมชน รวมกันพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพ ประสบผลสำเร็จตามเปาหมายคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา คือ ระเบียบดี วินัยเดน 

 1.3 กิจกรรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

คุณธรรมอัตลักษณและมีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคณุธรรม

อาชีวศึกษา หมายถึง กิจกรรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

คุณภาพตามเปาหมายคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา คือ ระเบียบดี วินัยเดน 

 1.4 กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของหนวยงานทุกภาคสวนใน     

การขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง หมายถึง กิจกรรมทีส่ถานศึกษา

ดำเนินการสรางความตระหนักและประชาสัมพันธเปาหมายคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

รวมทั้งการดำเนินงานการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา เพ่ือใหหนวยงานทุกภาคสวนสนใจ  

รวมใหความชวยเหลือการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 1.5 กิจกรรมการขยายผลการขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

สูชุมชนและสถานศึกษาเครือขาย หมายถึง การดำเนินการเผยแพรองคความรู/นวัตกรรม หรือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน ที่ไดจากการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาสูสาธารณะ 
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2. การประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง หมายถึง การตรวจสอบการดำเนินงานของโครงการ

สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง โดยประเมินดวยการยึดวิธีเชิงระบบ (System Approach) ตามรูปแบบการประเมินแบบซิป 

(CIPP Model) ผูมีสวนไดสวนเสียเปนผูรวมประเมินดำเนินการรวมกันต้ังแต 1) รวมกันประเมินกอน

ดำเนินโครงการในดานบริบทและปจจัยเบื ้องตน 2) ร วมกันประเมินระหวางดำเนินการในดาน

กระบวนการดำเนินโครงการ 3) รวมกันประเมินหลังดำเนินโครงการในดานผลผลิต โดยการสอบถาม

ความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้งศึกษาจากแบบ

รายงาน โดยประเมินใน 4 ดาน ดังนี้ 

 2.1 การประเมินดานบริบท หมายถึง การประเมินความเหมาะสมที่มีอิทธิพลตอการดำเนิน

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีส วนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง เก่ียวกับความตองการที่จำเปนของการทำโครงการ ความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ ตามตัวชี้วัดดังน้ี 

 2.1.1 ความตองการในการทำโครงการ หมายถึง ตองการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตองการใหผูเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณของ

วิทยาลัยเทคนิคเทิงคือ ระเบียบดี วินัยเดน ตองการใหมีโครงการและกิจกรรมตาง ๆ  อยางหลากหลาย 

ตองการใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมอัตลักษณของ

สถานศึกษา และตองการใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง    

  2.1.2 ความสอดคลองของวัตถุประสงค หมายถึง ว ัตถุประสงคโครงการ

สอดคลองกับ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สอดคลองกับ พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

สอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สอดคลองกับพันธกิจของ

สถานศึกษา และวัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับกิจกรรมที่กำหนดภายใตโครงการ 

  2.1.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ หมายถึง ความเหมาะสม

ของวัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ในดานกระบวนการ ดานผลผลติ 

และดานผลล ัพธ ว ัตถุประสงคขอที ่  2 เพื ่อให ผ ู เร ียนมีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของ

วิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ ระเบียบดี วินัยเดน วัตถุประสงคขอที่ 3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรยีนที่

มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมสีวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง วัตถุประสงคขอที่ 4 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ

บุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมอัตลักษณและมีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงาน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา และวัตถุประสงคขอที่ 5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา
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คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง วัตถุประสงคขอที่ 6 เพ่ือ 

ใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง    

 2.2 การประเมินดานปจจัยเบื้องตน หมายถึง การประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับ

ปจจัยที่ใชในการดำเนินงานโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการ      

มีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง เพ่ือใหทราบขอเท็จจริงของปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับโครงการ ซ่ึงจะทำใหโครงการน้ันบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายที่กำหนดไว ไดแก การประเมิน

ความเหมาะสมของบุคลากร งบประมาณ อาคาร/สถานที่ และวัสดุและอุปกรณ ตามตัวชี้วัดดังน้ี 

 2.2.1 ความเหมาะสมของบุคลากร หมายถึง ความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ของผูรับผิดชอบหรือผูรวมกิจกรรมภายใตโครงการ ความเหมาะสมของครูผูสอนที่รับผิดชอบโครงการ 

ความเหมาะสมของครูผูสอนที่รวมดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ ความเหมาะสมของครูผูสอนดาน

ความรูความสามารถในการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ และความเหมาะสมของบุคลากรฝาย

สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินโครงการ 

 2.2.2 ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ หมายถึง ความเพียงพอของ

งบประมาณที่ไดรับจดัสรร เพ่ือดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง วามีความเหมาะสมและเพียงพอ

สำหรับการบริหารโครงการ และมีงบประมาณเหมาะสมเพื่อการดำเนินการกิจกรรมภายใตโครงการ 

 2.2.3 ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ หมายถึง อาคาร/สถานที ่ภายใน

สถานศึกษามีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ และสถานที่ภายนอกสถานศึกษามี

ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ 

 2.2.4 ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ หมายถึง วัสดุและอุปกรณ 

มีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับการดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ และวัสดุและอุปกรณ     

ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ มีความเหมาะสมกับความตองการ 

 2.3 การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ หมายถึง การประเมินความ

เหมาะสมของวิธีการ ขั้นตอนตาง ๆ ของการดำเนินโครงการ ประกอบดวย การตรวจสอบประเมิน

เกี่ยวกับความเหมาะสมในการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) การดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ 

(Do) การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) และการปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน 

(Act) โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีตัวช้ีวัด ดังน้ี 

 2.3.1 การวางแผนการดำเนินงาน (Plan) หมายถึง การจัดทำแผนการดำเนินงาน   

ในกิจกรรมตาง ๆ  ภายใตโครงการ การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ การแตงต้ัง

คณะกรรมการเพื่อรวมกันวางแผนการดำเนินงานของโครงการ และการกำหนดบทบาทหนาที่ของ

ผูรับผิดชอบและผูที่เก่ียวของ 
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 2.3.2 การดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ (Do) หมายถึง การปฏิบัติงาน

หรือดำเนินกิจกรรมเปนไปตามปฏิทินปฏิบ ัติงาน การประสานงานและขอความรวมมือระหวาง

ผูรับผิดชอบฝายตาง ๆ  ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาและครูผูสอนเกิดความมุงมั่นใน

การดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่เอื้อตอการดำเนินงาน

ตามกิจกรรมของโครงการ 

 2.3.3 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) หมายถึง การแตงต้ัง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ การประชุมวางแผนติดตามและ

ประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ การประเมินผลระหวางดำเนินกิจกรรม การประเมินผลหลัง 

การจัดกิจกรรม การสรุป และรายงานการจัดกิจกรรม 

  2.3.4 การปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน (Act) หมายถึง การนำเอาปญหาและ

อุปสรรคจากการติดตามผลการดำเนินโครงการเขาที่ประชุมเพื่อหาทางแกไข การระดมความคิดจาก

ทุกฝายเพื่อหาทางแกปญหาในการดำเนินงานตามโครงการ การดำเนินการแกปญหาและอุปสรรค    

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับโครงการ การรายงานผลการดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคให      

ทุกฝายไดรับทราบ 

 2.4 การประเมินดานผลผลิต (Product) หมายถึง การตรวจสอบประเมินเกี่ยวกับ   

ผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการวา บรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม โดยประเมินจากผูมีสวนได

สวนเสีย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ประเมินตามตัวช้ีวัด 

ดังนี้ 

 2.4.1 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ 

ดานผลผลิต และดานผลลัพธ    

    2.4.2 ผ ู เรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน   

   2.4.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

  2.4.4 ครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัดการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมอัตลักษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา   

   2.4.5 ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการ

ศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ     

ทุกภาคสวนวิทยาลัยเทคนิคเทิง   

   2.4.6 จำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีสวนรวมในการขับเคลื ่อนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง   
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  3. สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผู สอน บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ผู ปกครอง ชุมชน และผู มีสวนเกี ่ยวของ มีส วนรวมใน

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความดีในรูปแบบตาง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา ซ่ึงนำไปสูการพัฒนาและปรับเปลี่ยนเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคไดอยางย่ังยืนและนำไป

ขยายเครือขายได โดยกำหนดเกณฑการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดวย

องคประกอบ 3 ดาน ไดแก ดานกระบวนการ ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ดานผลผลิต ประกอบดวย      

3 ตัวชี้วัด และ ดานผลลัพธ ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ผลการประเมินจะตองไดคะแนนไมต่ำกวา       

21 คะแนน จากคะแนนเต็ม 24 คะแนน และไมมีระดับคุณภาพตองปรับปรุง (คาคะแนน 1) 

 4. คุณธรรมอัตลักษณ หมายถึง คุณธรรมเปาหมาย ที่ตองการใหเกิดขึ้นกับ ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ซึ่งเปนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา ไดแก ระเบียบดี วินัยเดน  

  5. การมีส วนรวมของทุกภาคสวน หมายถึง การที ่ผู บริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน รวมกันพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยความสมัครใจในการรวมคิด (วางแผน) รวมตัดสินใจ รวมลงมือ         

การปฏิบัติ และรวมประเมินผล เพื่อปรับปรุงตนเองและสถานศึกษาใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงค

เพ่ิมข้ึนและรวมกันลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหนอยลงหรือหมดไป 

  6. ผูปกครอง หมายถึง ผูปกครองผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ที่ลงทะเบียนเรียนใน  

ปการศึกษา 2562 ที่เปนพอแมหรือบุคคลซ่ึงรับผูเรียนไวในความปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดู เปนผู

บรรลุนิติภาวะและไมอยูในสภาพการเปนผูเรียน มีหนาที่ควบคุมดูแลความประพฤติของผูเรียน 

   7. ชุมชน หมายถึง กลุ มคนซึ ่งเปนบุคคลในชุมชน เปนผู ปกครอง บุคคลในสถาน

ประกอบการ หนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ที่มีสวนไดสวนเสียกับโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

 8. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอำนวยการ และรองผูอำนวยการที่ปฏิบัติหนาที่ใน

วิทยาลัยเทคนิคเทิง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2563 ที่รวมโครงการ

สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 9. ครูผูสอน หมายถึง ขาราชการครู พนักงานราชการ (ครู) และครูพิเศษสอน ของ

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2563 ที่เขารวมโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  10. บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผูสนับสนุนการศึกษาหรือเจาหนาที่ เปนผูทำ

หนาที่ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการ

ติดตามและประเมินผลในสถานศึกษา เชน ผูปฏิบัติหนาที่งานทะเบียนวัดผล ผูปฏิบัติหนาที่งานแนะแนว 

ผูปฏิบัติหนาที่บรรณารักษ ผูปฏิบัติหนาที่บริหารงานทั่วไป และผูปฏิบัติหนาที่เทคโนโลยีการศกึษา 

เปนตน 
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   11. ผูเรียน หมายถึง ผูที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปการศึกษา 2563 ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรวมโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 

ประโยชนที่จะไดรับจากการประเมินโครงการ 
 1. ผลการประเมินจะเปนขอมูล/สารสนเทศสำหรับผูบริหารสถานศึกษาและผูรับผิดชอบ

โครงการ เพื่อนำไปใชในการวางแผนและปรับปรุงในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นตอไป 
 2. ผลการประเมินจะเปนขอมูล/สารสนเทศเพื ่อนำไปใชในการวางแผนและการพัฒนา

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ใหประสบความสำเร็จตามคุณธรรม  

อัตลักษณของสถานศึกษา   

3. เปนแนวทางใหกับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีบรบิท

คลายคลึงกันและดำเนินโครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาในลักษณะเดียวกัน ไดนำขอมูล/

สารสนเทศจากผลการประเมินไปประยุกตในการดำเนินงานตอไป       

 4. ผูปกครองและหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง เพ่ิมขึ้น   

   

 



บทที่ 2    

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  การประเมินโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูประเมินไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของได 

นำเสนอตามลำดับ ดังนี้    

  1. นโยบายรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี ่ยวกับสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมในสถานศึกษาและความสำคัญของการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรม  

 3. แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม   

 4. แนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวของกับโครงการและการประเมินโครงการ 

 5. รูปแบบการประเมินโครงการและรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 

 6. โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ    

ทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 7. บริบทของวิทยาลัยเทคนิคเทิง    

 8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ   

 9. กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ   

 

นโยบายรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี ่ยวกับสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา 
 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ไดกำหนดความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษา ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน

มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู คุณธรรม โดยในการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา 

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และตองถือวาผูเรียนมีความสำคัญที ่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

ตลอดจนตองใหความสำคัญกับการพัฒนาความรูควบคูกับคุณธรรม นอกจากนี้แผนแมบทสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ก็ใหความสำคัญในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของประชาชน โดยใหนำศาสนา วัฒนธรรม และความเปนไทยมาสรางสรรคสังคมไทยใหเกิดความ

เขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรม เปนการพัฒนาประเทศที่มีความสมดุลทั้งดานวัตถุและจิตใจ 

โดยให “คุณธรรมนำการพัฒนา” สรางสังคมแหงคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ใหสังคม

เกิดความมั่นคง สงบสุข รมเย็น ดวยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เขมแข็ง
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ดวยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั ่งยืนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ งหวังที ่จะเห็น            

3 สถาบันหลักของชาติคือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีความเขมแข็งเปนฐานรากใหบานเมือง

สมานฉันทและมั่นคงอยางย่ังยืน 

 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศนโยบายที่จะเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรม 

นำความรูสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกในคุณคาของปรัชญาพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี 

วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมอื

ของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดีมี

ความรูและอยูดีมีสุข สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560 : 7-8) ไดตระหนักถึงความสำคัญ

ของการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลแกนักเรียน นักศึกษา ประกอบกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2556 ไดกำหนดใหผูสำเร็จการอาชีวศึกษาทุกระดับตองมี

คุณภาพ 3 ดาน คือ ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป และดาน

สมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งตอมาในป พ.ศ. 2562 ไดมีการปรับปรุงกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ เพ่ือให

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 แผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 กรอบคุณวุฒิแหงชาติฉบับปรับปรุง รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พ.ศ. 2561 จึงไดมีการกำหนดใหผูสำเร็จการอาชีวศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชาและ

สาขาวิชาตองครอบคลุมอยางนอย 4 ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ดานความรู ดานทักษะ และดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 

 ทั้งนี้ในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร ใหมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ 

คุณลักษณะที่พึงประสงคในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา และกำหนดใหมีสัดสวนการวัดและ 

ประเมินผลคิดเปนรอยละ 20 ในแตละรายวิชา ตลอดจนจัดใหมีการบูรณาการในการจัดกิจกรรม  

เสริมหลักสูตรของสถานศึกษาอาชีวศึกษาดวย ทั้งน้ีเพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวสามารถสรางเสริม

นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดพิจารณากำหนดรายวิชากิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ในโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง ซึ่งประกอบดวยรูปแบบของกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล    

ที่หลากหลาย เพื่อเปนแนวทางสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษานำไปใชและหรือประยุกตใชตามบริบท

ของสถานศึกษาในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่  

พึงประสงคตามระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา สอดคลองกับคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เพื่อความ

เปนพลเมืองดีของสังคม ชุมชน และประเทศชาติตอไป  
 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประกอบดวย 

6 ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการสรางความเขมแข็งเครือขายความรวมมือเพื่อการจัด

การศึกษา ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 และยุทธศาสตรที่ 6 ดังนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(2560 : 45-48) 



17 
 

  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล ผลผลิต/ผลลัพธ ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถทองจำและนำสิ่งที่จำ  

ไปฝกคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดในเชิงสรางสรรค และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได มีทักษะการทำงาน

รวมกับผูอื่น สอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม ผูสำเร็จการศึกษา     

ทุกระดับ/ประเภท ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีจิตสำนึกประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข รวมทั้งสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสามัคคีปรองดอง 

  ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมี  

สวนรวมในการจัดการศึกษา ผลผลิต/ผลลัพธ ระบบบริหารจัดการมีความคลองตัวในการบริหารงาน

การศึกษามากยิ่งขึ้น มีความโปรงใสและเปนที่ยอมรับของผูรับบริการ โครงสรางของกระทรวงไดรับ

การปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพโดยการกระจายอำนาจลงไปสูสวนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไก

การสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับ

ทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมทั้งผูเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนที่สูงข้ึน มีศักยภาพเพ่ือไปประกอบอาชีพ ในทองถ่ินได 

  กลาวโดยสรุป แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-

2564) ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการสรางความเขมแข็งเครือขายความ

รวมมือเพื่อการจัดการศึกษา ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล ผลผลิต/ผลลัพธ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถ

ทองจำและนำสิ่งที่จำไปฝกคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดในเชิงสรางสรรค และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 

มีทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน สอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และ ย ุทธศาสตร ท ี ่  6

ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ผลผลิต/ผลลัพธ ระบบบริหารจัดการมีความคลองตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น มีความ

โปรงใสและเปนที่ยอมรับของผูรับบริการ   

 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561- 2580 ที่เกี่ยวของกับความรวมมือของชุมชนเพื่อการจัด

การศึกษา 

 สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ (2562 : 84-87) ไดกำหนด

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน ในสวนที่เกี่ยวของกับการสรางความเขมแข็ง

เครือขายความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา ดังน้ี 

 1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมาย   

การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกงและมีคุณภาพ โดย    
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คนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย    

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถอดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที ่ถูกตอง มีทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการอานเรียนรูและการพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสงู เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกร

ยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

  ตัวชี้วัด ประกอบดวย 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูที่ดีของคนไทย 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต และ 3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย    

โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยประกอบดวย      

7 ประเด็น ไดแก 

   1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง

คานิยมและวัฒนธรรมที ่พึงประสงค โดย 1) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดู          

ในครอบครัว 2) การบูรณาการเรื่องความซื ่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน       

การสอนในสถานศึกษา 3) การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา 4) การปลูกฝงคานิยมและ

วัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 5) การสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคจากภาคธุรกิจ 6) การ

ใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ 7) การสงเสริมให

คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

   2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 

ประกอบดวย 1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ   

2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 

3) ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานสอดคลองกับความตองการของ

ตลาด และ 4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   3) ปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที ่ 21 

มุ งเนนผูเรียนใหม ีทักษะการเรียนรู และมีใจใฝเรียนรู ตลอดเวลา โดย 1) การปรับเปลี ่ยนระบบ        

การเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปน

ครูยุคใหม 3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) การพัฒนา

ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 5) การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ 

และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 6) การวางพื้นฐาน

ระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และ 7) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศ      

ทางวิชาการระดับนานาชาติ 

   4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที ่หลากหลาย โดย 1) การพัฒนาและ

สงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อตั้งแตระดับปฐมวัย    
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2) การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมสำหรับผูมี

ความสามารพิเศษผานกลไกตาง ๆ และ 3) การดึงดูดกลุ มผู เชี ่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มี

ความสามารถในตางประเทศใหมาสรางและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ 

   5) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจ สติปญญา และ

สังคม โดย (1) การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ (2) การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคาม      

สุขภาวะ (3) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  

ที่ทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะที่ดี และ (5) การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะ   

ที่ดีในทุกพ้ืนที ่

   6) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย โดย (1) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย (2) การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของ

ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนษุย 

(3) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และ (4) การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย 

   7) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

โดย (1) การสงเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต (2) การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ (3) การสงเสริมการกีฬาเพ่ือ

พัฒนาสูระดับอาชีพ และ (4) การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโต

ของอุตสาหกรรมกีฬา 

 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพฒันา  

ที ่ใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั ้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถิ่น 

มารวมขับเคลื ่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพื ่อสวนรวม      

การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ ่น การ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย

ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม ใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง 

และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการ

และสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทัว่ถึง ตัวชี้วัด ประกอบดวย 1) ความแตกตางของรายได

และการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 2) ความกาวหนาของการพัฒนาคน 3) ความกาวหนา

ในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลาง ความเจริญทางเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยี  และ          

4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร ชาติดานการสรางโอกาสและความ  

เสมอภาคทางสังคม ประกอบดวย 4 ประเด็น ไดแก  

  1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติโดย (1) ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ

ฐานราก (2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค (3) กระจายการถือครองที่ดินและการเขาถึง
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ทรัพยากร (4) เพิ่มผลิตภาพและคุมครองแรงงานไทยใหเปนแรงงานฝมือที่มีคุณภาพและความริเริ่ม

สรางสรรค มีความปลอดภัยในการทำงาน (5) สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสม 

กับคนทุกชวงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุม (6) ลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาเพ่ือชวยเหลือกลุมคนยากจน

และกลุมผูดอยโอกาสโดยตรง (7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา 

โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายได นอยและกลุมผูดอยโอกาส และ 8) สรางความเปนธรรมในการเขาถึง

กระบวนการยุติธรรมอยางทั่วถึง 

  2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีโดย (1) พัฒนา

ศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค (2) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมของแตละกลุมจังหวัดในมิติตาง ๆ  (3) จัดระบบเมืองที่เอื้อตอการสรางชีวิตและสังคมที่มี

คุณภาพและปลอดภัย ใหสามารถตอบสนองตอสังคมสูงวัยและแนวโนมของการขยายตัวของเมือง    

ในอนาคต (4) ปรับโครงสรางและแกไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน เพื่อวางระบบและ

กลไกการบริหารงานในระดับภาคและกลุมจังหวัด (5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานขอมูลความรู 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (6) การพัฒนากำลังแรงงานในพ้ืนที่  

  3) การเสริมสรางพลังทางสังคม โดย (1) สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกันและ

มีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคสวนตาง ๆ (2) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ (3) สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ

ภาคประชาชน (4) สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรี ในการสรางสรรคสังคม      

(5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม และ (6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสรางสรรคเพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล  

  4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ

จัดการตนเองโดย (1) สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนใหมีขีดความสามารถในการจดัการ

วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัวการเงินและอาชีพ (2) เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเอง

และการพึ่งพากันเอง (3) สรางการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือสรางประชาธิปไตยชุมชน และ 

(4) สรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน  

 กลาวโดยสรุป ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561- 2580 ที่เกี่ยวของกับความรวมมือของชุมชน

เพื่อการจัดการศึกษา ไดแก 1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกงและ

มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดี

ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถอดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา

ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ 2. ยุทธศาสตร ชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค     

ทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาที ่สำคัญที่ให ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส วนตาง ๆ ทั้ง

ภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถิ่นมารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน

ในการรวมคิดรวมทำเพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการ
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แผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียม

ความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม  

 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579  

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560 : 17-19) ไดจัดทำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2560 – 2579 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560–2579) แผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2560–2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–

2564) มีสาระสำคัญ ประกอบดวย แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา คานิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน    

พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ ดังนี้  

 แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  

 การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคน

ในระดับฝมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรอืสายปฏิบัติการ) 

และการฝกอบรมวิชาชีพ ซึ ่งเปนการเพิ่มพูนความรู และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มี

ความสัมพันธสอดคลองกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และ

มาตรฐานการอาชีวศึกษาในแตระดับ  

 คานิยมอาชีวศึกษา 

 ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมที่เปนเปาหมายหลกัในการปลูกฝงทีส่ำคัญ 4 ประการ 

ไดแก คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความรวมมือ (Collaboration) ความเปนมืออาชีพ 

(Professional)  

 วิสัยทัศน  

 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ไดกำหนดวิสัยทัศนที่เปนความคาดหวัง

ตามเจตนารมณของการจัดการอาชีวศึกษาไว ดังนี้ “ผูสำเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชพีมี

คุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ”  

 พันธกิจ 

 เพื ่อใหการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว จ ึงมีภารกิจที่ตอง

ดำเนินการ ดังนี้  

 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลงัคนดานวิชาชีพสอดคลองกบั

ความตองการของสถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล  

 2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย  

 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัย

เครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน  

 4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพื่อการ     

จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ  
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 5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีที่หลากหลาย    

 วัตถุประสงค  

 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ไดกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทาง

ในการจัดการอาชีวศึกษา ดังน้ี  

 1. เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ  

 2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย  

 3. เพ่ือนำหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

 4. เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา  

 5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 เปาหมาย 

 เปาหมายดานคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนา

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 มีเปาหมายเพื่อผลิตและพัฒนาผูเรียน และผูสำเร็จการศึกษามี

คุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน ไดแก  

 1. ดานคุณลักษณที่พึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 

ลักษณะนิสัย และทักษะทางปญญา 

 2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั ่วไป ได แก ความรู และทักษะการสื ่อสาร        

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู และการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอ่ืน             

การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรการประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

 3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ ได แก ความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะใน

สาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกตสูอาชีพ  

 กลาวโดยสรุป แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดแนวคิดการจัดการ

อาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝ มือ (ปวช.) 

ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝก 

อบรมวิชาชีพ ซึ่งเปนการเพิ่มพูนความรูและทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธ   

สอดคลองกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาในแตระดับ ไดกำหนดวิสัยทัศนที ่เปนความคาดหวังตามเจตนารมณของการจัดการ

อาชีวศึกษาไว ดังน้ี “ผูสำเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพมีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับ

ความตองการในการพัฒนาประเทศ”  

 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  

 ตามที่ไดกลาวมาแลววา รัฐบาลไดกำหนด “แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ” เพ่ือให

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติและนโยบายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน โดยใหนำ

ศาสนา วัฒนธรรม และความเปนไทยมาสรางสรรคสังคมไทยใหเกิดความเขมแข็งอยางมีคุณภาพและ

คุณธรรม เพื่อใหสังคมเกิดความมั่นคง สงบสุข รมเย็นดวยมิติทางศาสนา ระบบเศรษฐกิจเกิดความ   
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มั่งคั่ง เขมแข็ง ดวยวิถีวัฒนธรรมไทยและยั่งยืนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหการ

ดำเนินการขับเคลื่อนแผนแมบทดังกลาวบรรลุเปาหมาย จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการดำเนินการ ดังน้ี  

  1. วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย  

  2. สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปน

เอกภาพ  

  3. สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม  

  4. ส งเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางด านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก  

 ทั้งนี้ เปาหมายในการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติคือ  

  1. ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกตองดีงามดวยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งคั่ง ยั่งยืน

ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 

  2. องคกร/หนวยงาน/ชุมชน/สังคม เปนสังคมคุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติศาสนา

และพระมหากษัตริย มีความเอ้ืออาทรและแบงปน  

  3. ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท มั่นคงดวยมิติทางศาสนาอยางยั่งยืน เปน 

แบบอยางในการสงเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 ขอปฏิบัติหลักสำหรับสังคมคุณธรรม ในแผนแมบทดังกลาว ประกอบดวย  

  1. การยึดและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาของแตละศาสนา ซึ่งพ้ืนฐานของแตละ

ศาสนาตางก็มุงสอนใหศาสนิกประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา โดยใหมุงกระทำแตความดี

และละเวนการกระทำความชั่วทั้งปวง แกนแทของความดีคือการนำหลัก“ธรรมะ” ไมวาจะเปนของ

ศาสนาใดมายึดถือปฏิบัติเพื่อใหเปนคน “คิดดีพูดดีทำดี” จนเปนธรรมชาติหรือลักษณะนิสัย เพราะ 

“ธรรมะ” ที่ทุกศาสนาสอนลวนแตเปนสิ่งที่สรางใหคน “คิดดี” ทั้งสิ้น เมื่อเปนคนคิดดีก็จะพูดดีและ

ทำดีกอใหเกิดประโยชน ตอสวนรวมและสังคม จึงสงผลใหสังคมและประเทศชาติเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน 

  2. การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเปนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสามารถดำเนินชีวิตอยาง

มั ่นคง บนพื้นฐานของการพึ ่งพาตนเองความพอมีพอกิน การรู จักพอประมาณ และการคำนึงถึง    

ความมีเหตุผลโดยยึดหลักทางสายกลาง แนวคิดน้ีเปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู ปฏิบัติตน

ดวยความรูคูคุณธรรม และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการ

รอดพนจากภัยและวิกฤติเพื่อความมั่นคงและความย่ังยืนของการพัฒนา  

  3. การดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งถือเปนแบบแผนของการประพฤติ

ปฏิบัติของผูคนในสังคมที่ไดรับการสั่งสมจากรุนตอรุน แสดงออกในรูปของสัญลักษณที่บงบอกถึง

ความคิด สติปญญา รวมทั้งระบบคุณธรรม ไดแก ภาษา การแตงกาย เทคโนโลยีศิลปะ กิริยาทาทาง 

รวมไปถึงความคิด ความเช่ือ คานิยม 
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 แนวคิดดานคุณธรรม จริยธรรม  

 เน่ืองจากคุณธรรมจริยธรรมเปนระบบของการทำความดีละเวนความช่ัว จึงทำใหพฤติกรรม

หลายพฤติกรรมมีความเกี ่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2556 : 13) ได

เสนอแนะลักษณะของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมไว ดังนี้  

  1. พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับหลักทางศาสนา ซึง่ทุกศาสนาสอนใหบุคคลเปนคนดี ขัดเกลา  

ใหจิตใจออนโยนและสงเสรมิใหบคุคลชวยเหลอืสวนรวม ไดแก การรักษาศีล การใหทาน การปฏิบัติธรรม 

การทำสมาธิฯลฯ  

  2. พฤติกรรมตามคุณธรรมและคานิยมตาง ๆ ที่สังคมเห็นวาเปนสิ่งดีงามและสำคัญ 

สมาชิกในสังคมควรยึดปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความสงบสุขในสังคม ไดแก ความซ่ือสัตยจรรยาบรรณวิชาชพี 

ความเปนกัลยาณมิตร ความประหยัด ความสามัคคีความรับผิดชอบ ฯลฯ  

  3. พฤติกรรมที่แสดงถึงการกระทำเพื่อสวนรวม สังคม เพื่อจรรโลงไวซึ่งความสงบสุข

รมเย็นของประชาชนสวนใหญในสังคม ไดแก การเคารพกฎหมาย การเคารพสิทธิมนุษยชน ความ

รับผิดชอบตอหนาที่การอุทิศตนในการทำงาน ฯลฯ  

  4. พฤติกรรมที่แสดงถึงการกระทำที่ตองการใหบังเกิดผลดีทั้งในระยะสั้นและ ระยะยาว 

ตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม ไดแก การทำงานอยางมีจริยธรรม การมีวินัยในตนเองหรือ

การควบคุมตนเอง การเปนสมาชิกที่ดีในองคการ ฯลฯ  

  5. พฤติกรรมที่เก่ียวของกับการใหรางวัล สงเสริมผูอื่น และพฤติกรรมลงโทษผูอื่นอยาง

ยุติธรรม ไดแก การสนับสนุนทางสังคมของหัวหนาตอลูกนอง การปกครองของหัวหนา การอบรม

เลี้ยงดูบุตรหลานของผูปกครอง การดูแลสั่งสอนอบรมของครูแกนักเรียน ฯลฯ 

 สำหรับโครงสรางของแนวคิดดานจริยธรรม จะประกอบดวยคุณธรรมซึ่งมาจากคำสอน   

ทางศาสนา ซ่ึงจัดเปนพฤติกรรมทางบวก ไดแก  

  1. ความรับผิดชอบ (Accountability) คือ ความมุ งม ั ่นที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ผูกพัน ดวยความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทำในการปฏิบัติหนาที่ 

เพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จตามความมุงหมาย รวมทั้งพยายามที่จะปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งข้ึน  

  2. ความซื่อสัตย (Honesty) คือ การประพฤติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง 

ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ตอตนเองและผูอ่ืน  

  3. ความมีเหตุผล (Rationality) คือ ความสามารถในการใชปญญาในการประพฤติ

ปฏิบัติ รูจักไตรตรอง พิสูจนใหประจักษ ไมหลงงมงาย มีความยับยั้งชั่งใจ โดยไมผูกพันกับอารมณ 

และความยึดม่ันของตนเองที่มีอยูเดิมซ่ึงอาจผิดได  

  4. ความกตัญูกตเวที (Gratitude) คือ ความรูสำนึกในอุปการคุณหรือบุญคณุที่ผูอื่น   

มีตอเรา  

  5. ความมีระเบียบวินัย (Disciplined) คือ การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถกูตอง 

และเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมายและศีลธรรม  
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  6. ความเสียสละ (Sacrifice) คือ การละความเห็นแกตัว การแบงปนแกบุคคลที่ควรให

ดวยกำลังกาย กำลังสติปญญา รวมทั้งการรูจักสลัดทิ้งอารมณรายในตนเอง  

  7. การประหยัด (Thrifty) คือ การใชสิ่งของพอเหมาะพอควรใหไดประโยชนมากที่สุด 

ไมใหมีสวนเกินมาก รวมทั้งการรูจักระมัดระวัง รูจักยับยั้งความตองการใหอยูในกรอบและขอบเขต    

ที่พอเหมาะ  

  8. ความอุตสาหะ (Diligence) คือ ความพยายามอยางเขมแข็ง เพ่ือใหเกิดความสำเร็จในงาน  

  9. ความสามัคคี(Harmony) คือ ความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน มีความพรอมเพรียง 

รวมมือกันกระทำกิจการใหสำเร็จลุลวงดวยดี โดยเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว  

  10. ความเมตตาและกรุณา (Loving Kindness and Compassion) คือ ความรักใคร 

ปรารถนาจะใหผูอ่ืนมีสุข กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดจะชวยใหผูอื่นพนทุกข  

   11. ความยุติธรรม (Justice) คือ การปฏิบัติดวยความเที่ยงตรง สอดคลองกับความ   

เปนจริงและเหตุผลไมมีความลำเอียง 

 คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการของกระทรวงศึกษาธิการ  

 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายที่จะเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม   

นำความรู สรางความตระหนัก และปลูกจิตสำนึกในคุณคาของปรัชญาพอเพียง ความสมานฉันท   

สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยง

ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชน

ใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข โดยกำหนดคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ เพ่ือแนวทางในการพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดจิตสำนึกที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตน ดังตารางที่ 2  
 

ตารางท่ี 2 คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ 
 

คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ 
พฤติกรรมบงชี ้ 

(การแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน) 

1. ขยัน หมายถึง ความต้ังใจเพียรพยายาม 

   ทำหนาที่ การงานอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ 

   อดทน ไมทอถอยเม่ือพบอุปสรรค 

   ความขยันตองควบคูกับการใชปญญา 

   แกปญหาจนเกิดผลสำเร็จตามความ 

   มุงหมาย 

1.1 ต้ังใจทำอยางจริงจัง ตอเน่ืองในเร่ืองที่ถูกที่ควร 

1.2 สูงาน มีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญ  

     อุปสรรค 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ 
พฤติกรรมบงชี้  

(การแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน) 

2. ประหยัด หมายถึง การรูจักเก็บออม  

   ถนอมใชทรัพยสิน ส่ิงของใหเกิดประโยชน 

   คุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ 

2.1 ดำเนินชีวิตเรียบงาย รูจักฐานะการเงิน  

     ของตน คิดกอนใช คิดกอนซื้อ 

2.2 เก็บออม ถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา  

2.3 ทำบัญชีรายรับ-รายจายของตนเองอยูเสมอ 

 3 .ซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติตรง  

    ไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีความจริงใจ 

    ปลอดจากความรูสึกลำเอียง หรืออคติ 

     

3.1 ประพฤติตรง ท้ังตอหนาท่ี ตอวิชาชีพ  

3.2 ตรงตอเวลา  

3.3 ไมใชเลหกล คดโกง ทั้งทางตรงและทางออม  

3.4 รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มที่  

4. มีวินัย หมายถึง การยึดมั่นในระเบียบ 

   แบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติ ซึ่ง 

   มีท้ังวินัยในตนเอง และวินัยตอสังคม 

4.1 ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของ  

     สถานศึกษา สถาบัน องคกร สังคม 

     และประเทศ  

4.2 ยินดีปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขอบังคับ  

      และขอปฏิบัติอยางเต็มใจและตั้งใจ 

 5. สุภาพ หมายถึง ความเรียบรอย ออนโยน 

    ละมุน ละมอม มีกิริยา มารยาทที่ดีงาม 

    มีสัมมาคารวะ 

5.1 ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ  

5.2 ไมกาวราว รุนแรง วางอำนาจขมผูอ่ืน ทั้งกิริยา 

      และวาจา  

5.3 มั่นใจในตนเอง มีมารยาทวางตนเหมาะสม  

     ตามวัฒนธรรมไทย 

6. สะอาด หมายถึง ปราศจากความมัวหมอง 

   ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอม ความผองใส 

   เปนท่ีเจริญตา ทำใหเกิดความสบายใจ 

   แกผูพบเห็น 

6.1 รักษารางกาย ที่อยูอาศัย สิ่งแวดลอม ถูกตอง 

     ตามสุขลักษณะ  

6.2 ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ 

 7. สามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียงกัน 

    ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน 

    รวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามท่ี 

    ตองการ เกิดงานการอยางสรางสรรค 

    ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัด 

    เอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความ 

    มีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลาย 

    ทางความคิด ความหลากหลายในเรื่อง 

    เชื้อชาติ 

7.1 เปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

7.2 รูบทบาทของตน ท้ังในฐานะผูนำและผูตามที่ด ี 

7.3 มุงมั่นตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  

     เพ่ือใหการงานสำเร็จลุลวง  

7.4 แกปญหาและขจัดความขัดแยงได มีเหตุผล  

     ยอมรับความแตกตางหลากหลายทาง  

     วัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พรอมที่จะ 

     ปรับตัวเพ่ืออยูรวมกันอยางสันติ 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ 
พฤติกรรมบงชี้  

(การแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน) 

8. มีน้ำใจ หมายถึง ความจริงใจที่ไมเห็น 

    แกเพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง  

    แตเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคาในเพ่ือนมนุษย 

    มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส ใหความสนใจ 

    ในความตองการ ความจำเปน ความทุกขสุข 

    ของผูอ่ืน และพรอมท่ีจะใหความ 

    ชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 

8.1 เปนผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจัก  

     แบงปน เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือทำ 

     ประโยชนแกผูอ่ืน  

8.2 เขาใจ เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน อาสา  

     ชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือ 

     ปฏิบัติการ เพื่อบรรเทาปญหาหรือรวม  

     สรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน 

 

 คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ตาม

ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจรติ

แหงชาติ ไดจัดทำรายการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู สำเร็จ

การศึกษาตามระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา พรอมทั้งพฤติกรรมบงช้ีการแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม

ของนักเรียน นักศึกษา เมื่อ พ.ศ. 2557 โดยพัฒนามาจากรายการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2552 ดังตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3 คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการอาชีวศึกษา  

  พ.ศ. 2552 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม  

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

พฤติกรรมบงชี้  

(การแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน) 

1. รับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับผลการ 

    กระทำของตนเอง ท้ังในสิ่งท่ีดีและไมดี 

    และสามารถควบคุมตนเองได มีความมุงม่ัน 

    และเพียรพยายามในการเรียนและการ 

    ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคทันกำหนด 

    เวลา มีการวางแผนการปฏิบัตงิาน การใช 

    เวลาอยางมีระบบและเหมาะสมตลอด 

    ท้ังการปฏิบัติอยางครบถวน โดยคำนึง 

    ความปลอดภัยตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

1.1 ปฏิบัติงานตามท่ีมอบหมายสำเร็จตาม  

     ที่กำหนด  

1.2 ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัย  

     ตอตนเองและผูอ่ืน  

1.3 ยอมรับผลการกระทำของตนเอง 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 
 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม  

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

พฤติกรรมบงชี้  

(การแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน) 

2. ขยัน หมายถึง ความต้ังใจเพียรพยายามทำ 

   หนาที ่การงานอยางตอเน่ือง สม่ำเสมอ  

   อดทน ไมทอถอยเมื่อพบอุปสรรค ความ 

   ขยันตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญา 

   แกปญหา และ/หรือ พัฒนาส่ิงใหม ๆ จน 

   เกิดผลสำเร็จตามความมุงหมาย 

2.1 ศึกษาคนควา แสวงหาความรูใหม ๆ ดวย  

     ตนเอง  

2.2 แสวงหาประสบการณเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติ  

     งานอาชีพ  

2.3 ตั้งใจทำหนาที่การงานอยางตอเนื่องจนเกิด  

     ผลสำเร็จ  

2.4 คิดริเร่ิมสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ท่ีเปนประโยชน  

     ตอตนเองและสังคม  

2.5 มีความคิดหลากหลายในการแกปญหา 

 3. ประหยัด หมายถึง การรูจักเก็บออม 

     ถนอมใชทรัพยสิน สิ่งของแตพอควร 

     พอประมาณ ใหเกิดประโยชน คุมคา 

     ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ 

     

3.1 ใชวัสดุถูกตอง พอเพียงและเหมาะสมกับงาน 3.2 ปด

น้ำปดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช  

3.3 เก็บออม ถนอมใชทรัพยสิน สิ่งของใหเกิด  

     ประโยชนคุมคา  

3.4 ดำเนินชีวิตเรียบงายตามสถานภาพของตน 

 4. ซื่อสัตยสุจริต หมายถึง ความประพฤติ 

     ท่ีตรงและจริงใจ ท้ังตอหนาที่และวิชาชีพ  

     ไมคิดคด ทรยศ ไมคดโกง ไมหลอกลวง  

     ไมเอนเอียง ไมมีเลหเหล่ียม ปลอดจาก 

     ความรูสึกลำเอียง หรืออคติ 

  

4.1 ประพฤติตรง ท้ังตอหนาท่ีและตอวิชาชีพ  

4.2 ไมโกหก  

4.3 ไมลักขโมย  

4.4 ไมทุจริตในการสอบ  

4.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนของ  

     ตนเอง ท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ  

4.6 ปฏิบัติหนาที่และรักษาประโยชนขององคกร 

4.7 ไมเพิกเฉยตอสิ่งที่ไดรับรูและการกระทำท่ีไม 

     ถูกตอง 

5. จิตอาสา หมายถึง การมีจิตใจเปนผูใหมี 

    น้ำใจ เห็นอกเห็นใจเพื่อนมนุษย เอ้ืออาทร  

    ชวยเหลือ ดวยกำลังแรงกาย สติปญญา  

    และเสียสละ เพ่ือสวนรวม 

5.1 ชวยเหลือผูอ่ืนดวยกำลังแรงกายและ  

      สติปญญา  

5.2 อุทิศตนเพ่ือประโยชนตอสังคมและสวนรวม 5.3 

แบงปน เสียสละความสุขสวนตน เพื่อทำ  

     ประโยชนแกผูอ่ืน  

5.4 อาสาชวยเหลืองานครูอาจารย 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 
 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม  

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

พฤติกรรมบงชี้  

(การแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน) 

6. สามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียงกัน  

    ความกลมเกลียว ความปรองดองกัน  

    รวมใจกันปฏิบัติงาน ใหบรรลุผลตามท่ี 

    ตองการ เกิดการงานอยางสรางสรรค  

    ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัด 

    เอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมี 

    เหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลาย 

    ทางความคิด ความหลากหลายในเรื่อง 

    เชื้อชาติ 

6.1 รวมมือในการทำงานดวยความกลมเกลียว  

      และปรองดอง  

6.2 รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

6.3 ปฏิบัติตนตามบทบาทผูนำและผูตามท่ีดี  

6.4 ยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม  

     ความคิด ความเชื่อที่หลากหลาย พรอมที่จะ  

     ปรับตัวเพ่ืออยูรวมกันอยางสันติ  

6.5 ไมทะเลาะวิวาท 

 

  7. มีวินัย หมายถึง การยึดม่ันในระเบียบ 

    แบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติ ซึ่งมีท้ัง 

    วินัยในตนเอง และวินัยตอสถานศึกษา  

    สถาบัน องคกร สังคม และประเทศ 

7.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของ  

     สถานศึกษาและสังคม  

7.2 ปฏิบัติตามกติกาและมารยาทของสังคม  

7.3 ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดีงาม  

7.4 ประพฤติตนตรงตอเวลา 

 8. สะอาด หมายถึง การปราศจากความ 

    มัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอม  

    ความผองใสเปนที่เจริญตา ทำใหเกิดความ 

    สบายใจแกผูพบเห็น 

8.1 คิดดี พูดดี ทำดี  

8.2 รักษาสุขภาพรางกายตามหลักสุขอนามัย  

8.3 รักษาที่อยูอาศัย สิ่งแวดลอมตามสุขลักษณะ 

     ที่ดี 

9. สุภาพ หมายถึง ความเรียบรอย ออนโยน 

   ละมุนละมอม มีกริยามารยาทท่ีดีงาม มี 

   สัมมาคารวะ และสรางความสัมพันธทาง 

   สังคมระหวางบุคคล 

  

9.1 ประพฤติตนสุภาพ เรียบรอย ออนนอม 

     ถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ  

9.2 ประพฤติตนเหมาะสมตามมารยาทของ  

     วัฒนธรรมไทย  

9.3 ไมประพฤติกาวราว รุนแรง วางอำนาจ  

     ขมผูอ่ืน ท้ังโดยวาจาและทาทาง  

9.4 ควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ ที่ไมพึง 

     ประสงค  

9.5 แสดงสัมมาคารวะตอครู อาจารยอยาง  

     สม่ำเสมอ ท้ังตอหนาและลับหลัง 

9.6 แสดงความมีมนุษยสัมพันธ 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 
 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม  

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

พฤติกรรมบงชี้  

(การแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน) 

10. ละเวนอบายมุข หมายถึง การประพฤตติน 

     เพื่อหลีกเล่ียงหนทางแหงความเสื่อม 

10.1 ไมเสพสิ่งเสพติดและของมึนเมา  

10.2 ไมเลนการพนัน  

10.3 หลีกเลี่ยงการเขาไปอยูในแหลงมั่วสุม 
 

 

 คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยหนวยศึกษานิเทศกไดจัดทำแนวทางการประเมิน 

พฤติกรรมผูเรียนอาชีวศึกษา ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ พรอมพฤติกรรมบงชี้และ

เกณฑการประเมนิ เพื่อใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันใชเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียน และ

ประเมินผูสำเรจ็การอาชีวศึกษาดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ขณะทำการสอน ขณะผูเรียนปฏิบัติงาน 

มอบหมายหรือพิจารณาจากผลงานของผูเรียน รวมทั้งสามารถใชเปนเกณฑการประเมินพฤติกรรม

ผูเรียนในการเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา ดังตารางที่ 4 
 

ตารางท่ี 4 คานิยมหลัก 12 ประการ 

คานิยมหลัก 12 ประการ 
พฤติกรรมบงช้ี 

(การแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม) 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

   หมายถึง การประพฤติตนที่แสดงถึงการเปน 

   พลเมืองที่ดีดวยความสำนึก ความภาคภูมิใจ 

   ในเอกราชและความเสียสละของบรรพบุรุษไทย 

   ปฏิบตัิตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและ 

   จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

1.1 รวมกิจกรรมเขาแถวยืนตรงเคารพธงชาติ  

     รองเพลงชาติ  

1.2 รวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ 

1.3 รวมกิจกรรมวันสำคัญที่เกี่ยวกับการเทิดทูน  

     สถาบันพระมหากษัตริย 

 2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่ง 

     ท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม หมายถึง การประพฤติ 

     ตนตามความเปนจริงที่ แสดงถึงการยึดมั่น 

     ในความถูกตอง ยอมรับผลการกระทำของ 

     ตนเองและผูอ่ืน รูจักควบคุมตนเองเม่ือประสบ 

     ความยากลำบากและไมกอใหเกิด 

     ความเสียหาย 

2.1 ประพฤติปฏิบัติตนตามความเปนจริง ที่ 

     แสดงถึงการยึดมั่นในความถูกตอง ยอมรับ 

     ผลการกระทำของตนเองและผูอ่ืน 

2.2 เสียสละกำลังกาย ทรัพย สติปญญาในการ  

     ชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม 

2.3 ควบคุมตนเองเมื่อประสบความยากลำบาก  

     และไมกอใหเกิดความเสียหาย 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

คานิยมหลัก 12 ประการ 
พฤติกรรมบงช้ี 

(การแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม) 

3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

    หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนท่ีแสดงถึง 

    การรูจักบุญคุณและการตอบแทนบุญคุณ 

    ของพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารยและผูมี 

    พระคุณ 

3.1 รูจักบุญคุณพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

     และผูมีพระคุณ  

3.2 เอาใจใส ดูแล ชวยเหลือภารกิจการงาน  

     ปฏิบัตตินตามคำสั่งสอนท่ีถูกตองและ 

     เหมาะสม 

3.3 ตอบแทนบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

     ครูบาอาจารยและผูมีพระคุณ 

 4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง  

    และทางออม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตน 

    ท่ีแสดงถึงการแสวงหาความรูท้ังทางตรง 

    และทางออมอยางสม่ำเสมอ ดวยความ 

    มุงมั่น ต้ังใจ เพียรพยายามในการศึกษาและ 

    ปฏิบัติงานใชสติปญญาในการแกปญหาและ 

    พัฒนาส่ิงใหม ๆ จนบรรลุผลสำเร็จ 

4.1 แสวงหาความรูทั้งทางตรงและทางออม 

4.2 มุงม่ันต้ังใจเพียรพยายามในการศึกษาและ  

     ปฏิบัติงาน  

4.3 แกปญหาและพัฒนาสิ่งใหม ๆ จนบรรลุ  

     ผลสำเร็จ 

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทยอันงดงาม  

    หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนท่ีแสดงให 

    เห็นคุณคาความสำคัญ ภาคภูมิใจ อนุรักษ  

    สืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันดีงาม 

5.1 เขารวมโครงการหรือกิจกรรมท่ีเปนไทย  

5.2 ภาคภูมิใจในความเปนไทย  

5.3 อนุรักษ สืบทอดวัฒนธรรมและประเพณี 

     ไทยอันดีงาม 

 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน  

    เผื่อแผและแบงปน หมายถึง การประพฤติ 

    ตน โดยยึดม่ันในคำสัญญา มีจิตใจโอบออม 

    อารี ชวยเหลือผูอ่ืน เทาที่ทำได ทั้งกำลัง 

    ทรัพย กำลังกายและ กำลังสติปญญา 

6.1 ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดีงาม  

6.2 ปฏิบัติโดยยึดตามกติกา ขอตกลง/กฎ/  

     ระเบียบของสถานศึกษา  

6.3 หวังดีโอบออมอารี ชวยเหลือผูอ่ืนตาม 

     โอกาส  

6.4 ให แบงปน เอ้ือเฟอ และชวยเหลือผูอ่ืน 

 7. เขาใจ เรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมี  

    พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง  

    หมายถึง การแสดงออกถึงการมีความรู  

    ความเขาใจ ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหนาที่ 

    และสิทธิของตนเอง เคารพในสิทธิของผูอ่ืน  

    ภายใตการปกครองใน ระบอบประชาธิปไตย 

    อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

7.1 เขารวมกิจกรรมเก่ียวกับประชาธิปไตยอันมี  

     พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

7.2 เคารพสิทธิของผูอ่ืน  

7.3 ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมี  

     พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 
 

คานิยมหลัก 12 ประการ 
พฤติกรรมบงชี ้

(การแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม) 
8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจัก  

   เคารพผูใหญ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ 

   ตนตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับ  

   และกฎหมายไทย มีความเคารพและนอบนอม 

   ตอผูใหญ 

8.1 ตรงตอเวลา  

8.2 ประพฤติตรงตามคำสัง่หรือขอบงัคับของ  

     สถานศึกษา  

8.3 เคารพและนอบนอมตอผูใหญ 

9. มีสติ รูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติตามพระราชดำรัส 

    ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หมายถึง 

    การประพฤติปฏิบัติตนอยางมีสติ รูตัว รูคิด 

    รูทำอยางรอบคอบ ถูกตอง เหมาะสม และ 

    นอมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ 

    พระเจาอยูหัวฯ มาเปนหลักปฏิบัติในการ 

    ดำเนินชีวิต 

9.1 คิดดี พูดดี ทำดี  

9.2 สุภาพ เรียบรอย ออนนอมถอมตน ตาม 

     สถานภาพและกาลเทศะ  

9.3 รอบคอบเหมาะสมกับวัย สถานการณและ  

     บทบาทของตนเองตามแนวพระราชดำรัสฯ 

10. รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของ  

      เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ  

      พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

      อดุลยเดช รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจำเปน 

      มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จำหนาย 

      และพรอมที่จะขยายกิจการเม่ือมคีวามพรอม 

      เมื่อมีภูมิคุมกันท่ีดี หมายถึง การดำเนินชีวิต 

      อยางพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัว 

      ทีดี่ มีความรู มีคุณธรรม และปรับตัวเพ่ืออยู 

      ในสังคมได อยางมีความสุข 

10.1 ใชวัสดุถูกตอง พอเพียงและเหมาะสม  

       กับงาน  

10.2 เก็บออมถนอมใชทรัพยสิน สิง่ของใหเกิด  

       ประโยชนคุมคา  

10.3 ปฏิบัติงานตามที่ไดรบัมอบหมายสำเร็จ  

       ตามกำหนด โดยคำนึงถึงความปลอดภัย  

       ของตนเองและผูอื่น 

11. มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพ 

     ตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย 

     เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

     หมายถึง การปฏิบัติใหมีรางกายสมบูรณ 

     แข็งแรง ปราศจากโรคภัย และมีจิตใจ 

     ท่ีเขมแข็ง มีความละอายและเกรงกลัวตอบาป 

     ไมกระทำความชั่วใด ๆ ยึดมั่นในการทำความดี 

11.1 ดูแล รักษาสุขภาพรางกายตาม 

       สุขอนามัย  

11.2 ไมเกี่ยวของกับอบายมุข  

11.3 ไมนำทรัพยสินของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

11.4 หลีกเลี่ยงแหลงม่ัวสมุ 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

 

คานิยมหลัก 12 ประการ 
พฤติกรรมบงช้ี 

(การแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม) 

12. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของ  

     ชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง  

     หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนและให  

     ความรวมมือ ในกิจกรรมท่ีเปนประโยชน 

     ตอสวนรวมและประเทศชาติ ยอมเสียสละ 

     ประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนของ 

     สวนรวม 

12.1 มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชนตอสังคม  

       และสวนรวม  

12.2 เสียสละความสุขสวนตนเพื่อทำประโยชน  

       แกผูอ่ืน 

 

 แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผูเรียนอาชีวศึกษา 

 คุณภาพของผูสำเร็จการอาชีวศึกษา  

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2556 

ไดกำหนดคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิประเภทวิชาและสาขาวิชาตองครอบคลุม

อยางนอย 3 ดาน คือ  

  1. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

พฤติกรรม ลักษณะนิสัย และทักษะทางปญญา  

  2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ไดแก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอื ่น การใช  

กระบวนการทางวิทยาศาสตรการประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

  3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะ       

ในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกตสูอาชีพ  

 สำหรับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2562   

ไดกำหนดคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิประเภทวิชาและสาขาวิชา ตองครอบคลุม

อยางนอย 4 ดาน คือ  

  1. ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค หมายถึง ความเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติ

ไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม  

   2. ดานความรู หมายถึง ความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ   

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎีและหรือขอเท็จจริงเปนหลัก  
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   3. ดานทักษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ ่งบุคคลนั ้นควรทำไดเมื ่อไดรับ

มอบหมาย โดยสามารถเลือกใชวิธีการจัดการและแกปญหาการทำงานดวยทักษะดานกระบวนการคิด

ที่เกี่ยวของกับการใชตรรกะ ทักษะการหย่ังรู และความคิดสรางสรรคทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต หรือ

ทักษะการปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติที ่มีความคลองแคลวและความชำนาญในการปฏิบัติตามเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ  

   4. ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถ

ของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูการใชความรูทักษะทางสังคมในการทำงานหรือการศึกษา

อบรมเพื่อการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปดวยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผูนำ

ความรับผิดชอบและความเปนอิสระในการดำเนินการตาง ๆ ไดดวยตนเอง เชน ความสามารถในการ

ตัดสินใจและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  

  ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ ประเภทวิชาและสาขาวิชา จึงตองกำหนด

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพใหครอบคลุมคุณภาพทั้ง 4 ดานดังกลาว 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

 ไดกำหนดจุดหมายของหลักสูตรในการผลิตผูสำเร็จการศึกษา ดังน้ี  

  1. เพื่อใหมีความรูทักษะและประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการดำรงชีวิต และ

การประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถ่ิน และประเทศชาติ  

   2. เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

และการประกอบอาชีพ มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

ทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา ทักษะดานสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจนทักษะการ

จัดการ สามารถสรางอาชีพและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ  

  3. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน    

รักหนวยงาน สามารถทำงานเปนหมูคณะไดดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน  

  4. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทำงาน การอยูรวมกัน การตอตาน

ความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ 

ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เขาใจ และเห็นคุณคาของการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

และภูม ิปญญาทองถิ่น มีจิตสาธารณะและจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสราง

สิ่งแวดลอมที่ดี  

  5. เพื ่อใหมีบุคลิกภาพที่ด ีมีมนุษยสัมพันธมีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง        

มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ  

  6. เพื่อใหตระหนักและมีส วนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ

ประเทศและโลก มีความรักชาติสำนึกในความเปนไทย เสียสละเพื ่อสวนรวม ดำรงรักษาไวซ่ึง      
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ความม่ันคงของ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ

ทรงเปนประมุข 

 ดังนั้น เพื่อใหการจัดการศึกษาตามหลักสูตรดังกลาวบรรลุตามจุดหมายและมาตรฐาน

การศึกษาวิชาชีพสาขาวิชา จึงไดกำหนดจุดประสงครายวิชาของรายวิชาใหครอบคลุมทั้งดานความรู 

ทักษะ เจตคติ และกิจนิสัยที่พึงประสงค เพื่อใหครูผูสอนนำไปวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู 

ดำเนินการจัดการเรียนรูและประเมินผลเพื่อใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่กำหนด 

นอกจากนี ้ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษายังไดกำหนดใหมีการบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงคในกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมอื่น ๆ ของ

สถานศึกษาดวย 

 ดวยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินงาน

โครงการสถานศึกษาคุณธรรมในสถานศึกษาทุกแหงทุกประเภททั้งภาครัฐและภาคเอกชน สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีนโยบายใหสถานศึกษาทุกแหงเปนสถานศึกษาคุณธรรม ภายใน   

ปการศึกษา 2561 ดังน้ัน จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแนวทางการดำเนินงานดังตอไปน้ี  

  1. ใหสถานศึกษาออกคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยมีจำนวนกรรมการตามความเหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษา เพื ่อให

คำปรึกษาสงเสริมสนับสนุนนิเทศกำกับติดตามสรางขวัญ กำลังใจ และแกปญหาที่เกิดข้ึน  

  2. ใหสถานศึกษาออกคำสั ่งแตงตั ้งห ัวหนาศูนยประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา จำนวน 1 คน โดยคัดเลือกผูที่มีความตั้งใจ มีศักยภาพในการเปนผูนำ ขับเคลื่อนและเปน

ที่ยอมรับของคนในสถานศึกษา พรอมทั้งใหตั้งคณะทำงานตามจำนวนที่เหมาะสม หากสถานศึกษา     

มีการเปลี่ยนแปลงบุคคลขอใหรายงานใหสำนักพัฒนาสมรรถนะ ครู และบุคลากรอาชีวศึกษาทราบ 

  3. ใหสถานศึกษาดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ยุทธศาสตร

สถานศึกษาคุณธรรม และเรื ่องกรอบแนวทางการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม กระทรวง 

ศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 มกราคม 2562 และ คู มือของมูลนิธิยุวสถิรคุณ (ยุวพัฒน) โดยสามารถ 

Download ไดที ่www.moralschools.org ดังตอไปน้ี  

     3.1 คูมือปฏิบัติสถานศึกษาคุณธรรม  

     3.2 คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

     3.3 กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ทำอยางไรใหประสบความสำเร็จ  

  4. ใหผูบริหารสถานศึกษาสรางความเขาใจกับบุคลากรและผูเรียนทุกคน ตลอดจนผูมี

สวนเก่ียวของ เพ่ือใหเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความจำเปนที่ตองรวมมือกันในการดำเนินงาน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยทุกคนเปนผูมีสวนรวม ดังน้ี  

     4.1 คนหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (ปญหาที่อยากแกไข)  

     4.2 คนหาพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก (สิ่งดี ๆ ที่อยากใหเกิดข้ึน)  
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     4.3 นำขอ 4.1 และ ขอ 4.2 เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกำหนดเปนคุณธรรมอัตลกัษณ

ของสถานศึกษา  

     4.4 เขียนโครงงานคุณธรรมที่สอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณ  

  5. ใหสถานศึกษาโดยคณะกรรมการและคณะทำงานรวมกันประเมินศักยภาพของ

ตนเองในดานคุณธรรมตามแบบประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือเปนขอมลู

ในการตัดสินใจสมัครเขารวมโครงการคุณธรรมอาชีวศึกษาในระดับใด  

  6. ใหสถานศึกษานำผลการประเมินตนเอง (ตามขอ 5) มาวิเคราะหเพื่อตัดสินใจสมัคร

เขารวมโครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ซ่ึงแบงออกเปน 3 ระดับ ดังน้ี  

   6.1 สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาตนแบบ  

   6.2 สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

    6.3 สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

  7. สถานศึกษา โดยหัวหนาศูนยประสานงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา กรอก    

ใบสมัครเขารวมโครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ทางเว็บไซต https://www.R-Moral.net  

  8. ทำบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวางสถานศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ตามระดับที่สมัครทางเว็บไซต 

https://www.R-Moral.net 

  9. ใหสถานศึกษาดำเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมตามโครงงานคุณธรรม       

ที ่สถานศึกษารวมกันกำหนดไว ใหสอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา และขอให

สถานศึกษาโดยหัวหนาศูนยประสานงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา เปนผูสงรายงานผลการ

ดำเนินงานและความกาวหนาของโครงงานใหเปนไปตามสภาพจริงและเปนปจจุบัน สามารถสงได

ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดกิจกรรม ทางเว็บไซต https://www.R-Moral.net ดังนี้  

     9.1 สง clip การดำเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรมความยาวไมเกิน 3 นาท ี 

     9.2 สงภาพถายกิจกรรมโครงงานคุณธรรม คร้ังละ 1 ภาพ พรอมคำ บรรยายภาพให

เขาใจ ทั้งขอ 9.1 และ 9.2 จะใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาเชิดชูเกียรติตอไป  

  10. ในขณะที่สถานศึกษาดำเนินงานโครงงานคุณธรรม จะไดรับการนิเทศจากหนวย

ศึกษานิเทศก ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคทุกภาค  

  11. ให สถานศึกษาทุกแหง คัดเล ือกโครงงานคุณธรรมที ่ประสบความสำเร็จสูงสุด 

จำนวน 1 โครงงาน ใหเปน THE BEST ของสถานศึกษา โดยจัดทำ Clip (หนังสั้น) ความยาวไมเกิน    

5 นาที พรอมภาพถายและเอกสารประกอบ ตาม แบบฟอรมรายงานโครงงานคุณธรรม THE BEST 

และสงที่เว็บไซต https://www.R-Moral.net  

  12. ให สถานศึกษาเตรียมความพรอมเพื ่อเขารับการประเมินคุณภาพสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษาในระดับตาง ๆ ดังน้ี  
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      12.1 ระดับอาชีวศ ึกษาจ ังหวัด ใหคณะกรรมการสถานศึกษาคุณธรรมระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด ทำการประเมินสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดทั้งภาครัฐและเอกชนตามเกณฑการ

ประเมินฯ และคัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการประเมินสงูสดุ จำนวน 1 แหง เพ่ือสงเขารับการคัดเลอืก

ในระดับภาค  

     12.2 ระดับอาชีวศึกษาภาค ใหคณะกรรมการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาภาค

รวมกับศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคในแตละภาค จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอและ

แสดงผลงานของสถานศึกษาคุณธรรมที่ไดรับการคัดเลือกตามขอ 12.1 พรอมทั้งทำการคัดเลือก

สถานศึกษา จำนวน 3 แหง ของแตละภาค เพ่ือสงเขารับการคัดเลือกในระดับ สอศ. 

  13. สถานศึกษาทุกแหงที่มีผลการประเมินตามเกณฑที่กำหนด ในระดับสถานศึกษา

คุณธรรมขึ้นไป (21 คะแนนขึ้นไป) จะไดรับใบประกาศเกียรติคุณรับรองผลการดำเนินงานสถานศึกษา

คุณธรรมจากสำนักงานคณะกรรมการการ อาชีวศึกษา  

  14. การเชิดชูเกียรติอ่ืน ๆ  

      14.1 รางวัลการรายงานผลการดำเนินงานทางเว็บไซต https://www.R-Moral.net  

     14.2 รางวัล Clip คุณธรรม ดูจากยอดผูเขาเยี่ยมชม  

     14.3 รางวัล Clip (หนังสั้น) ดีเดน ตัดสินโดยคณะกรรมการ 

 

 โครงสรางการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา สำนักงานคณะ กรรมการ

การอาชีวศึกษา 

 1. โครงสรางระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 1 โครงสรางระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

คณะกรรมการ / ที่ปรึกษาระดับ สอศ.  
(แตงต้ังโดย สอศ.) 

ศูนยประสานงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
(แตงตั้งโดย สอศ.) 
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 2. โครงสรางระดับอาชีวศึกษาภาค 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2 โครงสรางระดับอาชีวศึกษาภาค 
 

 3. โครงสรางระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 โครงสรางระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษาภาค 

คณะกรรมการระดับอาชีวศึกษาภาค 
ประกอบดวย 

1. ประธานอาชีวศึกษาภาคเปนประธาน 
2. เลขานุการคือ ผอ.ศูนยประสานงาน 
    คุณธรรมอาชีวศึกษาภาค 
3. กรรมการ สรรหาจากสถานศึกษาใน 
    สังกัดท้ังภาครัฐและเอกชน ผูแทน 
    ผูบรหิารสถาบันการอาชีวศึกษา 
    ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและผูแทนศูนย 
    สงเสริมภาค (จำนวนคณะกรรมการ 
    ตามความเหมาะสม) 

     

ศูนยประสานงานสถานศึกษาคณุธรรม
อาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษาภาค 

ประกอบดวย 
1. ผอ.ศูนยประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม 
   อาชีวศึกษา สรรหาจากผูอำนวยการ 
   สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีความเหมาะสม  
2. เลขานุการ ใหผอ.ศูนยประสานฯ คัดเลือก 
   จากผูบรหิารในสงักัด อศภ.ท่ีมีความเหมาะสม 
3. คณะทำงานสรรหาจากผูแทนสถานศึกษา 
    ในสังกัดท้ังภาครัฐและเอกชน 
     

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 

คณะกรรมการระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ประกอบดวย 

1. ประธานอาชีวศึกษาจังหวัด เปนประธาน 
2. เลขานุการคือ ผอ.ศูนยประสานงานคุณธรรม 
    อาชีวศึกษาจังหวัด 
3. กรรมการ สรรหาจากผูบริหารสถานศึกษาใน 
    สังกัดทั้งภาครัฐและเอกชนผูทรงคุณวุฒิ 
    ภายนอก (จำนวนคณะกรรมการตามความ 
    เหมาะสม) 

 

ศูนยประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม 
อาชีวศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด 

ประกอบดวย 
1. ผอ.ศูนยประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม 
   อาชีวศึกษาสรรหาจากผูอำนวยการ 
   สถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีความเหมาะสม 
2. เลขานุการ ใหผอ.ศูนยประสานฯคัดเลือก 
    จากผูแทนสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีความเหมาะสม 
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 4. โครงสรางระดับสถานศึกษา 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 โครงสรางระดับสถานศึกษา 

 

 เกณฑการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562 : 22-23) ไดจัดทำเกณฑการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยไดกำหนดเกณฑการประเมิน ซึ่งมีองคประกอบ 3 ดาน ดังน้ี 

  องคประกอบที่ 1 ดานกระบวนการ ประกอบดวยตัวช้ีวัด 2 ตัวชี้วัด 

  องคประกอบที่ 2 ดานผลผลิต ประกอบดวยตัวช้ีวัด 3 ตัวชี้วัด 

  องคประกอบที่ 3 ดานผลลัพธ ประกอบดวยตัวช้ีวัด 2 ตัวชี้วัด 

 องคประกอบท่ี 1 ดานกระบวนการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

  เกณฑการพิจารณา 

  1. สถานศึกษามีแผนงานโครงการ / กิจกรรม สงเสริมการขับเคลื่อนสถานศึกษา

คุณธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณครอบคลุมทั ้งผู บร ิหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู เรียน 

สอดคลองกับสภาพปญหาของสถานศึกษาอยางชัดเจน ซึ่งผูบริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา และ

ผูเรียน รับทราบแผนงานคุณธรรมของสถานศึกษา 

สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาคุณธรรมวิทยาลัย 
ประกอบดวย 

1. ผูอำนวยการวิทยาลัย เปนประธาน 
2. รองผูอำนวยการ ที่มีความเหมาะสม  
3. หัวหนาแผนกวิชา ที่มีความเหมาะสม  
4. ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมีความ 
    เหมาะสม 
5. หัวหนาศูนยประสานงานสถานศึกษา  
    คุณธรรม อาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา  
    เปนเลขานุการฯ (จำนวนคณะกรรมการ 
    ตามความเหมาะสม) 

 
 

 

ศูนยประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม  
อาชีวศึกษา วิทยาลัย 

ประกอบดวย 
1. หัวหนาศูนยประสานงานสถานศึกษา  
    คุณธรรมอาชีวศึกษา  
2. ตัวแทนครูท่ีไดรับมอบหมาย  
3. บุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับมอบหมาย  
4. ตัวแทนผูเรียน ท่ีไดรับมอบหมาย (จำนวน 
   คณะทำงานตามความเหมาะสม) หมายเหตุ  
   : คณะทำงานในศูนยประสานงานฯ จะเปน 
   แกนหลักในการขับเคลื่อนสถานศึกษา 
   คุณธรรมอาชีวศึกษา 
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  2. สรางครูแกนนำและผูเรียนแกนนำของสถานศึกษาเพื่อสรางความรูความเขาใจแก

บุคลากรในองคกร และปฏิบัติตามแผนงานคุณธรรมไดครบถวนทุกโครงงาน 

  3. มีการนิเทศ ติดตามและสงเสริมอยางเปนระบบพรอมทั้งรายงานผลอยางตอเนื่อง 

  4. มีการนำผลการนิเทศ ติดตาม และสงเสริมไปพัฒนาอยางตอเนื่องชัดเจนเปนรูปธรรม

และย่ังยืน 

  เกณฑระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ คาคะแนน เกณฑการพิจารณา 

ดีเย่ียม 4 ปฏิบัติตามขอ 1,2,3,4 

ดี 3 ปฏิบัติตามขอ 1,2,3 

พอใช 2 ปฏิบัติตามขอ 1,2 

ตองปรับปรุง 1 ปฏิบัติตามขอ 1 

   

 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 มีคณะทำงานและใชโครงงานคุณธรรม เปนเครื่องมือในการพัฒนา   

  เกณฑการพิจารณา 

  1. มีศูนยประสานงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา มีคณะกรรมการระดับวิทยาลยัฯ 

มีการทำความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (MOU) คณะ กรรมการมีสวนรวม

พัฒนาสถานศึกษา  

  2. มีคณะกรรมการ คณะทำงานระดับแผนกวิชาปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย สราง

แรงจูงใจ กระตุนการเชื่อมโยงการทำงานของทุกฝายใหบรรลุตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด  

  3. คณะทำงานทุกระดับมีสวนรวมในการนิเทศติดตามและสงเสริมโดยใชโครงงาน/

กิจกรรมคุณธรรมเปนเครื่องมือ ในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

  4. มีการนำผลสำเร็จตามคุณธรรมอัตลักษณโครงงาน/กิจกรรม ไปเผยแพรใหทุกภาคสวน

ที่เกี่ยวของทราบ และพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ 
 

  เกณฑระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ คาคะแนน เกณฑการพิจารณา 

ดีเย่ียม 4 ปฏิบัติตามขอ 1,2,3,4 

ดี 3 ปฏิบัติตามขอ 1,2,3 

พอใช 2 ปฏิบัติตามขอ 1,2 

ตองปรับปรุง 1 ปฏิบัติตามขอ 1 
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 องคประกอบท่ี 2 ดานผลผลิต 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 พฤติกรรมที่พึงประสงคในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 

  เกณฑการพิจารณา 

  1. ผูเรียนที่เขารวมโครงงานคุณธรรม รอยละ 75 ขึ้นไป มีพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกเพ่ิมขึ้น

ตามที่กำหนดในตาราง คุณธรรมอัตลักษณ  

  2. ครูที่เขารวมโครงงานคุณธรรม รอยละ 80 ข้ึนไป มีพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกที่พึงประสงค

เพ่ิมข้ึนตามที่กำหนดใน ตารางคุณธรรมอัตลักษณ  

  3. ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงงานคุณธรรม รอยละ 90 ขึ้นไป    

มีพฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก ที่พึงประสงคเพ่ิมขึ้นตามที่กำหนดในตารางคุณธรรมอัตลักษณ  

  4. สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอ ื้อตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ครู และผูเร ียน       

มีความสุข ยิ้มแยม แจมใส และมีสัมมาคารวะ รวมทั้งมีสภาพแวดลอมของสถานศึกษา สวยงาม 

สะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู 

       เกณฑระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ คาคะแนน เกณฑการพิจารณา 

ดีเย่ียม 4 ปฏิบัติตามขอ 1,2,3,4 

ดี 3 ปฏิบัติตามขอ 1,2,3 

พอใช 2 ปฏิบัติตามขอ 1,2 

ตองปรับปรุง 1 ปฏิบัติตามขอ 1 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในสถานศึกษาลดลง 

    เกณฑการพิจารณา 

    1. ผูเรียนที่เขารวมโครงงานคุณธรรมมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ไมเกินรอยละ 5  

      2. ครูที่เขารวมโครงงานคุณธรรม มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ไมเกินรอยละ 5  

     3. ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ไมเกินรอยละ 5  

      4. พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในสถานศึกษาลดลงอยางตอเนื่องและชัดเจน อยางนอย     

1 เรื่อง (โดยสถานศึกษานำเสนอขอมูลโครงงานคุณธรรมประกอบการพิจารณา) 

  เกณฑระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ คาคะแนน เกณฑการพิจารณา 

ดีเย่ียม 4 ปฏิบัติตามขอ 1,2,3,4 

ดี 3 ปฏิบัติตามขอ 1,2,3 

พอใช 2 ปฏิบัติตามขอ 1,2 

ตองปรับปรุง 1 ปฏิบัติตามขอ 1 
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 ตัวชี้วัดที ่ 2.3 ทุกภาคสวนมีส วนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

(ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน) 

  เกณฑการพิจารณา 

  1. การวางแผนในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

ของผูบริหาร ครูบุคลากร ทางการศึกษาและผูเรียน  

  2. ผูบริหารครูบุคลากรทางการศึกษาและผู เรียน ใหความรวมมือในการดำเนินงาน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

  3. ผู ปกครองมีส วนรวม ในการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา  

  4. ชุมชนและผูที่เกี่ยวของรับรูเปาหมายคุณธรรมของสถานศึกษาและชวยเหลือพัฒนา

ตามความเหมาะสม  

  เกณฑระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ คาคะแนน เกณฑการพิจารณา 

ดีเย่ียม 4 ปฏิบัติตามขอ 1,2,3,4 

ดี 3 ปฏิบัติตามขอ 1,2,3 

พอใช 2 ปฏิบัติตามขอ 1,2 

ตองปรับปรุง 1 ปฏิบัติตามขอ 1 

 

 องคประกอบท่ี 3 ดานผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัดที่ 3.1 มีองคความรู/นวัตกรรมการสรางเสริมคณุธรรมและมีบูรณาการกับการจัดการ

เรียนรูในช้ันเรียน 

  เกณฑการพิจารณา  

  1. สถานศึกษามีองคความรู/นวัตกรรมการสรางเสริมคุณธรรมที่ไดจากการขับเคลื่อน

สถานศึกษาคุณธรรม และไดเผยแพรองคความรู/นวัตกรรม  

  2. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ที่บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียน

การสอนหรือในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

  3. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ที่บรูณาการในกระบวนการทำงานของ

บุคลากรในสถานศึกษา จนเปนวัฒนธรรมองคกร  

  4. สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ เพื่อสราง

กลุมชุมชนแหงการเรียนรู สถานศึกษาคุณธรรม (Professional Leaning Community : PLC) 
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  เกณฑระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ คาคะแนน เกณฑการพิจารณา 

ดีเย่ียม 4 ปฏิบัติตามขอ 1,2,3,4 

ดี 3 ปฏิบัติตามขอ 1,2,3 

พอใช 2 ปฏิบัติตามขอ 1,2 

ตองปรับปรุง 1 ปฏิบัติตามขอ 1 

    

 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 เปนแหลงเรียนรูของสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

  เกณฑการพิจารณา  

  1. มีองคความรูและนวัตกรรม โครงงาน/กิจกรรมคุณธรรม ของผูบริหาร ครูบุคลากร

ทางการศึกษาและผูเรียนที่เปนแบบอยางในการศึกษาดูงาน  

  2. มีการเผยแพรโครงงาน/กิจกรรมคุณธรรมที่เปนแบบอยางสูสาธารณะ ในรูปแบบสื่อ

ตาง ๆ ที่ทันสมัย  

  3. มีสื่อนวัตกรรมและสื่อการเรียนรูในการใหบริการ เพ่ือใหความรูแกผูมาศึกษาดูงาน  

  4. มีศูนยการเรียนรูสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาที ่ย ั่งยืน (มีกระบวนการพัฒนา      

ที่เปนระบบ ชัดเจน เปนแบบอยางได)  

  เกณฑระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ คาคะแนน เกณฑการพิจารณา 

ดีเย่ียม 4 ปฏิบัติตามขอ 1,2,3,4 

ดี 3 ปฏิบัติตามขอ 1,2,3 

พอใช 2 ปฏิบัติตามขอ 1,2 

ตองปรับปรุง 1 ปฏิบัติตามขอ 1 

    

 การพิจารณาระดับคุณภาพของสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา แบงออกเปน 3 ระดับคือ  

  1. สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาตนแบบ หมายถึง สถานศึกษาที่มีผลการพิจารณา

รวมทั้ง 3 องคประกอบ จากการประเมิน ไดคะแนนไมต่ำกวา 25 คะแนน และไมมีระดับคุณภาพ

พอใช (คาคะแนน 2 ) หรือระดับคุณภาพ ตองปรับปรุง (คาคะแนน 1 ) ในขอใดขอหนึ่ง  

  2. สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา หมายถึงสถานศึกษาที ่มีผลการพิจารณาทั้ง             

3 องคประกอบ จากการประเมิน ไดคะแนนไมต่ำกวา 21 คะแนน และไมมีระดับคุณภาพตองปรบัปรุง 

(คาคะแนน 1)  
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  3. สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมอาชีวศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่มีผลการพิจารณา

รวมทั้ง 3 องคประกอบ จากการประเมิน ไดคะแนนต่ำกวา 21 คะแนน 

 กลาวโดยสรุป เกณฑการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ไดกำหนดเกณฑ

การประเมิน มีองคประกอบ 3 ดาน ดังน้ี องคประกอบที่ 1 ดานกระบวนการ ประกอบดวยตัวชี้วัด    

2 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่ 1.2 มี

คณะทำงานและใชโครงงานคุณธรรม เปนเครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา     

ที่ทุกคนมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติ องคประกอบที่ 2 ดานผลผลิต ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 พฤติกรรมที่พึงประสงคในสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น ตัวชี้วัดที่ 2.2 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

ในสถานศึกษาลดลง และ ตัวชี้วัดที่ 2.3 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา (ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน) และองคประกอบที่ 3 

ดานผลลัพธ ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 3.1 มีองคความรู/นวัตกรรมการสรางเสริม

คุณธรรมและมีบูรณาการกับการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน และ ตัวชี้วัดที่ 3.2 เปนแหลงเรียนรูของ

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา การพิจารณาระดับคุณภาพของสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

 

แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมในสถานศึกษาและความสำคัญของการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม  
       สถานศึกษามีบทบาทและหนาที่สำคัญในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดการพัฒนา คุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเต็มศักยภาพของผูเรียน โดยการจัดสรร เวลา

และสงเสริมใหจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลาย ทั้งภายในสถานศึกษาและในทองถิ่นหรือสงัคม 

ตลอดจนกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรม หรือสรางสรรคกิจกรรมอยางหลากหลาย เพื่อผูเรียนได

สำรวจความสนใจ พัฒนาความรูความสามารถของตนและปรับประยุกตสูชีวิตจริงตอไปในอนาคต 

 1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมในสถานศึกษา 

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554: 59-65) ไดกำหนดใหสถานศึกษา

ควรจะตองเชื่อมโยงกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของเขาสูชั้นเรียน โดยใหขยายเปนระดับสถานศึกษา        

สู ชุมชนและสังคม ใหสถานศึกษาทำหนาที ่ในดานการบริหารกิจกรรมภายในชั ้นเรียน และใน

สถานศึกษา และประสานความรวมมือกับชุมชนและสังคมในการทำกิจกรรมนอกสถานศึกษา          

ดังตัวอยาง โครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่สถานศึกษาเปนผูจัด หรือกิจกรรมหรือโครงการ 

สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาและกิจกรรมสรางสรรคสังคม โดยผูเกี่ยวของควรมีบทบาท

ในการพัฒนาคุณธรรมของผูเรียนดังน้ี  

     1.1 การพัฒนาคุณธรรมสำหรับผูเรียน  

        สถานศึกษามีบทบาทและหนาที่สำคัญในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดการพัฒนา 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเต็มศักยภาพของผูเรียน โดยการจัดสรร 

เวลาและสงเสริมใหจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลาย ทั้งภายในสถานศึกษาและในทองถิ่นหรือ

สังคม ตลอดจนกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมหรือสรางสรรคกิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือ
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ผูเรียนจะไดสำรวจความสนใจ พัฒนาความรูความสามารถของตน และปรับประยุกตสูชีวิตจริง อีกทั้ง 

สถานศึกษาควรจะตองเชื่อมโยงกิจกรรมตาง ๆ เหลานั้นเขาสูชั้นเรียน ขยายใหกวางเปนระดับ 

สถานศึกษาสูชุมชนและสังคม โดยสถานศึกษาทำหนาที่ในดานการบริหารกิจกรรมภายในชั้นเรียน 

และในสถานศึกษา และประสานความรวมมือกับชุมชนและสังคมในการทำกิจกรรมนอกสถานศึกษา 

ดังตัวอยาง โครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่สถานศึกษาเปนผูจัด หรือกิจกรรมหรือโครงการ 

สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาและกิจกรรมสรางสรรคสังคม โดยผูเกี่ยวของควรมีบทบาท      

ในการพัฒนาคุณธรรมของผูเรียน ดังนี้   

    1) บทบาทของครู ครูควรทำหนาที่เปนที่ปรึกษาและผูสนับสนุนใหนักเร ียนทำ

กิจกรรม โครงงานหรือโครงการตาง ๆ  ทั้งในระดับกลุมสาระภายในหองเรียน หรือในระดับสถานศึกษา 

และชุมชน ทั้งน้ี เพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรมในดานการพัฒนาตน การพัฒนาการทำงาน และการ

พัฒนาการอยูรวมกันในสังคม โดยแนะนำแหลงขอมูลตาง ๆ ที่เปนบุคคล องคกร หนวยงาน และ

แหลงเรียนรูตาง ๆ อยางไรก็ตามครูพึงแจงใหผูเรียนเก็บรวบรวมรองรอยหรือหลักฐานการทำกิจกรรม 

โครงงานหรือโครงการตาง ๆ จัดทำเปนแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) และเขียนวิเคราะหจุดเดน     

จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางปรับปรุงตนเองและการทำกิจกรรมคร้ังตอไป 

    2) บทบาทของผู ปกครอง ผูปกครองควรสนับสนุนชวยเหลือและมีส วนร วม         

ในกิจกรรมตาง ๆ ของผูเรียนในความปกครอง เพื่อใหผูเรียนมีกำลังใจในการทำความดีและยังเปน

โอกาสใหผูปกครองรับรูพฤติกรรมการทำกิจกรรมของผูเรียน ขณะเดียวกันก็สามารถทำบทบาทเปน   

ผูประเมินการทำกิจกรรมนั้น ๆ  ดวย เนื่องจากผูปกครองเปนผูที่ใกลชิดตัวผูเรียนมากที่สุด ถือไดวา

เปนเบาหลอมและเปนตนแบบการพัฒนาคุณธรรมที่สำคัญที ่สุด เปนผูมีสวนรวมในการปลูกฝง 

สงเสริมคุณธรรมโดยตรง นอกจากน้ีผูปกครองยังอาจใหนักเรียนไดไปรวมกิจกรรมเพ่ือสังคมที่ผูปกครอง

ทำอยูไดอีกดวย  

    3) บทบาทของผูเรียน ผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง เพื่อพัฒนา 

คุณธรรม โดยอาจเร่ิมตนจากการเปนผูเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไปสูการเปนผูนำการจัดกิจกรรม หรือ 

สรางสรรคกิจกรรมใหม ๆ และเมื่อสิ้นปการศึกษาแตละชั้นป ผูเรียนควรคัดเลือกผลงานเดนที่ได

ปฏิบัติในรอบปนั้น ๆ  จำนวนไมเกิน 3 ผลงาน เพื่อเก็บไวในแฟมสะสมผลงานดีเดน โดยอาจเขียน

คำอธิบายสั้น ๆ ประกอบผลงานตามหัวขอ หรือตามที่สถานศึกษากำหนด  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดคุณธรรม

และคุณลักษณะพื้นฐานของผูเรียน พ.ศ. 2551 โดยกำหนดไวเปนแนวทางการพัฒนาและประเมิน

คุณธรรม สำหรับผูเรียนและไดสงเสริมและกำหนดแนวทางใหสถานศึกษาไดนำไปปฏิบัติโดยทั่วไป   

ซ่ึงแนวทางดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสู

โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห

และคิดสรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทำงานและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยาง

สันติสุข ประกอบดวย คุณธรรมที่ไดรับการสังเคราะหแลว 3 กลุม คือ 
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    กลุมท่ี 1 คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาตน  

    เปาหมาย : ผูเรียนพัฒนาคุณธรรมของตนไดเต็มตามศักยภาพและดำรงตนอยางมี 

ความสุข โดยไมเบียดเบียนผูอื่น ประกอบดวยคุณธรรม 6 ประการ คือ รักสะอาด ความสนใจใฝรู 

ความเช่ือม่ันในตนเอง การพ่ึงตนเอง การรักษาศีล 5 หรือหลักธรรมขั้นพ้ืนฐานของศาสนาที่ตนนับถือ

และการหลีกเลี่ยงอบายมุข ซ่ึงเชื่อมโยงความสัมพันธไดดังแผนภาพตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 5 แผนภาพคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาตน  

            ที่มา : แนวทางการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ 

     การอาชีวศึกษา (2562 : 16) 

    1. รักสะอาด หมายถึง การรักษาความสะอาดทางดานจิตใจ โดยมีการพัฒนาจิตใจ

ของตนเองใหสะอาดผองใสอยูเสมอและการรักษาความสะอาดดานรางกาย กายภาพ สิ่งแวดลอม  

    2. ความสนใจใฝร ู  หมายถึง ความตั ้งใจศึกษาเลาเรียน ความพยายาม ความ

กระตือรือรนของบุคคลที่จะเรียนรูสิ่งใหม ๆ หรือเรียนรูใหลึกซ้ึง กวางขวางมากขึ้น  

    3. การพ่ึงตนเอง หมายถึง ความสามารถและทักษะในการดำเนินชีวิตดวยตนเองทั้ง

ดานชีวิตสวนตัว การเรียน และการทำงานอยางมีความสุข  

    4. การรักษาศีล 5 หรือหลักธรรมขั้นพื้นฐานของศาสนาที่ตนนับถือ หมายถึง การ

หมั่นประพฤติปฏิบัติตามหลักศีล 5 หรือหลักธรรมพื้นฐานในศาสนาที่ตนนับถือ เพื่อปรับพฤตกิรรม

ของตนเองใหละเวนจากการกระทำที่เปนโทษ เบียดเบียนตนเองและผูอื่น เชน การทะเลาะวิวาท     

การหลีกเลี่ยงอบายมุข 

รักสะอาด 

การรกัษาศีล 5 หรือ
หลักธรรมขั้นพ้ืนฐานของ

ศาสนาท่ีตนนับถือ 

ความสนใจใฝรู 

การพ่ึงตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

การพัฒนาตน 
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ทำรายรางกายกัน การลักขโมย การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร การหลอกลวงฉอโกง และการเสพ

สุรายาเสพติด และของมึนเมาทั้งหลาย  

    5. ความเชื ่อมั ่นในตนเอง หมายถึง ความมั ่นใจ และมั่นคงอยู ในเหตุในผลตาม

แนวความคิด หลักการทำงาน และการกระทำของตนเองที่จะทำงานใหสำเร็จลุลวงไดอยางถูกตอง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

    6. การหลีกเลี่ยงอบายมุข หมายถึง การละเวน หรือไมยุงเก่ียวกับสิ่งที่นำชีวิตของตน

ไปสูความเสื่อม ไดแก การเที่ยวกลางคืน การพนัน การหมกมุนกับการเที่ยวเลนที่กอใหเกิดโทษ เชน 

การติดเกม การคบคนช่ัวเปนมิตร การเกียจครานในการศึกษาเลาเรียนและการทำงาน 

    กลุมท่ี 2 คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการทำงาน  

    เปาหมาย : ความสำเร็จของการทำงานรายบุคคลและการทำงานกลุม ประกอบดวย 

คุณธรรม 6 ประการ คือ ความอุตสาหะ ความประหยัด ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย

สุจริต และความมีน้ำใจ ซ่ึงเช่ือมโยงความสัมพันธไดดังแผนภาพตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 แผนภาพคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการทำงาน  

           ที่มา : แนวทางการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ 

    การอาชีวศึกษา (2562 : 17) 

   1. ความอุตสาหะ หมายถึง ความมุงมั่นตั้งใจ เพียรพยายามทำหนาที่การงานอยาง

ตอเนื่องสม่ำเสมอดวยความอดทนเพ่ือใหเกิดความสำเร็จในการทำงาน  

   2. ความประหยัด หมายถึง การใชทรัพยากรตาง ๆ ทั้งของตนเองและสวนรวมอยาง

พอประมาณ มีเหตุมีผลและระมัดระวังเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา  

   3. ความมีวินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ขอบังคับ กติกา 

และขอตกลงตาง ๆ ในสังคม  

ความมีน้ำใจ 
 

ความอุตสาหะ 
 

ความประหยัด 
 

ความมีวินัย 
 

ความซื่อสัตยสุจริต 
 

การพัฒนาการทำงาน 

ความรับผิดชอบ 
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   4. ความรับผิดชอบ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตน ทั้งใน

ฐานะผูนำและผูตามที่ดีของกลุมและสังคม ดวยความตั้งใจ พากเพียร ละเอียดรอบคอบและมเีหตุ      

มีผล รวมทั้งยอมรับผลแหงการกระทำน้ัน  

   5. ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติถูกตอง ตรงตอความเปนจริง ทั้ง

กาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  

   6. ความมีน้ำใจ หมายถึง การเอื้อเฟอเผื่อแผ เอื้ออาทร ชวยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

เอาใจใส ใหความสนใจในชีวิตความเปนอยูของผูอื่น เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณคาของเพื่อนมนุษย 

เพื่อใหสามารถทำงานของหมูคณะประสบผลสำเร็จ 

   กลุมท่ี 3 คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการอยูรวมกันในสังคม  

       เปาหมาย : สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ประกอบดวยคุณธรรม 6 ประการ คือ ความ

กตัญูกตเวที ความเสียสละ ความสามัคคี ความมีมนุษยสัมพันธ ความเปนประชาธิปไตยและ       

จิตสาธารณะ ซึ่งเช่ือมโยงความสัมพันธไดดังแผนภาพตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 แผนภาพคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการอยูรวมกันในสังคม  

 ที่มา : แนวทางการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ      

    การอาชีวศึกษา (2562 : 18) 

   1. ความกตัญูกตเวที หมายถึง การแสดงออกถึงการรูคุณ และการสนองคุณตอ   

พอ แม ผูมีพระคุณ ครู สถานศึกษา ชุมชน สังคม และสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

   2. ความเสียสละ หมายถึง การบริจาคแบงปนใหแกผูอื่น ดวยกำลังกาย กำลังทรัพย 

หรือกำลังปญญาดวยความเต็มใจ  

    3. ความสามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียง ปรองดองเปนน้ำหนึ ่งใจเดียวกัน       

ในการทำกิจกรรมที่ดีงามเปนหมูคณะ โดยเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว  

จิตสาธารณะ 
 

ความกตัญูกตเวที 
 

ความเสียสละ 
 

ความสามัคคี 
 

ความเปนประชาธิปไตย 
 

การพัฒนาการอยูรวมกัน
ในสังคม 

ความมีมนุษยสัมพันธ 
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    4. ความมีมนุษยสัมพันธ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนใหมีสัมพันธภาพที่ดีกับ

ผูอื่น เพ่ือความสงบสุขและความสำเร็จของหมูคณะ  

    5. ความเปนประชาธิปไตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่ของ 

ตนเองและเคารพในสิทธิของผูอื่นโดยเทาเทียมเสมอกัน ใชเหตุผลและสติปญญาในการตัดสินใจ       

ใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล  

    6. จ ิตสาธารณะ หมายถึง การมีส วนรวมรับผิดชอบและชวยเหลือในภารกิจ 

เหตุการณ หรือสิ ่งที ่จะกอใหเกิดผลไดผลเสียแกประชาชนทั่วไปในชุมชนและสังคม ดวยความ

ตระหนัก สมัครใจ กระตือรือรน และพึงพอใจ 

  1.2 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

      เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดำรงและปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัวระดับชุมชนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให

ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน              

     ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเปน      

ที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง   

ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งที่จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางย่ิง   

ในการนำวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผน และการดำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตอง

เสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ

ใหมีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบคอบที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตดวยความ

อดทน ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพื ่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลก

ภายนอกไดเปนอยางดี สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2561) ได

กลาววา องคประกอบสำคัญของการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชทั้งกระบวนการบริหารงาน

และการพัฒนาตนเองน้ัน สามารถอธิบายนิยามความหมายเพ่ิมเติมไดดังน้ี  

        ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  

    ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะตอง

เปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยทีเ่กีย่วของตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก

การกระทำน้ัน ๆ อยางรอบคอบ  

    ความมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ

เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

    เงื ่อนไข หมายถึง การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับ

พอเพียงนั้น จะตองอาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน กลาวคือ  
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        1. เงื่อนไขความรูประกอบดวยความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ

อยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนำความรูเหลานั้นมาพิจารณาและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ  

        2. เงื่อนไขคุณธรรม จะตองเสริมสรางประกอบดวยมีความตระหนักในคุณธรรม     

มีความซ่ือสัตยสุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต  

  1.3 การบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

     หลักการของธรรมาภิบาล หรือ Good Governance ตามที่ UNESCAP (2008)         

กำหนดไวมี 8 หลักการ คือ การมีสวนรวม การปฏิบัติตามกฎหมาย ความโปรงใส ความรับผิดชอบ 

ความสอดคลอง ความเสมอภาค การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีเหตุผลประกอบดวย  

        1. การมีส วนรวม (Participatory) โดยคำนึงถึงการมีส วนร วมของสมาชิกทั้ง      

ชาย หญิง คือ การตัดสินใจที่สำคัญในสังคมและสรางความสามัคคีใหเกิดกับประชาชน การมีสวนรวม

สามารถทำไดโดยอิสระไมมีการบังคับ สมาชิกเต็มใจใหความรวมมือดวยตนเอง หรือมีสวนรวมผาน

หนวยงาน สถาบันหรือผูแทนตามระบอบประชาธิปไตย 

          2. การปฏิบัติตามกฎ (Rule of Law) ตามหลักธรรมาภิบาลตองการความถูกตอง

ตามกรอบของกฎหมาย ไมเลือกปฏิบัติ ไมลำเอียง มีการปฏิบัติอยางเสมอภาค และเปนธรรมกับ

ประชาชนโดยเทาเทียมกันทุกคนในสังคมอยูภายใตขอกำหนดของกฎหมายเดียวกัน  

         3. ความโปร งใส (Transparency) ซึ ่งเปนการตรวจสอบความถูกต อง มีการ

เปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา สิ่งน้ีชวยแกปญหาการทุจริตและคอรัปชั่นไดทั้งในภาครัฐและเอกชน 

สื ่อจะเขามามีบทบาทอยางมากในการตรวจสอบและรายงานผลงานดำเนินงานโดยการนำเสนอ

ขาวสารที่ถูกตองใหแกสังคมไดรับทราบ  

         4. ความรับผิดชอบ (Responsiveness) ซึ ่งจะเปนการพยายามใหคนทุกฝาย      

ทำหนาที่ของตนใหดีที่สุดในการปฏิบัติงานกลาที่จะคิด กลาที่จะตัดสินใจและรับผิดชอบตอผลการคิด

และการตัดสินใจน้ัน ๆ  

        5. ความสอดคลอง (Consensus Oriented) ตามหลักความสอดคลองตองกันเปน

การกำหนดและสรุปความตองการของคนในสังคม ซ่ึงมีความแตกตางกันอยางมาก โดยพยายามหาจุด

สนใจรวมกันและความตองการที่สอดคลองตองกันของสังคมมาเปนขอปฏิบัติเพื่อลดปญหาความ

ขัดแยงในสังคม การจะพัฒนาสังคมไดตองทราบความตองการที่สอดคลองตองกันของสังคมนั้น ๆ 

ดวยวิธีการเรียนรูวัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ กอน  

         6. ความเสมอภาค (Equity and Inclusiveness) ความสำคัญของความเสมอภาค

เปนสิทธิขั้นพื้นฐานที่ประชาชนทุกคนพึงไดรับจากรัฐบาล ทั้งการบริการดานสวัสดิการตลอดจน

สาธารณูปโภคดานอ่ืน ๆ  

         7. หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Effectiveness and Efficiency) เปนวิธีการ

จัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัด โดยการผลิตและจำหนายเพื่อใหไดผลตอบแทนที่คุมคากับเงินที่
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ลงทุนหรือการใชทรัพยากรใหไดประโยชนสูงที่สุดตอมวลมนุษยชาติ โดยมีการพัฒนากระบวนการเพ่ิม

ผลผลิตอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

         8. การมีเหตุผล (Accountability) หลักการมีเหตุผลเปนความตองการในทุกสังคม 

ประชาชนทุกคนตองตัดสินใจและรับผิดชอบตอการกระทำของตนดวยผลที ่สมเหตุสมผล การมี 

เหตุผลไมสามารถกระทำไดถาปราศจากการปฏิบัติตามกฎหมาย ความโปรงใส และตรวจสอบได  

    โลกในปจจุบันมีการพัฒนาดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วส งผลตอการพัฒนา 

ระบบสื่อสารมวลชน ทำใหกระแสขอสนเทศแผกระจายครอบคลุมพื้นที่สวนตาง ๆ ของโลกอยาง

รวดเร็วจนไดชื่อวา “โลกไรพรหมแดน” ผลของการเปลี่ยนแปลงทำใหเกิดกระแสสำคัญ ๆ ที่เขาสู

ความเปนสากลรวมทั้งการจัดการศึกษา ขณะเดียวกันก็อาจกอใหเกิดปญหาตาง ๆ  หลายประการ เชน 

ความสับสนในขอสนเทศ ขอจำกัดดานการใชเทคโนโลยี รวมทั้งการรับกระแสวัฒนธรรมโดยขาดการ

กลั่นกรองและการยั้งคิดจนกระทั่งวัฒนธรรมดั้งเดิมที่ดีงาม เอกลักษณไทย และภูมิปญญาทองถิ่น

ไมไดร ับการอนุรักษไวเทาที ่ควร ในขณะที่ส ังคมโลกตองการดานคุณภาพและมีคุณลักษณะที่            

พึงประสงคตางไปจากเดิม ดังนั้น ระบบการศึกษาจึงเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   

ใหมีคุณภาพที่ย่ังยืนและสามารถรักษาเอกลักษณไทยไว 

    แนวทางธรรมาภิบาลในการบริหารและจัดการศึกษาสถานศึกษานิติบุคลโดยเฉพาะ   

2 ดานที่เปนสิ่งสำคัญมากในขณะน้ี คือ ดานการบริหารบุคคล บุคคลทั่วไป และที่เปนบุคลากรใน

สถานศึกษาถือเปนทรัพยากรที่สำคัญที่สุด ซึ่งอาจกลาวไดวา “บุคลากรในสถานศึกษามีความสำคัญ

ตอการบริหารฯ” เพราะบุคลากรเปนผู รับผิดชอบและดำเนินการเกี ่ยวกับปจจัยตาง ๆ ทั ้งวัสดุ 

อุปกรณ และการจัดการตาง ๆ เพื่อการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหประสบกับความสำเร็จ

ไดนั้น ผูบริหารฯตองสรางภาวะผูนำและควรยึดหลักวิชาที่ไดศึกษาเลาเรียนมาบูรณาการไปสูการ

ปฏิบัติที่เนนการมีสวนรวมอยางมุงมั่นและจริงจัง ดังนี้  

     1. มีความซื่อสัตยสุจริต ถือวาเปนเรื่องที่สำคัญที่สุดของการบริหาร เพราะ

จะตองทำเปนแบบอยางที่ดี เพ่ือใหเกิดความศรัทธาและเปนตัวอยางที่ดีแกบุคลากร ผูใตบังคับบัญชา 

ดังคำกลาวที่วา “แบบอยางที่ดียอมอยูเหนือคำสอนอื่นใด”  

     2. มีความยุติธรรม การบริหารงานดวยความเสมอภาคเปนกลางและยุตธิรรม

กับทุกคน ซึ่งทำใหลดความขัดแยงภายในสถานศึกษาได  

     3. มีความมุงมั่น ขยัน อดทน และเปนคนสูงาน บุคลากรฯ จะเห็นการทำงาน

และจะนำไปเปนแบบอยาง โดยยึดหลักวา “สอนใหรู ทำใหดู อยูใหเห็น”  

     4. มีความรับผิดชอบสูง “ความรับผิดชอบ” เปนเรื่องที่สำคัญยิ่งอกีประการหน่ึง 

เพราะความรับผิดชอบทำใหงานประสบความสำเร็จ แมในบางครั้งงานที่สำคัญของสถานศึกษา     

เกิดความผิดพลาดในฐานะผูบริหารฯ จำเปนตองยอมรับและรับผิดชอบโดยไมโยนความผิดไปใหผูอื่น  
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     5. มีความคิดริเริ ่มสรางสรรค นำแนวคิดและวิธีการใหม ๆ มาปฏิบัติใน

สถานศึกษาบางเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรค แสดงใหเห็นถึงการเปนผูนำแหงการ

เปลี่ยนแปลง  

     6. มีภาวะผูนำสูง ผูบริหารตองเปนผูนำแหงการเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษา   

เชิงการพัฒนาที่ดีขึ้น ใน 4 ดาน กลาวคือ ดานบริหารงานบุคคล ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และ

ดานการบริหารงานทั่วไป  

     7. กลาที่จะคิด กลาที่จะพูด กลาที่จะนำ กลาที่จะทำ กลาที่จะตัดสินใจ และ

กลาที่จะรับผิดชอบในฐานะผูบริหารฯ  

     8. มีคุณธรรม และจริยธรรม ยึด พรหมวิหาร 4 เปนธรรมะในการบริหาร

บุคลากร ไดแก  

       8.1 เมตตา ใหความรัก ความปรารถนาดีแกทุกคนดวยความเสมอภาค ไมลำเอียง  

       8.2 กร ุณา ใหความชวยเหลือแกบุคลากรฯ ท ี ่ม ีท ุกข ตามโอกาสและ      

ความเหมาะสมอยางเทาเทียมกัน หรือกรณีมีปญหาในหนาที่การงานและปญหาสวนตัว  

       8.3 มุฑิตา ยินดีใหกำลังใจแกบุคลากรทุกคนเม่ือประสบความสำเร็จในชีวิต 

หรือในหนาที่การงานตามความเหมาะสม พิจารณาความดีความชอบที่ใชหลักความดี เกง สงเสริม 

และสนับสนุนใหทำผลงานเพื่อการพัฒนาวิชาชีพที่สูงขึ ้น การจัดทำการดอวยพรและของที่ระลึก    

มอบใหในวันคลายวันเกิด  

        8.4 อุเบกขา ทำงานโดยปราศจากอคติ วางตัวเปนกลาง ใหความยุติธรรม

แก ผูใตบังคับบัญชา ไมลำเอียง ไมเลือกที่รักมักที่ชัง ไมแสดงความดีใจจนเกินควร หรือทับถมผูอื่น

เมื่อประสบเคราะหกรรม  

     9. มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง สามารถเก็บความรูสึกตาง ๆ ไดสุขุม รอบคอบ 

นุมนวล มีความอดทนตอความรูสึกที่ไมถูกตอง หรือการปฏิบัติที่ขัดตอกฎระเบียบและวัฒนธรรม 

     10. เปนบุคคลแหงการเรียนรู  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที ่ดีแกบุคลากรใน

สถานศึกษาและครอบครัว มีนิสัยรักการอาน การใชเวลาวางในวันหยุด โดยการวางแผนและบริหาร

เวลาใหคุมคาที่สุดสำหรับการปฏิบัติงาน และการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองเสมอ  

     11. มีความจริงใจ ยึดอุดมการณในการทำงาน ใหความเปนกันเองแกผูรวมงาน

ทุกคนดวยความเสมอภาค ดานการบริหารงาน การบริหารงานในดานตาง ๆ  ของสถานศึกษา ไดแก 

ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบริหารงานทั่วไป ควรใชวิธีการบริหารรูปแบบใหม “รูปแบบที่

ทุกคนมีสวนรวม” รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทำและรวมรับผิดชอบ โดยพิจารณาจัดทำภารกิจให

ชัดเจนครอบคลุมงานทั้งหมด และมีการกำหนดกลุมงานที่มีความสอดคลองกัน จัดโครงสรางบริหารที่

เปนนิติบุคคล มีการบริหารเปนระบบ มีสายบังคับบัญชา และการประสานคน /งาน เพ่ือใหเกิดความ

คลองตัว มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ   
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  1.4 สถานศึกษาวิถีพุทธสูสถานศึกษาคุณธรรมชั้นนำ  

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2555 : 17-21) กลาวไววา สถานศึกษา  

วิถีพุทธ คือ สถานศึกษาระบบปกติทั่วไปที่มีอยูแลวไมใชสถานศึกษาที่จัดตั้งขึ ้นมาใหม แตเปน

สถานศึกษาที ่ไดนำหลักพุทธธรรมมาใชหรือประยุกตใชในการบริหารเพื ่อพัฒนาผู เรียนและผูที่

เกี่ยวของ ซ่ึงมีระบบการศึกษา 3 ประการ คือ ไตรสิกขา หรือศีล สมาธิ ปญญา ฝกอบรมใหครอบคลมุ

การดำเนินชีวิตทุกดาน และบูรณาการสูการพัฒนาชีวิตที่สมบูรณ โดยผานกิจกรรมการกิน อยู ดู ฟง

เปนไปตามกระบวนการวัฒนธรรมแสวงหาปญญา และวัฒนธรรมแหงความเมตตา อันเปนรากฐานใน

การดำเนินชีวิตที่สำคัญของผูเรียน สถานศึกษาวิถีพุทธจึงเปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา 1 ใน 5 ของ

รูปแบบใหมที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายใหสถานศึกษาสมัครเขารวมโครงการจัดการศึกษา เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนทั้งระบบ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเจตนารมณ ของ

การปฏิรูปการศึกษาสอดคลองกับรากฐานของสังคมไทย  

    ดังน้ันเพ่ือไมใหการนับถือตางศาสนามาเปนอุปสรรคในการบริหารสถานศึกษา จึง

นำมาสูการเกิดข้ึนของ “สถานศึกษาคุณธรรมชั้นนำ” ทั้งน้ีเพื่อใหสถานศึกษา ครู และนักเรียนมีความ

เปนอิสระในการเลอืกนับถือศาสนาสามารถปฏิบัติตนใหมีคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานจึงไดกำหนดเกณฑและคุณสมบัติของสถานศึกษาคุณธรรมชั้นนำไว 4 ประการคือ  

    1. เปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพในการปลูกฝงศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมมาอยาง

ตอเนื่อง เปนที่ยอมรับของผูบริหารครูในเขตพ้ืนที่การศึกษารวมทั้งเปนที่ยอมรับของชุมชนรอบสถานศึกษา 

     2. เปนสถานศึกษาที่ใชหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงานการจัดการศึกษาใหแก

เยาวชนในปจจุบัน เปนไปตามนโยบายและแผนของประเทศ ไดแก 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2551 ไดกำหนดคุณลักษณะอัน        

พึงประสงคของนักเรียนไว 8 ประการ ไดแก  

   1.1 รักชาติ ศาสน กษัตริย  

   1.2 ซ่ือสัตยสุจริต  

   1.3 มีวินัย  

   1.4 ใฝเรียนรู  

   1.5 อยูอยางพอเพียง  

   1.6 มุงม่ันในการทำงาน  

   1.7 รักความเปนไทย  

   1.8 มีจิตสาธารณะ  

  ซ่ึงสถานศึกษาทุกแหงตองจัดการเรียนรูใหครอบคลุมคุณลักษณะทั้ง 8 ประการขางตน 

  2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 กำหนดวัตถุประสงคมุงใหมีการวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่

สมบูรณ มีคุณธรรม จริยธรรม และจากการวิเคราะหสถานการณและแนวโนมของสังคมไทย พบวา 
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คนไทยสวนใหญยังมปีญหาดานคุณธรรมจรยิธรรม เชน ความมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต และจิตสาธารณะ

จากการสะทอนปญหาของนักเรียนและครู พบวา ในปจจุบันนักเรียนยังมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

อยูบางประการ เชน 

    2.1 พฤติกรรมขาดวินัย เชน มาสาย หนีเรียน แตงกายไมถูกระเบียบ ใชโทรศัพท   

มือถือผิดกาลเทศะ ไมใสหมวกกันน็อค  

   2.2 พฤติกรรมขาดความเปนระเบียบเรียบรอย เชน เขาแถว-เดินแถว ไมเปน

ระเบียบ ไมมีสัมมาคารวะ พูดคำหยาบ 

     2.3 พฤติกรรมขาดความรับผิดชอบ เชน ไมตั้งใจเรียน ลอกการบาน ไมสงการบาน 

ติด 0 ร. มส. ไมปดน้ำ-ไฟหลังใช ไมรักษาความสะอาดในสถานศึกษา ขาดจิตสำนึกสาธารณะ 

   2.4 พฤติกรรมขาดความซื่อสัตยสุจริต เชน ลักขโมย พูดโกหก ทุจริตการสอบ      

เก็บของไดไมสงคืน 

   2.5 พฤติกรรมเสี่ยง / กาวราว เชน สูบบุหรี่ ดื่มเหลา เลนการพนัน ทะเลาะววิาท 

ติดเกมฟุมเฟอย ทำลายทรัพยสินของสวนรวม ขมขูรังแกเพ่ือน-รุนนอง ต้ังครรภระหวางเรียน 

  3. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560–2579 ไดกำหนดวัตถุประสงคไว 4 ประการ ไดแก 

   3.1 เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี 

   3.2 เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูรัก

สามัคคี และรวมผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 

   3.3 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

   3.4 เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที ่ม ีรายไดปานกลางและความ   

เหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

  4. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบัน ไดระบุไวในมาตรา 54 วา การศึกษา

ทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี หรือแมแตรัฐบาลปจจุบันก็ยังมีนโยบายที่จะจัดใหมีการปฏิรูป

การศึกษาและการเรียนรู เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหเปนคนดี มีคุณธรรม เปนตน 

  จากขอมูลเหลาน้ี จึงเปนเหตุผลเบื้องตนที่สถานศึกษาจำเปนตองพัฒนาเปนสถานศึกษา

คุณธรรมตามวิธีการทีส่ถานศึกษาสนใจและเลือกใชและที่สำคัญ พระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ที่วาการศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแก

ผูเรียน 4 ดาน ไดแก 

   1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

   2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 

   3. มีงานทำ – มีอาชีพ 

   4. เปนพลเมืองดี 

  แนวปฏิบัติในเรื่อง “การมีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม” ไดแก 

   1. รูจักแยกแยะ ผิด-ชอบ ช่ัว-ดี 
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   2. ปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงาม 

   3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ช่ัว 

   4. ชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง 

  2.1 หลักการสำคัญของการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

        ศูนยโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2559 : 27-32) ไดกำหนด กระบวนการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ โดยกำหนดหลักการสำคัญไว 4 ประการ ดังน้ี 

   1. เปนกระบวนการที่ตองทำทั้งสถานศึกษา (ผูบริหาร ครู นักเรียน) และผูมีสวนไดเสยี 

   2. ให ความสำคัญกับการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเร ียนเปนหลักการ

ดำเนินงานตามกระบวนการนี้จึงทำจากลางขึ้นบน (Bottom Up) เปนการพิจารณานำความสนใจ

ความตองการจากระดับลางข้ึนมาเปนระดับนโยบายของสถานศึกษา 

   3. สถานศึกษาตองทำอยางมีสวนรวม ใหโอกาสทุกคนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

   4. สถานศึกษาตองทำกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ พยายาม

ผนวกไวในการเรียนรูทุกประเภทของสถานศึกษา 

  2.2 กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษาคุณธรรม 

สงเสริม  
สนับสนุน 

กำหนด 
นโยบายและแผน 

ประชาสมัพันธ 

ประเมินผล 

สรางกลไก  
การมีสวนรวม 

นิเทศติดตาม 

การสรางการรับรูและการยอมรับ 

สรางแกนนำ 

ดำเนินงานโครงการคุณธรรมเพ่ือบรรลเุปาหมาย 

กำหนดคุณธรรมอัตลักษณเปนเปาหมาย 

สรางแบบอยางพฤติกรรมดานคุณธรรม 

บูรณาการกับการเรียนการสอน 

พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียน 

 
 
 

เขาใจและสนับสนุน 

 
 

 
 

ใหความรวมมือ 

 
 

 

เปนแบบอยางท่ีดี 

 
 

บทบาทผูบริหาร 

 
 

บทบาทโรงเรียน (ครู นักเรียน ผูบริหาร) 
บทบาทครอบครัว 

ชุมชน 

ภาพที่ 8 ภาพโมเดล กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 
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  ข้ันตอนท่ี 1 การสรางการรับรู และการยอมรับ 

  การสรางการรับรูเปนขั้นตอนแรกของกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม จัดวา

เปนขั้นตอนที่สำคัญมาก เพราะการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

ตองทำทั้งสถานศึกษา ดังนั้น จำเปนตองใหทุกคนเขาใจกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

เขาใจใหกระจางในวิธีการทำ สวนเน้ือหาสาระในการปรับปรุงหรือสรางเสริมพฤติกรรมนักเรียนและ

ผูเก่ียวของในสถานศึกษาเปนไปตามความตองการของแตละสถานศึกษาซ่ึงจะแตกตางกันตามบริบท 

สภาพแวดลอม นโยบาย วิสัยทัศน การบริหารจัดการสถานศึกษา และความตั้งใจจริงและการมีสวนรวม

ของทุกคนในสถานศึกษา ประการสำคัญในการสื่อสารเพื่อสรางการรับรูและการยอมรับนั้น ควร

ชี้ใหเห็นถึงความจำเปนในการพัฒนาคุณธรรม และผลดีที่จะเกิดจากการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

ทั้งผลดีที่จะเกิดกับนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และชุมชน โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังน้ี 

    1. สถานศึกษาควรจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร ครู-อาจารย นักเรียน 

ผูมีสวนไดเสียและผูเกี ่ยวของอื่น ๆ เพื่อสรางความตระหนัก และ ความเขาใจเรื่องสถาน ศึกษา

คุณธรรม และสมัครใจรวมกัน ดำเนินงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมใหประสบความสำเร็จ โดยนอมนำ

ศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง และพัฒนา” ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร มาใชซึ่งหลัก “เขาใจ เขาถึง และพัฒนา” นี้ พระองคใชเปนหลักการทรงงานของ

พระองคในการชวยเหลือประชาชนในเรื่องตาง ๆ ทรงศึกษาใหเขาใจความเดือดรอนของประชาชน

อยางแทจริง เสด็จพระราชดำเนินไปถึงพื้นที ่จริงเพื ่อทรงฟงจากปากของประชาชน และทรงให

ความสำคัญกับการสรางการรับรูและยอมรับของประชาชนเปนอยางมาก ทรงอธิบายใหประชาชน

เขาใจผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นอีกดวย ดังน้ันในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ศาสตรเร่ือง “เขาใจ” จึง

ตองเขาใจจุดมุงหมายของสถานศึกษา ตองเขาใจกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมตามแนวทาง

มูลนิธิยุวสถิรคุณอยางชัดเจน ศาสตรเรื่อง “เขาถึง” คือ การเขาถึงขอมูลสำคัญของสถานศึกษา สภาพที่

เปนความจริงของสถานศึกษา ครู นักเรียน และ ผูปกครอง ฯลฯ ศาสตรเร่ือง “พัฒนา” คือ การลงมอื

ปฏิบัติตามแนวทางที่ไดศึกษามาและอาจดำเนินการตอยอดเปนนวัตกรรมข้ึน โดยตองชี้แจงอธิบายให

ครู นักเรียน และผูมีสวนไดเสียกับสถานศึกษาไดรับรูแนวทางดำเนินงาน แผนปฏิบัติของสถานศึกษา 

และผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น เพื่อใหทุกคนเกิดความตระหนัก และยอมรับในการรวมมือกันพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรม เพ่ือความสุขของทุกคนในสถานศึกษา 

    2. สถานศึกษาควรกระตุนการสรางการรับรูตลอดเวลา ตั้งแตเริ่มตนช้ีแจงกระบวนการ

ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมใหทุกคนรับรู  และใหดำเนินการอยางตอเนื่องใหทุกคน

รับทราบนโยบาย เปาหมายที่สถานศึกษาจะรวมกันดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอยาง

ตอเนื่องและผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น โดยใชการสื่อสารดวยวิธีการและชองทางที่หลากหลาย ทั้งใน

แนวด่ิง แนวนอน และแนวไขว (ความสัมพันธตางกลุมกัน) การสื่อสารทั้งแบบเปนทางการและไมเปน

ทางการ ใหทำอยางตอเนื่องเปนระยะ ๆ อยางสม่ำเสมอ โดยเนนใหขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงคุณคา 

ความสำคัญและประโยชนที่เกิดกับนักเรียน ครู ผูบริหาร และชุมชน เชน 
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     2.1 จัดใหมีการประชุมทุกภาคสวน ทั้งผูบริหาร ครู เจาหนาที่ นักเรียน นักศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และชี้แจงกระบวนการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาเขาสู

สถานศึกษาคุณธรรมใหชี้แจงอยางตอเนื่อง ทั้งในการประชุมประจำเดือน หรือประชุมวาระอื่น ๆ 

อยางสม่ำเสมอ เชน ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมผู ปกครอง ปฐมนิเทศนักเร ียน 

นักศึกษา ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาคุณธรรม เปนตน 

     2.2 กิจกรรมเขาแถวหนาเสาธงทุกเชา มอบหมายใหครูพูดเร่ืองคุณธรรม หรือมี

กิจกรรมใหนักเรียน นักศึกษา นำเสนอความกาวหนาของโครงงานที่มุงบรรลุคุณธรรมอัตลักษณของ

สถานศึกษา 

     2.3 ประชาสัมพันธใหนักเรียน นักศึกษา ไดทราบการดำเนินงานของสถานศึกษา

ดวยวิธีการตาง ๆ  อยางสม่ำเสมอ เชน กิจกรรมหนาเสาธง เสียงตามสาย ทำปายประชาสัมพันธใน

สถานศึกษา ทำปายนิเทศตนไมพูดได เปนตน 

    3. ปลูกฝงจิตสำนึก โดยการนอมนำพระราชดำรัส ภาพ เรื่องราว พระราชกรณียกิจ 

ศาสตรพระราชา หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชบรมนาถบพิตร 

มาถายทอดใหบุคลากรทุกภาคสวน รวมทั้งนักเรียน นักศึกษา เพื่อใหตระหนักถึงพระราชประสงค    

ในการ “ชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง” และนำมาใชเปนแบบอยางในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

    4. สรางความตระหนัก โดยช้ีแจงหนาที่ความรับผิดชอบที่สถานศึกษาตองดำเนินงาน

พัฒนาคุณธรรมใหเยาวชนไทยตามรัฐธรรมนูญ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ การ

ประกันคุณภาพการศึกษา และสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร 

    5. ใชการสื่อสารแบบไมเปนทางการ (ทางออม) เชน สื่อสารผานครูแกนนำ นักเรียน

แกนนำ ยกเหตุการณตัวอยาง เชน เลาเรื่องเกณฑการรับคนเขาทำงานและการใหคนออกจากงานของ

องคกรตาง ๆ วาตอใหเกงแคไหนแตถานิสัยไมดี ก็ไมมีใครตองการใหทำงานดวย เปนตน 

    6. ควรแทรกการสรางการรับรูและตระหนักในการดำเนินงานอยางมีคุณภาพไวใน

ทุกขั้นตอนของงาน โดยคำนึงถึงระยะเวลาที่เหมาะสม ภาระงานของผูรับผิดชอบ และจัดประเมิน

ความกาวหนาของงานเปนระยะ ๆ  เพื่อนำขอมูลมาเปนตัวอยางเหตุผลของการสรางความตระหนัก  

ในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายซ่ึงจะเปนการกระตุนใหผูที่ทำงานตื่นตัว เขาใจกระบวนการทำงาน

ชัดเจนและใหความรวมมือมากยิ่งขึ้น 

    7. ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูสถานศึกษาคุณธรรม เพ่ือใหมีประสบการณในพื้นที่จริง จะ

ชวยสรางความเขาใจความตระหนักและแรงบันดำลใจเพ่ิมขึ้นได 

    8. สรางการรับรูใหแกบุคคลภายนอก (ผูปกครอง ชุมชน เขตพื้นที)่ โดยเชิญผูปกครอง

เขามามีสวนรวมโครงการสถานศึกษาคุณธรรม ประชาสัมพันธโครงการสถานศึกษาคุณธรรมทุกครั้งในการ

ประชุมระดับจังหวัด เปนตน 
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  ข้ันตอนท่ี 2 การสรางครูแกนนำและนักเรียนแกนนำ 

  ผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสำคัญกับการคัดเลือกแกนนำ ใหมั่นใจวาเมื่อแกนนำ

ไดรับการอบรมกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ (มยส.) 

แลวจะสามารถทำหนาที่แกนนำไดอยางดี แกนนำจะเปนทั้งครูวิทยากรของสถานศึกษา เพ่ือจัดอบรม

เพื ่อนครูและนักเรียนแกนนำ และเปนทีมงานของสถานศึกษา ที ่ชวยใหการดำเนินงานตาม

กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมสำเร็จตามเปาประสงคของสถานศึกษาได โดยมีวิธีการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. ผูบริหารสถานศึกษาควรพิจารณาความเหมาะสมของผูที่จะรับคัดเลือกเปนแกนนำ 

และเม่ือแกนนำไดรับการอบรมตามหลักสตูรของมูลนิธิยุวสถิรคุณแลว ตองมอบหมายงานใหโอกาสใน

การปฏิบัติงานตามที่ไดรับการอบรมมา มีการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน

ตามความจำเปนเพิ ่มเติม ไดรับการเสริมแรงเชิงบวกและกำลังใจในการทำงานจากผู บริหารรวม

วางแผนปฏิบัติงาน ประเมินความกาวหนาของงานในแตละชวงและประเมินผลงานรวมกัน การไดรับ

มอบหมายงานซ่ึงเปนนโยบายสำคัญของสถานศึกษาที่ตองการดำเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค ถือวา

เปนการไดรับเกียรติ ไดรับการยอมรับจากผูบริหารและเพ่ือนรวมงานจึงเปนกลไกในการพัฒนาแกนนำ

อยางตอเน่ือง ชวยใหงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมประสบผลสำเร็จ 

  2. การคัดเลือกแกนนำควรพิจารณาจากผูที่มีภาวะผูนำ มีทัศนคติที่ดีตอการพัฒนา

คุณธรรม มีมนุษยสัมพันธ เปนแบบอยางที่ดี และสมาชิกในสถานศึกษาใหการยอมรับ 

  3. พยายามสรางทีมทำงานพัฒนาคุณธรรมของสถานศึกษาใหกวางขวาง แบงภาระ

รับผิดชอบงานใหทั่วถึงสรางการมีสวนรวม และผูบริหารตองติดตามใหคำปรึกษาแนะนำ และเสริมแรง

อยางสม่ำเสมอ 

  4. เตรียมสรางแกนนำรุนตอไป เพื่อสงตอภารกิจการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมไปยัง

รุนตอรุนอยางตอเนื่อง 

  5. นักเรียนแกนนำควรแสวงหาโอกาสในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาตนเองดานคุณธรรม

อยูเสมอควรพัฒนาความรูความสามารถ และสรางแรงจูงใจใหตนเองในการเขารวมงาน ประเมิน

ความกาวหนาของงานที่ไดปฏิบติั สรางทีมทำงานใหเขมแข็ง แบงภาระรับผิดชอบงานใหทั่วถึง สงตอ

ภารกิจใหแกนนำรุนตอไปและรวมแสดงผลงานความสำเร็จ เพ่ือสรางความภาคภูมิใจใหสถานศึกษา 

  ข้ันตอนท่ี 3 การกำหนดคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

  คุณธรรมอัตลักษณที่สามารถนำไปแกปญหาในสถานศึกษาไดจริง จะตองไดมาจากการ

ประชุมระดมความคิดของแตละกลุมบุคคล ไดแก กลุมนักเรียน กลุมครู และกลุมผูบริหารทุกกลุมมุง

แกไขประเด็นปญหาที่กลุมไดคนพบจากการระดมความคิด คุณธรรมอัตลักษณจึงประกอบดวย 

คุณธรรมเปาหมายของสถานศึกษาและพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกของทั้ง 3 ฝาย (นักเรียน ครู ผูบริหาร) 

หลักสำคัญของการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม คือ การแปลงคุณธรรม

เปาหมายใหเปนจริยธรรมหรือพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมตาม
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แนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ จึงใชตารางคุณธรรมอัตลักษณเปนเครื ่องมือแสดงเปาหมายในการ

ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

  การกำหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกตองมีความชัดเจนสอดคลองกับปญหา สามารถนำไป

ปฏิบัติไดจริง และประเมินผลการเปลี่ยนแปลงได ประการสำคัญตองมุงแกไขปญหาของนักเรียนเพ่ือ

ชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนเปนหลัก โดยมีคุณธรรมเปาหมายเปนตัวกำกับทิศทางการ

ปฏิบัติพฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก 

  กรณีสถานศึกษามีความรวมมือกับชุมชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา

สามารถเชิญมารวมการระดมความคิดได เพ่ือใหงานพัฒนาคุณธรรมขยายความมีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 

โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังน้ี 

    1. จัดประชุมระดมความคิดเฉพาะกลุม กลุมครู กลุมนักเรียน และ กลุมผูบริหาร 

เพ่ือคนหาคุณธรรมเปาหมายและพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกของแตละกลุม 

    2. ในการระดมสมองเพื่อคนหา “พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก” จะพิจารณาจากปญหา

สำคัญของสถานศึกษาที่ตองการแกไข หรือ พิจารณาจากพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกที่ตองการสงเสริมให

เกิดขึ ้นในสถานศึกษา และกำหนด “คุณธรรมเปาหมาย” เชน ความซื ่อสัตย ความมีวินัย ความ

รับผิดชอบ เปนตน คุณธรรมเปาหมายที่มีการระบุพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกไวดวย จะเรียกรวมวา 

“คุณธรรมอัตลักษณ” สถานศึกษาอาจกำหนดคุณธรรมเปาหมายไว 3 ประการ/รอบป เพื่อความ

กระชับในการปฏิบัติโครงงานคุณธรรมใหบรรลุเปาหมาย และประเมินผลสำเร็จไดสะดวก ชวยใหเห็น

ภาพการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนชัดเจนงายมากข้ึน 

    คุณลักษณะของพฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก ควรมีดังน้ี  

     1. สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย  

     2. พฤติกรรมตองมีความช้ีเฉพาะใหชัดเจน  

     3. พฤติกรรมตองสอดคลองกับปญหาที่คนพบ  

     4. พฤติกรรมตองนำไปปฏิบัติไดจริง  

     5. พฤติกรรมตองสามารถวัดและประเมินผลได 

    วิธีการการกำหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก ดังนี้  

      1. ระดมความคิดโดยแตละกลุมแยกกันทำ  

      2. กำหนดจากปญหาและสาเหตุ  

      3. จัดลำดับความสำคัญของปญหา  

      4. เลือกปญหาที่สำคัญที่สุดมาจำนวนหน่ึง  

      5. กำหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกที่ตองการใหเกิดขึ้นและมีความสอดคลอง

กับปญหาและสาเหตุ 

    3. เม่ือจัดประชุมระดมความคิดครบทุกกลุมแลว ใหผูแทนกลุมผูบริหาร ผูแทนกลุม

ครู และผูแทนกลุ มนักเรียน นำคุณธรรมเปาหมายและพฤติกรรมบงชี ้เชิงบวกของทั้ง 3 ฝายมา
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พิจารณารวมกัน ในกรณีที่คุณธรรมเปาหมายมีความสอดคลองตรงกันทั้ง 3 กลุม ใหจัดทำตาราง

คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษาไดเลย 

     “ตารางคุณธรรมอัตลักษณ” หมายถึง การระบุพฤติกรรมบงชี ้เชิงบวกของ

คุณธรรมเปาหมายแตละดานที่สถานศึกษาไดคัดเลือกไวแลว โดยจำแนกตามกลุมเปาหมาย เชน กลุม

ผูบริหารสถานศึกษา กลุมครู และกลุมนักเรียน เพื่อใหแตละกลุมทราบวาตองปฏิบัติตนอยางไรบางใน

แตละดาน เชน ความซ่ือสัตยของครู ไดแก ไมเบียดเบียนเวลาราชการ เขาสอนตรงเวลา ความซ่ือสัตย

ของนักเรียน ไดแก การไมลอกการบาน เปนตน เม่ือสรุปคุณธรรมอัตลักษณขอสถานศึกษาไดแลว ให

จัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ แลวประกาศใหทุกฝายรับทราบและดำเนินการใหบรรลุพฤติกรรม

บงชี้เชิงบวกที่กำหนดไว 
 

ตารางท่ี 5 ตัวอยางตารางคุณธรรมอัตลักษณ 
 

คุณธรรมเปาหมาย 
พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก 

ผูบริหาร คร ู นักเรียน 

ความซื่อสัตย - จัดซ้ือ-จัดจาง  

  โปรงใส 

- ปฏิบัติงานของ 

   โรงเรียนอยางเต็มเวลา 

- ทำการบานดวย 

  ตนเอง 

ความมีวินัย - ตรงตอเวลา - เอาใจใสการสอน 

- สงงานตามกำหนด 

- มาโรงเรียนทัน 

- ทิ้งขยะเปนที่ 

- แตงกายถูกระเบียบ 

ความพอเพียง - ใชจายประหยัด - ใชจายประหยัด - ใชจายประหยัด 

 

    4. ในกรณีที่คุณธรรมเปาหมายของนักเรียนไมตรงกับคุณธรรมเปาหมายของกลุมครู

และกลุมผูบริหาร ใหเลือกคุณธรรมเปาหมายของนักเรียนเปนคุณธรรมเปาหมายของสถานศึกษา และ

ใหผูบริหารและครูกำหนดพฤติกรรมบงช้ีเชิงบวกของผูบริหารและครูขึ้นใหม (โดยคำนึงถึงปญหาและ

สาเหตุของครูและผูบรหิาร) เพื่อบรรลเุปาหมายในการมุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนเปนหลกั 
 

ตารางท่ี 6 คุณธรรมเปาหมาย 
 

คุณธรรมเปาหมาย 

ผูบริหาร คร ู นักเรียน 

ความซ่ือสัตย ความซ่ือสัตย ความมีวินัย 

ความพอเพียง ความพอเพียง ความรับผิดชอบ 

จิตอาสา ความรับผิดชอบ จิตอาสา 
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     อยางไรก็ตามควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมจนกวาจะไดมาเปนตารางคุณธรรมอัตลกัษณ

ของสถานศึกษากรณีคุณธรรมเปาหมายที่ไดซ้ำกันมากที่สุดใหจัดเปนเรื่องเรงดวนที่ตองรีบดำเนิน  

การแกไขเปนลำดับแรก และจัดตามลำดับจนครบ 3 คุณธรรม 

    5. การประชุมคนหาคุณธรรมอัตลักษณของกลุมผูบริหาร ควรคำนึงถึงขนาดของ

สถานศึกษา เชน กลุมผูบริหารของสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง จะหมายถึง ผูอำนวยการ

และรองผูอำนวยการหรือครูทำหนาที่รอง/ผูชวยผูอำนวยการ สวนผูบริหารสถานศึกษาขนาดใหญ 

หมายถึง ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ ครู ทำหนาที่รอง/ผูชวยผูอำนวยการ และหัวหนากลุมสาระ

วิชา/แผนกวิชา เปนตน 

    6. ในรอบหนึ่งป ผลจากการลงมือปฏิบัติจริงในการเลือกทำเพียง 3 คุณธรรม

เปาหมาย จะสามารถใหผลครอบคลุมค ุณธรรม 8 ประการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได ดวยเหตุที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กำหนด

คุณลักษณะพึงประสงคของนักเรียนไว 8 ประการเพื่อใหนักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุขในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ไดแก  

      6.1 รักชาติ ศาสน กษัตริย  

      6.2 ซื่อสัตยสุจริต  

      6.3 มีวินัย  

      6.4 ใฝเรียนรู  

      6.5 อยูอยางพอเพียง  

      6.6 มุงมั่นในการทำงาน 

      6.7 รักความเปนไทย  

      6.8 มีจิตสาธารณะ  

     การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณก็มีจุดมุงหมาย

เชนเดียวกัน การจัดกิจกรรมในสถานศึกษาเพื่อใหนักเรียนบรรลุคุณลักษณะพึงประสงคยังคงจัด

ตามปกติตามความตองการของสถานศึกษา เพียงแตวิธีการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ

จะแนะนำใหกำหนดเปาหมายคุณธรรมเพียงปละ 3 เรื่อง ซึ่งจะตองมีองคประกอบครบถวน ไดแก     

1) มีคุณธรรมเปาหมายและพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกครบทั้ง 3 คุณธรรม 2) มีโครงงานคุณธรรมเปน

เครื่องมือเพื่อบรรลุคุณธรรมเปาหมายที่กำหนด และ 3) มีการกำหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาจากการทำครบทั้งสามคุณธรรม     

จะสงผลทำใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงเกี ่ยวกับคุณธรรมขออื่น ๆ ตามมาดวย เชน นักเรียนมีความ

รับผิดชอบ (เปนคุณธรรมเปาหมาย) สงการบานทุกคร้ัง (เปนพฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก) จึงทำใหผลการ

เรียนดีขึ ้น (คาคะแนนสอบเปนตัวชี ้วัด) สถานศึกษาสามารถวิ เคราะหขอมูลการเปลี ่ยนแปลง

พฤติกรรมของนักเรียนไดวา นอกจากนักเรียนจะมีคุณลักษณะเรื่อง “ความรับผิดชอบ” แลวนักเรียน
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ยัง “มีวินัย ใฝเรียนรู ซื่อสัตยตอตนเอง มุงม่ันในการทำงาน” รวมทั้งมีคุณธรรมเร่ือง “มีความกตญัู” 

ตอพอแมที่สงเสียเลี้ยงดูตอครูอาจารยที่อบรมสั่งสอน เปนตน  

     โดยสรุป การทำครบทุกขั้นตอนองคประกอบของทั้ง 3 คุณธรรมที่ไดกำหนดเปน

เปาหมายจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน อันจะนำไปสูคุณธรรมขออื่น ๆ       

ที่สถานศึกษาตองการได 

 

  ข้ันตอนท่ี 4 การกำหนดวิธีการบรรลุคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

  คุณธรรมอัตลักษณเปนเปาหมายของการปฏิบัติงาน สวนวิธีการเคร่ืองมือชวยใหบรรลุ

เปาหมายตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ (มยส.) ไดแนะนำไว 4 วิธีการ ไดแก 

      1. การจัดทำโครงงานคุณธรรม 

      2. การเปนแบบอยางที่ดีซึ่งกันและกัน 

      3. การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม 

     4. การบูรณาการคุณธรรมในการจัดการเรียนรู และรวมทั้งวิธีการอื่น ๆ  ที่สถานศึกษา

ไดพิจารณาความเหมาะสมในการนำมาใชเพ่ิมเติมตามความตองการของสถานศึกษาอีกดวย 

    ขั้นตอนที่ 4.1 การจัดทำโครงงานคุณธรรม 

    สถานศึกษาจะรวมกันกำหนดวิธีการปฏิบัติงานใหบรรลุคุณธรรมเปาหมายและ

พฤติกรรมบงชี้เชิงบวกโดยใช “โครงงานคุณธรรม” เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานเรียนรูการสราง

คุณธรรมความดี ประการสำคัญคือ ตองเปนโครงงานที่เด็กคิด เด็กเลือก เด็กทำ ใหทุกคนมีสวนรวม   

ลงมือปฏิบัติจริงอยางเต็มที่ โดยอาจดำเนินการเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนงานหลัก

ของสถานศึกษาตามความตองการและบริบทของสถานศึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี ้

    1. ในการออกแบบโครงงานคุณธรรมใหสอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณของ

สถานศึกษา ตองคำนึงถึงปญหาที่สถานศึกษาตองการปรับปรุงแกไข และวิธีการแกไขตองสอดคลอง

กับสาเหตุที่เกิดขึ้น เพื่อใหเกิดผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนตามที่กำหนดไวใน

คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา โครงงานคุณธรรมจึงจะสามารถแกไขปญหาของสถานศึกษาได 

นอกจากนี้ควรนอมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ

บพิตร มาใชในการจัดทำโครงงาน กลาวคือ ควรคำนึงถึงการประหยัดเรียบงายและเกิดประโยชนสูงสุด 

    2. ว ิธ ีการที ่กำหนดในโครงงานคุณธรรม ควรพ ิจารณาจากพฤติกรรมที่

สถานศึกษาตองการปรับเปลี่ยนแกไขอยางเรงดวน วิธีการที่ใชเพ่ือแกไขตองเปนวิธีการเชิงบวก และมี

แนวทางปองกันพฤติกรรมเชิงลบไมใหเกิดขึ้น อีกทั้งสงเสริมพฤติกรรมบงช้ีเชิงบวกที่ตองการพัฒนาให 

 

ดียิ่งข้ึนไป เมื่อกำหนดวิธีการใหนักเรียนกำกับควบคุมตนเองในการทำกิจกรรมใด ใหคำนึงถึงกิจกรรม

เกี่ยวเน่ืองเพ่ือกำกับควบคุมสิ่งเรารอบตัวนักเรียนดวย ทั้งน้ีเพื่อการเสริมสรางแรงจูงใจ และลดสิ่งเรา

ในเชิงลบ เชน การแกป ญหานักเรียนอวน โครงงานมีกิจกรรมควบคุมสิ ่งเรา แตโรงอาหารของ
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สถานศึกษาขายขนมกรุบกรอบ อาหารรสหวาน-มันจัด ไมมีประโยชนตอนักเรียน หรือการแกปญหา

นักเรียนมาสาย ไมควรคิดกิจกรรมใหเฉพาะนักเรียนที่มาสาย ควรทำกิจกรรมกับนักเรียนทุกคน เปนตน 

     3. โครงงานคุณธรรมที่ใหผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ตองเปน

โครงงานที่เด็กคิด เด็กเลือก เด็กทำ มีกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดคนควาและฝกปฏิบัติดวย

ตนเอง ควรเปนโครงงานที่ตรงตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจของนักเรียน สามารถปฏิบัติ

ไดจริง และตองยึดหลักการมีสวนรวมรวมทั้งไมกอใหเกิดผลกระทบทางลบตอคุณภาพชีวิต 

    4. การออกแบบโครงงานคุณธรรม ควรคำนึงถึงความสำคัญของโครงงาน

คุณธรรม ซ่ึงตองมีคุณลักษณะสามารถแกไขปญหาของสถานศึกษาได องคประกอบของโครงงาน ควร

ประกอบดวย 1) ปญหา 2) สาเหตุของปญหา 3) วัตถุประสงค 4) กำหนดเปาหมายของปญหา          

5) วิธีแกไขปญหา 6) หลักธรรม/พระราชดำรัส/พระราชดำริ/คำสอนที่นำมาใช 7) คุณธรรมเปาหมาย

และพฤติกรรมบงช้ีเชิงบวกที่ตองการบรรลุ 8) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงงานและวิธีการประเมินผล 

9) ช่ือโครงงาน 10) คณะผูรับผิดชอบ และ 11) ที่ปรึกษา 

    5. ทุกโครงงานของสถานศึกษาสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรมได

ทั้งสิ้น ทั้งโครงงานทางวิชาการในช้ันเรียน กิจกรรมในการพัฒนาผูเรียน กิจกรรมในชมรมตาง ๆ เปน

ตน สถานศึกษาควรบูรณาการโครงงาน/กิจกรรมที่สถานศึกษาเคยทำอยูแลว เขากับโครงงานตาม   

แนวทางการดำเนินงานของ มยส. เพราะจะทำใหงานสำเร็จไปดวยกัน และอาจออกแบบโครงงาน

คุณธรรมใหมเพิ่มเติมตามความจำเปน เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสฝกฝนคุณลักษณะที่ดีใหครบตาม        

ที่กำหนดไวในคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

    6. สถานศึกษาควรกำหนดตัวชี้วัดของแตละโครงงานยอย เพราะผลผลิตของ

โครงงานยอยหลาย ๆ โครงงานจะนำไปสูความสำเร็จของโครงงานหลักของสถานศึกษา 

   ขั้นตอนที่ 4.2 การเปนแบบอยางที่ดีซึ่งกันและกัน 

   การพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน ครู และผูบริหารจำเปนตองกระทำตลอดเวลา 

ตอเนื่องเปนประจำสม่ำเสมอ การเปนแบบอยางที่ดีซึ่งกันและกันจึงเปนอีกวิธีการที่ชวยใหบรรลุ

คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

    1. การเปนแบบอยางที่ดีในสถานศึกษาคุณธรรม เปนกิจกรรมที่ทำทั้งในการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนทั้งผูบริหาร ครู และนักเรียน ตองมีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

และวินัยของสถานศึกษา เชน เขาหองเรียนตรงเวลา แตงกายเปนระเบียบเรียบรอย และเปน

แบบอยางที่ดีทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตอหนาและลับหลังมีความกตัญูกตเวทีตอบิดำมารดำ มีสัมมาคารวะ

ตอผูสูงอายุ มีจิตอาสาในชุมชน เปนตน 

      2. กลไกสำคัญที่ชวยสรางแบบอยางที่ดีในสถานศึกษา คือการสรางแรงจูงใจและ

การสรางแรงกระตุน ไดแก 1) การสรางแรงจูงใจใหทุกคนมีพลังที่จะชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง 

โดยใหทุกคนมีสวนรวมในงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม โดยตองรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เคารพ

ซ่ึงกันและกัน ใหโอกาส ใหความชวยเหลือ ยกยอง ช่ืนชม และมีมิตรภาพที่ดีตอกันมีความเปนธรรม
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เทาเทียมกัน 2) การสรางแรงกระตุน โดยสงเสริมสนับสนุนใหทุกคนรูสึกวาการสรางแบบอยางทีดี่เปน

ความรับผิดชอบ ใหปฏิบัติตนมีความสุข สนุกกับงานของสถานศึกษา โดยใหกำลังใจ จริงใจ เอาใจใส 

และใหคำปรึกษา 3) การคัดสรรเลือกแบบอยางที ่ดี มีการประกาศยกยอง ชื ่นชม ใหแรงเสริม           

4) กระตุนใหเกิดการเปนแบบอยางที่ดีดวยการสงเสรมิ สนับสนุน เชิดชู ยกเปนตัวอยางใหสาธารณชน

รับรูการทำดี 

    3. สถานศึกษาควรสงเสริมใหเกิดแบบอยางที่ดีเพิ่มขึ้นอยูเสมอ เชน กำหนดให

ทุกคนรวมกิจกรรมของสถานศึกษาคุณธรรมอยางพรอมเพรียง และกำหนดกิจกรรมการสราง

แบบอยางที่ดีไวในแผนปฏิบัติงาน เปนตน 

     4. การเสริมแรงทางบวกของผูบริหาร ครู เจาหนาที่ นักเรียนแกนนำ จะชวย

กระตุนใหผูปฏิบัติเห็นความสำคัญและปฏิบัติอยางตอเนื่อง จนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร เชน การ   

ยกยอง ชมเชย ผานชองทางสื่อตาง ๆ ตอสาธารณชนเพ่ือสรางความภาคภูมิใจ และเปนแบบอยางที่ดี

ใหกับสังคม 

   ขั้นตอนที่ 4.3 การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม 

   สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมมีความสำคัญตอจิตใจของ

นักเรียน ครูผูสอน และผูที่เขามาในสถานศึกษา สภาพแวดลอมที่สะอาด รมร่ืน ชวยทำใหจิตใจแจมใส 

มีทัศนคติเชิงบวกเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางครูกับนักเรียน และผูเกี่ยวของที่เขามาในสถานศึกษาจะ

รับรูบรรยากาศของสถานศึกษาคุณธรรมที่สงผลใหเกิดความชื่นชมและยอมรับสถานศึกษา โดยมี

วิธีการดำเนินงานดังนี ้

    1. จ ัดสภาพแวดลอมทางดานจิตใจ โดยนอมนำพระราชกระแสรับสั ่งของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร ที่วา “ครูรักเด็ก เด็กรักครู” “ให

นักเรียนมีน้ำใจชวยเหลือกัน” “นักเรียนมีความสามัคคีตอกัน” มาเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

    2. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในสถานศึกษา ใหมีบรรยากาศใหรมรื่น 

สะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีปายแสดง “คุณธรรมอัตลักษณ”ของสถานศึกษาอยางชัดเจน และควร

จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น และมีสวนรวมในการพัฒนาสิ่งแวดลอมใน

สถานศึกษา 

    3. จัดหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอย สะอาดนาอยู และมีบรรยากาศที่เอ้ือตอ

การเรียนรูรวมกัน 

    4. จัดสภาพแวดลอมทางสัมพันธภาพ โดยสรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูและ

ผูเรียน ครูรักและเมตตานักเรียน นักเรียนรักและเคารพครู เพื่อนรักและสามัคคีกัน รุนพ่ี -รุนนอง        

มีสัมมาคารวะ บุคลากรในองคกรมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหครู

ทำงานรวมกันอยางมีความสุข และสถานศึกษามีความสัมพันธที่ดีกับครอบครัวและชุมชน    

    5. ติดปายประชาสัมพันธ ทั ้งแนวทางและผลงานของการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรม พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร       
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พระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร การใชเสียงตามสาย 

การใชวีดิทัศนเสนอเรื่องเดน ๆ ที่ประสบความสำเร็จเพ่ือเผยแพร เปนตน 

   ขั้นตอนที่ 4.4 การบูรณาการคุณธรรมในการจัดการเรียนรู 

   ตามที่ไดกลาวไวแลววา โครงงานของสถานศึกษาทุกโครงงานสามารถใชเปนเคร่ืองมือ

ในการพัฒนาคุณธรรมไดทั้งสิ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงงาน/กิจกรรมในชั้นเรียนมีความสำคัญที่สุด 

การบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอนจะชวยใหกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมมี

ความตอเนื่อง เปนการฝกอุปนิสัยที ่ดีใหกับนักเรียนไดตลอดเวลา ไดฝกจนติดเปนนิสัย เมื่อจบ

การศึกษาแลวยังมีอุปนิสัยที่ดีติดตัวไปตลอดและทำใหการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมเกิดความยั่งยืน 

มีโอกาสฝกนักเรียนรุนตอรุนอยางไมขาดตอน ถือเปนความสำเร็จของสถานศึกษาอยางยั่งยืน โดยมี

วิธีการดำเนินงานดังนี้ 

    1. สรางความตระหนักใหครูผูสอน เห็นความสำคัญของการบูรณาการคุณธรรม

ในการจัดการเรียนรูนอกจากการสอนเนื้อหาสาระวิชาแลว ครูผูสอนทุกคนตองอบรมสรางนิสัยให

นักเรียนเปนคนดีควบคูกันไปดวยเสมอไมสามารถแยกสวนได ดังน้ัน ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

ครูผูสอนสามารถที่จะกำหนดคุณธรรมเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนไวในหัวขอใหญ ๆ 4 หัวขอ 

ซึ่งมีอยูแลวในแผนการจัดการเรียนรู  คือ 1) คุณลักษณะที่พึงประสงค 2) จุดประสงคการเรียนรู        

3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู และ 4) การประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงสามารถที่จะบูรณาการคุณธรรม

ไวไดในทุกกลุมสาระการเรียนรู และในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    2. การบูรณาการคุณธรรมในการจดัการเรยีนรู ทำไดหลายลักษณะ ไดแก 1) การ

นำคุณธรรมจริยธรรมไปเปนสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการเชิงเน้ือหาสาระเชื่อมโยงกัน เชน การ

สอนเรื่องความซ่ือสัตยในวิชาคณิตศาสตรเร่ืองการทอนเงินผิด หรือการสอนเรื่องความซื่อสัตยในวิชา

พลศึกษา เรื่องการเคารพและยอมรับกติกา รูแพ รูชนะ รูอภัย 3) การบูรณาการความรู แนวคิดกับ

คุณธรรม เชน การเลานิทานคุณธรรมความเชื่อ แนวคิดหลักธรรมคำสอนทางศาสนา 4) การบูรณาการ

คุณธรรมกับการปฏิบัติ เชน กิจกรรมสงเสริมการสรางสื่อสารสนเทศตาง ๆ  โดยสอดแทรกเรื่องราว

เกี ่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมไว 5) การบูรณาการคุณธรรมกับชีวิตจริงของผู เรียน เชน การฝก

ประสบการณวิชาชีพ การฝกหัดกิจกรรมในชมรม/ชุมนุมของสถานศึกษา ชมรมวิชาชีพในวิทยาลัย 

การจัดทำแผนของโครงการพัฒนาคนดี 5 และคนเกง 5 ขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทย (อวท.) เปนตน 

    3. ขั ้นตอนงายๆของการบูรณาการคุณธรรมเขาไว ในการจัดการเร ียนรู  

สถานศึกษาสามารถบูรณาการคุณธรรมไวในโครงการ/โครงงาน/กิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา        

ที่สถานศึกษากำลังทำอยูแลวก็ได เนื่องจากโครงการ/โครงงาน/กิจกรรมตาง ๆ  ยอมมีการวัดและ

ประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นอยูแลว เมื่อสถานศึกษาเพ่ิมตัวชี้วัดดานคุณธรรมเขาไป เชน เพิ่มคำถามวา 

“ทำโครงงานนี้สำเร็จ ใชคุณธรรมอะไรบาง” โครงการ/โครงงาน/กิจกรรมตาง ๆ เหลานั้น ก็เปน

โครงงานคุณธรรม สามารถชวยในการประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได เชน 
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นักเรียนที่ฝกกีฬาอยางสม่ำเสมอ เปนการฝกคุณธรรมเรื่องอะไรบาง (ความมีวินัยในตนเอง ความ

อดทน) เปนตน 

  ข้ันตอนท่ี 5 ลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปาหมายการเปลี่ยนแปลง (ตามคุณธรรมอัตลักษณ

ของสถานศึกษา) 

   การลงมือปฏิบัติเปนขั ้นตอนที ่สำคัญที่สุด หลังจากที ่ไดคุณธรรมอัตลักษณของ

สถานศึกษาแลว สถานศึกษาตองเรงลงมือปฏิบัติทันที และตองกระตุนสรางการมีสวนรวมจากทุกฝาย 

เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติทั้งสถานศึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

    1. นอมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

บรมนาถบพิตรมาใช เชน “ทำอยางมีความสุข” “ทำตามลำดับข้ันตอน” เพื่อเปนหลักคิดในการลงมอื

ปฏิบัติ 

    2. นำหลักการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมมาใช ไดแก 1) สงเสริมใหมีการทำ        

ทั้งสถานศึกษา 2) ใหทั้งสถานศึกษาทำอยางมีสวนรวมโดยรวมมือกันทำ 3) ทำจากลางข้ึนบน โดยให

ความสำคัญกับความตองการของนักเร ียนเปนหลัก และ 4) สถานศึกษาตองทำอยางตอเนื ่อง 

สม่ำเสมอจึงจะประสบความย่ังยืนตลอดไป 

   3. ประกาศเจตนารมณในการรวมมือกันพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม เมื ่อจัดทำ

คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษาแลว ใหประกาศตารางคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษาใหรู     

ทั่วกัน และแบงงานความรับผิดชอบทั่วกัน 

   4. วางแผนสรางการมีสวนรวมจากทุกฝาย โดยใชแผนพัฒนาสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการเปนเคร่ืองมือกำกับการปฏิบัติการ เพ่ือชวยใหเกิดความรวมมือกันในสถานศึกษา 

   5.จัดทำโครงงานคุณธรรม บูรณาการการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกกันและกัน และพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอ

การพัฒนาคุณธรรม 

   6. สรางกลไกการขับเคลื่อนสูเปาหมายดวยวิธีการตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

  ข้ันตอนท่ี 6 สรางกลไกการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรม 

  กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมตามแนวทาง มยส. มีเครื่องมือสำคัญที่เปน

กลไกในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม ที่ชวยใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จ ดังตอไปน้ี 

  ข้ันตอนที่ 6.1 การวางแผนของสถานศึกษาคุณธรรม 

   กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม ไดแก การกำหนดนโยบาย และ

ประกาศใหทุกคนทราบและใหความรวมมือในการปฏิบ ัต ิงานเพื ่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปน

สถานศึกษาคุณธรรม โดยจัดทำแผน (แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ) ใหรองรับการ

ดำเนินงานตามนโยบายใหเปนรูปธรรม 
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ตารางท่ี 7 แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

 

กิจกรรม 
ผลลัพธท่ี

ตองการได 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

วัน/

เดือน/ป 

1. กำหนดใหการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมเปนนโยบายของ 

   สถานศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติของสถานศึกษา 

   

2. ต้ังคณะทำงานชุดตาง ๆ เพื่อขับเคลื่อนโครงการ    

3. สรางการรบัรู ความตระหนักและการยอมรับเพ่ือใหเกิด 

   บรรยากาศความรวมมือในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

   

4. พัฒนาครูแกนนำและนักเรียนแกนนำ    

5. ศึกษาดูงานดานกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมของ 

    สถานศึกษาคุณธรรมที่ มยส.กำหนด 

   

6. ระดมความคิดเพ่ือจัดทำคุณธรรมอัตลกัษณของสถานศึกษา    

7. นักเรียนออกแบบโครงงานเพ่ือบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ    

8. ผูบรหิารสถานศึกษาและครูออกแบบโครงงานหรอืกิจกรรม 

    เพื่อบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ 

   

9. ประชาสัมพันธคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา    

10. นักเรียน ครู ผูบรหิาร ลงมือปฏิบัติตามโครงงานหรือ 

     กิจกรรมที่ออกแบบไว 

   

11. รณรงคการสรางแบบอยางที่ดี (Role Model)    

12. จัดสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการพัฒนาคุณธรรมอัตลกัษณ    

13. นำคุณธรรมอัตลักษณไปบรูณาการกับการเรียนการสอน    

14. วางแนวทางการสรางการมสีวนรวมทัง้ภายในสถานศึกษา  

     ครอบครัว และชุมชน 

   

15. วางแนวทางการติดตามนิเทศภายใน การประเมินผล 

     การจัดทำเครือ่งมือการนิเทศ และเครื่องมือการประเมินผล 

   

 16. วางกลไกการสนบัสนุน สงเสริมการขับเคลื่อนโครงการ 

     พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

   

17. ดำเนินการติดตามนิเทศภายในตามแนวทางที่วางไว    

18. ดำเนินการประเมินผลตามแนวทางที่วางไว    

19. ดำเนินการสรางการมีสวนรวม    

20. วิเคราะหผลการติดตามนิเทศภายในและการประเมินผล    
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ตารางท่ี 7 (ตอ) 

 

กิจกรรม 
ผลลัพธท่ี

ตองการได 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

วัน/

เดือน/ป 

21. นำผลการติดตามนิเทศภายในและการประเมินผลไปใชใน 

     การพัฒนา 

   

22. การแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในสถานศึกษา    

23. การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับเครือขายสถานศึกษาคุณธรรม 

     ตามที่ มยส.กำหนด 

   

24. ประชาสัมพันธ    

25. ถอดบทเรียนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม    

    นอกจากนี้ ผูบริหารควรจัดทีมทำงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมขึ้น ใหมีสวนรวม

ตั ้งแตขั ้นตอนการวางแผน ชวยติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการประเมินความกาวหนาและ

ความสำเร็จของงาน สถานศึกษาควรพัฒนาศักยภาพของครูแกนนำและนักเรียนแกนนำอยางตอเน่ือง 

เพื่อใหเปนทีมทำงานที่มีประสิทธิภาพ ใหโอกาสไดทำงาน มอบหมายงานอยางสม่ำเสมอ พัฒนา

ความรูความสามารถทักษะในการปฏิบัติงาน และชวยใหแกนนำสามารถสรางทีมทำงานรวมกันได 

ผูบริหารควรติดตามเสริมแรงอยางสม่ำเสมอ และใหมีสวนรวมในการประเมินผลงานรวมกัน 

  ข้ันตอนที่ 6.2 การสรางการมีสวนรวม 

   ผูบริหารตองคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ควรใหโอกาสทุกกลุมในการใหขอมูล ให

คำแนะนำ ใหโอกาสรวมทำ รวมแกไขปญหา และรวมช่ืนชมความสำเร็จในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

  ข้ันตอนที่ 6.3 การสงเสริมสนับสนุนและเสริมแรง 

   การเสริมแรงเชิงบวกที่ผูบริหารเลือกใช ทั้งการชมเชย ยกยอง ใหเกียรติ ใหโอกาส

รวมงาน จะเปนเครื่องมือสำคัญที่สงเสริมใหการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมเปนไปอยางอบอุน 

เปนกันเองและเพ่ิมแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานได 

   ข้ันตอนที่ 6.4 การนิเทศติดตามสถานศึกษาคุณธรรม 

    ระบบการนิเทศติดตามสถานศึกษาคุณธรรมของ มยส. มีจุดประสงคเพื่อเยี่ยมชม

การดำเนินงานของกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม และการปฏิบัติงานเกี่ยวกับโครงงาน

คุณธรรม มุงใหคำปรึกษาแนะนำและกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมทั้งสถานศึกษา โดยนิเทศอาสาจะ  

รับฟงความกาวหนา ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน โดยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของ   

ทุกกลุม นักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน เยี่ยมชมการ ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา ใหคำปรึกษา 

แนะนำ ตามความจำเปนเมื่อสถานศึกษาตองการใหความชวยเหลืออยางกัลยาณมิตร เปนกำลังใจให

สถานศึกษา สนับสนุนการสรางทีมทำงานนิเทศภายในของสถานศึกษา และจัดการนิเทศ ติดตาม
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สถานศึกษาอยางสม่ำเสมอ รวมถอดบทเรียนความสำเร็จในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมเพ่ือนำไป

ขยายผลการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมใหทั่วถึง ศูนยสถานศึกษาคุณธรรม มยส. พบวา ระบบการ

นิเทศติดตามสถานศึกษาคุณธรรมเปนกลไกและเปนปจจัยสำคัญที ่สงผลใหกระบวนการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมบรรลุผลสำเร็จ  

    สถานศึกษาควรจัดใหมีการติดตามนิเทศภายใน เพ่ือรวมเตรียมความพรอมของการ

ปฏิบัติงาน รับฟงความกาวหนาของการปฏิบัติงาน ใหคำปรึกษา คำแนะนำ ชวยแกไขปญหาอุปสรรค

ของการดำเนินงาน ติดตาม เปนกำลังใจใหผูปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง รวมประเมินผลและถอดบทเรียน

ความสำเร็จของสถานศึกษา  

  ขั้นตอนที่ 6.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนเครื่องมือที่นิยมใชใน

โลกของการทำงานสมัยใหม ซ่ึงใหความสำคัญกับการใชขอมูลพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนกิจกรรมหนึ่งในระบบการจัดการความรู ประกอบดวย การคนหา สราง 

รวบรวม กลั่นกรอง และจัดเก็บความรูอยางเปนระบบ เพื่อใหผูที่ตองการใชขอมูลสามารถเขาถึง

ขอมูลนั้นไดตลอดเวลา ผูบริหาร ครู และผูเกี่ยวของตองเรียนรู สรางระบบ และใชความรูในการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรูชวยใหสามารถดึงความรูที่ไดจากการ

ปฏิบัติงานมาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ทั้งเคล็ดลับการปฏิบัติงาน เทคนิคการทำงาน เทคนิคการ

แกปญหา และปจจัยที่สงใหประสบความสำเร็จ เปนตน ขอมูลที่ไดจากเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจะ

นำมาจัดใหเปนระบบ เพ่ือชวยใหเขาถึงขอมูลสะดวกและนำไปใชไดงาย 

    1. จัดใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูในแตละกลุ มบุคคล ไดแก กลุมครู กลุม

นักเรียน กลุมผูปกครอง กลุมชุมชน และกลุมเครือขายผูบริหาร เปนตน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ

และความคิดเห็น โดยอาจประชุมแบบปกติ หรือผานการสื่อสารทางไกลรูปแบบตาง ๆ  เพื่อรวบรวม

ผลการปฏิบัติงาน ความกาวหนา ปญหา อุปสรรค และความสำเร็จรูปแบบตาง ๆ ในการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรม  

    2. สรางระบบการจัดการความรูของสถานศึกษาคุณธรรม โดยนำขอมูลความรูที่

ไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู มาพัฒนาเปนฐานขอมูล วิเคราะห สังเคราะหขอมูล เพื่อประโยชน

และความสะดวกในการนำไปใช รวมทั้งจัดขอมูลใหเปนระบบเพื่อพัฒนาเปนองคความรูใหม เพื่อใช

ประโยชนพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมตอไป และจัดแลกเปลี่ยนเรียนรูใหเกิดการเรียนรูรอบใหม

หมุนเวียนไปตลอด  

    3. รวบรวมผลงานของกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมและโครงงานคุณธรรม    

ที่ประสบความสำเร็จดีเดน จัดเปนวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เพ่ือใชขยายผลใหกับสถานศึกษา

คุณธรรมเครือขาย  

    4. รวบรวมรายชื่อครูและนักเรียนที่มีผลงานดี มีความชำนาญ เชี่ยวชาญในการทำ

โครงงานคุณธรรม หรือกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมที่ประสบความสำเร็จ เพื่อพัฒนา
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ศักยภาพเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และผลักดันใหสรางสรรคนวัตกรรมดานการพัฒนา

คุณธรรมมากขึ้น  

    5. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมเครือขายสถานศึกษาคุณธรรมจะชวยขยายผล

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม และยกระดับมาตรฐานกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมใหดีข้ึน 

   ขั้นตอนที่ 6.6 การประเมินผลสถานศึกษามีคุณธรรมอัตลักษณทำหนาที่เปนเปาหมาย

ของการปฏิบัติสถานศึกษาคุณธรรม มีโครงงานคุณธรรมเปนเครื่องมือเพื่อบรรลุเปาหมายของการ

ปฏิบัติ รวมทั้งการสรางแบบอยางที่ดี การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาที่เอื ้อตอการพัฒนา

คุณธรรม และการบูรณาการคุณธรรมในชั ้นเรียนครบทุกประการแลว สถานศึกษาตองจัดทำการ

ประเมินผล เพ่ือใหทราบผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไปในทิศทางที่ดีขึ้นหรือไม  

    1. สถานศึกษาตองทำความเขาใจกับตัวช้ีวัดสถานศึกษาคุณธรรมตามแนวทางมูลนิธิ

ยุวสถิรคุณ จำนวน 7 เร่ือง เพ่ือพิจารณากิจกรรมที่จะกระทำใหสอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณ และ

กำหนดตัวชี้วัดใหเหมาะสมที่จะใชวัดหรือประเมินผลที่จะเกิดขึ้น 
 

ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัดสถานศึกษาคุณธรรมตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ 
 

ตัวช้ีวัด หลักฐาน/รองรอย/ลักษณะที่พบ 

1. มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

   ทั้งสถานศึกษา 

- ครู นักเรียนและบุคลากรทราบแผนการพัฒนา  

  คุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา 

- มีภาพความสัมพันธที่ดรีะหวางครู นักเรียน 

  ผูบริหาร กรรมการสถานศึกษา และ ผูปกครอง  

- ครูและนักเรียนมีความสุข ย้ิมแยม แจมใส ทักทาย 

  โตตอบอยางมีสมัมาคารวะ  

- สภาพแวดลอมของสถานศึกษาสะอาด นาเรียน 

2. ใชโครงงานคุณธรรม/ กิจกรรมเปน 

    เครื่องมือใน การพัฒนา 

 

 

- ครู นักเรียน ผูบริหาร แบงงานรับผิดชอบพัฒนา 

  สถานศึกษาคุณธรรม  

- มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมคุณธรรมที่แตละคน 

  มีสวนรวมลงมือปฏิบัติ 

 3. พฤติกรรมที่พงึประสงคเพ่ิมข้ึน - ครู นักเรียน ผูบริหาร มีวินัยในการปฏิบัติตาม 

  หนาที่รับผิดชอบ  

- ครู นักเรียน ผูบริหาร มีพฤติกรรมที่พึงประสงค 

  ตามที่กำหนดไวในคุณธรรม อัตลักษณของ 

  สถานศึกษา 
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ตารางท่ี 8 (ตอ) 

 

ตัวช้ีวัด หลักฐาน/รองรอย/ลักษณะที่พบ 

4. พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคลดลง - ครู นักเรียน และผูบรหิาร ลดพฤติกรรม              

  ที่ไมพึงประสงคลง 

5. เกิดกระบวนการมีสวนรวม - บรรยากาศในสถานศึกษาทุกภาคสวนรวมมือกัน  

  ครู นักเรียน ผูบริหาร รวมกัน ปฏิบัติงาน เพ่ือ 

  บรรลพุฤติกรรมทีพึ่งประสงคตามที่กำหนดไวใน 

  คุณธรรมเปาหมายของสถานศึกษา 

6. มีองคความรู และมกีารบูรณาการ 

     คุณธรรมในชั้นเรียน 

- มีองคความรู/นวัตกรรมการสรางเสรมิคุณธรรม 

  จริยธรรมที่เผยแพรได และ/ หรือ มีแผนการ 

  เรียนรูการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน 

7. เปนแหลงเรียนรูดานพัฒนาคุณธรรม - สถานศึกษามีความพรอมในการเปนแหลงศึกษา 

  ดูงาน พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 

    2. กำหนดตัวช ี้ว ัดยอยของโครงงานคุณธรรม และ/หรือ ก ิจกรรมคุณธรรมที่

สถานศึกษากำหนดขึ้น เพื่อพิจารณาความสอดคลองที่จะสงผลใหเกิดตัวชี้วัดหลักของสถานศึกษา

คุณธรรมตามแนวทาง มยส. เชน ตัวช้ีวัดยอย : 1) จำนวนนักเรียนที่มาสถานศึกษาทันเวลา 2) จำนวน

นักเรียนที่สงการบานทุกครั้ง ตัวช้ีวัดหลัก : จำนวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

     3. สถานศึกษาควรกำหนดวิธีการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลใหเหมาะสม สอดคลอง

กับการปฏิบัติงานของสถานศึกษา เชน การสังเกต การสัมภาษณ การใชแบบสอบถาม เปนตน  

     4. สถานศึกษาควรประเมินความกาวหนาของงานตามชวงระยะเวลาที่ตองการ และ

นำผลที่ไดจากการประเมินความกาวหนาไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการใหมีความเหมาะสมมากข้ึน สวน

การประเมินผลสรุปเมื่อครบปสามารถนำไปใชในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมในรอบปตอไป  

    5. ควรใหโอกาสทุกฝายเขามามีสวนรวมในการประเมินผล เพื่อใชในการปรับปรุง

โครงการ/กิจกรรม ของตัวเอง และเปนการกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมในสถานศึกษาอยางทั่วถึง  

     6. แบบฟอรมการประเมินตนเองของศูนยสถานศึกษาคุณธรรม มยส. จัดทำข้ึนเพ่ือ

ประโยชนในการบริหารจัดการการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม สถานศึกษาสามารถใชเพื ่อการ

วางแผนในชวงเร่ิมตนงาน และใชเพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติงานใหทันตอเหตุการณในระหวางดำเนินงาน 

แบบประเมินตนเองจะชวยใหสถานศึกษาทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงในการดำเนินงาน และทำให

ทราบจุดเดน จุดดี ของสถานศึกษาคุณธรรมที่ควร นำไปขยายผล ทั้งน้ี การใชแบบประเมินตนเอง  
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ของศูนยสถานศึกษาคุณธรรม มยส. จะเปนไปตามความตองการของสถานศึกษาเอง ที่จะใชแบบ

ประเมินตนเองเปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

  ข้ันตอนที่ 6.7 การถอดบทเรียน  

   การถอดบทเรียน หมายถึง การทบทวนประสบการณและการเรียนรูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานจริงในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม โดยทบทวนสิ่งที่ปฏิบัติทำความเขาใจ สรุปความรู 

วิเคราะหเหตุและปจจัยที่ทำใหการดำเนินงานประสบความสำเร็จหรือลมเหลว การถอดบทเรียนเปน

วิธีการชวยใหสถานศึกษาเรียนรูจากความสำเร็จหรือความผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่ผานมา เพ่ือ

ประโยชนในการสรุปบทเรียนที่เปนรูปธรรมที่ไดจากกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ทั้งผล

การดำเนินงานตามคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษาซึ่งเปนเปาหมายและปจจัยที่สงผลใหประสบ

ความสำเร็จ และกระบวนการทำงานแบบใหม ๆ ซ่ึงเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจรงิ โดยไมไดคาดหมาย

ลวงหนา ทั ้งกระบวนการที ่เปนประโยชนตอการทำงานและกระบวนการที่พึงระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงานตอไป   

   1. กำหนดแนวปฏิบ ัติของสถานศึกษาใหมีทบทวนวิเคราะหหลังการปฏิบัติงาน 

(After Action Review) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงานแตละครั้งหรือแตละกิจกรรมตาม

ความตองการของสถานศึกษา เพื่อนำขอมูลยอนกลับ (feedback) มาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน

ครั้งตอไป รวมทั้งเปนการกระตุนใหคณะทำงาน เกิดความตื่นตัว และรูสึกผูกพันอยูกับงาน ติดตาม

ปรับปรุงการทำงานแตละครั้งอยางตอเน่ือง  

   2. มอบหมายหนาที ่ความรับผิดชอบใหคณะทำงานแตเนิ่น ๆ เพื ่อมีเวลาในการ

เตรียมความพรอมในการถอดบทเรียน ทั ้งการวางแผนงาน กระบวนการทำงาน กิจกรรมและ

เปาหมาย เคร่ืองมือ วิธีการปฏิบัติ บทบาทของผูเขารวมงาน ขอบเขตของงาน และผลงานที่ตองการ 

เปนตน  

   3. สถานศึกษาควรจัดใหม ีการถอดบทเรียนของกระบวนการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรม และโครงงานคุณธรรมที่ประสบความสำเร็จ ควรวิเคราะหผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบ

กับผลที่สถานศึกษาคาดหวังไว เพื่อทราบสภาพการณที่เกิดขึ้นจริงและผลงานที่เกิดขึ้นจริง รวมทั้ง

วิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของ ทั้งปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก เพ่ือทราบวาผลงานที่เกิดขึ้นเกิด

อยางไร มีปจจัยอะไรเสริมหนุนหรือขัดขวาง  

   4. หลังจากการถอดบทเรียนทุกเรื่อง ควรสังเคราะหบทเรียนที่ไดรับ ทั้งการวางแผน 

กระบวนการทำงาน กิจกรรม และเปาหมาย ฯลฯ เพื่อรูวาสิ่งใดที่ควรทำตอไป สิ่งใดที่ควรละเวน สิ่งใด     

ที่ควรนำมาปรับปรุง กอนนำไปทำตอไป และสรุปขอเสนอแนะ เพื่อประโยชนในการนำไปใชจริง 

  ข้ันตอนที่ 6.8 การประชาสัมพันธ  

   การประชาสัมพันธจะชวยขยายผลการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมใหกวางขวางมาก

ยิ่งขึ้น เปนประโยชนแกสถานศึกษาที่อยูใกลเคียง ชวยใหรูวิธีการในการปฏิบัติงานพัฒนาสถานศึกษา
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คุณธรรมที่ถูกตอง และเปนประโยชนตอภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพ่ือใหความ

รวมมือในสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมใหแกเยาวชนของประเทศ  

   1. สถานศึกษาจัดประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานทั ้งส ื ่อสิ ่งพิมพ และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ใช social network สรางเครือขาย และสื่อวีดีทัศน จัดกิจกรรมหนาเสาธง จัดสื่อตาม

สายในสถานศึกษา 

   2. บ ูรณาการกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมสอดแทรกไวในกิจกรรมตาง ๆ ของ

สถานศึกษา 

   3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับตาง ๆ จัดกิจกรรมพูดคุย เลาสูกันฟง ในกลุม

ยอยตาง ๆ จัดนิทรรศการทั ้งภายในภายนอกสถานศึกษา จัดประชุมสัมมนาในกลุมสถานศึกษา

เครือขาย ใหความรวมมือในการจัดสัมมนารายงานนวัตกรรมสถานศึกษาคุณธรรมที่จัดขึ้นในระดับ

ภูมิภาคและระดับประเทศ  

  4. เตรียมความพรอมใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูดานพัฒนาคุณธรรม โดยจัดหา

วิทยากรที่มีความสามารถในการนำเสนอผลงานความสำเร็จ และเตรียมขอมูลการรายงานที่กระชับ

และชัดเจน สะดวกในการนำไปใชประโยชน เพ่ือสถานศึกษาไดรับการยอมรับใหเปนแหลงเรียนรูดาน

พัฒนาคุณธรรม 

  2.3 บทบาทของผูบริหารในการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรม  

          จากการวิเคราะหขอมูลในการลงพื้นที่นิเทศติดตามสถานศึกษาคุณธรรม พบวา

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาเปนปจจัยความสำเร็จของการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ผูบริหารที่

มีภาวะผูนำมีทักษะในการบริหารจัดการสถานศึกษา กำกับติดตามการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ และ

ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เปนหลักประกันใหการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมประสบ

ความสำเร็จ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาเร่ิมต้ังแตการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนปฏิบัติ สงเสริม

สนับสนุน เสริมแรงใหแกผ ู ปฏิบัติ สรางกลไกการมีสวนรวมทั ้งสถานศึกษา นิเทศติดตามการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ จัดใหมีการประเมินผลและประชาสัมพันธผลงานของสถานศึกษาคุณธรรม 

บทบาทเหลานี้สงผลใหสถานศึกษาบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

  2.4 บทบาทของครอบครัวในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม  

        ครอบครัวคุณธรรม หมายถึง กลุมบุคคลที่มีความผูกพันและใชชีวิตรวมกัน ใหการ

เลี้ยงดู ใหการศึกษา อบรม บมเพาะใหเยาวชนประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามจนเปนนิสัย ชวยเหลือ

เกื ้อกูล เปนแบบอยางที ่ดีตอกัน ตลอดจนชวยใหมีความรอบรูในการประกอบอาชีพที ่ถูกตอง         

เปนประโยชนตอตนเองและสังคม ครอบครัว จึงเปนสถาบันหลักที่สำคัญยิ่งในการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม ครอบครัวจะเปนสถานศึกษาแหงแรกของลูก พอ แม และครอบครัวจึงเปนสิ่งสำคัญที่สุด

ตอชีวิตและจิตใจของลูก โดยทำหนาที่เปนทั้ง “ตนแบบดานคุณธรรม” และเปน “ครูคนแรก” ของลกู

ในบาน สถานศึกษาจึงตองพยายามสรางกลไกใหครอบครัวมีโอกาสมีสวนรวม ในการสนับสนุนการ

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ใหโอกาสครอบครัวไดรับรู รับทราบนโยบายการพัฒนาเปนสถานศึกษา
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คุณธรรม มีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมตามความสนใจ มีสวนรวมฝกอุปนิสัยที่ดีใหนักเรียน

เวลาอยูที่บาน เพื่อชวยหลอหลอมสรางอุปนิสัยที่ดีงามจนเกิดเปนวิถีชีวิตคุณธรรมในการดำรงชีวิต

ประจำวัน อันจะเปน ประโยชนแกประเทศชาติสืบตอไป 

 

แนวคิดและหลักการเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม   
    การมีสวนรวมของชุมชนหรือภาคสวนตาง ๆ ในการรวมกันจัดการศึกษา เปนวิธีการที่

สำคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาของชาติ มีนักวิชาการทางการศึกษาไดใหแนวคิดและหลักการ

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมไวหลายหลากหลายแนวคิด ดังน้ี 

 ความหมายของการมีสวนรวม 

 โคเฮน และอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1977 : 6) ใหความหมายของการมีสวนรวมใน

ทัศนะของการพัฒนาชนบทวา การมีสวนรวมจะตองประกอบดวยการมีสวนเกี่ยวของของประชาชน   

4 ประการ คือ 1) การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจวาจะทำอะไรและทำดวยวิธีการอยางไร 2) มี

สวนรวมในการดำเนินโครงการ ตัดสินใจในการใหทรัพยากรสนับสนุนโครงการและการรวมมือกับ

องคกรหรือกลุมกิจกรรมเปนการเฉพาะ 3) มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนอันเกิดจากโครงการ

พัฒนา และ 4) มีสวนรวมในการประเมินผลโครงการ 

 องคการสหประชาชาติ (United Nations, 1978 : 4) ใหความหมายการมีสวนรวมของ

ประชาชนในฐานะที่เปนกระบวนการในการพัฒนาวา คือ การเขารวมอยางกระตือรือรนและมีพลัง

ของประชาชนในดานตาง ๆ  ไดแก ในการตัดสินใจ เพื่อกำหนดเปาหมายของสังคม และการจัดสรร

ทรัพยากรเพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้น ในการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ  ดวยความสมัครใจ 

โดยที่การมีสวนรวมของประชาชนควรครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

  1. การมีสวนรวมของประชาชนครอบคลุมการสรางโอกาสที่เอื้อใหสมาชิกทุกคนของ

ชุมชนและสังคมไดรวมกิจกรรม ซึ่งนำไปสูและมีอิทธิพลตอกระบวนการพัฒนา และเอื้อใหไดรับ

ประโยชนจากการพัฒนาโดยเทาเทียมกัน 

  2. การมีสวนรวมเปนไปดวยความสมัครใจและเปนประชาธิปไตย ในกรณีตอไปนี้ 

   1) การเอื้อใหเกิดการพัฒนา 

    2) การแบงสรรผลประโยชนจากการพัฒนาโดยเทาเทียมกัน 

    3) การตัดสินใจเพ่ือกำหนดเปาหมาย กำหนดนโยบาย การวางแผน และการดำเนิน

โครงการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม 

  3. การมีสวนรวม เปนตัวเชื่อมโยงระหวางสวนที่ประชาชนลงทุนลงแรงและทรัพยากร

เพื่อพัฒนากับประโยชนที่ไดรับจากการลงทุนลงแรงดังกลาว นั้นคือ การมีสวนรวมของประชาชนใน

การตัดสินใจ ในระดับทองถิ่น ภูมิภาคและระดับชาติ จะกอใหเกิดการเช่ือมโยงระหวางสิ่งที่ประชาชน

ลงทุนลงแรงกับประโยชนที่ได 
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 เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2556 : 182) กลาววา การมีสวนรวมเปนการที่บุคคลหรือคณะบุคคล

เขามาชวยเหลือ สนับสนุน ทำประโยชนในเรื่องตาง ๆ  หรือกิจกรรมตาง ๆ อาจเปนการมีสวนรวม    

ทั้งในกระบวนการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหาร ประสิทธิภาพขององคการขึ้นอยูกับการรวมพลัง

ของบุคคลที่เกี่ยวของกับองคการนั้น ในการปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย วิธีการหนึ่งในการรวม

พลังทางความคิด สติปญญา และการกระทำนั้นคือการใหมีสวนรวม 

 อัจฉรา โพธิยานนท (2556 : 101) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา การมีสวนรวม 

หมายถึง การใหประชาชนไดมีโอกาสเปนผู กำหนดการตัดสินใจ คิดคนปญหา และดำเนินการ          

ในขั้นตอนตาง ๆ ของการพัฒนา 

 เมตต เมตตการุณจิต (2557 : 17) กลาววา การมีสวนรวม คือการเปดโอกาสใหประชาชน  

ไมวาจะเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามีสวนรวมในกิจกรรม ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม      

ในลักษณะของการรวมรับรู รวมคิด รวมทำ ที่มีผลกระทบตอตนเองและชุมชน 

 อุทัย บุญประเสริฐ (2557 : 113) กลาวถึง การมีสวนรวมของผูปกครองและประชาชนใน

การจัดการศึกษา โดยกลาวถึงความหมายของการมีสวนรวม ไววา “การมีสวนรวม” หมายถึง การเปด

โอกาสใหสมาชิกของชุมชนและประชาชนเขามามีสวนตัดสินใจในกิจการใด ๆ ใหความชวยเหลือ และ

มีอิทธิพลตอการดำเนินกิจกรรมที่มีผลกระทบตอประชาชน 

 กลาวโดยสรุปความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหบุคคลหรือกลุม

บุคคลซ่ึงเปนสมาชิกของชุมชนเขามามีสวนในการคิด ตัดสินใจ ปฏิบัติ และรับผิดชอบในกิจการใด ๆ 

ใหความชวยเหลือ และมีอิทธิพลตอการดำเนินกิจกรรมที่มีผลกระทบตอบุคคลหรือกลุมบุคคล ใน

ชุมชน ซึ่งในการวิจัยประเมินโครงการครั้งนี้เปนการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 หลักการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม   

 จากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 

2545) ไดชี้นำการปฏิรูปภาคสังคมอยางกวางขวาง ทั้งการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ และการปฏิรูป

การศึกษา มีการกระจายอำนาจที่นำไปสูการมีสวนรวม หรือการเพ่ิมบทบาทของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาเพื่อประชาชนในทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น การมีสวนรวม

ของประชาชนและชุมชนเปนยุทธวิธีที่สำคัญตอความสำเรจ็ของการพัฒนาคน และสงเสริมความเปนธรรม

ในสังคม ซ่ึงมีมาตราตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

 มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ 

(1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรบัประชาชน 

(2) ใหสงัคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 

(3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

 มาตรา 9 การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักดังน้ี 

 (1) มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 



76 
 

  (2) มีการกระจายอำนาจไปสูเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา และองคกร

ปกครอง สวนทองถิ่น 

  (3) มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

ทุกระดับและประเภทการศึกษา 

  (4) มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษาและการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง 

  (5) ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา 

  (6) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 

 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ   

ดำเนินการดังตอไปนี้ 

  (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ

ผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

  (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ

ประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

  (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทำได 

คิดเปน ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

  (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

  (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการ

เรียนและอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน

การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 

  (6) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความรวมมือกับ

บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีการ

จัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการ

ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 
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 มาตรา 57 ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาโดยนำประสบการณ ความรอบรู และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใช เพ่ือให

เกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 มาตรา 58 ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน

ทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืนและตางประเทศมาใชจัดการศึกษา

ดังนี้ 

  (1) ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยอาจ

จัดเก็บภาษีเพื่อการศึกษาไดตามความเหมาะสม ทั้งน้ี ใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

  (2) ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เอกชนองคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นระดม

ทรัพยากรเพื ่อการศึกษา โดยเปนผู จัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสิน และ

ทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษา และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสม

และความจำเปน ทั้งน้ี ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดม

ทรัพยากรดังกลาว โดยการสนับสนุน การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษีตามความ

เหมาะสมและความจำเปน ทั้งน้ี ใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด  

 กลาวโดยสรุป หลักการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการกระจายอำนาจที่นำไปสูการมี

สวนรวม หรือการเพ่ิมบทบาทของสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาเพื่อประชาชนในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

การมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนเปนยุทธวิธีที่สำคัญตอความสำเร็จของการพัฒนาคน และ

สงเสริมความเปนธรรมในสังคม 1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 2) ใหสังคมมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา 3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง 4) มีหลักการ

สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง และ 5) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน องคกรปกครอง สวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอื่น 

 ความสำคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 นักวิชาการทางการศึกษาไดกลาวถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไว

หลายหลากหลายแนวคิด เชน เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ (2556 : 180-181) ไดกลาวถึงความจำเปนใน

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารการศึกษา ดังน้ี การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร

การศึกษาเปนวิธีการที่สำคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาของชาติ สถานศึกษาเปนสถาบันทาง

สังคม (Social Institution) เชนเดียวกับบาน เปนตัวแทนของสถาบันครอบครัว หรือจัดเปนตัวแทน

ของสถาบันศาสนา สถานศึกษาเปนหนวยงานที่สังคมจัดตั้งขึ้นมาเพื่อสนองความตองการของสังคม  

ในดานใหบริการทางการศึกษาแกสมาชิกของสังคมนั้น ๆ ดังนั้น ภารกิจของสถานศึกษา คือ การ
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ใหบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของสังคมวิธีการหนึ่งที่จะทราบ

ความตองการของสังคมก็คือการใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร  

 ดังนั้น ผูบริหารจำเปนจะตองตระหนักถึงความสนใจของประชาชน (Public interest) ซ่ึง

ความสนใจของประชาชนมีความหมายรวมถึงความตองการของเยาวชน ความตองการของชุมชน และ

ความตองการของสังคม ปญหาความตองการของประชาชนเปนเรื่องที่ซับซอน เมื่อความสนใจของ

ประชาชนมีความสำคัญ ผูบริหารจึงจำเปนจะตองหาขอมูลตาง ๆ โดยขอความรวมมือจากชุมชนโดย

ใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร หนาที่สำคัญอยางหนึ่งของผูบริหาร คือ จัดหา จัดระบบ และ

จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ใหแกคณะครู ชุมชนเปนแหงทรัพยากรที ่สำคัญ ภูม ิปญญาทองถิ่นเปน

ทรัพยากรที่สำคัญในการจัดการศึกษา โรงเรียนประสบความสำเร็จเพราะใหประชาชนมาเกี่ยวของ

ดวยการมีสวนรวมของผู ปกครองและชุมชน ทำใหผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น                 

ในโรงเรียนที่มีประสิทธิผลนั้น ผูบริหารจำเปนจะตองรูจักหนาที่ของความสัมพันธระหวางบาน -

โรงเรียน – ชุมชน โดยจะตองใหผูปกครอง และประชาชนมาเกี่ยวของในกิจการของโรงเรียน การมี

สวนรวมทำใหผูปกครองมีความพอใจในโรงเรียน มีความเชื่อถือและศรัทธาโรงเรียน    

 สอดคลองกับ ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2557 : 40-42) ที่ไดกลาววา ความสำคัญหรือ

ประโยชนที่สถานศึกษาจะไดรับจากการบริหารแบบมีสวนรวม ถาดำเนินงานโดยประสบความสำเร็จ 

กระบวนการกลยุทธแบบมีสวนรวมสามารถหลีกเลี่ยงปญหาการบริหารบางอยางไดโดยใชองคประกอบ    

ที่สำคัญ 5 ประการตอสถาบันหรือระบบการศึกษา คือ  

   1. ความกระจางในจุดประสงค/เปาหมายที่ใหคำจำกัดความอยางชัดเจน จะสงเสริม

ความรูสึกของการตกลงและความผูกพันภายใน คณะครูจะเขาใจเปาหมายและมีความผูกพันกับการ

นำออกใชเพราะเขามีสวนรวมในการรวบรวม การมีสวนรวมในการออกแบบกลยุทธนำไปสูเปาหมาย

ที่ทาทายย่ิงขึ้น และระดับการจูงใจสูการทำเปาหมายเหลาน้ันใหบรรลุผล  

  2. มีความผูกพันและการประสานงานมากขึ้นตอการตัดสินใจ เปาหมายที่ชัดเจนและ

เปนที่ยอมรับสามารถใชเพื่อประสานการตัดสินใจและการกระทำของครูและผูบริหารในขอบขาย

จำนวนหน่ึง เปาหมายที่สรางข้ึนรวมกันจะเปนจุดรวมที่สำคัญและเปนจุดอางอิงสำหรับการตัดสินใจ

ในอนาคต เมื่อเอกบุคคลเขาใจจุดประสงคขององคกร เขาก็มีแนวโนมที่จะมีความผูกพันมากข้ึน      

ตอการตัดสินใจเหลาน้ัน  

  3. การแกปญหาความขัดแยงอยางมีประสิทธิผล เปาหมายที่เห็นพองตองกันใหกลไก

สำหรับแกปญหาความขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวางหนวยงานหรอืเอกบุคคลขององคการเปาหมายใหกรอบ

ของขอตกลงภายในทั้งหมดซ่ึงสามารถจัดการกับความขัดแยงไดอยางสรางสรรค  

  4. ความสามารถในการปรับตัวสถานการณที่เปลี่ยนแปลง เปาหมายที่ตัดสินรวมกัน  

ชวยเพิ่มความสามารถขององคการเพื่อตอบสนองตอสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดต้ัง 

เปาหมายอยางตอเน่ืองที่ใหโรงเรียนเขารวมในการประเมินตนเองในการตอบสนองตอความตองการ
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ของลูกคา และประสิทธิผลของโปรแกรมเปนตัวนำที่มีประโยชน สำหรับผูบริหารและคณะครูเพ่ือ

วิเคราะหกันในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและเพ่ือหาคำตอบของปญหารวมกัน  

  5. ปรับปรุงใหม กระบวนการต้ังเปาหมายแบบมีสวนรวมใหโอกาสอยางตอเน่ืองในการ

ปรับปรุงระดับพนักงานขององคการเส ียใหม โดยใชการประเมินเพื ่อความเปนเลิศ จะเห็นไดวา 

ประโยชนของการบริหารแบบมีสวนรวมมีผลโดยตรงตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและกำลังใจ

ของพนักงาน อันจะเปนผลใหเกิดการยอมรับและมีความผูกพันระหวางบุคลากรดวยกันและมผีลตอ

การเปลี่ยนแปลงมากขึ้น  

 กลาวโดยสรุป ความสำคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เปนการมีสวนรวมของ

สังคมและประชาชนในการบริหารการศึกษาเปนวิธีการที่สำคัญอยางหน่ึงในการพัฒนาการศึกษาของ

ชาติ สถานศึกษาเปนสถาบันทางสังคม (Social Institution) เชนเดียวกับบาน เปนตัวแทนของ

สถาบันครอบครัว หรือจัดเปนตัวแทนของสถาบันศาสนา สถานศึกษาเปนหนวยงานที่สังคมจัดต้ัง

ขึ้นมาเพื่อสนองความตองการของสังคมในดานใหบริการทางการศึกษาแกสมาชิกของสังคมนั้น ๆ 

ผูบริหารจำเปนจะตองรูจักหนาที่ของความสัมพันธระหวางบาน - สถานศึกษา – ชุมชน โดยจะตองให

ผูปกครอง และประชาชนมาเกี่ยวของในกิจการของสถานศึกษา การมีสวนรวมทำใหผูปกครองมีความ

พอใจในสถานศึกษา มีความเชื่อถือและศรัทธาสถานศึกษา    

 การจัดการศึกษาโดยองคกรตาง ๆ มีสวนรวมเปนเครือขาย 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที ่เนนการมีสวนรวมเปนการบริหารของผู บริหาร

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนการมีสวนรวมของหลากหลายฝายหรือแบบพหุ

ภาคีเขามารวมกันสนับสนุน และจัดการเรียนการสอนแกผูเรียน โดยสถานศึกษารวมกับหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันทางสังคมอื่น ๆ เชน ผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา และสื่อมวลชน เปนตน  

 มีนักวิชาการทางการศึกษาหลายทานไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่เนนการมี  

สวนรวมแบบภาคีเครือขาย เชน พิณสุดา สิริธรังศรี (2558 : 17-19) กลาววา  สำหร ับประเทศไทยการ

จัดการ ศึกษาที่เปนเพียงการดำเนินงานของรัฐ เอกชน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพียงกลุม

เดียวไมเพียงพอที ่จะทำใหการศึกษากระจายอยางทั่วถึง ตรงตามความตองการของผู เรียนและ

ประชาชน แนวคิดการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมขององคกรตาง ๆ เริ่มมีมากขึ้นเรื่อย ๆ โดยเฉพาะ

เมื่อมีการออกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่มีเจตนารมณใหการศึกษาเปนเรื่องของ

ทุกคนและทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยไดบัญญัติไวในหลักการจัดการศึกษาประการหนึ่ง

วา “ใหสังคมมีส วนรวมในการจัดการศึกษา”และการจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัด

การศึกษาใหยึดเรื ่องเครือขายการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ดังนั้นกระแสของการจัดการศึกษาที่คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 

ชุมชน องคกร หรือสถาบันตาง ๆ ในสังคมจึงมีมากขึ้น โดยเฉพาะเมื่อมีการกำหนดตัวบงชี้ของการมี
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สวนรวมของประชาชนเปนเกณฑหนึ ่งในการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา และการ

กำหนดเปนนโยบายการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

ในการนี ้พบวา การมีสวนรวมของคร ูบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนเปนกลไกสำคัญของการ

กระจายอำนาจการบริหารจัดการสูเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ทั้งการรวมคิด รวมปฏิบัติ 

รวมสนับสนุนและรวมติดตามผลการจัดการศึกษาในทุกระดับทั้งระดับนโยบาย/สวนกลาง ระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา   

 ประเด็นสำคัญของระบบการศึกษา คือ การสรางความเขมแข็งที่ฐานรากทีจ่ำเปนตองเขามา

มีสวนในการจัดการศึกษาโดยใหความสำคัญกับครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน สถาบันศาสนา เอกชน และ

องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรอื่นของประชาชน มีการสรางชุมชนใหเปน

ชุมชนแหงการเรียนรูที่เปนความรวมมือของครอบครัว วัด/ศาสนสถาน โรงเรียน องคกรชุมชน เอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และที่เกี่ยวของเพื ่อรวมกันเติมเต็มการจัดการศึกษาที่ดำเนินอยู ใน

ปจจุบันในรูปแบบของการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวนโดยเฉพาะองคกรหรือสถาบัน

สังคมที ่ม ีอยู ในชุมชนหรือทองถิ่น ในการจัดการศึกษาดังกลาวไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยดังกลาวนี้  ใครจะเปนผูจัดก็ไดไมวาจะเปนโรงเรียน 

บาน วัด/ศาสนสถาน ชุมชน องคกรชุมชน แหลงเรียนรู สถาบันสังคม สถานประกอบการ เอกชน 

หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตตองเปนความรวมมือและผนึกกำลังกันขององคกรที่มีในทองถ่ิน/

ชุมชนน้ัน ๆ 

 แนวคิดและหลักการในการจัดการศึกษาดังกลาว ยึดแนวคิดวา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือ

คนไทยที่ยึดผูเรียนเปนตัวตั้ง (ผูเรียนเปนสำคัญ) ดวยการมีสวนรวมและบูรณาการทรัพยากรใน

ทองถิ่นรวมกันบนพื้นฐานของการกระจายอำนาจโดยใชชุมชนเปนฐานใหเกิดความเขมแข็งจากฐาน

รากดวยความรวมมือขององคกรในชุมชนทั้งการรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมดำเนินการ 

รวมรับผิดชอบ รวมติดตามประเมินผล รวมแกปญหา และรวมชื่นชม ที่ใหอิสระความยืดหยุนและ

ความคลองตัวกับผู จัดการศึกษาบนความหลากหลาย และสอดคลองกับบริบทของทองถิ ่นและ

สังคมไทย 

 สอดคลองกับ อภิญญา เวชยชัย (2555 : 25) มีแนวคิดวาครอบครัวและชุมชนตางเปน

เครือขายสำคัญของสถานศึกษาบนพื้นฐานความสัมพันธซึ ่งเทาเทียมกัน ครอบครัวและชุมชน

ชวยเหลือสถานศึกษาทั ้งในดานเงินบริจาค ทร ัพยากรและขอมูลดานตาง ๆ ที ่ม ีประโยชน 

ขณะเดียวกันก็เปนผูรับผลประโยชนจากการพัฒนาดังกลาว แมวาอาจจะไมใชผู รับผลประโยชน

โดยตรงก็ตาม สภาพปจจุบันพบวาครอบครัวและชุมชนไมเพียงแตทำหนาที ่เปนเครือขายรวมกับ

สถานศึกษาเทานั ้น หากแตยังเปนตนทุนทางสังคมที่สำคัญยิ ่งของสถานศึกษาเพราะเปนตนทุน      

ทางความคิด ความเสียสละ เอื ้ออาทร ที ่สถานศึกษาสามารถพึ่งพิงไดตลอดเวลา ดังนั้น แตละ

สถานศึกษาควรถือเปนภารกิจที่ตองรักษาเครือขายทางสังคมน้ีใหแข็งแกรง และตองเรงพัฒนาความ

เขมแข็งของตนทุนทางสังคมน้ีไปพรอมกัน 
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 ในขณะที่ กมล สุดประเสริฐ (2560 : 13) ใหทัศนะวา การจัดการศึกษา ผูปกครองนักเรียน 

และชุมชนมีสวนสำคัญในการพัฒนานักเรียน ในสวนผู บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษาควร

ดำเนินการประสานงานกับผูปกครอง ดังนี้ 

1. เปดโอกาสใหผู ปกครอง และชุมชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา      

การกำหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะของผูเรียน 

 2. ชี ้แจงและสรางความเขาใจกับผูปกครองใหเห็นคุณคาของการศึกษา และความ 

สำคัญของการเรียนของสถานศึกษา และความรับผิดชอบของผูปกครองในการพัฒนาบุตรหลานของ

ตนเองใหมีคุณภาพตามที่ตองการ 

 3. สงเสริมใหผู ปกครองและชุมชน ไดรับการตรวจสอบผลการดำเนินงาน ผลการ       

จัดการศึกษาของสถานศึกษาวาเปนไปตามความคาดหวังหรือไม 

 4. เปดโอกาสใหผูปกครองที่มีความพรอม มีกำลังความสามารถ มีกำลังทรัพยเขามา

สนับสนุนการพัฒนาของสถานศึกษาตามศักยภาพและความสนใจ 

 การปโตรเลียมแหงประเทศไทย (2559 : 228) กลาววา การมีสวนรวมในแงที่วาการศึกษา

เพ่ือคนทั้งมวลน้ันเปนการศึกษาของสาธารณะที่คนจำนวนมากที่สุดสามารถเขามามีสวนรวม ซึ่งมิได

หมายถึงเขามาทำหนาที่ทดแทนรัฐ หากแตเขามารวมกับรัฐผนึกกำลังกับรัฐในกระบวนการอยางใหม

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ เรียนรูจากประสบการณ และแหลงเรียนรูอันหลากหลายนอกหองเรียน โดย

หนวยงานดานการศึกษาของรัฐ โรงเรียน และครูจะตองเปดใจกวางแกการมีสวนรวมระดับตาง ๆ 

ต้ังแตตัวผูเรียน ผูเกี่ยวของภายในสถานศึกษา และผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษา ซ่ึงก็คือ ชุมชน พอ

แม ผูปกครอง สถาบันทางสังคมอ่ืน ๆ ใหมีบทบาท ดังน้ี 

  1. การมีสวนรวมเปนแหลงเรียนรูศึกษาตามตำราเรียนแบบเกา นอกจากจะทำใหผูเรียน

ขาดการมีสวนรวมทางสติปญญาและอารมณ เพราะเน้ือหาวิชาการที่ตายตัวไมทำใหผูเรียนต่ืนตัว รูสึก

สนุก ทั้งยังไมเชื่อมโยงกับความจริงในชีวิตและชุมชน ดังน้ัน การเปดโอกาสใหสังคมและชุมชนมี     

สวนรวมเปนแหลงเรียนรูอันหลากหลาย มีชีวิตชีวาแกผู เร ียน เปนเนื ้อหาวิชาชีวิตที ่เพิ ่มทักษะ       

ความสามารถในการคิดอยางรอบดานและเชื่อมโยงประเด็นสำคัญของการมีสวนรวมนี้  คือ ความ

เขาใจอยางใหมที่จะมองใหเห็นถึงศักยภาพและความรูที่ชุมชนมี   

  2. การมีส วนรวมบริหารจัดการศึกษา โดยเข ามามีส วนร วมเปนคณะกรรมการ

สถานศึกษาเพ่ือดำเนินงาน ไดแก การวางแผนนโยบาย การจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา การบริหาร

หรือจัดหางบประมาณ การตรวจสอบติดตามผลการทำงาน ตลอดจนการประกันคุณภาพการศึกษา 

ไดพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน ผูเรียน คือ ลูกหลาน

ของชุมชนมีความสุขกับการเรียนรู ชุมชนไดรวมกันพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

  สำหรับ ไวท (White, 1982 : 18) ไดใหทัศนะวา การมีสวนรวมของผู ปกครอง ชุมชน 

ประชาชนประกอบดวยมุมมอง 4 มิติ คือ 

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจวา อะไรควรทำและทำอยางไร 
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2. การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติตามที่ไดติดสินใจ 

3. การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนทีเ่กิดจากการดำเนินงาน 

4. การมีสวนรวมในการประเมินผล 

 กลาวโดยสรุป การจัดการศึกษาโดยองคกรตาง ๆ มีสวนรวมแบบภาคีเครือขายเปนการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนการมีสวนรวมของหลากหลายฝาย หรือแบบภาคีเครือขายเขา

มารวมกันสนับสนุนและจัดการเรียนการสอนแกผูเรียน ซึ่งจากแนวคิดดังกลาวจะเห็นไดวา มีความ

สอดคลองกันอยางเห็นไดชัดประการหนึ่ง คือ ตองปรับปรุงการจัดการศึกษาในสถานศึกษา โดยตอง

จัดการศึกษาใหมีการประสานสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน สังคม และ

สถาบันทางสังคมใหเขามามีสวนเกี่ยวของโดยเฉพาะสวนของผูปกครอง การใหผูปกครองเขามามี   

สวนรวม และมีหนาที่ในการจัดการศึกษาถือเปนเร่ืองที่มีความสำคัญมาก จำเปนตองสรางความเขาใจ

ใหผูเก่ียวของทุกคนไดทราบ เกิดความตระหนักและรับผิดชอบรวมกันเพราะการจัดการศึกษาเปนการ

จัดการศึกษาเพื่อปวงชน ดังนั้น ปวงชนจึงตองรวมกันจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม ผูปกครอง และ

ชุมชนควรสงเสริมการเรียนของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตร 8(2) และ (6) กำหนดใหสังคม บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งเปนการรวมพัฒนาที่จะนำไปสูความสามารถในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนสามารถพ่ึงตนเองไดและมีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข   

 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เก่ียวของกับโครงการและการประเมินโครงการ 
  การประเมินโครงการเปนสิ่งสำคัญและจำเปนอยางยิ่งสำหรับผูปฏิบัติงานทางการศึกษา    

ผูปฏิบัติงานสาขาอ่ืน ๆ การประเมินโครงการมีบทบาทในการชวยใหผูจัดทำโครงการสามารถบริหาร

โครงการน้ัน ๆ ไดบรรลุผลหรือผลสำเร็จตามเปาหมายของโครงการได มาเรียม นิลพันธุ (2555 : 13) 

กลาววา การประเมินโครงการชวยใหสามารถตรวจสอบหรือติดตามไดวาโครงการมีขอบกพรองตรง

จุดใด เพื ่อใหสามารถปรับปรุงใหบรรลุเปาหมายหรือทราบไดวาโครงการที ่ดำเนินการอยู  เมื่อ

ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลวจะไดผลคุมคากับเงินที่ลงทุนหรือไม คุมคากับเวลาหรือไม การประเมิน

โครงการเปนข้ันตอนที่มีความสำคัญอีกอยางหน่ึงในการดำเนินโครงการ การประเมินโครงการเปนการ

ประเมินคุณคาของงานโครงการหรือกิจกรรมทางการศึกษาตาง ๆ นอกจากน้ี ยังเปนกระบวนการที่ใช

ในวงการอ่ืนทั่วไปหรือกิจกรรมอื่นที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานน้ัน ๆ เพ่ือใหไดขอมูลสำหรับ

ประกอบการตัดสินใจ การเลือกทางเลือกที่เหมาะสมในการปรับปรุง พัฒนา แกไข งานโครงการ หรือ

กิจกรรมน้ัน ๆ ใหเจริญกาวหนา 

          1. แนวคิดเกี่ยวกับโครงการ 

  1.1 ความหมายของโครงการ  

               ความหมายของโครงการ ไดม ีนักว ิชาการหลายทานอธิบายความหมายไว

หลากหลาย เชน รัตนะ บัวสนธ (2556 : 4) ไดใหความหมายของโครงการวา หมายถึง สวนยอยสวนหน่ึง
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ของแผนงาน ซึ่งประกอบดวยกิจกรรม ทรัพยากรในการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการเพ่ือ

บรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการนั ้น สำราญ มีแจง (2556 : 6) กลาววา โครงการ 

หมายถึง กลุมของกิจกรรม แผนงาน หรือ สวนหน่ึงของแผนงานที่ตองใชทรัพยากรในการดำเนินการ

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2554 : 84-85) กลาววา โครงการ

เปนลักษณะงานที่ไมใชงานประจำเปนงานที่เกิดข้ึนตามความจำเปนของสถานการณในสังคม จะตอง

ดำเนินการไปตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวภายในระยะเวลาและงบประมาณที่ระบุไวที่แนนอน เมื่อ

งานเสร็จสิ้นโครงการก็สิ้นสุดลง พิสณุ ฟองศรี (2557 : 34) กลาววา โครงการจะมีลักษณะเฉพาะที่

จัดทำขึ้นเพื่อเสริมการดำเนินงานในสภาพปกติ โดยมีจุดหมาย เปาหมาย กิจกรรม และระยะเวลา

สิ้นสุดที่แนนอน และจะไมทำอีกเวนแตมีการปรับใหตางจากเดิม ดังนั้น โครงการไมใชงานประจำ

ตามปกติที่มีลักษณะเปนโปรแกรมที่กำหนดไวตลอด แตจะชวยเสริมงานปกติใหบรรลุจุดมุงหมายได 

และสอดคลองกับ โสภา แซลี (2558 : 8) กลาววาโครงการ หมายถึง แผนหรือแนวทางในการ

ดำเนินงานกิจกรรมที ่กำหนดไวใหประสบผลสำเร็จมีระยะเวลาในการดำเนินงานที ่ชัดเจน มี

ผูรับผิดชอบใหโครงการดำเนินไปตามกิจกรรมที่กำหนดไวใหบรรลุวัตถุประสงค ในขณะที่ สมคิด    

พรมจุย (2558 : 23-24) กลาววา โครงการหมายถึงหนวยของแผนงานหรือกลุมของกิจกรรมที่มี

ความสัมพันธเกี่ยวของกัน เพื่อการบรรลุจุดมุงหมายที่กำหนดไวมีลักษณะเดนชัดมีระยะเวลาเร่ิมตน

และสิ้นสุดที่แนนอนและมักจะเปนงานพิเศษที ่ตางไปจากงานประจำ โครงการประกอบดวยงาน 

(Task) และกิจกรรม (Activity) ซึ่งสอดคลองกับ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557 : 2) ไดใหความหมายของ

โครงการไววา การกำหนดแนวทางในการแกไขปญหาหรือพัฒนางานที ่มีวัตถุประสงคเดนชัดมี

กิจกรรมที ่ทำใหบรรลุวัตถุประสงคอยางเหมาะสมมีการจัดสรรทรัพยากรอยางประหยัดและมี

ประสิทธิภาพมีเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของงานโครงการประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกัน 

และมีเปาหมายเดียวกัน และ Royse et al. (2001) ไดใหความหมายของโครงการไววา หมายถึง ชุด

ของกิจกรรมที่จัดขึ้นอยางมีระบบโดยออกแบบมาเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายที่ตองการ 

  จากการศึกษาความหมายของโครงการโดยนักวิชาการสรุปไดวา โครงการหมายถึง 

ชุดของกิจกรรมที่ไมใชเปนกิจกรรมหรืองานปกติ เปนแผนการดำเนินงานที่เปนระบบ จะนำไปปฏิบัติ

ไดโดยมีวัตถุประสงคในการดำเนินงานอยางชัดเจน กิจกรรมมีความสัมพันธตอเนื่องกัน มีระยะเวลา

เริ่มตนและสิ้นสุดของงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ  

 1.2 ความสำคัญของโครงการ  

               มนุษยไดมีการวางแผน หรือกำหนดการดำเนินกิจกรรมในการปฏิบัติงานตาง ๆ มา

ตั้งแตดึกดำบรรพแลวเพียงแตในสมัยกอนจะมีกิจกรรมไมมากนักหรือไมสลับซับซอนมากนกัจึงอาจ

กำหนดลำดับขั้นการปฏิบัติงานไวในใจไดแตในปจจุบันสภาพสังคมและกิจกรรมตาง ๆ  มีความซับซอน

มากข้ึนเร่ือย ๆ การวางแผนหรือโครงการตองทำอยางเปนระบบ พิสณุ ฟองศรี (2557 : 36) ไดเสนอ

ความสำคัญของโครงการ ดังน้ี  
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  1. เปนแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสูปรากฏการณที่ตองการจะใหเกิดขึ้นใน

อนาคตอยางมีระบบโดยมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรมตาง ๆ ไว  

  2. ทำใหการกำหนดลำดับขั ้นของกิจกรรมตาง ๆ ที ่จะตองทำใหตอเนื ่อง

สอดคลองกัน อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตาง ๆ และมีประสิทธิผลได  

  3. ทำใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบัติที่เกี่ยวของ

ไมใหกิจกรรมบางอยางขาดหายไปหรือซ้ำซอนกัน  

  4. ทำใหเกิดการประเมินผลอยางมีขั้นตอนและมีคุณภาพที่ดีทำใหไดสารสนเทศ

จากการประเมินที่เปนประโยชน 

    กลาวโดยสรุป ความสำคัญของโครงการเพื่อเปนแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสู

ปรากฏการณที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคตอยางมีระบบทำใหการกำหนดลำดับขั้นของกจิกรรม    

มีความตอเนื ่องสอดคลองกันอยางมีประสิทธิภาพทำใหเกิดการประสานระหวางผู ปฏิบ ัติงาน          

หรือหนวยงานปฏิบัติที่เก่ียวของ และทำใหเกิดการประเมินผลอยางมีขั้นตอนและมีคุณภาพที่ดี   

  1.3 ลักษณะของโครงการท่ีดี  

               พิสณุ ฟองศรี (2557 : 38) กลาววา โครงการเปนชุดของกิจกรรมที่จัดข้ึนอยางเปน

ระบบเพ่ือใหการปฏิบัติงานในกิจกรรมขององคกรบรรลุเปาหมาย โดยมีแผนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

และกำหนดวัตถุประสงค ตามระยะ เวลาที่กำหนด โครงการที่ดีจะเอ้ือประโยชนแกบุคคล หนวยงาน 

ใหผลตอบแทนที่คุมคา ซ่ึงลักษณะของโครงการที่ดี 9 ประการ ดังนี้  

             1. มีพื้นฐานมาจากขอมูลที่เปนจริงและผานการวิเคราะหแลว  

             2. สนองตอบความตองการของประชากรหรือผูรับบรกิาร     

             3. สามารถแกปญหา พัฒนาองคการหรือหนวยงานได  

             4. มีรายละเอียดของวัตถุประสงคและเปาหมายอยางชัดเจน และมีความเปน  

ไปไดสูง  

             5. สาระของโครงการมีความเก่ียวเน่ืองสัมพันธกัน เชน วัตถุประสงคสอดคลอง

กับปญหา กิจกรรมหรือวิธีการดำเนินการ สอดคลองกับวัตถุประสงค เปนตน  

             6. มีรายละเอียดโครงการเพียงพอ เขาใจงาย และสามารถนำไปสูการปฏิบัติได

สะดวก  

             7. มีระยะเวลาแนนอนในการดำเนินงานทัง้เริ่มตนและสิ้นสดุ  

             8. ไดรับการสนับสนุนจากฝายบรหิาร  

              9. สามารถติดตามประเมินผลได  

               ในขณะที่ สมคิด พรมจุย (2558 : 23-24) กลาววา โครงการที่ดีมีลักษณะสำคัญ    

6 ประการ ดังนี้  

             1. มีการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการที่ชัดเจน วัตถุประสงคของโครงการ

หนึ่ง ๆ อาจมีหลายขอ  



85 
 

             2. มีความเปนเอกเทศ โครงการแตละโครงการจะตองมีการกำหนดขอบเขต

ของการดำเนินงานและความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  

             3. มีการกำหนดรูปแบบและรายละเอียดการดำเนินงานที่สอดคลองกลมกลืน

กับโครงการหนึ่ง ๆ จะตองมีการดำเนินงานตาง ๆ  ที่สัมพันธตอเนื่องกันไปตั้งแตเริ่มตนโครงการจน

สิ้นสุดโครงการที่เปนระบบและมีระเบียบ  

             4. มีการระบุทรัพยากรตาง ๆ  ที ่จำเปนในการดำเนินงานทั ้งทรัพยากรดาน

บุคคล และแหลงทรัพยากรที่สนับสนุนโครงการ งบประมาณและแหลงเงินทุนที่จะนำมาดำเนินงาน  

            5. มีการกำหนดระยะเวลาเริ่มตน และระยะสิ้นสุดที่แนนอนโครงการจะตองมี

การกำหนดจุดเริ่มตนวาเริ่มโครงการเมื่อใดและจะดำเนินงานตอไปจนถึงระยะเวลาอันใดเปนเวลา

สิ้นสุดโครงการ จึงไมใชเปนงานที่ทำประจำเร่ือย ๆ แตมีการกำหนดระยะเวลาไวอยางแนนอน   

            6. สามารถนำไปปฏิบัติไดเปนโครงการที่สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง ไมใชเปน

โครงการที่เลื่อนลอยหรือสวยหรูนำไปปฏิบัติไมได  

   นอกจากนี้ เชาว อินใย (2555 : 10-11) กลาววา โครงการคอนขางมีล ักษณะที่

ชัดเจนซ่ึงจะทำใหสามารถแยกโครงการที่ดีและไมดีออกจากกันได ลักษณะของโครงการที่ดี คือ  

               ประการแรก โครงการตองมีคณะทำงาน (Staffing) โครงการที่ขาดคณะทำงาน

ที่มีความรูความเชี่ยวชาญก็จะทำงานไดไมประสบผลสำเร็จ ตัวอยางเชน โครงการกองทุนหมูบาน      

1 ลานบาทก็ตองมีคณะทำงานที่มีความรู ความเขาใจในการจัดการกองทุน คณะทำงานอาจจะมีเวลา

ทำงานพรอมกันหลายๆ โครงการ หรืออุทิศตัวเพียงโครงการเดียว 

               ประการที่สอง โครงการตองมีงบประมาณ (Budgets) เพราะวาการทำงานของ

คณะบุคคลตองใชทรัพยากรที่เปนเงิน บางคร้ังโครงการถูกแบงแยกโดยงบประมาณ แตอยางไรก็ตาม 

มีโครงการที่ใชเงินทุนนอย  

             ประการที่สาม การใหเงินทุนที่ม่ันคง (Stable Funding) มีความสำคัญที่จะทำ

ใหโครงการประสบความสำเร็จ ขวัญกำลังใจและผลงานจะลดลงเม่ือลกูจางไมไดรับเงินเดือนตามปกติ 

หรือใหทำงานที่ไมใชหนาที ่ 

             ประการที่สี่ โครงการที่ดีมีลักษณะโดดเดนในตัวของมันเอง โดยสรุป สามารถ

มองเห็นไดหรือเปนที่รูจักของสาธารณชน หรือประชาชนจะจำโครงการที่ดีจากคำขวัญ สัญลักษณ 

หรือการโฆษณาของรัฐบาล เชน โครงการกองทุนหมูบาน 1 ลานบาท โครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค

และโครงการบานเอื้ออาทร เปนตน เมื่อองคกรมีโครงการหลายโครงการ บางครั้งอาจจะมีปรัชญา 

นโยบาย กระบวนการและวิสัยทัศนที่แตกตางกัน หรือแมแตแนวทางการดำเนินงานของคณะทำงาน 

และเวลาที่ใชในการจัดทำโครงการ การเปรียบเทียบทำไดอยางงาย ๆ เพื่อแยกแยะความแตกตาง

ระหวางโครงการหน่ึงออกจากโครงการอ่ืน ๆ  

             ประการที่หา ปรัชญาการใหบริการที่ดี โครงการของรัฐบาล เชน โครงการ 30 บาท

รักษาทุกโรคจะมีปรัชญาการใหบริการวา ยินดีตอนรับทุกคน ปรัชญาการใหบริการเปนการสื่อสารได
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อยางชัดเจนวากลุมลูกคาตองถูกตองเสมอ โครงการที่คลุมเครือ ไมชัดเจนจะสรางปญหาอยางมาก ให

ผูประเมิน ดังนั้นโครงการตาง ๆ ที่ดีจะถูกสรางบนความนาเช่ือถือทางวิทยาศาสตร และมีการตีพิมพ

ในวารสารที่มีช่ือเสียงน่ันก็คือกอนที่ผูดำเนินโครงการจะลงไปแกปญหาสังคมและเริ่มใหการชวยเหลือ

จะตองศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ เพื่อหาวิธีการที่ดีที่สุดนำไปใชในโครงการตาง ๆ  

             ประการที่หก โมเดลเชิงทฤษฎี (Theoretical Model) นั่นก็คือ กอนที่ผูจัดทำ

โครงการจะลงไปแกปญหาสังคมและเริ่มใหความชวยเหลือมีบางสิ่งบางอยางที่จะตองคิดวาทำไม

ปญหาจึงเกิดขึ้นไดอยางไรซึ่งจะเปนการทำงานที่ดีที่สุดเพื่อจะแกไขสถานการณนั้น ๆ โมเดลเชิง

ทฤษฎีจะสรางหลักการในแตละโครงการและเสนอแนะวิธีการที ่เปนมาตรฐานซึ ่งจะทำใหความ

พยายามในการแกปญหามีความชัดเจน  

    กลาวโดยสรุป โครงการที่ดีควรมีลักษณะดังนี้คือ มีการกำหนดผูรับผิดชอบหรือมี

คณะทำงานที่มีการกำหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนระบุทรัพยากรตาง ๆ ที่จำเปนในการดำเนินงาน การ

กำหนดรูปแบบและรายละเอียดการกำหนดการดำเนินงานที่สอดคลองกลมกลืนกันมีการกำหนด

ระยะเวลาเร่ิมตนและระยะเวลาสิ้นสุดและสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง   

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

  การประเมินโครงการนับวายังเปนแนวคิดและเทคนิควิธีที่ใหมสำหรับเมืองไทยและสาขา

การศึกษา การประเมินโครงการไดเขามามีบทบาทสำคัญในการศึกษาประมาณ 15 ป ที่ผานมา โดย

เริ่มจากแนวคิดที่เสนอในรูปของบทความของราฟ ไทเลอร (Ralph Tyler) ลี เจ ครอนบาซ (Lee J.  

Cronbach) และไมเคิล สคริฟเวน (M. Scriven) ในประเทศไทยการเรยีนการสอนวิชาการประเมนิผล

โครงการสวนมากจะสอดแทรกอยูในสาขาตาง ๆ  เชน  ทางดานการบริหาร เปนตน เมื่อเทคนิคการ

ประเมินไดขยายตัวพัฒนาขึ้นมีองคประกอบของความรูทัง้ในเชิงแนวคิดและเทคนิควิธีการประเมิน จึง

ไดมีการจัดสอนเปนรายวิชาตางหากในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกสาขาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา ซึ่งกอนหนาน้ีไดสอดแทรกอยูในวิชาหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา  

  สมหวัง พิริยานุวัฒน (2554 : 56) ปจจุบันการประเมินโครงการมิไดจำกัดอยูแตในทาง

การศึกษาเทานั้น แตขยายวงกวางไปสูโครงการในสาขาตาง ๆ  อยางกวางขวางจนการประเมินเปน

ธุรกิจอีกอาชีพหนึ่งขึ้นมา เพราะในการประเมินโครงการตาง ๆ ขององคกรหนวยงานหรือสถาบันหน่ึง 

ๆ ตองใชงบประมาณมหาศาล จึงตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมาเปนนักประเมินเพื่อนำผลนั้นมาใชอยาง

คุ มคาตอไป ในการประเมินโครงการมีเปาประสงคหลักคือ ตองการขอมูลที ่บงชี ้วาโครงการที่

ดำเนินการน้ันเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไมหรือเปนโครงการที่คุมคาตอการตัดสินใจในการ

ดำเนินการหรือไม รวมถึงการศึกษาวาในการดำเนินการโครงการมีปญหาที่ตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

หรือแกไขในเรื่องอะไรบาง และเปนโครงการที่มีคุณคามากนอยเพียงใด 

  เชาว อินใย (2555 : 171) การทำงานใหประสบความสำเร็จนั้น นอกจากมีเปาหมาย 

และการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  ตามที่กำหนดไวแลวอยางเครงครัด กิจกรรมหนึ่งที่มีความสำคัญและ     

ขาดไมได คือ การประเมิน ซึ่งจะทำใหทราบผลการดำเนินงานวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม ควรจะ
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ปรับปรุงขั้นตอนของกิจกรรมในขั้นตอนใดหรือควรจะยุติลมเลิกโครงการกอนที่จะทำใหเกิดความ

เสียหายตอหนวยงาน องคกร และประเทศชาติ นอกจากนี ้ในปจจุบันเปนยุคขอมูลขาวสารโลก         

ไรพรมแดน การเปดเผยขอมูลการทำงานตอสาธารณชนเปนสิ่งที่จำเปน การประเมินจะชวยทำให

ทราบจุดออน จุดแข็ง จุดที่ควรตองพัฒนาจึงทำใหหนวยงานองคกรตาง ๆ สามารถปรับปรุงพัฒนางาน

ของตนเองใหกาวหนาทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เขามาอยางรวดเร็วได 

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2554 : 18-22) ใหขอสรุปวา การประเมินเปนกระบวนการ

ตัดสินใจหรือตัดสินคุณคาขั ้นสุดทาย เชน Assessment ใชเพื่อหาคำตอบวานักเรียนเปนอยางไร  

ไดรับความสำเร็จดานไหน สวน Evaluation ใชหาคำตอบถึงผลหรือประสิทธิผลการจัดการเรียนการ

สอน เปนตน อาจกลาวไดวา Assessment เปนสวนหนึ่งของ Evaluation ในดานการประเมินผล

โครงการมีแนวความคิดที่พิจารณาไดจากความหมายของการประเมิน ดังนี้ 

      1. การประเมินหมายถึง การวัด ในชวง ค.ศ. 1900-1930 น ักประเมินผลทาง

การศึกษานิยามการประเมินวาเปนการวัดผล ทำใหการประเมินเนนความเปนปรนัย/ความถกูตองที่

เปนอยูจริงความเที่ยงตรงของการวัดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชวัด การวิเคราะหเชิงปริมาณจาก

คะแนนที่วัดได การคนหาเกณฑมาตรฐานเพื่อนำมาใชเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานโครงการ 

สำหรับการตัดสินใจและการวินิจฉัยคุณคา 

   2. การประเมินเปนการวิจัย กลาวคือ การประเมินเปนการประยุกตใชระเบียบวิธี

วิจัยทางสังคม เปนวิทยาศาสตรประยุกต เพื่อนำผลการวิจัยมาตัดสินและพัฒนาโครงการดานการ

วางแผนและติดตามใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการ

นำโครงการไปปฏิบัติ มีการประเมิน มีการออกแบบวิจัย สรางเครื ่องมือเก็บรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษและเชิงตรรกวิทยาอยางเปนระบบ เพื่อมุงตอบคำถามวาโครงการน้ัน

บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดหรือไม และมีความสำเร็จระดับใด (แตไมมีจุดมุงหมายหลักเพ่ือแสวงหา       

องคความรูใหม ๆ) ผลการศึกษาจะนำไปใชในการตัดสินใจและเปนทางเลือกในการปฏิบัติ 

   3. การประเมินเปนการตรวจสอบและติดตามผลงานที่ไดประเมินแลว กลาวอีกนัย

หนึ่งคือ โครงการใดที่ไดผานการประเมินแลว ก็จะทำการประเมินอีกครั้งเพ่ือดูวาเปนไปตามมาตรฐาน

หรือไม โดยมีกระบวนการและเทคนิควิธีสำหรับอางอิงผลการประเมินอยางมีระบบ 

  2.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 

   ไพโรจน อินทวัฒน (2554 : 33) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ

รวบรวมขอมูลสารสนเทศ โดยมีการรวบรวมขอมูลและวิธีการอยางเปนระบบระเบียบเพ่ือเปรยีบเทยีบ

การปฏิบัติงานกับเปาหมายที่กำหนดไววาการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคหรือไม โดยนำผลที่ไดมา

พิจารณาวิเคราะหเปรียบเทียบกับแผนที่กำหนดไวผลที่ไดจากการประเมินโครงการอยางมีระบบยอม

มีสวนชวยใหผูบริหารโครงการตระหนักถึงคุณภาพของแผนและโครงการที่กำหนดขึ้นไว วาสามารถ

ตอบสนองความตองการของสังคมหรือสามารถแกไขปญหาวาเกิดข้ึนไดมากนอยเพียงใด และสามารถ

ชวยใหผู บริหารตัดสินใจในการดำเนินการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงการใหมีความถูกตองและ
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เหมาะสมตอการดำเนินโครงการอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุถึงเปาหมายประสงค ที่กำหนดไวทุก

ประการ สอดคลองกับ อัญชลี ธรรมะวิธีก ุล (2555) ไดกลาวไววา ความสำคัญของการประเมิน

โครงการนั้นจะชวยชี้ใหเห็นและทำใหทราบวาประสงค หรือการดำเนินการนั้น เหมาะสม บรรลุ

วัตถุประสงคเพียงใด ซึ่งเปนการตรวจสอบผลสมัฤทธิ์ของโครงการ เปนการลดความสูญเปลาในการใช

ทรัพยากร ทำใหเกิดขวัญและกำลังใจแกผูปฏิบัติ ทำใหไดขอมูลสารสนเทศในแงมุมตาง ๆ จากผลการ

ประเมิน และใชเปนแนวทางในการกำหนดวิธีการ และปรับปรุงโครงการรวมถึงการตัดสินใจที่จะ

ดำเนินการโครงการในอนาคตตอไป กนกอร ศิลปวิโรจน (2557 : 9) ไดกลาวไววา การประเมิน

โครงการเปน กระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับโครงการใดโครงการหนึ่ง โดยมีการ

รวบรวมขอมูลและวิธีการศึกษาอยางเปนระบบ เพื่อประเมินคาหรือตัดสินวาโครงการนั้น ๆ  บรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม และมีคุณภาพเพียงมากนอยเพียงใด ในขณะที่ กมลานันท บุญกลา (2559 : 47) 

ไดกลาวไววา การประเมินโครงการ หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหไดสารสนเทศดานตาง ๆ  

แลวนำมาพิจารณาตัดสินโครงการในแตละระยะโดยนำสารสนเทศที่ไดไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่

กำหนดไวเพ่ือประกอบการตัดสินใจวา ควรจะดำเนินการตอหรือปรับเปลี่ยน ปรับปรุง ขยายผลระงับ

หรือยกเลิกโครงการ เปนตน ประชุม รอดประเสริฐ (2554 : 73) ไดใหความหมายไววา การประเมิน

โครงการ หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของการดำเนินโครงการและ

การพิจารณาบงชี้ใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการนั้นอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะ

ปรับปรุงแกไขโครงการนั้นเพื่อการดำเนินงานตอไปหรือจะยุติโครงการนั้นเสีย ซึ ่งสอดคลองกับ   

สมคิด พรมจุย (2552 : 37) ใหความหมายของการประเมินวา หมายถึง การตรวจสอบความกาวหนา

ของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของโครงการน้ัน ๆ วามีมากนอยเพียงใด 

ไดผลตามวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด ซ่ึงเปนกระบวนการที่กอใหเกิดสารสนเทศ เพ่ือชวยใหผูบริหาร

ตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพสูง การประเมิน (Evaluation) ประกอบดวย การวัด (Measurement) 

บวกกับการตัดสินใจ (Judgment) และ พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2557 : 4) ไดใหความสำคัญของการประเมิน

โครงการวา การประเมินโครงการชวยใหไดขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ที่เกี่ยวกับโครงการที่นำไปใชใน

การ ตัดสินใจเกี ่ยวกับการกำหนดโครงการการตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ ที่

จำเปนตองใชในการดำเนินโครงการตลอดจนความเปนไปไดในการจัดทำโครงการ ชวยใหทราบขอมูล

สารสนเทศที ่ เกี ่ยวกับความก าวหนาปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ ซึ ่งนำมาใช

ประกอบการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแกไข การดำเนินโครงการใหเปนไปตาม ที่

วัตถุประสงคชวยใหไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับความสำเร็จหรอืความลมเหลวของโครงการ ที่นำมาใช

ในการตัดสินใจและวินิจฉัยวาการดำเนินโครงการควรที่จะยกเลิกหรือขยายการดำเนินโครงการตอไป 

ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการวามีความคุมคากับการลงทุนหรือไม 

และชวยใหเกิดการเสริมแรงสรางพลังจูงใจ ใหกับผูปฏิบัติงานในโครงการหรือไม เมื่อทราบผลสำเร็จ

จุดเดนหรือจุดดอยของโครงการ โดยจะมุงมั่นปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินโครงการใหมีคุณภาพ

และมาตรฐานสูงข้ึน ซ่ึงจะเกิดคุณคาและประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการหรือหนวยงานน้ัน 
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   จากความหมายดังกล าวขางตน สรุปไดวาการประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการใชเทคนิคทางการวิจัยเพื่อกอใหเกิดสารสนเทศเกี่ยวกับการดำเนินโครงการที่เปนจริง 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของโครงการ และเพ่ือใหทราบวาโครงการนั้นบรรลุผลตามเปาหมายที่กำหนดไว

เพียงใด มีปญหาอุปสรรคอยางไร เพ่ือชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการไดอยางถูกตอง

ตอไป    

             2.2 ประเภทของการประเมินโครงการ 

   อนุรักษ  ปญญานุวัฒน (2556) กลาววา การแบงประเภทการประเมินโครงการ  

คงมิใชเปนการกำหนดเกณฑเด็ดขาด แตจำเปนตองอาศัยเกณฑหลายชนิดมาจำแนกประเภท เชน    

ใชเวลา วัตถุประสงค วิธีการ และรูปแบบการประเมินมาบงบอกถึงประเภทของการประเมิน ซึ่งในที่น้ี

อาจจำแนกการประเมินโครงการออกเปน 4 ประเภท  ดังน้ี 

   1. การประเมินโครงการกอนดำเนินการ (Preliminary Evaluation) เปนการ 

ศึกษาประเมินความเปนไปได (Feasibility Study) กอนที่เริ่มโครงการใด ๆ โดยอาจทำการศึกษาถึง

ประสิทธิภาพของปจจัยปอน ความเหมาะสมของกระบวนการที่คาดวาจะนำมาใชในการบริหาร

จัดการโครงการ ปญหา อุปสรรค ความเสี่ยงของโครงการ ตลอดจนผลลัพธ หรือประสิทธิผลที่คาดวา

จะไดรับ  ในขณะเดียวกันก็อาจจะศึกษาปลกระทบที่คาดวาจะเกิดข้ึนในดานตาง ๆ เชน  

  - การประเมินผลกระทบดานสังคม (Social Impact Assessment-SIA) 

                - การประเมินผลกระทบดานนิเวศ (Ecological Impact Assessment-EIA) 

                 - การประเมินผลกระทบดานการเมือง (Political Impact Assessment-PIA) 

                 - การประเมินผลกระทบดานเทคโนโลยี (Technological Impact Assessment-TIA) 

              - การประเมินผลกระทบดานประชากร (Population Impact Assessment-PIA) 

                - การประเมินผลกระทบดานนโยบาย (Policy Impact Assessment-POIA) 

          - การประเมินผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ(Economic  Impact  Assessment) 

                การประเมินโครงการกอนการดำเนินการนี้มีประโยชนสำหรับนักลงทุน เพ่ือ

ศึกษาดูวากอนลงมือโครงการใด ๆ นั้น จะเกิดความคุมคาแกการลงทุน (Cost effectiveness) หรือ

จะเกิดผลกระทบตอระบบสิ่งแวดลอมทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ประชากร เทคโนโลยี และ

ระดับนโยบายหรือไม หากไดทำการศึกษารอบคอบแลวอาจจะไดผลการคาดการณลวงหนาวา จะได

เกิดประโยชนหรือโทษอยางไร ปญหา อุปสรรค เปนอยางไร เพื่อผูเปนเจาของโครงการจะไดตัดสิน

ลวงหนาวาจะเลิกลมโครงการหรือปรับปรุงองคประกอบ และกระบวนการบริหารจัดการโครงการ

เพียงใด เพื่อใหเกิดผลดี 

   2. การประเมินระหวางดำเนินการโครงการ (Formative evaluation) เปนการ

ประเมินผลเพื่อการปรบัปรุงเปนสำคัญซึ่งมักจะใชประเมินผลระหวางแผนหรือระหวางพัฒนาโครงการ 

ผลที่ไดจาก Formative evaluation น้ัน จะชวยต้ังวัตถุประสงคของโครงการใหเปนไปตามเปาหมาย

ที่แทจริง นอกจากนั้น Formative evaluation อาจใชในระหวางดำเนินโครงการ จะชวยตรวจสอบ
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วา โครงการไดดำเนินไปตามแผนของโครงการอยางไร อาจเรียกชื่อเฉพาะวา Implementation  

evaluation หรือ Formative evaluation อาจตรวจสอบความกาวหนาของโครงการวาดำเนินไดผล

เพียงไร เรียกวา Progress evaluation โดยทั ่วไปแลว Formative evaluation อาจใชประเมิน      

สิ่งตอไปนี้ 

 1) ทบทวนแผนของโครงการ 

     2) การสรางแผนของโครงการ 

 3) การพัฒนาแบบสอบถาม (Questionnaire) หรือรายการ (Check list) 

สำหรับรวบรวมขอมูลตามเรื่องที่ตองการ 

 4) การคัดเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสม 

 5) การกำหนดตารางเวลาการประเมินผลใหสอดคลองกับการดำเนินโครงการ 

 6) การเตรียมขอมูลที่จะเปนขาวสารสำหรับการรายงานและเสนอแนะสำหรับ

การตัดสินเก่ียวกับการดำเนินโครงการ 

 7) การแนะนำแนวทางปรับปรุง การแกปญหา และการเปลี่ยนแปลงการปฏิบติั

ของโครงการ 

  3. การประเมินเม่ือสิ้นสุดโครงการหรือประเมินผลผลิต (Summative Evaluation) 

เปนการประเมินผลรวมสรุป มักจะใชประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ สำหรับโครงการที่มีการดำเนิน  

ระยะยาวก็อาจใช Summative Evaluationในการสรุปยอความระยะยาวตาง ๆ ขอมูลที่ไดจาก  

ระยะตาง ๆ จะชวยใหมีการประเมินสรุปรวมนั ้น สวนใหญจะรวบรวมจากผลของ Formative 

evaluation เปน Summative Evaluation ซึ่งผลสรุปที่ไดจะนำสูการรายงายวา โครงการไดบรรลุ

เปาหมาย (Goals) หรือไมอยางไร ตลอดจนการรายงานถึงสถานภาพของโครงการวาประสบ

ความสำเร็จหรือลมเหลวเพียงไร มีปญหาหรืออุปสรรคใดที่ตองแกไขปรับปรุงขอมูลเหลาน้ีจะชวยให

ผูบริหารโครงการสามารถนำไปสูการตัดสินวาโครงการน้ันควรดำเนินการตอหรือยกเลิก 

  4. การประเมินประสทิธิภาพ การประเมินโครงการโดยทั่วไป โดยเฉพาะอยางย่ิงใน

ประเทศไทยที่ผานมา ยังจำกัดอยูตาเพียงการประเมินผลผลติ โดยมุงที่จะทราบความสำเร็จหรือความ

ลมเหลวของโครงการเทาน้ัน ทั้งน้ีเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูใหบริการหรือผูใหทุนในการยุติหรือ

ขยายโครงการ แตในปจจุบันนักประเมินและผูบริหารโครงการ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการ

ประเมินประสิทธิภาพของโครงการดวย โดยถือวาเปนประเภทของการประเมินที่จำเปนสำหรับ

โครงการบริการทั่วไป เพราะจะชวยเสริมใหโครงการเหลานั้น สามารถดำเนินการอยางสอดคลองกับ

สภาวการณของสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการที่เอ้ืออำนวยตอการพัฒนาทองถ่ิน หรือโครงการที่

เปนตัวกำหนดเกณฑสำคัญสำหรับประกันโครงการขนาดใหญระดับชาติ ที่จะไมตองสูญเสียทรัพยากร

ที่มีอยูอยางจำกัดโดยไมจำเปน การดำเนินโครงการบริการสังคมน้ัน จะไมมุงแตเพียงความสำเร็จของ

โครงการเทาน้ัน แตจะตองใหคุมคาในเชิงของประสิทธิภาพดวย  



91 
 

  ร ูปแบบการประเมิน เปนกรอบหรือแนวความคิดที ่สำคัญที่แสดงใหเห็นถึง 

กระบวนการหรือรายการประเมิน ซึ่งมีความแตกตางกันขึ้นอยูกับขอตกลงเบื้องตน ซึ่งนักวิชาการ

ทางดานการประเมินไดเสนอกรอบความคิดใหนักประเมินไดเลือกใชมีอยูหลายรูปแบบ โดยทั่วไปนิยม

แบงออกเปน 3 กลุมคือ 

   1. รูปแบบการประเมิน ที่เนนจุดมุงหมาย (Objective Based Model) เปน

รูปแบบที่เนนการตรวจสอบผลที่คาดหวังไดเกิดขึ้นหรือไม หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไวใน 

จุดมุงหมายกับผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานโครงการวาบรรลุจุดมุงหมายที่กำหนดไวหรือไม  ไดแก 

รูปแบบการประเมินของ Ralph W. Tyler (1970) Cronbach (1984) และ Kirkpatrick (1978)  

   2. ร ูปแบบการประเมินที ่เนนการตัดสินคุณคา (Judgmental Evaluation 

Model) เปนรูปแบบ การประเมินที่มีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศสำหรับกำหนดและ 

วิจัยคุณคาของโครงการนั้น ๆ ไดแก รูปแบบการประเมินของ Stake (1967) Scriven (1967) และ

Provus (1971)  

   3. รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินใจ (Decision-Oriented Evaluation 

Model) เปนรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลและขาวสารตาง ๆ เพ่ือชวยให 

ผูบริหารในการตัดสินใจเลือกทางตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ไดแก รูปแบบการประเมินของ Welch 

(1974) Stufflebeam: CIPP (1983) และ Alkin (1969) 
              สำหรับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2554 : 47– 48) ไดแบงประเภทของการประเมนิ โดย

แบงตามเกณฑตาง ๆ ที่กำหนดข้ึนได 5 ประเภท ดังตอไปน้ี 

  1.  แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังน้ี 

         1.1 การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) การประเมิน

แบบนี้เปนการประเมินระหวางการดำเนินงาน ซึ ่งควบคูไปกับการดำเนินงานของโครงการ โดย

พิจารณาความกาวหนาของสิ่งที่ประเมินวาจำเปนตองมีการปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงสวนใด อีกทั้ง

รวบรวมปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  สำหรับการปรบัปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และทำใหการ

ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

       1.2 การประเมินสรุป (Summative Evaluation) เปนการประเมินผลเมื่อ

การดำเนินงานไดสิ้นสุดลงแลวทำการตรวจสอบวา โครงการไดบรรลุผลสำเร็จตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว

หรือไมเพียงใด ผลที่เกิดขึ้นไดใชทรัพยากรไปอยางเพียงพอคุมคาหรือไม และทรัพยากรเพียงพอกับ

ความตองการของผูรับบริการหรือไม มีผลกระทบ (Impact) หรือผลที่ไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได 

(Side Effects) อะไรบาง 

   2. แบงตามชวงเวลาของการประเมิน แบงได 8 ประเภท ดังน้ี 

                  2.1 การประเมินความตองการจำเปน (Needs Assessment) เป นการ

ประเมินเบื้องตนกอนที่จะจัดทำโครงการ ความตองการจำเปน คือ ความแตกตางระหวางสิ่งที่ควรจะ

เปนกับสภาพที่เปนอยู  ทำใหเกิดความจำเปนในการจัดทำโครงการขึ ้นทำใหไดแนวคิดของการ
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ดำเนินงานที่สามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางดีและเปนความตองการของ

ผูรับโครงการ  หรือหนวยงานนั้นอยางแทจริง การประเมินความตองการจำเปนมีประโยชนในการ

กำหนดนโยบายและการวางแผน 

         2.2 การประเมินความเปนไปได (Feasibility Evaluation) เปนการศึกษา

สภาพความพรอมดานตาง ๆ  ในการจัดทำโครงการ โดยทำการศึกษาวิเคราะหถึงปจจัยที่จำเปนตอ

ความสำเร็จในการทำโครงการ เชน ดานกำลังคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร สิ่งแวดลอม ประชากร 

การประเมินประเภทนี้ถาเปนโครงการขนาดใหญจะตองทำการสำรวจหรือวิจัยอยางกวางขวาง แตถา

เปนโครงการที่จะทำในองคกร โรงเรียน อาจใชการตั้งคำถามเพื่อสำรวจความพรอม เชน มีคนพอ

หรือไม มีเวลาพอหรือไม มีงบประมาณพอหรือไม เปนตน 

      2.3 การประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation) เป นการประเมิน

ทรัพยากรจำเปนที ่จะนำมาใชในการดำเนินโครงการวามีความเปนไปได ม ีความเหมาะสม และ

เพียงพอหรือทรัพยากรที ่จำเปน ไดแก งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา กลุมเปาหมาย 

เทคโนโลยี และแผนการดำเนินงาน 

    2.4 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินการ

บริหารโครงการการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ การนำปจจัยนำเขาของโครงการมาใชเหมาะสม

หรือกิจกรรมตาง ๆ  ที่จัดขึ้นบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม มีประโยชนในการคนหาจุดเดน

หรือจุดดอยของโครงการ 

    2 .5 การประเม ินผลผล ิต (Output/Product Evaluation) เป นการ

ประเมินผลจากโครงการวา เปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาเพียงใด โดยนำไปเปรียบเทยีบกับ

เกณฑมาตรฐานที่กำหนดไว มุงตอบคำถามวาโครงการประสบความสำเร็จตามแผนที่กำหนดไวหรือไม 

ผลการประเมินจะทำใหไดสารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจยุติ ปรับ ขยายโครงการ 

   2.6 การประเมินผลลัพธหรือผลกระทบ (Outcome/Impact Evaluation) 

เปนการประเมินผลการดำเนินงานจากโครงการที่จัดทำขึ้น กอใหเกิดผลอื่นใดเกิดขึ้นตามมาหรือไม 

เปนทั้งผลที่คาดหวังและไมคาดหวัง และทั้งในทางที่ดีและไมดี 

   2.7 การประเมินการติดตาม (Follow up Evaluation) เปนการดำเนินงาน

ประเมินเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานไปแลวระยะหนึ่ง เชน อาจเปน 6 เดือน 1 ป หรือ 2 ป เพ่ือดูผลที่ได

จากการดำเนินงานโครงการตาง ๆ ไดอยางชัดเจนข้ึน 

   2.8 การประเมินอภิมาน (Meta Evaluation) เปนการประเมินงานประเมนิ 

เปนการพิจารณาตัดสินคุณภาพหรือคุณคาของการประเมิน ทำใหทราบถึงจุดแข็งและจุดออนของ

รายงานการประเมิน และรายงานการประเมินไดดำเนินการครอบคลุมกิจกรรมของการประเมิน

หรือไม ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานการใชประโยชน (Utility) มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility) 

มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety) และมาตรฐานความถูกตอง (Accuracy) เพ่ือจะไดนำไปพัฒนา

รายงานการประเมินใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนตอไป 
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   3. แบงตามผูประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังน้ี 

    3.1 การประเมินโดยผูประเมินภายใน (Internal Evaluator Evaluation) 

การประเมินแบบนี้ ผูประเมินเปนบุคคลที่มีความเกีย่วของหรอืปฏิบติังานกับสิ่งที่จะประเมนิ ขอดีก็คือ 

เปนผู ที ่เกี่ยวของจึงทราบและเขาใจสิ่งที ่ประเมินไดเปนอยางดี ขอเสียก็คือ เมื ่อเปนผู ที่มีความ

เกี่ยวของจึงอาจมีความลำเอียงเกิดขึ้นได 

    3.2 การประเมินโดยผูประเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation) 

การประเมินแบบนี้ผูประเมินไมไดเปนบุคคลที่มีความเก่ียวของหรือไมไดปฏิบัติงานกับสิ่งที่จะประเมิน  

ขอดีก็คือ มีความเปนกลางในการประเมิน แตมีขอเสียก็คือไมเขาใจรายละเอียดของสิ่งที่ประเมินไมดี

พอและเนื่องจากเปนบุคคลภายนอกอาจจะไมไดรับความรวมมือในการดำเนินงานประเมิน 

  4. แบงตามมิติการประเมิน แบงได 4 ประเภท ดังน้ี 

   4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค ไดแก การประเมินความกาวหนา การ

ประเมินผลสรุป และการประเมินเพ่ือการพัฒนา 

    4.2 การประเมินตามขอมูล ไดแก ขอมูลเชิงปริมาณ คุณภาพ และแบบผสม 

     4.3 การประเมินตามวิธีการประเมิน ไดแก การประเมินเชิงธรรมชาติและ

เชิงทดลอง 

        4.4 การประเมินตามจุดเนนที่ประเมิน ไดแก การประเมินกระบวนการ 

ผลลัพธ ผลกระทบ การวิเคราะหคาใชจายกับผลตอบแทน และการวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล 

   5. แบงตามชวงเวลาเพื่อเอื้อตอการประเมิน แบงได 3 ประเภท ดังน้ี 

         5.1 การประเมินกอนดำเนินงาน เปนการประเมินผลกอนจัดกิจกรรมตาง ๆ  

ของโครงการ โดยมุงเนนประเมินตัวโครงการวามีความสอดคลองสัมพันธกันในแตละสวนหรือไม มี

ความเปนไปได คุมทุน มีเวลาเพียงพอหรือไม และจะมีอุปสรรค หรือปญหาอะไรที่จะทำใหโครงการ          

ไมสามารถดำเนินการได การประเมินกอนดำเนินงานมีประโยชนในการตัดสินใจดำเนินโครงการ 

   5.2 การประเมินระหวางการดำเนินงาน การประเมินแบบนี้ควบคูไปกับการ

ดำเนินงานของโครงการ โดยพิจารณาความกาวหนาของสิ่งที่ประเมินวาจำเปนตองมีการปรับปรุง  

เปลี่ยนแปลงสวนใด เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

      5.3 การประเมินหลังดำเนินงาน เปนการประเมินผลเมื่อการดำเนินงานได

สิ้นสุดแลวทำการตรวจสอบวาโครงการไดบรรลุผลสำเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด ผลที่

เกิดขึ้นไดใชทรัพยากรไปอยางเพียงพอคุมคาหรือไม และทรัพยากรเพียงพอกับความตองการของ

ผูรับบริการหรือไม มีผลกระทบ (Impact) หรือผลที่ไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได (Side Effect) 

อะไรบาง 

   การประเมินกอนดำเนินงานจะใชการประเมินบริบทและการประเมินปจจัย

นำเขา การประเมินระหวางการดำเนินงานจะใชการประเมินกระบวนการ สวนการประเมินหลังการ

ดำเนินงานจะใชการประเมินผลผลิตและการประเมินผลลัพธ 
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   แพทตัน (Patton, 2004 : 277) ไดแบงประเภทการประเมินตามเกณฑมิติการ

ประเมินเปน 4 ประเภท คือ 

              1. ตามวัตถุประสงคแบงไดเปนการประเมินความกาวหนา ประเมินผลสรุปและ

ประเมินเพ่ือการพัฒนา 

             2. ตามขอมูลแบงไดเปนขอมูลเชิงปริมาณ คุณภาพและแบบผสม 

                 3. ตามการประเมินแบงไดเปน เชิงธรรมชาติ และเชิงทดลองหรือเชิงระบบ 

                   4. ตามจุดเนนที ่ประเมินแบงไดเปน การประเมินกระบวนการ ผลลัพธ

ผลกระทบการวิเคราะหคาใชจายกับผลตอบแทน และการวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล 

  กลาวโดยสรุปการประเมินแบงไดหลายประเภท ไดแก แบงตามวัตถุประสงคของ

การประเมิน แบงตามชวงเวลาของการประเมิน แบงตามผูประเมินคือ การประเมินโดยผูประเมิน

ภายใน การประเมินโดยผูประเมนิภายนอก แบงตามมิติการประเมิน และแบงตามชวงเวลาเพื่อเอื้อตอ

การประเมินคือ การประเมินกอนดำเนินงาน การประเมินระหวางการดำเนินงาน และการประเมิน

หลังดำเนินงาน 

  2.3 ความมุงหมายและความสำคัญของการประเมินโครงการ 

   แนวคิดในปจจุบันยอมรับวาการประเมินยอมนำไปสูการปรับปรุงงานหรือโครงการ

ในทุกดาน ซ่ึงเปนแนวคิดที่เขาทดแทนความเขาใจผิดที่วาการประเมินเปนการจบัผดิ การประเมินเปน 

ระบบยอยระบบหนึ่งของการวางแผนและการบริหารงานหรอืโครงการ การบริหารหรือโครงการ ไมวา

ในดานใดจำเปนตองอาศัยการประเมินที่เปนระบบ คือ มีการประเมินทั้งเหตุและประเมินผล กลาวคือ 

ผลการประเมินยอมทำใหผูบริหารไดทราบจดุเดน จุดดอย เพื่อจะไดเสริมจุดเดนและแกปญหาจุดดอย

ไดอยางทันทวงที ในฐานะผูรับผิดชอบโครงการยอมตองการทราบวางานหรือโครงการนั้นไดบรรลุ    

เปาหมายเพียงใด คุมคากับการลงทุนหรือแรงงานที่ลงไป  
    การประเมินโครงการอยางมีระบบยอมจะมีสวนชวยใหผูบริหารโครงการตระหนัก

ถึงคุณภาพของแผนและโครงการที่กำหนดขึ้นไววา สามารถสนองตอบความตองการของสังคมหรือ

สามารถแกไขปญหาที ่เกิดขึ ้นไดมากนอยเพียงใดและชวยใหผู บริหารสามารถตัดสินใจในการ

ดำเนินการปรับปรุงเปลีย่นแปลงโครงการใหมีความถูกตอง เหมาะสม สงผลใหโครงการน้ันดำเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุถึงเปาประสงคที่กำหนดไวทุกประการ   

   นักวิชาการดานการประเมินหลายทานไดกลาวถึงความสำคัญของการประเมิน

โครงการ ไว ดังน้ี ประชุม รอดประเสริฐ (2554 : 65) กลาวไววา การประเมินโครงการมีความสำคัญ

และประโยชน คือ 

   1. การประเมินโครงการจะชวยทำใหการกำหนดวัตถุประสงคและมาตรฐาน

ของการดำเนินการมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

  2. การประเมินโครงการชวยใหการใชทรัพยากรของโครงการเปนไปอยางคุมคา

หรือเกิดประโยชนเต็มที่ 
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    3. การประเมินโครงการชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงคและดำเนินงาน

เปนไปดวยดี 

 4. การประเมินโครงการชวยแกปญหาอันเกิดจากผลกระทบของโครงการและ

ทำใหโครงการมีขอที่ทำใหเกิดความเสียหายลดนอยลง 

  5. การประเมินโครงการชวยควบคุมคุณภาพของโครงการ 

  6. การประเมินโครงการ ชวยสรางขวัญ กำลังใจและสรางความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ 

    7. การประเมินโครงการชวยตัดสินใจในการบริหารโครงการ เปนขอมูลอยาง

สำคัญในการวางแผนหรือกำหนดนโยบายของผูบริหารโครงการ 

    ในขณะที่ สมคิด พรมจุย (2558 : 37-38) กลาวถึงความสำคัญและประโยชนของ

การประเมินวา การประเมินเปนกิจกรรมที่สำคัญในวงจรการวางแผนและบริหารงานโครงการ เพราะ

การประเมินมีประโยชนอยางย่ิงตอการวางแผน และบริหารโครงการ ซ่ึงพอจะสรุปไดดังน้ี  

      1. ชวยใหไดขอมูลและสารนิเทศตาง ๆ  เพ่ือนำไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการ

วางแผนและโครงการตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ ที่จำเปนในการดำเนินโครงการ 

ตลอดจนการตรวจความเปนไปไดในการจัดกิจกรรม 

      2. ชวยทำใหการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 

      3. ชวยในการจัดหาขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนา ปญหา อุปสรรคของการ

ดำเนินงานโครงการ 

       4. ชวยใหขอมูลเกี ่ยวกับความสำเร็จ และความลมเหลวของโครงการเพ่ือ

นำไปใชในการตัดสินใจ และวินิจฉัยวาจะดำเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม จะยกเลิกหรือขยายการ

ดำเนินงานโครงการตอไป 

      5. ชวยใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการวาเปน

อยางไร คุมคากับการลงทุนหรือไม 

   สำหรับ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2554 : 93 – 95) ไดกลาวถึงประโยชนของ

การประเมินโครงการตาง ๆ ไวดังน้ี  

   1. เปนเครื ่องมือของการรับรองคุณภาพในการบริการ ถึงแมจะไมสามารถ

ประกันผลสัมฤทธ์ิขั้นสูงสุดของโครงการได  

   2. ชวยใหผู สนับสนุนดานเงินลงทุนไดรับทราบปญหาหรืออุปสรรคในการ

ดำเนินงานของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษจากสภาพการณที่เปนจริง  

  3. ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่มีคุณคาสำหรับหนวยงานทีเ่ก่ียวของ  

    4. ชวยช้ีใหเห็นความสำคัญของแตละโครงการตามลำดับกอนหลัง โดยสามารถ

จะทราบไดวาโครงการใดมีความจำเปนเรงดวนกวากัน  
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  5. ชวยใหไดขอมูลยอนกลับจากผู รับบริการ ขอมูลประเภทนี้ทำใหทราบถึง

ขอจำกัด และปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงโครงการ  

    6. ชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการทั ้งในดานที ่พึงประสงค  และไมพึง

ประสงคควบคูกันไป 

  นอกจากนี ้ พิสณุ ฟองศรี (2557 : 36) ไดสรุปวาความสำคัญของการประเมิน

โครงการตองทำเปนระบบ ซึ่งมีความสำคัญ และจะชวยใหบรรลุจุดมุงหมายไดดังน้ี  

 1. เปนแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสูปรากฏการณที่ตองการจะใหเกิดขึ้นใน

อนาคตอยางมีระบบ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรมตาง ๆ ไว  

 2. ทำใหการกำหนดลำดับชั ้นของกิจกรรมตาง ๆ ที ่จะตองทำใหตอเนื ่อง

สอดคลองกันอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตาง ๆ และมีประสิทธิผลได  

 3. ทำใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบัติที่เกี่ยวของ

ไมใหกิจกรรมบางอยางขาดหายไปหรือซ้ำซอนกัน  

    4. ทำใหเก ิดการประเมินผลอยางมีขั ้นตอน และมีคุณภาพที ่ดี ทำใหได

สารสนเทศจากการประเมินที่เปนประโยชน 

  รอสซ่ี (Rossi, 1982 : 40) ไดอธิบายวา การประเมินอาจจะมีจุดมุงหมายหลาย

อยางแตกตางกันออกไป เชน  

 1. การประเมินอาจจะทำเพื่อจุดมุงหมายทางการจัดการและการบริหารเปน

การประเมินที่เกี่ยวกับความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงโครงการ หาวิธีของการปรับปรุง การ

ดำเนินการตลอดจนการทำการประเม ินเพียงเพื่อให ครบตามขอกำหนดของผู ใหทุนหรือให  

งบประมาณในการดำเนินงานโครงการเทาน้ัน  

 2. จุดมุงหมายเพื่อการวางแผน และการกำหนดนโยบาย ไดแก การหาขอมูล

เพ่ือนำมาใชในการตัดสินใจ กำหนดแนวนโยบายและยุทธศาสตรของโครงการ  

  เวอรเดลิน (Werdelin, 1977 : 494) ไดสรุปวา การประเมินมีบทบาทตอกระบวนการ

ตัดสินใจในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานไมวากิจกรรมน้ันจะใหญหรือเล็ก สำคัญหรือไมสำคัญ มีการ

เปลี่ยนแปลงมากหรือมีการเปลี่ยนแปลงนอย 
  กลาวโดยสรุปความสำคัญของการประเมินโครงการ เปนการชวยใหผูบริหาร

โครงการตระหนักถึงคุณภาพของแผนและโครงการที่กำหนดขึ้นไววา สามารถสนองตอบความตองการ

ของสังคมหรือสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดมากนอยเพียงใดและชวยใหผูบริหารสามารถตัดสินใจ

ในการดำเนินการ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงการใหมีความถูกตอง เหมาะสมสงผลใหโครงการน้ัน

ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุถึงเปาประสงคที่กำหนดไวอยางไร 
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  2.4 กระบวนการประเมินโครงการ 

   ในสวนที่เก่ียวกับกระบวนการประเมินโครงการ สมคิด พรมจุย (2558 : 43-48) ได

กลาวไววา ในการประเมินโครงการซ่ึงถือเปนการวิจัยรูปแบบหนึ่ง มีกระบวนการดำเนินการประเมิน

เปนข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ประเมินอะไร : การวิเคราะหโครงการที่มุงประเมิน 

  2. ทำไมจึงตองประเมิน : หลักการและเหตุผลของการประเมิน 

  3. ประเมินเพ่ือะไร : กำหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 

  4. มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบาง : ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการประเมิน 

   5. จะประเมินไดอยางไร : การออกแบบการประเมิน 

-  กำหนดรูปแบบการประเมิน 

    -  กำหนดประเภทของตัวแปรหรือขอมูลหรือตัวชี้วัด 

-  กำหนดแหลงขอมูล / ผูใหขอมูล 

-  กำหนดเคร่ืองมือ / วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

-  กำหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูล 

-  กำหนดเกณฑการประเมิน 

   6. เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินมีอะไรบาง : เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

  7. จะเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการใด : การเก็บรวบรวมขอมูล 

   8. จะสรุปขอมูลใหมีความหมายไดอยางไร : การวิเคราะหขอมูล 

   9. จะนำผลการประเมินไปใชไดอยางไร : รายงานผลการประเมิน 

    ในการดำเนินงานข้ันตอนที่ 1 ถึง 5 เมื่อเสร็จสิ้นถึงขั้นตอนที่ 5 ผลลัพธของงานที่

นักประเมินไดก็คือ เคาโครงการประเมิน (Evaluation Proposal) หรือแผนการประเมินโครงการ ซึ่ง

อยูในสภาพพรอมที่จะนำไปสูการปฏิบัติจริงตอไป 

    รายละเอียดการดำเนินการประเมินโครงการในแตละขั้นตอนมีดังน้ี 

  1. วิเคราะหโครงการที่มุงประเมิน : ประเมินอะไร 

   ในสวนนี ้เปนการบรรยายโครงการเพื่อใหเกิดความรู เกี ่ยวกับโครงการที่มุง

ประเมินโครงการคือ กลุมของกิจกรรมที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมีความเปนเอกเทศและแตละ

กิจกรรมจะมีเปาหมายอันเดียวกัน มีลักษณะที่เดนชัด มีการกำหนดเวลาเริ่มตน และเวลาสิ้นสุด

โครงการ และมักจะเปนงานพิเศษที่ตางไปจากงานประจำ 

    1.1 ประโยชนของการวิเคราะหโครงการที่มุงประเมิน การวิเคราะห/บรรยาย

โครงการที่มุงประเมินมีประโยชนที่สำคัญอยางนอย 4 ประการ  คือ 

  1.1.1 ทำใหผูประเมินรูจักโครงการน้ัน ๆ มากยิ่งขึ้น หรือรูจักเปนอยางดี

กอนที่จะประเมิน โดยเฉพาะอยางย่ิงในกรณีที่เปนนักประเมินภายนอก 

  1.1.2 ทำใหมองเห็นกรอบแนวทางในการวางแผนประเมินโครงการ 
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         1.1.3 เมื่อพบจุดเดน – จุดดอย หรือความสำเร็จ – ลมเหลวของโครงการ

นักประเมินจะสามารถอธิบายเหตุผล หรือสาเหตุไดอยางคมชัดยิ ่งขึ ้น โดยวิเคราะหเชื ่อมโยง

ความสำเร็จ ความลมเหลวน้ันกับสภาพการดำเนินงานโครงการ 

     1.1.4 จะเปนประโยชนตอการบรรยายโครงการไวในรายงานการประเมิน

ในชั้นของการเขียนรายงานการประเมิน 

      1.2 การวิเคราะหโครงการที่มุงประเมิน 

     เปนการยากที่ผูประเมินจะสามารถประเมินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยปราศจากความรูเกี่ยวกับโครงการที่มุงประเมิน โดยขอเท็จจริงและหลักการของการประเมิน

โครงการ ยิ ่งผู ประเมินมีความรอบรูเกี ่ยวกับโครงการที ่มุงประเมินมากเทาใดก็ยิ่งทำใหสามารถ

ประเมินโครงการนั้นไดอยางถูกตอง เชื่อถือได และเปนที่ยอมรับแกคนทุกฝายที่เก่ียวของ ผูประเมิน

ควรทำการศึกษาหรือบรรยายโครงการที่มุงประเมินโดยการวิเคราะหเอกสารโครงการ และเอกสารที่

เกี่ยวของตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของกับโครงการตามหัวขอตอไปน้ี 

      1.2.1 โครงการมีความเปนมาอยางไร ใครทำ ทำไมตองทำโครงการนี้ ทำ

แลวไดอะไร ตลอดจนหลักการและเหตุผลของโครงการ 

      1.2.2 ล ักษณะของโครงการ เปนโครงการทดลอง โครงการประจำที่

ดำเนินการตอเน่ือง หรือโครงการพิเศษ เปนตน 

    1.2.3 วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการคืออะไร ปฏิบัติประเมินได

หรือไม 

       1.2.4 รูปแบบการบริหารโครงการเปนอยางไร ผูบริหารโครงการมีใครบาง 

มีบุคลากรและองคกรที่เกี่ยวของกับโครงการหรือไม 

 1.2.5 ทรัพยากรของโครงการมีอะไรบาง ใครหรือหนวยงานใดเปน

ผูสนับสนุนงบประมาณ 

  1.2.6 มีกิจกรรม เน้ือหาสาระ และข้ันตอนในการดำเนินโครงการอยางไร 

  1.2.7 โครงการเริ่มตนและสิ้นสุดเมื่อไร 

                 1.2.8 มีการกำหนดเกณฑในการตัดสินผลสำเร็จของโครงการหรือไม ถามี

เกณฑเหลานั้นคืออะไร 

   1.2.9 โครงการมีความเหมาะสมเพียงไรในเรื ่องของความชัดเจน 

เปาหมาย ผลงานและความเปนไปไดของโครงการ 

   2. หลักการและเหตุผลของการประเมิน : ทำไมจึงตองประเมิน 

                  ในขั้นตอนนี้ตองกลาวถึงความเปนมาของโครงการ ตลอดจนความจำเปนและ

ความสำคัญของการประเมินผลโครงการนี้ รวมถึงผลดีของการประเมินโครงการหรือผลเสียที่อาจจะ

เกิดขึ้นถาไมไดทำการประเมินผลโครงการ เปนสวนที่นำไปสูการคนควาเกี่ยวกับเหตุผล และความ

เปนมาของโครงการที่จะถูกประเมินวาทำไมตองมีการประเมินเพื่อทราบความกาวหนา ทราบผลของ
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โครงการปญหาและอุปสรรคของโครงการ ฯลฯ ประเมินเพื ่อใคร ผู สนับสนุนโครงการ ผู ดำเนิน

โครงการหรือผูที่เกี่ยวของและจะนำผลของการประเมินไปใชไดอยางไร เพ่ือปรับปรุง พัฒนาโครงการ 

บริหารงาน ตัดสินใจยุบ หรือตอโครงการ ฯลฯ 

   3. การกำหนดวัตถุประสงคของการประเมิน : ประเมินเพ่ือะไร 

  วัตถุประสงคของการประเมินเปนกรอบหรือทศิทางใหทราบวาการประเมินคร้ัง

นี้มุงศึกษา มุงประเมินในดานใดบาง จะเปนการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมด การ

ประเมินโครงการนั้นมุงใหไดขาวสารหรือขอมูลที่เชื่อถือได อันจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ

ผูบริหารหรือองคกรที่เก่ียวของ ดังนั้นการต้ังวัตถุประสงคของการประเมิน จะตองเขียนอยางชัดเจน 

และใหทิศทางในการประเมินตองตรงกับความตองการใชผลการประเมินของผูบรหิารโครงการและผูที่

เกี่ยวของ เฉพาะเจาะจงวัดได ประเมินได เปนปรนัย และเปนที่ยอมรับของผูถูกประเมิน ในการ

กำหนดวัตถุประสงคของการประเมินบอยคร้ังที่ไดใชแบบจำลองการประเมินเปนกรอบในการกำหนด

วัตถุประสงคในการประเมิน ตัวอยางเชน 

  1) เพ่ือประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

   2) เพ่ือประเมินการบริหารโครงการ 

 3) เพ่ือประเมินกระบวนการดำเนินงานของโครงการ 

 4) เพ่ือประเมินผลการดำเนินงาน และผลกระทบของโครงการ 

    4. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการประเมิน : มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบาง 

  เปนการศึกษาถึงแนวคิด หลักการ ทฤษฎี แนวทางในการประเมิน แบบจำลอง

การประเมินรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมิน ตลอดจนศึกษากรณีตัวอยางงานประเมิน

ที่ทำการประเมินโครงการที่มีลักษณะใกลเคียงกัน ซึ่งจะทำใหนักการประเมินโดยเฉพาะนกัประเมิน

มือใหม เห็นแนวทางในการดำเนินงานประเมินไดชัดเจนมากขึ้น   

    5. การออกแบบการประเมิน : จะประเมินไดอยางไร 

  ในขั้นนี้เปนการกำหนดกรอบแนวทางการประเมินในรายละเอียดวาตัวแปร 

หรือขอมูลที่ตองการศึกษามีขอมูลดานใดบาง จะสุมตัวอยางอยางไร เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงใด มี

แนวทางการวัดอยางไร และจะวัดดวยเคร่ืองมือประเภทใด จะนำขอมูลมาวิเคราะหอยางไรและตัดสนิ

ผลการประเมินดวยเกณฑอะไร 

              6. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน : เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินมีอะไรบาง 

                  เครื่องมือที่ใชในการประเมินมีหรือยัง จะใชเครื่องมือที่มีอยูแลว หรือจะตอง

สรางขึ้นมาใหม ถาสรางเครื่องมือที่ใชการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองสรางใหครอบคลุมวัตถปุระสงค

ของการประเมิน ขอคำถามควรเฉพาะเจาะจง เปนปรนัย ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ทดลองใช

และตรวจสอบคุณภาพขั้นพื ้นฐานของเครื่องมือ เชน ดัชนีความเที ่ยง ความตรง ความยาก ฯลฯ 

กอนที่จะนำเครื่องมือไปใชจริง เครื่องมือที่ใชในการประเมินอาจจะเปนแบบสอบถาม แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ แบบแจงนับ แบบวิเคราะห และแบบทดสอบ เปนตน 
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   7. การเก็บรวบรวมขอมูล : จะเก็บรวบรวมขอมูลไดดวยวิธีการใด 

  ในขั้นน้ีจะเปนสวนนำไปสูความชัดเจนในวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล คือจะทำให

ทราบวาอะไรคือแหลงของขอมูลที่ตองการ จะตองเก็บขอมูลที่ไหน เม่ือไร จากใคร เวลาใด และจะใช

เทคนิควิธีใดในการเก็บรวบรวมขอมูลจึงจะไดรับความรวมมือเปนอยางดี เพื่อใหไดขอมูลที่มีความ

ละเอียดสมบูรณ และถูกตองตรงกับความเปนจริงในการปฏิบัติผูประเมินไมจำเปนตองอาศัยวิธีการใด

วิธีการหนึ่งเทานั ้น ในการเก็บรวบรวมขอมูลอาจจะเลือกใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธีที่

ตอบสนองสภาพการดำเนินงานโครงการที่รับผิดชอบไดอยางดีที่ผูประเมินอาจเลือกใช หรือคิดคน

วิธีการใหมไดตลอดเวลา  ตัวอยางวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่นาสนใจและนาจะสอดคลองกับ

ธรรมชาติของการประเมินโครงการ ไดแก การวิเคราะหผลงาน การสอบถาม การสัมภาษณ การ

ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน การประชุมผูที่เกี่ยวของ การใชสถานการณจำลอง การ

อภิปราย การใชเทคนิคเดลฟาย การสังเกตแบบมีสวนรวม การนับ การวัด เปนตน 

   8. การวิเคราะหขอมูล : จะสรุปขอมูลใหมีความหมายไดอยางไร 

  กระบวนการวิเคราะหขอมูลปกติจะไมใชวิธีการที่ยุงยากซับซอนมากนัก อาจใช

วิธีการเชิงสถิติบาง ตามความจำเปน เชน ถาเปนขอมูลเชิงปริมาณ สามารถนำมาวิเคราะหโดยสถิติ

ตาง ๆ อาทิเชน แจกแจงความถี่ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อัตราสวน รอยละ       

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ การทดสอบนัยสำคัญทางสถิติ t – test, F – test เปนตน ขอควรระวังใน

การวิเคราะหขอมูล คือ จะใชสถิติใดตองตรวจสอบวาขอมูลเปนไปตามขอตกลงหรือไม สวนขอมูลที่

ไมใชปริมาณน้ันสามารถวิเคราะหไดโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

                 การวิเคราะหขอมูลสวนใหญจะเปนการเปรียบเทียบขอมูลกับเกณฑ หากผล

การเปรียบเทียบสอดคลองกัน หรือผานเกณฑหรือแตกตางกันอยางชัดเจน การตัดสินคุณคาก็อาจทำ

ไดอยางตรงไปตรงมา แตถาเปนกรณีที่ขอมูลมีลักษณะกล้ำกึ่งกันการตัดสินคุณคาจะยากลำบากมาก

ขึ้นและในกรณีดังกลาว อาจตองดูขอมูลสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ประกอบดวย 

    9. รายงานผลการประเมิน : จะนำผลการประเมินไปใชไดอยางไร 

  เปาหมายปลายทางของการประเมินโครงการ คือ การนำขอมูลผลการประเมิน

ไปใช เพ่ือการวินิจฉัย สั่งการ หรือตัดสินใจในการปรับปรุง และพัฒนางานโครงการนับวาเปนขั้นตอน

ที่สำคัญที่สุด ดังนั้นในขั้นตอนนี้นักประเมินจะตองจัดทำรายงานการประเมินเพ่ือนำเสนอเปนขั้นตอน

ที่สำคัญที่สุด ขั้นตอนน้ีนักประเมินจะตองจัดทำรายงานการประเมินเพื่อนำเสนอใหผูบริหารไดใชเปน

ขอมูลประกอบการตัดสินใจ รายงานการประเมินสามารถทำไดใน 2 ลักษณะ คือ รายงานสรุปสำหรบั

ผูบริหารเปนรายงานการสรุปผลการประเมินที่สัน้กะทัดรดั ปกติมีความยาว 1 – 3 หนา ใหสารสนเทศ

ที่ใชประกอบการตัดสินใจสำหรับผูบริหารได  ลักษณะของรายงานประกอบดวยสวนสำคัญ 3 สวน 

คือ วัตถุประสงคของการประเมิน ผลการประเมิน และขอเสนอแนะ สำหรับรายงานการประเมินฉบบั

สมบูรณทั่วไปจะมีรายละเอียดที่ชัดเจน ครอบคลุมวัตถุประสงค ขอบเขตของการประเมินเอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวของ วิธีการประเมิน ผลวิเคราะหขอมูล สรุปผลการประเมินและขอเสนอแนะ 
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    สอดคลองกับ พิสณุ ฟองศรี (2557 : 102-105) ที่ไดกลาวถึงกระบวนการประเมิน

โครงการหรือขั้นตอนการประเมินโครงการไววา การประเมินโครงการมีขั้นตอนเชนเดียวกับการ

ประเมินสิ่งอ่ืน ๆ ซ่ึงในที่น้ีเห็นควรเปน 8 ขั้นตอน ไมวาจะเปนการประเมินกอน ระหวาง หรือสิ้นสุด

โครงการกต็าม และถาการประเมินงานประเมินโครงการดวยก็จะเปน 9 ข้ันตอน คือ เปนการตรวจสอบผล

การประเมินนั่นเอง ในขั้นตอนตาง ๆ  ทั้ง 8 ขั้นตอน อาจมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมได เชน บาง

ขั้นตอนอาจมีรายละเอียดแตกตางกันบางตามลักษณะของโครงการที่จะประเมิน  และปจจัยอื่นบาง

ขั้นตอนก็มีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน บางขั้นตอนก็อาจยุบรวมกันได บางขั้นตอนก็อาจสลับกันได 

ฯลฯ เปนตน สำหรับสาระโดยสรุปของขั้นตอนทั้ง 8 มีดังน้ี 

    1. การศึกษาแนวคิดการประเมินและศึกษาวิเคราะหโครงการ พรอมทั้งขอมูลที่

เกี่ยวของการจะประเมินสิ่งใดหรือประเมินโครงการ ผูประเมินตองศึกษาแนวคิดการประเมินโครงการ

และสาระที่เกี่ยวของ รวมทั้งอาจศึกษาเรื่องการติดตามโครงการดวยก็ได  ตลอดจนอาจศึกษาเพ่ิมเติม

จากเอกสารอางทายบท และเอกสารหรือแหลงขอมูลอื่น ๆ เพ่ิมเติมดวยก็ได หลังจากน้ันก็ตองศึกษา

วิเคราะหโครงการที่จะประเมิน และแหลงขอมูลที่เกี่ยวของอ่ืน ๆ ทั้งจากเอกสาร บุคคลที่เกี่ยวของ 

ฯลฯ ผลจากการศึกษาดังกลาวก็เพื่อใหไดขอสรุปนำไปกำหนดเปนวัตถุประสงค หรือประเด็นการ

ประเมิน และพัฒนาตัวชี้วัดในขั ้นตอนตอไป โดยอาจนับไดวาในขั ้นตอนที่ 1 นี ้ เปนการศึกษา

รายละเอียด โดยยังไมลงมือทำอะไรเปนหลักเปนฐาน จะเริ่มลงมือเขียน หรือปฏิบัติการเตรียมการ

ประเมินโครงการเบื้องตนในข้ันที่ 2 ตอ 

   2. การกำหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมินและตัวช้ีวัด 

                      ในขั้นตอนนี้นำผลสรุปจากการศึกษาของขั้นตอนที่ 1 มากำหนดวัตถุประสงค

หรือประเด็นการประเมิน เมื่อไดวัตถุประสงค หรือประเด็นการประเมินที่ชัดเจนคงที่ หรือคอนขาง

ชัดเจนแลว ก็จะเปนตัวต้ังใหนำไปพัฒนาตัวชี้วัด ซ่ึงวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมินอาจไดจาก

วัตถุประสงคโครงการ รูปแบบการประเมิน ความตองการของผูใชผลการประเมิน หรือผูวาจาง หรือ

ผูบังคับบัญชา หรือผูรองขอ ฯลฯ ใหประเมินประสบการณของผูประเมินเอง หรือไดจากการรวมกัน

กำหนดของผูเก่ียวของ ฯลฯ โดยอาจไดจากหลาย ๆ แหลงรวมกันก็ได 

                     การกำหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน ถาจะใหสะดวกรวดเร็ว

แบบอาหารก่ึงสำเร็จรูปก็สามารถใชรูปแบบการประเมินที่กำหนดประเด็นการประเมินมาใหแลวก็ได 

เชน รูปแบบ CIPP และรูปแบบของ Kirkpatrick เปนตน แตก็ตองประเมินใหครบขอกำหนดของ

รูปแบบ คลายกับตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือกฎหมายที่กำหนด เขาทำนองงายตอนแรกแตอาจ

ยุงยากตอนหลัง ซึ่งจากประสบการณ พบวา นักประเมินที่ชำนาญมักจะไมใชรูปแบบการประเมิน

เพราะจะทำใหมีความยืดหยุนนอย เมื่อไดวัตถุประสงค หรือประเด็นการประเมินแลว ก็จะใชเปน

กรอบในการเลือกพัฒนา หรือสรางตัวชี้วัด ซ่ึงในทางปฏิบัติตัวช้ีวัดสำหรับการประเมนิโครงการยังมไีม

เพียงพอ หรือไมตรงกับโครงการที่จะประเมิน ผูประเมินจะตองพัฒนาดวยการปรับใหสอดคลองกับ

โครงการที่จะประเมินหรือสรางขึ้นใหม ซึ่งตัวชี้วัดที่ไดจะเปนตัวตั้งในการกำหนดเกณฑ คาน้ำหนัก 
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(ถามี)  แหลงขอมูล เครื่องมือ และการวิเคราะหขอมูล ดังน้ัน ถาตัวชี้วัดไมชัดเจนพอก็จะสงผลตอการ

เตรียมงานในขั้นตอไปได บางครั้งตองกลับมาปรับตัวชี้วัดใหมก็มี ตัวชี้วัดเปนเรื่องสำคัญมากในการ

ประเมินโครงการหรือประเมินสิ่งอื่น ๆ 

  3. การกำหนดเกณฑและคาน้ำหนัก (ถามี) 

                      คำวา เกณฑในที่นี้ หมายถึง เกณฑการตัดสิน สวนคาน้ำหนัก หมายถึง 

ระดับความสำคัญของประเด็นการประเมินและตัวชี้วัด ซึ่งยิ่งเกณฑมีความละเอียดและคาน้ำหนัก

สอดคลองกับสภาพโครงการเทาไร สารสนเทศจากการประเมินก็ยิ่งครอบคลุมชัดเจนมากขึ้นเทาน้ัน 

แมวาตองแลกกับความยุงยากบางก็ตาม เชนเดียวกับความละเอียดของจอภาพ เครื่องรับโทรทัศน 

หรือจอคอมพิวเตอร ที่มีรายละเอียดเปนพิกเซล (Pixel) ย่ิงจำนวนพิกเซลมากก็ย่ิงคมชัดมาก  

                    ในการกำหนดเกณฑและคาน้ำหนักนั้น อาจแยกไดเปน 4 ระดับ เรียง

ตามลำดับความละเอียดจากนอยไปหามาก คือ ตั้งแตไมกำหนดเกณฑตัดสินเลยมีแตเกณฑในการแปล

ความหมาย มีเกณฑตัดสินของตัวช้ีวัดเพียง 2 ระดับ คือ ผานกับไมผาน มีเกณฑตัดสินเพียง 2 ระดับ 

และกำหนดคาน้ำหนักของตัวช้ีวัดและสุดทาย คือ มีเกณฑตัดสินมากกวา 2 ระดับ และมีคาน้ำหนัก    

  4. การกำหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน 

                      เม่ือไดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด เกณฑ (ถามี) และคา

น้ำหนัก (ถามี) แลวนำมารวมกันเปนกรอบแนวคิดการประเมิน ซึ่งอยางนอยตองมีองคประกอบที่

สำคัญคือ ประเด็นการประเมินกับตัวช้ีวัด ถาจะใหละเอียดย่ิงข้ึน ก็กำหนดเกณฑ และคาน้ำหนักโดย

เกณฑอาจจะกำหนดไวมากกวา 2 ระดับ และทำเปนตารางกรอบแนวคิด ซึ ่งมีชองตารางตาม

องคประกอบขางตน 

                    จากสาระหรือองคประกอบสำคัญของกรอบแนวคิดของการประเมินจะ

นำไปสู การกำหนดขอบเขตการประเมินที ่สอดคลองกับกรอบแนวคิด เก่ียวกับกลุ มผู ใหขอมูล 

เครื่องมือที่ใชการวิเคราะหขอมูล และอาจกำหนดองคประกอบอื่น ๆ เชน พื้นที่ เวลา และแนวทาง

การเก็บขอมูลเพิ่มเติมไดตามตองการ โดยจะทำเปนตารางสรุปและนำไปรวมกับตารางหรือสาระ 

สำคัญของกรอบแนวคิดการประเมิน รวมเปนตารางกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน  

   5. การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือเก็บขอมูล 

                      การประเมินตองตัดสินใจผลจากสารสนเทศที่เก็บมาได โดยใชเครื่องมือ  

ตาง ๆ ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว ซ่ึงโครงการแตละโครงการจะมีลักษณะเฉพาะและมีความแตกตางกัน

มาก จึงยากที่จะใชเครื่องมือของผูที่สรางหรือพัฒนาไวได อยางนอยก็ตองมาปรับบางยกเวนเคร่ืองมือ

ทางวิทยาศาสตรที่มีมาตรฐานเหมือนกันนำมาปรับใชไดเลย สวนเครื่องมือทางสังคมศาสตร เชน 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ หรือแบบสังเกต มักจะตองปรับหรือสรางใหมเสมอ เมื่อสรางแลว       

ถาเปนไปไดก็ควรพัฒนาหาคุณภาพของเครื่องมือดวย 
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  6. การเก็บรวบรวมขอมูล 

                     การเตรียมปฏิบัติการประเมินขั้นตอนที่ 5 จะนำมาใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

ในสวนข้ันตอนน้ีเปนการเริ่มปฏิบัติจริงในภาคสนามโดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ เชน  

สอบถาม สัมภาษณ สังเกต ถาเปนกรณีขอมูลเชิงคุณภาพก็อาจใชเทคนิคตาง ๆ เพิ่มเติม เชน การ

สัมภาษณกลุมแบบเจาะจง (Focus Group Interview) และการสังเกตแบบมีสวนรวม เปนตน    

  7. การวิเคราะหขอมูล 

                      การวิเคราะหขอมูลในการประเมินโครงการจะงายกวาการวิจัย  เพราะ

มักจะใชสถิติพื้นฐานงาย ๆ เชน จำนวนนับ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

อาจจะมีที่ยากขึ้นบางก็คือ สถิติที่ใชทดสอบ ซึ่งมักจะเปนการทดสอบที (t – test) และสถิติที่ใชหา

คุณภาพเครื ่องมือ  เชน การหาคาความเที่ยงตรงโดยใชสูตร KR – 20 หรือสูตรอัลฟา () ของ 

ครอนบัค (Cronbach) เปนตน   

   8. การเขียนรายงานการประเมิน 

                      รายงานการประเมินโครงการที่สมบูรณ จะมีโครงสรางคลายกับรายงานการ

วิจัย หรือวิทยานิพนธ คือ มีสวนนำ สวนที่เปนเนื้อหา 5 บท และสวนทายซ่ึงจะเปนภาคผนวกตาง ๆ 

ขอแตกตางที่สำคัญก็คือ การรายงานการประเมินจะเสนอแกผูเกี่ยวของกับโครงการมากกวาเผยแพร

แกบุคคล หรือหนวยงานทั่วไป เหมือนกับรายงานการวิจัยหรือวิทยานิพนธ นอกจากนี้การเขียน

รายงานการประเมินจะตองอาศัยความสามารถทั้งศาสตรและศิลปเขาชวย เพื่อจูงใจหรือโนมนาวให

ผูเกี่ยวของนำผลการประเมินไปใชจริง อยางไรก็ตามในกรณีโครงการขนาดเล็กหรือมีความเรงดวน  

อาจเขียนรายงานการประเมินโครงการโดยสรุป ไมตองมีโครงสรางสมบูรณเชนเดียวกับการวิจัยในช้ัน

เรียนที่อนุโลมใหเขียนหนาเดียวหรือเพียง 5 – 10 หนาก็ได   

  9. การประเมินงานประเมินโครงการ (ถามี) 

                      การประเมินงานประเมินโครงการ หรืองานประเมินอื่น ๆ ยังมีนอยมาก แต

ในที่นี้เห็นวาควรจะนำเสนอไวในลักษณะการตรวจสอบคุณภาพของรายงานการประเมินดวยวิธีการ

ตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือเปนการกระตุนหรือเรงรัดใหการประเมินโครงการมีคุณภาพมาตรฐานที่สูงข้ึน  

ถึงแมวาในปจจุบันจะยังมีการประเมินงานประเมินโครงการนอยแตคาดวาในอนาคตจะตองมีการ

นำไปใชกันมากขึ้น    

 กลาวโดยสรุปกระบวนการประเมินโครงการหรือขั้นตอนการประเมินโครงการ เปนสวน

สำคัญสวนหนึ่งที่ผูประเมินตองศึกษาทำความเขาใจ และปฏิบัติดวยความรอบคอบ อยางเปนระบบ 

ซ่ึงจากการศึกษาคนควาโดยสรุปมี 9 ขั้นตอน ไดแก 1) ประเมินอะไร : การวิเคราะหโครงการที่มุง

ประเมิน 2) ทำไมจึงตองประเมิน : หลักการและเหตุผลของการประเมิน 3) ประเมินเพ่ือะไร : กำหนด

วัตถุประสงคของการประเมิน 4) มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบาง : ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการ

ประเมิน 5) จะประเมินไดอยางไร : การออกแบบการประเมิน 6) เครื่องมือที่ใชในการประเมินมี

อะไรบาง : เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 7) จะเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการใด : การเก็บรวบรวม
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ขอมูล 8) จะสรุปขอมูลใหมีความหมายไดอยางไร : การวิเคราะหขอมูล และ 9) จะนำผลการประเมิน

ไปใชไดอยางไร : รายงานผลการประเมิน 

 

รูปแบบการประเมินและรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 
   ในการประเมินโครงการนักประเมินสามารถเลือกหรือประยุกตใชในรูปแบบการประเมิน 

ตาง ๆ ไดหลากหลายรูปแบบ ในการศึกษาวิจัยประเมินโครงการครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจาก

แนวคิดของนักการศึกษาตาง ๆ  และนำมาเสนอเปน 2 ประเด็น ไดแก รูปแบบการประเมินโครงการ 

และรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) รายละเอียดดังน้ี 

 รูปแบบการประเมิน  

 รูปแบบการประเมินในที่นี้ขอนำเสนอรปูแบบการประเมินที่เปนที่นิยมเพียง 5 รูปแบบ ดังน้ี 

   1. รูปแบบการประเมินของไทเลอร 

   2. รูปแบบการประเมินของเคิรกแพททริก 

   3. รูปแบบการประเมินของสเตค 

   4. รูปแบบการประเมินของโพรวัส 

   5. รูปแบบการประเมินของอัลคิน 

  โดยแตละรูปแบบมีแนวทางในการประเมินดังตอไปน้ี 

  1. รูปแบบการประเมินของไทเลอร 

   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557 : 119-121) ไดกลาวถึงรายละเอียดและแนวทางในการประเมิน

ตามรูปแบบการประเมินของไทเลอร ดังน้ี 

   ไทเลอร เปนผูบุกเบิกแนวคิดการประเมินที่เนนวัตถุประสงค เพื่อใชในการศึกษาความ

แตกตางของประสิทธิภาพของโรงเรียนประเภทตาง ๆ ในโครงการ The Eight-Year Study (ค.ศ. 

1932-1940) ของสหรัฐอเมริกา ไทเลอรเปนนักประเมินที่ใหความสนใจและพัฒนารูปแบบการ

ประเมินในโครงการทางการศึกษากอนคนอื่น ๆ  นอกจากเขาจะเปนบุคคลที่มีความสำคัญทางดานการ

ประเมินแลว ยังเปนผูที่ใหแนวคิดสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรอีกดวย 

   1.1 จุดมุงหมายของการประเมิน 

     1.1.1 เพ่ือตรวจสอบดูวา จุดมุงหมายของโครงการซึ่งไดกำหนดไวในรูปของจุดมุง 

หมายเชิงพฤติกรรมน้ันไดบรรลุผลสำเร็จมากนอยเพียงใด 

     1.1.2 เพ่ือหาขอมูลสารสนเทศมาใชในการปรับปรุงการดำเนินโครงการ 

   1.2 ขั้นตอนของการประเมิน 

     1.2.1 กำหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการไวกวาง ๆ  

     1.2.2 จำแนกประเภทของเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการไวใหชัดเจน 

     1.2.3 กำหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมใหชัดเจนวา เมื่อเสร็จสิ้นโครงการแลว

ผูเขารวมโครงการจะตองเกิดพฤติกรรมอะไรบาง อาจจะเปนพฤติกรรมรายบุคคลหรือรายกลุมก็ได 
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     1.2.4 กำหนดสถานการณ กำหนดและเลือกเนื้อหาสำคัญ รวมทั้งวิธีการตาง ๆ  ที่

จะทำใหผูเขารวมโครงการไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ไดกำหนดไว 

     1.2.5 ประเมินโครงการ โดยเลือกและสรางเครื่องมือที่จะใชในการวัดพฤติกรรม

ตามที่ไดระบุไวในจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อใหไดขอมูลที่ระบุวา ไดมีการบรรลุจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมเพียงใด 

     1.2.6 เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

     1.2.7 วิเคราะหขอมูลและเปรียบเทียบกับพฤติกรรมที่ไดกำหนดไวตามจุดประสงค

เพื่อพิจารณาการบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและวัตถุประสงคของโครงการ 

  รูปแบบการประเมินของไทเลอรตามขั้นตอนดังกลาว สรุปไดดังภาพที่ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                        

                

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 9  รูปแบบการประเมินของไทเลอร 

             ที่มา : พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2557 : 121) 
 

  2. รูปแบบการประเมินของเคิรกแพททริก 

   เคิรกแพททริก (Kirkpatrick, 1978 : 130-139) เปนผูนำเสนอแนวคิดและรูปแบบการ

ประเมินผลโครงการฝกอบรม โดยในป ค.ศ. 1959 เขาไดเขียนบทความชุดหน่ึงเรียกวา “เทคนิคการ

ประเมินผลโครงการฝกอบรม” จำนวน 4 เรื่อง ลงตีพิมพในวารสาร Training and Development, 

the journal of the Americad Society for Training and Development (ASTD) บทความดังกลาว

ไมใช ใช 

เปาหมาย 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

กำหนดสถานการณ/เลือกเน้ือหา 

วิธีสอน/ วิธีการพัฒนา 

ประเมินโครงการ 

If X2 > X1? 

บรรลุวัตถุประสงค 

ประเมินกอน 
(X1) 

ประเมินหลงั 
(X2) 

ปรับปรงุ นำไปใชตอไป 
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ไดอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการฝกอบรม 4 ระดับ ซึ่งตามทัศนะของเคิรกแพททริกเห็นวา

การฝกอบรมที่เนนในลักษณะของหลักสูตรและโครงการฝกอบรมนั้นจะชวยใหผูผานการอบรมมี

ความรูเพ่ิมข้ึน มีการปรับปรุงทักษะการทำงานดีข้ึนและมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติตอการทำงาน ทำให

เกิดการปรับปรุงการทำงานในปจจุบันหรือพัฒนางานในอนาคต การฝกอบรมจึงเปนการชวยเหลือ

บุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการฝกอบรมใด ๆ ควรจะจัดใหมีการ

ประเมินผลการฝกอบรมซึ่งถือเปนสิ่งจำเปนที่จะชวยใหรูวาการจัดโครงการฝกอบรมมีประสิทธิผล

เพียงใด การฝกอบรมเปนกิจกรรมปกติที่เกิดขึ้นในทุกองคการเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นมาเพ่ือการพัฒนา

บุคลากร โดยมุ งหวังใหผู ผานการอบรมไดมีการปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมหรือแนวทาง         

การทำงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  2.1 เหตุผลในการประเมิน 

     เคิรกแพททริกเห็นวา การประเมินผลการฝกอบรมจะทำใหมเีหตุผลในการตัดสนิใจ

เกี่ยวกับโครงการฝกอบรมอยางนอย 3 ประการ คือ 

     1. โครงการฝกอบรมนั้นเปนไปตามวัตถุประสงค/เปาหมายขององคการหรือเกิด 

ประโยชนตอองคการในลักษณะใดบาง 

     2. ควรยุติโครงการฝกอบรมช่ัวคราวกอนหรือควรดำเนินการตอไป 

     3. ชวยใหไดสารสนเทศวาควรปรับปรุงหรือพัฒนาโครงการฝกอบรมในอนาคตใน

สวนใดบางและปรับปรุงอยางไร 

  2.2 แนวทางในการประเมิน 

     เคิรกแพททริกไดเสนอรูปแบบการประเมินผลโครงการฝกอบรม ซึ่งเปนรูปแบบที่

ใชสำหรับการประเมินประสิทธิผลของการฝกอบรม โดยแบงการประเมินออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

     1. การประเมินปฏิกิริยา 

       การประเมินในชั้นนี้เปนการประเมินในระดับที่หนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการทราบวา ผูที่เขาอบรมนั้นมีความรูสึกอยางไรตอการฝกอบรม มีความพึงพอใจตอโครงการ

ฝกอบรมหรือไม เพียงใด เชน ความพึงพอใจตอหลักสูตร เนื ้อหา กิจกรรม และวิธีการฝกอบรม 

รวมทั้งความรู  ความสามารถ และเทคนิคการถายทอดของวิทยากรการฝกอบรมตรงตามความ

ตองการหรือทำใหผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ หรือไม เพียงใด 

       การประเมินปฏิกิริยาน้ันตองการไดรับขอมูลที่เปนปฏิกิริยาตอบสนองของผูเขา

อบรมที่มีความหมายและความเปนจริงเพราะขอมูลเหลาน้ีจะเปนตัวบงชี้ประสิทธิผลของการฝกอบรม

ในระดับแรก ผูบริหารอาจตัดสินใจใหลมเลิกโครงการฝกอบรมนั้นหรือไมก็ตัดสินใจใหดำเนินการ

ฝกอบรมน้ันตอไปก็ได ซ่ึงตองอาศัยขอมูลที่ไดจากผลการประเมินปฏิกิริยาเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ 

วิธีการหรือแนวทางที่จะชวยใหไดรับขอมูลเกี่ยวกับปฏิกิริยาตอบสนองที่มีความหมายและตรงตาม

ความเปนจริงจากผูเขาอบรม มีดังน้ี 
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       1) กำหนดกรอบประเด็นการประเมินใหแนนอนชัดเจนลงไปวานักระเมิน

ตองการไดรับขอมูลอะไร เชน ปฏิกิริยาตอบสนองตอเนื้อหาหลักสูตรการฝกอบรม วิทยากร สถานที่

การฝกอบรม ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม เปนตน 

       2) ออกแบบรูปแบบของเครื่องมือหรือขอคำถามในแบบสอบถามที่จะใชเก็บ

รวบรวมขอมูลใหตรงและรอบคลุมประเด็นที่ตองการวัดปฏิกิริยาตอบสนอง ขอคำถามที่ใชตองชวยให

ไดขอมูลหรือคำตอบที่สามารถนำมาแปลงเปนตัวเลข แจกแจงความถี่และวิเคราะหในเชิงปริมาณได 

ไมควรใชคำถามประเภทปลายเปด 

       3) กระตุนใหผูเขาอบรมไดเขียนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใน

ขอคำถามตาง ๆ 

       4) พยายามใหผูเขาอบรมไดเขียนแสดงความคิดเห็นใหครบถวนและสงกลับคืน

ทันทีเพ่ือใหไดรับแบบสอบถามกลับคืนครบทุกคน 

       5) ในการแจกแบบสอบถามเพ่ือประเมินปฏิกิริยาน้ี ผูประเมินตองแนใจวาไดให

เวลาผูเขาอบรมอยางเพียงพอที่จะใหคำตอบครบทุกขอและควรแจกแบบสอบถามกอนที่ผูเขาอบรม

จะออกไปจากหองฝกอบรมเมื่อสิ้นสุดโครงการ ไมควรใหผูเขาอบรมนำแบบสอบถามติดตัวออกไป

และสงคืนกลับมาในภายหลัง 

       6) พยายามใหผูเขาอบรมแสดงปฏิกิริยาผานแบบสอบถามดวยความซื่อสัตย

หรือตามความเปนจริง ซึ่งไมควรใหผูเขาอบรมเขียนช่ือของตนเองลงไปในแบบสอบถาม 

       7) ควรสื่อสารการประเมินปฏิกิริยาโดยมีรายละเอียดที่เหมาะสมใหกับบุคคลที่

เกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบและนำผลการประเมินไปใชประโยชนในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 

     2. การประเมินการเรียนรู 

        จากผลการประเมินปฏิกิริยาในระดับแรกน้ัน ถามีขอมูลสะทอนวา ผูเขาอบรม  

มีปฏิกิริยาตอบสนองตอการฝกอบรมในทางบวก หรือมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม อาจกลาวไดวา

การดำเนินการฝกอบรมตามโครงการน้ันประสบความสำเร็จในช้ันตนเทาน้ัน แตไมอาจบอกไดวาผูเขา

อบรมมีความรูและเกิดทักษะปฏิบัติจากการฝกอบรมหรือไม เพียงใด ซึ่งแนวคิดของเคิรกแพททริก 

เขาเช่ือวาในการฝกอบรมสามารถที่จะสอนหรือพัฒนาบุคคลใหมีความรู เกิดทักษะและเปลี่ยนแปลง

เจตคติได จึงตองมีการประเมินในระดับที ่สองคือ การประเมินการเรียนรู โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ

ตองการทราบวา ผูเขาอบรมไดรับความรู ไดปรับปรุงและพัฒนาทักษะอะไรบางและมีเจตคติตอการ

ทำงานที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม เพียงใด ทั้งน้ีเพราะวาถาบุคคลมีการเรียนรูนอยหรือไมมีการ

เรียนรู ก็จะพบวาไมมีการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม ความรู ทักษะและเจตคติจึงเปนองคประกอบ

พื้นฐานสำคัญที่จะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานของผูเขาอบรมในโอกาสตอไป 

เคิรกแพททริกไดใหขอเสนอแนะสำหรบัการประเมินการเรียนรูไว ดังน้ี           

       1) ในการประเมินผลการฝกอบรมขององคการขนาดใหญ ถาเปนไปไดควร

ออกแบบการประเมินโดยกำหนดใหมีกลุมทดลองซึ่งเปนกลุมที่เขาอบรม และกลุมควบคุมซึ่งเปนกลุม
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ที่ไมไดเขาอบรม แลวเปรียบเทียบผลการเรยีนรู (คะแนนความรู ทักษะและ/หรือเจตคติ) ระหวางสอง

กลุมวา แตกตางกันหรือไม อยางไร 

       2) ในทางปฏิบัติที่สามารถทำไดจริงและสะดวกตอการประเมิน ควรวัดผลการ

เรียนรูซึ่งประกอบดวย ความรู ทักษะและ/หรือเจตคติของผูเขาอบรมทั้งกอนและหลังการฝกอบรม 

แลววิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนระหวางกอนและหลังการฝกอบรม 

       3) ใหใชแบบทดสอบวัดความรู ซ่ึงอาจใชแบบทดสอบมาตรฐานที่ตรงกับความรู

ที่กำลังอบรมในโครงการฝกอบรม หรือแบบทดสอบที่สรางข้ึนเองที่อาจเปนขอสอบแบบถูก-ผิด แบบ

เลือกตอบ แบบเติมคำตอบ/ตอบสั้น หรือแบบอัตนัย แบบใดแบบหนึ่งหรือหลายแบบผสมกัน        

สวนการวัดเจตคติใหใชแบบวัดเจตคติ ซึ่งอาจสรางข้ึนตามวิธีการของลิเคอรท (Likert’s scale) หรือ

วิธีของออสกูด (Osgood’s scale) 

       4) เก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขาอบรมทุกคน เพ่ือใหไดขอมูลที่ครบถวนสมบูรณ 

       5) ผลการประเมินการเรยีนรูจะสะทอนถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของวิธีการ 

กิจกรรม สื่อ เอกสารการฝกอบรมและวิทยากรหรือผูใหการฝกอบรม จึงควรนำผลการประเมินไปใช

เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาสาระ วิธีการที ่เก ี่ยวของกับการฝกอบรมใหเหมาะสม มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพในการฝกอบรมครั้งตอไป 

     3. การประเมินพฤติกรรม 

       จากผลการประเมินการเรียนรูในระดับที่สองดังกลาวขางตน ถามีขอมูลผลการ

ประเมินสะทอนวา ผูเขาอบรมในโครงการนั้น มีความรู มีทักษะและเจตคติที่ดีในเรื่องที่ ไดรับการ

ฝกอบรมไปแลว องคการหรือผูที่จัดการฝกอบรมก็คาดหวังวา เม่ือผูเขาอบรมกลับไปทำงานแลวนาจะ

มีพฤติกรรมการทำงานเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น กลาวคือ ไดนำความรูและทักษะที่ไดจากการ

ฝกอบรมไปปรับปรุงและพัฒนางานใหดีขึ้นกวาเดิม รวมทั ้งมีเจตคติตอการทำงานดีขึ ้นกวาเดิม        

แตสภาพจริงอาจเปนไดวาผูเขารับการอบรมยังมีพฤติกรรมการทำงานเหมือนเดิม ซ่ึงเปนการบงช้ีวา

การฝกอบรมตามโครงการน้ัน ๆ ไมไดประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค และเปนการดำเนินโครงการ

ฝกอบรมที่ไมคุมคาหรือเกิดประโยชนตอการพัฒนาบุคคล ซ่ึงตามแนวคิดของเคิรกแพททริกจึงตองมี

การประเมินระดับที่สามคือ การประเมินพฤติกรรมการทำงานหลังการฝกอบรม โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อตองการทราบวา เมื่อไดรับการฝกอบรมไปแลวผูเขาอบรมไดมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ

ทำงานไปในทิศทางที่พึงประสงคหรือไมอยางไร การประเมินผลในระดับนี้คอนขางยากและใชเวลา

มากกวาการประเมินผลในสองระดับแรก เพราะอาจตองออกไปติดตามประเมินผลในสถานที่ทำงาน

จริง ๆ ของผูเขาอบรมซึ่งทำงานอยูในที่ตาง ๆ กัน ในทางปฏิบัติอาจใชการติดตามประเมินโดยใช

แบบสอบถามไปยังหนวยงานของผูเขาอบรมโดยสอบถามจากหัวหนา เพื่อนรวมงาน และหรือผูเขา

อบรม ขอมูลที่ไดจะนาเชื่อถือไดมากนอยเพียงใดก็ขึ้นอยูกับผูใหขอมูลวา จะใหขอมูลตรงกับสภาพ

ความเปนจริงหรือไม ดังนั้น เพื่อใหไดขอมูลที่นาเชื่อถือมากขึ้นในบางกรณีจึงออกแบบวิธีการเก็บ
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รวบรวมขอมูลเพ่ิมขึ้นโดยการออกไปติดตามเยี่ยมชมการปฏิบัติงานในสถานที่ทำงานจริง เคิรกแพททริก

ไดใหขอเสนอแนะสำหรับการประเมินพฤติกรรมการทำงานไวดังน้ี  

       1) ในการประเมินผลพฤติกรรมการทำงานหลังการฝกอบรมขององคการขนาดใหญ 

ถาเปนไปไดควรออกแบบการประเมินผลโดยใชกลุ มควบคุมซึ ่งเปนกลุ มผูที่ไมไดเขาอบรมแลว

เปรียบเทียบพฤติกรรมการทำงานกับกลุมผูที่เขาอบรมวา แตกตางกันหรือไม อยางไร 

       2) ระยะเวลาระหวางการฝกอบรมกับการประเมินผลหลงัการฝกอบรมน้ัน ควร

เวนระยะเวลาใหหางกันพอสมควรเพ่ือใหแนใจวาผูเขาอบรมไดนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานหรือมี 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานไดเกิดขึ้นจริง ๆ  เชน กำหนดระยะเวลาภายหลังการฝกอบรม

แลว 1 เดือน 3 เดือน คร่ึงป หรือ 1 ป เปนตน 

       3) ควรจะประเมินพฤติกรรมการทำงานของผู เขาอบรมทั ้งกอนและหลัง       

การอบรม เพ่ือเปรียบเทียบใหเห็นพฤติกรรมการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

       4) เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสำรวจ หรือสัมภาษณจากบุคคลหลายคนหรือ

หลายกลุมที่มีโอกาสเกี่ยวของใกลชิดกับผูเขาอบรม และสามารถที่จะใหขอมูลไดอยางนาเชื่อถือมาก

ที่สุด เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา หรือจากผูเขาอบรมเอง เปนตน 

       5) เก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขาอบรมทั้งหมด หรือจากกลุมตัวอยางที่สามารถ

เปนตัวแทนของผูเขาอบรม 

       6) ควรมีการประเมินพฤติกรรมการทำงานหลาย ๆ ครั ้งเปนระยะ ๆ เพ่ือ

ติดตามดูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานผูเขาอบรม เพราะผูเขาอบรมจะมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการทำงานไมพรอมกัน บางคนหรือบางกลุมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานทันที

หลังการอบรม ในขณะที่บางกลุมตองรอเวลาถึง 6 เดือน หรือ 1 ป จึงจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

การทำงาน หรืออาจจะไมเปลี่ยนแปลงเลยก็ได ดังน้ันจึงควรมีการประเมินพฤติกรรมเปนระยะ ๆ  เชน 

ประเมินทุก ๆ 3 เดือน เปนตน 

       7) ในการประเมินพฤติกรรมการทำงานแตละครั ้งจำเปนต องลงทุน เสีย

คาใชจายและเวลาในการดำเนินงาน จึงตองคำนึงถึงผลประโยชนที่ไดรับจากการระเมินวาชวยใหได

คำตอบหรือใหทราบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานหรือผลที่จะเกิดขึ้นตอองคการหรอืไม และ

จะตองนำผลการประเมินมาใชสำหรับการตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนาโครงการฝกอบรมใหคุมคาตอไป 

     4. การประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นตอองคการ 

       เปาหมายสูงสุดของการฝกอบรม หรือพัฒนาบุคลากรก็คือมุงหวังใหบุคลากร

ทำงานใหมีประสิทธิภาพซ่ึงจะสงผลตอประสทิธิผลขององคการ กลาวคือ องคการจะตองมีผลผลิตที่มี

คุณภาพหรือการใหบริการที่ดีข้ึน ลูกคาหรือผูรับบริการยอมรับในผลผลิตหรือมีความพึงพอใจตอการ

รับบริการมากขึ้น หากทำไดเชนน้ีจะแสดงถึงประสิทธิผลการฝกอบรมที่ประสบผลสำเร็จอยางสูง ใน

ทัศนะของเคิรกแพททริกเห็นวาวัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมโดยภาพรวมทั้งหมดนั ้นมุงให

เกิดผลลัพธที่มีคุณคาตอองคการ เชน วัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมอาจกำหนดไววา เพ่ือ
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ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ พัฒนาผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ สรางความปลอดภัยตอผูรับบริการ 

เสริมสรางขวัญและกำลังใจในการทำงานของบุคลากร หรือการพัฒนาทีมงานใหเขมแข็ง เปนตน    

โดยคาดหวังวาวัตถุประสงคดังกลาวน้ีจะชวยทำใหองคการเกิดคุณภาพการทำงาน หรือการใหบริการ

ที่ดีขึ้น ไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพหรือมีความปลอดภัยและไดผลประโยชนหรือมีผลกำไรเพิ่มขึ้น การ

ประเมินผลการฝกอบรมในสามระดับดังที่กลาวมาแลวจะชวยใหคำตอบเปนลำดับมาวา เมื่อผูเขา

อบรมมีปฏิกิริยาหรือมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมเพียงใด เกิดการเรียนรูโดยมีความรูทักษะและ

เจตคติตอการทำงานดีขึ้นหรือไมเพียงใด และเมื่อกลับไปทำงานแลวมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ

ทำงานดีขึ้นกวาเดิมหรือไมอยางไร และเพื่อใหไดคำตอบขั้นสูงสุดที่เปน “คำตอบสุดทาย” ของการ

ฝกอบรมวาจะเกิดผลลัพธตอองคการหรือไมอยางไร เคิรกแพททริกจึงเสนอใหมีการประเมินระดับที่สี่

คือ การประเมินผลลัพธที่เกิดข้ึนตอองคการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการทราบวาในที่สุดแลวการ

ฝกอบรมไดกอใหเกิดผลดีตอองคการอยางไรบาง ซึ่งนับเปนการประเมินผลที่มีความสำคัญมากและ

ยากที ่ส ุดเพราะในความเปนจริงนั้นอาจมีตัวแปรอื ่น ๆ อีกมากมายนอกเหนือการฝกอบรมที่มี

ผลกระทบตอองคการและตัวแปรเหลานั้นบางทีก็ยากตอการควบคุม ดังนั้น ผลลัพธตาง ๆ ที่เกิด     

ตอองคการในทางที่ดีจึงสรปุไดยากวาเปนผลมาจากโครงการฝกอบรมโดยตรง แตถาสามารถออกแบบ

การฝกอบรมที่ควบคุมตัวแปรแทรกซอนไดเปนอยางดีและสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดอยาง

นาเชื่อถือวา พฤติกรรมการทำงานของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงไปหรือผลที่เกิดข้ึนตอองคการน้ันเปน

ผลมาจากการจัดโครงการฝกอบรมโดยตรง ก็แสดงวาโครงการฝกอบรมนั้นกอใหเกิดผลลัพธที่ดีตอ

องคการในการประเมนิผลลพัธที่เกิดข้ึนตอองคการ เคิรกแพททริกไดใหขอเสนอแนะไวดังน้ี        

                          1) พยายามหาทางควบคุมตัวแปรอื ่น ๆ ที่คาดวานาจะมีอิทธิพลตอการ

เปลี่ยนแปลงในผลลัพธที่เกิดข้ึนตอองคการ วิธีหนึ่งที่พอจะทำไดก็คือการใชกลุมควบคุมที่เปนผูไมได

เขาอบรมสำหรับเปรียบเทียบผลลัพธที่เกิดขึ้นตอองคการกับกลุมผูเขาอบรม หรืออาจจัดสภาวการณ

หรือเง่ือนไขตาง ๆ  กอนการฝกอบรมเอาไวแลวนำไปเปรียบเทียบกับสภาวการณภายหลังการฝกอบรม

โดยใชขอมูลที่สังเกตไดหรือสอบวัดได 

       2) ควรเวนระยะเวลาระหวางการฝกอบรมกับการประเมินผลหลังการฝกอบรม

ใหหางกันพอสมควรเพื่อใหแนใจวามีผลลัพธที่เกิดข้ึนตอองคการจริง 

       3) ควรประเมินผลลัพธที่เกิดข้ึนตอองคการทั้งกอนและหลังการจัดโครงการ

ฝกอบรม เพ่ือเปรียบเทียบใหเห็นผลลัพธที่เกิดขึ้นอยางชัดเจน 

       4) ควรมีการประเมินผลลัพธที ่เก ิดขึ ้นต อองคการเปนระยะ ๆ ตามชวง

ระยะเวลาที่เหมาะสม ซ่ึงอาจจะมีผลลัพธที่เกิดข้ึนทั้งทางบวกและทางลบ 

       5) ควรพิจารณาคาใชจายโดยเทียบกับผลประโยชนที ่คาดวาจะไดรับจาก

โครงการฝกอบรมวาคุมคาหรือไม เพียงใด เพ่ือจะนำผลการประเมินมาใชสำหรับการตัดสินใจในการ

ดำเนินโครงการฝกอบรมตอไป 
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       จากแนวคิดและวิธีการประเมินตามรูปแบบการประเมินประสิทธิผลการ

ฝกอบรมของเคิรกแพททริกดังกลาวขางตนน้ัน จะตองประเมินใน 4 ระดับ ตามชวงระยะเวลาของการ

ดำเนินโครงการฝกอบรม กลาวคือ ในระหวางดำเนินโครงการฝกอบรมจะมีการประเมินปฏิกิริยา และ

ประเมินการเรียนรู หลังเสร็จสิ้นโครงการฝกอบรมจึงประเมินพฤติกรรมการทำงานและประเมิน  

ผลลัพธที่เกิดข้ึนตอองคการ สรุปไดดังภาพที่ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลา                  ระหวางดำเนินโครงการ                    หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

ภาพท่ี 10 ความสัมพันธระหวางประเด็นการประเมินกับระยะเวลาของการดำเนินโครงการฝกอบรม 

    ตามรูปแบบการประเมินของเคิรกแพททริก 

             ที่มา : พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557 : 136) 

 

  2.3 การประยุกตใชรูปแบบการประเมินของเคิรกแพททริกเพ่ือการประเมินโครงการ 

     การประเมินตามแนวคิดของเคิรกแพททริกเปนรูปแบบการประเมินประสิทธิผล

ของโครงการฝกอบรม ดังน้ัน โครงการฝกอบรมหรือโครงการพัฒนาบุคลากรสามารถที่จะประยุกตใช

รูปแบบการประเมินนี้ไดเพ่ือตรวจสอบวา โครงการฝกอบรมหรอืพัฒนาบุคลากรเหลาน้ันมีประสทิธผิล

ที่ชวยใหเกิดผลตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม ซึ่งโดยทั่วไปโครงการฝกอบรมแตละโครงการ  

จะมีการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการไวเสมอ วาในการจัดฝกอบรมนั้นตองการใหเกิดผลตอผูเขา

อบรมในเรื่องอะไรบาง ซึ่งระดับของวัตถุประสงคของโครงการมักจะกำหนดไวเปนระดับความรู    

ความเขาใจ ทักษะ หรือเจตคติ แตตามแนวคิดของรูปแบบการประเมินของเคิรกแพททริกกำหนดให

ประเมินผลการฝกอบรมใน 4 ระดับ คือ การประเมินปฏิกิริยา การประเมินการเรียนรู การประเมิน

พฤติกรรมการทำงานและการประเมินผลลัพธที่เดข้ึนตอองคการ การประยุกตใชรูปแบบการประเมิน

ของเคิรกแพททริก มีแนวทางดังน้ี 

ผลลัพธที่เกิดขึ้น 
ตอองคการ 

 
พฤติกรรม 

ปฏิกิริยา 
การเรียนรู 

 
ประเด็นการประเมิน
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     1. ศึกษาวิเคราะหเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการเพื่อตัดสินใจออกแบบ 

หรือกำหนดวัตถุประสงคของการประเมินใหครอบคลุมชัดเจน ซึ่งผูประเมินอาจประยุกตใชรูปแบบ

การประเมินของเคิรกแพททริกเปน 2 ระดับ คือ เพื่อประเมินปฏิกิริยาตอโครงการและเพื่อประเมิน

การเรียนรู หรืออาจกำหนดเปน 3 ระดับเพิ่มขึ้นอีก คือ การประเมินพฤติกรรมการทำงานหลังจาก    

ผู เขาอบรมกลับไปทำงานแลว และหากสามารถทำไดก็อาจกำหนดการประเมินในระดับ 4 คือ       

การประเมินผลลัพธที่เกิดข้ึนตอองคการ 

     2. กำหนดขอบขายหรือประเด็นการประเมินในแตละระดับใหช ัดเจน โดย

การศึกษาวิเคราะหโครงการฝกอบรมและอาจสอบถามขอมูลจากผูบริหารโครงการหรือผูตองการใช

ผลการประเมินวา ตอการไดสารสนเทศการประเมินเรื่องอะไรบาง ระดับใดบาง เชน การประเมิน

ปฏิกิริยา ตองกำหนดขอบขายประเด็นที่มุงประเมินใหชัดเจนวาตองการประเมินอะไรบาง ประเด็น

การประเมินอาจประกอบดวย เน้ือหา วิธีการ หรือกิจกรรมการฝกอบรม ความสามารถของวิทยากร

เปนตน ประเด็นการประเมินการเรียนรู อาจประกอบดวย ความรู ทักษะ และเจตคติ สำหรับการ

ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ประเด็นการประเมินอาจประกอบดวย การนำความรู ไปใช

ปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมการทำงานที่รับผิดชอบมากขึ้น มีความมุงมั่นพยายามมากขึ้น หรือสามารถ

ทำงานรวมกับผู อื ่นไดดีขึ ้นหรือไม สวนประเด็นการประเมินผลลัพธที ่เก ิดขึ ้นตอองคการ อาจ

ประกอบดวย ผลผลิตที ่ได คุณภาพการใหบริการ การไดรับการยอมรับ ศรัทธาจากผู รับบริการ        

ผลกำไร หรือความกาวหนาขององคการ 

     3. วางแผนการประเมินใหครอบคลุมทุกระดับที ่มุ งประเมิน ซึ ่งตามรูปแบบ       

การประเมินของเคิรกแพททริกจะมีการประเมิน 2 ชวงระยะเวลาคือ การประเมินระหวางการ

ฝกอบรมและการประเมินหลังสิ้นสุดโครงการฝกอบรม การประเมินระหวางการฝกอบรมจะประเมิน

ทันทีเมื ่อการฝกอบรมสิ ้นสุดลง โดยมีการประเมินปฏิกิริยาและประเมินการเรียนรู สำหรับการ

ประเมินหลังสิ้นสุดโครงการฝกอบรมเปนลักษณะของการติดตามประเมินผล เมื่อผูเขาอบรมกลับไป

ปฏิบัติงานที่หนวยงานแลว ซึ่งตองเวนระยะเวลาใหผูเขารับอบรมไดปฏิบัติงานโดยแนใจวา ไดมีการ

นำความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปใชหรือมีพฤติกรรมการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมแลว จึงควร

ติดตามไปประเมินพฤติกรรมการทำงานและประเมินผลลัพธที่เกิดข้ึนตอองคการ ซ่ึงอาจจะตองมีการ

ประเมินเปนระยะ ๆ หลายชวยเวลา 

     4. ออกแบบการประเมินใหมีความเหมาะสม โดยเฉพาะการออกแบบการวัด       

ตัวแปรที่มุงประเมินวาจะวัดความรู ทักษะ หรือเจตคติ นักประเมินตองวิเคราะหวัตถุประสงคของ

โครงการใหทราบแนชัดวาตองการใหเกิดผลที่คาดหวังอะไร ไมจำเปนตองวัดทั้ง 3 ดาน อาจวัดเพียง

ดานใดดานหน่ึงก็ได สำหรับเคร่ืองมือวัดก็ตองตัดสินใจเลือกใชใหเหมาะสมกับกลุมผูเขาอบรมดวยวา

ควรจะใชแบบทดสอบ หรือแบบประเมินตนเอง หรือการประเมินจากชิ้นงาน กรณีการออกแบบ     

กลุมตัวอยางหรือผูใหขอมูลตองพิจารณาใหรอบคอบวา นอกจากผูเขาอบรมแลวบุคคลใดที่จะสามารถ

ใหขอมูลที่ตรงตามที่ผูประเมินตองการ เชน การประเมินพฤติกรรมการทำงานหลังการฝกอบรม     
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การเลือกผูใหขอมูลเฉพาะผูเขาอบรมอาจจะไมเหมาะสมเพียงพอ หรือมีความนาเชื่อถือที่จะตอบ

คำถามวาหลังจากฝกอบรมแลว ผูเขาอบรมมีพฤติกรรมการทำงานเปลี่ยนแปลงไปหรือไมอยางไรบาง 

ควรใชกลุมของผูบงัคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงานเปนผูใหขอมูลดวยจึงจะทำใหไดขอมูลที่นาเช่ือถือมากขึ้น 

     5. การประยุกตใชรูปแบบการประเมินของเคิรกแพททริกเพื่อประเมินโครงการ

สาธารณะ โดยทั่วไปโครงการฝกอบรมสามารถนำแนวคิดน้ีมาใชได โดยเริ่มตั้งแตการสำรวจความตองการ

จำเปนของประชาชนกอน เชน ความตองการดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย เปนตน การประเมิน

ปฏิกิริยาโดยประเมินความรูสึก หรือความพึงพอใจของประชาชนตอโครงการเปนระยะ ๆ  เพื่อปรับ

กระบวนการดำเนินโครงการใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน เชน การประเมินโครงการ

อาหารเสริม (นม) โรงเรียน ควรมีการประเมินปฏิกิริยาของประชาชนตอโครงการเปนระยะ เพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินโครงการใหตอบสนองตามความตองการของประชาชน สำหรับการประเมนิ

การเรียนรูนั้นควรมุงประเมินวาประชาชนและหนวยงานที่เก่ียวของมีความรูความเขาใจและตระหนัก

ในคุณคาของโครงการดังกลาวหรือไมเพียงใด สวนการประเมินพฤติกรรมนั้นเปนการประเมินการ

ปฏิบัติตามโครงการของบุคคลและหนวยงานที่เก ี ่ยวของ เชน โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีการปรับบทบาทและวิธีการทำงาน

สอดคลองตามแนวทางของโครงการหรือไมเพียงไร เปนตน กรณีการประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นตอ

องคการนั้น เปนการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นตอประชาชนหรือองคการหลังจากดำเนินโครงการ   

ไประยะหน่ึงแลว  

 3. รูปแบบการประเมินของสเตค 

  สเตค (Stake, 1967 : 143-146) ไดเสนอแนวคิดในการประเมินหลักสูตรหรือโครงการ

ในรูปแบบการประเมินความสอดคลองระหวางสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง โดยใหความหมายของ

การประเมินไววา เปนการบรรยายและตัดสินคุณคาของหลักสูตรหรือโครงการทางการศึกษา ซ่ึง

จำเปนตองมีขอมูล 2 ประเภท คือ ขอมูลที่เก่ียวกับการบรรยายและขอมูลที่เก่ียวกับการตัดสิน ซ่ึงมี

รายละเอียดดังน้ี 

  3.1 ขอมูลที่เก่ียวกับการบรรยาย ประกอบดวยขอมูล 2 ประเภท คือ 

     1. ขอมูลที่เก่ียวกับสภาพที่คาดหวังหรือเปาหมาย เปนสวนที่กลาวถึงความคาดหวัง

หรือความตองการของโครงการวาตองการใหเกิดอะไรข้ึนบาง โดยแบงออกเปน 3 ดาน คือ 

       1) การคาดหวังเกี่ยวกับสิ่งที่มีมากอน เปนการประเมินสิ่งที่มีอยูกอนที่จะมี   

การดำเนินโครงการ การใชหลักสูตรหรือกอนการเรียนการสอน เชน ลักษณะของผูเรียน ลักษณะของ

ผูสอน ลักษณะเน้ือหา อุปกรณ อาคาร สถานที่ การจัดระบบบริหาร เปนตน 

       2) การคาดหวังเก่ียวกับกระบวนการหรือการปฏิบัติ เปนการประเมินปฏิสัมพันธ

ระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรียน เปนตน 

       3) การคาดหวังเกี่ยวกับผลลัพธที่จะเกิดขึ ้น เปนการประเมินความสามารถ   

ดานตาง ๆ ของผูเรียน เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติ ผลที่มีตอผูบริหาร ครูและสถาบัน เปนตน 
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     2. ขอมูลเก่ียวกับสภาพที่เปนจริง การเก็บรวบรวมขอมูลก็จะตองเก็บรวม 3 ดาน

เชนเดียวกับสภาพที่คาดหวัง สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในดานสิ่งที่มีมากอน ดานกระบวนการหรือการปฏิบัติ

และดานผลลัพธ 

     การบรรยายขอมูลสิ่งที่ประเมินระหวางสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เปนจริง สรุป

ความสัมพันธไดดังภาพที่ 11 

 

การบรรยายขอมูล 

                  สภาพที่คาดหวัง                                          สภาพท่ีเปนจริง 

 

ความสอดคลอง 

 

                ความสัมพันธเชิงเหตุผล                                  ความสัมพันธเชิงประจักษ 

 

ความสอดคลอง 

 

                ความสัมพันธเชิงเหตุผล                                  ความสัมพันธเชิงประจักษ 
 

ความสอดคลอง 
 

ภาพที่ 11 การบรรยายสิ่งที่ประเมินตามรูปแบบการประเมินของสเตค 

  3.2 ขอมูลเก่ียวกับการตัดสินใจ 

       เน่ืองจากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เปนจริงนั้น 

มิไดบงบอกถึงความนาเชื่อถือและความตรง เพียงแตทำใหเราทราบวามีสิ่งที่เกิดข้ึนจริงหรือไมเทานั้น 

จึงจำเปนตองมีขอมูลเก่ียวกับการตัดสินใจมาชวยในการตัดสินวา โครงการประสบความสำเร็จหรือไม

เพียงใด โดยอาศัยเกณฑ 2 ชนิด คือ 

     1. เกณฑสัมบูรณ เปนเกณฑที่นักประเมินตั้งไว โดยอาจจะกำหนดมาจากทฤษฎี

หลักการหรือการวิจัย และเอกสารอางอิง 

     2. เกณฑสัมพันธ เปนเกณฑที่ไดมาจากพฤติกรรมกลุมหรือยึดเอาลักษณะของ

โครงการใดโครงการหน่ึงมาเปนเกณฑเปรียบเทียบ 

     จากขอมูลที่เก็บรวบรวมมา 3 ชนิดนี้ นักประเมินจะตองแยกขอมูลเปน 4 ประเภท

คือ สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เปนจริง มาตรฐานที่ใชประเมินและการตัดสินใจ รูปแบบการประเมิน

ของสเตคไดเสนอไวดังภาพที ่12 

 

 

สิ่งท่ีมีมากอน สิ่งท่ีมีมากอน 

กระบวนการ กระบวนการ 

ผลลัพธ ผลลัพธ 
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ภาพท่ี 12  การตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมินตามรูปแบบการประเมินของสเตค 

     รายละเอียดของการตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมินตามรูปแบบการประเมินของ 

สเตค มีดังนี้ 

     1. หลักการและเหตุผล  (Rationale) เปนสิ ่งที ่บงชี ้ถึงแนวคิด หลักการ และ

วัตถุประสงคของโครงการ ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการกำหนดสภาพที่คาดหวังใหเกิดข้ึนจากโครงการ 

     2. เมทริกซการบรรยาย (Description Matrix) คือ สวนที่ใชบรรยายภาพรวมของ

ขอมูลที่ไดจากการประเมิน เมทริกซน้ีประกอบดวย 2 สวน คือ สภาพที่คาดหวังและสภาพที่เปนจริง 

เมื่อพิจารณาขอมูลทั้งสองแนวแลว พบวา มีความสัมพันธกันในแนวตั้งและมีความสอดคลองกันใน

แนวนอน แสดงวาโครงการน้ันสามารถนำมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     3. เมทริกซการตัดสินใจ (Judgment Matrix)เปนสวนของการตัดสินคุณคาของ

โครงการประกอบดวย 2 สวน คือ 

       3.1 มาตรฐานที่ใช (Standards) ซึ่งจะเปนตัวบงชี้วาโครงการที่ประเมินน้ัน      

มีคุณภาพหรือบรรลุเปาหมายหรือไม โดยอาศัยมาตรฐานที่กำหนดไว อาจจะเปนมาตรฐานสัมบูรณ

หรือมาตรฐานสัมพันธก็ได 

       3.2 การตัดสินใจ (Judgments) เปนข้ันตอนที่พิจารณาวา โครงการน้ันมีคุณภาพ

เพียงใด มีจ ุดเดนจุดดอยอยางไรบาง โดยอาศัยการเปรียบเทียบขอมูลที ่ไดกับมาตรฐาน การ

เปรียบเทียบอาจจะใชการเปรียบเทียบกับเกณฑสัมบูรณหรือเปรียบเทียบเกณฑสัมพัทธก็ได 

       3.3 การประยุกตใชรูปแบบการประเมินของสเตคเพื่อการประเมินโครงการ 

           การประเมินตามรูปแบบของสเตคประกอบดวยการบรรยายและการ

ตัดสินคุณคาของโครงการโดยพิจารณาความสัมพันธเชิงเหตุผล ความสัมพันธเชิงประจักษและความ

สอดคลองขององคประกอบใหญ 3 สวนคือ สิ่งที่มากอน การปฏิบัติและผลลัพธระหวางสภาพที่เก็บ

รวบรวมขอมูลตามสภาพธรรมชาติโดยใชการสังเกต การทดสอบ การสัมภาษณ โดยใชขอมูลจาก

หลายฝายเพ่ือใหการตัดสินคุณคาโครงการมีความถูกตอง เชื่อถือได 

     การประยุกตรูปแบบการประเมินของสเตคเพ่ือประเมินโครงการมีขอควรพิจารณา

ดังนี้ 

     1. การประเมินมุงทีจ่ะศึกษาในเร่ืองการบรรยายและการตัดสินคุณคาของโครงการ 

เมทริกซ์การตดัสินใจเมทริกซ์การขยาย

และเหตุผล
  หลกัการ

ผลลพัธ์

กระบวนการ

สิงทีมีมากอ่น

มาตรฐานทีใช ้ การตดัสินใจสภาพทีเป็นจริงสภาพทีคาดหวงั
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     2. การประเมินใหความสำคัญกับสิงที่มีมากอนการปฏิบัติและผลลัพธ จ ึงเปน

รูปแบบการประเมินที่เนนการประเมินกอน ระหวาง และหลังการดำเนินโครงการ โดยพิจารณาความ

เปนเหตุผลของสิ่งที่มีมากอนตอผลของการปฏิบัติระหวางการดำเนินโครงการและผลของสิ่งท ี่มี        

มากอนและการปฏิบัติตอผลลัพธของโครงการ พรอมทั้งพิจารณาความสอดคลองของสภาพที่เปนจริง

กับสภาพที่คาดหวังทำใหสามารถระบุสาเหตุของความสำเร็จและความไมสำเร็จของโครงการได 

         3. การประเมินมีการตัดสินคุณคาเทียบกับเกณฑมาตรฐานซึ ่งเปนไดท ั้งเกณฑ

สัมบูรณและเกณฑสัมพันธทำใหไดสารสนเทศเพ่ือใชในการตัดสินใจเลือกโครงการที่มีอยู 

  4. รูปแบบการประเมินของโพรวัส 

  โพรวัส (Provus, 1971 : 146-150) ไดพัฒนารูปแบบของการประเมินเพื่อนำมาใชในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ ซ่ึงเรียกวา รูปแบบการประเมินความไมสอดคลอง (The Discreparicy Model)  

  4.1 จุดมุงหมายและความหมาของการประเมิน 

     โพรวัสไดกลาววา จุดมุงหมายของการประเมิน คือ การหาขอมูลเพ่ือนำมาใชในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับโครงการวาจะปรับปรุง จะใหดำเนินการตอไปหรือจะยกเลิกโครงการ จากจุดมุงหมาย

ดังกลาว โพรวัส จึงไดใหความหมายของการประเมินวา เปนกระบวนการที่เก่ียวของกับเรื่องตอไปน้ี 

     1) การพิจารณาถึงความสอดคลองของสิ่งที่เกิดขึ้นจากโครงการ กับมาตรฐานที่

กำหนดไว 

     2) การระบุหรือหาความแตกตางของสิ่งตาง ๆ  ของโครงการ โดยเปรียบเทียบกับ

มาตรฐานที่กำหนดไว 

     3) การใชขอมูลที่ไดจากการพบความแตกตาง เพ่ือคนหาขอบกพรองของโครงการ

ประเมินตามรูปแบบการประเมินของโพรวัสนี้ จะเปนกระบวนการของการศึกษาความสอดคลอง

ระหวางผลการปฏิบัติงานโครงการที่เกิดข้ึนกับมาตรฐานที่กำหนดไววา มีความแตกตางกันหรือไม 

  4.2 ข้ันตอนของการประเมิน  โพรวัสไดเสนอขั้นตอนของการประเมินโครงการไว 5 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

     ข้ันที่ 1 การบรรยายโครงการ 

     ขันที่ 2 การดำเนินโครงการ 

     ข้ันที่ 3 กระบวนการของโครงการ 

     ข้ันที่ 4 ผลผลิตของโครงการ 

     ข้ันที่ 5 การวิเคราะหคาใชจายและผลที่ได 

                    รูปแบบการประเมินทั้ง 5 ข้ันตอนสรุปไดดังภาพที ่13  
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ภาพท่ี 13 รูปแบบการประเมินความไมสอดคลองของโพรวัส 

       รายละเอียดของแตละข้ันตอน มีดังนี้ 

       ขั ้นที ่ 1 การบรรยายโครงการ (Program Definition) เปนขั ้นตอนที ่ระบุหรือ

บรรยายรายละเอียดตาง ๆ ของโครงการ ซึ่งสวนมากประกอบดวยสวนสำคัญ 3 ประการ คือ          

       1. วัตถุประสงคของโครงการ 

         2. ทรัพยากรตาง ๆ เชน คน เงิน วัสดุสำหรับดำเนินงานตามวัตถุประสงคของ

โครงการเปนตน 

         3. กิจกรรมของการดำเนินงานซ่ึงจะทำใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

       สวนประกอบ 3 สวนนี้อาจเปรียบไดกับผลลัพธ (Outcomes) สิ่งที่มีมากอน

หรือปจจัยเบื้องตน (Antecedents) และกระบวนการ (Process) 

       การบรรยายโครงการนี้ อาจกระทำไดโดยวิธีการประชุมคณะกรรมการระดับ

ตาง ๆ โดยจัดกลุมอภิปรายเกี ่ยวกับขอมูลใน 3 สวนนี ้ แลวรวบรวมขออภิปรายตาง ๆ กำหนด

โครงการขึ้น การประเมินในขั้นที่ 1 นี้ จึงเปนการพิจารณาความเหมาะสมหรือความเปนไปไดของ

โครงการที่จัดทำ 

       ขั้นที่ 2 การดำเนินโครงการ (Program Installation) เปนขั้นตอนที่สำคัญในการ

ประเมินกิจกรรมการดำเนินงานวา ทั้งปจจัยและกระบวนการสอดคลองกับมาตรฐานที่กำหนดไว

เพียงใด ขั้นน้ีจะทำใหทราบความแตกตางระหวางสิง่ที่วางแผนหรือสิ่งที่คาดหมายไวในข้ันที่ 1 กับสิ่งที่

เปนจริง ขอควรระวังในการเปรียบเทียบก็คือการพิจารณาถึงความเชื่อถือไดและความตรงของการ

เปรียบเทียบ 

      ข้ันที่ 3 กระบวนการของโครงการ (Program Process) เปนการตรวจสอบผลผลติ

ยอย ๆ ของโครงการ ซ่ึงเปนผลผลิตที่เกิดขึ้นบางสวนจากการดำเนินโครงการ เพ่ือนำไปปรับปรุงการ

ดำเนินงาน ในขั้นน้ีนักประเมินมุงหาคำตอบวา โครงการบรรลุวัตถุประสงคยอย (Interim Product) 

ที่จะนำไปสูวัตถุประสงคหลักหรือวัตถุประสงคขั้นสุดทาย (Terminal Objective) มากนอยเพียงใด 

      ข้ันที่ 4 ผลผลิตของโครงการ (Program Product) เปนการประเมินผลขั้นสุดทาย

ที่เกิดขึ้นมาจากโครงการ นักประเมินจะตองตอบคำถามใหไดวาโครงการน้ันบรรลุวัตถุประสงคสุดทาย

หรือไม 
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       ขั้นที่ 5 การวิเคราะหคาใชจายและผลที่ได (Cost-benefit Analysis) ขั้นนี้เปน

ทางเลือก (option) ที่จะทำการประเมินหรือไมก็ได การวิเคราะหคาใชจายและผลที่ไดจะเปนเครื่องช้ี

ประสิทธิภาพของโครงการ ซึ่งทำไดภายใตเง ื่อนไขบางประการ เชน ผลที่ไดของโครงการจะตอง

สามารถวัดได แตในสภาพจริง ๆ เราไมสามารถวัดไดชัดเจน การวิเคราะหดวยวิธีการนี้มุงจะตอบ

คำถามวาในระหวางโครงการ 2 โครงการ หรือมากกวาเพื่อดูวา โครงการใดบรรลุวัตถุประสงคที่

กำหนดไวโดยเสียคาใชจายนอยที่สุด 

     ตามรูปแบบการประเมินนี้ การประเมินตองทำโดยนักประเมินคณะหนึ่งที่ไดวาง

มาตรฐานตามความคาดหวังของโครงการเอาไว ตอจากนั้นการประเมินทุกอยางตองดำเนินการไปโดย

การหาขอมูลใหมและทำการตัดสินใจโดยใชมาตรฐานที่วางไวเปนเกณฑ เปนรูปแบบที่ชวยใหหาขอมลู

ปอนกลับในทุกขั้นตอนของการประเมินดังกลาวขางตนและตลอดโครงการอยางตอเน่ือง 

     กลาวโดยสรุป การประเมินโครงการโดยใชรูปแบบการประเมินของโพรวัสจะตองมี

การวางแผนต้ังแตการเริ่มโครงการและมกีารเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเน่ือง เม่ือพบความไมสอดคลอง

ระหวางมาตรฐานที ่กำหนดกับสิ ่งที่เก ิดขึ้นจริงก็จะตองปรับปรุงหรือตัดสินใจยกเลิกการทำงาน

โครงการทันที 

  4.3 การประยุกตรูปแบบการประเมินของโพรวัสเพื่อการประเมินโครงการ 

     รูปแบบการประเมินความไมสอดคลองของโพรวัสไดรับการออกแบบมา เพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการพัฒนาโครงการในระบบองคการหรือโรงเรียนขนาดใหญ เปนวิธีการที่มี

ความซับซอนจึงเหมาะสำหรับระบบการประเมนิที่มีคณะผูประเมินจำนวนมาก เนนการประเมินความ

สอดคลองของสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่ปฏิบัติจริงใน 5 ขั้นตอนคือ การออกแบบโครงการ การดำเนิน

โครงการ กระบวนการของโครงการ ผลผลิตของโครงการ และการวิเคราะหคาใชจายและผลที่ได   

การประเมินจึงตองดำเนินการขณะที่โครงการกำลังดำเนินอยู เพื่อนำผลการประเมินไปใชในการ

ปรับปรุงหรือยุติโครงการ คณะผูดำเนินโครงการและคณะผูประเมินจะตองรวมมือกันเมื่อพบความ   

ไมสอดคลองเกิดข้ึนโดยต้ังคำถาม 3 ขอ คือ 

     1. ความไมสอดคลองน้ันเกิดขึ้นไดอยางไร (Why is there a discrepancy?) 

       2. จะแกไขดวยวิธีใดไดบาง (What corrective action are possible?) 

     3. การแกไขดวยวิธีใดที่ดีที่สุด (Which corrective action is best?) 

     การนำรูปแบบการการประเมินของโพรวัสไปใชในการประเมินโครงการจึงควร

คำนึงถึงองคประกอบเหลาน้ี คือ 

     1. ตองทำการประเมินขณะที่โครงการกำลังดำเนินอยูเพื่อนำขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินในแตละข้ันมาปรับปรุงแกไขหรือยุติโครงการ 

     2. ควรม ีกลุ มผู ประเมิน (Evaluation Staff) แยกจากกลุ มผู ดำเนินโครงการ 

(Program Staff) โดยทำหนาที่รวมกันตามหนาที่ของแตละฝายในแตละขั้นของการประเมิน กลุมผู
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ประเมินมีหนาที ่ตั ้งคำถามเพื ่อแกปญหา รวบรวมขอมูล เสนอทางเลือกในการตัดสินใจและให

คำปรึกษาแกผูบริหาร 

     3. เปนการประเมินที่ตอเน่ืองและใหขอมูลปอนกลับเปนระยะ ๆ  

         การประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานตาง ๆ  เชน ISO9002  ISO14000 มอก. อย. 

ลวนเปน การประเมินตามรูปแบบของโพรวัสทั้งสิ้น 

 5. รูปแบบการประเมินของอัลคิน 

  อัลคิน (Alkin, 1969 : 159-161) ซึ่งเปนผูอำนวยศูนยการประเมินผลการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย วิทยาเขตลอสแองเจลิส (UCLA) ไดพัฒนากรอบการประเมินที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกับรูปแบบการประเมินซิป เรียกวา รูปแบบการประเมิน UCLA ซ่ึงมีจุดเนนเปนการประเมิน

เพื่อการตัดสินใจ อัลคินไดใหความหมายของการประเมินวา เปนกระบวนการกำหนดขอบเขตของ   

สิ ่งที ่เกี ่ยวของกับการตัดสินใจ การเลือกขอมูลขาวสารที่เหมาะสม การเก็บรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูล เพ่ือนำไปสูการจัดทำรายงานสรุปใหกบัผูมีอำนาจในการตัดสินใจในการเลอืกแนวทาง

ที่เหมาะสมกับการดำเนินโครงการ 

  5.1 ขอบขายของการประเมิน 

     จากความหมายของการประเมินตามแนวคิดของอัลคินนั ้น การประเมินจะ

ประกอบดวยการจัดหาและวิเคราะหขอมูลเพื่อที่จะนำไปใชในการตัดสินใจ ดังนั้น ในการประเมิน

จำเปนจะตองประเมินในเร่ืองตาง ๆ 5 ดาน ดังน้ี  

     1. การประเมินระบบ (System Assessment) เปนการอธิบายหรือพรรณนาสภาพ

ของระบบเพ่ือเปรียบเทียบสภาพที่เปนจริงกับสภาพที่คาดหวังที่จะเกิดขึ้น การประเมินระบบจะชวย

ใหเราสามารถกำหนดของเขตและวัตถุประสงคที่เหมาะสม สิ่งที่จะตองศึกษา ไดแก ความตองการ

ของประชาชน ชุมชน และสังคมที่มีตอสภาพการณปจจุบัน สำหรับการประเมินระบบแตละสวน

จำเปนตองใชเทคนิควิธีการตาง ๆ กัน 

     2. การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) เปนการประเมิน

กอนที่จะมีการดำเนินโครงการ เพ่ือหาสารสนเทศมาใชในการตัดสินใจพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสม

ของโครงการ นักประเมินตองหาสารสนเทศที่แสดงความคาดหวังที ่จะบรรลุเปาหมายพรอมกับ

ประเมินผลที่จะไดรับจากการใชวิธีการดำเนินงานตาง ๆ ดวย เพื่อใหสามารถเห็นขอเปรียบเทียบ     

ในการหาทางเลือกที่เหมาะสม โดยใชวิธีการที่แตกตางกันออกไปตามลักษณะของปญหาโดยทั่วไปจะ

ใชการประเมินจากเกณฑภายนอกและจากเกณฑภายใน 

     3. การประเมินการนำโครงการไปใช (Program Implementation) เปนการประเมิน

ขณะที่โครงการกำลังดำเนินงาน เพ่ือตรวจสอบดูวาการดำเนินโครงการน้ันเปนไปตามข้ันตอนตาง ๆ 

ที่ไดวางแผนไวหรือไม ผลที่เกิดขึ้นมีความสอดคลองกับสิ่งที่วางแผนไวหรือคาดหวังไวหรือไมเพียงใด 

     4. การประเมินเพื ่อปร ับปรุงโครงการ (Program Improvement) เป นการ

ประเมินเพ่ือหาขอมูลที่นำมาใชในการดำเนินโครงการใหบรรลจุุดมุงหมายและมีผลทีไ่มคาดคิดมากอน
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เกิดขึ้นบางหรือไม ดังนั้น นักประเมินจึงมีบทบาทสำคัญในการที่จะหาขอมูลเกี่ยวกับความสำเรจ็ หรือ

ความลมเหลวในทุก ๆ ดานของโครงการ ตลอดจนผลกระทบของโครงการที่มีตอโครงการอื่นเพื่อ

นำมาใชในการปรับปรุงโครงการตอไป 

     5. การประเมินเพื ่อการยอมรับโครงการ (Program Certification) ขั ้นตอนน้ี    

นักประเมินตองหาขอมูลสารสนเทศรายานตอผูมีอำนาจตัดสินใจ เพ่ือใชขอมูลในการพิจารณาตัดสิน

คุณคาของโครงการและศักยภาพในการสรุปอางอิงไปสูสถานการณอ่ืน ๆ หรือนำไปใชกับโครงการใน

สถานการณอื่น ๆ ไดกวางขวางเพียงใด ในขั้นนี้ขอมูลที่ไดจากนักประเมินจะทำใหผูบริหารขยาย

โครงการตอไปอีก 

   อัลคินชี้วา รูปแบบการประเมินดังกลาวนี้ มีขอตกลงเบื้องตนในการประเมิน 4 ประการ คือ 

    1. การประเมินเปนกระบวนการรวบรวมสารสนเทศ 

    2. สารสนเทศที่รวบรวมไดในการประเมิน สวนใหญจะนำมาใชเพื่อการตัดสินใจ

เลือกทางเลือกในการปฏิบัติงาน 

    3. สารสนเทศที ่ไดจากการประเมินควรจะนำเสนอใหผู มีอำนาจในการตัดสินใจ    

ดวยรูปแบบที่สามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิผล โดยออกแบบการนำเสนอที่ทำใหเขาใจไดงาย 

กระชับ ชัดเจน ไมทำใหผูมีอำนาจในการตัดสินใจสับสน หรือเขาใจผิดได 

    4. ประเภทของการตัดสินใจที่ตางกันยอมตองใชกระบวนการประเมินที่ตางกัน 
 

                รูปแบบการประเมินของอัลคินสรุป ไดดังภาพที ่14 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 14 รูปแบบการประเมินโครงการของอลัคิน 

 

  5.2 การประยุกตใชรูปแบบการประเมินของอัลคินเพ่ือการประเมินโครงการ 

      โดยที่รูปแบบการประเมินของอัลคินมีลักษณะใกลเคียงกับรูปแบบการประเมินซิป

คอนขางมาก ดังนั้น แนวทางการประยุกตใชรูปแบบการประเมินของอัลคินในการประเมินโครงการ  

จึงยึดแนวทางเดียวกันกับรูปแบบการประเมินซิป 

การประเมิน 

การประเมิน 
การวางแผน 

โครงการ 

 

การประเมิน 
ระบบ 

การประเมิน 
การนำโครงการ 

ไปใช 

การประเมิน 
เพ่ือปรับปรงุ 

โครงการ 

การประเมิน 
เพ่ือการยอมรับ 

โครงการ 
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 สรุปไดวา รูปแบบการประเมินโครงการเปนกรอบแนวคิด วิธีการ หรือแนวทาง ที่เปน    

แบบแผนในการประเมินโครงการที ่จะชวยใหนักประเมินไดแนวคิดและแนวทางในการกำหนด

วัตถุประสงคของการประเมิน ประเด็นการประเมินหรือตัวแปรที่ศึกษา รวมทั้งกำหนดขั้นตอน วิธีการ

หรือแนวทางการประเมินโครงการไดอยางเหมาะสม รูปแบบการประเมินที่ควรใชมีหลายรูปแบบ 

ไดแก รูปแบบการประเมินของไทเลอร รูปแบบการประเมินของเคิรกแพททริก รูปแบบการประเมิน

ของสเตค รูปแบบการประเมินของโพรวัส และรูปแบบการประเมินของอัลคิน  

  รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 

            รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) เปนรูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินใจ 

(Decision – Oriented Evaluation) ซึ ่งผู ประเมินไดนำมาใชในการประเมินโครงการครั ้งนี ้ โดย       

แดเนียล แอล สตัฟเฟลบิม (Daneil L. Stufflebeam, 1983) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการ

ประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) วาเปนการประเมินดวยกระบวนการตอเนื่อง โดยมีจุดเนนที่

สำคัญคือใชควบคูกับการบริหารโครงการเพ่ือหาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางตอเนื่องตลอดเวลา 

วัตถุประสงคของการประเมินคือการใหสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ คำวา CIPP เปนคำยอมาจาก    

คำวา Context, Input, Process และ Product สตัฟเฟลบีม ไดใหความหมายวา การประเมิน      

เปนกระบวนการของการบรรยายการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล ขาวสาร เพื่อนำขอมูลไปใช

ประโยชนในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม ซึ่งการประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศที่สำคัญ      

มุงประเมิน 4 ดาน ดังนี้ 

 1. การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหไดขอมูล

สำคัญ เพื ่อชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ เปนการ

ตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามตาง ๆ เชน 

 - เปนโครงการที่สนองปญหาหรือความตองการจำเปนที่แทจริงหรือไม 

       - วัตถุประสงคของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคกรหรือ

นโยบายหนวยเหนือหรือไม 

       - เปนโครงการที่เปนไปไดในแงของโอกาสที่จะไดรับการสนับสนุนจากองคการตาง ๆ 

หรือไม 

  2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือใชขอมูลตัดสินใจ

ปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการเหมาะสมหรือไม โดยดูวาปจจัยที ่ใช จะมีสวนชวยใหบรรลุ

จุดมุงหมายของโครงการหรือไม เปนการตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามที่สำคัญ เชน   

 - ปจจัยที่กำหนดไวในโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอหรอืไม 

        - กิจกรรมที่ไดเลอืกสรรแลว ที่กำหนดไวในโครงการมีความเปนไปไดเพียงใด 

  3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินระหวางการดำเนิน

โครงการ เพ่ือหาขอดีและขอบกพรองของการดำเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ ที่กำหนดไว และเปนการ

รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นดวย ซ่ึงเปนการตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามที่สำคัญ เชน 
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       - การปฏิบัติงานเปนไปตามแผนที่กำหนดไวหรือไม   

 - เกิดปญหา อุปสรรค ไมราบร่ืน ไมคลองตัว หรือไมอยางไร 

 - มีการแกไขปญหาอยางไร 

  4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินเพื ่อดูวาผลที ่เกิดขึ้น     

เมื่อสิ้นสุดโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคหรือตามที่คาดหวังไวหรือไม โดยอาศัยขอมูลจากการ

รายงานผลที่ไดจากการประเมินสภาพแวดลอม ปจจัยเบื้องตนและกระบวนการรวมดวย ซ่ึงเปนการ

ตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามที่สำคัญ ๆ เชน 

 - เกิดผล / ไดผลลัพธตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 

 - คุณภาพของผลลัพธเปนอยางไร 

 - เกิดผลกระทบอื่นใดบางหรือไม 

  สมคิด พรมจุ ย (2558 : 58-59) กลาวไววา การประเมินโครงการแบบซิป มีแนวทางการ

ประเมินในดานตาง ๆ ดังน้ี 

  1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C) เปนการประเมินเพื่อใหได

ขอมูลสำคัญ เพื่อชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ เปนการ

ตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามตาง ๆ เชน   

    1.1 เปนโครงการที่ตอบสนองปญหาหรือความตองการจำเปนที่แทจริงหรือไม 

    1.2 วัตถุประสงคของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคกร 

หรือนโยบายของหนวยงานตนสังกัดหรือไม 

   1.3 เปนโครงการที่เปนไปไดในเรื่องของโอกาสที่จะไดรับการสนับสนุนจากองคกร

ตาง ๆ หรือไม 

  2. การประเมินปจจัยนำเขาของโครงการ (Input Evaluation : I) เปนการประเมิน เพ่ือ

ใชขอมูลตัดสินใจปจจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของกับโครงการวาเหมาะสมหรือไม โดยวิเคราะหวาปจจัยที่ใช   

มีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของโครงการหรือไม เปนการตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามที่สำคัญ เชน 

   2.1 ปจจัยที่กำหนดไวในโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม 

   2.2 กิจกรรม/แผน/ทางเลือกที่ไดเลือกสรรแลวที่กำหนดไวในโครงการมีความเปนไปได

และเหมาะสมเพียงใด 

   3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เปนการประเมินระหวางการ

ดำเนินโครงการ เพ่ือหาขอดีและขอบกพรองของการดำเนินงานตามข้ันตอนตาง ๆ ที่กำหนดไว และ

เปนการรายงานการปฏิบัติงานของโครงการ ซึ่งเปนการตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามที่สำคัญ เชน 

   3.1 เกิดปญหาอุปสรรคใดบาง 

   3.2 มีการแกไขปญหาอยางไร 

  4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เปนการประเมินเพื่อดูวาผลที่เกิดขึ้น

เมื่อสิ้นสุดโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคหรือตามที่คาดหวังไวหรือไม.โดยอาศัยขอมูลจากการ
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รายงานผลที่ไดจากการประเมินสภาพแวดลอม.ปจจัยเบื้องตน และกระบวนการรวมดวย ซ่ึงเปนการ

ตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามที่สำคัญๆ เชน 

   4.1 เกิดผลหรือไดผลลัพธตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 

   4.2 คุณภาพของผลลัพธเปนอยางไร 

   4.3 เกิดผลกระทบอื่นใดหรือไม 

 จำเนียร สุขหลาย และคณะ (2555 : 207) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินแบบ CIPP 

Model ของสตัฟเฟลบีม ไววา การประเมินรูปแบบนี้เปนที่นิยมของนักประเมินโครงการมาก ทั้งน้ี

เพราะนักประเมินจะไดขอดี ขอบกพรอง และประสิทธิภาพของโครงการ ที่จะประเมินไดเปนอยางดี 

และไดอธิบายแบบจำลองซิปวา จะประเมินในดานตาง ๆ ดังน้ี 

  1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context.Evaluation) ซึ ่งจะชวยในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการวางแผนในการกำหนดวัตถุประสงค 

  2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input.Evaluation) เปนการตัดสินใจในเรื่องเกี่ยวกับ

โครงสรางเพ่ือกำหนดรูปแบบของโครงการ 

  3. การประเมินกระบวนการ (Process.Evaluation) เปนการตัดสินใจในดานการประยุกตใช

เพ่ือควบคุมการดำเนินการของโครงการ 

  4. การประเมินผลผลิต (Product.Evaluation) จะชวยในการตัดสินใจเพื่อวิเคราะหและ   

ดูผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 สอดคลองกับ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2554 : 56-62) กลาววา รูปแบบการประเมิน

ของสตัฟเฟลบีม แบงการประเมินออกเปน 4 ประเภท คือ 

  1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C) เปนการประเมิน

กอนที่จะลงมือดำเนินการโครงการใด ๆ มีจุดมุงหมายเพื่อกำหนดหลักการและเหตุผล รวมทั้งเพ่ือ

พิจารณาความจำเปนที่จะตองจัดทำโครงการดังกลาว การชี้ประเด็นปญหาตลอดจนการพิจารณา

ความเหมาะสมกับเปาหมายของโครงการ 

  2. การประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation : I) เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึง

ความเหมาะสม ความเพียงพอ ของทรัพยากรที่จะใชในการดำเนินโครงการตลอดจนเทคโนโลยีและ

แผนของการดำเนินงาน 

  3. การประเมินกระบวนการ (Process.Evaluation : P) ซึ่งการประเมินในดานนี้เปนการ

ประเมินเพ่ือหาเหตุผล ดังตอไปน้ี 

   3.1 หาขอบกพรองของการดำเนินโครงการ เพื ่อทำการแกไขใหสอดคลองกับ

ขอบกพรองน้ัน ๆ  

   3.2 นำขอมูลประกอบการตัดสินใจที่จะสั่งการเพ่ือการพัฒนางานตาง ๆ  

   3.3 บันทึกภาวะของเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนไวเปนหลักฐาน 
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  4. การประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้น (Product Evaluation : P) เปนการประเมินเพื่อ

เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการทำโครงการกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการที่กำหนดไว

ตั้งแตตน รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นการยกเลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ 

 การจัดประเภทของการประเมินดังกลาวแสดงถึงการประเมินที่พยายามใหครอบคลุม 

กระบวนการทำงานในทุก ๆ ขั้นตอน ตามแนวคิดที่รูจักกันดีในนามวา “CIPP” สิ่งที่ควบคูกับการ

ประเมินทั้ง 4 ประเภท คือ การตัดสินใจเพื่อดำเนินการใด ๆ ซึ่งสามารถแบงออกได 4 ประเภท ดังน้ี 

   1. การตัดสินเพื่อการวางแผน เปนการตัดสินที่ตองอาศัยการประเมินสภาวะแวดลอม      

มีบทบาทสำคัญ คือ การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลองกับแผนในการดำเนินงาน 

   2. การตัดสินใจเพ่ือกำหนดโครงสรางของโครงการเปนการตัดสินใจที่อาศัยการประเมินปจจัย

นำเขาที่มีบทบาทสำคัญ คือ การกำหนดโครงสรางของแผนงานและขั้นตอนการทำงานตาง  ๆของโครงการ 

   3. การตัดสินใจเพื ่อนำโครงการไปปฏิบัติ เปนการตัดสินใจที ่อาศัยผลการประเมิน

กระบวนการมีบทบาทสำคัญ คือ ควบคุมการทำงานใหเปนไปตามแผนที่กำหนด และเพื่อปรับปรุง

แกไขแนวทางการทำงานใหไดผลดีที่สุด 

   4. การตัดสินใจเพื่อการทบทวนโครงการ เปนการตัดสินใจที่อาศัยผลจากการประเมินที่

เกิดขึ้น มีบทบาทหลัก คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการยุติ ยกเลิก หรือขยายโครงการในระยะเวลาตอไป 

  แนวคิดและเปาหมายของการประเมินตามที่สตัฟเฟลบีมไดเสนอมาแลวน้ันก็เพ่ือประโยชน

ในการตัดสินใจการดำเนินโครงการแตละประเภท และเห็นไดชัดวาการประเมินแตละประเภท จะตอง

เอื้ออำนวยตอการนำไปตัดสินใจ ดังรูปแบบความสัมพันธ ตามภาพที่ 15 
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   บุญมี พันธุไทย (2554 : 91-93) กลาวไววา รูปแบบการประเมิน CIPP มีการประเมิน 4 ข้ันตอน 

ตามแนวคิดเชิงระบบ คือ 

  1. การประเมินสภาวะแวดลอมหรือบริบท (Context  Evaluation) เปนการประเมิน

เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลในการตัดสินใจในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ ประกอบดวย 

   1.1 นโยบายของโรงเรียน ของกรม ของกระทรวงและของแผนการศึกษาแหงชาติ 

   1.2 ความตองการของครู–อาจารย และบุคลากรในโรงเรียน 

   1.3 สภาพปญหา และสิ่งแวดลอมรอบ ๆ โรงเรียน 

   1.4 สภาพนักเรียน ฐานะเศรษฐกิจทางบาน การเดินทางมาโรงเรียน 

   1.5 ความตองการของนักเรียน 

   1.6 ความตองการของผูปกครองและสังคม 

   สิ่งตาง ๆ  ที่กลาวมานี้ จะเปนขอมูลในการตัดสินใจกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ

และเปาหมายของโครงการ.ดังน้ัน ในการประเมินขั้นตอนน้ีผูประเมินนอกจากจะประเมินจากเอกสาร

ตาง ๆ แลว ยังตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรในโรงเรียนที่จะใหขอมูลดวย 

  2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหไดขอมูล

นำมาประกอบในการตัดสินความเหมาะสมของการวางแผนในการทำกิจกรรมตาง ๆ ใหบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการ สิ่งที่จะประเมินประกอบดวย 

   2.1 บุคลากรของหนวยงานทีจ่ะทำโครงการ 

   2.2 วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการดำเนินงาน 

   2.3 ระยะเวลา เงินทุน และอาคารสถานที ่

   2.4 ยุทธวิธีที่ใชในการดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค 

   การประเมินปจจยัเบือ้งตนทางเศรษฐศาสตร  เราสามารถใชรูปแบบของวิธีหาตนทนุ

และกำไร (Cost and Benefit) ที่ไดรับ แตทางการศึกษาดูผลในดานของกำไร ทำใหเห็นตัวเลขไดยาก  

เราจึงตองเลือกใชเกณฑอื่น ๆ การประเมินปจจัยเบื้องตนเปนการประเมินเฉพาะกรณีหรือเฉพาะ

โครงการที่ทำเทานั้น 

  3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เมื่อแผนการหรือโครงการไดรับ

อนุมัติใหดำเนินการ การประเมินกระบวนการจะชวยใหผูที่รับผิดชอบโครงการไดรับขอมูลยอนกลับ  

(Feedback) ทำใหทราบถึงผลของการปฏิบัติวาเปนอยางไร มีปญหาขอบกพรองอะไรบางที่จะตอง

ปรับปรุง แกไข ใหการดำเนินงานเปนไปตามแผนดวยดี เพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการ      

การประเมินกระบวนการมีจุดมุงหมาย 3 ประเด็น คือ 

   3.1 เพื่อหาขอบกพรองของกระบวนการหรือการดำเนินการตามขั้นตอนที่วางไว 

   3.2 เพื่อรวบรวมสารสนเทศตาง ๆ สำหรับผูที่ตัดสินใจในการวางแผนดำเนินงาน 

   3.3 เพ่ือเปนรายงานสะสมถึงการปฏิบัติงานตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
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  4. การประเมินผลผลติ (Product Evaluation) เปนการประเมินดูวาเม่ือโครงการสิน้สดุ

ลงแลว ผลสัมฤทธิ์ของโครงการเปนอยางไร เม่ือเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการหรือเปาหมายของ

โครงการหรือเปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนดไวในการประเมิน เพื่อประกอบในการตัดสินใจวาจะ

ยกเลิกโครงการหรือขยายโครงการออกไปอีก ผลของการประเมินผลผลติยังชี้ใหเห็นสภาพของสภาวะ

แวดลอมวาเหมาะสมกับโครงการหรือไมอีกดวย   

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557 : 150-157) ไดเสนอแนวคิดไววา รูปแบบการประเมินที่เรียกวา      

ซิปปโมเดล (CIPP Model) เปนรูปแบบการประเมินที ่มีระบบแบบแผนอยางชัดเจนและสามารถ

นำไปใชในการประเมินโครงการตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง คำวา CIPP ยอมาจากคำวา Context (บริบท

หรือสภาวะแวดลอม) Input (ป จจัยเบื ้องตน) Process (กระบวนการ) และ Product (ผลผลิต)       

ซึ่งสามารถวิเคราะหไดวาแนวคิดการประเมินของสตัฟเฟลบีมนี้ ไดยึดหลักของการวิเคราะหระบบ 

(System Analysis) หรือวิธีการเชิงระบบ (System Approach) 

  วิธีการประเมินจะเก่ียวของกับลักษณะของการตัดสินใจ ซ่ึงจำเปนตองอาศัยขอมูลที่ได

จากการประเมินมาชวยในการตัดสินใจ 4 ลักษณะ คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน (Planning 

Decisions) การตัดสินใจเกี ่ยวกับโครงสราง (Structuring Decisions) การตัดสินใจเกี ่ยวกับการ

ดำเนินงาน (Inplementing Decisions) และการตัดสินใจเกี่ยวกับการทบทวนการดำเนินโครงการ

เมื่อสิ้นสุดโครงการ (Recycling Decisions) มโนทัศนเบื้องตนของรูปแบบ CIPP ก็คือ ประเภทของ

การตัดสินใจที่แตกตางกันจำเปนตองใชสารสนเทศในการตัดสินใจที่แตกตางกันดวย ซึ่งสตฟัเฟลบีม 

ไดจำแนกการตัดสินใจและการประเมินเพ่ือการบริหารและการวางแผนไว 4 ประเภท ดังน้ี  

  1) การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมิน 

เพื่อใหไดสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจในการวางแผนกำหนดเปนผลลัพธที่คาดหวังของโครงการ 

หรือวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ การประเมินบริบทเปนการประเมินเกี่ยวกับนโยบาย 

ปรัชญา เปาหมาย แรงกดดันทางเศรษฐกิจและสังคม หนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนแรงกดดันทางการเมือง 

   2) การประเมินปจจัยหรือทรัพยากร (Input Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหได

สารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการและกลวิธีดำเนินโครงการ เปนการตรวจสอบความพรอม

ของปจจัยเบื้องตนตาง ๆ เชน บุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ สถานที่ เปนตน เปนการประเมิน

เพ่ือมุงเนนวามีปจจัยพรอมมูลที่จะดำเนินการหรือไม แผนหรือโครงการที่เสนอเหมาะสมหรือไม ควร

ปรับปรุงสวนใด สารสนเทศที ่ไดใชประกอบการตัดสินใจเกี ่ยวกับโครงสรางเพ่ือเลือกแผนการ         

จัดโครงการหรือแผนการดำเนินงานที่เหมาะสมที่สุด เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

          3) การประเม ินกระบวนการ (Process Evaluation) เป นการประเมินเพื ่อให ได

สารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับการนำโครงการไปปฏิบัติเพื่อใหบังเกิดผลสำเร็จ ซึ่งเปนการ

ประเมินขณะดำเนินงานหรือประเมินในเชิงความกาวหนา เพ่ือปรับปรุงกระบวนการบริหารหรือการ

ดำเนินโครงการรวมทั้งศึกษาปญหาและอุปสรรค จุดเดน จุดดอย 
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  4) การประเมินผลิตผล (Product Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศ

สำหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการ ซึ่งเปนการประเมินผลหลังจกการดำเนินโครงการ

สิ้นสุดลง เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ มโนทัศนสำคัญของรูปแบบการ

ประเมินซิป กลาวคือ การประเมินสภาวะแวดลอมเพ่ือการตัดสินใจกอนจัดทำโครงการ การประเมิน

ปจจัยเบื้องตนเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนดำเนินโครงการ การประเมินกระบวนการเพื่อ

ตัดสินใจปรับปรุงกิจกรรมและวิธีดำเนินโครงการ และเมื่อโครงการสิ้นสุดลงจึงประเมินผลผลิตของ

โครงการเพื่อตัดสินคุณคาและอนาคตของโครงการวา จะดำเนินงานตอไปหรือยุติโครงการ ดังนั้น ใน

การประยุกตใชร ูปแบบการประเมินซิป ผูบริหารหรือผู ประเมินจึงควรทำการประเมินและใช

สารสนเทศประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการหรือสิ่งที่มุงประเมินเปนระยะ ๆ  ตามชวงระยะเวลา

ของการบริหารจัดการโครงการ มิใชไปประเมินรวบยอดเมื่อโครงการสิ้นสุดลงแลว 

   จากแนวคิดการประเมินองคประกอบทั้ง 4 ดาน มีกรอบแนวคิดในการประเมินเขียน

แสดงความสัมพันธระหวางประเภทของการประเมินและประเภทของการตัดสินใจได ดังภาพที ่16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 16  ความสัมพันธของประเภทการประเมินและประเภทของการตัดสินใจตามรูปแบบ    

              การประเมินของสตัฟเฟลบีม 

  การประยุกตใชรูปแบบการประเมินซิปมาใชในการประเมินโครงการ นักประเมินหรือ

ผูรับผิดชอบโครงการจะตองดำเนินการประเมินโครงการอยางตอเนื่องเปนระบบ เพื่อนำสารสนเทศ   

ที่ไดจากการประเมินเสนอตอผูมีอำนาจในการตัดสินใจหรือนำมาใชในการตัดสินใจปรับปรุง และ

พัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยดำเนินการดังน้ี 

การประเมินสภาวะแวดลอมหรือบริบท 
 (Context  Evaluation) 

 

 
 

วัตถุประสงคของโครงการ 

การประเมินปจจัยหรือทรัพยากร 
(Input Evaluation) 

 

 

วิธีการและกลวิธีดำเนินโครงการ 
 

การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

 

นำโครงการสูปฏิบัติความกาวหนาของโครงการ 
จุดแข็งและจุดออนของโครงการปรับปรุงวิธีการ
ดำเนินโครงการ การเรงรัดโครงการ 

การประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ 
 (Product Evaluation) 

 

ประเภทของการประเมิน ประเภทของการตัดสินใจ 

 

ปรับขยายโครงการ ยุติลมเลิกโครงการ 
ยกฐานะเปนงานประจำ 
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  1. ประเมินกอนการดำเนินโครงการ นักประเมินหรือผูปฏิบัติงานควรที ่จะทำการ

ประเมินสภาวะแวดลอมและปจจัยเบื ้องตน ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อตัดสินใจเลือกวัตถุประสงคของ

โครงการ ตรวจสอบความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของการวางแผนดำเนินโครงการ ความเปนไปได

ของโครงการที่จะนำไปปฏิบัติ คุณภาพของโครงการ รวมทั้งตรวจสอบโอกาสที่โครงการนั้นจะประสบ

ความสำเร็จตามเปาหมายหรือวัตถุประสงค การประเมินเพ่ือตัดสินใจ หรือหาขอมูลสรุป สำหรับการ

ตัดสินใจเลือกโครงการบางครั ้งเรียกวา “การวิเคราะหโครงการ” ในชั ้นนี ้เนนการพิจารณาใน            

3 ประเด็นหลัก คือ 

    1) ความเหมาะสมของโครงการที่จะดำเนินการ โดยวิเคราะหปญหาและความจำเปน

ของโครงการ ศึกษาความเปนไปไดในการดำเนินโครงการ ความพรอมในการบริหารจัดการโครงการ 

ความพรอมในการสนับสนุนทางดานทรัพยากร โดยเฉพาะความเปนไปไดทางการเงิน กำลังคน วัสดุ 

และการจัดการ 

    2) การวิเคราะหผลตอบแทนจากการดำเนินโครงการ 

    3) การศึกษาและคาดหวังถึงผลประโยชน หรือสิ่งที่อาจตามมาจากการดำเนิน

โครงการน้ัน ทั้งในระยะเร่ิมโครงการและในขณะดำเนินโครงการ 

  2. การประเมินระหวางการดำเนินโครงการ โดยประเมินขณะที่กำลังดำเนินโครงการ 

โดยนักประเมินหรือผูรับผิดชอบโครงการควรประเมิน จุดเดน จุดดอย ของการดำเนินงาน ตรวจสอบ

การดำเนินงานเปนไปตามแผนทีก่ำหนดไวหรอืไม มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง มีสาเหตุมาจากอะไร 

มีวิธีการดำเนินการปรับปรุงแกไขอยางไร แลวใชสารสนเทศที่ไดจากการประเมินสำหรับตัดสินใจ

ดำเนินการปรับปรังแกไขใหทันทวงที 

  3. การประเมินหลังการดำเนินโครงการ โดยนักประเมินหรือผูรับผิดชอบโครงการตอง

ประเมินที ่มุ งตอบคำถามวาโครงการประสบความสำเร็จตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคหรือไม 

เพียงใด ซึ่งเปนการตรวจสอบการบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ ผลการดำเนินงานคุมคาหรือไม 

เกิดผลกระทบอะไรบาง สารสนเทศที่ไดจากการประเมินจะนำมาใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคต

ของโครงการวาควรดำเนินโครงการน้ันตอไปหรือปรับปรุง ขยาย หรือลมเลิกโครงการ 

 และยังสอดคลองกับ รัตนะ บัวสนธ (2556 : 10-17) กลาววา รูปแบบการประเมิน CIPP 

เปนการนำตัวอักษรตัวแรกของมิติการประเมิน 4 ดานมาประกอบกัน ไดแก การประเมินบริบท 

(Context) ปจจัยนำเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ซึ ่งสตัฟเฟลบีม    

ไดพัฒนานำเสนอขึ้นโดยมีพ้ืนฐานมาจากการเรยีนรูหรือประสบการณการกระทำการประเมินโครงการ

ทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแตกลางป 1960 โดยตองการที่จะแกไขขอผิดพลาดหรือ

ขอจำกัดของรูปแบบการประเมินแบบดั้งเดิม รูปแบบการประเมิน CIPP ปรากฏขึ้นเปนลายลักษณ

ชัดเจนในหนังสือชื่อ Educational Evaluation and Decision Making ซึ่งตีพิมพในป 1971 และ

ปรับปรุงอีกครั้งในป 2007 ในหนังสือ Evaluation Theory Models and Applications โดยมรีายละเอียด 

ดังนี้ 
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  1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินเกี ่ยวกับความ

ตองการจำเปน ปญหา และโอกาสที่จะเกิดขึ้นภายใตเงื่อนไขแวดลอมหนึ่งที่กำหนด การประเมิน

บริบทอาจจะประเมินไดทั ้งกอน ระหวาง หรือแมกระทั่งหลังการดำเนินโครงการ แผนงานหรือ       

สิ่งแทรกแซงอ่ืน ๆ ในกรณีประเมินบริบทกอนการดำเนินโครงการ องคกรหรือหนวยงานจะใชผลจาก

การประเมินบริบทเพ่ือชวยจัดลำดับความสำคัญและกำหนดเปาหมายสำหรับโครงการนั้น แตถาเปน

การประเมินบริบทระหวางหรือหลังดำเนินโครงการ องคกรและหนวยงานมักจะดำเนินการและจัดทำ

รายงานการประเมินบริบทควบรวมไปกับการประเมินปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิต กรณีน้ี

การประเมินบริบทจึงมีประโยชนสำหรับการตัดสินใจกำหนดเปาหมายของโครงการและชวยให

ผูรับบริการไดประเมินวาโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาวมีคุณประโยชนตอบสนองหรือเปนไปตาม

ความตองการจำเปนของกลุมผูใชประโยชนหรือไมเพียงไร เทคนิควิธีการที่ใชในการประเมินบรบิทควร

ใชวิธีการเก็บรวบรวมสารสนเทศอยางหลากหลาย ครอบคลุมสมาชิกที่เปนประชากรเปาหมาย รวมทั้ง

สิ่งแวดลอมตาง ๆ ของโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ซึ่งโดยปกติมักเริ่มจากการซักถามผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือชวยระบุขอบขายการศึกษา หลังจากนั้นนักประเมินอาจจะทำการทดสอบ

สมมติฐานเกี่ยวกับความตองการจำเปนในการรับบริการหรือการเปลี่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นจากการ

ใหบริการ ผลการประเมินบริบทสามารถนำมาใชไดอยางกวางขวางยกตัวอยาง เชน ผูบริหารสามารถ

นำผลการประเมินที่ไดไปใชสื่อสารกับสมาชิกในองคกรเพื่อแลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ     

จุดแข็ง จุดออน ความตองการจำเปน แตสำหรับนักพัฒนาโครงการก็สามารถที่จะนำผลการประเมิน

บริบทไปใชเพื่อสนับสนุนขอรับทนุหรอืจัดทำสญัญาตาง ๆ เกี่ยวกับโครงการ สำหรับโรงเรียนนั้นก็อาจ

ใชการประเมินบริบทเพื ่อใหความชวยเหลือนักเร ียนและผู ปกครองในการชี ้แนะ และพัฒนา

ความกาวหนาทางการเรียนใหดียิ่งขึ ้น ในสวนของนักประเมินก็ตองใชผลการประเมินบริบทเพ่ือ

กำหนดวัตถุประสงคไดอยางเหมาะสมและมีความสัมพันธกับแผนงานโครงการหรือสิ่งแทรกแซงน้ัน ๆ 

    2. การประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation) จุดมุงเนนหลักของการประเมินปจจัย

นำเขาก็เพ่ือชวยจัดลำดับโครงการที่จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความตองการจำเปน โดยการศึกษา

และตรวจสอบอยางถี่ถวนเก่ียวกับแนวทางตาง ๆ ที่มีศักยภาพหรือมีความเปนไปไดมากที่สุด ในอันที่

จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาว การประเมินปจจัยนำเขาจะเปนตัวบงบอกลวงหนาถึงความสำเร็จ

หรือความลมเหลวหรือประสิทธิผลของความพยายามเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่โครงการหรือสิ่งแทรกแซง

นั้น ๆ ตองการใหเกิด จุดมุงเนนประการที่สองของการประเมินปจจัยนำเขาก็เพื่อสรางความเขาใจ

รวมกันเกี่ยวกับแนวทางที่เปนทางเลือกตาง ๆ  และเพราะเหตุใดจึงเลือกแนวทางนั้น ในกรณีเชนน้ี

สารสนเทศที่ไดจากการประเมินปจจัยนำเขาจะมีความสำคัญเปนอยางมากสำหรับบงบอกใหเห็นถึง

ความรับผิดรับชอบใด ๆ ของผูพัฒนาโครงการที่พยายามออกแบบและปรับปรงุงบประมาณใด ๆ ของ

โครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว นอกจากนี้แลวการประเมินปจจัยนำเขาก็จะชวยจำแนกและ

จัดลำดับแนวทางที่เกี่ยวของใหแกผูมีหนาที่ตัดสินใจไดใชเปนทางเลือกสำหรับการดำเนินงานตอไป 

โดยสรุปการประเมินปจจัยนำเขาก็เพื่อชวยผูทำหนาที่ตัดสินใจเลือกกลยุทธตาง ๆ ที่จะชวยใหบรรลุ
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เปาหมายตอบสนองความตองการจำเปนใหแกผูรับประโยชน กอใหเกิดแผนงานที่ปฏิบัติไดจริงและใช

งบประมาณไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการบันทึกและสรางสำนึกรับผิดรับชอบเกี่ยวกับการไดมาซ่ึง

ทรัพยากรและวิธีการดำเนินงานในแผนงานน้ัน ๆ นอกจากน้ีแลวหนาที่สำคัญอีกประการหนึ่งของการ

ประเมินปจจัยนำเขาก็เพ่ือชวยใหผูนำโครงการหลีกเลี่ยงความสูญเปลาใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ

ใชนวัตกรรมหรือโครงการที่ไมกอใหเกิดประโยชนคุมคาถึงทรัพยากรที่จะตองสูญเสียไป 

   3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการตรวจสอบการนำแผนงาน

หรือโครงการไปใชหรือตรวจสอบการดำเนินงานการใชแผนงาน โครงการ วัตถุประสงคที่สำคัญ

ประการหน่ึงของการประเมินกระบวนการก็คือ การใหขอมูลยอนกลับแกผูจัดการและผูปฏิบัติงานใน

โครงการนั้น ๆ เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการวาเปนตามตารางเวลาที่กำหนด

หรือไม การใชงบประมาณและประสิทธิภาพเปนอยางไร สำหรับวัตถุประสงคอีกประการหนึ่งก็เพ่ือ

ชี้แนะแนวทางใหแกผูปฏิบัติงาน ในการปรับปรุงการใชงบประมาณและแนวทางการดำเนินงานของ

โครงการใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพราะโดยปกติแลวเมื่อมีการเริ่มตนการดำเนินงานของโครงการ

หรือแผนงาน ผูปฏิบัติงานยอมไมสามารถที่จะกำหนดสิ่งตาง ๆ ไดทั้งหมด ไมวาจะเปนเรื่องของการ

จัดกิจกรรม การใชบุคลากร งบประมาณ หรืออื่น ๆ ดังนั้น การไดรับสารสนเทศจากการประเมิน

กระบวนการก็สามารถนำไปใชประกอบการตัดสินใจปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ในโครงการใหสามารถ

ดำเนินการตอไปและมีความเปนไปไดที่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตองการ ในการประเมิน

กระบวนการนั้น ควรทำการเปรียบเทียบระหวางกิจกรรมและคาใชจายจริงกับกิจกรรมในแผนงาน 

โครงการ และงบประมาณที่กำหนดไววามีความแตกตางกันมากนอยพียงไร รวมทั้งบรรยายใหเห็นถึง

ปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการนำโครงการไปใชและทายที่สุดก็ควรจัดทำรายงานที่ผูรวมโครงการหรือ      

ผูทำการสังเกตไดตัดสินคุณภาพของกระบวนการใชโครงการในแผนงานดังกลาว 

   4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) วัตถุประสงคหลักของการประเมินผลผลิต   

ก็เพื่อสอบ วัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงวาตอบสนอง

บรรลุความตองการจำเปนของกลุมผูรับประโยชนหรือไม นอกจากนั้นการประเมินผลผลิตก็ยังตอง

ประเมินผลลัพธ (Outcomes) ทั้งที่ตั้งใจและไมต้ังใจ ทั้งที่เปนไปในทางบวกและทางลบอีกดวย ย่ิงไป

กวานั้นบอยครั้งที่นักประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินผลผลิตไปสูการประเมินในสิ่งที่เรียกวา 

ผลลัพธระยะยาวอีกดวย การประเมินผลผลิตควรดำเนินการโดยอาศัยการรวบรวมและวิเคราะหการ

ตัดสินของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอโครงการหรือสิ่งที่ไดรับการประเมินนั้น ในบางครั้งก็อาจ      

ทำการเปรียบเทียบผลลัพธที่เกิดขึ้นกับโครงการหรือสิ่งที่ไดรับการประเมินอ่ืนซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกัน

และก็มีอยูบอย ๆ ที่ผูรับบริการจากโครงการตองการจะรูวาโครงการดังกลาวไดผลสัมฤทธิ์เปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กำหนดหรือไมและมีประโยชนคุมกับการลงทุนดำเนินการเพียงไร ดังนั้น ในทางที่

เหมาะสมแลวนักประเมินก็ควรวิเคราะหตีความใหเห็นวาจุดออนของการใชโครงการหรือแผนปฏิบัติงาน

สวนใดที่เปนสาเหตุทำใหไดผลลัพธออนดอยลงไปดวย เทคนิควิธีการที่ใชประเมินผลผลิตมิไดกำหนดไว

อยางเปนแบบแผนตายตัว แตนักประเมินอาจตองใชวิธีการอยางหลากหลายรวมกันเพื่อชวยใหเกิด
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ความเขาใจในการศึกษาผลลัพธทั้งหมดของสิ่งที่ไดรับการประเมิน รวมทั้งยังชวยในการตรวจสอบ  

ขามกันไปมาระหวางขอคนพบที่หลากหลายอีกดวย 

 ในการประเมินผลการปฏิบัติที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่กำหนดน้ัน นักประเมิน

จำเปนตองศึกษาคนหาผลลัพธที่มิไดคาดหมายดวย ทั้งผลลัพธในเชิงบวกและเชิงลบโดยการรับฟง

ความคิดเห็นหรือสัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกับสิ่งที่ไดรับ เปนการประเมินเพื่อที่จะทำการ

ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับผลลัพธใหครอบคลุมทุก ๆ ดาน และสืบหาขอเท็จจริงอยางรอบคอบ

สำหรับยืนยันหรือไมยืนยันสมมติฐานเกี่ยวกับผลลัพธดังกลาว ประเด็นสำคัญที่ตองพึงระวังในการ

จัดทำรายงานการประเมินผลลัพธก็คือ นักประเมินไมควรเรงรีบประเมินผลผลิตและจัดทำรายงาน     

สูสาธารณะอยางทันทีทันใด เพราะเหตุวาการดำเนินโครงการตองการระยะเวลาพอสมควรที่จะทำให

เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามความรับผิดชอบที่ระบุไว การจัดทำรายงานการประเมินผลผลิตที่ยังไมมี     

วุฒิภาวะสุกงอม (Premature) อยางเพียงพอ อาจนำไปสูความไมสามารถตัดสินใจไดเก่ียวกับความ

ตอเนื่องของโครงการ เพราะเหตุวาทำใหไมพบผลลัพธใด ๆ  เกิดขึ้นเลย ทั้งน้ี เนื่องจากผลลัพธของ

โครงการตองใชระยะเวลายาวพอสมควรในการศึกษาติดตาม ดังนั้น ถาหากการจัดทำรายงานการ

ประเมินผลผลิตสูสาธารณะไดมีการหนวงเวลาอยางสมเหตุสมผลแลว นักประเมินอาจจะพบผลลัพธ  

ที่เกิดขึ้นภายหลังและมคีวามสำคัญอยางย่ิงสำหรับใชสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่องตอไป 

 กลาวโดยสรุป รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) เปนรูปแบบการประเมินที่เนน

การตัดสินใจ เปนการประเมินที่ใชกระบวนการตอเนื ่อง เพื ่อหาขอมูลประกอบการตัดสินใจ 

วัตถุประสงคของการประเมิน คือ การไดสารสนเทศเพ่ือการตัดสนิใจดำเนินการประเมิน 4 ดาน ไดแก 

ดานบริบท (Context) ดานปจจัยเบื้องตนหรือปจจัยนำเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และ

ดานผลผลิต (Product) รูปแบบของการประเมินโครงการมีหลากหลายรูปแบบ การนำรูปแบบใดไปใช

เปนแนวทางในการประเมินโครงการ ผูประเมินตองคำนึงถึงวัตถุประสงคในการประเมินและลักษณะ

ของโครงการที่ดำเนินการ ซึ่งแตละรูปแบบตางมีขอดีและขอจำกัดอยูในตัวเอง ดังที่มีการกลาวกันไววา 

ไมมีรูปแบบการประเมินผลโครงการใดที่ดีและเหมาะสมสามารถนำไปใชประเมินไดทุกโครงการ       

ในการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ   

ทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูประเมินเลือกใชรูปแบบการประเมินเชิงระบบรูปแบบซิป (CIPP 

Model: Context-Input-Process-Product) ดวยเหตุผลคือ ทำใหไดร ับรูถ ึงขอมูลตาง ๆ ในการ

ดำเนินโครงการอยางเปนระบบ คือ สภาพที่เกี่ยวของกับงานและโครงการ (Context) ปจจัยที่ใชใน

การดำเนินงาน (Input) กระบวนการในการดำเนินงาน (Process) และผลลัพธหรือผลผลิตที่เกิดขึ้น

จากโครงการ (Product)  
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โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
  โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง เปนโครงการที่วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดสงเสริมและดำเนินการเพ่ือสนองนโยบาย

ของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการสงเสริมการดำเนินงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษาดวยกิจกรรมตาง ๆ ไดแก 1) กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา   

ในดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลลัพธ 2) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมอัตลักษณ

ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ ระเบียบดี วินัยเดน 3) กิจกรรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณธรรมอัตลักษณและมีศักยภาพในการออกแบบและจัดกจิกรรม

โครงงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 4) กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของทุก  

ภาคสวนในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง 5) กิจกรรมการขยายผล

การขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาตนแบบสูชุมชนและสถานศึกษาเครือขาย  

ซ่ึงมีรายละเอียดของโครงการ ดังน้ี 

 1. ชื่อโครงการ  

 โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ    

ทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

 2. ลักษณะโครงการ 

 (   ) 1) โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

 () 2) โครงการตามนโยบาย สอศ. 

 (   ) 3) โครงการตามภาระงานปกต ิ

 (   ) 4) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ อสศ.) 

 3. ความสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

และพันธกิจของสถานศึกษา 

  3.1 ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายขอที่ 4 ผลิตคนดีออกสูสังคม 

  3.2 ความสอดคลองกบัภารกิจและนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

() 1) ดานการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ 

() 2) ดานการสราง/ขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรม  

วิชาชีพ 

() 3) ดานยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

() 4) ดานยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

() 5) ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  3.3 ความสอดคลองกบัยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

() 1) ยกระดับคุณภาพผูเรียน     
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() 2) เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ 

() 3) สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน  

() 4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 3.4 ความสอดคลองกับพันธกิจของสถานศึกษา   

  () พันธกิจที่ 1 : สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนมีความรูและ

ทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรของสถานศึกษา และเพิ่มขีดความสามารถดานภาษาที่สอง (ภาษาจีน) 

เพ่ือรองรับเศรษฐกิจการคาชายแดน 

  () พันธกิจที่ 2 : สงเสริมการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมคีวามสามารถในการคิดอยาง

เปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาไดอยางมีสติและสมเหตุสมผล 

  () พันธกิจที่ 3 : สงเสริมการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู 

ดวยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

  ()  พันธกิจที ่ 4 : สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีการจัดหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอนที่เนนสมรรถนะอาชีพ 

     ()  พันธกิจที่ 5 : สงเสริมและพัฒนาใหสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายและใชแหลงเรียนรูอยางคุมคา 

     ()  พันธกิจที่ 6 : สงเสริมใหสถานประกอบการ ชุมชน ผูปกครอง และผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     ()  พันธกิจที่ 7 : สงเสริมการสรางอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา 

 3.5 ความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ()  ดานที่ 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา องคประกอบที่ 1 ตัวบงช้ีที่ 1.2 

 ()  ดานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  องคประกอบที่ 2     

ทุกตัวบงช้ี 

   ()  ดานที่ 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน องคประกอบที่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.3 

  4. ผูรับผิดชอบโครงการ  

       นางปยะพร พูลเพิ่ม รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 

 5. ความเปนมาของโครงการ 

  การพัฒนาประเทศระยะผานมาใหความสำคัญเฉพาะดานเศรษฐกิจ ทำใหเกิดการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจในอัตราสูง มีความกาวหนาทางวัตถุและเทคโนโลยีใหม ๆ อยางรวดเร็ว 

ประกอบกับอิทธิพลทางวัฒนธรรมตางชาติเขามามีบทบาทในสังคมไทย ทำใหเกิดปญหาสังคมที่

สลับซับซอน ระบบสังคมที่เคยดีงามของไทยไดรับผลกระทบอยางหลีกเลี่ยงไมได ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจาก

การใหความสำคัญดานเศรษฐกิจซึ่งเปนการพัฒนาทางดานวัตถุมากกวาพัฒนาสังคมในดานอื่น ๆ 

โดยเฉพาะการพัฒนาทางดานจิตใจจึงทำใหเกิดปญหาความยอหยอนของคุณธรรมจริยธรรม มีการ
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ประพฤติปฏิบัติที่เห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม การขาดคุณธรรมจริยธรรม     

ทำใหเกิดปญหาทุจริตคอรรัปช่ัน ปญหายาเสพติด และปญหาอ่ืน ๆ อีกมากมาย หากปลอยไวจะเปน

ผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศชาติอีกดวย ซึ่งทางดานการศึกษามีปญหาการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนและการพัฒนาสถานศึกษาที่ตองรวมกันแกไขหลายประเด็น     

    วิทยาลัยเทคนิคเทิง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

จัดการเรียนการสอนระบบปกติและระบบทวิภาคี ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในสาขาวิชาตาง ๆ ตาม

ความตองการของผูเรียนและชุมชน ในการดำเนินงานการบริหารและการจัดการเรียนการสอนของ

วิทยาลัย ไดพบปญหาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม พฤติกรรมของผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 

ดานการใหความรวมมือในการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของผู บริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และดานการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนในการ

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ซึ ่งสอดคลองกับผลการสำรวจสภาพปจจุบันการดำเนินการพัฒนา

สถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค ของฝายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมสภาพปจจุบันการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษา   

ดานคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค อยูในระดับนอย แสดงใหเห็นวาการดำเนินการ

พัฒนาสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงคหรือการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมที่ผานมายังไมประสบผลสำเร็จและไมสามารถตอบสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธกิารและ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดเทาที่ควร วิทยาลัยจึงตองจัดทำโครงการสงเสริมการ

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง       

ซ่ึงเปนโครงการที่ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเนน

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน   

 6. วัตถุประสงค    

  6.1 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในดาน

กระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลลัพธ 

      6.2 เพ่ือใหผูเรียนมคุีณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ ระเบียบดี 

วินัยเดน 

 6.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 6.4 เพื ่อใหครูผู สอนมีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัดการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมอัตลกัษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา   
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 6.5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการ

ศึกษาที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ      

ทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 6.6 เพื ่อใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง    

 7. เปาหมาย 

   7.1 เชิงปริมาณ 

  ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอน

และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน และผูเรียน จำนวน 1,285 คน 

      7.2 เชิงคุณภาพ  

 7.2.1 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ 

ดานผลผลิต และดานผลลัพธ ผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

   7.2.2 ผ ู เรียนที ่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน ไมต่ำกวารอยละ 95 

  7.2.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง อยูในระดับ

มากข้ึนไป 

  7.2.4 ครูผ ูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัดการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมอัตลกัษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา รอยละ 95 

  7.2.5 ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการ

ศึกษาที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ      

ทุกภาคสวนวิทยาลัยเทคนิคเทิง อยูในระดับมากข้ึนไป 

  7.2.6 จำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีสวนรวมในการขับเคลื ่อนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไมต่ำกวา 20 แหง 

 8. วิธีดำเนินการ 

  8.1 ผูเสนอโครงการจัดทำโครงการและหนังสือขออนุมัติโครงการ 

  8.2 แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  8.3 ประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย คณะผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการ และแนวทางการดำเนินโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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   8.4 ประชาสัมพันธโครงการแกกลุมเปาหมายและผูมีสวนเกี่ยวของ โดยผานสื่อของรัฐ 

ผูนำทองถิ่น ตัวแทนสวนราชการในทองถิ่น ติดประกาศ และวิธีการอ่ืนที่วิทยาลัยเห็นสมควร   

     8.5 ดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ประกอบดวย 1) กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา ในดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลลัพธ 2) กิจกรรมพัฒนาผูเรยีนใหมี

คุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิงคือ ระเบียบดี วินัยเดน 3) กิจกรรมพัฒนาผู บริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณธรรมอัตลักษณและมีศักยภาพในการ

ออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 4) กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน

การมีสวนรวมของหนวยงานทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 5) กิจกรรมการขยายผลการขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาสูชุมชน

และสถานศึกษาเครือขาย  

 8.6 นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการ 

  8.7 ประเมินผลการดำเนินงานและสรปุผลการดำเนินโครงการและจัดทำรายงานสรปุผล

การดำเนินโครงการ 

 9. แผนการดำเนินงาน 
 

ตารางท่ี 9 แสดงแผนการดำเนินงานโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดย 

  การมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ผูเสนอโครงการจัดทำโครงการและ   

    หนังสือขออนุมัติโครงการ 

 เมษายน 2563 - ผูบริหารสถานศึกษา 

- ครูผูสอน  

2. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ

สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 เมษายน 2563 - ผูบริหารสถานศึกษา 

3. ประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย คณะผูบริหาร 

    สถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือรับทราบปญหาความตองการและ

แนวทางการดำเนินโครงการสงเสริมการ

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาโดย

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน วทิยาลัย 

    เทคนิคเทิง 

 พฤษภาคม 

2563 

 

 

 

- ผูบริหารสถานศึกษา 

- ครูผูสอน 
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ตารางท่ี 9 (ตอ) 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. ประชาสัมพันธโครงการแกกลุมเปาหมาย 

    และผูมีสวนเก่ียวของ โดยผานสื่อของ 

     รัฐ ผูนำทองถิ่น ตัวแทนสวนราชการ 

     ในทองถ่ิน ติดประกาศ และวิธีการอ่ืน 

     ที่วิทยาลัยเห็นสมควร         

 พฤษภาคม 

2563 

 

- ผูบริหารสถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

 5. ดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ  

    ประกอบดวย  

    5.1 กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

         อาชีวศึกษา ในดานกระบวนการ 

         ดานผลผลิต และดานผลลัพธ 

    5.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมคุีณธรรม 

         อัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

         คือ ระเบียบดี วินัยเดน 

    5.3 กจิกรรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 

         ครูผูสอน และบุคลากรทาง 

         การศึกษา ใหมีคุณธรรมอัตลักษณ 

         และมีศักยภาพในการออกแบบและ 

         จัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษา 

         คุณธรรมอาชีวศึกษา 

   5.4 กิจกรรมสงเสรมิและสนับสนุน 

         การมีสวนรวมของหนวยงานใน 

         ชุมชนในการขับเคลื่อนสถานศึกษา 

         คุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัย 

         เทคนิคเทิง      

    5.5 กิจกรรมการขยายผลการ 

         ขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานศึกษา 

         คุณธรรมอาชีวศึกษาสูชุมชนและ 

         สถานศึกษาเครือขาย 

 

 
 

63,000  

 

 

51,000 

 

 

 65,000 

 

 

 

 
 

 

55,000 

 

 

 
 

 

48,000 
 

สิงหาคม 2563 

– กุมภาพันธ 

2564 

- ผูบริหาร สถานศึกษา 

- งานความรวมมือ 

  และงานพัฒนา 

  หลักสูตรการเรียน 

  การสอน 

- ครผููสอน  

- ผูเรียน 

รวม 282,000   
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 10. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

  พฤษภาคม 2563 – เมษายน 2564 

 11. งบประมาณ  

        - คาใชจายในการดำเนินงาน เปนเงิน 282,000 บาท 

 12. สถานที่ดำเนินการ 

  - วิทยาลัยเทคนิคเทิง จังหวัดเชียงราย 

 13. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ตารางท่ี 10 แสดงการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

1. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต 

และดานผลลพัธ ผานเกณฑการประเมิน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

- ศึกษาขอมูลจาก 

  แบบรายงาน   

- แบบรายงาน  

2. ผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรม 

   อัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   คือ ระเบียบดี วินัยเดน ไมต่ำกวารอยละ 95 

- ศึกษาขอมูลจากแบบ

รายงาน 

- แบบรายงาน 

3. ความพึงพอใจของผูเรียนทีมี่ตอกจิกรรม 

   ภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา 

   สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการม ี

   สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิค 

   เทิง อยูในระดับมากข้ึนไป  

- สอบถามความพึงพอใจ

ของผูเรียน 

- แบบสอบถาม 

4. ครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ  

   โดยมีแผนการจัดการเรยีนรูสอดแทรกคุณธรรม 

   อัตลักษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัด 

   กิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคุณธรรม 

   อาชีวศึกษา ไมต่ำกวารอยละ 95 

- ศึกษาขอมูลจากแบบ

รายงาน 

- แบบรายงาน 

5. ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่มี

ตอโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนวิทยาลัยเทคนิคเทิง อยูใน

ระดับมากข้ึนไป 

- สอบถามความคิดเห็น

ผูบริหารสถานศึกษา

ครูผูสอน และบุคลากร

ทางการศกึษา 

- แบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 10 (ตอ) 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

6. จำนวนหนวยงานทุกภาคสวนทีม่สีวนรวมใน

การขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไมต่ำกวา 

20 แหง 

 

  

   

 14. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  14.1 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ ดาน

ผลผลิต และดานผลลัพธ ผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

   14.2 ผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ ระเบียบดี 

วินัยเดน ไมต่ำกวารอยละ 95 

  14.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที ่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาโดยการมีสวนรวม วิทยาลัยเทคนิคเทิง อยูในระดับมากขึ้นไป 

  14.4 ครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณและมีศักยภาพในการออกแบบและ

จัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ไมต่ำกวารอยละ 95 

  14.5 ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา    

ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

วิทยาลัยเทคนิคเทิง อยูในระดับมากข้ึนไป 

  14.6 จำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีสวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไมต่ำกวา 20 แหง 

 

บริบทของวิทยาลัยเทคนิคเทิง  
 วิทยาลัยการอาชีพเทิง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ.2536 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

7 (พ.ศ. 2535–พ.ศ.2539) เปนที่ดินสาธารณประโยชนของสภาตำบลเวียง 30 ไร และที่ดินราชพัสดุ

สถานศึกษาเทิง สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแหงชาติ 20 ไร รวมเน้ือที่ประมาณ 50 ไร ตั้งอยูที่ 

191 ถนนพิศาล ตำบลเวียง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย 57160 

 1. การจัดการศึกษา  

 - หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 - หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

 - หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
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 2. ขอมูลของสถานศึกษา 
 

  2.1 ขอมูลผูเรียน   

 

ตารางท่ี 11 จำนวนผูเรียนระดับชั้น ปวช. วิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2562 

 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 375 0 29 404 

ปวช.2 224 0 7 231 

ปวช.3 273 3 68 344 

รวม ปวช. 872 3 104 979 

 

ตารางท่ี 12 จำนวนผูเรียนระดับชั้น ปวส. วิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2562 

 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี รวม 

ปวส.1 126 37 163 

ปวส.2 124 26 150 

รวม ปวส. 250 63 313 

   

          2.2 ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 

 

ตารางท่ี 13 ขอมลูผูสำเรจ็การศกึษา ปการศึกษา 2561 

 

ระดับช้ัน แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.3 362 209 57.73 

ปวส.2 152 119 78.29 

รวม  514 328 63.81 
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ตารางท่ี 14 ขอมลูผูสำเรจ็การศกึษา ปการศึกษา 2562 

 

ระดับช้ัน แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.3 365 185 50.68 

ปวส.2 134 110 82.09 

รวม  499 295 59.12 

 

  2.3 ขอมูลบุคลากร 
 

ตารางท่ี 15 ขอมูลบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคเทิง  
 

ประเภท 
ทั้งหมด

(คน) 

มีใบประกอบ

วิชาชีพ (คน) 

สอนตรง

สาขา(คน) 

ผูบริหาร/ ผูรบัใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอำนวยการ/  

รองผูอำนวยการ/ ผูชวยผูอำนวยการ  

5 5 - 

ขาราชการครู/ ครูเอกชนที่ไดรับการบรรจ/ุ  

ผูที่ไดรบัการรับรอง 

12 12 12 

ขาราชการพลเรือน 0 - - 

พนักงานราชการครู (คร)ู 13 13 13 

พนักงานราชการ(อ่ืน) 0 - - 

ครูพิเศษสอน 20 16 18 

เจาหนาที ่ 21 - - 

บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 

พนักงานขับรถ/ ฯลฯ) 

3 - - 

รวมครู 45 41 43 

รวมท้ังส้ิน 74 41 43 
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  2.4 ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

ตารางท่ี 16 ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอนวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

ประเภทวิชา 
ระดับปวช. 

(สาขาวิชา) 

ระดับปวส.  

(สาขาวิชา) 

รวม 

(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 6 4 10 

พาณิชยกรรม 2 2 4 

ศิลปกรรม 0 0 0 

คหกรรม 0 0 0 

เกษตรกรรม 0 0 0 

ประมง 0 0 0 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว 0 0 0 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 8 6 14 

 

  2.5 ขอมูลอาคารสถานที่ 

 

ตารางท่ี 17 ขอมูลอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

 

ประเภทอาคาร จำนวน (หลัง) 

อาคารเรียน 2 

อาคารปฏิบัติการ 5 

อาคารวิทยบริการ 1 

อาคารอเนกประสงค 2 

อาคารอ่ืน ๆ 6 

รวมท้ังส้ิน 16 
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  2.6 ขอมูลงบประมาณ 

 

ตารางท่ี 18 ขอมูลงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

ประเภทงบประมาณ จำนวน (บาท) 

งบบุคลากร 3,309,360.00 

งบดำเนินการ 3,720,729.93 

งบลงทุน 2,988,500.00 

งบเงินอุดหนุน 8,186,562.37 

งบรายจายอ่ืน 3,384,239.55 

รวมท้ังส้ิน 21,589,391.85 

 

3. ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา  

  ปรัชญา  

   “เรียนดี มีคุณธรรม เปนผูนำดานอาชีพ"  

 อัตลักษณ  

 “ระเบียบดี มีวินัย ใสใจบริการ”  

 เอกลักษณ  

 “สถานศึกษาอาชีวศึกษาที ่ม ุ งม ั ่นผลิตกำลังคน เพื ่อสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน” 

 4. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

 วิสัยทัศน  

 “วิทยาลัยการอาชีพเทิง เปนสถานศึกษาชั้นนำดานอาชีพ และมุงมั่นผลิตกำลังคนเพ่ือ

สนองความตองการของตลาดแรงงาน”  

 พันธกิจ 

 1. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตาม

หลักสูตรของสถานศึกษา และเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาที่สอง (ภาษาจีน) เพ่ือรองรับเศรษฐกิจ

การคาชายแดน 

 2. สงเสริมการจัดกิจกรรมใหผ ู เรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิด

สรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาไดอยางมีสติ และสมเหตุสมผล 

 3. สงเสริมการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู ดวยตนเอง รักเรียนรู 

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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 4. ส งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียน      

การสอนที่เนนสมรรถนะอาชีพ 

 5. สงเสริมและพัฒนาใหสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยาง

หลากหลาย และใชแหลงเรียนรูอยางคุมคา 

 6. สงเสริมใหสถานประกอบการ ชุมชน ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 7. สงเสริมการสรางอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา 

 เปาประสงค  

 1. นักศึกษาที่ผลิตไดเปนผู ที ่มีทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเพิ ่มขีด

ความสามารถดานภาษาที่สอง (ภาษาจีน) เพ่ือรองรับเศรษฐกิจการคาชายแดน  

 2. สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ เพื่อผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาระบบ     

ทวิภาคี  

 3. สรางนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/งานวิจัย เพื่อรองรับความตองการของชุมชน  

  4. บริการงานอาชีพแกชุมชนและสังคม 

 ยุทธศาสตร 

 1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนและเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษา 

 2. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดอาชีวศึกษา 

 3. สนับสนุนการสรางนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/งานวิจัย สูความตองการของชุมชน 

 4. มุงม่ันบริการงานอาชีพแกชุมชนและสังคม 

 กลยุทธ 

 1. ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 3. ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 4. ดานการปลูกฝงจิตสำนึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย และพลโลก 

 5. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 6. ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 7. ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

 8. ดานการจัดการการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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 5. ผลการประเมินตนเอง 
 

ตารางท่ี 19 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยูในระดับยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป) 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
คะแนนท่ีได 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 82.98 

    ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู 100 

    ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 84 

    ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 62.11 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษา 90.24 

    ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 52 

    ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 90.59 

    ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100 

     ประเด็นที่ 2.4 ดานการนานโยบายสูการปฏิบัติ 100 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 90 

    ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100 

    ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 60 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 86.80 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม (ร อยละ 80 ขึ ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร อยละ 60.00 – 

69.99)ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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 6. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ตารางท่ี 20 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานและประเด็น 

การประเมิน 

แผนพัฒนาเพ่ือยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

1.1 ดานความรู 

  

- การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

- ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ  

  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

- การแขงขันทักษะวิชาชีพ 

- การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอาชีวศึกษา  

  (V-NET) 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช - การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

- ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ  

  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

- การแขงขันทักษะวิชาชีพ 

- การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอาชีวศึกษา  

  (V-NET) 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และ 

     คุณลักษณะที่พึงประสงค 

- การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

- ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ  

  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

- การแขงขันทักษะวิชาชีพ 

- การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอาชีวศึกษา  

  (V-NET) 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา - การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรอืปรับปรุงรายวิชา  

  หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

  โดยควรเพ่ิมจานวนสาขาที่เปดหลักสูตรทวิภาคี เพ่ือ 

  เปนอีกทางเลอืกสาหรบัผูเรียน นักศึกษา 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน 

     อาชีวศึกษา 

- การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสงูเพ่ือการจัดการ 

  เรียนการสอนในช้ันเรียน 
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 
 

มาตรฐานและประเด็น 

การประเมิน 

แผนพัฒนาเพ่ือยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

2.3 ดานการบริหารจัดการ - ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดาน 

  สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2.4 ดานการนานโยบายสูการปฏิบัติ - ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดาน 

  สารสนเทศภายในสถานศึกษา และการเขาถึงระบบ 

  อินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนใน 

  ช้ันเรียน 

- การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการ 

  เรียนการสอนในช้ันเรียน 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3.1 ดานความรวมมือในการสราง 

     สังคมแหงการเรียนรู 

- การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนควร 

  จัดใหมี ขาราชการครูเพ่ิมเติมใหครบทุกสาขาวิชา 

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน 

     สรางสรรค งานวิจัย 

- ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

 

 

 กลาวโดยสรุป ว ิทยาล ัยเทคนิคเทิง เป นสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำน ักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ.2536 

เนื้อที่ประมาณ 50 ไร ต้ังอยูที่ 191 ถนนพิศาล ตำบลเวียง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย 

57160 มีการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิสัยทัศนของสถานศึกษา “วิทยาลัยเทคนิคเทิง เปนสถานศึกษาชั้นนำดาน

อาชีพ และมุงม่ันผลิตกำลังคนเพ่ือสนองความตองการของตลาดแรงงาน” ปการศึกษา 2562 บุคลากร

ของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 5 คน ครูผูสอน จำนวน 45 คน และ

บุคลากรที่ทำหนาที่อ่ืน ๆ รวมบุคลากรของสถานศึกษาทั้งสิ้น 74 คน 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
         งานวิจัยที่เก่ียวของในประเทศ   

 วินัย หมื่นรักษ (2559) ไดวิจัยเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

พรหมคีรี สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษา 2) เปรียบเทียบคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา และ 3) ศึกษาแนวทาง

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา สภาพคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา



148 
 

วิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  

และแนวทางการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพรหมคีร ี สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัด นครศรีธรรมราชที่สำคญั คือ 1) สงเสริมระเบียบวินัยในการเขาแถว การแตงกายที่

ถูกตองตามระเบียบ 2) มอบหมายหนาที่ แสดงความรับผิดชอบของนักศึกษาอยางจริงจังและชัดเจน 

3) จัดกิจกรรมเพ่ือยกยองนักศึกษาที่มีความซื่อสัตยใหเปนแบบอยางแกผูอ่ืน 4) จัดกิจกรรมสงเสริมให

นักศึกษารูจักเสียสละสวนตนเพ่ือสวนรวม 5) ฝกใหนักศึกษามีความอดทน อดกลั้น โดยบูรณาการกับ

การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม 6) จ ัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมเรื่อง

มารยาทไทยใหนักศึกษาทุกช้ันป และ 7) สอนใหนักศึกษารูจักสัมมาคารวะตอผูใหญและผูมีพระคุณ

โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน 

 ขวัญนภา อุณหกานต (2559) ไดวิจัยประเมินโครงการคุณธรรมนำความรูสูความดีของ

โรงเรียนตนแบบคุณธรรมนำความรูสูความดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2     

มีวัตถุประสงคเพื่อ ประเมินโครงการคุณธรรมนำความรูสูความดี ของโรงเรียนตนแบบคุณธรรมนำ

ความรูสูความดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยประยุกตใชรูปแบบการ

ประเมินแบบจำลองซิป (CIPP Model) และเพื่อหาแบบปฏิบัติที่ดี (best practice) ของโครงการ

คุณธรรมนำความรูสูความดี ผลการวิจัยพบวา 1. ดานบริบท มีความเหมาะสม คาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก 2. ดานปจจัยนำเขา มีความเหมาะสม คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3. ดานกระบวนการ มีความ

เหมาะสม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 4. ดานผลผลิต ผลการดำเนินงาน พบวา นักเรียนมีพฤติกรรม

ตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน      

8 ประการเพ่ิมมากขึ้น และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และชุมชนมีความตระหนัก

และเห็นความสำคัญของการดำเนินการกิจกรรมตามโครงการ ใหการยอมรับและผูที่มีสวนเก่ียวของมี

ความพึงพอใจตอโรงเรียนเปนอยางมาก 

 นพรัตน ชัยเร ือง (2560) ไดวิจัยเรื ่อง ร ูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาวินัย

นักเรียน: กรณีศึกษาโรงเรียนดีประจำตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงคเพื ่อพัฒนา

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาวินัยนักเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนดีประจำตำบล จังหวัด

นครศรีธรรมราช กลุ มตัวอยางประกอบดวยผู บริหารสถานศึกษา 127 คน ครู 1,016 คน และ

คณะกรรมการสถานศึกษา 1,143 คน รวมจำนวนทั ้งสิ ้น 2,286 คน ของโรงเรียนดีประจำตำบล 

จังหวัดนครศรีธรรมราช เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแกแบบสอบถาม แบบบันทึกผลการพัฒนา แบบ

ประเมินผลการพัฒนา ผลการวิจัยพบวา การดำเนินงานพัฒนาวินัยนักเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก 

ปจจัยความสำเร็จในการพัฒนาวินัยนักเรียน ดานการนำองคการ ดานการวางแผนเชิงกลยุทธ ดาน

การมุงเนนลูกคา ดานการวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน ดาน

การจัดการกระบวนการ และดานผลลัพธ โดยรวมอยู ในระดับมาก ความสำเร็จการพัฒนาวินัย

นักเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก ความพึงพอใจของผูเรียนตอผลการพัฒนาวินัยนักเรียนโดยรวมอยูใน
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ระดับมาก และความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาวินัยนักเรียนโดย

รวมอยูในระดับมาก 

 ยุทธการณ พรรัมเดช (2560) ไดวิจัยเรื ่อง ร ูปแบบที่พึงประสงคในการบริหารจัดการ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม สำหรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษาเอกชน 

จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพและปญหาและเพ่ือกำหนดรูปแบบที่พึงประสงคใน

การบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม สำหรับนักเรียนระดับ

อาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา 1. สภาพปฏิบัติการบริหารจัดการกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนเพื่อการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม สำหรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด

ขอนแกน ทั้งในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 2. รูปแบบที่พึงประสงคในการบริหาร

จัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม สำหรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษา

เอกชน จังหวัดขอนแกน ที่ไดสรางข้ึนอยางสมบูรณน้ัน ประกอบดวยวิสัยทัศนที่วา “ภายในปการศึกษา 

2559 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดขอนแกน ผูเรียนระดับอาชีวศึกษาเอกชนเกดิ

คุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค คือความมีวินัยและความซื่อสัตย มีชื่อเสียงระดับ

อาชีวศึกษาเอกชน เปนที่ตองการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม นำคุณภาพมาตรฐานการศึกษา      

สูอาเซียน โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูและบุคลากรมืออาชีพ”   

  จักริน จันทขันทร (2560) ไดวิจ ัยประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนบานกะปง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

พังงา มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนโรงเรียนบานกะปงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ในดานบริบท ดาน

ปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ผลการศึกษา พบวา ดานบริบท ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ดานปจจัยนำเขา ในภาพรวมอยูในระดับมาก ดานกระบวนการ ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก ดานผลผลิต ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซ่ึงมีขอเสนอแนะคือ ควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนได

ปฏิบัติจริงหรือมีสวนรวมในกิจกรรมมากยิ่งขึ้น ครูทุกคนควรปรับเปลี่ยนกิจกรรม การเรียนการสอน

เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหหลากหลายเพื่อกระตุนความสนใจของนักเรียน จัดกิจกรรมเย่ียมบาน

นักเรียนและประชุมผูปกครองอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้งเพื่อการแกปญหารวมกันและประสาน

ความเขาใจระหวางบานและโรงเรียน โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเขาคายธรรมมะรวมกับชุมชนและ

ผูเก่ียวของ ตามลำดับ 

 ปฏิวัติ ใจเมือง (2560) ไดประเมินโครงการคุณธรรม จริยธรรม ของโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม 

อำเภออาจสามารถ สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม ปการศึกษา 2556 โดยใชรูปแบบการประเมินซิปป 

(CIPP MODEL) ประเมินในดานบริบท ดาน ปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ ประเมินดานผลผลิตของ

โครงการและศึกษาขอเสนอแนะ กลุ มตัวอยางที ่ใช  ในการวิจัยครั ้งนี ้ไดแก บุคลากร นักเร ียน 

ผูปกครอง โรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม ไดกลุมตัวอยาง 347 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
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เปนแบบสอบถามจำนวน 48 ขอ มีคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.40-0.78 และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ

เทากับ 0.96 ผลการวิจัยพบวา ผูประเมินประกอบดวย บุคลากร นักเรียน และ ผูปกครอง มีความ

คิดเห็น ตอการดำเนินงานโครงการกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม โดยรวม

ทั้งสี่ดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลำดับตาม

คาเฉลี่ยสูงสุดไปต่ำสุด ดังน้ี ดานกระบวนการ ดานปจจัยนำเขา ดานบริบท และดานผลผลิต 

  จ ิรภา คำทา (2561) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับคุณธรรมและจริยธรรม

ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน และ 2) เปรียบเทียบคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามี

ระดับคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปน รายดาน พบวานักศึกษา

มีคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับมาก 5 ดาน โดยเรียงลำดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหานอย

ไดดังนี้ ดานความเมตตา ดานความรับผิดชอบ ดานความอดทนอดกลั้น ดานความมีวินัย และดาน

ความเสียสละ สวนดานความซื่อสัตย และดานความกตัญูกตเวที นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม

อยูในระดับมากที่สุด เมื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาที่ม ีเพศตางกัน 

นักศึกษาที่มีสถานภาพของครอบครัวตางกัน และนักศึกษาที่มีรายไดตอเดือนของผูปกครองตางกัน    

มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชน

ตอผูบริหาร คณาจารย และ บุคลากรที่เกี่ยวของในสถาบันอุดมศึกษา สามารถนำไปใชเปนแนวทาง  

ในการจัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรมและ จริยธรรมแกนักศึกษา 

  บัญชร จันทรดา (2561) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารโครงการโรงเร ียน

คุณธรรมชั้นนำของโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา    

ผลการดำเนินงานโครงการคุณธรรมชั้นนำ ของโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ       

ปการศึกษา 2557-2558 โดยการประเมินและเปรียบเทียบผลสำเร็จของการดำเนินงานกิจกรรมและ

โครงการกับเปาหมายตามเกณฑโรงเร ียนคุณธรรมชั ้นนำ ปการศึกษา 2557-2558 การประเมิน

พฤติกรรมคุณธรรมของนักเรียน การประเมินพฤติกรรมคุณธรรมของครูและบุคลากรของโรงเรียน 

และเพ่ือเสนอแนวทางการบริหารโครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ ที่สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมของ

นักเรียนโรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ หลังเขารวมโครงการตอการพัฒนา

คุณธรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน และคุณธรรมเพื่อการพฒันาการ

อยูรวมกันในสังคม โดยเฉลี่ยรวมมีระดับปฏิบัติตนอยูในระดับมาก สวนผลการประเมินพฤติกรรม

คุณธรรมของครูและบุคลากรของโรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ หลังเขารวม

โครงการตอการพัฒนาคุณธรรมเพื ่อการพัฒนาตนเอง คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน และ

คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการอยูรวมกันในสังคม โดยเฉลี่ยรวมมีระดับปฏิบัติตนอยูในระดับมาก 
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  ส ิริกร สินสม (2561) ไดวิจัยเร ื ่อง การศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 3 มีวัตถุประสงคเพื่อ การศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเร ียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุร ี สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 3 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 191 คน ผูปกครอง

นักเรียน จำนวน 191 คน จาก 14 โรงเรียน ไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 

และครูฝายปกครอง จำนวน 112 คน ไดมาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผลการ 

ศึกษาพบวา ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดนนทบุรี ส ังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 3 นักเรียนมีวินัยดานพฤติกรรมในหองเรียน และดานพฤติกรรม

ทั่วไปในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนดาน

พฤติกรรมในหองเรียน ไดแก การเคารพในสิทธิของผูอื่น ความตั้งใจ ความรับผิดชอบ การควบคุม

ตนเองอยูในระดับมาก แตความอดทนอยูในระดับปานกลาง ในขณะที่ดานพฤติกรรมทั่วไป ไดแก การ

แตงกาย การมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎของสังคม การตรงตอเวลาอยูในระดับมาก 

 ชารีวัฒน ถวิลวงษ (2562) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิง

พุทธเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพ

หนองหาน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษา

สภาพคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 2. เพ่ือศึกษารูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงพุทธเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะของนักศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักศึกษา และ 3. เพ่ือประเมินผลการเรียนรูเชิงพุทธเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะของนักศึกษาที่พึง

ประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเชิงพุทธเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะนักศึกษาที ่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม โดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก รายดานมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทั้ง 4 ดาน ไดแก ดาน

หลักสูตรสงเสริมการเรียนรู ดานการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดาน

การจัดการเรียนการสอน และดานสื่อการเรียนรู ตามลำดับ การวิเคราะหความคิดเห็นรูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเชิงพุทธเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม 

จำแนกตามเพศ อายุ ประสบการณการอบรมดานพุทธบุคคล/คายคุณธรรม จริยธรรม และภูมิลำเนา 

โดยภาพรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

 อนัญญา ทาระธรรม (2562) ไดประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน โรงเรียนวัดเนินหินแร (เหมยากรนุสรณ) มีวัตถุประสงค   

1) เพื ่อประเมินสภาพแวดลอมของโครงการ 2) เพื ่อประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ 3) เพ่ือ

ประเมิน กระบวนการของโครงการ 4) เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการ ผลการประเมินโครงการ

ปรากฏ ดังน้ี 1. ผลการประเมินสภาพแวดลอมของโครงการ พบวา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก 2. ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ พบวา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน
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ระดับมากที่สุด 3. ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานตามโครงการ พบวา ในภาพรวมมีความ

เหมาะสม อยูในระดับมาก 4. ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ ตามประเด็นของโครงการ ดังน้ี 

4.1 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกอนและหลังการดำเนิน พบวาหลังดำเนิน

โครงการ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมสูงกวากอนดำเนินโครงการ 4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของ ครู ผูปกครอง คณะกรรมการดำเนินโครงการ ที่มีผลตอการดำเนินกิจกรรมในโครงการ โดย

ภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่ส ุด และนักเรียนโดยภาพรวมมีความพึงพอใจตอการ

ดำเนินโครงการอยูในระดับ มากที่สุด และมีความพึงพอใจดานกระบวนการและทักษะ อยูในระดับ

มากที่สุด 

 โนรอายดา มามะ (2562) ไดวิจัยเรื่อง การดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมจริยธรรม ในโครงการกองทุนการศึกษารุนที่ 3 (ภาคใต) มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับ

การดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ในโครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ 3 

(ภาคใต) 2) เพ่ือศึกษาปญหาการดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ในโครงการ

กองทุนการศึกษา รุ นที ่ 3 (ภาคใต) และ 3) เพื ่อหาแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ใน

โครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ 3 (ภาคใต) ผลการวิจัยพบวา 1) การดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมฯ ในโครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ 3 (ภาคใต) ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณารายดาน พบวา ดานการนิเทศอาสาติดตามสถานศึกษา มีระดับการดำเนินงานสูงกวาดานอืน่ 

และดานการลงมือปฏิบัติของสถานศึกษา มีระดับการดำเนินงานต่ำกวาดานอื ่น ๆ 2) ปญหาการ

ดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม พบวา สถานศึกษาประสบปญหาบุคลากร

ขาดความตระหนักและขาดความรวมมือ สถานศึกษาขาดการนิเทศติดตามภายใน อีกทั้งขาดความ

ตอเนื ่องในการพัฒนาแกนนำ รวมถึงเครื ่องมือการประเมินผลไมชัดเจน 3) แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรม พบวา สถานศึกษาควรจัดใหมีการศึกษาดูงานสถานศึกษาคุณธรรมตนแบบ     

จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมตามแผนและควรมีการนิเทศติดตามภายในอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง 

 อรทัย ทองฤกษฤทธิ์ (2563) ไดวิจัยเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ของผูเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาคุณธรรม จริยธรรม ของผูเรียนในสถานศึกษา และ

จัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผูเรียนในสถานศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ผลการวิจัยพบวา 1. ผลการศึกษาคุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน

ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมและรายดานความมีระเบียบ

วินัยดานความรับผิดชอบ ดานความพอเพียงและดานความซ่ือสัตยสุจริต อยูในระดับมาก 2. ผลการ 

ศึกษาคุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรมของผูเรยีนระดับมัธยมศึกษาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พบวา ในภาพรวมและทุกรายดานอยูในระดับมาก 3. ผูเรียน

ระดับมัธยมศึกษาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้ง 6 ภูมิภาค มีคุณธรรม จริยธรรมในภาพ

รวมอยูในระดับมากทุกภูมิภาค 4. ผลการศึกษาคุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ ปริญญาตรีในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พบวา 
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ในภาพรวม และทุกรายดานอยูในระดับมาก 5. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพน้ัน ควรสนับสนุนงบประมาณใหกับสำนักงานศึกษาธิการภาคและ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสงเสริมและสนับสนุนการจดัทำโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือเสรมิสราง

คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน   

  จีรเดช ทันตเสถียรวงศ (2563) ไดวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารการสรางคุณธรรมดาน    

จิตอาสาของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      

มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) การศึกษาสภาพการบริหารจัดการการสรางคุณธรรมดาน จิตอาสาของนักเรียน

นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) พัฒนารูปแบบการ

บริหารการสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 3) ทดลองและประเมินรูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้น ผลการวิจัย พบวา 

1. สภาพการบริหารจัดการการสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 2. รูปแบบการ

บริหารการสรางคุณธรรมดานจิตอาสามี 3 องคประกอบหลัก ไดแก 1) การบริหารการสรางคุณธรรม

ดานจิตอาสา มี 3 องคประกอบยอย ไดแก คุณธรรมจิตอาสาดานการรับรู คุณธรรมจิตอาสาดานเจต

คติ และคุณธรรมจิตอาสาดานพฤติกรรม 2) กระบวนการบริหารตามวงจร คุณภาพเดมม่ิง PDCA มี   

4 องคประกอบยอย ไดแก การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไข และ 

3) ปจจัยสงเสริมการสรางคุณธรรมดานจิตอาสาของนักเรียนนักศึกษามี 5 องคประกอบยอย ไดแก 

การกำหนดนโยบายการมีผูนำที่เปนแบบอยาง การสรางความรูความเขาใจ สงเสริมการมีสวนรวม 

และการติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง จากผลการทดลองใชและประเมินรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

พบวา มีประโยชนและมีความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด 
 พงษศักดิพล ทาแกว (2563) ไดวิจัยเชิงประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม

จร ิยธรรมนักเร ียนนักศ ึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ดานบริบท ดานปจจัยนำเข า ดาน

กระบวนการและดานผลผลิต โดยประยุกตใชร ูปแบบการประเมินแบบซ ิปป (CIPP Model)          

กลุมตัวอยาง จำนวน 818 คน ประกอบดวย ผูบริหาร จำนวน 4 คน ครูจำนวน 65 คน เจาหนาที่ 

จำนวน 42 คน  นักเรียน นักศึกษา จำนวน 331 คน ผูปกครอง จำนวน 331 คน และผูแทนชุมชน    

45 คน ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้นภูมิและกำหนดขนาดตัวอยางโดยการคำนวณจากตารางของ  

เครจซี ่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) ผลการประเมินพบวา 1) ดานบริบท โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีความเหมาะสมอยู ในระดับมาก       

2) ดานปจจัยนำเขา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  3) ดานกระบวนการ โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 4) ดานผลผลิต โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
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 งานวิจัยตางประเทศ 

 แมคมูลเลน (McMullen, 1985) ไดศึกษาเกี ่ยวก ับวินัย และระบบการจัดการท ี ่ มี

ประสิทธิภาพในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตนในเขตเมือง เพื่อเนนพฒันา

วัยรุน พบวา ปญหาทางวินัยสวนใหญมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียน เพราะนักเรียนตองการ

สิ่งแวดลอมที่ดี ยืดหยุนได โรงเรียนใหความสนใจเอาใจใสและมีระเบยีบวินัย การวิจัยโดยสนับสนุนให

โรงเรียนจัดระบบอยางมีประสิทธิภาพไดดังนี้ 1. ฝกครูใหมีการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีในการเรียนการ

สอน 2. สรางความสัมพันธใหเกิดข้ึนภายในโรงเรียน 3. กำหนดความรับผิดชอบตอปญหาโดยการให

คำปรึกษา กำหนดแนวทางของพฤติกรรม 4. กำหนดโครงการใหนักเรียนหยุดพักการเรียนชั่วคราว    

5. วางแผนพัฒนาผลผลิตบอย ๆ แตละคนเปนอยางดี 6. ใหผูปกครองมีสวนรับรูและเก่ียวของในการ

รักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน  

 บิสกิน และฮอสกิน (Biskin and Hoskin, 1995 : 407-418) ไดทดลองสอนจริยธรรมโดย

ใชวิธีการจัดโครงการอภิปรายเก่ียวกับจริยธรรมที่ตัดสินใจยาก จากวรรณคดี และการอานเรื่องราว 

โดยใชผูเรียนระดับเกรด 4-5 แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม แลววัดจริยธรรมตามวิธีของ

โคลเบอรก จากน้ันทดลองโดยกลุมทดลอง มีการจัดโครงสรางการอภิปรายอยางเปนระบบ ครูใช

คําถาม 3 แบบ คือ คําถามเก่ียวของขอเท็จจริง ตีความการประเมิน เพ่ือย่ัวยุใหผูเรียน สมมติบทบาท

ของตนลงไป สวนกลุมควบคุมปลอยใหมีการอภิปรายไปตามอสิระ จากนั้นวัดระดับจริยธรรมตอนหลงั 

ผลการวิจัยพบวา การอภิปรายอยางมีระบบทีใ่หโอกาสผูเรียนใหอยูในบทบาทในทองเรื่องสามารถ

เปลี่ยนแปลงตัดสินใจไดดีกวา 

 ลาเนียร (Lanier, 1993) ไดทำการวิจัยเรื่องจริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบยอดใน

เด็กหนุม-สาวชาวชนบท (การพัฒนาจริยธรรมนักเรียนในชนบท) จุดประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษา

ผลของการจัดการศึกษาผลของการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาจริยธรรมนักเรียนระดับ ขอที่ 11 และ 12 

ในโรงเรียนชนบท เด็กนักเรียนในชนบทไดรับการอบรมใหคิดและปฏิบัติตามตอๆ กันมาซึ่งอาจเปน 

อุปสรรคตอการพัฒนาสังคมในยุคใหม การทดลองไดแบงนักเรียนออกเปนกลุมควบคุมใหไดรับการฝก

การใหคำแนะนำและการจัดประสบการณและอีกกลุมหน่ึงเปนนักเรียนจากระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทั้ง 2 กลุม มีความ

แตกตางอยางมีนัยสำคัญ 

 เจเวลล (Jewell, 2001) ไดวิจัยเรื่อง การวัดการพัฒนาทางจริยธรรมความรูสึก การคิด 

และการกระทำ บทความนี้ผลการศึกษาพบวา บุคคลที่พัฒนาทางจริยธรรมแลวเปนบุคคลที่ร ูสึก

เกี่ยวกับประเด็นปญหาจริยธรรมหรือไม หรือปฏิบัติอยางเขมแข็งหรือไม หรือเขาใจประเด็นปญหา

จริยธรรมหรือไม หรือปฏิบัติอยางมีจริยธรรมหรือไม เมื่อจัดการกับคนอื่นมีประเด็นโตแยงกันวา

ความหมายของคำวา จริยธรรมเกี่ยวของกับวิธีที่คนควรจะกระทำตอกันอยางไร และโตแยงกันวา

การศึกษาจริยธรรม ควรจะจัดการกับการกระทำของคนในฐานะที่คนทำงานอยูภายในกลุม แนวโนม

ในการศึกษาสำหรับคนมีความสามารถพิเศษ เพื ่อมุ งเนนสภาพทางความรู ของแตละบุคคล เมื่อ
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อภิปรายเรื่องการพัฒนาจริยธรรม เชน ความรัก ความยุติธรรม หรือ แนวโนมที่จะวัดการพัฒนาทาง

ความรูความเขาใจ เชน การรูจักหลักจริยธรรมสากล พิจารณาเห็นวาเปนเรื่องเฉพาะตัวเกินความ

จำเปน และเปนเร่ืองไมเพียงพอทางแนวคิด บทความนี้ทำสังเขป ข้ันตอน 6 ขั้นตอน ในการพิจารณา

ตัดสินจริยธรรมตามแบบของลอวเรนซ 

 โบนาวิซ (Bonawiz, 2002) ไดศึกษาวิเคราะหและเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาจริยศาสตรซึ ่งเปนวิชาบังคับสำหรับนักศึกษาทุกคนเพ่ือ

เสริมสราง คุณภาพการศึกษา โดยศึกษาจากนักศึกษาจำนวน 205 คน ซ่ึงประกอบดวยนักศึกษาจาก

สาขาวิชาการ บัญชี ธุรกิจ และสาขาอื่นๆ ที่ไมใชธุรกิจ ตัวแปรอิสระที่มีไดแก สาขาวิชาเอกตาม

จำนวนรายวิชาจริยศาสตร และระดับผลการเรียน ผลการศึกษา พบวา นักศึกษาที่เรียนรายวิชา    

จริยศาสตร มีระดับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสูงกวานักศึกษาที่มีระดับผลการเรียนเทากันแตยัง

ไมไดเรียนรายวิชานี้ นักศึกษาชั้นปที่ 1 ซึ่ง เรียนรายวิชาจริยศาสตรกับนักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่เรียน

รายวิชาน้ี คะแนน จริยศาสตร แตกตางกัน และ นักศึกษาที่เรียนชั้นต่ำกวา และเรียนรายวิชาน้ีมีการ

พัฒนาดานจริยธรรมไดดีกวานักศึกษาที่เรียนรายวิชา อื่น แตยังไมไดเรียนรายวิชาจริยศาสตรมีผลดี

ตอการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามากกวา การเรียนรายวิชากลุมการศึกษาทั่วไป 

นักศึกษาชายที่เรียนวิชาจริยศาสตร มีคะแนนไมเพิ่มขึ้นจากกอน เรียนเทานักศึกษาชายสาขาอ่ืน

แตกตางกัน มีคะแนนจริยธรรมแตกตางกัน สวนนักศึกษาหญิงมีระดับ การพัฒนาเพิ่มขึ้นหลังจาก

เรียนรายวิชานี้ แตนักศึกษาหญิงที่เรียนสาขาวิชาเอกแตกตางกัน มีการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม

หลังจากเรียนแลวไมแตกตางกัน 

 ลารสัน (Larson, 2003) ไดสรางโครงงานเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาผลกระทบของวิทยาลัย

ศิลปศาสตรขนาดเล็กที่มีตอการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาในวิทยาลัยตามการรับรูของนกัศึกษา 

โดยมุงเนนวิทยาลัยศิลปศาสตร 3 แหงในสหรัฐอเมริกา คือ วิทยาลัยสำหรับคนทั่วไป วิทยาลัยสำหรับ

คริสตัง นิกายคาทอลิก และวิทยาลัยสำหรับคริสเตียนนิกายโปรแตสแตนท วิธีการศึกษาใชการ

สัมภาษณ ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาสวนใหญที่ใหการสัมภาษณเช่ือวาระดับการพัฒนาจริยธรรมส

วนตัวของตนเองนั้น ไดรับแบบอยางมาอยางเพียงพอแลวกอนเขาวิทยาลัย การพัฒนาจริยธรรมซ่ึง

เกิดข้ึนที่ วิทยาลัยนั้นไดรับการเสริมแรงจากความเชื่อและหลักการที่สรางขึ้นมากอนแลว และพบวา

อิทธิพลของผูปกครองโดยเฉพาะอยางย่ิงในระหวางที่ไดการเลี้ยงดูจากบานเปนเวลานาน นักศึกษาส

วนใหญเห็นวามีอิทธิพลมากที่สุดตอการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาเหลานั้น  

                เทยเลอร (Taylor, 2005) ไดศึกษาความสัมพันธ ระหวางศาสนากับการพัฒนาทาง

ศีลธรรม กรณีศึกษาเรื่องการใชเหตุผลทางจริยธรรมของนักศึกษาแพทย โดยไดศึกษาถึงความสัมพันธ

ระหวาง ผู ที ่เครงศาสนาและไมเครงศาสนากับการมีเหตุผลทางจริยธรรม กลุ มตัวอยางที ่ใชเปน

นักศึกษาแพทย ที่นับถือศาสนาคริสต จำนวน 4 หองเรียน ใชสถิติการวิจัยแบบ T-test เคร่ืองมือที่ใช

เปนแบบวัดระดับทางศาสนาที่ ไดพัฒนาขึ้นมาโดยเฉพาะ ผลการวิจัยพบวา มีนัยสำคัญระหวางผูที่

เครงศาสนา และไมเครงศาสนา การพัฒนาเหตุผลทางดานจริยธรรมที ่แตกต างกันโดยที่ผู ที่เครง
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ศาสนามี การพัฒนาจริยธรรมทีดี่ขึ้น ตลอดจนระดับของความมีเหตุผลทางจรยิธรรมที่แตกตางจากผูที่

ไมเครงครัดในศาสนา 

  ออสกัตเธอฟ (Osguthorpe, 2006) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการแสดงออกดาน

จริยธรรม ของครูกับการพัฒนาดานจริยธรรมของนักเรียน โดยไดทำการเปรียบเทียบพฤติกรรมและ

การแสดงออกของนักเรียนที่ ไดเรียนกับครู 2 คน โดยครูคนแรกมีพฤติกรรมการสอน กิจกรรมการ

เรียนการสอนการแสดงออกที่แฝงจริยธรรม เปรียบเทียบกับครูอีกคนที่ เนนการเรียนการสอนเพยีง

อยางเดียว ซึ่งผลการวิจัยพบวา มีนัยสำคัญในความสัมพันธ ระหวางการเรียนการสอน กิจกรรมการ

เรียนการสอน ตลอดจนการแสดงออกของครูที่มีการแฝงจริยธรรมเขาไป โดยนักเรียนที่ไดเรียนกับครู

ทั้ง 2 คน มีพฤติกรรมการเรียนและการแสดงออกภายในหองเรียนที่แตกตางกัน 

    โรมีโอ (Romeo, 2007) ไดทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความรูจริยธรรม จากคะแนน 

แบบทดสอบพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงค เพ่ือ 

สำรวจการสอนการพัฒนาความรู จริยธรรมจากคะแนนแบบทดสอบการพัฒนาการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรม ผลการวิจัย พบวา คะแนนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมทั้ง 2 กลุม ไมมีความแตกตางกัน 

องคประกอบภูมิหลังของประชากรดานเพศ อายุ ชั้นเรียน คะแนนสะสม การศึกษาของบิดามารดา 

และ จำนวนปการศึกษาในทองถิ ่นมีความสัมพันธกับระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม อยางมี

นัยสำคัญที่ระดับ .05 

 วอรเอส (Waras, 2015) ไดศึกษารูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานในการจัดการ

อาชีวศึกษาและการฝกงาน มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรูโดย

ใชชุมชนเปนฐานในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกงาน และ 2) ศึกษาแนวโนมของการแกปญหา

ชองวางระหวางสิ ่งที ่สถานศึกษาทำกับความตองการของชุมชน จากการอภิปรายแนวโนมและ

ประโยชนของรูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานซึ่งเปนกลยุทธในการปฏิรูปการศึกษาในประเทศ

อินโดนีเซีย ผลการศึกษาพบวา การปฏิรูปการศึกษาในอินโดนีเซียไมราบร่ืนดังรายงานในเอกสารตาง 

ๆ ผลศึกษาฉบับนี้จึงชี้ใหเห็นวา นักการศึกษาจำนวนมากที่ยังยึดติดกับการศึกษารูปแบบเกาที่มุง

ถายทอดความรูสูสมองของเด็กโดยไมสนใจวาเด็กจะไดเรียนรูอะไร เมื่อไร ที่ไหน หรืออยางไร ในขณะ

ที่วิธีการใหมคือ รูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานน้ัน ครูเปนที่ปรึกษาที่คอยแนะนำแนวทางให

นักศึกษาไดเรียนรู โดยมีกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพะครูจะตองไดรับ

การพัฒนาอยางเปนระบบ รูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานตองมีการตกลงที่เขมแข็งกับชุมชน 

ตองการเวลา ความพยายาม และงบประมาณ ครูตองสอนนักศึกษาโดยมีเปาหมายอยางจำเพาะ

เจาะจงเปนรายบุคคลตามความสัมพันธที่เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อชวยนักศึกษาในการเรียนรูจาก

ประสบการณของชุมชน   

โดยสรุปจากการศึกษางานวิจัยและการประเมินโครงการที่เก่ียวของทั้งงานวิจัยในประเทศ

และงานวิจัยตางประเทศ ซึ ่งเปนการวิจัยเกี ่ยวกับการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา ในสวนของการประเมินโครงการสวนใหญจะใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model 
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ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ในการประเมิน  4 ดาน ไดแก ดานบริบท (Context) ดานปจจัย

นำเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และ ดานผลผลิต (Product) โดยผูวิจัยจะไดนำผล

การศึกษามาประยุกตใชในการวิจัยการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ครั้งนี้ตอไป 

 

กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 
 จากที่ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี่ยวของดังที ่กลาวมาแลว ผูประเมินไดนำขอมูล     

มาประกอบการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี     

สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยประยุกตใชกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ   

แบบซิป (CIPP Model: Context-Input-Process-Product) มาใชในการประเมินโครงการ เน่ืองจาก

เปนการประเมินอยางมีระบบ มีกระบวนการรวบรวมและสกัดขอมูลสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจได

ถูกตอง เปนการประเมินโครงการที ่ตองใชระยะเวลาในการดำเนินงานอยางตอเนื ่อง ซึ ่งทำการ

ประเมิน 4 ดาน ไดแก การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) เป นการประเมินกอน

ดำเนินงานตามโครงการ เพื ่อตรวจสอบความเหมาะสมของความตองการจำเปนของการจัดทำ

โครงการ ความเหมาะสมของวัตถุประสงคกับนโยบายขององคกรหรือนโยบายหนวยเหนือ และความ

เหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปน

การประเมินกอนดำเนินงานตามโครงการ ประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการสงเสริมการ

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง อันจะ

ทำใหโครงการน้ีบรรลุผลสมัฤทธิ์ตามจุดมุงหมายที่กำหนดไว สำหรับการประเมินโครงการคร้ังนี้ ไดแก 

ปจจัยความเหมาะสมดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร/สถานที่ และวัสดุ/อุปกรณ  การประเมินดาน

กระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินระหวางดำเนินงานตามโครงการ ตรวจสอบ

ประเมินผูมีสวนไดสวนเสียเก่ียวกับกระบวนการดำเนินงาน สำหรับการประเมินโครงการสงเสริมการ

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ครั้งน้ี 

ประเมินในดานการวางแผน (Plan) การดำเนินการ (Do) การประเมินผล (Check) และการปรับปรุง

แกไข (Act) และการประเมินดานผลผลติ (Product Evaluation) ของโครงการ เปนการประเมินหลงั

เสร็จสิ้นโครงการเปนการตรวจสอบผลประเมนิเกี่ยวกับผลที่เกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการ วาผลของ

การดำเนินงานนั้น เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการที่วางไวหรือไม และประเมินผลกระทบของ

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ซึ่งผลการประเมินจะเปนขอมูลสารสนเทศที่ผูบริหารนำไปใชในการตัดสินใจใน

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป และเพื่อใหการประเมิน

โครงการเปนไปตามวัตถุประสงค ผูประเมินไดกำหนดกรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ ดังภาพที่ 17 

 

 



158 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพท่ี 17  แสดงกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินโครงการสงเสริมการ
พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

1. ผลการประเมินดานบริบทของ
โครงการ (Context) 

2. ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน
ของโครงการ (Input) 

3. ผลการประเมินดานกระบวนการ
ดำเนินงานของโครงการ (Process) 

4. ผลการประเมินดานผลผลิต 
   จากการดำเนินงานของ 
   โครงการ (Product) 
 
 
 
 
 
 
 

ดานบริบท (Context) 
1. ความเหมาะสมของความตองการจำเปนของการจัดทำโครงการ 
2. ความเหมาะสมของวัตถปุระสงคกับนโยบายขององคกรหรือ 
    นโยบายหนวยเหนือ 
3. ความเหมาะสมของวัตถปุระสงคโครงการ       

ดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 
1. ความเหมาะสมของบุคลากร  
2. ความเหมาะสมของงบประมาณ  
3. ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ 
4. ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุ และอุปกรณ  
 

ดานกระบวนการ (Process) 
1. การวางแผน (Plan)  
2. การดำเนินการ (Do)  
3. การประเมินผล (Check)  
4. การปรับปรุงแกไข (Act) 

ดานผลผลิต (Product) 
1. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดาน 
   กระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลลัพธ     
2. ผูเรียนท่ีมีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง  
    คือ ระเบยีบด ีวินัยเดน   
3. ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการ 
   สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี 
   สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง      
4. ครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณและมีศักยภาพ 
    ในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษา 
    คุณธรรมอาชีวศึกษา   
5. ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากร 
    ทางการศึกษา ท่ีมีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา 
    คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
    วิทยาลัยเทคนิคเทิง  
6. จำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีสวนรวมในการขับเคลื่อน 
   สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง   



บทที่ 3   

วิธีดำเนินการประเมิน 

การประเมินโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ครั้งน้ี เปนการประเมินโดยใชรูปแบบการประเมนิแบบซปิ (CIPP 

Model) ไดดำเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

 1. รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการ 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง   

 3. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดกำหนดรูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมิน

โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. รูปแบบการประเมินโครงการ 

     การประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวน

รวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ครั้งนี้ ไดประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP 

Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Strufflebeam, D.L., 1983) ซึ่งประเมินใน 4 ดาน เพื่อใหไดรับรูถึงขอมูล

ตาง ๆ ในการดำเนินโครงการอยางเปนระบบ ไดแก สภาพดานบริบทของโครงการ (Context Evaulation) 

ดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) ดานกระบวนการดำเนินงาน (Process Evaluation) และดาน

ผลผลิตที่เกิดข้ึนจากโครงการ (Product Evaluation)   

  ผูประเมินดำเนินการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศกึษา 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดวยการประเมิน 4 ดาน ไดแก 

   1. การประเมินดานบริบท (Context Evaluation: C) 

  2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation: I) 

  3. การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation: P) 

  4. การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation: P) 

  การประเมินทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินโครงการสงเสริมการ

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง       

ผูประเมินไดกำหนดกรอบแนวทางการประเมินโครงการ ดังแสดงในตารางที่ 21 
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ตารางท่ี 21 กรอบแนวทางการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

    โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

วัตถุประสงค 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวแปร 

ที่มุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมผูใหขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

1. เพ่ือประเมิน 

    ดานบริบท   

   

1.1 ความตองการจำเปนของ 

     การทำโครงการ 

1.2 ความสอดคลองของวัตถุ  

     ประสงค 

1.3 ความเหมาะสมของวัตถุ  

     ประสงคของโครงการ 

- ผูบริหาร 

  สถานศึกษา 

  ครูผูสอน  

  และบุคลากร 

  ทางการศึกษา 

   

- แบบสอบถาม 

  

  

 

 , S.D. 

  

 

   3.50 

S.D. 1   

 

 

2. เพ่ือประเมิน 

   ดานปจจัย 

   เบื้องตน  

2.1 ความเหมาะสมของ 

     บุคลากร  

2.2 ความเหมาะสมเพียงพอ 

     ของงบประมาณ 

2.3 ความเหมาะสมของ   

     อาคาร/สถานที่ 

2.4 ความเหมาะสมของวัสดุ  

     และอุปกรณ 

- ผูบริหาร 

  สถานศึกษา 

  ครูผูสอน  

  และบุคลากร 

  ทางการศึกษา 

   

- แบบสอบถาม 

  

  

  

 

 , S.D. 

  

 

 

  

 

   3.50 

S.D. 1   

 

  

3. เพ่ือประเมิน 

   ดานกระบวนการ 

3.1 ความเหมาะสมของการ 

      วางแผน (Plan) 

3.2 ความเหมาะสมของการ 

      ดำเนินการ (Do) 

3.3 ความเหมาะสมของการ 

      ติดตามและประเมินผล  

3.4 ความเหมาะสมของการ 

      ปรบัปรุงและแกไข (Act) 

- ผูบริหาร 

  สถานศึกษา  

  ครูผูสอน  

  และบุคลากร 

  ทางการศึกษา 

   

- แบบสอบถาม 

 
 , S.D. 

 

   3.50 

S.D. 1 

4. เพ่ือประเมิน 

  ดานผลผลิต 

4.1 ผลการประเมินคุณภาพ 

     สถานศึกษาคุณธรรม 

     อาชีวศึกษา ดาน 

     กระบวนการ ดานผลผลิต  

     และดานผลลัพธ    

- การรายงานผล 

  ของงานกิจการ 

  นักเรียน 

  นักศึกษา 

- แบบรายงาน  

  

 

คาคะแนน 

 

ไมต่ำกวา  

21 คะแนน 

  4.2 จำนวนผูเรียนที่มีคุณภาพ 

     ตามคุณธรรมอัตลักษณของ 

     วิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ  

     ระเบียบดี วินัยเดน 

- การรายงานผล 

  ของงานกิจการ 

  นักเรียน 

  นักศึกษา 

- แบบรายงาน 

  

 

- คารอยละ 

  

 

ไมต่ำกวา

รอยละ 95 
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ตารางท่ี 21 (ตอ) 
 

วัตถุประสงคของ

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวแปร 

ที่มุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมเปาหมาย 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

 4.3 ความพึงพอใจของผูเรียน 

     ที่มีตอกิจกรรมภายใต 

     โครงการสงเสริมการ 

     พัฒนาสถานศึกษา 

     คุณธรรมอาชีวศึกษา โดย 

     การมีสวนรวมของทุกภาค 

     สวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

- ผูเรยีน - แบบสอบถาม 

  ความพึง 

  พอใจ 

 , S.D. 

  

 

   3.50 

S.D. 1   

 

 4.4 ครูผูสอนที่มีคุณภาพตาม  

คุณธรรมอัตลักษณ โดยมี

แผนการจัดการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมอัต

ลักษณ มีศักยภาพในการ

ออกแบบและจัดกิจกรรม

โครงงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา   

 

- การรายงานผล 

  ของงานกิจการ 

  นักเรียน 

  นักศึกษา 

- แบบรายงาน 

  

 

- คารอยละ 

  

 

ไมต่ำกวา

รอยละ 95 

 

  4.5 ความพึงพอใจของ 

     ผูบริหารสถานศึกษา  

     ครูผูสอน และบุคลากร 

     ทางการศึกษา ที่มีตอ 

     โครงการสงเสริมการ 

     พัฒนาสถานศึกษา 

     คุณธรรมอาชีวศึกษา โดย 

     การมีสวนรวมของทุกภาค 

     สวนวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

- ผูบริหาร 

  สถานศึกษา 

  ครูผูสอนและ 

  บุคลากร 

  ทางการศึกษา 

- แบบสอบถาม 

  ความพึง

พอใจ 

 , S.D. 

  

 

   3.50

S.D.  1  

 

 4.6 จำนวนหนวยงานทุก 

     ภาคสวนที่มีสวนรวม 

     ในการขับเคล่ือน 

     สถานศึกษาคุณธรรม 

     อาชีวศึกษา วิทยาลัย  

     เทคนิคเทิง   

 

- การรายงานผล 

  ของงานกิจการ 

  นักเรียน 

  นักศึกษา 

- แบบรายงาน 

  

 

- คาจำนวน 

  

 

จำนวนไม

ต่ำกวา 25 

แหง 
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  2. ขั้นตอนการประเมินโครงการ 

     ผูประเมินไดดำเนินการประเมินโครงการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

  1) กำหนดจุดประสงคของการประเมินโครงการ คือ ประเมินโครงการสงเสริมการ

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ตาม

รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, D.L., 1983 : 

123) ที่ประเมินในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  

  2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  3) กำหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงสิ่งที่จะศึกษาหรือตัวแปร แหลงขอมูล 

เคร่ืองมือที่ใชประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และเกณฑที่ใชการประเมิน โดยใช

รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) เปนกรอบการประเมิน 

  4) กำหนดขอบเขตและหัวขอการประเมิน โดยกำหนดมิติที่ประเมิน ขอคำถาม และผูให

ขอมูลตามความเหมาะสม 

  5) สรางแบบสอบถามตามโครงสรางของการประเมิน ที่กำหนดไวแลวมาขยายรายละเอียด

ของขอคำถามตามมิติที่ประเมิน และสิ่งที่ประเมิน   

  6) นำแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญตรวจและปรับปรุงแกไข 

  7) นำแบบสอบถามไปทดลองใชเพ่ือหาคาความเชื่อมั่น 

  8) นำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจริง 

                รายละเอียดการประเมินโครงการ 

                   1. การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) 

                    ขอบเขตดานเน้ือหา  

                    การประเมินดานบริบท เปนการประเมินกอนดำเนินงานตามโครงการ เพ่ือตรวจสอบ

ความเหมาะสมของความตองการจำเปนของการจัดทำโครงการ ความเหมาะสมของวัตถุประสงคกับ

นโยบายขององคกรหรือนโยบายหนวยเหนือ และความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ  

                   ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

                    1. ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในป

การศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอนและบุคลากรทาง  

การศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน  

     2. กลุ มตัวอยาง ไดแก บ ุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน 

รวมจำนวน 60 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)   
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                     ขอบเขตดานตัวแปร 

                     ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเหมาะสมดานบริบทของโครงการ ความเหมาะสมของ

ความตองการจำเปนของการจัดทำโครงการ วัตถุประสงคกับนโยบายขององคกรหรือนโยบายหนวย

เหนือ และวัตถุประสงคของโครงการ  

                     ขอบเขตดานระยะเวลา 

                     ประเมินกอนดำเนินโครงการ (Pre-Evaluation) ชวงระยะเวลาประเมิน ตั ้งแต 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2563 

     2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  

         ขอบเขตดานเน้ือหา 

         การประเมินดานปจจัยเบื ้องตน เปนการประเมินกอนดำเนินงานตามโครงการ 

ประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา    

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย เทคนิคเทิง อันจะทำใหโครงการนี้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

จุดมุงหมายที่กำหนดไว สำหรับการประเมินโครงการครั้งน้ี ไดแก ปจจัยความเหมาะสมดานบุคลากร  

    ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

                     1. ประชากรที่ใชในการประเมินคร้ังน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในป

การศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอนและบุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน  

      2. กลุ มตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน 

รวมจำนวน 60 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)   

                      ขอบเขตดานตัวแปร 

          ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ ความเหมาะสม

ของปจจัยดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร/สถานที่ และวัสดุ/อุปกรณ   

                      ขอบเขตดานระยะเวลา 

                      ประเมินกอนดำเนินโครงการ (Pre-Evaluation) ชวงระยะเวลาประเมิน ตั ้งแต 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2563 

      3. การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ (Process Evaluation)  

         ขอบเขตดานเน้ือหา 

         การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ เปนการประเมินระหวางดำเนินงาน

ตามโครงการ ตรวจสอบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงาน สำหรับการประเมิน
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โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิงครั้งน้ี ประเมินในดานการวางแผน (Plan) การดำเนินการ (Do) การประเมนิผล 

(Check) และการปรับปรุงแกไข (Act)   

    ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

                     1. ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิงใน    

ปการศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน  

      2. กลุ มตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน 

รวมจำนวน 60 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)   

                       ขอบเขตดานตัวแปร 

           ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการ ความเหมาะสม

ดานการวางแผน (Plan) การดำเนินการ (Do) การประเมินผล (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act)   

                       ขอบเขตดานระยะเวลา 

                        ประเมินระหวางดำเนินโครงการ (On-going - Evaluation) ชวงระยะเวลาประเมิน 

ต้ังแต สิงหาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564     

     4. การประเมินดานผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) 

                      ขอบเขตดานเนื้อหา 

                       การประเมินดานผลผลิตของโครงการ เปนการประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการเปน

การตรวจสอบผลประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ วาผลของการดำเนินงานน้ัน 

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการที่วางไวหรือไม และประเมินผลกระทบของโครงการสงเสริม   

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                       ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

              1. ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง     

ในปการศึกษา 2563 จำนวน 1,355 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และ

ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน และผูเรียน จำนวน 1,285 คน 

         2. กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 

จำนวน 357 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 57 คน รวมจำนวน 60 คน และผูเรียน จำนวน 297 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวย     

การเปดของตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) 

ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling)  
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             ขอบเขตดานตัวแปร 

             ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก  

             1. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ 

ดานผลผลิต และดานผลลัพธ    

        2. ผู เรียนที ่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง  คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน   

       3. ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

       4. ครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัดการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมอัตลักษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา   

       5. ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา    

ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

       6. จำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีสวนรวมในการขับเคลื ่อนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

                         ขอบเขตดานระยะเวลา 

                         ประเมินเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานโครงการ (Post-Evaluation) ชวงระยะเวลา

ประเมิน ต้ังแต มีนาคม – เมษายน 2564 
              

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง ที ่ใชในการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ประกอบดวย 

 1. ประชากร 

    ประชากรที่ใชในการประเมินคร้ังนี ้ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 

2563 จำนวน 1,355 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน และผูเรียน จำนวน 1,285 คน ดังแสดงในตารางที่ 22 
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ตารางท่ี 22 แสดงจำนวนประชากรจำแนกตามการปฏิบัติหนาที่/สถานภาพ 

 

ปฏิบัติหนาท่ี/สถานภาพ จำนวน (คน) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 4 

2. ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 66 

3. ผูเรียน 1,285 

รวมท้ังส้ิน 1,355 

   2. กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 จำนวน 

357 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 57 คน รวมจำนวน 60 คน และผูเรียน จำนวน 297 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวย     

การเปดของตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 42-43) 

ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และทำการสุม  

แตละช้ันโดยวิธีการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) ดังตารางที่ 23 
 

ตารางท่ี 23 แสดงจำนวนกลุมตัวอยางจำแนกตามการปฏิบัติหนาที่/สถานภาพ 
 

ปฏิบัติหนาท่ี/สถานภาพ จำนวน (คน) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 3 

2. ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 57 

3. ผูเรียน 297 

รวมท้ังส้ิน 357 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื ่อการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดแก 

แบบสอบถาม และแบบรายงาน โดยใชกับกลุมตัวอยางและกลุมผูใหขอมูลแตละกลุม ดังนี ้

 

 

 

 

 

 



 167

ตารางที่ 24 กลุมตัวอยางที่ใชในการการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดวยแบบสอบถาม 
 

กลุมตัวอยาง ประเด็นท่ีประเมิน 

1. ผูบรหิารสถานศึกษา ครผููสอน  

    และบุคลากรทางการศึกษา 

  

  

ดานบริบท (Context) 

- ความตองการของโครงการ ความสอดคลองของ 

  วัตถุประสงค และความเหมาะสมของวัตถุประสงคของ 

  โครงการ 

ดานปจจัยเบื้องตน (Input) 

- ความเหมาะสมของบุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอ 

  ของงบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่  

  และความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุและอปุกรณ   

ดานกระบวนการ (Process) 

- ความเหมาะสมในการวางแผนการดำเนินงาน (Plan)  

  การดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ (Do)  

  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check)  

  และการปรับปรงุแกไขผลการดำเนินงาน (Act)   

ดานผลผลิต (Product) 

- ความพึงพอใจของผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูสอน และ 

  บุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการ 

  พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการม ี

  สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทงิ   

2. ผูเรียน ดานผลผลิต (Product)  

- ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการ 

  สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดย 

  การมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

 

 รายละเอียดของเคร่ืองมือแตละชนิด  

 รายละเอียดของเครื่องมือแตละชนิด มีดังน้ี 

   1. แบบสอบถาม   

    แบบสอบถาม ใชสำหรับประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ตามรูปแบบการประเมินแบบซิป 
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(CIPP Model) โดยการประเมินดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 

จำนวน 5 ฉบับ ดังน้ี 

   1.1 การประเมินดานบริบท มีแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ ไดแก 

    ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามดานบริบทของโครงการ สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

และบุคลากรทางการศึกษา 

   1.2 การประเมินดานปจจัยเบื้องตน มีแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ ไดแก 

    ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ สำหรับผูบริหารสถานศึกษา 

ครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษา 

   1.3 การประเมินดานกระบวนการ มีแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ ไดแก 

    ฉบับที่ 3 แบบสอบถามดานกระบวนการของโครงการ สำหรับผูบริหารสถานศึกษา

ครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษา 

   1.4 การประเมินดานผลผลิต มีแบบสอบถาม จำนวน 2 ฉบับ ไดแก 

   ฉบับที่ 6 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการ

สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง   

   ฉบับที่ 8 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ

บุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   รายละเอียดของแบบสอบถามแตละฉบับ มีดังน้ี 

   1. การประเมินดานบริบท  

        ฉบับที่ 1 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษา แบงเปน 

2 ตอน ดังนี้ 

       ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

        ตอนที ่ 2 เปนการประเมินความเหมาะสมของโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง เกี่ยวกับ

บริบทของโครงการ ประกอบดวยคำถามเกี ่ยวกับความเหมาะสมของความตองการจำเปนของ

โครงการ ความเหมาะสมในความสอดคลอง และความเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ     

   2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

        ฉบับที่ 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษา แบงเปน 

2 ตอน ดังนี้ 
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       ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

        ตอนที่ 2 เปนระดับความเหมาะสมของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง เกี่ยวกับปจจัยเบื้องตน

ของโครงการ ประกอบดวยคำถามเก่ียวกับความความเหมาะสมของบุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอ

ของงบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ    

ที่เกี่ยวของกับโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

   3. การประเมินดานกระบวนการ 

    ฉบับที่ 3 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาแบงเปน   

2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความเหมาะสมของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง เกี่ยวกับกระบวนการ

ของโครงการ ประกอบดวย คำถามเกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) การดำเนินงาน

กิจกรรมภายใตโครงการ (Do) การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) และการปรับปรุง

แกไขผลการดำเนินงาน (Act) มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   

   4. การประเมินดานผลผลิต 

    ฉบับที่ 6 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการ

สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง แบงเปน 2 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความพึงพอใจของผูเร ียนที ่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการ

สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   ฉบับที ่ 8 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู บริหารสถานศึกษา ครูผู สอนและ

บุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง แบงเปน 2 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 
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   ตอนที ่ 2 เปนระดับความพึงพอใจของผู บริหารสถานศึกษา ครูผู สอนและ

บุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

  2. แบบรายงาน   

  แบบรายงานที่ใชสำหรับประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ตามรูปแบบการประเมินแบบซิป 

(CIPP Model) โดยการประเมินดานผลผลิต จำนวน 4 ฉบับ ดังน้ี 

  ฉบับที่ 4 แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดาน

กระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลลัพธ    

  ฉบับที่ 5 แบบรายงานผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลกัษณของวิทยาลัยเทคนิคเทงิ

คือ ระเบียบดี วินัยเดน 

 ฉบับที่ 7 แบบรายงานครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัดการ

เรียนรูสอดแทรกคุณธรรมอัตลักษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา   

 ฉบับที่ 9 แบบรายงานจำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีส วนรวมในการขับเคลื่อน   

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   การสรางและพัฒนาเครื่องมือสำหรับการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 

      1. การสรางแบบสอบถามดานบริบท ดานปจจัยนำเขา และดานกระบวนการ ผูประเมิน

สรางแบบสอบถาม จำนวน 3 ฉบับ โดยแตละฉบับมีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 

   1) ศึกษาวัตถุประสงคในการประเมินโครงการ 

   2) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   3) กำหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงถึงสิ่งที่จะศึกษา แหลงขอมูล และ

เครื่องมือที่ใช จำแนกตามโครงสรางของการประเมิน ตามรูปแบบของแบบประเมินดานบริบท ดาน

ปจจัยเบื้องตน และดานกระบวนการ     

   4) กำหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน สรางแบบสอบถาม ตามโครงสรางของ

การประเมินที่กำหนดไว แลวขยายรายละเอียดของขอคำถามตามมิติที่ประเมินและสิ่งที่ประเมิน   

    5) ผูประเมินนำแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ ดานการวัดและประเมินผล 

ดานการบริหารสถานศึกษา หรือดานการจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง
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ตามเนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลอง ความถูกตองเหมาะสม และความครบถวนของ

รายการที่ถามในสิ่งที่ตองการจะวัด (รายช่ือผูเชี่ยวชาญในภาคผนวก ข)   

  6) นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม มาคำนวณหาคา 

IOC (Index of Objective Congruence) โดยใชเกณฑ IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป แสดงวาขอคำถาม

นั้นสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่ตองการ ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 71) ซึ่งรายการ

คำถามในแบบสอบถามทุกฉบับใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 แตมีคำถามบางขอตอง

ปรับปรุงดานสำนวนภาษา ผูประเมินไดปรับปรุงแบบสอบถามตามขอแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

  7) นำแบบสอบถามแตละฉบับไปทดลองใชเพื่อหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดย  

แบบสอบถามฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 นำไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา

ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ จากนั้นนำมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาคาสมัประสิทธ์ิ

อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค ของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2556 : 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น ฉบับที่ 1 เทากับ 0.89 ฉบับที่ 2 เทากับ 0.95 และ ฉบับที่ 3 

เทากับ 0.95 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค) 

   2. การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ ดานผลผลิต ฉบับที่ 6 แบบสอบถามความ    

พึงพอใจของผูเรียน และฉบับที่ 8 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 ฉบับ โดยแตละฉบับมีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 

     1) ศึกษาวัตถุประสงคในการสอบถามความพึงพอใจ และสอบถามความคิดเห็น 

        2) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                 3) กำหนดโครงสรางของแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยแสดงถึงสิ ่งที ่จะศึกษา 

แหลงขอมูล และเครื่องมือที่ใช   

     4) กำหนดขอบเขตและประเด็นการสรางแบบสอบถามตามโครงสรางของการ

สอบถามที่กำหนดไว แลวขยายรายละเอียดของขอคำถามตามมิติที่สอบถาม     

      5) ผูประเมินนำแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ ดานการวัด

และประเมินผล ดานการบริหารสถานศึกษา หรือดานการจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 คน 

ตรวจสอบความเที ่ยงตรงตามเนื ้อหา (Content Validity) ด านความสอดคลอง ความถูกตอง

เหมาะสม ความครอบคลุม และความครบถวนของรายการที่ถามในสิ่งที่ตองการจะวัด (รายชื่อ

ผูเช่ียวชาญในภาคผนวก ข)   

   6) นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคำนวณหาคา 

IOC (Index of Objective Congruence) โดยใชเกณฑ IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไปที่แสดงวาขอคำถาม

นั้นสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่ตองการ ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 71) ซึ่งรายการ
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คำถามในเครื่องมือทุกฉบับใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 แตมีคำถามบางขอตอง

ปรับปรุงดานสำนวนภาษา ผูประเมินไดปรับปรุงตามขอแนะนำของผูเช่ียวชาญ 

   7) นำแบบสอบถามแตละฉบับไปทดลองใชเพื่อหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดย

แบบสอบถามฉบับที่ 6 นำไปทดลองใชกับผูเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก

ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ จำนวน 30 คน และแบบสอบถามฉบับที่ 8 นำไปทดลองใชกับ

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา

ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ จากนั้นนำมาหาคาความเชื่อม่ัน 

(Reliability) โดยวิธีหาคาส ัมประสิทธิ ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) 

ตามวิธีของครอนบาค ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 116-117) ไดคาความเชื่อม่ัน ฉบับที่ 6 เทากับ 

0.91 ฉบับที่ 8 เทากับ 0.90 (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก ค) 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูประเมินดำเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูล ดวยแบบสอบถามและแบบรายงาน โดยแบงออกเปน 3 ระยะ ดังน้ี 

  ระยะที่ 1 ประเมินกอนเริ่มดำเนินโครงการ ระหวาง พฤษภาคม – กรกฎาคม 2563 ใช

แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 และ ฉบับที่ 2 ใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศกึษา 

เปนผูตอบ จำนวน  61 ฉบับ ไดรับคืน จำนวน 61 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

  ระยะที่ 2 ประเมินระหวางดำเนินโครงการ ระหวาง สิงหาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564    

ใชแบบสอบถาม ฉบับที่ 3 ใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูตอบ 

จำนวน 61 ฉบับ ไดรับคืน จำนวน 61 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

  ระยะที่ 3 ประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ ผูประเมินไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

ระหวางมีนาคม – เมษายน 2564 ใชแบบสอบถาม ฉบับที่ 6 ใหผูเรียนเปนผูตอบ จำนวน 297 ฉบับ 

ไดรับคืนและสมบูรณ จำนวน 297 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ฉบับที่ 8  ใหผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูตอบ จำนวน 61 ฉบับ ไดร ับคืนและสมบูรณ จำนวน       

61 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  

 การเก็บรวบรวมขอมูลดำเนินการดังนี้ 

  1. แบบสอบถาม สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา และ

ผูเรียน ซึ่งเปนกลุมตัวอยางของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง   

  2. ผูประเมินติดตามและรวบรวมแบบสอบถามที่เปนของ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน

และบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ไดครบตามจำนวนที่ตองการ แลวนำมาตรวจสอบความ

สมบูรณ ความครบถวนถูกตอง พบวามีความสมบูรณ รอยละ 100 และนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป  
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูประเมินนำขอมูลจากแบบสอบถามและแบบรายงานมาจัดกระทำ ดังน้ี 

 1. ขอมูลการประเมินดานบริบทของโครงการ การประเมินดานปจจัยเบื้องตนที่ใชในการ

ดำเนินโครงการ และการประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยกำหนดเกณฑ ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556 : 121) 

    คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00   หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49   หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49   หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยทีสุ่ด  

 เกณฑในการตัดสินผลการประเมิน คาเฉลี่ยระดับมากขึ้นไป (3.50 ขึ้นไป และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกิน 1.00) ถือวาผลการประเมินเหมาะสมและผานเกณฑการประเมิน  

 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ จากแบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนือ้หา 

 2. ขอมูลการประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดำเนินการ ดังน้ี 

 2.1 ขอมูลผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ 

ดานผลผลิต และดานผลลัพธ วิเคราะหดวยคาจำนวนคะแนน ใชเกณฑการประเมินไมต่ำกวา          

21 คะแนน ผลการประเมินผาน 

 2.2 ขอมูลผู เร ียนที ่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน วิเคราะหดวยคารอยละ ใชเกณฑการประเมิน ไมต่ำกวารอยละ 95.00 ผลการ

ประเมินผาน 

  2.3 ขอมูลความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง วิเคราะห

ดวยการหาคาเฉลี่ยและสวนเลี่ยนเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยกำหนดเกณฑ 

ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 121) 

      คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00    หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 

        คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

        คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49    หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

        คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

          คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49    หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

     เกณฑในการตัดสินผลการประเมินคาเฉลี่ยระดับมากข้ึนไป (3.50 ข้ึนไป และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00) แสดงวาผูเรียนมีความพึงพอใจ 
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 2.4 ขอมูลครูผู สอนที ่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัดการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมอัตลกัษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา วิเคราะหดวยคารอยละ ใชเกณฑการประเมิน ไมต่ำกวารอยละ 95 ผลการประเมินผาน 

  2.5 ขอมูลความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 

ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

วิทยาลัยเทคนิคเทิง วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ยและสวนเลี่ยนเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมาย

ของคาเฉลี่ยกำหนดเกณฑ ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 121) 

   คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00    หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

        คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

        คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49    หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

        คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

          คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49    หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

     เกณฑในการตัดสินผลการประเมินคาเฉลี่ยระดับมากข้ึนไป (3.50 ข้ึนไป และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00) แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความพึงพอใจ 

  2.6 ขอมูลจำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีสวนรวมในการขับเคลื ่อนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง วิเคราะหดวยคาความถี่ ใชเกณฑการประเมิน จำนวน 20 

แหงข้ึนไป ผลการประเมินผาน 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ในการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูประเมินดำเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติ ดังน้ี 

  1. สถิติพ้ืนฐาน 

      1.1 คารอยละ 

      1.2 คาเฉลี่ย   โดยใชสูตร ของ ชูศรี วงศรัตนะ (2560 : 34-35) 
 

  = 
n
  

 

                         เม่ือ           = แทน คาเฉลี่ย  

 X   = แทน ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 

n   = แทนจำนวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 

 

                 1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ ชูศรี วงศรัตนะ (2560 : 60-61) 
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S.D. =  

       เม่ือ  S.D.  = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

n  = จำนวนคนในกลุมตัวอยาง 

 X  = ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 

( X)2  = ผลรวมของขอมูลทั้งหมดยกกำลังสอง 

 2. สถิติท่ีใชในการหาคณุภาพเครื่องมือ 
 

              2.1 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence = IOC) ของ

แบบสอบถาม โดยผูเช่ียวชาญพิจารณา ดังนี้ ของ ศิริชัย พงษวิชัย (2558 : 141-142) 
 

  IOC     =   
N
R  

 

       เม่ือ IOC     แทน    ดัชนีความสอดคลอง 

   R   แทน    คะแนนรวมที่ผูเช่ียวชาญทุกคนให 

   N        แทน    จำนวนผูเช่ียวชาญ 
 

           2.2 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)

ของครอนบาค ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 117) 

 

   = 
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เมื่อ      = คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 

 k = จำนวนขอของเครื่องมือวัด 

 S 2
i  = ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

S 2
t  = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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บทท่ี 4     

ผลการวิเคราะหขอมูล  

การประเมินโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูประเมินไดวิเคราะหขอมูลและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจาก

แบบสอบถาม และแบบรายงาน ดังน้ี 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การประเมินโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ครั้งน้ี ผูประเมินขอนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียด

ดังนี้ 

 1. สถานภาพของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม 

 2. การประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี   

สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยใชรูปแบบซิป (CIPP Model) ใน 4 ดาน ไดแก   

การประเมินดานบริบท การประเมินดานปจจัยเบื ้องตน การประเมินดานกระบวนการ และ           

การประเมินดานผลผลิต ดังนี้ 

  ตอนที ่ 1 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

       ตอนที่ 2 ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

  ตอนที่ 3 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วทิยาลัยเทคนิคเทิง 

  ตอนที ่ 4 ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   4.1 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ    

ดานผลผลิต และดานผลลัพธ    

      4.2 ผลการประเมินผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

คือ ระเบียบดี วินัยเดน   

  4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริม

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

        4.4 ผลการประเมินครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณและมีศักยภาพใน

การออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  



 177

   4.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  4.6 ผลการประเมินจำนวนหนวยงานทุกภาคสวนมีส วนรวมในการขับเคลื ่อน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง    

 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

     ผูประเมินไดนำแบบสอบถามจำนวน 5 ฉบับ ไปสอบถามกลุมตัวอยางที่ประกอบดวย 

ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน รวมจำนวน 

60 คน และผูเรียน จำนวน 297 คน แลวนำแบบสอบถามมาวิเคราะหสถานภาพโดยคาสถิตพิื้นฐาน 

แยกตามสถานภาพ ปรากฏผลดังตารางที่ 25 
 

ตารางที่ 25 แสดงจำนวนและรอยละของขอมูลสถานภาพของผู ตอบแบบสอบถามการประเมิน

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ    

ทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนและบคุลากรทางการศึกษา  

(n = 60) 

1. เพศ 

         ชาย 

         หญิง 

 

 

46 

14 

 

 

76.67 

23.33 

รวม 60 100 

2. ระดับการศึกษา  

         ปรญิญาตร ี

         ปริญญาโท 

         ปริญญาเอก 

 

31 

22 

7 

 

51.67 

36.67 

11.66 

รวม 60 100 

 3. ปฏิบัติหนาที ่   

         ผูบริหารสถานศึกษา 3 5.00 

         ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 57 95.00 

รวม 60 100 
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ตารางท่ี 25 (ตอ) 

 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

  4. ประสบการณการทำงาน 

         ต่ำกวา  10  ป 

         10 – 19  ป 

         20 – 29  ป 

         30  ปข้ึนไป 

 

9 

17 

28 

6 

 

15.00 

28.33 

46.67 

10.00 

รวม 60 100 

 ผูเรียน (n=297) 

1. เพศ 

         ชาย 

         หญิง 

 

 

259 

 38 

 

 

87.20 

12.80 

รวม 297 100 
  

2. อายุ   

        ต่ำกวา 20 ป 

        20 – 29 ป 

        30 ป ขึ้นไป 

 

233 

 64 

- 

 

78.45 

21.56 

- 

รวม 297 100 

 

 จากตารางที่ 25 ขอมูลสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน

และบุคลากรทางการศึกษา สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 76.67) เปนเพศหญิง (รอยละ 23.33) 

ระดับการศึกษาปริญญาตรี (รอยละ 51.67) รองลงมาปริญญาโท (รอยละ 36.67) ปฏิบัติหนาที่      

สวนใหญเปนครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา (รอยละ 95.00) เปนผูบริหารสถานศึกษา (รอยละ 

5.00) และสวนใหญมีประสบการณการทำงาน 20 - 29 ป (รอยละ 47.54) รองลงมาคือ 10 - 19 ป 

(รอยละ 27.86) ผูเรียนสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 87.20) เปนเพศหญิง (รอยละ 12.80) และ  

สวนใหญอายุต่ำวา 20 ป (รอยละ 78.45) รองลงมา อายุระหวาง 20 – 29 ป (รอยละ 21.56) 

 

 2. การประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดย       

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยใชรูปแบบซิป (CIPP Model) ใน 4 ดาน 

ไดแก การประเมินดานบริบท การประเมินดานปจจัยเบื้องตน การประเมินดานกระบวนการ และ

การประเมินดานผลผลิต 
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ตอนที่ 1 ผลการประเมินดานบริบท  
             การประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูลแสดงดัง

ตารางที่ 26 

 

ตารางท่ี 26 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ดานบริบท (n = 60) 
 

ขอท่ี  รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม แปลผล 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 
 

 

ความตองการจำเปนของการทำโครงการ 

1. ตองการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน 

4.48 0.73 มาก   3.50 

 

ผาน 

2. ตองการใหผูเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ

ของวิทยาลัยเทคนิคเทงิคือ ระเบียบดี 

วินัยเดน 

4.32 0.92 มาก 

 

  3.50 

 

ผาน 

3. ตองการใหมีโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 

อยางหลากหลายเพื่อสงเสรมิการเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนสายอาชีพ 

4.28 0.85 มาก   3.50 

 

ผาน 

4. ตองการใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

และบุคลากรทางการศกึษา มีคุณธรรม 

อัตลกัษณของสถานศึกษา 

4.58 0.74 มากที่สุด  3.50 ผาน 

 5. ตองการใหชุมชนมีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม 

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง    

4.42 0.86 มาก  3.50 ผาน 

 เฉลี่ยรวม 4.41 0.65 มาก   3.50 ผาน 

  ความสอดคลองของวัตถุประสงค 

6. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับ 

พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

4.35 0.92 มาก   3.50 ผาน 

 7. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับ 

พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

4.48 0.79 มาก 

 

  3.50 

 

ผาน 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 
 

ขอท่ี  รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม แปลผล 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 
 

 

8. วัตถุประสงคสอดคลองกบัยุทธศาสตร

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4.62 0.74 มากที่สุด   3.50 

 

ผาน 

 9. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับพันธ

กิจของสถานศึกษา 

4.40 0.84 มาก   3.50 

 

ผาน 

10. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับ

กิจกรรมที่กำหนดภายใตโครงการ 

4.54 0.50 มากที่สุด   3.50 

 

ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.47 0.58 มาก   3.50 ผาน 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 

11. วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

ในดานกระบวนการ ดานผลผลิต และ

ดานผลลัพธ 

4.52 0.68 มากที่สุด   3.50 

 

ผาน 

12. วัตถุประสงคขอที่ 2 เพ่ือใหผูเรียนมี

คุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของ

วิทยาลัยเทคนิคเทิงคือ ระเบียบดี  

วินัยเดน 

4.38 0.72 มาก   3.50 

 

ผาน 

 13. วัตถุประสงคขอที่ 3 เพ่ือศึกษาความพึง

พอใจของผูเรียนทีม่ีตอกิจกรรมภายใต

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทงิ  

4.29 0.78 มาก 

 

  3.50 

 

ผาน 

 14. วัตถุประสงคขอที่ 4 เพ่ือใหผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากร

ทางการศกึษา มีคุณธรรมอัตลักษณและ

มีศักยภาพในการออกแบบและจัด

กิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา 

4.45 0.63 มาก 

 

  3.50 

 

ผาน 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 
 

ขอท่ี  รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม แปลผล 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 
 

 

 15. วัตถุประสงคขอที่ 5 เพ่ือศึกษาความพึง

พอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครผููสอน 

และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอ

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

4.40 0.70 มาก   3.50 

 

ผาน 

16. วัตถุประสงคขอที่ 6 เพ่ือใหหนวยงาน 

ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง    

4.58 0.49 มากที่สุด   3.50 

 

ผาน 

 เฉลี่ยรวม 4.43 0.41 มาก   3.50 ผาน 

 เฉล่ียรวมดานบริบท 4.44 0.46 มาก   3.50 ผาน 

 

 จากตารางที่ 26 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา ในการประเมินดานบริบทของโครงการ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=

4.27,  = 0.58) เมื่อพิจารณารายประเด็น ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ประเด็นที่มี

คาเฉลี ่ยส ูงส ุด ความสอดคลองของวัตถ ุประสงค  ( =4.47,  = 0.58) รองลงมา ไดแก           

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ (=4.43,  = 0.41) และประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ำสดุ 

ไดแก ความตองการจำเปนของการทำโครงการ (=4.41,  = 0.65) สรุปผลการประเมิน       

ดานบริบทของโครงการ ทุกประเด็นผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

 ประเด็นความตองการจำเปนของการทำโครงการ พบวา ขอที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

ตองการใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมอัตลักษณของ

สถานศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (=4.58,  = 0.74) รองลงมา ไดแก ตองการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=

4.48,  = 0.73) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ตองการใหมีโครงการและกิจกรรมตาง ๆ  อยาง

หลากหลายเพ่ือสงเสริมการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.13,  

= 0.92)  

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.
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 ประเด็นความสอดคลองของวัตถุประสงค พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก วัตถุประสงค

สอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (=

4.62,  = 0.74) รองลงมา ไดแก วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับกิจกรรมที่กำหนดภายใต

โครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (=4.54,  = 0.50) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก 

วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก    

(=4.35,  = 0.92)  

 ประเด็นความเหมาะสมของวัตถุประสงค พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก วัตถุประสงคขอ

ที ่ 6 เพื ่อใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมากที ่สุด (=4.58,  = 0.49) รองลงมา ไดแก 

วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ในดานกระบวนการ ดานผลผลิต 

และดานผลลัพธ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (=4.52,  = 0.68) และขอที่มีคาเฉลี่ยตำ่สุด 

ไดแก วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริม

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.29,  = 0.78)  

          ระยะท่ี 1 สรุปผลการประเมินดานบริบทเพื่อการตัดสินใจ 

          สรุปไดวาการประเมินดานบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินกอนดำเนินงาน

ตามโครงการ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของความตองการจำเปนของการจัดทำโครงการ ความสอดคลอง

ของวัตถุประสงคและความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ ผลที่ไดจากการประเมินมีความ

เหมาะสมในระดับมากทุกประเด็น พิจารณาจากปจจัยที่ใชในการประเมินโครงการมีสวนชวยใหบรรลุ

จุดมุ งหมายของโครงการ ไดแก กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน คือ ผ ู บริหารและครู ซึ ่งมีสวน

เกี ่ยวของกับโครงการ การสรางเครื ่องมือในการสอบถามความคิดเห็น และการหาคุณภาพของ

เคร่ืองมือ ตลอดจนการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและการแปลผล เปนไปตามวิธีการประเมนิแบบ 

CIPP  เปนขอมูลสำคัญเพ่ือชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ 

ทำใหสามารถตัดสินใจในการดำเนินโครงการตอไป 

 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน  
             การประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูล

แสดง ดังตารางที่ 27 
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ตารางท่ี 27 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ดานปจจัยเบื้องตน 

(n = 60) 
 

ขอท่ี  รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม แปลผล 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 
 

 

ความเหมาะสมของบุคลากร 

1. ความเหมาะสมของครูผูสอนที่รบัผิดชอบ

โครงการ 

4.55 0.50 มากที่สุด 

 

X  3.50 ผาน 

 2. ความเหมาะสมของครูผูสอนที่รวม

ดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.46 0.77 มาก X  3.50 ผาน 

3. ความเหมาะสมของครูผูสอนดาน

ความรูความสามารถในการดำเนิน

กิจกรรมภายใตโครงการ 

4.35 0.77 มาก X  3.50 ผาน 

 4. ความเหมาะสมของบุคลากรฝาย

สงเสริมและสนบัสนุนการดำเนิน

โครงการ 

4.51 0.68 มากที่สุด 

 

X  3.50 ผาน 

 เฉลี่ยรวม 4.46 0.57 มาก X  3.50 ผาน 

 ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

5. งบประมาณมีความเหมาะสมและ

เพียงพอสำหรบัการบรหิารโครงการ 

4.52 0.73 มากที่สุด 

 

X  3.50 

 

ผาน 

6. งบประมาณมีความเหมาะสมเพ่ือการ

ดำเนินการกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.48 0.75 มาก 

 

X  3.50 

 

ผาน 

 เฉลี่ยรวม 4.49 0.63 มาก X  3.50 ผาน 

 ความเหมาะสมของอาคาร/สถานท่ี 

7. อาคาร/สถานที่ภายในสถานศึกษามี

ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม

ภายใตโครงการ 

4.40 0.88 มาก X  3.50 

 

ผาน 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 
 

ขอท่ี  รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม แปลผล 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 
 

 

8. สถานที่ภายนอกสถานศึกษามีความ

เหมาะสมในการจัดกิจกรรมตาม

โครงการ 

4.51 0.81 มากที่สุด X  3.50 

 

ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.45 0.67 มาก X  3.50 ผาน 

 ความเหมาะสมของวัสดุ และอุปกรณ 

9. วัสดุและอุปกรณ มีความเหมาะสม

และเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน

กิจกรรมภายใตโครงการ 

4.45 0.79 มาก 

 

X  3.50 

 

ผาน 

 10. วัสดุและอุปกรณ ทีส่นับสนุนการจัด

กิจกรรมภายใตโครงการ มีความ

เหมาะสมกับความตองการ 

4.54 0.50 มากที่สุด 

 

X  3.50 

 

ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.47 0.54 มาก X  3.50 ผาน 

 เฉล่ียรวมดานปจจัยเบื้องตน 4.48 0.50 มาก X  3.50 ผาน 

 

 จากตารางที่ 27 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในการ

ประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.48,  = 

0.50) เมื่อพิจารณารายประเด็น ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ (=4.49,  = 0.63) รองลงมา ไดแก ความเหมาะสม

ของวัสดุ และอุปกรณ (=4.47,  = 0.54) และประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ความเหมาะสม

ของอาคาร/สถานที่ (=4.47,  = 0.54) สรุปผลการประเมินดานบริบทของโครงการ ทุก

ประเด็นผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

 ประเด็นความเหมาะสมของบุคลากร พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ความเหมาะสมของ

ครูผูสอนที่รับผิดชอบโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (=4.55,  = 0.50) รองลงมา 

ไดแก ความเหมาะสมของบุคลากรฝายสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด (=4.51,  = 0.68) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ความเหมาะสมของครูผูสอน

ดานความรูความสามารถในการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.35, 

 = 0.77)  
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 ประเด็นความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ พบวา ขอที ่มีคาเฉลี ่ยสูงสุด ไดแก 

งบประมาณมีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับการบริหารโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด   

(=4.52,  = 0.73) รองลงมา ไดแก งบประมาณมีความเหมาะสมเพื่อการดำเนินการกิจกรรม

ภายใตโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.48,  = 0.75)  

 ประเด็นความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก สถานที่

ภายนอกสถานศึกษามีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

(=4.51,  = 0.81) รองลงมา ไดแก อาคาร/สถานที่ภายในสถานศึกษามีความเหมาะสมในการ

จัดกิจกรรมภายใตโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.40,  = 0.88)  

ประเด็นความเหมาะสมของวัสดุ และอุปกรณ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก วัสดุและ

อุปกรณ ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ มีความเหมาะสมกับความตองการ มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมากที่สุด (=4.54,  = 0.50) รองลงมา ไดแก วัสดุและอุปกรณ มีความเหมาะสมและ

เพียงพอสำหรับการดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (=4.45, 

 = 0.79)  

ระยะท่ี 1 สรุปผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตนเพ่ือการตัดสินใจ 

         สรุปไดวา การประเมินดานปจจัยเบื ้องตน (Input Evaluation) เปนการประเมินกอน

ดำเนินโครงการ ประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการ ไดแก ความเหมาะสมของบุคลากร 

ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ และความเหมาะสมของ

วัสดุ และอุปกรณ พิจารณาผลที่ไดจากการประเมินมีความเหมาะสมในระดับมากทุกประเด็น ทั้งน้ี

เพราะ กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน คือ ผูบริหารและครู ซ่ึงมีสวนเก่ียวของกับโครงการ การสราง

เคร่ืองมือในการสอบถามความคิดเห็น และการหาคุณภาพของเครื่องมือ ตลอดจนการรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูลและการแปลผล เปนไปตามวิธีการประเมินแบบ CIPP  เปนขอมูลสำคัญเพื่อชวยใน

การกำหนดความเหมาะสม ของบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานที่ และวัสดุอุปกรณ ของโครงการ 

ความเปนไปไดของโครงการ ทำใหสามารถตัดสินใจในการดำเนินโครงการตอไปในดานกระบวนการ 

 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินดานกระบวนการ 
 การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูล

แสดงดังตารางที่ 28 
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ตารางท่ี 28 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ดานกระบวนการ 

     (n = 60) 
 

ขอท่ี  รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม แปลผล 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 
  

 

ดานการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 

1. การจัดทำแผนการดำเนินงานในกิจกรรม

ตาง ๆ ภายใตโครงการ 

4.45 0.68 มาก 

 

X   3.50 

 

ผาน 

2. การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของโครงการ 

4.63 0.57 มากที่สุด X   3.50 

 

ผาน 

  3. การแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรวมกัน 

วางแผนการดำเนินงานของโครงการ 

4.51 0.73 มากที่สุด X   3.50 

 

ผาน 

 4. การกำหนดบทบาทหนาที่ของผูรบัผิดชอบ

และผูที่เกี่ยวของ 

4.35 0.85 มาก X   3.50 

 

ผาน 

 เฉลี่ยรวม 4.48 0.54 มาก X   3.50 ผาน 

การดำเนนิงานกิจกรรมภายใตโครงการ (Do) 
5. การปฏิบัติงานหรือกจิกรรมเปนไปตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.48 0.75 มาก 

 

X   3.50 

 

ผาน 

6. การประสานงานและขอความรวมมือ

ระหวางผูรบัผิดชอบฝายตาง ๆ 

4.52 0.73 มากที่สุด X   3.50 

 

ผาน 

7. ผูบริหารสนบัสนุนใหบุคลากรใน

สถานศึกษาเกิดความมุงมั่นในการ

ดำเนินงานตามกจิกรรมของโครงการ 

4.40 0.88 มาก X   3.50 

 

ผาน 

  8. การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่

เอ้ือตอการดำเนินงานตามกิจกรรมของ

โครงการ 

4.51 0.81 มากที่สุด X   3.50 

 

ผาน 

 เฉลี่ยรวม 4.47 0.61 มาก X   3.50 ผาน 

   การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) 

 9. การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลตามกิจกรรมของโครงก 

4.45 0.79 มาก 

 

X   3.50 ผาน 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 
 

ขอท่ี  รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม แปลผล 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 
  

 

10. การประชุมวางแผนติดตามและ

ประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ 

4.54 0.50 มากที่สุด X  3.50 ผาน 

11. การประเมินผลระหวางดำเนินกิจกรรม 4.55 0.50 มากที่สุด X  3.50 ผาน 

12. การประเมินผลหลงัการจัดกิจกรรม 4.46 0.77 มาก X  3.50 ผาน 

13. การสรุป และรายงานการจัดกิจกรรม 4.35 0.77 มาก X  3.50 ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.45 0.47 มาก X  3.50 ผาน 

 การปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน (Act) 

14. การนำเอาปญหาและอุปสรรคจาก 

การติดตามผลการดำเนินโครงการเขาที่

ประชุมเพ่ือหาทางแกไข 

4.60 0.67 มากที่สุด X   3.50 

 

ผาน 

 15. การระดมความคิดจากทกุฝายเพ่ือหาทาง

แกปญหาในการดำเนินงานตามโครงการ 

4.48 0.75 มาก 

 

X   3.50 

 

ผาน 

16. การดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคให

เหมาะสมและสอดคลองกบัโครงการ 

4.54 0.73 มากที่สุด X   3.50 

 

ผาน 

 17. การรายงานผลการดำเนินการแกปญหา

และอุปสรรคใหทุกฝายไดรับทราบ 

4.40 0.88 มาก X   3.50 

 

ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.49 0.57 มาก X   3.50 ผาน 

 
เฉล่ียรวมดานกระบวนการ 4.49 0.46 มาก X   3.50 ผาน 

 

 จากตารางที่ 28 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในการ

ประเมินดานกระบวนการของโครงการ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.49,  = 

0.46) เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุ 

ไดแก การปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน (Act) (=4.49,  = 0.57) รองลงมา ไดแก ดานการ

วางแผนการดำเนินงาน (Plan) ( =4.48,  = 0.54) และประเด็นที ่มีคาเฉลี ่ยต่ำส ุด ไดแก        

การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) (=4.45,  = 0.47) สรุปผลการประเมิน

ดานกระบวนการดำเนินโครงการ ทุกประเด็นผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 











S.D.

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.
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 ประเด็นดานการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) พบวา ขอที ่มีคาเฉลี ่ยส ูงส ุด ไดแก         

การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สดุ (=4.63,  = 

0.57) รองลงมา ไดแก การแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรวมกันวางแผนการดำเนินงานของโครงการ มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (=4.51,  = 0.73) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก การกำหนด

บทบาทหนาที่ของผูรับผิดชอบและผูที่เก่ียวของคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.35,  = 0.85) 

 ประเด็นการดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ (Do) พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

การประสานงานและขอความรวมมือระหวางผูรับผิดชอบฝายตาง ๆ  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด    

(=4.52,  = 0.73) รองลงมา ไดแก การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่เอื้อตอการดำเน ินงาน    

ตามกิจกรรมของโครงการ มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที ่สุด ( =4.51,  = 0.81) และขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความมุงมั่นในการดำเนินงาน

ตามกิจกรรมของโครงการ คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.40,  = 0.88) 

 ประเด็นการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ไดแก การประเมินผลระหวางดำเนินกิจกรรม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (=4.55,  = 0.50) 

รองลงมา ไดแก การประชุมวางแผนติดตามและประเมนิผลตามกิจกรรมของโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด (=4.54,  = 0.50) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก การสรุป และรายงานการจัด

กิจกรรม คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.35,  = 0.778)  

 ประเด็นการปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน (Act) พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การ

นำเอาปญหาและอุปสรรคจากการติดตามผลการดำเนินโครงการเขาที่ประชุมเพื่อหาทางแกไข มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (=4.60,  = 0.67) รองลงมา ไดแก การดำเนินการแกปญหาและ

อุปสรรคใหเหมาะสมและสอดคลองกับโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (=4.54,  = 

0.73) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก การรายงานผลการดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคใหทุกฝาย

ไดรับทราบ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (= 4.40,  = 0.88) 

            ระยะท่ี 2 สรุปผลการประเมินดานกระบวนการเพ่ือการตัดสินใจ 

          สรุปไดวา การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินระหวาง

ดำเนินงานตามโครงการ ตรวจสอบประเมินผู มีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงาน 

สำหรับการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน ประเด็นประเมินดานการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) ประเด็นการดำเนินงาน

กิจกรรมภายใตโครงการ (Do) ประเด็นการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) และ

ประเด็นการปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน (Act) ผลที่ไดจากการประเมินมีความเหมาะสมในระดับ

มาก ผานเกณฑการประเมินที่กำหนด พิจารณาผลที่ไดจากการประเมินมีความเหมาะสมในระดับมาก

ทุกประเด็น ทั้งนี้เพราะ กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน คือ ผูบริหารและครู ซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับ

โครงการ การสรางเครื่องมือในการสอบถามความคิดเห็น และการหาคุณภาพของเครื่องมือ ตลอดจน

การรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและการแปลผล เปนไปตามวิธีการประเมินแบบ CIPP  เปนขอมูล

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.
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สำคัญเพื่อชวยในการกำหนดใหกิจกรรมการขับเคลื ่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการ

พัฒนาคุณธรรม ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน เนนการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน เปนไปตามวัตถุประสงคที่กำหนด และเปนขอมูลของการประเมินดานผลผลิตใน

ระยะที่ 3 ตอไป 
 

ตอนที่ 4 ผลการประเมินดานผลผลิต 
  ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูล แสดง       

ดังตารางที่ 29 - 35 

 4.1 ผลการประเมินค ุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศ ึกษา ดานกระบวนการ         

ดานผลผลิต และดานผลลัพธ    
 

ตารางท่ี 29 แสดงผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ 

               ดานผลผลิต และดานผลลัพธ    

 

องคประกอบท่ี ตัวช้ีวัด 

ผลคะแนนเฉล่ียของกรรมการ  

ขอที่/คะแนนท่ีได/คะแนนเต็ม 4/ขอ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 

1. ดานกระบวนการ 1.1 กระบวนการพัฒนาสถานศึกษา 3 4 3 4 3 3 3 23 

1.2 มีคณะทำงานและใชโครงงาน 

     คุณธรรมเปนเครื่องมือในการ 

     พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมที่ 

     ทุกคนมีสวนรวมการปฏิบัติ 

3 3 3 3 3 3 3 24 

คะแนนเฉลี่ยดานกระบวนการ 24 

2. ดานผลผลิต 2.1 พฤติกรรมที่พึงประสงคใน 

     สถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 

3 3 4 3 3 3 3 22 

 2.2 พฤติกรรมที่พึงประสงคใน 

     สถานศึกษาลดลง 

3 3 3 4 4 3 4 24 

 2.3 ทุกภาคสวนมีสวนรวมพัฒนา 
     สถานศึกษาคุณธรรม (ผูบริหาร   
     ครู บุคคลกรทางการศึกษา ผูเรียน  
     ผูปกครองและชุมชน) 

3 3 3 3 3 3 3 21 

คะแนนเฉล่ียดานผลผลิต 22 
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ตารางท่ี 29 (ตอ) 

 

องคประกอบท่ี ตัวช้ีวัด 

ผลคะแนนเฉล่ียของกรรมการ  

ขอที่/คะแนนท่ีได/คะแนนเต็ม 4/ขอ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 

3. ดานผลลัพธ 3.1 มีองคความรู/นวัตกรรมการสราง 

     เสริมคุณธรรมและมีการบูรณาการ 

     กับการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน 

     หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (อวท.) 

3 4 4 4 3 3 3 24 

 3.2 เปนแหลงเรียนรูสถานศึกษา 

     คุณธรรม 

4 3 3 3 3 4 4 24 

คะแนนเฉล่ียดานผลลัพธ 24 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3 ดาน 23 

 

 จากตารางที่ 29 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ 

ดานผลผลิต และดานผลลัพธ พบวา ผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินระดับคุณภาพ

สถานศึกษาคุณธรรม มีคะแนนรวมทั้ง 3 ดาน เทากับ 23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 28 คะแนน จึง

สรุปผลการประเมินผานเกณฑการประเมินค ุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ไดเปน 

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  
 

 4.2 ผลการประเมินผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

คือ ระเบียบดี วินัยเดน   
 

ตารางท่ี 30 แสดงจำนวนผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ  

    ระเบียบดี วินัยเดน   
 

ท่ี แผนกวิชา 
จำนวนผูเรียนท้ังหมด 

(คน) 

จำนวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรมตาม 

คุณธรรมอัตลักษณ 

ระเบียบดี วินัยเดน 

1. ชางยนต 319 288 319 

2. ชางไฟฟากำลัง 281 281 275 

3. ชางอิเล็กทรอนิกส 119 98 117 

4. ชางเช่ือมโลหะ 94 94 90 
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ตารางท่ี 30 (ตอ) 
 

ท่ี แผนกวิชา 
จำนวนผูเรียนท้ังหมด 

(คน) 

จำนวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรมตาม 

คุณธรรมอัตลักษณ 

ระเบียบดี วินัยเดน 

5. ชางกอสราง 109 104 108 

6. ชางกลโรงงาน 69 69 69 

7. การบัญชี 206 205 204 

8. คอมพิวเตอรธุรกิจ 88 87 88 

รวม (คน) 1,285 1,226 1,270 

 รอยละ 95.40 98.83 

เฉล่ียรวมรอยละ 97.00 

  

 จากตารางที่ 30 ผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน พบวา จากผูเรียนทั้งหมด จำนวน 1,285 คน ผูเร ียนที ่มีคุณภาพตามคุณธรรม        

อัตลักษณ ดานระเบียบดี จำนวน 1,226 คน คิดเปนรอยละ 95.40 ดานวินัยเดน จำนวน 1,270 คน 

คิดเปนรอยละ 98.83 เฉลี่ยรวมทั้ง 2 ดาน คิดเปนรอยละ 97.00 ผานเกณฑการประเมิน  

 

 4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู เรียนที ่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริม       

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง       

ดังตารางที่ 31 

 

ตารางท่ี 31 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ 

  กิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี 

  สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n = 297) 
 

ขอที่  

 

รายการ 

 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 
แปล

ผล 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 
 

 

1. การไดมีสวนรวมในการดำเนินโครงงาน

คุณธรรมของสถานศึกษา 

4.68 0.47 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

 2. สถานศึกษามีบรรยากาศทีเ่อื้อตอ 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

4.78 0.41 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

S.D.
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 
 

ขอที่  

 

รายการ 

 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 
แปล

ผล 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 
 

 

  3. ครูและผูเรียนมีความสุข ย้ิมแยม แจมใส 

และมีสัมมาคารวะ 

4.60 0.65 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

4. สภาพแวดลอมของสถานศึกษาสวยงาม 

สะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู 

4.66 0.64 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

5. มีการวางแผนในการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษาดวยกระบวนการมี 

สวนรวมของผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากร

ทางการศึกษาและผูเรียน 

4.71 0.60 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

6. ผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา

และผูเรียน ใหความรวมมือในการดำเนิน 

งานสถานศึกษาคุณธรรมอยางตอเนือ่ง 

4.62 0.65 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

7. ผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมและ

สนับสนุนการดำเนินงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา 

4.40 0.88 มาก 

 

X   3.50 

 

ผาน 

8. สถานศึกษามีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

ที่บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียน 

การสอนหรือในกจิกรรมพฒันาผูเรียน 

4.74 0.64 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

 9. ชุมชนและผูทีเ่กี่ยวของรับรูเปาหมาย

คุณธรรมของสถานศึกษาและชวยเหลือ

พัฒนาตามความเหมาะสม 

4.37 0.87 มาก 

 

X   3.50 

 

ผาน 

 10. สถานศึกษามีศูนยการเรียนรูสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษาที่ยั่งยืน 

4.66 0.47 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

 คาเฉล่ียรวม 4.62 0.44 
มาก 

ที่สุด 
X   3.50 ผาน 

 

 จากตารางที่ 31 พบวา ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริม     

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (=4.62,  = 0.44) เมื่อพิจารณารายขอ ขอที่มีS.D.

S.D.
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คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด (=4.78,  = 0.41) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ที่บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากที ่สุด ( =4.74,  = 0.64) และขอที่มีคาเฉลี ่ยต่ำสุด ไดแก ชุมชนและผู ที ่เก ี่ยวของรับรู

เปาหมายคุณธรรมของสถานศึกษาและชวยเหลือพัฒนาตามความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

(=4.37,  = 0.87) ทุกขอผานเกณฑการประเมิน 

 

4.4 ผลการประเมินครูผูสอนทีม่ีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีศักยภาพในการออกแบบ

และจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดังตารางที่ 32 - 33 

 

ตารางท่ี 32 แสดงจำนวนครผููสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัดการเรียนรู 

    สอดแทรกคุณธรรมอัตลกัษณ   

 

ที่ แผนกวิชา 

จำนวน 

ทั้งหมด  

(คน) 

จำนวนครูผูสอนที่มีคุณภาพตาม 

คุณธรรมอัตลักษณ 

จำนวนแผนการ 

จัดการเรียนรูที่สอดแทรก

คุณธรรมอัตลักษณ 

จำนวนกิจกรรม 

1. ชางยนต 6 55 55 

2. ชางไฟฟากำลัง 8 69 69 

3. ชางอิเล็กทรอนิกส 5 65 65 

4. ชางเชื่อมโลหะ 4 59 59 

5. ชางกอสราง 4 34 34 

6. ชางกลโรงงาน 5 61 61 

7. การบัญชี 4 63 63 

8. คอมพิวเตอรธุรกิจ 4 47 47 

9. สามัญ-สัมพันธ 9 101 101 

รวม (คน) 49 554 554 

คิดเปนรอยละ 100 100 100 

 

 

 

S.D.

S.D.
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ตารางท่ี 33 แสดงจำนวนครูผูสอนที่มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษา 

    คุณธรรม 

     

ที่ แผนกวิชา 
จำนวนครูท่ี

รวมโครงงาน 

จำนวนโครงงาน

สถานศึกษาคุณธรรม 

รายช่ือโครงงาน 

สถานศึกษาคุณธรรม 

1. ชางยนต 6 1 ชางยนตเดินชิดขวา 

2. ชางไฟฟากำลัง 8 1 ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 

3. ชางอิเล็กทรอนิกส 5 1 ผมเกรียน เรียนดี มีใจบริการ 

4. ชางเชื่อมโลหะ 4 1 จิตอาสาทำความดีเพ่ือสังคม 

5. ชางกอสราง 4 1 จิตอาสาพัฒนาชุมชน 

6. ชางกลโรงงาน 5 1 ชางกลยิ้มงายไหวสวย 

7. การบัญชี 4 1 การออมอยางพอเพียง 

8. คอมพิวเตอรธุรกิจ 4 1 คอมพิวเตอรใจอาสา 

9. สามัญ-สัมพันธ 9 1 รองเทาเขาแถว 

รวม (คน) 49 9 9 

คิดเปนรอยละ 100 100 100 

 

 จากตารางที่ 32 และ 33 พบวา ครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผน   

การจัดการเรียนรูสอดแทรกคุณธรรมอัตลักษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงาน

สถานศึกษาคุณธรรม จำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 100 ของครูผูสอนทั้งหมดของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

 

 4.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทาง   

การศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดังตารางที่ 34  
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ตารางที่ 34 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n = 60) 
 

ขอที่  
 

รายการ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 
แปล

ผล 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 
 

 

1. การมีสวนรวมวางแผนการดำเนินงาน

โครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

4.71 0.45 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

2. กิจกรรมของโครงการมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงการ 

4.49 0.70 มาก 

 

X   3.50 

 

ผาน 

3. วัสดุ อุปกรณ สือ่การเรียนรู สิ่งอำนวย

ความสะดวก มีความเหมาะสม เพียงพอตอ

การดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.82 0.55 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

4. สถานศึกษามีบรรยากาศทีเ่อื้อตอ 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

4.45 0.88 มาก 

 

X   3.50 

 

ผาน 

5. สภาพแวดลอมของสถานศึกษาสวยงาม 

สะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู 

4.66 0.64 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

6. ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูเรียนมีความสุข ยิ้มแยม แจมใส และมี

สัมมาคารวะ 

4.75 0.58 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

7. การวางแผนในการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษาดวยกระบวนการมี 

สวนรวมของผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากร

ทางการศึกษาและผูเรียน 

4.72 0.60 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

 8. ผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมและ

สนับสนุนการดำเนินงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา 

4.66 0.61 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

9. สถานศึกษามีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

ที่บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียน 

การสอนหรือในกจิกรรมพฒันาผูเรียน 

4.83 0.37 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

S.D.
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ตารางท่ี 34 (ตอ) 
 

ขอที่  
 

รายการ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 
แปล

ผล 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 
 

 

 10. ชุมชนและผูทีเ่กี่ยวของรับรูเปาหมาย

คุณธรรมของสถานศึกษาและชวยเหลือ

พัฒนาตามความเหมาะสม 

4.72 0.45 มาก 

ที่สุด 

X   3.50 

 

ผาน 

 คาเฉล่ียรวม 4.68 0.40 
มาก 

ที่สุด 
X   3.50 ผาน 

 

 จากตารางที่ 34 พบวา ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากร

ทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (=4.68,  = 

0.40) เมื่อพิจารณารายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก สถานศึกษามีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม    

ที่บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากที่สุด ( =4.83,  = 0.37) รองลงมา ไดแก วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนรู สิ่งอำนวยความ

สะดวก มีความเหมาะสม เพียงพอตอการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ที่สุด (=4.82,  = 0.55) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอ ื้อตอ    

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.45,  = 0.88) ทุกขอผานเกณฑ      

การประเมิน 

 

 4.6 ผลการประเมินจำนวนหนวยงานทุกภาคสวนทีมี่สวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

 

ตารางท่ี 35 แสดงจำนวนหนวยงานทุกภาคสวนทีม่ีสวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม  

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง   
 

ท่ี รายชื่อหนวยงานทุกภาคสวน อำเภอ 
การมีสวนรวมขับเคล่ือน 

สถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา 
1. ที่วาการอำเภอเทิง อำเภอเทงิ สงเสริมการเขารวมกิจกรรมชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 
2. โรงพยาบาลเทงิ อำเภอเทงิ สงเสรมิการมีน้ำใจเสียสละ รวมบรจิาคโลหิต 

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.
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ตารางท่ี 35 (ตอ) 
 

ท่ี รายชื่อหนวยงานทุกภาคสวน อำเภอ 
การมีสวนรวมขับเคล่ือน 

สถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา 
3. สำนักงานขนสง จังหวัดเชียงราย อำเภอเทงิ สงเสริมดานจิตอาสา รวมบริการตรวจ

สภาพรถโดยสารชวงเทศกาล 
4. เทศบาลตำบลเวียงเทิง อำเภอเทงิ สงเสริมจิตอาสะ และการอนุรักษ 

ศิลปวัฒนธรรม การรวมกจิกรรมลอย

กระทง 
5. องคการบริหารสวนตำบลเวียง อำเภอเทงิ สงเสริมการมีน้ำใจ เสียสละ 
6. สถานีตำรวจภูธรเทิง อำเภอเทงิ สงเสริมดานจิตอาสา รวมสรางศาลาพัก

รอน จัดทำเครื่องฟอกอากาศในน้ำจาก

พลังงานแสงอาทิตย 
7. การไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอเทงิ สงเสริมดานการศึกษาจากประสบการณ

จริง ชวยเหลือชุมชนในการติดต้ังไฟฟา 
8. โรงเรียนวัดอำมาตยวิทยาคม อำเภอเทงิ สงเสริมการเปนคนดี ขยัน อดทนตอการ

เรียนและดานคุณธรรมจริยธรรม 
9. อูวิสุทธิ์ยนต อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมในการ

ปฏิบัติงาน และเนนคุณภาพ 
10. อูเมืองเทงิเซอรวิส อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมในการ

ปฏิบัติงาน และเนนคุณภาพ 
11. ธนาคารออมสิน  อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมในการ

ปฏิบัติงาน และเนนคุณภาพ 
12. สำนักงานอัยการจังหวัดเทิง อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมในการ

ปฏิบัติงาน และเนนคุณภาพ และสงเสริม

การศึกษา 
13. สาธารณสุขอำเภอเทงิ อำเภอเทงิ สงเสริมการมีน้ำใจ การกลาแสดงออกโดย

การต้ังชมรมทบูีนัมเบอรวัน 
14. ธนาคารเกษตรและสหกรณ

(ธกส) 

อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมใน 

การปฏิบัตงิาน และเนนคุณภาพ 
15. สำนักงาน สพฐ.เขต4  อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมใน 

การปฏิบัตงิาน และเนนคุณภาพ 
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ตารางท่ี 35 (ตอ) 
 

ท่ี รายชื่อหนวยงานทุกภาคสวน อำเภอ 
การมีสวนรวมขับเคล่ือน 

สถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา 
16. บริษัท โตโยตา  อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมใน 

การปฏิบัตงิาน และเนนคุณภาพ 
17. บริษัท อิซซุู อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมใน 

การปฏิบัตงิาน และเนนคุณภาพ 
18. บริษัท กรีนวิง มารเก็ตติ้งค อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมใน 

การปฏิบัตงิาน และเนนคุณภาพ 
19. บริษัทโตโยตา(สาขาเชียงราย) อำเภอเมือง สงเสริมดานการเตรียมความพรอมใน 

การปฏิบัตงิาน และเนนคุณภาพ 

20. บริษัท อิซซุู (สาขาเชียงราย) อำเภอเมือง สงเสริมดานการเตรียมความพรอมใน 

การปฏิบัตงิาน และเนนคุณภาพ 

21. บริษัท กรีนวิง มารเก็ตติ้งค

(สาขาเชียงราย) 

อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมใน 

การปฏิบัตงิาน และเนนคุณภาพ 
22. สำนักงานที่ดิน อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมใน 

การปฏิบัตงิาน และเนนคุณภาพ 
23. สำนักงานเกษตร  อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมใน 

การปฏิบัตงิาน และเนนคุณภาพ 
24. โรงเรียนบานไมยาวิทยาคม อำเภอ 

พญาเม็งราย 

สงเสริมดานการเตรียมความพรอมใน 

การปฏิบัตงิาน และเนนคุณภาพ 
25. เทศบาลตำบลหงาว อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมใน 

การปฏิบัติงาน และเนนคุณภาพ 
26. เทศบาลตำบลบานปลอง อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมใน 

การปฏิบัติงาน และเนนคุณภาพ 
27. องคการบริหารสวนตำบลปลอง อำเภอเทงิ สงเสริมดานการเตรียมความพรอมใน 

การปฏิบัติงาน และเนนคุณภาพ 

 

 

จากตารางที ่ 35 พบวา จำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่ม ีส วนรวมในการขับเคลื ่อน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีจำนวน 27 แหง ผานเกณฑการประเมนิ ที่กำหนด

ไว 25 แหง 
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ระยะท่ี 3 สรุปผลการประเมินดานผลผลิตเพ่ือการตัดสินใจ 

          สรุปไดวา การประเมินดานผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) เปนการประเมิน

หลังเสร็จสิ้นโครงการ เปนการตรวจสอบผลประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ วา

ผลของการดำเนินงานนั้น เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการที่วางไวหรือไม สำหรับการประเมิน

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ครั้งน้ีไดประเมิน 1) ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลลัพธ 2) ผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของ

วิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ ระเบียบดี วินัยเดน 3) ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใต

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 4) ครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัดการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมอัตลักษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา 5) ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา    

ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 6) จำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีสวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง ซึ่งผลที่ไดจากการประเมิน ผานเกณฑการประเมินที่กำหนด

ไวทุกขอ ผูบริหารสถานศึกษา/ผู รับผิดชอบโครงการ สามารถนำสารสนเทศที่พบนี ้ไปเปนขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินโครงการน้ีตอไป 

 

สรุปผลการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยภาพรวมท้ังโครงการ 

สรุปผลการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยภาพรวมทั้งโครงการ ดังแสดงในตารางที่ 36 

 

ตารางท่ี 36 แสดงสรุปผลการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

  โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

ขอที่ การประเมินผลรายดาน ผลการวัด การแปลผล 
ผล 

การประเมิน 

เกณฑ 

การประเมิน 

1. ดานบริบทของโครงการ   = 4.44 

     = 0.46 

มาก ผาน  3.50 

2. ดานปจจัยเบื้องตนที่ใชในการ

ดำเนินโครงการ 

  = 4.48 

     = 0.50 
 

มาก ผาน  3.50 

S.D.

S.D.
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ตารางท่ี 36 (ตอ) 
 

ขอที่ การประเมินผลรายดาน ผลการวัด การแปลผล 
ผล 

การประเมิน 

เกณฑ 

การประเมิน 

3. ดานกระบวนการดำเนิน

โครงการ 

  = 4.49 

     = 0.46 

มาก ผาน  3.50 

4. ดานผลผลิตของโครงการ     

 4.1 ผลการประเมินคุณภาพ 

     สถานศึกษาคุณธรรม 

     อาชีวศึกษา  

      ดานกระบวนการ 

     ดานผลผลิต และ 

     ดานผลลัพธ 

23 คะแนน 

 

 

 

 

สูงกวา

เกณฑ 
 

ผาน 

 

21 คะแนน 

 

 4.2 ผูเรียนที่มีคุณภาพตาม  

        คุณธรรมอัตลกัษณ 

     ของวิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

     คือ ระเบียบดี วินัยเดน   

รอยละ 97 สูงกวา

เกณฑ 
 

ผาน 

 

ไมต่ำกวา 

รอยละ 95 

  4.3 ความพึงพอใจของผูเรียน

ที่มีตอกจิกรรมภายใต

โครงการสงเสริมการ

พัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดย

การมีสวนรวมของทุกภาค

สวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  = 4.62 

     = 0.44 

 

 

 

มากที่สุด 
 

ผาน 

 

 3.50 

 4.4 ครูผูสอนที่มีคุณภาพตาม

คุณธรรมอัตลกัษณและ 

    มีศักยภาพในการออกแบบ

และจัดกจิกรรมโครงงาน

สถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา 

รอยละ  

100 

สูงกวา

เกณฑ 
 

ผาน 

 

ไมต่ำกวา 

รอยละ 95 

  

S.D.

S.D.
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ตารางท่ี 36 (ตอ) 
 

ขอที่ การประเมินผลรายดาน ผลการวัด การแปลผล 
ผล 

การประเมิน 

เกณฑ 

การประเมิน 

  4.5 ความพึงพอใจของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และบุคลากร

ทางการศกึษา ที่มีตอ

โครงการสงเสริมการ

พัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดย

การมีสวนรวมของทุกภาค

สวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  = 4.68 

     = 0.40 

 

 

 

มากที่สุด 

 

ผาน 

 

 3.50 

 4.6 จำนวนหนวยงานทุกภาค

สวนที่มสีวนรวมในการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง   
 

27 แหง สูงกวา

เกณฑ 
 

ผาน 

 

25 แหง 

 

 จากตารางที ่ 36 สรุปผลการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง จากแบบสอบถาม ทั้ง 4 ดาน 

พบวา โดยภาพรวมผลการประเมินผานเกณฑการประเมินทุกดาน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด ไดแก ดานผลผลิต ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากร

ทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที ่สุด ( = 4.68,  = 0.40) 

รองลงมาไดแก ดานผลผลิต ความพึงพอใจของผู เรียนที ่ม ีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริม         

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง        

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (= 4.62,  = 0.44) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดไดแก ดานบริบท 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (= 4.44,  = 0.46) และผลการประเมินจากแบบรายงาน พบวา     

ทุกดานสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว สรุปผานเกณฑการประเมิน  

 

 

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.



 202

การวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
          จากผลการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง พิจารณาจากผลการประเมิน ดังน้ี 

           การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินกอนดำเนินงานตามโครงการ 

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของความตองการจำเปนของการจัดทำโครงการ ความเหมาะสมของ

วัตถุประสงคกับนโยบายขององคกรหรือนโยบายหนวยเหนือ และความเหมาะสมของวัตถุประสงค

ของโครงการ ผลที่ไดจากการประเมินมีความเหมาะสมในระดับมาก พิจารณาจากปจจัยที่ใชในการ

ประเมินโครงการมีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของโครงการ ไดแก กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน 

คือ ผูบริหารและครู ซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับโครงการ การสรางเครื่องมือในการสอบถามความคดิเห็น 

และการหาคุณภาพของเครื่องมือ ตลอดจนการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและการแปลผล เปนไป

ตามวิธีการที่ถูกตองของการประเมินแบบ CIPP จึงเปนขอมูลสำคัญ ทำใหสามารถตัดสินใจในการ

ดำเนินโครงการตอไป โดยใชขอมูลผลการประเมินดานบริบทมาประกอบการตัดสินใจ           

          การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการประเมินกอนดำเนินงานตามโครงการ 

ประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา    

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง อันจะทำใหโครงการน้ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิ      

ตามจุดมุงหมายที่กำหนดไว สำหรับการประเมินโครงการครั้งน้ี ไดแก ปจจัยความเหมาะสมดานบุคลากร 

งบประมาณ อาคาร/สถานที่ และวัสดุ/อุปกรณ  ผลที่ไดจากการประเมินมีความเหมาะสมในระดับมาก 

ทั้งน้ีเพราะ กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน คือ ผูบริหารและครู ซ่ึงมีสวนเก่ียวของกับโครงการ การ

สรางเครื่องมือในการสอบถามความคิดเห็น และการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ตลอดจนการรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูลและการแปลผล เปนไปตามวิธีการที่ถูกตองของการประเมินแบบ CIPP เปน

ขอมูลสำคัญเพื่อชวยในการกำหนดความเหมาะสม ของบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานที่ และ

วัสดุอุปกรณ ของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ ทำใหสามารถตัดสินใจในการดำเนินโครงการ

ตอไปในดานกระบวนการ            

          การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินระหวางดำเนินงาน

ตามโครงการ ตรวจสอบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงาน สำหรับการประเมิน

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ครั้งน้ี ประเมินในดานการวางแผน (Plan) การดำเนินการ (Do) การประเมินผล 

(Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) ผลที่ไดจากการประเมินมีความเหมาะสมในระดับมาก ทั้งน้ีเพราะ 

กลุ มตัวอยางที่ใชในการประเมิน คือ ผู บริหารและครู ซึ ่งม ีสวนเกี ่ยวของกับโครงการ การสราง

เคร่ืองมือในการสอบถามความคิดเห็น และการหาคุณภาพของเครื่องมือ ตลอดจนการรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูลและการแปลผล เปนไปตามวิธีการที่ถูกตองของการประเมินแบบ CIPP เปนขอมูล

สำคัญเพื่อชวยในการกำหนดใหกิจกรรมการขับเคลื ่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการ

พัฒนาคุณธรรม ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน เนนการมีสวนรวม
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ของทุกภาคสวน เปนไปตามวัตถุประสงคที่กำหนด และเปนขอมูลของการประเมินดานผลผลิตใน

ระยะที่ 3 ตอไป 

          การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการเปน

การตรวจสอบผลประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ วาผลของการดำเนินงานน้ัน 

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการที่วางไวหรือไม และประเมินผลกระทบของโครงการสงเสริมการ

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิงจุดเดน

ที่พบ คือ ดานผลผลิต ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอ

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใต

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เพราะ กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน คือ 

ผูบริหารครู และผูเรียน ซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับโครงการ การสรางเครื่องมือในการสอบถามความ

คิดเห็น และการหาคุณภาพของเครื่องมือ ตลอดจนการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและการแปลผล 

ที่ถูกตองของการประเมินแบบ CIPP เปนขอมูลสำคัญในการตัดสินใจ 

          สรุปไดวาโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง เปนโครงการที่ดี โดยพิจารณาจากผลการประเมินในระยะที่ 1 ดาน

บริบท และดานปจจัยเบื้องตน ระยะที่ 2 ดานกระบวนการ และระยะที่ 3 ดานผลผลิต เห็นควร

ดำเนินการโครงการตอไป 



บทท่ี 5  

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  การประเมินโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ครั้งนี้ ผูประเมินไดประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP 

Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Strufflebeam, D.L., 1983) โดยการประเมินดานบริบท ดานปจจัย

เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต มีวัตถุประสงคการประเมินดังน้ี 1) เพื่อประเมินดาน

บริบทของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีส วนรวมของ        

ทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 2) เพื่อประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 3) เพ่ือประเมนิ

ดานกระบวนการของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 4) เพื่อประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย เทคนิคเทิง 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูประเมินดำเนินการดังนี้ 

1. เก็บรวบรวมขอมูล จากผู บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผ ู สอนและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 57 คน และผูเรียน จำนวน 297 คน ดวยแบบสอบถาม จำนวน 5  ฉบับ และ

แบบรายงาน จำนวน 4 ฉบับ ดำเนินการตามกิจกรรมภายใตโครงการ 5 กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรม

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ในดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลลัพธ 2) กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ ระเบียบดี วินัยเดน 3) กิจกรรม

พัฒนาผู บริหารสถานศึกษา ครูผ ูสอนและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณธรรมอัตลักษณและ          

มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 4) กิจกรรม

สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของหนวยงานทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง และ 5) กิจกรรมการขยายผลการขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานศกึษา

คุณธรรมอาชีวศึกษาสูชุมชนและสถานศึกษาเครือขาย 

2. ระยะเวลาในการประเมินโครงการดวยแบบสอบถาม แบงเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 

ประเมินกอนเริ่มดำเนินโครงการ เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2563 ระยะที่ 2 ประเมินระหวาง

ดำเนินโครงการ เดือนสิงหาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564 ระยะที่ 3 ประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

ระหวางเดือน มีนาคม – เมษายน 2564 
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สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมนิโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ตามรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) โดยมีผล     

การประเมินตามวัตถุประสงค สรุปไดดังน้ี 

 1. ผลการประเมินดานบริบทของโครงการ พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายประเด็น ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ความสอดคลอง

ของวัตถุประสงค รองลงมา ไดแก ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ และประเด็นที่มี

คาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ความตองการจำเปนของการทำโครงการ สรุปผลการประเมินดานบริบทของ

โครงการ ทุกประเด็นผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว ซึ่งเปนขอมูลสำคัญเพื่อชวยในการกำหนด

วัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ ทำใหสามารถตัดสินใจในการดำเนินโครงการ

ตอไป 

 2. ผลการประเมินดานปจจัยเบื ้องตนที่ใชในการดำเนินโครงการ พบวา โดยภาพรวม         

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายประเด็น ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ประเด็นทีมี่

คาเฉลี่ยสูงสุด ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ รองลงมา ไดแก ความเหมาะสมของวัสดุ และ

อุปกรณ และประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ สรุปผลการประเมนิ

ดานบริบทของโครงการ ทุกประเด็นผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว ซ่ึงเปนขอมูลสำคัญเพื่อชวยใน

การกำหนดความเหมาะสม ของบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานที่ และวัสดุอุปกรณ ของโครงการ 

ความเปนไปไดของโครงการ ทำใหสามารถตัดสินใจในการดำเนินโครงการตอไปในดานกระบวนการ 

 3. ผลการประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ไดแก การปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน (Act) รองลงมา ไดแก ดานการวางแผนการดำเนินงาน 

(Plan) และประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ สรุปผล    

การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ ทุกประเด็นผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เปน

ขอมูลสำคัญเพื่อชวยในการกำหนดใหกิจกรรมการขับเคลือ่นสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการ

พัฒนาคุณธรรม ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน เนนการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน เปนไปตามวัตถุประสงคที่กำหนด และเปนขอมูลของการประเมินดานผลผลิตใน

ระยะที่ 3 ตอไป 

 4. ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการ มีดังน้ี 

 4.1 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศ ึกษา ดานกระบวนการ        

ดานผลผลิต และดานผลลัพธ พบวา ผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินระดับคุณภาพ

สถานศึกษาคุณธรรม มีคะแนนรวมทั ้ง 3 ดาน เทากับ 23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 28 คะแนน        

จึงสรุปผลการประเมินผานเกณฑการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ไดเปน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว   
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 4.2 ผลการประเมินผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

คือ ระเบียบดี วินัยเดน พบวา จากผูเรียนทั้งหมด จำนวน 1,285 คน ผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรม     

อัตลักษณ ดานระเบียบดี จำนวน 1,226 คน คิดเปนรอยละ 95.40 ดานวินัยเดน จำนวน 1,270 คน 

คิดเปนรอยละ 98.83 เฉลี่ยรวมทั้ง 2 ดาน คิดเปนรอยละ 97.00 ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

 4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริม  

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ที่บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียน

การสอนหรือในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก 

ชุมชนและผูที่เกี่ยวของรับรูเปาหมายคุณธรรมของสถานศึกษาและชวยเหลือพัฒนาตามความเหมาะสม   

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ทุกขอผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

  4.4 ผลการประเมินครูผู สอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัด     

การเรียนรู สอดแทรกคุณธรรมอัตลักษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงาน

สถานศึกษาคุณธรรม จำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 100 ของครูผูสอนทั้งหมดของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

 4.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากร

ทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณา

รายขอ ขอที ่มีคาเฉลี ่ยสูงส ุด ไดแก สถานศึกษามีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ที ่บูรณาการ           

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

รองลงมา ไดแก วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนรู สิ่งอำนวยความสะดวก มีความเหมาะสม เพียงพอตอ  

การดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก 

สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ทุกขอผาน

เกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

 4.6 ผลการประเมินจำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที ่มีสวนรวมในการขับเคลื ่อน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีจำนวน 27 แหง ผานเกณฑการประเมิน        

ที่กำหนดไว จำนวน 25 แหง 

สรุปผลการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง จากแบบสอบถาม ทั้ง 4 ดาน พบวา โดยภาพรวม      ผลการ

ประเมินผานเกณฑการประเมินทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ไดแก ดาน

ผลผลิต ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอโครงการ

ส ง เสริมการพ ัฒนาสถานศึกษาค ุณธรรมอาชีวศ ึกษา โดยการม ีส วนร วมของท ุกภาคส วน 
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วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาไดแก ดานผลผลิต ความพึงพอใจของ

ผู  เร ียนที ่ม ีต อกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา              

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด และดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ำสุดไดแก ดานบริบท มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผลการประเมินจากแบบรายงาน พบวา 

ทุกดาน  สูงกวาเกณฑที ่กำหนดไว สรุปไดวาโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง เปนโครงการที่ดี โดยพิจารณา

จากผลการประเมินในระยะที่ 1 ดานบริบท และดานปจจัยเบื้องตน ระยะที่ 2 ดานกระบวนการ และ

ระยะที่ 3 ดานผลผลิต เห็นควรดำเนินการโครงการตอไป 

  

อภิปรายผล  
 การประเมินโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ในคร้ังน้ี ไดขอคนพบสำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังน้ี  

 1. ผลการประเมินความเหมาะสมดานบริบทของโครงการ พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย   

อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ผานเกณฑการประเมิน  

ที่กำหนดไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา กอนจัดทำโครงการนี้ วิทยาลัยเทคนิคเทิงไดศึกษาขอมูลความตองการ

จำเปนในการทำโครงการ คือตองการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาโดยการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน และตองการใหผูเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ ระเบียบดี วินัย

เดน จากน้ันไดกำหนดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

นโยบายทางการศึกษา พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และยุทธศาสตรสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงทำใหผลการประเมินโครงการดานบริบทโดยรวมอยูในระดับมาก 

สอดคลองกับแนวคิดของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam, et.al., 1983)          

ที่กลาววา การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือใหไดขอมูลสำคัญ

เพื่อชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการเปนการตรวจสอบ    

เพื่อตอบคำถามตาง ๆ เชน เปนโครงการที่สนองปญหาหรือความตองการจำเปนที่แทจริงหรือไม 

วัตถุประสงคของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคกรหรือนโยบายหนวย

เหนือหรือไม และเปนโครงการที่เปนไปไดในแงของโอกาส ที่จะไดรับการสนับสนุนจากองคการตาง ๆ 

หรือไม และสอดคลองกับแนวคิดของ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2554: 56-62) กลาววา รูปแบบ

การประเมินของสตัฟเฟลบีม แบงการประเมินออกเปน 4 ประเภท ในการประเมินบริบทหรือสภาวะ

แวดลอม (Context Evaluation : C) เปนการประเมินกอนที ่จะลงมือดำเนินการโครงการใด ๆ         

มีจ ุดมุ งหมายเพื ่อกำหนดหลักการและเหตุผล รวมทั ้งเพื ่อพิจารณาความจำเปนที่จะตองจัดทำ

โครงการดังกลาว การชี ้ประเด็นปญหาตลอดจนการพิจารณาความเหมาะสมกับเปาหมายของ

โครงการ ซึ่งผลการประเมินดานบริบทของโครงการ สอดคลองกับผลการวิจัยประเมินโครงการของ 

พงษศักดิพล ทาแกว (2563) ที่ไดวิจัยเชิงประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
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นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม พบวา ผลการประเมินดานบริบท โดยรวมมีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ

ผลการประเมินโครงการของ อนัญญา ทาระธรรม (2562) ที่ไดประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน โรงเรียนวัดเนินหินแร (เหมยากรนุสรณ) 

พบวา ผลการประเมินสภาพแวดลอมของโครงการ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 2. ผลการประเมินความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนที่ใชในการดำเนินโครงการ พบวา     

โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายประเด็น ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมาก 

ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การดำเนินงานโครงการครั้งนี้ ถือวาเปน

โครงการที่มีลักษณะของโครงการที่ดี วิทยาลัยเทคนิคเทิงกำหนดผูรับผิดชอบโครงการและบคุลากร   

ที ่เกี ่ยวของทุกฝาย เปนผู มีความรู  ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ วิทยาลัยสนับสนุน

งบประมาณอยางเหมาะสมเพียงพอ และไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากบุคคลในชุมชน ผูปกครอง 

บุคคลในสถานประกอบการ หนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ที่มีสวนไดสวนเสียกับโครงการ ดังน้ัน 

ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตนจึงอยูในระดับมาก สอดคลองกับแนวคิดของ พิสณุ ฟองศรี (2557: 

38) ไดกลาววา โครงการเปนชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอยางเปนระบบเพ่ือใหการปฏิบัติงานในกิจกรรม

ขององคกรบรรลุเปาหมาย ลักษณะของโครงการที่ดี 9 ประการ ไดแก 1) มีพ้ืนฐานมาจากขอมูลที่เปน

จริงและผานการวิเคราะหแลว 2) สนองตอบความตองการของประชากรหรือผูรับบริการ 3) สามารถ

แกปญหาพัฒนาองคการหรือหนวยงานได 4) มีรายละเอียดของวัตถุประสงคและเปาหมายอยาง

ชัดเจนและมีความเปนไปไดสูง 5) สาระของโครงการมีความเกี่ยวเน่ืองสัมพันธกัน เชน วัตถุประสงค

สอดคลองกับปญหา กิจกรรมหรือวิธีการดำเนินการ สอดคลองกับวัตถุประสงค เปนตน 6) มีรายละเอียด

โครงการเพียงพอ เขาใจงาย และสามารถนำไปสู การปฏิบัติไดสะดวก 7) มีระยะเวลาแนนอนใน     

การดำเนินงานทั้งเร่ิมตนและสิ้นสุด 8) ไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหาร 9) สามารถติดตามประเมินผล

ได และสอดคลองกับ สมคิด พรมจุย (2558: 23-24) กลาววา โครงการที่ดีมีลักษณะสำคัญ 6 ประการ 

ไดแก 1) มีการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการที่ชัดเจน วัตถุประสงคของโครงการหนึ่ง ๆ อาจมี

หลายขอ 2) ม ีความเปนเอกเทศ โครงการแตละโครงการจะตองมีการกำหนดขอบเขตของ            

การดำเนินงานและความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 3) มีการกำหนดรูปแบบและรายละเอ ียด         

การดำเนินงานที่สอดคลองกลมกลืนกับโครงการหนึ่ง ๆ จะตองมีการดำเนินงานตาง ๆ ที่สัมพันธ

ตอเนื่องกัน 4) มีการระบุทรัพยากรตาง ๆ  ที่จำเปนในการดำเนินงานทั้งทรัพยากรดานบุคคล และ

แหลงทรัพยากรที ่สนับสนุนโครงการ งบประมาณและแหลงเงินทุนที ่จะนำมาดำเนินงาน 5) มี        

การกำหนดระยะเวลาเร่ิมตน และระยะสิ้นสุดที่แนนอน และ 6) สามารถนำไปปฏิบัติไดเปนโครงการ

ที ่สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง และยังสอดคลองกับแนวคิดของ บุญมี พันธุไทย (2554: 91-93)          

ไดกลาวไววา การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหไดขอมูลนำมา

ประกอบในการตัดสินความเหมาะสมของการวางแผนในการทำกิจกรรมตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงค

ของโครงการ สิ ่งที ่จะประเมินประกอบดวย 1) บุคลากรของหนวยงานที่จะทำโครงการ 2) วัสดุ
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อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการดำเนินงาน 3) ระยะเวลา เงินทุน และอาคารสถานที่ และ 4) ยุทธวิธีที่ใชใน

การดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินโครงการของ ขวัญนภา อุณหกานต 

(2559) ทีไ่ดวิจัยประเมินโครงการคุณธรรมนำความรูสูความดีของโรงเรียนตนแบบคุณธรรมนำความรู

สูความดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา ผลการประเมินดานบริบท มี

ความเหมาะสม คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการประเมนิโครงการของ จักริน จันทขันทร 

(2560) ที่ไดวิจัยประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนบานกะปง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พบวา ผลการศึกษา   

ดานบริบท ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

 3. ผลการประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายประเด็น ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ผานเกณฑการประเมิน    

ที ่กำหนดไว ทั ้งนี้อาจเปนเพราะวา กระบวนการดำเนินงานตามโครงการสงเสริมการพ ัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ในครั้งน้ี 

ดำเนินงานอยางเปนระบบตามวงจร PDCA หรือวงจรเดมม่ิง ที่ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การนำ

แผนไปใช (DO) การตรวจสอบการทำงาน (Check) และ การปรับปรุงแกไขและพัฒนา (Act) เปน   

การดำเนินงานเนนการวางแผน การปฏิบัติตามแผน และการติดตามตรวจสอบความกาวหนา 

สอดคลองกับแนวคิดของ อนุรักษ ปญญานุวัฒน (2556) ไดกลาววา การประเมินระหวางดำเนินการ

โครงการ (Formative evaluation) เปนการประเมินผลเพื่อการปรับปรุงเปนสำคัญ ซึ ่งม ักจะใช

ประเมินผลระหวางแผนหรือระหวางพัฒนาโครงการจะชวยตรวจสอบวา โครงการไดดำเนินไป      

ตามแผนของโครงการอยางไร อาจเร ียกชื ่อเฉพาะวา Implementation  evaluation หรือ 

Formative evaluation อาจตรวจสอบความกาวหนาของโครงการวาดำเนินไดผลเพียงไร เรียกวา 

Progress evaluation และ สอดคลองกบัแนวคิดของ รัตนะ บัวสนธ (2556: 10-17) กลาววา การประเมนิ

กระบวนการ (Process Evaluation) เปนการตรวจสอบการนำแผนงานหรือโครงการไปใชหรือ

ตรวจสอบการดำเนินงานการใชแผนงาน โครงการ วัตถุประสงคที่สำคัญประการหน่ึงของการประเมนิ

กระบวนการก็คือ การใหขอมูลยอนกลบัแกผูจัดการและผูปฏิบัติงานในโครงการน้ัน ๆ  เก่ียวกับการดำเนนิ

กิจกรรมตาง ๆ ของโครงการวาเปนตามตารางเวลาที่กำหนดหรือไม และยังสอดคลองกับ สมคิด พรมจุย 

(2558: 58-59) กลาวไววา การประเมินโครงการแบบซิป มีแนวทางการประเมินในดานตาง ๆ ในดาน

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เปนการประเมินระหวางการดำเนินโครงการ 

เพื่อหาขอดีและขอบกพรองของการดำเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ  ที่กำหนดไว และเปนการรายงาน

การปฏิบัติงานของโครงการ ซึ่งเปนการตรวจสอบเพื่อตอบคำถามที่สำคัญ เชน เกิดปญหาอปุสรรค

ใดบาง และมีการแกไขปญหาอยางไร ซ่ึงผลการประเมินโครงการสอดคลองกับ พงษศักดิพล ทาแกว 

(2563) ไดวิจัยเชิงประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค

เดชอุดม พบวา ผลการประเมินดานกระบวนการ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู ในระดับมาก            

เมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ อนัญญา ทาระธรรม 
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(2562) ไดประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

นักเรียน โรงเรียนวัดเนินหินแร (เหมยากรนุสรณ) พบวา ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงาน    

ตามโครงการในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู ในระดับมาก และยังสอดคลองกับ ปฏิวัติ ใจเมือง 

(2560) ไดประเมินโครงการคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม อำเภอ อาจสามารถ 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด พบวา โดยรวมทั้งสี่ดาน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยู ในระดับมากทุกดาน เรียงลำดับตามคาเฉลี ่ยส ูงส ุดไปต่ำสุด ดังนี้ ดานกระบวนการ         

ดานปจจัยนำเขา ดานบริบท และดานผลผลิต 

 4. ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการ มีดังนี้ 

 4.1 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ ดาน

ผลผลิต และดานผลลัพธ พบวา ผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินระดับคุณภาพสถานศึกษา

คุณธรรม มีคะแนนรวมทั ้ง 3 ดาน เทากับ 23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 28 คะแนน ผานเกณฑ       

การประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ซึ่งเกณฑการประเมินสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษาที่นำมาใชในการประเมินครั้งนี้ สอดคลองกับ  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(2561 : 22-23) ไดจัดทำเกณฑการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยไดกำหนด

เกณฑการประเมิน ซ่ึงมีองคประกอบ 3 ดาน ดังนี้ องคประกอบที่ 1 ดานกระบวนการ ประกอบดวย

ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด องคประกอบที่ 2 ดานผลผลิต ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด และ องคประกอบ   

ที่ 3 ดานผลลัพธ ประกอบดวยตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ซึ่งจากผลการประเมินดังกลาว แสดงวาโครงการ

สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง บรรลุวัตถุประสงคหลักของโครงการ คือเพื่อพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา     

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลลัพธ สอดคลองกับ

แนวคิดของ สมคิด พรมจุย (2558: 38-40) ไดอธิบายไววา การประเมินหลังการดำเนินงานเปนการประเมิน

เพื ่อตอบคำถามวาโครงการประสบผลสำเร็จตามแผนที่วางไวหรือไม ผลจากโครงการจะบรรลุ        

ตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม ผลการดำเนินงานคุมคาหรือไม รวมทั้งการดำเนินการพฒันา

คุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเทิง วิทยาลัยไดใหโอกาสกับทุกภาคสวน

เขามามีสวนรวมพัฒนาสถานศึกษา และดำเนินการตามหลักการพัฒนาศึกษาคุณธรรมตามแนวทาง

ของมูลนิธิยุวสถิรคุณ สอดคลองกับแนวคิดของ ศูนยโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2559: 27-

32) ไดกำหนดกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ โดยกำหนด

หลักการสำคัญไว 4 ประการ ไดแก 1) เปนกระบวนการที่ตองทำทั้งสถานศึกษา (ผูบริหาร ครู นักเรียน) 

และผูมีสวนไดเสีย 2) ใหความสำคัญกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนเปนหลักการดำเนินงาน

ตามกระบวนการนี้ 3) สถานศึกษาตองทำอยางมีสวนรวม ใหโอกาสทุกคนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 4) สถานศึกษาตองทำกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ 

พยายามผนวกไวในการเรียนรูทุกประเภทของสถานศึกษา ซึ่งผลการวิจัยประเมินสอดคลองกับ บญัชร 

จันทรดา (2561) ที่ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารโครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำของ
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โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมของ

นักเรียนโรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ หลังเขารวมโครงการตอการพัฒนา

คุณธรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน และคุณธรรมเพื่อการพัฒนา     

การอยูรวมกันในสังคม โดยเฉลี่ยรวมมีระดับปฏิบัติตนอยูในระดับมาก สวนผลการประเมินพฤติกรรม

คุณธรรมของครูและบุคลากรของโรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ หลังเขารวม

โครงการตอการพัฒนาคุณธรรมเพื ่อการพัฒนาตนเอง คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน และ

คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการอยูรวมกันในสังคม โดยเฉลี่ยรวมมีระดับปฏิบัติตนอยูในระดับมาก และ

สอดคลองกับ โนรอายดา มามะ (2562) ที่ไดวิจัยเร ื ่อง การดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม ในโครงการกองทุนการศึกษารุนที ่3 (ภาคใต) พบวา 1) การดำเนินงาน

ตามกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมฯ ในโครงการกองทุนการศึกษา รุ นที ่ 3 (ภาคใต) 

ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการนิเทศอาสาติดตามสถานศึกษา มีระดับ

การดำเนินงานสูงกวาดานอื่น และยังสอดคลองกับ ชารีวัฒน ถวิลวงษ (2562) ที่ไดวิจัยเรื่อง การศึกษา

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงพุทธเพื ่อเสริมสรางคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงคดาน

คุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(สอศ.) พบวา การวิเคราะหความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงพุทธเพื่อเส ริมสราง

คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

รายดานมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานหลักสูตรสงเสริมการเรียนรู ดานการวัด

และการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดการเรียนการสอน และดานสื่อ   

การเรียนรู ตามลำดับ 

 4.2 ผลการประเมินผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

คือ ระเบียบดี วินัยเดน พบวา จากผูเรียนทั้งหมด จำนวน 1,285 คน ผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรม    

อัตลักษณ ดานระเบียบดี จำนวน 1,226 คน คิดเปนรอยละ 95.40 ดานวินัยเดน จำนวน 1,270 คน 

คิดเปนรอยละ 98.83 เฉลี่ยรวมทั้ง 2 ดาน คิดเปนรอยละ 97.00 ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา การพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัย เทคนิคเทิง คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน เปนการดำเนินการที่มีเปาหมาย มีเครื่องมือชวยใหบรรลุเปาหมาย และดำเนินการ

อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดของ ศูนยโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2559: 27-32) 

ไดกลาววา คุณธรรมอัตลักษณเปนเปาหมายของการปฏิบัติงาน สวนวิธีการเครื่องมือชวยใหบรรลุ

เปาหมายตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ (มยส.) ไดแนะนำไว 4 วิธีการ ไดแก 1) การจัดทำโครงงาน

คุณธรรม 2) การเปนแบบอยางที ่ดีซ ึ ่งก ันและกัน 3) การจัดสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการพัฒนา

คุณธรรม และ 4) การบูรณาการคุณธรรมในการจัดการเรียนรู และรวมทั้งวิธีการอื่น ๆ ที่สถานศึกษา

ไดพิจารณาความเหมาะสมในการนำมาใชเพิ่มเติมตามความตองการของสถานศึกษาอีกดวย และ

วิทยาลัยยังไดดำเนินการแบบมีสวนรวมของหนวยงานตาง ๆ ทุกภาคสวน สอดคลองกับ พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ให
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สถานศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ ดำเนินการดังตอไปน้ี 1) จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 2) ฝกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ

แกไขปญหา 3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทำได คิดเปน 

ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู

ดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวน 5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อ

การเรียนและอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู และ 6) จัดการเรียนรู

ใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลใน

ชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สิริกร สินสม 

(2561) ทีไ่ดวิจัยเรื่อง การศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 พบวา 

นักเร ียนมีวินัยดานพฤติกรรมในหองเรียน และดานพฤติกรรมทั่วไปในภาพรวมอยู ในระดับมาก      

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนดานพฤติกรรมในหองเรียน ไดแก         

การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความต้ังใจ ความรับผิดชอบ การควบคุมตนเองอยูในระดับมาก แตความ

อดทนอยูในระดับปานกลาง ในขณะที่ดานพฤติกรรมทั่วไป ไดแก การแตงกาย การมีระเบียบและ

ปฏิบัติตามกฎของสังคม การตรงตอเวลาอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ อรทัย ทองฤกษฤทธ์ิ 

(2563) ทีไ่ดวิจัยเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ของผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พบวา 

ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้ง 6 ภูมิภาค มีคุณธรรม จริยธรรม     

ในภาพรวมอยูในระดับมากทุกภูมิภาค และ ผลการศึกษาคุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ ปริญญาตรีในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พบวา ในภาพรวม และทุกรายดานอยูในระดับมาก รวมทั้งสอดคลองกับ วินัย หม่ืนรักษ (2559) ที่ได

วิจัยเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช พบวา แนวทางการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี 

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด นครศรีธรรมราช ที ่สำคัญ คือ 1) สงเสริมระเบียบวินัยในการเขาแถว       

การแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบ 2) มอบหมายหนาที่ แสดงความรับผิดชอบของนักศึกษาอยาง

จริงจังและชัดเจน 3) จัดกิจกรรมเพ่ือยกยองนักศึกษาที่มีความซื่อสัตยใหเปนแบบอยางแกผูอื่น 4) จัด

กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารูจักเสียสละสวนตนเพื่อสวนรวม และ 5) ฝกใหนักศึกษามีความอดทน 

อดกลั้น โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม และยังสอดคลองกับ แมคมูลลัน 

(McMullen, 1985) ที่ไดศึกษาเกี ่ยวกับวินัย และระบบการจัดการที่ม ีประสิทธิภาพในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตนในเขตเมือง เพื่อเนนพัฒนาวัยรุน พบวา ปญหาทาง

วินัยสวนใหญมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรยีน เพราะนักเรียนตองการสิ่งแวดลอมทีดี่ ยืดหยุนได 

โรงเรียนใหความสนใจเอาใจใสและมีระเบียบวินัย การวิจัยโดยสนับสนุนใหโรงเรียนจัดระบบอยางมี

ประสิทธิภาพไดดังน้ี 1. ฝกครูใหมีการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีในการเรียนการสอน 2. สรางความสัมพันธ
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ใหเกิดขึ ้นภายในโรงเรียน 3. กำหนดความรับผิดชอบตอปญหาโดยการใหคำปรึกษา 4. วางแผน

พัฒนาผลผลิตบอย ๆ แตละคนเปนอยางดี และ 5. ใหผูปกครองมีสวนรับรูและเก่ียวของในการรักษา

ระเบียบวินัยของโรงเรียน  

 4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริม   

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา ผูเรียนไดเรียนรูและทำกิจกรรมตาง ๆ รวมกับหนวยงานภายนอกสถานศึกษาและชุมชน   

ทำใหไดรับทั้งความรู ทักษะ และประสบการณตาง ๆ ที ่หลากหลาย สอดคลองกับแนวคิดของ          

การปโตรเลียมแหงประเทศไทย (2559: 228) ไดกลาววา การมีสวนรวมในแงที่วาการศึกษาเพื่อคน  

ทั้งมวลน้ัน เปนการศึกษาของสาธารณะที่คนจำนวนมากที่สดุสามารถเขามามีสวนรวม ซ่ึงมิไดหมายถึง

เขามาทำหนาที่ทดแทนรัฐ หากแตเขามารวมกับรัฐผนึกกำลังกับรัฐในกระบวนการอยางใหมที่เนน

ผู เร ียนเปนสำคัญ เรียนรู จากประสบการณและแหลงเร ียนรู อันหลากหลายนอกหองเรียน โดย

หนวยงานดานการศึกษาของรัฐ โรงเรียน และครูจะตองเปดใจกวางแกการมีสวนรวมระดับตาง ๆ 

ตั้งแตตัวผูเรียน ผูเกี่ยวของภายในสถานศึกษา และผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาซึ่งก็คือ ชุมชน    

พอแม ผูปกครอง สถาบันทางสังคมอื่น ๆ  ใหมีบทบาท ดังน้ี 1) การเปดโอกาสใหสังคมและชุมชนมี

สวนรวมเปนแหลงเรียนรูอันหลากหลาย มีชีวิตชีวาแกผู เร ียน เปนเนื ้อหาวิชาชีวิตที ่เพิ ่มทักษะ 

ความสามารถในการคิดอยางรอบดานและเช่ือมโยงประเด็นสำคัญของการมีสวนรวมน้ีคือ ความเขาใจ

อยางใหมที่จะมองใหเห็นถึงศักยภาพและความรูที่ชุมชนมี และ 2) การมีสวนรวมบริหารจัดการศึกษา 

โดยเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา เพื ่อดำเนินงานไดแก การวางแผนนโยบาย      

การจัดสิ ่งแวดลอมในสถานศึกษา การบริหารหรือจัดหางบประมาณ การตรวจสอบติดตามผล        

การทำงาน และสอดคลองกับแนวคิดของ ไวท (White, 1982 : 18) ไดใหทัศนะวา การมีสวนรวมของ

ผูปกครอง ชุมชน ประชาชนประกอบดวยมุมมอง 4 มิติ คือ 1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจวา อะไร

ควรทำและทำอยางไร 2) การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติตามที่ไดติดสินใจ 3) การมี

สวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที่เกิดจากการดำเนินงาน และ 4) การมีสวนรวมในการประเมนิผล 

ซึ ่งผลการวิจัยประเมินโครงการสอดคลองกับ นพรัตน ชัยเร ือง (2559) ที่ไดวิจ ัยเร ื ่อง รูปแบบ         

การบร ิหารสถานศึกษาเพื ่อพัฒนาวินัยนักเร ียน: กรณีศึกษาโรงเร ียนดีประจำตำบล จ ังหวัด

นครศรีธรรมราช พบวา การดำเนินงานพัฒนาวินัยนักเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก ปจจัยความสำเร็จ

ในการพัฒนาวินัยนักเรียน ดานการนำองคการ ดานการวางแผนเชิงกลยุทธ ดานการมุงเนนลูกคา 

ดานการวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู  ดานการมุ งเนนผูปฏิบัติงาน ดานการจัดการ

กระบวนการ และดานผลลัพธ โดยรวมอยูในระดับมาก ความสำเร็จการพัฒนาวินัยนักเรียน โดยรวม

อยูในระดับมาก ความพึงพอใจของผูเรียนตอผลการพัฒนาวินัยนักเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก และ

ความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาวินัยนักเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก 

และสอดคลองกับ จิรภา คำทา (2561) ทีไ่ดวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา
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คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน พบวา นักศึกษามีระดับคุณธรรมและจริยธรรมโดย

รวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวานักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมอยูใน

ระดับมาก 5 ดาน โดยเรียงลำดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหานอยไดดังนี ้ ดานความเมตตา     

ดานความรับผิดชอบ ดานความอดทนอดกลั้น ดานความมีวินัย และดานความเสียสละ สวนดาน   

ความซื่อสัตย และดานความกตัญูกตเวที นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับมากที่สุด   

  4.4 ผลการประเมินครูผู สอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัด     

การเรียนรู สอดแทรกคุณธรรมอัตลักษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงาน

สถานศึกษาคุณธรรม จำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 100 ของครูผูสอนทั้งหมดของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การดำเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา ไดดำเนินการอยางเปนระบบ โดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทกุฝาย มีการพัฒนา

เปนองครวมทั้งสถานศึกษา ตามกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

สอดคลองกับแนวคิดของ ศูนยโรงเร ียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2559: 27-32) ไดกลาวถึง 

กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ โดยกำหนดหลักการสำคัญ

ไว 4 ประการ ไดแก 1) เปนกระบวนการที่ตองทำทั้งสถานศึกษา (ผูบริหาร ครู นักเรียน) และผูมีสวน

ไดเสีย 2) ใหความสำคัญกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนเปนหลักการดำเนินงานตาม

กระบวนการนี้ 3) สถานศึกษาตองทำอยางมีสวนรวม ใหโอกาสทุกคนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 4) สถานศึกษาตองทำกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ 

พยายามผนวกไวในการเรียนรู ทุกประเภทของสถานศึกษา และสอดคลองกับ อภิญญา เวชยชัย 

(2555: 25) มีแนวคิดวาครอบครัวและชุมชนตางเปนเครือขายสำคัญของสถานศึกษาบนพื้นฐาน

ความสัมพันธซึ ่งเทาเทียมกัน ครอบครัวและชุมชนชวยเหลือสถานศึกษาทั ้งในดานเงินบริจาค 

ทรัพยากรและขอมูลดานตาง ๆ ที่มีประโยชน ขณะเดียวกันก็เปนผูรับผลประโยชนจากการพัฒนา

ดังกลาว แมวาอาจจะไมใชผูรับผลประโยชนโดยตรงก็ตาม สภาพปจจุบัน พบวาครอบครัวและชุมชน

ไมเพียงแตทำหนาที่เปนเครือขายรวมกับสถานศึกษาเทานั้น หากแตยังเปนตนทุนทางสังคมที่สำคัญย่ิง

ของสถานศึกษาเพราะเปนตนทุนทางความคิด ความเสียสละ เอื้ออาทร ที่สถานศึกษาสามารถพ่ึงพิง

ไดตลอดเวลา ดังน้ันแตละสถานศึกษาควรถือเปนภารกิจที่ตองรักษาเครือขายทางสังคมน้ีใหแข็งแกรง 

และตองเรงพัฒนาความเขมแข็งของตนทุนทางสังคมนี้ไปพรอมกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ

บัญชร จันทรดา (2561) ที่ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารโครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้น

นำของโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรม

ของนักเรียนโรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ หลังเขารวมโครงการตอการพัฒนา

คุณธรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน และคุณธรรมเพื่อการพัฒนา     

การอยูรวมกันในสังคม โดยเฉลี่ยรวมมีระดับปฏิบัติตนอยูในระดับมาก สวนผลการประเมินพฤติกรรม

คุณธรรมของครูและบุคลากรของโรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ หลังเขารวม

โครงการตอการพัฒนาคุณธรรมเพื ่อการพัฒนาตนเอง คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน และ
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คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการอยูรวมกันในสังคม โดยเฉลี่ยรวมมีระดับปฏิบัติตนอยูในระดับมาก และ

สอดคลองกับผลการวิจัยของ วอรเอส (Waras, 2015) ไดศึกษารูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปน

ฐานในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกงาน ผลการศึกษา พบวา การปฏิรูปการศึกษาในอินโดนีเซีย

ไมราบรื่นดังรายงานในเอกสารตาง ๆ ผลศึกษาฉบับนี้จึงชี้ใหเห็นวา นักการศึกษาจำนวนมากที่ยังยึด

ติดกับการศึกษารูปแบบเกาที่มุงถายทอดความรูสูสมองของเด็กโดยไมสนใจวาเด็กจะไดเรียนรูอะไร 

เมื่อไร ที่ไหน หรืออยางไร ในขณะที่วิธีการใหมคือ รูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานน้ัน ครูเปน

ที่ปรึกษาที่คอยแนะนำแนวทางใหนักศึกษาไดเรียนรู โดยมีกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา โดยเฉพะครูจะตองไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ รูปแบบการเรยีนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน

ตองมีการตกลงที ่เขมแข็งกับชุมชน ตองการเวลา ความพยายาม และงบประมาณ ครูตองสอน

นักศึกษาโดยมีเปาหมายอยางจำเพาะเจาะจงเปนรายบุคคลตามความสัมพันธที่เกี่ยวของกับชุมชน 

เพ่ือชวยนักศึกษาในการเรียนรูจากประสบการณของชุมชน   

 4.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากร

ทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑ

การประเมินที่กำหนดไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง เปนโครงการที่ดำเนินการอยาง

เปนระบบ มีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา         

มีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนรูปธรรม สามารถนำไปปฏิบัติไดอยาง

เปนระบบ เนนการมีสวนรวมของชุมชนและทุกภาคสวน สอดคลองกับแนวคิดของ พิสณุ ฟองศรี 

(2557: 36) ไดเสนอความสำคัญของโครงการ ดังนี้ 1) เปนแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสูปรากฏการณ    

ที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคตอยางมีระบบโดยมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรม

ตาง ๆ ไว 2) ทำใหการกำหนดลำดับขั้นของกิจกรรมตาง ๆ ที่จะตองทำใหตอเนื ่องสอดคลองกัน   

อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตาง ๆ และมีประสิทธิผลได 3) ทำใหเกิดการประสานระหวาง

ผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบัติที่เกี่ยวของไมใหกิจกรรมบางอยางขาดหายไปหรือซ้ำซอนกัน และ 

4) ทำใหเกิดการประเมินผลอยางมีขั้นตอนและมีคุณภาพที่ดีทำใหไดสารสนเทศจากการประเมินทีเ่ปน

ประโยชน และสอดคลองกับแนวคิดของ สมคิด พรมจุย (2558: 23-24) ไดกลาววา โครงการที่ดี       

มีลักษณะสำคัญ 6 ประการ ดังน้ี 1) มีการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการที่ชัดเจน วัตถุประสงค

ของโครงการหนึ่ง ๆ  อาจมีหลายขอ 2) มีความเปนเอกเทศ โครงการแตละโครงการจะตองมีการกำหนด

ขอบเขตของการดำเนินงานและความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 3) มีการกำหนดรูปแบบและ

รายละเอียดการดำเนินงานทีส่อดคลองกลมกลนื 4) มีการระบุทรัพยากรตาง ๆ  ที่จำเปนในการดำเนินงาน

ทั้งทรัพยากรดานบุคคล และแหลงทรัพยากรที่สนับสนุนโครงการ งบประมาณและแหลงเงินทุนที่จะ

นำมาดำเนินงาน 5) มีการกำหนดระยะเวลาเร่ิมตน และระยะสิ้นสุดที่แนนอน และ 6) เปนโครงการ  

ที่สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง ไมใชเปนโครงการที่เลื่อนลอยหรือสวยหรูนำไปปฏิบัติไมได ซึ่งสอดคลอง
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กับผลการประเมินโครงการของ จักริน จันทขันทร (2560) ไดวิจัยประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนบานกะปง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพังงา พบวา ดานบริบท ในภาพรวมอยูในระดับมาก ดานปจจัยนำเขา ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก ดานกระบวนการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ดานผลผลิต ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซ่ึงมี

ขอเสนอแนะคือ ควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงหรือมีสวนรวมในกิจกรรมมากยิ่งขึ้น ครูทุกคน

ควรปรับเปลี่ยนกิจกรรม การเรียนการสอนเก่ียวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหหลากหลายเพ่ือกระตุน

ความสนใจของนักเรียน จัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนและประชุมผูปกครองอยางนอยภาคเรียนละ   

1 ครั้งเพื่อการแกปญหารวมกันและประสานความเขาใจระหวางบานและโรงเรียน โรงเรียนควรจัด

กิจกรรมเขาคายธรรมมะรวมกับชุมชนและผู เก ี่ยวของ ตามลำดับ  และสอดคลองกับผลการวิจัย

ประเมินโครงการของ อนัญญา ทาระธรรม (2562) ที่ไดประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน โรงเรียนวัดเนินหินแร (เหมยากรนุสรณ) พบวา 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ ครู ผูปกครอง คณะกรรมการดำเนินโครงการ ที่มีผลตอการดำเนิน

กิจกรรมในโครงการ โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด และนักเรียนโดยภาพรวมมี

ความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการอยูในระดับ มากที่สุด และมีความพึงพอใจดานกระบวนการและ

ทักษะ อยูในระดับมากที่สุด 

 4.6 ผลการประเมินจำนวนหนวยงานทุกภาคสวนท ี่ม ีส วนรวมในการขับเคลื ่อน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวามีจำนวน 27 แหง ผานเกณฑการประเมนิ 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา หนวยงานทุกภาคสวนมีความตระหนักและใหความสำคัญกับการมีสวนรวม  

เพื่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา โดยเฉพาะการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศกึษา 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน สอดคลองกับ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560: 

17-19) ไดจัดทำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดใหการจัดการอาชีวศกึษามี   

คานิยมที่เปนเปาหมายหลักในการปลูกฝงที่สำคัญ 4 ประการ ไดแก คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) 

ความรวมมือ(Collaboration) ความเปนม ืออาชีพ (Professional) ได กำหนดวิส ัยทัศนที ่เปน       

ความคาดหวังตามเจตนารมณของการจัดการอาชีวศึกษาไว ดังนี้ “ผูสำเร็จการอาชีวศึกษาและฝก    

อบรมวิชาชีพมีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ” และเพื่อให   

การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว จึงมีภารกิจที่ตองดำเนินการ ดังน้ี 1) ยกระดับ

คุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพสอดคล องกับความตองการของ    

สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 2) ขยาย

โอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเคร ือขายความรวมมือจากทุกภาคส วน 4) พัฒนางานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพ่ือการจดัอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ และ 

5) พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีที่หลากหลาย และสอดคลองกับ อภิญญา 

เวชยชัย (2555: 25) มีแนวคิดวา ครอบครัวและชุมชนตางเปนเครือขายสำคัญของสถานศึกษา       
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บนพื้นฐานความสัมพันธซึ่งเทาเทียมกัน ครอบครัวและชุมชนชวยเหลือสถานศึกษาทั้งในดานเงิน

บริจาค ทรัพยากรและขอมูลดานตาง ๆ ที ่มีประโยชน ขณะเดียวกันก็เปนผูรับผลประโยชนจาก       

การพัฒนาดังกลาว แมวาอาจจะไมใชผูรับผลประโยชนโดยตรงก็ตาม สภาพปจจุบันพบวาครอบครัว

และชุมชนไมเพียงแตทำหนาที่เปนเครือขายรวมกับสถานศึกษาเทาน้ัน หากแตยังเปนตนทุนทางสังคม

ที่สำคัญยิ่งของสถานศึกษาเพราะเปนตนทุนทางความคิด ความเสียสละ เอื้ออาทร ที่สถานศึกษา

สามารถพ่ึงพิงไดตลอดเวลา ดังนั้นแตละสถานศึกษาควรถือเปนภารกิจที่ตองรักษาเครือขายทางสังคม

นี้ใหแข็งแกรง และตองเรงพัฒนาความเขมแข็งของตนทุนทางสังคมนี้ไปพรอมกัน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยประเมินโครงการของ ขวัญนภา อุณหกานต (2559) ที่ไดวิจัยประเมินโครงการคุณธรรม  

นำความรู สู ความดีของโรงเรียนตนแบบคุณธรรมนำความรู สูความดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ดานผลผลติ ผลการดำเนินงาน พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมตามหลักคุณธรรม

พ้ืนฐาน 8 ประการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก นักเรียนมีการพัฒนา

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่เกี่ยวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ เพ่ิมมากข้ึน 

และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และชุมชนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญ

ของการดำเนินการกิจกรรมตามโครงการ ใหการยอมรับ และผูที่มีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอ

โรงเรียนเปนอยางมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ยุทธการณ พรรัมเดช (2560) ทีไ่ดวิจัยเรื่อง 

รูปแบบที่พึงประสงคในการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

สำหรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดขอนแกน พบวา รูปแบบที่ไดสรางขึ้นอยางสมบูรณ

น้ัน ประกอบดวยวิสัยทัศนที่วา “ภายในปการศึกษา 2559 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 

จังหวัดขอนแกน ผูเรียนระดับอาชีวศึกษาเอกชนเกิดคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

คือความมีวินัยและความซ่ือสัตย มีชื่อเสียงระดับอาชีวศึกษาเอกชน เปนที่ตองการของภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรม นำคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูอาเซียน โดยการมีสวนรวมของผู บริหาร ครู และ

บุคลากรมืออาชีพ”   
 

ขอเสนอแนะ  

 ในการประเมินโครงการครั้งนี้มีขอเสนอแนะไว 2 ประเด็น คือ ขอเสนอแนะเพื่อนำผล      

การประเมินไปใช และขอเสนอแนะเพ่ือการประเมินครั้งตอไป โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช  

  1.1 ผลการประเมินดานบริบท พบวา ในภาพรวมและรายตัวชี้วัด มีความเหมาะสม ใน

ระดับมาก ในสวนของตัวชี้วัดดานความตองการจำเปนของการทำโครงการ มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น ควร

วางแผนปรับในเร่ืองการศึกษาความตองการจำเปนของการทำโครงการใหเหมาะสมและครอบคลุมมากข้ึน  
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  1.2 ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตน พบวา ในภาพรวมและรายตัวชี้วัด มีความเหมาะสม

ในระดับมาก ในสวนของตัวชี้วัดดานความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังน้ัน ควร

วางแผนการเตรียมความพรอมดานอาคาร/สถานที่ ใหเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพ 

  1.3 ผลการประเมินดานกระบวนการ พบวา ในภาพรวมและรายตัวชี้วัด มีความเหมาะสม

ในระดับมาก ในสวนของตัวชี้วัดดานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

ดังนั้น ควรวางแผนการดำเนินงานและใหความสำคัญกับการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ

ใหตอเนื่องและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

  1.4 ผลการประเมินดานผลผลติของโครงการ พบวา ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษาผานเกณฑการประเมิน ไดเปนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ผูเรียนและ

ครูผูสอนมีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ ผานเกณฑการประเมิน วิทยาลัยควรดำเนินโครงการน้ี

ตอไปอยางตอเน่ือง 

 1.5 จากการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา      

โดยการมีส วนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา โดยภาพรวมผลการประเมินทั้ง      

ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของโครงการ ผานเกณฑการประเมิน

ทุกดาน ดังนั ้น วิทยาลัยเทคนิคเทิง ควรกำหนดเปนนโยบายและสรางความเขาใจในการดำเนิน       

การสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน อยางตอเน่ือง 

   1.6 ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการประเมินไปประกอบ      

การตัดสินใจเพื่อปรับปรุงแกไขการดำเนินโครงการนี้ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และยังเปนแนวทาง

ใหกับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที ่จ ัดทำโครงการในลักษณะ

เดียวกัน ไดนำขอมูล/สารสนเทศจากผลการประเมินไปประยุกตใชในการพัฒนาโครงการ 

 2. ขอเสนอแนะในการประเมินโครงการครั้งตอไป  

  2.1 จากขอคนพบที่ไดจากการประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 

เปนรูปแบบในการประเมินโครงการคร้ังนีมี้การดำเนินงานทีมี่ประสิทธิผลอยางย่ิง ควรดำเนินโครงการ

ตอไปดวยการจัดกิจกรรมการประเมินในรูปแบบเดิม  

  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยประเมินผลดวยวิธีการเชิงคุณภาพ โดยเนนวิธีดำเนินการวิจัย

เชิงลึกดวยวิธีการสัมภาษณ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกที่ทำใหผลการประเมินมีความชัดเจนยิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก ก 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปล่ียนชื่อสถานศึกษาเปน “วิทยาลัยเทคนิค” 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือราชการท่ีใชประกอบการพัฒนาเครื่องมือ 
    1. รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

    2. หนังสือเชิญและแบบตอบรับเปนผูเช่ียวชาญ 

    3. หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อทดลองใชเคร่ืองมือ Try Out  

        และแบบตอบรับ 

    4. หนังสือขออนุญาตทำผลงานวิชาการ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ  

การประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง
 

 

 ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง/หนาท่ี 

1. รองศาสตราจารย ดร. สมบัติ ทายเรือคำ อาจารยภาควิชาหลักสูตรการสอนและการ

เรียนรูคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พูนชัย ยาวิราช อาจารยประจำคณะครุศาสตร ประธานสาขาวิชา 

การบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

3.  ดร.สถาพร โพธ์ิหวี ผูอำนวยการเช่ียวชาญ วิทยาลัยเทคนิค

กำแพงเพชร  

4. ดร.สุดสาย ศรีศักดา ผูอำนวยการศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

5. ดร.หทักาญจน อดุลถิรเขตต รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
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2. หนังสือเชิญและแบบตอบรับเปนผูเช่ียวชาญ 



233 
 

 



234 
 

 

 

 

 



235 
 

 



236 
 

 

 

 

 

 



237 
 



238 
 



239 
 



240 
 



241 
 



242 
 

 

 

 

 

 



243 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อทดลองใชเครื่องมือ Try Out และแบบตอบรับ 
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4. หนังสือขออนุญาตทำผลงานวิชาการ 
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ภาคผนวก ค  

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

และการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินโครงการ 
แบบสอบถามเพื่อการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ประกอบดวย แบบสอบถาม จำนวน 5 ฉบับ 

แบบรายงาน จำนวน 4 ฉบับ โดยในแตละฉบับมีจุดมุงหมายที่แตกตางกัน ดังน้ี 

 ฉบับที่ 1 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมิน

ดานบริบทของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ   

ทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ฉบับที่ 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมิน

ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ฉบับที่ 3 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมิน

ดานกระบวนการของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ฉบับที ่ 4 แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดาน

กระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลลัพธ    

ฉบับท่ี 5 แบบรายงานผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน 

 ฉบับที่ 6 สำหรับผูเรียน เพื ่อสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใต

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

 ฉบับท่ี 7 แบบรายงานครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลกัษณ โดยมีแผนการจดัการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมอัตลกัษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา 

 ฉบับที่ 8 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสอบถาม

ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริม

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 ฉบับที ่ 9 แบบรายงานจำนวนหนวยงานในชุมชนที่ม ีสวนรวมในการขับเคลื ่อนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง   
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แบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา 

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 ดานบริบท 

******************************************************************************  

ฉบับท่ี 1 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 
 

คำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี แบงเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี ่ยวกับสถานภาพของผู ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสำรวจ

รายการ 

 ตอนที่ 2 ระดับความเหมาะสมของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง เก่ียวกับดานบริบท ประกอบดวย 

คำถามเก่ียวกับความตองการจำเปนของการทำโครงการ ความสอดคลองเหมาะสมของวัตถุประสงค 

กับนโยบายของหนวยเหนือ และความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ มีลักษณะเปนแบบ

ตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ (ถามีโปรดระบุ) 

 ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ซึ่งจะไมมีผลกระทบตอผูตอบ

แบบสอบถามประการใด จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจรงิและตอบใหครบ

ทุกขอ 

 

                 ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางปยะพร พูลเพ่ิม 
 รองผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ฉบับที่ 1 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   
         ชาย  
         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ปริญญาตรี    
        ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

 3. ปฏิบัติหนาที่ 

         ผูบริหารสถานศึกษา  
         ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 

 4. ประสบการณการทำงาน 

         ต่ำกวา  10  ป 

         10 - 19  ป 

         20 - 29  ป 

        30  ป  ข้ึนไป  

 

ตอนที่ 2 ระดับความเหมาะสมของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 

คำช้ีแจง  โปรดพิจารณาและเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นของทานที่มีตอดาน  

             บริบทของโครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังนี้  

                5    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

1    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายการ  

ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

ความตองการจำเปนของการทำโครงการ 

1. ตองการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

   อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุก 

   ภาคสวน.................................................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

2. ตองการใหผูเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณของ 

    วิทยาลัยเทคนิคเทงิคือ ระเบียบดี วินัยเดน 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3. ตองการใหมีโครงการและกจิกรรมตาง ๆ  

   อยางหลากหลายเพือ่สงเสรมิการเพิ่ม 

   ปริมาณผูเรียนสายอาชีพ............................. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

4. ตองการใหผูบรหิารสถานศกึษา ครผููสอน  

    และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม 

    อัตลักษณของสถานศึกษา........................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

5. ตองการใหชุมชนมีสวนรวมในการ 

    ขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม 

    อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทงิ................ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

ความสอดคลองของวัตถุประสงค 

6. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับ พ.ร.บ.  

    การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับ พ.ร.บ.        

    การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551....................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8. วัตถุประสงคสอดคลองกับยุทธศาสตร 

    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

9. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับพันธกิจ 

    ของสถานศึกษา......................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

10. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับ 

      กิจกรรมทีก่ำหนดภายใตโครงการ........... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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รายการ  

ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 

11. วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือพัฒนา 

     สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ในดาน 

     กระบวนการ ดานผลผลิต และดาน 

     ผลลัพธ..................................................... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

12. วัตถุประสงคขอที่ 2 เพ่ือใหผูเรียนม ี

     คุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของ 

     วิทยาลัยเทคนิคเทงิ คือ ระเบียบดี วินัยเดน 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

13. วัตถุประสงคขอที่ 3 เพ่ือศึกษาความ 

     พึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใต 

     โครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษา 

     คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม 

     ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทงิ........ 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

14. วัตถุประสงคขอที่ 4 เพ่ือใหผูบรหิาร 

     สถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการ 

     ศึกษา มีคุณธรรมอัตลักษณและมีศักยภาพ 

     ในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงาน 

     สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา………….. 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

15. วัตถุประสงคขอที่ 5 เพ่ือศึกษาความ 

     พึงพอใจของผูบรหิารสถานศึกษา  

     ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่มี 

     ตอโครงการสงเสรมิการพัฒนา 

     สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการ 

     มีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย  

     เทคนิคเทิง…………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

 

 

......... 
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รายการ  

ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

16. วัตถุประสงคขอที่ 6 เพ่ือใหหนวยงานใน 

      ชุมชนมีสวนรวมในการขับเคลื่อน 

      สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

      วิทยาลัยเทคนิคเทงิ.................................  

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ (ถามีโปรดระบ)ุ 

 ............................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

                                           ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเช่ียวชาญ   

โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ของแบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา  

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

******************************************************************************  

ดานบริบท  

ฉบับท่ี 1 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอน 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

10. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 สรุปผลในภาพรวมคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของสอบถามการประเมินโครงการ

ส ง เสริมการพ ัฒนาสถานศึกษาค ุณธรรมอาชีวศ ึกษา โดยการม ีส วนร วมของท ุกภาคส วน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดานบริบท มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80 - 1.00 
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คาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

ของแบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสรมิการพฒันาสถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา  

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ดานบริบท 

 ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดานบริบท 

เทากับ 0.89 

 

ฐานขอมูลจากการ Try Out แบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา 
คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดานบรบิท 

......................................................................................................... 
 

        ขอท่ี 
 คนท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
2 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
3 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 
5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 
6 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 
7 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 
8 5 4 4 4 4 4 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 
9 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 5 5 4 5 5 5 
10 5 4 4 4 4 4 5 5 3 5 5 5 4 4 5 5 
11 5 4 4 4 4 4 5 5 3 3 3 3 4 4 5 5 
12 5 4 4 4 4 4 5 5 5 3 3 3 4 4 5 5 
13 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 3 3 4 4 5 5 
14 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 3 3 4 4 5 5 
15 3 5 3 3 3 3 5 3 5 3 3 3 3 3 3 5 
16 3 5 3 3 3 3 5 3 5 3 3 3 3 3 3 5 
17 3 5 3 3 3 3 5 3 5 3 3 3 3 3 3 5 
18 3 5 3 3 3 3 5 3 5 3 3 3 3 3 3 5 
19 3 5 5 3 4 3 5 3 5 5 3 4 3 3 3 5 
20 3 5 5 4 4 3 5 3 5 5 4 4 3 3 3 5 
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       ขอท่ี 
คนที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

21 3 5 5 4 4 3 5 3 5 5 4 4 3 3 3 5 
22 3 5 5 4 4 3 5 3 5 5 4 4 3 3 3 5 
23 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 5 5 
24 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 5 5 
25 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 
26 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 
27 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 
28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 
30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 

 จากตารางฐานขอมูล ผลการ Try Out กับผู บริหารสถานศึกษา ครูผ ูสอนและบุคลากรทาง   

การศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ จำนวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี เมื่อนำมา

วิเคราะหหาคุณภาพโดยปอนขอมูลลงในโปรแกรม SPSS หาคา Corrected Item Total Correlation 

และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับแบบสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 

ปรากฏผลการวิเคราะห ดังน้ี 
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แบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 ดานปจจัยเบื้องตน 

******************************************************************************  

ฉบับท่ี 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 
 

คำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี แบงเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสำรวจ

รายการ 

 ตอนที่ 2 ระดับความเหมาะสมของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดานปจจัยเบื้องตน ประกอบดวย 

คำถามเก่ียวกับความเหมาะสมของบุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ ความเหมาะสม

ของอาคารสถานที่ และความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ มีลักษณะเปนแบบตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ (ถามีโปรดระบุ) 

 ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา และการประเมิน

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ซึ่งจะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามประการใด จึงขอความกรุณาตอบ

แบบประเมินตามสภาพความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 

 

                       ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางปยะพร พูลเพ่ิม 
 รองผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

ฉบับที่ 2 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   
         ชาย   
         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ปริญญาตรี     
        ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

 3. ปฏิบัติหนาที่ 

         ผูบริหารสถานศึกษา   
         ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 

 4. ประสบการณการทำงาน 

         ต่ำกวา  10  ป 

         10 - 19  ป 

         20 - 29  ป 

        30  ป  ข้ึนไป  

 
 

ตอนที่ 2 ระดับความเหมาะสมของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 

คำช้ีแจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นของทานที่มีตอ  

             ปจจัยเบือ้งตนของโครงการ ซ่ึงคะแนนในชองมีความหมายดังนี้  

                5    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

1    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

ความเหมาะสมของบุคลากร 

1. ความเหมาะสมของครูผูสอนทีรั่บผิดชอบ 

    โครงการ....................................................... ......... ......... ......... ......... ......... 

2. ความเหมาะสมของครูผูสอนทีร่วมดำเนิน 

   กิจกรรมภายใตโครงการ................................ ......... ......... ......... ......... ......... 

3. ความเหมาะสมของครูผูสอนดานความรู 

   ความสามารถในการดำเนินกิจกรรมภายใต 

   โครงการ........................................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. ความเหมาะสมของบุคลากรฝายสงเสริมและ 

   สนับสนุนการดำเนินโครงการ........................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

5. งบประมาณมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

    สำหรบัการบริหารโครงการ.......................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6. งบประมาณมีความเหมาะสมเพ่ือการ 

    ดำเนินการกิจกรรมภายใตโครงการ.............. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

ความเหมาะสมของอาคาร/สถานท่ี 

7. อาคาร/สถานที่ภายในสถานศึกษามีความ 

   เหมาะสมในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ.. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8. สถานที่ภายนอกสถานศึกษามีความ 

   เหมาะสมในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ.. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดแุละอุปกรณ   

9. วัสดุและอุปกรณ มีความเหมาะสมและ 

    เพียงพอสำหรับการดำเนินงานกิจกรรม 

    ภายใตโครงการ............................................ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

10. วัสดุและอุปกรณ ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรม 

     ภายใตโครงการ มีความเหมาะสมกับ 

     ความตองการ................................................ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ (ถามีโปรดระบ)ุ 

 .............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

                                           ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเช่ียวชาญ   

โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ของแบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา  

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

******************************************************************************  

ดานปจจัยเบื้องตน 

ฉบับท่ี 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 

 สรุปผลในภาพรวมคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของสอบถามการประเมินโครงการ

สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง ดานปจจัยเบื้องตน มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80 - 1.00 
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คาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

ของแบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสรมิการพฒันาสถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา  

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ดานปจจัยเบื้องตน 

 ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดานปจจัย

เบื้องตน เทากับ 0.95 

 

ฐานขอมูลจากการ Try Out แบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา 
คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

ดานปจจัยเบื้องตน 
......................................................................................................... 

 

        ขอท่ี 
 คนท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 
2 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 
3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 
4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 
5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
9 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 
10 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 
11 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 
12 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 
13 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 
14 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 
15 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 
16 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 
17 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 
18 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 
19 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 
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       ขอท่ี 
คนที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

20 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 
21 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 
22 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 
23 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 
24 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 
25 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 
26 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 
27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
28 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 
29 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 
30 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

 จากตารางฐานขอมูล ผลการ Try Out กับผูบริหารสถานศึกษา ครูผู สอนและบุคลากรทาง   

การศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ จำนวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี เมื่อนำมา

วิเคราะหหาคุณภาพโดยปอนขอมูลลงในโปรแกรม SPSS หาคา Corrected Item Total Correlation 

และหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ทั้งฉบบัแบบสมัประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 

ปรากฏผลการวิเคราะห ดังน้ี 
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ฉบับที่ 3  

 

แบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา  

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

ดานกระบวนการ 

******************************************************************************  

ฉบับท่ี 3 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 
 

คำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี แบงเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสำรวจ

รายการ 

 ตอนที่ 2 เปนระดับความเหมาะสมของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง เกี่ยวกับกระบวนการของ

โครงการ ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับการวางแผน การดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ การ

ติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงแกไข มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ (ถามีโปรดระบุ) 

 ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา และการประเมิน

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ซึ่งจะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามประการใด จึงขอความกรุณาตอบ

แบบประเมินตามสภาพความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 

 

                       ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางปยะพร พูลเพ่ิม 
 รองผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   
         ชาย   
         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ปริญญาตรี     
        ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

 3. ปฏิบัติหนาที่ 

         ผูบริหารสถานศึกษา   
         ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 

 4. ประสบการณการทำงาน 

         ต่ำกวา  10  ป 

         10 - 19  ป 

         20 - 29  ป 

        30  ป  ข้ึนไป  

 

ตอนท่ี 2 ระดับความเหมาะสมของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา  

            โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 

คำช้ีแจง  โปรดพิจารณาและเขียนเครือ่งหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นของทานที่มีตอ   

             กระบวนการของโครงการ ซ่ึงคะแนนในชองมีความหมายดังน้ี      
            

 5    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

1    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

ดานการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 

1. การจัดทำแผนการดำเนินงานในกิจกรรม 

   ตาง ๆ ภายใตโครงการ………………................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ 

    โครงการ.....................………………................. ......... ......... ......... ......... ......... 

3. การแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรวมกันวาง 

    แผนการดำเนินงานของโครงการ.................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. การกำหนดบทบาทหนาที่ของผูรบัผิดชอบ 

    และผูทีเ่กี่ยวของ……………………................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

การดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ (Do) 

5. การปฏิบัติงานหรอืดำเนินกิจกรรมเปนไป 

    ตามปฏิทินปฏิบัติงาน................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6. การประสานงานและขอความรวมมือ 

    ระหวางผูรับผิดชอบฝายตาง ๆ..................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7. ผูบรหิารสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษา 

    และครูผูสอนเกิดความมุงม่ันในการ 

    ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ........... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

8. การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาทีเ่อ้ือ 

    ตอการดำเนินงานตามกจิกรรมของโครงการ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) 

9. การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ 

    ประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ........... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 

10. การประชุมวางแผนติดตามและประเมินผล 

     ตามกิจกรรมของโครงการ........................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 

11. การประเมินผลระหวางดำเนินกจิกรรม....... ......... ......... ......... ......... .......... 

12. การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม............ ......... ......... ......... ......... .......... 

13. การสรปุ และรายงานการจัดกิจกรรม......... ......... ......... ......... ......... .......... 
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รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

การปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน (Act) 

14. การนำเอาปญหาและอปุสรรคจากการ 

     ติดตามผลการดำเนินโครงการเขาที่ประชุม 

     เพื่อหาทางแกไข.......................................... 

 

 

........ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

15. การระดมความคิดจากทุกฝายเพือ่หาทาง 

     แกปญหาในการดำเนินงานตามโครงการ.... 

 

........ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 

16. การดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคให 

     เหมาะสมและสอดคลองกบัโครงการ........... 

 

........ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 

17. การรายงานผลการดำเนินการแกปญหา 

     และอุปสรรคใหทุกฝายไดรับทราบ.............. 

 

........ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 

 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ (ถามีโปรดระบ)ุ 

 ............................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

                                           ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเช่ียวชาญ   

โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ของแบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา  

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

******************************************************************************  

ดานกระบวนการ 

ฉบับที่ 3 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนท่ี 

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

   

สรุปผลในภาพรวมคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของสอบถามการประเมินโครงการ

สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง ดานกระบวนการ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80 - 1.00 

 



271 
 

คาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

ของแบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสรมิการพฒันาสถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา  

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ดานกระบวนการ 

 ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีส วนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดาน

กระบวนการ เทากับ 0.95 
 

ฐานขอมูลจากการ Try Out แบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา 
คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

ดานกระบวนการ 

......................................................................................................... 
 

        ขอท่ี 
 คนท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
9 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
10 3 5 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
11 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 
12 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 
13 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 
14 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 
15 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 
16 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 
17 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 
18 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 
19 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 
20 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 
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       ขอท่ี 
คนท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

21 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
22 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 
23 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 
24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 
25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 
26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 
27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
28 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 
29 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 
30 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

 จากตารางฐานขอมูล ผลการ Try Out กับผู บริหารสถานศึกษา ครูผ ูสอนและบุคลากรทาง   

การศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ จำนวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี เมื่อนำมา

วิเคราะหหาคุณภาพโดยปอนขอมูลลงในโปรแกรม SPSS หาคา Corrected Item Total Correlation 

และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับแบบสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 

ปรากฏผลการวิเคราะห ดังน้ี 
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แบบรายงานการประเมนิสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต 

และดานผลลัพธ ผานเกณฑการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

ดานผลผลิต 

*******************************************************************  

องคประกอบท่ี ตัวช้ีวัด 

ผลคะแนนเฉล่ียกรรมการ  

ขอที่/คะแนนท่ีได/ 

คะแนนเต็ม 4 : ขอ 
รวม 

1 2 3 4 5 6 7 

1. ดานกระบวนการ 1.1 กระบวนการพัฒนาสถานศึกษา 
     คุณธรรม 

        

1.2 มีคณะทำงานและใชโครงงาน 
     คุณธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนา 
     สถานศึกษาคุณธรรมทีทุ่กคนมี 
     สวนรวมในการลงมือปฏิบัติ 

        

คะแนนเฉล่ียดานกระบวนการ  
2. ดานผลผลิต 2.1 พฤติกรรมที่พึงประสงคใน 

     สถานศึกษาเพิ่มขึ้น 
        

 2.2 พฤติกรรมที่พึงประสงคใน 
     สถานศึกษาลดลง 

        

 2.3 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา 
     สถานศึกษาคุณธรรม (ผูบริหาร ครู 
     บุคคลกรทางการศึกษา ผูเรียน 
     ผูปกครอง และชุมชน) 

        

คะแนนเฉลี่ยดานผลผลิต  

3. ดานผลลัพธ 3.1 มีองคความรู/นวัตกรรมการสราง 
     เสริมคุณธรรมและมีการบูรณาการ 
     กับการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน 
     หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (อวท.) 

        

 3.2 เปนแหลงเรียนรูสถานศึกษา 
     คุณธรรม 

        

คะแนนเฉลี่ยดานผลลัพธ  
คะแนนรวมเฉล่ีย  

ฉบับท่ี 4 
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แบบรายงานผูเรียนท่ีมีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ 

ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ ระเบียบดี วินัยเดน  

*******************************************************************  

  

ที่ แผนกวิชา 
ช้ันป/ 

กลุมเรียน 

จำนวนผูเรียน

ท้ังหมด (คน) 

จำนวนผูเรียนท่ีมีคุณภาพตาม

คุณธรรมอัตลักษณ 

ระเบียบด ี วินัยเดน 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

รวม (คน)    

คิดเปนรอยละ    

 

 

 

 

 

 

ฉบับท่ี 5 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

ดานผลผลิต  

******************************************************************* 
 

ฉบับท่ี 6 สำหรับผูเรียน 

 

คำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี ่ยวกับสถานภาพของผู ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสำรวจ

รายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการประเมินโครงการสงเสริม

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามประการใด จึงขอความกรุณาตอบแบบประเมินตามสภาพ

ความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 

 
 

                        ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางปยะพร พูลเพ่ิม 
 รองผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

ฉบับที่ 6 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ    

         ชาย       

         หญิง  

 2. อายุ 

         ต่ำกวา  20  ป 

         20 – 29  ป     

                          30  ป ขึ้นไป 

 

ตอนท่ี 2 สอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา 

           คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลยัเทคนิคเทิง 
 

คำช้ีแจง  โปรดพิจารณาและเขียนเครือ่งหมาย  ลงในชองระดับความพึงพอใจของทานที่มีตอ   

             โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุก 

             ภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังนี้      
            

   5    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

1. การไดมีสวนรวมในการดำเนินโครงงาน 

   คุณธรรมของสถานศึกษา.............…............... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอ้ือตอการพฒันา 

   คุณธรรม จริยธรรม........................................ ......... ......... ......... ......... ......... 

3. ครูและผูเรียนมีความสุข ยิ้มแยม แจมใส  

   และมีสัมมาคารวะ………................................ ......... ......... ......... ......... ......... 

4. สภาพแวดลอมของสถานศึกษาสวยงาม 

สะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู………..... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5. มีการวางแผนในการพัฒนาสถานศึกษา 

   คุณธรรมอาชีวศึกษาดวยกระบวนการมี 

   สวนรวมของผูบริหาร ครผููสอน บุคลากร 

   ทางการศึกษาและผูเรียน................................. 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

6. ผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา 

   และผูเรียน ใหความรวมมือในการดำเนินงาน 

   สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาอยางตอเน่ือง 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

7. ผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสรมิและ 

   สนับสนุนการดำเนินงานสถานศึกษา 

   คุณธรรมอาชีวศึกษา...................................... ......... ......... ......... ......... ......... 

8. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

   ที่บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียน 

   การสอนหรอืในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน........... ......... ......... ......... ......... ......... 

9. ชุมชนและผูที่เก่ียวของรบัรูเปาหมาย 

   คุณธรรมของสถานศึกษาและชวยเหลือ 

   พัฒนาตามความเหมาะสม............................. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

10. สถานศึกษามีศูนยการเรียนรูสถานศึกษา 

     คุณธรรมอาชีวศึกษาที่ยั่งยืน........................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเช่ียวชาญ   

โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสรมิการพัฒนา

สถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

******************************************************************************  

ดานผลผลิตของโครงการ 

ฉบับที่ 6 สำหรับผูเรียน 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 สรุปผลในภาพรวมคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มี

ตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดานผลผลิต มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80 - 1.00 

 

คาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรยีนท่ีมีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา 

สถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

ดานผลผลิต 

 ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรม

ภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดานผลผลิต เทากับ 0.91 
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ฐานขอมลูจากการ Try Out แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอกิจกรรมภายใต 

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดานผลผลิต 

......................................................................................................... 

        ขอท่ี 

     คนที ่
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

10 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

11 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 

12 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 

13 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 

14 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 

15 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 

16 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 

17 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 

18 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 

19 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 

20 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 

21 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 

22 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 

23 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 

24 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

25 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

26 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 
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           ขอที่

คนที ่
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

29 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

30 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

 จากตารางฐานขอมูล ผลการ Try Out กับผูเรียน จำนวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย

ครั้งน้ี เมื่อนำมาวิเคราะหหาคุณภาพโดยปอนขอมูลลงในโปรแกรม SPSS หาคา Corrected Item 

Total Correlation และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค ปรากฏผลการวิเคราะห ดังนี้ 
 

 



282 
 

 

 

แบบรายงานครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ที่ ครูประจำแผนกวิชา 
จำนวน 

ท้ังหมด(คน) 

จำนวนครูผูสอนท่ีมีคุณภาพ 

ตามคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

จำนวน              

แผนการจัดการเรียนรู 
จำนวนกิจกรรม 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

รวม (คน)    

คิดเปนรอยละ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับท่ี 7 
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แบบรายงานจำนวนครูผูสอนท่ีมศัีกยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรม 

โครงงานสถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา   

******************************************************************************* 

 

ที่ ครูประจำแผนกวิชา 

จำนวนคร ู

ท่ีรวม

โครงงาน 

จำนวนโครงงาน

สถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา 

รายช่ือโครงงาน

สถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

รวม (คน)    

คิดเปนรอยละ    
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบคุลากรทางการศึกษา  

ที่มีตอโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

 โดยการมสีวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

ดานผลผลิต 

******************************************************************* 
 

ฉบับท่ี 7 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  คำชี้แจง  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากร

ทางการศึกษา ฉบับน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 
 

 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี ่ยวกับสถานภาพของผู ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสำรวจ

รายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการ

ศึกษาที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการประเมินโครงการสงเสริม

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามประการใด จึงขอความกรุณาตอบแบบประเมินตามสภาพ

ความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 

 
 

                        ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางปยะพร พูลเพ่ิม 
 รองผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

ฉบับที่ 8 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

 1. เพศ   
         ชาย   
         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ปริญญาตรี     
        ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

 3. ปฏิบัติหนาที่ 

         ผูบริหารสถานศึกษา   
         ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 

 4. ประสบการณการทำงาน 

         ต่ำกวา  10  ป 

         10 - 19  ป 

         20 - 29  ป 

        30  ป  ข้ึนไป  

 

ตอนท่ี 2 สอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา    

           ท่ีมีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม 

           ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 

คำช้ีแจง  โปรดพิจารณาและเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความพึงพอใจของทานที่มีตอ  

             โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุก 

             ภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ซ่ึงคะแนนในชองมีความหมายดังนี้      
            

   5    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 



286 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

1. การมีสวนรวมวางแผนการดำเนินงาน 

   โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา 

   คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม 

   ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง........ 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

2. กิจกรรมของโครงการมีความสอดคลอง 

   กับวัตถุประสงคของโครงการ................... ......... ......... ......... ......... ......... 

3. วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนรู สิ่งอำนวย 

    ความสะดวก มีความเหมาะสม เพียงพอ 

    ตอการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ.... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

4. สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อตอการ 

   พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม......................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5. สภาพแวดลอมของสถานศึกษาสวยงาม  

    สะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู........ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6. ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และ 

   ผูเรียนมีความสุข ยิ้มแยม แจมใส และมี 

   สัมมาคารวะ............................................. ......... ......... ......... ......... ......... 

7. การวางแผนในการพัฒนาสถานศึกษา 

    คุณธรรมอาชีวศึกษาดวยกระบวนการมี 

    สวนรวมของผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากร 

    ทางการศึกษาและผูเรียน.......................... ......... ......... ......... ......... ......... 

8. ผูปกครองมสีวนรวมในการสงเสรมิและ 

    สนับสนุนการดำเนินงานสถานศึกษา 

    คุณธรรมอาชีวศึกษา............................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

9. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณธรรม  

   จริยธรรม ที่บรูณาการในกระบวนการ 

   จัดการเรียนการสอนหรือในกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน............................................ 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

10. ชุมชนและผูที่เกี่ยวของรบัรูเปาหมาย 

     คุณธรรมของสถานศึกษาและชวยเหลือ 

     พัฒนาตามความเหมาะสม..................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเช่ียวชาญ   

โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา  

ที่มีตอโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 ******************************************************************************  

ดานผลผลิตของโครงการ 

ฉบับท่ี 7 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนท่ี 

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 สรุปผลในภาพรวมคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของสอบถามความพึงพอใจของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนวิทยาลัยเทคนิคเทิง ดานผลผลิต มีคาดัชนี

ความสอดคลองระหวาง 0.80 - 1.00 
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คาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบคุลากรทางการศึกษา  

ท่ีมีตอโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชวีศึกษา โดยการมีสวนรวม 

 ของทุกภาคสวนวิทยาลยัเทคนิคเทิง ดานผลผลิต 

 ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผู สอน และบุคลากรทางการศึกษา ที ่ม ีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนวิทยาลัยเทคนิคเทิง ดานผลผลิต เทากับ 0.90 

 

ฐานขอมูลจากการ Try Out แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ 

บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา  

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนวิทยาลัยเทคนิคเทิงดานผลผลิต 

......................................................................................................... 

 

        ขอท่ี 

     คนที ่
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

2 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 

4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

10 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

11 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 

12 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 

13 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 

14 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 

15 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 

16 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 

17 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 
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          ขอท่ี 

   คนท่ี 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

18 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 

19 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 

20 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 

21 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 

22 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 

23 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 

24 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

25 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

26 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

29 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

30 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

 จากตารางฐานขอมูล ผลการ Try Out กับผู บริหารสถานศึกษา ครูผ ู สอน และบุคลากรทาง   

การศึกษา จำนวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี เม่ือนำมาวิเคราะหหาคุณภาพโดยปอน

ขอมูลลงในโปรแกรม SPSS หาคา Corrected Item Total Correlation และหาคาความเชื่อม่ัน 

(Reliability) ทั ้งฉบับแบบสัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค ปรากฏผล      

การวิเคราะห ดังน้ี 
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แบบรายงานจำนวนหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคล่ือน 

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิคเทิง 

 

*******************************************************************  

ที่ รายช่ือหนวยงานทุกภาคสวน อำเภอ 
การมีสวนรวมขับเคล่ือน 

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
6.    
7.    
8.    
9.    
10.    
11.    
12.    
13.    
14.    
15.    

รวม   
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ภาคผนวก ง 

ภาพประกอบการดำเนินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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 1. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ในดานกระบวนการ    

ดานผลผลิต และดานผลลัพธ 
  1.1 ดานกระบวนการ 
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 1.2 ดานผลผลิต 
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 1.3 ดานผลลัพธ 
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 2. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน 
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 3. กิจกรรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีคุณธรรมอัตลักษณและมีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงาน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
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 4. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของหนวยงานในชุมชนใน  

การขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง  
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302 
 

 5. กิจกรรมการขยายผลการขับเคลื ่อนงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษาสูชุมชนและสถานศึกษาเครือขาย 

 

 
 

 
 



 

ประวัติผูประเมิน 
 

ช่ือ   นางปยะพร พูลเพ่ิม 

วัน เดือน ปเกิด 23 ตุลาคม 2512 

ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขที่ 268 หมูที่ 3 บานรอง ตำบลเชียงแรง อำเภอภูซาง  

   จังหวัดพะเยา 56110 

ท่ีทำงานปจจุบนั วิทยาลัยเทคนิคเทิง ตำบลเวียง อำเภอเทงิ จังหวัดเชียงราย  

   รหสัไปรษณีย 57160 

ตำแหนงหนาท่ีปจจุบัน รองผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

ประสบการณการทำงาน   

  พ.ศ.2537        ตำแหนง อาจารย 1 ระดับ 3 โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม  

                                    จังหวัดพะเยา 

  พ.ศ.2547        ตำแหนง อาจารย 2 ระดับ 6 โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม  

                                     จังหวัดพะเยา 

  พ.ศ.2549        ตำแหนง ครูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม  

                                     จังหวัดพะเยา 

  พ.ศ.2553        ตำแหนง ครูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฝายกวาง 

                                    วิทยาคม จังหวัดพะเยา 

  พ.ศ.2554 ตำแหนง ครูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยการอาชีพ 

                                     เชียงคำ จังหวัดพะเยา 

  พ.ศ.2557        ตำแหนง รองผูอำนวยการ ชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยการอาชีพ 

                                     แมสอด จังหวัดตาก 

  พ.ศ.2558        ตำแหนง รองผูอำนวยการ ชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยการอาชีพเทิง  

   จังหวัดเชียงราย 

  พ.ศ.2563         ตำแหนง รองผูอำนวยการ ชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

                                        จังหวัดเชียงราย 

ประวัติการศึกษา  

  พ.ศ.2535 ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) วิทยาลัยครูลำปาง   

  พ.ศ.2551        ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบรหิารการศึกษา) 

                                     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 


