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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
 การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ มี
วัตถุประสงค์ คือ เพ่ือประเมินบริบทของโครงการ ประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการ  ประเมิน
กระบวนการดำเนินงานตามโครงการ ประเมินผลผลิตของโครงการ ประเมินผลกระทบของโครงการ 
ประเมินประสิทธิผลของโครงการ  ประเมินความยั่งยืนของโครงการ  และประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ
ของโครงการ  โดยใช้ CIPPiest Model กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 258 คน ประกอบด้วย  ครูผู้สอน 
จำนวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 7 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 118 คน  และผู้ปกครองนักเรียน  จำนวน 118 คน  ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ เป็นแบบสอบถาม 
จำนวน 12 ฉบับ  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  ผลการประเมินในภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน โดย
สรุปเป็นรายด้าน ได้ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า คณะครูโรงเรียนบ้านดาหลำ มีความต้องการ
ดำเนินการโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 2. ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า ปัจจัยนำเข้าที่เกี่ยวกับงบประมาณ บุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่ง เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ มีความเหมาะสมและความเพียงพอ ในระดับมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 3. ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน พบว่า มีกระบวนการดำเนินงานตามแผน
หรือวัตถุประสงค์โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  โดยรวม             
มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 4. ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ เกี่ยวกับการปฏิบัติของนักเรียนและครูผู้สอนจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับดี  
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การประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครอง
นักเรียน  ต่อการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ของโรงเรียนบ้าน             
ดาหลำ โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  
 5. ผลการประเมินด้านผลกระทบ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ผู้ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
 6. ผลการประเมินด้านประสิทธิผล พบว่า ระดับการปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยรวม มีการดำเนินงานในระดับมาก             
ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนบ้านดาหลำเพ่ือการให้บริการ  
 7. ผลการประเมินด้านความยั่งยืน พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ผู้ปกครองนักเรียน มีความเห็นต่อระดับการปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน ผู้บริหาร
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 8. ผลการประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อ พบว่า ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีความเห็นต่อระดับการปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามโครงการ 
ส่งผลให้โรงเรียนบ้านดาหลำ เป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก  
โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงาน ข้อมูลสารสนเทศด้านแหล่งเรียนรู้แก่ครู และสถานศึกษา
อ่ืน 
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Abstract 
 
           This  study  was aimed to evaluate 1) the contexts  of the project  2)  the inputs 
of the project  3)  the process of the project 4)  the outputs of the project  5)   the 
impact of the project  6)  the effectiveness of the project  7) the sustainability of the 
project  8) the transfer of the project   using CIPPiest Model. The sample group used 
in this study was 15 teachers , 7 School Board members, 118 students from 
Prathomsuksa 4 to Matthayomsuksa 3 and 118 students’ parents obtained by 
Purposive Sampling. The research instrument was a questionnaire on a 5-point rating 
scale. The statistics used in the research were mean and standard deviation.  
          The results of the study indicated that  1)   at the contextual aspect, the need in 
the Learning Sources Development Project of Ban Dalam School was at a high level. 
2)  at the input aspect,  the appropriateness and adequacy of the input were in a 
highest level. 3) at the process aspect, the as-planned or objective achievement was 
at a highest level  4)   at the output aspect, the overall practical achievement of the 
students’ skills was in a high level  5)  at the impact factor , the satisfaction of the 
school board members and the students’ parents toward the program was at a high 
level.  6)   at the effectiveness aspect, the result was at a high level. 7)   at the 
sustainability  aspect,  the practical success of the Learning Sources Development 
Project of Ban Dalam School was at a high level. 8 )   at the transfer aspect, the 
practical achievement of the Learning Sources Development Project of Ban Dalam 
School  was at a high level. The final impact of the project was that the overall 
quality of the learning environment of Ban Dalam School was at a high level. The 
project information and final report was made both for its teachers and other 
schools.     
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  ครั้งนี้  
สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดีโดยได้รับความอนุเคราะห์ของบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายแห่ ง  
โดยเฉพาะคณะของผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย  นายอุทัย  กาญจนะ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล  วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  รองศาสตราจารย์ ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ์ 
อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร  ดร.วรรณดี  สุธาพานิชย์  ศึกษานิเทศเชี่ยวชาญ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล (ข้าราชการบำนาญ) นายสุทธิ  สายสุนีย์  ผู้อำนวยการโรงเรียน
อนุบาลสตูล  วิทยฐานะเชี่ยวชาญ และนายมนตรี จริยานุวัฒน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลควน
กาหลง วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ที่ให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำในการปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ตรวจพิจารณาเกี่ยวกับความถูกต้องด้านเนื้อหา จนทำให้การประเมินโครงการครั้งนี้ ประสบผลสำเร็จ
ลงด้วยดี มีความสมบูรณ์ และมีคุณค่า ผู้ประเมินขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 คุณค่าและประโยชน์ใด ๆ ที่เป็นผลจากการประเมินโครงการนี้ ขอยกคุณงามความดีนี้เป็น
เครื่องบูชาคุณบิดา มารดา และบูรพาจารย์ทุกท่านที่ได้เมตตา อบรมสั่งสอนให้ความรู้ และประสิทธิ
ประสาทวิชาให้แก่ผู้ประเมินด้วยดีเสมอมา 

 
        มิรินทร์  พนมอุปการ 
                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
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บทที่ 1 

บทนำ 
 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 

 การศึกษาถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาประเทศ  เพราะเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่จะ
ทำให้บุคคลและสังคมมีความเจริญงอกงาม มีความก้าวหน้าทางวิชาการ สังคมเกิดการเรียนรู้และเป็น
ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งการจัดการศึกษานั้นจำเป็นต้องคำนึงถึง
ความสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้คนซึ่งเป็นผู้รับบริการด้านการศึกษาโดยตรง จังหวัดสตูล เป็นจังหวัด
สุดเขตแดนใต้ของประเทศไทย เป็นพ้ืนที่ที่มีลักษณะพิเศษแตกต่างจากภูมิภาคอ่ืน ๆ ทั้งในเรื่องของ
ความเป็นมาทางประวัติศาสตร์  ประชากรมีความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ  ภาษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมแตกต่างจากบริบทสังคมอ่ืน ๆ จากความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรมหรือ
ที่เรียกว่า สังคมพหุวัฒนธรรมนั้น ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -
2579) จึงกำหนดวิสัยทัศน์และหลักการจัดการศึกษาให้ประชาชนทุกคนในจังหวัดได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม  ส่งเสริมให้
สถานศึกษานำกระบวนการสันติศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ จัดตั้งพัฒนาศูนย์การเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้พหุวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนภาคใต้
ในสถานศึกษา ดังนั้น การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา   การพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี  
จึงมีความสำคัญทีส่่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560 : 37-41) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545                
ให้ความสำคัญของแหล่งเรียนรู้  มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ
สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล 
และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ มาตรา 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
และมาตรา 24 (5) การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ครู
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และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 : 2-5) 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ข้างต้น สำนักทดสอบทางการศึกษาได้
กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
กระบวนการบริหารและการจัดการ ให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีการใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ จากมาตรฐานที่กำหนดดังกล่าว จึงเป็นภาระงานของสถานศึกษาที่ผู้บริหารต้องให้
ความสนใจ และหาแนวทางในการบริหารจัดการและสนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้เพียงพอที่จะดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักและสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างเต็มศักยภาพ (ทัศนีย์ อันติมานนท์. 
2553 : 15-16) ดังนั้น การศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้ จึงมีความสำคัญต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง 
ทั้งนี้เพราะแหล่งเรียนรู้ (Learning Resources)  ไม่ว่าจะเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ แหล่งเรียนรู้ที่
เป็นบุคคล เช่น ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์ชาวบ้าน ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด
โรงเรียน มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์  สถานที่ธรรมชาติ เช่น สวนสมุนไพร แปลงเกษตร 
สื่อสิ่งพิมพ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  หน่วยงานหรือองค์การต่าง ๆ  แหล่งเรียนรู้ ทาง
วัฒนธรรม วิถีชีวิต ค่านิยมของคนในชุมชน ล้วนแล้วแต่ช่วยสร้างความรู้ ความคิด วิชาการ และ
ประสบการณ์ของผู้เรียนได้ทั้งสิ้น  ช่วยปลูกฝังค่านิยมรักการอ่าน และแหล่งศึกษาค้นคว้าแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้ความรู้แก่ผู้เรียนอย่างไม่มีที่สิ้นสุด  มีทัศนคติที่
พึงประสงค์เกิดคุณค่าแก่การดำรงชีวิตแก่ผู้เรียน (สรวงพร กุศลส่ง. 2554 : 18)  
 โรงเรียนบ้านดาหลำ  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในศูนย์เครือข่ายภูผาวารี  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ผู้ประเมินในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน ให้เป็นโรงเรียนที่สามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูล ข่าวสาร เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย จึงได้กำหนด
นโยบายส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาจัดสร้าง หรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน   มีกิจกรรมการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน โดยมี
เป้าหมายหลักเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียนให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสม มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ 
แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สร้างสถานการณ์จากสถานที่นั้น ๆ เพื่อฝึกฝนผู้เรียน
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ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องได้ในทุกสาระการเรียนรู้ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้
ที่หลากหลาย ได้ลงมือปฏิบัติจริง เกิดทักษะการแสวงหาความรู้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   
 จากการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ มา
อย่างต่อเนื่อง ผู้ประเมินในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา จึงมีความสนใจประเมินโครงการที่ผ่านมา
ดังกล่าวว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานมากน้อยเพียงใด  ผลสรุปการดำเนินงานตัวชี้วัด
ใดบ้างทีม่ีปัญหา หรืออุปสรรค  เพ่ือที่จะนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการประเมินไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาการดำเนินโครงการต่อไป โดยในการประเมินโครงการครั้งนี้  ผู้ประเมินประยุกต์ใช้รูปแบบ       
การประเมิน CIPPiest Model ทั้งนี้เพราะการประเมินโดยใช้รูปแบบการประเมินนี้ ไม่เพียงช่วยทำให้
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน  การประเมินความเหมาะสมโครงการ                
กรณีประเมินก่อนมีโครงการแล้วนั้น  แต่การให้สาธารณชนมีส่วนร่วมยังช่วยให้ได้ข้อมูลเพ่ือนำไปใช้
ในการตัดสินใจ ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการ ช่วยให้ผู้บริหาร
ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรืออนาคตของโครงการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์. 
2558 : 92-93)   และที่สำคัญการประเมินส่วนขยายด้านผลผลิตของโครงการ เช่น ด้านผลกระทบ 
หรือด้านประสิทธิผลของโครงการ จะทำให้ผู้ประเมินทราบว่าบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน และ
รวมถึงคนในชุมชน ได้รับประโยชน์หรือบรรลุผลตามเป้าหมายสอดคล้องกับความต้องการมากน้อย
เพียงใด เช่น  จากข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  รางวัลหรือผลงานที่นักเรียน
ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ ยังจะเป็นข้อมูลสำคัญที่ช่วยกระตุ้นให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้การดำเนินโครงการมีความยั่งยืน  ผู้ประเมินจึงเห็นว่า การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ เป็นกิจกรรมของโรงเรียนที่ต้องดำเนินการ
ตามแผนงานของโครงการและเพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมสามารถที่จะดำเนินการได้ต่อเนื่อง  และเกิด
ประสิทธิผล จึงได้วางแผนดำเนินงานประเมินผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ควบคู่ไปกับการดำเนินงานของโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 
 
2.  วัตถุประสงค์ของการประเมนิ 
 

 เพ่ือประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยใช้ 
CIPPiest Model 
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3.  ขอบเขตของการประเมิน 
 

 3.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   การประเมินโครงการครั้งนี้ ใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPPiest Model มีประเด็น 
การประเมิน ดังนี้ 
   3.1.1 ด้านบริบทของโครงการเกี่ยวกับความต้องการในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับนโยบายโดยใช้โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3.1.2  ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการเกี่ยวกับความเหมาะสมและความพร้อมของปัจจัย   
ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  ได้แก่ 
ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ 
   3.1.3  ด้านกระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขณะดำเนินงานตามแผน   
มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ความเหมาะสมในการวางแผนการจัดกิจกรรมของโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.1.4  ด้านผลผลิตของโครงการเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นหรือได้รับจากการดำเนินงาน
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการ และความพึงพอใจของครู นักเรียน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้ปกครองนักเรียนต่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.1.5  ด้านผลกระทบเกี่ยวกับการนำแนวคิด  ความรู้ วิธีการที่ได้จากการดำเนินงาน             
ไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  3.1.6  ด้านประสิทธิผลของโครงการเกี่ยวกับความเข้าใจ การเห็นคุณค่าและการร่วม 
กิจกรรมของครูและนักเรียนจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  3.1.7  ด้านความยั่งยืนของโครงการเกี่ยวกับความสามารถของครูในการนำแนวคิด 
ไปพัฒนาตอ่ยอดให้กับนักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง และผู้บริหารให้การสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนเกิด 
ความต้องการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  3.1.8  ด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการเกี่ยวกับการนำไปประยุกต์ใช้ของครูผู้สอน  
ซึ่งสามารถถ่ายทอดความรู้หรือนวัตกรรมให้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพและพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการ 
แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

3.2  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   3.2.1  ประชากรที่ ใช้ในการประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 459 คน ประกอบด้วย ครู           
และบุคลากรการศึกษา จำนวน 20 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 9 คน                     
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เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 215 คน ของโรงเรียนบ้านดาหลำ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2562 และผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 215 คน   
   3.2.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน  จำนวนทั้งสิ้น 258 คน ประกอบด้วย ครูผู้สอน 
จำนวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 7 คน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างของครู
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใช้ตารางของ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970 : 608) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 118 คน ของโรงเรียน
บ้านดาหลำ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2562 และผู้ปกครอง
นักเรียน จำนวน 118 คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนื่องจากเป็น
นักเรียนระดับชั้นที่สามารถตอบแบบสอบถามได้ 
 3.3  ขอบเขตด้านระยะเวลาในการประเมิน 
   ระยะเวลาดำเนินงานและระยะเวลาในการประเมินตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้    
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  ในปีการศึกษา 2562 ครั้งนี้  แบ่งได้ 3 ระยะ ตาม
ขอบข่ายของการประเมิน ดังนี้ 
   1. ระยะที่ 1 การประเมินก่อนการดำเนินโครงการ 
    1.1  การประเมินบริบทของโครงการ ระหว่างวันที่ 1 - 30 มีนาคม 2562 
    1.2  การประเมินปจัจัยนำเข้าของโครงการ ระหว่างวันที่ 1 - 30 มีนาคม 2562 
   2. ระยะที่ 2 การประเมินระหว่างการดำเนินโครงการ 
    การประเมินกระบวนการดำเนินงานของโครงการ ระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม 
2562 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 
   3. ระยะที่ 3 การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ 
    การประเมินด้านผลผลิต  ด้านผลกระทบ  ด้านประสิทธิผล  ด้านความยั่งยืนและ 
ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ ของโครงการ ดำเนินการประเมินระหว่างวันที่ 1 - 25 มีนาคม 2563 
 
4.  กรอบแนวคิดในการประเมิน 

 การประเมินโครงการ ครั้งนี้ ผู้ประเมินได้นำรูปแบบการประเมินแบบ CIPPiest Model          
มาเป็นรูปแบบการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
ประกอบด้วยการประเมินในด้านบริบท  ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินงาน ด้านผลผลิต               
ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความยั่งยืนและด้านการถ่ายทอด  ส่งต่อของโครงการ ดังภาพ  
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ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ  

ประเมิน 
บริบท 

 
 
 ประเมิน 

ปัจจัยนำเข้า 
 
 
 ประเมิน 

กระบวนการ 
 
 
 ประเมิน 

ผลผลิต 
 
 
 ประเมิน 

ผลกระทบ 
 
 
 

ความต้องการในการแก้ไขปัญหาและพฒันาโครงการ  วัตถุประสงค์            
ของโครงการ  ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับนโยบาย 

ความเหมาะสมและความพร้อมของปัจจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการ 
ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ 

การมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนา และการใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของครูและนักเรียน  การนิเทศติดตามโครงการ 
 

ผลที่เกิดขึ้น ได้แก่ ปริมาณแหลง่เรียนรู้ที่ได้รับการพฒันาอย่างหลากหลาย
ตามความต้องการของผู้เก่ียวข้อง  การใช้แหล่งเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

ประเมิน 
ประสิทธิผล 

 
 
 

การนำความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ในการปฏิบัติงาน  ครูมีการจัดการเรียนการสอน 
ที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและหลากหลาย 
โรงเรียนได้รับรางวัลจากการพฒันาแหลง่เรียนรู้ 

ประเมิน 
ความยั่งยืน 

 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาเปน็แบบอย่างที่ดีดา้นการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และ
การบริหารด้านอาคารสถานที่  ชุมชนได้มีโอกาสใช้สถานที่ของโรงเรียน 

ประเมิน 
การถ่ายทอด 

 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาปฏบิัติงานด้านพฒันาแหล่งเรียนรูท้ี่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้น
โรงเรียนอย่างสมำ่เสมอ 

ครูเป็นแบบอย่างในการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพให้ครูผู้ร่วม
วิชาชีพ  โรงเรียนได้เผยแพร่ผลงานดา้นแหล่งเรียนรู้  โรงเรียนได้สร้าง
เครือข่ายการดำเนินงานกับหน่วยงานอ่ืน 

กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้                                       
ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
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5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 5.1  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรม โครงการที่โรงเรียน
บ้านดาหลำ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  จัดขึ้นอย่างเป็นระบบตามแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน และเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
 5.2  รูปแบบการประเมินโครงการ CIPPiest Model หมายถึง กระบวนการที่ผู้ประเมินใช้
ในการตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ โดยประเมิน 8 ประเด็น ได้แก่ บริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต  ผลกระทบ 
ประสิทธิผล ความยั่งยืน และการถ่ายทอดส่งต่อ โดยประเมินจากความคิดเห็นของครู นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน ดังมีรายละเอียดของประเด็น          
การประเมินและตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
                5.2.1 การประเมินด้ านบริบท  (Context Evaluation) คือ  การตรวจสอบการ
ดำเนินงานด้านสภาพโดยทั่วไปของโครงการเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ประสงค์ของโครงการ ความ
สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและการเตรียมการดำเนินโครงการ 
       5.2.2 การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) คือ การตรวจสอบความเหมาะสม 
และความพร้อมของปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้                        
ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  ได้แก่ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ 
         5.2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) คือ การตรวจสอบการ
ดำเนินงาน ภายในโครงการ การมสี่วนร่วมในการวางแผน และร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของครูและนักเรียน ได้แก่ ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องสื่อคอมพิวเตอร์ ห้องจริยธรรม ตลอดจน    
การร่วมกิจกรรมรักษาความสะอาด และการอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
   5.2.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) คือ การตรวจสอบผลที่เกิดจากการ
ดำเนินโครงการ ได้แก่ ปริมาณของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่โรงเรียน
กำหนด  การใช้แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน และความพึงพอใจของครู นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
   5.2.5 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) คือ การตรวจสอบผลที่เกิดจาก
การดำเนินโครงการของครูในการนำแนวคิด ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ครูมีการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น โรงเรียน
ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ จากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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   5.2.6 การประเมินด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) คือ การตรวจสอบผล      
ที่ เกิดจากการดำเนินโครงการ ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารด้านอาคารสถานที่  
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน การเป็นแบบอย่างที่ดีของครู นักเรียนและชุมชน การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ในชุมชน รวมถึงการที่บุคคลในชุมชนเข้ามาร่วมกิจกรรมในโรงเรียนด้วยความเต็มใจ 
   5.2.7 การประเมินด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) คือ การตรวจสอบผล
ที่เกิดจากการดำเนินโครงการ ได้แก่ ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างสม่ำเสมอ  ผู้บริหารมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง และชุมชนเข้ามาร่วมกิจกรรม              
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอตลอดปี    
   5.2.8 การประเมินการถ่ายทอดส่ งต่อ (Transportability Evaluation) คือการ
ตรวจสอบผลที่เกิดจากการดำเนินโครงการ  ได้แก่ ครเูป็นแบบอย่างในการใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนได้เผยแพร่ผลงานด้านแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้รับรางวัลด้านการ
บริหารสถานศึกษา โรงเรียนได้สร้างเครือข่ายการดำเนินงานกับหน่วยงานอ่ืน และมีสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานอื่นมาศึกษาดูงานที่โรงเรียน 
 5.3 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อ              
การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  
ประกอบด้วย   
   5.3.1 ความพึงพอใจของครู หมายถึง ระดับความรู้สึกที่ดีของครูในโรงเรียน ที่มีต่อ            
การทำโครงการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้  ได้แก่ 
ห้องสมุด ห้องสื่อคอมพิวเตอร์  รวมถึงด้านทรัพยากรที่ใช้  กิจกรรมกระบวนการดำเนินงาน และ
ผลสรุปการดำเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  วัดได้จากแบบสอบถาม               
ที่ผู้ประเมินสร้างข้ึน  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
   5.3.2 ความพึงพอใจของนักเรียน หมายถึง ระดับความรู้สึกที่ดีของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการเกี่ยวกับสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน  เอกสารการศึกษา
ค้นคว้าในห้องเรียน ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ การแสวงหาความรู้ที่มีอยู่รอบตัว การมี นิสัยรัก              
ความสะอาด และการอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน  วัดได้จากแบบสอบถามที่ผู้ประเมินสร้างขึ้น 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ   
   5.3.3 ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน 
หมายถึง ระดับความรู้สึกที่ดีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อ
โครงการเกี่ยวกับคุณประโยชน์ ความสะอาด การมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่ง เรียนรู้ที่ เอ้ือต่อ          
การเรียนรู้ การให้การสนับสนุน และการใช้บริการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน  เป็นต้น วัดได้จาก
แบบสอบถามที่ผู้ประเมินสร้างข้ึน  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ   
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 5.4  โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบ้านดาหลำ อำเภอละงู  จังหวัดสตูล  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 5.5  ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้อำนวยการ หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการโรงเรียน มีหน้าที่บริหาร และรับผิดชอบโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ในปีการศึกษา 2562 
 5.6  ครู หมายถึง ข้าราชการครู ผู้ทำหน้าที่ปฏิบัติการสอนอยู่ในโรงเรียนบ้านดาหลำ และ
เป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ในปีการศึกษา 2562 
 5.7  คณ ะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้ นฐาน  หมายถึ ง บุคคลที่ ได้รับแต่ งตั้ งเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านดาหลำ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ที่ไม่ใช่ตัวแทนครูและผู้บริหารโรงเรียน ปีการศึกษา 2562 จำนวน 7 คน (ยกเว้น
ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้ประเมินและตัวแทนครูอีก 1 คน ซึ่งก็ถูกนับรวมในกลุ่มตัวอย่างครู) 
 5.8  นักเรียน หมายถึง นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้
ร่วมกิจกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน-
ดาหลำ  ในปีการศึกษา 2562 
 5.9  ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง บิดา มารดา หรือผู้ให้ความอุปการะเลี้ยงดูนักเรียน        
ตั้งแตช่ั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ที่กำลังเรียนอยู่ในโรงเรียนในปีการศึกษา 2562 
 
6.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการประเมิน 
 

 การประเมินโครงการครั้งนี้ ผู้ประเมินคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากผลการประเมิน ดังนี้ 
 6.1  เป็นแนวทางสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ในการตัดสินใจพัฒนาโครงการต่อไปหรือ
ปรับปรุงวางแผนการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามความมุ่งหมาย และสอดคล้องกับความต้องการ 
ของโรงเรียนและชุมชน 
 6.2  เป็นแนวทางในการกำหนดกิจกรรมและรูปแบบของการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่ง 
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 6.3  เป็นแนวทางสำหรับผู้เกี่ยวข้องนำรูปแบบการประเมินโครงการ CIPPiest Model ไปใช้
เพ่ือตัดสินใจและพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาโครงการต่อไป 
 6.4  เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครู และผู้เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือการใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยใช้ 
CIPPiest Model ผู้ประเมินไดเ้สนอศึกษาค้นคว้าแนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  1.  เอกสารและแนวคิดเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ 
 1.1  ความหมายและความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
 1.2  ความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
 1.3  ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
 1.4  บทบาทของผู้บริหารในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการศึกษา 
  2.  เอกสารและแนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 
   2.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 
  2.2  วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
  2.3  ความสำคัญและประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
   2.4  ประเภทของการประเมินโครงการ 
  2.5  ขั้นตอนของการประเมินโครงการ  
   2.6  วิธีการประเมินโครงการ 
  3.  รูปแบบการประเมินโครงการ CIPPiest Model 
   3.1  แนวคิดและความหมายของรูปแบบการประเมิน 
  3.2  รูปแบบการประเมิน CIPPiest  
  4.  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 5.  แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
  6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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1.  เอกสารและแนวคิดเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้  
 

 1.1  ความหมายและความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
   แหล่งการเรียนรู้มีความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได้ทั้งในระบบโรงเรียน  นอกระบบหรือตามอัธยาศัย ทำให้เกิดการศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง ทำให้เกิด
การเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ซึ่งมีทั้งภายในและภายนอกสถานที่ การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้            
อย่างเพียงพอ จะต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภายนอกและภายใน เพ่ือให้ได้แหล่ง            
การเรียนรู้ที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ มีผู้ให้ความหมายและความสำคัญ ดังนี้ 
   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 1) ได้กล่าวถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้
ว่าการใช้แหล่งเรียนรู้มีความสำคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน เพราะผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้จากสภาพจริง การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จะเกี่ยวข้องกับบุคคล สถานที่ธรรมชาติ 
หน่วยงาน องค์กร สถานประกอบการ ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ซึ่งผู้เรียนผู้สอนสามารถศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้หรือเรื่องที่สนใจได้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งที่เป็นธรรมชาติและที่มนุษย์สร้างขึ้น ชุมชน
และธรรมชาติเป็นขุมทรัพย์มหาศาลที่สามารถค้นพบความรู้ได้ไม่รู้จบ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้              
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
   ธาตรี สุภเสถียร (2552 : 12-15) กล่าวว่า  แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน หมายถึง สิ่งที่มีอยู่
ในชุมชนที่มีคุณค่าต่อการศึกษาที่โรงเรียนสามารถนำมาจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ตาม
จุดประสงค์ได้ และถ้าหากแหล่งเรียนรู้ ซึ่งได้แก่ แหล่งโบราณสถาน  แหล่งโบราณวัตถุสถานที่ทาง
ราชการบุคคลสำคัญภูมิปัญญาท้องถิ่นทรัพยากรธรรมชาติและขนบธรรมเนียมประเพณี มีปริมาณ
เพียงพอ มีคุณภาพอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานชุมชนทั้ง
ภายในและภายนอกจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้สอนสามารถออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียน               
ได้ฝึกปฏิบัติหรือได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
   ทัศนีย์ อันติมานนท์ (2553 : 15-16) กล่าวว่า โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงต้อง
ทำหน้าที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ เพียงพอที่จะ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ              
ได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
        1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
        2. ฝึกทักษะกระบวนการคิด การวางแผน การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
        3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติจริงให้ทำได้ 
คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
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        4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระเนื้อหาความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
        5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมรวมถึงสื่อ                
การเรียนและอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย 
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียน
และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
        6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่มีการประสานร่วมมือกับบิดามารดา
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ นอกจากนี้ยังได้กล่าวไว้
อีกว่า รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด
ประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์                
และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา และนันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างเพียงพอ            
และมีประสิทธิภาพ 
   สรวงพร กุศลส่ง (2554 : 18)  กล่าวถึง ประโยชน์ของแหล่งเรียนรู้ว่าเป็นแหล่งที่ช่วย
เสริมสร้างจินตนาการ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ช่วยสร้างความรู้ ความคิด วิชาการ และ
ประสบการณ์ เป็นแหล่งศึกษาตามอัธยาศัย ช่วยปลูกฝังค่านิยมรักการอ่าน และแหล่งศึกษาค้นคว้า
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้ความรู้แก่ผู้เรียนอย่างไม่มีที่สิ้นสุด             
มีทัศนคติที่พึงประสงค์เกิดคุณค่าแก่การดำรงชีวิตแก่ผู้เรียน 
   ราชบัณ ฑิ ตยสถาน  (2555 : 329) ให้ ความหมายของแหล่ งเรียนรู้  (Learning 
Resources) หมายถึง บุคคล สถานที่ธรรมชาติ และเทคโนโลยีที่ให้ความรู้อำนวยความสะดวก 
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ เช่น ผู้รู้ ผู้ เชี่ยวชาญ ปราชญ์ชาวบ้าน ห้องสมุดเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนชุมชน ศาสนสถาน องค์การในชุมชน สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ 
   สรุปได้ว่า  แหล่งเรียนรู้หรือแหล่งการเรียนรู้ คือ แหล่งข้อมูล ข่ าวสารสารสนเทศ     
แหล่งความรู้ทางวิชาการที่รวมความรู้ และให้แนวคิดต่าง ๆ มีความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอน 
เพราะจะช่วยสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้และประสบการณ์ เกิดความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน แสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง ทำให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 1.2 ความสำคัญของแหล่งเรียนรู้  
      ปัจจุบันประเทศต่าง ๆ  ได้ให้ความสนใจในการจัดแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนองการศึกษา
ตลอดชีวิตตามความแตกต่างของบุคคลในระดับต่างๆ เป็นจำนวนไม่น้อยและนับวันจะเพ่ิมมากขึ้น 
เพราะได้ตระหนักดีว่าเป็นวิธีการให้การศึกษาตลอดชีวิตที่ถูกต้องถือได้ว่าเป็นการช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตของแต่ละบุคคล แหล่งเรียนรู้จึงมีความสำคัญ                 
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ในการช่วยเสริมสร้างจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ช่วยสร้างความรู้ ความคิด วิชาการ 
และประสบการณ์ เป็นแหล่งศึกษาตามอัธยาศัยช่วยปลูกฝังค่านิยมรักการอ่าน และแหล่งศึกษา
ค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้ความรู้แก่ผู้เรียนอย่างไม่มี              
ที่สิ้นสุด มีทัศนคติที่พึงประสงค์เกิดคุณค่าแก่การดำรงชีวิตแก่ผู้เรียน (สรวงพร กุศลส่ง. 2554 : 18) 
      สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 1) ได้กล่าวถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้
ว่าการใช้แหล่งเรียนรู้มีความสำคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน เพราะผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้จากสภาพจริง การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จะเกี่ยวข้องกับบุคคล สถานที่ธรรมชาติ 
หน่วยงาน องค์กร สถานประกอบการ ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ซึ่งผู้เรียนผู้สอนสามารถศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้หรือเรื่องที่สนใจได้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งที่เป็นธรรมชาติและที่มนุษย์สร้างขึ้น ชุมชน
และธรรมชาติเป็นขุมทรัพย์มหาศาลที่สามารถค้นพบความรู้ได้ไม่รู้จบ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้              
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
      กระทรวงศึกษาธิการ (2547 : 144 อ้างถึงในสรวงพร กุศลส่ง , 2554 : 15-16) ได้
กำหนดให้มีการกล่าวถึงความสำคัญของแหล่งการเรียนรู้และกล่าวถึงวิธีการที่ครูและเด็กสามารถ
ศึกษาหาความรู้หรือเรียนรู้จากแหล่งความรู้ที่มีอยู่ ดังนี้ 
      1. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ความสามารถหรือมีประสบการณ์ 
และประสบความสำเร็จในงาน/อาชีพท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นหรือผู้นำชุมชนฯลฯ 
      2. แหล่งวิทยาการ ได้แก่ สถาบัน/องค์กร/หน่วยงาน/ห้องสมุด/ศูนย์วิทยาการทาง
ภาครัฐและเอกชนที่ชี้แจงให้บริการความรู้ในเรื่องต่างๆ 
      3. สถานที่ประกอบการ สถานที่ประกอบอาชีพอิสระ โรงงานอุตสาหกรรม หน่วย
งานวิจัยในท้องถิ่น ซึ่งให้บริการความรู้ฝึกอบรมเกี่ยวกับงานและวิชาชีพต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนท้องถิ่น 
      4. ทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อม เช่น อุทยานแห่งชาติ สวนสัตว์ พิพิธภัณฑ์ ฯลฯ 
      5. สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น วารสาร หนังสืออ้างอิง หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 
      6. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น อินเทอร์เน็ต ซีดีรอม วีซีดี วีดิทัศน์ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
(CAI) ฯลฯ 
      ทัศนีย์ อันติมานนท์ (2553 : 15-16) กล่าวว่า โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงต้อง
ทำหน้าที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้เพียงพอที่จะ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ           
ได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
      1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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      2. ฝึกทักษะกระบวนการคิด การวางแผน การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
      3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติจริงให้ทำได้              
คิดเป็นทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
      4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระเนื้อหาความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
      5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมรวมถึงสื่อการเรียน 
และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนและ            
แหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
      6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่มีการประสานร่วมมือกับบิดา มารดา
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ นอกจากนี้ยังได้กล่าวไว้
อีกว่า รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด
ประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์             
และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา และนันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างเพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ 
      สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้เป็นองค์ประกอบที่สำคัญและนับว่าเป็นเป้าหมายของการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กล่าวคือ องค์ประกอบด้านการเรียนรู้ซึ่งมีลักษณะที่แตกต่างจากเดิม             
ที่เน้นเนื้อหาสาระเป็นสำคัญ และสอดคล้องกับองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้เพราะ            
การจัดการเรียนรู้ก็เพ่ือเน้นให้มีผลต่อการเรียนรู้  ดังนั้น ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนควรทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญและแนวนโยบายการพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา และ
แผนการดำเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา โดยนำเอาสื่อ
เทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายและน่าสนใจ 
รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีโอกาสในการแสวงหาความรู้     
ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายได้อย่างต่อเนื่อง  
 1.3  ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
   เนื่องจากแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลายจึงมีนักการศึกษาหลายท่านจำแนกประเภท 
ของแหล่งเรียนรู้ไว้หลากหลาย ดังนี้ 
       องอาจ  แสนมาโนช (2550 : 10)  ได้จำแนกประเภทของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนตาม
แนวคิดดังต่อไปนี้  
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        1. แหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ ได้แก่ ห้องสมุด ห้องศูนย์การเรียนรู้ และมุมความรู้            
ต่าง ๆ 
        2. แหล่งเรียนรู้ด้านส่งเสริมวิชาการ ได้แก่ ห้องดนตรีนาฏศิลป์ ห้องศิลปะ และห้อง
พยาบาล 
         3. แหล่งเรียนรู้ด้านทักษะกระบวนการ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา และห้องคอมพิวเตอร์  
        4. แหล่งเรียนรู้ด้านนันทนาการ เช่น สนามกีฬา สนามเด็กเล่น และลานกิจกรรม 
ต่าง ๆ 
        5. แหล่งเรียนรู้ด้านธรรมชาติต่าง ๆ ได้แก่ เรือนเพาะชำ แปลงเกษตร สวนสมุนไพร 
และสวนหย่อม 
        6. แหล่งเรียนรู้ด้านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ และกิจกรรมในท้องถิ่น 
       สรวงพร  กุศลส่ง (2554 : 17-18) ได้แบ่งประเภทแหล่งเรียนรู้เป็นสองประเภท ได้แก่ 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและในโรงเรียน แบ่งออกได้ดังนี้ 
        1. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน หมายถึง แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล บุคคลที่สมาชิกของ
ชุมชนหน่วยงานหรือองค์การต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ คือ สิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ           
เช่น ทะเล ภูเขา แม่น้ำ เป็นต้น แหล่งเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างขึ้น คือ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่าง  ๆ 
อาคารสถานที่ เป็นต้น แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม คือ วิถีชีวิต ค่านิยมของคนในชุมชน เป็นต้น 
        2. แหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียน เช่น ห้องสมุดโรงเรียน มุมหนังสือในห้องเรียน               
ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์วิชาการ สวนสมุนไพร สวนหนังสือ แหล่งเรียนรู้ที่กล่าวมามีความสำคัญ          
ต่อการศึกษาค้นคว้าต่อครูและนักเรียนเป็นอย่างมาก เพราะฉะนั้นแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จึงมีความสำคัญ
ต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก 
       วัชรินทร์  ฐิติอดิศัย (2556 : 6) ได้อธิบายถึงประเภทแหล่งเรียนรู้ออกเป็น 4 ประเภท 
ดังนี้ 
        1. สถานที่  ทั้ งสถานที่ที่มนุษย์สร้างขึ้นและสถานที่ธรรมชาติสร้างขึ้น ได้แก่
โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ วัด วัง ตลาด ร้านขายของ โรงงาน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ ห้องสมุด 
ศูนย์วัฒนธรรมโรงเรียน ศูนย์การเรียนรู้ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สวนพฤกษศาสตร์             
สวนสัตว์ สวนสาธารณะ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า วนอุทยาน อุทยานแห่งชาติ ป่าไม้ ฯลฯ  
        2. วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้  ได้แก่ เครื่องมือประกอบอาชีพ สิ่งของเครื่องใช้ เช่น  
เครื่องทอผ้า เครื่องมือดักจับสัตว์น้ำ เครื่องปั้นดินเผา ฯลฯ  
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        3. สื่อสิ่งพิมพ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หนังสือ สื่ออิเลคทรอนิคส์ วิทยุ 
โทรทัศน์อินเทอร์เน็ต ซีดีรอม วีดีทัศน์ ภาพสไลด์ โปรแกรมสำเร็จรูป ฯลฯ 
        4. บุคคลรวมทั้งวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพกิจกรรมด้านนวัตกรรม ได้แก่ 
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงภูมิ ช่างฝีมือ ศิลปิน ครูอาจารย์ นักวิชาการ พระ ผู้นำชุมชนทางด้านการ
ดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น ชุมชน ตลาดประเพณี พิธีกรรมต่าง ๆ ที่สืบทอด
กันมาของแต่ละชุมชน การละเล่นพื้นเมือง เป็นต้น 
       สมศักดิ์  คงเที่ยง (2556 : 52-53) ได้อธิบายประเภทแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา ดังนี้ 
        1. ด้านบุคลากรครู เป็นปัจจัยหลักของการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น การพัฒนา
ครูเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้จึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง ศักยภาพของครูมีส่วน
สำคัญยิ่งต่อการดำเนินการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ             
การตัดสินใจตามความต้องการของผู้เรียน เป็นสิ่งที่ผู้บริหารต้องให้ความสนใจและหาแนวทาง               
การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
         2. ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศทั้งในและนอกห้องเรียน มี
ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง การปลูกฝังเจตคติและค่านิยม 
ที่ดีงามตลอดจนลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
   สรุปได้ว่า การแบ่งประเภทแหล่งเรียนรู้  สามารถแบ่งได้หลากหลาย อาทิ เช่น           
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและในโรงเรียน หรือ แบ่งได้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ 
สื่อสิ่งพิมพ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และตัวบุคคล นอกจากนี้ยังแบ่งได้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ 
เช่น ห้องสมุด  ด้านทักษะกระบวนการ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์               
ด้านนันทนาการ เช่น สนามกีฬา สนามเด็กเล่น เป็นต้น  
 1.4  บทบาทของผู้บริหารในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการศึกษา 
       ยุพา  กสิรักษ์ (2556 : 117) กล่าวถึงว่า แนวทางในการจัดการศึกษาและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน และสถาบันทางสังคมต้องร่วมมือกันจัดให้เกิดการเรียนรู้ ทั้งนี้เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพของตนเองได้อย่างแท้จริง การเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติจริง
ช่วยให้ผู้ เรียนมีความรู้และมีทัศนคติที่ดีต่อสภาพแวดล้อม รักถิ่นฐาน สามารถสืบทอดความรู้                
จากบรรพบุรุษเป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดำรงชีวิตได้ดังนั้นการ
เรียนรู้และการสร้างลักษณะนิสัยแห่งการเรียนรู้จึงถือเป็นหัวใจที่จะทำให้การพัฒนาผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ การดำเนินงานของสถานศึกษาจะประสบความสำเร็จได้นั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษานับว่ามีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการที่จะนำองค์การไปสู่เป้าหมาย ผู้บริหารสถานศึกษา            
เป็นหัวใจสำคัญในการบริหารจัดการองค์การ เมื่อเป็นเช่นนี้ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องวางแนวทาง          
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ในการบริหารจัดการและสนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือนำ
ข้อมูลเหล่านั้นไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตนสำหรับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   ปรียาภรณ์  ตั้งคุณานันต์ (2558 : 200-205) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารในการ
บริหารแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนี้ 
        1. กำหนดนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาจัดสร้างหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้               
ในโรงเรียน 
        2. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และประสบการณ์จัดและใช้แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
        3. สนับสนุนให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการนำเสนอผลงาน/นวัตกรรมที่เกิดจาก
การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
      4. กำกับติดตามดูแลและประเมินผลระบบการจั ดการเรียนการสอนโดยใช้               
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ผู้บริหารมีบทบาทโดยตรงในการบริหารจัดการเพ่ือสร้างสถานศึกษาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายโครงสร้างและระบบบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ สนับสนุน
การจัดสร้าง จัดหาและพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดทำแผน
โครงการเพ่ือใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า ทำข้อตกลงบริการสาธารณะให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย ใช้จ่ายเงิน           
ตามระเบียบราชการ และระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาใช้เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ กระบวนการ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เป็นเรื่องที่ต้องวางแผนดำเนินการอย่างเป็นระบบ เริ่มที่การจัดตั้งที่มี
อำนวยการที่มาดำเนินงานร่วมจัดทำแผนยุทธศาสตร์โดยยึดนโยบายและบริบทของสถานศึกษา 
   นอกจากนี้ได้กล่าวว่าเพ่ือให้การจัดการแหล่งเรียนรู้เกิดผลคุ้มค่ายั่งยืน สถานศึกษาอาจ
นำกระบวนการบริหารคุณภาพตามวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle: PDCA) มาใช้ดำเนินการเพ่ือสร้าง
ระบบคุณภาพของการจัดการแหล่งเรียนรู้ ดังนี้  
        1. ขั้นวางแผน 
     1.1 กำหนดนโยบายการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ โรงเรียนกำหนดนโยบายการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยทำความเข้าใจนโยบายตามแผนหลักสูตรรวมทั้งแนวดำเนินการของโรงเรียน 
เพ่ือกำหนดนโยบายการพัฒนาและใช้แหล่งการเรียนรู้โดยให้คณะครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการกำหนด 
     1.2 จัดตั้งคณะกรรมการสำรวจแหล่งการเรียนรู้เพื่อวิเคราะห์สภาพความพร้อม
ในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน ซึ่งอาจประกอบด้วย 
      1.2.1 ผู้บริหารโรงเรียน 
      1.2.2 ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายวิชาการ 
      1.2.3 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 



 
18 

      1.2.4 หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      1.2.5 ผู้เกี่ยวข้องที่โรงเรียนพิจารณาตามความเหมาะสม 
     1.3 จัดทำแผนงานพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ คณะกรรมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
มีบทบาทหน้าที่สำคัญที่จะเป็นผู้สำรวจวิเคราะห์ความพร้อม รวบรวมข้อมูลแล้วจัดทำแผนพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 
     1.4 สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของโรงเรียนและชุมชน สถานศึกษาสร้างความ
เข้าใจกับบุคลากรทุก ๆ ฝ่ายในโรงเรียนและบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความตระหนักและเห็นความสำคัญ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
และใช้แหล่งการเรียนรู้ 
     1.5 ประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียน มีการประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาและใช้
แหล่งการเรียนรู้เพ่ือให้ครูอาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจตรงกัน เกิดความร่วมมือในการสนับสนุนช่วยเหลือเพ่ือให้แหล่งการเรียนรู้  
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
        2. ขั้นการดำเนินงานสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ โรงเรียนอาจมีแนวทางสร้าง
พัฒนาใช้แหล่งเรียนรู้ได้ ดังนี้ 
     2.1 จัดตั้งคณะผู้รับผิดชอบแหล่งการเรียนรู้ ซึ่งอาจประกอบด้วยบุคลากร
ดังต่อไปนี้ 
      2.1.1 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
      2.1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      2.1.3 หัวหน้างานห้องสมุด 
      2.1.4 หัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน รับผิดชอบการดำเนินการ
สร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ตามความพร้อมที่ได้ดำเนินการ สำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งใน
โรงเรียน และชุมชน กำหนดแหล่งเรียนรู้และจัดระบบสารสนเทศเก่ียวกับแหล่งการเรียนรู้ 
     2.2 สร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ดำเนินการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ตามสารสนเทศท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ จัดระบบการใช้สำหรับผู้เรียนและผู้สนใจ 
     2.3 ผู้เรียนและผู้สนใจได้เข้าใช้แหล่งการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า มีการ
รวบรวมข้อมูลการใช้ เพ่ือเป็นข้อมูลกำหนดแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่อไป 
        3. ขั้นตรวจสอบ ทบทวน กำกับ ติดตาม โรงเรียนกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการ
นิเทศติดตาม และประเมินการพัฒนา ใช้แหล่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ แก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในระหว่างการดำเนินการ มีการประเมินทบทวนปรับปรุงกระบวนการดำเนินการให้
เกิดการพัฒนาและใช้แหล่งการเรียนรู้ตามแผนหลัก และแนวดำเนินการของโรงเรียนในฝันที่โรงเรียน
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กำหนดไว้ตามบริบทของโรงเรียนเอง มีการกำหนดวิธีการและเครื่องมือประเมินผลการดำเนินการ 
การสร้าง การพัฒนา และใช้แหล่งการเรียนรู้วิเคราะห์ผลการประเมิน และสรุปผลการประเมิน 
        4. ขั้นสรุปและรายงานผล การสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ การสรุปรายงาน
การพัฒนาและใช้แหล่งการเรียนรู้ ควรรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เริ่มดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และ
เสร็จสิ้นการดำเนินการ เพ่ือสรุปเป็นรายงานนำเสนอให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกระดับและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ให้เกิดการใช้แหล่งการเรียนรู้ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เป็นการส่งเสริม
การพัฒนาต่อยอดต่อไป 
       สรุปได้ว่า การบริหารแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพนั้น
จะต้องมีการบริหารจัดการที่ดี โดยต้องมีกระบวนการวางแผน (Plan) ปฏิบัติการตามแผน (Do) 
ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) และพัฒนาปรับปรุงอยู่เสมอ (Act) ซึ่งหลักการนี้เป็นการบริหาร
คุณภาพงานเป็นวงจรทั้งระบบ (Total Quality Management: TQM) 
 
2.  เอกสารและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
 

 2.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 
   มีนักวิชาการด้านการประเมินหลายท่านได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการ ดังนี้ 
 เชาว์  อินใย (2553 : 19) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง 
กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณค่าโดยการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  จากชุดของกิจกรรม             
ที่จัดขึ้นอย่างมีระบบมาประกอบการตัดสินใจ ตีค่าผลการดำเนินการนั้นว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการโครงการ ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า การดำเนินการ ผลผลิต
ข้อมูลย้อนกลับและสภาพแวดล้อม 
   สุภาพร  พิศาลบุตร (2553 : 222) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า 
หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของการดำเนินโครงการ และพิจารณา
บ่งชี้ให้ทราบถึงจุดเด่นจุดด้อยของโครงการนั้นอย่างมีระบบ  แล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไข            
โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินงานต่อไปหรือจะยุติการดำเนินงานโครงการนั้นเสีย 
   สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2555 : 13) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า 
หมายถึง กระบวนการศึกษาแสวงหาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการว่าเป็นไป              
ตามหลักเกณฑ์ และขั้นตอนต่าง ๆ ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอะไร และบรรลุ             
ตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ มีผลกระทบในแง่มุมต่าง ๆ อย่างไรที่เกิดข้ึนจากโครงการ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2554 : 91) ได้ให้ความหมายของการประเมิน
โครงการว่า หมายถึง การศึกษา วิเคราะห์สภาพที่เป็นปัญหาอุปสรรค ความก้าวหน้าหรือความ
สัมฤทธิ์ผลของโครงการ ตลอดจนผลกระทบที่สืบเนื่องมาจากการปฏิบัติโครงการทั้งทางตรงและ
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ทางอ้อม สำหรับนำมาเป็นข้อมูลย้อนกลับในการใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหา อุปสรรคท่ีพึงเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติโครงการ และใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการบริหารของผู้บังคับบัญชาในการตัดสินใจที่จะดำเนิน
โครงการในระยะต่อไปหรือเปิดโครงการใหม่ที่มีผลเกี่ยวเนื่องกับโครงการที่ปฏิบัติในปัจจุบัน  
 สุวิมล ติรกานันท์ (2555 : 2) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง 
เป็นกระบวนการบรรยายเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ  เป้าหมาย การวางแผน การดำเนินการและ
ผลกระทบ เพ่ือนำไปเป็นแนวทางในการตัดสินใจ เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือ และเพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ความเข้าใจในสถานการณ์ของโครงการ  
 เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556 : 305) ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า 
หมายถึง การประเมินโครงการเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นอันจะนำไปสู่
การตัดสินความสำเร็จ รวมทั้งการแก้ปัญหา ปรับปรุง พัฒนา ตลอดจนการสร้างและการกำหนด
ทางเลือกใหม่ในการดำเนินโครงการ  
 รัตนะ  บัวสนธ์ (2556 : 74) ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง 
กระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลของการดำเนินโครงการ และพิจารณาบ่งชี้
โครงการนั้น เพ่ือดำเนินงานต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น  
 ประชุม  รอดประเสริฐ (2558 : 73) กล่าวไว้ว่า การประเมินโครงการ  หมายถึง 
กระบวนการในการเก็บรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลของการดำเนินโครงการและพิจารณาชี้ให้ทราบ
ถึงจุดเด่น จุดด้อยของโครงการนั้นอย่างมีระบบแล้วตัดสินว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการนั้นต่อไปหรือ
ยุติการดำเนินงานโครงการนั้น 
   สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2558 : 21) ให้ความหมายของการประเมินไว้ว่าการประเมิน 
หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ (เชิงคุณค่า) เพ่ือช่วยให้ผู้มีอำนาจหรือผู้เกี่ยวข้องได้
ตัดสินใจเลือกทางเลือกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   สรุปได้ว่า  การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลของการดำเนินโครงการ และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดด้อย
ของโครงการนั้นอย่างมีระบบ แล้วตัดสินว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการนั้นเพ่ือการดำเนินงานต่อไป 
หรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น 
 2.2  วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
   การประเมินโครงการ มีจุดมุ่งหมายของการประเมินที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ 
ที่ใช้ในการกำหนดการประเมิน ผู้ประเมินได้ค้นคว้าและรวบรวมแนวคิด พอสรุปได้ดังนี้ 
 รอสซี และฟรีแมน (Rossi & Freeman, 2006 : 15) กล่าวว่า การประเมินผลโครงการ
มีความมุ่งหมายตามเหตุผลดังต่อไปนี้ 
  1. เพ่ือพิจารณาถึงคุณค่าและการคาดคะเนคุณประโยชน์ของโครงการ 
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     2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารโครงการ 
     3. เพ่ือเป็นการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินโครงการ 
     4. เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียหรือข้อจำกัดของโครงการ เพ่ือการตัดสินใจ
ในการสนับสนุนโครงการ 
   5. เพ่ือการตรวจสอบว่าการดำเนินโครงการบรรลุถึงเป้าหมายมากน้อยเพียงใด 
 เชาว์  อินใย (2553 : 15)  กล่าวถึง  จุดมุ่งหมายของการประเมินผลโครงการไว้  
4 ประการ คือ  
 1.  เพ่ือการหาข้อมูลต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผนโครงการ  
 2.  เพ่ือการหาข้อมูลต่าง ๆ  มาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการ  
 3.  เพ่ือการหาข้อมูลที่แสดงถึงผลสำเร็จ และความล้มเหลวของโครงการ  
 4.  เพ่ือการหาข้อมูลต่าง ๆ  ที่แสดงให้เห็นประสิทธิภาพของโครงการ  
   สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2555 : 2)  ได้กล่าวถึง จุดม่งหมายของการประเมินเป็น
กระบวนการ วิจัยที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีวัตถุวิสัยไม่ได้ขึ้นอยู่กับจิตวิสัย
ของผู้ประเมินเพียงอย่างเดียว ในการจัดเก็บข้อมูลมีการใช้เครื่องมือซึ่งส่วนมากต้องพัฒนาขึ้นมา
โดยเฉพาะ เพ่ือใช้เป็นตัวบ่งชี้เชิงประจักษ์เกี่ยวกับการดำเนินงาน การวิจัยประเมินโครงการจึงเป็น
กิจกรรมที่ต้องใช้เวลามากกว่าการประเมินเชิงจิตวิสัยที่อาศัยเพียงแต่ความคิดเห็น หรือความรู้           
ของผู้ประเมินเท่านั้น ดังนั้นจุดประสงค์ของการวิจัยประเมินผลจึงทำขึ้นเพ่ือเปรียบเทียบผลที่เกิดจาก
โครงการกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการและการปรับปรุง
โครงการในอนาคต 
       รัตนะ บัวสนธ์ (2556 : 21) ได้กล่าวว่า วัตถุประสงค์สำคัญในการทำการประเมินผล
โครงการนั้น มีอยู่ 3 ประการ คือ 
           ประการที่ 1 เพ่ือรวบรวมข้อมูลช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของ
โครงการ เมื่อนำไปใช้ดำเนินการหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ  เพื่อการตัดสินใจก่อนใช้โครงการ 
           ประการที่ 2 เพ่ือรวบรวมข้อมูลช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงส่วนต่าง ๆ 
ของโครงการ เมื่อมีการนำโครงการไปใช้หรืออยู่ในระหว่างการดำเนินโครงการ 
           ประการที่ 3 เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการขยายโครงการให้มีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป หรือล้มเลิกโครงการ 
   ประชุม  รอดประเสริฐ (2558 : 74-75)  กล่าวถึงการประเมินโครงการ มีจุดมุ่งหมาย 
ดังนี้  



 
22 

    1. เพ่ือแสดงถึงเหตุผลที่ชัดเจนของโครงการอันเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการตัดสินใจ
ว่าลักษณะใดของโครงการมีความสำคัญมากที่สุด ซึ่งจะต้องทำการประเมินเพ่ือการหาประสิทธิภาพ
และข้อมูลชนิดใดที่จะต้องเก็บรวบรวมไว้เพ่ือการวิเคราะห์ 
    2.  เพ่ือรวบรวมหลักฐานความเป็นจริงและข้อมูลที่จำเป็นเพ่ือนำไปสู่การพิจารณา
ถึงประสิทธิผลของโครงการ 
    3.  เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงเพ่ือนำไปสู่การสรุปผลของโครงการ 
    4.  การตัดสินใจว่าข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใดที่สามารถนำไปใช้ได้ 
   สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2558 : 92-93) กล่าวไว้ว่า การประเมินโครงการ มีวัตถุประสงค์
เฉพาะ ดังนี้ 
 1.  เพ่ือช่วยปรับปรุงพัฒนางานหรือโครงการต่างๆ 
 2.  เพ่ือตัดสินผลเกี่ยวกับระดับผลสัมฤทธิ์ของงานหรือโครงการต่างๆ 
 3.  เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรืออนาคตของโครงการได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
 4.  เพ่ือกระตุ้นให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
   สรุปได้ว่า  วัตถุประสงค์หรือความมุ่งหมายของการประเมินโครงการ มีจุดมุ่งหมายหลัก 
เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการตัดสินคุณค่าของโครงการว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
มากน้อยเพียงใด และควรยุติหรือพัฒนาต่อไปอย่างไร 
 2.3  ความสำคัญและประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
   มีนักประเมิน และนักการศึกษา ได้รวบรวมแนวความคิดเกี่ยวกับประโยชน์ที่เกิดจาก
การประเมินโครงการ  พอสังเขปดังนี้ 
   สมคิด  พรมจุ้ย (2552 : 37-38) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้ดังนี้ 

  1.  ช่วยให้ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือนำไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ             
การวางแผนงานและโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที่จำเป็นในการดำเนิน
โครงการ รวมทั้งความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

  2.  ช่วยให้การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 
  3.  ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของการ

ดำเนินโครงการ 
  4.  ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการ เพ่ือนำไปใช้         

ในการตัดสินใจ ว่าจะดำเนินโครงการต่อ หรือขยายการดำเนินงานในระยะต่อไป หรือยกเลิกโครงการ 
  5.  ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร 

คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ 
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  6.  เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพราะการประเมินโครงการด้วยตนเองทำให้
ผู้ปฏิบัติงานทราบผลการดำเนินงาน จุดเด่น จุดด้อย รวมทั้งสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   สุภาพร  พิศาลบุตร (2553 : 229) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้ดังนี้ 

  1.  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการวางแผนงานอย่างต่อเนื่อง 
  2.  เพ่ือการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
  3.  ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศของผู้บริหารในการตัดสินใจดำเนินโครงการในระยะ

ต่อไป 
  4.  สร้างความรอบคอบในการปฏิบัติมากขึ้นโดยเฉพาะโครงการที่มีการลงทุนมาก 
  5.  เพ่ือนำผลจากการประเมิน ปัญหาอุปสรรค หรือข้อบกพร่องไปใช้ประโยชน์ 

ในการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  6.  เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากโครงการนั้น 
  7.  เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ เนื่องจากการ

ประเมินผลเป็นการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงงานและวิธีการใหม่  ๆ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานพึง
พอใจ มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

 เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556 : 93-95)  ได้กล่าวถึง  ประโยชน์ของการประเมิน
โครงการไว้ดังนี้ 

  1.  เป็นเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการให้บริการถึงแม้จะไม่สามารถประกัน
ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงสุดของโครงการได้แต่ก็สามารถจะรับรองคุณภาพของการให้บริการในระดับหนึ่งได้ 

  2.  ช่วยให้ผู้สนับสนุนด้านเงินทุนได้รับทราบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน
ของโครงการโดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง 

  3.  ช่วยให้ได้ข้อมูลซึ่งเป็นสารสนเทศท่ีมีคุณค่าสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.  ช่วยชี้ให้เห็นความสำคัญของแต่ละโครงการตามลำดับก่อนหลังโดยสามารถจะ

ทราบได้ว่าโครงการใดมีความจำเป็นเร่งด่วนกว่ากัน ทั้งนี้เพ่ือช่วยลดความกดดันจากอำนาจทาง
การเมืองอันเนื่องมาจากโครงการมีจำนวนมาก 

  5.  ช่วยให้ได้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้รับบริการ ข้อมูลประเภทนี้ทำให้ทราบถึงข้อจำกัด
และปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ือนำมาปรับปรุงโครงการตลอดจนเพ่ือก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ 

  6.  ช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในด้านที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
ควบคู่กันไป ถึงแม้ว่าการดำเนินโครงการต่าง ๆ ล้วนแต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่พึงประสงค์
เป็นหลัก แต่ในความเป็นจริงก็อาจจะมีบางส่วนที่ไม่พึงประสงค์เกิดตามมาด้วย 
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   สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ มีความสำคัญและมีประโยชน์เพราะไม่เพียงจะช่วยให้
ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร เท่านั้น  แต่การประเมิน
โครงการจะทำให้ทราบถึงข้อดีและข้อบกพร่อง จุดเด่น จุดด้อยของวิธีการดำเนินงาน ซึ่งจะใช้เป็น
แนวทางในการกำหนดวิธีการดำเนินงานที่เหมาะสมในครั้งต่อ ๆ ไป 
 2.4  ประเภทของการประเมินโครงการ 
   ประเภทของการประเมินโครงการมีหลายประเภท สามารถแบ่งได้ตามเกณฑ์ต่าง ๆ  
ที่กำหนดขึ้น ดังนี้ 
   สมคิด  พรมจุ้ย (2552 : 31-32)  ได้แบ่งประเภทของการประเมินโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

  1.  แบ่งตามลำดับเวลาที่ประเมิน แบ่งเป็นการประเมินก่อนเริ่มโครงการ ขณะ
ดำเนินการโครงการ และหลังจากสิ้นสุดโครงการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1.1  การประเมินก่อนเริ่มโครงการ เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตัดสินใจ
เลือกโครงการ ตรวจสอบความเหมาะสมของการวางแผนดำเนินโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ
ในการนำไปปฏิบัติ รวมทั้งตรวจสอบโอกาสที่โครงการนั้นจะประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 

   1.2  การประเมินในระหว่างการดำเนินงาน เป็นการประเมินการดำเนินงานเมื่อ
นำโครงการที่วางแผนไว้มาปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือศึกษาถึงการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้
หรือไม่ กิจกรรมใดที่ทำได้หรือทำไม่ได้ เพราะเหตุใด จุดเด่น จุดด้อย มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง                  
การประเมินกระบวนการดำเนินงานโครงการนั้นพยายามตอบคำถามว่าทำไมจึงเกิดปัญหา อุปสรรค 
หากพบปัญหาก็จะสามารถดำเนินการปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที 

   1.3  การประเมินหลังการดำเนินงาน เป็นการประเมินเพ่ือตอบคำถามว่า 
โครงการประสบผลสำเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ผลลัพธ์จากการดำเนินงานโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่าหรือไม่ การประเมินในลักษณะนี้เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นโดยเปรียบเทียบ
วัตถุประสงค์กับเป้าหมายที่กำหนดไว้  

  2.  แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน ได้เป็น 2 ประเภท คือ 
   2.1 การประเมินเพื่อปรับปรุง หรือเรียกว่า การประเมินความก้าวหน้า  
   2.2  ประเมินเพื่อสรุปผล หรือเรียกว่า การประเมินรวมสรุป  
  3.  แบ่งตามสิ่งที่ถูกประเมิน เป็นการประเมินสิ่งที่เกี่ยวข้องกับโครงการเพ่ือให้

โครงการดำเนินการได้และผลจากการดำเนินงาน คือ 
   3.1 การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือการประเมินบริบท 
   3.2 การประเมินปัจจัยหรือตัวป้อน 
   3.3 การประเมินกระบวนการ 
   3.4 การประเมินผลผลิต 
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  4.  แบ่งตามโมเดลการประเมินเป็นหลัก  
   4.1 การประเมินที่มุ่งตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ 
   4.2 การประเมินที่มุ่งเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน 
   4.3 การประเมินที่มุ่งนำผลไปใช้ในการตัดสินใจ 
  5.  แบ่งตามความแท้จริงของการประเมิน คือ 
   5.1 การประเมินเทียม ซึ่งแบ่งย่อยเป็นการประเมิน ประเภทที่ถูกควบคุมโดย

การเมืองกับประเภทที่เกี่ยวกับการเมือง 
   5.2  การประเมินกึ่งแท้ก่ึงเทียม ซึ่งมุ่งประเมินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ไม่อาจวัด

คุณค่าท่ีแท้จริงของสิ่งอื่นได้ 
   5.3  การประเมินจริง เป็นการประเมินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ถูกต้อง ซึ่งมัก

เป็นการประเมินเกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะ หรือรับรองคุณวุฒิ การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การ
ประเมินความต้องการจำเป็น และการประเมินเพ่ือวางนโยบาย 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2554 : 30) ได้แบ่งการประเมินโครงการออกเป็น 4 
ประเภท คือ  
 1. การประเมินโครงการก่อนดำเนินการ (Primary Evaluation) เป็นการประเมิน
ความเป็นไปได้ก่อนที่จะเริ่มโครงการใด ๆ  หรืออาจศึกษาประสิทธิภาพของตัวป้อนความเหมาะสม
ของกระบวนการที่คาดว่าจะนำมาใช้ในการบริหารจัดการโครงการ ปัญหาอุปสรรคความเสี่ยงของ
โครงการ ตลอดจนผลลัพธ์หรือประสิทธิผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 2. การประเมินระหว่างการดำเนินโครงการ (Formative Evaluation) เป็นการ
ประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงเป็นสำคัญ ซึ่งเป็นการประเมินระหว่างดำเนินการ ผลที่ได้จะช่วยตั้ง
วัตถุประสงค์ของโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่แท้จริง  และตรวจสอบให้เป็นไปตามทิศทาง              
ที่ถูกต้อง โดยทั่วไปจะประเมิน เช่น  
 2.1 เพ่ือทบทวนโครงการ  
     2.2 เพ่ือเพ่ิมเติมแผนของโครงการ 
 2.3 เพ่ือทบทวนแบบสอบถาม  
 2.4 เพ่ือคัดเลือกวิธีการที่เหมาะสม  
 2.5 เพ่ือกำหนดตารางให้สอดคล้องกับการดำเนินการ  
 2.6 เพ่ือเตรียมข้อมูลข่าวสารสำหรับรายงาน และเป็นข้อมูลสำหรับการตัดสินใจ  
 2.7 เพ่ือแนะนำปรับปรุง แก้ปัญหาและวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ ของโครงการ  
 3. การประเมิน เมื่ อสิ้ นสุดโครงการหรือการประเมินผลผลิต  (Summative 
Evaluation) เป็นการประเมินผลรวมและสรุปการดำเนินงานของโครงการ ประเมินเมื่อดำเนินการ
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เสร็จแล้ว สำหรับโครงการระยะยาวอาจใช้การประเมินแบบนี้ เป็นการสรุปย่อยในแต่ละช่วงเวลา           
ต่าง ๆ ก็ได้  
    4. การประเมินประสิทธิภาพ  เป็นการประเมินโดยทั่วไป  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง             
ที่ผ่านมายังจำกัดประเมินเฉพาะผลผลิตเพ่ือให้ทราบความสำเร็จ หรือความล้มเหลวเท่านั้น               
เพ่ือสนองตอบผู้ให้ทุนหรือผู้บริหาร แต่ปัจจุบันนักประเมินได้ให้ความสำคัญกับการประเมิน
ประสิทธิภาพ ถือว่าเป็นการประเมินที่สำคัญ เพ่ือให้โครงการนั้นดำเนินการไปสอดคล้องกับสภาพ   
ของสังคม 
   สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2558 : 114-115) ได้แบ่งประเภทของการประเมินโครงการไว้
ดังนี้ 
    1. แบ่งตามหลักยึดในการประเมินค่า 
     1.1 การประเมินค่าตามอุดมการณ์ของโครงการ (Goal Based Evaluation) 
เป็นการประเมินผลที่ได้ว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ โดยทราบก่อนการประเมินว่า
โครงการนี้มีวัตถุประสงค์อะไรบ้าง 
     1.2 การประเมินค่าซึ่งอิสระจากอุดมการณ์ของโครงการ (Goal Free Evaluation)  
เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นทั้งหมด โดยไม่ทราบว่าวัตถุประสงค์ของโครงการนี้มีอะไรบ้าง 
    2. แบ่งตามลำดับเวลาที่ประเมิน 
     2.1 ประเมินก่อนนำโครงการไปปฏิบัต ิ
     2.2 การประเมินขณะโครงการดำเนินการอยู ่
     2.3 การประเมินหลังจากกิจกรรมหรือโครงการสิ้นสุดลง 
    3. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน 
     3.1 การประเมินเพ่ือปรับปรุงเรียกว่า การประเมินความก้าวหน้า (Formative 
Evaluation) 
     3.2 การประเมินเพ่ือสรุปผลเรียกว่า การประเมินรวมสรุป (Summative 
Evaluation) 
    4. แบ่งตามสิ่งที่ถูกประเมิน 
     4.1 การประเมินสภาพแวดล้อม หรือการประเมินบริบท (Context Evaluation) 
     4.2 การประเมินปัจจัย หรือตัวป้อน (Input Evaluation) 
     4.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
     4.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
   สรุปได้ว่า ประเภทของการประเมินมีหลายประเภท ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่ง        
เช่น แบ่งตามระยะเวลา แบ่งเป็น การประเมินก่อนเริ่มดำเนินงาน การประเมินขณะดำเนินงาน                  
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และการประเมินหลังสิ้นสุดการดำเนินงาน แบ่งตามวัตถุประสงค์แบ่งเป็น การประเมินความก้าวหน้า 
ประเมินผลสรุป และประเมินเพ่ือการพัฒนา แบ่งตามประเภทของผู้ประเมิน แบ่งเป็น ประเมินจาก            
ผู้ประเมินภายใน และประเมินจากผู้ประเมินภายนอกตามแต่ว่าจะใช้เกณฑ์ใดเป็นหลักในการแบ่ง 
 2.5  ขั้นตอนของการประเมินโครงการ  
   การประเมินโครงการมีความสำคัญสำหรับผู้บริหารหรือผู้สนับสนุนงบประมาณ               
ในการตัดสินใจปรับปรุงหรือล้มเลิกโครงการ การกำหนดขั้นตอนต่าง ๆ  จึงมีความจำเป็นและควรให้มี
ลักษณะที่เอ้ืออำนวยและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ผลการประเมิน การดำเนินงานประเมิน
โครงการตามขั้นตอนต่าง ๆ  ที่เหมาะสมจึงจะทำให้ผลการประเมินมีคุณภาพ มีนักการศึกษาได้
กล่าวถึงข้ันตอนการประเมินผลโครงการไว้ ดังนี้ 
   พิสณุ  ฟองศรี (2553 : 22) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการประเมินว่าการประเมินโดยทั่วไป
เห็นว่าควรจะมีขั้นตอนที่สำคัญๆ คล้ายคลึงกันโดยอาจปรับข้าม ลด เพ่ิมข้ันตอนหรือปรับรายละเอียด
ในแต่ละขั้นตอนได้ตามความเหมาะสมกับขนาดของสิ่งที่จะประเมิน เช่น การกำหนดค่าน้ำหนักอาจ
ไม่มี หรือการกำหนดเกณฑ์อาจมาหลายระดับก็ได้ เป็นต้น หรือในบางขั้นตอนมีการสลับก่อนหลัง 
หรือเชื่อมโยงกลับไปกลับมาบ้างโดยเฉพาะขั้นตอนการศึกษาสิ่งที่ประเมินกับการกำหนดวัตถุประสงค์
หรือประเด็นการประเมิน ก็น่าจะเป็นการศึกษาสิ่งที่ประเมินหรือในที่นี้ คือโครงการก่อน แต่บางท่าน
กลับเห็นว่าน่าจะเป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ หรือประเด็นการประเมินก่อนแล้วค่อยศึกษาสิ่งที่
ประเมิน ซึ่งผู้เขียนเห็นว่าจะกำหนดอะไรก่อนก็ได้เพราะทั้ง 2 ขั้นตอนจะต้องเชื่อมโยงพ่ึงพากันอยู่
แล้วซึ่งได้กำหนดขั้นตอนประเมินไว้ 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การศึกษาแนวคิดการประเมินและวิเคราะห์สิ่งที่จะประเมิน  
 2. กำหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินและตัวชี้วัด  
 3. กำหนดเกณฑ์ (ถ้ามี) และค่าน้ำหนัก (ถ้ามี)  
 4. กำหนดกรอบ แนวคิด และขอบเขตการประเมิน  
 5. สร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล  
 6. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 7. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 8. การเขียนรายงานการประเมิน  
     9. การประเมินงานประเมิน (ถ้ามี) 
 พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2555 : 14) ได้เสนอขั้นตอนของกระบวนการประเมินโครงการไว้ดังนี้  
 1. การกำหนดวัตถุประสงค์สำหรับการประเมินผล ในการกำหนดวัตถุประสงค์
สำหรับการประเมินผล มีปัจจัยที่ผู้ประเมินผลจะต้องให้ความตระหนัก คือ วัตถุประสงค์ของการ
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ประเมินผล ที่ ไม่จำเป็นที่จะต้องเหมือนกับวัตถุประสงค์ของโครงการเสมอไป  แต่ขึ้นอยู่กับ            
ความเหมาะสม  
 2. การเลือกวัตถุประสงค์ของโครงการที่ต้องการจะวัด  ในการเลือกวัตถุประสงค์             
ของโครงการที่ต้องการจะวัดหรือประเมินผล  ผู้ประเมินผลจะต้องตระหนักว่าวัตถุประสงค์            
ของโครงการบางวัตถุประสงค์ ยังอาจวัดไม่ได้ในช่วงเวลาที่ทำการประเมินผล เนื่องจากเป็น
วัตถุประสงค์ระยะยาว ใช้งบประมาณการประเมินที่สูงเกินไปหรือมีความซับซ้อนของวัตถุประสงค์  
เป็นต้น  
 3. การเลือกอุปกรณ ์เครื่องมือและกระบวนการ ผู้ประเมินผลโครงการจะต้องทำการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ และกระบวนการในการกำหนดเนื้อหาสาระของสิ่งที่
ต้องการจะวัด เช่น แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสุ่มตัวอย่าง เป็นต้น  
 4. การเลือกเทคนิควิเคราะห์ ในการเลือกเทคนิควิเคราะห์นี้ ผู้ประเมินผลจะทำการ
กำหนด สมมติฐานจากโครงการเพ่ือการวัดขึ้นมาก่อน  จากนั้นจึงทำการหาเทคนิค เช่น สถิติ              
ต่าง ๆ  เพ่ือนำมาใช้ในการวิเคราะห์ที่มีความเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของข้อมูลที่มีอยู่  
 5. การเลือกตัวอย่าง เป็นการกำหนดตัวแทนของประชากรเป้าหมายเพ่ือการสุ่ม
ตัวอย่างที่ต้องการศึกษา ผู้ประเมินผลจะต้องมั่นใจว่ากลุ่มที่ใช้ควบคุมหรือเปรียบเทียบนั้นมีความ
เหมาะสมแล้ว  
 6. การกำหนดการวัดและตารางเวลาการสังเกต เป็นการกำหนดการวัดผลทั้งในช่วง
ก่อนดำเนินโครงการเพ่ือกำหนดเป็นเกณฑ์การประเมินเบื้องต้นและทำการวัดหลังจากที่ดำเนิน
โครงการแล้วเสร็จเพ่ือสามารถนำผลที่เกิดขึ้นมาเปรียบเทียบกัน สิ่งสำคัญที่ผู้ประเมินผลตระหนัก คือ 
การเลือกเวลาที่เหมาะสมในการวัดผล จำนวนครั้งในการวัดผล เป็นต้น  
     7. การหาข้อสรุปและเสนอแนะ ผู้ประเมินผลจะทำการสรุปและให้ข้อเสนอแนะ
หลังจาก การประเมินผลแล้ว ซึ่งผู้ประเมินควรสรุปและให้ข้อเสนอแนะที่ระมัดระวังเพ่ือป้องกัน  
ความเข้าใจผิดที่เกิดจากการที่ผู้อ่ืนตีความในทางที่เป็นประโยชน์ต่อเจ้าของโครงการ  และอาจจะให้
ข้อเสนอแนะให้มีการดำเนินโครงการที่ต้องใช้งบประมาณที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งเป็นการตีความที่แตกต่าง
ออกไปจากการให้ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 
 เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556 : 279 - 288) ได้เสนอขั้นตอนของการประเมิน
โครงการออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้  
    1. การศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับโครงการ  ก่อนทำการประเมินโครงการ            
ผู้ประเมินจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น โครงการที่เสนอขออนุมัติ ถ้าเป็นโครงการ
นำร่อง ก็ควรศึกษาเอกสารรายงานความก้าวหน้าของโครงการ  หรือถ้ามีรายงานผลการประเมิน
โครงการฉบับสมบูรณ์ก็ควรนำมาศึกษา จะทำให้ผู้ประเมินได้เข้าใจความเป็นมาของโครงการ
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สภาพแวดล้อม วัตถุประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งจะทำให้ผู้ประเมินสามารถกำหนดประเด็น
การประเมินและตวัชี้วัดต่อไปได้  
 2. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน ในขั้นตอนนี้ผู้ประเมินจะต้องตอบ
คำถามให้ได้ว่าจะประเมินโครงการอะไร ประเมินทำไม เพ่ือใคร หรือใครเป็นผู้ใช้ผลการประเมิน 
ข้อมูลที่จะตอบคำถามเหล่านี้ ได้มาจากการศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับโครงการ  สัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบ ผู้สนับสนุนโครงการ  
 3. การกำหนดขอบเขตของการประเมิน  เป็นขั้นตอนที่สำคัญอีกขั้นตอนหนึ่ ง          
ที่จะทำให้การประเมินโครงการสามารถดำเนินการได้ และบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ โดยพิจารณา 
จากพ้ืนที่ที่จะทำการประเมิน หน่วยงานที่ต้องการติดตาม บุคคลที่ผู้ประเมินต้องสัมภาษณ์ เป็นต้น  
 4. การพิจารณากำหนดตัวบ่งชี้และแหล่งข้อมูล การกำหนดตัวบ่งชี้ในการประเมิน 
สามารถกำหนดได้จากวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือจากตัวแบบการประเมินเชิงทฤษฎี  เช่น          
การกำหนดตัวบ่ งชี้ จากรูปแบบการประเมินแบบ  CIPP Model หรืออาจจะพิจารณาจาก           
ความคาดหวังของผู้ใช้ผลการประเมินก็ได้ ตัวบ่งชี้มีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในเชิงปริมาณนั้น 
เช่น จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละของนักศึกษาที่มีบุตร อัตราส่วนจำนวนนักเรียนต่อครู เป็นต้น 
ส่วนในเชิงคุณภาพ เช่น ความเหมาะสม ความสอดคล้อง ประสิทธิภาพในการทำงาน เป็นต้น  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลทำได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับข้อมูลที่ผู้ประเมินเก็บรวบรวมมา  เช่น ข้อมูลจำนวนผู้ เข้าร่วมอบรม  ใช้ค่าร้อยละ            
ความคิดเห็นต่อโครงการที่อยู่ในรูปมาตราส่วนประมาณค่า ใช้ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากเอกสาร การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม ฯลฯ ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา  
 6. การสรุปผลการประเมิน การสรุปผลการประเมินโครงการ ผู้ประเมินควรเน้น
ประเด็นที่สำคัญดังนี้คือ ผลผลิตจากโครงการ ปัญหา และข้อจำกัดของการดำเนินโครงการ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงโครงการ นอกจากนั้นควรสรุปผลโครงการไปในด้านอื่น ๆ  ด้วย  
 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2558 : 64 - 76) ได้เสนอขั้นตอนในกระบวนการประเมิน
โครงการไว้ดังนี้  
 1. ทำการศึกษาและวิเคราะห์โครงการที่จะทำการประเมิน มีความสำคัญมาก  
เพราะการเข้าใจถึงโครงการมากเท่าไร ก็จะทำให้การประเมินตรงกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย          
มากขึ้น  
 2. กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ  
 3. ออกแบบการประเมินโครงการ ซึ่งเป็นขั้นตอนที่สำคัญมากจะต้องสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของโครงการที่ต้องประเมิน  
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 4. การสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้แก่  แบบทดสอบ 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ เป็นต้น  
 5. รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมิน  
 6. ทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการที่เหมาะสม โดยส่วนใหญ่จะใช้เป็นการคำนวณ 
ค่าร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อเรื่อง (Content 
Analysis)  
    7. วางแผนเขียนสรุปการประเมินและนำเสนอผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ 
   สรุปได้ว่า ขั้นตอนการประเมินโครงการ เริ่มต้นจากการศึกษา ทำความเข้าใจโครงการ              
ที่จะทำการประเมินอย่างละเอียด เพ่ือนำไปสู่การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินได้อย่างชัดเจน 
รู้จักเลือกอุปกรณ์เครื่องมือและกระบวนการต่าง ๆ  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้งการเลือกเทคนิค
ที่จะวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือหาข้อสรุปและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการนำเสนอผู้เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง
ตรงตามข้อเท็จจริง 
 2.6  วิธีการประเมินโครงการ 
   วิธีการประเมินแบ่งได้ 2 วิธีใหญ่ ๆ โดยมีข้อดีและข้อเสียต่างกัน โดยวิธีเชิงระบบ มีข้อดี  
ในเรื่องของความชัดเจน  เป็นปรนัย น่าเชื่อถือ และนักประเมินไม่ต้องเชี่ยวชาญ ส่วนข้อเสีย  คือ
สารสนเทศท่ีได้จะจำกัดตามกรอบที่กำหนดไว้ ขาดความลึกซึ้ง สำหรับวิธีเชิงธรรมชาติ มีข้อดีที่สำคัญ 
ด้านความยืดหยุ่น เข้าถึงสภาพที่แท้จริงของสิ่งที่ประเมิน และได้สารสนเทศรอบด้านลึกซึ้ง แต่มี
ข้อเสีย คือ ขาดความเป็นปรนัย ไม่น่าเชื่อถือ นักประเมินต้องมีความเชี่ยวชาญ การเข้าร่วมประเมิน
ตามสภาพธรรมชาติ อาจทำให้มีอคติได้ และการประเมินวิธีนี้มีความสิ้นเปลืองสูง  มีนักการศึกษาได้
แบ่งวิธีการประเมินไว้ดังนี้ 
   ศิริชัย  กาญจนวาสี (2552 : 47-48) ได้กล่าวถึง วิธีการประเมินดังนี้ 
    1. วิธีเชิงระบบ การประเมินด้วยวิธี เชิงระบบจะใช้แนวทางปรนัยนิยม โดย                   
นักประเมินจะใช้มาตรฐานหรือเกณฑ์สากล เน้นวิธีเชิงระบบด้วยการวางแผนการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน ใช้เครื่องมือมาตรฐานในการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลตามเกณฑ์มาตรการที่
กำหนดไว้เข้าทำนองประเมินโดยยึดหลักการ 
    2. วิธีเชิงธรรมชาติ การประเมินด้วยวิธีเชิงธรรมชาติจะใช้ แนวทางอัตนัยนิยม                
นักประเมินจะกำหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์ในการตัดสินคุณค่าขึ้นเองตามเหตุผลของตน เน้นวิธีเชิง
ธรรมชาติ โดยดำเนินการอย่างยืดหยุ่น รวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมตามสภาพธรรมชาติ 
เข้าทำนองประเมินโดยใช้ความเชี่ยวชาญ 
   พิสณุ  ฟองศรี (2553 : 9 -10) ได้กล่าวถึง วิธีการประเมินแบ่งออกได้ 2 วิธีใหญ่
เช่นเดียวกับเป้าหมายของการประเมิน ดังนี้ 
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    1. วิธีเชิงระบบ การประเมินด้วยวิธีเชิงระบบ (Systematic Approach) จะใช้
แนวทางปรนัยนิยม (Objectivism) โดยนักประเมินจะใช้มาตรฐานหรือเกณฑ์สากล เน้นวิธีเชิงระบบ
ด้วยการวางแผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน ใช้เครื่องมือมาตรฐานในการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล 
และสรุปผลตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 
    2. วิธีเชิงธรรมชาติ การประเมินด้วยวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Approach)              
จะใช้แนวทางอัตนัยนิยม (Subjectivism) นักประเมินจะกำหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์ในการตัดสิน
คุณค่าขึ้นเองตามเหตุผลของตน เน้นวิธีเชิงธรรมชาติ โดยดำเนินการอย่างยืดหยุ่น รวบรวมข้อมูล
สารสนเทศอย่างครอบคลุมตามสภาพธรรมชาติ 
   สรุปได้ว่า วิธีการประเมินโครงการมี 2 วิธี คือวิธีเชิงระบบ และวิธีเชิงธรรมชาติ สำหรับ 
การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ครั้งนี้ ผู้ประเมินใช้การประเมินด้วยวิธีเชิงระบบ เพราะมีข้อดีคือ 
มีความชัดเจน เป็นปรนัย น่าเชื่อถือ 
 
3.  รูปแบบการประเมินโครงการ CIPPiest Model 
 

 3.1  แนวคิดและความหมายของรูปแบบการประเมิน 
   คำว่ารูปแบบการประเมินโครงการนั้นมีผู้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินไว้
หลายรูปแบบแต่ละรูปแบบจะมีแนวคิดทฤษฎีเหตุผลและวิธีการประเมินที่แตกต่างกันดังนี้ 
   สมคิด  พรมจุ้ย (2552 : 49-50) ให้ความหมายว่า รูปแบบการประเมินโครงการ คือ 
กรอบความคิดหรือแบบแผนในการประเมินที่แสดงให้เห็นถึงรายการที่ควรประเมิน หรือกระบวนการ
ของการประเมิน ในการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่งนั้น เราควรพิจารณาประเมินในเรื่องใดบ้าง                  
ในขณะเดียวกันบางรูปแบบอาจจะมีการนำเสนอแนะด้วยว่าในการประเมิน แต่ละรายการแต่ละเรื่อง
ควรพิจารณาหรือตรวจสอบสอบอย่างไร ซึ่งเป็นลักษณะการเสนอแนะวิธีการโดยทั่วไปแบ่งออกเป็น            
3 กลุ่ม คือ 
    1. รูปแบบการประเมินที่เน้นจุดหมาย (Objective Based Model) เป็นรูปแบบที่
เน้นการตรวจสอบผลที่คาดหวังได้เกิดขึ้นหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย
เป็นหลัก โดยดูว่าผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ได้แก่ รูปแบบการ
ประเมินของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) ครอนบาค (Cronbach) และของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick)     
    2. รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่า (Judgemental Evalustion Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดหมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศสาหรับกำหนดและวินิจฉัยคุณค่า
ของโครงการนั้น ได้แก่ รูปแบบการประเมินของสเตก (Stake)  และสคริพเวน (Scriven)  
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    3. รูปแบบการประเมินที่ เน้นการตัดสินใจ (Decision – Oriented Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพ่ือช่วย
ผู้ช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ได้แก่  รูปแบบการประเมินของ
เวลซ์ (Welch) สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) อัลคิน (Alkin) 
   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556 : 25) กล่าวไว้ว่า วิวัฒนาการของการพัฒนาแนวคิด
และเทคนิควิธีของการประเมิน จนถึงยุคของการประเมินเป็นวิชาชีพ ทำให้ความก้าวหน้าของศาสตร์
แขนงการประเมินนับว่ามีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน มีความเป็นระบบ ตลอดจนนักประเมินหลายท่านได้
พัฒนารูปแบบที่เรียกกันว่า “แบบจำลอง” หรือ “โมเดล” (Model) ขึ้นหลายรูปแบบ จนทำให้
แนวคิดและหลักการเหล่านั้น สามารถนาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างกว้างขวาง 
   สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2559 : 168) กล่าวถึง รูปแบบการประเมินแนวทางเดียวกันว่า 
การประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่งผู้ประเมินต้องพิจารณาดูว่า จะประเมินอย่างไรถึงทำให้การประเมินผลได้
ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงครอบคลุมและตอบสนองความต้องการของผู้ที่จะใช้ผลการประเมิน  
ซึ่งจะต้องทันเวลาด้วยการสังเคราะห์รายงานการประเมินทั้งหลายปรากฏ  ประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้ 
    1. แบบประเมินเชิงสำรวจ แบบประเมินนี้จะเป็นการสำรวจสิ่งต่าง ๆ ที่จะช่วยใน
การประเมิน เช่น การวิเคราะห์ตัวโครงการเพ่ือประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดมุ่งหมายของ
โครงการกับกิจกรรมในโครงการ  การวิเคราะห์เอกสารเป็นวิธีการหลักที่ใช้ในแนวการประเมินตาม
แนวการสำรวจ จากความเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จุดอ่อนของการใช้แบบประเมินเชิงสำรวจก็คือ 
พยายามเก็บข้อมูลเชิงความคิดเห็นให้มีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน  พยายามประเมินจากหลักฐาน
หรือเอกสารที่มีอยู่ 
    2. การประเมินเชิงทดลอง เป็นการประเมินโดยอาศัยแบบการทดลอง ในการวิ จัย
แบบทดลองที่นิยมใช้กันมากเป็นแบบกลุ่มเดียว เพ่ือศึกษาผลที่เกิดขึ้นเป็นแบบเปรียบเทียบผลที่ได้
ทดลอง การประเมินรูปแบบนี้มีจุดอ่อนค่อนข้างมาก ซึ่งอาจแก้ไขโดยอาศัยรูปแบบทดลองที่มี 2 กลุ่ม
คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แต่ผลที่เกิดขึ้นยังเป็นที่น่าสงสัยว่าเปรียบ เทียบกันได้จริงหรือ              
ซึ่งจะต้องระมัดระวังปัญหาที่จะเกิดขึ้นทำให้ผลการประเมินที่เน้นผลการทดลองมากเกินไป ซึ่งผลการ
ประเมินมีผลกระทบต่อการปรับปรุงกิจกรรมและดำเนินการต่าง ๆ น้อย 
    3. การประเมินตามรูปแบบการประเมิน นักประเมินได้พัฒนารูปแบบการประเมิน
ขึ้น เพราะรูปแบบในการประเมินจะเป็นเครื่องชี้ทิศทางการประเมินจะเกี่ยวข้องกับอะไรบ้างและ
รูปแบบการประเมินจะต้องให้สอดคล้องกับความจำเป็นหรือความต้องการ 
   สรุปได้ว่า รูปแบบการประเมิน  เป็นกรอบหรือแนวความคิดที่สำคัญที่แสดงให้เห็นถึง
กระบวนการหรือรายการประเมิน ซึ่งมีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับข้อตกลงเบื้องต้นของการประเมิน 
ด้วยว่าเป็นโครงการประเภทใด เช่น รูปแบบการประเมินที่เน้นจุดมุ่งหมาย รูปแบบการประเมินที่เน้น
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การตัดสินคุณค่า และรูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ  ในที่นี้ ผู้ประเมินประยุกต์ใช้รูปแบบ
การประเมิน CIPPiest Model ซึ่งเป็นส่วนขยายของการประเมินด้านผลผลิตตามแบบจำลองซิปป์ 
หรือ “CIPP Model” ของสตัฟเฟิลบีม (Stuffelbeam) ดังรายละเอียด 
 3.2  รูปแบบการประเมิน CIPPiest 
  มาเรียม นิลพันธุ์ (2553 : 31-32)  กล่าวว่า  รูปแบบการประเมิน CIPPiest คือ ส่วน
ปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
ออกเป็นการประเมินผลกระทบ  (Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล (Effective 
Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และการประเมินการถ่ายทอด 
ส่งต่อ (Transport Evaluation) ของสิ่งที่ได้รับการประเมินซึ่งมักได้แก่ โครงการ แผนงานหรือสิ่ง
แทรกแซงต่าง ๆ  โดยส่วนขยายของมิติการประเมินที่เพ่ิมขึ้นนี้มีความหมายครอบคลุมรวมถึงการ
ประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลัพธ์นั่นเอง ทั้งนี้ความหมายของมิติการประเมินที่เพ่ิมขึ้น 
พิจารณาได้จากการตั้งคำถามการประเมิน (Evaluation Questions) แต่ละมิติ ดังนี้ 
   1. I (Impact) การประเมินผลกระทบ เป็นการประเมินโดยตั้งคำถามว่าสิ่งที่ผู้รับ
ผลประโยชน์ (จากโครงการหรือสิ่ง แทรกแซง) ได้รับเกินไปกว่าเป้าหมายความต้องการที่จะได้รับการ
ตอบสนองตามความต้องการ ความจำเป็นนั้นคืออะไรบ้าง คำถามนี้ชี้ให้เห็นว่าไม่ว่าสิ่งที่ได้รับเกินไป
กว่าที่กำหนดไว้นั้นจะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบก็ล้วนแต่เป็นผลกระทบทั้งสิ้น 
   2. E (Effectiveness) การประเมินประสิทธิผลที่เกิดข้ึนเป็นการตั้งคำถามว่า 
โครงการหรือสิ่งแทรกแซงบรรลุตอบสนองความต้องการความจำเป็นของกลุ่มผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ได้
อย่างครอบคลุมหรือไม่ 
   3. S (Sustainability) การประเมินความยั่งยืนของผลที่เกิดขึ้น เป็นการประเมินโดย
ตั้งคำถามว่า แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นระบบหรือเป็นทางการเกี่ยวกับการนำโครงการไปใช้ให้
ประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืนคืออะไร คำถามดังกล่าวมุ่งพิจารณาประเมินความคงอยู่หรือความต่อเนื่อง
ในการทำโครงการที่ประสบผลสำเร็จไปใช้ รวมถึงวิธีการในการรักษาไว้ซึ่งความสำเร็จของโครงการ
ดังกล่าว 
   4. T (Transportation)  การประเมินผลที่สามารถถ่ายทอดขยายผลต่อเนื่องได้  
เป็นการปะเมินโดยตั้งคำถามว่า มีการนำโครงการหรือสิ่งแทรกแซงที่ประสบผลไปประยุกต์หรือ
ปรับปรุงใช้ในที่อ่ืน ๆ หรือไม่จะเห็นว่ามิติการประเมินที่เพ่ิมขึ้นทั้ง 4 ด้าน จากการขยายการประเมิน
ผลผลิตตามรูปแบบการประเมิน CIPP เดิมนั้น แท้ที่จริงก็คือ การประเมินในส่วนที่ สตัฟเฟิลบีม 
เรียกว่า “ผลลัพธ์” (Outcomes) ของโครงการนั้นเอง เพียงแต่เป็นการจำแนกและตั้งคำถาม           
การประเมินให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนั้นวิธีการนำรูปแบบการประเมิน CIPPiest ไปใช้จึงยังคงมีลักษณะ
เช่นเดียวกับการใช้รูปแบบการประเมิน CIPP เนื่องจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPPiest Model 
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เป็นรูปแบบการประเมินที่ครอบคลุมองค์ประกอบทุกด้านรวมทั้งยังมีเหตุผลและเป็นระบบ ไม่เน้น            
การวิเคราะห์จุดใดจุดหนึ่ง แต่เป็นรูปแบบการประเมินที่มีความต่อเนื่องทำให้ได้ข้อมูลครบถ้วน              
ซึ่งจะนำไปสู่การตัดสินใจ 
  รัตนะ บัวสนธ์ (2556 : 23-24)  กล่าวว่า รูปแบบการประเมิน CIPPiest คือ ส่วนปรับ
ขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
ออกเป็นการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness 
Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และการประเมินการถ่ายทอดส่ง 
ต่อ (Transportability Evaluation) ของสิ่งที่ได้รับการประเมิน ซึ่งมักได้แก่โครงการ แผนงานหรือสิ่ง 
แทรกแซงต่าง ๆ โดยที่ส่วนขยายของมิติการประเมินที่เพ่ิมข้ึนนี้ มีความหมายครอบคลุมรวมถึงการ 
ประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลัพธ์นั่นเอง ทั้งนี้ความหมายของมิติการประเมินที่เพ่ิมขึ้น  
พิจารณาได้จากการตั้งคำถามการประเมิน (Evaluation Questions) แต่ละมิติ ดังนี้ (Stufflebeam,  
Gulickson and Wingate, 2002: 66), (Stufflebeam and Shinkfield, 2007: 327)  
   1.  การประเมินผลกระทบ เป็นการประเมินโดยตั้งคำถามว่า สิ่งที่ผู้รับผลประโยชน์ 
(จากโครงการหรือสิ่งแทรกแซง) ได้รับเกินไปกว่าเป้าหมายความต้องการที่จะได้รับตอบสนองตาม
ความต้องการจำเป็นนั้นคืออะไรบ้าง คำถามนี้ชี้ให้เห็นว่าไม่ว่าสิ่งที่ได้รับเกินไปกว่าที่กำหนดไว้นั้นจะ
เป็นไปในทางบวกหรือทางลบก็ล้วนแต่เป็นผลกระทบทั้งสิ้น 
   2.  การประเมินประสิทธิผล เป็นการประเมินโดยตั้งคำถามว่า โครงการหรือสิ่ง
แทรกแซงบรรลุตอบสนองความต้องการจำเป็นของกลุ่มผู้รับประโยชน์ได้อย่างครอบคลุมหรือไม่ 
    3.  การประเมินความยั่งยืน เป็นการประเมินโดยตั้งคำถามว่า แนวทางการปฏิบัติ 
อย่างเป็นระบบหรือเป็นทางการเกี่ยวกับการนำโครงการไปใช้ให้ประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืนคืออะไร  
คำถามดังกล่าวมุ่งพิจารณาประเมินความคงอยู่หรือความต่อเนื่องในการทำโครงการที่ประสบผลสำเร็จ 
ไปใช้ รวมถึง วิธีการในการรักษาไว้ซึ่งความสำเร็จของโครงการดังกล่าว 
   4.  การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ เป็นการประเมินโดยตั้งคำถามว่า มีการนำ
โครงการหรือสิ่งแทรกแซงที่ประสบความสำเร็จไปประยุกต์หรือปรับปรุงใช้ในที่อ่ืน ๆ หรือไม ่
  จะเห็นว่ามิติการประเมินที่เพ่ิมขึ้นทั้ง 4 ด้าน จากการขยายการประเมินผลผลิต ตาม
รูปแบบการประเมิน CIPP เดิมนั้น แท้ที่จริงก็คือ การประเมินในส่วนที่สตัฟเฟิลบีม เรียกว่า “ผลลัพธ์” 
(Outcomes)  ของโครงการนั่นเอง เพียงแต่เป็นการจำแนกและตั้งคำถามการประเมินให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
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4.  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 4.1  รายละเอียดโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
ชื่อโครงการ                         การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
แผนงาน                              ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       ที ่3 
สนองมาตรฐานการศึกษา        ด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 13 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายอดิศร  ปานแจ่ม 
ระยะเวลาของโครงการ 1 พฤษภาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 4 มาตรา 22 และมาตรา 24 กล่าวว่า การจัดการศึกษานั้นมุ่ งเน้ นให้ผู้ เรียนทุกคน                       
มีความสามารถในการเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ โดยถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุดและกำหนดให้มีการจัด
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ซึ่งต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ และการบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การเรียนรู้ต้อง
จัดให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกันทุกฝ่ายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และ
มีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ครูและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ ในมาตรา 25 ได้ระบุ
ไว้ว่า รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนพฤกษศาสตร์ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์กีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ อ่ืนอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 : 2-5) 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ข้างต้น  โรงเรียนบ้านดาหลำจึงจัดให้มี
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญให้มีการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
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การเรียนรู้  เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้เหล่านี้ในการศึกษาค้นคว้า หาความรู้ที่หลากหลายและ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการเรียนรู้ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนตามความถนัด  ความสนใจและความสามารถ
ของแต่ละบุคคล 
 
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีความเหมาสม เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล 
 2.4  เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความเหมาะสมและ
เพียงพอ เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างแท้จริง จำนวนไม่น้อยกว่า 7 รายการ 
  3.1.2  ครูผู้สอนในโรงเรียนร้อยละ 80 มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  3.1.3  ครูผู้สอนในโรงเรียนทุกคน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  3.1.4  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด   
  3.1.5  ผู้บริหาร คณะครูและผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน
เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีความเหมาสม เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
  3.1.6  นักเรียน ครูและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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  3.2.2 นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีทักษะในการแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล 
  3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3.2.4 นักเรียนมีความภาคภูมิใจและร่วมกันอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้เพ่ือได้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ต่อไปในภายหน้า 
  3.2.5 นักเรียนทุกคนได้นำความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ไปใช้ 
ในชีวิตประจำวัน 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  4.1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
  4.1.2 เขียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ  
  4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
  4.1.4 กำหนดเป้าประสงค์ สำรวจความต้องการจำเป็นในการจัดทำโครงการ 

4.1.5 กำหนดเครื่องมือประเมินผล 
 4.1.6 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 

การเรียนรู้ ดังนี้ 
   1)  ห้องสมุดโรงเรียน จัดมุมต่างๆ ของห้องจัดตู้หนังสือในแต่ละหมวดสาระ 
ติดป้ายนิเทศให้ความรู้  การบริการให้อ่านหนังสือในห้องสมุด ให้ยืมหนังสือไปอ่านที่บ้าน ส่งเสริม 
ให้ครูและนักเรียนใช้ห้องสมุด  ส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
   2)  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีการจัดวางระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ระบบ        
Wi Net สามารถเชื่อมต่อสัญญาณได้อย่างรวดเร็ว จัดเครื่องคอมพิวเตอร์ ปรับปรุงเครื่องเก่า  จัดซื้อ
ใหม่ จัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือ อุปกรณ์ระบบต่าง ๆ ให้กับนักเรียน พร้อมสิ่งอำนวย 
ความสะดวก ครบถ้วน เพียงพอมีการวางแผนที่ดีและใช้ประโยชน์คุ้มค่า 
   3)  จัดปรับปรุงส่งเสริมการเรียนรู้วิถีพอเพียง  การปรับโรงเรือนเพาะเห็ด
ขุดบ่อเลี้ยงปลา พร้อมบ่อน้ำที่ใช้เลี้ยง จัดป้ายให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการเพาะเห็ด การเลี้ยงปลาจัดตารางผังการใช้ศูนย์เรียนรู้  มีการจัดมุม/แหล่งส่งเสริม
การเรียนรู้ทั้งภายในและหรือภายนอกห้องเรียนที่หลากหลายรูปแบบ  มีแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน
แสวงหาและเรียนรู้ด้วยตนเอง มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดและดำเนินการ 
เผยแพร่ความรู้หรือนำความรู้ที่น่าสนใจและทันเหตุการณ์มานำเสนอ  
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   4)  การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในบริเวณสถานศึกษา สะอาด ร่มรื่นและ
ปลอดภัย มีบริเวณให้นักเรียนพักผ่อนเพียงพอ 
  4.1.7 ติดตามประเมินผล 
  4.1.8 รายงานการดำเนินโครงการ 
ขั้นตอนในการบริหารโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
       
  
 
 
 
 
   
        
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  ขั้นตอนการเตรียมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

กำหนดเป้าประสงค์ สำรวจความต้องการจำเป็น 
ในการจัดทำโครงการ 

กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกิจกรรม 
การดำเนินงานโครงการ ระยะ 1 ปี 

กำหนดการจัดกิจกรรม ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ 

กำหนดเครื่องมือประเมินผล 

ดำเนินการตามแผน 

เขียนเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 

ติดตามประเมินผล 

รายงานการดำเนินโครงการ 
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 4.2  กิจกรรม 
 
ตารางที่ 1  กิจกรรมตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผนดำเนินการ (Plan) 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
1-15 พฤษภาคม 

2562 
 

 
นายอดิศร ปานแจ่ม 
 

2 การดำเนินงานตามแผน (Do) 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องภาษา 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องวิทยาศาสตร์ 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องอาเซียน 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องอิสลาม 
-  กิจกรรมพัฒนาสวนเศรษฐกิจพอเพียง 
-  กิจกรรมพัฒนาโรงเพาะเห็ด 

 
16 พฤษภาคม 2562 

– 28 กุมภาพันธ์ 2563 
 

 
ครูประจำ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
- นิเทศติดตามผล และประเมินผล 

1 – 25 มีนาคม 2563 คณะทำงาน 

4 การรายงานผล (Act) 
- สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 

25 – 31 มีนาคม 
2563 

นายอดิศร ปานแจ่ม 
 

 
5.  งบประมาณ  รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท จากแผนงานขยายโอกาสและพัฒนา
การศึกษามีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2  งบประมาณการดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ 

ที ่
กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 2,000 - - 2,000 
2 กิจกรรมพัฒนาห้องภาษา 2,000 - - 2,000 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 

ที ่
กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมพัฒนาห้องวิทยาศาสตร์ 2,000 - - 2,000 
4 กิจกรรมพัฒนาห้องอาเซียน 2,000 - - 2,000 
5 กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 8,000 - - 8,000 
6 กิจกรรมพัฒนาห้องอิสลาม 2,000 - - 2,000 
7 กิจกรรมพัฒนาสวนเศรษฐกิจ

พอเพียง 
1,000 - - 1,000 

8 กิจกรรมพัฒนาโรงเพาะเห็ด 1,000 - - 1,000 
รวม 20,000 - - 20,000 

 
6.  การวัดประเมินผล 
ตารางที่ 3  การวัดผลประเมินผลกิจกรรมตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของแหล่งเรียนรู้ 
ในสถานศึกษามีพร้อมใช้งาน 

ตรวจสอบการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ 

แบบบันทึกการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ 

2. ร้อยละ 80 ของครูใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. ตรวจสอบการใช้สื่อ 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึกการใช้สื่อ 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการเรียนการสอน 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. ตรวจสอบการใช้สื่อ 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึกการใช้สื่อ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้สามารถเป็นที่ค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 7.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสื่อท่ีสามารถเป็นต้นแบบและแบบอย่างที่ดีให้กับสถานศึกษา
อ่ืนๆ ได้ 
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 7.3 นักเรียนเห็นความสำคัญและเกิดแนวคิดในอันที่จะพัฒนาและอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ให้คง
อยู่ต่อไป 
 7.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4.2  รายละเอียดขั้นตอนของการเตรียมการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 4.2.1 ดำเนินการประชุมคณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านดาหลำ กลยุทธ์ที่ 3  มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 13  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ตลอดจนทิศทางแนวนโยบายของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ ดำเนินการวางแผนงานและโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้       
ของโรงเรียนบ้านดาหลำ อย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมท่ีสำคัญ  
ดังนี้ 
 -  กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
 -  กิจกรรมพัฒนาห้องภาษา 
 -  กิจกรรมพัฒนาห้องวิทยาศาสตร์ 
 -  กิจกรรมพัฒนาห้องอาเซียน 
 -  กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
 -  กิจกรรมพัฒนาห้องอิสลาม 
 -  กิจกรรมพัฒนาสวนเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  กิจกรรมพัฒนาโรงเพาะเห็ด 
 4.2.2 กำหนดเป้าประสงค์ในการบริหารโครงการ เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์โครงการ      
ที่สอดคล้องตามความต้องการจำเป็นของนักเรียน ครู และคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนา        
แหล่งเรียนรู้และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมกันระดมความคิดและสรุปแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยได้
กำหนดขอบเขตและแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
 1) สำรวจความต้องการจำเป็นของนักเรียน ครู โรงเรียนบ้านดาหลำ ผู้ร่วม
ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 2) สำรวจสภาพแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ ทั้งในห้องเรียน ห้องพิเศษ และนอกห้องเรียน 
 3) ศึกษาพฤติกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน การสอนโดยการใช้แหล่ง
เรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านดาหลำ จากสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่  
 4.2.3 คณะกรรมการดำเนินโครงการ วางแผนกำหนดกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ
กำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2562 โดยกำหนดกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
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จากแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547: 9-10) เกี่ยวกับการนำแหล่ง
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในยุคใหม่ไม่ได้ผูกขาดอยู่ในห้องเรียนเท่านั้น ผู้เรียนสามารถที่จะ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่รอบๆ ตัว โรงเรียนต้องจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 1) แหล่งเรียนรู้ในอาคาร การเรียนการสอนในโรงเรียน นักเรียนจะ
ใช้เวลากว่าร้อยละ 80 อยู่ในอาคารเรียน ที่ครูควรจัดแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนหรือในอาคารเรียนให้
มาก โดยใช้สื่อและเทคนิค วิธีการ กิจกรรม การศึกษาทดลอง มีมุมค้นคว้า ป้ายความรู้ จัดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่สมบูรณ์ 2) แหล่งเรียนรู้นอกอาคารที่มีอยู่ภายในบริเวณโรงเรียนจะมีแหล่งเรียนรู้มากมาย 
ล้วนเป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งสิ้น คณะกรรมการดำเนินโครงการวางแผนกำหนดกิจกรรม ดังนี้  
 1) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องภาษา ห้องวิทยาศาสตร์ ห้อง
อาเซียนห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอิสลาม และสวนเศรษฐกิจพอเพียง โรงเพาะเห็ด 
 2) การจัดกิจกรรมภายในห้องสมุดโรงเรียน ห้องภาษา ห้องวิทยาศาสตร์ ห้อง
อาเซียนห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอิสลาม และสวนเศรษฐกิจพอเพียง โรงเพาะเห็ด 
 4.2.4 การกำหนดระยะเวลาในการเตรียมการ ระยะดำเนินการ และระยะเวลาประเมินผล
การปฏิบัติงานตามกิจกรรม ดังนี้ 

ขั้นวางแผนดำเนินการ (Plan)  ระยะเวลาที่ใช้ คือ 1-15 พฤษภาคม 2562 
 4.1 ขั้นดำเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2562 ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
 4.2 ขั้นประเมินผล แบ่ งการประเมินผลออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่  1 
ประเมินผลก่อนการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ระยะที่ 2 การประเมินผลระหว่างดำเนินโครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านดาหลำ ใช้เวลาประเมินเป็นระยะตั้งแต่เริ่ม
โครงการไปจนสิ้นสุดโครงการ ของปีการศึกษา 2562 ระยะที่ 3 ประเมินผลหลังการดำเนินโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านดาหลำ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2562 (เดือนมีนาคม 2563) 
 4.2.5 กำหนดเครื่องมือประเมินผล ดังนี้ แบบสอบถามประเมินผลก่อนการดำเนินการ
โครงการ  แบบสอบถามประเมินผลระหว่างการดำเนินการโครงการ แบบสอบถามประเมินผลหลัง
สิ้นสุดการดำเนินการโครงการ แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสรุปจำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้
พัฒนา 
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 ขั้นดำเนินงานตามแผน (Do) 
     ขั้นการดำเนินการตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ ประกอบด้วยขั้นตอนการดำเนินการและขั้นตอนการประเมินผล และการสรุปผลการประเมิน
โครงการ ได้ดำเนินการเป็นขั้นตอนดังมีรายละเอียด ดังภาพที่ 3 
 
 

 
 
 
 
  
  
 
  
 
 
 

ภาพที่ 3 ขั้นตอนการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 

รายละเอียดในแต่ละขั้นตอนของการดำเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทุกครั้งก่อนการปฏิบัติกิจกรรมหรือ
ทุกครั้งที่มีการปรับปรุงกิจกรรมการดำเนินงาน ตามแผนที่กำหนด 
 2. การพัฒนาผู้รับผิดชอบและมอบหมาย 
     2.1 การพัฒนาผู้รับผิดชอบ คือสร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญของโครงการที่
จะต้องทำ ชี้แจงรายละเอียดของงานที่จะทำ พร้อมทั้งชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงานตามกิจกรรมให้
ชัดเจน ให้ผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจลักษณะของงานทุกขั้นตอน แล้วจึงมอบหมายงานให้
ปฏิบัติต่อไป 
     2.2 ดำเนินการมอบหมายงาน โดยการจัดทำคำสั่งโรงเรียนบ้านดาหลำ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 3. จัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งวิชาการภายในโรงเรียนบ้านดาหลำ ดังนี้ 
     3.1 จัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จำนวน 8 กิจกรรม ในปีการศึกษา 2562 โดยมี
รายละเอียดของการดำเนินการ ดังนี้ 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการ 

การพัฒนาผู้รับผิดชอบและมอบหมายงาน 

จัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

การบริการและอำนวยความสะดวก 

การนิเทศติดตามผลโครงการ 

ปรับกิจกรรม 
ให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ 

ให้คำปรึกษา 
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 3.1.1  กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
 3.1.2  กิจกรรมพัฒนาห้องภาษา 
 3.1.3  กิจกรรมพัฒนาห้องวิทยาศาสตร์ 
 3.1.4  กิจกรรมพัฒนาห้องอาเซียน 
 3.1.5  กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
 3.1.6  กิจกรรมพัฒนาห้องอิสลาม 
 3.1.7  กิจกรรมพัฒนาสวนเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1.8  กิจกรรมพัฒนาโรงเพาะเห็ด 
     3.2 การจัดกิจกรรมภายในการพัฒนาห้องเรียน ห้องสมุด ห้องภาษา ห้องอาเซียน             
การบริการให้อ่านหนังสือในห้องสมุด ให้ยืมหนังสือไปอ่านที่บ้าน   กิจกรรมประกวดยอดนักอ่าน 
กิจกรรมตอบปัญหาจากสารานุกรม กิจกรรมพ่ีสอนน้อง จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมวัน
ภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ นอกจากนี้ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้ห้องสมุด เพ่ือจั ดกิจกรรม
นันทนาการ เช่น ดูหนัง ร้องเพลงคาราโอเกะ สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต  เป็นต้น ห้องอิสลาม            
ให้นักเรียนเข้าเรียนกับวิทยากรภายนอก  สัปดาห์ละ 2 ชั่ วโมง ตั้ งแต่ชั้นอนุบาลปีที่  1 ถึง              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ห้องคอมพิวเตอร์ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์                  
เพ่ือปฏิบัติการได้ ทำงานจาก Word ได้ สร้างพ้ืนที่ของตนเองได้ และสวนเศรษฐกิจพอเพียง                
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ตามแนวทางการดำเนินวิถีชีวิตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัด
ตารางให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งบริการสารสนเทศ 
ได้แก่ การให้บริการสารสนเทศโรงเรียน 4 กลุ่มงาน การให้บริการวัสดุ สื่อ การสอน แบบฝึก เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน และบริการสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ แก่นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผู้ปกครอง ตลอดถึงการให้บริการแก่ชุมชน จัดทำคู่มือการดำเนินกิจกรรมแต่ละห้อง วิธีการจัด
กิจกรรมหรือการใช้ห้อง จัดตารางเวลาในการใช้ เป็นต้น 
 ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
 การติดตามและตรวจสอบโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ ได้ดำเนินการ  ดังภาพที่ 4 
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ภาพที่ 4  ขั้นตอนการติดตามและตรวจสอบโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
รายละเอียดในแต่ละขั้นตอนของการติดตามและตรวจสอบ 
 1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทุกครั้งก่อนการปฏิบัติกิจกรรมหรือ
ทุกครั้งที่มีการปรับปรุงกิจกรรมการดำเนินงาน ตามแผนที่กำหนด 
 2. ประเมินผลก่อนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
     2.1 ประเมินความต้องการดำเนินโครงการของครู  โดยใช้กลุ่มตัวอย่างครูโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ ในปีการศึกษา 2562  
     2.2 รวบรวมข้อมูลพฤติกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านดาหลำ 
ปีการศึกษา 2562 ที่สรุปผลสถิติการเข้าใช้ไว้เรียบร้อยแล้ว จากงานห้องสมุดโรงเรียนบ้านดาหลำ 
นำมาใช้เป็นข้อมูลประเมินผลก่อนการดำเนินการโครงการ 
     2.3 รวบรวมข้อมูลคุณภาพการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านดาหลำ จากรายงานผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี 2562  จากรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 
2562 ในการประเมินตนเองของโรงเรียนบ้านดาหลำ นำมาใช้เป็นข้อมูลประเมินผลก่อนการ
ดำเนินการโครงการ 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการ 

ประเมินความเหมาะสมและความพร้อมก่อนเริ่มดำเนินงานโครงการ 

จัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ปรับกิจกรรม 

ประเมินความก้าวหน้าระหว่างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

การสรุปผลการประเมินโครงการ 

การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ไม่ผา่นเกณฑ ์
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     2.4 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ผู้ประเมินในฐานะเป็นผู้ อนุมัติโครงการ ได้ร่วมมือปฏิบัติ
กิจกรรมให้การสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมนิเทศติดตามงานอย่างสม่ำเสมอ ร่วมแก้ไขปัญหาและ
ข้อบกพร่องทันที พร้อมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรผู้มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการ โดย
ส่งเสริมความรู้ ฝึกทักษะการปฏิบัติงาน การเสริมแรง และการอำนวยความสะดวก ตลอดถึ งการ
กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 3. ประเมินความก้าวหน้าระหว่างการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยประเมินผลการดำเนินงานของ
โครงการระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
ตั้งแต่เริ่มดำเนินโครงการ เป็นระยะต่อเนื่องกันไปจนสิ้นสุดโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2562 ในการ
ประเมินหากพบว่าผลการประเมินในกิจกรรมใดยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ก็จะทำการปรับปรุง
กิจกรรมเสียใหม่ แล้วนำไปดำเนินการต่อไป และประเมินผลการดำเนินการตามระดับพัฒนาการของ
กิจกรรมที่กำหนด 
 4. ประเมินผลหลังสิ้นสุดโครงการ โดยคณะกรรมการประเมินผล ทำหน้าที่ประเมินการ
ดำเนินงานของโครงการ ภายหลังสิ้นสุดโครงการ มีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้ 
     4.1 ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา 
     4.2 ระดับคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา 
     4.3 การใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพของนักเรียน เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
ภายในห้องสมุดโรงเรียน ห้องภาษา ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องอาเซียนห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอิสลาม และ
สวนเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเพาะเห็ด 
     4.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ขั้นรายงานผล (Act) 
 1. สรุปผลการประเมินโครงการ หลังจากการประเมินผลโครงการเสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้ว       
นำข้อมูลผลการประเมินมาสรุปเป็นสาระสนเทศของโครงการ รายงานเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนต่อไป 
 2. การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงพัฒนางาน
ต่อไป เช่น พัฒนาเพ่ือเพ่ิมผลผลิต ปรับวัตถุประสงค์ เปลี่ยนวิธีดำเนินงาน พัฒนาผู้รับผิดชอบ หรือ
ล้มเลิกกิจกรรมหากไม่คุ้มค่าหรือไม่เกิดประโยชน์ตามที่ต้องการ 

 สรุปได้ว่า โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  
มีขั้นตอนในการบริหารโครงการ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผน (Plan) 2) การ
ดำเนินการ (Do) 3) การติดตาม/ตรวจสอบ (Check)  และ 4) การรายงานผล (Act)  ผู้ประเมินใน
ฐานะที่เป็นผู้บริหารและควบคุม อีกทั้งเป็นผู้ประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
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ของโรงเรียนบ้านดาหลำ มีความต้องการจะได้สารสนเทศที่ถูกต้อง เพื่อจะได้นำไปใช้พัฒนาโครงการนี้ 
ให้พัฒนาและมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงได้ทำการประเมินโครงการไปพร้อมๆ กับการดำเนินงาน
โครงการ 
 
5.  แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 

 5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจตรงกับภาษาอังกฤษว่า Satisfaction ตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน 

กล่าวว่า เป็นสภาพความรู้สึกของบุคคลที่มีความสุข ความเอิบอิ่มใจ เมื่อความต้องการหรือแรงจูงใจ 
ของตนได้รับการตอบสนอง ความพึงพอใจตามพจนานุกรมด้านจิตวิทยา หมายความว่า เป็น
ความรู้สึกในขั้นแรกเมื่อบรรลุวัตถุประสงค์ และความรู้สึกขั้นสุดท้ายเมื่อบรรลุถึงจุดมุ่งหมายโดยมีแรง
กระตุ้น  ได้มีนักวิชาการและนักจิตวิทยาศึกษาให้ความหมายหรือแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องนี้ไว้หลายท่าน 
ดังนี้ 
 ประสาท  อิศรปรีดา (2552 : 300)  ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่าหมายถึง  
พลังที่ เกิดจากพลังทางจิต ซึ่งเป็นภาวะภายในที่กระตุ้นพฤติกรรมเพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์หรือ
เป้าหมายที่ต้องการ   
 ธร  สุนทรายุทธ (2553 : 111) ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
หมายถึง ความรู้สึกรวม ๆ ของบุคคลต่อการทำงานในด้านดีที่ เกิดจากการทำงาน ทำให้ได้รับ
ผลตอบแทนเกิดความพึงพอใจ เกิดความรู้สึกกระตือรือร้น มุ่งมั่นที่จะทำงาน มีขวัญและกำลังใจใน
การทำงาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน รวมถึงความสำเร็จตามเป้าหมาย
ขององค์กร 
 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2553 : 189)  กล่าวว่า  ความพึงพอใจเป็นสภาพความรู้สึก 
ที่มีความสุข  สดชื่น เป็นภาวะทางอารมณ์เชิงบวกที่บุคคลแสดงออกเมื่อได้รับผลสำเร็จทั้งปริมาณ
และคุณภาพตามจุดมุ่งหมายตามความต้องการ  ความพึงพอใจจึงเป็นผลของความต้องการที่ได้รับ               
การตอบสนอง โดยมีการจูงใจ (Motivation) หรือสิ่งจูงใจ  (Motivators)  
 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2553 : 126) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกรวมของ
บุคคลที่มีต่อการทำงานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติงานและได้รับ
ผลตอบแทน คือผลที่เป็นความพึงพอใจที่ทำให้บุคคลเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นที่จะ
ทำงาน มีขวัญกำลังใจ จะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำงาน 
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 วงเดือน  เจริญ (2553 : 13) กล่าวว่า ความพึงพอใจ  หมายถึง สภาวะจิตใจที่ปราศจาก
ความเครียด ทั้งนี้เพราะธรรมชาติของมนุษย์มีความต้องการ  ถ้าความต้องการนั้นได้รับการตอบสนอง
ทั้งหมดหรือบางส่วน ความเครียดก็จะน้อยลง ความถึงพอใจก็จะเกิดขึ้นและในทางกลับกัน ถ้าความ
ต้องการนั้นไม่ได้รับการตอบสนอง ความเครียดและความไม่พึงพอใจก็จะเกิดข้ึน 
 วรายุทธ  แก้วประทุม (2556 : 60) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกหรือ
ทัศนคติที่ดีของบุคคลเป็นไปตามความคาดหวังหรือมากกว่าสิ่งที่คาดหวัง ซึ่งจะทำให้เกิดความรู้สึก
กระตือรือร้นและสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามได้ต่อไป ความรู้สึกจะลดลงหรือไม่เกิดขึ้น หากความต้องการ
หรือจุดมุ่งหมายนั้นไม่ได้รับการตอบสนองและถ้ามีความรู้สึกที่ดีต่อการทำงาน จะมีผลทำให้เกิด              
ความพึงพอใจในการทำงาน มีการเสียสละ อุทิศกาย ใจและสติปัญญาให้แก่งาน ซึ่งจะทำให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์การได้ในที่สุด 
 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกที่ดีหรือความรู้สึกที่แสดงออกเชิงบวก เป็น
ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งหรือปัจจัยต่าง ๆ  ที่ได้รับการตอบสนองความต้องการหรือบรรลุ
จุดมุ่งหมายตามความต้องการ 
 5.2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ จะทำให้เข้าใจถึงความต้องการพื้นฐาน 
และทราบถึงความปรารถนาของบุคคลที่จะได้รับการตอบสนองเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติในกิจกรรมนั้น ๆ และสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สุนันทา   
เลาหนันท์  (2553 : 86-87) กล่าวว่า ทฤษฎีสำหรับการสร้างความพึงพอใจ มีหลายทฤษฎีแต่ทฤษฎี    
ที่ได้รับการยอมรับและมีชื่อเสียงคือ ทฤษฎีความต้องการตามลำดับขั้นของ มาสโลว์ (Maslow’s 
Hierarchy of Needs) ที่กล่าวว่ามนุษย์ทุกคนมีความต้องการเหมือนกัน แต่ความต้องการนั้นเป็น        
ลำดับขั้น เขาได้ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ไว้ดังนี้ 
   1. มนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอ และไม่มีที่สิ้นสุดขณะที่ความต้องการสิ่งใดได้รับ
การตอบสนองแล้ว ความต้องการอย่างอ่ืนก็จะเกิดข้ึนอีกไม่มีวันจบสิ้น 
  2. ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจสำหรับพฤติกรรมอ่ืน
ต่อไป ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นที่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรม 
   3. ความต้องการของมนุษย์จะเรียงเป็นลำดับขั้นตามลำดับความสำคัญ กล่าวคือ 
เมื่อความต้องการในระดับต่ำได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดับสูงก็จะเรียกร้องให้มีการ
ตอบสนองซึ่งลำดับขั้นความต้องการของมนุษย์มี 5 ขั้นตอนตามลำดับจากตำ่ไปสูง ดังนี้ 
       3.1 ความต้องการด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการใน
เบื้องต้นเพ่ือความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความต้องการเรื่องอาหาร น้ำ อากาศ เครื่องนุ่งห่ม ยารักษา
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โรค ที่อยู่อาศัย และความต้องการทางเพศ ความต้องการทางด้านร่างกายจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ของคนก็ต่อเมื่อความต้องการทั้งหมดของคนยังไม่ได้รับการตอบสนอง 
       3.2 ความต้องการด้านความปลอดภัยหรือความมั่นคง (Security of Safety 
Needs)  ถ้าความต้องการทางด้านร่างกายได้รับการตอบสนองตามสมควรแล้วมนุษย์จะต้องการในขั้น
สูงต่อไปคือเป็นความรู้สึกที่ต้องการความปลอดภัยหรือความมั่นคงในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งรวมถึง
ความก้าวหน้าและความอบอุ่นใจ 
       3.3 ความต้องการทางด้านสังคม (Social or Belonging Needs) หลังจากที่
มนุษย์ได้รับการตอบสนองในสองขั้นดังกล่าวแล้ว ก็จะมีความต้องการสูงขึ้นอีก คือ ความต้องการทาง
สังคม เป็นความต้องการที่จะเข้าร่วม และได้รับการยอมรับในสังคม ความเป็นมิตร และความรักจาก
เพ่ือน 
       3.4 ความต้องการที่จะได้รับการยอมรับนับถือ (Esteem Needs) เป็นความ
ต้องการให้คนอ่ืนยกย่อง ให้เกียรติ และเห็นความสำคัญของตนเอง อยากเด่นในสังคมรวมถึง
ความสำเร็จ ความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ และเสรีภาพ 
       3.5 ความต้องการความสำเร็จในชีวิต (Self-Actualization) เป็นความต้องการ
ระดับสูงสุดของมนุษย์ ส่วนมากจะเป็นการอยากจะเป็นอยากจะได้ตามความคิดของตนหรือต้องการ
จะเป็นมากกว่าที่ตัวเองเป็นอยู่ในขณะนั้น 
 นอกจากนี้ บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2553 : 206) กล่าวถึง ความต้องการตามทฤษฎี 
ของมาสโลว์ (Abraham Maslow)  ว่าความต้องการของมนุษย์เป็นลำดับขั้นจากต่ำสุดไปสูงสุดเมื่อ
ความต้องการระดับหนึ่งได้รับการตอบสนอง จะมีความต้องการระดับสูงกว่าตามมาเสมอไป ลำดับ
ความต้องการของมนุษย์ 5 ลำดับขั้น คือ    

 1. ความต้องการทางด้ านร่างกาย (Physiological Needs) เป็ นความต้องการ                 
เพ่ือความอยู่รอดของชีวิต ได้แก่ ต้องการอาหาร น้ำ อากาศ ที่อยู่อาศัย และการพักผ่อน 

 2. ความต้องการความมั่นคง ปลอดภัย (Security of Safety Needs) เป็นความ
ต้องการที่จะเป็นอิสระ ปราศจากอันตรายทางร่างกาย จิตใจ และความต้องการมั่นคง  ปลอดภัย                  
ในทรัพย์สิน ที่อยู่อาศัย รวมทั้งทรัพยากรและสภาพแวดล้อมที่มีและท่ีครอบครองอยู่ 

 3. ความต้องการยอมรับหรือผูกพัน (Acceptance or Affiliation Needs)  เป็นความ
ต้องการที่อยากให้คนอื่นยอมรับนับถือ 

 4. ความต้องการยกย่อง (Esteem Needs) เป็นความต้องการให้ได้รับการยกย่องจาก
ตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งเป็นความพึงพอใจในอำนาจ มีความภูมิใจและเชื่อม่ันในตนเอง 

 5. ความต้องการความสำเร็จในชีวิต (Needs for Self-actualization) เป็นความ
ต้องการระดับสูงสุดที่ทุกคนปรารถนาที่จะประสบผลสำเร็จในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
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 สมุทร  ชำนาญ (2556 : 268-294)  ที่กล่าวถึง เคลตัน อัลเดอเฟอร์ (Clayton Alderfer) 
เป็นบุคคลหนึ่งที่ศึกษาทฤษฎีความต้องการของมนุษย์และได้รับอิทธิพลจากแนวคิดของ เมอร์เรย์ 
(Murray)  อัลเดอเฟอร์ (Alderfer) ได้เสนอทฤษฎีการจูงใจที่เกี่ยวกับความต้องการ เรียกว่า ทฤษฎี          
อี อาร์ จี (ERG) ซึ่งคล้ายกับทฤษฎีของ มาสโลว์ (Maslow) อัลเดอเฟอร์ (Alderfer)  เพียงแต่สรุป
ความต้องการของมนุษย์มีเพียง 3 ประเภท ซึ่งแทนด้วยอักษรย่อ ดังนี้ 
  1.  ความต้องการเพื่อการคงอยู่ (Existence needs: E) ความคงอยู่หรือความสามารถ 
ที่จะดำรงชีพอยู่ได้ของมนุษย์คือ การที่มนุษย์ได้รับการตอบสนองสิ่งจำเป็นทั้งกายและจิตใจ            
อย่างพอเพียงที่จะดำรงชีพอยู่ได้โดยไม่มีปัญหา 
  2. ความต้องการความสัมพันธ์ (Relatedness need: R) ความต้องการทางสังคม          
ที่มนุษย์ต้องการมีเพ่ือน ไม่ต้องการอยู่อย่างโดดเดี่ยว สามารถรวมตัวกันเป็นกลุ่มหรือทีมได้อย่าง
เปิดเผยและได้รับการยอมรับจากสมาชิกในองค์การ เป็นไปตามธรรมชาติของมนุษย์ที่เป็นสัตว์สังคม 
(Social animal) 
  3. ความต้องการความก้าวหน้า (Growth need: G) เป็นความต้องการส่วนบุคคล         
ในการที่ใช้ความรู้และความสามารถและทักษะของตนเพ่ือทำงานอย่างเต็มศักยภาพที่มีอยู่รวมทั้ง          
ได้มี โอกาสใช้ความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ได้อย่างเต็มที่  มีความรับผิดชอบสูงขึ้น               
มีความต้องการความสำเร็จสูงสุดในชีวิตกับบางส่วนของความต้องการได้รับการยกย่อมนับถือ 

สรุปได้ว่า แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจมีความเกี่ยวข้องกับลักษณะและลำดับ        
ความต้องการของมนุษย์ ที่มีความต้องการหลายระดับและไม่มีสิ้นสุด แต่เมื่อใดก็ตามหากความ
ต้องการนั้นได้รับการตอบสนอง ก็จะทำให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ            
ในกิจกรรมนั้น ๆ และสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.3  การวัดความพึงพอใจ 
  การวัดความพึงพอใจ เป็นการวัดความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะหนึ่ง
ลักษณะใดในการวัดความพึงพอใจนั้น  มีผู้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม    
ไว้ดังนี้ 
  บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์  (2553 : 181)  ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการวัดความพึงพอใจ       
ไว้ว่า การวัดความพึงพอใจเราสามารถวัดได้โดยใช้เครื่องมือวัดที่เรียกว่า แบบวัด คำว่า แบบวัดนี้             
เป็นคำกลางใช้แทนความหมายของเครื่องมือรวบรวมข้อมูลทั่วไป ทั้ งแบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  
แบบประเมินค่า แบบทดสอบวัดความรู้ วัดความถนัดและวัดพฤติกรรม ดังนั้นในการวัดความพึงพอใจ  
เราจึงสามารถสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ตอบได้โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีสนับสนุน               
แบบวัดความพึงพอใจ จึงจะมีคุณภาพสามารถวัดได้ตรงกับความต้องการ  การวัดความพึงพอใจ 
สามารถกระทำได้หลายวิธี  ดังนี้ 
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   1.  การใช้แบบสอบถาม  โดยผู้สอบถามจะออกแบบสอบถามเพ่ือต้องการทราบ
ความคิดเห็น  ซึ่งสามารถทำได้ในลักษณะที่กำหนดคำตอบให้เลือก หรือตอบคำถามอิสระ คำถาม
ดังกล่าวอาจถามความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหาร  การควบคุมงาน  เงื่อนไขต่าง ๆ เป็นต้น 
   2.  การสัมภาษณ์  เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ่งต้องอาศัยเทคนิค  
และวิธีการที่ดีจึงจะทำให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงได้ 
      3.  การสังเกต  เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย  
ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูด  กิริยาท่าทาง  วิธีนี้จะต้องอาศัยการกระทำอย่างจริงจังและการสังเกต 
อย่างมีระเบียบแบบแผน 
  วิเชียร  วิทยอุดม (2554 : 37) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจสามารถทำได้หลายวิธีได้แก่ 
   1. การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีที่วัดระดับความพึงพอใจซึ่งเป็นวิธีการที่ต้องอาศัยเทคนิค
และความชำนาญพิเศษของผู้สัมภาษณ์ที่จะจูงใจให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ตอบคำถามให้ตรงกับข้อเท็จจริง 
การสัมภาษณ์เป็นการวัดระดับความพึงพอใจ โดยวิธีการที่ประหยัดและมีประสิทธิภาพวิธีหนึ่ง 
   2. การใช้แบบสอบถาม ซึ่งเป็นวิธีการที่นิยมกันอย่างแพร่หลายวิธีหนึ่งโดยการขอร้อง
หรือขอความร่วมมือจากกลุ่มบุคคลที่ต้องการวัดแสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอร์มที่กำหนดคำตอบไว้
ให้เลือกตอบหรือเป็นคำตอบอิสระโดยคำถามที่ถามถึงความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ของการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
   3. การสังเกต เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะทำให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจได้โดยวิธีการ
สังเกตจากพฤติกรรมก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน             
และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว เช่น การสังเกตกิริยา ท่าทาง การพูด สีหน้า            
การโต้ตอบ การร่วมกิจกรรม การวัดความพึงพอใจโดยวิธีนี้ ผู้วัดต้องทำอย่างจริงจัง และมีแบบแผนที่
แน่นอนจึงจะสามารถประเมินไปถึงความพึงพอใจได้อย่างถูกต้อง 
  สุพานี  สฤษฎ์วานิช (2558 : 82)  ได้กล่าวถึงเครื่องมือวัดความพึงพอใจไว้ดังนี้ 
   1.  การใช้แบบสอบถาม  นิยมใช้แบบที่กำหนดสเกลในการวัดที่ชัดเจน 
   2.  วิธีบรรยาย  เป็นวิธีใช้บรรยายเหตุการณ์ที่สำคัญที่เกิดขึ้นเก่ียวกับงานว่ามีอะไรบ้าง
ที่พอใจและไม่พอใจ 
   3.  การสัมภาษณ์ มี 3 แนวทาง คือ เตรียมคำถามไว้ล่วงหน้า ไม่ได้เตรียมขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์ และการสัมภาษณ์แบบผสม มีทั้งที่เตรียมไว้และให้แสดงความคิดเห็น 
   4.  การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 
   5.  วิธีพิจารณาแนวโน้มของพฤติกรรม โดยใช้คำถามแบบอ้อมเพ่ือให้เห็นความโน้ม
เอียงที่คนเราจะทำบางอย่างเกี่ยวกับงานออกมาให้ทราบ 
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  สรุปได้ว่า  ในการวัดความรู้สึกหรือความพึงพอใจของบุคคลต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด  สามารถทำ
ได้หลายวิธีได้แก่ วิธีการสังเกต  การสัมภาษณ์ และวิธีการใช้แบบสอบถาม  ซึ่งในการประเมินโครงการ
ครั้งนี้ ผู้ประเมินวัดความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการใช้แบบสอบถาม ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า   
 
6.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 6.1  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
   เบญญาภา  อินต๊ะวงค์ (2556 : 235-243) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารแหล่งเรียนรู้
ของโรงเรียนอำเภอปง จังหวัดพะเยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 2 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจ ศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางพัฒนาการบริหารแหล่ง
เรียนรู้ของโรงเรียนในอำเภอปง จังหวัดพะเยา โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูผู้สอน  อำเภอปง จังหวัดพะเยา  จำนวน 186 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
แบบสำรวจ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่า 1) แหล่งเรียนรู้ในอำเภอปง มีมากที่สุด คือ 
แหล่งเรียนรู้ประเภทมนุษย์สร้างขึ้น รองลงมา คือแหล่งเรียนรู้ประเภทภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่ง
เรียนรู้ตามธรรมชาติมีน้อยที่สุด 2) สภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ในอำเภอปง ภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  ทุกประเภทเรียงตามลำดับของ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ดังนี้ คือ ประเภทแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา   ท้องถิ่นประเภทแหล่งเรียนรู้            
ที่มนุษย์สร้างขึ้น และประเภทแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ 3) ปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนในอำเภอปาง จังหวัดพะเยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับน้อย ทุกประเภท 4) แนวทางการ
บริหารแหล่งเรียนรู้ คือ ควรกำหนดแหล่งเรียนรู้ให้อยู่ในหลักสูตรของโรงเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตรวจสอบ ติดตาม พัฒนาและจัดสรรงบประมาณในการบริหารแหล่งเรียนรู้ 
       ยุพา  กสิรักษ์ (2556 : 115) ได้ศึกษาบทบาทในการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 พบว่า 1) บทบาท 
ในการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก              
2) ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีขนาดแตกต่างกันมีบทบาทในการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษและขนาด
ใหญ่มีบทบาทมากกว่าผู้บริหารในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก 3) ปัญหาที่พบ ได้แก่ 
ผู้บริหารไม่ได้กำหนดตารางเรียนสำหรับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและไม่เปิดโอกาส               
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ให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม ข้อเสนอแนะ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้บุคลากร
และคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนแนวทางการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
   ศักดิ์ชัย เพชรแกมทอง และคณะ (2556 : 55-66) ได้วิจัย เรื่องการพัฒนากลยุทธ์การ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้  ของสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานสังกัดส ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  เขต 1  และเขต 2 พบว่า  1) สภาพการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร  เขต 1 และ            
เขต 2 สถานศึกษามีการนำข้อมูล มาใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก            
มีหลักเกณฑ์การดำเนินงานที่ชัดเจนโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง มีการนำแผนปฏิบัติการไปสู่การ
ปฏิบัติมีการตรวจสอบประเมินผล มีการปรับปรุงและการพัฒนามีการติดตามแก้ไขการบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ที่ชัดเจน  2) การพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สภาพแวดล้อมมีจุดแข็งที่กลยุทธ์ที่สร้างขึ้น ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์เป้าประสงค์มาตรการและตัวชี้วัด  3) ผลการประเมินกลยุทธ์การบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร             
เขต 1 และเขต 2 ในด้านความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์  เป้าประสงค์ กลยุทธ์
มาตรการและตัวชี้วัดมีความสอดคล้องกันในระดับมากและมากที่สุด และในด้านความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้และการใช้ประโยชน์ของกลยุทธ์มาตรการและตัวชี้วัด มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
มากและมากท่ีสุด 
   ดวงพร ปวงมาลา (2557 : 39-42) ได้ศึกษาการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของครูใน
สถานศึกษาของศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาอำเภอเถิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของครูในศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษา อำเภอเถิน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ใน
ระดับมากทั้งหมดเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านวิธีการดำเนินการใช้แหล่งเรียนรู้              
ในชุมชนรองลงมาคือ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ด้านรูปแบบการใช้แหล่งเรียนรู้
ในชุมชน และด้านปริมาณการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ผลการเปรียบเทียบการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ของครูในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาอำเภอเถิน (เครือข่ายสถานศึกษาเถิน 1-4) พบว่า ด้านวิธีการ
ดำเนินการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและด้านประโยชน์ที่ ได้รับจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนแตกต่างกัน   
ตามเครือข่ายสถานศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .05 ปัญหาการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของครู             
ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาอำเภอเถินที่มีค่าความถี่สูงสุด คือ ขาดงบประมาณสนับสนุนการใช้แหล่ง
เรียนรู้ ข้อเสนอแนะท่ีมีค่าความถ่ีมากที่สุด คือ การเดินทางไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาไม่ควรห่าง
จากสถานศึกษามากนักเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
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   สุรเกียรติ  งามเลิศ (2557 : 93-113)  ได้ทำการวิจัยเรื่อง บทบาทในการบริหารแหล่ง
เรียนรู้ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1              
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาบทบาทในการบริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 1 2) เปรียบเทียบบทบาทในการ
บริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว          
เขต 1  จำแนกตามขนาดและระดับคุณภาพของโรงเรียน และ 3) ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับบทบาทในการบริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  ในปีการศึกษา 2557 จำนวน 107 โรงเรียน จำแนกออกเป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก  จำนวน 46 โรง  โรงเรียนขนาดกลาง  จำนวน 38 โรง และโรงเรียนขนาดใหญ่ 
จำนวน 23 โรง ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาท
ในการบริหารแหล่งเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) ผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ 
โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก มีบทบาทในการบริหารแหล่งเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพระดับดีและโรงเรียนคุณภาพระดับ
ปรับปรุงมีบทบาทในการบริหารแหล่งเรียนรู้ไม่แตกต่างกัน และ 3) ปัญหาหลักในการบริหารแหล่ง
เรียนรู้ ได้แก่ การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร ส่วนข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรจัดระบบโครงสร้างการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้และควร
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างชัดเจน 
   ประเสริฐ แทนพลกรัง (2557 : 81-84)  ได้จัดทำการวิจัยเรื่อง บทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  
เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า 1) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้                
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยสูง             
ไปหาต่ำ คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้ ด้านการศึกษารูปแบบในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้านการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้านการศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาของแหล่งเรียนรู้ และด้านการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ตามลำดับ 2) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครู 
พบว่าโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก เช่นเดียวกัน โดยด้านการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย          
มากที่สุด  รองลงมาคือด้านการศึกษาความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้านการศึกษารูปแบบใน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้านการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาของแหล่งเรียนรู้ 
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และด้านการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ ตามลำดับ 3) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 โดยรวมไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณา          
เป็นรายด้าน พบว่าด้านการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบั น ปัญหาของแหล่งเรียนรู้ 
ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบจำแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 4) ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 2            
มีข้อเสนอแนะในแต่ละด้าน ดังนี้  (1) ด้านการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนควรจะมีการพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือนำความรู้            
มาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (2) ด้านการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา
ของแหล่งเรียนรู้ ควรมีการสำรวจแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียน ชุมชนพร้อมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูล            
ทำทะเบียนไว้อย่างเป็นระบบ (3) ด้านการศึกษารูปแบบในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ควรจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่จำเป็นไว้ในห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์และห้องพิเศษอ่ืน ๆ อย่างเพียงพอ 
(4) ด้านการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้ ควรมีการจัดงบประมาณสนับสนุนใน
การใช้ การปรับปรุง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ (5) ด้านการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ ควรมี
การบันทึกและประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้ พร้อมสรุปผลเมื่อสิ้นปีการศึกษาเพ่ือแก้ไข ปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป 
   อัษราวุฒิ  จันทะแสง (2557 : 98-106) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การบริหารแหล่งเรียนรู้        
ในโรงเรียนของผู้บริหารในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32            
กลุ่มตัวอย่าง 341 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 123 คน และครูผู้สอน 218 คน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากร
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การบริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น           
ของบุคลากรที่มีตำแหน่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน โดยรวมรายด้านและรายข้อส่วนใหญ่
อยู่ในระดับมาก 3) การบริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากร           
ในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยรวมรายด้านและรายข้อ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
มาก 4) การบริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากร ที่มีตำแหน่ง
ต่างกัน โดยรวมรายด้าน และรายข้อ ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน 5) การบริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน โดยรวมรายด้านและรายข้อ 
ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน 6) บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่สำคัญ ได้แก่ ไม่มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ไม่ได้จัดทำ
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สารสนเทศการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ไม่สำรวจแหล่งเรียนรู้ตรงกับความเป็นจริงสนับสนุนให้ใช้
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนน้อย มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้น้อย และชุมชนไม่ค่อยมีส่วนร่วม
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และมีข้อเสนอแนะว่า ควรจัดทำเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ ควรนำผลการ
ประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้มาวางแผนปรับปรุง ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาห้องเรียนควรมีการ
เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ควรใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้อย่างเต็มที่ และควรจัดแหล่งเรียนรู้
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
   ปฐวี มณีวงศ์ (2558 : 154-160) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดแพร่ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพ              
การบริหารปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดแพร่ กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารและครูผู้สอน โรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดแพร่ จำนวน 280 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม แบบสำรวจรายการ และ
ปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความถี่ ผลการวิจัย
พบว่า สภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ปัญหา          
ที่สำคัญคือ ขาดการประชุมวางโครงการเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดแคลนบุคลากร             
ที่ เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ขาดการนิเทศตรวจสอบติดตามการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น         
อย่างต่อเนื่อง และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นบางแห่งอยู่ห่างไกล แนวทางแก้ปัญหาการบริหาร
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ ควรจัดทำข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบทำการสำรวจแหล่งเรียนรู้     
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนให้รอบด้าน มีการดำเนินการใช้แหล่งเรียนรู้แบบบูรณาการกับชุมชน               
เชิญปราชญ์ท้องถิ่นมาเป็นวิทยากรให้ความรู้นักเรียน และแต่งตั้งกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามการใช้
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยเฉพาะ 
   ไพฑูรย์ ศรีดี (2559 : 149-155) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษากระบวนการบริหารแหล่งเรียนรู้                
ทางวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จำนวน 123 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการบริหาร
แหล่งเรียนรู้ทางวิชาการในสถานศึกษาซึ่ งประกอบไปด้วย ขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอน             
การดำเนินการ ขั้นตอนการตรวจสอบ ติดตาม และขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข ในภาพรวมและ                
เป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน และปัญหากระบวนการบริหารแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ             
ในสถานศึกษาซึ่งประกอบไปด้วยขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการดำเนินการ ขั้นตอนการตรวจสอบ 
ติดตาม และขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข ในภาพรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับน้อย ทุกด้าน                 
2) กระบวนการบริหารแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กับสถานศึกษาขนาดกลาง 
โดยรวม และเป็นรายด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และปัญหา
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กระบวนการบริหารแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กับสถานศึกษาขนาดกลาง
โดยรวม และเป็นรายด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   พยุง  ใบแย้ม (2558 : 23-34) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น                     
ที่เหมาะสมเพ่ือการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา  กลุ่มเป้าหมายมี 4 กลุ่ม ดังนี้ คือ สถานศึกษา
ระดับประถมศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการใช้แหล่งเรียนรู้ 5 แห่ง ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
20 คน และ สถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการใช้แหล่งเรียนรู้ 5 แห่ง 
ผลการวิจัยพบว่า  1) องค์ประกอบของความเป็นแหล่งเรียนรู้มีความเกี่ยวข้องประสานสัมพันธ์กัน 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และศึกษาข้อมูลภาคสนาม พบว่ามี  6 องค์ประกอบ 
คือ AISPSS การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (A=administrator) 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ (I=instructional) คุณภาพผู้เรียนจากการใช้แหล่งเรียนรู้
(S=student) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง (P=parental) การนิเทศการศึกษาจากการใช้แหล่งเรียนรู้
(S=supervisors) และการให้บริการแหล่งเรียนรู้ (S=service) 2) รูปแบบการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น ศึกษาจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ และการวิพากษ์สนทนากลุ่ม ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน 
PAISLDA ดังนี้ ขั้นที่ 1 การวางแผน (P=planning)  ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ (A=analysis) ขั้นที่ 3 การ
จัดการเรียนรู้ (I=instructional) ขั้นที่ 4 การให้บริการ (S=service) ขั้นที่ 5 การเชื่อมโยงความรู้               
สู่สากล (L=linked to global) ขั้นที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ (D=development) ขั้นที่ 7 ประเมินผล
และเผยแพร่ (A=asses and spreads) และเงื่อนไขสำคัญ (C=conditions) ในการใช้รูปแบบ 
ประกอบด้วย บุคคล หน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) ประสิทธิภาพของการใช้แหล่ง
เรียนรู้เพ่ือการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา ทำการประเมิน 3 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 การ
ออกแบบและพัฒนา ประเมินโดยผู้ เชี่ยวชาญ มีประสิทธิภาพที่ระดับมากที่สุด ( X =4.75 , 
S.D.=3.65) ขั้นตอนที่ 2 โดยการสนทนากลุ่ม ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิมีประสิทธิภาพที่ระดับมาก
ที่สุด (ร้อยละ 100) ขั้นตอนที่ 3 การทดลอง (try out) ประเมินโดยบุคลากรในสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มีประสิทธิภาพที่ระดับมากที่สุด ( X =4.79, S.D.=2.94) 
 7.2  งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ 
   ชนิศกานต์  ลภะวงศ์ (2556 : 68-111) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนา
โรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จันทบุรี เขต 1 ผลการวิจัย 1) ผลการประเมินบริบท พบว่า โครงการมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและครูมีความต้องการ
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบคละชั้น  2) ผลการประเมินปัจจัยนำเข้า พบว่า ด้านงบประมาณและ
สื่อเทคโนโลยี  มีความเพียงพอต่อการบริหารจัดการด้านบุคลากรโรงเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาขาดแคลน
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ครู ครูไม่ครบชั้นเรียนและด้านอาคารสถานที่ไม่เพียงพอและการจัดห้องเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์การ
จัดห้องเรียนในรูปแบบคละชั้น  3) ผลการประเมินกระบวนการ พบว่า โรงเรียนดำเนินงานตรงตาม
ภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ด้าน คือ  ด้านการวางแผนและการ
บริหารจัดการ ด้านการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา ด้าน
เสริมสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งของโรงเรียน ด้านการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 4) ด้านการประเมินผลผลิตพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระวิช า
ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2552 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6  มีผลการเรียนภาพรวมสูงกว่าปีการศึกษา 2551 ส่วนด้านความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ
สอนแบบคละชั้นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พบว่านักเรียน ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นอยู่ในระดับมาก 
   ชลธิชา  แพ่งบรรเทา (2557 : 343-348) ได้ศึกษาการประเมินโครงการแข่งขัน          
ความเป็นเลิศทางวิชาการโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี   จังหวัดกาญจนบุรี  มี
วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือประเมินโครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี โดยประยุกต์ใช้รูปแบบจำลองซิป (CIPP Model) 2) เพ่ือศึกษา  
ผลประเมินโครงการที่มีผลงานดีเด่น (Best Practice)  ตามโครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ในโครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ โรงเรียน             
ในสังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี   จำนวน 5 โรงเรียน จำนวน 366 คน  ผลการศึกษาพบว่า                 
1) ผลการประเมินโครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
กาญจนบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา เป็นรายด้าน พบว่า ด้านบริบท ด้านปัจจัย
นำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต อยู่ในระดับมาก  2) โรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
(Best Practice) ในการประเมินโครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองกาญจนบุรี ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 3  (บ้านบ่อ) 
   มาเรียม นิลพันธุ์ (2557 : 85-94) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching&Mentoring ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพครู
ทั้งระบบในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผู้ เข้าร่วมโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ             
2)  ประเมินกระบวนการดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบในด้านกิจกรรมการเรียน              
การสอน วิทยากรและวิธีการนำเสนอ วัสดุ/อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และการบริหารจัดการหลักสูตร 3) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ
ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 100 คน ผลการศึกษา
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พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ในการอบรมของผู้เข้าร่วมโครงการกระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching & 
Mentoring  ก่อนและหลังการอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลังการ
อบรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นกว่าก่อนการอบรม 2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดการ
อบรมอยู่ในระดับมาก และพบว่า ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมของหลักสูตร
อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจต่อวิทยาการและการบรรยายอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความพึง
พอใจต่อการบริหารจัดการโครงการอยูในระดับมาก 3) ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก และครูผู้เข้าร่วมโครงการ คือ 
ระยะเวลาในการจัดอบรมมีน้อย ครูบางคนไม่ เข้าใจขั้นตอนการสอนโดยใช้สองเป็นฐาน (BBL)               
อย่างแท้จริง  ทำให้ไม่สามารถนำแนวคิดและวิธีการไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ ครูมีภาระงาน
มาก ทำให้การจัดการเรียนการสอนแบบ BBLยังไมไดผลเท่าที่กำหนดไว้  การจัดการเรียนการสอน
แบบ BBL เหมาะสมสำหรับสอนนักเรียนจำนวนน้อยต่อกลุ่ม แต่ในสภาพความเป็นจริงมีนักเรียน 
มากเกินไป รวมทั้งโรงเรียนขาดงบประมาณในการปรับปรุงสถานที่ และซื้ออุปกรณ์ สื่อต่าง ๆ                 
ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนไดครบทุกชั้นและทุกสาระวิชา   
   วิไลพร  จันทร์โพยม (2558 : 362-364) ได้ศึกษาการประเมินโครงการอบรมและพัฒนา
ครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ              
ผลการศึกษาพบว่า 1)  ผลการประเมินปฏิกิริยา ความพึงพอใจในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยสำหรับครู
และนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด โดยคะแนนเฉลี่ยของโครงการในภาพรวมของครู อยู่ใน
ระดับมากที่สุด และคะแนนเฉลี่ยของโครงการในภาพรวมของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 2) ผลการ
ประเมินความรู้ ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการอบรมรู้เท่าทันสื่อ ภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน    
ที่กำหนด โดยผลการประเมินความรู้ ทักษะและเจตคติของครูที่ เข้ารับการอบรมโดยภาพรวม             
อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการทดสอบความรู้และทักษะเกี่ยวกับการรู้เท่าทันสื่อของครูผู้เข้ารับ                 
การอบรมโดยภาพรวม พบว่า ครูมีคะแนนวัดความรู้และทักษะหลังการอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับ            
การอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีคะแนนวัดความรู้และทักษะหลัง            
การอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการประเมิน
พฤติกรรม ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ พบว่า ภาพรวมทั้ง 2 ครั้งผ่านเกณฑ์การประเมิน                
ที่กำหนด โดยผลการประเมินพฤติกรรมตนเองของครูมีค่าคะแนนเฉลี่ ยของการประเมินครั้งที่ 2              
สูงกว่าการประเมินครั้งที่ 1 ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินพฤติกรรมของครูโดยผู้เชี่ยวชาญที่มีค่า
คะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกว่าการประเมินครั้งที่ 1 เช่นกัน ขณะที่ผลการประเมิน
ความรู้ ความข้าใจของครูในการนำความรู้ไปส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อให้กับนักเรียน ผู้เชี่ยวชาญคะแนน
เฉลี่ยของการประเมินครั้งที่  2 สูงกว่าการประเมินครั้งที่  1 และผลการประเมินทักษะและ                  
ความตระหนักรู้เท่าทันสื่อจากผู้เชี่ยวชาญ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2  สูงกว่าการประเมิน
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ครั้งที่ 1  4) ผลการประเมินผลลัพธ์ของโครงการ พบว่า ในภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
โดยผลการประเมินรู้เท่าทันสื่อของนักเรียนที่ครูแกนนำจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมรู้เท่าทันสื่อ คะแนน
เฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผลการประเมินความพึงพอใจของครูในการนำความรู้ทักษะ               
การรู้เท่าทันสื่อไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
   มีศักดิ์  แสงศิลา และเอ้ือมพรพิชญ์  จันทน์แดง (2560 : 119-124) ได้รายงานโครงการ
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพของแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ผู้เรียน  ก่อนการพัฒนาพบว่า สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนยังไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาชีพที่หลากหลายแก่นักเรียน การพัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
และการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ครูมีความต้องการในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ เรียน ในด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาชีพที่หลากหลาย         
แก่นักเรียนการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  2. ผลการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียน            
มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียน ใน 3 ด้านคือ 1) ด้านส่งเสริมกระบวนการคิดและ
การแสวงหาความรู้ 2) ด้านทักษะการปฏิบัติและนำไปใช้ประโยชน์ได้ และ 3. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  3. ผลการประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและความพึงพอใจ ในการดำเนินการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียน พบว่า นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยภาพรวม ปีการศึกษา 2557 สูงขึ้นกว่า ปีการศึกษา 2555 -2556                 
ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจผลการดำเนินงานโครงการในระดับมาก 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การบริหารจัดการศึกษาเกี่ยวกับ
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่  ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์ แปลง
เกษตร ฯลฯ หรือแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบล 
เป็นต้น ในกระบวนการดำเนินงานและการบริหารจัดการศึกษา จำเป็นต้องมีขั้นตอนการวางแผน 
ขั้นตอนการดำเนินการ ขั้นตอนการตรวจสอบ ติดตาม และขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข อย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ทราบว่าแผนงาน/กิจกรรมการดำเนินงานพัฒนา
แหล่งเรียนรู้นั้น ประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีข้อดี ข้อบกพร่องด้านใดบ้างที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
ความพร้อมของปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ อาคารสถานที่ ความพร้อมของห้องสมุดในโรงเรียน หรือบุคลากร
ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ในระดับใด  ดังนั้น เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้ประเมินจึงมี
ความสนใจประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยใช้ 
CIPPiest Model 



 
61 

 

บทที่ 3 

วิธีการประเมินโครงการ 
 
 การดำเนินการประเมินครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  โดยใช้รูปแบบ
การประเมินแบบ CIPPiest Model คือ การประเมินบริบทของโครงการ  ประเมินปัจจัยนำเข้า     
ของโครงการ  ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามโครงการ  ประเมินผลผลิตของโครงการ  
ประเมินผลกระทบของโครงการ  ประเมินประสิทธิผลของโครงการ  ประเมินความยั่งยืนของโครงการ  
และประเมินการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ  ผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงาน
ประเมินที่เกี่ยวข้องมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดและได้กำหนดวิธีดำเนินการประเมินตามขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 
 1.  รูปแบบที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
 2.  กรอบการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน- 
ดาหลำ                 
 3.  วิธีการประเมิน 
 4.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 5.  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
 6.  วิธีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 7.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 8.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 9.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
1.  รูปแบบที่ใช้ในการประเมินโครงการ  

 การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ผู้ประเมิน 
ใช้รูปแบบการประเมิน CIPPiest  โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต ออกเป็นการประเมินผลกระทบ 
ด้านประสิทธิผล ด้านความยั่งยืน และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1.  เพ่ือประเมินด้านบริบทเกี่ยวกับความต้องการในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาโครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ  ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับนโยบาย โดยใช้ โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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  2.  เพ่ือประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการเกี่ยวกับความเหมาะสมและความพร้อมของ
ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  
ได้แก่ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ 
  3.  เพ่ือประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขณะดำเนินงานตาม
แผน  มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ความเหมาะสมในการวางแผนการจัดกิจกรรมของโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
  4.  เพ่ือประเมินด้านผลผลิตของโครงการเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นหรือได้รับจากการดำเนินงาน
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการ และความพึงพอใจของครู นักเรียน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้ปกครองนักเรียนต่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  5.  เพ่ือประเมินด้านผลกระทบเกี่ยวกับการนำแนวคิด  ความรู้ที่ได้จากการดำเนินงานไปใช้
ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 6.  เพื่อประเมินด้านประสิทธิผลของโครงการเกี่ยวกับความเข้าใจ การเห็นคุณค่าและ 
การร่วมกิจกรรมของครูและนักเรียนจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
  7.  เพ่ือประเมินด้านความยั่งยืนของโครงการเกี่ยวกับความสามารถของครูในการนำแนวคิด
ไปพัฒนาต่อยอดให้กับนักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง และผู้บริหารให้การสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ความต้องการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 8.  เพ่ือประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการเกี่ยวกับการนำไปประยุกต์ใช้ของ
ครูผู้สอน ซึ่งสามารถถ่ายทอดความรู้หรือนวัตกรรมให้กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพและพัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 
2.  กรอบการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ                 

 ผู้ประเมินได้แสดงกรอบการประเมินโครงการโดยกำหนดวัตถุประสงค์การประเมิน  
ประเด็นที่มุ่งประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและการวิเคราะห์
ข้อมูล ดังตาราง 
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ตารางท่ี 4  กรอบการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ                 
 

ประเด็น 
การประเมนิ 

รายการประเมิน เกณฑ์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
1. ประเมินด้าน
บริบท  

 

ความต้องการจำเป็น 
ในการดำเนินโครงการ 
 

ความต้องการจำเป็น 
ในระดับดำเนินได้โดยมี
ค่าเฉลี่ย ( X )   3.51 

ขึ้นไป  

- ครผูู้สอน   
 

แบบสอบถาม  
ฉบับที่ 1 

สอบถามความต้องการจำเป็น 
ในการดำเนินโครงการ 

- ค่าเฉลี่ย ( X ) 

- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.)  
 

2. ประเมินด้าน
ปัจจัยนำเข้า 

ความเหมาะสม  
ความเพียงพอ 
ในการดำเนินโครงการ 
4 ด้าน ได้แก ่งบประมาณ  
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 
อาคารสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

มีความเหมาะสม  
ความเพียงพอของ
ปัจจัยต่าง ๆ โดยมี
ค่าเฉลี่ย ( X )   3.51 

ขึ้นไป 
 

- ครผูู้สอน   
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

แบบสอบถาม  
ฉบับที่ 2 

สอบถามความเหมาะสม  
ความเพียงพอด้านงบประมาณ  
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ อาคาร
สถานที่ 
 

- ค่าเฉลี่ย ( X ) 

- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.)  
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ตารางท่ี 4 (ต่อ)   
 

ประเด็น 
การประเมนิ 

รายการประเมิน เกณฑ์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือทีใ่ช้ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
3. ประเมินด้าน
กระบวนการ  

การดำเนินงานตามแผนหรือ
วัตถุประสงค์ของโครงการ
และการปฏิบัติกิจกรรม 

มีผลการปฏิบัติของผู้ที่
เกี่ยวข้องที่มคี่าเฉลี่ย 

( X )   3.51 ขึ้นไป  

- ครผูู้สอนและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา   
- นักเรียน 

แบบสอบถาม  
ฉบับที่ 3 
 
แบบสอบถาม  
ฉบบัที ่4 

สอบถามการปฏิบัติของ 
การดำเนินงานตามแผน 
 
 
 

- ค่าเฉลี่ย ( X ) 

- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.)  
 

4. ประเมินด้าน
ผลผลิต 

- ปริมาณแหล่งเรียนรู้ที่
ได้รับการพัฒนาอย่าง
หลากหลายตามความ
ต้องการของผู้เกี่ยวข้อง   
- การใช้แหล่งเรียนรู้          
ของครูและนักเรียน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

มีการปฏิบัติ การใช้
แหล่งเรียนรู้  /ความ
พึงพอใจที่มคี่าเฉลี่ย 

( X )   3.51 ขึ้นไป  

- ครผูู้สอน 
- นักเรียน 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
- ผู้ปกครอง 

- ทะเบียน   
แหล่งเรียนรู้ 
 
 
-  ทะเบียน
แหล่งเรียนรู้ 
- แบบบันทึกผล
การเรียน(ปพ.5) 
-  แบบสอบถาม  
ฉบับที่ 5-8 

-  แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับ 
การพัฒนา 
 
 
- ปริมาณการเข้าใช้ 
แหล่งเรียนรู้ 
- รายงานผลการเรียน (ปพ.5) 
 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงาน
โครงการ  

- ค่าเฉลี่ย ( X ) 

- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.)  
 
 
 

64 



 

57 
 

ตารางท่ี 4 (ต่อ)   
 

ประเด็น 
การประเมนิ 

รายการประเมิน เกณฑ์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือทีใ่ช้ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
5. ประเมินด้าน
ผลกระทบ  

-  ครมูีการจัดการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากมแีหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
- โรงเรียนได้รับรางวัลจาก
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

ครมูีผลการปฏิบัติทีมี่ 
ค่าเฉลี่ย ( X )   3.51 

ขึ้นไป  

  - คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
  - ผู้ปกครอง 

แบบสอบถาม  
ฉบับที่ 9 
 

ความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 

- ค่าเฉลี่ย ( X ) 

- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.)  
 

6. ประเมินด้าน
ประสิทธิผล 

- ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดี
ของครู นักเรียน และชุมชน
ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่าง ๆ และการบริหารด้าน
อาคารสถานที่ 
- ชุมชนได้มีโอกาสใช้  
สถานที่ของโรงเรียน 

ผู้บริหารมีผลการ
ปฏิบัติงานและความ
พึงพอใจของคนใน
ชุมชน 
ที่มคี่าเฉลี่ย ( X )   

3.51 ขึ้นไป  

- ครูผู้สอน 
- ผู้ปกครอง  

แบบสอบถาม  
ฉบบัที่ 10 
 
 

สอบถามระดับปฏิบัติและ
ผลสำเร็จของการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

- ค่าเฉลี่ย ( X ) 

- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.)  
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ตารางท่ี 4 (ต่อ)   
 

ประเด็น 
การประเมนิ 

รายการประเมิน เกณฑ์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
7. ประเมินด้าน
ความยั่งยืน 

-  ผู้บริหารปฏิบัติงานด้าน
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อและ
เทคโนโลยี อย่างต่อเนื่อง 
-  ชุมชนเข้ามาร่วมกิจกรรม
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
อย่างสม่ำเสมอ 

ผู้บริหารมีผลการ
ปฏิบัติงานที่มคี่าเฉลี่ย 

( X )   3.51 ขึ้นไป  

- คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
- ผู้ปกครอง 
 

แบบสอบถาม  
ฉบับที่ 11 

สอบถามระดับปฏิบัติและ
ผลสำเร็จของการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

- ค่าเฉลี่ย ( X ) 

- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.)  
 

8. ประเมินด้าน
การถ่ายทอด ส่งต่อ 

- โรงเรียนได้เผยแพร่ผลงาน
ด้านแหล่งเรียนรู้  
- โรงเรียนได้รับรางวัล 
ด้านการบริหารสถานศึกษา  
- โรงเรียนได้สร้างเครือข่าย
การดำเนินงานกับหน่วยงาน
อ่ืน 

โรงเรียนมีผลการ
ปฏิบัติงานที่มคี่าเฉลี่ย 

( X )   3.51 ขึ้นไป  

- คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
- ครูผู้สอน 
 

แบบสอบถาม  
ฉบับที่ 12 
 

สอบถามระดับปฏิบัติและ
ผลสำเร็จของการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

- ค่าเฉลี่ย ( X ) 

- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.)  
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3.  วิธีการประเมิน 

 การประเมินผลในครั้งนี้  ใช้แบบแผนการประเมินก่อนดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนิน
โครงการและหลังการดำเนินโครงการ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูลสภาพการ
ดำเนินงานประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ   
 
4.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 4.1 ประชากรที่ใช้ในการประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 459 คน ประกอบด้วย ครูและบุคลากร
การศึกษา จำนวน 20 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 9 คน เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 215 คน ของโรงเรียนบ้านดาหลำ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2562 และผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 215 คน   
 4.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน  จำนวนทั้งสิ้น 258 คน ประกอบด้วย ครูผู้สอน 
จำนวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 7 คน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างของครู
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใช้ตารางของ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970: 608) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 118 คน ของโรงเรียน
บ้านดาหลำ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2562 และผู้ปกครอง
นักเรียน จำนวน 118 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนื่องจากเป็น
นักเรียนระดับชั้นที่สามารถตอบแบบสอบถามได้ 
 
5.  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินโครงการ  ครั้งนี้  เป็นแบบสอบถาม       
ที่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จำนวน 12 ฉบับ ดังนี้ 
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามเพ่ือประเมินบริบท (Context Evaluation) ของโครงการเกี่ยวกับ
ความต้องการในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ความสอดคล้อง
ระหว่างวัตถุประสงค์กับนโยบายโดยใช้โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามเพ่ือประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) ของโครงการ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความพร้อมของปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้     
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  ได้แก่ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
อาคารสถานที่   
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 ฉบับที่ 3-4 แบบสอบถามเพ่ือประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ของโครงการ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขณะดำเนินงานตามแผน มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ความเหมาะสม
ในการวางแผนการจัดกิจกรรมของโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
 ฉบับที่ 5-8  แบบสอบถามเพ่ือประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ของโครงการ
เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นหรือได้รับจากการดำเนินงานเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการ และความ
พึงพอใจของครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียนต่อโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้  
 ฉบับที่ 9  แบบสอบถามเพ่ือประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) ของโครงการ 
เกี่ยวกับผลงานการนำแนวคิด ความรู้ วิธีการที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ครูมีการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
โรงเรียนได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ จากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 ฉบับที ่10 แบบสอบถามเพ่ือประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) เกี่ยวกับ 
ผลงานการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหารมีการบริหาร 
ด้านอาคารสถานที่  การที่ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีของครู นักเรียน และชุมชนในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน รวมถึงการที่บุคคลในชุมชนเข้ามาร่วมกิจกรรมในโรงเรียนด้วยความเต็มใจ 
 ฉบับที่ 11  แบบสอบถามเพ่ือประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) เกี่ยวกับ 
ผลงานการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูมีการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้สามารถแก้ปัญหาการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
ผู้บริหารมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง และชุมชนเข้ามาร่วมกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
อย่างสม่ำเสมอ  
 ฉบับที่ 12  แบบสอบถามเพ่ือประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) 
เกี่ยวกับผลงานการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้แก่ ครูเป็น
แบบอย่างในการพัฒนาสื่อและใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนได้เผยแพร่ผลงาน
ด้านแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้รับรางวัลด้านการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนได้สร้างเครือข่ายการ
ดำเนินงานกบัหน่วยงานอื่น และมีสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นมาศึกษาดูงานที่โรงเรียน 
 
6.  วิธีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 

 การสร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีวิธีการสร้างตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ กลยุทธ์ แนวคิด 
และกระบวนการบริหารแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานศึกษา  เช่น กระบวนการบริหาร 
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แหล่งเรียนรู้ตามแนวคิดของไพฑูรย์  ศรีดี (2559) การบริหารแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนของผู้บริหาร 
ในสถานศึกษาของอัษราวุฒิ  จันทะแสง (2557) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดวัตถุประสงค์และ 
แนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 2. ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกับรูปแบบการประเมิน CIPPiest  กรอบ 
แนวทางการประเมินโครงการตามรายละเอียดในตารางที่ 1 หลักเกณฑ์  วิธีการในการสร้าง 
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  เพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดโครงสร้าง 
และข้อเขียนของแบบสอบถาม 
 3.  สร้างแบบสอบถามเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ตามกรอบและรูปแบบการประเมิน CIPPiest  
ประกอบด้วยการประเมินในด้านบริบท  ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินงาน  ด้านผลผลิต  
ด้านผลกระทบ  ด้านประสิทธิผล  ด้านความยั่งยืนและด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ       
   4.  นำแบบสอบถามเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ที่สร้างขึ้นทั้ง 12 ฉบับ เสนอผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 5 ท่าน พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) พิจารณาความถูกต้อง และ
ความครอบคลุมของเนื้อหา  ตลอดจนการใช้ภาษาในการเขียนข้อคำถาม  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ มีดังนี้ 
    4.1  นายอุทัย  กาญจนะ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 2  วิทยฐานะเชี่ยวชาญ   
    4.2  รศ.ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ์  อาจารย์ภาควิชาการบริหารคุณภาพและการ
ประเมินผลโครงการ วิชาวิจัยทางการวัดผลและวิชาระเบียบวิธีการวิจัย ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร                
  4.3  ดร.วรรณดี  สุธาพานิชย์  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล (ข้าราชการบำนาญ) 
     4.4  นายสุทธิ  สายสุนีย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสตูล  สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 4.5  นายมนตรี  จริยานุวัฒน์    ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลควนกาหลง   
สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 5.  ปรับแก้ไขตามคำแนะนำและข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นคัดเลือกข้อคำถาม               
ที่มคี่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  มากกว่า 0.50 เป็นข้อที่มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาที่ใช้ได้  นำผล 
ที่ได้มาหาค่าความสอดคล้อง (IOC: Item-Objective Congruence Index)  ตามวิธีของโรวิเนลลี 
(Rovineli)  และแฮมเบิลตัน (Hambleton) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2556 : 90 - 91)  โดยมีเกณฑ์ ดังนี้ 
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    + 1  เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์/เนื้อหาที่ประเมิน 
       0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์/เนื้อหาที่ประเมิน 
     -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบถามนั้นไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/เนื้อหาที่ประเมิน 
 6.  นำผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าความสอดคล้อง (IOC) ปรากฏว่า ทุกรายข้อของ
แบบสอบถามทั้ง 12 ฉบับ ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.80-1.00 หมายความว่า ข้อคำถามในแบบสอบถาม                
มีความเที่ยงตรงสามารถนำไปใช้ได ้(ภาคผนวก ง หน้า 184 - 197) 
   7.  นำแบบสอบถามการประเมินโครงการที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ
ไปทดลองใช้ (Try out)  เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามการประเมินโครงการ ไปทดสอบหาค่า 
ความเชื่อมั่น (Reliability)  โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ดังนี้  
        7.1 ฉบับที่ 1 ผู้ประเมินทดลองใช้กับครูผู้สอนในโรงเรียนของอำเภอละงู  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ซ่ึงเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้แก่ โรงเรียนบ้านบุโบย และโรงเรียนอนุบาลละงู  ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกันกับ
กลุ่มที่จะศึกษาจริง เพ่ือเพ่ิมความเชื่อถือได้ของการศึกษา จำนวน 30 คน แล้วนำมาหาค่าความ
เชื่อมั่น โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามเพ่ือประเมินความต้องการดำเนินการ คือ 0.830 (ภาคผนวก จ หน้า 199) 
        7.2 ฉบับที่ 2 ผู้ประเมินทดลองใช้กับครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนของอำเภอละงู  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ซึ่งเป็น
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   ได้แก่ โรงเรียนบ้านบุโบย และ
โรงเรียนอนุบาลละงู ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกันกับกลุ่มที่จะศึกษาจริง เพ่ือเพ่ิมความเชื่อถือได้ของ
การศึกษา จำนวน 30 คน  แล้วนำมาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟ่า
ของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความเหมาะสมความเพียงพอ คือ 0.861 (ภาคผนวก จ หน้า 200) 
     7.3 ฉบับที่ 3-4  ผู้ประเมินทดลองใช้กับครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนของอำเภอละงู  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ซึ่งเป็น
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้แก่ โรงเรียนบ้านบุโบย และ
โรงเรียนอนุบาลละงู ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกันกับกลุ่มที่จะศึกษาจริง เพ่ือเพ่ิมความเชื่อถือได้ของ
การศึกษา จำนวน 30 คน  แล้วนำมาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟ่า
ของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพ่ือประเมินด้าน
กระบวนการ ฉบับที่ 3-4 เท่ากับ 0.825,  0.848  (ภาคผนวก จ หน้า 201 - 202) 
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      7.4 ฉบับที่ 5-8 ผู้ประเมินทดลองใช้กับนักเรียนในโรงเรียนของอำเภอละงู  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้แก่ โรงเรียนบ้านบุโบย และโรงเรียนอนุบาลละงู  ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกันกับ
กลุ่มที่จะศึกษาจริง เพ่ือเพ่ิมความเชื่อถือได้ของการศึกษา จำนวน 30 คน แล้วนำมาหาค่าความ
เชื่ อมั่ นของแบบสอบถามโดยใช้ สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ได้ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพ่ือประเมินการด้านผลผลิต ฉบับที่ 5-8 เท่ากับ 
0.840, 0.802, 0.864 และ 0.742 (ภาคผนวก จ หน้า 203 - 206) 
      7.5 ฉบับที่ 9 ผู้ประเมินทดลองใช้กับครูผู้สอนในโรงเรียนของอำเภอละงู  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ซ่ึงเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้แก่ โรงเรียนบ้านบุโบย และโรงเรียนอนุบาลละงู  ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกันกับ
กลุ่มที่จะศึกษาจริง เพ่ือเพ่ิมความเชื่อถือได้ของการศึกษา จำนวน 30 คน แล้วนำมาหาค่าความ
เชื่ อมั่ นของแบบสอบถามโดยใช้ สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ได้ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพ่ือประเมินการด้านผลกระทบ เท่ากับ 0.847 
(ภาคผนวก จ หน้า 207) 
   7.6 ฉบับที่ 10 ผู้ประเมินทดลองใช้กับครูผู้สอนในโรงเรียนของอำเภอละงู  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสตูล  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้แก่ โรงเรียนบ้านบุโบย และโรงเรียนอนุบาลละงู  ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกันกับ
กลุ่มที่จะศึกษาจริง เพ่ือเพ่ิมความเชื่อถือได้ของการศึกษา จำนวน 30 คน   แล้วนำมาหาค่าความ
เชื่ อมั่ นของแบบสอบถามโดยใช้ สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ได้ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพ่ือประเมินด้านประสิทธิผล คือ 0.865 (ภาคผนวก จ 
หน้า 208) 
   7.7 ฉบับที่ 11 ผู้ประเมินทดลองใช้กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ผู้ปกครองในโรงเรียนของอำเภอละงู  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ซึ่งเป็น
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้แก่ โรงเรียนบ้านบุโบย และ
โรงเรียนอนุบาลละงู  ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกันกับกลุ่มที่จะศึกษาจริง เพ่ือเพ่ิมความเชื่อถือได้ของ
การศึกษา จำนวน 30 คน  แล้วนำมาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟ่า
ของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพ่ือประเมินด้าน
ความยั่งยืน คือ 0.786 (ภาคผนวก จ หน้า 209) 
   7.8 ฉบับที่ 12 ผู้ประเมินทดลองใช้กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ผู้ปกครองในโรงเรียนของอำเภอละงู  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ซึ่งเป็น
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้แก่ โรงเรียนบ้านบุโบย และ



 

72 
 

โรงเรียนอนุบาลละงู  ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกันกับกลุ่มที่จะศึกษาจริง เพ่ือเพ่ิมความเชื่อถือได้ของ
การศึกษา จำนวน 30 คน  แล้วนำมาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟ่า
ของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพ่ือประเมินด้าน
การถ่ายทอดส่งต่อ เทา่กับ 0.749  (ภาคผนวก จ หน้า 210) 
   8.  เรียบเรียงและจดัพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้ว
ไปเก็บข้อมูลจริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
 
7.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินครั้งนี้ ผู้ประเมินได้เก็บข้อมูลจากครูผู้สอน นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านดาหลำ  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยดำเนินการดังนี้ 
 1.  การประเมินด้านบริบทของโครงการ (Context Evaluation) การเก็บรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับความต้องการในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ในวันที่ 1-30 มีนาคม 2562 จากครู
โรงเรียนบ้านดาหลำ จำนวน 15 คน โดยใช้แบบสอบถามฉบับที่ 1 ซึ่งเป็นการเก็บก่อนการดำเนิน
โครงการ 
 2. การประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ (Input Evaluation) เก็บรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับความเหมาะสม และความพร้อมของปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  ได้แก่ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
อาคารสถานที่ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ในวันที่ 1-30 มีนาคม 2562 จากครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านดาหลำ จำนวน 22 คน ประกอบด้วย ครู 
จำนวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 7 คน  โดยใช้แบบสอบถาม ฉบับที่ 2 
ซึ่งเป็นการเก็บก่อนการดำเนินโครงการ เมื่อได้ข้อมูลที่ชัดเจนจึงได้นำเสนอไว้ในแผนงานและโครงการ
ปฏิบัติประจำปีการศึกษา 2562 
 3. การประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานตามโครงการ (Process Evaluation) การเก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติการดำเนินงานตามแผนหรือวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ในระหว่าง
วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 จากครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านดาหลำ 
ดังนี้ ครู จำนวน 15 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 118 คน โดย
ใช้แบบสอบถามฉบับที่ 3-4 ซึ่งเป็นการเก็บระหว่างการดำเนินโครงการ  
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 4. การประเมินด้านผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) การเก็บรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับผลที่เกิดจากการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด และความพึงพอใจ
ของครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ใน
ระหว่างวันที่ 1-25 มีนาคม 2563 จากครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านดาหลำ ดังนี้ ครู จำนวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
จำนวน 7 คน  นักเรียน จำนวน 118 คน และผู้ปกครองนักเรียน  จำนวน 118 คน โดยใช้
แบบสอบถามฉบับที่ 5-8 เก็บหลังการดำเนินโครงการ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 และข้อมูล
บันทึกแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพฒันา 
 5. การประเมินด้านผลกระทบของโครงการ (Impact Evaluation) การเก็บรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับผลที่เกิดจากการดำเนินโครงการจากการที่ครูมีการนำแนวคิด ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ทั้งในและนอกห้องเรียน 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ในระหว่างวันที่ 1-25 มีนาคม 2563 จากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จำนวน 7 คน และครู จำนวน 15 คน โดยใช้แบบสอบถามฉบับที่ 9 เก็บหลัง
การดำเนินโครงการ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 และข้อมูลที่โรงเรียนได้รับรางวัลในระดับ             
ต่าง ๆ จากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 6. การประเมินประสิทธิผลของโครงการ (Effectiveness Evaluation) การเก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดจากความคิดเห็น/ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนต่อการบริหารโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ  ด้านการบริหารด้านอาคารสถานที่ การเป็นแบบอย่างที่ดีของครู นักเรียนและ
ชุมชน การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ในระหว่างวันที่ 
1-25 มีนาคม 2563 จากครู จำนวน 15 คน และผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 118 คน โดยใช้
แบบสอบถามฉบับที่ 10 เก็บข้อมูลหลังการดำเนินโครงการในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 และ
ข้อมูลบันทึกการประชุมครู/บุคลากร/ผู้ปกครอง/กรรมการสถานศึกษา 
 7. การประเมินความยั่งยืนของโครงการ (Sustainability Evaluation) การเก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดจากการดำเนินโครงการจากระดับการปฏิบัติงานของผู้บริหารเกี่ยวกับ                
การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการพัฒนางานของครูที่มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายของโรงเรียน ครูมีการสร้าง จัดทำสื่อ นวัตกรรมและนำไปใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอน
อย่างสม่ำเสมอ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ในระหว่างวันที่ 1-25 มีนาคม 2563 จาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จำนวน 7 คน และครู จำนวน 15 คน โดยใช้แบบสอบถาม
ฉบับที่ 11 เก็บหลังการดำเนินโครงการ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562  
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 8. การประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ (Transportability Evaluation) การ
เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดจากการดำเนินโครงการจากระดับการปฏิบัติงานและการพัฒนา
งานของครูที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน ครูมีการสร้าง จัดทำสื่อและใช้แหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ โรงเรียนได้เผยแพร่ผลงานด้านแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ในระหว่างวันที่ 1-25 มีนาคม 
2563 จากครู จำนวน 15 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จำนวน 7 คน โดยใช้
แบบสอบถามฉบับที่ 12 เก็บหลังการดำเนินโครงการ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 และข้อมูล
บันทึกโรงเรียนได้รับรางวัลด้านการบริหารสถานศึกษา 
 
8.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ประเมินได้วิเคราะห์ความต้องการในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาโครงการ 
วิเคราะห์ความเหมาะสมและความพร้อมของปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ได้แก่ อาคาร 
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร และงบประมาณ วิเคราะห์กระบวนการการดำเนินงานตามแผนหรือ
วัตถุประสงค์ของโครงการ และการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ  วิเคราะห์ทักษะการปฏิบัติของ
ผู้เรียน และครูผู้สอน และวิเคราะห์ความพึงพอใจของครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้ น
พ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียนต่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ  โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้เปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การผ่านการประเมิน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการยุติหรือดำเนินการพัฒนาโครงการต่อไป 
 
9.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.  สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
  1.1  ค่าเฉลี่ย (Mean)  (ชูศรี  วงศ์รัตนะ. 2560 : 39)   
 

      x =
X

n
 

 

    เมื่อ X   แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
          แทน  ผลรวมทั้งหมดของข้อมูล 

        n  แทน  จำนวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 
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  1.2  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (ชูศรี  วงศ์รัตนะ. 2560 : 77)   
 

      
( )

( )1nn

2X2XnS.D.
−

 −
=  

 

    เมื่อ S.D.  แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       X   แทน  ผลรวมของข้อมูลทั้งหมด 

      ( 2)X  แทน  ผลรวมของข้อมูลทั้งหมดยกกำลังสอง 

      2

 X   แทน  ผลรวมของข้อมูลแต่ละตัวยกกำลังสอง 

         n  แทน  จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
 
 2.  สถิติที่ใช้หาคุณภาพของแบบสอบถาม 
  2.1  หาค่าความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา ใช้สูตรของโรวิเนลลี (Rovineli) และแฮมเบิลตัน 
(Hambleton) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2556 : 90 - 91)   
 

     IOC  =  
R

N


 

 

    เมื่อ IOC    แทน   ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจดุประสงค์กับเนื้อหา 
             หรือข้อสอบกับจุดประสงค์ 
             R    แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

                            N      แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
  2.2  หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม  ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
ของครอนบาค (Alpha Coefficient of Cronbach)  ดังนี้  (รัตนะ  บัวสนธ์. 2552 : 119)   
 

        =  
2Sk i1 2k 1 St

  
− 

−   

 

 

     เมื่อ      แทน  ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
      k  แทน  จำนวนข้อสอบ 
   

2
iS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 

       2
tS    แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
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10.  เกณฑ์การแปลความหมาย 

 การแปลความหมายข้อมูลโดยการคำนวณค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลแล้วนำ
ค่าเฉลี่ยมาแปลความหมาย โดยประยุกต์ใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
 1.  ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการ (Context Evaluation) เกี่ยวกับความต้องการ
ในการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ จาก
แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ผู้ประเมินใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)          
5 ระดับ โดยมีการกำหนดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

 ช่วงค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความต้องการในระดับมากที่สุด 
 ช่วงค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความต้องการในระดับมาก 

   ช่วงค่าเฉลี่ย  2.51- 3.50   หมายถึง  มีความต้องการในระดับปานกลาง 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความต้องการในระดับน้อย 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความต้องการในระดับน้อยที่สุด 
 2.  ผลการประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการ (Input Evaluation) เกี่ยวกับความเหมาะสม 
และความพร้อมของปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ  ได้แก่ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่   จาก
แบบสอบถามฉบับที่ 2 ผู้ประเมินใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)           
5 ระดับ โดยมีการกำหนดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

 ช่วงค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเพียงพอมากท่ีสุด 
 ช่วงค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเพียงพอมาก 

   ช่วงค่าเฉลี่ย  2.51- 3.50   หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเพียงพอปานกลาง 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเพียงพอน้อย 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเพียงพอน้อยที่สุด 
 3.  ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานตามโครงการ (Process Evaluation) 
เกี่ยวกับการปฏิบัติการดำเนินงานตามแผนหรือวัตถุประสงค์ของโครงการ  เช่น การมีส่วนร่วมในการ
วางแผน และร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของครูและนักเรียน การร่วมกิจกรรม
รักษาความสะอาด และการอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านดาหลำ จากแบบสอบถามฉบับที่ 3-4 
ผู้ประเมินใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีการกำหนด
ระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

 ช่วงค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมากที่สุด 
 ช่วงค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมาก 

   ช่วงค่าเฉลี่ย  2.51- 3.50   หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานปานกลาง 
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   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อย 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อยที่สุด 
 4.  ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) เกี่ยวกับผลลัพธ์หรือผล
ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด และความพึงพอใจของครู 
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียนที่มี ต่อโครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ กำหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
 4.1  การกำหนดเกณฑ์การผ่านการประเมิน ในส่วนของรายกลุ่มสาระวิชา โรงเรียน 
บ้านดาหลำ  ได้กำหนดไว้ดังนี้ 
  4.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) และสังคม กำหนดเกณฑ์การผ่าน  ร้อยละ 70 
  4.1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา, ศิลปะ, การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี กำหนดเกณฑ์การผ่าน ร้อยละ 80 
  4.2  ความพึงพอใจของครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ จากแบบสอบถามฉบับที่ 5-8  
ผู้ประเมินใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีการกำหนด
ระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

 ช่วงค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 ช่วงค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

   ช่วงค่าเฉลี่ย  2.51- 3.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 5.  ผลการประเมินด้านผลกระทบของโครงการ (Impact Evaluation) เกี่ยวกับผลลัพธ์หรือ
ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากการนำแนวคิด ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ทั้งในและนอกห้องเรียนของครู 
จากแบบสอบถามฉบับที่ 9 ผู้ประเมินใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)                
5 ระดับ โดยมีการกำหนดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

 ช่วงค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมากที่สุด 
 ช่วงค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมาก 

   ช่วงค่าเฉลี่ย  2.51- 3.50   หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานปานกลาง 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อย 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อยที่สุด 
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 6.  ผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ (Effectiveness Evaluation) เกี่ยวกับผลลัพธ์
หรือผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากการสำรวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของ
ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียน จากแบบสอบถามฉบับที่ 10 ผู้ประเมินใช้แบบสอบถามชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีการกำหนดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

 ช่วงค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 ช่วงค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

   ช่วงค่าเฉลี่ย  2.51- 3.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 7.  ผลการประเมินความยั่งยืนของโครงการ (Sustainability Evaluation) เกี่ยวกับผลลัพธ์
หรือผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน  โดยพิจารณาจากระดับการปฏิบัติงานของผู้บริหารเกี่ยวกับ                
การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง และคนในชุมชนเข้ามาร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ จากแบบสอบถามฉบับที่ 11 ผู้ประเมินใช้แบบสอบถามชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีการกำหนดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

 ช่วงค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมากที่สุด 
 ช่วงค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมาก 

   ช่วงค่าเฉลี่ย  2.51- 3.50   หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานปานกลาง 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อย 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อยที่สุด 
 8.  ผลการประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ (Transportability Evaluation) 
เกี่ยวกับผลลัพธ์หรือผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน  โดยพิจารณาจากระดับการปฏิบัติงานและการ
พัฒนางานของครูที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน ครูมีการสร้าง จัดทำสื่อ นวัตกรรมและ

นำไปใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหารมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง         
จากแบบสอบถามฉบับที่ 12 ผู้ประเมินใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)        
5 ระดับ โดยมีการกำหนดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

 ช่วงค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมากที่สุด 
 ช่วงค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมาก 

   ช่วงค่าเฉลี่ย  2.51- 3.50   หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานปานกลาง 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อย 
   ช่วงค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อยที่สุด 
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เกณฑ์การผ่านการประเมิน 
 การกำหนดเกณฑ์การผ่านการประเมิน ผู้ประเมินได้กำหนดระดับหรือตัวเลขที่เหมาะสมและ
ยอมรับได้ ในที่นี้ผู้ประเมินได้กำหนดเกณฑ์การผ่านการประเมินไว้ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่าระดับ
มากขึ้นไป ( X  3.51) 



บทที่ 4 
ผลการประเมินโครงการ 

 
 การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยใช้ 
CIPPiest Model  ผู้ประเมินได้วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามของครู 
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยการหาค่าร้อยละ และนำเสนอผลการประเมิน          
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินแบ่งออกเป็น 9 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบริบทของโครงการ (Context Evaluation)  
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ (Input Evaluation)  
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการของโครงการ (Process Evaluation)  
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลผลิตของโครงการ (Product  Evaluation)  
 ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลกระทบของโครงการ (Impact Evaluation)   
 ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านประสิทธิผลของโครงการ (Effectiveness Evaluation) 
 ตอนที่ 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านความยั่งยืนของโครงการ (Sustainability  
Evaluation) 
 ตอนที่ 8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ (Transportability  
Evaluation) 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

            n แทน กลุ่มตัวอย่าง 

                 X  แทน ค่าเฉลี่ย 
            S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที ่5  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามการประเมินโครงการ  
 

ตำแหน่ง ลักษณะส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ 
ครูผู้สอน เพศ 

   -  ชาย 
   -  หญิง 

 
5 
10 

 
33.33 
66.67 

 อายุ 
   -  อายุระหว่าง 31 - 40  ปี 
   -  อายุระหว่าง 41 - 50  ปี 
   -  อายุ 51  ปีขึ้นไป 

 
5 
8 
2 

 
33.33 
53.33 
13.33 

 ระดับการศึกษา 
   -  ปริญญาตร ี
   -  สูงกว่าปริญญาตรี 

 
12 
3 

 
80.00 
20.00 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

เพศ 
   -  ชาย 
   -  หญิง 

 
7 
0 

 
100.00 

- 
 อายุ 

   -  อายุระหว่าง 31 - 40  ปี 
   -  อายุระหว่าง 41 - 50  ปี 
   -  อายุ 51  ปีขึ้นไป 

 
2 
4 
1 

 
28.57 
57.14 
14.29 

 ระดับการศึกษา 
   -  ประถมศึกษา 
   -  มัธยมศึกษา 
   -  ปริญญาตร ี

 
3 
4 
- 

 
42.86 
57.14 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
82 

 

ตารางที ่5 (ต่อ)   
 

ตำแหน่ง ลักษณะส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ 
ผู้ปกครองนักเรียน เพศ 

   -  ชาย 
   -  หญิง 

 
53 
65 

 
44.92 
55.08 

 อายุ 
   -  อายุต่ำกว่า 30 ปี 
   -  ระหว่าง 31-40  ปี 
   -  ระหว่าง 41-50  ปี 
   -  51 ปี  ขึ้นไป 

 
12 
40 
57 
9 

 
10.17 
33.89 
48.31 
7.63 

ระดับการศึกษา 
   -  ประถมศึกษา 
   -  มัธยมศึกษา 
   -  ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
67 
38 
13 

 
56.78 
32.20 
11.02 

 
 จากตารางที่ 5  พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ แบ่งได้ดังนี้คือ ครูผู้สอน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  
คิดเป็นร้อยละ 66.67  มีอายุระหว่าง 41 - 50  ปี คิดเป็นร้อยละ 53.33  และจำนวนครูที่มีการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 80.00 ที่เหลืออีกร้อยละ 20.00 จบการศึกษาระดับสูงกว่า
ปริญญาตรี คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นเพศชายทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 10.00           
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 57.14  และผู้ปกครองนักเรียน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
คิดเป็นร้อยละ 55.08 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.31  และผู้ปกครองส่วนใหญ่          
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 32.20 
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ตารางที ่6  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนโรงเรียนบ้านดาหลำ   
 

ตำแหน่ง ลักษณะส่วนบุคคล จำนวน รอ้ยละ 
นักเรยีน เพศ 

   -  ชาย 
   -  หญิง 

 
64 
54 

 
54.24 
45.76 

 อายุ  
   -  ระหว่าง  9-11 ป ี
   -  ระหว่าง 12-14 ปี 
   -  อายุ 15  ปี ขึ้นไป 

 
67 
51 
- 

 
56.78 
43.22 

- 
 ระดับชั้นประถมศึกษา 

   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
18 
22 
26 

 
15.25 
18.64 
22.03 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
   -  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
   -  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
   -  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
21 
12 
19 

 
17.80 
10.17 
16.10 

 
 จากตารางที่ 6  พบว่า นักเรียนโรงเรียนบ้านดาหลำที่ตอบแบบสอบถาม แบ่งเป็นเพศชาย 
จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 54.24  เพศหญิง จำนวน 54 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.76 นักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -6 มีอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 9-11 ปี คิดเป็นร้อยละ 56.78 ที่เหลือเป็น
ร้อยละ 43.22 เป็นนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3  ที่มีอายุในช่วงระหว่าง 12-14 ปี  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบริบทของโครงการ (Context Evaluation)  
 
ตารางที ่7  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินด้านบริบท ของโครงการพัฒนา 
     แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  (n = 15) 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความต้องการ 
ผลการ
ประเมิน 

1. หลักการ วัตถุประสงค์ของโครงการและ
เป้าหมายมีความเหมาะสมและสอดคล้องกัน 

4.40 0.51 มาก ผ่าน 

2.  วัตถุประสงค์สอดคล้องกับสภาพบริบททั่วไป
ของโรงเรียน 

4.60 0.51 มากทีสุ่ด ผ่าน 

3.  วัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบาย  
และแผนพัฒนาการศึกษาของเครือข่าย 

4.53 0.52 มากที่สุด ผ่าน 

4.  วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ
นโยบายและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

4.47 0.52 มาก ผ่าน 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการสามารถนำไปสู่ 
การปฏิบัติได้จริง 

4.33 0.49 มาก ผ่าน 

6.  วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการของผู้ปกครองและ
ชุมชน 

4.60 0.51 มากที่สุด ผ่าน 

7.  วัตถปุระสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการของนักเรียน 

4.47 0.52 มาก ผ่าน 

8.  การกำหนดเป้าหมาย วิธีดำเนินการและ
ระยะเวลามีความเหมาะสมและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 

4.67 0.49 มากที่สุด ผ่าน 

9.  การให้โรงเรียนมีการจัดทำหรือพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.53 0.52 มากที่สุด ผ่าน 

10.  กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร
ก่อให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงาน 

4.33 0.49 มาก ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.49 0.50 มาก ผ่าน 
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 จากตารางที ่7 พบว่า ครโูรงเรียนบ้านดาหลำ มีความต้องการในการดำเนินโครงการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยรวมในระดับมาก ( X = 4.49, S.D. = 0.50) ผ่านเกณฑ์          
การประเมิน  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ การกำหนดเป้าหมาย 
วิธีดำเนินการและระยะเวลามีความเหมาะสมและสามารถนำไปปฏิบัติ ได้จริง  ( X = 4.67,               
S.D. = 0.49) รองลงมาคือ วัตถุประสงค์สอดคล้องกับสภาพบริบททั่วไปของโรงเรียนและวัตถุประสงค์
ของโครงการสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน  ( X = 4.60,              
S.D. = 0.51)  ส่วนขอ้ที่เหลือผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ (Input Evaluation)  
 
ตารางที่ 8  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า ของโครงการพัฒนา 
     แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  (n = 22) 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

ผลการ
ประเมิน 

1.  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการดำเนิน
กิจกรรมของโครงการ 

4.45 0.51 มาก ผ่าน 

2.  จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.50 0.51 มาก ผ่าน 

3.  บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

4.55 0.51 มากที่สุด ผ่าน 

4.  อาคารสถานที่ อาคารประกอบ ห้องเรียน 
มีความพร้อมและเพียงพอในการจัดกิจกรรมพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ 

4.64 0.49 มากที่สุด ผ่าน 

5.  สถานที่ภายนอกอาคารมีความพร้อม 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

4.50 0.51 มาก ผ่าน 

6.  ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสื่อคอมพิวเตอร์        
ห้องจริยธรรม โรงเรือนเพาะชำ มีความเหมาะสม       
ที่จะได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ 

4.59 0.50 มากที่สุด ผ่าน 
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ตารางที่ 8  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

ผลการ
ประเมิน 

7.  การวางแผนปรับปรุง พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ประเภท อาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้างสำหรับ 
การเรียนการสอน 

4.55 0.51 มากที่สุด ผ่าน 

8.  เอกสาร คู่มือครอบคลุมเรื่องการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

4.45 0.51 มาก ผ่าน 

9.  วัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี สำหรับ 
การจัดการเรียนการสอน 

4.50 0.51 มาก ผ่าน 

10.  งบประมาณของโครงการที่ใช้ในการดำเนินงาน 4.55 0.51 มากที่สุด ผ่าน 
เฉลี่ย 4.53 0.50 มากที่สุด ผ่าน 

 
 จากตารางที่ 8 พบว่า ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านดาหลำ            
มีความเห็นว่า ปัจจัยนำเข้าที่ เกี่ยวกับ งบประมาณ บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์  อาคารสถานที่                     
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความเหมาะสมและความเพียงพอ           
ในระดับมากที่สุด ( X = 4.53, S.D. = 0.50)  ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ อาคารสถานที่ อาคารประกอบ ห้องเรียน มีความพร้อมและเพียงพอ            
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ( X = 4.64, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ ห้องสมุดโรงเรียน             
ห้องสื่อคอมพิวเตอร์ ห้องจริยธรรม โรงเรือนเพาะเห็ด มีความเหมาะสมที่จะได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพ ( X = 4.59, S.D. = 0.50) ส่วนข้อที่เหลือผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการของโครงการ(Process Evaluation)  
 
ตารางที ่9  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินกระบวนการ ของโครงการพัฒนา 
     แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำตามความคิดเห็นของครูและ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (n = 22) 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
ผลการ
ประเมิน 

1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนด
แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

4.27 0.63 มาก ผ่าน 

2.  โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสื่อ 
ห้องคอมพิวเตอร์และป้ายนิเทศ 

4.59 0.50 มากที่สุด ผ่าน 

3.  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชน เช่น มัสยิด อย่างต่อเนื่อง 

4.55 0.51 มากที่สุด ผ่าน 

4.  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

4.45 0.51 มาก ผ่าน 

5.  ครูมีการรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ 
แหล่งเรียนรู้ 

4.36 0.58 มาก ผ่าน 

6.  มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการนิเทศ 
กำกับ ติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

4.50 0.51 มาก ผ่าน 

7.  ส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน เช่น 
มุมหนังสือ สื่อเทคโนโลยีและป้ายนิเทศ 

4.41 0.50 มาก ผ่าน 

8.  การบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมมีความต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

4.23 0.61 มาก ผ่าน 

9.  เครื่องมือติดตามผลการดำเนินโครงการ
สอดคล้อง เหมาะสมกับวิธีดำเนินงาน 

4.45 0.51 มาก ผ่าน 

10.  ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญ
กำลังใจแก่ผู้รับผิดชอบโครงการสม่ำเสมอ   

4.41 0.59 มาก ผ่าน 

11.  มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
ในแต่ละกิจกรรม 

4.36 0.49 มาก ผ่าน 
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ตารางที ่9  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
ผลการ
ประเมิน 

12.  การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบครู 
และผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.50 0.51 มาก ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.42 0.54 มาก ผ่าน 
 
 จากตารางที่ 9  พบว่า ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเห็นว่า 
กระบวนการดำเนินงานตามแผนหรือวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีระดับการดำเนินงานในระดับมาก ( X = 4.42, S.D.=0.54) ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ห้องสื่อ ห้อง
คอมพิวเตอร์ และป้ายนิเทศ ( X = 4.59, S.D.=0.50) รองลงมาคือ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน          
ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น มัสยิด อย่างต่อเนื่อง ( X = 4.55, S.D.=0.51) มีส่วนร่วมในการกำหนด 
แนวทางการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และการประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบ
ครู และผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ( X = 4.50, S.D. = 0.51)  ส่วนข้อที่เหลือผ่านเกณฑ์        
การประเมิน 
 
ตารางที ่10  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินกระบวนการของโครงการพัฒนา 
     แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ตามความคิดเห็นของนักเรียน             
              (n = 118) 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
ผลการ
ประเมิน 

1.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน 

4.57 0.50 มากที่สุด ผ่าน 

2.  โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เช่น สวน
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเพาะเห็ด แปลงสวน
ยางพารา  และป้ายนิเทศ 

4.48 0.51 มาก ผ่าน 

3.  โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสื่อ 
วัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์ 

4.50 0.51 มาก ผ่าน 
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ตารางที ่10  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
ผลการ
ประเมิน 

4.  การส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมและ 
เห็นคุณค่าในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

4.55 0.50 มากที่สุด ผ่าน 

5.  การส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชน เช่น มัสยิด หรือแหล่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 

4.43 0.50 มาก ผ่าน 

6.  การส่งเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบ ดูแล
รักษา พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
อย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 

4.52 0.51 มากท่ีสุด ผ่าน 

7.  ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียน อย่างสม่ำเสมอ 

4.48 0.51 มาก ผ่าน 

8.  ครูมีการรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ 
แหล่งเรียนรู้ 

4.45 0.50 มาก ผ่าน 

9.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

4.52 0.51 มากที่สุด ผ่าน 

10.  จัดกิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
โรงเรียน เพื่อนำมาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ในโรงเรียน 

4.43 0.50 มาก ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.50 0.50 มาก ผ่าน 
 
 จากตารางที่ 10  พบว่า  นักเรียน มีความเห็นต่อกระบวนการดำเนินงานตามแผนหรือ
วัตถุประสงค์โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระดับการปฏิบัติงานตามโครงการ        
ในระดับมาก ( X = 4.50, S.D.=0.50) ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน          
( X = 4.57, S.D.=0.50) รองลงมาคือ การส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ( X = 4.55, S.D.=0.50) การส่งเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา 
พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัยและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ( X = 4.52, S.D. = 0.51)  ส่วนข้อที่เหลือ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลผลิตของโครงการ (Product  Evaluation)  
 
 แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพฒันาตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ 
โรงเรียนบ้านดาหลำ ปีการศึกษา 2562  รายละเอียดตามทะเบียนแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ 
โรงเรียนบ้านดาหลำ ปีการศึกษา 2562  ดังตารางที่ 11 
 
ตารางที ่11  สรุปภาพรวมจำนวนของแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  
                สำนักงานเขตพ้ืนทกีารศึกษาประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2562  
 

ที ่ รายการแหล่งเรียนรู้ จำนวน หมายเหตุ 
1 สวนเศรษฐกิจพอเพียง 2 แห่ง  
2 โรงเพาะเห็ด 1 โรง  
3 แปลงสวนยางพาราในโรงเรียน 1 แปลง  
4 ศูนย์การเรียนทักษะอาชีพ ผ้ามัดย้อม 1 แห่ง  

5 
ศูนย์การเรียนทักษะอาชีพ ทำขนมจากวัตถุดิบ 
ในท้องถิ่น 

1 แห่ง  

6 
ศูนย์การเรียนทักษะอาชีพ กิจกรรมงานทิ่มเม่า 
รวมญาติ สืบสานวัฒนธรรม 

1 แห่ง  

7 
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา การจัดกิจกรรม 
ดูปรากฏการณ์สุริยุปราคา 

1 แห่ง  

8 ห้องสมุดโรงเรียน จัดการปรับปรุงห้องสมุดใหม่                
พ้ืนที่ 128 ตารางเมตร 

1 ห้อง  

9 ห้องภาษา 1 ห้อง  
10 ห้องวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง  
11 ห้องอาเซียน 1 ห้อง  
12 ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง  
13 ห้องอิสลาม 1 ห้อง  
14 โต๊ะบริการสำหรับบรรณารักษ์ 5 ชุด  
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ตารางที ่11  (ต่อ) 
 

ที ่ รายการแหล่งเรียนรู้ จำนวน หมายเหตุ 
15 ชั้นวางหนังสือ 10 ชุด  
16 ป้ายนิเทศ 3 ชุด  
17 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับห้องคอมพิวเตอร์ 17 เครื่อง  
18 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับห้องสมุด 5 เครือ่ง  
19 โทรทัศน์ 2 เครื่อง  
20 เครื่องขยายเสียง 2 ชุด  
21 กระดานสีขาว (white board) 10 ชุด  
22 ชั้นจัดเก็บเอกสาร 8 ชุด  
23 สื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับภาพโปสเตอร์ความรู้ต่าง ๆ 8 กลุ่มสาระฯ จัดหาใหม่ 
24 หนังสือประเภทต่าง ๆ 250 เล่ม  
25 ห้องสืบค้น USO Wrap  

- คอมพิวเตอร์แบบ All In One   
- ทีวี  TLC 1  
- อุปกรณ์ Speaker with Amplifier และ 
Microphone   

11 ตัว 
1 ตัว 
1 ชุด 

 

26 ห้องสภานักเรียน 1 ห้อง  
 รวม   26 รายการ  

** ภาพแหล่งเรียนรู้นำเสนอข้อมูลเชิงประจักษ์ในภาคผนวก ช หน้า 295 - 304) 
 
 จากตารางที่ 11 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งเป็นประเภทสวน อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ซึ่งมีปริมาณแหล่งเรียนรู้จำนวนมากเกินกว่าที่กำหนดไว้ (เกณฑ์กำหนดไว้ 
ไม่น้อยกว่า 10 รายการ) โดยภาพรวม โรงเรียนบ้านดาหลำ มีจำนวนแหล่งเรียนรู้ 26 รายการ  
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำพหนดไว้  ดังนั้น โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
บ้านดาหลำ จึงเป็นโครงการที่พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้น อีกทั้งยังทำให้นักเรียน
ได้รับการยกย่อง ชมเชย เชื่อถือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล สถานศึกษาใกล้เคียง เป็นต้น  (ภาพแหล่งเรียนรู้นำเสนอข้อมูลเชิงประจักษ์ใน
ภาคผนวก ช หน้า 295 - 326) 
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ตารางที ่12  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติของนักเรียนจากการดำเนินงาน 
   ตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ   
  ตามความคิดเห็นของครูและผู้ปกครองนักเรียน  (n = 133) 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดบั 

การปฏิบัติ 
1.  การมีนิสัยรักความสะอาด เห็นคุณค่าและรู้จักอนุรักษ์
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

4.58 0.50 ดีมาก 

2.  นักเรียนมีพฤติกรรมการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 4.63 0.49 ดีมาก 
3.  การรับความรู้จากสื่อที่เป็นเทคโนโลยี 4.47 0.50 ดี 
4.  การใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็น 
แหล่งค้นคว้าในการเรียนรู้ 

4.53 0.50 ดีมาก 

5.  รู้จักสนใจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
ทำงานตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ 

4.40 0.49 ดี 

6.  นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ตามสภาพจริง สามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได ้

4.47 0.50 ดี 

7.  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนทำให้นักเรียนเป็นบุคคลที่ใฝ่รู้  
ใฝ่เรยีนและมีนิสัยรักการอ่าน 

4.51 0.50 ดีมาก 

8.  นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติได้จริง มีทักษะการแสวงหา
ความรู้และเกดิการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.49 0.50 ดี 

9.  นักเรียนมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
ไดอ้ย่างเหมาะสม ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

4.46 0.50 ดี 

10.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 4.42 0.60 ดี 
เฉลี่ย 4.50 0.50 ดี 

 
 จากตารางที่ 12 ผลการประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติของนักเรียนจากการดำเนินโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  ตามความคิดเห็นของครูและ
ผู้ปกครองนักเรียน พบว่า ระดับการปฏิบัติของนักเรียน มีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ ในระดับ ดี               
( X = 4.50, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  นักเรียนในโรงเรียนมีการปฏิบั ติดีมาก                
คือ นักเรียนมีพฤติกรรมการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้เพ่ิมขึ้น ( X = 4.63, S.D. = 0.49) รองลงมา     
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คือ การมีนิสัยรักความสะอาด เห็นคุณค่าและรู้จักอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ( X = 4.58,             
S.D. = 0.50) ส่วนข้อที่เหลือผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
ตารางที ่13  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติของครจูากการดำเนินงาน 
   ตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ   
  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  (n = 118)  
 

รายการประเมนิ X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1.  กระตุ้นและเร้าความสนใจแก่ผู้เรียน 4.43 0.50 ดี 
2.  การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในโรงเรียน 

4.52 0.51 ดีมาก 

3.  จัดบรรยากาศในห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้และ
กระบวนการคิด 

4.50 0.51 ดี 

4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 4.55 0.50 ดีมาก 
5.  ได้ดำเนินการแก้ปัญหาการเรียนการสอนโดยใช้ 
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

4.67 0.48 ดีมาก 

6.  ช่วยให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสาระการเรียนรู้ที่เรียน 4.40 0.50 ดี 
7.  กิจกรรมที่ปฏิบัติก่อน ระหว่างและหลังการใช้          
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

4.52 0.51 ดีมาก 

8.  อบรม ศึกษาดูงานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้เพ่ือนำมาพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนสำหรับแก้ปัญหาการเรียนการสอน 

4.29 0.46 ดี 

9.  จัดการแหล่งเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน เช่น ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องจริยธรรม  แปลงเกษตร ศูนย์การ
เรียนรู้ทักษะอาชีพ ฯลฯ สำหรับการเรียนการสอน 

4.50 0.51 ดี 

10.  กระบวนการเรียนรู้มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบ           
ที่หลากหลาย 

4.43 0.50 ดี 

รวมเฉล่ีย 4.48 0.50 ดี 
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 จากตารางที่ 13 ผลการประเมินเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติของครูผู้สอนจากการดำเนิน
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน พบว่า การปฏิบัติของครูผู้สอน มีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับดี ( X = 4.48, S.D. = 0.50)  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนมีการปฏิบัติ ในระดับดีมาก คือ ได้ดำเนินการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอกโรงเรียน ( X = 4.67,                     
S.D. = 0.48) รองลงมา คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ( X = 4.55, 
S.D. = 0.50)  การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และกิจกรรมที่
ปฏิบัติก่อน ระหว่างและหลังการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ตามลำดับ ส่วนข้อที่เหลือผ่านเกณฑ์        
การประเมิน 

 
ตารางที ่14  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของครผูู้สอนต่อการดำเนินโครงการ 
     พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  (n = 15) 
 

รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
1.  แจ้งนโยบายการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทราบ
ล่วงหน้า 

4.53 0.52 มากที่สุด 

2.  การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและสำรวจความต้องการ
ของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงานโครงการ 

4.47 0.52 มาก 

3.  เป้าหมายของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู้ 4.40 0.51 มาก 
4.  การส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรม ประชุมและสัมมนา 
ทางวิชาการ 

4.53 0.52 มากที่สุด 

5.  การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

4.47 0.52 มาก 

6.  การจัดหาเอกสาร และแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียน 4.60 0.51 มากที่สุด 
7.  การปฏิบัติตามกำหนดการในปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.47 0.52 มาก 

8.  ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้       
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความเหมาะสม 

4.53 0.52 มากที่สุด 

9.  การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ           
การเรียนรู้ 

4.47 0.52 มาก 
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ตารางที ่14  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
10.  ผลการดำเนินโครงการทำให้ครูมีความสัมพันธ์อันดี              
ต่อกัน 

4.53 0.52 มากที่สุด 

11.  ผลการดำเนินโครงการทำให้นักเรยีนมีนิสัยรัก            
การแสวงหาความรู้และรักการอ่าน 

4.40 0.51 มาก 

12. ผลการดำเนินโครงการทำให้นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น 4.67 0.49 มากที่สุด 
13. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึนและเหมาะสมกับ 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

4.73 0.46 มากที่สุด 

14.  การนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.47 0.52 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.52 0.49 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 14 พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียน มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  โดยรวมในระดับมากที่สุด ( X = 4.52,   
S.D =0.49) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ครูผู้สอนมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ สถานศึกษามีแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ( X = 4.73, S.D =0.46) 
รองลงมา คือ ผลการดำเนินโครงการทำให้นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น ( X = 4.67, S.D =0.49)             
และการจัดหาเอกสาร และแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียน ( X = 4.60, S.D =0.51) และแจ้งนโยบาย
การดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทราบล่วงหน้า 
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ตารางที่ 15  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน ต่อการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
    ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
 

รายการประเมิน 
คณะกรรมการฯ (n =7) ผู้ปกครอง (n =118) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1.  แจ้งนโยบายการดำเนินการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ให้ทราบล่วงหน้า 

4.43 0.53 มาก 4.50 0.51 มาก 

2.  การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
สำรวจความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือวางแผนการดำเนินงานโครงการ 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.52 0.51 มากที่สุด 

3.  เป้าหมายของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.43 0.53 มาก 4.48 0.51 มาก 

4.  การจัดหาเอกสาร และแหล่งความรู้ 
ต่าง ๆ ในโรงเรียน 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.55 0.50 มากที่สุด 

5.  การปฏิบัติตามกำหนดการในปฏิทิน
ปฏิบัติงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.29 0.49 มาก 4.50 0.51 มาก 

6.  ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้       
มีความเหมาะสม 

4.43 0.53 มาก 4.52 0.51 มากที่สุด 

7.  การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.60 0.50 มากที่สุด 

8. ผลการดำเนินโครงการทำให้นักเรียน         
มีผลการเรยีนดีขึ้น 

4.43 0.53 มาก 4.40 0.63 มาก 

9. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึนและ
เหมาะสมกับการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 

4.71 0.49 มากที่สุด 4.62 0.49 มากที่สุด 

 
 
 
 
 



 
97 

 

ตารางที่ 15  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
คณะกรรมการฯ (n =7) ผู้ปกครอง (n =118) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
10.  การนำผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.48 0.51 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.50 0.38 มาก 4.52 0.50 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 15 พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน                
มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
โดยรวมในระดับมากถึงมากทีสุ่ด ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 -  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยรวมในระดับมาก ( X = 4.50,                      
S.D =0.38) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้
เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ( X = 4.71, S.D =0.49) รองลงมา คือ 
การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและสำรวจความต้องการของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน
โครงการ  การจัดหาเอกสาร และแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียน การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  การนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( X = 4.57, S.D =0.53) 
 -  ผู้ปกครองนักเรยีน มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยรวมในระดับมากที่สุด ( X = 4.52, S.D =0.50) เมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับ            
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ( X = 4.62, S.D =0.49) รองลงมา คือ การดำเนินกิจกรรม          
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ( X = 4.60, S.D =0.50)  และการจัดหาเอกสาร และ
แหล่งความรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียน ( X = 4.55, S.D =0.50) 
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 ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลกระทบของโครงการ (Impact Evaluation)   
 
ตารางที่ 16  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจ ต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
  การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  ขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน (n = 125) 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
1.  การจัดทำสารสนเทศทางสถิติเกี่ยวกับการดำเนินการ
ด้านการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ชัดเจน 

4.49 0.51 มาก 

2. การประชาสัมพันธ์หรือชี้แจงข้อมูลให้ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอกได้รับทราบข้อมูล 

4.51 0.51 มากที่สุด 

3.  ผู้บริหารและครู มีการสำรวจความต้องการ 
ด้านแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

4.47 0.50 มาก 

4.  มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับบริหารและพัฒนา
แหล่งเรียนที่เพียงพอ 

4.43 0.50 มาก 

5.  การปฏิบัติตามแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
เป็นไปอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

4.55 0.50 มากที่สุด 

6.  มีการกำกับ ติดตามการดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การสร้าง พัฒนา หรือปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 

4.47 0.50 มาก 

7.  ผู้บริหารมีการนิเทศการใช้แหล่งเรียนรู้ของครูและ
นักเรียนอย่างจริงจัง สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

4.53 0.50 มากที่สุด 

8.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

4.43 0.58 มาก 

9.  การนำเสนอและรายงานผลการบริหารจัดการ 
แหล่งเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

4.49 0.51 มาก 

10.  ชุมชนได้มีโอกาสใช้สถานที่ของโรงเรียนจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ  

4.57 0.50 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.49 0.51 มาก 
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 จากตารางที่ 16 พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน               
มีความพึงพอใจต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยภาพรวม
ในระดับพึงพอใจมาก ( X = 4.49, S.D.= 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าพึงพอใจมากที่สุด 
ชุมชนได้มีโอกาสใช้สถานที่ของโรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง ๆ ( X = 4.57, S.D.=0.50) รองลงมา คือ  
การปฏิบัติตามแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เป็นไปอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ( X = 4.55, 
S.D.= 0.50) ผู้บริหารมีการนิเทศการใช้แหล่งเรียนรู้ของครูและนักเรียนอย่างจริงจัง สม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง ( X = 4.53, S.D.= 0.50) ส่วนข้อที่เหลือผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 ตอนที่ 6  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านประสิทธิผลของโครงการ (Effectiveness 
Evaluation) 
 
ตารางที่ 17  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการปฏิบัติงานของผู้บริหารด้านการพัฒนา 
     แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  ตามความคิดเห็นของครผูู้สอน 
  และผู้ปกครองนักเรียน (n = 133) 
 

รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ/ความสำเร็จ 

X  S.D. แปลผล 
1.  ผู้บริหารมีการวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้                    
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

4.50 0.50 มาก 

2.  ผู้บริหารและครูใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์            
ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 

4.46 0.50 มาก 

3.  ผู้บริหารและครูมีการพัฒนาอาคารสถานที ่และ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเพ่ือการให้บริการ 

4.57 0.50 มากที่สุด 

4.  การใช้เครือข่ายและศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหารจัดการและ 
การประสานงาน 

4.48 0.57 มาก 

5.  ผู้บริหารให้ความรู้ ช่วยเหลือ แนะนำด้านการวางแผน         
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษา 

4.46 0.57 มาก 

6.  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีของครู นักเรียน และ 
ชุมชน ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

4.39 0.59 มาก 
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ตารางที่ 17  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ/ความสำเร็จ 

X  S.D. แปลผล 
7.  ผู้บริหารได้รับการตอบรับจากผู้ปกครองนักเรียน 
เป็นอย่างดี 

4.50 0.57 มาก 

8.  ชุมชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมกิจกรรม 
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

4.52 0.50 มากที่สุด 

9.  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

4.45 0.50 มาก 

10.  โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชนใน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

4.43 0.53 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.48 0.53 มาก 
 
 จากตารางที่ 17 พบว่า ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียน มีความเห็นต่อระดับปฏิบัติและ
ผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยภาพรวมใน
ระดับมาก ( X = 4.48, S.D.=0.53)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยและความสำเร็จ 
ในระดับมากที่สุด คือ ผู้บริหารและครูมีการพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
เพ่ือการให้บริการ ( X = 4.57, S.D.=0.50) รองลงมา คือ ชุมชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วม
กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ ( X = 4.52, S.D.=0.50) ผู้บริหารมีการวางแผน      
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด และผู้บริหารได้รับการตอบรับ
จากผู้ปกครองนักเรียนเป็นอย่างดี ( X = 4.50, S.D.=0.57)  ส่วนข้อที่เหลือมีระดับปฏิบัติและ
ผลสำเร็จของการบริหารผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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ตอนที่ 7  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านความย่ังยืนของโครงการ (Sustainability  
Evaluation) 
 
ตารางที ่18  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการปฏิบัติงานของผู้บริหารและครผูู้สอน 
  ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน ตามความคิดเห็น 
  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน (n = 125) 
 

รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ/ความสำเร็จ 

X  S.D. แปลผล 
1.  มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
สถานศกึษา 

4.47 0.50 มาก 

2.  ผู้บริหารปฏิบัติงานด้านพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
โรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

4.63 0.49 มากที่สุด 

3.  มีการบริหารจัดการให้มีผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ชัดเจน 

4.47 0.58 มาก 

4.  ครูสามารถสร้างสื่อหรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัดและความต้องการของนักเรียน 

4.45 0.58 มาก 

5.  ครูได้นำความรู้  แนวคิดและวิธีการไปใช้ในการพัฒนา
สื่อหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียน 

4.55 0.58 มากที่สุด 

6.  ครมีูการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4.41 0.61 มาก 

7.  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
ทีเ่พียงพอสำหรับการสืบค้นข้อมูล 

4.49 0.58 มาก 

8.  นักเรียนมีความสุขกับการเข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียน 4.51 0.51 มากที่สุด 
9.  โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อ 
การส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.49 0.51 มาก 

10.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

4.59 0.50 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.51 0.54 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 18 พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน              
มีความเห็นต่อระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
บ้านดาหลำ โดยภาพรวมในระดับมากที่สุด ( X = 4.51, S.D.= 0.54)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยและความสำเร็จในระดับมากที่สุด คือ ผู้บริหารปฏิบัติงานด้านพัฒนาแหล่งเรียนรู้         
ทั้งในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ( X = 4.63, S.D.= 0.49) รองลงมา คือ 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ( X = 4.59, 
S.D.=0.50) ครูได้นำความรู้ แนวคิดและวิธีการไปใช้ในการพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
นักเรียน ( X = 4.55, S.D.=0.58) และนักเรียนมีความสุขกับการเข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียน  ส่วนข้อ
ที่เหลือมีระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการบริหารผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 
   ตอนที่ 8  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability  
Evaluation) 
 
ตารางที่ 19  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินสถานศึกษาจากการดำเนินงาน 
     พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และ 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (n = 133) 
 
 

รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ/ความสำเร็จ 

X  S.D. แปลผล 
1. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้มี
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.45 0.51 มาก 

2.  โรงเรียนได้สร้างเครือข่ายการดำเนินงานพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้กับหน่วยงานอื่น 

4.50 0.51 มาก 

3.  โรงเรียนจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงาน ข้อมูล
สารสนเทศด้านแหล่งเรียนรู้แก่ครู และสถานศึกษาอ่ืน 

4.64 0.49 มากที่สุด 

4.  โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

4.41 0.59 มาก 

5.  โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืน
เกี่ยวกับการจัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

4.59 0.50 มากที่สุด 
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ตารางที่ 19  (ต่อ) 
 
 

รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ/ความสำเร็จ 

X  S.D. แปลผล 
6.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ครมูีการพัฒนาตนเองด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
ประกอบการสอนอย่างต่อเนื่อง 

4.45 0.60 มาก 

7.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียน 

4.50 0.51 มาก 

8.  การนำผลสรุปการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

4.45 0.51 มาก 

9.  กำหนดให้นักเรียนมีบทบาทในการดูแลรักษา 
แหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้น เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

4.55 0.51 มากทีสุ่ด 

10.  การเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการใช้                  
แหล่งเรียนรู้ 

4.50 0.51 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.50 0.52 มาก 
 
 จากตารางที่ 19 พบว่า ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเห็นต่อ
ระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  
โดยภาพรวมในระดับมาก ( X = 4.50, S.D.= 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
และความสำเร็จในระดับมากที่สุด คือ โรงเรียนจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงาน ข้อมูลสารสนเทศ        
ด้านแหล่งเรียนรู้แก่ครู และสถานศึกษาอ่ืน ( X = 4.64, S.D.= 0.49) รองลงมา คือ โรงเรียนมีการ
ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืนเกี่ยวกับการจัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ( X = 4.59, 
S.D.=0.50) กำหนดให้นักเรียนมีบทบาทในการดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้น เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ( X = 4.55, S.D.=0.51) และโรงเรียนได้สร้างเครือข่าย         
การดำเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียน  การเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  ( X = 4.50, S.D.=0.51)  ส่วนข้อที่เหลือ มีระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการบริหาร 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 



 
104 

 

ตารางที ่20  สรุปผลการแสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  โดยใช้ CIPPiest Model 
 

รายการประเมิน n X  S.D. 
ระดับ 

ความสำเร็จ 
เกณฑ์ ผลการ

ประเมิน 
ด้านบริบทของโครงการ 
  - คร ู

15 4.49 0.50 มาก X   
3.51 

ผ่าน 

ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ 
  - ครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

22 4.53 0.50 มากที่สุด 
 

X   
3.51 

 
ผ่าน 

ด้านกระบวนการของโครงการ 
  - ครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  - นักเรียน 

 
 

22 
118 

 
 

4.42 
4.50 

 
 

0.54 
0.50 

 
 

มาก 
มาก 

 
 

X   
3.51 

 

 
ผ่าน 

 

ด้านผลผลิตของโครงการ 
  - นักเรียน 
  - คร ู

 
118 
15 

 
4.50 
4.48 

 
0.50 
0.50 

 
มาก 
มาก 

X   
3.51 

ผ่าน 

ความพึงพอใจ 
  - คร ู
  - คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
  - ผู้ปกครองนักเรียน 

 
15 
 
7 

118 

 
4.52 

 
4.50 
4.52 

 
0.49 

 
0.38 
0.50 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

มากที่สุด 

X   
3.51 

ผ่าน 

ด้านผลกระทบของโครงการ 
  - คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครอง
นักเรียน 

 
125 
 

4.49 0.51 
 

มาก 
 

X   
3.51 

ผ่าน 

ด้านประสิทธิผลของโครงการ 
  - ครูผู้สอน และผู้ปกครอง
นักเรียน 

 
133 

 
4.48 0.53 

 
มาก 

 

X   
3.51 

ผ่าน 
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ตารางที ่20  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน n X  S.D. 
ระดับ 

ความสำเร็จ 
เกณฑ์ ผลการ

ประเมิน 
ด้านความย่ังยืนของโครงการ 
  - คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครอง
นักเรียน 

 
125 
 

4.51 0.54 
 

มากที่สุด 
 

X   
3.51 

ผ่าน 

ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 
ของโครงการ 
  - ครูผู้สอน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
22 
 

4.50 0.52 
 

มาก 
 

X   
3.51 

ผ่าน 

 
 จากตารางที่ 20 พบว่า ผลการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ตามความคิดเห็นของครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน
และผู้ปกครองนักเรียน ภาพรวมของโครงการมีความสำเร็จในระดับ มากถึงมากที่สุด ผ่านเกณฑ์          
การประเมินทุกด้าน ได้แก่ ด้านบริบท  ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินงาน  ด้านผลผลิต             
ด้านผลกระทบ  ด้านประสิทธิผล  ด้านความยั่งยืนและด้านการถ่ายทอด  ส่งต่อของโครงการ โดยมี
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.48-4.53  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านกระบวนการ มีระดับการปฏิบัติ          
และความสำเร็จในระดับมากที่สุด 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ มี
วัตถุประสงค์ คือ ประเมินบริบทของโครงการ ประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการ  ประเมิน
กระบวนการดำเนินงานตามโครงการ  ประเมินผลผลิตของโครงการ  ประเมินผลกระทบของโครงการ 
ประเมินประสิทธิผลของโครงการ  ประเมินความยั่งยืนของโครงการและเพ่ือประเมินการถ่ายทอดส่ง
ต่อของโครงการ โดยใช้ CIPPiest Model กลุ่มตัวอย่าง  จำนวน 258 คน  ประกอบด้วย  ครูผู้สอน 
จำนวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 7 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 118 คน  ของโรงเรียนบ้านดาหลำ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2562  และผู้ปกครองนักเรียน  จำนวน 118 คน  ได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ เป็นแบบสอบถาม 
จำนวน 12 ฉบับ  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
1.  สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินพบว่า ประเด็นการประเมินทุกประเด็นและภาพรวมของโครงการผ่านเกณฑ์
การประเมินทั้งหมด โดยจำแนกได้ ดังนี้ 
 1.1 ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า คณะครูโรงเรียนบ้านดาหลำ มีความคิดเห็นว่า มี
ความต้องการดำเนินการโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 1.2 ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า ปัจจัยนำเข้าที่เกี่ยวกับงบประมาณ บุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ มีความเหมาะสมและความเพียงพอ ในระดับมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 1.3 ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน พบว่า มีกระบวนการดำเนินงานตามแผน
หรือวัตถุประสงค์โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 



 
107 

 

 1.4 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
แบ่งเป็น 2 ประเด็น ดังนี้  
   1.4.1 ผลการประเมินการปฏิบัติของนักเรียนและครูผู้สอนจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับดี  
     1.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน  ต่อการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยรวมในระดับพึงพอใจมากที่สุด  
 1.5 ผลการประเมินด้านผลกระทบ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ผู้ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยภาพรวมในระดับพึงพอใจมาก 
 1.6 ผลการประเมินด้านประสิทธิผล พบว่า ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียน มีความเห็นว่า 
ระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดย
ภาพรวม มีการดำเนินงานในระดับมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการพัฒนา
อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเพื่อการให้บริการ  
 1.7 ผลการประเมินด้านความยั่งยืน พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ผู้ปกครองนักเรียน มีความเห็นต่อระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  โดยภาพรวมในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน ผู้บริหาร
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 1.8 ผลการประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อ พบว่า ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีความเห็นต่อระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยภาพรวมในระดับมาก ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามโครงการ 
ส่งผลให้โรงเรียนบ้านดาหลำ เป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก  
โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงาน ข้อมูลสารสนเทศด้านแหล่งเรียนรู้แก่ครู และสถานศึกษา
อ่ืน  
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2.  อภิปรายผล 
 ผลการประเมินโครงการ ผู้ประเมินสามารถนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 2.1 ด้านบริบทของโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน หมายความว่า ครูโรงเรียนบ้านดาหลำ มีความ
ต้องการให้มีการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก มีการ
กำหนดเป้าหมาย วิธีดำเนินการและระยะเวลามีความเหมาะสมและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง   
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับสภาพบริบททั่วไปของโรงเรียนและวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ที่ต้องการให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ
เรียนการสอนของนักเรียน  มีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้   ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาห้องเรียน มีการจัดงบประมาณสนับสนุนในการใช้การปรับปรุง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนควรจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่จำเป็นไว้ในห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์และห้อง
พิเศษอ่ืน ๆ อย่างเพียงพอ จากข้อมูลและแนวคิดที่ได้ในข้างต้น   ผู้ประเมินได้มีการวางแผน ประชุม
เพ่ือปรึกษาหารือกับคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและนักเรียนเพ่ือกำหนดเป็นวัตถุประสงค์ ของ
โครงการ จึงทำให้วัตถุประสงค์ของโครงการสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง  เป็นแผนงาน/โครงการ
ที่สอดคล้องกับนโยบายและวิสัยทัศน์ของโรงเรียนงานวิจัยที่สนับสนุนข้อค้นพบนี้ คือ งานวิจัยของ 
เบญญาภา อินต๊ะวงค์ (2556 : 235-243) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน
อำเภอปง จังหวัดพะเยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 2 พบว่า           
แนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ คือ ควรกำหนดแหล่งเรียนรู้ให้อยู่ในหลักสูตรของโรงเรียนทุก           
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน ตรวจสอบ ติดตาม พัฒนาและจัดสรรงบประมาณในการบริหารแหล่งเรียนรู้   
งานวิจัยของศักดิ์ชัย เพชรแกมทอง และคณะ (2556 : 55-66) ได้วิจัย เรื่องการพัฒนากลยุทธ์             
การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  เขต 1  และเขต 2 พบว่า สภาพการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้             
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร  เขต 1 และ
เขต 2 สถานศึกษามีการนำข้อมูล มาใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก               
มีหลักเกณฑ์การดำเนินงานที่ชัดเจนโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง มีการนำแผนปฏิบัติการไปสู่ 
การปฏิบัติมีการตรวจสอบประเมินผล มีการปรับปรุงและการพัฒนามีการติดตามแก้ไขการบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้ที่ชัดเจนและงานวิจัยของมีศักดิ์  แสงศิลา และเอ้ือมพรพิชญ์  จันทน์แดง (2560 : 
119-124)  ได้รายงานโครงการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มโรงเรียนประจักษ์
ศิลปาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ผลการวิจัยพบว่า สภาพของ
แหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียน ก่อนการพัฒนาพบว่า สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
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ยังไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาชีพที่หลากหลายแก่นักเรียน 
การพัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน              
ครูมีความต้องการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะวิชาชีพที่หลากหลายแก่นักเรียนการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   
 2.2 ด้านปัจจัยนำเข้า  พบว่า ปัจจัยนำเข้าที่เกี่ยวกับงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 
อาคารสถานที่  ที่เก่ียวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  
มีความเหมาะสมและความเพียงพอ ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยปัจจัยที่มี             
ความพร้อมและเหมาะสมมากที่สุด คือ ด้านอาคารสถานที่ อาคารประกอบ ห้องเรียนมีความพร้อม
และเพียงพอในการจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  รองลงมาคือ ห้องสมุดโรงเรียน ห้อง
สื่อคอมพิวเตอร์ ห้องจริยธรรม โรงเรือนเพาะเห็ด มีความเหมาะสมที่จะได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ 
การวางแผนปรับปรุง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ประเภท อาคารสถานที่ และสิ่งก่อสร้างสำหรับการเรียน  
การสอน และงบประมาณของโครงการที่ใช้ในการดำเนินงาน ตามลำดับ ที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก             
ผู้ประเมินในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนักและมองเห็นประโยชน์ของแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
สำหรับให้ครูผู้สอนได้นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ
บุคลากรครูที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ ความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอน และมุ่งต้องการให้
นักเรียนในโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนสื่อ เอกสารและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สำหรับใช้ในการ
เรียนรู้ ประกอบกับได้รับการสนับสนุนด้วยดีจากคณะกรรมการสถานศึกษาในด้านงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเพียงพอ ตลอดจนระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการมีความเหมาะสม  จึงทำให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการดำเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่องและสมบูรณ์ ส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน ซึ่งผลถึงคุณภาพชีวิตและคุณภาพของ
การศึกษาของนักเรียนและโรงเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของอัษราวุฒิ  จันทะแสง (2557 : 98-106) 
ได้ทำการวิจัย เรื่อง การบริหารแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนของผู้บริหารในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ผลการวิจัยพบว่า  บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา             
การบริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาที่สำคัญ ได้แก่ ไม่มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่แหล่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องไม่ได้จัดทำสารสนเทศการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ไม่สำรวจแหล่งเรียนรู้             
ตรงกับความเป็นจริงสนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนน้อย มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
น้อย และชุมชน  ไม่ค่อยมีส่วนร่วมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และมีข้อเสนอแนะว่า ควรจัดทำเอกสาร
เผยแพร่แหล่งเรียนรู้  ควรนำผลการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้มาวางแผนปรับปรุง ควรให้
ความสำคัญกับการพัฒนาห้องเรียนควรมีการเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ควรใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้อย่างเต็มที่ และควรจัดแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ  และงานวิจัยของ
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ประเสริฐ  แทนพลกรัง (2557 : 81-84) ทำการวิจัยเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อ            
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ผลการวิจัย 
ในส่วนที่เกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อ             
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  พบว่า 1)  ด้านการศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาของแหล่งเรียนรู้  ควรมีการส ำรวจแหล่งเรียนรู้                  
ทั้งในโรงเรียน ชุมชนพร้อมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูล ทำทะเบียนไว้อย่างเป็นระบบ 2) ด้านการศึกษา
รูปแบบในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ควรจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่จำเป็นไว้ในห้องสมุด  
ห้องคอมพิวเตอร์และห้องพิเศษอ่ืน ๆ อย่างเพียงพอ 3) ด้านการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
แหล่งเรียนรู้ ควรมีการจัดงบประมาณสนับสนุนในการใช้ การปรับปรุง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้              
และ 4) ด้านการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ ควรมีการบันทึกและประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้ 
พร้อมสรุปผลเมื่อสิ้นปีการศึกษาเพ่ือแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  
  2.3 ด้านกระบวนการดำเนินงาน พบว่า มีกระบวนการดำเนินงานตามแผนหรือ
วัตถุประสงค์โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในการดำเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  กิจกรรม
พัฒนาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนหรือกิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ ผู้ประเมินได้ดำเนินงาน
ตามแผนหรือวัตถุประสงค์ของโครงการ และการปฏิบัติของโครงการพัฒนาแหล่ง เรียนรู้ที่ เอ้ือ               
ต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน เช่น การวางแผนการปฏิบัติงานมีกิจกรรมครอบคลุมทุกด้าน การส่งเสริม
ให้บุคลากรเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ บุคลากรมีโอกาสร่วมวางแผนปฏิบัติกิจกรรม มีการ
ประชุมครู  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ โรงเรียนวางแผนบริหารจัดการแบบ              
มีส่วนร่วม มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม มีการจัดประชุม
ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการเพ่ือพัฒนางาน  การประชุมครูก่อนดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การจัดทำ
แผนโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  สอดคล้องกับงานวิจัยของปฐวี  มณีวงศ์ (2558 : 
154-160) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของโรงเรียนมัธยมศึกษา            
ในจังหวัดแพร่  ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในภาพรวม               
อยู่ในระดับปานกลาง ปัญหาที่สำคัญคือ ขาดการประชุมวางโครงการเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นขาดแคลนบุคลากรที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ขาดการนิเทศตรวจสอบติดตามการใช้แหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง และแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นบางแห่งอยู่ห่างไกล แนวทาง
แก้ปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ ควรจัดทำข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ               
ทำการสำรวจแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนให้รอบด้าน มีการดำเนินการใช้แหล่งเรียนรู้             
แบบบูรณาการกับชุมชนเชิญปราชญ์ท้องถิ่นมาเป็นวิทยากรให้ความรู้นักเรียน และแต่งตั้ง กรรม             
การนิเทศ กำกับ ติดตามการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยเฉพาะและงานวิจัยของพยุง ใบแย้ม 
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(2558 : 23-34) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่เหมาะสมเพ่ือการจัด
การศึกษาในระดับประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบว่า  องค์ประกอบของความเป็นแหล่งเรียนรู้มีความ
เกี่ยวข้องประสานสัมพันธ์กัน  ได้แก่ การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้  คุณภาพผู้เรียนจากการใช้แหล่งเรียนรู้  
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง การนิเทศการศึกษาจากการใช้แหล่งเรียนรู้ และการให้บริการแหล่ง
เรียนรู้ 
 2.4 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการพัฒนาแหล่ง เรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
แบ่งเป็น 2 ประเด็น ดังนี้  
     2.4.1 ผลการประเมินการปฏิบัติของนักเรียนและครูผู้สอนจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับดีถึงดีมาก  ทั้งนี้อาจ
สืบเนื่องจาก  โครงการมีการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ และโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินโครงการที่ชัดเจน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การดำเนินโครงการให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จากผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
คณะกรรมการ และสามารถปรับปรุงแก้ไขวิธีดำเนินงานเมื่อพบข้อบกพร่อง มีการร่วมวางแผนดำเนิน
โครงการ มีการกำหนดหน้าที่และแบ่งงานให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับโครงการสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
และให้บุคลากรหลายคณะมีส่วนร่วมในการวางแผนอีกทั้งมีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ มีพียงพอ
และใช้การได้ดีในการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินงานอย่างชัดเจน รวมทั้ง
ระยะเวลาในการประเมินที่เหมาะสม และที่สำคัญผู้ประเมินได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน            
ตามโครงการอย่างเป็นระบบ  มีการนิเทศ ติดตาม ดูแลและให้กำลังใจในการทำงานและต่อเนื่อง 
โรงเรียน มีการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการสู่ชุมชน เช่น การประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การดำเนินงานตามแผนงานดังกล่าว จึงส่งผลให้การ
ดำเนินงานตามโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมบูรณ์  สอดคล้องกับงานวิจัยของชนิศกานต์  
ลภะวงศ์ (2556 : 68-111) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 ผลการวิจัยด้านการ
ประเมินผลผลิตพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2552 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการเรียนภาพรวม
สูงกวาปีการศึกษา 2551 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวิไลพร  จันทร์โพยม (2558 : 362-
364)  ได้ศึกษาการประเมินโครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือให้นักเรียนรู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการศึกษาพบว่า ผลการประเมินความรู้ ครู
และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการอบรมรู้เท่าทันสื่อ ภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด โดยผล
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การประเมินความรู้ ทักษะและเจตคติของครูที่เข้ารับการอบรมโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด               
ผลการทดสอบความรู้และทักษะเกี่ยวกับการรู้เท่าทันสื่อของครูผู้เข้ารับการอบรมโดยภาพรวม พบว่า 
ครูมีคะแนนวัดความรู้และทักษะหลังการอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .05 และนักเรียนมีคะแนนวัดความรู้และทักษะหลังการอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลการประเมินผลลัพธ์ของโครงการ พบว่า ในภาพรวมผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่กำหนด โดยผลการประเมินรู้เท่าทันสื่อของนักเรียนที่ครูแกนนำจัดการเรียนรู้             
ที่ส่งเสริมรู้เท่าทันสื่อ คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และงานวิจัยของมีศักดิ์  แสงศิลา และ
เอ้ือมพรพิชญ์  จันทน์แดง (2560 : 119-124)  ได้รายงานโครงการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้   เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพผู้เรียนกลุ่มโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1  ผลการวิจัย พบว่า ผลการประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและความพึงพอใจ ในการ
ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียน พบว่า นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยภาพรวม ปีการศึกษา 2557 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 
2555-2556 
     2.4.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียนต่อการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยรวมในระดับพึงพอใจมากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก ผู้ประเมิน            
และคณะครูได้ดำเนินการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  ประชุมในโอกาสต่าง ๆ              
อย่างสม่ำเสมอ ทำให้ ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องเข้าใจรับทราบปัญหา ความต้องการการพัฒนาสถานศึกษา 
จึงได้มีส่วนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ สอดคล้องกับงานวิจัยของ   
ชนิศกานต์  ลภะวงศ์ (2556 : 68-111)  ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก
ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 ผลสรุป
ด้านความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พบว่านักเรียน 
ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
คละชั้นอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของมาเรียม นิลพันธุ์ (2557 : 85-94)  ได้
ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching &Mentoring 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1  ผลการศึกษาพบว่า ผู้เข้ารับ           
การอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดการอบรมอยู่ในระดับมาก และพบว่า ผู้เข้ารับการอบรม มีความ
พึงพอใจตอความเหมาะสมของหลักสูตรอยู่ ในระดับมาก มีความพึงพอใจต่อวิทยาการและ              
การบรรยายอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการอยู่ ในระดับมาก  
งานวิจัยของวิไลพร  จันทร์โพยม (2558 : 362-364)  ได้ศึกษาการประเมินโครงการอบรมและพัฒนา
ครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ             
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ผลการศึกษาพบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของครูในการนำความรู้ทักษะการรู้เท่าทันสื่อไปใช้
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และงานวิจัยของมีศักดิ์              
แสงศิลา และเอ้ือมพรพิชญ์  จันทน์แดง (2560 : 119-124)  ได้รายงานโครงการการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ผลการวิจัย พบว่า ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจผลการ
ดำเนินงานโครงการในระดับมาก 
 2.5 ด้านผลกระทบ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน                 
มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
บ้านดาหลำ โดยภาพรวมในระดับพึงพอใจมาก หมายความว่า  ผลการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ในครั้งนี้ ส่งผลกระทบในด้านที่ดีต่อโรงเรียน  
นักเรียน ผู้ปกครองและรวมถึงคนในชุมชน ที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก โรงเรียนมีนโยบายด้านการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้  กำหนดให้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย และส่งเสริม
ให้มีระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียนที่ชัดเจน  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาตนเองทางวิชาชีพตามความต้องการ   ครูได้นำความรู้  
แนวคิดและวิธีการไปใช้ในการพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียน  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนของนักเรียน  ทำให้นักเรียนมีสถานที่สำหรับจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
มีแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอสำหรับการสืบค้นข้อมูล  นักเรียนมีความสุขกับการเข้าร่วมกิจกรรมใน
โรงเรียน  นักเรียนมีความตระหนักถึงการเป็นคนดี มีวินัยในตนเอง ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
จึงทำให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของวิไลพร  จันทร์โพยม (2558 : 362-364)  ได้ศึกษาการประเมินโครงการอบรมและพัฒนาครู            
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ           
ผลการศึกษาพบว่า ผลการประเมินปฏิกิริยา ความพึงพอใจในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยสำหรับครูและ
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด โดยคะแนนเฉลี่ยของโครงการในภาพรวมของครู อยู่ใน
ระดับมากที่สุด และคะแนนเฉลี่ยของโครงการในภาพรวมของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 2) ผลการ
ประเมินความรู้ ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการอบรมรู้เท่าทันสื่อ ภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ที่กำหนด โดยผลการประเมินความรู้ ทักษะและเจตคติของครูที่ เข้ารับการอบรมโดยภาพรวม             
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 2.6 ด้านประสิทธิผล พบว่า ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียน มีความเห็นว่า ระดับการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและครูโรงเรียนด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
บ้านดาหลำ มีการดำเนินงานในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ 
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และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเพ่ือการให้บริการ  การให้ความรู้ ช่วยเหลือ แนะนำด้านการวางแผน 
ที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจากผู้บริหารเปิดโอกาสให้ชุมชน ครูและบุคลากร มีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 
ร่วมเสนอความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการตัดสินใจปัญหาสำคัญ ๆ ของโรงเรียน มีการจัดตั้ ง
คณะกรรมการสำรวจแหล่งการเรียนรู้เพ่ือวิเคราะห์สภาพความพร้อมในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  
ได้มีขั้นตอนการสร้างความตระหนัก และเห็นความสำคัญให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและใช้
แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการสนับสนุน ช่วยเหลือ เพ่ือให้แหล่ง
เรียนรู้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า ด้านการบริหารจัดการงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ อาคารสถานที่เหมาะสมและเพียงพอ เนื่องจากผู้ปกครองนักเรียน ตลอดจนชุมชนและ
องค์กรอ่ืน ๆ ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  อีกทั้งผู้ประเมินมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนิน
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ที่ เหมาะสม เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ผู้ประเมินได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนให้ชุมชนได้ทราบอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลให้ผู้
ประเมินและบุคลากรโรงเรียนบ้านดาหลำ  ได้รับการตอบรับจากชุมชนเป็นอย่างดี ชุมชนเข้ามาร่วม
กิจกรรมด้วยความเต็มใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของประเสริฐ  แทนพลกรัง (2557 : 81-84)  ทำการ
วิจัยเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครู พบว่าโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมากและ              
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน โดยด้านการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมาคือด้านการศึกษาความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้านการศึกษารูปแบบในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้านการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาของแหล่งเรียนรู้ และด้านการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ ตามลำดับ 
     2.7  ด้านความยั่งยืน พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน
ให้การสนับสนุน ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ อย่างสม่ำเสมอและอยู่ในระดับมากที่สุด ในขณะเดียวกันผู้บริหารได้มี            
การปฏิบัติงานด้านพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  และมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารสถานศึกษา ที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก ผู้ประเมินมีการบริหารจัดการ การประพฤติปฏิบัติตน 
โดยนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ผู้ประเมินคำนึงถึงบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่น ผู้ปกครอง และนักเรียนเป็นสำคัญ ดังนั้น การดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในครั้งนี้ ได้เน้นให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เริ่มตั้งแต่กระบวนการวางแผน การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์ จัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือปฏิบัติการได้ ทำงานจาก Word ได้ สร้างพ้ืนที่ของตนเองได้ และ
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ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ตามแนวทางการดำเนิน           
วิถีชีวิตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดตารางให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ  ติดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับการเลี้ยงปลา การเพาะเห็ด เป็นต้น                   
เน้นกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิด ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง การจัดการเรียนการสอน                  
มีการเชื่อมโยงกับชีวิตจริง มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ปลอดภัย โรงเรียนมีเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  ส่งผลให้การดำเนินงานและกิจกรรม            
ของโรงเรียนต่าง ๆ ที่จัดขึ้นนั้น ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากชุมชนเป็นประจำ และ
สม่ำเสมอ และผู้บริหารปฏิบัติงานด้านพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถานศึกษา เกิดประโยชน์ทั้งของโรงเรียนและชุมชน นักเรียนรู้เกิดการ
เรียนรู้ที่คงทน สอดคล้องกับงานวิจัยของวิไลพร จันทร์โพยม (2558 : 362-364) ได้ศึกษาการประเมิน
โครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ผลการศึกษาพบว่า ผลการประเมินพฤติกรรม ครูและนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ พบว่า ภาพรวมทั้ง 2 ครั้งผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด โดยผลการประเมินพฤติกรรม
ตนเองของครูมีค่าคะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกว่าการประเมินครั้งที่ 1 ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการประเมินพฤติกรรมของครูโดยผู้เชี่ยวชาญที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกว่า
การประเมินครั้งที่ 1 เช่นกัน ขณะที่ผลการประเมินความรู้ ความข้าใจของครูในการนำความรู้ไป
ส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อให้กับนักเรียน ผู้เชี่ยวชาญคะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกว่าการ
ประเมินครั้งที่ 1 และผลการประเมินทักษะและความตระหนักรู้เท่าทันสื่อจากผู้เชี่ยวชาญ คะแนน
เฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2  สูงกว่าการประเมินครั้งที่ 1 ผลการประเมินผลลัพธ์ของโครงการ 
พบว่า ในภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด โดยผลการประเมินรู้เท่าทันสื่อของนักเรียนที่ครู
แกนนำจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมรู้เท่าทันสื่อ คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
     2.8  ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ  พบว่า  ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ส่งผลให้โรงเรียนบ้านดาหลำ เป็นโรงเรียนที่
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนในระดับมากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก ผู้บริหารมีการจัด
สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้ใช้ประโยชน์ได้ทุกส่วนของพ้ืนที่  ปรับปรุงภูมิทัศน์  เพ่ิมแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาให้มากขึ้น พัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ผู้บริหาร
มีการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม การประชุมสัมมนา ให้มีความรู้ความสามารถ  มีการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ครูสามารถ
วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา 
สามารถจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้และกิจกรรมสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน           
ฝึกทักษะกระบวนการคิด การประยุกต์ใช้ความรู้ มีการออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้          
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ที่หลากหลาย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เช่น การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  การปฏิบัติจริง การค้นคว้าหาความรู้
จากห้องสมุด จากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เป็นต้น เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ในชุมชน           
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การทำขนมจากวัตถุดิบในท้องถิ่น  การสร้างอาชีพเพ่ือการมีงานทำ (กิจกรรม
ติดตายาง)  ของนักเรียนระดับชั้น  ม.1-ม.3 เป็นต้น ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะในการดำเนินชีวิตตามวิถีพอเพียงมากข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของมีศักดิ์  แสงศิลา และเอ้ือม
พรพิชญ์  จันทน์แดง (2560 : 119-124)  ได้รายงานโครงการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ผู้เรียนกลุ่มโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพของแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียน ก่อนการพัฒนาพบว่า สภาพ 
การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนยังไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริม      
ทักษะวิชาชีพที่หลากหลายแก่นักเรียน การพัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ครูมีความต้องการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน ในด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาชีพที่หลากหลายแก่นักเรียนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน การจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  2 ) ผลการ
ดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อเพ่ิมศักยภาพผู้เรียน มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ผู้เรียน ใน 3 ด้าน คือ 1. ด้านส่งเสริมกระบวนการคิดและการแสวงหาความรู้ 2. ด้านทักษะการ
ปฏิบัติและนำไปใช้ประโยชน์ได้ และ 3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  3 )  ผลการประเมินสัมฤทธิ์              
ผลทางการเรียนและความพึงพอใจ ในการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียน 
พบว่า นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยภาพรวม 
ปีการศึกษา 2557 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2555-2556 ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจ          
ผลการดำเนินงานโครงการในระดับมาก 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 3.1 ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการประเมินโครงการ 

 3.1.1  ผลการดำเนินงานตามโครงการ พบว่า การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ทุกด้านทั้งในด้านบริบท  ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ
ดำเนินงาน  ด้านผลผลิต  ด้านผลกระทบ  ด้านประสิทธิผล  ด้านความยั่งยืนและด้านการถ่ายทอดส่ง
ต่อของโครงการ มีผลการประเมินในระดับมากทุกด้าน ดังนั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา
และหรือประเมินโครงการ สามารถใช้เป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการวางแผนการดำเนินงานให้
เกิดประสิทธิภาพต่อไปได ้
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 3.1.2  ควรมีการพัฒนาโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ ต่อไป เนื่องจากเป็นโครงการที่มีผลการประเมินความยั่งยืนของโครงการในระดับมาก ซึ่งจะ
ส่งผลให้การบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษามีคุณภาพ  
   3.1.3  ผลการดำเนินโครงการ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่ทำให้
โรงเรียนทราบผลการดำเนินงานเพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้เป็นโครงการที่มีประสิทธิภาพต่อไป
ได้  
 3.2  ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินงานครั้งต่อไป 

 3.2.1  ควรศึกษาถึงการนำผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา เพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ต่อไป 

 3.2.2  ควรมีการประเมินโครงการทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการและเมื่อสิ้นสุด
การดำเนินการเพ่ือจะได้เห็นพัฒนาการของการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 3.2.3  ควรนำผลที่ได้จากการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยใช้ CIPPiest Model ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมของโครงการอื่นให้เหมาะสมกับนักเรียนและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน
และท้องถิ่นให้มากข้ึน                      
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ภาคผนวก ก 
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

และหนังสือเรียนเชิญผู้เช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือ  
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ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 

ลำดับที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 
1 นายอุทัย  กาญจนะ   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
2 รศ.ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ์   อาจารย์ภาควิชาการบริหารคุณภาพและการประเมินผล

โครงการ วิชาวิจัยทางการวัดผลและวิชาระเบียบวิธีการวิจัย                         
ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์                
3 ดร.วรรณดี  สุธาพานิชย์ ศึกษานิเทศก์  ผู้อำนวยการกลุ่มงานนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
(ข้าราชการบำนาญ) 

4 นายสุทธิ  สายสุนีย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสตูล   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

5 นายมนตรี จริยานุวัฒน์     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลควนกาหลง   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  
ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
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หนังสือเรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว 347         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จังหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   15 มกราคม 2562 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
เรียน     นายอุทัย  กาญจนะ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถามที่ใช้ในการประเมินโครงการ 

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยใช้ CIPPiest Model  เพ่ือให้การประเมินโครงการเป็นไปด้วย    
ความเรียบร้อย  และบรรลุวัตถุประสงค์  ทางโรงเรียนบ้านดาหลำ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่จะใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่จะใช้ในการ
ประเมินโครงการที่แนบมาพร้อมกันนี ้

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 
                        (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 

 
 

โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญ   
 
 ตามทีโ่รงเรียนบ้านดาหลำ  ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบสอบถาม เพ่ือใช้ในการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ โดยใช้ CIPPiest Model  ตามรายละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
 
 ข้าพเจ้า         นายอุทัย  กาญจนะ          
 วุฒิการศึกษาสูงสุด   กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
 สถาบันการศึกษา   มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสตูล 
  วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 สถานที่ทำงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
 ได้พิจารณาตามหนังสือแล้วเห็นว่า 
         ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ   
      ไม่ตอบรับ  เนื่องจาก......................................................................................................... 
 .......................................................................... ......................................................................... 
 ...................................................................................................................................................   
 
 
                     ลงชื่อ........................................................ 
                                                    (นายอุทัย  กาญจนะ) 
             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว 347         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
        หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จังหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   15 มกราคม 2562 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
เรียน     รศ.ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ์  อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถามที่ใช้ในการประเมินโครงการ 

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยใช้ CIPPiest Model  เพ่ือให้การประเมินโครงการเป็นไปด้วย    
ความเรียบร้อย  และบรรลุวัตถุประสงค์  ทางโรงเรียนบ้านดาหลำ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่จะใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่จะใช้ในการ
ประเมินโครงการที่แนบมาพร้อมกันนี ้

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 
                        (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 

 
 

โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญ   
 
  ตามที่โรงเรียนบ้านดาหลำ  ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถาม เพ่ือใช้ในการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ื อต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ โดยใช้ CIPPiest Model  ตามรายละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
 
 ข้าพเจ้า        รศ.ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ์   
 วุฒิการศกึษา     คม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย  
            Ed.D. (Candidate) Deakin University. Australia 
            Ed.D. (Curriculum and Instruction).  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ตำแหน่ง        รองศาสตราจารย์ 
 สถานที่ทำงาน     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 ได้พิจารณาตามหนังสือแล้วเห็นว่า 
         ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ   
      ไม่ตอบรับ  เนื่องจาก......................................................................................................... 
 .............................................................................................................................................  
 
 
                     ลงชื่อ........................................................ 
                                                 (รศ.ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ)์ 
                           ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว 347         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จังหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   15 มกราคม 2562 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
เรียน     ดร.วรรณดี  สุธาพานิชย์  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ข้าราชการบำนาญ)    
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถามที่ใช้ในการประเมินโครงการ 

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยใช้ CIPPiest Model  เพ่ือให้การประเมินโครงการเป็นไปด้วย    
ความเรียบร้อย  และบรรลุวัตถุประสงค์  ทางโรงเรียนบ้านดาหลำ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่จะใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่จะใช้ในการ
ประเมินโครงการที่แนบมาพร้อมกันนี ้

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 
                        (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 

 
 

โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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 แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 
  ตามที่โรงเรียนบ้านดาหลำ  ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถาม เพ่ือใช้ในการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ื อต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ โดยใช้ CIPPiest Model  ตามรายละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
 
 ข้าพเจ้า        ดร.วรรณดี  สุธาพานิชย์ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 สถาบันการศึกษา   มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
 ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ (ข้าราชการบำนาญ) 
 สถานที่ทำงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
 ได้พิจารณาตามหนังสือแล้วเห็นว่า 
         ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ   
      ไม่ตอบรับ  เนื่องจาก......................................................................................................... 
 .......................................................................... ...................................................................  
 
 
 
 
                     ลงชื่อ........................................................ 
                                                  (ดร.วรรณดี  สุธาพานิชย์) 
                ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ  
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว 347         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จังหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   15 มกราคม 2562 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
เรียน     นายสุทธิ  สายสุนีย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสตูล   
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถามที่ใช้ในการประเมินโครงการ 

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยใช้ CIPPiest Model  เพ่ือให้การประเมินโครงการเป็นไปด้วย    
ความเรียบร้อย  และบรรลุวัตถุประสงค์  ทางโรงเรียนบ้านดาหลำ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่จะใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่จะใช้ในการ
ประเมินโครงการที่แนบมาพร้อมกันนี ้

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 
                        (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 

 
 

โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 
 ตามทีโ่รงเรียนบ้านดาหลำ  ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบสอบถาม เพ่ือใช้ในการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ โดยใช้ CIPPiest Model  ตามรายละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
 
 ข้าพเจ้า        นายสุทธิ  สายสุนีย์   
 วุฒิการศึกษาสูงสุด   กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 สถาบันการศึกษา   มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 ตำแหน่ง        ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ 
 สถานที่ทำงาน.     โรงเรียนอนุบาลสตูล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
 ได้พิจารณาตามหนังสือแล้วเห็นว่า 
         ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ   
 
 
      ไม่ตอบรับ  เนื่องจาก......................................................................................................... 
 ............................................................................................................................. ................  
 
 
                     ลงชื่อ........................................................ 
                                                     (นายสุทธิ  สายสนุีย์) 
               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว 347         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จังหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   15 มกราคม 2562 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
เรียน     นายมนตรี จริยานุวัฒน์    ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลควนกาหลง   
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถามที่ใช้ในการประเมินโครงการ 

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยใช้ CIPPiest Model  เพ่ือให้การประเมินโครงการเป็นไปด้วย    
ความเรียบร้อย  และบรรลุวัตถุประสงค์  ทางโรงเรียนบ้านดาหลำ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่จะใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่จะใช้ในการ
ประเมินโครงการที่แนบมาพร้อมกันนี ้

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 
                        (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 

 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญ   
 
 ตามทีโ่รงเรียนบ้านดาหลำ  ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบสอบถาม เพ่ือใช้ในการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ โดยใช้ CIPPiest Model ตามรายละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
 
 ข้าพเจ้า        นายมนตรี  จริยานุวัฒน์   
 วุฒิการศึกษาสูงสุด   ป.บัณฑิต  การบริหารการศึกษา   
 สถาบันการศึกษา   วิทยาลัยครูสงขลา 
 ตำแหน่ง        ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 สถานที่ทำงาน     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลควนกาหลง  
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
 
 ได้พิจารณาตามหนังสือแล้วเห็นว่า 
         ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ   
      ไม่ตอบรับ  เนื่องจาก......................................................................................................... 
 .......................................................................... ...................................................................  
        
 
                     ลงชื่อ........................................................ 
                                                  (นายมนตรี  จริยานวุัฒน์) 
                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ของโรงเรียนบ้านดาหลำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
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แบบสอบถามการประเมินด้านบริบท  
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 

 (สำหรับครู) 

 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินเกี่ยวกับความต้องการในการแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ข้อมูลที่ได้นำไป
วิเคราะห์หาข้อสรุปเพื่อประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 2. แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน คือ 
       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ความต้องการในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  จำนวน 10 ข้อ 
   ตอนที่ 3 ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อโครงการ 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 1.  เพศ   
        ชาย         
     หญิง   
 2.  สถานภาพ 

         คร ู
 3.  ระดับการศึกษา 
        ปริญญาตร ี       
        สูงกว่าปริญญาตรี        
 
 
 
 
 

ฉบับท่ี 1   
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ตอนที่ 2   ให้ท่านพิจารณาว่าข้อความการประเมินโครงการด้านบริบท มีความเหมาะสมเป็นจริง
เพียงใดแล้วใส่เครื่องหมายถูก (✓)  ลงในช่องระดับที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  ตามระดับ
คะแนน  ดังนี้ 
  5  หมายถึง   มีความต้องการ/ความจำเป็นมากที่สุด 
 4  หมายถึง มีความต้องการ/ความจำเป็นมาก 
 3  หมายถึง มีความต้องการ/ความจำเป็นปานกลาง 
 2  หมายถึง มีความต้องการ/ความจำเป็นน้อย 
 1  หมายถึง มีความต้องการ/ความจำเป็นน้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1. หลักการ วัตถุประสงค์ของโครงการและเป้าหมายมีความเหมาะสม
และสอดคล้องกัน 

     

2.  วัตถุประสงค์สอดคล้องกับสภาพบริบททั่วไปของโรงเรียน      
3.  วัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบาย  
และแผนพัฒนาการศึกษาของเครือข่าย 

     

4.  วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายและวิสัยทัศน์ 
ของโรงเรียน 

     

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง      
6.  วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ
ของผู้ปกครองและชุมชน 

     

7.  วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ
ของนักเรียน 

     

8.  การกำหนดเป้าหมาย วิธีดำเนินการและระยะเวลา 
มีความเหมาะสมและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

     

9.  การให้โรงเรียนมีการจัดทำ หรือ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

10.  กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก่อให้เกิดความร่วมมือ 
ในการดำเนินงาน 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อโครงการ 

 

............................................................................................................................. .................................. 

...................................................................................................................................................... ......... 

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................ .......................................................... ......... 
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แบบสอบถามการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

(สำหรับครูและคณะกรรมการสถานศึกษา) 

 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมและความพร้อม 
ของปัจจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
ได้แก่ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ 
 2. แบบสอบถามทั้งหมดม ี3 ตอน คือ 
       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ความเหมาะสมและความเพียงพอในการดำเนินโครงการทั้ง 4 ด้าน  
จำนวน 10 ข้อ 
   ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อโครงการ 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 
 1.  เพศ   
        ชาย          หญิง   
 2.  ตำแหน่ง 
          คร ู            คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.  อายุ 

         อายุระหว่าง 30 - 40  ปี 
            อายุระหว่าง 41 - 50  ปี 
            อายุ 51  ปีขึ้นไป 
 4.  ระดับการศึกษา 
        ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา 
        ปริญญาตรี               สูงกว่าปริญญาตรี 
 

ฉบับท่ี 2   
 



 

 

 

 

 

 

143 

ตอนที่ 2   ให้ท่านพิจารณาว่าข้อความการประเมินโครงการด้านปัจจัยนำเข้า  มีความเหมาะสมเป็น
จริงเพียงใดแล้วใส่เครื่องหมายถูก (✓)  ลงในช่องระดับที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  ตามระดับ
คะแนน  ดังนี้ 
  5  หมายถึง   มีความเหมาะสมและความเพียงพอมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง มีความเหมาะสมและความเพียงพอมาก 
 3  หมายถึง มีความเหมาะสมและความเพียงพอปานกลาง 
 2  หมายถึง มีความเหมาะสมและความเพียงพอน้อย 
 1  หมายถึง มีความเหมาะสมและความเพียงพอน้อยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการดำเนินกิจกรรม 
ของโครงการ 

     

2.  จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

     

3.  บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

     

4.  อาคารสถานที่ อาคารประกอบ ห้องเรียนมีความพร้อมและ
เพียงพอในการจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

     

5.  สถานที่ภายนอกอาคารมีความพร้อมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ของนักเรียน 

     

6.  ห้องสมุดโรงเรียน หอ้งสื่อคอมพิวเตอร์ ห้องจริยธรรม 
โรงเรือนเพาะชำ มีความเหมาะสมที่จะได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ 

     

7.  การวางแผนปรับปรุง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ประเภท อาคารสถานที่ 
และสิ่งก่อสร้างสำหรับการเรียนการสอน 

     

8.  เอกสาร คู่มือครอบคลุมเรื่องการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อ       
การเรียนรู้ 

     

9.  วัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนการสอน      
10.  งบประมาณของโครงการที่ใช้ในการดำเนินงาน      
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อโครงการ 

 

...................................................................................................................................................... ......... 

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. .................................. 

.................................................................................. .................................................................... ......... 

............................................................................................................................. .................................. 
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แบบสอบถามการประเมินด้านกระบวนการ 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

(สำหรับครูและคณะกรรมการสถานศึกษา) 

 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติการดำเนินงาน          
ตามแผนหรือวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 2. แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน คือ 
       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 การดำเนินงานตามแผนหรือวัตถุประสงค์ของโครงการ  จำนวน 12 ข้อ 
   ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อโครงการ 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 
 1.  เพศ   
        ชาย          หญิง   
 2.  ตำแหน่ง 
          คร ู            คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.  อายุ 

         อายุระหว่าง 30 - 40  ปี 
            อายุระหว่าง 41 - 50  ปี 
            อายุ 51  ปีขึ้นไป 
 4.  ระดับการศึกษา 
        ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา 
        ปริญญาตรี               สูงกว่าปริญญาตรี 
 
 

ฉบับท่ี 3   
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ตอนที่ 2   ให้ท่านพิจารณาว่าข้อความการประเมินโครงการด้านกระบวนการมีความเหมาะสมเป็น
จริงเพียงใดแล้วใส่เครื่องหมายถูก (✓)  ลงในช่องระดับที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  ตามระดับ
คะแนน  ดังนี้ 
  5  หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมากที่สุด 
 4  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมาก 
 3  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานปานกลาง 
 2  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อย 
 1  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น/ปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางการพัฒนา        
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

2.  โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสื่อ ห้องคอมพิวเตอร์ และ
ป้ายนิเทศ 

     

3.  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น มัสยิด 
อย่างต่อเนื่อง 

     

4.  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
ทั้งในและนอกห้องเรียน 

     

5.  ครูมีการรักษาความสะอาดและอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้      
6.  มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการนิเทศ กำกับ ติดตามผล 
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

     

7.  ส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน เช่น มุมหนังสือ สื่อ
เทคโนโลยีและป้ายนิเทศ 

     

8.  การบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีความต่อเนื่อง
เป็นปัจจุบัน 

     

9.  เครื่องมือติดตามผลการดำเนินโครงการสอดคล้อง เหมาะสมกับ
วิธีดำเนินงาน 

     

10.  ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่ผู้รับผิดชอบ
โครงการสม่ำเสมอ   

     

 



 

 

 

 

 

 

147 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น/ปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

11.  มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม      
12.  การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบครู และผู้เกี่ยวข้อง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อโครงการ 

 

...................................................................................................................................................... ......... 

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................. ......................................................................................... ......... 

............................................................................................................................. .................................. 
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แบบสอบถามการประเมินด้านกระบวนการ 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

(สำหรับนักเรียน) 
 

คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติการดำเนินงาน          
ตามแผนหรือวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 2. แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน คือ 
       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 การดำเนินงานตามแผนหรือวัตถุประสงค์ของโครงการ จำนวน 10 ข้อ 
   ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อโครงการ 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียน 
 1.  เพศ   
      ชาย         
    หญิง   
  2.  อายุ  
    ระหว่าง  9-11 ปี 
    ระหว่าง 12-14 ปี 
      อายุ 15  ปี ขึ้นไป 
 3.  ระดบัการศึกษา 
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4        
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5        
     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6        
      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1        
     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2        
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3        
 
 

ฉบบัที่ 4   
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ตอนที่ 2   ให้ท่านพิจารณาว่าข้อความผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการ มีความเหมาะสม
เป็นจริงเพียงใดแล้วใส่เครื่องหมายถูก (✓)  ลงในช่องระดับที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน              
ตามระดับคะแนน  ดังนี้ 
  5  หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมากที่สุด 
 4  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมาก 
 3  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานปานกลาง 
 2  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อย 
 1  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน  
ระดับความคิดเห็น/ปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

1.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ในโรงเรียน 

     

2.  โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เช่น สวนเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเพาะเห็ด แปลงสวนยางพารา และป้ายนิเทศ 

     

3.  โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสื่อเทคโนโลยีในห้อง
คอมพิวเตอร์ 

     

4.  การส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

     

5.  การส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น มัสยิด หรือ
แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

     

6.  การส่งเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา พัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 

     

7.  ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน อย่างสม่ำเสมอ 

     

8.  ครมูีการจัดทำสื่อและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกลุ่มสาระ          
การเรียนรู้ 

     

9.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

     

10.  จัดกิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน เพื่อนำมาพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อโครงการ 

 

.................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. .................................. 

...................................................................................................................................................... ......... 

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................... ................................ 
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แบบสอบถามการประเมินด้านผลผลิต 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

(สำหรับครูและผู้ปกครองนักเรียน) 
 

คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนจากการ
ดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 2. แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน คือ 
       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติของผู้เรียนจากการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
   ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3.  ในการตอบแบบสอบถาม ให้ท่าน สังเกตพฤติกรรมนักเรียนทั้งในและนอกเวลาเรียน 
แล้วทำเครื่องหมายถูก (✓)  ลงในช่องตามระดับพฤติกรรมที่สังเกตเห็นว่าตรงกับเกณฑ์ที่กำหนด  
ดังนี้ 
  5  หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบัติในระดับดีมาก 
  4  หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบัติในระดับดี 
  3  หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบัติในระดับพอใช้ 
  1  หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบัติในระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 1.  เพศ   
        ชาย          หญิง   
 2.  สถานภาพ 

         ครผูู้สอน 
             สอนระดับชั้น……………………………………….………... 
         ผู้ปกครองนักเรียน 

            ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้น……………………………… 

ฉบบัที่ 5   
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ตอนที่ 2   พฤติกรรมการปฏิบัติของผู้เรียนจากการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ          
การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 

รายการประเมิน  
ระดับการปฏิบัติ 

4 3 2 1 
1.  การมีนิสัยรักความสะอาด เห็นคุณค่าและรู้จักอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 

    

2.  นักเรียนมีพฤติกรรมการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้เพ่ิมขึ้น     
3.  การรับความรู้จากสื่อที่เป็นเทคโนโลยี     
4.  การใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นแหล่งค้นคว้า 
ในการเรียนรู้ 

    

5.  รู้จักสนใจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ทำงาน
ตามข้ันตอนและมีประสิทธิภาพ 

    

6.  นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ตามสภาพจริง สามารถนำมาใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

    

7.  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ทำให้นักเรียนเป็นบุคคลที่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
และมีนิสัยรักการอ่าน 

    

8.  นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติได้จริง มีทักษะการแสวงหาความรู้
และเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

    

9.  นักเรียนมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีไดอ้ย่างเหมาะสม 
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

    

10.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น     
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.............................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
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แบบสอบถามการประเมินด้านผลผลิต 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

(สำหรับนักเรียน) 
 

คำชี้แจง 
 ให้นักเรียนพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมายถูก (✓)  ลงในช่องตามระดับ
พฤติกรรมที่สังเกตเห็นว่าตรงกับเกณฑ์ที่กำหนด  ดังนี้ 
 5  หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบัติในระดับดีมาก 
 4  หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบัติในระดับดี 
 3  หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบัติในระดับพอใช้ 
 1  หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบัติในระดับปรับปรุง 

รายการประเมิน  
ระดับการปฏิบัติ 

4 3 2 1 
1.  กระตุ้นและเร้าความสนใจแก่ผู้เรียน     
2.  การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน     
3.  จัดบรรยากาศในห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้และกระบวนการคิด     
4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย     
5.  ได้ดำเนินการแก้ปัญหาการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 

    

6.  ช่วยให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสาระการเรียนรู้ที่เรียน     
7.  กิจกรรมที่ปฏิบัติก่อน ระหว่างและหลังการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในโรงเรียน 

    

8.  อบรม ศึกษาดูงานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้เพ่ือนำมาพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนสำหรับแก้ปัญหาการเรียนการสอน 

    

9.  จัดการแหล่งเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน เช่น ห้องสมุด             
ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องจริยธรรม  แปลงเกษตร ศูนย์การเรียนรู้ 
ทักษะอาชีพ ฯลฯ สำหรับการเรียนการสอน 

    

10.  กระบวนการเรียนรู้มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย     
 
 

ฉบับท่ี 6   
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แบบสอบถามการประเมินด้านผลผลิต 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

(ครผูู้สอน) 

 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอน ที่มีต่อการ
ดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
 2. แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน คือ 
       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
   ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3.  ในการตอบแบบสอบถาม ให้ท่านพิจารณาว่าข้อความแต่ละข้อที่กำหนดให้ แล้วทำ
เครื่องหมายถูก (✓)  ลงในช่องระดับที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ตามระดับคะแนน  ดังนี้ 
   5  หมายถึง   มีความพึงพอใจมากที่สุด 
   4  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
   3  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
   2  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
   1  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 1.  เพศ   
      ชาย         
    หญิง   
 2.  สอนระดับชั้น……………………………………….………... 
 
 
 
 
 

ฉบับท่ี 7   
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ตอนที่ 2   ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
บ้านดาหลำ 
 

รายการประเมิน  
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.  แจ้งนโยบายการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทราบล่วงหน้า      
2.  การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและสำรวจความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงานโครงการ 

     

3.  เป้าหมายของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
4. การส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ      
5.  การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ความเข้าใจในการจัด 
การเรียนการสอน 

     

6.  การจัดหาเอกสารและแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียน      
7.  การปฏิบัติตามกำหนดการในปฏิทินปฏิบัติงานโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

8.  ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ         
ต่อการเรียนรู้มีความเหมาะสม 

     

9.  การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
10.  ผลการดำเนินโครงการทำให้ครูมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน      
11.  ผลการดำเนินโครงการทำให้นักเรียนมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้
และรักการอ่าน 

     

12. ผลการดำเนินโครงการทำให้นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น      
13.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับ 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

     

14.  การนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงโครงการพัฒนา         
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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แบบสอบถามการประเมินด้านผลผลิต 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

(สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน)      

 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน ต่อการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ   
 2. แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน คือ 
       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
   ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3.  ในการตอบแบบสอบถาม ให้ท่านพิจารณาว่าข้อความแต่ละข้อที่กำหนดให้ แล้วทำ
เครื่องหมายถูก (✓)  ลงในช่องระดับที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ตามระดับคะแนน  ดังนี้ 
   5  หมายถึง   มีความพึงพอใจมากที่สุด 
   4  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
   3  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
   2  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
   1  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 1.  เพศ   
        ชาย          หญิง   
 2.  สถานภาพ 
        คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
        ผู้ปกครองนักเรียน 
 3.  อายุ 
        อายุต่ำกว่า 30 ปี         ระหว่าง 31-40  ปี 
        ระหว่าง 41-50  ปี       51 ปี  ขึ้นไป 

ฉบับท่ี 8   
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 4.  ระดับการศึกษา 
         ประถมศึกษา  
    มัธยมศึกษา 
         ปริญญาตรีขึ้นไป              

 
ตอนที่ 2   ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
บ้านดาหลำ 
 

รายการประเมิน  
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.  แจ้งนโยบายการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทราบล่วงหน้า      
2.  การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและสำรวจความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงานโครงการ 

     

3.  เป้าหมายของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
4.  การจัดหาเอกสาร และแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียน      
5.  การปฏิบัติตามกำหนดการในปฏิทินปฏิบัติงานโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

6.  ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้มีความเหมาะสม 

     

7.  การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
8. ผลการดำเนินโครงการทำให้นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น      
9. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึนและเหมาะสมกับการพัฒนา       
การจัดการเรียนการสอน 

     

10.  การนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงโครงการพัฒนา             
แหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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แบบสอบถามการประเมินด้านผลกระทบ 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

(สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน)      

 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินด้านผลกระทบของโครงการเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ   
 2. แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน คือ 
       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
   ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3.  ในการตอบแบบสอบถาม ให้ท่านพิจารณาว่าข้อความแต่ละข้อที่กำหนดให้ แล้วทำ
เครื่องหมายถูก (✓)  ลงในช่องระดับที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ตามระดับคะแนน  ดังนี้ 
   5  หมายถึง   มีความพึงพอใจมากที่สุด 
   4  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
   3  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
   2  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
   1  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
ตอนที ่1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 1.  เพศ   
        ชาย          หญิง   
 2.  สถานภาพ 
        คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
        ผู้ปกครองนักเรียน 
 3.  อายุ 
        อายุต่ำกว่า 30 ปี         ระหว่าง 31-40  ปี 
        ระหว่าง 41-50  ปี       51 ปี  ขึ้นไป 

ฉบับท่ี 9   
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 4.  ระดับการศึกษา 
         ประถมศึกษา  
    มัธยมศึกษา 
         ปริญญาตรีขึ้นไป              

 
ตอนที่ 2   ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
บ้านดาหลำ 
 

รายการประเมิน  
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.  การจัดทำสารสนเทศทางสถิติเกี่ยวกับการดำเนินการ 
ด้านการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ชัดเจน 

     

2. การประชาสัมพันธ์หรือชี้แจงข้อมูลให้ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
ภายนอกได้รับทราบข้อมูล 

     

3.  ผู้บริหารและครูมีการสำรวจความต้องการด้านแหล่งเรียนรู้            
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

     

4.  มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับบริหารและพัฒนาแหล่งเรียน            
ที่เพียงพอ 

     

5.  การปฏิบัติตามแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เป็นไป               
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

     

6.  มีการกำกับ ติดตามการดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับการสร้าง 
พัฒนา หรือปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 

     

7.  ผู้บริหารมีการนิเทศการใช้แหล่งเรียนรู้ของครูและนักเรียน          
อย่างจริงจัง สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

     

8.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบและประเมินผล        
อย่างต่อเนื่อง 

     

9.  การนำเสนอและรายงานผลการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ 

     

10.  ชุมชนได้มีโอกาสใช้สถานที่ของโรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง ๆ       
 
 



 

 

 

 

 

 

160 

แบบสอบถามการประเมินด้านประสิทธิผล 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

(สำหรับครูผู้สอน และผู้ปกครองนักเรียน)      

 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินด้านประสิทธิผลของโครงการเกี่ยวกับ
ระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 2. แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน คือ 
       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
   ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3.  ในการตอบแบบสอบถาม ให้ท่านพิจารณาว่าข้อความผลการประเมินด้านประสิทธิผล      
ของโครงการ มีความเหมาะสมเป็นจริงเพียงใดแล้วใส่เครื่องหมายถูก (✓)  ลงในช่องระดับที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน ตามระดับคะแนน  ดังนี้ 
  5  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมาก 
  3  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานปานกลาง 
  2  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อย 
  1  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อยที่สุด 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 1.  เพศ   
        ชาย          หญิง   
 2.  สถานภาพ 

         ครผูู้สอน 
             สอนระดับชั้น……………………………………….………... 
         ผู้ปกครองนักเรียน 

            ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้น……………………………… 

ฉบับท่ี 10   
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ตอนที่ 2   ระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ 

 

รายการประเมิน  
ระดับปฏิบัติ/ผลสำเร็จ 

5 4 3 2 1 
1. ผู้บริหารมีการวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

     

2.  ผู้บริหารและครูใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ตรงตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 

     

3.  ผู้บริหารและครูมีการพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
ของโรงเรียนเพ่ือการให้บริการ 

     

4.  การใช้เครือข่ายและศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในการบริหารจัดการและการประสานงาน 

     

5.  ผู้บริหารให้ความรู้ ช่วยเหลือ แนะนำด้านการวางแผน เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการบริหารสถานศึกษา 

     

6.  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู นักเรียน และชุมชนด้านการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

     

7.  ผู้บริหารได้รับการตอบรับจากผู้ปกครองนักเรียนเป็นอย่างด ี      
8.  ชุมชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมกิจกรรมการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

     

9.  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

10.  โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชนในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

     

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

...................................................................................................... ......................................................... 

........................................................................................................................................ ....................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................................. 
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แบบสอบถามการประเมินด้านความย่ังยืน 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
(สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน)      

 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินด้านความยั่งยืนของโครงการเกี่ยวกับ
ระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 2. แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน คือ 
       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
   ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3.  ในการตอบแบบสอบถาม ให้ท่านพิจารณาว่าข้อความผลการประเมินด้านความยั่งยืน      
ของโครงการมีความเหมาะสมเป็นจริงเพียงใดแล้วใส่เครื่องหมายถูก (✓)  ลงในช่องระดับที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน ตามระดับคะแนน  ดังนี้ 
 5  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมากที่สุด 
 4  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมาก 
 3  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานปานกลาง 
 2  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อย 
 1  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อยที่สุด 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 1.  เพศ   
         ชาย         
    หญิง   
 2.  สถานภาพ 
         คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
         ผู้ปกครองนักเรียน 
 

ฉบับท่ี 11   
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 3.  อายุ 
        อายุต่ำกว่า 30 ปี         ระหว่าง 31-40  ปี 
        ระหว่าง 41-50  ปี       51 ปี  ขึ้นไป 
 4.  ระดับการศึกษา 
        ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา 
        ปริญญาตรีขึ้นไป              

 
ตอนที่ 2  ระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ 
 

รายการประเมิน  
ระดับปฏิบัติ/ผลสำเร็จ 

5 4 3 2 1 
1.  มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถานศึกษา      
2.  ผู้บริหารปฏิบัติงานด้านพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและ
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

     

3.  มีการบริหารจัดการให้มีผู้รับผิดชอบการดำเนินงานพัฒนา       
แหล่งเรียนรู้ชัดเจน 

     

4.  ครูสามารถสร้างสื่อหรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจ 
ความถนัดและความต้องการของนักเรียน 

     

5.  ครูได้นำความรู้  แนวคิดและวิธีการไปใช้ในการพัฒนาสื่อหรือ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียน 

     

6.  ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้และในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

7.  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่เพียงพอสำหรับการ
สืบค้นข้อมูล 

     

8.  นักเรียนมีความสุขกับการเข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียน      
9.  โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อการส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

     

10.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมและเอ้ือต่อ          
การเรียนรู้ของนักเรียน 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

.................................................................................................................... ........................................... 

............................................................. ......................................................................................... ......... 

...................................................................................................................................................... ......... 

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................. ......................................................... ......... 
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แบบสอบถามการประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

(สำหรับครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)      

 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ
เกี่ยวกับระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ 
 2. แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน คือ 
       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
   ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3.  ในการตอบแบบสอบถาม ให้ท่านพิจารณาว่าข้อความผลการประเมินด้านความยั่งยืน      
ของโครงการมีความเหมาะสมเป็นจริงเพียงใดแล้วใส่เครื่องหมายถูก (✓)  ลงในช่องระดับที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน ตามระดับคะแนน  ดังนี้ 
  5  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานมาก 
  3  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานปานกลาง 
  2  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อย 
  1  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ/ดำเนินงานน้อยที่สุด 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 1.  เพศ   
        ชาย         
        หญิง   
 2.  ตำแหน่ง 
          คร ู           
        คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 

ฉบับท่ี 12   
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 3.  อายุ 
         อายุระหว่าง 30 - 40  ปี 

            อายุระหว่าง 41 - 50  ปี 
            อายุ 51  ปีขึ้นไป 
 4.  ระดับการศึกษา 
        ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา 
        ปริญญาตรี               สูงกว่าปริญญาตรี 

 
ตอนที่ 2   ระดับปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
บ้านดาหลำ 

รายการประเมิน  
ระดับปฏิบัติ/ผลสำเร็จ 

5 4 3 2 1 
1. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

2.  โรงเรียนได้สร้างเครือข่ายการดำเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กับหน่วยงานอื่น 

     

3.  โรงเรียนจัดทำเอกสารเผยแพรผ่ลงาน ข้อมูลสารสนเทศด้าน 
แหล่งเรียนรู้แก่ครู และสถานศึกษาอ่ืน 

     

4.  โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

     

5.  โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาอื่นเกี่ยวกับ 
การจัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

     

6.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการ
พัฒนาตนเองด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ประกอบการสอน 
อย่างต่อเนื่อง 

     

7.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน      
8.  การนำผลสรุปการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

     

9.  กำหนดให้นักเรียนมีบทบาทในการดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ให้      
มากขึ้น เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
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รายการประเมิน  
ระดับปฏิบัติ/ผลสำเร็จ 

5 4 3 2 1 
10.  การเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการใช้แหล่งเรียนรู้      

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

................................................................................................................................................ ............... 

................................................................................................................... ............................................ 

.......................................................................................................... ..................................................... 

...................................................................................................................................................... ......... 

................................................................................................................................................... ............ 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   

(สำหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
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แบบประเมินความสอดคล้อง  (IOC) 
ระหว่างข้อคำถามกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ 

ฉบับที่ 1  ด้านบริบทของโครงการ 

 
คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าข้อคำถามแต่ละข้อ วัดตรงกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ                  
ด้านบริบท หรือไม่ โดยทำเครื่องหมายถูก  () ลงในช่อง   +1    0   -1  ตามความหมาย  ดังนี้ 
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
       0   เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามสอดคล้องประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
     -1   เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 
-1 0 +1 

1. หลักการ วัตถุประสงค์ของโครงการและเป้าหมายมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกัน 

   

2.  วัตถุประสงค์สอดคล้องกับสภาพบริบททั่วไปของโรงเรียน    
3.  วัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเครือข่าย    
4.  วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน    
5.  วัตถุประสงค์ของโครงการสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง    
6.  วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 
ของผู้ปกครองและชุมชน 

   

7.  วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 
ของนักเรียน 

   

8.  การกำหนดเป้าหมาย วิธีดำเนินการและระยะเวลามีความเหมาะสมและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

   

9.  การให้โรงเรียนมีการจัดทำ หรือ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

   

10.  กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก่อให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงาน    
 
 
                                        ลงชื่อ....................................................... 
                                               (..................................................) 
                                         ผู้ประเมิน 
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แบบประเมินความสอดคล้อง  (IOC) 
ระหว่างข้อคำถามกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ 

ฉบับที่ 2  ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ 

 
คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าข้อคำถามแต่ละข้อ วัดตรงกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ                  
ด้านปัจจัยนำเข้า หรือไม ่โดยทำเครื่องหมายถูก  () ลงในช่อง  +1   0   -1 ตามความหมาย  ดังนี้ 
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
       0   เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามสอดคล้องประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
     -1   เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 
-1 0 +1 

1.  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการดำเนินกิจกรรมของโครงการ    
2.  จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
3.  บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

   

4.  อาคารสถานที่ อาคารประกอบ ห้องเรียนมีความพร้อมและเพียงพอ 
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

   

5.  สถานที่ภายนอกอาคารมีความพร้อมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน    
6.  ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสื่อคอมพิวเตอร์ ห้องจริยธรรม โรงเรือนเพาะเห็ด  
มีความเหมาะสมที่จะได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ 

   

7.  การวางแผนปรับปรุง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ประเภท อาคารสถานที่ และ
สิ่งก่อสร้างสำหรับการเรียนการสอน 

   

8.  เอกสาร คู่มือครอบคลุมเรื่องการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
9.  วัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี สำหรบัการจัดการเรียนการสอน    
10.  งบประมาณของโครงการที่ใช้ในการดำเนินงาน    

 
                                        ลงชื่อ....................................................... 
                                               (..................................................) 
                                         ผู้ประเมิน 
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แบบประเมินความสอดคล้อง  (IOC) 
ระหว่างข้อคำถามกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ 

ฉบับที่ 3  ด้านกระบวนการของโครงการ 

 
คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าข้อคำถามแต่ละข้อ วัดตรงกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ                  
ด้านกระบวนการหรือไม ่โดยทำเครื่องหมายถูก  () ลงในช่อง   +1   0  -1  ตามความหมาย  ดังนี้ 
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
       0   เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามสอดคล้องประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
     -1   เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 
-1 0 +1 

1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

2.  โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสื่อ ห้องคอมพิวเตอร์และป้ายนิเทศ    
3.  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น มัสยิด  
อย่างต่อเนื่อง 

   

4.  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและ 
นอกห้องเรียน 

   

5.  ครมูีการรักษาความสะอาดและอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้    
6.  มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 

   

7.  ส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน เช่น มุมหนังสือ สื่อเทคโนโลยีและ
ป้ายนิเทศ 

   

8.  การบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีความต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน    
9.  เครื่องมือติดตามผลการดำเนินโครงการสอดคล้อง เหมาะสมกับวิธี
ดำเนินงาน 

   

10.  ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่ผู้รับผิดชอบโครงการ
สม่ำเสมอ   

   

11.  มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม    
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ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 
-1 0 +1 

12.  การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบครู และผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   

 
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................... ........................ 
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
 
 
                                        ลงชื่อ....................................................... 
                                               (..................................................) 
                                         ผู้ประเมิน 
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แบบประเมินความสอดคล้อง  (IOC) 
ระหว่างข้อคำถามกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ 

ฉบับที่ 4  ด้านกระบวนการของโครงการ 
 

คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าข้อคำถามแต่ละข้อ วัดตรงกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ                  
ด้านกระบวนการหรือไม ่โดยทำเครื่องหมายถูก  () ลงในช่อง   +1   0  -1  ตามความหมาย  ดังนี้ 
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
       0   เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามสอดคล้องประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
     -1   เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 
-1 0 +1 

1.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน    
2.  โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เช่น สวนเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเพาะเห็ด 
แปลงสวนยางพารา และป้ายนิเทศ 

   

3.  โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสื่อเทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์    
4.  การส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน 

   

5.  การส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น มัสยิด หรือแหล่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 

   

6.  การส่งเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา พัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 

   

7.  ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  
อย่างสม่ำเสมอ 

   

8.  ครูมีการจัดทำสื่อและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้    
9.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในโรงเรียน 

   

10.  จัดกิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน เพื่อนำมาพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

   

 

                                        ลงชื่อ....................................................... 
                                               (..................................................) 
                                         ผู้ประเมิน 
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แบบประเมินความสอดคล้อง  (IOC) 
ระหว่างข้อคำถามกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ 

ฉบับที่ 5  ด้านผลผลิตของโครงการ 
 

คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าข้อคำถามแต่ละข้อ วัดตรงกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ                  
ด้านผลผลิตหรือไม่ โดยทำเครื่องหมายถูก  () ลงในช่อง   +1   0  -1  ตามความหมาย  ดังนี้ 
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
       0   เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามสอดคล้องประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
     -1   เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 
-1 0 +1 

1.  การมีนิสัยรักความสะอาด เห็นคุณค่าและรู้จักอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ 
ในโรงเรียน 

   

2.  นักเรียนมีพฤติกรรมการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้เพ่ิมขึ้น    
3.  การรับความรู้จากสื่อที่เป็นเทคโนโลยี    
4.  การใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นแหล่งค้นคว้าในการเรียนรู้    
5.  รู้จักสนใจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ทำงานตามขั้นตอน
และมีประสิทธิภาพ 

   

6.  นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ตามสภาพจริง สามารถนำมาใช้ประโยชน์ 
ในชีวิตประจำวันได้ 

   

7.  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนทำให้นักเรียนเป็นบุคคลที่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีนิสัย 
รักการอ่าน 

   

8.  นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติได้จริง มีทักษะการแสวงหาความรู้และเกิด 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   

9.  นักเรียนมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพ 

   

10.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น    
 

 

                                        ลงชื่อ....................................................... 
                                               (..................................................) 
                                         ผู้ประเมิน 
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แบบประเมินความสอดคล้อง  (IOC) 
ระหว่างข้อคำถามกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ 

ฉบับที่ 6  ด้านผลผลิตของโครงการ 

 
คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าข้อคำถามแต่ละข้อ วัดตรงกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ                  
ด้านผลผลิตหรือไม่ โดยทำเครื่องหมายถูก  () ลงในช่อง   +1   0  -1  ตามความหมาย  ดังนี้ 
    +1  เมือ่แน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
       0   เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามสอดคล้องประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
     -1   เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 
-1 0 +1 

1.  กระตุ้นและเร้าความสนใจแก่ผู้เรียน    
2.  การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน    
3.  จัดบรรยากาศในห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้และกระบวนการคิด    
4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย    
5.  ได้ดำเนินการแก้ปัญหาการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

   

6.  ช่วยให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสาระการเรียนรู้ที่เรียน    
7.  กิจกรรมที่ปฏิบัติก่อน ระหว่างและหลังการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน    
8.  อบรม ศึกษาดูงานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้เพ่ือนำมาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนสำหรับแก้ปัญหาการเรียนการสอน 

   

9.  จัดการแหล่งเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์  
ห้องจริยธรรม  แปลงเกษตร ศูนย์การเรียนรู้ทักษะอาชีพ ฯลฯ สำหรับการเรียน
การสอน 

   

10.  กระบวนการเรียนรู้มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย    
 

 

 

                                        ลงชื่อ....................................................... 
                                               (..................................................) 
                                         ผู้ประเมิน 
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แบบประเมินความสอดคล้อง  (IOC) 
ระหว่างข้อคำถามกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ 

ฉบับที่ 7  ด้านผลผลิตของโครงการ 

 
คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าข้อคำถามแต่ละข้อ วัดตรงกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ                  
ด้านผลผลิตหรอืไม ่โดยทำเครื่องหมายถูก  () ลงในช่อง   +1   0  -1  ตามความหมาย  ดังนี้ 
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
       0   เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามสอดคล้องประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
     -1   เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
 

ข้อคำถาม 
ระดบัความคิดเห็น 
-1 0 +1 

1.  แจ้งนโยบายการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทราบล่วงหน้า    
2.  การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและสำรวจความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือวางแผนการดำเนินงานโครงการ 

   

3.  เป้าหมายของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
4. การส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ    
5.  การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียน 
การสอน 

   

6.  การจัดหาเอกสารและแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียน    
7.  การปฏิบัติตามกำหนดการในปฏิทินปฏิบัติงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

8.  ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
มีความเหมาะสม 

   

9.  การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
10.  ผลการดำเนินโครงการทำให้ครูมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน    
11.  ผลการดำเนินโครงการทำให้นักเรียนมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้และ 
รักการอ่าน 

   

12. ผลการดำเนินโครงการทำให้นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น    
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ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 
-1 0 +1 

13.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

   

14.  การนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

 

 

                                        ลงชื่อ....................................................... 
                                               (..................................................) 
                                         ผู้ประเมิน 
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แบบประเมินความสอดคล้อง  (IOC) 
ระหว่างข้อคำถามกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ 

ฉบับที่ 8  ด้านผลผลิตของโครงการ 

 
คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าข้อคำถามแต่ละข้อ วัดตรงกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ                  
ด้านผลผลิตหรือไม่ โดยทำเครื่องหมายถูก  () ลงในช่อง   +1   0  -1  ตามความหมาย  ดังนี้ 
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
       0   เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามสอดคล้องประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
     -1   เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 
-1 0 +1 

1.  แจ้งนโยบายการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทราบล่วงหน้า    
2.  การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและสำรวจความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือวางแผนการดำเนินงานโครงการ 

   

3.  เป้าหมายของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
4.  การจัดหาเอกสาร และแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียน    
5.  การปฏิบัติตามกำหนดการในปฏิทินปฏิบัติงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

6.  ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้       
มีความเหมาะสม 

   

7.  การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
8. ผลการดำเนินโครงการทำให้นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น    
9. สถานศึกษามแีหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึนและเหมาะสมกับการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 

   

10.  การนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

 

 

                                        ลงชื่อ....................................................... 
                                               (..................................................) 
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แบบประเมินความสอดคล้อง  (IOC) 
ระหว่างข้อคำถามกับประเดน็เนื้อหาการประเมินโครงการ 

ฉบับที่ 9  ด้านผลกระทบของโครงการ 
 

คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าข้อคำถามแต่ละข้อ วัดตรงกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ                  
ด้านผลกระทบหรือไม่ โดยทำเครื่องหมายถูก  () ลงในช่อง   +1   0  -1  ตามความหมาย  ดังนี้ 
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
       0   เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามสอดคล้องประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
     -1   เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 
-1 0 +1 

1.  การจัดทำสารสนเทศทางสถิติเกี่ยวกับการดำเนินการด้านการบริหารจัด 
การแหล่งเรียนรู้ชัดเจน 

   

2. การประชาสัมพันธ์หรือชี้แจงข้อมูลให้ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องภายนอกได้
รับทราบข้อมูล 

   

3.  ผู้บริหารและครูมีการสำรวจความต้องการด้านแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

   

4.  มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับบริหารและพัฒนาแหล่งเรียนที่เพียงพอ    
5.  การปฏิบัติตามแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เป็นไปอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง 

   

6.  มีการกำกับ ติดตามการดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับการสร้าง พัฒนา หรือ
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 

   

7.  ผู้บริหารมีการนิเทศการใช้แหล่งเรียนรู้ของครูและนักเรียนอย่างจริงจัง 
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

   

8.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง    
9.  การนำเสนอและรายงานผลการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ    
10.  ชุมชนได้มีโอกาสใช้สถานที่ของโรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง ๆ     
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แบบประเมินความสอดคล้อง  (IOC) 
ระหว่างข้อคำถามกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ 

ฉบับที่ 10  ด้านประสิทธิผลของโครงการ 

คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าข้อคำถามแต่ละข้อ วัดตรงกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ                  
ด้านประสิทธิผลหรือไม ่โดยทำเครื่องหมายถูก  () ลงในช่อง   +1   0  -1  ตามความหมาย  ดังนี้ 
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
       0   เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามสอดคล้องประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
     -1   เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 
-1 0 +1 

1. ผู้บริหารมีการวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ           
เกิดประโยชน์สูงสุด 

   

2.  ผู้บริหารและครูใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการดำเนินงาน 

   

3.  ผู้บริหารและครูมีการพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
เพ่ือการให้บริการ 

   

4.  การใช้เครือข่ายและศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
การบริหารจัดการและการประสานงาน 

   

5.  ผู้บริหารให้ความรู้ ช่วยเหลือ แนะนำด้านการวางแผน เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การบริหารสถานศึกษา 

   

6.  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู นักเรียน และชุมชนด้านการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

   

7.  ผู้บริหารได้รับการตอบรับจากผู้ปกครองนักเรียนเป็นอย่างด ี    
8.  ชุมชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
อย่างสม่ำเสมอ 

   

9.  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

10.  โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 
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แบบประเมินความสอดคล้อง  (IOC) 
ระหว่างข้อคำถามกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ 

ฉบับที่ 11  ด้านความยั่งยืนของโครงการ 
 

คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าข้อคำถามแต่ละข้อ วัดตรงกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ                  
ด้านความยั่งยืนหรือไม ่โดยทำเครื่องหมายถูก  () ลงในช่อง   +1   0  -1  ตามความหมาย  ดังนี้ 
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
       0   เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามสอดคล้องประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
     -1   เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 
-1 0 +1 

1.  มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถานศึกษา    
2.  ผู้บริหารปฏิบัติงานด้านพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้  
ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

   

3.  มีการบริหารจัดการให้มีผู้รับผิดชอบการดำเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชัดเจน    
4.  ครูสามารถสร้างสื่อหรือนวัตกรรมทีส่อดคล้องกับความสนใจ ความถนัดและ
ความต้องการของนักเรียน 

   

5.  ครูได้นำความรู้  แนวคิดและวิธีการไปใช้ในการพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนานักเรียน 

   

6.  ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และ
ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

   

7.  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่เพียงพอสำหรับการสืบค้นข้อมูล    
8.  นักเรียนมีความสุขกับการเข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียน    
9.  โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

   

10.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ของนักเรียน 
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แบบประเมินความสอดคล้อง  (IOC) 
ระหว่างข้อคำถามกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ 

ฉบับที่ 12  ด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ 

คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าข้อคำถามแต่ละข้อ วัดตรงกับประเด็นเนื้อหาการประเมินโครงการ                  
ด้านการถ่ายทอดส่งต่อหรือไม่ โดยทำเครื่องหมายถูก  () ลงในช่อง  +1  0  -1 ตามความหมาย  
ดังนี้ 
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
       0   เมือ่ไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามสอดคล้องประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
     -1   เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาการประเมิน 
 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 
-1 0 +1 

1. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้   
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

2.  โรงเรียนได้สร้างเครือข่ายการดำเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้กับหน่วยงานอื่น    
3.  โรงเรียนจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงาน ข้อมูลสารสนเทศด้านแหล่งเรียนรู้        
แก่ครู และสถานศึกษาอ่ืน 

   

4.  โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 

   

5.  โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาอื่นเกี่ยวกับการจัดตั้งและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

   

6.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาตนเอง
ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ประกอบการสอนอย่างต่อเนื่อง 

   

7.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน    
8.  การนำผลสรุปการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ           
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

   

9.  กำหนดให้นักเรียนมีบทบาทในการดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ให้มากข้ึน  
เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

   

10.  การเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการใช้แหล่งเรียนรู้    
 

 

                                        ลงชื่อ....................................................... 
                                               (..................................................) 
                                         ผู้ประเมิน 



 
183 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การหาค่า IOC  ของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
 

ผลการพิจารณาแบบสอบถาม ฉบับที ่1  ด้านบริบทของโครงการ 
(โดยผู้เชี่ยวชาญ) 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
รายการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 หลักการ วัตถุประสงค์ของโครงการและ
เป้าหมายมีความเหมาะสมและสอดคล้องกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 วัตถุประสงค์สอดคล้องกับสภาพบริบททั่วไป
ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 วัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนพัฒนาการศึกษาของเครือข่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ
นโยบายและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 วัตถุประสงค์ของโครงการสามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับปัญหา
และความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับปัญหา
และความต้องการของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 การกำหนดเป้าหมาย วิธีดำเนินการและ
ระยะเวลามีความเหมาะสมและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 การให้โรงเรียนมีการจัดทำ หรือ พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 10.  กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร
ก่อให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
 

ผลการพิจารณาแบบสอบถาม ฉบับที่ 2  ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ 
(โดยผู้เชี่ยวชาญ) 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
รายการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการดำเนิน
กิจกรรมของโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 อาคารสถานที่ อาคารประกอบ ห้องเรียน         
มีความพร้อมและเพียงพอในการจัดกิจกรรม
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 สถานที่ภายนอกอาคารมีความพร้อมและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสื่อคอมพิวเตอร์ ห้อง
จริยธรรม โรงเรือนเพาะเห็ดมีความเหมาะสม
ที่จะได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 การวางแผนปรับปรุง พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ประเภท อาคารสถานที่ และสิ่งก่อสร้าง
สำหรับการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 เอกสาร คู่มือครอบคลุมเรื่องการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 วัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 งบประมาณของโครงการที่ใช้ในการ
ดำเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
 

ผลการพิจารณาแบบสอบถาม ฉบับที่ 3  ด้านกระบวนการของโครงการ 
(โดยผู้เชี่ยวชาญ) 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
รายการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนด
แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสื่อ 
ห้องคอมพิวเตอร์และป้ายนิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน เช่น มัสยิด อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและ 
นอกห้องเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 ครมูีการรักษาความสะอาดและอนุรักษ์แหล่ง
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการนิเทศ 
กำกับ ติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 ส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน เช่น 
มุมหนังสือ สื่อเทคโนโลยีและป้ายนิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 การบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมมีความต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 เครื่องมือติดตามผลการดำเนินโครงการ
สอดคล้อง เหมาะสมกับวิธีดำเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจ
แก่ผู้รับผิดชอบโครงการสม่ำเสมอ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
รายการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป 

11 มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงานในแต่ละ
กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบครู และ
ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
188 

 

แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
 

ผลการพิจารณาแบบสอบถาม ฉบับที่ 4  ด้านกระบวนการของโครงการ 
(โดยผู้เชี่ยวชาญ) 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
รายการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เช่น  
สวนเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเพาะเห็ด  
แปลงสวนยางพารา และป้ายนิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสื่อ
เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมและเห็น
คุณค่าในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน เช่น มัสยิด หรือแหล่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 การส่งเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา 
พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกห้องเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 ครมูีการจัดทำสื่อและแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 จัดกิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
โรงเรียนเพ่ือนำมาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
 

ผลการพิจารณาแบบสอบถาม ฉบับที่ 5  ด้านผลผลิตของโครงการ 
(โดยผู้เชี่ยวชาญ) 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
รายการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 การมีนิสัยรักความสะอาด เห็นคุณค่าและรู้จัก
อนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 นักเรียนมีพฤติกรรมการเข้าใช้บริการแหล่ง
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 การรับความรู้จากสื่อที่เป็นเทคโนโลยี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 การใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

เป็นแหล่งค้นคว้าในการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 รู้จักสนใจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน ทำงานตามข้ันตอนและมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ตามสภาพจริง 
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนทำให้นักเรียนเป็น
บุคคลที่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติได้จริง มีทักษะ
การแสวงหาความรู้และเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 นักเรียนมีความสามารถในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัยและ 
มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
 

ผลการพิจารณาแบบสอบถาม ฉบับที่ 6  ด้านผลผลิตของโครงการ 
(โดยผู้เชี่ยวชาญ) 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
รายการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 กระตุ้นและเร้าความสนใจแก่ผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการใช้

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 จัดบรรยากาศในห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้
และกระบวนการคิด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้        
ที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 ได้ดำเนินการแก้ปัญหาการเรียนการสอน       
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 ช่วยให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสาระการเรียนรู้
ที่เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 กิจกรรมที่ปฏิบัติก่อน ระหว่างและหลังการใช้
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 อบรม ศึกษาดูงานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
นำมาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนสำหรับ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 จัดการแหล่งเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน เช่น 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องจริยธรรม  
แปลงเกษตร ศูนย์การเรียนรู้ทักษะอาชีพ 
ฯลฯ สำหรับการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 กระบวนการเรียนรู้มีสื่อและแหล่งเรียนรู้                    
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
 

ผลการพิจารณาแบบสอบถาม ฉบับที่ 7  ด้านผลผลิตของโครงการ 
(โดยผู้เชี่ยวชาญ) 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
รายการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 แจ้งนโยบายการดำเนินการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ให้ทราบล่วงหน้า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและสำรวจ
ความต้องการของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน 
การดำเนินงานโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 เป้าหมายของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม ประชุม
และสัมมนาทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 การจัดหาเอกสารและแหล่งความรู้ต่าง ๆ  
ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 การปฏิบัติตามกำหนดการในปฏิทิน
ปฏิบัติงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 ผลการดำเนินโครงการทำให้ครูมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
รายการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป 

11 ผลการดำเนินโครงการทำให้นักเรียนมีนิสัย 
รักการแสวงหาความรู้และรักการอ่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 ผลการดำเนินโครงการทำให้นักเรียน 
มีผลการเรียนดีขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพ่ิมขึ้นและ
เหมาะสมกับการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 การนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
 

ผลการพิจารณาแบบสอบถาม ฉบับที่ 8  ด้านผลผลิตของโครงการ 
(โดยผู้เชี่ยวชาญ) 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
รายการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 แจ้งนโยบายการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ให้ทราบล่วงหน้า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและสำรวจ
ความต้องการของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน         
การดำเนินงานโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 เป้าหมายของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การจัดหาเอกสาร และแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การปฏิบัติตามกำหนดการในปฏิทินปฏิบัติงาน
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 ผลการดำเนินโครงการทำให้นักเรียนมีผลการ
เรียนดีขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพ่ิมขึ้นและเหมาะสม
กับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 การนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
 

ผลการพิจารณาแบบสอบถาม ฉบับที่ 9  ด้านผลกระทบของโครงการ 
(โดยผู้เชี่ยวชาญ) 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
รายการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 การจัดทำสารสนเทศทางสถิติเกี่ยวกับการ
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 การประชาสัมพันธ์หรือชี้แจงข้อมูลให้ชุมชน
และผู้เกี่ยวข้องภายนอกได้รับทราบข้อมูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 ผู้บริหารและครูมีการสำรวจความต้องการ
ด้านแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับบริหารและ
พัฒนาแหล่งเรียนที่เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การปฏิบัติตามแผนการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้เป็นไปอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 มีการกำกับ ติดตามการดำเนินการต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการสร้าง พัฒนา หรือปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 ผู้บริหารมีการนิเทศการใช้แหล่งเรียนรู้ของครู
และนักเรียนอย่างจริงจัง สม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบ
และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 การนำเสนอและรายงานผลการบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 ชุมชนได้มีโอกาสใช้สถานที่ของโรงเรียนจัด
กิจกรรมต่าง ๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 



 
195 

 

แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
 

ผลการพิจารณาแบบสอบถาม ฉบับที่ 10  ด้านประสิทธิผลของโครงการ 
(โดยผู้เชี่ยวชาญ) 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
รายการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 ผู้บริหารมีการวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 ผู้บริหารและครูใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์
ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ดำเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 ผู้บริหารและครูมีการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเพ่ือการให้บริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การใช้เครือข่ายและศูนย์พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการบริหาร
จัดการและการประสานงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 ผู้บริหารให้ความรู้ ช่วยเหลือ แนะนำด้านการ
วางแผน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีของครู นักเรียน และ
ชุมชนด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 ผู้บริหารได้รับการตอบรับจากผู้ปกครอง
นักเรียนเป็นอย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 ชุมชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมกิจกรรม
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจาก
ชุมชนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
 

ผลการพิจารณาแบบสอบถาม ฉบับที่  11  ด้านความยั่งยืนของโครงการ 
(โดยผู้เชี่ยวชาญ) 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
รายการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 ผู้บริหารปฏิบัติงานด้านพัฒนาแหล่งเรียนรู้     
ทั้งในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 มีการบริหารจัดการให้มีผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 ครูสามารถสร้างสื่อหรือนวัตกรรมที่สอดคล้อง
กับความสนใจ ความถนัดและความต้องการ
ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 ครูได้นำความรู้  แนวคิดและวิธีการไปใช้ในการ
พัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และในโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่
เพียงพอสำหรับการสืบค้นข้อมูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 นักเรียนมีความสุขกับการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อการ
ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสม
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
 

ผลการพิจารณาแบบสอบถาม ฉบับที่ 12  ด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ 
(โดยผู้เชี่ยวชาญ) 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
รายการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 โรงเรียนได้สร้างเครือข่ายการดำเนินงานพัฒนา
แหล่งเรียนรู้กับหน่วยงานอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 โรงเรียนจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงาน ข้อมูล
สารสนเทศด้านแหล่งเรียนรู้แก่ครูและ
สถานศึกษาอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาอ่ืนเกี่ยวกับการจัดตั้งและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาตนเองด้านการพัฒนา
สื่อและนวัตกรรม ประกอบการสอนอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 การนำผลสรุปการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 กำหนดให้นักเรียนมีบทบาทในการดูแลรักษา
แหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้นเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก       
ในการอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 การเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการใช้
แหล่งเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก จ 
ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การประเมินโโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล   
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Reliability 

 
ฉบับท่ี 1  ด้านบริบท 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 37.4667 16.533 .285 .839 

VAR00002 37.3000 15.459 .575 .809 

VAR00003 37.3000 15.390 .590 .808 

VAR00004 37.3000 15.803 .502 .816 

VAR00005 37.5333 16.257 .306 .839 

VAR00006 37.3000 15.528 .561 .811 

VAR00007 37.3000 14.838 .647 .801 

VAR00008 37.1333 14.878 .624 .804 

VAR00009 37.3667 14.999 .599 .806 

VAR00010 37.2000 15.545 .566 .810 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.830 10 

 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน จำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับ = 0.830 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Reliability 

 
ฉบับท่ี 2  ด้านปัจจัยนำเข้า 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 37.9333 18.064 .464 .856 

VAR00002 37.8667 16.395 .668 .840 

VAR00003 37.9667 17.275 .522 .852 

VAR00004 38.0333 16.792 .539 .851 

VAR00005 37.9667 17.137 .550 .850 

VAR00006 38.2000 16.855 .575 .848 

VAR00007 38.0667 15.720 .656 .841 

VAR00008 37.9667 17.482 .480 .855 

VAR00009 38.1333 16.602 .578 .848 

VAR00010 37.9667 15.964 .668 .839 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.861 10 

 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน จำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับ = 0.861 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 VAR00012 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Reliability 

ฉบับท่ี 3  ด้านกระบวนการ 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 47.0333 17.068 .754 .787 

VAR00002 47.0667 20.340 .308 .825 

VAR00003 47.1000 19.128 .508 .811 

VAR00004 47.1000 18.576 .468 .814 

VAR00005 46.9667 18.861 .573 .806 

VAR00006 46.9667 19.068 .531 .809 

VAR00007 47.0667 18.202 .613 .801 

VAR00008 47.0333 19.826 .399 .819 

VAR00009 47.0333 17.895 .658 .797 

VAR00010 47.1000 17.748 .606 .801 

VAR00011 47.0667 19.857 .356 .822 

VAR00012 47.1333 21.844 .002 .849 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.825 12 

 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน จำนวนข้อคำถาม 12 ข้อ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับ = 0.825 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Reliability 

ฉบับท่ี 4  ด้านกระบวนการ 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 37.2667 17.926 .517 .837 

VAR00002 37.4000 17.972 .561 .833 

VAR00003 37.3000 18.217 .570 .832 

VAR00004 37.3333 17.747 .678 .823 

VAR00005 37.3000 17.597 .631 .826 

VAR00006 37.5000 19.155 .367 .850 

VAR00007 37.6000 18.179 .442 .846 

VAR00008 37.5333 17.568 .620 .827 

VAR00009 37.2333 18.530 .540 .835 

VAR00010 37.3333 18.161 .597 .830 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.848 10 

 

 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน จำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับ = 0.848 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Reliability 

ฉบับท่ี 5  ด้านผลผลิต 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 38.7333 14.961 .376 .843 

VAR00002 38.7000 14.907 .565 .823 

VAR00003 38.7667 15.495 .401 .837 

VAR00004 38.6000 14.248 .620 .816 

VAR00005 38.6000 14.317 .605 .818 

VAR00006 38.5333 15.085 .552 .824 

VAR00007 38.7333 14.478 .552 .823 

VAR00008 38.8000 15.062 .512 .827 

VAR00009 38.7000 14.355 .566 .822 

VAR00010 38.8333 14.351 .630 .816 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.840 10 

 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน จำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับ = 0.840 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 
Reliability 

ฉบับท่ี 6  ด้านผลผลิต 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 38.8667 10.464 .563 .774 

VAR00002 38.9333 10.478 .517 .779 

VAR00003 38.8333 10.971 .481 .784 

VAR00004 38.7667 10.599 .580 .773 

VAR00005 39.0667 10.616 .548 .776 

VAR00006 38.8667 11.913 .224 .810 

VAR00007 38.9667 11.413 .337 .799 

VAR00008 38.9000 10.852 .412 .793 

VAR00009 38.9000 11.266 .413 .791 

VAR00010 39.0000 9.724 .684 .757 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.802 10 

 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน จำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับ = 0.802 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VA 

   R00014 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Reliability 

ฉบับท่ี 7  ด้านผลผลิต 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 55.9667 23.344 .507 .856 

VAR00002 56.0333 22.930 .549 .854 

VAR00003 55.9000 24.369 .353 .863 

VAR00004 56.0000 22.621 .589 .851 

VAR00005 56.0333 23.206 .500 .856 

VAR00006 55.8667 23.016 .539 .854 

VAR00007 55.8000 24.786 .311 .865 

VAR00008 56.0000 22.483 .614 .850 

VAR00009 55.8667 24.120 .394 .862 

VAR00010 55.9000 22.024 .660 .847 

VAR00011 56.0333 22.654 .599 .851 

VAR00012 55.9667 24.102 .369 .863 

VAR00013 56.0667 22.823 .587 .852 

VAR00014 56.0333 22.171 .623 .849 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.864 14 

 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน จำนวนข้อคำถาม 14 ข้อ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับ = .864 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Reliability 

 

ฉบับท่ี 8  ด้านผลผลิต 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 38.7000 10.700 .317 .733 

VAR00002 38.6333 10.861 .251 .742 

VAR00003 38.5000 10.397 .405 .722 

VAR00004 38.7000 10.217 .398 .722 

VAR00005 38.5667 9.771 .534 .702 

VAR00006 38.6000 10.593 .368 .727 

VAR00007 38.5667 10.392 .316 .735 

VAR00008 38.6000 9.352 .539 .699 

VAR00009 38.8667 10.189 .348 .731 

VAR00010 38.6667 9.195 .548 .697 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.742 10 

 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน จำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับ = 0.742 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 
Reliability 

 
ฉบับท่ี 9  ด้านผลกระทบ 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 38.0000 15.103 .660 .822 

VAR00002 37.7333 16.961 .423 .843 

VAR00003 37.9333 16.133 .577 .831 

VAR00004 37.8000 15.683 .599 .828 

VAR00005 37.9000 16.024 .579 .831 

VAR00006 37.9333 15.582 .532 .835 

VAR00007 38.0000 14.828 .662 .822 

VAR00008 37.7333 17.375 .388 .846 

VAR00009 37.8667 15.982 .569 .831 

VAR00010 37.7000 16.493 .461 .841 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.847 10 

 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน จำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับ =  0.847 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 
Reliability 

 
ฉบบัท่ี 10  ด้านประสิทธิผลของโครงการ 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 38.5333 16.878 .419 .864 

VAR00002 38.3667 16.033 .604 .850 

VAR00003 38.6000 15.490 .627 .848 

VAR00004 38.5333 16.326 .535 .856 

VAR00005 38.3333 15.057 .680 .843 

VAR00006 38.7000 16.286 .595 .851 

VAR00007 38.4667 16.326 .508 .858 

VAR00008 38.5000 15.569 .619 .849 

VAR00009 38.4667 16.947 .433 .863 

VAR00010 38.4000 14.800 .744 .837 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.865 10 

 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน จำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับ = 0.865 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 
 

Reliability 

 
ฉบับท่ี 11  ด้านความยั่งยืนของโครงการ 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 38.3667 10.585 .452 .768 

VAR00002 38.8333 10.489 .380 .778 

VAR00003 38.5667 9.978 .559 .754 

VAR00004 38.4667 9.706 .534 .757 

VAR00005 38.4667 10.947 .369 .778 

VAR00006 38.5000 10.948 .324 .784 

VAR00007 38.3667 10.792 .463 .768 

VAR00008 38.5000 10.466 .456 .768 

VAR00009 38.7000 10.010 .509 .761 

VAR00010 38.4333 10.392 .524 .760 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.786 10 

 

 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน จำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับ = 0.786 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 
Reliability 

 
ฉบับท่ี 12  ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 37.9333 10.409 .709 .680 

VAR00002 38.0333 12.171 .342 .738 

VAR00003 37.7333 12.409 .368 .734 

VAR00004 38.0333 11.689 .371 .735 

VAR00005 37.8333 11.592 .490 .717 

VAR00006 37.9667 11.964 .323 .742 

VAR00007 37.8667 12.051 .389 .731 

VAR00008 37.8000 12.234 .328 .739 

VAR00009 37.8667 12.257 .340 .738 

VAR00010 38.1333 11.361 .455 .721 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.749 10 

 

 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน จำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับ = .749 
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ภาคผนวก ฉ 
เอกสารการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 
 การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  โดยใช้ 
CIPPiest Model  ผู้ประเมินไดท้ำการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
 1. เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์เครือข่ายประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล 
 2. เผยแพร่แก่สถานศึกษา 
 3. เผยแพร่บทความผลงานทางวิชาการ ในวารสารศึกษาศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 4. เผยแพร่บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านเว็ปไซต์ ครูบ้านนอกดอทคอม 
(www.kroobannok.com)  
 5. เผยแพร่บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านเว็ปไซต์ Facebook 
 6. เผยแพร่บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ ผ่านแอปพลิเคชั่น ไลน์ (Line) กลุ่มไลน์ ดังนี้ 
  6.1 สหวิทยาเขตอันดามัน (สพม.สงขลา สตูล) 
  6.2 เครือขา่ยนวัตกรรมการศึกษา 
 7. เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวาระการประชุมผู้บริหาร เครือข่ายภูผาวารี สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

http://www.kroobannok.com/
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เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์เครือข่ายประชาสัมพันธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
การประเมินโครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบา้นดาหล า มีวตัถุประสงค์ คือ เพ่ือประเมิน
บริบทของโครงการ ประเมินปัจจัยน าเขา้ของโครงการ  ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามโครงการ ประเมินผลผลิต
ของโครงการ ประเมินผลกระทบของโครงการ ประเมินประสิทธิผลของโครงการ  ประเมินความยัง่ยืนของโครงการ  
และประเมินการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ  โดยใช้ CIPPiest Model  กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 272 คน ประกอบด้วย  
ครูผู ้สอน จ านวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 7 คน  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่  3   จ านวน 125 คน  และผู ้ปกครองนักเรียน   จ านวน 125 คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ เป็นแบบสอบถาม จ านวน 12 ฉบับ  การเก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลี่ย  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
ผลการประเมินในภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยสรุปเป็นรายด้าน ได้ดังน้ี 
     1. ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า คณะครูโรงเรียนบ้านดาหล า มีความคิดเห็นว่า มีความต้องการด าเนินการ
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหล า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
     2. ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดาหล า มี
ความคิดเห็นว่า ปัจจัยน าเขา้ที่เกี่ยวกับงบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ ที่เกี่ยวขอ้งกับโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหล า มีความเหมาะสมและความเพียงพอ ในระดับมากที่สุด ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
     3. ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงาน พบว่า คณะครู นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนบ้านดาหล า  มีความคิดเห็นว่า มีกระบวนการด าเนินงานตามแผนหรือวัตถุประสงค์โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบา้นดาหล า  โดยรวมมีระดับปฏิบติัอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
     4. ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบา้นดาหล า เกี่ยวกับ
การปฏิบัติของนักเรียนและครูผู ้สอนจากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหล า ตามความคิดเห็นของนักเรียน ครูและผู ้ปกครองนักเรียน โดยรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับดี  
การประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู ้ปกครองนักเรียน  ต่อการ
ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหล า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
     5. ผลการประเมินด้านผลกระทบ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูป้กครองนักเรียน มีความพึง
พอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหล า โดยรวมอยู่ใน
ระดับพึงพอใจมาก 
     6. ผลการประเมินด้านประสิทธิผล พบว่า ครูผู ้สอนและผู ้ปกครองนักเรียน มีความเห็นว่า ระดับการปฏิบัติและ
ผลส าเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบา้นดาหล า โดยรวม มีการด าเนินงานในระดับ
มาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านการพฒันาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนบ้าน
ดาหล าเพ่ือการให้บริการ  
     7. ผลการประเมินด้านความยัง่ยืน พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู ้ปกครองนักเรียน มีความเห็น
ต่อระดับการปฏิบัติและผลส าเร็จของการพฒันาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ผูบ้ริหารปฏิบติังานด้านพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
 8. ผลการประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อ พบว่า ครูผูส้อนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเห็นต่อระดับการปฏิบัติและผลส าเร็จของการพฒันาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบา้นดาหล า  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามโครงการ ส่งผลให้โรงเรียนบา้นดาห
ล า เป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก  โรงเรียนมีการจดัท าเอกสารเผยแพร่ผลงาน 
ขอ้มูลสารสนเทศด้านแหล่งเรียนรู้แก่ครู และสถานศึกษาอื่น 
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เผยแพร่แก่สถานศึกษา 
  
 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่สถานศึกษา  จำนวน 25 โรง ดังนี้ 
  1. โรงเรียนบ้านท่าแลหลา  ตำบลกำแพง  อำเภอละงู  จังหวัดสตูล 
  2. โรงเรียนบ้านกาแบง  ตำบลแหลมสน  อำเภอละงู  จังหวัดสตูล 
  3. โรงเรียนบ้านทางยาง ตำบลสาคร  อำเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 
  4. โรงเรียนอนุบาลควนโดน  ตำบลควนโดน อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
  5. โรงเรียนบ้านไสใหญ่  ตำบลกำแพง  อำเภอละงู  จังหวัดสตูล 
  6. โรงเรียนควนโดนวิทยา  ตำบลควนโดน อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
  7. โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์  ตำบลแป-ระ อำเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 
  8. โรงเรียนละงูพิทยาคม ตำบลละงู อำเภอละงู  จังหวัดสตูล 
  9. โรงเรียนทุ่งหว้าวรวิทย์  ตำบลป่าแก่บ่อหิน  อำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 
  10. โรงเรียนบ้านวังสายทอง  ตำบลน้ำผุด  อำเภอละงู  จังหวัดสตูล 
  11. โรงเรียนอนุบาลละงู  ตำบลกำแพง  อำเภอละงู  จังหวัดสตูล 
  12. โรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ อำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล     
  13. โรงเรียนพิมานพิทยาสรรค์  อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล     
  14. โรงเรียนชะแล้นิมิตวิทยา  ตำบลชะแล้  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 
  15. โรงเรียนบ้านบางกล่ำ  ตำบลบางกล่ำ  อำเภอบางกล่ำ  จงัหวัดสงขลา 
  16. โรงเรียนควนเนียงวิทยา  ตำบลรัตภูมิ  อำเภอควนเนียง  จังหวัดสงขลา 
  17. โรงเรียนทับช้างวิทยาคม  อำเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา 
  18. โรงเรียนวัดทุ่งบัว  ตำบลกระแสสินธุ์  อำเภอกระแสสินธุ์  จังหวัดสงขลา 
  19. โรงเรียนบ้านไร่เหนือ  ตำบลทุ่งเตา อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
  20. โรงเรียนบ้านควนดินสอ(กรป.กลางอุปถัมภ์)  อำเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง 
  21. โรงเรียนรามันห์ศิริวิทย์  ตำบลกายูบอเกาะ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
  22. โรงเรียนบ้านคลองน้ำใส  ตำบลบาละ อำเภอกาบัง  จังหวัดยะลา 
  23. โรงเรียนบา้นหลักเขต  ตำบลบาละ อำเภอกาบัง  จังหวัดยะลา 
  24. โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะปันยัง  ตำบลบาละ อำเภอกาบัง  จังหวัดยะลา 
  25. โรงเรียนสุเหร่าลาดน้ำขาว(เปร็งประชาสรรค์) อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                  24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าแลหลา  จังหวัดสตูล  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ”  
  บัดนีก้ารประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาแบง จังหวัดสตูล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทางยาง จังหวัดสตูล 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลควนโดน จังหวัดสตูล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไสใหญ่ จังหวัดสตูล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนควนโดนวิทยา จังหวัดสตูล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ จังหวัดสตูล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนละงูพิทยาคม จังหวัดสตูล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งหว้าวรวิทย์ จังหวัดสตูล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังสายทอง จังหวัดสตูล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลละงู จังหวัดสตูล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ จังหวัดสตูล     

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรบัการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนพิมานพิทยาสรรค์ จังหวัดสตูล     

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนชะแล้นิมิตวิทยา จังหวัดสงขลา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางกล่ำ จังหวัดสงขลา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
 
 



 

244 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนควนเนียงวิทยา จังหวัดสงขลา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
 
 



 

246 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

246 



 

247 

 
ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนทับช้างวิทยาคม จังหวัดสงขลา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งบัว จังหวัดสงขลา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมรินิทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที ่ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไร่เหนือ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนดินสอ(กรป.กลางอุปถัมภ์)  จังหวัดพัทลุง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนรามันห์ศิริวิทย์  จังหวัดยะลา  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมริินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
 
 



 

256 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองน้ำใส จังหวัดยะลา  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักเขต  จังหวัดยะลา  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะปันยัง  จังหวัดยะลา  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๔๘.054๙/ว ๒๑         โรงเรียนบ้านดาหลำ   
       หมู่ ๕ ตำบลเขาขาว 
  อำเภอละงู จงัหวัดสตูล     
                   ๙๑๑๑๐ 
                                                                   24 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนสุเหร่าลาดน้ำขาว(เปร็งประชาสรรค์) จังหวัดฉะเชิงเทรา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน  ๑  ชุด               
                   ๒.  แบบตอบรับการเผยแพร่ จำนวน  ๑ ฉบับ      

     ด้วยข้าพเจ้านางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ในหัวข้อ “การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ           
โดยใช้ CIPPiest Model  ” 
  บัดนี้การประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและเกิด
ประโยชน์ต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจึงเห็นควรให้มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ให้หน่วยงานของท่านได้นำไปดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  
                          (นางมิรินทร์  พนมอุปการ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านดาหลำ 
โทร.  ๐-๗๔๗๗-๕๖๔๐ 
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เผยแพร่บทความผลงานทางวิชาการ  
ในวารสารศึกษาศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     พฤศจิกำยน  
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เผยแพร่บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต   
ผ่านเว็ปไซต์ ครูบ้านนอกดอทคอม (www.kroobannok.com)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kroobannok.com/
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เผยแพร่บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
ผ่านเว็ปไซต์ Facebook (โรงเรียนสาครพิทยาคาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ มีวัตถุประสงค์ คือ 
เพ่ือประเมินบริบทของโครงการ ประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการ  ประเมินกระบวนการดำเนินงานตาม
โครงการ ประเมินผลผลิตของโครงการ ประเมินผลกระทบของโครงการ ประเมินประสิทธิผลของโครงการ  
ประเมินความย่ังยืนของโครงการ  และประเมินการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ  โดยใช้ CIPPiest Model  
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 272 คน ประกอบด้วย  ครูผู้สอน จำนวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จำนวน 7 คน  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน 125 คน  และผู้ปกครอง
นักเรียน  จำนวน 125 คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมินโครงการ เป็นแบบสอบถาม จำนวน 12 ฉบับ  การเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
       ผลการประเมินในภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยสรุปเป็นราย
ด้าน ได้ดังน้ี 
       1. ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า คณะครูโรงเรียนบ้านดาหลำ มีความคิดเห็นว่า มีความต้องการ
ดำเนินการโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 2. ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดาหลำ มีความคิดเห็นว่า ปัจจัยนำเข้าท่ีเก่ียวกับงบประมาณ บุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ มีความเหมาะสมและความเพียงพอ ในระดับมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

        การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ มีวัตถุประสงค์ คือ 
เพ่ือประเมินบริบทของโครงการ ประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการ  ประเมินกระบวนการดำเนินงานตาม
โครงการ ประเมินผลผลิตของโครงการ ประเมินผลกระทบของโครงการ ประเมินประสิทธิผลของโครงการ  
ประเมินความย่ังยืนของโครงการ  และประเมินการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ  โดยใช้ CIPPiest Model  
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 272 คน ประกอบด้วย  ครูผู้สอน จำนวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จำนวน 7 คน  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน 125 คน  และผู้ปกครอง
นักเรียน  จำนวน 125 คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมินโครงการ เป็นแบบสอบถาม จำนวน 12 ฉบับ  การเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
       ผลการประเมินในภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยสรุปเป็นราย
ด้าน ได้ดังน้ี 
       1. ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า คณะครูโรงเรียนบ้านดาหลำ มีความคิดเห็นว่า มีความต้องการ
ดำเนินการโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 2. ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดาหลำ มีความคิดเห็นว่า ปัจจัยนำเข้าท่ีเก่ียวกับงบประมาณ บุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ มีความเหมาะสมและความเพียงพอ ในระดับมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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เผยแพร่บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ ผ่านแอปพลิเคชั่น ไลน์ (Line) 
กลุ่มไลน์ : หสวิทยาเขตอันดามัน  (สพม.สงขลา สตูล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มไลน์ : เครือข่ายนวัตกรรมการศึกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อเรื่อง  การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนบ้านดาหลำ โดยใช้ 
CIPPiest Model 
ชื่อผู้ประเมิน  นางมริินทร ์ พนมอปุการ  ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนบา้นดาหลำ 
ปีที่ประเมิน  2562 
 

บทสรุปสำหรับผูบ้รหิาร 
 
     การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ มีวัตถุประสงค์ คือ 
เพ่ือประเมินบริบทของโครงการ ประเมินปัจจัยนำเข้า
ของโครงการ  ประเมินกระบวนการดำเนินงานตาม
โครงการ ประเมินผลผลิตของโครงการ ประเมินผล
กระทบของโครงการ ประเมินประสิทธผิลของโครงการ  
ประเมินความยั่งยืนของโครงการ  และประเมินการ
ถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ   โดยใช้  CIPPIEST 
Model  กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 272 คน ประกอบด้วย  
ครูผู้สอน จำนวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 7 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 125 คน  และ
ผู้ปกครองนักเรียน  จำนวน 125 คน  ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมนิโครงการ เป็นแบบสอบถาม จำนวน 
12 ฉบับ  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  ผลการประเมินในภาพรวม 
พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ซ่ึงผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน โดยสรุปเป็นรายด้าน ได้ดังน้ี 
 1. ผลการประเมิน
ด้านบริบท พบว่า คณะครูโรงเรยีนบ้านดาหลำ มีความ
คิดเห็นว่า มีความต้องการดำเนินการโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาห
ลำ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 2. ผลการประเมิน
ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดาหลำ มีความ
คิดเห็นว่า ปัจจัยนำเข้าที่เกี่ยวกับงบประมาณ บุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
บ้านดาหลำ มีความเหมาะสมและความเพียงพอ ใน
ระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 3. ผลการประเมิน
ด้านกระบวนการดำเนินงาน พบว่า คณะครู นักเรียน
และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานโรงเรยีนบ้าน
ดาหลำ  มีความคิดเห็นว่า มีกระบวนการดำเนินงาน
ตามแผนหรือวัตถุประสงค์โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  โดยรวมมี
ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

ชื่อเรื่อง  การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนบ้านดาหลำ โดยใช้ 
CIPPIEST Model 
ชื่อผู้ประเมิน  นางมริินทร ์ พนมอปุการ  ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนบา้นดาหลำ 
ปีที่ประเมิน  2562 
 

บทสรุปสำหรับผูบ้รหิาร 
 
     การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ มีวัตถุประสงค์ คือ 
เพ่ือประเมินบริบทของโครงการ ประเมินปัจจัยนำเข้า
ของโครงการ  ประเมินกระบวนการดำเนินงานตาม
โครงการ ประเมินผลผลิตของโครงการ ประเมินผล
กระทบของโครงการ ประเมินประสิทธิผลของโครงการ  
ประเมินความยั่งยืนของโครงการ  และประเมินการ
ถ่ ายทอดส่งต่อของโครงก าร  โดยใช้  CIPPiest  
Model  กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 272 คน ประกอบด้วย  
ครูผู้สอน จำนวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 7 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี ่
4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  จำนวน 125 คน  และ
ผู้ปกครองนักเรียน  จำนวน 125 คน  ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมนิโครงการ เป็นแบบสอบถาม จำนวน 
12 ฉบับ  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  ผลการประเมินในภาพรวม 
พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ซ่ึงผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน โดยสรุปเป็นรายด้าน ได้ดังน้ี 
 1. ผลการประเมิน
ด้านบริบท พบว่า คณะครูโรงเรยีนบ้านดาหลำ มคีวาม
คิดเห็นว่า มีความต้องการดำเนินการโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาห
ลำ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 2. ผลการประเมิน
ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดาหลำ มีความ
คิดเห็นว่า ปัจจัยนำเข้าที่เกี่ยวกับงบประมาณ บุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรูข้องโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ มีความเหมาะสมและความเพียงพอ ในระดับ
มากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 3. ผลการประเมิน
ด้านกระบวนการดำเนินงาน พบว่า คณะครู นักเรียน
และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ  มีความคิดเห็นว่า มีกระบวนการดำเนินงาน
ตามแผนหรือวัตถุประสงค์โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  โดยรวมมี
ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวาระการประชุมผู้บริหาร เครือข่ายภูผาวารี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
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ระเบียบวาระการประชมุผู้บริหารสถานศึกษา 
ศูนย์เครือข่ายภูผาวารี 

สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 8 / 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันศุกร์ ที่  4  ธันวาคม  2563 
เวลา 10.30 น. ณ ซีซีรีสอร์ทปากบารา 
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ระเบียบวาระก่อนการประชุม 
เวลา 09.00 น.- 09.30 น. 

- คณะผู้บริหาร นิเทศติดตาม เยี่ยมชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ Active Learning  
โรงเรียนบ้านดาหลำ ศูนย์เครือข่ายภูผาวารี 

- คณะผู้บริหารออกเดินทางไปประชุม ณ  ซีซีรีสอร์ทปากบารา อำเภอละงู จังหวัด 
สตูล 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 

1.2 การจัดกิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายภูผาวารี 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 8 / 2563 เมื่อวันอังคารที่ 8 กันยายน 2563 

  ที่ประชุม มีมติ      รับรอง     ไม่รับรอง     แก้ไขบางส่วน 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

3.1 การออกเยี่ยมโรงเรียน เพ่ือติดตาม นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูและ 
การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการโรงเรียน เครือข่ายภูผาวารี  
  3.2 การประชุมของผู้อำนวยการโรงเรียนในวาระพิเศษต่างๆ   
   3.3 ………………………………………………………………………………………….......... 
................................................................................................. ............................................................... 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
  4.1 การคดัเลือกผู้อำนวยการโรงเรียนเพ่ือรับรางวัล ผู้บริหารดีเด่นเนื่องในงานวันครู 
ประจำปีการศึกษา 2564 
  4.2 การส่งผลงานครูเพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกรับรางวัล “ครูดีศรีสตูล” เนื่องในงาน
วันครู ประจำปีการศึกษา 2564 
  4.3 …………………………………………………..………………………………………………….......... 
.................................................................................................. .............................................................. 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
  5.1 ผู้บริหารนำเสนอผลการปฏิบัติงานที่เป็น Best Practices ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ โดย นางมิรินทร์  พนมอุปการ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ  “ผลการดำเนินงานอาหาร
กลางวันระดับประเทศ” 
  5.2 ………………………………………………..…………………………………………………….......... 
................................................................................................................................................................ 
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รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
ศูนย์เครือข่ายภูผาวารี 

ครั้งที่ 8/2563 
วันอังคารที่ 8 กันยายน  2563 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านทุ่งไหม้ 
 
ผู้มาประชุม 
 1. นายนราวัฒน์  หลงเก็ม   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวควน  
 2. นางมิรินทร์  พนมอุปการ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 

3. นางสุวรรณรัตน์  เจ๊ะยาหลี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาญ 
 4. นายกันตภณ สุวรรณจ่าง     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาข่า 
 5. นายอับดลอาซีส  ยาบา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งไหม้ 
 6. นายภูวนาถ  แก้วสุวรรณ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังสายทอง 
 7. นายธีระชัย ทีปรักษพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ่อหิน 
 8. นางสายใจ  ศรียาน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหอยโข่ง 
 9. นางวรรธิดา  คมขำ      ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 101 (บ้านนาแก้ว) 
 10. นางสาวดวงฤทัย  ชำนาญเพาะ    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ 
 11. นางสาวหนึ่งฤทัย  วิจิตรจรรยา    ศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล   
 
ระเบียบวาระก่อนการประชุม 
เวลา 09.00 น.- 09.30 น. 

- คณะผู้บริหาร นิเทศติดตาม เยี่ยมชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนบ้าน 
ทุ่งไหม้ ศูนย์เครือข่ายภูผาวารี 

     - รว่ม PLC ผู้บริหารในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 
  5.1  นางมิรินทร์  พนมอุปการ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ นำเสนอและ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
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 นางมิรินทร์  พนมอุปการ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาหลำ ได้นำเสนอและเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  ได้แก่  การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
บ้านดาหลำ โดยใช้ CIPPiest Model  รายละเอียดดังนี้ 
 
ชื่อเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  
 โดยใช้ CIPPiest Model   
ชื่อผู้ประเมิน นางมิรินทร์  พนมอุปการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านดาหลำ 
ปีท่ีประเมิน       2562 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
 การประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรี ยนบ้านดาหลำ มี
วัตถุประสงค์ คือ เพ่ือประเมินบริบทของโครงการ ประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการ  ประเมิน
กระบวนการดำเนินงานตามโครงการ ประเมินผลผลิตของโครงการ ประเมินผลกระทบของโครงการ 
ประเมินประสิทธิผลของโครงการ  ประเมินความยั่งยืนของโครงการ  และประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ
ของโครงการ  โดยใช้ CIPPiest Model  กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 272 คน ประกอบด้วย  ครูผู้สอน 
จำนวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 7 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 125 คน  และผู้ปกครองนักเรียน  จำนวน 125 คน  ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ เป็นแบบสอบถาม 
จำนวน 12 ฉบับ  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  ผลการประเมินในภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน โดย
สรุปเป็นรายด้าน ได้ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า คณะครูโรงเรียนบ้านดาหลำ มีความคิดเห็นว่า มีความ
ต้องการดำเนินการโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เ อ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 2. ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดาหลำ มีความคิดเห็นว่า ปัจจัยนำเข้าที่เกี่ยวกับงบประมาณ บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ์ อาคารสถานที่ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
บ้านดาหลำ มีความเหมาะสมและความเพียงพอ ในระดับมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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 3. ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน พบว่า คณะครู นักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดาหลำ  มีความคิดเห็นว่า มีกระบวนการดำเนินงานตามแผนหรือ
วัตถุประสงค์โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  โดยรวมมีระดับ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 4. ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบ้านดาหลำ เกี่ยวกับการปฏิบัติของนักเรียนและครูผู้สอนจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ตามความคิดเห็นของนักเรียน ครูและ
ผู้ปกครองนักเรียน โดยรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับดี  การประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน  ต่อการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 5. ผลการประเมินด้านผลกระทบ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ผู้ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
 6. ผลการประเมินด้านประสิทธิผล พบว่า ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียน มีความเห็นว่า 
ระดับการปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
โดยรวม มีการดำเนินงานในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการพัฒนา
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านดาหลำเพ่ือการให้บริการ  
 7. ผลการประเมินด้านความยั่งยืน พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ผู้ปกครองนักเรียน มีความเห็นต่อระดับการปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน ผู้บริหารปฏิบัติงานด้านพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 8. ผลการประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อ พบว่า ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีความเห็นต่อระดับการปฏิบัติและผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามโครงการ 
ส่งผลให้โรงเรียนบ้านดาหลำ เป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก  
โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงาน ข้อมูลสารสนเทศด้านแหล่งเรียนรู้แก่ครู และสถานศึกษา
อ่ืน 

5.2  ประธานเครือข่าย  กล่าวชื่นชม และสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองและจัดทำ 
ผลงานทางวิชาการ 
  นางหนึ่งฤทัย  วิจิตรจรรยา ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล  
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  - กล่าวชื่นชมการทำงานและความตั้งใจในการพัฒนาสถานศึกษาของผู้บริหาร คณะ
ครู และบุคลากรในเครือข่ายภูผาวารี  ชื่นชมในความมุ่งมั่นพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน และการสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมให้โรงเรียนน่าอยู่และสวยงาม 
 
ประธานเครือข่ายกล่าวปิดการประชุม 
ปิดการประชุม เวลา  12.30 น. 
 

ภาพบรรยากาศการเผยแพร่ผลงาน ในวาระการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ช 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
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ชื่อโครงการ                         การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
แผนงาน                              ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์                       ที ่3 
สนองมาตรฐานการศึกษา        ด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 13 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายอดิศร  ปานแจ่ม 
ระยะเวลาของโครงการ 1 พฤษภาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 4 มาตรา 22 และมาตรา 24 กล่าวว่า การจัดการศึกษานั้นมุ่ งเน้นให้ผู้ เรียนทุกคน                       
มีความสามารถในการเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ โดยถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุดและกำหนดให้มีการจัด
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ซึ่งต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ และการบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การเรียนรู้ต้อง
จัดให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกันทุกฝ่ายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และ
มีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ครูและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ ในมาตรา 25 ได้ระบุ
ไว้ว่า รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนพฤกษศาสตร์ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์กีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ อ่ืนอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 : 2-5) 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ข้างต้น  โรงเรียนบ้านดาหลำจึงจัดให้มี
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้เหล่านี้ในการศึกษาค้นคว้า หาความรู้ที่หลากหลายและ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการเรียนรู้ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันทั้งเป็นการ
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ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนตามความถนัด  ความสนใจและความสามารถ
ของแต่ละบุคคล 
 
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีความเหมาสม เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียน  รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล 
 2.4  เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความเหมาะสมและ
เพียงพอ เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างแท้จริง จำนวนไม่น้อยกว่า 7 รายการ 
  3.1.2  ครูผู้สอนในโรงเรียนร้อยละ 80 มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  3.1.3  ครูผู้สอนในโรงเรียนทุกคน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  3.1.4  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด   
  3.1.5  ผู้บริหาร คณะครูและผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน
เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีความเหมาสม เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
  3.1.6  นักเรียน ครูและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูผู้สอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  3.2.2 นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีทักษะในการแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล 
  3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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  3.2.4 นักเรียนมีความภาคภูมิใจและร่วมกันอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้เพ่ือได้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ต่อไปในภายหน้า 
  3.2.5 นักเรียนทุกคนได้นำความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ไปใช้ 
ในชีวิตประจำวัน 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
  4.1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
  4.1.2 เขียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ  
  4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
  4.1.4 กำหนดเป้าประสงค์ สำรวจความต้องการจำเป็นในการจัดทำโครงการ 

4.1.5 กำหนดเครื่องมือประเมินผล 
 4.1.6 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 

การเรียนรู้ ดังนี้ 
   1)  ห้องสมุดโรงเรียน จัดมุมต่างๆ ของห้องจัดตู้หนังสือในแต่ละหมวดสาระ 
ติดป้ายนิเทศให้ความรู้  การบริการให้อ่านหนังสือในห้องสมุด ให้ยืมหนังสือไปอ่านที่บ้าน ส่งเสริม 
ให้ครูและนกัเรียนใช้ห้องสมุด  ส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
   2)  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีการจัดวางระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ระบบ        
Wi Net สามารถเชื่อมต่อสัญญาณได้อย่างรวดเร็ว จัดเครื่องคอมพิวเตอร์ ปรับปรุงเครื่องเก่า  จัดซื้อ
ใหม่ จัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือ อุปกรณ์ระบบต่าง ๆ ให้กับนักเรียน พร้อมสิ่งอำนวย 
ความสะดวก ครบถ้วน เพียงพอมีการวางแผนที่ดีและใช้ประโยชน์คุ้มค่า 
   3)  จัดปรับปรุงส่งเสริมการเรียนรู้วิถีพอเพียง  การปรับโรงเรือนเพาะเห็ด
ขุดบ่อเลี้ยงปลา พร้อมบ่อน้ำที่ใช้เลี้ยง จัดป้ายให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการเพาะเห็ด การเลี้ยงปลาจัดตารางผังการใช้ศูนย์เรียนรู้  มีการจัดมุม/แหล่งส่งเสริม
การเรียนรู้ทั้งภายในและหรือภายนอกห้องเรียนที่หลากหลายรูปแบบ  มีแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน
แสวงหาและเรียนรู้ด้วยตนเอง มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดและดำเนินการ 
เผยแพร่ความรู้หรือนำความรู้ที่น่าสนใจและทันเหตุการณ์มานำเสนอ  
   4)  การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในบริเวณสถานศึกษา สะอาด ร่มรื่นและ
ปลอดภัย มีบริเวณให้นักเรียนพักผ่อนเพียงพอ 
  4.1.7 ติดตามประเมินผล 
  4.1.8 รายงานการดำเนินโครงการ 
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 4.2 กิจกรรม 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผนดำเนินการ (Plan) 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
1-15 พฤษภาคม 

2562 
 

 
นายอดิศร ปานแจ่ม 
 

2 การดำเนินงานตามแผน (Do) 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องภาษา 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องวิทยาศาสตร์ 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องอาเซียน 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องอิสลาม 
-  กิจกรรมพัฒนาสวนเศรษฐกิจพอเพียง 
-  กิจกรรมพัฒนาโรงเพาะเห็ด 

 
16 พฤษภาคม 2562 

– 28 กุมภาพันธ์ 2563 
 

 
ครูประจำ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
- นิเทศติดตามผล และประเมินผล 

1 – 25 มีนาคม 2563 คณะทำงาน 

4 การรายงานผล (Act) 
- สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 

25 – 31 มีนาคม 
2563 

นายอดิศร ปานแจ่ม 
 

 
5.  งบประมาณ  รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท จากแผนงานขยายโอกาสและพัฒนา
การศึกษามีรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
 

ที ่
กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 2,000 - - 2,000 
2 กิจกรรมพัฒนาห้องภาษา 2,000 - - 2,000 
3 กิจกรรมพัฒนาห้องวิทยาศาสตร์ 2,000 - - 2,000 
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ที ่
กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 กิจกรรมพัฒนาห้องอาเซียน 2,000 - - 2,000 
5 กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 8,000 - - 8,000 
6 กิจกรรมพัฒนาห้องอิสลาม 2,000 - - 2,000 
7 กิจกรรมพัฒนาสวนเศรษฐกิจ

พอเพียง 
1,000 - - 1,000 

8 กิจกรรมพัฒนาโรงเพาะเห็ด 1,000 - - 1,000 
รวม 20,000 - - 20,000 

 
6.  การวัดประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของแหล่งเรียนรู้ 
ในสถานศึกษามีพร้อมใช้งาน 

ตรวจสอบการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ 

แบบบันทึกการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ 

2. ร้อยละ 80 ของครูใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. ตรวจสอบการใช้สื่อ 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึกการใช้สื่อ 

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการเรียนการสอน 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. ตรวจสอบการใช้สื่อ 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึกการใช้สื่อ 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้สามารถเป็นที่ค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 7.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสื่อท่ีสามารถเป็นต้นแบบและแบบอย่างที่ดีให้กับสถานศึกษา
อ่ืนๆ ได้ 
 7.3 นักเรียนเห็นความสำคัญและเกิดแนวคิดในอันที่จะพัฒนาและอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ให้คง
อยู่ต่อไป 
 7.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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      รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
 
   1.    ขั้นวางแผน 
 
   1.1 กำหนดนโยบายที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  โดยทำความเข้าใจกับแนวทางดำเนินการของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับพันธ
กิจที่เก่ียวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา การสืบค้นข้อมูล และ
การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  มี
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1.2 จัดตั้งคณะกรรมการสำรวจแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  
เพ่ือวิเคราะห์สภาพความพร้อมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
   1.3 จัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ดาหลำ  ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 
   1.4 สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของโรงเรียนและชุมชน สถานศึกษาสร้างความเข้าใจ
กับบุคลากรทุก ๆ ฝ่ายในโรงเรียนและบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความตระหนักและเห็นความสำคัญ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
และใช้แหล่งการเรียนรู้ 
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   1.5 ประชาสัมพันธ์โครงการ  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาและใช้แหล่ง
การเรียนรู้เพ่ือให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 
มีความเข้าใจตรงกัน เกิดความร่วมมือในการสนับสนุนช่วยเหลือเพ่ือให้แหล่งการเรียนรู้เกิดประโยชน์  
ต่อผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   2.    ขั้นการดำเนินงาน 
 
   2.1 จัดตั้งคณะผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครูที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานห้องสมุด และหัวหน้างานคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน รับผิดชอบการ
ดำเนินการสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ตามความพร้อมที่ได้ดำเนินการ สำรวจและวิเคราะห์
ข้อมูลทั้งในโรงเรียน และชุมชน กำหนดแหล่งเรียนรู้และจัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับแหล่งการเรียนรู้ 
   2.2 สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ดำเนินการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ตามสารสนเทศท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ จัดระบบการใช้สำหรับผู้เรียน
และผู้สนใจ 
   2.3 ผู้เรียนและผู้สนใจได้เข้าใช้แหล่งการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า มีการรวบรวม
ข้อมูลการใช้ เพื่อเป็นข้อมูลกำหนดแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่อไป 
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   3.    ขั้นตรวจสอบ ทบทวน กำกับ ติดตาม 
 
   โรงเรียนกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการนิเทศติดตาม และประเมินการพัฒนา ใช้แหล่ง
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาอุปสรรคในระหว่างการดำเนินการ มีการ
ประเมินทบทวนปรับปรุงกระบวนการดำเนินการให้เกิดการพัฒนาและใช้แหล่งการเรียนรู้ตามแผน
หลัก และแนวดำเนินการของโรงเรียนในฝันที่โรงเรียนกำหนดไว้ตามบริบทของโรงเรียนเอง มีการ
กำหนดวิธีการและเครื่องมือประเมินผลการดำเนินการ การสร้างการพัฒนา และใช้แหล่งการเรียนรู้
วิเคราะห์ผลการประเมิน และสรุปผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   3.    ขั้นสรุปและรายงานผล 
    

 การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ  การสรุปรายงาน
การพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ ควรรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เริ่มดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเสร็จ
สิ้นการดำเนินการ เพ่ือสรุปเป็นรายงานนำเสนอให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกระดับและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ให้เกิดการใช้แหล่งเรียนรู้   สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในโรงเรียน ให้
กว้างขวางยิ่งขึ้น เป็นการส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดต่อไป 
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ร่องรอย / ภาพการดำเนินโครงการ 
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ผู้บริหารร่วมด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านดาหลำ 
ร่วมประชุมวางแผน ดำเนินโครงการ 
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การปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม อาคารเรียน อาคารประกอบและสถานที่ 
ในโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ 
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การมีส่วนร่วมของครูและนักเรียนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้วิถีเกษตรและวิถีพอเพียงของนักเรียน  โรงเรียนบ้านดาหลำ 
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การมีส่วนร่วมของครูและนักเรียนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้วิถีเกษตรและวิถีพอเพียงของนักเรียน  โรงเรียนบ้านดาหลำ 
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การมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร คณะครูและนักเรียน และชุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครองในการจัดกิจกรรมวันอาซูรอ 
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ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านดาหลำ 
จัดกิจกรรม ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
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ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านดาหลำ 
จัดกิจกรรม ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
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ผู้บริหาร  และคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านดาหลำ 
ประชุมสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา 
ตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดาหลำ ปีการศึกษา 2562 
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รายละเอียดตามทะเบียนแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ 
โรงเรียนบ้านดาหลำ ปีการศึกษา 2562 

 
ที ่ รายการแหล่งเรยีนรู้ จำนวน 
1 สวนเศรษฐกิจพอเพียง 2 แห่ง 
2 โรงเพาะเห็ด 1 โรง 
3 แปลงสวนยางพาราในโรงเรียน 1 แปลง 
4 ศูนย์การเรียนทักษะอาชีพ ผ้ามัดย้อม 1 แห่ง 
5 ศูนย์การเรียนทักษะอาชีพ ทำขนมจากวัตถุดิบในท้องถิ่น 1 แห่ง 
6 ศูนย์การเรียนทักษะอาชีพ กิจกรรมงานทิ่มเม่ารวมญาติ สืบสานวัฒนธรรม 1 แห่ง 
7 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา การจัดกิจกรรมดูปรากฏการณ์สุริยุปราคา 1 แห่ง 
8 ห้องสมุดโรงเรียน จัดการปรับปรุงห้องสมุดใหมพ้ื่นที ่128 ตารางเมตร 1 ห้อง 
9 ห้องภาษา 1 ห้อง 
10 ห้องวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง 
11 ห้องอาเซียน 1 ห้อง 
12 หอ้งคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
13 ห้องอิสลาม 1 ห้อง 
14 โต๊ะบริการสำหรับบรรณารักษ์ 5 ชุด 
15 ชั้นวางหนังสือ 10 ชุด 
16 ป้ายนิเทศ 3 ชุด 
17 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับห้องคอมพิวเตอร์ 17 เครื่อง 
18 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับห้องสมุด 5 เครื่อง 
19 โทรทัศน์ 2 เครื่อง 
20 เครื่องขยายเสียง 2 ชุด 
21 กระดานสีขาว (white board) 10 ชุด 
22 ชั้นจัดเก็บเอกสาร 8 ชุด 
23 สื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับภาพโปสเตอร์ความรู้ต่าง ๆ 8 กลุ่ม

สาระฯ 
24 หนังสือประเภทต่าง ๆ 250 เล่ม 
25 ห้องสืบค้น USO Wrap  

- คอมพิวเตอร์แบบ All In One   
- ทีวี  TLC 1  
- อุปกรณ ์Speaker with Amplifier และ Microphone   

11 ตัว 
1 ตัว 
1 ชุด 

26 ห้องสภานักเรียน 1 ห้อง 
รวม  26 รายการ 



 

297 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สวนเศรษฐกิจพอเพียง 
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โรงเพาะเห็ด 



 

299 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แปลงสวนยางพาราในโรงเรียน 
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ศูนย์การเรียนทักษะอาชีพ ผ้ามัดย้อม 
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ศูนย์การเรียนทักษะอาชีพ ทำขนมจากวัตถุดิบในท้องถิ่น 
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ศูนย์การเรียนทักษะอาชีพ กิจกรรมงานทิ่มเม่ารวมญาติ สืบสานวัฒนธรรม 
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ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา การจัดกิจกรรมดูปรากฏการณ์สุริยุปราคา 
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ห้องคอมพิวเตอร์ 

ห้องภาษา 
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ห้องวิทยาศาสตร์ 
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ห้องอิสลาม 



 

307 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องสภานักเรียน 

ห้องอาเซียน 
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โทรทัศน์ 2 เครื่อง เครื่องขยายเสียง 2 เครื่อง 

สื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับภาพโปสเตอร์ความรู้ต่าง ๆ 
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ห้องสบืค้น USO Wrap  
- คอมพิวเตอร์แบบ All In One   
- ทีวี  TLC 1  
- อุปกรณ์ Speaker with Amplifier และ Microphone   
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กระดานสีขาว (white board) 10 ชุด 

 

ชั้นจัดเก็บเอกสาร  
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ประวัติผู้ประเมินโครงการ 
 

ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ-สกุล     นางมิรินทร์  พนมอุปการ 
 วัน เดือน ปีเกิด   7  ธันวาคม  2510   
 การศึกษาสูงสุด    การศึกษามหาบันฑิต (กศ.ม.)  การบริหารการศึกษา 
        จากมหาวิทยาลัยทักษิณ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
ประวัติการทำงาน 
 อนุมัติ คศ.3     วันที่ 29  กันยายน 2557 
 ตำแหน่ง         ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 สังกัดหน่วยงาน          โรงเรียนบ้านดาหลำ อำเภอละงู  จังหวัดสตูล   
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
 ผลงานของผู้บริหารหรือสถานศึกษาได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ในระยะเวลา 5 ปี (2559 - 
2563)  
 ระดับประเทศ ดังนี้ 
 1.  ได้รับรางวัล ครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปี 2559     
 2.  ได้รับรางวัล สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 3.  ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขัน “เอสเอ็มเอ็ม” เอวีซี บีชทัวร์-เอสโคล่า สตูล ปากบาราโอเพ่น 
ครั้งที่ 1 
 4.  ได้รับรางวัล ครู-อาจารย์ ผู้รับผิดชอบโครงการ รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค 
 5.  ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน  โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 6.  ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ ป.ป.ส. ประเภทผลงาน ดีเด่นระดบัเงิน  โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 7.  ได้ผ่านการประเมินเป็น รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2559 
 8.  ได้รับรางวัล ครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปี 2560 
 9.  ได้รับรางวัล ครูดีไม่มีอบายมุข พุทธศักราช 2561 
 10.  ได้เป็นคณะกรรมการดำเนินการโครงการชุมชุนลูกเสือสันติภาพชายแดนใต้ “รวมพลัง 
สืบสาน สันติภาพ” 



 
334 

 

 11.  ไดเ้ข้าอบรมหลักสูตร นักการศึกษากับการพัฒนาผู้เรียนสูยุ่ค 4.0 สภุาพสตรีนักการศึกษา 
“มุ่งม่ัน พัฒนา สร้างคนดีด้วยคุณธรรม” 
 12.  เป็นคร-ูอาจารย์ที่ปรึกษาประเภทเพลง โครงการยุวชนประกันภัย ประจำปี 2560 
 13.  ได้ปฏิบัติหน้าที่ในกิจกรรมการแข่งขันวอลเลย์บอลชายหาด “SMM” 2018 Asian “Est 
Cola”Senior Beach Volleyball Championships 
 14.  ได้รับรางวัล ครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปี 2563 
 15.  ไดผู้้ผ่านการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 
2563 
 16.  โรงเรียนบ้านดาหลำ ได้รับรางวัล โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์
สำหรับเด็กปฐมวัย “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”  
 ระดับภาค/ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 
 ได้รับรางวัลระดับ ดีมาก ตามกิจกรรมครูดี ศรี จชต. 
 ระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่ ดังนี้ 
 1.  เป็นผู้ติดต่อ ประสานงาน และอำนวยความสะดวก ในการติว O-NET  
โรงเรียนบ้านดาหลำ  ประจำปีการศึกษา 2562 
 2.  เป็นวิทยากรพี่เลี้ยงอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA 
 3.  ได้เขา้ร่วมอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 4.  โรงเรียนบ้านดาหลำ  ได้รับรางวัลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 ได้คะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ รวม 4 กลุ่มสาระสูงกว่า
ระดับประเทศ 
 5.  โรงเรียนบ้านดาหลำ  ได้รับรางวัล โรงครัว โรงอาหาร โรงเรียนบ้านดาหลำ อำเภอละงู  
ได้มาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร ระดับ “ดีมากต่อเนื่อง 3 ปี” 
 6.  เข้าร่วมจัดนิทรรศการพิธีแสดงความสำนึกนำพระมหากรุณาธิคุณถวายอาลัย 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 7.  โรงเรียนบ้านดาหลำ  ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบโครงการอาหารกลางวัน 
 8.  เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างการสวมใส่ผ้าไทย โครงการอนุรักษ์ผ้าไทย            
แต่งกายตามวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 9.  โรงเรียนบ้านดาหลำ ได้รับรางวัล ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา ๒๕63 คะแนนเฉลี่ยรวมมีค่าพัฒนาสูงกว่าร้อยละ 10 
 10.  เป็นคณะกรรมการดำเนินการค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ (SME 
Camp 2016) 
 11.  เป็นวิทยากรกิจกรรมโครงการอบรมพัฒนา “ศักยภาพผู้นำสภานักเรียน” 
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 12.  เป็นผู้ประกอบคุณงานความดีด้านจิตสาธารณะ 
 13.  ร่วมศึกษาดูงาน งานมหกรรมความสามารถทางศิลปะหัตกรรม วิชาการและเทคโนโลยี
ของนักเรียน 
 14.  เป็นวิทยากรให้ความรู้ หัวข้อ “ภาวะผู้นำ” 
 15.  วิทยากรอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำสภานักเรียน 
 16.  เป็นผู้บริจาคโลหิต เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 
 
    

 


