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ชื่อเร่ือง  รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
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ค ำส ำคัญ รูปแบบการบริหาร,ความสามารถของครู ,การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก

ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 

บทคัดย่อ 
  
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์หลกัเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรค ์และวตัถุประสงคเ์ฉพาะดงันี ้1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันา
ครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของครู และแนวทางการ
บริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ                  
ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์  2)เพื่อสรา้งและตรวจสอบรูปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์3)เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์4)เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์วิธีด าเนินการ
วิจยัมี 4 ขัน้ตอนดงันี ้  ขัน้ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรค ์แบ่งออกเป็น 3 ขัน้ย่อย ดงันี ้ขัน้ที่ 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการ
พัฒนาด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครูศูนย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ปีการศกึษา 2563 กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู คือ ครู จ านวน 39 คน 
เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติพืน้ฐาน คือ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ยและ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ขัน้ที่ 1.2 การศกึษาองคป์ระกอบของรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้น
การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์โดยการสงัเคราะหเ์อกสาร แหลง่ขอ้มลู ไดแ้ก่ เอกสาร วรรณกรรมและงานที่วิจยั
ที่เก่ียวข้องกับ  เครื่องมือ คือ แบบวิเคราะห์เอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื ้อหา                     



 
 

ขัน้ 1.3 การศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ปีการศึกษา 2563 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 
เครื่องมือ คือ ประเด็นการสนทนากลุ่ม วิเคราะหข์อ้มูลโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา ขัน้ตอนที่ 2 การ
สรา้งและตรวจสอบรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ปีการศกึษา 2563 กลุม่
ผูใ้หข้อ้มลู คือ ผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 11 คน เครื่องมือ คือ แบบประเมินความเหมาะสม วิเคราะห์
ขอ้มลูโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา ขัน้ตอนที่ 3 การทดทองใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรค ์ปีการศกึษา 2564 กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู คือ ครู จ านวน 37 คน เครื่องมือ คือ แบบทดสอบวดั
ความรู ้แบบวดัทกัษะ แบบวดัเจตคติ วิเคราะหอ้มลูโดยใชส้ถิติพืน้ฐาน คือ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรค ์กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล คือ ผูอ้  านวยการ จ านวน 20 คน และครูศูนยก์ารศึกษาศึกษาพิเศษ 
จ านวน 160 คน รวมจ านวน 180 คน เครื่องมือ คือ แบบประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็น
ประโยชนข์องรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบฯ วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิติพืน้ฐาน คือ ความถ่ี              
รอ้ยละ ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลกำรวิจัยพบว่ำ 

1. สภาพปัจจุบันการวิจัยในชั้นเรียนของครูโดยรวมอยู่ในระดับน้อย พบว่า ครูมีการ
ก าหนดปัญหาการวิจยั การก าหนดวิธีแกไ้ขปัญหาการวิจยั การวางแผนการวิจยัในชัน้เรียน ส าหรบั
ความตอ้งการการพัฒนาดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครูอยู่ในระดับมากที่สุด พบว่า ครูมี
ความตอ้งการการพฒันา การก าหนดวิธีแกไ้ขปัญหาการวิจยั การวางแผนการวิจยัในชัน้เรียน การ
พฒันานวตักรรมและการสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บขอ้มลู  และแนวทางการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้น
การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค ์ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ 
องค์ประกอบที่  2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ องค์ประกอบที่  3 ปัจจัยน าเข้า องค์ประกอบที่  4 
กระบวนการ องคป์ระกอบที่ 5 ผลผลิต 

2. รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 
คือ องคป์ระกอบที่ 1 หลกัการของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 3 



 
 

ปัจจยัน าเขา้ องคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ องคป์ระกอบที่ 5 ผลผลิต โดยรูปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคท์ี่สรา้งขึน้โดยภาพรวมมีความเหมาะสมและคู่มือการใชรู้ปแบบมี
ความเหมาะสม 

3. ผลการทดลองใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์พบว่า ครูมีระดบั
ความสามารถด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ                           
ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 3.1 ด้านความรู้ ครูมีความรู้ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ครูมีคะแนนจากการทดสอบวัดความรูห้ลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 28 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 93.33 

  3.2 ดา้นทกัษะ ครูมีทกัษะดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  

  3.3 ดา้นเจตคติ ครูมีเจตคติดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดบัสงู    
 4. ผลการประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวม ผูอ้  านวยการและครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เห็นว่า
ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด และผลการประเมินความเป็นไปได้
และความเป็นประโชนข์องคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์             
โดยภาพรวม ผู้อ  านวยการและครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เห็นว่าความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชนอ์ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 



 
 

ประกาศคุณูปการ 
  
 การวิจยัเรื่อง รูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ฉบบันีส้  าเร็จลุล่วง
ดว้ยดี ขอขอบพระคณุผูท้รงคณุวฒุิทกุท่านที่ไดส้ละเวลาอนัมีค่ายิ่ง เพื่อใหค้ าปรกึษาแนะน าจนท า
ใหว้ิจยัฉบบันีส้  าเรจ็ลลุว่งไดอ้ย่างสมบูรณ ์ รวมทัง้ผูว้ิจยัไดค้วามรูแ้ละประสบการณก์ารท างานดา้น
การวิจยัในการพฒันารูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ผูว้ิจัยรูส้ึกซาบซึง้ในความกรุณาของผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านจึงขอกราบ
ขอบพระคณุอย่างสงูไว ้ณ ที่นี ้
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บทที ่ 1 
 

บทน ำ 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ปัจจุบันประเทศไทยให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรพัยากรมนุษย ์ซึ่งมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งต่อการพฒันาประเทศ พรอ้มกบัการพฒันาในดา้นอ่ืนๆ  โดยถือเป็นนโยบายของประเทศ
กรอบยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ก าหนดยุทธศาสตรช์าติดา้นการพฒันาและ
เสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์เพื่อใหป้ระเทศสามารถยกระดบัการพฒันาใหบ้รรลวุิสยัทศัน์
และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  โดยไดก้ าหนดวิสยัทัศนป์ระเทศไทยคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพื่อความสขุของคนไทยทุกคน (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ, 2561)นอกจากนัน้แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
มีหลกัการส าคัญของแผนพัฒนาเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการพฒันาระยะยาวตามยุทธศาสตรช์าติ 
20 ปี  โดยมีหลักการส าคัญของแผนพัฒนาโดยจะต้องยึด “คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา”                    
มุ่งสรา้งคณุภาพชีวิต และสขุภาวะที่ดีส  าหรบัคนไทย พฒันาคนใหม้ีความเป็นคนที่สมบูรณ ์มีวินยั                
ใฝ่รู ้มีความรู ้มีทักษะ มีความคิดสรา้งสรรค ์มีทัศนคติที่ดี รบัผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและ
คุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึง
การสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื ้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างเหมาะสม (ส านกันายกรฐัมนตรี,2560) และสอดคลอ้งกบั
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู ้ไดก้ าหนดสาระส าคญัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาศกัยภาพของคน
ทุกช่วงวัยจึงเป็นพันธกิจส าคัญร่วมกันของรัฐและทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง ทั้งในการก าหนด
เป้าหมายการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการรเรียนรู ้สื่อ 
แหลง่เรียนรู ้และการวดัและประเมินผลของผูเ้รียนในทุกระดบัการศึกษา ทกุกลุม่เปา้หมาย และทกุ
ช่วงวยั เพื่อสรา้งและพฒันาพลเมืองที่มีคณุภาพ มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และคณุลกัษณะที่
พึงประสงค ์สามารถศึกษา เรียนรู ้และพัฒนาศักยภาพของตนจนถึงขีดสูงสุดตามความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ เพื่อการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขร่วมกับผูอ่ื้นใน
สงัคม และการปรบัปรุงระบบการผลิตและพัฒนาครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาในทุก
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ระดบัและประเภทการศึกษาเพื่อใหไ้ดค้รูดี มีความรู ้ทกัษะ และความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เขา้สูร่ะบบการศกึษาของประเทศในการพฒันาผูเ้รียน
ใหบ้รรลุขีดสูงสดุของศักยภาพของแต่ละบุคคลต่อไป (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2560) 
ซึ่งการศึกษานับว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนามนุษยใ์หเ้ป็นผูท้ี่มีความเจริญงอกงามทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ผู้ที่มีส่วนส าคัญในการในการพัฒนา
ทรพัยากรมนุษยก์็คือ ครู บทบาทหนา้ที่หลกัของครูคือการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความรู ้ความสามารถ
และมีคุณลกัษณะอันพึงประสงคต์ามที่หลกัสูตรก าหนดไวด้ว้ยวิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลายอันจะ
น าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ วิธีการหนึ่งที่ครูทุกคนตอ้งน าไปใชใ้นการพัฒนา
ผูเ้รียนก็คือการวิจัยในชัน้เรียน เพราะการวิจัยในชั้นเรียนถือเป็นทักษะที่จ  าเป็นส าหรบัครูทุกคน 
เป็นเครื่องมือที่ส  าคัญของครูในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง ดังที่
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบบัที่ 3  
พ.ศ. 2553 มาตรา 24 (5) ก าหนดให้สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัด
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียรูแ้ละ
มีความรอบรู ้รวมทัง้สามารถใชก้ารวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ้ทัง้นีผู้ส้อนและผูเ้รียน
อาจเรียนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ และมาตรา 30 
ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้ส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถ
วิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา (ส านกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา ,2552)  จะ เห็นได้ว่ าพระราชบัญญั ติการศึกษาดังกล่าวให้ความส าคัญใน
กระบวนการวิจัยที่จะน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูข้องครูดว้ยตนเอง        
ซึ่งการวิจยัเป็นกระบวนการพฒันาการเรียนการสอนที่เกิดขึน้พรอ้ม ๆ กบัการสอนตามปกติของครู 
ดงันัน้การวิจยัถือเป็นหนา้ที่โดยตรงของครู ดงัปรากฎในพระราชบญัญัติระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 81 ที่ระบุว่า “ใหผู้บ้งัคับบญัชามีหนา้ที่ในการส่งเสริม
สนับสนุนผูใ้ตบ้งัคับบญัชา โดยการใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติังานวิจัย และพัฒนา
ตามระเบียบที่ ก.ค.ศ.ก าหนด” (กระทรวงศกึษาธิการ,2563) และนอกจากนีส้  านกัมาตรฐานวิชาชีพ
ไดก้ าหนดสมรรถนะครูโดยไดก้ าหนดใหก้ารวิจยัทางการศึกษาเป็นมาตรฐานความรูแ้ละสมรรถนะ
โดยระบวุ่า “ครูตอ้งสามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและสามารถท าวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเ้รียน” จะเห็นไดว้่าการวิจัยในชัน้เรียนมีความส าคญัและครู
ทุกคนจะตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจและสามารถท าวิจยัแลว้น าผลการวิจยันัน้ไปใชพ้ฒันาผูเ้รียนได ้
(ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา,2561) ซึ่งการวิจัยเป็นกระบวนการในการแสวงหาความรูอ้ย่างเป็น
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ระบบ น่าเชื่อถือ และเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาประเทศ รวมทั้งเป็นการ
พฒันาบคุลากรทางการศึกษาเป็นกระบวนการที่ท าใหม้นษุยรู์จ้กัคิดและสรา้งความรูท้ี่น่าเชื่อถือได ้
ไม่ว่าประเทศใดต่างก็ใชผ้ลการวิจยัเพื่อแกปั้ญหาของประเทศ ท าใหป้ระเทศกา้วหนา้และเขม้แข็ง
ขึน้ การวิจัยจึงมีความส าคัญต่อการชีน้  าทิศทางการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าในการพัฒนา
ประเทศ การวิจยัเป็นภารกิจที่ยิ่งใหญ่ เป้าหมายสงูสดุของการวิจยั คือ การสรา้งการเปลี่ยนแปลง 
การวิจัยเป็นกลไกการสรา้งการเปลี่ยนแปลง และก่อให้เกิดความรูใ้หม่ที่หลากหลาย อันเป็น
สิ่งจ าเป็นในการสรา้งปัญญาแก่มนุษย ์การวิจยัจึงเป็นกลไกส าคญัที่น ามาใชใ้นการแสวงหาความรู ้
เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาประเทศชาติ (วิจารณ ์ พานิช, 2556)  
 ครูในศนูยก์ารศกึษาพิเศษมีหนา้ที่ในการจดัการเรียนการสอนใหก้บัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษยิ่งต้องมีความรู้ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อที่จะน าการวิจัยและ
ผลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน การพฒันาหรือการแกปั้ญหาในการจดัเรียนการสอน
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจะเห็นได้จากผลการวิจัยของ วรรณี เจตจ านงนุช และคณะ 
(2554) ที่ไดท้ าการวิจัยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาพิเศษ พบว่าการวิจัยในชั้นเรียนเป็น
มาตรฐานด้านทักษะการปฏิบัติงานที่ครูการศึกษาพิเศษควรมี นอกจากนีย้ังพบว่ามาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพดา้นทักษะปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่เป็นเฉพาะทางการศึกษาพิเศษ 
การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนถูกก าหนดให้เป็นสาระที่ต้องฝึกทักษะ และก าหนด
สมรรถนะไวคื้อสามารถท าวิจยัในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาผูเ้รียน นอกจากจะก าหนดใหเ้ป็นมาตรฐาน
และสมรรถนะดา้นการปฏิบัติงานแลว้การวิจัยในชั้นเรียนยังเป็นความตอ้งการของผูบ้ริหารและ              
ตวัครูการศึกษาพิเศษที่ตอ้งการจะสง่เสรมิและพฒันาใหม้ีสมรรถนะในการวิจยัในชัน้เรียน จากการ
วิจัยของ จรีลักษณ์  รัตนาพันธ์ (2559) ที่ท าการส ารวจความต้องการความรู้เก่ียวกับการจัด
การศึกษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความตอ้งการพิเศษ พบว่า ครูมีความตอ้งการความรูเ้รื่องการวิจยัทาง
การศึกษาพิเศษเป็นอันดับรองลงมาจากความรูเ้ก่ียวกับการจัดการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนกลุ่มที่มี
ความบกพรอ่งทางการเรียนรู ้ผูเ้รียนที่มีความบกพรอ่งสติปัญญา กลุม่ผูเ้รียนออทิสติก  
 การวิจัยในชั้นเรียนแมจ้ะเป็นทักษะจ าเป็นและถูกก าหนดใหเ้ป็นมาตรฐานดา้นทักษะ
ปฏิบติัที่ครูการศึกษาพิเศษทุกคนควรมี แต่ก็ยงัคงพบปัญหาในการท าวิจยั ดงัที่ ส  านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ (2560) ไดท้ าการสงัเคราะหง์านวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัผูเ้รียนที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษในสถานศึกษาสงักัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปัญหาที่พบ คือ 1)การเลือก
นวตักรรมที่น ามาใชใ้นการแกปั้ญหาผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไม่สอดคลอ้งกบัประเภท
ความบกพร่อง 2)งานวิจยัในชัน้เรียนส่วนใหญ่มุ่งพฒันาผลสมัฤทธิ์ ไม่ครอบคลมุการพฒันาแบบ
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องคร์วม คือ ดา้นพุทธิพิสยั ทักษะพิสยัและจิตพิสยั หรือกลุ่มเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ                
3)การน าเสนอผลการวิจยัในรายงานวิจยัในชัน้เรียนยงัมีการน าเสนอขอ้มลูที่ผิดพลาด เลือกใชส้ถิติ
อา้งอิงที่ไม่ถกูตอ้งตามหลกัการ นอกจากนีจ้ากการสรุปผลการวิพากษผ์ลการวิจยัในชัน้เรียนของครู
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ในการน าเสนอผลงานวิจัยตามโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัย 
นวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาส าหรับคนพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ (เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจั ด
การศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เครือข่าย 7,2562) พบว่าครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ยังขาดความรู้
ความเขา้ใจในกระบวนการวิจยั และความไม่เขา้ใจในลกัษณะของความบกพร่องของเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภทที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จากการรายงานผลการด าเนินงานของ
กลุ่มบริหารงานวิชาการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์(ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรค,์2563) พบว่า ผลการประเมินระดบัคณุภาพงานวิจยัในชัน้เรียนของครูอยู่
ในระดบัดีขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 33.34 ต ่ากว่าระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 66.66 และมีขอ้เสนอแนะจาก
รายงานผลการด าเนินงานครูควรไดร้บัการพฒันาดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนไดอ้ย่างถกูตอ้งและ
มีคณุภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกบัรายงานผลการประเมินตนเองของศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวัด
นครสวรรค ์ปีการศึกษา 2563 (ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค,์2563) มาตรฐานที่ 
3 ดา้นการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีผลการประเมินอยู่ในระดบัดีเยี่ยม แต่มีจุด
ที่ควรพัฒนาที่มีขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนของครู ครูยังขาดความรูค้วามเขา้ใจใน
กระบวนการวิจัยในชัน้เรียน เห็นควรพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ เพื่อใหค้รูมีความรู ้ความสามารถ ทกัษะและเจตคติที่ดีในการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  
 ขา้พเจา้ในฐานะผู้อ  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรคเ์ล็งเห็น
ความส าคัญในการพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ จึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษา รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคข์ึน้ 
 
ค ำถำมกำรวิจัย 

1. สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนของครูศนูย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคเ์ป็นอย่างไร และแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้น
การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรคค์วรเป็นอย่างไร 
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2. รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์มีลกัษณะเป็นอย่างไร 

3. การทดลองใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์มีผลเป็นอย่างไร 

4. รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ มีผลการประเมินความเป็นไป
ไดแ้ละมีความเป็นประโยชนเ์ป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงคข์องกำรวิจัย 
 วัตถุประสงคห์ลัก 
 เพื่อพฒันารูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

วัตถุประสงคเ์ฉพำะ 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพัฒนาดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน

ของครู และแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ 

2. เพื่อสรา้งและตรวจสอบรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

3. เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

4. เพื่อประเมินรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

 
ประโยชนท์ีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1.  ไดรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

2. ศูนยก์ารศึกษาพิเศษอ่ืนสามารถน ารูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไปประยุกตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกับบริบทของ
ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ 
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3. ครูศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์มีความสามารถในการวิจยัชัน้เรียน
ที่มีประโยชนแ์ละน าไปใชไ้ดจ้รงิในการพฒันาเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4. นกัเรียนในศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคไ์ดร้บัการพฒันาไดต้รงตาม
ศกัยภาพตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล 

5. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สามารถน ารูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้น
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไปใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาครู
ในสถานศกึษาสงักดัส านกับรหิารงานการศกึษาพิเศษได ้

 
ขอบเขตกำรวิจัย 
 การวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขอบเขตการวิจยั ดงันี ้
 ด้ำนเนือ้หำ 
 การวิจัยครัง้นีมุ้่งพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
 ด้ำนแหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย 
 การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัก าหนดแหล่งขอ้มลู/กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งแบ่งออกตามขัน้ตอนการวิจยั 
เรื่อง รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์มีทัง้หมด 4 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบันและควำมต้องกำรกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดท ำ
วิจัยในชั้นเรียนของครู และแนวทำงกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูด้ำนกำรจัดท ำวิจัยในชั้น
เรียนส ำหรับเด็กทีม่ีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนยก์ำรศึกษำประจ ำจังหวัดนครสวรรค ์
 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการพัฒนาด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของครู และแนวทางในการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรค ์ผูว้ิจยัแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ย่อย ดงันี ้  
 ขั้นที่ 1.1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบันและควำมต้องกำรกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดท ำ
วิจัยในชั้นเรียนส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของครู ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ 
ประจ ำจังหวัดนครสวรรค ์โดยกำรสอบถำมครู 

1.1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ครู ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ไดม้าโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ปีการศึกษา 2563 จ านวน 39 คน ที่มีคุณสมบัติ 
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ดงันี ้(1) จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป (2)ปฏิบติัหนา้ที่สอนที่ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์(3) มีประสบการณใ์นการสอนเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไม่นอ้ยกว่า 1 
ปี  

1.1.2 ตัวแปรทีศ่ึกษำ  
  ตัวแปรที่ศึกษา ไดแ้ก่ สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์
 ขั้นที่ 1.2 กำรศึกษำองคป์ระกอบรูปแบบกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูด้ำนกำรจัดท ำ
วิจัยในชั้นเรียนส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ ประจ ำ
จังหวัดนครสวรรค ์โดยกำรสังเครำะหเ์อกสำร  

1.2.1 แหล่งข้อมูล  
แหลง่ขอ้มลู ไดแ้ก่ เอกสาร วรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแนวคิดของ

รูปแบบและการพฒันารูปแบบ ทฤษฎีทางการบรหิาร การพฒันาครู  การจดัท าวิจยัในชัน้เรียน เด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

1.2.2 ประเด็นทีศ่ึกษำ  
ประเด็นที่ศึกษา ไดแ้ก่ องคป์ระกอบของรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการ

จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ    
ขั้นที่ 1.3 กำรศึกษำแนวทำงกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูด้ำนกำรจัดท ำวิจัยในชั้น

เรียนส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัด
นครสวรรค ์โดยกำรสนทนำกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

1.3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน จากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยก าหนดคณุสมบติัของผูท้รงคณุวฒุิ 3 กลุม่ ดงันี ้
 1. กลุ่มนกัวิชาการระดบัอุดมศึกษา มีคณุสมบติัเป็นผูม้ีประสบการณใ์นการสอน

ระดับอุดมศึกษามีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา  สาขาการศึกษา
พิเศษ ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 4 คน 

 2. กลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษา มีคุณสมบัติเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จบการศึกษาระดบัปริญญาเอก มีประสบการณเ์ก่ียวกบัการบริหารจดั
การศกึษาส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี จ านวน 3 คน 
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 3. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณสมบัติเคยเป็นผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จบการศึกษาระดับปริญญาโท มีประสบการณ์เก่ียวขอ้งกับการจัด
การศกึษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความตอ้งการพิเศษไม่นอ้ยกว่า 10 ปี จ านวน 2 คน 

1.3.2 ตัวแปรทีศ่ึกษำ   
 ตัวแปรที่ศึกษา ไดแ้ก่ แนวทางการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้

เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
 
ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงและตรวจสอบรูปแบบกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูด้ำนกำร

จัดท ำวิจัยในชั้นเรียนส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
ประจ ำจังหวัดนครสวรรค ์

การสรา้งและตรวจสอบรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ผูว้ิจยัได้
แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ย่อย ดงันี ้

ขั้น 2.1 ยกร่ำงรูปแบบกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูด้ำนกำรจัดท ำวิจัยในชั้นเรียน
ส ำหรับเด็กทีม่ีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดนครสวรรค ์

2.1.1  แหล่งข้อมูล 
  ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มลูที่ไดจ้ากขัน้ตอนที่ 1 มายกร่างรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครู

ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ไดแ้ก่ 1)ขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการ
พัฒนาดา้นการวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของครูศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์โดยการสอบถามครู 2) ขอ้มลูที่ไดจ้ากการศึกษาองคป์ระกอบของ
รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครู โดยการศึกษาเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง และ
การสงัเคราะหเ์อกสาร และ3) ขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาครูครูดา้น
การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากการจัดสนทนากลุ่ม
ผูท้รงคณุวฒุิ 

ขั้นที่ 2.2 กำรตรวจสอบควำมเหมำะสมของร่ำงรูปแบบกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครู
ด้ำนกำรจัดท ำวิจัยในชั้นเรียนส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนยก์ำรศึกษำ
พิเศษ ประจ ำจังหวัดนครสวรรค ์โดยกำรจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 2.2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
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  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 11 คน จากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยก าหนดคณุสมบติัของผูท้รงคณุวฒุิ 3 กลุม่ ดงันี ้

1.1 กลุ่มนักวิชาการระดับอุดมศึกษา มีคุณสมบัติเป็นผูม้ีประสบการณ์ในการ
สอนระดับอุดมศึกษา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขา
การศกึษาพิเศษ ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 4 คน 

1.2 กลุ่มผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณสมบัติ เ ป็น
ผู้อ  านวยการส านักบริหารการศึกษาพิเศษ และผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ มีวฒุิการศึกษาระดบัปริญญาโท มีประสบการณเ์ก่ียวกบัการบริหารจดัการศึกษา
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 5 คน 

1.3 กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ มีคุณสมบติัเคยเป็นผูบ้ริหารส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ หรือผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโท มีประสบการณเ์ก่ียวขอ้งกับการจดัการศึกษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความตอ้งการพิเศษไม่
นอ้ยกว่า 10 ปี จ านวน 2 คน 
 2.2.2 ตัวแปรทีศ่ึกษำ 
  ตวัแปรที่ศึกษา คือ ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรค ์
 ขั้นตอนที ่3 กำรทดลองใช้รูปแบบกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูด้ำนกำรจัดท ำวิจัยใน
ชั้นเรียนส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัด
นครสวรรค ์
 3.1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่  ครู ซึ่ งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  ปีการศกึษา 2564 จ านวน 37 คน ที่มีคณุสมบติัดงันี ้1)จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ขึน้ไป 2)ปฏิบัติหน้าที่สอนที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์  3)มีแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) ส  าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 
 3.1.2 ตัวแปรทีศ่ึกษำ 

 ตวัแปรที่ศึกษา คือ ทดลองใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัด
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นครสวรรค ์และเพื่อศึกษาความสามารถของครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
 ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมินรูปแบบกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูด้ำนกำรจัดท ำวิจัยใน
ชั้นเรียนส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัด
นครสวรรค ์
 4.1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู ้อ  านวยการและครู ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ปีการศึกษา 2564 จ านวน 180 คน จาก 4 ภูมิภาค โดยเลือกภูมิภาคละ 5 
จังหวัด พิจารณาจากศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดที่มีบริบทใกลเ้คียงกับศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ทัง้หมด 20 แห่ง ที่มีคุณสมบติัดังนี ้1)เป็นศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดเหมือนกัน ไม่ใช่ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 2)เป็นศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดที่มีผูอ้  านวยการที่มีตัวตน ณ วันที่ให้ข้อมูล ซึ่งไม่ใช่ผู ้รกัษาการแทน 3)เป็นศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดที่ผูอ้  านวยการและครูยินดีและสมัครใจในการใหข้อ้มูลตามแบบ
ประเมินความเป็นไปไดแ้ละความมีประโยชนใ์นการน ารูปแบบฯและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหาร
เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคไ์ปใช ้โดยผูใ้หข้อ้มลูคือเป็นผูอ้  านวยการศนูยก์ารศึกษา
พิเศษทัง้ 20 แห่ง จ านวน  20 คน และครูที่ปฏิบติัการสอนในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดั 
แห่งละ 8 คน จ านวน 160 คน รวมทัง้สิน้ 180 คน 
 4.1.2 ตัวแปรทีศ่ึกษำ 
  ตวัแปรที่ศึกษา คือ ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนข์องรูปแบบฯและคู่มือ
การใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
 
นิยำมศัพทเ์ฉพำะ 

1. รูปแบบกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูด้ำนกำรจัดท ำวิจัยในชั้นเรียนส ำหรับเด็กทีม่ี
ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ หมายถึง องคป์ระกอบของกระบวนการบริหารเพื่อพัฒนาครูใหม้ี
ความสามารถ ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ 1)หลกัการของรูปแบบ 2)จดุมุ่งหมายของรูปแบบ 3)ปัจจยัน าเขา้ 
4)กระบวนการ 5)ผลผลิต 
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 องคป์ระกอบที่ 1 หลักกำรของรูปแบบ หมายถึง  การน าแนวคิด ทฤษฎีระบบ 
ประกอบดว้ย ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิตและขอ้มลูยอ้นกลบั มาประยุกตใ์ชใ้นการบริหาร
เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรมและมีเปา้หมายที่ชดัเจน  
 องค์ประกอบที่ 2  จุดมุ่งหมำยของรูปแบบ หมายถึง  ความคาดหวังที่จะเกิด
ขึน้กับครู โดยมุ่งพัฒนาครูใหม้ีความสามารถดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไดแ้ก่ มีความรู ้มีทักษะ และมีเจตคติดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในการก าหนดปัญหาการวิจยั การก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาวิจยั 
การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนานวัตกรรมและการสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บขอ้มูล การ
ด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียน การวิเคราะหข์อ้มลูและการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดา้น
การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน นอกจากนีมุ้่งพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้มีผลการพัฒนาทักษะส าหรับ เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้มี
พฒันาการที่ดีขึน้ 
 องคป์ระกอบที่ 3  ปัจจัยน ำเข้ำ  หมายถึง  ทรพัยากรในการบริหารต่าง ๆ ที่ส่งผล
ต่อการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
ประกอบดว้ย 1) ดา้นบคุลากร 2)ดา้นงบประมาณ 3)ดา้นสถานที่ วสัด ุอปุกรณ ์ เทคโนโลยี 4)ดา้น
การบรหิารจดัการ   
 องค์ประกอบที่ 4 กระบวนกำร หมายถึง กระบวนการขั้นตอนการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ดว้ยหลักการ
บริหารเชิงคุณภาพ PDCA ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 1)ขั้นการวางแผน 2)ขั้นการด าเนินการ 
แบ่งเป็น 2 ขัน้ย่อยคือ 2.1) ขัน้การฝึกอบรม  2.2)ขัน้การปฏิบติัการวิจยัในชัน้เรียน 3)ขัน้การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  4)ขัน้การปรบัปรุงและพฒันา 
 องคป์ระกอบที่ 5 ผลผลิต หมายถึง ความสามารถของครูดา้นการจัดท าวิจยัในชั้น
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความรู ้มีทกัษะ และเจตคติในการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

2. ควำมสำมำรถของครู หมายถึง ความรู ้ทกัษะและเจตคติของครูดา้นการจดัท าวิจยั
ในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  

   ควำมรู้  หมายถึง คะแนนที่ไดจ้ากการท าแบบทดสอบวดัความรูข้องครูดา้นการจดัท า
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ชนิดเลือกตอบแบบปรนยั จ านวน 30 ขอ้ 
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 ทักษะ หมายถึง คะแนนที่ได้จากการประเมินทักษะในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  

 เจตคติ หมายถึง คะแนนที่ไดจ้ากการท าแบบวัดเจตคติของครู ซึ่งเป็นแบบวดัความ
คิดเห็นเก่ียวกบัความรูส้กึนึกคิดทัง้ทางบวกและทางลบดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3. กำรวิจัยในชั้นเรียนส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  หมายถึง 
กระบวนการแสวงหาความรู ้ศึกษา คน้ควา้หาขอ้มลูที่เป็นความจริง เชื่อถือไดโ้ดยครู เป็นการวิจยั
ปฏิบติัการเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรูแ้ละพฤติกรรมของนกัเรียนอย่างเป็นระบบ โดยครูหา
วิธีการหรือนวตักรรมในการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียนเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายที่วาง
ไว ้ 

4. เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ หมายถึง  นักเรียนซึ่งมารับบริการที่ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ในปีการศึกษา 2564 ประกอบดว้ย บุคคลที่มีความ
บกพร่องทางการไดย้ิน บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา บุคคลที่มีความบกพร่องทางการ
เห็น บคุคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสขุภาพ บคุคลออทิสติก บกพร่อง
ทางการพดูและภาษา บกพรอ่งทางพฤติกรรมหรืออารมณแ์ละบคุคลพิการซอ้น 

5. สภำพปัจจุบันด้ำนกำรจัดท ำวิจัยในชั้นเรียนของครู หมายถึง การด าเนินการวิจยั
ในชัน้เรียนของครูศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคท์ี่เป็นอยู่ในปัจจุบนั ในปีการศึกษา 
2563 จ านวน 39 คน ประกอบดว้ย 1)การก าหนดปัญหาการวิจยั 2)การก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหา
การวิจยั 3)การวางแผนการวิจยัในชัน้เรียน 4)การพฒันานวตักรรมและการสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บ
ข้อมูล 5)การด าเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน 6)การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอผลการ
วิเคราะหข์อ้มลู 7)การเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน 8)การเผยแพรผ่ลการวิจยัในชัน้เรียน 

6. ควำมต้องกำรกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดท ำวิจัยในชั้นเรียนของครู หมายถึง สิ่งที่ครู
ปรารถนาให้เกิดการพัฒนาความสามารถด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษใหบ้รรลวุตัถุประสงคข์องครูศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ปี
การศึกษา 2563 จ านวน 39 คน ประกอบดว้ย 1)การก าหนดปัญหาการวิจยั 2)การก าหนดวิธีการ
แก้ไขปัญหาการวิจัย 3)การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน 4)การพัฒนานวัตกรรมและการสรา้ง
เครื่องมือที่ใชเ้ก็บขอ้มูล 5)การด าเนินการทดลองวิจัยในชัน้เรียน 6)การวิเคราะหข์อ้มูลและการ
น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู 7)การเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน 8)การเผยแพรผ่ลการวิจยัใน
ชัน้เรียน 
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 7. ครู  หมายถึง ขา้ราชการครู พนกังานราชการและครูอตัราจา้ง ที่ปฏิบติัหนา้ที่สอนเด็ก
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ปีการศึกษา 

2564 จ านวน 37 คน  

 8. ควำมเหมำะสมของร่ำงรูปแบบฯและคู่มือกำรใช้รูปแบบฯ หมายถึง  ระดบัความ
คิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิที่มีต่อความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหาร
เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ศูนย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ 
 9. ควำมเป็นไปได้ของรูปแบบฯและคู่มือกำรใช้รูปแบบฯ หมายถึง  ระดับความ
คิดเห็นของผูอ้  านวยการและครูในศนูยก์ารศกึษาพิเศษ สงักดัส านกับรหิารงานการศึกษาพิเศษ ที่มี
ต่อความเป็นไปไดข้องรูปแบบฯและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยั
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์ในการน าไปใช ้
 10.ควำมเป็นประโยชน์ของรูปแบบฯและคู่มือกำรใช้รูปแบบฯ  หมายถึง ระดับ
ความคิดเห็นของผูอ้  านวยการและครูในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ที่มีต่อความเป็นประโยชนข์องรูปแบบฯและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้น
การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์ในการน าไปใช ้
 11. ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดนครสวรรค ์หมายถึง สถานศึกษาของรฐัที่
จดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในจงัหวัดนครสวรรค ์ตัง้แต่แรกเกิดหรือแรก
พบความพิการจนอายุ 18 ปีบริบูรณ ์รวมทัง้การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตลอดจนปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนตามที่ก าหนดในประกาศกระทรวงฯ สงักัด
ส านักบริหา ร ง านการศึ กษาพิ เ ศษ  ส านัก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ โดยมีกลุม่เปา้หมายบรกิารสาธารณะแบ่งเป็น กลุม่บรกิารในศนูย ์กลุม่บรกิาร
ที่หน่วยบรกิาร และกลุม่บรกิารตามบา้น 



  

บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 
 

การวิจยั เรื่อง รูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ ผูว้ิจัยไดร้วบรวม
แนวคิดจากเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

1. แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบและการพฒันารูปแบบ 
1.1 ความหมายของรูปแบบ 
1.2 ประเภทของรูปแบบ 
1.3 องคป์ระกอบของรูปแบบ 
1.4 การพฒันารูปแบบ 
1.5 การตรวจสอบรูปแบบ 

2. แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัการบรหิาร 
2.1 ความหมายของการบรหิารและการบรหิารสถานศึกษา 
2.2 แนวคิดเก่ียวกบัการบรหิารเชิงระบบ 
2.3 การบรหิารทรพัยากร 
2.4 การบรหิารงานเชิงคณุภาพ PDCA 

3. แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัการพฒันาครู 
3.1 ความหมายของการพฒันาครู 
3.2 ความส าคญัของการพฒันาครู 
3.3 ความมุ่งหมายของการพฒันาครู 
3.4 รูปแบบการพฒันาครู 

4. แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
4.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
4.2 ความส าคญัรของการฝึกอบรม 
4.3 กระบวนการฝึกอบรบ 
4.4 ประโยชนข์องการฝึกอบรม 
4.5 รูปแบบการฝึกอบรม
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4.6 การประเมินผลการฝึกอบรม 
5.  แนวคิดเก่ียวกบัการวิจยัในชัน้เรียน 

5.1 ความหมายของการวิจยัในชัน้เรียน 
5.2 ความส าคญัของการวิจยัในชัน้เรียน 
5.3 ประโยชนข์องการวิจยัในชัน้เรียน 
5.4 กระบวนการวิจยัในชัน้เรียน 
5.5 การวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

6. แนวคิดเก่ียวกบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
6.1 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
6.2 ประเภทความพิการของเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
6.3 รูปแบบการจดัการศกึษาส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

7. บรบิทของศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
8. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
9. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
1. ความหมายของรูปแบบ 

นกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบไวห้ลากหลาย ดงันี ้
 ชริวัฒน์  นิจเนตร (2560) ได้กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสรา้งและ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของปัจจัยหรือตัวแปรของสิ่งที่ศึกษาเพื่ออธิบายลักษณะส าคัญของ
ปรากฏการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ใหเ้ขา้ใจง่าย มองเห็นเป็นรูปธรรมใชข้อ้มูลเหตุผลและฐานคติ                 
มาประกอบ สามารถพยากรณค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร สง่ผลต่อการปรบัปรุงหรือการยกระดับ
ไปสู่การพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยมีกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ ที่มีความแม่นย าและ
น่าเชื่อถือไดท้างสถิติ  
 พฒันา  พรหมมณี และคณะ (2560) ไดก้ลา่วว่า รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองหรือตวั
แบบอย่างง่ายหรือย่อส่วนของปรากฏการณต่์าง ๆ ที่ผ่านการศึกษาและพฒันาขึน้ เพื่อแสดงหรือ
อธิบายปรากฎการณ์ให้เข้าใจง่ายขึน้ เป็นสิ่งที่สร้างหรือพัฒนาขึน้ จากหลักปรัชญา ทฤษฎี 
หลักการ แนวคิดและความเชื่อที่ เก่ียวข้อง เพื่อเป็นการแสดงถึงโครงสร้างทางความคิดหรือ
องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส  าคัญ เป็นขั้นตอนส าหรับถ่ายทอด
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ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ โดยใชส้ื่อหรือเครื่องมือเขา้ช่วยเพื่อท าใหเ้กิดความรู ้เขา้ใจง่ายและ
กระชบัถกูตอ้ง สามารถวดัตรวจสอบและเปรียบเทียบความรูค้วามเขา้ใจได ้
 ประชา  แสนเย็น (2558) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง โครงสร้าง 
โปรแกรมจ าลองหรือตัวแบบที่จ  าลองสภาพความเป็นจริงโดยสรา้งขึน้จากการลดทอนเวลาหรือ
ขั้นตอนการปฏิบัติโดยพิจารณาว่ามีสิ่งใดบ้างที่ต้องน ามาศึกษาเพื่อใช้แทนแนวความคิดหรือ
ปรากฏการณใ์ดปรากฏการณห์นึ่งโครงสรา้งที่แสดงถึงความสมัพันธ์ระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ไดร้บัการพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ขา้ใจรวมถึงการอธิบายหรือการแสดงองคป์ระกอบส าคญั ๆ 
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหง้่ายขึน้ ส  าหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง  
 นปดล  นพเคราะห ์(2555) ไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบ หมายถึง โครงสรา้งหรือ
องคป์ระกอบของปัจจัยที่มีความสมัพันธ์กันในเชิงของความเป็นเหตุเป็นผลกัน ซึ่งถูกก าหนดขึน้
อย่างเป็นระบบสามารถใชอ้ธิบายหรือบรรยายคณุลกัษณะส าคญั ปรากฏการณท์ี่เกิดขึน้ใหช้ดัเจน
และเขา้ใจไดง้่ายโดยสามารถน าไปประยุกตใ์ช้กับสถานการณ์หรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ ในลักษณะ
เดียวกนัเพื่อใหเ้กิดปรากฏการณท์ี่คลา้ยคลงึหรือใกลเ้คียงกนัได ้  
 รัตนะ  บัวสนธ์ (2552) ได้กล่าวถึง ความหมายของรูปแบบ (Model) ว่าหมายถึง 
แผนภาพที่แสดงถึงองคป์ระกอบการท างานที่แสดงถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง “Model” ในความหมายนีบ้างที
ก็เรียกกนัว่า ภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่นค าว่า “Teaching Model” 
(รูปแบบการสอน) “Administration Model” (รูปแบบการบริหาร) และ “Evaluation Model” 
รูปแบบการประเมิน) เป็นตน้   
 คัมมิ่ง และเวอร์เล่ย์ (Cummings, & Worley, 2013) ได้ให้ความหมาย รูปแบบ 
หมายถึง การย่อส่วน (Simplification) ปรากฎการณอ์ย่างหนึ่งอย่างใดใหง้่ายต่อการศึกษาและท า
ความเขา้ใจ เป็นการแสดงใหเ้ห็นแบบแผนที่เป็นรูปธรรมของทฤษฎี หรือเป็นการประพฤติปฏิบติัใน
เชิงอุดมคติ เพื่อใหค้นอ่ืน ๆ สามารถเรียนรูห้รือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน โดยอา้ง อิงหรือ
ดดัแปลงจากพฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นเป็นแบบอย่าง   
 วิลเลอร ์(Willer, 1986) ไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบ หมายถึง ชุดของทฤษฎีที่ผ่าน
การทดสอบความแม่นตรง (Validity) และความน่าเชื่อถือ (Reliability) แล้วสามารถระบุและ
พยากรณค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรโดยวิธีการทางคณิตศาสตรห์รือทางสถิติไดด้ว้ย  
 บารโ์ด  และฮารด์แมน (Bardo and Hartman, 1982) ไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบไว้
ว่า เป็นขอ้ความเชิงนามธรรมเก่ียวกับปรากฏการณท์ี่เราสนใจเพื่อใชใ้นการบรรยายคุณลกัษณะ 
และองคป์ระกอบของรูปแบบนัน้จะประกอบดว้ยรายละเอียดอะไรบา้ง หรือมากนอ้ยเพียงใดไม่ไดม้ี
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ขอ้ก าหนดไว ้ซึ่งรูปแบบอาจจะเป็นสิ่งที่เราพัฒนาขึน้มาเพื่อบรรยายคุณลกัษณะที่ส  าคัญเพื่อให้
ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ  
      โทซี่   และคาร์รอล (Tosi, & Carroll,1982) ได้กล่าวถึงรูปแบบไว้ว่า รูปแบบเป็น
นามธรรมของจริง หรือภาพจ าลองของสภาพการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งงอาจจะมีตั้งแต่รูป
แบบอย่างง่ายไปจนถึงรูปแบบที่มีความซบัซอ้น และมีทัง้รูปแบบเชิงกายภาพที่เป็นแบบจ าลองของ
วตัถแุละรูปแบบเชิงลกัษณะที่ใชอ้ธิบายปรากฏการณด์ว้ยภาษาหรือสญัลกัษณ ์ 
 สรุปได้ว่า  รูปแบบ หมายถึง  โครงสร้างจ าลองที่ แสดงถึงความสัมพันธ์ของ
องคป์ระกอบหรือตวัแปรต่าง ๆ ที่ถกูก าหนดขึน้อย่างเป็นระบบ เป็นแบบอบย่าง วิธีการหรือแนวทาง
ในการด าเนินงานและเป็นค าอธิบาย ค าบรรยายหรือแผนผัง แผนภาพ เพื่อแสดงให้เห็นถึง
องคป์ระกอบส าคญัของเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานอย่าง
ใดอย่างหนึ่งต่อไป 

2. ประเภทของรูปแบบ 
 รูปแบบมีหลายประเภทดว้ยกนัซึ่งนกัวิชาการไดแ้บ่งประเภทของรูปแบบไวด้งันี ้  
 สมาน  แกว้ค าไสย ์(2559) ไดก้ลา่วว่า รูปแบบที่นกัการศกึษาและนกัวิชาการไดก้ล่าว
ไวเ้มื่อรวมแลว้จะมีรูปแบบหลกั ๆ อยู่ คือ รูปแบบเชิงกายภาพ รูปแบบเชิงสญัลกัษณ ์รูปแบบเชิง
เทียบเคียง รูปแบบเชิงขอ้ความ รูปแบบเชิงคณิตศาสตร ์รูปแบบเชิงสาเหตุ รูปแบบปกติ รูปแบบ
แบบประชาธิปไตย รูปแบบทางการเมือง รูปแบบจิตวิสยั และรูปแบบคลมุเครือ 
 วิสิทธิ์ศักดิ์  ชัยเกิด (2559) ไดก้ล่าวว่า รูปแบบมีหลายประเภท ซึ่งในแต่ละสาขาก็มี
รูปแบบที่แตกต่างกนัออกไป เช่น รูปแบบทางการศึกษาและสงัคมศาสตร ์ไดแ้บ่งออกเป็นรูปแบบที่
ใชก้ารอปุมาอปุไมยเทียบเคียงปรากฏการณ ์ซึ่งเป็นรูปธรรมเพื่อสรา้งความเขา้ใจในปรากฏการณท์ี่
เป็นนามธรรม รูปแบบที่ใชภ้าษาเป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณท์ี่ศึกษาดว้ยภาษา 
แผนภูมิ รูปภาพ รูปแบบที่ใชส้มการทางคณิตศาสตรเ์ป็นสื่อในการแสดงความสมัพนัธข์องตัวแปร
ต่าง ๆ และรูปแบบที่น าเอาตวัแปรต่าง ๆ มาสมัพนัธก์นัเชิงเหตแุละผลที่เกิดขึน้เป็นตน้ 
 รชันก  โสภาพิศ (2556) กล่าวว่า รูปแบบทางการศึกษาและสงัคมศาสตรน์ัน้สามารถ
แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 

1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นรูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปไมย
เทียบเคียงปรากฏการณซ์ึ่งเป็นรูปธรรม เพื่อสรา้งความเขา้ใจในปรากฏการณท์ี่เป็นนามธรรม เช่น 
รูปแบบในการท านายจ านวนนกัเรียนที่จะเขา้สู่ระบบโรงเรียนซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน า้
เข้าและปล่อยน า้จากถังนักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบเปรียบเทียบได้กับน า้ที่เปิดออกจากถั ง ดังนั้น 
นกัเรียนท่ีคงอยู่ในระบบเท่ากบันกัเรียนที่เขา้สู่ระบบลบดว้ยนกัเรียนท่ีออกจากระบบ เป็นตน้ 
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2. รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการ
บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณท์ี่ศึกษาดว้ยภาษา แผนภูมิหรือรูปภาพ เพื่อใหเ้ห็นโครงสรา้งทาง
ความคิดองคป์ระกอบและความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของปรากฏการณน์ัน้ ๆ  

3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร ์ (Mathematical Model) เป็นรูปแบบที่ใช้สมการทาง
คณิตศาสตรเ์ป็นสื่อในการแสดงความสมัพนัธข์องตวัแปรต่าง ๆ ของรูปแบบประเภทนี ้นิยมใชก้ัน
ทัง้ในสาขาจิตวิทยาและศกึษาศาสตรร์วมทัง้การบรหิารการศกึษาดว้ย 

4. รูปแบบเชิงสาเหต ุ(Causal Model) เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคที่เรียกว่า 
การวิเคราะหเ์สน้ทาง (Path Analysis) และหลกัการสรา้งรูปแบบเชิงขอ้ความ (Semantic Model) 
โดยการน าเอาตวัแปรต่าง ๆ มาสมัพนัธก์นัเชิงเหตแุละผลที่เกิดขึน้ เช่น The Standard Deprivation 
Model ซึ่งเป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพทางเศรษฐกิจสังคมของบิดา มารดา 
สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาที่บา้น และระดบัสติปัญญาของเด็ก เป็นตน้   

เคพแลน (Kaplan, 1996) กลา่วว่ารูปแบบที่ใชโ้ดยทั่วไปมี 5 รูปแบบ คือ 
1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ได้แก่ ความคิดที่แสดงออกมาใน

ลกัษณะของการเปรียบเทียบสิ่งต่าง ๆ อย่างนอ้ยสองสิ่งขึน้ไป 
2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) ไดแ้ก่ความคิดที่แสดงออกมาผ่านทางการ

ใชภ้าษา(พดู) 
3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร ์(Mathematic Model) ไดแ้ก่ ความคิดที่แสดงออก ผ่าน

ทางสตูรคณิตศาสตร ์
4. รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) ไดแ้ก่ ความคิดที่แสดงผ่านทางแผนผัง 

แผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เป็นตน้ 
5. รูปแบบเชิงสาเหต ุ(Causal Model) ไดแ้ก่ความคิดที่แสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธ์

เชิงสาเหตรุะหว่างตวัแปรต่าง ๆ ของสถานการณด์ ๆ   
 คีฟส ์(Keeves, 1988) ไดจ้ าแนกรูปแบบออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 

1.  Analogue Model เป็นรูปแบบเชิงเปรียบเทียบใช้อุปมาอุปไมยเทียบเคียง
ปรากฏการณ์เพื่อสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่ เป็นนามธรรม รูปแบบที่สร้างขึน้ต้องมี
องคป์ระกอบชัดเจน สามารถน าไปทดสอบดว้ยขอ้มลูเชิงประจักษ์ได ้และสามารถน าไปใชใ้นการ
หาขอ้สรุปของปรากฏการณไ์ดอ้ย่างกวา้งขวาง เช่น รูปแบบจ านวนนักเรียนในโรงเรียนที่ท านาย
จ านวนนกัเรียนที่เขา้สู่ระบบโรงเรียน อตัราการเกิด อตัราการยา้ยเขา้ อตัราการรบัเด็กอาจะต ่ากว่า
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เกณฑ ์เป็นตน้ จุดมุ่งหมายของรูปแบบนีเ้พื่ออธิบายปรากฏการณก์ารเปลี่ยนแปลงจ านวนนกัเรียน
ในโรงเรียน 

2. Semantic Model เป็นรูปแบบเชิงขอ้ความ ใชภ้าษาเป็นสื่อในการบรรยาย หรือ
อธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิหรือรูปภาพเพื่อให้เห็นแนวคิดโครงสร้าง
องคป์ระกอบและความสมัพันธ์ขององคป์ระกอบ เหตกุารณแ์ละปรากฏการณต่์าง ๆ เช่น รูปแบบ
การบรหิารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้เป็นตน้ 

3. Mathematical Model เป็นรูปแบบคณิตศาสตร์ ใช้แสดงความสัมพันธ์ของ
องคป์ระกอบหรือตัวแปรโดยใชส้ัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร ์ รูปแบบนีน้ิยมใชใ้นดา้นพฤติกรรม
ศาสตร ์จิตวิทยา ศึกษาศาสตร ์โดยเฉพาะในการวดัและประเมินผลทางการศึกษา และการบริหาร
การศกึษา ซึ่งรูปแบบลกัษณะนีส้ว่นมากพฒันามาจากรูปแบบเชิงขอ้ความ 

4. Causal Model เป็นรูปแบบเชิงสาเหต ุที่พฒันามาจากการน าเทคนิคการวิเคราะห์
เสน้ทาง (Path Analysis) ในการศึกษาเก่ียวกับตัวแปรต่างมาสมัพันธ์กันเชิงเหตุและผลที่เกิดขึน้
รูปแบบเชิงสาเหตนุีแ้บ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
 4.1  รูปแบบระบบเสน้เด่ียว (Recursive Model) เป็นรูปแบบที่แสดงความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรด้วยเส้นโยงที่มีทิศทางของการเป็นสาเหตุในทิศทางเดียวโดยไม่มี
ความสมัพนัธย์อ้นกลบั 
 4.2  รูปแบบระบบเสน้คู่ (Non-recursive Model) เป็นรูปแบบที่แสดงความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตรุะหว่างตวัแปรโดยทิศทางความสมัพนัธข์องตวัแปรภายในตวัแปรหนึ่งอาจเป็นทัง้ตัวแปร
เชิงสาเหตแุละเชิงผลพรอ้มกนั จึงมีทิศทางความสมัพนัธย์อ้นกลบัได ้ 
 สไตเนอร ์(Steiner, 1988) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภทคือ 

1. รูปแบบเชิงปฏิบติั (Ethical Model or Model-of) รูปแบบประเภทนีเ้ป็นแบบจ าลอง
ทางกายภาพ เช่น แบบจ าลองรถยนต ์เครื่องบิน ภาพจ าลอง 

2. รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model or Model-for) เป็นแบบจ าลองที่สรา้งขึน้
จากกรอบความคิดที่มีทฤษฎีเป็นพืน้ฐาน ตวัทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือแบบจ าลองเป็นตวัช่วยให้
เกิดรูปแบบที่มีโครงสรา้งต่าง ๆ ที่สมัพนัธก์นั  
  สมิธ และคณะ (Smith,et al., 1980) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1.  รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น 
1.1  รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical  Model) มีลักษณะคล้ายของจริง เช่น 

เครื่องบินจ าลอง หุ่นไลก่า หุ่นตามรา้นตดัเสือ้ผา้ 
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1.2 รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลกัษณะคลา้ยปรากฏการณจ์ริง เช่น 
การทดลองทางเคมีในหอ้งปฏิบัติการก่อนจะท าการทดลอง เครื่องบินจ าลองที่บินไดห้รือเครื่อง
ฝึกหดับิน เป็นตน้ รูปแบบชนิดนีม้ีความใกลเ้คียงความจรงิมากกว่าแบบแรก 

2.  รูปแบบเชิงสญัลกัษณ ์(Symbolic Model) จ าแนกออกเป็น 
2.1  รูปแบบเชิ งสัญลักษณ์ (Symbolic Model) หรือ รูปแบบเชิ งคุณภาพ 

(Qualitative Model) เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ เช่น  ค าพรรณนา
ลกัษณะงาน ค าอธิบายรายวิชา เป็นตน้  Bertalanffy (1968) ผูส้รา้งทฤษฎีระบบกล่าวว่า การมี
รูปแบบขอ้ความนัน้แมบ้างครัง้จะเขา้ใจยากแต่ก็ยงัดีกว่าไม่มีรูปแบบเสียเลยเพราะอย่างนอ้ยก็เป็น
แนวทางในการสรา้งรูปแบบประเภทอ่ืนต่อไป 

2.2 รูปแบบทางคณิตศาสตร ์ (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ 
(Quanlitative Model) เช่น สมการ และโปรแกรมเชิงเสน้ เป็นตน้  
 สรุปได้ว่า รูปแบบมีหลายประเภทด้วยกัน การแบ่งประเภทของรูปแบบหรือ
แบบจ าลองนัน้แบ่งตามลักษณะของรูปแบบขึน้อยู่กับวัตถุประสงคใ์นการสรา้งและสรา้งขึน้จาก
แนวคิดของทฤษฎี ซึ่งในการวิจัยในครัง้นีผู้ว้ิจัยใชรู้ปแบบเชิงขอ้ความ เป็นรูปแบบที่ใชเ้ป็นภาษา
เป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณท์ี่ศึกษาดว้ยภาษา แผนภูมิหรือรูปภาพ เพื่อใหเ้ห็น
โครงสรา้งทางความคิดองคป์ระกอบและความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของปรากฎการณน์ัน้ 

3. องคป์ระกอบของรูปแบบ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง นกัการศึกษาไดส้รุปองคป์ระกอบของ
รูปแบบไวด้งันี ้
  ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2561) ได้กล่าวว่า รูปแบบที่ ดีควรมีองค์ประกอบ ดังนี ้ 1)
จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมาย 2)ทฤษฎีหลักการ ปรชัญาหรือแนวคิด 3)กระบวนการ 4)การวัดและ
ประเมินผล และ 5)การจดัระบบ   
  ชิรวฒัน ์ นิจเนตร (2560) ไดก้ลา่วว่า รูปแบบตอ้งมีองคป์ระกอบอย่างนอ้ย 6 ประการ 
คือ วตัถปุระสงคห์รือเปา้หมายของรูปแบบ ตวัแปรหรือปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง ระบบหรือโครงสรา้ง กลไก
หรือกระบวนการท างาน ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ ใช้ในรูปแบบ และบริบทหรือ
สภาพแวดลอ้มของรูปแบบ 
  วีระยา  อรรควงษ์ (2558) ได้กล่าวว่า รูปแบบควรมีองค์ประกอบหลัก คือ 1)
วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 2)ทฤษฎีพืน้ฐานและหลักการของรูปแบบ 3)ระบบงานและกลไกของ
รูปแบบ 4)วิธีด าเนินงานของรูปแบบ 5)แนวการประเมินรูปแบบ 



21 
 

  สมัฤทธิ์  หา้วหาญ (2558) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบของรูปแบบที่ใชเ้ป็นตัวแทนใน
การจดักระบวนการจัดประสบการณ ์ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์ระบบงานและกลไกวิธี
ด าเนินงาน แนวทางการประเมินรูปแบบ และเงื่อนไขความส าเรจ็ 
  สมศรี  สุ่มมาตย ์(2557) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบของรูปแบบในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ประกอบด้วย 1)หลักการ 2)จุดมุ่งหมาย 3)ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 4)
วิธีด าเนินการ 5)การประเมินผล  6)เงื่อนไขความส าเรจ็ 
  สมชยั  จรรยาไพบูลย ์(2555) ไดส้รุปองคป์ระกอบของรูปแบบที่คลา้ยกันไวว้่า ควรมี
องคป์ระกอบหลักคือ 1)วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 2)ทฤษฎีพืน้ฐานและหลักการของรูปแบบ 3)
ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 4)วิธีด าเนินงานของรูปแบบ และ 5)แนวทางประเมินรูปแบบโดยมี
ค าอธิบายศัพทเ์ฉพาะประกอบรูปแบบ พรอ้มมีเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช ้การจัดท าคู่มือการใช้
รูปแบบโดยน าสาระขององคป์ระกอบบรรจุไวอ้ย่างสมบูรณเ์อือ้ประโยชนต่์อผูส้นใจศึกษาและน า
รูปแบบไปใช ้ 
  ธีระ  รุญเจริญ (2550) ได้กล่าวว่า รูปแบบมีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ คือ 1)
หลกัการของรูปแบบ 2)วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4)วิธีด าเนินการ
ของรูปแบบ 5)แนวทางการประเมินผลของรูปแบบ 6)เงื่อนไขของรูปแบบ  
  สมาน  อศัวภมูิ (2550) ไดส้รุปว่า รูปแบบที่ดีตอ้งมีองคป์ระกอบ 7 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 
  1) วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ ในการพฒันารูปแบบใด ๆ ก็ตาม ผูอ้อกแบบรูปแบบตอ้งรู ้
ว่าจะออกแบบรูปแบบการด าเนินงานนีข้ึน้มาเพื่อวตัถุประสงคใ์ด ซึ่งโดยทั่วไปมกัจะพฒันารูปแบบ
ขึ ้นมาเพื่อแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขึน้มาก็เพื่อใหก้ารด าเนินงานในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรบั
ของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย เป็นตน้ 
   2) ทฤษฎีพืน้ฐานและหลกัการของรูปแบบ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของรูปแบบเป็นตาม
วตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้ผูอ้อกแบบรูปแบบตอ้งก าหนดว่าจะออกแบบรูปแบบนัน้ ๆ บนฐานคิดของ
ทฤษฎีและหลักการใดบ้าง เช่น หลักการประการหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาคือ “หลกัร่วมกันรบัผิดชอบ” หมายความว่า คุณภาพการศึกษาภายสถานศึกษาจะ
เกิดขึน้ไดก้็ต่อเมื่อผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบ เป็นตน้  
  3) ระบบงาน ปัจจัยน าเขา้และกลไกของรูปแบบ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักการและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ผู้พัฒนารูปแบบต้องออกแบบระบบงานของ
รูปแบบเพื่อเป็นกลไกในการด าเนินงานของรูปแบบ เช่น การจัดโครงสร้างองค์กร การตั้ง
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คณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ และที่จ  าเป็นอ่ืน ๆ พรอ้มกับการก าหนดบทบาทหน้าที่  
ความสมัพันธ์และการท างานร่วมกันของระบบเหล่านัน้เพื่อการบรรลุวัตถุประสงคข์องรูปแบบที่
ก าหนดไว ้
  4) วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ โดยการก าหนดภารกิจหลัก กระบวนการ วิธีการ
กิจกรรมและอื่น ๆ ที่ตอ้งด าเนินการเพื่อการบรรลวุตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 
   5) แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง การก าหนดแนวทางและเครื่องมือในการ
ประเมินผลรูปแบบตามวตัถุประสงคข์องรูปแบบ และการประเมินผลการด าเนินงานตามรูปแบบว่า
เป็นไปตามที่ก าหนดไวห้รือไม่เพียงใด เพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบว่ารูปแบบท าหน้าที่ตามที่
ออกแบบไวม้ากน้อยเพียงใดและเป็นไปตามวัตถุประสงคห์รือไม่เพียงใด ตลอดจนการก าหนด
แนวทางในการพฒันารูปแบบต่อเนื่องต่อไปได ้
   6) ค าอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายค าศัพทเ์ฉพาะที่น ามาใชใ้นการ
ออกแบบรูปแบบเพื่อสื่อความใหต้รงกนัในการน ารูปแบบไปใช ้
   7) ระบุเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ เนื่องจากรูปแบบทุกรูปแบบมีขอ้จ ากัดของตนเอง 
ดงันัน้ผูอ้อกแบบรูปแบบควรไดร้ะบุเงื่อนไขที่จะท าใหก้ารน ารูปแบบไปใชป้ระสบผลส าเร็จและขอ้
ควรระมดัระวงัเพื่อปอ้งกนัปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้ เป็นตน้ 
  ไอแวนซีวิช (Ivancevich, 1989) เป็นรูปแบบที่แสดงถึงองคป์ระกอบย่อยของระบบซึ่ง
ประกอบดว้ย 4 สว่นคือ 

1.  ปัจจยัน าเขา้ 
2. กระบวนการ 
3. ผลผลิต 
4. ขอ้มลูยอ้นกลบัจากสภาพแวดลอ้มภายนอก  

  บรชั (Bush, 1986) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบหลักของรูปแบบที่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ
พิจารณารูปแบบขององคก์ารทางการศกึษาไว ้4 รูปแบบ คือ 

1. เปา้หมาย 
2. โครงสรา้งองคก์าร 
3. สภาพแวดลอ้ม 
4. ภาวะผูน้  า  

  บาร์โด, และฮาร์ดแมน (Bardo, & Hartman, 1982) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบ 
ประกอบดว้ย 4 สว่นคือ  
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1.  ปัจจยัน าเขา้  
2. กระบวนการ  
3. ผลผลิต  
4. ขอ้มลูยอ้นกลบัจากสภาพแวดลอ้ม  

  จากการศึกษาเอกสาร หลักการแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้
สงัเคราะหค์วามสอดคลอ้งองคป์ระกอบของรูปแบบโดยน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบ เพื่อเป็น
กรอบในการก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ ดงั
ตารางต่อไปนี ้
 
ตาราง 1 การสังเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบ  
 

 
 
 

องคป์ระกอบของ
รูปแบบ 

นักวิชาการและนักการศึกษา  
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สรุป 

1.หลักการทฤษฎีและ
แนวคิดของรูปแบบ 

           หลักการของ
รูปแบบ 

2 . จุ ด มุ่ ง ห ม า ย ข อ ง
รูปแบบ 

           

จุดมุ่งหมาย
ของรูปแบบ 

3 . วัต ถุ ป ร ะสงค์ของ
รูปแบบ 

           

4. เป้าหมาย            
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ตาราง 1 การสังเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบ (ต่อ) 
 

 
 
 

องคป์ระกอบของ
รูปแบบ 

นักวิชาการและนักการศึกษา  
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สรุป 

5.ปัจจยัน าเขา้            

ปัจจัยน าเข้า 

6.โครงสรา้งองคก์ร            
7.สภาพแวดลอ้ม            
8.ภาวะผูน้  า            
9.ขอ้มลูสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 

           

10.กระบวนการ            

กระบวนการ 

1 1 . ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลรูปแบบ 

           

12.การจัดระบบของ
รูปแบบ 

           

13.ระบบงานและกลไก
ของรูปแบบ 

           

14.วิธีด  าเนินงานของ
รูปแบบ 

           

15.ผลผลิต            

ผลผลิต 
16.ขอ้มลูยอ้นกลบั            

17.ค าอธิบาย            
18.เงื่อนไข            

 

 จากตาราง 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลและสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบจาก                     
นักการศึกษาหลายท่านที่มีความคิดเห็นสอดคล้องกันเป็นส่วนใหญ่ จึงสามารถสรุปเป็น
องคป์ระกอบของรูปแบบที่ผูว้ิจัยจะน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบ



25 
 

การบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์มี 5 องคป์ระกอบดังนี ้1)หลกัการของรูปแบบ 2)
จดุมุ่งหมายของรูปแบบ 3)ปัจจยัน าเขา้ 4) กระบวนการ 5)ผลผลิต  
 4.การพัฒนารูปแบบ 
     การพฒันารูปแบบไดม้ีนกัการศกึษาไดก้ล่าวถึงดงันี ้   
  วาโร  เพ็งสวสัดิ ์(2559) ไดก้ลา่วถึง การพฒันารูปแบบ แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
1)การสรา้งหรือพฒันารูปแบบ และ 2)การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบซึ่งแต่ละขัน้ตอนมี
รายละเอียด ดงันี ้
  ขัน้ตอนที่ 1 การสรา้งหรือพฒันารูปแบบในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยัจะสรา้งหรือพฒันารูปแบบ
ขึ ้นมาก่อนเป็นรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ
ผลการวิจยัที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนีผู้ว้ิจยัอาจจะศึกษารายกรณีหน่วยงานที่ด  าเนินการในเรื่องนัน้ ๆ 
ไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งผลการศึกษาจะน ามาใชก้ าหนดองคป์ระกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ
รวมทัง้ลกัษณะความสมัพันธร์ะหว่างองคป์ระกอบหรือตัวแปรเหล่านั้นหรือล าดับก่อนหลงัของแต่
ละองคป์ระกอบในรูปแบบ ดงันัน้ การพฒันารูปแบบในขัน้ตอนนีจ้ะตอ้งอาศยัหลกัการของเหตุผล
เป็นรากฐานส าคญัซึ่งโดยทั่วไปการศึกษาในขัน้ตอนนีจ้ะมีขัน้ตอนย่อย ๆ ดงันี ้

1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งเพื่อน าสารสนเทศที่ไดม้าวิเคราะห ์
และสงัเคราะหเ์ป็นรา่งกรอบความคิดการวิจยั 

2) การศกึษาจากบรบิทจรงิในขัน้ตอนนีอ้าจจะด าเนินการไดห้ลายวิธี ดงันี ้
    2.1) การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการในปัจจุบนัของหน่วยงานโดย

ศกึษาความคิดเห็นจากบุคคลที่เก่ียวขอ้ง (Stakeholder) ซึ่งวิธีศกึษาอาจจะใชว้ิธีการสมัภาษณก์าร
สอบถาม การส ารวจ การสนทนากลุม่เป็นตน้ 

    2.2) การศึกษารายกรณี (Case Study) หรือพหุกรณีหน่วยงานที่ประสบ
ผลส าเร็จหรือมีแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องที่ศึกษาเพื่อน ามาเป็นสารสนเทศที่ส  าคัญในการพัฒนา
รูปแบบ 

    2.3) การศึกษาข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิวิธีศึกษาอาจจะใช้
วิธีการสมัภาษณก์ารสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) เป็นตน้ 
  3) การจดัท ารูปแบบในขัน้ตอนนี ้ผูว้ิจยัจะใชส้ารสนเทศท่ีไดใ้นขอ้ 1.1 และ 1.2 มา
วิเคราะหแ์ละสงัเคราะห ์เพื่อก าหนดเป็นกรอบความคิดการวิจัยเพื่อน ามาจัดท ารูปแบบ อย่างไรก็
ตามในงานวิจัยบางเรื่องนอกจากจะศึกษาตามขั้นตอนที่กล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยยังอาจจะศึกษา
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เพิ่มเติมโดยใชก้ระบวนการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) หรือการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ในการพฒันารูปแบบก็ได ้
  ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบภายหลังที่ไดพ้ัฒนารูปแบบใน
ขั้นตอนแรกแล้วจ าเป็นที่จะต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกล่าว เพราะรูปแบบที่
พัฒนาขึน้ถึงแม้จะพัฒนาโดยมีรากฐาน จากทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบของบุคคลอ่ืนและ
ผลการวิจัยที่ผ่านมา แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมุติฐานซึ่งจ าเป็นที่จะต้องตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของรูปแบบว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ เป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวงัหรือไม่
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในสถานกาณจ์ริงหรือทดลองใชรู้ปแบบในสถานการณจ์ริงจะช่วยใหท้ราบ
อิทธิพลหรือความส าคญัขององคป์ระกอบย่อยหรือตัวแปรต่าง ๆ ในรูปแบบผูว้ิจัยอาจจะปรบัปรุง
รูปแบบใหม่โดยการตัดองคป์ระกอบหรือตัวแปรที่พบว่าไม่มีอิทธิพลหรือมีความส าคัญนอ้ยออก
จากรูปแบบ ซึ่งจะท าใหไ้ดรู้ปแบบที่มีความเหมาะสมยิ่งขึน้ การทดสอบรูปแบบดว้ยการประเมิน
ตามมาตรฐานที่ก าหนดการประเมินที่พัฒนาโดย The Joint Committee On Standards Of 
Educational Evaluation ภายใต้การด าเนินงานของสตัฟเฟิลบีม และคณะได้น าเสนอหลักการ
ประเมินเพื่อเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบรูปแบบประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ดา้น 
สวุิมล  ว่องวาณิช (2560) ดงันี ้

1) มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) เป็นการประเมินความเป็นไป
ไดใ้นการน าไปปฏิบติัจรงิ 

2) มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมินการ
สนองตอบต่อความตอ้งการของผูใ้ชรู้ปแบบ 

3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมินความ
เหมาะสมทัง้ในดา้นกฎหมาย และศีลธรรมจรรยา 

4) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้งครอบคลมุ (Accuracy Standards) เป็นการประเมิน
ความน่าเชื่อถือและไดส้าระครอบคลมุครบถว้นตามความตอ้งการอย่างแทจ้รงิ 

รุง่รชัดาพร  เวหะชาติ (2558) ไดก้ลา่วถึงการพฒันารูปแบบไวด้งันี ้
1. การศึกษาและส ารวจข้อมูลเบือ้งตน้เก่ียวกับแนวคิดและหลกัการบริหารคุณภาพ

ทัง้องคก์ารโดยสมัภาษณผ์ูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนที่ไดร้บัเลือกเป็นโครงการน าร่องการ
วิจยัและการพฒันาการเรียนรูเ้พื่อคุณภาพการศึกษารวมทัง้การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง
และการศกึษาสภาพจรงิจากรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนที่ผ่านการประเมินคณุภาพ 
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2. เป็นการสรา้งรูปแบบจ าลองเพื่อสรา้งรูปแบบการบริหารคุณภาพทัง้องคก์ารโดย
การสงัเคราะหแ์บบสมัภาษณจ์ากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 น ามาสรา้งเป็นรูปแบบจ าลองระบบ
บริหารคุณภาพทั้งองค์การดว้ยการสรา้งเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิแบบ
เลือกตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยใหผู้ท้รงคณุวฒุิแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

3. เป็นการพฒันารูปแบบระบบบริหารคุณภาพทัง้องคก์รโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายจาก
ผูท้รงคณุวฒุิเพื่อใหไ้ดรู้ปแบบที่มีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัการใชรู้ปแบบจ าลองจากขัน้ตอนที่ 2 
น ามาศึกษาวิเคราะหแ์ละก าหนดรูปแบบระบบการบริหารคณุภาพทัง้องคก์ารดว้ยเทคนิคเดลฟาย 
3 รอบ 

4. การวิเคราะหห์าความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคก์ารเพื่อ
ตรวจสอบความหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาคือผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษา 

5. การสรุปและน าเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพทัง้องคก์รและจัดท าเป็นรายงาน
ผลการวิจยัต่อไป 

 บญุชม  ศรีสะอาด (2556) ไดก้ลา่วถึง การพฒันารูปแบบไวด้งันี ้
1. สร้างหรือพัฒนารูปแบบตามสมมติฐานโดยการศึกษาค้นคว้า  ทฤษฎี  

แนวความคิดรูปแบบและผลการศึกษาหรือวิจัยที่ เ ก่ียวข้อง ซึ่งจะช่วยให้สามารถก าหนด
องคป์ระกอบหรือตวัแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ รวมทัง้ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบ
หรือตัวแปรเหล่านัน้ หรือล าดับก่อนหลงัของแต่ละองคป์ระกอบในรูปแบบ การพัฒนารูปแบบนัน้
จะตอ้งใชห้ลกัการของเหตผุลเป็นรากฐานส าคญัและการศกึษาคน้ควา้มากจะเป็นประโยชนต่์อการ
พัฒนารูปแบบอย่างยิ่ง ผู้วิจัยอาจคิดโครงร่างของรูปแบบขึน้มาก่อนแล้วปรับปรุงโดยอาศัย
ขอ้สนเทศจากการศกึษาคน้ควา้ทฤษฎีแนวคิดหรือผลการวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

2. การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ซึ่งจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูล หรือท า
การทดลองน าไปใชใ้นสถานการณจ์ริงเพื่อทดสอบดวู่ามีความเหมาะสมหรือมีประสิทธิภาพตามที่
มุ่งหวงัหรือไม่ ช่วยใหท้ราบอิทธิพลหรือความส าคญัขององคป์ระกอบย่อยหรือตวัแปรต่าง ๆ ผูว้ิจยั
อาจปรบัปรุงใหม่โดยตดัองคป์ระกอบหรือตวัแปรที่มีอิทธิพลหรือความส าคญันอ้ยออกจากรูปแบบ
ของตนซึ่งจะท าใหไ้ดรู้ปแบบที่เหมาะสมยิ่งขึน้  
  มาณี  ฉัตรชัยวงศ์ (2557) ได้ท าการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษา
สงเคราะหใ์นจงัหวัดชายแดนภาคใต ้โดยแบ่งการวิจัยเป็น 3 ระยะ คือ 1)ศึกษาสภาพและปัญหา
การบรหิาร 2)พฒันารูปแบบการบรหิาร และ 3)ประเมินรูปแบบการบรหิาร 
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  สมศรี  สุ่มมาตย ์(2557) ไดท้ าการวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 ก าหนดขัน้ตอนการวิจยัเป็น 4 ระยะ คือ 1)ศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา และความตอ้งการใน
การจดัการศึกษา 2)สรา้งรูปแบบการจดัการศึกษา 3)ประเมินรูปแบบการจดัการศึกษา 4)ประเมิน
ตรวจสอบยืนยนัรูปแบบ 
  วิลเลอร ์(Willer,1986) ไดก้ล่าวว่า ในการพฒันาแบบจ าลองนัน้อาจมีขัน้ตอนในการ
ด าเนินงานแตกต่างกนัไป แต่โดยทั่วไปแลว้อาจแบ่งเป็น 2 ตอนใหญ่ ๆ คือ การสรา้ง (Construct) 
แบบจ าลองและการหาความตรง (Validity) ของแบบจ าลอง 
  คีพส์ (Keeves, 1988) ได้กล่าวว่า  รูปแบบที่ ใช้ประโยชน์ควรจะมีข้อก าหนด 
(Requirement) 4 ประการดงันี ้

1. รูปแบบ ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่ า งมี โครงสร้าง  ( Structural 
Relationship) มากกว่าความสมัพนัธท์ี่เก่ียวเนื่องแบบหลวมๆ (Associative Relationship) 

2. รูปแบบควรใชเ้ป็นแนวทางในการพยากรณผ์ลที่จะเกิดขึน้ซึ่งสามารถถูกตรวจสอบ
ไดโ้ดยการสงัเกต ซึ่งเป็นไปไดท้ี่ทดสอบรูปแบบบนพืน้ฐานของขอ้มลูเชิงประจกัษไ์ด ้

3. รูปแบบควรจะต้องระบุหรือชีใ้หเ้ห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น
นอกจากรูปแบบจะเป็นเคร่ืองมือในการพยากรณไ์ดค้วรใชอ้ธิบายปรากฎการณไ์ดด้ว้ย 

4. รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศนใ์หม่และสรา้งความสมัพนัธ์ของตัว
แปรในลกัษณะใหม่ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องที่ก าลงัศึกษา 

สรุปไดว้่า การพฒันารูปแบบ คือ การศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบหรือกรอบงานที่
จะสรา้งและพัฒนารูปแบบ โดยการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งน ามา
จดัท าร่างรูปแบบและมีการทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบโดยการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบบก่อนน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงเพื่อทดสอบดูว่ามีความเหมาะสมหรือมีประสิทธิภาพ
ตามที่มุ่งหวงัหรือไม่ ผูว้ิจยัสามารถปรบัปรุงองคป์ระกอบต่างๆของรูปแบบใหม้ีความเหมาะสมใน
การน าไปใชต่้อไปได ้ 

5. การตรวจสอบรูปแบบ 
  การตรวจสอบรูปแบบ มีนกัการศกึษาและนกัวิชาการไดส้รุปไวด้งันี ้  
  ธริศร  เทียบปาน (2562) ไดก้ล่าวว่า การทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบสามารถจะ
กระท าได้ 2 ลักษณะกล่าวคือ 1)การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมิน Joint Committee On 
Standards For Educational Evaluation ไดเ้สนอหลกัการประเมินเพื่อเป็นบรรทดัฐานของกิจกรรม
การตรวจสอบรูปแบบ ซึ่งจัดเป็น 4 หมวด มาเดียส, สไครเ์วน, และสตรัฟเฟิลบีม (Madaus, 
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Scriven, & Stuffebeam, 1983) ดงันี ้1.1)มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) 
เป็นการประเมินความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบัติจริง 1.2)มาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน์ 
(Utility Standard) เป็นการประเมินการสนองตอบต่อความตอ้งการของผูใ้ชรู้ปแบบ 1.3)มาตรฐาน
ดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมินความเหมาะสมทัง้ในดา้นกฎหมาย
และศีลธรรมจรรยา 1.4) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy Standards) เป็นการประเมิน
ความเชื่อถือและไดส้าระครอบคลมุครบถว้นตามความตอ้งการอย่างแทจ้ริง 2)การทดสอบรูปแบบ
หรือประเมินของการทดสอบหรือประเมินโดยการทดลองใชจ้รงิ 
  สวุิมล  ว่องวาณิช (2559) ไดก้ล่าวว่า กระบวนการขัน้ตอนในการตรวจสอบรูปแบบมี
ด้วยกัน 4 ขั้นตอน คือ 1)ความถูกต้อง (Accuracy) หมายถึง หนังสือที่ชีแ้นะภาพรวมและทุก
องค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบการบริหารเป็นการประเมินความน่าเชื่อถือและได้สาระ
ครอบคลุมครบถ้วน 2) ความเหมาะสม (Propriety) หมายถึง หนังสือที่ชี ้แนะภาพรวมทุก
องคป์ระกอบของการพัฒนารูปแบบการบริหารมีความเหมาะสมและค านึงถึงผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ประเมินและผู้ได้รับผลกระทบจากการประเมิน 3)ความเป็นไปได้ (Feasibility) หมายถึง 
คุณลักษณะที่ชีแ้นะภาพรวม และทุกองค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบการบริหาร มีความ
สอดคลอ้งกับสภาพความเป็นจริงเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัและก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ 4)ความเป็น
ประโยชน ์(Utility) หมายถึง คณุลกัษณะที่ชีถ้ึงภาพรวมและทุกอย่างองคป์ระกอบของการพัฒนา
รูปแบบการบริหาร เป็นการตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชรู้ปแบบสามารถน าไปใชใ้นการ
บรหิารมหาวิทยาลยัใหป้ระสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย และเผยแพรต่่อสาธารณชนไปต่อไป  
  รตันะ  บัวสนธ์ (2552) ไดก้ล่าวถึง การตรวจสอบรูปแบบไวว้่า หลังจากการยกร่าง
รูปแบบการบริหาร (งานใดงานหนึ่ง) แลว้ก็จะเป็นการน ารูปแบบการบริหารที่จดัท าขึน้นีไ้ปประเมิน
หรือตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการบริหารดังกล่าว เป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งและ
ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหาร โดยประเมินว่ารูปแบบที่จดัท าขึน้ องคป์ระกอบแต่ละส่วนมี
ความสมัพนัธส์อดรบักนัหรือเป็นเหตุผลเป็นผลเชื่อมโยงซึ่งกนัและกันหรือไม่ ซึ่งกระท าไดโ้ดยการ
ใชผู้เ้ชี่ยวชาญและผูเ้ก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการศึกษาแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ให้
ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง ซึ่งอาจใชว้ิธีการสรา้งเป็นแบบประเมินรูปแบบการบริหารใหผู้เ้ชี่ยว
ขาญท าแบบประเมินหรือใชว้ิธีการจดัสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อใหว้ิจารณห์รือขอ้เสนอแนะตาม
ประเด็นต่าง ๆ ของรูปแบบการบริหารนั้น ๆ ผลที่ไดจ้ากการประเมินความสอดคลอ้งและความ
เหมาะสมของรูปแบบผูว้ิจยัก็น าไปปรบัปรุงรูปแบบการบรหิารจดัการศึกษาตามภารกิจดงักล่าวนัน้
ต่อไป  
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  สมาน  อัศวภูมิ (2550) ได้เสนอขั้นตอนสุดท้ายในการพัฒนารูปแบบ คือ การ
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ ซึ่งโดยทั่วไปอาจจะเลือกวิธีใดวิธีหนึ่งต่อไปนีต้ามความเหมาะสม
ของรูปแบบ เวลาและงบประมาณในการด าเนินการ ดงันี ้

1. ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยผู้วิจัยจะน าเสนอรูปแบบที่พัฒนาขึ ้นต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 15-20 คน พรอ้มกับแบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชนข์องรูปแบบตลอดจนขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมต่าง ๆ 

2. ตรวจสอบโดยการประชุมสมัมนา โดยผูว้ิจัยจัดประชุมสมัมนาบุคคลที่เก่ียวขอ้ง
กับรูปแบบและผูท้รงคุณวุฒิจ านวนหนึ่ง แลว้น าเสนอรูปแบบที่พัฒนาขึน้ เสร็จแลว้ใหผู้เ้ขา้ร่วม
ประชุมสมัมนาวิพากษ์ ประเมินรูปแบบทัง้ในดา้นความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละความเป็น
ประโยชนพ์รอ้มใหข้อ้เสนอต่อไป 

3. ตรวจสอบโดยการทดลอง โดยผูว้ิจัยด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบที่พัฒนาขึน้ใน
สภาพจริงหรือเหตุการณจ์ าลอง ตามแบบแผนที่ออกแบบไวเ้พื่อสงัเกต รวบรวมขอ้มูลและความ
คิดเห็นจากผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อน าไปใชใ้นการปรบัปรุงรูปแบบต่อไป 

 หลงัจากไดข้อ้มลูจากการตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบดงักล่าวมาแลว้ ผูว้ิจยัควรได้
ด าเนินการปรบัปรุงรูปแบบเพิ่มเติม พรอ้มกับสรุปขอ้มูล ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะที่เห็นว่า
ส าคญัต่อรูปแบบและการน ารูปแบบไปใชต่้อไป 

 แมคมิลแลนด ์และสชุแมคเกอร ์(McMillan, & Scumacer, 2001) ไดก้ล่าวว่า ปี คศ. 
1981 คณะกรรมการดา้นการประเมินผลทางการศึกษาของประเทศสหรฐัอเมริกา ไดพ้ัฒนาและ
ก าหนดมาตรฐานส าหรับการประเมินผลระบบแผนงาน โครงการและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ประกอบดว้ยมาตฐาน 4 ดา้น ดงันี ้

1. มาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน ์(Utility Standard) เป็นมาตรฐานเพื่อใหแ้น่ใจ
ว่าการประเมินผลจะช่วยใหก้ารปฏิบติังานของผูป้ระเมินผลไดข้อ้มลูตามตอ้งการมุ่งเนน้ในดา้นผล
ของการประเมินที่ตอ้งใชข้อ้มลูหรือสารสนเทศที่ผูใ้ชผ้ลการประเมินตอ้งการและน าไปใชป้ระโยชน์
ในการพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานได ้

2. มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility Standard) เป็นมาตรฐานเพื่อใหแ้น่ใจว่า
การประเมินผลจะตอ้งเป็นจรงิ ประหยดัและมีขอ้ความที่เหมาะสม 

3. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standard) เ ป็นมาตรฐานเพื่ อ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ จริยธรรมและค านึงถึงสวัสดิการของผูเ้ก่ียวขอ้งและ
ผูร้บัผลกระทบ 
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4. มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standard) เป็นมาตรฐานที่ให้ข้อมูล
เก่ียวกับลกัษณะของการปฏิบติัที่ก าหนดคุณค่าไดก้ าหนดว่าวิธีการใชใ้นการประเมินตอ้งมีความ
ถูกตอ้งโดยผูใ้หข้อ้มูลหรือสารสนเทศที่เชื่อถือได ้ตอ้งสามารถวัดในสิ่งที่ตอ้งการวัดไดจ้ริงใชว้ิธี
วิเคราะหแ์ละเสนอผลการประเมินที่ถกูตอ้ง 

 อิสเนอร ์(Eisner, 1994) ไดเ้สนอแนวคิดการตรวจสอบรูปแบบโดยผูท้รงคุณวุฒิไว้
ดงันี ้

1. การตรวจสอบนีเ้ป็นการตรวจสอบโดยผูท้รงคณุวฒุิ เป็นการวิเคราะหว์ิจารณอ์ย่าง
ลึกซึง้เฉพาะในประเด็นที่น ามาพิจารณาซึ่งไม่จ าเป็นต้องเก่ียวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผู้มีส่วน
เก่ียวขอ้งกับการตัดสินใจเสมอไปแต่อาจผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาดา้นต่าง ๆ เขา้ดว้ยกัน
ตามวิจารญาณของผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ได้ข้อสรุปเก่ียวกับคุณภาพประสิทธิภาพหรือความ
เหมาะสมของสิ่งที่ก าลงัตรวจสอบ 

2. เป็นการตรวจสอบที่เนน้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องที่จะ
ตรวจสอบ โดยที่พฒันามาจากรูปแบบการวิจารณศิ์ลป์ ที่มีความละเอียดอ่อนลึกซึง้และตอ้งอาศยั
ผูท้รงคณุวฒุิระดบัสงูมาเป็นผูว้ินิจฉยั เนื่องจากเป็นการวดัคณุค่า ไม่อาจประเมินดว้ยเครื่องวัดใดๆ 
ได ้และตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถของผูต้รวจสอบอย่างแทจ้ริง ต่อมาไดม้ีการน าแนวคิดนีม้า
ประยุกตใ์ชใ้นทางการศึกษาระดบัสงูในวงการอดุมศึกษามากขึน้เฉพาะสาขานัน้ ผูท้ี่ศึกษาเรื่องนัน้
อย่างจรงิจงัจึงจะทราบและเขา้ใจอย่างลกึซึง้ 

3. เป็นแบบที่ใชต้ัวบุคคล หรือผูท้รงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ โดยให้
ความเชื่อถือว่า ผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลยพินิจที่ดี ทั้งนีม้าตรฐานและเกณฑ์การ
พิจารณาต่าง ๆ จะเกิดจากประสบการณแ์ละความช านาญของผูท้รงคณุวฒุิ 

4. เป็นรูปแบบที่ยอมใหค้วามยึดหยุ่นในกระบวนการท างานของผูท้รงคุณวุฒิตาม
อัธยาศัย และความถนัดของแต่ละคน นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญที่พิจารณา การบ่งชี ้
ขอ้มูลที่ตอ้งการ การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยขอ้มูล ตลอดจนวิธีการน าเสนอ ใน
การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นที่สถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ์และการเป็นที่เชื่อถือของ
วิชาชีพนัน้เป็นส าคญั  

 มาเดียส, สไครเ์วน, และสตรฟัเฟิลบีม (Madaus, Scriven, & Stufflebeam, 1983) ได้
น าเสนอมาตรฐานการตรวจสอบรูปแบบ ไวด้งันี ้

1. มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมินความ
เป็นไปไดใ้นการด าเนินการน าไปปฏิบติัจรงิ 
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2. มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมินการ
สนองตอบต่อความตอ้งการของผูใ้ชรู้ปแบบ 

3. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมินความ
เหมาะสมทัง้ดา้นกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

4. มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง ครอบคลมุ (Accuracy Standards) เป็นการประเมิน
ความน่าเชื่อถือและไดส้าระครอบคลมุครบถว้นตามกรอบที่ตอ้งการอย่างแทจ้รงิ 
 สรุปไดว้่า การตรวจสอบรูปแบบนัน้หลงัจากการยกร่างรูปแบบแลว้ผูว้ิจัยจะด าเนินการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบว่ามีความสมัพันธ์สอดคลอ้งกันก่อนน ารูปแบบไปใชโ้ดยมี
วิธีการที่หลากหลาย เป็นการตรวจสอบโดยผูท้รงคณุวฒุิ ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทาง เป็นการประเมิน
รูปแบบทั้งในด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ และเพื่อให้ผู ้วิจัย
ปรบัปรุงรูปแบบนัน้ใหม้ีความเหมาะสมก่อนน าไปใช ้
 
แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการบริหาร 

1.  ความหมายของการบริหารและการบริหารสถานศึกษา 
1.1 ความหมายของการบริหาร 

 การบรหิารการศกึษาไดม้ีนกัวิชาการและนกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายไวด้งันี ้
 ธีรศักดิ์  อุปรมัย อุปไมยอธิชัย และสุชาติ  บางวิเศษ (2563) ไดก้ล่าวสรุปว่า การ
บรหิาร หมายถึง กระบวนการท างานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รซึ่งตอ้งอาศยัความร่วมมือของ
บคุคลและกลุ่มผูบ้รหิารเป็นผูท้ี่ตอ้งรบัผิดชอบต่อความส าเรจ็หรือลม้เหลวของงานที่เกิดขึน้ รวมทัง้
การบริหารยังเป็นศาสตรท์ี่มีวิทยาการสามารถเรียนรูไ้ด ้และเป็นทัง้ศิลป์ที่มีลกัษณะเก่ียวกับการ
ปฏิบติั การประยกุตศ์าสตรต่์าง ๆ เพื่อมาใชใ้นการบรหิาร 
 สุนทร  โคตรบรรเทา (2560) ได้ให้ความหมายการบริหารว่า การบริหารเป็น
กระบวนการในการปฏิบติังานกบัคนและโดยคน เพื่อใหง้านบรรลเุปา้หมายขององคก์าร 
 สมัมา  รธนิธย ์(2560) ไดก้ล่าวว่า การบริหาร หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกัน
ของบุคคลตั้งแต่สองคนขึน้ไป โดยอาศัยกระบวนการวางแผน การจัดองคก์าร การสั่งการ การ
ควบคุม และการด าเนินการ เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ารอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้
ทรพัยากรและเทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 
  จ าเนียร แสงเสนา (2559) ไดส้รุปว่า การบริหาร หมายถึง การด าเนินร่วมกนัระหว่าง
บุคคลหรือกลุ่มบุคคล โดยอาศยัปัจจยัทางการบริหาร ไดแ้ก่ คน งบประมาณ วสัด ุเทคโนโลยี การ
จงูใจเพื่อที่จะน าองคก์ารไปสูค่วามส าเรจ็ตามเปา้หมาย  
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   รุ่งรชัดาพร  เวหะชาติ (2558) ไดก้ล่าวว่า การบริหารหมายถึงการใชศ้าสตรแ์ละศิลป์
ของบุคคลตั้งแต่ 2 คน ขึน้ไปร่วมกันด าเนินกิจกรรมหรืองานใหบ้รรลุเป้าวัตถุประสงค์ที่วางไว้
ร่วมกัน โดยอาศัยกระบวนการและทรพัยากรทางการบริหารเป็นปัจจัยอย่างประหยัดและใหเ้กิด
ประโยชนส์ูงสุด ผูบ้ริหารจะบริหารงานใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดต้อ้งมีความรูค้วาม
เข้าใจในทฤษฎีและหลักการบริหาร เพื่อน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการท างาน 
สถานการณแ์ละสิ่งแวดลอ้ม  
   จรุณี  เกา้เอีย้น (2557) ไดก้ล่าวว่า การบริหารเป็นกระบวนการการท างานกบัคนและ
โดยคนที่มีการจัดระเบียบเป็นระบบ มีจุดหมายชัดเจนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายสูงสุด ซึ่งตอ้งใชท้ั้ง
ศาสตรแ์ละศิลป์ ส าหรบัการบริหารการศึกษาเนน้การพัฒนาคนและใหค้นเกิดการเรียนรู ้เพื่อให้
สามารถด ารงชีวิตอยู่ไดใ้นสงัคม  
 เซอรโ์ต (Certo, 2003) กล่าวว่า การบริหาร (Management) หมายถึง กระบวนการ
มุ่งสู่เป้าหมายขององค์กรจากการท างานร่วมกันโดยใช้บุคคลและทรัพยากรอ่ืน ๆ หรือเป็น
กระบวนการออกแบบ และรกัษาสภาพแวดลอ้มที่บุคคลท างานร่วมกนัในกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด
ไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   
  เฮอรเ์ซยบ์ลนัชารด์และจอรน์สนั (Hersey, Blanchard and Johnson, 2001 อา้งถึง
ใน ภารดี  อนนัตน์าวี,2552) กล่าวว่า การบริหาร หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกับบุคคลและ
กลุ่มบุคคลซึ่งพรอ้มดว้ยปัจจัยทางการบริหาร ไดแ้ก่ เครื่องมือต่าง ๆ งบประมาณและเทคโนโลยี 
เพื่อที่จะน าองคก์ารไปสูค่วามส าเรจ็ตามเปา้หมาย 
  ดรักเกอร ์(Drucker, 2001) กล่าว่าการบริหาร หมายถึง การท าให้มนุษย์สามารถ
ท างานร่วมกนัได ้โดยดึงเอาจุดเด่นของแต่ละคนมาใชใ้นการท างาน และลดจุดอ่อนของแต่ละคนที่
มีอยู่ในการท างาน การบริหารจงเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญ และมีอิทธิพลต่อการด าเนินการของ
องคก์รนัน้การบริหารเป็นทัง้ศาสตรแ์ละศิลป์ การที่เป็นศาสตรเ์นื่องจากตอ้งการอาศยัองคค์วามรู ้
ความรูจ้ักตนเอง สติปัญญาและภาวะผูน้  า ส่วนการที่เป็นศิลป์เนื่องจากการบริหารเป็นสิ่งที่ต้อง
ปฏิบติัการมีการน าหลกัการหรือทฤษฎีต่าง ๆ มาประยกุตใ์ช ้  
   สรุปไดว้่า การบริหาร หมายถึง เป็นกระบวนการบริหารโดยใชศ้าสตรแ์ละศิลป์ในการ
ด าเนินกิจกรรมหรืองานใหบ้รรลเุป้าหมายที่ก าหนด โดยความร่วมมือของบุคคลตัง้แต่ 2 คน ขึน้ไป 
โดยอาศยักระบวนการท างานและทรพัยากรในการบรหิารเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่วางไวแ้ละเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.2  ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
 การบริหารสถานศึกษาได้มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้

หลากหลายดงันี ้
ธีรศักดิ์  อุปรมัย  อุปไมยอธิชัย และสุชาติ  บางวิเศษ (2563) ไดใ้หค้วามหมายการ

บริหารสถานศึกษา คือ การด าเนินงานของกลุ่มบุคคลเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งความรู้
ความคิดความสามารถและความเป็นคนดีที่ หมายถึง การด าเนินงานกลุ่มบุคคลร่วมมือกนัพฒันา
คนใหม้ีคุณภาพ ซึ่งการจะพัฒนาคนใหม้ีคุณภาพไดน้ัน้จะตอ้งมีการด าเนินการในการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรม การวัดผล การจัดอาคารสถานที่ และพัสดุครุภัณฑ์ การสรรหาบุคคลมา
ด าเนินการหรือมาท าการสอนในสถาบนัการศึกษา การปกครองนกัเรียนเพื่อใหน้กัเรียนเป็นคนดีมี
วินยัและอ่ืน ๆ ซึ่งการด าเนินงานเหล่านีร้วมเรียกว่า “ภารกิจทางการบริหารการศึกษา” หรือ “งาน
บรหิารการศกึษา” นั่นเอง 

สุภัค  ยมพุก และวิโรจน ์ เจษฎาลักษณ์ (2558) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหาร
การศึกษา หมายถึง การด าเนินการต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาที่จะท าให้บุคลากรเกิดการรบัรู ้
กระบวนการในการบรหิารสถานศึกษา สรา้งความพงึพอใจในการปฏิบติังานท าใหเ้กิดความร่วมมือ
และความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายของ
สถานศึกษา ประกอบดว้ย การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงาน
บคุคลและการบรหิารงานทั่วไป 

จอมพงศ ์ มงคลวนิช (2555) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารการศึกษา หมายถึง 
การบริหารองคก์ารหรือหน่วยงานใด ๆ ในสงัคม ไม่ว่าจะเป็นของรฐัหรือเอกชน มลูนิธิ หรือสมาคม 
เมื่อก่อตัง้ขึน้แลว้จ าเป็นตอ้งมีการจดัโครงสรา้งต่าง ๆ ภายในใหเ้หมาะสมและเป็นระเบียบ รวมทัง้
ด าเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ อความเจริญก้าวหน้าและการบรรลุ
เปา้หมายขององคก์ารหรือหน่วยงานนัน้ 

ธีระ  รุญเจริญ (2548) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่กลุม่บคุคลร่วมมือกนัจดัการศึกษาหรือด าเนินการเพื่อพฒันาสมาชิกของสงัคม ไดแ้ก่  เด็ก 
เยาวชน และประชาชนในดา้นความสามารถ ทศันคติ พฤติกรรม คณุธรรมหรือค่านิยมเพื่อใหเ้ป็น
ก าลงัคนที่มีประสิทธิภาพเพียบพรอ้มดว้ยคณุค่าของความเป็นมนุษยโ์ดยกระบวนการต่าง ๆ ที่เป็น
ระเบียบแบบแผน ทัง้ในและนอกสถานศกึษาอนัเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต 

หวน  พินธุพนัธ ์(2545) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกนัด าเนินการเพื่อพฒันาเด็ก เยาวชน ประชาชน หรือสมาชิกของ
สงัคมในทุก ๆ ดา้น เช่น ความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม ค่านิยม หรือคุณธรรม ทัง้ในดา้นการ
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สงัคม การเมือง เศรษฐกิจ เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นสมาชิกที่ดีและมีประสิทธิภาพของสงัคมโดย
กระบวนการต่าง ๆ ทัง้ที่เป็นระเบียบแบบแผน และไม่เป็นระเบียบแบบแผน 

สรุปไดว้่า การบริหารการศึกษา หมายถึง กระบวนการด าเนินการต่าง ๆของกลุ่ม
บุคคลในสถานศึกษาเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายของสถานศึกษา 
ประกอบดว้ย การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการ
บรหิารงานทั่วไป ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารเชิงระบบ 
แนวคิดส าคญัของทฤษฎีระบบเกิดขึน้โดย Bertalanffy (1973 ) น าเสนอทฤษฎีระบบ

และการประยุกต์ใช้ มีสาระส าคัญสรุปได้ว่า ทฤษฎีระบบเป็นระบบเปิดที่มีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมว่า ระบบชีววิทยาที่สมบูรณ์จะช่วยให้ทั้งคน สัตว์ และพืช สามารถปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดลอ้มได ้ทัง้ในดา้นการเรียนรู ้ปฏิกิรยิาตอบสนองและการแกปั้ญหา เขามีความเชื่อว่าในเมื่อ
องคก์ารเป็นระบบเปิดจึงมีปฏิสมัพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม และเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างเป็นระบบมีความ
เก่ียวพันต่อกันหลายดา้นหลายระดับ และส่วนต่าง ๆ ขององคก์ารก็เป็นส่วนส าคัญเท่า ๆ กับตัว
ขององคก์รเอง ดงันัน้ทฤษฎีระบบจะรวมเอาระบบย่อยทกุชนิด ทัง้ดา้นชีวภาพ กายภาพ พฤติกรรม 
ความคิดเก่ียวกับการควบคุม โครงสรา้ง เป้าหมาย และกระบวนการปฏิบัติงานไวด้ว้ยกัน โดย
พืน้ฐานของทฤษฎีระบบเป็นระบบที่ไม่หยุดนิ่ง แมภ้ายใตเ้งื่อนไขที่สภาพแวดลอ้มภายนอกคงที่ แต่
ระบบภายในยงัคงมีปฏิกิรยิาที่จะสง่ผลสมัพนัธก์นั และทฤษฎีระบบยงัสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้น
สถานการณจ์รงิต่าง ๆ ไดอ้ย่างหลากหลายและเหมาะสม 

2.1 ความหมายของระบบ 
นกัวิชาการและนกัการศกึษา ไดใ้หค้วามหมายของระบบไวด้งันี ้

  สมัมา  รธนิธย ์(2560) ไดก้ล่าวว่า ระบบ หมายถึง การจดักลุ่มขององคป์ระกอบต่าง 
ๆ ที่ซบัซอ้น และมีปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกันและกันดว้ยหลกัการของเหตผุลทางวิชาการ เพื่อใหบ้รรลุตาม
เปา้หมายขององคก์ารท่ีไดก้ าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 สญัญา  จนัทรส์งวน (2557) ไดส้รุปความหมายของระบบว่า เป็นกระบวนการที่ช่วย
ใหก้ารด าเนินงานเรื่องหนึ่งเรื่องใดบรรลผุลส าเรจ็อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 ราชบณัฑิตสถาน (2556) ใหค้วามหมายของระบบไวว้่าเป็นกลุ่มสิ่งของซึ่งมีลกัษณะ
ประสานเขา้เป็นสิ่งเดียวกันตามหลกัแห่งความสมัพนัธท์ี่สอคคลอ้งกันดว้ยระเบียบของธรรมชาติ
หรือหลกัเหตผุลทางวิชาการ  

 ลี จินและวัง (Li, Jin, & Wang, 2014) ไดใ้หค้วามหมายของระบบ หมายถึง วิธีการ 
การปฏิบัติงานที่มีรูปแบบ และขั้นตอนที่ไม่ตายตัว อาจผันแปรตามสภาพแวดลอ้มและปัจจัยที่
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ก าหนดให้แนวคิดทฤษฎีระบบมีผู้กล่าวถึงไว้มากมาย เพราะเป็นแนวคิดที่เข้าใจง่าย มีความ
เหมาะสมและสะดวกต่อการน าไปปรบัใช้ในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ เนื่องจากระบบเป็นการ
จัดการที่มีจุดมุ่งหมายที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การน าแนวคิดนีม้าใชจ้ึงเป็นประดยชน์ต่อการ
บรหิารสถานศกึษาในปัจจบุนัที่มีการขยายตวัอย่างรวดเร็วและมีความซบัซอ้นมากขึน้ 

 พารส์นั (Parsons, 2013) ไดใ้หค้วามหมายของระบบว่า คือ สิ่งที่เก่ียวพนัและสมัพนัธ์
ซึ่งกนั ซึ่งก าหนดวิธีการปฏิบติัใหเ้ป็นเอกภาพ หรือบรรลวุตัถปุระสงคข์องสงัคมระบบ 

 ครสิตินา และ แจคควิลีน (Cristina Mele Jacqueline Pels and Francesco Polese, 
2010) กล่าวระบบเป็นกลุ่มองคป์ระกอบต่าง ๆ ที่มีความสมัพนัธ์ระหว่างกนัและมีความเก่ียวขอ้ง
กนัในลกัษณะที่ท าใหเ้กิดความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนั เพื่อกระท ากิจกรรมเพื่อใหไ้ดผ้ลส าเร็จตาม
ความตอ้งการขององคก์าร  

 ลิทเติลจอน (Littlejohn, S.W., 2002) กล่าวว่า ระบบในการบริหารงานนัน้ อาจกล่าว
ได้ว่าหมายถึง องค์ประกอบหรือปัจจัยต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันและมีส่วนกระทบต่อปัจจัย
ระหว่างกนัในการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์าร 

 ดารฟ์ท ริดชารด์ (Daft, Richard L, 2001) ได้กล่าวถึงความหมายของ ระบบ การ
ท างานร่วมกันของส่วนประกอบแต่ละส่วนอย่างมีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่
ความส าเรจ็ตามเปา้หมายที่ไดก้ าหนดไว ้
 สรุปไดว้่า ระบบ หมายถึง ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบต่าง ๆ ที่เชื่อมโยง สอดคลอ้ง
เก่ียวขอ้งกนัอย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการที่จะช่วยใหก้ารด าเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งบรรลตุาม
วตัถปุระสงค ์เปา้หมายขององคก์ารท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 องคป์ระกอบของระบบ 
นกัวิชาการและนกัการศกึษาไดก้ลา่วถึงองคป์ระกอบของระบบไวด้งันี ้

  ธีรศักดิ์ อุปรมัย อุปไมยอธิชัย และสุชาติ  บางวิเศษ (2563) ได้กล่าวว่า ระบบ 
ประกอบไปดว้ย 
 1. ปัจจัยน าเขา้ (Input) หมายถึง ทรพัยากรทางการศึกษาทุก ๆ อย่าง ไดแ้ก่ บุคคล 
(Man) งบประมาณ (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Materials) การบริหารจัดการ (Management) และ
แรงจงูใจ (Motivation) ที่เป็นสว่นน าเขา้ นบัว่าเป็นจดุเริ่มของการบรหิารจดัการในองคก์าร 
 2. กระบวนการ (Process) หมายถึง การด าเนินการโดยน าปัจจัยหรือทรัพยากร
ทางการบริหารต่าง ๆ มาใชอ้ย่างเป็นระบบ ซึ่งอาจมีระบบย่อย ๆ ที่จะด าเนินการ เมื่อรวมกันจน
กลายเป็นวงจรในทางการศกึษา ไดแ้ก่ กระบวนการบรหิารจดัการ การนิเทศ การวดัและประเมินผล 
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ตลอดจนการตรวจสอบและติดตาม เป็นตน้ ทัง้นี ้เพื่อใหปั้จจยัน าเขา้ทัง้หลายเขา้สู่กระบวนการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ผลผลิต (Output or Product) หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการน าเขา้ของปัจจยั
ต่าง ๆ มาปฏิบัติ ท าใหเ้กิดผลิตผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้เช่น สถานศึกษาผลิตนักเรียนจน
ส าเรจ็การศกึษาจ านวน 100 คน เป็นตน้ 
  4.  ผลลัพธ์  (Outcome or Impact) หมายถึง  ผลที่ เกิดจากผลผลิตที่ เ กิดจาก
กระบวนการระบบ หรือเป็นผลกระทบที่ไดจ้ากผลผลิต เช่น ความรู ้ความสามารถของนักเรียน 
ภายหลงัจากการส าเรจ็การศกึษาไปแลว้ ว่ามีคณุภาพเป็นอย่างไร จดัเป็นลกัษณะนามธรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
      ภาพ 1 องคป์ระกอบของระบบ 

 ทีม่า: ธีรศกัดิ ์ อปุรมยั  อปุไมยอธิชยั และสชุาติ  บางวิเศษ (2563) 
 
  รสริน  เ ต็มปลื ้ม  (2562)  ได้กล่าวว่า  ทฤษฎี เชิงระบบมีองค์ประกอบย่อย 4 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และขอ้มลูยอ้นกลบั 
  1. ปัจจยัน าเขา้ (Input) เป็นทรพัยากรจากภายในหรือจากสภาพแวดลอ้มภายนอกที่
ใชใ้นการผลิต เพื่อนมาใชใ้นการบริหารงานของสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู หลกัสูตร สื่อและ
แหลง่เรียนรู ้และบรรยากาศสภาพแวดลอ้มเพื่อสง่เสรมิการเรียนรู ้ขอบข่ายงานนิเทศงาน 
  2.  กระบวนการ (Process) เ ป็นปัจจัยป้อนหรือกระบวนการด าเนินงานของ
สถานศกึษา ไดแ้ก่ กระบวนการการนิเทศ และการจดัการเรียนรู ้
  3. ผลผลิต (Output) เป็นปัจจัยป้อนออกหรือผลผลิตที่ได้จากปัจจัยน าเข้าที่ผ่าน
กระบวนการของสถานศกึษา ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
  4. ขอ้มูลยอ้นกลับ (Feedback) เป็นสารสนเทศจากผลผลิตที่มีผลต่อการปรับปรุง
และพฒันากระบวนการ (Process) และปัจจยัน าเขา้ (Input) 

ปัจจยั 
Input 

กระบวนการ 
Process 

ผลผลิต 
Output 

ผลลพัธ ์
Outcome 

ขอ้มลูยอ้นกลบั 
Feedback 
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  วราภรณ์  สิงหก์วาง (2561) ไดก้ล่าวว่าการบริหารเชิงระบบมีองคป์ระกอบย่อย 3
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการและผลผลิต 
  1. ปัจจยัน าเขา้ (Inputs) เป็นทรพัยากรจากภายในหรือจากสภาพแวดลอ้มที่ใชใ้นการ
ผลิต เพื่อน ามาใชใ้นปัจจัยการบริหาร ส าหรบัสถานศึกษา ไดแ้ก่ ทรพัยากรบุคคล วัสดุ อุปกรณ์ 
งบประมาณ สภาพแวดล้อม ข้อมูลที่ ใช้ในการผลิต ทรัพยากรทางการบริหาร นโยบาย 
สภาพแวดลอ้ม ปัจจัยป้อน และทรพัยากรที่ใชใ้นการผลิต เพื่อน ามาใชใ้นการบริหารทีมงาน ได้
ก าหนดปัจจยัน าเขา้ไว ้4 ประการ คือ 
   1.1 ผูน้  าทีม หมายถึง ผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู ้ที่มีความเป็นผูน้  าทาง
วิชาการ มีความรูค้วามสามารถในการพฒันางานดา้นวิชาการ ใหบ้รรลเุปา้หมาย 
   1.2 ครู หมายถึง ผูท้  าหน้าที่จัดกระบวนการเรียนการอสอนตามหลักสูตรและมี
ทกัษะในการท างานรว่มกนัตามบทบาทหนา้ที่ที่รบัผิดชอบตามเปา้หมาย 
   1.3 งบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ ์หมายถึง ปัจจัยสนับสนุนที่เอือ้ต่อการบริหาร
ตามแผนงาน โครงการ อย่างเป็นระบบ 
   1.4 สภาพแวดลอ้ม หมายถึง บรรยากาศในการปฏิบติัหน้าที่ เพื่อการสรา้งขวัญ
ก าลงัใจที่เกิดขึน้ในการปฏิบติังาน มีความเขา้ใจซึ่งกันและกัน รวมทัง้การใหเ้กียรติยกย่องเพื่อน
รว่มงานดว้ยความจรงิใจ 
  2.  กระบวนการ  (Process หรือ  Transformation) หมายถึ ง  ปัจจัยป้อน หรือ
กระบวนการด าเนินงาน ส าหรบัสถานศึกษา ไดแ้ก่ กระบวนการบริหาร กระบวการเปลี่ยนแปลง 
กระบวนการแปรรูป การแปรสภาพ เทคนิคการจดัการ กระบวนการท างาน การท างานที่เก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการเรียนรู 
  3. ผลผลิต (Outputs) เป็นปัจจัยป้อนออกหรือผลผลิตที่ไดจ้ากปัจจัยน าเข้าที่ผ่าน
กระบวนการ ส าหรบัสถานศกึษา ไดแ้ก่ ประสิทธิผลของการบรหิารวิชาการ ความส าเรจ็ของงาน 
   สมัมา  รธนิธย ์(2560) ไดก้ลา่วว่า ทฤษฎีเชิงระบบ หมายถึง การบรหิารที่ไดน้ าเอาวิธี
ระบบมาใชใ้นการบรหิารองคก์าร โดยมีการวิเคราะหช์ุดองคป์ระกอบที่มีความสมัพนัธก์นัอย่างเป็น
เอกภาพทัง้ระบบใชก้บัองคก์ารที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเป็นระบบเปิดในปัจจุบนั ท าให้
ผูบ้ริหารไดท้ราบถึงปัญหาจุดที่ตอ้งปรบัปรุงเพื่อใหก้ารบริหารองคก์ารมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
ตามเปา้หมายที่วางไว ้ไดก้ลา่วถึงองคป์ระกอบของวิธีระบบและการวิเคราะหร์ะบบ ประกอบดว้ย 5
สว่นดงันี ้
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  1. ปัจจยัน าเขา้ (Input) 
  2. กระบวนการ (Process) 
  3. ผลผลิต (Output) 
  4. การปอ้นกลบั (Feedback) 
  5. สภาพแวดลอ้ม (Environment) 

 วนัชยั  มีชาติ (2559) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัแนวคความคิดในเชิงระบบหรือทฤษฎีระบบว่า 
การศึกษาการบริหารมีการน าทฤษฎีระบบมาอธิบายองค์การและการท างานขององค์การ
ประกอบดว้ยระบบย่อย ๆ ที่ท างานรว่มกนั โดยระบบย่อยมีลกัษณะส าคญั คือ 1)มีความอิสระของ
ตวัเองหรือสามารถสรา้งระบบการท างานของตนเองได ้2)ท างานร่วมกบัระบบอ่ืนในลกัษณะที่เป็น
หนึ่งเดียวกันในองคก์าร การท างานของระบบย่อยจะตอ้งประสานสอดคลอ้งกันจึงจะเกิดผลงาน
ขององคก์ารได ้และการท างานขององคก์ารจะตอ้งมีความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมภายนอก
องคก์ารจะตอ้งปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ดงันี ้

1. ระบบจะรบัปัจจัยน าเขา้ (Inputs) จากสภาพแวดลอ้ม องคก์ารจะตอ้งแสวงหา
ปัจจยัน าเขา้ต่าง ๆ เช่น ทรพัยากรทางการบรหิารเพื่อน ามาใชใ้นการบรหิารงานขององคก์าร 

2. ระบบจะท าหนา้ที่ในการแปรสภาพ (Convertion process) ปัจจยัน าเขา้เป็นปัจจยั
น าออกขององคก์าร (Outputs) ซึ่งปัจจยัน าออกที่องคก์ารสรา้งขึน้ไดแ้ก่ผลผลิตขององคก์าร 

3. องคก์ารจจะสรา้งผลผลิต (Outputs) ขององคก์ารและส่งมอบผลผลิตเหล่านีสู้่
สภาพแวดลอ้ม 

4. องคก์ารจะรบัขอ้มูลป้อนกลับจากสภาพแวดลอ้ม (Feedback) เพื่อน าไปสู่การ
ปรบัตวัขององคก์ารใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม  

 จิตติ  รศัมีธรรมโชติ (2558) ไดส้รุปเก่ียวกบัทฤษฎีระบบมีผลที่จ  าเป็นต่อประสิทธิผล
และความส าเร็จขององคก์าร หากการวินิจฉัยระบบในผงัโครงสรา้งขององคก์ารพบปัญหาเก่ียวกบั
ประเด็นหนึ่งแม้เพียงประเด็นเดียวก็ถือว่าหน่วยนั้น ๆ ขาดความเหมาะสมและจ าเป็นต้อง
เปลี่ยนแปลงองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหนึ่งหรือหลาย ๆ องคป์ระกอบของ 7S MODEL ที่เป็น
สาเหตขุองปัญหาดงักลา่วเพื่อใหปั้ญหานัน้หมดไป ดงันี ้

1. องคก์ารเป็นระบบที่มีขอบเขต องคป์ระกอบที่อยู่ในขอบเขต ไดแ้ก่ 
1.1  Inputs หมายถึง วัตถุดิบ เงินทุน ความสามารถของพนักงาน นโยบายของ

รฐับาลและกฎระเบียบต่าง ๆ ฯลฯ 



40 
 

1.2  Process (Transformations หรือ Throughputs) หมายถึง  กระบวนการ
ท างานหรือกระบวนการเปลี่ยนแปลง Inputs หรือ Outputs 

1.3 Outputs หมายถึง สินคา้ บรกิาร ขอ้มลู ฯลฯ 
2 องคก์ารและระบบย่อยทัง้หมดขององคก์ารท าหนา้ที่ในลกัษณะประสานกนัเพื่อให้

เป้าหมายขององค์การบรรลุผลทุกส่วนของระบบมีความเก่ียวข้องกัน เมื่อส่วนใดส่วนหนึ่งถูก
เปลี่ยนแปลง ส่วนอ่ืน ๆ ก็จะไดร้บัผลกระทบและในทางตรงกันขา้มส่วนที่ก าหนดเปลี่ยนแปลงก็
ไดร้บัผลกระทบจากสว่นอ่ืน ๆ เช่นกนั 

3 กระบวนการภายในองค์การที่จ  าเป็นต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง
ความส าเรจ็ขององคก์าร 

4 องคก์ารและระบบย่อยทัง้หมดในฐานะของหน่วยหนึ่ง ๆ ลว้นอยู่ภายใตอิ้ทธิพล
ของสิ่งแวดลอ้มที่สามารถสง่ผลกระทบดา้นบวกและลบต่อหน่วยนัน้ ๆ  

5 องคก์ารไดร้บัขอ้มลูป้อนกลบัเก่ียวกบั Outputs ของตนจากสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งช่วยให้
องค์การสามารถด าเนินการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพื่อให้การตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมดีขึ ้น
 เฉลิมพงศ ์ มีสมนยั (2556) กลา่วถึงองคป์ระกอบของระบบที่ส  าคญัมี 5 ประการ ไดแ้ก่ 

1.  ปัจจยัน าเขา้ (Input) หมายถึง ปัจจยัต่าง ๆ ที่จะน าไปสู่การด าเนินงานของระบบ
โดยรวม ซึ่งจะมีผลต่อกระบวนการปฏิบติังานและผลผลิตที่ไดร้บัตามล าดบั ปัจจยัน าเขา้ในระบบ
การศกึษา ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง สภาพแวดลอ้ม สมดุ ดินสออ่ืน ๆ รวมทัง้สารสนเทศ
เพื่อการผลิต เทคโนโลยี การบริการที่มีความสมัพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนและครู เพื่อใหเ้กิดกระบวนการ
เรียนรู ้

2. กระบวนการ (Process) หรือกระบวนการเปลี่ยนสภาพ (Transformation 
Process) หมายถึง กรรมวิธีในการแปรสภาพปัจจัยน าเขา้ไปสู่ผลผลิตที่ตอ้งการ กระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพจึงขึน้อยู่กับปัจจัยน าเข้าที่เหมาะสม วิธีการต่าง ๆ ที่จะน าไปสู่ผลผลิตในระบบ
การศึกษา ไดแ้ก่ วิธีสอนต่าง ๆ การน าทรพัยากรมาใชใ้นการด าเนินงานร่วมกันจะตอ้งค านึงถึง
ระบบ เนื่องจากในกระบวนการจะมีระบบย่อย ๆ รวมกนัอยู่หลายระบบครบวงจรตัง้แต่การบริหาร
จดัการ การนิเทศ การวดัและการประเมินผล การติดตามตรวจสอบ เป็นตน้ ซึ่งรวมถึงความสมัพนัธ์
กบัครูและผูเ้รียนเป็นสว่นหนึ่งของการเปลี่ยนแปลง หรือกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

3. ผลผลิต ผลลพัธ ์หรือผลงาน (Output) หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการของการ
น าปัจจัยมาปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้สิ่งต่าง ๆ ที่ออกมาจาก
กระบวนการ และเขา้ไปสู่สิ่งแวดลอ้มภายนอกระบบ ซึ่งอาจจะออกมาในรูปขอ้มลูสารสนเทศทัง้ที่
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เป็นรูปธรรม และนามธรรมรวมถึงความส าเรจ็ในลกัษณะต่างๆ ไดแ้ก่ ผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนในลกัษณะต่าง ๆ หรือผูเ้รียนที่มีความรู ้ความสามารถที่จะด ารงชีวิตในอนาคตไดต้ามอัตภาพ 
รวมทัง้การบรกิารขององคก์ารทางการศกึษาที่ก่อใหเ้กิดการเรียนรูร้วมถึงการเผยแพรเ่ป็นตน้ 

4. ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) หมายถึง ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลผลิตหรือ
กระบวนการขององค์การและการศึกษาประเมินผลของผลงานเพื่อหาข้อมูลย้อนกลับน ามา
วิเคราะหป์รบัปรุงต่อไป สารสนเทศที่ไดจ้ากการด าเนินงานของระบบจะมีอิทธิพลต่อการเลือก
ปัจจัยอ่ืน ๆ ต่อไปในอนาคต ข้อมูลสารสนเทศนี ้อาจน าไปสู่การเปลี่ ยนแปลงกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงและผลผลิตต่อไป 

5. สิ่ งแวดล้อม (Environment) หมายถึง  สิ่ งที่ อยู่ ล้อมรอบระบบองค์การซึ่ ง
ประกอบด้วยสังคม การเมืองและแรงกดดันจากระบบเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา 
กระบวนการเปลี่ยนแปลง และผลผลิตในอนาคต เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงในบางกรณีจะส่งผล
กระทบที่เป็นผลเสียท าใหอ้งคก์ารโดยรวมหรือองคป์ระกอบต่าง ๆ เกิดปัญหาจ าเป็นตอ้งแกไ้ขดว้ย
การปรบัเปลี่ยนองคป์ระกอบองคก์ารใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง  

 มณีรตัน ์ สวุรรณวารี (2555) ไดก้ลา่วว่าทฤษฎีระบบเป็นทฤษฎีที่ท าใหน้กับริหารเห็น
ภาพรวมขององคก์ารทัง้หมดตามหนา้ที่ที่สมัพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม ลกัษณะระบบจะก่อใหเ้กิดการ
วิเคราะหแ์ละการแกไ้ขปัญหาขององคก์ารทัง้ระบบ ซึ่งระบบมีองคป์ระกอบดงันี ้

1.  ปัจจัยน าเขา้ (Input) ไดแ้ก่ ทรพัยากรต่าง ๆ ที่ตอ้งใชใ้นกระบวนการบริหาร คือ 
ทรพัยากรมนษุย ์ทรพัยการทางกายภาพ ทรพัยากรทางการเงินและขอ้มลูตอ้งใช ้

2. กระบวนการแปรสภาพ (Transformations Process) ประกอบด้วยเทคนิคการ
จดัการต่าง ๆ รูปแบบกิจกรรมการผลิต เทคโนโลยีที่เก่ียวขอ้งกบัการผลิต 

3. ปัจจยัน าออก (Outputs) ไดแ้ก่ ผลที่คาดหวงั 
4. ขอ้มลูยอ้นกลบั (Feed Back) คือ ขอ้มลูเก่ียวกบัผลที่เกิดจากกิจกรรมขององคก์าร

ซึ่งสามารถน าไปพิจารณาเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพในขัน้ตอนต่าง ๆ ได ้ 
 อนันต์  นามทองต้น (2552) ได้สรุปลักษณะส าคัญของระบบไว้ว่าส่วนต่างๆ ของ

ระบบ จะมีการเคลื่อนไหวและมีปฏิกิรยิาโตต้อบต่อกนั ซึ่งในระบบหนึ่ง ๆ จะประกอบไปดว้ยระบบ
ย่อย ๆ มากมาย การเปลี่ยนแปลงส่วนใดส่วนหนึ่งของระบบจะมีผลท าใหเ้กิดการกระทบกระเทือน
ถึงระบบใหญ่ โดยมีองคป์ระกอบของระบบดงันี ้

1. สิ่งที่ใชใ้นการผลิต (Input) ไดแ้ก่ คน เงิน วสัด ุสิ่งของ ข่าวสาร ขอ้มลู และอื่น ๆ 
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2. การด าเนินงาน (Process) กระบวนการเปลี่ยนแปลงสิ่งน าเข้า ( Input) ให้เป็น
ผลผลิต (Output) ไดแ้ก่ สินคา้ และบรกิาร 

3. ผลผลิต (Output) คือ สิ่งที่วดัความส าเรจ็ของระบบ 
4. ขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) ลกัษณะปัจจยัต่าง ๆ ที่มีผลต่อระบบ 
5. ขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) เป็นสิ่งที่สะทอ้นใหเ้ห็นภาพของระบบในสว่นต่าง  

 สมิท (Smith, A.W., 1982) ประกอบดว้ย แหล่งทรพัยากร (Sources) ปัจจัยน าเข้า 
(Input) กระบวนการและการเปลี่ยนสภาพ (Process and Transformation) ผลผลิต (Output) และ
ขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback)  
  สรุปไดว้่า  การบรหิารเชิงระบบมีองคป์ระกอบย่อย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ ผลผลิต ขอ้มลูยอ้นกลบั 

1. ปัจจยัน าเขา้ (Inputs) เป็นทรพัยากรจากภายในหรือจากสภาพแวดลอ้มภายนอก
ที่ใชใ้นการผลิต เพื่อน ามาใชใ้นการบริหารงานส าหรบัสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู งบประมาณ  
สถานที่  วสัด ุอปุกรณ ์เทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องใช ้การบรหิารจดัการ  

2.  กระบวนการ (Process) เป็นกระบวนการด าเนินงานส าหรบัสถานศึกษา ไดแ้ก่
การด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  

3. ผลผลิต (Outputs) เป็นปัจจัยป้อนออกหรือผลผลิตที่ไดจ้ากปัจจัยน าเขา้ที่ผ่าน
กระบวนการด าเนินงานส าหรบัสถานศกึษาไดแ้ก่ ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ เจตคติที่ดีของครูใน
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4. ขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) เป็นขอ้มลูเก่ียวกบัผลที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม
ของสถานศกึษาซึ่งสามารถน าไปพิจารณาเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพในขัน้ตอนต่าง ๆ ได ้

3. การบริหารทรัพยากร  
ปัจจัยที่ส  าคัญในการบริหารหรือที่เรียกกันว่า “ทรพัยากรการบริหาร” มีนักวิชาการ

และนกัการศกึษา ไดก้ลา่วไวด้งันี ้
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ไดก้ล่าวว่า ทรพัยากรในการบริหารที่
ส  าคญัมีอยู่ 4 ประการ หรือ “4Ms” ไดแ้ก่ คน (Man) เงิน (Money) วสัดสุิงของ (Material) และการ
จัดการ (Management) เป็นแนวคิดที่สอดคล้องกับการลงทุนในทรัพยากรเพื่อการศึกษาของ
โครงการประเมินผลนกัเรียนรว่มกบันานาชาติ 

หวน  พินธุพันธ์ (2560) ไดก้ล่าวว่า ประเภทของทรพัยากรทางการศึกษา ไดแ้ก่ คน 
(Man) เงิน (Money) วสัดสุิ่งของ (Materials) วิธีการ (Method) ตลาด  (Market) และเครื่องจกัรกล 
(Machine)  เรียกว่า “6Ms” และในปัจจุบันทรพัยากรทางการศึกษาครอบคลุมไปถึงด้านต่าง ๆ 
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หลากหลายมากขึน้อาทิ บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณเพื่อการศึกษา ทรพัยากรในทอ้งถิ่น 
สื่อทางการศกึษา อาคาร สถานที่และเวลา 

พิสิษฐ  ภู่รอด (2559) ไดก้ลา่วว่า ประเภทของทรพัยากรทางการศกึษานัน้จะเก่ียวขอ้ง
ทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อการจดัการของสถานศึกษา ซึ่งสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภทใหญ่ 
ๆ ไดแ้ก่ 1)บุคคล 2)วสัด ุอปุกรณ ์สื่อสิ่งพิมพ ์แหล่งเรียนรู ้อาคารสถานที่ และ 3)งบประมาณหรือ
เงิน 

ปรีชา  คมัภีรปกรณ ์(2556) ไดก้ลา่วว่า ทรพัยากรไดแ้ก่สิ่งที่เป็นตวักลางซึ่งอาจจะอยู่
ในรูปของคน วสัด ุเงิน หรืออ่ืน ๆ ที่จะเป็นเคร่ืองช่วยในการด าเนินงานขององคก์ารส าเรจ็ได ้ 

 สุกัญญา  สีหาโภชน ์(2553) กล่าวว่า ทรพัยากรทางการบริหารการศึกษา หมายถึง 
การเร่งระดมทรพัยากรจากบุคคล ชุมชน ทอ้งถิ่นหน่วยงานและองคก์รภาครฐัและเอกชนมาใชใ้น
การจัดและพัฒนการศึกษา โดยมีเป้าหมายคือ โรงเรียนมีทรพัยการเพื่อใชใ้นการจัดและพัฒนา
การศกึษาอย่างพอเพียง  
 สมศักดิ์  คงเท่ียง (2552) กล่าวว่า ทรพัยากรทางการศึกษาอาจจ าแนกประเภททาง
ทรพัยากรที่เก่ียวกบัการศกึษา คือ สินทรพัยข์องหน่วยงานหรือสถานศึกษา ประกอบดว้ย ทรพัยส์ิน
ถาวรที่เป็น วัสดุ ครุภัณฑ ์ที่เป็นที่ดิน อาคารและสิ่งก่อสรา้งทรพัยากรธรรมชาติที่มีส่วนสัมพันธ์
เชื่อมโยงกบัประสิทธิภาพของการบรหิารจดัการศกึษาที่มีคณุภาพโดยทั่วไป  

รังสรรค์  อินทน์จันทร ์(2552) ได้กล่าวว่า ทรัพยากรการบริหาร หมายถึง การที่
องคก์ารไดน้ าสิ่งที่เป็นทรพัยากรการบริหารมาสนบัสนุนการด าเนินงาน เพื่อท าใหเ้กิดการขบัเคลื่อน
กระบวนการบริหารแลน าไปสู่การบรรลวุตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยทรพัยากร
การบริหาร ได้แก่ คน (Man) เงิน (Money) วัสดุสิ่งของ (Material) การจัดการ (Management) 
กระบวนการท างานหรือวิธีการปฏิบติังาน (Method) การตลาด (Market) และเวลา (Time)  

วิเชียร  ทองนอ้ย (2552) กล่าวว่า ทรพัยากรการบริหารการศึกษา หมายถึง สิ่งต่าง ๆ 
ที่ท าให้การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ โดยทั่วไปทรัพยากรเพื่อการศึกษาที่เป็นพืน้ฐาน 
ประกอบดว้ย ทรพัยากรมนุษย ์(Human Resource) ทรพัยากรทางการเงิน (Money Resource) 
ทรัพยากรด้านวัสดุ อุปกรณ์ (Material Resource) และทรัพยากรทางการบริหารจัดการ 
(Management Resource)  

ถนดั  เดชทรพัย ์(2550) กล่าวว่า ทรพัยากรหรือปัจจยัที่นกับริหารตอ้งใหค้วามสนใจ
เพื่อใหก้ารด าเนินการตามวัตถุประสงค์ขององคก์ารประสบความส าเร็จซึ่งประกอบดว้ยปัจจัย
ดงัต่อไปนี ้คือ 1)คน คือ ทรพัยากรที่เป็นหวัใจขององคก์รมีผลต่อความส าเร็จในการจัดการ 2)เงิน
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หรืองบประมาณคือปัจจัยส าคญัที่ช่วยสนับสนุนใหก้ิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์ารด าเนินต่อไปได ้ 3)
วสัด ุคือ วตัถุดิบซึ่งเป็นปัจจยัที่ส  าคญัไม่แพปั้จจยัอ่ืนจ าเป็นตอ้งมีคณุภาพและมีตน้ทุนที่ต  ่าเพราะ
มีผลผลิตต่อต้นทุนการผลิต 4)เครื่องจักร คือ เครื่องจักรอุปกรณ์ที่มีศักยภาพที่ดีจะก่อให้เกิด
ประโยชนส์งูสดุต่อการผลิตเช่นกนั  

ทิพวรรณ  หล่อสุวรรณรตัน ์(2550) ไดก้ล่าวว่า ทรพัยากรทางการบริหารการศึกษา 
ไดแ้ก่ วตัถแุละเครื่องใชเ้พื่อประกอบการด าเนินงานรวมไปถึงความสามารถในการจดัการทรพัยากร
ในการบริหารสามารถแบ่งแยกไดเ้ป็น 4 ประเภท หรือเรียกย่อว่า 4M’s ดังนี ้มนุษย ์(Man) เงิน 
(Money) วสัดเุครื่องใช ้(Materials and Equipments) ความสามารถในการจดัการ (Management)  

เบนเดอร์ (Bender, 1983) ได้แบ่งทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมทางด้าน
การศกึษาออกเป็น 4 ประเภท คือ 

1.ทรพัยากรมนษุย ์ไดแ้ก่ บคุลากรที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทางการศึกษาทุกระดบั 
2. ทรพัยากรทางกายภาพ ประกอบดว้ย 

 2.1 ที่ดิน (Land) 
 2.2 เครื่องอ านวยความสะดวก (Facilities) 
 2.3 เครื่องมือ (Equipment) 
 2.4 วสัด ุอปุกรณห์รือพลงังาน (Material energy) 

3. ทรพัยากรการเงิน ไดแ้ก่ เงินและสิ่งอื่น ๆ ที่สามารถใชแ้ทนเงินได ้
4. ขอ้มลูสารสนเทศ ประกอบดว้ย 

 4.1 ขอ้มลู (Data) 
 4.2 ความรู ้(Knowledge) 
 4.3 ครุภณัฑ ์(Software) 
 4.4 อปุกรณ ์(Hardware) 

กรีนวู๊ด วิลเลียม (Greenwood, William T., 1965) ไดก้ล่าวว่า ทรพัยากรการบริหาร
ควรมีปัจจัยในการบริหารอย่างน้อย 7 ประการ ได้แก่ คน (Man) เงิน (Money) วัสดุ สิ่งของ 
(Material) อ านาจ (Authority) เวลา (Time) ก าลงัใจในการท างาน (Will) และความสะดวกต่าง ๆ 
(Facility) หรือในทางการบริหารธุรกิจเอกชน การจดัการเชิงธุรกิจ กล่าวถึงปัจจยัการบริหารว่าควร
เป็น 6M’s ซึ่งประกอบไปดว้ย คน (Man) เงิน (Money) วัสดุสิ่งของ (Material) วิธีการ (Method) 
ตลาด (Market) และเครื่องจักร (Machine) เป็นตน้ ซึ่งปัจจัยเหล่านีม้ีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เพื่อใหก้ารด าเนินงานขององคก์รบรรลวุตัถุประสงคต์ามที่ตัง้ไวส้งูสดุนั่นเอง 
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สรุปได้ว่า ทรัพยากรทางการบริหาร เป็นปัจจัยน าเข้าในการบริหารเพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา ในการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค์ ในครั้งนี ้ ทรัพยการทางการบริหารประกอบด้วย 1.ด้านบุคลากร (Man) 2. ด้าน
งบประมาณ (Money) 3.  ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่  (Material) 4. ด้านการบริหารจัดการ 
(Management) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

3.1 ด้านบุคลากร (Man) 
นกัวิชาการและนกัการศกึษาไดก้ลา่วถึงทรพัยากรทางการบรหิารดา้นบุคลากรไวด้งันี ้
เสาวนีย ์ บุพบุญ (2558) กล่าวว่า “คน” เป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในการบริหารจัดการ

องคก์ารเพราะคนเป็นผูใ้ชปั้จจัยในการบริหารอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็นเงิน สถานที่ วัสดุ อุปกรณ ์และ
วิธีการจัดการแต่องคก์ารหรือหน่วยงานใดจะสามารถอยู่ปฏิบัติงานใหน้านที่สุดนัน้ องคก์ารหรือ
หน่วยงานจ าเป็นตอ้งมีการบริหารงานบุคคลที่ดีพอ ดงันัน้ความส าคญัของ “คน” เป็นการพฒันาที่
ทา้ทายต่อการอยู่รอดของระบบเศรษฐกิจ และความมั่นคงของสงัคมไทยในอนาคต คือ “การพฒันา
คน” ซึ่งหมายถึง การพัฒนาคุณภาพและสมรรถภาพของคนไทยให้สามารถมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ที่จะเป็นการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน สังคมและชาติในที่สุด มีการปรับ
แนวความคิดการพฒันาเศรษฐกิจเป็นจุดมุ่งเนน้หลกัของการพฒันาแต่เพียงอย่างเดียวมาเป็นการ
เนน้คนเป็นศูนยก์ลางของการพัฒนาเพราะคนเป็นปัจจัยชีข้าดความส าเร็จของการพัฒนาในทุก
เรื่อง  

ภาณุมาศ  เฉลยนาค (2556) ไดก้ล่าวว่า ทรพัยากรบุคคล หมายถึง ปัจจยัสนับสนุน
การศึกษาด้านบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ที่อยู่นอกสถานศึกษาเพื่อให้ความ
อนเุคราะหถ์่ายทอดความรูแ้ละประสบการณใ์หก้บัครู บคุลากรและนกัเรียน ไดแ้ก่ บิดามารดา หรือ
ผูป้กครองของนกัเรียนที่มีความรูค้วามสามารถ ศกึษานิเทศก ์นกัวิชาการ ครูอาจารยใ์นโรงเรียนอ่ืน 
ผูน้  าทอ้งถิ่นดา้นการปกครอง ผูน้  าศาสนา ผูท้ี่ประสบความส าเรจ็ในการประกอบอาชีพ ผูเ้ชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน ตัวแทนองค์กรต่าง ๆ ผู้แทนด้านธุรกิจและอุตสาหกรรม ผู้แทนของรัฐบาล 
คณะกรรมการสถานศกึษาและคณะกรรมการบรหิารโรงเรียนเป็นตน้ 

วรวุฒิ  แสงนาก (2555) ได้กล่าวว่า ทรัพยากรด้านบุคลากร หมายถึง กรรมการ
สถานศึกษา สมาคม ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้ปกครองนักเรียน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ต ารวจ 
บุคลากรจากส านักงานเขตพืน้ที่ ขา้ราชการครูโรงเรียนอ่ืน พระสงฆ ์ผูป้ระสบความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพดา้นต่าง ๆ รวมถึงบุคลากรที่มีส่วนในการส่งเสริมสนบัสนนุการบริหารจดัการศึกษา
หรือมารว่มกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศกึษา 
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พัชรกฤษ  พวงนิล (2553) ได้กล่าวว่า บุคลากรนั้นถือว่ามีความส าคัญต่อการจัด
การศกึษาเป็นอย่างมาก เพราะบคุลากรจะเป็นปัจจยัชีข้าดในความส าเรจ็หรือความลม้เหลวในการ
บริหารงานของโรงเรียน ถา้ในโรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณภาพ บุคลากรจะสามารถแกปั้ญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ได้ การบริหารงานของโรงเรียนและการจัดการศึกษาก็จะส าเร็จบรรลุตาม
วตัถปุระสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 

นิโคล (Nichols, 1971) ไดก้ลา่ว่า ทรพัยากรทางบุคคล ไดแ้ก่ บคุคลที่มีค่า มีคณุภาพ
และเป็นปัจจัยที่ก่อเกิดประโยชนส์ูงสุดในการบริหารการศึกษา ประกอบดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะ
ดา้น พ่อแม่หรือผูป้กครองนกัเรียนที่มีความรูค้วามสามารถ ศึกษานิเทศก ์นกัวิชาการ ครู อาจารย์
โรงเรียนอ่ืน ผูน้  าทอ้งถิ่นทางดา้นการปกครอง ผูน้  าทางศาสนา ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ผูท้ี่ประสบ
ความส าเรจ็ในการประกอบอาชีพ และภมูิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นตน้ 

1. ผู้ช  านาญการพิเศษ (Specialists) เช่น นักดนตรี จิตรกรผู้ช  านาญงานพิเศษ 
นกักีฬาอาชีพ พนกังานซือ้ขายและบรกิาร พ่อคา้ นกัธุรกิจ นายธนาคาร นกัอตุสาหกรรม ชาวนา 

2. พ่อแม่ หรือผูป้กครองนกัเรียน (Parents of Students) 
3. ตวัแทนองคก์รต่าง ๆ (Agency Representatives) ไดแ้ก่ บุคคลที่เป็นตวัแทนของ

สงัคม เทศบาล ศนูยว์ฒันธรรมและหน่วยงานอื่น ๆ  
4. ผูแ้ทนทางดา้นธุรกิจและอตุสาหกรรม (Business and Industrial Presentatives) 

ไดแ้ก่ บคุคลที่ท างานในโรงงาน บรษิัทขนสง่ เหมืองแร ่ส านกังานเทศบาล กิจการรา้นคา้ต่าง ๆ  
5. ผู้ แ ท น รั ฐ บ า ล  (Government Representatives) ตั ว อ ย่ า ง ที่ ส  า คัญ  เ ช่ น 

นายกเทศมนตรี คณะกรรมมาธิการของจงัหวดั ต ารวจ พนกังานดบัเพลิง เจา้หนา้ที่อนามยั เป็นตน้ 
6. คณะกรรมการผู้มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าแก่ประชาชน (Citizen’s 

Advisory) เช่น กรรมการศึกษา คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะที่ปรกึษาของโรงเรียน คณะครู
ในโรงเรียน เป็นตน้ 

7. ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น หมายถึง บุคคลที่มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่สั่งสมไวใ้นการ
ปรบัตวัและด ารงชีพจนเกิดความชัดเจน เป็นที่ยอมรบัของบุคคลในทอ้งถิ่น องคค์วามรูท้ี่ ชาวบา้น
น ามาใชใ้นการด ารงชีวิต โดยไดร้บัการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ เกิดการสั่งสม กลั่นกรองและมี
การพฒันาใหเ้หมาะสมกบักาลสมยั 

สรุปได้ว่า การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นสิ่งที่ส  าคัญที่สุดขององค์กร องค์กรจะ
ประสบผลส าเร็จไดน้ัน้ บุคลากรในองคก์รจะมีเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ มีสมรรถนะในการ
ท างานสงู ในการบรหิารงานบุคคลนัน้ผูบ้รหิารจะตอ้งมีการบริหารงานบุคคลที่ดี มีการจดัหาคนที่มี
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ความรูค้วามสามารถและมีความพรอ้มในการปฏิบัติงานจัดคนใหเ้ขา้กับงานตามความสามารถ
ของแต่ละบุคคล และองคก์รตอ้งส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของคนใหม้ีความพรอ้มในทุกดา้น 
เพื่อใหก้ารบริหารจดัการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และนอกจากนีค้นหรือบุคลากรมีความ
พงึพอใจในการปฏิบติังานและมีความสขุกบัการท างานในองคก์ร 

3.2 ด้านงบประมาณ (Money) 
นกัการศกึษาไดก้ลา่วถึงทรพัยการทางการบริหารดา้นงบประมาณไวด้งันี ้
ปรีชา  พงษ์เพ็ง (2560) กล่าวว่า งบประมาณ คือ เอกสารทางบญัชีซึ่งเป็นเครื่องมือที่

หน่วยงานที่ใหญ่กว่าใชค้วบคุมหน่วยงานที่เล็กกว่าในเรื่องการใชจ้่ายใหเ้ป็นไปตามงบประมาณ 
งบประมาณคือ แผนเบ็ดเสร็จ ซึ่งแสดงออกในรูปตัวเงินแสดงโครงการด าเนินงานทั้งหมดใน
ระยะเวลาหนึ่ง งบประมาณ คือ แผนการเงินของรัฐบาลที่จัดท าขึน้เพื่อแสดงรายรบัและรายจ่าย
ของโครงการต่าง ๆ ที่รฐับาลก าหนดว่าจะกระท าในระยะเวลาที่ก าหนด โดยก าหนดจ านวนเงิน
ค่าใชจ้่ายของแต่ละโครงการว่าจะตอ้งใชจ้่ายเงินเป็นจ านวนเท่าใด และหาเงินจากทางใดเพื่อ
น ามาใชจ้่ายในโครงการนัน้ งบประมาณ คือ กระบวนการที่ต่อเนื่อง 3 ขัน้ตอน คือ การจดัท า การ
อนมุติั และการบรหิารงบประมาณ  

สวสัดิ์  วิชระโภชน ์(2559) กล่าวว่า งบประมาณ หมายถึง แผนการเงินของโรงเรียนที่
จดัท าขึน้โดยการก าหนดรายรบั รายจ่ายของงาน โครงการต่าง ๆ ที่จะด าเนินการ เพื่อใหก้ารจดัสรร
ทรพัยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการบรหิารจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเ์พื่อการเรียนการ
สอนของสถานศกึษา จะตอ้งมีการจดัสรรทรพัยากรและบรหิารงานงบประมาณอย่างมีคณุภาพเพื่อ
จดัหา พฒันา ปรบัปรุง ซ่อมแซม และใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอรอ์ย่างประหยดัสดุเกิดประโยชนต่์อ
การพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนสงูสดุ  

ศิรวิรรณ  แกว้จดัดา (2551) กลา่วว่า งบประมาณ หมายถึง แผนเบ็ดเสรจ็ที่แสดงออก
ในรูปตัวเงินแสดงโครงการการด าเนินการทั้งหมดในระยะหนึ่งรวมถึงการประมาณการบริหาร
กิจกรรมโครงการ และค่าใชจ้่ายตลอดจนทรพัยากรที่จ  าเป็นในการสนับสนุน การด าเนินกงานให้
บรรลตุามแผนนีย้่อมประกอบดว้ยการท างาน 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1)การจดัเตรียม 2)การอนมุติัและ 3)
การบรหิาร  

สรุปไดว้่า การบริหารงบประมาณ หรือการบริหารเงิน มีความส าคญัเป็นอย่างมากที่
ผู ้บริหารสถานศึกษาจะต้องด าเนินในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การขออนุมัติ
งบประมาณ การเบิกจ่าย การติดตามตรวจสอบ และรายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณเพื่อให้
บรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตัง้ไวใ้นแผนงาน โครงการ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ คุม้ค่าและ
งานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3.3 ด้านสถานที ่วัสดุ อุปกรณ ์เทคโนโลยี (Material) 
นักการศึกษาได้กล่าวถึงทรัพยากรทางการบริหารด้านสถานที่  วัสดุ อุปกรณ์ 

เทคโนโลยีไวด้งันี ้
สุภัจฉรา  กาใจ (2562) ใหค้วามหมายว่า วัสดุอุปกรณ์ (Material) เป็นการก าหนด

แนวทางการใชง้านเครื่องมือเครื่องใชท้ี่เป็นส่วนประกอบส าคญัของการผลิตออกมาใหไ้ดคุ้ณภาพ
และผลิตเรียบร้อยในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้นจึงก าหนดให้พนักงานทุกคนต้องมีความรู้
ความสามารถในการใชง้านเครื่องมือต่าง ๆ มีการฝึกฝนและท าความเขา้ใจรวมถึงฝึกปฏิบติัเทคนิค
ต่าง ๆ ที่จะเป็นการดูแลบ ารุงรกัษา และป้องกันอันตรายหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ระหว่าง
ปฏิบติังานได ้ 

หวน  พินธุพันธ์ (2556) ไดก้ล่าวว่า สถานที่ เป็นปัจจัยที่เอือ้อ านวยใหก้ารเรียนการ
สอนเกิดประโยชนส์ูงสดุ เพื่อใหไ้ดโ้รงเรียนที่ดี การวางแผนพัฒนาอาคารและสิ่งแวดลอ้ม จึงเป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง  

ภาณุมาศ  เฉลยนาค (2556) ไดก้ล่าวว่า ทรพัยากรดา้นวสัดอุปุกรณ ์หมายถึง ปัจจยั
สนบัสนุนการศึกษาที่มีลกัษณะเป็นสิ่งของ เครื่องอปุโภคบริโภค เครื่องมือเครื่องใช ้เครื่องอ านวย
ความสะดวก วสัดหุรือชิน้สว่นต่าง ๆ ที่สามารถน ามาประกอบเป็นสิ่งของที่ใชใ้นการศึกษา วสัดทุี่ใช้
ในการจดัการเรียนการสอน เครื่องมือในการทดลองทางวิทยาศาสตร ์เครื่องมือ คอมพิวเตอร ์วิทยุ
เทป โทรทศัน ์รวมทัง้แหลง่เรียนรูต่้าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

วรวฒุิ  แสงนาก (2555) ไดก้ล่าวว่า ทรพัยากร วสัดอุปุกรณแ์ละเทคโนโลยี หมายถึง 
วตัถุเครื่องมือที่น ามาใชส้นบัสนุนการจดัการศึกษาที่เป็นวสัด ุครุภณัฑ ์สื่อ นวตักรรม สิ่งประดิษฐ์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรบัน ามาใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหาร
สถานศกึษาใหม้ีคณุภาพ 

สรุปไดว้่า การบริหารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ์เทคโนโลยีมีความส าคัญอย่างยิ่งในการ
บริหารจดัการสถานศึกษา กระบวนการบริหารสถานที่ วสัด ุอปุกรณ ์เทคโนโลยี เป็นวิธีการบริหาร
จดัการสถานที่หรือการน าวสัด ุอปุกรณ์ เทคโนโลยีมาใชใ้นการบริหารจดัการเพื่อใหก้ารด าเนินงาน
ต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการบริหารงานเป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้การ
ท างานไดอ้ย่างเป็นระบบท าใหก้ารพฒันาคณุภาพการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.4 ด้านการบริหารจัดการ (Management) 
นกัการศกึษาไดก้ลา่งถึงทรพัยากรการบรหิาร ดา้นการบรหิารจดัการไวด้งันี ้
พระปลดับุญเจิด สจุิตโต, สมศกัดิ์ บุญปู่ , และพระครูกิตติญาณวิสิฐ (2562) ไดก้ล่าว

ว่า การบริหารจัดการ เป็นภารกิจของผูบ้ริหารโรงเรียนโดยตรงคือเป็นกลไก และตัวประสานที่
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ส าคญัที่สดุในการประมวลผลกัดัน และก ากบัปัจจัยต่าง ๆ ทัง้ 3 ประการ ใหส้ามารถด าเนินไปได ้
โดยมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานตามที่ต้องการ คือ การจัดการเป็น
ความสามารถของผูบ้รหิารในการประสานกิจกรรมต่าง ๆ ใหด้ าเนินลลุว่งไปตามวตัถปุระสงค ์

ขวัญชนก  ใจเสงี่ยม (2558) กล่าวว่า การจัดการ หมายถึง การจัดการเป็น
ความสามารถของผู้บริหารในอันที่จะดูแลและประสานกิจกรรมต่าง ๆ ให้ด าเนินลุล่วงไปตาม
วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ความรูใ้นการจดัการอาจเกิดไดจ้ากประสบกาณใ์นฐานะที่
เคยเป็นผูป้ฏิบติังานในแผนกต่าง ๆ ขององคก์ร การอยู่ในองคก์รมานานหลายปี รวมทัง้การไดร้บั
การถ่ายทอดประสบการณข์ององคก์ารเอง จากอดีตถึงปัจจุบนั ความรูใ้นการจัดการยังเป็นเรื่อง
ของศาสตรท์ี่สามารถไปเรียนรูจ้ากต ารางานวิจัย และประสบการณ์ขององคก์ารอ่ืน ๆ ในสังคม                  
มีการจัดหลกัสูตรการปรบัปรุงคุณภาพ การท างานในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ความรูใ้นการปรบัปรุง
โครงสรา้งองคก์ร ความรูด้า้นการบรหิารงาบคุคล ความรูด้า้นจดัท างบประมาณ  

วิจารณ ์ พานิช (2554) กล่าวว่า การจดัการ หมายถึง การรวบรวม การจดัระบบ การ
จดัเก็บและการเขา้ถึงขอ้มลู เพื่อสรา้งความรูด้า้นเทคโนโลยี ดา้นขอ้มลูและดา้นคอมพิวเตอร ์เพื่อ
เป็นเครื่องมือช่วยเพิ่มพลังในการจัดการความรู ้การสรา้งนวัตกรรมและเป็นผู้น าทางองค์การ 
รวมทั้งต้องการผู้เชี่ยวชาญในสาขาใดสาขาหนึ่ง ส  าหรับช่วยแนะน าวิธีประยุกต์ใชก้ารจัดการ
ความรู ้เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิผลขององคก์าร  

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) กล่าวว่า การบริหารจัดการเป็นงานบริการที่ช่วย
สนับสนุนและส่งเสริมงานต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ภาระงานเก่ียวข้องกับการวางแผนพัฒนา
อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้ม การจดับรรยากาศทัง้ภายในหอ้งเรียนและภายในโรงเรียนใหเ้กิดความ
ร่มรื่น เป็นสัดส่วนสวยงาม เอือ้ต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน จัดดูแลบ ารุงรกัษาอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษและหอ้งบริการต่าง ๆ ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าตามเกณฑ์
ปริมาณและตรงตามมาตรฐานจัดใหม้ีเอกสารการใชอ้าคาร และจดัท าประวติั การบ ารุงรกัษาและ
สรุปประเมินผลอย่างชดัเจน 

สรุปไดว้่า การบรหิารจดัการ เป็นบทบาทหรือภารกิจส าคญัที่ผูบ้รหิารใชค้วามสามารถ 
ความรูข้องผูบ้ริหารในอันที่จะดูแลและประสานกิจกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนงานต่าง ๆใน
สถานศึกษาใหเ้กิดเป็นรูปธรรม ใหด้ าเนินลุล่วงไปตามวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. การบริหารงานเชิงคุณภาพ PDCA 
PDCA (Plan-Do-Check-Act) เกิดมาจากนกัสถิติชาวอเมริกนัท่านหนึ่ง คือ (Deming 

W. Edwards, 1986) ไดพ้ฒันาวงจร PDCA ขึน้มาจากแนวคิดของ Dr.W.A. Shewhart นกัควบคมุ
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กระบวนการเชิงสถิติที่  Bell Laboratories ในสหรัฐอเมริกาที่ได้น าเสนอในหนังสือ Statistical 
Method from the Viewpoint of Quality Control (1930) ในระยะแรกรู้จักวงจร PDCA ในนาม 
Shewhart Cycle จากนั้น Dr. William Edwards Deming ได้น ามาพัฒนาปรับใช้ในการควบคุม
คณุภาพในวงการอตุสาหกรรมของญ่ีปุ่ น จึงมีชื่อเรียกว่า วงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) โดยเดมมิ่ง 
(Deming) มีความเชื่อว่าคณุภาพสามารถรปรบัปรุงได ้จึงเป็นแนวคิดของการพฒันาคณุภาพงาน
ขัน้พืน้ฐานเป็นการก าหนดขัน้ตอนการท างานเพื่อสรา้งระบบการผลิตใหส้ินคา้มีคณุภาพดี การให้
การบริการดีหรือท าให้กระบวนการท างานเป็นไปอย่างมีระบบโดยใชไ้ด้กับทุก ๆ สาขาวิชาชีพ
แมก้ระทั่งการด าเนินชีวิตประจ าวนัของมนุษย ์ต่อมาแนวคิดเก่ียวกบัวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 
ไดถ้กูดดัแปลงใหเ้ขา้กบัวงจรการบริหารงาน คือ ขัน้ตอนการวางแผน (Plan) ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
(Do) ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) และขั้นตอนการปรบัปรุงแก้ไข (Act) ซึ่งโนริอะคิ คะโน ได้
กล่าวถึงวัฏจักรคุณภาพของ Dr.William Edwards Deming ว่า “PDCA ก็คือวัฏจักรการบริหาร” 
(พิชญณ์ฎัฐา  งามมีศรี, 2552)    

สมพร  วงศว์ิธูน (2555) ได้กล่าวถึง กระบวนการ หรือวงจรเดมมิ่ง (PDCA) เป็น
เครื่องมือซึ่งมีกระบวนการ ดงันี ้

1. การวางแผน (Plan) หมายถึง การก าหนดแนวทางเก่ียวกับการด าเนินงานรวมถึง 
การวางแนวเก่ียวกับการปฏิบัติ การเตรียมการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ หรือ
มาตรฐานของการปฏิบติัที่จะกระท าในอนาคตที่เป็นระบบ ผูร้บัผิดชอบแต่ละงานใหช้ดัเจนรวมถึง
ระยะเวลาและงบประมาณที่เพียงพอเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้

2. การปฏิบัติงานตามแผน (Do) หมายถึง การน าแผนที่วางไว้มาด าเนินการตาม
นโยบายเป้าหมายเพื่อใหบ้รรลวุัตถุประสงคห์รือเป้าหมายที่วางไวโ้ดยมีการส่งเสริม สนบัสนุน จดั
อ านวยความสะดวกในดา้นทรพัยากรต่าง ๆ เพื่อไปใชใ้นการด าเนินงาน 

3. การตรวจสอบ (Check) หมายถึง การก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติหรือการ
ด าเนินงานที่จัดท าขึน้ว่าไดป้ฏิบัติตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไวห้รือไม่ รวมถึง
ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงาน แลว้น าผลที่ไดม้าวิเคราะหแ์ปลความหมายเพื่อพฒันางาน
ใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 

4. การปรบัปรุงพฒันา (Act) หมายถึง การน าเอาขอ้มูลข่าวสารสนเทศที่ไดจ้ากการ
ตรวจสอบมาพิจารณาวางแผนหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน และข้อบกพร่องของ
คณะท างานเพื่อใหเ้กิดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพของงานมากยิ่งขึน้ และมีการจดัท ารายงานผล
การด าเนินงานเพื่อเป็นขอ้มลูสารสนเทศในการพฒันาต่อไป  
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ณัฐวี  อตุกฤษฎ ์(2555) ไดก้ล่าวถึง วงจรควบคมุคณุภาพหรือวงจรเดมมิ่ง (Deming 
Cycle) PDCA ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนคือ 

1. Plan (วางแผน) หมายถึง การวางแผนการด าเนินงานอย่างรอบคอบครอบคลมุถึง
การก าหนดหัวขอ้ที่ตอ้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ การแกปั้ญหาที่
เกิดขึน้จากการปฏิบัติงาน อาจประกอบด้วยการก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงาน Plan การจดัอนัดบัความส าคญัของเปา้หมาย ก าหนดการด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลา
การด าเนินงาน ก าหนดผูร้บัผิดชอบหรือผูด้  าเนินการ และก าหนดงบประมาณที่จะใชก้ารเขียนแผน
ดงักลา่ว อาจปรบัเปลี่ยนไดต้ามความเหมาะสมของลกัษณะการด าเนินงาน การวางแผนยงัช่วยให้
เราสามารถคาดการณส์ิ่งที่เกิดขึน้ในอนาคต และช่วยลดความสญูเสียต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้ได ้ฉะนัน้ 
P เราจะตอ้งมีแผน 

1.1 วตัถปุระสงคเ์หมาะสมและสอดคลอ้งกบัแผนของคณะ/พนัธกิจหรือไม่ 
1.2 มีการก าหนดผูร้บัผิดชอบหรือไม่ (รายบคุคล/คณะบคุคล) 
1.3 ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไวเ้หมาะสมหรือไม่ 
1.4 งบประมาณที่ก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 
1.5 มีการเสนอเพื่อขออนมุติัก่อนด าเนินการหรือไม่ 

2.  Do (ปฏิบติัตามแผน) หมายถึง การด าเนินการตามแผน อาจประกอบดว้ยการมี
โครงสรา้งรองรบัการด าเนินการ เช่น คณะกรรมการหรือหน่วยงานของคณะ ซึ่งคณะเราก็มีการ
จดัตัง้ไวอ้ยู่แลว้จะตอ้งมีวิธีการด าเนินการ D เราตอ้งมีผลการด าเนินการตามแผน 

 2.1  มีการก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 
 2.2  มีผูร้บัผิดชอบด าเนินการไดต้ามก าหนดไวห้รือไม่ 
 2.3  มีการประสานงานกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งมากนอ้ยเพียงไร 

 2.4  สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดไดห้รือไม่ 
 2.5  สามารถด าเนินการไดต้ามงบประมาณที่ก าหนดไวห้รือไม่ 
3.  Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หมายถึง  การประเมินแผนอาจ

ประกอบดว้ยการประเมินโครงสรา้งที่รองรบัการด าเนินการ การประเมินขัน้ตอนการด าเนินงานและ
การประเมินผลของการด าเนินงานตามแผนที่ไดต้ัง้ไว ้โดยในการประเมินดงักล่าวสามารถท าไดเ้อง 
โดยคณะกรรมการท่ีรบัผิดชอบแผนการด าเนินงานนัน้ ๆ ซึ่งเป็นลกัษณะของการประเมินตนเองโดย
ไม่จ าเป็นตอ้งตั้งคณะกรรมการอีกชุดมาประเมินแผนหรือไม่จ าเป็น ตอ้งคิดเครื่องมือหรือแบบ
ประเมินที่ยุ่งยากซบัซอ้นเราตอ้งมีการประเมินการด าเนินการ 
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 3.1  ไดม้ีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
 3.2  มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
 3.3  ผลของการประเมินตรงกบัวตัถปุระสงคท์ี่วางไวห้รือไม่ 
 3.4  ปัญหา/จดุอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่ 
 3.5  ขอ้ดี/จดุแข็ง ของการด าเนินการมีหรือไม่ 

4.  Action (การปรบัปรุงแกไ้ข) หมายถึง การน าผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจ
ประกอบดว้ยการน าผลการประเมินมาวิเคราะหว์่ามีโครงสรา้ง หรือขัน้ตอนการปฏิบติังานใดที่ควร
ปรบัปรุงหรือพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึน้ไปอีก และสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินการใหม่ที่
เหมาะสมส าหรบัการด าเนินการในปีต่อไป เราตอ้งมีการปรบัปรุงตามผลการประเมิน 

 4.1  มีการระดมสมองเพื่อหาทางแกไ้ขปัญหา/จดุอ่อนที่คน้พบ 
 4.2  มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสรมิขอ้ดี/จดุแข็งเพิ่มขึน้ 
 4.3  มีการน าผลที่ไดจ้ากการระดมสมอง เสนอคณะกรรมการประกนัคณุภาพเพื่อ

พิจารณาส าหรบัใชว้างแผนครัง้ต่อไป 
 4.4  ก าหนดกลยทุธใ์นการจดัท าแผนครัง้ต่อไป 
 4.5  ก าหนดผูร้บัผิดชอบไปด าเนินจดัท าแผนครัง้ต่อไป  

เทวินทร ์ ประสิทธิ์เสริฐ (2552) ไดก้ล่าวถึง การใชห้ลกัการท างานตามวงจรเดมมิ่ง              
(The Deming Cycle) เป็นอีกวิธีหนึ่งท าใหก้ารจดัการกบังานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เกิดขึน้กบังานซึ่งวงจรเดมมิ่งจะใชห้ลกัการปรบัปรุงงานแบบต่อเนื่อง ซึ่งประกอบไปดว้ย 

1. Plan  เป็นการวางแผน เป็นขัน้ตอนที่ตอ้งน างานทัง้หมดที่เรารบัผิดชอบอยู่มาจัด
เรียงล าดับความส าคัญ ก าหนดวัตถุประสงค์ของงานและเป้าหมายในการท างาน ซึ่งควรจะ
จดัเตรียมเป็นเอกสารไว ้มีวิธีการและขัน้ตอนการท างาน ผูร้บัผิดชอบ ผูต้รวจสอบ ถา้การท างานนัน้
มีผู ้ร่วมงานหลายคนแต่ในกรณีที่เราเตรียมแผนงานของตนเองส่วนตัวไว้ ส  าหรับการงานและ
พฒันางานของตนเองก็จ าเป็นตอ้งมีการวางแผนดว้ย ซึ่งควรจะมีเอกสาร ก ากบัหรืออาจจะใชส้มดุ
บนัทึก ไดอารี่ ฯลฯ ที่จ  าเป็นในการวางแผนการท างาน มีการจัดล าดับความส าคัญของงาน งาน
ไหนท าก่อนงานไหนท าทีหลงั และควรมีแผนส ารองส าหรบังานที่เขา้มาแทรกตามที่ไดว้างแผนไวว้่า
จะจดัการอย่างไรเพื่อใหก้ารท างานไม่ติดขดั และทนัต่อเวลารวมไปถึงงานที่ไดม้ีคณุภาพตามเวลา
ที่ก าหนดดว้ย 

2. DO เป็นการท างานตามแผนงานที่ได้วางไว้ ขั้นตอน วิธีการ ล าดับงานที่เรา
ก าหนดไวใ้น PLAN ก็น ามาปฏิบติัโดยท าการศึกษาถึงวิธีการที่ดีที่สดุในการท างานนัน้ ๆ เอามาใช้



53 
 

ใหเ้กิดประโยชนแ์ละท างานไดผ้ลดีที่สดุหรืออาจจะมีการอบรมงานเหลา่นัน้เพื่อความเขา้ใจในการ
ปฏิบติัแลว้ลงมือปฏิบติัตามขัน้ตอนและวิธารท างานที่ไดว้างแผนไว ้ในระหว่างการท างานควรจะมี
เก็บขอ้มลูที่จ  าเป็นที่ส  าคญัต่าง ๆ เอาไวเ้พื่อประโยชนใ์นการท างานครัง้ต่อไปดว้ยหรือเพื่อจดบนัทึก
ที่เป็นขอ้บกพรอ่งของงานเอาไว ้เพื่อน าไปแกไ้ข ปรบัปรุงการท างานในครัง้ต่อไป 

3. Check ตรวจสอบการท างานที่ไดท้ าไปแลว้ (จาก Do) ว่าเป็นไปตามที่เราตอ้งการ
หรือไม่หรือตามมาตรฐานที่เราได้ก าหนดไว้ อาจจะจใช้เครื่องมือช่วยในการตรวจสอบ เช่น 
เครื่องมือต่าง ๆ ผลการท างานเมื่อเทียบกับงานครัง้ก่อน เป็นตน้ ในการตรวจสอบโดยทั่วไปไดแ้ก่ 
ระยะเวลาตามเปา้หมายคณุภาพของงานที่ออกมา วิธีการหรือขัน้ตอนการท างาน ซึ่งการตรวจสอบ
การท างานควรจะมีการจดบันทึกในรูปแบบต่าง ๆ ไว้ เช่น สมุดบันทึก เอกสารการตรวจสอบ 
คอมพิวเตอร ์เป็นตน้ เพื่อใหง้่ายในการปรบัปรุงและแกไ้ขในการท างานครัง้ต่อไป 

4. Action  หากมีขอ้บกพร่องที่เกิดขึน้จากการตรวจสอบ CHECK ก็ควรจะหาวิธีการ
และขัน้ตอนในการแกไ้ขทนัทีหรือตามระยะเวลาที่ก าหนดไว ้โดยท าการคน้หาสาเหตทุี่เกิดขึน้และ
ใชว้ิธีการแกไ้ขที่ดีที่สดุในการท าการแกไ้ขเพื่อไม่ใหปั้ญหาที่เกิดขึน้ไม่เกิดขึน้ซ  า้อีกและควรมีวิธีการ
พัฒนาปรบัปรุงงานหรือระบบงานนั้น ถังแมว้่าการตรวจสอบจะไม่เกิดขอ้บกพร่องเราก็ควรจะมี
วิธีการพฒันาปรบัปรุงอยู่เสมอ เพื่อใหง้านนัน้เกิดประสิทธิภาพที่ดีกว่าเดิมเมื่อมีขอ้บกพร่อง หรือ
ตอ้งการจะพฒันาปรบัปรุงการท างานใหดี้ขึน้กว่าเดิม เราก็ควรจะมีการวางแผนใหม่ (PLAN) โดย
อาจจะปรบัปรุงจากแผนการท างานเดิม เพื่อใหไ้ดง้านที่ดีขึน้ และมีการพฒันาต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นไป
ตามหลักการของวงจรเดมมิ่ง คือ มีการวางแผนงาน (Plan) ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ (Do) 
ตรวจสอบการท างานที่ปฏิบติั (Check) ท าการแกไ้ขขอ้บกพร่อง หรือพฒันาใหดี้ขึน้ (Action) ก็จะ
มาท าการวางแผนใหม่น าไปปฏิบติัตรวจสอบ เป็นอย่างนีต่้อเนื่องกนัไปไม่มีที่สิน้สดุก็จะท าใหง้าน
หรือระบบงานนัน้ดีขึน้ ซึ่งจะท าใหช้่วยลดตน้ทุน ลดเวลาการท างานคณุภาพที่ดีขึน้ต่อเนื่องและยงั
ช่วยใหพ้นกังานมีขวญัก าลงัใจที่ดีในการท างานอีกดว้ย  

สรุปไดว้่า การบรหิารงานเชิงคณุภาพตามวงจรเดมมิ่ง PDCA ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน 
ดงันี ้1)การวางแผน 2)การด าเนินการ 3)การนิเทศ ติดตามและประเมินผล และ4)การปรบัปรุงและ
พฒันา 
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แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาครู 
1.  ความหมายของการพัฒนาครู 

 การพฒันาครูเป็นกระบวนการที่ส  าคญัต่อกระบวนการพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์นการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติ พฤติกรรม ตลอดจนความรู ้ความสามารถ ทักษะในการท างานให้บรรลุ
วัตถุประสงคข์ององคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งครูถือว่าเป็นบุคลากรหลักใน
การท างานในสถานศึกษา มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการ
พฒันาครูไวด้งันี ้
 ปริยาภรณ์  ตั้งคุณานันต ์(2563) ไดก้ล่าวว่า การพัฒนาครูและบุคลากร หมายถึง 
กระบวนการหรือเครื่องมือในการเปลี่ยนแปลงความรู ้ทักษะ และทัศนคติของครูและบุคลากรใน
องค์กรไปในทางที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรเกิด
ประสิทธิภาพ และสนบัสนนุใหอ้งคก์ารสูค่วามเป็นเลิศ 
   เดชา  เดชะวัฒนะไพศาล (2563) ไดก้ล่าวว่าการพัฒนาครูและบุคลากร หมายถึง 
กรรมวิธีในการเพิ่มพูนสมรรถนะในการท างานของครูและบุคลากร ทั้งในดา้นความคิด ความรู ้
ความสามารถ ทกัษะความช านาญและพฤติกรรม รวมถึงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีอุปนิสัย 
เจตคติ ส านึกรับผิดชอบและมีขวัญก าลังใจที่ ดีต่อการท างานอันจะส่งผลให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เป็นช่องทางที่ท าให้ครูและบุคลากรไดร้บัความรูใ้หม่ ๆ มีโอกาสสั่งสม
ความช านาญในการปฏิบติังานมากขึน้ เพิ่มระดบัทกัษะในการแกปั้ญหา มีศกัยภาพพรอ้มรองรบั
การปฏิบัติงานในอนาคต และมีทัศนคติที่จะปรับปรุงงานให้ดีและมีประสิทธิภาพมากขึน้ตาม
แนวทางที่องคก์ารก าหนด ช่วยใหเ้กิดความสมัพันธ์อันดีระหว่างครูและบุคลากรกับองคก์าร และ
ช่วยใหค้รูและบุคลากรสามารถปรบัตัวใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มหรือสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างมีระบบ 
  จิระพงศ ์ เรืองกนุ (2562) ไดส้รุปว่า การพฒันาครู หมายถึง กระบวนการที่ไดม้ีการน า
การฝึกอบรม การพฒันางานอาชีพ การพฒันาองคก์าร และการสรา้งองคก์ารแห่งการเรียนรูม้าใช้
เพื่อเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะ ความสามารถของครูเพื่อใหอ้งคก์ารบรรลเุปา้หมายที่ไดก้ าหนดไว ้
  สัมมา  รธนิธย์ (2560) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครูและบุคลากร หมายถึง การ
ด าเนินการให้ครูและบุคลากรของหน่วยงานได้มีความเหมาะสมกับงานที่จะปฏิบัติ หรือให้มี
ความสามารถสงูขึน้ ซึ่งในการพฒันาครูและบุคลากรจะมีวตัถุประสงค ์2 ประการคือ เพื่อใหบุ้คคล
ไดม้ีความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติประการหนึ่ง และเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหสู้งยิ่งขึน้ เพื่อจะไดป้ฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้อีกประการหนึ่ง และการ
พฒันาครูและบุคลากรนีอ้าจจะด าเนินการพฒันาความรู ้ความช านาญ หรือพฒันาอย่างใดอย่าง
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หนึ่งหรือหลายๆ อย่างก็ได ้ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัปัญหาหรือความจ าเป็นที่จะตอ้งพฒันาครูและบคุลากรใน
หน่วยงานนัน้ 
  โชติชวลั  ฟกูิจกาญจน ์(2559) ไดก้ลา่วว่า การพฒันาครูและบุคลากร คือ การกระท า
เพื่อปรบัปรุง และเปลี่ยนแปลงครูและบุคลากรใหม้ีศกัยภาพ (Potentials) ในการปฏิบติังานที่สงูขึน้
ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
  สุภาวดี  ขุนทองจันทร ์(2559) ได้ให้ค าจ ากัดความการพัฒนาครูและบุคลากรว่า 
หมายถึง การพัฒนาครูและบุคลากรเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่ต่อเนื่องเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ 
สมรรถนะ และทศันคติของครูและบคุลากรใหม้ีพฤติกรรมการท างานที่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสุดต่อ
องคก์าร อาจกระท าไดห้ลายวิธี เช่น การศกึษาต่อ การฝึกอบรม การสมัมนาทางวิชาการ การศกึษา
ดงูานและการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองหรือการพฒันาตนเอง 
  ศิรภัสสรค์  วงศ์ทองดี (2559) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครูและบุคลากร หมายถึง 
กระบวนการเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ทัศนคติของครูและบุคลากรในองค์กร เพื่อให้การ
ปฏิบติังานในหนา้ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากย่ิงขึน้ 
  ยนต์  ชุ่มจิต (2558) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครู คือ การด าเนินงานที่พยายาม
เสริมสรา้งใหค้รูมีความรู ้ความสามารถ มีทักษะในการสอนและการท างาน มีเจตคติที่ดีในการ
ท างานและต่อวิชาชีพครู รวมถึงการมีบคุลิกภาพและคณุธรรมของความเป็นครูที่ดีดว้ย 
  กัลยารัตน์  ธีระธนชัยกุล (2557) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครู หมายถึง 
กระบวนการเพิ่มศกัยภาพของครูในองคก์ารผ่านกระบวนการใหก้ารศึกษา การฝึกอบรม การสรา้ง
โอกาสการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ทัง้นีเ้พื่อใหม้ีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใหเ้ป็นประโยชนต่์อองคก์าร
และบคุลากร 
  จิตติมา  อคัรธิติพงศ ์(2556) ไดก้ลา่วว่า การพฒันาครูและบคุลากร คือกระบวนการที่
เป็นไปเพื่อการเรียนรู ้การเพิ่มผลงาน การเปลี่ยนแปลงของมนุษยโ์ดยผ่านกิจกรรมความคิดริเริ่ม
และกิจกรรมทางการบริหาร ทัง้ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงาน 
ศกัยภาพในคน จดุมุ่งหมายของการพฒันาครูและบคุลากรเพื่อก่อใหเ้กิดประสิทธิผลในองคก์าร 
  สุนันทา  เลาหนันทน ์(2556) ไดใ้หค้  าจ ากัดความของการพัฒนาครูและบุคลากรว่า
เป็นกระบวนการที่ไดอ้อกแบบไวอ้ย่างเป็นระบบและมีเป้าหมายเพื่อให้ครูและบุคลากรไดม้ีโอกาส
เรียนรูโ้ดยการฝึกอบรม การศึกษาและการพัฒนาเป็นการเพิ่มพูนความรูแ้ละศักยภาพในการ
ท างาน รวมทัง้การปรบัพฤติกรรมของครูใหพ้รอ้มที่จะปฏิบติัหนา้ที่ ที่รบัผิดชอบใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุต่อองคก์ารและมีโอกาสกา้วหนา้ในต าแหน่งที่สงูขึน้  
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  จอมพงศ ์ มงคลวนิช (2555) กล่าวว่า การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ ทัศนคติของครูในองค์กร เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากย่ิงขึน้ 
  พศิน  แตงจวง (2554) ได้กล่าวว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (ครู) หมายถึง 
กระบวนการความร่วมมือระหว่างผูใ้หบ้ริการ (ผูว้ิจัย) และผูร้บับริการ (ครู) ในการออกแบบเพื่อ
ส่งเสริมใหผู้ร้บับริการมีสมรรถนะที่จะปฏิบติัหนา้ที่ ประกอบอาชีพ (สอน)ใหม้ีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสงูขึน้ดว้ยวิธีการต่าง ๆ ทัง้ที่เป็นทางการ เป็นระบบ (เช่น ประสานงานตัง้แต่ระดับบน
ถึงระดับล่าง) หรือไม่เป็นทางการ (เช่น พูดคุย ปรึกษาและสะทอ้นกลับ จากการดูวีดีทัศน์กับครู
อย่างไม่เป็นทางการ โดยผ่านทางโทรศัพท์) โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ครูเกิดความตระหนักและ
ตอ้งการพัฒนาตนเองภายใตก้ารเรียนรูก้ระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากบริบทที่
เป็นจรงิของตนเอง 
 เสน่ห ์ จุย้โต (2554) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาบคุลากรไว ้2 ประการ ดงันี ้
 “ประการแรก การพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์
ในลักษะที่พึงประสงค ์การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษยม์ี 3 ดา้น ไดแ้ก่ การเปลี่ยนแปลงองค์
ความรู ้(Knowledge) การเปลี่ยนแปลงทกัษะ (Skill) และการเปลี่ยนแปลงทศันคติ (Attitude)” 
 “ประการที่สอง การพัฒนาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นเครื่องมือในการบริหารองคก์ารและ
ทรัพยากรมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเมื่อทรัพยากรมนุษย์มีคุณภาพมากขึน้
กล่าวคือ มีความพรอ้มทัง้ร่างกาย อารมณ ์สงัคม สติปัญญา จิตใจและคณุธรรม ก็จะส่งผลใหก้าร
ท างานมีประสิทธิภาพมากขึน้ ทรพัยากรมนุษยม์ีการท างานที่มีประสิทธิภาพก็จะส่งผลท าใหก้าร
บริหารองคก์ารสู่ความเป็นเลิศ (Excellence) ต่อไป การบริหารองคก์ารสู่ความเป็นเลิศตอ้งการ
ทรพัยากรมนุษยท์ี่มีคุณภาพ มีความรอบรูใ้นการปฏิบัติงานทั้งรูล้ึกและรูก้วา้ง มีความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์มีความสามารถในการสรา้งฝันใหเ้ป็นความจริงดังนัน้การพัฒนาทรพัยากรมนุษยจ์ึง
เป็นไปเพื่อการเปลี่ยนแปลงทรพัยากรมนุษยใ์นลกัษณะที่พึงประสงคก์ล่าวคือ คิดใหเ้ป็น สื่อให้
เขา้ใจ และปฏิบติัใหไ้ดผ้ล ซึ่งจะมีผลต่อการท างานในองคก์ารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป” 
  สเวนสนั (Swanson, 2009, อา้งถึงใน พศิน  แตงจวง, 2554) ไดก้ล่าวว่า การพัฒนา
ทรพัยากรมนุษย ์หมายถึง กระบวนการในการพฒันาและปลดปล่อยใหเ้กิดความเชี่ยวชาญ โดยมี
จุดประสงคคื์อ การปรบัปรุงระบบขององคก์ร กระบวนการท างาน ทีม และผลการปฏิบติังานของ
บคุคล 
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  นู๋ (Noe,2002) ไดน้ิยามค าว่าการพฒันาครูไวว้่า การพฒันาครู คือ กระบวนการที่ท า
ใหค้รูมีความรู ้มีทักษะ และพฤติกรรมที่ดีขึน้ ทั้งนีเ้พื่อจะช่วยให้ครูปรบัปรุงความสามารถ เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของงานและความตอ้งการของลกูคา้ 
  แมคลีนและแมคลีน (McLean and McLean, 2001) ไดก้ลา่วว่า การพฒันาทรพัยากร
มนุษย ์หมายถึง กระบวนการ หรือกิจกรรม อาจจะเป็นเริ่มตน้หรือครอบคลมุระยะยาว ในการเพิ่ม
ศกัยภาพในการพฒันาความรูใ้นการท างานของผูใ้หญ่ ผลผลิตและความพอใจส าหรบับุคคลหรือ
กลุม่ เพื่อผลประโยชนข์ององคก์รชมุชนและชาติ 
  แพคตอน (Paxton, 1976) กลา่วไวว้่า การพฒันาครูเป็นเรื่องของการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
หรือเป็นเรื่องของการเปิดโอกาสใหม้ีการศกึษาหาความรู ้   
  สรุปได้ว่า การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการ หรือกิจกรรมหรือวิธีการในการ
เสริมสรา้งสนับสนุน ส่งเสริมครูใหม้ีความรู ้ความสามารถ ทักษะ เจตคติที่ดีต่อการปฏิบติังานให้
บรรลวุตัถปุระสงคข์องสถานศกึษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.  ความส าคัญของการพัฒนาครู 
นักการศึกษาได้แสดงความคิดเก่ียวกับความส าคัญของการพัฒนาครูได้อย่าง

หลากหลาย ดงันี ้
  ยนต ์ ชุ่มจิต (2558) กลา่วถึงความส าคญัของการพฒันาครูไดด้งันี ้
 1.  ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการท างานของครู  ท าใหค้รูมีสมรรถภาพในการสอนมี
ความรู้เพิ่มขึน้  เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไข
ขอ้บกพรอ่งใหดี้ขึน้ 
 2. ช่วยใหเ้กิดการประหยดัเวลา และลดความสญูเปลา่ทางวิชาการ เพราะครูไดร้บัการ
พัฒนาจนเป็นครูที่มีคุณภาพนัน้ ย่อมไม่ท าสิ่งใดผิดพลาดง่าย ๆ สามารถใชส้ื่อการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  ท าการสอนนักเรียนได้ผลเต็มที่และตรงตามจุดประสงค์ส่วนนักเรียนก็มี
ความรูค้วามสามารถตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
 3. ช่วยท าใหค้รูเรียนรูง้านในหนา้ที่ไดเ้รว็ขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูที่เพิ่งไดร้บัการบรรจุ
ใหเ้ขา้ท างานใหม่ๆ และครูที่ยา้ยไปท าการสอน ณ ที่ท างานแห่งใหม่ 
 4. ช่วยแบ่งเบาภาระหรือลดภาระหนา้ที่ของผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้งานในสายงาน
ต่าง ๆ เพราะครูที่ไดร้บัการพัฒนาอย่างดีและต่อเนื่อง  จะมีความเขา้ใจงานสอนและงานอ่ืน ๆ ได้
เป็นอย่างดี 
 5. ช่วยกระตุน้ให้ครูปฏิบัติงานเพื่อความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน
กลา่วคือ ท าใหค้รูทกุคนมีโอกาสกา้วหนา้ไปสู่ต  าแหน่งทางการบรหิารที่มีสถานภาพที่ดีขึน้ 
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 6. ช่วยท าใหค้รูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอทัง้ในดา้นความรูแ้ละเทคโนโลยีต่าง  ๆ 
รวมทัง้หลกัการปฏิบติังานและเครื่องมือเครื่องใชต่้าง ๆ 

 สุรพงษ์  แสงสีมุข (2556) กล่าวถึง การพัฒนาครูใหม้ีความกา้วหนา้ กา้วทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง จึงมีความจ าเป็นและมีความส าคญัเพราะครูคือ บคุลากรที่ท าหนา้ที่ในการอบรมและ
พฒันาผูเ้รียน ถา้ครูมีความรู ้ทกัษะและมีความช านาญในสาขาวิชาชีพ นอกจากจะช่วยใหป้ระสบ
ความส าเร็จและมีความพึงพอใจทัง้ตัวครูและโรงเรียนแลว้ ย่อมส่งผลใหผู้เ้รียนไดร้บัการพัฒนา
ครอบคลมุทกุดา้นและท าใหผู้เ้รียนเป็นทรพัยากรบุคคลที่มีคณุภาพของประเทศชติและสงัคมต่อไป  
  เสน่ห ์ จุย้โต (2554) ไดก้ลา่วว่า การพฒันาบคุลากรมีความส าคญัต่อระดบับคุคลและ
ระดบัองคก์ร ดงันี ้
 1. ความส าคญัต่อการบรหิารองคก์รสูค่วามส าเรจ็ 
 2. ความส าคญัต่อทรพัยากรมนษุยใ์นองคก์รมีมลูค่าเพิ่ม 
 3. ความส าคญัต่อการพฒันาองคก์รสูค่วามเป็นเลิศ 
 4. ความส าคญัต่อการปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัปัจจยัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร 

 มานิตย ์ นาคเมือง (2552) สรุปว่า การพัฒนาวิชาชีพครูมีความส าคัญและมีความ
จ าเป็น เพราะการเปลี่ยนแปลงทัง้เนือ้หาวิชาที่สอนและสภาพสงัคมที่เปลี่ยนไป ครูจึงตอ้งไดร้บัการ
พัฒนาอย่างสม ่าเสมอด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงานและของครูเอง  
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) ได้กล่าวถึง การพัฒนาครูว่ามี
ความส าคัญมากต่อการพัฒนาหลักสูตรและการใชห้ลักสูตร ซึ่งในที่สุดจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและใช้หลักสูตรแบบอิงมาตรฐานให้ประสบ
ความส าเร็จ สถานศึกษาจะตอ้งพฒันาบุคลากรอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เนน้การสร้างความเขา้ใจ
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหป้รบัเปลี่ยนกระบวนทัศนใ์นการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู ้รวมทัง้การวัดประเมินผลโดยมีมาตรฐานและตัวชีว้ัดเป็นเป้าหมาย การจัดการเรียนรูแ้บบ
บูรณาการ การฝึกทกัษะการท างานเป็นทีม รูปแบบการพฒันาบุคลากรจะตอ้งใชก้ารนิเทศทัง้แบบ
กลุ่มและเป็นรายบุคคลโดยการสอนแนะ (Coaching) การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม และจะตอ้ง
ไดร้บัการประเมินผลเป็นระยะๆ เพื่อปรบัปรุงการพัฒนาบุคลากรใหม้ีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
สถานศกึษาควรก าหนดขัน้ตอนการพฒันาบคุลากร ดงันี ้
 1. มอบหมายให้มีคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากร ซึ่งต้องด าเนินงานและมี
บทบาทในเรื่องนีอ้ย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง 
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 2. ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และวางแผนการพัฒนา
บคุลากรใหเ้ป็นรูปธรรม ทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะยาว 
 3. ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน ซึ่งอาจด าเนินการไดใ้นหลายลักษณะ เช่น 
การประชมุสมัมนา การอบรมเชิงปฏิบติัการ การศกึษาดงูาน โดยเฉพาะเนน้การพฒันาครูผูส้อน ซึ่ง
เป็นตวัจกัรส าคญัที่สดุในการน าหลกัสตูรไปใช ้ครูจะตอ้งสามารถจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้ง
กบัความมุ่งหมายของหลกัสตูร และการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม สิ่งเหล่านีเ้ป็นปัจจยัส าคัญที่
จะสง่ผลต่อการน าหลกัสตูรไปใชบ้รรลเุปา้หมาย 
 4.สง่เสรมิ สนบัสนนุ หรือจดัตัง้ศนูยร์วมความรูเ้ก่ียวกบัหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู้
แบบอิงมาตรฐานเพื่อการศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง 
 5. สง่เสรมิใหค้รูไดม้ีโอกาสเขา้อบรม แลกเปลี่ยนความรูอ้ย่างต่อเนื่อง ผูบ้รหิารจะตอ้ง
เป็นที่ปรกึษาใหค้รูในกรณีที่มีปัญหาทางวิชาการหรือบรหิารจดัการ และควรจดัใหม้ีการประชุมเพื่อ
แกปั้ญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใชห้ลกัสตูรใหม้ีประสิทธิภาพ  

 พนสั  หนันาคินทร ์(2542) ไดก้ล่าวถึง หลกัการและเหตผุลความจ าเป็นที่ตอ้งพฒันา
ครูไวด้งันี ้

1. ประสิทธิผลของโรงเรียนขึ ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน
ประสิทธิภาพของผูป้ฏิบัติงานยย่อมจะเพิ่มขึน้จากการที่โรงเรียนไดใ้หโ้อกาสที่จะพัฒนาความรู ้
ความสามารถที่มีอยู่ในตวัของแต่ละคน 

2. กิจกรรมการพฒันาตนเองเป็นกิจกรรมที่ตอ้งพฒันาตัง้แต่เกิดจนตาย การพฒันา
ครูเป็นกิจกรรมที่ตอ้งกระท าตัง้แต่แรกเขา้ท างานจนถึงเวลาที่จะตอ้งออกจากงาน 

3. โรงเรียนตอ้งมีหนา้ที่ที่จะตอ้งสง่เสริมประสบการณด์า้นต่าง ๆ ทัง้นี ้เพื่อเตรียมคน
ไวร้บัหนา้ที่ใหม่ และปรบัปรุงที่มีอยู่เดิมใหม้ีประสิทธิภาพสูงขึน้ ทัง้เป็นคณะและรายบุคคลและ
บทบาทนีต้อ้งเพิ่มขึน้เสมอ 

4. จุดประสงคป์ระการแรกในการพฒันาครูนัน้เพื่อปรบัปรุงการเรียนในสงูขึน้และใน
กรณีนีก้็จ  าเป็นที่จะตอ้งปรบัปรุงใหผู้ป้ฏิบติังานไดส้ามารถท างานไดส้อดคลอ้งกันดว้ยคณุภาพใน
ระดบัที่เท่าเทียมกนั 

5. โรงเรียนควรถือว่าการพัฒนาครูนั้น เป็นการลงทุนในรูปแบบหนึ่งที่จะให้ผลใน
ระยะยาว นอกจากการสรา้งเสรมิประสิทธิภาพของผูป้ฏิบติังานแลว้ยงัเป็นการดงึดดูที่คนจะท างาน
อยู่กบัระบบโรงเรียนนัน้มากขึน้ เป็นการส่งเสริมสรา้งความเป็นปึกแผ่นแน่นหนาใหก้บัโรงเรียนนัน้
โดยตรง   
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 นอกจากนกัวิชาการและนกัการศึกษาไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกับการพฒันาครูแล้วยังมี
กฎหมายและองคก์รต่าง ๆ ที่บญัญัติและแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัในการพฒันาครู ดงัต่อไปนี ้

 มาตรา 9 (5) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 
2546 บญัญัติว่า ครุุสภามีอ านาจหนา้ที่ในการสนบัสนุนส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546, 11 มิถนุายน 2546)  

 มาตรา 81 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบบัที่ 2) พทุธศกัราช 2551 บญัญัติว่า ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที่ในการส่งเสริม สนบัสนุนผูอ้ยู่ใต้
บังคับบัญชา โดยการใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่
ส  านักงานคณะกรรมการการขา้ราชการครูและบุคลากรทางากรศึกษาก าหนด (พระราชบัญญัติ
ระเบียบขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พทุธศกัราช 2547, 23 ธันวาคม 2547) 

 มาตรา 52 หมวด 7 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  
บญัญัติว่า ใหก้ระทรวงส่งเสริมใหม้ีระบบ กระบวนการผลิต การพฒันาครูคณาจารยแ์ละบุคลากร
ทางการศึกษาใหม้ีคณุภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชัน้สงู โดยการก ากับและ
ประสานใหส้ถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย ์รวมทัง้บุคลากรทางการศึกษาใหม้ี
ความพรอ้มและมีความเขม้แข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพฒันาบุคลากรประจ าการอย่าง
ต่อเนื่อง รฐัพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ
ศกึษาอย่างเพียงพอ (พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542, 19 สิงหาคม 2542)  

 นอกจากนี ้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดแนวทาง
การศึกษาโดยยึดหลกัผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู ้และเนน้ความส าคัญของความรู ้คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรูแ้ละบูรณาการตามเหมาะสม การจัดการศึกษายุคใหม่จึงตอ้งปรบัเปลี่ยนการ
เรียนการสอน เพราะครูเป็นบคุคลส าคญัที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ หากครูมีคณุภาพและศกัยภาพสงู 
จะท าใหก้ารจัดกระบวนการเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมีคุณภาพ กระบวนการเรียนรูบ้งัเกิดผล ดังนัน้จึง
ตอ้งมีการพฒันาครูอย่างต่อเนื่องและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการปฏิรูปการศกึษา (ไพฑรูย ์ สิน
ลารตัน,์ 2543) และพระราชบญัญัติสภาครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 มีเจตนารมณใ์น
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยก าหนดไวใ้นวัตถุประสงค ์(มาตรา 8) และอ านาจ
หน้าที่ของคุรุสภา (มาตรา 9) ต้องการให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ สมกับเป็นวิชาชีพชัน้สงู โดยก าหนดใหคุ้รุสภามีอ านาจหนา้ที่ในการก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรา 9(1) สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพตาม
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มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรา 9(5)รวมทัง้ก าหนดระดบัคณุภาพของมาตรฐาน
ในการประกอบวิชาชีพ และจัดใหม้ีการประเมินระดับคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อด ารงไวซ้ึ่งความรู ้ความสามารถและความช านาญการตามระดับคุณภาพของ
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ มาตรา 49 (พระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546, 11 มิถนุายน 2546) 
 สรุปไดว้่า การพัฒนาครูมีความส าคัญเพื่อใหค้รูมีความรู้ ทักษะ และความช านาญใน
วิชาชีพ กา้วทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคม และความกา้วหนา้ในวิชาชีพของตนเอง ครูจึงตอ้งมี
การพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอและดว้ยวิธีการที่หลากหลาย  เหมาะสมและสอดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของตัวครูเองและของสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลใหเ้กิดคุณภาพกับผูเ้รียน และสถานศึกษา
ต่อไป  

3. ความมุ่งหมายของการพัฒนาครู 
นกัวิชาการและนกัการศกึษาไดก้ลา่วถึงความมุ่งหมายของการพฒันาครูและบุคลากร

ไวด้งันี ้
 เดชา  เดชะวัฒนไพศาล (2563) ไดก้ล่าวว่า การพัฒนาครูและบุคลากรมีความมุ่ง
หมายที่จะช่วยส่งเสรมิใหค้รูและบุคลากรไดม้ีทกัษะ ความรู ้ความสามารถหรือสมรรถนะ ตลอดจน
เจตคติที่พึงประสงคแ์ละเหมาะสมกับการปฏิบติังาน  เพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมที่
สอดคลอ้งกับวัฒนธรรมขององคก์าร โดยรวมแลว้สามารถสรุปเป็นความมุ่งหมายส าคัญของการ
พฒันาครูและบคุลากรไดด้งันี ้
 1. เพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูและบคุลากรและเพิ่มคณุค่าใหแ้ก่
องคก์าร ช่วยพฒันาทกัษะดา้นการปฏิบติังานและกระตุน้ใหม้ีแรงจงูใจในการท างาน 
 2. การพัฒนาครูและบุคลากรจะช่วยพัฒนาทักษะการท างานตามความถนัดและ
ความสนใจของบุคลากรทุก ๆ ระดบัใหม้ีความทนัสมยัไปพรอ้มๆ กบัเทคโนโลยีที่กา้วหนา้และการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรใหม้ีความพรอ้มและสามารถก้าวขึน้ไป
ด ารงต าแหน่งที่สงูขึน้ในสายงาน เป็นการสนบัสนนุและสง่เสรมิใหค้รูและบคุลากรที่มีความสามารถ
ไดพ้ฒันาตามศกัยภาพที่สงูขึน้ในระยะยาว  
  สุภาวดี  ขุนทองจันทร ์(2559) ไดก้ล่าวถึงความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรที่
ส  าคญัดงัต่อไปนี ้
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 1. การพฒันาบคุลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถท่ีเหมาะสมกบังานปัจจบุนั ที่ตอ้งการ
ความอยู่รอดระยะยาว และการมีผลก าไรที่สามารถหล่อเลีย้งองคก์ารและพนักงานไปพรอ้มกัน 
พนกังานที่อยู่ในองคก์ารยคุใหม่จึงตอ้งเต็มเป่ียมไปดว้ยสติปัญญา ความรูอ้ย่างรอบดา้น 
 2. การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรบัสถานการณ์ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต การพัฒนาให้
พนักงานมีขีดความสามารถเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงภายนอกองคก์าร อันเนื่องมาจากความ
ซบัซอ้นทางดา้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองและเทคโนโลยี ไดก้ลายเป็นเงื่อนไข
ส าคัญที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได ้เป็นความจ าเป็นขององคก์ารที่ตอ้งพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู  ้
ความสามารถพรอ้มรบัต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรูเ้ท่าทนั 
 3. การพฒันาบุคลากรใหเ้กิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต การแสวงหาความรูข้องพนกังานมี
หลายวิธี  แต่วิธีที่ส  าคัญที่สุดคือการเรียนรู้ตลอดเวลาของการท างาน  โดยให้การท างานการ
แกปั้ญหาในงานเป็นสว่นหนึ่งของการเรียนรูท้ี่ไม่หยุดนิ่งตลอดชีวิต 
 4. การพัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติและจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม  องค์การที่มี
คุณภาพจะตอ้งมีความสัมพันธ์ระหว่างคนในองคก์ารที่ดี  น า้ใจ แบ่งปัน เสียสละ ใหอ้ภัยเพื่อให้
บุคลากรอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข  การปลูกฝังให้บุคลากรท าประโยชนใ์ห้สังคม  เพื่อให้
บคุลากรเป็นคนมีน า้ใจดี ช่วยเหลือเกือ้กลูกนัก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อสว่นรวม 

 สมคิด  บางโม (2559) กลา่วถึง ความมุ่งหมายของการพฒันาครู ไวด้งันี ้
1. เพื่อเพิ่มพูนความรู ้(Knowledge) ใหม้ีความรู ้หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในเรื่องที่

พฒันาเพื่อน าไปใชใ้นการท างาน 
 2. เพื่อเพิ่มพนูความเขา้ใจ (Understand) เป็นลกัษณะที่ต่อเนื่องจากความรู ้กลา่วคือ

เมื่อรูใ้นหลกัการ ทฤษฎีแลว้สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธิบายใหค้นอ่ืนทราบได ้
รวมทัง้สามารถน าไปประยกุตใ์ช ้
  3. เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Skill) ทักษะคือความช านาญ หรือความคล่องแคล่วในการ
ปฏิบติัอย่างใดอย่างหนึ่งได ้โดยอตัโนมติั เช่นการใชเ้ครื่องมือต่าง ๆ เป็นตน้ 

4. เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude) คือ ความรูท้ี่ดีหรือไม่ดีต่อสิ่งต่าง ๆ การพฒันา
มุ่งใหเ้กิดหรือเพิ่มพนูความรูท้ี่ดีต่อองคก์าร ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อเพื่อนร่วมงานและต่องานที่มีหนา้ที่
รบัผิดชอบ เช่น ความภาคภูมิใจต่อสถาบนั ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรบัผิดชอบงาน ความ
กระตือรือรน้   
  กลัยารตัน ์ ธีระธนชยักลุ (2557) ไดก้ลา่วว่า ความมุ่งหมายของการพฒันาบุคลากรมี 
4 ประการ คือ 
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 1. การพัฒนาความรู ้(Knowledge development) ซึ่งการพัฒนาความรูเ้ป็นรูปแบบ
การพฒันาที่ปรากฏอย่างดาษด่ืนทั่วไปเนื่องจากเป็นที่ยอกรบัโดยทั่วกนัว่า “ความรู”้ (Knowledge) 
เป็นปัจจยัที่ส  าคญัประการหนึ่งในการท างานทุกระดับ ดงันัน้ การพฒันาความรูเ้ป็นสิ่งที่ไดร้บัการ
ยอมรับจากผู้บริหารได้โดยง่าย การพัฒนาความรูม้ีหลายวิธีเช่น การส่งบุคลากรไปศึกษาใน
สถาบนัการศึกษา การจดัอบรมภายในองคก์าร การส่งบุคลากรเขา้การฝึกอบรมซึ่งจัดโดยองคก์ร
ภายนอก การสอนงาน การโยกยา้ยหน่วยงาน ทัง้หมดลว้นแลว้แต่เป็นตวัช่วยเสริมสรา้งความรูแ้ก่
บุคลากรได้ทั้งสิน้ อย่างไรก็ตามวิธีการที่ท าได้ง่ายและปฏิบัติกันแพร่หลายในเรื่องการพัฒนา
ความรู ้คือ การสง่บคุลากรไปอบรมภายนอกองคก์าร (Outside Training) 
 2. การพัฒนาทักษะ (Skill development) ซึ่งทักษะคือความช านาญ ดังนั้นการ
พฒันาทกัษะจึงมกัจะพฒันาโดยการท างานจรงิ (On the job training) การฝึกแกปั้ญหา (Problem 
solving) หรือการแสดงบทบาทสมมติ (Role model) 
 3. การพัฒนาความสามารถ (Ability development) ซึ่งเป็นกระบวนการใหบุ้คลากร
ไดม้ีโอกาสท างานที่แตกต่างไปจากเดิม การโยกยา้ยเขตความรบัผิดชอบของบุคลากรใหก้วา้งขึน้
กว่าเดิม มากขึน้กว่าเดิม เพื่อให้บุคลากรมีความรูส้ึกว่าตนได้ท างานที่ส  าคัญ ยากขึน้กว่าเดิม              
ทา้ทายกว่าเดิม 
 4. การพฒันาทศันคติ (Attitude development) ซึ่งการพฒันาทศันคติคือ การพฒันา
ความคิดเห็น มมุมอง วิธีคิดหรือความเชื่อของบุคลากรในเรื่องต่าง ๆในการท างาน เช่น ทศันคติต่อ
งานที่ท า บุคลากรบางคนชอบท างาน คนที่รูส้ึกทา้ทายความรู ้ความสามารถ ในขณะที่บุคลากร
บางคนชอบท างานที่มีปัญหานอ้ย ๆ ไม่ชอบการท างานที่ตอ้งเผชิญหนา้กบัลกูคา้ ทศันคติต่อเพื่อน
ร่วมงาน บุคลากรบางคนมีปัญหาเรื่องทัศนคติต่อเพื่อนร่วมงานเช่น มองผูอ่ื้นในแง่รา้ย ไม่รูจ้ักให้
เกียรติเพื่อนร่วมงาน เป็นตน้ หรือ ทศันคติต่อผูบ้ริหารและองคก์ารทศันคติที่ไม่ดี ไม่เป็นไปในทาง
สรา้งสรรคต่์อผูบ้ริหาร และองคก์าร เป็นมูลเหตุใหเ้กิดปัญหาในสถานที่ท างานจ านวนไม่นอ้ยใน
ปัจจุบนั ดังนัน้การพัฒนาพัฒนาทัศนคติจึงเป็นภาระงานที่มีความส าคัญมากของผูบ้ริหารที่ตอ้ง
ดแูลเอาใจใส ่และจดัใหม้ีการฝึกอบรม พฒันาใหบ้คุลากรมีทศันคติเชิงบวก ซึ่งจะเป็นประโยชนต่์อ
หวัหนา้งานและองคก์ารโดยรวมดว้ย   

กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ได้จ าแนกความมุ่งหมายของการพัฒนาครูเพื่อการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ออกเป็น 4 ประการ คือ 

1. เพื่อใหเ้กิดความตระหนกัในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้
2. เพื่อใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูอ้ย่างลกึซึง้ 
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3. เพื่อใหเ้กิดความรว่มมือกนัด าเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูอ้ย่างจรงิจงั 
4. เพื่อขยายเครือข่ายการท างานปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ 
สรุปได้ว่า ความมุ่งหมายของการพัฒนาครู เป็นการพัฒนาความรูค้วามสามารถ 

ทกัษะ เจตคติที่ดีในการปฏิบติังานของครูใหม้ีประสิทธิภาพ มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่และการอยู่
รว่มกนักบัเพื่อนรว่มงานในองคก์ร ตลอดจนการสรา้งความรูส้กึที่ดีต่อองคก์ร   

4. รูปแบบการพัฒนาครู 
  รูปแบบการพฒันาครูไดม้ีนกัวิชาการไดก้ลา่วถึงดงันี ้  

สืบสกลุ  นรนิทรางกรู ณ อยธุยา (2564) ไดก้ลา่วว่ารูปแบบการพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศกึษา มีรูปแบบการพฒันาดงันี ้  

1. รูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Teacher and Educational 
Staff Development Model) หมายถึง การด าเนินการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ประกอบดว้ยวิธีการและแนวทางการพัฒนาที่แตกต่างกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสรา้งขีด
ความสามารถเชิงสมรรถนะของครูและบุคลการทางการศึกษาที่ส่งผลต่อผูเ้รียน รูปแบบการพฒันา
ครูและบคุลากรทางการศกึษาสามารถแบ่งไดต้ามมิติและวิธีพฒันาไดด้งันี ้
 มิติดา้นเวลาที่ใชใ้นการพฒันา รูปแบบอาจถูกแบ่งออกเป็น 1)รูปแบบการพัฒนา
ระหว่างเวลาการปฏิบติังาน (On-the-job Training) 2)รูปแบบการพฒันานอกเวลาการปฏิบัติงาน 
(Off-the-Job Training) และ 3) รูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) 
 มิติดา้นเวลาที่เชื่อมโยงกับการเขา้สู่ต  าแหน่ง รูปแบบอาจถูกจ าแนกออกเป็น 1)
รูปแบบการอบรมก่อนประจ าการ (Pre-service Training) 2)การพัฒนาเมื่อเริ่มต้นปฏิบัติงาน 
(Induction) 3)รูปแบบการอบรมระหว่างประจ าการ (In-service Training) 
 มิติดา้นวิธีการ อาจแบ่งรูปแบบการพฒันาออกเป็น 1) รูปแบบที่เป็นทางการ: การ
อบรมในชัน้เรียน,การสมัมนา,การประชุม,การศึกษาดงูาน ซึ่งต่างจาก 2)รูปแบบที่ไม่เป็นทางการ: 
การศกึษาดว้ยตนเอง, การเรียนรูผ้่านช่องทางออนไลน,์การเรียนรูผ้่านผูม้ีประสบการณ ์เป็นตน้ 
 มิติด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีผ่านดิจิทัล รูปแบบอาจถูกจ าแนกออกเป็น                  
1)การพฒันาแบบออนไลน ์ซึ่งไดแ้ก่ การพฒันาผ่านระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต อาทิ การใช ้Online 
Learning ที่เชื่อมต่อกับ Server ของสถาบนัต่าง ๆ หรือการพัฒนาดว้ยการศึกษาดว้ยตนเองจาก 
Google, Youtube และอ่ืน ๆ 2)การพัฒนาแบบออฟไลน ์คือ รูปแบบการพัฒนาที่ไม่ใชส้ื่อดิจิทัล
หรือการพัฒนาที่ไม่เก่ียวขอ้งกับระบบเครือข่ายใด ๆ อาทิ การเขา้อบรมสมัมนา การอ่านหนังสือ 
เงาการท างาน การทดลองสอน 
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 มิติด้านการพัฒนาแบบผสมผสานวิธี (Blended Development) หมายถึง การ
พัฒนาดว้ยวิธีการแบบผสมผสานมากกว่าหนึ่งรูปแบบซึ่งอาจจ าแนกออกเป็น 1)การผสมผสาน
แบบใชแ้ละไม่ใชเ้ทคโนโลยีร่วมกนั 2)การผสมผสานระหว่างการอบรมแบบเป็นทางการ การเรียนรู้
จากบคุคลอื่น และการเรียนรูผ้่านประสบการณท์ างานจรงิหรือผ่านการลงมือปฏิบติั  
 มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2562) ได้กล่าวว่า รูปแบบการพัฒนาครู หมายถึง 
ลกัษณะของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งแบ่งตามมิติและวิธีพัฒนา เช่น มิติดา้น
เวลาที่ใชใ้นการพัฒนา รูปแบบอาจถูกแบ่งออกเป็น 1)รูปแบบการพัฒนาในเวลาการปฏิบัติงาน 
(On-the-Job Training) 2)รูปแบบการพฒันานอกเวลาการปฏิบติังาน (Off-the-Job Training) และ 
3) รูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) มิติดา้นเวลาการที่เชื่อมโยงกบัการเขา้สู่
ต  าแหน่ง รูปแบบอาจถูกจ าแนกออกเป็น 1)รูปแบบการอบรมก่อนประจ าการ (Pre-Service 
Training) 2) การพัฒนาระหว่างทดลองงาน (Induction) 3)รูปแบบการอบรมระหว่างประจ าการ 
(In-Service Training) และหากพิจารณาจากมิติดา้นวิธีการ อาจแบ่งรูปแบบการพัฒนาออกเป็น 
1)รูปแบบที่เป็นทางการ: การอบรมในชัน้เรียน การสมัมนา การประชมุ การศกึษาดงูาน ซึ่งต่างจาก 
2)รูปแบบที่ไม่เป็นทางการ: การศกึษาดว้ยตนเอง การเรียนรูผ้่านช่องทางออนไลน ์การเรียนรูผ้่านผู้
มีประสบการณ ์เป็นตน้ รูปแบบการพฒันาครูสามารถแบ่งไดด้งันี ้
 1. รูปแบบการพัฒนาครูในระหว่างการปฏิบัติงานโดยไม่ผ่านระบบออนไลน์ 
(Offline – On the Job Training) หมายถึง การพฒันาครูในระหว่างการปฏิบติังานหรือการพฒันา
นัน้เป็นส่วนหนึ่งของงานที่ไดร้บัมอบหมาย โดยการพัฒนาดังกล่าวไม่ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใน
ลกัษณะการเชื่อมต่อกบัระบบอินเทอรเ์น็ตหรือระบบเครือข่ายเทคโนโลยีประเภทอ่ืน ๆ 
 2. รูปแบบการพฒันาครูนอกเวลาการปฏิบติังานแบบออฟไลน ์(Offline – Off the 
Job Training) หมายถึง การพัฒนานอกเวลาการปฏิบติังาน หรือการพัฒนานัน้มิไดเ้ป็นส่วนหนึ่ง
ของงานที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะการเชื่อมต่อกับระบบ
อินเทอรเ์น็ต ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีประเภทอ่ืน ๆ  
 3. รูปแบบการพฒันาครูในระหว่างการปฏิบติังานแบบออนไลน ์(Online – On the 
Job Training) หมายถึง การพฒันาในระหว่างการปฏิบติังานหรือการพัฒนานัน้เป็นส่วนหนึ่งของ
งานที่ไดร้บัมอบหมาย โดยเป็นการพฒันาผ่านช่องทางการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในลกัษณะการ
เชื่อมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ตหรือระบบเครือข่ายเทคโนโลยีประเภทอ่ืน ๆ เพื่อท าให้เกิด
ประสบการณก์ารเรียนรูใ้นหลากหลายรูปแบบ 
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 4. รูปแบบการพฒันาครูนอกเวลาการปฏิบติังานแบบออนไลน ์(Online – Off the 
Job Training) หมายถึง การพฒันาในระหว่างการปฏิบติังานหรือการพัฒนานัน้เป็นส่วนหนึ่งของ
งานที่ไดร้บัมอบหมาย โดยเป็นการพฒันาผ่านช่องทางการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในลกัษณะการ
เชื่อมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ตหรือระบบเครือข่ายเทคโนโลยีประเภทอ่ืน ๆ  เพื่อท าให้เกิด
ประสบการณก์ารเรียนรูใ้นหลากหลายรูปแบบ 
 5. การพัฒนาครูในรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning:70:20:10) หมายถึง 
การพฒันาดว้ยการผสมผสานวิธีการพฒันา ซึ่งอาจประกอบไปดว้ยสดัส่วนการพฒันาดงันี ้รอ้ยละ 
70 ของการเรียนรูเ้กิดจากการพฒันาในการท างานหรือโครงการที่ไดร้บัมอบหมาย (Challenging 
Assignment) ร้อยละ 20 ของการเรียนรู้เกิดจากการพัฒนาผ่านบุคคลอ่ืน (Developmental 
Relationships) และรอ้ยละ 10 ของการเรียนรู ้ เกิดจากการอบรมพัฒนาในรูปแบบอบรมและ
สมัมนาทั่วไป (Coursework and Training) 
  1.1 การพัฒนาครูดว้ยวิธีการเรียนรูต้ามความสามารถและความเร็วในการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน (Self-Paced Learning) หมายถึง การเรียนรูท้ี่ผูศ้ึกษาตั้งประเด็นการเรียนรูท้ี่
ตนเองสนใจหรือเป็นประเด็นปัญหาที่ตนเองต้องการหาค าตอบ เมื่อไดป้ระเด็นการเรียนรู้หรือ
ปัญหาแลว้ ผูศ้กึษาจะท าการคน้ควา้หาขอ้มลูดว้ยตนเอง เพื่อหาค าตอบในประเด็นปัญหาที่ตนเอง
สนใจ  
  1.2 การพัฒนาครูดว้ยวิธีการประกบติดตามการท างาน (Work-Shadowing) 
หมายถึง การพัฒนาดว้ยการเรียนรูจ้ากครูตัวอย่างในสภาพจริง เป็นหนึ่งในวิธีการพฒันาครูที่ถูก
ด าเนินการแบบไม่เป็นทางการ ซึ่ง Roan และ Rooney (Roan and Rooney,2006) ไดใ้หค้  าจ ากัด
ความไว้ว่าเป็นวิธีที่แตกต่างกับการเป็นพี่เลีย้ง (Mentoring) เพราะไม่ได้เป็นรูปแบบการให้
ค าปรกึษาแนะน า หรือการเป็นตน้แบบใหเ้รียนรู ้แต่เป็นการที่ครูมือใหม่ท างานร่วมกนัในบริบทการ
ท างานปกติ การเรียนรูจ้ะเกิดจากกระบวนการการสงัเกตและการสะทอ้นมมุมองบนพฤติกรรมและ
การตัดสินใจที่ครูตัวอย่างไดแ้สดงออกมา สิ่งส าคัญส าหรบัวิธีนีคื้อการก าหนดวัตถุประสงค์และ
ก าหนดตารางการท างาน (Schedule) ซึ่งจะท าใหค้รูมือใหม่สามารถเตรียมตวัและเขา้ใจประเด็น
การเรียนรูจ้ากสิ่งต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
   1.3 การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ (Network) 
หมายถึง การพฒันาครูผ่านการสนบัสนนุและแบ่งปันความรู ้ประสบการณ ์โดยเครือข่ายครูภายใน
และภายนอกโรงเรียน เครือข่ายผู้เชี่ยวชาญจากสมาคมและชมรม เครือข่ายคณาจารย์จาก
มหาวิทยาลยั เครือข่ายผูป้กครองและชมุชน เป็นตน้  
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   1.4 การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้โดยการโค้ชหรือชี ้แนะ (Coaching) 
หมายถึง การพัฒนาครูผ่านกระบวนการที่ผูเ้ป็นโคช้และครูร่วมมือกันเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดความคิด
และมมุมองที่ยกระดบัศกัยภาพหรือความสามารถของครูไปสู่เป้าหมายที่ตอ้งการทัง้ในการท างาน
หรือสว่นตวั 
 จินตนา  ศรีสารคาม (2554) ไดก้ลา่วถึงรูปแบบการพฒันาครู ไวด้งันี ้

1. รูปแบบการฝึกอบรม (Training Model) เป็นรูปแบบที่ใชก้ันมาจนถือเป็นปกติดี 
ทุกคนต่างมีประสบการณ์ ซึ่งการฝึกอบรมนีอ้าจเป็นการน าเสนอและการอภิปรายผลงาน การ
ประชุมเชิงปฏิบติัการ การสมัมนา การสาธิต บทบาทสมมติุ การจ าลองสถานการณ ์หรือการสอน
ระดบัจลุภาค เป็นตน้   

2. รูปแบบการสงัเกตหรือการประเมิน (Observation Assessment Model) อาจเป็น
การสงัเกตคนอ่ืนหรือคนอ่ืนสงัเกตตวัเรา อาจเป็นรายเด่ียวหรือเป็นกลุ่ม เพื่อใหไ้ดผ้ลสะทอ้นกลบั 
(Feedback) เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตัวอย่างเทคนิคที่ใชอ้าจเป็น Peer Coaching หรือ Clinical 
Supervision เป็นตน้ 

3. รูปแบบการใหม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการพัฒนาหรือปรบัปรุง ( Involvement 
in a Development / Improvement Process Model) เพราะการพัฒนาหรือปรบัปรุงเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งจ าเป็นตอ้งอาศยัความรูแ้ละทกัษะใหม่ ๆ จะท าใหผู้ท้ี่เขา้มามีส่วนร่วมนัน้ ตอ้งมีการศึกษาหา
ความรูแ้ละพัฒนาทักษะเพิ่มเติมมีโอกาสในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นตลอดจนมีการตดัสินใจร่วมและผลจากการมีส่วนร่วมนัน้ จะท าใหเ้กิดความรูส้ึกการมีส่วน
ร่วมเป็นเจา้ของและการมีพนัธะผูกพนัต่อการน าไปปฏิบติัใหบ้รรลซุึ่งจะก่อประโยชนต่์อการพฒันา
หรือปรบัปรุงในเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 

4. รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม (Study Group Model) ในกรณีที่โรงเรียนต้องการ
หาทางแกปั้ญหาหลกัรว่มกนัจากทุกคนทุกฝ่าย โดยหากปัญหาหลกันัน้สามารถแยกย่อยเป็นหลาย
ประเด็นก็จะแบ่งออกเป็นกลุม่ๆ อาจะจกลุม่ละ 4-6 ราย เพื่อศกึษาวิเคราะหป์ระเด็นปัญหา ในสว่น
ของกลุ่มนัน้ในตอนทา้ยเมื่อมีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการศึกษาวิเคราะหข์องแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันจะก่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ก่อใหเ้กิดการเรียนรู ้และก่อใหเ้กิดเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้ซึ่งก็ถือว่าเป็นการพฒันาวิชาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง 

5. รูปแบบการสืบคน้หรือการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Inquiry / Action Research Model) 
เป็นความพยายามที่จะแก้ปัญหาหรือหาค าตอบในขอ้ค าถามที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจ
กระท าไดท้ัง้ในระดับบุคคล ระดับกลุ่มหรือระดับโรงเรียนและสามารถกระท าไดห้ลายวิธีการ แต่
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โดยทั่วไปจะมีขัน้ตอนดงันี ้1)ก าหนดหรือเลือกปัญหาหรือค าถามที่สนใจ 2)รวบรวม จดักระท าและ
แปลความในขอ้มลูสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหานัน้ 3)ศกึษาวรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
4)ก าหนดทางเลือกเพื่อการปฏิบติั 5)ลงมือปฏิบติัและสรุปเป็นเอกสาร 

6. รูปแบบการพฒันาตนเอง (Individually Guided Activities Model 
7. รูปแบบการ เ ป็นพี่ เ ลี ้ย ง  (Mentoring Model) นิ ยมจับคู่ กัน ระหว่ า งผู้ที่ มี

ประสบการณแ์ละประสบผลส าเร็จแลว้กับบุคคลที่เริ่มงานใหม่หรือที่มีประสบการณน์อ้ยกว่า โดย
ใหม้ีการอภิปรายกนัถึงจุดมุ่งหมายในการพฒันาวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกลยุทธท์ี่
จะใหก้ารปฏิบติัที่มีประสิทธิผล การสะทอ้นถึงวิธีการที่ใชก้นัอยู่ การสงัเกตการท างาน และการใช้
เทคนิคเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข  
 มณนิภา  ชุ ติบุตร  (2553)  ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาครูด้วยวิ ธี เสริมพลัง 
(Empowered Development Approach) ซึ่งมีวิธีการพฒันาแบ่งออกเป็น 4 มิติ ดงันี ้1) การอบรม 
(Training) การอบรมเป็นกิจกรรมแรกที่ด  าเนินการ 2) การเป็นพี่เลีย้ง (Mentoring) 3) การชีแ้นะ 
(Coaching) 4) การนิเทศ (Supervision)  
 วิสทุธิ์  เวียงสมทุร (2553) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการพฒันาครูในการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ช่วงชัน้ที่ 1-2 รูปแบบพฒันาครู ประกอบดว้ย กระบวนการ 
7 ขัน้ตอนไดแ้ก่ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา 2)น าพาสู่แนวทางแกไ้ข 3)กา้วไกลเพิ่มพูนความรู้
ของครู 4)ลงสูก่ารปฏิบติัจรงิในชัน้เรียน 5)พากเพียร นิเทศ ติดตามประมินผล 6)บคุลากรทกุคนร่วม
ชื่นชม และ 7)เนน้การสรา้งเครือข่ายร่วมใจพฒันา ส่วนที่ 2 รูปแบบการพฒันาครู ประกอบดว้ย 1)
ประชุมเชิงปฏิบติัการที่ยึดผูเ้ขา้อบรมเป็นส าคญัโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  2)การจดัตัง้เครือข่ายครู
และพฒันาเครือข่ายครูใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้และ3)การติดตาม นิเทศ ประเมินผลงานโดย
การสง่เสรมิใหค้รูประเมินตนเองและรายงานการปฏิบติังานต่อผูบ้รหิาร  

 ชัชวาล  เจริญบุญ (2553) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อส่งเสริมการ
จดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญของครูผูส้อนในจงัหวัดมหาสารคาม ไดใ้ช ้3 กิจกรรม 
เป็นรูปแบบการพัฒนาครู ไดแ้ก่ การอบรมเชิงปฏิบติัการผลิตสื่อนวัตกรรม การศึกษาดูงาน และ
การประชมุทบทวนความรู ้ 

 เบรย์ (Bray, 2003) ได้น าเสนอรูปแบบการพัฒนาครูไว้ 5 รูปแบบ ดังต่อไปนี ้ 1)
รูปแบบการพัฒนาที่เกิดจากความตอ้งการของครูเอง (Individually Guided) รูปแบบนีเ้ชื่อว่า ครู
คือผูท้ี่จะก าหนดความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาตวัเขาเองที่ดีที่สดุ และสิ่งที่จะพฒันานัน้ตอ้งมี
ความเก่ียวขอ้งกบัประสบการณก์ารเรียนรูโ้ดยตรง ดงันัน้ขัน้ตอนการพฒันาครูตามรูปแบบนีจ้ะเริ่ม



69 
 

ดว้ยการระบุความตอ้งการจ าเป็น (Needs) แลว้มีการปฏิบติังานเพื่อบรรลผุลตามแผน (Plan) เพื่อ
การบรรลคุวามตอ้งการจ าเป็นนัน้ แลว้มีการปฏิบติังานเพื่อบรรลตุามแผน (Accomplish the Plan) 
และการประเมินผลงานตามแผน (Evaluation)  2) การสงัเกตและการประเมิน (Observation and 
Assessment) โดยใหโ้อกาสครูไดส้งัเกตและมีขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) กบัเพื่อนครูซึ่งจะสง่ผล
ดีทั้งต่อผูส้ังเกต และผูถู้กสังเกตโดยใชว้ิธี Peer Coaching, Team Building และ Collaboration 
Clinical Supervision)  3) การมี ส่ วน เ ก่ียวข้อง ในกระบวนการพัฒนา  ( Involvement in a 
Development Process) รูปแบบนีเ้ชื่อว่าครูในฐานะเป็น “ผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่” จึงตอ้งการที่จะมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกับการแก้ไขปัญหาที่สอดคลอ้งกับความสนใจในงานของเขา และเชื่อว่าครูอยู่ใน
ฐานะที่จะเป็นผูก้  าหนดแนวทางแกไ้ขปัญหานัน้ไดดี้ที่สดุ โดยความเชื่อเช่นนนีจ้ะท าใหค้รูมีลกัษณะ
กลายเป็นผูว้ิจยั เป็นผูเ้รียนรูด้ว้ยตวัเอง โดยจะเริ่มจากการก าหนดปัญหา การหาทางเลือกที่เป็นไป
ไดเ้พื่อการแกปั้ญหา การรวบรวมขอ้มลูหรือศึกษาปัญหาและการประเมินผล การด าเนินงานตาม
แผนเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงหรือการเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงานนั้นอีก 4) การฝึกอบรม 
(Training) เ ป็น รูปแบบที่ ใช้กัน ค่อนข้างมาก แ ต่ก็มี ลักษณะเ ป็นการถ่ ายทอดความ รู้  
(Transforming) เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการกระท าภายนอกซึ่งมกัพบในการน าเอาทักษะ
การเรียนรูท้ี่ไดจ้ากการฝึกอบรมไปสู่การปฏิบติัจริงในหอ้งเรียน และ 5) รูปแบบการสืบเสาะคน้หา 
(Inquiry) ซึ่งอาจใชไ้ดก้บัทัง้รายบุคคลหรือกบัรายกลุ่มเป็นรูปแบบที่มุ่งใหค้รูไดศ้ึกษาเพื่อปรบัปรุง
แก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือปัญหาของโรงเรียน โดยอาจใช้วิธีการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) หรือวิธีการวงจรคุณภาพ (Quality Circles) หรือวิธีการบริหาร
คณุภาพโดยรวม (Total Quality Management)  
  กิลเลย่ ์(Gilley, Jerry W.; Eggland, Stephen A. & Gilley, Ann M. 2002) ไดก้ลา่วถึง
รูปแบบการพฒันาบคุลากรทางการศกึษาไวด้งันี ้
 1.  การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล ( Individual development) 
หมายความว่า บุคลากรทางการศึกษาพึงตอ้งไดร้บัการพฒันาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหค้รูมีความรู ้
มีทักษะ มีพฤติกรรมซึ่งจะท าให้สามารถปฏิบัติงานการจัดการศึกษาได้ดียิ่งขึน้ เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผูเ้รียน นวัตกรรมและสภาพสิ่งแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป รูปแบบการพัฒนาอาจ
ด าเนินการไดห้ลายรูปแบบ เช่น เรียนรูจ้ากกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
กิจกรรมการฝึกขณะปฏิบติังาน (on-the-job-training) 
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2. การพฒันาอาชีพ (Career development) ในการพฒันาอาชีพ หมายความรวมถึง
การท าความเขา้ใจความสนใจเฉพาะส่วนบุคคล ค่านิยม สรรถนะและรวมถึงการวางแผน การ
พฒันาทกัษะที่เหมาะสมกบังานในอนาคต 

3. รูปแบบการบริหารจัดการ (Performance management) เป็นระบบที่ใชเ้พื่อการ
พฒันาสภาพขององคก์ร 

4. การพัฒนาองค์กร (Organization development) หมายความว่า การพัฒนา
บคุลากรมีเปา้หมายสดุทา้ยคือการใหอ้งคก์รไดร้บัการพฒันา 
 กองวิจัยของสมาคมการศึกษาแห่งชาติ (The National Educational Association’s 
Research Division) ของสหรฐัอเมริกา ไดร้ะบุวิธีการพฒันาทรพัยากรบุคคลทางการศึกษาไว ้19 
วิธี (Rebore, 2001 อ้างถึงใน ฉันทนา  จันทรบ์รรจง, 2549) ซึ่งสามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคลทางการศึกษาของประเทศไทยได ้ดงันี ้1)การเรียน
ในชั้นเรียน (Classes and courses) 2)การพัฒนาโดยสถาบันต่าง ๆ (Institutes) 3) การเขา้ร่วม
ประชุมทางวิชาการ (Conferences) 4) การเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) 5) การ
ประชุมคณะ (Staff meetings) 6) การท างานในคณะท างาน (Committee work) 7) การอ่าน
หนงัสือและวารสารวิชาการ/วิชาชีพ (Professional reading) 8)การประชุมทางวิชาการของแต่ละ
คน (Individual Conference) 9) การทศันศึกษา (Field trips) 10) การเดินทางท่องเที่ยว (Travel) 
11) การเขา้ค่ายพกัแรม (Camping) 12)การจดัใหม้ีประสบการณก์ารท างาน (Work experience) 
13) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ครู (Teacher experience) 14) การวิจัย (Research) 15) การ
เขียนหนงัสือ/บทความทางวิชาการ (Professional writing) 16) การท างานของสมาคมทางวิชาการ 
(Professional association work) 17)  การจัดให้มีประสบการณ์ทางวัฒนธรรม (Cultural 
experience) 18) การเยี่ยมชมและการสาธิต (Visits and demonstration) 19) การท างานใน
องคก์ารของชมุชน (Community organization work)  

 บอนเวล และไอสนั (Bonwell, C.C & Eison, J.A., 1991) ไดท้ าการวิจยั เรื่อง รูปแบบ
ที่เหมาะสมผลส าเร็จของผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการพฒันาครู มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษารูปแบบที่ดีที่สุด
ของการพฒันาครูเป็นรูปแบบที่มีการสนบัสนุนใหค้รูท างานอย่างมีเปา้หมายที่ชดัเจนมีการวางแผน
ดว้ยตนเองมีความส าเร็จตามรูปแบบซึ่งมีองคป์ระกอบดังต่อไปนี ้1) ศึกษาผลการปฏิบติังานที่ดี
ที่สดุ 2) เขา้ใจความสมัพนัธ ์แนวปฏิบติัของตนเองกบัแนวปฏิบติัที่ดีที่สดุ 3) ก าหนดแผนปฏิบติัการ
ของตนเอง 4) ด าเนินการตามแผน 5) ประเมินผลด้วยตนเอง 6)แสดงผลหรือแก้ไขผลการ
ด าเนินงานและ 7)ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน  พบว่า ครูมีการพัฒนาตนเองหลกัจากศึกษา
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แนวปฏิบัติที่ ดีที่สุด สมาชิกแต่ละกลุ่มทราบความก้าวหน้าของตนเองผ่านรูปแบบที่ประสบ
ผลส าเร็จเป็นะระยะ ๆ มากว่ารบัทราบทางเอกสาร นอกจากนัน้ผลการวิจัยท าใหท้ีมพัฒนาครูได้
ตระหนกัถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างครู กระบวนการสะทอ้นผลการปฏิบติังานของตนเอง  

 สปารค์และลกุ (Spark, D. & Loucks, Horsley, S., 1990) ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันา
ครูไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพได ้5 รูปแบบดงันี ้1) รูปแบบการฝึกอบรม 2)รูปแบบการแนะน าเป็น
รายบุคคล 3) รูปแบบการสงัเกตและประเมิน 4) รูปแบบการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 5)
รูปแบบการแสวงหาความรูแ้ละวิธีการดว้ยตนเอง  

 สรุปไดว้่า  รูปแบบการพฒันาครูนัน้มีหลากหลายรูปแบบแลว้แต่สถานศึกษาจะเลือก
ใหเ้หมาะสมกับบริบทและความต้องการ ส าหรบัการวิจัยในครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดเ้ลือกใชรู้ปแบบการ
ฝึกอบรมเป็นแนวทางการพัฒนาครูและน ามาประยุกตใ์ชเ้พื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ซึ่งมี
รายละเอียดของการฝึกอบรม ดงันี ้

 
แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

1. ความหมายของการฝึกอบรม 
 การพฒันาบุคลากรทางการศึกษาเป็นกระบวนการสรา้งเสริมบุคลากรใหส้ามารถน า

ศักยภาพที่มาใชเ้กิดประโยชนต่์อองคก์ารมากที่สุด เป็นการเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ความ
ช านาญ ตลอดจนเจตคติของบุคลากรที่มีผลใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ มีความพรอ้มรองรบั
การเปลี่ยนแปลงขององคก์าร การพฒันาบคุลากรทางการศึกษามุ่งเนน้ที่การพฒันาครู สามารถท า
ไดห้ลายวิธีการ การอบรมเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญในการพัฒนาครู ซึ่งมีนักวิชาการ
และนกัการศกึษาหลายท่านไดก้ลา่วถึงความหมายของการฝึกอบรม ไวด้งันี ้

 สืบสกุล  นรินทรางกูร ณ อยุธยา (2564) ไดใ้หค้วามหมายของการอบรม หมายถึง 
วิ ธีการในการเพิ่มพูนสมรรถนะในการท างานของบุคลากร ทั้งในด้านความคิด ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ พฤติกรรม อุปนิสัยและเจตคติ ลักษณะการอบรมอาจมี
หลากหลายรูปแบบแตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัความตอ้งการและความเหมาะสมของหวัขอ้และเนือ้หา
การอบรม เช่น การบรรยาย การอภิปราย การสมัมนา การระดมสมอง การสาธิต กรณีศึกษา การ
แสดงบทบาทสมมติุ เกมสเ์พื่อฝึกอบรมและอื่น ๆ  

 เดชา  เดชะวฒันไพศาล (2563) ไดก้ลา่วว่า การฝึกอบรม คือกระบวนการที่เป็นระบบ
โดยมีจุดม่งหมายเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหเ้ป็นไปในทิศทาง
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เป้าหมายขององคก์าร ซึ่งการฝึกอบรมจะเก่ียวขอ้งกับทักษะ ความรู ้และความสามารถในงาน
ปัจจบุนัเพื่อช่วยใหบ้คุลากรสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 จิระพงศ ์ เรืองกนุ (2562) ไดก้ลา่วว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการที่องคก์ารน ามาใช้
เพื่อพฒันาสมรรถนะของพนกังานเพื่อใหป้ฏิบติังานตามบทบาทของต าแหน่งงานที่ไดร้บัมอบหมาย
ได ้ดงันัน้การฝึกอบรมจึงใหค้วามส าคญักับความรู ้ทกัษะ และความสามารถที่จ  าเป็นส าหรบัการ
ประสบความส าเรจ็ในการท างานประจ าวนั ดงัเช่น การฝึกอบรมในทกัษะการสื่อสารและการเจรจา
ต่อรอง รวมถึงการฝึกอบรมตามลักษณะวิชาชีพเฉพาะ เช่น นักบัญชี นักกฎหมาย และแพทย์              
เป็นตน้ 

 สัมมา  รธนิธย ์(2560) ไดก้ล่าวว่าการฝึกอบรม คือ วิธีการพัฒนาบุคลากรที่นิยม
ด าเนินการกันมาก เนื่องจากสามารถด าเนินการไดอ้ย่างมีระบบ สามารถพัฒนาบุคลากรไดเ้ป็น
จ านวนมากและเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรที่ดีวิธีหนึ่ง แต่การฝึกอบรมจะมีข้อจ ากัดอยู่เช่นกัน 
กลา่วคือ การฝึกอบรมจะใชไ้ดเ้ฉพาะการพฒันาบคุคลเป็นกลุม่หรือเป็นจ านวนมากพอสมควร ถา้มี
บคุคลจ านวนนอ้ย ๆ แลว้จะใชก้ารฝึกอบรมไม่ไดจ้ึงตอ้งหาวิธีการอ่ืน ๆ มาใชใ้หเ้หมาะสม 

 กัญญารตัน ์ เครือรตันไพบูลย ์(2560) ไดก้ล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นกระบวนการ
จดัการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ดา้นความรู ้ทกัษะ ความสามารถ
และเจตคติ เพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของบุคคลเกิดการเรียนรูต้ามเป้าหมายของ
การฝึกอบรม 

 พฒันา  พรหมณี (2558) ไดก้ล่าวว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการในอนัที่จะท าใหผู้ ้
เขา้รบัการฝึกอบรมเกิดความรู ้ความเขา้ใจ มีเจตคติ และความช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งถึงขัน้
สามารถน าความรูใ้นเรื่องนัน้ไปปฏิบติัภาระหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ตามวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้ซึ่งเกิดจากผูด้  าเนินการและจดัการอบรมอย่างมีระบบ มีความเขา้ใจ
ถึงกระบวนการฝึกอบรมและวิธีด าเนินการในแต่ละขัน้ตอนอย่างเหมาะสม 

กลัยารตัน ์ ธีระธนชยักลุ (2557) ไดก้ลา่วว่า การฝึกอบรม (Training) เป็นกระบวนการ
และแนวทางในการเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ ปรบัที่ตน้คติ เพื่อก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบคุลากรที่น าไปสูก่ารเพิ่มผลิตภาพขององคก์าร แนวคิดพืน้ฐานของการฝึกอบรม คือ องคก์ารมี
ปัญหาซึ่งปัญหานัน้อาจเนื่องมาจากบุคลากรขาดความรู ้ความสามารถ พฤติกรรมไม่เหมาะสมกับ
งาน ที่ตน้คติเป็นอปุสรรคต่อการท างานใหป้ระสบความส าเร็จและปัญหาเหล่านัน้สามารถบรรเทา 
หรือแกไ้ขใหห้มดสิน้ไปไดด้ว้ยกระบวนการฝึกอบรม การฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพตอ้งส่งผลใหม้ี
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การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรอันน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งในองคก์าร 

 ปัทมา  จนัทวิมล (2556) ไดก้ลา่วว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรู้
ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อท าใหผู้เ้ขา้รบการฝึกอบรมเกิดการพัฒนาความรู ้ความสามารถหรือทักษะที่
เหมาะสม ช่วยกระตุ้นให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความต้องการที่จะเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงดา้นความรู ้ทกัษะ ซึ่งเป็นความสามารถที่ตอ้งการในการท างานเฉพาะงานใดงานหนึ่ง
ตามวตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 

 จอมพงศ ์ มงคลวณิช (2555) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมว่า เป็นวิธีการ
พฒันาบุคลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถ มีความเขา้ใจ มีทกัษะและทศันคติที่ดีต่อการปฏิบติังาน 
โดยใชก้ลวิธีที่เหมาะสมในการสรา้งประสบการณจ์ากการฝึกปฏิบติัจริงเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือเพื่อ
พฒันาองคก์ร การฝึกอบรมแบ่งไดเ้ป็นการฝึกอบรมอย่างไม่เป็นทางการ การฝึกอบรมแบบนีจ้ะไม่
มีก าหนดการ เนือ้หาที่แน่นอน มุ่งแก้ปัญหาทางจิตใจ พฤติกรรมและการฝึกอบรมอย่างเป็น
ทางการเพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดร้บัความรู ้ทกัษะเพิ่มขึน้ และลกัษณะสว่นบคุคลเพิ่มขึน้  

  โกลดส์ไตน ์(Goldstein, 1993) ไดก้ล่าวว่า การฝึกอบรม  เป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ  เพื่ อสร้างความรู้หรือเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
ความสามารถ (Ability) และเจตคติ (Attitude) ที่จะช่วยปรบัปรุงการปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพ
สงูขึน้  

 กู๊ด (Good, 1973) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการช่วยใหบุ้คคลอ่ืนมีทักษะ 
และความรูโ้ดยจดัขึน้ภายใตส้ภาวะเงื่อนไขบางประการ และไม่ถึงกบัท าอะไรใหญ่โตแบบที่ผูเ้รียน
ไดฝึ้กทกัษะและความรูก้นัในสถาบนัการศกึษาทั่วไป  
  แม็คคาฟรี่ และคณะ (McCaffrey et al., 2004) ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรม 
หมายถึง  กระบวนการที่ จะให้ผู ้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ 
(Understand) ความช านาญ (Skill) และทศันคติ (Attitude) ที่ดีเก่ียวกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนกระทั่ง
ผูเ้ขา้รบัการอบรมเกิดการเรียนรูห้รือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม
อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
  เฮฟเฟอแมน (Heffernan, 2001) ได้สรุปความหมายของการฝึกอบรม หมายถึง
กระบวนการที่จดัขึน้มาหรือด าเนินการโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์
ความสามารถในการท างานของบุคลากรและเพื่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ พฤติกรรมอันไม่พึง
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ประสงคเ์พื่อใหบ้คุลากรมีคณุภาพ และคณุสมบติัที่ตอ้งการและจะน าพาองคก์ารใหส้ามารถด าเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีศกัยภาพในการแข่งขนัต่อไป  
 ฮาติวา (Hativa, N., 2000) ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการ
ในการสอนบุคลากรใหม่เพื่อใหม้ีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ในขณะเดียวกันอาจเป็นการ
เพิ่มพนูทกัษะที่บคุลากรตอ้งการซึ่งเป็นการพฒันางานปัจจุบนัและในอนาคตดว้ย 
 สรุปไดว้่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม
ไดเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจ ความช านาญ ความสามารถ ทักษะและเจตคติที่ดีในเรื่องที่ได้รับy
ถ่ายทอดความรูน้ั้น เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมสามารถน าไปประยุกตใ์ชแ้ละพัฒนาตนเอง และ
พฒันาองคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

2. ความส าคัญของการฝึกอบรม 
  นกัการศกึษาไดก้ลา่วถึงความส าคญัของการฝึกอบรม ไวด้งันี ้
 กัญญารตัน ์ เครือรตันไพบูลย ์(2560) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของการฝึกอบรมว่า 
การฝึกอบรมเป็นการส่งเสริมใหบุ้คลากรพัฒนาความรู ้ความสามารถ เพิ่มเติมประสบการณ์ให้
ผูป้ฏิบติังานใหม่และผูม้ีประสบการณ์มาแลว้ท างานไดดี้ขึน้ทั้งทางคุณภาพและปริมาณ รูจ้ักใช้
เครื่องมือช่วยในการท างาน และสามารถปรบัตัวเขา้กับสภาพการท างานไดดี้ อีกทัง้ยังสนับสนุน
การศึกษาตลอดชีวิต ช่วยเพิ่มผลผลิต ช่วยปรบัปรุงหรือเพิ่มพูนคุณภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานใหดี้ขึน้ ช่วยส่งเสริมความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน ลดความสิน้เปลืองและประหยัด
รายจ่ายช่วยให้บุคคลต่าง ๆ ในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความมั่นใจในการ
ปฏิบติังานเพิ่มมากขึน้ ช่วยสรา้งสมัพนัธแ์ละความสามคัคีกลมเกลียวกนัในการท างาน ช่วยใหเ้กิด
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ขององคก์ร  
 รุ่งทิวา  บาลยอ (2555) ไดก้ล่าวว่า การอบรมมีความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากร
และองคก์รเพราะจะท าใหบุ้คลากรไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติงาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพ ลดค่าใชจ้่าย แรงงานและเวลาในการปฏิบัติงาน เกิด
ความสามคัคี เกิดการประสานงานที่ดี เป็นการสรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานและส่งเสริมให้
บคุลากรไดม้ีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการท างาน 
 พิสณุ  ฟองศรี (2553) ไดก้ล่าวว่า การฝึกอบรมมีความส าคัญและช่วยใหบุ้คลากรมี
ความรู ้ความสามารถ พฤติกรรมหรือคณุลกัษณะที่สอดคลอ้งกบังานที่ปฏิบติัมากขึน้ 
 บุษรารัตน์  เกิดเพิ่มพูน (2553) ได้กล่าวว่า ความส าคัญที่จะต้องมีการฝึกอบรม
เนื่องจากเหตผุลต่อไปนี ้
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1.  องคก์รมุ่งหวงัผลผลิตที่มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ ผูท้ี่ทะท าใหผ้ลผลิตไปสู่
จดุหมายปลายทางที่องคก์รก าหนดไวคื้อ บคุคลในองคก์รล าพงัเพียงผูจ้ดัการหรือผูบ้รหิารยงัไม่พอ 
จ าเป็นตอ้งอาศัยบุคคลอ่ืน ๆ ที่จะร่วมแรงร่วมใจกนัท างานใหป้ระสบความส าเร็จ ฉะนัน้ตอ้งสอน
เขาใหไ้ดเ้รียนรูง้านนัน้ ๆ ทัง้นีเ้พื่อความเขา้ใจงานอนัน าไปสู่ความรวดเรว็ในการท างาน และยงัเป็น
การปอ้งกนัความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึน้กบังานนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ลักษณะงานที่องค์กรมีความแตกต่างจากความรู้ที่ได้จากสถานศึกษาเพราะ
สถานศึกษาจะใหค้วามรู ้และฝึกฝนสิ่งที่กวา้ง ๆ อาจจะไม่ใหเ้ฉพาะเจาะจง และมีลกัษณะพิเศษ
ตามลกัษณะเฉพาะขององคก์ร ฉะนัน้ผูส้  าเร็จการศึกษาจ าเป็นตอ้งไดร้บัลการเรียนรูง้านนัน้ก่อน
เขา้ท างานเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานอนัเป็นผลใหท้ างานดว้ยความสบายใจ งาน
ในองคก์รมีการเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุงอยู่เสมอ การเปลี่ยนนีจ้  าเป็นจะตอ้งมีการปรบัสิ่งต่าง ๆ 
ใหเ้หมาะสม จ าเป็นตอ้งฝึกอบรมใหบ้คุคลในองคก์รสามารถท างานใหม่ไดอ้ย่างดี 

3. บุคคลในองคก์รจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันา โดยธรรมชาติของมนุษย ์เมื่อท างาน
ไปนาน ๆ ความเฉ่ือยชา ความเบื่อหน่ายจะเกิดขึน้ ฉะนัน้องคก์รจ าเป็นตอ้งมีการจัดกิจกรรม เพื่อ
กระตุน้จูงใจเขาเพื่อใหไ้ดเ้รียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ โดยไม่ใหเ้ขารูส้ึกว่ามีอายุมากแลว้ปล่อยเด็กรุ่นหลงัท า  
จะตอ้งท าใหค้นในองคก์รเกิดจิตส านึกว่าไม่มีใครแก่เกินเรียน  

สมใจ  พรมสารี (2553) กล่าวว่า การอบรมพฒันาครูผูส้อน มีความส าคัญเนื่องจาก
เป็นกระบวนการที่จดัขึน้เพื่อช่วยส่งเสริมใหค้รูเกิดความช านาญในการจดัการเรียนการสอนรูจ้กัใช้
ความรู ้เทคนิคต่าง ๆ มาพฒันา และแกปั้ญหาในการท างาน รวมทัง้เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งทัศนคติ
ที่ดีในการปฏิบติังานใหก้บัครู นอกจากนีย้งัเป็นการเนน้ย า้ใหค้รูตระหนกัถึงหนา้ที่ของตนเองเพื่อให้
ครูที่ไดร้บัการอบรมสามารถน าความรู ้ความช านาญและเทคนิคใหม่ ๆ ไปปฏิบติัจริง อนัจะน ามา
ซึ่งประโยชนส์งูสดุต่อผูเ้รียน  

สรุปไดว้่า การฝึกอบรม มีความส าคัญในการพัฒนาครูใหม้ีความรู ้ความสามารถ 
ทักษะ และสรา้งเจตคติที่ดีเกิดความช านาญในการปฏิบติังาน และสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และท าใหก้ารบรหิารงานขององคก์รเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.  กระบวนการฝึกอบรม 
การพัฒนาครูใหม้ีความรู ้ความสามารถ ทักษะและเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานนั้น

จ าเป็นตอ้งมีกระบวนการในการพฒันาที่เหมาะสม ซึ่งผูว้ิจยัไดศ้ึกษาคน้ควา้เพื่อเป็นกระบวนการ
ฝึกอบรมในการพฒันาครูในรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ ดงันี ้
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จ าเนียร  จวงตระกูล (2563) ไดก้ล่าวว่า กระบวนการฝึกอบรมโดยทั่วไป (General 
T&D Process) จะประกอบดว้ยขัน้ตอนหา้ขัน้คือ การวิเคราะห ์(analyze) การออกแบบ (design) 
การพฒันา (Develop) การน าสูก่ารปฏิบติั (implementation) และการประเมินผล (evaluation) 
  กญัญารตัน ์ เครือรตันไพบลูย ์(2560) ไดส้รุปขัน้ตอนในการฝึกอบรม 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การส ารวจความตอ้งการในการฝึกอบรม 
2. การก าหนดวตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 
3. การก าหนดเนือ้หาสาระในการฝึกอบรม 
4. การด าเนินการฝึกอบรม 
5. การประเมินผลการฝึกอบรม 
กัลยารตัน ์ ธีระธนชัยกุล (2557) ไดก้ล่าวว่า รูปแบบการฝึกอบรมประเภทใดก็ตาม 

ประกอบดว้ยขัน้ตอนส าคญั 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนการประเมิน (Assessment) เพื่อหาความจ าเป็น
ในการฝึกอบรม ขัน้ตอนการก าหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม (Training Objectives) ขัน้ตอนการ
ฝึกอบรม และขัน้ตอนสดุทา้ย คือ ขัน้ตอนการประเมิน (Evaluation) 

วิชยั  โถสวุรรณจินดา (2556) กล่าวว่า การด าเนินการฝึกอบรมจะบรรลผุลส าเร็จนัน้
ตอ้งเป็นไปตามขัน้ตอน ดงันี ้

1.  หาความตอ้งการในการฝึกอบรม เป็นการศึกษาว่าหน่วยงานใดตอ้งการฝึกอบรม
ใครบา้ง หลกัสตูรอะไร เมื่อใด มีเป้าหมายอย่างไร หรือท าการส ารวจการปฏิบติัที่ก่อใหเ้กิดปัญหา
ในองคก์ารเพื่อจดัฝึกอบรมแกไ้ขปัญหาที่เกิดจากการปฏิบติัดงักล่าว 

2. การวางโครงการฝึกอบรม หมายถึง การก าหนดหลกัสูตร วางแผนงาน ขัน้ตอน 
วิธีการปฏิบติัในการฝึกอบรม เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคห์รือเปา้หมายในการฝึกอบรม 

3. การเสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ เพื่อขอความเห็นชอบจากผูม้ีอ  านาจเมื่อ
โครงการไดร้บัความเห็นชอบแลว้ ผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบก็ด าเนินโครงการตามที่วางไวน้ัน้ต่อไป 

4. การด าเนินการฝึกอบรม ในการด าเนินการตามโครงการฝึกอบรมใหส้  าเร็จผลนัน้ 
ผูร้บัผิดชอบโครงการจะมีขัน้ตอนด าเนินการเป็น 3 ระยะ ดงันี ้1) ระยะก่อนการจดัฝึกอบรมจะเป็น
การก าหนดการฝึกอบรม รบัสมัคร คัดเลือกจัดสถานที่ฝึกอบรม ติดต่อวิทยากร จัดท าเอกสาร
เนือ้หาวิชาการที่เก่ียวขอ้งกับการฝึกอบรม 2) ระยะด าเนินการระหว่างการฝึกอบรม เป็นการดูแล
ความเรียบร้อยในการอบรม และ 3) ระยะหลังการฝึกอบรม เป็นการท ารายงานแจ้งต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาและสรุปผลการฝึกอบรมเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขครัง้ต่อไป 
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5. การประเมินผลการฝึกอบรม การประเมินผลจากการฝึกอบรม อาจท าไดห้ลายวิธี
แลว้แต่ความเหมาะสมของการจัดฝึกอบรมแต่ละประเภท เช่น การสงัเกตของผูจ้ัดการฝึกอบรม 
การวิเคราะหพ์ฤติกรรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม การตอบแบบสอบถามหรือใบประเมินผล รวมทัง้
การติดตามผลการเปลี่ยนแปลงของผู้ที่เสร็จสิน้การฝึกอบรมแลว้ เป็นการประเมินของหวัหนา้งาน
โดยตรง หรือเพื่อนร่วมงานที่เก่ียวข้อง มีการบันทึกการสอบถาม หรือการเยี่ยมเยือนเพื่อเป็น
หลกัฐานส าหรบัการจดัอบรมสมัมนาในคราวต่อไป  
 ชชูยั  สมิทธิไกร (2556) กลา่วว่า กระบวนการฝึกอบรมเป็นล าดบัขัน้ตอนไว ้6 ขัน้ตอน 
ดงันี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 วิเคราะหค์วามตอ้งการในการฝึกอบรม (Needs Assessment) 
 เป็นขัน้ตอนแรกของการจดัอบรม การวิเคราะหด์งักลา่วจะช่วยใหท้ราบขอ้มลูที่จ  าเป็น
ส าหรบัการออกแบบ และพฒันาโครงการฝึกอบรม เพื่อใหก้ารฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ขององคก์รและเกิดประโยชนส์งูสดุ อย่างไรก็ตามในความจริงนกัจดัการฝึกอบรมบางส่วนมุ่งสนใจ
แต่จะจดัการฝึกอบรมโดยละเลยการวิเคราะหค์วามตอ้งการขององคก์ร ดงันัน้การฝึกอบรมหลาย ๆ 
โครงการจึงขาดการพัฒนาโครงการฝึกอบรม ผลที่ได้จึงมิได้สรา้งสรรค์ประโยชน์ให้เกิดขึน้แก่
องคก์รแต่ประการใด 
 ขัน้ตอนที่ 2 ก าหนดวตัถปุระสงคข์องการอบรม 
 ขอ้มลูต่าง ๆ ที่ไดจ้ากการวิเคราะหค์วามตอ้งการในขัน้ตอนแรกจะเป็นสิ่งที่น ามาใชใ้น
การก าหนดวัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม ซึ่งเป็นเสมือนเข็มทิศส าหรบัการออกแบบ และพัฒนา
หลกัสูตรการฝึกอบรมต่อไป และยังเป็นสิ่งที่ก าหนดแนวทางการประเมินผลโครงการฝึกอบรมอีก
ดว้ย วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรมที่ดีนั้น ควรจะเป็นแบบที่เรียกว่า วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
(Behavior Objectives) 
 ขัน้ตอนที่ 3 คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม 
 เมื่อทราบแลว้ว่าวัตถุประสงคข์องการฝึกอบรมคืออะไร ขัน้ตอนที่สามนีก้็จะเป็นการ
คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม ซึ่งจะน าไปสูเ่ปา้หมายที่ก าหนดไว ้กระบวนการในขัน้ตอน
นีน้บัไดว้่ามีความละเอียดอ่อน และตอ้งอาศยัการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเป็นอย่างมาก 
นักจัดการการฝึกอบรมจะตอ้งมีความรูท้ัง้ในดา้นหลักการเรียนรูแ้ละการเลือกสรรสื่อการสอนที่
เหมาะสมกับผูร้บัการอบรม เพื่อใหพ้วกเขามีการเปลี่ยนแปลงไม่ว่าจะเป็นในดา้นความรู ้ทักษะ 
หรือความสามารถตามที่ไดต้ัง้หวงัไว ้ดงันัน้จึงมีความส าคญัอย่างยิ่งที่นกัจดัการฝึกอบรมจะตอ้งรู ้
ว่าภารกิจและความรู ้ทกัษะ ความสามรถส าหรบัภารกิจนัน้คืออะไร การฝึกอบรมแบบใดที่จะช่วย
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ให้ผู ้ร ับการอบรมมีการเรียนรูแ้ละการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ การพัฒนาโคงการ
ฝึกอบรมจึงจ าเป็นตอ้งค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ มากมายไม่ว่าจะเป็นหัวขอ้วิชา เนือ้หา รูปแบบและ
วิธีการฝึกอบรม สื่อการสอน วิทยากร และเวลาส าหรบัการฝึกอบรม เป็นตน้ 
 ขัน้ตอนที่ 4 สรา้งเกณฑส์ าหรบัการประเมินผล 
 การสรา้งเกณฑ ์(Criteria) ส าหรบัการประเมินผลควรที่จะไดก้ระท าควบคู่ไปกับการ
คัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม โดยเกณฑ์ที่สรา้งขึน้จะต้องอ้างอิงหรือสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมที่ไดก้ าหนดไว ้เนื่องจากเกณฑส์ าหรบัการประเมินผลคือมาตรฐานที่
วดัพฤติกรรม ดงันัน้เกณฑจ์ึงควรที่จะระบุว่าพฤติกรรมอะไรที่ผูร้บัการอบรมจะตอ้งมีการพฒันาไม่
ว่าจะเป็นความรูห้รือทักษะ หรือความสามารถระดับต ่าสุดของพฤติกรรมที่จัดว่าผ่านเกณฑอ์ยู่ที่
ตรงไหนและพฤติกรรมนัน้แสดงออกมาภายใตส้ภาวการณอ์ย่างไร 
 ขัน้ตอนที่ 5 การจดัฝึกอบรม 
 หลงัจากการวางแผนและการฝึกอบรมตามแผนที่ไดก้ าหนดไว ้นกัจดัการการฝึกอบรม
จะตอ้งด าเนินการเก่ียวกับสถานที่ของการฝึกอบรมใหเ้รียบรอ้ยไม่ว่าจะเป็นในดา้นของโต๊ะ เกา้อี ้
อปุกรณแ์ละสื่อการสอนต่าง ๆ แสงสว่าง อณุหภูมิ อาหาร หรือที่พกั นอกจากนัน้ยงัตอ้งคอยดูแล
และประสานงานกบัวิทยากรของการฝึกอบรมดว้ย ในระหว่างการฝึกอบรม นกัจดัการการฝึกอบรม
อาจจะตอ้งประสบปัญหาและอปุสรรคต่าง ๆ ซึ่งเกิดขึน้เฉพาะหนา้จึงควรมีการตระเตรียมการแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะหนา้ไวด้ว้ยเช่นกนั 
 ขัน้ตอนที่ 6 ประเมินผลการฝึกอบรม 
 กระบวนการของการประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบด้วยกระบวนการ 2 ชนิด
ดว้ยกนัคือ การสรา้งเกณฑส์ าหรบัการประเมินผล (ขัน้ตอนที่ 4) และการวดัผลโดยใชว้ิธีการทดลอง 
(Experimental) หรือวิธีการที่ ไม่ใช่การทดลอง (Non-Experimental) เพื่อตรวจสอบว่าความ
เปลี่ยนแปลงใด ๆ เกิดขึน้หรือไม่ ภายหลงัการฝึกอบรมการประเมินจะบ่งชีว้่าผลที่ไดร้บัจากการ
ฝึกอบรมนัน้ควรมีความตรง (Validity) มากนอ้ยเพียงไร กล่าวอีกนยัหนึ่งก็คือผลที่ไดร้บันัน้ตรงกับ
ความต้องการของการฝึกอบรมหรือไม่ การฝึกอบรมที่จัดว่าประสบความส าเร็จนั้นจะต้องให้
ประโยชนแ์ละคุณค่าตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้หากผลที่ได้รับไม่ตรงและต ่ากว่าความ
คาดหวังขององค์กรจะต้องน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการประเมินผลไปใช้วิเคราะห์และวาง
แผนการฝึกอบรมในอนาคตต่อไป ผลของการประเมินจึงเป็นเสมือนขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) 
ซึ่งจะปรบัเปลี่ยนการลงทนุเพื่อการฝึกอบรม (Input) ใหม้ีความเหมาะสมมากย่ิงขึน้ 
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 ปัทมา  จนัทวิมล (2556) ไดก้ลา่วถึงขัน้ตอนการฝึกอบรมหลกัๆ ที่ส  าคญัมีดงันี ้
1. ขัน้การด าเนินการหาความจ าเป็นความตอ้งการในการฝึกอบรม การก าหนดงาน

เฉพาะที่พนกังานจะตอ้งปฏิบติั ขัน้ตอนนีเ้ป็นการระบแุยกแยะ และก าหนดลกัษณะงานในต าแหน่ง
หน้าที่ที่พนักงานรับผิดชอบอยู่นั้นว่าการที่จะปฏิบัติงานในต าแหน่งให้ส  าเร็จลุล่วงไปอย่างมี
ประสิทธิภาพนัน้ จะตอ้งอาศยัทกัษะ ความรู ้ความช านาญในเรื่องใดบา้ง 

2. ขัน้การก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม หลกัสตูรในการฝึกอบรมนัน้จะตอ้ง
ก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมใหช้ดัเจน โดยการส ารวจตรวจสอบเก่ียวกบัความสามารถใน
การปฏิบัติงานของพนักงานที่เป็นปัญหาว่าจะต้องแก้ไขอย่างไร ในระดับใดเพื่อให้สามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบติังานไดใ้นมาตรฐานขององคก์ร 

3. ขัน้การเลือกหรือก าหนดหรือออกแบบโครงการฝึกอบรม โดยจะตอ้งมีการก าหนด
รูปแบบการฝึกอบรม การใชยุ้ทธวิธี การใชน้วัตกรรมและสื่อในการฝึกอบม การใชเ้ทคนิคและกล
ยุทธต่์าง ๆ การก าหนดเนือ้หาสาระในหลกัสตูร การก าหนดรูปแบบและแนวทางในการบริหารและ
จดัการโครงการ 

4. ขั้นการด าเนินการฝึกอบรม จะเป็นการด าเนินการฝึกอบรมตามระบบและ
กระบวนการที่ไดต้ระเตรียมไวแ้ลว้ ซึ่งนกัฝึกอบรมจะตอ้งท าหนา้ที่ของผูอ้  านวยความสะดวกต่าง ๆ 
ดว้ยการจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณเ์ครื่องมือเครื่องใช ้การดูแลโปรแกรมที่ก าหนดไวใ้หด้  าเนินไป
ตามแผนงานที่ไดก้ าหนดไวล้ว่งหนา้ 

5. ขัน้การประเมินผล ติดตามผลโครงการฝึกอบรม เป็นการประเมินผลทัง้ในขณะที่
ก าลงัด าเนินการฝึกอบรม ภายหลงัเสร็จสิน้การฝึกอบรม รวมทัง้การติดตามผล ผลการน าความรู ้
ทกัษะและพฤติกรรมการท างานที่เปลี่ยนแปลงไปของผูท้ี่ผ่านการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
 ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ (2556) ไดน้ าหลกัการและแนวทางในการพฒันา
บุคลากรของ W. Edwards Deming ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบริหารคณุภาพหรือเรียกว่า “วงจร 
Deming” โดยน าแนวคิดเก่ียวกับวงจร PDCA ซึ่งเนน้ถึงความสมัพนัธ ์4 ขัน้ตอน ประกอบไปดว้ย 
“การวางแผน” อย่างรอบคอบเพื่อ “การปฏิบัติ” อย่างค่อยเป็นค่อยไปแลว้จึง “ตรวจสอบ” ผลที่
เกิดขึน้และ “หาวิธีการปฏิบติัใหม่ใหบ้รรลเุป้าหมายและเกิดประสิทธิผลสงูสุด” ไดก้ าหนดขัน้ตอน
ของการฝึกอบรมบคุลากร ไวด้งันี ้

1. ขัน้ตอนการวางแผนและการวิเคราะหห์าความจ าเป็นในการพฒันาบคุลากร 
ขัน้ตอนการวางแผนครอบคลมุถึงการก าหนดกรอบหวัหขอ้ที่ตอ้งการปรบัปรุงและ

เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานหรือ
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เรียกว่าขั้นตอนการวิเคราะห์หาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร โดยพิจารณาว่าความ
จ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลใดบา้งและจะตอ้งวิเคราะหข์อ้มูลที่รวบรวมได ้แลว้ก าหนดทางเลือกในการ
ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรือหาปัญหาที่ต้องแก้ไปหรือปรับปรุงโดยวิธีการฝึกอบรมบุคลากร การ
ส ารวจความตอ้งการบุคลากรที่ท าใหบุ้คลากรมีความพึงพอใจสูง มีระดับขวัญและก าลงัใจสูงใน
การปฏิบติังาน การวางแผนมี 2 ประเภท คือ 

1.1  การวางแผนเพื่ออนาคตเป็นการวางแผนส าหรบัสิ่งที่เกิดขึน้ในอนาคต หรือ
ก าลงัจะเกิดขึน้ บางสิ่งเราไม่สามารถควบคมุไดแ้ต่เราสามารถเตรียมความพรอ้มของเราเพื่อรบัมือ
กบัสิ่งนัน้ได ้

1.2   การวางแผนเพื่ อการปรับปรุง เปลี่ ยนแปลงเป็นการวางแผน เพื่ อ
เปลี่ยนแปลงสภาพที่เกิดขึน้ในปัจจุบนัเพื่อสภาพที่ดีขึน้ ซึ่งเราสามารถควบคมุผลที่เกิดในอนาคต
ไดด้ว้ยการเริ่มตน้เปลี่ยนแปลงตัง้แต่ปัจจบุนั 

2.  ขัน้ตอนการปฏิบติั 
ขัน้ตอนการปฏิบติั คือ การลงมือกระท าตามทางเลือกที่ไดก้ าหนดไวใ้นขัน้ตอน

ของการวางแผน ในขัน้นีต้อ้งตรวจสอบระหว่างการปฏิบติัดว้ยว่าไดด้  าเนินการไปในทิศทางที่ตัง้ใจ
หรือไม่ พรอ้มกบัสื่อสารใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งรบัทราบดว้ย 

3.  ขัน้ตอนการตรวจสอบ 
                          ขั้นตอนการตรวจสอบ คือ การก ากับติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม
บุคลากรด้วยวิธีต่าง ๆ ตามแผนที่ก าหนดไว้ว่าได้ด าเนินการตามแผนงาน วัตถุประสงค์และ
เปา้หมายที่ก าหนดไวแ้ค่ไหน การติดตามประเมินผลงาน รวมถึงการประเมินประสิทธิผลและความ
คุม้ค่าของการฝึกอบรมบคุลากรสามารถด าเนินการไดเ้ป็น 3 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 การติดตามและประเมินผลในระหว่างการด าเนินการฝึกอบรม 
ระยะที่ 2 ประเมินผลหลงัจากเสรจ็สิน้การฝึกอบรมหรือหลงัสิน้สดุโครงการ 
ระยะที่ 3 การติดตามและประเมินผลภายหลงัจากที่บุคคลนัน้เสร็จสิน้จากการ

กลบัไปปฏิบติังานในระยะหนึ่งเพื่อจะไดท้ราบว่าผูน้ัน้ไดน้ าผลการฝึกอบรมบุคลากรไปใชป้ระโยชน์
แก่ตนเองอย่างไรบา้ง 

4.  ขัน้ตอนการพิจารณาการด าเนินงานใหเ้หมาะสมและมีคณุภาพ 
ขั้นตอนการพิจารณาการด าเนินงานใหเ้หมาะสมและมีคุณภาพหรือการวิจัย

ผลงานดา้นการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อปรบัปรุงหรือหาวิธีการที่เหมาะสมมากยิ่งขึน้ ตลอดจนให้
ความส าคญักบังานดา้นการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยพิจารณาผลที่ไดจ้ากการตรวจสอบ
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ในขัน้ตอนที่ 3 เพื่อปรบัปรุงใหดี้ขึน้น าผลไปใชใ้นการวางแผนต่อไป ซึ่งมี 2 กรณี คือผลการพฒันา
บุคลากรที่เกิดขึน้เป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว ้หากเป็นกรณีแรกคือ
เป็นไปตามแผนที่วางไวก้็น าแนวทางหรือกระบวนการปฏิบติันัน้มาจดัท าเป็นมาตรฐาน พรอ้มทัง้หา
วิธีการปรบัปรุงใหดี้ยิ่งขึน้อย่างต่อเนื่องต่อไป ซึ่งอาจท าใหบ้รรลุเป้าหมายไดเ้ร็วกว่าเดิมหรือเสีย
ค่าใชจ้่ายนอ้ยกว่าเดิม หรือท าใหคุ้ณภาพดียิ่งขึน้และหากเป็นกรณีที่ 2 คือ ผลที่ไดไ้ม่บรรลุตาม
แผนที่วางไว ้ควรน าขอ้มลูที่รวบรวมมาวิเคราะหพ์ิจารณาว่าจะด าเนินการอย่างไรต่อไป เช่น มอง
หาทางเลือกใหม่ที่น่าจะเป็นไปได ้ใชค้วามพยายามใหม้ากขึน้กว่าเดิมขอความช่วยเหลือจากผูรู้ ้
หรือเปลี่ยนเป้าหมายใหม่ ซึ่งเป็นวิธีการที่จะท าใหก้ารปฏิบติังานมีความเหมาะสมและมีคุณภาพ
มากขึน้   

ปิยะชยั  จนัทรวงศไ์พศาล (2554) กลา่วถึงกระบวนการฝึกอบรมไวด้งันี ้
1.  การหาความสามารถที่จ  าเป็น เป็นการระบุใหอ้งคก์รหาความสามารถที่จ  าเป็น

ของบคุลากรโดยแนวทางการหาความสามารถที่จ  าเป็น ไดแ้ก่ การใชแ้บบสอบถามหรือแบบส ารวจ 
การสมัภาษณ ์การประชมุทบทวนฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

2. การจดัท าแผนการฝึกอบรม โดยพิจารณาความส าคญัของการพฒันาบุคลากรใน
แต่ละปี ก าหนดหลกัสตูรและวิธีการท่ีตอบสนองความสามารถจ าเป็นของบคุลากร 

3. การฝึกอบรม หลงัจากมีแผนการฝึกอบรมแลว้ใหด้ าเนินการฝึกอบรมตามแผนการ
อบรม 

4. การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการติดตามและวัดผลการฝึกอบรม เพื่อน ามา
วิเคราะหว์่าผลดังกล่าวมีผลต่อทัศนคติ ความคิด ความรู ้ความสามารถ พฤติกรรมและผลการ
ปฏิบติังานอย่างไร 

5. การเฝ้าติดตามกระบวนการฝึกอบรม เป็นการยืนยนัประสิทธิผลของการฝึกอบรม 
โดยพิจารณาผลการประเมินเปรียบเทียบกบัความสามารถที่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังาน เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ  

สมชาติ  กิจยรรยง และ อรจรีย ์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2550) ไดก้ลา่วว่า กระบวนการฝึกอบรม
มีดงันี ้

1. การหาความตอ้งการจ าเป็นในการฝึกอบรม 
2. ออกแบบโครงกาและหลกัสตูรการฝึกอบรม 
3. ด าเนินการจดัฝึกอบรม 
4. ประเมินผลการฝึกอบรม 
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เสงเพียวล ู(Seang Piew Loo, 2010) กล่าวว่า กระบวนการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 4 
ขัน้ตอนซึ่งไดแ้ก่ 1)ก าหนดความตอ้งการฝึกอบรม (Define training needs) 2)ออกแบบและวาง
แผนการฝึกอบรม (Design and planning training) 3)การจดัฝึกอบรม (Providing for training) 4)
ประเมินผลการฝึกอบรม (Evaluate training outcomes) 

สมิธและเดลาเฮย ์(Smith, & Delahaye, 1998) กลา่วว่ากระบวนการฝึกอบรมมีดงันี ้
1. ระบปัุญหา 
2. ระบพุฤติกรรมที่พงึประสงค ์
3. ระบวุิธีการวดัผลการปฏิบติังาน 
4. ระบกุลุม่เปา้หมายเนือ้หาวิชาฝึกอบรม 
5. เตรียมเทคนิคการฝึกอบรม 
6. พฒันาสื่อและอปุกรณก์ารสอน 
7. ทดลองแบบทดสอบ 
8. ด าเนินการฝึกอบรม 
9. วดัการเรียนรูห้ลงัฝึกอบรม 
10. ติดตามผลหลงัการฝึกอบรม 
11. วดัผลการปฏิบติัหลงัฝึกอบรม 
12. ตรวจสอบพฤติกรรม 
ไบเลย่ ์(Bailey,G.D.,1997) กลา่วว่า กระบวนการฝึกอบรมมีดงันี ้
1. ก าหนดเปา้หมาย 
2. รว่มมือแกปั้ญหา 
3. ปฏิบติั 
4. ใหผ้ลสะทอ้นกลบั 
5. ตรวจสอบ 
6. ประเมินผล 
7. รายงานผล 
วิลสนั (Wilson, 1994) ไดก้ลา่วว่า กระบวนการฝึกอบรมมีดงันี ้
1. ระบเุปา้หมายและความตอ้งการฝึกอบรม 
2. เลือกวิธีการฝึกอบรม 
3. สรา้งเครื่องมือฝึกอบรม 
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4. ด าเนินการฝึกอบรม 
5. ประเมินผลการฝึกอบรม 
6. ติดตามผลหลงัฝึกอบรม 
โกลดส์ไตน ์(Goldstein,1993) ไดก้ลา่วว่ากระบวนการฝึกอบรมไวด้งันี ้
1. วิเคราะหค์วามตอ้งการในการฝึกอบรม 
2. ก าหนดวตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 
3. คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม 
4. สรา้งเกณฑส์ าหรบัการประเมินผล 
5. จดัการฝึกอบรม 
6. ประเมินผลการฝึกอบรม 

 ชาง และเพียวดี (Chang, Richard Y. & Paul De, Young., 1995) ได้เสนอรูปแบบ
การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย 6 ขัน้ตอนคือ 1)ก าหนดความตอ้งการฝึกอบรม (Identify Training 
Need) ตดัสินใจว่าจะท าการอบรมอย่างไรจึงจะปรบัปรุงทกัษะการปฏิบติังานและเป้าหมายที่เกิด
จากการฝึกอบรม 2)จัดท าแบบแผนวิธีด าเนินการ (May The Approach) เลือกวิธีการฝึกอบรมที่
เหมาะสมจากวิธีการที่ดีสดุในการสนบัสนนุผลการฝึกอบรมตามเป้าหมาย และการปรบัปรุงทกัษะ
การปฏิบติังาน 3)สรา้งเครื่องมือประกอบการเรียนรู ้(Produce Learning Tools) สรา้งเครื่องมือการ
ฝึกอบรมทั้งหมดและส่วนประกอบต่าง ๆ ที่ใชใ้นการฝึกอบรม เช่น วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือโสต 
เครื่องช่วยฝึกปฏิบติังาน เป็นตน้ 4)ประยุกตเ์ทคนิคการฝึกอบรม (Apply Training Techniques) 
ออกแบบการฝึกอบรมที่มั่นใจว่าจะประสบความส าเรจ็เมื่อสิน้สดุกระบวนการ 5)คาดคะเนสรุปที่ได ้
(Calculate Measurable Results) ตรวจสอบสภาพการฝึกอบรมความส าเร็จของกิจกรรมการ
ฝึกอบรมในการเสริมสร้างทักษะปฏิบัติ ผลการติดต่อประสานงานและออกแบบใหม่จาก
กระบวนการที่ จ  า เ ป็นต้องใช้ 6)ด า เนินตามที่ ก าหนด (Track Ongoing Follow-Through) 
ด าเนินการตามเทคนิคอย่างเชื่อมั่นว่าจะช่วยใหบุ้คคลและองคก์รสามารถน าไปใชอ้ย่างมั่นใจถึง
ผลกระทบจาการฝึกอบรมจะเกิดขึน้อย่างสงูขึน้  
  คาสสิโอ (Cascio, W.F., 1986) กล่าวว่า กระบวนการรูปแบบการฝึกอบรมพัฒนา
ทั่วไป (General System Model of the Training and Development Process) จะประกอบดว้ย 3 
ขัน้ตอนใหญ่ ๆ ดงัต่อไปนี ้1)ขัน้ประเมินความจ าเป็นเพื่อก าหนดความตอ้งการในการเรียนการสอน 
และก าหนดวัตถุประสงคใ์นการฝึกอบรม 2)ขัน้ฝึกอบรม และพัฒนาเป็นขัน้ที่มีการวิเคราะหเ์พื่อ
พิจารณาเลือกสื่อการฝึกอบรมและหลกัการเรียนรู ้วางแผนด าเนินการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกนั 3)
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ขัน้ประเมินผลเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิต การฝึกอบรมที่ตรงกบัความตอ้งการจะตอ้งพฒันาเกณฑข์ึน้มาเพื่อ
ใชใ้นการตรวจสอบความรูข้ัน้ตน้ของผูเ้ขา้รบัการอบรม ก ากบัการฝึกอบรม ประเมินการฝึกอบรม 
และประเมินการน าความรูไ้ปใช ้ 
  สรุปไดว้่า กระบวนการฝึกอบรม เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบโดย
กระบวนการฝึกอบรมมีกระบวนการขัน้ตอนคือ การก าหนดความตอ้งการและความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม การก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม การก าหนดหลกัสตูรในการฝึกอบรม การเลือก
เทคนิควิธีการฝึกอบรม การวางแผนการฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรม การประเมินผลและ
ติดตามผลการฝึกอบรม และการน าผลการประเมินมาปรบัปรุงแกไ้ข 

4.  ประโยชนข์องการฝึกอบรม 
มีนกัการศกึษาหลายท่านไดส้รุปประโยชนข์องการฝึกอบรมไวด้งันี ้
สิทธิกร  สมุาลี (2557) กลา่วถึงประโยชนข์องการฝึกอบรมไวด้งันี ้
1.  เป็นการกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันา 
2. สง่เสรมิใหผู้ป้ฏิบติังานมีเจตคติที่ดีต่ององคก์ร 
3. ช่วยลดอบุติัเหตแุละอนัตรายต่าง ๆ  
4. ช่วยลดแรงงาน 
5. เป็นการประหยดัค่าใชจ้่ายไดม้าก 
6. สามารถจดัไดใ้นวนัหยดุหรือนอกเวลางานปกติ   
ชชูยั  สมิทธิไกร (2556) กลา่วถึงประโยชนข์องการฝึกอบรมไวด้งันี ้
1.  ช่วยพฒันาความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และทศันคติของบุคลากร การฝึกอบรม

จะช่วยปรบัปรุงใหบุ้คลากรมีคณุสมบติัที่จ  าเป็นตอ้การท างานดีขึน้กว่าเดิม อนัจะส่งผลใหผ้ลผลิต
เพิ่มสงูขึน้ทัง้ในดา้นปรมิาณและคณุภาพ 

2. ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านค่าจ้างแรงงาน โดยการลดปริมาณเวลาที่ใชใ้นการผลิต
สินคา้หรือบรกิารแต่ยงัไดส้ินคา้หรือบรกิารที่มีปรมิาณและคณุภาพคงเดิม นอกจากนัน้ยงัลดเวลาที่
ใชพ้ฒันาบคุลากรที่ขาดความรูแ้ละประสบการณใ์นการท างาน ช่วยใหบ้คุลากรมีผลการปฏิบติังาน
อยู่ในระดบัที่น่าพงึพอใจ 

3. ช่วยลดตน้ทนุการผลิต โดยการลดปรมิาณสินคา้ที่ผลิตอย่างไม่ไดม้าตรฐาน 
4. ช่วยลดค่าใชจ้่ายดา้นการบริหารบุคคล โดยการลดอตัราการลาออกจากงาน การ

ขาดงาน การมาท างานสาย อุบัติเหตุ การรอ้งทุกข์และสิ่งอ่ืน ๆ ที่บั่นทอนประสิทธิภาพในการ
ท างานช่วยลดค่าใชจ้่ายในการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ โดยการช่วยปรบัปรุงระบบการใหบ้ริการหรือส่ง
สินคา้แก่ลกูคา้ 
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5. ช่วยพัฒนาบุคลากรเพื่อใชเ้ป็นก าลงัทดแทนในอนาคต การฝึกอบรมบุคลากรจะ
ช่วยให้องค์กรมีก าลังทดแทนได้ทันท่วงที หากมีบุคลากรบางส่วนเกษียณหรือลาออกจากการ
ท างาน 

6. ช่วยตระเตรียมบุคลากรก่อนกา้วขึน้ไปสู่ต  าแหน่งที่สูงขึน้ และช่วยใหบุ้คลากรที่
ไดร้บัการเลื่อนต าแหน่งใหม่มีความพรอ้มในการท างาน 

7. ช่วยขจดัความลา้หลงัดา้นทกัษะ เทคโนโลยี วิธีการท างาน การผลิต การฝึกอบรม
จะช่วยใหบ้คุลากรขององคก์รมีความรู ้ความสามารถและทกัษะที่ทนักบัความเปลี่ยนแปลงของโลก
และช่วยใหอ้งคก์รสามารถแข่งขนักบัผูอ่ื้นได ้

8. ช่วยก่อใหเ้กิดความราบรื่น และลดความขัดแยง้ในการประกาศใชน้โยบายหรือ
ขอ้บงัคบัขององคก์ร ซึ่งไดร้บัการแกไ้ขและรา่งขึน้มาใหม่ 

9. ช่วยปรับปรุงและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กรรวมทั้งช่วย
เพิ่มพนูขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังานของบคุลากรดว้ย   

สมคิด  บางโม (2553) การฝึกอบรมมีประโยชนแ์ก่ทกุฝ่าย ดงันี ้
1.  ระดบัองคก์รหรือหน่วยงาน 

1.1  เพิ่มผลผลิตขององคก์ร ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
1.2  ลดค่าใชจ้่ายดา้นแรงงาน 
1.3  สร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่พนักงาน ท าให้พนักงานท างานเต็ม

ความสามารถ 
1.4  ลดความสญูเสียวสัดอุปุกรณ ์และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ  
1.5  แกปั้ญหาต่าง ๆ ขององคก์ร ท าใหข้่าวสารภายในองคก์รดีขึน้ 
1.6  ท าใหก้า้วหนา้สามารถแข่งขนักบัผูอ่ื้นๆ องคก์รบรรลเุปา้หมายที่ตัง้ไว ้

2.  ระดบัผูบ้งัคบับญัชา 
  2.1  ช่วยเพิ่มผลผลิตในสว่นงานของตนใหส้งูขึน้ 
  2.1  ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพฒันาพนกังาน 
  2.3  ลดภาระในการปกครองบงัคบับญัชา 
  2.4  ช่วยใหพ้นกังานตระหนกัในบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตน 
  2.5  สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัพนกังาน 
  3.  ระดบัพนกังานหรือผูเ้ขา้รบัการอบรมเอง 
  3.1  เพิ่มความรู ้ความสามารถเป็นการเพิ่มคณุค่าแก่ตนเอง 
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  3.2  ลดการท างานผิดพลาดหรืออบุติัเหต ุ
  3.3  ท าใหม้ีทศันคติที่ดีต่อการปฏิบติังาน ต่อเพื่อนรว่มงานและต่อองคก์ร 
  3.4  เพิ่มโอกาสความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ เช่น ความก้าวหน้าในต าแหน่ง
หนา้ที่และรายไดเ้พิ่มขึน้ หรือโอกาสในการเปลี่ยนแปลงงาน 
  3.5  ลดเวลาในการเรียนรูง้าน 
  3.6  สรา้งความรูส้กึที่ดีๆ ใหแ้ก่ตนเอง ท าใหรู้ส้กึกระปรีก้ระเปรา่ เหมือนการเคาะ
สนิมมีก าลงัใจมากขึน้ 
  3.7  ท าใหรู้จ้กัคนมากขึน้ กวา้งขวา้งขึน้ การปฏิบติังานสะดวกขึน้ 
  3.8  ท าใหไ้ดร้บัความรูอ้ย่างกวา้งขวาง กา้วทนัต่อเทคโนโลยีในปัจจุบนัและทัน
ต่อความรูใ้หม่ ๆ   
 สรุปได้ว่า  ประโยชน์ของการฝึกอบรม เป็นการช่วยพัฒนาความรู ้ความสามารถ 
ทกัษะของบุคลากร เป็นการส่งเสริมบุคลากรและขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน บุคลากรมีความรู้
อย่างกวา้งขวาง เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยีในโลกปัจจุบัน 
บคุลากรมีความสามารปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5.  รูปแบบการฝึกอบรม 
มีนกัการศกึษาไดศ้กึษาเก่ียวกบัรูปแบบการฝึกอบรมไวด้งันี ้
โชติชวัล  ฟูกิจกาญจน ์(2559) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

โดยมีวิธีการท่ีนิยมใช ้10 วิธี ไดแ้ก่ 
1. การบรรยาย (Lecture) เป็นการฝึกอบรมแบบการอธิบายเนื ้อหาสาระโดย

ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง การฝึกอบรมวิธีนีโ้ดยมากแลว้เป็นการสื่อสารแบบทางเดียวจากวิทยากรสู่
ผูฟั้ง แต่อาจเปิดโอกาสใหซ้กัถามไดต้ามความเหมาะสม การฝึกอบรมวิธีนีค้วรใชก้บัหวัขอ้ที่ไม่เนน้
การปฏิบติัจึงเหมาะส าหรบักลุม่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจ านวนมากและมีเวลาจ ากดั 

2. การปฐมนิเทศ (Orientation) คือการฝึกอบรมวิธีนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูล
เบือ้งตน้ขององคก์รกับพนักงานใหม่ เช่น ประวัติขององคก์ร รายนามผูบ้ริหาร รวมถึงโครงสรา้ง 
วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจขององคก์ร เป็นตน้ นอกจากนีย้งัมีกฎระเบียบในการปฏิบติังาน ภาระงานที่
ตอ้งรบัผิดชอบ และวิธีการท างานเบื ้องต้น ทั้งนีเ้พื่อใหผู้เ้ริ่มงานใหม่ไดเ้ตรียมความพรอ้มและ
ปรบัตวัใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ย่าราบรื่น 

3. การสาธิต (Demonstration) คือการสรา้งความเขา้ใจดว้ยการแสดงใหเ้ห็นวิธีการ
ปฏิบัติจริง เช่น การใชเ้ครื่องมืออุปกรณ์หรือเครื่องจักร การฝึกอบรมวิธีนีจ้ึงเหมาะส าหรับการ
ปฏิบติังานที่ตอ้งการความปลอดภยัสงู และตอ้งผิดพลาดใหน้อ้ยที่สดุเพราะอาจส่งผลเสียหายต่อ
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ชืน้งาน ประเด็นส าคัญคือ จ าเป็นตอ้งใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมให้ทดลองปฏิบัติจริงจนสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ย่างเชี่ยวชาญ 

4. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop Training) คือการฝึกอบรมที่ ใช้การ
บรรยายสาระความรู ้พรอ้มกบัการใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดผ้ลิตผลงานหลงัจากการบรรยายเสร็จ
สิน้โดยอาจท าเพียงคนเดียว หรือท ารว่มกนัเป็นกลุม่ การฝึกอบรมวิธีนีจ้ึงเป็นวิธีที่มุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รบั
การฝึกอบรมมีความรูแ้ละทกัษะในการปฏิบติังานจริง พรอ้มทัง้สรา้งเสริมทกัษะในการท างานเป็น
ทีม (Teamwork) 

5. การระดมสมอง (Brainstorming) คือการกระตุ้นให้ผู ้เข้ารบัการฝึกอบรมแสดง
ความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างอิสระแลว้น ามาคดัเลือกโดยใชว้ิธีเสียงขา้งมาก การฝึกอบรม
วิธีนีจ้ะงดเวน้จากการวิพากว์ิจารณจ์ากผูบ้งัคบับญัชา หรือเพื่อนร่วมงาน จึงเหมาะส าหรบัการฝึก
ใชค้วามคิดเชิงสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) ในการพฒันา ปรบัปรุง แกไ้ข หรือหาทางออกใหก้บั
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ 

6. การอภิปราย (Discussion) คือกระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ประกอบกับการวิเคราะห์ (Analysis) และสังเคราะห์ 
(Synthesis) ขอ้ดี ขอ้เสีย รวมถึงสาเหตขุองสิ่งต่าง ๆ แลว้หาขอ้สรุป หรือขอ้เสนอแนะ หรือทางออก
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การฝึกอบรมวิธีนีจ้ึงมุ่งใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดฝึ้กใชค้วามคิดเชิงวิพากษ์ 
(Critical Thinking) พรอ้มทัง้สรา้งเสรมิประสบการณก์ารท างานเป็นทีมไปในขณะเดียวกนั 

7. การใชก้รณีศึกษา (Case study) คือการน าประเด็นที่ส  าคญัที่เกิดขึน้จรงิมาเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยการวิเคราะห ์SWOT คือการหาจุดแข็ง (Strength) และ
จุดอ่อน (Weakness) รวมถึงโอกาสพัฒนา (Opportunity) และปัญหาอุปสรรค (Threat) ของ
กรณีศึกษานัน้เมื่อน าไปเปรียบเทียบกับคู่แข่ง (Benchmarking) และน ามาปรบัใชใ้นการป้องกัน
ปัญหา ทกัษะการคิดเชิงประยุกตแ์ละบรูณาการ (Applied & Integration Thinking) จากประเด็นที่
เกิดขึน้จรงิ ซึ่งอาจใชก้รณีศกึษาเดียวและใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมศกึษาโดยปฏิบติัแบบเด่ียว 

8. กา ร ฝึ กอบรมขณะปฏิ บั ติ ง าน  (On the Job Training : OJT) คื อกา รที่
ผู ้บังคับบัญชาฝึกอบรมผู้ใต้บังคับบัญชาไปพรอ้มกับการปฏิบัติงานจริง วัตถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรมวิธีนีจ้ึงเน้นการเพิ่มพูนทักษะ (Skill) ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดความผิดพลาดจากการ
ทดลองที่อาจจะสง่ผลต่อความปลอดภยั รวมทัง้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน โดยจะ
เนน้การถ่ายทอดแบบ 1 ต่อ 1 เพื่อการปฏิบติังานเชิงลกึ หรืออย่างมากที่สดุไม่ควรเกิน 3 คน เพื่อให้
ผูบ้งัคบับญัชาควบคมุตรวจสอบไดอ้ย่างทั่วถึง 
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9. การศึกษาดูงาน (Observation) คือการไปศึกษาดูงานจากสถานปฏิบัติงานจริง
โดยมี ผู้บ ร รยายประกอบ  การ ฝึกอบรมวิ ธี นี ้มี วั ตถุป ระสงค์ เพื่ อ เพิ่ มประสบกา รณ์  
(Experience)ใหก้ับผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ประเด็นส าคัญจึงอยู่ที่การเลือกสถานที่ ซึ่งควรเลือกให้
สอดคลอ้งกบัประสบการณเ์ดิมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และเมื่อเสร็จสิน้จากการศึกษาดงูานแลว้
ควรใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสรุปประสบการณท์ี่ไดร้บัจากการศกึษาดงูาน พรอ้มทัง้น าประสบการณ์
ที่ไดร้บัมาแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกันและน าเสนอวิธีการน ามาประยุกตใ์ชก้ับการปฏิบติังาน
ของตนเองและการด าเนินงานขององคก์ร 

10.  การฝึกอบรมเพื่อสขุภาพ (Health Training) องคก์รในปัจจุบนัไดใ้หค้วามส าคัญ
กบัสขุภาพของพนกังานมากขึน้โดยการจดัใหม้ีสถานที่และเครื่องมืออปุกรณอ์อกก าลงักายส าหรบั
พนกังานโดยเฉพาะ แต่อาจจะยงัไม่ไดส้นับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมการออกก าลงักายอย่างถูกตอ้ง
โดยผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งท าใหส้ญูเสียเวลาโดยเปลา่ประโยชน ์หรืออาจสง่ผลเสียต่อสขุภาพของพนกังาน
ไดทุ้กองคก์รจึงควรด าเนินการในเรื่องนีอ้ย่างจริงจงั นอกจากนีอ้าจใชก้ารออกก าลงักาย หรือการ
เลน่กีฬาเพื่อสง่เสรมิการท างานเป็นทีม และความสมัพนัธท์ี่ดีในองคก์รไดอี้กทางหนึ่ง 

กลัยารตัน ์ ธีระธนชยักลุ (2557) ไดก้ลา่วว่า การฝึกอบรมมี 3 รูปแบบ ดงันี ้
1. การฝึกอบรมดว้ยการปฏิบติังานจริง (on the job Training) การฝึกอบรมประเภท

นี ้เป็นรูปแบบการฝึกอบรมที่กระท ากันแพร่หลาย ซึ่งส่งผลต่อการเพิ่มพนูทกัษะในการท างานของ
ผูป้ฏิบติังาน เนน้ใหผู้ป้ฏิบติังานมีทกัษะมีความคุน้เคยกบังาน ท างานไดใ้นระดบัพืน้ฐานทั่วไป 

2. การฝึกอบรมทางเทคนิค (Technical Training) การฝึกอบรมทางเทคนิคมีความรู้
ใหม่เชิงเทคนิคที่ถูกคน้พบจากการศึกษาวิจัย หรือจากการปฏิบติังานจริงของสถาบนั หน่วยงาน 
หรือนักวิจัยแล้วถูกน าเสนิเพื่อแก้ไขปัญหาที่องค์การประสบอยู่ในปัจจุบัน อย่างไรก็ตามการ
ฝึกอบรมทางเทคนิคบางประการเพื่อแกปั้ญหาในอนาคตก็เป็นไปไดเ้ช่นเดียวกนั การฝึกอบรมทาง
เทคนิคเน้นแก้ปัญหาด้านการปฏิบัติการสายช่าง สายวิศวกรรม สายการวิทยาศาสตร ์สาย
การแพทย ์เป็นตน้ 

3. การฝึกอบรมทางบริหาร (Managerial Training หรือ Management Training) 
การฝึกอบรมทางบริหารใชอ้ธิยายการฝึกอบรมที่เนน้มายัง “ตัวบุคคล” เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู ้การ
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม ทศันคติ เพื่อใหท้ างานไดดี้ขึน้ ยอมรบัความเปลี่ยนแปลง รวมถึงการท างาน
รว่มกนั 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2556) ไดจ้ าแนกรูปแบบการจัดการฝึกอบรม
เพื่อพฒันาบคุลากร ดงันี ้
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1.  การบรรยาย (Lecture) เป็นการถ่ายทอดความรูต่้าง ๆ ใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ที่เป็นกลุ่มใหญ่ โดยเนน้การสื่อสารแบบทางเดียว (One-way communication) ซึ่งอาจมีการใชส้ื่อ
ประกอบการบรรยาย เช่น สไลดแ์ละรูปภาพ เป็นตน้ 

2. การสมัมนา (Seminar) เป็นกิจกรรมที่สรา้งความเขา้ใจในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไป
ในทิศทางเดียว สอดรบันโยบายองคก์ร เป็นการประชมุเพื่อรว่มกนัคน้ควา้ในหวัขอ้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ภายใตก้ารแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญหรือผูท้รงคณุวฒุิ โดยเขา้รว่มสมัมนาจะตอ้งมีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในการสมัมนาเพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบติังานใหพ้รอ้มที่จะเสนอต่อที่ประชุมและด าเนิน
ต่อไป 

3. การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) เป็นการร่วมกันปรึกษา หารือ ค้นคว้า 
วิเคราะหเ์รื่องใดเรื่องหนึ่งเพื่อแกปั้ญหา และเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการท างานหรือเพื่อใหม้ีความรู้
กวา้งขวางขึน้และน าผลของการประชมุไปขยายผลในการท างานใหเ้กิดประสิทธิผลต่อไป 

4. การศึกษาดงูาน (Study Visit) เป็นการเพิ่มพนูวิสยัทศัน ์และประสบการณใ์นการ
ท างานที่เก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ที่ที่รบัผิดชอบ 

5. การพัฒนาตนเอง (Self Improvement) เป็นการเพิ่มพูนความรูด้้วยตนเองของ
บุคลากรโดยผ่านอุปกรณ์หรือเครื่องมือที่เป็นสื่อการเรียนรู ้การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติ (Action 
Learning) เป็นการรวมกลุ่มบุคคลเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อร่วมกันคน้หาวิธีการแก้ปัญหาบางอย่างที่
เกิดขึน้โดยร่วมกนัคิดแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ขอ้คิดเห็นและมมุมองระหว่างกนัและน าสิ่งที่เรียนรู้
รว่มกนัไปทดลองปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันางาน 

6. การสอนแนะ (Coaching) เป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจหรือสอนแนะการ
ปฏิบติังานเป็นการเฉพาะตวัระหว่างผูส้อนซึ่งเป็นหวัหนา้งานหรือพี่เลีย้ง รุ่นพี่ที่มีประสบการณก์บั
ผูป้ฏิบติังานเพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานได ้

7. การอภิปราย (Discussion) เป็นการฝึกอบรมโดยผ่านกระบวนการเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือประสบการณซ์ึ่งกนัและกันของกลุ่มคนหรือคณะบุคคลเพื่อแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
เดียวกนั 

8. การเรียนรู้ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) เป็นการฝึกอบรมโดยใช้
เทคโนโลยีเครือข่ายเพื่อการออกแบบบทเรียน โดยอาศัยอินเทอรเ์น็ต อินทราเน็ต เว็ปไซต ์และ
ซีดีรอมที่จะน าเสนอ   

พศิน  แตงจวง (2554) ไดก้ลา่วว่าการฝึกอบรม เป็นการพฒันาบคุลคแต่ละบคุคลและ
การช่วยใหบุ้คคลมีความรูค้วามสามารถและความมั่นใจในการด าเนินชีวิตและการท างาน รูปแบบ
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การอบรมที่สว่นใหญ่คุน้เคยกนักบัค าว่า In-service Training หรือ การฝึกอบรมระหว่างประจ าการ
ซึ่งด าเนินไดห้ลายรูปแบบ เช่น การฝึกอบรม การอบรมแบบไดวุ้ฒิบัตร รูปแบบการด าเนินการ
พัฒนาครูที่ค่อนข้างด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมอีกประการหนึ่งคือแนวคิดการพัฒนาครูเพื่อ
แก้ปัญหาซึ่งจัดในรูป “ฝึกอบรมเฉพาะกิจ” ประเภทเดียวกับในวงการธุรกิจอุตสาหกรรมคือ 
Competency-based training การจัดการฝึกอบรมที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อเสริมสมรรถภาพหรือเพื่อ
แกปั้ญหาการปฏิบัติงาน เช่น การฝึกอบรมการใชห้ลักสูตรใหม่ การฝึกอบรมวิธีสอนแบบต่าง ๆ 
การฝึกอบรมการท าสื่อการเรียนการสอน การฝึกอบรมการใชค้อมพิวเตอร ์การฝึกอบรมการพฒันา
หลกัสตูรทอ้งถิ่น ฯลฯ เป็นตน้ การฝึกอบรมที่กล่าวขา้งตน้จะด าเนินการเชิงปฏิบติัการอาจใชเ้วลา
แตกต่างกนัออกไป เช่น 3-5 วนัเป็นตน้ การฝึกอบรมนีจ้ะมีวิทยากรที่มีความรู ้ความสามารถสงูหรือ
ประสบความส าเร็จในเรื่องนัน้ ๆ เช่น เป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ซึ่งวิทยากรจะไดน้ าเสนอประสบการณก์ารจดัการเรียนการสอนที่ท่านประสบความส าเร็จ ซึ่งผูเ้ขา้
รบัการอบรมจะไดเ้รียนรูแ้ละเลียนแบบเพื่อที่จะไดเ้ป็นผูจ้ดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการได ้

เมธัญฐ์  รตันกลุ (2553) กลา่วว่า รูปแบบการฝึกอบรมสามารถแบ่งไดด้งันี ้
1.  การฝึกอบรมโดยวิทยากร 

รูปแบบการฝึกอบรมนี ้คือ การท่ีใหผู้เ้ชี่ยวชาญเรื่องนัน้บรรยายใหค้วามรูต่้อผูฟั้ง
จ านวนมากซึ่งอาจเป็นการบรรยายแต่เพียงฝ่ายเดียวหรือเปิดโอกาศใหผู้ฟั้งซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัเนือ้หาในการฝึกอบรมนัน้ ๆ ได ้

2.  การฝึกอบรมดว้ยตนเอง 
รูปแบบการฝึกอบรมดว้ยตนเอง เป็นรูปแบบการจัดการฝึกอบรมที่ผูฝึ้กอบรม

สามารถใชส้ื่อที่หลากหลาย ถือเป็นการพลิกโฉมรูปแบบการฝึกอบรมแบบเดิม ๆ ที่ผ่านมา ซึ่งจะท า
ใหเ้กิดการเรียนรูไ้ม่จบสิน้หรือการเรียนรูต้ลอดชีวิต ที่ส  าคญัการฝึกอบรมดว้ยตนเองคือการเลือกที่
จะอบรมเวลาใดก็ไดส้ามารถทบทวนตวัเองไดต้ลอดเวลา 

3.  การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
รูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เป็นรูปแบบการฝึกอบรมเฉพาะเรื่อง เพื่อใหผู้ ้

เขา้รบัการอบรมมีทักษะในการปฏิบติัและความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นในเรื่องนัน้ ๆ เป็นการ
ฝึกอบรมที่ผูฝึ้กอบรมตอ้งลงมือปฏิบติัจรงิควบคู่กบัการฟังบรรยายของผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องนัน้ ซึ่งจะ
สง่ผลใหส้ามารถปฏิบติังานไดดี้ขึน้ 

4.  การฝึกอบรมออนไลน์  เป็นรูปแบบการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ของ
เครือข่ายอินเตอรเ์น็ต ส่วนใหญ่เป็นการจัดการฝึกอบรมของหน่วยงานราชการที่ให้บริการแก่
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ขา้ราชการหรือเจา้หนา้ที่ในหน่วยงาน รวมถึงผูท้ี่สนใจทั่วไป โดยที่ไม่เสียค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม
เพียงแต่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งสมคัรสมาชิกก่อนจึงจะสามารถเขา้รบัการฝึกอบรมได ้และผูเ้ขา้
รบัการอบรมตอ้งด าเนินการตามขัน้ตอนการอบรมดว้ยตนเอง  

สรุปไดว้่า รูปแบบการฝึกอบรมบุคลากรมีหลายวิธี เช่น การบรรยาย การสมัมนา การ
อบรมเชิงปฏิบติัการ การระดมสมอง การศกึษาดงูาน เป็นตน้  ซึ่งในการพฒันาครูในการจดัท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรคใ์นครัง้นี ้ผูว้ิจยัใชรู้ปแบบการอบรมเชิงปฏิบติัการ มีลกัษณะเป็นการใหค้วามรูก้บัครูโดย
วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดา้นการอบรมมาบรรยายและฝึกปฏิบติั เพื่อใหค้รูสามารถน าความรู ้
ความเข้าใจทักษะ และเจตคติที่ดีที่ได้รับหลังจากการฝึกอบรมไปใช้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไดอ้ย่างถูกตอ้ง  และสามารถพฒันาศกัยภาพของเด็กที่มี
ความตอ้งากรจ าเป็นพิเศษไดต้ามความตอ้งการจ าเป็นของแต่ละบคุคลได ้

6. การประเมินผลการอบรม  
มีนกัการศกึษาหลายท่านไดศ้กึษาเก่ียวกบัการประเมินผลการอบรมไวด้งันี ้
กัญญารัตน์  เครือรัตนไพบูลย์ (2560) ได้กล่าวว่า การประเมินผลการฝึกอบรม 

หมายถึง กระบวนการวดัและหาคณุค่าที่ไดจ้ากการฝึกอบรมเพื่อประเมินความส าเร็จของโครงการ
ฝึกอบรมนัน้ ๆ เป็นเกณฑใ์นการพิจารณาว่าการฝึกอบรมนัน้สมารถช่วยก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดก้ าหนดไวห้รือไม่ 

 การประเมินผลการเรียนรู ้มี 3 ระยะ คือ 
 1. การประเมินผลความรูค้วามสามารถทั่วไปก่อนการฝึกอบรม 
 2. การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม 
 3. การประเมินผลเพื่อติดตามหลงัส าเร็จการอบรม ทัง้นี ้เพื่อตรวจสอบว่าผูผ้่าน

การอบรมมีความสามารถตามจุดประสงคข์องหลักสูตรฝึกอบรมที่มากนอ้ยและวิธีการปรบัปรุง
แกไ้ขควรเป็นอย่างไร 

 ประเภทของการประเมินผลการฝึกอบรม สรุปไดด้งันี ้
1. การประเมินผลปฏิกิริยา (Reaction evaluation) เป็นการประเมินความรูส้ึก

ของผูเ้ขา้รบัการอบรมต่อการอบรมในครัง้นัน้ ๆ ว่าพงึพอใจหรือไม่อย่างไร 
2. การประเมินผลการเรียนรู ้(Learning evaluation) แนวทางการประเมิน คือ 
 2.1  มีการประเมินผลการเรียนรูท้ัง้ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
 2.2  การประเมินผลตอ้งมีการกระท าอย่างตรงไปตรงมา ไม่มีการอคติหรือ

ล าเอียง 
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 2.3 การประเมินดา้นเนือ้หา ไดแ้ก่ ความรู ้ทกัษะหรือความช านาญงานและ
เจตคติ 

3.  การประเมินผลพฤติกรรมการท างาน มีแนวทางการประเมิน ดงันี ้
 3.1 การประเมินต้องกระท าอย่างเป็นระบบ มีการสังเกตและเก็บข้อมูล

เก่ียวกบัพฤติกรรมก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
 3.2 การประเมินผลต้องกระท าจากบุคคลหลาย ๆ ฝ่าย เช่น ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนเพื่อนรว่มงาน 
 3.3 การประเมินผลและการติดตามผลหลงัการฝึกอบรม ควรกระท าเมื่อการ

ฝึกอบรมไดผ้่านไปแลว้ 1-6 เดือน 
4. การประเมินผลลัพธ์รวมที่ผลประโยชน์ตกแก่องค์กร มีวิธีประเมินผลการ

ฝึกอบรมดงันี ้
 4.1 การประเมินผลก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) เพื่อทราบว่า ก่อนการอบรม

หลกัสตูรแต่ละหลกัสตูร ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความรูส้กึ มีความคิดเห็น และคาดหมายว่าจะไดร้บั
ความรู ้ทกัษะและทศันคติเก่ียวกบัหลกัสตูรที่จะเขา้รบัการอบรมมากนอ้ยเพียงใด รวมทัง้สว่นที่คิด
ว่าผูเ้ขา้รบัการอบรมมีความรูใ้นเรื่องที่เขา้อบรมเท่าไร ส่วนดีของการประเมินผลก่อนการฝึกอบรม
นอกจากจะได้ข้อมูลและความรูพ้ืน้ฐานของผู้เข้ารับการอบรม แล้วยังเป็นการกระตุ้นให้ผู ้เข้า
ฝึกอบรมมีความสนใจและเกิดความต่ืนตวัที่จะเรียนรู ้

 4.2 การประเมินผลหลังการฝึกอบรม (Post-test) เป็นการประเมินผลเมื่อ
เสร็จสิน้การฝึกอบรมโดยจะประเมินใหค้รอบคลมุทัง้ผลที่เกิดขึน้จากการฝึกอบรม ความเหมาะสม
ของหลกัสตูร รูปแบบ กระบวนการในการจดัฝึกอบรม และสว่นของเนือ้หาสาระที่ไดป้ระเมินความรู้
ของผูอ้บรมที่ประเมินไวก้่อนการอบรม (Pre-test) การประเมินก่อนและหลงัฝึกอบรม (Pre- Post) 
ในสว่นของเนือ้หาสาระของความรู ้ทกัษะที่ไดป้ระเมินทัง้ 2 ครัง้ จะน าผลคะแนนมาเปรียบเทียบกนั
และสามารถจะบอกไดว้่า ผูเ้ขา้รบัการอบรมมีความกา้วหนา้ในดา้นความรู ้ทกัษะ ทศันคติมานอ้ย
เพียงใด ซึ่งถือว่าเป็นผลสมัฤทธิ์ของการอบรมแต่ละคน 

 4.3 การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม สามารถที่จะท าไดเ้ป็นระยะๆ ตลอด
การฝึกอบรม เช่น ประเมินเมื่อจบแต่ละหัวขอ้เรื่อง โดยมีแบบประเมินรายวิชาเพื่อจะไดท้ราบว่าผู้
เขา้รบัการอบรมมีความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถที่จะน าความรูเ้รื่องนัน้ ๆ ไปใชใ้นการท างานได้
เพียงใด วิธีนีย้งัเป็นแรงกระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมสนใจเรื่องที่อบรมตลอดเวลา 
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 4.4 การประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน วิธีนีเ้หมาะ
ส าหรบัการฝึกอบรมผูป้ฏิบัติงานเฉพาะทาง โดยในรายละเอียดของงาน (Job description) จะ
ก าหนดเกณฑห์รือมาตรฐานในการปฏิบติังานไวด้ว้ย เมื่อพนกังานหรือคนงานที่ท าหนา้ที่งานนัน้ ๆ 
เขา้รบัการฝึกอบรมจะมีการประเมินหลงัการอบรมแต่ละเรื่องแลว้น าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑห์รือ
สงูกว่า แสดงว่าการฝึกอบรมนัน้ไดผ้ลเกิดประสิทธิภาพ 

สมคิด  บางโม (2553) ได้กล่าวว่า การประเมินผลการฝึกอบรมระดับการเรียนรู้
โดยทั่วไปใช้ข้อทดสอบประเมินการเปลี่ยนแปลง 3 ด้าน คือ ด้านความรู ้ด้านทักษะและด้าน
ทศันคติซึ่งมีรายละเอียดต่าง ๆ ดงันี ้

1.  การประเมินการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้โดยทั่ วไปการประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงดา้นความรูจ้ะท าการประเมิน 3 ดา้น ดงันี ้

1.1 ความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริงทั่ วไปขององค์กร เช่น โครงสร้างของบริษัท
หน่วยงานย่อยต่างๆ บคุลากรใครท าหนา้ที่อะไร กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษิัท เป็นตน้ 

1.2 ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการปฏิบติังาน เช่น วิธีการ ขัน้ตอนปฏิบติังาน เป็น
ตน้ 

1.3 ความจ าในเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน จะไดน้ ามาใชใ้นการปฏิบัติใหดี้
ยิ่งขึน้ในการประเมินผลการเปลี่ยนแปลงแต่ละด้านดังกล่าวแล้วนิยมประเมินความรูต้ามหลัก
ของบลมู (Benjamis S. Bloom) คือ ประเมินในดา้นความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การ
วิเคราะห ์การสงัเคราะหแ์ละการประเมินค่า โดยแบบทดสอบที่นิยมใชป้ระเมินความรูม้ีหลายชนิด 
ไดแ้ก่ แบบบรรยายหรือแบบปลายเปิด แบบเติมค า แบบถกูผิด แบบเลือกตอบ และแบบจบัคู่ 

2.  การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงดา้นทกัษะจะตอ้งก าหนดระดบัของทกัษะ ดงันี ้
                          ระดบั 1 นิยามสว่นประกอบ เช่น ใหรู้ช้ื่อสว่นต่าง ๆ ของเครื่องจกัร บอกชื่ออวยัวะ
ในรา่งกาย เป็นตน้ 

       ระดับ 2 การปฏิบติัตามขัน้ตอนโดยท าตามคู่มือ เช่น การใชเ้ครื่องถ่ายเอกสาร 
การท าอาหาร เป็นตน้ 

       ระดบั 3 การแสดงความสามารถเชิงปฏิบติัการ เช่น การเขียนแบบบา้น การพิมพ์
หนงัสือ เป็นตน้ 

ระดับ 4 การพิจารณาเกณฑก์ารยอมรับผลการท างาน เช่น การพิมพห์นังสือ
ถกูตอ้งและสะอาดเรียบรอ้ยเพียงใด เป็นตน้ 
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เครื่องมือที่ใชป้ระเมินทกัษะ นิยมใชก้ารทดสอบภาคปฏิบติั และทดสอบขอ้เขียน 
1) การทดสอบภาคปฏิบัติอาจท าได้โดยก าหนดงานและเวลาให้ปฏิบัติ หรืออาจไม่ก าหนด
ระยะเวลาใหก้็ไดแ้ลว้แต่ความเหมาะสม ขอ้จ ากดัของการทดสอบภาคปฏิบติั ไดแ้ก่ สิน้เปลืองเวลา
และก าลงัคนจ าเป็นตอ้งใชว้สัดอุปุกรณม์าก ผูถ้กูทดสอบมกัมองเห็นการปฏิบติัของกนัและกนั ยาก
แก่การเปรียบเทียบกันระหว่างผูเ้ขา้ทดสอบภาคปฏิบัติ 2)การทดสอบโดยใชข้อ้เขียน นิยมใชก้ัน
มากเพราะสะดวกและสิน้เปลืองค่าใชจ้่ายน้อยแต่ผลการวัดอาจคลาดเคลื่อนไดม้าก ส่วนมาก
ค าถามจะออกมาในลักษณะเช่น น าไปใช้บ่อยเพียงไร ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติถูกต้อง มีข้อ
ยุ่งยากมากนอ้ยเพียงใด ขอ้ปฏิบติัอะไรที่ยงุยาก การปฏิบติัมีความพอใจในระดบัใด 

3.  การประเมินลการเปลี่ยนแปลงดา้นทศันคติจะประเมินเก่ียวกบัความรูส้ึกในเรื่อง
ความเชื่อ ความปรารถนา ความชอบไม่ชอบ การเปรียบเทียบความปรารถนากบัความรูส้กึที่ปฏิบติั
จรงิวิธีประเมินท าไดห้ลายทาง เช่น โดยการสงัเกตพฤติกรรม ตอ้งสงัเกตอย่างมีระบบ ใชข้อ้ทดสอบ
หรือแบบสอบถาม   

อรจรีย ์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2551) กลา่วว่า การประเมินผลการฝึกอบรม มีขัน้ตอนดงันี ้
1.  ศึกษาความเป็นมาของโครงการที่จะประเมิน โดยศึกษาจากหลกัการและเหตุผล 

ลกัษณะโครงการ เปา้หมาย วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม หลกัสตูร วิธีการอบรม กิจกรรม สื่อเพื่อการ
ฝึกอบรม สถานที่และระยเวลา วิทยากร ผูเ้ขา้รบัการอบรมและผูร้บัผิดชอบโครงการ ตารางกิจกรรม 
งบประมาณ ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บั 

2. ตั้งจุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการ ทั้งที่ เป็นจุดมุ่งหมายทั่ วไป และ
จุดมุ่งหมายเฉพาะ ตัวอย่างเช่น จุดมุ่งหมายทั่วไป 1)เพื่อรวบรวมข้อมูลส าหรับผู้รับผิดชอบ
โครงการในการปรับปรุงการด าเนินโครงการฝึกอบรมครั้งต่อไป 2)เพื่อรวบรวมข้อมูลส าหรับ
ผู้บริหารโครงการฝึกอบรมในการตัดสินใจวางแผนในการด าเนินโครงการฝึกอบรมครั้งต่อไป 
จุดมุ่งหมายเฉพาะ 1)เพื่อประเมินความเหมาะสมของสภาพแวดลอ้มในการจัดโครงการ อนัไดแ้ก่ 
หลักการ เหตุผล และวัตถุประสงค ์2)เพื่อประเมินความเหมาะสมของปัจจัยเบือ้งตน้ ในการจัด
โครงการอนัไดแ้ก่ งบประมาณ บคุลากรในการจดัโครงการ และการประชาสมัพนัธ ์

3. ก าหนดกรอบที่ใชใ้นการประเมิน เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในกรณีที่มีลกัษณะเป็นทัง้
การประเมินผลความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) และการประเมินผลรวมสรุป (Summative 
Evaluation) หรืออาจประเมินเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง ผูป้ระเมินจ าเป็นตอ้งก าหนดกรอบที่จะใชใ้น
การประเมินใหเ้หมาะสม เช่น ในการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ ผูป้ระเมินไดพ้ิจารณา
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แล้วเห็นว่าต้องประเมินความก้าวหน้า และประเมินผลรวมสรุปจึงเลือกใช้กรอบการประเมิน
โครงการแบบซิปป์ (CIPP ของ Stufflebeam) 

4. ระบคุ าถามที่มุ่งแสวงหาค าตอบ ตวัอย่างเช่น 
4.1 การก าหนดหลักการ เหตุผล และวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมหรือไม่

เพียงใด 
4.2   วิทยากร ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ผูร้บัผิดชอบโครงการฝึกอบรมมีเพียงพอ และ

เหมาะสมหรือไม่ ตลอดจนไดม้ีการประชาสมัพนัธ์โครงการฝึกอบรมดีหรือไม่ สื่อ สิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆ อาหาร และเครื่องดื่ม หลกัสตูรที่ก าหนดมีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 

4.3   กระบวนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การวัดผล และประเมินผลของ
โครงการฝึกอบรมมีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 

4.4   ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการที่ เป็นผลผลิตของโครงการอบรมมี
ความสามารถตามที่ก าหนดไวใ้นวัตถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรมหรือไม่เพียงใดและผูเ้ขา้ร่วม
ประชมุมีความคิดเห็นต่อโครงการฝึกอบรมอย่างไร 

5.  ก าหนดขอ้มูลที่ตอ้งการส าหรบัการประเมินผลโครงการจากจุดมุ่งหมายเฉพาะ
และจุดมุ่งหมายทั่วไป รวมทัง้ค าถามประเมินผลจะเป็นตัวก าหนดใหท้ราบว่าผูป้ระเมินตอ้งการ
ขอ้มลูอะไรบา้งเพื่อใชป้ระกอบการประเมิน 

6. ก าหนดแหล่งข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ เชื่อถือได้และเพียงพอในการตัดสินใจ
เก่ียวกับโครงการฝึกอบรม เช่น ผูร้บัผิดชอบโครงการฝึกอบรม ผูป้ระสานงานโครงการฝึกอบรม 
คณะวิทยากร ผูเ้ขา้รว่มโครงการฝึกอบรม และกิจกรรมของโครงการฝึกอบรม 

7. ก าหนดเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ต้องพิจารณาว่าจ าเป็นต้องใช้
เครื่องมืออะไรกบัแหลง่ขอ้มลูใด เช่น แบบสอบถามความคิดเห็น แบบสมัภาษณ ์แบบสงัเกต 

8. ก าหนดขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ โดยด าเนินการดงันี ้
8.1 ศึกษาต ารา เอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับการประเมินโครงการ

ฝึกอบรมตามลกัษณะและธรรมชาติของโครงการฝึกอบรม เช่น การประชมุ การฝึกอบรม การสมัมา 
การประชมุเชิงปฏิบติัการ 

8.2 สรา้งเครื่องมือโดยใชค้ าถามตรงตามเนือ้หา และครอบคลุมสิ่งที่ตอ้งการ
ประเมิน 

8.3 เสนอเครื่องมือต่อผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาตรวจสอบ 
8.4 ปรบัปรุงแกไ้ข 
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9.  ก าหนดรายละเอียดในการเก็บขอ้มลู 
10.  ก าหนดวิธีวิเคราะหข์อ้มลู 
11.  ก าหนดเกณฑใ์นการตดัสิน 
12.  ก าหนดขอ้มลูที่น าเสนอในรายงานผลการประเมิน   
จงกลนี  ชุติมาเทวินทร ์(2542) ไดก้ล่าวว่า ประเภทของการประเมินผลการฝึกอบรม 

แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันี ้
1. การประเมินผลก่อนการฝึกอบรม เป็นการประเมินเพื่อวางแผนการอบรม มี

วัตถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่เที่ยงตรงแน่นอน มาใชป้ระกอบการวางแผนโครงการอบรม และ
ออกแบบหลกัสตูร เช่น การประเมินความจ าเป็นในการอบรม ก็คือการประเมินผลเพื่อน าขอ้มลูที่ได้
ไปออกแบบหลกัสตูร เป็นตน้ 

2. การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม เป็นการประเมินกระบวนการอบรม เทคนิค
วิธีการฝึกอบรม รวมทัง้เนือ้หาว่าเหมาะสม สอดคลอ้งและบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไวห้รือไม่ 

3. การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมเป็นการประเมิน 2 ลกัษณะ คือ การประเมิน
พฤติกรรม ซึ่งจะประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การท างานโดยการลงไปสงัเกตการณใ์นพืน้ที่ 
หรือการใชแ้บบสอบถาม อีกลกัษณะหนึ่งคือ การประเมินผลลพัธ์ ซึ่งเป็นการประเมินผลกระทบ
จากการอบรมต่อการปฏิบติังาน ที่จะบอกระดบัความส าเร็จในการอบรมว่ามีมากนอ้ยเพียงใด เป็น
ขอ้มูลส าคัญเพื่อช่วยใหผู้ร้บัผิดชอบโครงการน าขอ้มูลไปแกไ้ขและปรบัปรุงหลกัสูตรของตน การ
ประเมินหลงัการฝึกอบรมนีผู้ป้ระเมินจะตอ้งติดตามไปประเมินผล ( follow-up evaluation)ในพืน้ที่
ที่ซึ่งจะท าใหผู้ป้ระเมินไดร้บัขอ้มลูที่ถูกตอ้งชัดเจน ทัง้ระดบัของความส าเร็จหรือความพอเพียงใน
เรื่องของความรู ้ทกัษะ รวมทัง้เจตคติที่ผูเ้ขา้รว่มอบรมสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานจรงิโดยวัด
พฤติกรรมแลวดัผลลพัธ ์ดงัที่กลา่วมาแลว้ 

เคิรก์แพทรคิ (Krikpatrick, 1987 อา้งถึงใน ชชูยั  สมิทธิไกร, 2556)  ไดก้ลา่วถึงเกณฑ์
ส าหรบัการประเมินผลการฝึกอบรม การประเมินผลโครงการฝึกอบรมสามารถกระท าไดโ้ดยอาศัย
เกณฑ ์4 ประเภทดงันี ้

1. ปฏิกิริยา (reaction) ปฏิกิริยา หมายถึง ความรู้สึกของผู้รับ การอบรมที่มีต่อ
โครงการฝึกอบรม การประเมินปฏิกิริยาจึงเป็นการวัดว่า ผูร้บัการอบรมขอบหรือไม่ชอบโครงการ
ฝึกอบรม โดยอาจครอบคลุมทั้งทางด้านเนื ้อหา วิทยากร วิธีการอบรม เอกสา รประกอบการ
ฝึกอบรมและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆของการฝึกอบรม ส าหรบัแนวทางการประเมินปฏิกิริยาของผูร้บั
การอบรม Goldstein (1993) เสนอแนะว่าควรออกแบบสรา้งแบบประเมินโดยอาศยัขอ้มลู ซึ่งไดร้บั
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ในระหว่างการวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม และแบบประเมินนั้นควรจะได้รับการ
ตรวจสอบเพื่อใหแ้น่ใจว่าสามารถสะทอ้นความรูส้กึของผูร้บัการอบรมไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

2. การเรียนรู ้เกณฑเ์ก่ียวกับการเรียนรู ้คือ เกณฑท์ี่บ่งชีว้่า ผูร้บัการอบรมมีความรู ้
ทักษะ หรือเจตคติ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้กว่าเดิมหรือไม่ ซึ่งวิธีการที่ใชใ้นการประเมินการ
เรียนรู ้มีดงันี ้

2.1 ความรู ้(Knowledge) การประเมินระดบัความรูข้องผูร้บัการอบรม คือ การ
วดัความรูเ้ก่ียวกบัขอ้เท็จจรงิ หลกัการ วิธีการและกระบวนการท างาน โดยทั่วไปการประเมินความรู้
มักกระท าโดยใชแ้บบทดสอบความรู ้ซึ่งอาจจะเป็นแบบทดสอบอัตนัย/แบบทดสอบปลายเปิด 
(essay/open- ended tests) แบบทดสอบเติมค าหรือค าตอบสั้น ๆ (Write-in or short-answer) 
แบบทดสอบถกู-ผิด (true-false tests) แบบทดสอบหลายตวัเลือก (Multiple-choice tests) 

2.2 ทักษะ (Skills) การประเมินทักษะมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบว่าผูเ้รียนมี
การพฒันาดา้นทกัษะเพิ่มขึน้หรือไม่ ซึ่งวิธีการที่ดีที่สดุ คือ การใหผู้เ้รียนไดแ้สดงหรือกระท าทกัษะ
นัน้ ๆ ออกมา โดยผูฝึ้กอบรมจะคอยสงัเกตและใหค้ะแนน วิธีการแบบนีเ้รียกว่า การทดสอบการ
ปฏิบติังาน (performance tests) หรือการทดสอบความสามารถ (competency tests) 

2.3 เจตคติ (attitude) การประเมินเจตคติเป็นการวัดความเปลี่ยนแปลงด้าน
ความรูส้ึกของผูร้บัการอบรมที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น การฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
อาจมีวตัถุประสงคข์อ้หนึ่งเก่ียวกับการเปลี่ยนเจตคติของผูร้บัการอบรม ใหเ้ห็นความส าคญัและมี
ความยินดีที่จะร่วมมือท างานเป็นทีมมากขึน้ ดังนั้นภายหลังการฝึกอบรมจึงจ าเป็นต้องมีการ
ประเมินเจตคติเก่ียวกับเรื่องนี ้ส  าหรบัแบบประเมินมีอยู่หลายแบบ ซึ่งสามารถน ามาใชไ้ดต้าม
ความเหมาะสมดงันี ้

 2.3.1 มาตรจัดประเภท (nominal scale) คือแบบประเมินซึ่งใหผู้ ้ตอบจัด
ประเภทความรูส้กึที่มีต่อขอ้ความซึ่งเสนอให ้เช่น จรงิ-ไม่จรงิ เห็นดว้ย-ไม่เห็นดว้ย เป็นตน้ 

 2.3.2 มาตรจดัอนัดบั (ordinal scale) คือแบบประเมินซึ่งใหผู้ต้อบจดัอันดับ
สิ่งเรา้ที่เสนอใหต้ามล าดับความมากน้อยของคุณสมบติับางอย่าง เช่น ถา้ตอ้งการวัดความชอบ
เก่ียวกบัอาชีพต่าง ๆ ใหผู้ต้อบจดัล าดบัความชอบจากมากที่สดุถึงนอ้ยที่สดุ เป็นตน้ 

 2.3.3 มาตรอตัรภาค (interval scale) คือแบบประเมินซึ่งจ าแนกระดับของ
ความรูส้ึกออกเป็นช่วง ๆ แต่ละช่วงมีระยะเท่า ๆกัน เช่น แบ่งความรูส้ึกเห็นดว้ยออกเป็น 5 ช่วง 
ตัง้แต่ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย ไม่มีความเห็น ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เป็นตน้ 
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 3. พฤติกรรม การประเมินโดยใช้เกณฑพ์ฤติกรรม คือ การประเมินพฤติกรรมการ
ท างานของผูร้บัการอบรมว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้หรือไม่ภายหลงัการฝึกอบรม แนว
ทางการประเมินพฤติกรรมมีดงันี ้(Carnevale Gainer & Meltzer, 1990) 
  3.1 ประเมินพฤติกรรมอย่างเป็นระบบทัง้ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
  3.2 ควรเก็บขอ้มูลจากกลุ่มต่าง ๆ ต่อไปนีอ้ย่างน้อยหนึ่งกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูร้บัการ
อบรม ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื่อนรว่มมงานของผูร้บัการอบรม 
  3.3 ควรมีการวิเคราะหท์างสถิติ เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานก่อนและหลงั
การอบรม 
  3.4 ควรจะประเมินการฝึกอบรมหลงัจากสิน้สดุโครงการแลว้อย่างนอ้ยสามเดือน 
เพื่อใหผู้ร้บัการอบรมไดม้ีโอกาสน าความรูท้ี่ไดร้บัไปประยกุตใ์ช ้
  3.5 ควรจะมีกลุ่มควบคมุ ซึ่งประกอบดว้ยผูท้ี่ไม่ไดผ้่านการฝึกอบรม เพื่อใชเ้ป็น
กลุม่เปรียบเทียบกบักลุม่ที่ผ่านการฝึกอบรม 
  ส าหรบัเครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินพฤติกรรม นอกจากการสังเกตพฤติกรรม
โดยตรงแลว้ควรจะไดม้ีการบนัทกึลงในแบบบนัทกึพฤติกรรมดว้ย 
 4. ผลลัพธ์ การประเมินผลลัพธ์ คือ การประเมินผลของการฝึกอบรมที่มีต่อการ
ด าเนินงาน เช่น ขวัญและก าลงัใจของผูป้ฏิบติังาน คุณภาพและปริมาณของการผลิต เป็นตน้ ใน
การประเมินผลลพัธม์ีวัตถุประสงค ์เพื่อตรวจสอบว่ากาฝึกอบรมก่อใหเ้กิดผลกระทบใด ๆ ต่อการ
ด าเนินงานขององคก์รหรือไม่ เพื่อตรวจสอบว่าทักษะหรือความรูใ้ดที่อยู่ในหลกัสูตรฝึกอบรมมีผล
ดา้นบวกต่อองคก์ารมากที่สดุ และเพื่อตรวจสอบว่าผลกระทบหน่ึง ๆ ไดเ้กิดขึน้ในหลาย ๆ สว่นหรือ
เพียงบางสว่นขององคก์าร แนวทางในการประเมินผลลพัธม์ีดงันี ้
  4.1 พิจารณาว่าควรจะมีการประเมินผลลัพธ์หรือไม่การประเมินผลลลัพธ์
สามารถกระท าไดห้ากมีความแน่ใจว่าการฝึกอบรมจะส่งผลกระทบที่สามารถประเมินไดต่้อการ
ด าเนินการขององคก์าร 
  4.2 ระบุพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน โดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้จากการ
วิเคราะหค์วามตอ้งการและวตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 
  4.3 ก าหนดรูปแบบและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีเกณฑ์ในการเลือกคือ 
วิธีการนัน้ตอ้งใหข้อ้สรุปที่เชื่อถือไดแ้ละมีความแม่นตรงกบัความเป็นจรงิ 
 สรุปไดว้่า การประเมินผลการฝึกอบรมเป็นการประเมินผลดา้นความรู ้ดา้นทักษะ 
และดา้นเจตคติของผูเ้ขา้รบัการอบรม เป็นการประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อที่จะสามารถบอกได้
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ว่าการฝึกอบรมเกิดความคุม้ค่าและประโยชนม์ากนอ้ยเพียงใด โดยอาศยัเครื่องมือในการประเมินที่
หลากหลาย เช่น แบบสอบถาม แบบทดสอบหรือแบบสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
เพื่อน าผลการประเมินไปปรบัปรุงพัฒนาใหดี้ขึน้ต่อไป  ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยไดป้ระเมินผลการ
ฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม เป็นการวดัความรู ้วดัทกัษะและวดัเจตคติของครู
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
 
แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 

1. ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
จากการศกึษาความหมายของการวิจยัในชัน้เรียน (classroom research) จะพบว่ามี

ค าอ่ืน ๆ ที่ใช้เรียกในลักษณะความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนอยู่หลายค า เช่น การวิจัยใน
หอ้งเรียน (classroom research) การวิจยัของครูหรือการวิจยัโดยครู (teacher research : teacher 
– based research การแสวงหาความรูเ้ชิงสะทอ้นผลดว้ยตนเอง (self – research enquiry) การ
วิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน (classroom action research) และการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู ้(พิชิต  
ฤทธิ์จรูญ, 2561) ในงานวิจยันีผู้ว้ิจัยใชค้  าว่า “การวิจยัในชัน้เรียน” ซึ่งความหมายของการวิจัยใน
ชัน้เรียน ไดม้ีนกัการศกึษาใหค้วามหมายไวด้งันี ้

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2564) ไดใ้หค้วามหมายการวิจยัในชัน้เรียนว่าเป็นการวิจยัปฏิบติัการ
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการวางแผน
แก้ปัญหา และแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรมในการแก้ปัญหา ปฏิบัติการแก้ปัญหา สังเกต 
ตรวจสอบผลการแกปั้ญหา และสะทอ้นผลต่อการแกปั้ญหา เพื่อหาวิธีการพฒันาการเรียนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่องจนบรรลผุลส าเรจ็ 

อาฟีฟี  ลาเต๊ะ (2564) ไดก้ล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียน เป็นกระบวนการแก้ปัญหา 
ปรบัปรุง หรือพัฒนาผูเ้รียนในชั้นเรียนทัง้ที่เก่ียวขอ้งกับการเรียนรู ้หรือพฤติกรรม ซึ่งผูส้อนไดใ้ช้
วิธีการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้โดยมีการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การสังเกต การบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างมี
ความหมาย การสะทอ้นผลน าไปสู่ค  าตอบหรือความรูใ้หม่ที่สามารถน าไปเผยแพร่ แบ่งปันความ
เขา้ใจระหว่างผูส้อนหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

มนสิช  สิทธิสมบรูณ ์(2563) ไดใ้หค้วามหมาย การวิจยัในชัน้เรียน คือ การด าเนินการ
ของครูอย่างเป็นระบบในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการสะทอ้นผล และหาวิธีการแกปั้ญหาตาม
สภาพที่เกิดขึน้จรงิในชัน้เรียน ดว้ยกระบวนการวิจยัที่เชื่อถือได ้เพื่อการแกไ้ข ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง 
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พฒันา และเพิ่มพนูความรูเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุกบัผูเ้รียน ทัง้ในดา้นที่เก่ียวกบัการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน การพฒันาหลกัสตูร และการบรหิารจดัการเรียนการสอน  

อนวุติั  คณูแกว้ (2562) ไดก้ลา่วว่า การวิจยัในชัน้เรียนเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการและ
มีลกัษณะเป็นการวิจยัและพฒันา เป็นการวิจยัที่ท าโดยครู เพื่อแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ในหอ้งเรียน และ
น าผลมาใชใ้นการปรบัปรุงการเรียนการสอน การวิจยัประเภทนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาการเรียน
การสอนใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

รตันะ  บวัสนธ์ (2562) ไดใ้หค้วามหมายของการวิจัยในชัน้เรียน ในความหมายของ
ค าว่าการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน โดยใหค้วามหมายว่า เป็นการวิจยัที่
มุ่งแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนหนึ่ง ๆ หรือรายวิชาใดวิชาหนึ่ง ทัง้นี ้
การแกไ้ขปัญหาหรือการพฒันาการจดัการเรียนการสอนนัน้อาจเป็นปัญหาหรือการพฒันาที่เกิดกับ
ตัวผูเ้รียนโดยตรง และเป็นปัญหาที่เกิดจากการสอนของครูก็ได ้งานวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนนัน้จะยึดผูเ้รียนเป็นหลกัและเป็นงานวิจยัที่ด  าเนินการโดยครู ซึ่งมักเรียกกันว่า “ครู
นักวิจัย” (teacher as research) ทัง้นีก้ารพัฒนาการเรียนการสอนนัน้จะมี การพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนขึน้มาใชส้  าหรบัแก้ไขปัญหาด้วยเช่นกันซึ่งนวัตกรรมที่ใชส้  าหรับแก้ไข
ปัญหาการจัดการเรียนการสอน ไดแ้ก่ วิธีสอน สื่อ วัสดุอุปกรณต่์าง ๆ เช่น หนังสืออ่านประกอบ 
ชดุฝึกทกัษะ บทเรียนโมดลู คอมพิวเตอรช์่วยสอน และวิธีสินต่าง ๆ เหลา่นี ้เป็นตน้  

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2561) ไดใ้หค้วามหมายของการวิจยัในชัน้เรียนไวว้่า การวิจยัในชัน้
เรียนเป็นการวิจยัปฏิบติัการที่มีเป้าหมายเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยครูเป็น
ผูม้ีบทบาทส าคัญในการวางแผนแก้ปัญหา โดยศึกษาสภาพการณ์หรือปัญหาการเรียนรูท้ี่เกิด
ขึน้กบัผูเ้รียน และครูแสวงหาวิธีการหรือนวติักรรมในการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู ้ปฏิบติัการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา สังเกตผลหรือตรวจสอบผลการแก้ปัญหา และสะท้อนผลกลับต่อการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนเพื่อหาทางปรบัปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนบรรลุผล
ส าเรจ็ของการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

สุวิมล  ว่องวาณิช (2560) ไดใ้หค้วามหมายการวิจัยในชัน้เรียน ว่าเป็นการวิจัยที่ท า
โดยครูผูส้อนในชัน้เรียน เพื่อแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน และน าผลมาใชใ้นการปรบัปรุงการ
เรียนการสอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดดี้ยิ่งขึน้ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุกบั
ผูเ้รียน เป็นการวิจยัที่ตอ้งท าอย่างรวดเรว็ น าผลไปใชท้นัทีและสะทอ้นขอ้มลูเก่ียวกบัการปฏิบติังาน
ต่าง ๆในชีวิตประจ าวนัของตนเองใหท้ัง้ตนเองและกลุม่เพื่อนรว่มงานในโรงเรียนไดม้ีโอกาสวิพากษ์ 
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อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นแนวทางที่ไดป้ฏิบติัและผลที่เกิดขึน้เพื่อพฒันาการเรียนรูท้ัง้ของครู
และผูเ้รียน 

พิสณุ  ฟองศรี (2558) ไดใ้หค้วามหมายของการวิจยัในชัน้เรียนว่า การวิจยัชัน้เรียนมี
ความหมายเช่นเดียวกนักบัการวิจยัแต่มีขอบเขต ขัน้ตอน และกระบวนการที่นอ้ยกว่าหรือยึดหยุ่น
กว่า มีลกัษณะเป็นทางการนอ้ยกว่าท าโดยครูผูส้อนภายในหอ้งเรียนหรือภายใตค้วามรบัผิดชอบ
ของตน เน้นการน าผลไปใช้จริงเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน ค าว่า ยึดหยุ่น หมายถึง ครู
สามารถจะท าได้ตั้งแต่เป็นทางการครบตามกระบวนการและขั้นตอนของการวิจัยโดยทั่วไป 
จนกระทั่งท าแบบง่าย ๆ และเขียนรายงานการวิจยัที่เรียกว่าวิจยัหนา้เดียวก็ได ้

สนุี  บญุพิทกัษ ์(2557) ไดใ้หค้วามหมายการวิจยัในชัน้เรียนว่า “เป็นการวิจยัที่ท าโดย
ครูผูส้อนเพื่อแกปั้ญหาดา้นพฤติกรรมของผูเ้รียน ดา้นการเรียนการสอนที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน มีการ
วางแผน (Plan) การปฏิบติั (Action) การสงัเกต (Observe) และการสะทอ้นกลบั (Reflect) ปฏิบติั
ควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูเ้รียน” 

คาสินาห์ (Khasinah,2013) กล่าวว่า  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรี ยนเ ป็น
กระบวนการที่นักการศึกษาตรวจสอบการปฏิบัติของตนเองอย่างเป็นระบบและรอบคอบ โดยใช้
เทคนิคการวิจยั ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกันออกแบบค าถามวิจัย การเก็บรวบรวมขอ้มลูตลอดทัง้ปี 
วิเคราะหว์่าสิ่งที่ไดเ้รียนรูคื้ออะไร และบรรยายเก่ียวกบัขอ้คน้พบ การเก็บรวบรวมขอ้มลูพืน้ฐานที่ผู ้
มีส่วนร่วมใชใ้นการศึกษาหาค าตอบของค าถามการวิจัย ไดแ้ก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การ
ส ารวจ และสะทอ้นผล  

จอนหส์นั (Johnson, 2008) กลา่วถึงลกัษณะของการวิจยัปฏิบติัการว่าเป็นการศึกษา
ที่เนน้การแกปั้ญหาที่ตัง้ใจท าอย่างรอบคอบ เป็นการวิจยัแบบร่วมมือ เป็นเคร่ืองมือประเมินช่วยใน
การประเมินตนเอง โดยผูท้  าวิจยัอาจเป็นบุคคลที่ก าลงัปฏิบติังานหรือสถาบนัเป็นผูด้  าเนินการวิจยั
ก็ได ้ 
  เคมมิส (Kemmis, 1998 อา้งถึงใน สุวิมล  ว่องวาณิช, 2560) ไดใ้หค้วามหมายของ
การวิจัยในชั้นเรียนในลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการว่าเป็นการวิจัยที่ผูว้ิจัยคือผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานนั้นและสิ่งที่ตอ้งท าวิจัย (object) คือแนวทางการปฏิบัติทางการศึกษา (educational 
practice) การวิจยัปฏิบติัการเป็นรูปแบบหนึ่งของการวิจยัที่ไม่ไดแ้ตกต่างไปจากการวิจยัอ่ืนในเชิง
เทคนิค แต่แตกต่างในดา้นวิธีการ วิธีการของการวิจยัปฏิบติัการคือการท างานที่เป็นการสะทอ้นผล
การปฏิบติังานของตนเองที่เป็นวงจรแบบขดลวด (spiral of self – reflection) โดยเริ่มตน้ที่ขัน้ตอน
การวางแผน (planning) การปฏิบัติ (acting) การสังเกต (observing) และการสะท้อนกลับ 
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(reflecting) เป็นการวิจัยที่ตอ้งอาศัยผูม้ีส่วนร่วมในกระบวนการสะทอ้นกลับเก่ียวกับการปฏิบัติ
เพื่อใหเ้กิดพัฒนาปรบัปรุงการท างานใหดี้ขึน้ เทคนิคที่ใชใ้นการวิจัยไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูหรือการวิเคราะหข์อ้มลูจึงไม่ไดแ้ตกต่างไปจากการวิจยัอ่ืน แต่วิธีการที่ต่างออกไปคือ ความ
พยายามเขา้ใจความหมายและการตีความสิ่งที่เกิดขึน้ สิ่งที่คน้พบ 

ฟอชเซ (Foshay,1998) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ท าโดยครู
โดยใชป้ระโยชนจ์ากวิธีการวิจยัมาส ารวจ ตีความและอธิบายความจรงิที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน  
  แมคลีน (McLean, 1997) กลา่ว่า การวิจยัปฏิบติัการเป็นกระบวนการวิจยัที่ครูท าการ
ทดลองวิธีการต่าง ๆ ในชัน้เรียน มีการตรวจสอบผลการใชว้ิธีการเหล่านัน้ และปรบัวิธีการที่เพื่อให้
เกิดประสิทธิผลกับผูเ้รียนมากที่สุด นอกจากนีก้ารวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนยังเป็นกระบวนการ
เสริมพลงัอ านาจครูในการก าหนดสิ่งที่ดีที่สุดส าหรบัครูภายใตร้ะบบและกลไกต่าง ๆ ที่มีอยู่ เป็น
การพัฒนาการศึกษาระยะยาว เป็นการพัฒนาบุคลารครูในโรงเรียนอย่างต่อเนื่องโดยการเรียนรู้
ดว้ยตนเองของครูและผูอ่ื้นร่วมกนั และเป็นกระบวนการที่สามารถสรา้งความมีส่วนร่วมของครูใน
โรงเรียนกบันกัวิจยัหรือนกัวิชาการในมหาวิทยาลยั  

เซบาเทน (Sebatane, 1994) ไดส้งัเคราะหน์ิยามของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
จากนิยามที่มีผูอ่ื้นก าหนดไวก้่อนหน้านี ้ว่าการวิจัยปฏิบติัการ หมายถึง การวิจัยที่ท าโดยครูเพื่อ
พฒันาการสอน หรือเพื่อทดสอบขอ้ตกลงของทฤษฎีทางการศึกษาที่น ามาสูก่ารปฏิบติั  

สรุปไดว้่า การวิจัยในชัน้เรียน หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู ้ศึกษา คน้ควา้หา
ขอ้มูลที่เป็นความจริง เชื่อถือไดโ้ดยครู เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรูแ้ละพฤติกรรมของ
นกัเรียนอย่างเป็นระบบ โดยครูหาวิธีการหรือนวตักรรมในการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรูข้อง
นกัเรียนเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่วางไว ้ 

2. ความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 30 ได้ระบุไว้ว่า “ให้

สถานศกึษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทัง้การสง่เสรมิใหผู้ส้อนสามารถ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา” (พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542, 19 สิงหาคม 2542) และส านกัมาตรฐานวิชาชีพ ส านกังาน
เลขาธิการครุุสภา ไดก้ าหนดใหก้ารวิจยัเป็นมาตรฐานความรูข้องครู โดยครูจะตอ้งมีสมรรถนะการ
วิจยัทางการศึกษาคือสามารถน าผลการวิจัยไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอนและสามารถท าวิจัย
เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน (ประกาศคณะกรรมการครุุสภา เรื่อง สาระความรู ้
สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาผู้บริหาร
การศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 12 
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พฤศจิกายน 2556) นั่นคือความส าคญัของการวิจยัในชัน้เรียนที่ถูกก าหนดดว้ยกฎหมาย นอกจากนี ้
ยงัมีนกัการศกึษาไดก้ลา่วถึงความส าคญัของการวิจยัในชัน้เรียนไวด้งันี ้

อาฟีฟี  ลาเต๊ะ (2564) ไดก้ลา่วถึงความส าคญัของการท าวิจยัในชัน้เรียน ไดด้งันี ้
1. ให้โอกาสครูในการตรวจสอบการท างาน สร้างสิ่งที่ ดีกว่า รวมทั้งเกิดการ

เปลี่ยนแปลงที่มีความหมาย 
2. ใหโ้อกาสครูในการสรา้งองคค์วามรู ้มีทางเลือกใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู ้เกิด

นวตักรรมที่ทนัสมยั 
3. ใหโ้อกาสครูในการพฒันาทฤษฎีบนฐานการปฏิบติั หรือพฒันาการปฏิบติับนฐาน

ทฤษฎี 
4. เพิ่มความองอาจต่อทักษะการท าวิจยั ไดเ้ป็นการปรบัเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู ้

ตลอดจนการประเมินผลที่เหมาะสม 
5. เป็นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูท้ี่ร่วมกันสะท้อนเรื่องราวที่ได้แก้ปัญหาหรือ

พฒันาไว ้
6. เป็นการแสดงความกา้วหนา้ทางวิชาชีพครูดว้ยการเผยแพร่ความส าเร็จจากการ

แกปั้ญหา หรือการพฒันาที่เป็นรูปธรรม 
 ประสาท  เนืองเฉลิม (2563) ไดก้ล่าวว่า การวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนมีความส าคญั
พอสรุปไดด้งันี ้

1. เป็นเครื่องมือส าคญัของครูในการพฒันาวิถีชีวิตความเป็นครูไปสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ เพราะการวิจยัในชัน้เรียนจะช่วยใหค้รูเป็นนกัแสวงหาความรูแ้ละวิธีการใหม่ ๆ อยู่เสมอ ซึ่ง
จะช่วยใหค้รูมีความรูอ้ย่างกวา้งขวางและลุม่ลกึ ท างานอย่างมีเหตผุล สรา้งสรรคแ์ละเป็นระบบ 

2. เป็นเครื่องมือส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท าใหง้านของครูมีลกัษณะเป็นพลวตั มีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวกา้วไปขา้งหนา้ไม่หยุดนิ่งอยู่กับ
ที่ เกิดนวตักรรมที่ทนัสมยัน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนไดท้นัท่วงที 

3. เป็นเคร่ืองมือส าคญัที่จรรโลงวิชาชีพครูใหม้ีความเขม้แข็งเพราะผลจากการวิจยัใน
ชั้นเรียนจะเป็นตัวบ่งชีถ้ึงความส าเร็จในการท างานของครูได้อย่างเป็นรูปธรรม นั่นก็คือ การ
เปลี่ยนแปลงในทางที่พึงประสงคข์องผูเ้รียนตามที่ครูตอ้งการและเป็นไปตามความคาดหวังของ
สงัคมทัง้ตวัครูและผูเ้รียน 
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จตภุูมิ  เขตจตัรุสั (2562) ไดก้ล่าวว่า การวิจยัชัน้เรียนมีเป้าหมายสงูสุดที่การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รียน และผลพลอยไดคื้อการพฒันาตนเองของครูผูส้อน สรุปความส าคญัของการวิจยัได้
ดงันี ้

1. ช่วยพัฒนาผู้เ รียนด้านผลสัมฤทธิ์ ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ์

2. ช่วยท าใหเ้กิดการปรบัปรุงพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement) ที่เป็นประโยชนท์ัง้ตวัผูเ้รียนและผูส้อน โดยเกิดการ
เปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการวิจยั 

3. ช่วยใหค้รูมีวิถีชีวิตการท างานอย่างเป็นระบบ เห็นภาพของงานตลอดแนว มีการ
ตดัสินใจที่มีคณุภาพ ช่วยพฒันาไปสูค่วามเป็นครูมืออาชีพ (Professional Teacher) 

4. เป็นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู ้(Professional Learning Community) ที่เกิด
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้งคค์วามรูข้องการวิจยั 

5. น าไปสู่การสรา้งวัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture) ภายในองคก์รที่มีความรู้
เป็นฐานของการพฒันา (Knowledge-based development)   
 อนวุติั  คณูแกว้ (2562) ไดก้ลา่วถึงความส าคญัของการวิจยัในชัน้เรียน ดงันี ้

1. ความส าคญัต่อนกัเรียน เพราะการวิจยัในชัน้เรียนจะช่วยใหค้รูไดท้ราบปัญหาต่าง 
ๆ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาในการเรียน หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ เพื่อหาทางแกปั้ญหา สง่เสรมิ
พฒันาการเรียนและพฤติกรรมของนกัเรียนใหดี้ขึน้ 

2. ความส าคญัต่อครู การวิจยัในชัน้เรียนจะช่วยใหค้รูไดท้ราบผลยอ้นกลบัในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนว่ามีปัญหาสิ่งใดบา้งที่นักเรียนยงัไม่เขา้ใจ จึงท าการวิจยัเพื่อแกปั้ญหา
และพฒันการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพ รวมทัง้สามารถน าผลงานวิจัยในชัน้เรียนเสนอเป็น
ผลงานทางวิชาการเพื่อความกา้วหนา้ในชีวิตราชการ 

3. ความส าคัญต่อโรงเรียน การวิจัยในชั้นเรียนของครูผูส้อน จะช่วยใหโ้รงเรียนมี
คณุภาพและช่วยในการสนับสนุนการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน เพื่อรองรบัการประเมิน
คณุภาพภายนอกไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งจะท าใหโ้รงเรียนมีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรบัของสงัคม 

4. ความส าคัญต่อวิชาชีพครู การวิจัยในชั้นเรียนจะท าให้ครู ได้มีการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้เกิดองค์ความรู้ มีแนวทางการแก้ปัญหาที่ถูกต้องและ
น่าเชื่อถือ เป็นผลท าใหว้ิชาชีพครูมีมาตรฐานยิ่งขึน้ 
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5. ความส าคญัต่อการพฒันาประเทศ การวิจยัในชัน้เรียนจะช่วยใหน้กัเรียนไดร้บัการ
พัฒนาดว้ยวิธีการที่เชื่อถือได ้ท าใหผู้เ้รียนที่จบการศึกษาแลว้มีความรู ้ความสามารถและทักษะ
ต่าง ๆ เป็นอย่างดี ส่งผลท าใหป้ระเทศมีทรพัยากรมนุษยท์ี่มีคณุภาพ ซึ่งจะเป็นก าลงัส าคญัในการ
พฒันาประเทศใหเ้จรญิกา้วหนา้มากขึน้ 

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2561) ไดก้ลา่วถึงความส าคญัของการวิจยัในชัน้เรียนไว ้ดงันี ้
1. ช่วยขจัดปัญหาการเรียนรูแ้ละพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนในการจัดการเรียนรูค้รูต้อง

ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน เมื่อไดจ้ดัการเรียนรูแ้ลว้อาจพบว่าผลลพัธ์
ไม่เป็นไปตามจุดประสงคก์ารเรียนรู ้แสดงว่าไดเ้กิดปัญหาการเรียนรูข้ึน้ ปัญหานีจ้ะยังคงอยู่และ
สง่ผลต่อคณุภาพผูเ้รียนหากครูไม่คิดหาวิธีการแกไ้ข แต่หากครูคิดหาวิธีการหรือใชน้วตักรรมในการ
จัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมเพื่อแกปั้ญหาหรือพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนก็จะช่วยใหปั้ญหาลดลง
หรือหมดไป ผูเ้รียนจะมีคุณภาพถือว่าครูไดท้ าการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู ้ช่วยขจัดปัญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนและพฒันาคณุภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาที่ก าหนดไว ้

2. ไดส้ื่อ นวตักรรมการจดัการเรียนรู ้ในการท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูค้รูไดม้ีโอกาส
คิดหาวิธีการหรือใชน้วตักรรมการจดัการเรียนรูป้ระเภทต่าง ๆ ส าหรบัแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน 

3. มีฐานขอ้มลูสารสนเทศเพื่อการวางแผนพฒันาโรงเรียน การประเมินและการวิจัย
เป็นกระบวนการที่ท าใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใชว้างแผนพฒันาโรงเรียน
ไดอ้ย่างถกูทิศทาง 

4. ช่วยเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาชีพของครู การวิจัยปฏิบัติการหรือการวิจัยเพื่อ
พฒันาการการเรียนรู ้ช่วยใหค้รูไดเ้พิ่มพนูความรูท้างวิชาชีพ 3 ประการ คือ 

 4.1 การวิจัยที่ครูท าช่วยตรวจสอบการปฏิบัติงานวิชาชีพของครูว่าปฏิบัติการ
จดัการเรียนการสอนมีความกา้วหนา้และพฒันาไปถึงระดบัความคาดหวงัที่ตัง้ไวห้รือไม่ 

 4.2 การแลกเปลี่ยนความรูจ้ากงานวิจยัที่ไดท้ าระหว่างครูนกัวิจยั 
 4.3 สามารถก าหนดมาตรฐานหรือเกณฑก์ารตดัสินคณุภาพงานของครูเองได ้
5. ช่วยยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพครู ไดร้่วมประชุมสมัมนาน าเสนอผลงานวิจัยอย่าง

ต่อเนื่องท าให้เกิดการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและมีผลงานวิจัยของครูเพิ่มมากขึน้ ครูได้
พฒันาการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวิจยัเป็นฐาน เป็นการยกระดบัมาตรฐานการปฏิบติังาน
ของครู 
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 สวุิมล  ว่องวาณิช (2560) กลา่วว่า ความส าคญัของการวิจยัในชัน้เรียนมีดงันี ้
1. ให้โอกาสครูในการสร้างองค์ความรู้ ทักษะการท าวิจัย การประยุกต์ใช้ การ

ตระหนกัถึงทางเลือกที่เป็นไปไดท้ี่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดี้ขึน้ 
2. เป็นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู ้นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอ้นผล

การท างานเป็นประโยชนต่์อผูป้ฏิบติัโดยตรง เนื่องจากช่วยพฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ 
3. ช่วยท าใหเ้กิดการพฒันาที่ต่อเนื่อง และเกิดการเปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการวิจัย

ในที่ท างาน ซึ่งเป็นประโยชนต่์อองคก์ร เนื่องจากน าไปสู่การปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบติัและ
การแกปั้ญหา 

4. เ ป็นการวิจัยที่ เ ก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติในการวิจัยท า ให้
กระบวนการวิจยัมีความเป็นประชาธิปไตย ท าใหเ้กิดยอมรบัในความรูข้องผูป้ฏิบติั 

5. ช่วยตรวจสอบวิธีการท างานของครูที่มีประสิทธิผล 
6. ท าใหค้รูเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง 

 สรุปได้ว่า การวิจัยในชั้นเรียนมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครู
สามารถแกไ้ขปัญหานกัเรียนและการจดัการเรียนการสอนได ้ครูมีความรูค้วามสามารถและทกัษะ
ในการท าวิจยัในชัน้เรียนและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนใหม่ ๆ  ตลอดจนผูบ้ริหารสามารถ
น าผลการวิจยัไปวางแผนพฒันาโรงเรียนได ้สามารถท าใหโ้รงเรียนมีการพฒันาไดอ้ย่างมีคณุภาพ. 
 3. หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
  นกัการศกึษาไดก้ลา่วถึงหลกัการวิจยัในชัน้เรียนไวด้งันี ้
  พิมพนัธ ์ เดชะคปุต ์และพเยาว ์ ยินดีสขุ (2562) ไดก้ล่าวว่า หลกัการของการวิจยัใน
ชัน้เรียนในลกัษณะของการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนไวว้่า การวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนจะตอ้งมี
การร่วมมือ ร่วมพลงั คือ เป็นการรวมพลงัของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ เมื่อไดผ้ลการวิจัย
แลว้ตอ้งน าเสนอต่อชุมชนแห่งการรเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพในโรงเรียน และในโรงเรียนเครือข่ายจะท าให้
งานวิจยันัน้เป็นงานวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนที่มีคณุค่าที่พฒันาผูเ้รียนดว้ยตวัครูเอง และเพื่อนครู
ในโรงเรียนและโรงเรียนเครือข่าย และครูตดัสินใจตอ้งแกไ้ขและไดร้บัการเสนอแนะจากชุมชนแห่ง
การเรียนรูใ้หท้ าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 
  พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2561) ไดก้ล่าวว่าหลกัการวิจัยในชัน้เรียนในลกัษณะของหลกัการ
วิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู ้ไวด้งันี ้

1. ใหถื้อหลกัการส าคัญว่า ภาระงานสอนหรือการจัดการเรียนรูข้องครูเป็นงานหลัก 
ส่วนการวิจยัเป็นงานเสริมเพิ่มคณุภาพการสอน การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูจ้ึงเป็นงานเสริมเพิ่ม
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คณุภาพการสอนของครูเพื่อพฒันาคณุภาพการสอนของครูเพื่อพฒันาการเรียนรูแ้ละคณุภาพของ
ผูเ้รียน 

2. ปฏิบัติการวิจัยตามสภาพจริง ไม่ให้เกิดความยุ่งยากกับภาระงานสอน โดย
สอดแทรกใหก้ารวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรูห้รือส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู ้การด าเนินการวิจยัจึงไม่ควรท าความยุ่งยากหรือกระทบต่อการจดัการเรียนรูต้ามปกติ ถา้ครู
เขา้ใจในหลกัการขอ้นีแ้ลว้ยอมรบัและน าไปปฏิบติัไดจ้ริง ครูก็จะมีเจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัยว่า
ไม่ใช่ภาระงานที่มาเพิ่มขึน้จากภาระงานสอนที่มีอยู่เดิม 

3. ใหค้รูนึกถึงประโยชนห์รือคณุค่าที่จะเกิดต่อผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะจุดมุ่งหมาย
หลักของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูน้ั้นก็เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนการเรียนรูข้องผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ 

4. กลยุทธส์  าคญัในการวิจัยก็คือ ความคิดและจิตใจของครู ที่จะตอ้งมีความเมตตา 
ปรารถนาดี มีความห่วงใยและเป็นกลัยาณมิตรที่ดีต่อศิษย ์อยากเห็นศิษยม์ีความกา้วหนา้ พฒันา
ในเชิงคุณภาพที่ได้มาตรฐาน หรือครูมีความไม่สบายใจ และท าใจไม่ได้ที่ เห็นศิษย์ยังไม่มี
ความก้าวหน้าหรือพัฒนาทั้งในดา้นความรู ้ทักษะและคุณลักษณะพึงประสงค ์ การปฏิบัติตาม
หลกัการขอ้นีข้องครูจะแสดงถึงความรบัผิดชอบทางวิชาชีพครูและจิตวิญญาณของความเป็นของ
ครู 

5. ใช้หลัก 3ล คือ ลงมือท า ลงมือท า และลงมือท า หลักข้อนี ้ให้ไว้เตือนใจครูที่
พยายามเขา้รบัการอบรมการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูห้ลายครัง้โดยฟังวิทยากรผูใ้หก้ารอบรมไป
เรื่อย ๆ แต่ไม่ยอมลงมือท าวิจัย จึงควรตระหนักว่า “ท่านจะฟังการบรรยายหรือเขา้รบัอบรม 100 
ครัง้ อ่านหนงัสือวิจยั 100 เลม่ ก็คงไม่เกิดประโยชนอ์ะไรต่อการพฒันาคณุภาพผูเ้รียน ถา้ท่านไม่ลง
มือท าการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู”้ 

6. ปฏิบัติการวิจัยด้วยวงจรการท างานแบบ PAOR กล่าวคือ มีการวางแผน
ปฏิบัติการแก้ปัญหา (plan) มีการลงมือปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้ (act) การสังเกตผล 
(observe) โดยมีการสงัเกตผลพฒันาหรือรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูจากผลการแก้ปัญหา
หรือพฒันาผูเ้รียนและมีการสะทอ้นผลกลบัต่อการปฏิบติัการแกปั้ญหา (reflect) โดยน าขอ้คน้พบที่
ไดย้อ้นกลบัไปสูก่ารปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนรูแ้ละคณุภาพผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง
ในวงจรปฏิบติัการในรอบต่อไปจนบรรลผุลส าเรจ็ของการแกปั้ญหา   
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  นงลกัษณ ์ วิรชัชยั (2543) ไดก้ลา่วว่า หลกัการวิจยัในชัน้เรียนหรือลกัษณะอย่างไรจึง
จะเป็นงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนผ่านการบรรยายในโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการ
เรียนรูท้ัง้โรงเรียน คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั สรุปได ้6 ลกัษณะ ดงันี ้

1. ปัญหางานวิจัยตอ้งเป็นปัญหาที่เก่ียวขอ้งกับงานที่ท า การวิจัยปฏิบติัการในชั้น
เรียนที่จะท าจะตอ้งก าหนดปัญหาวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน ถา้ปัญหาวิจยัเก่ียวขอ้งกับ
วิธีสอน ปัญหาวิจัยปฏิบติัการในชัน้เรียนก็จะตอ้งเก่ียวกับวิธีสอน เช่นการพัฒนาวิธีสอนหรือการ
พฒันาแนวทางใหม่ ๆ  

2. นักวิจัยตอ้งเป็นคนที่ก าหนดปัญหาวิจัยดว้ยตนเอง เพราะนักวิจัยจะมีความรูดี้
มากในเรื่องปัญหานัน้ ๆ แต่นกัวิจยัอาจจะไปขอค าแนะน าจากผูรู้ห้รือผูเ้ชี่ยวชาญในการแกปั้ญหา
นัน้ ๆ ได ้

3. งานวิจยันัน้เมื่อท าเสร็จตอ้งไดผ้ลการวิจยัที่ใชพ้ฒันาตนเองได ้ตวันกัวิจยัเองตอ้ง
มีความรูม้ากขึน้ พฒันางานของตวัเองไดดี้ขึน้ และไดร้บัผลประโยชนจ์ากงานวิจยัที่ท า 

4. ตอ้งเป็นการวิจยัที่มีการร่วมมือแบบรวมพลงั (collaboration) ลกัษณะการท างาน
แบบรวมพลงัจะต่างจากการท างานแบบอ่ืน การท างานแบบร่วมมือที่เรียกว่า co-operation นัน้
ตอ้งมีหวัหนา้ มีลกูนอ้งแต่การท างานแบบรวมพลงัที่เรียกว่า collaboration ทกุคนมีความเท่าเทียม
กนั 

5. งานวิจยัจะตอ้งเป็นงานเดียวกบังานประจ าของครูที่ก าลงัปฏิบติัอยู่ 
6. ลกัษณะของการท าวิจยัจะใชว้งจร P-D-C-A ซึ่งเป็นวงจรของประกนัคณุภาพ หรือ

ใชว้งจรของการวิจยัปฏิบติัการ ซึ่งมีสี่ขัน้ตอนที่เรียกว่า P-A-O-R (P คือ Plan, A คือ Action, O คือ 
Observation, R คือ Reflection) เป็นวงจรลกัษณะเดียวกนัที่นกัวิจยัตอ้งท าอย่างต่อเนื่อง 

7. การวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนเริ่มตน้จากระดบัชัน้เรียน จากนัน้อาจขยายไประดับ
โรงเรียน และระดบัชมุชน 

สรุปได้ว่า หลักการส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนจะต้อง
เก่ียวขอ้งกับงานที่ท าและครูผูว้ิจัยจะตอ้งก าหนดปัญหาวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการเรียนการสอนดว้ย
ตนเอง และการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนด้วยวงจรการท างานแบบ PDCA หรือ PAOR โดย
สอดแทรกใหก้ารวิจยัเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู ้ปฏิบติัการวิจยัตามสภาพจริงใน
หอ้งเรียนเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 
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4.  กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
นกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึง กระบวนการและขัน้ตอนของการท าวิจยัในชัน้เรียน ไว้

ดงันี ้
พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2564) ไดก้ลา่วว่า การวิจยัในชัน้เรียน มีขัน้ตอนการด าเนินงานส าคญั 6 

ขัน้ตอน สรุปไดด้งันี ้
ขัน้ตอนที่ 1 การวิเคราะหปั์ญหาการเรียนรู ้
  ขัน้ตอนนีเ้ป็นจุดเริ่มตน้ของการวางแผนแกปั้ญหาการเรียนรูซ้ึ่งจะท าใหค้รูนกัวิจยั

ทราบปัญหาการเรียนรู ้ซึ่งอาจไดม้าจากการสงัเกต การสอบถาม การประเมินจากผูเ้ก่ียวขอ้ง การ
วิเคราะห ์หรือตรวจผลงานของนกัเรียน การใชข้อ้มลูเก่ียวกบัผลการเรียนรู ้การใชแ้ผนผงัความคิด 
(mind mapping) หรือการใชเ้ทคนคิการตัง้ค าถาม จากผลการวิเคราะหปั์ญหาการเรียนรู ้จะช่วย
ใหค้รูนกัวิจัยสามารถรูปั้ญหาและสาเหตุของปัญหาที่ชัดแจง้ แลว้น าไปก าหนดเป็นปัญหาวิจัยได้
อย่างเฉพาะเจาะจง และชดัเจน เพื่อการวางแผนด าเนินการวิจยัต่อไป 

ขัน้ตอนที่ 2 การเลือกนวตักรรมแกปั้ญหาการเรียนรู ้
  เมื่อวิเคราะหปั์ญหาการเรียนรูไ้ดแ้ลว้ ครูนกัวิจยัจะตอ้งเลือกนวตักรรมการจดัการ

เรียนรู ้หรือวิธีการแกปั้ญหาใหเ้หมาะสมกบัปัญหาการเรียนรู ้ซึ่งครูนกัวิจยัสามารถสรา้งหรือจดัหา
ไดด้ว้ยตนเอง การด าเนินการตามขัน้ตอนนีจ้ะท าใหค้รูนักวิจยัไดน้วัตกรรมหรือวิธีการแกปั้ญหาที่
คาดว่าจะเหมาะสมกับสภาพปัญหาการเรียนรูแ้ละเป็นประโยชนต่์อการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ผูเ้รียน 

 
ขัน้ตอนที่ 3 การออกแบบและสรา้งนวตักรรมการจดัการเรียนรู ้
  เป็นการคิดก าหนดแบบหรือโครงร่างของนวัตกรรมหรือวิธีการแกปั้ญหาตามที่ได้

เลือกไวใ้นขัน้ตอนที่ 2 เช่น 
- แบบฝึกหรือชุดฝึก ควรจะมีลักษณะอย่างไร เนือ้หาในแบบฝึกหรือชุดฝึกมี

อะไรบา้ง โครงสรา้งเป็นอย่างไร รูปแบบของแบบฝึกหรือชุดฝึกควรเป็นอย่างไร ซึ่งอาจพิจารณาทัง้
ขนาดตวัหนงัสือ และรูปแบบการน าเสนอดว้ย 

- ชุดกิจกรรมฝึก ควรจะมีรูปแบบอย่างไร มีองคป์ระกอบอะไรบา้ง มีก่ีกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรมมีสว่นประกอบและเนือ้หาสาระอะไร 

- การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ควรจะมีรูปแบบ วิธีการ กระบวนการจัดการเรียนรู ้
ลกัษณะของกิจกรรมการเรียนรู ้และ แผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ควรเป็นอย่างไร 
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- การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ ควรจะมีรูปแบบ ขั้นตอน และกิจกรรมปฏิบัติ 
อะไรบา้ง แผนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ ควรเป็นอย่างไร 

การออกแบบนวัตกรรม จะท าใหค้รูนักวิจัยมองเห็นภาพโครงสรา้งของนวัตกรรม
ทัง้หมด ซึ่งจะสะดวกต่อการสรา้ง เมื่อออกแบบเสร็จแลว้ก็ลงมือสรา้งนวัตกรรมตามโครงสรา้งที่
ก าหนดไว ้หากตอ้งการใหไ้ดน้วัตกรรมที่มีคุณภาพ มีความสมบูรณม์ากขึน้ ครูนักวิจัยอาจให้ผูรู้ ้
ช่วยตรวจสอบคณุภาพของนวตักรรมก่อนใช ้แลว้ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบก็จะท า
ใหไ้ดน้วตักรรมที่มีคณุภาพ 
 ขัน้ตอนที่ 4 การใชน้วตักรรมแกปั้ญหาการเรียนรู ้
  เป็นขั้นตอนของการน านวัตกรรมไปใช้แก้ปัญหา หรือจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีปัญหาการเรียนรูห้รือตอ้งการพัฒนาตามระยะเวลาที่ก าหนดไว ้แลว้
สงัเกตผล (Observe) หรือเก็บรวบรวมขอ้มลูและน าไปวิเคราะหข์อ้มลู 
 ขัน้ตอนที่ 5 การสรุปและรายงานผลการแกปั้ญหา 
  เป็นขั้นตอนการสรุปผลการแก้ไขปัญหาการเรียนรู ้หรือผลการวิจัย ว่าเป็น
อย่างไร แลว้เขียนไวเ้ป็นหลกัฐานการปฏิบติังานไวใ้นรูปของรายงานการวิจยัโดยอาจจะเขียนแบบ
ไม่เนน้วิชาการ แบบกึ่งวิชาการ หรือแบบเชิงวิชาการก็ได ้
 ขัน้ตอนที่ 6 การสะทอ้นความคิดต่อการแกปั้ญหาการเรียนรู ้
  เป็นขั้นตอนที่ครูนักวิจัยจะไดท้บทวนตรวจสอบวิธีการและผลการแก้ปัญหา
การเรียนรูว้่า ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาผูเ้รียนไดดี้ขึน้มากน้อยเพียงใด วิธีการหรือ
นวัตกรรมที่น ามาใช้ช่วยแก้ปัญหาการเรียนรู้ได้หรือไม่อย่างไร สามารถที่จะน าไปปรับปรุง
ประยุกตใ์ชต่้อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรียนไดห้รือไม่ อย่างไร วิธีการสะท้อน
ความคิดนี ้อาจสะท้อนความคิดโดยนักเรียน ครูสะท้อนความคิดด้วยตัวเอง (Self-reflection) 
สะท้อนความคิดโดยกลุ่มเพื่ อนครู (Peer-reflection) หรือการสะท้อนความคิดโดยผู้ที่ มี
ประสบการณท์างการเรียนการสอนหรือการวิจยัในชัน้เรียน ผลการสะทอ้นความคิดดงักลา่วจะช่วย
ใหค้รูไดเ้รียนรู ้และพฒันาตนเองในดา้นการวิจยัในชัน้เรียนมากขึน้ รวมทัง้ไดแ้นวทางปรบัปรุงและ
พฒันากระบวนการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูใ้นครัง้ต่อไปใหม้ีคณุภาพมากขึน้   

อาฟีฟี  ลาเต๊ะ (2564) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งสามารถสรุปได ้5 
ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การส ารวจและวิเคราะหปั์ญหา 
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เป็นจุดเริ่มตน้ในการวิจัยในชัน้เรียนซึ่งอาจจะเป็นการสงัเกตพฤติกรรมหรือวิเคราะห์
การเรียนรูข้องผูเ้รียน การสมัภาษณพ์ดูคยุกบัผูเ้รียน หรือผูป้กครอง รอ่งรอยการบนัทึกเหตกุารณท์ี่
เป็นปัจจุบนัและชดัเจน โดยน ามาวิเคราะห ์สงัเคราะหเ์พื่อวางแผนแกปั้ญหา หากปัญหาจากการ
ส ารวจและวิเคราะหม์ีหลายปัญหา ผูส้อนควรจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา โดยพิจารณาความ
รุนแรงของปัญหา ปัญหาใดมีความรุนแรงมากก็ควรไดร้บัการแกไ้ขหรือพฒันาก่อน และปัญหานัน้ 
ๆ อยู่ในวิสยัที่จะแกไ้ขหรือพฒันาไดส้  าเรจ็ 

2. การก าหนดวิธีในการแกปั้ญหา หรือพฒันา 
เป็นการน าปัญหาที่ได้จากขั้นที่ 1 มาหาแนวทางในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา ซึ่ง

อาจจะเป็นการตัง้ค าถามการวิจยัว่าหากน าวิธีการนัน้ ๆ จะสามารถแกปั้ญหาหรือพฒันาไดห้รือไม่ 
ขัน้ตอนนีค้รูผูส้อนจะตอ้งหาขอ้มลูมาสนบัสนนุสิ่งที่ตนคิดว่าจะเป็นไปไดห้รือไม่ ขอ้มลูดงักลา่วอาจ
มาจากทฤษฎี บทความวิจยั หรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ ที่มีผูเ้คยศกึษาไวแ้ลว้ซึ่งจะเป็นสว่นหนึ่งที่
จะสามารถยืนยันว่าวิธีการที่ครูผูส้อนเลือกมานั้นมีความเป็นไปไดท้ี่จะใชใ้นการแก้ปัญหาหรือ
พฒันา 

3. การพฒันาวิธีการ หรือนวตักรรม 
เป็นการสรา้งและ/หรือพฒันาวิธีการ หรือนวตักรรมจากการสงัเคราะหว์ิธีการในการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาในขั้นที่ 2 โดยการน าทฤษฎี หรือวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งมาพัฒนาให้เป็น
วิธีการท่ีมีขัน้ตอนวิธีอย่างเป็นระบบ หรือเป็นนวตักรรมที่มีกิจกรรมอย่างหลากหลาย 

4. การน าวิธีการ หรือนวตักรรมไปใช ้
เป็นการน าวิธีการ หรือนวตักรรมจากขัน้ที่ 3 ไปด าเนินการจริงโดยมีการระบุขัน้ตอน

ปฏิบติัว่าใชก้บัใคร เมื่อไร อย่างไร พรอ้มทัง้มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลผลที่เกิดขัน้จากการน าวิธีการ
หรือนวตักรรมนัน้ ๆ ไปใชซ้ึ่งอาจจะเป็นการสงัเกต การสมัภาษณ ์การทดสอบ การประเมิน หรือการ
สอบถาม เป็นตน้ 

5. การสรุป และสะทอ้นผล 
เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยวิธีการที่เหมาะสมเพื่อใหเ้ห็นถึงบทสรุป

จากการน าวิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ ว่าสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาได้จริงตามที่ครูผู้สอน
คาดหวงัไวห้รือไม่ รวมทัง้สะทอ้นสิ่งที่ครูผูส้อนคิดว่าควรด าเนินการเพิ่มเติมต่อไปอย่างไร จุดเด่น 
จุดด้อยในการท าครั้งนีเ้ป็นอย่างไร อย่างไรก็ตาม หากวิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ ไม่สามารถ
บรรลผุลตามคาดหวงัไวก้็สามารถด าเนินการใหม่ตามขัน้ที่ 2-5 ต่อไป 
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มนสิช  สิทธิสมบูรณ ์(2563) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการหรือขัน้ตอนการวิจยัในชัน้เรียนมี 6 
ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ศกึษาแนวคิดหลกัของการวิจยัในชัน้เรียน   
 ในการท าวิจยัในชัน้เรียนครูควรเริ่มตอ้นดว้ยการศึกษาแนวคิดหลกัหรือความรูพ้ืน้ฐาน
ของการวิจยัในชัน้เรียน เพื่อจะท าใหม้องเห็นแนวทางในการท าวิจยัในชัน้เรียนไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

2. การคน้หาสาเหตปัุญหาและการก าหนดปัญหาการวิจยั  
การส ารวจและวิเคราะหส์าเหตขุองปัญหา เป็นจดุเริ่มตน้ในการวางแผนแกปั้ญหาเพื่อ

พฒันาคณุภาพการเรียนการสอนซึ่งจะท าใหค้รูคน้พบปัญหาที่จะตอ้งแกไ้ขหรือพฒันาในขัน้ตอนนี ้
ครูผูส้อนสามารถด าเนินการไดโ้ดยพิจารณาผลผลิตในชัน้เรียนจากคณุลกัษณะทางการเรียน การ
ตรวจสมุดแบบฝึกหัด การส ารวจพฤติกรรมของผูเ้รียน การสงัเกตของครู ขอ้มูลจากการประเมิน
ของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ ถา้หากครูพบปัญหาจากการส ารวจและวิเคราะหปั์ญหามีหลายปัญหา ครู
ควรจัดล าดับความส าคัญของปัญหาโดยพิจารณาความรุนแรงของปัญหา หากพบว่าปัญหาใดมี
ความรุนแรงมากก็ควรไดร้บัการแกไ้ข หรือพฒันาก่อน 

3. การก าหนดวิธีการแกปั้ญหา (การสรา้งนวตักรรม) 
เป็นขั้นของกระบวนการวางแผนด าเนินการวิจัยซึ่งก าหนดวิธีการไดเ้หมาะสมกับ

ปัญหาการวิจยั ครอบคลมุและชดัเจนจะช่วยใหก้ารด าเนินงานการวิจยัมีประสิทธิภาพ บรรลผุลได้
ง่าย และการวางแผนที่ดีจะท าใหก้ระบวนการวิจัยน่าเชื่อถือไดม้าก ดังนัน้เมื่อครูผูส้อนไดปั้ญหา
แลว้ ครูผูส้อนจะตอ้งหาวิธีการหรือแนวทางในการแกไ้ขปัญหานัน้ ๆ ซึ่งวิธีการในขัน้ตอนครูผูส้อน
จะตอ้งศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการวิจัย เช่น จากต ารา วารสาร บทความ หลกัสูตร คู่มือครู 
รายงานการวิจยั แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ เป็นตน้ เพื่อที่จะท าใหค้รูผูส้อนไดปั้ญหาที่คลา้ย ๆ กบัปัญหา
ของตนมีผูใ้ดไดศ้ึกษาไวอ้ย่างไรบา้ง ใชว้ิธีการใดในการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหาเป็นอย่างไร ซึ่ง
จะท าให้ครูผู้สอนได้แนวทางในการแก้ปัญหาได้ชัดเจนยิ่งขึน้ ซึ่งในขั้นตอนนีค้รูผู ้สอนจะต้อง
ก าหนด และสรา้งวิธีการในการแกไ้ขปัญหาหรือที่เรียกว่า “นวตักรรม” 

4. วิธีด าเนินการวิจยัและการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
ในขัน้นี ้ครูผูส้อนจะตอ้งน าวิธีการหรือนวัตกรรมที่สรา้งขึน้จากขั้นตอนที่ 3 ไปใชใ้น

การด าเนินการแกปั้ญหาของนกัเรียน โดยจะตอ้งระบขุัน้ตอนในการปฏิบติัใหช้ดัเจนว่าจะใชก้บัใคร 
ขัน้ใด เมื่อไร อย่างไร แลว้เก็บรวบรวมขอ้มลูของผูเ้รียนก่อนน านวตักรรมไปใช ้เมื่อน านวตักรรมไป
ใช้แล้วให้สังเกตพฤติกรรมอีกระยะหนึ่ง เพื่อน าข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมต่อไป 
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5. การสรุปผลการวิจยัและการเขียนรายงานการวิจยั 
เมื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูเ้รียนไดแ้ลว้ น าขอ้มลูมาวิเคราะห ์โดยใชว้ิธีการทางสถิติ

ที่เหมาะสม แลว้สรุปผลการวิเคราะหข์อ้มูล แต่ถ้าหากวิธีการหรือนวัตกรรมยังไม่สามารถแกไ้ข
ปัญหาที่ตอ้งการไดก้็จะตอ้งท าการปรบัปรุงแกไ้ข โดยยอ้นกลบัไปคน้หาวิธีการ หรือนวตักรรมใหม่
อีกครัง้หนึ่ง แลว้ด าเนินการพฒันาวิธีการหรือนวัตกรรม ตลอดจนน าวิธีการหรือนวตักรรมไปใชอี้ก 
หลงัจากไดผ้ลการวิเคราะหข์อ้มลูแลว้จะตอ้งน าเสนอขอ้มลูและสรุปขอ้คน้พบตามขอ้มลูที่ปรากฎ 
พรอ้มทัง้อภิปรายและใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับขอ้คน้พบนั้น แลว้น าเสนอผลงานทัง้หมดโดยการ
เขียนรายงาน 

6. การเผยแพรผ่ลงานการวิจยัในชัน้เรียน 
เป็นการเผยแพร่ผลงานการวิจัยในชัน้เรียนที่ครูสรา้งขึน้ นอกจากจะเป็นประโยชน์

ส าหรบันกัเรียนในหอ้งเรียนแลว้ ครูควรเผยแพรผ่ลงานการวิจยัเพื่อใหเ้กิดประโยชนต่์อเพื่อนครูและ
นกัเรียนในหอ้งเรียนอ่ืนหรือโรงเรียนอ่ืนต่อไป 
 อนุวัติ  คูณแกว้ (2562) ไดก้ล่าวว่า การวิจัยในชัน้เรียน มีขัน้ตอนการวิจัยเหมือนกับการ
วิจยัทั่ว ๆ ไป กลา่วคือ ตอ้งมีขัน้ตอนการท างานที่เป็นระบบ ตัง้แต่จดุเริ่มตน้ จนถึงจดุสดุทา้ย ดงันี  ้

1. วิเคราะหปั์ญหาในชัน้เรียนและก าหนดปัญหาวิจยั 
2. ศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3. ก าหนดนวตักรรม/วิธีการแกปั้ญหา 
4. การด าเนินการวิจยั 

- ก าหนดกลุม่ตวัอย่าง 
- สรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
- ทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มลู 
- วิเคราะหข์อ้มลู 

5. รายงานผลการวิจยัในชัน้เรียน 
สุวิมล  ว่องวาณิช (2560)  ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี

กระบวนการขัน้ตอนดงันี ้
1. การก าหนดปัญหา 
2. การเก็บขอ้มลู  
3. การวิเคราะหข์อ้มลู 
4. การเสนอผลการวิจยั 
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5. การสะทอ้นผลเพื่อใหเ้กิดการวิพากษ์และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง
รว่มกนั 

สมถวิล  วิจิตรวรรณา (2556) กลา่วว่า กระบวนการวิจยัในชัน้เรียน มีขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
ขัน้ที่ 1 การวิเคราะหปั์ญหาการเรียนการสอน 

การท าวิจัยในชั้นเรียนเกิดจากการวิเคราะหปั์ญหาที่พบในห้องเรียนหรือวิเคราะห์
องคป์ระกอบของการสอนที่ประกอบดว้ย เนือ้หา ครู สื่อและอปุกรณ ์รูปแบบวิธีการสอน บรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมและผู้เรียน ส าหรับปัญหาที่เก่ียวข้องกับผู้เรียน เช่น ผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค ์ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนต ่า ผูเ้รียนขาดทกัษะการปฏิบติั เป็นตน้ ส่วนทางเลือกใน
การแกปั้ญหา เช่นครูปรบัเปลี่ยนวิธีการสอน การพฒันาสื่อนวตักรรม การปรบัเปลี่ยนกิจกรรมและ
บรรยากาศการเรียนการสอน การปรบัพฤติกรรมของผูเ้รียน ผลการวิเคราะหปั์ญหาการเรียนการ
สอนจะท าใหไ้ดค้  าถามของการวิจัย (Research Problem) หรือบางต าราเรียกว่า ประเด็นปัญหา
หวัขอ้ของการวิจยั เป็นตน้ 

ขัน้ที่ 2 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
การศกึษาแนวคิด ทฤษฎีท าใหไ้ดเ้ทคนิคในการแกปั้ญหาไดน้วตักรรมเป็นรูปแบบหรือ

วิธีการแกปั้ญหาของครู เพื่อใหก้ารวิจยัมีความเชื่อมโยงกบัทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง เป็นการยืนยนัความ
ต่อเนื่องทางวิชาการ จะท าใหท้ราบว่ามีองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัปัญหาวิจยัที่เราสนใจอย่างไร มีการท า
วิจัยไปถึงขั้นไหนแลว้ หากพบปัญหาที่ส  าคัญเพียงพอที่จะท าวิจัย ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง สามารถพฒันาเป็นกรอบการคิดการวิจยั 

ขัน้ที่ 3 การออกแบบการวิจยั 
การออกแบบการวิจัยเป็นการวางแผนเพื่อให้ได้ค าตอบของค าถามการวิจัย 

ประกอบดว้ยการก าหนดแบบแผนการวิจยั การวางแผนก าหนดแหล่งที่มาของขอ้มลูการวิจยั การ
ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูและเครื่องมือวิจยั ผลจากการวางแผนการวิจยั การออกแบบการ
วิจยัจะท าใหไ้ดโ้ครงรา่งการวิจยั 

ขัน้ที่ 4 การจดัท าเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
การจัดเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 1)เครื่องมือที่ใชใ้นการ

ด าเนินการวิจยั เช่น นวตักรรม สื่อการสอน แบบฝึก จะตอ้งมีกระบวนการในการตรวจสอบคณุภาพ
ของนวัตกรรม สื่อ แผนการสอนและแบบฝึกต่าง ๆ เช่น ใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง
ครอบคลมุ ตลอดจนการทดลองนวัตกรรมกบักลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก เป็นตน้ 2)เครื่องมือที่ใชเ้ก็บ
รวบรวมขอ้มูล เช่น แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ เครื่องมือที่ใช้เก็บ
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รวบรวมขอ้มลูตอ้งมีการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือก่อนน าไปใชด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
ซึ่งท าไดห้ลายวิธี เช่น การใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของขอ้ค าถามที่ใชว้ดั การ
น าเครื่องมือไปทดลองกบักลุม่ยุ่ยที่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือที่ใชเ้ก็บ
รวบรวมขอ้มลู ก่อนที่จะน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูการวิจยั 

ขน้ที่ 5 การด าเนินการแกปั้ญหาและเก็บรวบรวมขอ้มลู 
เป็นการน าเอาเครื่องมือที่ไดด้  าเนินการวิจัยไปใชแ้ก้ปัญหาการเรียนการสอนขณะ

ด าเนินการสอนครูควรสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน เช่นความสนใจ ความ
กระตือรือรน้ความรว่มมือของนกัเรียน ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างสื่อ นวตักรรมกบัการเรียนรู ้ขอ้บกพรอ่งที่
พบ เป็นตน้ การเก็บรวบรวมขอ้มลูผลการวิจยั เป็นการวดัดและประเมินผลที่เกิดจากการทดลองใน
งานวิจยั จะท าใหทราบว่าการทดลองครัง้นี ้นกัเรียนเกิดพฤติกรรมดา้นความรู ้ทกัษะ หรือทศันคติ
ตามเป้าหมายที่ผูว้ิจยัคาดหวงัไวห้รือไม่ เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลนักเรียนส่วนใหญ่
เป็นแบบทดสอบ แบบสงัเกตพฤติกรรม ผลงานนกัเรียน เป็นตน้ 

ขัน้ที่ 6 การวิเคราะหข์อ้มลูและสรุปผล 
เป็นการจัดหมวดหมู่ของขอ้มูลเพื่อน าไปใชต้อบค าถามการวิจัยหรือสมมติฐานการ

วิจยัที่ก าหนดขึน้ การเลือกใชส้ถิติจะวิเคราะหใ์หเ้หมาะสมกับลกัษณะของขอ้มลู และน าเสนอผล
การวิเคราะหใ์หอ่้านเขา้ใจง่าย 

ขัน้ที่ 7 การรายงานผลการวิจยัและเผยแพร ่
เป็นการรายงานขอ้เท็จจริงจากการวิจยัที่คน้พบอาจรายงานผลดว้ยวาจาหรือเอกสาร

เผยแพร่ การเขียนรายงานการวิจยั การจดัสนทนากลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการวิจยั อภิปรายผลการวิจยั
ที่เป็นการสะทอ้นความคิดเห็นที่จะเป็นประโยชนก์ับผูว้ิจัย ส าหรบัรายงานผลการวิจัยในชัน้เรียน 
ผูว้ิจยัจะตอ้งเขียนภาษาที่เขา้ใจง่าย ชดัเจนและรดักมุก่อนท่ีจะเผยแพรเ่พื่อประโยชนต่์อผูอ่ื้นต่อไป 

ขัน้ที่ 8 การน าผลการวิจยัไปใช ้
สามารถน าผลการวิจยัไปใชแ้กปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนไดอ้ย่างเต็มที่ ผูบ้รหิารควร

สง่เสรมิใหม้ีการต่อยอดผลการวิจยัไปใชใ้นหอ้งเรียนอ่ืน ๆ หรือกลุม่สาระอื่น ๆ เพื่อน าองคค์วามรู้
ไปใชป้ระโยชนอ์ย่างสงูสดุ   

วิไลภรณ์  ป้ันทิม (2554)  กล่าวว่า กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเป็นทางเลือกใน
กระบวนการแสวงหาความรูข้องครูผูส้อนในชัน้เรียนสามารถท าไดห้ลายวิธีการ ดงันี ้

1.  ตัง้ขอ้สงสยัเก่ียวกบัสภาพที่เกิดขึน้ (วิเคราะหปั์ญหา) 
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ขัน้นีเ้ป็นขัน้ที่ครูเกิดความรูส้ึกไตร่ตรอง ตอ้งการคน้หาบางสิ่งบางอย่างเก่ียวกับชั้น
เรียนทั้งในแง่ของตัวผูเ้รียน การสอน การท างานของครู โดยเริ่มตน้วิเคราะหส์ภาพปัญหาหรือ
ปรากฎการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดขึน้ในห้องเรียน ซึ่งจะท าให้เห็นว่ากลุ่มเป้าหมายใดควรได้รับการ
ศึกษาวิจยัเพื่อแกไ้ขพฒันาและปัญหาที่พบมีลกัษณะกวา้งหรือแคบเพียงใด มีล  าดบัความส าคัญ
แตกต่างกนัอย่างไร เพื่อเลือกปัญหามาวางแผนแกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 

2.  ก าหนดค าถามวิจยั 
ขั้นนีห้ลังจากได้วิเคราะห์ปัญหาแล้ว ครูน าปัญหาส าคัญมาก าหนดเป็นค าถามที่

เฉพาะเจาะจง สามารถวิจยัไดโ้ดยอาจพิจารณาความส าคญัของค าถามที่จะช่วยใหไ้ดส้ารสนเทศที่
น าไปสูก่ารปรบัปรุงไดจ้รงิมากกว่าค าถามที่มีค  าตอบในเชิงทฤษฎีอยู่แลว้ 

3.  การรวบรวมขอ้มลู 
เป็นการรวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวกับปัญหาค าถามต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยค านึงถึง

ชนิดขอ้มูลและวิธีการรวบรวมขอ้มูล ทัง้นีค้รูตอ้งตัดสินใจและใชว้ิธีการรวบรวมขอ้มูลลที่ถูกต้อง 
เพื่อใหม้าซึ่งขอ้มลูที่ตอบค าถามการวิจยั 

4.  การวิเคราะหข์อ้มลู 
มีกระบวนการส าคญั คือ การจ าแนกขอ้มลูเพื่อคน้หาสาระที่ส  าคญั และการรวบรวม

สงัเคราะหข์อ้มลูเพื่อใหเ้กิดมมุมองใหม่หรือสารสนเทศที่ต่างจากเดิม ซึ่งจะก่อใหเ้กิดค าอธิบายใหม่ 
ๆ ในสิ่งที่คน้หา 

5. ท าความเขา้ใจสิ่งที่เกิดขึน้ 
เป็นการใหค้วามมหายขอ้คน้พบที่จากกระบวนการวิจยั เพื่อเขา้ใจรบัรูเ้ก่ียวกับปัญหา

นัน้ ๆ ซึ่งอาจไม่ใช่การตอบค าถามหรือแก้ปัญหาไดท้ัง้หมดแต่สามารถท าใหค้รูเกิดความชัดเจน
แกปั้ญหาไดร้ะดบัหน่ึง 

6.  เผยแพรข่อ้คน้พบ 
เป็นการเผยแพร่ความเขา้ใจอนัเกิดจากการศึกษาวิจยัของครูออกสู่สาธารณะ อาจใช้

วิธีอภิปราย แลกเปลี่ยน น าเสนอผลงาน ตีพิมพเ์ผยแพร่ สะทอ้นการสรา้งความรูใ้นการจัดการ
เรียนรูข้องครูในฐานะสมาชิกสังคมวิจัยทางการศึกษา ก่อใหเ้กิดพลังงานวิชาการ น ามาซึ่งการ
พัฒนาองคค์วามรูใ้หม่ ๆ ใหส้ังคมเขา้ใจการศึกษาวิจัยของครูได้ดีขึน้ สรา้งค่านิยมใหม่ในการ
เผยแพรผ่ลการปฏิบติังานของครู   

วิทยา  ใจวิถี (2553) ไดก้ลา่วถึง กระบวนการและขัน้ตอนการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนไวด้งันี  ้
1.  การวิเคราะหปั์ญหาการเรียนการสอน 
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การวิจยัในชัน้เรียนมาจากสภาพการปฏิบติังานของครูผูส้อน เช่น สภาพปัญหาที่เกิด
จากการจัดการเรียนการสอน การใชส้ื่อประกอบการเรียนการสอน วิธีสอนที่ใชใ้นวิชาต่าง ๆ หรือ
พฤติกรรมของนักเรียนท่ีเป็นปัญหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูต้ามจุดประสงคใ์นรายวิชา บนัทึกหลงัการสอนหรือมาจากการประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานของสถานศกึษา เป็นตน้ 

2.  การศกึษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
เมื่อก าหนดวตัถปุระสงคข์องการวิจยัแลว้ ตอ้งศกึษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งในเรื่อง

ที่จะท าการวิจยัเพื่อใหก้ารวิจัยมีความเชื่อมโยงกับทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง เป็นการยืนยนัความต่อเนื่อง
ทางวิชาการ จาการศึกษาแนวคิดทฤษฎี ท าใหไ้ดเ้ทคนิคในการแกปั้ญหาที่สอดคลอ้งกับหลกัการ 
โดยน าทฤษฎีหรืองานวิจยัที่มีผูศ้ึกษาไวแ้ลว้มาประกอบหรือใชใ้นการอา้งอิงจะท าใหแ้นวคิดของครู
ผูท้  าการวิจยัน่าเชื่อถือยิ่งขึน้ 

3.  การพฒันานวตักรรมทางการศกึษา 
นวัตกรรมเป็นรูปแบบหรือวิธีการแกปั้ญหาของครูที่สรา้งขึน้มา หรือน านวัตกรรมมา

ปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกับสภาพปัญหาที่ตอ้งการแก้ไข ซึ่งท าใหไ้ดน้วัตกรรมที่คาดว่ามีคุณภาพ
เหมาะสมที่จะน าไปแกปั้ญหา 

4.  การออกแบบการทดลอง 
การทดลองท าไดห้ลายรูปแบบขึน้อยู่กับลกัษณะของนวัตกรรม จ านวนกลุ่มผูเ้รียนที่

ใชท้ดลองและจ านวนครัง้ของการวัดตัวแปรที่ศึกษา ฉะนัน้ครูผูส้อนตอ้งออกแบบการทดลองให้
สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์และสมมติุฐานการวิจยัในชัน้เรียนนัน้ ๆ 

5.  การสรา้งและพฒันาเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
หลังจากที่ผูส้อนไดว้างแผนการวิจัยโดยก าหนด ประชากร กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ 

นวัตกรรม วิธีรวบรวมขอ้มูลและวิธีการวิเคราะหข์อ้มูลแลว้ขัน้ต่อไป คือ การพัฒนาเครื่องมือเพื่อ
เก็บรวบรวมขอ้มลู ผูส้อนตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระดบัการวดัเสียก่อน จากนัน้จึงเลือกชนิดของ
เครื่องมือที่จะใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ลงมือสรา้งหรือพัฒนาเครื่องมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลใน
งานวิจยัและตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือก่อนน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลู โดยทั่วไปแลว้วิธีการ
วดัค่าตวัแปรอาจแบ่งไดเ้ป็น 3 วิธีใหญ่ๆ ไดแ้ก่ การทดสอบ การสอบถาม และการสงัเกต 

6.  การทดลอง รวบรวม วิเคราะหแ์ละสรุปผลขอ้มลู 
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หลงัจากที่ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูงานวิจยัจากเครื่องมือวดัทางการศึกษาวิจยัต่าง 
ๆ ที่ประกอบดว้ย แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสมัภาษณ ์และแบบสงัเกต เพื่อน ามาวิเคราะห์
ดว้ยสถิติต่าง ๆ 

7.  การเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน 
การเขียนรายงานการวิจัยเป็นขั้นสุดท้ายของการท าวิจัย เป็นการเขียนรายงาน

งานวิจัยตั้งแต่เริ่มต้นวิเคราะหแ์ละส ารวจปัญหา การพัฒนารูปแบบการทดลองใช้รูปแบบเพื่อ
แกปั้ญหาจนกระทั่งถึงการวิเคราะหผ์ล สรุปผล อภิปราย และขอ้เสนอแนะ การเขียนรายงานการ
วิจยัเป็นการเสนอสิ่งที่ไดศ้กึษาคน้ควา้อย่างเป็นระบบใหผู้อ่ื้นทราบ 

8.  การน าผลการวิจยัไปใช ้
การน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนใน

หอ้งเรียนเป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการพฒันาการเรียนการสอนใหดี้ยิ่งขึน้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนีย้ัง
น าผลการวิจยัในชัน้เรียนไปใชใ้นการพฒันาวิชาชีพครูใหม้ีความกา้วหนา้ขึน้ดว้ย 

 เมทเททอล (Mettetal ,2015) กล่าวถึงขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน มี  7 
ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ระบุค าถาม ค าถามที่ดีจะต้องประกอบด้วย คุณภาพที่ส  าคัญ 3 ประการ ได้แก่                          
1. ค าถามนัน้มีความส าคญักบัสถานการณใ์นหอ้งเรียนของคณุ ซึ่งจะตอ้งแตกต่างจากการจดัการ
เรียนการสอนแบบธรรมดา 2. ข้อค้นพบในการวิจัยจะน าไปสู่การปฏิบัติ เช่น การเก็บ การ
เปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ในการสอน 3. ค าถามจะตอ้งน าไปสู่การท าวิจัยที่มีความเป็นไปได ้ทัง้เรื่อง
เวลา ความพยายาม และทรพัยากร  
 2. ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง เพื่อศึกษาข้อมูลพืน้หลังของค าถามงานวิจัย โดยมี
การศึกษาขอ้มลูทุติยภูมิที่เพียงพอ แหล่งขอ้มลูที่ดี คือ หนงัสือทั่วไปเก่ียวกบัการสอน ฐานขอ้มลูที่
น่าเชื่อถือ เช่น ฐานข้อมูล Educational Resources Information Center (ERIC) ซึ่งมีข้อมูลที่
เก่ียวขอ้งกบัการสอนทกุประเภท  
 3. วางแผนกลยุทธก์ารวิจยั ไม่มีการวิจยัไหนที่ดีที่สดุ แต่ขึน้อยู่กบัถามของงานวิจยัที่ตัง้ไว ้
สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักเรียนรายบุคคล หรือนักเรียนทั้งชั้นเรียน อธิบายสถานการณ์
เดียว เช่น การเข้าชั้นเรียนของนักเรียน สังเกตความสัมพันธ์ของข้อมูลประเภทต่าง ๆ หรื อ ดู
ความสมัพนัธข์องเหตแุละผล 
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 4. เก็บรวบรวมขอ้มลู ขอ้มลูที่เก็บไดอ้าจเป็นขอ้มลูเชิงปรมิาหรือคณุภาพ เริ่มจากขอ้มลูที่มี
อยู่แลว้ เช่น คะแนนสอบ งาน และการประเมินครู หากตอ้งการข้อมูลเพิ่มเติมใหเ้ลือกข้อมูลที่
รวบรวมและวิเคราะหไ์ดง้่ายพอสมควร 
 5. วิเคราะหข์อ้มูล เป้าหมายของการวิเคราะหข์อ้มูลคือการมองหารูปแบบที่เกิดขึน้ซ  า้ ๆ 
หากผลของกลยทุธใ์นการสอนที่มีคะแนนสอบเยอะกว่าเมื่อเทียบคะแนนก่อนสอบหรือนกัเรียนกลุ่ม
อ่ืนหรือไม่ คะแนนเฉลี่ยของพวกเขาเป็นแนวโนม้หลกัของขอ้มลู 
 6. ด าเนินการตามผลลัพธ์ หากวิธีการสอนนั้นช่วยเพิ่มการเรียนรูข้องนักเรียน ควรใช้
รูปแบบวิธีการสอนในบริบทนัน้ต่อไป ในทางกลบักนัหากการเรียนรูไ้ม่เพิ่มขึน้ ควรกลบัไปใชรู้ปแบบ
วิธีการสอนแบบเดิม หรือ เริ่มใชว้ิธีการสอนแบบใหม่  
 7. เผยแพร่ขอ้คน้พบ วิธีการสอนที่ใชอ้าจมีทั้งส าเร็จและไม่ส  าเร็จ หากเป็นในแนวทาง
ส า เ ร็ จ ใ ห้ เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ อ ภิ ป ร า ย ผ ล  ห า ก ไ ม่ ส  า เ ร็ จ ใ ห้ ร่ ว ม กั น อ ภิ ป ร า ย 
   เ ค ม มิ ส  แ อ น ด์ แ ท ค ก า ร์ด  ( Kemmis and Taggart, 1988 cited in McNiff and 
Whitehead,2002) กล่าวว่า การวิจยัเริ่มตน้จากการวางแผน ส าหรบัการด าเนินการ จากนัน้จึงน า
แผนไปปฏิบัติในชั้นเรียน และสังเกตการณ์กระท านั้น และมีการสะท้อนผลกลับระหว่างการ
ด าเนินการ 
 สติกคายด์ บอร์ก  เกล แอนด์เกล (Stricklind, Brorg, Gall and Gall ,1993 cited in 
Khasinah, 2013 ) กลา่วว่า การวิจยัเชิงปฏิบติัการมีทัง้หมด 7 ขัน้ตอน ดงันี ้
 1. ระบุค าถามที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนว่าจะศึกษาวิจยัเรื่องอะไร  ค าถามที่ดีจะตอ้งประกอบไป
ดว้ย การมีสว่นรว่มของนกัเรียนไม่ว่าจะเป็นการท างานเด่ียวหรือการท างานกลุม่  
 2. ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งที่จะสามารถตอบค าถามงานวิจนัที่เกิดขึน้ได ้
 3. เลือกวิธีการสอนที่สามารถแกปั้ญหาในชัน้เรียนที่ดีที่สดุ 
 4. เก็บรวบรวมข้อมูลที่จะสามารถช่วยตอบค าถามวิจัย เช่น ระดับชั้นนักเรียน ผลการ
ส ารวจ เป็นตน้ ซึ่งตอ้งมั่นใจว่าขอ้มลูที่ก็บรวบรวมมานัน้มีความสอดคลอ้งกบัค าถามงานวิจยั 
 5. วิเคราะหข์อ้มูลที่ไดเ้ก็บรวบรวมมา สรุปผล สรา้งกราฟหรือตาราง จัดหมวดหมู่ สรา้ง
ไทมไ์ลนร์ะหว่างการวิเคราะหข์อ้มลู 
 6. การน าไปใช ้หลงัจากการคน้พบกลยุทธห์รือวิธีการสอนที่สามารถแกปั้ญหาไดไ้ปใชใ้น
ชัน้เรียน ในระหว่างที่จัดการเรียนการสอนหากคน้พบวิธีการสอนใหม่ที่ดีกว่า สามารถน าไประดม
ความคิดกบัเพื่อนรว่มงานและคนอ่ืนที่สนใจได ้
 7. เผยแพร่ผลการวิจัย และอภิปรายผล น าผลที่ไดจ้ากการน าไปใชม้าเผยแพร่และร่วม
อภิปรายผลรว่มกบัเพื่อนร่วมงานและผูท้ี่สนใจ แลพพดูถึงหลกัการและขอ้เสนอแนะในการน าไปใช้
ต่อไป 
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ตาราง 2 การสังเคราะหก์ระบวนการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
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1.การวิเคราะหปั์ญหาของผูเ้รียน             
การก าหนดปัญหา
การวิจัยในช้ัน

เรียน 

2.การก าหนดปัญหาการวิจัยใน
ชัน้เรียนที่มีความส าคญัและความ
จ าเป็นเรง่ด่วน 

           

3.การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวขอ้งกบัปัญหา 

            
การก าหนดวิธีการ
แก้ไขปัญหาการ
วิจัยในช้ันเรียน 

4.การเลือกนวตักรรมหรือวิธีการที่
เหมาะสมกับปัญหาและลักษณะ
ของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

           

5 .การออกแบบการทดลองที่
เหมาะสมกบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

            
 

การวางแผนการ
วิจัยในช้ันเรียน 6.การเขียนโครงร่างการวิจัยในชัน้

เรียนที่น  าไปปฏิบตัิไดจ้ริง 

           

7 . ก า รพัฒนานวัต ก ร รมให้ มี
คณุภาพ 

            
การพัฒนา

นวัตกรรมและการ
สร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้

เก็บข้อมูล 
 

8.การสรา้งเครื่องมือเก็บขอ้มูลที่มี
คณุภาพ 
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ตาราง 2 การสังเคราะหก์ระบวนการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน (ต่อ) 
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9.การด าเนินการทดลองวิจัยใน
ชัน้เรียน 

            
 

การด าเนินการ
ทดลองวิจัยในช้ัน

เรียน 

10 .กา ร เก็ บ รวบรวมข้อมูล
ผ ล ก า ร วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น ที่
ครบถ้วนตามวัตถุประสงคก์าร
วิจยั 

           

11.การเลือกใชว้ิธีการทางสถิติ
ที่เหมาะสมกบัขอ้มลู 

            
 

การวิเคราะหข้์อมูล
และการน าเสนอผล
การวิเคราะหข้์อมูล 

12.การวิ เคราะห์ข้อมูลและ
น าไปแปลผล 

           

13.การน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้ อ มู ล ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

           

14.การเขียนรายงานการวิจยัใน
ชัน้เรียนที่น  าไปใชป้ระโยชนแ์ละ
อา้งอิงได ้

            
 

การเขียนรายงาน
การวิจัยในช้ันเรียน 15.การเขียนรายงานการวิจยัใน

ชั้ น เ รี ยนตาม รูปแบบที่ เ ป็ น
ทางการ 

           

16.การน าเสนอผลการวิจัยดว้ย
เอกสารวิจยัในชัน้เรียน 

            
 

การเผยแพร่
ผลการวิจัยในช้ัน

เรียน 

17.การเผยแพร่ผลการวิจัยใน
ชั้ น เ รี ย น ด้ ว ย รู ป แ บ บ ก า ร
ประชุมสมัมนาทางวิชาการหรือ
เอกสาร 
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จากตาราง 2 การสังเคราะห์กระบวนการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ มีดงันี ้1)การก าหนดปัญหา
การวิจัยในชัน้เรียน 2)การก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาการวิจัยวิจัยในชัน้เรียน 3)การวางแผนการ
วิจัยในชั้นเรียน 4)การพัฒนานวัตกรรมและการสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บขอ้มูล 5)การด าเนินการ
ทดลองวิจัยในชัน้เรียน 6)การวิเคราะหข์อ้มูลและการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูล 7)การเขียน
รายงานการวิจยัในชัน้เรียน 8)การเผยแพรผ่ลการวิจยัในชัน้เรียน 
 5.การวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาความส าคัญของ
การวิจยัเพื่อพฒันาเด็กพิเศษ และขอบข่ายของการวิจยัเพื่อพฒันาเด็กพิเศษ โดยศึกษางานศึกษา
งานเขียนของจรีลกัษณ ์ รตันาพนัธ ์(2559) รายละเอียดดงันี ้

5.1 ความส าคัญของการวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษมีความส าคัญต่อเด็ก ต่อ

ผูป้กครอง ต่อสถานศกึษา ต่อองคก์รที่เก่ียวขอ้ง และต่อผูว้ิจยั ดงันี ้
5.1.1 เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีความรู้ 

ความสามารถ มีทักษะในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การพัฒนาที่
น ามาใชไ้ม่ว่าจะเป็นวิธีการ หรือเครื่องมือจะถูกสรา้งขึน้อย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจากได้ผ่าน
การศกึษา คน้ควา้ พิสจูน ์ทดสอบ จากกระบวนการในการวิจยั 

5.1.2 เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไดร้บัการดแูลเอาใจใสจ่ากผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
ผูท้  าวิจยั ครู และผูป้กครองมากยิ่งขึน้ เนื่องจากการท าวิจยัที่ใชเ้ด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
เป็นกลุ่มเป้าหมายในการศึกษาคน้ควา้ การด าเนินการเช่นนีก้่อใหเ้กิดความใกลช้ิดและท าใหเ้ กิด
ความรูส้กึที่ดีต่อกนัระหว่างเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษกบัผูว้ิจยัและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

5.1.3 เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ เนื่องจากมีเครื่องมือ 
เครื่องใช ้อุปกรณ ์ตลอดจนวิธีการต่าง ๆ ที่เกิดขึน้จากการท าวิจัย ซึ่งมีจุดประสงคเ์พื่อใหเ้ด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษใช้ในการศึกษาเล่าเรียนหรือเพื่อให้การด าเนินชีวิตที่ดีขึน้ เช่ น การ
พฒันาเครื่องช่วยฟัง รถเข็นไฟฟ้า อวยัวะเทียม 

5.1.4 ผู้ปกครองมีแหล่งความรู้ที่ เชื่อถือได้ส  าหรับใช้ในการศึกษาและน าไป
ประยกุตใ์ชก้บัการอบรมเลีย้งดบูุตรหลานที่เป็นเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

5.1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความต้องาการจ าเป็นพิเศษท าให้ผู ้ปกครองมี
แนวทางในการอบรมเลีย้งดูและส่งเสริมพัฒนาการที่ถูกต้องแก่บุตรหลานที่เป็นเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษมากขึน้ 
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5.1.6 กระบวนการของการท าวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษมี
ความส าคญัต่อผูป้กครองเนื่องจากจะท าใหผู้ป้กครองเกิดความเขา้ใจซึ่งจะส่งผลต่อความสมัพนัธ์
ที่ดีระหว่างผูป้กครอง เด็กที่มีความตอ้งากรจ าเป็นพิเศษ ผูว้ิจยัและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

5.1.7 สถานศึกษาหรือองค์กรที่ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษไดร้บัความเชื่อมั่นจากผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้ง เนื่องจากเป็นสถานศึกษาหรือองคก์ร
ที่ใชก้ารวิจยัเป็นหลกัในการปฏิบติังาน 

5.1.8 การวิจยัเพื่อพฒันาเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษก่อใหเ้กิดสมัพนัธภาพที่
ดีระหว่างองคก์รกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง ในการด าเนินการวิจยัเพื่อพฒันาเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ตอ้งอาศยัความร่วมมือระหว่างบุคคลหลายฝ่ายจึงก่อใหเ้กิดสมัพันธภาพ เกิดความเขา้ใจที่ดีและ
ถูกตอ้งระหว่างบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษกับผูว้ิจัย ครู นักสห
วิชาชีพและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

5.1.9 การวิจยัเพื่อพฒันาเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจะก่อใหเ้กิดองคค์วามรู้
ทางการวิจัยที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่าง ๆเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียน ในหน่วยงานหรือองคก์รนัน้ ๆ มากย่ิงขึน้ 

5.1.10 เกิดองคค์วามรูท้ี่ผูว้ิจัยสามารถใชใ้นการศึกษาและพัฒนาตนเองเพื่อใหเ้กิด
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการศกึษาส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

5.1.11 ผูว้ิจยัซึ่งอาจเป็นครูและผูเ้ก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษาส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษมีแนวทางในการด าเนินการดา้นการจัดการศึกษา การบริการฟ้ืนฟูและการ
สง่เสรมิทกัษะที่จ  าเป็นในการด ารงชีวิตของเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 5.2 ขอบข่ายของการวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  การวิจยัเพื่อพฒันาเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเป็นการศกึษาคน้ควา้เพื่อหา
ขอ้เท็จจริงหรือองคค์วามรูเ้ก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษซึ่งงานวิจัยแต่ละเรื่องจะมีจุดเน้นที่แตกต่างกันไปได้แก่ การวิจัยที่มุ่งศึกษาค้นคว้าเพื่ อ
ปรบัปรุง แกไ้ขหรือส่งเสริมการพฒันาทางดา้นร่างกาย อารมณ ์สงัคมหรือสติปัญญา หรือเรื่องอ่ืน 
ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่นการพฒันาทกัษะที่จ  าเป็นที่เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษควรมี ไดแ้ก่ ทกัษะ
ในการด ารงชีวิต ทกัษะดน้การสื่อสาร ทกัษะการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น การวิจยัเพื่อการพฒันาเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษมขอบข่ายของการวิจยัดงันี ้
 
 
 



124 
 

  5.2.1 ขอบข่ายดา้นแหลง่ขอ้มลูที่ศกึษา 
        การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษสามารถด าเนิน
การศึกษาหรือเก็บรวบรวมขอ้มูลไดจ้ากแหล่งขอ้มูลที่เป็นบุคคลใน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่เป็นเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ และกลุม่ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

1) กลุ่มเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเป็นกลุ่มที่เก่ียวขอ้งโดยตรงใน
การใหข้อ้มูลส่วนใหญ่ของการวิจัย ซึ่งอาจเป็นไดท้ั้งผูเ้รียนที่อยู่ในกลุ่มบกพร่อง กลุ่มผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ หรือผูด้อ้ยโอกาส ตัวอย่างงานวิจัยที่ศึกษาขอ้มูลจากเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ไดแ้ก่ “การพัฒนากล้ามเนือ้มัดใหญ่ดา้นการทรงตัวส าหรบัเด็กออทิสติกในศูนย์
การศกึษาพิเศษ มหาวิทยาลยัราชภฎัมหาสารคาม โดยใชก้ิจกรรมเขา้จงัหวะ” 

2) กลุม่ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไดแ้ก่ ครู ผูบ้รหิาร 
ผูป้กครอง การวิจยัที่ท าการศึกษาขอ้มลูกบักลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งกบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษนี ้
ส่วนใหญ่เป็นงานท าเพื่อใหไ้ดอ้งคค์วามรูม้าสนบัสนุนการจัดการศึกษา ดแูลฟ้ืนฟูเด็กใหไ้ดร้บัการ
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม ตัวอย่างงานวิจัยที่ศึกษาขอ้มลูจากผูเ้ก่ียวขอ้งกับเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษไดแ้ก่ “การศึกษาบทบาทของผูป้กครองในการใหค้วามช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่เด็ก
ออทิสติกระดบัปฐมวยัในกรุงเทพมหานคร” 

5.2.2 ขอบข่ายดา้นเนือ้หา 
จากเหตผุลที่เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษแต่ละคนมีสภาพปัญหา และ

ความตอ้งการจ าเป็นที่แตกต่างกัน ส่งผลใหค้รูและผูเ้ก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษาส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษต้องพิจารณาจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผูเ้รียน ซึ่ง
วิธีการได้มาซึ่งข้อมูลประกอบการพิจารณาการจัดการศึกษาที่ดีวิธีหนึ่งคือ “การวิจัย” การใช้
กระบวนการวิจัยในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ นอกจากจะ
ท าการศึกษาเก่ียวกับตัวผูเ้รียนแลว้ยังสามารถศึกษาเก่ียวกับเรื่องหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้
และการประเมินผูเ้รียน 

1) การวิจยัที่ศึกษาเก่ียวกบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ผูว้ิจยัอาจ
สนใจศกึษาเก่ียวกบัความสามารถในการเรียนรูท้ี่เก่ียวกบัความรู ้ทกัษะ เจตคติ ตลอดจนพฤติกรรม
ของเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษ ซึ่งส่วนใหญ่จะมีลกัษณะของปัญหา พฤติกรรมที่แสดงออกและ
พฒันาการที่ต่างกนั เช่น การวิจยัที่มุ่งปรบัพฤติกรรมที่เป็นปัญหา เพื่อใหก้ารช่วยเหลือหรือสง่เสริม
ใหผู้เ้รียนมีพฒันาการที่ดีขึน้ หรือการทดลองใชว้ิธีการหรือเครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อช่วยเหลือ
ผูเ้รียนที่เป็นเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ การวิจัยที่ศึกษาผลที่เกิดกับเด็กที่มีความตอ้งการ
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จ าเป็นพิเศษโดยตรงนีอ้าจท าไดท้ัง้ในลกัษณะ Action Research ที่มุ่งศึกษาผลการวิจยัเพื่อน าไป
แกปั้ญหาหรือช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นราย ๆ ไป ในลกัษณะที่เป็น  Case Study โดยเฉพาะการวิจยัที่
เป็นกลุ่มตวัอย่างเด่ียว (Single Subject Design) ตวัอย่างงานวิจยั ไดแ้ก่ “การศึกษาพฤติกรรมซ า้ 
ๆ ของนักเรียนออทิสติกอายุ 7-10 ปี ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ จากการใช้โปรแกรมปรับ
พฤติกรรมกิจกรรมการเคลื่อนไหว 

2) การวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการศึกษา ผู้วิจัยที่
สนใจท าการวิจยัเก่ียวกบัหลกัสตูรส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษส่วนใหญ่มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดเนือ้หาสาระที่เหมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม หรือแต่ละประเภท
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษที่มีลกัษณะของความตอ้งการช่วยเหลือที่แตกต่างกนั ผลของการวิจยัใน
ประเด็นนีจ้ะท าใหค้รูและผูท้ี่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษวางแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (Individualized Education Program) ไดส้ะดวกขึน้ 

3) การวิจัยเก่ียวกับวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู ้หรือเทคนิคที่ใชส้  าหรบั
พัฒนาผูเ้รียน วิธีการจัดกิจกรรมหรือเทคนิคที่ใชใ้นการพัฒนาเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
เป็นอีกประเด็นที่ผูส้นใจพฒันางานวิจยัเพื่อพฒันาเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษสามารถก าหนดเป็น
หวัขอ้งานวิจยัได ้

4) การวิจัยเก่ียวกับสื่อ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวก เด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษมีความต้องการการใชส้ื่อ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกที่
แตกต่างจากผูเ้รียนปกติ ดังนัน้ ผูว้ิจัยอาจสนใจศึกษาคน้ควา้เพื่อพัฒนาเก่ียวกับสื่อ เทคโนโลยี 
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใชก้บัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษโดยตรง หรือใชก้บัผูป้กครอง
และผูท้ี่เก่ียวของกบัการจดัการศึกษาส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเพื่อใหส้ามารถดแูล
ช่วยเหลือใหก้ารจัดการศึกษาแก่เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  สรุปไดว้่า การวิจยัเพื่อพฒันาเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความส าคญัทัง้
ต่อตวัเด็ก ต่อผูป้กครอง ต่อสถานศกึษา ต่อผูบ้รหิาร และต่อครูหรือผูว้ิจยั การวิจยัเพื่อพฒันาเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษมีความเป็นเฉพาะในขอบข่ายของแหล่งขอ้มลูที่เป็นกลุ่มเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษจะมีลกัษณะที่แตกต่างกนัไปตามความตอ้งการจ าเป็นที่ไม่เหมือนกนัในแต่ละ
บุคคล การวิจยัเพื่อพฒันาเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเป็นการวิจยัที่ตอ้งอาศยัความร่วมมือ
ของบุคคลหลายฝ่าย ไดแ้ก่ ครูการศึกษาพิเศษ นกัสหวิชาชีพ และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ในงานวิจยันีผู้ว้ิจยั
มุ่งพัฒนาครูที่ตอ้งจัดการเรียนการสอนและฟ้ืนฟูสมรรถภาพใหก้ับเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
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พิเศษ จึงจ าเป็นที่ครูจะตอ้งเขา้ใจในความเป็นเฉพาะของงานวิจยัที่เป็นการวิจยัเพื่อพฒันาเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

5.3 การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว 
การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเด่ียว เป็นรูปแบบการวิจัยที่ครูการศึกษาพิเศษน ามาใช ้

เพราะรูปแบบการวิจยัลกัษณะนีเ้หมาะกบังานการศึกษาพิเศษ ซึ่ง ผดงุ  อารยะวิญญ ู(2553) ไดใ้ห้
รายละเอียดไวด้งันี ้

5.3.1 ลักษณะของการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่าง
เดี่ยวมีลกัษะดงันี ้

1) ใชก้ลุ่มตวัอย่างขนาดเล็ก ค าว่า กลุ่มตวัอย่างเด่ียว มิไดห้มายความว่าการ
วิจยัจะไดก้ลุ่มตัวอย่างอย่างเพียง 1 คน เท่านัน้ บางครัง้อาจเป็นการทดลอง 1 คน, 3 คน, 1 คู่, 1 
ครอบครวั หรือ 1 กลุม่ซึ่งประกอบดว้ยหลาย ๆ คนก็ได ้
  2) มีการสังเกตพฤติกรรมโดยละเอียด ในการวิจัยแบบนีค้รูการศึกษาพิเศษ
จะตอ้งสงัเกตพฤติกรรมของเด็กซ า้แลว้ซ า้อีกจนเป็นที่ประจกัษ์ชดัเจนว่าเด็กมีพฤติกรรมเป็นเช่นใด
มีปัญหาหรือไม่ ถา้เด็กมีปัญหา ปัญหาอยู่ในระดบัใด มีมากหรือนอ้ย การสงัเกตพฤติกรรมด าเนิน
ไปทัง้ในระยะก่อนการทดลอง ระหว่างทดลองและหลงัทดลอง 
  3) มีการสงัเกตพฤติกรรมที่สม ่าเสมอ เทคนิคที่น ามาใชใ้นการสงัเกตพฤติกรรม
ของเด็กจะตอ้งเป็นเทคนิคเดียวตลอดการวิจยัทัง้ก่อนการทดลอง ขณะทดลองและหลงัการทดอลง 
วิธีการสงัเกตพฤติกรรมเปรียบเสมือนการวดัการประเมินผลในการวิจยัเชิงปรมิาณ 
  4) มีการใช้วิธีการจัดกระท าและไม่ใช้การจัดกระท า ( Intervention) จะถูก
น ามาใช้ในการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเด่ียวทุกรูปแบบของการทดลองเป็นการจัดกระท าหลัง
การศึกษาขอ้มลูสัน้ฐานแลว้ระงับการจัดกระท า หลงัการทดลองการจัดกระท าอีกหลายครัง้หลาย
วิธีก็ได ้
  ลกัษณะเด่นของการวิจยัแบบนี ้คือ เป็นการทดลองน าวิธีสอน (วิธีควบคมุเด็ก 
วิธีช่วยเหลือเด็ก วิธีจดัการกบัพฤติกรรมของเด็ก) มาใชก้บัเด็กว่าวิธีการดงักล่าวไดผ้ลหรือไม่ หรือ
อาจมีการเปรียบเทียบวิธีการหลายวิธี ว่าวิธีใดมีประสิทธิภาพมากกว่ากนัในการสอนเด็ก 
  5) เป็นการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรม การวิจยัแบบกลุ่มตัวอย่างเด่ียวส่วนมาก
น ามาใชใ้นการศึกษาพฤติกรรมของเด็ก การทดลองใชก้ลวิธีตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ ในการแกไ้ข 
เปลี่ยนแปลง และจัดการกับพฤติกรรมของเด็กไม่พบบ่อยนักในการน าวิธีวิจัยรูปแบบนี ้มาใช้
เปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 



127 
 

  6) ใชข้อ้มูลที่ไดจ้ากการสังเกต การวิจัยเชิงปริมาณส่วนใหญ่อาจใชข้อ้มูลที่
เป็นตัวเลขหรือคะแนนแต่การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเด่ียวใชข้อ้มูลที่ไดจ้ากการสงัเกตและบันทึก
พฤติกรรม ขอ้มลูสว่นมากจึงอาจเป็นความถ่ี รอ้ยละ อตัราความเรว็ 

5.3.2 จุดเด่นของการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว 
  1) ใชก้ลุม่ตวัอย่างนอ้ยเพียงคนเดียวหรือกลุม่เดียว เหมาะที่จะน ามาทดลองใช้
กับกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มมาจากประชากรที่หายาก เช่น เด็กออทิสติก เด็กปัญญาอ่อน เด็กสมาธิสัน้ 
และในกลุม่ตวัอย่างที่กลา่วถึงนีย้งัมีความแตกต่างกนัมากในเด็กแต่ละคน จนท าใหก้ารหาค่าเฉลี่ย
ของกลุม่ดอ้ยความหมายลง 
  2) ไม่ตอ้งใชเ้วลามากในการเสาะแสวงหากลุม่ตวัอย่างที่หายาก 
  3) แปลผลง่ายเพราะไม่ตอ้งใชส้ถิติที่สลบัซบัซอ้นเพียงดูจากกราฟก็อาจสรุป
ผลได ้
  4) มีความยืดหยุ่นสงู 
  5) สามารถหลีกเลี่ยงผลกระทบท่ีไม่ส  าคญัได ้
  6) มีขัน้ตอ้นง่าย ๆ ไม่สลบัซบัซอ้น 
  7) เหมาะที่จะน ามาใชใ้นทางการศึกษาพิเศษ เพราะเด็กประเภทนีจ้ดัเป็นกลุม่
เอกพนัธ ์(Homogeneous Group) ค่อนขา้งยาก 

5.3.3 จุดด้อยของการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่าง
เดีย่วอาจมีจดุดอ้ย ดงันี ้
  1) การสรุปกลบัไปสู่ประชากรในการวิจยัเชิงปรมิาณ เมื่อนกัวิจยัศกึษากับกลุ่ม
ตวัอย่างแลว้จึงสรุปกลบัไปสู่กลุ่มประชากรว่าประชากรมีลกัษณะเดียวกบักลุ่มตวัอย่าง แต่ในการ
วิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเด่ียวใช้กลุ่มตัวอย่างเพียงคนเดียวหรือกลุ่มเดียว แล้วจะน ากลับไปสู่
ประชากรไดอ้ย่างไร เพราะกลุม่ตวัอย่างมีนอ้ยเกินไปจนไม่อาจเป็นตวัแทนของประชากรได ้ 
  อย่างไรก็ตามนักวิจัยทางการศึกษาโตแ้ยง้ว่าจุดมุ่งหมายส าคัญของการวิจัย
แบบกลุม่ตวัอย่างเด่ียวมิไดมุ้่งหวงัที่จะสรุปกลบัไปสูป่ระชากร การสรุปกลบัไปดงักลา่วเป็นดลุพินิจ
ของผูใ้ชผ้ลการวิจยัที่จะตอ้งพิจารณาเอง แต่การวิจยัแบบนีส้ามารถสรุปกลบัไปสู่พฤติกรรมอ่ืนใน
บุคคลเดียวในระดับหนึ่ง ตัวอย่างเช่น ครูการศึกษาพิเศษลงโทษ “เด็กชายบอย” โดยใหเ้ด็กชาย
บอย ไปอยู่ในวงกลมที่ครูขีดไวท้ี่มมุหอ้ง วงกลมนีม้ีเสน้ผ่าศนูยก์ลางประมาณ 1 เมตร ครูจะใหเด็ก
คนนีเ้ขา้ไปอยู่ในวงกลมนีทุ้กครัง้ที่เด็กผลกัที่ไหล่ของเพื่อนร่วมชัน้ เมื่อท าโทษดว้ยวิธีดงักล่าวครบ 
5 นาทีแลว้ เด็กชายบอยจะไดร้บัอนุญาตใหอ้อกนอกวงกลมนี ้และเขา้มาร่วมกิจกรรมกลุ่ม แต่
เด็กชายบอยจะตอ้งใหส้ญัญากบัครูก่อนจะไดร้บัอนุญาตใหอ้อกนอกวงกลมว่าจะไม่ผลกัเพื่อนอีก 
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ผลปรากฏในระยะต่อมาว่าพฤติกรรมผลกัเพื่อนของเด็กชายบอยลดลง หากครูการศึกษาพิเศษน า
วิธีนีไ้ปใชก้บัเด็กคนอ่ืน เด็กคนอ่ืนอาจไม่ลดพฤติกรรมแบบเดียวกนัลงก็ได ้แต่ถา้ครูใชว้ิธีเดียวกันนี ้
กับพฤติกรรมอ่ืนของเด็กชายบอยเช่น พฤติกรรมในการกล่าวค าหยาบต่อเพื่อน พฤติกรรมนีม้ี
แนวโนม้จะลดลง แสดงว่าวิธีช่วยเหลือเด็กโดยวิธีหนึ่ง หากไดผ้ลกบัพฤติกรรมหนึ่งของเด็กชาย ก 
แลว้ อาจใชก้บัพฤติกรรมอ่ืน ๆ ของเด็กชาย ก ไดผ้ล หากน าวิธีเดียวกนันีไ้ปใชก้ับเด็กคนอ่ืน วิธีนี ้
อาจใชไ้ดผ้ลหรือไม่ก็ได ้หากใชแ้ลว้ไม่ไดผ้ลครูตอ้งเปลี่ยนไปใชว้ิธีอ่ืน 
  2) ไม่เหมาะที่จะน ามาใชใ้นการศกึษาสาเหตขุองพฤติกรรม 

3) ไม่มีกลุม่ควบคมุใหเ้ปรียบเทียบ 
4) ไม่มีสถิติทดสอบนยัส าคญั 
5) อาจมีปัญหาเก่ียวกบัความเที่ยงตรงภายนอก 
6) อาจควบคมุตวัแปรแทรกซอ้นไดย้าก 
7) อาจมีปัญหาเก่ียวกบัอตัราการตอบสนอง 

5.3.4 ผู้ที่ใช้การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว ผูท้ี่น าวิธีการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่าง
เดี่ยวมาใชม้ีดงันี ้
  1) นกัจิตวิทยา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งนกัจิตวิทยาคลินิกส่วนมากน าการวิจยัแบบ
กลุม่ตวัอย่างเด่ียวมาใชใ้นการปรบัพฤติกรรม (Behavior Modification) การวิจยัแบบกลุม่ตวัอย่าง
เด่ียวมีตน้ก าเนิดมาจากสาขาจิตวิทยาตัง้แต่ยุคแรกเริ่มเรื่อยมานกัจิตวิทยาที่ส  าคญัในกลุ่มนีไ้ดแ้ก่ 
Darwin, Kohler, Dressler, Skinner เป็นตน้ 
  2) ครูการศึกษาพิเศษ ในระยะหลงั ๆ ครูการศึกษาพิเศษไดน้ าวิธีการวิจยัแบบ
นีม้าใชก้ันอย่างกวา้งขวางโดยเฉพาะอย่างยิ่งในต่างประเทศ อาจเป็นเพราะว่ารูปแบบการวิจัยนี ้
เหมาะกบังานการศกึษาพิเศษเนื่องจากลุม่ตวัอย่างมีนอ้ย กลุม่ตวัอย่างหายากและกลุม่ตวัอย่างแต่
ละคนมีลกัษณะที่แตกต่างกันมากจนยากจะน ามาหาค่าเฉลี่ยได ้แมว้่าจะหาค่าเฉลี่ยได ้ค่าเฉลี่ย
นัน้ก็ไม่ไดม้ีความหมาย เช่น เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาประเภทดาวนซ์ินโดรม มีระดับ
สติปัญญาที่แตกต่างกนั บางคนอยู่ในระดบับกพร่องเล็กนอ้ย บางคนอยู่ในระดบัปานกลาง บางคน
อยู่ในระดบัมาก เราจะหาค่าเฉลี่ยแลว้สรุปว่าเด็กดาวนซ์ินโดรมมีความบกพร่องทางสติปัญญาใน
ระดบัมากย่อมไม่มีความหมาย 
  3) นกัสงัคมสงเคราะห ์ซึ่งนกัสงัคมสงเคราะหใ์นสหรฐัอเมริกาไดน้ าวิธีการวิจยั
แบบกลุม่ตวัอย่างเดี่ยวไปใชก้นัอย่างกวา้งขวาง 
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  4) บุคลากรทางสาธารณสขุ ที่ปฏิบติังานเก่ียวกบัการรกัษาคนไข ้การทดลอง
ใชย้า การทดลองดา้นกายภาพบ าบดั กิจกรรมบ าบดัส าหรบังานคลินิกทัง้หลายเหมาะสมอย่างยิ่งที่
จะน าการวิจยัแบบนีไ้ปใช ้

5.3.5 ขั้นตอนของการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว 
  การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเด่ียวเป็นการวิจัยเชิงทดลองประเภทหนึ่ง จึงมี
ขัน้ตอนคลา้ยการวิจยัเชิงทดลอง อาจแยกเป็นขัน้ตอนใหญ่ ๆ ได ้2 ขัน้ตอน คือ 
  1) การศึกษาพฤติกรรม ครูการศึกษาพิเศษจะต้องศึกษาพฤติกรรมที่เป็น
ปัญหาของเด็กโดยละเอียด มีการบนัทึกพฤติกรรมของเด็กโดยละเอียดเป็นช่วงเวลานานพอควร 
ควรแยกแยะพฤติกรรมใหญ่ออกเป็นพฤติกรรมย่อย ๆ จนสามารถวดัได ้ประเมินได ้
  2) การทดลองใชว้ิธีการจดักระท า วิธีการจดักระท า (Intervention) เป็นวิธีการ
ที่ครูการศกึษาพิเศษน ามาใชใ้นการจดัการกบัพฤติกรรมของเด็ก เช่น ไม่ใหแ้รงเสรมิเชิงบวก การกกั
บริเวณในหอ้ง การงดใหร้่วมกิจกรรมที่เด็กชอบ การใหเ้ล่นเกมตามล าพงัหลงัจากการท างานเสร็จ
แลว้ เป็นตน้ 

5.3.6 การวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้รูปแบบของการวิจัยกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว 
  การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเด่ียวสามารถน ามาในการวิจัยในชั้นเรียนได้เป็น
อย่างดี เพราะเป็นการวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมในการ
เรียน พฤติกรรมในการแสดงออก พฤติกรรมในการศึกษาค้นคว้า พฤติกรรมในการคบเพื่อน 
พฤติกรรมในการแสดงออกับเพศตรงขา้ม และพฤติกรมอ่ืน ๆ อีกมากมายของนักเรียน การวิจัย
แบบกลุม่ตวัอย่างเด่ียวใชก้ลุม่ตวัอย่างเพียงเล็กนอ้ย (อาจเพียง 1 คน หรือ 2-3 คน หรือ 1 กลุม่เล็ก 
ๆ ) ซึ่งครูผูส้อนอาจหากลุม่ตวัอย่างไดง้่ายมีขัน้ตอนที่ไม่ซบัซอ้นและใชส้ถิติในการวิเคราะหข์อ้มูลที่
ไม่ยุ่งยาก ผลการศึกษามีความน่าเชื่อถือซึ่งครูทุกคนสามารถน ารูปแบบการวิจยัแบบกลุ่มตวัอย่าง
เดี่ยวไปใชใ้นชัน้เรียนได ้
  การวิจยัในชัน้เรียน โดยใชรู้ปแบบของการวิจยัแบบกลุม่ตวัอย่างเดี่ยวมีขัน้ตอน
ในการศึกษาอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ มีการเลือกพฤติกรรมที่เป็นปัญหา บนัทึกพฤติกรรมอย่าง
เป็นระบบ วิเคราะหพ์ฤติกรรมที่บนัทึกได ้ทดลองน านวัตกรรมที่ครูผลิตขึน้มาใชก้ับเด็ก โดยการ
ทดลองใชซ้  า้ ๆ มีการประเมินผลและทดสอบหลายครัง้ติดต่อกันแลว้จึงน าผลมาเสนอเพื่อใหเ้ห็น
พนัาการและความกา้วหนา้ของพฤติกรรมที่ก าลงัศึกษาว่าดีขึน้หรือลดลง ครูผูส้อนจึงควรหนัมาใช้
เทคนิคการวิจยัแบบนีเ้ป็นทางเลือกอีกทางหนึ่งเพื่อน าไปใชใ้นการวิจยัในชัน้เรียน ซึ่งจะช่วยใหค้รู
ทกุคนมีทกัษะในการท าวิจยัและน าผลการวิจยัมาใชใ้นการปรบัปรุงการเรียนการสอนใหดี้ขึน้ 
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  โดยสรุปการวิจยัแบบกลุ่มตวัอย่างเด่ียวสามารถท าเป็นการวิจัยในชัน้เรียนได้
เป็นอย่างดี และเหมาะกบัการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัการศกึษาพิเศษเนื่องจากกลุม่ตวัอย่างเป็นเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความบกพร่องที่แตกต่างกนัในแต่ละบุคคล ครูการศึกษาพิเศษจึง
ควรใชเ้ทคนิคการวิจยัแบบกลุม่ตวัอย่างเดี่ยวไปใชใ้นการวิจยัในชัน้เรียน 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 1. กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 1.1 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดก้ล่าวถึงสิทธิของคน
พิการเพื่อใหส้ามารถด าเนินชีวิตไดเ้ช่นเดียวกบัคนปกติทั่วไป ซึ่งสิทธิของคนพิการไดร้บัการรบัรอง
อย่างเป็นรูปธรรมครั้งแรกในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  ซึ่งใน
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2560 ไดร้บัรองสิทธิของคนพิการเพิ่มมากขึน้โดย
ประกอบดว้ย 1 ดา้น สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
  1.1.1 ดา้นความคุม้ครอง หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 4 ก าหนดใหส้ิทธิเสรีภาพ และ
ความเสมอภาคของบุคคลย่อมได้รับความคุ้มครองอย่างสมศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตาม
รฐัธรรมนญูเสมอกนั 
  1.1.2 ดา้นความเสมอภาค หมวด 3 มาตรา 27 ภาครฐัจะเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลที่มีความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สุขภาพ 
สถานะ บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรมหรือความ
คิดเห็นทางการเมืองที่ไม่ขดัต่อรฐัธรรมนญูไม่ได ้
  1.1.3 ดา้นสิทธิในการรบับริการทางสาธารณสุข หมวด 3 มาตรา 47 ก าหนดให้
บุคคลผู้ยากไรม้ีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และบุคคลมีสิทธิได้รับการ
ปอ้งกนัและขจดัโรคติดต่ออนัตรายจากรฐัโดยไม่เสียค่าใชจ้่ายเช่นกนั 
  1.1.4 ดา้นการศึกษา หมวด 5 มาตรา 54 ก าหนดใหร้ฐัตอ้งด าเนินการใหเ้ด็กทุก
คนไดร้บัการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตัง้แต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย รฐับาลไดเ้พิ่มกฎหมายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อเพิ่มสิทธิของคนพิการใหเ้ป็น
รูปธรรมมากขึน้ ประกอบกบัพระราชบญัญัติส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2556 ไดก้ าหนดสิทธิต่าง ๆ ที่คนพิการพึงไดร้บัเพื่อส่งเสริม
และพฒันาใหม้ีคณุภาพชีวิตเช่นเดียวกบัคนทั่วไป 
 1.2 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบั
ที่ 2) พ.ศ. 2545 มีบทบญัญัติที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษาเพื่อเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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จากมาตรา 10 ก าหนดว่า การจัดการศึกษาตอ้งจัดใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื ้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่ร ัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใชจ้่ายจากการจดัการศึกษา ใหบ้คุคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ ์
สงัคม และบกพรอ่งในการสื่อสารและเรียนรู ้หรือผูม้ีรา่งกายพิการ หรือทพุพลภาพ หรือบคุคลซึ่งไม่
สามารถพึ่งพาตนเองได ้ไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส ซึ่งรฐับาลตอ้งจดัใหบุ้คคลดังกล่าวมีสิทธิและ
โอกาสไดร้บัการศึกษาขัน้พืน้ฐานเป็นพิเศษดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของ
บุคคลนัน้ ใหบุ้คคลดงักล่าวไดร้บัสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2542) นอกจากนีร้ฐัไดก้ าหนดการจัด
การศึกษาส าหรบัคนพิการโดยเฉพาะใหเ้ป็นรูปธรรมมากขึน้ตามพระราชบญัญัติการจดัการศึกษา
ส าหรบัคนพิการ พ.ศ. 2551 ซึ่งแตกต่างจากการจดัการศกึษาส าหรบับคุคลทั่วไป และก าหนดใหค้น
พิการไดร้บัสิทธิความช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษตัง้แต่แรกเกิดหรือตัง้แต่พบความพิการจน
ตลอดชีวิต 
 1.3 พระราชบัญญั ติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 
พระราชบญัญัติฉบบันีป้ระกาศขึน้เพื่อจัดใหค้นพิการมีสิทธิและโอกาสไดร้บัการบริการและความ
ช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษตัง้แต่แรกเกิดหรือพบความพิการ เพื่อใหก้ารบริการและการให้
ความช่วยเหลือแก่คนพิการในดา้นการศึกษาเป็นไปอย่างทั่วถึงทุกระบบ และทกุระดบัการศึกษาจึง
จ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญัตินี ้จากมาตรา 5 ก าหนดว่า 1) คนพิการมีสิทธิไดร้บัการศกึษาโดยไม่
เสียค่าใชจ้่ายตัง้แต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พรอ้มทัง้ไดร้บัเทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 2) คนพิการมีสิทธิเลือกบริการ
ทางการศึกษา สถานศึกษาระบบและรูปแบบการศึกษา โดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ 
ความถนัด และความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น 3) คนพิการมีสิทธิไดร้บัการศึกษาที่มี
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมทัง้การจัดหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู ้การทดสอบ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและ
บคุคล 
 สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรบัการศึกษาขั้นพืน้ฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รฐัตอ้งจัดให้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย ใหไ้ดร้บัเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา มีสิทธิเลือกรบับริการทางการศึกษาสถานศึกษา 
ระบบและรูปแบบการศึกษาโดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนดัและความตอ้งการ
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จ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น โดยไดร้บัการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา จัด
การศึกษาที่เหมาะสมสอดคลอ้งกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและ
บคุคล  
 2. ประเภทความพิการของเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลกัเกณฑข์องคนพิการ
ทางการศึกษา พ.ศ. 2552 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 3 และมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญัติ
การจดัการศกึษาส าหรบัคนพิการ พ.ศ. 2551 รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศ
ก าหนดประเภทและหลกัเกณฑข์องคนพิการทางการศกึษา ไวด้งัต่อไปนี ้
 ขอ้ 1 ประกาศนีเ้รียกว่า “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและ
หลกัเกณฑข์องคนพิการทางการศกึษา พ.ศ. 2552” 
 ขอ้ 2 ประเภทของคนพิการ มีดงัต่อไปนี ้

(1)  บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางการเห็น 
(2)  บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางการไดย้ิน 
(3)  บคุคลที่มีความบพรอ่งทางสติปัญญา 
(4) บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางรา่งกาย หรือการเคลื่อนไหวหรือสขุภาพ 
(5) บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรู ้
(6) บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางการพดูและภาษา 
(7) บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางพฤติกรรมหรืออารมณ ์
(8) บคุคลออทิสติก 
(9) บคุคลพิการซอ้น 

 ข้อ 3 การพิจารณาบุคคลที่มีความบกพร่องเพื่อจัดประเภทของคนพิการ ให้มี
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(1) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น ไดแ้ก่ บุคคลที่สญูเสียการเห็นตัง้แต่
ระดบัเล็กนอ้ยจนถึงตาบอดสนิท ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภทดงันี ้

(1.1) คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมาก จนต้องใช้สื่อ
สัมผัสและสื่อเสียง หากตรวจวัดความชัดของสายตาขา้งดีเมื่อแก้ไขแลว้ อยู่ในระดับ 6 ส่วน 60 
เมตร (6/60) หรือ 20 สว่น 200 ฟตุ (20/200) จนถึงไม่สามารถรบัรูเ้รื่องแสง 

(1.2) คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นแต่ยังสามารถ
อ่านอกัษร ตวัพิมพข์ยายใหญ่ ดว้ยอปุกรณเ์ครื่องช่วยความพิการ หรือเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
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สะดวก หากวดัความชดัเจนของสายตาขา้งดีเมื่อแกไ้ขแลว้อยู่ในระดบั 6 สว่น 18 เมตร (6/18) หรือ 
20 สว่น 70 ฟตุ (20/70) 

(2) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการได้ยิน
ตัง้แต่ระดบัหตูงึนอ้ยจนถึงหหูนวก ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันี ้
  (2.1) คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการไดย้ินมากจนไม่สามารถ
เขา้ใจการพดูผ่านทางการไดย้ิน ไม่ว่าจะใสห่รือไม่ใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งโดยทั่วไปหากตรวจการไดย้ิน
จะมีการสญูเสียการไดย้ิน 90 เดซิเบลขึน้ไป 
  (2.2) คนหูตึง หมายถึง บุคคลที่มีการไดย้ินเหลืออยู่เพียงพอที่จะไดย้ิน
การพดูผ่านทางการไดย้ิน โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากตรวจวดัการไดย้ินจะมีการสูญเสีย
การไดย้ินนอ้ยกว่า 90 เดซิเบลลงมาถึง 26 เดซิเบล 
 (3) บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ไดแ้ก่ บุคคลที่มีความจ ากัดอย่าง
ชัดเจนในการปฏิบัติตน (Functioning)ในปัจจุบัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะคือ ความสามารถทาง
สติปัญญาต ่ากว่าเกณฑเ์ฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญร่วมกับความจ ากัดของทักษะการปรบัตัวอีกอย่าง
นอ้ย 2 ทักษะจาก 10 ทักษะ ไดแ้ก่ การสื่อความหมาย การดูแลตนเอง การด ารงชีวิตภายในบา้น 
ทักษะทางสังคม การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การรูจ้ักใชท้รพัยากรในชุมชน การรูจ้ักดูแลควบคุม
ตนเอง การน าความรูม้าใชใ้นชีวิตประจ าวนั การท างาน การใชเ้วลาวว่าง การรกัษาสขุภาพอนามัย
และความปลอดภยั ทัง้นีไ้ดแ้สดงอาการดงักลา่วก่อนอาย ุ18 ปี 
 (4) บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ ซึ่ง
แบ่งออกเป็น 2 ประเภทดงันี ้
  (4.1) บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว ไดแ้ก่ บุคคล
ที่มีอวัยวะไม่สมส่วน หรือขาดหายไป กระดูกหรือกลา้มเนือ้ผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคลื่อนไหว 
ความบกพร่องดังกล่าวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบกลา้มเนือ้และกระดูก                 
การไม่สมประกอบมาแต่ก าเนิด อบุติัเหตแุละโรคติดต่อ 
  (4.2) บุคคลที่มีความบกพร่องทางสุขภาพ ไดแ้ก่ บุคคลที่มีความเจ็บป่วย
เรือ้รงัหรือมีโรคประจ าตวัซึ่งจ าเป็นตอ้งไดร้บัการรกัษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นอปุสรรคต่อการศึกษา 
ซึ่งมีผลท าใหเ้กิดความจ าเป็นตอ้งไดร้บัการศกึษา 
 (5) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ไดแ้ก่ บุคคลที่มีความผิดปกติใน
การท างานของสมองบางส่วน ที่แสดงถึงความบกพร่องในกระบวนการเรียนรูท้ี่อาจเกิดขึน้เฉพาะ
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ความสามารถดา้นใดดา้นหนึ่งหรือหลายดา้น คือ การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ซึ่งไม่สามารถ
เรียนรูใ้นดา้นที่บกพรอ่งไดท้ัง้ที่มีระดบัสติปัญญาปกติ 
 (6) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา ได้แก่ บุคคลที่มีความ
บกพรอ่งในการเปลง่เสียงพดู เช่น เสียงผิดปกติ อตัราความเรว็และจงัหวะการพดูผิดปติ หรือบุคคล
ที่มีความบกพร่องในเรื่องความเขา้ใจหรือการใชภ้าษาพดู การเขียนหรือระบบสญัลกัษณอ่ื์นที่ใชใ้น
การติดต่อสื่อสาร ซึ่งอาจเก่ียวกบัรูปแบบ เนือ้หา และหนา้ที่ของภาษา 
 (7) บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ ได้แก่ บุคคลที่มี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกติเป็นอย่างมาก และปัญหาทางพฤติกรรมนัน้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
เป็นผลจากความบกพร่องหรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในส่วนของการรบัรู ้อารมณ ์หรือ
ความคิด เช่น โรคจิตเภท โรคซมึเศรา้ โรคสมองเสื่อม เป็นตน้ 
 (8) บุคคลออทิสติก ไดแ้ก่ บุคคลที่มีความผิดปกติของระบบการท างานของ
สมองบางส่วนซึ่งส่งผลต่อความบกพร่องทางพฒันาการดา้นภาษา ดา้นสงัคมและการปฏิสมัพนัธ์
ทางสงัคม และมีขอ้จ ากดัดา้นพฤติกรรม หรือมีความสนใจจ ากดัเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความ
ผิดปกตินัน้คน้พบไดก้่อนอาย ุ30 เดือน 
 (9) บุคคลพิการซ้อน ได้แก่ บุคคลที่มีสภาพความบกพร่องหรือความพิการ
มากกว่าหนึ่งประเภทในบคุคลเดียวกนั  (กระทรวงศกึษาธิการ, 2556) 
 สรุปไดว้่า เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษามี 9 ประเภท คือ 1.บุคคลที่มี
ความบกพรอ่งทางการเห็น 2.บคุคลที่มีความบกพร่องทางการไดย้ิน 3.บคุคลที่มีความบกพรอ่งทาง
สติปัญญา 4.บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 5.บุคคลที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู ้6.บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 7.บุคคลที่มีความ
บกพรอ่งทางพฤติกรรมหรืออารมณ ์8.บคุคลออทิสติก 9.บคุคลพิการซอ้น 

3. รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 การจดัการศึกษาส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษมีรูปแบบการจดัการศึกษา
ที่หลากหลาย ซึ่งแต่ละรูปแบบมีความส าคัญและจ าเป็นที่แตกต่างกันไปขึน้อยู่กับความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษของเด็กแต่ละบุคคล ซึ่งพระราชบญัญัติการจดัการศึกษาส าหรบัคนพิการ พ.ศ. 2551 
ไดก้ล่าวถึงสิทธิและหนา้ที่ทางการศึกษาส าหรบัคนพิการไวว้่า “คนพิการมีสิทธิไดร้บัการศึกษาโดย
ไม่เสียค่าใชจ้่ายตัง้แต่แรกเกิด หรือพบความพิการจนตลอดชีวิตพรอ้มทั้งไดร้บัเทคโนโลยีสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา และมีสิทธิเลือกบริการทาง
การศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความ
ถนัดและความต้องการจ าเป็นของบุคคลนั้น รวมถึงได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกัน
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คุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาที่
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล” รูปแบบ
การจดัการศกึษาส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นมีหลากหลายรูปแบบ ดงัต่อไปนี ้

3.1  การจดัการศกึษาโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
โรงเรียนเฉพาะความพิการ เป็นสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่จัดการศึกษา

ส าหรบัคนพิการโดยเฉพาะ ทัง้ในลกัษณะอยู่ประจ า ไป-กลบั และรบับริการที่บา้น บทบาทหน้าที่
ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานมีบทบาทหนา้ที่ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรบัคนพิการ พ.ศ. 2551 ดังนี ้1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาส าหรบัคน
พิการ ด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ และบริหารทั่วไป 2) จัดตั้งและบริหารงบประมาณ 3)
พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน พัฒนาการเรียนรู ้ส่งเสริมศักยภาพ ฟ้ืนฟู บ าบัดที่
สอดคล้องเหมาะสมกับศักยภาพคนพิการ 4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติที่
สอดคลอ้งกับการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 5) ก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงานและ
โครงการ 6)ระดมทรพัยากร ดแูลรกัษาทรพัยส์ินของทางราชการ 7)จดัระบบประกนัคณุภาพภายใน
สถานศึกษา และ 8)ส่งเสริมความเข้มแข็งระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  (ส านักบริหารงาน
การศกึษาพิเศษ, 2561) 

3.2 การจดัการศกึษาโดยศนูยก์ารศกึษาพิเศษ 
  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เป็นสถานศึกษาของรฐัที่จัดการศึกษานอกระบบ หรือตาม

อธัยาศยัแก่คนพิการตัง้แต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และจดัการศกึษาอบรมแก่
ผูด้แูลคนพิการ ครู บุคลากรและชุมชน รวมทัง้การจดัสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกบริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ก าหนดในประกาศ
กระทรวง (ราชกิจจานุเบกษา,2551)  ประกอบกับส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษไดก้ าหนด
บทบาทหนา้ที่ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ซึ่งประกอบดว้ย 1)จัดและส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาใน
ลกัษณะศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) และเตรียมความพรอ้มของ
คนพิการเพื่อเขา้สู่ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเฉพาะความ
พิการ ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 2)พฒันาและฝึกอบรมผูด้แูล
คนพิการ บุคลากรที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 3)จัดระบบและส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) สิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรบัคนพิการ 4)จดัระบบบริการช่วง
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เชื่อมต่อส าหรับคนพิการ 5)ให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน ด้วย
กระบวนการทางการศึกษา 6)เป็นศูนยข์อ้มูล รวมทั้งจัดระบบขอ้มูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ส าหรับคนพิการ 7)จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนร่วมและประสานงานการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการในจังหวัด 8)ภารหน้าที่ อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
(ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2561) อีกทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิบัติ
หน้าที่ อ่ืนของศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2553 โดยให้ศูนย์การศึกษาพิเศษปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน
ดังต่อไปนี ้1) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแ้ก่คนพิการที่มีความบกพร่องทางสุขภาพซึ่ง
เจ็บป่วยเรือ้รงัอยู่ในโรงพยาบาลหรือที่บา้นเป็นระยะเวลานานจนไม่สามารถไปเรียนในสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐานไดต้ามปกติ 2)ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรบัคนพิการที่มีการเรียนร่วมใน
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ของรฐัและเอกชน 3)จดัท าระบบสง่ต่อ และสง่เสรมิสนบัสนนุช่วงเชื่อมต่อ
ส าหรบัคนพิการ 4)ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดา้นอาชีพใหแ้ก่คนพิการและผูดู้แลคน
พิการตามความเหมาะสมและจ าเป็นและ 5)ประสานและส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
องคก์รคนพิการ หน่วยงานภาครฐัและเอกชนสามารถพฒันาสนบัสนุนและจดัการศึกษาส าหรบัคน
พิการท่ีมีการเรียนรว่มทัง้ของรฐัและเอกชน (ราชกิจจานเุบกษา,2553) 

3.3 การจดัการศกึษาแบบเรียนรวม 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เป็นการรบัเด็กเขา้รบัการศึกษาโดยไม่แบ่งแยก

ความบกพรอ่งของเด็กหรือคดัแยกเด็กที่ดอ้ยกว่าเด็กสว่นใหญ่ออกจากขัน้เรียน แต่จะใชก้ารบริหาร
จัดการและวิธีการในการใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู ้และพัฒนาการตามความต้องการจ าเป็นอย่าง
เหมาะสมเป็นรายบุคคล และการจัดการเรียนรวมเป็นการจัดการศึกษาใหเ้ด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษมีโอกาสเขา้ไปในระบบการศึกษาปกติโดยเปิดโอกาสใหเ้ด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษไดเ้รียน และท ากิจกรรมร่วมกบัเด็กทั่วไปโดยมีครูทั่วไป และครูการศึกษาพิเศษร่าวมมือและ
รบัผิดชอบร่วมกนั (Collaboration) การจดัการเรียนรวมอาจกระท าไดห้ลายลกัษณะ ซึ่งปฏิบติักัน
อยู่ในหลายประเทศ และประสบความส าเร็จซึ่งมีรูปแบบการจัดการเรียนรวมหรือเรียนร่วมหลาย
รูปแบบเช่น 1)ชั้นเรียนปกติเต็มวันรูปแบบการจัดเรียนร่วม 2)ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการ
ปรึกษา 3)ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการครู 4)ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริม 5)ชั้น
พิเศษและชัน้เรียนปกติเด็กจะเรียนในชัน้เรียนพิเศษ และ 6)ชัน้เรียนพิเศษในโรงเรียนซึ่งผูว้ิจยัไดน้ า
รูปแบบการจดัการเรียนรวมต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการสรา้งรูปแบบการจดัการศึกษาแบบเรียน
รวมของสถานศกึษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สมุาลี  ศรีผง, 2560) 
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3.4  การจดัการศกึษาโดยโรงพยาบาล 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษได้ด าเนินการจัดการศึกษส าหรับเด็กเจ็บป่วย

เรือ้รงัในโรงพยาบาล เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่เด็กกลุม่นีใ้หค้รอบคลมุทั่วประเทศ ซึ่งได้
มอบหมายให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษาและศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
ด าเนินการร่วมกับโรงพยาบาลจัดตั้งศูนยก์ารเรียนส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรือ้รงัในโรงพยาบาลใน
จงัหวดัที่มีเด็กเจ็บป่วยเรือ้รงัในโรงพยาบาลขึน้ ในปัจจบุนัไดด้  าเนินการจดัตัง้ศนูยก์ารเรียนส าหรบั
เด็กเจ็บป่วยเรือ้รงัในโรงพยาบาลต่าง ๆ โดยมีบทบาทหนา้ที่ดังนี ้1)การจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
ใหก้ับเด็กเจ็บป่วยเรือ้รงัตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 2)การจัดสื่อการเรียนการสอนตาม
สภาพการเจ็บป่วยของเด็กเจ็บป่วยเรือ้รัง 3)ประสานงานด้านการจัดการศึกษาเพื่อส่งต่อเด็ก
เจ็บป่วยเรือ้รงักับหน่วยงานอ่ืน ๆ 4)วางแผนก าหนดนโยบายแผนงานการจัดการศึกษา และการ
ปฏิบัติเน้นเด็กเจ็บป่วยเรือ้รงัเป็นศูนยก์ลาง 5)การจัดท ารายงานดา้นการศึกษาใหเ้ด็กเจ็บป่วย
เรือ้รงัในเขตพืน้ที่การศึกษา 6)การจัดสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความ
สะดวกการบริการให้เด็กเจ็บป่วยเรือ้รัง 7)การนิเทศและการติดตามผลเพื่อประเมินการจัด
การศึกษาเพื่อเด็กเจ็บป่วยเรือ้รงั และ 8) การฝึกอบรมบุคลากรเพื่อจัดการศึกษาใหเ้ด็กเจ็บป่วย
เรือ้รงั 

3.5 การจดัการศกึษาโดยครอบครวัและชมุชน 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครวัและชุมชน มีการปฏิบติัในประเทศไทย

มานานพอสมควร แต่ส่วนใหญ่จะเนน้เฉพาะการฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นการแพทย ์และการเตรียม
ความพรอ้มพืน้ฐานในรูปแบบที่เรียกว่า รูปแบบทางการแพทย ์(Medical Model) วิธีการท างานจะ
เป็นในการปฏิบติัตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญเป็นส่วนใหญ่ (Expert Model) ในดา้นการศึกษา
ตามพระราชบญัญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 เนน้แนวคิดการมีส่วนร่วมของครอบครวัในการร่วมจัด
การศึกษา โดยเปิดโอกาสใหส้ามารถเป็นผูจ้ัดการศึกษาได ้ส าหรบัการจัดการศึกษาส าหรบัคน
พิการก็เช่นกัน ครอบครวั ชุมชน และสงัคม มีบทบาทในการท างานแบบมีส่วนร่วม ทัง้ลกัษณะผู้
ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละฟ้ืนฟูสมรรถภาพและลกัษณะผูจ้ัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในเชิงการ
บริหาร  การจัดการศึกษา การร่วมกิจกรรม ต่าง  ๆ  ( Partnership Model) ส่วนสาระใน
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติที่สนับสนุนแนวคิดดังกล่าว มีหลายมาตรา อาทิ มาตรา 8 (2) 
การจัดการศึกษาให้ยึดหลักสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มาตรา 9 (6) การจัดระบบ
โครงสรา้งและกระบวนการจัดการศึกษาใหย้ึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครวั ชุมชน 
องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
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สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอ่ืน มาตรา 12 นอกเหนือจากรฐั เอกชน และองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่นใหบุ้คคล ครอบครวั องคก์ร ชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนมีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวงมาตรา 29 ใหส้ถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้
ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษามีการแสวงหาความรู ้ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จัก
เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการ รวมทัง้หาวิธีการสนบัสนนุใหม้ีการแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารพฒันาระหว่างชมุชน 

วิธีการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการโดยครอบครัว ชุมชน และองค์กรเอกชนมี
หลายรูปแบบ เช่น 

1. ชุมชน สมาคม มูลนิธิ จัดบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่เด็กพิการ และ
ครอบครวั รวมถึงบรกิารฟ้ืนฟสูมรรถภาพโดยอาจจดัเต็มวนัหรือบางช่วงเวลา 

2. ชมรม สมาคม มลูนิธิ จดัศนูยเ์ด็กเล็กเพื่อเตรียมความพรอ้มเด็กพิการ 
3. ชมรม สมาคม มลูนิธิ จดัการเรียนการสอนในลกัษณะชัน้เรียน ศนูยก์ารเรียนหรือ

โรงเรียน 
4. ชมรม สมาคม มลูนิธิ จดัในลกัษณะศนูยเ์ตรียมความพรอ้มดา้นอาชีพ 
5. กรมการศึกษานอกโรงเรียน จดักลุ่มการเรียนและส่งครูอาสาเขา้ไปสอนเนน้การ

เรียนรูต้ามหลกัสตูรระดบัต่าง ๆ (ภาครฐัรว่มกบัภาคเอกชนด าเนินการหรืออาจด าเนินการในพืน้ที่ที่
มีความพรอ้ม) 

3.5.1 การจดัการศกึษาโดยครอบครวั 
วิธีการจดัการศกึษาส าหรบัคนพิการโดยครอบครวั มีหลายรูปแบบ เช่น 
1. การจัดในลักษณะครอบครัวฝึก และเตรียมความพร้อมเด็กพิการตาม

ค าแนะน าที่ไดร้บัจากผูเ้ชี่ยวชาญ 
2. การจัดสอนลูกพิการดว้ยตนเอง และน าเด็กไปทดสอบความรูต้ามหลักสูตร

การศกึษานอกโรงเรียน กรมการศกึษานอกโรงเรียน 
3. การตั้งกลุ่มการเรียนและลงทะเบียนกลุ่มการเรียนกับศูนย์การศึกษานอก

โรงเรียน 
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4. การรวมกลุ่มครอบครวัโดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน การใหส้ิทธิแก่บุคคล
และครอบครวัจดัการศึกษา นบัเป็นทางเลือกส าหรบัครอบครวัที่ตอ้งการจดัการศึกษาที่สอดคลอ้ง
กับความต้องการจ าเป็น ค่านิยม ทัศนคติ สภาพเศรษฐกิจ และสังคมของแต่ละครอบครัว ใน
ต่างประเทศถือว่าสิทธิดังกล่าวเป็นสิทธิในการเลือก (Right to Choose)ในครอบครวัที่มีคนพิการ 
โรงเรียนที่มีสว่นด าเนินการ ดงันี ้1)ที่โรงเรียนหรือศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัรบัลงทะเบียน
เพื่อใหเ้ด็กไดร้บัสิทธิและการอดุหนนุต่าง ๆ 2)จดักลุม่การเรียนแบบชัน้เรียน หรือเรียนทางไกล หรือ
เรียนดว้ยตนเองตามความเหมาะสมกบัสภาพความพิการ 
 สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษนั้นมี
หลากหลาย เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษมีสิทธิรบับริการทางการศึกษาตามความเหมาะสม
และความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ซึ่งรูปแบบการจัดการศึกษาส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีดงันี ้1)รูปแบบการจัดการศึกษาโดยโรงเรียนเฉพาะความพิการ 2)รูปแบบ
การจดัการศึกษาโดยศนูยก์ารศึกษาพิเศษ 3)รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนรวม 4)รูปแบบการจัด
การศกึษาโดยโรงพยาบาล 5)รูปแบบการจดัการศกึษาโดยครอบครวัและขมุชน 
 
บริบทของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ประวติัความเป็นมาของ
การจดัตัง้ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์สืบเนื่องจากมติคณะรฐัมนตรี เมื่อวนัที่ 6 
กรกฎาคม พ.ศ.  มีมติเห็นชอบในหลกัการมาตราการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการและใหด้ าเนินการ
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอและเห็นชอบกับยุทธศาสตร์ด าเนินการและโครงสร้างการ
บริหารงานของการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการ และประกาศใหศ้นูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
เป็นสถานศึกษาเพื่อคนพิการโดยให้ท าหน้าที่น านโยบายไปสู่การปฏิบัติ จัดท าและจัดสรร
งบประมาณใหแ้ก่สถานศึกษา ประสานงานกับหน่วยงานในพืน้ที่ใหบ้ริการการศึกษา บ าบดัฟ้ืนฟู
และด าเนินระบบส่งต่อโรงเรียน ชุมชน กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศจดัตัง้ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  
ประจ าจงัหวดัเมื่อวนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 ใหเ้ป็นสถานศกึษาเพื่อใหบ้รกิารช่วยเหลือผูพ้ิการ
ในพืน้ที่เขตบรกิาร ดา้นการพฒันาศกัยภาพและดา้นการศกึษาใหค้ าแนะน าการเตรียมความพรอ้ม
แก่ผูพ้ิการเพื่อเขา้เรียนร่วมในโรงเรียนปกติใหม้ากขึน้อย่างทั่วถึง ประสานงานการจดัการเรียนร่วม
ในพืน้ที่ สนับสนุนสื่อและสิ่งอ านวยความสะวดก ตลอดทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะแนว 
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จดัท าสถิติ ขอ้มลู และบรกิารดา้นการศึกษาพิเศษแก่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในช่วงแรกของการก่อตัง้
ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  
 จากนโยบายดงักล่าวในปี พ.ศ. 2543 ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์
จึงไดจ้ดัตัง้ขึน้โดยมีสถานที่ตัง้อยู่ในโรงเรียนศกึษาพิเศษนครสวรรค ์อ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค ์
ต่อมาในปี พ.ศ. 2545 นางอ าไพ อุตราธรรม ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรคใ์นขณะนั้น ไดข้อใชอ้นุมัติใชท้ี่ดินจากกรมธนารกัษ์โดยขอใชท้ี่ดินของ
กรมการขนส่งทางน า้และพาณิชนาวี  ใชเ้ป็นส านักงานและสถานที่ใหบ้ริการตามบทบาทภารกิจ
โดยเป็นศูนยใ์หบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพรอ้มส าหรบัเด็กพิการในจังหวัด
นครสวรรค ์ในปัจจบุนัศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ตัง้อยู่เลขที่ 62 หมู่ที่ 6 ต าบล
นครสวรรค์ออก อ าเภอเมืองจังหวัดนครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ 60000 ปัจจุบันบริหารงานโดย                 
นางกาญจนา  ฮวดศรี ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
ตัง้แต่ วนัที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจบุนั 

2. บทบาทหน้าทีข่องศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ ไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่ของศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั ดงันี ้(ส  านกั
บรหิารงานการศกึษาพิเศษ,ม.ป.ป) 

บทบาทที่ 1 จดัและสง่เสรมิสนบัสนุนการศึกษาในลกัษณะศนูยบ์ริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่ม (Early Intervention : EI) และเตรียมความพรอ้มของคนพิการเพื่อเขา้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
โรงเรียนอนบุาล โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการและ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้  

ด าเนินการโดยจัดและส่งเสริมสนับสนุนการใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรบั
เด็กพิการ โดยจัดท าแผนใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครวั ( Individualized Family Service 
Plan : IFSP) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized Education Program : IEP) 
แผนการสอนรายบุคคล ( Individual Implementation Plan : IIP) และให้บริการตามแผน จัด
ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการผูเ้ก่ียวขอ้งเรื่องการจัดท าแผนใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครวั ( IFSP) 
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนรายบุคคล (IIP) ใหค้ าปรกึษา แนะน าและ
บรกิารพฒันาศกัยภาพดา้นต่าง ๆ แต่ละประเภท ดว้ยการรวบรวมขอ้มลูพืน้ฐาน/ขอ้มลูทั่วไป (จาก
การสมัภาษณ ์สงัเกตและสืบคน้จากแฟ้มประวติัของคนพิการ) การคดักรองคนพิการทางการศึกษา
ตามแบบคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ การประเมินศักยภาพพืน้ฐานของเด็กพิการ จัดหาสื่อ 
อุปกรณ์ที่ เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นทางการศึกษา การประเมิน



141 
 

ความก้าวหน้า การสรุปพัฒนาการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลและการส่งต่อเด็กพิการไปรบับริการที่เหมาะสม เช่น บริการทางการแพทย ์โรงเรียน
จดัการเรียนรว่ม โรงเรียนเฉพาะความพิการ และศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ เป็นตน้ 
 บทบาทที่ 2 พัฒนาและฝึกอบรมผูดู้แลคนพิการ บุคลากรที่จัดการศึกษาส าหรบัคน
พิการ 
 ด าเนินการโดยการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และพัฒนาให้ความรู้ด้านการจัด
การศึกษาส าหรบัคนพิการแก่ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูด้แูลคนพิการ ผูท้ี่สนใจหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้
จดัท าหลกัสูตรและคู่มือการฝึกอบรมดา้นการจัดการศึกษาส าหรบัคนพิการ ส่งเสริมใหม้ีการผลิต
สื่อ คู่มือและเอกสารทางวิชาการ จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ สรา้งวิทยากรแกนน า และครู
ต้นแบบด้านการศึกษาพิเศษ ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันที่ผลิตบุคลากรซึ่งเก่ียวข้องกับการจัด
การศกึษาส าหรบัคนพิการและประกาศเกียรติคณุแก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นดา้นการศึกษาพิเศษ 

บทบาทที่ 3 จัดระบบและส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized Education Program : IEP) สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษาส าหรบัคนพิการ 
 ด าเนินการโดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทั่วไปจัดท า จัดหา ประสานงาน 
ตลอดจนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทัง้ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรในการจดัการเรียนการสอน แก่คน
พิการ ครอบครวั สถานศกึษา และทุกภาคสว่นในจงัหวดั จดัใหม้ีการสง่เสรมิการผลิต การใหบ้รกิาร
ค าปรกึษา การพฒันาองคค์วามรู ้เผยแพร่ประชาสมัพนัธส์ื่อการเรียนการสอนส าหรบัคนพิการแต่
ละประเภท 

บทบาทที่ 4 จดัระบบบรกิารช่วงเชื่อมต่อส าหรบัคนพิการ (Transitional Services) 
 ด าเนินการโดยประสานเครือข่ายในการบริหารช่วงเชื่อมต่อส าหรับคนพิการ 
(Transitional Services) ในลักษณะสหวิทยาการ เช่น ส่งไปรับบริการวินิจฉัยหรือฟ้ืนฟูทาง
การแพทย ์ส่งต่อไปฝึกอาชีพเป็นตน้ สถานศึกษามีกระบวนการจัดการการใหบ้ริการช่วงเชื่อมต่อ
ส าหรบัคนพิการ โดยการส ารวจ จดัและจดัเก็บขอ้มลูของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ประสานใหค้นพิการ
ไดร้บับริการอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวขอ้งจากผูป้ฏิบติังานและผูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกบัคนพิการทัง้ดา้นการศึกษา 
การแพทย ์การสงัคมสงเคราะหแ์ละการอาชีพ เช่น วินิจฉัย หรือฟ้ืนฟูทางการแพทย ์การเรียนร่วม 
การสงัคมสงเคราะห ์การไดร้บัสิทธิทางกฎหมาย และการฝึกอาชีพ เป็นตน้ รวมทัง้จัดเตรียมคน
พิการใหม้ีความพรอ้ม โดยค านึงถึงความตอ้กงารของคนพิการดา้นสภาพแวดลอ้ม ช่วงระยะเวลา
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ในสภาพแวดลอ้มหนึ่งไปสู่สภาพแวดลอ้มหนึ่ง เช่น จากสถานศึกษาหนึ่งไปอีกสถานศึกษาหนึ่ง 
จากบา้นไปสู่สถานศึกษา โรงพยาบาล สถานประกอบการอ่ืน ๆ ตามความตอ้งการจ าเป็นของคน
พิการ โดยจะตอ้งใหค้นพิการ ผูป้กครองมีสว่นร่วมในการตดัสินใจกบัคณะบุคคลสหวิชาชีพ เพื่อให้
การเปลี่ยนผ่านของคนพิการมีขอ้จ ากดันอ้ยที่สดุ ไดร้บัโอกาสในการพฒันาศกัยภาพมากท่ีสดุ 

บทบาทที่  5 ให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน  ด้วย
กระบวนการทางการศกึษา 
 ด าเนินการโดยให้บริการโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนเป็น
ปัจจยัส าคญัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพและการใหค้วามช่วยเหลือคนพิการ การจดักระบวนการ
ทางการศึกษาใหส้ามารถเสริมสรา้งศักยภาพ เพื่อสนองความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ 
ตอ้งด าเนินการโดยการใหค้รอบครวัและชุมชนเป็นแกนหลกัในการดแูลคนพิการอย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสม ทัง้นีเ้พื่อใหค้นพิการไดร้บัการพัฒนาศักยภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) แผนใหบ้รกิารช่วยเหลือเฉพาะครอบครวั (IFSP) การรบัรูแ้ละแสดงออกทางภาษา ทกัษะการ
ใชส้ติปัญญา และเตรียมความพรอ้มทางวิชาการ 
 บทบาทที่ 6 เป็นศูนยข์อ้มูล รวมทัง้จัดระบบขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาส าหรบั
คนพิการ 
 ด าเนินการโดยรวบรวมกฎหมาย มติคณะรฐัมนตรี ระเบียบ หลกัเกณฑ ์นโยบาย และ
จดัท าฐานขอ้มลูสารสนเทศ สถิติ ทะเบียนคนพิการ การไดร้บับรกิารทางการศกึษา และอาชีพความ
ตอ้งการดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาของคน
พิการ รวบรวมแหลง่เรียนรู ้ผูเ้ชี่ยวชาญ หน่วยงานที่ใหบ้รกิารส าหรบัคนพิการในพืน้ที่ ประสานและ
เผยแพร่ประชาสมัพนัธข์อ้มลูกบัเครือข่ายที่เก่ียวขอ้งเพื่อเสริมสรา้งเจตคติ และความตระหนกัร่วม
ในการพฒันาการศกึษาส าหรบัคนพิการ 
 บทบาทที่  7 จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม และประสานงานการจัด
การศกึษาส าหรบัคนพิการในจงัหวดั 

ด าเนินการโดย สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาที่จัดการเรียนร่วมแต่งตัง้คณะกรรมการการ
จดัการเรียนร่วมของสถานศึกษา คณะกรรมการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการ
สอนรายบุคคลใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล พรอ้มทัง้สนบัสนุนให้
บคุคลที่มีความบกพร่องทางการศกึษาไดร้บัสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บรกิารและความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศกึษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง สนบัสนนุใหส้ถานศกึษาจดักระบวนการเรียนการ



143 
 

สอน การวัดผลประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รวมทัง้ส่งเสริมและร่วมแกไ้ข
ปัญหาอปุสรรคต่าง ๆ เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรว่มใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

ประสานงานคณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการจังหวัดเพื่อ
พฒันาการจดัการศกึษาส าหรบัคนพิการกบัทกุภาคสว่น 
 บทบาทที่ 8 ภาระหนา้ที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

3. รูปแบบการให้บริการของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
จากบทบาทหนา้ที่และการจดัการศึกษาส าหรบัคนพิการตามคู่มือการปฏิบติังานศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
จึงไดก้ าหนดรูปแบบการใหบ้รกิาร ดงัต่อไปนี ้(ส  านกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ,ม.ป.ป) 

1. แบบไป-กลบั คือการใหบ้ริการผูพ้ิการพรอ้มผูป้กครองที่เขา้มารบับริการกับศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรคใ์นวันจันทร์-วันศุกร ์ซึ่งแยกการใหบ้ริการตามประเภท
ความพิการทางการศึกษา 9 ประเภท และจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยการ
เตรียมความพรอ้มในทกัษะดา้นต่าง ๆคือ 

 1.1 ทกัษะกลา้มเนือ้มดัใหญ่ 
 1.2 ทกัษะกลา้มเนือ้มดัเล็ก 
 1.3 ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
 1.4 ทกัษะทางสงัคม 
 1.5 ทกัษะการใชภ้าษาและการสื่อสาร 
 1.6 ทกัษะวิชาการ 
 1.7 ทกัษเฉพาะความพิการ 
ดา้นการบ าบดัฟ้ืนฟ ูเช่น การท ากายภาพบ าบดั กิจกรรมบ าบดั ศิลปะบ าบดั กิจกรรม

ธาราบ าบดั กิจกรรมธรรมชาติบ าบดั กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
2. แบบจัดบริการนอกศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ โดยแบ่ง

ออกเป็น 5 ลกัษณะ ดงันี ้
2.1 การใหบ้รกิารตามบา้นโดยการส ารวจขอ้มลูเด็กพิการตามบา้นภายในจงัหวัด

นครสวรรค์ และด าเนินการประสานงานหน่วยงานที่เ ก่ียวข้องเพื่อร่วมกันจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลใหก้บัคนพิการตามประเภทความพิการ และจดัการศึกษาแก่เด็กพิการตาม
บา้นเพื่อใหเ้ด็กพิการไดร้บัโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงโดยครูและนกัสหวิชาชีพและพี่เลีย้งคน
พิการ และไดด้ าเนินการตามโครงการฟ้ืนฟูผูพ้ิการโดยชุมชน (CBR) กระบวนฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้
พิการโดยชุมชนและโครงการปรบับา้นเป็นหอ้งเรียนเปลี่ยนพ่อ แม่เป็นครู มีวัตถุประสงคท์ี่สรา้ง
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กระบวนการเรียนรูใ้ห้เกิดขึน้โดยให้ผู้ปกครองและชุมชนมีความรูค้วามเข้าใจ มีส่วนร่วมและ
สามารถบ าบดั ฟ้ืนฟูผูพ้ิการไดอ้ย่างถูกตอ้ง ตลอดจนสรา้งเจตคติที่ดีต่อผูพ้ิการ มีองคก์รผูพ้ิการ
และครอบครวัเกิดขึน้ในชุมชน มีการระดมทรพัยากรในชมุชน เพื่อใหค้นพิการสามารถพึ่งพาตนเอง
ไดแ้ละอยู่รว่มในชมุชนอย่างมีความสขุ 

2.2 การใหบ้ริการหน่วยบริการประจ าอ าเภอ เป็นการจัดและส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาในลกัษณะศนูยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention :EI) และเตรียมความ
พรอ้มของเด็กพิการที่หน่วยบริการของศนูยก์ารศกึษาพิเศษที่จดัตัง้ขึน้ เพื่อเขา้สูศ่นูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนเรียนรวม และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : 
IEP) สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรบัเด็กพิการ
ใหบ้ริการช่วงเชื่อมต่อส าหรบัเด็กพิการ (Transitional Services) ใหบ้ริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็ก
พิการโดยครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา เป็นศูนยข์้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาส าหรบัเด็กพิการในพืน้ที่บริการ และส่งเสริมสนบัสนุนการจดัเรียนร่วมและเรียนรวมและ
ประสานงานการจดัการศกึษาส าหรบัเด็กพิการในพืน้ที่ดแูลของหน่วยบรกิารประจ าอ าเภอ 

2.3 การใหบ้ริการเด็กเจ็บป่วยเรือ้รงัในโรงพยาบาล โดยศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ร่วมกบัโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ ไดด้  าเนินการเปิดศนูยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเด็กป่วยในโรงพยาบาลตามแนวพระราชด าริสมเด็กพระกนิษฐาธราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรตันสดุาสยามบรมราชกุมารี โดยจดัการศึกษาใหก้บัเด็กเจ็บป่วยที่เขา้มารบับริการ
การรกัษาอย่างต่อเนื่องในโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ มีลกัษณะ 2 กลุม่ ซึ่งเป็นกลุม่ที่ตอ้งไดร้บั
การช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษ เด็กเจ็บป่วยสามารถจัดกลุ่มตามลกัษณะของโรค เป็น 2 
กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มโรคทั่วไป คือ การมีอาการของโรคที่ท าใหเ้กิดการเจ็บป่วยบ่อย ขณะที่
ด  ารงชีวิตประจ าวันอาจเป็นโรคตามฤดูกาลหรือโรคที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม 
รกัษาไดด้ว้ยตนเองจนถึงอาการหรือโรคที่มีความรุนแรงตอ้งไปพบแพทย ์เช่น โรคอุจาระร่วง โรค
ไขเ้ลือดออก ไขห้วัด เป็นตน้ กลุ่มที่  2 โรคเรือ้รงั คือ โรคที่เมื่อเป็นแลว้จะมีอาการหรือตอ้งรักษา
ติดต่อกันนานเป็นแรมเดือน แรมปี หรือตลอดชีวิต มักได้แก่โรคไม่ติดเชื ้อเป็นส่วนใหญ่ เช่น 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง อัมพาต โรคระบบหัวใจและหลอดเลือด โรคหอบหืด โรคมะเร็ง 
โรคธารสัซีเมีย โรคตบั โรคไต หรือโรคกลุม่อาการเนฟโฟรติก เป็นตน้ 

2.4 การใหบ้ริการโรงเรียนเรียนร่วมและเรียนรวม โดยศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ
จังหวัดนครสวรรค์ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนเรียนร่วมและเรียนรวมในจังหวัด
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นครสวรรค์ที่สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา เช่น การส่งเสริมการใหค้วามรูผู้บ้ริหารและครูในการจัดการเรียนรวม การ
คดักรองประเภทความพิการทางการศึกษา 9 ประเภทความพิการ การจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) การส่งเสริมสนับสนุนสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการ เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และคูปองทางการศึกษา  ตลอดจนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรวม
รว่มกบัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 

2.5 การให้บริการห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก โดยศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค ์ไดด้  าเนินการร่วมกับโรงเรียนวัดหนองปลิง และโรงเรียนอนุบาลวัดสม้เสีย้ว 
ด าเนินการเปิดหอ้งเรียนคู่ขนานออทิสติก โดยส่งบุคลากรของศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวัด
นครสวรรคไ์ปใหบ้รกิารทางการศึกษาใหก้บับคุคลออทิสติกในหอ้งเรียนคู่ขนานออทิสติก  

 
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 อบุล  หนฤูกษ ์(2563) ไดศ้กึษาเรื่อง รูปแบบการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้การ
สร้างสรรค์เป็นฐาน โรงเรียนในเครือข่ายเกาะพะงัน สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสรุาษฎรธ์านี เขต 1 พบว่า 1)สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนใน
เครือข่ายเกาะพะงัน อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธ์านี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียง
ตามล าดบัคือ ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ รองลงมาคือ ดา้นการประเมินผล
การจดัการเรียนรูแ้ละดา้นการวางแผนการจัดการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ 2)ผลการพฒันารูปแบบ
การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสร้างสรรค์เป็นฐาน พบว่า รูปแบบประกอบด้วย 
หลกัการและเหตผุล วตัถปุระสงค ์เปา้หมาย การพฒันาครู การฝึกอบรม การนิเทศ การประเมินผล 
การสอนแบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานและการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพฒันาครูในการ
จัดการเรียรูโ้ดยใชก้ารสอนแบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สดุ เรียงตามล าดบั
คือ ดา้นความเป้ฯมาและความส าคญัของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมาคือ ดา้นองคป์ระกอบ
ของรูปแบบ ดา้นทฤษฎี แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบ และดา้นความเป็นไปไดข้องรูปแบบ มีค่าเฉลี่ย
ต ่าที่สดุ 3)ผลการประเมินผลการใชรู้ปแบบการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารสรา้งสรรค์
เป็นฐาน พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะเนนวัดความรูค้วามเขา้ใจก่อนและหลงัการ
อบรม พบว่า แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมครู 
ตามรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงตามล าดบัคือ ดา้นการจดัการ
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โครงการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสงูสุด รองลงมาคือ ดา้นเนือ้หา และดา้นวิทยากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัต ่าสดุ 
 อบุล  วรรณพาด (2561) ไดศ้ึกษาเรื่อง รูปแบบการพฒันาครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดรอ้ยเอ็ด พบว่า 1)สภาพการพัฒนาครูในรอบปี
การศกึษา 2558-2559 ไดร้บัการพฒันามากกว่า 2 ครัง้ 2)ความรูท้ี่เป็นเนือ้หาที่ครูไดร้บัการพฒันา
ส่วนมากตรงตามความต้องการ 3)วิธีการพัฒนาที่ใช้ส  าหรับการพัฒนาเป็นอันดับที่ 1 คือ การ
ฝึกอบรมและ 4)ช่วงระยะเวลาที่เขา้รบัการพฒันาเป็นวนัเสารแ์ละอาทิตย ์ 2) ความตอ้งการพฒันา
ครู ครูส่วนมากตอ้งการไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทักษะในการใช ้TCI วนัเสาร-์อาทิตย ์เป็นวนัที่
ต้องการมากที่สุด และส่วนมากต้องการให้ส  านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเป็น
ผูร้บัผิดชอบงบประมาณส าหรบัการพฒันาครู 3)รูปแบบการพฒันาครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดรอ้ยเอ็ด ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 2 
องคป์ระกอบ คือ 1.กระบวนการพัฒนาครู ประกอบดว้ยองคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ การหาความ
ตอ้งการพฒันาของครู การวางแผนพฒันา การปฏิบติัตามแผน และการประเมินการพฒันา และ 2.
วิธีการพัฒนา ประกอบดว้ยวิธีการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมสมัมนา  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษาต่อ การหมุนเวียนสับเปลี่ยนงาน และการเรียนรูจ้ากการปฏิบัติ 4)ผลการ
ประเมินรูปแบบพบว่า มีความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน ์ความเหมาะสมและความถูกตอ้ง ใน
ภาพรวมและรายดา้นทกุดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  

 กิ่งแก้ว  ภูทองเงิน (2561) ไดศ้ึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา พบว่า 1)สภาพปัญหาจิต
สาธารณะของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง มีปัญหาการเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนอยู่
ในระดบัมาก ผูบ้ริหารและครูมีความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนกัเรียนอยู่
ในระดับมาก 2)รูปแบบกาพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1)หลักการและเหตุผล 2)
จดุมุ่งหมาย 3)กระบวนการพฒันาครู 4)บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้ง 5)ปัจจยัความส าเรจ็ และ 6)การวดัและ
ประเมินผล โดยประยุกตใ์ชก้ระบวนการสรา้งชุมชนการเรียนรู ้ไดแ้ก่ ก าหนดวิสยัทัศน ์เป้าหมาย
การเรียนรู้ แลกเปลี่ ยนประสบการณ์ ปฏิบัติงานเป็นทีม  สะท้อนผลสู่การพัฒนา ใน
กระบวนการพัฒนาครู แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน ดังนี ้ขัน้ตอนที่ 1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ ขัน้ตอนที่ 2 
การจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งจิตสาธารณะ 5 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้การรบัรู ้ขัน้การตอบสนอง ขัน้การเห็น
คณุค่า ขัน้การจดัระบบ ขัน้การพฒันาเป็นลกัษะนิสยั ขัน้ตอนที่ 3 สะทอ้นผลการปฏิบติั และ 3)ผล
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การศกึษาการใชรู้ปแบบการพฒันาครูที่สรา้งขึน้ พบว่าครูที่เขา้ร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการมีความรู้
ความเขา้ใจในแนวคิดชุมชนการเรียนรูแ้ละการเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนก่อนฝึกอบรม
และหลงัฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติตที่ระดับ .01 ครูมีความพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการในระดับมาก นกัเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะต่อครอบครวั โรงเรียนและ
สังคม ก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในระดับ .01 รูปแบบการ
พฒันาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา
มีความเหมาะสมเป็นประโยชนแ์ละเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก 
 อภิสรรค ์ ภาชนะวรรณ และ เสริมทรพัย ์ วรปัญญา (2561) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพฒันาครู
ดา้นการวิจัยในชัน้เรียนโรงเรียนในสหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค สงักัดส านักงานเขตพืน้การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 พบว่า สภาพการณก์่อนการพัฒนาครู ดา้นการท าวิจัยในชัน้เรียนของ
โรงเรีนในสหวิทยศึกษาศรีเสาวภาคพบว่า ครูยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการ
วิจยัในชัน้เรียน ตามกรอบการศึกษา คือ การส ารวจและวิเคราะหปั์ญหา การก าหนดวิธีการในการ
แกปั้ญหา การพฒันาวิธีการหรือนวัตกรรม การน าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชแ้ละการสรุปผล การ
พฒันาครูในครัง้นีผู้ศ้ึกษาไดใ้ชแ้นวคิดกระบวนการวิจยัปฏิบติัการมาใชเ้ป็นขัน้ตอนการพฒันา คือ 
การวางแผน (Plan) การด าเนินการตามกลยุทธ์ที่วางไว ้(Action and Observer) และการสะทอ้น
กลบั (Reflect) โดยจะด าเนินการเป็นวงจร “PAOR” ต่อเนื่องจนกว่าจะบรรลวุตัถุประสงคท์ี่ก าหนด
ไว ้โดยมีกลยทุธท์ี่ส  าคญัในการพฒันาไดแ้ก่ การประชมุเชิงปฏิบติัการ การสอนงาน และการศึกษา
ดูงานนอกสถานที่  ผูศ้ึกษาไดด้ าเนินการพัฒนา 2 วงรอบดังนี ้วงรอบที่ 1 ครูที่เขา้ร่วมโครงการ
พัฒนามีความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถดา้นการท าวิจัยก่อนเขา้ร่วมโครงการ อยู่ในระดับ
นอ้ยทุกขัน้ตอน และหลงัเขา้ร่วมโครงการมีอยู่ในระดับมาก 2 ขัน้ตอนและในระดับปานกลาง 3 
ขัน้ตอน สว่นการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู ้ความเขา้ใจการท าวิจยัในชัน้เรียนของครู
ก่อนและหลงัการอบรม พบว่า ความคิดเห็นครูเก่ียวกับ มีความรู ้ความเขา้ใจแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่การเปรียบเทียบความรู ้ความเขา้ใจ ก่อนและหลังการ
อบรมครูมีความรู ้ความเขา้ใจ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และจากการ
สมัภาษณ ์การสงัเกต การบนัทึกการปฏิบติังานและการศึกษาดูงาน พบว่า ครูมีความสนใจและ
ตัง้ใจปฏิบติัในทุกกิจกรรม ครูมีความรูค้วามเขา้ใจและมีความสามารถในการท าวิจัยในชัน้เรียน
มากขึน้ แต่ครูยงัขาดความมั่นใจในการเขียนรายงานผลการวิจยั จึงไดท้ าการอบรมเพิ่มในวงรอบที่ 
2 วงรอบที่ 2 พบว่า ภายหลงัการด าเนินการพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นครัง้ที่ 2 พบว่า 
ครูมีความมั่นใจ มีความรูค้วามเขา้ใจในการเขียนรายงานผลการวิจยัมากขึน้ 



148 
 

 พทัธยา  ชนะพนัธุ ์(2561) ไดศ้ึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูในการจัดการ
เรียนรูท้ักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรบัผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวัดสุโขทัย พบว่า 1.องคป์ระกอบของรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรูท้ักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสโุขทยั มีทัง้หมด 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 หลกัการ
ของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 2 จดุมุ่งหมายของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 3 ปัจจยัน าเขา้ องคป์ระกอบ
ที่ 4 กระบวนการ และองคป์ระกอบที่ 5 ผลลพัธ์ 2.รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรูท้ักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรบัผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัสโุขทยัที่สรา้งขึน้ภาพรวม มีความเหมาะสม อยู่ในระดบัมากที่สดุ และผลจาก
การทดลองใชรู้ปแบบฯ ระดับความสามารถของครู มีดังนี ้2.1) ดา้นความรู ้ครูมีคะแนนจากการ
ทดสอบวดัความรูใ้นการจดัการเรียนรูท้กัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรบัผูเ้รียนหลงัการฝึกอบรมสงู
กว่าก่อนการฝึกอบรม คิดเป็นรอ้ยละ 89.72 2.2) ดา้นทักษะ ครูมีทักษะการปฏิบติัในการจัดการ
เรียนรูท้กัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรบัผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 
2.3) ดา้นเจตคติ ครูมีเจตคติในการจดัการเรียนรูท้กัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรบัผูเ้รียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาอยู่ในระดับค่อนขา้งสงู 3.ความเป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูท้ักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสโุขทยัไปใช ้ภาพรวมมีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับ
มากที่สดุ 
 อรนุช  ศรีค า (2561) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนใหบุ้คลากรทางการ
ศึกษาในการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู พบว่า สภาพปัญหาการด างานดา้นการ
วิจยัในชัน้เรียนท าใหไ้ดข้อ้สรุปเก่ียวกบัปัญหาที่เกิดขึน้ในการด าเนินการวิจยัในชัน้เรียนในประเด็น
ต่าง ๆ ดงันี ้ครูผูส้อนส่วนมากยงัไม่ไดล้งมือท าวิจัยในชัน้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากยังขาด
ความรู ้ความเขา้ใจ ขาดทกัษะในการท าวิจัยในชัน้เรียน ครูบางส่วนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ
กระบวนการท าวิจยัในชัน้เรียนที่ไม่ถูกตอ้งโดยคิดว่าการท าวิจยัในชัน้เรียนเป็นการเพิ่มภาระงานใน
หนา้ที่ของตน ครูขาดทักษะความมั่นใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน ขาดความรูค้วามเขา้ใจในการ
เขียนรายงานการวิจยั เนื่องจากการขาดอบรมมานาน ครูขาดเอกสาร ต ารา ในการศึกษาคน้ควา้
เก่ียวกบัการท าวิจยัในชัน้เรียน และขาดผูเ้ชี่ยวชาญที่จะคอยใหค้ าปรกึษาแนะน าเก่ียวกับการวิจัย 
ครูส่วนมากมีความตอ้งการในการพัฒนากระบวนการวิจัยในชัน้เรียนโดยการฝึกอบรมจากผู้ที่มี
ความรู ้ความสามารถและเชี่ยวชาญในการท าวิจัยในชัน้เรียน และตอ้งการใหม้ีการนิเทศ ติดตาม 
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ใหค้วามช่วยเหลือ การใหข้วัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีการสนับสนุนดา้นงบประมาณและ
ทรพัยากร 
 ประกิจ  กิ่งทอง (2560) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูข้องครูที่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยกระบวนการ Active Learning พบว่า รูปแบบการจดัการเรียนรูข้องครูที่เนน้
ผู้เ รียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการ Active Learning ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 5 
องคป์ระกอบ คือ 1) หลกัการ 2)วัตถุประสงค ์3)กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้4) 
คุณลักษณะและทักษะในการปฏิบัติงาน และ 5)คุณภาพผู้เรียน โดยในองค์ประกอบที่  3 
กระบวนการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูม้ี 6 ขัน้ตอน คือ ขัน้ศกึษาสภาพปัญหา ขัน้น าพาสูก่าร
พฒันา ขัน้สรรหาเพิ่มพนูความรูค้รู ขัน้มุ่งสูก่ารปฏิบติัจรงิ ขัน้ไม่ละทิง้การนิเทศ ติดตามประเมินผล
และขัน้บคุลากรทกุคนรว่มใจพฒันา 
 วรรณภร  ศิริพละ (2559) ไดศ้ึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั 
พบว่า 1.สภาพปัจจุบนัการพัฒนาครูของมหาวิทยาลยัราชภัฏ คือ 1)รูปแบบการพัฒนาครู ไดแ้ก่ 
ปัจจัยน าเขา้ ประกอบดว้ย หลักสูตร บุคลากร งบประมาณ อุปกรณ์ เทคโนโลยีและการบริหาร 
กระบวนการ ประกอบดว้ย วางแผน ลงมือปฏิบติั ประเมินผลและตรวจสอบ ผลผลิต ประกอบดว้ย 
วุฒิการศึกษาหรือวิทยฐานะเพิ่มขึน้ เทคนิคการจัดการเรียนรูแ้ละวิจยัในชัน้ เรียน ผลสะทอ้นกลบั 
ประกอบดว้ย ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัราชภฏักบัสถานศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
ทุกปัจจยัมีผลการด าเนินงานระดับมาก ดว้ยค่าเฉลี่ย 3.86, 3.81, 3.86และ 3.87 ตามล าดบั ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.91,0.90,0.86, และ 0.85 ตามล าดับ และ 2)ความพึงพอใจของครูระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐานต่อการพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏไดแ้ก่ ปัจจัยน าเขา้ ประกอบดว้ย 
ส ารวจความตอ้งการพัฒนาครู หลกัสูตร สถานที่พัฒนาครู กระบวนการ ประกอบดว้ย กิจกรรม
สรา้งทศันคติทางบวกและเสรมิแรงทางบวกกบัผูร้บัการพฒันา อบรม รว่มนิเทศ ติดตามผล ผลผลิต 
ประกอบดว้ย ครูพงึพอใจต่อการพฒันาและศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง มีวฒุิการศกึษาหรือวิทยฐานะ
เพิ่มขึน้ สถานศกึษาพฒันาอย่างต่อเนื่อง ผลสะทอ้นกลบั ประกอบดว้ย ครูมีแรงจงูใจพฒันาตนเอง
ทกุปัจจยัมีความพงึพอใจระดบัมาก ค่าเฉลี่ย 4.02, 4.09, 4.17 และ 4.14 ตามล าดบั สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.75,0.78,0.79 และ 0.74 ตามล าดบั 2.รูปแบบการพฒันาครูของมหาวิทยาลยัราชภัฏ
จากการวิจัย ไดแ้ก่ 1)ปัจจัยน าเขา้ ประกอบดว้ย หน่วยงานรบัผิดชอบ หลักสูตรพัฒนาครูตาม
ความตอ้งการของครูและนโยบายของหน่วยงานตน้สงักดั ผูม้ีความจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันา 2)
กระบวนการพัฒนาครู ประกอบดว้ย นวัตกรรมใหม่ตามบริบทของมหาวิทยาลยัราชภัฏ ส่งเสริม
การสรา้งบทเรียนบนระบบการศึกษาแบบเปิดเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Thai Massive Open 
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Online Course: Thai Mooc)เนน้การชีแ้นะ (Coaching) และติดตามผลที่สถานศึกษา 3)ผลผลิต 
เนน้ผลที่สอดคลอ้งตอ้งการของผูร้บับริการเชิงวิชาการ 4)ผลสะทอ้นกลบั ประกอบดว้ย การสรา้ง
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏและสถานศึกษาแรงจูงใจการพัฒนาตนเองอย่าง
สม ่าเสมอ ส่งเสริมให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา (PLC – Professional 
Learning Community) และ 5)บรบิท ประกอบดว้ย ทกัษะการคิด ทกัษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และทักษะทางภาษา  กระบวนการพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจากการวิจัย คือ 1)จัดท า
สารสนเทศ จากผลส ารวจความตอ้งการของผูร้บับริการ และ 2)จัดท าแผนพัฒนาและหลักสูตร
พัฒนาครู 3)ด าเนินการพัฒนาตามที่ก าหนด ตลอดจนสรา้งทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองและ
การวิจยัในชัน้เรียน 4)ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการพฒันา ทัง้ดา้นความรู ้และจิตพิสยั  

 อรุณศรี  เงินเสือ (2559) ไดศ้ึกษา เรื่อง รูปแบบการบริหารงานวิจยัในสถานศึกษาสงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา พบว่า 1. ความตอ้งการและแนวทางการบริหารงานวิจยั
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาประกอบด้วย 1)ดา้นปัจจัยการ
บริหารงานวิจัยในสถานศึกษา 2)ดา้นกระบวนการบริหารงานวิจยัแบบประเมินเสริมพลงั และ 3)
ด้านผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิจัยในสถานศึกษา  2.การสรา้งรูปแบบการบริหาร
งานวิจัยในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกอบด้วย 3 
องคป์ระกอบย่อย ดงันี ้องคป์ระกอบหลกัที่ 1 ปัจจยัการบรหิารงานวิจยัสู่ความส าเรจ็ ประกอบดว้ย 
6 องคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ 1)นโยบายการบรหิารงานวิจยั 2)ครูและบคุลากรทางการวิจยั 3)ผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 4)งบประมาณการวิจัย 5)ระบบฐานขอ้มูลทางการศึกษาเพื่อการบริหารงานวิจัย 6)
การจดัสรรเวลา องคป์ระกอบที่ 2 กระบวนการบริหารงานวิจยัแบบประเมินเสรมิพลงั ประกอบดว้ย 
4 องคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ 1)รวบรวมขอ้มูล 2)ก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการบรรลุผล 3)พัฒนากล
ยุทธ์และการด าเนินการตามกลยุทธ์ 4)จัดหาหลักฐานที่แสดงความก้าวหน้าเพื่อรายงาน 
องคป์ระกอบหลกัที่ 3 ผลการพฒันาคณุภาพการวิจยัในสถานศึกษา ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ
ย่อย ไดแ้ก่ 1)ผลการพัฒนาคุณภาพการวิจัยในสถานศึกษา ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบย่อย 
ไดแ้ก่ 1) ผลการพฒันาครูและบุคลากร 2)ผลการพฒันาผูเ้รียน 3)ผลการพฒันาสถานศึกษา 3.ผล
การประเมินรูปแบบการบริหารงานวิจัยในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา พบว่า รูปแบบการบริหารงานวิจัยในสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษา มีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก และความมีประโยชนอ์ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
 วลยัรตัน ์ สวุรรณชยัรบ (2558) ไดศ้กึษาเรื่อง การพฒันาศกัยภาพการท าวิจยัในชัน้เรียน
ของครู โรงเรียนบา้นอนูดง สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า 
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สภาพการท าวิจยัในชัน้เรียน พบว่า 1. สภาพและปัญหาในการท าวิจยัในชัน้เรียนของโรงเรียนบา้น
อูนดง คณะครูส่วนใหญ่ยังขาดความรูค้วามเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน ตั้งแต่การก าหนด
ปัญหาการวิจยั การตัง้สมมติฐาน การออกแบบวิจยั การสรา้งเครื่องมือหรือนวตักรรม ตลอดจนการ
วิเคราะหข์อ้มลู ถึงแมจ้ะเคยเขา้รบัการอบรมการท าวิจยัในชัน้เรียนมาแลว้ก็ตาม แต่ส่วนใหญ่เป็น
การรายงานการวิจยัในชัน้เรียนแบบไม่เป็นทางการ ไม่มีการเผยแพร่ผลงานอย่างกวา้งขวาง ท าให้
ครูขาดความเชื่อมั่น ปัญหาเหล่านีจ้ึงเป็นที่มาของการไม่ส่งหรือไม่ท ารายงานการวิจยัในชัน้ เรียน
แบบไม่เป็นทางการ เพราะท าไดเ้รว็ประหยดัเวลา ไม่ตอ้งเขียนรายงานแบบเป็นทางการ 2.แนวทาง
ในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู โรงเรียนบา้นอูนดง มี 2 แนวทาง คือ การ
อบรมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศภายใน 3. ผลจากการพฒันาศกัยภาพการท าวิจยัในชัน้เรียนของ
ครู พบว่า ผูร้่วมวิจยัมีความรูค้วามเขา้ใจดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนหลงัการอบรมสงูกว่าก่อนการ
อบรมและจากการตรวจผลงานวิจัยในชัน้เรียน สามารถท ารายงานการวิจัยในชั้นเรียนแบบเป็น
ทางการไดเ้ป็นอย่างดี  
 ปิยพร  ชุมจนัทร ์(2558) ไดศ้ึกษาเรื่อง รูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้
ส  าหรับสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า 1.องค์ประกอบของรูปแบบ มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1)
หลักการและเหตุผล 2)แนวคิดพื ้นฐาน 3)จุดมุ่ งหมาย 4)บทบาทผู้มีส่วนเ ก่ียวข้อง 5)
กระบวนการพัฒนาครู และ 6)ปัจจัยความส าเร็จโดยประยุกตใ์ชก้ระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
ไดแ้ก่ การวางแผน การปฏิบติั การรวบรวมขอ้มลู และการสะทอ้นผล ในการด าเนินงานทุกขัน้ตอน 
กระบวนการพฒันาครู แบ่งเป็น 3 ระยะ ดงันี ้ระยะที่ 1 การเตรียมความพรอ้ม (Preparing phase) 
มี 3 กิจกรรม ประกอบดว้ย สรา้งความตระหนัก จับคู่เพื่อนคู่คิดร่วมกันพัฒนางาน และอบรมให้
ความรูด้า้นการวัดและประเมินผล ระยะที่ 2 การด าเนินงาน (Action phase) มี 3 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
วางแผนบทเรียน สอนและสงัเกตชัน้เรียน และสะทอ้นผลการปฏิบติังาน ระยะที่ 3 การประเมินผล 
(Evaluation phase) มี 2 กิจกรรม ประกอบดว้ย ประเมินผลการปฏิบติังาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ผลการตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบโดยผูท้รงคณุวฒุิ พบว่า รูปแบบมีความเป็นประโยชน ์ความ
เป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้งและน่าเชื่อถือในการน าไปปฏิบติัในระดับมากถึงมาก
ที่สดุ 
 ปิยะภรณ ์ ภูขาว (2557) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนาครูดา้นการวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียน
หนองชมุแสงวิทยาคม สงักดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดักาฬสินธุ ์พบว่า ครูไม่มีความรู ้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบักระบวนการวิจยัในชัน้เรียน ขาดความรูใ้นการสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
ขาดความรูใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูรวมถึงการสรุปผล และการเขียนรายงานการวิจยั โดยกลุ่มผูร้่วม
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วิจัยได้ก าหนดแนวททางในการพัฒนาคือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ให้
ค าปรกึษาแนะน าจากผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการวิจยัในชัน้เรียนอย่างใกลช้ิด สม ่าเสมอ 
ผลการพฒันา พบว่า กลุ่มเป้าหมาย มีความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถในการท าวิจยัในชัน้
เรียน ผลการทดสอบก่อนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ไดค้ะแนนเฉลี่ย 13.25 หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
44.17 ภายหลงัการพฒันามีผลการทดสอบหลงัการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการสงูขึน้ ไดค้ะแนนเฉลี่ย 
22.00 หรือคิดเป็นรอ้ยละ 73.33 แสดงว่า ผูร้่วมวิจัยมีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับการวิจัยในชั้น
เรียนหลงัการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการอยู่ในเกณฑดี์ ผลการพฒันาเพิ่มขึน้ 8.87 คะแนน หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 23.67 การพฒันาความรูค้วามสามารถในการเขียนเคา้โครงการวิจยั โดยรวมอยู่ในระดบัดี 
มีค่าเฉลี่ย 3.58 และผลการประเมินรายงานการวิจยัโดยรวมอยู่ในระดบัดี มีค่าเฉลี่ย 3.54 
 รตัติมา  โสภาคะยงั (2556) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพฒันาศกัยภาพครูดา้นการท าวิจัยในชัน้
เรียน โรงเรียนบา้นหว้ยกอก 1 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามกุดาหาร พบว่า 1.
สภาพเก่ียวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนบ้านหว้ยกอก 1 สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร คือ ครูท าวิจัยในชัน้เรียนนอ้ย ไม่มีร่องรอยหลกัฐานในการท า
วิจยัในชัน้เรียน ครูขาดการพฒันาศกัยภาพในดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนและการใชส้ื่อนวตักรรมใน
การจัดการเรียนการสอน ส่วนปัญหาการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูโรงเรียนบา้นหว้ยกอก 1 สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร พบว่า ครูขาดความรู ้ความเขา้ใจในขัน้ตอน
และกระบวนการท าวิจัยในชัน้เรียน ครูเคยผ่านการอบรมมาแลว้เป็นเวลานาน จึงขาดทักษะและ
ความมั่นใจในการท าวิจยัในชัน้เรียน และขาดความรู ้ความเขา้ใจการเขียนรายงานการวิจัยในชัน้
เรียนแบบเป็นทางการ 2.แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดา้นการท าวิจัยในชัน้เรียนโรงเรียนบา้น
หว้ยกอก 1 สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร ในวงรอบที่ 1 ใชแ้นวทาง
การพฒันาโดยการอบรมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศภายใน วงรอบที่ 2 ใชแ้นวทางการพฒันาโดย
การนิเทศแบบใหค้ าชีแ้นะ ในขัน้ตอนการสรุปผลและรายงานผล และการเขียนรายงานการวิจยัใน
ชัน้เรียน 3.ผลการติดตามพฒันาศกัยภาพครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียน พบว่า เมื่อการด าเนินการ
พัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในชั้นเรียนเสร็จสิน้ลง ผูร้่วมวิจัย จ านวน 5 คน มีความรู ้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัขัน้ตอนและกระบวนการท าวิจยัในชัน้เรียนเพิ่มมากขึน้ อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ผูร้ว่มวิจยัเกิด
ทักษะและมีความมั่นใจ สามารถด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียนไดถู้กตอ้งตามขัน้ตอน และเขียน
รายงานการวิจัยแบบเป็นทางการได ้ครูมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สดุ 
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 นพพร  แก้วมาก (2556) ไดศ้ึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนในจงัหวดัเลย เพื่อส่งเสริมศกัยภาพการจดัการเรียนการสอนทกัษะการคิดวิเคราะห ์กลุ่ม
สาระวิชาภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า 1)สภาพการจดัการเรียนการสอนทักษะการคิด
วิเคราะหข์องครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนมีภาระงานที่รับผิดชอบงานกิจกรรม และงาน
โครงการมากเกินไป ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนขาดการฝึกอบรมการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนไม่ไดจ้ัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทกัษะการคิดวิเคราะหโ์ดยตรงและผู้เรียนของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนมีความรูพ้ืน้ฐานไม่
เท่ากัน และส่วนหนึ่งมีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยไม่ดี 2)แนวทางในการพัฒนาครู
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน คือ (1) ศึกษาหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอน (2) จดัการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการการสอนทักษะการคิดวิเคราะหใ์นสถานที่ปฏิบติัการสอนจริง (3)จดัอบรม
เชิงปฏิบัติการ การวัดและประเมินผลและการสรา้งแบบทดสอบทักษะดา้นการคิดวิเคราะห ์(4) 
พฒันาครูของโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนใหม้ีความรูค้วามสามารถในการจดัการเรียนการสอน
ทกัษาะการคิดวิเคราะห ์3)รูปแบบการพฒันาครูโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน มีแนวทางและตัว
ประกอบ ดงัต่อไปนี ้(1) ปัจจยัตวัป้อน (Input) การศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนทกัษะการ
คิดวิเคราะห ์(2)ปัจจัยกระบวนการ (Process) ประกอบดว้ย การก าหนดวิธีการฝึกอบรม (การ
อบรมเชิงปฏิบติัการ) และการฝึกอบรม (ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการในสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน
จรงิ) (3)ผลลพัธ ์(Output) การประเมินผลการฝึกอบรม 
 กุสมุา  ศรีจนัทร ์ (2555) ไดศ้ึกษา เรื่อง การส่งเสริมการวิจัยในชัน้เรียนของครูผูส้อนใน
โรงเรียนเชียงค าวิทยาคม จงัหวดัพะเยา พบว่า ดา้นปัญหาการท าวิจยัในชัน้เรียนของครู คือ ปัญหา
ดา้นกระบวนการท าวิจยัในชัน้เรียน ภาระงานของครูมีมาก โรงเรียนมีขอ้จ ากดัเรื่องการเขา้เว็ปไซต์
ต่าง ๆ การขาดความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องกระบวนการท าวิจัยที่ถูกตอ้ง การท าวิจยัไม่ค่อยมาจาก
สภาพการเรียนการสอนและผลของการวิจัยไม่ไดน้ าไปแก้ไขปัญหาผูเ้รียนจริง ส่วนปัญหาดา้น
บคุลากรที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานและใหก้ารสนบัสนนุในการท าวิจยัในชัน้เรียนนัน้ ผูบ้รหิารควร
มอบหมายภาระงานใหค้รูผูส้อนไม่มากเกินไปซึ่งจะส่งผลใหค้รูไม่มีเวลาในการท าวิจัยในชัน้เรียน 
การสนับสนุนการท าวิจัยในชัน้เรียนยังขาดต่อเนื่อง ขาดการเสริมแรงหรือขาดแรงจูงใจ จึงท าให้
งานวิจยัในชัน้เรียนไม่มีคณุภาพ ไม่มีการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณใ์นการท าวิจยัในชัน้
เรียนระหว่างเพื่อนครูดว้ยกัน ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ค่อยมีส่วนร่วมหรือมีขอ้แนะน าในการท าวิจัยใน
ชัน้เรียนใหแ้ก่ครู โรงเรียนไม่มีคณะกรรมการที่ใหค้  าปรึกษาการท าวิจัยในชัน้เรียน นักเรียนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย มีความสามารถในการรบัรูไ้ม่เท่ากันและใหค้วามร่วมมือนอ้ย ส าหรบัปัญหาดา้น
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งบประมาณ วสัด ุอปุกรณ ์และแหลง่ขอ้มลูนัน้โรงเรียนจดัสรรงบประมาณในการท าวิจยัในชัน้เรียน
ค่อนขา้งจ ากดัและไม่ต่อเนื่อง ครูขาดความช านาญในการใชส้ื่ออิเล็คทรอนิกส ์โรงเรียนมีขอ้จ ากัด
ในการใหบ้ริการการสืบคน้ขอ้มูล ในบางเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต และในหอ้งสมุดไม่ค่อยมีเอกสาร
งานวิจัย ตัวอย่างงานวิจัย ส่วนควาคมต้องการในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนนั้น ครู
ตอ้งการใหม้ีการอบรมหรือน าผูเ้ชี่ยวชาญมาแนะน าวิธีการหรือกระบวนการท าวิจัยในชัน้เรียนที่
ถกูตอ้ง โดยเฉพาะศกึษานิเทศก ์และคณะกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญในการท าวิจยัมาดแูละช่วยเหลือใน
การท าวิจยัอย่างใกลช้ิดทั่งถึงและจริงจงั รวมทัง้ผูบ้ริหารควรมีการนิเทศ ติดตามอย่างใกลช้ิดและ
สม ่าเสมอ มีโครงการการอบรมการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง จดัสรรงบประมาณที่ใชใ้นการท าวิจัยใน
ชัน้เรียนองครูมากขึน้ และจดัหาวสัดุ อปุกรณ ์สื่ออีเลกทรอนิกสใ์นการท าวิจยัในชัน้เรียนใหเ้พียงพอ 
ครูควรมีการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณก์ันในเรื่องการท าวิจัยในชัน้เรียนคณะกรรมการ
สถานศกึษาและผูป้กครองควรเขา้มามีสว่นร่วมในการสนบัสนนุโครงการการท าวิจยัในชัน้เรียนของ
โรงเรียนมากขึน้ นกัเรียนกลุม่ตวัอย่างควรใหข้อ้มลูตามความเป็นจรงิดว้ยความเต็มใจ  
 วชิราวุธ โถชารี (2553) ไดศ้ึกษา เรื่อง การพัฒนาครูในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนบา้นค าลอดพืน้ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า สภาพการท า
วิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนบา้นค าลอดพืน้ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการท าวิจยัในชัน้เรียน
โดยรวมอยู่ในระดบันอ้ยและครูมีการท าวิจยัในชัน้เรียนนอ้ย โดยเฉพาะการท าวิจยัในชัน้เรียนแบบ
เป็นทางการ 5 บท ซึ่งครูใหค้วามสนใจอยากจะท าแต่ครูไม่เคยไดร้บัการอบรมพฒันามาก่อน ท าให้
ขาดความมั่นใจดา้นปัญหาการท าวิจัยในชัน้เรียน พบว่า ครูโรงเรียนบา้ค าลอดพืน้มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัญหาการท าวิจยัในชัน้เรียนโดยรวมอยู่ในระดบันอ้ย ส่งผลใหค้รูมีความรู ้ความเขา้ใจใน
การท าวิจยัในชัน้เรียนนอ้ย รวมทัง้การนิเทศติดตาม แนะน า ช่วยเหลือครูในการท าวิจยัในชัน้เรียน 
โดยฝ่ายบรหิารของโรงเรียนนอ้ย ดา้นความตอ้งการในการท าวิจยัในชัน้เรียนระดบัมาก และมีความ
ต้องการให้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยวิทยาการที่มีความรู้
ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนมาอบรมให้ความรู้และต้องการให้มีการนิเทศติดตาม 
แนะน าช่วยเหลือครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยฝ่ายบริหารของโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ แนว
ทางการพัฒนาครูในการท าวิจัยในชัน้เรียนโรงเรียนบา้นค าลอดพืน้คือ 1)ใหค้รูซึ่งเป็นผูร้่วมวิจัย
ไดร้บัการอบรมเชิงปฏิบติัการในการท าวิจัยในชัน้เรียนแบบเป็นทางการ 5 บท โดยมีวิทยากรที่มี
ความรู ้ความสามารถในการท าวิจยัในชัน้เรียมาอบรม 2) ใหค้รูผูร้่วมวิจยัไดล้งมือปฏิบติัจริงในแต่
ละขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียนภายหลังการอบรมสิน้สุดลง และมีผูเ้ชี่ยวชาญให้ค าปรึกษา 
แนะน า ช่วยเหลือครู ซึ่งเป็นผูร้ว่มวิจยัในการด าเนินการพฒันาครูในการท าวิจยัในชัน้เรียนโรงเรียน
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บา้นค าลอดพืน้ พบว่า ผูร้ว่มวิจยัจ านวน 10 คน มีความรูความเขา้ใจและมีความตระหนกัในการท า
วิจยัในชัน้เรียน รวมทัง้สามารถท าวิจยัในชัน้เรียนได ้ครูมีผลงานวิจยัในชัน้เรียนคนละ 1 เรื่อง รวม
จ านวน 10 เรื่อง คุณภาพโดยรวมผลงานการวิจยัในชัน้เรียนของผูร้่วมวิจยัทุกคนมีคุณภาพอยู่ใน
ระดบัดี 
 บุษรารตัน ์ เกิดเพิ่มพูน (2553) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในชัน้เรียน
โรงเรียนสารสาสนเ์อกตรา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า 1)แนวทางการพฒันาครูดา้นการท า
วิจัยในชัน้เรียนมีขัน้ตอนการด าเนินการ 3 ขัน้ตอน ดังต่อไปนี ้ขัน้ที่ 1 การส ารวจหาแนวทางการ
พฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนไดม้ีการจดักลุ่มสนทนา (Focus Group Discussion) หวัหนา้
กลุม่สาระการเรียนนรู ้8 กลุม่สาระ หวัหนา้กลุม่งานสนบัสนนุ 2 กลุม่งาน และหวัหนา้ระดบัชัน้ เพื่อ
หาวิธีการพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนที่มีความเหมาะสม สรุปประเด็นสาระส าคัญจากการ
จัดกลุ่มสนทนาไดด้ังนี ้แนวทางการพัฒนาควรเป็นวิธีที่ใหค้รูเกิดความเชื่อถือ ศรทัธา เขา้ใจง่าย 
สะดวกต่อการน าไปใช ้สามารถเรียนรูไ้ดร้วดเร็วในระยะเวลาอนัสัน้ มุ่งการพฒันาไปยงัเด็กและครู
ควบคู่กันไป การอบรมและการท าวิจัยควรท าควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน และวิทยากร
เป็นผูม้ีความรูแ้ละสามารถใหค้ าแนะน าได ้จดัการพฒันาครูโดยเริ่มพฒันาจากกลุ่มครูแกนน า ไม่
เกิน 10 คน เพื่อน ามาขยายผลในกลุ่มงาน กลุ่มสาระ หรือระดบัชัน้ ของตนต่อไป ขัน้ที่ 2 การสรา้ง
และพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียน ไดม้ีการด าเนินการศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนและการวางแผนร่วมกบัวิทยากร ใน
การฝึกอบรมครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียน ด าเนินการสรา้งคู่มือการฝึกอบรมการท าวิจยัในชัน้เรียน 
ไดแ้ก่ หลกัสตูรการท าวิจยัในชัน้เรียน ตารางการฝึกอบรม แผนการฝึกอบรมการท าวิจยัในชัน้เรียน 
ไดม้ีการด าเนินการวัดและประเมินผลการพัฒนาใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู ้ดา้นทักษะผลงาน 
ดา้นความพึงพอใจ 2)ผลการพัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในชัน้เรียนพบว่า ดา้นความรู ้หลงัจากครู
ไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียน ครูมีความรูเ้พิ่มขึน้ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดา้นทักษะผลงานหลังการฝึกอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียนครูปฏิบัติการ
ส ารวจ วิเคราะห์แยกสาเหตุที่มาของปัญหาและปัญหาชัดเจนขึน้ การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่
เก่ียวข้องของครูส านักงานหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยศรีนรินทรวิโรฒ แหล่งการสืบค้นข้อมูล
หลากหลายขึน้และเขา้ใจการน าทฤษฎีมาเชื่อมโยงเป็นแนวทางในการท าวิจยั ไดอ้อกแบบการวิจัย 
ครูปฏิบติัการออกแบบการวิจยัไดแ้ละมีความมุ่งมั่นใจในการวางแผน ออกแบบการวิจยัไดม้ากขึน้ 
ครูเขา้ใจการสรา้งเครื่องมือวัดและปฏิบติัการพฒันาเครื่องมือได ้ครูปฏิบติัการเก็บรวบรวมขอ้มูล
และการวิเคราะหข์อ้มลูไดด้ว้ยสถิติอย่างง่าย ครูปฏิบติัการสรุปผลไดต้รงตามวตัถุประสงคแ์ละการ
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เขียนรายงานผลการวิจยัในชัน้เรียน สว่นใหญ่มีค าส าคญัที่ใชใ้นการเขียนยงัไม่คงที่ ขาดนิยามศพัท์
ขาดการเขียนอภิปรายผล และขาดการสะท้อนผลการวิจัย และด้านความถึงพอใจ หลังการ
ฝึกอบรมการท าวิจยัในชัน้เรียน โดยรวมครูมีความพงึพอใจในการเขา้รบัการฝึกอบรมการท าวิจยัใน
ชัน้เรียนอยู่ระดบัมากที่สดุ ขอ้เสนอแนะควรจดัอบรมช่วงวนัจนัทร ์- ศกุร ์และควรใหเ้วลาในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูมากกว่านี ้  
งานวิจัยต่างประเทศ 
 แมทเททอล (Mettetal, G, 2015) ไดร้่วมกับมหาวิทยาลยัรฐัในเซาทเ์บนด์ อินเดียแอนา 
เพื่อท าการศึกษา การพฒันาการสอนดว้ยวิธีการจัดท าวิจยัในชัน้เรียน พบว่า การจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนเป็นการสืบคน้อย่างเป็นระบบโดยมีเป้าหมายเพื่อใหข้อ้มูลการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่
เฉพาะเจาะจงเป็นวิธีที่ท าใหผู้ส้อนคน้พบวิธีการท างานที่ดีที่สดุส าหรบัชัน้เรียนของตนเอง 
 ลิลจิดาช (Liljedahl, 2014) ไดศ้ึกษาวิธีการพัฒนาสู่การเป็นครูมืออาชีพทางการเรียนรู ้
พบว่า วิธีการพฒันาครูใหไ้ดเ้รียนรูสู้่การเป็นครูมืออาชีพมี 5 วิธี คือ 1)การศกึษาต่อ 2)การเขา้กลุ่ม
เรียนรูด้ว้ยเทคนิคอุปนัย 3)การศึกษาดูงานโรงเรียนอ่ืน 4)การเรียนรูเ้ป็นทีม และ 5)การอบรมเชิง
ปฏิบติัการ  
 ซีกัลป์ (Segal, S. U., 2009) รายงานการวิจัยเรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการในวิชการสอ
นคณิตศาสตร ์การศึกษาโปรแกรมปริญญาโทส าหรบัครูผูส้อนวตัถุประสงคใ์นการศึกษาครัง้นี ้ คือ 
การท าความเขา้ใจเก่ียวกบัประโยชนข์องการวิจยัเชิงปฏิบติัการโดยมีค าถามการวิจยั เช่นการวิจยั
เชิงปฏิบติัการจะใหป้ระสบการณแ์ก่ครูผูส้อนไดอ้ย่างไร การวิจัยเชิงปฏิบติัการจะเป็นประโยชน์
และเป็นการฝึกปฏิบติัส าหรบัครูผูส้อนไดห้รือไม่ ขอ้คน้พบในการวิจยัเชิงปฏิบติัการมีการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงอย่างไร ปัจจัยที่มีอิทธิพลใหค้รูผูส้อนด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
การเปลี่ยนแปลงเริ่มตน้ส าหรบัครูผูส้อน และการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีเนน้การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนกัเรียนในชัน้เรียน จะตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนไดอ้ย่างไร ขอบเขตการ
วิจัยนนีศ้ึกษาจากผูส้  าเร็จการศึกษาในโครงการ Capstone และผูศ้ึกษาในโปรแกรมปริญญาโท
ส าหรบัครูผูส้อนคณิตศาสตร ์โดยอาศัยหลักการรายงานขอ้มูลตนเอง เพื่อตอบค าถามงานวิจัย
ดังกล่าว ผลการวิจัยพบว่า 1)การวิจัยเชิงปฏิบติัการเป็นประโยนแ์ละมักเปลี่ยนแปลงครูผูส้อนใน
ฐานะที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระดับความเป็นมืออาชีพจากการที่ใหค้รูผูส้อนได้มีส่วนร่วมที่
เนน้การวิจยัเชิงปฏิบติัการดว้ยตนเอง 2)เมื่อท าวิจยัอย่างไม่เป็นทางการจะท าใหค้รูไดฝึ้กฝนตนเอง
มากขึน้ 3)การสื่อสารกบัครูผูส้อนคนอ่ืน ๆ ท าใหค้รูมีความเชื่อมั่นในความเป็นครูมืออาชีพ 4)การ
วิจัยเชิงปฏิบติัการท าใหค้รูผูส้อนมีการสะทอ้นกลับและระมัดระวังในกระบวนการเรียนการสอน
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และการเรียนรูข้องนกัเรียน 5)มีประสิทธิภาพในการตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียนมากขึน้ 
ครูเห็นถึงความส าคญัของการมีวิจยัปฏิบติัการในการจดัการเรียนการสอน   
 เชาวน ์(Shao, Xiaorong, 2004) ไดศ้ึกษาเรื่องการปฏิรูปหลกัสูตรและการฝึกอบรมครู
ในโรงเรียนเกษตรกรรมของจีน พบว่า ครูส่วนใหญ่ตอ้งการฝึกอบรมและเพิ่มทักษะในการพฒันา
หลักสูตรการเรียนการอสอนโดยครูมัธยมมีความคิดเห็นว่า กิจกรรมและหลักสูตรฝึกอบรมที่
เหมาะสม สามารถพัฒนาทักษะดังกล่าวได้ แต่ทั้งนี ้พบปัญหาว่ามีความขาดแคลนในด้าน
แหลง่ขอ้มลู และนโยบายในการพฒันาวิชาชีพครู ไม่เอือ้ต่อการพฒันาทกัษะดงักลา่ว  
 ซูชิงลิน (Su-Ching Lin, 2003) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับการใชว้ิจัยเชิงปฏิบัติการแบบร่วมมือ
เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขวิจยัในชัน้เรียนโดยมีเป้าหมายเพื่อช่วยใหค้รูรูจ้ักใชก้ลยุทธแ์ละเทคนิคการสอน
ในการตดัสินใจแกปั้ญหาในชัน้เรียนของตนเอง กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบความร่วมมือที่
แบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1)การตัง้ค าถามการวิจยั 2)การวางแผน 3)การลงมือปฏิบติัตามแผน 
4)การสงัเกต และ 5)การสะทอ้นผล ในทกุขัน้ตอนของกระบวนการวิจยัในชัน้เรียนในการทดลองนีม้ี
ครูที่เริ่มฝึกหดัท าวิจยั จ านวน 1 คน และมีครูที่มีความเชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน ท าการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูจากหลายแห่งไดแ้ก่ บนัทึกประจ าวนัที่เขียนโดยครูเริ่มฝึกหดัท าวิจยั การประชุมสมัมนาและ
การสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง ผลการวิจยัพบว่า การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบร่วมมือช่วยใหค้รูมีความ
เขา้ใจในกลยุทธก์ารสอนของตนเองซึ่งท าใหค้รูที่เริ่มฝึกหดัท าวิจยัเกิดความรูส้ึกความแตกต่างของ
ชัน้เรียนที่ตนเองสอนและพยายามปรบัปรุงแกไ้ขใหป้ระสบผลส าเรจ็  
 กิลเบอรก์ และสมิธ (Gilbert & Smith, 2003) ศึกษาผลของโปรแกรมในการพฒันาครูให้
เป็นนกัวิจยั พบว่าอปุสรรคของการวิจยั คือ 1)ครูไม่มีองคค์วามรูแ้ละทกัษะในการท าวิจยัปฏิบติัการ
ในชัน้เรียน 2)ครูไม่มีเวลาในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3)การวิจัยเป็นกระบวนการที่เป็น
ระบบ ครูส่วนมากท าวิจัยไม่เป็นระบบ 4)ครูที่บรรจุใหม่ส่วนใหญ่เขา้ใจว่าการวิจยัปฏิบติัการเป็น
วงจรที่ต่อเนื่องไม่สิน้สดุ 5)ผลการวิจยัไม่ไดถู้กน าไปใช ้6)เกิดเหตกุารณท์ี่ไม่คาดคิดขึน้ซึ่งไม่ไดอ้ยู่
ในแผนที่วางไวส้ามารถสง่ผลกระทบทางลบต่อครูนกัวิจยั  
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     5.2 ความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
     5.3 หลักการวจิัยในชั้นเรียน 
     5.4 กระบวนการวิจยัในชั้นเรียน  
     5.5 การวิจยัเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

4. แนวคิดและหลกัการเกี่ยวกบัการฝึกอบรม 
    4.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
     4.2 ความส าคญัของการฝึกอบรม 
     4.3 กระบวนการฝึกอบรม 
     4.4 ประโยชนข์องการฝึกอบรม 
     4.5 รูปแบบการฝึกอบรม 
     4.6 การประเมินผลการฝึกอบรม 

 

6. แนวคิดเกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
     6.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัเด็กที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ 
     6.2 ประเภทความพกิารของเด็กที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ 
     6.3 รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรบัเด็กที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ 

 
 7. บริบทของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 
 



บทที ่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การวิจยัเรื่อง รูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ เป็นการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการวิจัย 4 ขัน้ตอน  ดังแสดงใน
ภาพ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนกำรวิจัย 
 

วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย ผลทีไ่ด้รับ 

ข้ันตอนที ่1 การศึกษาสภาพ
ปัจจบุนัและความตอ้งการการ
พัฒนาด้านการจัดท าวิจัยใน
ชั้ น เ รี ย น ข อ ง ค รู แ ล ะแนว
ทางการบริหารเพื่อพัฒนาครู
ดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษา
พิ เ ศ ษ  ป ร ะ จ า จั ง ห วั ด
นครสวรรค ์

1.การศกึษาสภาพปัจจบุนัและความตอ้งการ
การพฒันาดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียนของ
ครู โดยการสอบถามครู 
2.การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการ
บริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่ มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ โดยการสงัเคราะหเ์อกสาร 
3. การศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อพฒันา
ครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ โดยการสนทนา
กลุ่มผูท้รงคณุวฒิุ 
 

1.สภาพปัจจุบันและความ
ต้องการการพัฒนาด้านการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนของครู 
2.องคป์ระกอบของรูปแบบฯ 
3.แนวทางการบริหาร เพื่อ
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัย
ในชั้น เรียนส าหรับ เด็ กที่ มี
ความต้องการจ า เป็นพิศษ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์ 

ข้ันตอนที่ 2 การสร้างและ
ตรวจสอบรูปแบบการบริหาร
เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท า
วิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์ 

1. น าขอ้มลูจากขัน้ตอนที่ 1 มายกรา่งรูปแบบ
การบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่ มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์
2.ตรวจสอบร่าง รูปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ศู น ย์ก า รศึ กษาพิ เ ศษ  ป ร ะ จ า จั งหวัด
นครสวรรค ์
 

1.ร่างรูปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัย
ในชั้น เรียนส าหรับ เด็ กที่ มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์ 
2.ความเหมาะสมของร่ า ง
รูปแบบฯ 

ภำพ 2 ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
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ขั้นตอนกำรวิจัย 
 

วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย ผลทีไ่ด้รับ 

ข้ั น ต อ นที่  3 ทดล อ ง ใ ช้
รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันา
ครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับ เด็กที่ มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
กา รศึ กษ าพิ เ ศษ  ป ร ะ จ า
จงัหวดันครสวรรค ์

ทดลองใชรู้ปแบบการบริหารเพ่ือพฒันาครู
ดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันา
ครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับ เด็กที่ มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
กา รศึ กษ า พิ เ ศษ  ป ร ะจ า
จงัหวดันครสวรรค ์ 

ข้ันตอนที ่4 
การประเมินความเป็นไปไดแ้ละ
ความเป็นประโยชนข์องรูปแบบ
การบริหารเพ่ือพฒันาครูดา้นการ
จัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่ มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ศูนย์การศึกษาพิ เศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค ์และคู่มือการ
ใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพัฒนา
ครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่ มีความต้องการ
จ า เป็นพิ เศษ ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

ประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันา
ครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่ มีความต้องการจ า เ ป็นพิ เศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดันครสวรรค์
และคู่ มือการใช้รูปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
ศูนย์กาณสึกษาพิ เศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์

ความเป็นไปไดแ้ละความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบฯและ
คู่มือการใชรู้ปแบบการบริหาร
เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์

ภำพ 2 ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย (ต่อ) 
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ขั้นตอนที ่1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบันและควำมต้องกำรกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดท ำวิจัยในชั้น
เรียนของครู และแนวทำงกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูด้ำนกำรจัดท ำวิจัยในชั้นเรียนส ำหรับ
เด็กทีม่ีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดนครสวรรค ์
 การศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนของ
ครูและแนวทางการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์แบ่งออกเป็น 3 ขัน้ย่อย ดงันี ้
 ขั้นที่ 1.1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบันและควำมต้องกำรกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดท ำ
วิจัยในชั้นเรียนของครู ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดนครสวรรค ์โดยกำรสอบถำม 

1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
     กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ครู ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ไดม้าโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ปีการศึกษา 2563 จ านวน 39 คน ที่มีคุณสมบติั ดังนี ้
(1) จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรีขึน้ไป (2) ปฏิบติัหนา้ที่สอนที่ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรค ์(3) มีประสบการณใ์นการสอนเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

1. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.1 ลักษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ลักษณะของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามสภาพ

ปัจจุบนัและความตอ้งการการพัฒนาดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวัดนครสวรรค์ (ภาคผนวก ซ) แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดงันี ้
  ตอนที่ 1 ขอ้มลูเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม   
   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของครูศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคท์ี่มี
ต่อสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพัฒนาดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
  ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะ  
  2.2 กำรสร้ำงเคร่ืองมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ผูว้ิจยัสรา้งแบบสอบถาม โดยน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการสงัเคราะหเ์อกสาร
และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งมาก าหนดเป็นกรอบในการสรา้งแบบสอบถาม  ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของ ลิเคิรท์ (Likert) (บญุชม  ศรีสะอาด,2560) โดยใหผู้ต้อบ
แบบสอบถามพิจารณาแต่ละขอ้ค าถาม โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาใหค้ะแนน ดงันี ้
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   เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
                                                 5  หมายถึง  รายการนั้นมีสภาพปัจจุบันในการปฏิบัติ/ความ

ตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนอยู่
ในระดบัมากท่ีสดุ 

  4  หมายถึง  รายการนั้นมีสภาพปัจจุบันในการปฏิบัติ/ความ
ตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนอยู่
ในระดบัมาก 

                    3  หมายถึง   รายการนั้นมีสภาพปัจจุบันในการปฏิบัติ/ความ
ตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนอยู่
ในระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง  รายการนั้นมีสภาพปัจจุบันในการปฏิบัติ/ความ
ตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนอยู่
ในระดบันอ้ย 

                    1  หมายถึง  รายการนั้นมีสภาพปัจจุบันในการปฏิบัติ/ความ
ตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนอยู่
ในระดบันอ้ยที่สดุ 

 2.  การหาคุณภาพเครื่ องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยน า
แบบสอบถามฉบบัร่างน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และ
หาดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) และ
ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ โดยเกณฑท์ี่ใชใ้นการพิจารณาค่า
ความสอดคลอ้ง มีดงันี ้

         + 1  หมายถึง  แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้ามเนือ้หาและจดุประสงค ์
      0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเนือ้หาและจุดประสงค ์
  -  1  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไม่ตรงตามเนือ้หาและจุดประสงค ์
  ซึ่งก าหนดคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) และหาดัชนีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม คือ ผูท้ี่ส  าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา และสาขา
การศกึษาพิเศษ จ านวน 5 คน ดงันี ้
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1. ดร.เกตอรอินท ์ พิทกัษโ์คชญากลุ  ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัศรีสะเกษ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษาพิเศษ 

2. ดร.สุวิชญา ชินธนาชูกิจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
50 จงัหวดัขอนแก่น ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

3. ดร.กิตติเชษฐ์  อักษร   ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
สงักดัส านกังานศกึษาธิการจงัหวดันครสวรรค ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

4. ผศ.ดร.บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ   หวัหนา้ศนูยว์ิจัยและพัฒนาการศึกษา
พิเศษคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาพิเศษ 

5. ดร.จารุวรรณ  นาตนั   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภฏัพิบลูสงคราม  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
 3. น าผลที่ไดจ้ากการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผูเ้ชี่ยวชาญไปหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับเนือ้หา (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
โดยใชส้ตูร  

IOC=
∑ R

N
 

  
 เมื่อ  IOC  คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนือ้หา 
  ∑ R คือ ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินขอ้ค าถามของผูเ้ชี่ยวชาญ 
  N คือ จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
 เกณฑก์ารตดัสินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเนือ้หา ดงันี ้
 ถา้ IOC  ≥  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 ถา้ IOC  <  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 โดยแบบสอบถามที่ใชใ้นการวิจัยในครัง้นี ้มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
0.80 - 1.00 
  4 .ปรบัปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
  5. จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบรูณเ์พื่อน าไปเก็บขอ้มลูต่อไป 

2. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในปีการศึกษา 2563 โดยการสอบถามครู 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ เก่ียวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการการ
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พัฒนาดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ในระหว่างวันที่                  
1-15 พฤศจิกายน 2563 ณ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

2.2  ผูว้ิจยัด าเนินส่งแบบสอบถามใหค้รูดว้ยตนเอง จ านวน 39 ฉบบั ไดร้บัคืนจ านวน 
39 ฉบบั คิดเป็นรอ้ย 100 

3. กำรวิเครำะหข์้อมูล 
       ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้
       4.1 ขอ้มลูเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค่้าความถ่ีและรอ้ยละ 
       4.2 ขอ้มลูความคิดเห็นของครูศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ที่มีต่อ
สภาพปัจจุบันและความตอ้งการการพัฒนาดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ วิเคราะหข์อ้มูลโดยใช้สถิติ
พืน้ฐานค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดงันี ้
(บญุชม  ศรีสะอาด, 2560) 

4.51-5.00   หมายถึง  มีสภาพปัจจุบนัในการปฏิบติั/ความตอ้งการการพฒันา
ดา้นการจดัวิจยัในชัน้เรียนอยู่ในระดบัมากที่สดุ                 

3.51-4.50   หมายถึง  มีสภาพปัจจุบนัในการปฏิบติั/ความตอ้งการการพฒันา
ดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนอยู่ในระดบัมาก 

2.51-3.50   หมายถึง  มีสภาพปัจจุบนัในการปฏิบติั/ความตอ้งการการพฒันา
ดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนอยู่ในระดบัปานกลาง 

1.51-2.50   หมายถึง  มีสภาพปัจจุบนัในการปฏิบติั/ความตอ้งการการพฒันา
ดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนอยู่ในระดบันอ้ย 

1.00-1.50   หมายถึง  มีสภาพปัจจุบนัในการปฏิบติั/ความตอ้งการการพฒันา
ดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

 ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและความตอ้งการการ
พัฒนาดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
 ขั้นที่ 1.2 กำรศึกษำองคป์ระกอบรูปแบบกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูด้ำนกำรจัดท ำ
วิจัยในชั้นเรียนส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ ประจ ำ
จังหวัดนครสวรรค ์โดยกำรสังเครำะหเ์อกสำร  
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1. แหล่งข้อมูล 
  ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเบือ้งตน้
ในการวิจยั โดยการศกึษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

1) แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบและการพฒันารูปแบบ 
2) แนวคิดและทฤษฎีทางการบรหิาร 
3) แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาครู 
4) แนวคิดเก่ียวกบัการวิจยัในชัน้เรียน 
5) แนวคิดเก่ียวกบัเก่ียวกบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
6) งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
7) ศึกษาจากเอกสารรายงานการประเมินตนเอง และสารสนเทศต่าง ๆ ของศนูย์

การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์แลว้น ามาเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการก าหนดองคป์ระกอบ
ของรูปแบบฯ ต่อไป 
 2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
     แบบวิเคราะหเ์อกสาร  
 3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล สรุปประเด็นส าคัญจากเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องที่
สอดคลอ้งกนั และเก่ียวขอ้งกบัเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งลงในแบบวิเคราะห์
เอกสาร โดยด าเนินการในช่วงเดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2563 
 4.  กำรวิเครำะหข์้อมูล 
  ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
 ขั้นที่ 1.3  กำรศึกษำแนวทำงกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูด้ำนกำรจัดท ำวิจัยในชั้น
เรียนส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัด
นครสวรรค ์โดยกำรสนทนำกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 การศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์เป็นการสนทนากลุ่ม
ผูท้รงคณุวฒุิ (Focus Group Discussion) ถึงแนวทางการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยั
ในชัน้เรียนของศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ 

1.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเป็นผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 9 คน จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยก าหนดคณุสมบติัของผูท้รงคณุวฒุิ 3 กลุม่ ดงันี ้
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1. กลุ่มนักวิชาการระดับอุดมศึกษา มีคุณสมบัติเป็นผูม้ีประสบการณ์ในการสอน
ระดับอุดมศึกษามีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา  สาขาการศึกษา
พิเศษ มีประสบการณใ์นการสอนไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 4 คน ไดแ้ก่ 

1. ผศ.ดร. ศิริวิมล  ใจงาม อาจารยพ์ิเศษ คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พิบลูสงคราม  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาพิเศษ 

2. ผศ.ดร.อนุชา ภูมิสิทธิพร อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ ประธานหลักสูตร
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (ระดบัปริญญาเอก) มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
การศกึษาพิเศษ 

3. รศ. ดร. จิติมา  วรรณศรี อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัย
นเรศวร  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

4. ผศ.ดร.โยธิน  ศรีโสภา  อาจารยป์ระจ าคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเจา้พระยา  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

2. กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณสมบัติเป็นผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จบการศึกษาระดบัปริญญาเอก มีประสบการณเ์ก่ียวกบัการบริหารจดั
การศกึษาส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ 

1. ดร.ชัยพร  พันธุ์น้อย  ผู้อ  านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 
จงัหวดัลพบรุี 

2. ดร. ศฤงคาร ใจปันทา  ผูอ้  านวยการโรงเรียนพิจิตรปัญญานกุลู จงัหวดัพิจิตร 
3. ดร.วิชุดา  โชคภูเขียว ผู้อ  านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด

นนทบรุี 
3. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  มีคุณสมบัติเคยเป็นผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ จบการศึกษาระดับปริญญาโท มีประสบการณ์เก่ียวขอ้งกับการจัด
การศกึษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไม่นอ้ยกว่า 10 ปี จ านวน 2 คน  ไดแ้ก่ 

1.นายศกัดา  เรืองเดช ผูท้รงคณุวฒุิ อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนพิษณุโลกปัญญา
นกุลู 
  2.นายประจวบ  ลังกาวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ อดีตผู้อ  านวยการโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบรูณ ์
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2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.1 ลักษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

       ลักษณะของเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบประเด็นการ
สนทนากลุม่ การศกึษาแนวทางการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์  แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดงันี ้

  ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูท้รงคณุวฒุิ 
  ตอนที่ 2 แนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
         ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะ  
 2.2 กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผูว้ิจัยน าขอ้มูลที่ไดจ้ากการวิเคราะห ์การสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัที่

เก่ียวขอ้งมาก าหนดเป็นกรอบในการสรา้งแบบบนัทกึประเด็นการสนทนากลุม่ผูท้รงคณุวฒุิ  
 2. การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน าแบบ

ประเด็นการสนทนากลุ่มผูท้รงคณุวฒุิน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content 
Validity) และหาดัชนีความสอดคล้องของแบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาของแบบประเด็นการสนทนากลุ่มที่
ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยเกณฑท์ี่ใชใ้นการพิจารณาค่าความสอดคลอ้ง มีดงันี ้

  + 1  หมายถึง  แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้ามเนือ้หาและจุดประสงค ์
      0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเนือ้หาและจุดประสงค ์
   - 1  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดั ไม่ตรงตามเนือ้หาและจดุประสงค ์
  ซึ่งก าหนดคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) และหาดัชนีความสอดคลอ้งของแบบประเด็นการสนทนากลุ่ม คือ ผูท้ี่ส  าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
และสาขาการศกึษาพิเศษ  จ านวน 5 คน ดงันี ้

1. ดร.เกตอรอินท ์ พิทกัษโ์คชญากลุ  ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  
ประจ าจงัหวดัศรีสะเกษ  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษาพิเศษ 

2. ดร.สุวิชญา ชินธนาชูกิจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
50 จงัหวดัขอนแก่น  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศึกษา 
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3. ดร.กิตติเชษฐ์  อักษร  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
สงักดัส านกังานศกึษาธิการจงัหวดันครสวรรค ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

4. ผศ.ดร.บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ  หัวหนา้ศูนยว์ิจัยและพัฒนาการศึกษา
พิเศษคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาพิเศษ 

5. ดร.จารุวรรณ  นาตัน  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภฏัพิบลูสงคราม  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
 3. น าผลที่ไดจ้ากการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผูเ้ชี่ยวชาญไปหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับเนือ้หา (Index of Item Objective Congruence: IOC)   
โดยคัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ใชเ้ป็นขอ้ค าถามใน
แบบประเด็นการสนทนากลุม่ โดยใชส้ตูร ดงันี ้ 

IOC=
∑ R

N
 

  
 เมื่อ  IOC  คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนือ้หา 
  ∑ R คือ ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินขอ้ค าถามของผูเ้ชี่ยวชาญ 
    N คือ จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
 เกณฑก์ารตดัสินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเนือ้หา ดงันี ้
 ถา้ IOC  ≥  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 ถา้ IOC  <  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 โดยแบบสอบถามที่ใชใ้นการวิจัยในครัง้นี ้มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง
0.60 - 1.00 
  4 . ปรับปรุงแบบประเ ด็นการสนทนากลุ่มตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 
  5. จดัพิมพแ์บบประเด็นการสนทนากลุม่ฉบบัสมบรูณเ์พื่อน าไปเก็บขอ้มลู
ต่อไป 

3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.  ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอเชิญผูท้รงคณุวฒุิเขา้ร่วมสนทนากลุ่มทางไปรษณีย ์โดยแนบ

แบบประเด็นการสนทนากลุม่ และโครงรา่งงานวิจยัฉบบัย่อ 
2. ผูว้ิจยัประสานผูท้รงคณุวฒุิเพื่อแจง้และยืนยนัการเขา้ร่วมสนทนากลุม่อีกครัง้ทาง

โทรศพัท ์
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3. ด าเนินการสนทนากลุ่มแบบออนไลนด์ว้ยโปรแกรม Microsoft Team ในวนัเสารท์ี่ 
9 มกราคม 2564 เวลา 09.00 น. โดยมี ผศ.ดร.บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ หัวหนา้ศูนยว์ิจัยและพัฒนา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร เป็นผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม 
เพื่อใหผู้ท้รงคณุวฒุิทุกคนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้น
การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์โดยผูว้ิจยัไดน้ าเสนอโครงรา่งงานวิจยัดว้ยตนเอง 

4.  กำรวิเครำะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มูลโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) โดยน าขอ้คิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากผูท้รงคุณวุฒิมาพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ข น าเสนอแนวทางการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

 
 ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบรูปแบบกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูด้ำน
กำรจัดท ำวิจัยในชั้นเรียนส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ 
ประจ ำจังหวัดนครสวรรค ์
 การสรา้งและตรวจสอบรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ผูว้ิจัย
แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ย่อย ดงันี ้
 ขั้นที่ 2.1 ยกร่ำงรูปแบบกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูด้ำนกำรจัดท ำวิจัยในชั้นเรียน
ส ำหรับเด็กทีม่ีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดนครสวรรค ์
 การยกร่างรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการดงันี ้

1.  แหล่งข้อมูล 
แหล่งขอ้มลู ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มลูที่ไดจ้ากขัน้ตอนที่ 1 มายกร่างรูปแบบการบริหารเพื่อ

พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ไดแ้ก่ 1)ขอ้มลูที่ไดจ้ากการศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ
การพัฒนาด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยการ
สอบถามครู 2)ขอ้มลูไดจ้ากการศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบฯ จากการสงัเคราะห์เอกสาร และ 
3)ขอ้มลูที่ไดจ้ากการศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ จากการการจดัสนทนากลุม่ผูท้รงคณุวฒุิ 
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2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การยกรา่งรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่

มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ผูว้ิจยัใชแ้บบวิเคราะห์
เอกสารในการเก็บรวบรวมขอ้มลู  

3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัน าขอ้มลูที่ไดม้ายกรา่งรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้

เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ซึ่ง
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1)หลักการของรูปแบบ 2)จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3)ปัจจัย
น าเขา้ 4)กระบวนการ และ 5)ผลผลิต  และผูว้ิจยัไดจ้ัดท าคู่มือประกอบการใชรู้ปแบบการบริหาร
เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์จากนัน้สรุปประเด็นสาระส าคญัที่เป็นองคป์ระกอบของ
รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ลงในแบบวิเคราะหเ์อกสาร 

4. กำรวิเครำะหข์้อมูล 
ผูว้ิจัยไดใ้ชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) และน าเสนอขอ้มูลร่างรูปแบบ

การบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
 ขั้นที่ 2.2 กำรตรวจสอบควำมเหมำะสมของร่ำงรูปแบบกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครู
ด้ำนกำรจัดท ำวิจัยในชั้นเรียนส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนยก์ำรศึกษำ
พิเศษ ประจ ำจังหวัดนครสวรรค ์
 การตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์โดยการจดัประชมุผูท้รงคณุวฒุิ แบบออนไลน ์ผูว้ิจยัด าเนินการดงันี ้

1.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน จากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยก าหนดคณุสมบติัของผูท้รงคณุวฒุิ 3 กลุม่ ดงันี ้
1.1  กลุ่มนักวิชาการระดับอุดมศึกษา มีคุณสมบติัเป็นผูม้ีประสบการณใ์นการสอน

ระดบัอดุมศึกษามีวฒุิการศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาการศึกษา
พิเศษ สาขาวิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา มีประสบการณใ์นการสอนไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 4 
คน ไดแ้ก่ 
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1. รศ. ดร. ฉลอง  ชาตรูประชีวิน  อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศึกษา 

2. ผศ.ดร. สถิรพร  เชาวนช์ยั  อาจารยป์ระจ าคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยั
นเรศวร ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

3. ผศ.ดร.สุพัฒนา หอมบุปผา รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวิจยั วดัผล และสถิติการศกึษา 

4. ผศ.ดร.สวุพชัร ์ ช่างพินิจ อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภฏัพิบลูสงคราม ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาพิเศษ 

1.2  กลุ่มผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษา มีคุณสมบติัเป็นผูอ้  านวยการ
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ และผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท มีประสบการณเ์ก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไม่นอ้ยกว่า 5 ปีจ านวน 5 คน ไดแ้ก่ 

1. นางภทัรยิาวรรณ  พนัธุน์อ้ย ผูอ้  านวยการส านกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ 
2. ดร. พทัธยา  ชนะพนัธุ ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานเุคราะห ์52 จงัหวดัเลย 
3. ดร.สวุรรณ  บวัพนัธ ์ ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดักาฬสินธุ์ 
4. ดร.สภุาพร  พาภกัดี  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานเุคราะห ์28 จงัหวดัยโสธร 
5. นายอัมรินทร ์ พันธ์วิไล ผู้อ  านวยการโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร จังหวัด

เชียงใหม่ 
1.3   กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ มีคุณสมบติัเคยเป็นผูบ้ริหารส านักบริหารงานการศึกษาหรือ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท มี
ประสบการณเ์ก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไม่นอ้ยกว่า 
10 ปี จ านวน 2 คน  ไดแ้ก่  

1.ดร.วฒุิศกัดิ์  เหล็กค า ผูท้รงคณุวฒุิ อดีตผูอ้  านวยการส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

2. นายสถาพร  วิสามารถ ผูท้รงคณุวฒุิ อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนสพุรรณบุรีปัญญา
นกุลู 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 ลักษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
        การตรวจสอบร่างรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์  
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ผูว้ิจยัใชแ้บบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการบริหารฯ และร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการ
บริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้
    ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูท้รงคณุวฒุิ 
    ตอนที่ 2 ประเด็นการตรวจสอบความเหมาะสมของรา่งรูปแบบการบริหาร
เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
    ตอนที่ 3 ประเด็นการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างคู่มือรูปแบบการ
บริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
    ตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะ 
  2.2 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งมาก าหนดเป็นกรอบในการสรา้งแบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯและร่าง
คู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

 2. น าแบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบ และร่างคู่มือการใชรู้ปแบบ
การบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์น าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) และหาดัชนีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความเหมาะสม (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาของแบบประเมินความเหมาะสมที่
ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยเกณฑท์ี่ใชใ้นการพิจารณาค่าความสอดคลอ้ง มีดงันี ้

  + 1  หมายถึง  แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้ามเนือ้หาและจุดประสงค ์
     0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเนือ้หาและจุดประสงค ์
   - 1  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดั ไม่ตรงตามเนือ้หาและจดุประสงค ์
  ซึ่งก าหนดคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) และหาดัชนีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความเหมาะสม คือ ผูท้ี่ส  าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
และสาขาการศกึษาพิเศษ  จ านวน 5 คน ดงันี ้
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1. ดร.เกตอรอินท ์ พิทกัษโ์คชญากลุ  ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษา 
พิเศษ ประจ าจงัหวดัศรีสะเกษ  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษาพิเศษ 

2. ดร.สุวิชญา ชินธนาชูกิจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
50 จงัหวดัขอนแก่น  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศึกษา 

3. ดร.กิตติเชษฐ์  อักษร   ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
สงักดัส านกังานศกึษาธิการจงัหวดันครสวรรค ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

4. ผศ.ดร.บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ  หัวหนา้ศูนยว์ิจัยและพัฒนาการศึกษา
พิเศษคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาพิเศษ 

5. ดร.จารุวรรณ  นาตัน  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภฏัพิบลูสงคราม  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผล  
 3. น าผลที่ไดจ้ากการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผูเ้ชี่ยวชาญไปหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับเนือ้หา (Index of Item Objective Congruence: IOC)   
โดยคัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ใชเ้ป็นขอ้ค าถามใน
แบบประเมินความเหมาะสม โดยใชส้ตูร ดงันี ้ 

IOC=
∑ R

N
 

  
 เมื่อ  IOC  คือ  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนือ้หา 
  ∑ R คือ ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินขอ้ค าถามของผูเ้ชี่ยวชาญ 
   N คือ จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
 เกณฑก์ารตดัสินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเนือ้หา ดงันี ้
 ถา้ IOC  ≥  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 ถา้ IOC  <  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 โดยแบบสอบถามที่ใชใ้นการวิจัยในครัง้นี ้มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง
0.60 - 1.00 
 4. ปรบัปรุงแบบประเมินความเหมาะสมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ  

5. จดัพิมพแ์บบประเมินความเหมาะสมฉบบัสมบรูณเ์พื่อน าไปเก็บขอ้มลูต่อไป 
 3.กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  ผูว้ิจัยท าหนังสือขอเชิญผูท้รงคุณวฒุิเขา้ร่วมประชุมกลุ่มทางไปรษณีย ์โดยแนบ 
1)แบบประเมินการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯและคู่มือการใช้รูปแบบ 2) ร่าง
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รูปแบบฯและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ 
     2. ผูว้ิจยัประสานผูท้รงคณุวฒุิเพื่อแจง้และยืนยนัการเขา้รว่มสนทนากลุ่มอีกครัง้ทาง
โทรศพัท ์
     3. ด าเนินการประชุมผูท้รงคุณวฒุิ แบบออนไลนด์ว้ยโปรแกรม Microsoft Team ใน
วันเสารท์ี่ 6 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุม ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์                  
การประชุมในครัง้นีม้ี นางภทัริยาวรรณ  พนัธุน์อ้ย ผูอ้  านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
เป็นประธานในการประชมุ  โดยม ีผศ.ดร.บญุลอ้ม  ดว้งวิเศษ ต าแหน่ง หวัหนา้ศนูยว์ิจยัและพฒันา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพง  เป็นผู้ด  าเนินรายการประชุม
ผูท้รงคณุวฒุิ 
    4.  ผูว้ิจัยด าเนินการจดบันทึกการประชุมตามประเด็นต่าง ๆ ที่ผูท้รงคุณวุฒิร่วมกัน
พิจารณาความเหมาะสม วิพากษ์ และใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม ตามประเด็นการตรวจสอบความ
เหมาะสมของร่างรูปแบบฯและคู่มือการใชรู้ปแบบฯ เพื่อน ามาปรบัปรุงแกไ้ขใหรู้ปแบบฯและคู่มือ
การใช้รูปแบบการบริหารเพื่อการพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
จ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคถ์ูกตอ้งและมีความสมบูรณม์ากที่สุด 
เพื่อน าไปทดลองใชก้บักลุม่เปา้หมายต่อไป 
 4.  กำรวิเครำะหข์้อมูล  
      ผูว้ิจยัน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการประชุมผูท้รงคณุวฒุิมาจดัท าขอ้มลูและสรุปผล ดว้ยการ
วิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) และน าขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ของผูท้รงคณุวฒุิมาพิจารณาหา
ฉันทามติ (Consensus)แล้วน าไปปรับปรุงร่างรูปแบบฯและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคต่์อไป 
 
ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูในกำรจัดท ำวิจัยในชั้นเรียน
ส ำหรับเด็กทีม่ีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดนครสวรรค ์

1.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ครู ซึ่งไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ปีการศึกษา 2564 จ านวน 37 คน ที่มีคุณสมบัติดังนี ้1)จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป 2)
ปฏิบติัหนา้ที่สอนที่ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 3) มีแผนการจัดศึกษาเฉพาะ
บคุคล (Individualized Education Program : IEP) ส  าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
                     เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการสรา้งเครื่องมือการวดั 3 
ดา้น คือ ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติของครู โดยมีรายละเอียดงันี ้

2.1 กำรวัดด้ำนควำมรู้ 
2.1.1 ลักษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
การทดลองใช้รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ ผูว้ิจยัวดั
ความรูข้องครูโดยใชแ้บบทดสอบวดัความรูก้่อนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการโครงการพฒันาครู
ดา้นการจดัท าวิจยัในเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์ 
  2.1.2 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งมาก าหนดเป็นกรอบในการสรา้งแบบทดสอบก่อนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการ และ
วิเคราะหเ์นือ้หาเก่ียวกับความรูพ้ืน้ฐานการวิจยัในชัน้เรียน กระบวนการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนและ
ด าเนินการสรา้งแบบทดสอบวัดความรูด้า้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ชนิดเลือกตอบแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ ครอบคลมุเนือ้หาตามที่ก าหนด
ไว ้มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนและเกณฑต์ดัสินความรู ้ดงันี ้

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ตอบถกูตามเฉลย     ให ้1 คะแนน 
 ตอบผิด หรือไม่ตอบหรือตอบมากกว่า 1 ตวัเลือก ให ้0 คะแนน 
 2. การหาคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัน าแบบทดสอบ

วัดความรูค้รูก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ น าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และหาดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดั
ความรูค้รูก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
และความเหมาะสมของภาษาของแบบทดสอบวดัความรูค้รูก่อนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการที่
ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยเกณฑท์ี่ใชใ้นการพิจารณาค่าความสอดคลอ้ง มีดงันี ้

  + 1  หมายถึง  แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้ามเนือ้หาและจุดประสงค ์
0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเนือ้หาและจุดประสงค ์

  - 1  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดั ไม่ตรงตามเนือ้หาและจดุประสงค ์
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  ซึ่งก าหนดคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) และหาดัชนีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความเหมาะสม คือ ผูท้ี่ส  าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
และสาขาการศกึษาพิเศษ  จ านวน 5 คน ดงันี ้

1. ดร.เกตอรอินท ์ พิทกัษโ์คชญากลุ  ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษา 
พิเศษ ประจ าจงัหวดัศรีสะเกษ  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษาพิเศษ 

2. ดร.สุวิชญา ชินธนาชูกิจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
50 จงัหวดัขอนแก่น ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา  

3. ดร.กิตติเชษฐ์  อักษร   ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
สงักดัส านกังานศกึษาธิการจงัหวดันครสวรรค ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

4. ผศ.ดร.บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ   หวัหนา้ศนูยว์ิจัยและพัฒนาการศึกษา
พิเศษคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาพิเศษ 

5. ดร.จารุวรรณ  นาตนั   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภฏัพิบลูสงคราม  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
  3. น าผลที่ไดจ้ากการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผูเ้ชี่ยวชาญไปหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับเนือ้หา (Index of Item Objective Congruence: IOC)   
โดยคัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ใชเ้ป็นขอ้ค าถามใน
แบบประเมินความเหมาะสม โดยใชส้ตูร ดงันี ้ 

IOC=
∑ R

N
 

  
 เมื่อ  IOC  คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนือ้หา 
  ∑ R คือ ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินขอ้ค าถามของผูเ้ชี่ยวชาญ 
  N คือ จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
 เกณฑก์ารตดัสินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเนือ้หา ดงันี ้
 ถา้ IOC  ≥  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 ถา้ IOC  <  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 โดยแบบสอบถามที่ใชใ้นการวิจัยในครัง้นี ้มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง
0.60 - 1.00 
 4. ปรบัปรุงแบบทดสอบวดัความรูต้ามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 
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 5. น าแบบทดสอบวัดความรูค้รูก่อนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการ
จัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ที่ปรบัปรุงไปทดลองใช้ (Try out) 
กับครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 30 คน (ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย) น าผล
การท าแบบทดสอบวัดความรูค้รูก่อนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการมาหาค่าความยากง่าย (p) 
และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตามวิธีการของ Brennan (บญุชม  ศรีสะอาด,2560) ของแบบทดสอบวดั
ความรูร้ายขอ้ โดยคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.20-0.80  และค่าอ านาจ
จ าแนก (r) (บุญชม  ศรีสะอาด,2560) อยู่ระหว่าง 0.20-1.00 ได้ข้อสอบอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด 
จ านวน 30 ขอ้ (ภาคผนวก ช) 

6. จัดท าแบบทดสอบวัดความรูค้รูก่อนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบัติการดา้น
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษฉบบัสมบูรณ ์

 2.1.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
            ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยการใชแ้บบวดัความรูข้องครูดา้นการ

จัดท าวิจัยในชัน้เรียนก่อนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ผูว้ิจัยด าเนินการจัดเก็บขอ้มูลโดยใช้
แบบวัดความรูข้องครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนในการอบรมเชิงปฏิบติัการระยะที่ 1 ก่อนการ
อบรมเชิงปฏิบติัการหน่วยที่ 1 ในวนัที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2564 และด าเนินการจัดเก็บขอ้มลูโดยใช้
แบบวัดความรูข้องครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนในการอบรมเชิงปฏิบติัการระยะที่ 1หลงัการ
อบรมเชิงปฏิบติัการหน่วยที่ 9 ในวนัที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2564 

   2.1.4 กำรวิเครำะหข์้อมูล 
     1. น าแบบวัดความรูค้รูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน ก่อนและหลังการ

ฝึกอบรมมาตรวจใหค้ะแนน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี ้
  ตอบถกูตามเฉลย     ให ้1 คะแนน 
  ตอบผิด หรือไม่ตอบหรือตอบมากกว่า 1 ตวัเลือก ให ้0 คะแนน 
      2. น าคะแนนดา้นความรูค้รูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนก่อนและหลงัการ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  
             3. ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติพืน้ฐานค่าเฉลี่ย และค่ารอ้ยละ   
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2.2 กำรวัดด้ำนทักษะ 
2.2.1 ลักษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
การทดลองใช้รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ ผูว้ิจยัวดั
ทกัษะของครูโดยใชแ้บบวดัทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนของครู 
  2.2.2 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1. ศกึษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัในชัน้เรียน การวิจยั
เพื่อเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ และแนวทางในการสรา้งแบบวัดทักษะในดา้น
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 
   2. ก าหนดลกัษณะของแบบวดัทักษะในการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนของครู ศนูย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์เป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ที่
มีขอ้ความอธิบายเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubrics) 
   3. ก าหนดโครงสรา้งของแบบวัดทักษะการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครู ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ที่แสดงถึงรายการพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความสามารถในการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนของครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์         
ดงัตาราง 3 
 
ตำรำง 3 แสดงโครงสร้ำงแบบวัดทักษะกำรจัดท ำวิจัยในชั้นเรียนของครู 
 

ที ่ ด้ำน จ ำนวนข้อ 
1 การก าหนดปัญหาการวิจยัในชัน้เรียน 3 
2 การก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาการวิจยัในชัน้เรียน 2 
3 การวางแผนการวิจยัในชัน้เรียน 8 
4 การพฒันานวตักรรมและการสรา้งเครื่องมือเที่ใชเ้ก็บขอ้มลู 7 
5 การด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียน 2 
6 การวิเคราะหข์อ้มลูและการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู 5 
7 การเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน 4 
8 การเผยแพรผ่ลการวิจยัในชัน้เรียน 2 

รวม 33 
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ตวัอย่างเกณฑใ์นการพิจารณาใหค้ะแนน (rubric) 
5  หมายถึง ก าหนดวิธีการแกปั้ญหาไดส้อดคลอ้งกบัปัญหาโดยมีแนวคิด ทฤษฎี

และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งรองรบั 
4  หมายถึง ก าหนดวิธีการแกปั้ญหาไดส้อดคลอ้งกบัปัญหาโดยมีแนวคิด ทฤษฎี

รองรบั มีงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งแต่งานวิจยัไม่สอดคลอ้ง 
3  หมายถึง ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาได้สอดคล้องกับปัญหามีแนวคิด ทฤษฎี

รองรบัแต่ไม่มีงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
2  หมายถึง  ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาไดส้อดคลอ้งกับปัญหามีแนวคิด ทฤษฎี

รองรบัแต่แนวคิดที่ใชไ้ม่สอดคลอ้งโดยตรง 
1  หมายถึง ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาได้สอดคล้องกับปัญหา แต่ไม่มีแนวคิด 

ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
เกณฑต์ัดสินระดับทักษะการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนของครู (บุญชม  ศรีสะอาด, 

2560) 
4.51 – 5.00  หมายถึง  ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน ระดบัมากท่ีสดุ 
3.51 – 4.50  หมายถึง  ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน ระดบัมาก 
2.51 – 3.50  หมายถึง  ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน ระดบัปานกลาง 
1.51 – 2.50  หมายถึง  ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน ระดบันอ้ย 
1.00 – 1.50  หมายถึง  ครูมีทกัษะในการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน ระดบันอ้ยที่สดุ 

 เกณฑก์ารประเมิน พิจารณาจากค่าเฉลี่ยของระดบัคะแนน ซึ่งตอ้งมีระดบั 3.51 
ขึน้ไป จึงถือว่าผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
 2. การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน าแบบวัด
ทักษะการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครู น าเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content Validity) และหาดัชนีความสอดคลอ้งของแบบวัดทักษะการจัดท าวิจัยชัน้เรียนของครู 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาของแบบวัดทักษะ
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนของครูที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยเกณฑท์ี่ใชใ้นการพิจารณาค่าความสอดคลอ้ง 
มีดงันี ้

       + 1   หมายถึง  แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้ามเนือ้หาและจุดประสงค ์
0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเนือ้หาและจุดประสงค ์

        - 1   หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดั ไม่ตรงตามเนือ้หาและจดุประสงค ์



180 
 

  ซึ่งก าหนดคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) และหาดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนของครู 
คือ ผูท้ี่ส  าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา สาขาการวัดและประเมินผล
การศกึษา และสาขาการศกึษาพิเศษ  จ านวน 5 คน ดงันี ้

1. ดร.เกตอรอินท ์ พิทกัษโ์คชญากลุ  ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษา 
พิเศษ ประจ าจงัหวดัศรีสะเกษ  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษาพิเศษ 

2. ดร.สุวิชญา ชินธนาชูกิจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
50 จงัหวดัขอนแก่น  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศึกษา 

3. ดร.กิตติเชษฐ์  อักษร  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
สงักดัส านกังานศกึษาธิการจงัหวดันครสวรรค ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

4. ผศ.ดร.บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ  หัวหนา้ศูนยว์ิจัยและพัฒนาการศึกษา
พิเศษคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาพิเศษ 

5. ดร.จารุวรรณ  นาตัน  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภฏัพิบลูสงคราม  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผล   
 3. น าผลที่ไดจ้ากการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผูเ้ชี่ยวชาญไปหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับเนือ้หา (Index of Item Objective Congruence: IOC)   
โดยคัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ใชเ้ป็นขอ้ค าถามใน
แบบวดัทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนของครู โดยใชส้ตูร ดงันี ้ 
 

IOC=
∑ R

N
 

  
 เมื่อ  IOC  คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนือ้หา 
  ∑ R คือ ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินขอ้ค าถามของผูเ้ชี่ยวชาญ 
  N คือ จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
 เกณฑก์ารตดัสินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเนือ้หา ดงันี ้
 ถา้ IOC  ≥  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 ถา้ IOC  <  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 โดยแบบสอบถามที่ใชใ้นการวิจัยในครัง้นี ้มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง
0.60 - 1.00 
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 4. ปรบัปรุงแบบวัดทักษะการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนของครูตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 5. น าแบบวดัทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนของครู ที่ปรบัปรุงไปทดลองใชก้บั
ครูศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัอทุยัธานี จ านวน 30 คน (ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย) น าผลการ
ท าแบบวดัทักษะครูในการวิจัยในชัน้เรียน และวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบ
วัดทักษะการจัดท าในชัน้เรียนของครูโดยใชสู้ตรสมัประสิทธิ์แอลฟ่า (Coefficient)ของครอนบาค 
(Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560) ซึ่งผลการวิเคราะหเ์พื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด
ทกัษะการจดัท าการวิจยัในชัน้เรียนของครูทัง้ฉบบั พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.82 (ภาคผนวก 
ช) 
 6. จดัท าแบบวดัทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนของครูฉบบัสมบูรณ ์
 7. น าแบบวดัทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนของครูไปประเมินครูในระยะที่สอง
ของการอบรมเชิงปฏิบติัการในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละวิพากษผ์ลงานวิจยัในชัน้เรียน 

2.2.3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
         ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยการใชแ้บบวดัทกัษะการจดัท าวิจยัใน

ชัน้เรียนของครูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละการวิพากษ์ผลงานวิจยัในชัน้เรียน ผูว้ิจยัด าเนินการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลในระยะที่สองของการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละการ
วิพากษผ์ลงานวิจยัในชัน้เรียนของครูในระหว่างวนัที่ 6-7 เดือน มกราคม พ.ศ.2565 

2.2.4. กำรวิเครำะหข์้อมูล 
         ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติพืน้ฐานค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  
2.3 กำรวัดด้ำนเจตคติ 

2.3.1 ลักษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
        การทดลองใชรู้ปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ ผูว้ิจยัวดั
เจตคติของครูโดยใชแ้บบวดัเจตคติของครู 

2.3.2 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
       1. น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการวิเคราะห ์การสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งมาก าหนดเป็นกรอบในการสรา้งแบบวัดเจตคติครูดา้นการวิจยัในชัน้เรียน สรา้งแบบวดั
เจตคติของครู ซึ่งเป็นแบบวดัความคิดเห็นเก่ียวกบัความรูส้ึกนึกคิดทัง้ทางบวกและทางลบดา้นการ
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จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) (บญุชม  ศรีสะอาด, 2560) ดงันี ้
 1) เมื่อขอ้ความที่ก าหนดใหแ้สดงถึงความรูส้ึกนึกคิดของครูที่เก่ียวกบัดา้นการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ความรูส้ึกนึกคิดทางบวก) ให้
คะแนนดงันี ้
    5  หมายถึง  ความรูส้กึนึกคิดของครู เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
    4  หมายถึง  ความรูส้กึนึกคิดของครู  เห็นดว้ย 
    3  หมายถึง  ความรูส้กึนึกคิดของครู  ไม่แน่ใจ 
    2  หมายถึง  ความรูส้กึนึกคิดของครู  ไม่เห็นดว้ย 
    1  หมายถึง  ความรูส้กึนึกคิดของครู  ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
   2) เมื่อขอ้ความที่ก าหนดใหแ้สดงถึงความรูส้ึกนึกคิดของครูที่เก่ียวกบัดา้นการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ความรูส้ึกนึกคิดทางลบ) ให้
คะแนนดงันี ้

 1  หมายถึง  ความรูส้กึนึกคิดของครู เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
 2  หมายถึง  ความรูส้กึนึกคิดของครู  เห็นดว้ย 
 3  หมายถึง  ความรูส้กึนึกคิดของครู  ไม่แน่ใจ 
 4  หมายถึง  ความรูส้กึนึกคิดของครู  ไม่เห็นดว้ย 
 5 หมายถึง  ความรูส้กึนึกคิดของครู  ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

   น าผลการวิเคราะหไ์ปเทียบกบัเกณฑเ์พื่อหาระดบัเจตคติครูดา้นการจดัท าวิจยั
ในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ดงันี ้(บญุชม  ศรีสะอาด, 2560) 
    4.51 -  5.00  หมายถึง  ครูมีเจตคติดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 
                  อยู่ในระดบัสงู 
    3.51 – 4.50  หมายถึง  ครูมีเจตคติดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 
                                              อยู่ในระดบัค่อนขา้งสงู 
       2.51 – 3.50  หมายถึง  ครูมีเจตคติดา้นการรจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 
                                      อยู่ในระดบัปานกลาง 
       1.51 – 2.50  หมายถึง  ครูมีเจตคติดา้นการจดัท าวิจยัการจดัท าวิจยัใน 
                ชัน้เรียนอยู่ในระดบัค่อนขา้งต ่า 
    1.00 – 1.50  หมายถึง  ครูมีเจตคติดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 
                                              อยู่ในระดบัต ่า 
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 เกณฑ์การประเมิน พิจารณาจากค่าเฉลี่ยของระดับคะแนน ซึ่งต้องมีระดับ
คะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึน้ไป จึงถือว่าผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

 2. การหาคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัน าแบบวดัเจต
คติของครู น าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และหาดชันีความ
สอดคล้องของแบบวัดเจตคติของครู (Index of Item Objective Congruence: IOC) และความ
เหมาะสมของภาษาของแบบวัดเจตคติของครูที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ โดยเกณฑท์ี่ใชใ้นการพิจารณาค่า
ความสอดคลอ้ง มีดงันี ้

  + 1  หมายถึง  แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้ามเนือ้หาและจุดประสงค ์
0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเนือ้หาและจุดประสงค ์

   - 1 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดั ไม่ตรงตามเนือ้หาและจดุประสงค ์
  ซึ่งก าหนดคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) และหาดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัเจตคติครู คือ ผูท้ี่ส  าเรจ็การศกึษาระดบั
ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา และสาขา
การศกึษาพิเศษ  จ านวน 5 คน ดงันี ้

1. ดร.เกตอรอินท ์ พิทกัษโ์คชญากลุ  ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัศรีสะเกษ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษาพิเศษ 

2. ดร.สุวิชญา ชินธนาชูกิจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
50 จงัหวดัขอนแก่น  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศึกษา 

3. ดร.กิตติเชษฐ์  อักษร   ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
สงักดัส านกังานศกึษาธิการจงัหวดันครสวรรค ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

4. ผศ.ดร.บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ   หวัหนา้ศนูยว์ิจัยและพัฒนาการศึกษา
พิเศษคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาพิเศษ 

5. ดร.จารุวรรณ  นาตนั   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภฏัพิบลูสงคราม  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
 3. น าผลที่ไดจ้ากการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผูเ้ชี่ยวชาญไปหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับเนือ้หา (Index of Item Objective Congruence: IOC)   
โดยคัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ใชเ้ป็นขอ้ค าถามใน
แบบวดัเจตคติครู โดยใชส้ตูร ดงันี ้ 

IOC=
∑ R

N
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 เมื่อ  IOC  คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนือ้หา 
  ∑ R คือ ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินขอ้ค าถามของผูเ้ชี่ยวชาญ 
  N คือ จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
 เกณฑก์ารตดัสินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเนือ้หา ดงันี ้
 ถา้ IOC  ≥  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 ถา้ IOC  <  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 โดยแบบสอบถามที่ใชใ้นการวิจัยในครัง้นี ้มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง
0.80 - 1.00 
 4. ปรบัปรุงแบบวดัเจตคติครูตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ  
  5. น าแบบวดัเจตคติครูดา้นการวิจยัในชัน้เรียนที่ปรบัปรุงแกไ้ขไปทดลองใชก้บั
ครู ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัอทุยัธานี  จ านวน 30 คน (ที่ไม่ใช่กลุม่เปา้หมาย) น าผลการ
ท าแบบวดัเจตคติครูดา้นการวิจยัในชัน้เรียนและวิเคราะหห์าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวดั
เจตคติครู  โดยใชสู้ตรสมัประสิทธิ์แอลฟ่า (Coefficient)ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม  ศรี
สะอาด, 2560) ซึ่งผลการวิเคราะหเ์พื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดเจตคติครูในการวิจัยในชั้น
เรียนทัง้ฉบบั พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.80  (ภาคผนวก ช) 
   2.3.3  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

    ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบวัดเจตคติของครูด้านการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษหลงัจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
วิพากษผ์ลงานการวิจยัในชัน้เรียน โดยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูในวนัที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2565 

    2.3.4 กำรวิเครำะหข์้อมูล 
    ผูว้ิจัยวิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติพืน้ฐาน ค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
นอกจากนีย้ังด าเนินการเปรียบเทียบผลการพัฒนาทักษะผูเ้รียนตามแผนการจัด

ศกึษาเฉพาะบคุคล  Individualized Education Program :IEP  ปีการศกึษา 2563 และปีการศกึษา 
2564  
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ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมินควำมเป็นไปได้และควำมเป็นประโยชน์ของรูปแบบกำรบริหำร
เพ่ือพัฒนำครูด้ำนกำรจัดท ำวิจัยในชั้นเรียนส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดนครสวรรค ์ 
 การประเมินรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคใ์นดา้นความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชน ์ด าเนินการดงันี ้

1.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู คือ ผูบ้ริหาร ครูศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ซึ่งไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ปีการศกึษา 2564 จ านวน 180 คน จาก 4 ภมูิภาค โดยเลือกมาภมูิภาคละ 
5 จังหวัด พิจารณาจากศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดที่มีบริบทใกลเ้คียงกับศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ทัง้หมด 20 แห่ง ที่มีคุณสมบติัดังนี ้1)เป็นศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดไม่ใช่ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 2)เป็นศูนยก์ารศึกษา ประจ าจังหวัดที่มี
ผูอ้  านวยการที่มีตัวตน ณ วันที่ใหข้อ้มูล ซึ่งไม่ใช่ผูท้ี่รกัษาการแทน 3)เป็นศูนยก์ารศึกษาพิเศษ
ประจ าจงัหวดัที่ผูอ้  านวยการและครูยินดีและสมคัรใจในการใหข้อ้มลูตามแบบประเมินความเป็นได้
และความเป็นประโยชนใ์นการน ารูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคไ์ปใช ้ผูใ้ห้
ขอ้มลูเป็นผูอ้  านวยการศนูยก์ารศึกษาพิเศษทัง้ 20 แห่ง จ านวน 20 คน และครูที่ปฏิบติัการสอนใน
ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั แห่งละ 8 คน จ านวน 160 คน รวมทัง้สิน้ 180 คน 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.1 แบบประเมินควำมเป็นไปได้และควำมเป็นประโยชนข์องรูปแบบ 

2.1.1 ลักษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
       เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบประเมินความเป็นไปได้

และความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ 

2.1.2 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ศึกษาเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการสรา้งแบบประเมิน

ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนข์องการน ารูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไปใช ้
    2. ก าหนดประเด็นในการสร้างแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชนข์องการน ารูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
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ความต้องการจ าเป็นพิเศษไปใช้กับศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอ่ืน ๆ โดยผู้วิจัยน า
รายละเอียดของรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษมาก าหนดเป็นขอ้ค าถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการ

บริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 74 ขอ้ ซึ่งเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตาแบบของลิเคิรท์ (Likert) (บุญชม  ศรีสะอาด,2560) 
ดงันี ้ 
  การให้คะแนนความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของการน ารูปแบบการ
บริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ไปใช ้ดงันี ้

 5  หมายถึง  มีความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ของการน ารูปแบบฯ ไปใช้                           
อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

4  หมายถึง  มีความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ของการน ารูปแบบฯ ไปใช้                              
อยู่ในระดบัมาก 

      3  หมายถึง  มีความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ของการน ารูปแบบฯ ไปใช้                      
อยู่ในระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ของการน ารูปแบบฯ ไปใช้                      
อยู่ในระดบันอ้ย 

 1  หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน ารูปแบบฯ ไปใช ้                         
                อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

เกณฑก์ารประเมินและการแปลความหมายคะแนนการประเมินความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชนข์องการน ารูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรคไ์ปใช ้
(บญุชม  ศรีสะอาด, 2560) ดงันี ้

4.51 – 5.00   หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน ารูปแบบฯ                                           
               ไปใชอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
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3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน ารูปแบบฯ   
            ไปใชอ้ยู่ในระดบัมาก 

  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน ารูปแบบฯ 
                           ไปใชอ้ยู่ในระดบัปานกลาง 

  1.51-  2.50  หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน ารูปแบบฯ 
            ไปใชอ้ยู่ในระดบันอ้ย 

  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน ารูปแบบฯ  
                                                           ไปใชอ้ยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
  เกณฑก์ารประเมินพิจารณาจากค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนความเป็นไปได้และ
ความเป็นประโยชน์ของการน ารูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคไ์ปใช ้ซึ่ง
ตอ้งมีระดบั 3.51 ขึน้ไป จึงถือว่าผ่านเกณฑก์ารประเมินและรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้น
การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์สามารถน าไปใชก้บัศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัอ่ืน ๆ ได ้
  ตอนที่ 3  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ ลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด 

 3. การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจัยน าแบบประเมิน
ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ น าเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content Validity) และหาดัชนีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน ์(Index of Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาของแบบ
ประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนท์ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยเกณฑท์ี่ใชใ้นการพิจารณาค่า
ความสอดคลอ้ง มีดงันี ้

  +1  หมายถึง  แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้ามเนือ้หาและจดุประสงค ์
0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเนือ้หาและจุดประสงค ์

  - 1  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดั ไม่ตรงตามเนือ้หาและจดุประสงค ์
 ซึ่งก าหนดคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content Validity) และหาดัชนีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน ์คือ ผูท้ี่ส  าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาการบรหิารการศึกษา สาขาการวิจยัและ
ประเมินผลการศกึษา และสาขาการศกึษาพิเศษ  จ านวน 5 คน ดงันี ้
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1. ดร.เกตอรอินท ์ พิทกัษโ์คชญากลุ  ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัศรีสะเกษ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษาพิเศษ 

2. ดร.สุวิชญา ชินธนาชูกิจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
50 จงัหวดัขอนแก่น ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

3. ดร.กิตติเชษฐ์  อักษร   ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
สงักดัส านกังานศกึษาธิการจงัหวดันครสวรรค ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

4. ผศ.ดร.บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ   หวัหนา้ศนูยว์ิจัยและพัฒนาการศึกษา
พิเศษคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาพิเศษ 

5. ดร.จารุวรรณ  นาตนั   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภฏัพิบลูสงคราม  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
 น าผลที่ไดจ้ากการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผูเ้ชี่ยวชาญไปหาค่าดชันี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื ้อหา ( Index of Item Objective Congruence: IOC)   
โดยคัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ใชเ้ป็นขอ้ค าถามใน
แบบประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน ์โดยใชส้ตูร ดงันี ้ 
 

IOC=
∑ R

N
 

  
 เมื่อ  IOC  คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนือ้หา 
  ∑ R คือ ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินขอ้ค าถามของผูเ้ชี่ยวชาญ 
  N คือ จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
 เกณฑก์ารตดัสินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเนือ้หา ดงันี ้
 ถา้ IOC  ≥  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 ถา้ IOC<  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 โดยแบบสอบถามที่ใชใ้นการวิจัยในครัง้นี ้มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง
0.60 - 1.00 
 4. ปรบัปรุงแบบประเมินความเป็นไดแ้ละความเป็นประโยชน์ตามค าแนะน า
ของผูเ้ชี่ยวชาญ  
      5. น าแบบประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนใ์นการน ารูปแบบฯไป
ใชส้ถานศกึษาอ่ืนที่ปรบัปรุงไปทดลองใชก้บัครูศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัอทุยัธานี จ านวน 
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30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย น าผลการท าแบบประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนใ์น
การน ารูปแบบฯไปใชใ้นสถานอ่ืนและวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมิน
ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ในการน ารูปแบบฯไปใช ้ในสถานศึกษาอ่ืนโดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด,2560) ซึ่งผล
การวิเคราะหเ์พื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนใ์นการ
น ารูปแบบฯไปใชใ้นสถานศกึษาอ่ืน ทัง้ฉบบั พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.88 (ภาคผนวก ช) 
 5. จดัท าแบบประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนใ์นการน ารูปแบบฯไปใช้
ในสถานศกึษาอ่ืนฉบบัสมบรูณ ์
  2.1.3  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล   
   1. ผูว้ิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงผู้อ  านวยการศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัอ่ืน ๆ จ านวน 20 แห่งของ 4 ภูมิภาคๆ ละ 5 แห่ง ที่ใชเ้ป็นกลุ่มเป้าหมายเพื่อ
ขออนุญาตน ารูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ไปขยายผล และประเมิน
ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
   2.  ผูว้ิจยัสง่แบบประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนไ์ปพรอ้ม
กับหนังสือขอความอนุเคราะห ์ใหก้ับศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอ่ืน ๆ แห่งละ 9 ฉบับ 
ส าหรบัผูอ้  านวยการศนูยก์ารศึกษาพิเศษ 1 ฉบบั และครู 8 ฉบบั ส่งทางไปรษณียใ์นวนัที่ 25 เดือน
กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 
   3.  ผู้วิจัยได้รับแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์
กลบัคืนจากศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัอ่ืน ๆ ทัง้ 20 แห่ง จ านวน 180 ฉบบั คิดเป็นรอ้ยละ 
100 
   2.1.4  กำรวิเครำะหข์้อมูล 
   ผูว้ิจัยวิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติพืน้ฐานหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน น าเสนอขอ้มลูความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนข์องการน ารูปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคไ์ปใชก้บัศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัอ่ืน  
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 2.2 กำรประเมินควำมเป็นไปได้และควำมเป็นประโยชน์ของคู่มือกำรใช้
รูปแบบกำรบริหำรเพ่ือพัฒนำครูด้ำนกำรจัดท ำวิจัยในชั้นเรียนส ำหรับเด็กที่มีควำม
ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดนครสวรรค ์
  2.2.1 ลักษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบประเมินความเป็นไปได้และ
ความเป็นประโยชนข์องคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

   2.2.2 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ศึกษาเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการสรา้งแบบประเมิน

ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้น
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไปใช ้
   2.  ก าหนดประเด็นในการสร้างแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ของการน าคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไปใชก้ับศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอ่ืน ๆ โดย
ผูว้ิจยัน ารายละเอียดของคู่มือการใชรู้ปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษมาก าหนดเป็นขอ้ค าถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของคู่มือการใช้

รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ ซึ่งเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบัตามแบบของลิเคิรท์ (Likert) (บญุชม  ศรีสะอาด,2560) ดงันี ้ 
  การให้คะแนนความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของการน าคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ไปใช ้ดงันี ้

 5  หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบฯ            
ไปใชอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

4  หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบฯ                 
ไปใชอ้ยู่ในระดบัมาก 
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      3  หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบฯ             
ไปใชอ้ยู่ในระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบฯ            
ไปใชอ้ยู่ในระดบันอ้ย 

  1 หมายถึง   มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบฯ  
               ไปใชอ้ยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

เกณฑก์ารประเมินและการแปลความหมายคะแนนการประเมินความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรคไ์ปใช ้(บญุชม  ศรีสะอาด, 2560) ดงันี ้

4.51 – 5.00  หมายถึง มีความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการ
ใช ้รูปแบบฯไปใชอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  

3.51– 4.50  หมายถึง  มีความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการ
ใชรู้ปแบบฯไปใชอ้ยู่ในระดบัมาก 

2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการ
ใชรู้ปแบบฯไปใชอ้ยู่ในระดบัปานกลาง 

1.51-  2.50  หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการ
ใชรู้ปแบบฯไปใชอ้ยู่ในระดบันอ้ย 

1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการ
ใช ้รูปแบบฯไปใชอ้ยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

  เกณฑก์ารประเมินพิจารณาจากค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนความเป็นไปได้และ
ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคไ์ปใช ้
ซึ่งตอ้งมีระดับ 3.51 ขึน้ไป จึงถือว่าผ่านเกณฑก์ารประเมินและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์สามารถน าไปใชก้บัศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัอ่ืน ๆ ได ้
  ตอนที่ 3  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ ลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด 

  3. การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจัยน าแบบประเมิน
ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ น าเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา 
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(Content Validity) และหาดัชนีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน ์(Index of Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาของแบบ
ประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนท์ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยเกณฑท์ี่ใชใ้นการพิจารณาค่า
ความสอดคลอ้ง มีดงันี ้

      + 1    หมายถึง  แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้ามเนือ้หาและจุดประสงค ์
0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามเนือ้หาและจุดประสงค ์

       - 1    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดั ไม่ตรงตามเนือ้หาและจดุประสงค ์
 ซึ่งก าหนดคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content Validity) และหาดัชนีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน ์คือ ผูท้ี่ส  าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา สาขาการวัดและ
ประเมินผลการศกึษา และสาขาการศกึษาพิเศษ  จ านวน 5 คน ดงันี ้

1. ดร.เกตอรอินท ์ พิทกัษโ์คชญากลุ  ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัศรีสะเกษ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษาพิเศษ 

2. ดร.สุวิชญา ชินธนาชูกิจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
50 จงัหวดัขอนแก่น  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศึกษา 

3. ดร.กิตติเชษฐ์  อักษร   ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
สงักดัส านกังานศกึษาธิการจงัหวดันครสวรรค ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

4. ผศ.ดร.บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ   หวัหนา้ศนูยว์ิจัยและพัฒนาการศึกษา
พิเศษ คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาพิเศษ 

5. ดร.จารุวรรณ  นาตนั   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภฏัพิบลูสงคราม  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
 น าผลที่ไดจ้ากการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผูเ้ชี่ยวชาญไปหาค่าดชันี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื ้อหา ( Index of Item Objective Congruence: IOC)   
โดยคัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ใชเ้ป็นขอ้ค าถามใน
แบบประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน ์โดยใชส้ตูร ดงันี ้ 
 

IOC=
∑ R

N
 

  
  



193 
 

เมื่อ  IOC  คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนือ้หา 
  ∑ R คือ ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินขอ้ค าถามของผูเ้ชี่ยวชาญ 
  N คือ จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
 เกณฑก์ารตดัสินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเนือ้หา ดงันี ้
 ถา้ IOC  ≥  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 ถา้ IOC  <  0.50 ถือว่า ขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
 โดยแบบสอบถามที่ใชใ้นการวิจัยในครัง้นี ้มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง
0.60 - 1.00 
 4. ปรบัปรุงแบบประเมินความเป็นไดแ้ละความเป็นประโยชนต์ามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ  
  5 . น าแบบประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนใ์นการน าคู่มือการใช้
รูปแบบฯไปใชส้ถานศึกษาอ่ืนที่ปรบัปรุงไปทดลองใชก้ับครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
อทุยัธานี จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุม่เปา้หมาย น าผลการท าแบบประเมินความเป็นไปไดแ้ละความ
เป็นประโยชนใ์นการน าคู่มือการใช้รูปแบบฯไปใช้ในสถานอ่ืนและวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนใ์นการน าคู่มือการรูปแบบฯ
ไปใช ้ในสถานศึกษาอ่ืนโดยใชสู้ตรสมัประสิทธิ์แอลฟ่า (Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
(บญุชม  ศรีสะอาด, 2560) ซึ่งผลการวิเคราะหเ์พื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความเป็นไป
ไดแ้ละความเป็นประโยชนใ์นการน าคู่มือการใชรู้ปแบบฯไปใชใ้นสถานศึกษาอ่ืน ทัง้ฉบบั พบว่า มี
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.84 (ภาคผนวก ช) 
      6. จดัท าแบบประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนใ์นการน าคู่มือการใช้
รูปแบบฯไปใชใ้นสถานศกึษาอ่ืนฉบบัสมบรูณ ์  
 3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล   
 1.  ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความอนุเคราะหถ์ึงผูอ้  านวยการศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัอ่ืน ๆ จ านวน 20 แห่งของ 4 ภูมิภาคๆ ละ 5 แห่ง ที่ใชเ้ป็นกลุ่มเป้าหมายเพื่อขออนุญาตน า
คู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคไ์ปขยายผล และประเมินความ
เป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยนข์องคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยั
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์
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 2.  ผูว้ิจยัส่งแบบประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนไ์ปพรอ้มกับหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ ให้กับศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอ่ืน ๆ แห่งละ 9 ฉบับ ส าหรับ
ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 1 ฉบบั และครู 8 ฉบบั ส่งทางไปรษณีย ์โดยด าเนินการในวันที่ 
25 เดือนกมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 
 3.  ผูว้ิจยัไดร้บัแบบประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนก์ลบัคืนจากศูนย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัอ่ืน ๆ ทัง้ 20 แห่ง จ านวน 180 ฉบบั คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 4.  กำรวิเครำะหข์้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใชส้ถิติพืน้ฐานหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
น าเสนอขอ้มลูความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบการบรหิารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคไ์ปใชก้บัศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัอ่ืน  



 

 

บทที ่ 4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 ในการน าเสนอผลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
ผูว้ิจยัน าเสนอตามขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท าวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของครู และแนวทางในการบริหารเพื่อพฒันาครู
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการการพัฒนาดา้นการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์โดยการสอบถามครู 

2. ผลการศึกษาองคป์ระกอบรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์โดย
การสงัเคราะหเ์อกสาร 

3. ผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์าณศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์โดยการสนทนา
กลุม่ผูท้รงคณุวฒุิ 

ตอนที่ 2 ผลการสรา้งและตรวจสอบรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์

1. ผลการยกร่างรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรับ
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

2. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรค์
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ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

ตอนที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

รายละเอียดของผลการวิจยัในแต่ละตอน ดงันี ้
 

ตอนที ่1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการพัฒนาด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครู และแนวทางในการบริหารเพ่ือ
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของครู และแนวทางในการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรค ์แบ่งออกเป็น 3 ขัน้ย่อย ดงันี ้ 
 ขั้นที่ 1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการพัฒนาด้านการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครู ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์โดยการสอบถามครู 

ขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยั ไดศ้ึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นการจัดท าวิจัย
ในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของครู ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์โดยการสอบถามครู ปีการศกึษา 2563 จ านวน 39 คน สรุปผล ดงันี ้

 
ตาราง 4 แสดงความถ่ีและร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ที ่ รายการ ความถ่ี ร้อยละ 
1 เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

 
10 
29 

 
25.64 
74.36 

2 ช่วงอายุ 
- 20 - 30 ปี 
- 31 - 40 ปี 
- 41- 50 ปี 
- 50 ปี ขึน้ไป 

 
13 
20 
6 
0 

 
33.33 
51.28 
15.39 
0.00 
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ตาราง 4 แสดงความถ่ีและร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ ความถ่ี ร้อยละ 
3 ต าแหน่ง 

- ครูผูช้่วย 
- ครู คศ 1 
- ครู คศ 2 (ช านาญการ) 
- ครู คศ 3 (ช านาญการพิเศษ) 
- พนกังานราชการ 
- ครูอตัราจา้ง 

 
5 
17 
8 
0 
8 
1 

 
12.82 
43.59 
20.51 
0.00 

20.51 
2.57 

4 ประสบการณส์อนเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

- นอ้ยกว่า 5 ปี 
- 5-10 ปี 

มากกว่า 10 ปี 

 
 

17 
9 
13 

 
 

43.59 
23.08 
33.33 

5 วฒุิการศึกษาสงูสดุ 
- ปรญิญาตรี 
- ปรญิญาโท 
- ปรญิญาเอก 

 
31 
8 
0 

 
79.49 
20.51 
0.00 

 
 จากตาราง 4 ขอ้มูลเก่ียวกับผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 25.64 เพศหญิง จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 74.36 ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 31- 40 ปี  จ านวน 20 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 51.28 ส่วนใหญ่
อยู่ในต าแหน่ง ครู คศ.1 จ านวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.59 มีประสบการณส์อนเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษนอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.59 การศกึษาในระดบัปริญญา
ตร ีจ านวน 31 คิดเป็นรอ้ยละ 79.49  

 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการการพัฒนาด้านการวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและความต้องการ
การพัฒนาด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษของครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ 

 

ข้อ รายการ 

สภาพปัจจุบนัการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

ความตอ้งการ                  
การพัฒนา 

µ σ ระดับ µ σ ระดับ 
1  การก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน 

1.1 การวิเคราะหปั์ญหาของผูเ้รียน 2.51 0.51 ปานกลาง 4.44 0.50 มาก 
1.2 การก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนที่

มีความส าคญัและความจ าเป็นเรง่ด่วน 2.41 0.50 นอ้ย 4.21 0.57 มาก 
รวม 2.46 0.25 น้อย 4.32 0.29 มาก 

2 การก าหนดวิธกีารแก้ไขปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
2.1 กา รศึ กษา เ อกสา รและง านวิ จัยที่

เก่ียวขอ้งกบัปัญหาวิจยั 2.38 0.67 นอ้ย 4.62 0.54 มากที่สดุ 
2.2 กา ร เ ลื อ กนวัต ก ร รมหรื อ วิ ธี ก า รที่

เหมาะสมกับปัญหาและลักษณะของ
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 2.26 0.60 นอ้ย 4.77 0.43 มากที่สดุ 

รวม 2.32 0.40 น้อย 4.69 0.24 มากทีสุ่ด 

3 การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน 
3.1 การออกแบบการทดลองที่เหมาะสมกับ

เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 2.18 0.51 นอ้ย 4.69 0.47 มากที่สดุ 

3.2 การเขียนโครงร่างการวิจัยในชั้นเรียนที่
น าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 2.23 0.58 นอ้ย 4.67 0.62 มากที่สดุ 

 รวม 2.21 0.30 น้อย 4.68 0.30 มากทีสุ่ด 
4 การพัฒนานวตักรรมและการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้เก็บขอ้มูล   

4.1 การพฒันานวตักรรมใหม้ีคณุภาพ 2.08 0.74 นอ้ย 4.79 0.41 มากที่สดุ 

4.2 การสรา้งเครื่องมือเก็บขอ้มลูที่มคีณุภาพ 2.10 0.72 นอ้ย 4.54 0.60 มากที่สดุ 
รวม 2.09 0.53 น้อย 4.67 0.26 มากทีสุ่ด 

5 การด าเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน     
5.1 การด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียน 2.13 0.77 นอ้ย 4.51 0.56 มากที่สดุ 
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและความต้องการ
การพัฒนาด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษของครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์(ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

สภาพปัจจุบนัการวิจัย
ในชัน้เรียน 

ความตอ้งการ                       
การพัฒนา 

µ σ ระดับ µ σ ระดับ 
5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลผลการวิจัยในชั้น

เรียนท่ีครบถว้นตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 2.15 0.81 นอ้ย 4.59 0.50 มากที่สดุ 
รวม 2.14 0.62 น้อย 4.55 0.28 มากทีสุ่ด 

6 การวิเคราะหข์้อมูลและการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 
6.1 การเลือกใชว้ิธีการทางสถิติที่เหมาะสมกับ

ขอ้มลู 2.08 0.58 นอ้ย 4.56 0.60 มากที่สดุ 
6.2 การวิเคราะหข์อ้มลูและน าไปแปรผล 2.05 0.72 นอ้ย 4.48 0.76 มาก 
6.3 การน า เสนอผลการวิ เคราะห์ข้อมูล

สอดคลอ้งวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 2.10 0.68 นอ้ย 4.44 0.68 มาก 
รวม 2.08 0.44 น้อย 4.50 0.46 มาก 

7 การเขียนรายงานการวจัิยในชัน้เรียน     
7.1 การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนที่

น าไปใชป้ระโยชนแ์ละอา้งอิงได ้ 2.03 0.63 นอ้ย 4.41 0.64 มาก 

7.2 การเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนตาม
รูปแบบท่ีเป็นทางการ 2.05 0.76 นอ้ย 4.36 0.74 มาก 

 รวม 2.04 0.49 น้อย 4.39 0.48 มาก 
8 การเผยแพร่ผลการวิจัยในชัน้เรียน       

8.1 การน าเสนอผลการวิจัยดว้ยเอกสารวิจัย
ในชัน้เรียน 1.97 0.81 นอ้ย 4.28 0.56 มาก 

8.2 การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียนดว้ย
รูปแบบการประชุม สัมมนาทางวิชาการ
หรือวารสาร 1.95 0.69 นอ้ย 4.28 0.72 มาก 

 รวม 1.96 0.56 น้อย 4.28 0.42 มาก 
รวมทัง้หมด 2.16 0.45 น้อย 4.51 0.35 มากทีสุ่ด 
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จากตาราง 5 พบว่า สภาพปัจจบุนัในการปฏิบติัการวิจยัในชัน้เรียนของครู โดยภาพรวมอยู่

ในระดบันอ้ย  (µ = 2.16 , σ = 0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงตามล าดบัจากมากไปหา

น้อย 3 ล  าดับ ไดแ้ก่ การก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน (µ = 2.46 , σ = 0.25) การก าหนด

วิธีการแกไ้ขปัญหาการวิจยัในชัน้เรียน (µ = 2.32, σ = 0.40) และการวางแผนการวิจยัในชัน้เรียน 

(µ = 2.21 , σ = 0.30)  
ความตอ้งการการพัฒนาดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สดุ (µ = 4.51 , σ = 0.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั 

ไดแ้ก่ การก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาการวิจัยในชัน้เรียน (µ = 4.69, σ = 0.24) การวางแผนการ

วิจัยในชั้นเรียน(µ = 4.68 , σ = 0.30) และการพัฒนานวัตกรรมและการสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บ

ขอ้มลู (µ = 4.67 , σ = 0.26)  
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของครู ที่มีต่อสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นการ

จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของครู  คือ ควรมีการพฒันาครูดา้น
การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยวิธีการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการ โดยเชิญผูม้ีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ และมีประสบการณด์า้นการจัดการศึกษาพิเศษในศูนยก์ารศึกษาพิเศษเป็นวิทยากร
ในการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
 ขั้นที่ 1.2 ผลการศึกษาองคป์ระกอบรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์โดยการสังเคราะหเ์อกสาร 
 ขั้นตอนนีผู้ว้ิจัยไดด้  าเนินการสังเคราะหเ์นือ้หาจากการศึกษาเอกสาร วรรณกรรมและ
งานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง พบว่า องคป์ระกอบของรูปแบบ ที่มีความสอดคลอ้งกัน สามารถน ามาใชใ้น
การสรา้งรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1. 
หลักการของรูปแบบ 2.จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3. ปัจจัยน าเข้า 4. กระบวนการ 5. ผลผลิต 
(ชัยวัฒน ์สุทธิรตัน,์2561 ;ชิรวัฒน ์ นิจเนตร,2560 ;วีระยา  อรรควงษ์,2558 ;สมัฤทธิ์ หา้วหาญ
,2558 ;สมศรี  สุ่มมาตย,์2557 ;สมชยั  จรรยาไพบูลย,์2555 ;ธีระ รุญเจริญ,2550 ;สมาน อศัวภูมิ
,2550 ;Ivancevich,1989 ;Bush,1986 ;Bardo, & Hartman,1982) 

ขั้นที่ 1.3 ผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหเ์นือ้หาจากการสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ ศึกษาแนวทางการ
บริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ                 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกัน รายละเอียด           
ดงัตาราง 6 

 
ตาราง 6 แสดงผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น 

    เรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า       
    จังหวัดนครสวรรค ์โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

 

ประเด็นสนทนากลุ่ม 
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อสรุปทีไ่ด้ 

1. อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  1 
หลกัการของรูปแบบ           
ในการบริหารเพื่อพฒันาครู
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิ เศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค์ ควรมี
หลกัการอย่างไร 

: มีหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี
รองรบั 

: น า ท ฤ ษ ฎี ร ะ บ บ
ป ร ะ ก อบด้ ว ย  ปั จ จั ย
น า เ ข้ า  ก ร ะ บ วน ก า ร 
ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ ข้ อ มู ล
ยอ้นกลบั มาประยุกต ์ใช้
ท ารูปแบบฯ เป็นขั้นตอน
อย่างเป็นรูปธรรม 

: มีเป้าหมายในการท าวิจัย
ที่ชดัเจน 

องคป์ระกอบที่ 1 หลกัการของรูปแบบ 
1.1 เป็นหลกัการเชิงระบบที่เขา้ใจง่าย 
1.2 เป็นหลักการเชิงระบบที่น  าไปใช้ได้
ง่าย 
1.3 เป็นหลักการเชิงระบบที่ตรวจสอบ
ง่าย 
1.4 เ ป็นหลักการ เชิ งระบบที่ มี ค วาม
ทันสมัยสามารถใช้ ไ ด้ตามบริบทที่
หลากหลาย 
1.5 เป็นหลักการที่ ใช้ในการพัฒนาครู
ครอบคลมุดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 

2 .  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  2 
จดุมุ่งหมายของรูปแบบ  ใน
การบริหารเพื่อพัฒนาครู
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิ เศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค์ ควรมี
จดุมุ่งหมายอย่างไร 

: มี จุ ด มุ่ ง ห ม าย ใน ก า ร
พั ฒ น า ค รู  ใ ห้ มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น
ความรู ้ ทักษะ  และเจต
คติในการจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียน ส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ า เ ป็น
พิเศษ  

 

องคป์ระกอบที่ 2 จดุมุ่งหมายของรูปแบบ 
2.1 มุ่ งพัฒนาครูให้มีความรู ้พื ้นฐาน
การศึกษาพิเศษ เก่ียวกับการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 
2.2 มุ่งพัฒนาครูใหม้ีทักษะเก่ียวกับการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียน 
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ตาราง 6 แสดงผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น 
    เรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า       
    จังหวัดนครสวรรค ์โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ต่อ) 

 

ประเด็นสนทนากลุ่ม 
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อสรุปทีไ่ด้ 

2 .  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  2 
จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  ใน
การบริหารเพื่อพัฒนาครู
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิ เศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค์ ควรมี
จดุมุ่งหมายอย่างไร 

: มุ่งให้ครูสามารถด าเนินการ
วิจยัในชัน้เรียน ส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  
เช่น มีการวางแผน / ก าหนด
ปัญหาการวิจัย มีการก าหนด
วิธีการแก้ไขปัญหาการวิจัยมี
วิ ธีการสร้างและวิ เคราะห์
เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู 
จนสามารถน าเสนอผลและ
เผยแพรผ่ลการวิจยัในชัน้เรียน 

2.3 มุ่ งพัฒนาครูให้มี เจตคติ ที่ ดี
เก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 
2.4 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ด้านการก าหนดปัญหาการวิจัยใน
ชั้ น เ รี ย น ส า ห รับ เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
2.5 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ด้านการก าหนดวแก้ไขปัญหาการ
วิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
2.6 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ดา้นการวางแผนการวิจยัในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 
2.7 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการ
สรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู 
2.8 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ด้านการด าเนินการทดลองวิจัยใน
ชั้ น เ รี ย น ส า ห รับ เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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ตาราง 6 แสดงผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น 
    เรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า       
    จังหวัดนครสวรรค ์โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ต่อ) 

 

ประเด็นสนทนากลุ่ม 
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อสรุปทีไ่ด้ 

  2.9 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ดา้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
2.10 มุ่งพฒันาความสามารถของครู
ดา้นการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
2.11 มุ่งพัฒนาครูดา้นการเผยแพร่
ผลการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3. องค์ประกอบที่ 3 ปัจจัย
น าเขา้  
 3.1 ด้านบุคลากร ในการ
พัฒนาครูด้านการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มี ค ว ามต้อ งกา รจ า เ ป็น
พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
ควรเป็นอย่างไร 
 
 
 
 

: ปัจจยัน าเขา้ ประกอบดว้ย 
1. บคุลากร   
     1.1 ผูบ้รหิาร  
     1.2 ครู 
 

องคป์ระกอบที่ 3 ปัจจยัน าเขา้ 
1 ดา้นบคุลากร 
1.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษามีภาวะผูน้  า 
1.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู ้
ความสามารถในการบรหิาร 
1.3 ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
ประสบการณ์ในการบริหารอย่าง
นอ้ย 2 ปี 
 1.4 ครูและบคุลากรมีความสามารถ
ในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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ตาราง 6 แสดงผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น 
    เรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า       
    จังหวัดนครสวรรค ์โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ต่อ) 

 

ประเด็นสนทนากลุ่ม 
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อสรุปทีไ่ด้ 

3.2 ดา้นงบประมาณ ในการ
พัฒนาครูด้านการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มี ค ว ามต้อ งกา รจ า เ ป็น
พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
ควรมีงบประมาณในการ
สนับสนุนการพัฒนาครูทั้ง
ในงบประมาณและนอก
งบประมาณอย่างไร 

2. งบประมาณ  
      2.1 เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนบัสนนุอย่างเพียงพอ 
      2.2 เงินนอกงบประมาณ
สนบัสนนุอย่างเพียงพอ 
 

2 ดา้นงบประมาณ 
2.1 ไดร้ับเงินงบประมาณสนับสนุน
อย่างเพียงพอ 
2.2 ได้รับ เ งิ นนอกงบประมาณ
สนบัสนนุอย่างเพียงพอ 

 3.3 ด้านสถานที่  อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี  
ในการพัฒนาครูด้านการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
ควรมีสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ์
เ ท ค โ น โ ล ยี ค ว ร มี ก า ร
ด าเนินการอย่างไร 

3. วสัด ุสื่อ และแหลง่เรียนรู ้
มีวัสดุ สื่อ และสถานที่ที่ใช้ใน
การด าเนินงานอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 
 
 
 
 

3 ด้านสถานที่  วัสดุ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยี 
 3.1 มีสถานที่ในการด าเนินงาน 
3.2 มีวัสดุ อุปกรณแ์ละเทคโนโลยีที่
ใชใ้นการด าเนินงานอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 
3.3 มีเทคโนโลยีทันสมัยเหมาะสม
และเพียงพอ 
 
 

 
 
  



205 

 

ตาราง 6 แสดงผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น 
    เรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า       
    จังหวัดนครสวรรค ์โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ต่อ) 

 

ประเด็นสนทนากลุ่ม 
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อสรุปทีไ่ด้ 

3.4 ด้านการบริหารจัดการ 
ในการพัฒนาครูด้านการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
ควรมีการด าเนินการอย่างไร 

4. การบรหิารจดัการ 
- มีการวางแผนเพื่อเตรียมการ
ฝึกอบรมพัฒนาครูในการท า
วิจัยในชั้นเรียน พร้อมจัดท า
คู่มือ ประกอบการใชรู้ปแบบการ
บริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
- มีการสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินการตามโครงการการ
ฝึกอบรมพัฒนาครูในการจดัท า
วิจยัในชัน้เรียน น าผลที่ไดน้  ามา
ปรับปรุง/พัฒนาโครงการการ
ฝึกอบรมพัฒนาครูในการจดัท า
วิจัยในชั้นเรียนและขยายผลต่อ
สาธารณชน 

4 ดา้นการบรหิารจดัการ 
4.1 ว า ง แ ผ น เ พื่ อ เ ต รี ย ม ก า ร
เตรียมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาครูในการท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
4.2 จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการ
บริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ 

ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
4.3 ด าเนินโครงการการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่ อพัฒนาครูในการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
4.4 ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 
4.5 สะท้อนผลการประ เมิ น ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
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  4.6 ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต าม โค ร ง ก า ร ก า ร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 
4.7 ปรับปรุงโครงการการฝึกอบรม
เชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาครูดา้นการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
4.8 ข ย า ย ผ ล ต่ อ ส า ธ า รณ ช น

โครงการฝึกอบรมพัฒนาครูด้าน
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  4
กระบวนการ  
 4.1 การวางแผน  
ในการพัฒนาครูด้านการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
ควรมีการด าเนินการอย่างไร 
 

: วางแผนและมอบนโยบาย
ต่างๆ กระบวนการพฒันาตอ้งมี
ขัน้ตอนชดัเจน  
: น าหลกัการบริหารเชิงคณุภาพ 
PDCA ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
กระบวนการบริหารเพื่อพัฒนา
ครูพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจยั
ในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 

องค์ประกอบที่  4  กระบวนการ 
ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
ขัน้ที่ 1 การวางแผน 
 1.1 การประชุมเพื่อก าหนดความ
ต้องการและความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม 
 1.2 การก าหนดวตัถุประสงคใ์นการ
ฝึกอบรมใหช้ดัเจน 
 1.3 การจัดท าคู่มือในการฝึกอบรม
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ความตอ้งการในการฝึกอบรม 
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  1.4 การเลือกเทคนิควิธีการในการ
ฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกับคู่มือและ
เนือ้หา 

4.2 การด าเนินการ   
  4.2.1 การฝึกอบรม  
การพัฒนาครูด้านการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิ เศษ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค์ ควรมีการ
ด าเนินการอย่างไร 
  4.2.2 การปฏิบัติการวิจัยใน
ชัน้เรียน  
การพัฒนาครูด้านการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิ เศษ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค์ ควรมีการ
ด าเนินการอย่างไร 

ก ร ะบ วนกา ร ฝึ ก อบ รมมี
กระบวนการขั้นตอนคือ การ
ก าหนดความต้องการและ
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
การก าหนดวัตถุประสงคข์อง
การฝึกอบรม การก าหนด
หลกัสตูรในการฝึกอบรม การ
เลือกเทคนิควิธีการฝึกอบรม 
การวางแผนการฝึกอบรม 
การด าเนินการฝึกอบรม การ
ประเมินผลและติดตามผล
การฝึกอบรม และการน าผล
การประเมินมาปรบัปรุงแกไ้ข
การฝึกอบรม 

: จัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ครูให้มีความรู ้มีทักษะ และ
เจตคติที่ดี สามารถน าความรู ้
ทั ก ษ ะ ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร
ฝึกอบรมไปปฏิบตัิการวิจยัใน
ชัน้เรียน ส  าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษได ้

ขัน้ที่ 2 การด าเนินการ ประกอบดว้ย 
2 ขัน้ย่อย ดงันี ้
  2.1 การฝึกอบรม 
      2.1.1 ใ ห้ มี ค ว า ม รู ้ พื ้ น ฐ า น
เก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 
      2.1.2 พฒันาครูดา้นการก าหนด
ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับ
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
      2.1.3 พฒันาครูดา้นการก าหนด
วิธีการแก้ไขปัญหาวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 
      2.1.4 พัฒนาครูด้านการวาง
แผนการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  
      2.1.5 พัฒนาครูดา้นการพัฒนา
นวัตกรรมและสร้างเครื่องมือที่ใช้
เก็บขอ้มลู 
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              2.1.6 พัฒนาค รูด้านการ
ด าเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 
     2.1.7 พั ฒ น า ค รู ด้ า น ก า ร
วิเคราะหข์อ้มูลและการน าเสนอผล
การวิเคราะหข์อ้มลู 
      2.1.8 พัฒนาค รู ในการ เขียน
รายงานการวิจัยในชั้นเรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
       2.1.9 ครูน าความรูพ้ืน้ฐานทาง
การศึกษาพิเศษที่เก่ียว ข้องกับการ
ท าวิจยัในชัน้เรียนไปสูก่ารปฏิบตัิ 
      2.1.10 ก า รป ร ะ เมิ นผลกา ร
ฝึกอบรม ดา้นความรูข้องครูดา้นการ
จดัการท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษก่อน
และหลงัการอบรมฝึกอบรม 

  2.2 การปฏิบตัิการวิจยัในชัน้เรียน 
      2.2.1 ครูวิเคราะห์ปัญหาของ
ผูเ้รียนไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
      2.2.2 ครูก าหนดปัญหาการวิจัย
ในชั้น เรียนส าหรับเด็กที่ มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

 
 



209 

 

ตาราง 6 แสดงผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น 
    เรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า       
    จังหวัดนครสวรรค ์โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ต่อ) 

 

ประเด็นสนทนากลุ่ม 
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อสรุปทีไ่ด้ 

        2.2.3 ครูศึกษาเอกสารงานวิจัย
ที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวิจยัส  าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
      2.2.4 ครู เลือกนวัตกรรมหรือ
วิธีการที่เหมาะสมกบัปัญหา 
      2.2.5 ครูออกแบบการทดลองที่
เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
      2.2.6 ครูเขียนโครงร่างการวิจัย
ในชัน้เรียนที่น  าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ  
      2.2.7 ครูพัฒนานวัตกรรมให้มี
คณุภาพ 
      2.2.8 ค รูสร้าง เครื่ อ งมือ เก็บ
ขอ้มลูที่มีคณุภาพ 
      2.2.9 ครูด าเนินการทดลองวิจยั
ในชัน้เรียน 
      2.2.10 ครู เก็บรวบรวมข้อมูล
ผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ครบถ้วน
ตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
      2.2.11 ครูเลือกใช้วิ ธีการทาง
สถิติไดเ้หมาะสม 
       2.2.12 ครูวิเคราะห์ข้อมูลและ
น าไปแปลผล 
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ตาราง 6 แสดงผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น 
    เรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า       
    จังหวัดนครสวรรค ์โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ต่อ) 

 

ประเด็นสนทนากลุ่ม 
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อสรุปทีไ่ด้ 

        2.2.13 ครูเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์
การวิจยั 
      2.2.14 ครูเขียนรายงานการวิจยั
ในชั้นเรียนที่น  าไปใช้ประโยชนแ์ละ
อา้งอิงได ้
      2.2.15 ครูเขียนรายงานการวิจยั
ใ น ชั้ น เ รี ย นต าม รู ปแบบที่ เ ป็ น
ทางการ 
       2.2.16 ครูน าเสนอผลการวิจัย
ดว้ยเอกสารรายงานการวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

      2.2.17 ครูเผยแพรผ่ลการวิจยัใน
ชั้ น เ รี ย น ใ น รู ป แ บ บ ก า ร
ประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือ
วารสาร 
      2.2.18 การประเมินผล ด้าน
ทักษะและเจตคติของครูด้านการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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ตาราง 6 แสดงผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น 
    เรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า       
    จังหวัดนครสวรรค ์โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ต่อ) 

 

ประเด็นสนทนากลุ่ม 
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อสรุปทีไ่ด้ 

4.3 การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล การพัฒนาครู
ด้านการจัดท า วิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ  ศูนย์
การศึกษาพิ เศษ  ประจ า
จังหวัดนครสวรรค ์ควรมีการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล
อย่างไร  

 

: แต่งตัง้คณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลใน
การจดัการเรียนรูข้องครูอย่าง
ต่อเนื่อง  
:  ผู้ นิ เ ท ศ ต้ อ ง ใ ห้ ข้ อ มู ล
ย้ อ น ก ลับ เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร
พัฒนาปรับปรุงการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียน 
: เปิดโอกาสใหค้รูไดส้ะทอ้น
ผลการวิจัยในชั้นเรียนต่อ
สาธารณชน 

 

ขั้ น ที่  3 ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต ามแล ะ
ประเมินผล 
 3.1 มอบหมายผู้ที่ด  าเนินการนิเทศ
ติดตามและประเมินผล 
 3.2 ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายวางแผนและ
จัดท าปฏิทินการนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
 3.3 มี เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร นิ เ ท ศ แ ล ะ
ประเมินผลอย่างชดัเจนตรงประเด็น 
 3.4 นิ เทศติดตามและประเมินผล
อย่างครบถว้นและตรงประเด็น 
 3.5 ผูน้ิเทศตอ้งใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อ
ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียน 
 3.6 ผูน้ิเทศตอ้งจดัท ารายงานผลการ
นิ เทศติดตามและประเมินผลต่อ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

4.4 การปรบัปรุงและพฒันา  
การพัฒนาครูดา้นการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค ์ควรมีการ
ปรับป รุ งและพัฒนาการ
ด าเนินการอย่างไร 

: จั ด ใ ห้ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลการวิจัยในชั้นเรียนด้วย
รูปแบบการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการหรือวารสาร 

ขัน้ที่ 4 การปรบัปรุงและพฒันา 
 4.1 มีการน าเสนอผลการวิจัยด้วย
เอกสารรายงานวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
พิเศษ  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค ์ควรมีการปรบัปรุง
และพฒันาการด าเนินการอย่างไร 



212 

 

ตาราง 6 แสดงผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น 
    เรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า       
    จังหวัดนครสวรรค ์โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ต่อ) 

 

ประเด็นสนทนากลุ่ม ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ข้อสรุปทีไ่ด้ 
5. องคป์ระกอบที่ 5 ผลผลติ  
5.1 ดา้นความรูจ้ะสามารถ
วัดความรู ้ของครูด้านการ
จั ด ท า วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น
ส า ห รั บ เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้
อย่างไร 
5.2 ดา้นทักษะ จะสามารถ
วั ด ทั กษะขอ งด้า น ก า ร
จั ด ท า วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น
ส า ห รั บ เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้
อย่างไร 
5.3 ดา้นเจตคติ จะสามารถ
วัดเจตคติของครูด้านการ
จั ด ท า วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น
ส า ห รั บ เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้
อย่างไร 

: ต้องวัดผล และประเมินผล เก่ียวกับ
ความสามารถของครูในการจัดจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ โดยวดัทัง้ 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะ และดา้น
เจตคติ 
: ด้านความ รู้  คว รวัดจากการท า
แบบทดสอบของครูทัง้ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรมปฏิบัติการโดยใช้แบบวัด
ทดสอบ 
: ดา้นทกัษะ ควรวดัจากการปฏิบัติการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนและการน าเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้โดยใชแ้บบประเมิน
ทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 
: ดา้นเจตคติ ควรใชแ้บบวัดเจตคติของ
ค รู ที่ วั ด ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ ก่ี ย ว กั บ
ความรูส้ึกนึกคิดทัง้ทางบวกและทาง
ลบ  ห ลั ง จ า ก ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบติัการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

องคป์ระกอบที่ 5 ผลผลิต 
5.1 ครูมีความรู ้ในการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
5.2 ครูมีทักษะในการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
5.3 ครูมีเจตคติที่ดีในการท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  

 
จากตาราง 6  ภาพรวม พบว่า แนวทางการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้

เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์มี 5 
องคป์ระกอบไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 หลกัการของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 2 จดุมุ่งหมายของรูปแบบ 
องคป์ระกอบที่ 3 ปัจจยัน าเขา้ องคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ องคป์ระกอบที่ 5 ผลผลิต ซึ่งจะเห็น
ได้ว่ามีความสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ผู ้วิจัยได้ท าการศึกษาจากเอกสาร วรรณกรรม และ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 



213 

 

ตอนที ่2 ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์

การสรา้งและการตรวจสอบรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครสวรรค์  แบ่ง
ออกเป็น 2 ขัน้ย่อย ดงันี ้

ขั้นที ่2.1 ผลการยกร่างรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์

ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์อ้มูลที่ไดจ้ากขั้นตอนที่ 1 มายกร่างรูปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ไดแ้ก่ 1)ขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ
การพัฒนาดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครูศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์โดยการสอบถามครู 2)จากการศึกษาองคป์ระกอบของ
รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครู และ3)ขอ้มลูที่ไดจ้ากการศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อพฒันาครู
ดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ จากการจัดสนทนากลุ่ม
ผูท้รงคณุวฒุิ 

ภาพรวม พบว่า รา่งรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์มี 5 องคป์ระกอบ 
ได้แก่  องค์ประกอบที่  1 หลักการของรูปแบบ   องค์ประกอบที่  2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  
องค์ประกอบที่ 3 ปัจจัยน าเข้า  องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการ  และองค์ประกอบที่ 5 ผลผลิต                 
ดงัภาพ 3 
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จากภาพ 3 แสดงร่างรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบที่ 1 หลกัการของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 2 จุดุมุ่ง
หมายของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 3 ปัจจยัน าเขา้ องคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ องคป์ระกอบที่ 5 
ผลผลิต 

องคป์ระกอบที ่1 หลักการของรูปแบบ 
1. เป็นหลกัการเชิงระบบที่เขา้ใจง่าย 
2. เป็นหลกัการเชิงระบบที่น าไปใชไ้ดง้่าย 
3. เป็นหลกัการเชิงระบบที่ตรวจสอบง่าย 
4. เป็นหลกัการเชิงระบบที่มีความทนัสมยัสามารถใชไ้ดต้ามบริบทท่ีหลากหลาย 
5. เป็นหลกัการที่ใชใ้นการพฒันาครู ครอบคลมุดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 

องคป์ระกอบที ่2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
1. มุ่งพัฒนาครูใหม้ีความรูพ้ืน้ฐานการศึกษาพิเศษเก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้น

เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
2. มุ่งพฒันาครูใหม้ีทกัษะเก่ียวกบัการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 
3. มุ่งพฒันาครูใหม้ีเจตคติเก่ียวกบัการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ

ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
4. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูด้านการก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
5. มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการแกไ้ขปัญหาการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั

เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
6. มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการวางแผนการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก

ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
7. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูด้านการพัฒนานวัตกรรมและการสร้าง

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู 
8. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูด้านการด าเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
9. มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
10. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูด้านการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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11. มุ่งพัฒนาครูด้านการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 องคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า 

3.1 ด้านบุคลากร 
3.1.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษามีภาวะผูน้  า 
3.1.2 ผูบ้รหิารสถานศกึษามีความรูค้วามสามารถในการบรหิาร 
3.1.3 ผูบ้รหิารสถานศกึษามีประสบการณใ์นการบริหารอย่างนอ้ย 2 ปี 
3.1.4 ครูและบุคลากรมีความสามารถในการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก

ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
  3.2 ด้านงบประมาณ 
    3.2.1 ไดร้บัเงินงบประมาณสนบัสนนุอย่างเพียงพอ 
    3.2.2 ไดร้บัเงินนอกงบประมาณสนบัสนนุอย่างเพียงพอ 
  3.3 ด้านสถานที ่วัสดุ อุปกรณแ์ละเทคโนโลยี 
    3.3.1 มีสถานที่ในการด าเนินงาน 
    3.3.2 มีวัสดุ อุปกรณแ์ละเทคโนโลยีที่ในการด าเนินงานอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 
    3.3.3 มีเทคโนโลยีทนัสมยัเหมาะสมและเพียงพอ 
  3.4 ด้านการบริหารจัดการ 
    3.4.1 วางแผนเพื่อเตรียมการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพัฒนาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
    3.4.2 จดัท าคู่มือการใชรู้ปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
    3.4.3 ด าเนินโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
    3.4.4 ประเมินผลโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
    3.4.5 สะทอ้นผลการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 
    3.4.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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    3.4.7 ปรบัปรุงโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
    3.4.8 ขยายผลต่อสาธารณชนโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาครู
ดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 องคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ 
  ขั้นที ่1 การวางแผน 
   1.1 การประชมุเพื่อก าหนดความตอ้งการและความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
   1.2 การก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการฝึกอบรมใหช้ดัเจน 
   1.3 การจัดท าคู่มือในการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และความ
ตอ้งการในการฝึกอบรม 
   1.4 การเลือกเทคนิควิธีการในการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัคู่มือและเนือ้หา 
  ขั้นที ่2 การด าเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นย่อย ดังนี ้
    ขั้นที ่2.1 การฝึกอบรม 
         1.ใหม้ีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     2. พฒันาครูดา้นการก าหนดปัญหาการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     3. พฒันาครูดา้นการก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     4. พัฒนาครูด้านการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     5. พฒันาครูดา้นการพฒันานวตักรรมและสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บขอ้มลู 
     6. พัฒนาครูด้านการด าเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     7. พัฒนาครูดา้นการวิเคราะหข์้อมูลและการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลู 
     8. พฒันาครูในการเขียนรายงานการวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     9. ครูน าความรูพ้ืน้ฐานทางการศึกษาพิเศษที่เก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยัใน
ชัน้เรียนไปสูก่ารปฏิบติั 
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   ขั้นที ่2.2 การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
1. ครูวิเคราะหปั์ญหาของผูเ้รียนไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
2. ครูก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
3. ครูศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวิจยัส าหรบัเด็กที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
4. ครูเลือกนวตักรรมหรือวิธีการท่ีเหมาะสมกบัปัญหา 
5. ครูออกแบบการทดลองที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น

พิเศษ 
6. ครูเขียนโครงรา่งการวิจยัในชัน้เรียนที่น าไปปฏิบติัไดจ้รงิ 
7. ครูพฒันานวตักรรมใหม้ีคณุภาพ 
8. ครูสรา้งเครื่องมือเก็บขอ้มลูที่มีคณุภาพ 
9. ครูด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียน 
10. ครูเก็บรวบรวมข้อมูลผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ ครบถ้วนตาม

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
11. ครูเลือกวิธีการทางสถิติไดอ้ย่างเหมาะสม 
12. ครูวิเคราะหข์อ้มลูและน าไปแปลผล 
13. ครูเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูที่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
14. ครูเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนที่น าไปประโยชนแ์ละอา้งอิงได ้
15. ครูเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนตามรูปแบบที่เป็นทางการ 
16. ครูน าเสนอผลการวิจัยด้วยเอกสารรายงานการวิจัยในชั้นเรียน

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
17. ครูเผยแพร่ผลการวิจัยในชัน้เรียนในรูปแบบการประชุมสมัมนาทาง

วิชาการหรือวารสาร 
  ขั้นที ่3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

1. มอบหมายผูด้  าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
2. ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายวางแผนและจัดท าปฏิทินการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 
3. มีเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างชดัเจน ตรงประเด็น 
4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างครบถว้นและตรงประเด็น 
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5. ผูน้ิเทศตอ้งใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อใชใ้นการพัฒนาปรบัปรุงการจดัท า
วิจยัในชัน้เรียน 

6. ผู้นิเทศต้องจัดท ารายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลต่อ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
  ขั้นที ่4 การปรับปรุงและพัฒนา 

1. มีการน าเสนอผลการวิจัยดว้ยเอกสารรายงานวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

2. เปิดโอกาสให้ครูได้สะท้อนผลการวิจัยในชั้นเรียนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

3. มีการเผยแพร่ผลการวิจัยในชัน้เรียนดว้ยรูปแบบการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการหรือวารสาร 
 องคป์ระกอบที ่5 ผลผลิต 

1. ครูมีความรูด้า้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

2. ครูมีทกัษะดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

3. ครูมีเจตคติที่ดีด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ขั้นที่ 2.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการบริหารเพ่ือ
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

ผูว้ิจยัน ารา่งรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์  และคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์น าเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน โดย
การจดัประชุมผูท้รงคณุวฒุิ แบบออนไลน ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของร่างรูปแบบการบริหาร
บริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์
การศึกษพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ในองคป์ระกอบที่ 1 หลกัการของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 
2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ องค์ประกอบที่  3 ปัจจัยน าเข้า องค์ประกอบที่  4 กระบวนการ 
องคป์ระกอบที่ 5 ผลผลิต และพิจารณาความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อ
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พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ผูท้รงคณุวฒุิไดใ้หข้อ้เสนอแนะ ในการแกไ้ข ปรบัเพิ่มขอ้ความบาง
รายการใหม้ีความเหมาะสม รายละเอียดดงัตาราง 7 – 12 

 
ตาราง 7 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบที ่1 หลักการของรูปแบบ 

 
รายการ ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 หลักการของรูปแบบ  
1.1 เป็นหลกัการเชิงระบบที่เขา้ใจง่าย ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 
1.2 เป็นหลกัการเชิงระบบที่น าไปใชไ้ดง้่าย ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่าควรปรบัปรุง เป็นหลกัการเชิง

ระบบที่สามารถน าไปปฏิบติัไดง้่าย 
1.3 เป็นหลกัการเชิงระบบที่ตรวจสอบง่าย ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่าควรปรบัปรุง เป็นหลกัการเชิง

ระบบที่ตรวจสอบไดง้่าย 
1.4 เ ป็นหลักการ เชิ ง ระบบที่ มี ค วาม
ทันสมัยส ามา ร ถ ใช้ ไ ด้ต ามบ ริ บ ทที่
หลากหลาย 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่าควรปรบัปรุง เป็นหลกัการเชิง
ระบบที่มีความทนัสมัยสามารถประยุกตใ์ชไ้ดต้าม
บรบิทท่ีหลากหลาย 

1.5 เ ป็นหลักการที่ ใช้ในการพัฒนาครู
ครอบคลมุดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่าควรปรบัปรุง เป็นหลกัการที่ใช้
ในการพัฒนาครูครอบคลุมดา้นการจัดท าวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ” 
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ตาราง 8  แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบที่ 2 จุดมุ่งหมายของ
รูปแบบ 

 
รายการ ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

2.จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  
2.1 มุ่งพฒันาครูใหม้ีความรูพ้ืน้ฐานการศึกษา
พิเศษ เ ก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  เห็นว่าควรปรับปรุงเป็น  มุ่ง
พฒันาครูใหม้ีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการจดัท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

2.2 มุ่งพฒันาครูใหม้ีทกัษะเก่ียวกบัการจดัท า
วิจยัในชัน้เรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  เห็นว่าควรปรับปรุงเป็น   มุ่ ง
พัฒนาครูใหม้ีทักษะเก่ียวกับการจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

2.3 มุ่ งพัฒนาครูให้มี เจตคติเ ก่ียวกับการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

2.4 มุ่งพัฒนาความสามารถของครูด้านการ
ก าหนดปัญหาการวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

2.5 มุ่งพัฒนาความสามารถของครูด้านการ
แกไ้ขปัญหาการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่าควรปรบัปรุงเป็น มุ่งพฒันา
ความสามารถของครูด้านการก าหนดวิธีการ
แกไ้ขปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

2.6 มุ่งพัฒนาความสามารถของครูดา้นการ
วางแผนการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

 

 

 



222 

 

ตาราง 8  แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบที่ 2 จุดมุ่งหมายของ
รูปแบบ(ต่อ) 

 

รายการ ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.7 มุ่งพัฒนาความสามารถของครูดา้นการ
พัฒนานวัตกรรมและการสรา้งเครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บขอ้มลู 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

2.8 มุ่งพัฒนาความสามารถของครูดา้นการ
ด าเนินการทดลองวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

2.9 มุ่งพัฒนาความสามารถของครูดา้นการ
วิเคราะหข์อ้มลู 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่าควรปรบัปรุงเป็น มุ่งพฒันา
ความสามารถของครูดา้นการวิเคราะห์ข้อมูล
และการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู 

2.10 มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการ
เขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

2.11 มุ่งพฒันาครูดา้นการเผยแพรผ่ลการวิจยั
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่าควรปรบัปรุงเป็น มุ่งพฒันา
ความสามา รถของค รู ด้านกา ร เผยแพร่
ผลการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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ตาราง 9 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า 
 

รายการ ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.  ปัจจัยน าเข้า 
3.1. ด้านบุคลากร 
3.1.1. ผูบ้รหิารสถานศกึษามีภาวะผูน้  า ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 
3.1.2. ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการบรหิาร 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

3.1.3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีประสบการณใ์น
การบรหิารอย่างนอ้ย 2 ปี 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

3.1.4 ครูและบุคคลากรมีความสามารถใน
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่าควรปรับปรุงเป็น  ครูมี
ความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนและมีประสบการณก์ารสอนอย่างนอ้ย 1 ปี 

3.2. ด้านงบประมาณ 
3.2.1 ได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนอย่าง
เพียงพอ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

3.2.2 ได้รับเงินนอกงบประมาณสนับสนุน
อย่างเพียงพอ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม  

3.3 ด้านสถานที ่วัสดุ อุปกรณ ์เทคโนโลยี  
3.3.1 มีสถานที่ในการด าเนินงาน ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีควรปรบัปรุงเป็น   สถานที่

มี ค ว าม เหมาะสม  และ เพี ย งพอ ในกา ร
ด าเนินงาน 

3.3.2  มีวัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ใช้ใน
การด าเนินงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

3.3.3 มี เทคโนโลยีทันสมัยเหมาะสมและ
เพียงพอ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 
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ตาราง 9 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า (ต่อ) 
 

รายการ ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.3.3 มีเทคโนโลยีทนัสมยัเหมาะสมและเพียงพอ ผูท้รงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคง

เดิม 
3.4 ด้านการบริหารจัดการ  
3.4.1 วางแผนเพื่อเตรียมการเตรียมการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  เห็นว่าควรปรับปรุงเป็น 
วางแผนเพื่อเตรียมการฝึกอบรมพฒันาครู
ดา้นการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3.4.2 จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารเพื่อ

พฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก

ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษา

พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสม          
คงเดิม 

3.4.3 ด าเนินโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาครูในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบั

เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสม                  
คงเดิม 

3.4.4 ประเมินผลโครงการการ ฝึกอบรม เชิ ง
ปฏิบติัการเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสม                  
คงเดิม 

3.4.5 สะทอ้นผลการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ ผู้ทรงคุณวุฒิ  เห็นว่าควรปรับปรุงเป็น 
สะท้อนผลการประเมินให้ผู ้เ ก่ียวข้อง
รบัทราบ 

3.4.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินการตาม
โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาครู
ดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสม                     
คงเดิม 
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ตาราง 9 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า (ต่อ) 
 

รายการ ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.4.7 ปรับปรุงโครงการการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยใน
ชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่าควรปรบัปรุงเป็น  ปรบัปรุง/
พัฒนาโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พฒันาดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3.4.8 ขยายผลต่อสาธารณชนโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาครูในการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่าควรปรบัปรุงเป็น ขยายผล
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษต่อสาธารณชน 

 
ตาราง 10 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ 

 
รายการ ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

4.กระบวนการ 
4.1 ขั้นที ่1 การวางแผน 
4.1.1 การประชมุเพื่อก าหนดความตอ้งการและ
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.1.2 การก าหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม
ใหช้ดัเจน 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.1.3 การจัดท าคู่ มื อ ในการ ฝึกอบ รม ให้
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละความตอ้งการใน
การฝึกอบรม 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4..1.4 การเลือกเทคนิควิธีการในการฝึกอบรม
ใหส้อดคลอ้งกบัคู่มือและเนือ้หา 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.2 ขั้นที ่2 การด าเนินการ 
4.2.1 การฝึกอบรม 

 
 
 



226 

 

ตาราง 10 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ (ต่อ) 
 

รายการ ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.2.1.1 ใหม้ีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการจดัท าวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสม        
คงเดิม 

4.2.1.2 พฒันาครูดา้นการก าหนดปัญหาการวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสม          
คงเดิม 

4.2.1.3 พัฒนาครูด้านการก าหนดวิ ธีการแก้ไข
ปัญหาวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสม              
คงเดิม 

4.2.1.4 พัฒนาครูด้านการวางแผนการวิจัยในชั้น
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสม                
คงเดิม 

4.2.1.5 พัฒนาครูด้านการพัฒนานวัตกรรมและ
สรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บขอ้มลู 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสม   
คงเดิม 

4.2.1.6 พฒันาครูดา้นการด าเนินการทดลองวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสม             
คงเดิม 

4.2.1.7 พัฒนาครูด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการ
น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสม              
คงเดิม 

4.2.1.8 พฒันาครูในการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่าควรปรับปรุงเป็น 
พัฒนาครูดา้นการเขียนรายงานการวิจยั
ในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

4.2.1.9 ครูน าความรูพ้ืน้ฐานทางการศึกษาพิเศษที่
เก่ียว ขอ้งกบัการท าวิจยัในชัน้เรียนไปสูก่ารปฏิบติั 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสม                   
คงเดิม 

4.2.1.10 การประเมินผลการฝึกอบรม ดา้นความรูข้อง
ครูด้านการจัดการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษก่อนและหลังการอบรม
ฝึกอบรม  

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสม                 
คงเดิม 
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ตาราง 10 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ (ต่อ) 
 

รายการ ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.2.2.  การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
4.2.2.1 ครูวิเคราะหปั์ญหาของผูเ้รียนไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.2.2.2 ครูก าหนดปัญหาการวิจัยในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษได้
อย่างถกูตอ้ง 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.2.2.3 ครูศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง
กับปัญหาการวิจัยส าหรับ เ ด็กที่ มี ความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.2.2.4 ค รู เลื อกนวัตกรรมหรื อวิ ธี การที่
เหมาะสมกบัปัญหา 

ผูท้รงคุณวุฒิ เห็นว่าควรปรบัปรุงเป็น ครูเลือก
นวตักรรมหรือวิธีการที่เหมาะสมกับปัญหาและ
ลกัษณะของเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.2.2.5 ครูออกแบบการทดลองที่เหมาะสม
กบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.2.2.6 ครูเขียนโครงร่างการวิจยัในชัน้เรียนที่
น าไปปฏิบติัไดจ้รงิ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.2.2.7 ครูพฒันานวตักรรมใหม้ีคณุภาพ ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสม 
4.2.2.8 ค รูสร้า ง เครื่ อ งมื อ เก็ บข้อมูลที่ มี
คณุภาพ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.2.2.9 ครูด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียน ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 
4.2.2.10 ครูเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการวิจัยใน
ชัน้เรียนที่ครบถว้นตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 
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ตาราง 10 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ (ต่อ) 
 

รายการ ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.2.2.11 ค รู เ ลื อก ใช้วิ ธี ก า รทางสถิ ติ ไ ด้
เหมาะสม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  เห็นว่ าควรปรับปรุง เป็น ครู
เลือกใชว้ิธีการทางสถิติที่เหมาะสมกบัขอ้มลู 

4.2.2.12 ครูวิเคราะหข์อ้มลูและน าไปแปลผล ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 
4.2.2.13 ครูเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  เห็นว่าควรปรับปรุง เป็น ครู
น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลที่สอดคลอ้งกับ
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

4.2.2.14 ครูเขียนรายงานการวิจัยในชัน้เรียน
ที่น าไปใชป้ระโยชนแ์ละอา้งอิงได ้

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.2.2.15 ครูเขียนรายงานการวิจัยในชัน้เรียน
ตามรูปแบบที่เป็นทางการ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.2.2.16 ค รู น า เ ส น อ ผ ล ก า ร วิ จั ย ด้ ว ย
เอกสารรายงานการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.2.2.17 ครูเผยแพร่ผลการวิจยัในชัน้เรียนใน
รูปแบบการประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือ
วารสาร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  เห็นว่าควรปรับปรุงเป็น  ครู
เผยแพร่ผลการวิจัยในชัน้เรียนดว้ยรูปแบบการ
ประชมุสมัมนาทางวิชาการหรือวารสาร 

4.2.2.18 การประเมินผล ดา้นทักษะและเจตคติ
ของครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.3 ขั้นที ่3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
4.3.1 มอบหมายผูท้ี่ด  าเนินการนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.3.2 ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายวางแผนและจัดท า
ปฏิทินการนิเทศติดตามและประเมินผล 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 
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ตาราง 10 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ (ต่อ) 
 

รายการ ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.3.3 มีเครื่องมือการนิเทศและประเมินผล
อย่างชดัเจนตรงประเด็น 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่าควรปรับปรุงเป็น จัดท า
เครื่องมือการนิเทศและประเมินผลอย่างชดัเจน
ตรงประเด็น 

4.3.4 นิ เทศติดตามและประเมินผลอย่าง
ครบถว้นและตรงประเด็น 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.3.5 ผูน้ิเทศตอ้งใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อใชใ้น
การพฒันาปรบัปรุงการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.3.6 ผูน้ิเทศตอ้งจัดท ารายงานผลการนิเทศ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศกึษา 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.4 ขั้นที ่4 การปรับปรุงและพัฒนา 
4.4.1 มี ก า ร น า เ ส น อ ผ ล ก า ร วิ จั ย ด้ ว ย
เอกสารรายงานวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.4.2 เปิดโอกาสใหค้รูไดส้ะทอ้นผลการวิจัย
ในชัน้เรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

4.4.3 มีการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน
ดว้ยรูปแบบการประชุมสัมมนาทางวิชาการ
หรือวารสาร 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 
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ตาราง 11 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบที ่5 ผลผลิต 

 
รายการ ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

5.ผลผลิต 
5.1 ครูมีความรูใ้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

5.2 ครูมีทักษะในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

5.3 ครูมีเจตคติที่ดีในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

 
ตาราง 12 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างคู่มือรูปแบบการบริหารเพ่ือ 

พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

 
รายการ ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ร่างคู่มือรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนฯ 
1. คู่มือมีองค์ประกอบครบถ้วนที่ น าไป
ปฏิบติัได ้

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่าควรปรับปรุงเป็น  คู่มือมี
องคป์ระกอบครบถว้น สามารถน าไปปฏิบติัได”้ 

2. ค าชีแ้จงของคู่มือฯ เขา้ใจง่ายเก่ียวกับใน
การใชห้ลกัสตูรฯ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่าควรปรับปรุงเป็น ค าชีแ้จง
ของคู่มือฯ เขา้ใจง่ายในการใชห้ลกัสตูรฯ 

3. โครงสรา้งและรายละเอียดของหลกัสตูรมี
ความเหมาะสมในดา้นเนือ้หาและระยะเวลา 

ผูท้รงคุณวุฒิ เห็นว่าควรปรบัปรุงเป็น โครงสรา้ง
ของหลกัสตูรมีความเหมาะสมในดา้นเนือ้หาและ
ระยะเวลา 

4. กระบวนการฝึกอบรมมีความครบถ้วน
สมบรูณ ์และน าไปใชไ้ด ้

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

5. สื่อประกอบการฝึกอบรมครบถ้วน และ
น าไปใชไ้ด ้

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 
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ตาราง 12 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างคู่มือรูปแบบการบริหารเพ่ือ 
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์(ต่อ) 

 
รายการ ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ร่างคู่มือรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนฯ 
6. การวดัและประเมินผลไดค้รอบคลมุ และ
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

ผูท้รงคณุวฒุิ เห็นว่ามีความเหมาะสมคงเดิม 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อใหก้ารพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษที่มีประสิทธิภาพ ผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะเพิ่มเติม ควรเปรียบเทียบผลการพัฒนาของผูเ้รียน
ตามแผนการจัดการศึกษาพิเศษเฉพาะบุคคล ปีการศึกษาที่ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบการบริหาร
เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์กบัปีการศึกษาที่มีการทดลองใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ เพื่อยืนยนัผลการทดลองใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้น
การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์
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จากภาพ 4 แสดงรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ประกอบดว้ย 5 
องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) ปัจจัยน าเข้า 4) 
กระบวนการ 5) ผลผลิต มีรายละเอียด ดงันี ้

องคป์ระกอบที ่1 หลักการของรูปแบบ  
หลกัการของรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่

มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์   เป็นการน าแนวคิด 
ทฤษฎีระบบ ซึ่งประกอบดว้ย ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และขอ้มลูยอ้นกลบั มาประยกุตใ์ช้
ในการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปแบบและมีเปา้หมายที่ชดัเจน ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1. เป็นหลกัการเชิงระบบที่เขา้ใจง่าย 
2. เป็นหลกัการเชิงระบบที่น าไปปฏิบติัไดง้่าย 
3. เป็นหลกัการเชิงระบบที่ตรวจสอบไดง้่าย 
4. เป็นหลกัการเชิงระบบที่ทนัสมยัสามารถประยกุตใ์ชไ้ดต้ามบริบทท่ีหลากหลาย 
5. เป็นหลักการที่ใชใ้นการพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
องคป์ระกอบที ่2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 

จุดมุ่งหมายของรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับ

เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ เป็นความ

คาดหวงัที่จะเกิดขึน้กบัครู โดยครูตอ้งมีความสามารถดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไดแ้ก่ มีความรู ้มีทักษะ และมีเจตคติดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในการก าหนดปัญหาการวิจัย การก าหนดวิธีการแก้ไข

ปัญหาวิจัย การวางแผนการวิจัยในชัน้เรียน การพัฒนานวัตกรรมและการสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บ

ขอ้มลู การด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียน การวิเคราะหข์อ้มลูและการน าเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มลู ดา้นการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน การเผยแพร่ผลการวิจยัในชัน้เรียน นอกจากนีมุ้่ง

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลการพัฒนาทักษะส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษใหม้ี

พฒันาการที่ดีขึน้ มีรายละเอียดดงันี ้
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1. มุ่งพฒันาครูใหม้ีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

2. มุ่งพฒันาครูใหม้ีทักษะเก่ียวกับการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3. มุ่งพฒันาครูใหม้ีเจตคติเก่ียวกบัการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูด้านการก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

5. มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาการวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

6. มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการวางแผนการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

7. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูด้านการพัฒนานวัตกรรมและการสร้าง
เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู 

8. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูด้านการด าเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

9. มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการวิเคราะหข์อ้มลูและการน าเสนอผลการ
วิเคราะหข์อ้มลู 

10. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูด้านการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

11. มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการเผยแพรผ่ลการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

องคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า 
ปัจจัยน าเขา้ของรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั

เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์เป็นทรพัยกรใน

การบริหารต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ ประกอบดว้ย 1). ดา้น

บุคลากร 2). ดา้นงบประมาณ 3). ดา้นสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ์และเทคโนโลยี 4). ดา้นการบริหาร

จดัการ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้
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3.1 ด้านบุคลากร 

  3.1.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษามีภาวะผูน้  า 
  3.1.2 ผูบ้รหิารสถานศกึษามีความรูค้วามสามารถในการบรหิาร 
  3.1.3 ผูบ้รหิารสถานศกึษามีประสบการณใ์นการบริหารอย่างนอ้ย 2 ปี 
  3.1.4 ครูมีความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนการสอน และมีประสบการณ์
การสอนอย่างนอ้ย 1 ปี 
 3.2 ด้านงบประมาณ 
  3.2.1 ไดร้บัเงินงบประมาณสนบัสนนุอย่างเพียงพอ 
  3.2.2 ไดร้บัเงินนอกงบประมาณสนบัสนนุอย่างเพียงพอ 
 3.3 ด้านสถานที ่วัสดุ อุปกรณแ์ละเทคโนโลยี 
  3.3.1 มีสถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการด าเนินงาน 
  3.3.2 มีวัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ในการด าเนินงานอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 
  3.3.3 มีเทคโนโลยีทนัสมยัเหมาะสมและเพียงพอ 
 3.4 ด้านการบริหารจัดการ 
  3.4.1 วางแผนเพื่อเตรียมการฝึกอบรมพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
  3.4.2 จดัท าคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
  3.4.3 ด าเนินโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยั
ในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
  3.4.4 ประเมินผลโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
  3.4.5 สะทอ้นผลการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรบัทราบ 
  3.4.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
  3.4.7 ปรับปรุง/พัฒนาโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูด้านการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     3.4.8 ขยายผลโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษต่อสาธารณชน 



236 

 

องคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ 
กระบวนการของรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั

เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ เป็นกระบวนการ

ขัน้ตอนการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษ ดว้ยหลกัการดว้ยหลกัการบริหารเชิงคณุภาพ PDCA ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้การ

วางแผน 2) ขัน้การด าเนินการ 3) ขัน้การนิเทศ ติดตามประเมินผล 4) ขัน้การปรบัปรุงและพฒันา 

รายละเอียดดงันี ้
 ขั้นที ่1 การวางแผน 
   1.1 การประชมุเพื่อก าหนดความตอ้งการและความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
   1.2 การก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการฝึกอบรมใหช้ดัเจน 
   1.3 การจัดท าคู่มือในการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และความ
ตอ้งการในการฝึกอบรม 
   1.4 การเลือกเทคนิควิธีการในการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัคู่มือและเนือ้หา 
 ขั้นที ่2 การด าเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นย่อย ดังนี ้
   ขั้นที ่2.1 การฝึกอบรม 
         1.ใหม้ีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     2. พฒันาครูดา้นการก าหนดปัญหาการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     3. พฒันาครูดา้นการก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     4. พัฒนาครูด้านการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     5. พฒันาครูดา้นการพฒันานวตักรรมและสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บขอ้มลู 
     6. พัฒนาครูด้านการด าเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     7. พัฒนาครูดา้นการวิเคราะหข์้อมูลและการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลู 
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     8. พัฒนาครูด้านการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     9. ครูน าความรูพ้ืน้ฐานทางการศึกษาพิเศษที่เก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยัใน
ชัน้เรียนไปสูก่ารปฏิบติั 
     10. การประเมินผลการฝึกอบรมดา้นความรูข้องครูดา้นการจดัท าวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
   ขั้นที ่2.2 การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

1. ครูวิเคราะหปั์ญหาของผูเ้รียนไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
2. ครูก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
3. ครูศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวิจยัส าหรบัเด็กที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
4. ครูเลือกนวัตกรรมหรือวิธีการที่เหมาะสมกับปัญหาและลักษณะของ

เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
5. ครูออกแบบการทดลองที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น

พิเศษ 
6. ครูเขียนโครงรา่งการวิจยัในชัน้เรียนที่น าไปปฏิบติัไดจ้รงิ 
7. ครูพฒันานวตักรรมใหม้ีคณุภาพ 
8. ครูสรา้งเครื่องมือเก็บขอ้มลูที่มีคณุภาพ 
9. ครูด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียน 
10. ครูเก็บรวบรวมข้อมูลผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ ครบถ้วนตาม

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
11. ครูเลือกใชว้ิธีการทางสถิตทิี่เหมาะสมกบัขอ้มลู 
12. ครูวิเคราะหข์อ้มลูและน าไปแปลผล 
13. ครูน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคก์าร

วิจยั 
14. ครูเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนที่น าไปประโยชนแ์ละอา้งอิงได ้
15. ครูเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนตามรูปแบบที่เป็นทางการ 
16. ครูน าเสนอผลการวิจัยด้วยเอกสารรายงานการวิจัยในชั้นเรียน

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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17. ครูเผยแพรผ่ลการวิจยัในชัน้เรียนดว้ยรูปแบบการประชมุสมัมนาทาง
วิชาการหรือวารสาร 

18. การประเมินดา้นทักษะ และเจตคติของครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 ขั้นที ่3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

1. มอบหมายผูด้  าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายวางแผนและจัดท าปฏิทินการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 
3. จัดท าเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างชัดเจน ตรง

ประเด็น 
4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างครบถว้นและตรงประเด็น 
5. ผูน้ิเทศตอ้งใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อใชใ้นการพฒันาปรบัปรุงการจดัท าวิจยั

ในชัน้เรียน 
6. ผู้นิเทศต้องจัดท ารายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลต่อ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 ขั้นที ่4 การปรับปรุงและพัฒนา 

1. มีการน าเสนอผลการวิจยัดว้ยเอกสารรายงานวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

2. เปิดโอกาสใหค้รูไดส้ะทอ้นผลการวิจยัในชัน้เรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. มีการเผยแพร่ผลการวิจัยในชัน้เรียนดว้ยรูปแบบการประชุมสมัมนาทาง

วิชาการหรือวารสาร 
องคป์ระกอบที ่5 ผลผลิต 

ผลผลิตของรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ เป็นความสามารถของ
ครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความรู ้มีทกัษะ และ
เจตคติที่ดีในการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีรายละเอียดดงันี ้

1. ครูมีความรูด้า้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
2. ครูมีทกัษะดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
3. ครูมีเจตคติที่ดีดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษ 
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ขั้นตอนที ่3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์ 

ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้าการน ารูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์  
ไปทดลองใช้จริง กับครูกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 37 คน ปีการศึกษา 2564 ผลการวิเคราะห์
ความสามารถของครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสรรคแ์ละผลการพฒันาของผูเ้รียน มีรายละเอียดตามหวัขอ้ 3.1 
– 3.4 ดงัต่อไปนี ้

3.1 การวัดด้านความรู้ 
ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากการท าแบบทดสอบวดัความรูข้องครูก่อนและ

หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์รายละเอียดดงัหวัขอ้ที่ 3.1.1  

3.1.1 ผลการเปรียบเทียบการวัดความรูด้า้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของครูก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรค ์รายละเอียดดงัตาราง 13 
 
ตาราง 13 แสดงผลการเปรียบเทยีบการวัดความรู้ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับ

เด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครูก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

 

คนที่ 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

ผลต่างของ
คะแนน 

ร้อยละของคะแนน 
ก่อนอบรม หลังอบรม 

ก่อนอบรม หลังอบรม 
1 14 27 13 46.67 90.00 
2 15 28 13 50.00 93.33 
3 11 30 19 36.67 100 
4 11 27 16 36.67 90.00 
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ตาราง 13 แสดงผลการเปรียบเทยีบการวัดความรู้ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับ 
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครูก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์(ต่อ) 

 

คนที่ 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

ผลต่างของ
คะแนน 

ร้อยละของคะแนน 
ก่อนอบรม หลังอบรม 

ก่อนอบรม หลังอบรม 
5 12 27 15 40.00 90.00 
6 14 29 15 46.67 96.67 
7 18 27 9 60.00 90.00 
8 15 29 14 50.00 96.67 
9 15 29 14 50.00 96.67 
10 10 27 17 33.33 90.00 
11 10 27 17 33.33 90.00 
12 11 30 19 36.67 100.00 
13 11 27 16 36.67 90.00 
14 16 29 13 53.33 96.67 
15 14 29 15 46.67 96.67 
16 14 28 14 46.67 93.33 
17 15 29 14 50.00 96.67 
18 14 27 13 46.67 90.00 
19 17 29 12 56.67 96.67 
20 14 27 13 46.67 90.00 
21 12 28 16 40.00 93.33 
22 14 30 16 46.67 100.00 
23 14 29 15 46.67 96.67 
24 15 29 14 50.00 96.67 
25 10 27 17 33.33 90.00 
26 13 28 15 43.33 93.33 
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ตาราง 13 แสดงผลการเปรียบเทยีบการวัดความรู้ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับ 
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครูก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์(ต่อ) 

 

คนที่ 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

ผลต่างของ
คะแนน 

ร้อยละของคะแนน 
ก่อนอบรม หลังอบรม 

ก่อนอบรม หลังอบรม 
27 14 28 14 46.67 93.33 
28 13 24 11 43.33 80.00 
29 16 28 13 53.33 93.33  
30 11 27 16 36.67 90.00 
31 10 28 18 33.33 93.33 
32 12 27 15 40.00 90.00 
33 12 29 17 40.00 96.67 
34 11 29 18 36.67 96.67 
35 10 28 18 33.33 93.33 
36 11 28 17 36.67 93.33 
37 12 27 15 40.00 90.00 

ค่าเฉล่ีย 13.00 28.00 15.00 43.33 93.33 

 
 จากตาราง 13 พบว่า จากการท าแบบทดสอบวดัความรูด้า้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนของ
ครู ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์จ านวน 37 คน ครูมีความรูด้า้นการจดัท าวิจัยใน
ชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษหลังการอบรมสูงกว่าก่อนอบรมซึ่งหลังอบรม                 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 28 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 93.33 

3.2 การวัดด้านทักษะ 
ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์อ้มูลที่ไดจ้ากการวัดทักษะของครูโดยใชแ้บบวัดทักษะการ

จัดท าวิจัยในชั้นเรียน จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการวิพากษ์ผลงานการวิจัยในชั้น เรียน 
รายละเอียดน าเสนอดงัตาราง 14 
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ตาราง 14  ผลการวิเคราะหข์้อมูลแสดงระดับทักษะการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 
 

ข้อ ด้าน 
N = 37 ระดับ 

μ σ ทักษะ 

1 การก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน    

1.1 ระบปัุญหาที่แทจ้รงิของผูเ้รียนได ้ 4.95 0.23 มากทีสุ่ด 

1.2 วิเคราะหส์าเหตปัุญหาของผูเ้รียนได ้ 4.97 0.16 มากทีสุ่ด 

1.3 ก าหนดปัญหาการวิจยัในชัน้เรียนไดเ้หมาะสม 4.92 0.36 มากทีสุ่ด 

  รวม 4.95 0.71 มากทีสุ่ด 
2 การก าหนดวิธีการและการแก้ไขปัญหาวิจัยในชั้นเรียน 
2.1 ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาวิจัยในชั้นเรียนได้

เหมาะสม 
4.92 0.28 มากทีสุ่ด 

2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องที่
สอดคลอ้งกบัปัญหาและวิธีการแกปั้ญหา 

4.89 0.39 มากทีสุ่ด 

  รวม 4.91 0.12 มากทีสุ่ด 

3 การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน    

3.1 ก าหนดชื่อเรื่องวิจยัในชัน้เรียนไดเ้หมาะสม 4.92 0.28 มากทีสุ่ด 

3.2 บอกความเป็นมาและความส าคัญได้ตรงกับ
ปัญหา 

4.97 0.16 มากทีสุ่ด 

3.3 ระบวุตัถปุระสงคก์ารวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหา 4.76 0.44 มากทีสุ่ด 

3.4 ก าหนดขอบเขตของการวิจัยในชั้นเรียนได้
ครอบคลมุ 

4.46 0.61 มาก 

3.5 ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะที่น าไปปฏิบติัได ้ 4.65 0.59 มากทีสุ่ด 

3.6 ระบุประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากการวิจัยได้
ครอบคลมุ 

4.76 0.44 มากทีสุ่ด 

3.7 ระบุขั้นตอนวิธีการด าเนินการวิจัยที่น าไป
แกปั้ญหาได ้

4.38 0.72 มาก 

3.8 ก าหนดระยะเวลาวิจัยไดเ้หมาะสมกับปัญหา
ของผูเ้รียน 

4.95 0.23 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 14  ผลการวิเคราะหข์้อมูลแสดงระดับทักษะการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครู (ต่อ) 
 

ข้อ ด้าน 
N = 37 ระดับ 

μ σ ทักษะ 

  รวม 4.73 0.22 มากทีสุ่ด 
4 การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเคร่ืองมือที่ใช้เก็บข้อมูล 

4.1 ระบุนวัตกรรมได้สอดคล้องกับการแก้ปัญหา
เด็กในชัน้เรียน 

4.78 0.42 มากทีสุ่ด 

4.2 มีหลักการและแนวคิดทฤษฎีของนวัตกรรมที่
น ามาใชแ้กปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน 

3.86 0.82 มาก 

4.3 มีกระบวนการพฒันานวตักรรมที่ถกูตอ้ง 3.95 0.88 มาก 

4.4 เลื อกใช้ เครื่ อ งมื อ เก็บรวบรวมข้อมูลได้
เหมาะสมกบัปัญหาที่ท าการวิจยั 

3.70 0.81 มาก 

4.5 ระบุชั้นตอนการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวม
ขอ้มลูในการวิจยัในชัน้เรียนไดถ้กูตอ้ง 

3.86 0.95 มาก 

4.6 สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยในชั้น
เรียนไดส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

3.78 0.71 มาก 

4.7 ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มลู
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

3.73 0.93 มาก 

  รวม 3.95 0.65 มาก 
5 การด าเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน    

5.1 ด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมตามแผนการ
วิจยัที่ก าหนดไวอ้ย่างถกูตอ้ง 

4.38 0.72 มากทีสุ่ด 

5.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ถูกต้องและ
ครบถว้น 

4.92 0.28 มากทีสุ่ด 

  รวม 4.65 0.30 มากทีสุ่ด 
6 การวิเคราะหข์้อมูลและการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

6.1 ใช้วิ ธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติและ/เชิง
คณุภาพไดถ้กูตอ้ง 

4.62 0.49 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 14  ผลการวิเคราะหข์้อมูลแสดงระดับทักษะการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครู (ต่อ) 
 

ข้อ ด้าน 
N = 37 ระดับ 

μ σ ทักษะ 

6.2 ด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูไดถ้กูตอ้ง 3.78 0.79 มาก 

6.3 แปลผลการวิเคราะหข์อ้มลูไดถ้กูตอ้ง 3.68 0.82 มาก 

6.4 น าเสนอผลการวิจยัในชัน้เรียนไดค้รบถว้นและ
ถกูตอ้ง 

3.89 0.84 มาก 

6.5 ส รุ ป ผ ล ก า ร วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น ต ร ง ต า ม
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

3.73 0.80 มาก 

  รวม 3.94 0.58 มาก 

7 การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน    

7.1 เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนได้ครบถ้วน
และถกูตอ้ง 

4.68 0.48 มากทีสุ่ด 

7.2 เขียนรายงานการวิจยัในแต่ละหวัขอ้ไดถู้กตอ้ง 4.92 0.28 มากทีสุ่ด 

7.3 ใช้ภาษาในการเขียนรายงานการวิจัยในชั้น
เรียนที่สื่อความและเขา้ใจง่าย 

4.84 0.37 มากทีสุ่ด 

7.4 รูปแบบวิธีการอา้งอิงถกูตอ้งและมีระบบ 4.95 0.23 มากทีสุ่ด 

  รวม 4.85 0.12 มากทีสุ่ด 

8 การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน    

8.1 มีการเผยแพรส่าระในผลการวิจยัที่เป็นจรงิและ
ถกูตอ้ง 

3.49 0.69 มาก 

8.2 มีรูปแบบการเผยแพรน่่าสนใจ 4.35 0.68 มาก 

  รวม 3.92 0.47 มาก 

  รวมทัง้หมด 4.44 0.35 มากทีสุ่ด 

 

จากตาราง 14 พบว่า ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนหลงัจากการอบรมเชิงปฏิบติัการ
การพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา

พิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.44 , σ = 0.35)                 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นที่ 1 การก าหนด

ปัญหาการวิจยัในชัน้เรียน (μ = 4.95 , σ = 0.71) ดา้นที่ 2 การก าหนดวิธีการและการแกไ้ขปัญหา

วิจยัในชัน้เรียน (μ = 4.91 , σ = 0.12) ดา้นที่ 5 การด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียน (μ = 4.65 , 

σ = 0.30) ตามล าดบั ส่วนดา้นที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ ไดแ้ก่ ดา้นที่ 8 การเผยแพร่ผลการวิจยัในชัน้

เรียน (μ = 3.92 , σ = 0.47)   
3.3 การวัดเจตคต ิ
ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้าการวัดเจตคติของครูโดยใชแ้บบวดัเจตคติครูดา้น

การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค์ หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิพากษ์ผลงานการวิจัย ในชั้นเรียน 
รายละเอียดน าเสนอดงัตาราง 15 
 

ตาราง 15 แสดงสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบวัดเจตคติของครู 
 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 
1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
10 
27 

 
27.03 
72.97 

2. อายุ 
        21-25 ปี 
        26-30 ปี 
        31-35 ปี 
        36-40 ปี 
        41-45 ปี 
        45 ปีขึน้ไป 

 
0 
12 
8 
7 
10 
0 

 
0 

32.43 
21.62 
18.92 
27.03 

0 
3. จดัท าวิจยัในชัน้เรียนกบัผูเ้รียนกลุม่  
        บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางการเห็น 
        บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางการไดย้ิน 
        บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 
        บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางรา่งกาย หรือการเคลื่อน             
ไหว หรือสขุภาพ 

 
0 
1 
15 
7 
 

 
0 

2.70 
40.54 
18.92 
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ตาราง 15 แสดงสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบวัดเจตคติของครู 
 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 
        บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรู ้
        บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางการพดูและภาษา 
        บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ 
        บคุคลออทิสติก 
        บคุคลพิการซอ้น 

0 
0 
0 
13 
1 

0 
0 
0 

35.14 
2.70 

4. จ านวนประสบการณใ์นการสอนผูเ้รียนที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 
          1-5 ปี 
          6-10 ปี 
         11-15 ปี 
         16-20 ปี 

 
 

24 
5 
3 
5 

 
 

64.87 
13.51 
8.11 
13.51 

 
จากตาราง 15 แสดงสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบวดัเจตคติของครูดา้นการจดัท าวิจัยใน

ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครวรรค ์  
พบว่า ผูต้อบแบบประเมิน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 72.97 ช่วงอายุ 
26-30 ปี จ านวน  12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.43 มีการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนกบัผูเ้รียนกลุม่บุคคลที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.54 และมีประสบการณใ์นการสอน
ผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 1- 5 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 64.87  
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ตาราง 16 ผลการวิเคราะหข์้อมูลแสดงเจตคติของครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับ
เด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยภาพรวม  (N=37) 

 

ที ่ รายการ 
N = 37 

แปลผล 
μ σ 

1 การท าวิจยัในชัน้เรียนเป็นการเพิ่มภาระงานใหก้บัครู 4.57 0.50 ระดบัสงู 

2 
การพัฒนาครูด้านการจัดท าวิ จัยในชั้น เ รี ยน
สอดคลอ้งกับสภาพปัจจุบันและความตอ้งการของ
สถานศกึษา 

4.86 0.35 ระดบัสงู 

3 
การท าวิจัยในชั้นเรียนส่งผลใหสู้ญเสียเวลาในการ
สอน 

4.70 0.46 ระดบัสงู 

4 
ขัน้ตอนการพัฒนาครูดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียน
มีความเหมาะสมและต่อเนื่อง 

4.76 0.44 ระดบัสงู 

5 
ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนาครู
ดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 

4.62 0.60 ระดบัสงู 

6 
การท าวิจัยในชั้นเรียนท าให้สิ ้นเปลือง สื่อ วัสดุ 
อปุกรณใ์นการด าเนินการ 

4.76 0.44 ระดบัสงู 

7 การท าวิจยัในชัน้เรียนมีความยุ่งยากและซบัซอ้น 4.35 0.82 
ระดบั

ค่อนขา้งสงู 

8 
ขัน้ตอนการวิจยัมีความซบัซอ้น ใชเ้วลานานท าใหไ้ม่
สามารถใชไ้ดท้นัเหตกุารณ ์

4.73 0.56 ระดบัสงู 

9 
หลักสูตรการฝึกอบรมมีความครอบคลุมกับความ
ตอ้งการครู 

4.73 0.51 ระดบัสงู 

10 
ผูบ้ริหารมีส่วนในการสนบัสนุนใหเ้กิดการท าวิจัยใน
ชัน้เรียนได ้

4.84 0.37 ระดบัสงู 

11 
ครูสามารถน าความรูไ้ปใช้ในการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียน 

4.81 0.40 ระดบัสงู 

12 
ครูน าขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงและพฒันางานวิจยัใน
ชัน้เรียน 

4.68 0.63 ระดบัสงู 
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ตาราง 16 ผลการวิเคราะหข์้อมูลแสดงเจตคติของครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับ
เด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยภาพรวม  (N=37) 

 

 
 จากตาราง 16 ภาพรวมพบว่า ครูมีเจตคติดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ อยู่ในระดับสูง (μ = 

4.70 , σ = 0.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ที่ครูมีเจตคติดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์อยู่ในระดับสูง 
เรียงล าดบัจากค่าเฉลี่ยมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่  ขอ้ที่ 2 การพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยใน

ชัน้เรียนสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจบุนัและความตอ้งการของสถานศกึษา (μ = 4.86 , σ = 0.35) ขอ้

ที่ 10 ผูบ้ริหารมีส่วนสนบัสนุนในการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนได้ (μ = 4.84 , σ = 0.37)  ขอ้ที่ 11 ครู

สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน (μ = 4.81 , σ = 0.40) ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ย

นอ้ยที่สดุ ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 7 การท าวิจยัในชัน้เรียนมีความยุ่งยากและซบัซอ้น (μ = 4.35, σ = 0.82) 
3.4 ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล Individualized Education Program : IEP ปีการศึกษา 2563 และ             
ปีการศึกษา 2564 รายละเอียดดังตาราง 17 

 
  

ที ่ รายการ 
N = 37 

แปลผล 
μ σ 

13 
การท าวิจัยต้องมีความรูเ้รื่องการวิจัยและสถิติใน
ระดบัสงู 

4.65 0.63 ระดบัสงู 

14 
การท าวิจัยในชั้นเรียน จัดท าในการใช้เลื่อนวิทย
ฐานะเท่านัน้ 

4.78 0.58 ระดบัสงู 

ค่าเฉล่ียรวม 4.70 0.29 ระดับสูง 
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ตาราง 17 แสดงผลการเปรียบเทยีบการพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามแผนการจัดการ 
    ศึกษาเฉพาะบุคคล Individualized Education Program : IEP ปีการศึกษา 
    2563 และ 2564 โดยภาพรวม (N=350) 

 

ที ่ รายการ 

ปี
การศึกษา

2563 
(ร้อยละ) 

ปี
การศึกษา 

2564 
(ร้อยละ) 

ผลการพัฒนาของ
ผู้เรียน ระดับ 

ผลต่าง ร้อยละ 

1 ทกัษะกลา้มเนือ้มดัใหญ่ 86.00 93.00 7.00 7.00 สงูขึน้ 
2 ทกัษะกลา้มเนือ้มดัเล็ก 85.38 92.17 6.79 6.79 สงูขึน้ 
3 ทกัษะการช่วยเหลือตนเองใน

ชีวิตประจ าวนั 
84.52 96.17 11.65 11.65 สงูขึน้ 

4 ทั ก ษ ะ ก า ร รั บ รู ้ แ ล ะ ก า ร
แสดงออกทางภาษา 

84.09 97.15 13.06 13.06 สงูขึน้ 

5 ทกัษะทางสงัคม 85.93 94.85 8.92 8.92 สงูขึน้ 
6 ทกัษะทางสติปัญญาหรือการ

เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ท า ง
วิชาการ 

84.05 95.15 11.10 11.10 สงูขึน้ 

7 ทั ก ษ ะ จ า เ ป็ น ใ น ชี วิ ต 
ประจ าวนั 

83.72 98.42 14.70 14.70 สงูขึน้ 

เฉล่ีย 84.81 95.27 10.46 10.46 สูงขึน้ 
 

จากตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะผูเ้รียนตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล Individualized Education Program : IEP ปีการศึกษา 2563 และ ปีการศึกษา 
2564   ผูเ้รียนมีผลการพฒันาทกัษะที่สงูขึน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10.46 โดยเรียงล าดบัรอ้ยละของผลต่าง
ผลพัฒนาทักษะผูเ้รียนจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดับ ไดแ้ก่ ทักษะจ าเป็นในชีวิตประจ าวัน คิดเป็น
รอ้ยละ 14.70 ทักษะการรับรู ้และการแสดงออกทางภาษา คิดเป็นรอ้ยละ  13.06  ทักษะการ
ช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวนั คิดเป็น รอ้ยละ 11.65  
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ตอนที่ 4 ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการ
บริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ 

การประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครู
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์และการประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนข์องคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครู
ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ กบักลุม่ผูใ้หข้อ้มลู จ านวน 180 คน รายละเอียดหวัขอ้ที่ 4.1- 4.2 

4.1 ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหาร
เพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

4.1.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน 
ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2564  จ านวน 

180 คน จาก 4 ภูมิภาค ทั้งหมด 20 แห่ง  โดยจ าแนกเพศ อายุ ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ตั้งของ
สถานศกึษา รายละเอียดดงัตาราง 18 
 
ตาราง 18 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน 

 
รายการ ความถ่ี ร้อยละ 

1. เพศ 
   ชาย 
   หญิง 

 
66 
114 

 
36.67 
63.33 

2. อายุ 
   20 – 30 ปี 
   31 – 40  ปี 
   41- 50  ปี 
   50 ปี ขึน้ไป 

 
73 
76 
29 
2 

 
40.56 
42.22 
16.11 
 1.11 
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ตาราง 18 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน (ต่อ) 
 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 
3. ต าแหน่งปัจจบุนั 
      3.1 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
             วิทยฐานะผูอ้  านวยการช านาญการ 
             วิทยฐานะผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
             วิทยฐานะผูอ้  านวยการเชี่ยวชาญ 
  3.2 ครู 
             ครูผูช้่วย 
            ครู คศ 1 
            ครู คศ 2 (ชำนาญการ) 
            ครู คศ 3 (ชำนาญการพิเศษ) 

 
 

5 
15 
0 
 

57 
79 
22 
2 

 
 

2.78 
8.33 
0.00 

 
31.67 
43.89 
12.22 
 1.11 

4. ที่ตัง้ของสถานศกึษา 
   4.1 ภาคเหนือ 
         ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัน่าน 
         ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัพะเยา 
         ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัเพชรบรูณ์ 
         ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร 
         ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัตาก   
   4.2 ภาคกลางและตะวนัออก 
        ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัจนัทบรุี 
        ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัชยันาท 
        ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัสระแกว้ 
        ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัสิงหบ์รุี 
        ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัอ่างทอง  

 
 

9 
9 
9 
9 
9 
 

9 
9 
9 
9 
9 

 
 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
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ตาราง 18 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน (ต่อ) 
 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 
   4.3 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
4.3.1ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดันครพนม 
4.3.2ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดับรุีรมัย ์
4.3.3ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
4.3.4ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัเลย 
4.3.5ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัสกลนคร 
   4.4 ภาคใต ้
4.4.1.ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดักระบี่ 
4.4.2.ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัชมุพร 
4.4.3ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์
4.4.4ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัภเูก็ต 
4.4.5ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัระนอง 

 
9 
9 
9 
9 
9 
 

9 
9 
9 
9 
9 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
จากตาราง 18 แสดงขอ้มูลเก่ียวกับผูต้อบแบบประเมิน พบว่า ผูต้อบแบบประเมินส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 114 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.33 ช่วงอาย ุ31-40 ปี จ านวน  76 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 42.22 ต าแหน่งปัจจุบนั ต าแหน่งผูอ้  านวยการวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 15 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 8.33  ต าแหน่งครู คศ.1 จ านวน 79 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.89  ที่ตัง้ของสถานศึกษา
ภาคเหนือ 5 แห่ง ภาคกลางและภาคตะวนัออก 5 แห่ง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 แห่ง และภาคใต ้
5 แห่ง  
 
 4.2 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ 
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ตาราง 19 แสดงระดับความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ
การบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์                       
โดยภาพรวม  กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล (N = 180)   

 

จากตาราง 19 ภาพรวม พบว่า ความเป็นไปได้ในการน าไปใชแ้ละความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.66 , σ = 0.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบของ
รูปแบบ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉลี่ยมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบัไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 3 ปัจจยัน าเขา้ อยู่

ในระดบัมากท่ีสดุ (μ = 4.73 , σ = 0.26) องคป์ระกอบ 5 ผลผลิต อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ = 4.72 

, σ = 0.32) องคป์ระกอบที่ 1 หลกัการของรูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.68 , σ = 0.35) 

และองคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.63 , σ = 0.31) ส่วนล าดับที่มี

ค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 2 จดุมุ่งหมายของรูปแบบ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ = 4.61 

, σ = 0.36)  และมีความเป็นประโยชน์ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด(μ = 4.64 , σ = 0.30)                  

องคป์ระกอบของ
รูปแบบ 

ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

องคป์ระกอบที่ 1 
หลกัการของรูปแบบ 

4.68 0.35 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.75 0.31 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

องคป์ระกอบที่ 2
จดุมุง่หมายของรูปแบบ 

4.61 0.36 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.67 0.30 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

องคป์ระกอบที่ 3 ปัจจยั
น าเขา้ 

4.73 0.26 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.71 0.27 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

องคป์ระกอบที่ 4
กระบวนการ 

4.63 0.31 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.58 0.33 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

องคป์ระกอบที่ 5
ผลผลิต 

4.72 0.32 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.72 0.23 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.66 0.31 
มาก
ทีสุ่ด 

ผ่าน 4.64 0.30 
มาก
ทีสุ่ด 

ผ่าน 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบของรูปแบบ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉลี่ยมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบั 

ได้แก่ องค์ประกอบที่  1 หลักการของรูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.75 , σ = 0.31)  

องคป์ระกอบที่ 5 ผลผลิต อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ = 4.72 , σ = 0.23) และองคป์ระกอบที่ 3 ปัจจยั

น าเขา้ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ = 4.71 , σ = 0.27) ส่วนที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบ

ที่ 4 กระบวนการ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.58 , σ = 0.33) และถือว่าทุกองค์ประกอบผ่าน
เกณฑก์ารประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้น
การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์ตามที่ก าหนดเกณฑไ์ว ้คือ ตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมินระดบั 3.51 ขึน้ไป 

   
ตาราง 20 แสดงผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชน์ของ 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์จ าแนก
ตามองคป์ระกอบที ่1 หลักการของรูปแบบ (N=180) 

หลักการของรูปแบบ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

1.1 เป็นหลกัการเชงิระบบท่ี
เขา้ใจง่าย 

4.74 0.52 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.94 0.41 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

1.2 เป็นหลกัการเชงิระบบท่ี
สามารถน าไปปฏิบตัิไดง้่าย 

4.72 0.59 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.80 0.53 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

1.3 เป็นหลกัการเชงิระบบท่ี
ตรวจสอบไดง้า่ย 

4.59 0.67 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.63 0.67 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

1.4 เป็นหลกัการเชงิระบบท่ีมี
ความทนัสมยัสามารถ
ประยกุตใ์ชไ้ดต้ามบรบิทที่
หลากหลาย 

4.63 0.58 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.70 0.61 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

1.5 เป็นหลกัการท่ีใชใ้นการ
พฒันาครูครอบคลมุดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มคีวามตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

4.71 0.57 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.79 0.52 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.68 0.35 มาก
ทีสุ่ด ผ่าน 4.75 0.31 มาก

ทีสุ่ด ผ่าน 
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 จากตาราง 20 พบว่า ความเป็นไปได้ในการน าไปใชข้องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครู

ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์จ าแนกตามองคป์ระกอบที่ 1 หลกัการของรูปแบบ พบว่า ผลการประเมิน

ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.68, σ=0.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 

โดยเรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบัไดแ้ก่ ขอ้ 1 เป็นหลกัการเชิงระบบที่เขา้ใจง่าย อยู่ใน

ระดบัมากที่สุด (μ=4.74, σ=0.52) ขอ้ 2 เป็นหลกัการเชิงระบบที่สามารถน าไปปฏิบติัไดง้่าย อยู่

ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.72, σ=0.59) และขอ้ 5 เป็นหลกัการที่ใชใ้นการพฒันาครูครอบคลุมดา้น

การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.71, 

σ=0.57) ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ ไดแ้ก่ ขอ้ 3 เป็นหลกัการเชิงระบบที่ตรวจสอบไดง้่าย อยู่ใน

ระดบัมากที่สุด (μ=4.59, σ=0.67) และความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครู

ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์จ าแนกตามองคป์ระกอบที่ 1 หลกัการของรูปแบบ พบว่าผลการประเมิน

ความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.75, σ=0.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียง

ตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 1 เป็นหลกัการเชิงระบบที่เขา้ใจง่าย อยู่ในระดับ

มากที่สุด (μ=4.94, σ=0.41) ขอ้ 2 เป็นหลักการเชิงระบบที่สามารถน าไปปฏิบัติไดง้่าย อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (μ=4.80, σ=0.53)  ขอ้ 5 เป็นหลกัการที่ใชใ้นการพัฒนาครูครอบคลุมดา้นการ

จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  (μ=4.79, σ=0.52) ส่วนขอ้ที่มี

ค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ ไดแ้ก่ ขอ้ 3 เป็นหลกัการเชิงระบบที่ตรวจสอบไดง้่าย (μ=4.63, σ=0.67) ถือว่า

ทกุรายการขององคป์ระกอบที่ 1 หลกัการของรูปแบบ ผ่านเกณฑก์ารประเมินความเป็นไปไดใ้นการ

น าไปใชแ้ละความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ตาม

เกณฑท์ี่ก าหนดไวคื้อ ตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมินระดบั 3.51 ขึน้ไป 
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ตาราง 21 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชน์ของ 
รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครสวรรคจ์ าแนกตาม
องคป์ระกอบที ่2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ (N=180) 

 

 
 
 
 
  

จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

2.1 มุ่ ง พั ฒ น า ค รู ใ ห้ มี
ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการ
จั ด ท า วิ จั ย ใ นชั้ น เ รี ย น
ส า ห รั บ เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.78 0.51 มากที่สดุ ผ่าน 4.87 0.44 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

2.2 มุ่ ง พั ฒ น า ค รู ใ ห้ มี
ทักษะเก่ียวกับการจัดท า
วิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

4.71 0.59 มากที่สดุ ผ่าน 4.80 0.46 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

2.3 มุ่งพัฒนาครูให้มีเจต
คติเก่ียวกับการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.70 0.54 มากที่สดุ ผ่าน 4.73 0.51 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

2.4 มุ่ ง พั ฒ น า ค ว า ม 
สามารถของครูด้านการ
ก าหนดปัญหาการวิจัยใน
ชั้น เรียนส าหรับเด็กที่ มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.66 0.56 มากที่สดุ ผ่าน 4.71 0.52 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 
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ตาราง 21 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครสวรรคจ์ าแนกตาม
องคป์ระกอบที ่2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ (N=180) (ต่อ) 

 

 
  

จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

2.5 มุ่ ง พั ฒ น า ค ว า ม 
สามารถของครูด้านการ
ก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหา
การวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เ ด็ ก ที่ มี ค ว ามต้อ งกา ร
จ าเป็นพิเศษ 

4.68 0.55 มากที่สดุ ผ่าน 4.72 0.52 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

2.6 มุ่ ง พั ฒ น า ค ว า ม 
สามารถของครูด้านการ
วางแผนการวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.54 0.64 มากที่สดุ ผ่าน 4.60 0.66 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

2.7 มุ่ ง พั ฒ น า ค ว า ม 
สามารถของครูด้านการ
พัฒนานวัตกรรมและการ
สรา้งเครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บขอ้มลู 

4.60 0.59 มากที่สดุ ผ่าน 4.65 0.62 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

2.8 มุ่ ง พั ฒ น า ค ว า ม 
สามารถของครูด้านการ
ด าเนินการทดลองวิจัยใน
ชั้น เรียนส าหรับเด็กที่ มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.53 0.62 มากที่สดุ ผ่าน 4.55 0.60 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 
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ตาราง 21 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 
รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครสวรรคจ์ าแนกตาม
องคป์ระกอบที ่2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ (N=180) (ต่อ) 

 

 

จากตาราง 21 พบว่า ความเป็นไปได้ในการน าไปใชข้องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครู

ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจงัหวดันครสรรค ์จ าแนกตามองคป์ระกอบที่ 2 จดุมุ่งหมายของรูปแบบ อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

(μ=4.61, σ=0.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ 

ข้อ 1  มุ่งพัฒนาครูให้มีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ

จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

2.9 มุ่ ง พั ฒ น า ค ว า ม 
สามารถของครูด้านการ
วิ เคราะห์ข้อมูลและการ
น าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลู 

4.52 0.74 มากที่สดุ ผ่าน 4.54 0.60 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

2.10 มุ่ ง พั ฒ น า ค ว า ม 
สามารถของครูด้านการ
เขียนรายงานการวิจัยใน
ชั้น เรียนส าหรับเด็กที่ มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.52 0.62 มากที่สดุ ผ่าน 4.51 0.67 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

2.11 มุ่ ง พั ฒ น า ค ว า ม 
สามารถของครูด้านการ
เผยแพร่ผลการวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.51 0.63 มากที่สดุ ผ่าน 4.48 0.58 มาก ผ่าน 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.61 0.36 
มาก
ทีสุ่ด 

ผ่าน 4.67 0.30 
มาก
ทีสุ่ด 

ผ่าน 
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ต้องการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.78, σ=0.51) ข้อ 2 มุ่งพัฒนาครูให้มีทักษะ

เก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดับมากที่สดุ 

(μ=4.71, σ=0.59) และขอ้ 3 มุ่งพฒันาครูใหม้ีเจตคติเก่ียวกบัการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก

ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.70, σ=0.54) ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ย

ที่สุด ไดแ้ก่ ขอ้ 11 มุ่งพัฒนาความสามารถของครูดา้นการเผยแพร่ผลการวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั

เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดับมากที่สุด  (μ=4.51, σ=0.63) และมีความเป็น

ประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ

ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์จ าแนกตามองคป์ระกอบที่ 2 

จุดมุ่งหมายของรูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.65, σ=0.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดย

เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 1 มุ่งพฒันาครูใหม้ีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกับ

การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.87, 

σ=0.44) และขอ้ 2 มุ่งพฒันาครูใหม้ีทกัษะเก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ

ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.80, σ=0.46) และขอ้ 3 มุ่งพฒันาครูใหม้ีเจตคติ

เก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดับมาก 

(μ=4.73, σ=0.51)  สว่นขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ ไดแ้ก่ ขอ้ 11 มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้น

การเผยแพร่ผลการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  อยู่ในระดบัมากที่สุด  

(μ=4.48, σ=0.58) ถือว่าทกุรายการขององคป์ระกอบที่ 2 จดุมุ่งหมายของรูปแบบ ผ่านเกณฑก์าร

ประเมินความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชแ้ละความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครู

ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไวคื้อ ตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมินระดบั 3.51 ขึน้ไป 
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ตาราง 22 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า (N=180) 

 

 

 จากตาราง 22 พบว่า ความเป็นไปได้ในการน าไปใชข้องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครู
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรค์  จ าแนกตามองคป์ระกอบที่ 3 ปัจจยัน าเขา้ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก

ที่สุด (μ=4.73, σ=0.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ 

ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจัดการ อยู่ในระดบัมากที่สุด (μ=4.82, σ=0.18) ดา้นบุคลากร อยู่ในระดับ

มากที่สุด (μ=4.72, σ=0.29) และด้านงบประมาณ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.64, σ=0.33)  
ส่วนที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี อยู่ในระดับมากที่สุด 

(μ=4.55, σ=0.43) และความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด

นครสวรรค ์จ าแนกตามองคป์ระกอบที่ 3 ปัจจยัน าเขา้ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.71, 

σ=0.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดับจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ ดา้น

ปัจจัยน าเข้า 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

1. ดา้นบคุลากร 
4.72 0.29 มากที่สดุ ผ่าน 4.72 0.27 

มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

2. ดา้นงบประมาณ 4.64 0.33 มากที่สดุ ผ่าน 4.65 0.35 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

3. ดา้นสถานท่ี วสัด ุ
อปุกรณ ์เทคโนโลยี 

4.55 0.43 มากที่สดุ ผ่าน 4.56 0.40 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

4. ดา้นการบรหิารจดัการ 
4.82 0.18 มากที่สดุ ผ่าน 4.79 0.20 

มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.37 0.26 
มาก
ทีสุ่ด 

ผ่าน 4.71 0.27 
มาก
ทีสุ่ด 

ผ่าน 
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การบริหารจัดการ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.79, σ=0.20) ดา้นบุคลากร อยู่ในระดับมากที่สุด 

(μ=4.72, σ=0.27) และดา้นงบประมาณ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.65, σ=0.35) ส่วนขอ้ที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ไดแ้ก่ ดา้นสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.56, 

σ=0.40) ถือว่าทุกรายการขององคป์ระกอบที่ 3  ปัจจยัน าเขา้ ผ่านเกณฑก์ารประเมินความเป็นไป
ไดใ้นการน าไปใชแ้ละความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไวคื้อ ตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมินระดบั 3.51 ขึน้ไป 

 

ตาราง 23 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า (N=180) 

ปัจจัยน าเข้า 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

1. ด้านบุคลากร         

1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
ภาวะผูน้  า 
1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
ความรู้ความสามารถใน
การบรหิาร 
1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ใ น ก า ร
บรหิารอย่างนอ้ย 2 ปี 
1.4 ครูมีความรูค้วามสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน
และมีประสบการณ์การสอน
อย่างนอ้ย 1 ปี 

4.76 
 
 

4.73 
 
 

4.71 
 
 

4.69 
 

0.50 
 
 

0.56 
 
 

0.52 
 
 

0.55 

มากที่สดุ 
 
 

มากที่สดุ 
 
 

มากที่สดุ 
 
 

มากที่สดุ 

ผ่าน 
 
 

ผ่าน 
 
 

ผ่าน 
 
 

ผ่าน 

4.77 
 
 

4.79 
 
 

4.70 
 
 

4.65 

0.51 
 
 

0.45 
 
 

0.55 
 
 

0.55 

มากที่สดุ 
 
 

มากที่สดุ 
 
 

มากที่สดุ 
 
 

มากที่สดุ 

ผ่าน 
 
 

ผ่าน 
 
 

ผ่าน 
 
 

ผ่าน 

2 ด้านงบประมาณ 
2.1 ไดร้ับเงินงบประมาณ
สนบัสนนุอย่างเพียงพอ 

 
4.67 
 

 
0.60 
 

 
มากที่สดุ 
 

 
ผ่าน 

 

 
4.66 
 

 
0.55 
 

 
มากที่สดุ 

 
ผ่าน 
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ตาราง 23 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า (N=180) (ต่อ) 

ปัจจัยน าเข้า 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

2.2 ไ ด้ รั บ เ งิ น น อ ก
งบประมาณสนับสนุ น
อย่างเพียงพอ 

4.61 0.53 
 

มากที่สดุ ผ่าน 4.58 
 

0.61 มากที่สดุ ผ่าน 

3 ด้ า น สถ านที่  วั ส ดุ  
อุปกรณ ์เทคโนโลยี 
3.1 ส ถ า น ที่ มี ค ว า ม
เหมาะสม และเพียงพอใน
การด าเนินงาน 
3.2 มี วัสดุ  อุปกรณ์และ
เทค โน โลยี ที่ ใ ช้ ใ นกา ร
ด าเนินงานอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 
3.3 มี เทคโนโลยีทันสมัย
เหมาะสมและเพียงพอ 

 
 

4.58 
 
 

4.54 
 
 

4.53 

 
 

0.65 
 
 

0.66 
 
 

0.66 

 
 

มากที่สดุ 
 
 

มากที่สดุ 
 
 

มากที่สดุ 

 
 

ผ่าน 
 
 

ผ่าน 
 
 

ผ่าน 

 
 

4.60 
 
 

4.59 
 
 

4.51 

 
 

0.60 
 
 

0.67 
 
 

0.63 

 
 

มากที่สดุ 
 
 

มากที่สดุ 
 
 

มากที่สดุ 

 
 

ผ่าน 
 
 

ผ่าน 
 
 

ผ่าน 
 

4 ด้านการบริหารจัดการ         

4.1 วางแผนเพื่อเตรียมการ
ฝึกอบรมพัฒนาครูด้าน
การท า วิ จัย ในชั้น เ รี ยน
ส า ห รั บ เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.91 0.31 มากที่สดุ ผ่าน 4.89 0.34 มากที่สดุ ผ่าน 

4.2 จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
รูปแบบการบริหารเพื่ อ
พัฒนาครูด้านการจัดท า
วิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ศนูยก์ารศกึษา 

4.88 0.35 มากที่สดุ ผ่าน 4.86 0.38 มากที่สดุ ผ่าน 
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ตาราง 23 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า (N=180) (ต่อ) 

ปัจจัยน าเข้า 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

พิ เ ศ ษ  ป ร ะ จ า จั ง ห วั ด
นครสวรรค ์

        

4.3 ด าเนินโครงการการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
พฒันาครูในการจดัท าวิจยั
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.89 0.32 มากที่สดุ 
 

ผ่าน 
 

4.84 0.40 มากที่สดุ ผ่าน 

4.4 ประเมินผลโครงการ
การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เพื่ อพัฒนาค รูด้านการ
จั ด ท า วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น
ส า ห รั บ เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.81 0.43 มากที่สดุ ผ่าน 4.74 0.48 มากที่สดุ 
 

ผ่าน 
 

4.5 สะทอ้นผลการประเมิน
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรบัทราบ 

4.78 0.49 มากที่สดุ ผ่าน 4.75 0.49 มากที่สดุ ผ่าน 

4.6 สรุปและรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
โครงการการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.82 0.41 มากที่สดุ ผ่าน 4.77 0.50 มากที่สดุ ผ่าน 

4.7 ป รับป รุ ง  /  พัฒนา
โค ร งกา ร ฝึกอบรม เ ชิ ง
ปฏิบตัิการเพื่อพฒันาดา้น 

 
4.76 

 

 
0.49 

 

 
มากที่สดุ 

 
ผ่าน 

 

 
4.81 

 

 
0.47 

 

 
มากที่สดุ 

 
ผ่าน 
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ตาราง 23 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า (N=180) (ต่อ) 

 

จากตาราง 23 พบว่า ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชข้องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครู

ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์จ าแนกตามองคป์ระกอบที่ 3 ปัจจยัน าเขา้ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ ดา้น

บุคลากร โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามี

ภาวะผู้น า อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.76, σ=0.50) ข้อ 1.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้

ความสามารถในการบริหาร อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.73, σ=0.56) และข้อ 1.3  ผู้บริหาร

สถานศึกษามีประสบการณใ์นการบริหารอย่างนอ้ย 2 ปี อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.71, σ=0.52)  

และส่วนที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ ไดแ้ก่ ขอ้ 1.4 ครูมีความรูค้วามสามารถในการจดัการเรียนการสอน

และมีประสบการณ์การสอนอย่างน้อย  1 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.69, σ=0.55) ด้าน

งบประมาณ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ขอ้ 2.1 

ปัจจัยน าเข้า 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส า ห รั บ เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

        

4.8 ขย ายผล โค ร งกา ร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
พัฒนาครูด้านการจัดท า
วิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษต่อสาธารณชน 

 
 

4.73 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สดุ 

 
 

ผ่าน 

 
 

4.71 

 
 

0.49 

 
 

มากที่สดุ 

 
 

ผ่าน 
 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.37 0.26 
มาก
ทีสุ่ด 

ผ่าน 4.71 0.27 
มาก
ทีสุ่ด 

ผ่าน 
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ไดร้บัเงินงบประมาณสนบัสนนุอย่างเพียงพอ อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (μ=4.67, σ=0.60) และขอ้ 2.2 

ไดร้บัเงินนอกงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ อยู่ในระดบัมากที่สุด (μ=4.61, σ=0.53) ดา้น

สถานที่ วสัดุ อปุกรณแ์ละเทคโนโลยี เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้  โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไป

หานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 3.1 สถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการด าเนินงาน อยู่ในระดบั

มากที่สุด (μ=4.58, σ=0.65) ขอ้ 3.2 มีวัสดุ อุปกรณแ์ละเทคโนโลยีที่ใชใ้นการด าเนินงานอย่าง

เหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.54, σ=0.66) ขอ้ 3.3. มีเทคโนโลยีทันสมัย

เหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.53, σ=0.66)  ดา้นบรหิารจดัการ เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล  าดับ ได้แก่ ข้อ 4.1 วางแผนเพื่อ

เตรียมการฝึกอบรมพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.91, σ=0.31) ขอ้ 4.3 ด าเนินโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อ

พัฒนาครูในการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (μ=4.89, σ=0.32) และขอ้ 4.2 จัดท าคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการ

จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั

นครสวรรค ์อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.88, σ=0.35) และ สว่นขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ คือ ขอ้ 4.8 

ขยายผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษต่อสาธารณชนอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.73, σ=0.50) มีความเป็น

ประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ

ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์จ าแนกตามองคป์ระกอบที่ 3 

ปัจจยัน าเขา้ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ ดา้นบุคลากร โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 3 

ล าดับ ไดแ้ก่ ขอ้ 1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรูค้วามสามารถในการบริหาร อยู่ในระดับมาก

ที่สดุ (μ=4.79, σ=0.45) ขอ้ 1.1 ผูบ้รหิารสถานศึกษามีภาวะผูน้  า อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.77, 

σ=0.51) และขอ้ 1.3 ผูบ้รหิารสถานศกึษามีประสบการณใ์นการบรหิารอย่างนอ้ย 2 ปี อยู่ในระดบั

มากที่สดุ (μ=4.70, σ=0.55) สว่นขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ ไดแ้ก่ ขอ้ 1.4 ครูมีความสามารถในการ

จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.65, 

σ=0.55) ดา้นงบประมาณ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 



266 

 

ได้แก่ ข้อ 2.1 ได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.66, 

σ=0.55) และ ขอ้ 2.2 ไดร้บัเงินนอกงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ อยู่ในระดับมากที่สุด 

(μ=4.58, σ=0.61) ด้านสถานที่  วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  โดย

เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 3.1 สถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ

ในการด าเนินงาน อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (μ=4.60, σ=0.60)  ขอ้ 3.2 มีวสัด ุอปุกรณแ์ละเทคโนโลยี

ที่ใชใ้นการด าเนินงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.59, σ=0.67)  และ

ขอ้ 3.3  มีเทคโนโลยีทนัสมยัเหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.51, σ=0.63) ดา้น

การบริหารจัดการ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล  าดับ 

ไดแ้ก่ ขอ้ 4.1 วางแผนเพื่อเตรียมการฝึกอบรมพฒันาครูดา้นการท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.89, σ=0.34) ขอ้ 4.2 จัดท าคู่มือการใช้

รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.86, σ=0.38) 

และขอ้ 4.3 ด าเนินโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูในการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.84, σ=0.40) ส่วนขอ้ที่มี

ค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ คือ ขอ้ 4.8 ขยายผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท า

วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษต่อสาธารณชนอยู่ในระดับมากที่สุด 

(μ=4.71, σ=0.49) ถือว่าทุกรายการขององคป์ระกอบที่ 3  ปัจจัยน าเขา้ ผ่านเกณฑก์ารประเมิน

ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชแ้ละความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการ

จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั

นครสวรรค ์ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไวคื้อ ตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมินระดบั 3.51 ขึน้ไป 
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ตาราง 24 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่4  กระบวนการ (N=180) 
 

 

 จากตาราง 24 พบว่า ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชข้องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครู

ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจงัหวดันครสวรรค์  จ าแนกตามองคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก

ที่สดุ (μ=4.63, σ=0.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายขัน้ตอน โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั 

ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 การวางแผน อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.82, σ=0.17) ขัน้ที่ 2 การด าเนินการ อยู่ใน

ระดบัมากท่ีสดุ (μ=4.67, σ=0.30) ขัน้ที่ 3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล อยู่ในระดบัมากที่สดุ 

(μ=4.40, σ=0.39) และ ส่วนที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 4 การปรบัปรุงและพัฒนา อยู่ใน

ระดบัมาก (μ=4.03, σ=0.60)  และความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้น

การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า

จังหวัดนครสวรรค ์จ าแนกตามองคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

กระบวนการ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

ขั้นที ่1 การวางแผน 4.82 0.17 มากที่สดุ ผ่าน 4.84 0.15 มากที่สดุ ผ่าน 

ขั้นที่ 2 การด าเนิน 
การ 

4.67 0.30 มากที่สดุ ผ่าน 4.64 0.30 มากที่สดุ ผ่าน 

ขั้นที่  3 การนิเทศ 
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล 

4.40 0.39 มากที่สดุ ผ่าน 4.48 0.35 มาก ผ่าน 

ขั้นที ่4 การปรับปรุง
และพัฒนา 

4.03 0.60 มาก ผ่าน 4.08 0.62 มาก ผ่าน 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.63 0.31 มากทีสุ่ด ผ่าน 4.58 0.33 มากทีสุ่ด ผ่าน 



268 

 

(μ=4.58, σ=0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายขัน้ตอน โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ 

ขัน้ที่ 1 การวางแผน อยู่ในระดบัมากที่สดุ  (μ=4.84, σ=0.15) ขัน้ที่ 2 การด าเนินการ อยู่ในระดบั

มากที่สุด (μ=4.64, σ=0.30) และขั้นที่ 3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล อยู่ในระดับมาก 

(μ=4.48, σ=0.35) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ขั้นที่ 4 การปรับปรุงและพัฒนา อยู่ใน

ระดบัมาก (μ=4.08, σ=0.62) ถือว่าทกุรายการขององคป์ระกอบที่ 4  กระบวนการ ผ่านเกณฑก์าร

ประเมินความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชแ้ละความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครู

ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไวคื้อ ตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมินระดบั 3.51 ขึน้ไป 

 

ตาราง 25 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ (N=180) 

  
 

กระบวนการ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

ขั้นที ่1 การวางแผน         
1.1 ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ
ก าหนดความตอ้งการและ
ค ว า ม จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ฝึกอบรม 

4.82 0.43 มากที่สดุ ผ่าน 4.88 0.33 มากที่สดุ ผ่าน 

1.2 ก า ร ก า ห น ด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ใ น ก า ร
ฝึกอบรมใหช้ดัเจน 

4.79 0.45 มากที่สดุ ผ่าน 4.81 0.46 มากที่สดุ ผ่าน 

1.3 การจัดท าคู่มือในการ
ฝึกอบรมให้สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค์และความ
ตอ้งการในการฝึกอบรม 

4.84 0.36 มากที่สดุ ผ่าน 4.86 0.36 มากที่สดุ ผ่าน 
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ตาราง 25 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ (N=180) (ต่อ) 

 
 
 

กระบวนการ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

1.4 ก า ร เ ลื อ ก เ ท ค นิ ค
วิธีการในการฝึกอบรมให้
สอดคล้องกับคู่มือและ
เนือ้หา 

4.81 0.43 มากที่สดุ ผ่าน 4.84 0.39 มากที่สดุ ผ่าน 

ขั้นที ่2 การด าเนินการ          
     2.1 การฝึกอบรม         
2.1.1 ให้มีความรูพ้ืน้ฐาน
เก่ียวกับการจัดท าวิจัยใน
ชั้น เรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.86 0.43 มากที่สดุ ผ่าน 4.89 0.37 มากที่สดุ ผ่าน 

2.1.2 พฒันาครูดา้นการ
ก าหนดปัญหาการวิจยัใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.73 0.56 มากที่สดุ ผ่าน 4.36 0.71 มาก ผ่าน 

2.1.3 พฒันาครูดา้นการ
ก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหา
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

4.82 0.41 มากที่สดุ ผ่าน 4.77 0.48 มากที่สดุ ผ่าน 

2.1.4 พฒันาครูดา้นการ
วางแผนการวิจยัในชัน้
เรียนส าหรบัเดก็ที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.70 0.59 มากที่สดุ ผ่าน 4.30 0.75 มาก ผ่าน 
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ตาราง 25 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ (N=180) (ต่อ) 

กระบวนการ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

2.1.5 พัฒนาครูด้านการ
พฒันานวตักรรมและสรา้ง
เครื่องมือที่ใชเ้ก็บขอ้มลู 

4.57 0.56 มากที่สดุ ผ่าน 4.53 0.62 มากที่สดุ ผ่าน 

2.1.6 พัฒนาครูด้านการ
ด าเนินการทดลองวิจัยใน
ชั้น เรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.59 0.57 มากที่สดุ ผ่าน 4.71 0.50 มากที่สดุ ผ่าน 

2.1.7 พัฒนาครูด้านการ
วิ เคราะห์ข้อมูลและการ
น าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลู 

4.59 0.65 มากที่สดุ ผ่าน 4.56 0.60 มากที่สดุ ผ่าน 

2.1.8 พัฒนาครูด้านการ
เขียนรายงานการวิจัยใน
ชั้น เรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.45 0.60 มาก ผ่าน 4.53 0.76  มาก ผ่าน 

2.1.9 ครูน าความรูพ้ืน้ฐาน
ทางการศึกษาพิ เ ศษที่
เก่ียวขอ้งกับการท าวิจยัใน
ชัน้เรียนไปสู่การปฏิบตัิ 

4.60 0.52 มากที่สดุ ผ่าน 4.24 0.60 มาก ผ่าน 

2.1.10 การประเมินผลการ
ฝึกอบรม ดา้นความรูข้อง
ครูด้านการจัดท าวิจัยใน
ชั้น เรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

4.54 0.61 มากที่สดุ ผ่าน 4.51 0.62 มากที่สดุ ผ่าน 
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ตาราง 25 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ (N=180) (ต่อ) 

 
 
 
 
 

กระบวนการ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

     2.2 การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน     
2.2.1 ครูวิเคราะหปั์ญหาของ
ผูเ้รียนและก าหนดปัญหาการ
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษได้
อย่างถกูตอ้ง 

4.80 0.42 มากที่สดุ ผ่าน 4.79 0.45 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.2 ครูก าหนดปัญหาการ
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษได้
อย่างถกูตอ้ง 

4.79 0.42 มากที่สดุ ผ่าน 4.77 0.50 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.3 ค รู ศึ ก ษ า เ อ ก ส า ร
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา
การวิจัยส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.75 0.46 มากที่สดุ ผ่าน 4.71 0.50 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.4 ครูเลือกนวัตกรรมหรือ
วิธีการที่เหมาะสมกับปัญหา
และลักษณะของ เด็ กที่ มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.78 0.43 มากที่สดุ ผ่าน 4.76 0.46 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.5 ครูออกแบบการทดลอง
ที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.76 0.44 มากที่สดุ ผ่าน 4.73 0.49 มากที่สดุ ผ่าน 
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ตาราง 25 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ (N=180) (ต่อ) 

 

  

กระบวนการ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

2.2.6 ครูเขียนโครงรา่งการ
วิจัยในชั้น เรียนที่ น า ไป
ปฏิบตัิไดจ้รงิ 

4.70 0.59 มากที่สดุ ผ่าน 4.73 0.49 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.7 ครูพัฒนานวัตกรรม
ใหม้ีคณุภาพ 

4.69 0.60 มากที่สดุ ผ่าน 4.67 0.49 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.8 ครูสร้าง เครื่องมือ
เก็บขอ้มลูที่มีคณุภาพ 

4.72 0.57 มากที่สดุ ผ่าน 4.66 0.50 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.9 ค รู ด า เ นิ น ก า ร
ทดลองวิจยัในชัน้เรียน 

4.68 0.60 มากที่สดุ ผ่าน 4.63 0.55 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.10 ค รู เ ก็ บ ร วบรวม
ข้อมูลผลการวิจัยในชั้น
เ รี ย น ที่ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

4.67 0.62 มากที่สดุ ผ่าน 4.65 0.59 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.11 ครูเลือกใช้วิธีการ
ทางสถิติที่ เหมาะสมกับ
ขอ้มลู 

4.65 0.63 มากที่สดุ ผ่าน 4.59 0.61 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.12 ครูวิเคราะหข์้อมูล
และน าไปแปลผล 

4.66 0.63 มากที่สดุ ผ่าน 4.61 0.61 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.13 ครูน าเสนอผลการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ที่
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์
การวิจยั 

4.67 0.62 มากที่สดุ ผ่าน 4.60 0.52 มากที่สดุ ผ่าน 
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ตาราง 25 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ (N=180) (ต่อ) 

 
  

กระบวนการ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ Σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

2.2.14 ค รู เขียนรายงาน
ก า ร วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย นที่
น า ไปใช้ประโยชน์และ
อา้งอิงได ้

4.60 0.59 มากที่สดุ ผ่าน 4.53 0.59 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.15 ครู เขียนรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียนตาม
รูปแบบท่ีเป็นทางการ 

4.59 0.54 มากที่สดุ ผ่าน 4.56 0.59 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.16 ค รู น า เ ส น อ
ผ ล ก า ร วิ จั ย ด้ ว ย
เอกสารรายงานการวิจยัใน
ชั้น เรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.64 0.52 มากที่สดุ ผ่าน 4.58 0.58 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.17 ค รู เ ผ ย แ พ ร่
ผลการวิจยัในชัน้เรียนดว้ย
รูปแบบการประชมุสมัมนา
ทางวิชาการหรือวารสาร 

4.51 0.59 มากที่สดุ ผ่าน 4.52 0.65 มากที่สดุ ผ่าน 

2.2.18 การประ เมิ นผล 
ดา้นทกัษะและเจตคติของ
ครูด้านการจัดท าวิจัยใน
ชั้น เรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.73 0.50 มากที่สดุ ผ่าน 4.69 0.52 มากที่สดุ ผ่าน 
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ตาราง 25 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ (N=180) (ต่อ) 

 
 
 
 

กระบวนการ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

ขั้นที ่3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล     

3.1 ม อ บ ห ม า ย ผู้ ที่
ด  าเนินการนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

4.68 0.49 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.67 0.53 มากที่สดุ ผ่าน 

3.2 ผู้ที่ ได้รับมอบหมาย
วางแผนและจัดท าปฏิทิน
การนิ เ ทศติ ดตามและ
ประเมินผล 

4.59 0.55 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.31 0.56 มาก ผ่าน 

3.3 จัดท า เครื่องมือการ
นิ เ ทศและประ เมิ นผล
อย่างชดัเจนตรงประเด็น 

4.56 0.56 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.37 0.58 มาก ผ่าน 

3.4 นิ เ ทศติ ดตามและ
ประเมินผลอย่างครบถว้น
และตรงประเด็น 

4.45 0.60 มาก ผ่าน 4.42 0.59 มาก ผ่าน 

3.5 ผู้นิเทศต้องให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพื่ อใช้ในการ
พัฒนาปรบัปรุงการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียน 

4.60 0.52 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.55 0.65 มากที่สดุ ผ่าน 

3.6 ผู้ นิ เ ท ศต้อ ง จั ดท า
ร า ย ง านผลกา รนิ เ ทศ
ติดตามและประเมินผลต่อ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

4.65 0.51 
มาก
ที่สดุ 

ผ่าน 4.58 0.64 มากที่สดุ ผ่าน 
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ตาราง 25 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ (N=180) (ต่อ) 

 

จากตาราง 25 พบว่า ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชข้องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครู
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์จ าแนกตามองคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้  ขัน้ที่ 
1 การวางแผน โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 1.3 การจดัท าคู่มือใน
การฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการในการฝึกอบรม อยู่ในระดบัมากที่สดุ 

(μ=4.84, σ=0.36) ขอ้ 1.1  การประชมุเพื่อก าหนดความตอ้งการและความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

อยู่ในระดับมากที่สุด  (μ=4.82, σ=0.43) และขอ้ 1.4 การเลือกเทคนิควิธีการในการฝึกอบรมให้

กระบวนการ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ Σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

ขั้นที ่4 การปรับปรุงและพัฒนา      

4.1 มี ก า ร น า เ ส น อ
ผ ล ก า ร วิ จั ย ด้ ว ย
เอกสารรายงานวิจัยในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.55 0.56 มากที่สดุ ผ่าน 4.54 0.55 มากที่สดุ ผ่าน 

4.2 เ ปิดโอกาสให้ค รู ได้
สะท้อนผลการวิจัยในชั้น
เ รี ย น และแลก เ ป ล่ี ย น
เรียนรู ้

3.84 0.89 มาก ผ่าน 3.85 0.89 มาก ผ่าน 

4.3 มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลการวิจยัในชัน้เรียนดว้ย
รูปแบบการประชมุสมัมนา
ทางวิชาการหรือวารสาร 

3.71 0.83 มาก ผ่าน 3.84 0.88 มาก ผ่าน 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.63 0.31 
มาก
ทีสุ่ด 

ผ่าน 4.58 0.33 
มาก
ทีสุ่ด 

ผ่าน 
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สอดคลอ้งกบัคู่มือและเนือ้หา อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.81, σ=0.43) ส่วนที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ 

คือ  ขอ้ 1.2 การก าหนดวัตถุประสงคใ์นการฝึกอบรมใหช้ัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.79, 

σ=0.45) ขัน้ที่ 2 การด าเนินการ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
นอ้ย 3 ล  าดบั ไดแ้ก่  ขอ้ 2.1.1 ใหม้ีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดบัมากที่สดุ  (μ=4.86, σ=0.43) ขอ้ 2.1.3 พฒันาครูดา้นการ
ก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดับ

มากที่สดุ  (μ=4.82, σ=0.41) และขอ้ 2.2.1 ครูวิเคราะหปั์ญหาของผูเ้รียนและก าหนดปัญหาการ

วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไดอ้ย่างถูกตอ้ง อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  (μ=

4.80, σ=0.42) สว่นที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ คือ ขอ้ 2.1.8 พฒันาครูดา้นการเขียนรายงานการวิจัยใน

ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดบัมาก (μ=4.45, σ=0.60) ขัน้ที่ 3 การ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
นอ้ย 3 ล าดับ ไดแ้ก่ ขอ้ 3.1 มอบหมายผูท้ี่ด  าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล อยู่ในระดับ

มากที่สุด (μ=4.68, σ=0.49)  ข้อ 3.6 ผู้นิ เทศต้องจัดท ารายงานผลการนิเทศติดตามและ

ประเมินผลต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา อยู่ในระดบัมากที่สุด (μ=4.65, σ=0.51) และขอ้ 3.5 ผูน้ิเทศ
ตอ้งใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อใชใ้นการพฒันาปรบัปรุงการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน อยู่ในระดบัมากที่สดุ 

(μ=4.60, σ=0.52) และส่วนที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ไดแ้ก่ ขอ้ 3.4 นิเทศติดตามและประเมินผล

อย่างครบถว้นและตรงประเด็น อยู่ในระดบัมาก (μ=4.45, σ=0.60) และขัน้ที่ 4 การปรบัปรุงและ
พฒันา เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 
4.1 มีการน าเสนอผลการวิจัยด้วยเอกสารรายงานวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความตอ้งการ

จ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.55, σ=0.56) ข้อ 4.2 เปิดโอกาสให้ครูได้สะท้อน

ผลการวิจัยในชั้นเรียนต่อสาธารณชน อยู่ในระดับมาก (μ=3.84, σ=0.89)  และข้อ 4.3 มีการ
เผยแพร่ผลการวิจยัในชัน้เรียนดว้ยรูปแบบการประชุมสมัมนาทางวิชาการหรือวารสาร อยู่ในระดบั

มาก (μ=3.71, σ=0.83) มีความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์จ าแนกตามองคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ ขัน้ที่ 1 การวางแผน 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 3 ล  าดับ ไดแ้ก่ ขอ้ 1.1 การประชุมเพื่อก าหนดความ

ตอ้งการและความจ าเป็นในการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.88, σ=0.33) ขอ้ 1.3 การ
จัดท าคู่มือในการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละความตอ้งการในการฝึกอบรม อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (μ=4.86, σ=0.36) และข้อ 1.4 การเลือกเทคนิควิธีการในการฝึกอบรมให้
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สอดคลอ้งกบัคู่มือและเนือ้หา อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.84, σ=0.39) ขอ้ที่มีล  าดบันอ้ยที่สดุ คือ 

ข้อ 1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมให้ชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.81, 

σ=0.46) ขัน้ที่ 2 การด าเนินการ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
นอ้ย 3 ล  าดบั ไดแ้ก่  ขอ้ 2.1.1 ใหม้ีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  (μ=4.89, σ=0.37) ขอ้ 2.2.1 ครูวิเคราะหปั์ญหา
ของผูเ้รียนและก าหนดปัญหาการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง อยู่ในระดบัมากที่สดุ  (μ=4.79, σ=0.45) ขอ้ 2.1.3 พฒันาครูดา้นการก าหนดวิธีการแกไ้ข

ปัญหาวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดับมากที่สุด  (μ=4.77, 

σ=0.48) และ ขอ้ 2.2.2 ครูก าหนดปัญหาการวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษไดอ้ย่างถูกตอ้ง อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.77, σ=0.50) ส่วนที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ คือ ขอ้ 
2.1.9 ครูน าความรูพ้ืน้ฐานทางการศึกษาพิเศษที่เก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยัในชัน้เรียนไปสู่การปฏิบติั

อยู่ในระดับมาก (μ=4.24, σ=0.60) ขัน้ที่ 3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อโดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ข้อ 3.1 มอบหมายผู้ที่

ด  าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (μ=4.67, σ=0.53) ขอ้ 3.6 ผูน้ิเทศ
ตอ้งจัดท ารายงานผลการนิเทศติดตามและประเมินผลต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (μ=4.58, σ=0.64) และขอ้ 3.5 ผูน้ิเทศตอ้งใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อใชใ้นการพฒันาปรบัปรุง

การจดัท าวิจยัในชัน้เรียน อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.55, σ=0.65) และส่วนที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด 
ไดแ้ก่ ขอ้ 3.2 ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายวางแผนและจดัท าปฏิทินการนิเทศติดตามและประเมินผล  อยู่ใน

ระดบัมาก (μ=4.31, σ=0.56) ขัน้ที่ 4 การปรบัปรุงและพฒันา โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไป
หานอ้ย 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 4.1 มีการน าเสนอผลการวิจยัดว้ยเอกสารรายงานวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั

เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.54, σ=0.55) ขอ้ 4.2 เปิดโอกาสให้

ครูไดส้ะทอ้นผลการวิจัยในชัน้เรียนต่อสาธารณชน อยู่ในระดับมาก (μ=3.85, σ=0.89) และขอ้ 
4.3 มีการเผยแพรผ่ลการวิจยัในชัน้เรียนดว้ยรูปแบบการประชมุสมัมนาทางวิชาการหรือวารสาร อยู่

ในระดบัมาก (μ=3.84, σ=0.88) ถือว่าทุกรายการขององคป์ระกอบที่ 4  กระบวนการ ผ่านเกณฑ์
การประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใชแ้ละความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไวคื้อ ตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมินระดบั 3.51 
ขึน้ไป 
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ตาราง 26 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์อง 

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูครูด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามองคป์ระกอบที ่5 ผลผลิต (N=180) 

 

 
 จากตาราง 26 พบว่า ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชข้องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครู
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรค์  จ าแนกตามองคป์ระกอบที่ 5 ผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ 

(μ=4.72, σ=0.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายขัน้ตอน โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ 
ขอ้ 5.1 ครูมีความรูใ้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  อยู่ใน

ระดบัมากที่สุด (μ=4.80, σ=0.52) ขอ้ 5.2 ครูมีทกัษะในการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.75, σ=0.55) ขอ้ 5.3 ครูมีเจตคติที่ดีในการ

ท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.60, 

ผลผลิต 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

5.1 ครูมีความรูใ้นการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.80 0.52 มากที่สดุ ผ่าน 4.79 0.42 มากที่สดุ ผ่าน 

5.2 ครูมีทักษะในการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.75 0.55 มากที่สดุ ผ่าน 4.70 0.50 มากที่สดุ ผ่าน 

5.3 ครูมีเจตคติที่ดีใน
การท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.60 0.63 มากที่สดุ ผ่าน 4.65 0.50 มากที่สดุ ผ่าน 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.72 0.32 
มาก
ทีสุ่ด 

ผ่าน 4.72 0.23 
มาก
ทีสุ่ด 

ผ่าน 
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σ=0.63) และความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

จ าแนกตามองคป์ระกอบที่ 5 กระบวนการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.72, σ=0.23) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดับจากมากไปหานอ้ย 3 ล  าดับ ไดแ้ก่ ขอ้ 5.1 ครูมีความรูใ้น

การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.79, 

σ=0.42) ขอ้ 5.2 ครูมีทกัษะในการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.70, σ=0.50) ขอ้ 5.3 ครูมีเจตคติที่ดีในการท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั

เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ=4.65, σ=0.50) ถือว่าทุกรายการของ
องคป์ระกอบที่ 5  ผลผลิต ผ่านเกณฑก์ารประเมินความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชแ้ละความเป็น
ประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้คือ 
ตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมินระดบั 3.51 ขึน้ไป 
 

4.2 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์องคู่มือ
การใช้รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

4.2.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน 
ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร และครูศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ปีการศกึษา 2564 จ านวน 180 

คน จาก 4 ภูมิภาค ทัง้หมด 20 แห่ง  โดยจ าแนกเพศ อายุ ต าแหน่งปัจจุบนั ที่ตัง้ของสถานศึกษา 
รายละเอียดดงัตาราง 27 

 
ตาราง 27 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน 

 
รายการ ความถ่ี ร้อยละ 

1. เพศ 
   ชาย 
   หญิง 

 
66 
114 

 
36.67 
63.33 

2. อายุ 
   20 – 30 ปี 
   31 – 40  ปี 

 
73 
76 

 
40.56 
42.22 
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ตาราง 27 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน (ต่อ) 
 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 
   41- 50  ปี 
   50 ปี ขึน้ไป 

29 
2 

16.11 
1.11 

3. ต าแหน่งปัจจบุนั 
      3.1 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
             วิทยฐานะผูอ้  านวยการช านาญการ 
             วิทยฐานะผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
             วิทยฐานะผูอ้  านวยการเชี่ยวชาญ 
      3.2 ครู 
            ครูผูช้่วย 
            ครู คศ 1 
            ครู คศ 2 (ช านาญการ) 
            ครู คศ 3 (ช านาญการพิเศษ) 

 
 

5 
15 
0 
 

57 
79 
22 
2 

 
 

2.78 
8.33 
0.00 

 
31.67 
43.89 
12.22 
1.11 

4. ที่ตัง้ของสถานศกึษา 
   4.1 ภาคเหนือ 
       ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัน่าน 
       ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัพะเยา 
       ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัเพชรบรูณ์ 
       ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร 
       ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัตาก 
   4.2 ภาคกลางและตะวนัออก 
       ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัจนัทบรุี 
       ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัชยันาท 
       ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัสระแกว้ 
       ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัสิงหบ์ุรี 
       ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัอ่างทอง 
   4.3 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
       ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดันครพนม 

 
 

9 
9 
9 
9 
9 

 
9 
9 
9 
9 
9 
 

9 

 
 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
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ตาราง 27 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน (ต่อ) 
 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 
       ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดับุรีรมัย ์
       ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
      ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัเลย 
       ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัสกลนคร 
  4.4 ภาคใต ้
      ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดักระบี่ 
      ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัชมุพร 
      ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
      ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัภเูก็ต 
     ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัระนอง 

9 
9 
9 
9 
 

9 
9 
9 
9 
9 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 

จากตาราง 27 แสดงขอ้มูลเก่ียวกับผูต้อบแบบประเมิน พบว่า ผูต้อบแบบประเมินส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 114 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.33 ช่วงอาย ุ31-40 ปี จ านวน  76 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 42.22 ต าแหน่งปัจจุบนั ต าแหน่งผูอ้  านวยการวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 15 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 8.33  ต าแหน่งครู คศ.1 จ านวน 79 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.89  ที่ตัง้ของสถานศึกษา

ภาคเหนือ 5 แห่ง ภาคกลางและภาคตะวนัออก 5 แห่ง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 แห่ง และภาคใต ้

5 แห่ง  

4.2.2 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้และความเป็นประโยชน์ของ
คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ 
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ตาราง 28 แสดงระดับความเป็นไปได้ของการน าไปใช้และความเป็นประโยชนข์องการน า
คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเยน
ส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล (N = 180)  

 

 

  

รายการประเมิน 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช ้ ความเป็นประโยชน ์

μ σ ระดับ 
ผลการ
ประเมิน μ σ ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

1.คู่ มื อมี อ งค์ประกอบ
ครบถ้วน สามารถน าไป
ปฏิบตัิได ้

4.54 0.57 มากที่สดุ ผ่าน 4.57 0.56 มากที่สดุ ผ่าน 

2.ค า ชี ้ แ จ ง ขอ งคู่ มื อ ฯ 
เ ข้ า ใ จ ง่ า ย ใ น ก า ร ใ ช้
หลกัสตูร 

4.47 0.68 มาก ผ่าน 4.43 0.67 มาก ผ่าน 

3.โครงสรา้งของหลักสูตร
มีความเหมาะสมในดา้น
เนือ้หาและระยะเวลา 

4.43 0.69 มาก ผ่าน 4.48 0.58 มาก ผ่าน 

4.กระบวนการฝึกอบรมมี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ 
และน าไปใชไ้ด ้

4.55 0.59 มากที่สดุ ผ่าน 4.60 0.51 มากที่สดุ ผ่าน 

5.ส่ื อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ฝึกอบรมครบถ้วน  และ
น าไปใชไ้ด ้

4.51 0.65 มากที่สดุ ผ่าน 4.52 0.64 มากที่สดุ ผ่าน 

6.การวัดและประเมินผล
ไ ด้ ค ร อ บ ค ลุ ม  แ ล ะ
สอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์
ของหลกัสตูร 

4.53 0.62 มากที่สดุ ผ่าน 4.53 0.62 มากที่สดุ ผ่าน 

รวม 4.51 0.40 มากทีสุ่ด ผ่าน 4.52 0.36 
มาก
ทีสุ่ด 

ผ่าน 
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จากตาราง 28 พบว่า ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของการน าคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เ รียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ไปใช ้โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ= 

4.51, σ.=0.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบั ไดแ้ก่  ขอ้ 4 

กระบวนการฝึกอบรมมีความครบถว้นสมบูรณ ์และน าไปใชไ้ด ้อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ = 4.55, σ 

=0.59) ขอ้ 1 คู่มือมีองคป์ระกอบครบถว้น สามารถน าไปปฏิบติัได ้อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (μ= 4.54, 

σ =0.57) และข้อ 6 การวัดและประเมินผลได้ครอบคลุม  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.53, σ =0.62) ส่วนที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ไดแ้ก่ ขอ้ 2 ค า

ชีแ้จงของคู่มือฯ เขา้ใจง่ายในการใชห้ลกัสตูร อยู่ในระดบัมาก (μ= 4.47, σ =0.68) และความเป็น
ประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคไ์ปใช ้โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สดุ (μ= 4.52, σ.=0.36)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดับจาก
มากไปหานอ้ย 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 4 กระบวนการฝึกอบรมมีความครบถว้นสมบูรณ ์และน าไปใชไ้ด ้

อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (μ= 4.60, σ =0.51) ขอ้ 1 คู่มือมีองคป์ระกอบครบถว้น สามารถน าไปปฏิบติั

ได ้อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ= 4.57, σ =0.56) และขอ้ 6 การวดัและประเมินผลไดค้รอบคลมุ และ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด (μ= 4.53, σ =0.62) ส่วนที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ไดแ้ก่ ขอ้ 2 ค าชีแ้จงของคู่มือฯ เขา้ใจง่ายในการใชห้ลกัสูตร อยู่ในระดับมาก 

(μ= 4.43, σ =0.67) ถือว่าทุกรายการของคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรคไ์ปใช ้ผ่านเกณฑก์ารประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการ
ใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเ รียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไวคื้อ ตอ้งผ่าน
เกณฑก์ารประเมินระดบั 3.51   ขึน้ไป 
 



 
 

บทที ่5 
 

บทสรุป 
 
 การวิจยัเรื่อง รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก                
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ เป็นการวิจัยเพื่อ
พฒันา (Research and Development) โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อพฒันารูปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษประจ าจังหวัดนครสวรรค์ และมีวัตถุประสงคเ์ฉพาะ ดังนี ้1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ความตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนของครูและแนวทางการบรหิารเพื่อพฒันาครู
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ 2) เพื่อสรา้งและตรวจสอบรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรค ์3) เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ 4) เพื่อประเมิน
ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
การด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท าวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของครูและแนวทางการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้น
การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์แบ่งออกเป็น 3 ขัน้ย่อย ดงันี ้
      ขัน้ที่ 1.1 การศกึษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท าวิจัยใน
ชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์โดยการสอบถามครู กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ครู ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์จ านวน  39 คน ปีการศกึษา 2563 
      ขัน้ที่ 1.2 การศึกษาองคป์ระกอบรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัย
ในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
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นครสวรรค์ โดยการสังเคราะห์เอกสาร แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสาร วรรณกรรมและงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแนวคิดของรูปแบบและการพฒันารูปแบบ แนวคิดทฤษฎีการบริหาร การพฒันา
ครู การท าวิจยัในชัน้เรียน เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
ไดแ้ก่ แบบสงัเคราะหเ์อกสาร  
      ขัน้ที่ 1.3 การศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์โดยการ
สนทนากลุม่ผูท้รงคณุวฒุิ กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเป็นผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 9 คน 
 ขัน้ตอนที่ 2 การสรา้งและตรวจสอบรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ย่อย ดงันี ้
      ขัน้ที่ 2.1 การยกร่างรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ผูว้ิจยัได้
น าขอ้มูลที่ไดจ้ากขัน้ตอนที่ 1 มายกร่างรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
      ขัน้ที่ 2.2 การตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้น
การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์โดยการจดัประชมุผูท้รงคณุวฒุิ กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเป็นผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 11 คน 
 ขัน้ตอนที่ 3 การทดลองใชรู้ปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
 ขัน้ตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครู และแนวทางในการบริหาร
เพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
 1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการพัฒนาครูด้านการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครู ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ 
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     ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการการพัฒนาดา้นการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครู  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์โดยการสอบถามครู จ านวน 39 คน  ปีการศึกษา 2563 พบว่า สภาพปัจจุบนัในการ

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  (µ = 2.16 , σ = 0.45) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ การก าหนดปัญหาการ

วิจัยในชั้นเรียน (µ = 2.46 , σ = 0.25) การก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน  (µ = 

2.32, σ = 0.40) และการวางแผนการวิจยัในชัน้เรียน (µ = 2.21 , σ = 0.30)  
ความตอ้งการการพัฒนาดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สดุ (µ = 4.51 , σ = 0.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั 

ไดแ้ก่ การก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาการวิจัยในชัน้เรียน (µ = 4.69, σ = 0.24) การวางแผนการ

วิจัยในชัน้เรียน (µ = 4.68 , σ = 0.30) และการพัฒนานวัตกรรมและการสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บ

ขอ้มลู (µ = 4.67 , σ = 0.26) 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของครู ที่มีต่อสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นการ

จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของครู  คือ ควรมีการพฒันาครูดา้น
การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ดว้ยการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
โดยเชิญผูม้ีความเชี่ยวชาญดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
และมีประสบการณด์า้นการจัดการศึกษาพิเศษในศูนยก์ารศึกษาพิเศษเป็นวิทยากรในการอบรม
เชิงปฏิบติัการ 

1.2  ผลการศึกษาองคป์ระกอบรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค ์
  ผู้วิจัยด าเนินการสังเคราะห์เอกสาร โดยการศึกษาเอกสาร วรรณกรรมและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับแนวคิดของรูปและการพฒันารูปแบบ ทฤษฎีทางการบริหาร การพฒันาครู 
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียน เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ พบว่า รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนา
ครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1)หลกัการของรูปแบบ 2)จดุมุ่งหมาย
ของรูปแบบ 3)ปัจจยัน าเขา้ 4)กระบวนการ และ 5)ผลผลิต   

1.3  ผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์
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ผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์โดยการ
สนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกัน แนว
ทางการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องคป์ระกอบที่ 1)หลกัการของรูปแบบ 2)จดุมุ่งหมายของรูปแบบ 3)ปัจจยัน าเขา้ 4)กระบวนการ 5)
ผลผลิต และจะเห็นไดว้่ามีความสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบที่ผูว้ิจัยไดท้ าการศึกษาจากเอกสาร 
วรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

2. ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค ์
  รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์  ประกอบด้วย 5 
องคป์ระกอบ ดงันี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 5 รูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ 
           จ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์



288 
 

จากภาพ 5 รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน พบว่า มีความเหมาะสม ประกอบด้วย 5 องคป์ระกอบ ดังนี ้ 
องคป์ระกอบที่ 1 หลกัการของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 3 
ปัจจยัน าเขา้ องคป์ระกอบที่ 4กระบวนการ องคป์ระกอบที่ 5 ผลผลิต มีรายละเอียด ดงันี ้

องคป์ระกอบที ่1 หลักการของรูปแบบ  
หลกัการของรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่

มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์   เป็นการน าแนวคิด 
ทฤษฎีระบบ ซึ่งประกอบดว้ย ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และขอ้มลูยอ้นกลบั มาประยกุตใ์ช้
ในการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปแบบและมีเปา้หมายที่ชดัเจน ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1. เป็นหลกัการเชิงระบบที่เขา้ใจง่าย 
2. เป็นหลกัการเชิงระบบที่น าไปปฏิบติัไดง้่าย 
3. เป็นหลกัการเชิงระบบที่ตรวจสอบไดง้่าย 
4. เป็นหลกัการเชิงระบบที่ทนัสมยัสามารถประยกุตใ์ชไ้ดต้ามบริบทท่ีหลากหลาย 
5. เป็นหลักการที่ใชใ้นการพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
องคป์ระกอบที ่2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 

จุดมุ่งหมายของรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับ

เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ เป็นความ

คาดหวงัที่จะเกิดขึน้กบัครู โดยครูตอ้งมีความสามารถดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไดแ้ก่ มีความรู ้มีทักษะ และมีเจตคติดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในการก าหนดปัญหาการวิจัย การก าหนดวิธีการแก้ไข

ปัญหาวิจัย การวางแผนการวิจัยในชัน้เรียน การพัฒนานวัตกรรมและการสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บ

ขอ้มลู การด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียน การวิเคราะหข์อ้มลูและการน าเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มลู ดา้นการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน การเผยแพร่ผลการวิจยัในชัน้เรียน นอกจากนีมุ้่ง

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลการพัฒนาทักษะส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษใหม้ี

พฒันาการที่ดีขึน้ มีรายละเอียดดงันี ้
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1. มุ่งพัฒนาครูใหม้ีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

2. มุ่งพัฒนาครูใหม้ีทักษะเก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3. มุ่งพัฒนาครูใหม้ีเจตคติเก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4. มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการก าหนดปัญหาการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

5. มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาการวิจยัในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

6. มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการวางแผนการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

7. มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการพฒันานวตักรรมและการสรา้งเครื่องมือที่
ใชใ้นการเก็บขอ้มลู 

8. มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

9. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูดา้นการวิเคราะหข์อ้มูลและการน าเสนอผลการ
วิเคราะหข์อ้มลู 

10. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูดา้นการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

11. มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการเผยแพร่ผลการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

องคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า 
ปัจจัยน าเขา้ของรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั

เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ เป็นทรพัยกรใน

การบริหารต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวัดนครสวรรค์ ประกอบดว้ย 1) ดา้น

บุคลากร 2) ดา้นงบประมาณ 3)ดา้นสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี 4) ดา้นการบริหาร

จดัการ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้
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3.1 ด้านบุคลากร 

  3.1.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษามีภาวะผูน้  า 
  3.1.2 ผูบ้รหิารสถานศกึษามีความรูค้วามสามารถในการบรหิาร 
  3.1.3 ผูบ้รหิารสถานศกึษามีประสบการณใ์นการบริหารอย่างนอ้ย 2 ปี 
  3.1.4 ครูมีความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนการสอน และมีประสบการณ์
การสอนอย่างนอ้ย 1 ปี 
 3.2 ด้านงบประมาณ 
  3.2.1 ไดร้บัเงินงบประมาณสนบัสนนุอย่างเพียงพอ 
  3.2.2 ไดร้บัเงินนอกงบประมาณสนบัสนนุอย่างเพียงพอ 
 3.3 ด้านสถานที ่วัสดุ อุปกรณแ์ละเทคโนโลยี 
  3.3.1 มีสถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการด าเนินงาน 
  3.3.2 มีวัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ในการด าเนินงานอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 
  3.3.3 มีเทคโนโลยีทนัสมยัเหมาะสมและเพียงพอ 
 3.4 ด้านการบริหารจัดการ 
  3.4.1 วางแผนเพื่อเตรียมการฝึกอบรมพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
  3.4.2 จดัท าคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
  3.4.3 ด าเนินโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยั
ในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
  3.4.4 ประเมินผลโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
  3.4.5 สะทอ้นผลการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรบัทราบ 
  3.4.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
  3.4.7 ปรับปรุง/พัฒนาโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูด้านการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     3.4.8 ขยายผลโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษต่อสาธารณชน 
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องคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ 
กระบวนการของรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั

เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ เป็นกระบวนการ

ขัน้ตอนการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษ ดว้ยหลกัการดว้ยหลกัการบริหารเชิงคณุภาพ PDCA ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้การ

วางแผน 2) ขัน้การด าเนินการ 3) ขัน้การนิเทศ ติดตามประเมินผล 4) ขัน้การปรบัปรุงและพฒันา 

รายละเอียดดงันี ้
 ขั้นที ่1 การวางแผน 
   1.1 การประชมุเพื่อก าหนดความตอ้งการและความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
   1.2 การก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการฝึกอบรมใหช้ดัเจน 
   1.3 การจัดท าคู่มือในการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และความ
ตอ้งการในการฝึกอบรม 
   1.4 การเลือกเทคนิควิธีการในการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัคู่มือและเนือ้หา 
 ขั้นที ่2 การด าเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นย่อย ดังนี ้
   ขั้นที ่2.1 การฝึกอบรม 
         2.1.1 ใหม้ีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     2.1.2 พัฒนาครูดา้นการก าหนดปัญหาการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     2.1.3 พัฒนาครูดา้นการก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     2.1.4 พฒันาครูดา้นการวางแผนการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     2.1.5 พัฒนาครูด้านการพัฒนานวัตกรรมและสร้างเครื่องมือที่ใช้เก็บ
ขอ้มลู 
     2.1.6 พฒันาครูดา้นการด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     2.1.7 พฒันาครูดา้นการวิเคราะหข์อ้มลูและการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลู 
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     2.1.8 พัฒนาครูดา้นการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
     2.1.9 ครูน าความรูพ้ืน้ฐานทางการศึกษาพิเศษที่เก่ียวขอ้งกบัการท าวิจัย
ในชัน้เรียนไปสูก่ารปฏิบติั 
     2.1.10 การประเมินผลการฝึกอบรมดา้นความรูข้องครูดา้นการจดัท าวิจยั
ในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
   ขั้นที ่2.2 การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
     2.2.1 ครูวิเคราะหปั์ญหาของผูเ้รียนไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

2.2.2 ครูก าหนดปัญหาการวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

2.2.3 ครูศกึษาเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวิจยัส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

2.2.4 ครูเลือกนวตักรรมหรือวิธีการที่เหมาะสมกบัปัญหาและลกัษณะของ
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

2.2.5 ครูออกแบบการทดลองที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

2.2.6 ครูเขียนโครงรา่งการวิจยัในชัน้เรียนที่น าไปปฏิบติัไดจ้รงิ 
2.2.7 ครูพฒันานวตักรรมใหม้ีคณุภาพ 
2.2.8 ครูสรา้งเครื่องมือเก็บขอ้มลูที่มีคณุภาพ 
2.2.9 ครูด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียน 
2.2.10 ครูเก็บรวบรวมข้อมูลผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ครบถ้วนตาม

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
2.2.11 ครูเลือกใชว้ิธีการทางสถิติที่เหมาะสมกบัขอ้มลู 
2.2.12 ครูวิเคราะหข์อ้มลูและน าไปแปลผล 
2.2.13 ครูน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูที่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
2.2.14 ครูเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนที่น าไปประโยชนแ์ละอา้งอิงได ้
2.2.15 ครูเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนตามรูปแบบที่เป็นทางการ 
2.2.16 ครูน าเสนอผลการวิจัยดว้ยเอกสารรายงานการวิจัยในชั้นเรียน

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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2.2.17 ครูเผยแพร่ผลการวิจยัในชัน้เรียนดว้ยรูปแบบการประชุมสมัมนา
ทางวิชาการหรือวารสาร 

2.2.18 การประเมินดา้นทักษะ และเจตคติของครูดา้นการจัดท าวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 ขั้นที ่3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
   3.1 มอบหมายผูด้  าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
   3.2 ผู้ที่ ได้รับมอบหมายวางแผนและจัดท าปฏิทินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

3.3 จดัท าเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างชดัเจน ตรง ประเด็น 
3.4 นิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างครบถว้นและตรงประเด็น 
3.5 ผูน้ิเทศตอ้งใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อใชใ้นการพฒันาปรบัปรุงการจดัท าวิจัย

ในชัน้เรียน 
3.6 ผู้นิเทศต้องจัดท ารายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลต่อ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 ขั้นที ่4 การปรับปรุงและพัฒนา 

4.1 มีการน าเสนอผลการวิจยัดว้ยเอกสารรายงานวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.2 เปิดโอกาสใหค้รูไดส้ะทอ้นผลการวิจยัในชัน้เรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.3 มีการเผยแพร่ผลการวิจัยในชัน้เรียนดว้ยรูปแบบการประชุมสมัมนาทาง

วิชาการหรือวารสาร 
องคป์ระกอบที ่5 ผลผลิต 

ผลผลิตของรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ เป็นความสามารถของ
ครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความรู ้มีทกัษะ และ
เจตคติที่ดีในการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีรายละเอียดดงันี ้

1. ครูมีความรูด้า้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
2. ครูมีทกัษะดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
3. ครูมีเจตคติที่ดีดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษ 
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 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์
   ผลการทดลองใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์พบว่า ครูมีระดบั
ความสามารถด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

  3.1 ดา้นความรู ้ครูมีความรูด้า้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ครูมีคะแนนจากการทดสอบวัดความรูห้ลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม       
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 28 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 93.33 

 3.2 ดา้นทักษะ ครูมีทักษะดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ

จ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (µ = 4.44 ,σ = 0.35) 
 3.3 ดา้นเจตคติ  ครูมีเจตคติดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ

จ าเป็นพิเศษ อยู่ในระดบัสงู (µ = 4.70 ,σ = 0.29) 
 3.4 ผลการเปรียบเทียบผลการพฒันาทกัษะของผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ผูเ้รียนมีผลการพัฒนาทักษะสูงขึน้คิดเป็น
รอ้ยละ 10.46  

4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

 ผลการประเมินความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชแ้ละความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการ
บริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรคแ์ละผลการประเมินความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชแ้ละ
ความเป็นประโยชนข์องคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ดงันี ้
 4.1 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ของรูปแบบการบริหารเพ่ือ
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
     ผลการประเมินความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชข้องรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครู
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
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ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวม ผูอ้  านวยการและครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เห็นว่าความ
เป็นไปไดใ้นการน าไปใชอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบพบว่า 
  องคป์ระกอบที่ 1 หลกัการของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้
สูงสุดไดแ้ก่ เป็นหลกัการเชิงระบบที่ เขา้ใจง่าย รองลงมาไดแ้ก่ เป็นหลกัการเชิงระบบที่สามารถ
น าไปปฏิบติัไดง้่าย 
  องคป์ระกอบที่ 2 จดุมุ่งหมายของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยความเป็นไดใ้นการน าไปใช้
สงูสดุไดแ้ก่ มุ่งพฒันาครูใหม้ีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งจ าเป็นพิเศษ รองลงมาไดแ้ก่ มุ่งพฒันาครูใหม้ีทกัษะเก่ียวกบัการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
  องคป์ระกอบที่ 3 ปัจจัยน าเขา้ มีค่าเฉลี่ยความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้สูงสดุ 
ไดแ้ก่ ดา้นการบรหิารจดัการ รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นบคุลากร 
  องคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ มีค่าเฉลี่ยความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้สงูสดุ
ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 การวางแผน รองลงมาไดแ้ก่ ขัน้ที่ 2 การด าเนินการ 
  องคป์ระกอบที่ 5 ผลผลิต มีค่าเฉลี่ยความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้สงูสดุ ไดแ้ก่ 
ครูมีความรูใ้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ รองลงมาไดแ้ก่ 
ครูมีทกัษะในการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  
  4.2 ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารเพ่ือ
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
  ผลการประเมินความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูด้าน
การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวม ผู้อ  านวยการและครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เห็นว่าความเป็น
ประโยชนอ์ยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบพบว่า 
  องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยความเป็นประโยชน์สูงสุด 
ไดแ้ก่ เป็นหลักการเชิงระบบที่ เขา้ใจง่าย รองลงมาไดแ้ก่ เป็นหลักการเชิงระบบที่สามารถน าไป
ปฏิบติัไดง้่าย 
  องคป์ระกอบที่ 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยความเป็นประโยชนส์ูงสุด 
ไดแ้ก่ มุ่งพัฒนาครูใหม้ีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้ง
จ าเป็นพิเศษ รองลงมาไดแ้ก่ มุ่งพฒันาครูใหม้ีทกัษะเก่ียวกบัการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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  องคป์ระกอบที่ 3 ปัจจัยน าเขา้ มีค่าเฉลี่ยความเป็นประโยชนส์งูสดุไดแ้ก่ ดา้น
การบรหิารจดัการ รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นบคุลากร 
  องคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ มีค่าเฉลี่ยความเป็นประโยชนส์งุสดุ ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 
1 การวางแผน รองลงมาไดแ้ก่ ขัน้ที่ 2 การด าเนินการ 
  องค์ประกอบที่  5 ผลผลิต มีค่าเฉลี่ยความเป็นประโยชน์สูงสุด ได้แก่ ครูมี
ความรูใ้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ รองลงมาไดแ้ก่ ครูมี
ทกัษะในการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.3 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ของคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
      ผลการประเมินความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชข้องคู่มือการใชรู้ปแบบการ
บริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ โดยภาพรวม ผูอ้  านวยการและครูศนูยก์ารศึกษาพิเศษ 
เห็นว่าความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า สูงสุด
ได้แก่ กระบวนการฝึกอบรมมีความครบถ้วนสมบูรณ์และน าไปใช้ได้ รองลงมา ได้แก่ คู่มือมี
องคป์ระกอบครบถว้นสามารถน าไปปฏิบติัได ้   
  4.4 ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของคู่มือการใช้รูปแบบการ
บริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์    
   ผลการประเมินความเป็นประโยชนข์องคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวม ผูอ้  านวยการและครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เห็นว่า
ความเป็นประโยชนอ์ยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า สงูสดุไดแ้ก่ กระบวนการ
ฝึกอบรมมีความครบถว้นสมบูรณแ์ละน าไปใชไ้ด ้รองลงมา คู่มือมีองคป์ระกอบครบถว้นสามารถ
น าไปปฏิบติัได ้
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อภปิรายผลการวิจัย 
 การวิจยั เรื่อง รูปแบบการการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวัดนครสวรรค์ มีประเด็นที่จะ
น ามาอภิปรายผลตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ดงันี ้

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการพัฒนาด้านการจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครู และแนวทางการบริหารเพ่ือ
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็น ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ 
 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการการพัฒนาดา้นการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์โดยภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบนัการวิจยัในชัน้เรียนของครูมีการก าหนดปัญหาการ
วิจัยในชัน้เรียน การก าหนดวิธีการแกปั้ญหาการวิจัยในชั้นเรียน การวางแผนการวิจัยในชัน้เรียน       
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอภิสรรค์  ภาชนะวรรณ และ เสริมทรัพย์  วรปัญญา (2561) ได้
ท าการศึกษาการพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนในสหวิทยศึกษาเสาวภาค สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 พบว่า ครูยังขาดความรูค้วามเขา้ และ
ความสามารถในการวิจัยในชัน้เรียนตามกรอบการศึกษาคือ การส ารวจและวิเคราะหปั์ญหา การ
ก าหนดวิธีการในการแกปั้ญหา การพฒันาวิธีการหรือนวตักรรม การน าวิธีการหรือนวตักรรมไปใช ้
และการสรุปผล และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวลยัรตัน ์ สวุรรณชยัรบ (2558) ไดท้ าการศึกษา
การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของครู โรงเรียนบา้นอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า สภาพการท าวิจยัในชัน้เรียน พบว่า ครูส่วนใหญ่ยงั
รายงานการวิจัยในชัน้เรียนไม่เป็นทางการ ไม่เขา้ใจขัน้ตอนการเขียนรายงานการวิจัยในชัน้เรียน 
และไม่มีการเผยแพร่ผลงานการวิจยัอย่างกวา้งขวาง ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปิยะกรณ ์ ภขูาว 
(2557)ไดท้ าการศึกษาการพฒันาครูดา้นการวิจยัในชัน้เรียน โรงเรียนหนองชมุแสงวิทยาคม สงักดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธุ ์พบว่า ครูไม่มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการวิจยัใน
ชัน้เรียน ขาดความรูใ้นการสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ขาดความรูใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูลรวมถึงการสรุปผล และการเขียนรายงานการวิจัย และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของกิลเบอรก์ 
และสมิธ (Gilbert & Smith, 2003) ไดท้ าการศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนาครูใหเ้ป็นนักวิจัย 
พบว่า อปุสรรคของการวิจัย คือ ครูไม่มีองคค์วามรูแ้ละทกัษะในการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 
ส าหรบัความตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนของครู พบว่าครูมีความตอ้งการการ
พฒันาการก าหนดวิธีการแกปั้ญหาการวิจยัในชัน้เรียน การวางแผนการวิจยัในชัน้เรียน การพฒันา
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นวัตกรรมและการสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บข้อมูล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกุสุมา  ศรีจันทร ์
(2555) ไดท้ าการศึกษาเรื่องการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียนเชียงค า
วิทยาคม จงัหวดัพะเยา พบว่า ความตอ้งการในการท าวิจยัในชัน้เรียนของครูผูส้อนนัน้ครูตอ้งการ
ใหม้ีการอบรมหรือน าผูเ้ชี่ยวชาญมาแนะน าวิธีการหรือกระบวนการท าวิจัยในชั้นเรียนที่ถูกตอ้ง 
รวมทัง้ผูบ้รหิารควรมีการนิเทศ ติดตามอย่างใกลช้ิดและสม ่าเสมอ มีโครงการการอบรมการท าวิจยั
อย่างต่อเนื่อง จัดสรรงบประมาณที่ใช้ในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูมากขึน้ และจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ สื่ออิเล็คทรอนิกสใ์นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างเพียงพอ ครูควรมีการแลกเปลี่ยน
ความรูแ้ละประสบการณใ์นเรื่องการท าวิจยัในชัน้เรียน และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอรนุช  ศรี
ค าและคณะ (2561) ได้ศึกษาการพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนให้บุคลากรทางการศึกษาในการ
พัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า ครูส่วนมากมีความต้องการในการพัฒนา
กระบวนการวิจยัในชัน้เรียนโดยการฝึกอบรมจากผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และเชี่ยวชาญในการ
ท าวิจัยในชัน้เรียน และตอ้งการให้มีการนิเทศ ติดตาม ใหค้วามช่วยเหลือ การใหข้วัญก าลงัใจใน
การปฏิบัติงาน มีการสนับสนุนด้านงบประมาณและทรัพยากร  และนอกจากนี ้ผู ้วิจัยยัง
ท าการศึกษาองคป์ระกอบรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์และแนวทางการ
บริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวัดนครสวรรค์ พบว่า รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค์ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 2 
จดุมุ่งหมายของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 3 ปัจจยัน าเขา้ องคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ องคป์ระกอบ
ที่ 5 ผลผลิต ที่เป็นเช่นนีเ้นื่องจากผูว้ิจัยไดด้ าเนินการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบที่ไดจ้าก
การศกึษาคน้ควา้จากเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งจากนกัวิชาการและนกัการศึกษา
และจากการสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิที่ได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอบุล  หนูฤกษ์ (2563) ไดศ้ึกษาเรื่อง 
รูปแบบการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนในเครือเกาะพะงนั 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 1 พบว่า รูปแบบประกอบดว้ย 
หลกัการและเหตผุล วตัถุประสงค ์เป้าหมายการพฒันาครู การฝึกอบรม การนิเทศ การประเมินผล
การสอนแบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกิ่งแกว้ ภทูองเงิน (2561) ไดศ้ึกษา
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เรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา พบว่า มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.หลักการและเหตุผล 2. 
จุดมุ่งหมาย 3.กระบวนการพัฒนาครู 4.บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้ง 5.ปัจจัยความส าเร็จ 6.การวัดและ
ประเมินผล และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของพทัธยา  ชนะพนัธุ ์(2561) ไดศ้ึกษารูปแบบการบริหาร
เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูท้ักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรบัเด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสุโขทัย พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบมี 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 2 จุดมุ่งหมายของ
รูปแบบ องคป์ระกอบที่ 3 ปัจจยัน าเขา้ องคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ และองคป์ระกอบที่ 5 ผลลพัธ์
และยังสอดคลอ้งกับงานวิจัยของประกิจ  กิ่งทอง (2560) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
จดัการเรียนรูข้องครูที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยกระบวนการ Active Learning พบว่า องคป์ระกอบ
หลกั 5 องคป์ระกอบคือ 1.หลกัการ 2.วตัถุประสงค ์3.กระบวนการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
4.คณุลกัษณะและทกัษะในการปฏิบติังาน 5.คณุภาพผูเ้รียน  
 2. ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครวรรค ์ 
 ผลการสรา้งรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ประกอบดว้ย 5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 หลกัการของรูปแบบ  ประกอบดว้ย 5 หลกัการ องคป์ระกอบ
ที่  2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ ประกอบด้วย 11 จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบที่  3 ปัจจัยน าเข้า 
ประกอบดว้ย 4 ดา้น องคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน  องคป์ระกอบที่ 5 
ผลผลิต ประกอบดว้ย 3 ดา้น และผลการตรวจสอบรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์จากผูท้รงคุณวุฒิ ในภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสม ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ
ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2561) ที่สรุปว่า รูปแบบที่ดีควรมีองค์ประกอบ ดังนี ้ 1)จุดมุ่งหมายหรือ
เป้าหมาย 2)ทฤษฎีหลกัการ ปรชัญาหรือแนวคิด 3)กระบวนการ 4)การวดัและการประเมินผล 5)
การจดัระบบ และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของไอแวนซีวิช (Ivancevich,1989) ไดส้รุปว่า องคป์ระกอบ
ของรูปแบบประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ 1)ปัจจัยน าเขา้ 2)กระบวนการ 3)ผลผลิต 4)ขอ้มูลยอ้นกลบั
จากสภาพแวดลอ้มภายนอก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกิ่งแกว้ ภทูองเงิน (2561) ไดศ้กึษาเรื่อง 
รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา พบว่า มีองคป์ระกอบ 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1.หลกัการและเหตผุล 2. จุดมุ่งหมาย           
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3.กระบวนการพฒันาครู 4.บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้ง 5.ปัจจยัความส าเร็จ 6.การวดัและประเมินผล  และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพทัธยา ชนะพนัธุ ์(2561) ไดศ้กึษาเรื่อง รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครู
ในการจัดการเรียนรูท้ักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรบัเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย์
การสึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสโุขทยั พบว่า องคป์ระกอบมี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 
1 หลกัการของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 3 ปัจจัยน าเขา้ 
องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการ และองค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของประกิจ  กิ่งทอง (2560) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูข้องครูที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยกระบวนการ Active Learning พบว่า องคป์ระกอบหลกั 5 
องค์ประกอบคือ 1.หลักการ 2.วัตถุประสงค์ 3.กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้           
4.คุณลักษณะและทักษะในการปฏิบัติงาน 5.คุณภาพผู้เรียน และยังสอดคล้องงานวิจัยของ
วรรณกร  ศิริพละ (2559) ไดศ้ึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า 
รูปแบบการพัฒนาครูของมหาวิทยลัยราชภัฏ ได้แก่ 1)ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย หน่วยงาน
รบัผิดชอบ หลกัสูตรพัฒนาครูตามความตอ้งการของครูและนโยบายของหน่วยงานตน้สงักัด ผูม้ี
ความจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันา 2)กระบวนการพฒันาครู ประกอบดว้ย นวตักรรมใหม่ตามบริบท
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ส่งเสริมการสรา้งบทเรียนบนระบบการศึกษาแบบเปิดเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Thai Massive Open Online Course: Thai Mooc)เน้นการชี ้แนะ (Coaching) และ
ติดตามผลที่สถานศึกษา 3)ผลผลิต เนน้ผลที่สอดคลอ้งตอ้งการของผูร้บับริการเชิงวิชาการ 4)ผล
สะทอ้นกลบั ประกอบดว้ย การสรา้งความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏและสถานศึกษา
แรงจูงใจการพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอ ส่งเสริมให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา (PLC – Professional Learning Community) และ 5)บริบท ประกอบดว้ย ทกัษะการ
คิด ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะทางภาษา  และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของปิยพร              
ชุมจนัทร ์(2558) ไดศ้ึกษารูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรูส้  าหรบัสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พบว่า องคป์ระกอบของรูปแบบมี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1)หลกัการและเหตผุล 2)แนวคิด
พืน้ฐาน 3)จุดมุ่งหมาย 4)บทบาทผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง 5)กระบวนการพฒันาครู 6)ปัจจยัความส าเร็จ
โดยประยุกตใ์ชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ และยงัสอดคลอ้งกับงานวิจยัของนพพร  แกว้มาก 
(2556) ไดศ้ึกษารูปแบบการพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนในจังหวัดเลย เพื่อส่งเสริม
ศกัยภาพการจดัการเรียนการสอนทกัษะการคิดวิเคราะหก์ลุม่สาระวิชาภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 1 รูปแบบประกอบด้วย 1)ปัจจัยตัวป้อน (Input) การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
ทกัษะการคิดวิเคราะห ์2)ปัจจยักระบวนการ (Process) ประกอบดว้ย การก าหนดวิธีการฝึกอบรม 
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(การอบรมเชิงปฏิบติัการ)และการฝึกอบรม (การอบรมเชิงปฏิบติัการในสถานศึกษาที่ปฏิบติัการ
สอนจรงิ) 3)ผลลพัธ ์(Output) การประเมินผลการฝึกอบรม  
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครวรรค ์
 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ระดับ
ความสามารถของครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสรรคใ์นดา้นต่าง ๆ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 3.1 ด้านความรู้ ภาพรวม พบว่า ครูมีคะแนนการทดสอบวัดความรูด้า้นการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ หลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรม 
คิดเป็นรอ้ยละ 93.33 ที่เป็นเช่นนีเ้นื่องจากองคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ ในขัน้การด าเนินการไดม้ี
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซึ่งจะช่วยให้ครูมีความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ การก าหนดปัญหาการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ การก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ การวางแผนการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ การพฒันานวตักรรมและสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บขอ้มลู การด าเนินการทดลองวิจยัใน
ชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การวิเคราะหข์อ้มูลและการน าเสนอผลการ
วิเคราะหข์อ้มูล การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การ
เผยแพร่ผลการวิจยัในชัน้เรียน ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ลิลจิดาช (Liljedahl, 2014) ไดศ้ึกษา
วิธีการพฒันาสู่การเป็นครูมืออาชีพทางการเรียนรู ้พบว่า วิธีการพฒันาครูใหไ้ดเ้รียนรูสู้่การเป็นครู
มืออาชีพ มี 5 วิธี คือ 1)การศึกษาต่อ 2)การเขา้กลุ่มเรียนรูด้ว้ยเทคนิคอุปนัย 3)การศึกษาดูงาน
โรงเรียนอ่ืน 4)การเรียนรูเ้ป็นทีม และ5)การอบรมเชิงปฏิบติัการ ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดเก่ียวกบั
การพัฒนาครูและบุคลากรของสุรพงษ์  แสงสีมุข (2557) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครูให้มี
ความก้าวหน้า ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงจึงมีความจ าเป็นและมีความส าคัญเพราะครูคือ
บุคลากรที่ท าหนา้ที่ในการอบรมและพัฒนาผูเ้รียน ถา้ครูมีความรู ้ทักษะ และมีความช านาญใน
สาขาวิชาชีพนอกจากจะช่วยใหป้ระสบความส าเร็จและมีความพึงพอใจทัง้ตวัครูและโรงเรียนแลว้ 
ย่อมส่งผลใหผู้เ้รียนไดร้บัการพัฒนาครอบคลุมทุกดา้นและท าใหผู้เ้รียนเป็นทรพัยากรบุคคลที่มี
คณุภาพอของประเทศและสงัคมต่อไป และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพทัธยา  ชนะพนัธุ ์(2561) ได้
ศึกษารูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูในการจดัการเรียนรูท้กัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรบัเด็กที่



302 
 

มีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสุโขทัย พบว่า ผลจากการ
ทดลองใชรู้ปแบบระดบัความสามารถของครูดา้นความรู ้ครูมีคะแนนจากการทดสอบวดัความรูใ้น
การจัดการเรียนรู้ทักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผู้เรียนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม คิดเป็นรอ้ยละ 89.72 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวชิราวธุ โถชารี (2553) ไดศ้กึษาการ
พัฒนาครูในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนบ้านค าลอดพื ้น สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ภายหลงัการอบรมสิน้สุดและมีผูเ้ชี่ยวชาญใหค้ าปรึกษาแนะน า
ช่วยเหลือครูซึ่งผูร้่วมวิจยัในการด าเนินการพฒันาครูในการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนโรงเรียนบา้นลอด
ค าพืน้ พบว่า ผูร้่วมวิจยัจ านวน 10 คน มีความรูค้วามเขา้ใจและมีความตระหนกัในการท าวิจัยใน
ชัน้เรียนรวมทัง้สามารถท าวิจยัในชัน้เรียนได ้ครูมีผลงานวิจยัในชัน้เรียนคนละ 1 เรื่อง รวมจ านวน 
10 เรื่อง คุณภาพโดยรวมผลงานการวิจัยในชัน้เรียนของผูร้่วมวิจัยทุกคนมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของบุษรารตัน ์เกิดเพิ่มพนู (2553) ไดศ้ึกษาการพฒันาครูดา้นการท า
วิจยัในชัน้เรียนโรงเรียนสารสาสนเ์อกตรา กรุงเทพมหานคร ผลการพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัใน
ชัน้เรียน พบว่า ดา้นความรู ้หลงัจากครูไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียน ครูมีความรู้
เพิ่มขึน้ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 3.2 ด้านทักษะ ภาพรวม พบว่า ครูมีทักษะการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนหลังจากการ
อบรมเชิงปฏิบติัการ โดยรวมทุกดา้นอยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นเช่นนีเ้นื่องจากองคป์ระกอบที่ 4 
กระบวนการ ในขัน้การด าเนินการผูว้ิจยัไดม้ีการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการใหค้รู ซึ่งแบ่งการฝึกอบรม
ออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 เป็นการอบรมเชิงปฏิบติัการ ระยะที่ 2 เป็นการปฏิบติัการวิจยัใน
ชัน้เรียน นอกจากนีผู้ว้ิจยัยงัด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ด าเนิน
แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละวิพากษง์านวิจยัในชัน้เรียนเพื่อวดัทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนของครูโดย
ผูท้รงคุณวุฒิ สอดคลอ้งกับแนวคิดของเดชา เดชะวัฒนไพศาล (2563) ที่กล่าวว่า การพัฒนาครู
และบุคลากรจะช่วยส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรไดม้ีทักษะ ความรู ้ความสามารถหรือสมรรถนะ
ตลอดจนเจตคติที่พึงประสงค์และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง
พฤติกรรมที่สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมขององคก์าร และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพทัธยา ชนะพนัธุ ์
(2561) ไดศ้ึกษารูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูท้ักษะการช่วยเหลือตนเอง
ส าหรบัผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสโุขทยั พบว่า 
ผลจากการทดลองใชรู้ปแบบระดับความสามารถของครูดา้นทักษะครูมีทักษะการปฏิบัติ ในการ
จดัการเรียนรูท้กัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรบัผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาอยู่ในระดบั
ดีเยี่ยม และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของรตัติมา  โสภาคะยงั (2556) ไดศ้กึษาการพฒันาศกัยภาพครู
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ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนบ้านห้วยกอก  1 สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า ผลการติดตามพัฒนาศักยภาพครูดา้นการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า 
เมื่อด าเนินการพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนเสร็จสิน้ลง ผูร้ว่มวิจยัจ านวน 5 คน มีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัขัน้ตอนและกระบวนการท าวิจยัในชัน้เรียน เพิ่มมากขึน้อยู่ในระดบัมากที่สดุ ผู้
ร่วมวิจัยเกิดททักษะ มีความมั่นใจในการท าวิจัยในชัน้เรียนและสามารถด าเนินการท าวิจัยในชั้น
เรียนไดถ้กูตอ้งตามขัน้ตอน และเขียนรายงานการวิจยัแบบเป็นทางการได ้และมีผลงานการวิจยัใน
ชั้นเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของบุษรารตัน ์เกิดเพิ่มพูน 
(2553) ได้ศึกษาการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนโรง เรียนสารสาสน์เอกตรา 
กรุงเทพมหานคร ผลการพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน พบว่า ดา้นทกัษะผลงานหลงัการ
ฝึกอบรมการท าวิจยัในชัน้เรียนครูปฏิบติัการส ารวจ วิเคราะหแ์ยกสาเหตทุี่มาของปัญหาและปัญหา
ชัดเจนขึน้ การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่ เ ก่ียวข้องของครูส านักงานหอสมุดกลางมหาวิทยาลัย                   
ศรีนครินทรวิโรฒ แหล่งการสืบคน้ขอ้มลูหลากหลายขึน้และเขา้ใจในการน าทฤษฎีมาเชื่อมโยงเป็น
แนวทางการท าวิจยั ไดอ้อกแบบการวิจยั ครูปฏิบติัการออกแบบการวิจยัไดแ้ละมีความมั่นใจในการ
วางแผน ออกแบบการวิจยัไดม้ากขึน้ ครูเขา้ใจการสรา้งเครื่องมือวดัและปฏิบติัการพฒันาเครื่องมือ
ได ้ครูปฏิบติัการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะหข์้อมลูไดด้ว้ยสถิติอย่างง่าย ครูสรุปผลไดต้รง
ตามวัตถุประสงคแ์ละการเขียนรายงานผลการวิจัยในชัน้เรียนส่วนใหญ่มีค าส าคัญที่ ไม่คงที่ ขาด
นิยามศัพท ์ขาดการเขียนอภิปรายผลและขาดการสะทอ้นผลการวิจยั  และสอดคลอ้งกับงานวิจัย
ของซีกัลป์ (Segal S. U., 2009)ไดศ้ึกษาเรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการในวิชาการสอนคณิตศาสตร ์
การศึกษาโปรแกรมปริญญาโทส าหรบัครูผูส้อน พบว่า 1)การวิจยัเชิงปฏิบติัการเป็นประโยชนแ์ละ
มักเปลี่ยนครูผูส้อนในฐานะที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระดับความเป็นมืออาชีพจากการที่ให้
ครูผูส้อนไดม้ีส่วนร่วมที่เนน้การวิจยัเชิงปฏิบติัการดว้ยตนเอง 2)เมื่อท าวิจยัอย่างไม่เป็นทางการจะ
ท าใหค้รูไดฝึ้กฝนตนเองมากขึน้ 3)การสื่อกบัครูผูส้อนคนอ่ืน ๆ ท าใหค้รูมีความเชื่อมั่นในความเป็น
ครูมืออาชีพ 4)การวิจัยเชิงปฏิบติัท าใหค้รูผูส้อนมีการสะทอ้นกลบัและระมัดระวังในกระบวนการ
เรียนการสอนและการเรียนรูข้องนักเรียน 5)มีประสิทธิภาพในการตอบสนองความตอ้งการของ
นกัเรียนมากขึน้ ครูเห็นถึงความส าคญัของการมีวิจยัปฏิบติัการในการจดัการเรียนการสอน และยงั
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของเชาวน ์(Shao, Xiaorong, 2004) ไดศ้ึกษาเรื่องการปฏิรูปหลกัสูตรและ
การฝึกอบรมครูในโรงเรียนเกษตรกรรมของจีน พบว่า ครูส่วนใหญ่ตอ้งการฝึกอบรมและเพิ่มทกัษะ
ในการพฒันาหลกัสตูรการเรียนการสอน โดยครูมธัยมมีความคิดเห็นว่ากิจกรรมและหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมที่เหมาะสมสามารถพฒันาทกัษะดงักลา่วได ้
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 3.3 ด้านเจตคติ ภาพรวม พบว่า ครูมีเจตคติดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรับ
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์อยู่ในระดบัสงู ที่
เป็นเช่นนีเ้นื่องจากองคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ ในขัน้การวางแผน ก่อนการพฒันาครูผูว้ิจัยไดม้ี
การวางแผนที่ดีโดยการประชุมครูเพื่อการวางแผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการและสรา้งแรงจูงใจ
ใหก้บัครูเพื่อใหค้รูเกิดแรงบนัดาลใจมีทัศนคติที่ดีเก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ และนอกจากนี ้ในขั้นการด าเนินการในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
วิทยากรซึ่งเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญยงัถ่ายทอดความรูแ้ละสรา้งเจตคติที่ดีในการจดัท าวิจยั
ในชัน้เรียนใหก้บัครู เมื่อครูมีความรู ้ความสามารถ ทกัษะและเจตคติที่ดีในการท าวิจยัในชัน้เรียน
แลว้จะส่งผลใหค้รูสามารถพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความจ าเป็นพิเศษไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
สอดคลอ้งกับแนวคิดกัลยารตัน ์ ธีระธนชัยกุล (2557) ไดก้ล่าวว่า การพัฒนาทัศนคติ เป็นการ
พฒันาความคิดเห็น มมุมอง วิธีคิดหรือความเชื่อของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ในการท างาน ดงันัน้การ
พฒันาทศันคติจึงเป็นภาระงานที่มีความส าคญัมากของผูบ้รหิารที่ตอ้งดแูลเอาใจใส่และจดัใหม้ีการ
ฝึกอบรม พัฒนาให้บุคลากรมีทัศนคติเชิงบวก ซึ่งเป็นประโยชน์ของหัวหน้างานและองค์การ
โดยรวมดว้ย และยงัสอดคลอ้งกับงานวิจัยของอภิสรรค ์ภาชนะวรรณ และ เสริมทรพัย ์วรปัญญา 
(2561) ไดศ้ึกษาการพฒันาครูดา้นการวิจยัในชัน้เรียนโรงเรียนในสหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา สระบุรี เขต2 พบว่า การอบรมเชิงปฏิบติัการ การสอน
งาน และการศกึษาดงูานนอกสถานที่ เป็นกลยทุธท์ี่ใชพ้ฒันาครูเก่ียวกบัการวิจยัในชัน้เรียนประสบ
ความส าเร็จเป็นอย่างดีเพราะครูมีความรูค้วามเขา้ใจและสามารถท าวิจยัในชัน้เรียนได ้และครูมี
ความพึงพอใจ มีความมั่นใจสูง และมีทักษะประสบการณ์เพิ่มขึน้ สามารถน าความรูท้ี่ไดร้บัไป
พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังสอดคลอ้งกับแมทเททอล (2015) ได้
ท าการศึกษา การพฒันาการสอนดว้ยวิธีการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน พบว่า การจดัท าวิจยัในชัน้เรียน
เป็นการสืบค้นอย่างเป็นระบบโดยมีเป้าหมายเพื่อให้ข้อมูลการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่
เฉพาะเจาะจงเป็นวิธีที่ท าใหผู้ส้อนคน้พบวิธีการท างานที่ดีที่สุดส าหรบัชัน้เรียนของตนเอง  และ
สอดคลอ้งกบังานวิจัยของพัทธยา  ชนะพนัธุ ์(2561) ไดศ้ึกษารูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูใน
การจดัการเรียนรูท้กัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรบัผูเ้รียนที่มีความบกรพร่องทางสติปัญญา ศนูย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสโุขทยั พบว่า ผลจากการทดลองใชรู้ปแบบระดบัความสามารถของ
ครูดา้นเจตคติ ครูมีเจตคติในการจัดการเรียนรูท้ักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรบัผูเ้รียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาอยู่ในระดบัค่อนขา้งสงู และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของรตัติมา  โสภาคะ
ยัง (2556) ไดศ้ึกษาการพัฒนาศักยภาพครูดา้นการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนบา้นหว้ยกอก 1 



305 
 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามกุดาหาร พบว่า เมื่อด าเนินการพฒันาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนเสร็จสิน้ลงผูร้่วมวิจยั จ านวน 5 คน มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัขัน้ตอนและ
กระบวนการท าวิจยัในชัน้เรียนเพิ่มมากขึน้ อยู่ในระดบัมากที่สดุ ผูร้่วมวิจยัเกิดทกัษะ และมีความ
มั่นใจ สามารถด าเนินการท าวิจยัในชัน้เรียนไดอ้ย่างถูกตอ้งตามขัน้ตอนและเขียนรายงรานการวิจยั
แบบเป็นทางการได ้ครูมีผลงานการวิจยัในชัน้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
 นอกจากนีผู้ว้ิจัยด าเนินการเปรียบเทียบผลการพัฒนาทักษะผูเ้รียนตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ปีการศึกษา 2563 และ ปีการศึกษา 2564  ผูเ้รียนมีผลการพัฒนา
ทกัษะที่สงูขึน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10.46 ทัง้นีเ้กิดจากที่ครูไดร้บัการพฒันาดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ครูมี
ความรู ้ทกัษะและเจตคติที่ดี สง่ผลใหน้กัเรียนไดร้บัการพฒันาทกัษะไดต้รงกบัความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษของแต่ละบคุคล 
 
 4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครวรรค ์
 ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันา
ครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
โดยภาพรวม พบว่า มีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมากที่สุด มีความเป็นประโยชนอ์ยู่ในระดับมาก
ที่สดุ และผลการประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนข์องคู่มือการใชรู้ปแบบการบรหิาร
เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์โดยภาพรวม พบว่า มีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมาก
ที่สดุ ความเป็นประโยชนอ์ยู่ในระดบัมากที่สดุ ทัง้นีอ้าจเนื่องจาก รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครู
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการวิจัยในชัน้เรียน
ของครู และศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรม เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหไ้ด้ขอ้มูล
องคป์ระกอบของรูปแบบที่ชดัเจน ศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจากผูท้รงคณุวฒุิ ท าใหไ้ดแ้นวทางการพฒันาและ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อน าปรับปรุงให้ได้องค์ประกอบของรูปแบบทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องคป์ระกอบที่ 1 หลกัการของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ องคป์ระกอบที่ 3 
ปัจจยัน าเขา้ องคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ องคป์ระกอบที่ 5 ผลผลิต ด าเนินการตรวจสอบความ
เหมาะสมของรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
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ต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ โดยการจัดประชุม
ผูท้รงคณุวฒุิ น าขอ้เสนอแนะมาพัฒนาปรบัปรุงและแกไ้ข ใหส้มบูรณแ์ละถูกตอ้ง แลว้น ารูปแบบ
ไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อเป็นการยืนยันประสิทธิของรูปแบบฯจนได้รูปแบบการ
บริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ที่มีความสมบรูณ ์มีการน ารูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันา
ครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรคแ์ละคู่มือการใชรู้ปแบบฯไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูเพื่อประเมินความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชน์ในสถานศึกษาอ่ืน อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ        
อุบล วรรณพาด (2561) ไดศ้ึกษารูปแบบการพัฒนาครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สงักัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาจงัหวัดรอ้ยเอ็ด ผลการประเมินรูปแบบ พบว่า มีความเป็นไปไดค้วาม
เป็นประโยชน ์ความเหมาะสมและความถูกตอ้งในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น อยู่ในระดับมาก
ที่สุด และยังสอดคลอ้งกับงานวิจัยของกิ่งแกว้  ภูทองเงิน (2561) ไดศ้ึกษารูปแบบการพัฒนาครู
ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา พบว่า 
รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนรับ
ประถมศึกษา มีความเหมาะสม เป็นประโยชนแ์ละเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมาก และนอกจากนีย้ัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของอรุณศรี  เงินเสือ (2559) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารงานวิจัยใน
สถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา พบว่า ผลการประเมินรูปแบบการ
บรหิารงานวิจยัในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา มีความเป็นไปได้อยู่
ในระดบัมาก และความมีประโยชนอ์ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษาที่จะน ารูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรคไ์ปใช ้ควรมีการศึกษารูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบอย่างละเอียดเพื่อประโยชนท์ี่จะ
เกิดกบัสถานศกึษาและเกิดประโยชนต่์อการพฒันาครู 

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรประชุมชีแ้จงและสรา้งแรงจูงใจให้ครูมีความเข้าใจ
เก่ียวกบัรูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ซึ่งจะส่งผลต่อการใหค้วามร่วมมือในการน ารูปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการ
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จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไปพฒันาตนเอง อนัจะส่งผลให้เด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไดก้ารพฒันาศกัยภาพไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรน ารูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการวิจัยในชั้น
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไปใชใ้หค้รอบคลมุทุกองคป์ระกอบ เพื่อพฒันาครูให้
มีความรู ้ทักษะ และเจตคติที่ดีดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ อนัจะสง่ผลดีต่อการพฒันาเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ 

2.2 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
 2.3 ควรศึกษาวิจยัเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาครูดา้นอ่ืนๆ เช่นการพฒันาครูดา้นการ

จดัการเรียนรูส้  าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บรรณานุกรม 
 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2542).  พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542.  กรุงเทพฯ: 
บรษิัทสยามสปอรต ์ซินดิเคท จ ากดั. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2552).  คู่มือการด าเนินงานนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ.  
กรุงเทพฯ: โรงพิมพช์มุนมุสหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2563).  พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 .  สืบค้น 20 ตุลาคม 2563. จาก https://www.moe.go.th /legal-and-
regulatory-information/. 

กญัญารตัน ์ เครือรตันไพบูลย.์ (2560). การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพือ่เสริมสรา้งความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษโดยใช้กลวิธีพหุประสาทสัมผัสส าหรับพนักงานโรงแรม
(วิทยานิพนธก์ารศกึษามหาบณัฑิต). พิษณโุลก: มหาวิทยาลยันเรศวร 

กัลยารตัน ์ ธีระธนชัยกุล. (2557). การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ: บริษัท ส.เอเซียเพรส 
(1989) จ ากดั. 

กิ่งแกว้ ภูทองเงิน. (2561). รูปแบบการพฒันาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู ้ เพือ่เสริมสรา้งจิต
สาธารณะของนักเรียน ระดับประถมศึกษา  (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต). 
มหาสารคาม:  มหาวิทยาลยัมหาสารคม 

กุสุมา ศรีจันทร.์ (2555). การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียนเชียงค า
วิทยาคม จังหวดัพะเยา (การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองการศึกษามหาบณัฑิต). พะเยา: 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

ขวัญชนก ใจเสงี่ยม. (2558). การบริหารงานของสถานีโทรศศัน์ดิจิทลัช่องวอยซ์ทีวี . กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.์ 

เครือข่ายสง่เสรมิประสิทธิภาพการจดัการศกึษา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ เครือข่าย 7. (2562).  สรุปผล
การวพิากษ์ผลการวจิยัในชัน้เรียนของครูศูนยก์ารศึกษาพเิศษ ตามโครงการพฒันาทกัษะ
กระบวนการวจิยันวตักรรม ระบบเทคโนโลยสีิ่งอ านวยความสะดวก สือ่ บริการและความ
ช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษาส าหรบัคนพกิารของศูนย์การศึกษาพเิศษ.  อตุรดิตถ:์ ศนูย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัอตุรดิตถ.์ 

จงกลนี ชติุมาเทวินทร.์ (2542). การฝึกอบรมเชิงพฒันา (Training and Development). กรุงเทพฯ: 
พี.เอ ลิฟวง.



310 
 

 

จตุภูมิ เขตจัตุรสั. (2562). การวิจัยชัน้เรียน (Classroom Research) : กระบวนการสรา้งความรู้
เพือ่ใชพ้ฒันาการเรียนการสอน. ขอนแก่น: มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 

จรีลกัษณ ์รตันาพนัธ.์ (2559). การพฒันาชดุฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การจดัการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียน
ที่มีความตอ้งการพิเศษ. วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรูท้างไกลเชิงนวตักรรม. 6(2), 1-
11. 

จรุณี เกา้เอีย้น. (2557).  เทคนิคการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา : กลยุทธ์และแนวทางการ
ปฏิบตัสิ าหรบัผูบ้ริหารมืออาชีพ (พมิพค์รัง้ที ่2).  สงขลา: ชานเมืองการพิมพ.์ 

จอมพงศ์  มงคลวนิช. (2555).  การบริหารองค์การและบุคลากรทางการศึกษา .  กรุงเทพฯ: 
ส านกัพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

จ าเนียร  จวงตระกูล. (2563).  การพฒันาทรัพยากรมนุษย์:ทฤษฎีและการปฏิบัติ.  กรุงเทพฯ : 
บรษิัท วี.พริน้ท ์(1991) จ ากดั. 

จ าเนียร แสงเสนา. (2559).  รูปแบบการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นกัเรียนในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา (วิทยานิพนธ์ครุ 
ศาสตรดษุฎีบณัฑิต). พิษณโุลก: มหาวิทยาลยันเรศวร 

จิตติ รศัมีธรรมโชติ. (2558).  การเปลีย่นแปลงและการพฒันาองคก์าร.  กรุงเทพฯ: ธันวา 4 อารท์. 
จิตติมา อัครธิติพงศ.์ (2556).  การพฒันาทรพัยากรมนุษย์.  พระนครศรีอยุธยา: คณะวิทยาการ

จดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา. 
จินตนา ศรีสารคาม. (2554). การวจิยัและพฒันาโปรแกรมพฒันาภาวะผูน้ าทางวชิาการในสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน ( วิทยานิพนธป์รชัญาดษุฎีบณัฑิต). ขอนแก่น:มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
จิระพงศ์ เรืองกุน. (2562).  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ Human Resource Management. 

นนทบรุี: บรษิัท เนชั่นไฮย ์1954 จ ากดั. 
ฉันทนา จันทรบ์รรจง. (2549).  การบริหารทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา .  พิษณุโลก: คณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันเรศวร. 
เฉลิมพงศ ์ มีสมนยั. (2556). แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารทรพัยากรมนุษย.์ ในประมวลสาระชุดวิชาการ

บริหารทรพัยากรมนษุย ์(พิมพค์รัง้ที่ 2). (น.1-8).  นนทบรุี:  มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 
ชชัวาล เจริญบุญ. (2553). รูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญัของครูผูส้อนในจังหวดัมหาสารคาม ทัง้ 3 เขตพืน้ที่การศึกษา เขต 1 เขต 2 
และเขต 3 (วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต). มหาสารคาม :  มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 



311 
 

 

ชัยวัฒน ์สุทธิรตัน.์ (2561).  การพฒันาหลกัสูตร ทฤษฎีสู่การปฏิบตัิ (พิมพ์ครัง้ที่ 7).  กรุงเทพฯ: 
วีพรนิท.์ 

ชิรวฒัน ์นิจเนตร. (2560). การวิจยัพฒันารูปแบบทางสงัคมศาสตรแ์ละการศึกษา. วารสารราชภฏั
สรุาษฎร์ธาน,ี 4(2), 71-102. 

ชชูยั สมิทธิไกร. (2556).  การฝึกอบรมบคุลากรในองคก์าร.  กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

โชติชวัล ฟูกิจกาญจน.์ (2559).  การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ Human Resource Development. 
กรุงเทพฯ: บรษิัท วี.พริน้ท ์(1991) จ ากดั. 

ณัฐวี อตุกฤษฏ.์ (2555). กระบวนการ PDCA ในการพฒันาการท างาน. สืบคน้ 12 ตลุาคม 2563. 
จาก http://202.44.34.144/kmit/knowledge_detail.php?IDKM=341. 

เดชา เดชะวัฒนไพศาล. (2563).  การจัดการทรัพยากรบุคคลพืน้ฐานแนวคิดเพื่อการปฏิบัติ . 
กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพจ์ฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

ถนดั เดชทรพัย.์ (2550). การบริหารจดัการขององค์กรบริหารส่วนต าบลไทยชนะศึก อ าเภอทุ่งเสลี่
ยม จังหวดัสุโขทยัตามหลกัธรรมาธิบาล (ภาคนิพนธ์รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต). 
อตุรดิตถ:์ มหาวิทยาลยัราชภฎัอตุรดิตถ ์

ทิพวรรณ หล่อสวุรรณรตัน.์ (2550). การจัดการองค์การ. กรุงเทพมหานคร: สถาบนับฒัฑิตพัฒน
บรหิารศาสตร.์ 

เทวินทร ์ประสิทธิ์เสรฐิ. (2552). หลกัการท างานตามวงจรเดมมิ่ง (The Deming Cycle). สืบคน้ 12 
ตุ ล า ค ม  2 5 6 3 ,  จ า ก  http://www.cgpcenter.com/ generalknowledges/pdca/ 
pdca.html. 

ธริศร  เทียบปาน. (2562). การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการเพือ่ยกระดบัคุณภาพผูเ้รียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาในเขตจังหวดัภาคใต้ (วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรดษุฎีบณัฑิต).  สงขลา:  มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

ธีรศกัดิ์  อปุรมยั  อปุไมยอธิชยั, และสชุาติ  บางวิเศษ. (2563). การบริหารและการจดัการศึกษาสู่
การพฒันาทีย่ั่งยนื. กรุงเทพฯ: บรษิัท กู๊ดเฮด พริน้ติง้ แอนด ์แพคเกจจิง้ กรุ๊ป จ ากดั. 

ธีระ  รุญเจรญิ. (2548).  สูค่วามเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษามืออาชีพ. กรุงเทพฯ: ขา้วฟ่าง. 
ธีระ รุญเจริญ. (2550).  ความเป็นมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา. 

กรุงเทพฯ: ขา้วฟ่าง. 



312 
 

 

นงลักษณ์ วิรชัชัย. (2543). การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน : การวิจัยปฏิบัติการของครู. 
จดัพิมพเ์นื่องในโอกาสเกษียณอายรุาชการ. 

นปดล  นพเคราะห.์ (2555). การพฒันารูปแบบโรงเรียนสิ่งแวดลอ้มศึกษา (วิทยานิพนธ์ปรชัญา
ดษุฎีบณัฑิต). มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นพพร แกว้มาก. (2556). รูปแบบการพฒันาครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในจงัหวดัเลยเพือ่
ส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระวิชา
ภาษาไทยชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 (วิทยานิพนธค์รุศาสตรมหาบณัฑิต). เลย: มหาวิทยาลยั
ราชภฎัเลย 

บุญชม ศรีสะอาด. (2556).  วิธีการทางสถิติส าหรับการวิจัย เล่ม 1 (พิมพ์ครัง้ที่ 5). กรุงเทพฯ:              
สวุีรยิสาสน์. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2560).  การวิจัยเบือ้งตน้ (พิมพ์ครัง้ที่ 10).  กรุงเทพฯ: บริษัท สุวีริยาสาสน์ 
จ ากดั. 

บษุรารตัน ์เกิดเพิ่มพนู. (2553). การพฒันาครูดา้นการท าวจิยัในชัน้เรียนโรงเรียนสารสาสน์เอกตรา 
กรุงเทพมหานคร (สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต). กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลัยศรี
นครนิทรว์ิโรฒ 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้
ประกอบวิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์ตามขอ้บงัคบัครุุสภา ว่าดว้ย
มาจรฐานวิชาชีพ. (12 พฤศจิกายน 2556). ราชกิจจานเุบกษา. เล่มที่130 ตอนที่ 156 ง, 
หนา้ 45. 

ประกิจ กิ่งทอง. (2560). การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูข้องครูที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญดว้ย
กระบวนการ Active Learning. สืบค้น 13 ตุลาคม 2563, จาก http://202.44.68.33/ 
node/229656. 

ประชา  แสนเย็น. (2558). การพฒันารูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  (วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบณัฑิต). มหาสารคาม:  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ประสาท เนืองเฉลิม. (2563). วิจัยการเรียนการสอน (พิมพ์ครั้งที่ 4).  กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

ปริยาภรณ ์ตัง้คุณานันต.์ (2563).  ความเป็นครูมืออาชีพ (พิมพ์ครัง้ที่ 4).  กรุงเทพฯ: ห.จ.ก.มีน
เซอรว์ิส ซพัพลาย. 

http://202.44.68.33/


313 
 

 

ปรีชา  คัมภีรปกรณ.์ (2556).  ประมวลสาระชุดวิชาการบริหารทรัพยากรการศึกษา .  นนทบุรี: 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

ปรีชา พงษเ์พ็ง. (2560). ความคาดหวงัและการรบัรูข้องผูร้บับรกิารที่มีต่อการบริการสาธารณูปโภค
ของอุตสาหกรรมมาบตาพุดในเขตพื ้นที่ เศรษฐกิจพิเศษ (ระเบียงเศรษฐกิจ) ภาค
ตะวนัออก. วารสารบณัฑิตศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา,  10(1), 75-83. 

ปัทมา  จนัทวิมล. (2556). การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานโดยใชห้ลกัการจดัการ
ความรูแ้ละการเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิเพือ่พฒันาสมรรถนะการออกแบบการฝึกอบรมของ
นักพัฒนาบุคลากร (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต). กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ปิยะชยั จนัทรวงษไ์พศาล. (2554). ISO 9001 : 2008 กบัการบริหารงานบคุคลและฝึกอบรม (พมิพ์
ครัง้ที ่2). กรุงเทพฯ: เอช อารเ์ซ็นเตอร.์ 

ปิยพร  ชุมจนัทร.์ (2558). รูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรูส้ าหรบัสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐาน (วิทยานิพนธค์รุศาสตรดษุฎีบณัฑิต). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปิยะภรณ ์ ภูขาว. (2557). การพฒันาครูดา้นการวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยาคม 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต). 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

พนสั หนันาคินทร.์ (2542).  ประสบการณ์ในการบริหารงานบคุคล.  กรุงเทพฯ: พรานนกการพิมพ.์ 
พระปลดับุญเจิด สจุิตโต, สมศกัดิ์ บุญปู่ , และพระครูกิตติญาณวิสิฐ. (2562). รูปแบบการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา . วารสารสนัติ
ศกึษาปริทรรศน ์มจร, 7(4), 1048-1057. 

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542. (19 สิงหาคม 2542).  ราชกิจจานุเบกษา. 
เลม่ที่ 11 ตอนที่ 74 ก, หนา้ 9. 

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542. (19 สิงหาคม 2542). ราชกิจจานุเบกษา. 
เลม่ที่ 116 ตอนที่ 74 ก, หนา้ 15. 

พระราชบญัญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547. (23 ธันวาคม 2547). 
ราชกิจจานเุบกษา. เลม่ที่ 121 ตอนที่ 79 ก, หนา้ 52. 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546. (11 มิถุนายน 2546).  
ราชกิจจานเุบกษา. เลม่ที่ 120 ตอนที่ 52 ก, หนา้ 4. 



314 
 

 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546. (11 มิถุนายน 2546).  
ราชกิจจานเุบกษา. เลม่ที่ 120 ตอนที่ 52 ก, หนา้ 3 – 17. 

พศิน แตงจวง. (2554).  รูปแบบการพฒันาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ: ดวงกมล
พบัลิซซิ่ง. 

พชัรกฤษฎิ์ พวงนิล. (2553). กลยุทธ์การระดมทรพัยากรทางการศึกษาเพือ่พฒันาสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐานของรัฐในจังหวัดมหาสารคาม  (วิทยานิพนธ์ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต). ขอนแก่น:   
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

พฒันา  พรหมณี. (2558). การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมเกษตรกรในการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพชื
เพื่อลดผลกระทบที่มีต่อสุขภาพและสิ่งแวดลอ้ม (วิทยานิพนธ์ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต). 
กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

พัฒนา พรหมมณี, ศรีสุรางค ์เอ่ียมสะอาด, และปณิธาน กระสงัข.์ (2560). แนวคิดการสรา้งและ
พัฒนารูปแบบเพื่อใช้ในการด าเนินงาน  ด้านการสาธารณสุขส าหรับนักสาธารณสุข. 
วารสารสมาคม สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัภ์ สมเด็จ
พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี, 6(2), 128-135.  

พัทธยา ชนะพันธ์. (2561). รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ทักษะการ
ช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัสโุขทยั. สโุขทยั: ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสโุขทยั. 

พิชญ์ณัฏฐา งามมีศรี. (2552). การประเมินโครงการพฒันาความปลอดภัยทางดา้นอาหารใน
โรงเ รียนของส านักงานคณะกรรมการการอาหารและยากระทรวงสาธารณสุข 
(วิทยานิพนธว์ิทยาศาสตรมหาบณัฑิต). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรีนครทิรวิโรฒ 

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ. (2561).  ปฏิบัติการวิจัยในชัน้เรียน ครูทุกคนท าไดไ้ม่ยาก (พิมพ์ครั้งที่ 11).  
กรุงเทพฯ: เฮาส ์ออฟ เคอรม์ิสท.์ 

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ. (2564).  เทคนคิการวจิยัในชัน้เรียน ปรบัปรุงใหม่.  นนทบรุี: จตพุร  ดีไซน.์ 
พิมพนัธ ์เดชะคปุต ์และพเยาว ์ยินดีสขุ. (2562). การเรียนรูเ้ชิงรุกแบบรวมพลงั กบั PLC เพือ่การ

พฒันา (พมิพค์รัง้ที ่3). กรุงเทพฯ: จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 
พิสณ ุฟองศรี. (2553).  เทคนคิวธิีประเมินโครงการ (พมิพค์รัง้ที ่7).  กรุงเทพฯ: บรษิัทด่านสทุธากา

รพิมพ ์จ ากดั 
 



315 
 

 

พิสณุ  ฟองศรี. (2558).  วิจัยชัน้เรียน : หลกัการและเทคนิคปฏิบัติ (พิมพ์ครัง้ที่ 10). กรุงเทพฯ: 
ด่านสทุธาการพิมพ.์ 

พิสิษฐ  ภู่รอด. (2559).  รูปแบบการระดมทรพัยากรทางการศึกษาของโรงเรียนดีเด่นขนาดเล็กของ
รฐั (วิทยานิพนธป์รชัญาดษุฏีบณัฑิต). ชลบรุี: มหาวิทยาลยับรูพา 

ภาณุมาศ  เฉลยนาค. (2556). การน าเสนอกลยุทธ์การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน สังกัดส านักงาน เขตพื ้นที่ ก ารศึ กษาประถมศึ กษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต). 
พระนครศรีอยธุยา:  มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา 

มณนิภา ชุติบุตร. (2553).  การพฒันาคุณภาพครูดว้ยวิธีเพิ่มพลงั.  กรุงเทพฯ: ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต3. 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2563).  การวิจัยในชั้นเรียน Classroom Research (พิมพ์ครั้งที่ 2). 
พระนครศรีอยธุยา: โรงพิมพม์หาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั. 

มาณี ฉัตรชยัวงศ.์ (2557). รูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในจงัหวดัชายแดนภายใต ้
(วิทยานิพนธป์รชัญาดษุฏีบณัฑิต). กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 

มานิตย ์นาคเมือง. (2552). รูปแบบการพฒันาสมรรถนะประจ าสายงานครูผูส้อนในสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน (วิทยานิพนธก์ารศกึษาดษุฎีบณัฑิต). พิษณโุลก: มหาวิทยาลยันเรศวร 

มาเรียม นิลพันธุ์, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, กรัณย์พล วิวรรธมงคล, กานตยุทธ ตรีบุญนิธิ, 
และวรรณภา แสงวัฒนะกุล. (2562).  รายงานวิจัย เรื่อง การพัฒนากระบวนทัศน์ 
รูปแบบและกลไกลการพฒันาครูตามแนวคิดเครือข่ายพืน้ที ่: การศึกษาพืน้ที่ภาคกลาง 
รวมภาคตะวนัออกและภาคตะวนัตก พรอ้มขอ้เสนอเชิงนโยบายรูปแบบ และกลไกการ
พฒันาครู ตามแนวคดิเครือข่ายเชิงพืน้ทีภ่าคกลาง รวมภาคตะวนัออกและภาคตะวนัตก. 
กรุงเทพฯ: ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 

เมธัญฐ์ รตันกุล. (2553).  สาระน่ารู ้เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม. สืบคน้ 12 ตลุาคม 2563. 
จาก htpp://sk-nrru.exteen.com/20090212entry-2. 

มณีรตัน ์สวุรรณวารี. (18 มิถนุายน 2555). ทฤษฎีแนวความคิดทางการบริหาร. สืบคน้ 13 ตลุาคม 
2563. จาก https://www.gotoknow.org/posts/458803. 

ยนต ์ชุ่มจิต. (2558).  ความเป็นครู (พมิพค์รัง้ที ่6).  กรุงเทพฯ: โอ.เอส.พริน้ติง้ เฮา้ส.์ 
ยุภาดี ปณะราช. (2565).  สถิติเพือ่การวิจยัทางการศึกษา (พมิพค์รัง้ที ่2).  กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 



316 
 

 

รสริน เต็มปลืม้. (2562). การพฒันาระบบการนิเทศงานวิชาการในโรงเรียนเทศบาล (วิทยานิพนธ์
การศกึษาดษุฏีบณัฑิต). พิษณโุลก: มหาวิทยาลยันเรศวร 

รงัสรรค ์อินทนจ์ันทน.์ (2552). ปัจจัยที่มีผลต่อความก้าวหนา้การถ่ายโอนภารกิจใหแ้ก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น : ศึกษาเฉพาะกรณี องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ในจังหวดั
นครปฐม (วิทยานิพนธป์รชัญาดษุฎีบณัฑิต). ปทมุธานี: บณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัศรี
ปทมุ 

รชันก  โสภาพิศ. (2556). การพัฒนารูปแบบการเตรียมความพรอ้มการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
ส าหรบันกัศึกษาสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว (วิทยานิพนธป์รชัญาดุษฎีบณัฑิต). 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศิลปากร 

รตัติมา โสภาคะยงั. (2556). การพฒันาศกัยภาพครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียน โรงเรียนบา้นหว้ย
กอก1 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามกุดาหาร. วารสารบณัฑิตศกึษา, 
10(49), 27-33. 

รตันะ บวัสนธ์. (2552).  การวิจัยและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา.  พิษณุโลก: มหาวิทยาลยั
นเรศวร. 

รัตนะ  บัวสนธ์. (2562).  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา .  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

ราชบณัฑิตสถาน. (2556).  พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2554.  กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส.์ 
รุ่งทิวา บาลยอ. (2555). การพฒันาศกัยภาพครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนหว้ยหวา้

วิทยาคม ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 (การศึกษาอิสระ 
ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต). ขอนแก่น. มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

รุง่รชัดาพร  เวหะชาติ. (2558).  การบริหารงานวชิาการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน. กรุงเทพฯ: นาศิลป์
โฆษณา. 

วชิราวธุ โถชารี. (2553). การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมเพือ่การพฒันาครูในการท าวิจัยใน
ชัน้เรียน โรงเรียนบา้นค าลอดพืน้ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 
(วิทยานิพนธค์รุศาสตรมหาบณัฑิต). สกลนคร: มหาวิทยาลยัราชภฎัสกลนคร 

วรรณภร  ศิริพละ. (2559). รูปแบบการพฒันาครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั (วิทยานิพนธ์ปรชัญา
ดษุฏีบณัฑิต). กรุงเทพมหานคร. 



317 
 

 

วรรณี เจตจ านงนุช, ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ, ชนิศา ตันติเฉลิม, และดุสิดา ทินมาลา. (2554). 
รายงานการวิจัย เรื่อง มาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาพิเศษ.  กรุงเทพฯ: ส านักงาน
เลขาธิการครุุสภา. 

วรวฒุิ  แสงนาก. (2555). การพฒันารูปแบบการระดมทรพัยากรเพื่อการบริหารสถานศึกษาสงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตภาคเหนือ (วิทยานิพนธ์ปรชัญาดุษฎี
บณัฑิต). กรุงเพทฯ: มหาวิทยาลยัสยาม 

วราภรณ ์สิงหก์วาง. (2561). รูปแบบการบริหารทีมงานของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรูใ้นโรงเรียน
มธัยมศกึษา (วิทยานิพนธก์ารศกึษาดษุฏีบณัฑิต). พิษณโุลก: มหาวิทยาลยันเรศวร 

วลยัรตัน ์ สวุรรณชยัรบ. (2558). การพฒันาศกัยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของครู โรงเรียนบา้น      
อูนดง สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 (วิทยานิพนธค์รุศาสต
รมหาบณัฑิต). สกลนคร. มหาวิทยาราชฏัสกลนคร 

วนัชยั มีชาติ. (2559).  การบริหารองค์การ (พมิพค์รัง้ที ่8).  กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

วาโร  เพ็งสวัสดิ์. (2559). การพฒันารูปแบบความสมัพนัธ์โครงสรา้งเชิงเสน้ตรงของประสิทธิผล
ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน (วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
ดษุฏีบณัฑิต). ขอนแก่น: มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

วิ จ า รณ์  พ านิ ช .  ( 2 554 ) .  ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ .  สื บค้น  15  มก ร าคม  2564 ,  จ าก 
http://qa.siam.edu/KM/KM_Article4.pdf 

วิจารณ ์ พานิช. (2556).  การบริหารงานวิจัยแนวคิดจากประสบการณ์ .  กรุงเทพฯ: ส  านักงาน
กองทนุสนบัสนนุการวิจยั. 

วิชยั โถสวุรรณจินดา. (2556).  การบริหารทรพัยากรมนษุย ์(พมิพค์รัง้ที ่5).  กรุงเทพฯ: กา้วใหม่. 
วิเชียร ทองนอ้ย. (2552). หลกัการแนวคิดเกี่ยวกบัการบริหารทางการศึกษา. สืบคน้ 15 มกราคม 

2564, จาก http://www.wichian 21.blothtot.com/2007/11/1.hpm/ 
วิทยา ใจวิถี. (2553).  การวิจยัในชัน้เรียน. เอกสารประกอบการบรรยาย.  เชียงใหม่: ศนูยส์่งเสริม

และพฒันาอาชีวศกึษาภาคบงัคบั.  
วิไลภรณ ์ป้ันทิม. (2554).  การวจิยัในชัน้เรียน. เอกสารประกอบกิจกรรมปฐมนิเทศครูและบุคลากร

ทางการศกึษา.  เชียงใหม่: โรงเรียนสนัก าแพง. 
วิสิทธิ์ศกัดิ์  ชยัเกิด. (2559). การพฒันารูปแบบการจดัการเครือข่ายความร่วมมือเพือ่การยกระดบั

คณุภาพการศกึษาของโรงเรียนประถมศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

http://qa.siam.edu/KM/KM_Article4.pdf
http://www.wichian/


318 
 

 

พื ้นฐาน  (วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต). มหาสารคาม :  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

วิสุทธิ์ เวียงสมุทร. (2553). การพฒันารูปแบบการพฒันาครูในการจัดการเรียนรู ้กลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร์ ช่วงชัน้ที่ 1-2 (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต). มหาสารคาม: 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

วีระยา  อรรรคพงษ์. (2558). การพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี (วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต). 
มหาสารคาม: มหาลยัมหาสารคาม 

ภารดี อนันตน์าวี. (2552).  หลักการแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา .  ชลบุรี: บริษัท 
ส านกัพิมพม์นตรี จ ากดั. 

ศิรภสัสรค ์วงศท์องดี. (2559).  การบริหารทรพัยากรมนษุย ์(พมิพค์รัง้ที ่3).  กรุงเทพฯ: ส  านกัพิมพ์
แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

ศิริวรรณ แกว้จันดา. (2551).  กา้วสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรูน้โยบายและการวางแผน.  กรุงเทพฯ: 
ส านกัพิมพ ์โกทโูนว. 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์. (2563).  รายงานผลการด าเนินงาน กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดันครสวรรค์.  นครสวรรค:์ กลุ่ม
บรหิารงานวิชาการ. 

ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค.์ (2563).  รายงานผลการประเมินผลตนเอง ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ปีการศึกษา 2563.  นครสวรรค์: ศูนย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค.์ 

สมคิด บางโม. (2553).  เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม (Techniques in Training and 
Conference) (พมิพค์รัง้ที ่4).  กรุงเทพฯ: พิมพดี์การพิมพ.์ 

สมคิด บางโม. (2559).  เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม Techniques in Training and 
Conference (พมิพค์รัง้ที ่6).  กรุงเทพฯ: วิทยพฒัน.์ 

สมใจ พรมสารี. (2553). การศึกษาผลการพฒันาความสามารถในการคิดไตร่ตรองของครูผูส้อน
วิชาภาษาองักฤษโดยใชก้ารอบรมการเขียนบันทึกไตร่ตรองหลงัการสอน  (สารนิพนธ์
ศิลปศาสตบณัฑิต). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 



319 
 

 

สมชัย จรรยาไพบูลย.์ (2555). รูปแบบการพฒันาการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดษุฏีบณัฑิต). 
อบุลราชธานี: มหาวิทยาลยัราชภฎัอบุลราชธานี 

สมชาติ  กิจยรรยง และอรจรีย ์ณ ตะกั่วทุ่ง. (2550).  เทคนิคการจัดฝึกอบรมเพือ่พฒันาบุคลากร
อย่างมีประสทิธิภาพ (พมิพค์รัง้ที ่2).  กรุงเทพฯ: สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น). 

สมถวิล วิจิตรวรรณา. (2556).  การวิจยัเพือ่พฒันาการเรียนการสอน (พมิพค์รัง้ที ่1).  กรุงเทพฯ: 
เจรญิดีมั่นคงการพิมพ.์ 

สมพร วงศว์ิธูน. (2555). การบริหารงานแนะแนว โดยใชว้งจรเดมมิ่ง (PDCA) ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เชต 2 
(การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองการศกึษาดษุฏีบณัฑิต). พะยา: มหาวิทยาลยัพะเยา 

สมศรี  สุ่มมาตย.์ (2557). รูปแบบการจัดการศึกษาเพือ่พฒันาคุณภาพนกัเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็กสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 (วิทยานิพนธ์ครุศา
สตรดษุฎีบณัฑิต). มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัราภฎัมหาสารคาม 

สมศักดิ์  คงเท่ียง . (2552).  “ทรัพยากรทางการศึกษา” สารานุกรมวิชาชีพครูเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 80 พรรษา. 
กรุงเทพฯ: ส านกังานเลขาธิการครุุสภา. 

สมาน  แกว้ค าไสย.์ (2559). รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 . วารสาร
มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 3(5), 158-173. 

สมาน อัศวภูมิ. (2550). การใช้วิจัยพัฒนารูปแบบในวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก. วารสาร
มหาวทิยาลยัราชภฎัอบุลราชธานี, 2(2), 83-84. 

สวัสดิ์ วิชระโภชน์. (2559). การศึกษารูปแบบการให้บริการด้านการลงทะเบียนเรียนใน
มหาวทิยาลยัของรฐั สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ. 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

สญัญา จนัทรส์งวน. (2557). การแกร้ะบบงานดว้ยวิธีการเชิงระบบ. วารสารยุทธโกษกองทพับก, 
118(3), 21-25. 

สมัมา รธนิธย.์ (2560).  หลกัทฤษฎีและปฏิบตัิการบริหารการศึกษา (พิมพ์ครัง้ที่ 4).  กรุงเทพฯ: 
บรษิัท ส. เอเชียเพรส (1989) จ ากดั. 



320 
 

 

สมัฤทธิ์ หา้วหาญ. (2558). รูปแบบการจดัการศึกษาปฐมวยัในโรงเรียนขนาดเล็กสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 (วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฏีบณัฑิต). 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2542). ปฏิรูปการเรียนรู้ผู ้เ รียนส าคัญที่สุด. 
กรุงเทพฯ: พิมพดี์. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. (2561).  ยุทธศาตร์ชาติ พ.ศ. 
2561-2580 (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) .  กรุงเทพฯ: ส  านักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการยทุธศาสตรช์าติ. 

ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ. (2556).  คู่มือหลกัเกณฑ์การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม
บคุลากร.  กรุงเทพฯ: ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ. 

ส านกังานเลขาธิการครุุสภา. (2561). ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู ้สมรรถนะ
และประสบการณ์วิชาชีพของผู ้ประกอบวิชาชีพครู ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู ้บริหาร
การศกึษา และศกึษานิเทศก์ ตามขอ้บงัคบัครุุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556. 
สืบคน้ 20 ตลุาคม 2563, จาก https://www.ksp.or.th/ksp2018/2018/ 11/1811/. 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา. (2560).  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560.  
กรุงเทพฯ: กลุม่งานการพิมพ.์ 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2552).  พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และที่
แกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที2่) พ.ศ. 2545.  กรุงเทพฯ: สกศ อนัดบัที่ 50/2552. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560).   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579.  
กรุงเทพฯ: บรษิัท พรกิหวานกราฟฟิกค ์จ ากดั. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2562).  รูปแบบการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา.  
กรุงเทพฯ: บรษิัทพรกิหวานกราฟฟิค จ ากดั. 

ส านกันายกรฐัมนตรี (2560).  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัทีส่บิสอง พ.ศ. 2560-
2564.  กรุงเทพฯ: ส  านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ.  

ส านกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ. (2556).  พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาส าหรบัคนพกิาร พ.ศ. 
2551.  กรุงเทพฯ: ส านกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ. 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. (2560).  การสงัเคราะห์งานวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัผูท้ี่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พเิศษ.  กรุงเทพฯ: ส  านกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ. 

https://www.ksp.or.th/


321 
 

 

ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2552).  แนวทางการด าเนินงานโครงการวิจยัการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตน้แบบการใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551.  กรุงเทพฯ: ชมุนมุสหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศไทย. 

สิทธิกร สุมาลี. (2557). แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม. เอกสารประกอบการบรรยาย. 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร.์ กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

สืบสกุล นรินทรางกูร ณ อยุธยา. (2564).  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษาแนวใหม่.  
กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพจ์ฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

สุกัญญา สีหาโภชน์. (2553). ระดมทรัพย์กรเพื่อการศึกษา . สืบค้น 15 มกราคม 2564, จาก 
http://evesu.multiplay.com/journal/item/29. 

สุณี  บุญพิทักษ์. (2557).  วิจัยชั้นเรียนปฐมวัยหลักปฏิบัติจากประสบการณ์.  กรุงเทพฯ: 
ปัญญาชน. 

สนุทร โคตรบรรเทา. (2560).  การบริหารการศกึษาหลกัการและทฤษฎี (ฉบบัปรบัปรุง).  กรุงเทพฯ: 
ส านกัพิมพปั์ญญาชน. 

สนุนัทา เลาหนนัทน.์ (2556).  การพฒันาองคก์าร (พมิพค์รัง้ที ่2).  กรุงเทพฯ: ดีดี บุ๊คสโตร.์ 
สภุคั ยมพกุ, และวิโรจน ์ เจษฎาลกัษณ.์ (2558). การบรหิารสถานศกึษาและการรบัรูก้ารสนับสนุน

การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 1 กลุม่ที่ 4. วารสารมหาวิทยาลยัศลิปากร 
ฉบบัภาษาไทย สาขามนษุยศาสตร์สงัคมศาสตร์ และศลิปะ, 8(2), 1476-1495. 

สภุจัฉรา กาใจ. (2562). แนวทางการบริหารปัจจยัทีส่ง่ผลต่องานนเิทศภายในของโรงเรียนนาโบสถ์
พิทยาคม อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต). เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ 

สุภาวดี ขุนทองจันทร.์ (2559).  การบริหารทรัพยากรมนุษย์อย่างบูรณาการ.  กรุงเทพฯ: ซีเอ็ด
ยเูคชั่น, 2559. 

สรุพงษ์ แสงสีมกุ. (2556). รูปแบบการพฒันาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา  (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต). พิษณุโลก : 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

สุวิมล  ว่องวาณิช. (2559).  การประเมินอภิมาน : วิธีวิทยาและการประยุกต์ใช้.  กรุงเทพฯ: โรง
พิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 



322 
 

 

สวุิมล ว่องวานิช. (2560).  การวจิยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน (พมิพค์รัง้ที ่19).  กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่ง
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

เสน่ห ์จุย้โต. (2554).  กระบวนทศัน์ใหม่การบริหารทุนมนุษย์ (The New Dimension of Human 
Capital Management).  นนทบรุี: มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

เสาวนีย ์บุพบุญ. (2558). รูปแบบการบริหารจดัการแฟนคลบัของสโมสรฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทย. วารสารคณะพลศร,ี 18(2), 132-145. 

หวน  พินธุพนัธ.์ (2545).  มนษุยส์มัพนัธ์ในการท างาน.  กรุงเทพฯ: เนติกลุการพิมพ.์ 
หวน พินธุพนัธ.์ (2556).  การบริหารการศึกษา : นกับริหารมืออาชีพ.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรี

นครนิทรวิโรฒ. 
หวน  พินธุพันธ์. (2560). การบริหารทรพัยากรทางการศึกษา. สารานุกรมศึกษาศาสตร์ คณะ

ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, 52(2560): 7-19. 
อนนัต ์นามทองตน้. (2552).  การพฒันาตวับ่งชีส้มรรถนะการบริหารการจดัการเรียนรูข้องผูบ้ริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  พิษณโุลก: มหาวิทยาลยันเรศวร. 
อนุวัติ  คูณแกว้. (2562).  การวิจัยเพือ่พฒันาการเรียนรู ้สู่ผลงานทางวิชาการเพือ่การเลื่อนวิทย

ฐานะ (ฉบับปรับปรุงใหม่ล่าสุด) (พิมพ์ครัง้ที่ 6).  กรุงเทพฯ: ส  านักพิมพจ์ุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

อภิสรรค ์ ภาชนะวรรณ และ เสรมิทรพัย ์ วรปัญญา. (2561). การพฒันาครูดา้นการวิจยัในชัน้เรียน
ในโรงเรียนสหวิทยาศึกษาศรีเสาวภาค สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
สระบุรี เขต 2. วารสารวิชาการ สถาบนัเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ (สาขามนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์), 4(2), 394-410. 

อรจรีย ์ณ ตะกั่วทุ่ง. (2551).  เทคนิคการจัดฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ . 
กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดบคุ. 

อรนชุ ศรีค า, วิไลวรรณ ศิรเิมฆ, สินีนาฎ วฒันสขุ บรรพต วงศท์องเจรญิ, ค าจนัทร ์รม่เย็น และสาธิ
ตา จอกโคกกรวด.  การพฒันาการวิจัยในชั้นเรียนให้บุคลากรทางการศึกษาในการ
พฒันานกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู.  บรุีรมัย:์ มหาวิทยาลยับรุีรมัย.์ 

อรุณศรี เงินเสือ. (2559). รูปแบบการบริหารงานวิจัยในสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษา (วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฏีบณัฑิต). พิษณุโลก: มหาวิทยาลยั
นเรศวร 



323 
 

 

อาฟีฟี  ลาเต๊ะ. (2564).  การวิจัยในชัน้เรียน Classroom Research.  กรุงเทพฯ: บริษัท ไอ.เจ.
สยาม จ ากดั. 

อุบล วรรณพาด. (2561).  รูปแบบการพฒันาครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา จังหวดัรอ้ยเอ็ด  (วิทยานิพนธ์ปรชัญาดุษฏีบณัฑิต). กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 

อุบล หนูฤกษ์. (2563). รูปแบบการพฒันาครูในการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารสรา้งสรรค์เป็นฐาน
โรงเรียนในเครือข่ายเกาะพะงนั สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎร์
ธานี เขต 1 (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต). สุราษฎรธ์านี: มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สรุาษฏรธ์านี 

Bailey, G. D. (1997). What technology leaders need to know: The essential top 10 concepts 
for technology integration in the 21st century. Learning & Leading with Technology. 

Bardo, J.  W., & Hartman, J. J. (1982).  Unban sociology: A systematic Introduction. U.S.A.: F.E. 
Peacock Pub. 

Bender, P. S. (1983).  Resource Management, an Alternative View of the Management 
Process. U.S.: John Wiley and Sons. 

Bonwell, C. C., & Eison, J. A. (1991).  Active Learning: Creative Excitement in the Classroom. 
Washington D.C.: The George Washington University. 

Bray. (2003). Editotial. Policy Futures in Education University of Hong Kong, 1(2), 201-208. 
Bush, T. (2006).  Theories of educational management. London: Harper and Row. 
Cascio, F. W. (1986).  Management Human resources (HMR). Productivity, quality of work 

life, profits. New York: McGraw-Hill. 
Certo, C. S. & Peter, P. J. (1991).  Strategic Management: Concepts and Applications 

(McGraw-Hill Series in Management). New York: McGraw-Hill College 
Certo, S. C. (2003).  Modern Management (9th Edition). New Jersey: Prentice Hall. 
Chang, Y. R. & Young, D. P. (1994).  Measuring Organizational Improvement Impact 

(Quality Improvement Series). California: Practical Learning Press, A Division of 
Richard Chang Associates. 

Cumming, G. T. & Worley, G. C. (2014).  Organization development and change (10th 
Edition). USA.: Cengage Learning 



324 
 

 

Daft, R. L. (2001). Management (3nd Edition). Chicago: The Dryden Press.  
Deming, W. E. (1986).  Out of the crisis. Massachusetts: The MIT Press. 
Deming, W. E. (1986). Out of the crisis. Cambridge, MA: Center for Advanced Engineering 

Study, Massachusetts Institute of Technology.  
Draft, P.F. (2001).  The Essential Drucker. Selections from the management work of Peter 

f. Drucker. New York: Harper Collins. 
Eisner, E. W. (1994).  Cognition and Curriculum Reconsidered (2nd Edition). New York: 

Teachers College Press. 
Foshay, A. W. (1998). Action research in the nineties. The Educational Forum, 62(2). 108-112.  

doi.org/10.1080/00131729 808983796 
Gilbert, S. L. and Smith, L. C. (2003). A Bumpy Road to Action Research. Phi Delta Kappa 

Record, 39(2). doi.org/10.1080/00228958.2003.10518369 
Gilley, J. W., Eggland, S. A. and Gilley, M. (2002). Principles of Human Resource 

Development (2nd ed). New York: Basic Books.  
Goldstein, L. I. (1992).  Training in organization: Need assessment development and 

evaluation (3rd edition). Pacific Grove, CA: Brooks/Cole. 
Good, C. V., & Merkel, R. W. (1973).  Dictionary of education; prepared under the 

auspices of Phi Delta Kappa. New York: McGraw-Hill. 
Good, V. C. (1973).  Dictionary of education (3rd Edition). New York: McGraw hill. 
Greenwood, W. T. (1965). Management and organizational behavior: an interdisciplinary 

approach. Ohio: South Western Publishing. 
Hativa, N. (2000). Teaching for effective learning in Higher Education. Duitsland: Springer 

Dordrecht. 
Heffernan, C. W. & Kleinig, J. (2001).   From Social Justice to Criminal Justice: Poverty and 

the Administration of Criminal Law (Practical and Professional Ethics) . Oxford: 
Oxford University. 

Ivancevich, M. J., Donnelly, H. J. & Gibson L. J. (1989).  Management: Principles and 
Functions (4th Edition). Boston, MA: Business Pubns. 

http://dx.doi.org/10.1080/00131729
http://dx.doi.org/10.1080/00131729808983796


325 
 

 

Johnson, A. (2008).   A Short Guide to Action Research (3nd Edition). Mankato: Pearson 
Education. 

Kaplan, S. R. & Norton, P. D. (1996). The Balanced Scorecard: Translating Strategy into 
Action. Boston: Harvard Business School Press. 

Keeves, P. J. (1988). Model and Model Building. Education Research, Methodology any 
measurement: An International Handbook. Oxford: Pergamon Press. 

Keeves, P. J. (1997).  Education Research, Methodology any measurement: An International Handbook 
(2nd Edition). United Kingdom: Emerald Publishing Limited. 

Kemmis, S. (1988).  Action research. In Keeves, J.P. Educational research methodology, and 
measurement : An international handbook. Oxford: Pergamon Press. 

Kemmis, S. and  McTaggart, R. (1988). The  Action Res0earch Planner(2nd Edition), Victoria:  
Australia. Deakin University Press. 

Khasinah, S. (2013). Classroom action research. Jurnal Pionir, 1(1), 107-114. 
Li, M., Jin, L. & Wang, J. (2014). A new MCDM method combining QFD with TOPSIS for 

knowledge management system selection from the user’s perspective in 
intuitionistic fuzzy environment. Applied soft computing, 21(1), 28-37. 
doi.org/10.1016/j.asoc.2014.03.008 

Liljedahl, P. (2014). Approaching Professional Learning: What teachers want. The 
Mathematics Enthusiast. 11(1), 109-122. doi.org/10.54870/1551-3440.1294 

Little John, W. S. (2002). Theories of human communication (7th Edition). Belmont, CA: 
Wadsworth Pub Co. 

MacMillan, J.H. and Schumacher, S. (2001) Research in Education. A Conceptual 
Introduction. 5th Edition, Longman, Boston.  

Madaus, G.F., Scriven, M.S., and Stufflebeam, D.L. (1983). Evaluation models viewpoints 
on educational and human services evaluation(8th Edition). Boston: Khuwer-
Nijhoff. 

McCaffrey, F. D., Lockwood, J. R., Koretz, D., Louis, A.T., & Hamilton, L. (2004). Models 
for value-added modeling of teacher effects. Journal of Educational and 
Behavioral Statistics, forthcoming. 



326 
 

 

McLean G & McLean L. (2001). How can we define it in an international contest. Human 
Resource Development International. 

McLean, E. J. (1997). Teacher Empowerment through Action Research. Birmingham: 
University of Alabama at Birmingham 

McNiff, J. & Whitehead, J. (2002). Action research: Principles and practices (2nd Edition). 
New York: Routledge. 

Mele, C. & Pels, J & Polese, F. (2010). A Brief Review of Systems Theories and Their 
Managerial Applications. USA.: Services Science Global (SSG). 

Mettetal, G. (2015). Improving Teaching through Classroom Action Research. (Doctoral 
dissertation). Indiana. Indiana University South Bend. 

Nichols, M. (1971). “Community Resources for School,” The Encyclopedia of Education. 
New York: Macmillan. 

Noe, R. A. (2002).  Employee Training and Development. New York: McGraw-Hill. 
Noe, R. A., Hollenbech, J. R., Gerhart, B. & Wright, P.M. (2018). Human Resource 

Management. New York: McGraw-Hill. 
Parsons, T. (2013). The Social system. Francisco: Routledge. 
Paxton, D. R. (1976).  Employee development: A lifelong learning approach. New York: 

McGraw-Hill Book Company. 
Richard L. Daft. (2014).  Management (12th ed). USA: Cengage Learning. 
Sebatane, M. E. (1994). Enhancement of Teacher Capacities and Capabilities in School-

Based Assessment: Lesotho Experience. Lesotho: National University of Lesotho. 
Segal, S. U. (2009). Action Research in Mathematics Education :  A Study of Master,s 

Program for Teacher (Doctoral dissertation). Montana State University, Montana. 
Seng, P., Loo, C.C. Wolhuter & H.J. Steyn. (2010). Ethnicity and educational policies in 

Malaysia and Brunei Darussalam. 
Shao, X. (2004). Teacher training and curriculum reform in Chinese agricultural schools. 

(Doctoral dissertation). New York: Harcourt Brace and World Inc. 
Smith, A.W. (1982). Management System: Analysis and Application. New York: Dryden. 



327 
 

 

Smith, B.J. & Delahaye, B.L. (1998). How to Be an Effective Trainer: Skills for Managers 
and New Trainers 3rd Edition. New York: John Wily & Sons. 

Smith, E. W. (1980). The Education’s Encyclopedia. New York: Prentice-Hall. 
Smith, H. R., Carroll, A.B.,  Kefalas, A.G. & Watson H.J. (1 9 8 0 ). Management : Making 

Organizations Perform (1st Edition). New York : Macmillan Publishing Company, Inc. 
Sparks, D. and Loucks-Horsley, S. (1990). “Models of Staff Development”. In HANDBOOK 

OF RESEARCH ON TEACHER EDUCATION. New York: MacMillan Publishing 
Company. 

Steiner, E. (1988). Methodology of Theory. Sydney: Educology Research Associates. 
Su Ching, Lin. (2003). Using Collaborative Action Research to Improve Classroom Discipline. 

Top Journal Publications. Retrieved 13 October 2020, from https://rnd.ntut.edu.tw/ 
p/412-1042-16136.php?Lang=en 

Tosi, D. L. and Carroll, S. J. (1982).  Management (2nd Edition). New York: John Willey and 
Sons. 

Willer, D. (1986).  Scientific sociology: Theory and method. Englewood Cliff, N.J.: Prentice-
Hall. 

Wilson, J.B. (1994). Applying successful training techniques: A practical guide to 
coaching and Facilitating skills. London: Pfeiffer. 

 

https://www.abebooks.co.uk/book-search/author/smith-archie-carroll-asterios-kefalas/
https://rnd.ntut.edu.tw/


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



329 

ภาคผนวก ก รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย เร่ือง รูปแบบ 
การบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับเด็กที่มี                    
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

 
1. ดร.เกตอรอินท ์ พิทกัษโ์คชญากลุ   ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  

ประจ าจงัหวดัศรีสะเกษ  
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษาพิเศษ 

2. ดร.สวุิชญา ชินธนาชูกิจ   ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานเุคราะห ์50  
จงัหวดัขอนแก่น ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบริหารการศึกษา 

3. ดร.กิตติเชษฐ์   อกัษร    ศกึษานิเทศก ์วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
สงักดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดันครสวรรค ์
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

4. ผศ.ดร.บญุลอ้ม  ดว้งวิเศษ    หวัหนา้ศนูยว์ิจยัและพฒันาการศึกษาพิเศษ 
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาพิเศษ 

5. ดร.จารุวรรณ นาตนั    อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
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ภาคผนวก ข รายชื่อข้าราชการครู พนักงานราชการและครูอัตราจ้างที่ตอบแบบสอบถาม
สภาพปัจจุบันและปัญหาการวิจัยในชั้นเ รียนของครู  จ านวน 39 คน                          
ปีการศึกษา 2563 
 

สอบถามเก่ียวกบัขอ้มลูเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาการวิจยัในชัน้เรียนของครู ศนูย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ทัง้หมด 39 คน ปีการศกึษา 2563 มรีายชื่อดงันี ้

1. นางเทียนทิพย ์เรืองบญุธรรม  ต าแหน่ง ครู คศ.2 

2. นายอนรุกัษ์ สิงหก์ลิ่น   ต าแหน่ง ครู คศ.2 

3. นางสาวสพุิชญา กรีอกัษร  ต าแหน่ง ครู คศ.2 

4. นางกรองแกว้ ขมุเพ็ชร   ต าแหน่ง ครู คศ.2 

5. นายพลัลพ การนิทร ์   ต าแหน่ง ครู คศ.1 

6. นางสาวจรยิพร แตงขดุ   ต าแหน่ง ครู คศ.1 

7. นายปริวตัร สา่งหญา้นาง   ต าแหน่ง ครู คศ.1 

8. นายชมุแพ ทองเนือ้แปด   ต าแหน่ง ครู คศ.1 

9. นายวชัรพงศ ์ปรากฏ   ต าแหน่ง ครู คศ.1 

10. นางสาววศัยา ทองดี   ต าแหน่ง ครู คศ.1 

11. นายกิตติศกัดิ ์เข่ือนวงศ ์   ต าแหน่ง ครู คศ.1 

12. นางสาววนัเพ็ญ ทองดี   ต าแหน่ง ครู คศ.1 

13. นางสาวสวุรรณา แกว้หานาม  ต าแหน่ง ครู คศ.1 

14. นางกาญจนา บญุรกัษา   ต าแหน่ง ครู คศ.1 

15. นางพนิดา อทุธา    ต าแหน่ง ครู คศ.1 

16. นางสาวภณิดา มาตราช   ต าแหน่ง ครู คศ.1 

17. นางสาวสกุญัญา สาระไกร  ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 

18. นางสาววีณา เมืองพิล   ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 

19. นางสาววรรษมน พู่ระยา้   ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 

20. นางสาวจฑุาทิพย ์พ่วงชงั   ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 

21. นางสาวคณิสา สินอ่ิม   ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 

22. นางสาววนัทนา อดุม   ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 

23. นางสาวอรญัวา ทาเหล็ก   ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 

24. นางสาววานิชชา จ๋าพิมาย  ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 
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25. นางสาวฐิติญา กาใจใส   ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 

26. นางสาวศิรดา จดักสิการ   ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 

27. นางสาวยอกร พกุทอง   ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 

28. นางสาวแกว้ตา ชเูลิศ   ต าแหน่ง พนกังานราชการ 

29. นางสาวสมฤทยั พ่วงชงั   ต าแหน่ง พนกังานราชการ 

30. นายณฐัพงศ ์ศรีเอี่ยม   ต าแหน่ง พนกังานราชการ 

31. นายสจุินต ์ดาฉาว   ต าแหน่ง พนกังานราชการ 

32. นางสาวรตัติการ สถานอุ่น  ต าแหน่ง พนกังานราชการ 

33. นางค ามลู มีอาษา   ต าแหน่ง พนกังานราชการ 

34. นางสาวแฉลม้ เที่ยงทศัน ์  ต าแหน่ง พนกังานราชการ 

35. นายปณุณภพ ยิม้แพร   ต าแหน่ง พนกังานราชการ 

36. นางสาวบุษยา เงินงาม   ต าแหน่ง พนกังานราชการ 

37. นายมานิตย ์พลูเอ่ียม   ต าแหน่ง ครูอตัราจา้ง 

38. นายภิรมย ์ศรีสกลุ   ต าแหน่ง ครูอตัราจา้ง 

39. นางเกษกนก นิ่มสวุรรณ   ต าแหน่ง ครูอตัราจา้ง 
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ภาคผนวก ค รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือศึกษาหาแนว
ทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่                 
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

 
1. ผศ.ดร. ศิรวิิมล ใจงาม   อาจารยพ์ิเศษ คณะครุศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาพิเศษ 

2. ผศ.ดร.อนชุา ภมูิสิทธิพร  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาพิเศษ 

3. รศ. ดร. จิติมา วรรณศรี  อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

4. ผศ.ดร. โยธิน  ศรีโสภา   อาจารยป์ระจ าคณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเจา้พระยา 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

5. ดร.ชยัพร  พนัธุน์อ้ย  ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 6  
จงัหวดัลพบรุี 

6. ดร. ศฤงคาร ใจปันทา  ผูอ้  านวยการโรงเรียนพิจิตรปัญญานกุลู 
7. ดร.วิชุดา  โชคภเูขียว  ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันนทบุรี 
8. นายศกัดา  เรืองเดช  ผูท้รงคณุวฒุิ อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนพิษณุโลก 

ปัญญานกุลู 
9. นายประจวบ  ลงักาวงศ ์ ผูท้รงคณุวฒุิ อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนโสตศกึษา 

จงัหวดัเพชรบรูณ ์
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ภาคผนวก ง รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมประชุมเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของร่าง       
รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่ 
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

 
1. รศ. ดร. ฉลอง  ชาตรูประชีวิน   อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

2. ผศ.ดร. สถิรพร  เชาวนช์ยั   อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

3. ผศ.ดร.สพุฒันา หอมบุปผา  รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะครุศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวิจยั วดัผล  
และสถิติการศึกษา 

4. ผศ.ดร.สวุพชัร ์ ช่างพินิจ   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาพิเศษ 

5. นางภทัรยิาวรรณ พนัธุน์อ้ย   ผูอ้  านวยการส านกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ 
6. ดร. พทัธยา  ชนะพนัธุ ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานเุคราะห ์52  

จงัหวดัเลย 
7. ดร.สวุรรณ  บวัพนัธ ์   ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  

ประจ าจงัหวดักาฬสินธุ ์
8. ดร.สภุาพร  พาภกัดี   ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประซานเุคราะห ์28  

จงัหวดัยโสธร 
9. ดร.อมัรนิทร ์ พนัธว์ิไล  ผูอ้  านวยการโรงเรียนโสตศกึษาอนสุารสนุทร  

จงัหวดัเชียงใหม่ 
10. ดร.วฒุิศกัดิ ์ เหล็กค า   ผูท้รงคณุวฒุิ อดีตผูอ้  านวยการ 

ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ 
11. นายสถาพร วิสามารถ   ผูท้รงคณุวฒุิ อดีตผูอ้  านวยการ 

โรงเรียนสพุรรณบุรีปัญญานุกลู 
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ภาคผนวก จ รายชื่อข้าราชการครู พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 37 คน ปีการศึกษา 2564 ที่ทดลองใช้รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนา
ครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

 
1. นางเทียนทิพย ์เรืองบญุธรรม ต าแหน่ง ครู คศ.2 
2. นายอนรุกัษ์ สิงหก์ลิ่น  ต าแหน่ง ครู คศ.2 
3. นางสาวสพุิชญา กรีอกัษร ต าแหน่ง ครู คศ.2 
4. นายชมุแพ ทองเนือ้แปด  ต าแหน่ง ครู คศ.2 
5. นางสาวภณิดา มาตราช  ต าแหน่ง ครู คศ.2 
6. นายพลัลพ  การนิทร ์  ต าแหน่ง ครู คศ.1 
7. นางสาวจรยิพร แตงขดุ  ต าแหน่ง ครู คศ.1 
8. นายกิตติศกัดิ ์เข่ือนวงศ ์  ต าแหน่ง ครู คศ.1 
9. นายปริวตัร สา่งหญา้นาง  ต าแหน่ง ครู คศ.1 
10. นางสาววศัยา ทองดี  ต าแหน่ง ครู คศ.1 
11. นางสาววนัเพ็ญ ทองดี  ต าแหน่ง ครู คศ.1 
12. นางสาวสวุรรณา แกว้หานาม ต าแหน่ง ครู คศ.1 
13. นางกาญจนา บญุรกัษา  ต าแหน่ง ครู คศ.1 
14. นางพนิดา อทุธา   ต าแหน่ง ครู คศ.1 
15. นางสาวสกุญัญา สาระไกร ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 
16. นางสาววีณา เมืองพิล  ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 
17. นางสาววรรษมน พู่ระยา้  ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 
18. นางสาวจฑุาทิพย ์พ่วงชงั  ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 
19. นางสาวคณิสา สินอ่ิม  ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 
20. นางสาววนัทนา อดุม  ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 
21. นางสาวอรญัวา ทาเหล็ก  ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 
22. นางสาววานิชชา จ าพิมาย ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 
23. นางสาวฐิติญา กาใจใส  ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 
24. นางสาวศิรดา จดักสิการ  ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 
25. นางสาวยอกร พกุทอง  ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 
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26. นางสาวแกว้ตา ชเูลิศ  ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 
27. นางสาวสมฤทยั พ่วงชงั  ต าแหน่ง ครูผูช้่วย 
28. นายณฐัพงศ ์ศรีเอี่ยม  ต าแหน่ง พนกังานราชการ 
29. นายสจุินต ์ดาฉาว  ต าแหน่ง พนกังานราชการ 
30. นางสาวรตัติการ สถานอุ่น ต าแหน่ง พนกังานราชการ 
31. นางค ามลู มีอาษา  ต าแหน่ง พนกังานราชการ 
32. นางสาวแฉลม้ เที่ยงทศัน ์ ต าแหน่ง พนกังานราชการ 
33. นายปณุณภพ ยิม้แพร  ต าแหน่ง พนกังานราชการ 
34. นายภิรมย ์ศรีสกลุ  ต าแหน่ง พนกังานราชการ 
35. นางเกษกนก นิ่มสวุรรณ  ต าแหน่ง พนกังานราชการ 
36. นางสาวบุษยา เงินงาม  ต าแหน่ง พนกังานราชการ 
37. นายมานิตย ์พลูเอ่ียม  ต าแหน่ง ครูอตัราจา้ง 
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ภาคผนวก ฉ รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 2 กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และการวิพากษผ์ลงานวิจัยในชั้นเรียนของครู เพ่ือประเมินทักษะการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

 
1. ดร.สรุญัจิต  วรรณนวล    ผูอ้  านวยการเชี่ยวชาญ  

ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัล าปาง 
2. ดร.พทัธยา ชนะพนัธ ์    ผูอ้  านวยการเชี่ยวชาญ 

โรงเรียนราชประชานเุคราะห ์52 จงัหวดัเลย 
3. นางกาญจนา ฮวดศรี   ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  

ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
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ภาคผนวก ช ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของเคร่ืองมือค่าความ                 
ยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก(r) ของข้อสอบ และวิเคราะห์หาค่าความ
เชื่อมั่น  (Reliability ) ของครอนบาค 

 
ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item - 
Objective Congruence : IOC) ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการการ
พัฒนาด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครู        
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

ส าหรบัสอบถามครูในการศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

1. การก าหนดปัญหาการวิจยั 

1.1การวิเคราะหปั์ญหาของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.2การก าหนดปัญหาการวิจยัในชัน้
เรียนที่มีความส าคญัและความจ าเป็น
เรง่ด่วน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. การก าหนดวิธีแกไ้ขปัญหาการวิจยั 

2.1การวิเคราะหปั์ญหาของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.2การก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้น
เรียนที่มีความส าคญัและความจ าเป็น
เรง่ด่วน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. การวางแผนการวิจยัในชัน้เรียน 

3.1การออกแบบการทดลองที่เหมาะ 
สมกบัเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.2การเขียนโครงร่างการวิจัยในชั้น
เรียนที่น าไปปฎิบติัไดจ้รงิ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

4.การพฒันานวตักรรมและการสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บขอ้มลู 

4.1การพฒันานวตักรรมใหม้ีคณุภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2การสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลที่มี
คณุภาพ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

5.การด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียน 

5.1การด าเนินการทดลองวิจัยในชั้น
เรียนรว่มกบัทีมสหวิชาชีพ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

5.2การเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการวิจัย
ในชัน้เรียนที่ครบถว้นตามวตัถุประสงค์
การวิจยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6. การวิเคราะหข์อ้มลูและการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู 

6.1การ เลื อกใช้วิ ธี การทางสถิ ติที่
เหมาะสมกบัขอ้มลู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6.2การวิเคราะหข์อ้มูลและน าไปแปร
ผล 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

6.3การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูล
สอดคลอ้งวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7.การเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน 

7.1การเขียนรายงานการวิจัยในชั้น
เรียนที่น าไปใชป้ระโยชนแ์ละอา้งอิงได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7.2การเขียนรายงานการวิจัยในชั้น
เรียนตามรูปแบบที่เป็นทางการ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

8.การเผยแพรผ่ลการวิจยัในชัน้เรียน 

8.1กา รน า เ สนอผลกา รวิ จั ย ด้วย
เอกสารวิจยัในชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 



339 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

8.2การเผยแพร่ผลการวิจัยในชัน้เรียน
ด้วยรูปแบบการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการหรือวารสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

 
 



340 

ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-
Objective Congruence : IOC) ประเด็นในการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 
 ส าหรบัการสนทนากลุ่มของผูท้รงคุณวุฒิในการศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาครู
ดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

1. องค์ประกอบที่  1 หลักการของ
รูปแบบ ในการบริหารเพื่อพัฒนาครู
ดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบั
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์ควรมีหลกัการอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. องค์ประกอบที่ 2 จุดมุ่งหมายของ
รูปแบบ    ในการบริหารเพื่อพฒันาครู
ดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบั
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์ควรมีจดุมุ่งหมายอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. องคป์ระกอบที่ 3 ปัจจยัน าเขา้ 

3.1 ดา้นบคุลากร ในการพฒันาครูดา้น
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
กา รศึ กษาพิ เ ศษ  ประจ าจั ง ห วั ด
นครสวรรค ์ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

3.2 ดา้นงบประมาณ ในการพฒันาครู
ดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบั

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์ควรมีงบประมาณในการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า ค รู ทั้ ง ใ น
งบประมาณและนอกงบประมาณ
อย่างไร 

3.3 ด้ า น ส ถ านที่  วั ส ดุ  อุ ป ก รณ์  
เทคโนโลยี ในการพัฒนาครูด้านการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ า เ ป็นพิ เศษ ศูนย์
กา รศึ กษาพิ เ ศษ  ประจ าจั ง ห วั ด
นครสว ร รค์  ค ว รมี ส ถานที่  วั ส ดุ   
อุปกรณ์ เทคโนโลยีในการด าเนินการ
อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.4 ด้านการบริหารจัดการ ในการ
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ควรมีการ
ด าเนินการอย่างไร 

+1 0 0 +1 +1 3 0.60 สอดคล้อง 

4. องคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ 

4.1 การวางแผน ในการพฒันาครูดา้น
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
กา รศึ กษาพิ เ ศษ  ประจ าจั ง ห วั ด

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

นครสวรรค์ ควรมีการด า เนินการ
อย่างไร 

4.2 การด าเนินการ 

     4.2.1 การฝึกอบรม 

การพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ควรมีการ
ด าเนินการอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

     4.2.2 การปฏิบัติการวิจัยในชั้น
เรียน 

การพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ควรมีการ
ด าเนินการอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ควรมีการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.4 การปรบัปรุงและพฒันา 

การพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ควรมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการ
อย่างไร 

5. องคป์ระกอบที่ 5 ผลผลิต 

5.1 ดา้นความความรู ้จะสามารถวดั
ความรูข้องครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ไดอ้ย่างไร 

+1 0 0 +1 +1 3 0.60 สอดคล้อง 

5.2 ดา้นทกัษะ จะสามารถวดัทกัษะ
ของดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ ไดอ้ย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5.3 ดา้นเจตคติ จะสามารถวดัเจตคติ
ของครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ ไดอ้ย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-
Objective Congruence : IOC) ประเด็นในการประชุมของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 
 ส าหรบัผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของร่าง รูปแบบการบริหารเพื่อ
พฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

องคป์ระกอบที ่1 หลักการของรูปแบบ 

1.1 เป็นหลกัการเชิงระบบที่เขา้ใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.2 เป็นหลกัการเชิงระบบที่น าไปใชไ้ด้
ง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.3 เป็นหลกัการเชิงระบบที่ตรวจสอบ
ง่าย 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

1.4 เป็นหลักการเชิงระบบที่มีความ
ทันสมัยสามารถใช้ได้ตามบริบทที่
หลากหลาย 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

1.5 เป็นหลกัการที่ใชใ้นการพัฒนาครู
ครอบคลุมด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องคป์ระกอบที ่2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 

2.1 มุ่งพัฒนาครูให้มีความรู้พื ้นฐาน
การศึกษาพิเศษ เก่ียวกับการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.2 มุ่งพัฒนาครูให้มีทักษะเก่ียวกับ
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

2.3 มุ่งพัฒนาครูให้มีเจตคติเก่ียวกับ
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.4 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ดา้นการก าหนดปัญหาการวิจัยในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.5 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ด้านการแก้ไขปัญหาการวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

2.6 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ด้านการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.7 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการ
สรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

2.8 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ดา้นการด าเนินการทดลองวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

2.9 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ดา้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

+1 0 0 +1 +1 3 0.60 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

2.10 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ด้านการเขียนรายงานการวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.11 มุ่งพัฒนาครูด้านการเผยแพร่
ผลการวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า 

1. ด้านบุคลากร 

3.1.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษามีภาวะผูน้  า +1 +1 +1 0 0 3 0.60 สอดคล้อง 

3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้
ความสามารถในการบรหิาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.1.3 ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
ประสบการณใ์นการบริหารอย่างน้อย 
2 ปี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.1.4 ครูมีความรูค้วามสามารถในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ มี
ประสบการณก์ารสอนอย่างนอ้ย 1 ปี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. ด้านงบประมาณ 

3.2.1 ไดร้บัเงินงบประมาณสนับสนุน
อย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.2.2 ไ ด้รับ เ งิ นนอกงบประมาณ
สนบัสนนุอย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. ด้านสถานที ่วัสดุ อุปกรณ ์เทคโนโลยี 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

3.3.1 มีสถานที่ในการด าเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.3.2 มี วั สดุ  ค รุภัณฑ์ที่ ใ ช้ ใ นการ
ด า เ นิ น ง านอย่ า ง เ หมาะสมและ
เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

3.3.3 มีเทคโนโลยีทันสมัยเหมาะสม
และเพียงพอ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4. ด้านการบริหารจัดการ 

3.4.1 วางแผนเพื่อเตรียมการฝึกอบรม
พัฒนาครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

3.4.2 จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการ
บริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.4.3 ด าเนินโครงการการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.4.4 ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู
ดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

3.4.5 ส ะท้อนผลกา รประ เมิ น ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 

+1 +1 +1 0 0 3 0.60 สอดคล้อง 

3.4.6 ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามโครงการการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูด้านการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

3.4.7 ปรับปรุงโครงการการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูด้านการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.4.8 ขยายผลต่อสาธารณชนโครงการ
ฝึกอบรมพฒันาครูในการจดัท าวิจยัใน
ชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ 

ขั้นที ่1 การวางแผน 

4.1.1 การประชุมเพื่อก าหนดความ
ต้องการและความจ า เ ป็นในการ
ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.1.2 การก าหนดวัตถุประสงคใ์นการ
ฝึกอบรมใหช้ดัเจน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.1.3 การจัดท าคู่มือในการฝึกอบรม
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ความตอ้งการในการฝึกอบรม 

+1 +1 0 0 +1 3 0.60 สอดคล้อง 



349 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

4..1.4 การเลือกเทคนิควิธีการในการ
ฝึกอบรมให้สอดคล้องกับคู่มือและ
เนือ้หา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

ขั้นที ่2 การด าเนินการ 

   2.1 การฝึกอบรม 

4.2.1.1 ให้มีความรู้พื ้นฐานเก่ียวกับ
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.1.2 พัฒนาครูด้านการก าหนด
ปัญหาการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.1.3 พัฒนาครูด้านการก าหนด
วิธีการแก้ไขปัญหาวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.1.4 พฒันาครูดา้นการวางแผนการ
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.1.5 พัฒนาค รูด้านการพัฒนา
นวัตกรรมและสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บ
ขอ้มลู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.1.6 พัฒนาครูดา้นการด าเนินการ
ทดลองวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

4.2.1.7 พัฒนาครูด้านการวิเคราะห์
ข้ อ มู ล แ ล ะ ก า ร น า เ ส น อผ ล ก า ร
วิเคราะหข์อ้มลู 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.1.8  พฒันาครูในการเขียนรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเ ด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.1.9 ค รูน าความ รู้พื ้น ฐานทาง
การศึกษาพิเศษที่เก่ียว ขอ้งกับการท า
วิจยัในชัน้เรียนไปสูก่ารปฏิบติั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.10.การประเมินผลการฝึกอบรม 
ดา้นความรูข้องครูดา้นการจัดท าวิจัย
ในชั้น เ รี ยนส าหรับ เ ด็กที่ มี ค ว าม
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

   2.2 การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

4.2.2.1 ครูวิเคราะหปั์ญหาของผูเ้รียน
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.2 ครูก าหนดปัญหาการวิจัยใน
ชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.3 ครูศึกษาเอกสารงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวิจยัส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.4 ครูเลือกนวตักรรมหรือวิธีการที่
เหมาะสมกบัปัญหา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

4.2.2.5 ค รูออกแบบการทดลองที่
เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.6 ครูเขียนโครงรา่งการวิจยัในชัน้
เรียนที่น าไปปฏิบติัไดจ้รงิ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.2.7 ค รูพัฒนานวัต ก ร รม ให้มี
คณุภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.8 ครูสรา้งเครื่องมือเก็บขอ้มลูที่มี
คณุภาพ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.2.9 ครูด าเนินการทดลองวิจัยใน
ชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.10 ค รู เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล
ผลการวิจัยในชัน้เรียนที่ครบถ้วนตาม
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.11 ครูเลือกใชว้ิธีการทางสถิติได้
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.12 ครูวิเคราะหข์อ้มูลและน าไป
แปลผล 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.2.13 ครู เสนอผลการวิ เคราะห์
ขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
วิจยั 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.2.14 ครูเขียนรายงานการวิจัยใน
ชัน้เรียนที่น าไปใชป้ระโยชนแ์ละอา้งอิง
ได ้

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

4.2.2.15 ครูเขียนรายงานการวิจัยใน
ชัน้เรียนตามรูปแบบที่เป็นทางการ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.2.16 ครูน าเสนอผลการวิจัยด้วย
เอกสารรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.17 ครูเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้น
เรียนในรูปแบบการประชมุสมัมนาทาง
วิชาการหรือวารสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.18 การประเมินผล ด้านทักษะ
และเจตคติของครูดา้นการจัดท าวิจัย
ในชั้น เ รี ยนส าหรับ เ ด็กที่ มี ค ว าม
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

ขั้นที ่3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

4.3.1 มอบหมายผู้ที่ด  าเนินการนิเทศ
ติดตามและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.3.2 ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายวางแผนและ
จัดท าปฏิทินการนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.3.3 มี เ ค รื่ อ ง มื อ ก า รนิ เ ท ศ แ ล ะ
ประเมินผลอย่างชดัเจนตรงประเด็น 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.3.4 นิเทศติดตามและประเมินผล
อย่างครบถว้นและตรงประเด็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

4.3.5 ผู้นิเทศต้องให้ข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อใชใ้นการพฒันาปรบัปรุงการจดัท า
วิจยัในชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.3.6 ผูน้ิเทศตอ้งจดัท ารายงานผลการ
นิ เทศติดตามและประ เมินผลต่อ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

ขั้นที ่4 การปรับปรุงและพัฒนา 

4.4.1 มีการน าเสนอผลการวิจัยด้วย
เอกสาร รายงานวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.4.2 เ ปิด โอกาสให้ค รู ได้สะท้อน
ผลการวิจยัในชัน้เรียนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.4.3 มีการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้น
เรียนด้วยรูปแบบการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการหรือวารสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องคป์ระกอบที ่5 ผลผลิต   

5.1 ครูมีความรูใ้นการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

5.2 ครูมีทักษะในการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

5.3 ครูมีเจตคติที่ดีในการท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การประเมินความเหมาะสมของร่างคู่มือการใช้ร่างรูปแบบฯ 

1. คู่มือมีองคป์ระกอบครบถว้นที่น าไป
ปฏิบติัได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. ค าชี ้แจงของคู่ มื อฯ  เข้า ใจง่ าย
เก่ียวกบัในการใชห้ลกัสตูรฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. โครงสรา้งของแผนการจดักิจกรรมมี
ความเหมาะสมในด้านเนื ้อหาและ
ระยะเวลา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4. กระบวนการ ฝึกอบรมมี ค วาม
ครบถว้นสมบรูณแ์ละน าไปใชไ้ด ้

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

5. สื่ อ ป ร ะ ก อบก า ร ฝึ ก อบ ร ม ค รู
ครบถว้น และน าไปใชไ้ด ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6.การวัดและประเมินผลไดค้รอบคลมุ
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item – 
Objective Congruence : IOC) แบบทดสอบวัดความรู้ของครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

 

รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ Sum 
(N) 

IOC ความ
สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 
1. การวิจยัในชัน้เรียน หมายถึง
อะไร 
ก. การใชว้ิธีไสยศาสตร ์เพื่อท าให้
การสอนดีขึน้ 
ข. การใชว้ิธีวิทยาศาสตร ์คน้ควา้
เพื่อสรา้งความรูใ้หม่ทาง
การศึกษา 
ค. การคน้ควา้ วิธีการเรียนโดยใช้
วิธีวิทยาศาสตรค์น้ควา้ 
ง. การคน้ควา้วิธีการพฒันาการ
สอน 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1.00 สอดคล้อง 

2. จุดมุ่งหมายของการวิจยัในชัน้
เรียน คือขอ้ใด 
ก. เพื่อประเมินตดัสินผูเ้รียน 
ข. เพื่อครูจะไดท้ าผลงาน 
ค. เพื่อพฒันาแกปั้ญหาผูเ้รียน 
ง. เพื่อพฒันาผลงานของครูผูส้อน 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
0 

 
 
+1 

 
 
0 

 
 

3 

 
 

0.60 สอดคล้อง 

3.วิธีด าเนินงานวิจยัในชัน้เรียน 
ควรเริ่มจากขอ้ใดเป็นอนัดบัแรก 
ก. ระบุปัญหาที่เกิดในชัน้เรียนที่
ไดจ้ากการสงัเกตและการเก็บ
ขอ้มลูดว้ยวิธีต่างๆ 
ข. เลือกปัญหาที่ตอ้งการศกึษา
และแกไ้ข 
ค. ตัง้สมมติฐานถึงสาเหตขุอง
ปัญหา 
ง. คน้หาสาเหตขุองปัญหาตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว ้

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 

5 

 
 
 

1.00 
สอดคล้อง 
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รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ Sum 
(N) 

IOC ความ
สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 
4.การวิจยัในชัน้เรียน เป็นการวิจยั
ในรูปแบบใด 
ก. การวิจยัเพื่อพฒันาเครื่องมือ 
ข. การวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
ค. การวิจยัเพื่อสรา้งทฤษฎี 
ง. การวิจยัเชิงปรมิาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5. ขอ้ใดเป็นนวตักรรม  
ก.แบบทดสอบ        
ข. แบบสมัภาษณ ์            
ค. แบบสงัเกต         
ง. แบบฝึกทกัษะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6. ขอ้ใดเป็นชื่อปัญหาการวิจัยที่
ถกูตอ้งสมบรูณ ์
ก. การพัฒนาผลสมัฤทธิ์เร่ืองการ
คูณส าหรับนักเรียนชั้น เตรียม
ความพรอ้ม 
ข. การพฒันาบทเรียนการต์นูเรื่อง
สิ่งแวดลอ้ม 
ค. การพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูป
ส า ห รั บ นั ก เ รี ย น ห้ อ ง เ รี ย น
สติปัญญา 
ง.  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ เ ร่ื อง
ระบบนิเวศส าหรบันกัเรียน 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

7. ขอ้ใดไม่ใช่โครงรา่งของการวิจยั 
ก. วตัถปุระสงค ์               
ข. ขอบเขต                    
ค. วิธีด าเนินการ              
ง. ผลการวิจยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 
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รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ Sum 
(N) 

IOC ความ
สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 
8. ขอ้ใดเป็นเครื่องมือวดัและ
ประเมินผล 
ก. แบบฝึกทกัษะ          
ข. แบบวดัทกัษะ             
ค. แบบเรียนโปรแกรม    
ง. บทเรียนการต์นู 
 

+1 +1 +1 +1 0 4 
 

0.80 
 

สอดคล้อง 

9.  ก า ร อ ธิ บ าย ร า ยล ะ เ อี ย ด
ลกัษณะของนวตักรรมระบใุนส่วน
ใด 
ก. ขอบเขต                 
ข. นิยามค าศพัท ์             
ค. กรอบแนวคิด           
ง. วิธีด าเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 

10. E1/E2 ใชเ้พื่อจดุประสงคใ์ด 
ก. เพื่อหาคณุภาพ          
ข. เพื่อหาความเชื่อมั่น       
ค. เพื่อหาประสิทธิภาพ    
ง. เพื่อหาความเที่ยงตรง 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 

11. เหตใุดจึงตอ้งเผยแพรง่านวิจยั 

ก. เพื่อปอ้งกนัการคดัลอก  

ข. เพื่อสรา้งเครดิต 

ค. ภาคผนวก 

ง. แยกเลม่แสดงผล 

 

+1 +1 0 +1 +1 4 
 

0.80 
 

สอดคล้อง 
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รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ Sum 
(N) 

IOC ความ
สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 
12. การเขียนเรียบเรียงเนื ้อหา
สาระใหญ่สู่เนื ้อหาสาระเล็กลง
เป็นหลกั การขอ้ใด 
ก. วตัถปุระสงค ์          
ข. ความเป็นมา          
ค. ขอบเขต                 
ง. นิยาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 

13. นิยามค าศพัทคื์อนิยามใด 
ก.  การจ ากัดความหมายเชิ ง
ปฏิบติัการ                             
ข. การก าหนดกรอบแนวคิด 
ค. การนิยามศพัทต์าม
พจนานกุรม                       
ง. การนิยามเพื่อความเขา้ใจ 

0 +1 +1 +1 +1 4 
 

0.80 
 

สอดคล้อง 

14. แบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อนวตักรรม สอบถามกบักลุม่ใด 
ก. นกัเรียน                 
ข. ครู                
ค. ผูบ้รหิาร                 
ง. ถกูทกุขอ้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 

15. แบบประเมินความพึงพอใจ

ต่ อ แ บ บ ฝึ ก ทั ก ษ ะ ใ ช้ เ พื่ อ

จดุประสงคใ์ด 

ก. ใชพ้ฒันาแบบฝึก               

ข. แกไ้ขปรบัปรุง 

ค. ยอมรบัจากผูเ้ก่ียวขอ้ง          

ง. รบัรองนวตักรรมจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 
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รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ Sum 
(N) 

IOC ความ
สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 
16 .  จุ ดป ร ะ ส ง ค์ส  า คัญข อ ง
การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งตรงกบัขอ้ใด 
ก. เป็นแนวทางการเขียนโครงร่าง                              
ข .  เ ป็ น แน วทา ง ก า ร ย ก ร่ า ง
นวตักรรม 
ค. เป็นแนวทางการเขียนรายงาน
ใหถ้กูตอ้ง          
ง. เพื่อการพฒันางานวิจยัของเรา
เองใหถ้กูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 

17. การศึกษาเอกสารงานวิจัยมี
ประโยชนข์อ้ใด 
ก. ก าหนดชื่อปัญหาได ้          
ข. เขียนโครงรา่งได ้   
ค. สรา้งนวตักรรมได ้             
ง. เขียนรายงานได ้
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 

18. ขอ้ใดเป็นบทสรุปผล 
ก. ผลการวิเคราะห ์              
ข. ขอ้เสนอแนะ         
ค. บทอภิปรายผล             
ง. ถกูทกุขอ้ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 

19. ข้อใดเป็นจุดเริ่มต้นของการ
ท าวิจยัในชัน้เรียน 
ก. ก าหนดค าถามงานวิจยั              
ข. วินิจฉยัปัญหาที่เก่ียวขอ้ง         
ค. การหาแนวทางแกไ้ข               
ง. การวิเคราะห์สภาพปัญหาที่
เกิดขึน้ในชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 
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รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ Sum 
(N) 

IOC ความ
สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 
20. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชนข์องการ
ค้ น ค ว้ า เ อ ก ส า ร ง า น วิ จั ย ที่
เก่ียวขอ้ง 
ก. ช่วยก าหนดขอบเขตการท า
วิจัยที่ชัดเจน  ไม่กว้าง หรือแคบ
จนเกินไป  
ข. ช่วยท าใหไ้ดท้ราบว่างานวิจยันี ้
มีใครท าแลว้หรือยงั         
ค. ช่วยในการตั้งสมุมติฐานการ
วิจยัไดอ้ย่างมีเหตผุล 
ง. ช่วยในการเขียนประโยชนท์ี่ได้
จากการท าวิจยั 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 

21. ขอ้ใดเรียงล าดับขั้นตอนการ
วิจัยปฏิบั ติการในชั้น เ รี ยนได้
ถกูตอ้ง 
 A.ระบปัุญหาการวิจยั 
B.ศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
C.วางแผนการวิจยั 
D.พฒันานวตักรรมและสรา้ง 
เครื่องมือ 
E.การด าเนินการและเก็บขอ้มลู 
F.วิเคราะหข์อ้มลูและน าเสนอ 
G.การสะทอ้นผลการวิจยัสูก่าร 
ปรบัปรุงและพฒันา 
ก. A,B,C,D,E,F และG 
ข. A,C,B,E,D,F และG 
ค. C,A,B,E,D,F และF  
ง. C,A,E,B,D,F และF 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 
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รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ Sum 
(N) 

IOC ความ
สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 
22. ท่านจะทราบได้อย่างไรว่า
ปัญหานั้น ๆ เป็นปัญหาที่ส  าคัญ
ที่สดุในการวิจยั 
ก. เพราะสามารถท าวิจยัไดส้  าเรจ็ 
ข. เพราะสามารถระบุสาเหตุของ
ปัญหาได ้
ค. เพราะไดร้บัค ายืนยนัจากผูรู้ ้
ง. เพราะเป็นปัญหาที่จะท าให้
เกิดผลเสียมากขึน้ถา้ไม่ไดร้บัการ
แกไ้ข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 

23. ขอ้ใด คือ ขัน้ตอนสดุทา้ยของ
การท าวิจยั 
ก. การสรุปผล 
ข. การเขียนรายงาน 
ค. การก าหนดปัญหา 
ง. การรวบรวมขอ้มลู 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 

24. ถ้าเราต้องการวัดพฤติกรรม 
เราจะใชเ้ครื่องมือใด 
ก. แบบสอบถาม 
ข. แบบสงัเกต 
ค. แบบทดสอบ 
ง. แบบวดัเจตคติ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1 
 

สอดคล้อง 

25. คุณลักษณะที่ จ  า เ ป็นของ
นกัวิจยั ขอ้ใดส าคญัที่สดุ  
ก. มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
ข. มีความรูพ้ืน้ฐานในสาขาวิชาที่
ท าการวิจยัเป็นอย่างดี 
ค. มีความรอบรูใ้นสาขาวิชาอ่ืนที่
เก่ียวขอ้งกบังานวิจยัที่ก าลงัท าอยู่ 
ง. มีความอยากรูอ้ยากเห็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1 
 

สอดคล้อง 
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รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ Sum 
(N) 

IOC ความ
สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 
26. ขอ้ใดต่อไปนีไ้ม่มีบทที่ 4 ผล
การวิเคราะหข์อ้มูล / ผลการวิจัย
ของงานวิจยั 
ก. กรอบแนวทางการวิจยั    
ข. ขอบเขตของการวิจยั 
ค. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั   
ง. การวิเคราะหข์อ้มลู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 

27. ข้อใด ไม่ใช่ การหาคุณภาพ
ของแบบทดสอบ 
ก. ความเที่ยงตรง   
ข. ความเป็นสากล   
ค. อ านาจจ าแนก   
ง. ความเชื่อมั่น 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 

28. ขอ้ใดต่อไปนี ้ไม่ใช่ ชนิดของ
ตวัแปร 
ก. ตวัแปรอิสระ 
ข. ตวัแปรตาม 
ค. ตวัแปรก าหนด  
ง. ตวัแปรสอดแทรก 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 

29.ข้อใดไม่ใช่เครื่องมือในการ
วิจยั 
ก. แบบสอบถาม 
ข. แผนการจดัการเรียนรู ้
ค. นวตักรรม 
ง. โปรแกรมส าเรจ็รูป SPSS 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 
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รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ Sum 
(N) 

IOC ความ
สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 
30. “แบบบรรยายความรูส้ึก” เป็น
เครื่องมือที่ เหมาะสมกับการวัด
พฤติกรรมผูเ้รียนดา้นใดมากที่สดุ 
ก. ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ 
ข. ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 
ค. ดา้นความสามารถ 
ง .  ด้านพฤ ติกร รม  คุณธร รม 
จริยธรรม เจตคติ ค่านิยม ความ
สนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 
 

1.00 
 

สอดคล้อง 
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ผลการวิเคราะหค์่าความยากง่าย (P)และค่าอ านาจจ าแนก (r) แบบทดสอบวัดความรู้ของ
ครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของครู                     
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

 
รายการประเมิน ค่าความยาก 

(p) 
ค่าอ านาจ
จ าแนก(r) 

สรุป
ข้อสอบ 

1. การวิจยัในชัน้เรียน หมายถึงอะไร 
ก. การใชว้ิธีไสยศาสตร ์เพื่อท าใหก้าร
สอนดีขึน้ 
ข. การใชว้ิธีวิทยาศาสตร ์คน้ควา้เพื่อ
สรา้งความรูใ้หม่ทางการศกึษา 
ค. การคน้ควา้ วิธีการเรียนโดยใชว้ิธี
วิทยาศาสตรค์น้ควา้ 
ง. การคน้ควา้วิธีการพฒันาการสอน 
 

0.40 0.51 ใชไ้ด ้

2. จุดมุ่งหมายของการวิจยัในชัน้เรียน คือ
ขอ้ใด 
ก. เพื่อประเมินตดัสินผูเ้รียน 
ข. เพื่อครูจะไดท้ าผลงาน 
ค. เพื่อพฒันาแกปั้ญหาผูเ้รียน 
ง. เพื่อพฒันาผลงานของครูผูส้อน 
 

0.40 0.51 ใชไ้ด ้

3.วิธีด าเนินงานวิจยัในชัน้เรียน ควรเริ่ม
จากขอ้ใดเป็นอนัดบัแรก 
ก. ระบุปัญหาที่เกิดในชัน้เรียนที่ไดจ้าก
การสงัเกตและการเก็บขอ้มลูดว้ยวิธีต่างๆ 
ข. เลือกปัญหาที่ตอ้งการศกึษาและแกไ้ข 
ค. ตัง้สมมติฐานถึงสาเหตขุองปัญหา 
ง. คน้หาสาเหตขุองปัญหาตามสมมติฐาน
ที่ตัง้ไว ้

0.43 0.53 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน ค่าความยาก 
(p) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก(r) 

สรุป
ข้อสอบ 

4.การวิจัยในชั้นเรียน เป็นการวิจัยใน
รูปแบบใด 
ก. การวิจยัเพื่อพฒันาเครื่องมือ 
ข. การวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
ค. การวิจยัเพื่อสรา้งทฤษฎี 
ง. การวิจยัเชิงปรมิาณ 
 

0.40 0.63 ใชไ้ด ้

5. ขอ้ใดเป็นนวตักรรม  
ก.แบบทดสอบ        
ข. แบบสมัภาษณ ์            
ค. แบบสงัเกต         
ง. แบบฝึกทกัษะ 
 

0.43 0.47 ใชไ้ด ้

6. ขอ้ใดเป็นชื่อปัญหาการวิจัยที่ถูกต้อง
สมบรูณ ์
ก. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ เ ร่ืองการคูณ
ส าหรบันกัเรียนชัน้เตรียมความพรอ้ม 
ข .  การพัฒนาบทเรี ยนการ์ตูน เ รื่ อ ง
สิ่งแวดลอ้ม 
ค. การพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูปส าหรับ
นกัเรียนหอ้งเรียนสติปัญญา 
ง. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์เร่ืองระบบนิเวศ
ส าหรบันกัเรียน 

 

0.37 0.49 ใชไ้ด ้

7. ขอ้ใดไม่ใช่โครงรา่งของการวิจยั 
ก. วตัถปุระสงค ์               
ข. ขอบเขต                    
ค. วิธีด าเนินการ              
ง. ผลการวิจยั 

0.40 0.45 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน ค่าความยาก 
(p) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก(r) 

สรุป
ข้อสอบ 

8. ขอ้ใดเป็นเครื่องมือวดัและประเมินผล 
ก. แบบฝึกทกัษะ          
ข. แบบวดัทกัษะ             
ค. แบบเรียนโปรแกรม    
ง. บทเรียนการต์นู 
 

0.40 0.57 ใชไ้ด ้

9. การอธิบายรายละเอียดลักษณะของ
นวตักรรมระบใุนสว่นใด 
ก. ขอบเขต                 
ข. นิยามค าศพัท ์             
ค. กรอบแนวคิด           
ง. วิธีด าเนินงาน 
 

0.40 0.45 ใชไ้ด ้

10. E1/E2 ใชเ้พื่อจดุประสงคใ์ด 
ก. เพื่อหาคณุภาพ          
ข. เพื่อหาความเชื่อมั่น       
ค. เพื่อหาประสิทธิภาพ    
ง. เพื่อหาความเที่ยงตรง 
 

0.37 0.49 ใชไ้ด ้

11. เหตใุดจึงตอ้งเผยแพรง่านวิจยั 

ก. เพื่อปอ้งกนัการคดัลอก  

ข. เพื่อสรา้งเครดิต 

ค. ภาคผนวก 

ง. แยกเลม่แสดงผล 

 

0.33 0.42 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน ค่าความยาก 
(p) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก(r) 

สรุป
ข้อสอบ 

12. การเขียนเรียบเรียงเนือ้หาสาระใหญ่สู่
เนือ้หาสาระเล็กลงเป็นหลกัการขอ้ใด 
ก. วตัถปุระสงค ์          
ข. ความเป็นมา          
ค. ขอบเขต                 
ง. นิยาม 
 

0.37 0.43 ใชไ้ด ้

13. นิยามค าศพัทคื์อนิยามใด 
ก. การจ ากัดความหมายเชิงปฏิบัติการ                            
ข. การก าหนดกรอบแนวคิด 
ค. การนิยามศพัทต์ามพจนานกุรม                      
ง. การนิยามเพื่อความเขา้ใจ 
 

0.33 0.48 ใชไ้ด ้

14.  แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
นวตักรรม สอบถามกบักลุม่ใด 
ก. นกัเรียน                 
ข. ครู                
ค. ผูบ้รหิาร                 
ง. ถกูทกุขอ้ 
 

0.40 0.45 ใชไ้ด ้

15. แบบประเมินความพึงพอใจต่อแบบ
ฝึกทกัษะใชเ้พื่อจดุประสงคใ์ด 
ก. ใชพ้ฒันาแบบฝึก               
ข. แกไ้ขปรบัปรุง 
ค. ยอมรบัจากผูเ้ก่ียวขอ้ง          
ง. รบัรองนวตักรรมจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 

0.43 0.47 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน ค่าความยาก 
(p) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก(r) 

สรุป
ข้อสอบ 

16. จุดประสงค์ส  าคัญของการศึกษา
เอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งตรงกบัขอ้
ใด 
ก .  เ ป็นแนวทางการ เ ขี ยน โครง ร่ า ง                              
ข. เป็นแนวทางการยกรา่งนวตักรรม 
ค. เ ป็นแนวทางการเขียนรายงานให้
ถกูตอ้ง          
ง. เพื่อการพฒันางานวิจยัของเราเองให้
ถกูตอ้ง 
 

0.40 0.45 ใชไ้ด ้

17. การศกึษาเอกสารงานวิจยัมีประโยชน์
ขอ้ใด 
ก. ก าหนดชื่อปัญหาได ้          
ข. เขียนโครงรา่งได ้   
ค. สรา้งนวตักรรมได ้             
ง. เขียนรายงานได ้
 

0.40 0.45 ใชไ้ด ้

18. ขอ้ใดเป็นบทสรุปผล 
ก. ผลการวิเคราะห ์              
ข. ขอ้เสนอแนะ         
ค. บทอภิปรายผล             
ง. ถกูทกุขอ้ 

0.40   0.51 ใชไ้ด ้

19. ขอ้ใดเป็นจุดเริ่มตน้ของการท าวิจยัใน
ชัน้เรียน 
ก. ก าหนดค าถามงานวิจยั              
ข. วินิจฉยัปัญหาที่เก่ียวขอ้ง         
ค. การหาแนวทางแกไ้ข               
ง. การวิเคราะหส์ภาพปัญหาที่เกิดขึน้ใน
ชัน้เรียน 

0.37 0.49 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน ค่าความยาก 
(p) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก(r) 

สรุป
ข้อสอบ 

20. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชนข์องการค้นคว้า
เอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

ก. ช่วยก าหนดขอบเขตการท าวิจัยที่
ชดัเจน  ไม่กวา้ง หรือแคบจนเกินไป  

ข. ช่วยท าใหไ้ดท้ราบว่างานวิจยันีม้ีใครท า
แลว้หรือยงั         

ค. ช่วยในการตั้งสมุมติฐานการวิจัยได้
อย่างมีเหตผุล 

ง. ช่วยในการเขียนประโยชนท์ี่ไดจ้ากการ
ท าวิจยั 

0.40 0.45 ใชไ้ด ้

21. ข้อใดเรียงล าดับขั้นตอนการวิจัย
ปฏิบติัการในชัน้เรียนไดถ้กูตอ้ง 

 A.ระบปัุญหาการวิจยั 

B.ศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

C.วางแผนการวิจยั 

D.พฒันานวตักรรมและสรา้ง 

เครื่องมือ 

E.การด าเนินการและเก็บขอ้มลู 

F.วิเคราะหข์อ้มลูและน าเสนอ 

G.การสะทอ้นผลการวิจยัสูก่าร 

ปรบัปรุงและพฒันา 

ก. A,B,C,D,E,F และG 

ข. A,C,B,E,D,F และG 

ค. C,A,B,E,D,F และF  

ง. C,A,E,B,D,F และF 

0.40 0.57 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน ค่าความยาก 
(p) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก(r) 

สรุป
ข้อสอบ 

22. ท่านจะทราบไดอ้ย่างไรว่าปัญหานัน้ 
ๆ เป็นปัญหาที่ส  าคญัที่สดุในการวิจยั 
ก. เพราะสามารถท าวิจยัไดส้  าเรจ็ 
ข. เพราะสามารถระบุสาเหตุของปัญหา
ได ้
ค. เพราะไดร้บัค ายืนยนัจากผูรู้ ้
ง. เพราะเป็นปัญหาที่จะท าใหเ้กิดผลเสีย
มากขึน้ถา้ไม่ไดร้บัการแกไ้ข 
 

0.43 0.53 ใชไ้ด ้

23. ขอ้ใด คือ ขัน้ตอนสุดทา้ยของการท า
วิจยั 
ก. การสรุปผล 
ข. การเขียนรายงาน 
ค. การก าหนดปัญหา 
ง. การรวบรวมขอ้มลู 
 

0.43 0.59 ใชไ้ด ้

24. ถา้เราตอ้งการวัดพฤติกรรม เราจะใช้
เครื่องมือใด 
ก. แบบสอบถาม 
ข. แบบสงัเกต 
ค. แบบทดสอบ 
ง. แบบวดัเจตคติ 
 

0.33 0.42 ใชไ้ด ้

25. คุณลักษณะที่จ  าเป็นของนักวิจัย ขอ้
ใดส าคญัที่สดุ  
ก. มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
ข. มีความรูพ้ืน้ฐานในสาขาวิชาที่ท าการ
วิจยัเป็นอย่างดี 
ค .  มี ค ว าม รอบ รู้ ใ นสาขาวิ ช า อ่ื นที่
เก่ียวขอ้งกบังานวิจยัที่ก าลงัท าอยู่ 
ง. มีความอยากรูอ้ยากเห็น 

0.37 0.43 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน ค่าความยาก 
(p) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก(r) 

สรุป
ข้อสอบ 

26. ข้อใดต่อไปนี ้ไม่มีบทที่  4 ผลการ
วิเคราะหข์อ้มลู / ผลการวิจยัของงานวิจยั 
ก. กรอบแนวทางการวิจยั    
ข. ขอบเขตของการวิจยั 
ค. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั   
ง. การวิเคราะหข์อ้มลู 
 

0.40 0.45 ใชไ้ด ้

27. ข้อใด ไม่ใช่  การหาคุณภาพของ
แบบทดสอบ 
ก. ความเที่ยงตรง   
ข. ความเป็นสากล   
ค. อ านาจจ าแนก   
ง. ความเชื่อมั่น 

0.43 0.47 ใชไ้ด ้

28. ขอ้ใดต่อไปนี ้ไม่ใช่ ชนิดของตวัแปร 
ก. ตวัแปรอิสระ 
ข. ตวัแปรตาม 
ค. ตวัแปรก าหนด  
ง. ตวัแปรสอดแทรก 
 

0.43 0.59 ใชไ้ด ้

29.ขอ้ใดไม่ใช่เครื่องมือในการวิจยั 
ก. แบบสอบถาม 
ข. แผนการจดัการเรียนรู ้
ค. นวตักรรม 
ง. โปรแกรมส าเรจ็รูป SPSS 
 

0.40 0.51 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน ค่าความยาก 
(p) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก(r) 

สรุป
ข้อสอบ 

30 .  “แบบบรรยายความ รู้สึ ก ” เ ป็น
เครื่องมือที่เหมาะสมกบัการวัดพฤติกรรม
ผูเ้รียนดา้นใดมากที่สดุ 

ก. ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ 

ข. ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 

ค. ดา้นความสามารถ 

ง. ดา้นพฤติกรรม คณุธรรม จรยิธรรม เจต
คติ ค่านิยม ความสนใจ 

 

0.43 0.47 ใชไ้ด ้

 
สรุปผลการวิเคราะหแ์บบข้อสอบ 
 1. จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ      30 ขอ้ 
 2. จ านวนผูต้อบ     30 คน 
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-
Objective Congruence : IOC) แบบวัดทักษะการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
 
 ส าหรบัวัดทักษะการจัดท าวิจยัวิจัยในชัน้เรียนของครู ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษ 
ประจ าศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

1. การก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน   

1.1 ระบปัุญหาที่แทจ้รงิของผูเ้รียนได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.2 วิเคราะหส์าเหตุปัญหาของผูเ้รียน
ได ้

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

1.3 ก าหนดปัญหาการวิจัยในชัน้เรียน
ไดเ้หมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. การก าหนดวิธีการและการแก้ไขปัญหาวิจัยในชั้นเรียน 

2.1 ก าหนดวิธีการแกปั้ญหาวิจยัในชัน้
เรียนไดเ้หมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.2 ศึกษา เอกสารและงานวิ จัยที่
เก่ียวข้องที่สอดคล้องกับปัญหาและ
วิธีการแกปั้ญหา 

0 +1 +1 0 +1 3 0.60 สอดคล้อง 

3. การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน 

3.1 ก าหนดชื่อเรื่องวิจัยในชั้นเรียนได้
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.2 บอกความเป็นมาและความส าคัญ
ไดต้รงกบัปัญหา 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

3.3 ร ะ บุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร วิ จั ย
สอดคลอ้งกบัปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

3.4 ก าหนดขอบเขตของการวิจยัในชัน้
เรียนไดค้รอบคลมุ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

3.5 ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่น าไป
ปฏิบติัได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.6 ระบุประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการวิจยัไดค้รอบคลมุ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.7 ระบุขัน้ตอนวิธีการด าเนินการวิจัย
ที่น าไปแกปั้ญหาได ้

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

3.8 ก าหนดระยะเวลาวิจยัไดเ้หมาะสม
กบัปัญหาของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4. การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเคร่ืองมือที่ใช้เก็บข้อมูล 

4.1 ระบุนวตักรรมไดส้อดคลอ้งกบัการ
แกปั้ญหาเด็กในชัน้เรียน  

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2 มีหลักการและแนวคิดทฤษฎีของ
นวัตกรรมที่น ามาใช้แก้ปัญหาหรือ
พฒันาผูเ้รียน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.3 มีกระบวนการพัฒนานวัตกรรมที่
ถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.4 เลือกใช้เครื่องมือเก็บรวบรวม
ขอ้มูลไดเ้หมาะสมกับปัญหาที่ท าการ
วิจยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.5 ระบชุัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือเก็บ
รวบรวมขอ้มลูในการวิจยัในชัน้เรียนได้
ถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

4.6 สรา้งเครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มูล
วิ จั ย ในชั้น เ รี ยน ได้สอดคล้อ งกับ
วตัถปุระสงค ์

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

4.7 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเก็บ
รวบรวมขอ้มลูไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5. การด าเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน 

5.1 ด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรม
ตามแผนการวิจัยที่ก าหนดไว้อย่าง
ถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลได้
ถกูตอ้งและครบถว้น 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

6. การวิเคราะหข์้อมูลและการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

6.1 ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ
และ/เชิงคณุภาพไดถ้กูตอ้ง 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

6.2 ด า เนินการวิ เคราะห์ข้อมูล ได้
ถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6.3 แปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ถูก
ตอ้ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

6.4 น าเสนอผลการวิจัยในชัน้เรียนได้
ครบถว้นและถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6.5 สรุปผลการวิจัยในชั้นเรียนตรง
ตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

7.1 เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
ไดค้รบถว้นและถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7.2 เขียนรายงานการวิจัยในแต่ละ
หวัขอ้ไดถ้กูตอ้ง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

7.3 ใชภ้าษาในการเขียนรายงานการ
วิจัยในชั้นเรียนที่สื่อความและเข้าใจ
ง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7.4 รูปแบบวิธีการอา้งอิงถูกตอ้งและมี
ระบบ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

8. การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน 

8.1 มีการเผยแพรส่าระในผลการวิจยัที่
เป็นจรงิและถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8.2 มีรูปแบบการเผยแพรน่่าสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ผลการวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่น ( Reliability )ทักษะการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases   Valid 
            Excluded 
            Total 

30 
0 
30 

100.0 
0 

100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

0.82 33 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
A1 4.77 0.50 30 
A2 4.73 0.45 30 
A3 4.70 0.54 30 
B1 4.77 0.43 30 
B2 4.57 0.50 30 
C1 4.93 0.25 30 
C2 4.67 0.48 30 
C3 4.63 0.49 30 
C4 4.57 0.63 30 
C5 4.57 0.50 30 
C6 4.53 0.51 30 
C7 4.87 0.35 30 
C8 4.73 0.45 30 
D1 4.87 0.43 30 
D2 4.40 0.77 30 
D3 4.77 0.50 30 
D4 4.23 0.73 30 
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 Mean Std. Deviation N 
D5 4.20 0.81 30 
D6 4.70 0.65 30 
D7 4.60 0.62 30 
E1 4.77 0.43 30 
E2 4.77 0.43 30 
F1 4.57 0.57 30 
F2 4.07 0.74 30 
F3 3.87 0.73 30 
F4 4.13 0.78 30 
F5 4.50 0.78 30 
G1 4.63 0.49 30 
G2 4.73 0.64 30 
G3 4.73 0.45 30 
G4 4.90 0.31 30 
H1 3.37 0.85 30 
H2 4.00 0.91 30 

 



379 

ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item-
Objective Congruence : IOC) แบบวัดเจตคติของครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

 

ส าหรบัวดัเจตคติของครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

1.การท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นการเพิ่ม
ภาระงานใหก้บัครู 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

2.การพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียนสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน
และความตอ้งการของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.การท าวิ จัยในชั้น เ รี ยนส่งผลให้
สญูเสียเวลาในการสอน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.ขัน้ตอนการพฒันาครูดา้นการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนมีความเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

5.ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาการพัฒนาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6.ก า ร ท า วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น ท า ใ ห้
สิ ้นเปลืองสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ด าเนินการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7.การท าวิจยัในชัน้เรียนมีความยุ่งยาก
และซบัซอ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8.ขั้นตอนการวิจัยมีความซับซ้อน ใช้
เวลานานท าให้ไม่สามารถใช้ได้ทัน
เหตกุารณ ์

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

9.หลักสูต รกา ร ฝึ กอบรมมี ค ว าม
ครอบคลมุกบัความตอ้งการครู 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

10.ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

11.ครูสามารถน าความรูไ้ปใช้ในการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

12.ครูน าขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงและ
พฒันางานวิจยัในชัน้เรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

13.การจัดท าวิจัยต้องมีความรู้เรื่อง
การวิจยัและสถิติในระดบัสงู 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

14.การท าวิจัยต้องมีความรูเ้รื่องการ
วิจยัและสถิติในระดบัสงู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ผลการวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่น (Reliability) แบบวัดเจตคติของครูด้านการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียน 
 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases   Valid 
            Excluded 
            Total 

30 
0 
30 

100.0 
0 

100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

0.80 14 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
A1 4.57 0.73 30 
A2 4.47 0.90 30 
A3 4.83 0.38 30 
A4 4.87 0.35 30 
A5 4.57 0.86 30 
A6 4.67 0.55 30 
A7 4.43 0.82 30 
A8 4.47 0.68 30 
A9 4.30 0.92 30 
A10 4.43 0.68 30 
A11 4.70 0.47 30 
A12 4.73 0.45 30 
A13 4.77 0.57 30 
A14 4.67 0.48 30 
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item-
Objective Congruence : IOC) แบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชนใ์นการ
น ารูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

 

 ส าหรบัประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนา
ครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

องคป์ระกอบที ่1 หลักการของรูปแบบ 
1.1 เป็นหลกัการเชิงระบบที่เขา้ใจง่าย +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
1.2 เป็นหลักการเชิงระบบที่สามารถ
น าไปปฏิบติัไดง้่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.3 เป็นหลกัการเชิงระบบที่ตรวจสอบ
ไดง้่าย 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

1.4 เป็นหลักการเชิงระบบที่มีความ
ทันสมัยสามารถประยุกต์ใช้ได้ตาม
บรบิทท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.5 เป็นหลกัการที่ใชใ้นการพัฒนาครู
ครอบคลุมด้านการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องคป์ระกอบที ่2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
2.1 มุ่งพัฒนาครูให้มีความรู้พื ้นฐาน
เก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้น เรียน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

2.2 มุ่งพัฒนาครูให้มีทักษะเก่ียวกับ
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.3 มุ่งพัฒนาครูให้มีเจตคติเก่ียวกับ
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.4 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ดา้นการก าหนดปัญหาการวิจัยในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.5 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ด้านการแก้ไขปัญหาการวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

2.6 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ด้านการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.7 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการ
สรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

2.8 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ดา้นการด าเนินการทดลองวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

2.9 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ด้านการวิ เคราะห์ข้อมูลและการ
น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู 

+1 0 0 +1 +1 3 0.60 สอดคล้อง 

2.10 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ด้านการเขียนรายงานการวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.11 มุ่งพัฒนาความสามารถของครู
ดา้นการเผยแพรผ่ลการวิจยัในชัน้เรียน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า 
1. ด้านบุคลากร 
3.1.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษามีภาวะผูน้  า +1 +1 +1 0 0 3 0.60 สอดคล้อง 
3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้
ความสามารถในการบรหิาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.1.3 ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
ประสบการณใ์นการบริหารอย่างน้อย 
2 ปี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.1.4 ครูมีความรูค้วามสามารถในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ มี
ประสบการณก์ารสอนอย่างนอ้ย 1 ปี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. ด้านงบประมาณ 
3.2.1 ไดร้บัเงินงบประมาณสนับสนุน
อย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.2.2 ไ ด้รับ เ งิ นนอกงบประมาณ
สนบัสนนุอย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. ด้านสถานที ่วัสดุ อุปกรณ ์เทคโนโลยี 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

3.3.1 สถานที่มีความเหมาะสม และ
เพียงพอในการด าเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.3.2 มี วั สดุ  ค รุภัณฑ์ที่ ใ ช้ ใ นการ
ด า เ นิ น ง านอย่ า ง เ หมาะสมและ
เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

3.3.3 มีเทคโนโลยีทันสมัย เหมาะสม
และเพียงพอ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4. ด้านการบริหารจัดการ 
3.4.1 วางแผนเพื่อเตรียมการฝึกอบรม
พัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

3.4.2 จัดท าคู่ มื อ  ประกอบการใช้
รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูด้าน
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
กา รศึ กษาพิ เ ศษ  ประจ าจั ง ห วั ด
นครสวรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.4.3 ด าเนินโครงการการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.4.4 ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู
ดา้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

3.4.5 ส ะท้อนผลกา รประ เมิ น ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 

+1 +1 +1 0 0 3 0.60 สอดคล้อง 

3.4.6 ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามโครงการการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูด้านการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

3.4.7 ป รับป รุ ง / พัฒนา โค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาดา้น
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.4.8 ขยายผลโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูดา้นการจัดท า
วิจัยชั้น เรียนส าหรับเ ด็กที่ มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษต่อสาธารณชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ 
ขั้นที ่1 การวางแผน 
4.1.1 การประชุมเพื่อก าหนดความ
ต้องการและความจ า เ ป็นในการ
ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.1.2 การก าหนดวัตถุประสงคใ์นการ
ฝึกอบรมใหช้ดัเจน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.1.3 การจัดท าคู่มือในการฝึกอบรม
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ความตอ้งการในการฝึกอบรม 

+1 +1 0 0 +1 3 0.60 สอดคล้อง 

4.1.4 การเลือกเทคนิควิธีการในการ
ฝึกอบรมให้สอดคล้องกับคู่มือและ
เนือ้หา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

ขั้นที ่2 การด าเนินการ 
   2.1 การฝึกอบรม 
4.2.1.1 ให้มีความรู้พื ้นฐานเก่ียวกับ
การจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.1.2 พัฒนาครูด้านการก าหนด
ปัญหาการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.1.3 พัฒนาครูด้านการก าหนด
วิธีการแก้ไขปัญหาวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.1.4 พฒันาครูดา้นการวางแผนการ
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.1.5 พัฒนาค รูด้านการพัฒนา
นวัตกรรมและสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บ
ขอ้มลู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.1.6 พัฒนาครูดา้นการด าเนินการ
ทดลองวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.1.7 พัฒนาครูด้านการวิเคราะห์
ข้ อ มู ล แ ล ะ ก า ร น า เ ส น อผ ล ก า ร
วิเคราะหข์อ้มลู 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.1.8 พัฒนาค รู ด้ า น ก า ร เ ขี ย น
รายงานการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

4.2.1.9 ค รูน าความ รู้พื ้น ฐานทาง
การศึกษาพิเศษที่เก่ียว ขอ้งกับการท า
วิจยัในชัน้เรียนไปสูก่ารปฏิบติั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.1.10 การประเมินผลการฝึกอบรม 
ดา้นความรูข้องครูดา้นการจัดการท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษก่อนและหลงัการ
อบรมฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

   2.2 การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
4.2.2.1 ครูวิเคราะหปั์ญหาของผูเ้รียน
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.2 ครูก าหนดปัญหาการวิจัยใน
ชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.3 ครูศึกษาเอกสารงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวิจยัส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.4 ครูเลือกนวตักรรมหรือวิธีการที่
เหมาะสมกับปัญหาและลักษณะของ
เด็กที่มีความตอ้งการพิเศษ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.2.5 ค รูออกแบบการทดลองที่
เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.6 ครูเขียนโครงรา่งการวิจยัในชัน้
เรียนที่น าไปปฏิบติัไดจ้รงิ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.2.7 ค รูพัฒนานวัต ก ร รม ให้มี
คณุภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

4.2.2.8 ครูสรา้งเครื่องมือเก็บขอ้มลูที่มี
คณุภาพ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.2.9 ครูด าเนินการทดลองวิจัยใน
ชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.10 ค รู เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล
ผลการวิจัยในชัน้เรียนที่ครบถ้วนตาม
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.11 ครูเลือกใชว้ิธีการทางสถิติที่
เหมาะสมกบัขอ้มลู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.12 ครูวิเคราะหข์อ้มูลและน าไป
แปลผล 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.2.13 ครูน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
วิจยั 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.2.14 ครูเขียนรายงานการวิจัยใน
ชัน้เรียนที่น าไปใชป้ระโยชนแ์ละอา้งอิง
ได ้

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.2.15 ครูเขียนรายงานการวิจัยใน
ชัน้เรียนตามรูปแบบที่เป็นทางการ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.2.2.16 ครูน าเสนอผลการวิจัยด้วย
เอกสารรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2.17 ครูเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้น
เรียนด้วยรูปแบบการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการหรือวารสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

4.2.2.18 การประเมินผลด้านทักษะ
และเจตคติของครูดา้นการจัดท าวิจัย
ในชั้น เ รี ยนส าหรับ เ ด็กที่ มี ค ว าม
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

ขั้นที ่3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
4.3.1 มอบหมายผู้ที่ด  าเนินการนิเทศ
ติดตามและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.3.2 ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายวางแผนและ
จัดท าปฏิทินการนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.3.3 จัดท าเครื่องมือการนิเทศและ
ประเมินผลอย่างชดัเจนตรงประเด็น 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

4.3.4 นิเทศติดตามและประเมินผล
อย่างครบถว้นและตรงประเด็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.3.5 ผู้นิเทศต้องให้ข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อใชใ้นการพฒันาปรบัปรุงการจดัท า
วิจยัในชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.3.6 ผูน้ิเทศตอ้งจดัท ารายงานผลการ
นิ เทศติดตามและประ เมินผลต่อ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

ขั้นที ่4 การปรับปรุงและพัฒนา 
4.4.1 มีการน าเสนอผลการวิจัยด้วย
เอกสารรายงานวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.4.2 เ ปิด โอกาสให้ค รู ได้สะท้อน
ผลการวิจยัในชัน้เรียนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

4.4.3 มีการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้น
เรียนด้วยรูปแบบการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการหรือวารสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องคป์ระกอบที ่5 ผลผลิต 
5.1 ครูมีความรูใ้นการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

5.2 ครูมีทักษะในการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5.3 ครูมีเจตคติที่ดีในการท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ผลการวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่น (Reliability)แบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชนใ์นการน ารูปแบบฯ ไปใช้ 
 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases   Valid 
            Excluded 
            Total 

30 
0 
30 

100.0 
0 

100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

0.88 77 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
A1 4.37 0.49 30 
A2 4.40 0.72 30 
A3 4.50 0.86 30 
A4 4.73 0.58 30 
A5 4.37 0.85 30 
B1 4.77 0.43 30 
B2 4.73 0.52 30 
B3 4.83 0.46 30 
B4 4.77 0.63 30 
B5 4.63 0.67 30 
B6 4.57 0.68 30 
B7 4.57 0.73 30 
B8 4.70 0.59 30 
B9 4.70 0.60 30 
B10 4.67 0.55 30 
B11 4.60 0.62 30 
C1 4.77 0.57 30 
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 Mean Std. Deviation N 
C2 4.57 0.68 30 
C3 4.70 0.54 30 
C4 4.77 0.43 30 
C5 4.77 0.50 30 
C6 4.77 0.57 30 
C7 4.67 0.61 30 
C8 4.77 0.43 30 
C9 4.77 0.50 30 
C10 4.80 0.41 30 
C11 4.80 0.48 30 
C12 4.73 0.58 30 
C13 4.83 0.46 30 
C14 4.80 0.48 30 
C15 4.77 0.50 30 
C16 4.80 0.48 30 
C17 4.77 0.50 30 
D1 4.77 0.50 30 
D2 4.77 0.57 30 
D3 4.77 0.43 30 
D4 4.67 0.66 30 
D5 4.80 0.48 30 
D6 4.70 0.59 30 
D7 4.87 0.35 30 
D8 4.77 0.50 30 
D9 4.87 0.35 30 
D10 4.63 0.72 30 
D11 4.77 0.57 30 
D12 4.63 0.72 30 
D13 4.77 0.57 30 
D14 4.83 0.46 30 
D15 4.77 0.56 30 
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 Mean Std. Deviation N 
D16 4.90 0.31 30 
D17 4.57 0.73 30 
D18 4.83 0.46 30 
D19 4.73 0.58 30 
D20 4.60 0.56 30 
D21 4.60 0.62 30 
D22 4.73 0.52 30 
D23 4.80 0.48 30 
D24 4.63 0.56 30 
D25 4.57 0.63 30 
D26 4.73 0.58 30 
D27 4.67 0.66 30 
D28 4.57 0.62 30 
D29 4.50 0.73 30 
D30 4.67 0.61 30 
D31 4.63 0.56 30 
D32 4.57 0.67 30 
D33 4.47 0.68 30 
D34 4.63 0.55 30 
D35 4.57 0.68 30 
D36 4.53 0.63 30 
D37 4.57 0.68 30 
D38 4.73 0.52 30 
D39 4.60 0.62 30 
D40 4.70 0.53 30 
D41 4.53 0.62 30 
E1 4.57 0.73 30 
E2 4.73 0.45 30 
E3 3.80 0.96 30 
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-
Objective Congruence : IOC)แบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ในการ
น าคู่มือรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรคไ์ปใช้ 

 

 ส าหรบัแบบสอบถามความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนใ์นการน าคู่มือการใชรู้ปแบบ
การบริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ประจ าศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ SUM 

(N) 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

1.คู่ มื อ มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บค ร บ ถ้ ว น 
สามารถน าไปปฏิบติัได ้

+1 +1 +1 +1 +1 
5 1.00 

สอดคล้อง 

2.ค าชีแ้จงของคู่มือฯ เขา้ใจง่ายในการ
ใชห้ลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 
5 1.00 

สอดคล้อง 

3.โครงสร้างของหลักสูตรมี ความ
เหมาะสมในดา้นเนือ้หาและระยะเวลา 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

4.กระบวนกา ร ฝึ กอบรมมี ค ว าม
ครบถว้นสมบรูณ ์และน าไปใชไ้ด ้

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

5.สื่อประกอบการฝึกอบรมครบถ้วน 
และน าไปใชไ้ด ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6.การวัดและประเมินผลไดค้รอบคลมุ 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ผลการวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่น (Reliability)แบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชนใ์นการน าคู่มือรูปแบบฯ ไปใช้ 
 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases   Valid 
            Excluded 
            Total 

30 
0 
30 

100.0 
0 

100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

0.84 6 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
A1 4.53 0.82 30 
A2 4.60 0.68 30 
A3 4.27 0.91 30 
A4 4.37 0.81 30 
A5 4.63 0.62 30 
A6 4.40 0.81 30 
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ภาคผนวก ซ เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการการพัฒนาด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน

ของครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
 

ค าชีแ้จง 

1.แบบสอบถามนีจ้ดัท าขึน้เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นการ
จัดท าวิจัยในชัน้เรียนของครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ส  าหรบัใชเ้ฉพาะใน
งานวิจยันีเ้ท่านัน้ โดยจะน าขอ้มลูที่ไดไ้ปใชใ้นการพฒันารูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการ
จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรคใ์หม้ีคณุภาพมากย่ิงขึน้ ทัง้นีข้อความกรุณาใหท้่านตอบแบบสอบถามใหค้รบทกุขอ้ 

2. แบบสอบถาม มี 3 ตอน คือ 
    ตอนที่ 1 ขอ้มลูเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาดา้นการ

จดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
    ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะ 

ตอนที ่1 ขอ้มลูเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
1.  เพศ   หญิง   ชาย 
2. ช่วงอายุ  20 – 30 ปี 
   31 – 40 ปี 
   41 – 50 ปี 
   50 ปีขึน้ไป 
3. ด ารงต าแหน่งครู……………………………………….. 
4. อนัดบั ผูอ้  านวยการสถานศกึษา                          ครู  

อนัดบั คศ.2      อนัดบั ครูผูช้่วย 
     อนัดบั คศ.3                                              อนัดบั  คศ.1 
     อนัดบั คศ.4       อนัดบั  คศ.2 
                  อนัดบั  คศ.3 
 

5.วฒุิการศึกษาสงูสดุ  ปรญิญาตรี   ปรญิญาโท    ปริญญาเอก             
 6.มีประสบการณใ์นการสอนเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจ านวน ……………….. ปี 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของครูศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ที่มีต่อสภาพปัจจุบนั 
และความตอ้งการการพฒันาดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ 

ค าชีแ้จง 

โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่องใตห้มายเลขที่ระบไุวใ้นแต่ละขอ้ ให้ครบทัง้สองส่วน 

สภาพปัจจุบัน                 หมายถึง  การด าเนินการวิจัยในชัน้เรียนของครูที่เป็นอยู่ใน
ปัจจบุนั 

ความต้องการการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่ครูปรารถนาใหเ้กิดการพฒันาความสามารถ
ดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์

ตัวอย่าง 

ข้อ รายการ 

ระดับสภาพปัจจุบัน 
การวิจัยในชั้นเรียน 

 ระดับความ
ต้องการการพัฒนา 

 
5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

1 ความรูเ้ก่ียวกบัการวิจยัในชัน้เรียน   √     √     
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

ระดบัสภาพปัจจุบนัการวิจัยในชั้นเรียน 
5 หมายถงึ รายการนัน้มีสภาพปัจจบุนัการปฏิบตักิาร      
                 วิจยัในชัน้เรียนอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
4 หมายถงึ รายการนัน้มีสภาพปัจจบุนัการปฏิบตักิาร 
                 วิจยัในชัน้เรียนอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถงึ รายการนัน้มีสภาพปัจจบุนัการปฏิบตักิาร 
                 วิจยัในชัน้เรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถงึ รายการนัน้มีสภาพปัจจบุนัการปฏิบตักิาร 
                 วิจยัในชัน้เรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถงึ รายการนัน้มีสภาพปัจจบุนัการปฏิบตักิาร 
                 วิจยัในชัน้เรียนอยูใ่นระดบันอ้ยที่สดุ 

ระดับความตอ้งการการพัฒนา 
5 หมายถงึ รายการนัน้มีความตอ้งการการพฒันาดา้นการ

จดัท าวจิยัในชัน้เรยีนอยูใ่นระดบัมากที่สดุ         
4 หมายถงึ รายการนัน้มีความตอ้งการการพฒันาดา้นการ

จดัท าวจิยัในชัน้เรยีนอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถงึ รายการนัน้มีความตอ้งการการพฒันาดา้นการ

จดัท าวจิยัในชัน้เรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถงึ รายการนัน้มีความตอ้งการการพฒันาดา้นการ

จดัท าวจิยัในชัน้เรยีน อยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถงึ รายการนัน้มีความตอ้งการการพฒันาดา้นการ

จดัท าวจิยัในชัน้เรยีนอยูใ่นระดบันอ้ยที่สดุ 
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ข้อ รายการ 
ระดับสภาพปัจจุบัน 
การวิจัยในชั้นเรียน 

 ระดับความ
ต้องการการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. การก าหนดปัญหาการวิจัย 
1.1 การวิเคราะหปั์ญหาของผูเ้รียน            
1.2 การก าหนดปัญหาการวิจยัในชัน้เรียน

ที่มีความส าคญัและความจ าเป็น
เรง่ด่วน 

           

2. การก าหนดวิธีแก้ไขปัญหาการวิจัย 
2.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่

เก่ียวขอ้งกบัปัญหาวิจยั 
           

2.2 การเลือกนวตักรรมหรือวิธีการที่
เหมาะสมกบัปัญหาและลกัษณะของ
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

           

3. การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน 
3.1 การออกแบบการทดลองที่เหมาะสม

กบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
           

3.2 การเขียนโครงร่างการวิจยัในชัน้เรียน
ที่น าไปปฏิบติัไดจ้รงิ 

           

4.การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้เก็บข้อมูล 
4.1 การพฒันานวตักรรมใหม้ีคณุภาพ            
4.2 การสรา้งเครื่องมือเก็บขอ้มลูที่มี

คณุภาพ 
           

5. การด าเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน 
5.1 การด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียน            
5.2 การเก็บรวบรวมขอ้มลูผลการวิจยัใน

ชัน้เรียนที่ครบถว้นตามวตัถุประสงค์
การวิจยั 

           

 



400 

 

ข้อ รายการ 
ระดับสภาพ
ปัจจุบัน  

ระดับความ
ต้องการการ

พัฒนา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6.  การวิเคราะหข์้อมูลและการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 
6.1 การเลือกใชว้ิธีการทางสถิติที่

เหมาะสมกบัขอ้มลู 
           

6.2 การวิเคราะหข์อ้มลูและน าไปแปรผล            
6.3 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู

สอดคลอ้งวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
           

7.การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
7.1 การเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน

ที่น าไปใชป้ระโยชนแ์ละอา้งอิงได ้
           

7.2 การเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน
ตามรูปแบบที่เป็นทางการ 

           

8.การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
8.1 การน าเสนอผลการวิจยัดว้ยเอกสาร

วิจยัในชัน้เรียน 
           

8.2 การเผยแพรผ่ลการวิจยัในชัน้เรียน
ดว้ยรูปแบบการประชมุสมัมนาทาง
วิชาการหรือวารสาร 

           

 
ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 
………..……………………………………………………………………………………………… 
.………………………………………………………………………………………………………. 

❖❖❖  ขอขอบคณุท่านที่ใหค้วามอนเุคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม  ❖❖❖ 
     

นางกาญจนา  ฮวดศรี 
ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ 
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ประเด็นการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ค าชี้แจง  ประเด็นการสนทนากลุ่มของผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน โดยใชเ้วลาในการสนทนา                    
2  ชั่วโมง ใน 5 องคป์ระกอบ 

 
ประเด็น : การสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อเก็บขอ้มลูเก่ียวกับแนวทางการ
บริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ                
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ผลที่ไดจ้ากการศึกษาจะน าไปเป็นขอ้มูลยกร่าง
รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
 
ประเด็นการสนทนากลุ่มแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตอนที ่2 แนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับ   
            เดก็ทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด   
            นครสวรรค ์ 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ชื่อผูใ้หส้มัภาษณ ์……………………………………………………………………………..…… 

ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………………… 

สถานที่ท างาน ……………………………………………………………………………..………. 
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ตอนที่ 2 แนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ตามประเด็น
ต่อไปนี ้
 

1. องคป์ระกอบที่ 1 หลกัการของรูปแบบ ในการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ควรมี
หลกัการอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………….…………………………………….... 
2. องคป์ระกอบที่ 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ ในการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยในชัน้
เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ควร
มีจดุมุ่งหมายอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
3. องคป์ระกอบที่ 3 ปัจจยัน าเขา้ ในการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
 

 3.1 ด้านบุคลากร ในการพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ควรเป็นอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………….……………………………………………………………………….…………………… 

3.2 ดา้นงบประมาณ ในการพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ควรมีงบประมาณในการ
สนบัสนนุการพฒันาครูทัง้ในงบประมาณและนอกงบประมาณอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………….………………………………
.……………………………………………………………………….……………………………… 
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3.3 ดา้นสถานที่ วสัด ุอปุกรณ ์เทคโนโลยี ในการพฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ควรมี
สถานที่ วสัด ุอปุกรณ ์เทคโนโลยีในการด าเนินการอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3.4 ดา้นการบริหารจัดการ ในการพัฒนาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ควรมีการด าเนินการ
อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4. องคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ ในการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ 
 4.1 การวางแผน ในการพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ควรมีการด าเนินการอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………..……………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 



404 

 

4.2 การด าเนินการ  
4.2.1 การฝึกอบรม 
การพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ขัน้การฝึกอบรมควรมีการด าเนินการอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………..……………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

4.2.2 การปฏิบติัการวิจยัในชัน้เรียน 
การพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ขัน้การปฏิบติัการวิจยัในชัน้เรียนควรมีการ
ด าเนินการอย่างไร 
……………………...………………………………………………………………………………..
……..…………………………………………………………………………………………………
………………..……………………………………………………………………………………… 

 
4.3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์

การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ควรมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………….…. 
.……………………………………………………………………………………..……………… 
…………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………….. 
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4.4 การปรบัปรุงและพฒันา 
การพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์

การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ควรมีการปรบัปรุงและพฒันาการด าเนินการอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………..…… 
.……………………………………………………………………………………..……………… 
…………………………………………………………………………………………………..……
..……………………………………………………………………………………………….…… 
 
5. องคป์ระกอบที่ 5 ผลผลิต ในการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
 
 5.1 ดา้นความรู ้จะสามารถวดัความรูข้องครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไดอ้ย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………..………………………………………………………… 

5.2 ดา้นทกัษะ จะสามารถวดัทกัษะของดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไดอ้ย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………..………………………………………………………… 

5.3 ดา้นเจตคติ จะสามารถวดัเจตคติของครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไดอ้ย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………..………………………………………………………… 
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แบบประเมินการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครู                 
ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ                                     

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ค าชีแ้จง    
1. แบบประเมินการตรวจสอบความเหมาะสมของรา่งรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูดา้น

การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า

จงัหวดันครสวรรค ์มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ท้รงคณุวฒุิไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของ “ร่างรูปแบบ

การบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์

การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์” ซึ่งแบบประเมินการตรวจสอบความเหมาะสมของร่าง

รูปแบบนีม้ี 5 องคป์ระกอบ คือ 1) องคป์ระกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ  2) องคป์ระกอบที่ 2 

จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) องคป์ระกอบที่ 3 ปัจจัยน าเขา้ 4) องคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ 5) 

องคป์ระกอบที่ 5 ผลผลิต และรา่งคู่มือการใชรู้ปแบบการบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจัยใน

ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

2. ลกัษณะของแบบประเมินการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการบริหารเพื่อ
พฒันาครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคน์ี ้ประกอบดว้ย 4 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูท้รงคณุวฒุิ 
ตอนที่ 2 ประเด็นการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครู

ด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

ตอนที่ 3 ประเด็นการตรวจสอบความเหมาะสมของรา่งคู่มือรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันา
ครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

ตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

 
 

กาญจนา  ฮวดศรี 
ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
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ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ…์……………………………………………………………..…………………. 

ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………..………… 

สถานที่ท างาน……………………………………………………………………………..……….. 

 
ตอนที่ 2 ประเด็นการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครู
ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
 

รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เหมาะสม ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

องคป์ระกอบที ่1 หลักการของรูปแบบ 
1. เป็นหลกัการเชิงระบบที่เขา้ใจง่าย    
2. เป็นหลกัการเชิงระบบที่น าไปใชไ้ดง้่าย    
3. เป็นหลกัการเชิงระบบที่ตรวจสอบง่าย    
4. เป็นหลกัการเชิงระบบที่มีความทนัสมยั
สามารถใชไ้ดต้ามบรบิทท่ีหลากหลาย 

   

5. เป็นหลกัการท่ีใชใ้นการพฒันาครู
ครอบคลมุดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 

   

องคป์ระกอบที ่2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
1. มุ่ ง พัฒ น า ค รู ใ ห้ มี ค ว า ม รู้พื ้ น ฐ า น
การศึกษาพิเศษ เก่ียวกับการจัดท าวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

   

2. มุ่งพฒันาครูใหม้ีทกัษะเก่ียวกบัการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียน 

   

3. มุ่งพัฒนาครูให้มี เจตคติเ ก่ียวกับการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เหมาะสม ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

4. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูดา้นการ
ก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับ
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

5. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูดา้นการ
แกไ้ขปัญหาการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

6. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูดา้นการ                              
วางแผนการวิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

7. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูดา้นการ
พฒันานวตักรรมและการสรา้งเครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บขอ้มลู 

   

8. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูดา้นการ
ด าเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียนส าหรับ
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

9. มุ่งพัฒนาความสามารถของครูดา้นการ
วิเคราะหข์อ้มลู 

   

10. มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการ
เขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

11. มุ่ ง พั ฒ น า ค รู ด้ า น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลการวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

องคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า 
1. ด้านบุคลากร 
1.1 ผูบ้รหิารสถานศึกษามีภาวะผูน้  า    
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เหมาะสม ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

1.2 ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการบรหิาร 

   

1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีประสบการณ์ใน
การบรหิารอย่างนอ้ย 2 ปี 

   

1.4 ครูมีความรูค้วามสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน และมีประสบการณก์ารสอน
อย่างนอ้ย 1 ปี 

   

2. ด้านงบประมาณ 
2.1 ได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนอย่าง
เพียงพอ 

   

2.2 ได้รับเงินนอกงบประมาณสนับสนุน
อย่างเพียงพอ 

   

3. ด้านสถานที ่วัสดุ อุปกรณ ์เทคโนโลยี 
3.1 มีสถานที่ในการด าเนินงาน    
3.2 มีวัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ ใช้ใน
การด าเนินงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

   

3.3 มี เทคโนโลยีทันสมัยเหมาะสมและ
เพียงพอ 

   

4. ด้านการบริหารจัดการ 
4.1 วางแผนเพื่อเตรียมการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูในการท าวิจยัในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

   

4.2 จดัท าคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เหมาะสม ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

ศูนย์กา รศึ กษาพิ เ ศษ  ประจ าจั ง หวัด
นครสวรรค ์
4.3 ด า เนิ น โครงการการ ฝึกอบรม เชิ ง
ปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูในการจดัท าวิจยัใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

   

4.4 ประเมินผลโครงการการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจยั
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

   

4.5 สะท้อนผลการประเมินให้ผู ้เ ก่ียวข้อง
ทราบ 

   

4.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินการตาม
โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

4.7 ปรับปรุงโครงการการฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบติัการเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจยั
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

   

4.8 ขยายผลต่อสาธารณชนโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาครูในการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

   

องคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ 
ขั้นที ่1 การวางแผน 
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เหมาะสม ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

1.1 การประชุมเพื่อก าหนดความต้องการ
และความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

   

1.2 การก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการฝึกอบรม
ใหช้ดัเจน 

   

1.3 การจัดท าคู่ มื อในการ ฝึกอบรมให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และความ
ตอ้งการในการฝึกอบรม 

   

1.4 การเลือกเทคนิควิธีการในการฝึกอบรม
ใหส้อดคลอ้งกบัคู่มือและเนือ้หา 

   

ขั้นที ่2 การด าเนินการ 
2.1 การฝึกอบรม 
   2.1.1 ให้มีความรู้พื ้นฐานเก่ียวกับการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

   2.1.2 พัฒนาครูด้านการก าหนดปัญหา
การวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

   2.1.3 พัฒนาครูด้านการก าหนดวิธีการ
แก้ไขปัญหาวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

   2.1.4 พัฒนาครูดา้นการวางแผนการวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

   

   2.1.5 พฒันาครูดา้นการพฒันานวัตกรรม
และสรา้งเครื่องมือที่ใชเ้ก็บขอ้มลู 
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เหมาะสม ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

   2.1.6 พัฒนาค รูด้านการด า เนิ นการ
ทดลองวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

   2.1.7 พัฒนาครูด้านการวิเคราะห์ข้อมูล
และการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู 

   

   2.1.8 พัฒนาครูในการเขียนรายงานการ
วิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

   

   2.1.9 ครูน าความรูพ้ืน้ฐานทางการศึกษา
พิเศษที่เก่ียวขอ้งกับการท าวิจัยในชั้นเรียน
ไปสูก่ารปฏิบติั 

   

   2.1.10 การประเมินผลการฝึกอบรม ดา้น
ความรูข้องครูดา้นการจัดการท าวิจัยในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

   

2.2 การปฏิบติัการวิจยัในชัน้เรียน 
   2.2.1 ครูวิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียนได้
อย่างถกูตอ้ง 

   

   2.2.2 ครูก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

   

   2.2.3 ครูศกึษาเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
กับปัญหาการวิจัยส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

   2.2.4 ครู เลือกนวัตกรรมหรือวิ ธีการที่
เหมาะสมกบัปัญหา 
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เหมาะสม ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

   2.2.5 ครูออกแบบการทดลองที่เหมาะสม
กบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

   2.2.6 ครูเขียนโครงร่างการวิจยัในชัน้เรียน
ที่น าไปปฏิบติัไดจ้รงิ 

   

   2.2.7 ครูพฒันานวตักรรมใหม้ีคณุภาพ    
   2.2.8 ครูสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลที่ มี
คณุภาพ 

   

   2.2.9 ครูด าเนินการทดลองวิจยัในชัน้เรียน    
   2.2.10 ครูเก็บรวบรวมข้อมูลผลการวิจัย
ในชัน้เรียนที่ครบถว้นตามวัตถุประสงคก์าร
วิจยั 

   

   2.2.11 ค รู เลือกใช้วิ ธี การทางสถิ ติ ได้
เหมาะสม 

   

   2.2.12 ครูวิเคราะหข์้อมูลและน าไปแปล
ผล 

   

   2.2.13 ครูเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

   

   2.2.14 ครูเขียนรายงานการวิจัยในชั้น
เรียนที่น าไปใชป้ระโยชนแ์ละอา้งอิงได ้

   

   2.2.15 ครูเขียนรายงานการวิจัยในชั้น
เรียนตามรูปแบบที่เป็นทางการ 

   

   2.2.16 ค รู น า เ ส นอผลกา ร วิ จั ย ด้ ว ย
เอกสารรายงานการวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

   2.2.17 ครูเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน
ในรูปแบบการประชุมสัมมนาทางวิชาการ
หรือวารสาร 
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เหมาะสม ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

   2.2.18 การประเมินผล ด้านทักษะและ
เจตคติของครูดา้นการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

ขั้นที ่3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
3.1 มอบหมายผูท้ี่ด  าเนินการนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

   

3.2 ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายวางแผนและจัดท า
ปฏิทินการนิเทศติดตามและประเมินผล 

   

3.3 มีเครื่องมือการนิเทศและประเมินผล
อย่างชดัเจนตรงประเด็น 

   

3.4 นิ เทศติดตามและประเมินผลอย่าง
ครบถว้นและตรงประเด็น 

   

3.5 ผูน้ิเทศตอ้งใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อใชใ้น
การพัฒนาปรับปรุงการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียน 

   

3.6 ผูน้ิเทศตอ้งจัดท ารายงานผลการนิเทศ
ติ ดตามและป ร ะ เ มิ น ผล ต่ อผู้ บ ริ ห า ร
สถานศกึษา 

   

ขั้นที ่4 การปรับปรุงและพัฒนา 
4.1 มี ก า ร น า เ ส น อ ผ ล ก า ร วิ จั ย ด้ ว ย
เอกสารรายงานวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

4.2 เปิดโอกาสให้ครูไดส้ะท้อนผลการวิจัย
ในชัน้เรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

   

4.3 มีการเผยแพรผ่ลการวิจยัในชัน้เรียนดว้ย
รูปแบบการประชุมสมัมนาทางวิชาการหรือ
วารสาร 
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เหมาะสม ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

องคป์ระกอบที ่5 ผลผลิต    
1. ครูมีความรูใ้นการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

2. ครูมีทักษะในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   

3. ครูมีเจตคติที่ดีในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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ตอนที ่3 ประเดน็การตรวจสอบความเหมาะสมของร่างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารเพ่ือ
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
 

รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

1. คู่มือมีองคป์ระกอบครบถว้นที่น าไป
ปฏิบติัได ้

   

2. ค าชีแ้จงของคู่มือฯ เขา้ใจง่ายเก่ียวกบัใน
การใชห้ลกัสตูรฯ 

   

3. โครงสรา้งของแผนการจดักิจกรรมมีความ
เหมาะสมในดา้นเนือ้หาและระยะเวลา 

   

4. กระบวนการฝึกอบรมมีความครบถว้น
สมบรูณแ์ละน าไปใชไ้ด ้

   

5. สื่อประกอบการอบรมครูครบถว้น และ
น าไปใชไ้ด ้

   

6. การวดัและประเมินผลไดค้รอบคลมุและ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

   

 
ตอนที ่4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………..……………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………..……………………………………………………
…………………..……………………………………………………………………………………                                                                      

 
 

                                                                      ลงชื่อ…………………………………………… 
(………………………………………………..) 

ต าแหน่ง……………………………………………… 
                         ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  
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1. การวิจยัในชัน้เรียน หมายถึงอะไร 
ก. การใชว้ิธีไสยศาสตร ์เพื่อท าใหก้ารสอนดี
ขึน้ 
ข. การใชว้ิธีวิทยาศาสตร ์คน้ควา้เพื่อสรา้ง
ความรูใ้หม่ทางการศกึษา 
ค. การคน้ควา้ วิธีการเรียนโดยใชว้ิธี
วิทยาศาสตรค์น้ควา้ 
ง. การคน้ควา้วิธีการพฒันาการสอน 
2. จุดมุ่งหมายของการวิจยัในชัน้เรียน คือขอ้
ใด 
ก. เพื่อประเมินตดัสินผูเ้รียน 
ข. เพื่อครูจะไดท้ าผลงาน 
ค. เพื่อพฒันาแกปั้ญหาผูเ้รียน 
ง. เพื่อพฒันาผลงานของครูผูส้อน 
3.วิธีด าเนินงานวิจยัในชัน้เรียน ควรเริ่มจาก
ขอ้ใดเป็นอนัดบัแรก 
ก. ระบุปัญหาที่เกิดในชัน้เรียนที่ไดจ้ากการ
สงัเกตและการเก็บขอ้มลูดว้ยวิธีต่างๆ 
ข. เลือกปัญหาที่ตอ้งการศกึษาและแกไ้ข 
ค. ตัง้สมมติฐานถึงสาเหตขุองปัญหา 
ง. คน้หาสาเหตขุองปัญหาตามสมมติฐาน
ที่ตัง้ไว ้

4.การวิจยัในชัน้เรียน เป็นการวิจยัในรูปแบบ
ใด 
ก. การวิจยัเพื่อพฒันาเครื่องมือ 
ข. การวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
ค. การวิจยัเพื่อสรา้งทฤษฎี 
ง. การวิจยัเชิงปรมิาณ 
5. ขอ้ใดเป็นนวตักรรม  
ก.แบบทดสอบ       ข. แบบสมัภาษณ ์            
ค. แบบสงัเกต        ง. แบบฝึกทกัษะ 
6. ขอ้ใดเป็นชื่อปัญหาการวิจยัที่ถกูตอ้ง
สมบรูณ ์
ก. การพฒันาผลสมัฤทธิ์เร่ืองการคณูส าหรบั
นกัเรียนชัน้เตรียมความพรอ้ม 
ข. การพฒันาบทเรียนการต์นูเรื่อง
สิ่งแวดลอ้ม 
ค. การพฒันาบทเรียนส าเรจ็รูปส าหรบั
นกัเรียนหอ้งเรียนสติปัญญา 
ง. การพฒันาผลสมัฤทธิ์เร่ืองระบบนิเวศ
ส าหรบันกัเรียน 
7. ขอ้ใดไม่ใช่โครงรา่งของการวิจยั 
ก. วตัถุประสงค ์              ข. ขอบเขต                   
ค. วิธีด าเนินการ              ง. ผลการวิจยั 

แบบทดสอบก่อน-หลังอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการพัฒนาครูด้านการจดัทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 
*************************************** 

 
คำชี้แจง  ทำเครื่องหมาย X ลงในข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว  
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8. ขอ้ใดเป็นเครื่องมือวดัและประเมินผล 
ก. แบบฝึกทกัษะ          
ข. แบบวดัทกัษะ             
ค. แบบเรียนโปรแกรม    
ง. บทเรียนการต์นู 
9. การอธิบายรายละเอียดลกัษณะของ
นวตักรรมระบใุนส่วนใด 
ก. ขอบเขต                ข. นิยามค าศพัท ์            
ค. กรอบแนวคิด          ง. วิธีด าเนินงาน 
10. E1/E2 ใชเ้พื่อจดุประสงคใ์ด 
ก. เพื่อหาคณุภาพ          
ข. เพื่อหาความเชื่อมั่น       
ค. เพื่อหาประสิทธิภาพ    
ง. เพื่อหาความเที่ยงตรง 
11. เหตใุดจึงตอ้งเผยแพรง่านวิจยั 
ก. เพื่อปอ้งกนัการคดัลอก  
ข. เพื่อสรา้งเครดิต 
ค. ภาคผนวก 
ง. แยกเลม่แสดงผล 
12. การเขียนเรียบเรียงเนือ้หาสาระใหญ่สู่
เนือ้หาสาระเล็กลงเป็นหลกัการขอ้ใด 
ก. วตัถุประสงค ์         ข. ความเป็นมา          
ค. ขอบเขต                 ง. นิยาม 
13. นิยามค าศพัทคื์อนิยามใด 
ก. การจ ากดัความหมายเชิงปฏิบติัการ                            
ข. การก าหนดกรอบแนวคิด 
ค. การนิยามศพัทต์ามพจนานกุรม                      
ง. การนิยามเพื่อความเขา้ใจ 

14. แบบประเมินความพงึพอใจต่อนวตักรรม 
สอบถามกบักลุม่ใด 
ก. นกัเรียน                ข. ครู                
ค. ผูบ้รหิาร                ง. ถกูทกุขอ้ 
15. แบบประเมินความพงึพอใจต่อแบบฝึก
ทกัษะใชเ้พื่อจดุประสงคใ์ด 
ก. ใชพ้ฒันาแบบฝึก               
ข. แกไ้ขปรบัปรุง 
ค. ยอมรบัจากผูเ้ก่ียวขอ้ง          
ง. รบัรองนวตักรรมจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 
16. จดุประสงคส์  าคญัของการศกึษาเอกสาร 
และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งตรงกบัขอ้ใด 
ก. เป็นแนวทางการเขียนโครงรา่ง                              
ข. เป็นแนวทางการยกรา่งนวตักรรม 
ค. เป็นแนวทางการเขียนรายงานใหถ้กูตอ้ง          
ง. เพื่อการพฒันางานวิจยัของเราเองให้
ถกูตอ้ง 
17. การศกึษาเอกสารงานวิจยัมีประโยชนข์อ้
ใด 
ก. ก าหนดชื่อปัญหาได ้          
ข. เขียนโครงร่างได ้   
ค. สรา้งนวตักรรมได ้             
ง. เขียนรายงานได ้
18. ขอ้ใดเป็นบทสรุปผล 
ก. ผลการวิเคราะห ์              
ข. ขอ้เสนอแนะ         
ค. บทอภิปรายผล             
ง. ถกูทกุขอ้ 
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19. ขอ้ใดเป็นจดุเริ่มตน้ของการท าวิจยัในชัน้
เรียน 
ก. ก าหนดค าถามงานวิจยั              
ข. วินิจฉยัปัญหาที่เก่ียวขอ้ง         
ค. การหาแนวทางแกไ้ข               
ง. การวิเคราะหส์ภาพปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้
เรียน 
20. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชนข์องการคน้ควา้
เอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
ก. ช่วยก าหนดขอบเขตการท าวิจัยที่ชัดเจน 
ไม่กวา้ง หรือแคบจนเกินไป  
ข. ช่วยท าให้ได้ทราบว่างานวิจัยนีม้ีใครท า
แลว้หรือยงั         
ค. ช่วยในการตัง้สมุมติฐานการวิจัยไดอ้ย่าง
มีเหตผุล 
ง. ช่วยในการเขียนประโยชนท์ี่ไดจ้ากการท า
วิจยั 
21. ขอ้ใดเรียงล าดบัขัน้ตอนการวิจยั
ปฏิบติัการในชัน้เรียนไดถ้กูตอ้ง 
  A.ระบุปัญหาการวิจยั 

B.ศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
C.วางแผนการวิจยั 
D.พฒันานวตักรรมและสรา้ง 
เครื่องมือ 
E.การด าเนินการและเก็บขอ้มลู 
F.วิเคราะหข์อ้มลูและน าเสนอ 
G.การสะทอ้นผลการวิจยัสูก่าร 
ปรบัปรุงและพฒันา 

ก. A,B,C,D,E,F และG 

ข. A,C,B,E,D,F และG 
ค. C,A,B,E,D,F และF  
ง. C,A,E,B,D,F และF 
22. ท่านจะทราบไดอ้ย่างไรว่าปัญหานัน้ ๆ 
เป็นปัญหาที่ส  าคญัที่สดุในการวิจยั 
ก. เพราะสามารถท าวิจยัไดส้  าเรจ็ 
ข. เพราะสามารถระบสุาเหตขุองปัญหาได ้
ค. เพราะไดร้บัค ายืนยนัจากผูรู้ ้
ง. เพราะเป็นปัญหาที่จะท าใหเ้กิดผลเสีย
มากขึน้ถา้ไม่ไดร้บัการแกไ้ข 
23. ขอ้ใด คือ ขัน้ตอนสดุทา้ยของการท าวิจยั 
ก. การสรุปผล 
ข. การเขียนรายงาน 
ค. การก าหนดปัญหา 
ง. การรวบรวมขอ้มลู 
24. ถา้เราตอ้งการวดัพฤติกรรม เราจะใช้
เครื่องมือใด 
ก. แบบสอบถาม 
ข. แบบสงัเกต 
ค. แบบทดสอบ 
ง. แบบวดัเจตคติ 
25. คณุลกัษณะที่จ  าเป็นของนกัวิจยั ขอ้ใด
ส าคญัที่สดุ  
ก. มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
ข. มีความรูพ้ืน้ฐานในสาขาวิชาที่ท าการวิจยั
เป็นอย่างดี 
ค. มีความรอบรูใ้นสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง
กบังานวิจยัที่ก าลงัท าอยู่ 
ง. มีความอยากรูอ้ยากเห็น 
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26. ขอ้ใดต่อไปนีไ้ม่มีบทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์
ขอ้มลู / ผลการวิจยัของงานวิจยั 
ก. กรอบแนวทางการวิจยั    
ข. ขอบเขตของการวิจยั 
ค. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั   
ง. การวิเคราะหข์อ้มลู 
27. ขอ้ใด ไม่ใช่ การหาคณุภาพของ
แบบทดสอบ 
ก. ความเที่ยงตรง   
ข. ความเป็นสากล   
ค. อ านาจจ าแนก   
ง. ความเชื่อมั่น 
28. ขอ้ใดต่อไปนี ้ไม่ใช่ ชนิดของตวัแปร 
ก. ตวัแปรอิสระ 
ข. ตวัแปรตาม 
ค. ตวัแปรก าหนด  
ง. ตวัแปรสอดแทรก 
29.ขอ้ใดไม่ใช่เครื่องมือในการวิจยั 
ก. แบบสอบถาม 
ข. แผนการจดัการเรียนรู ้
ค. นวตักรรม 
ง. โปรแกรมส าเรจ็รูป SPSS 
 
 
 
 
 
 
 

30. “แบบบรรยายความรูส้กึ” เป็นเครื่องมือที่
เหมาะสมกบัการวดัพฤติกรรมผูเ้รียนดา้นใด
มากที่สดุ 
ก. ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ 
ข. ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 
ค. ดา้นความสามารถ 
ง. ดา้นพฤติกรรม คณุธรรม จรยิธรรม เจตคติ 
ค่านิยม ความสนใจ 
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แบบวัดทักษะการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
……………………………………………………………………………………………………… 
ค าชีแ้จง 

1. แบบวัดทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียนฉบับนีใ้ชป้ระเมินทักษะในการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนของครูศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ 

2. แบบวดัทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน มี 2 ตอน จ านวน ดงันี ้
ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
ตอนที่ 2 รายการประเมินทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 

3. ใหผู้ป้ระเมินท าเครื่องหมายถกู () ลงในช่องผลการประเมินตามสภาพที่เป็นจรงิ โดย
เป็นแบบมาตราประมาณค่า มี 5 ระดบั ดงันี ้
 5   หมายถึง   ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนในรายการนัน้ไดถ้กูตอ้งมาก
ที่สดุ 
 4   หมายถึง  ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนในรายการนัน้ไดถ้กูตอ้งมาก 
 3   หมายถึง   ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนในรายการนัน้ไดถ้กูตอ้งปาน
กลาง 
 2   หมายถึง   ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนในรายการนัน้ไดถ้กูตอ้งนอ้ย 
 1   หมายถึง   ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนในรายการนัน้ไดถ้กูตอ้งนอ้ย
ที่สดุ  
 โดยก าหนดเกณฑใ์หค้ะแนน 5 ระดับ ตามเกณฑรู์บริค (Rubrics) ที่ก าหนดไวท้า้ยแบบ
ประเมินนี ้
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ตอนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐาน 
ชื่อผูร้บัการประเมิน  .................................................................................................................  
ชื่อเรื่องวิจยัในชัน้เรียน .............................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................  
ตอนที ่2  รายการการวัดทักษะการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
 

รายการ 
ระดับทักษะการจัดท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1. การก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน   
1.1 ระบปัุญหาที่แทจ้รงิของผูเ้รียนได ้      
1.2 วิเคราะหส์าเหตปัุญหาของผูเ้รียนได ้      
1.3 ก าหนดปัญหาการวิจยัในชัน้เรียนได้
เหมาะสม 

     

2. การก าหนดวิธีการและการแก้ไขปัญหาวิจัยในชั้นเรียน 
2.1 ก าหนดวิธีการแกปั้ญหาวิจยัในชัน้เรียนได้
เหมาะสม 

     

2.2 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งที่
สอดคลอ้งกบัปัญหาและวิธีการแกปั้ญหา 

     

3. การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน 
3.1 ก าหนดชื่อเรื่องวิจยัในชัน้เรียนไดเ้หมาะสม      
3.2 บอกความเป็นมาและความส าคญัไดต้รง
กบัปัญหา 

     

3.3 ระบวุตัถุประสงคก์ารวิจยัสอดคลอ้งกบั
ปัญหา 

     

3.4 ก าหนดขอบเขตของการวิจยัในชัน้เรียนได้
ครอบคลมุ 

     

3.5 ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะที่น าไปปฏิบติัได ้      
3.6 ระบปุระโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากการวิจยั
ไดค้รอบคลมุ 
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รายการ 
ระดับทักษะการจัดท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

3.7 ระบขุัน้ตอนวิธีการด าเนินการวิจยัที่น าไป
แกปั้ญหาได ้

     

3.8 ก าหนดระยะเวลาวิจยัไดเ้หมาะสมกบั
ปัญหาของผูเ้รียน 

     

4. การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้เก็บข้อมูล 
4.1 ระบนุวตักรรมไดส้อดคลอ้งกบัการ
แกปั้ญหาเด็กในชัน้เรียน  

     

4.2 มีหลกัการและแนวคิดทฤษฎีของนวตักรรม
ที่น ามาใชแ้กปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน 

     

4.3 มีกระบวนการพฒันานวตักรรมที่ถกูตอ้ง      
4.4 เลือกใชเ้ครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มลูได้
เหมาะสมกบัปัญหาที่ท าการวิจยั 

     

4.5 ระบชุัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือเก็บรวบรวม
ขอ้มลูในการวิจยัในชัน้เรียนไดถ้กูตอ้ง 

     

4.6 สรา้งเครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มลูวิจยัในชัน้
เรียนไดส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

     

4.7 ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือเก็บรวบรวม
ขอ้มลูไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

     

5. การด าเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน 
5.1 ด าเนินการทดลองใชน้วตักรรมตาม
แผนการวิจยัที่ก าหนดไวอ้ย่างถกูตอ้ง 

     

5.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูไดถ้กูตอ้งและ
ครบถว้น 

     

6. การวิเคราะหข์้อมูลและการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 
6.1 ใชว้ิธีการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงสถิติและ/เชิง
คณุภาพไดถ้กูตอ้ง 
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รายการ 
ระดับทักษะการจัดท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

6.2 ด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูไดถ้กูตอ้ง      
6.3 แปลผลการวิเคราะหข์อ้มลูไดถ้กูตอ้ง      
6.4 น าเสนอผลการวิจยัในชัน้เรียนไดค้รบถว้น
และถกูตอ้ง 

     

6.5 สรุปผลการวิจยัในชัน้เรียนตรงตาม
วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

     

7. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
7.1 เขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนได้
ครบถว้นและถูกตอ้ง 

     

7.2 เขียนรายงานการวิจยัในแต่ละหวัขอ้ได้
ถกูตอ้ง 

     

7.3 ใชภ้าษาในการเขียนรายงานการวิจยัในชัน้
เรียนที่สื่อความและเขา้ใจง่าย 

     

7.4 รูปแบบวิธีการอา้งอิงถูกตอ้งและมีระบบ      
8. การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
8.1 มีการเผยแพรส่าระในผลการวิจยัที่เป็นจรงิ
และถกูตอ้ง 

     

8.2 มีรูปแบบการเผยแพร่น่าสนใจ      
คะแนนรวม  

ค่าเฉล่ีย (คะแนนรวม / 33)  
 

       (ลงช่ือ)………………..……………………………….ผูป้ระเมิน 

              (………………………..………………………….) 
  

…..………..…../………………………./…………..…. 
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เกณฑ์การวัดทักษะการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

 

  

ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
1. การก าหนดปัญหาการวิจัยในชัน้เรียน   
1.1  ระบปัุญหาที่

แทจ้รงิของ
ผูเ้รียนได ้

ระบปัุญหาได้
ชดัเจน ตรงกบั
พฤติกรรมที่
เป็นปัญหา 
ของผูเ้รียน 
และสอดคลอ้ง 
กบัความ
บกพรอ่ง 
ของผูเ้รียน 

ระบปัุญหาได ้
ชดัเจน ตรงกบั 
พฤติกรรมที่ 
เป็นปัญหา 
ของผูเ้รียนแต่
ไม่สอดคลอ้ง 
กบัความ 
บกพรอ่งของ 
ผูเ้รียน  

ระบปัุญหาได ้
ชดัเจน แต่ไม ่
สอดคลอ้งกบั 
พฤติกรรมของ 
ผูเ้รียนท่ีม ี
ความบกพรอ่ง 
 
 
 

ระบปัุญหาได้
สอดคลอ้งกบั
พฤติกรรมของ
ผูเ้รียน ที่มี
ความบกพรอ่ง 
แต่ปัญหาไม่
ชดัเจน 

ระบปัุญหาได ้
ไม่สอดคลอ้ง 
กบัพฤติกรรม 
ของผูเ้รียน
และไม่ใช่ 
ปัญหาที่ 
แทจ้รงิของ 
ผูเ้รียน 

1.2  วิเคราะห์
สาเหตปัุญหา
ของผูเ้รียนได ้

วิเคราะห ์
สาเหตขุอง 
ปัญหาดว้ย 
การศกึษา 
พฤติกรรมของ
เด็กพเิศษ
อย่างละเอียด 
เป็นระบบ 
และใช ้
ช่วงเวลานาน 
พอสมควร 
พฤติกรรมที่
เป็นปัญหา มี
ความชดัเจน 
สามารถวดัได ้
ประเมินได ้

วิเคราะห ์
สาเหตขุอง 
ปัญหาดว้ย 
การศกึษา 
พฤติกรรมของ 
เด็กพเิศษ 
อย่างละเอียด 
เป็นระบบ 
และใชช้ว่ง 
เวลานาน 
พอสมควร แต ่
เป็นปัญหา 
พฤติกรรมที่ 
กวา้งเกินไป 

วิเคราะห ์
สาเหตขุอง 
ปัญหาดว้ย 
การศกึษา 
พฤติกรรมของ 
เด็กพเิศษ 
เป็นระบบ แต ่
ใชช้ว่งเวลา ไม่ 
นาน 
พฤติกรรม ที่
เป็นปัญหา ไม่
ชดัเจน 

วิเคราะห ์
สาเหตขุอง 
ปัญหาดว้ย 
การศกึษา 
พฤติกรรมของ 
เด็กพเิศษ แต่
ไม่เป็นระบบ 

วิเคราะห์
สาเหตขุอง 
ปัญหาดว้ย
การ
จินตนาการ 
ไม่ไดศ้กึษา 
สาเหตขุอง 
ปัญหาที่ 
แทจ้รงิ 
 



426 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
1.3  ก าหนด

ปัญหาการ
วิจยัในชัน้
เรียนได้
เหมาะสม 

เป็นปัญหาที่มี
ความจ าเป็น 
ตอ้งไดร้บัการ
แกไ้ขทนัที 
สามารถที่จะ
ด าเนินการ 
แกปั้ญหาได ้  
มีประโยชนต์่อ
ผูเ้รียน และ
เป็นปัญหาที่มี
ความทา้ทาย
ใหแ้สวงหา
ความรูใ้หมม่า
ใชแ้กปั้ญหา 

เป็นปัญหาที่มี
ความจ าเป็น 
ตอ้งไดร้บัการ 
แกไ้ขทนัที 
สามารถที่จะ 
ด าเนินการ 
แกปั้ญหาได ้  
มีประโยชนต์่อ
ผูเ้รียน แต่ไม่มี
ความทา้ทาย 

เป็นปัญหาที่มี
ความจ าเป็น 
ตอ้ง 
ไดร้บัการ 
แกไ้ขทนัที 
สามารถที่จะ 
ด าเนินการ 
แกปั้ญหาได ้
แต่ไม่เกดิ 
ประโยชนต์่อ 
ผูเ้รียนโดยตรง 
 

เป็นปัญหาที่มี
ความ 
จ าเป็นตอ้ง 
ไดร้บัการแกไ้ข 
แต่ไม่สามารถ
ที่จะด าเนิน 
การแก ้ปัญหา
ไดใ้น
ระยะเวลาที่
จ  ากดั 

เป็นปัญหาที่
ยงัไม่มคีวาม 
จ าเป็นเรง่ดว่น 
ในการแกไ้ข 

2. การก าหนดวิธกีารแก้ไขปัญหาวิจัย 
2.1  ก าหนด

วิธีการ 
แกปั้ญหา
วิจยั 
ในชัน้เรยีนได้
เหมาะสม 

ก าหนดวิธีการ 
แกปั้ญหาได ้
สอดคลอ้งกบั 
ปัญหา โดยม ี
แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวจิยัที่
เก่ียวขอ้ง
รองรบั 

ก าหนดวิธีการ 
แกปั้ญหาได ้
สอดคลอ้งกบั 
ปัญหา โดยม ี
แนวคิด ทฤษฎี 
รองรบั แต่ไม่ม ี
งานวจิยัที่ 
เก่ียวขอ้ง 

ก าหนดวิธีการ 
แกปั้ญหาได ้
สอดคลอ้งกบั 
ปัญหา มี
แนวคิด ทฤษฎี 
รองรบั แต่
แนวคิดที่ใช ้  
ไม่สอดคลอ้ง 
โดยตรง 

ก าหนดวิธีการ
แกปั้ญหาได ้
สอดคลอ้งกบั
ปัญหา แต่ไม่มี
แนวคิด ทฤษฎี 
รองรบั 

วิธีการ 
แกปั้ญหาไม ่
สอดคลอ้งกบั
ปัญหา 



427 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
2.2  การศกึษา 

เอกสารและ
งานวจิยัที่ 
เก่ียวขอ้ง 

เอกสารและ
งานวจิยัที่ 
เก่ียวขอ้ง 
สอดคลอ้งกบั 
วิธีการ
แกปั้ญหา 
มีรายละเอยีด 
ชดัเจน มีการ 
สรุปเนือ้หา ท่ี 
กระชบั อ่าน 
แลว้เขา้ใจ 

เอกสารและ 
งานวจิยัที่ 
เก่ียวขอ้ง 
สอดคลอ้งกบั 
วิธีการ 
แกปั้ญหา        
มีรายละเอยีด 
ชดัเจน มีการ 
สรุปเนือ้หา 
แต่ไม่กระชบั 

เอกสารและ 
งานวจิยัที่ 
เก่ียวขอ้ง 
สอดคลอ้งกบั 
วิธีการ 
แกปั้ญหา แต ่
มีรายละเอยีด 
ไม่ชดัเจน สรุป
เนือ้หาไม่
กระชบั 

เอกสารและ
งานวจิยัที่ 
เก่ียวขอ้ง 
สอดคลอ้งกบั
วิธีการ
แกปั้ญหา 
มีรายละเอยีด 
แต่ไม่มีการ
สรุปเนือ้หา 

เอกสารและ 
งานวจิยัที่ 
เก่ียวขอ้งไม ่
สอดคลอ้งกบั
วิธีการ 
แกปั้ญหา 

3. การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน 
3.1 ก าหนดชื่อ

เรื่องวจิยัใน
ชัน้เรียนได้
เหมาะสม 

ชื่อเรื่องระบถุึง 
เนือ้หา ตวัแปร 
ตน้ ตวัแปร
ตามและกลุ่ม 
เป้าหมายที่
ศกึษา ได ้
ครบถว้น 

ชื่อเรื่องระบถุึง 
เนือ้หา ตวัแปร
ตน้ ตวัแปร
ตาม    แต่ไม่
ระบกุลุ่ม 
เป้าหมายที่
ศกึษา 

ชื่อเรื่องระบถุึง
เนือ้หากลุ่ม 
เป้าหมาย 
แต่มีการระบ ุ
ตวัแปรตน้ 
หรือตวัแปร 
ตาม อยา่งใด 
อย่างหน่ึง 
เท่านัน้ 

ชื่อเรื่องระบถุึง
เนือ้หา ระบตุวั
แปรตน้ หรือ
ตวัแปรตาม 
อย่างใดอย่าง
หน่ึงและไม่
ระบกุลุ่ม 
เป้าหมายที่
ศกึษา 

ชื่อเรื่องไมต่รง
กบัปัญหาวจิยั 
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ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
3.2 

 
บอกความ 
เป็นมาและ 
ความ 
ส าคญัไดต้รง
กบัปัญหา 

ระบถุึง 
ความส าคญั
ของปัญหา 
ความจ าเป็น  
ในการแกไ้ข
ปัญหาวิธีการ
หรือนวตักรรม 
ที่น ามาใช ้
แกไ้ขปัญหา 
ไดค้รอบคลมุ 
โดยเขียน 
เนือ้ความได ้
สอดคลอ้ง 
ต่อเนื่อง 
ถกูตอ้ง ตาม
หลกัวิชาการ 

ระบถุึง 
ความส าคญั
ของปัญหา 
ความจ าเป็น
ในการแกไ้ข
ปัญหา วิธีการ 
หรือนวตักรรม 
ที่น ามาใช ้
แกไ้ขปัญหา 
ไดค้รอบคลมุ 
แต่เขียน 
เนือ้ความไม ่
สอดคลอ้ง 
ต่อเนื่องตาม 
หลกัวิชาการ 

ระบถุึง 
ความส าคญั 
ของปัญหา 
ความจ าเป็น 
ในการแกไ้ข 
ปัญหา วิธีการ 
หรือนวตักรรม 
ที่น ามาใช ้แต ่
ไม่ครอบคลมุ 
และไม่ 
ต่อเนื่อง 

ระบ ุ
ความเป็นมา
และ
ความส าคญัได ้
แต่ไม่ครบถว้น 
ไม่ต่อเนื่อง 
สอดคลอ้ง 

ความเป็นมา 
และความ 
ส าคญัไม ่
ตรงกบัปัญหา
วิจยั 

3.3 ระบวุตัถ ุ
ประสงค ์
การวจิยั 
สอดคลอ้งกบั
ปัญหา 

ระบกุิจกรรม 
หรือวิธีที่ศกึษา 
สอดคลอ้ง 
สมัพนัธก์บั 
ปัญหาวิจยั 
ระบตุวัแปรที่ 
ศกึษาและ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ชดัเจน 

ระบกุิจกรรม 
หรือวิธีที่ศกึษา 
สอดคลอ้ง 
สมัพนัธก์บั 
ปัญหาวิจยั 
ระบตุวัแปรที่ 
ศกึษาและ 
กลุ่มเป้าหมาย 
แต่ไม่ชดัเจน 

ระบกุิจกรรม 
หรือวิธีที่ศกึษา 
สอดคลอ้ง 
สมัพนัธก์บั 
ปัญหาวิจยั 
ระบตุวัแปรที่ 
ศกึษา 

ระบกุิจกรรม 
หรือวิธีที่ศกึษา 
สอดคลอ้ง 
สมัพนัธก์บั 
ปัญหาวิจยั 

กิจกรรมหรือ
วิธีที่ ศกึษาไม่
สอดคลอ้ง 
สมัพนัธก์บั 
ปัญหาวิจยั 
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ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
3.4 ก าหนด 

ขอบเขตของ
การวจิยัใน
ชัน้เรียนได ้
ครอบคลมุ 

ระบขุอบเขต 
การวจิยัได ้
ครอบคลมุทัง้ 
5 กลุ่ม 
เป้าหมาย 
เนือ้หา               
ตวัแปรตน้   
ตวัแปรตาม 
และระยะเวลา 

ระบขุอบเขต 
การวจิยัเพยีง 
4 ส่วน คือ 
กลุ่มเป้าหมาย 
เนือ้หา                
ตวัแปรตน้         
ตวัแปรตาม 

ระบขุอบเขต 
การวจิยัเพยีง 
3 ส่วน คือ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ตวัแปรตน้  
ตวัแปรตาม 

ระบขุอบเขต 
การวจิยัเพยีง 
2 ส่วน คือ 
กลุ่มเป้าหมาย 
และเนือ้หา 

ระบขุอบเขต 
การวจิยัเพยีง 
1 ส่วน คือ 
กลุ่ม 
เป้าหมาย 

3.5 ก าหนด    
นิยามศพัท์
เฉพาะที่ 
น าไปฏิบตัิได ้

เขียนนิยามเชิง 
ปฏิบตัิการของ
ศพัทเ์ฉพาะได ้
ถกูตอ้งชดัเจน 
น าไปสู่การ 
ปฏิบตัิได้
ครบถว้น คือ 
นวตักรรม     
ตวัแปรตน้ 
และตวัแปร
ตาม 

เขียนนิยามเชิง 
ปฏิบตัิการของ 
ศพัทเ์ฉพาะได ้
ถกูตอ้ง 
ชดัเจนน าไปสู่ 
การปฏิบตัิได ้
เพียง 2 ค า 

เขียนนิยาม 
เชิงปฏิบตักิาร 
ของศพัท ์
เฉพาะได ้
ถกูตอ้ง 
ชดัเจนน าไปสู่ 
การปฏิบตัิได้
เพียง 1 ค า 

ก าหนด 
ค าศพัทเ์ฉพาะ 
ไดค้รบถว้น แต่
เขียนนิยามไม่
ถกูตอ้ง 

ก าหนด 
ค าศพัท ์
เฉพาะไม ่
ครบถว้นและ 
เขียนนิยามไม่
ถกูตอ้ง 

3.6 ระบุ
ประโยชน ์
ที่คาดว่าจะ
ไดร้บั จาก
การวจิยัได ้
ครอบคลมุ 

ระบปุระโยชนท์ี่
คาดว่าจะไดร้บั 
ไดค้รอบคลมุทัง้
ประโยชน ์
โดยตรง และ 
ประโยชน ์  
โดยออ้มที่มี
ความเป็นไป
ไดจ้รงิ 

ระบปุระโยชน ์
ที่คาดว่าจะ 
ไดร้บั เฉพาะ 
ประโยชน ์
โดยตรง และม ี
ความเป็นไป 
ไดจ้รงิ 

ระบปุระโยชน ์
ที่คาดว่าจะ 
ไดร้บั เฉพาะ 
ประโยชนโ์ดย 
ออ้ม และม ี
ความเป็นไป 
ไดจ้รงิ 

ระบปุระโยชน์
ที่คาดว่าจะ
ไดร้บัทัง้
โดยตรงและ 
โดยออ้ม แต่มี
ความเป็นไป
ไดน้อ้ยมาก 

ระบปุระโยชน ์
ที่คาดว่าจะ 
ไดร้บัไม่ 
ครบถว้น 
และมีความ 
เป็นไปไดน้อ้ย
มาก 
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ข้อ 
 

รายการ 
 

ค าอธิบายการให้คะแนน 
5 4 3 2 1 

3.7 ระบขุัน้ตอน 
วิธีการ 
ด าเนินการ
วิจยัที่น าไป
แก ้ปัญหาได ้

ระบขุัน้ตอน 
ด าเนินการ 
วิจยัไดค้รบทกุ
ขัน้ตอน และ
อธิบายวธีิ 
ด าเนินการ 
วิจยัไดช้ดัเจน 
ทกุขัน้ตอน 

ระบขุัน้ตอน 
ด าเนินการ 
วิจยัไดค้รบทกุ
ขัน้ตอน และ
อธิบาย 
วิธีด าเนินการ 
วิจยัไดช้ดัเจน 
แต่ไม่ทกุ 
ขัน้ตอน 

ระบขุัน้ตอน 
ด าเนินการ 
วิจยัไดไ้มค่รบ 
แต่อธิบาย 
วิธีด าเนินการ 
วิจยัไดช้ดัเจน 
 

ระบขุัน้ตอน
ด าเนินการ 
วิจยัไดไ้มค่รบ 
ทกุขัน้ตอน 
และอธิบาย 
วิธีด าเนินการ 
วิจยัไมช่ดัเจน 
 

ระบขุัน้ตอน 
การ
ด าเนินการ 
วิจยัไมค่รบ 
และไม่มีการ 
อธิบาย 
วิธีด าเนินการ 
 

3.8 ก าหนด 
ระยะเวลา
วิจยัได้
เหมาะสมกบั
ปัญหาของ
ผูเ้รียน 

ก าหนด
ขัน้ตอน 
กิจกรรมและ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ
วิจยัตัง้แต่ตน้
จนเสรจ็สิน้การ
วิจยัไดช้ดัเจน              
มีความ
เหมาะสม 
และจดัท าเป็น
แผนปฏิบตัิ
การวจิยั 

ก าหนด 
ขัน้ตอน 
กิจกรรมและ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
วิจยัตัง้แต่ตน้ 
จนเสรจ็สิน้ 
การวจิยัได ้
ชดัเจน และม ี
ความ
เหมาะสม 

ก าหนด 
ขัน้ตอน 
กิจกรรมและ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
วิจยัตัง้แต่ตน้ 
จนเสรจ็สิน้ 
การวจิยัได ้
ชดัเจน แต่ขาด
ความ 
เหมาะสม 

ก าหนด
ขัน้ตอน 
กิจกรรมและ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ
วิจยัตัง้แต่ตน้
จนเสรจ็สิน้การ
วิจยั 
แต่ขาดความ
ชดัเจน และ
ความ
เหมาะสม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
วิจยัไม ่
เหมาะสม 
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ข้อ 
 

รายการ 
 

ค าอธิบายการให้คะแนน 
5 4 3 2 1 

4. การพฒันานวตักรรมและการสรา้งเครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4.1 ระบนุวตักรรม

ไดส้อดคลอ้ง
กบัการ
แกปั้ญหา 
เด็กที่มีความ 
ตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

นวตักรรมม ี
ความสอดคลอ้ง 
กบัปัญหาของ
เด็กมีความ
น่าเชื่อถือ 
น าไปใชไ้ดจ้รงิ 
ใชง้า่ยและ
สะดวก 
เหมาะสมกบั
เด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

นวตักรรมมี
ความ 
สอดคลอ้งกบั 
ปัญหาของเด็ก
มีความ 
น่าเชื่อถือ 
น าไปใชไ้ดจ้รงิ
เหมาะสมกบั
เด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็น
พิเศษแตใ่ชไ้ม่
สะดวก 

นวตักรรมมี
ความ 
สอดคลอ้งกบั 
ปัญหาของเด็ก 
มีความ 
น่าเชื่อถือ 
น าไปใชไ้ดจ้รงิ 
แต่ไม่ 
เหมาะสมกบั 
เด็กที่มีความ 
ตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

นวตักรรมม ี
ความสอดคลอ้ง 
กบัปัญหาของ 
เด็ก แต่น าไปใช ้
จรงิไม่ได ้

นวตักรรม 
ไม่สอดคลอ้ง 
กบัการ 
แกปั้ญหา 
ของเด็กที่ม ี
ความความ
ตอ้งการ 
พิเศษ 

4.2 
 

มีหลกัการ
และแนวคิด 
ทฤษฎีของ
นวตักรรมที่
น ามาใช ้
แกปั้ญหา
หรือพฒันา
ผูเ้รียน 

มีการศกึษา
แนวคิด 
ทฤษฎีและ
หลกัการ 
ของนวตักรรม
ที่น ามาใช ้
โดยสรุปให้
เห็นถึง
ความสมัพนัธ ์
เชื่อมโยงของ 
แนวคิด 
ทฤษฎีกบั
นวตักรรมได้
อย่างละเอียด
ชดัเจน 

มีการศกึษา 
แนวคิด 
ทฤษฎี 
และหลกัการ 
ของนวตักรรม
ที่น ามาใช ้
โดยสรุปให้
เห็นถึง 
ความสมัพนัธ ์
เชื่อมโยงของ 
แนวคิด 
ทฤษฎี 
กบันวตักรรม
ไดอ้ย่าง
ละเอียด
ชดัเจน 

มีการศกึษา 
แนวคิด 
ทฤษฎี 
และหลกัการ 
ของนวตักรรม
ที่น ามาใช ้
โดยสรุปให้
เห็นถึง
ความสมัพนัธ ์
เชื่อมโยงของ 
แนวคิด 
ทฤษฎี 
กบันวตักรรม 
แต่ไม่ชดัเจน 

มีการศกึษา 
แนวคิด 
ทฤษฎี 
และหลกัการ 
ของนวตักรรม 
ที่น ามาใช ้
แต่ไม่สมัพนัธ ์
กบันวตักรรม 

ไม่แสดง 
หลกัการ 
และแนวคิด 
ทฤษฎีของ 
นวตักรรม 
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ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
4.3 มีกระบวน 

การพฒันา
นวตักรรม 
ที่ถกูตอ้ง 

มีขัน้ตอนการ
พฒันา 
นวตักรรม
ตัง้แต่
การศกึษา
แนวคิด 
ทฤษฎีที่
เก่ียวขอ้ง 
การออกแบบ 
นวตักรรม การ
สรา้ง
นวตักรรม    
และการ
ตรวจสอบ
คณุภาพ 
นวตักรรมได้
ครบถว้นและ
ชดัเจน 

มีขัน้ตอนการ 
พฒันา
นวตักรรม 
ตัง้แต่ 
การศกึษา 
แนวคิด 
ทฤษฎีที่
เก่ียวขอ้ง การ
ออกแบบ
นวตักรรม การ 
สรา้ง
นวตักรรม 
และการ 
ตรวจสอบ
คณุภาพ 
นวตักรรม ได้
ครบถว้นแต่
ไม่ 
ชดัเจน 

มีขัน้ตอนการ
พฒันา 
การศกึษา 
นวตักรรม
ตัง้แต่ 
แนวคิด 
ทฤษฎี 
ที่เก่ียวขอ้ง 
การรออกแบบ 
นวตักรรม การ
สรา้ง
นวตักรรม  
แต่ไม่มีการ
ตรวจสอบ 
คณุภาพของ 
นวตักรรม 

มีขัน้ตอน 
การพฒันา
นวตักรรม 
แต่ไม่ครบ 
ทกุขัน้ตอน 
 

ไม่ระบุ 
ขัน้ตอนการ 
พฒันา 
นวตักรรม 
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ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
4.4 
 

เลือกใช ้
เครื่องมือ
เก็บรวบรวม
ขอ้มลูได้
เหมาะสมกบั
ปัญหาที่ท า
การ 
วิจยั 

เครื่องมือเก็บ
รวบรวมขอ้มลู
มีความ
เหมาะสม 
กบัลกัษณะ
ของปัญหาที่
วิจยัเหมาะสม
กบั
แหลง่ขอ้มลู 
สะดวกต่อการ
เก็บรวบรวม 
ขอ้มลู 
ประหยดัเวลา 
และทนัสมยั 

เครื่องมือเก็บ 
รวบรวมขอ้มลู 
มีความ 
เหมาะสมกบั 
ลกัษณะของ 
ปัญหาที่วิจยั 
เหมาะสมกบั 
แหลง่ขอ้มลู 
สะดวกต่อการ 
เก็บรวบรวม
ขอ้มลู
ประหยดั เวลา 

เครื่องมือเก็บ 
รวบรวมขอ้มลู 
มีความ 
เหมาะสมกบั 
ลกัษณะของ 
ปัญหาที่วิจยั 
เหมาะสมกบั 
แหลง่ขอ้มลู 
สะดวกต่อการ 
เก็บรวบรวม
ขอ้มลู 

เครื่องมือเก็บ
รวบรวมขอ้มลู
มีความ
เหมาะสม 
กบัลกัษณะ
ของปัญหาที่
วิจยัเหมาะสม
กบัแหลง่ 
ขอ้มลู 

เครื่องมือ 
เก็บรวบรวม 
ขอ้มลูไม่ 
เหมาะสม 
กบัลกัษณะ 
ของปัญหา 
ที่วิจยั 

4.5 
 

ระบขุัน้ตอน
การสรา้ง
เครื่องมือ 
เก็บรวบรวม 
ขอ้มลูในการ
วิจยั ในชัน้
เรียน ได้
ถกูตอ้ง 

ระบวุิธีการ
สรา้งเครื่องมือ 
ตามล าดบั 
ขัน้ตอนได ้
ชดัเจน ระบุ 
วิธีการ 
ตรวจสอบ 
คณุภาพของ 
เครื่องมือ มี
การปรบัปรุง 
เครื่องมือ 

ระบวุิธีการ 
สรา้งเครื่องมือ 
ตามล าดบั 
ขัน้ตอนได ้
ชดัเจน ระบุ 
วิธีการ 
ตรวจสอบ 
คณุภาพของ 
เครื่องมือ แต่ 
ไม่มีการ 
ปรบัปรุง 

ระบวุิธีการ 
สรา้งเครื่องมือ 
ตามล าดบั 
ขัน้ตอนไดแ้ต่ 
ไม่ชดัเจน ระบุ 
วิธีการ 
ตรวจสอบ 
คณุภาพของ 
เครื่องมือ แต่ 
ไม่มีการ 
ปรบัปรุง 

ระบวุิธีการ
สรา้ง 
เครื่องมือได ้
ตามล าดบั
ขัน้ตอน แต่ไม่
ระบวุิธีการ 
ตรวจ 
สอบคณุภาพ 
ของเครื่องมือ 

ระบวุิธีการ 
สรา้ง
เครื่องมือ 
เก็บรวบรวม 
ขอ้มลู แต่ 
ไม่ถกูตอ้ง 
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ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
4.6 
 

สรา้ง
เครื่องมือ 
เก็บรวบรวม 
ขอ้มลูวิจยั
ในชัน้เรียน
ไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุ 
ประสงค ์

สรา้งเครื่องมือ 
ไดส้อดคลอ้ง
กบัประเภท
ของ 
ขอ้มลู และ 
น าไปเก็บ
ขอ้มลู ได้
ครบถว้นตาม 
วตัถุประสงค ์
ขอ้มลูที่ไดม้ี 
ความชดัเจน 

สรา้งเครื่องมือ 
ไดส้อดคลอ้ง 
กบัประเภท 
ของขอ้มลู 
และน าไปเก็บ 
ขอ้มลูไดต้าม 
วตัถุประสงค ์
แต่ขอ้มลูไม่ 
ค่อยชดัเจน 

สรา้งเครื่องมือ 
ไดส้อดคลอ้ง 
กบัประเภท 
ของขอ้มลู 
และน าไปเก็บ 
ขอ้มลูได ้แต่
ไม่ครบถว้น
ตาม
วตัถุประสงค ์

สรา้งเครื่องมือ 
ไดส้อดคลอ้ง
กบั 
วตัถุประสงค ์
แต่ไม่ 
สอดคลอ้งกบั 
ประเภทของ 
ขอ้มลู 

สรา้ง 
เครื่องมือ 
เก็บรวบรวม 
ขอ้มลูไม่ 
สอดคลอ้ง 
กบั 
วตัถุประสงค ์

ข้อ รายการ ค าอธิบายการให้คะแนน 
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4.7 
 

ตรวจสอบ 
คณุภาพ
เครื่องมือ 
เก็บรวบรวม 
ขอ้มลูได้
อย่าง 
ถกูตอ้ง 

ตรวจสอบ 
คณุภาพ
เครื่องมือ 
ดว้ยวิธีการที่ 
เหมาะสมกบั
ชนิดของ
เครื่องมือได ้
ครบทกุ
ขัน้ตอน 
เลือกใชส้ถิติ
ใน 
การตรวจสอบ 
คณุภาพของ 
เครื่องมือได ้
เหมาะสมกบั
ชนิดของ
เครื่องมือ มี
การตรวจสอบ 
คณุภาพของ 
เครื่องมือโดย 
ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบ 
คณุภาพ 
เครื่องมือดว้ย 
วิธีการที่ 
เหมาะสมกบั 
ชนิดของ 
เครื่องมือได ้
ครบทกุ
ขัน้ตอน 
เลือกใชส้ถิติ
ใน 
การตรวจสอบ 
คณุภาพของ 
เครื่องมือได ้
เหมาะสมกบั 
ชนิดของ 
เครื่องมือ แต่ 
ตรวจสอบ 
คณุภาพ 
เครื่องมือโดย 
เพื่อนรว่มงาน 

ตรวจสอบ 
คณุภาพ 
เครื่องมือดว้ย 
วิธีการที่ 
เหมาะสมกบั 
ชนิดของ 
เครื่องมือได ้
ครบทกุ
ขัน้ตอน 
แต่เลือกใช้
สถิติในการ 
ตรวจสอบ 
คณุภาพของ 
เครื่องมือได้
ไม่เหมาะสม
กบัชนิดของ 
เครื่องมือ 
ตรวจสอบ 
คณุภาพ 
เครื่องมือโดย 
เพื่อนรว่มงาน 

ตรวจสอบ 
คณุภาพ
เครื่องมือ 
ดว้ยวิธีการที่
เหมาะสมกบั
ชนิด 
ของเครื่องมือ
ได ้
ไม่ครบทกุ 
ขัน้ตอน
เลือกใช ้
สถิติในการ 
ตรวจสอบ 
คณุภาทของ 
เครื่องมือไม่ 
เหมาะสมกบั
ชนิด 
ของเครื่องมือ 
ตรวจสอบ 
คณุภาพ
เครื่องมือ 
โดยเพื่อน
รว่มงาน 

คณุภาพ 
เครื่องมือไม่ 
ถกูตอ้งตาม 
ขัน้ตอนการ 
ตรวจสอบ 
เครื่องมือ 
ตรวจสอบ 
คณุภาพ 

ข้อ รายการ ค าอธิบายการให้คะแนน 
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5. การด าเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน 
5.1 
 

ด าเนินการ 
ทดลองใช ้
นวตักรรม
ตาม 
แผนการวิจยั
ที่ 
ก าหนดไว้
อย่างถกูตอ้ง 

น านวตักรรม
ไปทดลองใช้
กบั
กลุม่เป้าหมาย
ไดต้ามวนัและ
เวลาที่ก าหนด
ไวใ้นแผนการ
วิจยัโดยไม่
คลาดเคลื่อน 

น านวตักรรม 
ไปทดลองใช ้
กบักลุ่ม 
เปา้หมายได ้
ตามวนัและ 
เวลาที่ก าหนด 
ไวใ้นแผนการ 
วิจยัโดยมี 
ความ 
คลาดเคลื่อน 
เพียงเล็กนอ้ย 

น านวตักรรม 
ไปทดลองใช ้
กบักลุ่ม 
เปา้หมาย 
ไม่เป็นไปตาม 
วนัและเวลาที่ 
ก าหนด แต่อยู่
ในช่วง
ระยะเวลาที่
ก าหนด ไวใ้น
แผนการ 
วิจยั 

น านวตักรรม 
ไปทดลองใช้
กบักลุ่ม 
เปา้หมายได ้
ชา้กว่า 
แผนปฏิบติั
การวิจยัที่
ก าหนดไว ้
 

ด าเนินการ 
ทดลองใช ้
นวตักรรม 
ไม่เป็นไป 
ตามแผนการ 
วิจยัที่ 
ก าหนดไว ้
 

5.2 ด าเนินการ 
ทดลองใช ้
นวตักรรม 
ไม่เป็นไป 
ตาม 
แผนการ 
วิจยัที่ 
ก าหนดไว ้

ด าเนินการ
เก็บ 
รวบรวมขอ้มลู 
รว่มกบั 
สหวิชาชีพ    
ทกุครัง้ 
และมีการ 
สะทอ้นคิด 
รว่มกนัทกุ
ครัง้ 

ด าเนินการ
เก็บ 
รวบรวมขอ้มลู 
รว่มกบั      
สหวิชาชีพ 
ทกุครัง้ 
และมีการ 
สะทอ้นคิด 
รว่มกนัเป็น 
บางครัง้ 
 

ด าเนินการ
เก็บ 
รวบรวมขอ้มลู 
รว่มกบั 
สหวิชาชีพ
เป็น 
บางครัง้และมี 
การสะทอ้น
คิด 
รว่มกนัเป็น 
บางครัง้ 

ด าเนินการ
เก็บ 
รวบรวมขอ้มลู 
รว่มกบั 
สหวิชาชีพ 
ทกุครัง้ 
แต่ไม่มีการ 
สะทอ้นคิด 
รว่มกนั 

ด าเนินการ 
เก็บรวบรวม 
ขอ้มลูไดไ้ม่ 
ครบถว้น 
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ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 
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6. การวิเคราะหข์้อมูลและการเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 
6.1 
 
 

ใชว้ิธีการ 
วิเคราะห ์
ขอ้มลูเชิง
สถิติ 
และเชิง 
คณุภาพได ้
ถกูตอ้ง 
 

เลือกวิธีการ
วิเคราะห์
ขอ้มลู 
และสถิติที่ใช้
วิเคราะห์
ขอ้มลู 
ไดต้รงกบั 
ลกัษณะของ 
ขอ้มลู ระดบั 
ของขอ้มลู 
และ 
สอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงค ์
วิจยั 

เลือกวิธีการ 
วิเคราะห์
ขอ้มลู 
และสถิติที่ใช ้
วิเคราะห์
ขอ้มลู 
ไดต้รงกบั 
ลกัษณะของ 
ขอ้มลู ระดบั 
ของขอ้มลู 
และ 
สอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงค ์
วิจยับางสว่น 

เลือกวิธีการ 
วิเคราะห์
ขอ้มลู 
และสถิติที่ใช ้
วิเคราะห์
ขอ้มลู 
ไดต้รงกบั 
ลกัษณะของ 
ขอ้มลู ระดบั 
ของขอ้มลู แต่
ไม่ 
สอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงค ์
วิจยั 
 

เลือกวิธีการ 
วิเคราะห์
ขอ้มลู 
ไดต้รงกบั 
ลกัษณะของ 
ขอ้มลู แต่ 
เลือกใชส้ถิติ
ได ้
ไม่ตรงกบั 
วตัถุประสงค ์
การวิเคราะห ์
ขอ้มลู 

เลือกใช ้
วิธีการ 
วิเคราะห์
ขอ้มลู 
และสถิติใช ้
ที่วิเคราะห ์
ขอ้มลูไม่ 
สอดคลอ้ง 
กบัลกัษณะ
ของขอ้มลู 
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ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
6.2 ด าเนินการ 

วิเคราะห ์
ขอ้มลูได ้
ถกูตอ้ง 
 

ด าเนินการ 
วิเคราะห์
ขอ้มลู 
โดยเลือกใช ้
วิธีการ
วิเคราะห ์
ไดเ้หมาะสม
กบัลกัษณะ
ของขอ้มลู 
เลือกสถิติ 
การวิเคราะห์
ไดส้อดคลอ้ง
กบัขอ้มลู และ
น าเสนอผล
การวิเคราะห์
ขอ้มลู 
ไดช้ดัเจน 

ด าเนินการ 
วิเคราะห์
ขอ้มลู 
โดยเลือกใช ้
วิธีการ
วิเคราะห ์
ไดเ้หมาะสม
กบัลกัษณะ
ของขอ้มลู 
เลือกสถิติ 
การวิเคราะห์
ไดส้อดคลอ้ง
กบัขอ้มลู แต่
น าเสนอผล
การวิเคราะห์
ขอ้มลู 
ไดไ้ม่ชดัเจน 

ด าเนินการ 
วิเคราะห์
ขอ้มลู 
โดยเลือกใช ้
วิธีการ
วิเคราะห ์
ไดเ้หมาะสม
กบัลกัษณะ
ของขอ้มลู 
เลือก 
สถิติการ 
วิเคราะหไ์ด ้
สอดคลอ้งกบั
ขอ้มลู แต่ไม่มี 
การน าเสนอ
ผลการ
วิเคราะห์
ขอ้มลู 

ด าเนินการ 
วิเคราะห์
ขอ้มลู 
โดยเลือกใช ้
วิธีการ
วิเคราะห ์
ไดเ้หมาะสม
กบัลกัษณะ
ของขอ้มลู แต่
เลือก 
สถิติการ 
วิเคราะหไ์ม่ 
สอดคลอ้งกบั 

ด าเนินการ 
วิเคราะห ์
ขอ้มลูได ้
ไม่ถกูตอ้ง 
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ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
6.3 
 

แปลผลการ 
วิเคราะห ์
ขอ้มลูได ้
ถกูตอ้ง 

แปล
ความหมาย 
และสรุปผล
การวิเคราะห์
ขอ้มลู 
ครบทกุส่วน 
และถกูตอ้ง
สอดคลอ้ง 
กบัผล
วิเคราะหท์ี่ 
ได ้

แปล
ความหมาย 
และสรุปผล 
การวิเคราะห ์
ขอ้มลูครบทกุ 
สว่น แต่ 
บางสว่นไม่ 
ถกูตอ้ง ไม่ 
สอดคลอ้งกบั 
ผลวิเคราะหท์ี่ 
ได ้

แปล 
ความหมาย 
และสรุปผล 
การวิเคราะห ์
ขอ้มลูเป็น 
บางสว่น และ 
ถกูตอ้ง 
สอดคลอ้งกบั 
ผลวิเคราะหท์ี่ 
ได ้

แปล 
ความหมาย
วิเคราะหแ์ละ
สรุปผล 
การขอ้มลูเป็น 
บางสว่น และ 
ไม่ถกูตอ้ง 
สอดคลอ้งกบั 
ผลวิเคราะหท์ี่ 
ได ้

แปล 
ความหมาย 
และสรุปผล 
การวิเคราะห ์
ขอ้มลูไม่ 
ถกูตอ้ง 

6.4 
 

น าเสนอผล 
การวิจยั 
ในชัน้เรียน
ไดค้รบถว้น 
ถกูตอ้ง 

น าเสนอ 
ผลการวิจยัได ้
ครบถว้น 
วิธีการ 
น าเสนอ
เหมาะสม 
มีการอธิบาย
ผลการ
วิเคราะห ์

น าเสนอ 
ผลการวิจยัได ้
ครบถว้น 
วิธีการ
น าเสนอ 
เหมาะสม แต่
ไม่ไดผ้ลการ
วิเคราะห ์

น าเสนอ 
ผลการวิจยัได ้
ครบถว้น แต่ 
วิธีการ 
น าเสนอไม่ 
เหมาะสม 

น าเสนอ 
ผลการวิจยัได ้
แต่ไม่
ครบถว้น 
วิธีการ 
น าเสนอไม่ 
เหมาะสม 

น าเสนอ 
ผลการวิจยั 
ไดแ้ต่ไม่ 
ถกูตอ้ง 
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ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
6.5 

 
 

สรุป 
ผลการวิจยั
ในชัน้เรียน 
ไดต้รงตาม 
วตัถุ 
ประสงค ์
ของการวิจยั 

สรุป
ผลการวิจยั 
สอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงค์
การวิจยั  
ตอบปัญหา 
วิจยัได้
ครอบคลมุ 
ขอ้มลูกระชบั 
อ่านเขา้ใจง่าย 

สรุป
ผลการวิจยั 
สอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงค ์
การวิจยั  
ตอบปัญหา
วิจยัได ้
ครอบคลมุ  
แต่ขอ้มลูไม่ 
กระชบั อ่าน 
เขา้ใจยาก 

สรุป
ผลการวิจยัได ้
สอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงค ์
การวิจยัแต่ 
ขอ้มลูไม่ 
กระชบั อ่าน 
เขา้ใจยาก 
 

สรุป
ผลการวิจยัได ้
สอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงค ์
การวิจยัแต่ 
ไม่ครอบคลมุ
ขอ้มลูไม่
กระชบั อ่าน
เขา้ใจยาก 
 

สรุป
ผลการวิจยั 
ไม่สอดคลอ้ง 
กบั 
วตัถุประสงค์
การวิจยั 

7.การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
7.1 
 

เขียนรายงาน 
การวิจยัใน
ชัน้เรียนได ้
ครบถว้นและ
ถกูตอ้ง 

เขียนรายงาน
การวิจยัได้
ครบทกุหวัขอ้ 
และถกูตอ้ง 
ทกุหวัขอ้ 

เขียนรายงาน 
การวิจยัได ้
ครบทกุหวัขอ้ 
แต่บางหวั 
ขอ้เขียนไม่ 
ค่อยถูกตอ้ง 

เขียนรายงาน 
การวิจยัได ้
ครบทกุหวัขอ้ 
แต่สว่นใหญ่ 
เขียนไม่ 
ถกูตอ้ง 

เขียนรายงาน 
การวิจยัได ้
ครบทกุหวัขอ้ 
แต่เขียนไม่ 
ถกูตอ้ง 

เขียน 
รายงานการ 
วิจยัไม่ครบ 
ตามหวัขอ้ที่ 
ก าหนด 
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ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
7.2 เขียนรายงาน 

การวิจยัใน
แต่ละหวัขอ้
ไดถ้กูตอ้ง 

เขียนรายงาน
การวิจยัในแต่
ละหวัขอ้ 
ไดอ้ย่างเป็น
ระบบ ระบุ
องคป์ระกอบ 
เนือ้หา
สาระส าคญั 
ไดค้รบถว้น
อย่างชดัเจน 

เขียนรายงาน 
การวิจยัในแต่ 
ละหวัขอ้ได ้
อย่างเป็น 
ระบบ ระบุ 
องคป์ระกอบ 
เนือ้หา 
สาระส าคญั
ได ้
ครบถว้นแต่ 
ขาดความ 
ขดัเจน 

เขียนรายงาน 
การวิจยัในแต่ 
ละหวัขอ้ได ้
อย่างเป็น 
ระบบ ระบุ 
องคป์ระกอบ 
เนือ้หา 
สาระส าคญั
ได ้
แต่บางหวัขอ้ 
ไม่ครบถว้น 
ขาดความ 
ซดัเจน 

เขียนรายงาน 
การวิจยัในแต่ 
ละหวัขอ้ได ้
แต่สว่นใหญ่ 
เนือ้หาสาระ 
ในแต่ละ 
หวัขอ้ขาด 
ความชดัเจo 
 

รายงานการ 
เขียน 
วิจยัในแต่ละ 
หวัขอ้ไดไ้ม่ 
ถกูตอ้ง 

7.3 ใชภ้าษาใน 
การเขียน 
รายงานการ
วิจยัในชัน้
เรียนที่สื่อ
ความและ
เขา้ใจง่าย 

ภาษาที่ใชใ้น
การเขียน
รายงานวิจยั 
มีความถกู
ตอ้งตาม 
หลกัการเขียน 
สื่อความ
ชดัเจน อ่าน 
เขา้ใจง่าย ทัง้ 
6 หวัขอ้ 

ภาษาที่ใชใ้น 
การเขียน 
รายงานวิจยัมี 
ความถกูตอ้ง 
ตามหลกัการ 
เขียน สื่อ
ความ 
ชดัเจน อ่าน 
เขา้ใจง่าย 4 - 
5 หวัขอ้ 

ภาษาที่ใชใ้น 
การเขียน 
รายงานวิจยัมี 
ความถกูตอ้ง 
ตามหลกัการ 
เขียน สื่อ
ความ 
ชดัเจน อ่าน 
เขา้ใจง่าย 3 
หวัขอ้ 

ภาษาที่ใชใ้น 
การเขียน 
รายงานวิจยัมี 
ความถกูตอ้ง 
ตามหลกัการ 
เขียน สื่อ 
ความชดัเจน 
อ่านเขา้ใจง่าย 
นอ้ยกว่า 3 
หวัขอ้ 
 

ภาษาที่ใช ้
เขียน 
รายงานการ 
วิจยัไม่ถกู 
ตามหลกัการ 
เขียน สื่อ 
ความไม่ 
ชดัเจน 
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ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
7.4 รูปแบบ

วิธีการ
อา้งอิง
ถกูตอ้งและ
มีระบบ 

การเขียน
อา้งอิงใช้
รูปแบบที่เป็น
มาตรฐาน 
สากล ที่เป็น
แนวเดียวกนั
และจดั
หมวดหมู่ของ
การอา้งอิงได้
อย่างเป็น
ระบบมีความ
น่าเชื่อถือ 

การเขียน
อา้งอิงใช้
รูปแบบที่เป็น
มาตรฐาน 
สากล ที่เป็น
แนวเดียวกนั
และจดั
หมวดหมู่ของ
การอา้งอิงได้
แต่ยงัขาด
ความเป็น
ระบบ 

การเขียน
อา้งอิงใช้
รูปแบบที่เป็น
มาตรฐาน 
สากล แต่ใช้
หลายรูปแบบ 
มีการจดั
หมวดหมู่ของ
การอา้งอิง
เป็นระบบ 

การเขียน
อา้งอิงใช้
รูปแบบที่เป็น
มาตรฐาน 
สากล แต่ใช้
หลายรูปแบบ 
มีการจดั
หมวดหมู่ของ
การอา้งอิงแต่
ไม่เป็นระบบ 

เขียนการ
อา้งอิงไม่
เป็นไปตาม
รูปแบบ 

8.การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
8.1 มีการ

เผยแพรส่าระ
ใน
ผลการวิจยัที่
เป็นจรงิและ
ถกูตอ้ง 

เผยแพร่
ผลการวิจยัได้
ตรงตาม
วตัถุประสงค์
ของการวิจยั  
มีความถกู
ตอ้งชดัเจน  
ไม่บิดเบือน
ผลการวิจยั 
เป็นไปตาม
รูปแบบการ
เผยแพรท่ี่
ก าหนด 

เผยแพร่
ผลการวิจยัได้
ตรงตาม
วตัถุประสงค์
ของการวิจยั  
มีความถกู
ตอ้ง ไม่
บิดเบือน
ผลการวิจยั 
เป็นไปตาม
รูปแบบการ
เผยแพรท่ี่
ก าหนด 

เผยแพร่
ผลการวิจยัได้
ตรงตาม
วตัถุประสงค์
ของการวิจยั  
มีความถกู
ตอ้ง ไม่
บิดเบือน
ผลการวิจยั 
แต่ไม่เป็นไป
ตามรูปแบบ
การเผยแพร่ที่
ก าหนด 

เผยแพร่
ผลการวิจยัได้
ตามรูปแบบที่
ก าหนด แต่
ผลการวิจยัที่
ไม่ค่อยตรงกบั
วตัถุประสงค์
ของการวิจยั 

มีการเผยแพร่
ผลการวิจยั
แต่ไม่ตรงกบั
วตัถุประสงค์
การวิจยั 
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เกณฑต์ัดสินระดับทักษะการจดัท าวิจัยในชั้นเรียน 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.51 - 5.00  หมายถึง  ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนระดบั 
        มากที่สดุ 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.51 - 4.50  หมายถึง  ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนระดบัมาก 
ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.51 - 3.50  หมายถึง  ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนระดบั 

        ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.51 - 2.50  หมายถึง  ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนระดบันอ้ย 
ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.50  หมายถึง  ครูมีทกัษะการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนระดบั 

        นอ้ยที่สดุ 
 
 
 
 
 

ข้อ รายการ 
ค าอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
8.2 รูปแบบการ

เผยแพร่
น่าสนใจ 

ใชรู้ปแบบการ
น าเสนอทัง้2
รูปแบบไดแ้ก่
การน าเสนอ
โปสเตอรแ์ละ
การน าเสนอ
ดว้ยวาจา ได้
ชดัเจนและ
น่าสนใจมาก 

ใชรู้ปแบบการ
น าเสนอทัง้2
รูปแบบไดแ้ก่
การน าเสนอ
โปสเตอรแ์ละ
การน าเสนอ
ดว้ยวาจา ได้
ชดัเจนและ
น่าสนใจ
พอสมควร 

ใชรู้ปแบบการ
น าเสนอทัง้2
รูปแบบไดแ้ก่
การน าเสนอ
โปสเตอรแ์ละ
การน าเสนอ
ดว้ยวาจา ได้
ชดัเจนแต่มี
ความน่าสนใจ
นอ้ย 

ใชรู้ปแบบการ
เผยแพร่
รูปแบบเดียว
มีความ
น่าสนใจนอ้ย 

ใชรู้ปแบบ
การเผยแพร่
รูปแบบเดียว
ขาดความ
น่าสนใจ 
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แบบวัดเจตคติของครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ี                                         
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

 
ค าชีแ้จง  : 1. แบบวัดเจตคตินีใ้ชส้  าหรบัวัดเจตคติของครูในการจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

พฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  
2. แบบวดัเจตคติของครู มี 3 สว่น ดงันี ้

                     สว่นที่ 1 ขอ้มลูเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
                     ส่วนที่  2 เจตคติของครูเก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

สว่นที่ 3 ขอ้เนอแนะเพิ่มเติม 
ตอนที ่1 ขอ้มลูผูต้อบแบบวดัเจตคติของครู 
1. เพศ    ชาย    หญิง 

2. อาย ุ    21-25 ปี   26-30 ปี   31-35 ปี 
    36-40 ปี   41-45 ปี   45 ปีขึน้ไป 

3. จดัท าวิจยัในชัน้เรียน กบัผูเ้รียนกลุม่ 
 บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางการเห็น 
 บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางการไดย้ิน 
 บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 
 บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางรา่งกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสขุภาพ 
 บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรู ้
  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพดูและภาษา 
 บคุคลที่มีความบกพรอ่งทางพฤติกรรม หรืออารมณ ์
 บคุคลออทิสติก 
  บุคคลพิการซอ้น 

4. จ านวนประสบการณใ์นการสอนผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
    1-5 ปี   6-10 ปี    
    11-15 ปี   16-20 ปี  
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ตอนที่ 2 โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกบัความรูส้ึกนึกคิดของท่านในการจดัท าวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

 (5)  (4)  (3)  (2)  (1) 
1 การท าวิจยัในชัน้เรียนเป็นการเพิ่มภาระงาน

ใหก้บัครู 
     

2 การพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน
สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจบุนัและความ
ตอ้งการของสถานศึกษา 

     

3 การท าวิจยัในชัน้เรียนสง่ผลใหส้ญูเสียเวลาใน
การสอน 

     

4 ขัน้ตอนการพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัใน
ชัน้เรียนมีความเหมาะสมและต่อเนื่อง 

     

5 ครูมีสว่นรว่มในการก าหนดแนวทางการ
พฒันาการพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้
เรียน 

     

6 การท าวิจยัในชัน้เรียนท าใหส้ิน้เปลืองสื่อ วสัด ุ
อปุกรณใ์นการด าเนินการ 

     

7 การท าวิจยัในชัน้เรียนมีความยุ่งยากและ
ซบัซอ้น 

     

8 ขัน้ตอนการวิจยัมีความซบัซอ้น ใชเ้วลานาน
ท าใหไ้ม่สามารถใชไ้ดท้นัเหตกุารณ ์

     

9 หลกัสตูรการฝึกอบรมมีความครอบคลมุกบั
ความตอ้งการครู 

     

10 ผูบ้รหิารใหก้ารสนบัสนนุในการจดัท าวิจยัใน
ชัน้เรียนได ้

     

11 ครูสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการจดัท าวิจยั
ในชัน้เรียน  
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ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

 (5)  (4)  (3)  (2)  (1) 
12 ครูน าขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงและพฒันา

งานวิจยัในชัน้เรียน 
     

13 การจดัท าวิจยัตอ้งมีความรูเ้รื่องการวิจยัและ
สถิติในระดบัสงู 

     

14 การท าวิจยัในชัน้เรียน จดัท าในการใชเ้ลื่อน
วิทยฐานะเท่านัน้ 

     

 
เกณฑก์ารประเมิน (ข้อความเชิงบวก)  

เห็นดว้ยอย่างยิ่ง   5  คะแนน  
เห็นดว้ย    4  คะแนน  
ไม่แน่ใจ    3  คะแนน  
ไม่เห็นดว้ย    2  คะแนน  
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง   1  คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน (ข้อความเชิงลบ)  
เห็นดว้ยอย่างยิ่ง   1  คะแนน  
เห็นดว้ย    2  คะแนน  
ไม่แน่ใจ    3  คะแนน  
ไม่เห็นดว้ย    4  คะแนน  
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง   5  คะแนน 
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แบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครู

ด้านจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครสวรรค ์

ค าชีแ้จง 

 1. แบบประเมินฉบบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูศนูยก์ารศึกษา

พิเศษต่อ “รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ

ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครสวรรค์” ในดา้นความเป็นไปไดแ้ละ

ความเป็นประโยชนข์องรูปแบบฯ                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

2. การประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนข์องรูปแบบฯ ฉบบันีแ้บ่งออกเป็น 3 

ตอน คือ 

ตอนที ่1 ขอ้มลูเก่ียวกบัผูต้อบแบบประเมิน 

ตอนที ่2 การประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบรหิารเพื่อ

พฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศกึษา

พิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ 

ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 

 

 

         กาญจนา   ฮวดศรี 
     ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
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ตอนที ่1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน          แต่ละขอ้ตามขอ้มลูที่เป็นจรงิ 
 

1.  เพศ   หญิง   ชาย 
 
2. ช่วงอายุ   20 – 30 ปี 
   31 – 40 ปี 
   41 – 50 ปี 

50 ปีขึน้ไป 
 

3. ต าแหน่งปัจจุบันของท่าน 

 ผูอ้  านวยการสถานศกึษา                          
วิทยฐานะช านาญการ                     

    วิทยฐานะช านาญการพิเศษ                   
    วิทยฐานะเชี่ยวชาญ                    

ครู  
ครูผูช้่วย 
ครู  คศ.1 
ครู  คศ.2 (ช านาญการ) 
ครู  คศ.3 (ช านาญการพิเศษ) 
 

 4.ทีต่ั้งสถานศึกษาของท่าน  

              ภาคเหนือ 

    1.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัน่าน 
    2.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัพะเยา 
    3.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัเพชรบรูณ์ 
    4.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร 
    5.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัตาก 
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                  ภาคกลางและตะวนัออก 

    1.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัจนัทบรุี 
    2.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัชยันาท 
    3.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัสระแกว้ 
    4.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัสิงหบ์รุี 
    5.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัอ่างทอง 
 

       ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

    1.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดันครพนม 
    2.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดับรุีรมัย ์
    3.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
    4.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัเลย 
    5.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัสกลนคร 
 

      ภาคใต ้

    1.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดักระบี่ 
    2.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัชมุพร 
    3.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
    4.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัภเูก็ต 
    5.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัระนอง 
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ตอนที่ 2 การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการบริหารเพ่ือ
พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
 

ค าชีแ้จง โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกบัระดบัการประเมินของท่าน  

นิยามศัพท ์
ความเป็นไปได้ หมายถึง ความคิดเห็นที่มีต่อความเป็นไปไดข้องรูปแบบการบริหารเพื่อ

พฒันาครูดา้นการวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรคใ์นการน าไปใช ้

ความเป็นประโยชน์ หมายถึง ความคิดเห็นที่มีต่อความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการ
บริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคใ์นการน าไปใช ้ 

 เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัดงันี ้
5 หมายถึง มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน ารูปแบบฯ ไปใช้

อยู่ในระดบัมากที่สดุ 
4 หมายถึง  มคีวามเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน ารูปแบบฯ ไปใช้

อยู่ในระดบัมาก 
3 หมายถึง  มคีวามเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน ารูปแบบฯ ไปใช้

อยู่ในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง  มคีวามเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน ารูปแบบฯ ไปใช้

อยู่ในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง  มคีวามเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน ารูปแบบฯ ไปใช้

อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
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รายการ 

ระดับความ
เป็นไปได้ในการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับความเป็น
ประโยชนใ์นการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
องคป์ระกอบที ่1 หลักการของรูปแบบ 
1. เป็นหลักการเชิงระบบที่
เขา้ใจง่าย 

            

2. เป็นหลักการเชิงระบบที่
สามารถน าไปปฏิบติัไดง้่าย 

            

3. เป็นหลักการเชิงระบบที่
ตรวจสอบไดง้่าย 

            

4. เป็นหลักการเชิงระบบที่มี
ค ว า ม ทั น ส มั ย ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้ได้ตามบริบทที่
หลากหลาย 

            

5. เป็นหลักการที่ใช้ในการ
พฒันาครูครอบคลมุดา้นการ
จัดท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรบั
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

            

องคป์ระกอบที ่2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
1. มุ่งพัฒนาครูให้มีความรู้
พื ้นฐานเก่ียวกับการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

2. มุ่ งพัฒนาครูให้มีทักษะ
เก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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รายการ 

ระดับความ
เป็นไปได้ในการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับความเป็น
ประโยชนใ์นการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. มุ่งพัฒนาครูให้มีเจตคติ
เก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

4. มุ่งพัฒนาความสามารถ
ขอ ง ค รู ด้ า นก า ร ก า ห นด
ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

            

5. มุ่งพัฒนาความสามารถ
ขอ ง ค รู ด้ า นก า ร ก า ห นด
วิธีการแก้ไขปัญหาการวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

6. มุ่งพัฒนาความสามารถ
ของครูดา้นการวางแผนการ
วิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

7. มุ่งพัฒนาความสามารถ
ข อ ง ค รู ด้ า น ก า ร พัฒ น า
นวัตกร รมและการสร้า ง
เครื่ องมือที่ ใช้ในการ เก็บ
ขอ้มลู 

            

8. มุ่งพัฒนาความสามารถ
ของครูด้านการด าเนินการ
ทดล อ ง วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น
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รายการ 

ระดับความ
เป็นไปได้ในการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับความเป็น
ประโยชนใ์นการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 
9. มุ่งพัฒนาความสามารถ
ของครูด้านการวิ เคราะห์
ข้อมูลและการน าเสนอผล
การวิเคราะหข์อ้มลู 

            

10. มุ่งพัฒนาความสามารถ
ของครูดา้นการเขียนรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียนส าหรับ
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

            

11. มุ่งพัฒนาความสามารถ
ของค รูด้านการ เผยแพร่
ผ ล ก า ร วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

            

องคป์ระกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า 
1. ด้านบุคลากร             
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษามี
ภาวะผูน้  า 

            

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษามี
ความรูค้วามสามารถในการ
บรหิาร 

            

1.3 ผู้บริหารสถานศึกษามี
ประสบการณ์ในการบริหาร
อย่างนอ้ย 2 ปี 
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รายการ 

ระดับความ
เป็นไปได้ในการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับความเป็น
ประโยชนใ์นการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.4 ครูมีความรูค้วามสามารถ
ในการจดัการเรียนการสอน และ
มีประสบการณ์การสอนอย่าง
นอ้ย 1 ปี 

            

2. ด้านงบประมาณ 
2.1 ได้รับเงินงบประมาณ
สนบัสนนุอย่างเพียงพอ 

            

2.2 ไ ด้ รั บ เ งิ น น อ ก
งบประมาณสนับสนุนอย่าง
เพียงพอ 

            

3. ด้านสถานที ่วัสดุ อุปกรณ ์เทคโนโลยี 
3.1 สถานที่มีความเหมาะสม 
แ ล ะ เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ณ
ด าเนินงาน 

            

3.2 มี วั ส ดุ  อุ ป ก รณ์ แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี  ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
ด าเนินงานอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 

            

3.3 มี เ ทค โน โลยี ทันสมัย 
เหมาะสมและเพียงพอ 

            

4. ด้านการบริหารจัดการ 
4.1 วางแผนเพื่อเตรียมการ
ฝึกอบรมพัฒนาครูด้านการ
ท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็ก
ที่ มี ความต้องการจ า เ ป็น
พิเศษ 
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รายการ 

ระดับความ
เป็นไปได้ในการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับความเป็น
ประโยชนใ์นการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.2 จดัท าคู่มือการใชรู้ปแบบ
การบรหิารเพื่อพฒันาครูดา้น
การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษา
พิ เ ศ ษ  ป ร ะ จ า จั ง ห วั ด
นครสวรรค ์

            

4.3 ด า เนิ น โคร งการกา ร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พฒันาครูในการจดัท าวิจยัใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

4.4 ประเมินผลโครงการ  การ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

4.5 สะท้อนผลการประเมิน
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรบัทราบ 

            

4.6 สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินการตามโครงการการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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รายการ 

ระดับความ
เป็นไปได้ในการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับความเป็น
ประโยชนใ์นการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.7 ปรบัปรุง/พฒันาโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาดา้นการจัดท าวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

4.8 ข ย า ย ผ ล โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาครูดา้นการจัดท าวิจัย
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ต้องการจ า เ ป็นพิ เศษต่อ
สาธารณชน 

            

องคป์ระกอบที ่4 กระบวนการ 
ขั้นที ่1 การวางแผน 
1.1 การประชุมเพื่อก าหนด
ความต้องการและความ
จ าเป็นในการฝึกอบรม 

            

1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์
ในการฝึกอบรมใหช้ดัเจน 

            

1.3 การจัดท าคู่มือในการ
ฝึกอบรมให้สอดคล้องกับ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์แ ล ะคว าม
ตอ้งการในการฝึกอบรม 

            

1.4 การเลือกเทคนิควิธีการ
ในการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้ง
กบัคู่มือและเนือ้หา 

            

ขั้นที ่2 การด าเนินการ 
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รายการ 

ระดับความ
เป็นไปได้ในการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับความเป็น
ประโยชนใ์นการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.1 การฝึกอบรม 

   2.1.1 ให้มีความรู้พื ้นฐาน
เก่ียวกับการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

   2.1.2 พัฒนาครูด้านการ
ก าหนดปัญหาการวิจัยในชัน้
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

   2.1.3 พัฒนาครูด้านการ
ก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหา
วิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

   2.1.4 พัฒนาครูด้านการ
วางแผนการวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

            

   2.1.5 พัฒนาครูด้านการ
พัฒนานวัตกรรมและสร้าง
เครื่องมือที่ใชเ้ก็บขอ้มลู 

            

   2.1.6 พัฒนาครูด้านการ
ด าเนินการทดลองวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

   2.1.7 พัฒนาครูด้านการ
วิ เ ค ราะห์ข้อมูลและการ
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รายการ 

ระดับความ
เป็นไปได้ในการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับความเป็น
ประโยชนใ์นการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

น า เสนอผลการวิ เคราะห์
ขอ้มลู 

   2.1.8 พัฒนาครูด้านการ
เขียนรายงานการวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

   2.1.9 ครูน าความรูพ้ืน้ฐาน
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า พิ เ ศ ษ ที่
เ ก่ียวข้องกับการท าวิจัยใน
ชัน้เรียนไปสูก่ารปฏิบติั 

            

   2.1.10 การประเมินผลการ
ฝึกอบรม ดา้นความรูข้องครู
ด้านการจัดท าวิ จัยในชั้น
เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษก่อน
และหลงัการฝึกอบรม 

            

2.2 การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
   2.2.1 ครูวิเคราะห์ปัญหา
ข อ ง ผู้ เ รี ย น แ ล ะ ก า ห นด
ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

            

   2.2.2 ค รูก าหนดปัญหา
การวิจัยในชั้นเรียนส าหรับ
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
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รายการ 

ระดับความ
เป็นไปได้ในการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับความเป็น
ประโยชนใ์นการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   2.2.3 ค รูศึ กษา เอกสา ร
ง า น วิ จั ย ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ
ปัญหาการวิจัยส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

   2.2.4 ครูเลือกนวัตกรรม
หรือวิ ธีการที่ เหมาะสมกับ
ปัญหาและลักษณะของเด็ก
ที่มีความตอ้งการพิเศษ 

            

   2.2.5 ค รู อ อ ก แบบก า ร
ทดลองที่เหมาะสมกบัเด็กที่มี
ความตอ้งการพิเศษ 

            

   2.2.6 ครูเขียนโครงร่างการ
วิจยัในชัน้เรียนที่น าไปปฏิบติั
ไดจ้รงิ 

            

   2.2.7 ครูพัฒนานวัตกรรม
ใหม้ีคณุภาพ 

            

   2.2.8 ครูสรา้งเครื่องมือเก็บ
ขอ้มลูที่มีคณุภาพ 

            

   2.2.9 ค รู ด า เ นิ น ก า ร
ทดลองวิจยัในชัน้เรียน 

            

   2.2.10 ค รู เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูลผลการวิจัยในชัน้เรียน
ที่ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์
การวิจยั 
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รายการ 

ระดับความ
เป็นไปได้ในการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับความเป็น
ประโยชนใ์นการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   2.2.11 ครูเลือกใช้วิ ธีการ
ทา งสถิ ติ ที่ เ หม าะสมกับ
ขอ้มลู 

            

   2.2.12 ครูวิเคราะห์ข้อมูล
และน าไปแปลผล 

            

   2.2.13 ครูน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่สอดคล้อง
กบัวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

            

   2.2.14 ค รู เขียนรายงาน
การวิจยัในชัน้เรียนที่น าไปใช้
ประโยชนแ์ละอา้งอิงได ้

            

   2.2.15 ค รู เขียนรายงาน
การวิ จั ย ในชั้น เ รี ยนตาม
รูปแบบที่เป็นทางการ 

            

   2.2.16 ค รู น า เ ส น อ
ผ ล ก า ร วิ จั ย ด้ ว ย
เอกสารรายงานการวิจัยใน
ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

   2.2.17 ค รู เ ผ ย แ พ ร่
ผลการวิจัยในชั้นเรียนด้วย
รูปแบบการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการหรือวารสาร 

            

   2.2.18 กา รประ เมิ น ผล 
ดา้นทกัษะและเจตคติของครู
ด้านการจัดท าวิ จัยในชั้น
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รายการ 

ระดับความ
เป็นไปได้ในการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับความเป็น
ประโยชนใ์นการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
ขั้นที ่3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
3.1 มอบหมายผูท้ี่ด  าเนินการ
นิเทศติดตามและประเมินผล 

            

3.2 ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ม อบหมาย
วางแผนและจดัท าปฏิทินการ
นิเทศติดตามและประเมินผล 

            

3.3 จดัท าเครื่องมือการนิเทศ
และประเมินผลอย่างชัดเจน
ตรงประเด็น 

            

3.4 นิ เ ท ศ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลอย่างครบถ้วน
และตรงประเด็น 

            

3.5 ผู้นิ เ ทศต้อ ง ให้ข้อมูล
ย้ อ น ก ลั บ เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร
พัฒนาปรับปรุงการจัดท า
วิจยัในชัน้เรียน 

            

3.6 ผู้ นิ เ ท ศ ต้ อ ง จั ด ท า
รายงานผลการนิเทศติดตาม
และประเมินผลต่อผู้บริหาร
สถานศกึษา 

            

ขั้นที ่4 การปรับปรุงและพัฒนา 
4.1 มีการน าเสนอผลการวิจยั
ด้วยเอกสารรายงานวิจัยใน
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รายการ 

ระดับความ
เป็นไปได้ในการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับความเป็น
ประโยชนใ์นการ
น ารูปแบบฯไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
4.2 เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ค รู ไ ด้
สะท้อนผลการวิจัยในชั้น
เรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

            

4.3 มีการเผยแพรผ่ลการวิจยั
ในชั้นเรียนด้วยรูปแบบการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ
หรือวารสาร 

            

องคป์ระกอบที ่5 ผลผลิต 
1. ครูมีความรู้ในการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

2. ครูมีทักษะในการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

            

3. ครูมีเจตคติที่ดีในการท า
วิจัยในชั้นเรียนส าหรบัเด็กที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
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ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………..…………………………………………………… 
 

ลงชื่อ…………………………………………….…………… 
(………………………………………………….…….) 

ต าแหน่ง………………………………………………………… 
   

 
ขอขอบพระคุณในความกรุณาให้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชนย่ิ์งต่องานวิจัยในคร้ังนี ้ 

กาญจนา ฮวดศรี 
ผู้อ านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
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แบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชนใ์นการน าคู่มือการใช้รูปแบบ 

การบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการศึกษาส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ไปใช้ในสถานศึกษาอื่น 

 

ค าชีแ้จง 

 1. แบบประเมินฉบบันี ้มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์
ในการน าคู่มือการใชรู้ปแบบฯ ไปใชใ้นสถานศกึษาอ่ืน 
 2. แบบสอบถามฉบบันีม้ี 3 ตอน คือ 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูเก่ียวกบัผูต้อบแบบประเมิน 
  ตอนที่ 2 การประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชนใ์นการน าเครื่องมือ
การใชรู้ปแบบฯไปใชใ้นสถานศกึษาอ่ืน 
  ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 3. ขอ้มูลที่ไดร้บัจะน าไปใชใ้นการศึกษาวิจัย โดยน าไปวิเคราะหแ์ละใชป้ระโยชนใ์นการ
พฒันารูปแบบฯ เท่านัน้ไม่มีผลต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่อย่างใด ผูว้ิจยัจะสงวนค าตอบของท่าน
ไวเ้ป็นความลบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ขอขอบพระคุณในความกรุณาให้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชนย่ิ์งต่องานวิจัยในคร้ังนี้ 
         กาญจนา  ฮวดศรี 

           ผู้อ านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
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ตอนที ่1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน          แต่ละขอ้ตามขอ้มลูที่เป็นจรงิ 
 

1.  เพศ   หญิง   ชาย 
 
2. ช่วงอายุ   20 – 30 ปี 
   31 – 40 ปี 
   41 – 50 ปี 

50 ปีขึน้ไป 
 

3. ต าแหน่งปัจจุบันของท่าน 

 ผูอ้  านวยการสถานศกึษา                          
วิทยฐานะช านาญการ                     

    วิทยฐานะช านาญการพิเศษ                   
    วิทยฐานะเชี่ยวชาญ                    

ครู  
ครูผูช้่วย 
ครู คศ.1 
ครู คศ.2 (ช านาญการ) 
ครู คศ.3 (ช านาญการพิเศษ) 
 

 4.ทีต่ั้งสถานศึกษาของท่าน  

              ภาคเหนือ 

    1.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัน่าน 
    2.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัพะเยา 
    3.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัเพชรบรูณ์ 
    4.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร 
    5.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัตาก 
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                  ภาคกลางและตะวนัออก 

    1.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัจนัทบรุี 
    2.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัชยันาท 
    3.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัสระแกว้ 
    4.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัสิงหบ์รุี 
    5.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัอ่างทอง 
 

       ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

    1.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดันครพนม 
    2.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดับรุีรมัย ์
    3.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
    4.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัเลย 
    5.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัสกลนคร 
 

      ภาคใต ้

    1.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดักระบี่ 
    2.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัชมุพร 
    3.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
    4.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัภเูก็ต 
    5.ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัระนอง 
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ตอนที่ 2 การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ในการน าคู่มือการใช้               
รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์น าไปใช้ใน
สถานศึกษาอื่น 
 
ค าชี้แจง เมื่อศึกษาคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์แลว้ให้

ท่านท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ท่านเห็นว่ามีความเป็นไปไดใ้นการน าคู่มือการใชรู้ปแบบการ
บริหารเพื่อพฒันาครูดา้นการจดัท าวิจยัในชัน้เรียนส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศนูย์
การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครวรรคไ์ปใชใ้นสถานศึกษาอ่ืน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี ้
 5 หมายถึง มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบฯ     

ไปใชอ้ยู่ในระดบัมากที่สดุ 
 4 หมายถึง  มคีวามเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบฯ     

ไปใชอ้ยู่ในระดบัมาก 
 3 หมายถึง  มคีวามเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบฯ     

ไปใชอ้ยู่ในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง  มคีวามเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบฯ     

ไปใชอ้ยู่ในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง  มคีวามเป็นไปได/้ความเป็นประโยชนข์องการน าคู่มือการใชรู้ปแบบฯ     

ไปใชอ้ยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
 

รายการ 

ระดับความ              
เป็นไปได้ 

ในการน าคู่มือ
การใช้รูปแบบฯ 

ไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับความ              
เป็นประโยชน ์
ในการน าคู่มือ
การใช้รูปแบบฯ 

ไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.คู่มือมีองคป์ระกอบ
ครบถว้น สามารถน าไป
ปฏิบติัได ้
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รายการ 

ระดับความ              
เป็นไปได้ 

ในการน าคู่มือ
การใช้รูปแบบฯ 

ไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับความ              
เป็นประโยชน ์
ในการน าคู่มือ
การใช้รูปแบบฯ 

ไปใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.ค าชีแ้จงของคู่มือฯ เขา้ใจ
ง่ายในการใชห้ลกัสตูร 

            

3.โครงสรา้งของหลกัสตูรมี
ความเหมาะสมในดา้น
เนือ้หาและระยะเวลา 

            

4.กระบวนการฝึกอบรมมี
ความครบถว้นสมบูรณ ์และ
น าไปใชไ้ด ้

            

5.สื่อประกอบการฝึกอบรม
ครบถว้น และน าไปใชไ้ด ้

            

6.การวดัและประเมินผลได้
ครอบคลมุ และสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

            

 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ…………………………………………… 
(…………………………………………) 

ต าแหน่ง…………………………………………… 
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ภาคผนวก  ด  หนังสือราชการ 
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ภาคผนวก ต การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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486 
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ภาคผนวก ถ  บทคัดย่องานวิจัยและการเปรียบเทยีบผลการพัฒนาของผู้เรียนทีสู่งขึน้             
ปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 

ชื่อเร่ือง ผลการจดัการเรียนรูด้ว้ยระบบกลอ่งงานในการลดพฤติกรรมสมาธิสัน้ของเด็ก 
ออทิสติก 
ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  

ผู้วิจัย    นางเทียนทิพย ์ เรืองบุญธรรม  
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน   ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจยัครัง้นีม้ีจดุมุ่งหมายเพื่อศกึษาผลการจดัการเรียนรูด้ว้ยระบบกลอ่งงานในการลด

พฤติกรรมสมาธิสัน้ของเด็กออทิสติกและเพื่อเปรียบเทียบผลการจดัการเรียนรูด้ว้ยระบบกลอ่งงาน
ในการลดพฤติกรรมสมาธิสัน้ของเด็กออทิสติกในระยะทดลองกบัระยะเสน้ฐานและระยะ ถอดถอน
กลุม่ตวัอย่างที่ใช ้คือเด็กออทิสติก เพศชาย อาย ุ6 ปี ซึ่งมีพฤติกรรมสมาธิสัน้ ท างานไม่ส  าเรจ็ โดย
รบับริการใน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ ซึ่งมีปัญหาการเขียนพยญัชนะกลบัหวั 
เครื่องมือที่ใชใ้นวิจยั ไดแ้ก่ คู่มือการใชก้ารสอนแบบระบบ 
กลอ่งงาน (Work System) หน่วยการจดัประสบการณ ์ แผนการสอนเฉพาะบุคคลพฤติกรรมการ
ท างานของเด็กออทิสติก (ก่อน-ระหว่าง-หลงั) ด าเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจยัแบบกลุม่
ตวัอย่างเดี่ยว (Single Subject Design) แบบแผนการวิจยัแบบ A-B-A รูปแบบการวิจยัแบบสลบั
กลบั (Reversal Design) 

ผลการวิจยั พบว่า หลงัท าการใชก้ารสอนแบบระบบกล่องงาน (Work System) ในการ
จดัการเรียนการสอนนกัเรียนออทิสติกมีพฤติกรรมสมาธิสัน้ลดลง สามารถปฏิบติักิจกรรมที่ก าหนด
ไดส้  าเรจ็ 3 กิจกรรม 
 
ค าส าคัญ : พฤติกรรมสมาธิสัน้, การจดัการเรียนรูด้ว้ยระบบกล่องงาน 
 
 
 
 



494 
 

ชื่อเร่ือง การศึกษาการแกไ้ขปัญหาไม่มีสมาธิจดจ่อในการท างานหนัเหความสนใจของ
นกัเรียนออทิสติกโดยใช ้Focus Cap รว่มกบักิจกรรมการป้ันดนัน า้มนัศนูย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  

ผู้วิจัย    นายอนรุกัษ์ สิงหก์ลิ่น  
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน   ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาการแกไ้ขปัญหาไม่มีสมาธิจดจ่อในการท างานหัน

เหความสนใจของนกัเรียนออทิสติกโดยใช ้Focus Cap รว่มกบักิจกรรมการป้ันดนัน า้มัน ประชากร 
คือนกัเรียนออทิสติกช่วงอายุ 6 ปี ปัญหาไม่มีสมาธิจดจ่อในการท างานหนัเหความสนใจ จ านวน 1 
คน ซึ่งสามารถนั่ งท างานตามที่ได้รับมอบมายได้ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรคใ์น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 โดยมีแบบแผนการทดลองในครัง้นีเ้ป็นแบบ ( A-B-
A-B Dising) 1) มี กระบวนการทดลองแบ่งออกกเป็น 4 ระยะ ระยะที่ 1 (Baseline : A1) ระยะเสน้
ฐานพฤติกรรม (สปัดาหท์ี่ 1) ผูว้ิจยัสงัเกตและบนัทึกพฤติกรรมการไม่จดจ่อการท างานหนัเหความ
สนใจในการท ากิจกรรม ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 2) ระยะที่ 2 (Treatment : B1) ระยะทดลอง แกไ้ข
ปัญหาการไม่จดจ่อการท างานหัน เหความสนใจโดยใช ้Focus cap ร่วมกับการป้ันดินน า้มัน ใช้
เวลาประมาณ 3 สปัดาห ์ (สปัดาหท์ี่ 2-3) 3) ระยะที่ 3 (Baseline : A2) ระยะถอดถอน หยดุการใช ้
Focus cap ร่วมกับการป้ันดินน า้มัน ใช ้เวลาประมาณ 1 สปัดาห ์(สปัดาหท์ี่ 4) ผูว้ิจัยสงัเกตและ
บนัทึกพฤติกรรมปัญหาการไม่จดจ่อการท างาน หันเหความสนใจ 4) ระยะที่ 4 (Treatment : B2) 
ระยะจัดการกระท า แก้ไขปัญหาการไม่จดจ่อการท างานหันเหความสนใจโดยใช้ Focus cap 
ร่วมกบัการป้ันดินน า้มนั ใชเ้วลาประมาณ 1 สปัดาห ์(สปัดาหท์ี่ 5) การวิจยัในครัง้นี ้เป็นการศึกษา
ปัญหาการไม่มีสมาธิจดจ่อในการท างานหนัเหความสนใจของนกัเรียนออทิสติกโดยใช ้Focus cap 
ร่วมกับการป้ันดินน า้มัน ปรากฏผลวิจัยพบว่า นักเรียนออทิสติกที่มารบั บริการที่ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคจ์ านวน 1 คนหลงัจาการใช ้ Focus cap ร่วมกบัการป้ัน ดินน า้มัน 
ผลการวิเคราะหค่์ารอ้ยละของจ านวนครัง้ของช่วงเวลาการสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนออทิสติก
เด็กเเต่ละคน ครัง้ พฤติกรรมการไม่จดจ่อการท างานหนัเหความสนใจในการท ากิจกรรม ลดลง ใน
การใช ้Focus cap ร่วมกับ การป้ันดินน า้มันซึ่งเห็นไดจ้ากระดับของเส้นกราฟในระยะที่ 2 (B1) 
และระยะที่ 4 (B2) ส่วนเสน้กราฟที่แสดงค่า รอ้ยละของจ านวนครัง้ของชวงเวลาพฤติกรรมการไม่
จดจ่อในการท างานหันเหความสนใจอยู่ในระดับสูง คือในระยะ ที่ 1 (A1) และระยะที่ 3 (A2) ซึ่ง
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เป็นระยะหยดุการใช ้Focus cap รว่มกบัการป้ันดินน า้มนั จากผลการวิจยั ดงักลา่ว แสดงว่าการใช ้
Focus cap ร่วมกบัการป้ันดนัน า้มีนมีผลต่อการมีสมาธิจดจ่อการท างานหนัเหความสนใจและลด
พฤติกรรมลดลงของนกัเรียนออทิสติก  

ผลการวิจัยครัง้นี ้ พบว่า การใช ้Focus Cap ร่วมกับกิจกรรมการป้ันดันน า้มัน สามารถ
แกไ้ข ปัญหาไม่มีสมาธิจดจ่อในการท างานหนัเหความสนใจของนกัเรียนออทิสติกไดซ้ึ่งสอดคลอ้ง
กบัสมติฐานท่ีตัง้ไว ้
ค าส าคัญ : พฤติกรรมหนัเหความสนใจ , นกัเรียนออทิสติก , Focus Cap 
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ชื่อเร่ือง การแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนสมองพิการท่ีบกพร่องการรบัรูข้อ้ต่อเทา้โดยการออกก าลงั 
กายดว้ยการยืนกระต่ายขาเดียว 

ผู้วิจัย    นางสาวสพุิชญา กรีอกัษร 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
ความรูส้กึจากกลา้มเนือ้และขอ้ (Proprioception) เป็นความรูส้กึเก่ียวกบัต าแหน่งของส่วน

ต่างๆของรา่งกายทัง้ระยะและทิศทางการเคลื่อนไหวของขอ้ต่อจากตวัรบัความรูส้กึเชิงกลที่สามารถ
พบไดท้ี่ผิวหนังกลา้มเนือ้ ขอ้ต่อ เอ็นขอ้ต่อ และเอ็นกลา้มเนือ้ โดยท างานร่วมกับความรูส้ึกสัมผัส  
ละเอียดและความรูส้ึกสั่นสะเทือน ถ้าหากมีการบาดเจ็บของเนือ้เยื่อ ( tissue)การบาดเจ็บ ของ
เนือ้เยื่อที่มีตวัรบัความรูส้ึกเชิงกล เช่น การบาดเจ็บของเอ็นยึดขอ้เข่าการฉีกขาดของเอ็นหุม้ขอ้ ขอ้
เสื่อมอักเสบ ขอ้แพลง เป็นตน้ จะท าใหเ้กิดการจ ากัดการเคลื่อนไหวส่วนของร่างกายซึ่งส่งผลให้
ทกัษะความสามารถในการรบัรูต้  าแหน่งของขอ้ต่อสญูหายประสิทธิภาพเสื่อมถอยหรือเชื่องชา้ลงได้
ท าให้เกิดความบกพร่องของการรับรู ้ต  าแหน่งและการเคลื่อนไหวของร่างกาย งานวิจัยนี ้มี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการใช้การออกก าลังกายโดยการยืนกระต่ายขาเดียว เพื่อเพิ่มการลง
น า้หนกัที่ฝ่าเทา้และการรบัรูข้อ้ต่อประชากร/กลุม่ตวัอย่างไดม้าแบบการสุม่แบบจ าเพาะเจาะจงคือ 
ผูเ้รียนสมองพิการจ านวน 1 คน หอ้งเรียนส าหรบับุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการ
เคลื่อนไหวหรือสขุภาพและบุคคลพิการซอ้น ประจ าศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
Protocol การออกก าลังกายแบบยืนกระต่ายขาเดียว (Single one leg exercise type: close-
chain) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู ไดแ้ก่ความถ่ีโดยวดัการจบัเวลา จ านวนครัง้ 10 ครัง้ต่อการ
ฝึกหมายถึงการเริ่มจบัเวลาตัง้แต่เทา้ซา้ยลอยพน้พืน้ ความหนกัหรือความทา้ทายในการออกก าลงั
กายเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั/นวตักรรม ราวเกาะขนาดพอดีตวั แบบเก็บผลการบนัทึกจบัเวลาการ
ยืนกระต่ายขาเดียว นาฬิกาจบัเวลา การเก็บรวบรวมขอ้มลู การฝึกสปัดาหล์ะ 2 ครัง้ การวิเคราะห์
ขอ้มลู/สถิติที่ใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ การบนัทกึความถ่ีของเวลา แบบสงัเกตพฤติกรรมขณะฝึก 

ผลการวิจยัพบว่าในครัง้แรกผูเ้รียนยงัมีอาการหวาดกลวัเนื่องจากกลวัลม้ความทนทานเริ่ม
อยู่ที่ 0 วินาทีลกัษณะเทา้ดา้นขา้งมีการจิกปลายเทา้ไม่ระนาบไปกบัพืน้และ ผูเ้รียนสามารถลง
น า้หนกัไดท้ี่เต็มฝ่าเทา้จากการใชก้ารอออกก าลงักายแบบกระต่ายขาเดียวในครัง้ที่ 3 เป็นตน้ไป 
ผูเ้รียนเริ่มมีความทนทานในการออกก าลงักายเพิ่มมากขึน้สอดคลอ้งกบัเวลาที่มากขึน้รวมไปถึง
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จ านวนครัง้ที่ท าไดม้ากขึน้จากการเปรียบเทียบในวนัแรกลกัษณะเทา้แนบพืน้ไดร้ะนาบไปกบัพืน้
เมื่อสงัเกตดา้นขา้ง(Lateral side ) 

 
ค าส าคัญ : ผูเ้รียนสมองพิการ, การรบัรูข้อ้ต่อเทา้ 
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ชื่อเร่ือง            ผลของการใชส้มดุสื่อสารที่มีต่อการปรบัพฤติกรรมกา้วรา้วของนกัเรียนออทิสติก 

ผู้วิจัย    นายชมุแพ ทองเนือ้แปด 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  

 

บทคัดย่อ 

การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาพฤติกรรมกา้วรา้วของนกัเรียนออทิสติกหลงัการใช้
สมดุสื่อสาร กลุม่เปา้หมายที่ใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนออทิสติก เพศชาย อายุ 3 ปี ซึ่งมีปัญหา
พฤติกรรมกา้วรา้ว ไดแ้ก่ การรอ้งไหโ้วยวาย และการทิง้ตวัลงบนพืน้ เขา้รบับรกิารหอ้งเรียนออทิ
สติกฝึกได ้ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์เครื่องมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลู คือ สมดุ
สื่อสาร และแบบบนัทึกพฤติกรรมกา้วรา้วที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
การด าเนินการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลองในรูปแบบ Single Subject Design ประเภทการ
ทดลองแบบสลบักลบั ABA Design โดยแบ่งการทดลองออกเป็น 3 ระยะ เป็นเวลา 5 สปัดาหคื์อ 
ระยะที่  ระยะเสน้ฐานเป็นเวลา 1 สปัดาห ์ระยะที่ 2 ระยะจดักระท าโดยใชส้มดุสื่อสารเป็นเวลา 2 
สปัดาห ์และระยะที่ 3 ระยะติดตามผลหลงัหยุดใชส้มดุสื่อสาร เป็นเวลา 1 สปัดาห์ 

ผลการวิจยัที่ไดคื้อ นวตักรรมสื่อการสอนสมดุสื่อสารเพื่อลดพฤติกรรมกา้วรา้วของนกัเรียน
ออทิสติก 
หอ้งเรียนออทิสติกฝึกได ้ ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ ผลการใชชุ้ดสื่อ การสอน
สมดุสื่อสารของนกัเรียนออทิสติก พบว่า นกัเรียนออทิสติกที่มีพฤติกรรมกา้วรา้วก่อนการไดร้บั
ประทานอาหารว่างในช่วงเวลาพกั เมื่อใชชุ้ดสื่อการสอนสมดุสื่อสารในระยะทดลอง (B) มีค่าเฉลี่ย
ความถ่ีของพฤติกรรมกา้วรา้วลดลง แต่เมื่อหยดุยัง้การใหส้ื่อการสอนสมดุสื่อสารในระยะหยดุยัง้ 
(A2)พบว่ากลุม่เป้าหมาย มีค่าเฉลี่ยความถ่ีของพฤติกรรมกา้วรา้วลดลงกว่าเดิม จึงท าใหเ้ห็นว่า
หลงัจากท่ีนกัเรียนออทิสติกไดร้บัสื่อการสอนสมดุสื่อสารท าใหค่้าเฉลี่ยความถ่ีของพฤติกรรม
กา้วรา้วที่เกิดขึน้ลดลง 
 
ค าส าคัญ : สมดุสื่อสาร, พฤติกรรมกา้วรา้ว, นกัเรียนออทิสติก 
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ชื่อเร่ือง การศึกษาความสามารถดา้นการเรียนรู ้6 ทกัษะตามจุดประสงค ์ ในแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบคุคลของเด็กที่มีความบกพรอ่ง ทางสติปัญญา โดยใชร้ะบบ
กลอ่งงาน  

ผู้วิจัย    นางสาวภณิดา มาตราช 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  

 

บทคัดย่อ 

              การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค ์คือ 1) เพื่อศึกษาความสามารถดา้นการเรียนรู ้6 ทักษะตาม

จุดประสงคใ์นแผนการจัด การศึกษาของเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาโดยใชร้ะบบกล่อง

งาน 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถ 6 ทักษะตาม จุดประสงคใ์นแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคลของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาก่อนและหลังการใช้ระบบกล่องงาน  

กลุ่มเป้าหมาย  เลือกแบบเจาะจงเป็นนกัเรียนที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา เพศหญิง  อายุ 11 

ปี  ซึ่งมารบับริการที่ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2564 เครื่องมือที่ใช ้ คือ 1) แบบประเมินผลการเรียนรู ้แผนการจัดกิจกรรมการการเรียนรูต้าม

จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมใน 2) แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูโ้ดยใชร้ะบบกล่องงาน 3) สื่อที่ใชใ้น

ระบบกลอ่งงาน  และ4) แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลโดยใชร้ะบบกล่องงาน   ทัง้ 6 ทกัษะ วิธี

ด าเนินงานวิจยั คือวิธีเชิงทดลอง ท าการทดลองเป็นเวลา 10 สปัดาห ์ ทกัษะละ 20 คาบ  คาบละ 

50 นาทีวิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติขัน้ พืน้ฐาน  ความถ่ี  ค่าเฉลี่ยรอ้ยละ  และวิธีพรรณนาขอ้มูล  

น าเสนอโดยใชก้ราฟเสน้และแผนภมูิแท่ง    

             ผลการวิจยัพบว่า 1. ความสามารถดา้นการเรียนรู ้6 ทกัษะตามจุดประสงคใ์นแผนการจดั

การศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียนที่มี ความบกพร่องทางสติปัญญาโดยใชร้ะบบกล่องงาน  มี

ความสามารถเพิ่มขึน้ทุกทักษะ 2. การเปรียบเทียบความสามารถการเรียนรู้ 6 ทักษะตาม

จดุประสงคใ์นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลของนกัเรียนที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญาหลงั

การใชร้ะบบกลอ่งงานสงูกว่าก่อนใชร้ะบบกล่องงานทกุทกัษะ 

ค าส าคัญ :การเรียนรู ้6 ทกัษะ , ระบบกล่องงาน    
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ชื่อเร่ือง ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมกระตุน้ประสาทสมัผสัผิวกายที่มีต่อพฤติกรรม การหลีก 
หนีการสมัผสัในเด็กออทิสติก 

ผู้วิจัย    นางสาววศัยา   ทองดี 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การศึกษาครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมกระตุ้นประสาท

สมัผสัผิวกายที่มีต่อพฤติกรรมการหลีกหนีการสมัผสัในเด็กออทิสติก โดยกลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการ
วิจยัเลือกเจาะจง คือเด็กชายณพิชษ์   บุญจิตร  อายุ 7 ปี  ประเภทความพิการบุคคลออทิสติก  มา
รบับรกิารท่ีศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์   ชัน้ เตรียมความพรอ้ม หอ้งเรียนบุคคล
ออทิสติกฝึกได ้   มีภาวะความบกพร่องโดยแสดงปฏิกิริยาตอบสนองเร็วเกินไป (Hypersensitive) 
ดา้นการรบัรูส้มัผสัผิวกาย หรือเรียกว่า มีภาวะหลีกหนีการสมัผสัทางกาย  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั    
ประกอบดว้ย 1) ชุดกิจกรรม กระตุน้ประสาทสมัผัสผิวกาย ซึ่งมีกิจกรรมประกอบดว้ย  กิจกรรม
นวดตวัดว้ยแปรง wilbarger  กิจกรรมนวดตวัดว้ยฟองน า้ตา ข่าย  กิจกรรมนวดตวัดว้ยผา้นิ่ม นวด
ตวัดว้ยโลชั่น และกิจกรรมเลน่ของเลน่ผิวสมัผสัแบบอิสระ 2) แผนการสอนตามชดุกระตุน้ ประสาท
สัมผัสผิวกาย 3) แบบประเมิน แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประเมินระดับของการแสดง
พฤติกรรมตอบสนองสิ่ง เรา้ดา้นการรบัรูส้มัผสัผิวกายที่เป็นปัญหาของเด็กออทิสติก  

ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี ้   ผลการศึกษา พบว่า เด็กออทิสติกมีปัญหาการหลีกหนีการ
สมัผสัลดลงหลงัจากไดร้บัโปรแกรมชดุกิจกรรมกระตุน้ ประสาทสมัผสัผิวกาย 
 
ค าส าคัญ :กิจกรรมกระตุน้ประสาทสมัผสัผิวกาย , บุคคลออทิสติก   
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ชื่อเร่ือง การปรบัพฤติกรรมการรอคอยของนกัเรียนออทิสติก โดยการใชเ้รื่องราวทางสงัคม 
ผู้วิจัย    นายกิตติศกัดิ ์ เข่ือนวงศ ์
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  

 

บทคัดย่อ 

การวิจัยในชัน้เรียนเรื่องการปรบัพฤติกรรมการรอคอยของนักเรียนออทิสติก โดยการใช้
เรื่องราวทางสงัคม ในการศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมการรอคอยของเด็กออทิ
สติกก่อนและหลงัไดร้บัวิธีเรื่องราวทางสงัคมกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครัง้นี ้เป็นนักเรียนที่ไดร้บั
การวินิจฉยัออทิสติก ไม่พบความพิการชอ้น เพศชาย อาย ุ8 ปีก าลงัศกึษาอยู่หอ้งเรียนออทิสติกฝึก
ได ้ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 1 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้
ประกอบดว้ย 1. แบบสงัเกตและบนัทกึพฤติกรรมซึ่งใชส้งัเกตและบนัทึกพฤติกรรม 3 ระยะ คือ ก่อน
การใชส้ื่อหนังสือภาพเรื่องราวทางสงัคม ช่วงที่ใชส้ื่อหนังสือภาพเรื่องราวทางสงัคมและหลงัจาก
การใชห้นงัสือภาพเรื่องราวทางสงัคม โดยในการวิจยัครัง้นีด้  าเนินการทดลองแบบรูปแบบการวิจัย
ชนิด A-B-A (Intervention - Baseline - Intervention) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
1) ระยะ A 1 เป็นระยะเสน้ฐาน ผูว้ิจยัสงัเกตพฤติกรรมการรอคอยโดยใชแ้บบสงัเกตพฤติกรรมใน
การท ากิจกรรมต่างๆ เป็นเวลา 1 ชั่วโมง รวมระยะเวลา 1 ชั่วโมง เป็นจ านวน 5 วัน  2) ระยะ B1 
เป็นระยะทดลอง ผูว้ิจัยสงัเกตพฤติกรรมการรอคอยในการท ากิจกรรมต่างๆ โดยน าหนังสือภาพ
เรื่องราวทางสงัคมไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย เป็นเวลา 2 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ5 วนั เป็นเวลา 1 ชั่วโมง 
และสงัเกตพฤติกรรม รวมระยะเวลา 2 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 10 วนั 3) ระยะ A2 เป็นระยะติดตามผล 
เป็นระยะที่หยดุท าการใชห้นงัสือภาพเรื่องราว ทางสงัคมและสงัเกตพฤติกรรมโดยครูผูฝึ้กเป็นผูร้่วม
สงัเกตและบนัทึกพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย รวมระยะเวลา 1 ชั่วโมง เป็นจ านวน 5 วนั น าผลที่
ไดม้าเปรียบเทียบความถ่ีของพฤติกรรมการรอคอยก่อนและหลงัการไดร้บัวิธีเรื่องราวทางสังคม 
และการสรุปผลการศึกษาน าขอ้มูลความถ่ีของพฤติกรรมการรอคอยของกรณีศึกษาในแต่ละช่วง
การสงัเกต และน าเสนอผลในลกัษณะของกราฟเสน้ 

ผลการศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ยรอ้ยละของความถ่ีที่มีพฤติกรรมการไม่สามารถรอคอยใน
ระยะที่ 1 (A1) มีค่าเท่ากับรอ้ยละ 20 และระยะที่ 2 (B1) มีค่าเท่ากับรอ้ยละ 5 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า
ระยะที่ 1 (A1) ส่วนในระยะที่ 3 (A2) ค่าเฉลี่ยรอ้ยละของความถ่ีที่มีพฤติกรรมการไม่สามารถรอ
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คอยมีค่าเท่ากับร้อยละ 20 ซึ่งมีค่าลดลงมากอย่างเห็นได้ชัด โดยในระยะที่ 1 (A1) เด็กแสดง
พฤติกรรม ดงันี ้นกัเรียนมีการรอคอยที่ยาวนานขึน้หลงัจากการใชว้ิธีเรื่องราวทางสงัคม 
 
ค าส าคัญ : พฤติกรรมการรอคอย, นกัเรียนออทิสติก, เรื่องราวทางสงัคม 
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ชื่อเร่ือง ผลการใชก้ารเล่านิทานประกอบภาพดว้ยวิธีการจดัการเรียนการสอนตามแนว
การศึกษาวอลดอรฟ์เพื่อสง่เสรมิพฒันาการทางภาษาของเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางการไดย้ิน 

ผู้วิจัย    นายปริวตัร สา่งหญา้นาง 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  

 

บทคัดย่อ 

การวิจยัครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์ เพื่อศึกษาผลการใชก้ารเล่านิทานประกอบภาพดว้ยวิธีการ
จดัการเรียนการสอน ตามแนวการศึกษาวอลดอรฟ์ ในการสง่เสรมิพฒันาการทางภาษาของเด็กที่มี
ความบกพรอ่งทางการไดย้ิน ก่อนและหลงั การจดัการเรียนรู ้กลุม่เปา้หมายในการศกึษาคน้ควา้ใน
ครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนท่ีมารบับรกิารในศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ มีความบกพรอ่ง
ทางการไดย้ินจ านวน 1 คน เพศชาย อายุ 5 ปี มีปัญหาไม่สามารถใชภ้าษามือไทย ขัน้พืน้ฐานได ้
ในปีการศกึษา 2564 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ 1) แผนการจดัประสบการณก์ารเรียนรูต้าม
แนว การศกึษาวอลดอรฟ์ ระดบัชัน้อนบุาล ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2564 ในโครงการพฒันาการ
จัดการเรียนรู ้ตามแนว การศึกษาวอลดอรฟ์ หน่วยการเรียนรูส้ปัดาหท์ี่ 1-7 2) ภาพนิทาน 3) ชุด
วิดีทัศนก์ารเรียนรูค้  าศัพทภ์าษามือผ่านนิทาน และ 4) แบบบนัทึกพฤติกรรมการใชภ้าษามือไทย 
วิธีด าเนินการวิจยัใชแ้บบแผนการวิจยัแบบเสน้ฐานเดียว (Single Subject Design) แบบ A-B-A ใช้
เวลาในการทดลองตามหน่วยการเรียนรูส้ปัดาหท์ี่ 1-7 จ านวน 35 คาบ ๆ ละ 10 นาที่เป็นเวลา 7 
สปัดาหร์วมค าศพัทท์ัง้หมด 58 ค าวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค่้าความถ่ี และค่ารอ้ยละ    

ผลการศึกษา พบว่า ผลการใชก้ารเล่านิทานประกอบภาพดว้ยวิธีการจดัการเรียนการสอน
ตามแนวการศึกษา วอลดอรฟ์ เพื่อส่งเสริมพฒันาการทางภาษาของเด็กที่มีความบกพรอ่งทางการ
ไดย้ิน หน่วยการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ 1-5 รวมทั้งสิน้ 7 สัปดาห ์ พบว่า ผลการส่งเสริม
พัฒนาการทางภาษาของเด็กที่มีความบกพร่องทางการไดย้ิน โดยใชก้ารเล่านิทานประกอบภาพ
ดว้ยวิธีการจัดการเรียนการสอนตามแนวการศึกษาวอลดอรฟ์ ในระยะเสน้ฐาน A1 นักเรียนไม่
สามารถสื่อสารดว้ยภาษามือขัน้พืน้ฐานได ้ระยะทดลอง B นกัเรียนสามารถท าท่าภาษามือคิดเป็น
รอ้ยละ 87.78 และระยะติดตาม A2 นกัเรียนสามารถท าท่าภาษามือคิดเป็นรอ้ยละ 92.33 

 

ค าส าคัญ :แนวการศกึษาวอลดอรฟ์ , เด็กที่มีความบกพรอ่งทางการไดย้ิน 
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ชื่อเร่ือง            ผลการลดพฤติกรรมการตีผูอ่ื้นของเด็กที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญาโดยใช  ้
เรื่องราวทางสงัคม 

ผู้วิจัย    นางสาววนัเพ็ญ ทองดี 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  

 

บทคัดย่อ 

            วัตถุประสงคข์องการศึกษาในครัง้นี ้เพื่อศึกษาพฤติกรรมการตีผูอ่ื้นของเด็กบกพร่องทาง

สติปัญญา หลังการใช้เรื่องราวทางสังคม ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา

กลุม่เปา้หมายที่ศกึษา เป็นเด็กที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา อาย ุ8 ปี จ านวน 1 คน ที่รบับรกิาร

หอ้งเรียนสติปัญญาเรียนได ้ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวัดนครสวรรค ์ซึ่งปัญหาเมื่อครูก าลงั

สอนนกัเรียนคนอ่ืนนกัเรียนจะลุกจากที่ไปหาเพื่อน แลว้ใชม้ือตีเพื่อน เช่นตีที่หวั ที่ไหล่ หรือที่แขน

ของเพื่อนโดยการเลือกแบบเจาะจง ( Purposive Sampling ) เครื่องมือที่ ใช้การวิจัยครั้งนี ้ 

ประกอบดว้ย1) แบบประเมินพฤติกรรม 2) แบบสงัเกตพฤติกรรมการตีผูอ่ื้น และ 3) เรื่องราวทาง

สงัคม สถิติที่ใช ้ความถ่ี ผลต่าง และค่าเฉลี่ย ของระยะก่อนการทดลอง กับระยะหลงัการทดลอง 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการพิจารณาจากแผนภูมิกราฟ ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ทางสายตา (Visual 

Inspection) จากการศึกษาผูว้ิจยัพบว่าการใชเ้รื่องราวทางสงัคม สามารถลดพฤติกรรมการตีผูอ่ื้น

ของกลุม่เปา้หมายได ้

 
ค าส าคัญ : เรื่องราวทางสงัคม, การตีผูอ่ื้น 
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ชื่อเร่ือง ผลการใชโ้ปรแกรมดนตรีและศิลปะบ าบดัโดยผูป้กครองมีสว่นรว่มที่มีต่อ 

พฤติกรรมกา้วรา้วของนกัเรียนที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

ผู้วิจัย    นายพลัลพ การนิทร ์
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  

 

บทคัดย่อ 

การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมกา้วรา้วของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาก่อนและหลงัการใชโ้ปรแกรมดนตรีและศิลปะบ าบดัโดยผูป้กครองมีส่วน
ร่วม ตวัอย่างที่ใชศ้ึกษาเป็นนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เพศชาย อายุ 7 ปี  หอ้งเรียน
วอลด์อรฟ์ ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2564 จ านวน 
1 คน ด าเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียว ทดสอบก่อนและหลัง 
ด าเนินการทดลองเป็นเวลา 3 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 5 วนั ครัง้ละ 40 นาที รวม 15 ครัง้ เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจยั ประกอบดว้ย แผนการจดักิจกรรมโปรแกรมดนตรีและศิลปะบ าบดั จ านวน 5 กิจกรรม 
แบบสังเกตพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาสถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ยและรอ้ยละ ผลการวิจยั พบว่า หลงัการใหโ้ปรแกรมดนตรีและศิลปะ
บ าบัดนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญามีพฤติกรรมก้าวรา้วลดลง ไดแ้ก่  พฤติกรรมการ
ขวา้งปาสิ่งของของตนเองลดลง รอ้ยละ 57.5 พฤติกรรมการขวา้งปาสิ่งของของผูอ่ื้นลดลง รอ้ยละ 
20.00 และพฤติกรรมการดึงหรือผลกัผูอ่ื้นลดลง รอ้ยละ 78.00 แสดงว่าโปรแกรมดนตรีและศิลปะ
บ าบดัสามารถช่วยลดพฤติกรรมกา้วรา้วของนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาได ้เนื่องจาก
ดนตรีท าให้เกิดอารมณ์ที่สงบลง ศิลปะช่วยให้ระบายอารมณ์ภายในจิตใจ เมื่อน ามาจัดเป็น
โปรแกรมดนตรีและศิลปะบ าบัดจึงท าให้ลดพฤติกรรมก้าวรา้วของเด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาได ้ส่งผลใหม้ีการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ เป็นแนวทางในการปรบัพฤติกรรมกา้วรา้ว
และน าไปประยกุตใ์ชเ้ป็นนวตักรรมในการพฒันานกัเรียนที่มีพฤติกรรมกา้วรา้วเด็กประเภทอ่ืน ๆ 

 

ค าส าคัญ : โปรแกรมดนตรีและศิลปะบ าบดั, พฤติกรรมกา้วรา้ว, เด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 
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ชื่อเร่ือง การศึกษาความสามารถของการทรงตวัในท่านั่ง โดยใชล้กูบอลบ าบดัของเด็ก
สมองพิการ 

ผู้วิจัย    นางสาวจรยิพร แตงขดุ 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 

การวิจัยมีวัตถุประสงคด์ังนี ้1) เพื่อการศึกษาความสามารถของการทรงตัวในท่านั่งของ
เด็กสมองพิการโดย ใชล้กูบอลบ าบดั 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถของการทรงตวัในท่านั่งของ
เด็กสมองพิการก่อนและหลงัการใชล้กู บอลบ าบดั ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปรมิาณ แบบแผนการวิจยั
แบบกลุม่เดียว (Single Subject Design) เก็บขอ้มลูจากกลุม่ ตวัอย่างจ านวน 1 คน โดยเลือกแบบ
เจาะจง เป็นนักเรียนที่ไดร้บัการวินิจฉัยว่า เป็นเด็กสมองพิการเพศหญิง อายุ 7 ปี ระดับเตรียม
ความพรอ้ม ของศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัคือแบบ
ประเมิน ความสามารถในการนั่งทรงตวั วิเคราะหข์อ้มลูโดยหารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   

ผลการศึกษา พบว่า  
1) การพัฒนาความสามารถในการนั่งทรงตัวโดยใชลู้กบอลบ าบัด ทั้งขณะอยู่นิ่ง (Static Sitting 

Balance) โดย ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัคณุภาพ ดีเยี่ยม ( �̅� = 4.25, S.D. = 0.48) และขณะ

เคลื่อนไหว (Dynamic Sitting Balance) ของเด็กสมองพิการโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

คุณภาพ ดี ( �̅�  = 3.45, S.D. = 0.70)  2) ความสามารถในการนั่งทรงตัวเพิ่มขึน้หลงัการฝึกดว้ย

ลกูบอลบ าบดั เป็นเวลา 4 สปัดาห ์ โดยการนั่งทรงตวัทัง้ ขณะอยู่นิ่ง (Static Sitting Balance) โดย

ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ( �̅� = 4.30, S.D. = 0.48) และขณะเคลื่อนไหว 

(Dynamic Sitting Balance) ของเด็กสมองพิการโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับคุณภาพ ดี ( 

�̅�= 3.40, S.D. = 0.70) 

 
 

ค าส าคัญ : ลกูบอลบ าบดั , เด็กสมองพิการ , ความสามารถของการทรงตวัในท่านั่ง 
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ชื่อเร่ือง การศึกษาทกัษะการช่วยเหลือตนเองดา้นการใชห้อ้งน า้ของเด็กที่มีความบกพรอ่ง
ทางสติปัญญา โดยใชชุ้ดกิจกรรมเสรมิีทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

ผู้วิจัย    นางสาวสวุรรณา แกว้หานาม 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 

การวิจัยในครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อเพื่อศึกษาทักษะการช่วยเหลือตนเองในดา้นการใช้
ห้องน า้ของเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาที่ได้รับการฝึกโดยใช้กิจกรรมเสริมทักษะการ
ช่วยเหลือตนเองและเพื่อเปรียบเทียบทักษะการช่วยเหลือตนเองในดา้นการใชห้อ้งน า้ของเด็กที่มี่
ความบกพร่องทางสติปัญญาก่อนและหลังการใช้กิจกรรมเสริมทักษะ การช่วยเหลือตนเอง
กลุ่มเป้าหมาย เป็นนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาที่มีปัญหาทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
ดา้นการขบัถ่าย อาย ุ7 - 10 ปี จ านวน 3 คน ก าลงัเรียนอยู่ในระดบัชัน้เตรียมความพรอ้ม หอ้งเรียน
วอลดอรฟ์ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวัดนครสวรรค ์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ไดม้า
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชไ้ดแ้ก่ กิจกรรมเสริม ทักษะการ
ช่วยเหลือตนเอง และแบบประเมินทกัษะการช่วยเหลือตนเอง ในดา้นการใชห้อ้งน า้ แบบการวิจยัใน
การทดลองครัง้นีเ้ป็นการวิจัยกึ่งทดลองแบบมีส่วนร่วม (A quasi-experimental design) โดยใช้
รูปแบบ Multiple Baseline Design Across six participants  

ผลการศึกษา พบว่า ทักษะการช่วยเหลือตนเองในดา้นการใช้หอ้งน า้ของเด็กที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาหลังการฝึกของครูโดยใชก้ิจกรรมเสริมีทักษะการช่วยเหลือตนเองอยู่ใน
ระดับดีมากและทักษะการช่วยเหลือตนเองในดา้นการใชห้อ้งน า้ของเด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาหลังการฝึกของครูโดยใช้กิจกรรมเสริมีทักษะการช่วยเหลือตนเอง สูงขึน้ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  
  
ค าส าคัญ  : ทกัษะการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวนั,ชุดกิจกรรมเสรมิีทกัษะ,บกพรอ่งทาง
สติปัญญา 
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ชื่อเร่ือง ผลของการใชชุ้ดการสอนจ าค าศพัทใ์นชีวิตประจ าวนัดว้ยเกม ส าหรบัเด็กที่มี
ความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

ผู้วิจัย    นางกาญจนา บญุรกัษา 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 

การวิจยัครัง้นี ้มีจดุมุ่งหมายเพื่ออสรา้งและหาประสิทธิภาพของชุดการสอนการจ าค าศพัท์
ในชีวิตประจ าวนัประกอบเกมส าหรบัเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาหอ้งเรียนสติปัญญาฝึก
ได ้ ประชากร  เป็นเด็กที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญาระดบัฝึกได ้หอ้งเรียนสติปัญญาฝึกได ้ ของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์   กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาระดับฝึกได ้ก าลังเรียนหอ้งเรียนสติปัญญาฝึกได ้  ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดันครสวรรค ์ โดยการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 3 กลุ่มตวัอย่างซึ่งไดร้บัการสอนดว้ยชุดการสอน
การจ าค าศพัทใ์นชีวิตประจ าวนัประกอบเกม แบบแผนการทดลองของการวิจยัครัง้นีเ้ป็นแบบ One-
Group Pretest - Posttest Design เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ ชุดการสอนการจ าค าศัพท์ใน
ชีวิตประจ าวันประกอบเกม  และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ในการใช้ค าศัพท์   สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะหข์อ้มลู คือเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 และWilcoxon Mathed Pairs Signed - Ranks Test  

ผลการศึกษา พบว่า ชุดการสอนค าศัพทด์ว้ยเกม มีประสิทธิภาพ โดยมีขอ้ยืนยันดังนี ้ 1. 
ประสิทธิภาพของชุดการสอนค าศพัทใ์นชีวิตประจ าวนัประกอบเกม  ที่สรา้งขึน้เมือเทียบกบัเกณฑ์
ประสิทธิภาพ  เท่ากับ 92.67/86.25 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้ จึงสามารถยอมรบัไดว้่าชุดการ
สอนค าศพัทใ์นชีวิตประจ าวนัประกอบเกมมีประสิทธิภาพ 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ผลสมัฤทธิ์ในการใชค้  าศพัทห์ลงัการสอนดว้ยชุดการสอนค าศพัทด์ว้ยเกมกับผลสมัฤทธิ์ใน การใช้
ค าศพัทห์ลงัการสอนดว้ยชุดการสอนค าศพัทใ์นชีวิตประจ าวนัประกอบเกม เด็กที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาระดบั มีผลสมัฤทธิ์ ในการใชค้  าศพัทห์ลงัการสอนสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 การที่ชุดการสอนค าศัพทใ์นชีวิตประจ าวันประกอบเกม ที่สรา้ง ขึน้มีประสิทธิภาพ  
สามารถสอนใหเ้ด็กท่ีมีความบกพร่องทางปติปัญญา  มีผลสมัฤทธิ์ในการใชค้  าศพัทส์งูขึน้หลงัการ
ทดลอง 
 

ค าส าคัญ  :ค าศพัทใ์นชีวิตประจ าวนั , เด็กที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา , ชดุการสอนค าศพัท์
ดว้ยเกม 
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ชื่อเร่ือง การพฒันาความสามารถในการทรงตวั ของเด็กที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา   
โดยใชก้ิจกรรมการเดินขา้มสิ่งกีดขวางรว่มกบัเทคนิคการสอนแบบ 3 Rs    ศนูย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  

ผู้วิจัย    นางพนิดา อทุธา 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
 จากการด าเนินการวิจยัเรื่อง การพฒันาความสามารถในการทรงตวั ของเด็กดาวนซ์ินโดรม  
โดยใชก้ิจกรรมการเดินขา้มสิ่งกีดขวางรว่มกบัเทคนิคการสอนแบบ 3 Rs   สามารถสรุปผลการวิจยั
ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัได ้ ดงันี ้  นกัเรียนมีพฒันาการความสามารถในการทรงตวั  โดยใช้
กิจกรรมการเดินขา้มสิ่งกีดขวางร่วมกับเทคนิคการสอนแบบ 3  Rs   ก่อน การทดลองนักเรียนมี
ความสามารถในการทรงตัว 3 คะแนน มีค่าเฉลี่ย (x ̄) เท่ากับ 1.5 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
(S.D.)  เท่ากบั 0.71 และค่ารอ้ยละ 30 และหลงัการทดลองนกัเรียนมีความสามารถในการทรงตวั 3
คะแนนมีค่าเฉลี่ย (x ̄) เท่ากับ 5 ค่าส่วน เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0 และค่ารอ้ยละ 30 
ผลต่างของพัฒนาการความสามารถในการทรงตัวหลังการทดลองสูงขึน้   ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานการวิจัย ที่ว่า หลงัจากการใชก้ิจกรรมการเดินขา้มสิ่งกีดขวางร่วมกับเทคนิคการสอน
แบบ 3 Rs ผูเ้รียน มีความสามารถในการทรงตวัสงูขึน้ ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บั  1. เด็กดาวนซ์ิน
โดรม ไดร้บัการพัฒนาความสามารถในการทรงตัว จากกิจกรรมการเดินขา้มสิ่งกีดขวางร่วมกับ
เทคนิค การสอนแบบ 3 Rs  2. ผลที่ได้จากการวิจัยจะสามารถเป็นแนวทางส าหรับ ผู้บริหาร 
ครูผูส้อน และผูป้กครอง ในการพฒันาความสามารถใน การทรงตวัของเด็กดาวนซ์ินโดรม 
 
ค าส าคัญ  : เทคนิคการสอนแบบ 3 Rs , เด็กดาวนซ์ินโดรม   
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ชื่อเร่ือง การพฒันาความแข็งแรงของกลา้มเนือ้มือโดยใชช้ดุกิจกรรมเพิ่มความแข็งแรง             
ของกลา้มเนือ้มือในนกัเรียนออทิสติกของศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรค ์

ผู้วิจัย    นางสาวสกุญัญา สาระไกร 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 

การศึกษาในครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมเพิ่มความแข็งแรงของ 
กลา้มเนือ้มือในนกัเรียนออทิสติกของศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ กรณีศึกษาที่
ใช ้ในการวิจัยแบบเจาะจงจากนักเรียนออทิสติก ที่มารบับริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดั นครสวรรค ์ อาย ุ9 ปี ที่มีกลา้มเนือ้มือไม่แข็งแรง  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 1) 
ชุด กิจกรรมเพิ่มความแข็งแรงของมือ 2) คู่มือการใชชุ้ดกิจกรรมเพิ่มความแข็งแรงของมือ 3) แบบ
บนัทึก ผลการจัดกิจกรรม จ านวน 2 ฉบบั ประกอบดว้ย  แบบบนัทึกหลงัสอน  และแบบประเมิน
ความแข็งแรงของกลา้มเนือ้มือ (ก่อน-หลงั) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน   

ผลการศึกษา พบว่า กลา้มเนือ้มือมีความแข็งแรงเพิ่มขึน้ ค่าความแข็งแรงของกลา้มเนือ้
มือใน สว่นนิว้มือขา้งซา้ย ในท่ากางนิว้มือจากค่าความแข็งของแรงมือเกรด 3 เพิ่มเป็น เกรด 4 และ
ความแข็งแรงของกลา้มเนือ้ของมือขา้งขวาในท่างอเหยียด กางนิว้มือจากค่าความแข็งของแรงมือ
เกรด 3 เพิ่มเป็น เกรด 4 และท่าหบุนิว้มือจากค่าความแข็งของแรงมือเกรด 4 เพิ่มเป็น เกรด 5 
 
ค าส าคัญ  : กลา้มเนือ้มือ , นกัเรียนออทิสติก 
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ชื่อเร่ือง ผลการใชก้ารสื่อสารดว้ยภาพรว่มกบัการเสรมิแรงทางบวกที่มีผลต่อพฤติกรรม 

กา้วรา้วของเด็กออทิสติก 

ผู้วิจัย    นางสาวยอกร พกุทอง 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมกา้วรา้ว
ของเด็กออทิสติกหลงัการใชก้ารสื่อสารดว้ยภาพร่วมกบัการเสรมิแรงทางบวก วิธีด าเนินการผลการ
ปฏิบติังาน พบว่า ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมกา้วรา้ว ระยะที่ 1 (A1) ซึ่งเป็นระยะรวบรวมขอ้มลูพืน้ฐาน
ก่อนด าเนินการปรบัพฤติกรรมเด็กออทิสติกมีพฤติกรรมกา้วรา้วเฉลี่ย จ านวน 6 ครัง้ ระยะที่ 2 (B1) 

ระยะของการใชก้ารสื่อสารดว้ยภาพร่วมกับการเสริมแรงทางบวก ซึ่งเป็นระยะที่ผูส้ังเกตบันทึก
พฤติกรรมของผูร้บัการทดลอง ในขณะที่ครูใชน้วัตกรรมเพื่อใหเ้กิดเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
พบว่าเด็กออทิสติกมีพฤติกรรมกา้วรา้วเฉลี่ย จ านวน 3 ครัง้ ระยะที่ 3 (A2) เป็นระยะยุติการใชก้าร
สื่อสารดว้ยภาพรว่มกบัการเสรมิแรงทางบวก ในการลดพฤติกรรมกา้วรา้วของเด็กออทิสติก กลบัไป
ใชก้ระบวนการในช่วง (A1) พบว่าเด็กออทิสติกมีพฤติกรรมกา้วรา้วเฉลี่ย จ านวน 2 ครัง้ ระยะที่ 4 
(B2) เป็นระยะใชก้ารสื่อสารดว้ยภาพร่วมกับการเสริมแรงทางบวก กลบัไปใชก้ระบวนการในช่วง 
(B1) พบว่าเด็กออทิสติกมีพฤติกรรมก้าวรา้วเฉลี่ย จ านวน 1 ครัง้ และบางวันไม่แสดงพฤติกรรม
กา้วรา้วเลย 

 

ค าส าคัญ: การสื่อสารดว้ยภาพ, การเสรมิแรงทางบวก, พฤติกรรมกา้วรา้ว, เด็กออทิสติก 
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ชื่อเร่ือง ผลของการใชช้ดุกิจกรรมศิลปะที่มีผลต่อการตัง้ใจท างานของเด็กที่มีความ 
บกพรอ่งทางรา่งกาย 

ผู้วิจัย    นางสาววีณา เมืองพิล 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 

การวิจัยในครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์เพื่อศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะที่มีผลต่อการตัง้ใจ
ท างานของเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย กรณีศึกษาของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
ร่างกาย ส าหรบับุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพและบุคคล
พิการซอ้น ประจ าศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค์ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 คน 
ที่มีพฤติกรรมไม่ตัง้ใจท างาน ประเภทของงานวิจยัเป็นงานวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัรายกรณี(Single 
Subject Design) แบบ ABA Design เครื่องมือการวิจยั ชุดกิจกรรมศิลปะ จ านวน3 กิจกรรม แบบ
สงัเกตพฤติกรรมการวิเคราะหข์อ้มลูใชส้ถิติ ค่าเฉลี่ย  

ผลการวิจยั พบว่าพฤติกรรมไม่ตัง้ใจท างานลดลงหลงัใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะ โดยผูป้กครองมี
ส่วนร่วมของนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย แสดงว่าชุดกิจกรรมศิลปะ สามารถช่วยใหเ้ด็ก
เกิดการรบัรูต้ัง้ใจท างานที่ไดร้บัมอบหมายจนส าเร็จ มีสมาธิในการท างานมากขึน้ตลอดจนการใช้
กลา้มเนือ้มดัเล็กและการใชก้ารประสานสมัพนัธม์ือและการมองเห็น 
 
ค าส าคัญ: ชดุกิจกรรมศิลปะ, พฤติกรรมไม่ตัง้ใจท างาน, เด็กที่มีความบกพรอ่งทางรา่งกาย 
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ชื่อเร่ือง ผลการพฒันาความสามารถในการช่วยเหลือตนเองดา้นการแต่งกายของเด็กที่มี
ความบกพรอ่งทางสติปัญญา โดยใชช้ดุกิจกรรมการแต่งกาย 

ผู้วิจัย    นางสาววรรษมน พู่ระยา้ 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครัง้นี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการช่วยเหลือ

ตนเองดา้นการแต่งกายของเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา โดยใชชุ้ดกิจกรรมการแต่งกาย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คือ เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา อายุ 7-10 ปี ระดับเตรียม
ความพรอ้มศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์จ านวน 2 คน ที่มีพฒันาการลา่ชา้และมี
ปัญหาดา้นการแต่งกาย เป็นการวิจยัเชิงทดลอง ด าเนินการทดลอง โดยใชชุ้ดกิจกรรมการแต่งกาย
และด าเนินการทุกวันจนัทร ์วนัองัคารและวนัพฤหสับดี เวลา 10.00 น.- 10.40 น. ครัง้ละ 40 นาที 
เป็นเวลา 5 สปัดาห ์จ านวน 15 ครัง้ เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง คือ ชุดกิจกรรมการแต่งกายและ
แบบประเมินความสามารถในการช่วยเหลือตนเองดา้นการแต่งกาย  

ผลการวิจยั พบว่า 
1. ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองดา้นการแต่งกายของเด็กที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมการแต่งกาย อยู่ในระดบัปรบัปรุง และหลงัการใชช้ดุกิจกรรมการ
แต่งกายเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา อยู่ในระดับ ดีมาก แสดงใหเ้ห็นว่า เด็กที่มีความ
บกพรอ่งทางสติปัญญามีความสามารถในการช่วยเหลือตนเองดา้นการแต่งกายเพิ่มมากขึน้ 

2. ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองดา้นการแต่งกายของเด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาหลงัการใชช้ดุกิจกรรมการแต่งกาย สงูกว่า ก่อนการใชช้ดุกิจกรรมการแต่งกาย 
 
ค าส าคัญ : ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองดา้นการแต่งกาย, เด็กที่มีความบกพรอ่งทาง

สติปัญญา,ชดุกิจกรรมการแต่งกาย 
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ชื่อเร่ือง การศึกษาความแข็งแรงของกลา้มเนือ้มือ ของเด็กที่มีความบกพรอ่งทาง
สติปัญญา โดยใช ้Power Hand ของศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นครสวรรค ์

ผู้วิจัย    นางสาวจฑุาทิพย ์พ่วงชงั 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัย 1) เพื่อพัฒนา Power Hand ในเด็กที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา 2) เพื่อเปรียบเทียบความแข็งแรงกลา้มเนือ้มือก่อนและหลงัใช ้Power Hand ในเด็กที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ เด็กที่ไดร้บัการวินิจฉัยจาก
แพทยว์่ามีความบกพร่องทางสติปัญญา อายุระหว่าง 6 - 9 ปี ที่มีปัญหากลา้มเนือ้มืออ่อนแรงเป็น
อปุสรรคในการหยิบจบัสิ่งของ การขีดเขียนและการช่วยเหลือตนเองในชีวิต แต่ไม่มีปัญหาดา้นการ
เกร็งตัวของกลา้มเนือ้มือ โดยมีก าลงักลา้มเนือ้มือและนิว้มือทัง้สองขา้งต ่ากว่า  10 ปอนด ์ก าลงั
เรียนที่ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งวัดโดยใชเ้ครื่องมือวัดไดนาโมมิเตอร ์
(Dynamometer) ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 1 คน 

ผลการศึกษาพบว่า 
1. ผลการประเมินคณุภาพของ Power Hand ในเด็กที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญาอยู่

ในเกณฑท์ี่เหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ด ้
2. เด็กที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญามีพฒันาการ ดา้นความแข็งแรงของกลา้มเนือ้มือ

หลงัการฝึกโดยใช ้Power Hand สงูกว่าก่อนการฝึกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 
 
ค าส าคัญ : นวตักรรม Power Hand, เด็กที่มีปัญหากลา้มเนือ้มืออ่อนแรง 
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ชื่อเร่ือง ผลของการใช ้ Standing Frame  ที่มีผลต่อความสามารถในการยืนทรงตวัอยู่ใน 
Anterior Walker ของนกัเรียนที่มีความบกพรอ่งทางดา้นรา่งกาย หรือการ
เคลื่อนไหวหรือสขุภาพ 

ผู้วิจัย    นางสาวคณิสา สินอ่ิม 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจยัเรื่อง ผลของการใช ้Standing Frame ที่มีผลต่อความสามารถในการยืนทรงตวัอยู่

ใน Anterior Walker ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวหรือ
สขุภาพ มีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาการพฒันาความสามารถการยืนทรงตัวอยู่ใน Anterior Walker 
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางดา้นร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวหือสุขภาพโดยใช ้Standing 
Frame และเพื่อเปรียบเทียบความสามารถการยืนทรงตัวอยู่ใน Anterior Walker ของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางด้านร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพก่อนและหลังการสอนโดยใช้ 
Standing Frame กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นงานวิจัยนี ้คือนักเรียน บกพร่องทางดา้นร่างกาย หรือการ
เคลื่อนไหวหรือสขุภาพที่เขา้ไดร้บับริการของศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ หน่วย
บริการอ าเภอตาคลี จ านวน 1 คน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดียว (Single 
Subject Design) รูปแบบ A1-B-A2 Design เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือแบบ
ประเมินความสามารถการทรงตัวอยู่ใน Anterior Walker ก่อนเรียนและหลังเรียน ด าเนินการ
วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอรค่์ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย  ผลการวิจัยพบว่า 
การพัฒนาความสามารถการยืนทรงตัวอยู่ในอุปกรณ์เครื่องช่วยเดิน (Anterior Walker) ของ
นักเรียนที่มี ความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวโดยการใช ้Standing Flame แบ่งการ
ทดลองออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 (A1) ระยะเสน้ฐาน ระยะที่ 2 (B) ระยะการทดลอง และ
ระยะที่ 3 (A2) ระยะถอดถอน โดยผลการวิเคราะหข์อ้มลูความสามารถการยืนทรงตวัอยู่ในอปุกรณ์
เครื่องช่วยเดิน (Anterior Walker) ของนักเรียน ระยะที่ 1 (A1) ระยะเสน้ฐาน มีผลการประเมิน
ค่าเฉลี่ยคะแนน เท่ากบั 4 คะแนน ระดบัคณุภาพพอใช ้ซึ่งไม่ ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ระยะที่ 2 (B) 
ระยะการทดลอง มีผลการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน เท่ากบั 7.25 คะแนน ระดบัคณุภาพดี ซึ่งผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน จะเห็นไดว้่านกัเรียนมีความสามารถการยืนทรง ตวัอยู่ในอปุกรณเ์ครื่องช่วยเดิน 
(Anterior Walker) ดีขึน้ และระยะที่ 3 (A2) ระยะถอดถอน มีผลการประเมินค่าเฉลี่ยคะแนน  ปี
การศึกษา 2564  ผลของการใช ้ Standing Frame  ที่มีผลต่อความสามารถในการยืนทรงตวัอยู่ใน 
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Anterior Walker ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางดา้นร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 
เท่ากับ 9.50 คะแนน มีระดับคุณภาพดี ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน จะเห็นได้ว่านักเรียนมี
ความสามารถการยืนทรงตัวอยู่ในอุปกรณ ์ เครื่องช่วยเดิน (Anterior Walker) ดีมากและยังคงมี
การพัฒนาทีดีขึน้อย่างต่อเนื่อง และเปรียบเทียบความสามารถการยืนทรงตัว อยู่ในอุปกรณ์
เครื่องช่วยเดิน (Anterior Walker) ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว
ก่อนและหลงัการใช ้Standing Flame พบว่า ก่อนสอนมีคะแนนเท่ากับ 4 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 
33.33 ระดับคุณภาพพอใช ้ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน และหลงัสอนมีคะแนนเท่ากับ 10 คะแนน 
คิดเป็นรอ้ยละ 83.33 ระดับคุณภาพดีมาก ผ่านเกณฑก์ารประเมิน จะเห็นไดว้่าคะแนนเพิ่มขึน้ 
เท่ากบั 6 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 50 มีระดบัคณุภาพเพิ่มขึน้สองระดบั และผ่านเกณฑก์ารประเมิน     

ผลการทดสอบสมมุตฐาน พบว่า การพัฒนาความสามารถการยืนทรงตัวอยู่ในอุปกรณ์
เครื่องช่วยเดิน (Anterior Walker) ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว
โดยการใช ้Standing Flame สามารถพฒันา ความสามารถการยืนทรงตวัอยู่ในอปุกรณเ์ครื่องช่วย
เดิน (Anterior Walker) ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวใหอ้ยู่ใน
ระดับดีมาก และส่งผลให้ความสามารถการยืนทรงตัวอยู่ในอุปกรณ์เครื่องช่วยเดิน (Anterior 
Walker) ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวหลงัการสอนสูงกว่าก่อน
การสอนซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้  
 
ค าส าคัญ : การยืนทรงตวั, Anterior Walker,นกัเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางรา่งกาย 
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ชื่อเร่ือง การศกึษาผลการใชโ้ปรแกรมนิวโรฟีดแบครว่มกบัโปรแกรมกายภาพบ าบดัที่มีต่อ 
พัฒนาการด้านการ  เคลื่อนไหวในเด็กสมองพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

ผู้วิจัย    นางสาววนัทนา อดุม 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาความสามารถทางการเคลื่อนไหวในเด็ก
สมองพิการก่อนและหลงัการใชน้ิวโรฟีดแบคร่วมกับโปรแกรมกายภาพบ าบัด และ 2. เพื่อศึกษา
ระดบัอาการเกรง็ของกลา้มเนือ้ในเด็กสมองพิการก่อนและหลงัการใชน้ิวโรฟีคแบครว่มกบัโปรแกรม
กายภาพบ าบดั กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็กสมองพิการ ช่วงอายุ 4-10 ปี จ านวน 3 คน โดยใชว้ิธีเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ 1) โปรแกรมนิวโรฟีดแบค 2) 
โปรแกรมทางกายภาพบ าบัด และ 3) แบบประเมิน Gross motor function measurement 
(GMFM-66) 4) แบบบนัทกึระดบัอาการเกรง็ของกลา้มเนือ้ ด าเนินการวิจยัแบบทดลอง 
(Experimental Research Design รูปแบบ One Group Pretest-Posttest Design เก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยประเมินความสามารถทางการเคลื่อนไหวและระดับอาการเกร็งของกลา้มเนือ้ก่อนและ
หลงัการรบับรกิารนิวโรฟีดแบค วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค่้าสถิติพืน้ฐานค่าเฉลี่ยและรอ้ยละ 

ผลการศกึษาพบว่า 
1. ความสามารถทางการเคลื่อนไหวหลังหลังการใช้นิวโร ฟีดแบคร่วมกับโปรแกรม

กายภาพบ าบดัสูงขึน้ จากคะแนนแบบประเมิน GMFM-66 Dimension C : Crawling 
and Kneelingหลังให้โปรแกรมนิวโรฟีดแบคร่วมกับโปรแกรมทางกายภาพบ าบัดมี
คะแนนสงูกว่าก่อนใหโ้ปรแกรมนิวโรฟีดแบคร่วมกับโปรแกรมทางกายภาพบ าบดั โดย
เฉลี่ย คิดเป็นรอ้ยละ 37.3 

2. ความสามารถทางการเคลื่อนไหวหลังหลังการใช้นิวโรดแบคร่วมกับโปรแกร
กายภาพบ าบัดสูงขึน้ จากคะแนนแบบประเมิน GMFM-66 Dimension D: Standing 
หลงัใหโ้ปรแกรมนิวโรฟิดแบคร่วมกับโปรแกรมทางกายภาพบ าบมัีคะแนนสูงกว่าก่อน
ใหโ้ปรแกรมนิวโรฟีดแบคร่วมกบัโปรแกรมทางกายภาพบ าบดั โดยเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 
50.43 
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3. ความสามารถทางการเคลื่อนไหวหลังหลังการใช้นิวโรพืดแบคร่วมกับโปรแกรม
กายภาพบ าบัดสูงขึน้ จากคะแนนแบบประเมิน GMFM-66 Dimension E: Walking 
running and jumping หลัง ให้โปรแกรมนิ ว โ ร ฟีดแบคร่ วมกับ โปรแกรมทาง
กายภาพบ าบัดมีคะแนนสูงกว่าก่อนใหโ้ปรแกรมนิวโรฟิดแบคร่วมกับโปรแกรมทาง
กายภาพบ าบดั โดยเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 22.23 

4. ระดบัอาการเกรง็ของกลา้มเนือ้อิงมาตรฐาน Modified Ashworth scale (MAS) หลงัให้
โปรแกรมนิวโรฟีดแบครว่มกบัโปรแกรมทางกายภาพบ าบดัมีระดบัอาการเกรง็ลดลง 

 
ค าส าคัญ : โปรแกรมนิวโรฟีดแบค, โปรแกรมกายภาพบ าบดั, พฒันาการดา้นการเคลื่อนไหว, 
เด็กสมองพิการ 
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ชื่อเร่ือง การพฒันาทกัษะกลา้มเนือ้มดัเล็ก โดยใชส้ื่อ "กลอ่งฝึกมือ"  box set 
ผู้วิจัย    นางสาวอรญัวา ทาเหล็ก 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
ปีการศกึษา 2564 ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  มีผูเ้รียนที่มารบับรกิาร

ที่หน่วย บริการอ าเภอตาคลี ซึ่งเป็นผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวหรือ
สขุภาพ  ผูเ้รียนมีปัญหาใน เรื่องทกัษะการใชก้ลา้มเนือ้มัดเล็ก ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคัญในการส่งผล
ต่อการพฒันาการเรียนรู ้ความสามารถของ เด็กและเป็นทกัษะในการเรียนรูท้ี่ควรไดร้บัการพฒันา 
และปัญหาที่พบ คือ ขาดสื่อในการกระตุน้พฒันาการส าหรบัผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
หรือการเคลื่อนไหวหรือสขุภาพ ไม่มีการพฒันาสื่อเพื่อกระตุน้ พฒันาการผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม  
และสื่อไม่หลากหลาย  ไม่ตรงตามพัฒนาการของผูเ้รียนที่มีความบกพร่อง ทางร่างกาย หรือการ
เคลื่อนไหวหรือสขุภาพ  ผูว้ิจยัจึงสรา้งสื่อนวตักรรม "กล่องฝึกมือ"  box set เพื่อกระตุน้ พฒันาการ
ดา้นทกัษะกลา้มเนือ้มัดเล็ก ส าหรบัผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวหรือ
สขุภาพ ที่รบับรกิารท่ีหน่วยบรกิารอ าเภอตาคลี ของศนูยก์ารศกึษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์ 
มีการด าเนินการทดลองในเด็กพิการที่มีความบกพร่องทางดา้นร่างกาย 1 คน ด าเนินการทดลองใน
ปีการศึกษา 2564         หน่วยบริการอ าเภอตาคลี ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวัดนครสวรรค ์ 
ท าการทดลอง 3 วนั/ 1 สปัดาห ์        วนัจนัทร ์วนัพธุและวนัศกุร ์  วนัละ 1 ครัง้  ครัง้ละ 20 นาท ี

ผลการทดลองพบว่าจากการประเมินความสามารถ พืน้ฐานและการเปรียบเทียบผลการ
พัฒนา ในเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว  หรือสุขภาพ โดยใชน้วัตกรรม 
"กล่องฝึกมือ"  box set  ช่วงก่อนและหลังการทดลอง พบว่าก่อนทดลองผูเ้รียนมีระดับคะแนน 
พฒันาการดา้นทักษะกลา้มเนือ้มัดเล็ก อยู่ที่ 25 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 51.02 แต่หลงัจากการใช้
สื่อนวัตกรรม "กล่องฝึกมือ"  box set  มาใชใ้นการฝึกกระตุน้พบว่าหลงัจากการทดลองผูเ้รียนมี
คะแนนพฒันาการดา้นทกัษะ กลา้มเนือ้มดัเล็ก อยู่ที่ 35 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 71.42 เพิ่มขึน้จาก
เดิม 10 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 20.40 
 
ค าส าคัญ : กลา้มเนือ้มดัเล็ก , กลอ่งฝึกมือ  box set , เด็กที่มีความบกพรอ่งทางร่างกาย หรือการ

เคลื่อนไหว หรือสขุภาพ 
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ชื่อเร่ือง ผลของการใชเ้ทคนิค PNF ต่อองศาการเคลื่อนไหวของขอ้เข่าในเด็กสมองพิการ 
ผู้วิจัย    นางสาววานิชชา จ๋าพิมาย 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจยั ครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์  คือเพื่อศึกษาผลของเทคนิค PNF ต่อองศาการเคลื่อนไหว

ของขอ้เข่า ในเด็ก สมองพิการโดยเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง เป็นนกัเรียนที่ไดร้บัการวินิจฉยั
ว่า มีภาวะสมองพิการเพศหญิง อายุ 7 ปี จ านวน 1 คน ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์ ระดบัชัน้เตรียมความพรอ้ม  รบับริการประเภทไป-กลบั และก าลงัศึกษาภาคเรียนที่ 2 
ปีการศกึษา 2564 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยันี ้คือ 1) แบบประเมินองศาการเคลื่อนไหวของขอ้เข่า 2) 
แผนการการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan  : IIP) ทกัษะกลา้มเนือ้มัดใหญ่ 
จุดประสงคเ์ชิง พฤติกรรม เรื่ององศาการเคลื่อนไหวของขอ้เข่า 3) แบบบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้
ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล วิธีด าเนินการวิจัยเป็นวิจัยเชิงเดียว (Single Subject Design) 
รูปแบบ Single Baseline  : ABA  โดยใชก้ารออกก าลังกายเทคนิค PNF ในระยะจัดกระท า (B) 
เป็นระยะ 4 สปัดาห ์ วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติประกอบดว้ย ค่าเฉลี่ยและสว่น เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

จากการทดลอง พบว่า นักเรียนสมองพิการระดับชั้นเตรียมความพร้อมมีองศาการ
เคลื่อนไหวของขอ้เข่าเพิ่มมาก ขึน้หลงัฝึกดว้ยเทคนิค PNF ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศกึษาของพชัยาพร
และคณะ และการศึกษาของงามเนตรและคณะ จาก พิสยัการเคลื่อนไหวเพิ่มขึน้ คาดว่าเมื่อกลา้ม
เยือ้ถูกยืด จะมีแรงยืดส่งผ่านไปยังเสน่กลามเนือ้ ท าใหส้่วนหัวขอ้ง myosin ที่จะไปจับกับ actin 
แยกออกจากกนั ส่งผลใหค้วามยาวของซารโ์คเมียรเ์พิ่มขึน้ จึงส่งผลใหอ้งศาการเคลื่อนไหวของขอ้
เข่าเพิ่มขึน้ 
 
ค าส าคัญ : เด็กสมองพิการ , PNF , องศาการเคลื่อนไหว 
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ชื่อเร่ือง ผลของการใชก้ิจกรรมเลา่นิทานประกอบหนงัสือภาพที่มีต่อความสามารถในการ
พฒันาสมาธิของเด็กออทิสติก 

ผู้วิจัย    นางสาวฐิติญา กาใจใส 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจยัในครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการใชก้ิจกรรมเล่านิทานประกอบหนงัสือ

ภาพที่มีต่อความสามารถ ในการพัฒนาสมาธิของเด็กออทิสติก  และเปรียบเทียบผลของการใช้
กิจกรรมเล่านิทานประกอบหนงัสือภาพก่อนและหลงัที่มีต่อความสามารถในการพฒันาสมาธิของ
เด็กออทิสติก กลุม่เปา้หมาย เป็นนกัเรียนออทิสติก อายรุะหว่าง 12-13 ปี จ านวน 1 คน ก าลงัศกึษา
อยู่ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 หอ์งค์่ขนานส าหรบับุคคลออทิสติก โรงเรียนวดัหนองปลิง  ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2564 ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชไ้ดแ้ก่ แบบ 
สงัเกตพฤติกรรม ก่อน-หลงั การใชก้ิจกรรมการเล่านิทานประกอบหนงัสือและแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (Individual Implementation Plan :IIP) เรื่องการใชก้ิจกรรมเล่านิทานประกอบหนงัสือภาพ
สอนเด็กออทิสติก แบบการวิจัยในการทดลองครั้งนีเ้ป็นการวิจัยแบบ Single Subject Design 
ประเภทการทดลองแบบสลบักลบั A-B-A-B Reversal Design  

ผลการวิจัยพบว่า การใชก้ิจกรรมเล่านิทานประกอบหนังสือภาพที่มีต่อความสามารถใน
การพฒันาสมาธิของ เด็กออทิสติกหลงัการฝึกของครูโดยใชก้ิจกรรมเล่านิทานประกอบหนงัสือภาพ
อยู่ในระดับดีมากและการมีสมาธิของเด็กออทิสติกเพิ่มขึน้หลงัการฝึกของครูโดยใชก้ิจกรรมเล่า
นิทานประกอบหนงัสือภาพ สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
  
ค าส าคัญ  : เด็กออทิสติก,ภาวะสมาธิสัน้และอยู่ไม่นิ่ง,นิทานประกอบหนงัสือภาพ 
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ชื่อเร่ือง ผลการใชช้ดุกิจกรรมการฝึกการใชม้ือที่มีต่อความคล่องแคลว่ในการใชม้ือของ
บคุคลออทิสติก 

ผู้วิจัย    นางสาวศิรดา จดักสิการ 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจยัในชัน้เรียนนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อเปรียบเทียบความคล่องแคล่วในการใชม้ือก่อนและ
หลงัการฝึก โดยใชช้ดุกิจกรรมการฝึกการใชม้ือ ของบคุคลออทิสติก โดยกลุม่เปา้หมายเป็นนกัเรียน
ออทิสติก ประจ าหน่วยอ าเภอลาดยาว ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์จ านวน 1 
คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยไดแ้ก่ 1) ชุดกิจกรรมการฝึกการใชม้ือ 2) แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
และ 3) แบบบนัทึกเวลาจากการทดสอบความคล่องแคล่วในการใชม้ือ การวิจัยนีว้ิเคราะหข์อ้มลู
โดยใช้ค่าเฉลี่ย และการเปรียบเทียบความคล่องแคล่วในการใช้มือ วิเคราะห์เวลาที่ใช้ในการ
ทดสอบความคล่องแคล่วในการใชม้ือก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมการฝึกการใชม้ือ  ผลการวิจยั
พบว่า เวลาที่ใชใ้นการทดสอบความคล่องแคล่วในการใชม้ือหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมการฝึกการใช้
มือนอ้ยกว่าก่อนการใชช้ดุกิจกรรมการฝึกการใชม้ือ ซึ่งแสดงว่าการใชช้ดุกิจกรรมการฝึกการใชม้ือมี
ผลท าใหบ้คุคลออทิสติกมีความคล่องแคลว่ในการใชม้ือเพิ่มขึน้ 
 
ค าส าคัญ : ชุดกิจกรรมการฝึกการใชม้ือ, คลอ่งแคลว่ในการใชม้ือ, บุคคลออทิสติก 
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ชื่อเร่ือง การศึกษาผลการใชแ้รงเสรมิทางบวกที่มีต่อการลดพฤติกรรมกา้วรา้วของนกัเรียน 
ที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

ผู้วิจัย    นางสาวแกว้ตา ชเูลิศ 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจยัในครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์คือ เพื่อศึกษาผลการใชแ้รงเสริมทางบวกที่มีต่อพฤติกรรม

กา้วรา้วของเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมกา้วรา้วของเด็กที่มี
ความบกพรอ่งทางสติปัญญาก่อนและหลงัการใชแ้รงเสรมิทางบวก ท าการศกึษากบักลุ่มตวัอย่างที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา ที่มีพฤติกรรมก้าวรา้วเขา้รบับริการศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดนครสวรรค ์ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 คน การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิง
ทดลองแบบการวิจยัสลบักลบั ABA design เครื่องมือที่ใช ้คือ แบบการสงัเกตและบนัทกึพฤติกรรม
แบบช่วงเวลา และการใชแ้รงเสริมทางบวก วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชค่้าเฉลี่ยของแบบสังเกตและ
บนัทกึพฤติกรรมระยะก่อนการทดลองพฤติกรรมระยะระหว่างการทดลองและระยะหลงัการทดลอง 
น าเสนอในรูปของตาราง และการแสดงกราฟเปรียบเทียบขอ้มลู ซึ่งผลการศึกษาสรุป คือ ระยะที่ 1 
ระยะเสน้ฐาน เป็นการสงัเกตพฤติกรรมก่อนการใชแ้รงเสรมิทางบวก นกัเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทาง
สติปัญญาแสดงพฤติกรรมกา้วรา้ว จ านวน 30 ครัง้ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 7.5 ระยะที่ 2 ระยะการทดลอง
ใช้แรงเสริมทางบวก พบว่า นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาแสดงพฤติกรรมก้าวรา้ว 
จ านวน 29 ครัง้ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 7.25 ระยะที่ 3 ระยะการถอดถอนการใชแ้รงเสริมทางบวก พบว่า 
นกัเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาแสดงพฤติกรรมกา้วรา้ว จ านวน 10 ครัง้ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
2.5 ผลการวิจยัสรุปไดว้่า การใชแ้รงเสริมทางบวกสามารถลดพฤติกรรมกา้วรา้วของเด็กที่มีความ
บกพรอ่งทางสติปัญญาได ้
 
ค าส าคัญ : การใชแ้รงเสรมิทางบวก, พฤติกรรมกา้วรา้ว, นกัเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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ชื่อเร่ือง ผลของกิจกรรมศิลปะแบบรว่มมือและเทคนิคการเสรมิแรงดว้ยเบีย้อรรถกรต่อ 
พฤติกรรมกา้วรา้วของเด็กที่มีความบกพรอ่งทางรา่งกาย โดยผูป้กครองมีสว่นรว่ม 

ผู้วิจัย    นางสาวสมฤทยั พ่วงชงั 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลของการใช้กิจกรรมศิลปะแบบร่วมมือและ

เทคนิคการเสริมแรงดว้ยเบีย้อรรถกรต่อการลดพฤติกรรมก้าวรา้วของเด็กที่มีความบกพร่องทาง
รา่งกายโดยกลุม่เปา้หมายที่ใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนที่มีความบกพรอ่งทางรา่งกาย อาย ุ8 ปี รบั
บรกิารศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์หอ้งเรียนปรบับา้นเป็นหอ้งเรียนเปลี่ยนพ่อแม่
เป็นครูอ าเภอบรรพตจ านวน 1 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยประกอบดว้ย 1) แผนการจัดกิจกรรมศิลปะแบบร่วมมือ 2) แบบบันทึก
พฤติกรรม 3) การสื่อสารดว้ยรูปภาพ โดยการวิเคราะหข์อ้มลูใชก้ารหาค่าความถ่ี 

ผลการวิจยัครัง้นีพ้บว่า การจดักิจกรรมศิลปะแบบร่วมมือร่วมกบัการเบีย้อรรถกร สามารถ
ลดพฤติกรรมก้าวรา้วของเด็กพิการทางร่างกายได้ ดังจะเห็นได้ว่าเด็กพิการทางร่างกาย ที่มี
พฤติกรรมกา้วรา้วในระยะเขา้ร่วมกิจกรรมศิลปะแบบร่วมมือร่วมกับการเบีย้อรรถกร มีพฤติกรรม
กา้วรา้วลดลงซึ่งเมื่อเทียบกบัระยะก่อนการใชก้ิจกรรมศิลปะแบบร่วมมือร่วมกบัการเบีย้อรรถกร ที่
มีความถ่ีของพฤติกรรมกา้วรา้วสงูถึง 20 ครัง้ ในระยะเขา้เขา้รว่มกิจกรรมศิลปะแบบรว่มมือร่วมกบั
การเบีย้อรรถกร มีความถ่ีของพฤติกรรมก้าวรา้วเพียง 4 ครั้ง (X = 0.4) ในระยะที่ 3 ระยะการ
ติดตามผลการใชก้ิจกรรมศิลปะแบบร่วมมือร่วมกบัการเบีย้อรรถกร ความถ่ีของพฤติกรรมกา้วรา้ว
เพิ่มขึน้อีกครัง้หนึ่งมีความถ่ีของพฤติกรรมกา้วรา้วสงูเป็น 8 ครัง้ (X = 0.8) แสดงว่าการใชก้ิจกรรม
ศิลปะแบบร่วมมือร่วมกบัการเบีย้อรรถกร สามารถลดพฤติกรรมกา้วรา้วของเด็กพิการทางร่างกาย
ได ้
 
ค าส าคัญ : พฤติกรรมกา้วรา้ว, การเสรมิแรง, การชีแ้นะดว้ยภาพ, การมีสว่นรว่มของผูป้กครอง 
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ชื่อเร่ือง การพฒันาทกัษะทาง วิชาการเรื่อง การจ าแนกและจดัหมวดหมู่สตัวข์องนกัเรียน 
ที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา โดยใชส้ื่อคอมพิวเตอรช์่วยสอน 

ผู้วิจัย    นายณฐัพงษ ์ศรีเอ่ียม 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
งานวิจัยมีจุดมุ่งหมายเพื่ออพัฒนาทักษะทาง วิชาการเรื่อง การจ าแนกและจัดหมวดหมู่

สตัวข์องนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา โดยใชส้ื่อคอมพิวเตอรช์่วยสอนและท าการเก็บ
ขอ้มูลโดยใช ้แบบทดสอบทักษะทาง วิชาการเรื่อง การจ าแนกและจัดหมวดหมู่สตัวก์ารวิเคราะห์
ขอ้มลูใชส้ถิติ  t - test  

ผลการวิจัยสรุปไดด้ังนี ้1. ทักษะทาง วิชาการเรื่อง การจ าแนกและจัดหมวดหมู่สตัวข์อง
นักเรียนที่มีความบกพร่องทาง สติปัญญา โดยใชส้ื่อคอมพิวเตอรช์่วยสอนสูงขึน้หลงัการจัดการ
เรียนการสอนโดยมใชส้ื่อบทเรียน คอมพิวเตอรช์่วยสอน 2. นกัเรียนไดร้บัการจดักิจกรรมการเรียน
สอนโดยสื่อบทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอนก่อนและหลงั การทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ 0.5 โดยหลงัการทดลองนักเรียนมีคะแนนทักษะทาง วิชาการเรื่อง การจ าแนกและจัด
หมวดหมู่สตัวส์งูกว่าก่อนการทดลอง  
 ประโยชนท์ี่ไดร้บั 1. เพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทกัษะทางสติปัญญาหรือ
การเตรียมความพรอ้มทาง วิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน 2. 
นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึน้ในดา้นวิชาการโดยใชเ้ทคโนโลยีเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน 
การสอนท่ีหลากหลาย 

 
ค าส าคัญ :ทกัษะทาง วิชาการ , นกัเรียนที่มีความบกพร่องทาง สติปัญญา 
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ชื่อเร่ือง การลดพฤติกรรมไม่อยู่นิ่งของเด็กพิการซอ้นโดยใชภ้าพสญัลกัษณ ์ รว่มกบัการ
เสรมิแรงดว้ยเบีย้อรรถกร 

ผู้วิจัย    นายสจุินต ์ดาฉาว 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์ เพื่อศกึษาการลดพฤติกรรมไม่อยู่นิ่งของเด็กพิการซอ้นโดยใช้

ภาพสญัลกัษณร์่วมกบั การเสริมแรงดว้ยเบีย้อรรถกร  กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ด่ นกัเรียนพิการขึน้อายุ 
9 ปีที่มีพฤติกรรมซ า้ ๆ จ านวน 1 คนมีปัญหาการอยู่ไม่นิ่งก าลงัศึกษา อยู่ในชัน้เตรียมความพรอ้ม 
ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรคท์ี่หน่วยบริการประจ าอ าเภอโกรกพระในภาคเรียน ที่ 
2 ปีการศกึษา 2564 ไดม้าดว้ยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

ผลการวิจยัพบว่า  ผลการลดพฤติกรรมไม่อยู่นิ่งของเด็กพิการซอ้นโดยใชภ้าพสญัลกัษณ์
ร่วมกบัการเสริมแรงดว้ยเบีย้อรรถกร พบว่า พฤติกรรมไม่อยู่นิ่งของเด็กพิการซอ้น พบว่า ระยะที่ 1 
(A1) ระยะเสน้ฐานเป็น ระยะที่สงัเกตพฤติกรรมโดยไม่ใชโ้ปรแกรม ปรบัพฤติกรรม ค่าเฉลี่ยความถ่ี
ของพฤติกรรมไม่อยู่นิ่งของเด็กพิการขึน้อยู่ ในระดับสูงสุด คือ 12.62 ครัง้ และในระยะที่ 2 (B) 
ระยะปรบัพฤติกรรม ค่าเฉลี่ยความถ่ีเท่ากบั 6.31 ครัง้ จะเห็นไดว้่าเด็กพิการซอ้นแสดงพฤติกรรมไม่
อยู่นิ่งลดลง  ซึ่งจากผลของการปรบัพฤติกรรม โดยใช ้โดยใชภ้าพสญัลกัษณร์่วมกับการเสริมแรง
ดว้ยเบีย้อรรถกร และในระยะที่ 3 (A2) ค่าเฉลี่ยความถ่ีของพฤติกรรมไม่อยู่นิ่งยงัมีอตัราต าลึง เมื่อ
เทียบกบัระยะเสน้ฐานและระยะการปรบัพฤติกรรม คือ 3.62 ครัง้ ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้่า พฤติกรรมไม่
อยู่นิ่งในชัน้เรียน โดยใชภ้าพสญัลกัษณร์ว่มกบัการเสรมิแรงดว้ยเบีย้อรรถกรสามารถลด พฤติกรรม
ไม่อยู่นิ่งเด็กพิการซอ้น  แต่ละระยะของการทดลองทัง้ 3 ระยะ 
 
ค าส าคัญ :ภาพสญัลกัษณ ์  , เบีย้อรรถกร , เด็กพิการซอ้น 
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ชื่อเร่ือง ผลของการใชก้ิจกรรมดนตรี รว่มกบัการเสรมิแรงทางสงัคมที่มีต่อพฤติกรรมความ 
ไม่ตัง้ใจเรียนของเด็กที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

ผู้วิจัย    นางสาวรตัติการ สถานอุ่น 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพื่อ 1) เพื่อศกึษาพฤติกรรมความไม่ตัง้ใจเรียน ของนกัเรียนที่

มีความบกพร่องทางสติปัญญาหลังการใชก้ิจกรรมดนตรีร่วมกับการเสริมแรงทางสังคม  2) เพื่อ
เปรียบเทียบพฤติกรรมความไม่ตัง้ใจเรียน ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาก่อนและ
หลังการใช้กิจกรรมดนตรี ร่วมกับการเสริมแรงทางสังคม ด าเนินการวิจัยโดยท าการเลือก
กลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง ได้แก่นักเรียนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ห้องเรียน
สติปัญญาเรียนได ้ของศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์เพศชาย อายุ 8 ปี จ านวน 1 
คนด าเนินการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเด่ียว Single Subject Design ประเภทการทดลองแบบสลบั
กลบั(Reversal design หรือ A-B-A-B Design) ด าเนินการทดลอง 6 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 5 วนั ครัง้
ละ 30 นาที รวม 30 ครัง้ เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบบันทึกพฤติกรรมความไม่ตั้งใจเรียน
ขณะท ากิจกรรมในหอ้งเรียน ล าโพงบลทููธ สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ค่าเฉลี่ยและรอ้ย
ละและใชว้ิธีพรรณนาขอ้มลูน าเสนอโดยตาราง และเสน้กราฟ 

ผลการวิจยั พบว่า 
ระยะที่ 1 (A1) เป็นการบันทึกพฤติกรรมในระยะเสน้ฐาน ระยะเวลา 1 สัปดาห์

พฤติกรรมความไม่ตัง้ใจเรียนของนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มีค่าเฉลี่ย 15.5 ครัง้คิด
เป็นรอ้ยละ 100 ของพฤติกรรมความไม่ตัง้ใจเรียน 

ระยะที่ 2 (B1) เป็นการบนัทึกพฤติกรรมในระยะจัดกระท า ระยะเวลา 2 สปัดาห ์
พฤติกรรมความไม่ตัง้ใจเรียนของนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มีค่าเฉลี่ย 12.85 ครัง้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 82.90 ซึ่งลดลงจากระยะเสน้ฐาน รอ้ยละ 17.10 

ระยะที่ 3 (A2) เป็นการบันทึกพฤติกรรมในระยะเส้นฐานอีกครั้ง ระยะเวลา 1 
สปัดาห ์พฤติกรรมความไม่ตัง้ใจเรียนของนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา คิดเป็นรอ้ยละ 
83.87 ซึ่งแสดงทิศทางในกรณีพฤติกรรมความไม่ตัง้ใจเรียนเพิ่มขึน้ 



528 
 

ระยะที่ 4 (B2) เป็นการบนัทึกพฤติกรรมในระยะจัดกระทา ระยะเวลา 2 สปัดาห ์
พฤติกรรมความไม่ตัง้ใจเรียนของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มีค่าเฉลี่ย 10.95 ครัง้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 70.64 โดยลดลงจากระยะเสน้ฐาน รอ้ยละ 29.36 จดัอยู่ในระดบัพอใช ้

ผลการวิจยัสรุปไดว้่า 1) หลงัการใชก้ิจกรรมดนตรี ร่วมกบัการเสริมแรงทางสงัคม
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา มีพฤติกรรมความไม่ตัง้ใจเรียนลดลงอยู่ในระดบัพอใช ้2) 
หลงัการใชก้ิจกรรมดนตรีร่วมกบัการเสรมิแรงทางสงัคมนกัเรียนที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา มี
พฤติกรรมความไม่ตัง้ใจเรียนลดลงกว่าก่อนการทดลอง 
 
ค าส าคัญ : กิจกรรมดนตรี, การเสรมิแรงทางสงัคม, ความไม่ตัง้ใจเรียนของเด็กที่มีความบกพรอ่ง 
  ทางสติปัญญา 
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ชื่อเร่ือง การศึกษาเรื่อง  การลดพฤติกรรมสมาธิสัน้ของเด็กออทิสติกโดยใชก้ิจกรรมการ
หมนุวงลอ้  ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์

ผู้วิจัย    นางค ามลู มีอาษา 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์ การศึกษาเรื่อง การลดพฤติกรรมสมาธิสัน้ของเด็กออทิ

สติกโดยใช้กิจกรรมการหมุนวงล้อกรณีศึกษาที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ได้แก่นักเรียนออทิสติก
หอ้งเรียนคู่ขนานส าหรบับุคคลออทิสติกโรงเรียนวดัหนองปลิง ใน ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 คน 
เพศชาย อายุ 12 ปี ก าลงัศึกษาชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ทัง้นีผู้ว้ิจัยซึ่งเป็นครูผูส้อนจึงสนใจ ศึกษา
การลดพฤติกรรมสมาธิสั้นของเด็กออทิสติก โดยใช้กิจกรรม “การหมุนวงล้อ” ให้นักเรียนอ่าน
ค าศพัทท์ี่ใชใ้น ชีวิตประจ าวนั เพื่อพฒันานกัเรียนใหม้ีสมาธิในการเรียน และท ากิจกรรมในเวลาที่
ก าหนดได้ นักเรียนน าความรูท้ี่ได้รีบไป พัฒนาทักษะการอ่านในชีวิตประจ าวัน และใช้ในการ
สื่อสาร ท าความเขา้ใจกบับุคลอื่น เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัคือแบบ บนัทึกพฤติกรรมความใสใ่จต่อ
การเรียน แบบทดสอบ ก่อน และหลงั สื่อการสอน “การหมุนวงลอ้” ใชว้ิธีการทดสอบ ใน รูปแบบ 
Single Subject Desing ประเภทการทดลองแบบสลับกลับ (A-B-A-B) เพื่ อให้ครูที่ท าปรับ
พฤติกรรมสงัเกตว่ามีผล ต่อการเกิดพฤติกรรมเป้าหมายจรงิหรือไม่เพียงใดเพื่อเปรียบเทียบการลด
พฤติกรรมสมาธิสัน้ของเด็กออทิสติก        

ผลการศึกษา พบว่า ก่อน-หลัง ผลที่ไดน้ักเรียนมีสมาธิมากขึน้ สามารถอ่านค าศัพทใ์น
ชีวิตประจ าวันหลังจากที่ใช้กิจกรรม การหมุนวงลอ้พบว่า ระยะที่ 1 (A1) ระยะเสน้ฐาน พบว่า 
ความใส่ใจต่อการอ่านค าศพัทท์ี่ใชใ้นชีวิตประจ าวนั ครัง้ที่ 1-8 โดย ใชก้ิจกรรมการหมนุวงลอ้ของ
เด็กออทิสติกที่มีสมาธิสัน้ัน้น มีความใส่ใจต่อการเรียนีเ้ป็นเวลา 92 นาทีคิดเป็นรอ้ยละ 38.33 โดย
มีค่าเฉลี่ยของความใส่ใจเป็นเวลา 11.50 นาทีต่อการเรียนที่ใชเ้วลา 30 นาทีระยะที่ 2 (B1) ระยะ
เสน้ฐาน พบว่า ความใสใ่จต่อการอ่านค าศพัทท์ี่ใชใ้นชีวิตประจ าวนั ครัง้ที่ 9-16 โดยใชก้ิจกรรมการ
หมุนวงลอ้ของเด็กออทิสติกที่มีสมาธิสัน้ัน้น มี ความใส่ใจต่อการเรียนีเ้ป็นเวลา 164 นาทีคิดเป็น
รอ้ยละ 68.33 โดยมีค่าเฉลี่ยของความใส่ใจเป็นเวลา 20.50 นาทีต่อการเรียนที่ใชเ้วลา 30 นาที
ระยะที่ 1 (A2) ระยะเสน้ฐาน พบว่า ความใส่ใจต่อการอ่านค าศัพทท์ี่ใชใ้นชีวิตประจ าวัน ครัง้ที่ 
1724 โดยใชก้ิจกรรมการหมุนวงลอ้ของเด็กออทิสติกที่มีสมาธิสั้น มีความใส่ใจต่อการเรียนีเ้ป็น
เวลา 158 นาทีคิดเป็นรอ้ย ละ 65.83 โดยมีค่าเฉลี่ยของความใส่ใจเป็นเวลา 19.75 นาทีต่อการ
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เรียนที่ใชเ้วลา 30 นาทีระยะที่ 2 (B2) ระยะเสน้ฐาน พบว่า ความใส่ใจต่อการอ่านค าศพัทท์ี่ใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั ครัง้ที่ 25-32 โดยใชก้ิจกรรมการหมนุวงลอ้ของเด็กออทิสติกที่สมาธิสั้นนัน้ มีความ
ใส่ใจต่อการเรียนีเ้ป็นเวลา 139 นาทีคิดเป็นรอ้ยละ 57.92 โดยมีค่าเฉลี่ยของความใส่ใจเป็นเวลา 
17.38 นาทีต่อการเรียนที่ใชเ้วลา 30 นาที 
  
ค าส าคัญ  : การหมนุวงลอ้ 
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ชื่อเร่ือง การศึกษาการใชโ้ปรแกรมแลกเปลี่ยนภาพเพื่อการสื่อสารที่มีผลต่อพฤติกรรม
กา้วรา้วในนกัเรียนออทิสติก โดยผูป้กครองมีสว่นรว่ม 

ผู้วิจัย    นางสาวแฉลม้  เที่ยงทศัน ์
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจยัครัง้นีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมกา้วรา้วของนกัเรียนออทิสติกก่อน

และหลงัการใชโ้ปรแกรมแลกเปลี่ยนภาพ กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนออทิสติกที่รบับริการ  ศูนย์
การศกึษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์หน่วยบรกิารอ าเภอลาดยาว จ านวน 1 คน ในภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2564 ซึ่งผูว้ิจัยใชก้ารวิจัยทางการศึกษาพิเศษในรูปแบบ Single Subject Design 
ประเภท ABA ด าเนินการทดลองโดยมีผูป้กครองมีส่วนร่วม เนื่องจากศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดนครสวรรค์ไดม้ีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On-demand On-line และ On-hand 
ตามสถานการณส์ถานการณโ์รคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ผูว้ิจัยด าเนินการสงัเกต
และบันทึกพฤติกรรมก้าวรา้วอย่างต่อเนื่อง ใชเ้วลาในการสังเกตและบันทึก  พฤติกรรมวันละ 3 
ชั่วโมง ในช่วงเวลา 10.00 น. – 12.00 น. สปัดาหล์ะ 5 วัน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบการ
สงัเกตและบนัทึกพฤติกรรม และโปรแกรมแลกเปลี่ยนภาพเพื่อการสื่อสาร สถิติที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มลู
คือ ความถ่ี และค่าเฉลี่ย 

ผลการวิจยั พบว่า ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมกา้วรา้วในช่วงระยะเวลา 10.00 น. – 12.00 น. 
จ านวน 3 ชั่วโมง 5 ครัง้ ครัง้ละ 30 นาที มีผลการสงัเกตพฤติกรรมกา้วรา้วเป็นรายวันของความถ่ี
พฤติกรรมกา้วรา้ว คิดเป็นค่าเฉลี่ยความถ่ี เท่ากบั 6 ครัง้ โดยพฤติกรรมกา้วรา้วที่เกิดขึน้มากที่สุด
คือ มีค่าความถ่ี จ านวน 10 ครัง้ ระยะที่ 2 (B) ผลการวิเคราะหข์อ้มลูของนกัเรียนออทิสติก ค่าเฉลี่ย
ของพฤติกรรมกา้วรา้วมีการเปลี่ยนแปลงหลงัจากโปรแกรมแลกเปลี่ยนภาพเพื่อการสื่อสาร ดังนี ้
ระยะที่ใชโ้ปรแกรมแลกเปลี่ยนภาพเพื่อการสื่อสาร ระยะที่ 2 ใชก้ารทดลอง 10 ครัง้ คิดเป็นค่าเฉลี่ย
ความถ่ีเท่ากบั 4 ครัง้ จะเห็นไดว้่านกัเรียนออทิสติกแสดงพฤติกรรมกา้วรา้วลดลงและในระยะที่ 3 
(A2) ค่าเฉลี่ยความถ่ีของพฤติกรรมกา้วรา้วยงัมีอตัราต ่าลงเมื่อเทียบกบัระยะเสน้ฐาน และระยะ 
การลดพฤติกรรม จ านวน 2 ครัง้ คิดเป็นค่าเฉลี่ยความถ่ีเท่ากบั 2 ครัง้  

ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่าพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนออทิสติกลดลงแสดงว่าการปรับ
พฤติกรรมก้าวรา้วโดยใช้โปรแกรมแลกเปลี่ยนภาพเพื่อการสื่อสารโดยมีผู้ปกครองมีส่วนร่วม
สามารถปรบัพฤติกรรมกา้วรา้วของนกัเรียนออทิสติกได ้
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ค าส าคัญ : โปรแกรมแลกเปลี่ยนภาพเพื่อการสื่อสาร, พฤติกรรมกา้วรา้ว, นกัเรียนออทิสติก,

ผูป้กครองมีสว่นร่วม 
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ชื่อเร่ือง การลดพฤติกรรมการแย่งของเลน่ ของเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ดว้ย
ชดุกิจกรรมการเลา่นิทาน 

ผู้วิจัย    นายปณุณภพ ยิม้แพร 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการแย่งของเล่น ของเด็กที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญาหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมการเล่านิทาน 2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการแย่ง 
ของเล่น ของเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมเล่านิทาน  
กรณีศกึษาที่ใชใ้นการวิจยั เป็นการศกึษาพฤติกรรมการแย่งของเลน่  ของเด็กที่มีความบกพรอ่งทาง
สติปัญญาดว้ยชุดกิจกรรมการเล่านิทาน ปรากฏผลการวิจยัดงันี ้  นกัเรียน ที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา จ านวน 1 คน เพศชาย อายุ 8 ปีก าลงัศึกษาอยู่ในระดับการเตรียม ความพรอ้ม หน่วย
บรกิารอ าเภอพยหุะคีรี ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรคใ์นภาคเรียน ที่ 1 ปีการศกึษา 
2564 ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รูปแบบของงานวิจัย การวิจัยแบบ
กลุ่มตัวอย่างเดียว (Single Subject Design) แบบเส้นฐานเดียว (Single Baseline Design) ใช้
รูปแบบการสลบักลบั (A-B-A-B   : Reversal Design) ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดเครื่องมือที่ใชใ้น การวิจยั
ขึน้มาคือชุดกิจกรรมการเล่านิทาน ประกอบดว้ย 1. แบบประเมินการใชชุ้ดกิจกรรมการเล่า นิทาน 
2. แผนการการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan   : IIP) 3. แบบบนัทึกผล การ
จัดการเรียนรูต้ามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 4. แบบสงัเกตพฤติกรรมการแย่งของเล่น  ของ
เด็กที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา โดยใชก้ิจกรรมการเลา่นิทาน มาเป็นสื่อที่ใชใ้นการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน            

ผลการศกึษา พบว่า ก่อน-หลงั ผลการการลดพฤติกรรมการแย่งของเลน่ ของเด็กที่มี ความ
บกพร่องทางสติปัญญาดว้ยชุดกิจกรรมการเล่านิทาน พบว่า ระยะที่ 1 (A1) ประเมินพฤติกรรม 
นักเรียนก่อนการทดลอง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกมา คิดเป็นรอ้ยละ 30 แปลผล ปรบัปรุง 
ระยะ ที่ 2 (B1) ประเมินพฤติกรรมนักเรียนหลงัจากการด าเนินการจัดการเรียนการสอนแผนการ
สอนเฉพาะ บคุคล พฤติกรรมนกัเรียนแสดงออกมา คิดเป็นรอ้ยละ 49.55 แปลผล ปรบัปรุง ระยะที่ 
3 (A2) ประเมินพฤติกรรมนกัเรียนก่อนการทดลองครัง้ที่ 2 โดยผูว้ิจยักลบัไปใชข้อ้มลูระยะที่ 1 (A1) 
พฤติกรรมนกัเรียนแสดงออกมา คิดเป็นรอ้ยละ 62.50 แปลผล ดี ระยะที่ 4 (B2) ประเมินพฤติกรรม 
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นกัเรียนหลงัจากการด าเนินการจดัการเรียนการสอนแผนการสอนเฉพาะบุคคลครัง้ที่ 2 โดยผูว้ิจัย 
กลบัไปใชข้อ้มลูระยะที่ 2 (B1) พฤติกรรมนกัเรียนแสดงออกมา คิดเป็นรอ้ยละ 75 แปลผล ดีมาก 
 
ค าส าคัญ :พฤติกรรมการแย่งของเลน่ , เด็กที่มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา , ชดุกิจกรรมการเลา่

นิทาน 
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ชื่อเร่ือง ผลการใชบ้ตัรภาพรว่มกบัการวิเคราะหพ์ฤติกรรมเชิงประยกุตเ์พื่อลดพฤติกรรม 
การหยิกของ เด็กออทิสติก 

ผู้วิจัย    นางสาวบุษยา เงินงาม 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
งานวิจยัเรื่อง การศึกษาผลการใชบ้ตัรภาพร่วมกบัการวิเคราะหพ์ฤติกรรมเชิงประยุกตเ์พื่อ

ลดพฤติกรรมการหยิกของเด็กออทิสติก มีวตัถปุระสงคคื์อ 1) เพื่อศกึษาพฤติกรรมการหยิกของเด็ก
ออทิสติกหลังการใช้บัตรภาพร่วมกับการวิเคราะห์พฤติกรรมเชิงประยุกต์ 2) เพื่อเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการหยิกของเด็กออทิสติก ก่อนและหลงัการใชบ้ตัรภาพร่วมกับการวิเคราะหพ์ฤติกรรม
เชิงประยุกต ์ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยั โดยใชก้ณฑใ์นการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจงเป็นนกัเรียน
ออทิสติก เพศชาย อายุ 8 ปี จ านวน 1 คน ที่มารบับริการในศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด
นครสวรรค์ หน่วยบริการไพศาลี ใช้เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบฟอรม์การบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม A - B - C ตารางสังเกตความถ่ีของพฤติกรรม แบบฟอรม์การวางแผนช่วยเหลือดา้น
พฤติกรรม และแผ่นป้ายที่ประกอบดว้ยภาพและค า จดัท าขึน้เพื่อใชใ้นกิจกรรมต่าง ๆ โดยในแผ่น
ป้ายจะเป็นภาพเด็ก ภาพกิจกรรมแยกตามประเภทของกิจกรรมและมีค า เช่น ชื่อนกัเรียน สีต่าง ๆ 
ความรูส้ึกชอบ ไม่ชอบ โกรธ และค าชม เป็นตน้ในแต่ละแผ่นป้ายกิจกรรม ครูจะใชแ้ผ่นป้ายนีช้ีค้  า
ในระหว่างท ากิจกรรมกับนักเรียน ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองตามล าดับดังนี ้1) ขัน้ก่อน
การทดลอง ผู้วิจัยอธิบายชี ้แจงรายละเอียดต่าง ๆ บอกจุดประสงค์การทดลอง เก่ียวกับการ
ด าเนินการทดลองและสิ่งที่ตอ้งกระท ารว่มกนัใหพ้ี่เลีย้งเด็กพิการในหอ้งเรียนที่เลือกมาเป็นตวัอย่าง
ที่ใชศ้ึกษา เกิดความความเขา้ใจตรงกัน 2) ขัน้การทดลอง การวิจัยครัง้นี ้ใชรู้ปแบบการวิจยัแบบ
กลุ่มตวัอย่างเดียว (Single subject design) ผูว้ิจยัท าการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่ไดค้ดัเลือกมา 
1 คน ท าการทดลองวนัละ 15 นาที ทกุวนัจนัทร ์ถึง วนัศกุร ์โดยใชส้ถิติพืน้ฐานรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และ
ใชว้ิธีพรรณนาขอ้มูลน าเสนอโดยตาราง และใชก้ราฟเสน้แสดงพฒันาการความกา้วหนา้จากการ
ฝึก และแสดงการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัการใชบ้ตัรภาพร่วมกบัการวิเคราะหพ์ฤติกรรม
เชิงประยกุต ์
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ผลการวิจยัพบว่าพฤติกรรมการหยิกของนกัเรียนออทิสติก หลงัการใชบ้ตัรภาพรว่มกบัการ
วิเคราะหพ์ฤติกรรมเชิงประยุกตล์ดลงกว่าก่อนชบ้ตัรภาพรว่มกบัการวิเคราะหพ์ฤติกรรมเชิง
ประยกุต ์
 
ค าส าคัญ : บตัรภาพ, การวิเคราะหพ์ฤติกรรมเชิงประยกุต,์ พฤติกรรมการหยิก, เด็กออทิสติก 
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ชื่อเร่ือง การใชบ้ทเรียนออนไลน ์ขดุค าศพัทใ์นชีวิตประจ าวนั เพื่อพฒันาทกัษะการอ่าน 
ของนกัเรียน ออทิสติก 

ผู้วิจัย    นางเกษกนก นิ่มสวุรรณ ์
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การท าวิจยัในชัน้เรียน มีวตัถปุระสงคเ์พื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านก่อนเรียน

และหลงัเรียน โดยการใชบ้ทเรียนออนไลน ์ ชุดค าศพัทใ์นชีวิตประจ าวนั กลุม่เป้าหมายที่ใชใ้น
การศึกษาครัง้นีเ้ป็น นกัเรียนออทิสติก  ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์หน่วยบรกิาร
โรงเรียน อนุบาลบรรพตพิสยั (วดัสม้เสีย้ว) ปีการศกึษา 2564จ านวน 1 คน เครื่องมือที่ใชใ้น การเก็บ
รวบรวมขอ้มลู คือ บทเรียนออนไลน ์ชุดค าศพัทใ์นชีวิตประจ าวนั โดยการทดสอบก่อนเรียนและหลงั
เรียน และแบบสงัเกตพฤติกรรม การทดลองใชแ้บบกลุม่เดียว (One Group Pre-test Post-test 
Design) สถิติที่ใชคื้อ ค่ารอ้ยละ การศึกษาวิจยัในชัน้เรียนสามารถสรุปผลไดด้งันี  ้

ผลของการใชบ้ทเรียนออนไลน ์ชุดค าศพัทใ์นชีวิตประจ าวนั เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านของ
นกัเรียนออทิสติก ความสามารถในการอ่านก่อนเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 45.00 ความสามารถในการ
อ่านหลงัเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 88.00 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน อยู่ในระดบัดีเยี่ยม นกัเรียนมีทกัษะการ
อ่านจากการใชบ้ทเรียนออนไลน ์ชดุค าศพัทใ์นชีวิตประจ าวนั หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนคิดเป็นรอ้ย
ละ 43.00 

พฤติกรรมการใชบ้ทเรียนออนไลน ์ ชดุค าศพัทใ์นชีวิตประจ าวนั เพื่อพฒันาทกัษะการอ่าน
นกัเรียนยิม้แยม้ ผูศ้กึษาไดอ้ธิบายขัน้ตอนการท ากิจกรรมกรณีศกึษานั่ง ตัง้ใจฟัง และเมื่อลงมือท า
กิจกรรมท่าทางการอ่านมีความสนใจในบทเรียนออนไลน ์ มีความกระตือรือรน้ ในการเรียนมากขึน้
ครูใหก้รณีศกึษาท าตามค าชีแ้จงในการอ่านค าตามบทเรียน นกัเรียนสามารถอ่านค าไดถ้กูตอ้งดว้ย
ตนเองตามค าแนะน า เมื่อครูใหน้กัเรียนทบทวนการอ่านค าศพัทด์ว้ยตนเอง กรณีศกึษาท ากิจกรรม
เกมในบทเรียน นกัเรียนอ่านค าต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง นกัเรียนมีความพรอ้มและยอมรบัในการเรียน 
เพื่อที่จะพฒันาตนเองใหม้ีความรู ้ ความสามารถในการอ่านค า ความกระตือรือรน้ สนใจในการเขา้
รว่มกิจกรรม และสามารถอ่านค าศพัทไ์ด ้ โดยใหก้รณีศกึษาไดท้ ากิจกรรมและทบทวนซ า้ๆท าให้
นกัเรียนมีความสามารถในการอ่านที่พฒันาขึน้ได ้และสามารถอ่านค าที่ก าหนดใหไ้ดถู้กตอ้ง 
 
ค าส าคัญ : บทเรียนออนไลน,์ ชดุค าศพัทใ์นชีวิตประจ าวนั, ทกัษะการอ่าน, นกัเรียนออทิสติก 
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ชื่อเร่ือง ผลการโปรแกรมการสอนดว้ยระบบงานรว่มกบัการเสรมิแรงพฤติกรรมแบบดีอาร ์
ไอที่มีผลต่อพฤติกรรมการท ากิจกรรมของเด็กที่มีความบกพรอ่งทางรา่งกายหรือ
สขุภาพหรือการเคลื่อนไหว 

ผู้วิจัย    นายภิรมย ์ศรีสกลุ 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมในการท ากิจกรรมของเด็กที่มี

ความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรือสขุภาพก่อนและหลงัการใชโ้ปรแกรมการสอน
ดว้ยระบบงานร่วมกบัการเสริมแรงพฤติกรรมแบบดีอารไ์อ กลุ่มเป้าหมายในการวิจยันีเ้ป็นนกัเรียน
ที่รบับรกิารในศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค ์หน่วยบรกิารอ าเภอโกรกพระ เพศชาย
อายุ 13 ปี บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ จ านวน 1 คน มีปัญหาเรื่อง
พฤติกรรมไม่จดจ่อในการท ากิจกรรม ด าเนินการวิจัยโดยคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง
รูปแบบการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเด่ียว (Single Subject Design) แบบ ABA โดยใชเ้ครื่องมือคือ
โปรแกรมการสอนดว้ยระบบงานร่วมกับการเสริมแรงพฤติกรรมแบบดีอารไ์อ ใชร้ะยะเวลาการ
ทดลอง 12 สปัดาห ์แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นระยะ การเก็บขอ้มลูเสน้ฐานใชร้ะยะเวลา 2 
สปัดาห ์ในกรสงักตและบนัทกึพฤติกรรม ระยะที่ 2 เป็นระยะการจดักระท าซึ่งมีการใชโ้ปรแกรมการ
สอนดว้ยระบบงานร่วมกบัการเสรมิแรงพฤติกรรมแบบดีอารไ์อ (Treatment)โดยใชร้ะยะเวลา 8 สบั
ดาห ์และ ระยะที่ 3 เป็นระยะการถอนการเสริมแรงจัดกระท า ใชร้ะยะเวลา 2 สปัดาห ์วิเคราะห์
ขอ้มลูโดยใชค่้าเฉลี่ยและรอ้ยละ เพื่อเปรียบเทียบความถ่ีในการแสดพฤติกรรม 

ผลการวิจัยพบว่า หลังจากการใชโ้ปรแกรมการสอนดว้ยระบบงานร่วมกับการเสริมแรง
พฤติกรรมแบบดีอารไ์อ กลุ่มเป้าหมาย มีพฤติกรรมการไม่จดจ่อในการท ากิจกรรมลดลง โดยมี
ค่าเฉลี่ยลดลงในระยะที่ 2 คือระยะที่มีการใหโ้ปรแกรมการสอนดว้ยระบบงานร่วมกบัการเสริมแรง
พฤติกรรมแบบดีอารไ์อ 
 
ค าส าคัญ: เด็กที่มีความบกพรอ่งทางรา่งกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสขุภาพ, พฤติกรรมไม่จดจ่อ
ในการท ากิจกรรม, การสอนดว้ยระบบงาน, การเสรมิแรงพฤติกรรมแบบดีอารไ์อ 
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ชื่อเร่ือง ผลการใชน้ิทานเป็นตวัแบบร่วมกบัการขีแ้นะ ต่อการลดพฤติกรรมกา้วรา้วของ 
นกัเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางรา่งกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสขุภาพ  

ผู้วิจัย    นายมานิตย ์ พลูเอี่ยม 
ปี  พ.ศ.  2564  
หน่วยงาน ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์  
 

บทคัดย่อ 
การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาผลการใชน้ิทานเป็นตวัแบบร่วมกบัการชีแ้นะต่อการ

ลดพฤติกรรมกา้วรา้วของนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสขุภาพ 
ตวัอย่างที่ใชศ้กึษา เป็นนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางรา่งกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสขุภาพ เพศ
ชาย อาย ุ10 ปี รบับรกิารในโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ภาคเรียนที่ 2 ด าเนินการตามแบบแผน
วิจยั กลุม่ตวัอย่างเดี่ยว (Single Subject Design) รูปแบบA-B-A ด าเนินการทดลองเป็นเวลา 8 
สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 วนั วนัละ 1 ครัง้ ครัง้ละ 30 นาที 
รวม 24 ครัง้ เครื่องมือที่ใชป้ระกอบดว้ย หนงัสือนิทานส าเรจ็รูป แผนการจดักิจกรรม แบบสงัเกต
พฤติกรรมกา้วรา้ว สถิติที่ใชก้ารวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย 

ผลการวิจยั พบว่า หลงัการทดลองนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางรา่งกายหรือการ
เคลื่อนไหวหรือสขุภาพมีจ านวนความถ่ีของพฤติกรรมกา้วมีแนวโนม้ลดลง 
 
ค าส าคัญ : พฤติกรรมกา้วรา้ว, การใชต้วัแบบจากการเล่านิทาน, การใชก้ารชีแ้นะ 
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ภาคผนวก ท ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
1. ผลการพัฒนาทีเ่กิดกับผู้เรียน 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนปีการศึกษา 2563 และ 2564 
 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 กับ 

 ปีการศึกษา 2564 

   

    
 

     
 

 
   
  
 
   
  
    

 

แผนภูมิเปรียบเทียบร้อยละของผู้เรียนทีผ่่านตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล        
ปีการศึกษา 2563 - 2564 

 
  
 
 
  
 



541 
 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ - สกลุ  นางกาญจนา  ฮวดศรี 
วนั เดือน ปีเกิด  26   มกราคม  2522 
ที่อยู่ปัจจบุนั  252/152 หมู่ 1 ถ.นเรศวร ต.เขาสามยอด อ.เมือง จ.ลพบรุี 1500 
   โทรศพัท ์086-45295632 
การศกึษา  
   - พ.ศ. 2541 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปวช. วิทยาลยัอาชีวศกึษาแพร่ 
   - พ.ศ. 2543 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู วิทยาลยัอาชีวศกึษาแพร่ 
   - พ.ศ. 2545 ปรญิญาตรี คณะศิลปะศาสตร ์ 

   สาขาการจดัการทั่วไป (การบญัชี)มหาวิทยาลยัราชภฎัล าปาง 
   - พ.ศ. 2548ประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู 
      มหาวิทยาลยัราชภฎัเทพสตรี 

-  พ.ศ.  2552 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)     

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- พ.ศ. 2563 ถึง ปัจจบุนั  ก าลงัศกึษาปรญิญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ชัน้ปีที่ 3  คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันเรศวร 

การรบัราชการ  
- พ.ศ. 2548 ครูผูช้่วย ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสิงหบ์รุี 
- พ.ศ. 2550 ครู คศ.1 ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสิงหบ์รุี 
- พ.ศ. 2551 ครู คศ.1 ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 6 จงัหวดัลพบรุี 
-  พ.ศ. 2553 รองผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 6 จงัหวดัลพบรุี 
- พ.ศ. 2556 รองผูอ้  านวยการช านาญการ  
  ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 6 จงัหวดัลพบรุี 
- พ.ศ. 2556ผูอ้  านวยการช านาญการ  
  ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
- พ.ศ. 2560 ถึงปัจจบุนัผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
  ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดันครสวรรค ์
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ผลงานวิชาการ       1. การศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการให้บริการของศูนย์การ  
ศึกษพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 

      2. รายงานการประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม
และเรียนรวมของสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ 

  
 


