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การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรู 
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พรอมท้ังไดรับความรวมมือจากคณะครู และนักเรียนโรงเรียนดานขุนทด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ชื่อเรื่อง   การพัฒนาการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ    

      ท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู  

      และนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผูรายงาน  นายอนุศร  หงษขุนทด 

ป พ.ศ.  2561 

บทคัดยอ 

    การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะ

การเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวย

โครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู  และนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

กลุมทดลองท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6/2 จํานวน 40 คน ดวยวิธีการเลือก

แบบเจาะจง จากนักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

จํานวน 5 หองเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบประเมิน

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จํานวน 12 ฉบับ 2) แบบประเมินทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 3) แบบประเมินผลทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใช

กระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 4) แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอน

แบบผสมผสานตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแกรอยละ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน 

โดยใช  t-test  

  ผลการวิจัยพบวา 1) การตรวจสอบความตรงในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานฯ 

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( Χ = 4.48 S.D. = 0.33) 2) ทักษะการเรียนรูและนัวตกรรมทางการเรียน 

ของนักเรียน เม่ือเปรียบเทียบคะแนนการประเมินท้ังสองครั้ง พบวาคะแนนประเมินหลังเรียน สูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  3) การประเมินทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใช

กระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน พบวาผูเรียนในแตละกลุมสามารถสรางนวัตกรรมโครงงาน ผานเกณฑ

การประเมินโครงงานเกินรอยละ 80 ทุกรายการประเมิน 4) ผลการศึกษาทักษะการเรียนรูแหง

ศตวรรษท่ี 21 หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสงูกวากอนเรียนทุกรายการ โดยภาพรวมกอนเรียน ผูเรียนมีทักษะ

การเรียนรู อยูในระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะการเรียนรู อยูในระดับมาก 5) ความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานฯ ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.53 

S.D. = 0.33) และมีความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร ในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.52 

S.D. = 0.21)   
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ตารางท่ี 2 สรุปทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรมดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

           และการแกปญหา 22 

ตารางท่ี 3 สรุปทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม ดานการสื่อสารและความรวมมือ 23 

ตารางท่ี 4 สรุปทักษะดานขอมูล สื่อและดานเทคโนโลย ีดานการเขาใจและการเรียนรู 

         ดานสารสนเทศ 25 

ตารางท่ี 5 สรุปทักษะดานขอมูล สื่อและดานเทคโนโลย ีดานการเขาใจและการเรียนรูสื่อ 26 

ตารางท่ี 6 สรุปทักษะดานขอมูล สื่อและดานเทคโนโลย ีดานการเขาใจและการเรียนรูการสื่อสาร 

         และเทคโนโลยีสารสนเทศ 26 

ตารางท่ี 7 สรุปทักษะชีวิตและทักษะในการทํางาน ดานความสามารถในการยืดหยุนและปรับตัว 30 

ตารางท่ี 8 สรุปทักษะชีวิตและทักษะในการทํางาน ดานความคิดริเริ่มและวางเปาหมายของตนเอง 30 

ตารางท่ี 9 สรุปทักษะชีวิตและทักษะในการทํางาน ดานทักษะทางสังคม และทักษะขามวัฒนธรรม 31 

ตารางท่ี 10 สรุปทักษะชีวิตและทักษะในการทํางาน ดานการสรางผลผลิตหรือการสรางผลลัพธ              

           ของงานและความรับผิดชอบ  31 

ตารางท่ี 11 สรุปทักษะชีวิตและทักษะในการทํางาน ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 32 

ตารางท่ี 12 ความรอบรูในสารสนเทศ 40 

ตารางท่ี 13 แสดงตัวชี้วัดความเปนพลเมืองและพลโลก 43 

ตารางท่ี 14 แสดงตัวชี้วัดความเปนพลเมืองและพลโลก 43 

ตารางท่ี 15 แสดงตัวชี้วัดความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 46 

ตารางท่ี 16 โครงสรางของเครื่องมือท่ีใชในการหาประสิทธิผลของรูปแบบ 

           การจดักระบวนการเรียนรู 46 

ตารางท่ี 17 วิเคราะหแบงกลุมทักษะจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                              

           ตอนปลาย ตามสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 48 

ตารางท่ี 18 วิเคราะหแนวทางการประเมิน และการสอนทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน                  

           ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 49 

ตารางท่ี 19 ตัวบงชี้ทักษะการเรียนรู ดานวิธีการคิด 49 



(5) 

สารบัญตาราง (ตอ) 

           หนา 

ตารางท่ี 20 ตัวบงชี้ทักษะการสื่อสาร ดานวิธีการทํางาน 50 

ตารางท่ี 21 ตัวบงชี้ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ดานวิธีการทํางาน 51 

ตารางท่ี 22 ตัวบงชี้ทักษะการรวมมือ ดานวิธีการทํางาน 52 

ตารางท่ี 23 ตัวบงชี้ทักษะการสรางสรรค และนวัตกรรม ดานวิธีการคิด 52 

ตารางท่ี 24 ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพ ดานการดํารงชีวิตในโลก 53 

ตารางท่ี 25 สัดสวนของการจัดการเรียนการสอนแบบแบบดั้งเดิมและแบบออนไลน 67 

ตารางท่ี 26 องคประกอบสําคัญของการเรียนรูเชิงรุก 95 

ตารางท่ี 27 ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 107 

ตารางท่ี 28 ผลการสังเคราะหข้ันตอนการการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 110 

ตารางท่ี 29 ข้ันตอนกิจกรรมการเรียนการสอนดวยโครงงาน 124 

ตารางท่ี 30 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางตองรูและควรรู 139 

ตารางท่ี 31 โครงสรางแบบประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 145 

ตารางท่ี 32 โครงสรางรายวิชาโครงงาน 150 

ตารางท่ี 33 เครื่องมือเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนัวตกรรม 155 

ตารางท่ี 34 ข้ันตอนดําเนินการวิจัย 169 

ตารางท่ี 35 การจัดลําดับการเรียนการสอนโครงงาน 177 

ตารางท่ี 36 กรอบความรูของผูสอนในการใชเทคโนโลย ีวิธีการสอนและเนื้อหา 179 

ตารางท่ี 37 สรุปโครงสรางของแบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 184 

ตารางท่ี 38 ข้ันตอนการประเมินผลโดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 186 

ตารางท่ี 39 แบบแผนการวิจัย 191 

ตารางท่ี 40 ผลการตรวจสอบความตรงในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 206 

ตารางท่ี 41 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิด 209 

ตารางท่ี 42 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 209 

ตารางท่ี 43 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 210 

ตารางท่ี 44 ผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสาร 210 

ตารางท่ี 45 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม 211 



(6) 

สารบัญตาราง (ตอ) 

           หนา 

ตารางท่ี 46 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันสารสนเทศ 211 

ตารางท่ี 47 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันสื่อ 212 

ตารางท่ี 48 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ 212 

ตารางท่ี 49 ผลการเปรียบเทียบดานความรูเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 213 

ตารางท่ี 50 ผลการเปรียบเทียบดานทักษะของชีวิตและอาชีพ 213 

ตารางท่ี 51 ผลการเปรียบเทียบดานเจตคติเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 213 

ตารางท่ี 52 ผลการเปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 214 

ตารางท่ี 53 ผลการเปรียบเทียบดานความรูความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 214 

ตารางท่ี 54 ผลการเปรียบเทียบดานทักษะความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 215 

ตารางท่ี 55 ผลการเปรียบเทียบดานเจตคติความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 215 

ตารางท่ี 56 สรุปทักษะชีวิตและอาชีพ 216 

ตารางท่ี 57 สรุปทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 218 

ตารางท่ี 58 สรุปทักษะการสื่อสาร 219 

ตารางท่ี 59 ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 220 

ตารางท่ี 60 ทักษะการเรียนรู 221 

ตารางท่ี 61 ทักษะการรวมมือ 222 

ตารางท่ี 62 ผลประเมินทักษะการเรียนรูและนวตักรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 223 

ตารางท่ี 63 ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการเรียนการสอน 

           แบบผสมผสาน 225 

ตารางท่ี 64 ความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร 228 

 

 

 

 

 



(7) 

สารบัญตารางภาคผนวก 

           หนา 

ตารางผนวกท่ี 1 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน                                        

                  แบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู แหงศตวรรษท่ี 21 ตอนท่ี 1 268 

ตารางผนวกท่ี 2  ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน                       

                   แบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู แหงศตวรรษท่ี 21 ตอนท่ี 2 268 

ตารางผนวกท่ี 3 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการคิดแกปญหา 270 

ตารางผนวกท่ี 4 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการคิดสรางสรรค                         

                  และนวัตกรรม 271 

ตารางผนวกท่ี 5 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 273 

ตารางผนวกท่ี 6 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการสื่อสาร 274 

ตารางผนวกท่ี 7 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะ 

                  การรวมมือทํางานเปนทีม 277 

ตารางผนวกท่ี 8 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการรูเทาทัน 

                  ในสารสนเทศ 279 

ตารางผนวกท่ี 9 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการรูเทาทันสื่อ 280 

ตารางผนวกท่ี 10 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการรูเทาทัน                         

                    เทคโนโลยีสารสนเทศ 282 

ตารางผนวกท่ี 11 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินความรู 

                    เก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 284 

ตารางผนวกท่ี 12 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะของชีวิตและอาชีพ 286 

ตารางผนวกท่ี 13 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินเจตคติ 

                    เก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 287 

ตารางผนวกท่ี 14 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินความรับผิดชอบตอตนเอง                         

                    และสังคม 288 

ตารางผนวกท่ี 15 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะของนักเรียน 

                      ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 289 

ตารางผนวกท่ี 16 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินผลทักษะการเรียนรู 

                    และนวัตกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 292 

 



(8) 

สารบัญตารางภาคผนวก (ตอ) 

           หนา 

ตารางผนวกท่ี 17 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียน                              

                         ดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดทักษะการเรียนรู                            

                        แหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 293 

ตารางผนวกท่ี 18 ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการเรียนการสอน 

                    แบบผสมผสานกลุมทดลอง ตอนท่ี 2 298 

ตารางผนวกท่ี 19 ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการเรียนการสอน 

                    แบบผสมผสานกลุมทดลอง ตอนท่ี 3 299 

ตารางผนวกท่ี 20 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิด 300 

ตารางผนวกท่ี 21 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 301 

ตารางผนวกท่ี  22 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 302 

ตารางผนวกท่ี 23  ผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสาร 303 

ตารางผนวกท่ี 24 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม 304 

ตารางผนวกท่ี 25 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันสารสนเทศ 306 

ตารางผนวกท่ี 26 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันสื่อ 307 

ตารางผนวกท่ี 27 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ 309 

ตารางผนวกท่ี 28 ผลการเปรียบเทียบดานความรูเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 310 

ตารางผนวกท่ี 29 ผลการเปรียบเทียบดานทักษะของชีวิตและอาชีพ 311 

ตารางผนวกท่ี 30 ผลการเปรียบเทียบดานเจตคติเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 312 

ตารางผนวกท่ี 31 ผลการเปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 313 

ตารางผนวกท่ี 32 ผลการเปรียบเทียบดานความรูความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 314 

ตารางผนวกท่ี 33 ผลการเปรียบเทียบดานทักษะความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 315 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

ความสําคัญของปญหา 

  ปจจุบันท่ัวโลกใหความสําคัญกับการลงทุนทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information 

and Communication Technology: ICT) เพ่ือนํามาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ 

สังคมและการศึกษา ประเทศไทยเปนอีกประเทศหนึ่งท่ีไดตระหนักถึงความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร โดยจะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ท่ีอยูในหวงเวลาของการปฏิรูปประเทศ ทามกลางสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว โดยเฉพาะ 

การแขงขันดานเศรษฐกิจ อันเนื่องมาจากสังคมโลกมีความเชื่อมโยงใกลชิดกันมากข้ึนเปนสภาพ 

ไรพรมแดน การพัฒนาเทคโนโลยีจึงมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูใน

สังคมและการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอยางมาก จุดเนนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับนี้จะเรงพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรมใหเปนปจจัยหลัก 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกดาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย

ทามกลางการแขงขันในโลกท่ีรุนแรงข้ึนมาก (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2559: 1) 

 ดังนั้นการจัดการเรียนรูท่ีจะชวยพัฒนาการศึกษาของไทยในศตวรรษใหมนี้ ตองมีเปาหมาย

ในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนไปสูกระบวนการเรียนรูรวมกันของท้ังผูสอน และผูเรียนท่ีมุงเนน 

“กระบวนการเรียนรูสําคัญกวาความรู” และ “กระบวนการหาคําตอบสําคัญกวาคําตอบ” โดยใช 

ฐานคิด “ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21” (21st Century skills) ท่ีพัฒนาโดยองคกรภาคีเพ่ือทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2009) ซ่ึงประกอบดวย 3 ทักษะสําคัญ ไดแก 

1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมท่ีมุงเนนใหเกิดความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ และแกปญหา

การสื่อสาร การสรางความรวมมือ การคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 2) ทักษะชีวิตและการประกอบ

อาชีพ ท่ีมุงเนนใหมีความสามารถในการยืดหยุน และปรับตัวมีเปาหมายของชีวิตและความมุงม่ัน 

เขาใจสังคมยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม มีศักยภาพการผลิต และยอมรับการตรวจสอบ 

มีความเปนผูนํา และมีความรับผิดชอบ 3) ทักษะดานขอมูลขาวสาร การสื่อสาร เทคโนโลยี มุงเนน 

ใหมีความสามารถในการเขาถึงสารสนเทศและสื่อตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม สามารถจัดการ เชื่อมโยง 

ประเมินและสรางสารสนเทศ รวมถึงการประยุกตใชเรื่องจริยธรรมและกฎหมายกับการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศได 

 ฟาฏินา วงศเลขา, (2558) ไดกลาวถึงแวดวงทางการศึกษาในปจจุบันจากหลายประเทศท่ัวโลก

กําลังกาวขามรูปแบบการเรียนการสอนแบบเดิม ๆ ท่ีใชผูสอนเปนศูนยกลางมาเปนการเรียนรู 

ในรูปแบบใหมท่ีใชเทคโนโลยีเปนฐาน ในศตวรรษนี้ถือเปนยุคท่ีโลกตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลง 

ท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ตาง ๆ จากทุกสารทิศท่ัวทุกมุมโลกสามารถถายทอด
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สงตอกันไดอยางไรขีดจํากัด เพียงปลายนิ้วสัมผัสโดยใชเวลาเพียงแคเสี้ยววินาที การเรียนรูจึงเกิดข้ึนได 

ทุกท่ี ทุกเวลา แบบกาวขามพรมแดน สามารถซอกซอนไปไดท่ัวทุกมุมโลก ตามท่ีตองการโดยผานระบบ

เครือขายอินเทอรเน็ต แตการท่ีผูเรียนจะเกิดการเรียนรูผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกตอง  

ก็ตองอาศัยผูสอนท่ีเขาใจ และมีความรูในดานการใชเทคโนโลยีดวยเชนกัน  

  ผูสอนจึงตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอน เพ่ือใหสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีแนวโนมเปลี่ยนไป นักวิชาการสวนใหญกลาวถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

นี้วา “การเปลี่ยนแปลงแนวคิดดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (Changing Education Paradigms)” 

(Robinson, 2006) แนวทางดังกลาว (วิจารณ พานิช, 2555) ไดเสนอแนวทางวิถีสรางการเรียนรูครู

เพ่ือศิษยในศตวรรษท่ี 21 โดยกลาววา สาระวิชาความรูแมจะมีความสําคัญ แตก็ยังไมเพียงพอสําหรับ

การเรียนรู เพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 เพราะปจจุบันการเรียนรูสาระวิชา (Content หรือ Subject 

Matter) สวนมากจะเปนการเรียนรูจากผูเรียน หรือนักศึกษา โดยการคนควาเองผานสารสนเทศจํานวน

มหาศาลบนโลกอินเทอรเน็ตท่ีเปนสื่อหลักท่ีแซงหนาหนังสือ และตําราไปแลว 

  สอดคลองกับ สุขุม เฉลยทรัพย, (2558) ท่ีไดกลาววา การศึกษาบนโลกดิจิทัลจะเกิดท่ีตัว 

"เด็ก" หรือ "ผูเรียน" เปนสําคัญเรียกวา "Digital Student" หมายถึง การเปนผูเรียนท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร เพ่ือชวยยกระดับ และปรับปรุงการเรียน หรือผลการเรียนของตนเอง รวมถึงการชี้วัด

ความเปนสวนตัว ท้ังนี้ ผูเรียนจะใชอินเตอรเน็ตจากบาน โรงเรียน รานอินเทอรเน็ตคาเฟ ผานสมารทโฟน 

แทบเล็ต โนตบุก หรือคอมพิวเตอรสวนบุคคล ซ่ึงการใชอินเตอรเน็ตกลายเปน “รูปแบบการดําเนิน

ชีวิต” (Lifestyle) สวนตัวของผูเรียน และไมใชแคเลนเกม หรือสื่อสารแบบ "สังคมกาวหนา" เทานั้น 

พอผูเรียนท่ีเปนผูเรียนดิจิทัล “Digital Student” โตเขาสูวัยผูใหญก็จะเปนพลเมืองดิจิทัล “Digital 

Citizen” เปนคนท่ีใชอินเตอรเน็ตเปนประจําอยางมีประสิทธิผล เพ่ือเขามีสวนรวมทางสังคม การเมือง 

เศรษฐกิจ ท้ังภาครัฐและเอกชนจนติดเปนนิสัย จะแสดงความคิดเห็นหรือชี้แจงเหตุผลดวยเทคโนโลยีและ

การสื่อสาร ผูสอนจึงเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญ จึงมีความจําเปนท่ีจะตองเปลี่ยนตัวเองใหเปนครูดิจิทัล 

“Digital Teacher” ท่ีหมายถึงครูท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือไอซีที เพ่ือชวยยกระดับ 

การเรียนรูของผูเรียน ในตางประเทศยังใชคําเรียกอ่ืนอีก เชน Modem Teacher, Connected Teacher  

  ดังนั้นแนวทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 นี้ ครู หรืออาจารยจะมีเพียงบทบาท 
ในเชิงการชวยแนะนํา และออกแบบกิจกรรม ไปจนถึงการสรางเง่ือนไขท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถ
ประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได ในรูปแบบการศึกษา และนวัตกรรมการสอนก็มี
หลากหลายรูปแบบแยกยอยออกไปตามคุณลักษณะของผูเรียน หรือนักศึกษาอาจจะสรุปไดวา ผูเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 นั้น จะตองมีทักษะเหลานี้อยูในเกณฑท่ีตองทําการวิเคราะห (บัญญพนต พูนสวัสดิ์, ม.ป.ป.) 
1) Reading หรือทักษะการอาน เพ่ือเปนจุดเริ่มตนในการเขาถึงองคความรู หรือสารสนเทศ 2) Writing 
หรือทักษะการเขียนเพ่ือเปนการเริ่มตนถึงทักษะของการถายทอดและการสื่อสาร 3) Arithmetic หรือ
ทักษะการคํานวณ หรือการคิดเชิงคณิตศาสตร-ตรรกะศาสตร เพ่ือใชในการคิดแกปญหาชีวิตประจําวัน
ทักษะระดับมาตรฐานท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 4) Critical thinking & Problem Solving หรือทักษะ 
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การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหาโดยอาศัยการเรียนรูและสังเกตุ 5) Creativity & Innovation หรือ
ทักษะดานความคิดสรางสรรค และการคิดคนนวัตกรรม 6) Cross-Cultural Understanding ทักษะ 
การเรียนรูบนความเขาใจดานวัฒนธรรมท่ีแตกตาง เพ่ือสรางระเบียบ 7) Collaboration, Teamwork & 
Leadership ทักษะดานการทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา 8) Communications, Information & Media 
Literacy ทักษะดานการสื่อสารและมีความรูในการสืบคนสื่อ 9) Computing & ICT literacy ทักษะ
ดานการใชงานอุปกรณคอมพิวเตอรและขอมูลสารสนเทศรูปแบบดิจิทัล 10) Career & Learning Skills 
ทักษะท่ีตรงกับความชํานาญในการประกอบอาชีพและการพัฒนาการเรียนรูผสมเขากับการทํางาน 

  การเรียนการสอนในยุคใหมนี้จึงตองเปลี่ยนหองเรียนธรรมดาใหเปนหองเรียนท่ีมีสภาพแวดลอม

เอ้ือตอการเรียนรูอยางไมมีขีดจํากัด วิธีการเรียนการสอนเปลี่ยนไปเปนรูปแบบท่ีสงเสริมทักษะ 

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน ซ่ึงการสอนแบบเดิมไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดทักษะเหลานี้ วิธีการเรียน

การสอนท่ีไดรับการกลาวถึง และมีการนําไปทดลองใชอยางแพรหลายในปจจุบัน คือการเรียนแบบ

โครงงาน หรือการเรียนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) ผูนําดานการศึกษาหลาย

ทานไดเสนอวาการสอนแบบนี้วาเปนวิธีการสอนท่ีดีท่ีสุด (Bender, 2012)  

  การเรียนแบบโครงงานเปนรูปแบบการเรียนหนึ่งท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีเนนการปฏิบัติตามความสนใจของผูเรียน มีการนําเทคโนโลยีเขามาใชในการ

จัดการเรียนการสอนอยางแพรหลาย เครื่องมือตัวหนึ่งท่ีสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน คือโซเชียลมีเดีย (Social Media) เพราะการเรียนแบบโครงงานรวมกับโซเชียลมีเดียจะเริ่ม

จากการเตรียมความพรอมของผูสอน ผูเรียน วัสดุอุปกรณ และโครงสรางพ้ืนฐานของโรงเรียน จากนั้น

ผูเรียนเลือกปญหาท่ีจะศึกษา โดยมีผูสอนเปนผูจุดประกาย และใหคําปรึกษา ผูเรียนและผูสอน

รวมกันวางแผนการทําโครงงานในรูปแบบของแผนปฏิบัติการ หรือเคาโครงโครงงานโดยกําหนด

วัตถุประสงค สมมติฐาน ขอบเขตการศึกษา และวิธีการศึกษา ศึกษาหลักการทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ลงมือ

ปฏิบัติตามแผน โดยเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล คนหาขอมูลเพ่ิมเติม เขียนรายงาน เผยแพร

ผลงานสูสาธารณะ และประเมินโครงงาน ซ่ึงในแตละข้ันตอนผูเรียนสามารถเลือกใชโซเชียลมีเดีย 

ท่ีเหมาะสมมาประยุกตใช เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะของผูเรียนในยุคใหม การเรียนแบบโครงงาน

รวมกับโซเชียลมีเดียจะชวยพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนไดเปน

อยางดี (รุจโรจน แกวอุไร และศรัณยู หม่ืนเดช, 2557) 

  การเรียนแบบโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) หรือบางครั้งเรียกกวา PBL มีความ

คลายคลึงกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) โดยท้ังสองวิธีใชแนวคิด

การเรียนรูแบบสืบเสาะดวยตนเอง ผานกระบวนการทางวิทยาศาสตรเชนเดียวกัน แตมีขอตางกัน

เล็กนอย คือ การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะเนนท่ีกระบวนการแกไขปญหา สวนการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐานจะเนนไปท่ีการลงมือปฏิบัติ การเรียนแบบโครงงานเปนฐาน เปนกิจกรรมการเรียนรู

ท่ีเนนการปฏิบัติตามความสนใจของผูเรียนเอง เพ่ือคนพบสิ่งใหม หรือความรูใหม ผานกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร โดยขอคนพบใหมนั้นผูเรียน และผูสอนไมเคยทราบ หรือมีประสบการณมากอน  
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โดยมีผูสอน หรือผูเชี่ยวชาญเปนท่ีปรึกษา ผูเรียนท่ีเรียนดวยกระบวนการนี้จะมีแรงจูงใจในการแกไข

ปญหาสูง เชื่อมโยงความรูกับโลกความเปนจริง ผูเรียนจะเปนผูเลือกวิธีการคนหาคําตอบ กําหนด

แหลงขอมูล จากนั้นจะลงมือปฏิบัติ และคนควาดวยตนเอง ผูเรียนจะสามารถบูรณาการความรู และ

ทักษะในการแกปญหา สรุปขอคนพบ และสรางความรูใหม แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และสามารถ

นําไปใชในชีวิตจริงได (Bender, 2012; ปรียา บุญญสิริ, 2553; พิมพันธ เดชะคุปต พเยาว ยินดีสุข และ

ราเชน มีศร,ี 2553)  

  การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) เปนการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตสอดคลองกับหลักทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) กระบวนการเรียนรู

เพ่ือสรางปญญา (Constructionism) และการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ซ่ึงมีข้ันตอน

การเรียนรูท่ีเริ่มจากการแสวงหาความรู กระบวนการคิด และทักษะในการแกปญหาไวในรูปแบบ 

การเรียนรู ซ่ึงการจัดการเรียนรูแบบโครงงานนี้ยึดหลักการของกระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางปญญา 

(Constructionism) ซ่ึงพัฒนาตอยอดจากทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ของเพียเจต 

(Piaget) โดยศาสตราจารย เซมัวร เพพเพิรต (Seymour Papert) เปนผูนําเสนอการใชสื่อทางเทคโนโลยี 

ชวยในการสรางความรูท่ีเปนรูปธรรมแกผูเรียน โดยอาศัยพลังความรูของตัวผูเรียนเอง และเม่ือผูเรียน

สรางสิ่งหนึ่งสิ่งใดข้ึนมาก็จะเสมือนเปนการสรางความรูข้ึนในตัวเอง ความรูท่ีสรางข้ึนเองนี้มีความหมาย 

ตอผูเรียนมาก เพราะจะเปนความรูท่ีอยูคงทน ไมลืมงายขณะเดียวกันสามารถถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจ

ความคิดของตัวเองไดดี นอกจากนั้นความรูท่ีสรางข้ึนเองนี้ ยังจะเปนฐานใหผูเรียนสามารถสราง

ความรูใหมตอไปอยางไมมีท่ีสิ้นสุด (ทิศนา แขมณี, 2556)  

  วัชรินทร โพธิ์เงิน, พรจิต ประทุมสุวรรณ and สันติ หุตะมาน (ออนไลน) ไดอธิบายถึงการ

แบงการเรียนรูของบุคคลออกเปน 2 กลุม จากปรามิดแหงการเรียนรู (Learning Pyramid) คือกลุมท่ี 

1 ใชชือ่วาวิธีแบบดั้งเดิม (Traditional Passive) ซ่ึงประกอบดวย การบรรยาย การอาน การไดดู และ

ไดยินเสียง การสาธิตทําใหดูจากผูสอน กลุมนี้เปนการเรียนรูท่ีผูสอนเริ่มศึกษาแบงเนื้อหาจากแหลง

เรียนรูภายนอก แลวนํามาสรุปเพ่ือใชสอนผูเรียนแบบ Outside-in หรือเปนวิธีท่ีผูสอนรู และเขาใจ

เรื่องนี้แลวจึงนําความรูเรื่องนั้น มาสอนเพ่ือถายทอดความรูใหกับผูเรียนคลาย ๆ การเรียนในสิ่งท่ี 

ตกผลึก ผานการวิเคราะหมาแลวในระดับหนึ่งของผูสอน ผูเรียนจึงเปนเพียงผูรับรูมากกวา การเรียน

แบบอุปนัย (Inductive learning) ท่ีเปนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-Centered) เนนการใช 

กลยุทธใหผูเรียนสังเกต และเขาใจความหมายเอง (Noticing) สวนกลุมท่ี 2 ใชคําวาวิธีการทํางานเปน

ทีม (Teaming Active) ซ่ึงประกอบดวย การพูดคุยกันในกลุมยอย การลงมือปฏิบัติ และการได

ถายทอดสิ่งท่ีทําไดใหคนอ่ืน เปนการเรียนรูท่ีตองทําความเขาใจดวยตนเอง แลวสะทอนออกมาดวย

การปฏิบัติ เปนการเรียนแบบเขาใจขางในตัวเราเองกอนแลวถึงจะถายทอดใหคนอ่ืน หรืออีกนัยหนึ่ง

เปนการเรียนแบบคอย ๆ ตกผลึกสิ่งท่ีเห็น สิ่งท่ีสังเกตแลวมาปะติดตอเปนแนวคิด หรือหลักการ  

เปนการเรียนการสอนแบบนิรนัย (Deductive Learning) โดยเริ่มท่ีการใหกฎหรือแนวคิดกวาง ๆ 

(Generalization หรือ Rule) กอนแลวจึงตามมาดวยตัวอยาง หรือกิจกรรมเฉพาะ (Examples or Activities) 
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กลุมหลังนี้ไดขอสรุปวา มีประสิทธิภาพของการเรียนรูดีกวา หมายถึงระดับความลึกของการเขาใจใน

เรื่องใด เรื่องหนึ่งในระดับท่ีลึกกวา (Bio, 2009)  

 การนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการเรียนรูแบบโครงงาน หรือในปจจุบันรูจักกันในชื่อ “โซเชียลมีเดีย 

(Social Media)” โดยแอพพลิเคชันเหลานี้สรางอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานยังมีการคาดการณเทคโนโลยี

เว็บไปถึง WEB 4.0 ซ่ึงมีการเรียกกันวา “A Symbiotic web” คือ เว็บท่ีทํางานแบบ Artificial Intelligence 

(AI) ท่ีฉลาดมากยิ่งข้ึนคอมพิวเตอรสามารถคิดไดมีความฉลาดมากข้ึนในการอานท้ังเนื้อหา ขอความ 

และรูปภาพ  หรือวีดีโอ สามารถท่ีจะตอบสนอง หรือตัดสินใจไดวาจะ โหลด (Load) ขอมูลอะไรจากไหน

จึงจะใหประสิทธิภาพดีท่ีสุดมาใหผูใชงานกอน และนอกจากนี้ยังมีรูปแบบการนํามาแสดงท่ีรวดเร็ว 

เว็บ 4.0 จะทําใหเว็บ หรือขอมูลตาง ๆ สามารถทํางานไดแทบจะทุก อุปกรณ หรืออาจจะชวยระบุ

ตัวตนท่ีแทจริงของผูใชได (สุชาติ จันทรวงศ, 2556: 96-97) ซ่ึงในขณะนี้ถือไดวามีบทบาทมาก 

ในการเรียนการสอน รวมถึงการเรียนการสอนแบบโครงงานดวย เพราะเทคโนโลยีดังกลาวไมเพียงแต

เปนแหลงขอมูลสารสนเทศใหแกผูเรียนเทานั้น แตยังชวยใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง ชวยฝกฝน

ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรูรวมกัน สามารถทํางานไดจากทุกท่ีทุกเวลา และสามารถ

แบงปนความรูและผลงานไปไดท่ัวโลกอีกดวย นั่นจึงเปนเหตุผลท่ีผูสอนแบบโครงงานจําเปนตองใช

เครื่องมือโซเชียลมีเดียไดอยางคลองแคลว และสามารถออกแบบการเรียนการสอนโดยนําเครื่องมือใน

โซเชียลมีเดียเขามารวมในแตละข้ันตอนของการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพ่ือชวยพัฒนาทักษะ 

ท่ีจําเปนในการเปนพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียนตอไป (Bender, 2012)  

  แนวทางการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ไดมีการนํามาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
ในลักษณะท่ีมีความหลากหลายรูปแบบ โดยรูปแบบหนึ่งท่ีไดถูกลาวถึงและเปนท่ีแพรหลายในการนํามาใช
ในหองเรียนก็คือ แนวคิดวิธีการเรียนรูแบบกลับทาง (Flipped Learning) ในชวงหลายปท่ีผานมา  
ไดมีนักวิชาการ และกลุมของผูสอนท้ังในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ไดพยายามพัฒนา
ปรับเปลี่ยนรูปแบบของวิธีการสอนจากรูปแบบการสอนแบบดั้งเดิมท่ีใชวิธีการสอนหนาหองเรียนใหมี
กิจกรรมท่ีเพ่ิมเติมมากข้ึนไปกวาเดิม โดยมีการเพ่ิมกิจกรรมตาง ๆ เขาไปในการเรียนเนนใหผูเรียน 
เปนศูนยกลางการเรียนรูเปนหลัก ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง โดยอาจเนนไปท่ีกระบวน 
การเรียนรูแบบกลุมดวยโครงงาน (Group Projects) รูปแบบกิจกรรมการเรียนแบบคนพบ (Discovery 
Activities) การเรียนรูแบบการทดลอง (Experiments) และการใชวิธีการนําเสนอหนาหองเรียน (Class 
Presentations) วิสัยทัศนของ (Baker, 2000) ไดกลาวถึงความสําคัญท่ีจะนําอุปกรณอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ 
ท่ีมีอยู มาประยุกตใชเปนเครื่องมือเพ่ือการเรียนนอกหองเรียน  แตแนวคิดวิธีการสอนแบบหองเรียน
กลับดานนั้นไมใชเรื่องใหม (Pardo et al., 2012) 

  สอดคลองกับรายงานของ (Allen and Seaman, 2006) ท่ีไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอน

แบบผสมผสานไดแบงสัดสวนของเนื้อหาท่ีจัดการเรียนการสอนออกเปน 30 ตอ 70 เปอรเซ็นต โดยพวกเขา

ไดอธิบายวาวิธีการเรียนแบบผสมผสาน คือ การเรียนท่ีผสมการเรียนแบบออนไลน และการเรียนในหองเรียน

โดยท่ีเนื้อหาสวนใหญสงผานระบบออนไลน เชน การอภิปรายออนไลน และมีการพบปะกันในหองเรียน
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เปนบางครั้ง โดยสวนใหญจะใชกิจกรรมการอภิปรายออนไลน ผานรูปแบบตาง ๆ แทนการพบปะพูดคุย

กันแบบเผชิญหนา (Face to Face) ซ่ึงถือไดวาเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สําหรับ

การเรียนในรูปอ่ืน ๆ อยางเชน การเรียนแบบปกติจะไมมีการสงผานเนื้อหาออนไลน การเรียนการสอน 

แบบใชเว็บไซดชวยสอนจะมีการสงผานเนื้อหาออนไลนรอยละ 1 – 30 และการเรียนออนไลนมีการ

สงผานเนื้อหารอยละ 80 – 100 

  Bergmann and Sams (2012) ไดกลาววาหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) เปน

แนวคิดท่ีไดรับความสนใจเปนอยางมากในวงการศึกษา ซ่ึงแนวคิดการสอนดวยวิธีกลับดานนี้จะมา

รองรับความตองการในการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีความแตกตางของแตละบุคคล ซ่ึงโดยภาพรวมใน

ระดับพ้ืนฐานของวิธีการสอนแบบหองเรียนกลับดาน คือการเปลี่ยนวิธีการสอนแบบสงเนื้อหา 

การเรียนตรงถึงผูเรียนหนาหองเรียน หรือวิธีการบรรยายในหองเรียนมาเปนการบรรยายในรูปแบบ

ดิจิตอล (Digital Format) เพ่ือใหผูเรียนสามารถศึกษาไดจากนอกหองเรียน และสามารถทบทวน 

ทําความเขาใจและปฏิบัติสิ่งท่ีไดจากการเรียนนอกหองเรียนไดในเวลาเรียน 

  วิจารณ  พานิช (2556) ไดกลาววาวิธีการเรียนแบบหองเรียนกลับดานเปนวิธีท่ีใชเวลาใน
หองเรียนใหเกิดคุณคาสูงสุดแกผูเรียน กลาวคือ ใชเพ่ือฝกประยุกตใชความรูในสถานการณตาง ๆ  เพ่ือชวย
ใหเกิดการเรียนรูแบบรูจริง (Mastery Learning) โดยผูสอนไมไดเปนเพียงผูท่ีถายทอดความรูใหกับผูเรียน
โดยตรงอีกตอไป ซ่ึงหัวใจของหองเรียนกลับดาน คือ ผูสอนเนนทําหนาท่ีชวยแนะนําการเรียนของผูเรียน 
ไม ใช ทําหนาท่ีถายทอดความรู  ผู สอนเปลี่ยนจากบทบาทปฏิสัมพันธ กับผู เรียนท้ังหองเรียน 
เปนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนเปนรายคน 

  อนุศร  หงษขุนทด (2558: 21-23) ไดกลาวสรุปวาการเรียนรูแบบผสมผสาน คือการนําเอา
เทคนิควิธีการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ  นํามาผสมผสานกันเพ่ือใหเกิดความยืดหยุน คลองตัวในการ
จัดการเรียนการสอนท้ังในวิธีการสอนแบบดั้งเดิม และการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน ท่ีมี
ลักษณะการเรียนการสอนท่ีมีสิ่งแวดลอมแตกตางกันในสัดสวนท่ีมีความเหมาะสม โดยนําทฤษฎี 
การเรียนรูตาง ๆ มาประยุกตใชในแตละข้ันตอนของการออกแบบการเรียนการสอน โดยมีการออกแบบ 
เพ่ือการสรางสภาพแวดลอม และบรรยากาศในการเรียนรู โดยประยุกตเทคโนโลยีตาง ๆ เขาไปใชในแตละ
กิจกรรมการเรียนการสอน ดวยวิธีการสอนของผูสอน และรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน โดยมีสื่อการเรียน
การสอน ชองทางการสือ่สาร และรูปแบบปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับ
เนื้อหา ผูเรียนกับบริบทในการเรียนรูท่ีหลากหลาย และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนความยืดหยุน  
เพ่ือตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนแตละคนไดความสะดวกในการเขาถึง
กิจกรรม และเนื้อหาตามความพรอมของอุปกรณ ผูเรียน และผูสอน จากการออกแบบการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตร มีผูสอนเปนผูคอยอํานวยสะดวกในการเรียน สามารถแบงองคประกอบออกเปน  
5 องคประกอบหลัก ดังนี้ 1) เวลา (Time) 2) ทฤษฎีการเรียนรู (Leaning Theory) 3) การออกแบบการสอน 
(Instructional Design) 4) สภาพแวดลอมการเรียนรู (Learning Environment) และ 5) สื่อ (Media)  
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  จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูท่ีจะชวยพัฒนาการศึกษา
ของไทยในศตวรรษใหมนี้ สิ่งท่ีสําคัญ คือผูสอนตองมีเปาหมายในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน
ไปสูกระบวนการเรียนรูรวมกันของท้ังผูสอน และผูเรียนท่ีมุงเนน “กระบวนการเรียนรูสําคัญกวาความรู” 
และ “กระบวนการหาคําตอบสําคัญกวาคําตอบ” โดยใชฐานคิด “ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21”  
(21st Century skills) เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความประสงค
ของการปฏิรูปประเทศเพ่ือกาวไปสูประเทศไทย 4.0 ท่ีขับเคลื่อนประเทศไทยดวย “นวัตกรรม” ผูรายงาน
ในฐานะท่ีทํางานดานการจัดการเรียนการสอนผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จึงตระหนัก 
ถึงความสําคัญ และมีความสนใจท่ีจะการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิด
ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยนําเอาวิธีการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
มาบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร โดยใชกระบวนการเรียนรูดวย
โครงงานเปนแนวทางในการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม ผานเทคโนโลยีบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
และโซเชียลมีเดีย ดวยเครื่องมือจากกูเกิลเพ่ือการศึกษา (Google Apps for Education) เปนสื่อกลาง 
ในการสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน และเพ่ือ
นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และวิจัยตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ

ท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู

แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี้ 

   2.1 เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรูและนัวตกรรมทางการเรียน ของนักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรู

ดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   2.2 เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน หลังเรียนดวยรูปแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวย

โครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนรู ดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 



8 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 

โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สงผลใหนักเรียนสามารถสรางทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ได 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

  3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิด

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยูในระดับมาก 

ขอบเขตของการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยรูปแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ในแบบ
แผนเชิงผสมผสานแบบสํารวจบุกเบิก (Explanatory Designs) โดยแบงการวิจัยออกเปน 2 ระยะ
ตอเนื่องกัน (Two-Phase mixed methods design) ท่ีเริ่มตนการศึกษาระยะท่ี 1 ดวยวิธีการเชิงคุณภาพ
กอนแลวศึกษาตอเพ่ืออธิบายดวยวิธีการเชิงปริมาณ (Creswell, 2012) รูปแบบท่ีใชอธิบาย คือ 
รูปแบบการพัฒนาสารบบ (Explanatory Design: taxonomy development model) มุงเนน
การศึกษาเฉพาะรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ 
ท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เนนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ (Exploratory 
Design: Taxonomy Development Model: QUAL emphasized) และเนนการเก็บขอมูลเชิง
คุณภาพกอนนําผลไปวิเคราะหตอในเชิงปริมาณ (Creswell and Clark, 2007) ผูรายงานออกแบบ
และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 สวนตามระยะของการวิจัย โดยแบงออกเปน 
2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหง

ศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนท่ี 1 การสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู

แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดําเนินการดังนี้ 

   1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยและบทความท่ีเก่ียวของกับทฤษฎี หรือการเรียนแบบผสมผสาน 

(Blended Learning) ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivist Theory) ทฤษฎีการเชื่อมตอ 

(Connectives) การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) และทฤษฎีอ่ืน ๆ การพัฒนา
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รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวน 

การเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

  2. สรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 

โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ตอนท่ี 2 การตรวจสอบความตรงในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิด

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดําเนินการดังนี้  

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

  1. ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน ประกอบดวย เชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
6 ทาน ดานกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 2 ทาน ดานวัดผลและประเมินผล 2 ทาน ทําการประเมิน 
เพ่ือรับรองรูปแบบการเรียนท่ีพัฒนาข้ึน ดวยแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือสอบถามความคิดเห็น
รวมถึงแนวคิดท่ีมีความเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน และแนวคิดทักษะการเรียนรู
แหงศตวรรษท่ี 21 จํานวน 10 ทาน ดวยวิธีคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกําหนด
เกณฑการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน ดังนี้  

     1.1 มีความรู และความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู โดยพิจารณาจากระดับการศึกษาท่ี

สําเร็จเปนระดับปริญญาเอก หรือทํางานดานเทคโนโลยีการศึกษา  

      1.2 มีประสบการณการทํางานทางดานเทคโนโลยีการศึกษา การวัด และประเมินผลการเรียน 

การสอน หรอืการจดัการศึกษาไมนอยกวา 3 ป โดยมีเกณฑพิจารณาดังนี้ 

    1.2.1 เปนหวัหนาโครงการ หรือคณะทํางานโครงการวิจัย  

   1.2.2 เปนผูทรงคุณวุฒิทางดานเทคโนโลยีการศึกษา  

   1.2.3 เปนครู ศึกษานิเทศก ท่ีมีความเชี่ยวชาญ หรืออาจารยผูสอนในระดับมหาวิทยาลัย 

ท่ีทํางานดานเทคโนโลยีการศึกษา และท่ีมีความเชี่ยวชาญท่ีเก่ียวของ 

  เครื่องมือวิจัย 

เครื่องมือวิจัยท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยในระยะท่ี 1 เพ่ือศึกษา ความคิดเห็น

ดานความเหมาะสมของโครงสรางองคประกอบและแบบรางจําลองรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 

เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใชแบบ
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ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใช

กระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โดยมีรายละเอียดในการสรางเครื่องมือ ผูรายงานใชแบบสอบถามปลายปด (Close form 

Questionnaire) เก็บขอมูลเชิงปริมาณ และแบบสอบถามปลายเปด (Open form Questionnaire)  

เก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2538: 161-167)  

 ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิด

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะ 

การเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ผูรายงานใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงปริมาณโดยใชประชากรและกลุมตัวอยางดังนี้ 

  1. ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนดานขุนทด อําเภอดานขุนทด 

จังหวัดนครราชสีมา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปการศึกษา 2560 

จํานวน 15 หองเรียน โดยแบงออกเปน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 5 หองเรียน 196 คน ชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 5 จํานวน 5 หองเรียน  189 คน และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 5 หองเรียน รวมท้ังสิ้น 166 คน 

รวมสิ้น 551 คน 

  2. กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6/2 จํานวน 40 คน ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538) จากนักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา

โครงงานคอมพิวเตอร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 5 หองเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560  

  ตัวแปรท่ีศึกษา 

  1. ตัวแปรตน (Independent Variable) ไดแก รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิด

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู 

และนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก  

     2.1 ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21   

     2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ทักษะการเรียนรูและนัวตกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรู

ดวยโครงงาน) 
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     2.3 ความพึงพอใจตอดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการ

เรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย  

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ 1) ทักษะการ

ส่ือสาร 2) ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 3) ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 4) ทักษะ

การเรียนรู 5) ทกัษะการรวมมอื 6) ทกัษะชวีิตและอาชีพ (Partnership for 21st Century 

Skills, 2009; Binkley et al., 2012; กนกวรรณ แสงศรีจนัทร, 2559; วรพจน วงศกจิรุงเรอืง 

และอธิป จิตตฤกษ, 2554; วจิารณ พานิช, 2555; กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551; สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน, 2554; กระทรวงศึกษาธกิาร, 2559; สํานกังานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ, 2559; สํานกัวชิาการ และมาตรฐานการศึกษา, 2559; คณะผูวิจัยเครื่องมอืเสรมิสราง

ทักษะแหงศตวรรษที ่21, ม.ป.ป.) 

ความพึงพอใจ ของนกัเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(Morse, 1958; Good, 1973;  

มนตชัย เทียนทอง, 2548) 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระบบการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st  Century Skills) สําหรับนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย คือ การประเมนิผล 

เชิงคุณภาพ โดยการใชแบบทดสอบมาตรฐาน ทีม่ีความยืดหยุน และสอดคลองกับผูเรยีน เนนการนําประโยชนของผลสะทอนจากการปฏิบัติของผูเรียน 

มาปรับปรุงการแกไขงานมากกวาการสอบได หรือสอบตก โดยแบงออกเปน 4 กลุมในการประเมนิ คือ 1) วิธกีารคิด 2) วธิีการทํางาน 3) เครือ่งมอืในการ

ทํางาน และ 4) การดํารงชีวิตในโลก ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรยีน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 5 ดาน คือ 1) ความสามารถ

ในการส่ือสาร 2) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 3) ความสามารถในการคิด 4) ความสามารถในการแกปญหา และ 5) ความสามารถในการใชทกัษะ

ชีวิต (Binkley et al., 2012; สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2558; ศศิธร บัวทอง, 2560; กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551) 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดทักษะ

การเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 

1. การเรียนการสอนในหองเรียน 

2. การเรียนนอกหองเรียน หรือการบาน 

3. การใหความชวยเหลือ 

   3.1 เน้ือหา 

   3.2 สมารทโฟน 

   3.3 ชองทางการสงผานส่ือ 

(อนุศร หงษขุนทด, 2558; Allen และ Seaman, 2006; Ates, 2009; 

Bonk และ Graham, 2006; Horn, 2013; Simpson, 1972; Harrow, 

1972; Davies, 1971; Joyce and Weil, 1996; Joyce and Weil, 

1996; Johnson and Johnson, 1974 อางถึง ทิศนา  แขมณ,ี 2556) 

 

     กระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน ใน

รายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนดานขุน

ทด โดยออกแบบการเรียนรูที่จัดประสบการณในการปฏิบัติงานใหแกผูเรียน

เหมือนกับการทํางานในชีวิตจริงอยางมีระบบ ผูเรียนไดมีประสบการณตรง เรียนรู

วิธีการแกปญหา วิธีการหาความรูความจริงอยางมีเหตุผล ไดทําการทดลอง ได

พิสูจนส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง รูจักการวางแผนการทํางาน ฝกการเปนผูนํา ผูตาม

ตลอดจน ไดพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง และการประเมินตนเอง โดยมีผูสอนเปนผู

กระตุนเพ่ือนําความสนใจที่เกิดจากตัวผูเรียนมาใชในการทํากิจกรรมคนควาหา

ความรูดวยตัวเอง โดยแบงออกเปน 6 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นนําเสนอหัวขอ 2) ขั้นการ

วางแผนกิจกรรม (เขียนเคาโครง) 3) ขั้นการทําโครงงาน 4) ขั้นการสรุปผล 5) ขั้นการ

นําเสนอโครงงาน และ 6) ขั้นการประเมินผล (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, 

2550; อนิรทุธ สตมิั่น, 2550; พิมพันธ เดชะคุปต และคณะ, 2551; วิจารณ 

พาณิช, 2555; ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557; Hyosook Jung, Woochun 

Jun และ Le Gruenwald, 2008) 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวย

โครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนัวตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

  รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน หมายถึง การเรียนแบบผสมผสาน เปนรูปแบบการเรียน

ท่ีมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการสราง สิ่งแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรู วิธีการสอน

ของผูสอน รูปแบบการเรียนรูของผูเรียน สื่อการเรียนการสอน ชองทางการสื่อสาร และรูปแบบ

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับเนื้อหาผูเรียนกับบริบทในการเรียนรู 

ท่ีหลากหลาย และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนความยืดหยุน เพ่ือตอบสนองตอความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนแตละคนไดผลลัพธท่ีดีท่ีสุดจากการเรียนการสอน โดยใชการจัด

กิจกรรมการเรียนแบบหองเรียนกลับดาน ท่ีมีความเก่ียวของกันท้ังในการผสมผสานระหวางการเรียนรู

แบบเผชิญหนา (Face-to-Face Learning) ในชั้นหองเรียนปกติ กับการเรียนรูนอกหองเรียนผานชองทาง

สื่อตาง ๆ ท่ีมีการสงผานเนื้อหา หรือแหลงเรียนรู (Logistics Media) ตาง ๆ จากผูสอน ผูเชี่ยวชาญ 

หรือจากกลุมผูท่ีมีความสนในเรื่องนั้น ๆ อยางหลากหลาย โดยใชวิธีการเรียนรูดวยการลงมือกระทํา

ดวยตนเองของผูเรียนผานชองทางสื่อตาง ๆ ท่ีผูเรียนมีอยู เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 

  รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 
โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนความยืดหยุน
โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนแบบหองเรียนกลับดาน ท่ีมีความเก่ียวของกันท้ังในการผสมผสาน
ระหวางการเรียนรูแบบเผชิญหนา (Face-to-Face Learning) ในชั้นหองเรียนปกติดวยกิจกรรม 
การเรียนรูเชิงรุก โดยใชโครงงานเปนฐาน และการเรียนรูนอกหองเรียนผานชองทางสื่อตาง ๆ ท่ีมีการ
สงผานเนื้อหา หรือแหลงเรียนรู (Logistics Media) โดยใชกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา (Google apps For 
Education) เปนเครื่องมือหลักในการทํากิจกรรมระหวาง ผูสอน และผูเรียน 

  ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 หมายถึง องคประกอบหลักของทักษะท่ีจําเปนของ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการวิเคราะหแบงกลุมทักษะ

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 ตามสมรรถนะสําคัญของผูเรียนโดย มุงใหผูเรียนเกิดทักษะสําคัญ 5 ประการ 

คือ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแกปญหา  

4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี โดยผูรายงานทําการเลือกเปน

องคประกอบหลักท่ีเปนกรอบแนวคิด (Conceptual Framework) ตามทักษะศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความ

จําเปนสําหรับผูเรียน เพ่ือนําไปใชเปนเครื่องมือในการประเมินโดยแบงออกเปน 6 องคประกอบหลัก 

ไดแก 1) ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) 2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

(Information, Media and Technology Skills) 3) ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative 

and Innovative Skills) 4) ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) 5) ทักษะการรวมมือ (Collaboration 

Skills) และ 6) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 
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  การเรียนรูเชิงรุก หมายถึง การเรียนรูท่ีผูเรียนตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองอยาง
กระตือรือรน โดยการลงมือกระทํา และสะทอนความคิดสิ่งท่ีตนเองกําลังกระทําจากขอมูล หรือ
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับผานทางการอาน  พูด ฟงคิด เขียน เพ่ือนําไปสู การแปลความ และ
ถายทอด โดยตองมีกระบวนการวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคา และการสะทอนความคิด 
สามารถทําไดท้ังใน และนอกหองเรียน ตามแนวทางการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ซ่ึงทําให
ผูเรียนไดคนพบความรู พัฒนาความสามารถ เกิดเจตคติท่ีดีและมีประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง 
เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เขาใจ จดจํา ประมวลผลขอมูลท่ีเรียน ทําใหบทเรียน และกิจกรรม
การเรียนการสอนมีความหมาย นาสนใจท้ังผูสอนและผูเรียน  

    กระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน หมายถึง การเรียนการสอนดวยกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก โดยใช
โครงงานเปนฐานการเรียนในรายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนดานขุนทด โดยออกแบบการเรียนรู ท่ีจัดประสบการณในการปฏิบัติงานใหแกผู เรียน
เหมือนกับการทํางานในชีวิตจริงอยางมีระบบ ผูเรียนไดมีประสบการณตรง เรียนรูวิธีการแกปญหา 
วิธีการหาความรูความจริงอยางมีเหตุผล ไดทําการทดลอง ไดพิสูจนสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง รูจักการวาง
แผนการทํางาน ฝกการเปนผูนํา ผูตามตลอดจน ไดพัฒนากระบวนการคิดข้ันสูง และการประเมิน
ตนเอง โดยมีผูสอนเปนผูกระตุนเพ่ือนําความสนใจท่ีเกิดจากตัวผูเรียนมาใชในการทํากิจกรรมคนควาหา
ความรูดวยตัวเอง โดยแบงออกเปน 6 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันนําเสนอหัวขอ 2) ข้ันการวางแผนกิจกรรม (เขียนเคา
โครง) 3) ข้ันการทําโครงงาน 4) ข้ันการสรุปผล 5) ข้ันการนําเสนอโครงงาน และ 6) ข้ันการประเมินผล   

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลของคะแนนความรู  ความเขาใจ  ความสามารถในการเรียน 
และผลการฝกทักษะการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูเชิงรุก และโครงงานเปนฐาน ดวยรูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จากระบบการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st  Century Skills) 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยวิธีการประเมินผลเชิงคุณภาพ และปริมาณ โดยการใช
แบบทดสอบมาตรฐาน ท่ีมีความยืดหยุน และสอดคลองกับผูเรียนตามสภาพจริง เนนการนําประโยชน
ของผลสะทอนจากการปฏิบัติการทําโครงงานของผูเรียน มาปรับปรุงการแกไขงานมากกวาการสอบได 
หรือสอบตก โดยแบงออกเปน 4 กลุมในการประเมิน คือ 1) วิธีการคิด 2) วิธีการทํางาน 3) เครื่องมือใน
การทํางาน และ 4) การดํารงชีวิตในโลก ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ัง 5 ดาน คือ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการใช
เทคโนโลยี 3) ความสามารถในการคิด 4) ความสามารถในการแกปญหา และ 5) ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต 

 ครู หมายถึง ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในโรงเรียนดานขุนทด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 ท่ีรับผิดชอบการสอนรายงิชาโครงงานคอมพิวเตอรในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 

  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง นักเรียนโรงเรียนดานขุนทด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 ปการศึกษา 2560 
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  ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 

ดานขุนทด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปการศึกษา 2560 ท่ีมีตอ

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. ผูสอนไดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะ

การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  2. ไดรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 

โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีองคประกอบ ข้ันตอนและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนได 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 รายงานการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ

ท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายผูรายงานไดศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีจากเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ดังหัวขอตอไปนี้ 

1. ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 

  2. การเรียนรูแบบผสมผสาน 

  3. การเรียนรูเชิงรุก 

 4. หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  5. กูเกิลแอพพลิเคชันเพ่ือการศึกษา 

  6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

  การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนการกําหนดแนวทางยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรู โดยรวมกัน

สรางรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

โดยเนนท่ีองคความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกับตัวผูเรียน เพ่ือใชในการดํารงชวีิต

ในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน โดยจะอางถึงรูปแบบ (Model) ท่ีพัฒนามาจากเครือขาย

องคกรความรวมมือเพ่ือทักษะแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (Partnership For 21st Century 

Skills) (www.p21.org ) ท่ีมีชื่อยอวา เครือขาย P21 ซ่ึงไดพัฒนากรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองคความรู ทักษะเฉพาะดาน ความชํานาญการและความรูเทาทันดาน

ตาง ๆ เขาดวยกัน เพ่ือความสําเร็จของผูเรียนท้ังดาน การทํางานและการดําเนินชีวิต (สุทัศน สังคะ

พันธ, ม.ป.ป.) 
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ภาพท่ี 2 กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

ท่ีมา : Partnership for 21st Century Skills (2009) 

  จากภาพท่ี 2 กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ไดใหกรอบแนวทางในการเนนทักษะท่ีควรจะเกิดกับผูเรียน โดยมีหัวขอสําคัญท่ีจัดอยูในกรอบของ

การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2009) ดังนี้ 

1. วิชาหลักและสาระสําคัญของการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 (Core subjects and 21st 

century themes) ผูเรียนทุกคนจะตองมีความเขาใจอยางลึกซ้ึงในวิชาหลัก และแนวคิดสําคัญใน

ศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2009) ดังนี้ 

    1.1 ภาษาอังกฤษ การอาน หรือศิลปะดานภาษา (English, reading or language arts) 

     1.2 ภาษาโลก (World languages) 

     1.3 ศิลปะ (Arts) 

     1.4 คณิตศาสตร (Mathematics) 

     1.5 เศรษฐศาสตร (Economics) 

      1.6 วิทยาศาสตร (Science) 

     1.7 ภูมิศาสตร (Geography) 

     1.8 ประวัติศาสตร (History) 

     1.9 รัฐบาลและกฎหมาย (Government and Civics) 
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 แนวคิดท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 

  จากกรอบการเรียนรู P21 สําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไดกลาววาสถานศึกษาไมควร

มุงเนนเพียงแตการเรียนรูเฉพาะวิชาหลัก สถานศึกษาควรตองมีการสงเสริมความเขาใจของการศึกษา

ในเนื้อหาระดับท่ีสูงข้ึน โดยสามารถผสมผสานรูปแบบสหวิทยาการของการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21  

ลงในวิชาหลัก สามารถแบงความรอบรูท่ีควรมีในหลักสูตรออกเปน 5 กลุม (Partnership for 21st 

Century Skills, 2009) ดังนี้ 

  ความรอบรูท่ี 1 การตระหนักถึงความเปนไปของโลก (Global Awareness) 

 1. การใชทักษะการเรียนรูของศตวรรษท่ี 21 เพ่ือท่ีจะเขาใจและแกไขปญหาระดับโลก  

  2. การเรียนรูจากการทํางาน และประสานความรวมมือกับบุคคลท่ีมาจากหลากหลาย

วัฒนธรรมศาสนา และวิถีชีวิต ในจิตวิญญาณของการเคารพซ่ึงกันและกัน สามารถเปดการสนทนา 

(Open Dialogue) ไดท้ังสวนบุคคล ในการทํางาน และในบริบทของชุมชน  

  3. สามารถทําความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมชาติอ่ืน ๆ รวมท้ังวัฒนธรรม และการใชภาษา 

ท่ีไมใชภาษาอังกฤษ 

  ความรอบรูท่ี 2 ความรอบรูดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ 

(Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) 

  1. รูวิธีการสรางทางเลือกท่ีเหมาะสมในทางเศรษฐกิจสวนบุคคล  

  2. ทําความเขาใจเก่ียวกับบทบาทของเศรษฐกิจในสังคม  

  3. การใชทักษะผูประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลผลิตจากการทํางาน และสามารถสรางทางเลือกในวิชาชีพ 

  ความรอบรูท่ี 3 ความรอบรูถึงการเปนพลเมืองท่ีดี (Civic Literacy)  

  1. การเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพโดยทราบขาวคราว และความเขาใจกระบวนการของรัฐ  

  2. ใชสิทธ ิและหนาท่ีของพลเมืองในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับโลก  

  3. การทําความเขาใจผลกระทบระดับทองถ่ินและระดับโลกเพ่ือการตัดสินใจในฐานะพลเมือง 

  ความรอบรูท่ี 4 ความรอบรูดานระบบสุขภาพ (Health Literacy) 

  1. สามารถหาขอมูล แปลผล มีความเขาใจพ้ืนฐานของขอมูล การบริการดานสุขภาพ และ

สามารถนําขอมูลดังกลาวมาใชในการสงเสริมสุขภาพ  
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  2. สามารถทําความเขาใจเก่ียวกับการปองกันโรคทางรางกาย และจิตใจ มาตรการดานสุขภาพ

รวมท้ัง อาหารท่ีเหมาะสม ภาวะโภชนาการท่ีดี การออกกําลังกาย การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง และลด

ความเครียด  

  3. การใชขอมูลท่ีมีการตัดสินใจท่ีเก่ียวของกับสุขภาพท่ีเหมาะสม  

  4. การสรางเปาหมาย และการเฝาระวังดานสุขภาพของสวนบุคคลและครอบครัว  

  5. ทําความเขาใจเก่ียวกับการสาธารณสุขระดับชาติและนานาชาติรวมท้ังการดูแลความปลอดภัย 

  ความรอบรูท่ี 5 ความรอบรูดานส่ิงแวดลอม (Environmental Literacy)  

  1. สามารถแสดงใหเห็นถึงความรู และความเขาใจเก่ียวกับสภาพแวดลอม สถานการณและ

เง่ือนไขโดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีมีผลตออากาศ สภาพภูมิอากาศ ท่ีดิน อาหาร พลังงานน้ําและระบบนิเวศ  

  2. สามารถแสดงใหเห็นถึงความรู และความเขาใจในผลกระทบของสังคมตอธรรมชาติของโลก 

(เชนการเจริญเติบโตของประชากร การพัฒนาประชากร อัตราการบริโภคทรัพยากรและอ่ืน ๆ)  

  3. สามารถตรวจสอบ วิเคราะหปญหาดานสิ่งแวดลอม หาขอสรุปท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ  

  4. สามารถดําเนินการไดท้ังสวนตัว และสวนรวม ตอสภาพของสิ่งแวดลอม (เชนการมีสวนรวม 

ในการดําเนินการระดับโลกในการดําเนินการเก่ียวกับปญหาสิ่งแวดลอม) 

 

ภาพท่ี 3 แนวคิดท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 
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21 การตระหนักถึงความเปนไปของโลก (Global Awareness)

ความรอบรูดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ
(Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy)

ความรอบรูถึงการเปนพลเมืองท่ีดี (Civic Literacy)

ความรอบรูดานระบบสุขภาพ (Health Literacy)

ความรอบรูดานสิ่งแวดลอม (Environmental Literacy) 
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2. ทักษะดานการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 

  ในกลุมของผูเรียนท่ีเตรียมตัวในการรับสถานการณการเปลี่ยนแปลงของยุคศตวรรษท่ี 21 จะพบวา 

มีทักษะดานการเรียนรูและการสรางนวัตกรรมเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะในดานความคิดสรางสรรค 

(Think Creatively) ความคิดเชิงวิเคราะหการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) การสื่อสารและการทํางานรวมกัน (Communication and Collaboration)  

ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับผูเรียนในอนาคตโดยแบงออกเปน 3 กลุมทักษะ 

(Partnership for 21st Century Skills, 2009) ดังนี้ 

  ทักษะท่ี 1 ความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

สามารถแบงออกเปน 3 ทักษะยอย ดังนี้ 

   1. ทักษะการคิดอยางสรางสรรค (Think Creatively) แบงออกเปน 3 ตัวบงชี้ดังนี้ 

        1.1 การใชเทคนิคการสรางความคิดท่ีหลากหลาย (เชนการระดมสมอง)  

        1.2 สรางความคิดใหม ๆ ท่ีมีประโยชน และท่ีคุมคา (ท้ังแนวความคิดในเรื่องเล็กนอย

จนถึงความคิดในเรื่องใหญ ๆ)  

        1.3 สามารถอธิบายรายละเอียด ปรับ วิเคราะหและประเมินความคิดของตนเองเพ่ือ

ปรับปรุงและเพ่ิมความพยายามในการสรางสรรค 

  2. ทักษะการทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน (Work Creatively with Others) แบง

ออกเปน 4 ตัวบงชี้ดังนี้ 

        2.1 สามารถพัฒนา ดําเนินการ และมีการสื่อสารความคิดใหม ๆ ใหผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

        2.2 เปดใจกวาง และตอบสนองเสนอแนะตอมุมมองใหม ๆ ท่ีมีความหลากหลาย ใหความเห็น

ตอกลุมและนํามาซ่ึงพัฒนาการทํางาน  

        2.3 แสดงใหเห็นถึงความคิดริเริ่มและสรางสรรคในการทํางานและเขาใจขีดจํากัดของโลก

ในการรับเอาความคิดใหม ๆ  

        2.4 ความเขาใจถึงวาความลมเหลวเปนโอกาสในการเรียนรู ความคิดสรางสรรคและ นวัตกรรม 

คือกระบวนการระยะยาวของ วัฏจักรท่ีมีความสําเร็จเล็ก ๆ เปนองคประกอบ และบอยครั้งก็จะพบ

ขอผิดพลาด 

  3. ทักษะการดําเนินการดานนวัตกรรม (Implement Innovations) ตัวบงชี้ทักษะดานนี้คือ

สามารถทําใหเกิดการสนับสนุน และการดําเนินการดานนวัตกรรมท่ีไดคิดข้ึน ไดตรงตามเปาหมาย

และเปนประโยชนตามวัตถุประสงค 
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  ทักษะท่ี 2 การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical Thinking and Problem 

Solving) สามารถแบงออกเปน 2 ทักษะยอย ดังนี้ 

  1. ทักษะการมีเหตุผลท่ีมีประสิทธิภาพ (Reason Effectively) แบงออกเปน 2 ตัวบงชี้ดังนี้ 

        1.1 สามารถใหเหตุผล (อุปนัย นิรนัยและอ่ืน ๆ) ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ การคิดอยาง

เปนระบบ (Use Systems Thinking)  

        1.2 การวิเคราะหวาความสัมพันธของแตละสวนท่ีมีผลตอภาพรวม และมีผลกระทบตอการให

ผลลัพธหรือผลผลิตไดในระบบท่ีซับซอนไดอยางไร  

  2. ทักษะการตัดสินใจ (Make Judgments and Decisions) แบงออกเปน 5 ตัวบงชี้ดังนี้ 

        2.1 วิเคราะห หลักฐาน การโตแยง การเรียกรองและความเชื่อ รวมท้ังประเมินผล ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  

        2.2 วิเคราะหและประเมินทางเลือกตาง ๆ ได  

        2.3 วิเคราะห สังเคราะหและความสัมพันธระหวางขอมูลท่ีไดรับและขอโตแยงท่ีเกิดข้ึน 

       2.4 การตีความจากขอมูลเพ่ือใหไดขอสรุปท่ีดีท่ีสุดโดยอาศัยการวิเคราะห  

        2.5 สามารถตอบโตเสนอแนะจากประสบการณและกระบวนการการเรียนรู 

  3. ทักษะการแกปญหา (Solve Problems) แบงออกเปน 2 ตัวบงชี้ดังนี้ 

       3.1 การแกปญหาใหม ๆ อยางเปนระบบ และหรือโดยวิธีการใหม ๆ ท่ีสรางสรรค  

       3.2 ระบุและถามคําถามท่ีสําคัญท่ีชี้แจงจุดตาง ๆของมุมมอง และนําไปสูการแกปญหาท่ีดีกวา 

  ทักษะท่ี 3 การส่ือสารและความรวมมือ (Communication and Collaboration) 

สามารถแบงออกเปน 2 ทักษะ ดังนี้ 

  1. การติดตอสื่อสารอยางชัดเจน (Communicate Clearly) แบงออกเปน 5 ตัวบงชี้ดังนี้ 

        1.1 การสื่อสารความคิดอยางมีประสิทธิภาพโดยการพูด การเขียน และอวัจนภาษา โดยมี

ทักษะการติดตอสื่อสารในหลายรูปแบบ และบริบท  

        1.2 การฟงอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือเขาใจความหมาย รวมถึง ความรู คานิยม ทัศนคติ 

และความตั้งใจของผูพูด  

        1.3 ใชการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงคตาง ๆ (เชนการแจงใหทราบ, 

การแนะนําและการกระตุนหรือชักชวน)  

        1.4 ใชประโยชนจากสื่อ และเทคโนโลยีหลาย ๆ แบบ โดยสามารถตัดสินวาจะใชแบบใด

โดยทราบ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมท้ังสามารถประเมินผลท่ีเกิดจากการใชวิธีนั้น ๆ  

        1.5 การติดตอสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกัน (รวมถึงการ

พูดไดหลายภาษา) 
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  2. การรวมมือกับผูอ่ืน (Collaborate with Others) แบงออกเปน 3 ตัวบงชี้ดังนี้ 

        2.1 ความสามารถในการแสดงใหเห็นถึงการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมีความเคารพ

กับทีมงานท่ีหลากหลาย  

        2.2 มีความยืดหยุนและความเต็มใจท่ีจะประนีประนอม เพ่ือใหเปนประโยชนและบรรลุ

เปาหมายรวมกัน  

        2.3 มีความรับผิดชอบรวมกันในการทํางานรวมกันและเห็นคุณคาของผูรวมงานในทีม 

 

ภาพท่ี 4 แผนภาพทักษะดานการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม 

  จากภาพท่ี 4 ทักษะดานการเรียนรู และการสรางนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 

ในกลุมของผูเรียนท่ีเตรียมตัวในการรับสถานการณการเปลี่ยนแปลงของยุคศตวรรษท่ี 21 ผูสอนควร

ตองใหความสําคัญกับตัวบงชี้ตาง ๆ ท่ีสามารถสรุปได ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 สรุปทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรมดานความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรม 

ทักษะยอย ตัวบงช้ี 

1. ทักษะการคิดอยาง

สรางสรรค  

(Think Creatively) 

1.1 สามารถใชเทคนิคการสรางความคิดท่ีหลากหลาย 

1.2 สามารถสรางความคิดใหม ๆ ท่ีมีประโยชน และท่ีคุมคา 

1.3 สามารถอธิบายรายละเอียด ปรับ วิเคราะหและประเมิน   

     ความคิดของตนเอง 
 

 

 

ทักษะดานการ
เรียนรูและการ
สรางนวัตกรรม 
(Learning and 

Innovation 
Skills)

ความคิด
สรางสรรคและการ

สรางนวัตกรรม 
(Creativity and 

Innovation)

การคิดอยางมี
วิจารณญาณและ

การแกปญหา 
(Critical 

Thinking and 
Problem 
Solving) 

การส่ือสารและ
ความรวมมือ 

(Communicatio
n and 

Collaboration) 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ทักษะยอย ตัวบงช้ี 

2. ทักษะการทํางานอยาง

สรางสรรครวมกับผูอ่ืน 

(Work Creatively with 

Others) 

2.1 สามารถพัฒนา ดําเนินการ และมีการสื่อสารความคิดใหม ๆ    

     ใหผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.2 สามารถตอบสนองและเปดใจรับขอเสนอแนะตอมุมมองใหม ๆ  

     ท่ีมีความหลากหลาย สามารถใหความเห็นตอกลุม และนํามา 

     ซ่ึงพัฒนาการทํางาน  

2.3 สามารถแสดงใหเห็นถึงความคิดริเริ่ม และสรางสรรคในการ 

    ทํางาน และเขาใจขีดจํากัดของโลกในการรับเอาความคิดใหม ๆ

2.4 มีความเขาใจวาความลมเหลวเปนโอกาสในการเรียนรู  

     ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 

3. ทักษะการดําเนินการ 

ดานนวัตกรรม  

(Implement Innovations) 

3.1 สามารถทําใหเกิดการสนับสนุนและการดําเนินการดาน 

     นวัตกรรมท่ีไดคิดข้ึน ไดตรงตามเปาหมาย และเปนประโยชน 

     ตามวัตถุประสงค 
 

ตารางท่ี 2 สรุปทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรมดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา  

ทักษะยอย ตัวบงช้ี 

1. ทักษะการมีเหตุผล 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

(Reason Effectively) 

1.1 สามารถใหเหตุผลท่ีเหมาะสมกับสถานการณ การคิดอยางเปนระบบ        

1.2 สามารถวิเคราะหวาความสัมพันธของแตละสวนท่ีมีผลตอภาพรวม  

   และมีผลกระทบตอการใหผลลัพธ หรือผลผลิตไดในระบบท่ีซับซอนได 

2. ทักษะการตัดสินใจ 

(Make Judgments 

and Decisions) 

2.1 สามารถวิเคราะห หลักฐาน การโตแยง การเรียกรอง และความเชื่อ  

     รวมท้ังประเมินผล ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.2 สามารถวิเคราะหและประเมินทางเลือกตาง ๆ ได  

 2.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะหและความสัมพันธระหวางขอมูลท่ีไดรับ 

     และขอโตแยงท่ีเกิดข้ึน 

2.4 สามารถตีความจากขอมูลเพ่ือใหไดขอสรุปท่ีดีท่ีสุดโดยอาศัย 

     การวิเคราะห  

2.5 สามารถตอบโตเพ่ือเสนอแนะจากประสบการณ และสิ่งท่ีเกิดจาก 

     กระบวนการการเรียนรู 

3. ทักษะการแกปญหา 

(Solve Problems) 

 

3.1 สามารถแกปญหาใหม ๆ อยางเปนระบบและหรือโดยวิธีการใหม ๆ  

     ท่ีสรางสรรค  

3.2 สามารถระบุและถามคําถามท่ีสําคัญท่ีชี้แจงจุดตาง ๆ ของมุมมอง    

     และนําไปสูการแกปญหาท่ีดีกวา 
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ตารางท่ี 3 สรุปทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม ดานการสื่อสารและความรวมมือ 

ทักษะยอย ตัวบงช้ี 

1. การติดตอสื่อสาร 

อยางชัดเจน  

(Communicate 

Clearly) 

 

1.1 สามารถสื่อสารความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการพูด  

     การเขียนและอวัจนภาษา มีทักษะการติดตอสื่อสารในหลาย 

     รูปแบบและบริบท  

1.2 สามารถฟงไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือเขาใจความหมาย  

     รวมถึง ความรู คานิยม ทัศนคติ และความตั้งใจของผูพูด  

1.3 สามารถใชการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตาม 

     วัตถุประสงค         

1.4 สามารถใชประโยชนจากสื่อและเทคโนโลยีหลาย ๆ แบบ       

     โดยสามารถตัดสินวาจะใชแบบใด โดยทราบ ประสิทธิภาพ  

     ประสิทธิผล รวมท้ังสามารถประเมินผลท่ีเกิดจากการใชวิธีนั้น ๆ  

1.5 สามารถติดตอสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพใน 

     สภาพแวดลอมท่ีแตกตางกัน (รวมถึงการพูดไดหลายภาษา) 

2. การรวมมือกับผูอ่ืน 

(Collaborate with 

Others) 

 

 

2.1 มีความสามารถในการแสดงใหเห็นถึงการทํางานอยางมี 

     ประสิทธิภาพ และมีความเคารพกับทีมงานท่ีหลากหลาย  

2.2 มีความยืดหยุน และความเต็มใจท่ีจะประนีประนอม เพ่ือให 

     เปนประโยชนและบรรลุเปาหมายรวมกัน  

2.3 มีความรับผิดชอบรวมกันในการทํางานรวมกันและเห็น 

     คุณคาของผูรวมงานในทีม 

 

3. ทักษะดานขอมูล ส่ือและดานเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skill) 

  ประชากรในศตวรรษท่ี 21 อาศัยอยูในสภาพแวดลอมของการมีสื่อเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนมา

อยางหลากหลาย และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง สามารถจําแนกตามลักษณะตาง ๆ จากปจจัย 

(Partnership for 21st Century Skills, 2009) ดังนี้  

   1. การเขาถึงขอมูลอันมากมาย และหลากหลาย 

  2. การเปลี่ยนแปลงในเครื่องมือเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว 

   3. ความสามารถในการทํางานรวมกัน และใหแตละคน มีสวนรวมในระดับท่ีไมเคยมีมากอน 

ในศตวรรษท่ี 21 ประชาชนจะตองมีความสามารถท่ีสําคัญในการมีทักษะท่ีจะใชสื่อและมีวิจารณญาณ

ในการรับขอมูลจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  กลาวไดวาในปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อ และเทคโนโลยีมากมาย ผูเรียน

จึงจําเปนตองมีความสามารถในการใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเพ่ือปฏิบัติงานไดอยาง

หลากหลาย โดยอาศัยความรูจากทักษะหลายดาน สามาถแบงออกเปน 3 ทักษะ (Partnership for 

21st Century Skills, 2009) ดังนี้ 

  ทักษะท่ี 1 การเขาใจและการเรียนรูดานสารสนเทศ (Information Literacy) 

 1. การเขาถึงและประเมินขอมูล (Access and Evaluate Information) แบงออกเปน 2 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

     1.1 มีการเขาถึงขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพดานเวลา Efficiently (time) และมีประสิทธิภาพ

ตามแหลงท่ีมา Effectively (Sources)  

        1.2 สามารถประเมินขอมูลอยางมีวิจารณญาณ และมีความรอบรูจริง 

  2. การใช และจัดการขอมูล (Use and Manage Information) แบงออกเปน 3 ตัวบงชี้ดังนี้ 

         2.1 สามารถใชขอมูลอยางถูกตอง และสรางสรรคในเรื่องหรือปญหาท่ีกําลังดําเนินอยู  

         2.2 มีการจัดการการกระจายของขอมูลจากหลากหลายแหลง  

         2.3 มีความเขาใจพ้ืนฐานของจริยธรรม ประเด็นทางกฎหมายของการเขาถึง และการใชขอมูล 

  ทักษะท่ี 2 การเขาใจ และการเรียนรูส่ือ (Media Literacy)  

  1. การวิเคราะหสื่อ (Analyze Media) แบงออกเปน 3 ตัวบงชี้ดังนี้ 

       1.1 สามารถทําความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ และเหตุผลท่ีสื่อถูกสรางข้ึน  

        1.2 สามารถวิเคราะหวาเหตุใดบุคคลจะแปลความหมายขอความแตกตางกัน เหตุใดมุมมองของ

แตละบุคคลจะถูกยอมรับ หรือไมยอมรับวิธีการท่ีสื่อจะมีผลตอท่ีคานิยม ความเชื่อและพฤติกรรมของบุคคล  

         1.3 มีความเขาใจพ้ืนฐานของจริยธรรม ประเด็นทางกฎหมายของการเขาถึง และการใชสื่อ 

  2. การสรางผลิตภัณฑจากสื่อ (Create Media Products) แบงออกเปน 2 ตัวบงชี้ ดังนี้  

       2.1 มีความเขาใจ และใชสื่อท่ีเหมาะสมท่ีสุด โดยใชเครื่องมือ คุณลักษณะของสื่อท่ีเหมาะสม

กับการสรางงาน  

        2.2 มีความเขาใจ และใชประโยชนของสื่อไดเหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอม 

ท่ีหลากหลาย และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

  ทักษะท่ี 3 การเขาใจและการเรียนรูการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information, 

Communications and Technology Literacy) 

  1. การใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ (Apply Technology Effectively) แบงออกเปน 

3 ตัวบงชี้ ดังนี้         

     1.1 ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการวิจัย การจัดการ ประเมินผลและการสื่อสาร ขอมูล  



25 

        1.2 ใชเทคโนโลยีดิจิตอล เชน เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณเคลื่อนท่ี (Smart Device) ตาง ๆ 

เพ่ือเปนเครื่องมือในการสื่อสาร สรางเครือขาย และเครือขายทางสังคมอยางเหมาะสม ในการเขาถึง 

การจัดการ บูรณาการ ประเมินผล และการสรางขอมูล ท่ีเหมาะสมเพ่ือความสําเร็จในการดําเนินงาน

ในภาวะของโลกเศรษฐกิจความรู  

        1.3 ความเขาใจพ้ืนฐานของจริยธรรม ประเด็นทางกฎหมายการเขาถึง และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ภาพท่ี 5 แผนภาพทักษะดานขอมูล สื่อและดานเทคโนโลยี 

  จากภาพท่ี 5 ทักษะดานขอมูล สื่อและดานเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 

Skill) ผูสอนควรตองใหความสําคัญกับตัวบงชี้ตาง ๆ ท่ีสามารถสรุปได ดังนี้ 

ตารางท่ี 4 สรุปทักษะดานขอมูล สื่อและดานเทคโนโลยี ดานการเขาใจและการเรียนรูดานสารสนเทศ  

ทักษะยอย ตัวบงช้ี 

1. การเขาถึงและประเมิน

ขอมูล (Access and 

Evaluate Information) 

1.1 สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพดานเวลา และมี 

     ประสิทธิภาพตามแหลงท่ีมา  

1.2 สามารถประเมินขอมูลอยางมีวิจารณญาณ และมีความรอบรู 

2. การใชและจัดการขอมูล  

(Use and Manage 

Information) 

2.1 สามารถใชขอมูลอยางถูกตอง และสรางสรรคในเรื่อง หรือ 

     ปญหาท่ีกําลังดําเนินอยู  

2.2 สามารถจัดการการกระจายของขอมูลจากหลากหลายแหลง

2.3 มีความเขาใจพ้ืนฐานของจริยธรรม ประเด็นทางกฎหมาย 

     ของการเขาถึงและการใชขอมูล 

 

ทักษะดานขอมูล ส่ือ
และดานเทคโนโลยี 

(Information, 
Media and 

Technology Skill)

การเขาใจและ
การเรียนรูดาน

สารสนเทศ 
(Information 

Literacy)

การเขาใจและ
การเรียนรูส่ือ 

(Media 
Literacy) 

การเขาใจและการ
เรียนรูการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information, 
Communications 
and Technology 

Literacy)
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ตารางท่ี 5 สรุปทักษะดานขอมูล สื่อและดานเทคโนโลยี ดานการเขาใจและการเรียนรูสื่อ 

ทักษะยอย ตัวบงช้ี 

1. การวิเคราะหสื่อ  

(Analyze Media) 

1.1 สามารถทําความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ และเหตุผลท่ีสื่อถูก 

     สรางข้ึนและวัตถุประสงคของสื่อ  

1.2 สามารถวิเคราะหไดวา เหตุใดบุคคลจะแปลความหมาย 

     ขอความแตกตางกัน เหตุใดมุมมองของแตละบุคคลจะถูก 

     ยอมรับหรือไมยอมรับ วิธีการท่ีสื่อจะมีผลตอท่ีคานิยม  

     ความเชื่อ และพฤติกรรมการของบุคคล  

1.3 มีความเขาใจพ้ืนฐานของจริยธรรม ประเด็นทางกฎหมาย 

     ของเขาถึงและการใชสื่อ 

2. การสรางผลิตภัณฑสื่อ 

(Create Media Products) 

2.1 มีความเขาใจ และสามารถเลือกใชสื่อท่ีเหมาะสมท่ีสุด โดยใช 

     เครื่องมือตามคุณลักษณะของสื่อท่ีเหมาะสมกับงาน  

2.2 มีความเขาใจ และสามารถใชประโยชนจากสื่อไดเหมาะสม 

     อยางมีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย และ 

     ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 

ตารางท่ี 6 สรุปทักษะดานขอมูล สื่อและดานเทคโนโลยี ดานการเขาใจและการเรียนรูการสื่อสารและ 
              เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะยอย ตัวบงช้ี 

1. การใชเทคโนโลย ี

อยางมีประสิทธิภาพ  

(Apply Technology 

Effectively) 

1.1 สามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการวิจัย การจัดการ  

     ประเมินผล และการสื่อสารขอมูล  

1.2 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือเปนเครื่องมือในการสื่อสาร  

     สรางเครือขาย และเครือขายทางสังคมอยางเหมาะสม  

     ในการเขาถึง การจัดการ บูรณาการ ประเมินผล 

     และการสรางขอมูล ท่ีเหมาะสมเพ่ือความสําเร็จในการ 

     ดําเนินงานในภาวะของโลกเศรษฐกิจความรู 

1.3 มีความเขาใจพ้ืนฐานของจริยธรรม ประเด็นทางกฎหมาย 

     การเขาถึงและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4. ชีวิตและทักษะในการทํางาน (Life and Career Skills) 

  การดํารงชีวิต และการทํางานสภาพแวดลอมในปจจุบันตองการทักษะท่ีสูงกวาการคิดและ

เนื้อหาองคความรูท่ัวไป ผูเรียนควรจะตองใหความสนใจ และพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เปนอยางยิ่ง 

เพ่ือพัฒนาชีวิต และทักษะในการทํางานใหเพียงพอท่ีจะสามารถดํารงชีวิตท่ีซับซอนมากข้ึนในโลกของยุค

ขอมูลขาวสารท่ีมีการแขงขันสูง ท้ังในการดํารงชีวิต และการทํางานในยุคปจจุบันใหประสบความสําเร็จ 

ผูเรียนจะตองพัฒนาทักษะชีวิตท่ีสําคัญ (Partnership for 21st Century Skills, 2009) ดังนี้  

  ทักษะท่ี 1 ความสามารถในการยืดหยุนและปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 

แบงออกเปน 2 ทักษะดังนี้  

   1. การปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง (Adapt to Change) แบงออกเปน 2 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

     1.1 การปรับตัวใหเขากับบทบาทหนาท่ี ท่ีมีความหลากหลาย มีความรับผิดชอบตองาน  

ตอตารางเวลา และบริบทตาง ๆ  

        1.2 การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพในบรรยากาศของความคลุมเครือ และลําดับ

ความสําคัญท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

  2. มีความยืดหยุน (Be Flexible) แบงออกเปน 3 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

        2.1 สามารถรวมความคิดเห็น หรือการวิจารณไดอยางมีประสิทธิภาพ  

       2.2 สามารถดําเนินการจัดการในเชิงบวกรวมกับการชื่นชม สรรเสริญ การถอยในบางโอกาส 

และสามารถใหคําวิจารณท่ีถูกกาละเทศะ  

       2.3 มีความเขาใจในมุมมองท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการตอรอง และมีความม่ันใจ

ในการทํางานโดยสามารถแกปญหาโดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรม 

  ทักษะท่ี 2 ความคิดริเริ่ม และวางเปาหมายของตนเอง (Initiative and Self-Direction) 

  1. การจัดการเปาหมาย และกําหนดเวลา (Manage Goals and Time) แบงออกเปน 3 ตัวบงชี้ 

ดังนี้         

     1.1 ตั้งคาเปาหมายกับเกณฑความสําเร็จท้ังชนิดท่ีจับตองได และจับตองไมได  

        1.2 ตั้งเปาหมายโดยยุทธวิธีระยะสั้น และเปาหมายกลยุทธระยะยาว  

        1.3 ใชเวลา และจัดการภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ  

  2. สามารถทํางานไดดวยตนเอง (อยางอิสระ) (Work Independently) สามารถควบคุม กําหนด 

จัดลําดับความสําคัญ และทํางานใหเสร็จสมบูรณโดยไมตองกํากับดูแลโดยตรง 

  3. เปนผูเรียนรูไดดวยตนเอง (Be Self-directed Learners) แบงออกเปน 4 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
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         3.1 การสํารวจ และขยายการเรียนรูของตนเองนอกการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานของทักษะ หรือ

หลักสูตรเพ่ือโอกาสท่ีจะไดรับความเชี่ยวชาญมากข้ึน  

        3.2 แสดงใหเห็นถึงความคิดริเริ่มเพ่ือเลื่อนระดับทักษะสูระดับมืออาชีพ  

        3.3 แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันการเรียนรูตลอดชีวิต  

        3.4 ศึกษาประสบการณท่ีผานมาอยางจริงจังเพ่ือความคืบหนาหรือการพัฒนาตนเองในอนาคต 

  ทักษะท่ี 3 ทักษะทางสังคม และทักษะขามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 

  1. การมีปฏิสัมพันธไดอยางมีประสิทธิภาพกับผูอ่ืน (Interact Effectively with Others) 

แบงออกเปน 2 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

        1.1 พูด และฟงอยางมีกาละเทศะ  

        1.2 ปฏิบัติตนโดยมีสัมมาคารวะ 

  2. ทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพในคนท่ีหลากหลาย (Work Effectively in Diverse 

Teams) แบงออกเปน 3 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

        2.1 ทํางานอยางมีประสิทธิภาพโดยใหความเคารพกับผูคนท่ีมีความแตกตางทางวัฒนธรรม

และภูมิหลังทางสงัคม  

        2.2 ตอบสนองอยางเปด เผยตอเพ่ือความคิดเห็นท่ีตางกัน  

        2.3 สรางพลังความคิดใหม สรางนวัตกรรมจากความแตกตางทางสังคม และวัฒนธรรม

เพ่ือการเพ่ิมข้ึนท้ังผลลัพธ และคุณภาพของงาน 

  ทักษะท่ี 4 การสรางผลผลิต หรือการสรางผลลัพธของงาน และความรบัผิดชอบ (Productivity 

and Accountability) 

  1. การจัดการโครงการ (Manage Projects) แบงออกเปน 2 ทักษะยอยดังนี้  

        1.1 ตั้งเปา และทําใหบรรลุเปาหมาย แมจะมีอุปสรรค และความกดดันการแขงขัน  

        1.2 จัดลําดับความสําคัญ วางแผน และการบริหารงานเพ่ือใหบรรลุผลวัตถุประสงค ตามผลลัพธ

ท่ีวางไว 

  2. การสรางหรือทําใหเกิดผล (Produce Results) สามารถแสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะเพ่ิมเติมท่ี

สําคัญท่ีเก่ียวของกับบรรลุสูผลหรือเปาหมาย ดังนี้  

        2.1 การทํางานในเชิงบวกอยางมีจริยธรรม  

        2.2 จัดการเวลา และโครงการอยางมีประสิทธิภาพ  

        2.3 ทํางานไดหลายอยางหลายรูปแบบ  

       2.4 การเขารวมการทํางานอยางกระตือรือรน รวมท้ังเปนท่ีเชื่อถือได และตรงเวลา  
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        2.5 ทําตนเองใหนาเคารพ และมีมารยาทท่ีเหมาะสม  

        2.6 การทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหความรวมมือกับทีมงาน  

       2.7 เคารพ และชื่นชมความหลากหลายของทีม  

        2.8 มีความรับผิดชอบตอผล 

  ทักษะท่ี 5 ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

  1. เปนผูชี้นาํและสามารถนําผูอ่ืน (Guide and Lead Others) แบงออกเปน 4 ทักษะยอยดังนี้  

        1.1 การใชทักษะความสามารถในการปฏิสัมพันธ และการแกปญหา ในการมีอิทธิพลใน

การนําคนอ่ืน ๆ ไปยังเปาหมาย  

        1.2 ใชประโยชนจากจุดแข็งของผูอ่ืนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน  

        1.3 สรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนเพ่ือผลักดันใหทําในแนวทางท่ีดีท่ีสุดของเขาผานทางการ

ยกตัวอยาง และการเสียสละ  

        1.4 แสดงใหเห็นถึงความมีคุณธรรม มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความมีจริยธรรม ในการใช

อิทธิพล และอํานาจในทางท่ีถูก 

  2. มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน (Be Responsible to Others) โดยมีความรับผิดชอบตอสังคมดวยใจ 

 

ภาพท่ี 6 แผนภาพชีวิต และทักษะในการทํางาน 

  จากภาพท่ี 6 ชีวิต และทักษะในการทํางาน (Life and Career Skills) ผูสอนควรตองใหความสําคัญ

กับตัวบงชี้ตาง ๆ ท่ีสามารถสรุปได ดังนี้ 

 

ชีวิตและทักษะ
ในการทํางาน

(Life and 
Career Skills)

ความสามารถ
ในการยืดหยุน
และปรับตัว 
(Flexibility 

and 
Adaptability)

ความคิดริเร่ิม
และ

วางเปาหมาย
ของตนเอง 

(Initiative and 
Self-Direction)

ทักษะทางสังคม 
และทักษะขาม

วัฒนธรรม 
(Social and 

Cross-Cultural 
Skills)

การสรางผลผลิตหรือ
การสรางผลลัพธของ

งานและความ
รับผิดชอบ 

(Productivity and 
Accountability)

ภาวะผูนําและ
ความรับผิดชอบ 
(Leadership 

and 
Responsibility)
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ตารางท่ี 7 สรุปทักษะชีวิตและทักษะในการทํางาน ดานความสามารถในการยืดหยุนและปรับตัว  

ทักษะยอย ตัวบงช้ี 

1. การปรับตัวเขา 

กับการเปลีย่นแปลง  

(Adapt to 

Change) 

1.1 สามารถปรับตัวใหเขากับบทบาทหนาท่ี ท่ีหลากหลายมีความรับผิดชอบ 

     ตองาน ตารางเวลา และบริบทตาง ๆ  

1.2 สามารถทํางานไดอยางมีประสทิธภิาพในบรรยากาศของความคลุมเครือ  

     และลําดับความสําคัญท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา   

2. มีความยืดหยุน  

(Be Flexible) 

2.1 สามารถรวมความคิดเห็น หรือการวิจารณไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.2 สามารถดําเนินการจัดการในเชิงบวกรวมกับการชื่นชมสรรเสริญ  

     การถอยในบางโอกาส และสามารถใหคําวิจารณท่ีถูกกาละเทศะ  

2.3 มีความเขาใจในมุมมองท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการตอรอง    

     และมีความม่ันใจในการทํางานโดยสามารถแกปญหาโดยเฉพาะอยางยิ่ง   

     ในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 

ตารางท่ี 8 สรุปทักษะชีวิตและทักษะในการทํางาน ดานความคิดริเริ่มและวางเปาหมายของตนเอง 

ทักษะยอย ตัวบงช้ี 

1. การจัดการ

เปาหมาย 

และกําหนดเวลา  

(Manage Goals and 

Time) 

1.1 สามารถตั้งคาเปาหมายกับเกณฑความสําเร็จท้ังชนิดท่ีจับตองได    

     และจับตองไมได  

1.2 สามารถตั้งเปาหมายโดยยุทธวิธีระยะสั้นและเปาหมาย 

     กลยุทธระยะยาว  

1.3 สามารถบริหารเวลา และจัดการภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ   

2. สามารถทํางาน 

ไดดวยตนเอง  

(อยางอิสระ)(Work 

Independently) 

2.1 สามารถควบคุม กําหนด จัดลําดับความสําคัญ และทํางาน 

     ใหเสร็จสมบูรณโดยไมตองกํากับดูแลโดยตรง 

3. เปนผูเรียนรู 

ไดดวยตนเอง  

(Be Self-directed 

Learners) 

3.1 สามารถสํารวจ และขยายการเรียนรูของตนเองนอกการเรียนรู 

     ข้ันพ้ืนฐานของทักษะ หรือหลักสูตรเพ่ือโอกาสท่ีจะไดรับ 

     ความเชี่ยวชาญมากข้ึน  

3.2 แสดงใหเห็นถึงความคิดริเริ่มเพ่ือเลื่อนระดับทักษะสูระดับมืออาชีพ  

3.3 แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันการเรียนรูตลอดชีวิต  

3.4 สามารถศึกษาประสบการณท่ีผานมาอยางจริงจังเพ่ือความ 

     คืบหนาหรือการพัฒนาตนเองในอนาคต 

 

 



31 

ตารางท่ี 9 สรุปทักษะชีวิตและทักษะในการทํางาน ดานทักษะทางสังคม และทักษะขามวัฒนธรรม  

ทักษะยอย ตัวบงช้ี 

1. การมีปฏิสัมพันธไดอยางมี

ประสิทธิภาพกับผูอ่ืน  

(Interact Effectively  

with Others) 

1.1 สามารถพูด และฟงอยางมีกาละเทศะ  

1.2 สามารถปฏิบัติตนโดยมีสัมมาคารวะ 

 

2. ทํางานเปนทีมอยางมี

ประสิทธิภาพในคนท่ี

หลากหลาย  

(Work Effectively 

 in Diverse Teams) 

2.1 สามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพโดยใหความเคารพกับ 

     ผูคนท่ีมีความแตกตางทางวัฒนธรรม และภูมิหลังทางสังคม

2.2 มีการตอบสนองอยางเปดเผย เพ่ือความคิดเห็นท่ีตางกัน  

2.3 สามารถสรางพลังความคิดใหม สรางนวัตกรรมจากความ 

     แตกตางทางสังคม และวัฒนธรรมเพ่ือการเพ่ิมข้ึนท้ังผลลัพธ  

     และคุณภาพของงาน 
 

ตารางท่ี 10 สรุปทักษะชีวิตและทักษะในการทํางาน ดานการสรางผลผลิตหรือการสรางผลลัพธ 
          ของงานและความรับผิดชอบ  

ทักษะยอย ตัวบงช้ี 

1. การจัดการโครงการ 

(Manage Projects) 

1.1 สามารถตั้งเปา และทําใหบรรลุเปาหมาย แมจะมีอุปสรรค 

     และความกดดันการแขงขัน  

1.2 สามารถจัดลําดับความสําคัญ วางแผน และการบริหารงาน 

     เพ่ือใหบรรลุผลวัตถุประสงค ตามผลลัพธท่ีวางไว 

2. การสรางหรือทําให

เกิดผล (Produce Results) 

 

2.1 สามารถทํางานในเชิงบวกอยางมีจริยธรรม  

2.2 สามารถจัดการเวลา และโครงการอยางมีประสิทธิภาพ  

2.3 สามารถทํางานไดหลายอยางหลายรูปแบบ  

2.4 มีการเขารวมการทํางานอยางกระตือรือรน รวมท้ังเปนท่ี 

     เชื่อถือได และตรงเวลา  

2.5 มีการปฏิบัติตนใหนาเคารพ และมีมารยาทท่ีเหมาะสม   

2.6 สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และให 

     ความรวมมือกับทีมงาน  

2.7 มีความเคารพ และชื่นชมความหลากหลายของทีม  

2.8 มีความรับผิดชอบตอผล 
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ตารางท่ี 11 สรุปทักษะชีวิตและทักษะในการทํางาน ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  

ทักษะยอย ตัวบงช้ี 

1. เปนผูชี้นําและสามารถ 

นําผูอ่ืน  

(Guide and Lead Others) 

1.1 สามารถใชทักษะในการปฏิสัมพันธ และการแกปญหา  

     ในการมีอิทธิพลในการนําคนอ่ืน ๆ ไปยังเปาหมาย  

1.2 สามารถใชประโยชนจากจุดแข็งของผูอ่ืนเพ่ือใหบรรลุ 

     เปาหมายรวมกัน   

1.3 สามารถสรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนเพ่ือผลักดันใหทํา 

     ในแนวทางท่ีดีท่ีสุดของเขาผานทางการยกตัวอยาง  

     และการเสียสละ  

1.4 สามารถแสดงใหเห็นถึงความมีคุณธรรม มีพฤติกรรม 

     ท่ีแสดงถึงความมีจริยธรรม ในการใชอิทธิพล และอํานาจ 

     ในทางท่ีถูก 

2. มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 

(Be Responsible to Others) 

2.1 มีความรับผิดชอบตอสังคมดวยใจ 

 

4. ระบบสนับสนุนการเรียนรูทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 (21st CENTURY SUPPORT SYSTEMS) 

  องคประกอบท่ีอธิบายไวดานลางเปนระบบท่ีมีความสําคัญ และมีความจําเปนท่ีควรจะถูก

บรรจุไวในหลักสูตร หรือกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ไดอยางถูกตอง และครบถวนตามขอกําหนดของทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 ไดแก มาตรฐานของ

ศตวรรษท่ี 21 การประเมินผล หลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ และสภาพแวดลอมของการ

เรียนรู ซ่ึงท้ังหมดจะตองมีความสอดคลองกัน เพ่ือเปนระบบท่ีใชสนับสนุนผูเรียนโดยมีสาระสําคัญ  

4 องคประกอบ (Partnership for 21st Century Skills, 2009) ดังนี้ 

  องคประกอบท่ี 1 มาตรฐานการเรียนรูทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards)  

  1. เนนเนื้อหาความรู และความเชี่ยวชาญของทักษะในศตวรรษท่ี 21  

  2. สรางความเขาใจในวิชาหลัก ตลอดจนสหวิทยาการของศตวรรษท่ี 21  

  3. เนนความเขาใจความรูท่ีลึกมากกวาความรูผิวเผิน  

  4. ผูเรียนไดมีสวนรวมกับผูเชี่ยวชาญในแตละดาน หรือเนื้อหาจากผูรูจริง ไดรับขอมูลจริงใน

การทํางาน มีการฝกทักษะกระบวนการในการแกปญหา ซ่ึงจะทําใหผูเรียน เรียนรูไดดีท่ีสุด  

  5. อนุญาตใหใชมาตรการท่ีมีความหลากหลายของการเรียนรู หรือมีการเรียนรูอยางหลากหลาย 
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  องคประกอบท่ี 2 การประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st Century Skills)  

  1. มีการประเมินผลแบบสมดุลกัน ท้ังการสอบ หรือประเมินยอยในชัน้เรียน และการประเมินผล

สุดทาย การทดสอบจะตองมีมาตรฐานคุณภาพสูง และมีประสิทธิภาพ  

  2. เนนการเสนอแนะ (Feedback) ท่ีเปนประโยชนใหกับผูเรียนโดยปลูกฝงเขาไปในกิจกรรม

การเรียนรูในชีวิตประจําวัน  

  3. มีการใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินผลอยางเหมาะสมในการวัดทักษะ

การเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

  4. ผูเรียนควรมีการสรางแฟมสะสมงาน (Portfolios) ของตนเองเพ่ือแสดงถึงผลของการเรียนรู

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเปนขอมูลใหกับผูสอน หรือนายจาง  

  5. ใชแฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียนใหเปนมาตรการในการประเมินประสิทธิผลของ

ระบบการศึกษา เพ่ือวางแผนผลักดันความสามารถของผูเรียนใหบรรลุถึงทักษะการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 

ในระดับท่ีสูง 

  องคประกอบท่ี 3 หลักสูตร และการสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Curriculum 

and Instruction)  

  1. สอนทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในบริบทของวิชาหลัก และองครวมของสหวิทยาการในศตวรรษท่ี 21  

  2. มุงเนนการใชทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใหครอบคลุมท้ังในดานเนื้อหา และการสรางความสามารถ 

หรือสมรรถนะในการเรียนรู (Competency-based Approach)  

  3. สรางนวัตกรรมการเรียนรูโดยมีการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสนับสนุนในการซักถาม และการใช

วิธีการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based) รวมท้ังทักษะกระบวนการคิดท่ีสูงข้ึน  

  4. สงเสริมการบูรณาการจากแหลงชุมชน หรือ สังคมเพ่ีอการเรียนรู 

  องคประกอบท่ี 4 การพัฒนาวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Professional 

Development)  

  1. เนนการบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 สูการสอน และการปฏิบัติในชั้นเรียน รวมท้ัง

ระบุสิ่งท่ีเปนกิจกรรมท่ีจะใชทักษะในศตวรรษท่ี 21  

  2. ปรับใหมีวิธีการเรียนการสอนโดยตรงรวมกับการทําโครงงาน  

  3. แสดงใหเห็นวาการเขาใจลึกซ้ึงถึงแกนสาระสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการแกปญหา 

การคิดเชิงวิเคราะห และอ่ืน ๆ สําหรับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
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  4. สรางชั้นเรียน และสภาวะแวดลอมของการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 สนับสนนุให

ผูสอนสามารถสงเสริมทักษะท่ีดีท่ีสุดใหผูเรียนในการเรียนรูทักษะศตวรรษท่ี 21 

   5. สรางผูสอนใหสามารถเรียนรูวิธีการเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสมโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การสนับสนุนสงเสริมใหผูสอนมีความสามารถในการรับรูถึงความความเฉลี่ยวฉลาด จุดแข็งและจุดออน 

ของผูเรียนในขณะเกิดการเรียนรูของผูเรียน  

  6. ชวยใหผูสอนไดรับการพัฒนาความสามารถในการใชกลยุทธตาง ๆ  ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

เชน สรางวิธีการประเมินผลเพ่ือใหเขาถึงผูเรียนท่ีมีความหลากหลาย และมีความสามารถในการสราง

สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนของผูเรียนท่ีแตกตางกัน  

  7. สนับสนุนการประเมินผลอยางตอเนื่องของผูเรียนตามทักษะในศตวรรษท่ี 21  

  8. กระตุนการแบงปนความรูของชุมชน โดยใชการสนทนา ระบบการสื่อสารเสมือนจริง (Virtual) 

และการผสมผสานของแตละรูปแบบใหมีความหลากหลาย  

  9. ใชรูปแบบการขยายขีดความสามารถ และความยั่งยืนของการพัฒนาวิชาชีพ 

  องคประกอบท่ี 5 สภาพแวดลอมทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning 

Environments)  

  1. สรางกิจกรรมการดําเนินการของการเรียนรู  ดวยการสนับสนุนของบุคลากร และจาก

สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีจะสนับสนุนการเรียนการสอน และการเรียนรูทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ของผูเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  

  2. การสนับสนุนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู ท่ีจะสามารถชวยใหผูสอน หรือนักการศึกษาได

ใชเปนชองทางในการทํางานรวมกัน เพ่ือการแบงปนแนวคิด หรือแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดรวมกัน และ

บูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 สูการศึกษา  

  3. เปดโอกาสใหผูเรียนมีประสบการณในการเรียนรูความเปนไปของโลกในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทจริง 

เชน กิจกรรมผานการทําโครงงาน หรือกิจกรรมการทํางานอ่ืน ๆ ท่ีมีความเก่ียวของ 

  4. ใหผูเรียนไดมีประสบการณในการเรียนรูดวยเครื่องมือ วิธีการของการเรียนรูจากเทคโนโลยี 

ท่ีมีคุณภาพ 

  5. การออกแบบวิธีการในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหเหมาะสมสําหรับกลุม หรือทีม รวมถึง 

วิธีการเรียนรูของแตละบุคคล  

  6. สนับสนุนการขยายตัวของชุมชน และการมีสวนรวมระหวางประเทศในการเรียนรูท้ังตัวตอตัว 

และออนไลน 
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ภาพท่ี 7 แผนภาพระบบสนับสนุนการเรียนรูทักษะในศตวรรษท่ี 21 

  จากภาพท่ี 7 ระบบสนับสนุนการเรียนรูทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 สามารถสรุปไดวา การจัด 

การศึกษาโดยมุงเนนไปท่ีการเตรียมผูเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เปนเรื่องสําคัญของกระแส

การปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะดังกลาวจะสงผลตอวิถีการดํารงชีพของ

สังคมอยางท่ัวถึง ผูสอนจึงตองมีความต่ืนตัว และเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอม

ใหผูเรียนมีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลก นั่นคือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) ท่ีมี

ความครอบคลุมในทุกมิติท้ัง 5 ดาน คือ 1) มาตรฐานการเรียนรูทักษะ  2) การประเมินทักษะ 3) หลักสูตร

และการสอน 4) การพัฒนาวิชาชีพ และ 5 ) สภาพแวดลอมทางการศึกษา 

 

ภาพท่ี 8 สรุปกรอบแนวคิดเชิงมโนทัศนเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21' 

ท่ีมา : (กนกวรรณ แสงศรีจันทร, 2559; วรพจน วงศกิจรุงเรือง และอธิป  จิตตฤกษ, 2554)   

ระบบสนับสนุน
การเรียนรูทักษะ
สําหรับศตวรรษ

ที่ 21 

มาตรฐาน
การเรียนรูทักษะ
ในศตวรรษที่ 21
(21st Century 
Standards) 

การประเมินทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 
(Assessment of 
21st Century 

Skills) 

หลักสูตรและ
การสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 
(21st Century 

Curriculum and 
Instruction) 

การพัฒนาวิชาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 
(21st Century 
Professional 

Development) 

สภาพแวดลอม
ทางการศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 
(21st Century 

Learning 
Environments) 
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  จากภาพท่ี 8 ผูรายงานสามารถแบงสิ่งท่ีมีความจําเปนในการนําไปเปนแนวทางในการพัฒนา

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู 

และนวัตกรรม ออกเปน 3 กลุมทักษะ คือ 1) ทักษะดานการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม (Learning 

and Innovation Skills) 2) ทักษะดานขอมูล สื่อและดานเทคโนโลยี (Information, Media and 

Technology Skill) 3) ชีวิตและทักษะในการทํางาน (Life and Career Skills) ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 3 กลุม จะเปนแนวทางท่ีสงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงตอกระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือให

ผูเรียนมีความรูความสามารถ และทักษะจําเปนตอการเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะมิติท่ี 2 ดาน

การประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st Century Skills) ท่ีนักวิชาการ และหนวยงาน

ท่ีมีสวนเก่ียวของกับการศึกษา ไดกําหนดแนวทางไวดังนี้ 

   วิจารณ พานิช (2555: 16-21) ไดกลาวสรุปวาองคประกอบหลักทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ท่ีทุกคนตองเรียนรูตั้งแตชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชีวิต ตามแนวทางการเรียนรู 

เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) และตามทัศนะของเมซิโรว ท่ีกลาวถึง กระบวนการสราง 

“ความหมายใหม” ใหแกประสบการณเดิม เพ่ือชี้นําการกระทําของตนในอนาคต (Mezirow and Taylor, 

2011) โดยตองมีทักษะตาง ๆ ท่ีผูเรียนตองมีสําหรับกระบวนการสราง “ความหมายใหม” คือ ทักษะ  

3R x 7C สามารถอธิบายไดดังนี้ 3R ไดแก 1) อานออก (Reading) 2) เขียนได (W: Riting) 3) คิดเลขเปน 

(A: Rithmetics) และ 7C สามารถอธิบาย ไดดังนี้ 1) ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ

ทักษะ ในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving)2) ทักษะดานการสรางสรรค 

และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 3) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวน

ทัศน (Cross-cultural Understanding) 4) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 

(Collaboration, Teamwork and Leadership) 5) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 

(Communications, Information, and Media Literacy) 6) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 

(Career and Learning Skills) 

  กระทรวงศึกษาธกิาร (2551) ไดกลาวถึงการพัฒนาเยาวชนของชาติใหเขาสูโลกในศตวรรษท่ี 21 

โดยมุงสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะหสรางสรรคมีทักษะดานเทคโนโลยี 

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ จึงไดกําหนดทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 ไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและถือเปนสมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียนโดย 

มุงใหผูเรียนเกิดทักษะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด  

3) ความสามารถในการแกปญหา 4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของเยาวชนไทย

ในประชาคมอาเซียน ท่ีมีความเก่ียวของกับการพัฒนาการเรียนรูของเยาวชนไทยสูประชาคมอาเซียน 

ใหประสบผลสําเร็จไดนั้น จําเปนจะตองกําหนดเปาหมายในการพัฒนา ไดแก คุณลักษณะท่ีจะพัฒนาสู
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การเปนประชาคมอาเซียนใหชัดเจนท้ังทางดานความรู ทักษะ กระบวนการ และเจตคติ ซ่ึงดานทักษะ

มี 3 ดาน ดังนี้ 1) ทักษะพ้ืนฐาน 2) ทักษะความเปนพลเมือง และความรับผิดชอบทางสังคม 3) ทักษะ

การเรียนรูและการพัฒนาตน 

  สํานักทดสอบทางการศึกษา (2559: 23-24) ไดวางกรอบมาตรฐานการประเมินคุณภาพของ

ผูเรียน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยมาตรฐานคุณภาพของผูเรียนประกอบดวย 2 ดาน คือ ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน และดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนประกอบไปดวยทักษะ

ดังนี้ 1) การอาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 2) การคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปราย และ

เปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 3) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 4) ความกาวหนา

ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาการจากผลการสอบ

วัดผลระดับชาติ 6) ความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงาน หรือการทํางาน 7) การมีคุณลักษณะ และ

คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 8) ความ

ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 9) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันความความแตกตาง และความ

หลากหลาย 10) สุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม 

  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2559) ไดแสดงทัศนะไววา การเปลี่ยนแปลงของบริบท

เศรษฐกิจ และสังคมโลก จากการปฏิวัติดิจิตอล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม 4.0 

(The Fourth Industrial Revolution) ทําใหหุนยนต และเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาแทนท่ีกําลังคนท่ีไร

ฝมือ และทักษะต่ําทําใหทิศทางการผลิต และพัฒนากําลังคนของประเทศท่ัวโลก ไดตั้งเปาหมาย 

ใหประชากรมีทักษะ สมรรถนะ และความสามารถเฉพาะทางในศตวรรษท่ี 21 และสอดรับกับยุค 4.0 

รัฐบาลไทยจึงกําหนดนโยบายการปรับเปลี่ยนประเทศไปสูไทยแลนด 4.0 สงผลดานการจัดการศึกษา

ตองผลิต และพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดวยองคความรูดานวิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) 

วิศวกรรมศาสตร (Engineering) คณิตศาสตร (Mathematics) ท่ีมีความเชื่อมโยงกันในโลกของความ

เปนจริง (STEM Education) และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 3RS + 8CS ไดแก 

อานออก (Reading) เขียนได (Writing) และคิดเลขเปน (Arithmetic) ประกอบดวยทักษะดังนี้  

  1) ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะ ในการแกปญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) 2) ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

3) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross-cultural Understanding) 4) ทักษะ

ดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership)  

5) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ (Communications, Information, and 

Media Literacy) 6) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 

and ICT Literacy) 7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) 8) ความมี

เมตตากรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2559a) ไดกลาวถึงการเตรียมผูเรียนใหพรอมในโลก 

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางพลวัต จะตองสงเสริม และพัฒนาใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทักษะการ

ทํางาน ทักษะการดํารงชีวิต และท่ีสําคัญจะตองเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาวะ รัฐบาล

จึงไดกําหนดนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ใหเปนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนรูปธรรม เพ่ือ

เตรียมผูเรียนใหมีคุณสมบัติดังกลาว โดยกําหนดเปาหมายการพัฒนา 4H ไดแก Head (พัฒนาสมอง) 

Heart (พัฒนาจิตใจ) Hand (พัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (พัฒนาสุขภาพ) ใหเชื่อมโยงกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบดวยทักษะดังนี้ 1) ความสามารถ

ในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแกปญหา 4) ความสามารถในทักษะชีวิต  

5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

  อัครเดช นีละโยธิน (2559) ไดจัดองคประกอบหลักของทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และองคประกอบยอยของแตละองคประกอบหลักของทักษะของนักเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

  1. องคประกอบหลักทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบดวยองคประกอบ

ยอยดังนี้ 1) ความยืดหยุน และความสามารถในการปรับตัว 2) การริเริ่ม และการกํากับดูแลตนเองได

3) ทักษะดานสังคม และทักษะขามวัฒนธรรม 4) การมีผลงาน และความรับผิดชอบตรวจสอบได  

5) ภาวะผูนํา และความรับผิดชอบ 

  2. องคประกอบหลักทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 

Skills) ประกอบดวยองคประกอบยอย ดังนี้ 1) ทักษะดานสารสนเทศ 2) ทักษะดานสื่อ3) ทักษะดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

3. องคประกอบหลักทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) ประกอบดวยองคประกอบยอย 

ดังนี้ 1) การสื่อสารความคิด 2) การฟง 3) การใชสื่อสาร 

  4. องคประกอบหลักทักษะการสรางสรรค และนวัตกรรม (Creative and Innovative Skills) 

ประกอบดวยองคประกอบยอย ดังนี้ 1) คิดอยางสรางสรรค 2) การทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน  

3) การดําเนินการดานนวัตกรรม 

  5. องคประกอบหลักทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ประกอบดวยองคประกอบยอย ดังนี้  

1) ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 2) การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหา 3) การสื่อสารและ

ความรวมมือ 

  6. องคประกอบหลักทักษะการรวมมือ (Collaboration Skills) ประกอบดวยองคประกอบยอย 

ดังนี้ 1) การทํางานรวมกัน 2) ความรับผิดชอบรวมกัน 3) ความยืดหยุน 

  อัครเดช นีละโยธิน (2559) ไดลําดับความสําคัญของการวัดทักษะของนักเรียนในศตวรรษ 

ท่ี 21 สําหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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  1. กรณีองคประกอบหลัก ควรใหความสําคัญกับ 1) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  

2) ทักษะการเรียนรู 3) ทักษะการสื่อสาร 4) ทักษะชีวิตและอาชพี 5) ทักษะการรวมมือ และ 6) ทักษะการ

สรางสรรคและนวัตกรรม ตามลําดับ  

  2. กรณีองคประกอบยอยของทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ควรใหความสําคัญกับ  

1) ทักษะดานสารสนเทศ 2) ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ 3) ทักษะดานสื่อ ตามลําดับ 

  3. กรณีองคประกอบยอยของทักษะการเรียนรู ควรใหความสําคัญกับ 1) ความคิดสรางสรรค

และนวัตกรรม 2) การสื่อสารและความรวมมือ และ 3) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 

ตามลําดับ 

  4. กรณีองคประกอบยอยของทักษะการสื่อสาร ควรใหความสําคัญกับ การสื่อสารความคิด 

การใชสื่อสาร และการฟง ตามลําดับ 

5. กรณีองคประกอบยอยของทักษะชีวิตและอาชีพ ควรใหความสําคัญกับ 1) การมีผลงาน

และความรับผิดชอบตรวจสอบได 2) ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว 3) การริเริ่มและ

การกํากับดูแลตนเองได 4) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะดานสังคมและทักษะขาม

วัฒนธรรม ตามลําดับ  

  6. กรณีองคประกอบยอยของทักษะการรวมมือ ควรใหความสําคัญกับ 1) ความรับผิดชอบรวมกัน 

2) ความยืดหยุน และ 3) การทํางานรวมกัน ตามลําดับ 

7. กรณีองคประกอบยอยของทักษะการสรางและนวัตกรรม ควรใหความสําคัญกับ การคิด

อยางสรางสรรค การทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน และการดําเนินการดานนวัตกรรม ตามลําดับ  

 

ภาพท่ี 9 แผนผังภาพทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีมา : อัครเดช นีละโยธิน (2559: 192) 
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 โครงการพัฒนาการวัดประเมินผลและการสอนทักษะในศตวรรษท่ี 21 (Assessment and Teaching 

for the 21st Century Skills : ATC21S) (Binkley et al., 2012) ไดพัฒนาวิธีการประเมิน และการสอน

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดวยการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการสอน โดยใช KSAVE Model ท่ีประกอบ 

ไปดวย ความรู (Knowledge: K) ทักษะ (Skills: S) ทัศนคติ (Attitudes: A) คานิยม (Values: V) และ

จริยธรรม (Ethics: E) เพ่ือเปนกรอบในการดําเนินงาน โดยเนนท่ี S หรือ ทักษะ (Skills) ประกอบไปดวย

องคประกอบ 4 องคประกอบของทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีใชเปนแนวทางในการวัดประเมินผล  

4 กลุมทักษะ คือ 1) วิธีการคิด (Ways of Thinking)  2) วิธีการทํางาน (Ways of Working)  

3) เครื่องมือในการทํางาน (Tools for Working) และ 4) การดํารงชีวิตในโลก (Living in the world) 

โดยสามารถสรุปกรอบแนวทางในการประเมิน (Binkley et al., 2012) สามารถอธิบายไดดังนี้ 

  1. วิธีการคิด (Ways of Thinking) จัดกลุมทักษะเพ่ือการประเมินออกเปน 5 ทักษะ ดังนี้  

1) การคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 2) การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

(Critical Thinking) 3) การคิดแกปญหา (Problem Solving) 4) การคิดตัดสินใจ (Decision Making)  

5) การเรียนรูวิธีการเรียน (Learning to Learn, Meta Cognition) 

  2. วิธีการทํางาน (Ways of Working) จัดกลุมทักษะเพ่ือการประเมินออกเปน 2 ทักษะดังนี้ 

1) การสื่อสาร (Communication) 2) การรวมมือทํางานเปนทีม (Collaboration or Teamwork) 

  3. เครื่องมือในการทํางาน (Tools for Working) จัดกลุมทักษะเพ่ือการประเมินออกเปน 2 ทักษะ 

ดังนี้ 1) ความรอบรูในเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Literacy) 2) ความรอบรูในสารสนเทศ (Information 

Literacy) การรูสารสนเทศ ไดแก การคนควาเก่ียวกับแหลงหลักฐานท่ีนาเชื่อถือ สามารถแบงออกเปน

หมวดหมู ดังนี้ 

ตารางท่ี 12 ความรอบรูในสารสนเทศ 

หมวดหมู ทักษะ 

พ้ืนฐาน (Basic) สามารถเปดซอฟตแวร แยกแยะและบันทึกสารสนเทศบนเครื่องคอมพิวเตอร 

มีทักษะพ้ืนฐานในการใชคอมพิวเตอรและซอฟตแวร 

การดาวนโหลด

(Download) 

สามารถดาวนโหลด และแยกแยะขอมูลสารสนเทศประเภทตาง ๆ ท่ีมีความ

แตกตางกันไดจากอินเทอรเน็ต 

การสืบคน

(Search) 

รูเก่ียวกับการสืบคนและวิธีการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ 

การนําทาง

(Navigate) 

สามารถปรับตัวเขากับเครือขายดิจิตอลได และมีกลยุทธการเรียนรูจากการใช

อินเทอรเน็ต 

การจัดหมวดหมู 

(Classify) 

สามารถจัดระเบียบขอมูลสารสนเทศตามรูปแบบการจัดหมวดหมูไดอยาง

แนนอน หรือบางหมวดหมู 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 

หมวดหมู ทักษะ 

การประยุกตใช

(Integrate) 

สามารถเปรียบเทียบ และรวบรวมขอมูลประเภทตาง ๆ ท่ีมีความแตกตางกัน 

ใหมีความสัมพันธกันในรูปแบบขอมูลท่ีเก่ียวของกับขอความหลายรูปแบบ 

การประเมินผล

(Evaluate)  

1. สามารถตรวจสอบ และประเมินผล หากมีขอมูลท่ีตองการคนหาจาก   

    อินเทอรเน็ต สามารถตัดสินคุณภาพได  

2. สามารถท่ีจะตัดสินใจเลือกขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ มีความสัมพันธกัน  

   มีวัตถุประสงค และขอมูลสารสนเทศท่ีไดพบมีประโยชน โดยประเมินผล 

   จากความสําคัญของแหลงท่ีมา 

การสื่อสาร

(Communicate) 

สามารถสื่อสารขอมูลได และสามารถแสดงตัวตนในการสื่อสารขอมูลดวยการ

ไตรตรองอยางรอบคอบ 

การรวมมือ

(Cooperate) 

สามารถมีสวนรวมในการปฏิสัมพันธบนพ้ืนฐานของการเรียนรู และใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือใหความรวมมือและมีสวนรวมในเครือขาย 

การสรางสรรค

(Create) 

สามารถผลิตและสรางรูปแบบขอมูลสารสนเทศท่ีแตกตางกันเปนขอความ

หลายรูปแบบ  
 

  4. การดํารงชีวิตในโลก (Living in the world) จัดกลุมทักษะเพ่ือการประเมินออกเปน 3 ทักษะ 

ดังนี้ 1) การเปนพลเมืองและพลโลก (Citizenship - Local and Global) 2) ชีวิตและอาชีพ (Life 

and Career) 3) ความรับผิดชอบในตนเองและตอสังคม (Personal and Social Responsibility) 

   เครื่องมือประเมินผลทักษะศตวรรษท่ี 21 แบงการประเมินออกเปน 4 ดาน (สํานักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา, 2559a: 74) ดังนี้  

  1. วิธีการคิด (ways of thinking) แบงการประเมินออกเปน 2 ทักษะ (สํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา, 2559a: 165) ดังนี้ 

     1.1 การคิดแกปญหา (problem solving) หมายถึง ความสามารถในการใชประสบการณ
วิเคราะหปญหากําหนดปญหา เลือกวิธีการแกปญหา ดําเนินการแกปญหาและประเมินผลการแกปญหา 
ในสถานการณนั้น ๆ แบงตัวบงชี้ ออกเปน 4 ตัวบงชี้ คือ 1) การวิเคราะหปญหาและกําหนดปญหา  
2) การเลือกวิธีการแกปญหา 3) การดําเนินการแกปญหา และ 4) การประเมินผลการแกปญหา 

     1.2 การคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรม (creativity and innovation) หมายถึงกระบวนการ

ท่ีจะรับรูถึงความแตกตางของปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับสภาพความเปนจริงของโลกและ

ความหลากหลายของวัฒนธรรม โดยการระดมความคิดท่ีหลากหลาย เพ่ือนําไปสูความสําเร็จในการ

สรางนวัตกรรม และนําเสนอความคิดใหมๆ ท่ีสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและทําใหเกิด

การยอมรับ โดยตระหนักถึงสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิต แบงตัวบงชี้ ออกเปน 
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5 ตัวบงชี้ คือ 1) กระบวนการคิด 2) ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3) นําเสนอความคิด 4) พัฒนาและนําไปใช 

และ 5) การทํางานอยางสรางสรรค 

  2. วิธีการทํางาน (ways of working) แบงการประเมินออกเปน 2 ทักษะ (สํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา, 2559a: 177) ดังนี้ 1) การสื่อสาร (communication) 2) การรวมมือทํางานเปนทีม 

(collaboration or teamwork) 

  3. เครื่องมือในการทํางาน (tools for working) แบงการประเมินออกเปน 2 ทักษะ (สํานัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559a: 182) ดังนี้ 

     3.1 การรูเทาทันในสารสนเทศ (information literacy) หมายถึง การรูเทาทันสารสนเทศ 

หมายถึง การท่ีบุคคลตระหนักรู มีทักษะในการเขาถึงสารสนเทศ สามารถ วิเคราะหประเมิน วิพากษ

สารสนเทศท่ีไดรับ รวมถึง การแสวงหาความรูและการนําสารสนเทศไปใชอยางสรางสรรค มีคุณธรรม

จริยธรรม แบงตัวบงชี้ ออกเปน 5 ตัวบงชี้ คือ 1) ตระหนักรู 2) มีทักษะในการเขาถึงสารสนเทศ  

3) ประเมินสารสนเทศท่ีไดรับ 4) การแสวงหาความรูและการนําสารสนเทศไปใชอยางสรางสรรค และ 

5) มีคุณธรรม จริยธรรม 

     3.2 การรูเทาทันสื่อ (media literacy) หมายถึง ความสามารถในการเขาถึงการวิเคราะห 
วิพากษ การประเมินคุณคาและผลกระทบของสื่อ การตอบสนองตอขาวสารท่ีมาจากแหลงตาง ๆ  
ไดอยางเหมาะสม สามารถผลิตและเผยแพรอยางสรางสรรค บนพ้ืนฐานของการมีคุณธรรมจริยธรรม
และถูกตองตามกฎหมาย แบงตัวบงชี้ ออกเปน 8 ตัวบงชี้ คือ 1) การเขาถึง 2) การวิเคราะห 3) การวิพากษ 
4) การประเมินคุณคา 5) การประเมินผลกระทบ 6) การตอบสนอง 7) การผลิต และ 8) การเผยแพร 

     3.3 การรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT literacy) หมายถึง การใชเทคโนโลยีดิจิตอล
เครื่องมือสื่อสาร และเครือขายทางสังคม (social network) ในการ สืบคน จัดระบบประเมินและ
สื่อสารขอมูลสารเทศอยางสรางสรรค เกิดประโยชนตอการเรียนรู อยางมีจริยธรรมและถูกกฎหมาย
การดํารงชีวิตในโลก (living in the world) แบงตัวบงชี้ ออกเปน 5 ตัวบงชี้ คือ 1) การสืบคน 2) การจัดการ 
3) การสรางสรรค 4) การประเมินการใชเทคโนโลยี และ 5) การใชเทคโนโลยีอยางมีความรับผิดชอบ 

  4. การดํารงชีวิตในโลก (Living in the world) หมายถึง การมีความรูความเขาใจ ทักษะและเจตคติ

ท่ีดีเก่ียวกับความเปนพลเมืองและพลโลก ชีวิตและอาชีพ ตลอดจนการมีความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม  มี 3 องคประกอบไดแก 1) ความเปนพลเมืองและพลโลก 2) ชีวิตและอาชีพ และ 3) ความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคม แบงตามองคประกอบ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559a: 192) ดังนี้  

     4.1 ความเปนพลเมืองและพลโลก หมายถึง การมีความรู ความเขาใจ มีสวนรวม มีทัศนคติ

ท่ีดี ตอการเมืองการปกครองในระดับทองถ่ินและโลก เคารพและเห็นคุณคาของมนุษยชนและ

กฎระเบียบทางสังคม เห็นความสําคัญของเหตุการณ การยายถ่ิน การเคลื่อนยายทางวัฒนธรรมท้ัง ใน

อดีต ปจจุบันอนาคต เลือกใชและรับขอมูลขาวสารอยางมีวิจารณญาณและการมีจิตสาธารณะ  
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มีตัวชี้วัดจํานวน 3 ดาน ไดแก 1) ดานความรูเก่ียวกับความเปนพลเมืองและพลโลก 2) ดานทักษะของ

การเปนพลเมืองและพลโลก และ 3) ดานเจตคติเก่ียวกับความเปนพลเมืองและพลโลกโดยมี

รายละเอียดของตัวชี้วัดแตละดาน ดังนี้ 

ตารางท่ี 13 แสดงตัวชี้วัดความเปนพลเมืองและพลโลก 

ความรู ทักษะ เจตคติ 
   1. มีความรู ความเขาใจ 
ขอมูลหลักการ บทบาท หนาท่ี 
เก่ียวกับการเมืองการปกครอง
ในระดับทองถ่ินและระดับโลก 
   2. มีความรูเก่ียวกับสิทธิ
มนุษยชน 
   3. มีความรูเก่ียวกับ
เหตุการณสําคัญท้ังในอดีต 
ปจจุบันและอนาคต 
   4. มีความรูเก่ียวกับการยาย
ถ่ินฐานของประชากรและการ
เคลื่อนยายทางวัฒนธรรม 

   1. มีสวนรวมในกิจกรรมทาง
การเมืองและนโยบายของรฐัใน
ระดับตาง ๆ 
   2. มีความสามารถ สนใจ 
ชวยเหลือเขารวมประสานงาน
กับหนวยงานตาง ๆ และ
แกปญหาท่ีมีผลกระทบตอ
ชุมชนและสังคม 

   1. ตระหนัก เห็นคุณคา 
เคารพสิทธิมนุษยชนและ
กฎหมาย เต็มใจเขาไปมีสวน
รวมทางการเมืองทุกระดับ 
   2. มีทัศนคติท่ีดี ยอมรับและ
เขาใจในความแตกตางทาง
วัฒนธรรมคานิยมในทองถ่ิน 
ประเทศและโลก 
   3. มีจิตอาสา และจิต
สาธารณะในการรวมมือและ
การทํางานรวมกัน 
   4. มีวิจารณญาณในการ
เลือกใชขอมูลขาวสาร 

ท่ีมา:  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2559a: 192)  

    4.2 ชีวิตและอาชีพ หมายถึงการเปนผูมีความยืดหยุน สามารถปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง

ตามบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในการดํารงชีวิตและการทํางานอยางมีเปาหมายและมีประสิทธิภาพ  

มีทักษะการทํางานข้ันสูงมุงสูความเปนมืออาชีพ ยอมรับในความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีตัวชี้วัดจํานวน 3 ดาน ไดแก 1) ดานความรูเก่ียวกับชีวิต

และอาชีพ 2) ดานทักษะของชีวิตและอาชีพ และ 3) ดานเจตคติเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ โดยมี

รายละเอียดของตัวชี้วัดแตละดาน ดังนี้ 

ตารางท่ี 14 แสดงตัวชี้วัดความเปนพลเมืองและพลโลก 

ความรู ทักษะ เจตคต ิ
1. การปรับตัว 
   1.1 เตรียมพรอม
ตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
   1.2 มีความเขาใจ
ในความหลากหลาย 

1. การปรับตัว 
   1.1 มีทักษะการทํางาน  
ในหลายบทบาทหนาท่ีความ
รับผิดชอบและบริบทตาง ๆ 

1. การปรับตัว 
   1.1 เตรียมปรับตัวดานความ
รับผิดชอบและยอมรับจุดแข็งของผูอ่ืน 
   1.2 มองเห็นโอกาสตาง ๆ 
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ตารางท่ี 14 (ตอ) 

ความรู ทักษะ เจตคต ิ
ทางความเชื่อ
วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 

  

2. การจัดการตอ
เปาหมายและเวลา 
   2.1 มีความเขาใจ
ในรูปแบบของการ
วางแผนในระยะยาว
และระยะสั้น และ
ความสมดุลของ
เปาหมายกลยุทธ 

2. มีความยืดหยุน 
   2.1 สะทอนผลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   2.2 มีทักษะการแกปญหาใน
งานท่ีมีความแตกตาง ทางความ
เชื่อไดดี 

2. มีความยืดหยุน 
   2.1 มีความตั้งใจในการแกปญหา
ยอมรับฟงคําวิจารณ 
   2.2 ยอมรับความคิดเห็นท่ี แตกตาง
เพ่ือใหการทํางานไปสูความสําเร็จ 
   2.3 ยอมรับความแตกตางและ
ความรับผิดชอบตอตนเอง 

3. เปนผูเรียนดวย
ตนเอง 
   3.1 ระบุและ
วางแผนรายบุคคล
และการพัฒนาทาง
วิชาชีพท่ีตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลง
และโอกาส 

3. การจัดการตอเปาหมายและ
เวลา 
   3.1 กําหนดเปาหมายท่ีตอง
เผชิญกับเกณฑท่ีชัดเจนและ
คลุมเครือใหประสบความสําเร็จ 
   3.2 มีเปาหมายระยะสั้นและ
ระยะยาว 

3. การจัดการเปาหมายและเวลา 
3.1 มีความรับผิดชอบและสามารถ
จัดการตนเองได 

4. การจัดการตอ
โครงการ 
   4.1 ตั้งเปาหมายท่ี
เผชิญกับความกดดัน
ทางการแขงขันและ
สามารถบริหาร
จัดการงานใหบรรลุ
เปาหมายจนสําเร็จ
ลุลวง 

4. มีอิสระในการทํางาน 
   4.1 ปฏิบัติอยางสมบูรณโดย 
ไมละเลย 

4. การเรียนรูดวยตนเอง 
   4.1 มีความคิดริเริ่มในการพัฒนา
ระดับทางอาชีพ 
   4.2 แสดงใหเห็นถึงความกาวหนา 
   4.3 มุงม่ันใฝเรียนรู 
ตลอดชีวิต 
   4.4 สะทอนผลและประสบการณใน
อดีต 
และพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

 5. มีปฏิสัมพันธตอผูอ่ืน 
   5.1 รูจักกาลเทศะ และมี
มารยาทในการฟง รูชวงเวลาใด
ควรพูดและควรฟง 

5. การทํางานเปนทีมอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   5.1 ทําอยางมืออาชีพ 
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ตารางท่ี 14 (ตอ) 

ความรู ทักษะ เจตคต ิ
     5.2 เคารพในความแตกตาง

ทางวัฒนธรรม 
   5.3 เปดใจยอมรับในความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

 6. ทํางานอยางมีประสิทธิภาพในทีมงานท่ี
หลากหลาย 
   6.1 เขาใจในความแตกตางของสังคมและ
วัฒนธรรมเพ่ือสรางแนวคิดใหม เพ่ือการคิดคน
นวัตกรรมใหมในการทํางาน 

6. ผลลัพธ 
   6.1 พฤติกรรมการทํางาน 
     - มีคุณธรรมจริยธรรม 
     - จัดการเวลาไดมีคุณภาพ 
     - มีความสามารถในการ   
       ทํางานท่ีหลากหลาย 
     - ตรงตอเวลาและมีความ 
       นาเชื่อถือ 
     - นําเสนออยางมืออาชีพ 
     - ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
     - มีความรับผิดชอบตอผล   
       ท่ีเกิดข้ึน 

 7. การจัดการโครงการ 
   7.1 ตั้งเปาหมาย วางแผน ทํางานใหบรรลุ
เปาหมาย แมตองพบเจออุปสรรค 

7. เปนผูมีความรับผิดชอบ 
   7.1 ใสใจตอกลุม 

 8. การแนะแนวทาง และนําผูอ่ืนได 
   8.1 ใชทักษะความมีปฏิสัมพันธ ท่ีสามารถ
ควบคุมดูแลการใหคําแนะนําผูอ่ืนใหทํางานได
บรรลุเปาหมาย 
   8.2 ทราบจุดแข็ง/ ขอดีของผูอ่ืนเพ่ือบรรลุ
เปาหมาย 
   8.3 สรางแรงบันดาลใจเพ่ือบรรลุความสําเร็จ 
   8.4 เปนแบบอยางในความมีคุณธรรมจริยธรรม 
สําหรับการใชอํานาจอยางเปนธรรม 

 

ท่ีมา : สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2559a: 197-199)   

 4.3 ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม หมายถึง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับมารยาททาง

สังคม ความเชื่อและมิติทางวัฒนธรรมของตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนมีความรูเก่ียวกับสุขภาพอนามัย

และโภชนาการของตนเองและสมาชิกในครอบครัวมีความสามารถในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็น 

เจรจาตอรองอยางสรางสรรค ยอมรับและใหเกียรติตอผูอ่ืน เขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม  
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เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมดวยความเต็มใจและกลาแสดงออก  

มีตัวชี้วัดจํานวน 3 ดาน ไดแก 1) ดานความรูเก่ียวกับความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 2) ดาน

ทักษะของความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม และ 3)ดานเจตคติเก่ียวกับความรับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม โดยมีรายละเอียดของตัวชี้วัดแตละดาน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559a: 

204) ดังนี้ 

ตารางท่ี 15 แสดงตัวชี้วัดความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

ความรู ทักษะ เจตคต ิ
1. มีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับมารยาททางสังคม 
ของวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

1. มีความสามารถในการ
สื่อสารอยางสรางสรรค 
 

1. ใหเกียรติและเคารพผูอ่ืน 
 

2. มีความรูเก่ียวกับความเชื่อ 
ทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
 

2. ความสามารถในการสราง
ความเชื่อม่ันใหกับตนเอง 
ยอมรับและใหเกียรติผูอ่ืน 

2. เต็มใจปฏิบัติตามระเบียบ 
ขอบังคับของสังคม 
 

3. มีความรูเก่ียวกับการรักษา 
สุขภาพ สุขอนามัย และ 
โภชนาการของตนเองและ 
สมาชิกในครอบครัว 

3. มีความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นท่ีแตกตางและ
การเจรจาตอรอง 
 

3. มีนิสัยประนีประนอม 
 

 4. สามารถทําความเขาใจ 
ยอมรบัและแสดงออกอยาง
สรางสรรค 

4. กลาแสดงออกถึงความ 
รับผิดชอบตอสังคม 

ท่ีมา : สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2559a: 204)  

ตารางท่ี 16 โครงสรางของเครื่องมือท่ีใชในการหาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 

ตัวแปรท่ีจะวัด ลักษณะของ 
เครื่องมือ 

โครงสราง จํานวน 
ประเด็น 

1. วิธีการคิด  
   การคิดแกปญหาการคิดสรางสรรคและ
สรางนวัตกรรม 

แบบประเมินเกณฑ 
การใหคะแนน 
scoring rubric 

มาตราสวน 
ประเมินคา  
5 ระดับ 

4 ประเด็น 

2. วิธีการทํางาน  
   การสื่อสารการรวมมือทํางานเปนทีม 

แบบประเมินเกณฑ 
การใหคะแนน 
scoring rubric 

มาตราสวน 
ประเมินคา  
3 ระดับ 

7 ประเด็น 
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ตารางท่ี 16 (ตอ) 

ตัวแปรท่ีจะวัด ลักษณะของ 
เครื่องมือ 

โครงสราง จํานวน 
ประเด็น 

3. เครื่องมือในการทํางาน  
   การรูเทาทันสารสนเทศ การรูเทาทันสื่อ 
และการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แบบประเมินเกณฑ 
การใหคะแนน 
scoring rubric 

มาตราสวน 
ประเมินคา  
4 ระดับ 

5 ประเด็น 
8 ประเด็น 
4 ประเด็น 

4. การดํารงชีวิตในโลก 
   การเปนพลเมืองและพลโลก 

แบบประเมินเกณฑ 
การใหคะแนน 
scoring rubric 

มาตราสวน 
ประเมินคา  
5 ระดับ 

3 ประเด็น 

ท่ีมา: สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2559a: 74) 

 จากแนวทางดังกลาวผูรายงานสรุปคัดเลือก องคประกอบหลักของทักษะท่ีจําเปนของผูเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือการวิจัยในครั้งนี้  พบวามีองคประกอบ

หลักท่ีเปนกรอบเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) ท่ีมีความสอดคลองกัน โดยผูรายงานทําการเลือก

เปนองคประกอบหลักท่ีเปนกรอบแนวคิด (Conceptual Framework) ตามทักษะท่ีมีความจําเปน

สําหรับผูเรียนเพ่ือนําไปใชเปนเครื่องมือในการประเมิน ไดจํานวน 6 องคประกอบหลัก ไดแก  

  1. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills)  

  2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills)  

  3. ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative and Innovative Skills) 

  4. ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) 

  5. ทักษะการรวมมือ (Collaboration Skills) 

  6. ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 

  โดยการนํามาวิเคราะหแบงกลุมทักษะจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย ตามสมรรถนะสําคัญของผูเรียน (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2557: 3-4) ดังตารางท่ี 17 
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ตารางท่ี 17 วิเคราะหแบงกลุมทักษะจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
                ตอนปลาย ตามสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

สมรรถนะสําคัญ 

ของผูเรียน 

ทักษะจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

ทักษะหลัก ทักษะยอย 

ความสามารถ 

ในการสื่อสาร 

ทักษะการสื่อสาร 1. การสื่อสารความคิด 

2. การฟง 

3. การใชสื่อสาร 

ความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลยี 

ทักษะสารสนเทศ  
สื่อ และเทคโนโลยี 

1. ทักษะดานสารสนเทศ 

2. ทักษะดานสื่อ 

3. ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ความสามารถ 

ในการคิด 

ทักษะการสรางสรรค 
และนวัตกรรม 

1. คิดอยางสรางสรรค 

2. การทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน 

3. การดําเนินการดานนวัตกรรม 

ความสามารถใน

การแกปญหา 

 
ทักษะการเรียนรู 

1. ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 

2. การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหา 

3. การสื่อสารและความรวมมือ 

ทักษะการรวมมือ 1. การทํางานรวมกัน 

2. ความรับผิดชอบรวมกัน 

3. ความยืดหยุน 

ความสามารถใน

การใชทักษะชีวิต 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 1. ความยืดหยุน และความสามารถในการปรับตัว 

2. การริเริ่ม และการกํากับดูแลตนเองได 

3. ทักษะดานสังคม และทักษะขามวัฒนธรรม 

4. การมีผลงาน และความรับผิดชอบตรวจสอบได 

5. ภาวะผูนํา และความรบัผิดชอบ 
   

  ผูรายงานไดวิเคราะหแบงกลุมการประเมินทักษะจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ตามทักษะของผูเรียน ดังตารางท่ี 18 
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ตารางท่ี 18 วิเคราะหแนวทางการประเมิน และการสอนทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน 
                ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สมรรถนะสําคัญ 

ของผูเรียน 

วิธีการคิด  
 

วิธีการทํางาน  
 

เคร่ืองมือในการ

ทํางาน  

การดํารงชีวิตใน

โลก  

ความสามารถในการ

สื่อสาร 
- ทักษะการสื่อสาร - - 

ความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลย ี
- 

ทักษะสารสนเทศ สื่อ 

และเทคโนโลย ี
- - 

ความสามารถ 

ในการคิด 
- - 

ทักษะการสรางสรรค  

และนวัตกรรม 
- 

ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

ทักษะการ

เรียนรู 
- - - 

- ทักษะการรวมมือ - - 

ความสามารถ 

ในการใชทักษะชีวิต 
- - - 

ทักษะชีวิตและ

อาชีพ 
 

 จากตารางท่ี 18 ในแตละองคประกอบของการประเมิน และการสอนทักษะในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถอธิบายตัวชี้วัด (Binkley et al., 2012; สํานัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559a: 41) ไดดังนี้ 

  1. วิธีการคิด (Ways of Thinking) จัดอยูในสมรรถนะสําคัญของผูเรียนดานความสามารถในการ

แกปญหา มีทักษะการเรียนรูเปนองคประกอบหลกั มีตัวบงชี้ของแตละองคประกอบยอย คือ 1) การสื่อสาร

ความคิด 2) การฟง และ3) การใชการสื่อสาร โดยแตละองคประกอบมีตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 19 ตัวบงชี้ทักษะการเรียนรู ดานวิธีการคิด  

สมรรถนะสําคัญ 

ของผูเรียน 

 วิธีการคิด (Ways of Thinking) 

ทักษะการเรียนรู ตัวบงช้ี 

 

ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

1. ความคิดสรางสรรค    

   และนวัตกรรม 

1.1 มีความคิดอยางสรางสรรค  

1.2 มีการทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน  

1.3 มีการดําเนินการดานนวัตกรรม 

 2. การคิดอยางมี 

   วิจารณญาณ  

   และการแกปญหา 

1.1 มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

1.2 มีการมีเหตุผลท่ีมีประสิทธิภาพ  

1.3 มีการคิดอยางเปนระบบ  

1.4 มีการตัดสินใจ  

1.5 มีการแกปญหา 
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ตารางท่ี 19 (ตอ) 

สมรรถนะสําคัญ 

ของผูเรียน 

 วิธีการคิด (Ways of Thinking) 

ทักษะการเรียนรู ตัวบงช้ี 

 3. การสื่อสาร  

   และความรวมมือ 

1.1 การเรียบเรียงความคิดและมุมมอง 
1.2 การฟงอยางมีประสิทธิภาพ  
1.3 ใชการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  
1.4 ใชประโยชนจากสื่อและเทคโนโลยี  
1.5 มีการติดตอสื่อสาร  
1.6 มีการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  
1.7 มีความรับผิดชอบรวมกัน 

  

 2. วิธีการทํางาน (Ways of Working) จัดอยูในสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 3 ดาน คือ ดาน

ความสามารถในการสื่อสาร ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี และความสามารถในการแกปญหา

สามารถอธิบายได ดังนี้ 

     2.1 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดานความสามารถในการสื่อสาร มีทักษะการสื่อสารเปน

องคประกอบหลัก มีตัวบงชี้ของแตละองคประกอบยอย คือ 1) การสื่อสารความคิด 2) การฟง และ3) 

การใชการสื่อสาร โดยแตละองคประกอบมีตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 20 ตัวบงชี้ทักษะการสื่อสาร ดานวิธีการทํางาน 

สมรรถนะสําคัญ 

ของผูเรียน 

 วิธีการทํางาน (Ways of Working) 

ทักษะการส่ือสาร ตัวบงช้ี 

ความสามารถ

ในการส่ือสาร 

1. การสื่อสารความคิด 1.1 มีการสื่อสารความคิดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.2 มีการติดตอสื่อสารไดหลากหลาย  

1.3 มีการใชอยางเหมาะสม 

2. การฟง 2.1 มีการฟงอยางมีประสิทธิภาพ  

2.2 เขาใจความหมาย  

2.3 มีความตั้งใจฟง 

3. การใชการสื่อสาร 3.1 ใชการสื่อสารมีประสิทธิภาพ  

3.2 ใชประโยชนจากสื่อ  

3.3 มีการติดตอสื่อสาร 
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      2.2 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดานความสามารถในการใชเทคโนโลย ีมีทักษะสารสนเทศ 

สื่อ และเทคโนโลยีเปนองคประกอบหลัก มีเทคโนโลยี มีตัวบงชี้ของแตละองคประกอบยอยคือ 1) ทักษะ

ดานสารสนเทศ 2) ทักษะดานสื่อ และ3) ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยแตละ

องคประกอบมีตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 21 ตัวบงชี้ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีดานวิธีการทํางาน 

สมรรถนะสําคัญ 

ของผูเรียน 

 วิธีการทํางาน (Ways of Working) 
ทักษะสารสนเทศ  

สื่อ และเทคโนโลยี 
ตัวบงช้ี 

ความสามารถ 

ในการใช

เทคโนโลยี 

1. ทักษะดาน   

   สารสนเทศ 

1.1 มีการเขาถึงขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.2 ประเมินขอมูลอยางมีวิจารณญาณ  

     และมีความรอบรูจริง  

1.3 ใชขอมูลอยางถูกตอง และสรางสรรค  

1.4 มีการจัดการการกระจายของขอมูล 

     จากหลากหลายแหลงท่ีมา  

1.5 มีการเขาถึง และใชขอมูลอยางมีจริยธรรม 

     หรือถูกกฎหมาย 

2. ทักษะดานสื่อ 2.1 เขาใจเก่ียวกับวิธีการและเหตุผลท่ีสื่อถูกสรางข้ึน 

     และวัตถุประสงค  

2.2 มีการวิเคราะหสื่อ  

2.3 มีการเขาถึงและใชสื่ออยางมีจริยธรรมหรือถูกกฎหมาย  

2.4 ใชสื่อเหมาะสมและใชประโยชนสื่ออยางมีประสิทธิภาพ 

3. ทักษะดาน   

   เทคโนโลย ี

   สารสนเทศ  

   และการสื่อสาร 

3.1 มีการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการวิจัย การจัดการ  

     ประเมินผล และการสื่อสารขอมูล  

3.2 การใชเทคโนโลยีดิจิตอลอยางมีประสิทธิภาพ  

3.3 การเขาถึงและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใชขอมูล 

     อยางมีจริยธรรมหรือถูกกฎหมาย 
 

        2.2 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดานความสามารถในการแกปญหามีทักษะการรวมมือ  

เปนองคประกอบหลัก มีตัวบงชี้ของแตละองคประกอบยอย คือ 1) การทํางานรวมกัน 2) ความ

รับผิดชอบรวมกัน และ3) ความยืดหยุน โดยแตละองคประกอบมีตัวบงชี้ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 22 ตัวบงชี้ทักษะการรวมมือ ดานวิธีการทํางาน 

สมรรถนะสําคัญ 

ของผูเรียน 

 วิธีการทํางาน (Ways of Working) 

ทักษะการรวมมือ ตัวบงช้ี 

ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

1. การทํางานรวมกัน 1.1 มีการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  

1.2 มีการใหความเคารพกับความจริงใจ 

     กับเพ่ือนรวมงาน 

2. ความรับผิดชอบรวมกัน 2.1 มีความรับผิดชอบรวมกัน  

2.2 มีการชวยเหลือกัน  

2.3 เห็นคุณคาของผูรวมงาน 

3. ความยืดหยุน 3.1 มีความยืดหยุนกับสภาพแวดลอม 

     ท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรม  

3.2 มีความเต็มใจในการท่ีจะประนีประนอม 
   

  3. เครื่องมือในการทํางาน (Tools for Working) จัดอยูในสมรรถนะสําคัญของผู เรียนดาน

ความสามารถในการคิด มีทักษะการสรางสรรค และนวัตกรรมเปนองคประกอบหลัก มีตัวบงชี้ของแตละ

องคประกอบยอยคือ 1) คิดอยางสรางสรรค 2) การทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน และ 3) การ

ดําเนินการดานนวัตกรรม โดยแตละองคประกอบมีตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 23 ตัวบงชี้ทักษะการสรางสรรค และนวัตกรรม ดานวิธีการคิด  

สมรรถนะ

สําคัญ 

ของผูเรียน 

 เครื่องมือในการทํางาน (Tools for Working) 

ทักษะการสรางสรรค 

และนวัตกรรม 
ตัวบงช้ี 

ความสามารถ 

ในการคดิ 

1. คิดอยางสรางสรรค 1.1 มีการใชเทคนิคในการสรางความคิด  

1.2 มีความคิดใหม  

1.3 มีวิเคราะหและประเมินความคิดของตนเอง 

2. การทํางานอยาง  

   สรางสรรครวมกับ 

   ผูอ่ืน 

2.1 มีการพัฒนา ดําเนินการ และมีการสื่อสาร 

     ความคิดใหม  

2.2 เปดใจรับสิ่งใหม  

2.3 มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคในการทํางาน  

2.4 มีความเขาใจคําวาความลมเหลว 

3. การดําเนินการ 

   ดานนวัตกรรม 

3.1 มีการสนับสนุน  

3.2 มีการดําเนินการ  

3.3 มีการนําไปใช 
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  4. การดํารงชีวิตในโลก (Living in the world) จัดอยู ในสมรรถนะสําคัญของผู เรียนดาน

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต มีทักษะชีวิตและอาชีพ เปนองคประกอบหลัก มีองคประกอบยอย 

คือ 1) ความยืดหยุน และความสามารถในการปรับตัว 2) การริเริ่ม และการกํากับดูแลตนเองได  

3) ทักษะดานสังคมและทักษะขามวัฒนธรรม 4) การมีผลงาน และความรับผิดชอบตรวจสอบได และ

5) ภาวะผูนํา และความรับผิดชอบ โดยแตละองคประกอบมีตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 24 ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพ ดานการดํารงชีวิตในโลก 

สมรรถนะสําคัญ 

ของผูเรียน 

 การดํารงชีวิตในโลก (Living in the world) 

ทักษะชีวิตและอาชีพ ตัวบงช้ี 

ความสามารถ 

ในการคิด 

1. ความยืดหยุน และ

ความสามารถในการ

ปรับตัว 

1.1 มีการปรับตัว  

1.2 มีการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.3 มีการรวบรวมความคิดเห็น  

1.4 มีการดําเนินการจัดการ  

1.5 มีความเขาใจในมุมมองท่ีหลากหลาย 

2. การริเริ่มและการ

กํากับดูแลตนเองได 

2.1 มีการจัดการเปาหมาย และกําหนดเวลา  

2.2 สามารถทํางานไดดวยตนเองอยางอิสระ  

2.3 เปนผูเรียนรูไดดวยตนเอง 

3. ทักษะดานสังคม 

และทักษะขาม

วัฒนธรรม 

3.1 มีการพูด และฟงอยางมีกาลเทศะ  

3.2 ปฏิบัติตนโดยมีสัมมาคารวะ  

3.3 ใหความเคารพกับผูคนท่ีมีความแตกตาง 

     ทางวัฒนธรรม  

3.4 มีการตอบสนองอยางเปดเผยตอ 

     เพ่ือความคิดเห็นท่ีตางกัน  

3.5 มีความคิดใหม และนวัตกรรมจากความแตกตาง 

     ทางสังคม และวัฒนธรรม 

4. การมีผลงาน และ

ความรับผิดชอบ

ตรวจสอบได 

4.1 มีการผลิตผลงาน  

4.2 มีการตั้งเปาและทําใหบรรลุเปาหมาย  

4.3 มีการจัดลําดับความสําคัญ การวางแผน และ

การบริหารงาน  

4.4 มีความรับผิดชอบตรวจสอบได 
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ตารางท่ี 24 (ตอ) 

สมรรถนะสําคัญ 

ของผูเรียน 

 การดํารงชีวิตในโลก (Living in the world) 

ทักษะชีวิตและอาชีพ ตัวบงช้ี 

 5. ภาวะผูนํา และความ

รับผิดชอบ 

5.1 ความเปนผูนํา  

5.2 การปฏิสัมพันธ และการแกปญหา  

5.3 สรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนได  

5.4 มีคุณธรรมและจริยธรรม  

5.5 มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 
 

ลักษณะของกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับบริบทของโลกในศตวรรษท่ี 21 

  ในศตวรรษท่ี 21 การเรียนรูยังจะตองเปนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 
ซ่ึงแนวทางดังกลาว (Mezirow and Taylor, 2011) ไดกลาวถึงกระบวนการสราง “ความหมายใหม” 
ใหแกประสบการณเดิม เพ่ือชี้นําการกระทําของตนในอนาคต โดยมีองคประกอบหลัก 4 ประการ ไดแก 
1) ประสบการณ (Experience) 2) การใครครวญดวยวิจารณญาณ (Critical Reflection) 3) วาทกรรมท่ีเกิด
จากการใครครวญ (Reflective Discourse) และการกระทํา (Action) สวนกระบวนการเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง จะประกอบดวย 10 กระบวนการ ดังนี้ 

  1. การใหผูเรียนไดเผชิญกับวิกฤติการณท่ีไมเปนไปตามมุมมองเดิมของตน 

  2. การตรวจสอบตนเอง   

  3. การประเมินสมมุติฐานเดิมของตนอยางจริงจัง   

  4. การเปดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง   

  5. การคนหาทางเลือกใหม   

  6. การวางแผนการกระทําใหม   

  7. การหาความรูและทักษะสําหรับการปฏิบัติตามแผน   

  8. การเริ่มทดลองทําตามบทบาทใหม   

  9. การสรางความสามารถและความม่ันใจในบทบาท และความสัมพันธใหม 

  10. การบูรณาการจนเปนวิถีชีวิตใหมของตน 

  เทยเลอรยังไดศึกษาผลการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศน และได

สรุปกระบวนการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศน โดยมีหลักการ (Taylor, 

1998: 48-56) ดังนี้ 
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  1. การเรียนรูจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศนจะเกิดในกิจกรรมกลุม 

 2. การเรียนรูจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศนเปนกระบวนการท่ีตองใชเวลา 

  3. การเรียนรูจกัการปรับเปลี่ยนมโนทัศนเปนการเรียนรูท่ีใชความสําคัญตอความรูสึก และ

จิตใจของบุคคล 

   4. การเรียนรูจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศนเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนตองพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

  5. การเรียนรูจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศนเปนการเรียนรูท่ีผูเรียน และผูสอนตางก็เปนผูเรียน 

ท่ีพรอมจะปรับเปลี่ยนมโนทัศนดวยกัน 

  แนวทางของเทยเลอรสอดคลองกับแนวทางของ (คณะผูวิจัยเครื่องมือเสริมสรางทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21, ม.ป.ป.) ท่ีไดทําการสรุปหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป 2544 และหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) โดยสรางเปน

กรอบแนวคิดโครงสรางหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเด็ก และเยาวชนไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยยึดหลักการตามแผนการศึกษาชาติท่ีเนนการพัฒนาท่ีรอบดาน ท้ังดานรางกาย 

สติปญญา จิตใจ และการประกอบอาชีพ ท่ีสังเคราะหรวมกับกรณีตัวอยางการนําทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

ไปบูรณาการในชั้นเรียน โดยการระบุคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนในแตละชวงชั้น  

โดยพิจารณารวมกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (ทิศนา แขมณี, 2556) ซ่ึงสามารถ

สรุปสาระสําคัญของนักเรียนในแตละชวงวัยไดดังนี้ 

  1. เด็กแรกเกิดถึง 2 ป อยูในข้ันการพัฒนาสารทรับรูและการเคลื่อนไหว (Sensori-Motor Stage) 

เด็กจะพัฒนาการเคลื่อนไหวเปนสําคัญ เชน การไขวควา การเคลื่อนไหว การมอง การดู เด็กสามารถ

แกปญหาไดแบบลองผิดลองถูก แตไมสามารถอธิบายออกมาเปนคําพูด เด็กตองมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมดวยตนเอง ซ่ึงสําคัญตอพัฒนาการดานสติปญญาและความคิด เด็กจะฝกการประสานงาน

ระหวางกลามเนื้อมือกับสายตา และเรียนรูจากการทําซํ้า และเลียนแบบ 

  2. เด็กอายุ 2-7 ป อยูในข้ันกอนปฏิบัติการคิด (Preoperational Stage) แบงออกเปน 2 ข้ัน คือ 

        2.1 ข้ันกอนเกิดสังกัป (Preconceptual Stage) เปนพัฒนาการของเด็กอายุ 2-4 ป 

เปนข้ันท่ีเด็กเริ่มมีเหตุผลเบื้องตน สามารถจะโยงความสัมพันธระหวางเหตุการณ 2 เหตุการณ หรือ

มากกวามาเปนเหตุผลเก่ียวโยงซ่ึงกันและกัน แตเหตุผลของเด็กวัยนี้ยังมีขอบเขตจํากัดอยู เพราะเด็ก

ยังคงยึดตนเองเปนศูนยกลาง คือถือความคิดตนเองเปนใหญ และมองไมเห็นเหตุผลของผูอ่ืน ความคิด

และเหตุผลของเด็กวัยนี้ จึงไมคอยถูกตองตามความเปนจริงนัก นอกจากนี้ความเขาใจตอสิ่งตาง ๆ ยังคง

อยูในระดับเบื้องตน เชน เขาใจวาเด็กหญิง 2 คน ชื่อเหมือนกัน จะมีทุกอยางเหมือนกันหมด แสดงวา

ความคิดรวบยอดของเด็กวัยนี้ยังไมพัฒนาเต็มท่ี แตพัฒนาการทางภาษาของเด็กเจริญรวดเร็วมาก 
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        2.2 ข้ันการคิดแบบญาณหยั่งรู นึกออกเองโดยไมใชเหตุผล (Intuitive Thought) เปนข้ัน

พัฒนาการของเด็ก อายุ 4-7 ป ข้ันนี้เด็กจะเกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ รวมตัวดีข้ึน รูจัก

แยกประเภทและแยกชิ้นสวนของวัตถุ เขาใจความหมายของจํานวนเลข เริ่มมีพัฒนาการเก่ียวกับการ

อนุรักษ แตไมแจมชัดนัก สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดโดยไมคิดเตรียมลวงหนาไวกอน รูจักนําความรูใน

สิ่งหนึ่งไปอธิบาย หรือแกปญหาอ่ืน และสามารถนาเหตุผลท่ัว ๆ ไปมาสรุปแกปญหา โดยไมวิเคราะห

อยางถ่ีถวนเสียกอนการคิดหาเหตุผลของเด็กยังข้ึนอยูกับสิ่งท่ีตนรับรู หรือสัมผัสจากภายนอก 

  3. ข้ันปฏิบัติการคิดดานรูปธรรม (Concrete Operation Stage) ข้ันนี้จะเริ่มจากอายุ 7-11 ป 

พัฒนาการทางดานสติปญญาและความคิดของเด็กวัยนี้สามารถสรางกฎเกณฑ และตั้งเกณฑในการ

แบงสิ่งแวดลอมออกเปนหมวดหมูได เด็กวัยนี้สามารถท่ีจะเขาใจเหตุผล รูจักการแกปญหาสิ่งตาง ๆ  

ท่ีเปนรูปธรรมได สามารถท่ีจะเขาใจเก่ียวกับเรื่องความคงตัวของสิ่งตาง ๆ โดยท่ีเด็กเขาใจวาของแข็ง หรือ

ของเหลวจํานวนหนึ่งแมวาจะเปลี่ยนรูปรางไปก็ยังมีน้ําหนัก หรือปริมาตรเทาเดิม สามารถท่ีจะเขาใจ

ความสัมพันธของสวนยอย สวนรวม ลักษณะเดนของเด็กวัยนี้คือ ความสามารถในการคิดยอนกลับ 

นอกจากนั้นความสามารถในการจําของเด็กในชวงนี้มีประสิทธิภาพข้ึน สามารถจัดกลุมหรือจัดการ 

ไดอยางสมบูรณ สามารถสนทนากับบุคคลอ่ืนและเขาใจความคิดของผูอ่ืนไดดี 

  4. ข้ันปฏิบัติการคิดดวยนามธรรม (Formal Operational Stage) นี้จะเริ่มจากอายุ 11-15 ป  

ในข้ันนี้พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กวัยนี้เปนข้ันสุดยอด คือเด็กในวัยนี้จะเริ่มคิดแบบ

ผูใหญ ความคิดแบบเด็กจะสิ้นสุดลง เด็กจะสามารถท่ีจะคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากขอมูลท่ีมีอยู 

สามารถท่ีจะคิดแบบนักวิทยาศาสตร สามารถท่ีจะตั้งสมมุติฐานและทฤษฎี เห็นวาความเปนจริงท่ีเห็น

ดวยการรับรูท่ีสําคัญเทากับความคิดกับสิ่งท่ีอาจจะเปนไปได เด็กวัยนี้มีความคิดนอกเหนือไปกวา 

สิ่งปจจุบัน สนใจท่ีจะสรางทฤษฎีเก่ียวกับทุกสิ่งทุกอยาง และมีความพอใจท่ีจะคิดพิจารณาเก่ียวกับ 

สิ่งท่ีไมมีตัวตน หรือสิ่งท่ีเปนนามธรรมพัฒนาการทางการรูคิดของเด็กในชวงอายุ 6 ปแรกของชีวิต  

ซ่ึงเพียเจต ไดศึกษาไวเปนประสบการณ สําคัญท่ีเด็กควรไดรับการสงเสริม มี 6 ข้ัน ไดแก  

     4.1 ข้ันความรูแตกตาง (Absolute Differences) เด็กเริ่มรับรูในความแตกตางของสิ่งของ

ท่ีมองเห็น  

        4.2 ข้ันรูสิ่งตรงกันขาม (Opposition) ข้ันนี้เด็กรูวาของตาง ๆ มีลักษณะตรงกันขามเปน  

2 ดาน เชน มี-ไมมี ใหญ-เล็ก  

        4.3 ข้ันรูหลายระดับ (Discrete Degree) เด็กเริ่มรูจักคิดสิ่งท่ีเก่ียวกับลักษณะท่ีอยูตรงกลาง

ระหวางปลายสุดสองปลาย เชน ปานกลาง นอย  

        4.4 ข้ันความเปลี่ยนแปลงตอเนื่อง (Variation) เด็กสามารถเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง 

ของสิ่งตาง ๆ เชน บอกถึงความเจริญเติบโตของตนไม  

        4.5 ข้ันรูผลของการกระทํา (Function) ในข้ันนี้เด็กจะเขาใจถึงความสัมพันธของการเปลี่ยนแปลง  
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       4.6 ข้ันการทดแทนอยางลงตัว (Exact Compensation) เด็กจะรูวาการกระทําใหของสิ่งหนึ่ง

เปลี่ยนแปลงยอมมีผลตออีกสิ่งหนึ่งอยางทัดเทียมกัน 

 

ภาพท่ี 10 แผนภาพบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 
ท่ีมา : คณะผูวิจัยเครื่องมือเสริมสรางทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (ม.ป.ป.: 14) 

  จากภาพท่ี 10 สามารถสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงคของเด็กและเยาวชนไทยในศตวรรษท่ี 21 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 (คณะผูวิจัยเครื่องมือเสริมสรางทักษะแหงศตวรรษท่ี 21, ม.ป.ป.: 17) 

ไดดังนี้ 

  1. มีความรูเชิงการประยุกตใชและการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยาง เชี่ยวชาญในสาย 

การเรียนรูของตน 

  2. วางแผน และคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรม เชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ ไดอยางชํานาญ 

  3. การมีคุณธรรม และจริยธรรมในการใชองคความรู 

  4. สื่อสารกับผูคนไดอยางเขาใจท้ังในภูมิภาค และตางภูมิภาค ท่ีมีความซับซอนทางความคิด 

ประเพณี และวฒันธรรม 

  5. เคารพ และเขาใจความตางของผูคน 

  6. นําความรูไปพัฒนา และสรางนวัตกรรมเพ่ือตนเอง และผูอ่ืน 

  7. คิดแกปญหาท่ีซับซอนไดอยางมีวิจารณญาณ 

  8. นําทักษะตาง ๆ ไปตอยอดองคความรูในระดับสูง 

  9. มีวิจารณญาณในเรื่องราวตาง ๆ ท่ีเขามา และตัดสินใจอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

  10. ใชชีวิตอยางมีความสุขตอสถานการณ และบริบทตาง ๆ ในชีวิต 

  11. ความเปนไทย 
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  สามารถสรุปไดวาแนวทางการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ผูสอนจะตองใหความสําคัญกับวิธีการ

เรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) โดยเฉพาะกับผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ท่ีมีความอิสระสูงในการเรียนรูไดดวยตนเอง ผูสอนจึงตองคํานึงถึงกรอบแนวทางในการจัด

กระบวนการเรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีมีความเหมาะสมกับผูเรียน ซ่ึงแนวทางการจัด

ทักษะการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สามารถแบงได (สํานักบริหารงานการ

มัธยมศึกษาตอนปลาย, 2558: 7-9) ดังนี้ 

  1. ระบบมาตรฐานการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards) 

     1.1 การใชขอมูลความจรงิจากกระบวนการสังเกตตั้งประเด็นคําถามจากแหลงเรียนรู

ชุมชนเชื่อมโยงไปสูสาระการเรียนรูรายวิชา 

     1.2 การบูรณาการความรู และความซํ้าซอนของเนื้อหาสาระ 

     1.3 การสรางทักษะการสืบคน รวบรวมความรู 

     1.4 การสรางความรู ความเขาใจเชิงลึกมากกวาแบบผิวเผิน 

     1.5 การสรางความเชี่ยวชาญตามความถนัด และสนใจใหเกิดกับผูเรียน 

     1.6 การใชหลักการวัดประเมินผลท่ีมีคุณภาพระดับสูง 

  2. ระบบการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st Century Skills) 

     2.1 สรางความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ (ความรู ความถนัดสาขาอาชีพทัศนคติ

ตอการทํางาน และอาชีพ) 

     2.2 นําประโยชนของผลสะทอนจากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงการแกไขงาน โดยใช

เครื่องมือวัดผลตามสภาพจริงการปฏิบัติ ทัศนคติ และความรู 

     2.3 ใชเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการทดสอบวัด และประเมินผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เชนคลังขอสอบระบุตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา ระบุระดับข้ันพฤติกรรม 

     2.4 สรางและพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน (Portfolios) และเสนทางการศึกษาตอสูการ

ประกอบอาชีพ (Career Path) ของผูเรียนใหเปนมาตรฐาน และมีคุณภาพ 

  3. ระบบหลักสูตร และการสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Curriculum & Instruction) 

     3.1 สอนใหเกิดทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนเชิงสหวิทยาการ เชน ความรูท่ีได

จากหลายสาขาวิชาประกอบกัน (Interdisciplinary) ของวิชาแกนหลัก 

     3.2 สรางโอกาสท่ีจะประยุกตทักษะเชิงบูรณาการขามสาระเนื้อหา และสรางระบบการ

เรียนรูท่ีเนนสมรรถนะเปนฐาน (Competency-based) 

     3.3 สรางนวัตกรรม และวิธีการเรียนรูในเชิงบูรณาการท่ีมีเทคโนโลยีเปนตัวเก้ือหนุน  

การเรียนรูแบบสืบคน และวิธีการเรียนจากการใชปญหาเปนฐาน (Problem-based) 

     3.4 บูรณาการแหลงเรียนรู (Learning Resources) จากชุมชนเขามาใชในโรงเรียนตาม

กระบวนการเรียนรูแบบ Project-Based Learning: PBL 
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  4. ระบบการพัฒนาทางวชิาชีพในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Professional Development) 

     4.1 ฝกฝนทักษะความรูความสามารถในเชิงบูรณาการ 

     4.2 ใชมิติของการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

     4.3 ฝกฝนทักษะความรูความสามารถในเชิงลึกเก่ียวกับการแกปญหา การคิดแบบวิจารณญาณ 

     4.4 สามารถวิเคราะหผูเรียนไดท้ังรูปแบบการเรียน สติปญญา จุดออน จุดแข็ง ในตวัผูเรียน

และสามารถวิจัยเชิงคุณภาพท่ีมุงผลตอคุณภาพของผูเรียน 

     4.5 พัฒนาความสามารถใหสูงข้ึนนําไปใชสําหรับการกําหนดกลยุทธ และจัดประสบการณ

ทางการเรียนไดเหมาะสมกับบริบททางการเรียนรู 

     4.6 ประเมินผูเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางทักษะ และเกิดการพัฒนาการเรียนรู 

     4.7 แบงปนความรูระหวางชุมชนทางการเรียนรู โดยใชชองทางหลากหลายในการสื่อสาร

ใหเกิดข้ึน 

  5. ระบบสภาพแวดลอมทางการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Environment) 

     5.1 สรางสรรคแนวปฏิบัติทางการเรียน การรับการสนับสนุนจากบุคลากร และสภาพแวดลอม
ทางกายภาพท่ีเก้ือหนุน เพ่ือชวยใหการเรียนการสอนบรรลุผล 

     5.2 สนับสนุนทางวิชาชีพแกชุมชนท้ังในดานการใหการศึกษา การมีสวนรวม การแบงปน
สิ่งปฏิบัติท่ีเปนเลิศระหวางกันรวมท้ังการบูรณาการหลอมรวมทักษะหลากหลายสูการปฏิบัติในชั้นเรียน 

     5.3 สรางผูเรียนเกิดการเรียนรูจากสิ่งท่ีปฏิบัติจริงตามบริบท โดยเฉพาะการเรียนแบบโครงงาน 

     5.4 สรางโอกาสในการเขาถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมือหรือแหลงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

  ลักษณะของกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับบริบทของโลกในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จึงควรตองใหความสําคัญกับการพัฒนาเพ่ือตอยอดการคิดคนผลิตภัณฑ

เพ่ือใชอํานวยความสะดวกในการพัฒนาคุณภาพในการดํารงชีวิต ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู จึงตอง

เปลี่ยนจากกระบวนการเรียนรูแบบตั้งรับ (Passive Learning) มาเปนกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) (สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2558: 5) ประกอบดวย  

  1. การสรางประเด็นคําถาม และคาดเดาคําตอบ (Learn to Question)  

  2. การสืบคน และรวบรวมความรู (Learn to Search)  

  3. การสรางกระบวนการ และข้ันตอนลงมือปฏิบัติ (learn to Construct)  

  4. การสรุปผลการเรียนรู และนําเสนอ (Learn to Communicate)  

  5. การเผยแพร และใชประโยชนในสังคม (Learn to Service) 
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แนวคิดการประเมินผลทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตองอยูบนจุดมุงหมายพ้ืนฐาน 

2 ประการ (ศศิธร บัวทอง, 2560) ดังนี้  

  1. การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผลการเรียน และ

การเรียนรูของผูเรียนในระหวางการเรียนการสอนอยางตอเนื่องดวยการบันทึก และวิเคราะหเพ่ือแปล

ความหมายขอมูลแลวนํามาใชในการสงเสริม หรือปรับปรุงแกไขการเรียนรูของผูเรียน และการสอน

ของครู  

  ดังนั้นการวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเปนเรื่องท่ีสัมพันธกัน หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียน 

การสอนก็ขาดประสิทธิภาพ การประเมินระหวางการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูลักษณะนี้  

เปนการวัดและประเมินผลยอย (Formative Assessment) ท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนทุกวัน เปนการประเมิน

เพ่ือใหรูจุดเดน จุดท่ีตองปรับปรุงจึงเปนขอมูลเพ่ือใชในการพัฒนาในการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน

สําหรับการปรับปรุงพัฒนาดูความกาวหนา ปญหาอุปสรรคในการเรียน เนนลักษณะการประเมินเพ่ือ 

การเรียนรู (Assessment for Learning) มากกวาการประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู (Assessment 

of Learning)  

  มีผลการวิจัยระบุวา การใหขอมูลยอนกลับดวยคําพูดจะกระตุนใหเกิดการพัฒนา ในการเก็บ

ขอมูล ผูสอนตองใชวิธีการ และเครื่องมือการประเมินท่ีหลากหลาย เชน การสังเกต การซักถาม การระดม

ความคิดเห็น เพ่ือใหไดมติขอสรุปของประเด็นท่ีกําหนด การใชแฟมสะสมงาน การใชภาระงานท่ีเนน

การปฏิบัติการประเมินความรูเดิม การใหผูเรียน ประเมินตนเอง การใหเพ่ือนประเมินเพ่ือน และการใช

เกณฑการใหคะแนน (Rubrics)  

  สิ่งสําคัญท่ีสุดในการประเมินเพ่ือพัฒนา คือ การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนในลักษณะคําแนะนํา

ท่ีเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมทําใหการเรียนรูพอกพูน แกไขความคิด ความเขาใจเดิมท่ีไมถูกตอง 

ตลอดจนการใหผูเรียนสามารถตั้งเปาหมาย และพัฒนาตนไดจุดมุงหมาย 

  2. การวัด และประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน เปนการประเมินสรุปผลการเรียนรู (Summative 

Assessment) ซ่ึงมีหลายระดับ ไดแก เม่ือเรียนจบหนวยการเรียน จบรายวิชาเพ่ือตัดสินใหคะแนน 

หรือใหระดับผลการเรียน ใหการรับรองความรูความสามารถของผูเรียนวาผานรายวิชาหรือไม ควรไดรับ

การเลื่อนชั้นหรือไม หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม ในการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนท่ีดีตองให

โอกาสผูเรียนแสดงความรูความสามารถดวยวิธีการท่ีหลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพ้ืนฐานของ

เกณฑผลการปฏิบัติมากกวาใชเปรียบเทียบระหวางผูเรียน 

  การวัดและประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นั้น ไมไดใชเพ่ือการชี้วาสอบได หรือสอบตก 

แตผูสอนควรใชเพ่ือการประเมินความกาวหนาของพัฒนาการดานการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหเกิด

สมดุลเชิงคุณภาพท่ีสอดคลองพัฒนาดีข้ึนไปทิศทางเดียวกัน ท้ังดานความรูความสามารถ ดานทักษะ
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การทํางาน ดานเจตคติและบุคลิกภาพตอการทํางาน ดังนั้นจึงควรนําผลการวัดมาประเมินความสอดคลอง

กันท้ัง 3 ดาน จะมีความขัดแยงดานใดดานหนึ่งไมได ถือเปนความผิดปกติท่ีผูสอนจําเปนตองหาวิธีการ

แกไข เพ่ือเรงสงเสริมดานท่ีไมพัฒนาใหมีพัฒนาการดีข้ึน โดยอาจใชกระบวนการ PLC (Professional 

Learning Community) เพ่ือหาสาเหตุ และพัฒนารวมกัน กับผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือหาทางออก จึงจะ

เปนการประเมินแบบสมดุลเชิงคุณภาพ (สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, ม.ป.ป.)  

 ดังนั้นแนวทางจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในดานของการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(Assessment of 21st Century Skills) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจุดเนนดาน

คุณภาพ ควรมีลักษณะ (สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, ม.ป.ป.) ดังนี้ 

  1. สรางความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใชแบบทดสอบมาตรฐาน สําหรับ

การทดสอบยอย และทดสอบรวมใหใชในการประเมินผลในชั้นเรียน สวนแบบทดสอบมาตรฐานนั้น 

สามารถแบงจุดมุงหมายในการใชประโยชนได 3 ประเภท ดังนี้ 

         1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์(Achievement Test) เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดปริมาตร

ความรูความสามารถ ทักษะเก่ียวกับดานวิชาการท่ีไดเรียนรูมาวารับรูไวไดมากนอยเพียงไร 

        1.2 แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดความสามารถท่ีเกิด

จากการสะสมประสบการณท่ีไดเรียนรูมาในอดีต สวนมากใชในการทํานายสมรรถภาพของบุคคลวา

สามารถเรียนไปไดไกลเพียงไร โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือพยากรณอนาคตขอเท็จจริงท้ังในปจจุบัน และ

ประสบการณในอดีต ใชนํามาเปนรากฐานการทํานายใน 2 ลักษณะ คือ  

    1.2.1 แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude Test) ใชวัด

เพ่ือทํานายวาเด็กแตละคน จะสามารถเรียนตอไปในแขนงใดจึงจะดีและจะเรียนไปไดมากเพียงใด  

    1.2.2 แบบทดสอบความถนัดเฉพาะอยาง หรือความถนัดพิเศษ (Specific Aptitude 

Test) หมายถึง แบบทดสอบวัดความถนัดท่ีเก่ียวกับอาชีพ หรือความสามารถพิเศษท่ีนอกเหนือ  

จากความสามารถดานวิชาการ เชน ความถนัดเชิงกล ความถนัดทางดานดนตรี ศิลปะ การแกะสลัก 

กีฬา เปนตน ซ่ึงความถนัดประเภทนี้มีความสัมพันธกับความถนัดทางการเรียน สวนจุดมุงหมายการใช

ประโยชนของแบบทดสอบมาตรฐาน  

     1.3 แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (Personal Social Test) เชน แบบทดสอบวัดทัศนคติ 

(Attitude Test) ใชวัดทัศนคติของบุคคล ท่ีมีตอบุคลสิ่งของ การกระทํา สังคม ประเทศ ศาสนา 

แบบทดสอบวัดความสนใจ อาชีพ และแบบทดสอบวัดการปรับตัว ความม่ันใจ 

   2. เนนการนําประโยชนของผลสะทอนจากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงการแกไขงาน 

ผลลัพธท่ีเกิดจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบการใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based 

Learning: PBL) จําเปนตองมีการติดตามความกาวหนาของระดับคุณภาพ การปฏิบัติตามข้ันตอน 



62 

ในแตละกระบวนการ และวัดระดับคุณภาพของผลงาน หรือผลิตภัณฑ เพ่ือตรวจสอบการติดขัด หรือ

ความกาวหนาตามทฤษฎีการรับรู และทฤษฎีการปฏิบัติ ซ่ึงเปนจุดสําคัญของผูสอนในศตวรรษท่ี 21 

จะตองมีเครื่องมือวัดผล และการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือการนําไปวิเคราะห

เปรียบเทียบ แยกแยะ และจัดกลุมคุณภาพ นําไปออกแบบการปรับปรุงแกไข หรือสนับสนุนตอยอด

ความกาวหนาของนักเรียนเปนกลุม หรือรายบุคคลตอไป 

  3. ใชเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการทดสอบวัด และประเมินผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การติดตาม

ความกาวหนาของทฤษฎีการรับรู และทฤษฎีการปฏิบัติ รวมถึงความรูความสามารถในศตวรรษท่ี 21 

เนนการวัดผลประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติ และเจตนคติ ในการปฏิบัติกิจกรรมตามการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูท่ีผูสอนมีการออกแบบไว อยางเขาถึงขอมูลพฤติกรรมท่ีรวดเร็ว และกวางขวาง 

ท้ังเรื่องสถานท่ี และเวลา  

  เครื่องมือการวัดผล และเทคโนโลยีเชิงระบบท่ีนํามาใชสนับสนุนการติดตามความกาวหนา 

และวิเคราะหผล เก็บรวบรวมผลจึงตองเหมาะสม และใชไดตรงลักษณะของการใชงานท่ีสามารถ 

ใหผูเรียนรายงานผลการรับรูสภาพปญหาไดดวยตนเอง ขอสรุปการอภิปราย สมมติฐานคําตอบของ

คําถามท่ีอยากรู ขอสรุปของผังมโนทัศนการไดมาซ่ึงการคนหาคําตอบ ขอคนพบเชิงคุณภาพของ

นักเรียนเปนรายกลุม และรายบุคคล มีการบันทึกผลงาน ภาพ เสียง หรือ วิดีโอ และอ่ืน ๆ ไดอยางดี 

  เครื่องมือเชิงระบบอีกอยางคือ คลังขอสอบท่ีสามารถจัดเก็บ วิเคราะหผลความรู ความสามารถ

ของผูเรียน ตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา สามารถชี้จุดออนของการเรียนรูไดรายตัวชี้วัดมาตรฐาน

รายวิชา ท้ังภาพรวมทุกคน และรายบุคคล ท่ีนําไปแกไขกระบวนการเรียนรู ท้ังรูปแบบกิจกรรม 

เครื่องมือท่ีใชในการเรียนรู ขอบกพรองของผูเรียน หรือแมกระท่ังของผูสอน และระดับความยาก งาย

ของขอสอบ และถาเปนระบบท่ีสามารถลดภาระงานเอกสารได จะสงผลใหผูสอนมีเวลาเตรียมการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และติดตามความกาวหนาของผูเรียนไดมากข้ึน โดยเฉพาะการลดการ

กรอกเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน (ปพ.5) 

  4. สราง และพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียนใหเปนมาตรฐาน และมี

คุณภาพ ผลจากการใชเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการติดตาม วิเคราะห จัดเก็บสารสนเทศ 

เชิงคุณภาพของผูเรียนเปนรายกลุม และรายบุคคล รวมถึงการเก็บผลสัมฤทธิ์ภาพรวมทุกวิชา และ

ภาพรวมเฉพาะทางความสามารถตามโปรแกรมการเรียนของผูเรียนรายบุคคล เก็บผลการวัดความถนัด

ทางการเรียนของโปรแกรมการเรียน และความถนัดเฉพาะทางดานอาชีพ เก็บผลการวัดบุคลิกภาพ 

ท่ีมีตอการทํางานท่ีถูกออกแบบกิจกรรมการทํางานในหนวยบูรณาการเฉพาะทางสําหรับโปรแกรม 

การเรียน หรือกิจกรรมบริการสาธารณประโยชนในวันสําคัญของชาติ และของทุกศาสนา เก็บชิ้นงาน 

ผลงานของผูเรียนรายบุคคล ท่ีถูกสรางและพัฒนาเปนระบบแฟมสะสมงาน (Portfolios) มีการนํา

เทคโนโลยีมาสนับสนุนการวิเคราะห จัดเก็บ และนําเสนอรายงาน ท่ีนําไปสูการมองเห็นภาพ
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ความสามารถ ความถนัด และบุคลิกภาพของผูเรียนท้ังตัว อันจะเปนประโยชนของแกการตัดสินใจ 

ในการวางเสนทางการศึกษาตอ สูการประกอบอาชีพ ของผูเรียน เปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

ของผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของไดอยางแมนยํา ไมเกิดการหลงทางกับผูเรียน 

  สรุปไดวาแนวทางจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในดานของระบบการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(Assessment of 21st  Century Skills) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ควรเนนการสราง

ความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใชแบบทดสอบมาตรฐาน ท่ีมีความยืดหยุน และ

สอดคลองกับผูเรียน เนนการนําประโยชนของผลสะทอนจากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงการแกไข

งานมากกวาการสอบได หรือสอบตก  

  ผลลัพธท่ีเกิดจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู จําเปนตองมีการติดตามความกาวหนา 

ของระดับคุณภาพการปฏิบัติตามข้ันตอนในแตละกระบวนการ และวัดระดับคุณภาพของผลงาน หรือ

ผลิตภัณฑ เพ่ือตรวจสอบการติดขัด ผูสอนตองมีเครื่องมือวัดผล และจัดเก็บขอมูลของผู เรียน 

เปนรายบุคคล เพ่ือนําไปวิเคราะหเปรียบเทียบ และแยกแยะ จัดกลุมคุณภาพ และสามารถนําไป

ออกแบบเพ่ือการปรับปรุงแกไข หรือสนับสนุนตอยอดความกาวหนาของผูเรียนเปนกลุม หรือรายบุคคล 

โดยใชเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับการทดสอบวัด และประเมินผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผูสอนสามารถ 

ชี้จุดออนของการเรียนรูของผูเรียนไดตามรายตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา ท้ังในภาพรวมทุกคน และ

รายบุคคล โดยตองมีการสราง และพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียนใหเปน

มาตรฐาน และมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการติดตาม วิเคราะห จัดเก็บสารสนเทศเชิงคุณภาพของ

ผูเรียนเปนรายกลุม และรายบุคคล 

การเรียนแบบผสมผสาน 

ความหมายของการเรียนรูแบบผสมผสาน 

  การเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning: BL) เปนรูปแบบของการผสมผสานกันระหวาง

การเรียนในหองเรียนกับการเรียนจากเทคโนโลยีตาง ๆ เขาดวยกัน เชน ผูสอนออกแบบการสอนโดยใช

วิธีการจัดกิจกรรมในหองเรียนแบบปกติ หลังจากจบการเรียนในหองเรียน ผูเรียนสามารถเขาไปศึกษา

เพ่ิมเติมดวยตนเองนอกหองเรียนดวยบทเรียนออนไลน ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวเปนการเรียนรู

ผานระบบออนไลน ผูสอนไดออกแบบการสอนใหมีอยูในแผนการเรียนรูดวย โดยการเรียนรูแบบผสมผสาน

หลักการสําคัญก็คือ การนําเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาผสานในข้ันตอนของการเรียนการสอนระหวาง

หองเรียน กับนอกหองเรียน ผูเรียนสามารถกําหนดการเรียนรูไดดวยตนเอง ซ่ึงการสอนโดยใชวิธีการเรียน

แบบผสมผสานระหวางการใชแบบฝก (work book) และวิดีโอในหองเรียนยังไมถือวาเปนการเรียน

แบบผสมผสาน หรือ Blend ซ่ึงการเรียนในลักษณะนี้ตองมีการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีสามารถติดตอสื่อสาร 

กับผูสอน และเพ่ือนรวมชั้นไดดวย และสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งของการเรียนรูแบบผสมผสานก็คือ 

การติดตามผลการเรียนรูของผูเรียน โดยการใหขอมูลยอนกลับไดอยางตอเนื่อง ซ่ึงทําใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาผลการเรียนไดเปนอยางดีโดยเฉพาะการเรียนแบบรูลึกและมีความหมาย (Deep and Meaningful 
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Learning) ท่ีตองการการมีสวนรวมอยางกระตือรือรนของผูเรียน ในปจจุบันแนวความคิดของการ

จัดการเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) กําลังไดรับความนิยมอยางแพรหลายท้ังการศึกษา

ของภาครัฐ และเอกชน (ศิริรัตน เพ็ชรแสงศร,ี 2554) 

  การเรียนบนเว็บแบบผสานสาน เปนการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนท่ีบูรณาการการเรียน

ออนไลนผานระบบ เครือขาย และการเรียนในหองเรียนแบบดั้งเดิมท่ีมีการเรียนแบบ เชิญหนา 

เขาดวยกัน โดยใชสิ่งอํานวยผานระบบเครือขาย อินเทอรเน็ตเปนสื่อ ชองทาง และเครื่องมือ ในบริบท

ของสภาพแวดลอมในการเรียนออนไลนผานระบบเครือขาย (Online Learning Environment)  

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน การสอน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธจากการเรียนออนไลนผาน ระบบ

เครือขายและการมีสวนรวมในการเรียนแบบดั้งเดิม รวมกับการผสมผสานทฤษฎีการสอน (mixing 

theories of learning) เขาดวยกัน โดยรวมเอาหลักการ แนวคิด วิธีการของทฤษฎี พฤติกรรมนิยม 

ทฤษฎีพุทธินิยม และทฤษฎีสรางสรรคนิยม โดยการใชทฤษฎีการสอนทท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนอง

ความ แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได อยางเทาเทียมกัน ตามศักยภาพ 

ท่ีตนเองมีอยู การพัฒนารูปแบบ การจัดการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมผสาน ประกอบดวย 5 ข้ันตอน 

คือ การวิเคราะห และการวางแผน การออกแบบ การพัฒนา การนําไปใช และการประเมินผล ปจจัย

สําคัญท่ีควรคํานึงถึงในการออกแบบระบบการเรียนการสอนบนเว็บ แบบผสมผสานใหประสบผลสําเร็จ คือ 

ผูเรียน เนื้อหา และ ระบบโครงขายพ้ืนฐาน โดยมีองคประกอบหลัก คือเหตุการณสด การเรียน

ตนเอง/เนื้อหาการเรียนแบบออนไลน การเรียน แบบรวมมือ การประเมินผลการเรียนรู และอุปกรณ

สนับสนนุ การเรียน (ปณิตา วรรณพิรุณ, 2554) 

  Allen and Seaman (2006) ใหคําจํากัดความของการเรียนแบบผสมผสานวามี เปนการจัด

สัดสวนของเนื้อหาท่ีนําเสนอออนไลนระหวางรอยละ 30 ตอรอยละ 79 คําอธิบายของการเรียนแบบ

ผสมผสาน คือ การเรียนท่ีผสมการเรียนออนไลน และการเรียนในชั้นเรียน โดยท่ีเนื้อหาสวนใหญ

สงผานระบบออนไลน ใชการอภิปรายออนไลน และมีการพบปะกันในชั้นเรียนบาง และมีสวนท่ี

นาสนใจวาการ อภิปรายออนไลนถือเปนการสงผานเนื้อหาออนไลน เชนกัน สําหรับการเรียนในรูปอ่ืน ๆ 

อยางเชน การเรียนแบบปกติจะไมมีการสงผานเนื้อหาออนไลน การเรียนแบบใชเว็บชวยสอนจะมีการ

สงผานเนื้อหา ออนไลนรอยละ 1 – 29 และการเรียนออนไลนมีการสงผานเนื้อหารอยละ 80 – 100 

Graham (2013) ใหความหมายของการเรียนแบบผสมผสานวาเปนระบบการเรียนการสอนท่ี

ผสมผสานระหวางการเรียนแบบเผชิญหนากับการสอนผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

Horn and Staker (2011) ไดกลาวถึงการเรียนแบบผสมผสานของผูเรียนในระดับ K-12 วาเปน

การเรียนรู ท่ีผูเรียนไดรับมวลประสบการณทางการเรียนรูอยางเปนอิสระผานระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรโดยนักเรียนสามารถควบคุมตัว แปรทางการเรียนรูดวยตนเองท้ังในดานเวลา สถานท่ี 

แนวทางการเรียนรูและอัตราการเรียนรูของตนเอง 
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 Bonk and Graham (2006) ไดอธิบายถึงพัฒนาการของการเรียนรูแบบผสมผสานวาเปนสวน

หนึ่งของการบรรจบกันอยางตอเนื่องของสองสภาพแวดลอมการเรียนแบบเดิม ท่ีมีสภาพแวดลอม 

การเรียนรูแบบเผชิญหนาหรือการสอนในหองเรียน (Face to Face) ท่ีไดนํามาใชสอนกันในหลาย

ศตวรรษท่ีผานมา เขาไดกลาวถึงในทิศทางตรงกันขามของการเรียนการสอนในแบบเดิมไดมีการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนโดยนําเทคโนโลยีและการสื่อสารตาง ๆ ท่ีมีการขยายตัวอยางรวดเร็วเขามา

ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีเรียกวาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนแบบออนไลน 

 

ภาพท่ี 11 พัฒนาการของการเรียนรูแบบผสมผสาน  
ท่ีมา: Bonk and Graham (2006)  

จากภาพท่ี 11 อธิบายไดวาในอดีตท่ีผานมาการจัดการเรียนการสอนจะมีการจัดสภาพแวดลอม

ทางการเรียนรูท่ีแยกออกจากกันท้ังสองสภาพแวดลอมการเรียนรู นั้นอาจเปนเพราะวาผูสอนไดแยก

ใชสื่อหรือวิธีการเรียนการสอนท่ีแตกตางกัน และมีวิธีการตอบสนองความตองการของผู เรียน 

ท่ีแตกตางกัน เชน การจัดสภาพแวดลอมการเรียนแบบเดิม ท่ีมีสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเผชิญหนา

หรือการสอนในหองเรยีน (Face to Face) เปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนโดยท่ัวไปในสภาพแวดลอมท่ีผูสอน

เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการสงผานความรูระหวางบุคคลตอบุคคล (Person-to-Person) โดยใช

วิธีการเรียนแบบประสานเวลา (Synchronous) ในหองเรียนท่ีมีความชัดเจนในเรื่องของเวลาในการเรียน

การสอนในหองเรียนสวนอีกดานหนึ่งนั้นเนนไปท่ีระบบการเรียนรูไดดวยตนเอง โดยใชเครื่องมือตาง ๆ 

เปนสื่อกลางในการสงผานความรู เนื้อหา และกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูในรูปแบบของการ

ไมประสานเวลา (Asynchronous) ซ่ึงในบางครั้งผูสอนอาจไมสามารถควบคุมการเรียนรูของผูเรียนได  
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 Graham (2009) ไดอธิบายถึงสภาพแวดลอมในการเรียนท่ีมีความแตกตางกันท่ีมาบรรจบกัน

ระหวางการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมดวยการเผชิญหนา (Face-to-Face: F2F) และ

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีเปนสื่อ (Technology-Mediated) ท่ีมีการนํารูปแบบการ

เรียนการสอน ท้ัง  2 รูปแบบมารวมกัน ท่ีเรียกวา การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนแบผสมผสาน 

(Blended Learning Environment) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 12 สภาพแวดลอมการเรียนรูแบบผสมผสาน 
ท่ีมา: Graham (2009) 

  จากภาพท่ี 12 แนวคิดของ (Driscoll, 2002) มีความสอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูแบบ

ผสมผสานของ (Graham, 2009) ท่ีไดกลาวถึงสภาพแวดลอมในการเรียนท่ีมีความแตกตางกันท่ีมาบรรจบ

กันของการเรียนแบบผสมผสานไว 4 แนวคิด ไดแก 

1. การผสานหรือรูปแบบการผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนบนเว็บ (Combine or 

mix modes of web-based technology) เปนแนวคิดในการท่ีจะผสมผสานการเรียนการสอนใน

หองเรียนแบบดั้งเดิม กับการนําเทคโนโลยีการเรียนการสอนบนเว็บมาผสมผสานเขาดวยกัน เชน การจําลอง

หองเรียนท่ีเหมือนจริงแบบสด (live virtual classroom) การเรียนการสอนดวยตนเอง (Self-paced instruction) 

การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning) วิดีโอสตรีมม่ิง (Streaming video) เสียงและตัวอักษร 

(Audio and Text) เขาดวยกัน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแตละหลักสูตรเนื้อหาตามท่ีกําหนด 

  2. การผสานศาสตรการสอนตาง ๆ เขาดวยกัน (Combine various pedagogical approaches) 

เชน ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) การเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) หรือ 

กลุมพุทธิปญญา (Cognitivism) เปนตน เพ่ือสรางผลการเรียนรูท่ีดีท่ีสุด โดยการใชหรือไมใชเทคโนโลยีใน

การเรียนการสอนก็ได 

แบบด้ังเดิม (Traditional) 

 แบบเผชิญหนา (Face-to-face: F2F) 

สภาพแวดลอมการเรียนรู (Learning environment) 

การกระจาย หรือ สื่อคอมพิวเตอร  
(Distributed or Computer-mediated: CM) 

สภาพแวดลอมการเรียนรู (Learning environment) 

สภาพแวดลอมการเรียนรูแบบผสมผสาน 
 (Blended Learning environment) 

ท่ีผสานระหวางการสอนแบบเผชิญหนา (F2F) และ  

การสอนดวยสื่อคอมพิวเตอร (CM) 
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3. การผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนกับการเรียนการสอนในหองเรียนแบบดั้งเดิมท่ีมีการ 

เผชิญหนาระหวางผู เรียนกับผูสอน (Combine any form of instructional technology with 

face to face instruction) เชน วีดีทัศน (Videotape) ซีดีรอม (CD-ROM) การฝกอบรมผานเว็บ (Web-

based training) หรือภาพยนตร (Film) โดยนํามาใชในการประกอบการสอนแบบผสมผสานกับการเรียนการ

สอนในหองเรียนโดยผูสอน ซ่ึงแนวคิดนี้ไดรับการยอมรับและใชกันอยางแพรหลายมากท่ีสุด 

  4. การผสานเทคโนโลยีการสอนกับการทํางานจริง (Combine instructional technology 

with actual job tasks) เพ่ือสรางความสอดคลองกันระหวางการเรียนรูและสภาพการทํางานจริง 

 Allen and Seaman (2006) ท่ีไดกลาวถึงผลของการสํารวจแนวโนมของการเรียนรูแบบออนไลน

จากสถานศึกษาตาง ๆ  ในป  2004 โดยเนนไปท่ีการเรียนรูแบบออนไลนและการเรียนการสอนในแบบดั้งเดิม 

จากรายงานทําใหทราบวาสวนใหญการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานไดแบงสัดสวนของเนื้อหาท่ี

จัดการเรียนการสอนออกเปน 30 ตอ 79 เปอรเซ็นต โดยพวกเขาไดอธิบายวาวิธีการเรียนแบบผสมผสาน คือ 

การเรียนท่ีผสมการเรียนแบบออนไลนและการเรียนในหองเรียนโดยท่ีเนื้อหาสวนใหญสงผานระบบออนไลน 

เชน การอภิปรายออนไลนและมีการพบปะกันในหองเรียนเปนบางครั้ง โดยสวนใหญจะใชกิจกรรมการ

อภิปรายออนไลน ผานรูปแบบตาง ๆ แทนการพบปะพูดคุยกันแบบเผชิญหนา (Face to Face) ซ่ึงถือได

วาเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สําหรับการเรียนในรูปอ่ืน ๆ อยางเชน การเรียน

แบบปกตจิะไมมีการสงผานเนื้อหาออนไลน การเรียนการสอนแบบใชเว็บไซต ชวยสอนจะมีการสงผาน

เนื้อหาออนไลนรอยละ 1 – 29 และการเรียนออนไลนมีการสงผานเนื้อหารอยละ 80 – 100 

ตารางท่ี 25 สัดสวนของการจัดการเรียนการสอนแบบแบบดั้งเดิมและแบบออนไลน 

สัดสวน ประเภทของการเรียนการสอน รายละเอียด 
0% แบบดั้งเดิม (Traditional)      การเรียนแบบปกติจะไมมีการสงผานเนื้อหา

ออนไลน 
1 ตอ 29% แบบใชเว็บอํานวยความสะดวก 

(Web Facilitated) 
     การเรียนแบบใชเว็บชวยสอน (web-based 
technology) เพื่อชวยเหลือการเรียนการสอนจะมี
การสงผานเนื้อหาออนไลน เชน CMS  หรือเว็บเพจ
ปกติสําหรับการโพสต เชน การโพสตหลักสูตร 
กิจกรรมนัดหมายตาง ๆ โดยเนนการสอนแบบ
เผชิญหนาเปนหลัก 

30 ตอ 79% แบบผสมผสาน
(Blended/Hybrid) 

     เปนการผสมผสานการเรียนแบบออนไลนกับการ
สงตรงเนื้อหาการเรียนในแบบเผชิญหนา โดยสวน
ใหญเนนไปที่การเรียนการสอนผานระบบออนไลนมี
บางคร้ังเทานั้นที่มีการสอนในหองเรียน 

80+% แบบออนไลน (Online)      การจัดการเรียนการสอนทั้งหมดอยูในรูปแบบ
ออนไลน ไมมีการขจัดการเรียนการสอนในหองเรียน 

ท่ีมา: Allen and Seaman (2006: 5) 
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  จากนิยามขางตนสรุปไดวา การเรียนแบบผสมผสานหรือ Blended Learning หมายถึง กระบวนการ

เรียนรูท่ีผสมผสาน รูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไมวาจะเปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน 

ผสมผสานกับการเรียนรูนอก หองเรียนท่ีผูเรียนผูสอนไมเผชิญหนากัน หรือการใชแหลงเรียนรูท่ีมีอยู

หลากหลาย กระบวนการเรียนรูและกิจกรรมเกิดข้ึนจากยุทธวิธี การเรียนการสอนท่ีหลากรูปแบบ 

เปาหมายอยูท่ีการใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย การเรียนรูเปนสําคัญ 

องคประกอบของการเรียนแบบผสมผสาน 

การเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ตามมโนทัศน (Concepts) ท่ีกําหนดเปน 

ลักษณะของการผสมผสานการเรียนรูใน 4 ลักษณะ (Oliver and Trigwell, 2005) ดังตอไปนี้ 

1. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนจากการเรียนผานเว็บ (Web-Based Instruction)  

ใหเปนไปตามจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

2. การผสมผสานในรูปแบบหรือวิธีการท่ีเนนเชิงวิชาการในการสรางผลผลิตทางการเรียนรูให

สูงข้ึน โดยปราศจากเทคโนโลยีเพ่ือการสอนอ่ืน ๆ เขามาชวย 

3. การผสมผสานรปูแบบวิธีการทางเทคโนโลยีทางการสอนผานหลักสูตรเฉพาะ หรือการ ฝกอบรม 

4. การผสมผสานเทคโนโลยีการสอนเขากับงานปกติ หรือการเรียนตามปกติท่ีกระทําอยูในขณะ 

เดียวกันกับท่ี (Horn and Staker, 2011) ไดจําแนกถึงคุณลักษณะในการจัดการเรียนการสอนแบบ 

ผสมผสาน สําหรับผูเรียนในระดับ K-12 ไววาการการสอนรูปแบบดังกลาวสามารถจําแนกออกเปน 6 

รูปแบบ ดังนี้ 

Model 1: Face to Face Driver เปนรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติท่ีมีการเรียนแบบ 

เผชิญหนาระหวางผูเรียนกับผูสอนในชั้นเรียนโดยการเรียนรูแบบออนไลนในแตละเรื่องหรือแตละประเด็น 

ท่ี กําหนดในหลักสูตรของการเรียนรูแตละครั้ง 

Model 2: Rotation เปนรูปแบบการเรียนรูแบบหมุนเวียนตามหลักสูตรเนื้อหาในตารางท่ีกําหนด 

ของการสอนปกติในชั้นเรียนภายใตสถานการณท่ีมีความหลากหลายและเปนไปตามอัตราการเรียน

ของแต ละบุคคลเปนสําคัญ 

Model 3: Flex เปนลักษณะการเรียนแบบผสมผสานท่ีมีความยืดหยุนในการปรับใชภายใต 

สถานการณท่ีตางกันท่ีครูสามารถจัดใหกับผูเรียนในการเรียนรูหลายรูปแบบท้ังการเรียนแบบ tutoring 

หรือการเรียนแบบกลุมเล็กตามกลุมสนใจ เปนตน 

  Model 4: Online Lab เปนรูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานท่ีเนนการเรียนในหองเรียน ออนไลน

ภายใตสภาพการณของการใชหองปฏิบัติการทางเทคโนโลยีสารสนเทศเต็มรูปแบบโดยครูและ

ผูเชี่ยวชาญเปนผูคอยควบคุมใหความชวยเหลือทางการเรียนรูแกผูเรียน 
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  Model 5: Self-Blended เปนรูปแบบของการเรียนแบบผสมผสานดวยตัวของผูเรียนเอง

ตาม ประเด็นหรือหลักสูตรกําหนด ลักษณะดังกลาวนี้สวนใหญเปนการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาหรือ 

มหาวิทยาลัยท่ีมีการเชื่อมโยงขอมูลทางการเรียนระหวางกันหรือระหวางสถาบัน ลักษณะดังกลาวนี้จะ

มี โปรแกรมควบคุมหลักอยูท่ีหองปฏิบัติการตาม Model 4 ท่ีจะคอยควบคุมและอานวยความสะดวก

ในการ เรียนในการเรียนรูแบบผสมผสานดวยตนเอง 

  Model 6: Online Driver เปนลักษณะการเรียนแบบผสมผสานท่ีเต็มรูปแบบโดยมีการเรียน

แบบ ออนไลนท้ังผูเรียนและผูสอนจากหลักสูตรท่ีกําหนด เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศจะมี

บทบาท คอนขางสูงตอกระบวนการขับเคลื่อนในรูปแบบดังกลาว 

  Staker and Horn (2012) ไดอธิบายถึงโครงสรางการจัดหมวดหมูของการเรียนรูแบบผสมผสาน 

สําหรับผูเรียนผูเรียนตั้งแตในระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา (kindergarten to twelfth grade: K-12) 

โดยแบงออกเปน  4 ลักษณะ คือ รูปแบบการหมุนเวียน (Rotation model) รูปแบบยืดหยุน (Flex model) 

รูปแบบผสมดวยตนเอง (Self-Blend model) รูปแบบเสริมสมรรถนะความเสมือน (Enriched-Virtual model) 

 

ภาพท่ี 13 ลักษณะการจัดการเรียนแบบผสมผสาน 

ท่ีมา :Staker and Horn (2012) 

จากภาพท่ี 13 (Staker and Horn, 2012) ไดทําการอธิบายถึงลักษณะตาง ๆ ของการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบผสมผสานสําหรับผูเรียนทุกระดับ (K12) ดังนี้ 

1. รูปแบบการหมุนเวียน (Rotation model)  คือ รูปแบบการเรียนท่ีเนนใหผูเรียนไดเขาเรียน 

ในเนื้อหาโดยหมุนตามตารางเวลาคงท่ีในหองเรียน หรือข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอน ซ่ึงอยางนอย

จะตองมีการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน 1 ครั้ง ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ ระหวาง

การเรียนรู ผูสอนอาจมีกิจกรรมการเรียนการสอนในการประกอบการเรียน เชน กลุมยอย (Small-group) 

การสอนในหองเรยีนแบบเต็มเวลา (Full-class instruction) การทํางานเปนกลุม (Group projects) 

การดูแลผูเรียนเปนรายบุคคล (Individual tutoring) งานท่ีไดรับมอบหมายโดยใชดินสอและกระดาษ 
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(Pencil-and paper assignments) ในรูปแบบการหมุนเวียน (Staker & Horn, 2012) ไดแบงออกเปน

อีก 4 รูปแบบ ไดแก การหมุนเวียนตามสถานี (Station Rotation) การหมุนเวียนหองปฏิบัติการ (Lab 

Rotation) หองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) การหมุนเวียนเฉพาะบุคคล (Individual Rotation) 

โดยแตละรูปแบบมีลักษณะดังนี้ 

    1.1 การหมุนเวียนตามสถานี (Station Rotation) เปนรูปแบบการเรียนรูแบบหมุนเวียน

ตามหลักสูตรเนื้อหาในตารางท่ีกําหนดของการสอนปกติในหองเรียนภายใตสถานการณท่ีมีความ

หลากหลาย หรือข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอนตามความเหมาะสมของสถานการณ เพ่ือใหสอดคลอง

ตามอัตราการเรียนของแตละบุคคลเปนสําคัญ แตยังคงรูปแบบการเรียนรูตามเดิม อยางนอยหนึ่งใน

ข้ันตอนการเรียนตองมีการเรียนรูแบบออนไลน สลับกันไปมา ระหวางการเรียนการสอนในแตละครั้ง 

หรือใน 1 วันของการเรียน ซ่ึงรูปแบบการหมุนเวียนตามสถานีจะมีความแตกตางจากรูปแบบแตละ

บุคคลหมุนเพราะผูเรียนหมุนผานทุกสถานีการเรียนรู จากภาพท่ี 14 จะมีองคประกอบหลักในการ

หมุนเวียนอยู 4 องคประกอบคือ การเรียนแบบออนไลน (Online learning) การเรียนแบบออฟไลน 

(Offline learning) ผูสอน (Teacher) ความชวยเหลือจากผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ (Paraprofessional) 

 

ภาพท่ี 14 การหมุนเวียนตามสถานี (Station Rotation) 

ท่ีมา: Staker and Horn (2012) 

     1.2 การหมุนเวียนหองปฏิบัติการ (Lab Rotation) การดําเนินการหมุนเวียนจะเริ่มจาก

เนื้อหาหรือหัวขอเรื่องท่ีจะเรียน ผูเรียนจะเริ่มทําการหมุนเวียนจากการกําหนดการตามแผนการสอน 

หรือจากดุลยพินิจตามความเหมาะสมจากสถานการณตาง ๆ  เชน กิจกรรมตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนจากสถานศึกษา 

อาจเปนงานเฉลิมฉลองในโอกาสตาง ๆ  การจัดงานนิทรรศการ อยางนอยในการหมุนเวียนของการเรียน

การสอนจะตองมีพ้ืนท่ีสําหรับใชหองปฏิบัติการเพ่ือการเรียนรูการเรียนรูแบบออนไลนเปนสวนใหญ 

จากภาพท่ี 15 จะมีองคประกอบหลักในการหมุนเวียนอยู 4 องคประกอบคือ การเรียนแบบออนไลน 

(Online learning) การเรียนแบบออฟไลน (Offline learning) ผูสอน (Teacher) ความชวยเหลือ

จากผูเชี่ยวชาญ (Paraprofessional)  



71 

 

ภาพท่ี 15 การหมุนเวียนหองปฏิบัติการ (Lab Rotation Model) 

ท่ีมา: Staker and Horn (2012: 10) 

  จากภาพท่ี 15 เปนตัวอยางการเรียนการสอนจากโรงเรียน Rocket ship Education แสดงภาพ

กิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนหมุนออก มาจากหองเรียนของพวกเขาในแตละรายวิชาท่ีทําการสอน

ใน 1 วัน เชน การเรียนการสอนในหองเรียนโดยตรงจากผูสอน วิชา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม 

วิชาท่ัวไป เม่ือเรียนครบตามเวลาท่ีกําหนดก็จะทําการยายไปเรียนท่ีหองปฏิบัติการสําหรับการเรียนรู 

2 ชั่วโมงในแตละวัน เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนในแตละวิชา เชน คณิตศาสตรและการอานผาน

การเรียนรูออนไลนโดยมีความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญ (Paraprofessional) ในหองเรียนปฏิบัติการ 

     1.3 หองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) การดําเนินการหมุนเวียนจะเริ่มจากเนื้อหาหรือ

หัวขอเรื่องท่ีจะเรียน ผูเรียนจะเริ่มทําการหมุนเวียนตามแผนการสอนท่ีไดกําหนดไว (On a fixed 

schedule) โดยจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน เชน การเรียนแบบเผชิญหนา (Face-to-face) 

คําแนะนําสําหรับการทํากิจกรรมจากผูสอน (Teacher-guided practice) หรือมอบหมายภารกิจตาง ๆ 

(Projects) ในหองเรียน หลังจากท่ีผูเรียนกลับบานก็จะมีการสงผานกิจกรรมทางออนไลน เชน เนื้อหา 

กิจกรรมกลุม วิดีโอการบรรยายตาง ๆ หรือการเรียนการสอนในลักษณะออนไลนในชองทางตาง ๆ 

หลักสําคัญของหองเรียนกลับดานไมไดเปนแคเพียงการจัดสงตรงเนื้อหาและการเรียนการสอนออนไลน 

เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและทํากิจกรรมหรือทําการบานในตอนกลางคืนเทานั้น แตรูปแบบหองเรียน

กลับดานไดรวมเอาแนวคิดของการเรียนการสอนแบบผสมผสานมาเปนองคประกอบในออกแบบการเรียน

การสอน ท่ีผูเรียนสามารถควบคุมเวลาของการเรียนไดดวยตนเอง สถานท่ี (Place) ชองทางในการเรียน 

(Path) การกําหนดการเรียน (Pace) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานไดเปดโอกาสใหผูเรียน

มีอิสระในการเรียน สงผลใหผูเรียนในรูปแบบหองเรียนกลับดานสามารถเลือกสถานท่ีตาง ๆ เพ่ือท่ีจะ

เรียนรูเนื้อหาตาง ๆ หรือจากการสอนออนไลน และกําหนดการเรียนรูของพวกเขาไดจากเครื่องมือตาง ๆ 

ท่ีมีการเชื่อมตออินเทอรเน็ต และพกพาติดตัวอยูตลอดเวลา โดยท่ีพวกเขาสามารถเคลื่อนยาย 
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สถานท่ีเรียนไปยังท่ีใดก็ไดตามตองการ จากภาพท่ี 15 จะมีองคประกอบหลักในการหมุนเวียนอยู  

3 องคประกอบ คือ การเรียนแบบออนไลน (Online learning) การเรียนแบบออฟไลน (Offline learning) 

ผูสอน (Teacher) การเรียนการสอน ระหวางโรงเรียนในหองเรียนท่ีวาดวยเรื่องของกิจกรรมการฝกทักษะ

ตาง ๆ กับท่ีบานท่ีทําการเรียนการสอนเนื้อหาผานระบบออนไลน 

 

ภาพท่ี 16 รูปแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped-Classroom model) 
ท่ีมา: Staker and Horn (2012: 10)  

  จากภาพท่ี 16 เปนการยกตัวอยางการเรยีนการสอนวิชาคณิตศาสตรของโรงเรียน Stillwater Area 

Public ผูเรียนจากเกรด 4-6 ไดเรียนรูผานวิดีโอการสอนประมาณ 10-15 นาที และทํากิจกรรม 

ทําแบบฝกหัด ตอบคําถาม ตามท่ีไดรับมอบหมายจากระบบบริหารการจัดการเรียนรู (Learning manage 

system: LMS) ท่ีชื่อ Moodle ผานเครือขายอินเทอรเน็ต จากท่ีบานหรือจากสถานท่ีผูเรียนตองการ

จากการเลือกวิธีการเรียนดวยตัวของของผูเรียนเอง และไดนําความรูท่ีไดเรียนรูจากอินเทอรเน็ต มาใช

ทํากิจกรรม ในหองเรียนกับผูสอน และเพ่ือนในหองเรียน 

      1.4 การหมุนเวียนเฉพาะบุคคล (Individual Rotation) การดําเนินการหมุนเวียนจะเริ่มจาก

เนื้อหาหรือหัวขอเรื่องท่ีจะเรียน ผูเรียนจะเริ่มทําการหมุนเวียนตามแผนการสอนท่ีไดกําหนดไวท่ีกําหนดเอง

เปนรายบุคคล ดวยความอิสระตามแผนการสอนท่ีไดกําหนดไว (Individually customized, Fixed 

schedule) ในรูปแบบการเรียนรู อยางนอยหนึ่งในการจัดการเรียนรูตองมีการจัดการเรียนรูออนไลน 

เปนวิธีการเปนข้ันตอน (Algorithm) หรือจากผูสอนท่ีไดกําหนดตารางเรียนข้ึนเพ่ือรองรับการเรียนรูเปน

รายบุคคล รูปแบบการหมุนเวียนเฉพาะบุคคล จะมีความแตกตางกับ 3 รูปแบบดังท่ีกลาวมาแลว 

อันเนื่องมาจากผูเรียนมีความเปนอิสระในการเลือกเขาเรียนตามท่ีผูสอนไดจัดเตรียมไวแลว จึงไมมี

ความจําเปนตองหมุนเวียนไปยังสถานีการเรียนรูอ่ืน ๆ  
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ภาพท่ี 17 การหมุนเวียนเฉพาะบุคคล (Individual-Rotation model)   

ท่ีมา :Staker and Horn (2012: 10) 

  จากภาพท่ี 17 เปนการเรียนรูจากหองปฏิบัติการศูนยการเรียนรู (Central learning lab) โรงเรียน 

Carpe Diem Collegiate ทําการสอนโดยมอบหมายใหผูเรียนเขาเรียนตามตารางสอนบุคคลในการหมุน 

แตละครั้งใชเวลา 35 นาที จากภาพท่ี 17 จะมีองคประกอบหลักในการหมุนเวียนอยู 4 องคประกอบ

โดยเริ่มการหมุนเวียนระหวางการเรียนรูออนไลนและการเรียนรูแบบออฟไลนในศูนยการเรียนรู ตามความ

ตองการของแตละบุคคล คือ การเรียนแบบออนไลน (Online learning) การเรียนแบบออฟไลน (Offline 

learning) ผูสอน (Teacher) ความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญ (Paraprofessional) ในข้ันตอนการสอนจะให

ผูเรียนเรียนผานระบบออนไลนในศูนยการเรียนรวมโดยระหวางเรียนจะไดรับความชวยเหลือจาก

ผูเชี่ยวชาญภายในหองเรียน หลังจากนั้นผูเรียนสามารถเลือกเรียนกับผูสอนในแตละกลุม คือ การเขา

ใหความชวยเหลือ (Intervention) โดยมีการจัดผูเรียน 5 คน ตอ ผูสอน 1 คน การสงผานเนื้อหาโดยตรง

ดวยการบรรยายจากผูสอน (Direct instruction) โดยมีการจัดผูเรียน 15 คน ตอผูสอน 1 คน จัดกิจกรรม

การเรียนรูออกเปนกลุม โดยอาจแบงเปนกลุมยอยเพ่ือสะดวกในการทํางาน (Group Project) โดยมีการ

จัดผูสอน 1 คน ผูฝกสอนสวนบุคคล (Personal trainer) จากผูเชี่ยวชาญ จัดการสัมมนา (Seminar) 

โดยมีการจัดผูเรียน 12 คน ตอผูสอน 1 คน 

  2. รูปแบบยืดหยุน (Flex model) เปนลักษณะการเรียนแบบผสมผสานท่ีมีความยืดหยุน 

ในการปรับใชภายใตสถานการณท่ีตางกัน โดยผูสอนสามารถจัดการเรียนรูหลายรูปแบบท้ังการเรียน

แบบการสอนแบบพิเศษ (Tutoring) หรือการเรียนแบบกลุมเล็กตามกลุมสนใจ โดยอาจออกแบบการสอน

ในรูปแบบของเนื้อหาและการสอนท่ีมีการสงตรงเนื้อหาเพ่ือเรียนรูอินเทอรเน็ตเปนหลัก ผูเรียนสารมารถ

กําหนดการเรียนรูไดดวยตนเอง (Individually customized) หรือจากการเปลี่ยนแปลงของตารางสอน 

(Fluid schedule) จากเนื้อหาและการบันทึกการสอนของผูสอนท่ีอยูบนเว็บไซต ท่ีเปนไปตามรูปแบบ

การเรียนการสอนในรูปแบบยืดหยุนจะครอบคลุมไปถึงการเรียนแบบออนไลนจากการบันทึกการสอน

ของผูสอนและจากการเรียนการสอนแบบเผชิญหนา อีกท้ังยังมีการประยุกตใชกิจกรรมตาง ๆ  

เขามารวมดวย เชน การสอนเปนกลุมยอย (Small-group instruction) กลุมการทํางานตามภารกิจ 
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(Group projects) และการสอนพิเศษเปนรายบุคคล (Individual tutoring) โดยในบางครั้งผูสอน

อาจมีการสนับสนุนดวยการสอนแบบเผชิญหนาเปนหลัก แลวใชการสอนแบบออนไลนบางเปน

บางครั้ง ซ่ึงในสวนนี้แลวแตการออกแบบการสอนของผูสอนแตละบุคคลท่ีจะเลือกนํามาใชผสมผสาน

กัน รวมไปถึงจุดบริการตาง ๆ ท่ีนํามาประยุกตใชแตกตางกันออกไปเปนลักษณะการเรียนแบบ

ผสมผสานท่ีมีความยืดหยุนในการปรับใชภายใต สถานการณท่ีตางกันท่ีครูสามารถจัดใหกับผูเรียนใน

การเรียนรูหลายรูปแบบท้ังการเรียนแบบ tutoring หรือการเรียนแบบกลุมเล็กตามกลุมสนใจ เปนตน 

 

ภาพท่ี 18 รูปแบบยดืหยุน (Flex model) 

ท่ีมา: Staker and Horn (2012) 

  จากภาพท่ี 18 เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบยืดหยุนของโรงเรียน San Francisco 

Flex Academy ท่ีจัดการเรียนผานระบบออนไลนโดยมีการสงผานการสอนและตารางการเรียนถึง

ผูเรียนโดยตรงในทุกระดับชั้น (K12) ท่ีไดเรียนและการรวมมือกันในการเรียนผานระบบออนไลนและ

ออฟไลนจากในหองเรียนรวม (Study and Collaborative Space) โดยมีความชวยเหลือจากผูท่ีมี

ความเชี่ยวชาญ (Paraprofessional) คอยใหคําแนะนําในระหวางผูเรียนทํากิจกรรมในหองท่ีมีท้ัง

ระบบออนไลน และออฟไลน  ในขณะท่ีความชวยเหลือจากผูท่ีมีความเชี่ยวชาญท่ีสอนแบบเผชิญหนา

จะนําผลขอมูลจากแผงควบคุมท่ีไดจากการเรียนออนไลน นํามาสอดแทรกเพ่ิมเติมจากหลักสูตร

แกนกลาง เพ่ือกําหนดเปาหมายในการเรียนและเพ่ือใชในการสอนเสริมเพ่ิมเติมตลอดท้ังวัน ซ่ึงเนื้อหา

การสอนสวนใหญท่ีนําข้ึนสูระบบออนไลน ไดมาจากการบันทึกการสอนจากผูสอนท่ีทําการสอนแบบ

เผชิญหนาในหองเรียน นอกเหนือจากหองเรียนรวมแลวจากภาพท่ี 18 ยังจัดใหมีการจัดพ้ืนท่ีสําหรับ

ผูสอนไดจัดการสอนในกลุมยอยเพ่ิมเติมท่ีเรียกวา “Breakout room” ท่ีเนนการจัดรูปแบบการเรียน

การสอนท่ีแตกตางกัน เชน หองเรียนกลุมยอยท่ีสอนแบบเผชิญหนาโดยมี ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน 12 คน 

เปนรูปเกือกมา หองเรียนกลุมยอยท่ีสอนแบบเผชิญหนาโดยมีผูสอน 1 คน ตอผูเรียน 12 คน เปนรูปแบบ

การสอนแบบปกติ (สี่เหลี่ยม) หองเรียนกลุมยอยท่ีสอนแบบเผชิญหนาโดยมี ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน 5 คน 

เปนครึ่งวงกลม อีกท้ังยังแบงหองยอยสําหรับการเรียนรูรวมกัน (Collaboration) หองทดลองวิทยาศาสตร

และพ้ืนท่ีสวนรวม (Social area) พักผอนเพ่ือสนทนาพูดคุยกันในเรื่องราวตาง ๆ  
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  3. รูปแบบผสมผสานดวยตนเอง (Self-Blended) เปนรูปแบบของการเรียนแบบผสมผสาน

ดวยตัวของผูเรียนเองตามประเด็นหรือหลักสูตรกําหนด จากการเรียนการสอนในหองเรียนและบันทึก

การสอนของผูสอนทางออนไลน ซ่ึงผูเรียนสามารถเรียนรูมาจากท่ีบาน หรือจากท่ีใดก็ไดท่ีพวกเขา

ตองการ แตรูปแบบการเรียนมีความแตกตางจากการเรียนรูแบบออนไลนหรือรูปแบบเสมือนจริง 

อยางเต็มรูปแบบ ตรงท่ีผูเรียนจะยังไมไดรับประสบการณและความรูเต็มรูปแบบจากระบบการเรียน

จากผูสอนหรือโรงเรียน ในรูปแบบนี้จะมีโปรแกรมควบคุมหลักอยูท่ีหองปฏิบัติการท่ีจะคอยควบคุม

และอํานวยความสะดวกในการเชื่อมโยงขอมูลทางการเรียนระหวางกันหรือระหวางโรงเรียนกับการเรียน 

ในการเรียนรูแบบผสมผสานดวยตนเอง  

 

ภาพท่ี 19 รูปแบบผสมผสานดวยตนเอง (Self-Blended) 

ท่ีมา: Staker and Horn (2012) 

  จากภาพท่ี 19 อธิบายรูปแบบการเรียนการสอนของ Quakertown Community School District 

(QCSD) ของผูเรียนเกรด  12-6 ท่ีสามารถเลือกการเรียนไดมากกวา  1 อยางในหลักสูตรการเรียนแบบออนไลน 

จากการปฐมนิเทศแนะนําการเรียนในหลักสูตรท่ีจะเรียนจากการเรียนแบบเผชิญหนาในหองเรียน 

 ซ่ึงแนวทางการเรียนท่ีเปดสอนจะไมตรงกัน จุดเดนของรูปแบบนี้อยูท่ี พ้ืนท่ีท่ีเรียกวา “Cyber lounge”  

เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชสําหรับการเรียนรูผานระบบออนไลนระหวางท่ีอยูในโรงเรียน หรือหากการเรียนรู 

ในการทําภารกิจ หรือการทํางานยังไมเสร็จเรียบรอย ผูเรียนก็สามารถเรียนรูไดเพ่ิมเติมจากบันทึกการ

สอนจากผูสอนไดทางออนไลนไดจากท่ีบาน (Home) โดยท่ีผูเรียนสามารถติดตอขอคําแนะนําเพ่ิมเติม 

ท้ังทางโทรศัพทและระบบออนไลนไดจากผูสอน (Online teacher) 

4. รูปแบบเสริมสมรรถนะความเสมือน (Enriched-Virtual model) เปนการจัดประสบการณ 

จากแตละหลักสูตรของโรงเรียน ท่ีใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนสามารถแบงเวลา 

ในการเรียนท้ังจากในโรงเรียน หรือสามารถควบคุมการเขาเรียนของตนเองในระบบออนไลนไดจากท่ีบาน  

โดยสวนใหญแลวในรูปแบบนี้จะเนนไปท่ีการเรียนผานระบบออนไลนเต็มรูปแบบ แลวพัฒนารูปแบบผสมผสาน

ในหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณเพ่ิมเติมจากเนื้อหาการเรียนทางออนไลน รูปแบบการเรียนนี้มี

ความแตกตางจากการเรียนในรูปแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) ตรงท่ีผูเรียนไมตองเขามา

เรียนในโรงเรียนในทุกวัน หรือทุกสัปดาห อีกท้ังยังมีความแตกตางจากรูปแบบผสมผสานดวยตนเอง 

(Self-Blended) ท่ีจัดประสบการณการเรียนใหในโรงเรียนโดยท่ีการเรียนของผูเรียนไมเปนรูปแบบท่ีแนนอน 
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ภาพท่ี 20 รูปแบบเสริมสมรรถนะความเสมือน (Enriched-Virtual model) 

ท่ีมา: Staker and Horn (2012) 

  จากภาพท่ี 20 เปนการอธิบายตัวอยางจาก Albuquerque eCADEMY โดยจัดการเรียนการสอน

กับผูเรียนในระดับเกรด  12-8 ท่ีมีการประชุมวางแผนการเรียน และอธิบายวิธีการเขาถึงเนื้อหาของ

หลักสูตรการเรียนการสอนในระบบออนไลน ในรูปแบบเผชิญหนาในหองเรียนระหวางผูสอนกับผูเรียน

ในครั้งแรกของการเรียน หลังจากนั้นใหผูเรียนไดเขาเรียนจากการจําลองหองเรียนในสถานการณตาง ๆ 

ทางระบบ LMS ท่ีชื่อ Blackboard ท่ีมีท้ังเนื้อหาและการสอน รวมไปถึงเครื่องมือตาง ๆ ท่ีถูกจัดเตรียม 

ไวลวงหนา 

  กลาวโดยสรุปรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน แบงออกเปน 4 ลักษณะ (Staker and Horn, 

2012) คือ 1) รูปแบบการหมุนเวียน (Rotation model) 2) รูปแบบยืดหยุน (Flex model) 3) รูปแบบ

ผสมผสานดวยตนเอง (Self-Blend model) และ 4) รูปแบบเสริมสมรรถนะความเสมือน (Enriched-

Virtual model)  

  ลักษณะท่ีมีความโดนเดน และเปนท่ีแพรหลายมากท่ีสุด คือ รูปแบบการหมุนเวียน (Rotation 

model) อันเนื่องมากจากรูปแบบนี้มีความสะดวก และงายในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

อีกท้ังรูปแบบการหมุนเวียน สามารถแบงออกตามลักษณะการจัดการเรียนการสอนออกเปนอีก 4 รูปแบบ 

ไดแก 1) การหมุนเวียนตามสถานี (Station Rotation) 2) การหมุนเวียนหองปฏิบัติการ (Lab Rotation) 

3) หองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) และ 4) การหมุนเวียนเฉพาะบุคคล (Individual Rotation)  

  จากการศึกษาถึงลักษณะการจัดการเรียนการสอน ผูรายงานมีความสนใจท่ีจะพัฒนาการเรียน

แบบสมผสานในรูปแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) อันเนื่องมาจาก ผูรายงานพบวา 

มีขอดีหลายประการของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน เชน การเรียนแบบเผชิญหนา 

(Face-to-face) คําแนะนําสําหรับการทํากิจกรรมจากผูสอน (Teacher-guided practice) หรือการ

มอบหมายภารกิจตาง ๆ (Projects) ในหองเรียน หลังจากท่ีผูเรียนกลับบานก็จะมีการสงผานกิจกรรม

ทางออนไลน เชน เนื้อหา กิจกรรมกลุม วิดีโอการบรรยายตาง ๆ หรือการเรียนการสอนในลักษณะ
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ออนไลนในชองทางตาง ๆ โดยสามารถรวมเอาแนวคิดของการเรียนการสอนแบบผสมผสานมาเปน

องคประกอบหลักในการออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือเอ้ือใหผูเรียนสามารถควบคุมเวลาของการเรียน 

ไดดวยตนเอง เชน สถานท่ี (Place) ชองทางในการเรียน (Path) การกําหนดการเรียน (Pace) โดยท่ี

ผูเรียนในรูปแบบหองเรียนกลับดานสามารถเลือกสถานท่ีตาง ๆ เพ่ือท่ีจะเรียนรูเนื้อหาตาง ๆ หรือจาก

การสอนออนไลน และกําหนดการเรียนรูไดจากเครื่องมือตาง ๆ ท่ีมีการเชื่อมตออินเทอรเน็ต และ

พกพาติดตัวอยูตลอดเวลา โดยท่ีพวกเขาสามารถเคลื่อนยายสถานท่ีเรียนไปยังท่ีใดก็ไดตามตองการ  

แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนแบบสมผสาน 

  การพัฒนาการเรียนการสอนแบบสมผสานในรูปแบบหองเรียนกลับดาน (อนุศร  หงษขุนทด, 

2558) ไดสรุปองคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบผสมผสานท่ีมีความจําเปนในการจัดการเรียน

การสอน โดยแบงออกเปน 5 องคประกอบ คือ เวลา (Time) ทฤษฎีการเรียนรู (Leaning Theory) 

การออกแบบการสอน (Instructional Design) สภาพแวดลอมการเรียนรู (Learning Environment) 

และสื่อ (Media)  

 

ภาพท่ี 21 องคประกอบการเรียนรูแบบผสมผสาน 

ท่ีมา: อนุศร  หงษขุนทด (2558) 

  จากภาพท่ี 21 พบวาการประยุกตใชองคประกอบ และกระบวนการเรียนแบบผสมผสานเพ่ือ

นํามาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ประเด็นท่ีสําคัญ คือผูสอนตองคํานึงถึงความพรอม และ

ความเปนไปไดหลายประการในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังจากมุมของผูสอน และ

ความสามารถในการใชเครื่องมือตาง ๆ ของผูเรียน เพ่ือท่ีจะใชเปนเกณฑหลักสําคัญ ในการพิจารณา

องคประกอบดังกลาวใหรอบดานในทุกมิติ สําหรับนําไปปรับใชการเรียนรูในลักษณะนี้ใหเหมาะสมกับ

สภาพการณ บริบท และความพรอมทุกดานเพ่ือเกิดผลและประสิทธิภาพสูงสุดของการประยุกตใช 
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แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูท่ีเกี่ยวของ 

  แนวคิดของการเรียนแบบผสมผสาน สามารถแบงออกเปน 4 แนวคิดดวยกัน (Graham, 

2009) ไดแก 

1. แนวคิดการผสานหรือรูปแบบการผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนบนเว็บในชั้นเรียน 

แบบดั้งเดิม (Combine or mix modes of web-based technology) เปนแนวคิดในการท่ีจะผสมผสาน

การเรียนการสอนในหองเรียนแบบดั้งเดิม กับการนําเทคโนโลยีการเรียนการสอนบนเว็บมาผสมผสาน

เขาดวยกัน เชน การจําลองหองเรียนท่ีเหมือนจริงแบบสด (live virtual classroom) การเรียนการสอน

ดวยตนเอง (Self-paced instruction) การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning) วิดีโอสตรีมม่ิง 

(Streaming video) เสียงและตัวอักษร (Audio and Text) เขาดวยกัน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ

แตละหลักสูตรเนื้อหาตามท่ีกําหนด เชน การเรียนในหองเรียนเสมือนแบบการ เรียนดวยตนเอง การเรียนรู

รวมกัน วิดีโอสตรีมม่ิง เสียง และขอความ เปนตน เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย ของการจัดการศึกษา 

ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Singh ท่ีใหนิยามของการเรียนแบบผสมผสานไววา เปนการเรียนโดยใช

การผสมผสานวิธีสอนท่ีหลากหลายเขาดวยกันเพ่ือใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด 

  2. แนวคิดการผสมผสานวิธีสอนท่ีหลากหลายเขาดวยกัน (Combine various pedagogical 

approaches) เชน แนวคิดสรางสรรคนิยม (Constructivism) แนวคิดพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) และ 

แนวคิดพุทธินิยม (Cognitivism) เพ่ือใหไดผลลัพธจากการเรียนท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงอาจใชหรือไมใชเทคโนโลยี 

เทคโนโลยีการสอน (Instructional Technology) ก็ได ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ (Graham, 

2009) Bonk and Graham ท่ีกลาววาการเรียนแบบผสมผสานเปนการผสมผสานระบบการเรียน 

(learning Systems) ท่ีหลากหลาย เขาดวยกันเพ่ือเปนการแกปญหาท่ีหลากหลายในการเรียน และ

สอดคลองกับแนวคิดของ (Carman, 2005) ท่ีกลาว วาการเรียนแบบผสมผสานเปนการผสมผสาน

ทฤษฎีการเรียนรูเขาดวยกันเพ่ือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค ของการจัดการเรียนรู 

 3. แนวคิดการผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบกับการเรียนการสอนในหองเรียน 

แบบดั้งเดิมท่ีมีการเผชิญหนาระหวางผูเรียนกับผูสอน (Combine any form of instructional technology 

with face to face instruction)  เชน การนําวีดีทัศน (Videotape) ซีดีรอม (CD-ROM) การฝกอบรม

ผานเว็บ (Web-based training) หรือภาพยนตร (Film) มาใชในการประกอบการสอนแบบผสมผสาน

ในกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนโดยผูสอน ซ่ึงแนวคิดนี้ไดรับการยอมรับ และใชกันอยาง

แพรหลายมากท่ีสุด ซ่ึงเปนมุมมองท่ีมีผูยอมรับกันอยางแพรหลาย มากท่ีสุด  

4. แนวคิดการผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนกับการทํางานจริง (to mix or combine 

instructional technology with actual job tasks in order to create a harmonious effect of 

learning and working) เพ่ือสรางความสอดคลองกันระหวางการเรียนรูและสภาพการทํางานจริง  
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  จากแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีกลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา การเรียน

แบบผสมผสาน เปนรูปแบบการเรียนท่ีมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการสราง สิ่งแวดลอม

และบรรยากาศในการเรียนรู วิธีการสอนของผูสอน รูปแบบการเรียนรูผูเรียน สื่อการเรียนการสอน 

ชองทางการสื่อสาร และรูปแบบปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับเนื้อหา

ผูเรียนกับบริบทในการเรียนรูท่ีหลากหลาย และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนความยืดหยุน  

เพ่ือตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนแตละคนไดผลลัพธท่ีดีท่ีสุด 

จากการเรียนการสอน 

แนวทางการเรียนแบบผสมผสาน 

  Carman (2005) ไดกลาวถึงแนวความคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานจะมีความสําเร็จ
ไดนั้น ผูสอนจะตองอาศัยปจจัยตาง ๆ  ท่ีมีสวนเก่ียวของเขามารวมกันโดยการออกแบบการผสมผสานของ
ทฤษฎีการเรียนรู และปรัชญาเขาดวยกันโดยพิจารณาจากในกรณีท่ีมีการเรียนรูแบบผสมผสานทฤษฎีท่ี
แตกตางกันนําไปใชกับสถานการณท่ีแตกตางกัน 3 องคประกอบ ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม 
(Cognitivism) ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) การสนับสนุนสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
(Performance Support) ดังภาพท่ี 22  

 

ภาพท่ี 22 Blend of Learning Theories 
ท่ีมา: Carman (2005) 

  ในการออกแบบการเรียนรูแบบผสมผสานภายในสถานการณของจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ประกอบไปดวยองคประกอบท่ีสําคัญ 5 ประการ ท่ีจะสงผลจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีความ
สมบูรณ ไดแก 

  1. เหตุการณท่ีเปนปจจุบัน (Live Events) ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูท่ีถือวาเปนการเรียนการสอน
ท่ีดีท่ีสุด โดยผูเรียนไดรับความรูจากการสอนจากผูสอนโดยตรง ในลักษณะของการบรรยายสด หรือ
การบรรยายในหองเรียนรวมกับผูเรียนคนอ่ืนหลาย ๆ คน หรือจะเปนลักษณะของหองเรียนเสมือน 
(Virtual Classroom) ท่ีจัดในรูปแบบการเรียนการสอนแบบประสานเวลา (Synchronous) จากเหตุการณ
จริง หรือสถานการณจําลองท่ีสรางข้ึน เพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนในชวงเวลาเดียวกัน แตสิ่ง
ท่ีจะผลักดันใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพไดนั้นตองมีการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
เชน แนวคิด ARCS Model (Keller, 2010) ท่ีไดกลาวถึงความสําคัญของผูสอนท่ีตองสงเสริมกระบวน 
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การเรียนรูท่ีมีแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญจากองคประกอบท้ัง 4 ดาน คือ ความตั้งใจ (Attention) ความรูสึก
เก่ียวพันธกับเนื้อหา(Relevance) ความเชื่อม่ัน (Confidence) และความพึงพอใจ (Satisfaction) 

  2. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-paced Learning) ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียน
สามารถศึกษาบทเรียนดวยตนเองจากซีดีรอม (CD-ROM) หรือจากบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต
ดวยการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน (Online Content) หรืออาจจะเปนในรูปแบบการเรียน เชน การเรียน
แบบสื่อปฏิสัมพันธ (Interactive) การเรียนจากการสืบคน (Internet-Based) โดยเนนการออกแบบ
การสอนใหเปนไปตามความแตกตางระหวางบุคคลหรือความพรอมของผูเรียนเอง จะทําใหเกิด
กระบวนการเรียนรูข้ึนภายในตัวบุคคลตามหลักการทฤษฎีการออกแบบการเรียนรู เชน หลัก 9 ข้ัน
ของกาเย (Gagne) 

  3. การรวมมือ (Collaboration) สิ่งท่ีเปนแรงเสริมใหเหตุการณท่ีเปนปจจุบัน (Live Events)
และการเรียนรูดวยตนเอง (Self-paced Learning) ใหเกิดผลสําเร็จและดีท่ีสุดคือการรวมมือ 
(Collaboration) ในกะบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นควรใหความสําคัญกับการจัดการเรียน
การสอนโดยการสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูใหกับผูเรียน โดยจัดใหมีเครื่องมือสําหรับการสื่อสาร 
กับบุคคลอ่ืน ๆ ท้ังในรูปแบบกลุมของผูเรียนดวยกันในหองหรือกับกลุมของผูสอน รวมไปถึงผูเชี่ยวชาญ
จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ในสาขาท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรการเรียนการสอน ท้ังในรูปแบบประสานเวลา
และไมประสานเวลา โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย เชน Chat room, Web board, E-Mail ซ่ึงแนวคิด 
ของ Carman แบงความรวมมือออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 1) ความรวมมือระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
(Peer-to-Peer) 2) ความรวมมือระหวางผูเรียนกับพ่ีเลี้ยง (Peer-to-Mentor) 

  4. การประเมินผล (Assessment) ไดแก การเรียนลักษณะดังกลาวตองมีการประเมินผล
ความกาวหนาทางการเรียนรูของผูเรียนทุกระยะนับต้ังแตการประเมินผลกอนเรียน (Pre-assessment) 
การประเมินผลระหวางเรียน (self-paced evaluation) และการประเมินผลหลังเรียน (Post-assessment) 
เพ่ือประเมินผลการเชื่อมโยงความรูของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนในข้ันตอนการเรียนตาง ๆ ในแตละข้ันตอน 
เชน (Bloom, 1956) ไดจําแนกข้ันตอนการเรียนรูออกเปน 6 ข้ันตอนคือ ความรูความจํา (Knowledge) 
ความเขาใจ (Comprehension) การนําไปใช (Application) การวิเคราะห (Analysis) การสังเคราะห 
(Synthesis) การประเมินคา (Evaluation) ในการวัดระดับความสามารถของผูเรียน (levels of 
cognitive learning) โดยใชข้ันตอนเหลานี้จะทําใหการวัดผลมีความละเอียดและชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

  5. การประยุกตใชวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน (Performance Support Materials) การเรียน
หรือการสรางชิ้นงานของผูเรียน ในการเรียนรูแบบผสมผสานนั้นตองมีการเรียนรู และสรางประสบการณ
จากการศึกษาคนควา และอางอิงจากหลากหลายแหลงขอมูลเพ่ือเพ่ิมคุณภาพทางการเรียนใหสูงข้ึน 
ไดแก PDA คอมพิวเตอร เอกสารอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร และแท็บเล็ต เปนตน วัสดุอุปกรณ
เหลานี้เปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง ท่ีชวยสนับสนุนการเรียนการสอน อาจเปนในลักษณะของการสืบคน
ขอมูลในระบบ Search Engine จาก Printable References, Job aids, และ PDA downloads ซ่ึง
สิ่งตาง ๆ เหลานี้เปนสวนสงเสริมความคงทนและการถายโอนความรู (Learning retention and 
transfer) ของผูเรียนในสภาพแวดลอมการเรียนรูตาง ๆ ตามแนวคิดของกาเย (Gagne) 
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ภาพท่ี 23 สรุปแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

  จากแนวความคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานท่ีมีความหลากหลายของปจจัยใน
การบูรณาการทฤษฎีตาง ๆ เขาดวยกันซ่ึงมีหลายปจจัยประกอบกันเพ่ือสรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูได
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดังนั้นในการออกแบบการเรียนรูแบบผสมผสานในรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานตองอาศัยข้ันตอนในการออกแบบการสอนอยางเปนระบบ 
ซ่ึงสอดคลองกับกรอบแนวคิดของ (Khan, 2005) ท่ีไดกลาวถึงกรอบแนวคิด 8 มิติ ดังนี้ 

  1. สถาบันการศึกษาหรือองคกร (Institutional) ในมิตินี้กลาวถึงเรื่องของการเตรียมการในดาน
ของการจัดตั้งองคกร หนวยงาน หรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
เชน การวางแผนการจัดการศึกษา หลักสูตรการเรียนการสอน โครงสรางพ้ืนฐาน ความพรอมในการจัด 
การเรียนการสอน เชน ความตองการของผูเรียน ความพรอมในการจัดการเรียนรูในการเรียนแบบ
ผสมผสาน รวมไปถึงหนวยงานหรือกลุมงานท่ีคอยใหบริการในดานตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอน  

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended learning) 

เหตุการณท่ีเปนปจจุบัน 

(Live Events) 

การเรียนรูดวยตนเอง  

(Self-paced Learning) 

 

การรวมมือ 

(Collaboration) 

การประเมินผล 

(Assessment) 

 

วัสดุสนับสนุนการปฏิบัติ  

(Performance Support Materials) 

 

- ความตั้งใจ (Attention) 

- ความรูสึกเกี่ยวพันธกบัเนือ้หา (Relevance) 

- ความเช่ือม่ัน (Confidence)  

- ความพึงพอใจ (Satisfaction) 

  - ทฤษฎีการออกแบบการเรียนรู 9 ข้ันของกาเย (Gagne)  

  - การเรียนแบบสื่อปฏิสัมพันธ (Interactive) 

  - การเรียนจากการสบืคน (Internet-Based) 

  - ซีดีรอม (CD-ROM) 

- ความรวมมือระหวางผูเรียนกบัผูเรยีน (Peer-to-Peer)   

- ความรวมมือระหวางผูเรียนกบัพี่เลี้ยง (Peer-to-Mentor) 

- การประเมินผลกอนเรียน (Pre-assessment)  

- การประเมินผลระหวางเรียน (self-paced evaluation) 

- การประเมินผลหลังเรียน (Post-assessment) 

 - Printable references 

 - Job aids 

-  PDA downloads 
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  2. วิธีการสอน (Pedagogical) ในมิติของวิธีการสอน กลาวถึง ข้ันตอนของการออกแบบการสอน
กลยุทธในการเรียนการสอน ท่ีผูสอนจะทําการสงผานความรูไปถึงผูเรียน เชน การวิเคราะหเนื้อหา 
(Content analysis) ศึกษาความตองการของผูเรียน โดยการวิเคราะหความตองการของผูเรียน (Audience 
analysis) วัตถุประสงคการเรียนรู โดยวิเคราะหเปาหมายของการจัดการเรียนรู (Goal analysis)  
ท่ีรวมไปถึงการออกแบบการสอนท่ีครอบคลุมไปถึงสื่อการสอนตาง ๆ ท่ีมีความเหมาะสมเปนทางเลือก
ใหผูเรียนไดเขาไปทํากิจกรรมหรือเรียนรู โดยเฉพาะการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนงิ (e-Learning) 

  3. เทคโนโลยี (Technological) ในมิติของสิ่งท่ีมีความเก่ียวของกับเทคโนโลยีนี้ไดกลาวถึง
วิธีการในการสงผานความรูถึงผูเรียนในการท่ีจะนํามาผสมผสานกันในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ซ่ึงในการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอนนั้น ผูสอนตองมีการเตรียมการในดาน
ตาง ๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับเทคโนโลยีดวย โดยเฉพาะการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรู หรือ
เครื่องมือเทคโนโลยีท่ีจะนํามาใชตองมีเครื่องมือท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ เชน ระบบบริหารจัดการ
การเรียนการสอน (Learning Management System: LMS) ท่ีมีชองทางและเครื่องมือในการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย หรือ ระบบการจัดการเนื้อหาการเรียน (Learning Content Management  
System:  LCMS) ท่ีมีรายการเนื้อหาตาง ๆ ท่ีใชในการเรียนรูออนไลน ซ่ึงในการใชเทคโนโลยีการสอนแบบ
ออนไลนดังท่ีกลาวมาแลวนั้น ควรคํานึงถึงเครื่องแมขายท่ีมีประสิทธิภาพสูง เพ่ือรองรับกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีจะมีการเชื่อมตอเพ่ือรับสงขอมูลซ่ึงนั้นหมายถึงปริมาณในการสงขอมูล (Bandwidth) ตอง
มีความเร็วเพียงพอตอการเขาถึงขอมูล (Accessibility) ความปลอดภัย (Security) ในระบบการเรียนการ
สอน อุปกรณตาง ๆ (Hardware) รวมไปถึงชุดคําสั่งคอมพิวเตอร (Software) และโครงสรางพ้ืนฐานใน
การใชงานตาง ๆ ท่ีมีความจําเปนตองใชในระบบ (Infrastructure issues)  

  4. การออกแบบการใชงาน (Interface Design) ในมิติของการออกแบบเครื่องมือสําหรับการใชงาน
ผูออกแบบควรคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีมีความเก่ียวของกันกับองคประกอบตาง ๆ สําหรับกิจกรรมท่ีจะ
นํามาใชเปนเครื่องมือโดยเนนใหมีการผสานกันอยางกลมกลืนเพ่ือสนับสนุนการใชงานท่ีสะดวก 
ในกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นเครื่องมือท่ีนํามาใชจะตองมีความสะดวกและงาย ผูเรียนรูจัก
โดยท่ัวไป ซ่ึงในการออกแบบเครื่องมือสําหรับใชงานนี้จะตองมีการวิเคราะห (Analyzed) โดยให
ความสําคัญในเรื่องของโครงสรางเนื้อหา (Content structure) เครื่องมือในการนําทาง (Navigation) 
กราฟกความสวยงาม (Graphics) และการใหความชวยเหลือ (Help)   

  5. การประเมินผล (Evaluation) ในมิติของการประเมินผลควรมุงเนนไปท่ีการประเมินคุณลักษณะ
ของผูเรียนแตละคน และใชวิธีการประเมินผลท่ีมีความเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในลักษณะสงผาน
ความรูในรูปแบบตาง ๆ   

  6. การจัดการ (Management) ในมิติของการจัดการในรูปแบบของการผสมผสานควรคํานึงถึง
โครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) และชองทางการจัดสง (Logistics) เพ่ือท่ีจะบริหารจัดการสงผาน
ความรูหรือสื่อสารท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงการเรียนรูแบบผสมผสานมีความสําคัญมากการจัดสง
เนื้อหาบทเรียน แตยังรวมไปถึงการจัดการเพ่ือเตรียมการลงทะเบียน (Registration) ประกาศแจงเตือน 
(Notification) และ กําหนดการ (Scheduling) ลวนแลวแตเปนองคประกอบของการผสมผสานท่ีมี
ความแตกตางกัน 
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  7. แหลงทรัพยากรสนับสนุน (Resource Support) ในมิติของแหลงทรัพยากรสนับสนุนนั้น 
การไดรับการสนับสนุนเปนสิ่งสําคัญ อันเนื่องมาจากในบางครั้งผูสอนอาจไมมีความชํานาญในเนื้อหา
หรือประเด็นท่ีสอนท่ีมากพอ ดังนั้นแหลงทรัพยากรสนับสนุนท่ีเปนผูเชี่ยวชาญคอยใหคําปรึกษาใหกับ
ผูเรียนเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุดไมวาจะเปนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน (Online) หรือออฟไลน 
(Offline) โดยผานทางอีเมล หรือระบบการสนทนาออนไลน 

  8. จริยธรรม (Ethical) ในมิติดานจริยธรรมเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญท่ีผูสอนควรเตรียมการวางแผน
โดยใหผนวกเขากับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ซ่ึงการเตรียมการในดานจริยธรรมนี ้
หากไดรับการวางแผนแกไขปรับปรุงท่ีดีจะกอใหเกิดความเทาเทียมในการสรางโอกาสของผูเรียนรวม
ไปถึงวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายของผูเรียน และความเปนชาตินิยม ท่ีผูสอนควรนํามาเปนปจจัย 
ท่ีตองนํามาพิจารณาเพ่ือนําไปผนวกเขาการการเรียนการสอนในรูปแบบนี ้

 

ภาพท่ี 24 กรอบแนวคิดการออกแบบการเรียนแบบผสมผสาน (The Octagonal Framework) 

ท่ีมา: Khan (2005) 

  Strayer (2007) ไดกลาวถึงกรอบแนวคิดทฤษฎีของวิธีการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน 

ซ่ึงในรูปแบบการเรยีน จะประยุกตใชเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือเอ้ืออํานวยใหการบรรยายท่ีบันทึกไวใน

รูปแบบวิดีโอในลักษณะตาง ๆ เพ่ือนํากลับไปศึกษาท่ีบาน และผูเรียนสามารถเรียนรูผานกิจกรรม 

และการทํางานของกลุมในชวงเวลาท่ีอยูในหองเรียน โดยมีผูสอนกํากับดูแล และการใหคําแนะนํา ซ่ึง

องคประกอบท้ังสองดานดังกลาว มีอิทธิพลตอสภาพแวดลอมการเรียนรู ผานการเพ่ิมความยืดหยุนใน

การสอนของผูสอนในหองเรียนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากแหลงขอมูลท่ีเรียนรูมาจากท่ีบานซ่ึงการจัด

สภาพแวดลอมการเรียนรูในลักษณะนี้ จะสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบการเรียนรู

ของตนเอง 
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ภาพท่ี 25 กรอบแนวคิดทฤษฎีของวิธีการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน 

ท่ีมา: Strayer (2007) 

แนวทางออกแบบการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน 

  อนุศร หงษขุนทด และ ไพฑูรย ศรีฟา (2558)ไดทําการการสังเคราะหการออกแบบการเรียน

การสอน (Instructional Design) เพ่ือนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการจัดการเรียน

การสอนแบบหองเรียนกลับดาน โดยแบงการออกแบบเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

 

ภาพท่ี 26 ระบบการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 

ท่ีมา: อนุศร หงษขุนทด และ ไพฑูรย ศรีฟา (2558) 

 

วางแนวทาง 

(Influences) 

วางแนวทาง 

(Influences) 

เอ้ืออํานวยโอกาส 

(Provides opportunity for) การใชงาน 

(Uses) 

หองเรียนกลับดาน 

(Classroom Flip) 

 

การเรียนรูผานกิจกรรม 

(Learning Through Activity) 

การจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรู 

(The Learning Environment) 

เทคโนโลยีการศึกษา 

(Education Technology) 
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ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะห (Analyze) ประกอบไปดวยข้ันตอนในการวิเคราะห 6 ข้ันตอนดังตอไปนี้   

  1. กําหนดเปาหมาย (Goal) ผูสอนตองทําการวิเคราะหเปาหมายของการเรียนรูสําหรับผูเรียน 

ใหผูเรียนทําอะไรไดภายหลังจากท่ีผูเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแลว โดยอาจนําขอมูล

จากการประเมินความตองการของผูเรียน ปญหาในการเรียนรูของผูเรียน ขอมูลจากผูทํางานในดานท่ี

เรียนมา และการวิเคราะหบทเรียนใหมวาตองการใหผูเรียนมีความรู และทักษะในดานใด 

  2. บริบทของผูเรียน (Learners Context) ผูสอนตองทําการวิเคราะหองคประกอบตาง ๆ ท่ีมี

สวนเก่ียวของกับกระบวนการในการเรียนรูของผูเรียน ไดแก ทักษะ ความชอบ เจตคติของผูเรียน 

วิธีการเรียน รูปแบบการเรียนท่ีมีความเหมาะสมกับระดับวัยของผูเรียน และเนื้อหาสาระ ท่ีมีความ

สอดคลองกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู และมีสวนรวมท้ังทางดาน

รางกาย สติปญญา และจิตใจในกิจกรรมการเรียนการสอน 

   3. ความตองการของผูเรียน (Learners Needs) ผูสอนตองทําการวิเคราะหความตองการ 

ในการเรียนรูของผูเรียน ท่ีมุงเนนในการวิเคราะหหาสิ่งท่ีผูเรียนตองการในการเรียนรูของตัวผูเรียนเอง 

ซ่ึงองคประกอบท่ีสําคัญท่ีควรคํานึงถึง ไดแก 1) ความรูเดิมของผูเรียน 2) วิธีการเรียนรูของผูเรียน  

3) ความสนใจความถนัดของผูเรียน และ 4) ความพรอมในการใชสื่อตาง ๆ เพ่ือใหเกิดกระบวนการ

เรียนรูไดดวยตนเอง รวมไปถึงทักษะในการคนหา หรือสืบคน เพ่ือการเรียนรูสิ่งใหมจากแหลงเรียนรู 

ท่ีมีอยูท่ัวไปไดดวยตนเอง แหลงขอมูลดังกลาว จะทําใหผูสอนไดทราบพ้ืนฐานความรูเดิม และความ

ตองการของผูเรียนวามีความรู ความตองการในเรื่องใดบาง ผูเรียนมีความสนใจเรื่องใด และถนัดอะไร 

พรอมท่ีจะรับการเรียนรูอยางไร เพ่ือท่ีจะนําไปสูการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมแกผูเรียน  

  4. บริบทการเรียนรู (Learning context) คือ การวิเคราะหเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรู 

มากกวากระบวนการสอน จะตองพิจารณาผลของกระบวนการเรียนรูอยางชัดเจน เพ่ือนําไปใชเปน

แนวทางสําหรับการเลือกกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชวยใหผูเรียนบรรลุผล

การเรียนรูท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ เชน เจตคติ ความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน ทักษะ

ในการเรียนรูรวมไปถึงวิธีการเรียนของผูเรียนวาเปนการเรียนรูในลักษณะใด เชน การเรียนรู เนื้อหา 

การเรียนรูทักษะ หรือการเรียนรูท่ีเปนความตองการเฉพาะของผูเรียน รวมไปถึงสภาพแวดลอมตาง ๆ 

ท่ีมีอยูรอบ ๆ ตัวผูเรียน เชน หองเรียน สื่ออุปกรณท่ีอยูในหองเรียน      

  5. จัดลําดับการเรียนการสอน (Instruction List) ผูสอนตองทําการจัดลําดับเปาหมาย และ

จุดประสงคใหงายตอการเรียน และการปฏิบัติของผูเรียน โดยการเขียนจุดประสงคการเรียนรู โดยใช

ขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหเปาหมายในการเรียนการสอน บริบทของผูเรียน บริบทการเรียนรู และ

ความตองการของผูเรียน นํามาใชเปนขอมูลในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู ซ่ึงเปนขอความ 

ท่ีผูสอนตองเขียนอยางชัดเจนวา หลังจากท่ีผูเรียนไดทํากิจกรรมการเรียนการสอนแลว ผูเรียนจะตอง

มีทักษะใด มีเง่ือนไขในการแสดงทักษะเปนอยางไรจึงจะผานเกณฑการประเมิน และตองระบุเกณฑ

ของการปฏิบัติท่ีวัดความสําเร็จของผูเรียนอยางชัดเจน 
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  6. กําหนดกรอบความรูของผูสอนในการใชเทคโนโลยี วิธีการสอนและเนื้อหา (TPACK Framework) 

ผูสอนตองทําการกําหนดกรอบพิจารณาศักยภาพแนวทางการใชเทคโนโลยี วิธีการสอน เนื้อหา ของตัว

ผูสอนเอง (Assess Technological Pedagogical Content Knowledge) ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอน 

ในการพัฒนากลยุทธการเรียนการสอนของผูสอน ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนนการเรียนรูเปนรายบุคคล ดังนั้น ผูสอนจําเปนตองพิจารณาศักยภาพของผูสอน

กอนวามีขอจํากัดในดานใดบาง การพิจารณาเลือกใช เนื้อหา วิธีการสอน และสื่อเทคโนโลยีท่ีจะ

นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียนในลักษณะตาง ๆ ท้ังในลักษณะการเรียนรู

แบบกลุม หรือรายบุคคล องคประกอบตาง ๆ เหลานี้จะสงผลใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรูท่ี

กําหนดไว โดยเนนวิธีการเรียนการสอน และเลือกใชสื่อท่ีหลากหลาย เพ่ือชวยใหการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพสูงสุด โดยตองมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และความแตกตางในการ

เรียนรูของผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมีความสนใจ และกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน 
 

 

ภาพท่ี 27 ข้ันตอนการวิเคราะห (Analyze) 

  ข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบ (Design) ประกอบไปดวยข้ันตอนในการออกแบบ 4 ข้ันตอน
ดังตอไปนี้  

 1. กลยุทธการสอน (Teaching Strategies) ผูสอนตองทําการออกแบบกลยุทธสําหรับใชใน
การจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

     1.1 กําหนดเปาหมาย (Target) 

        1.2 กําหนดจุดประสงคการเรียนรู (Purpose of Learning) ท่ีมาจากการวิเคราะหการเรียน 
การสอน และจากการวิเคราะหผูเรียน  

        1.3 กําหนดบริบทการเรียนรู (Learning context) เพ่ือรองรับกิจกรรมการเรียนการสอน 
เชน กิจกรรมกอนการเรียน การนําเสนอผลงาน การฝกฝนและใหขอมูลยอนกลับ การทําแบบทดสอบ 
และกิจกรรมหลังการเรยีน  

Goal

Learners 
Context

Learners 
Needs

Learning 
context

Instruction 
List

TPACK 
Framework



87 

  2. วัตถุประสงคของการเรียนรู (Objective of Learning) ผูสอนตองทําการออกแบบ และ
พัฒนาข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดลําดับเปาหมายในการเรียนการสอน ดวยการ
กําหนดวัตถุประสงคใหงายตอการเรียน และการปฏิบัติของผูเรียน  

  3. สภาพแวดลอมการเรียนรู (Learning Environment) ผูสอนตองทําการออกแบบกลยุทธ
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเลือกใชสื่อการเรียนการสอนท่ีเขาถึงผูเรียนไดงายท่ีสุด รวมถึง 
สื่อการเรียนรูของผูเรียน และสื่อท่ีผูสอนใชในการสอนตองมีความสอดคลอง และลงตัวเพ่ือใหงายตอ
การจัดกิจกรรมรวมกัน โดยเฉพาะการสงผานเนื้อหาความรูไปใหผูเรียน เชน สื่อท่ีใชผานคอมพิวเตอร 
หรือ สมารทดีไวซตาง ๆ วัสดุ อุปกรณประกอบการเรียน แอปพลิเคชันสําหรับการเรียนการสอนให
เหมาะกับเนื้อหา ผูเรียน สถานท่ีเรียนการทํากิจกรรมของผูเรียนในลักษณะตาง ๆ ท้ังในลักษณะกลุม
และรายบุคคล  

  4. การประเมินผลการเรียนรู (Assessment for learning) ผูสอนตองทําการออกแบบ และ
ประเมินความกาวหนา โดยตองมีการประเมินในระหวางการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงการ
ประเมินดังกลาว มีจุดประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน การประเมิน
ความกาวหนา เพ่ือใหไดขอมูลท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
1) การประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลแบบตัวตอตัว (Individual Assessment) และ 2) การประเมิน
ผูเรียนเปนกลุมยอย (Group Assessment) 

 

ภาพท่ี 28 ข้ันตอนการออกแบบ (Design) 

  ข้ันตอนท่ี 3 การพัฒนา (Development) ประกอบไปดวยข้ันตอนในการพัฒนา 4 ข้ันตอน
ดังตอไปนี้    

   1. กลยุทธการสอน (Strategies) ผูสอนตองทําการสราง หรือพัฒนากลยุทธในการดําเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียน ระหวางผูสอนกับผูเรียน กิจกรรมใน
กลุมของผูเรียน หรือกิจกรรมระหวางผูเรียนกับผูปกครองท่ีบาน เชน การประชุมแบบเผชิญหนา 
(Face-to-Face meeting) การประชุมผานวิดีโอ (Video conference meetings) การสนทนา (Chats) 
การสัมมนาผานเว็บ (Webinars) การฟงการบรรยาย (Recorded lectures) การสืบคนท่ีไมประสาน

Teaching 
Strategies

Purpose of 
Learning

Learning 
Environment

Assessment for 
learning
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เวลา (Asynchronous research) การอภิปราย (Discussion) กิจกรรมกอนการเรียน การนําเสนอผลงาน 
การฝกฝนและใหขอมูลยอนกลับ การทําแบบทดสอบและกิจกรรมหลังการเรียน  

  2. สื่อการเรียนการสอน (Media) ผูสอนตองทําการพัฒนา หรือเลือกใชสื่อท่ีมีความหลากหลาย
ท้ังท่ีมีอยูแลว หรือสรางข้ึนมาใหม ไดแก วัสดุอุปกรณประกอบการเรียน เชน กระดานอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic whiteboards) อุปกรณในการเชื่อมตออินเทอรเน็ต (Broad access to Internet devices) 
เครื่องถายทอดภาพสามมิติ (Document cameras) หนังสือดิจิทัล (Digital textbooks) เครื่องมือตาง ๆ 
บนอินเทอรเน็ต (Internet tools) รวมไปถึงแอบพลิเคชันตาง ๆ บนอุปกรณอัจฉริยะ ท้ังในแบบประสาน 
เวลา และไมประสานเวลาในการเรียน รวมไปถึงชองทางในการสงผานเนื้อหาความรู เครื่องมือตาง ๆ  
บนอินเทอรเน็ต (Internet tools) อุปกรณในการเชื่อมตออินเทอรเน็ต (Broad access to Internet 
devices) วิดีโอ อินเทอรเน็ต โซเชียลมีเดีย เทคโนโลยีความจริงเสมือน เพ่ือใหผูเรียนไดรับความสะดวก 
และงายในการเขาถึงเนื้อหาความรูสําหรับการเรียนไดดวยตนเอง ผูเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือ 
เพ่ือการเรียนรู และทํางานรวมกันกับเพ่ือนในหองเรียนหรือผูเชี่ยวชาญจากภายนอกหองเรียน  

   3. เครื่องมือการประเมินผล (Assessment Tools) ผูสอนตองทําการพัฒนา หรือเลือกเครื่องมือ
ในการประเมินผลผูเรียน เพ่ือใหครอบคลุมท้ังกระบวนกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล
การเรียนรูของผูเรียน ดังนี้ 1) การประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลแบบตัวตอตัว 2) การประเมินผูเรียน
เปนกลุมยอย ท้ังนี้เพ่ือนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และนาสนใจมากข้ึน การประเมินผลผูเรียน ไมควรมีจุดมุงหมายเพียงเพ่ือทราบผลการ
เรียนรูของผูเรียนเทานั้น แตควรใหไดขอมูลท่ีนําไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 

   4. การทดลองใชสื่อ (Try out) ผูสอนตองทําการทดลองใชสื่อท่ีไดผานการคัดเลือก หรือถูก
พัฒนาข้ึนเพ่ือใชประกอบในกิจกรรม กลาวคือ เม่ือมีการเลือกใชสื่อตามตองการของผูสอนแลว ควรมี
การทดลองใชสื่อ หรือแอปพลิเคชัน กับกิจกรรมการเรียนการสอนกับกลุมเปาหมายลวงหนา ควรมี
ข้ันตอนการทดลองใช อยางนอย 3 ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี 1 การประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลแบบตัวตอตัว
ประมาณ 1-3 คน ครั้งท่ี 2 การประเมินผูเรียนเปนกลุมยอยประมาณ 5-10 คน และครั้งท่ี 3 การประเมิน
ภาคสนามอยางนอย 30 คนข้ึนไป เพ่ือลดขอผิดพลาดในการนําสื่อ หรือแอปพลิเคชัน ไปใชประกอบ 
การเรียนการสอนจริงในหองเรียน  

                          

ภาพท่ี 29 ข้ันตอนการพัฒนา (Development) 

Strategies

Media
Assessment 

Tools 

Try out
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  ข้ันตอนท่ี 4 การนําไปใช (Implementation) เปนการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมี
การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู (Learning Environment) ในรูปแบบการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู
แบบหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom Learning Environment: FCLE) โดยแบงออกเปน  
3 องคประกอบ คือ 1) การเรียนการสอนในหองเรียน (Classroom) 2) กิจกรรมการเรียนนอกหองเรียน 
หรือการบาน (Homework) 3) เวลา (Time) ในการใหความชวยเหลือ (Scaffolding) ท่ีหมายถึงชวง
ท่ีผูสอนและผูเรียนทําการนัดหมายเวลารวมกันในการจัดกิจกรรม สามารถอธิบายไดดังนี้ 

 

ภาพท่ี 30 สภาพแวดลอมการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 

ท่ีมา: อนุศร หงษขุนทด และ ไพฑูรย ศรีฟา (2558) 

  1. กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน (Classroom) แบงข้ันตอนการเรียนไดดังนี้  

     1.1 การเรียนรูผานกิจกรรม (Learning by Activities)  

     1.2 การเรียนรูดวยการลงมือกระทํา (Active learning)  

     1.3 กิจกรรมการเรียนรูรวมกัน (Collaborative Activity)  

     1.4 กิจกรรมการเรียนรูดวยความอิสระ (Independent Activity)  

        1.5 บูรณาการการประเมินผล (Testing Integrated)   

 

ภาพท่ี 31 องคประกอบการสรางความรูดวยตนเองบนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูรวมกัน  
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  2. กิจกรรมการเรียนนอกหองเรียน หรือการบาน (Homework) แบงข้ันตอนการเรียน

ออกเปน 3 ข้ันตอน คือ  

       2.1 การกําหนดเปาหมายในการเรียน (Targeted Practice) ผูสอนจะตองออกแบบกิจกรรม 

หรือภาระงาน โดยผูเรียนจะตองสรุปผล และประเด็นตาง ๆ หรือขอคําถามหลังจากท่ีไดเรียนรูจากสื่อ 

หรือคลิปวิดีโอการบรรยาย พรอมท้ังทําแบบฝกหัดกอนเรียนหรือหลังเรียนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

รวมไปถึงกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย สวนผูสอนควรออกแบบการสอนในปริมาณท่ีเหมาะสม 

และคํานึงถึงความยากงายของกิจกรรม และแบบฝกหัดซ่ึงควรใช “พ้ืนท่ีรอยตอพัฒนาการ” (Zone 

of Proximal Development) เพ่ือชวยใหผูเรียนบรรลุผลในการเรียนท่ีสามารถแปลงจากความรูเดิม

เปนองคความรูใหม นอกจากนี้ผูสอนควรประยุกตใชรูปแบบของเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหการ

สื่อสารออนไลนมีความสมบูรณและชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 

     2.2 วิดีโอการบรรยาย (Video lectures) ผูสอนตองออกแบบการสอน เพ่ือบันทึกการบรรยาย

ตามแตเนื้อหาในการบรรยาย แลวทําการอับโหลดไฟลเขาสูระบบตาง ๆ เชน เครือขายอินเทอรเน็ต 

โซเชียลมีเดีย เพ่ือใหผูเรียนสามารถรับชมวิดีโอการบรรยายในเนื้อหาท่ีจําเปนตองเรียนรู และเขาใจ 

ในประเด็นหลักของเนื้อหา โดยท่ีผูเรียนสามารถจดบันทึกยอเนื้อหาท่ีเขาใจหรือปญหาตาง ๆ ท่ียัง 

ไมเขาใจจากการชมวิดีโอบรรยาย กอนเขาเรียนในหองเรียน  

   2.3 การอภิปรายออนไลน (Online Discussion) ผูสอนจะตองออกแบบกิจกรรม ในการใช

วิธีการอภิปรายออนไลน โดยท่ีท้ังผูสอนและผูเรียนสามารถพิมพขอความตาง ๆ ลงในฟอรั่ม (Forum) 

ของระบบการเรียนรูออนไลน หรือโซเชียลมีเดียตาง ๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการอภิปราย และ

การมีปฏิสัมพันธในกลุมของผูเรียน ถือไดวาการพบปะพูดคุย หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเปนเรื่อง

ธรรมชาติของมนุษย ผูสอนจะตองออกแบบกิจกรรมท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน เพ่ือใหเอ้ือ

ตอการพัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียน เพ่ือการสงผลตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ ในดาน 

ของทักษะการสื่อสาร และความสามารถในการยอมรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน เชน กระดาน

ขอความและหองสนทนา ในการทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนในหองจากท่ีบาน 

 

ภาพท่ี 32 องคประกอบการเรียนรูดวยการลงมือกระทํา (Active Learning) 
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      3. เวลา (Time) ในการใหความชวยเหลือ (Scaffolding) ผูสอนจะตองทําการนัดหมายเวลา
รวมกันในการจัดกิจกรรมของผูสอนกับผูเรียน (Teacher – Learner) ใหชัดเจน โดยผูสอนจะตอง
กําหนดเวลา และเลือกชวงเวลาท่ีผูสอนและผูเรียนทําการนัดหมายเวลารวมกันในการจัดกิจกรรมได
โดยสะดวกดวย ผานเครื่องมือตาง ๆ สามารถอธิบายไดดังนี้ 

        3.1 พ้ืนท่ีรอยตอพัฒนาการ (Zone of Proximal Development) ผูสอนจะตองออกแบบ
กิจกรรม ท่ีเนนการใหขอบเขต (Range) ระหวาง 2 สิ่ง คือ  

    3.1.1 ขอบเขตท่ีผูเรียนสามารถทําไดดวยตนเอง โดยอิสระไมตองการคําแนะนํา 

    3.1.2 ขอบเขตท่ีผูเรียนสามารถทําไดดวยตนเองเชนกัน แตตองไดรับการแนะนํา 
(Guidance) จากผูชํานาญการ หรือผูสอน ซ่ึงจะอยูบนพ้ืนฐานของประสบการณเดิมท่ีผูเรียนมีนอกจาก
การมีปฏิสัมพันธกัน คือ “ประสบการณ” (Experience) ใหมท่ีผูเรียนจะไดรับเพ่ิมข้ึนไดอยางไร 

     3.2 ฐานการชวยเหลือ (Scaffolding) ผูสอนตองออกแบบกลยุทธในการสอน (Teaching 
Strategy) ท่ีเนนการกระตุนใหผูเรียนเกิดพัฒนาการในตัวของผูเรียน ชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ 
โดยผูสอนตองเอ้ืออํานวยใหผูเรียนสามารถสรางความรูไดงาย และมีความสะดวกมากท่ีสุดในการ
เรียนรู โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนท่ีไมสามารถเรียนรูไดตามลําพัง ผูสอนตองออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใชพ้ืนท่ีการชวยเหลือในการสรางความรู (Construction site) สําหรับผูเรียน ท่ีหมายถึง
การมีสวนรวมของผูเรียนดวยการรวมมือกัน (Collaborative) ในภารกิจท่ีซับซอน และยากท่ีจะทํา
สําเร็จเพียงคนเดียว โดยผูสอนจะตองออกแบบการสนับสนุนชวยเหลือใหผูเรียนสรางความรูความ
เขาใจดวยตนเอง 

     3.3 เครื่องมือสําหรับการใหความชวยเหลือ (Performance Support Materials) ผูเรียน
สามารถแบงออกเปน 3 กลุมดังนี้  

    3.3.1 เนื้อหา (Content) ผูสอนควรจัดหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน  
โดยพิจารณาจากบริบทของผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้นในการมอบหมายงานใหแกผูเรียน ผูสอนจึงควร
รับฟงความคิดเห็นจากผูเรียนเพ่ือประกอบการวางแผนการจัดกิจกรรม ในการจัดการเรียนการสอน
ควรเปนกิจกรรมในลักษณะรวมมือกันระหวางผูสอน และผูเรียน โดยใชวิธีการถายโอนการควบคุม
การเรียนรูและข้ันตอนในการเรียนรูไดดวยตนเองของผูเรียน ผานชองทางของสื่อประเภทตาง ๆ  
ตามความเหมาะสมท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียน ไปสูผูเรียนอยางเปนข้ันตอนจากงายไปหายาก 
ใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหา หรือกิจกรรมท่ีมีความยากเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ จนในท่ีสุดผูเรียนสามารถทํางาน
ไดดวยตนเอง 

    3.3.2 อุปกรณอัจฉริยะ (Smart Devices) ผูสอนตองเลือกเครื่องใช และอุปกรณ 
ในการเขาถึงอินเทอรเน็ต และโซเชียลมีเดีย (Social Media) ไดจากทุกท่ี อีกท้ังยังสามารถติดตั้ง 
และปรับปรุง (Upgrade) ระบบปฏิบัติการ หรือ OS (Operating System) เชน ไอโอเอส (iOS) แอนดรอยน 
(Android) ไดอยางอิสระ อีกท้ังยังมีความสามารถในการติดตั้งแอปพลิเคชัน (App) เพ่ิมเติมลงใน
เครื่องไดตามความตองการของผูใชงาน และยังมีความสามารถในการเชื่อมตออินเทอรเน็ตไดท้ังใน
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รูปแบบของ ระบบเครือขายไรสาย (WiFi) หรือระบบ 3G ผานเครือขายโทรศัพทเคลื่อนท่ี ซ่ึงโดย
ภาพรวมหมายถึง สมารทโฟน (Smart Phone) หรือ แท็ปเล็ต (Tablet) โดยเกณฑในการพิจารณา
อุปกรณอัจฉริยะมาใชทํากิจกรรมควรศึกษาจากผูเรียนเปนสําคัญวาผูเรียนในหองเรียนมีอุปกรณ
ดังกลาวมากนอยเพียงใด 

    3.3.3 ชองทางการสงผานสื่อ (Logistics Media) ผูสอนตองเลือกใชชองทางในการ
สงผานเนื้อหาการเรียน หรือขอมูลตาง ๆ ไปยังผูเรียนโดยใชคุณสมบัติพิเศษตาง ๆ ของสื่อแตละ
ประเภทในรูปแบบออนไลน (Online) เชน สื่อโซเชียลมีเดีย ไดแก Blog, Wikis, Facebook, Twitter, 
MSN, Linkedln, Flicker สื่อแบบออฟไลน (Offline) เชน คลิปวิดีโอ ไฟลเสียง หรือก่ึงออนไลน 
(Semi Online) เชน เทคโนโลยีความจริงเสมือน (Augmented Reality: AR) ผานแอปพลิเคชันบน
อุปกรณอัจฉริยะ โดยเกณฑในการพิจารณาชองทางการสงผานสื่อมาใชทํากิจกรรมการเรียนการสอน
ควรศึกษาจากผูเรียนเปนสําคัญวาผูเรียนในหองเรียนมีชองทางการสงผานสื่อดังกลาวมากนอยเพียงใด 

  ข้ันตอนท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation) ประกอบไปดวยข้ันตอนในการประเมินผล 4 
ลักษณะดังตอไปนี้  

  1. ประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลแบบตวัตอตัว หรือประเมินผูเรียนเปนกลุมยอย (Assessment of 
individual learners)       

  2. ประเมินทักษะการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

  3. ประเมินประสิทธิภาพและคุณภาพของสื่อ (Quality of materials) ท่ีนํามาใชในกิจกรรม
การเรียนการสอนตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว  

  4. ประเมินประสิทธิภาพและคุณภาพโดยรวมของการเรียนการสอนท้ังหมด (Quality of teaching) 

 

ภาพท่ี 33 องคประกอบของการประเมินผล 
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  ผลจากการสังเคราะหองคประกอบหลักของแนวทางการเรียนรูแบบผสมผสานท่ีมีความจําเปนในการ

จัดกิจกรรมการเรียนแบบหองเรียนกลับดาน ท่ีมีความเก่ียวของกันท้ังในการผสมผสานระหวางการเรียนรู

แบบเผชิญหนา  ) Face-to-Face Learning (ในชั้นหองเรียนปกติ กับการเรียนรูนอกหองเรียนผานชองทาง

สื่อตาง ๆ ท่ีมีการสงผานเนื้อหา หรือแหลงเรียนรู  ) Logistics Media ( ตาง ๆ จากผูสอน ผูเชี่ยวชาญ 

หรือจากกลุมผูท่ีมีความสนในเรื่องนั้น ๆ  อยางหลากหลาย โดยใชวิธีการเรียนรูดวยการลงมือกระทําดวย

ตนเองของผูเรียนผานชองทางสื่อตาง ๆ  ท่ีผูเรียนมีอยู ดังนั้น ผูสอนตองมีข้ันตอนวางแผนในการ

วิเคราะห องคประกอบและกระบวนการตาง ๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับผูเรียนและเนื้อหาท่ีจะทําการสอน 

ใหชัดเจนกอนท่ีจะนํารูปแบบการเรียนแบบหองเรียนกลับดาน มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังนี้

เพ่ือใหเกิดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินผลท่ีมีความตอเนื่อง และสัมพันธกันระหวาง

การจัดสรรเวลาในการเรียนรูของผูเรียนในระหวางอยูในหองเรียน และนอกหองเรียน 

การเรียนรูเชิงรุก 

ความหมายของการเรียนรูเชิงรุก  

  การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) หรืออาจเรียกอีกอยางหนึ่งวาเปนการเรียนรูอยางกระตือรือรน

ของผูเรียน จัดไดวาเปนหลักการ (Principle) ท่ีสําคัญประการหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรูเชิงรุกมีแนวทางท่ีเปนไปตามปรัชญาการศึกษาแนวพิพัฒนนิยม 

เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีถูกนํามาใชตั้งแตครั้งสมัยกรีกโบราณโดยโสเครติส (Socrates) ใชหลกัการสอน

แบบซักถามนําเนนใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเอง ผานการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และ

ผูเรียนกับผูสอน ถือไดวาเปนการเรียนรูเชิงรุกท่ีถูกนํามาใชเปนตนแบบ กับนักการศึกษาจํานวนมาก 

ท่ีใหความสําคัญ และสงเสริมการเรียนรูเชิงรุกโดยผูเรียนเปนผูลงมือกระทํา (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556) 

ซ่ึงแนวทางการสอนดังกลาว จอหน ดิวอ้ี (John Dewey) ไดนําเสนอการสอนโดยเนนใหผูเรียนเปนผูคิด 

เปนผูไตรตรอง สะทอนความคิด เปนผูปฏิบัติ (Learning by doing) และอยูบนพ้ืนฐานทฤษฎีกลุม

ความคิดความเขาใจ (Cognitivism) กลุมสรางความรู (Constructivism) ซ่ึงหลักการดังกลาวกอใหเกิด

การเรียนรูท่ีมีความหมาย (Meaningful Learning) และเปนการเรียนรูเพ่ือชีวิต (Education is Life) ซ่ึงหาก

ไดรับการสงเสริม และสนับสนุนท่ีดีจากผูสอน ผูเรียนก็จะเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 

learning) ดังนั้นการจัดการเรียนรูเชิงรุกจึงไมใชเรื่องใหมของวงการศึกษาแตแนวการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนไดแสดงใหเห็นวาการเรียนรูลักษณะนี้มีความเปนธรรมชาติของการเรียนรูเกิดข้ึน 

ไดเอง เพียงแตตองมีผูสอนคอยอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

  การเรียนรูเชิงรุกจึงเปนหลักการท่ีสําคัญสําหรับผูสอนในการนําไปประยุกตใชในกิจกรรมการเรียน

การสอน ผานกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และการออกแบบการเรียนรู 

(Instructional Design) ของผูสอนในภาคปฏิบัติ สิ่งตาง ๆ เหลานี้จะตองไดรับการออกแบบจากหนวย 

หรือแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูสอนนําไปใชแลวไดผล ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในแนวทางท่ีดีข้ึน 

สามารถยกระดับคุณภาพ ท้ังดานความรูความสามารถ เจตคติตอวิชา และตอการเรียนรูตลอดชีวิต 
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นอกจากนี้แลวในปจจุบันมีขอมูลดานประสาทวิทยา (Neuro Science) และการเรียนรูของสมอง 

(Brain-based Learning) ซ่ึงเรียกไดวาเปนความรูใหมทางคุรุศึกษา (New Pedagogy) เปนพ้ืนฐาน

สนับสนุนใหการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหมีความหมาย และมีความทาทายชัดเจนข้ึนกวาในอดีต และทํา

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางยั่งยืนยิ่งข้ึน  

  อุษณีย เทพวรชัย (2543) ไดใหความหมายของการเรียนรูเชิงรุก โดยมีสาระสําคัญวาเปน

ลักษณะของการเรียนการสอนท่ีผูเรียนมีอิสระในการเรียน และมีการควบคุมตัวเองในการเรียนอยูใน

ระดับสูง มีอิสระในการทํากิจกรรม และคิดในสิ่งท่ีกําลังทํา ซ่ึงเปนการฝกคิดข้ันสูง คือ การคิด

วิเคราะห การคิดสังเคราะห และประเมินคา ผูเรียนตองแสวงหาขอมูลขาวสารเอง เพ่ือนําไปสูการ

แปลความ หมายและถายทอดโดยตองมีกระบวนการวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา และสะทอน

ความคิดกลับดวย 

  สอดคลองกับ (พิมพันธ เดชะคุปต, 2560: 94) ท่ีไดอธิบายความหมายของการเรียนรูเชิงรุก 
วาเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดฟง พูด อาน เขียน และแสดงความคิดเห็นขณะ 
ลงมือกระทํากิจกรรม ในขณะเดียวกันผูเรียนตองใชกระบวนการคิด โดยเฉพาะกระบวนการคิดข้ันสูง 
คือ การวิเคราะห การสังเคราะห และประเมินคาในสิ่งท่ีกําลังทําอยูดวย ราชบัณฑิตใหความหมายของ
การเรียนรูเชิงรุก คือ กระบวนการเรียนรู ท่ีผูเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา  
และอยางตื่นตัว 

  จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดวา (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556: 81) การเรียนรูเชิงรุก 
เปนการเรียนรูท่ีผูเรียนตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองอยางกระตือรือรน โดยการลงมือ
กระทํา และสะทอนความคิดสิ่งท่ีตนเองกําลังกระทํา จากขอมูล หรือกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีไดรับผานทางการอาน  พูด ฟงคิด เขียน เพ่ือนําไปสูการ แปลความและถายทอด โดยตองมี
กระบวนการวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคา และการสะทอนความคิด 

องคประกอบสําคัญของการเรียนรูเชิงรุก 

  การเรียนรูเชิงรุกเปนแนวการสอนท่ีเนนเด็กเปนศูนยกลางสนับสนุนดวยปรัชญาทฤษฎี 

และแนวคิดการเรียนรูจาก 3 แนวคิด (พิมพันธ เดชะคุปต, 2560: 92) ดังนี้ 

   1. ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ท่ีมีแนวคิดมาจากนักปรัชญาคน

สําคัญ คือ จอหนดิวอ้ีท่ีใหความสําคัญกับการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ (Learning By Doing)  

ของผูเรียนท่ีไดรับอิสระในการริเริ่มความคิด และลงมือทําตามท่ีคิด แลวจึงสรางเปนองคความรูข้ึนมา 

   2. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) หรือท่ีรูจักในนามของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตเปน

ทฤษฎีการเรียนรูในกลุมปญญานิยม (Congitivism) นักจิตวิทยาท่ีโดดเดน คือ เพียเจต (Piaget) และ

ไวกอทสกี (Vygotsky) ใหความสําคัญในดานเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียนวาเปนกระบวนการทาง

ความคิด หรือกระบวนการทางสมอง ซ่ึงเกิดข้ึนภายในตัวบุคคลในชวงของการเรียนรู ผูเรียนเปน
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ผูสรางความรูดวยตนเองอยางกระตือรือรน (Activity construct their knowledge) จากประสบการณ

สวนบุคคลท่ีดานปฏิสัมพันธกับบุคคล และสิ่งแวดลอมรอบตัวมากกวาการเปนผูรับความรู (Passively 

receiving knowledge) 

   3. แนวคิดการเรียนรูแบบรวมพลัง (Collaborative Learning) เปนการเรียนการสอนท่ีเนน

การเรียนรูรวมกันของผูเรียนท่ีมีเปาหมายในการทํางานเดียวกันโดยแบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ

แบบคละความสามารถ ความสนใจ และความถนัด โดยท่ัวไปมีจํานวน 4 คน สมาชิกแตละคนของ

กลุมทําหนาท่ีของตนรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย และรวมรับผิดชอบงานของสมาชิกกลุมตน

เพ่ือใหบรรลุผลการเรียนท่ีเปนประโยชนตอตนเอง และกลุมทํางาน ในการทํางานแบบรวมมือพลังนี้

เนนใหเด็กเกง หรือมีความสามารถสูงชวยเหลือเด็กออน หรือเด็กท่ีเรียนชา เพ่ือไมท้ิงคนใดคนหนึ่งไว

หรือชวยใหทุกคนบรรลุผลการเรียนรูเหมือนกัน 

ตารางท่ี 26 องคประกอบสําคัญของการเรียนรูเชิงรุก 

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ปรัชญาการศึกษา 
พิพัฒนาการนิยม 
(Progressivism) 

ทฤษฎีสรรคนิยม 
(Constructivism) 

แนวคิดการเรียนรู 
แบบรวมพลัง 

 (Collaborative Learning) 
     ใหความสําคัญกับการ
เรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ 
ของผูเรียนท่ีไดรับอิสระในการ
ริเริ่มความคิด และลงมือทํา
ตามท่ีคิด แลวจึงสรางเปนองค
ความรูข้ึนมาดวยตนเอง 
 

     ผูเรียนเปนผูสรางความรู
ดวยตนเองอยางกระตือรือรน  
จากประสบการณสวนบุคคล 
ดานปฏิสัมพันธกับบุคคล และ
สิ่งแวดลอมรอบตัวมากกวา
การเปนผูรับความรู  

     การเรียนการสอนท่ีเนน
การเรียนรูรวมกันของผูเรียน 
ท่ีมีเปาหมายในการทํางาน
เดียวกันโดยแบงผูเรียน
ออกเปนกลุมเล็ก ๆ แบบคละ
ความสามารถ ความสนใจ และ
ความถนัดเนนใหเด็กเกง หรือมี
ความสามารถสูงชวยเหลือเด็ก
ออน หรือเด็กท่ีเรียนชา  
เพ่ือชวยใหทุกคนบรรลุ 
ผลการเรียนรูเหมือนกัน 

 

  องคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกซ่ึงสามารถนํามาใชเปนดัชนีชี้วัดการจัดการเรียนรู

ของครูในหองเรียนเชิงรุก หรือชั่วโมงเรียนเชิงรุกประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ (Meyers and 

Jones, 1993) ดังนี้ 

   1. องคประกอบพ้ืนฐาน (Basic Element) ประกอบดวยการแสดงออกของผูเรียนท้ัง การฟง การพูด 

การอาน การเขียน และการไตรตรองสะทอนคิด (Reflecting) 
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    2. กลยุทธในการเรียน (Learning Strategy) ครอบคลุมถึงรูปแบบวิธีสอน และเทคนิคท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนไปท่ีการสรางความรูดวยตนเอง 

  3. ทรัพยากรทางการสอน (Teaching Resources) เปนทรัพยากรท่ีสนับสนุนการเรียนรู เชน 

สื่อวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีแหลงเรียนรูทางสถานท่ีและบุคคลและรวมถึงบรรยากาศสภาพแวดลอมการ

เรียนรูดวย 

 

ภาพท่ี 34 โครงสรางการเรียนรูเชิงรุก 

ท่ีมา : (Meyers and Jones, 1993; บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556: 83 ) 

  จากภาพท่ี 34 สามารถสรุปไดวาโครงสรางการเรียนรูเชิงรุก ประกอบไปดวยองคประกอบ

สามประการซ่ึงการสอนจะประสบผลสําเร็จได ผูสอนจะตองใชองคประกอบสามประการกลาวคือ

องคประกอบพ้ืนฐานซ่ึง ไดแก การฟง การพูด การเขียน การอาน และการสะทอนความคิด ถือไดวา

เปนองคประกอบสําคัญของการเรียนรูเชิงรุกเปนกิจกรรมท่ีเก่ียวของทางปญญาท่ีเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดสรางความเขาใจซักถามและรวบรวมเพ่ือสรางเปนความรูใหม สวนกลยุทธในการเรียนรู 

เปนองคประกอบท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู และประยุกตใชความรู ซ่ึงกลยุทธในการเรียนรูจะ

ประสบความสําเร็จ ซ่ึงกลยุทธในการเรียนรูจะประสบความสําเร็จมากข้ึน ถาผูสอนมีการนําทรัพยากร

ของการสอนมาควบคูกันไปดวยในกิจกรรมการเรียนการสอน 

  การเรียนรูเชิงรุกตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม และมีบทบาทในการเรียนรูของตนเอง

มากกวาการรับความรูมาใช โดยเปนผูรับเพียงอยางเดียว การทาทายความรูความสามารถ และความสนใจ

ของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนได ลงมือกระทําและสะทอนความคิดสิ่งท่ีตนกําลังกระทําจาก

องคประกอบพ้ืนฐาน (Basic Element) 

การฟงและการพูด  

การอาน  

การเขียน  

การไตรตรองสะทอนคิด 

กลยุทธในการเรียน (Learning Strategy) 

การใชกลุมเล็ก ๆ การทํางานแบบรวมมือ กรณีศึกษา การใชสถานการณจําลองหรือการอภิปราย 

การแกปญหา การเขียนบันทึกการเรียนรู 

ทรัพยากรทางการสอน (Teaching Resources) 

การอาน การมอบหมายการบาน วิทยากรจากภายนอก  

เทคโนโลยีทางการศึกษา การเตรยีมอุปกรณทางการศึกษา โทรทัศนเก่ียวกับศึกษา 
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ขอมูลหรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับ ผานทางการพูด การฟง การอาน การเขียน และการ

สะทอนความคิด ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวควรมีลักษณะสําคัญ (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556: 81-82) ดังนี้ 

  1. เปนการเรียนรูท่ีมุงลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนใหนอยลงและพัฒนาทักษะ

ใหเกิดกับผูเรียน 

  2. ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน โดยลงมือกระทํามากกวาการนั่งฟงเพียงอยางเดียว 

  3. ผูเรียนมีสวนในกิจกรรม เชน อาน อธิบาย เขียน เปนตน 

  4. เนนการสํารวจเจตคติ และคุณคาท่ีมีอยูในตัวผูเรียน 

  5. ผูเรียนพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะหสังเคราะห และประเมินผลการนําไปใช 

  6. ผูเรียน และผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว 

  ลักษณะสําคัญ และคุณคาของการเรียนรูเชิงรุก (พิมพันธ เดชะคุปต, 2560: 94) ไดอธิบายดังนี ้

  1. ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม ไดแก การอาน การสืบคน การอภิปราย การสรุป
และการสรางความรู การเขียนตามใบงาน ใบกิจกรรม ใบขับรอง และการนําเสนอ มากกวาการเปน
ผูรับฟงความรูจากครูเพียงอยางเดียว 

  2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการแกปญหา การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคา
ซ่ึงมุงลดกระบวนการถายทอดสารสนเทศใหกับผูเรียน 

  3. ผูเรียนไดรับการบมเพาะพัฒนาคุณธรรม เจตคติ และคุณคาท่ีมีอยูในตัวผูเรียน รวมท้ัง 
บมเพาะดานสุนทรียภาพ 

  4. ผูเรียนมีสวนรวม โดยเนนใหเปนศูนยกลางของการเรียนรู (Child-Centered) 

  5. ผูเรียนเรียนรูแบบรวมพลัง หมายถึงใหทุกคนไดคิด ทุกคนทํางานเดี่ยว และทุกคนรวม
ทํางานกลุม ครูเปดโอกาสใหผูเรียนท่ีมีความสามารถ หรือมีความถนัดมากกวาชวยเหลือผูเรียนท่ีมี
ความสามารถ และความถนัดนอย 

  6. ผูเรียนทุกคนรวมกันทํากิจกรรม ทํางานอยางมีชีวิตชีวา อยางตื่นตัว  

  ผูเรียนควรใชกระบวนการเรียนรู เชน กระบวนการสืบสอบ กระบวนการทางวิทยาศาสตร
กระบวนการ 5 ข้ันตอน ในการสรางผลงานการเรียนรู ไดแก  

  1. ความรู  

  2. กระบวนการทักษะ เชน กระบวนการ 5 สมรรถนะการคิด ไดแก 1) สื่อสาร 2) การคิด 3) แกปญหา 
4) ทักษะชีวิต และ 5) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  3. คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยม 
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ภาพท่ี 35 ผัง Active Learning กับ Learning Outcome 

ท่ีมา: (พิมพันธ เดชะคุปต, 2560: 95) 

  การเรียนรูเชิงรุก เปนการเรียนรูท่ีพัฒนาทักษะความคิดระดับสูงอยางมีประสิทธิภาพชวยให

ผูเรียนวิเคราะหสังเคราะหและประเมินขอมูลในสถานการณใหมไดดีในท่ีสุดจะชวยใหผูเรียนเกิด

แรงจูงใจจนสามารถชี้นําตลอดชีวิตในฐานะผูฝกใฝการเรียนรู ธรรมชาติของการเรียนรูแบบ เชิงรุก

ประกอบดวยลักษณะสําคัญตอ (เยาวเรศ  ภักดีจิตร, 2557) ไปนี ้

  1. เปนการเรียนรูท่ีมุงลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนใหนอยลง และพัฒนาทักษะ

ใหเกิดกับผูเรียน 

  2. ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทํามากกวานั่งฟงเพียงอยางเดียว 

  3. ผูเรียนมีสวนในกิจกรรมเชนอานอภิปราย และเขียน 

  4. เนนการสํารวจเจตคติ และคุณคาท่ีมีอยูในผูเรียน 

  5. ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะหสังเคราะหและประเมินผลการนําไปใชและ 

  6. ท้ังผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  

  การเรียนรูเชิงรุก ถือไดวาเปนการเรียนรูท่ีตองการกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายท่ี

จะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองผานการจัดการตนเองใหความรู และชวยพัฒนาเพ่ือนรวมชั้นเรียน ซ่ึง

จะกอใหเกิดการสรางสรรคพัฒนาความรูความเขาใจ และทักษะท่ีหลากหลายเปนกระบวนการท่ี

ประณีตรัดกุม สงผลใหผูเรียนไดรับประโยชนมากกวาการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนฝายรับความรูสามารถ

อธิบายสาระสําคัญในองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงรกุ ท่ีจะนํามาพิจารณาใช

ในกิจกรรมการเรียนการสอน (เยาวเรศ  ภักดีจิตร, 2557) ไดดังนี้ 

การเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

 

กระบวนการเรียนรู 

(Learning Process) 

 

กระบวนการกลุม

(Group Process) 

 
Team 

Co-Operation 
Collaboration 

กระบวนการคิด

(Thinking Process) 

 
ส่ือสาร คิด 

แกปญหาชีวิต

 

ทักษะ 

การใช ICT 

ผลการเรยีนรู 

(Learning Outcome) 

 

สมรรถนะการคิด 5 ประการ 

ทักษะปฏิสัมพันธทางสังคม

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช ICT 

1. ความรู (K) 

2. กระบวนการ/    

   ทักษะ (P/S) 

3. คุณลักษณะ 

   อันพึงประสงค (A) 
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  1. เปนการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมองไดแกการคิดการแกปญหาและการนํา

ความรูไปประยุกตใช 

  2. เปนการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 

  3. ผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

  4. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนท้ังในดานการสรางองคความรูการสรางปฎิสัมพันธ

รวมกันรวมมือกันมากกวาการแขงขัน 

  5. ผูเรียนเรียนรูความรบัผิดชอบรวมกันการมีวินยัในการทํางานการแบงหนาท่ีความรับผดิชอบ 

  6. เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอานพูดฟงคิดอยางลุมลึกผูเรียนจะเปนผู

จัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

  7. เปนกิจกรรมการเรียนการสอนเนนทักษะการคิดข้ันสูง 

  8. เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูลขาวสารหรือสารสนเทศและหลักการ

ความคิดรวบยอด 

  9. ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจดัการเรยีนรูเพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง 

  10.ความรูเกิดจากประสบการณการสรางองคความรูและการสรุปทบทวนของผูเรียน 

  การสงเสริมใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเองจากการเรียนรูแบบเชิงรุก มีสวนประกอบ

สําคัญ ไดแก 1) การมีวัสดุอุปกรณเครื่องมือ (Appealing Materials) 2) ผูเรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติ 

(Opportunities for Manipulation) 3) ผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกกิจกรรม และ4) กลวิธีการ

แกปญหาดวยตนเอง (Choices for Children) ผูเรียนไดสื่อสารเก่ียวกับสิ่งท่ีกําลังทํากับผูอ่ืนการเรียนรู 

ท่ีกระตือรือรนการประเมินการจัดหองเรียนกําหนดการประจําวันปฏิสัมพันธระหวางผูสอน ผูเรียน 

เนื้อหา การจัดการเรียนการสอน ซ่ึงการเรียนรูแบบใฝรูจะมีความยืดหยุนสูงสามารถปรับวิธีการใช

กิจกรรมและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ซ่ึงทําไดมากกวาการสอนแบบบรรยายนั่นเอง 

   การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (learning by doing) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน

จากการลงมือปฏิบัติของตนเปนทีมรวมกับเพ่ือนสามารถแบงออกเปน 3 ลักษณะ (เยาวเรศ  ภักดีจิตร, 

2557) คือ 

  1. กระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ เปนแนวคิด หรือความเชื่อท่ีสนับสนุนใหคนเราปฏิบัติ 

สิ่งตาง ๆ ดวยตนเองตามความสนใจ ตามความถนัด และศักยภาพ ดวยการศึกษา คนควา ฝกปฏิบัติ 

ฝกทักษะจนถึงการเรียนรูดวยตนเอง เพราะเชื่อวาหากคนเราไดกระทําจะทําใหเกิดความเชื่อม่ันเปน

แรงจูงใจใหเกิดการใฝรู ใฝเรียน ผูเรียนจะสนุกสนานท่ีจะสืบคนหาความรูตอไป มีความสุขท่ีจะเรียน 

มีลักษณะดังนี้ 
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     1.1 การเรียนรูผานการทํางาน (Work-based Learning) การเรียนรูแบบนี้เปนการจัดการเรียน

การสอนท่ีสงเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการทุกดาน ไมวาจะเปนการเรียนรูเนื้อหาสาระ การฝกปฏิบัติจริง 

ฝกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง โดยสถาบันการศึกษา

มักรวมมือกับแหลงงานในชุมชน รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรวมกัน ตั้งแตการกําหนด

วัตถุประสงค การกําหนดเนื้อหากิจกรรม และวิธีการประเมิน 

              1.2 การเรียนรูผานโครงงาน (Project-based Learning) การเรียนรูดวยโครงงานเปนการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญรูปแบบหนึ่ง ท่ีเปนการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะ

ของการศึกษา สํารวจ คนควา ทดลอง ประดิษฐคิดคน โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูใหความรู 

(Teacher) เปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) หรือผูใหคําแนะนํา (Guide) ทําหนาท่ีออกแบบ

กระบวนการเรียนรูใหผูเรียนทํางานเปนทีม กระตุน แนะนํา และใหคําปรึกษา เพ่ือใหโครงการสําเร็จลุลวง 

ประโยชนของการเรียนรูดวยโครงงาน สิ่งท่ีผูเรียนไดรับจากการเรียนรูดวย PBL จึงมิใชตัวความรู 

(Knowledge) หรือวิธีการหาความรู (Searching) แตเปน ทักษะการเรียนรูและนวตักรรม (Learning 

and Innovation Skills) ทักษะชีวิตและประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) ทักษะดานขอมูล

ขาวสาร การสื่อสารและเทคโนโลยี (Information Media and Technology Skills) การออกแบบ

โครงงานท่ีดีจะกระตุนใหเกิดการคนควาอยางกระตือรือรนและผูเรียนจะไดฝกการใชทักษะการคิดเชิง

วิพากษและแกปญหา (Critical Thinking & Problem Solving) ทักษะการสื่อสาร (Communicating) และ

ทักษะการสรางความรวมมือ(Collaboration)  

  2. กระบวนการเรียนรูผานการสื่อสารอยางสรางสรรค เพราะการสื่อสารเปนกระบวนการสง

หรือถายทอดเรื่องราว ขาวสาร ขอมูล ความรู เหตุการณ ตาง ๆ จากผูสอนยังไปผูเรียนดวยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

    2.1 การฝกทักษะในการฟงอยางลึกซ้ึง (Deep Listening) โดยใชเทคนิค สุนทรียสนทนา

(Dialogue) เปนการฝกทักษะการฟงอยางลึกซ้ึงทําใหรูจักตนเองมากข้ึน ฝกการเปนผูฟงท่ีดี ฟงผูอ่ืน

พูดอยางตั้งใจ ฟงใหมาก พูดใหนอยลง ไมพูดแทรกขณะอีกฝายกําลังพูด ทําใหฟงและไดยินมากข้ึน 

เปนกระบวนการเรียนรูท่ีสามารถนํามาปรับใชในการทํางานหรือการดํารงชีวิตไดเปนอยางดี 

              2.2 การฝกทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใชเทคนิค Communities of Practice หรือ 

CoP ซ่ึงเปนการดึงความรูท่ีอยูในตัวบุคคลออกมา  เพ่ือแลกเปลี่ยนและทําใหเกิดการเรียนรู   

              2.3 การฝกทักษะการทํางานเปนทีม เรียนรูแบบกลุม ปฏิบัติงานกลุม เปนวิธีสอนท่ีครู

มอบหมายใหนักเรียนทางานรวมกันเปนกลุม รวมมือกันศึกษาคนควาหาวิธีการแกปญหาหรือปฏิบัติ

กิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด หรือความสนใจ เปนการฝกใหนักเรียนทางานรวมกันตามวิธี

แหงประชาธิปไตย 
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              2.4 การฝกทักษะการใชเทคโนโลยีการสื่อสาร ใชเทคโนโลยีเพ่ือวิจัย จัดระบบ ประเมิน 

และสื่อสารสารสนเทศ ใชเครื่องมือสื่อสาร เชื่อมโยงเครือขาย (คอมพิวเตอร เครื่องเลนมีเดีย ฯลฯ) 

และ โซเชียล (Social Network) อยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือเขาถึง (Access) จัดการ (Manage) 

ผสมผสาน (Integrate) ประเมิน (Evaluate) และสราง (Create) สารสนเทศ เพ่ือทําหนาท่ีในเศรษฐกิจ

ฐานความรูปฏิบัติตามคุณธรรม และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเขาถึง และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3. การเรียนรูแบบข้ันบันได (IS) กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลตามท่ี

คาดหวังนั้นมีมากมายหลายวิธี กระบวนการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันก็เปนอีกวิธีหนึ่งท่ีนาสนใจ

ท่ีผูสอนสามารถนําไปปรับใชในกระบวนการจดัการเรียนรูตามบริบท และธรรมชาติของวิชาโดยเฉพาะ

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีข้ันตอนดังนี้ 

    ข้ัน L1 การตั้งประเด็นคําถาม/สมมติฐาน (Learning to Question) เปนการฝกใหผูเรียน

รูจักคิด สังเกต ตั้งขอสงสัย ตั้งคําถามอยางมีเหตุผลและสรางสรรค 

    ข้ัน L2 การสืบคนความรูจากแหลงเรียนรูและสารสนเทศ (Learning to Search) เปนการฝก

แสวงหาความรู ขอมูล และสารสนเทศ จากแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย เชน หองสมุด อินเตอรเน็ต

หรือจากการปฏิบัติทดลอง เปนตน 

    ข้ัน L3 การสรุปองคความรู (Learning to Construct) เปนการฝกนําความรูและสารสนเทศ

หรือขอมูลท่ีไดจากการอภิปราย การทดลอง มาคิดวิเคราะห สังเคราะห และสรุปเปนองคความรู 

    ข้ัน L4 การสื่อสาร และการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ (Learning to Communicate) 

เปนการฝกใหความรูท่ีไดมานําเสนอและสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพใหเกิดความเขาใจ 

    ข้ัน L5 การบริการสังคม และจิตสาธารณะ (Learning to Serve) เปนการนําความรูสูการปฏิบตัิ 

ซ่ึงผูเรียนจะตองมีความรูในบริบทรอบตัวและบริบทโลกตามวุฒิภาวะท่ีเหมาะสม โดยจะนําองคความรูไปใช

ใหเกิดประโยชนอยางสรางสรรค 

  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning Instructional Model) กลาวไดวาเปน

หลักการท่ียึดถือสําหรับการนําไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงการปฏิบัติดังกลาวจะประสบความสําเร็จไดจะตองมีการ

คัดเลือกรูปแบบวิธีสอนเทคนิคการสอน แนวการสอน หรือกลยุทธการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ซ่ึงอยูในกรอบและแนวทางเดียวกันอยางพิถีพิถัน เพ่ือนํามาผสมผสานใชใหเหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะ

ของผูเรียน ดังตัวอยางตอไปนี้ 
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รูปแบบยุทธวิธีการเรียนรูเชิงรุก  

  รูปแบบยุทธวิธีการเรียนรูเชิงรุก (Strategic Learning Model for Active Learning) เปนแนวทาง

การเรียนรูแบบยุทธวิธีการเรียนรูเชิงรุก (Strategic Learning Model) มีความเหมาะสม และใชไดผล

กับนักเรียนในระดับประถมศึกษาเปนอยางมาก แบงออกเปน 5 ข้ัน (วัชรา เลาเรียนดี ปรณัฐ กิจรุงเรือง 

และอรพิณ ศิริสัมพันธ, 2560: 67-68) ดังนี้  

  1. ข้ันสรางการเชื่อมตอ (Plugging in) ผูสอนควรใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงผล

ตอการเรียนท้ังทางดานกายภาพ และในเชิงจิตวิทยา เพ่ือตอบสนองลักษณะของผูเรียน การจัดสภาพแวดลอม

จะสงผลใหผูเรียนรูสึกสบายใจท่ีจะเรียนรู และพบกับความสําเร็จในการเรียนรูข้ันตอนนี้เปนข้ันตอน

การเตรียมบริบทท่ีเก่ียวของกอนการเรียนการสอน ผูสอนควรใหความสําคัญกับ 5 บริบท ดังนี้ 

        1.1 ชวยใหผูเรียนเกิดความสําเร็จ และใชพลังความสามารถท่ีมีอยูในตนเอง (Self-Efficacy)  

เพ่ือสรางความสําเร็จครั้งใหมตอไป 

        1.2 ไมสรางบรรยากาศท่ีเค่ียวเข็ญบังคับ หรือจัดการทุกอยางไวเปนสูตรสําเร็จเพราะผูเรียน

ควรไดเรียนรูจากการลองผิดลองถูกดวยตัวเอง 

        1.3 จัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนท่ีเอ้ือใหพวกเขามีความพรอม และมีปจจัยสนับสนุนการเรียนรู

ท่ีพรอม เชน ระยะเวลา และคําปรึกษาท่ีมีคุณภาพ 

        1.4 ทําใหผูเรียนมองเห็นวาสิ่งท่ีเรียนมีความเชื่อมโยงสัมพันธกับตัวเขาอยางไรบาง 

   2. ข้ันเสริมพลังการเรียนรู (Powering up) การเสริมพลังการเรียนรูท่ีผูเรียนนําเสนอไวมีพ้ืนฐาน

มาจากระบบการเรียนรูของสมอง (Brain based Learning) และระบบการรูคิด (Metacognitive System) 

ของผูเรียนแตละคนจึงจําเปนตองอาศัยทุกประสาทสัมผัส (Sense) ในการรับรูขอมูลในเบื้องตน และ

นําสูการประมวลผลในสมองตอไปในสวนของผูสอนจะสามารถชวยใหผูเรียนใชระบบดังกลาวได 

ผานมุมมอง ดังนี้ 

        2.1 ทําใหผูเรียนเชื่อวาเขามีความสามารถเพียงพอตอการสรางความสําเร็จในการเรียนรู 

        2.2 สรางความรูสึกเชิงบวกตอการเรียน หองเรียน ครู และเพ่ือนรวมชั้นบรรยากาศ เชนนี้

จะชวยใหสมองเกิดแรงขับท่ีทรงพลัง 

        2.3 ทําใหรูสึกวาพวกเขามีเครื่องมือการเรียนรู (Tools) สนับสนุนใหเกิดความสําเร็จ 

        2.4 ทําใหมองผลของการเรียนรูท่ีจะเกิดข้ึนวามีความสําคัญคุมคาคุมเวลา และความพยายาม 

ท่ีไดทุมเทลงไป 

   3. ข้ันสังเคราะหขอมูลสรางความหมาย (Synthesizing) การสังเคราะหการเรียนรูดวยวิธีการนํา

ขอมูลจากแหลงท่ีหลากหลายในเรื่องเดียวกันมาบูรณาการทําใหเกิดความหมาย และเปนประโยชนตอ

ผูเรียนวิธีการท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหสามารถสังเคราะหความรูไดนั้นตองเกิดจากการผสมผสานดวยวิธีการ

ดังตอไปนี้ 
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        3.1 มอบหมายงานท่ีเปนสาระ (Serious Work) 

        3.2 ผูเรียนตองมีสวนเก่ียวของในกระบวนการเรียนรู 

        3.3 ใชเทคโนโลยีเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนซ่ึงไมใชเฉพาะโปรแกรมนําเสนอ  

        3.4 สนับสนุนดวยผลการวิจัย 

        3.5 ใชทรัพยากรการเรียนรูอยางหลากหลาย 

        3.6 ใชการบรรยายเทาท่ีจําเปนโดยอยูในขอบเขตความสามารถท่ีจะรับฟงของผูเรียน เชน

ใชเวลาในการอธิบาย 5 นาที สําหรับนักเรียนในชั้นเล็ก ๆ 

        3.7 สรางหองเรียนใหเปนชุมชนการเรียนรูรวมกัน (Community of Learner Together)  

  4. ข้ันการใชแหลงความรูภายนอกสนับสนุน (Outsourcing) ผูเรียนควรไดแสดงความรูความ

เขาใจโดยใชขอมูล และวิธีการของเขาเอง ท้ังนี้อาจใชแหลงขอมูลจากภายนอก เพ่ือเปนขอมูลเติมเต็ม

ใหความรูนั้นมีความหมายยิ่งข้ึน แหลงขอมูลจึงไมไดหมายถึงสถานท่ีเทานั้น แตยังรวมถึงทุกสิ่งท่ีมองเห็น

สัมผัสเคลื่อนไหว และถอยคําภาษาเปนตน  วิธีการสําคัญท่ีจะชวยใหผูเรียนเรียนรูไดนั่นก็คือการใช

รูปแบบการสอนรูปธรรม (Concreate Model) เชน แผนผังกราฟกตาง ๆ เพ่ือเปนตัวแทนการเรียนรู

โดยเฉพาะความคิดรวบยอดในเรื่องท่ียากเชนเรื่องลําดับการเปรียบเทียบ และการจําแนกเปนตน 

   5. ข้ันไตตรองสะทอนคิด (Reflecting) ข้ันนี้เปนครั้งสุดทายของรูปแบบเปนชั้นท่ีฝกผูเรียนใหคิด

เก่ียวกับการเรียนรู เพ่ือตรวจสอบความเขาใจของตนเองท่ีจะเชื่อมโยงความรูสูการนําไปใชในโลกแหง

ความเปนจริง ประกอบดวยองคประกอบ 2 ประการ ดังนี้ 

     5.1 การแสดงแนวทางท่ีผูเรียนจะนําขอมูลความรูไปใช 

        5.2 การประเมินการเรียนรูเปนรายบุคคลจากการรูคิด (Metacognition) ของผูเรียนเปน

รายบุคคลการจัดการเรียนรูเชิงรุกตามกระบวนการดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ ผูสอนตองปฏิบัติตนตาม

บทบาทของผูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active teacher) ในหองเรียนกลยุทธ (Strategic Learning Classroom) 

6 ประการดังนี้  

    5.2.1 ตั้งความคาดหวังวาผูเรียนแตละคนจะเกิดผลการเรียนรูตามระดับคุณภาพท่ี

กําหนด หรือยอมรับได 

     5.2.2 รับพิจารณาเฉพาะคนงาน หรือชิ้นงานคุณภาพ (Quality Work) เทานั้น 

      5.2.3 ชวยใหผูเรียนเขาใจความหมายของสิ่งท่ีเรียน และเชื่อมโยงประสบการณเดิม 

ความรูท่ีไดรับ และโลกของความเปนจริง 
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      5.2.4 ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูเชิงรุก (Active Participant) โดยเปน 

ท้ังโคช ท้ังผูแนะนํา ปรึกษา และผูอํานวยความสะดวก 

   5.2.5 ประเมินการเรียนรูดวยวิธีการหลากหลาย และใหมุมมองแกผูเรียนเพ่ือใหเห็น

ความสามารถของตนเอง 

     5.2.6 ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และลงมือปฏิบัติอยางมีความหมาย และนําไป

ประยุกตใชในความเปนจริงของชีวิตประจําวัน 

   รูปแบบการสอนท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุกเปนฐาน  

   รูปแบบการสอนท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุกเปนฐาน (Active Learning based teaching model)  

มีข้ันตอน 4 ข้ันตอน (วัชรา เลาเรียนดี ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ, 2560) ดังนี้ 

   1. ข้ันเราความสนใจเปนการเสนอบทเรียนเริ่มดวยการกระตุนเราความสนใจของผูเรียนโดย

ใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย และสรางความทาทายการเรียนรูของผูเรียนอาจใชคําถามปลายเปดให

ผูเรียนไดคิดเกิดความสงสัยเกิดคําถามเก่ียวกับเรื่องท่ีผูสอนเสนอ และเกิดการตั้งคําถามเพ่ือคนควาหา

คําตอบตอไป 

   2. ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนข้ันท่ีตอเนื่องจากข้ันแรกผูสอนสามารถเลือกใชเทคนิควิธีการ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังนี้กิจกรรมตองมีความสอดคลองกับเนื้อหาจุดประสงค

และเรื่องท่ีไดกระตุนความสนใจไวแตแรก 

   3. ข้ันการอภิปรายหลังจากเรียนรูแลวในชวงทายผูสอนจะใหผูเรียนรวมกันอภิปรายสิ่งท่ีได

เรียนรูจากการทํากิจกรรมเปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอความคิดเห็น และความคิดรวบยอดท่ีผูเรียนได

รูในข้ันนี้ ผูสอนทําหนาท่ีเปนผูฟง และจดบันทึกขอผิดพลาดของผูเรียนโดยไมติชม หรือวิจารณ

เนื่องจากในข้ันนี้ผูเรียนท้ังชั้นกําลังเปนผูโตแยงถกเถียงระหวางกัน 

   4. ข้ันสรุปข้ันนี้จะแตกตางจาก 3 ข้ันตอนแรกท่ีผูเรียนเปนผูกระทํา และดําเนินการเรียนรู

ดวยตนเองแตข้ันนี้ผูสอนจะเปนผูมีบทบาทหลักสรุปการเรียนรูท่ีผูเรียนไดเรียนรูท้ังหมดตั้งแตข้ันท่ี 1 

ถึงข้ันท่ี 3 โดยเนนความคิดรวบยอดหลัก และเติมเต็มใหการเรียนรูสมบูรณยิ่งข้ึน 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning Management) 

  การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning Management) เปนการจัดการเรียนรูเนนใหผูเรียน 
มีสวนรวมตามกิจกรรม หรือทําการทดลองผานสื่อการเรียนรู ไดแก ใบงาน ใบกิจกรรม ใบทดลอง หรือ
อาจใช ICT ประกอบการเรียนการสอน พรอมท้ังมีการบูรณาการสุนทรียภาพ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค จนกระท่ังผูเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง เกิดผลการเรียนรูในสิ่งตอไปนี้ 1) รูอยางเขาใจ 
2) ทักษะกระบวนการ และ3) คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีสําคัญ ซ่ึงจาก 3 องคประกอบ
ของการเรียนรู ควรจะมีกิจกรรม (พิมพันธ เดชะคุปต, 2560: 96) ดังนี้  
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  1. การวิเคราะหรายวิชา และหนวยการเรียนรูพรอมกับเนื้อหาท่ีจะสอน 

  2. ออกแบบการสอน และเขียนแผนการสอน  

  3. ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายวิธี  

  4. การเตรียมเรื่องการจัดการชั้นเรียน เพ่ือสรางวินัยเชิงบวก 

  ตัวอยางการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใช กระบวนการเรียนรูแบบรวมพลัง 5 ข้ันตอน 
(Collaborative 5 Steps) มี ดังนี้  

  1. ระบุคําถามอยางรวมพลัง (Questioning Collaboratively) 

  2. แสวงหาสารสนเทศอยางรวมพลัง (Searching Collaboratively)  

  3. รวมพลังสรางความรู (Constructing Collaboratively) 

  4. สื่อสารอยางรวมพลัง (Communicating Collaboratively) 

  5. รวมพลังตอบแทนสังคม (Serving Collaboratively) 

  ลักษณะการจัดกิจกรรม ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยท่ีผูสอนจะเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผู
ชี้นํา ผูถายทอดความรู มีลักษณะการจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ไพศาล เครือแสง, 2556) ได
สรุปเปนคําวา CHART PIG สามารถอธิบายได ดังนี้ 

  1. C = Construct เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญ หรือองคการความรูใหมดวย
ตนเอง อันเกิดจากการไดศึกษาคนควาทดลอง แลกเปลี่ยนเรียนรู และลงมือปฏิบัติจริง ทําใหผูเรียน
รักการอานรัก การศึกษาคนควาเกิดทักษะในการแสวงหาความรูเห็นความสําคัญของการเรียนรู  
ซ่ึงนําไปสู การเปนบุคคลแหง การเรียนรู (Learning Man) ท่ีพึงประสงค 

  2. H = Happiness เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข เปนความสุขท่ีเกิดจาก
ประการท่ีหนึ่ง ผูเรียนไดเรียนในสิ่งท่ีตนสนใจสาระการเรียนรู ชวนใหสนใจใฝคนควาศึกษาทาทาย  
ใหแสดง ความสามารถและใหใชศักยภาพของตนอยางเต็มท่ี ประการท่ีสองปฏิสัมพันธ (Interaction) 
ระหวางผูเรียนกับผูสอน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน มีลักษณะเปนกัลยาณมิตร มีการชวยเหลือ 
เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มี กิจกรรมรวมดวยชวยกัน ทําใหผูเรียนรูสึกมีความสุข และสนุกกับการเรียน 

  3. A = Active Learning เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนเปนผูกระทํา หรือปฏิบัติดวยตนเองดวยความ
กระตือรือรน เชน ไดคิด คนควา ทดลองรายงาน ทําโครงการ สัมภาษณ แกปญหา ฯลฯ ไดใช ประสาท
สัมผัสตาง ๆ ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางแทจริง ผูสอนทําหนาท่ี เตรียมการจัด บรรยากาศ
การเรียนรูจัดสื่อ สิ่งเราเสริมแรงใหคําปรึกษา และสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน 

  4. R = Resource เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท่ีหลากหลายท้ังบุคคล 
และเครื่องมือท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียน ผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธ กับสิ่งแวดลอมท้ังท่ี  
เปนมนุษย (เชน ชุมชน ครอบครัว องคกรตาง ๆ) ธรรมชาติและเทคโนโลยี ตามหลักการท่ีวา “การเรียนรู
เกิดข้ึนไดทุกท่ี ทุกเวลาและทุกสถานการณ” 
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5. T = Thinking เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมกระบวนการคิด ผูเรียนไดฝกวิธีคิดในหลายลักษณะ 
เชน คิด คลอง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชัดเจน คิดถูก ทางคิดกวาง คิดลึกซ้ึง คิดไกล คิดอยาง 
มีเหตุผล เปนตน การฝกใหผูเรียนไดคิดอยูเสมอในลักษณะตาง ๆ จะทําใหผูเรียนเปนคนคิดเปน 
แกปญหาเปน คิดอยางรอบคอบ มีเหตุผล มีวิจารณญาณ ในการคิด มีความคิดสรางสรรค 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหท่ีจะเลือกรับ และปฏิเสธขอมูล ขาวสารตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
ตลอดจนสามารถแสดงความคิด เห็นออกไดอยางชัดเจนและมี เหตุผลอันเปนประโยชนตอการดํารง
ชีวิตประจําวัน 

  6. P = Participation เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดงานวางเปาหมาย 
รวมกัน และมีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควาในเรื่องท่ีตรงกับความถนัดความสามารถ ความสนใจ
ของตนเองทําใหผูเรียนเรียนดวยความกระตือรือรน มองเห็นคุณคาของสิ่งท่ีเรียน และสามารถ
ประยุกตความรู นําไปใชประโยชนในชีวิตจริง 

  7. I = Individualization เปนกิจกรรมท่ีผูสอนใหความสําคัญแกผูเรียนในความเปนอัตตบุคคล
ผูสอน ยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน มุงใหผูเรียน 
ไดพัฒนาตนเองให เต็มศักยภาพมากกวาเปรียบเทียบแขงขันระหวางกันโดยมีความเชื่อม่ันผูเรียน 
ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูได และมีวิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน 

  8. G = Good Habit เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีดีงาม เชน ความรับผิดชอบ 
ความเมตตา กรุณา ความมีน้ําใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ฯลฯ และ ลักษณะนิสัย 
ในการ ทํางานอยางเปนกระบวนการการทํางานรวมกับผูอ่ืน การยอมรับผูอ่ืน และ การเห็นคุณคาของงาน 
เปนตน 

  Alaska Pacific University; Oklahoma University ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนเชิงรุก
ในมหาวิทยาลัยประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

  1. จัดกิจกรรมใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดประสบการณตรงกับการแกปญหาตาม
สภาพจริง (Authentic situation) 

  2. จัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดกําหนดแนวคิด การวางแผน การยอมรับ การประเมินผล และ
การนําเสนอผลงาน 

  3. บูรณาการเนื้อหารายวิชา เพ่ือเชื่อมโยงความเขาใจวิชาตาง ๆ ท่ีแตกตางกัน  

  4. จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration)  

  5. ใชกลวิธีของกระบวนการกลุม (Group processing) 

  6. จัดใหมีการประเมินผลโดยกลุมเพ่ือน (Peer assessment) 

  อนุศร หงษขุนทด, (2558: 192-195) ไดอธิบายถึงข้ันตอนการสอนโดยอาศัยแนวคิดพ้ืนฐาน
มาจากรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย (Psycho-motor Domain) 
(Simpson,  1972; Harrow, 1972; Davies, 1971; Joyce and Weil, 1996; Joyce and Weil, 
1996; Johnson and Johnson, 1974 อางถึง ทิศนา  แขมณี, 2556) โดยสรุปเปนข้ันตอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 7 ข้ันตอนการเรียน คือ 1) ข้ันนํา (Introduction)  
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2) ข้ันนําเสนอบทเรียน (Offer lessons) 3) ข้ันสาธิตทักษะและฝกปฏิบัติตาม (Demonstration and 
Compliance)  4) ข้ันการใหลงมือปฏิบัติ (Practice) สามารถแบงเปนข้ันตอนในการชวยเหลือ คือ ข้ัน
ฝกปฏิบัติภายใตการกํากับของผูชี้แนะ ไดแก การปฏิบัติทักษะยอย การเชื่อมโยงทักษะยอย การเพ่ิมเทคนิค
วิธีการ 5) การฝกปฏิบัติอยางอิสระ (Independent practice) 6) การประเมินผลและปรับปรุง (Evaluations 
and improvement) 7) การคิดริเริ่มและประยุกตใช (Initiative and Application) ดังนี้ 

ตารางท่ี 27 ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ข้ันตอน กระบวนการ 

ข้ันนํา 

   ข้ันนําเปนข้ันการปรับตัวใหพรอมเพ่ือการทํางาน หรือแสดงพฤติกรรมท้ังทางดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ โดยการปรับตัวใหพรอมท่ีจะเคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะ 
นั้น ๆ มีจิตใจและสภาวะอารมณท่ีดีตอการท่ีจะทําหรือแสดงทักษะนั้น ๆ ดังนี้ 
1. ผูสอนแจงวัตถุประสงคของบทเรียน ระดับการเรียนรู หรือพฤติกรรม 
   การเรียนรูท่ีคาดหวังแกผูเรียน 
2. ผูสอนชี้แจงสาระของบทเรียน และความสัมพันธกับความรู และ 
    ประสบการณเดิมอยางคราว ๆ 
3. ผูสอนชี้แจงกระบวนการเรียนรูและหนาท่ีรับผิดชอบของผูเรียนในแตละ    
    ข้ันตอน 
4. สรางสถานการณท่ีใชในการกระตุนความสนใจและความตองการในการ   
   แสวงหาความรูและฝกปฏิบัต ิ

ข้ัน
นําเสนอ
บทเรยีน 

   ผูเรียนรับรูในสิ่งท่ีจะทําโดยการใหผูเรียนสังเกตการทํางานนั้นอยางตั้งใจดังนี้    
1. หากเปนการนําเสนอเนื้อหาสาระ ขอความรู ผูสอนควรกลั่นกรองและ    
    นําเสนออยางชัดเจนพรอมท้ังอธิบาย และยกตัวอยางประกอบใหผูเรียนเขาใจ  
2. ตรวจสอบวาผูเรียนมีความเขาใจตรงตามวัตถุประสงคกอนใหผูเรียนลงมือ 
    ฝกปฏิบัติ หากผูเรียนยังไมเขาใจ ตองสอนซอมเสริมหรืออธิบายใหเขาใจกอน 
3. ผูเรียนรับรูวัตถุประสงคในสิ่งท่ีจะลงมือปฏิบัติ 

ข้ันสาธิต
ทักษะและ
ฝกปฏิบัติ
ตามแบบ 

1. ผูสอนปฏิบัติใหผูเรียนดูเปนตัวอยาง ผูเรียนปฏิบัติตาม ผูสอนใหขอมูล   
   ปอนกลับ ใหการเสริมแรงหรือแกไขขอผิดพลาดของผูเรียน    
2. ผูสอนเปดโอกาสแกผูเรียนในการตอบสนองตอสิ่งท่ีรับรู ซ่ึงอาจใชวิธีการให   
   ผูเรียนเลียนแบบการกระทํา หรือการแสดงทักษะนั้น หรืออาจใชวิธีการให   
   ผูเรียนลองผิดลองถูก จนกระท่ังสามารถตอบสนองไดอยางถูกตอง 
3. สาธิตเนื้อหาการปฏิบัติใหผูเรียนดูท้ังหมดตั้งแตตนจนจบ   
4. เปดโอกาสแกผูเรียนในการเสนอแนวทางการฝกปฏิบัติเพ่ือเปนการตอบสนอง 
   ตอสิ่งท่ีรับรู 
5. ผูเรียนจะสามารถบอกไดวา ข้ันตอนหลักของการกระทํานั้น ๆ มีอะไรบาง 
6. ผูเรียนสังเกตการกระทําจากการสาธิตกอใหเกิดการเลียนแบบท่ีเปนข้ันตอน     
   เพ่ือใหผูเรียนตองการเรียนรู 
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ตารางท่ี 27 (ตอ)  

ข้ันตอน กระบวนการ 

ข้ันการให
ลงมือ
ปฏิบัต ิ

ข้ันการใหลงมือปฏิบัติ สามารถแบงการฝกปฏิบัติออกเปน 2 ลักษณะ คือ  
1. ผูเรียนสามารถฝกและปฏิบัติไดเองจาก โดยท่ีไมตองการคําแนะนําจากผูสอน มี 
   ข้ันตอนดังนี้ 
   1.1 แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย 3-4 คน 
   1.2 ผูเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนในการแสวงหาวิธีการปฏิบัติ 
   1.3 ใชวิธีการใหผูเรียนลองผิดลองถูก จนกระท่ังสามารถตอบสนองไดอยางถูกตอง 
   1.4 ลงมือปฏิบัติตามคําสั่งเพ่ือใหผูเรียนไดประสบการณในการลงมือทําและคนพบ   
        ปญหาตาง ๆ ซ่ึงชวยใหเกิดการเรียนรูและปรับการกระทําใหถูกตองสมบูรณ 
   1.5 ลงมือกระทําจนกลายเปนกลไกท่ีสามารถกระทําไดเอง ใหผูเรียนประสบ     
        ผลสําเร็จในการปฏิบัติและเกิดความเชื่อม่ันในการทําสิ่งนั้น ๆ 
   1.6 ผูสอนทําหนาท่ีอํานวยความสะดวกในการทํางาน 

 2. ข้ันฝกปฏิบัติภายใตการกํากับของผูชี้แนะ ซ่ึงข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนยอยของ 
   ข้ันการใหลงมือปฏิบัติ โดยท่ีผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง แตยังไมสามารถ   
   ปฏิบัติไดดวยตนเองตองอาศัยเพ่ือนหรือมีผูสอนคอยดูแล ดังนั้นข้ันตอนนี้ผูสอน    
   จะสามารถประเมินการเรียนรูและความสามารถของผูเรียนไดจากความสําเร็จ 
   และความผิดพลาดของการปฏิบัติของผูเรียนและใหความชวยเหลือผูเรียน โดยให 
   ขอมูลปอนกลับเพ่ือใหผูเรียนแกไขขอผิดพลาดตาง ๆ 
   2.1 ผูเรียนลงมือปฏิบัติทักษะยอยโดยไมมีการสาธิตหรือมีแบบอยางใหดู  
   2.2 ผูเรียนเชื่อมโยงทักษะยอย ๆ เปนทักษะท่ีสมบูรณ  
   2.3 เม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติแตละสวนไดแลว จึงใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ๆ   
        ตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบและฝกปฏิบัติหลายๆ ครั้ง 
   2.4 ผูสอนควรใหคําชี้แนะและชวยแกไขจนกระท่ังผูเรียนทําได  
   2.5 เทคนิควิธีการ เม่ือผูเรียนปฏิบัติไดแลว ผูสอนอาจแนะนําเทคนิควิธีการท่ีจะ 
        ชวยใหผูเรียนสามารถทํางานนั้นไดดีข้ึน 

การฝก
ปฏิบัติ

อยางอิสระ 

   หลังจากท่ีผูเรียนสามารถปฏิบัติตามข้ันท่ี 4 ไดถูกตองประมาณ 85- 90 % แลว 
ผูสอนควรปลอยใหผูเรียนปฏิบัติตอไปอยางอิสระ เพ่ือชวยใหเกิดความชํานาญและ
การเรียนรูอยูคงทน ผูสอนไมจําเปนตองใหขอมูลปอนกลับในทันที สามารถให
ภายหลังได การฝกในข้ันนี้ไมควรทําติดตอกันในครั้งเดียว ควรมีการฝกเปนระยะ ๆ 
เพ่ือชวยใหการเรียนรูอยูคงทนข้ึน 
1. การฝกปฏิบัติอยางอิสระเปนการเพ่ิมความชํานาญ เปนข้ันท่ีชวยใหผูเรียนได   
   ฝกฝนการกระทํานั้น ๆ จนผูเรียนสามารถทําไดอยางคลองแคลว ชํานาญ เปนไป   
   โดยอัตโนมัต ิ
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ตารางท่ี 27 (ตอ)  

ข้ันตอน กระบวนการ 
 2. ผูเรียนมีโอกาสไดฝกฝนมากข้ึน จนกระท่ังสามารถกระทําสิ่งนั้นไดถูกตองสมบูรณ   

   แบบอยางคลองแคลว รวดเร็ว ราบรื่น และดวยความม่ันใจ 
3. ใชเทคนิคการเรียนรูแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน สําหรับผูเรียนท่ีปฏิบัติไดชา โดยให  
   ผูเรียนท่ีปฏิบัติไดแลวสอนเพ่ือนท่ียังปฏิบัติไดชา 
4. ผูสอนสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมและชี้แนะเทคนิคการปฏิบัต ิ

ข้ันการ
ปรับปรุง 

   การปรับปรุงเปนข้ันท่ีชวยใหผูเรียนพัฒนาปรับปรุงทักษะ หรือการปฏิบัติของตน
ใหดียิ่งข้ึนและประยุกตใชทักษะท่ีตนไดรับการพัฒนาในสถานการณตาง ๆ ตาม
ความสามารถและอิสระในการเรียนผูเรียน ดังนี้  
1. ผูเรียนสามารถเขารับการประเมินผลการฝกปฏิบัติไดตลอดเวลา หรือก่ีครั้งก็ได 
   ตามความตองการจนกวาจะผานเกณฑท่ีกําหนดตามเนื้อหาหรือกิจกรรมตามท่ี   
   ไดรับมอบหมาย ในขณะทํากิจกรรมในหองเรียน 
2. ผูเรียนท่ีเขารับการประเมิน หรือทดสอบไมผานเกณฑ สามารถกลับไปฝกปฏิบัติ  
   ใหมตามข้ันตอนท่ี 4 ไดตลอดเวลาจนกวาจะผานตามเกณฑท่ีกําหนด 

ข้ันการคิด
ริเริ่มและ

ประยุกตใช 

   เม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดอยางชํานาญ จากกิจกรรม
หรือเนื้อหาท่ีสอนแลว ผูเรียนสามารถนําผลจากการปฏิบัติหรือเรียนรูนําประยุกตใช
ในสถานการณท่ีหลากหลาย ในข้ันตอนนี้ผูเรียนจะเริ่มเกิดความคิดใหมๆ ในการ
กระทํา หรือปรับการกระทํานั้นใหเปนไปตามท่ีตนตองการ ดังนั้นผูสอนควรใหความ
สนใจและจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในหอง โดยใหการสนับสนุนกับ
ผูเรียนไดแสดงออกในสิ่งท่ีผูเรียนฝกปฏิบัติได หรือใหแนะนําเพ่ือนๆ ในหองเรียน
เพ่ิมเติมเก่ียวกับเทคนิคหรือวิธีการท่ีตนเองประสบผลสําเร็จ ดังนี้ 
1. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายเพ่ือหาแนวทางเทคนิคการปฏิบัติเพ่ิมเติมในครั้ง   
    ตอไป 
2. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถและเทคนิควิธีการปฏิบัติท่ี  
   นอกเหนือจากแบบฝกหัด หรือกิจกรรม 
3. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายวางแผนการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

  สรุปไดวา การจัดการเรียนรูเชิงรุกสามารถทําไดท้ังใน และนอกหองเรียน รวมท้ังสามารถ
ใชไดกับผูเรียนทุกระดับ ท้ังการเรียนรูเปนรายบุคคล และการเรียนรูแบบกลุม เปนกิจกรรมท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดจากการเรียน ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สามารถประยุกต
ความรูไปใชประโยชนในชีวิต ไดอยางมีความสุข และสนุกกับการเรียนรู ตลอดจนมีคุณลักษณะนิสัยดี
งามท่ีสังคมพึงปรารถนา  
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  การจัดการเรียนรูเชิงรุกมีไดหลายรูปแบบข้ึนอยูกับลักษณะของเนื้อหาวิชา บุคลิกภาพของผูสอน 
ลักษณะของผูเรียนรวมท้ังสภาพแวดลอม เชน การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-based 
Learning) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) การเรียนรูโดยใชโครงงาน
เปนฐาน (Project-based Learning) การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) การเรียนรูท่ี
เนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking-based Learning) การเรียนรูแบบสืบสอบ (Inquiry Learning) 
การเรียนรูแบบคนพบ (Discovery Learning) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหลานี้มีพ้ืนฐานมาจาก
แนวคิดสําคัญ คือใหผูเรียนเปนผูมีบทบาทหลักในการเรียนรูของตนเอง 

  กลาวไดวาการเรียนรูเชิงรุกเปนการเรียนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู

สูงสุด โดยมีผูสอนทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนสามารถเปนผูท่ี

ปฏิบัติดวยตนเอง ซ่ึงทําใหผูเรียนไดคนพบความรู พัฒนาความสามารถ เกิดเจตคติท่ีดีและมีประสบการณ

การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูเชิงรุกชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เขาใจ จดจํา ประมวลผลขอมูลท่ีเรียน 

ทําใหบทเรียน และกิจกรรมการเรียนการสอนมีความหมาย นาสนใจท้ังผูสอนและผูเรียน โดย

ผูรายงานไดนําผลการสังเคราะหข้ันตอนการการเรียนการสอนแบบเชิงรุก สําหรับนําไปใชสอนใน

รูปแบบผสมผสาน ดังนี ้

ตารางท่ี 28 ผลการสังเคราะหข้ันตอนการการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 

ข้ันตอน
การสอน 

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

ข้ันนํา 
เยาวเรศ   
ภักดีจิตร, 
(2557) 
อนุศร  

หงษขุนทด, 
(2558) 

1. ผูสอนแจงวัตถุประสงคของการทําโครงงาน ระดบัการเรียนรู หรอืพฤติกรรม 
    การเรียนรูท่ีคาดหวังแกผูเรียน 
2. ผูสอนชี้แจงสาระของบทเรียน และความสัมพันธกับความรู และประสบการณเดิม 
    อยางคราวๆ 
3. ผูสอนชี้แจงกระบวนการเรียนรูและหนาท่ีรับผิดชอบของผูเรียนในแตละข้ันตอน 
4. สรางสถานการณท่ีใชในการกระตุนความสนใจและความตองการในการแสวงหา 
    ความรูและฝกปฏิบัติ 
5. การเตรียมความพรอมของวัสดุอุปกรณเครื่องมือกิจกรรมการเรยีนรู  

ข้ัน
นําเสนอ
บทเรียน 

บุญเล้ียง ทุม
ทอง, (2556)  
เยาวเรศ ภกัดี
จิตร, (2557) 

อนุศร  
หงษขุนทด, 

(2558) 

1. ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน โดยลงมือกระทํามากกวาการนั่งฟงเพียงอยางเดียว 
2. ลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนใหนอยลง และพัฒนาทักษะ การคิด  
   สงสัย และนําไปแกปญหาใหเกิดกับผูเรียน 
3. ผูเรียนมีสวนในกิจกรรม เชน อานอภิปราย และเขียน 
4. ผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกกิจกรรม 
5. หากเปนการนําเสนอเนื้อหาสาระ ขอความรู ผูสอนควรกลั่นกรอง และนําเสนอ 
   อยางชัดเจนพรอมท้ังอธิบาย และยกตัวอยางประกอบใหผูเรียนเขาใจ  
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

ข้ันตอน
การสอน 

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

 

6. ตรวจสอบวาผูเรียนมีความเขาใจตรงตามวัตถุประสงคกอนใหผูเรียนลงมือสราง 
   ชิ้นงาน หากผูเรียนยังไมเขาใจ ตองสอนซอมเสริม หรืออธิบายใหเขาใจกอน 
7. ผูเรียนรับรูวัตถุประสงคในสิ่งท่ีจะลงมือสรางชิ้นงาน 

ข้ันสาธิต
ทักษะและ
ฝกปฏิบัติ
ตามแบบ 

บุญเล้ียง  
ทุมทอง, 
(2556) 
อนุศร  

หงษขุนทด, 
(2558)  

 

1. ผูสอนปฏิบัติใหผูเรียนดูเปนตัวอยาง ผูเรียนปฏิบัติตาม ผูสอนใหขอมูล ปอนกลับ  
   ใหการเสริมแรง หรือแกไขขอผิดพลาดของผูเรียน    
2. ผูสอนเปดโอกาสแกผูเรียนในการตอบสนองตอสิ่งท่ีรับรู ซ่ึงอาจใชวิธีการใหผูเรียน 
   เลียนแบบการกระทํา หรือการแสดงทักษะนั้น หรืออาจใชวิธีการใหผูเรียนลองผิด   
   ลองถูก จนกระท่ังสามารถตอบสนองไดอยางถูกตอง 
3. สาธิตเนื้อหา หรือการปฏิบัติใหผูเรียนดูท้ังหมดตั้งแตตนจนจบ   
4. เปดโอกาสใหผูเรียนในการเสนอแนวทางการทํางานของตนเอง หรือการฝกปฏิบัติ 
   เพ่ือเปนการตอบสนองตอสิ่งท่ีรับรู 
5. ผูเรียนจะสามารถบอกไดวา ข้ันตอนหลักของการทํางานตามภารกิจมีอะไรบาง 
6. ผูเรียนสังเกตการกระทําจากการสาธิตกอใหเกิดการเลียนแบบท่ีเปนข้ันตอน 
   เพ่ือใหผูเรียนตองการเรียนรู 

ข้ันการ 
ใหลงมือ
ปฏิบัต ิ

เยาวเรศ  ภักดี
จิตร, (2557) 

อนุศร  
หงษขุนทด, 

(2558)  
พิมพันธ เดชะ
คุปต, (2560) 

แนวทางการสอน 
1. ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาทักษะการแกปญหา การวิเคราะห การสังเคราะห  
   การประเมินคาซ่ึงมุงลดกระบวนการถายทอดสารสนเทศใหกับผูเรียน 
2. ผูเรียนตองไดรับการบมเพาะพัฒนาคุณธรรม เจตคติ และคุณคาท่ีมีอยูในตัวผูเรียน  
   รวมท้ังบมเพาะดานสุนทรียภาพ 
3. เนนการสํารวจเจตคติ และคุณคาท่ีมีอยูในตัวของผูเรียเอง 
4. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแกการคิด การแกปญหา  
   และการนําความรูไปประยุกตใช 
5. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนท้ังในดานการสรางองคความรูการสราง 
   ปฏสิัมพันธรวมกันรวมมือกันมากกวาการแขงขัน 
6. ผูเรียนเรียนรูความรับผิดชอบรวมกันการมีวินัยในการทํางานการแบงหนาท่ี 
   ความรับผิดชอบ 
7. กิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนทักษะการคิดข้ันสูง 
8. ควรเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูลขาวสาร หรือสารสนเทศ  
   และหลักการความคิดรวบยอด 
9. ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ 
   ดวยตนเอง 
10. ผูเรียนไดสื่อสารเก่ียวกับสิ่งท่ีกําลังทํากับผูอ่ืน  
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

ข้ันตอน
การสอน 

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

 

11. การประเมินการบริหารจัดการเรียนรูของผูเรียน 
12. กําหนดการประจําวันท่ีมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอน ผูเรียน เนื้อหาการจัด 
     การเรียนการสอน 
13. กระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติเพ่ือสรางชิ้นงาน 
 
ข้ันการใหลงมือปฏิบัติ สามารถแบงการทํางานออกเปน 2 ลักษณะ คือ  
1. ผูเรียนสามารถศึกษา และสรางชิ้นงานไดเองจาก โดยท่ีไมตองการคําแนะนําจาก   
   ผูสอน มีข้ันตอนดังนี้ 
   1.1 แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย 3-4 คน 
   1.2 ผูเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนในการแสวงหาวิธีการสรางชิ้นงาน 
   1.3 ใชวิธีการใหผูเรียนลองผิดลองถูก จนกระท่ังสามารถตอบสนอง 
        ไดอยางถูกตอง 
   1.4 ลงมือสรางชิ้นงานตามคําสั่งเพ่ือใหผูเรียนไดประสบการณในการลงมือทําและ 
        คนพบปญหาตาง ๆ ซ่ึงชวยใหเกิดการเรียนรูและปรับการกระทําใหถูกตอง 
        สมบรูณ 
   1.5 ลงมือกระทําจนกลายเปนกลไกท่ีสามารถกระทําไดเอง ใหผูเรียนประสบ     
        ผลสําเร็จในการสรางชิน้งาน และเกิดความเชื่อม่ันในการทําสิ่งนั้น ๆ 
   1.6 ผูสอนทําหนาท่ีอํานวยความสะดวกในการทํางาน 
2. ข้ันฝกปฏิบัติภายใตการกํากับของผูชี้แนะ ซ่ึงข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนยอยของ 
   ข้ันการใหลงมือปฏิบัติ โดยท่ีผูเรียนลงมือสรางชิ้นงานดวยตนเอง แตยังไมสามารถ   
   สรางชิ้นงานไดดวยตนเองตองอาศัยเพ่ือนหรือมีผูสอนคอยดูแล ดังนั้นข้ันตอนนี้ 
   ผูสอนจะสามารถประเมินการเรียนรูและความสามารถของผูเรียนไดจาก 
   ความสําเร็จ และความผิดพลาดของการสรางชิ้นงานของผูเรียนและใหความ 
   ชวยเหลือผูเรียน โดยให ขอมูลปอนกลับเพ่ือใหผูเรียนแกไขขอผิดพลาดตาง ๆ 
   2.1 ผูเรียนลงมือสรางชิ้นงานโดยไมมีการสาธิตหรือมีแบบอยางใหดู  
   2.2 ผูเรียนเชื่อมโยงทักษะยอย ๆ เปนทักษะท่ีสมบูรณ  
   2.3 เม่ือผูเรียนสามารถสรางชิ้นงานแตละสวนไดแลว จึงใหผูเรียนสรางชิ้นงาน         
         ตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบ 
   2.4 ผูสอนควรใหคําชี้แนะและชวยแกไขจนกระท่ังผูเรียนทําได  
   2.5 เทคนิควิธีการ เม่ือผูเรียนสรางชิ้นงานไดแลว ผูสอนอาจแนะนําเทคนิควิธีการ 
        ท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถทํางานนั้นไดดีข้ึน 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

ข้ันตอน
การสอน 

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

การฝก
ปฏิบัติ

อยางอิสระ 
อนุศร  

หงษขุนทด, 
(2558) 

พิมพันธ เดชะ
คุปต, (2560) 

 

   หลังจากท่ีผูเรียนสามารถสรางชิ้นงานตามข้ันท่ี 4 ไดถูกตองประมาณ 85- 90 % 
แลว ผูสอนควรปลอยใหผูเรียนสรางชิ้นงานตอไปอยางอิสระ เพ่ือชวยใหเกิดความ
ชํานาญและการเรียนรูอยูคงทน ผูสอนไมจําเปนตองใหขอมูลปอนกลับในทันที 
สามารถใหภายหลังได การฝกในข้ันนี้ไมควรทําติดตอกันในครั้งเดียว ควรมีการฝก
เปนระยะ ๆ เพ่ือชวยใหการเรียนรูอยูคงทนข้ึน ดังนี้ 
1. ผูเรียนมีสวนรวม โดยเนนใหเปนศูนยกลางของการเรียนรู  
2. ผูเรียนเรียนรูแบบรวมพลัง หมายถึงใหทุกคนไดคิด ทุกคนทํางานเดี่ยว และทุกคน 
   รวมทํางานกลุม ครูเปดโอกาสใหผูเรียนท่ีมีความสามารถ หรือมีความถนัดมากกวา 
   ชวยเหลือผูเรียนท่ีมีความสามารถ และความถนัดนอย 
3. ผูเรียนทุกคนรวมกันทํากิจกรรมเพ่ือสรางชิ้นงาน ทํางานอยางมีชีวิตชีวา  
   อยางตื่นตัว 
4. ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะหสังเคราะหและประเมินผล 
    การนําไปใช 
5. ผูเรียนสรางองคความรู และจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 
6. เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอานพูดฟงคิดอยางลุมลึกผูเรียน 
   จะเปนผูจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

ข้ันการ
ปรับปรุง 
บุญเล้ียง ทุม
ทอง, (2556) 

อนุศร  
หงษขุนทด, 

(2558) 

1. ผูเรียนพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะหสังเคราะห และประเมินผลการ
นําไปใช 
2. ท้ังผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว 
3. กลวิธีการแกปญหาดวยตนเอง (Choices for Children) 
4. การปรับปรุงเปนข้ันท่ีชวยใหผูเรียนพัฒนาปรับปรุงทักษะ หรือการปฏิบัติของตน
ใหดียิ่งข้ึนและประยุกตใชทักษะท่ีตนไดรับการพัฒนาในสถานการณตาง ๆ ตาม
ความสามารถและอิสระในการเรียนผูเรียน 
5. ผูเรียนสามารถเขารับการประเมินผลการสรางชิ้นงานไดตลอดเวลา หรือก่ีครั้งก็ได 
   ตามความตองการจนกวาจะผานเกณฑท่ีกําหนดตามเนื้อหาหรือกิจกรรมตามท่ี   
   ไดรับมอบหมาย ในขณะทํากิจกรรมในหองเรียน 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

ข้ันตอน
การสอน 

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

ข้ันการคิด
ริเริ่มและ

ประยุกตใช 
บุญเล้ียง  
ทุมทอง, 
(2556) 
เยาวเรศ  
ภักดีจิตร, 
(2557) 
อนุศร  

หงษขุนทด, 
(2558) 

   ในข้ันตอนนี้ผูเรียนจะเริ่มเกิดความคิดใหม ๆ ในการสรางชิ้นงาน หรือปรับ
กระบวนการทํางานใหเปนไปตามท่ีผูเรียนตองการ  
   ดังนั้นผูสอนควรใหความสนใจ และจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใน
หอง โดยใหการสนับสนุนกับผูเรียนไดแสดงออกในสิ่งท่ีผูเรียนฝกปฏิบัติได หรือให
แนะนําเพ่ือนๆ ในหองเรียนเพ่ิมเติมเก่ียวกับเทคนิคหรือวิธีการท่ีตนเองประสบ
ผลสําเร็จ ดังนี ้
1. ผูสอน และผูเรียนรวมกันอภิปรายเพ่ือหาแนวทางเทคนิคการทํางานเพ่ิมเติม  
   สําหรับใชทํางานในครั้งตอไป 
2. ผูเรียน และผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดรวมกัน 
3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถ และนําเสนอเทคนิควิธีการปฏิบัติ 
   ท่ีนอกเหนือจากภารกิจ หรือกิจกรรมท่ีมอบหมาย 
4. ผูเรียนสามารถนําผลจากการปฏิบัติ หรือการเรียนรู ไปประยุกตใชในสถานการณ 
    ท่ีหลากหลาย 
5. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายวางแผนการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

 

  จากแนวทางการเรียนรูเชิงรุกโดยประเด็นท่ีนาสนใจ คือการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

(Project-based Learning) และมีสวนเก่ียวของกับผูรายงานอันเนื่องมาจากผูรายงานไดรับผิดชอบสอน

ในรายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร จะมีความสนใจท่ีจะนําการเรียนรูแบบผสมผสานมาผสานกับแนวทาง 

การเรียนรูเชิงรุกดวยการจัดกิจกรรมการสอนโครงงานเปนฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย เพ่ือใหเกิดเทคนิควิธีการสอนท่ีมีความนาสนใจกับผูเรียนตอไป 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยโครงงาน (Project-Based Learning) 

  การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

  การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีมีครูเปนผูกระตุน 

เพ่ือนําความสนใจท่ีเกิดจากตัวนักเรียนมาใชในการทํากิจกรรมคนควาหาความรูดวยตัวนักเรียนเอง นําไปสู

การเพ่ิมความรูท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติ การฟงและการสังเกตุจากผูเชี่ยวชาญโดยนักเรียนมีการเรียนรู

ผานกระบวนการทํางานเปนกลุม ท่ีจะนํามาสูการสรุปความรูใหม มีการเขียนกระบวนการจัดทํา

โครงงานและไดผลการจัดกิจกรรมเปนผลงานแบบรูปธรรม (ดุษฎี โยเหลา และคณะ, 2557: 19-20)  

  นอกจากนี้การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ยังเนนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดรับประสบการณ

ชีวิตขณะท่ีเรียน ไดพัฒนาทักษะตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับหลักพัฒนาการตามลําดับข้ันความรูความคิด

ของบลูมท้ัง 6 ข้ัน คือ ความรูความจํา ความเขาใจ การประยุกตใช การวิเคราะห การสังเคราะห  
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การประเมินคา และการคิดสรางสรรค การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ถือไดวาเปน การจัดการ

เรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพ่ือฝกทักษะตาง ๆ ดวยตนเอง 

ทุกข้ันตอน โดยมีผูสอนเปนผูใหการสงเสริม สนับสนุน 

  สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545: 84) ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดการเรียนรูดวย

โครงงานวาเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา และลงมือปฏิบัติกิจกรรมได

ตามความสนใจความถนัด และความสามารถของผูเรียน ซ่ึงแนวทางดังกลาวจะอาศัยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร หรือกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีเปนระบบสําหรับนําไปใชในการศึกษาหาคําตอบในเรื่องนั้น ๆ 

ภายใตคําแนะนํา ปรึกษาและความชวยเหลือจากผูสอน หรือผูท่ีเชี่ยวชาญ ผูเรียนจะตองรูจักข้ันตอน

การวางแผน การดําเนินงานตามข้ันตอนท่ีกําหนด ตลอดจนการนําเสนอผลงาน ซ่ึงการทําโครงงานนั้น

สามารถทําไดทุกระดับชั้น อาจเปนรายบุคคล หรือเปนกลุม โดยสามารถจะกระทําในเวลาเรียน หรือ

นอกเวลาเรียนก็ได โดยมีประเด็นการศึกษาจะเปนเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลึกในเรื่องท่ีเรียน และ

ประเด็นปญหาท่ีศึกษามาจากความสนใจของผูเรียนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงใหผูเรียน

มีประสบการณกับเรื่องท่ีศึกษานั้น โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนไดสังเกตอยางใกลชิด จากแหลง

ความรูเบื้องตนอาจใชเวลายาวนานอยางเพียงพอตามความสนใจของผูเรียน เพ่ือท่ีจะใหผูเรียนได

คนพบคําตอบก็จะนําความรูใหมท่ีไดนั้นมาเสนอในรูปแบบตาง ๆ ตามความตองการของผูเรียนเอง

อาจจะเปนงานเขียน งานวาดภาพระบายสี การสรางแบบจําลองการเลนสมมุติ ละครการทําหนังสือ

หรือรูปแบบอ่ืน ๆ โดยมีการนําเสนอตอเพ่ือน ๆ คณะครู ผูปกครอง และคนอ่ืน ๆ สงผลใหเด็กเกิด

ความภาคภูมิใจในความสําเร็จ 

  วรวัฒน บุญดี (2554: 20) ไดใหความหมายของการสอนดวยโครงงาน คือการจัดสภาวะของ

การเรียนการสอนใหเก่ียวของกับปญหา หรือขอสงสัยท่ีผูเรียนกําลังประสบ หรือปญหาท่ีเกิดข้ึนแลว

ทําใหเกิดความสนใจตองการแกไข หรือหาคําตอบโดยวิธีทางวิทยาศาสตร การจัดกลุมผูเรียนนั้น

อาจจะเปนกลุมเล็ก หรือกลุมใหญก็ไดแมกระท่ังการเรียนรายบุคคล 

  Chen (2006: 13) ไดอธิบายถึงการจัดการเรียนรูดวยโครงงาน คือการจัดการเรียนการสอนท่ี

อยูในบริบทของโครงงานท่ีถูกกระตุนดวยขอสงสัยกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง หรือปญหาท่ีเปนจุดศูนยกลาง

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพันธกับการสรางชุมชนการเรียนรูของผูเรียน และท่ีสุดของโครงงาน 

คือ การนําเสนอสิ่งประดิษฐท่ีสราง หรือเอกสารรายงาน   

   จากแนวทาง และแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูดวยโครงงานของนักวิชาการหลายทาน สามารถ

สรุปไดวา การเรียนรูดวยโครงงาน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมของการเรียนรูของผูเรียน จากการ

เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีการใชทักษะในการคิด วิเคราะห ดวยวิธีการกระตุนดวยขอสงสัยกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน

จริงจากผูสอน เพ่ือใหผูเรียนสามารถแยกแยะปญหาไดดวยตัวของผูเรียนเอง โดยอาจมีการเปดโอกาส

ใหผูเรียนไดรวมกันเลือกทําโครงงานตามความสามารถความถนัด และความสนใจ โดยอาศัยกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร รวมกันสํารวจ สังเกตและกําหนดเรื่องท่ีตนสนใจ มีการวางแผนในการทําโครงงาน
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รวมกัน ศึกษาหาขอมูลความรูท่ีจําเปน และลงมือปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไวจนไดขอคนพบ หรือ

สิ่งประดิษฐใหม แลวตองมีนําผลงาน และประสบการณท้ังหมดท่ีคนพบ มาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 

และสรุปผลการเรียนรูท่ีไดรับจากประสบการณท่ีไดรับท้ังหมด ดวยวิธีการนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ 

  แนวทางการจัดการเรียนรูดวยโครงงาน 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550b: 1) ไดอธิบายลักษณะของการจัดการเรียนรูดวย

โครงงานเปนกระบวนการแสดงหาความรูหรือคนควาหาคําตอบสิ่งท่ีผูเรียนอยากรู หรือสงสัยดวยวิธีการ

ตาง ๆ เปนวิธีการเรียนรูท่ีผูเรียนไดเลือกศึกษาตามความสนใจของตนเองหรือของกลุมเปนการตัดสินใจ

รวมกันจนไดชิ้นงานท่ีสามารถนําผลการศึกษาไปใชในชีวิตจริง 

  Sidman-Taveau (2005: 58) ไดกําหนดองคประกอบของการเรียนรูดวยโครงงานบน

เว็บไซตจํานวน 9 องคประกอบ ดังนี้ 

  1. การจดัระบบการเรียนรูในโลกของความจริง 

  2. ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู 

  3. การเรียนรูรวมกัน 

  4. ผูสอน คือ ผูอํานวยความสะดวก 

  5. การปฏิบัติงานจริง 

  6. การประเมินผลท่ีเปนรูปแบบ 

  7. การสะทอนผล 

  8. ผลิตผลของการปฏิบัติ 

  9. ใชคอมพิวเตอรสนับสนุนการเรียนการสอน 

  Chen (2006: 46) ไดกําหนดองคประกอบของการเรียนรูดวยโครงงานบนเว็บไซตโดยแบง

ออกเปน 6 องคประกอบ ดังนี้ 

  1. การตระหนักปญหา 

  2. ระยะเวลาการวิจัย 

3. การเรียนรูรวมกัน 

  4. เทคโนโลย ี

  5. การสรางองคความรู 

  6. การเขียนรายงาน 
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  Han et al. (2018) ไดกําหนดองคประกอบของการเรียนรูดวยโครงงานบนเว็บไซต โดยแบง

ออกเปน 7 องคประกอบ ดังนี้ 

  1. สภาพแวดลอมท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  2. การเรียนรูรวมกัน 

  3. เนื้อหาวิชาของหลักสูตร 

  4. การปฏิบัติงานจริง 

  5. การจัดแสดงผลงาน 

  6. การจัดการดานเวลา 

  7. นวัตกรรมการประเมินผล 

  จากแนวทางดังกลาวสามารถสรุปไดวา องคประกอบของการเรียนรูดวยโครงงานควรมี

องคประกอบ 7 ดาน ดังนี้ 

  1. ดานของผูสอน จะเปนผูออกแบบการจัดการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ควรจะตองมีองคประกอบ ดังนี้ 

     1.1 กําหนดวัตถุประสงค 

     1.2 กําหนดเนื้อหา 

     1.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     1.4 การวัดผลและการประเมินผล 

     1.5 สรางแรงจูงใจและการปอนกลับ 

     1.6 อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

   2. ดานของผูเรียน ควรจะตองมีองคประกอบ ดังนี้ 

   2.1 ผูเรียนท่ีตระหนักรู ผูเรียนท่ีมีความอยากรู อยากเห็น ตระหนักถึงคุณคาของการเรียนรู 

     2.2 ผูเรียนในฐานะผูปฏิบัติ 

  3. ดานสภาพแวดลอม ควรจะตองมีองคประกอบ ดังนี้ 

     3.1 สงเสริมการเรียนรู 

     3.2 เครื่องมือในการสรางความรู 

     3.3 เครื่องมือท่ีสรางการปฏิสัมพันธ 

     3.4 ฐานความชวยเหลือ 
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  4. สื่อ ควรจะตองมีองคประกอบ ดังนี้ 

     4.1 เครื่องมือ 

     4.2 สงเสริมการเรียนรู 

     4.3 สรางการปฏิสัมพันธ 

  5. การวัดผลและการประเมินผล ควรจะตองมีองคประกอบ ดังนี้ 

     5.1 การประเมินกอนทําโครงงาน ไดแก การประเมินหัวขอ 

     5.2 การประเมินระหวางการทําโครงงาน ไดแก การประเมินโครงรางของโครงงาน (Proposal) 

และวิธีการดําเนินงาน 

     5.3 การประเมินผลสําเร็จของโครงงาน ไดแก การประเมินเอกสารรายงาน โครงงานและ

การนําเสนอโครงงาน 

  กระบวนการจัดการเรียนรูดวยโครงงาน  

  กระบวนการสําคัญของการจัดการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูของผูเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพนั้นไดมีนักการศึกษาหลายทานไดนําเสนอข้ันตอนของการจัดการเรียนการสอนดวย

โครงงานไว ดังตอไปนี้ 

   อนิรุทธ สติม่ัน (2550: 127) ไดนําเสนอวิธีการจัดการเรียนรูดวยโครงงานไว 7 ข้ันตอน ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

  1. ข้ันกําหนดปญหาหรือความตองการ 

     1.1 ประเด็นการเรียนรูเพ่ือใหความรูจากสภาพจริง 

     1.2 กําหนดหัวเรื่องเปนสิ่งท่ีผูเรียนสนใจและสอดคลองกับสถานการณการสอนของครู 

     1.3 เตรียมแหลงการเรียนรู ขอมูล 

     1.4 เตรียมกรณีตัวอยาง ตัวอยางผลงาน 

     1.5 ชี้ใหผูเรียนเห็นความสําคัญและปญหา 

     1.6 ผูเรียนนําเสนอโครงงานตอผูสอนเพ่ือปรับแก 

  2. ข้ันรวบรวมขอมูล 

     2.1 รวบรวมขอมูลและการคนควาเพ่ิมเติม 
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     2.2 รวบรวมความคิดผูเรียน ระดมความคิดเห็น 

     2.3 การสํารวจและรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับโครงงาน 

     2.4 วิเคราะหขอมูล ทําแผนขอมูล 

     2.5 รางความคิด สรางตนแบบ 

  3. ข้ันเลือกแนวทางท่ีดีสําหรับโครงงาน 

     3.1 ผูเรียนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันผานเครื่องมือการสื่อสารบนเครือขาย 

     3.2 ชี้แนะแนวทางการเลือกระหวางผูเรียนกับผูเรียนหรือผูสอน 

  4. ข้ันวางแผนโครงงาน 

     4.1 ผูสอนชวยผูเรียนกําหนดจุดมุงหมาย ขอบเขตการศึกษา 

     4.2 ผูเรียนเลือกกิจกรรมโครงงาน 

     4.3 ผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคแนวคิด วิธีการแกปญหา 

     4.4 วางแผนการเรียนรูแบบนําตนเอง การเรียนรูรวมกัน 

  5. ข้ันปฏิบัติการโครงงาน 

     5.1 ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีไดวางแผนไว 

     5.2 ดําเนินการเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน 

     5.3 ปฏิบตัิการเรียนรูรวมกันโดยมีผูสอนกํากับดูแลและใหขอเสนอแนะ จากผูสอน 

   5.4 การมีเอกสารคูมือและเครื่องมือตาง ๆ สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองผานเครือขาย 

  6. ข้ันสรุปผลโครงงาน 

     6.1 ผูเรียนตรวจสอบผลการทําโครงงาน 

     6.2 ผูสอนตรวจสอบระบบการทํางาน 

     6.3 ผูสอนตรวจสอบผลงานเสนอแนะขอบกพรองเพ่ือปรับปรุง 

  7. ข้ันการนําเสนอผลงาน (Project Presentation) 

     7.1 ผูเรียนนําเสนอผลงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

     7.2 ประเมินผลงานโดยผูสอน 

     7.3 ประเมินผลงานโดยผูเรียน 
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  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550b: 4) ข้ันจัดกระบวนการเรียนรูแบบโครงงาน มีดังนี้ 

  1. ข้ันนําเสนอ หมายถึง ข้ันท่ีผูสอนใหผูเรียนศึกษาใบความรูกําหนดสถานการณศึกษา

สถานการณ เลนเกม ดูรูปภาพ หรือผูสอนใชเทคนิคตั้งคําถามเก่ียวกับสาระการเรียนรูท่ีกําหนดใน

แผนจัดการเรียนรูแตละแผน เชน สาระการเรียนรูตามหลักสูตรและสาระการเรียนรูท่ีเปนข้ันตอนของ

โครงงานเพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนการเรียนรู 

  2. ข้ันวางแผน หมายถึง ข้ันท่ีผูเรียนรวมกันวางแผน โดยรวมกันระดมความคิดอภิปรายหรือ

ขอสรุปของกลุมเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

  3. ข้ันปฏิบัติ หมายถึง ข้ันท่ีผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนรายงานสรุปท่ีเกิดข้ึนจากวางแผนรวมกัน 

  4. ข้ันประเมินผล หมายถึง ข้ันการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบรรลุจุดประสงค

การเรียนรูท่ีกําหนดไวในแผนจัดการเรียนรู โดยมีผูสอนผูเรียนและเพ่ือนรวมกันประเมิน 

 พิมพันธ เดชะคุปต พเยาว ยินดีสุข และราเชน มีศรี (2553: 25) ใชวิธีการทางวิทยาศาสตร

เปนข้ันตอนดําเนินการทําโครงงานเพ่ือหาคําตอบของปญหา ประกอบดวยข้ันตอนตอไปนี้ 

  1. ระบุปญหา  

  2. ออกแบบการรวบรวมขอมูล  

  3. ปฏิบัติการรวบรวมขอมูล  

  4. วิเคราะหผลและสื่อความหมายขอมูล  

  5.สรุปผล   

  วิจารณ พานิช (2555: 71-75) ไดนําเสนอการจัดการเรียนรูตามโมเดลจักรยานแหงการเรียนรู

แบบ PBL ซ่ึงแนวคิดนี้ มีความเชื่อวา หากตองการใหการเรียนรูมีพลัง และฝงในตวัผูเรียนได ตองเปน

การเรียนรูท่ีเรียนโดยการลงมือทําเปนโครงการ (Project) รวมมือกันทําเปนทีม และทํากับปญหาท่ีมี

อยูในชีวิตจริง ซ่ึง สวนของ วงลอ แตละชิ้น ดังนี้ 

  1. Define คือ ข้ันตอนการทําใหสมาชิกของทีมงาน รวมท้ังครูดวยมีความชัดเจนรวมกันวา 

คําถาม ปญหา ประเด็น ความทาทายของโครงการคืออะไร และเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอะไร 

  2. Plan คือ การวางแผนการทํางานในโครงการ ครูก็ตองวางแผน กําหนดทางหนีทีไลในการ

ทําหนาท่ีโคช รวมท้ังเตรียมเครื่องอํานวยความสะดวกในการทําโครงการของนักเรียน และท่ีสําคัญ 

เตรียมคําถามไวถามทีมงานเพ่ือกระตุนใหคิดถึงประเด็นสําคัญบางประเด็นท่ีนักเรียนมองขาม โดยถือ

หลักวา ครูตองไมเขาไปชวยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแกปญหาเอง นักเรียนท่ีเปนทีมงานก็

ตองวางแผนงานของตน แบงหนาท่ีกันรับผิดชอบ การประชุมพบปะระหวางทีมงาน การแลกเปลี่ยน

ขอคนพบแลกเปลี่ยนคําถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ ยิ่งทําความเขาใจรวมกันไวชัดเจนเพียงใด งานในข้ัน 

Do ก็จะสะดวกเลื่อนไหลดีเพียงนั้น 
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  3. Do คือ การลงมือทํา มักจะพบปญหาท่ีไมคาดคิดเสมอ นักเรียนจึงจะไดเรียนรูทักษะ 

ในการแกปญหา การประสานงาน การทํางานรวมกันเปนทีม การจัดการความขัดแยง ทักษะในการ

ทํางานภายใตทรัพยากรจํากัด ทักษะในการคนหาความรูเพ่ิมเติมทักษะในการทํางานในสภาพ 

ท่ีทีมงานมีความแตกตางหลากหลาย ทักษะการทํางานในสภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน 

ทักษะในการวิเคราะหผล และแลกเปลี่ยนขอวิเคราะหกับเพ่ือนรวมทีม เปนตน 

  ในข้ันตอน Do นี้ ครูเพ่ือศิษยจะไดมีโอกาสสังเกตทําความรูจักและเขาใจศิษยเปนรายคน 

และเรียนรูหรือฝกทําหนาท่ีเปน “วาทยากร” และโคชดวย 

  4. Review คือ การท่ีทีมนักเรียนจะทบทวนการเรียนรู ท่ีไมใชแคทบทวนวา โครงการไดผล

ตามความมุงหมายหรือไม แตจะตองเนนทบทวนวางานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแตละข้ันตอนได

ใหบทเรียนอะไรบาง เอาท้ังข้ันตอนท่ีเปนความสําเร็จและความลมเหลวมาทําความเขาใจ และกําหนด

วิธีทํางานใหมท่ีถูกตองเหมาะสมรวมท้ังเอาเหตุการณระทึกใจ หรือเหตุการณท่ีภาคภูมิใจ ประทับใจ 

มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ข้ันตอนนี้เปนการเรียนรูแบบทบทวนไตรตรอง (reflection) หรือในภาษา 

KM เรียกวา AAR (After Action Review) 

  5. Presentation คือ การนําเสนอโครงการตอชั้นเรียน เปนข้ันตอนท่ีใหการเรียนรู ทักษะ 

อีกชุดหนึ่ง ตอเนื่องกับข้ันตอน Review เปนข้ันตอนท่ีทําใหเกิดการทบทวนข้ันตอนของงาน และการ

เรียนรูท่ีเกิดข้ึนอยางเขมขน แลวเอามานําเสนอในรูปแบบท่ีเราใจ ใหอารมณและใหความรู (ปญญา) 

ทีมงานของนักเรียนอาจสรางนวัตกรรมในการนําเสนอก็ได โดยอาจเขียนเปนรายงาน และนําเสนอ

เปนการรายงานหนาชั้น มี เพาเวอรพอยท (PowerPoint) ประกอบ หรือจัดทําวีดีทัศนนําเสนอ หรือ

นําเสนอเปนละคร เปนตน 

  เยาวเรศ  ภักดีจิตร (2557) แบงข้ันตอนท่ีสําคัญ 6 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ดังนี้   

  ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอม ผูสอนเตรียมมอบหมายโครงงานโดยระบุในแผนการสอน 
ในชั้นเรียนผูสอนอาจกําหนดขอบเขตของโครงงานอยางกวาง ๆ ใหสอดคลองกับรายวิชา หรือความ
ถนัดของผูเรียน และเตรียมแหลงเรียนรู ขอมูลตัวอยาง เพ่ือเปนแนวทางใหผูเรียนไดศึกษาคนควา
เพ่ิมเติม สามารถใชเว็บไซต หรือโปรแกรม Moodle ในการเพ่ิมเติม (Update) ขอมูลแหลงเรียนรู 
และการกําหนดนัดหมายตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินโครงการได     

  ข้ันตอนท่ี 2 การคิดและเลือกหัวขอ ใหผูเรียนเปนผูสรางทางเลือกในการออกแบบโครงงานเอง 
เพ่ือเปดโอกาสใหรูจักการคนควา และสรางสรรคความรูเชิงนวัตกรรม ผูสอนอาจใหผูเรียนทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกอน เพ่ือเปนแนวทางในการเลือกหัวขอ การทํางานเปนทีม กระตุนใหเกิด
ระดมสมอง (Brain Storm) จะทําใหเกิดทักษะ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ  ทักษะการสื่อสาร และ
ทักษะการสรางความรวมมือ   
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  ข้ันตอนท่ี 3 การเขียนเคาโครง การเขียนเคาโครงของโครงงาน เปนการสรางผังมโนทัศน 
(Mind Map) แสดงแนวคิด แผน และข้ันตอนการทําโครงงาน เพ่ือใหผูเก่ียวของมองเห็นภาระงาน 
บทบาท และระยะเวลาในการดําเนินงาน ทําใหสามารถปฏิบัติโครงงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

  ข้ันตอนท่ี 4 การปฏิบัติโครงงาน ผูเรียนลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวในเคาโครงของโครงงาน 
ถามีการวางเคาโครงเอาไวแลว ผูเรียนจะรูไดเองวาจะตองทําอะไรในข้ันตอนตอไป โดยไมตองรอถาม
ผูสอน ในระหวางการดําเนินการผูสอนอาจมีการใหคําปรึกษาอยางใกลชิดหรือรวมแกปญหาไปพรอม ๆ 
กับผูเรียน     

  ข้ันตอนท่ี 5 การนําเสนอโครงงาน ผูเรียนสรุปรายงานผล โดยการเขียนรายงาน หรือการนําเสนอ
ในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน แผนพับ โปสเตอรจัดนิทรรศการ รายงานหนาชั้นสงงานทางเว็บไซต หรืออีเมล 
ถามีการประกวด หรือแขงขันดวยจะทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนมากข้ึน   

  ข้ันตอนท่ี 6 การประเมินผลโครงงาน การประเมินโครงงานควรมีการประเมินผลการเรียนรู
โดยหลากหลาย เชน ผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินซ่ึงกันและกัน ประเมินจากบุคคลภายนอก การประเมิน
จะไมวัดเฉพาะความรู หรือผลงานสุดทายเพียงอยางเดียว แตจะวัดกระบวนการท่ีไดมาซ่ึงผลงานดวย 
การประเมินโดยผูสอนหลายคนจะเปนการสรางปฏิสัมพันธ และทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง 
ผูสอนดวยกันอีกดวย 

  ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2557) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 

ท่ีปรับจากการศึกษาการจัดการเรียนรูแบบ PBL จากโครงการสรางชุดความรูเพ่ือสรางเสริมทักษะ

แหงศตวรรษท่ี 21 ของเด็กและเยาวชนจากประสบการณความสําเร็จของโรงเรียนไทย โดยมีท้ังหมด 

6 ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ข้ันใหความรูพ้ืนฐาน ครูใหความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการทําโครงงานกอนการเรียนรูเนื่องจาก

การทําโครงงานมีรูปแบบ และข้ันตอนท่ีชัดเจนและรัดกุม ดังนั้นนักเรียนจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง

มีความรูเก่ียวกับโครงงานไวเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใชในการปฏิบัติขณะทํางานโครงงานจริง ในข้ันแสวงหาความรู 

  2. ข้ันกระตุนความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมท่ีจะกระตุนความสนใจของนักเรียน โดยตองคิด

หรือเตรียมกิจกรรมท่ีดึงดูดใหนักเรียนสนใจ ใครรู ถึงความสนุกสนานในการทําโครงงาน หรือกิจกรรม

รวมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเปนกิจกรรมท่ีครูกําหนดข้ึน หรืออาจเปนกิจกรรมท่ีนักเรียนมีความสนใจ

ตองการจะทําอยูแลว ท้ังนี้ในการกระตุนของครูจะตองเปดโอกาสใหนักเรียนเสนอจากกิจกรรมท่ีได

เรียนรูผานการจัดการเรียนรูของครูท่ีเก่ียวของกับชุมชนท่ีนักเรียนอาศัยอยูหรือเปนเรื่องใกลตัว 

ท่ีสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

  3. ข้ันจัดกลุมรวมมือ ครูใหนักเรียนแบงกลุมกันแสวงหาความรู ใชกระบวนการกลุมในการ

วางแผนดําเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดม

ความคิดและหารือ แบงหนาท่ีเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน หลังจากท่ีไดทราบหัวขอสิ่งท่ีตนเองตอง

เรียนรูในภาคเรียนนั้น ๆ เรียบรอยแลว 
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  4. ข้ันแสวงหาความรู ในข้ันแสวงหาความรูมีแนวทางปฏิบัติสําหรับนักเรียนในการทํากิจกรรม ดังนี้ 

     4.1 นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวขอท่ีกลุมสนใจ 

     4.2 นักเรียนปฏิบัติหนาท่ีของตนตามขอตกลงของกลุม พรอมท้ังรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 

โดยขอคําปรึกษาจากครูเปนระยะเม่ือมีขอสงสัยหรือปญหาเกิดข้ึน 

     4.3 นักเรียนรวมกันเขียนรูปเลม สรุปรายงานจากโครงงานท่ีตนปฏิบัติ 

  5. ข้ันสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ครูใหนักเรียนสรุปสิ่งท่ีเรียนรูจากการทํากิจกรรม โดยครูใชคําถาม  

ถามนักเรียนนําไปสูการสรุปสิ่งท่ีเรียนรู 

  6. ข้ันนําเสนอผลงาน ครูใหนักเรียนนําเสนอผลการเรียนรู โดยครูออกแบบกิจกรรม หรือ 

จัดเวลาใหนักเรียนไดเสนอสิ่งท่ีตนเองไดเรียนรู เพ่ือใหเพ่ือนรวมชั้น และนักเรียนอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

ไดชมผลงาน และเรียนรูกิจกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติในการทําโครงงาน 

  Jung, Jun and Gruenwald (2001) ไดกําหนดข้ันตอนของการเรียนรูดวยโครงงานบนเว็บ 

ดังตอไปนี้ 1. ข้ันเตรียมความพรอม สิ่งแรกผูสอนจะออกแบบเคาโครงของโครงงานเพ่ือจุดประสงคใน

การจัดหาขอมูลท่ีจําเปนใหกับผูเรียนไดปรับปรุงแกไขโครงงานของตนเอง ตามกรอบของเคาโครงและ

จัดหาแหลงขอมูลเพ่ือชวยเหลือในการดําเนินการเพ่ือนําไปสูเปาหมายของโครงงานท้ังหมดของผูเรียน

และขอมูลท่ีใชเปนแนวทางอยางเพียงพอในการเลือกปญหาไดอยางเหมาะสมกิจกรรม และผลผลิต 

เคาโครงจะเปนสวนสําคัญในการคาดคะเนโดยผูเรียนนํามาใชงาน ผูสอนจะวิเคราะห และบูรณาการ

หลักสูตร แสดงรายละเอียดปญหา การวิจัยบนเว็บและแหลงขอมูลท่ีสามารถชวยเหลือผูเรียนไดเต็มท่ี

ในการศึกษาสํารวจระหวางการทําโครงงานและเขียนขอความไวบนเว็บ 

  2. การเลือกหัวขอโครงงาน ผูเรียนศึกษาเคาโครงของโครงงานบนเว็บ การสืบคนหาแหลง

อางอิง แหลงเรียนรูประกอบดวย URL และเว็บท่ีเปนวัสดุอุปกรณท่ีมีความสัมพันธท่ีผูเรียนสามารถ

นํามาใชงานไดโดยตรงเปนวัสดุท่ีมีคุณภาพสูงท่ีจําเปนมีความเหมาะสมกับโครงงาน ผูเรียนสามารถ

นําเอาประสบการณตนเองท่ีมีความสัมพันธกับโครงงาน นํามากําหนดหัวขอโครงงาน และแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในชวงกอนการเรียนรู ผูเรียนจะตัดสินใจกําหนดหัวขอรองสําหรับโครงงานของพวกเขา 

  3. การวางแผนกิจกรรม ผูเรียนจะทํางานแบบรายบุคคลดวยโครงงานของตนทําแบบความ

รวมมือดวยโครงงานหรือทําแบบในหองเรียน เขาจะพิจารณากิจกรรม เหตุการณในสถานท่ีแตละ

ข้ันตอน หัวขอรอง การวางแผนท่ีเหมาะสม ระยะเวลาดําเนินการ การเขียนขอความไวบนเว็บ  

เขาเหลานั้นเรียนรูรวมกันจากการทําโครงงานบนเว็บ สมาชิกในทีมจะตองกําหนดบทบาทหนาท่ี 

ความรับผิดชอบ ผูสอนจะตองสื่อสารทําความเขาใจเนื้อหากับผูปกครองในการวางแผนทําโครงงาน

เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการทําโครงงานผูเรียน 
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   4. การสํารวจและการปฏิบัติ การสืบคนประกอบดวยกิจกรรมหลายอยาง เชน การสัมภาษณ

ผูเชี่ยวชาญ ดวยการใชอีเมล (e-mail) การสืบคนหาเว็บไซต (web site) และการแลกเปลี่ยนประสบการณ

ใหม ๆ การปฏิบัติดวยการสํารวจบนเว็บ โดยการสังเกต การทดลองและขอมูลเคล็ดลับการอภิปราย

จะใชวิธีการสื่อสารท้ังแบบเวลาตรงกันและแบบเวลาไมตรงกัน โปรแกรมสนทนากระดานขาว  

การปฏิบัติประกอบดวย การวาดรูป วาดภาพกราฟก การเขียนรายงาน แผนภูมิทางคณิตศาสตรและ

แผนท่ี เปนตน การนําเสนอการเรียนรูใหม ๆ โดยท่ัว ๆ ไป และการรายงานผูปกครองครูท่ีปรึกษา 

  5. จุดสิ้นสุดโครงงาน ผลเรียนรายงานผลผลิต การปฏิบัติตาง ๆ เว็บเพจ (Web page) 

ภาพกราฟก ภาพถาย ผลิตผล เปนตน ผลงานของกิจกรรม การแลกเปลี่ยนผลิตภัณฑข้ันสุดทาย 

การจัดนิทรรศการแสดงผลงานบนเว็บ ผูสอนจะนําเอาขอเขียนท่ีเปนบทสะทอนผลการทําโครงงาน

จากผูเรียนเพ่ือนําไปเปนขอมูลในการทําโครงงานครั้งตอไป 

  6. ผูสอนจะทําการประเมินผลการทําโครงงานตั้งแตเริ่มตนจนจบกระบวนการตลอดท้ังการมี

สวนรวมและผลิตผลท่ีได 

  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับองคประกอบของกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 

ผูรายงานจึงไดสรุปโดยนําหลักการ แนวคิดท่ีสอดคลองมากําหนดข้ันตอนกิจกรรมการเรียนการสอน

ดวยโครงงาน โดยผลการวิเคราะหและสังเคราะห ดังตารางท่ี  29 

ตารางท่ี 29 ข้ันตอนกิจกรรมการเรียนการสอนดวยโครงงาน 

แนวคิด 
ข้ันตอนการเรียนรูดวยโครงงาน 

ข้ัน
เตรียม 

นําเสนอ
หัวขอ 

การ
วางแผน 

รวบรวม
ขอมูล 

ทํา
โครงงาน 

สรุปผล นําเสนอ
โครงงาน 

ประเมินผล 

พิมพันธ เดชะคุปต และ
คณะ (2551) 

 / / / / /  / 

อนิรุทธ สติม่ัน (2550)  / / / / / / / 

สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2550) 

 / /  /   / 

วิจารณ พาณิช (2555) /  / / /  /  

ดุษฎี โยเหลา และคณะ 
(2557) 

/  / /  / /  

Jung, Jun and 
Gruenwald, (2001) 

/ / /  / / / / 

รวม 3 4 6 4 5 4 4 4 
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  จากการวิเคราะห และสังเคราะหองคประกอบของการเรียนรูดวยโครงงาน ผูรายงานนํา

ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนดวยโครงงานท่ีมีความสําคัญ โดยพิจารณาจากข้ันตอนท่ีใชในการเรียน

การสอนเปนสวนใหญ รอยละ 50 ข้ึนไป และข้ันตอนท่ีมีความสัมพันธตอรูปแบบการเรียนการสอน

แบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวย

โครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนัวตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้ 

  1. ข้ันนําเสนอหัวขอ 

  2. ข้ันการวางแผนกิจกรรม (เขียนเคาโครง) 

  3. ข้ันการทําโครงงาน 

  4. ข้ันการสรุปผล 

  5. ข้ันการนําเสนอโครงงาน 

  6. ข้ันการประเมินผล 

ข้ันตอนการทําโครงงาน 

  ลัดดา ภูเกียรติ (2552: 28-36) ไดกลาวถึงข้ันตอนของการทําโครงงานควรประกอบดวยการ 

ดําเนินการ 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. การเลือกหัวเรื่องท่ีจะทําโครงงานเปนการคิด และกําหนดหัวขอเรื่องเปนข้ันตอนท่ีสําคัญ 

ท่ีสุด ดังนั้นสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด คือนักเรียนจะตองคิด และเลือกหัวขอดวยตนเอง โดยท่ัวไปหัวขอเรื่อง 

ของโครงงาน มักจะไดมาจากปญหาคําถาม หรือความอยากรูอยากเห็นเก่ียวกับเรื่องราวตาง ๆ ของนักเรียน 

หัวขอเรื่องของโครงงานควรเฉพาะเจาะจง และชัดเจนวาจะศึกษาสิ่งใด หรือตัวแปรใด และถาเปน

เรื่องแปลกใหม หรือมีแนวการศึกษาทดลองท่ีแปลกใหม ซ่ึงแสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ของนักเรียน ขอควรคํานึงเก่ียวกับการคัดเลือกหัวขอท่ีจะทําโครงงาน ดังนี้  

     1.1 เหมาะสมกับระดับความรูของนักเรียน  

     1.2 เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน  

     1.3 วัสดุอุปกรณท่ีจําเปนตองใช  

     1.4 งบประมาณเพียงพอ  

     1.5 ระยะเวลาท่ีใชทําโครงงาน  

     1.6 มีอาจารยหรือผูทรงคุณวุฒิรับเปนอาจารยท่ีปรึกษา  

     1.7 มีความปลอดภัย  

   1.8 มีแหลงความรูหรือเอกสารคนควาเพียงพอ  
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2. การวางแผนในการทําโครงงาน คือข้ันตอนการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือชวยใหได

แนวความคิดท่ีจะกําหนดขอบเขตของเรื่องท่ีจะศึกษาคนควาใหเฉพาะเจาะจงมากข้ึน และไดความรู

ในเรื่องท่ีจะทําการศึกษาเพ่ิมเติมมากข้ึน เพ่ือใหนักเรียนสามารถออกแบบ และวางแผนดําเนินการทํา

โครงงานไดอยาง เหมาะสม การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของนักเรียนตองมีความรูความชํานาญในการใช

หองสมุดเทคนิค และวิธีการตาง ๆ ในการคนเอกสารจากหองสมุดซ่ึงครูท่ีปรึกษาท่ีจะตองให

คําแนะนํา หรือปรึกษารวมกับบรรณารักษหองสมุด ครูท่ีปรึกษาตองใหความชวยเหลือในการติดตอ

หองสมุดอ่ืน ๆ ในทองถ่ินให นักเรียนสามารถเขาไปใชบริการ และสามารถคนควาได  

3. การลงมือทําโครงงาน เขียนเคาโครงของโครงงาน เพ่ือแสดงแนวความคิดแผนงาน และ 

ข้ันตอนของการทําโครงงาน เพ่ือใหนักเรียนผูทําโครงงานมีความพรอม สามารถบอกไดวาอะไรคือสิ่งท่ี

กําลังศึกษาเคาโครงนี้ เปนแบบแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของ โครงงาน 

ท่ีกําหนดไวควรประกอบดวยหัวขอ ดังตอไปนี้ 

   3.1 ชือ่โครงงานควรเปนขอความท่ีกะทัดรัดชัดเจนสื่อความหมายตรงและมีความ เฉพาะเจาะจง

วาจะศึกษาอะไร  

   3.2 ชื่อผูทําโครงงาน  

   3.3 ชื่อท่ีปรึกษาโครงงาน  

   3.4 ท่ีมาและความสําคัญของโครงงานอธิบายวาเหตุใดจึงเลือกทําโครงงานเรื่องนี้มี ความสําคัญ

อยางไรมีหลักการ หรือทฤษฎีอะไรท่ีเก่ียวของเรื่องท่ีทําเปนเรื่องใหม หรือไดมีผูอ่ืนไดทําการศึกษา

คนควาเรื่องนี้ไวแลว ผลเปนอยางไรเรื่องท่ีทําไดขยายเพ่ิมเติมปรับปรุง จากเรื่องท่ีผูอ่ืนทํา หรือเปน

การทําซํ้าเพ่ือตรวจสอบผลนักเรียนผูทําโครงงานตองเสนอเปนการบอก ขอบเขตของงานท่ีจะทําไดชัดเจน  

   3.5 จุดหมายของการศึกษาคนควาควรมีความเฉพาะเจาะจงและเปนสิ่งท่ีสามารถ วัดได

เปนการบอกขอบเขตของงานท่ีจะทําไดชัดเจน  

   3.6 สมมติฐานของการศึกษาคนควา (ถามี) เปนคําตอบ หรือคําอธิบายท่ีคาดไว ลวงหนา

ซ่ึงอาจจะถูก หรือไมก็ได การเขียนสมมติฐานควรมีเหตุผล คือทฤษฎ ีหรือหลักการทางวิทยาศาสตร

รองรับท่ีสําคัญ คือเปนขอความท่ีมองเห็นแนวในการดําเนินการทดสอบหรือสามารถทดสอบได  

   3.7 วิธีดําเนินการ  

  3.7.1 วัสดุอุปกรณท่ีตองการใช ใหระบุวาอะไรบางท่ีตองจัดซ้ือ อะไรบางท่ีตองจัดทํา  

  3.7.2 แนวการศึกษาคนควาอธิบายวาจะออกแบบการทดลอง อยางไรสรางหรือประดิษฐ

อะไรจะเก็บขอมูลอะไรบางเก็บขอมูลเม่ือใด  
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   3.8 แผนปฏิบัติงานอธิบายเก่ียวกับกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาเสร็จของ การดําเนินงาน

ในแตละข้ันตอน  

   3.9 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

   3.10 เอกสารอางอิง  

  4. การบันทึกผลการปฏิบัติการ ข้ันลงมือปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีระบุไวในเคาโครงยอท่ีเสนอ

อาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงควรคํานึงถึงเรื่องตอไปนี้ 

     4.1เตรียมวัสดุอุปกรณและสถานท่ีใหพรอมกอนลงมือการทดลอง  

     4.2 มีสมุดสําหรับบันทึกกิจกรรมประจําวันวาไดทําอะไรไป ไดผลอยางไรมี ปญหาและขอคิดเห็น

อยางไรบาง  

     4.3 ปฏิบัติการทดลองดวยความละเอียดรอบคอบ และบันทึกขอมูลเปนระเบียบ  

     4.4 คํานึงถึงความประหยัด และความปลอดภัยในการทํางาน  

     4.5 พยายามทําตามแผนงานท่ีวางไวในตอนแรกแตก็มีการเปลี่ยนแปลงไดบาง  

     4.6 ควรปฏิบัติการทดลองซํ้าเพ่ือใหไดขอมูลท่ีเชื่อถือไดมากข้ึน  

     4.7 ควรแบงงานเปนสวนยอย ๆ และทําแตละสวนใหสําเร็จกอนทําสวนอ่ืนตอไป  

     4.8 ควรทํางานสวนท่ีเปนหลักสําคัญ ๆ ใหเสร็จกอนแลวจึงทําสวนท่ีเหลือ  

  5. การเขียนรายงานเก่ียวกับโครงงานเปนการเสนอผลงานของการศึกษาคนควาเปน เอกสาร

เพ่ืออธิบายใหผูอ่ืนทราบรายละเอียดท้ังหมดของการทําโครงงาน ไดแกปญหาท่ีศึกษาวิธี ดําเนินการศึกษา

คนควาขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวมไดผลของการศึกษาตลอดจนประโยชน และขอเสนอแนะตาง ๆ จากการทํา

โครงงาน การเขียนรายงานควรจะใชภาษาท่ีอานเขาใจงายชัดเจนสั้นๆ และตรงไปตรงมาโดยครอบคลุม

หัวขอตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

     5.1 ชื่อโครงงาน  

     5.2 ชื่อผูทําโครงงาน  

     5.3 ชื่อท่ีปรึกษา  

     5.4 บทคัดยออธิบายท่ีมา และความสําคัญของโครงงานวัตถุประสงควิธีดําเนินการ และผล

ท่ีไดตลอดจนขอสรุปตาง ๆ อยางยอประมาณ 300-500 คํา  
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     5.5 ท่ีมาและความสําคัญของโครงงานอธิบายความสําคัญของโครงงานเหตุผลท่ี เลือกทํา

โครงงานนี้ และหลักการ หรือทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับโครงงานเรื่องท่ีทําเปนเรื่องใหมหรือมี ผูอ่ืนเคยศึกษา 

ไวแลวโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

       5.5.1 จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา  

       5.5.2 สมมติฐานของการศึกษาคนควา (ถามี) 

       5.5.3 วิธีดําเนินการอาจแยกเปน 2 ขอยอย คือ  

      1) วัสดุอุปกรณและสารเคมี  

      2) วิธีดําเนินการทดลอง (อธิบายข้ันตอนการดําเนินงานโดยละเอียด) 

     5.6 ผลการศึกษาคนควาเปนการนําเสนอขอมูลหรือผลการทดลองตาง ๆ ท่ีสังเกต รวบรวม

ไดรวมท้ังเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ีวิเคราะหได  

     5.7 สรุปและขอเสนอแนะ  

    5.7.1 คําขอบคุณเพ่ือเปนการเสริมสรางบรรยากาศของความรวมมือจึงควรกลาวขอบคุณ 

บุคลากรหรือหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีสวนชวยใหโครงงานนี้สําเร็จ  

    5.7.2 เอกสารอางอิงอางถึงหนังสือหรือเอกสารตาง ๆ ท่ีผูทําโครงงานใชคนควา หรือ

อานเพ่ือศึกษาหาขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ท่ีนํามาใชประโยชนในการทําโครงงานนี้ 

  6. การนําเสนอโครงงานเปนการเสนอผลงานท่ีไดศึกษาคนควาสําเร็จแลวใหผูอ่ืนไดรับรูและ 

เขาใจสามารถจัดในรูปแบบตาง ๆ เชนการจัดนิทรรศการสาธิตการแสดงประกอบ รายงานปากเปลา

ในการจัดแสดงผลงานการทําโครงงานวิทยาศาสตรสามารถทําไดหลายระดับเชนการจัดเสนอผลงาน 

ภายในชั้นเรียนการจัดแสดงนิทรรศการภายในโรงเรียนการสงผลงานเขารวมในงานแสดง หรือ 

ประกวดภายนอกโรงเรียนในระดับตาง ๆ เชน ระดับกลุมโรงเรียนระดับจังหวัดและระดับชาติเปนตน 

ผลงานท่ีนําเสนอควรจะจัดใหครอบคลุมประเด็นสําคัญดังตอไปนี้ 

     6.1 ชื่อโครงงานชื่อผูทําโครงงานชื่อท่ีปรึกษา  

     6.2 คําอธิบายยอ ๆ ถึงเหตุจูงใจในการทําโครงงานและความสําคัญของโครงงาน  

     6.3 วิธีดําเนินการโดยเลือกเฉพาะข้ันตอนท่ีเดนและสําคัญ  

     6.4 การสาธิตหรือแสดงผลงานท่ีไดจากทดลอง  

     6.5 ผลการสังเกตและขอมูลเดน ๆ ท่ีไดจากการทําโครงงาน ในการจัดนิทรรศการแสดงโครงงาน

นั้นควรไดคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ  
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     6.6 ความปลอดภัยของการแสดง  

     6.7 ความเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีจัดแสดง  

     6.8 อธิบายท่ีเขียนแสดงควรเนนเฉพาะประเด็นท่ีสําคัญและสิ่งท่ีนาสนใจเทานั้น    

     6.9 ดึงดูดความสนใจของผูชมโดยใชรูปแบบการแสดงท่ีนาสนใจใชสีท่ีสดใสเนนจุดสําคัญ 
หรือใชวัสดุตางประเภทในการจัดแสดง  

     6.10 ใชตาราง และรูปภาพประกอบโดยจัดวางอยางเหมาะสม  

     6.11 ในกรณีท่ีเปนสิ่งประดิษฐสิ่งนั้น ควรอยูในสภาพท่ีทํางานไดอยางสมบูรณ ตัวอยาง 
การจัดทําแผงสําหรับแสดงโครงงานมีขนาดตามมาตรฐาน ดังนี้ แผนท่ี 1 และแผนท่ี 2 ขนาด 60x60 
เซนติเมตร แผนท่ี 3 ขนาด 60x120 เซนติเมตร  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 36 แผงสําหรับแสดงโครงงาน 

ท่ีมา: ลัดดา ภูเกียรติ (2552: 26) 

จากภาพท่ี 36 การติดภาพ และขอมูลเพ่ือแสดงโครงงาน ควรเนนจุดเดนขอมูลใชวิธีสื่อความหมาย

ขอมูลใน รูปแบบของกราฟรูปภาพแผนภูมิ หรือตารางขอความ ควรกะทัดรัดอานเขาใจงายชัดเจน

ขนาดตัวอักษร สามารถอานไดในระยะ 2 เมตร ภายในแผงโครงงานควรประกอบดวยหัวขอ ดังนี้ 

1. ชื่อโครงงาน  

2. ผูจัดทําโครงงาน  

3. อาจารยท่ีปรึกษา  

4. สังกัด  

5. บทคัดยอ  

6. ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน  

7. จุดมมุงหมาย  

60 cm 60 cm 

120 cm 

แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 
แผนท่ี 3 
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  การประเมินโครงงาน 

  การประเมินโครงงานสามารถประเมินไดดังตอไปนี้ 

  1. การประเมินโครงงานของนักเรียน ครูแนะนําใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาของการประเมินโดย 

แบงเปน การประเมินผลกอนดําเนินการ การประเมินระหวางดําเนินการ และการประเมินหลัง ดําเนินการ 

โดยใหเขาใจสภาพกอนท่ีจะดําเนินการวามีสภาพเปนอยางไร มีปญหาอยางไร ระหวางท่ี ดําเนินงาน

ตามโครงงาน มีสิ่งใดท่ีผิดพลาดหรือเปนขอบกพรอง จะตองแกไขและจะตองหาวิธีแกไข เม่ือดําเนินการ

ตามโครงงานแลวนักเรียนมีแนวคิด มีความพึงพอใจ มีความคิดเห็นตอผลของการ ดําเนินการตามโครงงาน 

นักเรียนมีความรูและสามารถนําไปใชประโยชนตลอดจนสามารถนําความรู ไปพัฒนาปรับปรุงงานใหดี

ยิ่งข้ึนหรือเอาความรูไปใชในชีวิตได โดยใหนักเรียนประเมินโครงงาน ของตนเองหรือใหเพ่ือนรวมประเมิน 

ซ่ึงสามารถใหผูปกครองรวมประเมินดวย  

  2. การประเมินโครงงานของผูสอน ควรเปนการประเมินตามสภาพจริง คือผูสอนสังเกต พฤติกรรม

การทํางานของนักเรียนตลอดระยะเวลาท่ีทําโครงงาน การประเมินข้ันตอนกระบวนการ ทํางาน ครู

กระตุนใหนักเรียนไดแสดงออก ไดใชความคิดในการวิเคราะหปญหา พิจารณาทางเลือก และเลือก

แนวทางแกปญหา คิดวางแผนและดําเนินงานตามแผนท่ีนักเรียนศึกษาคนควาทําโครงงาน และ

จะตองเปนสิ่งท่ีมีความหมายตอนักเรียน นักเรียนสามารถนําความรูไปใชไดอยางสรางสรรค 

พฤติกรรมระหวางทํางานตามโครงงานผูเรียนควรแสดงออกดาน คุณธรรม จริยธรรม มีความอดทน 

อดกลั้น ซ่ือตรง เท่ียงธรรม รอบคอบ มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีทักษะในการคิด มีทักษะ 

ในการศึกษาคนควา มีทักษะในการใชภาษา มีทักษะในการจัดการอยางเปนระบบ เปนข้ันตอน ทํางาน 

อยางมีเปาหมาย ทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความรอบรูในวิชาท่ีศึกษาอยางถูกตอง รูวิธีการเรียนรู และมี 

นิสัยใฝ เรียนใฝ รูอยางตอเนื่องการประเมินโครงงานอาจประเมินรวม ๆ โดยแนวทางการใหคะแนน  

มีแนวทาง ดังนี้  

วัฒนา มัคคสมัน (2551: 59) ไดกลาวถึงการประเมินโครงงานในภารวมอาจมีกรอบแนวทาง

ในการประเมิน ดังนี้ 

  1. การประเมินพัฒนาการของผูเรียน แนวทางการประเมินการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้

เปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ ตามแนวของหลักสูตรซ่ึงมีจุดมุงหมาย 

ใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และคุณลักษณะตามวัยดังกําหนดในหลักสูตร นอกจากนั้น

รูปแบบการเรียนการสอน ยังมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหผูเรียนสามารถลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความ

สนใจดังนั้นการประเมินผลตามรูปแบบนี้ จึงเปนสวนหนึ่งของการประเมินพัฒนาการของผูเรียน 

ตามหลักสูตร 
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  2. การประเมินโครงการ ในการประเมินโครงการจะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

     2.1 ผูเรียนไดศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลึกลงไปในรายละเอียดของเรื่องนั้น ๆ ดวย

กระบวนการตาง ๆ จนพบคําตอบท่ีตองการ หรือไม 

     2.2 ผูเรียนไดมีโอกาส หรือประสบการณตรงในการปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ 

     2.3 ผูเรียนเกิดความรูใหมจากกระบวนการศึกษาโครงการมากนอยเพียงใด 

     2.4 ผูเรียนไดนําเสนอกระบวนการศึกษา และผลงานตอคนอ่ืน หรือไม 

  3. การวัดการเห็นคุณคาในตนเองใชเพ่ือประเมินคุณลักษณะการเห็นคุณคาในตนเองโดยการ

สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนภายใตสถานการณการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

Young and Henquinet (2000) ไดกลาวถึงแนวทางการประเมินการเรียนนรูโดยใชโครงงาน

จะตองมีการประเมินผลการเรียนรู ผูสอนจะเปนผูกําหนด และเลือกประเมินท้ังรายบุคคล และรายกลุม

โดยมีแนวทางในการประเมินโครงงานอยู 3 แนวทาง ดังนี้ 

1. การประเมินการ (Evaluate Group Process) หมายถึง ลําดับข้ันตอนของการดําเนินกิจกรรม

ตามโครงงานตั้งแตเริ่มโครงงานจนจบโครงงาน 

  2. การประเมินผลของโครงงาน (Evaluated Product Group) หมายถึง ผลท่ีไดจากการ

ดําเนินการตามกระบวนการ เชน เคาโครงของโครงงาน รายงานการเขียน หรือผลการนําเสนองาน 

  3. การประเมินท้ังกระบวนการ และผลของโครงงานเกณฑการประเมินกระบวนการของโครงงาน

กลุมนี้ จะตองมีเกณฑชี้วัดท่ีมุงพิจารณาท้ังในแงคุณภาพ และแงปริมาณของการมีสวนรวมกิจกรรม

ภายในกลุม การเตรียมการในการประชุม การมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันภายในกลุม 

  จากการศึกษาเอกสารและแนวทางจากนักวิชาการตาง ๆ ท่ีกลาวการจัดการเรียนการสอน

ดวยโครงงาน สามารถสรุปไดวา การเรียนรูดวยโครงงาน เปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการ

สนับสนุนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองเพ่ือคนหาคําตอบจากปญหา สงผลใหเกิดประสบการณ

ในการฝกปฏิบัติจริง โดยมีข้ันตอนในการทํางาน และการมีสวนรวมกับสมาชิกซ่ึงในแตละข้ันตอน 

ของการทําโครงงาน ควรมีการสอดแทรกสถานการณ และเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกกระบวนการเรียนรู  

ท่ีมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันปรึกษาหารือในประเด็นตาง ๆ ท่ีคนพบ

โดยบริบทของผูสอนจะเปนเพียงผูคอยดูแล และใหคําปรึกษาสรางสภาวะแวดลอมใหเกิดความพรอม

ในการรวมกันทําโครงงานเทานั้น 
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หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  วิสัยทัศน 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4) มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน  

ซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปน

พลเมืองไทย และเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพ และการศึกษา

ตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็ม

ตามศักยภาพ  

หลักการ 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหลักการท่ีสําคัญ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4) ดังนี้ 

              1.  เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูเปน

เปาหมายสําหรับพัฒนาเด็ก และเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเปน

ไทยควบคูกับความเปนสากล 

  2.  เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 

และมีคุณภาพ 

  3.  เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาให

สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

  4. เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระการเรียนรู เวลา และการจัดการเรียนรู 

  5. เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  6. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลุม

ทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ  

  จุดหมาย 

             หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพ

ในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 5)  ดังนี้ 

  1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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  2. มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  

  3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

  4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิต และการปกครอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยการอนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิต

สาธารณะท่ีมุงทําประโยชน และสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานท่ีกําหนด  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังนี้ 

 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 6)  ดังนี ้

  1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรมในการใชภาษา

ถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และ

ประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาตอรองเพ่ือขจัด และลด

ปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล และความถูกตอง ตลอดจน

การเลือกใชวิธีการสื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเอง และสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด 

อยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู หรือ

สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเอง และสังคมไดอยางเหมาะสม 

  3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา และอุปสรรคตาง ๆ  ท่ีเผชิญได

อยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธ และ

การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกัน และแกไข

ปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิตเปนความสามารถในการนาํกระบวนการตาง ๆ ไปใชใน

การดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกัน 

ในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ 

อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจัก

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
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  5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดานตาง ๆ 

และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร 

การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทย และพลโลก 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 7)  ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซ่ือสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 

5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงม่ันในการทํางาน 7) รักความเปนไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ นอกจากนี้ 

สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมใหสอดคลองตามบริบท และจุดเนน

ของตนเอง     

  มาตรฐานการเรียนรู 

 การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมอง และพหุปญญา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ดังนี้  

1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร 3) วิทยาศาสตร 4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5) สุขศึกษา  

และพลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพ และเทคโนโลยี และ 8) ภาษาตางประเทศ ในแตละกลุม

สาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งท่ีผูเรียนพึงรูปฏิบัติได มีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อน

พัฒนาการศึกษาท้ังระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอน

อยางไร และประเมินอยางไร รวมท้ังเปนเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา

โดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงรวมถึงการทดสอบ

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบ เพ่ือประกันคุณภาพ

ดังกลาวเปนสิ่งสําคัญท่ีชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามท่ี

มาตรฐานการเรียนรูกําหนดเพียงใด 

 สาระการเรียนรู 

  สาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะ หรือกระบวนการเรียนรู และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค  ซ่ึงกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจําเปนตองเรียนรู โดยแบงเปน  

8 กลุมสาระการเรียนรู โดยมีองคความรู ทักษะสําคัญ และคุณลักษณะในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 10) ดังนี้ 

  1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ผูเรียนจําเปนตองมีความรู ทักษะ และวัฒนธรรมการใชภาษา 

เพ่ือการสื่อสาร ความชื่นชม การเห็นคุณคาภูมิปญญา ไทย และภูมิใจในภาษาประจําชาติ 
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  2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ผูเรียนจําเปนตองมีการนําความรูทักษะ และกระบวนการ

ทางคณิตศาสตรไปใชในการแกปญหา การดําเนินชีวิต และศึกษาตอ การมีเหตุมีผล มีเจตคติท่ีดีตอ

คณิตศาสตร พัฒนาการคิดอยางเปนระบบและสรางสรรค 

  3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ผูเรียนจําเปนตองมีการนําความรู และกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ไปใชในการศึกษา คนควาหาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ การคิดอยางเปนเหตุ

เปนผล คิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และจิตวิทยาศาสตร 

  4. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ผูเรียนจําเปนตองมีความรูทักษะ เจตคติ และ

วัฒนธรรม การใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู และการประกอบอาชีพ 

  5. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผูเรียนจําเปนตองเรียนรูการอยู

รวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข การเปนพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา 

การเห็นคุณคาของทรัพยากร และสิ่งแวดลอม ความรักชาติ และภูมิใจในความเปนไทย 

  6. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ผูเรียนจําเปนตองมีความรู ทักษะ และเจตคติ

ในการสรางเสริมสุขภาพพลานามัยของตนเอง และผูอ่ืน  การปองกัน และปฏิบัติตอสิ่งตาง ๆ  ท่ีมีผล

ตอสุขภาพอยางถูกวิธ ีและทักษะในการดําเนินชีวิต 

  7. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ผูเรียนจําเปนตองมีความรู และทักษะในการคิดริเริ่ม จินตนาการ 

สรางสรรคงานศิลปะ สุนทรียภาพ และการเห็นคุณคาทางศิลปะ 

  8. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูเรียนจําเปนตองมีความรู ทักษะ และ

เจตคติในการทํางาน การจัดการ การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการใชเทคโนโลย ี

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยีเปนกลุมสาระท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนําความรู

เก่ียวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใชประโยชนในการทํางานอยางมีความคิดสรางสรรค 

และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติท่ีดี

ตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียง และมีความสุข   

 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพ่ือใหมีความรู

ความสามารถ มีทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ และการศึกษาตอไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551: 1-2) ดังนี้ 

  1. การดํารงชีวิต และครอบครัว เปนสาระเก่ียวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน ชวยเหลือ

ตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียงไมทําลายสิ่งแวดลอม เนนการปฏิบัติจริง

จนเกิดความม่ันใจ และภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถ ความถนัด และความ

สนใจของตนเอง 
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  2. การออกแบบ และเทคโนโลยี เปนสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถของมนุษย

อยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยีสรางสิ่งของเครื่องใช วิธีการ หรือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 

  3. เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เปนสาระเก่ียวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหา หรือการสรางงาน คุณคา 

และผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

  4. การอาชีพ เปนสาระท่ีเก่ียวของกับทักษะท่ีจําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของคุณธรรม 

จริยธรรม และเจตคติท่ีดีตออาชีพ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต และเห็น

แนวทางในการประกอบอาชพี 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

   สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว  

  มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะ

การจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหาความรู  

มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน  มีจิตสํานึกในการใชพลังงานทรัพยากร และสิ่งแวดลอม

เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว 

  สาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี  

  มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสรางสิ่งของเครื่องใช 

หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรค 

ตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีท่ียั่งยืน  

  สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

  มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบคน

ขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และมีคุณธรรม   

  สาระท่ี 4 การอาชีพ  

  มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะท่ีจําเปน  มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยี

เพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
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  ตัวช้ีวัด 

  ตัวชี้วัด คือการระบุสิ่งท่ีนักเรียนพึงรู และปฏิบัติได รวมท้ังคุณลักษณะของผูเรียนในแตละระดับชั้น

ซ่ึงสะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรู มีความเฉพาะเจาะจง และมีความเปนรูปธรรม นําไปใชในการกําหนด

เนื้อหาจัดทําหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญ สําหรับการวัดประเมินผล 

เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผูเรียน แบงออกเปน 2 กลุมใหญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 9) ดังนี้  

  1. ตัวชี้วัดชั้นป หมายถึง เปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตละชั้นปในระดับการศึกษาภาคบังคับ 

คือตั้งแต ระดับประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3             

  2. ตัวชี้วัดชวงชั้น หมายถึง เปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6  

คุณภาพผูเรียนเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

  1. เขาใจวิธีการทํางานเพ่ือการดํารงชีวิต สรางผลงานอยางมีความคิดสรางสรรค มีทักษะ 

การทํางานรวมกัน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา และทักษะการแสวงหาความรู 

ทํางานอยางมีคุณธรรม และมีจิตสํานึกในการใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคาและยั่งยืน 

 2. เขาใจความสัมพันธระหวางเทคโนโลยีกับศาสตรอ่ืน ๆ วิเคราะหระบบเทคโนโลยี มีความคิด

สรางสรรคในการแกปญหาหรือสนองความตองการสราง และพัฒนา สิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการ  

ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางปลอดภัยโดยใชซอฟทแวรชวยในการออกแบบหรือนําเสนอผลงาน 

วิเคราะห และเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชีวิตประจําวันอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม 

และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยวิธีการของเทคโนโลยีสะอาด 

  3. เขาใจองคประกอบของระบบสารสนเทศ องคประกอบและหลักการทํางานของคอมพิวเตอร 

ระบบสื่อสารขอมูลสําหรับเครือขายคอมพิวเตอร คุณลักษณะของคอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวง 

และมีทักษะการใชคอมพิวเตอรแกปญหา เขียนโปรแกรมภาษา พัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร ใชฮารดแวร

และซอฟตแวร ติดตอสื่อสารและคนหาขอมูลผานอินเทอรเน็ต ใชคอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมูล 

ใหเปนสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนองาน และใชคอมพิวเตอรสรางชิ้นงาน 

หรือโครงงาน 

 4. เขาใจแนวทางสูอาชีพ การเลือก และใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับอาชีพ มีประสบการณ 

ในอาชีพท่ีถนัด และสนใจ และมีคุณลักษณะท่ีดีตออาชีพ 

 จากการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถแสดงถึงความสัมพันธของการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะตองมี 6 องคประกอบ หลักท่ี

สําคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังภาพท่ี 37 
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ภาพท่ี 37 ความสัมพันธของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลางตองรูและควรรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดวิเคราะห และจัดกลุมตัวชี้วัดท่ีตองรูและควรรู 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือใหการจัดการเรียนรูกับการวัด และ

ประเมินผลระดับชาติมีความสอดคลองกัน และเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน นิยามของตัวชี้วัดตองรู 

และควรรู (กลุมพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู, 2559) ดังนี้  

  1. ตัวชี้วัดตองรู หมายถึง สิ่งท่ีผูเรียนพึงรูและปฏิบัติได ซ่ึงสะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรู และ

ผูเรียนทุกคนจําเปนตองเรียนรู โดยมีการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ และเปนเกณฑสําคัญสําหรับการวัด

และประเมินผล เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผูเรียนระดับชั้นเรียน และระดับชาติ  

  2. ตัวชี้วัดควรรู หมายถึง สิ่งท่ีผูเรียนพึงรูและปฏิบัติไดซ่ึงสะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรู และ

ผูเรียนทุกคนควรเรียนรู โดยผูเรียนสามารถแสวงหาความรู หรือศึกษาไดดวยตนเอง หรือศึกษาจากสิ่งรอบตัว

และชีวิตประจําวัน ซ่ึงสามารถเรียนรูเพ่ิมเติมจากกิจกรรมเสริมความรูตาง ๆ และเปนเกณฑสําหรับการวัด

และประเมินผล เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผูเรียนระดับชั้นเรียน 

  สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  มาตรฐาน ง 3.1  เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 

การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี

คุณธรรม 

คุณภาพของ
ผูเรียนระดับ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

วิสัยทัศน

จุดหมาย

สมรรถนะ
สําคัญของ

ผูเรียน
คุณลักษณะ

อันพึง
ประสงค

มาตรฐาน
การเรียนรูและ

ตัวชี้วัด
กลุมสาระ
การเรียนรู 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน
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  1. อธิบายองคประกอบของระบบสารสนเทศ 

  2. อธิบายองคประกอบและหลักการทํางานของคอมพิวเตอร 

  3. อธิบายระบบสื่อสารขอมูล สําหรับเครือขายคอมพิวเตอร 

  4. บอกคุณลักษณะของคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 

  5. แกปญหาดวยกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

  6. เขียนโปรแกรมภาษา 

  7.  พัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร 

  8. ใชฮารดแวรและซอฟตแวรใหเหมาะสมกับงาน 

  9. ติดตอสื่อสาร คนหาขอมูลผานอินเทอรเน็ต 

  10. ใชคอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

  11. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนองาน ในรูปแบบท่ีเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคของงาน 

  12. ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานหรือโครงงานอยางมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบ 

  13.  บอกขอควรปฏิบัติสําหรับผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูแกนกลางตองรูและควรรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยีในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สามารถอธิบายได ดังนี้ 

ตารางท่ี 30 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางตองรูและควรรู 

รหัสตัวชีว้ัด ตัวชี้วดั ตองรู ควรรู สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

ม.4-6/1 
 
ม.4-6/10 
 
 

 1. อธิบายองคประกอบ
ของระบบสารสนเทศ 
 10. ใชคอมพิวเตอรใน 
การประมวลผลขอมูล 
ใหเปนสารสนเทศ เพ่ือ    
ประกอบการตัดสินใจ 

 
 
/ 

/ 
 

  1. องคประกอบของระบบสารสนเทศ ไดแก    
ฮารดแวร ซอฟตแวร ขอมูลบุคลากร  
และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  2. ใชเทคโนโลยสีารสนเทศชวยในการ
ตัดสินใจของบุคคล กลุม องคกรในงานตาง ๆ 

ม.4-6/2 
 
 
 

  2. อธิบาย 
องคประกอบและ
หลักการทํางานของ
คอมพิวเตอร 

 
 
 

 

/ 
 
 
 

  1. การทํางานของคอมพิวเตอรประกอบดวย   
หนวยสําคัญ 5 หนวย ไดแก หนวยรับเขา     
หนวยประมวลผลกลาง หนวยความจําหลัก  
หนวยความจํารอง และหนวยสงออก 
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ตารางท่ี 30 (ตอ) 

รหัสตัวชีว้ัด ตัวชี้วดั ตองรู ควรรู สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

 
 
 
 
 
ม.4-6/4 
 
 
ม.4-6/8 

 
 
 
 
 
4. บอกคุณลักษณะของ 
   คอมพิวเตอรและ   
   อุปกรณตอพวง 
8. ใชฮารดแวรและ 
   ซอฟตแวรให 
   เหมาะสมกับงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 

 
 
 
 
 
/ 
 
 

    1.1 หนวยประมวลผลกลาง ประกอบดวย
หนวยควบคุม และหนวยคํานวณและตรรกะ 
    1.2 การรับสงขอมูลระหวางหนวยตาง  ๆ
จะผานระบบทางขนสงขอมูล หรือบัส 
  2. คุณลักษณะ (specification) ของอุปกรณ
คอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวง เชน 
ความเร็วและความจุของฮารดดิสก 
  3. การเลือกคุณลักษณะของฮารดแวร และ
ซอฟตแวรใหเหมาะสมกับงานเชนคอมพิวเตอร
ท่ีใชในงานสื่อประสมควรเปนเครื่องท่ีมี
สมรรถนะสูง และใช ซอฟตแวรท่ีเหมาะสม 

ม.4-6/3 3. อธิบายระบบสื่อสาร 
   ขอมูลสําหรับ   
   เครือขายคอมพิวเตอร 
 

 /   1. ระบบสื่อสารขอมูล ประกอบดวยขาวสาร 
ผูสง ผูรับ สื่อกลาง โพรโทคอล 
  2. เครือขายคอมพิวเตอรจะสื่อสารและรับ- 
สงขอมูลกันไดตองใชโพรโทคอลชนิดเดียวกัน 

ม.4-6/6 6. เขียนโปรแกรมภาษา 
 

 /   1. ข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรม มี 5 
ข้ันตอน ไดแก 1) การวิเคราะหปญหา  
2) การออกแบบโปรแกรม 3) การเขียน
โปรแกรม 4) การทดสอบโปรแกรม และ  
5) การจัดทําเอกสารประกอบ 
  2. การเขียนโปรแกรมในงานดานตาง ๆ
เชน การจัดการขอมูล การวิเคราะห ขอมูล
การแกปญหาในวิชาคณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร การสรางชิ้นงาน 

ม.4-6/7 
 
ม.4-6/11 
 
 
 
 
 

7. พัฒนาโครงงาน 
   คอมพิวเตอร 
11. ใชเทคโนโลย ี
   สารสนเทศนําเสนอ 
   งานในรูปแบบท่ี 
   เหมาะสม ตรงตาม 
   วัตถุประสงคของงาน 
    

/  
 
/ 
 
 
 
 
 

  1. พัฒนาโครงงานคอมพิวเตอรตาม
ข้ันตอนตอไปนี้ 
     1.1 คัดเลือกหัวขอท่ีสนใจ 
     1.2 ศึกษาคนควาเอกสาร 
     1.3 จัดทําขอเสนอโครงงาน 
     1.4 พัฒนาโครงงาน 
     1.5 จัดทํารายงาน 
     1.4 นําเสนอและเผยแพร  
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ตารางท่ี 30 (ตอ) 

รหัสตัวชีว้ัด ตัวชี้วดั ตองรู ควรรู สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

ม.4-6/12 12. ใชคอมพิวเตอรชวย 
   สรางชิ้นงานหรือ    
   โครงงานอยางมี    
   จิตสํานึกและ 
   ความรับผิดชอบ 
 

 /   2. การพัฒนาโครงงานคอมพิวเตอรทําได   
โดยเขียนโปรแกรม หรือการใชซอฟตแวร
ประยุกต 
  3. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนองานใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมกับงาน 
  4. ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงาน หรือ
โครงงาน ตามหลักการทําโครงงาน 
  5. ศึกษาผลกระทบดานสังคมและ
สิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากงานท่ีสรางข้ึนเพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงและพัฒนา 

ม.4-6/9 
 
 
ม.4-6/13 

9. ติดตอสื่อสาร คนหา   
   ขอมูลผาน 
   อินเทอรเน็ต 
13. บอกขอควรปฏิบัติ 
   สําหรับผูใชเทคโนโลย ี
   สารสนเทศ 
 

 / 
 
/ 

  1. คนหาขอมูลติดตอสื่อสารผาน 
อินเทอรเน็ต 
  2. คุณธรรมและจริยธรรมในการใช   
อินเทอรเน็ต 
  3. ขอปฏิบัติสําหรับผูใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เชน สื่อสารและปฏิบัติตอ   
ผูอ่ืนอยางสุภาพ ปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับของระบบท่ีใชงาน ไมทําผิด   
กฎหมาย และศีลธรรม แบงปนความสุข   
ใหกับผูอ่ืน 

ม.4-6/5 5. แกปญหาดวย    
   กระบวนการ        
   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   อยางมีประสิทธิภาพ 

/  แกปญหาโดยใชข้ันตอนดังนี้ 
  1. การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียด   
ของปญหา 
  2. การเลือกเครื่องมือ และออกแบบ
ข้ันตอนวิธี 
  3. การดําเนินการแกปญหาการตรวจสอบ 
และการปรับปรุงการถายทอดความคิด 
ในการแกปญหาอยางมีข้ันตอน 

 

ท่ีมา: (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559b: 20-21) 
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สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู 

ซ่ึงการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดใหนั้น จะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 

5 ประการ ผาน 16 ตัวชี้วัด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 6-7) ดังนี้ 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการรับ และสงสาร มีวัฒนธรรมในการใชภาษา

ถายทอด ความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือแลก เปลี่ยนขอมูลขาวสาร 

และประสบการณอันจะเปนประโยชน ตอการ พัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาตอรอง 

เพ่ือขจัดและลดปญหา ความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลัก เหตุผล และ

ความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารท่ีมี ประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอ

ตนเองและสังคม มี 4 ตัวชี้วัด 

 2. ความสามารถในการคิด ความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะหการคิดอยาง 

สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไป สูการสราง องคความรู หรือ

สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเอง และสังคม ไดอยางเหมาะสม มี 2 ตัวชี้วัด 

 3. ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญ

ไดอยางถูก ตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสาร สนเทศ เขาใจความสัมพันธ

และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกัน

และแกไข ปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี เกิดข้ึนตอตนเอง 

สังคมและสิ่งแวดลอม มี 2 ตัวชี้วัด 

 4. ความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิต ประจําวัน การเรียนรู

ดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธ

อันดีระหวาง บุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การ ปรับตัวใหทัน 

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและการ รูจัก หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงค 

ท่ีสงผลกระทบตอตนเองและ ผูอ่ืน มี 6 ตัวชี้วัด 

 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ 

และมีทักษะ กระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดาน การเรียนรู การสื่อสาร 

การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรมมี 2 ตัวชี้วัด 
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แนวทางการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ประกอบไปดวย ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 

ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยนีั้น

เปนตัวแทนตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดในการพัฒนาผูเรียน การประเมินสมรรถนะสําคัญ

ของผูเรียนจึงควรใชวิธีการประเมินท่ีเนนการปฏิบัติ และบูรณาการอยูในกระบวนการเรียนการสอน 

ไมแยกประเมินตางหาก แตผูสอนตองตรวจสอบวาผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

หรือไม จึงกําหนดแนวทางในการประเมินออกเปน 3 กลุม (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2557: 5-7) 

ดังนี้ 

  1. เกณฑการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสําหรับผูสอนประเมินนักเรียนมีลักษณะเปน 

เกณฑคุณภาพ (Rubric) โดยเกณฑการประเมินในแตละตัวชี้วัดจะมีลักษณะเปนเกณฑแบบแยกสวน 

(Analytic Criteria) ซ่ึงแบงคุณภาพออกเปน 4 ระดับ คือ ระดับดีเยี่ยม ระดับดี ระดับพอใชหรือผานเกณฑ 

และระดับปรับปรุงหรือไมผานเกณฑ โดยเกณฑการใหคะแนนแตละตัวชี้วัด มีดังนี้ คือ ระดับดีเยี่ยม 

ได 3 คะแนน ระดับดี ได 2 คะแนน ระดับพอใชหรือผานเกณฑ ได 1 คะแนนและระดับปรับปรุง

หรือไมผานเกณฑ ได 0 คะแนน 

  2. แบบประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสําหรับนักเรียนประเมินตนเอง ซ่ึงจัดทําไว 3 ฉบับ

คูขนานเพ่ือใหผูสอนสามารถเลือกใชตามความเหมาะสม มีลักษณะเปนมาตรวัดประมาณคา (Rating 

scale) โดยแตละฉบับ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 การวัดพฤติกรรมการปฏิบัติหรือคุณลักษณะของนักเรียน มีลักษณะเปนแบบมาตรวัด

ประมาณคา 3 ระดับ คือ ไมเคยปฏิบัติ ปฏิบัติบางครั้ง ปฏิบัติบอยครั้ง โดยเกณฑการใหคะแนน แตละขอ

รายการ มีดังนี้ คือ ไมเคยปฏิบัติเลย ได 0 คะแนน ปฏิบัติบางครั้ง ได 1 คะแนน และปฏิบัติบอยครั้ง 

ไดคะแนน 2 คะแนน 

  ตอนท่ี 2 การวัดทัศนคติหรือความคิดเห็นของนักเรียน มีลักษณะเปนแบบมาตรวัดประมาณ

คา 5 ระดับ คือ นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด หรือ ไมเห็นดวยอยางยิ่งไมเห็นดวย เฉย ๆ 

เห็นดวย และเห็นดวยอยางยิ่ง โดยเกณฑการใหคะแนนแตละขอรายการ มีดังนี้ 

ขอความทางบวก  

นอยท่ีสุดหรือไมเห็นดวยอยางยิ่ง    ได 1 คะแนน 

นอยหรือไมเห็นดวย     ได 2 คะแนน 

ปานกลางหรือเฉย ๆ     ได 3 คะแนน 

มากหรือเห็นดวย     ได 4 คะแนน 

มากท่ีสุดหรือเห็นดวยอยางยิ่ง    ได 5 คะแนน 
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ขอความทางลบ 

นอยท่ีสุด หรือไมเห็นดวยอยางยิ่ง    ได 5 คะแนน 

นอย หรือไมเห็นดวย    ได 4 คะแนน 

ปานกลาง หรือเฉย ๆ     ได 3 คะแนน 

มาก หรือเห็นดวย     ได 2 คะแนน 

มากท่ีสุด หรือเห็นดวยอยางยิ่ง    ได 1 คะแนน 

3. แบบประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสําหรับเพ่ือนประเมินนักเรียน มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก (Checklist) โดยเกณฑการใหคะแนนแตละขอรายการ  

มีดังนี้ ไมมี ได 0 คะแนน และ มี ได 1 คะแนน 

การวิเคราะหขอมูล  

  การวิเคราะหขอมูลสามารถแบงออกเปน 2 ระดับ (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2557: 12) 

ดังนี้ 

  1. การวิเคราะหขอมูลในแตละสมรรถนะ ผลการประเมินท่ีไดจากแหลงประเมิน ตาง ๆ ในแตละ

สมรรถนะจะมีคะแนนอยูระหวาง 0 – 3 แลวนําผลการประเมินแตละแหลงมาคํานวณ หาคาคะแนน

เฉลี่ย (Mean) เพ่ือเปนคาคะแนนในแตละสมรรถนะของผูเรียน โดยมีระดับคุณภาพ ของสมรรถนะ

ดังตอไปนี้ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
ดีมาก/ผานข้ันสูง  มีคะแนนตั้งแตรอยละ 75 ข้ึนไป (ระดับ 3) 

ดี/ผาน มีคะแนนระหวางรอยละ 40-74 (ระดับ 2) 
ปรับปรุง มีคะแนนต่ํากวารอยละ 40 (ระดับ 1) 

 

  2. การวิเคราะหขอมูลของสมรรถนะในภาพรวม นําคะแนนท่ีไดในแตละ สมรรถนะมาคํานวณ 

หาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของทุกสมรรถนะ (ผลรวมของคะแนนใน ทุกสมรรถนะหารดวยจํานวน

สมรรถนะ) และนําไปเทียบกับเกณฑในการตัดสิน ดังตอไปนี้ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
ดีเยี่ยม มีผลการประเมินในระดับ ดี / ผาน ครบท้ัง 5 สมรรถนะ 

ด ี มีผลการประเมินในระดับ ดี / ผาน 4 สมรรถนะ 
พอใช มีผลการประเมินในระดับ ดี / ผาน 3 สมรรถนะ 

ปรับปรุง มีผลการประเมินในระดับ ดี / ผาน 1-2 สมรรถนะ 
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โครงสรางเครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

  การประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2557: 8-11) ไดจัด

ประเภทของแบบประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนออกเปน 3 แบบ คือ 1) สําหรับผูสอนประเมิน

นักเรียน 2) สําหรับนักเรียนประเมินตนเอง และ 3) สําหรับเพ่ือนประเมินนักเรียน โดยมีโครงสราง

และตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 31 โครงสรางแบบประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

สมรรถนะ ตัวช้ีวัด 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 

1.1 ใชภาษาถายทอดความรูความเขาใจ ความคิด ความรูสึก   
      และทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
1.2 พูดเจรจาตอรอง 
1.3 เลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสาร 
1.4 เลือกใชวิธีการสื่อสาร 

2. ความสามารถในการคิด 2.1 คิดพ้ืนฐาน 
2.2 คิดข้ันสูง 

3. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 

3.1 ใชกระบวนการแกปญหาโดยการวิเคราะหปญหา วางแผนใน 
      การแกปญหา ดําเนินการแกปญหา ตรวจสอบและสรุปผล 
3.2 ผลลัพธท่ีเกิดจากการแกปญหา 

4. ความสามารถในการใช 
   ทักษะชีวติ 
 

4.1 นํากระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายไปใช ในชีวิตประจําวัน 
4.2 เรียนรูดวยตนเองและเรียนรูอยางตอเนื่อง 
4.3 ทํางานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
4.4 จัดการกับปญหาและความขัดแยงในสถานการณตาง ๆ  
     ไดอยางเหมาะสม 
4.5 ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสภาพแวดลอม    
4.6 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเอง 
     และผูอ่ืน 

5. ความสามารถในการใช   
   เทคโนโลย ี

5.1 เลือกและใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 
5.2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี
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การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

กําหนดระดับของการดําเนินงานไวเปน 4 ระดับ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2557) ดังนี้ 

  1. การวัดและประเมินระดับชั้นเรียน  

2. การวัดและประเมินระดับสถานศึกษา  

3. การวัดและประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

4. การวัดและประเมินระดับชาติ  

ระดับท่ีมีความเก่ียวของกับผูสอนมากท่ีสุด และเปนหัวใจของการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ผูเรียน คือ การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

  การวัด (Measurement) หมายถึง การกําหนดตัวเลขใหกับวัตถุ สิ่งของ เหตุการณปรากฏการณ 

หรือพฤติกรรมตาง ๆ ของผูเรียน การจะไดมาซ่ึงตัวเลขนั้น อาจตองใชเครื่องมือวัด เพ่ือใหไดตัวเลข 

ท่ีสามารถแทนคุณลักษณะตาง ๆ ท่ีตองการวัด  

  การประเมิน (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บขอมูล ตีความ บันทึก และใชขอมูล

เก่ียวกับคําตอบของผูเรียน ท่ีทําในภาระงาน/ชิ้นงาน วาผูเรียนรูอะไร สามารถทําอะไรได และจะทํา

ตอไปอยางไรดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย 

  การประเมินคา การตัดสิน (Evaluation) หมายถึง การนําเอาขอมูลตาง ๆ ท่ีไดจากการวัดหลาย ๆ 

อยางมาเปนขอมูลในการตัดสินผลการเรียน โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ (Criteria) ท่ีสถานศึกษา

กําหนดเพ่ือประเมินการเรียนรูของผูเรียนวาผูเรียนมีความเกงหรือออนเพียงใด บรรลุเปาหมาย 

ท่ีตองการมากนอยเพียงใดซ่ึงคือการสรุปผลการเรียนนั่นเอง 

แนวทางการประเมินความพึงพอใจ 

  ความพึงพอใจ เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีชวยใหการจัดการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาเปนงานท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนโดยใชสือ่ประกอบการสอน นอกจากผูสอน
จะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนแลว ยังจําเปนตองดําเนินการ
ท่ีจะใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจตอสื่อการสอนดวย ดังนั้นผูสอนจึงควรอยางยิ่งท่ีจะศึกษาใหลึกซ้ึง 
ถึงปจจัย และองคประกอบตาง ๆ ท่ีจะทําใหเกิดความพึงพอใจของผูเรียน ท้ังกิจกรรมการเรียนการสอน และ
สื่อประกอบการสอน การวัดระดับความพึงพอใจ ท่ีกลาวมาขางตน ความพึงพอใจจะเกิดข้ึน หรือไม 
ข้ึนอยูกับขององคกรประกอบ และระดับความรูสึกของผูเรียนในมิติตาง ๆ  ของแตละบุคคล ดังนั้นการวัด
ระดับความพึงพอใจ สามารถกระทําไดหลายวิธีตอไปนี้ 
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  1. การใชแบบสอบถาม ซ่ึงเปนวิธีท่ีนิยมใชกันอยางแพรหลาย โดยการขอความรวมมือจาก
กลุมบุคคลท่ีตองการวัด แสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด 

  2. การสมัภาษณ ตองอาศัยเทคนิค และความชํานาญพิเศษของผูสัมภาษณท่ีจะจูงใจใหผูตอบ
คําถามตอบตามขอเท็จจริง 

  3. การสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรมท้ังกอนการเรียน ขณะรับเรียน และหลังการเรียน 
การวัดโดยวิธีนี้จะตองกระทําอยางจริงจัง และมีแบบแผนท่ีแนนอนจะเห็นไดวาการวัดความพึงพอใจ
ตอการใหบริการนั้นสามารถกระทําไดหลายวิธี ข้ึนอยูกับความสะดวก เหมาะสม ตลอดจนจุดมุงหมาย
ของการวัดดวย จึงจะสงผลใหการวัดนั้นมีประสิทธิภาพและนาเชื่อถือได     

  ความหมายของความพึงพอใจ มีนักการศึกษาท้ังในและตางประเทศไดใหความหมายเก่ียวกับ
ความพึงพอใจในการเรียนรูไว  ดังนี้ 

 Morse (1958) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง สภาวะจิตท่ีปราศจากความเครียดท้ังนี้เพราะ
ธรรมชาติของมนุษยมีความตองการ ถาความตองการไดรับการตอบสนองท้ังหมดหรือบางสวน ความเครียด 
ก็จะนอยลง ความพึงพอใจก็จะเกิดข้ึนและในทางกลับกันถาความตองการนั้นไมไดรับการตอบสนอง 
ความเครียดและความไมพึงพอใจก็จะเกิดข้ึน 

   Good (1973) ไดใหความหมายไววาความพึงพอใจหมายถึงสภาพหรือระดับความพึงพอใจ 
ท่ีเปนผลมาจากความสนใจ และเจตคติของบุคคลท่ีมีตองาน   

 จากความหมายของความพึงพอใจ ท่ีมีผูใหความหมายไวขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจ  
หมายถึง ความรูสึกนึกคิดท่ีดีของบุคคลท่ีมีตอการทํางานหรือการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก  ความรูสึกพอใจ 
ชอบใจในการรวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน   

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  Scott (1970) ไดเสนอความคิดในเรื่องการจูงใจใหเกิดความพึงพอใจตอการทํางานท่ีจะใหผล
ในเชิงปฏิบัติ มีลักษณะดังนี้   

  1. งานควรมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัว  และมีความหมายสําหรับผูทํางานนั้น
ตองมีการวางแผนและวัดความสําเร็จได  โดยใชระบบการทํางาน และการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงาน จะตองมีลักษณะดังนี้ 

     2.1 คนทํางานมีสวนในการตั้งเปาหมาย 

   2.2 ผูปฏิบัติไดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

   2.3 งานนั้นสามารถทําใหสําเร็จได 

  เม่ือนําแนวคิดนี้มาประยุกตใชกับการจัดกิจกรรมเรียนการสอน ผูเรียนมีสวนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ และมีโอกาสรวมกันตั้งจุดประสงคหรือความมุงหมายในการทํากิจกรรมไดเลือกวิธีแสวงหาความรู
ดวยวิธีท่ีผูเรียนถนัดและสามารถคนหาคําตอบได  
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การประเมินผลความพึงพอใจ  

  การหาความพึงพอใจ หรือความพอใจ เปนอีกวิธีหนึ่งท่ีนิยมใชในการประเมินผลดานคุณภาพ

ในลักษณะภาพรวมของบทเรียนท่ีไมซับซอน ซ่ึงเปนการสอบถามความรูสึก หรือความชอบเก่ียวกับ

บทเรียนท่ีพัฒนาข้ึน ซ่ึงไมมีเกณฑพิจารณาวาควรสอบถามในประเด็นใด หรือมีกรอบของประเด็น

คําถามอยางไร เนื่องจากเปนการสอบถามในภาพรวม อยางไรก็ตามแนวทางท่ีใชในการกําหนดประเด็น

คําถามท่ีนิยมใช มีอยู 2 แนวทาง (มนตชัย เทียนทอง, 2548: 318) ดังนี้  

  1. แนวทางการประเมินภาพรวมท่ัว ๆ ไป เชน สอบถามเก่ียวกับสวนนําเขาสวนประมวลผล 

และสวนท่ีแสดงผล โดยพิจารณารายละเอียดแตละสวนๆ วามีขอคําถามใดบางท่ีจะสอบถามผูเรียน

เก่ียวกับความพึงพอใจในการใชบทเรียน กลาวไดวาแนวทางนี้เปนแนวทางท่ีมีการใชประเมินความพึง

พอใจมากท่ีสุด 

 2. แนวทางการใชทฤษฎีประเมินผล เชน อาจประยุกตใช CIPP Model หรือ Alkin  Model 

เปนตน โดยสามารถนําทฤษฎีประเมินผลท่ีมีอยูมากําหนดกรอบในการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน

เก่ียวกับสาระ (Context) สวนนาํเขา (Input) สวนประมวลผล (Process) และผลผลิต (Product) เปนตน 

 การเก็บรวบรวมขอมูลจะนิยมใชแบบสอบถามมากกวาการสัมภาษณ โดยการกระทํากับกลุมตัวอยาง

ท่ีเปนผูท่ีใชบทเรียนโดยตรง เพ่ือประเมินความพึงพอใจหลังจากท่ีทดลองใชบทเรียนแลว ผลท่ีไดจาก

การประเมินจะเปนดัชนีบงชี้ความพึงพอใจของผูเรียน สําหรับสถิติท่ีใชใน การวิเคราะหความพึงพอใจ

ท่ีไดจากแบบสอบถาม จะใชคาเฉลี่ย มัธยฐาน ฐานนิยมและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หรือใชสถิติเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของผูเรียนแตละกลุมก็ได 

 แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียนรูของผูเรียนมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
ซ่ึงมี 5 ระดับ ดังนี้  

    พึงพอใจมากท่ีสุด   ใหคะแนน  5  คะแนน  

     พึงพอใจมาก  ใหคะแนน  4  คะแนน  

     พึงพอใจปานกลาง ใหคะแนน  3  คะแนน  

     พึงพอใจนอย  ใหคะแนน  2  คะแนน  

    พึงพอใจนอยท่ีสุด ใหคะแนน  1  คะแนน  

  คาเฉลี่ยท่ีผูเชี่ยวชาญประเมินแตละขอแลวเทียบเกณฑการประเมิน โดยใชเกณฑ การแปล
ความหมายคะแนนของ Likert ดังนี้ 

    4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

    3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

    2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย  

    ต่ํากวา  1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด  
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  จากหลักการทฤษฎีท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นวาความพึงพอใจในการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญ ความพึง
พอใจในการเรียนและผลการเรียนรูจะมีความสัมพันธกันในทางบวก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียนรูของผูเรียน จึงตองคํานึงถึงผลดานความรูสึกของผูเรียนท่ีเกิดแก 
ตัวผูเรียนเอง เชน ความรูสึกตอความสําเร็จท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเอาชนะความยุงยากตาง ๆ ทําใหเกิดความ
ภาคภูมิใจ ความม่ันใจ ตลอดจนไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืน 

 สรุปไดวา ความพึงพอใจ เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีตอการทํางาน การปฏิบัติกิจกรรม 

การเรียนการสอน หรือบทเรียน เปนอีกวิธีหนึ่งท่ีนิยมใชในการประเมินผลดานคุณภาพในลักษณะ

ภาพรวมของการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน หรือบทเรียนท่ีไมซับซอน ซ่ึงเปนการสอบถาม

ความรูสึก หรือความชอบเก่ียวกับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน หรือบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึนโดยวัด

จากแบบสอบถาม 

  จากตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูแกนกลางตองรู และควรรู และแนวทางการประเมิน กลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 4 - 6 สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผูรายงานไดรับผิดชอบสอน

รายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร โดยนําตัวชี้วัด ง 3.1 ม.4 - 6/7 ง 3.1 ม.4 - 6/11 และ ง 3.1 ม.4 - 6/12  

มาใชเพ่ือการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

คําอธิบายรายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร 

  คําอธิบายรายวิชา รหัสวิชา ง 33202 วิชาโครงงานคอมพิวเตอร จํานวน 40 ชั่วโมง กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนดานขุนทด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีดังนี้ 

 ศึกษาการพัฒนาโครงงานคอมพิวเตอรดวยการคัดเลือกหัวขอท่ีสนใจ ศึกษาคนควาเอกสาร
จัดทําขอเสนอโครงงาน จัดทํารายงาน และนําเสนอและเผยแพร การใชฮารดแวร และซอฟตแวร 
ใหเหมาะสมกับงาน การติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูลผานอินเตอรเน็ต การใชคอมพิวเตอรในการ
ประมวลผลขอมูล การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจของบุคคล กลุม และองคกร 
การสรางโครงงาน และชิ้นงานคอมพิวเตอร จริยธรรม และกฎหมายท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยนําทักษะกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการจัดการ ทักษะการแกปญหา และทักษะ
การใชเทคโนโลยีพัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร ติดตอสื่อสาร คนหาขอมูลผานอินเตอรเน็ต และ
ประมวลผลขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจไดในชีวิตประจําวันได เพ่ือใหผูเรียนใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางเห็นคุณคา ติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตยมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางมีความสุข 
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ตารางท่ี 32 โครงสรางรายวิชาโครงงาน 

หนวย สาระการเรียนรู ผลการเรียนรู ช่ัวโมง 
1. หลักการทํา   
    โครงงาน 
    คอมพิวเตอร 

1. ความหมายและคุณคาของ
การทําโครงงาน 

1. อธิบายความหมาย และ
คุณคาของการทําโครงงาน
คอมพิวเตอร 

2 

 2. ประเภทของโครงงาน
คอมพิวเตอร 

2. อธิบาย และจําแนกประเภท
ของโครงงานคอมพิวเตอรได 

2 

2. การทําโครงงาน
คอมพิวเตอร 
 

1. ข้ันตอนการทําโครงงาน
คอมพิวเตอร 
 

3. มีความรูความเขาใจ และ
อธิบายข้ันตอนการทําโครงงาน
คอมพิวเตอรได 

2 

 2. การวางแผนแนวทางการ
ทําโครงงานคอมพิวเตอร
อยางเปนระบบ 
 

4. สามารถอธิบาย และวางแผน
แนวทางการทําโครงงาน
คอมพิวเตอรอยางเปนระบบ 
เพ่ือใหโครงงานประสบ
ความสําเร็จอยางมีคุณภาพได 

2 

3. การเขียนโครงราง 
   โครงงาน 
   คอมพิวเตอร 
 

1. กําหนดหัวขอโครงงาน 
   - วิเคราะหการใชโปรแกรม  
     เพ่ือทําโครงงาน 
   - การออกแบบการทํา 
     โครงงาน 

5. สามารถเขียนโครงราง
กระบวนการจัดทําโครงงาน
คอมพิวเตอรได 
 

2 

2. หลักการเขียนโครงราง 
   โครงงานคอมพิวเตอร 
   - การเขียนบทที่ 1 บทนํา 
   - การเขียน บทที่ 2 เอกสาร 
     ที่เก่ียวของ 
   - การเขียน บทที่ 3 วิธีการ 
     ดําเนินงาน 
   - การเขียนเอกสารอางอิง 

 6 

3. นําเสนอโครงรางการทํา
โครงงานคอมพิวเตอร 

6. สามารถจัดทํา และนําเสนอ
โครงรางการทําโครงงาน
คอมพิวเตอรได 

2 

สอบกลางภาค 2 
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 

หนวย สาระการเรียนรู ผลการเรียนรู ช่ัวโมง 
4. จัดทําและสราง
ซอฟตแวรหรือ
ผลงานขนาดเล็ก 
 

1. การจัดทําและสราง
ซอฟตแวรหรือผลงานขนาดเล็ก
ตามโปรแกรมที่เลือก 

 

7. สามารจัดทาํ และสราง
ซอฟตแวรหรือผลงานขนาดเล็ก
ตามโครงรางการทําโครงงาน
คอมพิวเตอรได 

6 

5. การจัดทํารายงาน
โครงงาน
คอมพิวเตอรฉบับ
สมบูรณ 
 

1. การเขียนรายงานโครงงาน    
   คอมพิวเตอรฉบับสมบูรณ  
   - การเขียนบทท่ี 4 ผลการ 
     ดําเนินงาน 
   - การเขียนบทท่ี 5 สรุปผล 
     การดําเนินงานและ 
     ขอเสนอแนะ 
    - การเขียนบรรณานุกรม  
    - การเขียนภาคผนวก  
    - การเขียนสวนนํา 
      รายงาน  

8. สามารถจัดทํารายงาน
โครงงานคอมพิวเตอรฉบับ
สมบูรณตามกระบวนการจัดทํา
โครงงานได 
 

8 

2. การแกไขชิ้นงานและ
จัดทํารูปเลมฉบับสมบูรณ 

 2 

6. การนําเสนอ   
   โครงงาน 
   คอมพิวเตอร 
 

1. การนําเสนอโครงงาน 
   คอมพิวเตอร 
2. การจัดบอรดโครงงาน 
   คอมพิวเตอร 
3. การประเมินผลโครงงาน 
   คอมพิวเตอรได 

9. นําเสนอโครงงานคอมพิวเตอร
และประเมินผลโครงงาน
คอมพิวเตอรได 
 
 

2 

สอบปลายภาค 2 
รวม 40 
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กูเกิลแอพพลิเคชันเพ่ือการศึกษา 

 กูเกิลแอพพลิเคชันเพ่ือการศึกษา (Google Apps for Education) เปนนวัตกรรมทางการศึกษา 
ในระบบคลาวคอมพิวติ้ง (Cloud Computing) มีลักษณะเปนแอพพลิเคชันยอย ๆ ตามลักษณะการใชงาน 
อนุญาตใหใชไดฟรีสําหรับสถานศึกษาตาง ๆ ท่ีมีความประสงคจะใชงาน และเปดกวางสําหรับผูสอน 
นักเรียน นักศึกษา ชั้นเรียนและสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท่ัวโลก ผูสอนและผูเรียนสามารถสรางการเรียนรู 
แบบทํางานรวมกันไดทุกท่ีทุกเวลา เชน การบันทึกขอมูลบนคลาวด ดวยกูเกิลไดรฟ (Google Drive)  
มีการติดตอสื่อสารผานทางกูเกิลเมล (Gmail) สามารถกําหนดเวลาเรียน และตารางนัดหมายรวมกัน 
ไดดวยปฏิทิน (Google Calendar) ทํากิจกรรมกลุมไดในเวลาเดียวกันบนแฟมเอกสารเดียวกัน 
ดวยเอกสาร (Google docs) หรือสามารถสรางเว็บไซตผานทางกูเกิลไซด (Google Sites) อีกท้ัง
ผูสอนยังสามารถบริหารชั้นเรียนดวยการใชกูเก้ิลคลาสรูม (Google Classroom) เครื่องมือแอพพลิเคชัน
เหลานี้จะใชสําหรับการศึกษาท่ีเขามาชวยเสริมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนอยางลงในทุกดานดวยแอพพลิเคชันท่ีมีอยูอยางมากมายของกูเกิลท่ีรองรับการเรียน
การสอนในยุคดิจิทัลไดเปนอยางดี  

  บริการหลักของกูเกิลแอพพลิเคชันเพ่ือการศึกษาท่ีสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือสําหรับใช
ทํางานรวมกันไดท้ังโรงเรียนไดแก ชั้นเรียน (Classroom) อีเมล (Gmail) ไดรฟ (Drive) ปฏิทิน (Calendar) 
เอกสาร (Docs) ชีต (Sheet) สไลด (Slide) ไซด (Site) บริการดังกลาวมีความแตกตางจากบัญชีท่ัวไป
ของกูเกิล (Google, ม.ป.ป.) ดังนี้ 

  1. ใหบริการกูเก้ิลคลาสรูมเปนแอพพลิเคชันท่ีมีใหเฉพาะกับกูเกิลแอพพลิเคชันเพ่ือการศึกษา 

  2. ใหบริการอีเมลระดับมืออาชีพภายใตโดเมนของโรงเรียน (เชน @dt.ac.th แทนท่ีจะเปน
gmail.com) 

  3. ผูสอนและผูเรียนสามารถใชไดรฟ ปฏิทิน เอกสารและอ่ืน ๆ รวมกันได 

  4. ใหบริการพ้ืนท่ีเก็บขอมูลสําหรับกูเกิลเมล และไดรฟโดยไมจํากัด 

  5. ใหบริการโดยไมมีโฆษณา 

  6. ใหบริการสนับสนุนทางโทรศัพทและอีเมลตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน 

  7. ใหบริการ และรับประกันความพรอมในการทํางาน 99.9% 

  8. ใหบริการดานความปลอดภัยท่ีดีข้ึน 

  9. ใหบริการการดูแลระบบท่ีสมบูรณสําหรับทุกบัญชีผูใช 
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ขอดีของกูเกิลแอพพลิเคชันเพ่ือการศึกษา  

ขอดีของการนํากูเกิลแอพพลิเคชันเพ่ือการศึกษามาประยุกตใชกับการศึกษาในสถานศึกษา
คือ มีระบบรักษาความปลอดภัย และความเปนสวนตัวของผูใชงานในสถานศึกษา ท่ีออกแบบมา
เพ่ือใหขอมูลปลอดภัย และใหผูใชควบคุมขอมูลดวยตนเองไดอยางอิสระ ผูใชสามารถเชื่อมตอเพ่ือเขา
ใชงานไดตลอดเวลา ไมวาจะอยูท่ีใดภายใตระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ขอมูลทุกอยางจะมีการบันทึก
ลงในระบบคลาวดโดยอัตโนมัติ ไดท้ังอีเมลเอกสาร ปฏิทิน และไซด ผูใชสามารถเขาถึง และแกไขได
จากคอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ หรือแท็บเล็ตไดทุกท่ีทุกเวลา ผูเรียนและผูสอนสามารถทํางาน
รวมกันไดสะดวก และรวดเร็วข้ึน ในดานของการใชทรัพยากรสําหรับกิจกรรมการเรียนรวมกัน ผูสอน
สามารถใชเปนเครื่องมือเพ่ือจัดการระบบการเรียนการสอน และออกแบบระบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนไดตามความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในการเรียนรู ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลดานการศึกษา เชน การติดตอสื่อสาร การกําหนดเวลาของชั้นเรียน และการเขียน
รายงาน หรือเรียงความ ซ่ึงสามารถเห็นการเปลี่ยนแปลงและแกไขเอกสารไดทันที มีการควบคุม  
และการแบงปนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีเหมาะสมท่ีสุดสําหรับ 
การเรียนรู (ไพรัชนพ วิริยวรกุล และ ดวงกมล โพธิ์นาค, 2558) 

  กูเกิลแอพพลิเคชันเพ่ือการศึกษา สามารถแยกประเภทของแอพพลิเคชันตามลักษณะของ
การทํางานออกเปน 5 กลุม เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Mathers, 
2557) ดังนี้  

  1. แอพพลิเคชันลักษณะการสรางงาน (Work) เปนกลุมของแอพพลิเคชันท่ีจัดอยูในกลุมของ
การนํามาใชเพ่ือสรางชิ้นงาน เชน ไดรฟ (Drive) กูเกิลเอกสาร (Docs) ไซด (Sites) ชีต (Sheets) 
สไลด (Slide) ฟอรม (Forms) วาดเขียน ไดอะแกรมและผังการทํางาน (Drawings) 

 2. แอพพลิเคชันลักษณะการเชื่อมโยงหากัน (Connect) เปนกลุมของแอพพลิเคชันท่ีจัดอยู
ในกลุมของการนํามาใชเพ่ือการติดตอประสานงานกันระหวางผูเรียนกับผูสอน ไดแก รูปภาพ (Photo) 
ยูทูบ (YouTube) บล็อกเกอร (Blogger) พิคคาซา (Picasa) แฮงเอาท (Hangouts) กูเกิลพลัส (Plus) 
กลุม (Groups) เครือขายชุมชน (Communities) 

3. แอพพลิเคชันลักษณะการบริหารจัดการ (Organise) เปนกลุมของแอพพลิเคชันท่ีจัดอยูใน
กลุมของการนํามาใชเพ่ือการบริหารจัดการ ไดแก ปฏิทิน (Google Calendar) แวดวง (Circles) เพ่ือการ
จัดกลุมความสัมพันธของคนท่ีเราตองการรูจักหรือแชรขอมูล 

4. แอพพลิเคชันลักษณะสืบคนขอมูล (Search) เปนแอพพลิเคชันท่ีจัดอยูในกลุมของการ
นํามาใชเพ่ือการสืบคนขอมูล สามารถนํามาประยุกตใชในกิจกรรมตาง ๆ เชน การสืบคน หนังสือ 
(Book) ขาว (News) เอกสารอางอิง (Scholar) การแปลคําศัพท (Translate) เว็บไซด (Website) 
และอ่ืน ๆ อีกมากมายท้ังของผูเรียนและผูสอน 
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5. แอพพลิเคชันลักษณะการพัฒนา และประยุกตใช (Intergrate) เปนแอพพลิเคชันท่ีจัดอยู
ในกลุมของการนํามาใชเพ่ือการพัฒนาแอพพลิเคชันเพ่ิมเติม สําหรับนักพัฒนาแอพพลิเคชัน เชน  
แอพพลิเคชันสคริป (Apps Script) การจัดการการเขาถึงไคลเอ็นตของ API (Oauth SSO) บริการท่ีชวยให
ผูใชสามารถเขาถึงกูเกิลแอพพลิเคชันไดท้ังหมด รวมถึงผูดูแลระบบท่ีลงชื่อเขาใชคอนโซลผูดูแลระบบ
ดวยการลงชื่อเขาใชบริการท้ังหมดในครั้งเดียว 

 

ภาพท่ี 38 ประเภทของกูเกิลแอพพลิเคชันเพ่ือการศึกษาตามลักษณะของการทํางาน 

ท่ีมา: Mathers (2557) 

  จากคุณสมบัติท่ีดีของกูเกิลแอพพลิเคชันเพ่ือการศึกษา (Google Apps for Education) 
โดยฉพาะระบบรักษาความปลอดภัย และความเปนสวนตัว ท่ีออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปลอดภัย และ
ใหผูใชควบคุมขอมูลดวยตนเองไดอยางสมบูรณแบบ สามารถเชื่อมตอไดตลอดเวลาไมวาจะอยูท่ีไหน
ภายใตระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ขอมูลทุกอยางจะมีการบันทึกลงในระบบคลาวดโดยอัตโนมัติ ไมวาจะ
เปน อีเมล เอกสาร ปฏิทิน และไซตจะสามารถเขาถึง และแกไขไดจากคอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ 
หรือแท็บเล็ตไดทุกท่ี ทุกเวลา ผูเรียน และผูสอนจะสามารถทํางานรวมกันไดโดยสะดวก และรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน อีกท้ังยังมีการสนับสนุนการใชทรัพยากรในการเรียนรวมกัน ผูสอนสามารถใชเปนเครื่องมือ
เพ่ือจัดการระบบการเรียนการสอน และออกแบบระบบการใชงานไดตามความเหมาะสมของ
สภาพแวดลอมในการเรียนรู ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลดานการศึกษา เชน การติดตอสื่อสาร 
การกําหนดเวลาของชั้นเรียน และการเขียนรายงาน หรือเรียงความ ซ่ึงผูใชสามารถเห็นการเปลี่ยนแปลง 
และแกไขเอกสารไดทันที มีการควบคุม และการแบงปนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนสภาพแวดลอม 
ในการทํางานท่ีเหมาะสมท่ีสุดสําหรับการเรียนรู (ไพรัชนพ วิริยวรกุล และ ดวงกมล โพธิ์นาค, 2558) 
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 จึงนับไดวากูเกิลแอพพลิเคชันเพ่ือการศึกษา เปนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีจุดเดนหลายประการ และมี 
แอปพลิเคชันใหเลือกใชไดหลากหลาย ท้ังยังมีนโยบายสนับสนุนการศึกษาท่ีชัดเจน เปดให
สถาบันการศึกษาสมัครใชโดยไมเสียคาใชจาย เปนตัวอยางท่ีดีในการจัดการเรียนรู ท้ังการเรียนรูดวย
ตนเองนอกชั้นเรียน และการจัดการศึกษาในชั้นเรียนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
เปนเครื่องมือชวยในการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี ผูรายงานจึงทําการคัดเลือกแอพพลิเคชัน
ท่ีมีความเก่ียวของกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหง
ศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนัวตกรรม 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยทําการคัดเลือกกูเกิลแอพพลิเคชันเพ่ือการศึกษา ในการ
สรางรูปแบบ ดังนี้  

ตารางท่ี 33 เครื่องมือเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนัวตกรรม 

กลุม แอบพลิเคชัน 
   1. แอพพลิเคชันลักษณะการเชื่อมโยงหากัน 
(Connect) 

แฮงเอาท (Hangouts) กูเกิลพลัส (Plus) 
ปฏิทิน (Google Calendar)กูเกิลเมล (Gmail) 

   2. แอพพลิเคชันลักษณะการสรางงาน 
(Create) 

กูเกิลเอกสาร (Docs) ไซด (Sites) ชีต (Sheets) 
สไลด (Slide) ฟอรม (Forms) วาดเขียน 
ไดอะแกรมและผังการทํางาน (Drawings) 

   3. แอพพลิเคชันลักษณะการบริหารจัดการ 
(Access) 

ไดรฟ (Drive) หองเรียน (Google Classroom) 

   4. แอพพลิเคชันลักษณะการควบคุม 
(Organise) 

ผูดูแลระบบ (Admin) ท่ีลงชื่อเขาใชคอนโซล
ผูดูแลระบบ (Mobile Management) ดวยการ
ลงชื่อเขาใชบริการท้ังหมดในครั้งเดียว 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

  พรพิมล ศุขะวาที (2550: บทคัดยอ) ทําการศึกษาการเรียนแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสรางการ

มีสวนรวมในการอานและความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือ  

  1. พัฒนาตามหลักการของทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึมเชิงสังคม และทฤษฎีการเรียนแบบผสมผสาน

เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมในการอาน และความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา  

  2. ศึกษาผลของโมดูลท่ีมีตอคะแนนประสิทธิภาพการอานอังกฤษเพ่ือความเขาใจ  

  3. ศึกษาผลของโมดูลท่ีมีตอการมีสวนรวมในการอานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  

  4. ศึกษาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการอานกับผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษ  

  5. ศึกษาพฤติกรรมการเรยีนแบบรวมมือของนักเรียนผานการเรียนรูแบบผสมผสาน  

  กลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 5 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยฝายมัธยม จํานวน 53 คน การทดลองใชเวลาท้ังสิ้น 12 สัปดาห  

  การเก็บขอมูลใชการรวบรวมเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผลการวิจัยพบวา  

  1. คะแนนหลังการทดลองของนักเรียนท่ีมีความสามารถการอานระดับสูงไมแตกตางจาก

คะแนนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

  2. คะแนนหลังการทดลองของนักเรียนท่ีมีความสามารถการอานระดับต่ําแตกตางจาก

คะแนนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

  3. นักเรียนมีสวนรวมในการอานอยูในระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

  4. มีความสัมพันธในเชิงบวกระหวางการมีสวนรวมในการอานและผลสัมฤทธิ์ทางการอาน

ของนักเรียน ความสัมพันธท่ีพบเปนเชิงบวกระดับต่ําและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

  5. การเรียนแบบผสมผสานเหมาะสําหรับนักเรียนท่ีความสามารถการอานระดับต่ําเนื่องจาก

สามารถสนองตอพฤติกรรมการเรียนแบบรวมมือเม่ือเรียนในหองเรียนแบบดั้งเดิมท่ีแตกตางกับเม่ือ

เรียนออนไลน  

  ผลการวิจัยพบวา โมดูลนี้สามารถชวยพัฒนาคะแนนประสิทธิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

โดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการอานระดับต่ํา เม่ือเรียนในกลุมความสามารถตางระดับ 

สําหรับขอแนะนําเพ่ือทําการวิจัยตอเนื่องในอนาคต ควรขยายการศึกษาไปยังกลุมตัวอยางท่ีกวางขวางข้ึน 

คือในระดับอ่ืน ๆ หรือการจัดกลุมแบบความสามารถระดับเทากันในนักเรียนระดับความสามารถสูง

เพ่ือท่ีจะเขาใจกระบวนการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเปนภาษาตางชาติใหลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 
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  ประพรรธน พละชีวะ (2550: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดย

ใชวิธีการเรียนรูรวมกันในการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร มีวัตถุประสงคเพ่ือ  

  1. ศึกษารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชวิธีการเรียนรูรวมกันในการเรียนการสอน

โครงงานวิทยาศาสตร  

  2. พัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชวิธีการเรียนรูรวมกันในการเรียนโครงงาน

วิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  

  3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโครงงานวิทยาศาสตรและการแกปญหา กอนและหลัง 

การเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จากการเรียนแบบผสมผสานโดยใชวิธีการเรียนรูรวมกัน  

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคการศึกษาปลาย  

ปการศึกษา 2550 โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทราจํานวน 37 คน ผลการวิจัยพบวา  

  1. รูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชวิธีการเรียนรูรวมกันในการเรียนการสอนโครงงาน

วิทยาศาสตรเปนรูปแบบการเรียนท่ีผสมกันระหวางการเรียนบนเว็บ 5 คาบเรียน และ ในชั้นเรียน

ปกติ 5 คาบเรียน ผูเรียนจะเรียนรวมกันเปนกลุมยอย ผูสอนมอบหมายภาระหนาท่ีใหผูเรียนแตละคน

อยางชัดเจนผูเรียนรวมกันอภิปรายและรวมกันทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคตามจุดประสงคการเรียนรู

ของโครงงานวิทยาศาสตรซ่ึงแบงเปน 5 ข้ันตอน ไดแก การต้ังปญหา การต้ังสมมติฐาน การออกแบบ

การทดลอง การวิเคราะหและจัดกระทําขอมูล และการสรุปผล    

  2. รูปแบบการเรียนแบบผสมผสานดวยการเรียนรูรวมกันในโครงงานวิทยาศาสตรสําหรับการ

ฝกแกปญหา ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีพัฒนาข้ึนประกอบดวย  

     2.1 แผนการสอนจํานวน 8 แผนการสอนใชเวลา 10 คาบเรียน เรียนในชั้นเรียนปกติจํานวน  

5 คาบเรยีนและบนเว็บ 5 คาบเรียน  

     2.2 องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 9 องคประกอบ ไดแก 1) จุดประสงคการเรียนรู 

2) กิจกรรมการเรียนการสอน 3) ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4) ระบบคอมพิวเตอร 

และเครือขายอินเทอรเน็ต 5) วิธีการปฏิสัมพันธบนเว็บ 6) บทบาทผูเรียน 7) บทบาทผูดําเนินการสอน  

8) บทบาทของผูเชี่ยวชาญ และ 9) ผูสนับสนุนการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู 

  3. ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานดวยการเรียนรูรวมกันในโครงงานวิทยาศาสตร

สําหรับการฝกแกปญหาของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดพัฒนาข้ึน พบวา ผูเรียนท่ีไดเรียนโครงงาน

วิทยาศาสตรดวยรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานดวยการเรียนรูรวมกัน จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  อัจฉรา อุรัชโนประกร (2552: บทคัดยอ) ทําการศึกษาบทเรียนบนออนไลนแบบกิจกรรมกลุม

โดยวิธีการเรียนแบบผสมผสาน เรื่อง การสื่อสารขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอรของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีวัตถุประสงคเพ่ือ  

  1. สรางและหาคุณภาพของบทเรียนออนไลนแบบกิจกรรมกลุม โดยใชวิธีการเรียนแบบผสมผสาน 

เรื่อง การสื่อสารขอมูล และระบบเครือขายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

  2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากบทเรียนออนไลนโดยใชวิธีการเรียนแบบผสมผสาน  

  3. ศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอบทเรียนออนไลนแบบกิจกรรมกลุมโดย ใชวิธีการ

เรียนแบบผสมผสาน  

  4. ประเมินการเรียนตามสภาพจริงของผูเรียนท่ีเรยีนจากบทเรียนออนไลนแบบกิจกรรมกลุม 

โดยใชวิธีการเรียนแบบผสมผสาน  

  กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2552 จํานวน 

35 คน โรงเรียนวัดภูเขาทอง อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนเรียน และหลังเรียนคือ t - test dependent  

  ผลการวิจัยพบวา  

  1. บทเรียนออนไลนแบบกิจกรรมกลุมโดยใช วิธีการเรียนแบบผสมผสาน เรื่อง การสื่อสารขอมูล

และระบบเครือขายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก  

  2. ผลการใชบทเรียนออนไลนแบบกิจกรรมกลุม โดยใชวิธีการเรียนแบบผสมผสาน เรื่องการ

สื่อสารขอมูลและระบบเครือขายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสรางข้ึน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ .01 โดยการวิเคราะหดวย t - test มีคา

เทากับ 28.22  

  3. ความคิดเห็นของผูเรียนมีความพึงพอใจตอบทเรียน ออนไลนในระดับดีมาก  

  4. ผลการประเมินการเรียนตามสภาพจริงจากการเรียนบทเรียนออนไลนโดย ใชวิธีการเรียน

แบบผสมผสานอยูในระดับดีมาก 

  รัตตมา รัตนวงศา (2555: บทคัดยอ) ทําการศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน

โดยใชโซเชียลบุคมารกและวิธีการทางประวัติศาสตรเพ่ือสงเสริมการรูสารสนเทศของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  

  1. พัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชโซเชียลบุคมารก และวิธีการทางประวัติศาสตร 

เพ่ือสงเสริมการรูสารสนเทศของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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  2. ศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชโซเชียลบุคมารก และวิธีการ

ทางประวัติศาสตรเพ่ือสงเสริมการรูสารสนเทศของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

  3. นําเสนอรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชโซเชียลบุคมารกและวิธีการทางประวัติศาสตร

เพ่ือสงเสริมการรูสารสนเทศของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการพัฒนารูปแบบ คือ ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 22 คน ไดแก  

  1. ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษาหรือการเรียนผสมผสาน 9 คน  

  2. ดานการสอนสังคม หรือประวัติศาสตร 8 คน  

  3. ดานการรูสารสนเทศ 5 คน  

  กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการทดลอง คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 30 คน  

  เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย ไดแก 1) แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 2) แบบประเมินรูปแบบเว็บไซต 

การเรียนแบบผสมผสาน 3) แผนการจัดการเรียนรู เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบวัด

การรูสารสนเทศ 2) เกณฑประเมินการรูสารสนเทศของนักเรียนแบบรูบริค 3) แบบสอบถามความคิดเห็น

ในการเรียนดวยรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานฯ วิเคราะหขอมูลดวยการใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test)  ผลการวิจัยพบวา รูปแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึน มี 5 องคประกอบ คือ  

  1. สื่อสนับสนุน  

  2. ระบบจัดการเรียนรู  

  3. การติดตอสื่อสาร  

  4. แหลงสารสนเทศ  

  5. การวัดและประเมินผล โดยมี 5 ข้ันตอน ไดแก  

     5.1 การกําหนดประเด็นปญหา  

     5.2 การรวบรวมสารสนเทศ  

     5.3 การประเมินคุณคาของสารสนเทศ  

     5.4 การตีความหลักฐาน  

     5.5 การนําเสนอผลงาน  

  ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชโซเชียลบุคมารกและวิธีการทาง

ประวัติศาสตร เพ่ือสงเสริมการรูสารสนเทศของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา คะแนนเฉลี่ย

การรูสารสนเทศหลังเรียนของกลุมตัวอยางสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 
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   ปยะดา ขุนเพชรวรรณ (2557: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาศึกษาผลของการใชผังการเรียน

แบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนหลักท่ีมีตอความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน มีวัตถุประสงค

ดังนี้ 

  1. ศึกษาผลของการใชผังกราฟกบนเว็บ 2.0 ในการเรียนแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนหลัก 

ท่ีมีตอความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน  

  2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนระหวางการใชผังกราฟกบนเว็บ 2.0 

ในการเรียนแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนหลัก กับการเรียนแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนหลัก  

  3. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน  

  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี)  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีเรียนในรายวิชา ชีววิทยา เรื่อง มนุษยกับ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม จํานวนท้ังสิ้น 71 คน โดยแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก  

  1. กลุมทดลอง คือ นักเรียนท่ีเรียนโดยใชผังกราฟกบนเว็บ 2.0 ในการเรียนแบบผสมผสาน

โดยใชปญหาเปนหลักท่ีมีตอความสามารถในการแกปญหา จํานวน 34 คน  

  2. กลุมควบคุม คือ นักเรียนท่ีเรียนแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนหลัก จํานวน 37 คน  

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย    

  1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชผังกราฟกบนเว็บ 2.0 ในการเรียนแบบผสมผสานโดยใช

ปญหาเปนหลัก  

  2. เว็บการเรียนรูโดยใชผังกราฟกบนเว็บ 2.0 ในการเรียนแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนหลัก  

  3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา  

  4. แบบสังเกตการรวมมือในการทํางานกลุม  

  5. แบบประเมินผังกราฟกบนเว็บ 2.0  

  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 

(t-test) ผลการวิจัยพบวา  

  1. กลุมทดลอง มีคะแนนความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

  2. กลุมทดลอง มีคะแนนความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนสูงกวากลุมควบคุม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

  3. กลุมทดลอง มีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนโดยสวนใหญ ท่ีคะแนน

เฉลี่ย 2.56 อยูในระดับพฤติกรรมการทํางานกลุมท่ีมีปฏิสัมพันธอยางสมํ่าเสมอ 
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  ฉวัฒญา ฉิมมา (2558: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน

โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงานเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคและทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีวัตถุประสงคเพ่ือ  

  1. พัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมความคิด

สรางสรรคและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

  2. ศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 

เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ มี 3 กลุม ไดแก  

  กลุมท่ี 1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2จํานวน 370 คน และครูวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2557 

จํานวน 217 คน  

  กลุมท่ี 2 ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 ทาน  

  กลุมท่ี 3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยบุรีรัมย สังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จํานวน 30 คน  

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) รูปแบบการเรียนท่ีพัฒนาข้ึน 2) แบบทดสอบวัดความคิด

สรางสรรคทางวิทยาศาสตร 3) แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 4) แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และ Dependent t-test ผลการวิจัยพบวา 

  1. รูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงานเพ่ือสงเสริมความคิด
สรางสรรคและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มี 4 องคประกอบ 
ไดแก 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) กระบวนการเรียนการสอน และ4) การวัดผล
และประเมินผล โดยข้ันตอนกระบวนการเรียนการสอน มี 3 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันการเตรียมกอนการ
เรียน 2) ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ข้ันการวัดผลประเมินผล สวนกิจกรรมการเรียนการ
สอน มี 6 กิจกรรม ไดแก 1) ข้ันการนําเสนอหัวขอ 2) ข้ันการวางแผน 3) ข้ันการปฏิบัติโครงงาน  
4) ข้ันการสรุปผล 5) ข้ันการนําเสนอผลงาน และ 6) ข้ันการประเมินผล 

  2. ผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนท่ีพัฒนาข้ึนอยูในระดับมาก และ
สามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

  3. นักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนท่ีพัฒนาข้ึนมีความคิดสรางสรรค ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 
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  โดยสรุปรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชการเรียนรูดวยโครงงานสงผลใหนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีความคิดสรางสรรค ทักษะกระบวนการทางวิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน ดังนั้น ผูสอนและผูมีสวนเก่ียวของควรสงเสริมสนับสนุนและกําหนดแนวทางการพัฒนา
รูปแบบการเรียน การสอนใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดตามไปดวย 

  มนสิชา เปลงเจริญศิริชัย (2557: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการเรียนแบบผสมผสานรวมกับ
การเรียนแบบรวมมือ รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  

  1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนเรียนกับหลังเรยีนของกลุมนักเรียนท่ีเรียนดวยการเรียนแบบรวมมือ 
และกลุมนักเรียนท่ีเรียนดวยการเรียนแบบผสมผสานรวมกับการเรียนแบบรวมมือ รายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

  2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของกลุมนักเรียนท่ีเรียนดวยการเรียนแบบรวมมือกับกลุม
นักเรียนท่ีเรียนดวยการเรียนแบบผสมผสานรวมกับการเรียนแบบรวมมือรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

  3. ศึกษาผลการทํางานรวมกันของกลุมนักเรียนท่ีเรียนแบบรวมมือ และกลุมนักเรียนท่ีเรียน
แบบผสมผสานรวมกับการเรยีนแบบรวมมือ  

  4. ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนแบบรวมมือ และการเรียนแบบผสมผสาน
รวมกับการเรียนแบบรวมมือรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

  กลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนพระแทนดงรังวิทยาคาร ปการศึกษา 2557 
จํานวน 2 หองเรียน 70 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูการเรียน
แบบรวมมือ 2) แผนการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับการเรียนแบบรวมมือ 3) บทเรียนอีเลิรนนิง  
4) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนแบบรวมมือ 
และแบบผสมผสานรวมกับการเรียนแบบรวมมือ และ 6) แบบประเมินผลการทํางานรวมกัน สถิติท่ีใช
ในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบคาที (t-test) 
ผลการวิจัยพบวา 

  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชการเรียนแบบผสมผสานรวมกับการเรียน
แบบรวมมือ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  2. ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของกลุมนักเรียนท่ีเรียนดวยการเรียนแบบรวมมือกับกลุมนักเรียน 
ท่ีเรียนดวยการเรียนแบบผสมผสานรวมกับการเรียนแบบรวมมือ แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
ท่ีระดับ.05 

  3. ผลการทํางานรวมกันของนักเรียนท่ีเรียนแบบรวมมือโดยรวมอยูในระดับดี (Χ = 4.08, 
S.D= .312) และผลการทํางานรวมกันของนักเรียนท่ีเรียนแบบผสมผสานรวมกับการเรียนแบบรวมมือ
โดยรวมอยูในระดับดี (Χ = 4.10, S.D = .196) 
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  4. ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนแบบรวมมือ โดยรวมทุกดานอยูในระดับเห็นดวย
มากท่ีสุด (Χ = 4.78, S.D = 0.475) และความคิดเห็นของนักเรียนการเรียนแบบผสมผสานรวมกับ
การเรียนแบบรวมมือโดยรวมทุกดานอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด (Χ = 4.60, S.D = 0.673) 

  ภวเทพ สําราญสุข (2557: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความตองการของผูสอนและผูเรียนท่ีมี
ตอการเรียนแบบจําลองการเรียนรูแบบผสมผสานผานสื่อสังคมออนไลนวิชาชีววิทยา ชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 4 สําหรับโรงเรียนในจังหวัดปทุมธานี โดยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความตองการของผูสอน
และผูเรียนท่ีมีตอการเรียนแบบจําลองการเรียนรูแบบผสมผสานผานสื่อสังคมออนไลนวิชาชีววิทยา ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4 สําหรับโรงเรียนในจังหวัดปทุมธานี 2) สรางแบบจําลองการเรียนรูแบบผสมผสาน
ผานสังคมการเรียนรูออนไลน 3) ประเมินแบบจําลองการเรียนรูแบบผสมผสานผานสังคมการเรียนรู
ออนไลน ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) ครูผูสอนวิชาชีววิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ในจังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 24 คน 2) ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี และสื่อสารการศึกษา และดานการสอน
ชีววิทยา จํานวน 8 คน 3) ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยี และสื่อสารการศึกษา และดานการสอนชีววิทยา 
จํานวน 3 คน 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 สายวิทยาศาสตร-
คณิตศาสตร โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม ในปการศึกษา 2557 จํานวน 312 คน 
เครื่องมือในการวิจัยประกอบดวย 1) แบบสอบถามสําหรับครูผูสอนวิชาชีววิทยา 2) แบบสอบถามสําหรับ
ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 3) ประเด็นคําถามสําหรับการระดมความเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
4) แบบจําลองการเรียนแบบผสมผสานผานสื่อสังคมออนไลน 5) แบบประเมินแบบจําลองการเรียน
แบบผสมผสมผสานผานสื่อสังคมออนไลน สถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย และ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยพบวา  

  1. ผูสอน และผูเรียนมีความตองการแบบจําลองการเรียนแบบผสมผสานโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  

  2. ผลจากการระดมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา แบบจําลองการเรียนรูแบบผสมผสาน 
เนนการเรียนแบบผสมผสานระหวางการเรียนแบบเผชิญหนาและการเรียนผานสังคมการเรียนรู
ออนไลน ในอัตราสวน 70:30 โดยแบบจําลองการเรียนแบบผสมผสานผานสังคมการเรียนรูออนไลน
ประกอบดวย 

     2.1 องคประกอบของการเรียนแบบผสมผสานผานสังคมการเรียนรูออนไลน ไดแกองคประกอบ
ดานปจจัยนําเขาครอบคลุม วัตถุประสงคของการเรียน คุณลักษณะของผูสอนและผูเรียน สื่อประกอบ 
การเรียนรู วิธีการปฏิสัมพันธผานเครือขาย แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสภาพแวดลอม 
เทคโนโลยีสนับสนุน องคประกอบดานกระบวนการ ครอบคลุม ลักษณะของการเรียนรู ระยะเวลา 
การเรียนการสอน การดําเนินการกอน ระหวาง และหลังการเรียนการสอน และองคประกอบดาน
ผลลัพธ ครอบคลุม ผลลัพธของการเรียนการสอนแบบผสมผสานผานสังคมการเรียนรูออนไลน 
การประเมินแบบจําลองการเรียนแบบผสมผสานผานสังคมการเรียนรูออนไลน และการปรับปรุง
แบบจําลองการเรียนแบบผสมผสานผานสังคมการเรียนรูออนไลน  
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     2.2 ข้ันตอนการเรียนแบบผสมผสานประกอบดวย 5 ข้ันคือ 1) ปฐมนิเทศ 2) นําเขาสู
บทเรียน ดําเนินการ และประกอบกิจกรรมการเรียน ข้ันสรุป และประเมินผลการเรียน  

  3. ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยี และสื่อสารการศึกษาประเมินแบบจําลองการเรียนแบบผสมผสาน
ผานสังคมการเรียนรูออนไลนวาอยูในระดับเหมาะสมมาก 

  สุวิชา ศรีมงคล (2557: บทคัดยอ) ไดศึกษาการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21: 
ทักษะการสื่อสาร และความรวมมือในชั้นเรียนวิทยาศาสตร เรื่องเซลล และองคประกอบของเซลล
ดวยสถานการณจําลอง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาทักษะในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร และทักษะ
ความรวมมือในการทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เม่ือไดรับการจัดการเรียนรูเรื่องเซลล 
และองคประกอบของเซลลดวยสถานการณจําลอง  

  กลุมเปาหมายเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานคําเลาะ จังหวัดอุดรธานี สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 
จํานวน 20 คน ท่ีไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบบการวิจัยเปนแบบ
ไมเขาข้ันการทดลอง (Pre – experimental design) ซ่ึงเปนแบบแบบกลุมเดียว ท่ีมีการทดสอบกอน 
และหลังการทดลอง (One group Pretest Posttest Design) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย  

  1. เครื่องมือท่ีใชในการทดลองไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจําลอง (Simulation 
Techniques) จํานวน 6 แผนการจัดการเรียนรู ใชเวลาสอน 14 ชั่วโมง  

  2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  

     2.1 แบบวัดทักษะในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร  

     2.2 แบบสอบถามเพ่ือวัดทักษะความรวมมือในการทํางานของนักเรียน  

     2.3 แบบสังเกตทักษะความรวมมือในการทํางานกลุม  

  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย รอยละ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดวยสถานการณจําลอง มีคะแนนเฉลี่ยทักษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตรหลังการจัดการเรียนรู (15.85 คะแนน หรือ รอยละ 79.25) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนการ
จัดการเรียนรู (7.70 คะแนน หรือ รอยละ 38.50)  

  เม่ือทดสอบคาสถิตินอนพาราเมตริกแบบวิลคอกซัน (Wilcoxon Singed-Rank Test) พบวา 
นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดวยสถานการณจําลอง เรื่องเซลลมีทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร 
ทุกดาน (การฟง การพูด การอาน และการเขียน) สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
คะแนนเฉลี่ยทักษะความรวมมือในการทางานทุกดานของนักเรียน (ดานการมีสวนรวม การปฏิบัติตน 
การแสดงความคิดเห็น และความรับผิดชอบ) หลังการจัดการเรียนรูดวยสถานการณจําลอง (11.10 
คะแนนเทากับเกณฑประเมินระดับดีมาก) สูงกวากอนการจัดการเรียนรู (6.50 คะแนน เทากับเกณฑ
ประเมินระดับปานกลาง) เม่ือทดสอบคาสถิตินอนพาราเมตริกแบบวิลคอกซัน (Wilcoxon Singed-
Rank Test) พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดวยสถานการณจําลอง มีทักษะความรวมมือใน
การทํางานทุกดานสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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  พงษศักดา นามประมา (2557: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 สูความเปนพลเมืองอาเซียนดวยรูปแบบการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน (RBL) ในรายวิชา
เพ่ิมเติม ส 33202 อาเซียนศึกษา 2 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีวัตถุประสงคเพ่ือ  

  1. จัดทํารายวิชาเพ่ิมเติม ส 33202 อาเซียนศึกษา 2 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนสุมเสาพิทยาคาร  

  2. พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 6 โรงเรียนสุมเสา
พิทยาคาร อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน (RBL) ในรายวิชา
เพ่ิมเติม ส 33202 อาเซียนศึกษา 2 ใหนักเรียนรอยละ 80 มีคะแนนทดสอบวัดทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี 21 รอยละ 70 ข้ึนไป  

  3. พัฒนาทักษะการเปนพลเมืองอาเซียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 6 โรงเรียนสุมเสา
พิทยาคาร ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน (RBL) ในรายวิชาเพ่ิมเติม ส 33202 อาเซียน
ศึกษา 2 ใหนักเรียนรอยละ 80 มีคะแนนทดสอบวัดทักษะการเปนพลเมืองอาเซียน รอยละ 70 ข้ึนไป  

  4. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 6 โรงเรียนสุมเสาพิทยา
คาร ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน (RBL) ในรายวิชาเพ่ิมเติม ส 33202 อาเซียนศึกษา 2 
ใหนักเรียนรอยละ 80 มีคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ 70 ข้ึนไป 

  แนวทางการวิจัยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) มี 3 วงจร 
คือ วงจรท่ี 1 จํานวน 3 แผน วงจรท่ี 2 และวงจรท่ี 3 วงจรละ 2 แผน กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 6 หองเรียนท่ี 1 โรงเรียนสุมเสาพิทยาคาร ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียน
ท่ี 2 ป การศึกษา 2556 จํานวน 35 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (RBL) 2) แบบทดสอบวัด
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 3) แบบทดสอบวัดทักษะการเปนพลเมืองอาเซียน 4) แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5) แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของผูวิจัย 6) แบบสัมภาษณนักเรียน  

  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ยรอยละ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ผลการวิจัยพบวา 

  1. รายวิชาเพ่ิมเติม ส 33202 อาเซียนศึกษา 2 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 6 ท่ีประกอบดวย 
1) รายชื่อรายวิชา รหัสวิชา ชั้นท่ีสอน จํานวนชั่วโมง หนวยกิต 2) ผลการเรียนรู 3) ตารางวิเคราะห 
ผลการเรียนรู 4) คําอธิบายรายวิชา 5) ผังมโนทัศนหนวยการเรียนรู 6) โครงสรางรายวิชา 7) แผนการเรียนรู 
โดยไดผานการตรวจสอบความถูกตอง การหาตรวจสอบคาดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ผลการ
ประเมินรายวิชาเพ่ิมเติม จากผูเชี่ยวชาญ มีคะแนนประเมินเฉลี่ยเทากับ 46.40 คิดเปนรอยละ 92.80 

  2. ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน (RBL) ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 6 หองเรียนท่ี 1 โรงเรียนสุมเสาพิทยาคาร นักเรียนผานเกณฑรอยละ 82.86  
ไดคะแนนผานเกณฑ รอยละ 82.50 ข้ึนไป 
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  3. ทักษะการเปนพลเมืองอาเซียนท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน (RBL) ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 หองเรียนท่ี 1 โรงเรียนสุมเสาพิทยาคาร นักเรียนผานเกณฑ รอยละ 88 

   4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเพ่ิมเติม ส 33202 อาเซียนศึกษา 2 ท่ีจัดการเรียนการสอน
โดยใชวิจัยเปนฐาน (RBL) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 6 หองเรียนท่ี 1 โรงเรียนสุมเสาพิทยาคาร 
นักเรียนผานเกณฑ รอยละ 85.71 ไดคะแนนผานเกณฑ รอยละ 80.80 ข้ึนไปไดคะแนนผานเกณฑ 
รอยละ 83.90 ข้ึนไป 

  วารี ชมชื่น (2559: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษากลยุทธการดําเนินการพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 41 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ  

  1. ศึกษาสภาพ ปญหาและปจจัยท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 
ท่ี 21 ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41  

  2. พัฒนากลยุทธการดําเนินการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41  

  3. ประเมินกลยุทธการดําเนินการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 

  วิธีดําเนินการการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา แบงการวิจัยเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  1. ศึกษาสภาพปญหาและปจจัยท่ีเก่ียวของโดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหาร 
ครูผูสอน และศึกษานิเทศก ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 จํานวน 409 คน 
และสนทนากลุม  

  2. การพัฒนากลยุทธ โดยศึกษาการดําเนินการของโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จดวยการสัมภาษณ 
จํานวน 3 โรงเรียน แลวประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรางกลยุทธดวยการใช SWOT Analysis และ 
TOWS matrix และตรวจสอบความสอดคลอง ความเหมาะสมดวยการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ  

  3. ประเมินกลยุทธดานความสอดคลอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน 
โดยใชแบบสอบถามกับผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา 

  ผลการวิจัยพบวา 

  1. สภาพ ปญหา และปจจัยท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 ของนักเรียนในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 มีดังนี ้

     1.1 สภาพการดําเนินการใน 3 ลําดับแรก คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนา
แหลงเรียนรู 3) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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     1.2 ปญหากับการดําเนินการในดาน คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 3) การพัฒนาการนิเทศการศึกษา อยูในระดับมาก 

     1.3 ปจจัยท่ีเก่ียวของ มี 2 ปจจัย คือ 1) ปจจัยภายใน ดานระบบการบริการ ดานการเงิน 
และดานการบริหารจัดการ อยูในระดับมาก 2) ปจจัยภายนอก ดานสังคม และวัฒนธรรม ดานการเมือง 
และกฎหมาย และดานเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 

  2. การพัฒนากลยุทธการดําเนินการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ประกอบดวย วิสัยทัศน 
3 พันธกิจ 3 เปาประสงค 5 ประเด็น กลยุทธ 7 กลยุทธ 21 ตัวชี้วัด และ 35 มาตรการ 

  3. ผลการประเมินกลยุทธ พบวา กลยุทธมีความสอดคลอง ความเหมาะสมความเปนไปได 
และความเปนประโยชน อยูในระดับมากท่ีสุด 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู

แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีรายละเอียดดังนี้ 

แบบแผนการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยรูปแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ในแบบ

แผนเชิงผสมผสานแบบสํารวจบุกเบิก (Explanatory Designs) โดยแบงการวิจัยออกเปนสองระยะ

ตอเนื่องกัน (Two-Phase mixed methods design) ท่ีเริ่มตนการศึกษาระยะแรกดวยวิธีการเชิงคุณภาพ

แลวศึกษาตอเพ่ืออธิบายดวยวิธีการเชิงปริมาณ (Creswell, 2012) รูปแบบท่ีใชอธิบาย คือ รูปแบบ

การพัฒนาสารบบ (Explanatory Design: taxonomy development model) มุงเนนการศึกษาเฉพาะ

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการ

เรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เนนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ (Exploratory Design: Taxonomy Development 

Model: QUAL emphasized) และเนนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพกอนนําผลไปวิเคราะหตอในเชิงปริมาณ 

(Creswell and Clark, 2007)     

 

ภาพท่ี 39 การวิจยัแบบผสมเชิงสํารวจ ประเภทโมเดลการพัฒนาสารบบ 
ท่ีมา: (Creswell and Clark, 2007: 76; รัตนะ บัวสนธ, 2556: 116) 

ข้ันตอนดําเนินการวิจัย  

  ระยะเวลาท่ีใชดําเนินการวิจัย คือ 1 ป (เดือนมิถุนายน 2560 - กุมภาพันธ 2561) โดยแบง
ออกเปน 2 ระยะ ดังนี้  

  ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหง
ศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เก็บขอมูล 

เชิงคุณภาพ 

ผลวิจยั 

เชิงคุณภาพ 
พัฒนาสารบบหรือทฤษฎี

เพ่ือทําการทดสอบ 

เก็บขอมูล 

เชิงปริมาณ 

สรุปตีความผลวิจัย 

เชิงคุณภาพและปริมาณ 

วิเคราะหขอมูล 

เชิงคุณภาพ 

วิเคราะหขอมูล 

เชิงปริมาณ 

ผลวิจยั 

เชิงปริมาณ 
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  ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะ
การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

  ผูรายงานมีข้ันตอนวิธีการเก็บขอมูลในแตละระยะดังแสดงในตารางท่ี 34 ดังนี้ 

ตารางท่ี 34 ข้ันตอนดําเนินการวิจัย 

ระยะท่ี ข้ันตอนดําเนินการวิจัย วิธีการ 

ระยะท่ี 1 การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานฯ 

1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
      ท่ีเก่ียวของ 

เชิงคุณภาพ (QUAL) 

1.2 ผูเชี่ยวชาญรับรองรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ (QUAL) 
แปลผลเชิงคุณภาพ 

ไปเชิงปริมาณ (QUALqual) 

ระยะท่ี 2 ประเมิน
ประสิทธิผลการใช
รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานฯ 

2.1 สรางเครื่องมือ 
     เพ่ือการทดลอง 

แปลผลเชิงคุณภาพ 
ไปเชิงปริมาณ (QUALqual) 

2.2 เก็บรวมรวมขอมูล เชิงปริมาณ (quan) 
2.3 วิเคราะห ทดสอบ เชิงปริมาณ (quan) 

2.4 สรุปผลการวิเคราะห 
เชิงคุณภาพ (QUAL) + 

เชิงปริมาณ (quan) 
 

ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหง

ศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

  ผูรายงานแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหง

ศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดําเนินการดังนี้ 

   1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยและบทความท่ีเก่ียวของกับทฤษฎี หรือการเรียนแบบผสมผสาน 

(Blended Learning) ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivist Theory) ทฤษฎีการเชื่อมตอ 

(Connectives) การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) และทฤษฎีอ่ืน ๆ ผูรายงานศึกษา

ขอมูลจากเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน เพ่ือนํามา

สังเคราะหสรปุเปนกรอบแนวคิดดําเนินการวิเคราะห และสังเคราะห   
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 2. รางกรอบแนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดทักษะ 

การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยพิจารณาถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีมี

สวนเก่ียวของ เพ่ือการพัฒนาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียนโดยใชวิธีการวิเคราะห

องคประกอบ จากการศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัย และบทความท่ีเก่ียวของ ดังนี้    

     2.1 แนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 (Binkley et al., 2012; Mezirow and Taylor, 

2011; Partnership for 21st Century Skills, 2009; กระทรวงศึกษาธิการ, 2551; คณะผูวิจัยเครื่องมือ

เสริมสรางทักษะแหงศตวรรษท่ี 21, ม.ป.ป.; วิจารณ พานิช, 2555; ศศิธร บัวทอง, 2560; สํานักบริหารงาน

การมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2558; อัครเดช นีละโยธิน, 2559) 

     2.2 การสังเคราะหกรอบแนวคิดดานการเรียนแบบผสมผสาน ผูรายงานใชแนวคิดของ (Allen and 

Seaman, 2006; Bonk and Graham, 2006; Carman, 2005; Graham, 2009; Horn and Staker, 2011; 

Khan, 2005; Strayer, 2007; อนุศร  หงษขุนทด, 2558) 

     2.3 ดานกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน ตามแนวคิดของ (Jung, Jun and Gruenwald, 2001; 

ดุษฎี โยเหลา และคณะ, 2557; พิมพันธ เดชะคุปต พเยาว ยินดีสุข และราเชน มีศรี, 2553; วิจารณ พานิช, 

2555; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550b; อนิรุทธ สติม่ัน, 2550)  ดังนี้  

    2.3.1 ข้ันนําเสนอหัวขอ 

    2.3.2 ข้ันการวางแผน 

    2.3.3 ข้ันการปฏิบัติโครงงาน 

    2.3.4 ข้ันการสรุปผล 

     2.3.5 ข้ันการนําเสนอผลงาน 

    2.3.6 ข้ันการประเมินผล 

  3. สังเคราะหการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีไดจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือ
กําหนดองคประกอบสําหรับใชในการศึกษาสภาพการจัดกระบวนการเรียนรู ทําใหไดองคประกอบ
ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยมี
องคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบสําคัญในการสังเคราะห คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค  
3) กระบวนการของรูปแบบ และ 4) การวัดและประเมินผล  

  4. นําผลสรุปการสัมภาษณในประเด็นตาง ๆ มารวมกับผลการสังเคราะหการจัดกระบวน 
การเรียนรูท่ีไดจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดองคประกอบสําหรับใชในการศึกษา
สภาพการจัดกระบวนการเรียนรู ทําใหไดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนํามาประกอบการสรางตัวชี้วัด และเครื่องมือ
สําหรับระยะ ท่ี 2 ตอไป 
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 5. ผูเชี่ยวชาญประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหง
ศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ตอนท่ี 2 การตรวจสอบความตรงในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิด

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรม  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดําเนินการดังนี้  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

  1. ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน ประกอบดวย เชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
6 ทาน ดานกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 2 ทาน ดานวัดผลและประเมินผล 2 ทาน ทําการประเมิน 
เพ่ือรับรองรูปแบบการเรียนท่ีพัฒนาข้ึน ดวยแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือสอบถามความคิดเห็น
รวมถึงแนวคิดท่ีมีความเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน และแนวคิดทักษะการเรียนรู
แหงศตวรรษท่ี 21 จํานวน 10 ทาน ดวยวิธีคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกําหนด
เกณฑการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน ดังนี้  
     1.1 มีความรู และความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู โดยพิจารณาจากระดับการศึกษา 

ท่ีสําเร็จเปนระดับปริญญาเอก หรือทํางานดานเทคโนโลยีการศึกษา  

      1.2 มีประสบการณการทํางานทางดานเทคโนโลยีการศึกษา การวัด และประเมินผลการเรียน 

การสอน หรอืการจดัการศึกษาไมนอยกวา 3 ป โดยมีเกณฑพิจารณาดังนี้ 

    1.2.1 เปนหวัหนาโครงการ หรือคณะทํางานโครงการวิจัย  

   1.2.2 เปนผูทรงคุณวุฒิทางดานเทคโนโลยีการศึกษา  

   1.2.3 เปนคร ูศึกษานิเทศก ท่ีมีความเชี่ยวชาญ หรืออาจารยผูสอนในระดับมหาวิทยาลัย 

ท่ีทํางานดานเทคโนโลยีการศึกษา และท่ีมีความเชี่ยวชาญท่ีเก่ียวของ 

เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 

เครื่องมือวิจัยท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยในระยะท่ี 1 เพ่ือศึกษา ความคิดเห็น

ดานความเหมาะสมของโครงสรางองคประกอบและแบบรางจําลองรูปแบบ ผูรายงานใชแบบสอบถาม

ปลายปด (Close form Questionnaire) เก็บขอมูลเชิงปริมาณ และแบบสอบถามปลายเปด (Open form 

Questionnaire) เก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (ลวน สายยศ และ

อังคณา สายยศ, 2538: 161-167) ประกอบดวยขอคําถาม 2 ตอน มีข้ันตอนในการสรางและพัฒนา

เครื่องมือ ดังนี้ 

1. แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ

ท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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2. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใช

กระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

  เครื่องมือวิจัยท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยในระยะท่ี 1 เพ่ือศึกษา ความคิดเห็น

ดานความเหมาะสมของโครงสรางองคประกอบ และแบบรางจําลองรูปแบบ ผูรายงานใชแบบสอบถาม

ปลายปด (Close form Questionnaire) เก็บขอมูลเชิงปริมาณ และแบบสอบถามปลายเปด (Open form 

Questionnaire) เก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (ลวน สายยศ และ

อังคณา สายยศ, 2538: 161-167) ประกอบดวยขอคําถาม 2 ตอน มีข้ันตอนในการสรางและพัฒนา

เครื่องมือ ดังนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายของแบบประเมินรูปแบบ เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีการศึกษา 

ท่ีมีความรู และประสบการณเก่ียวกับการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน การเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน ไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดทักษะ 

การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  2. นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห และการกําหนดจุดมุงหมายมาสรางแบบประเมินรูปแบบ 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ เปนแบบสอบถามปลายปด (Close form Questionnaire) เก็บขอมูลเชิงปริมาณ

และแบบสอบถามปลายเปด (Open form Questionnaire) เก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือนํามาวิเคราะห

องคประกอบเชิงยนืยัน (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538: 161-167)  

  3. ผูรายงานดําเนินการสรางแบบสอบถามแบบมาตราจัดอันดับ (Rating scale) มีเกณฑการ

พิจารณาความคิดเห็นของของผูเชี่ยวชาญ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2556: 99; ลวน สายยศ และอังคณา 

สายยศ, 2538) ดังนี้ 

   ระดับ 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  

   ระดับ 2 หมายถึง ไมเห็นดวย 

   ระดับ 3 หมายถึง ไมแนใจ 

   ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวย 

   ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 

  การพิจารณาคาความสอดคลอง สําหรับการใหความหมายของคาท่ีวัดได ผูรายงานไดกําหนด

เกณฑท่ีใชในการใหความหมายตามแนวคิดของ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2556: 99; ลวน สายยศ และ

อังคณา สายยศ, 2538) โดยการหาคาเฉลี่ยเปนรายดานและรายขอ และเทียบกับเกณฑการประเมิน

ความสอดคลองดังนี้ 
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   1.00 - 1.50 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

   1.51 - 2.50 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับไมเห็นดวย 

   2.51 - 3.50 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับหมายถึง ไมแนใจ 

   3.51 - 4.50 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับเห็นดวย 

   4.51 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 

     2.3 นําแบบประเมินรูปแบบ สําหรับผูเชี่ยวชาญใหผูเชี่ยวชาญดานเครื่องมือ ตรวจสอบ

ความถูกตองเหมาะสมของขอคําถาม และปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามท่ีไดรับคําแนะนํา 

           2.4 นําแบบประเมินรูปแบบสําหรับผูเชี่ยวชาญท่ีไดรับการแกไขปรับปรุงใหผูเชี่ยวชาญดาน

เทคโนโลยีการศึกษา หรือดานท่ีมีความเก่ียวของ จํานวน 10 ทาน ประเมินเพ่ือหาขอสรุป ขอคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ 

 
ภาพท่ี 40 แสดงข้ันตอนการสรางแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ใชวิธีการวิเคราะหความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ดวยวิธีการหาคาดัชนีของความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดย

ผูเชี่ยวชาญ 5 คน (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2556: หนา 110) ท่ีเปนผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา 

โดยการตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบประเมินคุณภาพ

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ในดานการใชภาษา และความสอดคลองของประเด็นคําถาม

กับรายละเอียดท่ีศึกษา ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาความสอดคลอง ผลการตรวจสอบ

คุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณพบวา มีคา IOC อยูระหวาง 0.66-1.00 ทุกขอ

คําถาม สามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได  

 การเก็บรวบรวมขอมูลระยะท่ี 1 

   ผูรายงานดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะ 

ผูเช่ียวชาญทําการประเมินรูปแบบ 

1. กําหนดจุดมุงหมายของแบบประเมินรูปแบบ 

2. ศึกษาและวิเคราะหแนวคดิท่ีสาํคัญ ในการออกแบบพัฒนาแบบประเมินรูปแบบ 

3. นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห มาสราง 

แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

 

4. แบบประเมินรูปแบบท่ีไดรับการปรับปรุงแกไข นําไปใช 

ผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสมของขอคําถามและปรับปรุง
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การเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ออกเปน 2 วิธี เพ่ือความสะดวกและ

เหมาะสม กับผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

  1. ใชวิธีการสง และรับแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิด

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายกลับมาทางไปรษณีย สําหรับผูเชี่ยวชาญท่ีไม

สะดวกตอบทางออนไลน 

  2. ใชแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู 

แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในรูปแบบออนไลน ผูรายงานทําการสงลิงคท่ีอยูของ 

แบบประเมิน (Link) ใหกับผูเชี่ยวชาญโดยตรง  

ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะ 

การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรม  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ผูรายงานใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงปริมาณโดยใชประชากรและกลุมตัวอยางดังนี้ 

  1. ประชากร ไดแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนดานขุนทด อําเภอดานขุนทด 

จังหวัดนครราชสีมา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปการศึกษา 2560 

จํานวน 15 หองเรียน โดยแบงออกเปน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 5 หองเรียน 196 คน ชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 5 จํานวน 5 หองเรียน  189 คน และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 5 หองเรียน รวมท้ังสิ้น 166 คน 

รวมสิ้น 551 คน 

  2. กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6/2 จํานวน 40 คน ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538) จากนักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา

โครงงานคอมพิวเตอร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 5 หองเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560  

  ตัวแปรท่ีศึกษา 

  1. ตัวแปรตน (Independent Variable) ไดแก รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิด

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก  

     2.1 ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21   
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     2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรู

ดวยโครงงาน) 

   2.3 ความพึงพอใจตอดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู

แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

  1. แบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 แบงออกเปน 4 กลุม (Binkley et al., 

2012; สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559a) ประกอบไปดวย 

   1.1 วิธีการคิด (Ways of Thinking) 

  1.1.1 แบบประเมินทักษะการคิดแกปญหา  

1.1.2 แบบประเมินทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

1.2.3 แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

    1.2 วธิีการทํางาน (Ways of Working) 

1.2.2 แบบประเมินทักษะการสื่อสาร  

1.2.3 แบบประเมินทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม  

   1.3 เครื่องมือในการทํางาน (Tools for Working) 

  1.3.1 แบบประเมินทักษะการรูเทาทันในสารสนเทศ  

1.3.2 แบบประเมินทักษะการรูเทาทันสื่อ  

1.3.3 แบบประเมินทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ  

   1.4 การดํารงชีวิตในโลก (Living in the World) 

   1.4.1 แบบประเมินความรูเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 

1.4.2 แบบประเมินทักษะของชีวิตและอาชีพ 

1.4.3 แบบประเมินเจตคติเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 

    1.4.4 แบบประเมินความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

  2. แบบประเมินทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   3. แบบประเมินผลทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิด

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

 ผูรายงานใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  (ทิศนา แขมณี, 

2556: 195-218; รุจโรจน แกวอุไร, ม.ป.ป.; วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2552) รวมกับการออกแบบเชิงระบบ

ตามแนวคิด ADDIE Model (Allen, 2012; Kruse and Meyer, 2012) และรูปแบบระบบการเรียน

แบบหองเรียนกลับดาน (อนุศร  หงษขุนทด, 2558) สําหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และการ

ประเมินประสิทธิผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู 

แหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยแบบแผนการทดลองแบบ (Pre 

Experimental Design) แบบแผนการทดลองแบบกลุมตัวอยางเดียว (The One-Shot Case Study) 

(พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2556) สําหรับข้ันตอนในการเก็บขอมูลทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 และ

ความพึงพอใจ ซ่ึงผูรายงานดําเนินตามวิธีดําเนินการ 4 ข้ันตอน ดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 การวิจัย (Research: R1) การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน (Analysis: A)  

การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ผูรายงานทําการวิเคราะหสภาพการจัดการความรู เพ่ือจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนสําหรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหง

ศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบไปดวยข้ันตอนในการวิเคราะห  

6  ข้ันตอน (อนุศร  หงษขุนทด, 2558: 175-177) ดังนี้ 

  1. การกําหนดเปาหมาย (Goal) ผูรายงานทําการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (กลุมพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู, 2559) สําหรับใชเปนเครื่องมือ 

ในการสรางกิจกรรมการเรียนการสอน ในรายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 6 โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนแนวทางในการออกแบบกิจกรรม เพ่ือศึกษาทักษะ 

การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน หลังจากท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

  2. การศึกษาบริบทของผูเรียน (Learners Context) ผูรายงานไดทําการวิเคราะหองคประกอบ 

ตาง ๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของกับกระบวนการในการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  

ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสําหรับนักเรียนประเมินตนเองของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2557: 15-19) โดยศึกษาการปฏิบัติตนของ

นักเรียนจากการตอบแบบประเมินสมรรถนะท้ัง 5 ดานดวยตนเอง พบวา ในภาพรวมสมรรถนะของ

ผูเรียน อยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.47, S.D.= 0.33) เม่ือศึกษาเปนรายดานพบวา 1)ความสามารถ

ในการสื่อสาร อยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.43, S.D.= 0.56) 2) ความสามารถในการคิด อยูใน

ระดับปานกลาง (Χ  = 3.19, S.D.= 0.58) 3) ความสามารถในการแกปญหา อยูในระดับปานกลาง  

(Χ  = 3.39, S.D.= 0.63) 4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิตอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.42, 

S.D.= 0.61) และ 5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี อยูในระดับมาก (Χ  = 3.93, S.D.= 0.56) 
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  3. การศึกษาความตองการของผูเรียน (Learners Needs) คือ การวิเคราะหความตองการในการ

เรียนรูของผู เรียนท่ีมุงเนนในการวิเคราะหหาสิ่งท่ีผู เรียนตองการในการเรียนรูของตัวผู เรียนเอง 

ซ่ึงองคประกอบท่ีสําคัญท่ีควรคํานึงถึง ไดแก ความรูเดิมของผูเรียน วิธีการเรียนรูของผูเรียน ความสนใจ

ความถนัดของผูเรียน ความพรอมในการใชสื่อตาง ๆ เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูไดดวยตนเอง  

รวมไปถึงทักษะในการคนหา หรือสืบคนเพ่ือการเรียนรูสิ่งใหมจากแหลงเรียนรูท่ีมีอยูท่ัวไปไดดวย

ตนเอง แหลงขอมูลดังกลาว จะทําใหผูสอนไดทราบพ้ืนฐานความรูเดิม และความตองการของผูเรียน

วามีความรู ความตองการในเรื่องใดบาง ผูเรียนมีความสนใจเรื่องใด และถนัดอะไร พรอมท่ีจะรับ 

การเรียนรูอยางไร เพ่ือท่ีจะนําไปสูการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมแกผูเรียน  

  4. การศึกษาบริบทการเรียนรู (Learning context) ผูรายงานทําการวิเคราะหความคิดเห็น

และความรูสึกของนักเรียน เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรู มากกวากระบวนการสอน โดยพิจารณา

จากสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ตามแนวทางการประเมินลักษณะบุคลิกภาพในการเรียนรูของผูเรียน 

(Grasha and Kirschenbaum, 1980; กรมวิชาการ, 2544) เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางสําหรับการ

เลือกกระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชวยใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรู 

ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ วิธีการเรียนรูของผูเรียน พบวาผูเรียนมีบริบทการเรียนรูแบบมีสวน

รวมมากท่ีสุด (Χ  = 3.62, S.D.= 0.87) ในลําดับตอมา คือผูเรียนมีบริบทการเรียนรูแบบรวมมือ (Χ  

= 3.51, S.D.= 1.07) แบบพ่ึงพา (Χ  = 3.35, S.D.= 1.04) แบบอิสระ (Χ = 2.94, S.D.= 0.91) 

แบบหลีกเลี่ยง (Χ  = 2.87, S.D.= 1.09) และแบบแขงขัน (Χ  = 3.27, S.D.= 1.17) ตามลําดับ 

 5. การจัดลําดับการเรียนการสอน (Instruction List) ผูรายงานทําการวิเคราะหจัดลําดับเปาหมาย 

และจุดประสงคใหงายตอการเรียน และการปฏิบัติ โดยเนนใหผูเรียนมีบริบทการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

แบบรวมมือ แบบพ่ึงพา และมีความเปนอิสระในการเรียนรูมากท่ีสุด ตามบริบทการเรียนรูของผูเรียน  

การเขียนสาระการเรียนรูและผลการเรียนรู ใชขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหเปาหมายในการเรียนการสอน

ใหสอดคลองกับบริบทของผูเรียน บริบทการเรียนรู และความตองการของผูเรียน ดังนี้ 

ตารางท่ี 35 การจัดลําดับการเรียนการสอนโครงงาน 

หนวย สาระการเรียนรู ผลการเรียนรู ชั่วโมง 
1. หลักการทํา     

โครงงานคอมพิวเตอร 
   1. ความหมายและคุณคา
ของการทําโครงงาน 

   1. อธิบายความหมาย และคุณคาของ
การทําโครงงานคอมพิวเตอร 

2 

   2. ประเภทของโครงงาน
คอมพิวเตอร 

2. อธิบาย และจําแนกประเภทของ
โครงงานคอมพิวเตอรได 

2 

2. การทําโครงงาน
คอมพิวเตอร 

   1. ข้ันตอนการทําโครงงาน
คอมพิวเตอร 

   3. มีความรูความเขาใจและอธิบาย
ข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอรได 

2 

 2. การวางแผนแนวทางการทํา
โครงงานคอมพิวเตอรอยางเปน
ระบบ 

4. สามารถอธิบาย และวางแผนแนว
ทางการทําโครงงานคอมพิวเตอรอยาง
เปนระบบ เพ่ือใหโครงงานประสบ
ความสําเร็จอยางมคีุณภาพได 

2 
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ตารางท่ี 35 (ตอ) 

3. การเขียนโครงราง
โครงงานคอมพิวเตอร 

 

1. กําหนดหัวขอโครงงาน 
   - วิเคราะหการใชโปรแกรม
เพ่ือทําโครงงาน 
   - การออกแบบการทํา
โครงงาน 

  5. สามารถเขียนโครงรางระบวนการ
จัดทําโครงงานคอมพิวเตอรได 
 

2 

2. หลักการเขียนโครงราง 
   โครงงานคอมพิวเตอร 
   - การเขียนบทท่ี 1 บทนํา 
   - การเขียน บทท่ี 2 เอกสาร
ท่ีเก่ียวของ 
   - การเขียน บทท่ี 3 วิธีการ
ดําเนินงาน 
   - การเขียนเอกสารอางอิง 

 6 

3. นําเสนอโครงรางการทํา
โครงงานคอมพิวเตอร 

  6. สามารถจัดทํา และนําเสนอโครงราง
การทําโครงงานคอมพิวเตอรได 

2 

4. จัดทําและ
สราง

ซอฟตแวร
หรือผลงาน
ขนาดเล็ก 

1. การจัดทําและสรางซอฟตแวรหรือผลงาน
ขนาดเล็กตามโปรแกรมท่ีเลือก 
 

  7. สามารจัดทํา และสรางซอฟตแวร
หรือผลงานขนาดเล็กตามโครงรางการ
ทําโครงงานคอมพิวเตอรได 

8 

5. การจัดทํา
รายงาน
โครงงาน

คอมพิวเตอร
ฉบับสมบูรณ 
 

   1. การเขียนรายงานโครงงาน
คอมพิวเตอรฉบับสมบูรณ  
   - การเขียนบทท่ี 4 ผลการดําเนินงาน 
   - การเขียนบทท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงาน 
     และขอเสนอแนะ 
    - การเขียนบรรณานุกรม  
    - การเขียนภาคผนวก 
    - การเขียนสวนนํารายงาน  

   8. สามารถจัดทํารายงานโครงงาน
คอมพิวเตอรฉบับสมบูรณตาม
กระบวนการจดัทําโครงงานได 
 

6 

   2. การแกไขช้ินงานและจัดทํารปูเลมฉบับ
สมบูรณ 

 2 

6. การ
นําเสนอ   
โครงงาน 

คอมพิวเตอร 

1. การนําเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 
2. การจัดบอรดโครงงานคอมพิวเตอร 
3. การประเมินผลโครงงานคอมพิวเตอรได 

   9. นําเสนอโครงงานคอมพิวเตอร
และประเมินผลโครงงานคอมพิวเตอร
ได 
 

2 

  รวม 36 
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  6. การกําหนดกรอบความรูของผูสอนในการใชเทคโนโลยี วิธีการสอนและเนื้อหา (TPACK 

Framework) ผูรายงานทําการวิเคราะหการกําหนดกรอบพิจารณาศักยภาพแนวทางการใชเทคโนโลยี 

วิธีการสอน เนื้อหา ของผูสอน (Assess Technological Pedagogical Content Knowledge) โดยการ

พิจารณาเลือกใช เนื้อหา วิธีการสอนและสื่อเทคโนโลยีท่ีจะนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของผูเรียน จากหนวยท่ี 4 – 6 เพ่ือการเก็บขอมูลใน 14 สัปดาห สัปดาหละ 2 ชั่วโมง รวมการทํา

กิจกรรมโครงงาน ท้ังหมดจํานวน 28 ชั่วโมง โดยเนนกิจกรรมใหสอดคลองกับรูปแบบการเรียน 

การสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรู

ดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

เพ่ือชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และความแตกตางในการ

เรียนรูของผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมีความสนใจ และกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน ดังนี้ 

ตารางท่ี 36 กรอบความรูของผูสอนในการใชเทคโนโลยี วธิีการสอนและเนื้อหา 

เทคโนโลยี (T) วิธีการสอน (PA) เนื้อหา (C) 
สมารทโฟน  
แท็บเล็ต
คอมพิวเตอร
และ 
G Suite 
 - Docs 
 - Slide 
 - Sheet 
 - Classroom 
 - Forms 
 - Calendar 
 - Mail 
 - Site 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1. กิจกรรมการเรียนนอกหองเรยีน 
  1.1 กําหนดเปาหมายในการทํา 
       โครงงาน 
  1.2 สรางชิ้นงานบนสื่อออนไลน 
  1.3 การทํางานรวมกันแบบออนไลน 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนใน   
   หองเรียน  
   2.1 ข้ันนํา  
   2.2 ข้ันนําเสนอบทเรียน 
2.3 ข้ันสาธิตทักษะและฝกปฏิบัติตาม 
  2.4 ข้ันการใหลงมือปฏิบัติ 
  2.5 การฝกปฏิบัติอยางอิสระ 
  2.6 ข้ันการประเมินผลและปรับปรุง 
  2.7 ข้ันการคิดริเริ่มและประยุกตใช 

โครงงานคอมพิวเตอร 
1. การเขียนโครงรางโครงงาน 
   คอมพิวเตอร (5 สัปดาห) 
2. จัดทําและสรางซอฟตแวร หรือ 
   ผลงานขนาดเล็ก (4 สัปดาห) 
3. การจัดทํารายงานโครงงาน 
   คอมพิวเตอรฉบับสมบูรณ  
   (4 สัปดาห) 
4. การนําเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 
  (1 สปัดาห) 
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ภาพท่ี 41 กรอบแนวทางการเรียนการสอนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร (TPACK Framework) 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนา (Development: D1) การออกแบบและการพัฒนา (Design and 

Development: D & D)  

  การออกแบบ และการพัฒนา ผูรายงานทําการวิเคราะห ออกแบบกิจกรรม และวางกรอบ
แนวทางการเรียนการสอนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร (TPACK Framework) เพ่ือประเมินประสิทธิผล
การใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีผูรายงานไดพัฒนาข้ึน จากระยะท่ี 1 โดยมีข้ันตอน 
การออกแบบ และการพัฒนาเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังตอไปนี้    

  กลยุทธการสอน (Strategies) 

  กลยุทธการสอน (Strategies) ผูรายงานนําผลการสังเคราะหขอมูลจากเอกสาร และงานวิจัย 
ท่ีเก่ียวของ สภาพปญหา และความตองการในการจัดกระบวนการเรียนรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาใชเปน 
แนวทางการออกแบบ และพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู 
แหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้ 

  1. ทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร นิยามคําศัพทและงานวิจัยเก่ียวของ กับ
เนื้อหาและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร เพ่ือหาแนวทางในการกําหนดกรอบ
แนวคิด และกําหนดรูปแบบของข้ันตอนการเรียนการสอน เพ่ือใชในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน  
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  2. ออกแบบการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 

ระหวางผูสอนกับผูเรียน กิจกรรมในกลุมของผูเรียน หรือกิจกรรมระหวางผูเรียนกับผูปกครองท่ีบาน เชน การ

ประชุมแบบเผชิญหนา (Face-to-Face meeting) การประชุมผานวิดีโอ (Video conference meetings) 

การสนทนา (Chats) การสัมมนาผานเว็บ (Webinars) การฟงการบรรยาย (Recorded lectures) การสืบคน 

ท่ีไมประสานเวลา (Asynchronous research) การอภิปราย (Discussion) กิจกรรมกอนการเรียน การนําเสนอ

ผลงาน การฝกฝนและใหขอมูลยอนกลับ การทําแบบทดสอบและกิจกรรมหลังการเรียน โดยแบงกิจกรรม

ออกเปน 2 สวน คือ กิจกรรมการเรียนในหองเรียน และกิจกรรมการเรียนนอกหองเรยีน ดังนี้ 

     2.1 กิจกรรมการเรียนนอกหองเรียน แบงกิจกรรมการเรียนรูออกเปน 3 สวน คือ 1) กําหนด

เปาหมายในการทําโครงงาน 2) สรางชิ้นงานบนสื่อออนไลน และ 3) การทํางานรวมกันแบบออนไลน 

     2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนแบงกิจกรรมการเรียนรูออกเปน 7 ข้ันตอน คือ  

1) ข้ันนํา 2) ข้ันนําเสนอบทเรียน 3) ข้ันสาธิตทักษะ และฝกปฏิบัติตาม 4) ข้ันการใหลงมือปฏิบัต ิ

5) การฝกปฏิบัติอยางอิสระ 6) ข้ันการประเมินผล และปรับปรงุ 7) ข้ันการคิดริเริ่มและประยุกตใช 

  3. สื่อการเรียนการสอน (Media) ผูรายงานเลือกใช สมารทโฟน แทบเล็ต คอมพิวเตอร และ 

G Suite เชน Docs, Slide, Sheet, Classroom, Forms, Calendar, Mail, Site เพ่ือเปนชองทาง 

ในการสงผานเนื้อหาความรู เพ่ือใหผูเรียนไดรับความสะดวก และงายในการเขาถึงเนื้อหาความรู

สําหรับการเรียนไดดวยตนเอง ผูเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือ เพ่ือการเรียนรู และทํางานรวมกันกับ

เพ่ือนในหองเรียนหรือผูเชี่ยวชาญจากภายนอกหองเรียน  

  4. เชื่อมโยงทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 กับกรอบมาตรฐานการเรียนรู แลวกําหนดพฤติกรรม

ท่ีคาดหวังเก่ียวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน 

  5. ออกแบบการเรียนรู และเขียนรายละเอียดรายวิชา โดยระบุกิจกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีดําเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียนอยางละเอียด พรอมท้ังวิเคราะห

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียนท่ีคาดวาจะเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ตามกิจกรรมดังกลาว 

  6. นํากรอบแนวทางการเรียนการสอนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร เพ่ือประเมินประสิทธิผลการ

ใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีรางไวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาความสอดคลองดวยวิธีการ

หาคาดัชนีของความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน 

(พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2556: 110) ของแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ในดานการใชภาษา และความสอดคลองของประเด็นคําถามกับรายละเอียดท่ีศึกษา ผลการตรวจสอบ

คุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณพบวา มีคา IOC อยูระหวาง 0.66-1.00  

ทุกขอคําถาม สามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได 
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  7. นํารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีได ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวสงใหผูเชี่ยวชาญทางดาน

เทคโนโลยีการศึกษาท่ีมีความรู มีประสบการณดานการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน จํานวน 10 คน 

ทําการประเมิน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยกรอบแนวทางการเรียนการสอนวิชาโครงงาน

คอมพิวเตอร (TPACK Framework) โดยใชวิธีการวิเคราะหความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2556: หนา 110) ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมิน

ความสอดคลองท่ีมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Likert five rating scales)

(คณาจารยภาควิชาการประเมินผลและการวิจัย, 2552: 244-246) โดยใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย (Χ ) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2556: 137) เกณฑการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดังนี้ 

    ระดับ 1 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับนอยท่ีสุด 

    ระดับ 2 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับนอย 

    ระดับ 3 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 4 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับมาก 

    ระดับ 5 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุด 

  การพิจารณาคาความสอดคลอง สําหรับการใหความหมายของคาท่ีวัดได ผูรายงานไดกําหนด

เกณฑท่ีใชในการใหความหมายโดยการหาคาเฉลี่ยเปนรายดานและรายขอ และเทียบกับเกณฑ 

การประเมินความสอดคลองดังนี้ 

    1.00 - 1.50 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับนอยท่ีสุด 

    1.51 - 2.50 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับนอย 

    2.51 - 3.50 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง 

     3.51 - 4.50 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับมาก 

   4.51 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ภาพท่ี 42 แสดงข้ันตอนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโครงงานคอมพิวเตอร   

1. ศึกษาเนื้อหา หลักสูตรและขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโครงงานคอมพิวเตอร  

2. ออกแบบเนื้อหาและกจิกรรมการเรียนการสอนจากรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ฯ 

3. ไดเนื้อหา หลักสูตร และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโครงงานคอมพิวเตอร  

4. การจัดการเรียนการสอนโครงงานคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานฯ 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ

สอดคลองของเน้ือหา 

ผูเชี่ยวชาญทําการประเมินความคุณภาพ 

ของรูปแบบ 
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  กลยุทธการสอน (Strategies) 

  เครื่องมือการประเมินผล (Assessment Tools) ผูรายงานสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลแบงออกเปน 4 สวนดังนี ้

  สวนท่ี 1 แบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

  แบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จํานวน 12 ฉบับผูรายงานดําเนินการดังนี้ 

  1. ผูรายงานศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกับทฤษฎีหลักการ แนวคิด และวิธีสรางแบบประเมินทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 และเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค (rubric) โดยแบงการประเมินออกเปน 4 ดานกลุม 

(Binkley et al., 2012; สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559a) ดังนี้ 

     ดานท่ี 1 วิธีการคิด (Ways of Thinking) มีแบบประเมิน 3 ชุด คือ 

1) แบบประเมินทักษะการคิดแกปญหา  

2) แบบประเมินทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

3) แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

   ดานท่ี 2 วิธีการทํางาน (Ways of Working) มีแบบประเมิน 2 ชุด คือ 

1) แบบประเมินทักษะการสื่อสาร  

2) แบบประเมินทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม  

   ดานท่ี 3 เครื่องมือในการทํางาน (Tools for Working) มีแบบประเมิน 3 ชุด คือ 

1) แบบประเมินทักษะการรูเทาทันในสารสนเทศ  

2) แบบประเมินทักษะการรูเทาทันสื่อ  

3) แบบประเมินทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ  

   ดานท่ี 4 การดํารงชีวิตในโลก (Living in the World) มีแบบประเมิน 4 ชุด คือ 

1) แบบประเมินความรูเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 

2) แบบประเมินทักษะของชีวิตและอาชีพ 

3) แบบประเมินเจตคติเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 

    4) แบบประเมินความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
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ตารางท่ี 37 สรุปโครงสรางของแบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

แบบประเมิน มาตราสวน
ประเมินคา 

หัวขอการประเมิน 

วิธีการคิด (Ways of Thinking)  
  1. แบบประเมินทักษะการคิดแกปญหา  

 
5 ระดับ 

 
4 ประเด็น 

  2. แบบประเมินทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 5 ระดับ 4 ประเด็น 

  3. แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ  5 ระดับ 4 ประเด็น 

วิธีการทํางาน (Ways of Working)  
  4. แบบประเมินทักษะการสื่อสาร  

5 ระดับ 7 ประเด็น 

  5. แบบประเมินทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม   
เครื่องมือในการทํางาน (Tools for Working)  

  6. แบบประเมินทักษะการรูเทาทันในสารสนเทศ  

5 ระดับ 5 ประเด็น 
 

  7. แบบประเมินทักษะการรูเทาทันสื่อ  8 ประเด็น 

  8. แบบประเมินทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ  4 ประเด็น 

การดํารงชีวิตในโลก (Living in the World)      
  9. แบบประเมินความรูเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 
  10. แบบประเมินทักษะของชีวิตและอาชีพ 
  11. แบบประเมินเจตคติเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 
  12. แบบประเมินความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

5 ระดับ 3 ประเด็น 

   

  2. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย แบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ดวยวิธีการหาคาดัชนีของความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยให

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2556: 110) โดยพิจารณาขอคําถามในแตละขอวาตรง

ตามทักษะของนักเรียนในดานวิธีการคิด ดานวิธีการทํางาน ดานเครื่องมือในการทํางาน และดานการ

ดํารงชีวิตในโลกหรือไม และพิจารณาเกณฑในการสังเกตคุณลักษณะท่ีสรางข้ึนวามีความเหมาะสม 

และสามารถทําการสังเกตไดหรือไม เพ่ือปรับปรุงใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน ตรวจสอบความถูกตอง 

และความเหมาะสมของภาษาท่ีใชผลการตรวจสอบคุณภาพการหาคาดัชนีของความสอดคลอง 

ของแบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พบวา มีคา IOC อยูระหวาง 0.66-1.00 ทุกขอคําถาม 

สามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได 

  3. ผูรายงานปรับปรุงแกไขดานการใชภาษาตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ    

  4. แบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

กับกลุมตัวอยางตอไป 
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 สวนท่ี 2 แบบประเมินทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

  1. ผูรายงานศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกับทฤษฎีหลักการ แนวคิด และวิธีสรางแบบประเมินทักษะ

ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (Partnership for 21st Century 

Skills, 2009; วิจารณ พานิช, 2555) และเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric) (ลวน สายยศ และ

อังคณา สายยศ, 2538) โดยแบงการประเมินออกเปน 6 องคประกอบ จํานวน 69 ขอคําถาม ดังนี้  

  องคประกอบหลักท่ี 1 ทักษะชีวิตและอาชีพ แบงเปน 5 องคประกอบยอย คือ 1) ความยืดหยุน

และความสามารถในการปรับตัว 2) การริเริ่มและการกํากับดูแลตนเองได 3) ทักษะดานสังคมและ

ทักษะขามวัฒนธรรม 4) การมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได 5) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 

  องคประกอบหลักท่ี 2 ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี แบงเปน 5 องคประกอบยอย 

คือ 1) ดานสารสนเทศ 2) ดานสื่อ 3) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  องคประกอบหลักท่ี 3 ทักษะการสื่อสาร แบงเปน 5 องคประกอบยอย คือ 1) การสื่อสารความคิด 

2) การฟง 3) การใชสื่อสาร 

  องคประกอบหลักท่ี 4 ทักษะการสรางสรรคและแบงเปน 5 องคประกอบยอย  คือ 1) คิดอยาง

สรางสรรค 2) การทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน 3) การดําเนินการดานนวัตกรรม 

  องคประกอบหลักท่ี 5 ทักษะการเรียนรู แบงเปน 5 องคประกอบยอย คือ 1) ความคิดสรางสรรค

และนวัตกรรม 2) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 3) การสื่อสารและความรวมมือ  

  องคประกอบหลักท่ี 6 ทักษะการรวมมือ แบงเปน 5 องคประกอบยอย คือ 1) การทํางานรวมกัน 

2) ความรับผิดชอบรวมกัน 3) ความยืดหยุน 

 2. ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยวิธีการหาคาดัชนีของความสอดคลอง (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) โดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2556: 110) พิจารณาขอ

ประเมินผลในแตละขอวาตรงตามวัตถุประสงคของการประเมินหรือไม และพิจารณาเกณฑในการสังเกต

ประเมินทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีสรางข้ึนวามีความ

เหมาะสม และสามารถทําการประเมินไดหรือไม เพ่ือปรับปรุงใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน ตรวจสอบ

ความถูกตอง และความเหมาะสมของภาษาท่ีใชผลการตรวจสอบคุณภาพการหาคาดัชนีของความ

สอดคลองของแบบประเมินทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

พบวามีคา IOC อยูระหวาง 0.66-1.00 ทุกขอคําถาม สามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได 

  3. นําแบบประเมินทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรบันักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ไปใชกับกลุมทดลองตอไป 
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  สวนท่ี 3 แบบประเมินผลทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 

 1. ผูรายงานทําการวิเคราะหหลักสูตร จุดประสงคการเรียนรู และเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน

โครงงาน โดยการสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือสรางแบบประเมินผลทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน ใหมีความเท่ียงตรงตามเนื้อหา และจุดประสงคโดยครอบคลุม

ตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีตั้งไว 

  2. ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินผลทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรู

ดวยโครงงาน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลโครงงาน (พิมพันธ เดชะคุปต, 2560: 211-220; 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550a)  

  3. แบงข้ันตอนการประเมินผลทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูดวย

โครงงาน ท่ีเนนทักษะกระบวนการในการสรางโครงงานของผูเรียน ออกเปน 5 ประเด็น ดังตารางท่ี 38 

ตารางท่ี 38 ข้ันตอนการประเมินผลโดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 

1. รายงานโครงงาน (5) 

   1.1 รูปเลมรายงานมีสวนประกอบ ครบถวน    3 

   1.2 เสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 2 

2. ความสําคัญของโครงงาน (5) 

   2.1 ความนาสนใจ 3 

   2.2 ประโยชนการนําไปใช 2 

3. การดําเนินการ (10) 

   3.1 การวางแผน/เตรียมการ 2 

   3.2 สอดคลองกับบทเรียน 2 

   3.3 เหมาะสมกับวัยของนักเรียน    2 

   3.3 เหมาะสมกับวัยของนักเรียน    2 

   3.4 สอดคลองกับจุดประสงคโครงงาน 2 

   3.5 ความรวมมือของสมาชิกในกลุม 2 

4. เนื้อหา (10) 

   4.1 การรวบรวมขอมูล 5 

   4.2 การสรุปขอมูลเปนองคความรู 5 

5. การนําเสนอ (10) 

   5.1 การใชภาษาในการนําเสนอ 5 

   5.2 การสื่อความหมายใหเขาใจ 5 

รวม 40 
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  4. ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินผลทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใชกระบวนการ

เรียนรูดวยโครงงาน ดวยวิธีการหาคาดัชนีของความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: 

IOC) โดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2556: 110) พิจารณาขอประเมินผลในแตละ

ขอวาตรงตามกระบวนการเรียนรูดวยโครงงานหรือไม และพิจารณาเกณฑในการสังเกตคุณลักษณะ 

ท่ีสรางข้ึนวามีความเหมาะสม และสามารถทําการสังเกตไดหรือไม เพ่ือปรับปรุงใหมีความเหมาะสม

ยิ่งข้ึน ตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของภาษาท่ีใชผลการตรวจสอบคุณภาพการหาคา

ดัชนีของความสอดคลองของแบบประเมินผลทักษะการเรียนรูและนวตักรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูดวย

โครงงาน พบวา มีคา IOC อยูระหวาง 0.66-1.00 ทุกขอคําถาม สามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได 

  5. นําแบบประเมินผลทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน  

ไปใชกับกลุมทดลองตอไป 

  สวนท่ี 4 แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  1. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ และเอกสารท่ีเก่ียวของ กําหนดจุดมุงหมายของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

  2. สรางแบบสอบถามความพึงพอใจประเภทปลายปด (Closed form) แบบมาตราจัดอันดับ (Rating 
scale) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538) ประกอบดวยขอคําถาม 4 ตอน ดังนี้ 

     ตอนท่ี 1 ขอมูลดานเครื่องมือท่ีใชในการเรียน 

     ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจท่ีมีตอความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน 

     ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร 

     ตอนท่ี 4 ขอคิดเห็น ความตองการ หรือขอเสนอแนะ 

   มีเกณฑการใหคะแนนความพึงพอใจ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538) ดังนี้ 

   ระดับ 5  หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4  งหมายถึ  มีความพึงพอใจระดับมาก 

ระดับ 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

ระดับ 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอย  

ระดับ 1  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 
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  ในการแปลความหมายจะใชเกณฑเปนระบบเดียวกับระบบการตรวจใหคะแนน (ลวน สายยศ 
และอังคณา สายยศ, 2538) ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 แปลความวา มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 แปลความวา มีความพึงพอใจมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 แปลความวา มีความพึงพอใจปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 แปลความวา มีความพึงพอใจนอย 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 แปลความวา ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

  3. นําแบบสอบถามความพึงพอใจใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของขอ

คําถามและปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามท่ีไดรับคําแนะนํา ดวยวิธีการหาคาดัชนีของความสอดคลอง 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 

2556: 110) ตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ผลการตรวจสอบคุณภาพการ

หาคาดัชนีของความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจ พบวา มีคา IOC อยูระหวาง 0.66-1.00 

ทุกขอคําถาม สามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได 

  4. นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีไดรับการแกไขปรับปรุงไปใหนักเรียนประเมินความพึงพอใจ

หลังจากท่ีไดเรียนครบทุกกิจกรรม 

   การทดลองใชส่ือ (Try out)  

  ผูรายงานนํารูปแบบไปทดลองใชในหองเรียน และเก็บบันทึกผลการใชงาน เพ่ือนําผลท่ีไดมา

ใชพิจารณาปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร  

ในการประเมินประสิทธิผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู

แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความสมบูรณ และมีคุณภาพมากท่ีสุด ผูรายงานนํากิจกรรม

การเรียนการสอนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร ท่ีไดรับการตรวจสอบแกไขขอบกพรองตามท่ีผูเชี่ยวชาญให

ขอเสนอแนะแลวไปทดสอบหาประสิทธิภาพ (ชัยยยงค พรหมวงศ, 2556) ดังนี้ 

  1. การทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One-to-One  Testing) นํากิจกรรมการเรียนการสอนวิชา

โครงงานคอมพิวเตอร ในการประเมินประสิทธิผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไปทดลองใชกับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 3 คน ท่ีมีระดับผลการเรียนในระดับ เกง 

กลาง และออน กลุมละ 1 คน ใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงไมเคยเรียนดวย

วิธีการนี้มากอน ผูรายงานนําขอมูลจากการทดสอบ และการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขโดยการพิจารณา

ปรับปรุง จากการสังเกตพฤติกรรมขณะเรียนของผูเรียน การทํากิจกรรม ผลการประเมิน และการ

สัมภาษณผูเรียน 
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  2. การทดลองแบบกลุมเล็ก (Small-Group Testing) นํากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาโครงงาน

คอมพิวเตอร ในการประเมินประสิทธิผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิด

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีปรับปรุงแลวจากการ

ทดลองครั้งท่ี 1 ไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง มีระดับผลการเรียนใน

ระดับ สูง ปานกลาง และต่ํา โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 10 คน ซ่ึงไมเคย

เรียนดวยวิธีการนี้มากอน ผูรายงานนําขอมูลจากการทดสอบ และการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขโดยการ

พิจารณาปรับปรุง จากการสังเกตพฤติกรรมขณะเรียนของผูเรียน การทํากิจกรรม ผลการประเมิน และ

การสัมภาษณผูเรียน มาปรับปรุงใหเหมาะสมกับเวลา 

  3. การทดลองภาคสนาม (Field  Testing) เปนการนํากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาโครงงาน

คอมพิวเตอร ในการประเมินประสิทธิผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิด

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะ 

การเรียนรูและนวัตกรรม  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และแผนการจัดการเรียนรู 

มาปรับปรุงแกไขแลวจากการทดลองแบบกลุมเล็ก ทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไมใช

กลุมตัวอยางจํานวน 30 คน โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แลวทําการสรุปผล

การทดลองครั้งนี้ ทําใหไดคุณภาพ และความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาโครงงาน

คอมพิวเตอร ในการประเมินประสิทธิผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิด

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการ

เรียนรูและนวัตกรรม  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้ 

     3.1 พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน  

เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ตารางผนวก 

ท่ี ข18) ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.55 S.D. = 0.12)  เม่ือวิเคราะหรายดานพบวา 1) ดาน

บริบท (Context) ของรูปแบบ อยูในระดับมากท่ีสุด ( Χ = 4.74 S.D. = 0.71) 2) ดานวิธีการสอน 

(Approach) ของรูปแบบ พบวาอยูในระดับมาก (Χ = 4.37 S.D. = 1.00) 3) ดานกระบวนการ (Process) 

ของรูปแบบ พบวาภาพอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.54 S.D. = 0.93) 4) ดานผลผลิต (Output) ของ

รูปแบบ พบวาอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.55 S.D. = 0.92) 

    3.2 พบวาความพึงพอใจท่ีมีตอวิธีการเรียนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร ดวยรูปแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรู

ดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ตารางผนวกท่ี ข19)ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.56 S.D. = 0.01)  เม่ือวิเคราะหรายดาน

พบวา 1) ดานการเรียนรูนอกหองเรียนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.53 S.D. = 0.87) 2) ดานการเรียนรูในหองเรียนของรูปแบบการเรียนการสอน
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แบบผสมผสาน พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.56 S.D. = 0.89) 3) ดานการเรียน

ผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษาของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.52 S.D. = 0.91) สามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได ผูรายงาน

ปรับปรุงแกไขดานการใชภาษาตามคําแนะนํา 

  4. การนําไปใชจริง ผูรายงานนําการเรียนการสอนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร เพ่ือประเมิน

ประสิทธิผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ 

ท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6/2 ภาคเรียน

ท่ี 2 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนดานขุนทด อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 40 คน 

ข้ันตอนท่ี 3 การวิจัย (Research: R2) การนําไปใช (Implementation: I)  

ข้ันตอนนี้เปนการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหง

ศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในชั้นเรียนของกลุมทดลอง มีข้ันตอนดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนดานขุนทด 

อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  

ปการศึกษา 2560 จํานวน 15 หองเรียน โดยแบงออกเปน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 5 หองเรียน  

196 คน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 5 หองเรียน  189 คน และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 5 หองเรียน 

รวมท้ังสิ้น 166 คน รวมสิ้น 551 คน 

2. กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6/2 จํานวน 40 คน ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538) จากนักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา

โครงงานคอมพิวเตอร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 5 หองเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560  

3. กําหนดตัวแปรท่ีศึกษา ดังนี้ 

   3.1 ตัวแปรตน (Independent Variable) ไดแก รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตาม

แนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการ

เรียนรูและนวตักรรม สําหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    

   3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก  

     3.2.1 ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21   
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        3.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ทักษะการเรียนรูและนัวตกรรม โดยใชกระบวนการ

เรียนรูดวยโครงงาน) 

    3.2.3 ความพึงพอใจตอดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิด

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการ

เรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การวิจัยครั้งนี้ใชแบบแผนการวิจัยแบบกลุมเดียวทดสอบกอนเรียนและทดสอบหลังเรียน 

(One - Group Pretest-Posttest Design) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538: 249) สําหรับ

เก็บขอมูลของกลุมตัวอยาง  

ตารางท่ี 39 แบบแผนการวิจัย 

การประเมินกอนการเรียน 
(Pretest) 

กิจกรรมการเรียน 
(Treatment) 

การประเมินหลังการเรียน 
(Posttest) 

T1 X T2 
 

   T1  = การประเมินกอนการเรียน 

  X     = การเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะ 

                 การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน  

                 เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

                 ตอนปลาย    

  T2     = การประเมินหลังการเรียน  

  ข้ันตอนการทดลอง 

  ผูรายงานไดดําเนินการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 
เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือใหนักเรียน
เกิดความรูความเขาใจ มีทักษะการสรางโครงงานคอมพิวเตอรท่ีดีข้ึน กิจกรรมการเรียนการสอนท้ังหมด 
14 สัปดาห แบงกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยใชวิธีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในรูปแบบ
ผสมผสาน แบงออกเปน 2 สวน คือ 1) กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน (Classroom) 2) กิจกรรมการ
เรียนนอกหองเรียนหรือ การบาน (Homework) ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน ผูรายงานแบงข้ันตอนการจัดกิจกรรม ออกเปน 3 กิจกรรมหลัก 

ดังนี้ 1) ข้ันกําหนดเปาหมายในการทําโครงงาน 2) สรางชิ้นงานบนสื่อออนไลน 3) การทํางานรวมกัน

แบบออนไลน 
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   2. กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน ผูรายงานจัดกิจกรรม (อนุศร  หงษขุนทด, 2558) ดวยวิธีการ
เรียนการสอนแบบเผชิญหนา (Face-to-Face Learning) ในหองเรียนปกติ ผานกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก  
โดยใชโครงงานเปนฐาน แบงออกเปน 2 สวน คือ 

     2.1 กิจกรรมสําหรับผูสอน โดยใชการสอนดวยกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริม
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของผูเรียน  7 ข้ันตอน 
ดังนี้ 1) ข้ันนํา (Introduction) 2) ข้ันนําเสนอบทเรียน (Offer lessons) 3) ข้ันสาธิตทักษะและฝกปฏิบัติตาม 
(Demonstration and Compliance) 4) ข้ันการใหลงมือปฏิบัติ (Practice) 5) การฝกปฏิบัติอยางอิสระ 
(Independent practice) 6) ข้ันการประเมินผลและปรับปรุง (Evaluations and improvement) 7) ข้ันการ
คิดริเริ่มและประยุกตใช (Initiative and Application)  

     2.2 กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกของผูเรียน โดยใชโครงงานเปนฐาน แบงข้ันตอนการเรียนรู
ออกเปน 6 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันนําเสนอหัวขอ 2) ข้ันการวางแผนกิจกรรม 3) ข้ันการทําโครงงาน 4) ข้ันการ
สรุปผล 5) ข้ันการนําเสนอโครงงาน และ6) ข้ันการประเมินผล 

  ผูวิจัยไดดําเนินการทดลอง ดังนี้  
  1. กอนดําเนินการทดลอง อธิบายถึงจุดประสงค และจุดมุงหมายในการทดลองใหนักเรียน
กลุมตัวอยาง เขาใจถึงวัตถุประสงค เพ่ือใหการเรียนการสอนไดดําเนินไปตามปกติเหมือนท่ีเคยปฏิบัติ  
  2. ใหผูเรียนประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของตนเองโดยตัวผูเรียนเอง ซ่ึงเปน

การประเมินกอนผานกระบวนการ  

  3. ดําเนินการทดลอง ผูรายงานจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะ

การเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามตารางสอน จากหนวยท่ี 4 – 6 

เพ่ือการเก็บขอมูลใน 14 สัปดาห สัปดาหละ 2 ชั่วโมง รวมการทํากิจกรรมโครงงาน ท้ังหมดจํานวน 

28 ชั่วโมง 

  4. ผูสอนประเมินผูเรียนดวยแบบประเมินผลทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใชกระบวน 

การเรียนรูดวยโครงงาน ของผูเรียนเปนรายกลุม กลุมละ 4 คน ตามกิจกรรมในหนวยท่ี 6 

  5. เม่ือดําเนินการสอนตามแผนท่ีกําหนดไวท้ังรายวิชา จึงใหผูเรียนประเมินทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 และประเมินทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายของตนเอง และตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

โดยตัวของผูเรียนเอง ซ่ึงเปนการประเมินหลังผานกระบวนการ 

  6. นําแบบประเมินมาวิเคราะหทางสถิติ โดยใชคาเฉลี่ย 
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   ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนา (Development: D2) การประเมินผล (Evaluation: E)  

การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการ

เรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใชสถิติเพ่ือการประเมินผลดังนี้ 

 การวิเคราะหขอมูล 

  1. ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) และจัดกลุมขอมูลตาม

ประเด็นท่ีตองการศึกษา โดยการนําขอมูลเชิงคุณภาพมาวิเคราะหความถ่ีและจัดกลุม (Qualitative 

themes) และแปลความหมายโดยใชหลักการใหเหตุผลเชิงตรรกะ (Logical reasoning) 

  2. ขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) ประกอบดวย ความถ่ี (Frequency) 

รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  สถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะหขอมูล 

1. หาคาสถิติรอยละ ซ่ึงคํานวณจากสูตร ดังนี้คือ 

คารอยละ = 
จํานวนคําตอบของขอมูลตามประเด็นท่ีศึกษา 

X 100 
จํานวนประชากรท่ีศึกษา 

  2. คาเฉลี่ย (Mean) คํานวณจากสูตร (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538: 73)  

     
N

X∑=Χ  

   เม่ือ  Χ   คือ  คะแนนเฉลี่ย 

     ∑Χ  คือ  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

     N  คือ  จํานวนนักเรียน 

 3. คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คํานวณจากสูตร (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538: 79) 

     S.D.  = 
( )

( )

2
2

1−
−∑ ∑

NN
xN x  
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  เม่ือ  ..DS     คือ ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

    N           คือ จํานวนคนในประชากรกลุมตัวอยาง 

    2∑ x     คือ  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

    ∑ )( 2x      คือ  ผลรวมของคะแนนแตละตัว ยกกําลังสอง 

สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ  

  1. การหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละขอโดย

ใชสูตรการหาคาเฉลี่ยความสอดคลอง (IOC) เพ่ือหาคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ

ท้ังหมด (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2556: 110) 

 

   
N
RIOC ∑

=  

   IOC  คือ  ดัชนีความสอดคลอง 

      R คือ คะแนนของผูเชี่ยวชาญแตละคนในขอนั้น 

        ∑R        คือ ผลรวมคะแนนของผูเชี่ยวชาญทุกคนในขอนั้น 

       N คือ จํานวนผูเชี่ยวชาญท่ีใหคะแนนในขอนั้น 

  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 

การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน โดยคํานวณจากสูตร t – test 

for dependent samples (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538: 104) 

t = 
( )
1

22

−
∑−∑

∑

N
N

D

DD
 

  เม่ือ t    คือ คาสถิติ t – test  

    D    คือ ผลตางระหวางคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  

     ∑D    คือ ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนทดสอบ 

                กอนเรียน และหลังเรียน 
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   ∑ 2D   คือ ผลรวมของผลตางระหวางคะแนนทดสอบกอนเรียน 

     และหลังเรียนแตละตัวยกกําลังสอง 

      ( )2∑D    คือ ผลรวมของผลตางระหวางคะแนนทดสอบกอนเรียน 

             และหลังเรียนท้ังหมดยกกําลังสอง 

   N    คือ   จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  รายงานการวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู

แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยรูปแบบผสมผสาน (Mixed 

Methods Research) ในแบบแผนเชิงผสมผสานแบบสํารวจบุกเบิก (Explanatory Designs) โดย

แบงการวิจัยออกเปนสองระยะตอเนื่องกัน (Two-Phase mixed methods design) ท่ีเริ่มตนการศึกษา

ระยะแรกดวยวิธีการเชิงคุณภาพกอน แลวศึกษาตอเพ่ืออธิบายดวยวิธีการเชิงปริมาณ (Creswell, 

2012) ผูรายงานมีการลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหง
ศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายผูรายงานเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู
แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

     ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะ
การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูรายงานเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดย
แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

      ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน หลังเรียนดวยรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการ
เรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

        ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาทักษะการเรียนรูและนัวตกรรมทางการเรียน ของนักเรียนท่ีเรียนดวย

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใช

กระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

        ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนรู ดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือ

สงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ระยะท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหง
ศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

  ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู
แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีรายละเอียดดังนี้ 

   1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน คือ การเรียนการสอนท่ีมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียน

ไดดวยตนเอง โดยการสรางสภาพแวดลอม และบรรยากาศในการเรียนรู (Learning Environment) ท่ีเกิดข้ึน

ท้ังในชั้นเรียน (Inside) และนอกชั้นเรียน (Outside) ผานวิธีการสอนของผูสอน รวมถึงรูปแบบการเรียนรูของ

ผูเรียน ดวยการนําสื่อเพ่ือการเรียนการสอนอับโหลด (Upload) เขาสูระบบออนไลน (Online) ผานชอง

ทางการสื่อสารโซเชียลมีเดีย (Social Medias) ในลักษณะของรูปแบบการมีปฏิสัมพันธ ระหวางผูเรียนกับ

ผูสอน ผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับภาระกิจผูเรียน ในบริบทการเรียนรูท่ีหลากหลาย และมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีเนนความยืดหยุน เพ่ือตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน โดยใชการจัด

กิจกรรมการเรียนแบบหองเรียนกลับดาน ท่ีมีความเก่ียวของกันท้ังในการผสมผสานระหวางการเรียนรูแบบ

เผชิญหนา (Face-to-Face Learning) ในชั้นเรียนปกติ กับการเรียนรูนอกชั้นเรียนผานชองทางสื่อตาง ๆ  

ในลักษณะออนไลน (Online) ท่ีมีการสงผานเนื้อหา หรือแหลงเรียนรู (Logistics Media) ตาง ๆ จากผูสอน 

ผูเชี่ยวชาญ หรือจากกลุมผูท่ีมีความสนในเรื่องนั้น ๆ อยางหลากหลาย โดยใชวิธีการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ดวยตนเองของผูเรียนผานชองทางสื่อ (Media) และสมารทโฟน (Smart Phone) ตาง ๆของผูเรียน 

 

ภาพท่ี 43 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

  2. ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 หมายถึง องคประกอบหลักของทักษะท่ีจําเปนของผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการวิเคราะหแบงกลุมทักษะจําเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 ตามสมรรถนะสําคัญของผูเรียนโดย มุงใหผูเรียนเกิดทักษะสําคัญ 5 ประการ คือ  

1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแกปญหา 4) ความสามารถ

ในการใชทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี โดยผูรายงานทําการเลือกเปนองคประกอบหลัก
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ท่ีเปนกรอบแนวคิด (Conceptual Framework) ตามทักษะศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความจําเปนสําหรับผูเรยีน 

เพ่ือนําไปใชเปนเครื่องมือในการประเมินโดยแบงออกเปน 6 องคประกอบหลัก ไดแก 1) ทักษะการ

สื่อสาร (Communication Skills) 2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media 

and Technology Skills) 3) ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative and Innovative Skills)  

4) ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) 5) ทักษะการรวมมือ (Collaboration Skills) และ 6) ทักษะ

ชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 

 

ภาพท่ี 44 ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  3. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน คือ กิจกรรมการเรียนการสอน ในรายวิชาโครงงาน

คอมพิวเตอร โดยออกแบบการเรียนรูท่ีจัดประสบการณในการปฏิบัติงานใหแกผูเรียนเหมือนกับการ

ทํางานในชีวิตจริงอยางมีระบบ ผูเรียนไดมีประสบการณตรง เรียนรูวิธีการแกปญหา วิธีการหาความรู

ความจริงอยางมีเหตุผล ไดทําการทดลอง ไดพิสูจนสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง รูจักการวางแผนการทํางาน 

ฝกการเปนผูนํา ผูตามตลอดจน ไดพัฒนากระบวนการคิดข้ันสูง และการประเมินตนเอง โดยมีผูสอน

เปนผูกระตุนเพ่ือนําความสนใจท่ีเกิดจากตัวผูเรียนมาใชในการทํากิจกรรมคนควาหาความรูดวยตัวเอง โดย

แบงออกเปน 6 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันนําเสนอหัวขอ 2) ข้ันการวางแผนกิจกรรม (เขียนเคาโครง) 3) ข้ันการทํา

โครงงาน 4) ข้ันการสรุปผล 5) ข้ันการนําเสนอโครงงาน และ 6) ข้ันการประเมินผล 

 

ภาพท่ี 45 การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 
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  4. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 

โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ท่ีเนนความยืดหยุนในการเรียนรูของผูเรียน ไดดวยตนเองของผูเรียน ตามแนวทางการพัฒนาทักษะ 

การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ผานชองทางสื่อ (Media) และสมารทโฟน (Smart Phone) ตาง ๆ ท่ีผูเรียน 

มีอยู โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) ท่ีมีความเก่ียวของกัน

ท้ังในการผสมผสานระหวางการเรียนรูแบบเผชิญหนา (Face-to-Face Learning) ในชั้นเรียนปกติ

ดวยกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก โดยใชโครงงานเปนฐาน และการเรียนรูนอกชั้นเรียนผานชองทางสื่อตาง ๆ 

บนระบบออนไลน (Online) ท่ีมีการสงผานเนื้อหา หรือแหลงเรียนรู (Logistics Media) โดยใชกูเก้ิล

เพ่ือการศึกษา (Google apps For Education) เปนเครื่องมือหลักในการทํากิจกรรมระหวาง ผูสอน

และผูเรียน  

 

ภาพท่ี 46 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใช 
               กระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน 
             ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  จากภาพท่ี 46 สามารถอธิบายข้ันตอนการเรียนการสอน โดยแบงการเรียนรูออกเปน  3 กลุม ดังนี้ 

  1. การเรียนรูในหองเรียน (Classroom) สามารถสรุปเปน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมของผูสอน 

7 ข้ันตอนการสอนโดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

ตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของผูเรียน กับกิจกรรมของผู เรียนกิจกรรม 

การเรียนรูเชิงรุก โดยใชโครงงานเปนฐาน แบงข้ันตอนการเรียนรูออกเปน 7 ข้ันตอน ดังนี้  
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กิจกรรมของผูสอน 7 ข้ันตอนการสอนโดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของผูเรียนสามารถ

อธิบายได ดังนี้  

  ข้ันนํา 

     1) ผูสอนแจงวัตถุประสงคของการทําโครงงาน ระดับการเรียนรู หรือพฤติกรรมการเรียนรู

ท่ีคาดหวังแกผูเรียน 

     2) ผูสอนชี้แจงสาระของบทเรียน และความสัมพันธกับความรู และประสบการณเดิมอยางคราว  ๆ

     3) ผูสอนชี้แจงกระบวนการเรียนรูและหนาท่ีรับผิดชอบของผูเรียนในแตละข้ันตอน 

     4) สรางสถานการณท่ีใชในการกระตุนความสนใจและความตองการในการแสวงหาความรู

และฝกปฏิบัติ 

     5) การเตรียมความพรอมของวัสดุอุปกรณเครื่องมือกิจกรรมการเรียนรู 

  ข้ันนําเสนอบทเรียน 

     1) ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน โดยลงมือกระทํามากกวาการนั่งฟงเพียงอยางเดียว 

     2) ลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนใหนอยลง และพัฒนาทักษะ การคิด สงสัย 

และนําไปแกปญหาใหเกิดกับผูเรียน 

     3) ผูเรียนมีสวนในกิจกรรม เชน อานอภิปราย และเขียน 

     4) ผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกกิจกรรม 

     5) หากเปนการนําเสนอเนื้อหาสาระ ขอความรู ผูสอนควรกลั่นกรอง และนําเสนออยาง

ชัดเจนพรอมท้ังอธิบาย และยกตัวอยางประกอบใหผูเรียนเขาใจ  

     6) ตรวจสอบวาผูเรียนมีความเขาใจตรงตามวัตถุประสงคกอนใหผูเรียนลงมือสรางชิ้นงาน 

หากผูเรียนยังไมเขาใจ ตองสอนซอมเสริม หรืออธิบายใหเขาใจกอน 

      7) ผูเรียนรับรูวัตถุประสงคในสิ่งท่ีจะลงมือสรางชิ้นงาน 

  ข้ันสาธิตทักษะและฝกปฏิบัติตามแบบ 

     1) ผูสอนปฏิบัติใหผูเรียนดูเปนตัวอยาง ผูเรียนปฏิบัติตาม ผูสอนใหขอมูล ปอนกลับใหการ

เสริมแรง หรือแกไขขอผิดพลาดของผูเรียน    

     2) ผูสอนเปดโอกาสแกผูเรียนในการตอบสนองตอสิ่งท่ีรับรู ซ่ึงอาจใชวิธีการใหผูเรียน

เลียนแบบการกระทํา หรือการแสดงทักษะนั้น หรืออาจใชวิธีการใหผูเรียนลองผิดลองถูก จนกระท่ัง

สามารถตอบสนองไดอยางถูกตอง 

     3) สาธิตเนื้อหา หรือการปฏิบัติใหผูเรียนดูท้ังหมดตั้งแตตนจนจบ   
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      4) เปดโอกาสใหผูเรียนในการเสนอแนวทางการทํางานของตนเอง หรือการฝกปฏิบัติเพ่ือ

เปนการตอบสนองตอสิ่งท่ีรับรู 

     5) ผูเรียนจะสามารถบอกไดวา ข้ันตอนหลักของการทํางานตามภารกิจมีอะไรบาง 

     6) ผูเรียนสังเกตการกระทําจากการสาธิตกอใหเกิดการเลียนแบบท่ีเปนข้ันตอนเพ่ือให

ผูเรียนตองการเรียนรู 

 ข้ันการใหลงมือปฏิบัติ 

    แนวทางการสอน 

     1) ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาทักษะการแกปญหา การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคา

ซ่ึงมุงลดกระบวนการถายทอดสารสนเทศใหกับผูเรียน 

     2) ผูเรียนตองไดรับการบมเพาะพัฒนาคุณธรรม เจตคติ และคุณคาท่ีมีอยูในตัวผูเรียนรวมท้ัง 

บมเพาะดานสุนทรียภาพ 

     3) เนนการสํารวจเจตคติ และคุณคาท่ีมีอยูในตัวของผูเรียเอง 

     4) กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแกการคิด การแกปญหา และการนํา

ความรูไปประยุกตใช 

     5) ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนท้ังในดานการสรางองคความรูการสรางปฏิสัมพันธ

รวมกันรวมมือกันมากกวาการแขงขัน 

     6) ผูเรียนเรียนรูความรับผิดชอบรวมกันการมีวินัยในการทํางานการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

     7) กิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนทักษะการคิดข้ันสูง 

     8) ควรเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูลขาวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการ

ความคิดรวบยอด 

     9) ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง 

     10) ผูเรยีนไดสื่อสารเก่ียวกับสิ่งท่ีกําลังทํากับผูอ่ืน  

     11) การประเมินการบริหารจดัการเรียนรูของผูเรียน 

     12) กําหนดการประจําวนัท่ีมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอน ผูเรียน เนื้อหาการจัดการเรียนการสอน 

     13) กระบวนการเรยีนรูแบบลงมือปฏิบัติเพ่ือสรางชิ้นงาน 
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     ข้ันการใหลงมือปฏิบัติ สามารถแบงการทํางานออกเปน 2 ลักษณะ คือ  

     1) ผูเรียนสามารถศึกษา และสรางชิ้นงานไดเองจากโดยท่ีไมตองการคําแนะนําจากผูสอน 

มีข้ันตอนดังนี้ 

           1.1 แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย 3-4 คน 

         1.2 ผูเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนในการแสวงหาวิธีการสรางชิ้นงาน 

          1.3 ใชวธิีการใหผูเรียนลองผิดลองถูก จนกระท่ังสามารถตอบสนองไดอยางถูกตอง 

           1.4 ลงมือสรางชิ้นงานตามคําสั่งเพ่ือใหผูเรียนไดประสบการณในการลงมือทํา และคนพบ

ปญหาตาง ๆ ซ่ึงชวยใหเกิดการเรียนรูและปรับการกระทําใหถูกตองสมบูรณ 

          1.5 ลงมือกระทําจนกลายเปนกลไกท่ีสามารถกระทําไดเอง ใหผูเรียนประสบผลสําเร็จใน

การสรางชิ้นงาน และเกิดความเชื่อม่ันในการทําสิ่งนั้น ๆ 

           1.6 ผูสอนทําหนาท่ีอํานวยความสะดวกในการทํางาน  

     2) ข้ันฝกปฏิบัติภายใตการกํากับของผูชี้แนะ ซ่ึงข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนยอยของข้ันการใหลงมือ

ปฏิบัติ โดยท่ีผูเรียนลงมือสรางชิ้นงานดวยตนเอง แตยังไมสามารถ สรางชิ้นงานไดดวยตนเองตองอาศัยเพ่ือน

หรือมีผูสอนคอยดูแล ดังนั้นข้ันตอนนี้ผูสอนจะสามารถประเมินการเรียนรูและความสามารถของผูเรียนได

จากความสําเร็จ และความผิดพลาดของการสรางชิ้นงานของผูเรียนและใหความชวยเหลือผูเรียน โดยให 

ขอมูลปอนกลับเพ่ือใหผูเรียนแกไขขอผิดพลาดตาง ๆ 

           2.1 ผูเรียนลงมือสรางชิ้นงานโดยไมมีการสาธิต หรือมีแบบอยางใหดู  

           2.2 ผูเรียนเชื่อมโยงทักษะยอย ๆ เปนทักษะท่ีสมบูรณ  

            2.3 เม่ือผูเรียนสามารถสรางชิ้นงานแตละสวนไดแลว จึงใหผูเรียนสรางชิ้นงานตอเนื่องกัน 

ตั้งแตตนจนจบ 

          2.4 ผูสอนควรใหคําชี้แนะและชวยแกไขจนกระท่ังผูเรียนทําได  

          2.5 เทคนิควิธีการ เม่ือผูเรียนสรางชิ้นงานไดแลว ผูสอนอาจแนะนําเทคนิควิธีการท่ีจะชวย

ใหผูเรียนสามารถทํางานนั้นไดดีข้ึน 

  ข้ันการฝกปฏิบัติอยางอิสระ  

  หลังจากท่ีผูเรียนสามารถสรางชิ้นงานตามข้ันการใหลงมือปฏิบัติไดถูกตองประมาณ 85 - 90 % แลว 

ผูสอนควรปลอยใหผูเรียนสรางชิ้นงานตอไปอยางอิสระ เพ่ือชวยใหเกิดความชํานาญ และการเรียนรูอยูคงทน 

ผูสอนไมจําเปนตองใหขอมูลปอนกลับในทันที สามารถใหภายหลังได การฝกในข้ันนี้ไมควรทําติดตอกันใน

ครั้งเดียว ควรมีการฝกเปนระยะ ๆ เพ่ือชวยใหการเรียนรูอยูคงทนข้ึน ดังนี้ 
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     1) ผูเรียนมีสวนรวม โดยเนนใหเปนศูนยกลางของการเรียนรู  

     2) ผูเรียนเรียนรูแบบรวมพลัง หมายถึงใหทุกคนไดคิด ทุกคนทํางานเดี่ยว และทุกคนรวม

ทํางานกลุม ครูเปดโอกาสใหผูเรียนท่ีมีความสามารถ หรือมีความถนัดมากกวาชวยเหลือผูเรียนท่ีมี

ความสามารถ และความถนัดนอย 

     3) ผูเรียนทุกคนรวมกันทํากิจกรรมเพ่ือสรางชิ้นงาน ทํางานอยางมีชีวิตชีวาอยางตื่นตัว 

     4) ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะหสังเคราะห และประเมินผลการนําไปใช 

     5) ผูเรียนสรางองคความรู และจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

     6) เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอานพูดฟงคิดอยางลุมลึกผูเรียนจะเปนผูจัดระบบ

การเรียนรูดวยตนเอง 

  ข้ันการปรับปรุง 

     1) ผูเรียนพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะหสังเคราะห และประเมินผลการนําไปใช 

     2) ท้ังผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว 

     3) กลวิธีการแกปญหาดวยตนเอง (Choices for Children) 

     4) การปรับปรุงเปนข้ันท่ีชวยใหผูเรียนพัฒนาปรับปรุงทักษะ หรือการปฏิบัติของตนใหดียิ่งข้ึน

และประยุกตใชทักษะท่ีตนไดรับการพัฒนาในสถานการณตาง ๆ ตามความสามารถ และอิสระในการเรียนรู

ของผูเรียน 

     5) ผูเรียนสามารถเขารับการประเมินผลการสรางชิ้นงานไดตลอดเวลา หรือก่ีครั้งก็ไดตามความ

ตองการจนกวาจะผานเกณฑท่ีกําหนดตามเนื้อหาหรือกิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย ในขณะทํากิจกรรม 

ในหองเรียน 

  ข้ันการคิดริเริ่มและประยุกตใช 

   ในข้ันตอนนี้ผูเรียนจะเริ่มเกิดความคิดใหม ๆ  ในการสรางชิ้นงาน หรือปรับกระบวนการทํางานให

เปนไปตามท่ีผูเรียนตองการ ดังนั้นผูสอนควรใหความสนใจ และจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน 

ในหอง โดยใหการสนับสนุนกับผูเรียนไดแสดงออกในสิ่งท่ีผูเรียนฝกปฏิบัติได หรือใหแนะนําเพ่ือน ๆ  

ในหองเรียนเพ่ิมเติมเก่ียวกับเทคนิคหรือวิธีการท่ีตนเองประสบผลสําเร็จ ดังนี้ 

     1) ผูสอน และผูเรียนรวมกันอภิปรายเพ่ือหาแนวทางเทคนิคการทํางานเพ่ิมเติม สําหรับใชทํางาน

ในครั้งตอไป 

     2) ผูเรียน และผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดรวมกัน 
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     3) เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถ และนําเสนอเทคนิควิธีการปฏิบัติท่ีนอกเหนือจาก

ภารกิจ หรือกิจกรรมท่ีมอบหมาย 

     4) ผูเรียนสามารถนําผลจากการปฏิบัติ หรือการเรียนรู ไปประยุกตใชในสถานการณท่ีหลากหลาย 

     5) ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายวางแผนการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

  กิจกรรมการเรียนรูเชิงรกุของผูเรียนโดยใชโครงงานเปนฐาน แบงข้ันตอนการเรียนรูออกเปน 
6 ข้ันตอน สามารถอธิบายไดดังนี้ 

     1) ข้ันนําเสนอหัวขอ  

     2) ข้ันการวางแผนกิจกรรม 

     3) ข้ันการทําโครงงาน  

     4) ข้ันการสรุปผล  

     5) ข้ันการนําเสนอโครงงาน  

     6) ข้ันการประเมินผล  

2. การเรียนรูนอกหองเรียน (Homework) ผานชองทางสื่อตาง ๆ บนระบบออนไลน (Online) 

ท่ีมีการสงผานเนื้อหา หรือแหลงเรียนรู (Logistics Media) ดวยกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก โดยใช

โครงงานเปนฐาน แบงข้ันตอนการเรียนรูออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้  

     2.1 กําหนดเปาหมายในการทําโครงงาน ผูสอนจะตองออกแบบกิจกรรม หรือภาระงาน โดย

ผูเรียนจะตองทราบเปาหมายของตนเองในแตละสัปดาห โดยการกําหนด ประเด็นการศึกษาเรียนรู 

และการทําโครงงานของตนเอง และผูเรียนตองทําการสรุปผล หรือประเด็นตาง ๆ หรือขอคําถาม

หลังจากท่ีไดเรียนรูจากสื่อ หรือคลิปวิดีโอการบรรยายจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  พรอมท้ังทําโครงงาน 

ตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมไปถึงกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย สวนผูสอนควรออกแบบการสอน

ในปริมาณท่ีเหมาะสม และคํานึงถึงความยากงายของกิจกรรม ซ่ึงควรใช “พ้ืนท่ีรอยตอพัฒนาการ” 

(Zone of Proximal Development) เพ่ือชวยใหผูเรียนบรรลุผลในการเรียนท่ีสามารถแปลงจาก

ความรูเดิมเปนองคความรูใหม นอกจากนี้ผูสอนควรประยุกตใชเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา ให

เหมาะสมกับกิจกรรม เพ่ือใหการเรียนรู หรือการสื่อสารออนไลน ใหมีความสมบูรณ และชวยใหผูเรียน

ประสบความสําเรจ็ในการเรียนรูตามภาระกิจในแตละสัปดาห 

     2.2 สรางชิ้นงานบนสื่อออนไลน ผูสอนตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ดวยเครื่องมือของ 

กูเก้ิลเพ่ือการศึกษา ในการบันทึกเนื้อหาในการบรรยาย แลวทําการอับโหลดไฟลเขาสูระบบตาง ๆ ผาน

สมารทโฟน แทบเล็ต คอมพิวเตอร และG Suite เชน Docs, Slide, Sheet, Classroom, Forms, 

Calendar, Mail, Site เพ่ือเปนชองทางในการสรางนวัตกรรมจากโครงงาน เพ่ือใหผูเรียนไดรับความสะดวก 

และงายในการเขาถึงเนื้อหาความรูสําหรับการเรียนไดดวยตนเอง ผูเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือ เพ่ือการ

เรียนรู และทําโครงงานรวมกันกับเพ่ือนในหองเรียน 
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   2.3 การทํางานรวมกันแบบออนไลน ผูสอนจะตองออกแบบกิจกรรม ใหสอดคลองกับการ

เลือกใช สมารทโฟน แทบเล็ต คอมพิวเตอร และG Suite เชน Docs, Slide, Sheet, Classroom, 

Forms, Calendar, Mail, Site เพ่ือเปนชองทางในการสงผานเนื้อหาความรู สําหรับการอภิปราย ใน

ระหวางการทําโครงงาน เพ่ือใหผูเรียนไดรับความสะดวก และงายในการเขาถึงชิ้นงาน ตองสามารถรองรับ

การทํางานไดท้ังผูสอน และผูเรียน เพ่ือใหสามารถพิมพขอความตาง ๆ ลงในฟอรั่ม (Forum) ของเครื่องมือ

ของกูเก้ิล เพ่ือการศึกษา เพ่ืออํานวยความสะดวกในการอภิปราย และการมีปฏิสัมพันธในกลุมของ

ผูเรียน ถือไดวาการพบปะพูดคุย หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเปนเรื่องธรรมชาติของมนุษย ผูสอน

จะตองออกแบบกิจกรรมท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน เพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาความสามารถ 

ในการคิดของผูเรียน เพ่ือการสงผลตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ ในดานของทักษะการสื่อสาร และ

ความสามารถในการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เชน กระดานขอความและหองสนทนาในการทํา

กิจกรรมรวมกับเพ่ือนในหองจากท่ีบาน    

  3. เวลา (Time) ในการใหความชวยเหลือ (Scaffolding) ผูสอนทําการนัดหมายเวลารวมกัน

ในการจัดกิจกรรมของผูสอนกับผูเรียน (Teacher – Learner) โดยผูสอนตองกําหนดเวลา และเลือก

ชวงเวลาท่ีผูสอนและผูเรียน สามารถทํากิจกรรมรวมกันไดโดยสะดวก ผานสมารทโฟน เครื่องคอมพิวเตอร 

หรือแท็บเล็ตตาง ๆ ในการใหความชวยเหลือ (Scaffolding) ผูเรียน โดยใชกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา 

(Google apps For Education) เพ่ือเปนชองทางการสงผานสื่อ (Logistics Media) หลักในการทํา

กิจกรรมระหวาง ผูสอนและผูเรียน แบงออกเปน 4 กลุมเครื่องมือ ดังนี้ 

        3.1 แอพพลิเคชันลักษณะการเชื่อมโยงหากัน (Connect) ดวย แฮงเอาท (Hangouts) กูเกิลพลัส 
(Plus) ปฏิทิน (Google Calendar) กูเกิลเมล (Gmail) 

     3.2 แอพพลิเคชันลักษณะการสรางงาน (Create) ดวยกูเกิลเอกสาร (Docs) ไซด (Sites) ชีต 
(Sheets) สไลด (Slide) ฟอรม (Forms) วาดเขียน ไดอะแกรมและผังการทํางาน (Drawings) 

     3.3 แอพพลิเคชันลักษณะการบริหารจัดการ (Access) ไดรฟ (Drive) หองเรียน (Google 
Classroom) 

     3.4 แอพพลิเคชันลักษณะการควบคุม (Control) ดวยผูดูแลระบบ (Admin) ท่ีลงชื่อเขาใช
คอนโซลผูดูแลระบบ (Mobile Management) ดวยการลงชื่อเขาใชบริการท้ังหมดในครั้งเดียว 
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  ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตาม
แนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตารางท่ี 40 ผลการตรวจสอบความตรงในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

n=10 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบท่ัวไปของรูปแบบ 
   1. องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานมี 
ความสอดคลองและสัมพันธกันตามหลักการ และแนวคิดพ้ืนฐาน 

 
4.50 

 
0.53 

 
มากท่ีสุด 

    2. องคประกอบของรูปแบบมีความครอบคลุมตามองคประกอบหลักการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

4.70 0.48 มากท่ีสุด 

   3. องคประกอบของรูปแบบมีความเหมาะสมสอดคลองและสัมพันธกัน
ระหวาง ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต 
(Output) 

4.50 0.53 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 0.50 มากท่ีสุด 

ดานปจจัยนําเขา (Input) 
   4. บุคคล (person) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน มีความ
เก่ียวของกันท้ังในการผสมผสาน ระหวางการเรียนรูแบบเผชิญหนา (Face-to-
Face Learning) ในชั้นเรียนปกติ กับการเรียนรูนอกชั้นเรียนผานชองทางสื่อ 
ตาง ๆ ในลักษณะออนไลน (Online) ท่ีมีการสงผานเนื้อหา หรือแหลงเรียนรู 
(Logistics Media) ตาง ๆ ท่ีความสอดคลองกันระหวาง ผูสอน ผูเรียน  

 
4.60 

 
0.52 

 
มากท่ีสุด 

     5. วิธีการสอน (Approach) ในหองเรียนใชเทคนิคการเรียนรูเชิงรุก 
ซ่ึงมีกระบวนการดังตอไปนี้ 1) ข้ันนํา 2) ข้ันนําเสนอบทเรียน 3) ข้ันสาธิต
ทักษะและฝกปฏิบัติตามแบบ 4) ข้ันการใหลงมือปฏิบัติ 5) ข้ันการฝกปฏิบัติ
อยางอิสระ 6) ข้ันการปรับปรุง 7) ข้ันการคิดริเริ่มและประยุกตใช 

4.50 0.71 มากท่ีสุด 

   6. บริบท (Context) การจัดสภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดการเรียนรูจาก
การเรียนการสอนในรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ซ่ึงเปน
เครื่องมือ (tools) ท่ีจะชวยใหเกิดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความ
หลากหลายในกระบวนการเรียนรูเชิงรุก 

4.30 0.67 มาก 

   7. เทคโนโลยี (Technology) การเลือกอุปกรณท่ีใชสําหรับการเรียนรู
เชิงรุก ในรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ท่ีสามารถเรียนรูไดในทุก
ท่ีทุกเวลาผาน เครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา  

4.40 0.70 มาก 

รวม 4.45 0.64 มาก 
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ตารางท่ี 40 (ตอ) 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
ดานกระบวนการ (Process) 
   8. ความเชื่อมโยงและองคประกอบของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสานในหองเรียน ท่ีมีวิธีการสอนแบบการเรียนรูรวมกัน มาเปน
กิจกรรมใหเกิดการเรียนรู มี 5 กระบวนการ คือ 1) ข้ันนํา  
2) ข้ันนําเสนอบทเรียน 3) ข้ันสาธิตทักษะและฝกปฏิบัติตามแบบ 4) ข้ันการ
ใหลงมือปฏิบัติ 5) ข้ันการฝกปฏิบัติอยางอิสระ 6) ข้ันการปรับปรุง 7) ข้ัน
การคิดริเริ่มและประยุกตใช บนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูเชิงรุก 

 
4.60 

 
0.52 

 
มากท่ีสุด 

   9. ความเชื่อมโยงและองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานนอกหองเรียน ผานกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีผูเรียนไดลง
มือกระทํา ประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ 1) การกําหนดเปาหมายในการ
ทําโครงงาน 2) การสรางชิ้นงานบนสื่อออนไลน 3) การทํางานรวมกันแบบ
ออนไลน 

4.50 0.53 มากท่ีสุด 

   10. ความเชื่อมโยงและองคประกอบของสภาพแวดลอมและการนัดหมาย
เวลารวมกันในการจัดกิจกรรมของผูเรียนกับผูสอนสําหรับการใหความ
ชวยเหลือผูเรียนดวย 3 เครื่องมือหลัก คือ 1) เนื้อหา 2) สมารทโฟน 3) ชอง
ทางการสงสื่อ หรือเนื้อหาผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา 

4.30 0.67 มาก 

รวม 4.47 0.57 มาก 
ดานผลผลิต (Output)     

   11. การประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลแบบตัวตอตัว หรือประเมินผูเรียน

เปนกลุมยอย ดานทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม แบงออกเปน 5 

องคประกอบหลัก ไดแก  1) กระบวนการคิด 2) การนําเสนอการคิด  

3) ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4) การพัฒนาและนําไปใช 5) การทํางานอยาง

สรางสรรค 

 

4.40 

 

0.70 

 

มาก 

   12. ประเมินประสิทธิภาพและคุณภาพโดยรวมของการเรียนการสอนตาม

แนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 แบงออกเปน 6 องคประกอบ

หลัก ไดแก  1) ทักษะการสื่อสาร 2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

3) ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 4) ทักษะการเรียนรู 5) ทักษะการ

รวมมือ และ6) ทักษะชีวิตและอาชีพ  

4.40 0.70 มาก 

รวม 4.40 0.68 มาก 

รวมระดับคุณภาพ 4.48 0.33 มาก 
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จากตารางท่ี 40 พบวาผลการตรวจสอบความตรงในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน  

เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาพรวมอยูใน

ระดับมาก (Χ = 4.48 S.D. = 0.33) เม่ือวิเคราะหรายดาน สามารถอธิบายได ดังนี้  

   1. ดานองคประกอบท่ัวไปของรูปแบบ พบวาภาพรวมผานระดับคุณภาพของรูปแบบอยูในระดับมาก

ท่ีสุด (Χ = 4.57 S.D. = 0.50) เม่ือพิจารณาเปนราย พบวาองคประกอบของรูปแบบมีความครอบคลุม

ตามองคประกอบหลักการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานผานระดับ

คุณภาพของรูปแบบอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.70 S.D. = 0.48)  

  2. ดานปจจัยนําเขา (Input) ของรูปแบบ พบวาภาพรวมผานระดับคุณภาพของรูปแบบอยูใน

ระดับมาก (Χ = 4.45 S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาปจจัยนําเขา ดานบุคคล (Person) 

ในรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน มีความเก่ียวของกันท้ังในการผสมผสาน ระหวางการเรียนรู

แบบเผชิญหนา (Face-to-Face Learning) ในชั้นเรียนปกติ กับการเรียนรูนอกชั้นเรียนผานชองทาง

สื่อตาง ๆ ในลักษณะออนไลน (Online) ท่ีมีการสงผานเนื้อหา หรือแหลงเรียนรู (Logistics Media) 

ตาง ๆ ท่ีความสอดคลองกันระหวาง ผูสอน ผูเรียน ผานระดับคุณภาพของรูปแบบอยูในระดับมากท่ีสุด  

(Χ = 4.60 S.D. = 0.52)  

  3. ดานกระบวนการ (Process) ของรูปแบบ พบวาภาพรวมผานระดับคุณภาพของรูปแบบอยูในระดับ

มาก (Χ = 4.47 S.D. = 0.57) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความเชื่อมโยง และองคประกอบของรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบผสมผสานในหองเรียน ท่ีมีวิธีการสอนแบบการเรียนรูรวมกัน มาเปนกิจกรรมใหเกิด

การเรียนรู 5 กระบวนการผานระดับคุณภาพของรูปแบบอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.60 S.D. = 0.52) 

  4. ดานผลผลิต (Output) ของรูปแบบ พบวาภาพรวมผานระดับคุณภาพของรูปแบบอยูในระดับ

มาก (Χ = 4.40 S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ การประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลแบบตัวตอตัว 

หรือประเมินผูเรียนเปนกลุมยอย ดานทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม และประเมินประสิทธิภาพ

และคุณภาพโดยรวมของการเรียนการสอนตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 แบงออกเปน  

6 องคประกอบ ผานระดับคุณภาพของรูปแบบอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.40 S.D. = 0.70)  

ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการ
เรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ผูรายงานออกแบบการวิจัยเพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริม
ทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ 
ดังนี้ผูรายงานเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
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  ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน หลังเรียนดวยรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการ
เรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตารางท่ี 41 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิด 

n=40 

ทักษะการคิดแกปญหา 
กอนเรียน หลังเรียน 

t p 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

การวิเคราะหปญหาและกําหนดปญหา 2.98 0.62 4.50 0.55 -11.002* .000 
การเลือกวิธีการแกปญหา 2.90 0.71 4.48 0.55 -11.400* .000 
การดําเนินการแกปญหา 2.85 0.70 4.45 0.55 -11.615* .000 
การประเมินผลการแกปญหา 2.40 0.59 4.50 0.55 -15.788* .000 

ภาพรวม 11.13 2.24 17.93 2.13 -13.628* .000 

∗p< .05 

  จากตารางท่ี 41 พบวานักเรียนมีทักษะการคิดแกปญหา หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัย
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 42 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

n=40 

ทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
กอนเรียน หลังเรียน 

t p 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

กระบวนการคิด 2.88 0.72 4.38 0.54 -9.874* .000 
การนําเสนอการคิด 2.90 0.74 4.40 0.55 -11.619* .000 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 2.80 0.69 4.43 0.55 -11.458* .000 
การพัฒนาและนําไปใช 2.95 0.71 4.48 0.55 -10.652* .000 
การทํางานอยางสรางสรรค 2.88 0.65 4.48 0.55 -11.615* .000 

ภาพรวม 14.40 2.77 22.15 2.63 -13.179* .000 

∗p< .05 

  จากตารางท่ี 42 พบวานักเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรมหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 43 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
n=40 

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
กอนเรียน หลังเรียน 

t p 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

การพิจารณา ไตรตรองขอมูลอยางรอบคอบ 2.63 0.70 4.50 0.55 -11.955* .000 
การนําความรู และประสบการณมาใชในการคิด 2.93 0.73 4.58 0.55 -12.519* .000 
การสรุปและตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล 2.85 0.70 4.63 0.49 -13.024* .000 

ภาพรวม 8.40 1.82 8.40 1.82 -14.862* .000 

∗p< .05 

  จากตารางท่ี 43 พบวานักเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 44 ผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสาร 
n=40 

ทักษะการส่ือสาร 
กอนเรียน หลังเรียน 

t p 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

ความชัดเจน 1.58 0.64 2.83 0.38 -10.184* .000 
ความกระชับ 1.43 0.64 2.88 0.33 -13.536* .000 
ความถูกตอง 1.38 0.49 2.90 0.30 -17.406* .000 
ความสุภาพ 1.43 0.55 2.85 0.43 -12.657* .000 
ความสรางสรรค 1.28 0.51 2.78 0.42 -14.811* .000 
ความนาเชื่อถือ 1.35 0.48 1.35 0.48 -14.000* .000 
ความสมบูรณ 1.25 0.44 2.85 0.36 -18.555* .000 

ภาพรวม 9.68 1.90 19.83 2.29 -23.180* .000 

∗p< .05 

  จากตารางท่ี 44 พบวานักเรียนมีทักษะการสื่อสาร หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 45 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม 
n=40 

ทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม 
กอนเรียน หลังเรียน 

t p 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

ยอมรับความหลากหลาย 2.80 0.72 3.70 0.46 -7.317* .000 
มีความยืดหยุนในการทํางาน 1.93 0.66 3.75 0.49 -14.198* .000 
มีความประนีประนอม 1.95 0.88 3.58 0.68 -8.193* .000 
รับผิดชอบรวมกัน 2.13 0.91 3.53 0.75 -7.045* .000 
เห็นคุณคาของสมาชิกในกลุม 1.98 0.86 3.40 0.81 -7.280* .000 

ภาพรวม 10.78 2.66 17.95 1.87 -12.601* .000 

∗p< .05 

  จากตารางท่ี 45 พบวานักเรียนมีทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม หลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 46 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันสารสนเทศ 
n=40 

ทักษะการรูเทาทันสารสนเทศ 
กอนเรียน หลังเรียน 

t p 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

การตระหนักรูในการใชสารสนเทศ 1.80 0.69 4.68 0.57 -28.061* .000 
การเขาถึงสารสนเทศ 1.93 0.89 4.35 0.86 -10.592* .000 
การประเมินสารสนเทศ 4.35 0.86 4.70 0.46 -17.676* .000 
การใชสารสนเทศ 1.70 0.72 4.55 0.71 -18.002* .000 
ความรับผิดชอบในการใชสารสนเทศ 1.73 0.75 4.73 0.55 -21.633* .000 

ภาพรวม 9.15 2.39 23.00 0.93 -37.830* .000 

∗p< .05 

  จากตารางท่ี 46 พบวานักเรียนมีทักษะการรูเทาทันสารสนเทศ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 47 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันสื่อ 
n=40 

ทักษะการรูเทาทันส่ือ 
กอนเรียน หลังเรียน 

t p 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

การเขาถึงสื่อ 1.65 0.70 3.55 0.60 -13.350* .000 
การวิเคราะหสื่อ 1.55 0.71 3.60 0.59 -13.514* .000 
การวิพากษสื่อ 1.98 0.80 3.53 0.55 -10.839* .000 
การประเมินคุณคาสื่อ 1.80 0.69 3.58 0.59 -13.498* .000 
การประเมินผลกระทบสื่อ 1.85 0.66 3.40 0.81 -9.458* .000 
การตอบสนองตอสื่อท่ีรับเขามา 1.70 0.72 3.68 0.57 -13.584* .000 
การผลิต 1.88 0.65 1.88 0.65 -12.597* .000 
การเผยแพร 1.85 0.70 3.83 0.38 -14.016* .000 

ภาพรวม 14.25 4.07 28.80 2.37 -19.877* .000 

∗p< .05 

  จากตารางท่ี 47 พบวานักเรียนมีทักษะการรูเทาทันสื่อ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัย
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 48 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ 

n=40 

ทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กอนเรียน หลังเรียน 

t p 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

การสืบคน 1.73 0.64 3.60 0.63 -13.437* .000 
การจัดการ 1.63 0.70 3.78 0.42 -16.312* .000 
การสรางสรรค 1.70 0.69 3.50 0.78 -12.121* .000 
การประเมิน 1.80 0.76 3.73 0.45 -15.932* .000 
มีความรับผิดชอบ 1.83 0.78 3.70 0.56 -12.631* .000 

ภาพรวม 3.70 0.56 18.30 1.44 -25.323* .000 

∗p< .05 

  จากตารางท่ี 48 พบวานักเรียนมีทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ หลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 49 ผลการเปรียบเทียบดานความรูเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 
n=40 

ความรูเกี่ยวกับชีวิตและอาชีพ 
กอนเรียน หลังเรียน 

t p 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 1.93 0.69 3.85 0.36 -15.275* .000 
การวางแผนการทํางาน 1.73 0.64 3.80 0.56 -14.316* .000 
การแสวงหาความรู 1.80 0.65 3.75 0.49 -14.085* .000 
การจัดการโครงการ 1.70 0.69 1.70 0.69 -14.085* .000 

ภาพรวม 7.15 1.66 15.05 0.90 -24.545* .000 

∗p< .05 
  จากตารางท่ี 49 พบวานักเรียนมีคุณลักษณะดานความรูเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ หลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 
ตารางท่ี 50 ผลการเปรียบเทียบดานทักษะของชีวิตและอาชีพ 

n=40 

ดานทักษะของชีวิตและอาชีพ 
กอนเรียน หลังเรียน 

t p 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

การปรับตัว 1.70 0.72 3.83 0.38 -17.744* .000 
การแกปญหา 1.65 0.62 3.63 0.63 -13.190* .000 
การทํางาน 1.85 0.58 3.65 0.53 -14.393* .000 
มนุษยสัมพันธ 1.90 0.78 3.45 0.71 -9.036* .000 

ภาพรวม 7.10 1.66 14.55 1.22 -21.817* .000 

∗p< .05 

  จากตารางท่ี 50 พบวานักเรียนมีคุณลักษณะดานทักษะของชีวิตและอาชีพ หลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 51 ผลการเปรียบเทียบดานเจตคติเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 
n=40 

ดานเจตคติเกี่ยวกับชีวิตและอาชีพ Χ  S.D. t p 
กอนเรียน 8.70 2.58 -5.973* .000 
หลังเรียน 11.30 1.07   

∗p< .05 

  จากตารางท่ี 51 พบวานักเรียนมีคุณลักษณะดานเจตคติเก่ียวกับชีวิตและอาชีพหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 52 ผลการเปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
n=40 

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม Χ  S.D. t p 
กอนเรียน 30.33 4.33 -53.658* .000 
หลังเรียน 61.60 2.42   

∗p< .05 

  จากตารางท่ี 52 พบวานักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม หลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 53 ผลการเปรียบเทียบดานความรูความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
n=40 

ดานความรูความรับผิดชอบตอตนเอง 
และสังคม 

กอนเรียน หลังเรียน 
t p 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
   1. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับมารยาท 
ทางสังคม 

2.33 0.80 4.58 0.75 -15.834* .000 

   2. มีความรูเก่ียวกับความเชื่อทางวัฒนธรรม 2.43 0.78 4.70 0.65 -17.631* .000 
   3. มีความรูเก่ียวกับการรักษาสุขภาพ
สุขอนามัย ของตนเองและสมาชิกในครอบครัว 

2.38 0.81 4.70 0.65 -17.119* .000 

   4. มีความรูเก่ียวกับโภชนาการของตนเอง
และสมาชิกในครอบครัว 

2.28 0.82 4.78 0.58 -17.455* .000 

ภาพรวม 9.40 2.27 9.40 2.27 -25.913* .000 

∗p< .05 

  จากตารางท่ี 53 พบวานักเรียนมีความรูในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 54 ผลการเปรียบเทียบดานทักษะความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
n=40 

ดานทักษะความรับผิดชอบตอตนเอง 
และสังคม 

กอนเรียน หลังเรียน 
t p 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
  5. มีความสามารถในการสื่อสารอยาง
สรางสรรค 

2.38 0.81 4.70 0.65 -17.119* .000 

  6. มีความสามารถในการสรางความเชื่อม่ัน
ใหกับตนเอง 

2.38 0.81 4.85 0.48 -18.482* .000 

  7. มีความสามารถในการยอมรับและให
เกียรติผูอ่ืน 

1.98 0.83 1.98 0.83 -17.023* .000 

  8. มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็น
ท่ีแตกตางและการเจรจาตอรอง 

2.20 0.82 4.70 0.65 -16.934* .000 

  9. สามารถยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน
และแสดงออกอยางสรางสรรค 

2.20 0.85 4.80 0.56 -17.211* .000 

ภาพรวม 11.13 2.39 23.75 1.26 -34.461 .000 

∗p< .05 

  จากตารางท่ี 54 พบวานักเรียนมีความรูในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 55 ผลการเปรียบเทียบดานเจตคติความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
n=40 

ดานเจตคติความรับผิดชอบตอตนเอง 
และสังคม 

กอนเรียน หลังเรียน 
t p 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
  10. ใหเกียรติและเคารพผูอ่ืน 2.33 0.83 4.70 0.65 -16.747 .000 
  11. เต็มใจปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของ
สังคม 

2.55 0.75 4.85 0.48 -19.194 .000 

  12. มีนิสัยประนีประนอม 2.38 0.81 4.85 0.48 -18.482 .000 
  13. กลาแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอ
สังคม 

2.55 0.75 4.70 0.65 -18.487 .000 

ภาพรวม 9.80 2.56 19.10 1.24 -25.568 .000 

∗p< .05 

  จากตารางท่ี 55 พบวานักเรียนมีความรูในดานเจตคติความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาผลการศึกษาทักษะการเรียนรูและนัวตกรรมทางการเรียน ของ
นักเรียนหลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหง
ศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตารางท่ี 56 สรุปทักษะชีวิตและอาชีพ 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
กอนเรียน หลังเรียน 

X  ระดับทักษะ X  ระดับทักษะ 

ทักษะดานความยืดหยุนและความสามารถ 
ในการปรับตัว 

1. นักเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับบทบาทหนาท่ี 
    ท่ีหลากหลาย 

 
 

3.48 

 
 

ปานกลาง 

 
 

4.58 

 
 

มากท่ีสุด 

2. นักเรียนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.40 ปานกลาง 3.65 มาก 
3. นักเรียนมีการรวบรวมความคิดเห็น 3.35 ปานกลาง 3.73 มาก 
4. นักเรียนมีการดําเนินการจัดการ 3.40 ปานกลาง 3.80 มาก 
5. นักเรียนมีความเขาใจในความคิดท่ีแตกตาง 3.40 ปานกลาง 4.78 มากท่ีสุด 

รวม 3.41 ปานกลาง 4.11 มาก 
ทักษะดานการริเริ่มและการกํากับดูแลตนเองได 

6. นักเรียนมีการจัดการเปาหมายและกําหนดเวลา 
 

3.20 
 

ปานกลาง 
 

4.63 
 

มากท่ีสุด 
7. นักเรียนสามารถทํางานไดดวยตนเอง 3.40 ปานกลาง 4.53 มากท่ีสุด 
8. นักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 3.40 ปานกลาง 4.33 มาก 

รวม 3.33 ปานกลาง 4.49 มาก 
ทักษะดานสังคมและทักษะขามวัฒนธรรม 

9. นักเรียนมีการพูดและฟงอยางมีกาลเทศะ 
 

3.63 
 

มาก 
 

4.83 
 

มากท่ีสุด 
10. นักเรียนปฏิบัติตนโดยมีสัมมาคารวะ 3.30 ปานกลาง 3.50 มาก 
11. นักเรียนมีความเคารพกับคนท่ีมีความแตกตาง 
     ทางวัฒนธรรม 

3.38 ปานกลาง 4.00 มาก 

12. นักเรียนมีการตอบสนองอยางเปดเผยกับ 
     ความคิดเห็นตาง 

3.43 ปานกลาง 3.58 มาก 

13. นักเรียนมีความคิดใหมและนวัตกรรมจากความ 
     แตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม 

3.50 มาก 3.55 มาก 

รวม 3.45 ปานกลาง 3.89 มาก 
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 ตารางท่ี 56 (ตอ)  

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
กอนเรียน หลังเรียน 

X  ระดับทักษะ X  ระดับทักษะ 

ทักษะดานการมีผลงาน 
และความรับผิดชอบตรวจสอบได 

14. นักเรยีนมีการผลิตผลงาน 

 
 

3.30 

 
 

ปานกลาง 

 
 

4.83 

 
 

มากท่ีสุด 
15. นักเรียนมีเปาหมายและทําใหบรรลุเปาหมาย 3.20 ปานกลาง 4.68 มากท่ีสุด 
16. นักเรียนมีการจัดการโครงการ 3.65 มาก 3.93 มาก 
17. นักเรียนมีความรับผิดชอบตรวจสอบได 3.55 มาก 3.68 มาก 

รวม 3.43 ปานกลาง 4.28 มาก 
ทักษะดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 

18. นักเรียนมีความเปนผูนํา 
 

3.60 
 

มาก 
 

4.53 
 

มากท่ีสุด 
19. นักเรียนมีปฏิสัมพันธและการแกปญหา 3.43 ปานกลาง 4.63 มากท่ีสุด 
20. นักเรียนสามารถสรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนได 3.45 ปานกลาง 3.65 มาก 
21. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 3.48 ปานกลาง 3.75 มาก 
22. นักเรียนมีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 3.43 ปานกลาง 3.60 มาก 

รวม 3.48 ปานกลาง 4.03 มาก 
รวมท้ังหมด 3.42 ปานกลาง 4.12 มาก 

 

  จากตารางท่ี 56 พบวาผลการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพ ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหง
ศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนทุกรายการ โดยภาพรวมกอน
เรียน ผูเรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพ อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.42) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะชีวิต
และอาชีพ อยูในระดับมาก ( X  = 4.12) เม่ือวิเคราะหรายดาน สามารถอธิบายได ดังนี้ 

  1. ทักษะดานความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียน 

มีทักษะ อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.41) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X = 4.11) 

  2. ทักษะดานการริเริ่มและการกํากับดูแลตนเองได โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ  

อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.33) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X = 4.49) 

  3. ทักษะดานสังคมและทักษะขามวัฒนธรรม โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.45) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X = 3.89) 

  4. ทักษะดานการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมี

ทักษะ อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.43) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X  = 4.28) 

  5. ทักษะดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูใน

ระดับปานกลาง ( X = 3.48) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X = 4.03) 
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ตารางท่ี 57 สรุปทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
กอนเรียน หลังเรียน 

X  ระดับทักษะ X  ระดับทักษะ 

ดานสารสนเทศ 
23. นักเรียนมีการเขาถึงขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.08 

 
ปานกลาง 

 
4.18 

 
มาก 

24. นักเรียนสามารถประเมินขอมูลอยางมี 
     วิจารณญาณและมีความรอบรูจริง 

3.35 ปานกลาง 3.53 มาก 

25. นักเรียนสามารถใชขอมูลอยางถูกตอง 
     และสรางสรรค 

3.38 ปานกลาง 3.63 มาก 

26. นักเรียนมีการจัดการขอมูลท่ีมาจาก 
     หลากหลายแหลง 

3.13 ปานกลาง 4.78 มากท่ีสุด 

27. นักเรียนมีการเขาถึงและใชขอมูลอยางมีจริยธรรม 
     หรือถูกกฎหมาย 

3.38 ปานกลาง 4.63 มากท่ีสุด 

รวม 3.26 ปานกลาง 4.15 มาก 
ดานสื่อ 

28.นักเรียนสามารถเขาใจวิธีการและเหตุผลท่ีสื่อ 
    ถูกสรางข้ึนรวมถึงวัตถุประสงค 

 
3.58 

 
มาก 

 
4.73 

 
มากท่ีสุด 

29. นักเรียนมีการวิเคราะหสื่อ 3.38 ปานกลาง 4.60 มากท่ีสุด 
30. นักเรียนมีการเขาถึงและใชสื่ออยางมีจริยธรรม  
     และเหมาะสม 

3.20 ปานกลาง 3.70 มาก 

31. นักเรียนมีการใชสื่อและใชประโยชนสื่ออยางมี 
     ประสิทธิภาพ 

3.43 ปานกลาง 3.60 มาก 

รวม 3.39 ปานกลาง 4.16 มาก 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
32. นักเรียนมีการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการ   
    วิจัยการจัดการ ประเมินผล และการสื่อสารขอมูล 

 
3.38 

 
ปานกลาง 

 
4.70 

 
มากท่ีสุด 

33. นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีดิจิตอลอยางมี 
     ประสิทธิภาพ 

3.35 ปานกลาง 3.40 ปานกลาง 

34. นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี   
     จริยธรรมหรือถูกกฎหมาย 

3.38 ปานกลาง 4.00 มาก 

รวม 3.37 ปานกลาง 4.03 มาก 
รวมท้ังหมด 3.33 ปานกลาง 4.12 มาก 

  จากตารางท่ี 57 พบวาผลการประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ตามแนวคิดทักษะ
การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนทุกรายการ 
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โดยภาพรวมกอนเรียน ผูเรียนมีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี อยูในระดับปานกลาง ( X  = 
3.33) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี อยูในระดับมาก ( X = 4.12) เม่ือ
วิเคราะหรายดาน สามารถอธิบายได ดังนี้ 

  1. ดานสารสนเทศ โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.26) 

หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X = 4.15) 

  2. ดานสื่อ โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.39) หลัง

เรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X  = 4.16) 

  3. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.37) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X  = 4.03) 

ตารางท่ี 58 สรุปทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการส่ือสาร 
กอนเรียน หลังเรียน 

X  ระดับทักษะ X  ระดับทักษะ 

ดานการส่ือสารความคิด 
35. นักเรียนมีการสื่อสารความคิดอยางมี 
     ประสิทธิภาพ 

 
3.58 

 
มาก 

 
3.68 

 
มาก 

36. นักเรียนมีการติดตอสื่อสารไดหลากหลายและใช 
     สื่ออยางเหมาะสม 

3.58 มาก 4.50 มากท่ีสุด 

รวม 3.58 ปานกลาง 4.09 มาก 
ดานการฟง 

37. นักเรียนมีการฟงอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.53 
 

มาก 
 

3.55 
 

มาก 
38. นักเรียนสามารถเขาใจความหมายในการฟง 3.45 ปานกลาง 3.60 มาก 
39. นักเรียนมีความตั้งใจฟงและรับฟงผูอ่ืน 3.28 ปานกลาง 4.53 มากท่ีสุด 

รวม 3.42 ปานกลาง 3.89 มาก 
การใชส่ือสาร 

40. นักเรียนสามารถใชการสื่อสารมีประสิทธิภาพ 
 

3.33 
 

ปานกลาง 
 

3.53 
 

มาก 
41. นักเรียนสามารถใชประโยชนจากสื่ออยางคุมคา 3.48 ปานกลาง 3.85 มาก 

รวม 3.40 ปานกลาง 3.69 มาก 
รวมท้ังหมด 3.46 ปานกลาง 4.04 มาก 

 

  จากตารางท่ี 58 พบวาผลการประเมินทักษะการสื่อสาร ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ 
ท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนทุกรายการ โดยภาพรวมกอนเรียน 
ผูเรียนมีทักษะการสื่อสาร อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.46) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะการสื่อสาร  
อยูในระดับมาก ( X  = 4.04) เม่ือวิเคราะหรายดาน สามารถอธิบายได ดังนี้ 
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  1. ดานการสื่อสารความคิด โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง  

( X  = 3.58) หลงัเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X  = 4.09) 

  2. ดานการฟง โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.42) 

หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X  = 3.89) 

  3. ดานการใชสื่อสาร โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.40) 
หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X  = 3.69) 

ตารางท่ี 59 ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 

ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 
กอนเรียน หลังเรียน 

X  ระดับทักษะ X  ระดับทักษะ 

การคิดอยางสรางสรรค 
42. นักเรียนมีการใชเทคนิคในการสรางความคิด 

 
3.50 

 
มาก 

 
3.70 

 
มาก 

43. นักเรียนมีการสรางความคิดใหมๆ 3.38 ปานกลาง 3.63 มาก 
44. นักเรียนมีการวิเคราะหและประเมินความคิด 
     ของตนเอง 

3.30 ปานกลาง 4.55 มากท่ีสุด 

รวม 3.39 ปานกลาง 3.96 มาก 
การทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน 
45. นักเรียนมีการพัฒนา ดําเนินการ และการสื่อสาร 
     ความคิดใหม 

 
3.48 

 
ปานกลาง 

 
3.70 

 
มาก 

46. นักเรียนมีการยอมรับและเปดใจรับสิ่งใหม 3.58 มาก 4.53 มากท่ีสุด 
47. นักเรียนมีความคิดริเริ่มและสรางสรรคในการ 
     ทํางาน 

3.48 ปานกลาง 3.90 มาก 

48. นักเรียนมีความเขาใจถึงคําวาความลมเหลว 3.05 ปานกลาง 3.83 มาก 
รวม 3.38 ปานกลาง 3.99 มาก 

การดําเนินการดานนวัตกรรม 
49. นักเรียนมีการสนับสนุนดานนวัตกรรม 

 
3.38 

 
ปานกลาง 

 
3.60 

 
มาก 

50. นักเรียนมีการดําเนินการ หรือปฏิบัติ 
     ดานนวัตกรรม 

3.10 ปานกลาง 3.88 มาก 

51. นักเรียนมีการนํานวัตกรรมไปใช 3.65 มาก 4.65 มากท่ีสุด 
รวม 3.24 ปานกลาง 4.04 มาก 

รวมท้ังหมด 3.39 ปานกลาง 4.00 มาก 
 จากตารางท่ี 59 พบวาผลการประเมินทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม ตามแนวคิดทักษะ
การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนทุกรายการ 
โดยภาพรวมกอนเรียน ผูเรียนมีทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.46) 
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หลังเรียนผูเรียนมีทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม อยูในระดับมาก ( X = 4.04) เม่ือวิเคราะหรายดาน 
สามารถอธิบายได ดังนี้ 

  1. การคิดอยางสรางสรรค โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง ( X

= 3.39) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X = 3.96) 

  2. การทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับ

ปานกลาง ( X = 3.38) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X = 3.99) 

  3. การดําเนินการดานนวัตกรรม โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง 
( X = 3.24) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X = 4.04) 

ตารางท่ี 60 ทักษะการเรียนรู 

ทักษะการเรียนรู 
กอนเรียน หลังเรียน 

X  ระดับทักษะ X  ระดับทักษะ 

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
52. นักเรียนมีความคิดอยางสรางสรรค 

 
3.15 

 
ปานกลาง 

 
3.60 

 
มาก 

53. นักเรียนมีการทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน 3.13 ปานกลาง 4.58 มากท่ีสุด 
54. นักเรียนมีการดําเนินการดานนวัตกรรมคิดอยาง 
     สรางสรรค 

3.45 ปานกลาง 3.75 มาก 

รวม 3.24 ปานกลาง 3.38 มาก 
การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 
55. นักเรียนสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
3.18 

 
ปานกลาง 

 
3.63 

 
มาก 

56. นักเรียนมีเหตุผลท่ีมีประสิทธิภาพ 3.43 ปานกลาง 3.75 มาก 
57. นักเรียนสามารถคิดอยางเปนระบบ 3.25 ปานกลาง 4.53 มากท่ีสุด 
58. นักเรียนมีการตัดสินใจและการแกปญหาอยางมี 
     ประสิทธิภาพ 

3.53 มาก 4.50 มากท่ีสุด 

รวม 3.34 ปานกลาง 4.10 มาก 
การส่ือสารและความรวมมือ 
59. นักเรียนมีการเรียบเรียงความคิดและมุมมอง  
     ไดเปนอยางดี 

 
3.48 

 
ปานกลาง 

 
3.65 

 
มาก 

60. นักเรียนมีการฟงอยางมีประสิทธิภาพ 3.55 มาก 3.85 มาก 
61. นักเรียนมีการติดตอสื่อสารในการทํางานอยางมี 
     ประสิทธิภาพ 

3.35 ปานกลาง 4.83 มากท่ีสุด 

62. นักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกัน 3.33 ปานกลาง 4.58 มากท่ีสุด 
รวม 3.43 ปานกลาง 4.23 มาก 

รวมท้ังหมด 3.35 ปานกลาง 4.11 มาก 
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  จากตารางท่ี 60 พบวาผลการประเมินทักษะการเรียนรู ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ
ท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนทุกรายการ โดยภาพรวมกอนเรียน 
ผูเรียนมีทักษะการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.35) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะการเรียนรู อยู
ในระดับมาก ( X  = 4.11) เม่ือวิเคราะหรายดาน สามารถอธิบายได ดังนี้ 

  1. ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง 

( X = 3.24) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X = 3.38) 

  2. การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูใน

ระดับปานกลาง ( X = 3.34) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X  = 4.10) 

  3. การสื่อสารและความรวมมือ โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง 
( X = 3.43) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X  = 4.23) 

ตารางท่ี 61 ทักษะการรวมมือ 

ทักษะการรวมมือ 
กอนเรียน หลังเรียน 

X  ระดับทักษะ X  ระดับทักษะ 

การทํางานรวมกัน 
63. นักเรียนมีการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.45 

 
ปานกลาง 

 
3.65 

 
มาก 

64. นักเรียนมีการใหความเคารพกับความจริงใจ 
     กับเพ่ือนรวมงาน 

3.35 ปานกลาง 4.70 มากท่ีสุด 

รวม 3.40 ปานกลาง 4.18 มาก 
ความรับผิดชอบรวมกัน 
65. นักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกัน 

 
3.45 

 
ปานกลาง 

 
3.60 

 
มาก 

66. นักเรียนมีการชวยเหลือกัน 3.58 มาก 4.60 มากท่ีสุด 
67. นักเรียนมีการเห็นคุณคาของผูรวมงาน 3.73 มาก 3.85 มาก 

รวม 3.58 ปานกลาง 4.02 มาก 
ความยืดหยุน 
68. นักเรียนมีความยืดหยุนกับสภาพแวดลอม 
     ท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรม 

3.70 มาก 3.80 มาก 

69. นักเรียนมีความเต็มใจในการท่ีจะประนีประนอม 3.68 มาก 4.63 มากท่ีสุด 
รวม 3.69 ปานกลาง 4.21 มาก 

รวมท้ังหมด 3.56 ปานกลาง 4.12 มาก 
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  จากตารางท่ี 61 พบวาผลการประเมินทักษะการรวมมือ ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ
ท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนทุกรายการ โดยภาพรวมกอนเรียน 
ผูเรียนมีทักษะการรวมมือ อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.56) หลังเรียนทักษะการรวมมือ อยูในระดับ
มาก ( X  = 4.12) เม่ือวิเคราะหรายดาน สามารถอธิบายได ดังนี้ 

  1. การทํางานรวมกัน โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.40) 

หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X = 3.18) 

  2. ความรับผิดชอบรวมกัน โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง ( X

= 3.58) หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X = 4.02) 

  3. ความยืดหยุน โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.69) 
หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก ( X = 4.21) 

ตารางท่ี 62 ผลประเมินทักษะการเรียนรูและนวตักรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 

กลุม 
จํานวน
นักเรียน 

รายงาน
โครงงาน (5) 

ความสําคัญของ
โครงงาน (5) 

การดําเนินการ
(10) 

เนื้อหา 
(10) 

การนําเสนอ 
(10) 

รวม 
(40) 

รอยละ 

1 4 4 5 9 8 7 33 82.50 
2 4 5 5 9 8 8 35 87.50 
3 4 4 5 9 7 7 32 80.00 
4 4 5 5 9 9 7 35 87.50 
5 4 4 5 10 8 9 36 90.00 
6 4 5 5 9 8 8 35 87.50 
7 4 5 5 10 7 8 35 87.50 
8 4 5 5 9 8 9 36 90.00 
9 4 5 5 9 8 7 34 85.00 
10 4 5 5 10 9 7 36 90.00 
 เฉล่ีย 4.68 5.00 9.30 8.03 7.70 34.70  
 รอยละ 93.50 100.00 93.00 80.25 77.00 86.75  

 

  จากตารางท่ี 62 ผลประเมินทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูดวย
โครงงาน พบวาผูเรียนในแตละกลุมสามารถสรางนวัตกรรมโครงงาน ผานเกณฑการประเมินโครงงาน
เกินรอยละ 80 ทุกรายการ 

  ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนรู ดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริม
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ผูรายงานแบงการรายงานออกเปน 3 ประเด็น ดังนี้ 
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  ประเด็นท่ี 1 ขอมูลดานเครื่องมือท่ีใชในการเรียน  

 

 

ภาพท่ี 47 เครื่องมือสรางชิ้นงานนอกเวลาเรียน 

  จากภาพท่ี 47 พบวานักเรียนใชเครื่องมือสรางชิ้นงานนอกเวลาเรียนโดยเลือกใชเครื่องมือ

มากกวา 1 เครื่องมือ มากท่ีสุดจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 38 สวนการใชสมารทโฟนเปนเครื่องมือ

เพ่ือสรางชิ้นงานมีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 27 การใชเครื่องคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือเพ่ือสราง

ชิ้นงาน มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 22 การใชโนตบุคเปนเครื่องมือเพ่ือสรางชิ้นงาน มีจํานวน 3 คน  

คิดเปนรอยละ 8 และการใชแท็บเล็ตเปนเครื่องมือเพ่ือสรางชิ้นงาน มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 5 

ตามลําดับ 

 

   

ภาพท่ี 48 เครื่องมือสรางชิ้นงานในเวลาเรียน 

 

สมารทโฟน 
27%

แท็บเล็ต 
5%

เคร่ืองคอมพิวเตอร 
22%โนตบุค

8%

ใชมากกวา 1 
เคร่ืองมือ

38%

สมารทโฟน 
20%

แท็บเล็ต 
5%

เคร่ือง
คอมพิวเตอร 

27%
โนตบุค
3%

ใชมากกวา 1 
เคร่ืองมือ

45%
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  จากภาพท่ี 48 พบวานักเรียนใชเครื่องมือสรางชิ้นงานนอกเวลาเรียนโดยเลือกใชเครื่องมือ

มากกวา 1 เครื่องมือ มากท่ีสุดจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 45 สวนการใชเครื่องคอมพิวเตอร เปนเครื่องมือ

เพ่ือสรางชิ้นงานมีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 27 การใชสมารทโฟนเปนเครื่องมือเพ่ือสรางชิ้นงาน 

มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 20 การใชแท็บเล็ต เปนเครื่องมือเพ่ือสรางชิ้นงาน มีจํานวน 2 คน คิดเปน

รอยละ 5 และการใชโนตบุคเปนเครื่องมือเพ่ือสรางชิ้นงาน มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3 ตามลําดับ 

 

ภาพท่ี 49 ระบบปฏิบัติการบนเครื่องสมารทโฟน 

  จากภาพท่ี 49 พบวานักเรียนใชระบบปฏิบัติการบนเครื่องสมารทโฟนเปนเครื่องมือสรางชิ้นงาน

โดยเลือกใชระบบปฏิบัติการแอนดรอยด (Android) มากท่ีสุดจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 88 และ

เลือกใชระบบปฏิบัตกิารไอโอเอส (iOS) จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 12 ตามลําดับ 

  ประเด็นท่ี 2 ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการเรียนการสอน

แบบผสมผสาน 

ตารางท่ี 63 ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

บริบท (Context) 
1. บรรยากาศของการเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม 
   ในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน 4.98 0.16 มากท่ีสุด 
2. บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 
   ตอตนเอง และกลุม 4.55 0.85 มากท่ีสุด 
3. บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน 
   ในการเรียน 4.90 0.38 มากท่ีสุด 
4. บรรยากาศของการเรียนเปดโอกาสใหถามตอบและพูดคุย  
    ขอคําแนะนําจากครูไดใกลชิดข้ึน 4.25 1.06 มาก 
5. บรรยากาศของการเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรม 
   ไดอยางอิสระ 4.80 0.61 มากท่ีสุด 
6. บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรียนเกิดความคิดท่ีหลากหลาย 4.88 0.56 มากท่ีสุด 

รวม 4.73 0.71 มากท่ีสุด 

ไอโอเอส 
(iOS) 
12%

แอนดรอยด 
(Android) 

88%
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

วิธีการสอน (Approach) 
7. กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  3.90 1.08 มาก 
8. กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู 
   ความคิดรวมกันท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 4.60 0.90 มากท่ีสุด 
9. กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมการคิดและตัดสินใจ 4.55 0.88 มากท่ีสุด 
10. กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนกลาคิดกลาตอบ 4.43 1.06 มาก 
11. กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรยีนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 4.23 1.17 มาก 
12. กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนเขาใจในเนื้อหา และ 
     กระบวนการทํางานมากข้ึน 4.68 0.86 มากท่ีสุด 
13. กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมการเรียนรูรวมกัน 4.18 1.06 มาก 

รวม 4.36 1.03 มาก 
ดานกระบวนการ (Process) 
14. วิธีการเรียนแบบการเรียนรูรวมกันในหองเรียนเปนกิจกรรม 
     ท่ีสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 4.38 1.00 มาก 
15. วิธีการเรียนแบบการเรียนรูรวมกันนอกหองเรียนเปน 
     กิจกรรมท่ีสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 4.53 0.99 มากท่ีสุด 
16. การเชื่อมโยงกิจกรรมแตละกิจกรรมการเรียนรู ท้ังภายใน   
     และนอกหองเรียน ผานการนัดหมายเวลารวมกันกับครู  
     ดวยสมารทโฟน และเนื้อหาผานเครื่องมือของกูเก้ิล 
     เพ่ือการศึกษาทําใหการเรียนรูของนักเรียนเขาถึง และเรียนรู 
     ไดมากข้ึน 4.78 0.70 มากท่ีสุด 
17. การทําโครงงานดวยสมารทโฟน และเครื่องมือของกูเก้ิล 
     เพ่ือการศึกษาทําใหงานของนักเรียนสําเร็จไดสะดวกมาก 
     ยิ่งข้ึน 4.65 0.86 มากท่ีสุด 
18. ครูใหความชวยเหลือนักเรียนในการทํากิจกรรมท้ังใน 
     หองเรียนและนอกหองเรียนดวยเครื่องมือท่ีมี 4.40 1.08 มาก 

รวม 4.55 0.94 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความพึง

พอใจ 
ดานผลผลิต (Output)     
19. การจัดการเรียนรูทําใหเขาใจเนื้อหาไดงายเพราะไดลงมือปฏิบัติ 
     ดวยตนเองมากกวานั่งฟงครูบรรยาย เนื้อหา  4.53 0.93 มากท่ีสุด 
20. การจัดการเรียนรูทําใหจําเนื้อหาไดนาน 4.30 1.04 มาก 
21. การจัดการเรียนรูชวยใหนักเรียนสรางความรูความเขาใจ 
     ดวยตนเองได 4.63 0.87 มากท่ีสุด 
22. การจัดการเรียนรูทําใหนักเรียนนําวิธีการเรียนรูไปใชในวิชาอ่ืน ๆ 4.75 0.81 มากท่ีสุด 
23. การจดัการเรียนรูทําใหนักเรียนพัฒนาทักษะการคิดท่ีสูงข้ึน 4.35 1.17 มาก 
24. การจัดการเรียนรูชวยใหนักเรียนตัดสินใจโดยใชเหตุผล 4.88 0.46 มากท่ีสุด 
25. การจัดการเรียนรูทําใหเขาใจและรูจักเพ่ือนมากข้ึน 4.55 0.81 มากท่ีสุด 
26. กิจกรรมการเรียนการสอนนี้ทําใหไดทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.08 1.21 มาก 

รวม 4.51 0.96 มากท่ีสุด 
รวมท้ังหมด 4.53 0.33 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 63 พบวาความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการเรียนการสอน 

แบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน  

เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาพรวมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.53 S.D. = 0.33)  เม่ือวิเคราะหรายดาน สามารถอธิบายได ดังนี้  

   1. ดานบริบท (Context) ของรูปแบบ พบวาภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 

4.73 S.D. = 0.71) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา รายการท่ี 1 บรรยากาศของการเรียนเปดโอกาสให

นักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

(Χ = 4.98 S.D. = 0.66) รายการท่ี 3 บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนใน

การเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.90 S.D. = 0.38) และ รายการท่ี 6 

บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรียนเกิดความคิด ท่ีหลากหลาย นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับ

มากท่ีสุด (Χ = 4.88 S.D. = 0.56) ตามลําดับ 

  2. ดานวิธีการสอน (Approach) ของรูปแบบ พบวาภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับมาก (Χ

= 4.36 S.D. = 1.03) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา รายการท่ี 12 กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียน

เขาใจในเนื้อหา และกระบวนการทํางานมากข้ึนนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 

4.68 S.D. = 0.86) รายการท่ี 8 กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูความคิด

รวมกันท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.60 S.D. = 

0.90) และ รายการท่ี 9 กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมการคิดและตัดสินใจ นักเรียนมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.55 S.D. = 0.88) ตามลําดับ 
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 3. ดานกระบวนการ (Process) ของรูปแบบ พบวาภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

(Χ = 4.55 S.D. = 0.94) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา รายการท่ี 16 การเชื่อมโยงกิจกรรมแตละ

กิจกรรมการเรียนรู ท้ังภายใน และนอกหองเรียน ผานการนัดหมายเวลารวมกันกับครูดวยสมารทโฟน 

และเนื้อหาผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษาทําใหการเรียนรูของนักเรียนเขาถึงและเรียนรูไดมากข้ึน 

นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.78 S.D. = 0.70) รายการท่ี 17 การทําโครงงาน

ดวยสมารทโฟน และเครื่องมือของกูเก้ิล เพ่ือการศึกษาทําใหงานของนักเรียนสําเร็จไดสะดวกมาก

ยิ่งข้ึน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.65 S.D. = 0.86) และ รายการท่ี 15 

วิธีการเรียนแบบการเรียนรูรวมกันนอกหองเรียนเปนกิจกรรมท่ีสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.53 S.D. = 0.99) ตามลําดับ 

  4. ดานผลผลิต (Output) ของรูปแบบ พบวาภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 

4.51 S.D. = 0.96) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา รายการท่ี 24 การจัดการเรียนรูชวยใหนักเรียน

ตัดสินใจโดยใชเหตุผล นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ( Χ = 4.88 S.D. = 0.46) 

รายการท่ี 21 การจัดการเรียนรูชวยใหนักเรียนสรางความรูความเขาใจดวยตนเองได นักเรียนมีความ

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.63 S.D. = 0.87) และ รายการท่ี 28 การจัดการเรียนรูทําให

เขาใจและรูจักเพ่ือนมากข้ึน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.55 S.D. = 0.81) 

ตามลําดับ 

  ประเด็นท่ี 3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร 
ตารางท่ี 64 ความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความ 
พึงพอใจ 

การเรียนรูนอกหองเรียน 
1. แจงจุดประสงคและภารกิจในการทํางานอยางชัดเจน 4.90 0.50 มากท่ีสุด 
2. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนรวมกันกําหนดเปาหมายและวางแผน 
   ในการทํางานและการเรียนรูดวยตนเอง 4.85 0.48 มากท่ีสุด 
3. ความสะดวกของชองทางในการสงงานและรับขอมูลขาวสาร 4.38 1.17 มาก 
4. การนัดหมายชวงเวลาในการจัดกิจกรรมรวมกันของสมาชิกภายใน 
    กลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันละกัน 4.83 0.55 มากท่ีสุด 
5. กําหนดเวลาในการเรียนและการทําภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
    ใหเสร็จภายใน 1 สัปดาห 4.48 0.55 มาก 
6. นักเรียนสามารถเรียนรูและคนหาความรูตามหัวขอท่ีไดรับไดดวย 
   ตนเองดวยความอิสระจากเครื่องมือของตนเอง 4.43 0.68 มาก 
7. นักเรียนทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับ ดวยการลงมือกระทําดวย 
   ตนเอง 3.90 1.08 มาก 
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8. นักเรียนสามารถศึกษาคนควาเนื้อหาเพ่ิมเติมจากอินเทอรเน็ต  
   และแหลงเรียนรูตาง ๆ นอกเนื้อจากใบความรูท่ีครูไดเตรียมไวให 4.75 0.67 มากท่ีสุด 
9. นักเรียนใชชองทางออนไลน ในการแลกเปลี่ยนประสบการณขณะ 
   ทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับกับเพ่ือนไดโดยอิสระ ผานกูเก้ิลเพ่ือ 
   การศึกษา ไดตลอดเวลา 4.55 0.88 มากท่ีสุด 
10. การถูกกระตุน โดยการตั้งกระทูถาม การแจงผลคะแนนกลับ 
     อยางรวดเร็ว หรือการแสดงความคิดเห็นจากครู หรือจากเพ่ือน 
    สงผลใหนักเรียนมีความตั้งใจเรียนเพ่ิมมากข้ึน 4.43 1.06 มาก 
11. นักเรียนเก็บขอมูล ประสบการณในการเรียนรู ขณะทําภารกิจ 
    หรือขอคําถามจากท่ีบานเพ่ือมาแบงปนความรู และประสบการณ 
    รวมกันกับเพ่ือนในหองเรียน 4.35 1.10 มาก 
12. นักเรียนสามารถสงการบาน หรือยกเลิกการสง ทางอินเทอรเน็ต  
     (Google Classroom) ไดตลอดเวลาตามความตองการ 4.48 0.88 มาก 

รวม 4.53 0.87 มากท่ีสุด 
กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน 
13. แจงจุดประสงคและภารกิจในการทํางานอยางชัดเจน 4.30 0.97 มาก 
14. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนเนื้อหาการเรียนท่ีนักเรียน 
     ไดศึกษามาจากท่ีบาน 4.38 1.00 มาก 
15. การนําประสบการณในการเรียนรู หรือขอคําถามจากท่ีบาน 
     มาแบงปนความรูและประสบการณ รวมกันกับเพ่ือนในหองเรียน 4.53 0.99 มากท่ีสุด 
16. ครูและนักเรียนรวมกันนําเสนอเทคนิควิธีการเรียนรูวิธีการสืบคน 
     แหลงเรียนรู และวิธีการสรางชิ้นงานจากภารกิจท่ีไดรับ 4.73 0.75 มากท่ีสุด 
17. การชี้แจงกฎเกณฑ ระเบียบวินัย ข้ันตอนการทํางานการเปน 
     ผูนํา ผูตามท่ีดี และการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนในการ 
     เรียนรูและทํางานแบบรวมกัน 4.40 1.01 มาก 
18. การแบงกลุมเพ่ือทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับสงผลใหนักเรียน 
     งายตอการเรียนรูและทําภารกิจใหสําเร็จ 4.40 1.08 มาก 
19. นักเรียนสามารถเรียนรูและทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับสําเร็จ 
     เพ่ิมข้ึน หลังจากท่ีไดแยกทําภารกิจกับกลุมเพ่ือนตามความสนใจ 4.38 1.00 มาก 
20. นักเรียนแตละกลุมทําภารกิจตามหัวขอโครงงานดวยความอิสระ 4.78 0.62 มากท่ีสุด 
21. ครูใหคําแนะนําระหวางการทํากิจกรรมและชี้แนะเทคนิคตาง ๆ  
     ในการทําโครงงานตามหัวขอท่ีวางแผน 4.45 0.88 มาก 
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22. การจับคูทําโครงงานรวมกันกับเพ่ือนทําใหนักเรียนรู และเขาใจ  
     สามารถทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับไดดีข้ึน 4.40 0.93 มาก 
23. การจับคูทําโครงงานกับเพ่ือน สามารถชวยใหนักเรียนทําภารกิจ 
     ตามหัวขอท่ีไดรับ งายข้ึน รวดเร็วมากข้ึนในสวนท่ียังทําไมได  
     หรือยังไมเสร็จ 4.35 1.17 มาก 
24. นักเรียนสามารถแยกทําโครงงานตามความพรอมความถนัดและ 
     ความสนใจของตนเองไดตามลําพัง 4.90 0.44 มากท่ีสุด 
25. นักเรียนสามารถสงงานตามภารกิจโครงงานท่ีไดรับ 
     เพ่ือประเมินผลไดตลอดเวลา 4.85 0.43 มากท่ีสุด 
26. นักเรียนท่ีสงงานแลวไมผาน หรือไมผานเกณฑ หรือไดคะแนน 
     นอยสามารถ ยกเลิกการสง และสามารถสงงานใหมก่ีครั้งก็ได    
     ตามความตองการจนกวาจะผานเกณฑในแตละภารกิจในขณะ 
     ทํากิจกรรมในหองเรียน 4.53 0.99 มากท่ีสุด 
27. การออกมานําเสนอผลการทําโครงงานหนาหองเรียน 
     ของนกัเรียนเปนรายกลุม หรือรายบุคคล 4.75 0.49 มากท่ีสุด 
28. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเพ่ือหาแนวทางเทคนิคการทํา 
     โครงงานตามหัวขอท่ีไดรับเพ่ิมเติมในครั้งตอไป 4.45 0.88 มาก 
29. ครูและนักเรยีนรวมกันอภิปรายวางแผนการจัดกิจกรรมโครงงาน 
     ในชั่วโมงตอไป 4.65 0.74 มากท่ีสุด 
30. การมอบหมายภารกิจตามหัวขอโครงงานท่ีไดรับแจกใบความรู 
    สําหรับการเรียนรูลวงหนา เพ่ือนําไปใชในการเรียนรูท่ีบานและ 
    นําผลท่ีไดจากการเรียนรูท่ีบานมาใชในการเรียนในชั่วโมงตอไป 4.25 1.06 มาก 

รวม 4.53 0.89 มากท่ีสุด 
ดานการเรียนผานเครื่องมือของกูเกิ้ลเพ่ือการศึกษา  
31. การลําดับเนื้อหา และการมอบหมายภารกิจผานชองทางของสื่อ 
    เปนลําดับ ข้ันตอนของเนื้อหารการเรียนจากงายไปหายาก 4.80 0.61 มากท่ีสุด 
32. วิธีการมอบหมายภารกิจผาน Google Classroom มีความ 
      นาสนใจสื่อความหมายไดชัดเจน 4.88 0.56 มากท่ีสุด 
33. การใชภาษาและคําอธิบายในการมอบหมายภารกิจผาน Google  
     Classroom เขาใจงาย สามารถทําภารกิจไดสําเร็จ 4.18 0.96 มาก 
34. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนผานGoogle Classroom  
     ทําใหเขาใจและจดจําเนื้อหาไดงาย 4.43 0.96 มาก 
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35. ความรูท่ีไดรับจากการทําโครงงานมีความเหมาะสมกับนักเรียน 
     และสามารถทําภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายไดเองผานเครื่องมือ 
     ของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา 4.55 0.88 มากท่ีสุด 
36. ชองทางการเรียนรูผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษามีความ 
     สนุกสนานและมีการกระตุนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูสงผลให 
     สามารถทําโครงงานไดสําเร็จ 4.43 1.06 มาก 
37. นักเรียนเกิดความรูความเขาใจในการสามารถทําภารกิจไดสําเร็จ  
     ดวยความม่ันใจผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา ท่ีนักเรียน 
     เลือกใช 4.23 1.17 มาก 
38. นักเรียนศึกษาคนควาเรียนรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเองจากเครื่องมือ 
     ของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา ท่ีนักเรียนเลือกใช 4.38 1.03 มาก 
39. มีความสะดวกรวดเร็วในการเรียกดูคลิปวิดีโอ และขอมูลตาง ๆ  
     เพ่ือใชในการประกอบการทําภารกิจท่ีไดรับ ผานเครื่องมือของ 
     กูเก้ิลเพ่ือการศึกษาท่ีนักเรียนเลือกใชไดสําเร็จ 4.18 1.06 มาก 
40. การเชื่อมโยงแหลงการเรียนรูเพ่ิมเติม เว็บลิงคท่ีเก่ียวของ เขาถึง 
     ผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษางาย และรวดเร็ว  4.85 0.48 มากท่ีสุด 
41. เครื่องมือตาง ๆ ของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษาท่ีนักเรียนเลือกใช เชน  
     อีเมล (E-Mail) กูเกิลด็อก (Google Docs)  กูเกิลคลาสรูม  
     (Google Classroom)เขาถึงไดงาย รวดเร็ว 4.48 1.01 มาก 
42. การเขาถึงคลิปวิดีโอเนื้อหาบทเรียน ผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือ 
     การศึกษา โดยใชบนเครื่องมือท่ีมีอยู เชน สมารทโฟน, แท็บเล็ต,  
     เครื่องคอมพิวเตอร ชวยใหการเรียนรูมีความสะดวก และเขาใจ 
     ไดรวดเร็วข้ึน 4.58 0.87 มากท่ีสุด 
43. การเขาถึงคลิปวิดีโอเนื้อหาบทเรียนผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือ 
     การศึกษา โดยใชบนเครื่องมือท่ีมีอยู เชน สมารทโฟน, แท็บเล็ต,  
     เครื่องคอมพิวเตอร สงเสริมสนับสนุน ใหนักเรียนอยากเรียนรู 
     เพ่ิมมากข้ึน 4.65 0.86 มากท่ีสุด 

รวม 4.51 0.93 มากท่ีสุด 
รวมท้ังหมด 4.52 0.21 มากท่ีสุด 
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  จากตารางท่ี 64 พบวาความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร ดวยรูปแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวย

โครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.52 S.D. = 0.21)  เม่ือวิเคราะหรายดาน สามารถอธิบายได ดังนี้  

   1. ดานการเรียนรูนอกหองเรียนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน พบวาภาพรวมความ

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.53 S.D. = 0.87) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา รายการท่ี 1 แจง

จุดประสงคและภารกิจในการทํางานอยางชัดเจน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 

4.90 S.D. = 0.50) รายการท่ี 2 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนรวมกันกําหนดเปาหมาย และวางแผนในการ

ทํางานและการเรียนรูดวยตนเอง นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.85 S.D. = 

0.48) และ รายการท่ี 4 การนัดหมายชวงเวลาในการจัดกิจกรรมรวมกันของสมาชิกภายในกลุม 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันละกัน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.83 S.D. = 

0.55) ตามลําดับ 

  2. ดานการเรียนรูในหองเรียนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน พบวาภาพรวม 

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.53 S.D. = 0.89) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวารายการ 

ท่ี 24 นักเรียนสามารถแยกทําโครงงานตามความพรอมความถนัด และความสนใจของตนเองไดตาม

ลําพัง นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.90 S.D. = 0.44) รายการท่ี 25 นักเรียน

สามารถสงงานตามภารกิจโครงงานท่ีไดรับเพ่ือประเมินผลไดตลอดเวลา นักเรียนมีความพึงพอใจ 

อยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.85 S.D. = 0.43) และ รายการท่ี 20 นักเรียนแตละกลุมทําภารกิจตาม

หัวขอโครงงานดวยความอิสระ นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.78 S.D. = 

0.62) ตามลําดับ 

  3. ดานการเรียนผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษาของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

พบวา ภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.51 S.D. = 0.93) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวา รายการท่ี 32 วิธีการมอบหมายภารกิจผาน Google Classroom มีความนาสนใจสื่อความหมาย

ไดชัดเจน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.88 S.D. = 0.56) รายการท่ี 40  

การเชื่อมโยงแหลงการเรียนรูเพ่ิมเติม เว็บลิงคท่ีเก่ียวของ เขาถึงผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา

งาย และรวดเร็ว นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.85 S.D. = 0.48) และรายการ

ท่ี 31 การลําดับเนื้อหา และการมอบหมายภารกิจผานชองทางของสื่อเปนลําดับ ข้ันตอนของเนื้อหา

การเรียนจากงายไปหายาก นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.78 S.D. = 0.62) 

ตามลําดับ 
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บทท่ี 5 

สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

  การวิจัยครั้งนี้เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู

แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูรายงานแบงงานวิจัยออกเปน 2 ระยะสามารถสรุปได ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหง
ศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายผูรายงานเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู
แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

     ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะ
การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูรายงานเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดย
แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

      ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน หลังเรียนดวยรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการ
เรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

        ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาทักษะการเรียนรูและนัวตกรรมทางการเรียน ของนักเรียนท่ีเรียนดวย
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใช
กระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

    ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนรู ดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะ

การเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ

ท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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  2. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู

แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี้ 

        2.1 เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรูและนัวตกรรมทางการเรียน ของนักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรู

ดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

        2.2 เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน หลังเรียนดวยรูปแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวย

โครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

        2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนรู ดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สมมติฐานของการวิจัย 

  1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 

โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สงผลใหนักเรียนสามารถสรางทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ได 

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

   3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิด

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยูในระดับมาก 

ประชากรและกลุมตัวอยาง    

  ระยะท่ี 1    

 ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน ประกอบดวย เชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

6 ทาน ดานกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 2 ทาน ดานวัดผลและประเมินผล 2 ทาน ทําการประเมิน 

เพ่ือรับรองรูปแบบการเรียนท่ีพัฒนาข้ึน ดวยแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือสอบถามความคิดเห็น

รวมถึงแนวคิดท่ีมีความเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน และแนวคิดทักษะการเรียนรู

แหงศตวรรษท่ี 21 จํานวน 10 ทาน ดวยวิธีคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 1    

  1. แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ

ท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  2. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใช

กระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

  ระยะท่ี 2  

  ผูรายงานใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงปริมาณโดยใชประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

  1. ประชากร ไดแก ไดแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนดานขุนทด อําเภอดานขุนทด 

จังหวัดนครราชสีมา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปการศึกษา 2560 

จํานวน 15 หองเรียน โดยแบงออกเปน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 5 หองเรียน 196 คน ชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 5 จํานวน 5 หองเรียน  189 คน และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 5 หองเรียน จํานวน 166 คน 

รวมท้ังสิ้น 551 คน 

   2. กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6/2 จํานวน 40 คน ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538) จากนักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา

โครงงานคอมพิวเตอร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 5 หองเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560  

  ตัวแปรท่ีศึกษา 

  1. ตัวแปรตน (Independent Variable) ไดแก รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิด
ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก  

       2.1 ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21   

       2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ทักษะการเรียนรูและนัวตกรรมโดยใชกระบวนการเรียนรูดวย
โครงงาน) 

      2.3 ความพึงพอใจตอดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู
แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

   1. แบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 แบงออกเปน 4 กลุม ประกอบไปดวย 

        1.1 วิธีการคิด (Ways of Thinking) 

    1.1.1 แบบประเมินทักษะการคิดแกปญหา  

    1.1.2 แบบประเมินทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

    1.1.3 แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
     1.2 วิธีการทํางาน (Ways of Working) 

    1.2.2 แบบประเมินทักษะการสื่อสาร  

    1.2.3 แบบประเมินทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม  

     1.3 เครื่องมือในการทํางาน (Tools for Working) 

    1.3.1 แบบประเมินทักษะการรูเทาทันในสารสนเทศ  

    1.3.2 แบบประเมินทักษะการรูเทาทันสื่อ  

    1.3.3 แบบประเมินทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     1.4 การดํารงชีวิตในโลก (Living in the World) 

     1.4.1 แบบประเมินความรูเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 

    1.4.2 แบบประเมินทักษะของชีวิตและอาชีพ 

    1.4.3 แบบประเมินเจตคติเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 

     1.4.4 แบบประเมินความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

  2. แบบประเมินทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  3. แบบประเมินผลทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 

  4. แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิด

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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สรุปผลการวิจัย 

 ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู
แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ผูรายงานเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และผลการ
รับรองรูปแบบโดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู
แหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดวย 3 สวน ไดแก  

  1. การเรียนรูในหองเรียน (Classroom) ดวยวิธีการแบบเผชิญหนา (Face-to-Face Learning)  
ในชั้นเรียนปกต ิดวยกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก โดยใชโครงงานเปนฐาน แบงออกเปน 2 สวน คือกิจกรรม 

สําหรับผูสอน และสําหรับผูเรียน สามารถอธิบายได ดังนี้ 

 กิจกรรมของผูสอน 7 ข้ันตอนการสอนโดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการ

เรียนรูและนวัตกรรม ตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของผูเรียน  

 
ภาพท่ี 50 กิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรยีนดวยกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกโดยใชโครงงานเปนฐาน 

  จากภาพท่ี 50 สามารถอธิบายกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน โดยแบงข้ันตอนการสอนออกเปน  
7 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ข้ันนํา 2) ข้ันนําเสนอบทเรียน 3) ข้ันสาธิตทักษะและฝกปฏิบัติตามแบบ 4) ข้ันการ
ใหลงมือปฏิบัติ 5) ข้ันการฝกปฏิบัติอยางอิสระ 6) ข้ันการปรับปรุง และ7) ข้ันการคิดริเริ่ม และ
ประยุกตใช 
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  กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกของผูเรียน โดยใชโครงงานเปนฐาน  

 
ภาพท่ี 51 ข้ันตอนการเรียนโดยใชโครงงานเปนฐาน 

  จากภาพท่ี 51 สามารถอธิบายกิจกรรมการเรียนรู โดยแบงข้ันตอนการเรียนรูออกเปน 6 ข้ันตอน 
คือ 1) ข้ันนําเสนอหัวขอ 2) ข้ันการวางแผนกิจกรรม 3) ข้ันการทําโครงงาน 4) ข้ันการสรุปผล 5) ข้ันการ
นําเสนอโครงงาน และ 6) ข้ันการประเมินผล  

   2. การเรียนรูนอกหองเรียน (Homework) ผานชองทางสื่อตาง ๆ บนระบบออนไลน (Online) 

ท่ีมีการสงผานเนื้อหา หรือแหลงเรียนรู (Logistics Media) ดวยกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก โดยใชโครงงาน

เปนฐานกิจกรรมการเรียนนอกหองเรียน แบงกิจกรรมการเรียนรูออกเปน 3 สวนดังนี้ 1) กําหนดเปาหมาย

ในการทําโครงงาน 2) สรางชิ้นงานบนสื่อออนไลน และ 3) การทํางานรวมกันแบบออนไลน 

 
ภาพท่ี 52 กิจกรรมการเรียนรูนอกชั้นเรียน 
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  3. เวลา (Time) ในการใหความชวยเหลือ (Scaffolding) ผูสอนทําการนัดหมายเวลารวมกันในการจัด

กิจกรรมของผูสอนกับผูเรียน (Teacher – Learner) โดยผูสอนตองกําหนดเวลา และเลือกชวงเวลาท่ีผูสอน

และผูเรียน สามารถทํากิจกรรมรวมกันไดโดยสะดวก ผานสมารทโฟน เครื่องคอมพิวเตอร หรือแท็บเล็ตตาง ๆ 

ในการใหความชวยเหลือ (Scaffolding) ผูเรียน  

 

ภาพท่ี 53 เครื่องมือในการใหความชวยเหลือ (Scaffolding) 

   จากภาพท่ี 53 สามารถอธิบายความสัมพันธของการใชกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา (Google apps For 

Education) เพ่ือเปนชองทางการสงผานสื่อ (Logistics Media) หลักในการทํากิจกรรมระหวาง ผูสอนและ

ผูเรียน แบงออกเปน 4 กลุมเครื่องมือ ดังนี้ 

        3.1 แอพพลิเคชันลักษณะการเชื่อมโยงหากัน (Connect) ดวย แฮงเอาท (Hangouts) กูเกิลพลัส 
(Plus) ปฏิทิน (Google Calendar) กูเกิลเมล (Gmail) 

     3.2 แอพพลิเคชันลักษณะการสรางงาน (Create) ดวยกูเกิลเอกสาร (Docs) ไซด (Sites) ชีต 
(Sheets) สไลด (Slide) ฟอรม (Forms) วาดเขียน ไดอะแกรมและผังการทํางาน (Drawings) 

     3.3 แอพพลิเคชันลักษณะการบริหารจัดการ (Access) ไดรฟ (Drive) หองเรียน (Google 
Classroom) 

     3.4 แอพพลิเคชันลักษณะการควบคุม (Control) ดวยผูดูแลระบบ (Admin) ท่ีลงชื่อเขาใชคอนโซล
ผูดูแลระบบ (Mobile Management) ดวยการลงชื่อเขาใชบริการท้ังหมดในครั้งเดียว 

     ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  พบวาผลการประเมินความเหมาะสมของการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบการเรียน 
การสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวย
โครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภาพรวม
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
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  1. องคประกอบท่ัวไปของรูปแบบในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  

  2. ดานปจจัยนําเขา (Input) ของรูปแบบในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

  3. ดานกระบวนการ (Process) ของรูปแบบในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

  4. ดานปจจัยนําเขา (Input) ของรูปแบบในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

  5. ดานผลผลิต (Output) ของรูปแบบในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

  ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิด
ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการ
เรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

  ในระยะท่ี 2 ผูรายงานเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาทักษะการเรียนรูและนัวตกรรมทางการเรียน ของนักเรียนท่ีเรียนดวย
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใช
กระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถสรุปผลไดดังนี้ 

  1. ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดแกปญหา พบวานักเรียนมีทักษะการคิดแกปญหาหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

  2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม พบวานักเรียนมีทักษะการคิด
สรางสรรคและนวัตกรรมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

  3. ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ พบวานักเรียนมีทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

  4. ผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสาร พบวานักเรียนมีทักษะการสื่อสาร หลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

  5. ผลการเปรียบเทียบทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม พบวานักเรียนมีทักษะการรวมมือ
ทํางานเปนทีม หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

  6. ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันสารสนเทศพบวานักเรียนมีทักษะการรูเทาทันสารสนเทศ 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

  7. ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันสื่อ พบวานักเรียนมีทักษะการรูเทาทันสื่อ หลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

  8. ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวานักเรียนมีทักษะการรู 
เทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

  9. ผลการเปรียบเทียบดานความรูเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ พบวานักเรียนมีคุณลักษณะดานความรู
เก่ียวกับชีวิตและอาชีพ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  10. ผลการเปรียบเทียบดานทักษะของชีวิตและอาชีพ พบวานักเรียนมีคุณลักษณะดานทักษะ
ของชีวิตและอาชีพ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

  11. ผลการเปรียบเทียบดานเจตคติเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ พบวานักเรียนมีคุณลักษณะดานเจตคติ
เก่ียวกับชีวิตและอาชีพหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

  12. ผลการเปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม พบวานักเรียนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

  13. ผลการเปรยีบเทียบดานความรูความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม พบวานักเรียนมีความรู 
ในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

  14. ผลการเปรยีบเทียบดานทักษะความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม พบวานักเรียนมีความรู 
ในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 

  15. ผลการเปรียบเทียบดานเจตคติความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม พบวานักเรียนมีความรู 
ในดานเจตคติความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

  ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน หลังเรียนดวยรูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรู

ดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  1. การประเมินทักษะชีวิตและอาชีพ ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใช

กระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย พบวา หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนทุกรายการ โดยภาพรวมกอนเรียน ผูเรียนมี

ทักษะชีวิตและอาชีพ อยูในระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพ อยูในระดับมาก 

ผูรายงานแบงการวิเคราะหออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 

     1.1 ทักษะดานความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว โดยภาพรวมกอนเรียน

ผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  

     1.2 ทักษะดานการริเริ่มและการกํากับดูแลตนเองได โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ  

อยูในระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  

     1.3 ทักษะดานสังคมและทักษะขามวัฒนธรรม โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะอยูใน

ระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  

     1.4 ทักษะดานการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได โดยภาพรวมกอนเรียน

ผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  

     1.5 ทักษะดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะอยูใน

ระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะอยูในระดับมาก  
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   2. การประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ 

ท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนทุกรายการ โดยภาพรวมกอนเรียน ผูเรียน 

มีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี อยูในระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะสารสนเทศ สื่อ 

และเทคโนโลย ีอยูในระดับมาก เม่ือวิเคราะหรายดาน สามารถอธิบายได ดังนี้ 

        2.1 ดานสารสนเทศ โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลางหลังเรียน

ผูเรียนมีทักษะอยูในระดับมาก  

        2.2 ดานสื่อ โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียน

มีทักษะ อยูในระดับมาก  

        2.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูใน

ระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  

  3. การประเมินทักษะการสื่อสาร ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวน 

การเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนทุกรายการ โดยภาพรวมกอนเรียน ผูเรียนมีทักษะ 

การสื่อสาร อยูในระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะการสื่อสาร อยูในระดับมาก เม่ือวิเคราะห

รายดาน สามารถอธิบายได ดังนี้ 

        3.1 ดานการสื่อสารความคิด โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง 

หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  

        3.2 ดานการฟง โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง หลังเรียน

ผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  

        3.3 ดานการใชสื่อสาร โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง 

หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  

  4. การประเมินทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ 

ท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนทุกรายการ โดยภาพรวมกอนเรียน 

ผูเรียนมีทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม อยูในระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะการ

สรางสรรคและนวัตกรรม อยูในระดับมาก เม่ือวิเคราะหรายดาน สามารถอธิบายได ดังนี้ 

     4.1 การคิดอยางสรางสรรค โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง  
หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  



243 

        4.2 การทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูใน

ระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  

        4.3 การดําเนินการดานนวัตกรรม โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับ 

ปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  

  5. การประเมินทักษะการเรียนรู ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการ
เรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนทุกรายการ โดยภาพรวมกอนเรียน ผูเรียนมีทักษะการเรียนรู อยูใน
ระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะการเรียนรู อยูในระดับมาก เม่ือวิเคราะหรายดาน สามารถ
อธิบายได ดังนี้ 

        5.1 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับ

ปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  

        5.2 การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ 

อยูในระดับปานกลาง หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  

        5.3 การสื่อสารและความรวมมือ โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง 

หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  

  6. การประเมินทักษะการรวมมือ ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวน 
การเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนทุกรายการ โดยภาพรวมกอนเรียน ผูเรียนมีทักษะ 
การรวมมือ อยูในระดับปานกลาง หลังเรียนทักษะการรวมมือ อยูในระดับมาก เม่ือวิเคราะหรายดาน 
สามารถอธิบายได ดังนี้ 

     6.1 การทํางานรวมกัน โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะอยูในระดับปานกลาง หลังเรียน
ผูเรียนมีทักษะอยูในระดับมาก  

     6.2 ความรับผิดชอบรวมกัน โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง 
หลังเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก  

     6.3 ความยืดหยุน โดยภาพรวมกอนเรียนผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับปานกลาง หลังเรียน
ผูเรียนมีทักษะ อยูในระดับมาก      

  7. การประเมินทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน พบวา
ผูเรียนในแตละกลุมสามารถสรางนวัตกรรมโครงงาน ผานเกณฑการประเมินโครงงานเกินรอยละ 80 
ทุกรายการประเมิน 
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  ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนรู ดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน

ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แบงแบบสอบถามออกเปน 

3 ตอน ดังนี้ 

  แบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอมูลดานเครื่องมือท่ีใชในการเรียน 

  1. ขอมูลดานเครื่องมือท่ีใชในการเรียน สามารถอธิบายได ดังนี้ 

     1.1 พบวานักเรียนใชเครื่องมือสรางชิ้นงานนอกเวลาเรียนโดยเลือกใชเครื่องมือมากกวา  

1 เครื่องมือ มากท่ีสุดจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 38  

     1.2 พบวานักเรียนใชสมารทโฟนเปนเครื่องมือเพ่ือสรางชิ้นงานมีจํานวน 11 คน คิดเปน

รอยละ 27  

     1.3 พบวานักเรียนใชเครื่องคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือเพ่ือสรางชิ้นงาน มีจํานวน 9 คน  

คิดเปนรอยละ 22  

     1.4 พบวานักเรียนใชโนตบุคเปนเครื่องมือเพ่ือสรางชิ้นงาน มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 8  

     1.5 พบวานักเรียนใชแท็บเล็ตเปนเครื่องมือเพ่ือสรางชิ้นงาน มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 5  

  2. ขอมูลดานเครื่องมือสรางชิ้นงานในเวลาเรียน สามารถอธิบายได ดังนี้ 

        2.1 พบวานักเรียนใชเครื่องมือสรางชิ้นงานนอกเวลาเรียนโดยเลือกใชเครื่องมือมากกวา  

1 เครื่องมือ มากท่ีสุดจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 45  

         2.2 พบวานักเรียนใชเครื่องคอมพิวเตอร เปนเครื่องมือเพ่ือสรางชิ้นงานมีจํานวน 11 คน 

คิดเปนรอยละ 27  

        2.3 พบวานักเรียนใชสมารทโฟนเปนเครื่องมือเพ่ือสรางชิ้นงาน มีจํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 20  

        2.4 พบวานักเรียนใชแท็บเลต็ เปนเครื่องมือเพ่ือสรางชิ้นงาน มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5  

        2.5 พบวานักเรียนใชโนตบุคเปนเครื่องมือเพ่ือสรางชิ้นงาน มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3  

  3. ขอมูลดานระบบปฏิบัติการบนเครื่องสมารทโฟน สามารถอธิบายได ดังนี้ 

     3.1 พบวานักเรียนใชระบบปฏิบัติการบนเครื่องสมารทโฟนเปนเครื่องมือสรางชิ้นงานโดย

เลือกใชระบบปฏิบัติการแอนดรอยด (Android) มากท่ีสุดจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 88  

      3.2 พบวานักเรียนเลือกใชระบบปฏิบัติการไอโอเอส (iOS) จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 12  
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  แบบสอบถามตอนท่ี 2 ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน 

  1. ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.53 S.D. = 0.33)  

เม่ือวิเคราะหรายดาน สามารถอธิบายได ดังนี้  

     1.1 ดานบริบท (Context) ของรูปแบบ พบวาภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

(Χ = 4.73 S.D. = 0.71) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับ พบวา  

     รายการท่ี 1 บรรยากาศของการเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.98 S.D. = 0.66)   

    รายการท่ี 3 บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน 

นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.90 S.D. = 0.38)  

    รายการท่ี 6 บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรียนเกิดความคิด ท่ีหลากหลาย 

นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.88 S.D. = 0.56)  

     1.2 ดานวิธีการสอน (Approach) ของรูปแบบ พบวาภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

(Χ = 4.36 S.D. = 1.03) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับ พบวา 

    รายการท่ี 12 กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนเขาใจในเนื้อหา และกระบวนการทํางาน

มากข้ึนนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.68 S.D. = 0.86)  

    รายการท่ี 8 กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูความคิด

รวมกันท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.60 

S.D. = 0.90)  

    รายการท่ี 9 กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมการคิดและตัดสินใจ นักเรียนมีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.55 S.D. = 0.88)  

     1.3 ดานกระบวนการ (Process) ของรูปแบบ พบวาภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

(Χ = 4.55 S.D. = 0.94) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับ พบวา 

    รายการท่ี 16 การเชื่อมโยงกิจกรรมแตละกิจกรรมการเรียนรู ท้ังภายใน และนอกหองเรียน 

ผานการนัดหมายเวลารวมกันกับครู ดวยสมารทโฟน และเนื้อหาผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษาทําให

การเรียนรูของนักเรียนเขาถึงและเรียนรูไดมากข้ึน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

(Χ = 4.78 S.D. = 0.70)  



246 

    รายการท่ี 17 การทําโครงงานดวยสมารทโฟน และเครื่องมือของกูเก้ิล เพ่ือการศึกษา 

ทําใหงานของนักเรียนสําเร็จไดสะดวกมากยิ่งข้ึน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

(Χ = 4.65 S.D. = 0.86)  

    รายการท่ี 15 วิธีการเรียนแบบการเรียนรูรวมกันนอกหองเรียนเปนกิจกรรมท่ีสงผลให

นักเรียนเกิดการเรียนรู นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.53 S.D. = 0.99)  

     1.4 ดานผลผลิต (Output) ของรูปแบบ พบวาภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

(Χ = 4.51 S.D. = 0.96) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับ พบวา 

    รายการท่ี 24 การจัดการเรียนรูชวยใหนักเรียนตัดสินใจโดยใชเหตุผล นักเรียนมีความ

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.88 S.D. = 0.46)  

    รายการท่ี 21 การจัดการเรียนรูชวยใหนักเรียนสรางความรูความเขาใจดวยตนเองได 

นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.63 S.D. = 0.87)  

    รายการท่ี 28 การจัดการเรียนรูทําใหเขาใจและรูจักเพ่ือนมากข้ึน นักเรียนมีความ 

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.55 S.D. = 0.81) ตามลําดับ 

  แบบสอบถามตอนท่ี 3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร 

  1. ภาพรวมของความพึงพอใจรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานอยูในระดับมากท่ีสุด  

(Χ = 4.52 S.D. = 0.21)  เม่ือวิเคราะหรายดาน สามารถอธิบายได ดังนี้  

     1.1 ดานการเรียนรูนอกหองเรียนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน พบวาภาพรวม

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.53 S.D. = 0.87)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจาก

คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับ พบวา 

    รายการท่ี 1 แจงจุดประสงคและภารกิจในการทํางานอยางชัดเจน นักเรียนมีความ 

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.90 S.D. = 0.50)  

     รายการท่ี 2 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนรวมกันกําหนดเปาหมาย และวางแผนในการทํางาน

และการเรยีนรูดวยตนเอง นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.85 S.D. = 0.48)  

       รายการท่ี 4 การนัดหมายชวงเวลาในการจัดกิจกรรมรวมกันของสมาชิกภายในกลุม

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันละกัน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.83 S.D. = 0.55)  

     1.2 ดานการเรียนรูในหองเรียนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน พบวาภาพรวม

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.53 S.D. = 0.89) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรยีงลําดับจาก

คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับ พบวา 
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       รายการท่ี 24 นักเรียนสามารถแยกทําโครงงานตามความพรอมความถนัด และความ

สนใจของตนเองไดตามลําพัง นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.90 S.D. = 0.44)   

    รายการท่ี 25 นักเรียนสามารถสงงานตามภารกิจโครงงานท่ีไดรับเพ่ือประเมินผล 

ไดตลอดเวลา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.85 S.D. = 0.43)  

    รายการท่ี 20 นักเรียนแตละกลุมทําภารกิจตามหัวขอโครงงานดวยความอิสระ นักเรียนมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.78 S.D. = 0.62)  

     1.3 ดานการเรียนผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษาของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน  พบวา ภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.51 S.D. = 0.93) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอโดยเรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับ พบวา 

    รายการท่ี 32 วิธีการมอบหมายภารกิจผาน Google Classroom มีความนาสนใจสื่อ

ความหมายไดชัดเจน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.88 S.D. = 0.56)  

    รายการท่ี 40 การเชื่อมโยงแหลงการเรียนรูเพ่ิมเติม เว็บลิงคท่ีเก่ียวของเขาถึงผาน

เครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษางาย และรวดเร็ว นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 

4.85 S.D. = 0.48)  

    รายการท่ี 31 การลําดับเนื้อหา และการมอบหมายภารกิจผานชองทางของสื่อเปนลําดับ 

ข้ันตอนของเนื้อหารการเรียนจากงายไปหายาก นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 

4.78 S.D. = 0.62)  

อภิปรายผล 

  ผลการศึกษาทักษะการเรียนรูและนัวตกรรมทางการเรียน ของนักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรู

ดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21  

โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย เปนรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนตามแนวคิดของรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน กลาวคือ การเรียนการสอนท่ีมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนไดดวยตนเอง 

โดยการสรางสภาพแวดลอม และบรรยากาศในการเรียนรู (Learning Environment) ท่ีเกิดข้ึนท้ังในชั้นเรียน 

(Inside) และนอกชั้นเรียน (Outside) ผานวิธีการสอนของผูสอน รวมถึงรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน ดวยการ

นําสื่อเพ่ือการเรียนการสอนอับโหลด (Upload) เขาสูระบบออนไลน (Online) ผานชองทางการสื่อสารโซเชียล

มีเดีย (Social Medias) ในลักษณะของรูปแบบการมีปฏิสัมพันธ ระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรียน 

ผูเรียนกับภาระกิจผูเรียน ในบริบทการเรียนรูท่ีหลากหลาย และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนความ
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ยืดหยุน เพ่ือตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลของผู เรียน โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียน 

แบบหองเรียนกลับดาน ท่ีมีความเก่ียวของกันท้ังในการผสมผสานระหวางการเรียนรูแบบเผชิญหนา (Face-

to-Face Learning) ในชั้นเรียนปกติ กับการเรียนรูนอกชั้นเรียนผานชองทางสื่อตาง ๆ  ในลักษณะออนไลน 

(Online) ท่ีมีการสงผานเนื้อหา หรือแหลงเรียนรู (Logistics Media) ตาง ๆ จากผูสอน ผูเชี่ยวชาญ หรือจาก

กลุมผูท่ีมีความสนในเรื่องนั้น ๆ อยางหลากหลาย โดยใชวิธีการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดวยตนเอง

ของผูเรียนผานชองทางสื่อ (Media) และสมารทโฟน (Smart Phone) ตาง ๆ ของผูเรียน 

  ซ่ึงรูปแบบท่ีผูรายงานพัฒนาข้ึนมีกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเอ้ือตอผูเรียนดวยกระบวรนการเรียนรู

เชิงรุก และสอดคลองกับ (Staker and Horn, 2012) ท่ีระบุวาวิธีการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

เปนการเรียนท่ีผูเรียนสามารถควบคุมเวลา สถานท่ี แนวทางและความกาวหนาของตนเอง จากกระบวนการ

ดังกลาว สอดคลองกับผลการวิจัย ในดานของความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบผสมผสานของผูเรียน (ตารางท่ี 63) ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะดานกระบวนการ 

(Process) ของรูปแบบ ท่ีผูเรียนไดใหความพ่ึงพอใจในการเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.55 S.D. = 

0.94) อาจเปนเพราะรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ 

ท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดมีการเชื่อมโยงกิจกรรมแตละกิจกรรมการเรียนรู ท้ังภายใน และนอกหองเรียน

ของผูเรียน ผานการนัดหมายเวลารวมกันกับครู โดยใชสมารทโฟน และเนื้อหาผานเครื่องมือของกูเก้ิล

เพ่ือการศึกษาทําใหการเรียนรูของนักเรียนเขาถึง และเรียนรูไดมากข้ึน โดยเฉพาะการทําโครงงาน

ดวยสมารทโฟน ผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษาทําใหงานของผูเรียนสําเร็จไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

อันเนื่องมาจากรูปแบบ ไดออกแบบข้ันตอนการเรียนรู โดยเนนไปท่ีกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน ท้ังใน

และนอกหองเรียน ถือเปนกิจกรรมหลักท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู อาจเปนเห็นผลหลักท่ีสงผลให

ผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

  2. จากการนํากรอบแนวคิดทีแพค (TPACK Framework) ในข้ันตอนการวิเคราะห (Analyze)  

ของแนวทางออกแบบการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน (อนุศร  หงษขุนทด, 2558) มาใชใน

การวิเคราะหเนื้อ และลําดับข้ันตอนการสอนดวยกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา สงผลใหรูปแบบการเรียนการสอน

แบบผสมผสานไดรับผลการตรวจสอบความตรงจากผูเชี่ยวชาญ ภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.48 S.D. 

= 0.33)  โดยสามารถอธิบายไดดังนี้ 

     2.1 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน มีการกําหนดเปาหมาย (Goal) ท่ีชัดเจนจากการ

วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (กลุมพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการ

เรียนรู, 2559) สําหรับใชเปนเครื่องมือในการสรางกิจกรรมการเรียนการสอน ในรายวิชาโครงงาน

คอมพิวเตอร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
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     2.2 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน มีการศึกษาบริบทของผูเรียน (Learners Context) 
จากการวิเคราะหองคประกอบตาง ๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของกับกระบวนการในการเรียนรูของผูเรียน และ
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสําหรับนักเรียน
ประเมินตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2557: 15-19) พบวา 
ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1) มีความสามารถในการสื่อสาร อยูในระดับปานกลาง (Χ  = 
3.43, S.D.= 0.56) 2) ความสามารถในการคิด อยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.19, S.D.= 0.58) 3) 
ความสามารถในการแกปญหา อยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.39, S.D.= 0.63) 4) ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต อยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.42, S.D.= 0.61) และ 5) ความสามารถในการใช
เทคโนโลยี อยูในระดับมาก (Χ  = 3.93, S.D.= 0.56)  

     2.3 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน มีการศึกษาบริบทการเรียนรู (Learning 
context) จากการวิเคราะหความคิดเห็น และความรูสึกของนักเรียน เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรู 
มากกวากระบวนการสอน โดยพิจารณาจากสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ตามแนวทางการประเมิน
ลักษณะบุคลิกภาพในการเรียนรูของผูเรียน(Grasha and Kirschenbaum, 1980; กรมวิชาการ, 
2544) เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางสําหรับการเลือกกระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีชวยใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ วิธีการเรียนรูของผูเรียน  

  พบวาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนมีบริบทการเรียนรูแบบมีสวนรวมมากท่ีสุด 
(Χ  = 3.62, S.D.= 0.87) ในลําดับตอมา คือผูเรียนมีบริบทการเรียนรูแบบรวมมือ (Χ  = 3.51, S.D.= 
1.07) แบบพ่ึงพา (Χ  = 3.35, S.D.= 1.04) แบบอิสระ (Χ = 2.94, S.D.= 0.91) แบบหลีกเลี่ยง  
(Χ  = 2.87, S.D.= 1.09) และแบบแขงขัน (Χ  = 3.27, S.D.= 1.17) ตามลําดับ  

     2.4 ผูรายงานไดลําดับและใหความสําคัญในบริบทการเรียนรู โดยการจัดลําดับการเรียน
การสอน (Instruction List) แบงกิจกรรมการเรียนรูออกเปน 6 หนวย คือ 1) หลักการทําโครงงาน
คอมพิวเตอร 2) การทําโครงงานคอมพิวเตอร 3) การเขียนโครงรางโครงงานคอมพิวเตอร 4) จัดทํา
และสรางซอฟตแวรหรือผลงานขนาดเล็ก 5) การจัดทํารายงานโครงงานคอมพิวเตอรฉบับสมบูรณ  
6) การนําเสนอโครงงานคอมพิวเตอรของผูเรียน สงผลใหทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน
สูงข้ึนทุกรายการประเมิน โดยแบงออกเปน 4 กลุมการประเมิน สามารถอธิบายไดดังนี้ 

    1) วิธีการคิด (Ways of Thinking) จากการประเมินพบวา นักเรียนมีทักษะการคิด

แกปญหา ทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม และทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ หลังเรียนสูง

กวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกรายการเปนไปตามสมุติฐานท่ีตั้งไว 

    2) วิธีการทํางาน (Ways of Working) จากการประเมินพบวา นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกรายการ

เปนไปตามสมุติฐานท่ีตั้งไว 
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       3) เครื่องมือในการทํางาน (Tools for Working) จากการประเมินพบวา นักเรียนมี

ทักษะการรูเทาทันในสารสนเทศ ทักษะการรูเทาทันสื่อ และทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกรายการเปนไปตามสมุติฐานท่ีตั้งไว 

     4) การดํารงชีวิตในโลก (Living in the World) จากการประเมินพบวา นักเรียนมี

ความรูเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ มีทักษะของชีวิตและอาชีพ เจตคติเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ และมีความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกรายการ

เปนไปตามสมุติฐานท่ีตั้งไว 

  ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก การเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน เปนการเรียนการสอน

ท่ีมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนไดดวยตนเอง โดยการสรางสภาพแวดลอม และบรรยากาศในการ

เรียนรู (Learning Environment) ท่ีเกิดข้ึนท้ังในชั้นเรียน (Inside) และนอกชั้นเรียน (Outside) ผาน

วิธีการสอนของผูสอน รวมถึงรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน ดวยการนําสื่อเพ่ือการเรียนการสอนอับ

โหลด (Upload) เขาสูระบบออนไลน (Online) ผานชองทางการสื่อสารโซเชียลมีเดีย (Social 

Medias) ในลักษณะของรูปแบบการมีปฏิสัมพันธ ระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียน

กับภาระกิจผูเรียน ในบริบทการเรียนรูท่ีหลากหลาย และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนความ

ยืดหยุน เพ่ือตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียน

แบบหองเรียนกลับดาน ท่ีมีความเก่ียวของกันท้ังในการผสมผสานระหวางการเรียนรูแบบเผชิญหนา 

(Face-to-Face Learning) ในชั้นเรียนปกติ กับการเรียนรูนอกชั้นเรียนผานชองทางสื่อตาง ๆ  

ในลักษณะออนไลน (Online) ท่ีมีการสงผานเนื้อหา หรือแหลงเรียนรู (Logistics Media) ตาง ๆ จาก

ผูสอน ผูเชี่ยวชาญ หรือจากกลุมผูท่ีมีความสนในเรื่องนั้น ๆ อยางหลากหลาย โดยใชวิธีการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ดวยตนเองของผูเรียนผานการใชกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา (Google apps For Education) 

เพ่ือเปนชองทางการสงผานสื่อ (Logistics Media) หลักในการทํากิจกรรมระหวาง ผูสอนและผูเรียน 

 ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง และทําโครงงานตามแผนงานของตนเอง ไดตลอดเวลา  

ซ่ึงเปนการกระตุนใหผูเรียนอยากเปนผูคนพบ และอยากทดลอง เม่ือมีขอสงสัยในเนื้อหา หรือกิจกรรม 

ตามข้ันตอน ผูเรียนสามารถสอบถามผูสอน ผานชวงเวลา (Time) ในการใหความชวยเหลือ (Scaffolding) 

โดยท่ีผูสอนทําการนัดหมายเวลารวมกันในการจัดกิจกรรมของผูสอนกับผูเรียน (Teacher – Learner) โดย

ผูสอนกําหนดเวลา และเลือกชวงเวลาท่ีผูสอนและผูเรียน สามารถทํากิจกรรมรวมกันไดโดยสะดวก สามารถ

แสดงความคิดเห็น ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยการติดตอสื่อสารระหวางผูเรียนดวยกันเองและผูสอน

ทางเว็บแบบไมประสานเวลา  ผานสมารทโฟน เครื่องคอมพิวเตอร หรือแท็บเล็ตตาง ๆ ในการใหความ

ชวยเหลือ (Scaffolding) ผูเรียน โดยใชกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา (Google apps For Education) เพ่ือเปนชอง

ทางการสงผานสื่อ (Logistics Media) หลักในการทํากิจกรรมระหวาง ผูสอนและผูเรียน เปนการสงเสริมและ

เปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางแนวคิด เพ่ือหาทางเลือกในการแกปญหาท่ีหลากหลาย ไดแสดงออกทาง
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ความคิด หรือการกระทําท่ีเกิดจากการเรียนรู จึงทําใหผูเรียนสามารถแกไขปญหาไดอยางมีข้ันตอน

และเปนระบบ ซ่ึงเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดเปนอยางดี 

  สอดคลองกับงานวิจัยของ (Nellman, 2008) ไดทําการวิจัยเก่ียวกับผลการใชรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบผสมผสานในรายวิชาชีววิทยาของโรงเรียนมัธยมศึกษาผลการวิจัย พบวา 1) ผูเรียน

ท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีความเขาใจในเนื้อหาและมีทักษะการแกปญหา

เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 2) ทักษะการควบคุมตนเองไมมีความสัมพันธกับความเขาใจใน

เนื้อหาหรือทักษะการแกปญหา 3) ผูเรียนมีปฏิกิริยาเชิงบวกตอกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 4) ผูเรียนแนะนําวาควรจะนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานมาใชในการเรียนให

มากข้ึน และยังมีผลการวิจัยท่ีสอดคลองกับ (ประพรรธน พละชีวะ, 2550; ปยะดา ขุนเพชรวรรณ, 

2557; รัตตมา รัตนวงศา, 2555; อัจฉรา อุรัชโนประกร, 2552); อินทรา พรมพันธุ (2550: 181) ท่ีได

ทําการวิจัยเก่ียวกับ กระบวนการเรียนรูแบบผสมผสานดวยโครงงาน พบวาผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ในทุกงานวิจัย 

  3. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะ
การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู และ
นวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสงเสริมทักษะการเรียนรูแหง
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูและนัวตกรรมทางการเรียน ของนักเรียนในข้ันตอน
การทําโครงงาน รายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร ของนักเรียนกลุมตัวอยาง มีพัฒนาการท่ีสูงข้ึนในทุก
ข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนรู 

  ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบของรูปแบบ
มุงเนนไปท่ีการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ท่ีมีความสอดคลอง และสัมพันธกันตามหลักการ และ
แนวคิดพ้ืนฐานของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) (Allen and Seaman, 
2006; Ates, 2009; Bonk and Graham, 2006; Horn, 2013) องคประกอบของรูปแบบมีความ
ครอบคลุมตามองคประกอบหลักการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ท่ีมีความเหมาะสมสอดคลองและสัมพันธกันระหวาง ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) 
และผลผลิต (Output) ท่ีมีความสอดคลองกันท้ัง 3 ดาน นั้นก็คือ กิจกรรมในหองเรียน (Inside Classroom) 
กิจกรรมนอกหองเรียน (Outside Classroom) และชวงเวลา (Time) ในการใชเครื่องมือตาง ๆ เชน 
สมารโฟน และเครื่องมือจากกูเก้ิลแอบเพ่ือการศึกษา (Google Apps for Education) ท่ีแทรกอยูใน
ข้ันตอนของการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ข้ันตอนการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู  
ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และความสามารถในการจัดการเรียนรูไดดวยตนเอง สงเสริม 
และเปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางแนวคิด เพ่ือหาทางเลือกในการแกปญหาท่ีหลากหลาย ไดแสดงออกทาง
ความคิด หรือการกระทําท่ีเกิดจากการเรียนรูจึงทําใหผูเรียนสามารถแกไขปญหา และสรางโครงงาน
ไดอยางมีข้ันตอน และเปนระบบ  
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  ดังนั้นองคประกอบ ข้ันตอนการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังหมดท่ี
กลาวมาจึงสงผลใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและนัวตกรรมทางการเรียน และทักษะตามแนวคิดทักษะ
การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สูงข้ึนหลังจากท่ีไดเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน เพ่ือสงเสริม
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะในการนําไปใชดานรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

  1. ผูสอนควรนํารูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานครั้งนี้นําใชในการจัดการเรียนรูสําหรับกระบวน

วิชาการในรายวิชาอ่ืน ๆ เนื่องจากการจัดการเรียนรูท่ีผสมผสานท่ีผูรายงานพัฒนาข้ึนอยูในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย เนนใหมีรูปแบบการเรียนรูท่ียืดหยุน ตอบสนองตอความแตกตางระหวาง

บุคคลของผูเรียน เปนการเรียนรูท้ังในหองเรียนและการเรียนนอกหองเรียนท่ีนาจะเปนวิธีการหนึ่ง 

ท่ีชวยพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ใหเพ่ิมสูงข้ึน 

  2. การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานในลักษณะตาง ๆ ควรมีการออกแบบกิจกรรมให

เหมาะสม และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียน และออกแบบเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือตอบสนอง

ตอลักษณะการเรียนรูแบบตาง ๆ ใหครบถวนตามลักษณะการเรียนรูของผูเรียน และเหมาะสมมีความ

ครอบคลุมกับการประเมินผล 

  3. รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานเปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไปเรียนรูเนื้อหาตาง ๆ ลวงหนา

จากภารกิจท่ีผูสอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู หรือมอบหมายไวลวงหนา ดังนั้นผูสอนจึงตองจัดทํา

สื่อ หรือมีการเชื่อมโยงแหลงเรียนรูตาง ๆ ไวใหกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหา

นั้น ๆ กอนท่ีจะเขามาเรียนในหองเรียน  

  4. ผูสอนสามารถนํากรอบแนวคิดทีแพค (TPACK Framework) และทฤษฎีขยายความคิดไป

ใชในการจัดการเนื้อหาในรายวิชาตาง ๆ ไดในการเรียนการสอนแบบปกต ิโดยไมจําเปนตองเปน รูปแบบ

การเรียนรูแบบผสมผสาน หรือการเรียนรูแบบกลับดาน  

   5. การนําเครือขายสังคมออนไลน มาใชประกอบการเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนรู

แบบผสมผสาน เปนสื่อการเรียนการสอนท่ีกลุมผูเรียนใหความสนใจ และใหความรวมมือเปนอยางดี 

ผูสอนจึงควรนํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากข้ึน 

6. ควรมีการปฐมนิเทศผูเรียน ในสวนท่ีเก่ียวกับวิธีการเรียนรู และรูปแบบการเรียนการสอน 

ผูสอนควรชี้ใหเห็นถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการนําเอาการเรียนแบบผสมผสานมาใชในสวนของ 

การเรียนรูของผูเรียนวาจะทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายข้ึนกับตนเองไดอยางไร 
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  7. กอนเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ควรมีการพัฒนาทักษะความสามารถ

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหกับผูเรียนกอนจัดกิจกรรมการเรียน เชน ความรูเบื้องตน

เก่ียวกับการใชงานคอมพิวเตอร สมารทโฟน รวมถึงแอบพลิเคชั่นตาง ๆ ท่ีจะนํามาใชประกอบในกิจกรรม

การเรียนรูของผูเรียน การใชบริการบนเครือขายอินเทอรเน็ต เชน การคนหาขอมูลสารสนเทศ 

กระดานสนทนา และกระดานขาว เปนตน 

  8. ผูบริหารควรสนับสนุนใหมีการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน ท้ังระบบในสถานศึกษา 

เพ่ือชวยพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยการวางนโยบาย และแนวทางปฏิบัติท่ีสนับสนุน 

ใหมีการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน ท้ังทางดานงบประมาณ และวัสดุอุปกรณท่ีใชในการ

พัฒนาออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู และสื่อรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหผูสอน และผูเรียนสามารถแหลง

เรียนรูตาง ๆ ท่ีไดรับการสนับสนุน นํามาเชื่อมโยงกับเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย 

ไดมากยิ่งข้ึน 

  9. สถาบันการศึกษาท่ีจะนําเอารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานไปใช จะตอง

มีความพรอม ท้ังทางดานเครื่องมือ และระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการเรียนการสอน ไดแก

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีความเร็วสูง เปนตน ซ่ึงจะทําใหไดรับ

ประโยชนในการจัดการเรียนแบบผสมผสานมากท่ีสุด 

  ขอเสนอแนะในการนํากระบวนการเรียนรูดวยโครงงานไปใช 

  1. การกําหนดหัวขอโครงงานรวมกัน ผูเรียนสวนใหญคิดหัวขอโครงงานท่ีนาสนใจแตมีความ

เปนไปไดในการทํางานนอย หรือมีอุปสรรคในการทํางานสูงมาก ผูสอนจึงควรใหขอมูลท่ีกระชับ 

ครอบคลุม และมีความเปนไปได เพ่ือใหผูเรียนไดฝกฝนการวิเคราะหความเปนไปไดในการทํางาน 

หากผูเรียนตองการทําโครงงานเรื่องท่ีสนใจนั้นจริง ๆ ผูสอนตองใหคําปรึกษาอยางใกลใกลชิดกับ

ผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถดําเนินการไดสําเร็จลุลวง 

  2. การแบงกลุมเพ่ือทํางาน ผูสอนตองพิจารณาความเหมาะสมตามลักษณะของผูเรียนโดย

ตองแบงผูเรียนใหเหมาะสมกับการทํางาน เชน ผูเรียนท่ีมีทักษะการเรียนรูสูง ปานกลาง และออน 

หรืออาจแบงผูเรียนออกตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของผูเรียนเปนหลัก เพ่ือหลีกเลี่ยง

การรวมกลุมของเพ่ือนสนิทในกลุมเดียวกันสงผลใหกระบวนการเรียนรูอาจไมไดผลเทาท่ีควร การ

แบงกลุมผูเรียนดังกลาว เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน การแบงปนประสบการณ และ

รวมกันพัฒนาความรูความสามารถท่ีตนถนัดไดมากข้ึน และสงผลใหลดการนิ่งดูดายในการทํางาน

ระหวางเพ่ือนสนิทในกลุมใหลดลง 

  3. ระยะเวลาท่ีใชในแตละข้ันตอนของการทําโครงงาน ตองมีความยืดหยุน เนื่องจากแตละ

ข้ันตอนของการทําโครงงานในแตละกลุม ตองใชเวลาในการทําท่ีมีความแตกตางกันตาม รวมถึงความ

ยากงายของโครงงาน รวมถึงการจัดนิทรรศการเพ่ือการนําเสนอผลงาน ของฝายตาง ๆ ในกลุม นั้นไม
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เทากัน เชน ฝายวิชาการจะตองเรงจัดหาเนื้อหา วิเคราะห จัดหมวดหมู และตรวจสอบความถูกตอง

ของเนื้อหา กอนสงใหแกฝายออกแบบโครงงาน เพ่ือดําเนินการออกแบบตอไป ดังนั้นในการวาง

แผนการดําเนินงานของแตละฝายจะตองดําเนินการอยางละเอียด มีการกําหนดลําดับความสําคัญของ

ภาระงานแตละข้ันตอนใหละเอียด และมีการกําหนดภาระงานหลัก ภาระงานรองของแตละฝาย ให

สามารถชวยเหลือระหวางกันได  

  ขอเสนอแนะในการนําไปใชดานเครื่องมือ 

  1. ผูสอนจะตองจัดเตรียมความพรอมของหองเรียนคอมพิวเตอรใหมีความพรอม มีจํานวน

เพียงพอกับผูเรียน เครื่องคอมพิวเตอรจะตองอยูในสภาพท่ีใชงานได และสามารถเชื่อมตอกับ

อินเทอรเน็ตไดทุกเครื่อง ผูสอนจะตองคอยควบคุม ชี้แนะ ใหคําแนะนําปรึกษาแกผูเรียนเพ่ือการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

  2. ผูสอนจะตองจัดเตรียมความพรอมของระบบเครือขายอินเทอรเน็ตแบบไรสาย ใหมีความ

พรอม และมีความเร็วท่ีเพียงพอกับผูเรียน เพ่ือรองรับการทํางานออนไลน ผูสอนจะตองคอยควบคุม 

ชี้แนะ ใหคําแนะนําปรึกษาแกผูเรียนเพ่ือการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

  3. ผูสอนจะตองจัดเตรียมความพรอมในดานของบัญชีผูใช และรหัสผาน ในการเขาใชงาน 

กูเกิลเพ่ือการศึกษาของผูเรียนใหเรียบรอย เพ่ือท่ีผูเรียนจะไดรับความสะดวกในการเขาใช และทํา

ชิน้งานโครงงานผานระบบออนไลน  

  4. ผูสอนจะตองจัดเตรียมความพรอมในการติดตั้งแอบพลิเคชันตาง ๆ ท่ีจะใชงานในแตละ

กิจกรรม ลงในสมารทโฟนของผูเรียนใหเรียบรอย 

  5. การเตรียมความพรอมของผูเรียนจะตองเตรียมใหผูเรียนสามารถใชงานคอมพิวเตอร 

ใชเมาส ใชคียบอรด หรือสมารโฟนไดในระดับดี นอกจากนี้แลวผูเรียนจะตองมีความสามารถในการใช

งานโปรแกรมประยุกตเบื้องตนไดเปนอยางดี เชน อินเทอรเน็ต เครื่องมือสื่อสารบนเว็บ รวมถึงกูเกิล

เพ่ือการศึกษา 

  6. ผูสอนควรนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชรวมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียน 

มีความสุขและสนุกสนานกับการทํากิจกรรม ไมทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย เชน ไลน (Line) หรือ

เฟสบุค (Facebook) มาใชรวมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยน

เรียนรูและแสดงความคิดเห็น 

  7. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต และระบบบริหารจัดการเรียนการสอน (LMS) หรือกูเกิลคลาสรูม 

(Google Classroom) ในสวนของระบบอินเทอรเน็ตจะตองมีความเร็วท่ีเพียงพอสําหรับการเขาถึง

ขอมูลไฟลขนาดใหญ การดาวนโหลดขอมูล และการโตตอบท่ีทันตอกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการสืบคน

ขอมูลทางเว็บไซต และกิจกรรมท่ีตองการเชื่อมตอ นอกจากนี้แลวตองตรวจสอบระบบบริหารจัดการ
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เว็บไซตใหมีความเสถียรในการใชงานและมีการสํารองขอมูลเพ่ือประโยชนในการเก็บขอมูลเพ่ือไมให

เกิดความเสียหายในขอมูลตาง ๆ 

  8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงงานในแตละข้ันตอนมีเวลาจํากัด ควรใหมีการยืดหยุนในเรื่อง

การดําเนินการตาง ๆ ผูสอนควรเตรียมการวามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหรัดกุมเพ่ือให

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1. ควรมีการศึกษาวิจยัดานการเรียนการสอนแบบผสมผสานบนเว็บโดยใชกระบวนการเรียนรู

ดวยโครงงานกับตัวแปรอ่ืน ๆ เชน การคิดวิเคราะห การคิดแกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เปนตน เพ่ือสรางแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหหลากหลายและมีทางเลือก

มากยิ่งข้ึน 

  2. ควรมีการศึกษาวิจัยโดยนํารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชการเรียนรูดวยโครงงาน

ไปใชกับนักเรียนในระดับชั้นอ่ืน ๆ ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนตอความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมใหม ๆ 

ตอไป 

  3. ควรมีการศึกษาวิจัยโดยใชสื่อโซเชียลในรูปแบบอ่ืนๆ เชน Office 365 Education เพ่ือ

พัฒนาความคิดสรางสรรค ซ่ึงเปนการสรางทางเลือกท่ีหลากหลายเพ่ือสนองตอความตองการท่ี

แตกตางของผูเรียน 

  4. ควรมีการศึกษาโดยการจัดการเรียนแบบผสมผสานในรายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาวิธีการและ

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาของรายวิชานั้น ๆ 

  5. ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการเขาเรียนแบบผสมผสาน กับความถ่ี

ในการเรียนและปฏิสัมพันธทางการเรียนแบบผสมผสาน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
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     คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

4. ดร.สุชาติ แสนพิช  อาจารยประจําศูนยวิชาการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

5. ดร.มหาชาติ อินทโชต ิ   ตําแหนงอาจารย สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

      คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

6. ดร.สุวิทย บึงบัว   รองผูอํานวยการ 

     ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7. ดร.ปฐมาภรณ ปนอินทร  ผูอํานวยการ 

     กลุมพัฒนาคุณภาพการเรียนรูดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  

      ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8. ดร.ปาริชาติ เภสชัชา    ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

9. ดร.ณัฐหทัย กอลล   ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 

10. ดร.กิตติศักดิ์ แปนงาม  ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
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ภาคผนวก ข 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
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ตารางผนวกท่ี 1 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 
                     แบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู แหงศตวรรษท่ี 21 ตอนท่ี 1  

ขอท่ี 
ผูเชี่ยวชาญ 

ผลรวมของคะแนน 
ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 1 2 3 4 5 

1 1 0 1 1 0 3 0.60 ใชได 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

3 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 0 1 4 0.60 ใชได 

5 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

6 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

7 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

8 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

9 1 1 0 0 1 3 0.60 ใชได 

10 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

11 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

12 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 
 

ตารางผนวกท่ี 2  ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 
                     แบบผสมผสาน ตามแนวคิดทักษะการเรียนรู แหงศตวรรษท่ี 21 ตอนท่ี 2 

ขอท่ี ผูเช่ียวชาญ ผลรวมของ
คะแนน 

ดัชนีความ
สอดคลอง 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

1 0 1 1 1 0 3 0.60 ใชได 

2 1 1 0 0 1 3 0.60 ใชได 

3 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 0 1 3 0.60 ใชได 

5 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

6 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

7 0 1 1 0 1 3 0.60 ใชได 

8 1 0 0 1 1 3 0.60 ใชได 

9 0 1 1 0 1 3 0.60 ใชได 

10 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

11 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 2 (ตอ) 

ขอท่ี 
ผูเช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
ดัชนีความ
สอดคลอง 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

12 0 1 1 0 1 3 0.60 ใชได 

13 1 1 0 0 1 3 0.60 ใชได 

14 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชได 

15 1 1 0 0 1 3 0.60 ใชได 

16 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

17 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

18 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

19 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชได 

20 1 1 0 0 1 3 0.60 ใชได 

21 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชได 

22 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

23 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

24 1 1 0 0 1 3 0.60 ใชได 

25 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

26 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

27 1 1 0 0 1 3 0.60 ใชได 

28 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

29 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

30 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชได 

31 1 1 0 0 1 3 0.60 ใชได 

32 0 1 1 0 1 3 0.60 ใชได 

33 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

34 1 1 0 0 1 3 0.60 ใชได 

35 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

36 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 3 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการคิดแกปญหา 

ทักษะการคิดแกปญหา ระดับ 
ผูเชี่ยวชาญ ดัชนคีวาม

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

1. การวิเคราะหปญหาและกําหนดปญหา 
  1.1 ระบุปญหาแตไมครอบคลุมประเด็นสําคญั 

 
1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  1.2 ระบุปญหาไดครอบคลุมประเด็นสําคัญ 2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  1.3 อธิบายปญหาไดหลากหลายครอบคลมุประเด็นสําคัญ 
แตไมเช่ือมโยงกัน 

3 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  1.4 วิเคราะหปญหาโดยเช่ือมโยงมุมมองท่ีหลากหลาย 
และครอบคลุมประเด็นสําคัญ 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  1.5 สรุปปญหาโดยเช่ือมโยงมุมมองท่ีหลากหลายครอบคลุม
ประเด็นสําคญัและนําไปสูแนวทางการปฏิบัติใหม 

5 0 1 1 1 1 0.80 ใชได 

2. การเลือกวิธีการแกปญหา   
  2.1 ระบุวิธีการแกปญหาแตไมครอบคลุมประเด็นสาํคัญ 

 
1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

  2.2 ระบุวิธีการแกปญหาไดครอบคลุมประเด็นสําคญั 2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  2.3 อธิบายวิธีการแกปญหาไดหลากหลายครอบคลุมประเด็น
สําคัญแตไมเช่ือมโยงกัน 

3 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  2.4 วิเคราะหวิธีการแกปญหาโดยเช่ือมโยงมุมมองท่ี
หลากหลายและครอบคลุมประเดน็สําคัญ 

4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  2.5 สรุปวิธีการแกปญหาโดยเช่ือมโยงมุมมองท่ีหลากหลาย
ครอบคลมุประเด็นสําคัญและนําไปสูแนวทางการปฏิบัติใหม 

5 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

3. การดําเนินการแกปญหา   
  3.1 ดําเนินการแกปญหาแตไมครอบคลุมประเด็นสาํคัญ 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  3.2 ดําเนินการแกปญหาไดครอบคลุมประเด็นสําคญั 2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  3.3 ดําเนินการแกปญหาไดหลากหลายครอบคลมุประเด็น
สําคัญแตไมเช่ือมโยงกัน  

3 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  3.4 ดําเนินการแกปญหาโดยเช่ือมโยงมุมมองท่ีหลากหลาย 
และครอบคลุมประเด็นสําคัญ  

4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  3.5 ดําเนินการแกปญหาโดยเช่ือมโยงมุมมองท่ีหลากหลาย
ครอบคลมุประเด็นสําคัญ โดยใชวิธีการใหม ๆ 

5 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

4. การประเมินผลการแกปญหา   
  4.1 ประเมินผลปญหาแตไมครอบคลุมประเด็นสําคญั 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  4.2 ประเมินผลปญหาไดครอบคลุมประเด็นสําคญั 2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  4.3 ประเมินผลโดยใชวิธีการท่ีลากหลายครอบคลมุประเด็น
สําคัญแตไมเช่ือมโยงกัน  

3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  4.4 ประเมินผลโดยเช่ือมโยงวิธีการท่ีหลากหลายครอบคลุม
ประเด็นสําคญั 

4 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  4.5 ประเมินผลโดยเช่ือมโยงวิธีการท่ีหลากหลายครอบคลุม
ประเด็นสําคญัและนําไปสูแนวทางการประเมินใหม ๆ 

5 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 4 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการคิดสรางสรรค 
                       และนวัตกรรม 

ทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ระดับ ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ
สอดคลอง 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

1. กระบวนการคิด 
  1.1 ใชกระบวนการคิดพ้ืนฐานได แตไมสามารถ
เช่ือมโยงความคดิรวบยอดได 

 
1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

  1.2 ใชกระบวนการคิดและวิธีการเรียนรูไดเพียง
อยางใดอยางหน่ึง สามารถเช่ือมโยงความคิดได
ตามท่ีไดเรยีนรู 

2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  1.3 ใชกระบวนการคิดไดอยางหลากหลาย
อธิบายและใหเหตุผลเช่ือมโยงความคิดรวบยอด 
ท่ีซับซอนไดมากข้ึน 

3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  1.4 ใชกระบวนการคิดไดอยางหลากหลาย 
เช่ือมโยงความคดิรวบยอด 
ท่ีซับซอนไดและประยุกตใชความรู 
ท่ีเรียนได 

4 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  1.5 นําความคิดรวบยอดมาเช่ือมโยงเปนขอสรุป 
แนวคิดได 

5 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

2. การนําเสนอการคิดตัวบงชี ้  
  2.1 นําเสนอกระบวนการคดิตามท่ีเรียนรูได 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  2.2 นําเสนอกระบวนการคดิท่ีมกีารเช่ือมโยงกับ
สิ่งท่ีเรียนรูได 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  2.3 นําเสนอกระบวนการคดิท่ีมกีารเช่ือมโยงกับ
สิ่งท่ีเรยีนรู และอธิบายใหเหตผุลได 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  2.4 นําเสนอกระบวนการคดิท่ีมกีารเช่ือมโยง
สาระสําคญัประยุกตความรูท่ีเรียนและอธิบายให
เหตุผลได 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  2.5 นําเสนอแนวคิดใหม หรือนวัตกรรมท่ีตอ
ยอดความรูเดิมได 

5 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

3. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
  3.1 ใชความรูและวิธีการคิดพ้ืนฐานในการ
เรียนรู 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  3.2 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม 
ไดตามท่ีไดเรียนรู 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  3.3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมไดอยาง
หลากหลายมากข้ึน 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  3.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมไดอยาง
หลากหลายมากข้ึน 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 4 (ตอ) 

ทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ระดับ ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ
สอดคลอง 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

  3.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมได
อยางหลากหลายมากข้ึน 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  3.5 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมได
อยางหลากหลายมีประสิทธิภาพและสรางเปน
ขอสรุปได 

5 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

4. การพัฒนาและนําไปใช   
  4.1 พัฒนานวัตกรรมและนําไปใชได 

 
1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

  4.2 พัฒนานวัตกรรมและนําไปใชไดโดยมีการ
เช่ือมโยงความคดิรวบยอด 

2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  4.3 พัฒนานวัตกรรมและประยกุตใช เช่ือมโยง
กับสิ่งท่ีมีอยูเดมิได 

3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  4.4 พัฒนานวัตกรรมและประยกุตใชโดยมีการ
เช่ือมโยงความคดิรวบยอดท่ีซับซอนไดมากข้ึน 

4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  4.5 พัฒนานวัตกรรมและประยกุตใช เช่ือมโยง
กับสิ่งท่ีมีอยูเดมิไดอยางสรางสรรคใน
ชีวิตประจําวันได 

5 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

5. การทํางานอยางสรางสรรค   
  5.1 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

 
1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

  5.2 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและยอมรับสิ่งใหม 
ท่ีเกิดข้ึนได 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  5.3 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดยอมรบัและเห็น
คุณคาของสิ่งใหมท่ีเกิดข้ึนได 

3 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  5.4 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดยอมรบั และเห็น
คุณคาของสิ่งใหมและตระหนักถึงผลกระทบท่ี 
เกิดข้ึน 

4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  5.5 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดยอมรบัและเห็น
คุณคาของสิ่งใหมและตระหนักถึงผลกระทบ 
ท่ีเกิดข้ึนอยางยั่งยืน 

5 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 5 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ระดับ
คุณภาพ 

ผูเช่ียวชาญ ดัชนีความ
สอดคลอง 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

1. การพิจารณาไตรตรองขอมูลอยางรอบคอบ  
 1.1 มีการพิจารณาไตรตรองขอมูลอยางใดอยางหน่ึง 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

  1.2 มีการพิจารณาไตรตรองขอมูลมากกวา 1 แหลง 2 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  1.3 มีการพิจารณาไตรตรองขอมูลหลากหลาย 3 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  1.4 มีการพิจารณาไตรตรองขอมูลหลากหลายและ
เช่ือมโยง 

4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  1.5 มีการพิจารณาไตรตรองขอมูลหลากหลายและ
เช่ือมโยงจนสามารถนําไปสูการคดิได 

5 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

2. การนําความรูและประสบการณมาใช      
  2.1 การนําความรูและประสบการณมาใชในการคิด 
แตขาดการคดิเปนระบบ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  2.2 การนําความรูและประสบการณมาใชในการคิด 
อยางเปนระบบ 

2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  2.3 การนําความรูและประสบการณมาใชในการคิด 
อยางเปนระบบและหลากหลาย 

3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  2.4 การนําความรูและประสบการณมาใชในการคิด 
อยางเปนระบบหลากหลายและเช่ือมโยง 

4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  2.5 การนําความรูและประสบการณมาใชในการคิดอยาง
เปนระบบหลากหลายและเช่ือมโยงนําไปสูการตัดสินใจได 

5 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

3. การสรุปและตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล 
 3.1 การสรุปและตัดสินใจโดยใชขอมูลใดขอมูลหน่ึง 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

 3.2 การสรุปและตัดสินใจโดยใช 2 ขอมูล 2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

 3.3 การสรุปและตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลาย 3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

 3.4 การสรุปและตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลาย
เช่ือมโยงนําไปสูการสรุปได 

4 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

 3.5 สรุปและตัดสินใจโดยใชขอมลูหลากหลายเช่ือมโยง
นําไปสูการสรุปไดสมเหตุสมผล 

5 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 6 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการสื่อสาร 
ระดับ

คุณภาพ 
ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

1. ความชัดเจน    
ตัวบงชี้ 
   - สื่อสารไดแตยังไมตรงประเด็น  
   - ขาดการจัดลําดับขอมูล 
   - ขาดความคลองแคลว 
   - ตอบคําถามของผูรับสารไดไมชัดเจน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

ตัวบงชี้   
 -  สื่อสารไดตรงประเด็นไมออมคอม 
 - จัดลําดับ ระบบ ระเบียบของขอมูลท่ีสื่อสาร 
 - สื่อสารไดตอเน่ือง มีตดิขัดในบางครั้ง 
 - ตอบคําถามของผูรับสารไดชัดเจน ตรงประเด็นแต
ขาดการใหเหตุผลท่ีหนักแนนและเหมาะสม 

2 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

ตัวบงชี ้   
  - สื่อสารไดตรงประเด็นไมออมคอม 
  - จัดลําดับ ระบบ ระเบียบของขอมูลท่ีสื่อสารอยางด ี
  - สื่อสารไดตอเน่ืองคลองแคลว ไมติดขัด 
  - ตอบคําถามของผูรับสารไดชัดเจน ตรงประเด็น
พรอมใหเหตผุลท่ีหนักแนนและเหมาะสม 

3 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

2. ความกระชับ 
ตัวบงชี้    
  - สื่อสารดวยขอความสั้นๆ 
  - ขาดใจความสําคัญของเรื่องท่ีตองการสื่อสาร 
  - ใชภาษากํากวม 
  - ใชคําฟุมเฟอยในบางครั้ง 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

ตัวบงชี้   
  - สื่อสารดวยขอความสั้น ๆ 
  - ปรากฏใจความสําคญัของเรื่องท่ีตองการสื่อสาร 
  - ใชภาษาท่ีเขาใจงาย 
  - มีการใชคําฟุมเฟอย ในบางครั้ง 

2 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

ตัวบงชี้   
  - สื่อสารดวยขอความสั้น ๆ 
  - ไดใจความสําคญัของเรื่องท่ีตองการสื่อสารอยาง
ครบถวน 
  - ใชภาษาท่ีเขาใจงาย 
  - ไมใชคําฟุมเฟอย หรือ คําท่ีไมจําเปน 

3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 6 (ตอ) 

ทักษะการสื่อสาร 
ระดับ

คุณภาพ 
ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 
3. ความถูกตอง 
ตัวบงชี้    
  - ครอบคลุมประเด็นสําคญั 
  - พบขอผิดพลาดในการใชภาษาในการสื่อสาร 

1 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

ตัวบงชี ้  
  - ครอบคลุมประเด็นสําคญัตามท่ีกําหนดไว 
  - ใชภาษาในการสื่อสารไดถูกตองสมบูรณตามอักขระ  
  - เปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูอ่ืนได 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

ตัวบงชี ้  
  - ครอบคลุมประเด็นสําคญัตามท่ีกําหนดไว 
  - ใชภาษาในการสื่อสารไดถูกตองสมบูรณตามอักขระ 
   - สามารถเปนแบบอยางท่ีดีและใหคําแนะนํา 
กับผูอ่ืนได 

3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

4. ความสุภาพ 
ตัวบงชี้    
  - เลือกใชคํา หรือ ขอความท่ีมีความหลากหลายอยาง
เหมาะสม 
  - เลือกใชภาษาไมเหมาะสมกับระดับของผูรับสาร 
  - เลือกใชกลวิธี หรือรูปแบบการนําเสนอท่ีไมเหมาะสม
กับความสามารถของผูนําเสนอ/สมาชิก 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

ตัวบงชี ้  
 - เลือกใชคํา หรือขอความท่ีมีความหลากหลายอยาง
เหมาะสม 
 - ใชภาษาท่ีเหมาะสมกับระดับของผูรับสาร 
 - เลือกใชกลวิธีรูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถของผูนําเสนอ/ สมาชิก 
 - เปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูอ่ืนได 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

ตัวบงชี ้  
 - เลือกใชคํา หรือขอความท่ีมีความหลากหลายอยาง
เหมาะสม 
 - ใชภาษาท่ีเหมาะสมกับระดับของผูรับสาร 
 - เลือกใชกลวิธีรูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถของผูนําเสนอ/ สมาชิก 
 - เปนแบบอยางท่ีดีและใหคําแนะนํากับผูอ่ืนได 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

 

 



276 

ตารางผนวกท่ี 6 (ตอ) 

ทักษะการสื่อสาร 
ระดับ

คุณภาพ 
ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปร

ผล 1 2 3 4 5 
5. ความสรางสรรค 
ตัวบงชี้    
  -  สื่อสารไดบางแตไมสามารถระบุเหตุผลประกอบได 

1 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

ตัวบงชี้   
 - สื่อสารอยางสรางสรรคเปนประโยชน โดยระบุเหตุผล 
ประกอบท่ีสมเหตสุมผล 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

ตัวบงชี้   
   - สื่อสารอยางสรางสรรคเปนประโยชนโดยระบุ
เหตุผล ประกอบท่ีสมเหตสุมผล และมีความเปนไปไดสูง 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

6. ความนาเชื่อถือ 
ตัวบงชี้    
  - ระบุแหลงท่ีมาของสิ่งท่ีอธิบาย(สื่อสาร)มรีายละเอียด
หรือเหตผุลสนับสนุน แสดงใหผูอ่ืนเขาใจ และปฏบัิติ
ตามได 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

ตัวบงชี ้  
 - ระบุแหลงท่ีมาของสิ่งท่ีอธิบาย (สื่อสาร)มรีายละเอียด
หรือ เหตผุลสนับสนุน 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

ตัวบงชี ้  
  - ระบุแหลงท่ีมาของสิ่งท่ีอธิบาย (สื่อสาร) แตขาด
รายละเอียดหรือเหตุผล สนับสนุน 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

7. ความสมบูรณ 
ตัวบงชี้    
  - สื่อสารไดตรงประเด็นครอบคลมุเน้ือหา 
  - พบขอผิดพลาดมากไมสามารถสื่อความหมายไดหรือ
สื่อความหมายไดนอย 

1 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

ตัวบงชี้   
 - สื่อสารไดตรงประเด็นครอบคลมุเน้ือหา 
 - พบขอผิดพลาดในการสื่อความหมาย 

2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

ตัวบงชี้   
 - สื่อสารไดตรงประเด็นครอบคลมุเน้ือหาครบถวน 
 - สื่อความหมายได 

3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 7 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม 

ทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม 
ระดับ

คุณภาพ 
ผูเช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

1. ยอมรับความหลากหลาย 
  1.1 รูถึงความคิดความแตกตางและความสามารถ 
ท่ีหลากหลายเพ่ือนําไปสูประสิทธิผลของทีม 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   1.2 อธิบายความคิดความแตกตางและความสามารถ
ท่ีหลากหลายเพ่ือนําไปสูประสิทธิผลของทีม 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   1.3 แสดงความคิดความแตกตางและความสามารถ 
ท่ีหลากหลายเพ่ือนําไปสูประสิทธิผลของทีม 

3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   1.4 ยอมรับความคิดความแตกตางและความสามารถ
ท่ีหลากหลายเพ่ือนําไปสูประสิทธิผลของทีม 

4 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

2. มีความยืดหยุนในการทํางาน 
  2.1 รูถึงการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรักษาหนาท่ี
ไว ไดตามท่ีกําหนดมีความรับผดิชอบและมภีาวะผูนํา
รวมกัน ทําใหสมาชิกไดแสดงจุดแข็งของตน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

   2.2 อธิบายวิธีการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรักษา
หนาท่ีไวไดตามท่ีกําหนด มีความรบัผิดชอบและมีภาวะ
ผูนํารวมกัน ทําใหสมาชิกไดแสดงจุดแข็งของตน 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   2.3 แสดงวิธีการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรักษา
หนาท่ีไวไดตามท่ีกําหนด มีความรบัผิดชอบและมีภาวะ
ผูนํารวมกัน ทําใหสมาชิกไดแสดงจุดแข็งของตน 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   2.4 ทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรักษาหนาท่ีไวได
ตามท่ีกําหนด มคีวามรับผิดชอบและมภีาวะผูนํารวมกัน 
ทําใหสมาชิกไดแสดงจดุแข็งของตน 

4 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

3. มีความประณีประนอม 
   3.1 รูถึงการผอนหนักผอนเบาใหแกกันปรองดองกัน
อะลุมอลวยกันผอนผันใหแกกัน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

   3.2 อธิบายการผอนหนักผอนเบาใหแกกันปรองดอง
กันอะลุมอลวยกันผอนผันใหแกกัน 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   3.3 แสดงวิธีการผอนหนักผอนเบาใหแกกันปรองดอง
กันอะลุมอลวยกันผอนผันใหแกกัน 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   3.4 ผอนหนักผอนเบาใหแกกัน ปรองดองกัน
อะลุมอลวยกันผอนผันใหแกกัน 

4 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

4. รับผิดชอบรวมกัน 
  4.1 รูถึงการยอมรับผลท้ังท่ีดีและไมดีในกิจการท่ีตนได
ทําลงไปหรือท่ีอยูในความดูแลของตน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

  4.2 อธิบายวิธีการยอมรับผลท้ังท่ีดีและไมดีในกิจการท่ี
ตนไดทําลงไปหรือท่ีอยูในความดูแลของตน 

2 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 7 (ตอ) 

ทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม 
ระดับ

คุณภาพ 
ผูเช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

  4.3 แสดงการยอมรับผลท้ังท่ีดีและไมดีในกิจการท่ีตน
ไดทําลงไปหรือท่ีอยูในความดูแลของตน 

3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  4.4 ยอมรับผลท้ังท่ีดีและไมดีในกิจการท่ีตนไดทําลงไป
หรือท่ีอยูในความดูแลของตน 

4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

5. เห็นคุณคาของสมาชิกในกลุม 
  5.1 รูถึงการรับรูความถนัดความสามารถจุดเดน  
จุดดอยของผูอ่ืน เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล 
ยอมรับเห็นคุณคาและภาคภูมิใจผูอ่ืน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

   5.2 อธิบายวิธีการรับรูความถนัดความสามารถจุดเดน 
จุดดอยของผูอ่ืน เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล 
ยอมรับเห็นคุณคาและภาคภูมิใจผูอ่ืน 

2 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   5.3 แสดงการรับรูความถนัดความสามารถจุดเดน  
จุดดอยของผูอ่ืน เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล 
ยอมรับเห็นคุณคาและภาคภูมิใจผูอ่ืน 

3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   5.4 รับรูความถนัดความสามารถจุดเดนจดุดอย 
ของผูอ่ืน เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล ยอมรับ
เห็นคุณคาและภาคภูมิใจผูอ่ืน 

4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 8 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการรูเทาทันในสารสนเทศ 

ทักษะการรูเทาทันในสารสนเทศ 
ระดับ

คุณภาพ 
ผูเช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

1. การตระหนักรูในการใชสารสนเทศ 
   1.1 ระบุความสําคัญและความจําเปนของการใช
สารสนเทศ 

 
1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

   1.2 อธิบายความสําคัญและความเปนของการใช
สารสนเทศ 

2 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   1.3 แสดงการใชขอมูลสารสนเทศ 3 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   1.4 ใชสารสนเทศในชีวิตประจาํวัน 4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

2. การเขาถึงสารสนเทศ 
   2.1 ระบุวิธีการเขาถึงสารสนเทศท่ีหลากหลาย 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   2.2 อธิบายวิธีการ และข้ันตอนการเขาถึงสารสนเทศท่ี
หลากหลาย 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   2.3 แสดงวิธีการและข้ันตอนการเขาถึงสารสนเทศท่ี
หลากหลาย 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   2.4 เขาถึงสารสนเทศไดอยางถูกตอง ตรงตาม
วัตถุประสงค 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

3. การประเมินสารสนเทศ 
   3.1 ระบุความจําเปนของการประเมินสารสนเทศ 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   3.2 อธิบายความจําเปนของการประเมินสารสนเทศ 2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   3.3 แสดงวิธีการประเมินสารสนเทศดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   3.4 ประเมินสารสนเทศดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ
นําไปใชประโยชน 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

4. การใชสารสนเทศ    
   4.1 ระบุความรับผดิชอบในการใชสารสนเทศ 

 
1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   4.2 อธิบายเหตุผลของการมีความรับผิดชอบในการใช
สารสนเทศ 

2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   4.3 แสดงความรับผิดชอบในการใชสารสนเทศท่ีมีตอ
ตนเองและสังคม 

 
3 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   4.4 มีความรับผิดชอบในการใชสารสนเทศ 4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

5. ความรับผิดชอบในการใชสารสนเทศ    
   5.1 ระบุความรับผดิชอบในการใชสารสนเทศ 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   5.2 อธิบายเหตุผลของการมีความรับผิดชอบในการใช
สารสนเทศ 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   5.3 แสดงความรับผิดชอบในการใชสารสนเทศท่ีมีตอ
ตนเองและสังคม 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   5.4 มีความรับผิดชอบในการใชสารสนเทศ 4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 9 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการรูเทาทันสื่อ 

ทักษะการรูเทาทันสื่อ ระดับ 
ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

1. การเขาถึงสื่อ 
   1.1 ระบุช่ือของสื่อ 

 
1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

   1.2 อธิบายประโยชนของสื่อแตละประเภท 2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   1.3 เลือกใชสื่อไดเหมาะสมแตขาดความหลากหลาย 3 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   1.4 เลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม และหลากหลายตาม
วัตถุประสงค 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

2. การวิเคราะหสื่อ    
  2.1 ระบุประเภทเน้ือหาท่ีปรากฏในสื่อ 

 
1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  2.2 อธิบายขอดีขอเสียของเน้ือหาท่ีปรากฏในสื่อ 2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  2.3 ยกตัวอยางเน้ือหาของเน้ือหาท่ีปรากฏในสื่อ 3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  2.4 สรุปลงความเห็นของเน้ือหาท่ีปรากฏในสื่อ 4 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

3. การวิพากษสื่อ 
  3.1 ระบุหลักการพิจารณาความนาเช่ือถือของเน้ือหา 
ท่ีปรากฏในสื่อ 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  3.2 อธิบายความถูกตอง นาเช่ือถือของเน้ือหาท่ีปรากฏ
ในสื่อ 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  3.3 แสดงสวนท่ีนาเช่ือถือของเน้ือหาท่ีปรากฏในสื่อ 3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  3.4 พิจารณาตัดสินไดวาเน้ือหาท่ีปรากฏในสื่อไดมีความ
ถูกตอง นาเช่ือถือ 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

4. การประเมินคุณคาสื่อ 
   4.1 ระบุหลักการพิจารณาคณุคาของเน้ือหาท่ีปรากฏ 
ในสื่อ 

 
1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

   4.2 อธิบายวิธีการพิจารณาคณุคาของเน้ือหา 
ท่ีปรากฏในสื่อ 

2 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   4.3 แสดงวิธีการพิจารณาคณุคาของเน้ือหาท่ีปรากฏ 
ในสื่อ 

3 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   4.4 พิจารณาตัดสินใจเลือกเน้ือหาท่ีปรากฏในสื่อได
อยางมีเหตผุล 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

5. การประเมินผลกระทบสื่อ 
   5.1 ระบุถึงผลกระทบของเน้ือหาท่ีปรากฏในสื่อ 

 
1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   5.2 อธิบายรายละเอียดของผลกระทบของเน้ือหาท่ี
ปรากฏในสื่อ 

2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   5.3 ยกตัวอยางผลกระทบดานใดดานหน่ึงไดอยาง
ถูกตองและมีเหตุผล 

3 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   5.4 ประเมินผลกระทบของสื่อท้ังทางบวกและทางลบ 4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 9 (ตอ) 

ทักษะการรูเทาทันสื่อ ระดับ 
ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

6. การตอบสนองตอสื่อท่ีรับเขามา 
   6.1 ระบุช่ือเรื่องของสื่อท่ีรับเขามา 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   6.2 อธิบายเน้ือหาท่ีปรากฏในสือ่ 2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   6.3 สามารถบอกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นท่ีปรากฏ 
ในสื่อ 

3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   6.4 ตัดสินเลือกรับหรือปฏเิสธสือ่อยางสมเหตุสมผล 4 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

7. การผลิต 
   7.1 ระบุวิธีการผลิตสื่อ 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   7.2 อธิบายวิธีการและข้ันตอนการผลิตสื่อ 2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   7.3 ผลิตสื่อไดสําเร็จตามข้ันตอน 3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   7.4 ผลิตสื่อไดอยางสรางสรรคและรับผิดชอบตอสังคม 4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

8. การเผยแพร 
 8.1 ระบุชองทางการเผยแพรสื่อได 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

 8.2 อธิบายวิธีการเผยแพรสื่อของแตละชองทางได 2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

 8.3 เลือกเผยแพรสื่อตามชองทางท่ีเหมาะสมได 3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

 8.4 เลือกเผยแพรสื่อตามชองทางท่ีเหมาะสม ถูกตอง 
ตามกฎหมายและรบัผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 10 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการรูเทาทัน 
                       เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับ

คุณภาพ 
ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

1. การสืบคน 
   1.1 ระบุเครื่องมือทางเทคโนโลยีท่ีสามารถใชสืบคน 
จัดเก็บ และเรยีกใชขอมูลสารสนเทศ 

 
1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

   1.2 อธิบายวิธีการใชเทคโนโลยใีนการสืบคน จัดเก็บ
และเรียกใชขอมูลสารสนเทศ 

2 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   1.3 สาธิตวิธีการสืบคนขอมลู จดัเก็บ และเรียกใช
ขอมูลสารสนเทศ 

3 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   1.4 ใชเครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือสืบคน จัดเก็บและ
เรียกใชขอมูลสารสนเทศ 

4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

2. การจัดการ 
   2.1 ระบุเครื่องมือเทคโนโลยีท่ีสามารถใชจัด
โครงสรางจัดระบบ เปรียบเทียบ และผสมผสาน
สารสนเทศ 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   2.2 อธิบายวิธีการใชเทคโนโลยใีนการจัดโครงสราง
จัดระบบ เปรียบเทียบและผสมผสานสารสนเทศ 

2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   2.3 สาธิตวิธีการใชเทคโนโลยีในการจัดโครงสราง 
จัดระบบเปรยีบเทียบและผสมผสานสารสนเทศ 

3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   2.4 ใชเทคโนโลยีในการจัดโครงสราง จัดระบบ
เปรียบเทียบ และผสมผสานสารสนเทศ 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

3. การสรางสรรค 
   3.1 ระบุเครื่องมือทางเทคโนโลยีท่ีสามารถใชในการ
ปรับปรุง ประยุกตใชออกแบบสรางนวัตกรรมและเรียบ
เรียงสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

 
1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   3.2 อธิบายวิธีการใชเทคโนโลยใีนการปรับปรุง
ประยุกตใชออกแบบ สรางนวัตกรรมและเรยีบเรยีง
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   3.3 สาธิตวิธีการใชเทคโนโลยีในการปรับปรุง
ประยุกตใชออกแบบ สรางนวัตกรรมและเรยีบเรยีง
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

3 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   3.4 ใชเทคโนโลยีในการปรับปรงุ ประยุกตใช 
ออกแบบสรางนวัตกรรมและเรียบเรียงสารสนเทศเพ่ือ
การเรยีนรู 

4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 10 (ตอ) 

ทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับ

คุณภาพ 
ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

4. การประเมิน 
   4.1 ระบุจุดเดนจุดดอยของเครือ่งมือเทคโนโลยีแตละ
ประเภท 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   4.2 อธิบายวิธีการประเมินความเหมาะสม ประโยชน
และประสทิธิผลของเครื่องมือเทคโนโลย ี

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   4.3 เปรียบเทียบจุดเดนจุดดอยของเครื่องมือ
เทคโนโลยีแตละประเภท 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   4.4 ตัดสินคุณภาพ ความเหมาะสม ประโยชน 
และประสทิธิผลของเครื่องมือเทคโนโลย ี

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

5. มีความรับผิดชอบ 
   5.1 ระบุความรับผดิชอบในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  5.2 อธิบายเหตุผลของการมคีวามรับผดิชอบในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   5.3 แสดงความรับผิดชอบในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีตอตนเองและสังคม 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   5.4 มีความรับผิดชอบในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไดอยางครอบคลุม 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 11 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินความรูเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 

ความรูเกี่ยวกับชีวิตและอาชีพ 
ระดับ

คุณภาพ 
ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

1. การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง    
  1.1 อธิบายเก่ียวกับความหลากหลายทางความเช่ือ 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมรวมถึงการเตรียม พรอมตอ
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 ไดยังไมถูกตอง 
และไมชัดเจน 

 
1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0.60 

 

ใชได 

   1.2 อธิบายเก่ียวกับความหลากหลายทางความเช่ือ 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมรวมถึงการเตรียม พรอมตอ
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 ไดถูกตองชัดเจนเปน
บางสวน 

2 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   1.3 อธิบายเก่ียวกับความหลากหลายทางความเช่ือ 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมรวมถึงการเตรียม พรอมตอ
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 ไดถูกตองชัดเจนเปน
สวนใหญ 

3 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   1.4 อธิบายเก่ียวกับความหลากหลายทางความเช่ือ 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมรวมถึงการเตรียม พรอมตอ
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 ไดถูกตองชัดเจน
ท้ังหมด 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

2. การวางแผนการทํางาน    
  2.1 กําหนดรูปแบบ และไมมีการวางแผนในระยะสั้น
ระยะยาว ในการทํางานและไมไดตามเปาหมาย 

 
1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   2.2 กําหนดรูปแบบ และมีการวางแผนในระยะสั้น 
ระยะยาว ในการทํางานยังไมเหมาะสม และไมไดตาม
เปาหมาย 

2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   2.3 กําหนดรูปแบบ และมีการวางแผนในระยะสั้น 
ระยะยาว ในการทํางาน ท่ีมีความเหมาะสม แตยังไมได
ตามเปาหมาย 

3 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   2.4 กําหนดรูปแบบและมีการวางแผนในระยะสั้น 
ระยะยาว ในการทํางาน ท่ีมีความเหมาะสมตาม
เปาหมาย 

4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

3. การแสวงหาความรู 
   3.1 ระบุและวางแผนในการแสวงหาความรูการ
พัฒนาวิชาชีพท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดโดยมผีู
ช้ีแนะทุกครั้ง 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   3.2 ระบุและวางแผนในการแสวงหาความรูการ
พัฒนาวิชาชีพท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดโดยมผีู
ช้ีแนะบอยครั้ง 
 

2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 11 (ตอ) 

ความรูเกี่ยวกับชีวิตและอาชีพ 
ระดับ

คุณภาพ 
ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 

แปร

ผล 

   3.3 ระบุและวางแผนในการแสวงหาความรูการ
พัฒนาวิชาชีพท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดโดยมผีู
ช้ีแนะบางครั้ง 

3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   3.4 ระบุและวางแผนในการแสวงหาความรูการ
พัฒนาวิชาชีพท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดดวย
ตนเอง 

4 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

4. การจัดการโครงการ 
   4.1 อธิบายข้ันตอนการทํางานท่ีจะบรรลุตาม
เปาหมายวิธีแกปญหาอุปสรรคภายใตแรงกดดันจากการ
แขงขันรวมท้ังจัดลําดับความสาํคญัใหงานประสบ
ผลสําเร็จไดยังไมถูกตองและไมชัดเจน 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   4.2 อธิบายข้ันตอนการทํางานท่ีจะบรรลุตาม
เปาหมายวิธีแกปญหาอุปสรรคภายใตแรงกดดันจากการ
แขงขันรวมท้ังจัดลําดับความสาํคญัใหงานประสบ
ผลสําเร็จไดถูกตองชัดเจนเปนบางสวน 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   4.3 อธิบายข้ันตอนการทํางานท่ีจะบรรลุตาม
เปาหมายวิธีแกปญหาอุปสรรคภายใตแรงกดดันจากการ
แขงขันรวมท้ังจัดลําดับความสาํคญัใหงานประสบ
ผลสําเร็จไดถูกตองชัดเจน 
เปนสวนใหญ 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   4.4 อธิบายข้ันตอนการทํางานท่ีจะบรรลุตาม
เปาหมายวิธีแกปญหาอุปสรรคภายใตแรงกดดันจากการ
แขงขันรวมท้ังจัดลําดับความสาํคญัใหงานประสบ
ผลสําเร็จไดถูกตองชัดเจนท้ังหมด 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 12 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะของชีวิตและอาชีพ 

ทักษะของชีวิตและอาชีพ 
ระดับ

คุณภาพ 
ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

1. การปรับตัว 
   1.1 มีความสามารถในการปรับตัวในบริบทตาง ๆ 
บางครั้ง แตไมยอมรับในผลสะทอนกลับท่ีมีประสิทธิภาพ
ไมยอมรับความแตกตางในจุดเดนหรือขอดีของผูอ่ืน 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   1.2 ความสามารถในการปรับตวัในบริบทตาง ๆ มี
ความยืดหยุนยอมรับในผลสะทอนกลับท่ีมีประสิทธิภาพ 
ยอมรับความแตกตางในจุดเดนหรอืขอดีของผูอ่ืนบางครั้ง 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   1.3 มีความสามารถปรับตัวในบริบทตาง ๆ มีความ
ยืดหยุน ยอมรับในผลสะทอนกลับท่ีมีประสิทธิภาพ 
ยอมรับความแตกตางในจุดเดนหรอืขอดีของผูอ่ืนเกือบ
ทุกครั้ง 

3 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   1.4 มีความสามารถในการปรับตัวในบริบทตาง ๆ มี
ความยืดหยุนยอมรับในผลสะทอนกลับท่ีมีประสิทธิภาพ 
ยอมรับความแตกตางในจุดเดน หรือขอดีของผูอ่ืนทุกครั้ง 

4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

2. การแกปญหา 
   2.1 มีความสามารถในการแกปญหาในการทํางาน
ภายใตมมุมองท่ีมีความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม
ไดโดยมผีูอ่ืนแนะนําทุกครั้ง 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   2.2 มีความสามารถในการแกปญหาในการทํางาน
ภายใตมมุมองท่ีมีความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม
ไดโดยมผีูอ่ืนแนะนําบางครั้ง 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   2.3 มีความสามารถในการแกปญหาในการทํางาน
ภายใตมมุมองท่ีมีความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม
ไดดวยตนเอง 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   2.4 มีความสามารถในการแกปญหาในการทํางาน
ภายใตมมุมองท่ีมีความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม
ไดดวยตนเอง รวมท้ังสามารถแนะนําชวยเหลือผูอ่ืนได 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

3. การทํางาน    
   3.1 มีการวางแผนในการทํางานในหลายบทบาทหนาท่ี 
มีความรับผิดชอบสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดประสบ
ผลสําเร็จ และหานวัตกรรมใหมในการทํางานตาม
คําแนะนํา 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   3.2 มีการวางแผนในการทํางานในหลายบทบาทหนาท่ี 
มีความรับผิดชอบสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดประสบ
ผลสําเร็จ และหานวัตกรรมใหมในการทํางานเปนบางครั้ง 

2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 12 (ตอ) 

ทักษะของชีวิตและอาชีพ 
ระดับ

คุณภาพ 

ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

   3.3 มีการวางแผนในการทํางานในหลายบทบาทหนาท่ี 
มีความรับผิดชอบสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดประสบ
ผลสําเร็จ และหานวัตกรรมใหมในการทํางานบอยครั้ง 

3 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   3.4 มีการวางแผนในการทํางานในหลายบทบาทหนาท่ี
มีความรับผิดชอบสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดประสบ
ผลสําเร็จ และหานวัตกรรมใหมในการทํางานอยูเสมอ 

4 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

4. มนุษยสัมพันธ    
   4.1 มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน 

 
1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   4.2 มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน และมีมารยาทท่ีดีในการ
เปนผูพูดและผูฟงตอผูอ่ืน 

2 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   4.3 มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน และมีมารยาทท่ีดีในการ
เปนผูพูดและผูฟง เปนแบบอยางแกผูอ่ืนได 

 
3 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   4.4 มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน และมีมารยาทท่ีดีในการ
เปนผูพูดและผูฟง เปนแบบอยางแกผูอ่ืนแนะนําผูอ่ืนได 

4 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

 

ตารางผนวกท่ี 13 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินเจตคติเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 

เจตคติเกี่ยวกับชีวิตและอาชีพ 
ผูเช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

1. ตั้งใจทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

2. มีความมุงม่ันในการแกปญหา 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

3. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

4. มีการพัฒนางานใหมีคุณภาพอยูเสมอ 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

5. เห็นคุณคาและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

6. ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

7. มุงม่ันในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

8. มีความรับผิดชอบตอการทํางาน 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

9. ตรงตอเวลา 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

10. มีความซ่ือสัตยในการทํางาน 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

11. มีจิตอาสาในการทํางาน 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

12. มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 14 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินความรับผิดชอบตอตนเอง 
                       และสังคม 

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
ผูเช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

ดานความรู 
  1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับมารยาททางสังคม 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  2. มีความรูเก่ียวกับความเชื่อทางวัฒนธรรม 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  3. มีความรูเก่ียวกับการรักษาสุขภาพ สุขอนามัย  
ของตนเองและสมาชิกในครอบครัว 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  4. มีความรูเก่ียวกับโภชนาการของตนเองและ
สมาชิกในครอบครัว 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

ดานทักษะ 
  5. มีความสามารถในการสื่อสารอยางสรางสรรค 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  6. มีความสามารถในการสรางความเชื่อม่ันใหกับ
ตนเอง 

1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  7. มีความสามารถในการยอมรับและใหเกียรติผูอ่ืน 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  8. มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นท่ี 
แตกตางและการเจรจาตอรอง 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  9. สามารถยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนและ
แสดงออกอยางสรางสรรค 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

ดานเจตคต ิ
  10. ใหเกียรติและเคารพผูอ่ืน 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  11. เต็มใจปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของสังคม 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  12. มีนิสัยประนีประนอม 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  13. กลาแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคม 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 15 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินทักษะของนักเรียนในศตวรรษ 
                         ท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผูเชี่ยวชาญ ดัชนี

ความ

สอดคลอง 

แปร

ผล 1 2 3 4 5 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 

ทักษะดานความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว 

  1. นักเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับบทบาทหนาท่ีท่ีหลากหลาย 

 

 

1 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

0.80 

 

 

ใชได 

  2. นักเรียนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  3. นักเรียนมีการรวบรวมความคดิเห็น 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  4. นักเรียนมีการดาํเนินการจัดการ 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  5. นักเรียนมีความเขาใจในความคิดท่ีแตกตาง 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

ทักษะดานการริเร่ิมและการกํากบัดูแลตนเองได 

  6. นักเรียนมีการจดัการเปาหมายและกําหนดเวลา 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  7. นักเรียนสามารถทํางานไดดวยตนเอง 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  8. นักเรียนสามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

ทักษะดานสังคมและทักษะขามวัฒนธรรม 

  9. นักเรียนมีการพูดและฟงอยางมีกาลเทศะ 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  10. นักเรียนปฏิบัติตนโดยมีสัมมาคารวะ 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  11. นักเรียนมีความเคารพกับคนท่ีมีความแตกตางทางวัฒนธรรม 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  12. นักเรียนมีการตอบสนองอยางเปดเผยกับความคดิเห็นตาง 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  13. นักเรียนมีความคิดใหมและนวัตกรรมจากความแตกตางทาง

สังคมและวัฒนธรรม 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

ทักษะดานการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได 

  14. นักเรียนมีการผลิตผลงาน 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  15. นักเรียนมีเปาหมายและทําใหบรรลุเปาหมาย 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  16. นักเรียนมีการจัดการโครงการ 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  17. นักเรียนมีความรับผิดชอบตรวจสอบได 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

ทักษะดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 

  18. นักเรียนมีความเปนผูนํา 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  19. นักเรียนมีปฏิสมัพันธและการแกปญหา 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  20. นักเรียนสามารถสรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนได 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  21. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  22. นักเรียนมีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 15 (ตอ) 

ทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผูเชี่ยวชาญ ดัชนี

ความ

สอดคลอง 

แปร

ผล 1 2 3 4 5 

ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

ดานสารสนเทศ 

  23. นักเรียนมีการเขาถึงขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

1 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

0.80 

 

 

ใชได 

  24. นักเรียนสามารถประเมินขอมูลอยางมีวิจารณญาณและมีความ

รอบรูจริง 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  25. นักเรียนสามารถใชขอมูลอยางถูกตองและสรางสรรค 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  26. นักเรียนมีการจัดการขอมลูท่ีมาจากหลากหลายแหลง 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  30. นักเรียนมีการเขาถึงและใชสือ่อยางมีจริยธรรมและเหมาะสม 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  31. นักเรียนมีการใชสื่อและใชประโยชนสื่ออยางมีประสิทธิภาพ 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  32. นักเรียนมีการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการวิจัยการจัดการ 

ประเมินผล และการสื่อสารขอมลู 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  33. นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีดิจิตอลอยางมีประสิทธิภาพ 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  34. นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมจีริยธรรมหรือ

ถูกกฎหมาย 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

ทักษะการสื่อสาร 

ดานการสื่อสารความคิด 

  35. นักเรียนมีการสื่อสารความคดิอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  36. นักเรียนมีการตดิตอสื่อสารไดหลากหลายและใชสื่ออยาง

เหมาะสม 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

ดานการฟง 

  37. นักเรียนมีการฟงอยางมีประสิทธิภาพ 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  38. นักเรียนสามารถเขาใจความหมายในการฟง 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  39. นักเรียนมีความตั้งใจฟงและรับฟงผูอ่ืน 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

การใชสื่อสาร 

  40. นักเรียนสามารถใชการสื่อสารมีประสิทธิภาพ 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  41. นักเรียนสามารถใชประโยชนจากสื่ออยางคุมคา 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 

การคิดอยางสรางสรรค 

  42. นักเรียนมีการใชเทคนิคในการสรางความคิด 

 

 

1 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

0.80 

 

 

ใชได 

  43. นักเรียนมีการสรางความคดิใหมๆ 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  44. นักเรียนมีการวิเคราะหและประเมินความคดิของตนเอง 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 15 (ตอ) 

ทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผูเชี่ยวชาญ ดัชนี

ความ

สอดคลอง 

แปร

ผล 1 2 3 4 5 

การทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน 

  45. นักเรียนมีการพัฒนา ดําเนินการ และการสื่อสารความคิดใหม 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  46. นักเรียนมีการยอมรับและเปดใจรับสิ่งใหม 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  47. นักเรยีนมีความคิดริเริ่มและสรางสรรคในการทํางาน 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  48. นักเรียนมีความเขาใจถึงคําวาความลมเหลว 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

ทักษะการเรียนรู 

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

  52. นักเรียนมีความคิดอยางสรางสรรค 

 

 

1 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

0.80 

 

 

ใชได 

  53. นักเรียนมีการทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  54. นักเรียนมีการดําเนินการดานนวัตกรรมคิดอยางสรางสรรค 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 

  55. นักเรียนสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  56. นักเรียนมีเหตผุลท่ีมปีระสิทธิภาพ 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  57. นักเรียนสามารถคิดอยางเปนระบบ 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  58. นักเรียนมีการตดัสินใจและการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

การสื่อสารและความรวมมือ 

  59. นักเรียนมกีารเรียบเรียงความคิดและมุมมอง ไดเปนอยางด ี

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  60. นักเรียนมีการฟงอยางมีประสิทธิภาพ 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  61. นักเรียนมีการตดิตอสื่อสารในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  62. นักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกัน 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

ทักษะการรวมมือ 

การทํางานรวมกัน 

  63. นักเรียนมีการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

0.80 

 

 

ใชได 

  64. นักเรียนมีการใหความเคารพกับความจริงใจกับเพ่ือนรวมงาน 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

ความรับผิดชอบรวมกัน 

  65. นักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกัน 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  66. นักเรียนมีการชวยเหลือกัน 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  67. นักเรียนมีการเห็นคณุคาของผูรวมงาน 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

ความยืดหยุน 

  68. นักเรียนมีความยืดหยุนกับสภาพแวดลอมท่ีหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  69. นักเรียนมีความเต็มใจในการท่ีจะประนีประนอม 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 16 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินผลทักษะการเรียนรูและ 
                       นวัตกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  

โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 
ระดับ

คะแนน 
ผูเช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

1. รายงานโครงงาน 

   1.1 รูปเลมรายงานมีสวนประกอบครบถวน    

(5) 

3 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   1.2 เสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

2. ความสําคัญของโครงงาน 

   2.1 ความนาสนใจ 

(5) 

3 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   2.2 ประโยชนการนําไปใช 2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

3. การดําเนินการ 

   3.1 การวางแผน/เตรียมการ 

(10) 

2 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   3.2 สอดคลองกับบทเรียน 2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   3.3 เหมาะสมกับวัยของนักเรียน    2 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   3.4 สอดคลองกับจุดประสงคโครงงาน 2 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   3.5 ความรวมมือของสมาชิกในกลุม 2 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

4. เนื้อหา 

   4.1 การรวบรวมขอมูล 

(10) 

5 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   4.2 การสรุปขอมูลเปนองคความรู 5 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

5. การนําเสนอ 

   5.1 การใชภาษาในการนําเสนอ 

(5) 

5 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   5.2 การสื่อความหมายใหเขาใจ 5 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

รวม 40        
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ตารางผนวกท่ี 17 ผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียน 
                           ดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดทักษะการเรียนรู 
                          แหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ความพึงพอใจในการเรียนดวยรูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ผูเช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 1 ขอมูลดานเคร่ืองมือท่ีใชในการเรียน 

   1. นักเรียนใชเครื่องมือใดเปนชองทางในการเขาถึงสื่อประกอบ 

การเรยีน เพ่ือเปนชองทางในการศึกษา เรียนรู และรับขอมูล    

ขาวสาร เพ่ือสรางช้ินงานนอกเวลาเรียน 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

   2. นักเรียนใชเครื่องมือใดเปนชองทางในการเขาถึงสื่อประกอบ 

การเรยีน เพ่ือเปนชองทางในการศึกษา เรียนรู และรับขอมูล   

ขาวสาร เพ่ือสรางช้ินงานในหองเรียน 

1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   3. นักเรียนใชระบบปฏิบัติการใดบนเครื่องสมารทโฟน (Smart  

Phone) หรือแท็บเล็ต (Tablet) ในการเขาถึงสื่อประกอบ 

การเรยีน เพ่ือเปนชองทางในการศึกษา เรียนรู และรับขอมูล

ขาวสาร เพ่ือสรางช้ินงาน 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
   บริบท (Context) 
   1. บรรยากาศของการเรียนเปดโอกาสใหนักเรยีนมสีวนรวมใน
การทํากิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 

 

1 

 

 

 

0 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

0.80 

 

 

 

ใชได 

   2. บรรยากาศของการเรยีนทําใหนักเรียนมคีวามรับผิดชอบตอ
ตนเอง และกลุม 

1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   3. บรรยากาศของการเรยีนทําใหนักเรียนมคีวามกระตือรือรน 
ในการเรียน 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

   4. บรรยากาศของการเรยีนเปดโอกาสใหถามตอบและพูดคุย  
ขอคําแนะนําจากครไูดใกลชิดข้ึน 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

   5. บรรยากาศของการเรยีนเปดโอกาสใหนักเรยีนทํากิจกรรม 
ไดอยางอิสระ 

1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

   6. บรรยากาศของการเรยีนทําใหนักเรียนเกิดความคดิท่ี
หลากหลาย 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

วิธีการสอน (Approach) 

  7. กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเน้ือหา  

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  8. กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนไดแลกเปลีย่นความรู

ความคิดรวมกันท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  9. กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมการคิดและตดัสินใจ 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  10. กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนกลาคิดกลาตอบ 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  11. กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนมโีอกาสแสดงความคดิเห็น 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 17 (ตอ) 

ความพึงพอใจในการเรียนดวยรูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

  12. กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนเขาใจในเน้ือหา และ

กระบวนการทํางานมากข้ึน 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  13. กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมการเรยีนรูรวมกัน 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

ดานกระบวนการ (Process) 

  14. วิธีการเรียนแบบการเรียนรูรวมกันในหองเรียนเปนกิจกรรม 

ท่ีสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 

 

ใชได 

  15. วิธีการเรียนแบบการเรียนรูรวมกันนอกหองเรียนเปน

กิจกรรมท่ีสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  16. การเช่ือมโยงกิจกรรมแตละกิจกรรมการเรียนรู ท้ังภายใน

และนอกหองเรียน ผานการนัดหมายเวลารวมกันกับครู ดวย

สมารทโฟน และเน้ือหาผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือ การศึกษาทํา

ใหการเรียนรูของนักเรียนเขาถึงและเรียนรู ไดมากข้ึน 

1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  17. การทําโครงงานดวยสมารทโฟน และเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือ

การศึกษาทําใหงานของนักเรียนสาํเร็จไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  18. ครูใหความชวยเหลือนักเรียนในการทํากิจกรรมท้ังใน

หองเรียนและนอกหองเรียนดวยเครื่องมือท่ีม ี

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

ดานผลผลิต (Output)     

  19. การจัดการเรยีนรูทําใหเขาใจเน้ือหาไดงายเพราะได ลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเองมากกวาน่ังฟงครูบรรยาย เน้ือหา  
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0.80 

 

ใชได 

  20. การจัดการเรยีนรูทําใหจําเน้ือหาไดนาน 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  21. การจัดการเรยีนรูชวยใหนักเรียนสรางความรูความเขาใจ 

ดวยตนเองได 

1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  22. การจัดการเรยีนรูทําใหนักเรยีนนําวิธีการเรยีนรูไปใช 

ในวิชาอ่ืน ๆ 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  23. การจัดการเรยีนรูทําใหนักเรยีนพัฒนาทักษะการคิดท่ีสูงข้ึน 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  24. การจัดการเรยีนรูชวยใหนักเรียนตัดสินใจโดยใชเหตผุล 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  25. การจัดการเรยีนรูทําใหเขาใจและรูจักเพ่ือนมากข้ึน 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  26. กิจกรรมการเรียนการสอนน้ีทําใหไดทํางานรวมกับผูอ่ืน 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

    ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนวิชาโครงงาน
คอมพิวเตอร 
การเรียนรูนอกหองเรียน 
  1. แจงจุดประสงคและภารกิจในการทํางานอยางชัดเจน 
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1 

 

 

 

1 
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1 

 

 

 

0.80 

 

 

 

ใชได 

  2. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนรวมกันกําหนดเปาหมายและ 
วางแผนในการทํางานและการเรียนรูดวยตนเอง 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 17 (ตอ) 

ความพึงพอใจในการเรียนดวยรูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

  3. ความสะดวกของชองทางในการสงงานและรับขอมลูขาวสาร 1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  4. การนัดหมายชวงเวลาในการจัดกิจกรรมรวมกันของสมาชิก
ภายในกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันละกัน 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  6. นักเรียนสามารถเรยีนรูและคนหาความรูตามหัวขอท่ีไดรับได
ดวยตนเองดวยความอิสระจากเครื่องมือของตนเอง 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  7. นักเรียนทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับ ดวยการลงมือกระทํา 
ดวยตนเอง 

1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  8. นักเรียนสามารถศึกษาคนควาเน้ือหาเพ่ิมเติมจากอินเทอรเน็ต 
และแหลงเรียนรูตาง ๆ นอกเน้ือจากใบความรูท่ีครไูดเตรยีมไวให 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  9. นักเรียนใชชองทางออนไลน ในการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ขณะทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับกับเพ่ือนไดโดยอิสระ ผานกูเก้ิล
เพ่ือการศึกษา ไดตลอดเวลา 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  10. การถูกกระตุน โดยการตั้งกระทูถาม การแจงผลคะแนนกลับ
อยางรวดเร็ว หรือการแสดงความคิดเห็นจากครู หรือจากเพ่ือน
สงผลใหนักเรียนมีความตั้งใจเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  11. นักเรียนเก็บขอมูล ประสบการณในการเรียนรู ขณะทํา
ภารกิจหรือขอคําถามจากท่ีบานเพ่ือมาแบงปนความรู และ
ประสบการณรวมกันกับเพ่ือนในหองเรียน 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  12. นักเรียนสามารถสงการบาน หรือยกเลิกการสง ทาง
อินเทอรเน็ต (Google Classroom) ไดตลอดเวลาตาม ความ
ตองการ 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน 
  13. แจงจุดประสงคและภารกิจในการทํางานอยางชัดเจน 
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1 

 

0.80 

 

ใชได 

  14. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนเน้ือหาการเรียนท่ีนักเรยีนได
ศึกษามาจากท่ีบาน 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  15. การนําประสบการณในการเรียนรู หรือขอคําถามจากท่ีบาน
มาแบงปนความรูและประสบการณ รวมกันกับเพ่ือนในหองเรยีน 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  16. ครูและนักเรียนรวมกันนําเสนอเทคนิควิธีการเรยีนรู วิธีการ
สืบคนแหลงเรียนรู และวิธีการสรางช้ินงานจากภารกิจท่ีไดรับ 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  17. การช้ีแจงกฎเกณฑ ระเบียบวินัย ข้ันตอนการทํางานการ
เปนผูนํา ผูตามท่ีดี และการยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนในการ
เรียนรูและทํางานแบบรวมกัน 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  18. การแบงกลุมเพ่ือทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับสงผลให
นักเรียนงายตอการเรียนรูและทําภารกิจใหสําเรจ็ 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  19. นักเรียนสามารถเรียนรูและทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับ
สําเรจ็เพ่ิมข้ึน หลังจากท่ีไดแยกทําภารกิจกับกลุมเพ่ือนตามความ
สนใจ 

1 1 0 0 1 0.60 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 17 (ตอ) 

ความพึงพอใจในการเรียนดวยรูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

  20. นักเรียนแตละกลุมทําภารกิจตามหัวขอโครงงานดวยความ
อิสระ 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  21. ครูใหคําแนะนําระหวางการทํากิจกรรมและช้ีแนะเทคนิค
ตาง ๆ ในการทําโครงงานตามหัวขอท่ีวางแผน 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  22. การจับคูทําโครงงานรวมกันกับเพ่ือนทําใหนักเรียนรู และ
เขาใจ สามารถทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับไดดีข้ึน 

1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  23. การจับคูทําโครงงานกับเพ่ือน สามารถชวยใหนักเรียนทํา
ภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับ งายข้ึน รวดเร็วมากข้ึนในสวนท่ียังทํา
ไมได หรือยังไมเสร็จ 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  24. นักเรียนสามารถแยกทําโครงงานตามความพรอม ความถนัด
และความสนใจของตนเองไดตามลําพัง 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  25. นักเรียนสามารถสงงานตามภารกิจโครงงานท่ีไดรับ 
เพ่ือประเมินผลไดตลอดเวลา 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  26. นักเรียนท่ีสงงานแลวไมผาน หรือไมผานเกณฑ หรือได
คะแนนนอยสามารถ ยกเลิกการสง และสามารถสงงาน ใหมก่ีครั้ง
ก็ไดตามความตองการจนกวาจะผานเกณฑในแตละภารกิจในขณะ
ทํากิจกรรมในหองเรียน 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  27. การออกมานําเสนอผลการทําโครงงานหนาหองเรียนของ
นักเรียนเปนรายกลุม หรือรายบุคคล 

1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  28. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเพ่ือหาแนวทางเทคนิคการ
ทําโครงงานตามหัวขอท่ีไดรับเพ่ิมเติมในครั้งตอไป 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  29. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายวางแผนการจัดกิจกรรม  
โครงงานในช่ัวโมงตอไป 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  30. การมอบหมายภารกิจตามหวัขอโครงงานท่ีไดรับแจกใบ
ความรูสําหรับการเรียนรูลวงหนา เพ่ือนําไปใชในการเรียนรูท่ีบาน
และนําผลท่ีไดจากการเรยีนรูท่ีบานมาใชในการเรียนในช่ัวโมง
ตอไป 

1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

ดานการเรียนผานเคร่ืองมือของกูเกิ้ลเพ่ือการศึกษา  
  31. การลําดับเน้ือหา และการมอบหมายภารกิจผานชองทาง
ของสื่อเปนลําดับ ข้ันตอนของเน้ือหารการเรียน จากงายไปหายาก 
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ใชได 

  32. วิธีการมอบหมายภารกิจผาน Google Classroom มีความ
นาสนใจสื่อความหมายไดชัดเจน 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  33. การใชภาษาและคําอธิบายในการมอบหมายภารกิจผาน    
Google Classroom เขาใจงาย สามารถทําภารกิจไดสาํเรจ็ 

1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  34. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนผาน Google   
Classroom ทําใหเขาใจและจดจาํเน้ือหาไดงาย 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 17 (ตอ) 

ความพึงพอใจในการเรียนดวยรูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ผูเชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคลอง 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

  35. ความรูท่ีไดรับจากการทําโครงงานมีความเหมาะสมกับ
นักเรียนและสามารถทําภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายไดเองผาน
เครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  36. ชองทางการเรียนรูผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา มี
ความสนุกสนานและมีการกระตุนเพ่ือใหเกิดการเรียนรู สงผลให
สามารถทําโครงงานไดสําเร็จ 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  37. นักเรียนเกิดความรูความเขาใจในการสามารถทําภารกิจได
สําเรจ็ ดวยความมั่นใจผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา ท่ี
นักเรียนเลือกใช 

1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  38. นักเรียนศึกษาคนควาเรียนรูเพ่ิมเตมิไดดวยตนเองจาก
เครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา ท่ีนักเรียนเลือกใช 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  39. มีความสะดวกรวดเร็วในการเรียกดูคลปิวิดีโอ และ ขอมูล
ตาง ๆ เพ่ือใชในการประกอบการทําภารกิจท่ีไดรับ ผานเครื่องมือ
ของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษาท่ีนักเรยีน เลือกใชไดสําเร็จ 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  40. การเช่ือมโยงแหลงการเรียนรูเพ่ิมเติม เว็บลิงคท่ีเก่ียวของ 
เขาถึงผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา งาย และรวดเร็ว  

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 

  41. เครื่องมือตาง ๆ ของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษาท่ีนักเรียนเลือกใช 
เชน อีเมล (E-Mail) กูเกิลด็อก (Google Docs) กูเกิลคลาสรูม 
(Google Classroom)เขาถึงไดงาย รวดเร็ว 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได 

  42. การเขาถึงคลิปวิดีโอเน้ือหาบทเรียน ผานเครื่องมือของกูเก้ิล
เพ่ือการศึกษา โดยใชบนเครื่องมือท่ีมีอยู เชน สมารทโฟน,  
แท็บเล็ต, เครื่องคอมพิวเตอร ชวยใหการเรียนรูมีความสะดวก 
และเขาใจไดรวดเร็วข้ึน 

1 1 0 0 1 0.60 ใชได 

  43. การเขาถึงคลิปวิดีโอเน้ือหาบทเรียนผานเครื่องมือของกูเก้ิล
เพ่ือการศึกษา โดยใชบนเครื่องมือท่ีมีอยู เชน สมารทโฟน,  
แท็บเล็ต, เครื่องคอมพิวเตอร สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน 
อยากเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน 

1 1 1 0 1 0.80 ใชได 
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ตารางผนวกท่ี 18 ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
                       ผสมผสานกลุมทดลอง ตอนท่ี 2  

คนท่ี 
บริบท วิธีการสอน ดานกระบวนการ ดานผลผลิต 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 5.00 0.00 4.71 0.76 5.00 0.00 4.75 0.71 

2 5.00 0.00 3.86 1.46 4.60 0.89 4.75 0.71 

3 5.00 0.00 4.29 1.25 4.80 0.45 4.63 0.74 

4 5.00 0.00 4.57 0.79 4.60 0.89 4.75 0.71 

5 5.00 0.00 4.29 0.95 4.60 0.89 4.63 1.06 

6 4.50 1.22 4.29 0.95 3.60 1.34 4.38 1.19 

7 4.67 0.82 4.43 0.98 4.00 1.00 4.50 0.93 

8 4.33 1.21 4.29 0.95 3.60 1.34 4.63 1.06 

9 4.33 1.03 4.43 0.98 4.40 0.89 4.25 1.04 

10 4.50 0.84 4.00 1.29 4.40 1.34 4.50 0.93 

11 4.67 0.82 4.43 0.98 4.60 0.89 4.00 1.41 

12 4.50 0.84 4.00 1.29 4.40 1.34 4.00 1.41 

13 4.67 0.82 4.29 0.95 4.40 1.34 4.25 1.04 

14 4.67 0.82 4.43 0.98 5.00 0.00 3.38 1.41 

15 5.00 0.00 4.00 1.29 4.40 1.34 3.88 0.99 

16 4.67 0.82 4.00 1.29 4.20 1.10 4.75 0.71 

17 4.50 1.22 3.86 1.07 4.00 1.41 5.00 0.00 

18 4.83 0.41 4.00 1.00 4.40 0.89 4.75 0.71 

19 4.17 1.33 5.00 0.00 4.00 1.41 4.38 1.19 

20 4.33 1.21 3.71 1.25 4.60 0.89 4.75 0.71 

21 4.67 0.82 3.29 1.11 5.00 0.00 4.25 0.89 

22 5.00 0.00 4.71 0.76 5.00 0.00 4.75 0.71 

23 5.00 0.00 4.86 0.38 5.00 0.00 4.75 0.71 

24 5.00 0.00 4.71 0.76 5.00 0.00 4.88 0.35 

25 5.00 0.00 4.86 0.38 5.00 0.00 4.63 1.06 

26 5.00 0.00 4.57 1.13 5.00 0.00 5.00 0.00 

27 5.00 0.00 4.71 0.76 5.00 0.00 5.00 0.00 

28 5.00 0.00 4.57 1.13 5.00 0.00 4.75 0.71 

29 5.00 0.00 5.00 0.00 4.00 1.41 4.88 0.35 

30 4.33 1.03 5.00 0.00 4.60 0.89 4.63 1.06 

รวม 4.74 0.71 4.37 1.00 4.54 0.93 4.55 0.92 

ภาพรวมความพึงพอใจ 4.55 0.12     
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ตารางผนวกท่ี 19 ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
                        ผสมผสานกลุมทดลอง ตอนท่ี 3  

คนท่ี 
บริบท วิธีการสอน 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 4.85 0.55 4.85 0.76 

2 4.85 0.55 4.23 1.46 

3 4.92 0.28 4.54 1.25 

4 5.00 0.00 4.62 0.79 

5 5.00 0.00 4.62 0.95 

6 4.38 0.96 4.38 0.95 

7 4.46 0.77 4.38 0.98 

8 4.54 0.97 4.38 0.95 

9 4.46 0.77 4.54 0.98 

10 4.92 0.60 4.46 1.29 

11 4.08 1.24 4.54 0.98 

12 4.08 1.32 4.46 1.29 

13 4.54 0.96 4.38 0.95 

14 4.00 1.34 4.69 0.98 

15 4.23 1.09 4.46 1.29 

16 4.69 0.88 4.31 1.29 

17 4.77 1.13 4.23 1.07 

18 4.92 0.38 4.46 1.00 

19 4.62 1.19 4.77 0.00 

20 4.85 0.60 4.08 1.25 

21 4.46 0.88 3.92 1.11 

22 4.38 1.04 4.85 0.76 

23 4.38 1.04 4.92 0.38 

24 4.54 0.78 4.69 0.76 

25 4.31 1.32 4.77 0.38 

26 4.77 0.60 4.62 1.13 

27 4.38 1.04 4.54 0.76 

28 4.62 0.77 4.46 1.13 

29 4.54 0.97 4.69 0.00 

30 4.54 0.78 4.85 0.00 

รวม 4.56 0.89 4.37 1.00 

ภาพรวมความพึงพอใจ 4.56 0.01 
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ตารางผนวกท่ี 20 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิด   

 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 Pre1 2.9750 40 .61966 .09798 

Post1 4.5000 40 .55470 .08771 
Pair 2 Pre2 2.9000 40 .70892 .11209 

Post2 4.4750 40 .55412 .08761 
Pair 3 Pre3 2.8500 40 .69982 .11065 

Post3 4.4500 40 .55238 .08734 
Pair 4 Pre4 2.4000 40 .59052 .09337 

Post4 4.5000 40 .55470 .08771 
Pair 5 PreTotal 11.1250 40 2.24394 .35480 

PostTotal 17.9250 40 2.12901 .33663 
 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 
Pair 1 Pre1 & Post1 40 -.112 .492 
Pair 2 Pre2 & Post2 40 .059 .719 
Pair 3 Pre3 & Post3 40 .046 .776 
Pair 4 Pre4 & Post4 40 -.078 .631 
Pair 5 PreTotlal & PostTotal 40 -.041 .802 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 Pre1 - Post1 -1.52500 .87669 .13862 -1.80538 -1.24462 -11.002 39 .000 

Pair 2 Pre2 - Post2 -1.57500 .87376 .13815 -1.85444 -1.29556 -11.400 39 .000 

Pair 3 Pre3 - Post3 -1.60000 .87119 .13775 -1.87862 -1.32138 -11.615 39 .000 

Pair 4 Pre4 - Post4 -2.10000 .84124 .13301 -2.36904 -1.83096 -15.788 39 .000 

Pair 5 PreTotlal - 

PostTotal 
-6.80000 3.15578 .49897 -7.80927 -5.79073 -13.628 39 .000 
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ตารางผนวกท่ี 21 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 Pre1 2.8750 40 .72280 .11428 

Post1 4.3750 40 .54006 .08539 
Pair 2 Pre2 2.9000 40 .74421 .11767 

Post2 4.4000 40 .54538 .08623 
Pair 3 Pre3 2.8000 40 .68687 .10860 

Post3 4.4250 40 .54948 .08688 
Pair 4 Pre4 2.9500 40 .71432 .11294 

Post4 4.4750 40 .55412 .08761 
Pair 5 Pre5 2.8750 40 .64798 .10245 

Post5 4.4750 40 .55412 .08761 
Pair 6 PreTotal 14.4000 40 2.77165 .43824 

PostTotal 22.1500 40 2.62679 .41533 
 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 
Pair 1 Pre1 & Post1 40 -.140 .390 
Pair 2 Pre2 & Post2 40 .227 .158 
Pair 3 Pre3 & Post3 40 -.041 .803 
Pair 4 Pre4 & Post4 40 -.003 .984 
Pair 5 Pre5 & Post5 40 -.045 .784 
Pair 6 PreTotal & PostTotal 40 .051 .753 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 Pre1 - Post1 -1.50000 .96077 .15191 -1.80727 -1.19273 -9.874 39 .000 

Pair 2 Pre2 - Post2 -1.50000 .81650 .12910 -1.76113 -1.23887 -11.619 39 .000 

Pair 3 Pre3 - Post3 -1.62500 .89693 .14182 -1.91185 -1.33815 -11.458 39 .000 

Pair 4 Pre4 - Post4 -1.52500 .90547 .14317 -1.81458 -1.23542 -10.652 39 .000 

Pair 5 Pre5 - Post5 -1.60000 .87119 .13775 -1.87862 -1.32138 -11.615 39 .000 

Pair 6 PreTotal - 

PostTotal 
-7.75000 3.71932 .58808 -8.93950 -6.56050 -13.179 39 .000 
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ตารางผนวกท่ี  22 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 Pre1 2.6250 40 .70484 .11144 

Post1 4.5000 40 .55470 .08771 

Pair 2 Pre2 2.9250 40 .72986 .11540 

Post2 4.5750 40 .54948 .08688 

Pair 3 Pre3 2.8500 40 .69982 .11065 

Post3 4.6250 40 .49029 .07752 

Pair 4 PreTotal 8.4000 40 1.82293 .28823 

PostTotal 13.7000 40 1.28502 .20318 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 Pre1 & Post1 40 -.230 .154 

Pair 2 Pre2 & Post2 40 .174 .282 

Pair 3 Pre3 & Post3 40 -.019 .909 

Pair 4 PreTotal & PostTotal 40 -.024 .883 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 Pre1 - Post1 -1.87500 .99195 .15684 -2.19224 -1.55776 -11.955 39 .000 

Pair 2 Pre2 - Post2 -1.65000 .83359 .13180 -1.91659 -1.38341 -12.519 39 .000 

Pair 3 Pre3 - Post3 -1.77500 .86194 .13629 -2.05066 -1.49934 -13.024 39 .000 

Pair 4 PreTotal - 

PostTotal 
-5.30000 2.25548 .35662 -6.02134 -4.57866 -14.862 39 .000 
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ตารางผนวกท่ี 23  ผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสาร 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 Pre1 1.5750 40 .63599 .10056 

Post1 2.8250 40 .38481 .06084 
Pair 2 Pre2 1.4250 40 .63599 .10056 

Post2 2.8750 40 .33493 .05296 
Pair 3 Pre3 1.3750 40 .49029 .07752 

Post3 2.9000 40 .30382 .04804 
Pair 4 Pre4 1.4250 40 .54948 .08688 

Post4 2.8500 40 .42667 .06746 
Pair 5 Pre5 1.2750 40 .50574 .07996 

Post5 2.7750 40 .42290 .06687 
Pair 6 Pre6 1.3500 40 .48305 .07638 

Post6 2.7500 40 .49355 .07804 
Pair 7 Pre7 1.2500 40 .43853 .06934 

Post7 2.8500 40 .36162 .05718 
Pair 8 Pretotal 9.6750 40 1.89990 .30040 

PostTotal 19.8250 40 2.28583 .36142 

 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 
Pair 1 Pre1 & Post1 40 -.102 .531 
Pair 2 Pre2 & Post2 40 .135 .405 
Pair 3 Pre3 & Post3 40 .086 .597 
Pair 4 Pre4 & Post4 40 -.049 .763 
Pair 5 Pre5 & Post5 40 .057 .727 
Pair 6 Pre6 & Post6 40 .161 .320 
Pair 7 Pre7 & Post7 40 .081 .620 
Pair 8 Pretotal & PostTotal 40 .134 .409 
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Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 Pre1 - Post1 -1.25000 .77625 .12274 -1.49826 -1.00174 -10.184 39 .000 

Pair 2 Pre2 - Post2 -1.45000 .67748 .10712 -1.66667 -1.23333 -13.536 39 .000 

Pair 3 Pre3 - Post3 -1.52500 .55412 .08761 -1.70222 -1.34778 -17.406 39 .000 

Pair 4 Pre4 - Post4 -1.42500 .71208 .11259 -1.65273 -1.19727 -12.657 39 .000 

Pair 5 Pre5 - Post5 -1.50000 .64051 .10127 -1.70485 -1.29515 -14.811 39 .000 

Pair 6 Pre6 - Post6 -1.40000 .63246 .10000 -1.60227 -1.19773 -14.000 39 .000 

Pair 7 Pre7 - Post7 -1.60000 .54538 .08623 -1.77442 -1.42558 -18.555 39 .000 

Pair 8 Pretotal - 

PostTotal 
-10.15000 2.76934 .43787 -11.03568 -9.26432 -23.180 39 .000 

 

ตารางผนวกท่ี 24 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 Pre1 2.8000 40 .72324 .11435 

Post1 3.7000 40 .46410 .07338 
Pair 2 Pre2 1.9250 40 .65584 .10370 

Post2 3.7500 40 .49355 .07804 
Pair 3 Pre3 1.9500 40 .87560 .13844 

Post3 3.5750 40 .67511 .10674 
Pair 4 Pre4 2.1250 40 .91111 .14406 

Post4 3.5250 40 .75064 .11869 
Pair 5 Pre5 1.9750 40 .86194 .13629 

Post5 3.4000 40 .81019 .12810 
Pair 6 PreTotal 10.7750 40 2.66494 .42136 

PostTotal 17.9500 40 1.86671 .29515 
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Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 
Pair 1 Pre1 & Post1 40 .199 .219 
Pair 2 Pre2 & Post2 40 .020 .903 
Pair 3 Pre3 & Post3 40 -.297 .063 
Pair 4 Pre4 & Post4 40 -.136 .403 
Pair 5 Pre5 & Post5 40 -.095 .558 
Pair 6 PreTotal & PostTotal 40 -.239 .137 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 Pre1 - Post1 -.90000 .77790 .12300 -1.14878 -.65122 -7.317 39 .000 

Pair 2 Pre2 - Post2 -1.82500 .81296 .12854 -2.08500 -1.56500 -14.198 39 .000 

Pair 3 Pre3 - Post3 -1.62500 1.25448 .19835 -2.02620 -1.22380 -8.193 39 .000 

Pair 4 Pre4 - Post4 -1.40000 1.25678 .19871 -1.80194 -.99806 -7.045 39 .000 

Pair 5 Pre5 - Post5 -1.42500 1.23802 .19575 -1.82094 -1.02906 -7.280 39 .000 

Pair 6 PreTotal - 

PostTotal 
-7.17500 3.60119 .56940 -8.32672 -6.02328 -12.601 39 .000 
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ตารางผนวกท่ี 25 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันสารสนเทศ 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 Pre1 1.8000 40 .68687 .10860 

Post1 4.6750 40 .57233 .09049 
Pair 2 Pre2 1.9250 40 .88831 .14045 

Post2 4.3500 40 .86380 .13658 
Pair 3 Pre3 2.0000 40 .78446 .12403 

Post3 4.7000 40 .46410 .07338 
Pair 4 Pre4 1.7000 40 .72324 .11435 

Post4 4.5500 40 .71432 .11294 
Pair 5 Pre5 1.7250 40 .75064 .11869 

Post5 4.7250 40 .55412 .08761 
Pair 6 PreTotal 9.1500 40 2.39176 .37817 

PostTotal 23.0000 40 .93370 .14763 
 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 
Pair 1 Pre1 & Post1 40 .483 .002 
Pair 2 Pre2 & Post2 40 -.366 .020 
Pair 3 Pre3 & Post3 40 -.141 .386 
Pair 4 Pre4 & Post4 40 .030 .855 
Pair 5 Pre5 & Post5 40 .122 .454 
Pair 6 PreTotal & PostTotal 40 .276 .085 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 Pre1 - Post1 -2.87500 .64798 .10245 -3.08223 -2.66777 -28.061 39 .000 

Pair 2 Pre2 - Post2 -2.42500 1.44803 .22895 -2.88810 -1.96190 -10.592 39 .000 

Pair 3 Pre3 - Post3 -2.70000 .96609 .15275 -3.00897 -2.39103 -17.676 39 .000 

Pair 4 Pre4 - Post4 -2.85000 1.00128 .15832 -3.17023 -2.52977 -18.002 39 .000 

Pair 5 Pre5 - Post5 -3.00000 .87706 .13868 -3.28050 -2.71950 -21.633 39 .000 

Pair 6 PreTotal - 

PostTotal 
-13.85000 2.31550 .36611 -14.59053 -13.10947 -37.830 39 .000 
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ตารางผนวกท่ี 26 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันสื่อ 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 Pre1 1.6500 40 .69982 .11065 

Post1 3.5500 40 .59700 .09439 
Pair 2 Pre2 1.5500 40 .71432 .11294 

Post2 3.6000 40 .59052 .09337 
Pair 3 Pre3 1.9750 40 .80024 .12653 

Post3 3.5250 40 .55412 .08761 
Pair 4 Pre4 1.8000 40 .68687 .10860 

Post4 3.5750 40 .59431 .09397 
Pair 5 Pre5 1.8500 40 .66216 .10470 

Post5 3.4000 40 .81019 .12810 
Pair 6 Pre6 1.7000 40 .72324 .11435 

Post6 3.6750 40 .57233 .09049 
Pair 7 Pre7 1.8750 40 .64798 .10245 

Post7 3.6500 40 .48305 .07638 
Pair 8 Pre8 1.8500 40 .69982 .11065 

Post8 3.8250 40 .38481 .06084 
Pair 9 PreTotal 14.2500 40 4.07462 .64425 

PostTotal 28.8000 40 2.36643 .37417 

 

 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 
Pair 1 Pre1 & Post1 40 .043 .792 
Pair 2 Pre2 & Post2 40 -.073 .655 
Pair 3 Pre3 & Post3 40 .146 .369 
Pair 4 Pre4 & Post4 40 .163 .314 
Pair 5 Pre5 & Post5 40 .019 .907 
Pair 6 Pre6 & Post6 40 .006 .970 
Pair 7 Pre7 & Post7 40 -.225 .162 
Pair 8 Pre8 & Post8 40 -.290 .069 
Pair 9 PreTotal & PostTotal 40 .040 .807 
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Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 Pre1 - Post1 -1.90000 .90014 .14233 -2.18788 -1.61212 -13.350 39 .000 

Pair 2 Pre2 - Post2 -2.05000 .95943 .15170 -2.35684 -1.74316 -13.514 39 .000 

Pair 3 Pre3 - Post3 -1.55000 .90441 .14300 -1.83924 -1.26076 -10.839 39 .000 

Pair 4 Pre4 - Post4 -1.77500 .83166 .13150 -2.04098 -1.50902 -13.498 39 .000 

Pair 5 Pre5 - Post5 -1.55000 1.03651 .16389 -1.88149 -1.21851 -9.458 39 .000 

Pair 6 Pre6 - Post6 -1.97500 .91952 .14539 -2.26908 -1.68092 -13.584 39 .000 

Pair 7 Pre7 - Post7 -1.77500 .89120 .14091 -2.06002 -1.48998 -12.597 39 .000 

Pair 8 Pre8 - Post8 -1.97500 .89120 .14091 -2.26002 -1.68998 -14.016 39 .000 

Pair 9 PreTotal - 

PostTotal 
-14.55000 4.62961 .73201 -16.03062 -13.06938 -19.877 39 .000 
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ตารางผนวกท่ี 27 ผลการเปรียบเทียบทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 Pre1 1.7250 40 .64001 .10119 

Post1 3.6000 40 .63246 .10000 
Pair 2 Pre2 1.6250 40 .70484 .11144 

Post2 3.7750 40 .42290 .06687 
Pair 3 Pre3 1.7000 40 .68687 .10860 

Post3 3.5000 40 .78446 .12403 
Pair 4 Pre4 1.8000 40 .75786 .11983 

Post4 3.7250 40 .45220 .07150 
Pair 5 Pre5 1.8250 40 .78078 .12345 

Post5 3.7000 40 .56387 .08916 
Pair 6 PreTotal 8.6750 40 2.39002 .37789 

PostTotal 18.3000 40 1.43581 .22702 
 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 Pre1 & Post1 40 .038 .816 

Pair 2 Pre2 & Post2 40 -.032 .843 

Pair 3 Pre3 & Post3 40 .190 .239 

Pair 4 Pre4 & Post4 40 .284 .075 

Pair 5 Pre5 & Post5 40 .052 .748 

Pair 6 PreTotal & PostTotal 40 .291 .069 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 Pre1 - Post1 -1.87500 .88252 .13954 -2.15724 -1.59276 -13.437 39 .000 

Pair 2 Pre2 - Post2 -2.15000 .83359 .13180 -2.41659 -1.88341 -16.312 39 .000 

Pair 3 Pre3 - Post3 -1.80000 .93918 .14850 -2.10036 -1.49964 -12.121 39 .000 

Pair 4 Pre4 - Post4 -1.92500 .76418 .12083 -2.16940 -1.68060 -15.932 39 .000 

Pair 5 Pre5 - Post5 -1.87500 .93883 .14844 -2.17525 -1.57475 -12.631 39 .000 

Pair 6 PreTotal - 

PostTotal 
-9.62500 2.40392 .38009 -10.39381 -8.85619 -25.323 39 .000 
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ตารางผนวกท่ี 28 ผลการเปรียบเทียบดานความรูเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 Pre1 1.9250 40 .69384 .10971 

Post1 3.8500 40 .36162 .05718 
Pair 2 Pre2 1.7250 40 .64001 .10119 

Post2 3.8000 40 .56387 .08916 
Pair 3 Pre3 1.8000 40 .64847 .10253 

Post3 3.7500 40 .49355 .07804 
Pair 4 Pre4 1.7000 40 .68687 .10860 

Post4 3.6500 40 .53349 .08435 
Pair 5 PreTotal 7.1500 40 1.65715 .26202 

PostTotal 15.0500 40 .90441 .14300 
 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 
Pair 1 Pre1 & Post1 40 -.046 .778 
Pair 2 Pre2 & Post2 40 -.156 .335 
Pair 3 Pre3 & Post3 40 -.160 .323 
Pair 4 Pre4 & Post4 40 -.014 .932 
Pair 5 PreTotal & PostTotal 40 -.193 .232 

 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 Pre1 - Post1 -1.92500 .79703 .12602 -2.17990 -1.67010 -15.275 39 .000 

Pair 2 Pre2 - Post2 -2.07500 .91672 .14495 -2.36818 -1.78182 -14.316 39 .000 

Pair 3 Pre3 - Post3 -1.95000 .87560 .13844 -2.23003 -1.66997 -14.085 39 .000 

Pair 4 Pre4 - Post4 -1.95000 .87560 .13844 -2.23003 -1.66997 -14.085 39 .000 

Pair 5 PreTotal - 

PostTotal 
-7.90000 2.03558 .32185 -8.55101 -7.24899 -24.545 39 .000 
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ตารางผนวกท่ี 29 ผลการเปรียบเทียบดานทักษะของชีวิตและอาชีพ 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 PreTotal 30.3250 40 4.32872 .68443 

PostTotal 61.6000 40 2.41576 .38197 
 

 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 
Pair 1 PreTotal & PostTotal 40 .525 .001 

 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 PreTotal - 

PostTotal 
-31.27500 3.68634 .58286 -32.45395 -30.09605 -53.658 39 .000 
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ตารางผนวกท่ี 30 ผลการเปรียบเทียบดานเจตคติเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 Pre1 2.3250 40 .79703 .12602 

Post1 4.5750 40 .74722 .11815 
Pair 2 Pre2 2.4250 40 .78078 .12345 

Post2 4.7000 40 .64847 .10253 
Pair 3 Pre3 2.3750 40 .80662 .12754 

Post3 4.7000 40 .64847 .10253 
Pair 4 Pre4 2.2750 40 .81610 .12904 

Post4 4.7750 40 .57679 .09120 
Pair 5 PreTotal1 9.4000 40 2.27359 .35949 

PostTotal1 18.7500 40 1.64473 .26005 
 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 
Pair 1 Pre1 & Post1 40 .324 .041 
Pair 2 Pre2 & Post2 40 .360 .023 
Pair 3 Pre3 & Post3 40 .319 .045 
Pair 4 Pre4 & Post4 40 .189 .242 
Pair 5 PreTotal1 & PostTotal1 40 .357 .024 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 Pre1 - Post1 -2.25000 .89872 .14210 -2.53742 -1.96258 -15.834 39 .000 

Pair 2 Pre2 - Post2 -2.27500 .81610 .12904 -2.53600 -2.01400 -17.631 39 .000 

Pair 3 Pre3 - Post3 -2.32500 .85896 .13581 -2.59971 -2.05029 -17.119 39 .000 

Pair 4 Pre4 - Post4 -2.50000 .90582 .14322 -2.78970 -2.21030 -17.455 39 .000 

Pair 5 PreTotal1 - 

PostTotal1 
-9.35000 2.28204 .36082 -10.07983 -8.62017 -25.913 39 .000 
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ตารางผนวกท่ี 31 ผลการเปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 Pre5 2.3750 40 .80662 .12754 

Post5 4.7000 40 .64847 .10253 
Pair 2 Pre6 2.3750 40 .80662 .12754 

Post6 4.8500 40 .48305 .07638 
Pair 3 Pre7 1.9750 40 .83166 .13150 

Post7 4.7000 40 .64847 .10253 
Pair 4 Pre8 2.2000 40 .82275 .13009 

Post8 4.7000 40 .64847 .10253 
Pair 5 Pre9 2.2000 40 .85335 .13493 

Post9 4.8000 40 .56387 .08916 
Pair 6 PreTotal2 11.1250 40 2.38787 .37756 

PostTotal2 23.7500 40 1.25576 .19855 

 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 
Pair 1 Pre5 & Post5 40 .319 .045 
Pair 2 Pre6 & Post6 40 .214 .185 
Pair 3 Pre7 & Post7 40 .081 .620 
Pair 4 Pre8 & Post8 40 .211 .190 
Pair 5 Pre9 & Post9 40 .139 .394 
Pair 6 PreTotal2 & PostTotal2 40 .319 .045 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 Pre5 - Post5 -2.32500 .85896 .13581 -2.59971 -2.05029 -17.119 39 .000 

Pair 2 Pre6 - Post6 -2.47500 .84694 .13391 -2.74586 -2.20414 -18.482 39 .000 

Pair 3 Pre7 - Post7 -2.72500 1.01242 .16008 -3.04879 -2.40121 -17.023 39 .000 

Pair 4 Pre8 - Post8 -2.50000 .93370 .14763 -2.79861 -2.20139 -16.934 39 .000 

Pair 5 Pre9 - Post9 -2.60000 .95542 .15106 -2.90556 -2.29444 -17.211 39 .000 

Pair 6 PreTotal2 - 

PostTotal2 
-12.62500 2.31702 .36635 -13.36602 -11.88398 -34.461 39 .000 
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ตารางผนวกท่ี 32 ผลการเปรียบเทียบดานความรูความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 Pre10 2.3250 40 .82858 .13101 

Post10 4.7000 40 .64847 .10253 
Pair 2 Pre11 2.5500 40 .74936 .11848 

Post11 4.8500 40 .48305 .07638 
Pair 3 Pre12 2.3750 40 .80662 .12754 

Post12 4.8500 40 .48305 .07638 
Pair 4 Pre13 2.5500 40 .74936 .11848 

Post13 4.7000 40 .64847 .10253 
Pair 5 PreTotal3 9.8000 40 2.56405 .40541 

PostTotal3 19.1000 40 1.23621 .19546 
 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 
Pair 1 Pre10 & Post10 40 .282 .078 
Pair 2 Pre11 & Post11 40 .305 .056 
Pair 3 Pre12 & Post12 40 .214 .185 
Pair 4 Pre13 & Post13 40 .454 .003 
Pair 5 PreTotal3 & PostTotal3 40 .443 .004 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 Pre10 - Post10 -2.37500 .89693 .14182 -2.66185 -2.08815 -16.747 39 .000 

Pair 2 Pre11 - Post11 -2.30000 .75786 .11983 -2.54238 -2.05762 -19.194 39 .000 

Pair 3 Pre12 - Post12 -2.47500 .84694 .13391 -2.74586 -2.20414 -18.482 39 .000 

Pair 4 Pre13 - Post13 -2.15000 .73554 .11630 -2.38524 -1.91476 -18.487 39 .000 

Pair 5 PreTotal3 - 

PostTotal3 
-9.30000 2.30050 .36374 -10.03574 -8.56426 -25.568 39 .000 
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ตารางผนวกท่ี 33 ผลการเปรียบเทียบดานทักษะความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 Pre1 1.7000 40 .72324 .11435 

Post1 3.8250 40 .38481 .06084 
Pair 2 Pre2 1.6500 40 .62224 .09838 

Post2 3.6250 40 .62788 .09928 
Pair 3 Pre3 1.8500 40 .57957 .09164 

Post3 3.6500 40 .53349 .08435 
Pair 4 Pre4 1.9000 40 .77790 .12300 

Post4 3.4500 40 .71432 .11294 
Pair 5 PreTotal 7.1000 40 1.66102 .26263 

PostTotal 14.5500 40 1.21845 .19265 

 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 
Pair 1 Pre1 & Post1 40 .175 .280 
Pair 2 Pre2 & Post2 40 -.148 .363 
Pair 3 Pre3 & Post3 40 -.008 .959 
Pair 4 Pre4 & Post4 40 -.055 .734 
Pair 5 PreTotal & PostTotal 40 -.104 .524 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 Pre1 - Post1 -2.12500 .75744 .11976 -2.36724 -1.88276 -17.744 39 .000 

Pair 2 Pre2 - Post2 -1.97500 .94699 .14973 -2.27786 -1.67214 -13.190 39 .000 

Pair 3 Pre3 - Post3 -1.80000 .79097 .12506 -2.05297 -1.54703 -14.393 39 .000 

Pair 4 Pre4 - Post4 -1.55000 1.08486 .17153 -1.89696 -1.20304 -9.036 39 .000 

Pair 5 PreTotal - 

PostTotal 
-7.45000 2.15965 .34147 -8.14069 -6.75931 -21.817 39 .000 
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ตารางผนวกท่ี 34 ผลการเปรียบเทียบดานเจตคติความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 PreTotal 8.7000 40 2.58397 .40856 

PostTotal 11.3000 40 1.06699 .16871 

 

 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 
Pair 1 PreTotal & PostTotal 40 .043 .793 

 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 PreTotal - 

PostTotal 
-2.60000 2.75309 .43530 -3.48048 -1.71952 -5.973 39 .000 
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ตารางผนวกท่ี 35 ผลคะแนนทักษะชีวิตและอาชีพ ดานความยืดหยุนและความสามารถ                          
                       ในการปรับตัว 

นักเรียน 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะดานความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว 
กอนเรียน หลังเรียน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1 2 2 3 2 5 5 2 3 2 5 
2 2 3 5 3 5 5 3 5 3 5 
3 2 2 3 2 2 5 2 3 3 5 
4 3 2 3 5 5 5 2 3 5 5 
5 3 5 5 3 5 5 5 5 3 5 
6 2 2 3 2 2 5 5 3 5 5 
7 2 3 4 2 5 5 5 5 5 5 
8 2 4 3 2 3 2 5 5 5 5 
9 2 3 3 5 4 2 3 3 5 4 
10 4 4 3 3 4 5 4 3 3 4 
11 2 3 5 5 5 5 5 5 3 5 
12 4 4 3 3 5 5 5 3 5 5 
13 3 5 3 3 2 5 5 5 5 5 
14 3 4 5 3 2 5 5 5 5 5 
15 2 5 2 5 2 5 5 2 5 5 
16 5 3 2 3 5 5 3 2 3 5 
17 3 3 5 2 2 3 3 5 2 5 
18 3 5 3 4 5 3 5 3 4 5 
19 3 3 3 2 3 3 3 3 2 5 
20 5 3 3 4 2 5 3 5 4 5 
21 3 4 3 3 2 5 4 5 3 5 
22 3 3 3 3 5 5 3 5 3 5 
23 3 3 3 5 2 5 3 5 5 5 
24 4 2 2 3 2 5 2 2 5 5 
25 3 2 5 3 2 5 2 5 3 5 
26 3 2 2 4 2 5 2 2 4 5 
27 4 2 2 4 2 4 2 2 4 5 
28 4 3 3 5 2 4 3 3 5 5 
29 5 5 3 5 5 5 5 3 5 5 
30 4 3 3 3 5 4 3 3 3 5 
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ตารางผนวกท่ี 35 (ตอ) 

นักเรียน 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะดานความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว 
กอนเรียน หลังเรียน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
31 4 3 2 4 4 4 3 2 3 3 
32 4 3 2 2 3 5 3 2 3 3 
33 4 3 2 4 5 5 3 2 2 5 
34 5 4 5 4 2 5 4 5 4 5 
35 5 4 2 2 2 5 4 4 4 5 
36 5 3 5 2 5 5 3 5 2 5 
37 5 4 5 4 3 5 4 5 4 5 
38 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 
39 4 5 4 4 3 4 5 4 4 3 
40 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 
รวม 139 136 134 136 136 183 146 149 152 191 

เฉล่ีย 3.48 3.40 3.35 3.40 3.40 4.58 3.65 3.73 3.80 4.78 
 

ตารางผนวกท่ี 36 ผลคะแนนทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะดานการริเริ่มและการกํากับดูแลตนเองได 

นัก 
เรียน 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะดานการริเริ่มและการกํากับดูแลตนเองได 

กอนเรียน หลังเรียน 
6 7 8 6 7 8 

1 2 3 3 5 5 5 
2 2 3 5 3 5 5 
3 5 5 3 3 5 5 
4 2 3 2 5 5 5 
5 3 4 2 5 5 5 
6 2 3 2 3 5 5 
7 3 3 5 3 3 5 
8 4 3 3 4 3 3 
9 2 3 3 3 3 5 
10 2 3 5 5 3 3 
11 5 5 3 3 5 5 
12 2 3 5 5 3 2 
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ตารางผนวกท่ี 36 (ตอ) 

นัก 
เรียน 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะดานการริเริ่มและการกํากับดูแลตนเองได 

กอนเรียน หลังเรียน 
6 7 8 6 7 8 

13 3 4 2 3 4 5 
14 4 3 2 5 5 2 
15 3 3 5 5 3 5 
16 4 3 3 5 5 5 
17 2 3 3 5 5 5 
18 2 3 5 5 3 5 
19 5 5 5 5 5 5 
20 2 3 3 5 3 5 
21 3 4 3 5 5 5 
22 5 5 5 5 5 5 
23 3 3 2 5 5 5 
24 3 3 2 5 5 2 
25 5 3 5 5 5 5 
26 2 5 3 5 5 3 
27 2 3 3 5 3 3 
28 5 2 3 5 5 3 
29 5 5 5 5 5 5 
30 5 5 5 5 5 5 
31 3 5 2 5 5 5 
32 2 2 3 5 5 5 
33 3 2 4 5 5 5 
34 5 3 2 5 5 5 
35 3 3 5 5 5 5 
36 2 5 3 5 5 5 
37 4 3 2 5 5 2 
38 2 3 5 5 5 5 
39 4 2 2 5 5 2 
40 3 2 3 5 5 3 
รวม 128 136 136 185 181 173 

เฉล่ีย 3.20 3.40 3.40 4.63 4.53 4.33 
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ตารางผนวกท่ี 37 ผลคะแนนทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะดานสังคมและทักษะขามวัฒนธรรม 

นักเรียน 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะดานสังคมและทักษะขามวัฒนธรรม 

กอนเรียน หลังเรียน 
9 10 11 12 13 9 10 11 12 13 

1 5 3 5 2 5 5 3 5 2 5 
2 5 4 2 5 2 5 4 2 5 2 
3 2 3 2 2 3 5 3 2 2 3 
4 2 3 5 3 4 5 5 5 3 4 
5 5 3 3 4 3 5 5 3 4 3 
6 2 3 3 5 4 5 5 3 5 4 
7 3 3 5 5 3 5 3 5 5 3 
8 4 5 3 5 5 5 5 3 5 5 
9 5 3 5 3 3 5 3 5 3 3 
10 5 4 2 3 3 5 4 2 3 3 
11 5 3 2 5 3 5 3 2 5 3 
12 3 2 2 5 5 3 3 5 2 5 
13 3 5 5 2 3 5 3 3 2 3 
14 5 3 5 3 4 5 3 5 5 5 
15 3 2 2 2 3 5 3 5 5 3 
16 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
17 5 3 3 3 5 5 3 2 5 5 
18 3 4 3 3 2 5 4 3 3 2 
19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
20 3 5 2 3 5 5 5 2 3 5 
21 3 2 3 4 2 5 2 3 4 2 
22 3 2 4 3 3 5 2 4 3 3 
23 5 2 3 3 4 5 2 5 3 4 
24 3 5 4 3 3 3 5 5 3 3 
25 2 2 2 3 4 2 2 5 3 4 
26 4 5 2 3 2 5 5 5 3 2 
27 2 3 5 5 2 5 3 5 5 2 
28 4 2 2 3 5 5 2 5 3 5 
29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
30 3 3 3 3 5 5 3 5 3 5 
31 3 3 3 3 2 5 3 5 3 2 
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ตารางผนวกท่ี 37 (ตอ) 

นักเรียน 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะดานสังคมและทักษะขามวัฒนธรรม 

กอนเรียน หลังเรียน 
9 10 11 12 13 9 10 11 12 13 

32 5 3 5 3 2 5 3 5 3 2 
33 3 2 2 5 5 5 5 5 5 2 
34 2 5 5 3 2 5 3 5 3 5 
35 5 2 3 2 2 5 2 5 2 2 
36 5 3 4 2 5 5 4 5 4 5 
37 2 2 3 2 2 5 2 3 2 3 
38 3 4 3 4 2 5 4 3 4 2 
39 3 3 2 3 5 5 3 2 3 5 
40 5 3 3 2 3 5 3 3 2 3 
รวม 145 132 135 137 140 193 140 160 143 142 

เฉล่ีย 3.63 3.30 3.38 3.43 3.50 4.83 3.50 4.00 3.58 3.55 
 

ตารางผนวกท่ี 38 ผลคะแนนทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะดานการมีผลงานและความรับผิดชอบ 
                       ตรวจสอบได 

นักเรียน 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะดานการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได 

กอนเรียน หลังเรียน 
14 15 16 17 14 15 16 17 

1 5 3 5 3 5 5 5 3 
2 3 5 4 3 5 5 4 3 
3 4 2 5 5 5 5 5 5 
4 3 2 3 5 5 5 3 5 
5 3 2 2 5 5 5 4 3 
6 3 5 5 2 5 5 5 3 
7 5 3 5 3 3 3 3 2 
8 3 2 2 2 5 3 3 5 
9 5 5 3 3 5 5 3 3 
10 2 2 5 5 5 5 5 5 
11 2 2 3 3 5 5 3 3 
12 3 2 3 3 5 5 3 3 
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ตารางผนวกท่ี 38 (ตอ) 

นักเรียน 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะดานการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได 

กอนเรียน หลังเรียน 
14 15 16 17 14 15 16 17 

13 2 2 3 5 5 5 3 5 
14 2 5 5 3 5 5 5 3 
15 2 2 5 4 5 5 5 4 
16 5 5 3 2 5 5 3 2 
17 2 3 3 5 5 5 5 5 
18 3 4 5 3 5 5 5 3 
19 3 2 2 5 5 5 5 5 
20 3 5 2 3 5 5 5 5 
21 5 3 4 3 5 5 4 3 
22 5 5 5 5 5 5 5 5 
23 3 3 5 4 5 5 5 4 
24 3 3 3 2 5 5 3 2 
25 5 5 3 5 5 5 3 5 
26 2 3 5 3 5 5 5 3 
27 3 2 2 5 5 5 2 5 
28 5 5 2 3 5 5 2 3 
29 5 3 4 3 5 5 4 3 
30 2 3 5 5 5 5 5 5 
31 3 3 5 3 5 5 5 3 
32 4 3 2 4 5 5 2 4 
33 3 2 5 5 5 3 5 5 
34 2 2 5 2 5 5 5 2 
35 2 5 2 3 5 5 2 3 
36 2 2 3 2 5 5 5 3 
37 5 5 3 5 5 5 3 3 
38 2 3 5 3 2 3 5 3 
39 3 2 3 2 3 2 3 5 
40 5 3 2 3 5 3 2 3 

รวม 132 128 146 142 193 187 157 147 
เฉล่ีย 3.30 3.20 3.65 3.55 4.83 4.68 3.93 3.68 
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ตารางผนวกท่ี 39 ผลคะแนนทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 

นักเรียน 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 

กอนเรียน หลังเรียน 
18 19 20 21 22 18 19 20 21 22 

1 2 3 3 2 3 5 3 3 2 3 
2 5 2 3 5 2 5 2 3 5 2 
3 3 4 5 3 4 5 4 5 3 4 
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
5 5 3 2 3 5 5 5 3 3 5 
6 3 2 2 3 2 5 2 3 3 2 
7 4 2 5 3 5 5 5 5 5 5 
8 3 2 2 5 5 5 2 5 5 3 
9 4 5 3 5 3 4 5 5 5 5 
10 5 5 5 3 2 5 5 2 5 5 
11 5 2 3 2 2 5 5 3 3 4 
12 2 3 3 5 5 5 5 4 5 5 
13 5 3 5 3 5 5 5 2 2 5 
14 5 3 3 2 2 5 5 5 5 3 
15 2 5 3 4 5 5 5 5 3 5 
16 3 5 3 3 5 5 5 5 5 5 
17 2 2 3 5 5 5 2 5 5 5 
18 4 5 3 5 2 5 5 3 5 2 
19 5 5 5 2 3 5 5 5 2 3 
20 5 2 3 5 3 5 5 3 5 3 
21 2 3 4 3 3 5 5 4 3 3 
22 5 3 2 5 3 5 5 2 5 3 
23 2 5 3 2 5 5 5 3 2 5 
24 3 5 3 2 3 5 5 3 2 3 
25 2 2 3 5 2 5 5 3 5 2 
26 4 5 3 3 4 4 5 3 3 4 
27 5 5 5 3 2 5 5 5 3 2 
28 5 2 3 3 4 3 5 3 3 4 
29 2 3 4 5 5 3 5 4 5 5 
30 5 3 2 5 2 3 5 2 5 2 
31 5 3 5 2 3 3 5 5 2 3 
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ตารางผนวกท่ี 39 (ตอ) 

นักเรียน 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 

กอนเรียน หลังเรียน 
18 19 20 21 22 18 19 20 21 22 

32 2 5 3 5 3 3 5 3 5 3 
33 2 2 5 3 2 3 5 5 3 3 
34 2 2 3 3 5 3 5 3 5 3 
35 2 5 3 5 3 2 5 3 2 5 
36 2 5 5 3 2 5 5 3 2 3 
37 5 2 3 2 2 5 5 4 5 2 
38 5 3 4 2 5 5 5 3 3 4 
39 2 2 3 2 2 5 5 3 3 2 
40 5 4 3 3 4 5 5 3 3 4 
รวม 144 137 138 139 137 181 185 146 150 144 

เฉล่ีย 3.60 3.43 3.45 3.48 3.43 4.53 4.63 3.65 3.75 3.60 
 

ตารางผนวกท่ี 40 ผลคะแนนทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ดานสารสนเทศ 

นักเรียน 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
ดานสารสนเทศ 

กอนเรียน หลังเรียน 
23 24 25 26 27 23 24 25 26 27 

1 4 2 5 5 3 4 2 5 5 3 
2 3 2 3 5 5 3 2 3 5 5 
3 3 5 4 3 3 3 5 4 5 3 
4 3 5 5 3 3 3 5 5 5 3 
5 3 3 3 2 5 3 3 3 5 5 
6 5 3 3 5 3 5 3 3 5 5 
7 5 5 3 3 4 3 5 3 5 5 
8 2 2 5 5 5 5 2 5 5 5 
9 2 2 3 3 5 5 2 3 5 5 
10 2 5 3 3 2 5 5 3 5 5 
11 5 5 3 2 2 5 3 3 5 5 
12 2 3 2 2 2 5 3 4 5 5 
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ตารางผนวกท่ี 40 (ตอ) 

นักเรียน 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
ดานสารสนเทศ 

กอนเรียน หลังเรียน 
23 24 25 26 27 23 24 25 26 27 

13 3 4 2 5 5 5 5 5 5 5 
14 2 3 2 2 5 3 3 5 5 5 
15 3 3 2 3 3 5 5 5 5 5 
16 5 5 5 5 3 5 5 3 5 5 
17 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 
18 2 2 3 2 2 2 5 5 5 2 
19 2 5 3 2 2 2 5 3 5 2 
20 5 3 3 2 5 5 3 3 5 5 
21 2 3 4 5 3 2 3 4 5 5 
22 2 4 3 4 3 5 4 3 5 5 
23 2 3 3 3 3 5 3 3 5 5 
24 5 4 3 4 3 5 4 3 5 5 
25 2 2 3 2 3 5 2 3 5 5 
26 5 2 3 2 3 5 2 3 5 5 
27 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
28 2 2 3 2 3 5 2 3 5 2 
29 2 2 3 2 5 5 2 3 5 5 
30 2 5 3 5 3 5 5 3 5 5 
31 2 3 3 2 3 5 3 3 5 5 
32 5 5 3 2 4 5 5 3 5 5 
33 2 5 5 3 2 5 2 5 5 5 
34 5 2 3 2 2 5 2 3 5 5 
35 5 3 4 2 5 2 5 2 5 5 
36 2 2 3 2 2 5 3 4 5 5 
37 2 3 2 3 5 2 3 2 3 5 
38 5 3 4 2 2 5 3 4 2 5 
39 3 5 5 3 2 3 5 5 3 5 
40 2 2 3 3 2 2 2 3 3 5 
รวม 123 134 135 125 135 167 141 145 191 185 

เฉล่ีย 3.08 3.35 3.38 3.13 3.38 4.18 3.53 3.63 4.78 4.63 
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ตารางผนวกท่ี 41 ผลคะแนนทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ดานสื่อ 

นักเรียน 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
ดานสื่อ 

กอนเรียน หลังเรียน 
28 29 30 31 28 29 30 31 

1 4 4 2 5 5 4 2 5 
2 5 3 2 3 5 5 2 3 
3 2 2 5 5 5 5 5 4 
4 5 5 2 3 5 5 5 5 
5 3 5 3 4 5 5 5 3 
6 2 2 2 3 5 5 3 5 
7 5 5 5 3 5 5 5 5 
8 5 2 2 5 5 5 5 5 
9 2 2 2 3 5 2 2 3 
10 3 2 5 3 5 2 5 3 
11 5 5 3 4 5 5 3 4 
12 3 5 5 5 5 5 3 5 
13 4 3 3 5 5 5 5 5 
14 5 3 3 2 5 5 5 5 
15 3 2 3 5 5 5 5 5 
16 3 5 2 2 3 5 2 2 
17 3 3 4 5 5 3 4 5 
18 5 5 5 5 5 5 5 5 
19 3 3 5 2 5 5 5 2 
20 5 5 2 2 5 5 2 2 
21 5 2 2 2 5 5 2 2 
22 2 3 2 5 5 5 2 5 
23 5 3 5 3 5 5 5 3 
24 3 3 2 3 3 5 2 3 
25 5 3 2 4 5 5 3 4 
26 2 5 2 3 5 5 5 3 
27 2 3 5 4 5 5 5 4 
28 5 2 2 2 5 5 5 2 
29 3 4 5 2 5 5 5 2 
30 3 2 3 5 5 2 3 5 
31 4 4 2 2 4 4 2 2 
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ตารางผนวกท่ี 41 (ตอ) 

นักเรียน 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
ดานสื่อ 

กอนเรียน หลังเรียน 
28 29 30 31 28 29 30 31 

32 3 2 5 3 5 2 5 3 
33 3 2 3 3 5 5 3 3 
34 3 5 5 3 5 5 5 3 
35 3 2 2 5 5 5 2 5 
36 3 2 2 3 5 5 2 3 
37 5 2 5 2 5 5 5 2 
38 3 5 3 4 3 5 3 4 
39 3 5 3 2 3 5 3 2 
40 3 5 3 3 3 5 3 3 

รวม 143 135 128 137 189 184 148 144 
เฉล่ีย 3.58 3.38 3.20 3.43 4.73 4.60 3.70 3.60 

 

ตารางผนวกท่ี 42 ผลคะแนนทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                        และการสื่อสาร 

นักเรียน 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

กอนเรียน หลังเรียน 
32 33 34 32 33 34 

1 5 3 4 5 3 4 
2 5 5 5 5 5 5 
3 3 2 5 5 3 5 
4 2 2 2 5 3 2 
5 2 5 5 5 3 5 
6 2 2 2 5 2 2 
7 3 4 5 3 4 5 
8 5 5 5 5 5 5 
9 3 5 2 5 5 2 
10 3 2 3 5 2 3 
11 4 2 5 5 2 5 
12 3 2 3 5 2 3 
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ตารางผนวกท่ี 42 (ตอ) 

นักเรียน 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

กอนเรียน หลังเรียน 
32 33 34 32 33 34 

13 3 5 4 5 5 3 
14 3 5 5 5 3 5 
15 3 3 3 5 5 5 
16 5 3 3 5 5 5 
17 5 5 3 5 5 3 
18 2 2 5 5 2 5 
19 2 2 3 5 2 3 
20 5 5 3 5 5 3 
21 3 3 3 3 3 3 
22 3 3 4 3 3 4 
23 3 4 3 3 4 5 
24 4 3 3 5 3 5 
25 3 4 3 5 4 5 
26 3 2 3 5 2 5 
27 3 2 3 5 2 5 
28 3 5 5 5 5 5 
29 3 2 3 5 2 3 
30 5 3 2 5 3 2 
31 3 3 2 3 3 2 
32 5 3 3 5 3 5 
33 2 3 3 5 3 5 
34 2 4 3 5 4 5 
35 2 3 3 5 3 5 
36 5 4 3 5 4 5 
37 2 2 3 5 2 5 
38 5 2 3 5 2 3 
39 3 5 3 3 5 3 
40 5 5 2 5 5 2 

รวม 135 134 135 188 136 160 
เฉล่ีย 3.38 3.35 3.38 4.70 3.40 4.00 
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ตารางผนวกท่ี 43 ผลคะแนนทักษะการสื่อสาร ดานการสื่อสารความคิด 

นัก 
เรียน 

ทักษะการส่ือสาร 
ดานการส่ือสารความคิด ดานการฟง และการใชส่ือสาร 
กอนเรียน หลังเรียน 

35 36 37 38 39 40 41 35 36 37 38 39 40 41 
1 2 3 4 2 5 5 3 2 5 4 2 5 5 3 
2 5 2 3 2 3 5 5 5 5 3 2 5 5 5 
3 3 4 3 5 4 3 3 3 5 3 5 5 3 3 
4 5 5 3 5 5 3 3 5 5 3 5 5 3 3 
5 3 5 3 3 3 2 3 3 5 3 3 5 5 5 
6 3 2 5 3 3 5 2 3 5 5 3 5 5 5 
7 5 5 5 5 3 3 4 5 5 5 5 5 5 5 
8 3 5 2 2 5 5 5 3 5 2 2 5 2 5 
9 5 2 2 2 3 3 5 5 2 2 2 5 3 5 
10 5 2 2 5 3 3 2 5 2 2 5 5 3 2 
11 5 3 5 3 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 
12 5 5 5 5 2 3 3 5 3 5 3 5 3 3 
13 3 3 5 3 5 5 3 5 3 3 5 5 5 3 
14 3 3 2 2 2 3 5 5 3 5 5 5 3 5 
15 2 3 5 5 5 2 2 2 3 5 5 5 2 2 
16 5 2 2 5 2 2 2 5 5 2 5 5 2 2 
17 3 4 5 2 3 2 5 3 4 5 2 5 2 5 
18 5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 
19 3 5 2 3 3 2 3 3 5 2 3 5 2 5 
20 3 2 3 5 3 2 4 3 2 3 5 5 2 2 
21 5 5 3 2 5 2 2 5 5 3 2 5 2 2 
22 5 5 2 2 3 5 2 5 5 2 2 5 5 2 
23 5 2 2 5 2 2 5 5 5 2 5 5 5 3 
24 2 3 2 3 4 5 2 2 5 2 5 5 3 5 
25 5 3 5 3 2 3 2 5 5 5 5 5 5 5 
26 3 3 2 3 4 2 2 3 5 2 2 5 5 5 
27 5 3 2 4 3 2 5 5 3 2 4 5 2 5 
28 2 5 2 3 3 2 3 2 5 2 3 5 2 3 
29 2 3 5 4 3 5 5 2 5 5 4 5 5 5 
30 3 5 3 2 3 2 2 3 5 3 2 4 2 2 
31 3 5 3 2 3 2 2 3 5 3 2 4 2 2 
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ตารางผนวกท่ี 43 (ตอ) 

นัก 
เรียน 

ทักษะการส่ือสาร 
ดานการส่ือสารความคิด ดานการฟง และการใชส่ือสาร 
กอนเรียน หลังเรียน 

35 36 37 38 39 40 41 35 36 37 38 39 40 41 
32 2 3 5 3 5 2 5 2 5 5 3 5 2 5 
33 2 3 5 3 3 5 3 2 5 5 3 3 5 3 
34 2 3 5 3 3 2 3 2 5 5 3 3 2 3 
35 2 3 5 3 3 2 3 2 5 5 3 3 2 3 
36 2 3 5 3 3 2 3 2 5 5 3 3 2 3 
37 2 3 5 3 3 5 5 2 5 5 3 3 5 5 
38 5 5 2 5 3 5 5 5 5 2 5 3 5 5 
39 5 5 2 5 3 5 5 5 5 2 5 3 5 5 
40 5 3 5 5 2 5 5 5 5 5 5 2 5 5 
รวม 143 143 141 138 131 133 139 147 180 142 144 181 141 154 

เฉล่ีย 3.58 3.58 3.53 3.45 3.28 3.33 3.48 3.68 4.50 3.55 3.60 4.53 3.53 3.85 

 
ตารางผนวกท่ี 44 ผลคะแนนทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม การคิดอยางสรางสรรค 

นักเรียน 

ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 
ดานการคิดอยางสรางสรรค 

กอนเรียน หลังเรียน 
42 43 44 42 43 44 

1 4 4 2 4 4 5 
2 5 3 2 5 3 5 
3 5 3 5 5 3 5 
4 2 3 5 2 3 5 
5 5 3 3 5 3 5 
6 2 5 3 3 5 5 
7 5 5 5 5 5 5 
8 5 2 2 5 5 2 
9 2 2 2 2 2 2 
10 3 4 2 3 4 2 
11 3 3 2 3 3 5 
12 2 3 5 2 3 5 
13 5 3 5 5 3 5 
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ตารางผนวกท่ี 44 (ตอ) 

นักเรียน 

ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 
ดานการคิดอยางสรางสรรค 

กอนเรียน หลังเรียน 
42 43 44 42 43 44 

14 3 3 3 3 3 5 
15 5 5 3 5 5 5 
16 3 5 5 3 5 5 
17 3 2 2 5 5 3 
18 3 2 5 5 3 5 
19 4 2 3 5 5 5 
20 3 5 5 5 5 5 
21 5 3 5 5 3 5 
22 3 3 2 3 3 5 
23 5 3 2 5 3 5 
24 2 5 2 2 5 5 
25 2 3 5 2 3 5 
26 5 2 2 5 2 5 
27 3 5 3 3 5 5 
28 3 2 3 3 2 5 
29 3 2 4 3 2 5 
30 5 2 3 5 2 5 
31 3 5 4 3 5 5 
32 2 2 2 2 2 5 
33 4 5 2 4 5 5 
34 5 3 5 5 3 5 
35 5 3 3 5 3 5 
36 5 3 3 5 3 5 
37 2 5 4 2 5 4 
38 2 5 3 2 5 3 
39 2 5 4 2 5 4 
40 2 2 2 2 2 2 

รวม 140 135 132 148 145 182 
เฉล่ีย 3.50 3.38 3.30 3.70 3.63 4.55 

 



332 

ตารางผนวกท่ี 45 ผลคะแนนทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม การทํางานอยางสรางสรรค 
                        รวมกับผูอ่ืน 

นักเรียน 

ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 
ดานการทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน 

กอนเรียน หลังเรียน 
45 46 47 48 45 46 47 48 

1 5 5 3 4 5 5 3 4 
2 3 5 5 3 3 5 5 3 
3 4 3 3 3 4 5 3 3 
4 5 3 3 3 5 5 3 3 
5 3 2 3 3 3 5 5 5 
6 3 5 2 5 3 5 5 3 
7 3 3 4 5 3 5 5 5 
8 5 5 5 2 5 2 5 5 
9 3 3 5 2 3 5 5 2 
10 5 5 3 2 5 5 3 2 
11 3 5 5 2 3 5 5 5 
12 4 3 3 2 4 5 3 5 
13 5 3 3 5 5 5 5 5 
14 3 2 3 2 3 5 5 5 
15 3 5 2 2 3 5 5 5 
16 3 3 4 2 3 2 5 5 
17 5 5 5 5 5 5 5 5 
18 3 5 3 2 3 5 3 5 
19 3 2 3 3 3 5 3 5 
20 3 2 4 3 3 5 4 5 
21 3 2 3 2 3 5 3 5 
22 3 5 4 2 3 5 4 5 
23 4 2 2 5 4 5 2 5 
24 3 5 2 2 5 5 3 2 
25 4 3 5 2 5 5 5 2 
26 2 2 5 2 5 5 5 2 
27 2 2 3 5 5 5 5 5 
28 5 5 5 2 5 5 5 2 
29 2 5 3 5 2 5 3 5 
30 2 3 3 2 2 5 3 2 
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ตารางผนวกท่ี 45 (ตอ) 

นักเรียน 

ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 
ดานการทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน 

กอนเรียน หลังเรียน 
45 46 47 48 45 46 47 48 

31 5 5 3 2 5 5 3 2 
32 2 2 5 2 2 3 5 2 
33 2 2 3 5 2 3 3 5 
34 2 5 2 2 2 5 2 2 
35 5 3 4 5 5 3 4 5 
36 2 3 2 3 2 3 2 3 
37 5 3 4 5 5 3 4 5 
38 2 5 2 3 2 5 2 3 
39 5 2 3 3 5 2 3 3 
40 5 5 5 3 5 5 5 3 

รวม 139 143 139 122 148 181 156 153 
เฉล่ีย 3.48 3.58 3.48 3.05 3.70 4.53 3.90 3.83 

 

ตารางผนวกท่ี 46 ผลคะแนนทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม การดําเนินการดานนวัตกรรม 

นักเรียน 

ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 
ดานการดําเนนิการดานนวัตกรรม 

กอนเรียน หลังเรียน 
49 50 51 49 50 51 

1 2 5 5 2 5 5 
2 2 3 5 2 3 5 
3 5 4 3 5 4 5 
4 5 5 3 5 5 5 
5 3 3 2 3 3 5 
6 3 3 5 5 3 5 
7 5 3 3 5 3 5 
8 2 5 5 5 5 5 
9 2 3 3 2 3 5 
10 5 3 3 5 3 5 
11 5 3 5 5 5 5 
12 3 3 2 3 5 5 
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ตารางผนวกท่ี 46 (ตอ) 

นักเรียน 

ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 
ดานการดําเนนิการดานนวัตกรรม 

กอนเรียน หลังเรียน 
49 50 51 49 50 51 

13 5 3 2 3 5 5 
14 2 5 2 5 5 2 
15 2 3 5 5 5 5 
16 5 2 2 5 5 5 
17 3 4 5 3 4 5 
18 3 2 3 3 2 5 
19 2 2 5 2 5 5 
20 2 2 3 2 5 5 
21 5 3 5 5 5 5 
22 3 3 2 3 5 2 
23 5 3 2 5 5 5 
24 2 5 2 2 5 5 
25 2 3 5 2 5 5 
26 5 2 2 5 2 5 
27 3 4 5 3 4 5 
28 3 2 3 3 5 5 
29 3 3 5 3 5 5 
30 3 4 5 3 5 5 
31 4 2 2 4 2 5 
32 3 2 5 3 2 5 
33 4 5 5 4 5 5 
34 5 2 3 5 2 3 
35 5 5 5 5 5 5 
36 2 2 2 2 2 2 
37 5 2 5 5 2 5 
38 3 2 5 3 2 5 
39 2 2 2 2 2 2 
40 2 2 5 2 2 5 

รวม 135 124 146 144 155 186 
เฉล่ีย 3.38 3.10 3.65 3.60 3.88 4.65 
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ตารางผนวกท่ี 47 ผลคะแนนทักษะการเรียนรู ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

นักเรียน 

ทักษะการเรียนรู 
ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

กอนเรียน หลังเรียน 
52 53 54 52 53 54 

1 3 4 5 3 5 5 
2 5 5 3 5 5 5 
3 3 5 4 3 5 5 
4 3 2 3 3 5 5 
5 3 5 3 5 5 3 
6 2 2 5 5 5 5 
7 4 5 5 5 5 5 
8 5 5 3 5 5 5 
9 5 2 3 5 5 3 
10 2 3 5 2 5 5 
11 3 3 2 3 5 2 
12 3 2 5 3 5 5 
13 4 2 3 4 5 3 
14 3 5 5 3 5 5 
15 4 2 2 4 5 5 
16 2 2 2 2 5 5 
17 2 2 5 2 5 5 
18 5 5 3 5 5 2 
19 2 2 3 2 5 3 
20 5 2 5 5 5 5 
21 3 2 3 3 5 3 
22 3 5 5 3 5 5 
23 4 2 2 5 5 2 
24 3 2 2 3 5 2 
25 4 2 5 5 5 5 
26 2 5 3 5 5 3 
27 2 2 3 2 5 3 
28 2 5 3 5 5 3 
29 2 3 3 3 5 3 
30 5 5 3 5 5 3 
31 2 2 5 5 5 5 
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ตารางผนวกท่ี 47 (ตอ) 

นักเรียน 

ทักษะการเรียนรู 
ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

กอนเรียน หลังเรียน 
52 53 54 52 53 54 

32 2 2 3 2 5 3 
33 2 5 2 2 5 2 
34 3 2 4 3 2 4 
35 3 2 2 3 2 2 
36 5 2 2 5 2 2 
37 2 3 3 2 3 3 
38 5 5 3 5 5 3 
39 2 2 5 2 2 5 
40 2 2 3 2 2 3 

รวม 126 125 138 144 183 150 
เฉล่ีย 3.15 3.13 3.45 3.60 4.58 3.75 

 

ตารางผนวกท่ี 48 ผลคะแนนทักษะการเรียนรู การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 

นักเรียน 

ทักษะการเรียนรู 
ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 

กอนเรียน หลังเรียน 
55 56 57 58 55 56 57 58 

1 4 2 5 5 4 2 5 5 
2 3 2 3 5 5 5 5 5 
3 3 5 4 3 5 3 5 5 
4 3 5 5 3 5 5 5 5 
5 3 3 3 2 5 5 5 5 
6 5 3 3 5 5 3 5 5 
7 5 5 3 3 5 5 3 5 
8 2 2 5 5 2 2 5 5 
9 2 2 3 3 2 2 5 3 
10 2 5 3 3 2 5 5 3 
11 5 3 3 5 5 3 5 5 
12 3 5 3 5 3 5 5 5 
13 3 2 3 2 3 2 5 5 
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ตารางผนวกท่ี 48 (ตอ) 

นักเรียน 

ทักษะการเรียนรู 
ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 

กอนเรียน หลังเรียน 
55 56 57 58 55 56 57 58 

14 3 2 4 5 3 2 4 5 
15 5 2 3 5 5 5 5 5 
16 3 5 4 3 5 3 5 5 
17 2 2 2 3 5 5 5 3 
18 4 5 2 5 5 5 5 5 
19 2 3 5 5 2 3 5 5 
20 3 5 3 3 3 5 5 5 
21 3 2 3 3 3 2 5 5 
22 3 2 4 5 3 2 5 5 
23 5 2 3 2 5 2 5 5 
24 3 5 2 5 3 5 5 5 
25 2 2 2 3 2 2 5 5 
26 4 5 5 5 5 5 5 5 
27 2 3 2 2 5 5 5 5 
28 5 3 2 2 5 5 5 5 
29 2 3 2 5 2 5 5 5 
30 2 4 5 3 2 4 5 5 
31 2 3 2 3 2 3 5 5 
32 5 4 2 2 5 4 2 5 
33 2 2 4 2 2 2 4 5 
34 5 2 5 5 5 2 5 5 
35 3 5 5 2 3 5 5 2 
36 3 5 2 2 3 5 2 2 
37 2 5 2 3 2 5 2 3 
38 2 5 5 5 2 5 5 5 
39 2 2 2 2 2 2 2 2 
40 5 5 2 2 5 5 2 2 

รวม 127 137 130 141 145 150 181 180 
เฉล่ีย 3.18 3.43 3.25 3.53 3.63 3.75 4.53 4.50 
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ตารางผนวกท่ี 49 ผลคะแนนทักษะการเรียนรู การสื่อสารและความรวมมือ 

นักเรียน 

ทักษะการเรียนรู 
การส่ือสารและความรวมมือ 

กอนเรียน หลังเรียน 
59 60 61 62 59 60 61 62 

1 3 4 5 5 3 4 5 5 
2 5 5 5 2 5 5 5 2 
3 3 5 2 3 3 5 5 3 
4 3 2 2 4 3 2 5 4 
5 3 5 2 3 3 5 5 5 
6 2 2 5 5 2 2 5 5 
7 4 5 5 2 4 5 5 5 
8 5 5 2 3 5 5 2 5 
9 5 2 2 4 5 2 5 5 
10 2 3 2 3 2 3 5 5 
11 5 3 5 4 5 5 5 5 
12 5 2 2 2 5 5 5 3 
13 3 5 2 3 3 5 5 5 
14 3 5 5 5 3 2 5 5 
15 3 2 2 2 3 2 5 5 
16 2 5 2 2 2 5 5 5 
17 5 2 3 2 5 2 5 5 
18 3 4 3 5 3 4 5 5 
19 5 5 5 3 5 5 5 5 
20 3 5 5 4 3 5 5 4 
21 3 2 3 3 5 5 5 3 
22 5 5 3 3 5 5 3 5 
23 3 5 5 3 5 5 5 5 
24 3 5 3 3 2 5 5 5 
25 3 2 3 5 5 3 5 5 
26 3 2 4 5 3 5 5 5 
27 5 2 3 2 5 5 5 5 
28 3 5 4 2 5 5 5 5 
29 2 2 2 2 2 2 5 5 
30 4 5 2 5 4 5 5 5 
31 2 3 5 5 2 3 5 5 
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ตารางผนวกท่ี 49 (ตอ) 

นักเรียน 

ทักษะการเรียนรู 
การส่ือสารและความรวมมือ 

กอนเรียน หลังเรียน 
59 60 61 62 59 60 61 62 

32 5 3 5 3 5 3 5 3 
33 3 3 2 3 3 3 5 3 
34 5 3 2 4 5 3 5 5 
35 2 5 2 3 2 5 5 5 
36 2 3 5 4 2 3 5 5 
37 3 2 2 2 3 2 5 5 
38 3 2 5 2 3 2 5 5 
39 5 2 3 5 5 2 3 5 
40 3 5 5 3 3 5 5 3 

รวม 139 142 134 133 146 154 193 183 
เฉล่ีย 3.48 3.55 3.35 3.33 3.65 3.85 4.83 4.58 

 
ตารางผนวกท่ี 50 ทักษะการรวมมือ  

นัก 
เรียน 

ทักษะการรวมมือ 
ดานการทํางานรวมกัน ดานความรับผิดชอบรวมกัน และความยืดหยุน 

กอนเรียน หลังเรียน 
63 64 65 66 67 68 69 63 64 65 66 67 68 69 

1 4 2 5 5 3 4 4 4 5 5 5 3 4 5 
2 3 2 3 5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 
3 3 5 4 3 3 5 3 3 5 4 5 3 5 5 
4 3 5 5 3 3 2 4 3 5 5 5 3 2 5 
5 3 3 3 2 3 5 3 3 5 3 5 3 5 5 
6 5 3 3 5 2 2 3 5 5 3 5 2 2 5 
7 5 5 3 3 4 5 3 5 5 3 5 4 5 5 
8 2 2 5 5 5 5 3 2 5 5 5 5 5 5 
9 2 2 3 3 5 2 3 2 5 3 5 5 2 5 
10 2 5 3 3 2 3 5 2 5 3 5 2 3 5 
11 5 3 4 2 5 5 3 3 5 4 5 5 5 5 
12 5 5 3 2 3 5 5 5 5 3 5 3 5 5 
13 3 2 3 5 4 3 3 5 2 3 5 4 3 3 
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ตารางผนวกท่ี 50 (ตอ) 

นัก 
เรียน 

ทักษะการรวมมือ 
ดานการทํางานรวมกัน ดานความรับผิดชอบรวมกัน และความยืดหยุน 

กอนเรียน หลังเรียน 
63 64 65 66 67 68 69 63 64 65 66 67 68 69 

14 3 2 3 5 5 3 3 5 5 3 5 5 3 3 
15 5 2 3 3 3 2 3 5 5 3 5 3 2 5 
16 3 5 5 3 3 5 2 3 5 5 5 3 5 5 
17 2 3 5 5 3 3 4 2 5 5 5 5 5 5 
18 2 3 2 2 5 5 5 2 5 2 5 5 3 5 
19 4 3 2 2 3 3 5 4 5 2 5 5 5 5 
20 2 5 5 3 4 3 2 2 5 5 5 5 5 5 
21 2 4 2 5 5 3 4 5 5 5 3 5 3 4 
22 5 3 2 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 
23 5 3 5 4 3 3 5 5 5 5 5 3 3 5 
24 3 3 5 5 3 3 2 2 5 5 5 3 3 5 
25 3 3 3 3 2 3 5 3 5 3 5 2 3 5 
26 5 5 3 3 5 2 2 5 5 3 5 5 2 5 
27 2 5 5 3 3 4 5 2 5 5 5 3 4 5 
28 2 2 2 5 5 5 5 2 5 2 3 5 5 5 
29 5 2 2 3 3 5 2 5 5 2 5 3 5 5 
30 3 4 2 5 5 3 4 3 5 2 5 5 3 5 
31 5 3 2 3 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 
32 5 3 5 4 3 3 5 5 5 5 3 3 3 5 
33 3 3 5 5 3 3 2 5 5 3 5 3 3 5 
34 3 3 3 3 2 3 5 5 5 5 3 2 3 5 
35 2 5 3 3 5 2 2 2 5 5 5 5 2 2 
36 5 5 5 3 3 4 5 5 5 5 3 3 4 5 
37 3 2 2 5 5 5 5 3 2 2 5 5 5 5 
38 5 2 2 3 3 5 2 5 2 2 3 3 5 2 
39 3 2 5 3 3 2 3 3 2 5 3 3 2 3 
40 3 5 3 3 5 5 3 3 5 3 3 5 5 3 
รวม 138 134 138 143 149 148 147 146 188 144 184 154 152 185 

เฉล่ีย 3.45 3.35 3.45 3.58 3.73 3.70 3.68 3.65 4.70 3.60 4.60 3.85 3.80 4.63 
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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ภาคผนวกท่ี 1 แบบประเมินทักษะการคิดแกปญหา  

แบบประเมินทักษะการคิดแกปญหา 

คําช้ีแจง 

  1. แบบประเมินการคิดแกปญหาฉบับนี้ ใชสําหรับการประเมินเพ่ือการเรียนรูท่ีใชประเมิน

ระหวางเรียน 

  2. เขียนตัวเลขระดับคุณภาพการคิดแกปญหาของนักเรียน โดยใชเกณฑระดับคุณภาพท่ี

กําหนดให 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

ทักษะการคิดแกปญหา 

รวม 

การ
วิเคราะห

ปญหาและ
กําหนด
ปญหา 

การเลือก
วิธีการ

แกปญหา 

การ
ดําเนินการ 
แกปญหา 

การ
ประเมินผล 

การ
แกปญหา 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       

 
เกณฑการแปลความหมายระดับคุณภาพรวมของการประเมินทักษะการคิดแกปญหา 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
18 - 20 ดีเยี่ยม 
15 - 17  ดีมาก 
12 - 14 ด ี
8 – 11 พอใช 
4 - 7 ตองปรับปรุง 
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เกณฑระดับคุณภาพการคิดแกปญหา 

  พิจารณาประเด็นการประเมินตอไปนี้ แลวใหระดับคุณภาพท่ีตรงกับการปฏิบัติของนักเรียน 
ตามความเปนจริง 

ประเด็น 
การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

1. การวิเคราะห
ปญหาและ 
กําหนดปญหา 

ระบุปญหา 
แตไมครอบคลุม
ประเด็นสําคัญ 

ระบุปญหา 
ไดครอบคลุม
ประเด็นสําคัญ 

อธิบายปญหา 
ไดหลากหลาย

ครอบคลุมประเด็น
สําคัญแตไม
เชื่อมโยง 

กัน 

วิเคราะหปญหา
โดยเชื่อมโยง

มุมมองที่ 
หลากหลาย 

และครอบคลุม
ประเด็นสําคัญ 

สรุปปญหา 
โดยเชื่อมโยง

มุมมอง 
ที่หลากหลาย 

ครอบคลุมประเด็น 
สําคัญและนําไปสู 

แนวทางการ 
ปฏิบัติใหม 

2. การเลือกวธิีการ
แกปญหา 

ระบุวิธกีาร
แกปญหา 

แตไมครอบคลุม 
ประเด็นสําคัญ 

ระบุวิธกีาร
แกปญหา 

ไดครอบคลุม
ประเด็นสําคัญ 

อธิบายวธิีการ 
แกปญหาได 
หลากหลาย 

ครอบคลุมประเด็น 
สําคัญแต 

ไมเชื่อมโยงกัน 

วิเคราะหวธิีการ 
แกปญหาโดย 

เชื่อมโยงมุมมองที่
หลากหลายและ

ครอบคลุมประเด็น
สําคัญ 

สรุปวิธีการ
แกปญหา 

โดยเชื่อมโยง
มุมมองที่ 

หลากหลาย 
ครอบคลุมประเด็น
สําคัญและนําไปสู
แนวทางการปฏิบัติ

ใหม 
3. การดําเนิน 
การแกปญหา 

ดําเนินการ
แกปญหา 

แตไมครอบคลุม 
ประเด็นสําคัญ 

ดําเนินการ
แกปญหา 

ไดครอบคลุม
ประเด็นสําคัญ 

ดําเนินการ
แกปญหา 

ไดหลากหลาย 
ครอบคลุมประเด็น 

สําคัญแตไม
เชื่อมโยงกัน 

ดําเนินการ
แกปญหา 

โดยเชื่อมโยง
มุมมอง 

ที่หลากหลายและ 
ครอบคลุมประเด็น 

สําคัญ 

ดําเนินการ
แกปญหา 

โดยเชื่อมโยง
มุมมอง 

ที่หลากหลาย 
ครอบคลุมประเด็น

สําคัญ โดยใช 
วิธีการใหม ๆ 

4. การประเมินผล
การแกปญหา 

ประเมินผลปญหา
แตไมครอบคลุม
ประเด็นสําคัญ 

ประเมินผลปญหา
ไดครอบคลุม
ประเด็นสําคัญ 

ประเมินผล 
โดยใชวิธกีาร 
ที่หลากหลาย 

ครอบคลุมประเด็น 
สําคัญแตไม
เชื่อมโยงกัน 

ประเมินผลโดย 
เชื่อมโยงวิธกีารที่

หลากหลาย 
ครอบคลุมประเด็น

สําคัญ 

ประเมินผลโดย 
เชื่อมโยงวิธกีารที่

หลากหลาย 
ครอบคลุมประเด็น
สําคัญและนําไปสู 

แนวทางการ
ประเมินใหม ๆ 
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ภาคผนวกท่ี 2 แบบประเมินทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

แบบประเมินการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

คําช้ีแจง  

  1. แบบประเมินทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรมฉบับนี้ ใชสําหรับการประเมินระหวางเรียน 

  2. ผูประเมินเขียนตัวเลขระดับคุณภาพทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรมของนักเรียน 

โดยใชเกณฑระดับคุณภาพท่ีกําหนดให 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

ทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

รวม 
(25) 

ระดับ
ของ

ทักษะ 

กระบวน  
การคิด 

 
(5) 

การ 
นําเสนอ 

 
(5) 

ความคิด 
ริเร่ิม 

สรางสรรค 
(5) 

การพัฒนา 
และนําไปใช 

 
(5) 

การทํางาน 
อยาง 

สรางสรรค 
(5) 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         

 
เกณฑการแปลความหมายระดับคุณภาพรวมของการประเมินการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

   

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
22 - 25 ดีเยี่ยม 
18 - 21 ดีมาก 
14 - 17   ด ี
11 - 13   พอใช 

ต่ํากวา 10 ตองปรับปรุง 
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เกณฑระดับคุณภาพการคิดแกปญหา 

  พิจารณาประเด็นการประเมินตอไปนี้ แลวใหระดับคุณภาพท่ีตรงกับการปฏิบัติของนักเรียน
ตามความเปนจริง 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

1. กระบวน 
การคิด 

ใชกระบวนการคิด
พื้นฐานได แตไม
สามารถเชื่อมโยง

ความคิดรวบยอดได 

ใชกระบวนการคิด
และวิธกีารเรียนรู
ไดเพียงอยางใด

อยางหนึ่ง สามารถ
เชื่อมโยงความคิด
ไดตามที่ไดเรียนรู 

ใชกระบวนการคิด
ไดอยางลากหลาย 

อธิบายและให
เหตุผลเชื่อมโยง
ความคิดรวบยอด

ที่ซับซอน 
ไดมากขึ้น 

ใชกระบวนการคิด
ไดอยาง

หลากหลาย 
เชื่อมโยงความคิด
รวบยอดที่ซับซอน
ไดและประยุกตใช
ความรูที่เรียนได 

นําความคิด 
รวบยอด 

มาเชื่อมโยงเปน
ขอสรุป แนวคิดได 

2. การนําเสนอ 
การคิด 

นําเสนอระบวนการ
คิดตามที่เรียนรูได 

นําเสนอระบวน
การคิดที่มีการ

เชื่อมโยงกับส่ิงที่
เรียนรูได 

นําเสนอ
กระบวนการคิด 
ที่มีการเชื่อมโยง
กับส่ิงที่เรียนรู 

และอธิบายใหเหตุ
ผลได 

นําเสนอ
กระบวนการคิด 
ที่มีการเชื่อมโยง

สาระสําคัญ 
ประยุกตความรู 

ที่เรียนและ 
อธิบายใหเหตุ

ผลได 

นําเสนอแนวคิด
ใหม หรือ 
นวัตกรรม 

ที่ตอยอดความรู 
เดิมได 

3. ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

ใชความรู 
และวิธกีารคิด 

พื้นฐาน 
ในการเรียนรู 

มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

นวัตกรรมไดตามที่
ไดเรียนรู 

มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 
นวัตกรรม 
ไดอยาง 

หลากหลาย 
มากขึ้น 

มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 
นวัตกรรม 
ไดอยาง 

หลากหลาย 
มากขึ้น 

มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค

นวัตกรรมไดอยาง 
หลากหลาย 

มีประสิทธิภาพ 
และสรางเปน

ขอสรุปได 
4. การพัฒนา
และนําไปใช 

พัฒนานวัตกรรม
และนําไปใชได 

พัฒนานวตักรรม
และนําไปใชไดโดย

มีการเชื่อมโยง
ความคิด 
รวบยอด 

พัฒนานวัตกรรม
และประยกุตใช 
เชื่อมโยงกับส่ิง 
ที่มีอยูเดิมได 

พัฒนานวัตกรรม
และประยกุตใช 

 โดยมีการชื่อมโยง 
ความคิดรวบยอด

ที่ซับซอน 
ไดมากขึ้น 

พัฒนานวัตกรรม
และประยกุตใช 
เชื่อมโยงกับส่ิงที่ 

มีอยูเดิม 
ไดอยางสรางสรรค
ในชีวิตประจําวัน

ได 
5. การทํางาน
อยางสรางสรรค 

ทํางานรวมกับ 
ผูอื่นได 

ทํางานรวมกับผูอื่น
ไดและ 

ยอมรับส่ิงใหมที่
เกิดขึ้นได 

ทํางานรวมกับ 
ผูอื่นได 

ยอมรับและเห็น
คุณคาของ 

ส่ิงใหมที่เกิดขึ้นได 

ทํางานรวมกับผูอื่น
ไดยอมรับ 

และเห็นคุณคา
ของส่ิงใหม 

และตระหนักถึง
ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

ทํางานรวมกับผูอื่น
ไดยอมรับ 

และเห็นคุณคาของ
ส่ิงใหม 

และตระหนักถึง
ผลกระทบที่ 

เกิดขึ้นอยางยั่งยืน 
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ภาคผนวกท่ี 3 แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

คําช้ีแจง 

1. แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณฉบับนี้ใชในการประเมินตนเองของนักเรียน เพ่ือประเมิน

ความสามารถการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  2. แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณฉบับนี้เปนแบบประเมินเพ่ือการเรียนรู ไมนํามาใช

ในการตัดสินผลการเรียน 

  3. ใหนักเรียนสํารวจตนเองและทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับคุณภาพใหตรงกับ

พฤติกรรมการของนักเรียนตามความเปนจริง 

ชือ่ ........................................... นามสกุล.............................. ชั้น ............... เลขท่ี.......... 

 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1. การพิจารณา ไตรตรองขอมูลอยางรอบคอบ      
2. การนําความรู และประสบการณมาใชในการคิด      
3. การสรุปและตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล      

รวม      
 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาตนเอง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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เกณฑระดับคุณภาพของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
1 2 3 4 5 

การพิจารณา 
ไตรตรองขอมูล 
อยางรอบคอบ 

มีการพิจารณา 
ไตรตรองขอมูล 

อยางใด 
อยางหนึ่ง 

มีการพิจารณา 
ไตรตรองขอมูล 
มากกวา1 แหลง 

มีการพิจารณา 
ไตรตรองขอมูล 

หลากหลาย 

มีการพิจารณา 
ไตรตรองขอมูล 

หลากหลาย 
และเชื่อมโยง 

มีการพิจารณา 
ไตรตรองขอมูล 
หลากหลายและ 

เชื่อมโยงจน 
สามารถนําไปสู 

การคิดได 
การนําความรู 

และ 
ประสบการณ 
มาใชในการคิด 

การนําความรู 
และ 

ประสบการณ 
มาใชในการคิด 
แตขาดการคิด 

เปนระบบ 

การนําความรู 
และ 

ประสบการณ 
มาใชในการคิด 
อยางเปนระบบ 

การนําความรู 
และ 

ประสบการณ 
มาใชในการคิด 
อยางเปนระบบ 
และหลากหลาย 

การนําความรู 
และ 

ประสบการณ 
มาใชในการคิด 
อยางเปนระบบ 

หลากหลาย 
และเชื่อมโยง 

การนําความรู 
และ 

ประสบการณ 
มาใชในการคิด 
อยางเปนระบบ 
หลากหลายและ 
เชื่อมโยงนําไปสู 
การตัดสินใจได 

การสรุปและ 
ตัดสินใจอยาง 
สมเหตุสมผล 

การสรุปและ
ตัดสินใจโดยใช 

ขอมูลใด 
ขอมูลหนึ่ง 

การสรุป 
และตัดสินใจ 

โดยใช 
2 ขอมูล 

 

การสรุป 
และ 

ตัดสินใจโดยใช 
ขอมูล 

หลากหลาย 

การสรุป 
และตัดสินใจ 
โดยใชขอมูล 
หลากหลาย 

เชื่อมโยงนําไปสู 
การสรุปได 

สรุปและตัดสินใจ
โดยใช 
ขอมูล 

หลากหลาย 
เชื่อมโยงนําไปสู 

การสรุปได 
สมเหตุสมผล 

 

เกณฑการแปลความหมายระดับคุณภาพรวมของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
14 - 15 ดเียี่ยม 
11 - 13 ดีมาก 
8 - 10 ด ี
5 - 7 พอใช 
3 - 4 ปรับปรุง 
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ภาคผนวกท่ี 4 แบบประเมินทักษะการสื่อสาร  

แบบประเมินทักษะการส่ือสาร 

คําช้ีแจง  

  1. แบบประเมินทักษะการสื่อสารฉบับนี้ ใชสําหรับการประเมินระหวางเรียน 

  2. ผูประเมินเขียนตัวเลขระดับคุณภาพทักษะการสื่อสารของนักเรียน โดยใชเกณฑระดับ

คุณภาพท่ีกําหนดให 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

ทักษะการส่ือสาร 
รวม
(21) 

ระดับ
ของ

ทักษะ 

ความ 
ชัดเจน 

(3) 

ความ 
กระชับ 

(3) 

ความ 
ถูกตอง 

(3) 

ความ 
สุภาพ 
(3) 

ความ 
สรางสรรค 

(3) 

ความ 
นาเชื่อถือ 

(3) 

ความ 
สมบูรณ 

(3) 
1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           
9           
10           
11           
12           
13           
14           
15           
16           
17           
18           
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เกณฑการแปลความหมายระดับคุณภาพรวมของการประเมินทักษะการส่ือสาร  

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
17 – 21 ด ี
12 – 16 พอใช 
7 – 11 ปรับปรุง 

 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubrics) 

รายการ
ประเมิน 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
3 2 1 

ความชัดเจน - ส่ือสารไดตรงประเด็น 
  ไมออมคอม 
- จัดลําดับ ระบบ ระเบียบ 
  ของขอมูลที่ส่ือสารอยางดี 
- ส่ือสารไดตอเนื่อง 
  คลองแคลว ไมติดขัด 
- ตอบคําถามของผูรับสาร 
  ไดชัดเจน ตรงประเด็น 
  พรอมใหเหตุผล 
  ที่หนักแนนและเหมาะสม 

- ส่ือสารไดตรงประเด็น 
  ไมออมคอม 
- จัดลําดับ ระบบ ระเบียบ 
  ของขอมูลที่ส่ือสาร 
- ส่ือสารไดตอเนื่อง มีติดขัด 
  ในบางคร้ัง 
- ตอบคําถามของผูรับสาร 
  ไดชัดเจน ตรงประเด็น 
  แตขาดการใหเหตุผล 
  ที่หนักแนนและเหมาะสม 

- ส่ือสารไดแตยัง 
  ไมตรงประเด็น 
- ขาดการจัดลําดับ 
  ขอมูล 
- ขาดความ 
  คลองแคลว 
- ตอบคําถามของ  
  ผูรับสารได 
  ไมชัดเจน 

ความกระชับ - ส่ือสารดวยขอความส้ัน ๆ 
- ไดใจความสําคัญของเร่ือง 
  ที่ตองการส่ือสารอยาง 
  ครบถวน 
- ใชภาษาที่เขาใจงาย 
- ไมใชคําฟุมเฟอย หรือ คํา 
  ที่ไมจําเปน 

- ส่ือสารดวยขอความส้ัน ๆ 
- ปรากฏใจความสําคัญของ 
  เร่ืองที่ตองการส่ือสาร 
- ใชภาษาที่เขาใจงาย 
- มีการใชคําฟุมเฟอย  
  ในบางคร้ัง 

- ส่ือสารดวย  
  ขอความส้ันๆ 
- ขาดใจความสําคัญ 
  ของเร่ืองที่ตองการ  
  ส่ือสาร 
- ใชภาษากาํกวม 
- ใชคําฟุมเฟอย 
  ในบางคร้ัง 

ความถูกตอง - ครอบคลุมประเด็นสําคัญ 
  ตามที่กาํหนดไว 
- ใชภาษาในการส่ือสารได 
  ถูกตองสมบูรณตามอักขระ 
- สามารถเปนแบบอยางที่ดี 
  และใหคําแนะนํากับผูอื่นได 

- ครอบคลุมประเด็นสําคัญ 
  ตามที่กาํหนดไว 
- ใชภาษาในการส่ือสารได.  
  ถูกตองสมบูรณตามอักขระ 
- เปนแบบอยางที่ดีใหกับ 
  ผูอื่นได 

- ครอบคลุมประเด็น    
  สําคัญ 
- พบขอผิดพลาด 
  ในการใชภาษา 
  ในการส่ือสาร 

ความสุภาพ - เลือกใชคํา หรือขอความที่ม ี
  ความหลากหลายอยาง 
  เหมาะสม 
- ใชภาษาที่เหมาะสม 
  กับระดับของผูรับสาร 
- เลือกใชกลวิธีรูปแบบ 
  การนําเสนอที่เหมาะสมกับ 
  ความสามารถของผูนําเสนอ/  

- เลือกใชคํา หรือขอความที่ม ี
  ความหลากหลายอยาง 
  เหมาะสม 
- ใชภาษาที่เหมาะสมกับ 
  ระดับของผูรับสาร 
- เลือกใชกลวิธีรูปแบบ 
  การนําเสนอที่เหมาะสมกับ 
  ความสามารถของผูนําเสนอ/  

- เลือกใชคํา หรือ  
  ขอความที่มีความ  
  หลากหลายอยาง 
  เหมาะสม 
- เลือกใชภาษาไม 
  เหมาะสมกับระดับ  
  ของผูรับสาร 
- เลือกใชกลวิธ ีหรือ  
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  สมาชิก 
- เปนแบบอยางที่ดีและให 
  คําแนะนาํกับผูอื่นได 

  สมาชิก 
- เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอื่นได 

  รูปแบบการนําเสนอ 
  ที่ไมเหมาะสมกบั 
  ความสามารถของ 
  ผูนําเสนอ/สมาชกิ 

ความสรางสรรค - ส่ือสารอยางสรางสรรค 
  เปนประโยชนโดยระบุเหตุผล  
  ประกอบที่สมเหตุสมผล และ  
  มีความเปนไปไดสูง 

- ส่ือสารอยางสรางสรรค 
  เปนประโยชน โดยระบุเหตุผล  
  ประกอบที่สมเหตุสมผล 

- ส่ือสารไดบางแตไม 
  สามารถระบุเหตุผล 
  ประกอบได 

ความนาเชื่อถือ - ระบุแหลงที่มาของส่ิงที่ 
  อธิบาย (ส่ือสาร)  
  มีรายละเอียดหรือเหตุผล 
  สนับสนุน แสดงใหผูอื่น 
  เขาใจ และปฏิบัติตามได 

- ระบุแหลงที่มาของส่ิงที่อธิบาย  
  (ส่ือสาร) มีรายละเอยีดหรือ  
  เหตุผลสนับสนุน 

- ระบุแหลงที่มาของ   
  ส่ิงที่อธิบาย(ส่ือสาร)   
  แตขาดรายละเอยีด 
  หรือเหตุผล  
  สนับสนุน 

ความสมบูรณ - ส่ือสารไดตรงประเด็น 
  ครอบคลุมเนื้อหา ครบถวน 
- ส่ือความหมายได 

- ส่ือสารไดตรงประเด็น 
  ครอบคลุมเนื้อหา 
- พบขอผิดพลาดในการส่ือ 
  ความหมาย 

- ส่ือสารไดตรง  
  ประเด็นครอบคลุม 
  เนื้อหา 
- พบขอผิดพลาดมาก 
  ไมสามารถส่ือ 
  ความหมายไดหรือ  
  ส่ือความหมาย 
  ไดนอย 



351 

 

ภาคผนวกท่ี 5 แบบประเมินทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม 

แบบประเมินทักษะการรวมมือทํางานเปนทีม 

คําช้ีแจง  

  1. แบบประเมินทักษะทักษะการรวมมือทํางานเปนทีมฉบับนี้ ใชสําหรับการประเมินระหวางเรยีน 

  2. ผูประเมินทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับการปฏิบัติงานการรวมมือทํางานเปนทีม 

ของนักเรียนตามความเปนจริง ตามเกณฑระดับคุณภาพ 

ท่ี พฤติกรรม 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

ระดับ
คุณภาพ 

1 2 3 4 
1 ยอมรับความหลากหลาย      
2 มีความยืดหยุนในการทํางาน      
3 มีความประนีประนอม      
4 รับผิดชอบรวมกัน      
5 เห็นคุณคาของสมาชิกในกลุม      

 

เกณฑการใหคะแนนกับระดับคุณภาพ 

 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
16.00 – 20.00 ดีมาก 
12.00 - 15.99 ด ี
8.00 - 11.99 พอใช 
4.00 - 7.99 ปรับปรุง 

 

เกณฑการใหคะแนนการรวมมือทํางานเปนทีม 

มิติการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 
(1) ขั้นของการรู  (2) ขั้นอธิบาย (3) ขั้นแสดงออก (4) ขั้นปฏิบตัิได 

ยอมรับความ
หลากหลาย 

รูถึงความคิดความ
แตกตางและ
ความสามารถ 

อธิบายความคิด
ความแตกตาง 

และความสามารถ 

แสดงความคิด 
ความแตกตาง 

และความสามารถ 

ยอมรับความคิด
ความแตกตางและ

ความสามารถ 
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ท่ีหลากหลาย 
เพ่ือนําไปสู

ประสิทธิผลของ
ทีม 

ท่ีหลากหลาย 
เพ่ือนําไปสู

ประสิทธิผลของ
ทีม 

ท่ีหลากหลาย 
เพ่ือนําไปสู

ประสิทธิผลของทีม 

ท่ีหลากหลายเพ่ือ
นําไปสู

ประสิทธิผล 
ของทีม 

มีความ
ยืดหยุน 
ในการ
ทํางาน 

รูถึงการทํางาน 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
และรักษาหนาท่ี

ไวไดตามท่ีกําหนด  
มีความรับผิดชอบ 
และมีภาวะผูนํา 
รวมกัน ทําให 

สมาชิกไดแสดง 
จุดแข็งของตน 

อธิบายวิธีการ 
ทํางานท่ีไดรับ 
มอบหมายและ 
รักษาหนาท่ีไวได 
ตามท่ีกําหนด  

มีความรับผิดชอบ 
และมีภาวะผูนํา 
รวมกัน ทําให 

สมาชิกไดแสดง 
จุดแข็งของตน 

แสดงวิธีการทํางาน 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
และรักษาหนาท่ีไว 
ไดตามท่ีกําหนด  

มีความรับผิดชอบ 
และมีภาวะผูนํา 
รวมกัน ทําให 

สมาชิกไดแสดง 
จุดแข็งของตน 

ทํางานท่ีไดรับ 
มอบหมายและ 
รักษาหนาท่ีไวได 
ตามท่ีกําหนด  

มีความรับผิดชอบ 
และมีภาวะผูนํา 
รวมกัน ทําให 

สมาชิกไดแสดง 
จุดแข็งของตน 

มีความ
ประณี 

ประนอม 

รูถึงการผอนหนัก 
ผอนเบาใหแกกัน 

ปรองดองกัน 
อะลุมอลวยกัน 
ผอนผันใหแกกัน 

อธิบายการผอน 
หนักผอนเบาให 
แกกันปรองดอง

กันอะลุมอลวยกัน 
ผอนผันใหแกกัน 

แสดงวิธีการผอน 
หนักผอนเบาให 
แกกัน ปรองดอง
กันอะลุมอลวยกัน 
ผอนผันใหแกกัน 

ผอนหนักผอนเบา 
ใหแกกัน 

ปรองดองกัน 
อะลุมอลวยกัน 
ผอนผันใหแกกัน 

รับผิดชอบ
รวมกัน 

รูถึงการยอมรับผล 
ท้ังท่ีดีและไมดีใน 
กิจการท่ีตนไดทํา
ลงไปหรือท่ีอยูใน 
ความดูแลของตน 

อธิบายวิธีการ 
ยอมรับผลท้ังท่ีดี 
และไมดีในกิจการ
ท่ีตนไดทําลงไป

หรือท่ีอยูในความ
ดูแลของตน 

แสดงการยอมรับ 
ผลท้ังท่ีดีและไมดี 
ในกิจการท่ีตนได
ทําลงไปหรือท่ีอยู

ในความดูแล 
ของตน 

ยอมรับผลท้ังท่ีดี 
และไมดีในกิจการ
ท่ีตนไดทําลงไป

หรือท่ีอยูในความ
ดูแลของตน 

เห็นคุณคา
ของสมาชิก

ในกลุม 

รูถึงการรับรู 
ความถนัด

ความสามารถ 
จุดเดน จุดดอย

ของผูอ่ืน 
เขาใจความ 

แตกตางของแตละ 
บุคคล ยอมรบั
เห็นคุณคาและ 
ภาคภูมิใจผูอ่ืน 

อธิบายวิธีการรับรู 
ความถนัด 

ความสามารถ 
จุดเดน จุดดอย

ของผูอ่ืน  
เขาใจความ 

แตกตางของแตละ 
บุคคล ยอมรบั
เห็นคุณคาและ 
ภาคภูมิใจผูอ่ืน 

แสดงการรับรูความ 
ถนัดความสามารถ 
จุดเดน จุดดอยของ 
ผูอ่ืน เขาใจความ 
แตกตางของแตละ 
บุคคล ยอมรับเห็น 

คุณคาและ 
ภาคภูมิใจผูอ่ืน 

รับรูความถนัด 
ความสามารถ 
จุดเดน จุดดอย

ของผูอ่ืน  
เขาใจความ 
แตกตางของ 
แตละบุคคล 
ยอมรับเห็น 
คุณคาและ 

ภาคภูมิใจผูอ่ืน 
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นิยามศัพท 

  การรวมมือทํางานเปนทีม (collaboration) หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนทีม 

อยางมีประสิทธิภาพ โดยยอมรับความหลากหลายของทีมงาน มีความยืดหยุนในการทํางานรวมกัน 

มีความประนีประนอมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกันรับผิดชอบรวมกัน และเห็นคุณคาของสมาชิกใน

กลุมดังนี้  

1. ยอมรับความหลากหลาย หมายถึง การยอมรับความคิด ความแตกตางและความสามารถ 

ท่ีหลากหลายเพ่ือนําไปสูประสิทธิผลของทีม 

2. มีความยดืหยุนในการทํางาน หมายถึง การทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรักษาหนาท่ีไวได 

ตามท่ีกําหนด มีความรับผิดชอบและมีภาวะผูนํารวมกัน ทําใหสมาชิกไดแสดงจุดแข็งของตน 

3. มีความประนีประนอมหมายถึง ผอนหนักผอนเบาใหแกกัน ปรองดองกัน อะลุมอลวยกัน 

ผอนผันใหแกกัน 

4. รับผิดชอบรวมกันหมายถึง ยอมรับผลท้ังท่ีดีและไมดีในกิจการท่ีตนไดทําลงไปหรือท่ีอยูใน 

ความดูแลของตน 

5. เห็นคุณคาของสมาชิกในกลุมหมายถึง รับรูความถนัดความสามารถ จุดเดน จุดดอยของ

ผูอ่ืนเขาใจความแตกตางของแตละบุคคล ยอมรับเห็นคุณคาและภาคภูมิใจผูอ่ืน 
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ภาคผนวกท่ี 6 แบบประเมินทักษะการรูเทาทันในสารสนเทศ  

แบบประเมินทักษะการรูเทาทันสารสนเทศ  

คําช้ีแจง  

  1. แบบประเมินทักษะการรูเทาทันสารสนเทศฉบับนี้ ใชสําหรับการประเมินระหวางเรียน 

  2. ผูประเมินเขียนตัวเลขระดับคุณภาพทักษะการรูเทาทันสารสนเทศของนักเรียน โดยใช

เกณฑระดับคุณภาพท่ีกําหนดให 

ท่ี ช่ือ – สกุล 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 
รวม 

ระดับ 
คุณภาพ 

 

การ 
ตระหนักรู 
ในการใช 

สารสนเทศ 

การเขาถึง 
สารสนเทศ 

การ 
ประเมิน 

สารสนเทศ 

การใช 
สารสนเทศ 

ความ 
รับผิดชอบ 
ในการใช 

สารสนเทศ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

เกณฑการแปลความหมายระดับคุณภาพรวมของการประเมินทักษะการรูเทาทันสารสนเทศ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

16–20 ด ี

11-15 พอใช 
5 - 10 ปรับปรุง 
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เกณฑการประเมินทักษะการรูเทาทันสารสนเทศ  

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

(1) ขั้นของการรู  (2) ขั้นอธิบาย (3) ขั้นแสดงออก (4) ขั้นปฏิบตัิได 

1. การตระหนักรู
ในการใช
สารสนเทศ 

ระบุความสําคัญ
และความ 

จําเปนของการใช
สารสนเทศ 

อธิบาย
ความสําคัญและ
ความเปนของ 

การใชสารสนเทศ 

แสดงการใช
ขอมูลสารสนเทศ 

ใชสารสนเทศ 
ในชีวิตประจําวัน 

2. การเขาถึง
สารสนเทศ 

ระบุวิธีการเขาถึง
สารสนเทศ 

ท่ีหลากหลาย 

อธิบายวิธีการ 
และข้ันตอน 
การเขาถึง
สารสนเทศ 

ท่ีหลากหลาย 

แสดงวิธีการและ
ข้ันตอนการ 

เขาถึงสารสนเทศ
ท่ีหลากหลาย 

เขาถึงสารสนเทศ
ไดอยาง 

ถูกตอง ตรงตาม
วัตถุประสงค 

3. การประเมิน
สารสนเทศ 

ระบุความจําเปน
ของการประเมิน

สารสนเทศ 

อธิบายความ
จําเปนของการ 

ประเมิน
สารสนเทศ 

แสดงวิธีการ
ประเมิน 

สารสนเทศดวย
วิธีการ 

ท่ีหลากหลาย 

ประเมิน
สารสนเทศดวย

วิธีการ 
ท่ีหลากหลาย
และนําไปใช 
ประโยชน 

4. การใช
สารสนเทศ 

ระบุความ
รับผิดชอบในการ

ใชสารสนเทศ 

อธิบายเหตุผล
ของการมีความ 

รับผิดชอบในการ
ใชสารสนเทศ 

แสดงความ
รับผิดชอบในการ 
ใชสารสนเทศท่ีมี

ตอตนเอง 
และสังคม 

มีความ
รับผิดชอบในการ

ใช 
สารสนเทศ 

5. ความ
รับผิดชอบ 
ในการใช 
สารสนเทศ 

ระบุความ
รับผิดชอบในการ

ใชสารสนเทศ 

อธิบายเหตุผล
ของการมีความ 

รับผิดชอบในการ
ใชสารสนเทศ 

แสดงความ
รับผิดชอบในการ 
ใชสารสนเทศท่ีมี

ตอตนเอง 
และสังคม 

มีความ
รับผิดชอบในการ

ใช 
สารสนเทศ 
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ภาคผนวกท่ี 7 แบบประเมินทักษะการรูเทาทันสื่อ  

แบบบันทึกการประเมินทักษะการรูเทาทันส่ือ 

คําช้ีแจง  

  1. แบบประเมินทักษะการรูเทาทันสื่อฉบับนี้ ใชสําหรับการประเมินระหวางเรียน 

  2. ผูประเมินเขียนตัวเลขระดับคุณภาพทักษะการรูเทาทันสื่อของนักเรียน โดยใชเกณฑระดับ

คุณภาพท่ีกําหนดให 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
ประเด็นการประเมิน 

คะแนน 
รวม 

ระดับ 
คุณภาพ 

 

การ 
เขาถึง
ส่ือ 

การ 
วิเคราะห 

การ 
วิพากษ 

การ 
ประเมิน 
คุณคา 

การ 
ประเมินผล 

กระทบ 

การ 
ตอบ 
สนอง 

การ 
ผลิต 

การ 
เผยแพร 

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            
10            

 

เกณฑการแปลความหมายระดับคุณภาพรวมของการประเมินทักษะการรูเทาทันส่ือ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

25-32 ด ี

16-25 พอใช 
8-15 ปรับปรุง 
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เกณฑการประเมินทักษะการรูเทาทันส่ือ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

(1) ขั้นของการรู  (2) ขั้นอธิบาย (3) ขั้นแสดงออก (4) ขั้นปฏิบตัิได 

1. การเขาถึงส่ือ ระบุชื่อของส่ือ อธิบายประโยชนของ
ส่ือแตละประเภท 

เลือกใชส่ือไดเหมาะสม
แตขาดความ
หลากหลาย 

เลือกใชส่ือไดอยาง
เหมาะสมและ 
หลากหลาย 

ตามวัตถุประสงค 
2. การวิเคราะหส่ือ ระบุประเภทเนื้อหาที่

ปรากฏในส่ือ 
อธิบายขอดีขอเสียของ

เนื้อหา 
ที่ปรากฏในส่ือ 

ยกตัวอยางเนื้อหาของ
เนื้อหา 

ที่ปรากฏในส่ือ 

สรุปลงความเห็นของ
เนื้อหาที่ปรากฏ 

ในส่ือ 
3. การวิพากษส่ือ ระบุหลักการพิจารณา

ความ 
นาเชื่อถือของเนื้อหาที่

ปรากฏในส่ือ 

อธิบายความถูกตอง 
นาเชื่อถือของ 

เนื้อหาที่ปรากฏ 
ในส่ือ 

แสดงสวนที่นาเชื่อถือ
ของเนื้อหาที่ปรากฏใน

ส่ือ 

พิจารณาตัดสินไดวา
เนื้อหาที่ปรากฏ 

ในส่ือไดมีความถูกตอง 
นาเชื่อถือ 

4. การประเมินคุณคา
ส่ือ 

ระบุหลักการพิจารณา
คุณคา 

ของเนื้อหาที่ปรากฏใน
ส่ือ 

อธิบายวธิีการพิจารณา
คุณคา 

ของเนื้อหาที่ปรากฏใน
ส่ือ 

แสดงวิธีการพิจารณา
คุณคา 

ของเนื้อหาที่ปรากฏใน
ส่ือ 

พิจารณาตัดสินใจเลือก
เนื้อหาที่ปรากฏ 

ในส่ือไดอยางมีเหตุผล 

5. การประเมินผล
กระทบส่ือ 

ระบุถึงผลกระทบของ
เนื้อหา 

ที่ปรากฏในส่ือ 

อธิบายรายละเอียด
ของผลกระทบ 

ของเนื้อหาที่ปรากฏใน
ส่ือ 

ยกตัวอยางผลกระทบ 
ดานใดดานหนึ่ง 
ไดอยางถูกตอง 
และมีเหตุผล 

ประเมินผลกระทบ 
ของส่ือทั้งทางบวก 

และทางลบ 
 

6. การตอบสนองตอ
ส่ือที่รับเขามา 

ระบุชื่อเร่ืองของส่ือที่
รับเขามา 

อธิบายเนื้อหา 
ที่ปรากฏในส่ือ 

สามารถบอก
ขอเท็จจริงและ 

ขอคิดเห็นที่ปรากฏใน
ส่ือ 

ตัดสินเลือกรับหรือปฏิเสธ
ส่ืออยาง 

สมเหตุสมผล 

7. การผลิต ระบุวิธกีารผลิตส่ือ อธิบายวธิีการ 
และขั้นตอน 
การผลิตส่ือ 

ผลิตส่ือไดสําเร็จ 
ตามขั้นตอน 

ผลิตส่ือไดอยาง
สรางสรรคและ 

รับผิดชอบตอสังคม 
8. การเผยแพร ระบุชองทางการ

เผยแพรส่ือได 
อธิบายวธิีการเผยแพร

ส่ือ 
ของแตละชองทางได 

เลือกเผยแพรส่ือตาม
ชองทาง 

ที่เหมาะสมได 

เลือกเผยแพรส่ือตาม
ชองทางที่เหมาะสม 

ถูกตองตามกฎหมายและ
รับผิดชอบตอการกระทํา

ของตนเอง 
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ภาคผนวกท่ี 8 แบบประเมินทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ  

แบบบันทึกการประเมินทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คําช้ีแจง  

  1. แบบประเมินทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับนี้ ใชสําหรับการประเมิน

ระหวางเรียน 

  2. ผูประเมินเขียนตัวเลขระดับคุณภาพทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน 

โดยใชเกณฑระดับคุณภาพท่ีกําหนดให 

 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
ประเด็นการประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
คะแนน 
รวม 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

เพื่อ
การ 

สืบคน 

เพื่อการ 
จัดการ 

เพื่อการ 
สรางสรรค 

เพื่อการ
ประเมิน 

มคีวาม
รับผิดชอบ 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         

 

เกณฑการประเมิน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

25-32 ด ี

16-25 พอใช 
8-15 ปรับปรุง 
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เกณฑการประเมินการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Literacy) 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

(1) ขั้นของการรู  (2) ขั้นอธิบาย (3) ขั้นแสดงออก (4) ขั้นปฏิบตัิได 

การสืบคน 
 

ระบุเคร่ืองมือทาง 
เทคโนโลยีที่สามารถใช

สืบคน จัดเก็บ และ
เรียกใช 

ขอมูลสารสนเทศ 

อธิบายวธิีการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน 

จัดเก็บ 
และเรียกใชขอมูล

สารสนเทศ 

สาธิตวธิีการสืบคน
ขอมูล จัดเก็บ  

และเรียกใชขอมูล 
สารสนเทศ 

ใชเคร่ืองมือเทคโนโลยี
เพื่อสืบคน จัดเก็บและ

เรียกใช 
ขอมูลสารสนเทศ 

การจัดการ 
 

ระบุเคร่ืองมือ
เทคโนโลย ี

ที่สามารถใชจัด
โครงสรางจัดระบบ 
เปรียบเทียบ และ 

ผสมผสาสารสนเทศ 

อธิบายวธิีการใช
เทคโนโลยีในการจัด
โครงสรางจัดระบบ 

เปรียบเทียบ 
และผสมผสาน

สารสนเทศ 

สาธิตวธิีการใช
เทคโนโลยีในการจัด
โครงสราง จัดระบบ
เปรียบเทียบและ

ผสมผสานสารสนเทศ 

ใชเทคโนโลยีในการจัด
โครงสราง จัดระบบ

เปรียบเทียบ  
และผสมผสาน

สารสนเทศ 

การสรางสรรค 
 

ระบุเคร่ืองมือทาง 
เทคโนโลยีที่สามารถใช

ในการปรับปรุง 
ประยุกตใชออกแบบ 

สรางนวัตกรรม 
และเรียบเรียง
สารสนเทศ 

เพื่อการเรียนรู 

อธิบายวธิีการใช
เทคโนโลย ี

ในการปรับปรุง 
ประยุกตใชออกแบบ 

สรางนวัตกรรม 
และเรียบเรียง
สารสนเทศ 

เพื่อการเรียนรู 

สาธิตวธิีการใช
เทคโนโลยีใน 
การปรับปรุง

ประยุกตใชออกแบบ 
สรางนวัตกรรม 
และเรียบเรียง
สารสนเทศ 

เพื่อการเรียนรู 

ใชเทคโนโลยีในการ 
ปรับปรุง ประยุกตใช 

ออกแบบ  
สรางนวัตกรรม 
และเรียบเรียง
สารสนเทศ 

เพื่อการเรียนรู 

การประเมิน 
 

ระบุจุดเดนจุดดอยของ
เคร่ืองมือเทคโนโลยีแต

ละ 
ประเภท 

อธิบายวธิีการประเมิน
ความ 

เหมาะสม ประโยชน
และประสิทธิผลของ
เคร่ืองมือเทคโนโลย ี

เปรียบเทียบจุดเดนจุด
ดอยของเคร่ืองมือ
เทคโนโลยีแตละ

ประเภท 

ตัดสินคุณภาพ  
ความเหมาะสม 
ประโยชนและ 

ประสิทธิผลของ
เคร่ืองมือเทคโนโลย ี

มีความรับผิดชอบ ระบุความรับผิดชอบใน
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

อธิบายเหตุผลของการ
มีความ 

รับผิดชอบในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แสดงความรับผิดชอบ
ในการ 

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีตอ
ตนเองและสังคม 

มีความรับผิดชอบใน
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยาง
ครอบคลุม 
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ภาคผนวกท่ี 9 แบบประเมินความรูเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 

แบบประเมินความรูเกี่ยวกับชีวิตและอาชีพ 

   คําช้ีแจง ผูประเมินพิจารณาประเด็นการประเมินผลงาน หรือการปฏิบัติดานความรูเก่ียวกับ

ทักษะชีวิตและอาชีพใหระดับคะแนนตามความเปนจริง 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

ความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพ 

รวม
คะแนน 

สรุป
ระดับ

คุณภาพ 

การปรับตัว 
ตอการ

เปลี่ยนแปลง 

การ
วางแผน

การ
ทํางาน 

การ
แสวงหา
ความรู 

การ
จัดการ

โครงการ 

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        

 

ผูประเมินคือ � ผูเรียน � เพ่ือน � ครู   

 

       ลงชื่อ ผูประเมิน 

(....................................................) 

   วันท่ี.........เดือน...............พ.ศ............ 

เกณฑการแปลความหมายระดับคุณภาพรวม 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

11 – 12 ดีมาก 
7 – 10 ด ี

4 – 6 พอใช 
1 – 3 ปรับปรุง 
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คําอธิบายระดับคุณภาพท่ีใชในแบบประเมินดานความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพ 

เกณฑการประเมินการปฏิบัติดานความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การปรับตัว 
ตอการเปล่ียนแปลง 

อธิบายเกีย่วกบัความ
หลากหลายทางความ
เชื่อ วัฒนธรรมและ

ส่ิงแวดลอม 
รวมถึงการเตรียม 

พรอมตอการ
เปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21  
ไดถูกตองชัดเจน

ทั้งหมด 

อธิบายเกีย่วกบัความ
หลากหลายทางความ
เชื่อ วัฒนธรรมและ

ส่ิงแวดลอม 
รวมถึงการเตรียม 

พรอมตอการ 
เปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  
ไดถูกตองชัดเจน 
เปนสวนใหญ 

อธิบายเกีย่วกบัความ
หลากหลายทางความ
เชื่อ วัฒนธรรมและ

ส่ิงแวดลอม 
รวมถึงการเตรียม 

พรอมตอการ 
เปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  
ไดถูกตองชัดเจน 

เปนบางสวน 

อธิบายเกีย่วกบัความ
หลากหลายทางความ
เชื่อ วัฒนธรรมและ

ส่ิงแวดลอม 
รวมถึงการเตรียม 

พรอมตอการ 
เปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  
ไดยังไมถูกตองและไม

ชัดเจน 

การวางแผนการทํางาน 

กําหนดรูปแบบ 
และมีการวางแผนใน 
ระยะส้ัน ระยะยาว ใน
การทํางาน ที่มีความ

เหมาะสมตาม
เปาหมาย 

กําหนดรูปแบบ และมี
การวางแผนใน 

ระยะส้ัน ระยะยาว ใน
การทํางาน ที่มีความ

เหมาะสม  
แตยังไมไดตาม 

เปาหมาย 

กําหนดรูปแบบ และมี
การวางแผนใน 

ระยะส้ัน ระยะยาว ใน
การทํางาน 

ยังไมเหมาะสม และ
ไมไดตามเปาหมาย 

กําหนดรูปแบบ และไม
มีการวางแผน 

ในระยะส้ันระยะยาว 
ในการทํางาน 

และไมไดตามเปาหมาย 

การแสวงหาความรู 

ระบุและวางแผน 
ในการแสวงหา 

ความรูการพัฒนา
วิชาชีพที่ตอบสนอง 

ตอการเปล่ียนแปลงได
ดวยตนเอง 

ระบุและวางแผน 
ในการแสวงหา 

ความรูการพัฒนา
วิชาชีพที่ตอบสนอง 

ตอการเปล่ียนแปลงได
โดยมีผูชี้แนะ 

บางคร้ัง 

ระบุและวางแผน 
ในการแสวงหา 

ความรูการพัฒนา
วิชาชีพที่ตอบสนอง 

ตอการเปล่ียนแปลงได
โดยมีผูชี้แนะ 

บอยคร้ัง 

ระบุและวางแผน 
ในการแสวงหา 

ความรูการพัฒนา
วิชาชีพที่ตอบสนอง 

ตอการเปล่ียนแปลงได
โดยมีผูชี้แนะ 

ทุกคร้ัง 

การจัดการโครงการ 

อธิบายขั้นตอน 
การทํางานที่จะบรรลุ

ตามเปาหมายวธิี
แกปญหาอุปสรรค 

ภายใตแรงกดดันจาก
การแขงขัน 

รวมทั้งจัดลําดับ
ความสําคัญใหงาน 
ประสบผลสําเร็จ 
ไดถูกตองชัดเจน 

ทั้งหมด 

อธิบายขั้นตอน 
การทํางานที่จะบรรลุ

ตามเปาหมายวธิี
แกปญหาอุปสรรค 

ภายใตแรงกดดันจาก
การแขงขัน 

รวมทั้งจัดลําดับ
ความสําคัญใหงาน 
ประสบผลสําเร็จ 

ไดถูกตองชัดเจนเปน 
สวนใหญ 

อธิบายขั้นตอน 
การทํางานที่จะบรรลุ

ตามเปาหมายวธิี
แกปญหาอุปสรรค 

ภายใตแรงกดดันจาก
การแขงขัน 

รวมทั้งจัดลําดับ
ความสําคัญใหงาน 
ประสบผลสําเร็จ 

ไดถูกตองชัดเจนเปน 
บางสวน 

อธิบายขั้นตอน 
การทํางานที่จะบรรลุ

ตามเปาหมายวธิี
แกปญหาอุปสรรค 

ภายใตแรงกดดันจาก
การแขงขัน 

รวมทั้งจัดลําดับ
ความสําคัญใหงาน 
ประสบผลสําเร็จ 

ไดยังไมถูกตองและ 
ไมชัดเจน 
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ภาคผนวกท่ี 10 แบบประเมินทักษะของชีวิตและอาชีพ 

แบบประเมินทักษะของชีวิตและอาชีพ 

  คําช้ีแจง ผูประเมินพิจารณาประเด็นการประเมินผลงานหรือการปฏิบัติดานทักษะของชีวิต

และอาชีพใหระดับคะแนนตามความเปนจริง 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
ทักษะชีวิตและอาชีพ 

รวม
คะแนน 

สรุป
ระดับ

คุณภาพ 
การ 

ปรับตัว 
การ

แกปญหา 
การ

ทํางาน 
มนุษย
สัมพันธ 

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        

 

ผูประเมินคือ � ผูเรียน � เพ่ือน � ครู   

 

       ลงชื่อ ผูประเมิน 

(....................................................) 

   วันท่ี..........เดอืน.............พ.ศ............ 

เกณฑการแปลความหมายระดับคุณภาพรวมของการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

11 – 12 ดีมาก 
7 – 10 ด ี

4 – 6 พอใช 
1 – 3 ปรับปรุง 

 

 



363 

คําอธิบายระดับคุณภาพท่ีใชในแบบประเมินดานคุณลักษณะชีวิตและอาชีพ 

เกณฑการประเมินดานความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพ 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การปรับตัว 

มีความสามารถในการปรับตัว
ในบริบทตาง ๆ  

มีความยืดหยุนยอมรับในผล
สะทอนกลับที่มีประสิทธิภาพ 

ยอมรับความแตกตางใน
จุดเดน  

หรือขอดีของผูอื่นทุกคร้ัง 

มีความสามารถ 
ปรับตัวในบริบท 
ตาง ๆ มีความ 

ยืดหยุน ยอมรับในผล
สะทอนกลับที่มี

ประสิทธิภาพ ยอมรับ 
ความแตกตางในจุดเดน

หรือขอดีของ 
ผูอื่นเกือบทุกคร้ัง 

มีความสามารถในการ
ปรับตัวในบริบทตาง ๆ 
มีความยืดหยุนยอมรับ

ในผล 
สะทอนกลับที่มี

ประสิทธิภาพ ยอมรับ
ความแตกตางในจุดเดน

หรือขอดีของผูอื่น
บางคร้ัง 

มีความสามารถในการ
ปรับตัวในบริบทตาง ๆ 
บางคร้ัง แตไมยอมรับ

ในผล 
สะทอนกลับที่มี
ประสิทธิภาพ 

ไมยอมรับความ
แตกตางในจุดเดนหรือ

ขอดีของผูอื่น 

การแกปญหา 

มีความสามารถในการ
แกปญหาในการ 

ทํางานภายใตมุมมองที่มีความ
แตกตางทาง 

สังคมและวัฒนธรรมไดดวย
ตนเอง รวมทั้ง 

สามารถแนะนาํชวยเหลือผูอื่น
ได 

มีความสามารถในการ
แกปญหาในการ 

ทํางานภายใตมุมมองที่
มีความแตกตางทาง

สังคมและวัฒนธรรมได
ดวยตนเอง 

มีความสามารถในการ
แกปญหาในการ 

ทํางานภายใตมุมมองที่
มีความแตกตางทาง

สังคมและวัฒนธรรมได
โดยมีผูอื่นแนะนาํ

บางคร้ัง 

มีความสามารถในการ
แกปญหาในการ 

ทํางานภายใตมุมมองที่
มีความแตกตางทาง

สังคมและวัฒนธรรมได
โดยมีผูอื่นแนะนาํทุก

คร้ัง 

การทํางาน 

มีการวางแผนในการทํางานใน
หลายบทบาทหนาที่ มีความ

รับผิดชอบ 
สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

ประสบผลสําเร็จ  
และหานวัตกรรมใหม 
ในการทํางานอยูเสมอ 

มีการวางแผนในการ
ทํางานในหลาย 
บทบาทหนาที ่ 

มีความรับผิดชอบ 
สามารถทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดประสบ
ผลสําเร็จ และหา

นวัตกรรมใหมในการ
ทํางานบอยคร้ัง 

มีการวางแผนในการ
ทํางานในหลายบทบาท

หนาที่  
มีความรับผิดชอบ 

สามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดประสบ

ผลสําเร็จ และหา
นวัตกรรมใหมในการ

ทํางาน 
เปนบางคร้ัง 

มีการวางแผนในการ
ทํางานในหลาย 
บทบาทหนาที ่ 

มีความรับผิดชอบ 
สามารถทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดประสบ
ผลสําเร็จ และหา

นวัตกรรมใหมในการ
ทํางานตามคําแนะนาํ 

มนุษยสัมพันธ 

มีปฏิสัมพันธที่ดีตอผูอื่น และมี
มารยาทที่ดีในการเปนผูพูด

และผูฟง 
เปนแบบอยางแกผูอื่นแนะนํา

ผูอื่นได 

มีปฏิสัมพันธที่ดีตอผูอื่น 
และมีมารยาทที่ดีใน
การเปนผูพูดและผูฟง 
เปนแบบอยางแกผูอื่น

ได 

มีปฏิสัมพันธที่ดีตอผูอื่น 
และมีมารยาทที่ดีใน
การเปนผูพูดและผูฟง

ตอผูอื่น 

มีปฏิสัมพันธที่ดีตอผูอื่น 
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ภาคผนวกท่ี 11 แบบประเมินเจตคติเก่ียวกับชีวิตและอาชีพ 

แบบประเมินเจตคติเกี่ยวกับชีวิตและอาชีพ 

  คําช้ีแจง ใหผูประเมินตรวจสอบเจตคติเก่ียวกับทักษะชีวิตและอาชีพ แลวทําเครื่องหมาย / 

ลงในชองผลการประเมิน 

ท่ี รายการ 
ผลการ
ประเมิน 

มี ไมมี 
1 ตั้งใจทํางานท่ีไดรับมอบหมาย   
2 มีความมุงม่ันในการแกปญหา   
3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน   
4 มีการพัฒนางานใหมีคุณภาพอยูเสมอ   
5 เห็นคุณคาและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน   
6 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   
7 มุงม่ันในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย   
8 มีความรับผิดชอบตอการทํางาน   
9 ตรงตอเวลา   
10 มีความซ่ือสัตยในการทํางาน   
11 มีจิตอาสาในการทํางาน   
12 มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง   

ผูประเมินคือ � ผูเรียน � เพ่ือน � ครู   

       ลงชื่อ ผูประเมิน 

(....................................................) 

วันท่ี.............เดือน........................พ.ศ............ 

เกณฑการประเมิน (ตอบใช ให 1 คะแนน ตอบไมใช ให 0 คะแนน) 

เกณฑการแปลความหมายระดับคุณภาพรวมของการประเมินเจตคติเกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

10 – 12 ดีมาก 
7 – 9 ด ี

4 – 6 พอใช 
1 – 3 ปรับปรุง 
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ภาคผนวกท่ี 12 แบบประเมินความรบัผิดชอบตอตนเองและสังคม 

แบบประเมินความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

คําช้ีแจง ใหผูประเมินตรวจสอบความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ดวยการสังเกต

พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน แลวทําเครื่องหมาย / ลงในชองผลการประเมิน 

ท่ี รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ดานความรู 
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับมารยาททางสังคม 

     

2 มีความรูเก่ียวกับความเชื่อทางวัฒนธรรม      
3 มีความรูเก่ียวกับการรักษาสุขภาพ สุขอนามัย ของตนเองและ

สมาชิกในครอบครัว 
     

4 มีความรูเก่ียวกับโภชนาการของตนเองและสมาชิกในครอบครัว      
 
5 

ดานทักษะ 
มีความสามารถในการสื่อสารอยางสรางสรรค 

     

6 มีความสามารถในการสรางความเชื่อม่ันใหกับตนเอง      
7 มีความสามารถในการยอมรับและใหเกียรติผูอ่ืน      
8 มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางและการเจรจา 

ตอรอง 
     

9 สามารถยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนและแสดงออกอยาง
สรางสรรค 

     

 
10 

ดานเจตคต ิ
ใหเกียรติและเคารพผูอ่ืน 

     

11 เต็มใจปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของสังคม      
12 มีนิสัยประนีประนอม      
13 กลาแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคม      
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คําอธิบายระดับคุณภาพท่ีใชในแบบประเมินความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

เกณฑการประเมินดานความรู 

   ระดับ 1 หมายถึง ไมมีความรูความเขาใจ 

ระดับ 2 หมายถึง มีความรูความเขาใจ 

ระดับ 3 หมายถึง มีความรูความเขาใจท่ีหลากหลาย แตไมสามารถเชื่อมโยงความรูได 

ระดับ 4 หมายถึง มีความรูความเขาใจท่ีหลากหลาย สามารถเชื่อมโยงความรูได 

ระดับ 5 หมายถึง มีความรูความเขาใจท่ีหลากหลาย สามารถเชื่อมโยงความรู  

       และตอยอดเปนองคความรูหรือนวัตกรรมได 

เกณฑการประเมินดานทักษะ 

ระดับ 1 หมายถึง ไมมีความรูในสิ่งท่ีจะปฏิบัติ 

ระดับ 2 หมายถึง มีความรูในสิ่งท่ีจะปฏิบัติ 

ระดับ 3 หมายถึง รูวาจะปฏิบัติอยางไร 

ระดับ 4 หมายถึง รูและแสดงวิธีการปฏิบัติใหดูได 

ระดับ 5 หมายถึง ลงมือปฏิบัติเพ่ือแบบอยางใหกับผูอ่ืนได 

เกณฑการประเมินดานเจตคต ิ

ระดับ 1 หมายถึง ไมปฏิบัติ 

ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติก็ตอเม่ือมีผูบังคับ 

ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติไดดวยตนเองเม่ือมีแรงจูงใจ 

ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติไดดวยตนเอง 

ระดับ 5 หมายถึง ปฏิบัติตนเปนแบบอยางใหกับผูอ่ืนได 
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คําอธิบายรายละเอียด ของตัวช้ีวัดความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

ความรู ทักษะ เจตคต ิ
1. มีความรูเกี่ยวกับ แนวปฏิบัติ และ
มารยาททางสังคมที่เปนที่ยอมรับของ
บุคคลทั่วไป หรือสังคมที่มีความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม 
 

1. มีความสามารถในการส่ือสารอยาง 
สรางสรรคในสถานการณที่มีความแตกตางทางสังคม 
(การยอมรับความคิดที่มีตอมุมมอง หรือพฤติกรรมของ
ผูอื่น คือการตระหนกัในความแตกตางระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบตอสวนรวม) 

1. แสดงออกถึงความให
เกียรติและเคารพผูอื่น 
 

2. รับรู เกี่ยวกับความเชื่อ หรือแนวคิด
ของบุคคลกลุมคน สังคม และวัฒนธรรม 
และการวิวัฒนาการทางประวัติศาสตร
ของแนวคิดความเชื่อนั้น ๆ 

2. มีความสามารถในการสรางความเชื่อมั่นและ
ความเห็นอกเห็นในผูอื่น 

2. ปฏิบัติตามระเบยีบ
ขอบังคับดวยความเต็มใจ
ปราศจากอคติ 
 

3. มีความรูเกี่ยวกับวิธีการรักษาสุขภาพที่
ดีสุขอนามัยและโภชนาการของตนเอง
และสมาชิกในครอบครัว 

3. มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่แตกตาง, 
ขัดแยงกับผูอื่นอยางสรางสรรค(การควบคุมอารมณ
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากความขัดแยงของตนเอง) 

3. มีนิสัยของการ
ประนีประนอม 
 

4. มีความรูเกี่ยวกับมิติทางวัฒนธรรมของ
ตนเองและ 
ผูอื่น 

4. มีความสามารถในการยอมรับ และให 
เกียรติกับเพื่อรวมงานที่มีความสามารถ 
ในการทํางานที่แตกตางกัน ไม 
กอใหเกิดความขัดแยงในการทาํงาน 

4. มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

 5. ตระหนักและเขาใจในเอกลักษณทาง 
วัฒนธรรมของชาติและเอกลักษณทาง 
วัฒนธรรมของชาติอื่น (การมองเห็นและเขาใจในความ
แตกตางทางวัฒนธรรมอยางสรางสรรค 

5. กลาแสดงออก 

 6. มีความสามารถในการเจรจาตอรอง  
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ภาคผนวกท่ี 13 แบบประเมินทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
                       ตอนปลาย 

แบบประเมินทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับระดับพฤติกรรมของนักเรียนในแตละขอวา  

           นักเรียนมีการปฏิบัติ มีพฤติกรรม และมีความคิดเห็นอยูในระดับใด  

  โดยพิจารณาจากเกณฑตอไปนี้ 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = นอย 1 = นอย

ท่ีสุด 

 

ที่ ทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
ระดับพฤติกรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
 
1 

องคประกอบหลักที่ 1 ทักษะชีวติและอาชีพ 
องคประกอบยอยที่ 1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว 
สามารถปรับตัวใหเขากับบทบาทหนาทีท่ี่หลากหลาย 

     

2 สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธภิาพ      
3 มีการรวบรวมความคิดเห็น      
4 มีการดําเนินการจัดการ      
5 มีความเขาใจในความคิดทีแ่ตกตาง      
 
6 

องคประกอบยอยที่ 2 การริเริม่และการกํากับดแูลตนเองได 
มีการจัดการเปาหมายและกําหนดเวลา 

     

7 สามารถทํางานไดดวยตนเอง      
8 สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง      
 
9 

องคประกอบยอยที่ 3 ทักษะดานสังคมและทักษะขามวัฒนธรรม 
มีการพูดและฟงอยางมกีาลเทศะ 

     

10 ปฏิบัติตนโดยมีสัมมาคารวะ      
11 มีความเคารพกับคนที่มีความแตกตางทางวัฒนธรรม      
12 มีการตอบสนองอยางเปดเผยกับความคิดเห็นตาง      
13 มีความคิดใหมและนวัตกรรมจากความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม      
 
 
14 

องคประกอบยอยที่ 4 การมีผลงานและความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได 
มีการผลิตผลงาน 

     

15 มีเปาหมายและทําใหบรรลุเปาหมาย      
16 มีการจัดการโครงการ      
17 มีความรับผิดชอบตรวจสอบได      
 
18 

องคประกอบยอยที่ 5 ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 
มีความเปนผูนํา 

     

19 มีปฏิสัมพันธและการแกปญหา      
20 สามารถสรางแรงบันดาลใจใหผูอื่นได      
21 มีคุณธรรมและจริยธรรม      
22 มีความรับผิดชอบตอผูอื่น      
 
 
23 

องคประกอบหลักที่ 2 ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี
องคประกอบยอยที่ 1 ดานสารสนเทศ 
มีการเขาถึงขอมูลไดอยางมีประสิทธภิาพ 
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ที่ ทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
ระดับพฤติกรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

24 สามารถประเมินขอมูลอยางมีวจิารณญาณและมีความรอบรูจริง      
25 สามารถใชขอมูลอยางถูกตองและสรางสรรค      
26 มีการจัดการขอมูลที่มาจากหลากหลายแหลง      
27 มีการเขาถึงและใชขอมูลอยางมีจริยธรรมหรือถูกกฎหมาย      
 
28 

องคประกอบยอยที่ 2 ดานสื่อ 
สามารถเขาใจวิธีการและเหตุผลที่ส่ือถกูสรางขึ้นรวมถึงวัตถุประสงค 

     

29 มีการวิเคราะหส่ือ      
30 มีการเขาถึงและใชส่ืออยางมีจริยธรรมและเหมาะสม      
31 มีการใชส่ือและใชประโยชนส่ืออยางมีประสิทธิภาพ      
 
32 

องคประกอบยอยที่ 3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มีการใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือในการวจิัยการจัดการ ประเมินผล และการ
ส่ือสารขอมูล 

     

33 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิตอลอยางมีประสิทธิภาพ      
34 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมจีริยธรรมหรือถกูกฎหมาย      
 
 
35 

องคประกอบหลักที่ 3 ทักษะการสื่อสาร 
องคประกอบยอยที่ 1 การสื่อสารความคิด 
มีการส่ือสารความคิดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

36 มีการติดตอส่ือสารไดหลากหลายและใชส่ืออยางเหมาะสม      
 
37 

องคประกอบยอยที่ 2 การฟง 
มีการฟงอยางมีประสิทธิภาพ 

     

38 สามารถเขาใจความหมายในการฟง      
39 มีความต้ังใจฟงและรับฟงผูอื่น      
 
40 

องคประกอบยอยที่ 3 การใชสื่อสาร 
สามารถใชการส่ือสารมีประสิทธภิาพ 

     

41 สามารถใชประโยชนจากส่ืออยางคุมคา      
 
 
42 

องคประกอบหลักที่ 4 ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 
องคประกอบยอยที่ 1 คิดอยางสรางสรรค 
มีการใชเทคนิคในการสรางความคิด 

     

43 มีการสรางความคิดใหมๆ      
44 มีการวิเคราะหและประเมินความคิดของตนเอง      
 
45 

องคประกอบยอยที่ 2 การทาํงานอยางสรางสรรครวมกับผูอ่ืน 
มีการพัฒนา ดําเนินการ และการส่ือสารความคิดใหม 

     

46 มีการยอมรับและเปดใจรับส่ิงใหม      
47 มีความคิดริเร่ิมและสรางสรรคในการทํางาน      
48 มีความเขาใจถึงคําวาความลมเหลว      
 
49 

องคประกอบยอยที่ 3 การดําเนินการดานนวัตกรรม 
มีการสนับสนุนดานนวัตกรรม 

     

50 มีการดําเนินการ หรือปฏิบัติดานนวัตกรรม      
51 มีการนํานวัตกรรมไปใช      
 
 
52 

องคประกอบหลักที่ 5 ทักษะการเรยีนรู 
องคประกอบยอยที่ 1 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
มีความคิดอยางสรางสรรค 

     

53 มีการทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูอืน่      
54 มีการดําเนินการดานนวัตกรรมคิดอยางสรางสรรค      
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ที่ ทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
ระดับพฤติกรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
55 

องคประกอบยอยที่ 2 การคิดอยางมีวจิารณญาณและการแกปญหา 
สามารถคิดอยางมวีิจารณญาณ 

     

56 มีเหตุผลที่มีประสิทธิภาพ      
57 สามารถคิดอยางเปนระบบ      
58 มีการตัดสินใจและการแกปญหาอยางมปีระสิทธิภาพ      
 
59 

องคประกอบยอยที่ 3 การสื่อสารและความรวมมือ 
มีการเรียบเรียงความคิดและมุมมอง ไดเปนอยางดี 

     

60 มีการฟงอยางมีประสิทธิภาพ      
61 มีการติดตอส่ือสารในการทาํงานอยางมีประสิทธิภาพ      
62 มีความรับผิดชอบรวมกัน      
 
 
63 

องคประกอบหลักที่ 6 ทักษะการรวมมอื 
องคประกอบยอยที่ 1 การทาํงานรวมกัน 
มีการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธภิาพ 

     

64 มีการใหความเคารพกับความจริงใจกับเพื่อนรวมงาน      
 
65 

องคประกอบยอยที่ 2 ความรบัผิดชอบรวมกัน 
มีความรับผิดชอบรวมกัน 

     

66 มีการชวยเหลือกัน      
67 มีการเห็นคุณคาของผูรวมงาน      
 
68 

องคประกอบยอยที่ 3 ความยืดหยุน 
มีความยืดหยุนกับสภาพแวดลอมทีห่ลากหลายทางวัฒนธรรม 

     

69 มีความเต็มใจในการที่จะประนีประนอม      
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ภาคผนวกท่ี 14 แบบประเมินผลทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรู 
                     ดวยโครงงาน 

แบบประเมินผลทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยโครงงาน 

1.ชือ่โครงงาน.....................................................................................                                          

2.กลุมท่ี..................... ชื่อ....................................................................................................................... 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

1. รายงานโครงงาน 

   1.1 รูปเลมรายงานมีสวนประกอบ 

ครบถวน    

   1.2 เสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(5) 

3 

2 

 

……………. 

…………… 

  

2. ความสําคัญของโครงงาน 

   2.1 ความนาสนใจ 

   2.2 ประโยชนการนําไปใช 

(5) 

3 

2 

 

……………. 

…………… 

  

3. การดําเนินการ 

   3.1 การวางแผน/เตรียมการ 

   3.2 สอดคลองกับบทเรียน 

   3.3 เหมาะสมกับวัยของนักเรียน    

   3.4 สอดคลองกับจุดประสงคโครงงาน  

   3.5 ความรวมมือของสมาชิกในกลุม 

(10) 

2 

2 

2 

2 

2 

 

…………….. 

…………… 

…………….. 

……………… 

…………. 

  

4. เนื้อหา 

   4.1 การรวบรวมขอมูล 

   4.2 การสรุปขอมูลเปนองคความรู 

(10) 

5 

5 

 

………….. 

…………… 

  

5. การนําเสนอ 

   5.1 การใชภาษาในการนําเสนอ 

   5.2 การสื่อความหมายใหเขาใจ 

(10) 

5 

5 

 

………….. 

…………… 

  

รวม 40 …………..   

 

ลงชื่อ................................................ผูประเมิน 

               (...................................................) 

วันท่ี.............เดือน...........................พ.ศ........................ 
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ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ตามแนวคิดทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คําช้ีแจง  

  แบบสอบถามชุดนี้มีท้ังหมด 3 ตอน วัตถุประสงคเพ่ือตองการทราบความพึงพอใจของ

นักเรียนท่ีมีตอการเรียนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร โปรดเลือกชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของ

นักเรียนมากท่ีสุด 

ตอนท่ี 1 ขอมูลดานเครื่องมือท่ีใชในการเรียน 

1. นักเรียนใชเครื่องมือใดเปนชองทางในการเขาถึงสื่อประกอบการเรียน เพ่ือเปนชองทางในการศึกษา 

เรียนรู และรับขอมูลขาวสาร เพ่ือสรางชิ้นงานนอกเวลาเรียน 

  � สมารทโฟน (Smart Phone)   

� แท็บเล็ต (Tablet) 

� เครื่องคอมพิวเตอร (Personal Computer) 

� โนตบุค (Notebook) 

� อ่ืน ๆ.................................. 

2. นักเรียนใชเครื่องมือใดเปนชองทางในการเขาถึงสื่อประกอบการเรียน เพ่ือเปนชองทางในการศึกษา 

เรียนรู และรับขอมูลขาวสาร เพ่ือสรางชิ้นงานในหองเรียน 

 � สมารทโฟน (Smart Phone)   

� แท็บเล็ต (Tablet) 

� เครื่องคอมพิวเตอร (Personal Computer) 

� โนตบุค (Notebook) 

� อ่ืน ๆ .................................. 

3. นักเรียนใชระบบปฏิบัติการใดบนเครื่องสมารทโฟน (Smart Phone) หรือแท็บเล็ต (Tablet) ใน

การเขาถึงสื่อประกอบการเรียน เพ่ือเปนชองทางในการศึกษา เรียนรู และรับขอมูลขาวสาร เพ่ือสราง

ชิ้นงาน 

� ไอโอเอส (iOS) (ผลิตภัณฑของ Apple เชน iPhone, iPad) 

� แอนดรอยด (Android) (เชน Samsung, Asus, Oppo, Lenovo) 

� วินโดวโฟน (Windows Phone) (เชน Nokia) 

� อ่ืนๆ......................... 
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ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
  ความหมายของระดับความพึงพอใจ 

ระดับ 5  หมายถึง  มากท่ีสุด 

ระดับ 4  หมายถึง  มาก 

ระดับ 3  หมายถึง  ปานกลาง 

ระดับ 2  หมายถึง  นอย 

ระดับ 1  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

รายการความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

บริบท (Context) 
1. บรรยากาศของการเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม 
   ในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน 

     

2. บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 
   ตอตนเอง และกลุม 

     

3. บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน 
   ในการเรียน 

     

4. บรรยากาศของการเรียนเปดโอกาสใหถามตอบและ 
   พูดคุย ขอคําแนะนําจากครูไดใกลชิดข้ึน 

     

5. บรรยากาศของการเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรม 
   ไดอยางอิสระ 

     

6. บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรียนเกิดความคิด 
   ท่ีหลากหลาย 

     

วิธีการสอน (Approach) 
7. กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  

     

8. กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู 
   ความคิดรวมกันท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 

     

9. กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมการคิดและตัดสินใจ      
10. กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนกลาคิดกลาตอบ      
11. กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนมีโอกาสแสดง 
     ความคิดเห็น 

     

12. กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนเขาใจในเนื้อหา และ 
     กระบวนการทํางานมากข้ึน 

     

13. กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมการเรียนรูรวมกัน      



375 

รายการความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ดานกระบวนการ (Process) 
14. วิธีการเรียนแบบการเรียนรูรวมกันในหองเรียน  
     เปนกิจกรรมท่ีสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

     

15. วิธีการเรียนแบบการเรียนรูรวมกันนอกหองเรียนเปน 
     กิจกรรมท่ีสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

     

16. การเชื่อมโยงกิจกรรมแตละกิจกรรมการเรียนรู ท้ังภายใน   
     และนอกหองเรียน ผานการนัดหมายเวลารวมกันกับครู  
     ดวยสมารทโฟน และเนื้อหาผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือ  
     การศึกษาทําใหการเรียนรูของนักเรียนเขาถึงและเรียนรู 
     ไดมากข้ึน 

     

17. การทําโครงงานดวยสมารทโฟน และเครื่องมือของกูเก้ิล 
     เพ่ือการศึกษาทําใหงานของนักเรียนสําเร็จไดสะดวกมาก 
     ยิ่งข้ึน 

     

18. ครูใหความชวยเหลือนักเรียนในการทํากิจกรรมท้ังใน 
     หองเรียนและนอกหองเรียนดวยเครื่องมือท่ีมี 

     

ดานผลผลิต (Output)     
19. การจัดการเรียนรูทําใหเขาใจเนื้อหาไดงายเพราะได  
     ลงมือปฏิบัติดวยตนเองมากกวานั่งฟงครูบรรยาย เนื้อหา  

     

20. การจัดการเรียนรูทําใหจําเนื้อหาไดนาน      
21. การจดัการเรียนรูชวยใหนักเรียนสรางความรูความเขาใจ 
     ดวยตนเองได 

     

22. การจัดการเรียนรูทําใหนักเรียนนําวิธีการเรียนรูไปใชใน 
     วชิาอ่ืน ๆ 

     

23. การจัดการเรียนรูทําใหนักเรียนพัฒนาทักษะการคิด 
     ท่ีสูงข้ึน 

     

24. การจัดการเรียนรูชวยใหนักเรียนตัดสินใจโดยใชเหตุผล      
25. การจัดการเรียนรูทําใหเขาใจและรูจักเพ่ือนมากข้ึน      
26. กิจกรรมการเรียนการสอนนี้ทําใหไดทํางานรวมกับผูอ่ืน      
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ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร 

  ความหมายของระดับความพึงพอใจ 

ระดับ 5  หมายถึง  มากท่ีสุด 

ระดับ 4  หมายถึง  มาก 

ระดับ 3  หมายถึง  ปานกลาง 

ระดับ 2  หมายถึง  นอย 

ระดับ 1  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

รายการความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียน 
วิชาโครงงานคอมพิวเตอร 

ระดับความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

การเรียนรูนอกหองเรียน 
1. แจงจุดประสงคและภารกิจในการทํางานอยางชัดเจน 

     

2. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนรวมกันกําหนดเปาหมายและ   
   วางแผนในการทํางานและการเรียนรูดวยตนเอง 

     

3. ความสะดวกของชองทางในการสงงานและรับขอมูล 
    ขาวสาร 

     

4. การนัดหมายชวงเวลาในการจัดกิจกรรมรวมกันของ 
   สมาชิกภายในกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันละกัน 

     

5. กําหนดเวลาในการเรียนและการทําภารกิจท่ีไดรับ 
   มอบหมายใหเสร็จภายใน 1 สัปดาห 

     

6. นักเรียนสามารถเรียนรูและคนหาความรูตามหัวขอ 
   ท่ีไดรับไดดวยตนเองดวยความอิสระจากเครื่องมือ 
   ของตนเอง 

     

7. นักเรียนทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับ ดวยการลงมือ 
   กระทําดวยตนเอง 

     

8. นักเรียนสามารถศึกษาคนควาเนื้อหาเพ่ิมเติมจาก 
    อินเทอรเน็ต และแหลงเรียนรูตาง ๆ นอกเนื้อจาก 
    ใบความรูท่ีครูไดเตรียมไวให 

     

9. นักเรียนใชชองทางออนไลน ในการแลกเปลีย่น 
   ประสบการณขณะทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับกับเพ่ือน 
   ไดโดยอิสระ ผานกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา ไดตลอดเวลา 

     

10. การถูกกระตุน โดยการตั้งกระทูถาม การแจงผลคะแนน 
     กลับอยางรวดเร็ว หรือการแสดงความคิดเห็นจากครู  
   หรือจากเพ่ือนสงผลใหนักเรียนมีความตั้งใจเรียน 
   เพ่ิมมากข้ึน 
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รายการความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียน 
วิชาโครงงานคอมพิวเตอร 

ระดับความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

11. นักเรียนเก็บขอมูล ประสบการณในการเรียนรู ขณะทํา   
     ภารกิจหรือขอคําถามจากท่ีบานเพ่ือมาแบงปนความรู 
     และประสบการณรวมกันกับเพ่ือนในหองเรียน 

     

12. นักเรียนสามารถสงการบาน หรือยกเลิกการสง ทาง 
     อินเทอรเน็ต (Google Classroom) ไดตลอดเวลาตาม   
     ความตองการ 

     

กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน 
13. แจงจุดประสงคและภารกิจในการทํางานอยางชัดเจน 

     

14. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนเนื้อหาการเรียน 
     ท่ีนักเรียนไดศึกษามาจากท่ีบาน 

     

15. การนําประสบการณในการเรียนรู หรือขอคําถามจาก 
     ท่ีบานมาแบงปนความรูและประสบการณ รวมกันกับ 
     เพ่ือนในหองเรียน 

     

16. ครูและนักเรียนรวมกันนําเสนอเทคนิควิธีการเรียนรู  
     วธิีการสืบคนแหลงเรียนรู และวิธีการสรางชิ้นงานจาก 
     ภารกิจท่ีไดรับ 

     

17. การชี้แจงกฎเกณฑ ระเบียบวินัย ข้ันตอนการทํางาน  
     การเปนผูนํา ผูตามท่ีดี และการยอมรับฟงความคิดเห็น 
     ของผูอ่ืนในการเรียนรูและทํางานแบบรวมกัน 

     

18. การแบงกลุมเพ่ือทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับสงผลให 
     นักเรียนงายตอการเรียนรูและทําภารกิจใหสําเร็จ 

     

19. นักเรียนสามารถเรียนรูและทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับ 
     สําเร็จเพ่ิมข้ึน หลังจากท่ีไดแยกทําภารกิจกับกลุมเพ่ือน 
     ตามความสนใจ 

     

20. นักเรียนแตละกลุมทําภารกิจตามหัวขอโครงงาน 
     ดวยความอิสระ 

     

21. ครูใหคําแนะนําระหวางการทํากิจกรรมและชี้แนะ 
   เทคนิคตาง ๆ ในการทําโครงงานตามหัวขอท่ีวางแผน 

     

22. การจับคูทําโครงงานรวมกันกับเพ่ือนทําใหนักเรียนรู  
     และเขาใจ สามารถทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับไดดีข้ึน 

     

23. การจับคูทําโครงงานกับเพ่ือน สามารถชวยใหนักเรียน 
     ทําภารกิจตามหัวขอท่ีไดรับ งายข้ึน รวดเร็วมากข้ึน  
     ในสวนท่ียังทําไมได หรือยังไมเสร็จ 
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24. นักเรียนสามารถแยกทําโครงงานตามความพรอม  
     ความถนัดและความสนใจของตนเองไดตามลําพัง 

     

25. นักเรียนสามารถสงงานตามภารกิจโครงงานท่ีไดรับ 
     เพ่ือประเมินผลไดตลอดเวลา 

     

26. นักเรียนท่ีสงงานแลวไมผาน หรือไมผานเกณฑ หรือได 
     คะแนนนอยสามารถ ยกเลิกการสง และสามารถสงงาน 
     ใหมก่ีครั้งก็ไดตามความตองการจนกวาจะผานเกณฑใน 
     แตละภารกิจในขณะทํากิจกรรมในหองเรียน 

     

27. การออกมานําเสนอผลการทําโครงงานหนาหองเรียน 
     ของนกัเรียนเปนรายกลุม หรือรายบุคคล 

     

28. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเพ่ือหาแนวทางเทคนิค
การทําโครงงานตามหัวขอท่ีไดรับเพ่ิมเติมในครั้งตอไป 

     

29. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายวางแผนการจัดกิจกรรม 
     โครงงานในชั่วโมงตอไป 

     

30. การมอบหมายภารกิจตามหัวขอโครงงานท่ีไดรับ  
     แจกใบความรูสําหรับการเรียนรูลวงหนา เพ่ือนําไปใช 
     ในการเรียนรูท่ีบานและนําผลท่ีไดจากการเรียนรูท่ีบาน   
     มาใชในการเรียนในชั่วโมงตอไป 

     

ดานการเรียนผานเครื่องมือของกูเกิ้ลเพ่ือการศึกษา  
31. การลําดับเนื้อหา และการมอบหมายภารกิจผาน 
    ชองทางของสื่อเปนลําดับ ข้ันตอนของเนื้อหารการเรียน 
    จากงายไปหายาก 

     

32. วิธีการมอบหมายภารกิจผาน Google Classroom  
    มีความนาสนใจสื่อความหมายไดชัดเจน 

     

33. การใชภาษาและคําอธิบายในการมอบหมายภารกิจผาน  
     Google Classroom เขาใจงาย สามารถทําภารกิจ 
     ไดสําเร็จ 

     

34. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนผาน Google  
     Classroom ทําใหเขาใจและจดจําเนื้อหาไดงาย 

     

35. ความรูท่ีไดรับจากการทําโครงงานมีความเหมาะสม 
     กับนักเรียนและสามารถทําภารกิจตามท่ีไดรับ   
     มอบหมายไดเองผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา 
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36. ชองทางการเรียนรูผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือ 
     การศึกษา มีความสนุกสนานและมีการกระตุนเพ่ือให 
     เกิดการเรียนรูสงผลใหสามารถทําโครงงานไดสําเร็จ 

     

37. นักเรียนเกิดความรูความเขาใจในการสามารถทําภารกิจ 
     ไดสําเร็จ ดวยความม่ันใจผานเครื่องมือของกูเก้ิล 
     เพ่ือการศึกษา ท่ีนักเรียนเลือกใช 

     

38. นักเรียนศึกษาคนควาเรียนรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเองจาก 
      เครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา ท่ีนักเรียนเลือกใช 

     

39. มีความสะดวกรวดเร็วในการเรียกดูคลิปวิดีโอ และ 
     ขอมูลตาง ๆ เพ่ือใชในการประกอบการทําภารกิจท่ี 
     ไดรับ ผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษาท่ีนักเรียน 
     เลือกใชไดสําเร็จ 

     

40. การเชื่อมโยงแหลงการเรียนรูเพ่ิมเติม เว็บลิงค 
     ท่ีเก่ียวของ เขาถึงผานเครื่องมือของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษา  
     งาย และรวดเร็ว  

     

41. เครื่องมือตาง ๆ ของกูเก้ิลเพ่ือการศึกษาท่ีนักเรียน 
     เลือกใช เชน อีเมล (E-Mail) กูเกิลด็อก (Google Docs)   
     กูเกิลคลาสรูม (Google Classroom)เขาถึงไดงาย  
     รวดเรว็ 

     

42. การเขาถึงคลิปวิดีโอเนื้อหาบทเรียน ผานเครื่องมือของ 
     กูเก้ิลเพ่ือการศึกษา โดยใชบนเครื่องมือท่ีมีอยู เชน  
     สมารทโฟน, แท็บเล็ต, เครื่องคอมพิวเตอร ชวยใหการ 
     เรียนรูมีความสะดวก และเขาใจไดรวดเร็วข้ึน 

     

43. การเขาถึงคลิปวิดีโอเนื้อหาบทเรียนผานเครื่องมือของ 
     กูเก้ิลเพ่ือการศึกษา โดยใชบนเครื่องมือท่ีมีอยู เชน  
     สมารทโฟน, แท็บเล็ต, เครื่องคอมพิวเตอร สงเสริม  
     สนับสนุน ใหนักเรียนอยากเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน 

     

ตอนท่ี 4 ขอคิดเหน็ ความตองการ หรือ ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………....................................………………………… 
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