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ช่ือเร่ือง    การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน      
    โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33  จงัหวดัลพบุรี 
ผูว้จิยั   ประเวศ  ทัง่จนัทร์แดง   
ปีท่ีวจิยั   ปีการศึกษา  2564 
สถานท่ีวจิยั  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
 

บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 2) เพื่อพฒันารูปแบบการ
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 3) เพื่อ
ศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี 4) เพื่อประเมินรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน 1)  ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 2) สร้างและพฒันารูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จังหวดัลพบุรี                     
3) ตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี 4) น าไปใช ้ และติดตามผลการใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน   ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
เป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี (f)  ร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย      
( x ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวเิคราะห์เน้ือหา ผลการวจิยัพบวา่   
 1. ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน         
ราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  พบว่า วิธีการในการด าเนินโครงการจดัการศึกษาเพื่อการมี      
งานท า บทบาทของบุคคล/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง องค์ประกอบท่ีส าคญัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท า แนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีเป็นแบบอย่างในการด าเนินการเก่ียวกับการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า             
แก่โรงเรียนอ่ืน ในแต่ละองคป์ระกอบ ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานตามโครงการจดัการศึกษาเพื่อการ
มีงานท า วิธีการแกปั้ญหา ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีมี
ประสิทธิภาพ และลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นในการท างาน ผูบ้ริหารบางคนยงัไม่เห็นความส าคญัเก่ียวกบัการ
จัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า วิธีแก้ปัญหาได้แก่ ฝึกอบรมพฒันาผูบ้ริหารให้เข้าใจนโยบายของส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ และจดัให้มีการศึกษาดูงานเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  ส่วน
นกัเรียนท่ีมีบา้นอยูไ่กลจากโรงเรียนเดินทางไม่สะดวกมีค่าใชจ่้าย แกปั้ญหาโดย ใหโ้รงเรียนจดัรถรับส่ง
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เป็นจุดๆ เม่ือนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6โรงเรียนควรจัดหาสถานท่ีท างานให้นักเรียนท่ีจบ
การศึกษาอยา่งย ัง่ยนื ในส่วนของสถานประกอบการปัญหาท่ีพบบ่อยคือพนกังานไม่รู้วธีิการดูแลนกัเรียน 
วิธีแก้ปัญหา ควรมีการฝึกอบรมหลักสูตรผูส้อนงานให้พนักงาน และในส่วนของส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษควรมีการสร้างเครือข่ายอย่างเป็นระบบให้สถานศึกษาเพื่อให้การจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าของนกัเรียนประสบความส าเร็จมากยิง่ข้ึน   
 2. สร้างและพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน           
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ผลท่ีได ้คือ ร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ซ่ึงมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 1) การจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท า ประกอบดว้ย (1) การตระหนกัรู้ในอาชีพ (2) การคน้หาอาชีพ (3) การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 
(4) การปรับตวักบัอาชีพ 2) คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ ไดแ้ก่ (1) ดา้นการดูแลรักษา
สุขภาพ (2) ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัทางสังคม (3) ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ (4) ดา้นการหางานท าและ
สมคัรงาน (5) ดา้นการปฏิบติัตนในการท างาน (6) ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 3) การสร้าง
ความร่วมมือในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ประกอบดว้ย (1) บา้นและครอบครัว (2) พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั (3) วิทยาลยัสารพดัช่าง (4) สถาบนัอาชีวศึกษา (5) สวสัดิการและสังคม (6) ส านกังาน
จดัหางานจงัหวดั (7) สถานประกอบการ  
 3.  ตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  พบวา่ความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มท่ีมีต่อ
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ในภาพรวมเห็นดว้ยอยู่ในระดบัมาก  เม่ือจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นว่า
ความเป็นไปได ้รองลงมา ไดแ้ก่ เห็นวา่ความถูกตอ้งครอบคลุม ความเป็นประโยชน์ และความเหมาะสม   
 4.  น าไปใช้ และติดตามผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี พบว่า ระดบัปฏิบติัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 6 รายการ ไดแ้ก่  ส านกังานจดัหา
งานจงัหวดั รองลงมา สถาบนัอาชีวศึกษา และสวสัดิการสังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั ตามล าดบั  ส่วนรายการท่ี
มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ วิทยาลยัสารพดัช่าง ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 รายการ ไดแ้ก่ การเตรียมตวั
ดา้นอาชีพ รองลงมา การคน้หาอาชีพและการตระหนกัรู้ในอาชีพ ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
น้อยท่ีสุด ได้แก่ การปรับตวักบัอาชีพ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการท างานท่ีตอ้งการให้เกิดในตวั
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ 
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ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากทั้ง 6 รายการ ไดแ้ก่ ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัและชีวิตทางสังคม รองลงมา ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 
ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน และดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน   
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Abstract 

Title    The Developing a model of education management for employment for students  
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Year of Research  2021   

Research Site   Rajaprajanugroh 33 Lopburi School. 
 

 This research aims to 1) study the current condition of education management for employment for 

students of Rajaprajanugroh 33 Lopburi School.  2)  To develop a model of education management for 

employment for students of Rajaprajanugroh 33 Lopburi School divided into 4 steps 1)  Study the current 

condition and problems of education management for employment of students.  2)  Create and develop a 

model of education management for employment.  3)  Review and improve the educational management 

model for employment students. 4) Applied and monitored the use of the education management model for 

employment of students. The tools used in the research are questionnaires, interviews, etc. Statistics using 

data analysis are frequency (f), percentage (%), mean ( x ), standard deviation (S.D.), and content analysis. 

The results showed that: 

 1.  Studying the current conditions and problems of education management for employment of 

students, found that the methods for implementing education projects for employment. The role of relevant 

persons/entities is an important component of education management for employment.  Exemplary good 

practices in conducting education management for employment.  To other schools in each constituency, 

problems/barriers to implementation of the education program for employment. How to solve the problem 

Additional recommendations for the implementation of educational management for effective employment 

and the character traits needed to work.  Some executives still don't understand the importance of organizing 

education for employment. The solution includes training executives to understand the policies of the Office 

of The Special Education Administration and providing a job study on education management for 

employment. 
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For students whose homes are far from school, it is inconvenient to travel at a cost.  Solve the problem by 

having the school arrange shuttles in spots.  When a student finishes 6th grade, the school should provide a 

sustainable place to work for the graduating student.  On the part of the establishment, a common problem 

is that employees do not know how to care for students. The solution should provide staff training, and the 

Office of Special Education Administration should systematically network the school to make students’ 

employment more successful. 

 2. Create and develop a model of education management for employment of students. The result is 

a draft, which has 7 elements: 1) home and family, 2) provincial skill development office, 3) polytechnics, 

4)  vocational institutions, 5)  social welfare, 6)  provincial employment offices, 7)  career education.  And 

occupational characterizations, 1) health care, 2) daily life and social life, 3) human relations, 4) job search 

and job application, 5) occupational aspects, 6) functional ability.   

 3. Review and improve the educational management model for employment of students.  It found 

the opinions of the participants of the group discussions on the educational management model for 

employment for Rajaprajanugroh 33 Lopburi School.  Considering each aspect ordered from the highest to 

agree and large extent.  When classified on a case-by- side basis, participants in group discussions saw the 

possibility. Respectively. regard as a comprehensive, useful, and appropriate.  

 4. Apply and follow up on the use of the education management model for employment of students.  

It's average to a large extent.  There are six items with a high average:  provincial employment offices, 

followed by vocational education institutions, and social welfare. Which have equal averages, respectively.  

The list with the least averages includes polytechnics and the practical level of education management for 

employment of students. It's average to a large extent.  It was found that the four items with a high average 

were career preparation, followed career preparation. Career search and career awareness, respectively.  The 

items with the least averages include career assimilation and the attributes needed to do the work required 

of the students. When graduation and going to work in the establishment.  In the overview, It's average to a 

large extent.  It was found that the six highest average items were daily living and social life, followed by 

human relations, operational capacity, and health care, respectively.   The items with the least average 

include aspects of how they behave while working.   



กติตกิรรมประกาศ 
 

 รายงานการวิจยัฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงได้ดว้ยความช่วยเหลือจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน บุคลากร ผูป้กครอง และนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรีโดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ชุมชนท่ีอยูใ่นจงัหวดัลพบุรี ท่ีคอยช่วยเหลือ ให้ก าลงัใจ ท าให้การศึกษาวิจยัการพฒันารูปแบบการจดั
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โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี.................................................. 

 
 
98 

 
 



ฏ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
9 แสดงกรอบแนวคิดของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี................................................... 
 

100 
10 ความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการ

มีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม.. 
 

114 
11 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบ

การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ดา้นความเป็นประโยชน์............................................................... 

 
 

115 
12 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบ

การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ดา้นความเป็นประโยชน์...................................................................... 

 
 

116 
13 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบ

การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ดา้นความความเหมาะสม............................................................... 

 
 

118 
14 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบ

การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ดา้นความความถูกตอ้ง................................................................... 

 
 

119 
15 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม......................................................... 127 
16 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและบุคลากรของสถาน
ประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี....................................................................................................... 

 
 
 
 

129 

 

 

 

 



ฐ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
17 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและบุคลากรของสถาน
ประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งดา้นบา้นและครอบครัว........... 

 
 
 
 

130 
18 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและบุคลากรของสถาน
ประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33   
จงัหวดัลพบุรี ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างด้านส านักงานพฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั.................................................................................................... 

 
 
 
 
 

131 
19 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ  โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ดา้นวทิยาลยัสารพดัช่าง................................................................ 

 
 
 
 

132 
20 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ  โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ดา้นสถาบนัอาชีวศึกษา................................................................. 

 
 
 
 

133 
21 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ  โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ดา้นสวสัดิการสังคม..................................................................... 

 
 
 
 

134 

 



ฑ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
22 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ  โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ดา้นส านกังานจดัหางานจงัหวดั................................................... 

 
 
 
 

135 
23 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ  โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม................................................................................... 

 
 
 
 

136 
24 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ  โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ดา้นการตระหนกัรู้ในอาชีพ.......................................................... 

 
 
 
 

137 
25 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ  โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ดา้นการคน้หาอาชีพ......................................................................  

 
 
 
 

139 
26 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ  โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ดา้นการเตรียมตวัดา้นอาชีพ.......................................................... 

 
 
 

 
141 

 

 



ฒ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
27 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ  โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ดา้นการปรับตวักบัอาชีพ.............................................................. 

 
 

 
 

142 
28 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อลกัษณะ
นิสัยท่ีจ  าเป็นต่อการท างานในการท างานท่ีต้องการให้เกิดในตัวนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างาน
ในสถานประกอบการ ในภาพรวม...................................................................... 

 
 
 
 

 
144 

29 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 
ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อลกัษณะ
นิสัยท่ีจ  าเป็นต่อการท างานในการท างานท่ีต้องการให้เกิดในตัวนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างาน
ในสถานประกอบการ ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ............................................... 

 
 
 
 
 

145 
30 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อลกัษณะ
นิสัยท่ีจ  าเป็นต่อการท างานในการท างานท่ีต้องการให้เกิดในตัวนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างาน
ในสถานประกอบการ ดา้นการด ารงชีวติประจ าวนัชีวติิทางสังคม..................... 
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ณ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
31 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อ
ลักษณะนิสัยท่ีจ  าเป็นต่อการท างานในการท างานท่ีต้องการให้เกิดในตวั
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและ
ไปท างานในสถานประกอบการ ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์........................................ 

 
 
 
 
 

147 
32 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อ
ลักษณะนิสัยท่ีจ  าเป็นต่อการท างานในการท างานท่ีต้องการให้เกิดในตวั
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและ
ไปท างานในสถานประกอบการ ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน............ 

 
 
 
 
 

148 
33 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อ
ลักษณะนิสัยท่ีจ  าเป็นต่อการท างานในการท างานท่ีต้องการให้เกิดในตวั
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและ
ไปท างานในสถานประกอบการ ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน................. 

 
 
 
 
 

149 
34 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 

ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อ
ลักษณะนิสัยท่ีจ  าเป็นต่อการท างานในการท างานท่ีต้องการให้เกิดในตวั
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและ
ไปท างานในสถานประกอบการ ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน............. 
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ด 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่  หน้า 
35 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม......................................................... 157 
36 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
ในภาพรวม.......................................................................................................... 

 
 

158 
37 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ดา้นบา้นและครอบครัว....................................................................................... 

 
 

159 
38 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ดา้นส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั............................................................ 

 
 

160 
39 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี   
ดา้นวทิยาลยัสารพดัช่าง....................................................................................... 

 
 

160 
40 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ดา้นสถาบนัอาชีวศึกษา....................................................................................... 

 
 

161 
41 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ดา้นสวสัดิการสังคม............................................................................................ 

 
 

162 
42 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ดา้นส านกังานจดัหางานจงัหวดั.......................................................................... 

 
 

163 
43 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ในภาพรวม.......................................................................................................... 

 
 

163 
44 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ดา้นการตระหนกัรู้ในอาชีพ................................................................................ 
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ต 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
45 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ดา้นการคน้หาอาชีพ............................................................................................ 

 
 

166 
46 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ดา้นการเตรียมตวัดา้นอาชีพ................................................................................ 

 
 

167 
47 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ดา้นการปรับตวักบัอาชีพ..................................................................................... 

 
 

168 
48 ค่าค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการท างานท่ี

ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ ในภาพรวม..................... 

 
 

170 
49 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการท างาน 

ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ... 

 
 

171 
50 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการท างานท่ี

ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ ด้านการด ารงชีวิต
ประจ าวนัชีวติิทางสังคม...................................................................................... 

 
 
 

172 
51 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการท างานท่ี

ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์.............................................................................................. 

 
 
173 

52 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการท างานท่ี
ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน................................................................... 

 
 

173 

 
 



ถ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
53 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการท างานท่ี

ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน........................................................................ 

 
 

174 
54 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการท างานท่ี

ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน.................................................................... 

 
 

175 
55 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (สอบถามสถานประกอบการ)......... 176 
56 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี   
 

177 
57 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท านกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี   สังกดั
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ดา้นบา้นและครอบครัว......................... 

 
 

178 
58 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา 

เพื่อการมีงานท านกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี      ดา้น
ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั............................................................ 

 
 

179 
59 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการ              จดั

การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี  ดา้นวทิยาลยัสารพดัช่าง.............................................................. 

 
 

180 
60 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
ดา้นสถาบนัอาชีวศึกษา....................................................................................... 

 
 

180 
61 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
ดา้นสวสัดิการสังคม............................................................................................ 

 
 

181 
62 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
ดา้นส านกังานจดัหางานจงัหวดั.......................................................................... 

 
 

182 
 



ท 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
63 แสดงค่า เฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เ ก่ียวกับความคิดเห็นของ

องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม.............................. 

 
 

183 
64 ค่า เฉ ล่ีย  และส่วนเ บ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเ ก่ียวกับเ ก่ียวกับ

องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการตระหนกัรู้ในอาชีพ..... 

 
 

183 
65 ค่า เฉ ล่ีย  และส่วนเ บ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเ ก่ียวกับเ ก่ียวกับ

องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับบุคคล
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการคน้หาอาชีพ... 

 
 

185 
66 ค่า เฉ ล่ีย  และส่วนเ บ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเ ก่ียวกับเ ก่ียวกับ

องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการเตรียมตวัดา้นอาชีพ.... 

 
 

187 
67 ค่า เฉ ล่ีย  และส่วนเ บ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเ ก่ียวกับเ ก่ียวกับ

องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับนักเรียน
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

 การศึกษาเป็นเร่ืองท่ีทุกประเทศให้ความส าคญั  เน่ืองจากความเจริญก้าวหน้าของประเทศท่ี
พฒันาแลว้ลว้นมีการศึกษาเขา้มาเป็นปัจจยัส าคญัทั้งส้ิน ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาการจดัการศึกษาของ
ไทยมีปัญหาเป็นอยา่งมาก ซ่ึงเป็นการสั่งสมมาอยา่งต่อเน่ืองจึงมีความพยายามท่ีจะแกปั้ญหาดว้ยการปฏิรูป
การศึกษาและเร่ิมมีแนวทางปรากฎเป็นรูปธรรมอยา่งจริงจงั เม่ือมีพระราชบญัญติัการศึกษา พุทธศกัราช 
2542  ซ่ึงเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาฉบบัแรกส่งผลให้เกิดกระแสความต่ืนตวัและความเคล่ือนไหว
ทางการศึกษาอยา่งกวา้งขวาง (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 1) โดยพระราชบญัญติั
การศึกษา พุทธศกัราช 2542  ไดร้ะบุให้มีการจดัระบบโครงสร้าง กระบวนการจดัการศึกษาโดยยดึหลกั
ให้มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา  และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ระดมทรัพยากรจาก
แหล่งต่างๆ  มาใชใ้นการจดัการศึกษา  และเนน้การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รเอกชน  องคก์รวิชาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน 
(สุภาวดี  บุญสิทธ์ิ, 2557, หนา้ 1) 
 การศึกษาเป็นกระบวนการการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึกการอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทาง
วิชาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนให้
บุคคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  ความมุ่งหมายของการจดัการศึกษา ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ทั้ งทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข โดยยึดหลกัการศึกษาตลอดชีวติ  
ส าหรับประชาชนให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ดว้ยเหตุน้ี การจดัการศึกษาจะเกิดข้ึนไม่ไดห้ากขาดการจดัการศึกษาท่ีดีเป็นแรง
ขบัเคล่ือนในการพฒันาการศึกษา (สุภาวดี บุญสิทธ์ิ, 2557, หนา้ 1) 
 การจดัการศึกษาอาชีพในปัจจุบนัมีความส าคญัมาก เพราะเป็นการพฒันาประชากรของ
ประเทศให้มีความรู้  ความสามารถและทกัษะในการประกอบอาชีพ  เป็นการแกปั้ญหาการวา่งงานและ
ส่งเสริมความเขม้แข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน  ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ท่ีจะพฒันา   
5 ศกัยภาพ ของพื้นท่ีใน 5 กลุ่มอาชีพใหม่ ให้สามารถแข่งขนัได้ใน 5 ภูมิภาคหลกัของโลก “รู้เขา  รู้เรา        
เท่าทนั เพื่อแข่งขนัได้ในเวทีโลก” ตลอดจนก าหนดภารกิจท่ีจะยกระดับการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
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ศกัยภาพและขีดความสามารถให้ประชาชนมีอาชีพท่ีสามารถสร้างรายไดท่ี้มัน่คง โดยเน้นการบูรณาการ
ให้สอดคลอ้งกบัศกัยภาพดา้นต่างๆ มุ่งพฒันาคนไทยให้ไดรั้บการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพและการมีงานท า
อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ประชาชนมีรายได้มั่นคง มั่งคั่ง และมีงานท าอย่างย ัง่ยืน                  
มีความสามารถเชิงการแข่งขนัทั้งในระดบัภูมิภาคอาเซียน และระดบัสากล ซ่ึงจะเป็นการจดัการศึกษา
ตลอดชีวติในรูปแบบใหม่ท่ีสร้างความมัน่คงใหแ้ก่ประชาชนและประเทศชาติ 
 ดงันั้นแนวในการจดัการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  ยึดหลกัการ เป้าหมายและแนวคิด
ในการจดัการศึกษาเพื่อให้ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวยั ตั้งแต่ปฐมวยั วยัเรียน วยัท างานและผูสู้งอายุมี
โอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พฒันาตนตามความพร้อมและ
ความสามารถให้บรรลุขีดสูงสุด มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ในการด ารงชีวิตและ   
การอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม รวมทั้งมีสมรรถนะในการท างานเพื่อการประกอบอาชีพตามความถนัด  
และความสนใจ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม             
ของประเทศ อนัจะน าไปพฒันาตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติจึงตอ้ง
ก าหนดเป้าหมายการจดัการศึกษาท่ีครอบคลุม โดยไม่ปล่อยปะละเลยหรือทิ้งใครไวข้า้งหลงั เป็นการจดั
การศึกษาส าหรับผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย และต้องพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพการจดัการศึกษา
ส าหรับผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย และตอ้งพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพการจดัการศึกษาของประเทศ 
เพื่อสร้างหลักประกนัว่า เด็กปฐมวยัทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนประถมศึกษา        
ทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทุกคนสามารถเขา้ถึงการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาดว้ยค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม
และมีคุณภาพก าลงัแรงงานท่ีมีทกัษะท่ีจ าเป็น รวมทั้งทกัษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจา้งงาน 
การมีงานท าท่ีดี (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554 หนา้ 19) 
 สอดคล้องกับหลักการของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12          
(พ.ศ. 2560-2564) การท่ีจะพฒันาประเทศไทยไปสู่ความมัน่คง มัน่คัง่ และย ัง่ยืน ให้เกิดข้ึนในอนาคต
นั้น จะตอ้งใหค้วามส าคญักบัการเสริมสร้างทุนของประเทศท่ีมีอยูใ่ห้เขม้แขง็ และมีพลงัเพียงพอในการ
ขบัเคล่ือนกระบวนการการพฒันาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพฒันาคน” ให้มีการ
เตรียมความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดคือ ทกัษะการเรียนรู้
และการเสริมสร้างปัจจยัแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพของคน  โดยการนอ้มน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช มาประยุกตใ์ชท้ั้งในเชิงระบบและ
โครงสร้างของสังคมไทยให้มีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน (ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559) 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ทุกสถานศึกษา ส่งเสริมและสนบัสนุนให้นกัเรียนมีความรู้
ดา้นอาชีพสามารถประกอบอาชีพได ้โดยเฉพาะนกัเรียนท่ียากจน  ขาดแคลนทุนทรัพยใ์นการศึกษาและ
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ตอ้งการหารายไดร้ะหวา่งเรียนโดยมีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ในการ
จดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มุ่งให้ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจแนวทางการ
เลือกอาชีพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมได ้ประกอบกบัรัฐบาลโดย กระทรวงศึกษาธิการ
ไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัการศึกษาดา้นสามญัศึกษาและอาชีวศึกษา ในสัดส่วน 50:50 เพื่อตอ้งการให้
นักเรียนสนใจเรียนสายอาชีพมากข้ึน โรงเรียนนอกจากมีการด าเนินงานเพื่อให้นักเรียนมีความรู้              
มีคุณธรรม จริยธรรม ยงัตอ้งเนน้ใหน้กัเรียนมีทกัษะวิชาชีพเพียงพอต่อการเขา้ตลาดแรงงาน หรือประกอบ
อาชีพอิสระให้สอดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน 
ซ่ึงในจุดเนน้ ดา้นการให้นกัเรียนมีทกัษะวิชาชีพเพียงพอต่อการเขา้ตลาดแรงงาน การศึกษาเป็นกลไกท่ี
ส าคญัอยา่งหน่ึงในการพฒันาชาติ เน่ืองจากการศึกษาช่วยให้ประชาชนอ่านออกเขียนได ้คิดวิเคราะห์เป็น 
เรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมือง และการด ารงชีวติอยูใ่นสังคมตลอดจนทกัษะการประกอบ
อาชีพและทกัษะทางเศรษฐกิจ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนั ลดความสามารถในการแข่งขนั 
ลดความเหล่ือมล ้าในสังคมในระยะยาว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 19) 
 ในปัจจุบนัสังคมไดใ้ห้ความสนใจต่อกลุ่มเด็กด้อยโอกาส ท่ีแนวโน้มจะมีปริมาณเพิ่มข้ึนจาก
ความไม่สมดุลของความเจริญด้านวตัถุและเทคโนโลยีต่างๆ กับความมัน่คงทางคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ อีกทั้งสภาพเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศไทยในปัจจุบนัเป็น
สาเหตุส าคญัต่อการพฒันาและการเปล่ียนแปลงระบบต่างๆ ของสังคม พร้อมทั้งก่อให้เกิดสภาวะวกิฤต
กับกลุ่มคนท่ีไม่ได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการเปล่ียนแปลงหรืออยู่ในสภาพท่ีขาดโอกาสไม่
สามารถเขา้ถึงโอกาสต่างๆ ท่ีสังคมมีอยู่  ซ่ึงกลุ่มคนเหล่าน้ีได้แก่ กลุ่มคนท่ีครอบครัวมีความยากจน 
กลุ่มคนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย  จิตใจและสติปัญญา ในกลุ่มคนดอ้ยโอกาสดงักล่าวจะมีกลุ่มเด็ก
และเยาวชนถือเป็นกลุ่มเส่ียงท่ีสุดท่ีจะไดรั้บผลกระทบในดา้นลบจากกระแสการเปล่ียนแปลง  อีกทั้งยงั
เป็นกลุ่มท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตนเองไดห้ากปราศจากการสนบัสนุนจากองค์กรภาครัฐหรือองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้ง จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งให้เด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียงมีการศึกษา  ดงันั้นการศึกษาจึงเป็นสิทธิ
อนัพึงมีพึงไดส้ าหรับเด็กดอ้ยโอกาสเพื่อเป็นช่องทางให้ไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพและสามารถ
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเขม้แขง็ (บญัชร  จนัทร์ดา, 2553 ,หนา้ 2) 
 การจดัการศึกษาในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์  สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงปัจจุบนัประกอบดว้ย โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์ จ านวน 10 โรงเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19-43 และ 45-57 รวม 38 โรงเรียน 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต โรงเรียนฟ้าใสวิทยาและโรงเรียนพิบูลประชาสรรค์ รวมทั้งส้ิน 
51 โรงเรียน เป็นโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาในรูปแบบการศึกษาสงเคราะห์และเป็นโรงเรียนประจ า (ยกเวน้
โรงเรียนพิบูลประชาสรรค์) เพื่อให้เด็กด้อยโอกาสทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกับเด็กทั่วไป              
มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดี ทั้งในด้านสุขอนามยั ด้านอาชีพ ด้านความรู้ทัว่ไป ด้านคุณธรรม 
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จริยธรรม มีอาชีพเล้ียงตนเอง เป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์     
เป็นโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาให้กบัเด็กดอ้ยโอกาสทางการศึกษาในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 
ในลกัษะโรงเรียนประจ า  มุ่งเน้นให้นกัเรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาและการพฒันาตนเองเท่าเทียม     
เด็กทัว่ไป มีโอกาสไดพ้ฒันาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ทั้งด้านสุขภาพอนามยั ดา้นอาชีพ ดา้นความรู้
ทัว่ไป ด้านกฎหมาย  ด้านคุณธรมและจริยธรรม เพื่อให้มีทกัษะในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบั
บุคคลอ่ืนในสังคม  อยา่งปกติสุข มีคุณค่าและศกัด์ิศรี สามารถท่ีจะให้ความร่วมมือในการพฒันาประเทศ  
เม่ือนกัเรียนเขา้อยู่ประจ าในโรงเรียนจะไดรั้บอาหาร 3 ม้ือ ท่ีพกั เคร่ืองแต่งกาย วสัดุเคร่ืองใช้ส่วนตวั
และอุปกรณ์การเรียน  การจดัการศึกษาเป็นไปตามนโยบาย  รูปแบบและหลกัการของการจดัการศึกษา
สงเคราะห์ ส่วนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจดัเช่นเดียวกบัสถานศึกษาปกติทัว่ไป แต่จะส่งเสริม    
การเรียนรู้ดา้นวิชาชีพเน้นให้เด็กดอ้ยโอกาส ไดฝึ้กกิจกรรมหารายไดแ้ละฝึกกิจกรรมพฒันาชีวิตดา้น
ต่างๆ เพื่อให้มีทกัษะในการด ารงชีวิต เม่ืออกจากโรงเรียนไปแลว้ น่าจะเป็นความหวงัของผูด้อ้ยโอกาส   
ทางการศึกษาเป็นความหวงัของผูป้กครองและชุมชน ท่ีจะส่งบุตรหลานเขา้เรียนเพื่อให้ไดรั้บการพฒันา
ตามศกัยภาพ  (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2549 ก, หนา้ 115) 
 นโยบายการศึกษาเพื่อการมีงานท า  เป็นระบบการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นและเอ้ือต่อการ
พฒันาผูเ้รียนตามหลักการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียน                
มีความคิดเป็นเหตุเป็นผลในการท างาน สั่งสมความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน รู้จกัการแสวงหา
โอกาสและช่องทางในการท างาน และส ารวจตวัเองเพื่อกา้วสู่โลกของการท างาน นกัเรียนตอ้งไดรั้บการ
พฒันาความรู้  ทกัษะและเจตคติอนัดีผา่นการศึกษา  การฝึกอบรมและการปฏิบติังานเพื่อช่วยให้ผูเ้รียน  
มีประสบการณ์ท่ีจะตัดสินใจในการศึกษาต่อและการท างานต่อไปได้ในอนาคต ในสถานศึกษา             
ทุกระดบัชั้นท่ีเขา้เรียนช่วยให้ผูเ้รียนตระหนกัรู้วา่ตนเองมีความชอบ  ความสนใจ  ความถนดัและศกัยภาพ
ตรงกบัอาชีพท่ีคาดหวงัในอนาคต ซ่ึงมีเป้าหมายเพื่อให้ “รู้เขา  รู้เรา  เท่าทนั เพื่อแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก”  
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเป็นรากฐานและเป็นส่วนหน่ึง            
ของเจตนารมณ์และเป้าหมายของการศึกษาส าหรับเยาวชนไทย การให้ความรู้ความเขา้ใจต่อความคิด       
รวบยอดของการศึกษาเพื่อการมีงานท าจ าเป็นจะตอ้งอยู่ในทุกระดบัชั้นและบูรณาการในหลักสูตร
แกนกลางทุกกลุ่มสาระ  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และรายวิชาตามศกัยภาพ  ตามลกัษณะอาชีพให้เรียนรู้   
ตามความสนใจ ความถนดัท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพพื้นฐานเพื่อการพฒันาประเทศ  ซ่ึงมีการจดัน ้าหนกัของ
ความคิดรวบยอดเก่ียวกบัการศึกษาเพื่อการมีงานท าในแต่ละดา้นมีความแตกต่างกนัไปตามระดบัชั้นของ
ผูเ้รียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 ช, หนา้ 37) 
 จากการศึกษาเร่ืองการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์                  
ท่ีผา่นมายงัพบปัญหาหลายประเด็น  สรุปปัญหาท่ีพบตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้ นพื้นฐาน พบว่า  ด้านสภาพแวดล้อม ชุมชน ท้อง ถ่ิน และผู ้ปกครองนักเรียน                        
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เห็นความส าคญัและยอมรับวา่เป็นโครงการท่ีเป็นประโยชน์ตรงกบัความตอ้งการ อยูใ่นระดบันอ้ย ดา้นปัจจยั
น าเขา้ พบว่า ครูผูรั้บผิดชอบงานอาชีพขาดความช านาญในงานท่ีตนรับผิดชอบ  โรงเรียนยงัขาดหลกัสูตร     
ท่ีใชเ้ฉพาะเจาะจงดา้นอาชีพ  ครูมีการโยกยา้ยบ่อยจึงขาดความต่อเน่ืองในการท างาน  นกัเรียนมีพื้นฐาน 
ความรู้นอ้ยและมีปัญหาดา้นพฤติกรรมท่ีหลากหลายรวมถึงการขาดความมีวินยัในตนเอง  ดา้นกระบวนการ
พบว่า โรงเรียนขาดการวางแผนท่ีดีในการด าเนินงานอาชีพ  ขาดการก ากบัติดตามดูแลอย่างต่อเน่ือง      
จึงท าใหเ้กิดปัญหาการบริหารจดัการ  การประชุมหารือและการสะทอ้นปัญหาดา้นอาชีพระหวา่งครูผูส้อน  
และโรงเรียนมีน้อย ขาดการบนัทึกร่องรอยและหลกัฐานการประชุม  การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาเป็น
วิทยากรในโรงเรียนมีน้อย  การประชาสัมพันธ์งานอาชีพในโรงเรียนมีน้อยและอยู่ในวงจ ากัด              
ขาดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหวา่งครูผูส้อนงานอาชีพ ขาดการสรุปและประเมินผลโครงการ
และรายงานในลกัษณะการวิจยั และขาดการสะทอ้นคิดจากนกัเรียนผูฝึ้กงานอาชีพ  ดา้นผลผลิต พบว่า 
อาชีพท่ีด าเนินงานในโรงเรียนยงัไม่หลากหลาย กลุ่มนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพมกัจะเป็นกลุ่มเดิมๆ ยงัมี
นกัเรียนอีกจ านวนมากท่ียงัไม่ไดรั้บการฝึกดา้นอาชีพอย่างจริงจงั อาชีพบางอาชีพมีระยะเวลาในการ
ด าเนินงานไม่ต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา  ครูผูส้อนอาชีพขาดความเขา้ใจในแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพฒันางานอาชีพในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน        
มีน้อย ครูผูส้อนงานอาชีพมีทกัษะการวิจยัเก่ียวกับงานอาชีพมีน้อย นักเรียนยงัมีความรู้และความ
ตระหนักและทกัษะการประกอบอาชีพน้อย  โรงเรียนยงัขาดการนิเทศ ก ากบัติดตามการด าเนินงาน
อาชีพ  และการน าเสนองานอาชีพของนกัเรียนภายในโรงเรียนมีนอ้ยมาก ในขณะท่ีนกัเรียนไดส้ะทอ้น
ปัญหา  การด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ  พบวา่ การมีส่วนร่วมในการวางแผนดา้นอาชีพของนกัเรียนกบัครูมีนอ้ย  ครู
มกับริหารจดัการดา้นงบประมาณเองโดยนกัเรียนไม่ไดล้งมือปฏิบติัการท าบญัชี  จึงท าให้ไม่ทราบถึง
รายรับรายจ่ายท่ีแทจ้ริง  ขาดคู่มือหรือแนวทางส าหรับครูและนกัเรียนในการด าเนินงานอาชีพในแต่ละ
กิจกรรม  และครูบางท่านไม่มีความช านาญหรือความรู้ในสาขาอาชีพท่ีท าการสอน ส าหรับผูป้กครองได้
สะทอ้นปัญหา พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานดา้นอาชีพน้อย โรงเรียนยงัขาด
การประชาสัมพนัธ์ท่ีดีดา้นอาชีพการด าเนินงานดา้นอาชีพยงัไม่หลากหลาย  บางอาชีพมีวสัดุอุปกรณ์แต่
นักเรียนไม่ได้รับการปฏิบติัจริง นักเรียนไม่ทราบถึงรายรับและรายจ่ายในการด าเนินงานด้านอาชีพ  
ส่วนใหญ่ครูเป็นผูด้  าเนินการทั้งส้ิน (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2558) 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนประเภทศึกษาสงเคราะห์จดัการศึกษาแบบอยูป่ระจ า เปิดสอนตั้งแต่
ระดบัชั้นอนุบาลถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 และประกาศนียบตัรวิชาชีพรับเด็กท่ีดอ้ยโอกาสทางการ 
ศึกษา โดยเฉพาะเด็กท่ีได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์ทัว่ประเทศ พื้นท่ีบริการ ได้แก่ จงัหวดัลพบุรี 
จงัหวดัสระบุรี และจงัหวดันครสวรรค์ (อ าเภอหนองบวั อ าเภอท่าตะโก อ าเภอไพศาลี อ าเภอตากฟ้า 
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อ าเภอตาคลี) เน่ืองจากนกัเรียนในความรับผิดชอบของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  เป็น
กลุ่มนกัเรียนท่ีดอ้ยโอกาสทางการศึกษา นกัเรียนท่ีไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์ ส่งผลต่อพฒันาการทางดา้น
การเรียนรู้ มีขีดจ ากดัในการศึกษา การร่วมกิจกรรมกบับุคคลอ่ืน ท าให้การพฒันานกัเรียนกลุ่มน้ีจ าเป็น 
ตอ้งเน้นในดา้นการพฒันาทางดา้นการศึกษาให้มีทกัษะการด ารงชีวิต  และทกัษะอาชีพ ให้สามารถมี
ทกัษะอาชีพท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัศกัยภาพ ความสนใจ ความถนดั ความตอ้งการของผูป้กครอง
ของผูเ้รียนแต่ละคน เพื่อใหส้ามารถช่วยเหลือ พึ่งพาตนเองไดโ้ดยไม่เป็นภาระแก่ผูป้กครอง สังคม และ
อยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขอนัน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของนกัเรียนซ่ึงการบริหารจดัการของ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี จะให้ความส าคญัเป็นอย่างยิ่งกบัการมีส่วนร่วมของ       
ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากผูป้กครองและหน่วยงานในชุมชนใกล้โรงเรียน ด้าน
การศึกษาโรงเรียนเน้นการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการของนกัเรียน 
จดักิจกรรมเพื่อพฒันานกัเรียนใหเ้กิดทกัษะและความสามารถในดา้นต่างๆ จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้พฒันานกัเรียนเพื่อฝึกประสบการณ์ให้นกัเรียนทั้งภายในและภายนอกอยา่งสม ่าเสมอ 
 การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ยงัประสบปัญหาอยูม่ากทั้งใน
ดา้นครูและบุคลากรท่ีมีจ านวนไม่เพียงพอขาดทกัษะ ประสบการณ์ทั้งในการจดัท าหลกัสูตรอาชีพ ดา้น
งบประมาณ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ีมีไม่เพียงพอ ดา้นตวันกัเรียนท่ีมีขอ้จ ากดั ขาดทกัษะ ความ
เช่ือมัน่ในตนเอง พบวา่ มีความพร้อมนอ้ยท่ีสุดเพราะนอกจากจะศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนไปไดย้ากหลงัจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานแลว้ ยงัไม่สามารถเขา้สู่การประกอบอาชีพไดอี้กดว้ย ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า นกัเรียน
ขาดทกัษะในการท างาน เร่ืองการใช้เงินของนกัเรียน การท างานอย่างมีสมาธิจนส าเร็จ นกัเรียนท่ีจบ
การศึกษาแลว้ยงัไม่สามารถประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน อยากให้มีการส่งเสริมให้มีสถานท่ีรองรับให้เด็กได้
ท างาน จึงช้ีให้เห็นว่า มีความจ าเป็นอย่างมากท่ีโรงเรียนจะตอ้งให้ความส าคญักบัการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าเพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนเรียนรู้ทกัษะการท างานทัว่ๆ ไป ไม่วา่จะไดรั้บค่าตอบแทนหรือไม่ก็
ตาม โดยให้นกัเรียนกลุ่มน้ีเขา้ใจวา่ การท างานเป็นส่ิงส าคญัส าหรับทุกคน ดงันั้น นกัเรียนจะตอ้งไดรั้บ
การฝึกฝนทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบังานหรืออาชีพท่ีจะปฏิบติั เพื่อเตรียมตวัเขา้สู่ตลาดแรงงานไดใ้นแต่ละ
ช่วงของจุดส้ินสุดขั้นการเรียนในแต่ละระดบั  โดยการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าสามารถก าหนดเป็น
ขั้นตอนได้ 4 ขั้นตอน (Brolin and Loyd , 2004, p.26)  ได้แก่ 1) การตระหนักรู้ในอาชีพ (Career 
Awareness) 2) การคน้หาอาชีพ (Career Exploration) 3) การเตรียมตวัดา้นอาชีพ (Career Preparation) 
และ 4) การปรับตวักบัอาชีพ (Career Assimilation) ดงันั้น การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  จึงเป็น
แนวคิดทางการศึกษาท่ีโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนควรท าข้ึนอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเพิ่ม
ความสามารถของเด็กนกัเรียน และสุดทา้ยจะช่วยใหพ้วกเขาประสบความส าเร็จในดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
และชีวติส่วนตวัไดใ้นท่ีสุด 
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 จากขอ้มูลและความจ าเป็นดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัในฐานะท่ีด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี จึงเห็นความส าคญั ความจ าเป็นอยา่งยิ่งต่อการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน 
สามารถพึ่งพาตนเองไดไ้ม่เป็นภาระต่อสังคม เม่ือจบการศึกษาออกไป ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดพ้ฒันารูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ข้ึน 
เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการบริหารจดัการ การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน    
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ใหดี้ยิง่ข้ึน 
 

2.  ค ำถำมกำรวจิัย 
 

 ในการศึกษาวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ผูว้จิยัไดต้ั้งเป็นประเด็นค าถามดงัน้ี 
 2.1 สภาพการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 
จงัหวดัลพบุรี ในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 
 2.2 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี ควรเป็นอยา่งไร 

 

3.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 

 ในการศึกษาวิจัยเร่ืองการพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี ผูว้จิยัมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 3.1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
 3.2 เพื ่อพฒันารูปแบบการจดัการศึกษา เพื ่อการมีงานท าส าหรับน ักเ รียนโรงเ รียน          
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
 3.3 เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน       
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
 3.4 เพื ่อประเมินรูปแบบการจดัการศึกษาเพื ่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน          
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
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4.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

 4.1 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
  การวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  ในคร้ังน้ีมีขอบเขตดา้นเน้ือหา  ดงัน้ี  
    1. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการบริหาร 
    2. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
    3. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพ 
    4. แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ 

    5. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาสงเคราะห์ 
    6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  

 4.2 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  การศึกษาวจิยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาระหวา่งปีการศึกษา
2563-2564 
 

 4.3 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
    (1) การศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
    (2) การศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาโดยการสัมภาษณ์ ผูใ้ห้ข้อมูลประกอบด้วย 
ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน และสถานประกอบการโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
  2) สร้างและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน       
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
    (1) สร้างและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยใชก้ารสนทนากลุ่ม (Focus Group) คร้ังท่ี 1 
    (2) ผูใ้ห้ข้อมูล เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์และมีความสนใจเก่ียวกับรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ และมีคุณสมบติัตามท่ีผูว้ิจยั
ก าหนดจ านวนทั้งส้ิน 15 คน โดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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  3) ตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี โดยใช้การสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussions) 
    (1) ตรวจสอบรูปแบบเพื่อศึกษาความเป็นไปไดข้องรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยใชก้ารสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) คร้ังท่ี 2 
          ผูใ้ห้ขอ้มูล เป็นผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบ ดา้นความเป็นประโยชน์ ความเป็นไป
ได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม ของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ และมีคุณสมบติั ตามท่ีผูว้จิยัก าหนด จ านวนทั้งส้ิน 9 คน โดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
    (2) สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
     โดยจดัท าเป็นแบบสอบถาม  ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู  ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ แบ่งเป็น 2 
ฉบบั 
      ฉบับที ่1 แบบสอบถามผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู  ผูป้กครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       ประชากร ประกอบดว้ย โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ท่ีจดัการเรียนการสอน
นักเรียนศึกษาสงเคราะห์กลุ่มภาคกลาง จ านวน 5 โรงเรียน แต่ละโรงเรียนประกอบด้วย ผูบ้ริหาร        
รองผูบ้ริหาร จ านวน 1 คน ครูผูส้อน จ านวน 1 คน ผูป้กครอง จ านวน 1 คน คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 1 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งรวม 20 คน 
       ฉบับที ่2 แบบสอบถามบุคลากรของสถานประกอบการ 
       ประชากร ประกอบดว้ย โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ท่ีจดัการเรียนการสอน
นกัเรียนศึกษาสงเคราะห์กลุ่มภาคกลาง จ านวน 5 โรงเรียน แต่ละโรงเรียนบุคลากรของสถานประกอบการ 
โรงเรียนละ 1 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งรวม 5 คน 
  4) การน าไปใช้และติดตามผลการใช้รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
    (1) น ารูปแบบท่ีไดไ้ปด าเนินการในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในปี
การศึกษา 2564 โดยการจดัท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
       -  การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
       - การสร้างเครือข่ายการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
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       - การพฒันาลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นส าหรับการท างาน 
    (2) สอบถามระดบัการปฏิบติัตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ ระหว่างปีการศึกษา 2563 
และ 2564 ประชากร ประกอบดว้ย ผูมี้ส่วยเก่ียวขอ้งของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู จ  านวน 70 คน ผูป้กครอง จ านวน 340 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 15 คน และบุคลากรของสถานประกอบการ จ านวน 30 คน ปีการศึกษา 2564 รวมทั้งหมด 
จ านวน 455 คน 
  กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดั
ลพบุรี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู จ  านวน 59 คน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6)  
ปีการศึกษา 2564 จ านวน 181 คน เน่ืองจากเป็นระดบัช่วงชั้นท่ีโรงเรียนไดมี้การน าทกัษะทางดา้นอาชีพ
ไปทดลองใช้ตามแหล่งเรียนรู้ และสถานประกอบการเพื่อการมีงานท าชัดเจนกว่าระดบัช่วงชั้นอ่ืน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 14 คน และบุคลากรของสถานประกอบการจ านวน 28 
คน รวมทั้งหมด จ านวน 282 คน สุ่มโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครซ่ี มอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, 
หนา้ 187) 
 

5.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

 5.1 ไดข้อ้มูลสภาพปัจจุบนั ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
 5.2 ไดข้อ้มูลเสนอแนะ ส าหรับการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าโรงเรียนราชประชานุเคราะห์
ใหมี้ประสิทธิผล 
 5.3 นกัเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ไดรั้บการพฒันาทกัษะทางดา้นอาชีพและการศึกษา
เพื่อการมีงานท าไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
 

6.  นิยำมศัพท์ 
 

 ในการศึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรีในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดนิยามศพัท์ท่ีใช้ในการศึกษา
วจิยั ดงัน้ี 
 รูปแบบ หมายถึง รูปแบบเชิงขอ้ความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบเชิงนามธรรมลกัษณะท่ีส าคญั
ของรูปแบบน้ี คือ การแสดงความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบภายในรูปแบบขอ้ความรูปภาพ หรือแผนภูมิ 
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รูปแบบเชิงขอ้ความใชห้ลกัเทียบเคียงเชิงแนวคิด ปรากฏการณ์ และใชข้อ้ความในการอธิบาย จึงท าให้
เกิดความกระจ่างมากข้ึน 
 แนวคิดกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ  หมายถึง การพฒันาระบบการจดัการศึกษาท่ีมีเป้าหมาย
เพื่อเตรียมนกัเรียนให้ตระหนกัรู้  การคน้หาอาชีพ การเตรียมตวัดา้นอาชีพ การปรับตวักบัอาชีพ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความถนดัและศกัยภาพของตน สามารถมองเห็นภาพอนาคตเก่ียวกบัอาชีพของตนเองได ้
 กำรตระหนักรู้ในอำชีพ (Aware of the necessity and Reward of Working) หมายถึงการจดัการ
เรียนการสอนให้เด็กตระหนกัในเร่ืองการท างาน การเป็นคนท างาน และการท่ีจะตอ้งท างานในชุมชน
ในอนาคต การสอนน้ีมกัเร่ิมในระดบัประถมศึกษา 
 กำรค้นหำอำชีพ (Career Exploration) หมายถึงการจดัการเรียนการสอนให้เด็กคน้หาความ
สนใจและความสามารถของตนเอง จนพฒันาเป็นอาชีพท่ีตวัเองชอบและรูปแบบของตวัเองในท่ีสุด การ
สอนน้ีมกัอยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 กำรเตรียมตัวด้ำนอำชีพ (Career Preparation) หมายถึงการจดัการเรียนการสอนให้เด็ก รู้จกั
ตดัสินใจ เลือกอาชีพ เรียนรู้ลกัษณะนิสัยท่ีดีในการท างาน และเรียนรู้ทกัษะอาชีพนั้น ๆ โดยมกัสอนใน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 กำรปรับตัวกบัอำชีพ (Career Assimilation) หมายถึงการจดัการเรียนการสอนเพื่อถ่ายโอนจาก
การฝึกงานในระดบัมธัยมศึกษาสู่สถานการณ์การท างานในชุมชนหรือสถานประกอบการ 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในกำรประกอบอำชีพ หมำยถึง คุณลักษณะที่จะท ำให้เกิดความ
ความส าเร็จ ความกา้วหน้าในงานอาชีพ เป็นท่ีตอ้งการขององค์กร ตอ้งมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์น
การประกอบอาชีพในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 1) ดา้นการดูแลสุขภาพ 2) ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัและชีวิต
ทางสังคม 3) ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 4) ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน 5) ดา้นการปฏิบติัตนในขณะ
ท างาน และ 6) ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน จะท าให้ตนเองท างานเกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล ปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงของโลกซ่ึงส่งผลดีกบัตนเอง  
 แนวคิดกำรจัดกำรศึกษำด้ำนทักษะอาชีพ หมายถึง การจดัการศึกษาให้ความรู้ความช านาญ 
กระบวนการ และความสามารถอยา่งชดัเจน ในการด าเนินงานดา้นอาชีพใดอาชีพหน่ึงหรือหลากหลาย
อาชีพท่ีสนใจ นับตั้ งแต่การวางแผน ขั้นตอน วิธีการ การจัดการ การลงมือท า การตัดสินใจ การ
ควบคุมดูแล การตลาด  ตลอดจนการติดตามผล เพื่อให้สามารถด าเนินการจนไดผ้ลผลิตหรือบริการท่ี
เป็นท่ีตอ้งการของลูกคา้ มีองคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ ความรู้ ทกัษะชีวติ และทกัษะอาชีพ 
 โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 33 จังหวัดลพบุรี ไดแ้ก่ โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนให้กบั
เด็กดอ้ยโอกาส 10 ประเภท ซ่ึงหมายถึงเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหาและมีอุปสรรคต่อการไดรั้บบริการทาง
การศึกษาท่ีเกิดจากความเสียเปรียบ เน่ืองจากความแตกต่างในดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม เช่น เด็ก
ถูกบงัคบัขายแรงงาน เด็กเร่ร่อน เด็กท่ีอยูใ่นธุรกิจบริการทางเพศ เด็กท่ีถูกทอดทิ้ง เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ 
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เด็กยากจนมากเป็นพิเศษ  เด็กในชนกลุ่มนอ้ย เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัยาเสพติด เด็กท่ีไดรั้บผลกระทบจากโรค
เอดส์ เด็กในสถานพินิจและคุม้ครอง 
 ผู้บริหำร หมายถึง ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการโรงเรียน หรือผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้ง
ใหมี้หนา้ท่ีบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์33 จงัหวดัลพบุรี 
 ครู หมายถึง  ขา้ราชการ พนกังานราชการ ครูอตัราจา้ง ท่ีท าหนา้ท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
 ผู้ปกครอง หมายถึง ผู ้ปกครองนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 มธัยมศึกษาปีท่ี 4 มธัยมศึกษาปีท่ี 5 และมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 
 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ  หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษา ภายใตส้ังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนา้ท่ีในการก ากบัติดตามสนบัสนุนส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้แก่ ผูพ้ิการและผูด้้อยโอกาส ส านักงานตั้ งอยู่ท่ี อาคารส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร 
 สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน หมายถึง หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวกบัการให้ค  าปรึกษาแนะน า
เก่ียวกบักระบวนการพฒันาฝีมือแรงงานและกระบวนการวเิคราะห์ จ  าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหาร
ค่าจา้งและค่าตอบแทน เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และทศันคติของก าลงัแรงงาน รวมทั้ง
ภาคส่วนอ่ืน เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูป้ระกอบกิจการ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ส่งเสริมและสนบัสนุน
ภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเก่ียวกบัการพฒันาฝีมือแรงงาน รวมทั้ง ประสานการสร้างเครือข่ายการพฒันา
ฝีมือแรงงานและศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกิจการทั้งใน ระดบัประเทศและระดบันานาชาติ ในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบ ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อพฒันาฝีมือ
แรงงาน และศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกิจการ และเพื่อสร้างผูช้  านาญการเฉพาะทาง ตลอดจน
ด าเนินการ เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพในดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นท่ี
รับผดิชอบ  
 



 

บทที ่2   
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ผูว้ิจยัไดร้วบรวมแนวคิด 
ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีศึกษา โดยรวบรวมจากเอกสาร ต าราวิชาการ มาเป็น      
กรอบแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี 
 1. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการบริหาร 
 2. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า   
 3. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพ 
 4. แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ 
 5. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาสงเคราะห์ 
 6. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันารูปแบบการบริหาร 
 

 1.1 ความหมายของรูปแบบ 
  ค าว่า “รูปแบบ” หรือ Model  ความหมายจากพจนานุกรมแปลองักฤษ-ไทย หมายถึง             
ภาพจ าลอง รูปจ าลอง ส่ิงจ าลอง หุ่นจ าลอง ต้นแบบ แบบ แม่แบบ แบบอย่าง ตัวอย่าง และใน
พจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary of Education)  ซ่ึงบรรณาธิการโดย คาร์เตอร์ วี กูด (Carter V. 
Good, 1973. p.370) ไดร้วบรวมความหมายของแบบจ าลอง (Model) ไว ้4 ความหมาย คือ 
  1. เป็นแบบอยา่งของส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ ้า 
  2. เป็นตวัอย่างส าหรับการเลียนแบบ เช่น ตวัอย่างในการออกเสียงภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้
ผูเ้รียนไดเ้ลียนแบบ 
  3. เป็นแผนภาพ  หรือภาพ 3 มิติ ท่ีเป็นตวัแทนของส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือหลกัการหรือ
แนวคิด 
  4. เป็นชุดของปัจจัยหรือองค์ประกอบ  หรือตัวแปรท่ีมีความส าคัญซ่ึงกันและกัน
รวมตวัเป็นตวัประกอบและเป็นสัญลกัษณ์  ทางระบบสังคม  อาจเขียนเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์ หรือ
บรรยายดว้ยภาษาก็ได ้
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  โทสิ  และคาร์โรลล ์(Tosi & Carroll, 1982. p.163) กล่าววา่ รูปแบบเป็นนามธรรมของจริง 
หรือภาพจ าลองของสภาพการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงอาจจะมีตั้งแต่จ าลองอยา่งง่ายไปจนถึงแบบจ าลอง
ท่ีมีความซับซ้อนมากๆ  มีทั้ งแบบจ าลองเชิงกายภาพ (Physical Model)  เช่น แบบจ าลองหอสมุด
แบบจ าลองเคร่ืองบินเอฟ 16 เป็นตน้ และแบบจ าลองเชิงคุณลกัษณะ (Qualitative Model) ท่ีใชอ้ธิบาย
สภาพการณ์  หรือปรากฎการณ์ดว้ยภาษา หรือรูปลกัษณ์  เป็นตน้ 
  สุจินต ์สวา่งศรี (2554, หนา้ 13)  รูปแบบ (Model)  หมายถึง  ส่ิงท่ีแสดงโครงสร้างและ
ความสัมพนัธ์ของปัจจยั หรือตวัแปร  หรือองค์ประกอบของส่ิงท่ีศึกษาใหเ้ขา้ใจง่ายอย่างเป็นรูปธรรม  
ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผงัไดอะแกรม หรือ
แผนภาพเพ่ือช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนข้ึน เป็นค าท่ีใช้ส่ือความหมาย        
หลายอยา่งโดยทัว่ๆ ไป หรือวิธีการด าเนินงานท่ีเป็นตน้แบบอยา่งใดอยา่งหน่ึง เป็นการจ าลองความจริง
ของปรากฎการณ์  เพ่ืออธิบายความสัมพนัธ์ท่ีซับซ้อนของปรากฎการณ์นั้นๆ ให้ง่ายข้ึน และใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
  กมลรัตน ์แสนใจงาม (2557, หนา้ 18)  ไดส้รุปไวว้า่ รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างของ
องค์ประกอบอะไรบางอย่างท่ีเราพฒันาข้ึนมา เพ่ือบรรยายคุณลกัษณะท่ีส าคัญๆ ของปรากฎการณ์    
อย่างใดอย่างหน่ึงเพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเขา้ใจโดยประกอบดว้ย กระบวนการหรือขั้นตอนส าคัญ      
ท่ีสามารถช่วยให้สภาพการจดักิจกรรมนั้นเป็นไปตามทฤษฎี  หลกัการหรือแนวคิดท่ียึดถือซ่ึงได้รับ  
การพิสูจน์  ทดสอบหรือยอมรับวา่มีประสิทธิภาพ สามารถใชเ้ป็นแบบแผนในการน าไปใชเ้พ่ือให้การ
จดักิจกรรมบรรลุวตัถุประสงค ์
  วิจิตรา โคตรบัญชา (2557, หน้า 92)  รูปแบบ หมายถึงแบบอย่างท่ีสร้างข้ึนหรือ
พฒันาข้ึนจากแนวคิดทฤษฎีท่ีไดศึ้กษามาของผูส้ร้างเองเพ่ือถ่ายทอดความคิด ความเขา้ใจ ตลอดจน
จินตนาการท่ีมีต่อปรากฎการณ์โดยส่ือสารในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงท่ีท าใหเ้ขา้ใจไดง่้ายและกระชับ
ถูกตอ้งสามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกบัปรากฏการณ์จริงไดเ้พ่ือช่วยให้ตนเองและคนอ่ืนสามารถ
เขา้ใจไดช้ดัเจนข้ึน 
  เอกชัย บุตรแสนคม (2559, หน้า 199)  ได้สรุปว่า รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลอง       
แบบแผน  แบบอย่าง หรือตัวอย่างของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือย่อส่วนของปรากฎการณ์ต่างๆ ท่ีผูเ้สนอ
รูปแบบดงักล่าวไดศึ้กษาและพฒันาข้ึนมา เพ่ือแสดงหรืออธิบายปรากฎการณ์ให้เขา้ใจไดง่้ายข้ึนหรือ
เป็นแนวทางในการสร้าง หรือท าซ ้ า หรือในบางกรณีอาจจะใชป้ระโยชน์ในการท านายปรากฎการณ์ท่ี
จะเกิดข้ึนตลอดจนอาจใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงเป็นตวัแทนของส่ิงใดส่ิง
หน่ึงหรือหลกัการ หรือแนวคิดเป็นชุดของปัจจยั หรือตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั เพ่ืออธิบาย
ปรากฏารณ์ท่ีมีความสัมพนัธ์องคป์ระกอบใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน 
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  รัตนะ บัวสนธ์ (2552, หน้า 124) กล่าวไวว้่า รูปแบบสามารถจ าแนกออกได้เป็น
ความหมาย ดงัน้ี 1) แผนภาพหรือภาพร่างของส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ียงัไม่สมบูรณ์เหมือนของจริง รูปแบบใน
ความหมายน้ีมกัจะเรียกทบัศพัท์ในภาษาไทยว่า “โมเดล” ไดแ้ก่ โมเดลบา้น โมเดลรถยนต ์โมเดลเส้ือ   
2) แบบแผนความสัมพันธ์ของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ท่ี รู้จักกันในช่ือท่ีเ รียกว่า 
“Mathematical Model” 3) แผนภาพท่ีแสดงถึงองค์ประกอบการท างานของส่ิงใดส่ิงหน่ึง รูปแบบใน
ความหมายน้ีบางทีเรียกกันว่าภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น รูปแบบ     
การสอน รูปแบบการบริหาร รูปแบบการประเมิน 
  บุญชม ศรีสะอาด (2556, หน้า 9) กล่าวไวว้่า รูปแบบหมายถึง โครงสร้างแสดงถึง
ความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ หรือตวัแปรต่างๆ สามารถใชรู้ปแบบอธิบาย ท่ีมีในปรากฏการณ์
ธรรมชาติหรือในระบบต่างๆ อธิบายล าดบัขั้นตอนขององคป์ระกอบหรือกิจกรรมในระบบ 
  จากการท่ีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของรูปแบบมาแล้วข้างต้นสรุปได้ว่า
รูปแบบ (Model) หมายถึง แบบอยา่งหรือแบบแผนท่ีเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือแนวในการด าเนินการ
อยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีถูกออกแบบมาจากหลกัการ ทฤษฎี ท่ีไดศึ้กษามาอย่างถ่ีถว้นประกอบเป็นชุดความรู้ 
ชุดกระบวนการ ท่ีสามารถส่ือสารสร้างความเข้าใจแก่บุคคลอ่ืนๆ  ได้เพ่ือให้สามารถน าไปปฏิบัติ 
ทดลองไดต้ามความประสงค ์
 

 1.2 ประเภทของรูปแบบ 
  รูปแบบสามารถจ าแนกออกไดห้ลายประเภท ไดมี้ผูจ้  าแนกประเภทของรูปแบบ ดงัน้ี 
  สมิธ และคณะ (Smith and Other, 1980. p.461) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
   1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model)  จ าแนกออกเป็น 
    1) รูปแบบคล้ายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคล้ายของจริง เ ช่น 
เคร่ืองบินจ าลอง หุ่นไล่กา หุ่นตามร้านตดัเส้ือผา้ เป็นตน้ 
    2) รูปแบบเสมือนจริง (Analog Modeo) มีลกัษณะคลา้ยปรากฎการณ์จริง 
เช่น การทดลอง ทางเคมีในห้องปฏิบติัการก่อนจะท าการทดลอง เคร่ืองบินจ าลองท่ีบินได ้หรือเคร่ือง
ฝึกหดับิน เป็นตน้ รูปแบบ ชนิดน้ีมีความใกลเ้คียงความจริงมากกวา่แบบแรก 
   2. รูปแบบเชิงสัญลกัษณ์ (Symbolic Model) จ าแนกออกเป็น 
    1) รูปแบบขอ้ความ (Verbal Model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Model) เป็นการใชข้อ้ความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ เช่น ค าพรรณนาลกัษณะงาน ค าอธิบาย
รายวิชา เป็นตน้ 
    2)  รูปแบบทางคณิตศาสต ร์  (Mathematical Model)  หรือ รูปแบบ               
เชิงปริมาณ (Quantitative Model) เช่น สมการและโปรแกรมเชิงเส้น เป็นตน้ 
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  คีฟส์ (Keeves, 1988, pp.561-565) แบ่งประเภทของรูปแบบ โดยยึดแนวทางของ        
แคปแลนและทตัสุโอกะ (Caplan and Tutsuoka) ซ่ึงไดพ้ฒันาการใชรู้ปแบบทางการศึกษา และรูปแบบ
ทางสงัคมศาสตร์ไว ้4 ประเภท คือ 
   1. รูปแบบเชิงอุปมา อุปมยั (Analogue Model) เป็นรูปแบบท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบ 
เทียบเคียงปรากฏการณ์ เป็นรูปแบบท่ีจ าลองเพ่ือสร้างความเขา้ใจในปรากฏการณ์ท่ีเป็นนามธรรม  
มีลกัษณะเชิงกายภาพเป็นส่วนใหญ่ สร้างข้ึนโดยใชห้ลกัการเทียบเคียงโครงสร้างของรูปแบบใหส้อดคลอ้ง
กบัลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนัและท าให้รูปแบบสอดคลอ้งกบัขอ้มูลหรือความรู้ท่ีมีอยู่ในขณะนั้น อีกทั้ง
รูปแบบท่ีสร้างข้ึนตอ้งมีองค์ประกอบท่ีชดัเจนเพ่ือใหส้ามารถน าไปทดสอบดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ์ได้
และสามารถน าไปใชใ้นการหาขอ้สรุปของปรากฏการณ์ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ตวัอยา่งของรูปแบบเชิงอุปมา 
อุปมยั เช่น รูปแบบการท านายจ านวนนกัเรียนท่ีเขา้สู่ระบบโรงเรียน เป็นตน้ 
   2.  รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือใน           
การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาดว้ยภาษา แผนภูมิหรือภาพ ลกัษณะส าคญัของรูปแบบน้ีคือ
การแสดงความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบภายในรูปแบบ ในรูปของขอ้ความท่ีใชห้ลกัในการเทียบเคียง
เชิงแนวคิด ปรากฏการณ์และใชข้อ้ความในการอธิบายซ่ึงท าใหเ้กิดความกระจ่างมากข้ึน แต่จุดอ่อนของ
รูปแบบน้ีคือ ขาดความชัดเจนแน่นอนท่ียากต่อการทดสอบรูปแบบ ฉะนั้นรูปแบบน้ีจึงข้ึนอยู่กับ      
ความชัดเจนของการใช้ภาษาเป็นอย่างย่ิง แต่รูปแบบน้ีก็ได้รับความนิยมน ามาใช้กับงานวิจัยทาง 
การศึกษามาก เช่น รูปแบบการเรียนรู้ของนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
   3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematic Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้สมการทาง
คณิตศาสตร์เป็นส่ือในการแสดงความสัมพนัธ์ของตัวแปรต่างๆ ปัจจุบนัมีแนวโน้มในการน าไปใช้
ทางดา้นพฤติกรรมศาสตร์มากข้ึนโดยเฉพาะในสาขาจิตวิทยา การวดัผลทางการศึกษาและการบริหาร
การศึกษา รูปแบบน้ีสามารถน าไปสู่การสร้างทฤษฎีเพราะสามารถน าไปทดสอบสมมติฐานได ้รูปแบบเชิง
คณิตศาสตร์น้ีส่วนมากพฒันามาจากรูปแบบเชิงขอ้ความ มีประโยชน์ท่ีสามารถท าใหข้อ้สันนิษฐานไดมี้
การพิจารณาดว้ยเชิงปริมาณและทดสอบดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   4. รูปแบบเชิงเหตุและเชิงผล (Casual Model) เป็นรูปแบบท่ีพัฒนามาจาก 
การน าเทคนิคการวิเคราะห์เส้นทางท่ีมา (Path  Analysis) โดยการน าเอาตวัแปรต่างๆ มาสัมพนัธ์กัน      
เชิงเหตุเชิงผลท่ีเกิดข้ึน รูปแบบเชิงเหตุและเชิงผลน้ี ท าให้สามารถศึกษารูปแบบเชิงข้อความ 
ท่ีมีตวัแปรซบัซอ้นได ้แนวคิดส าคญัของรูปแบบน้ีคือตอ้งสร้างข้ึนจากทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งหรืองานวิจยัท่ีมี
มาแลว้ รูปแบบจะเขียนในลกัษณะสมการเส้นตรงเป็นโครงสร้างอย่างง่ายของสาเหตุกบัตวัแปรต่างๆ 
ภายใตก้ารให้เหตุผลในการตดัสินใจ แต่ละสมการแสดงความสัมพนัธ์เชิงเหตุเชิงผลระหว่างตัวแปร      
2 ลกัษณะ จากนั้นมีการเก็บรวบรวมขอ้มลูในสภาพท่ีเป็นจริงเพ่ือทดสอบรูปแบบ รูปแบบเชิงเหตุเชิงผล
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แบ่งไดเ้ป็น 2 แบบคือ รูปแบบเชิงเหตุเชิงผลเส้นเด่ียว (Recursive  Model) และรูปแบบเชิงเหตุเชิงผล
เสน้คู่ (Non-recursive  Model) 
  ฮูเซนและพอสเลทเวท (Husen & Postlethwaite, 1994, p. 3866) กล่าวถึงประเภทของ
รูปแบบไว ้5 ประการ ดงัน้ี 
   1. รูปแบบเชิงอุปมาหรือเปรียบเทียบ (Analogue Models) เป็นรูปแบบท่ีใช้
หลกัการคิดหาเหตุ รูปแบบน้ีนิยมใช้ในสาขาวิทยาศาสตร์ทางกายภาพ รูปแบบน้ีไม่ค่อยใชใ้นสาขา
สงัคมและพฤติกรรมศาสตร์ ตวัอยา่งของรูปแบบประเภทน้ีท่ีใชใ้นทางการศึกษา คือ ขนาดของโรงเรียน 
หรือจ านวนของนักเ รียนในโรงเ รียน เ ก่ียวข้องกับจ านวนนักเ รียนท่ีเข้ามาและออกไปโดย 
ท่ีมีจ านวนท่ีเขา้มาจากหลายแหล่ง/หลายปัจจยั เช่น ตามเกณฑอ์ายุ ตามเขตพ้ืนท่ี ตามการยา้ยเขา้มาของ
ผูป้กครอง ส่วนจ านวนนักเรียนท่ีออกไปมาจากหลายแหล่งหลายปัจจัยด้วยกัน เช่น อพยพตาม
ผูป้กครองออกไปอยู่ท่ีอ่ืน ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียน รูปแบบน้ีมีประโยชน์ในการอธิบาย
การเปล่ียนแปลงและการท านายอนาคต ซ่ึงสามารถใชใ้นการวางแผนและการก าหนดนโยบายได ้
   2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Models) เป็นรูปแบบท่ีแสดงออกด้วยการใช้
ค าพูด ภาษาท่าทาง รูปภาพ เป็นหลกั แต่รูปแบบน้ีมีจุดอ่อนท่ีขาดความแน่นอนท่ียากต่อการทดสอบ 
ฉะนั้นรูปแบบน้ีจึงข้ึนอยูก่บัความชดัเจนของการใชภ้าษา 
   3. รูปแบบเชิงแบบแผน (Schematic Models) เป็นรูปแบบท่ีแสดงแผนท่ีหรือ
แผนภูมิท่ีจะพยายามเช่ือมโยงหน่วยและกลุ่มต่างๆ ให้เขา้มาสัมพนัธ์กัน รูปแบบน้ีนิยมใช้ในสาขา
จิตวิทยา รูปแบบหน่ึงท่ีใช้กันคือ รูปแบบของกิลฟอร์ด (Guilford) ท่ีเก่ียวข้องกับระดับสติปัญญา 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 มิติ คือ ดา้นเน้ือหา ดา้นผลลพัธ์และดา้นการจดักระท า  
   4. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematic Models) รูปแบบน้ีเร่ิมนิยมใช้มากข้ึน 
ตั้งแต่ปี ค.ศ.1960 เป็นตน้มาในสาขาวิชาพฤติกรรมศาสตร์สังคมศาสตร์และจิตวิทยา ส่วนสาขาทาง
การศึกษามีการใช้น้อย แต่มีการน ามาใช้บ้างในเร่ืองของการประเมินรูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ ซ่ึงมี
ประโยชน์ท่ีท าให้ขอ้สันนิษฐานได้มีการพิจารณาด้วยเชิงปริมาณ และทดสอบดว้ยข้อมูลเชิงประจักษ์ 
รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์น้ีสามารถเขียนความสมัพนัธ์ในรูปสูตรหรือสมการทางคณิตศาสตร์ได ้
   5. รูปแบบเชิงเหตุผล (Causal Models) รูปแบบน้ีเร่ิมไดรั้บความสนใจในช่วง
หลงัปี ค.ศ.1970 และนิยมใชใ้นการวิจยัมากข้ึน เช่ือกนัวา่รูปแบบน้ีใชใ้นสาขาพนัธุศาสตร์ ซ่ึงน าเทคนิค
การวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) มาใช้ แนวคิดส าคัญของรูปแบบเชิงเหตุผลน้ีจะเก่ียวข้องกับ     
การสร้างสมการโครงสร้างอยา่งง่ายของสาเหตุกบัตวัแปรต่างๆ ภายใตเ้หตุผล และการตดัสินใจ 
  จากการศึกษาแนวคิดของนกัวิชาการดงักล่าว สรุปวา่ รูปแบบมี 5 ประเภท คือ รูปแบบ
เชิงอุปมาอุปมยั รูปแบบเชิงภาษา รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ รูปแบบเชิงเหตุเชิงผล และรูปแบบเชิงแบบ
แผน โดยแต่ละรูปแบบจะมีลกัษณะเฉพาะตามขอ้ก าหนดของแต่ละรูปแบบนั้นๆ 
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 1.3 คุณลกัษณะของรูปแบบ 
  จากการศึกษานกัวิชาการหลายท่านกล่าวถึงคุณลกัษณะของรูปแบบท่ีดีไว ้ ดงัน้ี  
  คีฟส์ (Keeves, 1998, pp. 386 - 387) กล่าววา่ รูปแบบท่ีจะใชป้ระโยชน์ได ้ควรมีส่วนท่ี
ส าคญั 4 ประการ คือ 
   1. รูปแบบควรน าไปสู่การท านาย (Prediction) ผลท่ีตามมา ซ่ึงสามารถพิสูจน์ได้
ทดสอบไดก้ล่าวคือ สามารถน าไปสร้างเคร่ืองมือเพ่ือไปพิสูจนท์ดสอบ 
   2. โครงสร้างของรูปแบบจะตอ้งประกอบดว้ยความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (Causal 
Relationship) ซ่ึงสามารถน าไปสร้างเคร่ืองมือเพ่ือไปพิสูจน์ทดสอบ 
   3. รูปแบบจะตอ้งสามารถช่วยสร้างจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด 
(Concept) และความสมัพนัธ์ (Interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 
   4.  รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพัน ธ์ เ ชิ งโครงส ร้าง  ( Structural 
Relationship) ระหวา่งตวัแปรมากกว่าท่ีจะเนน้ความสัมพนัธ์เชิงเช่ือมโยง (Associative Relationship) 
  วาโร เพง็สวสัด์ิ (2553, หนา้ 6) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบท่ีดีควรมีลกัษณะ  ดงัน้ี 
   1. รูปแบบควรประกอบดว้ยความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตวัแปรมากกวา่
ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา อย่างไรก็ตามความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงก็มีประโยชน์ในช่วงของการ
พฒันารูปแบบ 
   2. รูปแบบควรน าไปสู่การท านายผลท่ีตามมา ซ่ึงสามารถตรวจสอบได้ด้วย
ขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยเม่ือทดสอบรูปแบบแลว้ถา้ปรากฎวา่ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษรู์ปแบบ
นั้นตอ้งถูกยกเลิก 
   3. รูปแบบควรอธิบายโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษาไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 
   4. รูปแบบควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความคิดรวบยอด (Concept) ใหม่และ  
การสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรใหม่ซ่ึงจะเป็นการเพ่ิมองค์ความรู้ (Body of Knowledge) ในเร่ืองท่ี
ก าลงัศึกษารูปแบบในเร่ืองใดจะเป็นเช่นไรข้ึนอยูก่บักรอบของทฤษฎีในเร่ืองนั้นๆ 
  คีฟส์ (Keeves, 1988, p. 560)  กล่าวว่า รูปแบบท่ีจะใช้ประโยชน์ได้นั้ น ควรจะมี
ขอ้ก าหนด (Requirement) 4 ประการ คือ 
   1. รูปแบบ ควรประกอบดว้ยความสัมพนัธ์อยา่งมีโครงสร้างมากกวา่ความสัมพนัธ์
ท่ีเก่ียวเน่ืองกนัแบบรวมๆ 
   2. รูปแบบ ควรใชเ้ป็นแนวทางการพยากรณ์ผลท่ีจะเกิดข้ึนสามารถถูกตรวจสอบ
ไดโ้ดยการสงัเกต ซ่ึงเป็นไปไดท่ี้จะทดสอบรูปแบบพ้ืนฐานของขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ด ้
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   3. รูปแบบ ควรจะตอ้งระบุหรือช้ีให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษา 
ดงันั้นนอกจากรูปแบบจะเป็นเคร่ืองมือในการพยากรณ์ได ้ควรใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ไดด้ว้ย 
   4. รูปแบบ ควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้างมโนทศัน์ใหม่ และสร้างความสัมพนัธ์
ของตวัแปรในลกัษณะใหม่ ซ่ึงเป็นการขยายในเร่ืองท่ีก าลงัศึกษา 
  ทิศนา แขมมณี (2545, หนา้ 218) กล่าวถึงลกัษณะของรูปแบบวา่รูปแบบเป็นรูปธรรม
ของความคิดท่ีเป็นนามธรรม ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็น
แผนผงัไดอะแกรม หรือแผนภาพ  เพ่ือช่วยใหต้นเองและบุคคลอ่ืนสามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนข้ึน รูปแบบ
เป็นเคร่ืองมือทางความคิดท่ีบุคคลใช้ในการสืบสวนหาค าตอบ ความรู้ความเขา้ใจในปรากฏการณ์
ทั้งหลาย 
  จากการศึกษาแนวคิดของนกัวิชาการดงักล่าว สรุปวา่ คุณลกัษณะท่ีส าคญัของรูปแบบ
ท่ีดีจะมีลกัษณะคลา้ยกนัคือ ควรมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีโครงสร้าง มีความสามารถทางดา้นพยากรณ์ท่ี
ตรวจสอบไดด้ว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความคิดรวบยอดใหม่ เป็นดา้น 
ส าหรับการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีคุณลกัษณะของรูปแบบเป็นเคร่ืองมือในการสร้างมโนทศัน์ใหม่ และ
สร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรในลกัษณะใหม่ ซ่ึงเป็นการขยายในเร่ืองท่ีก าลงัศึกษาตามรูปแบบของ 
Keeves  ท่ีกล่าวถึงในลกัษณะรูปแบบท่ี 4 
 

 1.4 องค์ประกอบของรูปแบบ 
  บราวน์ และโมเบิร์ก (Brown and Moberg, 1980, pp. 16-17) สังเคราะห์รูปแบบจาก
แนวคิดเชิงระบบ (Systems Approach) กบัหลกัการบริหารตามสถานการณ์ (Contingency Approach) ได้
องคป์ระกอบของรูปแบบ 4 ประการ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม เทคโนโลยี โครงสร้าง กระบวนการจดัการ 
และการตดัสินใจสั่งการ 
  บุช (Bush, 1986, p.19) กล่าวว่า องค์ประกอบหลกัของรูปแบบท่ีใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ
พิจารณารูปแบบขององค์กรทางการศึกษามีองค์ประกอบ 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) เป้าหมาย 2) โครงสร้าง
องคก์ร 3) สภาพแวดลอ้ม และ 4) ภาวะผูน้ า 
  คิมโปรและนนัเนอรี (Kimbrough and Nunnery, 1976,  p. 338) สังเคราะห์องคป์ระกอบของ
รูปแบบองค์กรทางการศึกษาตามแนวคิดเชิงระบบไว ้6 ประการ ไดแ้ก่ 1) สภาพแวดลอ้ม 2) เป้าหมาย                  
3) กระบวนการจดัการศึกษาและทรัพยากร 4) โครงสร้างองค์กร 5) ปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลและกลุ่ม
บุคคล และ 6) การบริหารองคก์ร 
  ชนกนารถ  ช่ืนเชย (2550, หน้า 179-180) กล่าวไว้ว่า รูปแบบมีองค์ประกอบ 9 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ปรัชญาและหลกัการของการศึกษาต่อเน่ือง 2) กลุ่มเป้าหมายของการจดัการศึกษา
ต่อเน่ือง 3) จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาต่อเน่ือง 4) โครงสร้างระบบบริหารของการศึกษาต่อเน่ือง                   
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5) หลกัสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาต่อเน่ือง 6) วิธีการจดัการศึกษาต่อเน่ือง 7) ส่ือการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ของการศึกษาต่อเน่ือง 8) การติดตามและประเมินผลของการศึกษาต่อเน่ือง และ                   
9) การเทียบระดบัและเทียบโอนผลการเรียน 
  อมัพร พงษก์งัสนานันท์ (2550, หนา้ 274 - 275) กล่าวไวว้่า รูปแบบมีองค์ประกอบ 8 
องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) ปรัชญาและหลกัการจัดการศึกษา 2) หลกัสูตร 3) การจดัการเรียนรู้ 4) การ
ประเมินผลการเรียนรู้ 5) การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา  
6) การบริหารและการจดัการศึกษา 7) กลุ่มเป้าหมาย และ 8) การมีส่วนร่วมของพอ่แม่และชุมชน 
  อนนัต ์นามทองตน้ (2556, หนา้ 16) กล่าวไวว่้า องคป์ระกอบของรูปแบบจะมีลกัษณะ
เชิงระบบประกอบดว้ย ปัจจยัน าเขา้ วิธีการด าเนินงาน วิธีการควบคุม และผลผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพ 
แวดลอ้มทั้งภายใน ภายนอกองค์กรและสามารถตรวจสอบได้จากขอ้มูลยอ้นกลบัเพ่ือน าไปพัฒนา
ปรับปรุงรูปแบบไดต่้อไป 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการดงักล่าว สรุปว่า องค์ประกอบของรูปแบบมี 8 
ประการ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม โครงสร้างองคก์ร เป้าหมายองคก์ร กระบวนการจดัการ และการตดัสินใจ
สัง่การ ภาวะผูน้ า ปฏิสมัพนัธ์ของบุคคลและกลุ่มบุคคลในองคก์ร การบริหารองคก์รและเทคโนโลยี 
  สรุปสาระส าคญัท่ีใช้เป็นกรอบแนวคิดการวิจยัและการพฒันารูปแบบจากการศึกษา
องคป์ระกอบของรูปแบบ ผูว้ิจยัสรุปสาระส าคญัท่ีน าไปใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัและการพฒันา
รูปแบบ ดงัน้ี 1) สภาพแวดลอ้ม 2) โครงสร้างองคก์ร 3) เป้าหมายองคก์ร 4) กระบวนการจดัการและการ
ตดัสินใจสั่งการ 5) ภาวะผูน้ า 6) ปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลและกลุ่มบุคคลในองค์กร 7) การบริหารองค์กร 
และ 8) เทคโนโลย ี
 

 1.5 การพฒันารูปแบบและการทดสอบรูปแบบ 
  อุทยั บุญประเสริฐ (2545, หนา้ 25-34) กล่าววา่การพฒันารูปแบบเป็นกระบวน การใน
การสร้างการพฒันาและการตรวจสอบเพ่ือหาความตรงของรูปแบบ มี 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
   1. การศึกษาหลกัการ องคค์วามรู้ ขอ้มูลพ้ืนฐานในการสร้างรูปแบบ 
   2. การศึกษาสภาพและปัญหาของรูปแบบท่ีจะพฒันา 
   3. การสร้างรูปแบบ 
   4. การตรวจสอบหาความตรง ความเหมาะสม ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ 
   5. การปรับปรุงเพ่ือพฒันาใหเ้ป็นรูปแบบท่ีสมบูรณ์ 
  ไอสเนอร์ (Eisner, 1976, pp.192-193) เสนอแนวคิดการทดสอบหรือประเมินโดยใช้
ผูท้รงคุณวุฒิ (The Connoisseurship Model) ซ่ึงเป็นต้นแบบของการน ารูปแบบมาทดสอบอนัเป็นท่ี
ยอมรับกนัอยา่งแพร่หลายไว ้4 ประการ ดงัน้ี 



21 
 

   1. การประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิจะเน้นการวิเคราะห์ การวิจารณ์อย่างลึกซ้ึง
เฉพาะในประเด็นท่ีถูกน ามาพิจารณา ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งเก่ียวโยงกบัวตัถุประสงคห์รือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการตดัสินใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานดว้ยหลายปัจจยัในการพิจารณาตามวิจารณญาณของ
ผูท้รงคุณวุฒิร่วมกนั  เพ่ือให้ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัคุณภาพ ประสิทธิภาพหรือความเหมาะสมของส่ิงท่ีท า
การประเมิน  
   2. รูปแบบการประเมินมีลักษณะเฉพาะทาง (Specialization) พฒันามาจาก
รูปแบบการวิจารณ์งานศิลปะ (Art Critism) ซ่ึงเป็นงานท่ีมีความละเอียดอ่อนลึกซ้ึงมาก จึงตอ้งอาศยัผูรู้้
ท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญสูงมาเป็นผูวิ้นิจฉัย เน่ืองจากเป็นการวดัคุณค่าท่ีมิอาจประเมินดว้ย
ตวัเลขทางสถิติหรือเคร่ืองวดัใด ๆ ได ้ และตอ้งใชค้วามสามารถของผูป้ระเมินอย่างแทจ้ริง  แนวคิดน้ี
ถูกน ามาประยุกต์ใชท้างดา้นการศึกษามากข้ึนโดยเฉพาะในองค์ความรู้ลึกเฉพาะสาขานั้นๆ  ผูท่ี้ศึกษา
เจาะลึกมาเฉพาะดา้น จึงมีความช านาญและเขา้ใจลึกซ้ึง ดงันั้นในวงการอุดมศึกษาจึงนิยมน ารูปแบบน้ี
มาใชใ้นเร่ืองท่ีตอ้งการความลึกซ้ึงและความเช่ียวชาญเฉพาะทางสูง 
   3. ผูท้รงคุณวฒิุเป็นเคร่ืองมือในการประเมิน โดยใหค้วามเช่ือถือวา่ผูท้รงคุณวุฒิ 
มีความเท่ียงธรรมและใช้ดุลพินิจจากพ้ืนฐานทางวิชาการ ทั้ งน้ีมาตรฐานและเกณฑ์การพิจารณา 
ต่างๆ นั้น เกิดจากประสบการณ์และความช านาญของผูท้รงคุณวฒิุท่ีเหมาะสม 
   4. การยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผู ้ทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัยและ        
ความถนดัของแต่ละคน  นบัตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคญัในการพิจารณา การบ่งช้ีขอ้มูลท่ีตอ้งการ 
การเกบ็รวบรวม การประมวลผล การวินิจฉยัขอ้มูล ตลอดจนวิธีน าเสนอ 
  เมดาอุสและสตัฟเฟิลบีม (Madaus and Stufflebeam, 2000 , pp.399-402) กล่าวถึง
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษา (Joint Committee on Standards for Educational Evaluation) 
วา่ไดเ้สนอหลกัการประเมินเพ่ือตรวจสอบรูปแบบ แบ่งเป็น 4 หมวด ดงัน้ี 
   1. มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) เป็นการประเมินความ
เป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัจริง 
   2. มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมิน      
การสนอง ตอบต่อความตอ้งการของผูใ้ชรู้ปแบบ 
   3. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Properity Standards) เป็นการประเมิน       
ความเหมาะสมดา้นกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 
   4. มาตรฐานดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการประเมิน
ความน่าเช่ือถือ และไดส้าระครอบคลุมครบถว้นตามความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการดงักล่าว สรุปว่า การทดลองหรือการประเมิน
รูปแบบ สามารถท าไดท้ั้ง 2 วิธี คือ วิธีท่ี 1 การประเมินโดยใชผู้ท้รงคุณวุฒิตามแนวคิดของ ไอสเนอร์ 
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(Eisner, 1976, pp.192-193) และวิธีท่ี 2 คือ การประเมินเพ่ือตรวจสอบรูปแบบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความ
เป็นไปได ้ดา้นความเป็นประโยชน์ ดา้นความเหมาะสม และดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม ทั้งน้ี สรุปไดว้่า 
การพฒันารูปแบบมีวิธีการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1. การศึกษาหลกัการองคค์วามรู้ และขอ้มลูพ้ืนฐานในการสร้างรูปแบบ 
   2. การศึกษาสภาพและปัญหาของรูปแบบท่ีจะพฒันา  
   3. การสร้างรูปแบบ 
   4. การตรวจสอบหาความตรงของรูปแบบ  
   5. การปรับปรุงรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนใหเ้ป็นรูปแบบท่ีสมบูรณ์ 
  สรุปสาระส าคญัท่ีใช้เป็นกรอบแนวคิดการวิจยัและการพฒันารูปแบบจากการศึกษา
แนวคิดการพฒันารูปแบบ ผูว้ิจยัสรุปสาระส าคญัท่ีน าไปใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัและการพฒันา
รูปแบบ ดงัน้ี 
  1. ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหา 
  2. สร้างและพฒันารูปแบบ  
  3. ตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงรูปแบบ 
  4. น าไปใช ้และติดตามผลการใชรู้ปแบบ 
 

2.  แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการศึกษาเพ่ือการมงีานท า 
  

 2.1 ความหมาย  และความส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
  ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555, หนา้ 70)  ไดใ้หค้วามหมายของการศึกษาเพ่ือ
การมีงานท าไวว้่า การศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career Education) คือ ระบบการศึกษาท่ีมีเป้าหมายเพ่ือ
เตรียมเยาวชนใหต้ระหนกัรู้เก่ียวกบัความถนดั และศกัยภาพของตนเอง สามารถมองเห็นอนาคตเก่ียวกบั
อาชีพของตนเองได ้ ผูเ้รียนจะไดรั้บการจดัเตรียมอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ระดบัปฐมวยัจนถึงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือเช่ือมต่อระดบัมหาวิทยาลยั โดยปรับการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดรั้บโอกาสในการสัมผสั
ประสบการณ์วิชาชีพต่างๆ อยา่งหลากหลาย ฝึกทกัษะท่ีจ าเป็นและเตรียมคุณลกัษณะท่ีดีเพ่ือประกอบ
อาชีพใหส้อดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจและศกัยภาพของตนเอง และโรงเรียนมีการบริหารจดัการ
โดยใช้หลกัสูตร เพ่ือเป็นการเตรียมความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะของผูเ้รียนให้สอดคลอ้งและตรง
ประเดน็กบัการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตของผูเ้รียน ท่ีส่งเสริมศกัยภาพความเขม้แข็ง
ใหก้บัทอ้งถ่ินและประเทศ  
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554, หนา้ 1) ระบุว่า การจดัการศึกษา
เพ่ือการมีงานท ามีความส าคญัและจ าเป็นมากในการท่ีจะท าใหผู้เ้รียนไดรั้บการฝึกฝนให้เห็นช่องทางท่ี
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จะใชค้วามรู้ ทกัษะ ความสามารถ และความชอบส่วนตนในการประกอบอาชีพเพ่ือให้เกิดรายไดห้รือ
สามารถด ารงชีพอยู่ร่วมในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2555, หน้า 12)  ให้ความหมายว่า การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
(Career Education)  หมายถึง  ระบบการจดัการศึกษาท่ีมีเป้าหมายเพ่ือเตรียมเยาวชนให้ตระหนกัรู้เก่ียว
ความถนดัและศกัยภาพของตนเอง  สามารถมองเห็นภาพอนาคตเก่ียวกบัอาชีพของตนเองได ้ ผูเ้รียนจะ
ได้รับการจดัเตรียมอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ระดับปฐมวยัจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเช่ือมต่อระดับ
มหาวิทยาลยั โดยปรับการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดรั้บโอกาสในการสัมผสัประสบการณ์ในวิชาชีพ
ต่างๆ อย่างหลากหลายฝึกทกัษะท่ีจ าเป็นและเตรียมคุณลกัษณะท่ีดีเพ่ือการประกอบอาชีพไดส้อดคลอ้ง
กบัความถนดั ความสนใจและศกัยภาพของตนเอง  และโรงเรียนมีการบริหารจดัการการใชห้ลกัสูตร  
เพ่ือเป็นการเตรียมความรู้  ทกัษะและคุณลกัษะของผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งและตรงประเด็นกบัการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพในอนาคตของผูเ้รียน ท่ีส่งเสริมศกัยภาพความเขม็แขง็ใหก้บัทอ้งถ่ินและประเทศ 
  ดงันั้น แนวคิดการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า จึงเป็นอีกกรอบความคิดหน่ึงท่ีจ าเป็น
และมีบทบาทในการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนส าหรับผูเ้รียนโดยเฉพาะการศึกษาภาค
บงัคบั  เน่ืองจากมีจุดประสงค์เพ่ือใหผู้เ้รียนไดมี้ความคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผลในการท างานสั่งสมความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน รู้จกัการหาโอกาสและช่องทางในการท างาน และส ารวจเพ่ือกา้วเข้าสู่
โลกของการท างาน ซ่ึงระยะเวลาระหวา่งท่ีไดรั้บการศึกษาอยู่นั้นจะตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้ ทกัษะ 
และเจตคติอนัดี  ไดรั้บการฝึกอบรมและการปฏิบติังานเพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ท่ีจะตดัสินใจ
ในการศึกษาต่อและการท างานต่อไปไดใ้นอนาคต 
 

 2.2 หลกัการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า    
  กระทรวงศึกษาการมีหนา้ท่ีหลกัในการจัดการศึกษาท่ีจะตอ้งพฒันาก าลงัคนให้มีขีด
ความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน จึงได้แผนปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ (2558-2564) ซ่ึงให้
ความส าคญัในการพฒันาคนอยา่งยัง่ยืน เช่นเดียวกบัแนวโนม้การปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศท่ีให้
ความส าคญัอยา่งมากกบั “ทกัษะ” (Skill) หรือความช านาญในการปฏิบติังานมากกวา่เน้ือหาในต ารา ซ่ึง
องคก์ารยเูนสโก ไดแ้นะน าวา่ ผูเ้รียนควรมีทกัษะท่ีครอบคลุม 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ ทกัษะพ้ืนฐาน เช่น การอ่าน
ออก เขียนได ้คิดเลขเป็น ทกัษะเพ่ือการท างาน คือทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการท างานทุกอาชีพ ไดแ้ก่ การคิด
วิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์เทคโนโลยีสารสนเทศการท างานเป็นทีมและการส่ือสารและกลุ่มสุดทา้ย คือ 
ทกัษะเฉพาะทางส าหรับอาชีพนั้น  ๆท่ีผูเ้รียนสนใจ (ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559, หนา้ 3) 
  จากเอกสารหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดก้ าหนด
วิสัยทัศน์ให้ผูเ้รียนทุกคน มีความรู้และทักษะขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ งเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ          
การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยยดึหลกัการจดัการศึกษา ดงัน้ี 
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   1. หลกัความเป็นเอกภาพ (Unity) กล่าวคือ เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็น
เอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มี
ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
   2. หลกัความเสมอภาค (Equality) กล่าวคือ เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชนท่ี
ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 
   3. หลกัการกระจายอ านาจ (Decentralization) กล่าวคือ เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ี
สนองการกระจายอ านาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสภาพและความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
   4. หลกัความยดืหยุ่น (Flexibility) กล่าวคือ เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้าง
ยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและการจดัการเรียนรู้ 
   5. หลกัการยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั (Student Centered) กล่าวคือ เป็นหลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 
   6. หลกัการจดัการศึกษาส าหรับทุกคน (Education for all) กล่าวคือ เป็นหลกัสูตร
การศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ได ้
  สรุปไดว่้า หลกัการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าผูเ้รียนควรมีทกัษะท่ีครอบคลุม 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ ทกัษะพ้ืนฐาน เช่น การอ่านออก เขียนได ้คิดเลขเป็น ทกัษะเพ่ือการท างาน คือทกัษะท่ีจ าเป็นต่อ
การท างานทุกอาชีพ ไดแ้ก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์เทคโนโลยีสารสนเทศการท างานเป็นทีม
และการส่ือสารและกลุ่มสุดทา้ย คือ ทกัษะเฉพาะทางส าหรับอาชีพนั้นๆ 
 

 2.3 แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554, หนา้ 4-5) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบั
การจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าไวว้า่ ตอ้งเตรียมผูเ้รียนส าหรับการใชชี้วิต รวมถึงชีวิตแห่งการท างาน
ดว้ย โดยนกัวิชาการทั้งสองท่านไดจ้ดักลุ่มของโครงสร้างเน้ือหาของการศึกษาเพ่ือการมีงานท าเป็น 6 
กลุ่ม ดงัน้ี 1) โลกของการประกอบอาชีพ 2) คุณค่าของการท างาน 3) นิสัยของการท างาน 4) ความพึง
พอใจในการปรับตวัในอาชีพ 5) การตดัสินใจเก่ียวกบัอาชีพ และ 6) การตดัสินใจในการประกอบอาชีพ  
ในขณะท่ีนักวิชาการรัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา (อา้งถึงใน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2554, หนา้ 6) ไดเ้สนอแนวคิดในการจดัรูปแบบการศึกษาอาชีพระดบัก่อนอุดมศึกษา ไว ้         
4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   1.  การสร้างแรงจูงใจในการท างาน (Career Motivation) เพ่ือให้เ กิดความ
ตระหนกัในคุณค่าและความส าคญัของการประกอบอาชีพ 
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   2. การสร้างความเขา้ใจในอาชีพ (Career Orientation) 
   3. การส ารวจโลกแห่งอาชีพ (Career Exploration) 
   4. การเตรียมสู่เส้นทางการประกอบอาชีพ (Career Preparation) 
  กฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์(2556, หนา้ 65) ระบุว่า การจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าเป็น
การรวมเอาความคิด 2 ประการเข้าด้วยกัน คือ รูปแบบ “การมีงานท า” (Occupational model) และ
รูปแบบ “การเตรียมคนเขา้สู่โลกของการท างาน” (Career Model) ซ่ึงท าใหผู้เ้รียนไดรั้บการฝึกฝนทกัษะ
ท่ีสอดคลอ้ง กบังานหรืออาชีพท่ีปฏิบติั และเตรียมคนเขา้สู่ตลาดแรงงานไดใ้นแต่ละช่วงของจุดส้ินสุด
ขั้นการเรียนในแต่ละระดบั โดยการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าสามารถก าหนดเป็นขั้นต่างๆ ได ้4 
ขั้นตอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Brolin and Loyd (2004, p.26)  ดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 การตระหนักในอาชีพ (Career Awareness) เป็นการสร้างเจตคติและ
ค่านิยมของการท างานเพ่ือให้ตระหนักถึงคุณค่าของอาชีพท่ีมีต่อการด ารงชีวิต โดยเรียนรู้จากระบบ
โรงเรียน และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากบา้นและชุมชน การศึกษาน้ีจะเรียนในชั้นประถม 1-6 โดยยงั
ไม่ใหร้ายละเอียดของงานมากนกัจะกล่าวถึงงานและอาชีพโดยส่วนรวมเป็นการสร้างความคิดเก่ียวกบั
โลกของงานและอาชีพเท่านั้น (World of Work) 
   ขั้นท่ี 2 การวางแนวทางอาชีพ (Career Orientation) เป็นขั้นสร้างพ้ืนฐานอาชีพ
ใหผู้เ้รียนไดรู้้จกักลุ่มของอาชีพ (Occupational Clusters) ท่ีมีอยูใ่นสังคม โดยเร่ิมตน้ในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ท่ีคาบเก่ียวกับระดบัประถมศึกษาตอนปลาย โดยเร่ิมจาก ป.6 ไปจนถึง ม.2 เป็นการสอนให้
ผูเ้รียนไดรู้้จกัอาชีพในกลุ่มต่างๆ เพ่ือหาอาชีพท่ีตนเองชอบและสนใจท่ีจะมีชีวิตและท างานในอาชีพนั้น 
   ขั้นท่ี 3 การค้นหาอาชีพ (Career Exploration) เป็นขั้นสร้างอาชีพท่ีต้องการ       
อยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีคาบเก่ียวกบัระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ตั้งแต่ ม.2-4 ในระดบัน้ีจะ
เป็นการเสริมสร้างอาชีพท่ีผู ้เรียนแต่ละคนสนใจในกลุ่มอาชีพต่างๆ (Occupational Group Within 
Clusters) ผูเ้รียนจะรู้ว่าตนเองสนใจและตอ้งการจะมีอาชีพในกลุ่มใด 
   ขั้นท่ี 4  การเตรียมตัวด้านอาชีพ (Career Preparation) เป็นขั้นเตรียมตัวเข้าสู่
อาชีพซ่ึงจะอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเป็นตน้ไปเร่ิมตั้งแต่ชั้น ม.4 จนถึงจบมหาวิทยาลยั โดย
แยกระดบัของความตอ้งการในการประกอบอาชีพ ถา้ผูเ้รียนตอ้งการเป็นช่างฝีมือก็จะเขา้สู่โปรแกรม
การฝึกอาชีพเป็นช่างฝีมือ ถ้าต้องการเป็นผู ้มีวิชาชีพชั้ นสูงก็เ รียนต่อในสถาบันอุดมศึกษาหรือ
มหาวิทยาลยัต่อไป 
  จากแนวคิดการจดัการการศึกษาเพ่ือการมีงานท าตามทศันะของนกัวิชาการ ต่างๆ ท่ี
กล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นวา่ มีความสอดคลอ้งกนัในขั้นตอนของการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าท่ีเสนอ
โดย Brolin and Loyd (2004, p.67) ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัจึงสนใจศึกษาการจดัการศึกษาเพ่ือ
การมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอน 
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ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้ในอาชีพ การคน้หาอาชีพ การเตรียมตวัดา้นอาชีพ และการปรับตวักบัอาชีพ โดย
แต่ละขั้นตอนอธิบายไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 แสดงขั้นตอนของการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี 
 

  จากภาพท่ี 2 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดใ้หค้วามหมาย การจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า           
ว่าหมายถึง การด าเนินงานของโรงเรียนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดั
ลพบุรี มีทกัษะการท างานทัว่ๆ ไป โดยไม่ค านึงเฉพาะค่าตอบแทนท่ีนกัเรียนพึงไดเ้ท่านั้นตลอดจนช่วย
เพ่ิมความสามารถใหเ้ดก็นกัเรียนกลุ่มน้ีประสบความส าเร็จในดา้นชีวิตส่วนตวั เศรษฐกิจและสังคม โดย
มีขั้นตอนการด าเนินงาน 4 ขั้น ไดแ้ก่ 
   1. การตระหนักรู้ในอาชีพ หมายถึง โรงเรียนจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
นกัเรียนรู้ว่าการท างานส าคญัส าหรับชีวิตของคนทุกคน โดยสอนใหน้กัเรียนรู้จกังาน มีเจตคติท่ีดีในการ
ท างาน เห็นคุณค่าของการท างานจากท่ีโรงเรียนและน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั สอนใหน้กัเรียนรู้ว่าการ
ท างานส าคญัส าหรับชีวิตของคนทุกคน แมว่้าจะจบการศึกษาไปแลว้ 
   2. การคน้หาอาชีพ หมายถึง โรงเรียนจดัการเรียนการสอนท่ีช่วยให้นักเรียน
สามารถคน้หาความสนใจและความสามารถของตนเองผ่านประสบการณ์ท่ีไดล้งมือปฏิบติั หรือการ
สร้างโอกาสใหน้กัเรียนเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานของชุมชนจนพฒันาเป็นอาชีพได ้โดยครู
ตอ้งวดัและประเมินผลความสามารถในการเรียนรู้และทักษะทางวิชาชีพของนักเรียนเพ่ือปรับปรุง
หลกัสูตรและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถและความสนใจของนกัเรียน 
   3. การเตรียมตวัดา้นอาชีพ หมายถึง โรงเรียนจดัการเรียนการสอนท่ีช่วยพฒันา
ใหน้กัเรียนสามารถตดัสินใจในการเลือกอาชีพ และเรียนรู้ทกัษะส าหรับอาชีพเฉพาะทาง ตลอดจนช่วย
ใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การตระหนกัรู้ในอาชีพ 

การคน้หาอาชีพ 

การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 

การปรับตวักบัอาชีพ 

การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
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   4. การปรับตวักบัอาชีพ หมายถึง โรงเรียนจดัการเรียนการสอนเพื่อให้นกัเรียน
สามารถถ่ายโอนความรู้และทกัษะจากการฝึกงานทั้งในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายนอก สู่การท างาน
ในสถานการณ์จริงทั้งท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวและชุมชนเพื่อให้นกัเรียนเกิดความคุน้ชิน ลดการพึ่งพิงจาก
ครูผูส้อน และเกิดการเรียนรู้ใหม่นอกจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

 2.4 แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, หน้า 25) ได้ด าเนินการจดัท า
แนวทาง การขบัเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าตามแนวทางการจดัทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ ท่ี 21 ท่ีเนน้สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การผลิตและ
พฒันาก าลงัคนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและรองรับการพฒันาประเทศให้มีก าลงัคนท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐานสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ เพื่อให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะตรงกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ เม่ือจบการศึกษาแลว้ตอ้งมีงานท า  โดยไดก้ าหนด
แนวทางการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท าตามแนวทางการจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ท่ีเนน้สมรรถนะทางสาขาวชิาชีพเป็น 5 รูปแบบ  ไดแ้ก่ 
   1. การจดัหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้ นในรายวิชาเพิ่มเติมส าหรับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
   2.  การจัดหลักสูตรทวิศึกษาส าหรับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีต้องการวุฒิ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
   3. การจัดหลักสูตรเตรียมพื้นฐานความถนัดกลุ่มสาขาวิชาในการศึกษาต่อ
ระดบัอุดมศึกษา 
   4. การจดักิจกรรมชุมนุมเพื่อการเรียนรู้การเป็นผูป้ระกอบการ 
   5. การจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในรายวชิาพื้นฐาน 
  ดังนั้ น โรงเรียนควรมีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักการจัด
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพใน 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน หรือจัดหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เพื่อให้เกิดการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้เกิด
ประกอบดว้ยทกัษะชีวิตโดยการน้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพฒันา 
และมีการพฒันาทกัษะฝีมือแรงงาน  โดยกระบวนการจดัการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ทั้ งแบบบูรณาการและการเน้นท่ีกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เพื่อให้การจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพมีคุณภาพและมาตรฐานด้านทกัษะอาชีพ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, หนา้ 59) 
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  นอกจากน้ี  ตามหลกัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพตอ้งเป็นไปเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้ผูเ้รียนมีความคิดเป็นเหตุเป็นผลในการท างาน สั่งสมความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการ
ท างาน รู้จกัการหาโอกาสและช่องทางในการท างาน  ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้ ทกัษะ
และเจตคติอนัดีผา่นการศึกษา การฝึกอบรม และการปฏิบติังานเพื่อช่วยให้นกัเรียนมีประสบการณ์ท่ีจะ
ตดัสินใจในการศึกษาต่อและการท างานต่อไปไดใ้นอนาคต ดงันั้นการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าจึง
ควรจดัในทุกระดบัชั้น เพื่อช่วยให้นกัเรียนตระหนกัรู้วา่ตนเองมีความชอบ ความสนใจ ความถนดัและ
ศกัยภาพตรงกบัอาชีพท่ีคาดหวงั (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555, หนา้ 29-32)  ดงัน้ี 
   1. ระดบัชั้นอนุบาล ควรจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีความพร้อมดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สังคม เนน้ปลูกฝังคุณลกัษณะเพื่อการท าอาชีพเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ มีวินยั ความรับผิดชอบ 
อดทน และอยูก่บัผูอ่ื้นได ้
   2. ระดบัชั้นประถมศึกษา เน้นการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการศึกษาเพื่อการมี  
งานท าเนน้ให้ผูเ้รียนไดท้  าความรู้จกัและเห็นความแตกต่างของหน้าท่ีและวิธีการท างานต่างๆ สามารถ
เช่ือมโยงอาชีพต่างๆ ให้เห็นถึงความส าคญัของระบบสังคม มีความตระหนกัในอาชีพท่ีมีผลต่อคุณภาพ
ชีวติและเนน้การสร้างคุณลกัษณะผูท้  างานท่ีพึงประสงค์ 
   3. ระดับมัธยมต้น เปิดโอกาสให้นักเรียนรู้จักตัวเองมากข้ึน ยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล ทั้งดา้นความสนใจ ความสามารถ และทศันคติต่ออาชีพของคนในสังคม จดัการเรียน
การสอนท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์จริงร่วมกบัการประเมินตนเอง 
   4. ระดบัมธัยมปลาย สามารถจดัการเรียนการสอนโดยเน้นการเตรียมการด้าน
ทฤษฎีและทกัษะเพื่อการด าเนินการในแนวทางวชิาชีพไปสู่การเตรียมอาชีพ เนน้ปลูกฝังคุณลกัษณะเพื่อ
การท างาน ไดแ้ก่ การคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล การตดัสินใจเลือก การจดัระบบท างาน
ดว้ยตนเองอยา่งสร้างสรรค ์เป็นตน้ 
 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการศึกษาด้านทกัษะอาชีพ 
  

 ส านกัราชบณัฑิตยสภา (2563, หนา้ 125)  หมายถึง ความช านาญ ซ่ึงมาจากค าภาษาองักฤษวา่ Skill 
นอกจากน้ี  คณะกรรมการจดัท าพจนานุกรมศพัท์ศึกษาศาสตร์ร่วมสมยั ยงัได้ขยายความของค าว่า 
ทกัษะ (Skill) มากข้ึนวา่ หมายถึง ความช านาญหรือความสามารถในการกระท าหรือการปฏิบติัอยา่งใด
อย่างหน่ึง ซ่ึงอาจเป็นทกัษะดา้นร่างกาย สติปัญญา หรือสังคม ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกฝน หรือการกระท าบ่อย  ๆ 
เช่น ครูมีทกัษะการใชค้  าถาม การน าเขา้สู่บทเรียน การใชส่ื้อการสอน นกัเรียนมีทกัษะ การฟัง พูด อ่าน 
เขียน การคิดค านวณ หรือทกัษะทางสังคม ทกัษะท่ีจะท าใหบุ้คคลประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต
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และการท างาน โดยรวมแลว้ประกอบดว้ย สมรรถทกัษะ (Hard Skill) และจรณทกัษะ (จะระนะ) (Soft Skill) 
บุคคลท่ีจรณทกัษะ จะเป็นผูป้ฏิบติังานไดดี้ ส่วนบุคคลท่ีมีสมรรถนทกัษะ จะเป็นผูป้ฏิบติังานไดเ้ก่ง 
 นวลละออง อุทามนตรี (2558, หน้า 73) สรุปความหมาย ทกัษะ หมายถึง ความชดัเจนหรือ
ความสามารถของบุคคลในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงอาจเป็นทกัษะทางด้านร่างกาย สติปัญญาและสังคม 
เกิดข้ึนได้จากการเรียนรู้ การฝึกฝน การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การสอนและการจดัการ ตวัอย่างการใช้
ทกัษะ เช่น ครูมีทกัษะการใชค้  าถามร่วมกบัผูอ่ื้น การสอนและการจดัการ ตวัอยา่งการใชท้กัษะ เช่น ครูมี
ทกัษะการใชค้  าถามและการน าเขา้สู่บทเรียน การใชส่ื้อการสอน นกัเรียนมีทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
การคิดค านวณ หรือทกัษะทางสังคม 
 พีระ  พจนาสุภน (2556, ออนไลน์)  ได้ให้ความหมาย ทกัษะ และอาชีพ ไวด้ังน้ี ทกัษะ  
หมายถึง ความชดัเจน และความช านาญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงบุคคลสามารถสร้างข้ึนไดจ้ากการเรียนรู้ 
ได้แก่ ทกัษะการอาชีพ การกีฬา การท างานร่วมกับผูอ่ื้น การอ่าน การสอน การจดัการ ทกัษะทาง
คณิตศาสตร์ ทกัษะทางภาษา ทกัษะทางการใชเ้ทคโนโลย ีฯลฯ 
  อาชีพ  หมายถึง   การท างานซ่ึงมีผลตอบแทนออกมาในรูปของรายไดเ้พื่อบุคคลน าไป
ด ารงชีพทั้งของตนและครอบครัว งานท่ีท านั้นตอ้งเป็นงานท่ีสุจริต ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมโดย
ส่วนรวม โดยไม่ท าใหต้นเองและผูอ่ื้นเดือนร้อน 
  อาชีพ หมายถึง งานหรือการท ามาหากิน ท าธุรกิจ ตามความชอบหรือความถนัดได้
ค่าตอบแทนเป็นค่าจา้ง หรือเงินเดือน ตวัอย่างของอาชีพ เช่น อาชีพคา้ขาย พนักงาน ลูกจา้งรายวนั
เจา้ของธุรกิจตนเองท่ีไม่ไดท้  างานเก่ียวกบัวชิาชีพ ไม่ตอ้งสอบเพื่อขอใบอนุญาต หรือใบประกอบตามท่ี
กฎหมายรองรับ 
 นนัทวนั จนัทร์กล่ิน (2557, หน้า 27) กล่าวว่า การเรียนรู้เพื่อสร้างทกัษะการท างานส าหรับ
เยาวชนคนรุ่นใหม่เป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นท่ีครูตอ้งไดรั้บพฒันาเพื่อใหมี้คุณภาพชีวติในดา้นทกัษะชีวิต
ท่ีดี ทกัษะชีวิตจะช่วยให้คนเรารู้จกั เจตคติ และทกัษะ ซ่ึงจะสามารถจดัการกบัปัญหารอบๆ ตวัให้        
อยูร่อดในสภาพสังคมและวฒันธรรมยุคปัจจุบนัไดอ้ย่างมีความสุข โดยเรียนตามพฒันาการของสมอง 
ครูจะตอ้งเรียนรู้วิธีการออกแบบการเรียนรู้แบบ PBL. ให้แก่ศิษยแ์ต่ละกลุ่มอายแุละตามพฒันาการของ
สมองเด็กแต่ละคน ทกัษะท่ีส าคญัดังกล่าว ประกอบด้วย ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเร่ิม
สร้างสรรค์และเป็นตวัของตวัเอง  ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม การเป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิต 
ภาวะผูน้ า  และความรับผดิชอบ 
 สรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพ หมายถึง การจดัการศึกษาใหค้วามรู้ ความช านาญ 
กระบวนการ และความสามารถอย่างชัดเจน ในการด าเนินการงานด้านอาชีพใดอาชีพหน่ึงหรือ
หลากหลายอาชีพท่ีสนใจ นบัตั้งแต่การวางแผน ขั้นตอน วิธีการ การจดัการ การลงมือท า  การตดัสินใจ
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การควบคุมดูแล การตลาด ตลอดจนการติดตามผล เพื่อใหส้ามารถด าเนินการจนไดผ้ลผลิตหรือบริการท่ี
เป็นท่ีตอ้งการของลูกคา้ 
 

 3.1 ความส าคัญของการจัดการศึกษาด้านทกัษะอาชีพ 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความส าคญักับการจดัการศึกษาด้านสามัญศึกษาและ
อาชีวศึกษาในสัดส่วน 50:50 เพื่อตอ้งการให้นกัเรียนสนใจเรียนสายอาชีพมากข้ึน  เม่ือนกัเรียนเรียนจบ
แล้วสามารถมีงานท าทันที  ดังนั้ น เพื่อเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดต้ระหนกัและเห็นความส าคญัในการลดช่องวา่งและความแตกต่างของบุคคลใน
สังคมเพื่อพฒันาประชากรในวยัเรียนดว้ยการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ครอบคลุมทั้งสายสามญัและ
สายอาชีพ (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, หนา้ 1-4) 
  จรีลกัษณ์  รัตนาพนัธ์ (2557, ออนไลน์)  ไดก้ล่าววา่ การมีอาชีพ  เป็นส่ิงท่ีส าคญัในวถีิ
ชีวิตและการด ารงชีวิตในปัจจุบนั เพราะอาชีพเป็นการสร้างรายได้เพื่อเล้ียงชีพตนเองและครอบครัว 
อาชีพก่อให้เกิดผลผลิตและการบริการ ซ่ึงสนองตอบต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภคและท่ีส าคญัคือ 
อาชีพมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจของประเทศชาติความส าคญัของอาชีพจึงเป็นฟันเฟืองส าคญัในการ
พฒันาคุณภาพชีวติ  เศรษฐกิจชุมชนส่งผลถึงความเจริญกา้วหนา้ของประเทศชาติ 
  การจดัการเรียนรู้เก่ียวกบั “อาชีพ”  จึงเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่งโดยเฉพาะในการจดัการ
เรียนรู้ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็นช่วงเวลาในการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนท่ีจะเลือกการ
ประกอบอาชีพของตนเองต่อไปในอนาคต ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงความส าคญัของการจดัการเรียนรู้การอาชีพ
ใน 2 ประเด็น  คือ ความส าคญัของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้การอาชีพในระดับบุคคล  และ
ความส าคญัของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้การอาชีพในระดบัครอบครัวและชุมชนซ่ึงจะเสนอไว้
ตามล าดบัดงัน้ี 
  1.  ความส าคญัของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาระการอาชีพในระดับบุคคล 
ประกอบดว้ย  
   1) ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้การอาชีพท่ีมีต่อผูเ้รียนมีความส าคญั ดงัน้ี 
    (1) ท าให้ผูเ้รียนมีความรู้เก่ียวกบัความหมายและความส าคญัของอาชีพ  
ท าใหผู้เ้รียนรู้จกัอาชีพต่างๆ ท่ีมีอยูโ่ดยเฉพาะอาชีพในชุมชน 
    (2) ท าให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเองในดา้นของความสามารถและความสนใจใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
    (3) ท าให้ผูเ้รียนมีทักษะพื้นฐานในการท างาน ได้แก่ มีทกัษะในการ
ท างานมีทกัษะในการจดัการ การแกปั้ญหา การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
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    (4) ท าให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้คุณธรรมท่ีจ าเป็นตอ้งใชก้ารประกอบอาชีพไดแ้ก่ 
มีความซ่ือสัตย ์มีความขยนัอดทน มีความยติุธรรม และมีความรับผดิชอบ 
   2) ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้สาระการอาชีพท่ีมีต่อผูป้กครอง การจดัการ
เรียนรู้การอาชีพมีความส าคญัต่อผูป้กครองนกัเรียน ดงัน้ี 
    (1) ท าให้ผูป้กครองได้ทราบถึงพฒันาการด้านความสามารถในการ
ท างานและความสนใจในการประกอบอาชีพในอนาคตของผูบุ้ตรหลานท่ีอยูใ่นปกครอง  ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ส าคญัท่ีจะน าไปใชใ้นการตดัสินใจวางแผนอนาคตทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของบุตรหลาน
ไดอ้ยา่งดี 
    (2) ผูป้กครองไดรั้บความรู้เก่ียวกบัเร่ืองงานอาชีพโดยทางออ้มจากการมี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือให้เกิดการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ของบุคลากรตามท่ีโรงเรียน
ก าหนด เช่น การประเมินผลการปฏิบติังานและประเมินช้ินงานของนกัเรียน การรายงานพฤติรรมการ
ปฏิบติัตนในช่วงท่ีนกัเรียนอยูท่ี่บา้น เป็นตน้ 
    (3) การจดัการเรียนรู้การอาชีพของสถานศึกษาส่วนใหญ่จะมีการขยายผล
การจดักิจกรรมสู่ผูป้กครองและชุมชน  ไดแ้ก่ การจดัการศึกษาอาชีพในวนัหยุดเสาร์ อาทิตย ์เป็นการ
ใหบ้ริการแก่ชุมชนท่ีท าให้ผูป้กครองและบุคคลต่างๆ ท่ีอยูใ่นชุมชนมีความรู้และทกัษะในการประกอบ
อาชีพและยงัสามารถน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพก่อให้เกิดรายไดเ้สริม ซ่ึงจะส่งผลใหส้ถานภาพทาง
เศรษฐกิจของคนในชุมชนดีข้ึนไดอี้กทางหน่ึง 
   การจัดการเรียนรู้การอาชีพท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนนั้น  จะมีการให้ผูเ้รียนได้       
เยี่ยมชมหรือสังเกตการปฏิบติัจากผูรู้้ผูช้  านาญในแต่ละสาขาอาชีพท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร การจดั
ประสบการณ์ในลกัษณะน้ีนิยมเชิญภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีอยู่ในชุมชนเป็นวิทยากรพิเศษให้ความรู้แก่
ผูเ้รียนซ่ึงอาจเป็นผูป้กครองนักเรียนหรือบุคคลในชุมชน การจัดประสบการณ์เรียนรู้ลักษณะน้ี               
จะก่อใหเ้กิดสัมพนัธ์ภาพอนัดีระหวา่งผูป้กครองกบัครูและผูบ้ริหารโรงเรียน 
   3) ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้การอาชีพในระดบัครอบครัวและชุมชน  
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาระการอาชีพ ระดบัประถมศึกษามีความส าคญัต่อครอบครัว และ
ชุมชน ดงัน้ี 
    (1) ช่วยส่งเสริมสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว การท่ี
สถานศึกษาจดัให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพซ่ึงจะตอ้งมีการจดัเตรียมอุปกรณ์และฝึกฝน
ปฏิบติักิจกรรม ตลอดจนลงมือปฏิบติัจริงซ่ึงตอ้งใช้ระยะเวลาในการปฏิบติังานนาน งานบางอยา่งตอ้ง
ท าท่ีบา้น เช่น อาชีพดา้นการถกัทอ การท าเคร่ืองประดบั ผูป้กครองอาจมีส่วนร่วมในการฝึกหดัให้บุตร
หลานของตน  ท่ีบา้น การไดอ้ยู่ใกลชิ้ดกนัจะท าให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างพ่อแม่ ผูป้กครองและ
นกัเรียนใหมี้มากยิง่ข้ึนได ้
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    (2) ช่วยให้บุคคลในชุมชนมีความรู้ท่ีจะน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
ซ่ึงก่อเกิดรายไดท่ี้จะน าไปใชใ้นการด ารงชีวิตต่อไป บุคคลในชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดอ้นัเป็นผล
ใหเ้กิดความมัน่คงในทางเศรษฐกิจในชุมชน 
    (3) ก่อให้เกิดความเขม้แข็งทางสังคมระหว่างบุคคลท่ีอาศยัอยู่ในชุมชน
การท่ีบุคคลมาร่วมกนัรับความรู้และฝึกประสบการณ์ดา้นอาชีพร่วมกนั จะก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดี
ต่อกนั มีความรักความสามคัคีกนัระหวา่งบุคคลในชุมชน 
  ดงันั้นสรุปได้ว่า การจดัการศึกษาด้านทกัษะอาชีพมีความส าคญัอย่างยิ่ง  เพราะการ
จดัการเรียนรู้เก่ียวกบั “อาชีพ” ในการจดัการเรียนรู้ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น เป็นช่วงเวลาในการ
เตรียมความพร้อมของผูเ้รียนท่ีจะเลือกการประกอบอาชีพของตนเองต่อไปในอนาคต  ทั้งยงัสามารถ
บูรณาการฝึกทกัษะดา้นอ่ืนๆ ควบคู่กบัการเรียนรู้วิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานในการเลือกแนวทางศึกษาต่อ
ประกอบอาชีพตามความถนดัและสนใจ  และถือวา่เป็นส่ิงส าคญัท่ีรัฐมุ่งส่งเสริมเพื่อพฒันาประเทศ ให้
ทนัต่อการเปล่ียนแปลง โดยในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะอาชีพในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครูจะตอ้งปรับเปล่ียนวิธีสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อให้เกิดการพฒันาทกัษะท่ีเกิดประโยชน์กบั
ผูเ้รียนโดยตรง 
 

 3.2 แนวคิดในการจัดการศึกษาด้านทกัษะอาชีพ 
  หลกัการของแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
การท่ีจะพฒันาประเทศไทยไปสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยืน  ให้เกิดข้ึนในอนาคตนั้น จะตอ้งให้ความส าคญั
กบัการเสริมสร้างทุนของประเทศท่ีมีอยู่ให้เขม้แข็ง และมีพลงัเพียงพอในการขบัเคล่ือนกระบวนการ
การพฒันาทั้งในระยะกลางและระยะยาว  โดยเฉพาะ “การพฒันาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีส่ิงส าคญัท่ีสุดคือ ทกัษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจยั
แวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพของคน โดยการน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาประยุกต์ใช้ทั้งในเชิงระบบและโครงสร้างของ
สังคมไทยใหมี้ภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หนา้ 10) 
  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ทุกสถานศึกษา ส่งเสริมและสนบัสนุนให้นกัเรียนมี
ความรู้ดา้นอาชีพสามารถประกอบอาชีพได ้โดยเฉพาะนกัเรียนท่ียากจน ขาดแคลนทุนทรัพยใ์นการศึกษา
และตอ้งการหารายไดร้ะหวา่งเรียนโดยมีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ใน
การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระ การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 19) 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งเน้นพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
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   1. ความสามารถในการส่ือสารเป็นความสามรถในการรับและส่งสาร                    
มีวฒันธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั้ง
การเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกั
เหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมี
ต่อตนเองและสังคม 
   2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์    
คิดอย่างสร้างสรรค์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  และคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ  ท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูล
สารสนเทศ เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ 
ประยุกตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
   4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง  ๆ
ไปใช ้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การท างานและการอยู่
ร่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคลการจดัการปัญหาและความขดัแยง้
ต่างๆ  อย่างเหมาะสม การปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้มและการรู้จกั
หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
   5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการเลือกและใช้
เทคโนโลยีดา้นต่างๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคมในดา้น
การเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
(กระทรวง ศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 6-7) 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดนโยบายดา้นความสามารถใน
การแข่งขนัว่า  กุญแจส าคญัในการแข่งขนัในเวทีโลก คือคุณภาพและสมรรถภาพของคนไทยทุกคน
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการพฒันาเด็กไทยให้มีความพร้อมรองรับการเป็นสังคมผูสู้งอายใุนอนาคต  คุณภาพ
และสมรรถภาพดงักล่าว หมายถึงความสามารถในการอ่านเขียน การคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ความสามารถ
ทางเทคโนโลยีและการส่ือสารดว้ยภาษาต่างประเทศ ทั้งภาษาสากลและภาษาของประเทศเพื่อนบา้น 
เป็นตน้ นอกจากน้ีเด็กไทยควรมีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ความรู้ตามหลกัสูตรแกนตาม
ศตวรรษท่ี 21ทกัษะชีวิต และทกัษะอาชีพ  ทกัษะการเรียนรู้และการสร้างนวตักรรม และทกัษะทาง
ขอ้มูลส่ือและเทคโนโลย ี(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558, หนา้  17) 
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  สรุปไดว้่า การจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพ จ าเป็นส าหรับเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 
ควรมีทกัษะท่ีจ าเป็นหลายด้าน ได้แก่ ความรู้ ทกัษะชีวิต  และทักษะอาชีพ ซ่ึงเป็นส่วนส าคัญอีก       
ส่วนหน่ึง  ในการท่ีจะพฒันาประเทศไทยไปสู่ความมัน่คง  มัง่คัง่ และย ัง่ยนื  ใหเ้กิดข้ึนในอนาคตนั้น ซ่ึง
จะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอใน           
การขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาทั้งในระยะกลางและระยะยาว จึงตอ้ง “พฒันาคน” ให้มีความพร้อม 
ดงันั้นในการจดัการศึกษาจึงตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีความรู้ดา้นอาชีพสามารถประกอบ
อาชีพได ้ โดยเฉพาะนกัเรียนท่ียากจน ขาดแคลนทุนทรัพยใ์นการศึกษาและตอ้งการหารายได้ 
 

 3.3 แนวทางในการจัดการศึกษาด้านทกัษะอาชีพ 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ได้ก าหนดแนวทางใน     
การจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพ ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความ
สมดุลทั้งดา้นร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกของความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกยดึมัน่ใน
การปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน 
รวมทั้งเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 2) โดยได้
ก าหนดสาระการเรียนรู้ส าหรับส่งเสริมดา้นทกัษะอาชีพไวใ้นสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสาระ
ท่ี 4   การอาชีพ มาตรฐาน ง.4.1 เขา้ใจ มีทกัษะ ท่ีจ าเป็น มีประสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชีพได ้ ใช้
เทคโนโลยเีพื่อพฒันาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 19) 
  หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ไดก้ าหนดแนวทางใน
การจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพเป็นวิธีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นอาชีพ โดยเพิ่มรายวิชาชีพ
ในสาระเพิ่มเติมในระดบัมธัยมศึกษาและปรับสัดส่วนเวลาเรียนให้ภาคปฏิบติัมากกว่าทฤษฎี ทั้งน้ีให้
จดัท าขอ้ตกลงกบัสถานประกอบการเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์การเรียนรู้และการท างานดา้นอาชีพมี
แนวทาง ดงัน้ี 
   1. การปรับโครงสร้างเวลาเรียนสถานศึกษาใชโ้ครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสูตร
สถานศึกษา ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยเพิ่มรายวิชาชีพใน
หลักสูตรศกัยภาพ (สาระเพิ่มเติม)  ตามควาพร้อมของสถานศึกษาและความต้องการของนักเรียน  
รวมทั้งปรับกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ในสาระท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพให้นกัเรียนไดรั้บการฝึกประสบการณ์
จากสถานประกอบการโดยตรง และปรับสัดส่วนเวลาเรียนภาคปฏิบติัใหม้ากกวา่ภาคทฤษฎี คือ 
    1) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีเวลาเรียนในสาระเพิ่มเติมไม่นอ้ยกวา่ 200 
ชัว่โมงต่อปี  
    2) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีเวลาเรียนในสาระเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า 
1,600 ชัว่โมง 
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   2. ขั้นตอนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
    1) ขั้นเตรียมการส ารวจความตอ้งการของตลาดแรงงาน ความพร้อมของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ และความสนใจของนกัเรียนท าความตกลงระหวา่งสถานศึกษากบั
สถานประกอบการจดัใหมี้การประชุมวางแผน ก าหนดแนวทางการประชาสัมพนัธ์ การรับสมคัร การส่ง
ต่อท่ีชดัเจนสร้างความเขา้ใจให้กบันกัเรียน ผูป้กครอง และผูเ้ก่ียวขอ้งจดัเตรียมความพร้อมนกัเรียนครู
และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
    2) ขั้นด าเนินการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบ การ ในการก าหนดเป้าหมายการรับนักเรียนประสานงานระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการเพื่อด าเนินการรับสมคัรการสอบคดัเลือกนกัเรียน ประชาสัมพนัธ์ สร้างความเขา้ใจให้กบั
นกัเรียน ผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจดับุคลากรรับผิดชอบการดูแลก ากบั ติดตาม ความกา้วหน้าของ
นกัเรียนจากสถานศึกษาและสถานประกอบการเตรียมความพร้อมนกัเรียนสู่สถานประกอบการส่งต่อ
นักเรียนสู่สถานประกอบการด าเนินการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของนกัเรียน และการตดัสินผลการเรียน 
    3) ขั้นประเมินผลระหวา่งและหลงัการด าเนินการการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันาเสนอแนวทางการแกปั้ญหาจากขอ้คน้พบและสรุปผล
รายงานผล 
   3. วิธีการจดัการเรียนการสอน จดัการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษาและจดัรายวิชาเพิ่มเติมให้มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการมีการ
ฝึกทกัษะพื้นฐานในงานอาชีพใหน้กัเรียนเพื่อสามารถน าไปต่อยอดในสถานประกอบการ จดัการเรียนรู้
เพื่อให้นักเรียนเกิดสมรรถนะท่ีส าคญัและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  ตามหลักสูตรนิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม  วดัผล  ประเมินผล น าผลท่ีไดไ้ปวเิคราะห์ สรุปผลเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ในปีต่อไป 
   4. บทบาทของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
    1) บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีหนา้ท่ีศึกษาวิเคราะห์ทิศทางอาชีพ
ในอนาคตส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความสนใจของนักเรียน จดัให้มีการประชุม
วางแผน ก าหนดแนวทางการด าเนินงานประชาสัมพันธ์  การรับสมัคร การส่งต่อท่ีชัดเจนแต่งตั้ ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ ก ากับ และติดตามการด าเนินโครงการประสานความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการนิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินงาน ศึกษา วเิคราะห์สภาพปัญหาของ
การด าเนินงานและศึกษาความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
    2)  บทบาทของครู ศึกษาหลักสูตรโครงสร้าง เกณฑ์การว ัดและ
ประเมินผลการเรียน การเทียบโอนและการจบหลกัสูตร จดัท าหลกัสูตรในการฝึกอาชีพร่วมกบัสถาน
ประกอบการจัดเตรียมวสัดุ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ในการประกอบอาชีพในสถานศึกษาให้มี         
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ความสอดคลอ้งกบัอาชีพในสถานประกอบการเตรียมความพร้อมและพฒันาตนเองในอาชีพท่ีจะส่ง
นักเรียนเขา้สู่สถานประกอบการเตรียมความพร้อมนักเรียนเพื่อเขา้สู่สถานประกอบการจดัท าแบบ
ประเมินผลการเรียน การฝึกงานในสถานประกอบการด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียน รายงานผล
การเรียนของนกัเรียนใหก้บัสถานศึกษา 
    3) บทบาทของนกัเรียน มีหน้าท่ีเตรียมความพร้อมในการเขา้รับการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ และใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรมการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
    4) บทบาทของสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีหน้าท่ี
เตรียมแนวทางในการฝึกประสบการณ์เตรียมความพร้อมส าหรับการรับนักเรียนให้ค  าแนะน าในการ
ปฏิบัติงาน ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ร่วมมือในการแก้ปัญหาของนักเรียน ประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ใหค้วามคิดและเสนอแนะเก่ียวกบัการฝึกงาน 
   5. แนวทางการส่งต่อนกัเรียน สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบใน
การส่งต่อประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัท าขอ้มูลประวติัการส่งต่อ เพื่อช่วยเหลือนกัเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 12) 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2555, หนา้ 5) ไดมี้แนวทางในการจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพ
ของนกัเรียน โดยก าหนดเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันา 4H  ตามนโยบาย “ลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้”  ซ่ึงสถานศึกษาสามารถจดักิจกรรมต่างๆ  เพื่อเป็นการเพิ่มเวลารู้ให้แก่ผูเ้รียน ตามท่ี
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดจ้ดักลุ่มกิจกรรมต่างๆ  ท่ีสถานศึกษาสามารถด าเนินการ
ไดเ้ป็นหมวดหมู่ 4 หมวด 16 กิจกรรม ดงัน้ี 1)  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 2) สร้างเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ 
3) สร้างเสริมคุณลกัษณะและค่านิยม  และ 4) สร้างเสริมทกัษะการท างาน การด ารงชีวติและทกัษะชีวติ 
  สรุปวา่ แนวทางในการจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพสามารถท าไดห้ลากหลาย ข้ึนอยู่
กบัเป้าหมาย สภาพและบริบท ของแต่ละสถานศึกษา หรืออาจจะบูรณาการหลากหลายวิธีรวมกนัก็ได ้
เช่น จดัทกัษะอาชีพในสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรม   
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ หรือการส่งเสริมอาชีพอิสระตามความสนใจ เป็นตน้ 
 

4. แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการประกอบอาชีพ 
 

 4.1 ความหมายของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

  ภาณุภัทร ล้ิมจ ารูญ (2551:9) ได้ให้ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่า 
หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลยดึถือปฏิบติั โดยบุคคลส่วนใหญ่ท่ีเห็นวา่ดีงาม ถูกตอ้ง และเกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
และสังคมตามท่ีสถานศึกษาและสังคมตอ้งการ 
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  นาตยา รัศมี (2552:10) ได้ให้ความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ว่า หมายถึง  
ส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม เพื่อน ามาเป็น
ตวัก าหนดทิศทางและจุดเนน้ ในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  กุหลาบ พงษ์เทพิน (2553:18) ได้ให้ความหมายของคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ว่า 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียนท่ีบ่งบอกให้เห็นอุปนิสัยท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดีงาม ความถูกตอ้ง ท่ีมีอยู่ภายในจิตใจของผูเ้รียน ท่ีสถานศึกษาก าหนดข้ึนเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
พฤติกรรมนั้นแสดงออกในส่ิงท่ีดีงามจนเคยชิน เป็นกิจนิสัย และลกัษณะนิสัย สามารถน าไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนัและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
  จากความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ขา้งตน้ สรุปได้ว่า คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์หมายถึง พฤติกรรมการท่ีเกิดข้ึนกบับุคคล ท่ีเป็นความคาดหวงัท่ีให้แสดงออกจนเป็นลกัษณะ
นิสัยท่ีดี น าไปสู่การใชชี้วติประจ าวนั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

 4.2 ความส าคัญของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 53) กล่าวว่า พระราชบัญญัติ
การศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ล่าวไวใ้นมาตราท่ี 23 24 
และ 26 เก่ียวกบัการจดัการศึกษา ตอ้งเน้นความส าคญัทั้งความรู้และคุณธรรมการจดัการความรู้ต้อง
บูรณาการความรู้ดา้นต่างๆ เช่น ความรู้เก่ียวกบัตนเองทกัษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา 
ศิลป วฒันธรรม  ภูมิปัญญาไทย ทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข โดยตอ้ง
ผสมผสานความรู้เหล่านั้นใหไ้ดส้ัดส่วนสมดุลกนัรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกรายวิชาและให้สถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียน โดยพิจารณาจาก
พฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ 
ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษาดงันั้น
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ มุ่งมัน่ ขยายโอกาสทาง
การศึกษา ใหเ้ยาวชนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยา่งกวา้งขวางและทัว่ถึงโดยค านึงถึงการพฒันาผูเ้รียน
อย่างรอบด้านครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม จินใจ และปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา นอกจากน้ียงัได้ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้กับผูเ้รียนมี
จิตส านึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความ สมานฉนัท ์สันติวถีิและประชาธิปไตย 
  ศักด์ิสกล จันแสน (2558, หน้า 16) สรุปไวว้่า ในการจัดกระบวนการจัดการเรียน      
การสอนใหก้บันกัเรียนนั้น ไม่ใช่แค่การใหค้วามรู้ทางวชิาการเท่านั้น แต่ตอ้งใหค้วามส าคญัทั้งทางดา้น
ความรู้ และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ท่ีดีท่ีผูเ้รียนท่ีได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยท่ีสถานศึกษา 
จะตอ้งร่วมกบัชุมชนก าหนดเป้าหมายในการพฒันานกัเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีสอดคลอ้ง
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กบัสภาพปัญหาความจ าเป็นของชุมชน และทอ้งถ่ิน โดยค านึงถึงสภาพเป็นจริงของนกัเรียน และควร
พฒันานักเรียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทางพฤติกรรม จิตใจ สติปัญญาเพื่อสร้างความตระหนกัให้
นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดี ด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยท่ีถูกต้องเป็นการ เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ค่านิยม รวมทั้งวิถีชีวิตท่ีจะน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื มีศกัภาพในการท่ีจะศึกษาต่อและในการประกอบ
อาชีพต่อไป 
  อภิชาติ อ่อนเอม (2559, หน้า 43) สรุปไวว้่าการจดัการเรียนการสอนให้กบัผูเ้รียนนั้น
ตอ้งให้ความส าคญัทั้งในด้านความรู้ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีดีท่ีผูเ้รียนพึงมีเพื่อให้ผูเ้รียน 
ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยค านึงถึงการพฒันาผูเ้รียนในทุกๆ ดา้นครอบคลุมทั้งพฤติกรรมจิตใจ 
และปัญญา ต้องส่ง เสริมและสร้างความตระหนักให้ผู ้เ รียนมีจิตส านึก ท่ี ดี  ด า เ นินชีวิตตาม                           
วิถีประชาธิปไตยท่ีถูกตอ้เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ค่านิยม รวมทั้งวิถีชีวิตท่ีจะน าไปสู่การพฒันา
ท่ีย ัง่ยนืและมีศกัยภาพในการท่ีจะศึกษาต่อและในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 
  นิวฒัน์ สินไชย (2560, หน้า 15) สรุปไวว้่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน      
มีความส าคญัเพราะเป็นลกัษณะท่ีตอ้งการ ให้เกิดกบัผูเ้รียนเกิดการพฒันาอย่างรอบด้าน ครอบคลุม      
ทั้ งพฤติกรรม ความสามารถทางการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมท่ีจะเจริญเติบโตเป็นก าลังหลักใน        
การพฒันาประเทศชาติต่อไป  
  ผู ้วิจ ัยสรุปได้ว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อ          
การพฒันาคน ทุกระดบัโดยเฉพาะเยาวชนท่ีอยูใ่นวยัศึกษาซ่ึงจะเป็นก าลงัหลกัในการพฒันาชาติต่อไป 
ถา้กลุ่มคนเหล่าน้ีเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบติัอยา่งเหมาะสม และสามารถด ารงชีวติ
ไดอ้ยา่งมีความสุขและยงัมีส่วนสนบัสนุน ใหส้ังคมเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดี 
  

 4.3 องค์ประกอบของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม (อา้งถึงใน อภิชาต อ่อนเอม, 2559, 
หนา้ 29)กล่าวถึง คุณลกัษณะท่ีดีของเด็กและเยาวชนไทยท่ีตอ้งการพฒันา ดงัน้ี 
   1. คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม หมายถึง คุณลกัษณะท่ีเป็นสภาพความดีงามในดา้น
ต่างๆ ประกอบดว้ย 4 ประการไดแ้ก่  
    1.1 คุณธรรมท่ีเป็นปัจจยัแรงผลกัดนั หมายถึง สภาพความดีงามท่ีช่วย
เร่งรัดให้ กระท าการใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้ งไวไ้ด้แก่ ความขยนั หมั่นเพียร ความอดทน 
ความสามารถพึ่งพาตนเองการมีวินยั 
    1.2 คุณธรรมท่ีเป็นปัจจยัหล่อเล้ียง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีช่วยเร่งรัด
ให้กระท าการใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้ งไวอ้ย่างต่อเน่ือง ได้แก่ ฉันทะ สัจจะ ความรับผิดชอบ     
ความส านึกในหนา้ท่ี ความกตญัญู  
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    1.3 คุณธรรมท่ีเป็นปัจจยัเหน่ียวร้ัง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีช่วยยึด
ประวงิ หรือตกัเตือนใหก้ระท าการใดๆ ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ไดแ้ก่ ความมีสติ รอบคอบ ตั้งจิตให้
ดี  
    1.4 คุณธรรมท่ีเป็นปัจจยัสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีช่วย
ส่งเสริมให้กระท าการใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้ งไว ้ได้แก่ ความเมตตาความปรารถนาดีต่อกนั    
ความเอ้ือเฟ้ือกนั ความไม่เห็นแก่ตวัความไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้นและความอะลุม้อล่วยถอ้ยทีถอ้ยอาศยั 
   2. คุณลกัษณะดา้นสังคม หมายถึง คุณลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้สังคม และ
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู ้อ่ืน เช่น ความมีกิริยามารยาท การปรับตัว ความตรงต่อเวลาความสุภาพ               
การมีสัมมาคารวะ การพูดจาไพเราะ และการอ่อนลอ้มถ่อมตน  
   3. คุณลักษณ์ด้านการเรียนรู้หมายถึงคุณลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา           
หาความรู้ การท าความเข้าใจในเร่ืองต่างๆ เช่น ความใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ความรักโรงเรียน และความรัก         
การอ่าน 
  ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 5-49) กล่าวถึงคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกรัาช 2551ไดก้ าหนดคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของผูเ้รียนไว ้8 ประการ ซ่ึงสถานศึกษาตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
อยา่งชดัเจน โดยพิจารณาจากนิยม ตวัช้ีวดัพฤติกรรมบ่งช้ี คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ซ่ึงมีรายละเอียด
ดงัน้ี  
   ข้อท่ี 1 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย์ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็น
พลเมืองดีของชาติธ ารงไวซึ้งความเป็นชาติ ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์ 
   ข้อท่ี 2 ซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นใน          
ความถูกตอ้ง ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอ่ื้น ทั้งกาย วาจา ใจ 
   ข้อท่ี 3 มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง 
กฎเกณฑ ์และระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
   ขอ้ท่ี 4 ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายาม
ในการเรียน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
   ขอ้ท่ี 5 อยูอ่ยา่งพอเพียง หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการด าเนินชีวติอยา่ง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี และปรับตวัเพื่ออยู่ในสังคมไดอ้ยา่ง    
มีความสุข 
   ขอ้ท่ี 6 มุ่งมัน่ในการท างาน หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ และ
รับผดิชอบในการท าหนา้ท่ีการงานดว้ยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 
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   ขอ้ท่ี 7 รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ
เห็นคุณค่าร่วมอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมใช้
ภาษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
   ขอ้ท่ี 8  มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ชุมชน และสังคม ดว้ยความเตม็ใจ กระตือรือร้น
โดยไม่หวงัผลตอบแทน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2554, หนา้ 1) ไดก้  าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 
ไวใ้นมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 มี 4 
ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
   1. มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
   2. เอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
   3. ยอมรับความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
   4. ตระหนกัรู้คุณค่าร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
  สรุปได้ว่าคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความสมบูรณ์พร้อมทั้ ง            
ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ทักษะ และปรับตัวเป็นได้ทั้ งผู ้น าและผู ้ตามท่ีดี มี
คุณลกัษณะท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมในส่วนท่ีไม่ดีของตนเองท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
และมีพฤติกรรมท่ีช่วยส่งเสริมใหต้นเอง ผูอ่ื้น รวมทั้งสังคม เกิดความเจริญงอกงาม 
  
 4.4 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการประกอบอาชีพ 
  ชนากานต์ สุวรรณรัตนศรี และคณะ (2562: 133) ไดส้รุปคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของบุคลากรในยุคประเทศไทย 4.0 The Desirable Characteristics of Personnel in Thailand 4.0 Era 
เพื่อให้องค์การบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเน่ืองจากแต่ละองค์การ   
ตอ้งปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงของโลก จึงตอ้งมีบุคลากรท่ีมีศกัยภาพในการช่วยขบัเคล่ือน
องคก์ารใหป้ระสบความส าเร็จ และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์รงตามตอ้งการ ประกอบดว้ย 
   1. มีความรู้ดา้นภาษาต่างประเทศ ทั้งดา้นการอ่าน การพูด การเขียน โดยเฉพาะ
ภาษาองักฤษ นอกจากน้ียงัพบว่าองค์การยงัต้องการให้บุคลากร สามารถใช้ภาษาท่ีนอกเหนือจาก
ภาษาองักฤษอยา่งนอ้ย 1 ภาษา และส่ือสารกบัประชาคมอาเซียนได ้ 
   2. มีความรู้เก่ียวกับงานท่ีได้รับ มอบหมาย และมีทกัษะ มีความถนัดความรู้
เฉพาะด้านนั้นๆ รวมถึงความรู้เก่ียวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี โดยเฉพาะ 
ความสามารถในการใชส่ื้อออนไลน์ใหเ้กิดประโยชน์กบังาน สามารถเรียนรู้ และท างานไดเ้ร็ว  
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   3. มีทศันคติท่ีดีต่อองค์การและงานท่ีท ามี ความเสียสละ มีจิตสาธารณะ และ   
ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในการท างานร่วมกบัอ่ืนคือการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ไม่วา่จะเป็นผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้งัคบั บญัชาหรือเพื่อนร่วมงาน และมีความจริงใจ เปิดใจและเขา้ใจมุมมองของผูอ่ื้น ใช้เหตุผล
มากกวา่อารมณ์  
   4. มีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน มีการวางแผนท่ีดี   
มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มีภาวะผูน้ า มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ยุติธรรม ไหวพริบดี เช่ือมัน่ในตนเอง 
อดทนอดกลั้น มีความมุ่งมัน่และมีเป้าหมายในการท างานท่ีจะท างานใหส้ าเร็จ 
   5. มีบุคลิกภาพท่ีดี ไดแ้ก่ มีกิริยามารยาท สุภาพเรียบร้อย พูดจาไพเราะ สุภาพ 
ชดัเจน ถูกตอ้ง การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย สะอาด ถูกกาลเทศะและเหมาะสมกบังาน ท างานไดอ้ยา่ง 
กระฉับกระเฉง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีการวางตนอย่างเหมาะสมถูกตอ้งตามกาลเทศะเพื่อให้
ภาพพจน์ขององคก์ารเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และ เป็นท่ียอมรับในสังคม 
   6. ทศันคติเชิงบวก (Positive attitude) มีทศันคติท่ีดีต่อองค์การและงานท่ีท า       
มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ และส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในการท างานร่วมกบัอ่ืนคือการรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น ไม่วา่จะเป็นผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือเพื่อนร่วมงาน และ มีความจริงใจ เปิดใจและ
เขา้ใจมุมมองของผูอ่ื้น  
   7. บุคลิกภาพเหมาะตามกาลเทศะ (Appropriate personality according to time 
and place) มีบุคลิกภาพท่ีดี ไดแ้ก่ มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย พูดจาไพเราะ สุภาพ ชดัเจน ถูกตอ้ง 
การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย สะอาด ถูกกาลเทศะเหมาะสมกบังาน ท างานไดอ้ยา่งกระฉบักระเฉงรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ มีการวางตนอยา่งเหมาะสมถูกตอ้งตามกาลเทศะ 
  สัมพนัธ์ สุกใส (2553) ไดศึ้กษาเร่ืองคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของก าลงัคนในกลุ่ม 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีในอีก 5 ปี ขา้งหนา้ (พ.ศ. 2554-2558) เก็บรวบรวมขอ้มูลจาก ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 
19 คน โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวน 3 รอบ พบว่าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในอีก 5 ปี ขา้งหน้า คือ   
1) คุณลักษณะด้านวิชาการ ประกอบด้วย มีความรู้ด้านโพลิเมอร์และวสัดุศาสตร์มี ความรู้ด้าน
อุตสาหกรรมพลังงาน มีความรู้ในการวางแผนและควบคุมการผลิต มีความรู้ในการ ออกแบบ              
ทางอุตสาหกรรม มีความรู้เก่ียวกับการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร มีความรู้เก่ียวกับการควบคุม คุณภาพ
อุตสาหกรรม มีความรู้เร่ืองคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีมีความรู้ดา้นภาษาต่างประเทศ มีความรู้ด้าน  
การวิจยัและพฒันา มีความรู้เก่ียวกบัการจดัการในโรงงานอุตสาหกรรม และมีความรู้เก่ียวกบกัารจดั 
การส่ิงแวดลอ้ม 2) คุณลกัษณะดา้นการปฏิบติังานและการพฒันาวิชาชีพ ประกอบดว้ย สามารถเรียนรู้
และปฏิบัติงานใหม่ได้เร็ว สามารถประยุกต์ความรู้และผสมผสานความรู้ท่ีมีอยู่เพื่อน ามาใช้ใน            
การปฏิบติังานไดส้ามารถปฏิบติังานไดต้ามเวลาท่ีก าหนด มีความตั้งใจรับผดิชอบและเอาใจใส่ในงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย มีความคิดสร้างสรรค์และพฒันางานท่ีไดรั้บผิดชอบเหมาะสม มีการแสวงหาความรู้
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ใหม่ๆ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนางาน มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา สามารถปฏิบัติงานใน
สถานการณ์ท่ีกดดนัได ้สามารถอุทิศเวลาเพื่อการปฏิบติังานได้อยา่งเต็มท่ี สามารถประสานงานและ
ติดต่อส่ือสารกบับุคคลอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) คุณลกัษณะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ และการพฒันา
ตนเอง ประกอบดว้ย สามารถปรับตวัให้เขา้กบัผูอ่ื้นในสถานการณ์ต่างๆ ไดก้ารยอมรับความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น มีทศันคติท่ีดีต่องานท่ีท า เพื่อนร่วมงานและ ผูบ้งัคบับญัชา มีความเสียสละ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อส่วนรวม มีความรักและศรัทธาในองค์กร มีความเอาใจใส่ในงานท่ีท าเสนอแนะ
ขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความจริงใจ เห็นแก่ประโยชน์ขององค์กรเป็นส าคญั
ก่อนประโยชน์ส่วนตนและใหก้ าลงัใจ สร้างแรงจูงใจเพื่อกระตุน้ให้เกิดการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 
4) คุณลกัษณะบุคลิกภาพ ประกอบดว้ยแต่งกายเหมาะสมต่อการปฏิบติังาน มีกริยามารยาทเรียบร้อย     
มีสุขภาพดี แข็งแรง และกระฉบักระเฉง อารมณ์ดีและเป็นมิตร ตรงต่อเวลา มีภาวะผูน้ า มีความเช่ือมัน่
ในตนเอง มีความยุติธรรม รักษาค ามั่นสัญญา ขยนัพากเพียร มีปฏิภาณ ไหวพริบดี มานะ อดทน              
มีระเบียบวินยั และรักษาความลบัไดดี้ 5) คุณลกัษณะด้านอ่ืนๆ ประกอบด้วย มีความรู้รอบตวั ติดตาม
ข่าวสารต่างๆ เสมอและมีทกัษะในการบริหารจดัการ 
  แวกเนอร์และสเทิร์นเบอร์ก (Wagner & Stemberg, 1985) ไดท้  าการศึกษาถึงพฤติกรรม
อนัเหมาะสมท่ีแสดงถึงความสามารถในการบริหารจดัการตนเอง โดยได้น าเสนอทฤษฎีท่ี สามารถ
ส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพการงานและในชีวิตได ้ซ่ึงเขาเรียกแนวคิดน้ีว่า ความฉลาดท่ี ใช้ไดจ้ริง 
(Practical Intelligence) โดยเป็นความสามารถเชิงการจดัการมีจ านวน 3 ด้าน คือ 1) ด้านการจดัการ
ตนเอง (Managing Self) เป็นความสามารถเชิงการบริหาร จดัการตนเองในแต่ละวนัให้บรรลุเป้าหมาย
ท่ีตั้งไวแ้ละเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การจดัล าดบั กิจกรรมท่ีตอ้งท า การสร้างแรงจูงใจภายในตนให้
บรรลุผลสัมฤทธ์ิ มีความอดทนไม่ย่อทอ้ รู้ขีด ความสามารถและศกัยภาพของตน 2) ด้านการจดัการ
บุคคลอ่ืน (Managing Others) เป็นทกัษะความรู้ในการบริหาร จดัการความสัมพนัธ์ทางสังคมและเพื่อน
ร่วมงาน เพื่อการปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได ้สามารถมอบหมาย งานใหท้ าตรงกบัทกัษะความรู้ความสามารถ
ของผูป้ฏิบติัแต่ละคน ให้รางวลัตามผลงานท่ีได้ปฏิบติั 3) ด้านการจดัการอาชีพการงาน (Managing 
Career) เป็นการตระหนักรู้ว่าตนจะ สร้างช่ือเสียง การยอมรับนับถือ เกียรติภูมิของตนได้เช่นไร            
จดัความส าคญั ความจ าเป็นของตนให้ สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีองคก์ารให้ความส าคญั และสามารถโนม้นา้ว
ผูเ้ก่ียวขอ้งใหเ้ห็นความส าคญัเห็นดีงาม ดว้ย จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเร่ืองเชาวน์อารมณ์ผูว้ิจยั
เลือกใชแ้นวคิดของ โกลแมน (Goleman, 1998) ในการศึกษาเร่ืองเชาวน์อารมณ์เน่ืองจากเป็นแนวคิดท่ี
ไดรั้บความนิยม อยา่งแพร่หลาย มีโครงสร้างการสอบวดัท่ีครอบคลุมต่อการศึกษา อีกทั้งแนวคิดน้ียงัให้
การสนับสนุนว่าเชาวน์อารมณ์นั้ นเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะส่งผลต่อความสุข และความส าเร็จในชีวิต          
อยา่งแทจ้ริง (Goleman, 1995) ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบับริบทท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัน้ี 
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  วจิารณ์  พานิช (2555) ไดก้ล่าวถึงทกัษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 วา่สาระวชิา
มีความส าคญั แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบนัการเรียนรู้
สาระวิชา (Content หรือ Subject Matter) ควรเป็นการเรียนจากการคน้ควา้เองของนกัเรียนโดยครูช่วย
แนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้นกัเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความกา้วหน้าของการ
เรียนรู้ของตนเองได ้สาระวิชาหลกั (Core Subjects) ประกอบดว้ยภาษาแม่ และภาษาส าคญั ของโลก 
ศิลปะคณิตศาสตร์การปกครองและหน้าท่ีพลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และ
ประวติัศาสตร์โดยวิชาแกนหลกัน้ีจะน ามาสู่การกาหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ ส าคญัต่อ   
การจดัการเรียนรู้ในเน้ือหาเชิง สหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวขอ้ส าหรับ ศตวรรษท่ี 21โดย
การส่งเสริมความ เขา้ใจในเน้ือหา วิชาแกนหลกั และสอดแทรกทกัษะ แห่งศตวรรษท่ี 21 เขา้ไปใน    
ทุกวชิาแกนหลกั ดงัน้ี 1) ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม จะเป็นตวัก าหนดความพร้อมของนกัเรียน 
เขา้สู่โลกการ ท างานท่ีมีความซบัซ้อนมากข้ึนในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ความริเร่ิมสร้างสรรค์และ นวตักรรม 
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา และการส่ือสารและการร่วมมือ 2) ทกัษะดา้นสารสนเทศ 
ส่ือ และเทคโนโลย ีเน่ืองดว้ยในปัจจุบนัมีการเผยแพร่ ขอ้มูลข่าวสารผานทางส่ือและเทคโนโลยมีากมาย 
ผูเ้รียนจึงตอ้งมีความสามารถในการแสดงทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและปฏิบติังานไดห้ลากหลาย 
โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ได้แก่ ความรู้ด้านสารสนเทศความรู้เก่ียวกับส่ือและความรู้ด้าน
เทคโนโลยี 3) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบ 
ความส าเร็จ นักเรียนจะตอ้งพฒันาทกัษะชีวิตท่ีส าคญั ได้แก่ ความยืดหยุนและการปรับตวั การริเร่ิม 
สร้างสรรค์และเป็นตวัของตวัเอง ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม การเป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิต 
(Productivity) และความ รับผิดชอบเช่ือถือได้ (Accountability) และ ภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 
  วชัรี ทรัพยมี์ (2549) กล่าวว่า การติดตามผลการศึกษาเป็นการติดตามผลหลังจากท่ี
นกัเรียนออกจากโรงเรียนไปแลว้จะไดข้อ้มูลใหท้างโรงเรียนทราบวา่นกัเรียนท่ีออกจากโรงเรียนไปแลว้
ไปศึกษาต่อท่ีใด ประกอบอาชีพหรือท างานอะไร นกัเรียนประสบความส าเร็จในการท างานหรือศึกษา
ต่อเพียงใด 
  สรุปได้ว่าคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ เพื่อให้ตนเองประสบ
ความส าเร็จ มีความกา้วหนา้ในงานอาชีพ เป็นท่ีตอ้งการขององคก์ร ตอ้งมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์น
การประกอบอาชีพในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 1) ดา้นการดูแลสุขภาพ 2) ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัและชีวิต
ทางสังคม 3) ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 4) ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน 5) ดา้นการปฏิบติัตนในขณะ
ท างาน และ 6) ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน จะท าให้ตนเองท างานเกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล ปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงของโลกซ่ึงส่งผลดีกบัตนเอง  
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 4.5 หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
  1. สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน มีอ านาจ
หนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
   1) ด าเนินการก ากบั ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ในเขตพื้นท่ี
รับผดิชอบ    
   2) จดัท าแผนงานและแนวทางการพฒันาก าลงัแรงงาน ประสานแผนการฝึก
อาชีพ ของทุกหน่วยงานทั้ งภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนา       
ทรัพยากรมนุษย ์ดา้นพฒันาฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 
   3) ให้ค  าปรึกษาแนะน า เ ก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝี มือแรงงานและ
กระบวนการวิเคราะห์ จ  าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจา้งและค่าตอบแทน เพื่อพฒันาความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ และทศันคติของก าลังแรงงาน รวมทั้งภาคส่วนอ่ืน เพื่อพฒันาศกัยภาพของ            
ผูป้ระกอบกิจการ ในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 
   4) ส่งเสริม ให้ค  าแนะน าการจดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผูป้ระกอบอาชีพ 
ในเขตพื้นท่ี รับผดิชอบ 
   5) ส่งเสริมและใหค้  าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมถึง
ด าเนินการ จดัการแข่งขนัฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 
   6) สนบัสนุนการใชห้รือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลกัสูตร อุปกรณ์
ช่วยฝึก และเทคโนโลยีการพฒันาฝีมือแรงงาน รวมถึงการพฒันาผูฝึ้กให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน       
ในเขตพื้นท่ี รับผดิชอบ 
   7) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเก่ียวกับการพฒันาฝีมือ
แรงงาน รวมทั้ง ประสานการสร้างเครือข่ายการพฒันาฝีมือแรงงานและศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบ
กิจการทั้งใน ระดบัประเทศและระดบันานาชาติ ในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 
   8) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร       
ทั้ งภาครัฐ และภาคเอกชนน ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพฒันาก าลังแรงงานและ           
การจา้งงาน ในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 
   9) ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อพฒันา
ฝีมือแรงงาน และศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกิจการ และเพื่อสร้างผูช้  านาญการเฉพาะทาง ตลอดจน
ด าเนินการ เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นท่ี
รับผดิชอบ 
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   10) ปฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวกบังานเลขานุการคณะอนุกรรมการพฒันาแรงงาน และ
ประสานงาน การฝึกอาชีพจงัหวดั ในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 
   11) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพ จดัตั้ งศูนย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถ และสถาน
ทดสอบฝีมือคนหางาน ในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ  
   12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บ มอบหมาย 
  สรุปไดว้า่สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานใหก้ารสนบัสนุนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จังหวดัลพบุรี ในการพฒันาความรู้ในด้านอาชีพ อบรมหลักสูตรเพื่อยกระดับฝีมือแรงงานให้ได้
มาตรฐาน โดยมีการมอบวุฒิบตัรรับรองคุณภาพฝีมือแรงงานส่งผลให้นกัเรียนเขา้สู่ตลาดแรงงานได้
อยา่งมีคุณภาพ 
  2. สถาบนัอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดนโยบายในการผลิตผูเ้รียนดา้น
อาชีวศึกษา เพื่อรองรับการจ้างงานทั้งภาคธุรกิจและบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร
โดยเฉพาะกลุ่มอาชีพท่ีเป็นความตอ้งการของตลาดแรงงาน ท่ีก าลงัขยายตวัทุกภาค รัฐบาลจึงมีนโยบาย
ท่ีจะให้มีการจดัการศึกษาหลกัสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายควบคู่กนัไป เพื่อให้
ผูส้ าเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายมีความรู้พื้นฐานดา้นอาชีพและสามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานได้
ทนัที  การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาหรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงคือการจดัการเรียนการสอนแบบคู่ขนานเป็น
การจดัการเรียนควบคู่กนั ไปในระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ เป็นความร่วมมือกันระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โครงการความร่วมมือดังกล่าวน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาดา้นอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวยัเรียน และวยัท างานตามความถนดัและความสนใจในการจดั
การศึกษาแบบทวิศึกษาเป็นส่วนหน่ึงในการเพิ่มปริมาณผูเ้รียนสายอาชีวศึกษาท่ีเพิ่มเติมจากการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาท่ีประกอบไปด้วยหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรปริญญาตรีสายปฏิบติัการ หลักสูตรทวิภาคีและ
หลกัสูตร วิชาชีพระยะสั้น เพื่อเป็นการสนองตอบนโยบายของรัฐบาลท่ีจะเพิ่มปริมาณผูเ้รียนสายอาชีพ
ให้มากข้ึน และเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพ  ให้สอดคล้องกับข้อมูลสถิติการศึกษาของประเทศไทย               
ปีการศึกษา 2556-2557  ท่ีผา่นมาพบวา่ สัดส่วนของผูเ้รียนสายสามญัต่อสายอาชีพเท่ากบั 67:33 และ อยู่
ในระดับน้ีมานานนับสิบปี และผลการศึกษาของส านักเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2558 พบว่า
สัดส่วนท่ีจะเพิ่มผูเ้รียนสายอาชีพลดลงในปีการศึกษา 2557 ต่อ 2558  น้ีมีสัดส่วนของผูเ้รียน สายสามญั
ต่อสายอาชีพลดลงเหลือประมาณ 71:29  ถา้ไม่มีการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงานผูจ้บสายอาชีพ
ในระดบัอาชีวศึกษาก็จะถึงขั้นวิกฤต จึงท าให้ประเทศไทยขาดแคลนแรงงานระดบัล่าง และระดบักลาง
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จากสภาพปัญหาดงักล่าว การเพิ่มสัดส่วนของผูเ้รียนต่อจาก มธัยมปีท่ี 3 เป็นสายสามญัต่อสายอาชีพ 
ปัจจุบันจาก 67:33 ให้เป็น 50:50 ให้เร็วท่ีสุด ในปีการศึกษา 2557 ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจึงใหอ้าชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ดเป็นสถานศึกษาน าร่องดา้นการจดัการศึกษาทวศึิกษาร่วมกบั
ส านกังานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชห้ลกัสูตรอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 และหลกัสูตรมธัยมปลาย พ.ศ. 
2551 (คณะกรรมมาธิการการศึกษาและการกีฬาสภานิติบญัญติัแห่งชาติ, 2559, หนา้ 26) 
  สรุปได้ว่าสถาบนัอาชีวศึกษามีส่วนเก่ียวข้องกับโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี ในการเป็นพี่เล้ียงในการเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ เป็นหน่วยงานท่ีให้การสนบัสนุนการจดัสอนหลกัสูตรอาชีพระยะสั้น และให้โอกาสในการรับ
นกัเรียนท่ีจบการศึกษาเพื่อเขา้เรียนต่อในสถาบนัอาชีวศึกษา 
 

  3. ส านกังานจดัหางานจงัหวดั มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  
   1) ปฏิบติัการและประสานงานท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของกรมในเขตพื้นท่ีจงัหวดั  
   2) รายงานผลการปฏิบติังานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและ
จงัหวดั 
   3) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  สรุปไดว้า่ส านกังานจดัหางานจงัหวดัมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
33 จงัหวดัลพบุรี โดยเป็นหน่วยงานท่ีสนบัสนุนจดัหาต าแหน่งงานให้กบันกัเรียนท่ีจบการศึกษาท่ีมี
ความประสงคใ์นการท างาน 
  4. ส านักงานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จงัหวดั ภารกิจของส านักงาน
พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ปฏิบติัหน้าท่ีผูแ้ทนกระทรวงในจงัหวดั มีภารกิจหลกัในการ
ด าเนินงานดา้นการพฒันาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม การส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพและความมัน่คงในชีวิต สถาบนัครอบครัวและชุมชน และราชการอ่ืนตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดใหเ้ป็นอ านาจ หนา้ท่ีของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยห์รือส่วนราชการ
ท่ีสังกดักระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษยจ์งัหวดั มีอ านาจหนา้ท่ีตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงการ
พฒันาสังคมและความมัน่ของ มนุษย ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2563 ดงัน้ี  
   1) จดัท านโยบายและยุทธศาสตร์การพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยใ์น
ระดบัจงัหวดัรวมทั้งรายงานสถานการณ์ทางสังคม และเสนอแนะแนวทางแกไ้ข  
   2) ประสานและจดัท าแผนงาน โครงการและกิจการดา้นการพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษยใ์นระดบัจงัหวดั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของกระทรวง  
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   3) ส่งเสริม และประสานการด าเนินงาน การจดักิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจและ
เป้าหมายของหน่วยงานในกระทรวง  
   4) ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานการด าเนินงานกบัองคก์รเครือข่ายในจงัหวดั
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
   5) ส่งเสริมและประสานงานการช่วยเหลือผูป้ระสบปัญหาทางสังคม รวมทั้งการ
ส่งต่อให้หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีมีหน้าท่ีและอ านาจในการจดัสวสัดิการ
สังคม 
   6) ก ากบัดูแล และสนบัสนุนการปฏิบติังานของส านกังานพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสาขา และหน่วยงานในสังกดักระทรวง ให้ด าเนินการตามกฎหมาย นโยบาย
ของกระทรวง และติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวงในความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการ และหน่วยงานสังกดักระทรวง ในระดบัจงัหวดั 
   7) เป็นศูนย์ข้อมูลด้านการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ในระดับ
จงัหวดั  
   8) เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ และรณรงค์ให้มีการด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการ
พฒันาสังคม และความมัน่คงของมนุษย ์รวมทั้งความกา้วหน้าทางวิชาการและผลการปฏิบติังานของ
กระทรวง  
   9) รับเร่ืองราวร้องทุกขแ์ละแกไ้ขปัญหาสังคมในระดบัจงัหวดั  
   10) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติั 
  สรุปไดว้า่ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยมีการส่งเด็กท่ีมีความยากล าบากทางครอบครัว 
เศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ สังคม ให้ไดรั้บการศึกษา มีอาชีพ และความปลอดภยัในชีวิต  นอกจากนั้นยงั
จดัหาทุนใหก้บันกัเรียนดงักล่าว 
 

5. แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 
 

 5.1 ความหมายของเด็กด้อยโอกาส  (The Disadvantaged Children)  
  ค าว่าเด็กด้อยโอกาส  (Underprivileged Children หรือ Disadvantaged Children)  ซ่ึง
อาจเรียกอีกอย่างหน่ึงว่าเด็กท่ีอยู่ในสภาวะยากล าบาก (Children in Especially Difficult Circumstance) 
นั้นไดมี้ผูใ้หค้  านิยามไวด้งัน้ี 
  องค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF, 1989. p 112) ได้ให้ความหมาย      
เด็กด้อยโอกาส หมายถึง เด็กท่ีอยู่ในสภาพท่ีเป็นปัญหาสังคม เช่น เด็กพิการ เด็กท่ีมาจากครอบครัว
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ยากจน เด็กท่ีอาศยัอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลหรือในชุมชนแออดั และเด็กท่ีต้องอพยพยา้ยถ่ินตามพ่อแม่     
ความดอ้ยโอกาสของเด็กเหล่าน้ีครอบคลุมทั้งเร่ืองของการศึกษา สภาพแวดลอ้ม ภาษา วฒันธรรมและ
โอกาสในการไดรั้บบริการ 
  ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2554, หนา้ 25) กล่าววา่  
เด็กดอ้ยโอกาส หมายถึง  เด็กท่ีอยูใ่นสภาวะยากล าบากและไม่ไดรั้บการพฒันา ตามเกณฑ์สภาวะความ
ตอ้งการพื้นฐานและบริการส าหรับเด็ก อนัไดแ้ก่ เด็กท่ีถูกทอดทิ้ง เด็กเร่ร่อน เด็กพิการ เป็นตน้ 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, หน้า 28)  กล่าวว่าเด็กดอ้ยโอกาส 
หมายถึง กลุ่มเด็กท่ีประสบปัญหาต่างๆ  หรือตกอยูใ่นสภาวะแวดลอ้มท่ีไม่เหมาะสมต่อการเจริญเติบโต  
มีสภาพจิตใจและพฒันาการท่ีดอ้ยกวา่เด็กทัว่ๆ ไป จ าเป็นตอ้งไดรั้บการดูและเอาใจใส่และให้การช่วยเหลือ
เป็นกรณีพิเศษ  เพื่อให้มีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนมีพฒันาการท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบัวยัจนสามารถบรรลุ
ถึงศกัยภาพสูงสุดได ้ ตามความหมายดงักล่าวน้ีอาจเรียกเด็กดอ้ยโอกาสวา่เป็น “เด็กท่ีอยูใ่นสภาวะยากล าบาก”  
ซ่ึงเป็นวลีท่ีมาจากภาษาองักฤษ “Children in Especially Difficult Circumstances”  ตั้งข้ึนโดยองค์การ
ทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (ยนิูเซฟ) และใชก้นัแพร่หลาย 
  สุนันท์ เหมะธุลินทร์ (2553, หน้า 6)  กล่าวว่า เด็กด้อยโอกาส หมายถึง เด็กท่ีอยู่ใน
ภาวะยากล าบากเป็นปัญหาของสังคม และจ าเป็นตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 
  กองการศึกษาสงเคราะห์ (2544, หนา้ 68)  กล่าววา่  เด็กดอ้ยโอกาส หมายถึงกลุ่มเด็กท่ี
ประสบกบัปัญหาต่างๆ  หรือตกอยูใ่นสภาวะแวดลอ้มท่ีไม่เหมาะสมหรืออยูใ่นสภาพท่ีดอ้ยกวา่เด็กโดยทัว่ไป 
จากท่ีนกัการศึกษากล่าวว่า สรุปไดว้่า เด็กดอ้ยโอกาสว่า หมายถึง เด็กซ่ึงอยู่ในสภาพท่ีเป็นปัญหาของ
สังคม  อยูใ่นสภาวะยากล าบากและไม่ไดรั้บการพฒันาตามเกณฑ์สภาวะความตอ้งการพื้นฐานและบริการ
ส าหรับเด็ก เช่น เด็กพิการ เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจน เด็กท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีห่างไกล หรือในชุมชน
แออดั  เด็กท่ีตอ้งอพยพยา้ยถ่ินตามพ่อแม่  ความดอ้ยโอกาสของเด็กเหล่าน้ีครอบคลุมทั้งในเร่ืองของ
การศึกษา  สภาพแวดลอ้ม ภาษา วฒันธรรมและโอกาสในการไดรั้บการศึกษา 
  

 5.2 ประเภทของเด็กด้อยโอกาส 
  ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555, หน้า 93) ไดจ้  าแนกเด็กดอ้ยโอกาสออกเป็น
กลุ่มต่างๆ  ประกอบดว้ย 10 ประเภท  กล่าวคือ 
  1. เด็กถูกละเมิดสิทธิ เป็นเด็กท่ีถูกระท าทารุณกรรมหรือถูกเอาเปรียบในลกัษณะต่างๆ 
และไม่ไดรั้บการเคารพในสิทธิอนัพึงมีพึงได ้ ไดแ้ก่ 
   1) เด็กท่ีถูกทารุณกรรม หมายถึง เด็กท่ีถูกท าร้ายหรือถูกคุกคามต่อสุขภาพหรือ
สวดิัภาพโดยบุคคลอ่ืนดว้ยการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการประทุษร้ายต่อร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา 
ตลอดจนการกระท าทารุณทางเพศ และการข่มขืนกระท าช าเรา 
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   2) เด็กท่ีถูกใชแ้รงงานก่อนวยัอนัสมควรหรือแรงงานเด็ก หมายถึง เด็กท่ีมีอายตุ  ่า
กวา่ 15 ปี (ตามขอ้เสนอแนะขององคก์รแรงงานระหวา่งประเทศ) ซ่ึงท างานโดยไดรั้บค่าตอบแทนใน
การท างานหรือไม่ก็ตาม ทั้งในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการผลิต พาณิชยกรรม การบริการและงาน
ขนส่งเด็กเหล่าน้ีจะมีโอกาสถูกเอาเปรียบจากนายจา้งในเร่ืองการใชแ้รงงาน ค่าจา้งสภาพการกินอยูแ่ละ
โอกาสพฒันาความกา้วหนา้ในชีวติ 
   3) เด็กในธุรกิจบริการทางเพศ หมายถึง เด็กท่ีประกอบอาชีพหารายไดจ้ากการ
ให้บริการทางเพศ อาจมาอยู่ในธุรกิจบริการทางเพศด้วยความสมคัรใจหรือถูกบงัคบัขู่เข็ญ กักขงั      
หน่วงเหน่ียวไวใ้หบ้ริการ 
  2. เด็กเร่ร่อน  (Street Children) หมายถึง  เด็กท่ีไม่มีท่ีอยู่เป็นหลกัแหล่งแน่นอน ไร้ท่ี
พึ่งพาอาศยั  มีวิถีชีวิตท่ีขาดปัจจยัพื้นฐานในการด ารงอยู ่อาศยันอนตามใตส้ะพาน  สวนสาธารณะขา้ง
ถนน วดั ท่ีพกั  ท่ีโดยสารรถประจ าทาง  ชายหาดริมทะเลหรือบนโตะ๊ขายของวา่งเปล่าในตลาด 
  3. เด็กท่ีอยูใ่นบริการทางเพศ แต่เดิมมกัเรียกวา่โสเภณีเด็ก หมายถึง บุคคลทั้งเพศชาย
และหญิง  ท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี สมคัรใจหรือถูกบงัคบัล่อลวงใหย้ดึอาชีพขายบริการทางเพศ  ไม่มีโอกาส
เขา้รับการศึกษาต่อหลงัเรียนจบชั้นประถมศึกษาหรือมธัยมศึกษาตอนตน้ 
  4. เด็กท่ีถูกทอดทิ้ง เป็นเด็กท่ีผูใ้ห้ก าเนิดคลอดทิ้งไวใ้นโรงพยาบาลหรือตามสถานท่ี
ต่างๆ รวมไปถึงเด็กท่ีพ่อแม่ปล่อยปละละเลย โดยพ่อแม่ไม่ให้การดูแลเอาใจใส่เล้ียงดูให้เหมาะสม
เน่ืองจากปัญหาการหยา่ร้างครอบครัวแตกแยก ขาดความรัก ความผกูพนัและความชดัเจน 
  5. เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ เป็นเด็กท่ีถูกล่วงละเมิดสิทธิทั้งร่างกาย ทางเพศและทางจิตใจ 
ไม่ไดรั้บความอบอุ่นในวยัเด็ก ถูกท าร้ายทารุณ ถูกบีบคั้นกดดนัจากพ่อแม่ ผูป้กครอง ซ่ึงมีสภาพจิตใจ
และอารมณ์ไม่ปกติ รวมถึงการถูกล่วงละเมิดทางเพศในลกัษณะต่างๆ จากบุคคลขา้งเคียง 
  6. เด็กในสถานพินิจ เป็นเด็กท่ีได้กระท าด้านกฎหมายบญัญติัว่าเป็นความผิด ซ่ึงศาล
เยาวชนและครอบครัวตดัสินให้เขา้รับการฝึกอาชีพและอบรมท่ีสถานฝึกและอบรมในสถานพินิจและ
คุม้ครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยติุธรรม 
  7. เด็กในชนกลุ่มน้อย เป็นเด็กท่ีอยู่ในกลุ่มบุคคลท่ีมีวฒันธรรมแตกต่างไปจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ  มีปัญหาเก่ียวกบัการถือสัญชาติไทย  จนเป็นเหตุให้ไม่ไดรั้บการศึกษาหรือ
บริการอ่ืน  ๆส่วนใหญ่อพยพเขา้มาตั้งหลกัแหล่งอยูต่ามชายแดนของประเทศ 
  8. เด็กติดสารระเหย  และยาเสพติด เป็นเด็กกลุ่มเส่ียงต่อการถูกชกัจูงให้ประพฤติตน
ไม่เหมาะสมผูกพนัอยูก่บักลุ่มมิจฉาชีพหรือเด็กดอ้ยโอกาสกลุ่มอ่ืน ซ่ึงมีแนวโนม้สูงท่ีจะไปสู่การสร้าง
ปัญหาสังคม 
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  9. เด็กท่ีติดเช้ือเอชไอวี หรือมีพ่อแม่เจ็บป่วยและเสียชีวิตดว้ยโรคเอดส์ มีโอกาสท่ีจะ
กลายเป็นเด็กก าพร้าหรือเป็นเด็กดอ้ยโอกาสประเภทอ่ืน  แต่เป็นเด็กท่ีมกัจะถูกมองอยา่งรังเกียจจนไม่
สามารถเขา้รับการศึกษาหรือบริการอ่ืนๆ จากสังคมเหมือนเด็กปกติทัว่ไปได ้
  10. เด็กท่ียากจนมากเป็นพิเศษ เป็นเด็กจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนมาก อยู่ใน
ทอ้งถ่ินทุรกนัดารห่างไกลความเจริญ ไม่มีโอกาสเขา้รับการศึกษาเหมือนเด็กปกติทัว่ไปได ้
 

 5.3 ความเป็นมาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
  ในปี พ.ศ. 2496 นายอภยั จนัทรวิมล  อธิบดีกรมสามญัศึกษาในขณะนั้น เป็นผูริ้เร่ิมและ
ไดป้ระกาศจดัตั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แห่งแรก คือ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี 
โดยมีความมุ่งหมายในคร้ังแรก 4 ประการ คือ (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2551, หนา้ 17-18)  
   1. เพื่อให้เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 
โดยเฉพาะ    ผูท่ี้มีบา้นอยูห่่างจากโรงเรียนเกินกวา่ 2,000 เมตร ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ในขณะนั้น ไดเ้ขา้เรียน
แบบอยู่ประจ าให้ความรู้อย่างน้อยในระดบัการศึกษาภาคบงัคบั และไดรั้บการฝึกดา้นวิชาชีพให้สามารถ
กลบัไปด ารงชีวติในถ่ินก าเนิดของตนเอง ซ่ึงจะเป็นการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีอยูห่่างไกลของประเทศได ้
   2. เพื่อให้รู้จกัหน้าท่ีท่ีพึงปฏิบติัต่อตนเอง ครอบครัว และสังคมท่ีเน้นในเร่ืองน้ี
เพราะว่าเด็กท่ีเข้ามาเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เป็นเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจน อยู่ใน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นปัญหา จึงจ าเป็นตอ้งสร้างความส านึกในหน้าท่ี ท่ีพึงปฏิบติัต่อตนเอง ครอบครัวและ
สังคม 
   3.  เพื่อสร้างผู ้น า ท่ีจะน าความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามระบบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ให้กลบัไปสู่ทอ้งถ่ิน และสามารถเป็นส่ือกลางระหวา่ง
รัฐกบัชุมชนของตนเองได ้
   4. เพื่อให้รู้จกัรักษาและซาบซ้ึงในคุณค่าของขนบธรรมเนียม และวฒันธรรม
ของชาติ ในช่วงเร่ิมตน้ของการจดัตั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จะเน้นในเร่ืองยุทธศาสตร์ความมัน่คง  
ปัญหายาเสพติด ตามแนวตะเข็บชายแดนภาคใต้ทุกด้าน เพื่อปลูกฝังอุดมการณ์ประชาธิปไตยและ
ช่วยเหลือดา้นเศรษฐกิจ แก่ชนกลุ่มนอ้ยเผา่ต่างๆ  ซ่ึงประสบความส าเร็จสามารถสร้างผูน้ าในทอ้งถ่ินได้
มากมาย  นอกจากน้ียงัไดดู้แลเด็กยากจน เด็กเร่ร่อน เด็กชาวเล รวมทั้งบุตรผูป่้วยเป็นโรคเร้ือน และเด็ก
ท่ีมีความเส่ียงในธุรกิจทางเพศ (โครงการเสมาพฒันาชีวิต) ต่อมามูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์ไดมี้บทบาทส่วนร่วมในการช่วยเหลือเด็กท่ีประสบภยัธรรมชาติ โดยตั้งโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 19 อ าเภอทุ่งสง จงัหวดันครศรีธรรมราชข้ึน เพือ่ช่วยเหลือเด็กท่ีประสบภยัพายไุตฝุ้่ นเกย ์และ
จดัตั้งโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 ถึง 38 ข้ึน เพื่อช่วยเหลือเด็กท่ีประสบภยัธรณีพิบติั (คล่ืนสึนามิ) 
ในปี พ.ศ. 2548 และจดัตั้ งโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 39 ถึง 43  ข้ึน เพื่อช่วยเหลือเด็กท่ีได้รับ
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ผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในปี พ.ศ. 2549  กล่าวไดว้า่ โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์นอกจากจะมีบทบาทหลกัในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสแลว้ ยงัเป็นกลไก
ในการสร้างความเป็นเอกภาพให้กบัคนในชาติอีกดว้ย (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2551, หน้า 
20-21) 
  จากผลการด าเนินงานดา้นการจดัการศึกษาสงเคราะห์ตั้งแต่ปีการศึกษา 2496 จนถึง
ปัจจุบนั  รูปแบบการจดัการศึกษาไดพ้ฒันาปรับเปล่ียนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของสังคมและ
นโยบายของรัฐบาลของแต่ละยุคสมยัมาโดยตลอด ท าใหเ้กิดความไม่ชดัเจนส าหรับผูน้ านโยบายไปปฏิบติั 
รวมทั้งขาดความเขม้แขง็ดา้นหลกัการ  แนวคิด  และปรัชญา  ของการจดัการศึกษาสงเคราะห์ของประเทศไทย 
มาโดยตลอดดว้ยเช่นกนั  จนท าให้สังคมทัว่ไปไม่เห็นความแตกต่างระหว่างการจดัการศึกษาของโรงเรียน
ทัว่ไป  มีรูปแบบการจดัการศึกษาท่ีไม่แตกต่างกนักบัการจดัการศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ จึง
ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจของหน่วยงานระดบันโยบายท่ีจะให้การสนบัสนุนทรัพยากรทางการศึกษา
หรือการก าหนดนโยบายการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสตลอดมา (ส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ, 2555, หนา้ 2)  
  ดงันั้นเพื่อใหก้ารจดัการศึกษาสงเคราะห์ของประเทศไทย มีความชดัเจนในเชิงนโยบาย 
วตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษา รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหาของสังคมไทยปัจจุบนั 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนด วสิัยทศัน์  วตัถุประสงค ์ นโยบายและรูปแบบ
ของการจดัการศึกษาสงเคราะห์  ดงัน้ี 
   1. วิสัยทัศน์เด็กด้อยโอกาสทุกคนต้องมีสิทธิและโอกาสในการรับบริการ
การศึกษาอยา่งทัว่ถึง และมีคุณภาพ เพื่อให้ทกัษะชีวิต ทกัษะอาชีพ สามารถพึ่งตนเอง และอยูใ่นสังคม
อยา่งมีความสุขมีศกัด์ิศรีและมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาสังคมและประเทศชาติ 
   2. วตัถุประสงค์เพื่อให้เด็กด้อยโอกาสได้รับบริการการศึกษาและวิชาชีพและ
ได้รับการพฒันาศกัยภาพให้รอดพน้จากสภาพด้อยโอกาสสามารถพึ่งตนเองได้ มีโลกทศัน์และการ
ด ารงชีวิตท่ีดี เห็นคุณค่าของเอกลกัษณะทางวฒันธรรม รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีหลากหลาย อยู่
ร่วมกับผู ้อ่ืนอย่างมีความสุข มีศักด์ิศรี มีจิตส านึก มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ 
   3. นโยบาย 
    1) บริการการศึกษาอยา่งเสมอภาคและทัว่ถึง ให้เด็กดอ้ยโอกาสทุกคน มี
โอกาสได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสมและหลากหลายรูปแบบ โดยค านึงถึงหลกัการสิทธิเด็ก สิทธิ
มนุษยชน และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์
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    2) จดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพเน้นการเรียนรู้เพื่อชีวิตท่ีเหมาะสมกบัเด็ก          
ดอ้ยโอกาส โดยตอ้งบูรณาการทั้งดา้นวิชาการ ดา้นศีลธรรม จริยธรรม และดา้นทกัษะการด ารงชีวิตใน
สัดส่วนท่ีเหมาะสม และมีมาตรฐานคุณภาพเท่าเทียมกบัการศึกษาในระบบปกติ 
    3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดสรรทรัพยากร เพื่อการศึกษาและ
ปัจจยัพื้นฐานอ่ืนๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงของเด็กดอ้ยโอกาสแต่ละประเภท เพื่อให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค ์
    4) จดัระบบบริหารจดัการ ให้เอ้ือต่อการจดัการศึกษาส าหรับเด็กด้อย
โอกาสอยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
    5) สร้างและพฒันาเครือข่ายการจดัการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสให้มี
ศกัยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษาและสามารถให้ความช่วยเหลือเด็กดอ้ยโอกาสไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและทนัการณ์ 
 

 5.4 หลกัการและแนวคิดในการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 
  ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555, หนา้ 7-9)  ไดร้ะบุแนวคิดการพฒันาสังคมใน
ปัจจุบนัให้ความส าคญัต่อการพฒันาดา้นการศึกษา โดยเฉพาะการพฒันาเด็กและเยาวชน  เห็นไดจ้าก
อนุสัญญาว่าดว้ยสิทธิเด็ก ค.ศ. 1989 ให้ภาคียอมรับสิทธิของเด็กท่ีจะไดรั้บการศึกษาบนพื้นฐานของ
โอกาสท่ีเท่าเทียมกนัและปฏิญญาวา่ดว้ยการศึกษาเพื่อปวงชน  เพื่อให้การบริการการศึกษาเป็นไปอยา่ง
ทัว่ถึงและเป็นธรรม ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตราท่ี 49  ไดใ้ห้ความส าคญั
กลุ่มเด็กดอ้ยโอกาสสอดคลอ้งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 10  วรรคทา้ยระบุ
ว่าการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
ส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือ 
ไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาสตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
  การจดัการศึกษาสงเคราะห์เป็นการจดัการศึกษาท่ีมีเป้าหมายหลกัเพื่อช่วยเหลือ ปกป้อง
คุม้ครองและพิทกัษสิ์ทธิของเด็กดอ้ยโอกาสให้มีโอกาสไดรั้บการศึกษาและพฒันาตนเองเท่าเทียมกบั
เด็กปกติทัว่ไป มีโอกาสไดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู ่ ทั้งทางดา้นสุขภาพอนามยั  ดา้นอาชีพ  
ดา้นความรู้ทัว่ไป  ดา้นกฎหมาย  ดา้นคุณธรรม  ศีลธรรมและจริยธรรม เพื่อให้มีทกัษะในการด ารงชีวติ
สามารถอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งปกติสุข มีคุณค่า สามารถท่ีจะใหค้วามร่วมมือในการพฒันาประเทศได ้
  

 5.5 วตัถุประสงค์ของการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 
  เพื่อเสร้างความมัน่คงของชุมชน สังคม ประเทศชาติ โดยเน้นปลูกฝังให้นักเรียนมี
จิตส านึกในความเป็นไทย รู้จกัอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและศิลปวฒันธรรมของชาติ 



53 
 

   1. เพื่อช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสท่ีอยู่ในสภาวะยากล าบาก ให้ได้รับการศึกษา
ทัว่ถึง 
   2.  เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนซ่ึงเป็นผู ้ด้อยโอกาส ให้มีพื้นฐานความรู้
ความสามารถท่ีจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได ้มีความรู้คู่คุณธรรม มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมายบา้นเมือง
รู้จกัช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั 
   3. เพื่อสนบัสนุนส่งเสริมการพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ สามารถเป็น
ผูน้ าชุมชนและเป็นส่ือกลางระหวา่งรัฐกบัชุมชนได ้
  วตัถุประสงคเ์ฉพาะของการศึกษาสงเคราะห์ มุ่งท่ีจะพฒันาคนให้มีศกัยภาพเนน้ช่วยเหลือ
ผูด้อ้ยโอกาส  ท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้ ให้สามารถพึ่งพาตนเอง ไม่เป็นภาระสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถเป็นผูน้ าได ้ (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555, หนา้ 10-11) 
 

 5.5 รูปแบบการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 
  ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ (2551, หน้า 3-9) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบ
การจดัการศึกษาสงเคราะห์ (Welfare Education Model)  วา่การศึกษาเป็นปัจจยัพื้นฐานของการพฒันา
บุคคลในสังคมให้เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืนและต่อเน่ือง  และเป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ความสมบูรณ์
ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมในการด ารงชีวิตและสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ และมีความสุขเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ เป็นทรัพยากร
บุคคลท่ีเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศให้สามารถแข่งขนัยืนหยดัทดัเทียมกบันานาอารยประเทศใน
เวทีโลกได ้ดงันั้นเด็กดอ้ยโอกาสทุกคนควรไดรั้บการพิทกัษ์ปกป้อง คุม้ครอง เพื่อให้มีความมัน่คงใน
ชีวิต รอดพน้จากการตกเป็นเหยื่อ สามารถพึ่งตนเองได ้และเป็นประโยชน์ต่อสังคมควรไดรั้บสิทธิและ
โอกาสในการรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพเช่นเดียวกบัเด็กและเยาวชนทัว่ไป 
  เด็กดอ้ยโอกาสเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีความส าคญั  เด็กเหล่าน้ีตกอยูใ่นสภาวะยากล าบาก
เส่ียงต่อการไดรั้บอนัตรายหรือถูกชกัจูงเขา้สู่วงจรปัญหาในสังคม  หากไม่ไดรั้บการพฒันาหรือดูแล
พิทกัษ์ ปกป้อง คุม้ครอง อย่างเหมาะสม เด็กดอ้ยโอกาสส่วนหน่ึงจะถูกผลกัดนัและหล่อหลอมให้มี
พฤติกรรมไปในทางท่ีไม่พึงประสงค์ ถูกล่วงละเมิดสิทธิทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  และทางเพศ  ถูกใช้
แรงงานอย่างไม่เป็นธรรม ตกเป็นเคร่ืองมือของผูมี้อิทธิพลและมิจฉาชีพ น าไปสู่ปัญหาอาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในสังคมและปัญหาอ่ืนๆ ซ่ึงจะเป็นภาวะท่ีรัฐบาลตอ้งใช้
งบประมาณจ านวนมากเพื่อแกไ้ขปัญหาอยา่งไม่จบส้ิน 
  การศึกษาเป็นสิทธิอนัพึงมีพึงไดส้ าหรับเด็กดอ้ยโอกาสเพื่อช่วยให้เด็กเหล่าน้ีไดรั้บการ
พฒันาเต็มศกัยภาพ และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งเขม้แข็ง ทั้งน้ีในการจดัการศึกษาส าหรับ
เด็ก  ดอ้ยโอกาสตอ้งจดับริการเป็นพิเศษ เน่ืองจากเด็กกลุ่มน้ีมีชีวิตความเป็นอยู่ต่างจากกลุ่มเด็กทัว่ไป  
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การจดับริการการศึกษาเพื่อให้เกิดความเสมอภาคทัว่ถึงและเป็นธรรม จึงตอ้งมีรูปแบบการให้บริการท่ี
เหมาะสมและหลากหลายสอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวติของเด็ก 
  จากรูปแบบการจดัการศึกษาสงเคราะห์ (Welfare Education Model)  (ส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ, 2555, หน้า 23)  แสดงให้เห็นถึงการจดัการศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  ท่ีมี
ความแตกต่างจากโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานปกติทัว่ไป กระบวนการพฒันาจากการวิเคราะห์
นโยบายการศึกษาเด็กดอ้ยโอกาสของรัฐบาลและส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้
สถานศึกษาไดมี้ทิศทางการด าเนินงานพฒันาคุณภาพองคก์ร คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
การมีส่วนร่วมของเครือข่าย เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพนักเรียนซ่ึงประกอบด้วยกระบวนการ          
รับนกัเรียน  กระบวนการพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนโดยมีเป้าหมายใหผู้เ้รียนเป็นคนดี  คนเก่ง  และคนมี
ความสุข และกระบวนการส่งต่อนกัเรียนเพื่อใชท้กัษะการด ารงชีวิตในสังคมต่อไป ทุกขั้นตอนจะมีการ
วางแผนการปฏิบติั การตรวจสอบนิเทศติดตามประเมินรวมทั้งการปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
  1. คุณภาพองค์กร โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เป็นองคก์รท่ีคุณภาพในระบบการบริหาร
จดัการ การบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม การบริหารส่ือและเทคโนโลย ีเพื่อเป็นปัจจยัส าคญัต่อ
กระบวนการพฒันาเด็กดอ้ยโอกาสให้บรรลุศกัยภาพเป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุขของสังคม (ส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555, หนา้ 24-25) 
   1) การพฒันาระบบการบริหารจดัการ มีการจดัท าเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์เพื่อเป็นกรอบการด าเนินงาน มีการจดัโครงสร้างระบบการบริหารสถานศึกษาท่ีเนน้การกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วม มีการจดัท าแผนกลยุทธ์ ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์การ
พฒันาสถานศึกษา  การพฒันาระบบการบริหารงบประมาณ วิชาการ  บุคลากร  และการบริหารทัว่ไป  
การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา  การพฒันาระบบการนิเทศการศึกษา  การพฒันาระบบ
ควบคุมภายในและค ารับรองการปฏิบติัราชการ ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการและการพฒันาการส่ือสาร
และประชาสัมพนัธ์ 
   2) การบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม มีการปรับปรุงพฒันาอาคารเรียน  
อาคารประกอบ และระบบสาธารณูปโภคให้อยู่สภาพท่ีสมบูรณ์เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้          
แก่ผูเ้รียน จดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มให้ร่มร่ืน สะอาด สวยงาม เป็นอุทยานการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา โดยมีจุดเน้นในการพฒันาระบบน ้ าด่ืมน ้ าใช ้ระบบไฟฟ้า ระบบโภชนาการ ระบบ
สุขาภิบาล ระบบการรักษาความปลอดภยัในสถานศึกษา การพฒันาปรับปรุงหอนอนพร้อมวสัดุอุปกรณ์
ประจ าหอนอนให้พอเพียงและเหมาะสมนกัเรียนรายบุคคลไดแ้ก่ เตียงนอน ตูเ้ส้ือผา้ เคร่ืองนอน โต๊ะ
อ่านหนังสือ เคร่ืองซักผา้ อบผา้ ส าหรับเด็กเล็ก การปรับปรุงและพฒันาห้องน ้ าห้องส้วมให้สะอาด  
ปลอดภยัพอเพียงเหมาะสมจ านวนเด็กรวมทั้งการจดัระบบบ าบดัของเสียครบวงจรตามมาตรฐานส้วม
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สาธารณะระดบัประเทศ (HAS) ของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข ปรับปรุงเรือนพยาบาลและ     
โรงอาหารใหถู้กสุขลกัษณะ 
   3) การบริหารส่ือและเทคโนโลยี มีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในให้มีความ
หลากหลายและเหมาะสมโรงเรียนประจ า ไดแ้ก่ การพฒันาและปรับปรุงห้องสมุดให้มีความพร้อมและ
เปิดบริการผูเ้รียนในช่วงกลางคืนและวนัหยุด มีการพฒันาปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์รวมทั้งการพฒันา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ( ICT) มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น ห้อง
วทิยาศาสตร์ หอ้งซาวแลปด ์หอ้งโสตทศันูปกรณ์ หอ้งจริยศึกษา หอ้งคหกรรม โรงฝึกอาชีพฯ 
  จากการจดัการศึกษาสงเคราะห์ดงักล่าวสรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาให้กบัเด็กดอ้ยโอกาส
เพื่อช่วยใหเ้ด็กสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ เด็กกลุ่ม
น้ีเป็นเด็กท่ีแตกต่างจากเด็กกลุ่มปกติ ดงันั้นการจดัการศึกษาควรมีรูปแบบท่ีหลากหลายตอบสนองความ
ตอ้งการของเด็กไดแ้ละเกิดความเสมอภาคเหมาะสมกบัการด าเนินชีวติของเด็กกลุ่มน้ี 
  

 5.6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์จัดตั้ งข้ึนเพื่อให้การสงเคราะห์การศึกษาให้กับเด็ก
ผูด้อ้ยโอกาส  ซ่ึงมีประวติัความเป็นมาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์ ดงัน้ี  
(ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555, หนา้ 28-40)  
 

  5.6.1 ความเป็นมาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ก าเนิดจากมหาวาตภยัภาคใต ้ ท่ีแหลมตะลุมพุก อ าเภอ
ปากพนงั จงัหวดันครศรีธรรมราช เม่ือปลายปี 2505 มีโรงเรียนหลายจงัหวดัในภาคใตถู้กพายุพดัพงั
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สร้างอาคารเรียนหลังใหม่ และ
พระราชทานช่ือโรงเรียนเหล่านั้นวา่ “โรงเรียนราชประชานุเคราะห์”  ซ่ึงไดส้ร้างรุ่นแรกเม่ือ พ.ศ. 2506  
จ  านวน 12 โรง นบัถึงบดัน้ี ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้สร้างโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ระดบั
ประถมศึกษา ใหอ้ยูใ่นความดูแลของส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (เดิม) โรงเรียน
มธัยมศึกษาอยูใ่นความดูแลของกรมสามญัศึกษา (เดิม) โรงเรียนดงักล่าวไดเ้ปิดให้มีการเรียนการสอน
ดว้ยระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมจากส่ือการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมจากโรงเรียนวงัไกล
กงัวล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ฯ ไดใ้หก้ารสนบัสนุนอุปกรณ์รับสัญญาณ
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม อาทิเช่น  เคร่ืองรับโทรทศัน์สีขนาด 21 น้ิว  และเคร่ืองเล่นวิดีโอ และหู
ฟังรวมเป็นเงินทั้งส้ิน 476,533.60 บาท (ส่ีแสนเจ็ดหม่ืนหกพนัห้าร้อยสามสิบสามบาทหกสิบสตางค์) ในปี 
พ.ศ. 2541 ไดมี้การจดัตั้งโรงเรียนราชประชานุเคราะห์เพื่อสงเคราะห์เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา และ
เด็กก าพร้าดว้ยโรคเอดส์และเด็กท่ีมีปัญหาอ่ืนๆ ให้ไดรั้บการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไม่เป็นปัญหา
ส าหรับสังคมในอนาคต และสงเคราะห์เด็กเยาวชนในครอบครัวท่ีมีฐานะยากไร้ ทางเศรษฐกิจสังคม 
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และเสริมสร้างความมัน่คงของชาติให้ไดรั้บการศึกษาอย่างทัว่ถึง โดยจดัตั้งโรงเรียนทั้งสองแห่งเป็น
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ รับนักเรียนสหศึกษาแบบประจ าและมีการจดัตั้ งโรงเรียนข้ึนเพื่อสนอง
พระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ท่ีสงเคราะห์เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา  เด็กก าพร้า  เด็กท่ี
ไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์  และท่ีประสบปัญหาในเร่ืองของยาเสพติด  ใหไ้ดรั้บการศึกษา มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ไม่เป็นปัญหาส าหรับสังคมในอนาคตปี พ.ศ. 2547 ประเทศไทยประสบภยัพิบติัสึนามิ จึงมีการ
จดัตั้งโรงเรียนข้ึนเพื่อสนองพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ รับเด็กท่ีประสบปัญหาจาก
ผลกระทบภยัพิบติัดังกล่าวซ่ึงอยู่ในภาคใต้เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา ปีการศึกษา 2549 ได้จดัตั้ ง
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 39-43 เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงในเขตพื้นท่ีชายแดนภาคใต ้ ในปีการศึกษา 
2556 ไดจ้ดัตั้งโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45-57 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัท่ีมี
พระชนมายุครบรอบ 84 พรรษา ไม่วา่เวลาจะผา่นมานานเท่าใด  มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ก็เอาใจใส่
ติดตามทั้งผลการศึกษาและสภาพอาคารเรียนตลอดมา รายการใดท่ีไม่อาจใชง้บประมาณแผ่นดินซ่อม
สร้างได ้คณะกรรรมการของมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถมัภ ์ก็ออกไปเยีย่มและพิจารณา
การสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม หรือสร้างส่ิงจ าเป็นส าหรับนกัเรียนในส่วนรวมให้อยู่เสมอ  
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  องค์พระบรมราชูปถมัภ์แห่งมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ทรงพระกรุณา
โปรดเกลา้ฯ ร่วมกบักระทรวงศึกษาธิการใหส้ร้างโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จนถึงปัจจุบนัมีโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์และศึกษาสงเคราะห์ รวม 50 โรงเรียนดงัน้ี 
  1. โรงเรียนราชประชานเคราะห์ 19  จงัหวดันครศรีธรรมราช 
  2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20  จงัหวดัชุมพร 
  3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 21  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
  4. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
  5. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23  จงัหวดัพิษณุโลก 
  6. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24  จงัหวดัเยา 
  7. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25  จงัหวดัแพร่ 
  8. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26  จงัหวดัล าพูน 
  9. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 27  จงัหวดัหนองคาย 
  10. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28  จงัหวดัยโสธร 
  11. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29  จงัหวดัศรีสะเกษ 
  12. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30  จงัหวดัเชียงใหม่ 
  13. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31  จงัหวดัเชียงใหม่ 
  14. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32  จงัหวดัอุบลราชธานี 
  15. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี 
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  16. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 34  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
  17. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35  จงัหวดัพงังา 
  18. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 36  จงัหวดัภูเก็ต 
  19. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 37  จงัหวดักระบ่ี 
  20. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38  จงัหวดัระนอง 
  21. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 39  จงัหวดันราธิวาส 
  22. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 40  จงัหวดัปัตตานี 
  23. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 41 จงัหวดัยะลา 
  24. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 42 จงัหวดัสตูล 
  25. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 43 จงัหวดัสงขลา 
  26. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จงัหวดักาญจนบุรี 
  27. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จงัหวดัชยันาท 
  28. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 47 จงัหวดัเพชรบุรี 
  29. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จงัหวดัจนัทบุรี 
  30. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จงัหวดัตราด 
  31. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น 
  32. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 51 จงัหวดับุรีรัมย ์
  33. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จงัหวดัเลย 
  34. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 จงัหวดัสกลนคร 
  35. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จงัหวดัอ านาจเจริญ 
  36. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 55 จงัหวดัตาก 
  37. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จงัหวดัน่าน 
  38. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
  39. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวชับุรี จงัหวดัร้อยเอ็ด 
  40. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตอารีย ์จงัหวดัล าปาง 
  41. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ 
  42. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 
  43. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จนั จงัหวดัเชียงราย 
  44. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
  45. โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
  46. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พทัลุง จงัหวดัพทัลุง 
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  47. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
  48. โรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์กรุงเทพมหานคร  
  49. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย จงัหวดันนทบุรี 
  50. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์นราธิวาส จงัหวดันราธิวาส 
 

 จากการศึกษาเก่ียวกบัการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ผูว้ิจยัไดน้ าโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  
สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ มาก าหนดเป็นหน่วยวิเคราะห์ โดยประชากรท่ีใช้ในการศึกษา
คร้ังน้ี ได้แก่ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ กลุ่มภาคกลาง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
จ านวน 5 โรงเรียน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย จงัหวดันนทบุรี 2) โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 45 จงัหวดักาญจนบุรี 3) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จงัหวดัชยันาท 4) โรงเรียนราชประชา      
นุเคราะห์ 47 จงัหวดัเพชรบุรี และ 5) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จงัหวดัจนัทบุรี ผูใ้ห้ข้อมูล
ประกอบด้วยผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน ผู ้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ 
 

  5.6.2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
  ข้อมูลด้านการบริหาร นายประเวศ ทัง่จนัทร์แดง ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียน        
นายชนาธิป กาละพนัธ์ ต าแหน่ง, นางสาวทวีทรัพย จนัทรทิพย,์ นายอนุ ศรีแพ่ง, นายวรเชษฐ ชมพลมา 
ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการโรงเรียน  
  ขอ้มูลทัว่ไป ตั้งอยูเ่ลขท่ี 99 หมู่ 5 ต าบลดินแดง อ าเภอหนองม่วง จงัหวดัลพบุรี 15170
หมายเลขโทรศพัท ์036-796833 ต่อ 112 หมายเลขโทรสาร 036-796833 ต่อ114  
  Email :  comraja33@thaimail.com, comraja33@chaiyo.co สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ระดบัท่ีเปิดสอน อนุบาล-มธัยมศึกษาปีท่ี 6 และประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
  วิสัยทัศน์  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี มุ่งพัฒนาศักยภาพ
ผู ้ด้อยโอกาสทางการศึกษาให้เป็นผู ้มีความรู้ คู่ คุณธรรม มีความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะ
วิชาชีพ ทกัษะการด ารงชีวิต รักและภูมิใจในความเป็นไทย บนพื้นฐานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ปรัชญาของโรงเรียน : “รักศกัด์ิศรี  มีคุณธรรม น าวชิาการ  สืบสานงานพระราชด าริ” 
  สีประจ าโรงเรียน : ฟ้า-เหลือง 
  คติพจน์ของโรงเรียน : ความกตญัญูกตเวทีเป็นเคร่ืองหมายของคนดี 
  ตน้ไมป้ระจ าโรงเรียน : ราชพฤกษ ์
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  วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้ง 
  1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชใน      
มหาวโรกาสมีพระชนมายคุรบ 72 พรรษา 
  2. เพื่อส่งเสริมและยกระดบัการศึกษาในเขตพื้นท่ีจงัหวดัลพบุรี ให้มีมาตรฐานการศึกษา 
ท่ีสูงข้ึน และกระจายการจดัการศึกษา ไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
  3. เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี ใหก้บัเด็กทุกกลุ่มอยา่งทัว่ถึง 
  4. เพื่อส่งเสริมทกัษะพื้นฐานดา้นการประกอบอาชีพส าหรับนกัเรียน 
  5. เพื่อแกปั้ญหาของสังคมท่ีเกิดจากปัญหาโรคเอดส์ ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหายาเสพติด
และอ่ืนๆ 
  ประวติัความเป็นมาของโรงเรียน 
   จากสภาพปัญหาของสังคมไทยในปัจจุบันท าให้เกิดผลกระทบต่อเยาวชน
ประการหน่ึง คือมีเด็กดอ้ยโอกาสทางการศึกษาเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาโรคเอดส์ ซ่ึงเป็น
ปัญหาท่ีท าให้เกิดการสูญเสียชีวิตทั้งสามีและภรรยา จึงท าให้บุตรหลานของผูเ้สียชีวิตถูกทอดทิ้ง   
จ  านวนมาก และสังคมยงัรังเกียจไม่ยอมรับเท่าท่ีควร ท าให้เด็กเหล่าน้ีมีปัญหาเกิดปมด้อย ไร้ท่ีพึ่ งท่ี
อบอุ่นทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ นอกจากน้ีในพื้นท่ีจงัหวดัลพบุรียงัมีเด็กท่ีขาดโอกาสจากการ
ประสบปัญหาของสังคมดา้นอ่ืนๆ อีกจ านวนมาก ซ่ึงสมควรไดรั้บการช่วยเหลือจากรัฐและองคก์รต่างๆ 
เพื่อไม่ให้เกิดเป็นวงจรปัญหาของสังคมในโอกาสต่อไป พระอุดมประชาทร เจา้อาวาสวดัพระบาทน ้าพุ 
จงัหวดัลพบุรี จึงมีนโยบายสร้างโรงเรียนถวายในมหาวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ มี
พระชนมายุครบ 72 พรรษา พร้อมทั้งเป็นการสนองนโยบายของมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์ในการสร้างโรงเรียนรองรับปัญหาบุตรหลานของผูเ้สียชีวิตดว้ยโรคเอดส์ตามภูมิภาค ภาคละ 
1 แห่ง และได้ขอพระราชทานนามโรงเรียนน้ีว่า “โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 ” เป็นโรงเรียน
ประจ า ประเภทการศึกษาสงเคราะห์ โดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใดๆ ทั้งส้ิน 
   ท่านขวญัแกว้ วชัโรทยั พร้อมดว้ยคณะกรรมการมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ใน
พระบรมราชูปถัมภ์  จากส่วนกลาง  ส่วนจังหวัด  และ ส่ือมวลชนได้ติดตามความก้าวหน้า                            
การประสานงานเร่ืองการโอนท่ีดิน ซ่ึงบริจาคโดย พระอุดมประชาทร เจ้าอาวาสวดัพระบาทน ้ าพุ 
จงัหวดัลพบุรี จ  านวน 236 ไร่ 2 งาน 20 ตารางวา เป็นสถานท่ีจดัตั้งโรงเรียนและไดด้ าเนินการถมท่ีดิน
แลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 28มิถุนายน 2542 ในการน้ีโรงเรียนไดรั้บพระราชทานนามโรงเรียนวา่ “โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 33 ” เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2542 และในวนัศุกร์ท่ี 13 สิงหาคม 2542 ไดมี้พิธีวางศิลาฤกษ ์
โดยมี พระอุดมประชาทร เป็นประธานในพิธีร่วมกบัท่านขวญัแกว้ วชัโรทยั ประธานกรรมการบริหาร
มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ นายกวา้ง รอบคอบ อธิบดีกรมสามญัศึกษา และนาย
มนุชญ์ วฒันโกเมร ผูว้่าราชการจงัหวดัลพบุรี โดยมี นายบญัชร จนัทร์ดา เป็นผูป้ระสานงานการจดัตั้ง
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โรงเรียน ปัจจุบนัมีนายประเวศ ทัง่จนัทร์แดง เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน (ส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษ, 2564: ออนไลน์) 
 

6.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
  

 การศึกษาวิจัยเร่ืองการพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  ผูว้ิจยัได้ศึกษาคน้ควา้เอกสารงานวิจยัจ านวนมาก 
ประกอบดว้ย 
 6.1 งานวจัิยในประเทศ 
  สุกญัญา  แช่มชอ้ย และชญานินท ์อุตสาโห (2555) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพ : โรงเรียนถนอมราษฎร์บ ารุง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัใน
การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ 2) ปัจจยัและเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการ
จดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 3) ลกัษณะความร่วมมือขององคก์รต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
คุณภาพมาตรฐานของการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และ 4) เสนอแนะแนวทางการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ โดยการสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน            
ครูท่ี เก่ียวขอ้ง และนกัเรียน รวมถึงการสังเกต และแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบวา่ 1) สภาพปัจจุบนัใน
การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ ไดแ้ก่ (1) โรงเรียนมีแนวทางท่ีชดัเจนในการจดัท า
หลกัสูตรเพื่อการประกอบอาชีพ คือ แผนการเรียนเตรียม คหกรรมศาสตร์ (2) นกัเรียนมีรายไดร้ะหวา่ง
เรียน และ (3) นกัเรียนมีทกัษะในการด าเนินชีวิต 2) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ ประกอบดว้ย (1) วสิัยทศัน์
ของผูบ้ริหาร (2) การเช่ือมโยงความรู้จากครูสู่นกัเรียน และ (3) เครือข่ายองคก์รภายนอกส าหรับเง่ือนไข
ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ ประกอบดว้ย (1) การก าหนดนโยบายของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสภาพและ
บริบทของผูเ้รียนและสถานศึกษา (2) ความทุ่มเทเสียสละของครูในโรงเรียนและ (3) เครือข่ายองคก์รภายนอก
ส าหรับเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ ประกอบดว้ย (1) การก าหนดนโยบายของสถานศึกษาให้สอดคลอ้ง
กบัสภาพและบริบทของผูเ้รียนและสถานศึกษา (2) ความทุ่มเทเสียสละของครูในโรงเรียนและ 3) ขอ้เสนอแนะ 
แนวทางในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ ไดแ้ก่ (1) กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนด
นโยบายให้หน่วยงานในสังกดัประสานความร่วมมือในการจดัการเรียนอยา่งครบวงจร และให้โอกาส
นกัเรียนทุกคนได้รับการพฒันาทกัษะอาชีพ (2) โรงเรียนควรจดัให้มีระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ   
การประกอบอาชีพแก่นกัเรียนเพื่อให้มีโอกาสในการพฒันาทกัษะดา้นอาชีพอยา่งเท่าเทียมกนั และ (3) 
โรงเรียนควรจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน ความเป็นอยู ่
หรือพื้นฐานของนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง 
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  เพญ็นภา  กุลนภาดล  และคณะ (2559)  ไดศึ้กษาการพฒันาทกัษะอาชีพและการด ารง
ชีพส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ดว้ยกระบวนการเชิงจิตวทิยาเสริมสร้างศกัยภาพแห่งตน ผลการวิจยั
พบว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะอาชีพและการด ารงชีพของนกัเรียน ประกอบดว้ย ภูมิหลงั  เช่น ความสามารถ
ของบิดามารดา การตดัสินใจของบิดามารดา การอบรมเล้ียงดูการท าตามกฎกติกาของสังคม ความคาดหวงั
ของพ่อแม่ ดงันั้นการท าความเขา้ใจกบับิดามารดาถือแนวทางการส่งเสริมศกัยภาพเด็กตามสภาพจริง   
จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัและมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ และสถานศึกษาเป็นสถานท่ีท่ีส าคญัในการสร้างแนวทางใน
การพฒันาทกัษะอาชีพและการด ารงชีวิตของนักเรียนร่วมกบัผูป้กครองและหน่วยงานทอ้งถ่ินต่างๆ  
ควรมีนโยบายในการส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพนกัเรียน เยาวชนท่ีชดัเจน 
  สมศรี  เณรจาที (2560) ไดศึ้กษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
ผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะพึงประสงคใ์นศตวรรษท่ี 21  ผลการวิจยัพบวา่ 1) องคป์ระกอบของรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21  พบวา่มี 5  องคป์ระกอบ 
และตวัแปรในทุกองค์ประกอบมีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.668-0.952 เรียงตามล าดับ 
น ้ าหนกัองค์ประกอบรวมคือ การวางระบบการบริหารและพฒันาองค์กรอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน มีจ านวน 59  ตวัแปร การพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ โดยมีวิจยัเป็นฐาน มีจ านวน 6 
ตวัแปร การบริหารจดัการทรัพยากรและงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ มีจ านวน 5 ตวัแปร การจดัการ
เรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะทางเทคโนโลยีและการส่ือสาร มีจ านวน 5 ตวัแปร การพฒันาระบบขอ้มูล
และสารสนเทศเพื่อบริหารจดัการทรัพยากรและงบประมาณ มีจ านวน 5 ตวัแปร 2) รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงรูปแบบท่ีมี
ความเหมาะสม ประกอบดว้ย 5  องค์ประกอบ คือ การวางระบบการบริหารและพฒันาองค์กรอย่างมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยมีวิจยัเป็นฐาน การบริหาร
จดัการทรัพยากรและงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ การจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะทางเทคโนโลยี
และการส่ือสาร และการพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อบริหารจดัการทรัพยากรและงบประมาณ  
3) การประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะพึงประสงค์
ในศตวรรษท่ี 21 พบวา่ ทุกองคป์ระกอบมีความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ 
  นงนุช  ชุมภูเทพ (2560) ไดศึ้กษารูปแบบการบริหารเพื่อส่งเสริมอาชีพของนกัเรียนใน
โรงเรียนขยายโอกาสท่ีตั้งอยู่บนพื้นท่ีสูงและทุรกนัดาร  ในเขตภาคเหนือดา้นตะวนัตก  ผลการวิจยัพบว่า 
รูปแบบการบริหารเพื่อส่งเสริมอาชีพของนกัเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสท่ีตั้งอยูบ่นพื้นท่ีสูงและทุรกนัดาร
ในเขตภาคเหนือดา้นตะวนัตก  ประกอบดว้ย 4  องคป์ระกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 1  หลกัการส่งเสริม
อาชีพประกอบดว้ย  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ โดยยึดหลกั 1) หลกัการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 2) การใชโ้รงเรียน
หรือสถานศึกษาเป็นฐานของการพฒันา 3) การยึดหลกัการพึ่งตนเอง 4) การมีส่วนร่วมและการสร้าง
เครือข่ายการพฒันา 5) การใช้ศกัยภาพของพื้นท่ีและทรัพยากรร่วมกนัอย่างประหยดัและเกิดประสิทธิผล
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สูงสุด 6) การสร้างผูป้ระกอบการและ 7) การเพิ่มพูนค่าสินคา้และบริการเชิงนวตักรรมภายใต ้Thailand 
4.0 ความตอ้งการพฒันาอาชีพ ไดแ้ก่ 1) งานเกษตรพื้นท่ีสูง 2) งานอุตสาหกรรม 3) งานคหกรรม 4)   
งานบริการ และ 5) การค้าขายชายแดน องค์ประกอบท่ี 2  การส่งเสริมอาชีพของนักเรียนโดยมี
กระบวนการดงัน้ี 1) การวางแผน 2) การทบทวนหลกัสูตร 3) การพฒันาความพร้อมดา้นแหล่งเรียนรู้
และทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษา 4) การจดัการเรียนการสอน และ 5) การนิเทศและประเมินผล 
องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ผูป้กครอง 
ชุมชน วดั มูลนิธิ ปราชญช์าวบา้น หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานราชการสถานประกอบการและ
แหล่งทุน การมีส่วนร่วม ได้แก่ 1) มีทักษะการท างาน 2) มีทักษะการหารายได้ 3) มีคุณลักษณะ
คนท างานได ้และท างานเป็น และ 4) มีคุณลกัษณะคนท างานทศตวรรษใหม่ 
  ณรงค ์อภยัใจ (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง รูปแบบการบริหารจดัการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพ
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและ
แนวทางในการบริหารจดัการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 2) สร้างรูปแบบการจดัการ
บริหารสถานศึกษา และ 3) ประเมินรูปแบบการบริหารจดัการสถานศึกษา กลุ่มประชากรท่ีใช้ได้แก่
ผูบ้ริหารโรงเรียนจ านวน 54 คน  เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบวา่ 1) สภาพการบริหาร
จัดการเพื่อส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริประกอบด้วย 4 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิตและสภาพแวดลอ้ม 2) รูปแบบการบริหารจดัการศึกษา 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) ปัจจยัน าเขา้ประกอบดว้ยการบริหารสถานศึกษา 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป (2) ด้านกระบวนการ 
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การวางแผน การด าเนินงาน การตรวจสอบ การปรับปรุง และการรายงานผล 
โดยมีการประสานงานเป็นกลไกการขับเคล่ือนและ (3) ด้านผลผลิต ได้แก่คุณภาพผู ้เรียน และ
ประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การบริหารจดัการมีเง่ือนไขความส าเร็จ 2 เง่ือนไข ไดแ้ก่ (1) หน่วยงานตน้สังกดัมี
นโยบายสนบัสนุน อย่างต่อเน่ืองและ (2) มีองค์กรภายนอกให้การสนับสนุนอย่างสม ่าเสมอ และ 3) ผล   
การประเมินรูปแบบ มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัอยู่ในระดบัมากและมีประโยชน์อยู่ในระดบั
มากท่ีสุด 
  นวิยา  จ  าชาติ (2560) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษา
ตามหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนบา้นโป่ง (อนิวตัต์ราษฎร์สามคัคี)  สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 การวิจัยคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา         
ความพึงพอใจ และเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อ การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ
โรงเรียนบา้นโป่ง (อนิวตัตร์าษฎร์สามคัคี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
จ าแนกตามอายุ  ระดบัการศึกษาและรายได้เฉล่ียต่อเดือน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ 
ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นโป่ง (อนิวตัต์ราฎร์สามคัคี) ปีการศึกษา 2559 ในระดบัชั้นประถมศึกษา
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ปีท่ี 1-6 จ  านวน 56 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั ซ่ึงมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ .45 ถึง .83 และมีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั
เท่ากับ .95 สถิติท่ีใช้ ได้แก่ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการทดสอบ
สมมติฐานใช้การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (Oneway-
ANOVA) เม่ือพบว่ามีนัยส าคญัทางสถิติจะทดสอบรายคู่ด้วยวิธีความแตกต่างท่ีมีนัยส าคญัน้อยท่ีสุด 
(Least significant difference-LSD) 
   ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับความพึงพอใจของผู ้ปกครองนักเรียนต่อการ             
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนบา้นโป่ง (อนิวตัต์ราษฎร์สามคัคี) โดยรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ยกเวน้ดา้นคุณลกัษณะนิสัยมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจาก
มากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นคุณลกัษณะนิสัยดา้นความรู้ในอาชีพ ดา้นการประกอบอาชีพดา้นทกัษะการอาชีพ 
และดา้นการศึกษาดูงาน ตามล าดบั 2)  ผลการเปรียบเทียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนบา้นโป่ง (อนิวตัต์ราษฎร์สามคัคี) พบว่า ผูป้กครองท่ีมี
อายุต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนบา้นโป่ง (อนิวตัตร์าษฎร์
สามคัคี) แตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ด้านคุณลกัษณะนิสัย ท่ีแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนผูป้กครองท่ีมีระดับการศึกษา และรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่างกัน มี      
ความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนบ้านโป่ง (อนิวตัต์ราษฎร์สามัคคี) 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  สรเดช  เลิศวฒันาวณิช (2560)  ศึกษา เร่ือง การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน  เพื่อส่งเสริมทกัษะอาชีพและคุณลกัษณะในการประกอบอาชีพส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา  
ผลการศึกษาพบว่า 1)  นกัเรียนมีทกัษะอาชีพ  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัดี 2) นกัเรียนมีคุณลกัษณะใน
การประกอบอาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัดี และ3)  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้    
การเป็นผูป้ระกอบอาชีพในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  หรือกิจกรรมชุมนุม  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  มชัชิมาพร  อินทุวนั (2561) ไดศึ้กษาการใชห้ลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า : 
กรณีศึกษาโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว  จงัหวดัเชียงใหม่  การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
สภาพการใชห้ลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า กรณีศึกษา โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์   เชียงดาว 
จงัหวดัเชียงใหม่ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน    ทุกระดบัชั้น 
ในปีการศึกษา 2559  จ  านวน 60 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 10 คน  และนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6  จ  านวน 265 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  ไดแ้ก่แบบสอบถามความคิดเห็น
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและแบบส ารวจขอ้มูลการใชห้ลกัสูตร  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา่  1) สภาพการใชห้ลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว  จงัหวดัเชียงใหม่ใน 3 ดา้นส าคญัไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานหลกัสูตร 
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ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร และดา้นการนิเทศและติดตามการใชห้ลกัสูตร  มีภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ถึงระดบัดี  มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและสถานศึกษา  
ตามนโยบายของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  2) ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะท่ีเกิดข้ึนจาก
การใช้หลักสูตร  พบว่า ปัญหาส าคัญท่ีสุด ท่ีสถานศึกษาพยายามหาแนวทางแก้ไขได้แก่  ปัญหา         
ขาดแคลนครูผูส้อนท่ีมีความรู้  ความสามารถเฉพาะทางในสาขาวชิาเอกนั้นๆ 
  วชิระ  ขวญัเพชร (2561) ไดท้  ารายงานการศึกษาส่วนบุคคล  เร่ือง การจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้  จากการศึกษาในคร้ังน้ี  พบว่า     
1) สภาพของการด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ จงัหวดั
ชายแดนภาคใตต้ามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู ในภาพรวม 4 ดา้น คือ ดา้นการวางแผน (Plan)  
ดา้นการปฏิบติัตามแผน (Do)  ดา้นการตรวจสอบ (Check)  และดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา (Act) 
พบว่า มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ในดา้นผลการจดัการศึกษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
และครู เห็นวา่นกัเรียนไดรั้บการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก  ส่วนสภาพการด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้  ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ         
อนัพึงประสงค์  ส่วนนักเรียนมีความรู้และได้รับโอกาสฝึกประสบการณ์การจดัการศึกษาเพื่อการมี    
งานท ามีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  ทั้งน้ี เป็นเพราะว่าผูบ้ริหารและครู  มีความคิดเห็นว่าการด าเนินการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนเป็นผูมี้
ทกัษะดา้นอาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ส่งเสริมให้นกัเรียนมีรายไดร้ะหวา่งเรียนโดย
มุ่งหวงัว่านักเรียนท่ีจบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพและมีงานท า 2) จากการศึกษาแนวทางการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best  Practice)  พบวา่ 
การปฏิบติังานตามวงจร (PDCA) อยา่งถูดตอ้งและต่อเน่ืองจะช่วยใหเ้กิดความมีประสิทธิภาพในการจดั
การศึกษา  และเม่ือหมุนวงจร PDCA ซ ้ าๆ  จะท าให้เกิดการปรับปรุงและท าให้ระดบัของผลลพัธ์สูงข้ึน
เร่ือยๆ  และช่วยป้องกัน แก้ปัญหา และพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาได้โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สถานศึกษาจะตอ้งก าหนดนโยบายและจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี มีการด าเนินการพฒันาบุคลากร มี
การนิเทศ ก ากบั  ติดตามผลการด าเนินงานสรุปรายงานผลและน าผลการติดตามมาพฒันานโยบาย 
แผนงาน โครงการขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองมีการถอด
บทเรียนหรือองคค์วามรู้ โดยนกัเรียน  ครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อจดัท าคลงัความรู้ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน  สร้างภาคีเครือข่ายการพฒันาการเรียนรู้ในส่วนของความคิดเห็นของครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นวา่ควรมีการส ารวจอาชีพของชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน  ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตดัสินใจและร่วมรับผิดชอบระดมทรัพยากร  วิทยากรทอ้งถ่ิน พฒันา
แหล่งเรียนรู้  วสัดุอุปกรณ์ให้ทนัสมยั สร้างความตระหนกัให้กบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสร้างเครือข่ายความ
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ร่วมมือของสถานประกอบการ สร้างผลิตภณัฑใ์ห้โดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์  และประชาสัมพนัธ์ดว้ยวธีิการ
ท่ีหลากหลาย ทั้งน้ีเป็นเพราะว่าโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์เป็นโรงเรียนประจ าท่ีรองรับนักเรียน     
ดอ้ยโอกาส  การส่งเสริมให้นกัเรียนมีทกัษะอาชีพจะช่วยใหน้กัเรียนมีทิศทางและเป้าหมายในการด าเนิน
ชีวติหลงัจากส าเร็จการศึกษา 3) แนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีเหมาะสมในโรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ท่ีส าคญั คือ การสร้างความรู้  ความเขา้ใจและสร้างความตระหนกัใน
บทบาทของผูมี้ส่วนร่วม ทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากร  ผูป้กครอง  นกัเรียนและชุมชน  ใหเ้ห็น
ความส าคญัและร่วมมือกนัในการขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าและนอ้มน าหลกัการทรง
งานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ  รัชกาลท่ี 9  มาเป็นหลกั
คิดในการท างาน และเปิดโอกาสให้ผูส้ าเร็จการศึกษาได้ออกไปสู่สังคมและประกอบอาชีพอย่าง
ภาคภูมิใจ 
  ปิยะ  สุดิสุสดี (2562)  ไดศึ้กษายทุธศาสตร์การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม
อาชีพและการมีงานท าในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาแนะตะเขบ็ชายแดนจงัหวดัเชียงราย  ผลการวิจยั
พบวา่  สามารถก าหนดวสิัยทศัน์ คือ เป็นโรงเรียนสร้างโอกาส บูรณาการวชิาการเพื่อส่งเสริมอาชีพและ
การมีงานท าสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน  ยุทธศาสตร์เนน้โครงสร้างหลกัสูตรท่ีพฒันาเพื่อใชใ้นการจดัการเรียน 
การสอนมีทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพท่ีสนใจ  ท่ีใช้ไดจ้ริง เห็นความส าคญัของ
การสร้างอาชีพสุจริตประเมินทงเลือกในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้ความถนดัและความ
สนใจของตนเอง โดยโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่งมีการด าเนินการระดบัชั้นเรียนเหมือนกบัจดักิจกรรมตามสภาพ
ของโรงเรียนและชุมชน  เหมาะสมกบังบประมาณ โดยครูผูส้อนจึงมีบทบาทและมีความส าคญัต่อการ
เรียนการสอน การศึกษาคน้พบ  ยทุธศาสตร์ คือ การสร้างเครือข่าย การพฒันาผูส้อน การบริหารโดยให้
ทอ้งถ่ินมีส่วนร่วม และการจดัการศึกษาท่ีปฏิบติัจริงตามบริบททอ้งถ่ิน 
  สุวชิญา  ชินธนาชูกิจ  (2563)  ไดศึ้กษากลยุทธ์การพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 
พฒันากลยุทธ์การพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์  สังกดัส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ  โดยมีวิธีด าเนินการวิจยัไดแ้ก่ 1) ประเมินความตอ้งการจ าเป็นกบัผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ จ  านวน 319 คน  ก าหนดประเด็นกลยุทธ์จากการ SWOT 
Matrix  และสัมภาษณ์แนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  กบัผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 4 คน 2) ยกร่าง
กลยุทธ์และตรวจสอบคามเหมาะสมของร่างกลยุทธ์  ด้วยการสัมมนาอิงผู ้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน                  
3) ประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ของกลยุทธ์การพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 108 คน  ผลการวิจยั  พบวา่ 1)  ความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าในภาพรวมค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็น เท่ากบั 0.172 ก าหนดประเด็นกลยุทธ์จากการ 
SWOT Matrix  ได ้6  ประเด็นกลยทุธ์ 20 กลยทุธ์  สัมภาษณ์แนวทางในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
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ได ้6 ประเด็นกลยุทธ์ 22 กลยุทธ์ 69 กลวิธี และ 76 ตวัช้ีวดั 2)  กลยุทธ์การพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า  ประกอบด้วย 5 ประเด็นกลยุทธ์ ได้แก่ (1) พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาเพื่อ    
การมีงานท าให้มีประสิทธิภาพ (2) พฒันาบุคลากรในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าอย่างมืออาชีพ           
(3) เพิ่มศกัยภาพการบริหารจดัการงบประมาณ  วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ ในการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าอยา่งมีประสิทธิภาพ (4) ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าอยา่งมัน่คงและย ัง่ยืน (5) 
สร้างการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าอยา่งมีประสิทธิภาพ 3)  ผลการประเมินความ
เป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ของกลยุทธ์การพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก 
 

 6.2 งานวจัิยในต่างประเทศ 
  โกซเบอร์และคณะ (Gothberg, J., Peterson, L., Peak, M., &Sedaghat, J. (2015) ศูนย์
ศึกษาแผนเปล่ียนผ่านแห่งชาติ 2 (NL, TS 2) พบว่า 60 % ของวยัรุ่นพิการถูกรายงานว่ามีการท างาน
ต่อเน่ืองหลงัจบมธัยมศึกษาภายใน 8 ปี (Newman et al., 2011) ทกัษะท่ีไม่ใช่วิชาการปรากฎข้ึนสูงมาก
สัมพนัธ์กบัความส าเร็จทางวิชาการและการจา้งงานมาก ทกัษะการเรียนรู้ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนบ่อยๆ วินยัใน
ตนเอง และนกัเรียนท่ีเช่ือมัน่ได ้ความเป็นมืออาชีพกบัความสามารถดา้นการรับรู้ท่ีสูงกวา่ 
  บาชมั Basham (2011) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าและ
การแนะแนวทางแก่นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อตดัสินใจด้านอาชีพ โดยมีวตัถุประสงค์      
ในการศึกษาว่า การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าและการแนะแนวทางแก่นักเรียนในระดับชั้ น
มธัยมศึกษาวา่มีความสัมพนัธ์และมีประโยชน์ต่อกระบวนการตดัสินใจดา้นอาชีพของนกัเรียนหรือไม่ โดย
การสอบถามนกัเรียน รวมถึงการสัมภาษณ์ครูแนะแนวดา้นอาชีพในโรงเรียนดว้ย กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนท่ี
จบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ไปแลว้ 2 ปี ผลการวิจยั พบวา่ การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
และการแนะแนวแก่นกัเรียนมีความหลากหลายโดยธรรมชาติ และพบวา่ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่และ
นกัเรียนท่ีจบการศึกษาไปแลว้มีความจ าเป็นและความตอ้งการในการตดัสินใจดา้นอาชีพแตกต่างกนั และ
ความตอ้งการให้ท่ีปรึกษาดา้นอาชีพช่วยเหลือในขณะท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมปลายแตกต่าง
กัน นอกจากน้ี งานวิจยัได้เสนอแนะให้นักเรียนและผูป้กครองควรเป็นส่วนหน่ึงในโปรแกรมให้
ค าปรึกษา และตอ้งค านึงถึงสภาพการณ์ของนกัเรียนแต่ละคนเป็นส าคญัดว้ย 
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7. กรอบแนวคดิในการวจิัย  
 

 การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดส้รุปผลการศึกษาและทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกรอบก าหนด
แนวคิดการวจิยัดงัน้ี 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2 กรอบแนวคิดในการวิจยั การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี 

แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการศึกษาเพ่ือการมงีานท า
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
1. การตระหนกัรู้ในอาชีพ 
2. การคน้หาอาชีพ  
3. การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 
4. การปรับตวักบัอาชีพ  

 
รูปแบบการจดัการศึกษา 
เพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียน โรงเรียน       
ราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี 
 

กระบวนการจดัท ารูปแบบ 
  1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ

ปัญหา 
2.สร้างและพฒันารูปแบบ 
3. ตรวจสอบทบทวนและ
ปรับปรุง 
4. น าไปใช้และติดตามผล
การใชรู้ปแบบ 

แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการศึกษาด้านทกัษะอาชีพ 
1. ความรู้   
2. ทกัษะชีวติ   
3. ทกัษะอาชีพ 

สถาบันทีเ่กีย่วข้อง 
1. พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 
2. สถาบนัอาชีวศึกษา 
3. ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 
4. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจ์งัหวดั 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการประกอบอาชีพ 
1. ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ 
2. ดา้นการด ารงชีวติประจ าวนัและชีวติทางสงัคม 
3. ดา้นมนุษยสมัพนัธ์ 
4. ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน 
5. ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน 
6. ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การศึกษาเร่ือง “การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ” ใชว้ิธีวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Methodology) ซ่ึงประกอบดว้ย
การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  และการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวตัถุประสงค์
ในการวจิยัและขั้นตอนการวจิยัดงัน้ี 
 วตัถุประสงคใ์นการวิจยัในคร้ังน้ี เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรีและเพื่อพฒันารูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยในขั้นตอน
การด าเนินการวิจยั เร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเป็น 4 ขั้นตอน ตามล าดบั ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
  ขั้นตอนท่ี 2 สร้างและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
  ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยใชก้ารสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussions) 
  ขั้นตอนท่ี 4 การน าไปใช้และติดตามผลการใช้รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
 ในการด าเนินการวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ผูว้จิยัด าเนินการ 4 ขั้นตอน ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 3 
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- ร่างรูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุ เคราะห์  33 
จงัหวดัลพบุรี 
 

 

2.1 สร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือกำรมีงำนท ำส ำหรับนักเรียนโรงเรียน
รำชประชำนุเครำะห์ 33 จังหวัดลพบุรี โดย
ใช้กำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group) คร้ังที ่1  
ผู ้ให้ข้อมูล เป็นผู ้ท่ีมีประสบการณ์และมี
ความสนใจเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ และมีคุณสมบติัตามท่ี
ผู ้วิจัยก าหนด จ านวนทั้ งส้ิน 15 คน โดย
วธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ขั้ นตอนที่  2  ส ร้ างและ

พัฒน า รู ป แบบการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงานท า

ส าหรับนักเรียนโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 33 

จงัหวดัลพบุรี 

ขั้นตอนกำรวจิยั กระบวนกำร/แหล่งข้อมูล/เคร่ืองมือ 

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาสภาพ
ปัจจุบนัและปัญหาการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี 

1.1 กำรศึกษำแนวคิดเกี่ยวกับกำรจัดกำร 
ศึกษำเพ่ือกำรมงีำนท ำ 
1.2  กำรศึกษำสภำพปัจจุบันและปัญหำโดย
กำรสัมภำษณ์ 
ผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 
ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน และสถานประกอบการโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
 

- ได้แนวคิดเก่ียวกับการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า 
- ทราบสภาพปัจจุบนั ปัญหา  
และอุปสรรค วิธีการแกปั้ญหา 
และ ขอ้เสนอแนะ 
- ไดแ้นวคิด วธีิการ หรือ
แนวทางในการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 33
จงัหวดัลพบุรี เพื่อน าไปใช้
ในการยกร่างรูปแบบ 
 

 

 

 

ผลลพัธ์ 
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ขั้นตอนกำรวจิยั กระบวนกำร/แหล่งข้อมูล/เคร่ืองมือ 

ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบ 
ทบทวน และปรับปรุง
รูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าส าหรับ
นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น          
ราชประชานุเคราะห์ 33 
จังหวัดลพบุรี โดยใช้
การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussions) 

3.1 ตรวจสอบรูปแบบเพ่ือศึกษำควำมเป็นไปได้
ของรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ
ส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 33 
จังหวัดลพบุรี โดยใช้กำรสนทนำกลุ่ม (Focus 
Group) คร้ังที ่2 
ผูใ้หข้อ้มูล เป็นผูท้รงคุณวฒิุเพื่อตรวจสอบ ดา้น
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความ
เหมาะสมและความถูกต้องของ รูปแบบฯ
จ านวนทั้งส้ิน 9 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 
3.2 สอบถำมควำมคิดเห็นที่มต่ีอรูปแบบกำรจดั
กำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำส ำหรับนักเรียน
โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
โดยจดัท าเป็นแบบสอบถาม  ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 
ครู  ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ ของ
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  
แบบสอบถามผู ้บ ริหาร  รองผู ้บ ริหาร  ครู   
ผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ 
จ านวน 5 โรงเรียน แต่ละโรงเรียนประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 1 คน ครูผูส้อน 1 คน 
ผูป้กครอง 1 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้ น พ้ืนฐาน 1 คน และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ1 คน โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์           
ภาคกลาง ท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียนศึกษา
สงเคราะห์ จ านวน 5  แห่ง  ท่ีมีต่อรูปแบบการ
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน  
 

- รูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

ผลลพัธ์ 
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แผนภำพที่ 3 แสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจยัการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี 
 

ขั้ น ต อ น ที่  4  ก า ร
น าไปใชแ้ละติดตามผล
การใช้รูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าส าห รับนัก เ รี ยน
โรงเ รียนราชประชา      
นุเคราะห์ 33 จังหวัด
ลพบุรี 
 

4.1 น ำรูปแบบทีไ่ด้ไปด ำเนินกำรในโรงเรียนรำช
ประชำนุเครำะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในปีกำรศึกษำ 
2564 โดยกำรจดัท ำแผนงำน โครงกำร กจิกรรม   
4.2  สอบถำมระดับกำรปฏิบัติตำมรูปแบบกำร
จัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำส ำหรับนักเรียน
โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 33 จังหวัดลพบุรี 
ตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำร ครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน และ
บุคลำกรของสถำนประกอบกำร ระหว่ำงปี
กำรศึกษำ 2563 และ 2564 
ประชากร ประกอบดว้ย ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งของ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู จ านวน 70 คน ผูป้กครอง 
จ านวน 340 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน 15 คน และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ จ านวน 30 คน ปีการศึกษา 2564 
รวมทั้งหมด จ านวน 455 คน 
กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งของ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู จ านวน 59 คน ผูป้กครอง 
จ านวน 181 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน 14 คน และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ จ านวน 28 คน รวมทั้งหมด จ านวน 
282 คน สุ่มโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครซ่ี 
มอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 187) 
 

- ผลการพัฒนารูปแบบการ
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเ รียนโรงเ รียน  
ราชประชานุ เคราะห์  33 
จงัหวดัลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนกำรวจิยั กระบวนกำร/แหล่งข้อมูล/เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ 
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1. ขั้นตอนที่ 1  ศึกษำสภำพปัจจุบันและปัญหำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำส ำหรับ
นักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์  33 จังหวดัลพบุรี 
 

 1.1 กำรศึกษำแนวคิดเกีย่วกบักำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
       ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรีโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจยั แนวคิด 
หลกัการ การบริหารท่ีเก่ียวขอ้ง (Documentary Review) หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อสร้างองค์ประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา              
นุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีหลากหลายจากข้อมูล ต่างๆ ตามหลักการสามเส้า 
(Triangulation Approach) ในลกัษณะเป็นคู่ขนาน (Parallel) โดยมีวธีิการด าเนินการ ดงัน้ี 
   1) การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง (Documentary Review) เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบั
แนวคิดบริหารจดัการสถานศึกษา ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจดัการสถานศึกษา ทฤษฎี แนวคิด
และหลกัการ เก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ทฤษฎีแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาดา้น
ทกัษะอาชีพ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาสงเคราะห์ 
   2) ศึกษาต าราเอกสารราชการดา้นนโยบาย แผนงาน โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   3) ศึกษาต าราเอกสารงานวชิาการ ของกระทรวงศึกษาธิการ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพ
และปัญหาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนกัเรียน 
 

 1.2 กำรศึกษำสภำพปัจจุบันและปัญหำโดยกำรสัมภำษณ์ 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นฐาน และสถานประกอบการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
  เคร่ืองมือท่ีใชท่ี้ใชใ้นการสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 
  การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ โดยศึกษาจากวรรณกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งและศึกษาจากขอบเขตของการรายงาน น ามาเป็นแนวทางก าหนดกรอบในการก าหนดค าถาม แลว้
น าแบบสอบถามท่ีได้ไปหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 

1) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิรพนัธ์ ศรีวนัยงค ์      อาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์   
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริวมิล  ใจงาม  อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาชีพครู 
คณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
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3) ผศ.ดร.วไิลลกัษณ์  ลงักา                                  อาจารยป์ระจ าภาควชิา 
การวดัผลและวจิยัการศึกษา 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4) ดร.พิมพม์ณี  แกว้มหาวงศ ์ ผูจ้ดัการในเครือแลนดแ์อนดเ์ฮา้ท ์
5) นายสถาพร  วสิามารถ  ผูท้รงคุณวุฒิ 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
    1. จดัประชุมคณะครูทั้งโรงเรียน ช้ีแจงท าความเขา้ใจ และขอความร่วมมือจากครู ท่ีปรึกษา
ทุกระดบัชั้น ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครู และผูป้กครอง 
    2. ครูท่ีปรึกษา น าแบบสัมภาษณ์มอบให้ผูป้กครองนักเรียน ท่ีเป็นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล       
เพื่อตอบในการประชุมเครือข่ายผูป้กครองในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
    3. ครูท่ีปรึกษารวบรวมแบบสมัภาษณ์ท่ีผูป้กครองนกัเรียนกรอกเรียบร้อยแลว้ส่งคืนผูว้จิยั 
    4. จดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและขอความร่วมมือคณะกรรมการ
ตอบแบบสัมภาษณ์ 
    5. จดัประชุมบุคลากรของสถานประกอบการ และขอความร่วมมือบุคลากรตอบแบบ
สัมภาษณ์ 
   น าข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นฐาน และสถานประกอบการ มาสังเคราะห์ เพื่อเป็นขอ้สรุปเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า แนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีเป็นแบบอย่างในการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมี   
งานท าแก่โรงเรียนอ่ืนๆ ในแต่ละองคป์ระกอบ ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบติังานตามโครงการจดัการ 
ศึกษาเพื่อการมีงานท า วิธีการแกปั้ญหา ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อการด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าท่ีมีประสิทธิภาพ และลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นในการท างาน 

 
2. ขั้นตอนที่ 2 สร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนส ำหรับนักเรียน
โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์  33 จังหวดัลพบุรี 
 

 2.1 สร้ำงและพฒันำรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำส ำหรับนักเรียนโรงเรียน        
รำชประชำนุเครำะห์ 33 จังหวดัลพบุรี โดยใช้กำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group) คร้ังที ่1  
  ในการสร้างและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ผูว้ิจยัไดน้ าสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางแกไ้ขท่ีได้จาก
ขั้นตอนท่ี 1 มาจดัการสนทนากลุ่ม (Focus Group) คร้ังท่ี 1 โดยสอบถามผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 15 คน       
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การเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นการสนทนากลุ่ม ใชเ้วลาประมาณ 50 นาที และเนน้การสนทนาแบบมี
ปฏิสัมพนัธ์เพื่อให้ไดข้อ้มูลมากท่ีสุดและลึกท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม
ของผูเ้ช่ียวชาญมาวเิคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสร้างเป็นรูปแบบ 
  ผูใ้ห้ขอ้มูล เลือกผูเ้ช่ียวชาญท่ีให้ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีซ่ึงเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์และ 
มีความสนใจเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี และมีคุณสมบติัตามท่ีผูว้ิจยัก าหนด จ านวนทั้งส้ิน 15 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) สามารถจ าแนกผูเ้ช่ียวชาญไดต้ามประเภทดงัน้ี 

1) นายวษิณุ โพธ์ิใจ  ผูอ้  านวยการ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23  จงัหวดัพิษณุโลก 

2) นายพูนศกัด์ิ ตุละวภิาค ผูอ้  านวยการ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29  จงัหวดัศรีสะเกษ 

3) นายสัญญา แสนทวสุีข ผูอ้  านวยการ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32 จงัหวดัอุบลราชธานี 

4) นายเกริกเกียรติ อินเกตุ ผูอ้  านวยการ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จงัหวดักาญจนบุรี 

5) วา่ท่ี ร.ต. ณรงครั์ชช์  
    โชคธนาประสิทธ์ิ 

ผูอ้  านวยการ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จงัหวดัชยันาท 

6) นายวรีะ แกว้กลัยา ผูอ้  านวยการ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 47 จงัหวดัเพชรบุรี 

7) นายสมชาย บา้นไร่ ผูอ้  านวยการ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จงัหวดัจนัทบุรี 

8) นางพนัทิวา กลมรัตนพิสุทธ์ิ ผูอ้  านวยการ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จงัหวดัจนัทบุรี 

9) นายศรยทุธ เรืองนอ้ย ผูอ้  านวยการ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 55 จงัหวดัตาก 

10) นายสืบสกุล อนุแสน ผูอ้  านวยการ 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย 

11) นางพชัรี สุขสบาย ครูเช่ียวชาญ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จงัหวดัชยันาท 

12) นางค าภา ศรีแพง่ ครูช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี 
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13) นางสาวดารณี ปานทอง ครูช านาญการ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี 

14) นายฉลาด สุภา ตวัแทนผูป้กครองนกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี 

15) นายวลิยัพร ชินเกตุ ตวัแทนศิษยเ์ก่า 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี 

  

   เคร่ืองมือท่ีใช้ ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) คร้ังท่ี 1 เพื่อระดมความคิดเห็นเพื่อหา
องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นขอ้ค าถามท่ีผูว้ิจยัได้น าผลการศึกษาและ
สังเคราะห์เอกสารมาเป็นกรอบในการก าหนดประเด็นในการสนทนา และท าการจดบันทึกพร้อม
บนัทึกเสียงขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม 
   การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดส้ัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 15 คน โดยการสนทนากลุ่ม
และเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการจดบนัทึกลงในแบบบนัทึกผลการสนทนากลุ่มตามประเด็นการสนทนาพร้อม
ทั้งถอดเทปบนัทึกเสียงขอ้มูลการสนทนากลุ่มร่วมกนัระหว่างผูเ้ช่ียวชาญกบับุคลากรท่ีเก่ียวข้องการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
   ผูว้ิจยัด าเนินการสังเคราะห์ผลการสนทนากลุ่มและสรุปเป็นประเด็นเพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณ์รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี และไดอ้งคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
    องคป์ระกอบท่ี 1 การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ประกอบดว้ย 
     1) การตระหนกัรู้ในอาชีพ 
   2) การคน้หาอาชีพ 
   3) การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 
   4) การปรับตวักบัอาชีพ 
  องคป์ระกอบท่ี 2 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ ประกอบดว้ย 
   1) ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ 
   2) ดา้นการด ารงชีวติประจ าวนัทางสังคม 
   3) ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 
   4) ดา้นการหางานท าและสมคัรงาน 
   5) ดา้นการปฏิบติัตนในการท างาน 
   6) ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 
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  องคป์ระกอบท่ี 3 การสร้างความร่วมมือในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ประกอบดว้ย 
   1) บา้นและครอบครัว 
   2) พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 
   3) วทิยาลยัสารพดัช่าง 
   4) สถาบนัอาชีวศึกษา 
   5) สวสัดิการและสังคม 
   6) ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 
   7) สถานประกอบการ 
 โดยสร้างเป็นร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน              
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 4 

 
 
แผนภำพที ่4  แสดงร่างรูปแบบการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
 

3. ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ
ส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 33 จังหวัดลพบุรี โดยใช้กำรสนทนำกลุ่ม 
(Focus Group Discussions) 
 

 3.1 ตรวจสอบรูปแบบเพ่ือศึกษำควำมเป็นไปได้ของรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ
ส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 33 จังหวัดลพบุรี โดยใช้กำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group) 
คร้ังที ่2 
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  น าร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี ท่ีให้ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ ในขั้นตอนท่ี 2 มาจดัการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
คร้ังท่ี 2 ของผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบ ดา้นความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมและ
ความถูกตอ้งของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จังหวดัลพบุรี และมีคุณสมบัติตามท่ีผู ้วิจ ัยก าหนด จ านวนทั้ งส้ิน 9 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) สามารถจ าแนกผูท้รงคุณวฒิุไดต้ามประเภทดงัน้ี 

1) นายสันติสุข ภูมิสุทธินนัท ์ ท่ีปรึกษาพิเศษ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2) นายวฒิุศกัด์ิ เหล็กค า ท่ีปรึกษารัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
3) นายประจวบ ลงักาวงศ ์ อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 

โรงเรียนโสตศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
4) นายศกัดา เรืองเดช อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 

โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล  จงัหวดัพิษณุโลก 
5) นางสุวชิญา ชินธนาชูกิจ ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น 
6) นางศรีทร สักลอ ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับ

ผูด้อ้ยโอกาส 
7) นายพูนศกัด์ิ ตุละวภิาค ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29  จงัหวดัศรีสะเกษ 
8) นางพทัธยา ชนะพนัธ์ ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จงัหวดัเลย 
9) นางสาวพนิดา นอ้ยศรี ครูช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
      
   ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการจดัสนทนากลุ่มเพื่อศึกษาความเป็นไปไดข้องรูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี มีรายละเอียด ดงัน้ี 
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสนทนากลุ่ม เป็นแบบประเมินความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในด้านความ
ถูกตอ้ง ความเหมาะสมความเป็นไปได ้และประโยชน์ตรวจสอบรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั 
แบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย 
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  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระเมินรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบรูปแบบเพื่อให้ครอบคลุม
องคป์ระกอบต่างๆ ในการพฒันาการบริหารจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543, หนา้ 67) ท่ีวา่ให้มีจ  านวนท่ีมากพอเพื่อให้ครอบคลุมองคป์ระกอบ
ต่างๆ ประกอบดว้ย องค์ประกอบแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน  
ราชประชานุเคราะห์ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  ซ่ึงเป็นแบบสอบถามชนิดจดัล าดบัคุณภาพ 5 ระดบั ของลิเคอร์ท (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2540, 
หนา้ 107) มีความหมายดงัน้ี 
   ระดบั 5 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   ระดบั 4 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก  
   ระดบั 3 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   ระดบั 2 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
   ระดบั 1 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  โดยก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามท่ีใช้ได้อยู่ระหว่าง 0.5-1.00       
น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแบบสอบถามจากนั้นน าผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุง
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลแล้วน าไปทดลองใช้ (Try Out) หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) กบักลุ่ม
ตวัอยา่งของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จงัหวดัชยันาท ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.91 
  การวเิคราะห์ขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 
  1. การวเิคราะห์สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ใชค้่าร้อยละ (%) 
  2. การวิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรีใชค้่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน () ซ่ึง
การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็น ผูว้ิจยัใช้ค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (บุญชม    
ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 103) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
   ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง เห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง เห็นดว้ยอยูน่ระดบัมาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  3. วิเคราะห์ขอ้เสนอแนะท่ีไดโ้ดยการใช้ค่าความถ่ี (Frequency) และการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 
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  การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการวิเคราะห์โดยมีการตรวจสอบ
และตีความขอ้มูลตลอดเวลาขณะท่ีปฏิบติัการสนทนากลุ่ม มีการจดัท าบนัทึกภาคสนามไวอ้ยา่งละเอียด
และเป็นระบบ พร้อมทั้งไดมี้การท าดชันี (Index) ตามกรอบแนวคิดการวิจยัท่ีไดก้  าหนดไวอ้ย่างกวา้ง
เพื่อตอบปัญหาการวิจยั จากนั้นจึงวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม ใช้วิธีการจ าแนกประเภท
ขอ้มูล (Typological Analysis) เป็นการเปรียบเทียบขอ้มูล (Comparison) และเป็นการสร้างขอ้สรุปแบบ
อุปนยั (Analytic Induction) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ ซ่ึงมี 3 ขั้นตอน (Miles and Huberman, 1994. อา้งถึงใน 
ชาย โพธิสิตา, 2549, หนา้ 361-362) ดงัน้ี 
  1. การจดัระเบียบขอ้มูล ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มมาจดัระเบียบเพื่อท า
ขอ้มูลใหเ้ป็นระเบียบทั้งในทางกายภาพและทางเน้ือหา 
  2. การแสดงขอ้มูล ผูว้ิจยัน าเสนอขอ้มูลอนัเป็นผลมาจากการเช่ือมโยงขอ้มูลท่ีจดัระเบียบ
แลว้จากการสนทนากลุ่มเขา้ดว้ยกนั ตามกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย  ความสอดคลอ้ง
เพื่อน าเสนอเร่ืองราวท่ีศึกษา 
  3. การหาขอ้สรุป ผูว้ิจยัตีความและตรวจสอบความถูกตอ้งเพื่อให้ตรงประเด็นของการ
วิจยั หาขอ้สรุปและตีความหมายของผลหรือขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการแสดงขอ้มูล รวมทั้งตรวจสอบขอ้สรุป
หรือความหมายท่ีไดน้ั้นมีความถูกตอ้งตรงประเด็นและน่าเช่ือถือ 
 น าขอ้เสนอแนะจากการประเมินรูปแบบโดยผู ้เช่ียวชาญมาพิจารณาปรับปรุงรูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี และน ารูปแบบท่ีได้
ไปใช ้
 

 3.2 สอบถำมควำมคิดเห็นผู้บริหำร รองผู้บริหำร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ   
ข้ันพืน้ฐำน และบุคลำกรของสถำนประกอบกำร ของโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์ ภำคกลำง ทีม่ีต่อรูปแบบ
กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 33 จังหวดัลพบุรี 
  โดยการน ารูปแบบการบริหารท่ีผ่านกระบวนการสร้างโดยใช้เทคนิควิจยัเชิงอนาคต      
ซ่ึงประกอบดว้ย การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันานักเรียนศึกษาสงเคราะห์ น าไปปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะจดัท าเป็นแบบสอบถาม ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู  ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ภาคกลางแบ่งเป็น 2 
ฉบบั 
  แบบสอบถามผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน และบุคลากรสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ ภาคกลาง 
  ประชากร ประกอบดว้ย โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียน
ศึกษาสงเคราะห์กลุ่มภาคกลาง จ านวน 5 โรงเรียน แต่ละโรงเรียนประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 
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จ านวน 1 คน ครูผูส้อน จ านวน 1 คน ผูป้กครอง จ านวน 1 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 1 คน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนละ 1 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งรวม 20 คน 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษเป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรสถานประกอบการ ท่ีมีต่อองคป์ระกอบของรูปแบบการ
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  เพื่อให้
ครอบคลุมองคป์ระกอบต่างๆ ในการพฒันาการบริหารจดัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กับแนวคิดของล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ (2543, หน้า 67) ท่ีว่าให้มีจ  านวนท่ีมากพอเพื่อให้
ครอบคลุมองค์ประกอบต่างๆ ประกอบด้วย องค์ประกอบแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   ซ่ึงเป็นแบบสอบถามชนิดจดัล าดบัคุณภาพ 5 ระดบั ของลิเคอร์ท (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2540, 
หนา้ 107) มีความหมายดงัน้ี 
    ระดบั 5 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    ระดบั 4 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
    ระดบั 3 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    ระดบั 2 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
    ระดบั 1 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรสถานประกอบการ ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ในการประกอบอาชีพท่ีต้องการให้เกิดกับตวัผูเ้รียนหลงัจบการศึกษาจากโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี 
  การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามโดย
ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ผลท่ีไดจ้ากงานวิจยัเร่ืองรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี และผลจากการพฒันารูปแบบจากการสนทนา
กลุ่ม แลว้น าผลการศึกษามาสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีสร้างและปรับปรุง
แลว้ขอค าแนะน าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษาพิเศษ 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญด้านคน
พิการทางสติปัญญา 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญด้านการวิจยัและวดัผล 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญด้านภาษาไทย 1 คน 
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ผูบ้ริหารโรงเรียนระดบัเช่ียวชาญ 1 คน ซ่ึงใช้ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง ฉบบัท่ี 1 
เท่ากบั 0.99 ฉบบัท่ี 2 เท่ากบั 0.98 
  โดยก าหนดค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถามท่ีใช้ได้อยู่ระหว่าง  0.5-1.00      
น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแบบสอบถามจากนั้นน าผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุง
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลแล้วน าไปทดลองใช้ (Try Out) หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) กบักลุ่ม
ตวัอยา่งของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จงัหวดัชยันาท ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97 
  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
  1. ท  าหนงัสือถึงส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษแจง้ขอความร่วมมือไปยงัผูบ้ริหาร 
รองผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการ ครูผูส้อน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของ
สถานประกอบการ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
  2. ส่งแบบสอบถามใหก้บั โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม  
  3. ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยับรรจุซองท่ีจ่าหนา้ถึงโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี เพื่อส่งกลบัมายงัผูว้จิยั  
  การวิเคราะห์ข้อมูล เม่ือได้รับข้อมูลคืนมาทั้งหมดแล้ว จึงพิจารณาตรวจสอบเพื่อ
คดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ครบถว้น แลว้รวบรวมแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาจดัระเบียบ
ขอ้มูลลงรหสั จากนั้นน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  
  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 
  1. การวเิคราะห์สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ใชค้่าร้อยละ (%) 
  2. การวิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานการ
ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพฯ ของโรงเรียนใช้ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึง
การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็น ผูว้ิจยัใช้ค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (บุญชม    
ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 103) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
   ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  3. วิเคราะห์ขอ้เสนอแนะท่ีได้โดยการใช้ค่าความถ่ี (Frequency) และการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 
  การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการวิเคราะห์โดยมีการตรวจสอบ
และตีความขอ้มูลตลอดเวลาขณะท่ีปฏิบติัการสนทนากลุ่ม มีการจดัท าบนัทึกภาคสนามไวอ้ยา่งละเอียด
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และเป็นระบบ พร้อมทั้งไดมี้การท าดชันี (Index) ตามกรอบแนวคิดการวิจยัท่ีไดก้  าหนดไวอ้ย่างกวา้ง
เพื่อตอบปัญหาการวิจยั จากนั้นจึงวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม ใช้วิธีการจ าแนกประเภท
ขอ้มูล (Typological Analysis) เป็นการเปรียบเทียบขอ้มูล (Comparison) และเป็นการสร้างขอ้สรุปแบบ
อุปนยั (Analytic Induction) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ ซ่ึงมี 3 ขั้นตอน (Miles and Huberman, 1994. อา้งถึงใน 
ชาย โพธิสิตา, 2549, หนา้ 361-362) ดงัน้ี 
   1. การจดัระเบียบขอ้มูล ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มมาจดัระเบียบเพื่อ
ท าขอ้มูลใหเ้ป็นระเบียบทั้งในทางกายภาพและทางเน้ือหา 
   2. การแสดงขอ้มูล ผูว้ิจยัน าเสนอขอ้มูลอนัเป็นผลมาจากการเช่ือมโยงขอ้มูลท่ีจดั
ระเบียบแล้วจากการสนทนากลุ่มเขา้ด้วยกนั ตามกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียความ
สอดคลอ้ง เพื่อน าเสนอเร่ืองราวท่ีศึกษา 
   3. การหาขอ้สรุป ผูว้ิจยัตีความและตรวจสอบความถูกตอ้งเพื่อให้ตรงประเด็นของ
การวิจยั หาขอ้สรุปและตีความหมายของผลหรือขอ้คน้พบท่ีได้จากการแสดงขอ้มูล รวมทั้งตรวจสอบ
ขอ้สรุปหรือความหมายท่ีไดน้ั้นมีความถูกตอ้งตรงประเด็นและน่าเช่ือถือ 
  น าขอ้เสนอแนะจากสอบถามความคิดเห็นมาพิจารณาปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี และน ารูปแบบท่ีไดไ้ปใช ้
 

4. ขั้นตอนที่ 4 กำรน ำไปใช้และติดตำมผลกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ
ส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 33 จังหวดัลพบุรี   
 

 4.1 น ำรูปแบบทีไ่ด้ไปด ำเนินกำรในโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 33  จังหวดัลพบุรี ในปีกำรศึกษำ 
2564 โดยกำรจัดท ำแผนงำน โครงกำร กิจกรรม หลังจำกได้รูปแบบที่สมบูรณ์แล้ว โรงเรียนรำชประชำ นุเครำะห์ 33 
จังหวดัลพบุรีได้ปรับแผนกลยุทธ์ โดยได้จัดท ำโครงกำร กจิกรรม เพ่ือรองรับรูปแบบทีไ่ด้ดังนี ้ 
  1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
  (1) กำรสร้ำงควำมตระหนักในอำชีพ 

ช่ือโครงกำร สร้างความตระหนกัรู้สู่งานอาชีพ 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหน้กัเรียนไดต้ระหนกัรู้ถึงความส าคญัของอาชีพต่างๆ 

 2. เพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระใหก้บันกัเรียนท่ีสนใจ 
 3. เพื่อให้เรียนท่ีจะเขา้สู่การประกอบอาชีพในอนาคต ไดเ้ตรียมตวัดา้นความรู้ 

ทศันคติ และมีคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการท างาน  
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กจิกรรม 
 1. ปรับปรุงหลกัสูตรระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายวชิาเลือกท่ีเนน้เก่ียวกบัทกัษะ

อาชีพ ร้อยละ 30  
 2. จดักิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองอาชีพหรือการท างาน โดยก าหนดให้ครูผูส้อน

สอดแทรกหรือบูรณาการในทุกๆ กิจกรรมการสอนทุกกลุ่มสาระ 
 3. จดัแหล่งเรียนรู้ และใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดย

แหล่งเรียนรู้งานอาชีพภายในโรงเรียน ทั้งหมด 12 ฐาน ไดแ้ก่ 
  1. หมู่บา้นเกษตรทฤษฏีใหม่ 
  2. หมู่บา้นตามแนวพระราชด าริ 
  3. หมู่บา้นปศุสัตว ์
  4. หมู่บา้นสุวรรณภูมิ 
  5. ฐานการเรียนรู้ ping studio 
  6. ฐานการเรียนรู้ ปวช.ขนมหวาน 
  7. ฐานการเรียนรู้ ตดัเยบ็เส้ือผา้ 
  8. ฐานการเรียนรู้ช่างอุตสาหกรรม 
  9. ฐานการเรียนรู้ Raja 33 car care 
  10. ฐานการเรียนรู้ Raja 33 coffee 
  11. ฐานการเรียนรู้ Young Smart Famer 
  12. ฐานการเรียนรู้ ศูนยก์ารเรียนรู้ธุรกิจฟาร์มขจดัความยากจน 

 ส าหรับแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน นกัเรียนเขา้ไปศึกษาดูงานและฝึกปฏิบติั 
  (2) กำรค้นหำอำชีพ 

ช่ือโครงกำร แนะแนวอาชีพ 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหน้กัเรียนรู้เป้าหมายในชีวติ น าไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
 2.  เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความถนดั ความสนใจ น าไปใชก้บัอาชีพท่ีเลือกท าใน

อนาคต 
กจิกรรม 
 1. ปรับปรุงหลกัสูตรระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายวชิาเลือกท่ีเนน้เก่ียวกบัทกัษะ

อาชีพ ร้อยละ 30  
 2. จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา เป็นหลกัสูตรทางเลือก โดยมุ่งเนน้ใหค้วามส าคญั

ของการพฒันาอาชีพ เพื่อให้นกัเรียนไดเ้ลือกเรียนตามความชอบความถนดัและมีความสารถในอาชีพนั้น 
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โดยผา่นการประเมินความสามารถจากครูผูส้อน ร่วมกบักลุ่มบริหารการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
หวัหนา้ระดบั รองผูอ้  านวยการกลุ่มงานวชิาการ และผูป้กครองนกัเรียน 

 3. จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้ เร่ืองอาชีพหรือการท างาน โดย
ก าหนดให้ครูผูส้อนสอดแทรกหรือบูรณาการในทุกๆ กิจกรรมการสอนทุกกลุ่มสาระ มีการวดัและ
ประเมินผลทกัษะความสามารถในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 4. จดักิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน งานทกัษะอาชีพโดยครูผูส้อนวนัละ 2 
ชัว่โมง โดยมีการบูรณาการ ทกัษะความรู้ ความสามารถ ผา่นการลงมือปฏิบติัจริงโดยมีครู เป็นท่ีปรึกษา
ในการจดัท ากิจกรรมงานอาชีพ  และจดัจ าหน่ายผลผลิต กิจกรรมศึกษาดูงานดา้นอาชีพเพื่อการมีงานท า 

 5. จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนอกเวลาเรียน ให้นกัเรียนแต่ละคนลงมือท าอาชีพท่ี
ตนเองเรียน ในลกัษณะการประกอบอาชีพอิสระเพื่อการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน โดยมีครูท่ีปรึกษาอาชีพแต่ละ
กิจกรรม ท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาและโรงเรียนให้การสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ ทุน และแหล่งจ าหน่าย
ผลผลิต 

 6. ครูประจ าชั้น ร่วมกบัหวัหนา้ระดบั รองผูอ้  านวยการกลุ่มฯ ผูป้กครองนกัเรียน 
ด าเนินการประเมินความสามารถนกัเรียนดา้นการประกอบอาชีพทุกๆ ส้ินปีการศึกษาอย่างเป็นระบบ
ตามสภาพจริง 
  (3) กำรเตรียมตัวด้ำนอำชีพ 

ช่ือโครงกำร การเตรียมความพร้อมสู่งานอาชีพ 
วตัถุประสงค์ 

   1. เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียน มีความรู้ความเขา้ใจในการประกอบงานอาชีพ 
   2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพฒันาทกัษะพื้นฐาน ความรู้ คุณลักษณะ           
ท่ี จ  าเป็นในการท างานเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบงานอาชีพ 
   3. เพื่อฝึกทกัษะอาชีพและฝึกการเป็นผูป้ระกอบการ น าไปสู่การประกอบอาชีพ
หลงัจบการศึกษา 
  กจิกรรม 
   1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เป็นหลักสูตรทางเลือก โดยมุ่งเน้นและให้
ความส าคัญของการพัฒนาอาชีพ เพื่อให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความชอบความถนัดและมี
ความสามารถในอาชีพนั้น โดยผา่นการประเมินความสารมารถจากครูผูส้อน ร่วมกบักลุ่มบริหารการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท า หวัหนา้ระดบั รองผูอ้  านวยการกลุ่มงานวชิาการ และผูป้กครองนกัเรียน 
   2. จดักิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน งานทกัษะอาชีพโดยครูผูส้อนวนัละ 2 
ชัว่โมง โดยมีการบูรณาการ ทกัษะความรู้ ความสามารถ ผา่นการลงมือปฏิบติัจริงโดยมีครู เป็นท่ีปรึกษา
ในการจดัท ากิจกรรมงานอาชีพ และจดัจ าหน่ายผลผลิต 
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   3. จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนอกเวลาเรียน ให้นักเรียนแต่ละคนลงมือท าอาชีพท่ี
ตนเองเรียน ในลกัษณะการประกอบอาชีพอิสระเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน โดยมีครูท่ีปรึกษาอาชีพ      
แต่ละกิจกรรม ท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาและโรงเรียนให้การสนับสนุน วสัดุ อุปกรณ์ ทุน และแหล่ง
จ าหน่ายผลผลิต 
   4. จดักิจกรรมท่ีฝึกให้นกัเรียนเป็นผูป้ระกอบการ โดยให้นกัเรียนรวมกลุ่มจดัตาม
ความถนดั และความสนใจในอาชีพ แลว้จดัตั้งเป็นบริษทัจ าลอง โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา แลว้น าผลผลิตจาก
อาชีพมาจ าหน่ายในตลาดนดัราชพฤกษว์นัอาทิตยแ์ละวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์โดยมีครูในกลุ่มบริหารการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท า เป็นผูส้ังเกตการณ์ ก ากบัดูแล ประเมินผล การด าเนินกิจกรรมของแต่ละบริษทั
และแจง้ผลการประเมินใหค้รูท่ีปรึกษาและนกัเรียนไดรั้บทราบ เพื่อการพฒันากิจกรรมของตนเอง 
  (4) กำรปรับตัวให้เข้ำกบัอำชีพ 
  ช่ือโครงกำร สานฝันสู่งานอาชีพ 
  วตัถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทกัษะเก่ียวกับอาชีพ และปรับตวักับอาชีพท่ี
สนใจ 
   2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียน และมีทัศนคติท่ี
กวา้งไกล 
  กจิกรรม 
   1. จดักิจกรรมท่ีฝึกให้นักเรียนเป็นผูป้ระกอบการ โดยให้นักเรียนรวมกลุ่ม       
ตามความถนัด และความสนใจในอาชีพ แล้วจดัตั้งเป็นบริษทัจ าลอง โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา แล้วน า
ผลผลิตจากอาชีพมาจ าหน่ายในตลาดนดัราชพฤกษ์วนัอาทิตยแ์ละวนัหยุดนกัขตัฤกษ ์โดยมีครูในกลุ่ม
บริหารการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า เป็นผูส้ังเกตการณ์ ก ากบัดูแล ประเมินผล การด าเนินกิจกรรม
ของแต่ละบริษทัและแจง้ผลการประเมินให้ครูท่ีปรึกษาและนกัเรียนไดรั้บทราบ เพื่อการพฒันากิจกรรม
ของตนเอง (ครูท่ีปรึกษา 1 คนต่อนกัเรียน 4 คน) 
   2. จดัหอนอน และจดัสภาพแวดล้อม เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการด ารงชีวิตดว้ย
ตนเอง โดยนกัเรียนอยู่หอนอน มีครูหอนอน ท าหน้าท่ีสังเกต ก ากบั ดูแล และให้ค  าปรึกษา (ครู 3 ต่อ
นกัเรียน 30 คน)  
   3. การเขา้รับฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ ด าเนินการดงัน้ี 
    3.1 ประสานงานกบัสถานประกอบการ  
    3.2 ท าหนงัสือขออนุญาตผูป้กครอง   
    3.3 ปฐมนิเทศก่อนการฝึกงาน  
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    3.4 ท าหนงัสือส่งตวันกัเรียนฝึกงาน จดัท าเอกสารประกอบการฝึกงาน  
ประกอบดว้ย แบบบนัทึกการฝึกงาน ประเมินทกัษะทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ ดา้นคุณลกัษณะ
ท่ีจ าเป็นในการท างาน โดยมีการประเมินทุกสัปดาห์ ผูป้ระเมินคือ หวัหนา้งานและพี่เล้ียง  
    3.5 ครูผูนิ้เทศการฝึกงานจะก ากับติดตามนักเรียนทุกสัปดาห์ โดยให้
นกัเรียนแจง้ผลการฝึกงานผ่านระบบออนไลน์ การก ากบัติดตามการท างานของนกัเรียนผ่านหวัหน้างาน
หรือพี่เล้ียง  
    3.6 ระยะเวลา 1 เดือน ครูผูนิ้เทศออกนิเทศในสถานประกอบการ  
    3.7 เม่ือส้ินสุดการฝึกงานผูบ้ริหารองค์กรท่ีนักเรียนเขา้รับการฝึกงานจะ
ด าเนินการประเมินผลการฝึกงานของนกัเรียน โดยเกณฑ์การฝึกงาน ผลการฝึกงานทั้ง 3 ดา้น จะตอ้งมี
คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80   
  2. กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ 

โครงกำร กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความเขา้ใจใหเ้ห็นความส าคญัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
 2. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

ใหก้บันกัเรียนทั้งเครือข่ายภายในโรงเรียน และเครือข่ายภายนอกโรงเรียน 
 3. เพื่อร่วมใหก้ารช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
 (1) ผูป้กครอง 

     1) กิจกรรมการประชุมสัมมนาผูป้กครอง เพื่อสร้างความเขา้ใจในการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท า 
     2) การสร้างเครือข่ายผูป้กครองให้มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อการ
มีงานท า 
   (2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1) การสร้างความรู้เขา้ใจในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
     2) มีส่วนร่วมในการด าเนินงานและพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน 
   (3) สถาบนัทางการแพทย ์

 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วยกิจกรรมส่งเสริมทนัตกรรม 
กิจกรรมผูน้ าส่งเสริมคุณภาพ กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ กิจกรรมสุขาน่าใช ้กิจกรรม Big Cleaning และ
ป้องกนัโรคติดต่อ กิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยั กิจกรรมคนรัก
สุขภาพ กิจกรรมให้ความรู้ดูแลสุขภาพของนักเรียนท่ีติดเช้ือ HIV ให้สามารถประกอบอาชีพและอยู่
ร่วมกบัสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
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 (4) วิทยาลยัสารพดัช่าง  สถาบนัอาชีวศึกษา  สถานประกอบการ ส านกังานจดัหา
งานจงัหวดั  สวสัดิการสังคม 

  1) การจดัประชุมสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบติัการร่วมกนัของเครือข่าย
ทุกปีการศึกษา ปีละ 1 คร้ัง 

  2) การจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วม (MOU) ในการจัดการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืระหวา่งโรงเรียนกบัเครือข่าย 

  3) โรงเรียนไดจ้ดัท าประกาศเกียรติคุณมอบใหก้บัเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมในการ
จดัการ เพื่อการประกอบอาชีพไดเ้ป็นผลส าเร็จเชิงประจกัษ ์มอบให้ในงานเปิดบา้นวิชาการประจ าปีของ
โรงเรียน 
  3. กำรพฒันำคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในกำรประกอบอำชีพ 
   (1) นกัเรียนฝึกการใชชี้วิตประจ าวนัในบา้นทกัษะชีวติ 
  (2) มีการจดัการเรียนการสอนดา้นวชิาการเร่ืองการใชเ้งินในชีวติประจ าวนัใหก้บั
นกัเรียน 
  (3) ฝึกใหน้กัเรียนไดอ้อกไปฝึกงานในสถานประกอบจริง 
 

4.2 สอบถำมระดับกำรปฏิบัติตำมรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำส ำหรับนักเรียน
โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 33 จังหวัดลพบุรี ตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำร ครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน และบุคลำกรของสถำนประกอบกำร ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2563 
และ 2564   
      ประชากร ประกอบดว้ย ผูมี้ส่วยเก่ียวขอ้งของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดั
ลพบุรี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู จ  านวน 70 คน ผูป้กครอง จ านวน 340 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 15 คน และบุคลากรของสถานประกอบการ จ านวน 30 คน ปีการศึกษา 2564 รวมทั้งหมด 
จ านวน 455 คน 
  กลุ่มตวัอย่าง ประกอบดว้ย ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดั
ลพบุรี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู จ  านวน 59 คน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6)  
ปีการศึกษา 2564 จ านวน 181 คน เน่ืองจากเป็นระดบัช่วงชั้นท่ีโรงเรียนไดมี้การน าทกัษะทางดา้นอาชีพ
ไปทดลองใช้ตามแหล่งเรียนรู้ และสถานประกอบการเพื่อการมีงานท าชัดเจนกว่าระดบัช่วงชั้นอ่ืน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 14 คน และบุคลากรของสถานประกอบการ จ านวน        
28 คน รวมทั้งหมด จ านวน 282 คน สุ่มโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครซ่ี มอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553, หนา้ 187) 
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  การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาผลของการน ารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
  การวิเคราะห์ขอ้มูล เม่ือไดรั้บขอ้มูลคืนมาทั้งหมดแลว้ จึงพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด เพื่อคดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ครบถว้น แล้วรวบรวมแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาจดั
ระเบียบขอ้มูลลงรหสั จากนั้นน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  
  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั ในการศึกษาวจิยัขั้นตอนน้ีผูว้จิยัใชค้่าสถิติ ดงัน้ี 
   1. การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามใชค้วามถ่ี (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage) 
   2. การวเิคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ใชค้่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ซ่ึงการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็น ผูว้ิจยัใชค้่าเฉล่ีย ( x ) ไปเปรียบเทียบเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 103) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
    ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ ในการน ารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ไปใช้ผูว้ิจยัใช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประกอบดว้ย 
  แบบสอบถามผลการใช้รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี ลกัษณะเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ชนิดมาตราส่วนประมาณคา่ 
(Rating Scale) 5 ระดบั ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  
  แบบสอบถามการด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ตามองค์ประกอบการด าเนินงาน  (สอบถาม
ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ) 
  การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ การด าเนินงานตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการ
มีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยมีขั้นตอนการสร้างและหา
คุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
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   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลการทดลองใชรู้ปแบบเพื่อ
ก าหนดขอบข่ายการสร้างแบบสอบถาม 
   2. ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
    คะแนน 5 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    คะแนน 4 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
    คะแนน 3 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    คะแนน 2 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
    คะแนน 1 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
   3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันารูปแบบ ดา้นบริหารการศึกษา 
ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ดา้นการประเมินผลและดา้นการวิจยัจ านวน  5 ท่านเพื่อหาความ
ตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นโครงสร้างเน้ือหาและภาษา
ดว้ยวิธีการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence :  IOC) ระหวา่งขอ้ค าถาม
กบัเน้ือหา เพื่อใหมี้ความสมบูรณ์และใหผู้ต้อบเขา้ใจไดง่้าย สามารถวดัไดต้รงกบัส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาแลว้
น ามาปรับปรุงใหเ้หมาะสมถูกตอ้ง โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินของผูเ้ช่ียวชาญดงัน้ี 
    +1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
    0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
    -1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา  
   น าผลการศึกษามาสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีสร้างและ
ปรับปรุงแลว้ขอค าแนะน าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดย
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษาพิเศษ 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
คนพิการทางสติปัญญา 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัและวดัผล 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาไทย 1 คน 
ผูบ้ริหารโรงเรียนระดบัเช่ียวชาญ 1 คน ซ่ึงใช้ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง ฉบบัท่ี 1 
เท่ากบั 0.99 ฉบบัท่ี 2 เท่ากบั 0.98 
  4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้  (Try Out) กับผู ้บริหารครูผู ้สอน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองนกัเรียนและบุคลากรของสถานประกอบการ ท่ีไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมายในการให้ข้อมูลโดยทดลองใช้ท่ีโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย จงัหวดันนทบุรี 
จ านวน 30 คนเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ทั้งโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990, pp. 202-204) โดยค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
มีค่าดงัน้ี  
  แบบสอบถามการด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี ตามองค์ประกอบการด าเนินงาน  สอบถาม
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ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง ตามองคป์ระกอบการด าเนินงานตามองคป์ระกอบใน
รูปแบบ มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.97 
  น าแบบสอบถามพิมพ์เป็นฉบบัสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลโดยก าหนดใช้
เกณฑใ์นการแปลความหมายการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
    ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  การทบทวนและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
  1.  น าผลท่ีได้จากการน าไปใช้รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
  2.  น าผลท่ีไดจ้ากการใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี มาปรับปรุง 
  3. น าเสนอรูปแบบท่ีสมบูรณ์ 
 

5.  สถิติทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
 

 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชส้ถิติดงัน้ี 
 

 5.1 สถิติทีใ่ช้ตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 
  1) การตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดย
การน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาแกไ้ข โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence) ระหวา่งขอ้
ค าถามกบัลกัษณะท่ีตอ้งการวดั โดยใช้สูตรของโรวิเนล และแฮมเบลตนั (Rowinell and Hambelton, 
1977 อา้งถึงในพิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2544, หนา้ 273)  

     IOC =  
N

X   
 

   เม่ือ  IOC   คือ   ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
     X  คือ   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็น 
        N  คือ   จ านวนผูท้รงคุณวุฒิ / ผูเ้ช่ียวชาญ 
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  2) ค  านวณหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient) 
ของ ครอนบาค (Cronbach, 1990 อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาส, 2552, หน้า 71) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถาม โดยใชสู้ตร 

      = 
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  เม่ือ   =   ดชันีความเท่ียงของแบบสอบถามหรือสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
   K   =   จ  านวนขอ้ค าถาม 
     S2  =   ความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถามทั้งฉบบั 
 

 5.2 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  1) ค่าร้อยละ (%)  
  2) ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง ( x ) 
  3) ค่าเฉล่ียของประชากร () 
  4) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง (S.D.) 
  5) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร (µ) 
  6) ความถ่ี (f) 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีขั้นตอนต่างๆ  ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 

ขั้นตอนท่ี 2 สร้างและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
  ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  

ขั้นตอนท่ี 4 การน าไปใชแ้ละติดตามผลการใช้รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี   
 

1. ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จังหวดัลพบุรี 
 

 1.1 ผลการศึกษาแนวคิดเกีย่วกบัการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรีโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจยั 
แนวคิด หลกัการการบริหารท่ีเก่ียวขอ้ง (Documentary Review) หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ี
เก่ียวข้องเพื่อสร้างองค์ประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับนักเรียนโรงเรียน             
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีหลากหลายจากข้อมูลต่างๆ ตามหลกัการ     
สามเส้า (Triangulation Approach) ในลกัษณะเป็นคู่ขนาน (Parallel) 
 

 1.2  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาโดยการสัมภาษณ์  

  ผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน และสถานประกอบการ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรีโดยการสัมภาษณ์ถึง
วธีิการในการด าเนินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า บทบาทของบุคคล/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
องค์ประกอบท่ีส าคญัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า แนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีเป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าแก่โรงเรียนอ่ืนๆ ในแต่ละองค์ประกอบ ปัญหา/
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อุปสรรคในการปฏิบติังานตามโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า วธีิการแกปั้ญหา ขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม เพื่อการด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีมีประสิทธิภาพ และลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็น
ในการท างาน  

  ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานตามโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี และวธีิแกปั้ญหา ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหารและครู เก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังาน   
ตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดั
ลพบุรี และวธีิแกปั้ญหา 
 

ล าดบัท่ี รายการปัญหา/อุปสรรค วธีิการแกปั้ญหา ความถ่ี 
1 
 
 

ผูบ้ริหารบางคนยงัไม่เห็นความส าคญั ฝึกอบรมพฒันาผูบ้ริหารให้เขา้ใจ
นโยบายของส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

 
7 
 

2 
 

ครูบางส่วนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ ฝึกอบรมพฒันาครูใหเ้ขา้ใจนโยบาย
ของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

5 
 

3 
 

ยงัมีขอ้จ ากดัในเร่ืองหลกัสูตรท่ีไม่เอ้ือ
ต่อการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

พฒันาหลกัสูตรใหมี้ความยืดหยุน่ 4 
 

4 
 

การจดังบประมาณยงัไม่พอเพียง ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ    
จดังบประมาณใหพ้อเพียง 

3 
 

5 
 

ผูบ้ริหารยงัส่งเสริมดา้นอาชีพนอ้ย ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ประกาศเป็นจุดนโยบายหรือจุดเนน้ 

2 
 

  

 จากตารางท่ี 1 พบว่าปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานตามโครงการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท า ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี และวธีิแกปั้ญหา มากท่ีสุดไดแ้ก่ 
ผู ้บริหาร รองผู ้บริหาร วิธีแก้ปัญหาได้แก่ ฝึกอบรมพัฒนาผูบ้ริหาร ให้เข้าใจนโยบายของส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ รองลงมาได้แก่ ครูบางส่วนยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ วิธีแก้ปัญหาได้แก่ 
ฝึกอบรมพฒันาครูใหเ้ขา้ใจนโยบายของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ยงัมีขอ้จ ากดัในเร่ืองหลกัสูตร
ท่ีไม่เอ้ือต่อการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า วธีิแกปั้ญหาไดแ้ก่พฒันาหลกัสูตรใหมี้ความยดืหยุน่ 
 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให้การด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหารและครู เก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
 

ล าดบัท่ี รายการ ความถ่ี 
1 จดัใหมี้การศึกษาดูงานเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 5 
2 ฝึกอบรมในประเทศไทยโดยผูท้รงคุณวุฒิจากต่างประเทศ 4 
3 ยกยอ่งชมเชยสถานประกอบการท่ีให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนในการฝึกอาชีพของนกัเรียน 3 
4 ลงนามความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการฝึกอาชีพนกัเรียน 2 
5 จดัหาสถานท่ีจ าหน่ายสินคา้ใหก้บัโรงเรียน 1 
6 จดังบประมาณใหก้บัสถานศึกษาเช่าสถานท่ีจ าหน่ายสินคา้และฝึกอาชีพนกัเรียน 1 
7 ยกยอ่งชมเชยสถานประกอบการท่ีช่วยเหลือโรงเรียน 1 
8 พฒันาผลิตภณัฑใ์หมี้คุณภาพท่ีแข่งขนัได ้ 1 
9 ส่งเสริมองคค์วามรู้ใหบุ้คลากรเร่ืองบรรจุภณัฑ ์และแบรนดสิ์นคา้ 1 

10 ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้การยืดหยุน่มากข้ึน 1 
 

 จากตารางท่ี 2 พบวา่ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให้การด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี มากท่ีสุดไดแ้ก่ จดัให้มีการศึกษาดูงาน
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า รองลงมาได้แก่ฝึกอบรมในประเทศไทยโดยผูท้รงคุณวุฒิ   
จากต่างประเทศ ยกยอ่งชมเชยสถานประกอบการท่ีให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนในการฝึกอาชีพของนกัเรียน 
และจดัหาสถานท่ีจ าหน่ายสินคา้ใหก้บัโรงเรียน  เป็นตน้ 
 ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี และวธีิแกปั้ญหา ดงัแสดงในตารางท่ี  3 
 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการสัมภาษณ์ผูป้กครองเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี และวธีิแกปั้ญหา 
 

ล าดบัท่ี รายการปัญหา/อุปสรรค วธีิการแกปั้ญหา ความถ่ี 
1 
 

บา้นอยูไ่กลจากโรงเรียนเดินทางไม่
สะดวกมีค่าใชจ่้าย 

ใหโ้รงเรียนจดัรถรับส่งเป็นจุด ๆ 9 
 

2 
 

ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ ประสานงานกบัพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 

7 
 

3 
 

ฐานะยากจนไม่มีค่ารถไปรับไปส่งลูก
เน่ืองจากอยูไ่กล 

ใหโ้รงเรียนจดัรถรับส่งเป็นจุด ๆ 6 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 

ล าดบัท่ี รายการปัญหา/อุปสรรค วธีิการแกปั้ญหา ความถ่ี 
4 
 

นกัเรียนไม่ยอมท าอาชีพท่ีผูป้กครอง
เตรียมไวใ้ห้ 

โรงเรียนตอ้งสร้างทศันคติให้
นกัเรียนสานต่ออาชีพของผูป้กครอง 

5 
 

5 นกัเรียนใชเ้งินหรือบริหารเงินไม่ได ้ ครูตอ้งฝึกใหน้กัเรียน 3 
  

 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี และวธีิแกปั้ญหา มากท่ีสุดไดแ้ก่ บา้นอยูไ่กลจาก
โรงเรียนเดินทางไม่สะดวกมีค่าใช้จ่าย แกปั้ญหาโดยให้โรงเรียนจดัรถรับส่งเป็นจุดๆ รองลงมาไดแ้ก่  
ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ แกปั้ญหาโดย ประสานงานกบัพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์
จงัหวดั ฐานะยากจนไม่มีค่ารถไปรับไปส่งลูกเน่ืองจากอยูไ่กล แกปั้ญหาโดยใหโ้รงเรียนจดัรถรับส่งเป็น
จุดๆ นักเรียนไม่ยอมท าอาชีพท่ีผูป้กครองเตรียมไวใ้ห้ แก้ปัญหาโดยโรงเรียนต้องสร้างทศันคติให้
นกัเรียนสานต่ออาชีพของผูป้กครอง เป็นตน้ 
 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อให้การด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 4  
 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการสัมภาษณ์ผูป้กครองเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อให้การด าเนินงานการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
 

ล าดบัท่ี รายการ ความถ่ี 
1 โรงเรียนจดัหาสถานท่ีท างานใหน้กัเรียนท่ีจบการศึกษาอยา่งย ัง่ยนื 10 
2 ฝึกอบรมเร่ืองการใชเ้งินของนกัเรียนดว้ย 8 
3 ฝึกอบรมเร่ืองการท างานอยา่งมีสมาธิจนส าเร็จ 6 
4 สอนใหท้ างานใหเ้รียบร้อย 4 
5 ตอ้งการใหมี้การส่งเสริม มีสถานท่ีรองรับใหเ้ด็กไดท้  างาน 2 
6 จดัหาแหล่งทุนใหก้บัผูป้กครอง 1 
7 จดัหาวสัดุฝึกหรือประกอบอาชีพใหก้บันกัเรียน 1 

  

 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหก้ารด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี มากท่ีสุดไดแ้ก่โรงเรียนจดัหาสถานท่ี
ท างานให้นกัเรียนท่ีจบการศึกษาอยา่งย ัง่ยืน รองลงมาไดแ้ก่ฝึกอบรมเร่ืองการใช้เงินของนกัเรียนดว้ย 
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ฝึกอบรมเร่ืองการท างานอยา่งมีสมาธิจนส าเร็จ สอนใหท้ างานใหเ้รียบร้อย และตอ้งการใหมี้การส่งเสริม 
มีสถานท่ีรองรับใหเ้ด็กไดท้  างาน เป็นตน้ 
 ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี และวธีิแกปั้ญหา ดงัแสดงในตารางท่ี  5 
 

ตารางท่ี 5 แสดงผลการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรคใน
การปฏิบตัิงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี และวธีิแกปั้ญหา 
  

ล าดบัท่ี รายการปัญหา/อุปสรรค วธีิการแกปั้ญหา ความถ่ี 
1 บา้นอยูไ่กลจากโรงเรียนเดินทางไม่สะดวก ใหโ้รงเรียนจดัรถรับส่งเป็นจุดๆ 9 
2 
 

ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ ประสานงานกบัพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 

6 
 

3 
 

ผูป้กครองมีฐานะยากจนไม่มีค่ารถไปรับไป
ส่งลูกเน่ืองจากอยูไ่กล 

ใหโ้รงเรียนจดัรถรับส่งเป็นจุดๆ 5 
 

4 นกัเรียนไม่มีแผนในการใชเ้งิน ครูตอ้งฝึกใหน้กัเรียน 3 
5 นกัเรียนยงัขาดทกัษะการส่ือสารกบัผูอ่ื้น ครูตอ้งฝึกใหน้กัเรียน 2 
6 นกัเรียนอ่านหนงัสือไม่ออก ครูตอ้งฝึกใหน้กัเรียน 1 

 

 จากตารางท่ี 5  พบวา่ ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี และวธีิแกปั้ญหามากท่ีสุดไดแ้ก่ บา้นอยูไ่กลจาก
โรงเรียนเดินทางไม่สะดวก วิธีแกปั้ญหาคือให้โรงเรียนจดัรถรับส่งเป็นจุดๆ รองลงมาไดแ้ก่ ขาดเงินทุนใน
การประกอบอาชีพ แก้ปัญหาโดยประสานงานกับพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวดั 
ผูป้กครองมีฐานะยากจนไม่มีค่ารถไปรับไปส่งลูกเน่ืองจากอยู่ไกล วิธีแกปั้ญหาได้แก่ ให้โรงเรียนจดัรถ
รับส่งเป็นจุดๆ และนกัเรียนไม่มีแผนในการใชเ้งิน วธีิแกปั้ญหาไดแ้ก่ครูตอ้งฝึกใหน้กัเรียน 
 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให้การด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี   6 
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ตารางท่ี 6 แสดงผลการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี 
 

ล าดบัท่ี รายการ ความถ่ี 
1 โรงเรียนจดัหาสถานท่ีท างานใหน้กัเรียนท่ีจบการศึกษาอยา่งย ัง่ยนื 10 
2 ฝึกอบรมเร่ืองการใชเ้งินของนกัเรียนดว้ย 8 
3 ฝึกอบรมเร่ืองการท างานอยา่งมีสมาธิจนส าเร็จ 6 
4 สอนใหท้ างานใหเ้รียบร้อย 4 
5 อยากใหมี้การส่งเสริม มีสถานท่ีรองรับให้เด็กไดท้  างาน 2 
6 จดัหาแหล่งทุนใหก้บัผูป้กครอง 1 
7 จดัหาวสัดุฝึกหรือประกอบอาชีพใหก้บันกัเรียน 1 

 

 จากตารางท่ี 6 พบว่าขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให้การด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท า ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี มากท่ีสุดไดแ้ก่ โรงเรียนจดัหา
สถานท่ีท างานให้นกัเรียนท่ีจบการศึกษาอย่างย ัง่ยืน รองลงมาไดแ้ก่ ฝึกอบรมเร่ืองการใช้เงินของนกัเรียน
ดว้ย ฝึกอบรมเร่ืองการท างานอยา่งมีสมาธิจนส าเร็จ สอนให้ท างานให้เรียบร้อย และอยากให้มีการส่งเสริม  
มีสถานท่ีรองรับใหเ้ด็กไดท้  างาน เป็นตน้ 
 ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี และวธีิแกปั้ญหา ดงัแสดงในตารางท่ี  7 
 

ตารางท่ี 7 แสดงผลการสัมภาษณ์ผูแ้ทนสถานประกอบการเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังาน
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี และวธีิ
แกปั้ญหา 
 

ล าดบัท่ี รายการปัญหา/อุปสรรค วธีิการแกปั้ญหา ความถ่ี 
1 
 

พนกังานไม่รู้วธีิการดูแลนกัเรียน มีการฝึกอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานให้
พนกังาน 

12 
 

2 
 

นกัเรียนขาดสมาธิในการท างาน         
ไม่อดทน 

ปรับกระบวนการจดัการเรียนการ
สอน การฝึกของโรงเรียน 

11 
 

3 
 

นกัเรียนมีปัญหาเร่ืองการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 

ตอ้งมีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคใ์นการประกอบอาชีพ 

9 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
 

ล าดบัท่ี รายการปัญหา/อุปสรรค วธีิการแกปั้ญหา ความถ่ี 
4 
 

นกัเรียนไม่ตรงเวลา ตอ้งมีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคใ์นการประกอบอาชีพ 

9 
 

5 
 

ตอ้งการครูผูป้ระสานงานท่ีมีความรู้
ความสามารถ ช่วยแกปั้ญหาได ้รู้จริง 

โรงเรียนจดัหาบุคลากรท่ีสามารถ
ประสานงานไดจ้ริง 

4 
 

 

 จากตารางท่ี 7 พบว่า ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี และวิธีแก้ปัญหามากท่ีสุดได้แก่ 
พนกังานไม่รู้วิธีการดูแลนกัเรียน วิธีแกปั้ญหามีการฝึกอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานให้พนกังาน รองลงมา
ไดแ้ก่นกัเรียนขาดสมาธิในการท างาน ไม่อดทน วิธีแกปั้ญหา ปรับกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
การฝึกของโรงเรียน นักเรียนมีปัญหาเร่ืองการท างาน ร่วมกับผูอ่ื้น ต้องวิธีแก้ปัญหามีการพฒันา
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ นกัเรียนไม่ตรงเวลา เป็นตน้ 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให้การด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  ดงัแสดงในตารางท่ี  8 

 

ตารางท่ี 8 แสดงผลการสัมภาษณ์ผูแ้ทนสถานประกอบการเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให้การ
ด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดั
ลพบุรี 
 

ล าดบัท่ี รายการ ความถ่ี 
1 
 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษมีการสร้างเครือข่ายอยา่งเป็นระบบให้
สถานศึกษา 

5 
 

2 
 

ด าเนินการเร่ืองสิทธิประโยชน์ของสถานประกอบการในการจา้งงานใหมี้
ความชดัเจน 

4 
 

3 ไม่เคยรู้มาก่อนวา่นกัเรียนกลุ่มน้ีท างานได ้ควรมีการประชาสมัพนัธ์ใหม้ากข้ึน 3 
4 ขอใหโ้รงเรียนพฒันาผูป้ระสานงานของโรงเรียนใหมี้ความสามารถ 1 
5 ฝึกนกัเรียนใหมี้ความอดทนในการท างานใหม้ากข้ึน 1 

  

 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหก้ารด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี มากท่ีสุดไดแ้ก่ ส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษมีการสร้างเครือข่ายอยา่งเป็นระบบให้สถานศึกษา รองลงมาไดแ้ก่ ด าเนินการเร่ืองสิทธิประโยชน์
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ของสถานประกอบการในการจา้งงานใหมี้ความชดัเจน ไม่เคยรู้มาก่อนวา่นกัเรียนกลุ่มน้ีท างานได ้ควร
มีการประชาสัมพนัธ์ให้มากข้ึน ขอให้โรงเรียนพฒันาผูป้ระสานงานของโรงเรียนให้มีความสามารถ 
และฝึกนกัเรียนใหมี้ความอดทนในการท างานใหม้ากข้ึน 
 จากการสัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สรุปไดว้่าวิธีการในการด าเนินโครงการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า บทบาทของบุคคล/หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง องคป์ระกอบท่ีส าคญัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า แนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีเป็นแบบอยา่ง
ในการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าแก่โรงเรียนอ่ืนในแต่ละองค์ประกอบ ปัญหา/
อุปสรรคในการปฏิบติังานตามโครงการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า วิธีการแกปั้ญหา ขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติมเพื่อการด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีมีประสิทธิภาพ และลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็น
ในการท างาน พบว่า ผูบ้ริหารบางคนยงัไม่เห็นความส าคญัเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า    
วิธีแกปั้ญหาไดแ้ก่ ฝึกอบรมพฒันาผูบ้ริหารให้เขา้ใจนโยบายของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ และ
จดัให้มีการศึกษาดูงานเก่ียวกับการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส่วนนักเรียนท่ีมีบ้านอยู่ไกลจาก
โรงเรียนเดินทางไม่สะดวกมีค่าใช้จ่าย แกปั้ญหาโดยให้โรงเรียนจดัรถรับส่งเป็นจุดๆ  เม่ือนกัเรียนจบ
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนควรจดัหาสถานท่ีท างานใหน้กัเรียนท่ีจบการศึกษาอยา่งย ัง่ยนื ในส่วนของ
สถานประกอบการปัญหาท่ีพบบ่อย คือพนักงานไม่รู้วิธีการดูแลนักเรียน วิธีแก้ปัญหาควรมีการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานให้พนกังาน และในส่วนของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษควรมีการ
สร้างเครือข่ายอย่างเป็นระบบให้สถานศึกษาเพื่อให้การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียน
ประสบความส าเร็จมากยิง่ข้ึน 
 

2. ขั้นตอนที่ 2 สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี 
 

 2.1 ผลการสร้างและพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี โดยใช้การสนทนากลุ่ม (Focus Group) คร้ังที ่1 
  ผูใ้ห้ขอ้มูล เลือกผูเ้ช่ียวชาญท่ีให้ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีซ่ึงเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์และ 
มีความสนใจเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
และมีคุณสมบัติตามท่ีผู ้วิจ ัยก าหนด จ านวนทั้ งส้ิน 15 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
  ผูว้ิจ ัยได้สร้างและพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  โดยมีล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
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   1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี จากเอกสาร ต ารา งานวิจยัและส่ิงพิมพ ์เก่ียวกบัการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท า ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ แนวคิดทฤษฎีการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า แนวคิดดา้นกฎหมาย แนวคิดเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีขององค์กรท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหาร
จดัการภาครัฐเพื่อจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ เพื่อน าไปวิเคราะห์กรอบ
แนวคิดในการวิจัย เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน             
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี   
   2. สรุปแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีไดใ้น ขอ้ 1. ประกอบกบัแนวคิด ทฤษฎีการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า (Career Education) ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้ในอาชีพ การคน้หาอาชีพ การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 
และการปรับตวักบัอาชีพ 
  จดัท าเป็นร่างองคป์ระกอบเบ้ืองตน้ ในรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี แสดงในตารางท่ี  9 
 

ตารางท่ี 9 แสดงกรอบแนวคิดของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี 
 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย 

1. การตระหนักรู้ในอาชีพ 
คือการจดัการเรียนการสอน
เพื่อให้นักเรียนท่ี รู้ว่ าการ
ท างานส าคัญส าหรับชีวิต
ของคนทุกคน ดงันั้นทุกคน
ตอ้งท างาน และพวกเขาเอง
ก็จะต้องท างานในอนาคต
หลงัจบการศึกษาไปแลว้ 

1. โรงเรียนมีหลกัสูตรการเรียนการสอนการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนรู้และเขา้ใจว่าการท างานส าคญักบัชีวิตของคน
ทุกคน 
2. มีกิจกรรมการเรียนการสอนในลกัษณะมอบหมายงานให้ท าและท าจน
ส าเร็จ 
3. มีหลกัสูตรการเรียนการสอนการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ
โรงเรียนท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนรู้ว่าทุกคนตอ้งท างาน และพวกเขาตอ้ง
ท างานในอนาคตหลงัจบการศึกษาไปแลว้  
4.โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีปลูกฝังค่านิยมของการเป็นคนท่ีตอ้งท างานแก่
นกัเรียนแมว้า่จะไดรั้บค่าตอบแทนหรือไม่ไดรั้บค่าตอบแทนก็ตาม 
5. โรงเรียนมีกระบวนการสอนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ี
เช่ือมโยงกบัสังคมรอบตวัของนักเรียน ทั้งท่ีบา้น โรงเรียน และชุมชน 
สังคมโดยรอบ เพื่อใหเ้ห็นวา่ทุกคนต่างก็ท างานเพื่อด ารงชีพ 
6. มีการสอดแทรกหรือบูรณาการเร่ืองอาชีพหรือการท างานในทุก
รายวชิาท่ีสอน  
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย 

 7. นักเรียนได้รับการฝึกการท างานเบ้ืองต้น เช่น กวาดห้อง ท าความ
สะอาด เพื่อสร้างวนิยั สร้างความรับผดิชอบของการเป็นคนท างาน 
8. ฝึกใหเ้ขา้ใจเร่ืองเศรษฐกิจ เช่น การซ้ือของ เพื่อไดเ้ขา้ใจความหมาย 
ของการท างาน 
9. ผูป้กครองและสังคมโดยรอบมีความเข้าใจเร่ืองการจดัการเรียน    
การสอน ท่ีท าให้นกัเรียนมีความตระหนกัในเร่ืองของการท างาน และ
ไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครองและสังคม 
10. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีฝึกให้นักเรียนรู้จกัการ
ท างาน 
11. โรงเรียนใช้ทรัพยากรภายนอก/แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา
เพื่อท าใหน้กัเรียนรู้จกัการท างาน 

2. การค้นหาอาชีพ คือการ
สอนท่ีช่วยให้นัก เ รียนท่ี
สามารถค้นหาความสนใจ
และความสามารถของ
ตนเอง จนพฒันาเป็นอาชีพ
ไดใ้นท่ีสุด 

1. หลกัสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนช่วยให้นกัเรียนรู้วา่ตนเอง         
มีความสนใจ และมีความสามารถในเร่ืองอะไร  
2. โรงเรียนมีทางเลือกอาชีพหลากหลายใหน้กัเรียนไดเ้ลือกปฏิบติั  
3. โรงเรียนมีการวดัทกัษะ หรือความสามารถเบ้ืองตน้ของนกัเรียนเป็น
ระยะๆ เพื่อปรับการเรียนการสอนใหต้รงกบัความสนใจของนกัเรียน 
4. โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสัมผสัอาชีพท่ีหลากหลายทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียนเพื่อให้สามารถตดัสินใจวา่ตวัเองชอบหรือสนใจ
งาน/อาชีพ อะไร 
5. มีกระบวนการวดัแววนกัเรียน คือให้ลองท างานใดงานหน่ึงจริงๆ 
เช่น งานซ่อมจกัรยาน การปลูกผกั ซกัเส้ือผา้ เป็นตน้ 
6. โรงเรียนไดเ้ช่ือมโยงกบัครอบครัวและชุมชนในเร่ืองของการคน้หา
ความสนใจและความสามารถของนกัเรียน 
7. สถานศึกษามีเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงานนกัเรียน 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย 

3. การเตรียมตัวด้านอาชีพ 
คื อ  ก า ร ส อน ท่ี ช่ ว ย ใ ห้
นักเรียนท่ีรู้จกัตดัสินใจใน
การเลือกอาชีพ และเรียนรู้
ทักษะส าหรับอาชีพนั้ นๆ
ตลอดจนทักษะ ในก าร
ท างานด้านอ่ืนๆ เช่น การ
ตรงต่อเวลา การรับผิดชอบ
ต่อหน้า ท่ีของตน การมี
ปฏิสัมพนัธ์กบันายจา้งและ
เพื่อนร่วมงาน เป็นตน้ 

1. มีหลกัสูตรการเรียนการสอนท่ีช่วยให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ในการประกอบอาชีพเช่น มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และ
มนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและนายจา้ง 
2. โรงเรียนมีการปลูกฝังเร่ืองจิตบริการแก่นกัเรียน 
3. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีช่วยใหเ้ด็กสามารถตดัสินใจ
เลือกงานหรืออาชีพของตนเองได ้
4. มีกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นกัเรียนมีความมุ่งมัน่
ในการด ารงชีวติ  
5. ไดมี้การฝึกอาชีพท่ีตนเองไดเ้ลือกอยา่งจริงจงั 
6.  มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกใหน้กัเรียนด ารงชีวิตอิสระ  

4. การปรับตัวกับอาชีพ คือ 
ขั้ นการถ่ายโอนจากการ
ฝึกงานในสถานศึกษาไปสู่
การท างานในสถานการณ์
จริงในชุมชนเพื่อให้ เ กิด
ความคุ้นชิน ลดการพึ่ งพิง
จากครูผูส้อน เกิดการเรียนรู้
ใหม่นอกจากประสบการณ์
ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
 

1. หลกัสูตรการเรียนการสอนมีการให้นกัเรียนไปทดลองฝึกงานหรือ
ท างานในศูนยก์ารท างานต่อเน่ืองของโรงเรียนก่อนจบการศึกษา 
2. บุคลากรในสถานประกอบการท่ีเป็นเครือข่ายได้รับการพฒันาจน
สามารถเป็นผูส้อนงาน ตลอดจนสามารถช่วยเหลือและแกปั้ญหาแก่
นกัเรียนในท่ีท างานได ้
3. มีการประสานงานอย่างต่อเน่ืองระหว่างผู ้สอนงานของสถาน
ประกอบการกับของสถานศึกษาในเร่ืองการพัฒนานักเรียนตามแผนการ 
ใหบ้ริการเปล่ียนผา่น 
4. โรงเรียนมีการติดต่อสถานประกอบการเพื่อให้ข้อมูลนักเรียนท่ี
ก าลงัจบการศึกษาเพื่อใหเ้ลือกรับไปท างาน 
5. โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการฝึกงานหรือท างานของ
นกัเรียนในสถานประกอบการเป็นระยะๆ จนกวา่จะไดง้านท า 
6. โรงเรียนมีบุคลากรหรือฝ่ายติดตามการท างานของนกัเรียนโดยเฉพาะ 
7. โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลของนกัเรียนในทอ้งถ่ินหรือชุมชนของตน 
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 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
 1. องค์ประกอบที่ท่านคิดว่าจะท าให้เด็กจบหลกัสูตร มีอะไรบ้าง 
  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่1 
  1. กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความชดัเจน มีการมอบหมายงานดา้นการสอน
แต่ละรายวชิาท่ีชดัเจน  
  2. กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมท่ีสามารถสร้างความเขา้ใจให้กบัผูเ้รียน      
ไดเ้ป็นอยา่งดี  
  3. ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยท่ีีสามารถสร้างความเขา้ใจท่ีเป็นรูปธรรมแก่นกัเรียน  

  4. กระบวนการวดัและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ไดแ้ก่ ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน หลงัเรียน 
เคร่ืองมือวดัและการประเมินผลมีความเหมาะสมกบัศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคน และควรเป็นการ
ประเมินตามสภาพจริงของแต่ละบุคคล ควรน าผลการวดัและประเมินผลไปพฒันาผูเ้รียน 
  5. การติดตามงานท่ีครูมอบหมายใหก้บันกัเรียน ควรบูรณาการเน้ือหาจากงานหลายช้ิน
รวมเป็นช้ินเดียวเพื่อลดภาระงานแก่นกัเรียน  
  6. การดูแลเอาใจใส่ของครูผูส้อนตามรายวิชา การติดตามงาน การดูแลเอาใจใส่ด้านพฤติกรรม     
ของครูประจ าชั้นและครูหอนอนเช่นเดียวกบัผูป้กครอง  

  7. ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีนโยบายท่ีชัดเจนด้านการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียน      
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารจดัการศึกษาและสามารถจบการศึกษาไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

  8. การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาผูเ้รียนให้ตรงกบั
ความตอ้งการของแต่ละคน เพื่อใหเ้กิดการพฒันาดา้นความรู้และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี 
  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่2 
   1. หลกัสูตรเป็นตวัก าหนดการจบหลกัสูตรและมีมาตรฐานตายตวั สมรรถนะของครูท่ี
ตอ้งมีมากกวา่โรงเรียนทัว่ไป เช่น ดา้นความรู้ ทกัษะ คุณธรรม  
   2. ตวัป้อนของโรงเรียนท่ีเป็นนกัเรียนประเภทผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษา 10 ประเภท 
ท่ีมีความหลากหลาย นกัเรียนบางส่วนเม่ือเขา้มาศึกษานั้นขาดความพร้อมหลายๆ ดา้น ถา้ครูขาดความ
เอาใจใส่อาจท าให้นกัเรียนไม่จบการศึกษาได ้ผูบ้ริหารและครูตอ้งศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน เพื่อ
เตรียมความพร้อมดา้นการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เช่น การสร้างความเขา้ใจ ดา้นความเป็นอยู ่ดา้นการ
อุปโภค บริโภค ดา้นสุขภาพกายและจิตใจ เป็นตน้  
   3. การประยุกต์ใช้แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ขอ งโรงเรียนการศึกษาพิเศษ      
มาปรับใชก้บันกัเรียนราชประชานุเคราะห์เพื่อพฒันานกัเรียนให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เฉพาะเร่ือง
ในหลายๆ ดา้นจะส่งผลใหน้กัเรียนจบการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพได ้
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  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่3 
  การจดัการศึกษาดา้นอาชีพใหมี้ประสิทธิภาพจะตอ้งมีขั้นตอนของการพฒันา ดงัน้ี 
   1. การวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลดา้นความพร้อมหลายๆ ดา้น เน่ืองจากพื้นฐานของ
นกัเรียนมีความแตกต่างกนั 

 2. จดัท าหลกัสูตรและการออกแบบการเรียนรู้ใหมี้ความเหมาะสมกบันกัเรียน  
 3. เตรียมความพร้อมครูผูส้อนดา้นอาชีพ เน่ืองจากครูดา้นอาชีพมีจ านวนนอ้ยและขาด

ความเช่ียวชาญ  
 4. การวางแผนการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย    

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่4 
  องคป์ระกอบท่ีส่งผลใหน้กัเรียนจบหลกัสูตร ประกอบดว้ย 

  1. หลกัสูตรเป็นปัจจยัส าคญัต่อการจบการศึกษาของนกัเรียน ควรมีความหลากหลาย 
น่าสนใจ การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ลือกเรียนตามความสนใจ จะส่งผลใหก้ารเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
  2. ครูผูส้อนดา้นอาชีพบางส่วนไม่ตรงกบัสาขาวิชา หรือครูผูส้อนขาดความเช่ียวชาญ
ดา้นเน้ือหา การถ่ายทอดเน้ือหาหรือเทคนิควิธีการสอนไม่น่าสนใจ ส่งผลให้นกัเรียนไม่สนใจการเรียน
และส่งผลต่อการจบหลกัสูตร 
  3. วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนรู้ ควรมีความเพียงพอต่อการจดัการเรียนรู้ 
  4. การเลือกเรียนตามกลุ่มเพื่อน ซ่ึงไม่ใช่ความตอ้งการของตนเองโดยแทจ้ริง 
  5. อิทธิพลของครอบครัวท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกเรียนดา้นอาชีพ 

  6. ควรมีการปรับปรุงหลกัสูตรตามการเปล่ียนแปลงของสังคมภายนอก และอาชีพใหม่ๆ 
ท่ีเกิดข้ึน 
 2. สภาพปัญหาการจัดการศึกษาด้านอาชีพทีพ่บในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่1 
  1. นกัเรียน มาจากความหลากหลาย 10 ประเภท วฒันธรรม ประเพณี การด ารงชีวิต  

ท่ีแตกต่างกนั และมาอยูร่่วมกนัท าใหเ้กิดปัญหาดา้นการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
  2. ขาดครูท่ีมีความช านาญการดา้นอาชีพ 
  3. ทรัพยกรท่ีขาดแคลนและมีจ านวนจ ากดัส่งผลต่อความส าเร็จของนกัเรียนดา้นอาชีพ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่2 
  1. ผูป้กครองบางส่วนอยากใหลู้กเรียนสายสามญัแต่ไม่อยากใหลู้กเรียนดา้นอาชีพ 
  2. สถานประกอบการท่ีห่างไกลจากโรงเรียนมีปัญหาดา้นการเดินทางไปฝึกประสบการณ์ 
  3. การบริหารจดัการดา้นอาชีพ การปรับเปล่ียนบุคลากร การยา้ยบุคลากรท่ีด าเนินงาน

ดา้นอาชีพส่งผลใหข้าดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน 
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  4. การเลือกเรียนตามเพื่อนของนกัเรียน ไม่ตรงความสนใจท่ีแทจ้ริงของตนเอง 
  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่3 

  1. ผูเ้รียนมีความหลากหลายและมีความแตกต่างในหลายดา้น ควรมีวธีิการสอนท่ีเหมาะสม 
ใหส้อดคลอ้งกบัความหลากหลาย  

  2. ครูมีความหลากหลายและต่างพื้นท่ี หรือปัญหาครูยา้ยสถานศึกษา ท าให้การจดัการเรียน 
การสอนไม่มีความต่อเน่ือง 

  3. การบริหารจดัการดา้นสถานท่ีซ่ึงอาจส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนดา้นอาชีพ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่4 

  1. เป้าหมายท่ีชัดเจนในการจดัการศึกษาการมีงานท าของโรงเรียน ผูป้กครองทราบ
เป้าหมายของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  

  2. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจและเห็นความส าคญัต่อการจดัการศึกษา 
  3. ครูผูส้อนท่ีควรปรับเปล่ียนวธีิการสอนแบบเดิมท่ีใหน้กัเรียนเรียนมากเกินไป  
  4. ผูบ้ริหารต้องมีการปรับเปล่ียนมีการสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน ก าหนดเป้าหมาย  

มีกระบวนการจดัการศึกษาท่ีชดัเจน  
 3. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ที่โรงเรียนจะปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ
ทีต้่องการให้เกดิกบัตัวนักเรียน 
  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่1 
  1. เห็นดว้ย เพราะการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพให้เกิดแก่
นกัเรียน โดยปกติโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ มีเป้าหมายท่ีส่งเสริมนกัเรียนใน 3 ทกัษะไดแ้ก่ ทกัษะ
วชิาชีพ ทกัษะวชิาการ ทกัษะชีวติ ซ่ึงการจดัการศึกษาดา้นอาชีพมีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายดงักล่าว  
  2. นักเรียนส่วนใหญ่ไม่มีความพร้อมท่ีจะเรียนในระดบัปริญญาตรี หรือในระดบัท่ี     
สูงกว่า เน่ืองจากขาดทุนการศึกษาและปัจจยัอ่ืนๆ ดงันั้นถ้านักเรียนกลุ่มดงักล่าวได้ฝึกทกัษะอาชีพ       
จะส่งผลต่อการมีทกัษะในการสร้างงานและประกอบอาชีพในอนาคต  

  3. ปัจจุบนัมีอาชีพท่ีหลากหลายและแปลกใหม่ท่ีปรากฏข้ึนในสังคมไทย เช่น การขาย
ออนไลน์และอาชีพอ่ืนๆ ดงันั้น การฝึกทกัษะอาชีพใหมี้ความทนัสมยัจึงมีความส าคญั  

  4. การฝึกทกัษะอาชีพหรือการสร้างอาชีพตั้งแต่อายยุงันอ้ย จะส่งผลใหน้กัเรียนมีรายได้
เพื่อเป็นทุนการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนโดยไม่ตอ้งไปกูเ้รียน 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่2 
  1. เห็นดว้ย เพราะการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพให้เกิดแก่

นกัเรียนมีความส าคญั การมุ่งเน้นดา้นวิชาการและประสบความส าเร็จมีความเป็นไปไดน้้อยส าหรับ
นกัเรียนบางส่วน ดงันั้นการฝึกทกัษะอาชีพหรือการสร้างงานจึงมีความส าคญั 
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  2. นกัเรียนบางคนท่ีจบการศึกษาไปแลว้เลือกอาชีพท่ีตรงความสนใจแต่ยงัขาดความ
ต่อเน่ืองและประกอบอาชีพท่ีเลือกได้ไม่ยาวนานก็เปล่ียนไปเลือกอาชีพอ่ืน ดงันั้น นอกจากความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานแล้วต้องมีคุณสมบัติอ่ืนๆ เช่น มีอุปนิสัยท่ีดี มีความอดทน ดังนั้ น
โรงเรียนควรสร้างลกัษณะนิสัยและจิตส านึกในการท างานใหก้บันกัเรียน 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่3 
  เห็นดว้ยกบัการสร้างเพราะการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ

ให้กบันักเรียน เน่ืองจากการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพเป็นส่ิงท่ีมีความ
จ าเป็น แต่ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการปลูกฝังท่ียาวนานจึงจะเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบ
อาชีพดงักล่าวได ้ดงันั้นควรฝึกฝนให้กบันกัเรียนตั้งแต่อายุยงัน้อย แต่ควรปรับให้มีความเหมาะสมกบั
อายุของนกัเรียน เช่น ความขยนั ความอดทน การท างานร่วมกนั เป็นตน้ เน่ืองจากนกัเรียนส่วนใหญ่
ไมไ่ดเ้รียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนดงันั้นการฝึกทกัษะอาชีพและการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการ
ประกอบอาชีพ จึงมีความจ าเป็น 
 4. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ทีโ่รงเรียนจะทดลองท างานเพ่ือให้เห็นสภาพการท างาน 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่1 
  1. เห็นด้วยกับการทดลองท างานในระหว่างท่ีก าลังเรียน เช่น การทดลองท างาน          
ในสถานประกอบการหรือในโรงเรียนเพราะเป็นการปลูกฝังทกัษะการท างานในระดบัเบ้ืองตน้ เป็นการ
น าความรู้ท่ีได้รับจากครูผูส้อนน าสู่การปฏิบัติจริงส่งผลให้นักเรียนมีประสบการณ์และได้สัมผสั
สถานการณ์จริงของการท างานในอาชีพท่ีสนใจ 
  2. การทดลองท างานในระหวา่งท่ีก าลงัเรียนจะเป็นตวัช่วยในการตดัสินใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนว่าอาชีพท่ีชอบหรือสนใจ เม่ือได้มาสัมผสัการท างานจริงแล้วนักเรียนมี
คุณสมบติัท่ีเพียงพอหรือไม่ มีความเป็นไปไดท่ี้จะประกอบอาชีพน้ีต่อหรือไม่ รวมถึงการเขา้กบัเพื่อน
ร่วมงานดว้ย 
 5. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ทีนั่กเรียนจะท างานในอาชีพทีเ่ขาเลือกแล้ว 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่1 
  เห็นดว้ยกบัการท างานในอาชีพท่ีนกัเรียนไดเ้ลือกแลว้แต่ควรมีวิธีการตรวจสอบความ

เหมาะสมในการประกอบอาชีพของนักเรียนหรือมีการคดักรองผูเ้รียนให้เหมาะสมกบัการประกอบ
อาชีพท่ีมีความชอบหรือสนใจโดยผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง เช่น ครูผูส้อน ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และครูฝ่าย
อาชีพ ควรมีการร่วมกนัวเิคราะห์นกัเรียนวา่สนใจดา้นใดและมีอาชีพรองรับหรือไม่ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่2 
  การเลือกอาชีพของนกัเรียน มีอาชีพให้นกัเรียนเลือกหลากหลาย แต่ประสบปัญหาคือ
การขาดแคลนครูผูส้อน ครูท่ีปรึกษาดา้นอาชีพท่ีนกัเรียนสนใจ อาจไม่ตอบสนองความตอ้งการไดอ้ยา่ง
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เต็มท่ี การจดัการเรียนการสอนท่ีผา่นมาจดัตามท่ีมีครูผูส้อนเป็นหลกั ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนท่ี
ตรงกบัความสนใจดา้นอาชีพของนกัเรียนนั้นไม่สามารถท าไดท้ั้งหมด 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่3 
  วิธีการตรวจสอบความเหมาะสมในการประกอบอาชีพของนกัเรียน มีอุปสรรคท่ีอาจ
ท าให้ไม่สนองความตอ้งการของนักเรียนเน่ืองจากขาดแคลนครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านอาชีพจึงไม่
สามารถจดัการศึกษาดา้นอาชีพท่ีตรงกบัความสนใจของนกัเรียนไดท้ั้งหมด 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่ 4 
  การค้นหาหรือตรวจสอบความเหมาะสมในการประกอบอาชีพของนักเรียน ท่ีเคย

ปฏิบติัมานั้นนกัเรียนไดเ้ลือกอาชีพซ่ึงมีจ านวนจ ากดั บางคร้ังไม่สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของนกัเรียนไดท้ั้งหมดเน่ืองจากบุคลากรดา้นอาชีพไม่เพียงพอและการขาดแคลนวสัดุ อุปกรณ์ในการ
จดัการศึกษาเน่ืองจากมีจ านวนจ ากดั ดงันั้นการเลือกอาชีพของนกัเรียนท่ีสามารถท าไดคื้อเลือกอาชีพท่ี
โรงเรียนจดัไวต้ามท่ีมีไปก่อน 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่5 
  เม่ือนกัเรียนไดมี้ประสบการณ์ สัมผสั คุน้เคยกบัอาชีพท่ีมีความหลากหลาย นกัเรียน 

จะสามารถค้นพบและเลือกอาชีพท่ีมีความถนัด ถ้ามีโอกาสในการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์  
ก็จะเป็นตวัช่วยในการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพได ้
 6. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ทีนั่กเรียนจะไปท างานในปีสุดท้ายก่อนจบจากโรงเรียน 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่1 
  เห็นดว้ย ควรให้นกัเรียนไดมี้การฝึกงานในปีการศึกษาสุดทา้ยก่อนจบการศึกษาและ

ควรไปฝึกงานในสถานประกอบการจริง เช่น โรงแรม ร้านอาหาร หรือสถานประกอบการอ่ืนๆ เพื่อให้
นกัเรียนไดส้ัมผสัการท างานจริงๆ เน่ืองจากการฝึกงานในโรงเรียนไม่สามารถท าให้นกัเรียนเช่ียวชาญได ้

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่2 
  เห็นดว้ยกบัการให้นกัเรียนออกฝึกประสบการณ์ในปีการศึกษาสุดทา้ย เน่ืองจากการ

จดัการเรียนการสอนอาชีพบางอยา่งนั้นโรงเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์ในการฝึกปฏิบติังานยงัไม่มีความพร้อม  
ถ้าให้นักเรียนได้ออกฝึกประสบการณ์นอกโรงเรียนแล้วจะท าให้นักเรียนได้สัมผสัสถานการณ์จริง 
นอกจากน้ีนัก เ รียนย ังได้เ รียนรู้สังคมภายนอกและบุคคลท่ี เ ก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพ  
และส่งผลให้นกัเรียนไดค้น้พบตวัเองดา้นความถนดั ความสนใจท่ีแทจ้ริงหรือถา้คน้พบแลว้วา่นกัเรียน
ไม่มีความถนดัในดา้นท่ีเขาเลือกแลว้เขายงัสามารถเปล่ียนแปลงตวัเองไดท้นัเวลา 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่3 
  เห็นด้วยกับการให้นักเรียนออกฝึกประสบการณ์ในปีการศึกษาสุดท้ายในสถาน

ประกอบการจริง เพราะเป็นการต่อยอดสู่การมีงานท าของนกัเรียน ส่งผลให้เจา้ของสถานประกอบการ
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เห็นศกัยภาพ ความอดทน คุณธรรมจริยธรรม การท างานเป็นหมู่คณะหรือท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้การ
ฝึกงานดงักล่าวส่งผลใหน้กัเรียนมีโอกาสท่ีจะไดมี้งานท าและเป็นท่ีตอ้งการของสถานประกอบการดว้ย 
 7. ท่านมีวธีิการปลูกฝังนิสัยรักในการท างานของนักเรียนอย่างไร 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่1 
  เร่ิมจากตั้งแต่อายยุงันอ้ย ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษาหรือระดบัอนุบาล ในกรณีท่ีนกัเรียน

ยา้ยมาเขา้เรียนในระดบัชั้นท่ีสูงแลว้ก็ควรใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากบุคคลท่ีประสบความส าเร็จมาแลว้วา่
บุคคลเหล่านั้นมีคุณสมบติัอยา่งไรในการท างาน นอกจากความรู้ความสามารถในการท างานแลว้ตอ้งมี
คุณสมบติัอยา่งอ่ืนดว้ย เช่น ความรับผิดชอบ วินยัในการท างาน ความซ่ือสัตย ์เป็นตน้ นอกจากน้ี การ
เรียนรู้จากบุคคลท่ีลม้เหลวจากการประกอบอาชีพ ก็มีความส าคญัควรช้ีแนะให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ว่า
ความลม้เหลวนั้นมีสาเหตุมาจากอะไร  

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่2 
  การปลูกฝังความรักในการท างานควรเร่ิมตั้งแต่อายยุงันอ้ย เร่ิมจากเร่ืองท่ีง่ายไปเร่ืองท่ี

ยาก กรณีท่ีนักเรียนท่ีมาเรียนท่ีโตแล้วครูควรศึกษาระดับความชอบหรือระดับความสามารถของ
นักเรียนว่านักเรียนชอบอะไรบา้ง การฝึกให้มีความเช่ียวชาญ โดยเร่ิมจากส่ิงท่ีง่าย ค่อยเป็นค่อยไป       
ให้เกิดความชอบในการท างาน ผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ค่าตอบแทน ช้ีน าให้เกิดความชอบและเกิด
อะไรในอนาคต เช่น ค่าตอบแทน คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเม่ือมีความขยนัและประสบความส าเร็จในการ
ท างาน  
 8. ท่านมีวธีิการอย่างไรในการให้นักเรียนเลือกอาชีพ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่1 
  การศึกษาความต้องการในการประกอบอาชีพของนักเรียนโดยใช้แบบสอบถาม 
บทบาทครูแนะแนวเป็นผูช้ี้แนะแนวทางในการประกอบอาชีพประกอบกบัฐานะทางบา้น ถา้นกัเรียน   
ไม่สามารถเรียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนก็ควรแนะน าใหน้กัเรียนเนน้การฝึกทกัษะอาชีพ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่2 
  การจดัสอนอาชีพแก่นกัเรียน มีอาชีพหลากหลายให้นกัเรียนเลือก มีครูท่ีปรึกษา มีการ

ปฏิบติัจริง สร้างรายได้ให้เกิดข้ึนจริงซ่ึงจะเป็นแรงจูงใจในการท างานและการเลือกอาชีพท่ีถนัด             
ไดถู้กตอ้งและมีความเหมาะสมกบัตนเอง คิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น มีทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ดว้ย  
  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่3 

  ส าหรับโรงเรียนการศึกษาพิเศษ การท่ีนกัเรียนจะเลือกอาชีพใด การพิจารณาความชอบ
ของนักเรียนเพียงอย่างเดียวไม่ได้ เน่ืองจากนักเรียนอาจจะเลือกอาชีพตามเพื่อนหรือไม่ทราบความ
ตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเอง ดงันั้นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งควรปรึกษาหารือกนั เช่น ครูงานอาชีพ ครูผูส้อน 
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ครู ท่ีป รึกษา  ผู ้ปกครอง ควรปรึกษาหารือกัน เพื่ อพิจารณาความเหมาะสมหรือคุณสมบัติ 
ท่ีเหมาะสมในการประกอบอาชีพนั้น ๆ ซ่ึงนอกจากความชอบหรือรักในอาชีพท่ีเลือกแล้วยงัต้อง
พิจารณาถึงอุปนิสัยหรือคุณสมบติัท่ีดีท่ีจะประกอบอาชีพนั้นไดห้รือไม่ เม่ือนกัเรียนเลือกเรียนอาชีพใด
แลว้โรงเรียนควรจดัการสอนโดยให้ครูในโรงเรียนหรือครูภายนอกโรงเรียนท่ีมีความเช่ียวชาญ ท าการ
สอน การสร้างแผนการเรียนรู้ด้านอาชีพดงักล่าวนั้นได้มีการปฏิบติัในโรงเรียนการศึกษาพิเศษและ
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ไดเ้ช่นเดียวกนั 
 สรุปไดว้่าควรสร้างความตระหนกัในการประกอบอาชีพให้กบันกัเรียนว่าทุกคนเกิดมาตอ้ง
ประกอบอาชีพ ก่อนเป็นอนัดบัแรก เช่น ใหน้กัเรียนไดเ้ห็นตวัอยา่งการประกอบอาชีพท่ีหลากหลายและ
ลองเรียนรู้ในหลายๆ อาชีพ หลงัจากนั้นจึงใหน้กัเรียนไดเ้ลือกอาชีพท่ีนกัเรียนชอบหรือสนใจจริง ๆ เม่ือ
นกัเรียนไดเ้รียนรู้อาชีพแลว้โดยเร่ิมตั้งแต่ระดบัชั้นประถมไปถึงระดบัมธัยมและในปีสุดทา้ยของการศึกษา
จึงออกฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการต่างๆ   
 9. วธีิการประเมินการปฏิบัติงานอาชีพของนักเรียน 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่1 
  แนวทางการประเมินการท างานของนกัเรียนดา้นอาชีพ ควรมีการออกแบบการประเมิน

จากคณะทีมงานอาชีพ มีการเก็บคะแนนเป็นหน่วยการเรียนรู้ ติดตามการเรียน ให้ค  าปรึกษาเป็นระยะ
เพื่อศึกษาพฒันาการและปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่2 
  แนวทางการประเมินการท างานหรือการฝึกทักษะอาชีพของนักเรียนควรสร้างแบบ
ประเมิน ผูป้ระเมินควรใหค้รูผูส้อนประเมินนกัเรียนและนกัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเองดว้ย 
 10. ท่านมีวธีิสร้างเครือข่ายในการท างานอย่างไร 

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่1 
  1. กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นส่วนท่ีช่วยส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้าน
อาชีพท่ีดี การเลือกกรรมการสถานศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถจะเป็นผลดีต่อโรงเรียนในการ
ด าเนินงานดา้นน้ี  
   2. ศิษยเ์ก่า ท่ีออกไปประกอบอาชีพหลากหลายแตกต่างกนั จะมีความเขา้ใจบริบทของ
นักเรียนรุ่นน้อง สามารถน าประสบการณ์ท่ีเคยผ่านมาสอนรุ่นน้องหรือให้ค  าปรึกษาได้ โดยเฉพาะ 
ผูท่ี้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
  3. ผูป้กครอง สามารถให้ค  าปรึกษาด้านการประกอบอาชีพให้กับนักเรียนได้และมี
ความหลากหลาย 
  4. การรวบรวมขอ้มูลเครือข่ายโดยครูท่ีไดรั้บมอบหมายและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็น
ฐานขอ้มูลใหก้บันกัเรียนได ้
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  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่2 
  ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาโรงเรียนไดส่้งนกัเรียนออกไปฝึกปฏิบติังานกบัหน่วยงานภายนอก 

เช่น โรงแรมหรือสถานประกอบการต่างๆ ดงันั้น การสร้างความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน เช่น การพบปะเพื่อขอบคุณตามโอกาสส าคญั การอ านวยความสะดวกช่วยเหลือระหว่าง
โรงเรียนและหน่วยงานภายนอกจะเป็นการสร้างเครือข่ายดา้นอาชีพเพื่อใน อนาคตหน่วยงานเหล่าน้ีจะเป็น
สถานท่ีในการศึกษาดูงานและช่วยเหลือรับนกัเรียนเขา้ท างานในอนาคตได ้ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่3 

  1. การสร้างเครือข่ายงานอาชีพให้กบันกัเรียนควรเร่ิมตน้ตั้งแต่ในช่วงแรกๆ ของการ
ค้นหาความชอบหรือความถนัดของนักเรียน ดีกว่าการสร้างเครือข่ายในตอนหลังเม่ือนักเรียนจบ
การศึกษาไปแลว้ 

  2. ควรมีการแจง้ให้ทุกฝ่ายรับทราบและท าความเขา้ใจ เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ผูป้กครอง ศิษย์เก่า ชุมชน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น เก่ียวกับโครงการ รูปแบบ 
วตัถุประสงค์ กระบวนการพฒันา แผนการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ซ่ึงเป็นผลดีต่อการพฒันา       
ต่อยอดดา้นงานอาชีพของนกัเรียน  

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่4 
  การสร้างเครือข่ายดา้นอาชีพ เร่ิมจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นส่วนท่ี

ช่วยเหลือและสร้างเครือข่ายดา้นการศึกษาเพื่อการมีงานท าไดเ้ป็นอยา่งดี มีการจดัหาวตัถุดิบภายนอกมา
ใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัภายในโรงเรียน  

  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่5 
  การสร้างเครือข่ายจะเป็นองค์ประกอบหน่ึงท่ีจะสร้างอาชีพให้แก่นักเรียนได้ เช่น 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ไดรั้บความร่วมมือจากหลายภาคส่วนเพื่อการฝึกทกัษะ
อาชีพใหก้บันกัเรียน เช่น ศูนยฝึ์กอาชีพภูทอง จงัหวดันครสวรรค ์

 11. ผลการยกร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน             
ราชประชานุเคราะห์ 33  จังหวดัลพบุรี 

 การสนทนากลุ่ม สรุปประเด็นท่ีได้จากการสัมภาษณ์  (ผูบ้ริหาร ครู  ผูป้กครอง และศิษยเ์ก่า)    
(15 คนรอบแรก) 
 1. กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความชดัเจน มีการมอบหมายงานดา้นการสอนแต่ละ
รายวชิาท่ีชดัเจน 
 2. กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรท่ีสามารถสร้างความเขา้ใจใหก้บัผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 3. ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีท่ีสามารถสร้างความเขา้ใจท่ีเป็นรูปธรรมแก่นกัเรียน 
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 4. กระบวนการวดัและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ไดแ้ก่ ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน หลงัเรียน เคร่ืองมือ
และการประเมินผลมีความเหมาะสมกบัศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคน และควรเป็นการประเมินตามสภาพ
จริงของแต่ละบุคคล ควรน าผลการวดัและประเมินผลไปพฒันาผูเ้รียน 
 5. การติดตามงานท่ีครูมอบหมายให้กบันกัเรียน ควรบูรณาการเน้ือหาจากงานหลายช้ินรวม
เป็นช้ินเดียวเพื่อลดภาระงานแก่นกัเรียน 
 6. การดูแลเอาใจใส่ของครูผูส้อนตามรายวิชา การติดตามงาน  การดูแลเอาใจใส่ดา้นพฤติกรรม
ของครูประจ าชั้น 
 7. ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีนโยบายท่ีชดัเจนดา้นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุ
วตัถุประสงคก์ารจดัการศึกษาและสามารถจบการศึกษาไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 8. การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาผูเ้รียนให้ตรงกบัความ
ตอ้งการของแต่ละคน เพื่อใหเ้กิดการพฒันาดา้นความรู้และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี 
 9. การประยุกต์ใช้แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษมา
ปรับใชก้บันกัเรียนราชประชานุเคราะห์เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เฉพาะเร่ืองใน
หลายๆ ดา้นจะส่งผลใหน้กัเรียนจบการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพได ้
 10. นกัเรียนมาจากความหลากหลาย 10 ประเภท วฒันธรรม ประเพณี การด ารงชีวติท่ีแตกต่าง
กนั และมาอยูร่่วมกนัท าใหเ้กิดปัญหาดา้นการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 11. การบริหารจดัการด้านอาชีพ การปรับเปล่ียนบุคลากร การยา้ยบุคลากรท่ีด าเนินงาน  
ดา้นอาชีพส่งผลใหข้าดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน 
 12.  ผู ้บริหารต้องมีการปรับเปล่ียน มีการสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน ก าหนดเป้าหมาย  
มีกระบวนการจดัการศึกษาท่ีชดัเจน 
 13. การสร้างลกัษณะนิสัยและจิตส านึกในการท างานให้เกิดแก่นกัเรียน โดยปกติโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์มีเป้าหมายท่ีส่งเสริมนกัเรียนใน 3 ทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะวชิาชีพ ทกัษะวชิาการ ทกัษะ
ชีวติ ซ่ึงการจดัการศึกษาดา้นอาชีพมีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายดงักล่าว 
 14. นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่มีความพร้อมท่ีจะเรียนในระดบัปริญญาตรี หรือในระดบัท่ีสูงกว่า 
เน่ืองจากขาดทุนการศึกษาและปัจจยัอ่ืนๆ ดงันั้นถา้นกัเรียนกลุ่มดงักล่าวไดฝึ้กทกัษะอาชีพจะส่งผลต่อ
การมีทกัษะในการสร้างงานและประกอบอาชีพในอนาคต 
 15. ปัจจุบนัมีอาชีพท่ีหลากหลายและแปลกใหม่ท่ีปรากฏข้ึนในสังคมไทย เช่น การขาย
ออนไลน์และอาชีพอ่ืนๆ ดงันั้น การฝึกทกัษะอาชีพใหมี้ความทนัสมยัจึงมีความส าคญั 
 16. นกัเรียนบางคนท่ีจบการศึกษาไปแลว้เลือกอาชีพท่ีตรงความสนใจแต่ยงัขาดความต่อเน่ือง
และประกอบอาชีพท่ีเลือกไดไ้ม่ยาวนานก็เปล่ียนไปเลือกอาชีพอ่ืน ดงันั้น นอกจากความรู้ความสามารถ
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ในการปฏิบติังานแลว้ตอ้งมีคุณสมบติัอ่ืนๆ เช่น มีอุปนิสัยท่ีดี มีความอดทน  ดงันั้นโรงเรียนควรสร้าง
ลกัษณะนิสัยและจิตส านึกในการท างานใหก้บันกัเรียน 
 17. การทดลองท างานในระหวา่งท่ีก าลงัเรียน  เช่น การทดลองท างานในสถานประกอบการ
หรือในโรงเรียนเพราะเป็นการปลูกฝังทกัษะการท างานในระดบัเบ้ืองตน้ เป็นการน าความรู้ท่ีไดรั้บจาก
ครูผูส้อนน าสู่การปฏิบติัจริงส่งผลให้นักเรียนมีประสบการณ์และได้สัมผสัสถานการณ์จริงของการ
ท างานในอาชีพท่ีสนใจ 
 18. การท างานในอาชีพท่ีนักเรียนได้เลือกแล้วแต่ควรมีวิธีการตรวจสอบความเหมาะสม 
ในการประกอบอาชีพของนักเรียนหรือมีการคดักรองผูเ้รียนให้เหมาะสมกบัการประกอบอาชีพท่ีมี
ความชอบหรือสนใจโดยผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง เช่น ครูผูส้อน  ครูท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และครูฝ่ายอาชีพ 
ควรมีการร่วมกนัวเิคราะห์นกัเรียนวา่สนใจดา้นใดและมีอาชีพรองรับหรือไม่ 
 19. ควรให้นกัเรียนไดมี้การฝึกงานในปีการศึกษาสุดทา้ยก่อนจบการศึกษาและควรไปฝึกงาน 
ในสถานประกอบจริง เช่น โรงแรม ร้านอาหาร หรือสถานประกอบการอ่ืนๆ เพื่อให้นกัเรียนไดส้ัมผสั
การท างานจริงๆ  เน่ืองจากการฝึกงานในโรงเรียนไม่สามารถท าใหน้กัเรียนเช่ียวชาญได ้
 20. การปลูกฝังนิสัยรักในการท างานควรเร่ิมจากตั้งแต่อายนุอ้ย ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษาหรือ
ระดบัอนุบาล ในกรณีท่ีนกัเรียนยา้ยมาเขา้เรียนในระดบัชั้นท่ีสูงแลว้ก็ควรให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากบุคคล 
ท่ีประสบความส าเร็จมาแลว้วา่บุคคลเหล่านั้นมีคุณสมบติัอยา่งไรในการท างาน นอกจาความรู้ความสามารถ
ในการท างานแลว้ตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งอ่ืนดว้ย เช่น ความรับผิดชอบ วินยัในการท างาน ความซ่ือสัตย ์
เป็นตน้ นอกจากน้ี การเรียนรู้จากบุคคลท่ีลม้เหลวจากการประกอบอาชีพก็มีความส าคญัควรช้ีแนะให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้วา่ความลม้เหลวนั้นมีสาเหตุมาจากอะไร 
 21. ควรสร้างความตระหนกัในการประกอบอาชีพใหก้บันกัเรียนวา่ทุกคนเกิดมาตอ้งประกอบ
อาชีพก่อนเป็นอนัดบัแรก เช่น ให้นักเรียนได้เห็นตวัอย่างการประกอบอาชีพท่ีหลากหลายและลอง
เรียนรู้ในหลายๆ อาชีพ หลงัจากนั้นจึงให้นกัเรียนได้เลือกอาชีพท่ีนักเรียนชอบหรือสนใจจริงๆ เม่ือ
นกัเรียนไดเ้รียนรู้อาชีพแลว้โดยเร่ิมตั้งแต่ระดบัชั้นประถมไปถึงระดบัมธัยมศึกษาและในปีสุดทา้ยของ
การศึกษาจึงออกฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการต่างๆ 
 22. แนวทางการประเมินการท างานหรือการฝึกทกัษะอาชีพของนักเรียนควรสร้างแบบ
ประเมิน ผูป้ระเมินควรใหค้รูผูส้อนประเมินนกัเรียนและนกัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเองดว้ย 
 23. ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาโรงเรียนไดส่้งนกัเรียนออกไปฝึกปฏิบติังานกบัหน่วยงานภายนอก 
เช่น โรงแรมหรือสถานประกอบการต่างๆ ดงันั้น การสร้างความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน เช่น การพบปะเพื่อขอบคุณตามโอกาสส าคญั การอ านวยความสะดวกช่วยเหลือ
ระหวา่งโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกจะเป็นการสร้างเครือข่ายดา้นอาชีพ เพื่อในอนาคตหน่วยงาน
เหล่าน้ีจะเป็นสถานท่ีในการศึกษาดูงานและช่วยเหลือรับนกัเรียนเขา้ท างานในอนาคตได ้
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 24. การสร้างเครือข่ายดา้นอาชีพ เร่ิมจากคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นส่วนท่ีช่วยเหลือและ
สร้างเครือข่ายดา้นการศึกษาเพื่อการมีงานท าไดเ้ป็นอยา่งดี  มีการจดัหาวตัถุดิบภายนอกมาให้นกัเรียน
ไดฝึ้กปฏิบติัภายในโรงเรียน 
 25. การสร้างเครือข่ายจะเป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีจะสร้างอาชีพให้แก่นกัเรียนได ้เช่น โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ไดรั้บความร่วมมือจากหลายภาคส่วนเพื่อการฝึกทกัษะอาชีพ
ใหก้บันกัเรียน เช่น ศูนยฝึ์กอาชีพภูทอง จงัหวดันครสวรรค ์ ไร่ใจฟ้า จงัหวดัลพบุรี  วทิยาลยัเทคโนโลยี
ไทย-ไตห้วนั (บีดีไอ) เป็นตน้ 

 
 
แผนภาพที ่5 ร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี   
 

3. ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบ  ทบทวน และปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี โดยใช้การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussions) 
 

 3.1 ผลการตรวจสอบรูปแบบเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมี
งานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี โดยใช้การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) คร้ังที ่2 
 ร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี ท่ีให้ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะในขั้นตอนท่ี 2 มาจดัการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
คร้ังท่ี 2 ของผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบ ดา้นความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมและ
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ความถูกตอ้งของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี และมีคุณสมบติั ตามท่ีผูว้ิจยัก าหนด จ านวนทั้งส้ิน 9 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  
(Purposive Sampling) เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดน้ าไปปรับปรุงรูปแบบคร้ังท่ี 2 ในภาพรวม ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 10 
 

ตารางท่ี 10 แสดงผลการตรวจสอบ ดา้นความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมและความ
ถูกตอ้งของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี 
 

 

รายการตรวจสอบรับรองรูปแบบ 

ค่าเฉลีย่ความคิดเห็น  
(N =9) 

µ  ระดบั 
ดา้นความเป็นประโยชน์ 4.37 0.24 มาก 
ดา้นความเป็นไปได ้ 4.50 0.28 มาก 
ดา้นความเหมาะสม 4.28 0.47 มาก 
ดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม 4.47 0.48 มาก 

เฉลีย่รวม 4.41 0.16 มาก 
 

 จากตารางท่ี 10 พบว่า ความคิดเห็นของผูเ้ข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ท่ีมีต่อรูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม
เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก (µ=4.41,  =0.16) เม่ือจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ความเป็นไปได้ (µ=4.50,  =0.28) 
รองลงมา ไดแ้ก่ เห็นว่าความถูกตอ้งครอบคลุม (µ = 4.47, = 0.48) ความเป็นประโยชน์ (µ = 4.37, = 0.24) 
และความเหมาะสม (µ = 4.28, = 0.47) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 11 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นความเป็น
ประโยชน์  
 

รายการตรวจสอบรับรองรูปแบบ 
ค่าเฉลีย่ความคิดเห็น (N =9) 

µ  ระดับ 

ด้านความเป็นประโยชน์    

1.  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี มีประโยชน์ต่อการ
บริหารและการพฒันานกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

 
4.33 

 

 
0.70 

 

 
มาก 

 
2.  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สามารถตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของผูบ้ริหารโรงเรียนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

 
4.11 

 

 
0.92 

 

 
มาก 

 
3.  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี สามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

 
4.44 

 

 
0.72 

 

 
มาก 

 
4.  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี น าไปใชป้ระโยชน์
ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

 
4.56 

 

 
0.72 

 

 
มากท่ีสุด 

 
5.  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการจดัท ามาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา ของ
โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

 
4.44 

 
 

 
0.52 

 
 

 
มาก 

 
 

6. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ีเกิดจากการใช้
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษมีความ
เป็นประโยชน์ 

 
4.33 

 
 

 
0.86 

 
 

 
มาก 

 
 

เฉลีย่รวม 4.37 0.24 มาก 
 

 จากตารางท่ี 11 พบว่า ความคิดเห็นของผูเ้ข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ท่ีมีต่อรูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นความเป็น
ประโยชน์ในภาพรวมเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก (µ=4.37,  =0.24)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้พบวา่ รูปแบบ
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การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี น าไป 
ใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม (µ=4.56,  =0.72) รองลงมา ไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการ
มีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ (µ=4.44,  =0.72) รูปแบบการจดัการศึกษาเพ่ือ
การมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การจดัท ามาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียนโรงเรียน  
ราชประชานุเคราะห์ (µ=4.44,  =0.52) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี มีประโยชน์ต่อการบริหารและการพฒันานักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ (µ=4.33,  =0.70)  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีเกิด
จากการใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ สังกดั
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ มีความเป็นประโยชน์ (µ=4.33,  =0.86) และรูปแบบการจดัการศึกษา 
เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สามารถตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูบ้ริหารโรงเรียนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  (µ=4.11,  =0.92)  ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 12 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นความเป็น
ประโยชน์  
 

รายการตรวจสอบรับรองรูปแบบ 
ค่าเฉลีย่ความคิดเห็น (N =9) 

µ  ระดับ 

ด้านความเป็นไปได้    
1.  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สามารถน าไปใชใ้น
สถานการณ์จริงได ้

4.67 0.70 มากท่ีสุด 

2.  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จังหวดัลพบุรี จะได้รับการ
ยอมรับจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และไม่ถูกต่อตา้น 

4.56 0.52 มากท่ีสุด 

3. รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สามารถท าความเขา้ใจ
ไดง่้ายไม่ยุง่ยาก และซบัซอ้นจนเกินไป 

4.67 0.50 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 12 (ต่อ) 
 

รายการตรวจสอบรับรองรูปแบบ 
ค่าเฉลีย่ความคิดเห็น (N =9) 

µ  ระดับ 
4. ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
มีความคุม้ค่าทั้งในดา้นงบประมาณและเวลา 

4.22 0.97 มาก 

5. ตวัช้ีวดัของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สามารถ
น าไปปฏิบติัไดโ้ดยง่าย 

4.33 0.86 มาก 

6. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ีเกิดจากการใช้
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี มีความเป็นไปได ้

4.56 0.72 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.50 0.28 มาก 
 

 จากตารางท่ี 12 พบว่า ความคิดเห็นของผูเ้ข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ท่ีมีต่อรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นความ
เป็นไปไดใ้นภาพรวมเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก (µ=4.50,  =0.28) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ รูปแบบ
การจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สามารถ
น าไปใช้ในสถานการณ์จริงได ้ (µ=4.67,  =0.70)  รองลงมาไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี สามารถท าความเขา้ใจไดง่้ายไม่ยุง่ยาก
และซับซ้อนจนเกินไป (µ=4.67,  =0.50)  รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี จะไดรั้บการยอมรับจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และไม่ถูกต่อตา้น 
(µ=4.56,  =0.52) คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี มีความเป็นไปได้     
(µ=4.56,  =0.72)  ตวัช้ีวดัของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน      
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สามารถน าไปปฏิบติัไดโ้ดยง่าย  (µ=4.33,  =0.86) และผลจาก
การด าเนินการตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี มีความคุม้ค่าทั้งในดา้นงบประมาณและเวลา  (µ=4.22,  =0.97)  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 13 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นความ
ความเหมาะสม 
 

รายการตรวจสอบรับรองรูปแบบ 
ค่าเฉลีย่ความคิดเห็น (N =9) 

µ  ระดับ 

ด้านความเหมาะสม    
1.  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี มีความสอดคลอ้ง
และเหมาะสม      

4.11 0.92 มาก 

2.  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี มีความเหมาะสม
ส าหรับผูบ้ริหารในการบริหารโรงเรียน 

4.33 0.86 มาก 

3.  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี มีความสอดคลอ้ง
และเหมาะสมกบับริบทของสังคมไทยและการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

4.00 1.00 มาก 

4.  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน
มีความเหมาะสม 

4.33 0.86 มาก 

5. การน าเสนอองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี   
มีความเหมาะสม 

4.44 0.88 มาก 

6. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ ท่ีเกิดจากการใช้
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี มีความเหมาะสม 

4.44 0.88 มาก 

เฉลีย่รวม 4.28 0.47 มาก 
 

 จากตารางท่ี 13 พบว่า ความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการ 
ศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นความเหมาะสม 
ในภาพรวมเห็นด้วยอยู่ในระดบัมาก (µ=4.28,  =0.47)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบว่า การน าเสนอ     
องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี มีความเหมาะสม (µ=4.44,  =0.88)  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีเกิด
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จากการใช้รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี มีความเหมะสม (µ=4.44,  =0.88)  รองลงมาไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี มีความเหมาะสมส าหรับผูบ้ริหาร   
ในการบริหารโรงเรียน (µ=4.33,  =0.86) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน มีความเหมาะสม (µ=4.33,  =0.86) 
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
มีความสอดคล้องและเหมาะสม  (µ=4.11,  =0.92) และ รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  มีความสอดคล้องและเหมาะสมกบั
บริบทของสังคมไทยและการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั (µ=4.00,  =1.00)    
 

ตารางท่ี 14 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบ 
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี               
ดา้นความความถูกตอ้งครอบคลุม 
 

รายการตรวจสอบรับรองรูปแบบ 
ค่าเฉลีย่ความคิดเห็น (N =9) 

µ  ระดับ 

ด้านความถูกต้องครอบคลุม    
1. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
ดา้นบา้นและครอบครัวมีความครอบคลุม เพียงพอ 

4.56 0.52 มากท่ีสุด 

2. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ดา้นสถาบนัทางการแพทยมี์ความครอบคลุม เพียงพอ 

4.56 0.52 มากท่ีสุด 

3. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี   
ดา้นวทิยาลยัสารพดัช่างมีความครอบคลุม เพียงพอ 

4.33 0.50 มาก 

4. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ดา้นสถาบนัอาชีวศึกษามีความครอบคลุม เพียงพอ 

4.56 0.52 มากท่ีสุด 

 
 



120 
 

ตารางท่ี 14 (ต่อ) 
 

รายการตรวจสอบรับรองรูปแบบ 
ค่าเฉลีย่ความคิดเห็น (N =9) 

µ  ระดับ 
5. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี
ดา้นส านกังานจดัหางานจงัหวดั เพียงพอ 

4.33 0.70 มาก 

6. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี
ด้านโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี มีความ
ครอบคลุม เพียงพอ 

4.33 0.50 มาก 

7.  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ท่ีพฒันาข้ึนมีความ
ถูกตอ้งตามหลกัการบริหารการศึกษา มีความครอบคลุม น่าเช่ือถือ 
และเป็นระบบ 

4.33 0.86 มาก 

8. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ีเกิดจากการใช้
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี มีความถูกตอ้งครอบคลุม 

4.78 0.44 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.47 0.48 มาก 
 

 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษา 
เพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ด้านความถูกต้อง
ครอบคลุม ในภาพรวมเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก (µ=4.47,  =0.48)  เม่ือจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการท างานท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี มีความถูกตอ้งครอบคลุม  (µ=4.78,  =0.44)  
องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี  ด้านบา้นและครอบครัวมีความครอบคลุม เพียงพอ  (µ=4.56,  =0.52)  องค์ประกอบของ
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้น
สถาบนัทางการแพทย ์มีความครอบคลุม เพียงพอ (µ=4.56,  =0.52)  องคป์ระกอบของรูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นสถาบนั
อาชีวศึกษามีความครอบคลุม เพียงพอ  (µ=4.56,  =0.52)  รองลงมาก  องคป์ระกอบของรูปแบบการจดั
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การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นวิทยาลยั
สารพดัช่างมีความครอบคลุม เพียงพอ  (µ=4.33,  =0.50)  องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าส าหรันักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรีด้านส านักงานจดัหางาน
จงัหวดั เพียงพอ (µ=4.33,  =0.70)  องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดั
ลพบุรี มีความครอบคลุมเพียงพอ  (µ=4.33,  =0.50)  รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ท่ีพฒันาข้ึนมีความถูกตอ้งตามหลกัการบริหาร
การศึกษา มีความครอบคลุม น่าเช่ือถือ และเป็นระบบ (µ=4.33,  =0.86)  ตามล าดบั 
 

 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการตรวจสอบรูปแบบประกอบด้วย 
 1. ขอ้แตกต่างระหว่างการปลูกฝังด้านทกัษะชีวิต (Life Skill) นักเรียนไทยกบันักเรียนใน
ต่างประเทศในช่วงอายุเดียวกนัพบวา่ทกัษะชีวิตของนกัเรียนไทยยงันอ้ยกวา่ทกัษะชีวิตของนกัเรียนใน
ต่างประเทศ สังเกตไดจ้าก การด าเนินชีวิต การมีงานท าตั้งแต่อายุยงัน้อยและสามารถส่งเสียตวัเองได้
มากกวา่ และเม่ือกลบัมาพิจารณาการจดัการศึกษาของนกัเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์พบวา่มี
ความน่าสนใจท่ีจะปลูกฝังทกัษะชีวติใหก้บันกัเรียน โดยเร่ิมจากการปลูกฝังดา้นการคน้หาตนเอง 
 2. การตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนในระดบัประถมศึกษาเป็นอนัดบัเร่ิมต้นและเพิ่ม
ระดบัในระดบัท่ีสูงข้ึน 
 3. ระบบทวิภาคี ของการจัดการศึกษาหลังจากท่ีนักเรียนได้จบการศึกษาจากโรงเรียน              
ราชประชานุเคราะห์ แลว้จะเป็นผลดีกบันกัเรียนท่ีจะไดเ้รียนและไดฝึ้กการท างานไปพร้อมๆ กนั  
 4. หน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนฝึกงานหรือฝึกทักษะอาชีพให้กับนักเรียน เช่น สถาน
ประกอบการต่างๆ  
 5. โรงเรียนควรปลูกฝังลกัษณะนิสัยท่ีดีในการท างาน ควรมีการวดัระดบัความสามารถของ
นกัเรียน 
 6. นักเรียนท่ีไม่มีทุนการศึกษาเรียนต่อในสถาบนัอุดมศึกษา จะมีหน่วยงาน เช่น สถาบนั
พฒันาฝีมือแรงงานจะรับผูท่ี้สนใจเขา้ไปฝึกฝนและพฒันาฝีมือดา้นอาชีพ พร้อมกบัมีหนงัสือรับรองจาก
สถาบนัดงักล่าวเพื่อท่ีนกัเรียนสามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศได ้
 7. การศึกษาต่อของนกัเรียนดา้นอาชีพ โรงเรียนควรจะตอ้งมีการวางแผนให้กบันกัเรียนโดย
เนน้ให้นกัเรียนไดรู้้ตวัตนหรือรู้ความตอ้งการ ความถนดัของนกัเรียนก่อนแลว้จึงท าการส่งเสริมให้ตรง
กบัความตอ้งการ ความถนัดและควรเป็นอาชีพท่ีสามารถสร้างรายได้จริงและมีความทนัสมยั เป็นท่ี
ตอ้งการของทอ้งตลาด พร้อมทั้งมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมในการประกอบอาชีพ เช่น ความขยนั อดทน 
ซ่ือสัตย ์เป็นตน้ 
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 8. วิเคราะห์รูปแบบการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าของนกัเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห ์33 
จงัหวดัลพบุรี Model มีการใช้สัญลกัษณ์ลูกศรเช่ือมโยงไปยงัหน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการจดั
การศึกษา จะเห็นว่าไดมี้การใช้สัญลกัษณ์ลูกศรแบบทางเดียวในบางส่วนและบางส่วนมีการใช้ลูกศร
แบบยอ้นกลบัสองทาง เช่น การเช่ือมโยงลูกศรไปยงัสถาบนัทางการแพทยก์บัสถาบนัอาชีวศึกษามีการ
ใชส้ัญลกัษณ์ลูกศรแบบสองทางแต่ในสถาบนัอ่ืนๆ มีการเช่ือมโยงลูกศรแบบทางเดียว ดงันั้น ควรมีการ
ใช้ลูกศรแบบสองทางท่ีเช่ือมโยงไปยงัหน่วยงานทั้งหมดเพื่อส่ือความหมายว่าในกระบวนการท างาน
ควรมีขอ้มูลยอ้นกลบัอยูต่ลอดเสมอ 
 9. ในกรอบรูปแบบมีการก าหนดให้สถานประกอบการอยู่ภายในกรอบซ่ึงเป็นกระบวนการ
ภายในโรงเรียนแต่ควรก าหนดให้สถานประกอบการอยู่ภายนอกกรอบเพราะเป็นหน่วยงานภายนอก
เช่นเดียวกบัสถานบนัหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
 10. ภายในกรอบควรมีเฉพาะส่วนท่ีเป็นกระบวนการของโรงเรียน ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้ใน
อาชีพ การคน้หาอาชีพ การเตรียมตวัดา้นอาชีพ และการปรับตวัดา้นอาชีพ เท่านั้น  
 11. รูปแบบท่ีน าเสนอ การพฒันาดา้นลกัษณะนิสัยควรอยูก่ระบวนการภายในของโรงเรียน 
 12. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือสถานประกอบการเม่ือพฒันานกัเรียนแลว้ นกัเรียนควรไดน้ า
ความรู้กลบัไปพฒันาทอ้งถ่ินหรือการท างานท่ีอยูภ่ายในทอ้งถ่ินของตนเอง 
 13. การส่งเสริมให้ความรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาท้องถ่ินให้กับนักเรียนเป็นส่วนส าคญัเพราะ
สุดทา้ยแลว้การกลบัไปรากเหงา้เดิมก็มีความส าคญั 
 14. รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าควรเป็นไปตามกระบวนการเชิงระบบ ไดแ้ก่ 
Input-Process-Output เพื่อให้บรรลุผลตามวตัถุประสงคข์องรูปแบบคือการพฒันาการศึกษาให้นกัเรียน
มีงานท า  
 15. เม่ือพิจารณารายละเอียด กระบวนการเชิงระบบ ประกอบด้วย ตัวป้อน ( Input) คือ 
ผูบ้ริหาร นักเรียน บุคลากร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานประกอบการ เป็นต้น 
กระบวนการ (Process) คือ การพฒันานกัเรียนจากภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ผลลพัธ์ คือ 
การใหน้กัเรียนมีงานท า ผลพลอยได ้คือ คุณลกัษณะนิสัยท่ีดี เช่น ซ่ือสัตย ์รับผดิชอบ ขยนั เป็นตน้   
 16. ภาพรวมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าควรเช่ือมโยงกบัปรัชญาของการ      
จดัการศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ คือ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และภูมิสังคม 
 17. การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี การพฒันารูปแบบ แปลวา่ มีรูปแบบเดิมอยูแ่ลว้จึงไดมี้การพฒันา 
 18. นกัเรียนท่ีจบการศึกษาไปแลว้นกัเรียนยงัไม่มีจุดมุ่งหมายวา่จะท างานหรือเรียนต่อ ดงันั้น 
ควรมี Scenarios หรือสถานการณ์ให้นกัเรียนไดพ้ิจารณา ควรมีเคร่ืองมือในการวดัความถนดัและความ
สนใจของนกัเรียนวา่นกัเรียนมีความเหมาะสมดา้นใด 
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 19. การมีงานท าหมายถึง การมีงานท าระหวา่งเรียน หรือ การมีงานท าหลงัจากท่ีเรียนจบไปแลว้  
 20.  หน่วยงานท่ีเป็นภาคีเครือข่าย เช่น หน่วยงานภาครัฐ ไดแ้ก่ สถาบนัทางการแพทย ์สารพดัช่าง 
สถาบนัอาชีวศึกษา สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน เป็นต้น ควรเพิ่มเติมมาเป็นอนัดับแรก คือ มูลนิธิ         
ราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถมัภ์ ท่ีสนบัสนุนและส่งเสริมดา้นการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมี
ผลการเรียนดี ความประพฤติดีแต่ยากจนสามารถเรียนต่อสาย ปวช. -ปวส. มีทุนการศึกษาสนับสนุน            
ถึงปริญญาตรี นอกจากน้ีหน่วยงานท่ีให้การสนบัสนุนเพื่อการมีงานท า ไดแ้ก่ หน่วยงานสภาหอการคา้
ไทยหรือสภาอุตสาหกรรม 
 21. การพฒันารูปแบบหรือ Model ของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าเป็นส่ิงท่ีดีและ
น่าสนใจ แต่การใชค้  าการปฏิวติัซ่ึงจะเป็นภาระท่ีหนกัเกินไปแต่ควรใชค้  าวา่รีฟอร์มหรือปฏิรูปแทนจะดู
เหมาะสมกวา่และไม่เป็นภาระท่ีหนกัเกินไป  
 22. รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี ท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนท่ีไม่สามารถศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาได้แต่นักเรียนสามารถ
พฒันาทางดา้นอาชีพ โดยมีหน่วยงานท่ีใหก้ารสนบัสนุน เช่น สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน เป็นตน้ 
 23. การพฒันานกัเรียนให้เกิดความรู้เพื่อการมีงานท าควรมีความสอดคลอ้งกบัความรู้ดา้นภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินและควรน าความรู้นั้นไปพฒันาภูมิล าเนาของตนเอง เช่น นกัเรียนชายขอบ เป็นตน้ 
 24. การพฒันาในส่วนท่ีเป็นกระบวนการภายในของโรงเรียนนั้นควรเพิ่มเติมเก่ียวกบัลกัษณะ
นิสัยซ่ึงเป็นกระบวนการภายใน 
 25. การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี โดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีความเส่ียงด้านโรคเอดส์ เม่ือจบออกไปแล้วนักเรียนสามารถ
ประกอบอาชีพหรือเขา้สู่ตลาดแรงงานได ้แสดงใหเ้ห็นวา่ผูว้จิยัมีความเขา้ใจรูปแบบการท างานเป็นอยา่งดี  
 26. เห็นด้วยกับการปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าโดยน ากรอบของ
คุณลกัษณะนิสัยซ่ึงระบุไวเ้ป็นกระบวนการนอกกรอบเขา้ไปอยู่ในกรอบการท างานหรือกระบวนการ
ภายในโรงเรียน   
 27. การวางแผนดา้นอาชีพของนกัเรียน หรือ Transition Plan การวางแผนการเปล่ียนผา่นดา้น
อาชีพของนกัเรียน สถานศึกษาตอ้งด าเนินการวางแผนให้กบันกัเรียนแต่ละคนโดยค านึงถึงตวับุคคล 
ครอบครัวและชุมชนเป็นหลกั ควรเป็นอาชีพท่ีย ัง่ยืนและสอดคลอ้งกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ควรวางแผน
ให้กบันกัเรียนว่าตนเองจะประกอบอาชีพอะไร ชุมชนของตนเองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอะไรเป็น
หลกัและเนน้การพฒันาชุมชน  
 28. รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนกัเรียน สุดทา้ยแลว้ส้ินสุดคือการจา้งงาน
ของนกัเรียน ส่ิงส าคญัคือขั้นตอนการคน้หาอาชีพของนกัเรียนควรมีวิธีการท่ีชดัเจน ควรมีหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ครอบครัว มาช่วยครูแนะแนวในการด าเนินการ ร่วมตดัสินใจ ให้ตรงตามความถนัดของ
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นกัเรียนใหม้ากท่ีสุด ควรน ารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนกัเรียนในโรงเรียนการศึกษา
พิเศษหรือโรงเรียนการศึกษาเพื่อคนพิการมาเป็นตวัอยา่ง เม่ือนกัเรียนคน้หาอาชีพท่ีถนดัและสนใจแลว้
โรงเรียนจะตอ้งมีการจดัการศึกษาใหต้รงตามความตอ้งการ 
 29. เห็นดว้ยกบัการส่งเสริมอาชีพดั้งเดิมให้คงอยู่และควรน ามาพิจารณาว่าอาชีพดั้งเดิมยงัมี
ความเหมาะสมกบันกัเรียนในปัจจุบนัหรือไม่ ถา้ยงัมีควรปรับรูปแบบให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลง
ของยุคสมยั ควรมีความชดัเจนในขั้นตอนการคน้หาอาชีพโดยน าเป้าหมายหลกัของกระบวนการพฒันา
คือการมีงานท าของนกัเรียน 
 30. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ทัว่ประเทศ มีการจดัการศึกษาภายใตป้รัชญาเดียวกนัคือการ
เน้นให้นกัเรียนท่ีจบการศึกษาไปแล้วสามารถประกอบอาชีพได ้เพื่อให้เกิดความย ัง่ยืนในอาชีพและ
กลบัไปอยูใ่นภูมิล าเนาควรยึดความดั้งเดิมของอาชีพในทอ้งถ่ินเป็นหลกัแต่ควรน าเทคโนโลยีมาพฒันา
ใหท้นัสมยัยิง่ข้ึนใหส้อดคลอ้งกบัภูมิปัญญาและภูมิสังคม  
 31. สรุปรูปแบบการพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี หลกัการควรบอกวา่ใชท้ฤษฎีอะไรควรระบุใหช้ดัเจน  จุดประสงคคื์อการพฒันาการมีงาน
ท า Input ไดแ้ก่ บุคคล งบประมาณ วธีิการ วสัดุ อุปกรณ์ สถานท่ี Process ไดแ้ก่ ความตระหนกัในอาชีพ 
การคน้หาอาชีพ การเตรียมตวั และการปรับตวั Output ไดแ้ก่ นกัเรียนมีงานท า มีรายได ้Out come ไดแ้ก่ 
นกัเรียนมีลกัษณะนิสัยท่ีดี  

 

 ข้อสรุป 
 1. การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี เห็นดว้ยกบัทุกท่านท่ีให้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าของนกัเรียน  ส่ิงส าคญัในกระบวนการ เช่น ตวัป้อนหรือ Input ของการจดัการศึกษา สถาบนัต่างๆ 
ท่ีให้องคค์วามรู้และฝึกฝนดา้นอาชีพ นอกจากน้ีส่ิงส าคญัคือปราชญช์าวบา้น เช่น การท านา การคา้ขาย 
เป็นตน้ ควรน ามาเป็นตวัน าในการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าให้ประสบผลส าเร็จได้ 
 2. ขั้นตอนการคน้พบตนเองของนักเรียนดา้นอาชีพ การวดั SDQ ของนักเรียน สามารถคดั
กรองหรือวดัความต้องการของนักเรียนและจดักลุ่มได้ เม่ือพฒันานักเรียนเรียบร้อยแล้ว ควรมีการ
วิเคราะห์ว่านักเรียนสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้หรือไม่ ควรพิจารณาถึงคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนมีความเพียงพอท่ีจะสามารถออกท างานได้หรือไม่ ดงันั้น ควรมีการฝึกฝนหรือปลูกฝังด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อพฒันาใหน้กัเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
 3. เห็นดว้ยกบัตวัป้อนของกระบวนการหรือ Input เช่น ปราชญ์ชาวบา้น วิทยาลยัการอาชีพ 
วทิยาลยัสารพดัช่าง องคค์วามรู้จากบรรพบุรุษ นกัเรียน องคค์วามรู้จากครูผูส้อน องคค์วามรู้จากพอ่แม่ 
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 4.  ระยะเวลาในการฝึกฝนสามารถปรับเปล่ียนตามเน้ือหาของแต่ละหลกัสูตรให้เหมาะสม เช่น 
บางหลกัสูตรใช้เวลาเป็นชัว่โมงหรือบางหลกัสูตรใชเ้วลาในการเรียนเป็นภาคเรียน เม่ือจบการพฒันา
แลว้ถา้มีใบประกาศหรือใบรับรองจะเป็นตวัรับประกนัในการเขา้สู่ตลาดแรงงานหรือมีงานท าไดอ้ย่างมี
คุณภาพ 
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แผนภาพท่ี 6 แสดงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33   
จงัหวดัลพบุรี จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ของผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 9 คน  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดั
ลพบุรี 

การตระหนักรู้ในอาชีพ 

การค้นหาอาชีพ 

การเตรียมตวัด้านอาชีพ 

การปรับตวักบัอาชีพ 

การพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมงีานท า 

บ้านและครอบครัว 

พฒันาฝีมืแรงงานจงัหวดั 

วทิยาลยัสารพดัช่าง 

สถาบันอาชีวศึกษา 

สวสัดิการสังคม 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์    
ในการประกอบอาชีพ 

ส านักงานจัดหางานจังหวดั 

สถานประกอบการ 

การจ้างงาน 
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 3.2 ผลการสอบถามความคิดเห็นทีม่ีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี 
 โดยการน ารูปแบบการบริหารท่ีผ่านกระบวนการสร้างโดยใช้เทคนิควิจยัเชิงอนาคตซ่ึง
ประกอบดว้ย การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเ รียนโรงเรียนราชประชา   
นุเคราะห์  และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนานักเรียนศึกษาสงเคราะห์ น าไปปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะจดัท าเป็นแบบสอบถาม  ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู  ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  
 แบบสอบถามผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครู  ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
และบุคลากรของสถานประกอบการ 
 ประชากร ประกอบดว้ย โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียนศึกษา
สงเคราะห์กลุ่มภาคกลาง จ านวน 5 โรงเรียน แต่ละโรงเรียนประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร จ านวน 
1 คน ครูผูส้อน จ านวน 1 คน ผูป้กครอง จ านวน 1 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 1 คน     
และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนละ 1 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งรวม 25 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สังกดัส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
 

 ตอนที ่1  แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 แสดงข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงประกอบด้วยผู ้บริหาร รองผู ้บริหาร ครู
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตารางท่ี 15  
 

ตารางท่ี 15  แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู
ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ขอ้ท่ี รายการ จ านวน (N = 25) ร้อยละ 
1 สถานภาพส่วนตวั   
       ผูบ้ริหาร      3 12.00 
       รองผูบ้ริหาร  2   8.00 
       ครู    5 20.00 
       ผูป้กครอง 5 20.00 
       คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 20.00 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ)  
 

ขอ้ท่ี รายการ จ านวน (N = 25) ร้อยละ 
       บุคลากรสถานประกอบการ 1   4.00 
       หวัหนา้แผน/หวัหนา้ฝ่าย สถานประกอบการ 1   4.00 
       เจา้ของสถานประกอบการ 3 12.00 
 รวม 25 100.0 
2 เพศ   
        ชาย 8 32.00 
        หญิง 17 68.00 
 รวม 25 100.0 
3 อายผุูต้อบแบบสอบถาม   
        21-30 ปี 5 20.00 
        31-40 ปี 8 32.00 
        41-50 ปี 10 40.00 
        50 ปีข้ึนไป 2   8.00 
 รวม 25 100.0 
4 ระดบัการศึกษา   
        ต  ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 4 16.00 
        ระดบัปริญญาตรี 13 52.00 
        สูงกวา่ปริญญาตรี 8 32.00 
 รวม 25 100.0 

5 ประสบการณ์การดูแลนักเรียน   
        นอ้ยกวา่ 5 ปี 18 72.00 
        5-10 ปี 3 12.00 
        11-15 ปี 4 16.00 
        16-20 ปี -     - 
        21-25 ปี -     - 
        มากกวา่ 25 ปี -     - 
 รวม 25 100.0 

 



129 
 

 จากตารางท่ี  15  แจกแบบสอบถาม 25 ชุด ไดข้อ้มูลกลบัคืนมา 25 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 บุคลากรสถานประกอบการ จ านวน 5 คน คิดเป็น      
ร้อยละ 25.00 เพศหญิง จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 68.00 มีอายุ 41-50 ปี จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.00 ระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 และประสบการณ์การดูแลนกัเรียน 
นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 72.00 ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 16 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี โดยใชแ้บบสอบถาม ดงัตารางท่ี 1 ในภาพรวม 
5 แห่ง 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. บา้นและครอบครัว 4.21 0.35 มาก 2 
2. ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 4.02 0.69 มาก 6 
3. วทิยาลยัสารพดัช่าง 4.14 0.40 มาก 3 
4. สถาบนัอาชีวศึกษา 4.10 0.53 มาก 4 
5. สวสัดิการสังคม 4.22 0.58 มาก 1 
6. ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 4.09 0.58 มาก 5 

เฉลีย่รวม 4.13 0.36 มาก  
  

 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์   ภาคกลาง จ านวน 
5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก   (µ = 4.13,  = 0.36)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า  ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สวสัดิการสังคม (µ = 4.22,  = 0.58) รองลงมา บา้นและ
ครอบครัว (µ = 4.21,  = 0.35) วทิยาลยัสารพดัช่าง (µ = 4.14,  = 0.40) สถาบนัอาชีวศึกษา (µ = 4.10, 
 = 0.53)  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั (µ = 4.09,  = 0.58)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุด ไดแ้ก่ ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั  (µ = 4.02,  = 0.69)   
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ตารางท่ี 17 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง  ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง     
ดา้นบา้นและครอบครัว 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. สอนในเร่ืองการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 4.36 0.49 มาก 1 
2. มีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการ
ประกอบอาชีพ 

4.32 0.47 มาก 2 

3. สอนเร่ืองความรับผดิชอบของนกัเรียน 4.24 0.59 มาก 3 
4. ฝึกนกัเรียนใหมี้ความอดทนในการท างาน 4.20 0.50 มาก 4 
5. คน้หาความตอ้งการอาชีพท่ีอยูใ่กลบ้า้น
นกัเรียน 

4.12 0.44 มาก 6 

6. การมีส่วนร่วมในการพฒันานกัเรียนของ
ผูป้กครองมีนอ้ยเน่ืองจากตอ้งเดินทางไกล 

4.12 0.52 มาก 7 

7. ผูป้กครองมีฐานะยากจนไม่มีค่ารถไปรับไปส่ง
ลูกเน่ืองจากอยูไ่กล 

4.16 0.74 มาก 5 

เฉลีย่รวม 4.21 0.35 มาก  
 

  จากตารางท่ี 17 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่าง ด้านบ้านและ
ครอบครัว ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (µ =4.21,  = 0.35)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ได้แก่ สอนในเร่ืองการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (µ = 4.36,  = 0.49)  
รองลงมา มีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ  (µ =4.32,  = 0.47)  สอนเร่ือง
ความรับผิดชอบของนักเรียน (µ =4.24,  = 0.59)  ตามล าดับ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดมี
ค่าเฉล่ียเท่ากนั 2 รายการ ไดแ้ก่ คน้หาความตอ้งการอาชีพท่ีอยู่ใกลบ้า้นนกัเรียน (µ =4.12,  = 0.44)  
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และการมีส่วนร่วมในการพฒันานักเรียนของผูป้กครองมีน้อยเน่ืองจากต้องเดินทางไกล (µ =4.12,         
 = 0.52)   
 

ตารางท่ี 18 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง                     
ดา้นส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น(N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. ประเมินทกัษะอาชีพนกัเรียน 3.88 0.83 มาก 3 
2. มีกระบวนการประเมินศกัยภาพของนกัเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพ 

4.04 0.97 มาก 2 

3. จดัฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นดา้นอาชีพ 4.08 0.75 มาก 1 
4. วดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียนเป็น
ระยะๆ 

4.08 0.75 มาก 1 

เฉลีย่รวม 4.02 0.69 มาก  
  

 จากตารางท่ี 18 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู ้บริหาร รองผู ้บริหาร ครู ผู ้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง ดา้นส านกังานพฒันา
ฝีมือแรงงานจงัหวดั ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.02,  = 0.69)  เม่ือพิจารณาแต่ละ
รายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 2 รายการท่ีมีค่าเฉล่ียเท่ากนั ได้แก่ จดัฝึกอบรม
หลกัสูตรระยะสั้นดา้นอาชีพ (µ = 4.08,  = 0.75) และวดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียนเป็น
ระยะๆ  (µ = 4.08,  = 0.75) รองลงมาคือ มีกระบวนการประเมินศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
(µ = 4.04,  = 0.97) ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ประเมินทกัษะอาชีพนกัเรียน 
(µ = 3.88,  = 0.83)   
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ตารางท่ี 19 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นวทิยาลยัสารพดัช่าง 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. มีการสร้างเครือข่ายอยา่งเป็นระบบ 4.00 0.40 มาก 4 
2. ปรับกระบวนการจดัการเรียนการสอน 4.00 0.57 มาก 5 
3. จดัหาบุคลากรท่ีสามารถประสานงาน 4.20 0.40 มาก 3 
4. ฝึกอาชีพตามระดบัความสามารถของนกัเรียน 4.28 0.54 มาก 1 
5. จดัหาวสัดุฝึกหรือประกอบอาชีพใหก้บั
นกัเรียน 

4.24 0.66 มาก 2 

เฉลีย่รวม 4.14 0.40 มาก  
  

 จากตารางท่ี 19 พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง 
จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง วิทยาลยัสารพดัช่าง ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก (µ = 4.14,  = 0.40)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากมี 5 
รายการ ไดแ้ก่ ฝึกอาชีพตามระดบัความสามารถของนกัเรียน (µ = 4.28,  = 0.54)  รองลงมา จดัหาวสัดุ
ฝึกหรือประกอบอาชีพให้กบันกัเรียน (µ = 4.24,  = 0.66) และจดัหาบุคลากรท่ีสามารถประสานงาน 
(µ = 4.20,  = 0.40)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ปรับกระบวนการจดัการเรียน
การสอน (µ = 4.00,  = 0.57)   
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ตารางท่ี 20 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นสถาบนัอาชีวศึกษา 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. มีการฝึกอบรมหลกัสูตรสอนงานนกัเรียน 4.08 0.57 มาก 3 
2. ตอ้งมีขอ้มูลนกัเรียนราชประชานุเคราะห์  
ท่ีสามารถท างานได ้

3.92 0.57 มาก 5 

3. พฒันานกัเรียนใหต้รงตามความตอ้งการของ
สถานประกอบการ 

4.04 0.73 มาก 4 

4. ฝึกอาชีพใหน้กัเรียนอยา่งจริงจงัก่อนส่งมาท่ี
สถานประกอบการ 

4.24 0.72 มาก 1 

5. ควรมีเป้าหมายในการฝึกอาชีพนกัเรียนสู่สถาน
ประกอบการ 

4.24 0.66 มาก 2 

เฉลีย่รวม 4.10 0.53 มาก  
   

 จากตารางท่ี 20 พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง 
จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่าง  ดา้นสถาบนัอาชีวศึกษา ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก (µ = 4.10,  = 0.53) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 5 
รายการ ได้แก่  ควรมีเป้าหมายในการฝึกอาชีพนักเรียนสู่สถานประกอบการ (µ = 4.24,  = 0.66)        
ฝึกอาชีพให้นกัเรียนอย่างจริงจงัก่อนส่งมาท่ีสถานประกอบการ (µ = 4.24,  = 0.72) รองลงมา มีการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรสอนงานนกัเรียน (µ = 4.08,  = 0.57) และ พฒันานกัเรียนให้ตรงตามความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ (µ = 4.04,  = 0.73)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ ตอ้งมี
ขอ้มูลนกัเรียนราชประชานุเคราะห์ ท่ีสามารถท างานได ้ (µ = 3.92,  = 0.57)  
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ตารางท่ี 21 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นสวสัดิการสังคม 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. มีการด าเนินการเร่ืองสิทธิประโยชน์ของสถาน
ประกอบการในการจา้งงานนกัเรียน 

4.20 0.57 มาก 3 

2. จดัท าขอ้มูลนกัเรียนให้เป็นปัจจุบนั 4.24 0.59 มาก 2 
3. ดูแลเร่ืองสิทธิประโยชน์ของนกัเรียน 4.32 0.69 มาก 1 
4. สร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงาน
นกัเรียน 

4.12 0.83 มาก 4 

เฉลีย่รวม 4.22 0.58 มาก  
  

 จากตารางท่ี 21 พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง 
จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง ดา้นสวสัดิการสังคม ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก (µ = 4.22,  = 0.58) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากมี 4 
รายการ ไดแ้ก่ ดูแลเร่ืองสิทธิประโยชน์ของนกัเรียน (µ = 4.32,  = 0.69)  รองลงมา จดัท าขอ้มูลนกัเรียน
ให้เป็นปัจจุบนั  (µ = 4.24,  = 0.59) และมีการด าเนินการเร่ืองสิทธิประโยชน์ของสถานประกอบการ
ในการจา้งงานนกัเรียน (µ = 4.20,  = 0.57)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ สร้าง
เครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงานนกัเรียน  (µ = 4.12,  = 0.83)   
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ตารางท่ี 22 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นส านกังานจดัหางานจงัหวดั 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. จดัอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานนกัเรียนใหก้บั
บุคลากรของสถานประกอบการ 

4.04 0.73 มาก 4 

2. จดัท าขอ้มูลนกัเรียนท่ีตอ้งการท างาน 4.08 0.64 มาก 3 
3. จดัหาแหล่งเงินทุนใหก้บัผูป้กครอง 3.96 0.84 มาก 5 
4. ควรมีการจา้งงานนกัเรียนราชประชานุเคราะห์
เป็นตวัอยา่ง 

4.20 0.50 มาก 1 

5.จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการเพื่อร่วมกนัฝึกอาชีพนกัเรียน 

4.20 0.64 มาก 2 

เฉลีย่รวม 4.09 0.58 มาก  
 

 จากตารางท่ี 23 พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง 
จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง ดา้นส านกังานจดัหางานจงัหวดั ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.09,  = 0.58)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากมี 5 รายการ ไดแ้ก่ ควรมีการจา้งงานนกัเรียนราชประชานุเคราะห์เป็นตวัอยา่ง (µ = 4.20,  = 0.50)  
จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัฝึกอาชีพนกัเรียน (µ = 4.20,  = 0.64) 
รองลงมา จดัท าขอ้มูลนกัเรียนท่ีตอ้งการท างาน (µ = 4.08,  = 0.64) และจดัอบรมหลกัสูตรผูส้อนงาน
นกัเรียนใหก้บับุคลากรของสถานประกอบการ (µ = 4.04,  = 0.73)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ จดัหาแหล่งเงินทุนใหก้บัผูป้กครอง (µ = 3.96,  = 0.84)   
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 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมี
ต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดั
ลพบุรี 
 

 ตารางความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมี
ต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดั
ลพบุรี 
 

ตารางท่ี 23 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. การตระหนกัรู้ในอาชีพ 4.27 0.43 มาก 3 
2. การคน้หาอาชีพ 4.27 0.38 มาก 2 
3. การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 4.26 0.37 มาก 4 
4. การปรับตวักบัอาชีพ 4.39 0.43 มาก 1 

เฉลีย่รวม 4.30 0.32 มาก  
  

 จากตารางท่ี 23 พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง 
จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( µ = 4.30,  = 0.32) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่า 
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 4 รายการ ไดแ้ก่ การปรับตวักบัอาชีพ  (µ = 4.39,  = 0.43)  รองลงมา การ
คน้หาอาชีพ (µ = 4.27,  = 0.38) และการตระหนกัรู้ในอาชีพ (µ = 4.27,  = 0.43) ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การเตรียมตวัดา้นอาชีพ (µ = 4.26,  = 0.37)   
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ตารางท่ี 24 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการตระหนกัรู้ในอาชีพ  
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น(N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. โรงเรียนมีหลกัสูตรการเรียนการสอนด้านการศึกษา
เพื่อการมีงานท าท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีความตระหนัก
และเห็นคุณค่าของตนเองรู้และเขา้ใจวา่การท างานส าคญั
กบัชีวติของคนทุกคน 

4.20 0.40 มาก 7 

2. โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ ไดแ้ก่การมอบหมาย
งานใหท้ าและท าจนส าเร็จ 

4.24 0.59 มาก 5 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนรู้จกัชนิด   
ของงานความแตกต่างของงานและลกัษณะของงาน 

4.28 0.54 มาก 3 

4. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีปลูกฝังค่านิยมของการเป็นคนท่ี
ต้องท างานแก่นักเรียนแม้ว่าจะได้รับค่าตอบแทนหรือไม่
ไดรั้บค่าตอบแทนกต็าม 

4.28 0.54 มาก 3 

5.  โรงเรียนมีกระบวนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบัสังคมรอบตวั
ของนกัเรียน ทั้งท่ีบา้น โรงเรียน และชุมชน สังคม เพื่อให้
เห็นวา่ทุกคนต่างก็ท างานเพื่อด ารงชีพ 

4.24 0.59 มาก 5 

6.  โรงเ รียนจัดกิจกรรมเ ร่ืองอาชีพหรือการท างาน
สอดแทรกหรือบูรณาการในทุกรายวชิาท่ีสอน 

4.24 0.66 มาก 6 

7. โรงเรียนเน้นฝึกการท างานเบ้ืองต้น เช่น กวาดห้อง      
ท าความสะอาด เพื่อสร้างวินยั สร้างความรับผิดชอบของ
การเป็นคนท างาน 

4.40 0.70 มาก 1 

8 .  โรง เ รียนจัด กิจกรรมการฝึกให้นัก เ รียน เข้า ใจ
ความหมายของการท างาน เช่น เร่ืองเศรษฐกิจ การซ้ือของ 
เป็นตน้ 

4.32 0.55 มาก 2 
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ตารางท่ี 24 (ต่อ) 
  

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
9. ผูป้กครองและสังคมโดยรอบมีความเข้าใจและให้   
ความร่วมมือเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีท าให้
นกัเรียนมีความตระหนกัในเร่ืองของการท างาน และไดรั้บ
ความร่วมมือจากผูป้กครองและสังคม 

4.28 0.54 มาก 3 

10. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีฝึกให้
นกัเรียนรู้จกัการท างาน 

4.24 0.59 มาก 5 

11. โรงเรียนใช้ทรัพยากรภายนอก/แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษาเพื่อท าใหน้กัเรียนรู้จกัการท างาน 

4.28 0.61 มาก 4 

เฉลีย่รวม 4.27 0.43 มาก  
 

 จากตารางท่ี 24 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู ้บริหาร รองผู ้บริหาร ครู ผู ้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน      
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  ดา้นการตระหนกัรู้ในอาชีพ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก (µ = 4.27,  = 0.43)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 11 
รายการ ได้แก่ โรงเรียนเน้นฝึกการท างานเบ้ืองต้น เช่น กวาดห้อง ท าความสะอาด เพื่อสร้างวินัย      
สร้างความรับผิดชอบของการเป็นคนท างาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (µ = 4.40,  = 0.70) รองลงมา โรงเรียน    
จดักิจกรรมการฝึกให้นกัเรียนเขา้ใจความหมายของการท างาน เช่น เร่ืองเศรษฐกิจ การซ้ือของ เป็นตน้  
(µ = 4.32,  = 0.55)  และโรงเรียนจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัชนิดของงาน ความแตกต่างของงาน 
และลกัษณะของงาน  (µ = 4.28,  = 0.54)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนมี
หลกัสูตรการเรียนการสอนดา้นการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนมีความตระหนกัและเห็น
คุณค่าของตนเองรู้และเขา้ใจวา่การท างานส าคญักบัชีวติของคนทุกคน (µ = 4.20,  = 0.40)   
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ตารางท่ี 25 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  ดา้นการคน้หาอาชีพ  
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้านอาชีพผ่านการ
ปฏิบัติเพื่อช่วยให้นักเรียนรู้ว่าตนเองมีความสนใจ และมี
ความสามารถในเร่ืองใด 

4.24 0.52 มาก 4 

2. โรงเรียนวดัทักษะ หรือความสามารถของนักเรียน     
เป็นระยะๆ เพื่อปรับการเรียนการสอนให้ตรงกับ ความสนใจ     
ของนกัเรียน 

4.24 0.52 มาก 4 

3. โรงเรียนมีกระบวนการวดัแววนักเรียน โดยให้ลอง
ท างานใดงานหน่ึงจริง  ๆเพื่อจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสม    
กบัผูเ้รียน เช่น งานซ่อมจกัรยาน การปลูกผกั ซักเส้ือผา้ 
เป็นตน้ 

4.16 0.85 มาก 5 

4. โรงเรียนมีทางเลือกอาชีพหลากหลายให้นักเรียนได้
เลือกปฏิบติัตามความสนใจของนกัเรียน 

4.32 0.55 มาก 3 

5.  โรงเรียนได้เช่ือมโยงกบัครอบครัวและชุมชนในเร่ือง
ของการคน้หาความสนใจและความสามารถของนกัเรียน
ผา่นการเยีย่มบา้น 

4.24 0.52 มาก 4 

6. โรงเรียนมีการประเมินความสามารถนกัเรียนดา้นการ
ประกอบอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

4.40 0.50 มาก 1 

7.  โรงเรียนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 4.24 0.52 มาก 4 
8. โรงเรียนได้ประสานสัมพนัธ์ให้ครอบครัวและชุมชน   
มีส่วนร่วมในการคน้หาความสนใจและความสามารถของ
นักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู ผูป้กครอง 
และเครือข่าย 

4.32 0.55 มาก 3 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
9. สถานศึกษาสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการท่ี     
จา้งงานนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจาก
ภายนอกโรงเรียนในการคน้หาอาชีพของตนเอง 

4.32 0.47 มาก 2 

เฉลีย่รวม 4.27 0.38 มาก  
 

 จากตารางท่ี 25 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู ้บริหาร รองผู ้บริหาร ครู ผู ้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง  
ท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี  ดา้นการคน้หาอาชีพ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.27,  = 0.38)  เม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี  9 รายการ ได้แก่ โรงเรียนมีการ
ประเมินความสามารถนกัเรียนดา้นการประกอบอาชีพอยา่งเป็นระบบ  (µ = 4.40,  = 0.47)  มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมา  โรงเรียนมีทางเลือกอาชีพหลากหลายให้นัก เรียนได้เลือกปฏิบติัตามความสนใจ       
ของนกัเรียน  (µ = 4.32,  = 0.55)  โรงเรียนไดป้ระสานสัมพนัธ์ให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม     
ในการคน้หาความสนใจและความสามารถของนกัเรียนโดยการมีส่วนร่วมของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง 
และเครือข่าย (µ = 4.32,  = 0.55)  และสถานศึกษาสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงาน
นกัเรียน เพื่อให้นกัเรียนมีประสบการณ์ตรงจากภายนอกโรงเรียนในการคน้หาอาชีพของตนเอง  (µ = 4.32,  = 0.47)  
ตามล าดบั  ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่  โรงเรียนมีกระบวนการวดัแววนกัเรียน โดยใหล้อง
ท างานใดงานหน่ึงจริงๆ เพื่อจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน เช่น งานซ่อมจกัรยาน การปลูกผกั 
ซกัเส้ือผา้ เป็นตน้ (µ = 4.16,  = 0.85)   
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ตารางท่ี  26  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ  โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการเตรียมตวัดา้นอาชีพ  
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. โรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์น
การประกอบอาชีพเช่น มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และ
มนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและนายจา้ง 

4.36 0.49 มาก 1 

2. โรงเรียนปลูกฝังเร่ืองจิตบริการแก่นกัเรียน 4.24 0.52 มาก 2 
3. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีช่วยให้เด็กสามารถ
ตดัสินใจเลือกงานหรืออาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

4.20 0.50 มาก 3 

4. โรงเรียนมุ่งเนน้ให้นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ในการท างาน
และด ารงชีวติ  

4.24 0.52 มาก 2 

5. โรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนฝึกอาชีพท่ีตนเองเลือกดว้ย
การปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

4.36 0.49 มาก 1 

6. โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกให้นกัเรียน
ด ารงชีวติอิสระ เช่น บา้นทกัษะชีวติ 

4.20 0.50 มาก 3 

เฉลีย่รวม 4.26 0.37 มาก  
 

  จากตารางท่ี 26 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง  
ท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี  ดา้นการเตรียมตวัดา้นอาชีพ  ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.26,  = 0.37)  
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 6 รายการ ไดแ้ก่  โรงเรียนส่งเสริม
ให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ เช่น มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และ
มนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและนายจา้ง  (µ = 4.36,  = 0.49)  โรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนฝึก
อาชีพท่ีตนเองเลือกด้วยการปฏิบัติอย่างจริงจงั  (µ = 4.36,  = 0.49)  มีค่าเฉล่ียเท่ากัน รองลงมา  
โรงเรียนปลูกฝังเร่ืองจิตบริการแก่นกัเรียน (µ = 4.24,  = 0.52)  โรงเรียนมุ่งเน้นให้นกัเรียนมีความ
มุ่งมัน่ในการท างานและด ารงชีวิต ตามล าดับ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  ได้แก่ โรงเรียนมี
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กระบวนการเรียนการสอนท่ีช่วยให้เด็กสามารถตดัสินใจเลือกงานหรืออาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง  (µ = 4.20,    
 = 0.50) และโรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกให้นกัเรียนด ารงชีวิตอิสระ เช่น บา้นทกัษะชีวิต 
(µ = 4.20,  = 0.50)   
 

ตารางท่ี 27 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ  โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการปรับตวักบัอาชีพ 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. โรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนทดลองฝึกงานในศูนยก์าร
ท างานต่อเน่ืองของโรงเรียนก่อนจบการศึกษา 

4.52 0.51 มาก 1 

2. โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมบุคลากรในสถานประกอบการท่ี
เป็นเครือข่ายของโรงเรียนโดยพฒันาความสามารถเป็น
ผูส้อนงาน ช่วยเหลือและแกปั้ญหาแก่นกัเรียนในท่ีท างาน
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

4.44 0.65 มาก 4 

3. โรงเรียนมีการประสานงานอยา่งต่อเน่ืองระหวา่งผูส้อน
งานในสถานประกอบการกับบุคลากรของสถานศึกษา 
เพื่อพฒันานกัเรียน 

4.36 0.63 มาก 5 

4. โรงเรียนใหข้อ้มูลนกัเรียนท่ีก าลงัจบการศึกษาแก่สถาน
ประกอบการเพื่อให้เลือกรับนักเรียนไปท างานอย่าง
เหมาะสม 

4.48 0.58 มาก 2 

5. โรงเรียนมีการประสานงานกบัสถานประกอบการใน
การสมคัรงานของนกัเรียน 

4.28 0.61 มาก 8 

6. โรงเรียนติดตามประเมินผลการฝึกงานหรือการท างาน
ของนกัเรียนในสถานประกอบการเป็นระยะๆ จนกวา่จะมี
ความพร้อมในการท างานในอาชีพของตนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

4.28 0.54 มาก 7 

7. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางข้อมูลของนักเรียนพิการใน
ทอ้งถ่ินหรือชุมชนของตน 

4.44 0.58 มาก 3 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
8. โรงเรียนมีบุคลากรหรือฝ่ายติดตามการท างานของ
นกัเรียนท่ีจบการศึกษาและไดง้านท า 

4.32 0.47 มาก 6 

เฉลีย่รวม 4.39 0.43 มาก  
 

 จากตารางท่ี 27 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู ้บริหาร รองผู ้บริหาร ครู ผู ้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง  
ท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ดา้นการปรับตวักบัอาชีพ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.39,  = 0.43)  เม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการพบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 8 รายการ ไดแ้ก่ โรงเรียนส่งเสริมให้
นักเรียนทดลองฝึกงานในศูนย์การท างานต่อเน่ืองของโรงเรียนก่อนจบการศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสุด            
(µ = 4.52,  =  0.51)  รองลงมา โรงเรียนให้ขอ้มูลนกัเรียนท่ีก าลงัจบการศึกษาแก่สถานประกอบการ
เพื่อให้เลือกรับนักเรียนไปท างานอย่างเหมาะสม (µ = 4.48,  = 0.58)  และโรงเรียนเป็นศูนยก์ลาง
ขอ้มูลของนกัเรียนพิการในทอ้งถ่ินหรือชุมชนของตน (µ = 4.44,  = 0.58)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ โรงเรียนมีการประสานงานกบัสถานประกอบการในการสมคัรงานของนกัเรียน   
(µ = 4.28,  = 0.61)   
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 ตอนที่ 3 แสดงความคิดเห็นของผู ้บริหาร รองผู ้บริหาร ครู ผู ้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง 
จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ 

 

 ตารางแสดงความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง 
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ  ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 28 ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 28 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ  โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ี
ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ ในภาพรวม 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ 4.23 0.48 มาก 3 
2. ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัและชีวติทางสังคม 4.30 0.41 มาก 1 
3. ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 4.30 0.44 มาก 2 
4. ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน 4.22 0.53 มาก 4 
5. ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน 4.21 0.54 มาก 6 
6. ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 4.22 0.46 มาก 5 

เฉลีย่รวม 4.25 0.39 มาก  
 

 จากตารางท่ี 28 พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง 
จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ  
ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.25,  = 0.39) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่  รายการท่ี
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มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากทั้ง 7 รายการ ไดแ้ก่ ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัและชีวิตทางสังคม (µ = 4.30,  = 0.41) 
รองลงมา ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ (µ = 4.30,  = 0.44)  และดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ (µ = 4.23,  = 0.48) 
ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน (µ = 4.21,  = 0.54)   
 เม่ือพิจารณาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ 
ปรากฏผลดงัตารางท่ี 29 ดงัน้ี  
 

ตารางท่ี 29 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ี
ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ  ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สุขภาพได ้

4.16 0.55 มาก 5 

2. มีการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ 4.32 0.69 มาก 2 
3. หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดใหโ้ทษ 4.36 0.56 มาก 1 
4. สามารถดูแลสุขภาวะร่างกายของตนเองได ้ 4.12 0.60 มาก 4 
5. สามารถใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ได ้ 4.20 0.57 มาก 3 

เฉลีย่รวม 4.23 0.48 มาก  
 

 จากตารางท่ี  29  พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง 
จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ  
ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.23,  = 0.48)  เม่ือพิจารณาแต่
ละรายการพบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 5 รายการ  ไดแ้ก่  หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดให้โทษ  มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด (µ = 4.36,  = 0.56)  รองลงมา มีการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ (µ = 4.32,  = 0.69)  
และสามารถใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ได ้(µ = 4.20,  = 0.57)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพได ้ (µ = 4.16,  = 0.55)   
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ตารางท่ี 30 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ี
ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ  ดา้นการด ารงชีวติประจ าวนั ชีวติทางสังคม 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. สามารถเขา้ปฏิบติังานไดต้รงเวลาท่ีก าหนด 4.20 0.70 มาก 6 
2. สามารถปรับตวัไดเ้ม่ืออยูใ่นสถานการณ์ต่างๆ 4.32 0.55 มาก 3 
3. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ 4.40 0.57 มาก 1 
4. สามารถวางตวัไดเ้หมาะสมกบัผูร่้วมงาน 4.36 0.63 มาก 2 
5. สามารถบริหารเงินส่วนตวัได ้ 4.40 0.57 มาก 1 
6. สามารถเจรจาเพื่อแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานได ้ 4.28 0.54 มาก 4 
7. สามารถปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 4.20 0.50 มาก 5 

เฉลีย่รวม 4.30 0.41 มาก  
 

 จากตารางท่ี  30  พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ  โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง 
จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เมื่อจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ
ดา้นการด ารงชีวติประจ าวนั ชีวติทางสังคม  ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.30,  = 0.41)  
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 7 รายการ  ไดแ้ก่  สามารถควบคุม
อารมณ์ของตนเองได ้ (µ = 4.40,  = 0.57) สามารถบริหารเงินส่วนตวัได ้ ไดมี้ค่าเฉล่ียสูงสุด (µ = 4.40,  = 0.57) 
รองลงมา  สามารถวางตวัไดเ้หมาะสมกบัผูร่้วมงาน (µ = 4.36,  = 0.63)  และ สามารถปรับตวัไดเ้ม่ือ
อยู่ในสถานการณ์ต่างๆ  (µ = 4.32,  = 0.55)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  ได้แก่ 
สามารถเขา้ปฏิบติังานไดต้รงเวลาท่ีก าหนด  (µ = 4.20 ,  = 0.70)   
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ตารางท่ี  31  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ี
ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. สามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้ 4.36 0.70 มาก 2 
2. สามารถใชค้  าพูดท่ีสุภาพได ้ 4.32 0.62 มาก 3 
3. มีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนร่วมงาน 4.40 0.50 มาก 1 
4. มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อเพื่อนร่วมงาน 4.40 0.50 มาก 1 
5. มีมารยาททางสังคม  มีท่าทางท่ีสุภาพเรียบร้อย  4.24 0.52 มาก 4 

เฉลีย่รวม 4.34 0.44 มาก  
 

 จากตารางท่ี 31 พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง 
จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ 
ด้านมนุษยส์ัมพนัธ์ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.34,  = 0.44)  เม่ือพิจารณาแต่ละ
รายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 5 รายการ ไดแ้ก่ มีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนร่วมงาน      
(µ = 4.40,  = 0.50) และมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (µ = 4.40,  = 0.50) 
รองลงมา  สามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้ (µ = 4.36,  = 0.70) และสามารถใช้ค  าพูดท่ี
สุภาพได ้(µ = 4.32, = 0.62) ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ มีมารยาททางสังคม  
มีท่าทางท่ีสุภาพเรียบร้อย  (µ = 4.24,  = 0.52)   
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ตารางท่ี 32 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ี
ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ  ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. สามารถน าเสนอจุดเด่นของตนเองในการสมคัรงานได ้ 4.28 0.67 มาก 1 
2. มีขอ้มูลเก่ียวกบัสถานประกอบการท่ีไปสมคัรงาน 4.24 0.59 มาก 2 
3. สามารถเดินทางไปสอบสัมภาษณ์ได ้ 4.20 0.70 มาก 4 
4. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.16 0.62 มาก 5 
5. สามารถแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยไดใ้นการสัมภาษณ์ 4.24 0.66 มาก 3 

เฉลีย่รวม 4.22 0.53 มาก  
 

 จากตารางท่ี 32 พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ  โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง 
จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ   
ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน  ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.22,  = 0.53)  เม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 5 รายการ  ไดแ้ก่  สามารถน าเสนอ
จุดเด่นของตนเองในการสมคัรงานได ้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด (µ = 4.28,  = 0.67)  รองลงมา  มีขอ้มูลเก่ียวกบั
สถานประกอบการท่ีไปสมคัรงาน (µ = 4.24,  = 0.59)  และ สามารถแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยไดใ้น
การสัมภาษณ์ (µ = 4.24,  = 0.66)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ สามารถส่ือสาร
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  (µ = 4.16,  = 0.62)   
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ตารางท่ี 33 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ  โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ี
ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ  ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. สามารถท างานต่อเน่ืองโดยไม่ขาดงานได ้ 4.28 0.61 มาก 2 
2. สามารถแจง้สถานท่ีท างานได ้ เม่ือมีความจ าเป็นท่ีจะ
ลางานหรือไปสาย 

4.08 0.70 มาก 6 

3. สามารถดูแลเร่ืองความปลอดภยัในขณะท่ีท างานได ้ 4.20 0.64 มาก 3 
4. สามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนร่วมงานได ้ 4.16 0.62 มาก 5 
5. สามารถปฏิบติังานไดต้รงต่อเวลาและรักษาเวลาในการ
ปฏิบติังานได ้

4.20 0.64 มาก 3 

6. มีการศึกษาหาความรู้เพื่อน าความรู้มาใชใ้นการ
ปฏิบติังาน 

4.36 0.56 มาก 1 

7. สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงของสถานประกอบการได้ 4.20 0.70 มาก 4 
เฉลีย่รวม 4.21 0.54 มาก  

 

 จากตารางท่ี 33 พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง 
จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างานในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.21,  = 0.54)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั
มากมี 7 รายการ ได้แก่  มีการศึกษาหาความรู้เพื่อน าความรู้มาใช้ในการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด         
(µ = 4.36,  = 0.56)  รองลงมา  สามารถท างานต่อเน่ืองโดยไม่ขาดงานได ้(µ = 4.28,  = 0.61)  และ 
สามารถปฏิบติังานไดต้รงต่อเวลาและรักษาเวลาในการปฏิบติังานได ้ (µ = 4.20,  = 0.64)  ตามล าดบั 
ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  ไดแ้ก่ สามารถแจง้สถานท่ีท างานได ้ เม่ือมีความจ าเป็นท่ีจะลางาน
หรือไปสาย (µ = 4.08,  = 0.70)   
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ตารางท่ี 34 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ  โรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ี
ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ  ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น (N = 25) 

µ  ระดบั อนัดบั 
1. มีความรู้ ความเช่ียวชาญในงานท่ีปฏิบติั 4.28 0.61 มาก 2 
2. มีการศึกษาหาความรู้ในงานท่ีปฏิบติั 4.28 0.54 มาก 1 
3. สามารถน าความรู้เชิงบูรณาการมาใชใ้นการปฏิบติังานได ้ 4.12 0.44 มาก 6 
4. สามารถใชท้รัพยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.24 0.52 มาก 3 
5. สามารถน าเทคโนโลยี ความรู้ หรือวิทยาการใหม่ๆ  มา
ใชใ้นการปฏิบติังานได ้

4.20 0.76 มาก 5 

6 .  ส าม ารถแก้ไข ปัญหาในการป ฏิบั ติ ได้อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

4.20 0.70 มาก 4 

เฉลีย่รวม 4.22 0.46 มาก  
 

 จากตารางท่ี 34 พบวา่  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานประกอบการ  โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง 
จ านวน 5 แห่ง ท่ีมีต่อ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี ด้านความสามารถในการปฏิบัติงานในภาพรวม               
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.22,  = 0.46)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมากมี 6 รายการ ไดแ้ก่ มีการศึกษาหาความรู้ในงานท่ีปฏิบติั มีค่าเฉล่ียสูงสุด (µ = 4.28,  = 0.54) 
รองลงมา  มีความรู้ ความเช่ียวชาญในงานท่ีปฏิบติั  (µ = 4.28,  = 0.61)  และ สามารถใชท้รัพยากรท่ีมี
อยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (µ = 4.24, = 0.52) ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  ได้แก่ 
สามารถน าความรู้เชิงบูรณาการมาใชใ้นการปฏิบติังานได ้(µ = 4.12,  = 0.44)  
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ขั้นตอนที ่ 4  การน าไปใช้และติดตามผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมงีานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี   
 

 4.1 ผลการน ารูปแบบทีไ่ด้ไปด าเนินการในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จังหวดัลพบุรี  ใน
ปีการศึกษา 2564 โดยการจัดท าแผนงาน โครงการ กจิกรรม   
  1. การน ารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 
จงัหวดัลพบุรี ท่ีไดจ้ากการพฒันามาใชด้ าเนินการในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ใน
ปีการศึกษา 2564 
  หลงัจากไดรู้ปแบบท่ีสมบูรณ์แลว้โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  ได้
ปรับแผนกลยทุธ์ โดยไดจ้ดัท าโครงการ กิจกรรม  เพื่อรองรับรูปแบบท่ีไดด้งัน้ี  

 1) การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
 (1) การสร้างความตระหนกัในอาชีพ 
 ช่ือโครงการ สร้างความตระหนกัรู้สู่งานอาชีพ 
 วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหน้กัเรียนไดต้ระหนกัรู้ถึงความส าคญัของอาชีพต่างๆ 

    2. เพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระใหก้บันกัเรียนท่ีสนใจ 
 3. เพื่อให้เรียนท่ีจะเขา้สู่การประกอบอาชีพในอนาคต ไดเ้ตรียมตวัดา้นความรู้ 

ทศันคติ และมีคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการท างาน  
 กจิกรรม 
 1.ปรับปรุงหลกัสูตรระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายวิชาเลือกท่ีเน้นเก่ียวกบั

ทกัษะอาชีพ ร้อยละ 30  
 2. จดักิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองอาชีพหรือการท างาน โดยก าหนดให้ครูผูส้อน

สอดแทรกหรือบูรณาการในทุกๆ กิจกรรมการสอนทุกกลุ่มสาระ 
 3. จดัแหล่งเรียนรู้ และใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดย

แหล่งเรียนรู้งานอาชีพภายในโรงเรียน ทั้งหมด 12 ฐาน 
  1. หมู่บา้นเกษตร 
  2. หมู่บา้นตามแนวพระราชด าริ 
  3. หมู่บา้นปศุสัตว ์
  4. หมู่บา้นสุวรรณภูมิ 
  5. ฐานการเรียนรู้ ping studio 
  6. ฐานการเรียนรู้ ปวช.ขนมหวาน 



152 
 

  7. ฐานการเรียนรู้ ตดัเยบ็เส้ือผา้ 
  8. ฐานการเรียนรู้ช่างอุตสาหกรรม 
  9. ฐานการเรียนรู้ Raja 33 car care 
  10. ฐานการเรียนรู้ Raja 33 coffee 
  11. ฐานการเรียนรู้ Young Smart Famer 
  12. ฐานการเรียนรู้ ศูนยก์ารเรียนรู้ธุรกิจฟาร์มขจดัความยากจน 

ส าหรับแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน นกัเรียนเขา้ไปศึกษาดูงานและฝึกปฏิบติั 
   (2) การคน้หาอาชีพ 

 ช่ือโครงการ แนะแนวอาชีพ 
 วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้เป้าหมายในชีวติ และน าไปปรับใชใ้นชีวติ ประจ าวนัได ้

   2. เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความถนดั ความสนใจ น าไปใชก้บัอาชีพท่ีเลือก
ท าในอนาคต 

 กจิกรรม  
 1. ปรับปรุงหลกัสูตรระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายวิชาเลือกท่ีเน้นเก่ียวกับ

ทกัษะอาชีพ ร้อยละ 30  
 2. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เป็นหลักสูตรทางเลือก โดยมุ่งเน้นและให้

ความส าคญัของการพฒันาอาชีพ เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ลือกเรียนตามความชอบความถนดัและมีความสารถ
ในอาชีพนั้น โดยผา่นการประเมินความสารมารถจากครูผูส้อน ร่วมกบักลุ่มบริหารการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า หวัหนา้ระดบั รองผูอ้  านวยการกลุ่มงานวชิาการ และผูป้กครองนกัเรียน 

 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้ เ ร่ืองอาชีพหรือการท างาน  
โดยก าหนดให้ครูผูส้อนสอดแทรกหรือบูรณาการในทุกๆ กิจกรรมการสอนทุกกลุ่มสาระ มีการวดัและ
ประเมินผลทกัษะความสามารถในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 4. จดักิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน งานทกัษะอาชีพโดยครูผูส้อนวนัละ 2 
ชั่วโมง โดยมีการบูรณาการ ทักษะความรู้ ความสามารถ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงโดยมีครู  
เป็นท่ีปรึกษาในการจดัท ากิจกรรมงานอาชีพ  และจดัจ าหน่ายผลผลิต - กิจกรรมศึกษาดูงานดา้นอาชีพ
เพื่อการมีงานท า 

 5. จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนอกเวลาเรียน ให้นกัเรียนแต่ละคนลงมือท าอาชีพท่ี
ตนเองเรียน ในลกัษณะการประกอบอาชีพอิสระเพื่อการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน โดยมีครูท่ีปรึกษาอาชีพ
แต่ละกิจกรรม ท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาและโรงเรียนให้การสนับสนุน วสัดุ อุปกรณ์ ทุน และแหล่ง
จ าหน่ายผลผลิต 
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 6. ครูประจ าชั้น ร่วมกบัหวัหนา้ระดบั รองผูอ้  านวยการกลุ่มฯ ผูป้กครองนกัเรียน 
ด าเนินการประเมินความสามารถนกัเรียนดา้นการประกอบอาชีพทุกๆ ส้ินปีการศึกษาอย่างเป็นระบบ
ตามสภาพจริง 

 (3) การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 
 ช่ือโครงการ การเตรียมความพร้อมสู่งานอาชีพ 
 วตัถุประสงค์ 

   1. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน มีความรู้ความเขา้ใจในการประกอบงานอาชีพเพื่อให้
นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาทกัษะพื้นฐาน ความรู้ คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการท างานเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการประกอบงานอาชีพ 
   2. เพื่อฝึกทกัษะอาชีพและฝึกการเป็นผูป้ระกอบการ น าไปสู่การประกอบอาชีพ
หลงัจบการศึกษา 

 กจิกรรม 
   1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เป็นหลักสูตรทางเลือก โดยมุ่งเน้นและให้
ความส าคัญของการพัฒนาอาชีพ เพื่อให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความชอบความถนัดและมี
ความสามารถในอาชีพนั้น โดยผา่นการประเมินความสามารถจากครูผูส้อนร่วมกบักลุ่มบริหารการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท า หวัหนา้ระดบั รองผูอ้  านวยการกลุ่มงานวชิาการ และผูป้กครองนกัเรียน 
   2. จดักิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน งานทกัษะอาชีพโดยครูผูส้อนวนัละ 2 
ชัว่โมง โดยมีการบูรณาการ ทกัษะความรู้ ความสามารถ ผา่นการลงมือปฏิบติัจริงโดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา
ในการจดัท ากิจกรรมงานอาชีพ  และจดัจ าหน่ายผลผลิต 
   3. จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนอกเวลาเรียน ให้นกัเรียนแต่ละคนลงมือท าอาชีพท่ี
ตนเองเรียน ในลกัษณะการประกอบอาชีพอิสระเพื่อการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน โดยมีครูท่ีปรึกษาอาชีพ
แต่ละกิจกรรม ท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาและโรงเรียนให้การสนับสนุน วสัดุ อุปกรณ์ ทุน และแหล่ง
จ าหน่ายผลผลิต 
   4. จดักิจกรรมท่ีฝึกให้นกัเรียนเป็นผูป้ระกอบการ โดยให้นกัเรียนรวมกลุ่มจดั
ตามความถนัด และความสนใจในอาชีพ แล้วจดัตั้งเป็นบริษทัจ าลอง โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา แล้วน า
ผลผลิตจากอาชีพมาจ าหน่ายในตลาดนดัราชพฤกษ์วนัอาทิตยแ์ละวนัหยุดนกัขตัฤกษ ์โดยมีครูในกลุ่ม
บริหารการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า เป็นผูส้ังเกตการณ์ ก ากบัดูแล ประเมินผล การด าเนินกิจกรรม
ของแต่ละบริษทัและแจง้ผลการประเมินให้ครูท่ีปรึกษาและนกัเรียนไดรั้บทราบ เพื่อการพฒันากิจกรรม
ของตนเอง 
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   (3) การปรับตวัให้เขา้กบัอาชีพ 
 ช่ือโครงการ สานฝันสู่งานอาชีพ 
 วตัถุประสงค์ 

      1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้และทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ และปรับตวักบัอาชีพท่ีสนใจ 
   2. เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ประสบการณ์นอกหอ้งเรียน และมีทศันคติท่ีกวา้งไกล 

 กจิกรรม 
   1. จดักิจกรรมท่ีฝึกให้นกัเรียนเป็นผูป้ระกอบการ โดยให้นกัเรียนรวมกลุ่มจดั
ตามความถนัด และความสนใจในอาชีพ แล้วจดัตั้งเป็นบริษทัจ าลอง โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา แล้วน า
ผลผลิตจากอาชีพมาจ าหน่ายในตลาดนดัราชพฤกษ์วนัอาทิตยแ์ละวนัหยุดนกัขตัฤกษ ์โดยมีครูในกลุ่ม
บริหารการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า เป็นผูส้ังเกตการณ์ ก ากบัดูแล ประเมินผล การด าเนินกิจกรรม
ของแต่ละบริษทัและแจง้ผลการประเมินให้ครูท่ีปรึกษาและนกัเรียนไดรั้บทราบ เพื่อการพฒันากิจกรรม
ของตนเอง (ครูท่ีปรึกษา 1 คนต่อนกัเรียน 4 คน ) 
   2. จดัหอนอน และจดัสภาพแวดล้อม เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการด ารงชีวิตดว้ย
ตนเอง โดยนกัเรียนอยู่หอนอน มีครูหอนอน ท าหน้าท่ีสังเกต ก ากบั ดูแล และให้ค  าปรึกษา (ครู 3 ต่อ
นกัเรียน 30 คน)  

 3. การเขา้รับฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ ด าเนินการดงัน้ี  
    3.1 ประสานงานกบัสถานประกอบการ  

 3.2 ท าหนงัสือขออนุญาตผูป้กครอง   
 3.3 ปฐมนิเทศก่อนการฝึกงาน  
 3.4 ท าหนงัสือส่งตวันกัเรียนฝึกงาน จดัท าเอกสารประกอบการฝึกงาน  

ประกอบดว้ย แบบบนัทึกการฝึกงาน ประเมินทกัษะทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ ดา้นคุณลกัษณะ 
ท่ีจ  าเป็นในการท างาน โดยมีการประเมินทุกสัปดาห์ ผูป้ระเมินคือ หวัหนา้งานและพี่เล้ียง  

 3.5 ครูผูนิ้เทศการฝึกงานจะก ากบัติดตามนกัเรียนทุกสัปดาห์ โดยใหน้กัเรียน 
แจง้ผลการฝึกงานผา่นระบบออนไลน์ การก ากบัติดตามการท างานของนกัเรียนผา่นหวัหนา้งานหรือพี่เล้ียง  

 3.6 ระยะเวลา 1 เดือน ครูผูนิ้เทศจะออกนิเทศในสถานประกอบการ  
     3.7 เม่ือส้ินสุดการฝึกงานผูบ้ริหารองคก์รท่ีนกัเรียนเขา้รับการฝึกงานจะ

ด าเนินการประเมินผลการฝึกงานของนกัเรียน โดยเกณฑก์ารฝึกงาน ผลการฝึกงานทั้ง 3 ดา้น จะตอ้งมี
คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80   
  2. การสร้างเครือข่ายการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
    โครงการ การสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 

 วตัถุประสงค์ 
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 1. เพื่อสร้างความเขา้ใจใหเ้ห็นความส าคญัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
   2. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ใหก้บันกัเรียนทั้งเครือข่ายภายในโรงเรียน และเครือข่ายภายนอกโรงเรียน 
   3. เพื่อร่วมใหก้ารช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
   (1) ผูป้กครอง 
   1.1 กิจกรรมการประชุมสัมมนาผูป้กครอง เพื่อสร้างความเข้าใจในการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า 
   1.2 การสร้างเครือข่ายผูป้กครองใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  
   (2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.1 การสร้างความรู้เขา้ใจในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
 2.2 มีส่วนร่วมในการด าเนินงานและพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

   (3) สถาบนัทางการแพทย ์
 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วยกิจกรรมส่งเสริมทนัตกรรม 

กิจกรรมผูน้ าส่งเสริมคุณภาพ กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ กิจกรรมสุขาน่าใช ้กิจกรรม Big cleaning และ
ป้องกนัโรคติดต่อ กิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยั กิจกรรมคน
รักสุขภาพ กิจกรรมให้ความรู้ดูแลสุขภาพของนกัเรียนท่ีติดเช้ือ HIV ให้สามารถประกอบอาชีพและอยู่
ร่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
   (4 )วทิยาลยัสารพดัช่าง  สถาบนัอาชีวศึกษา  สถานประกอบการ  ส านกังาน
จดัหางานจงัหวดั  สวสัดิการสังคม 
    4.1 การจดัประชุมสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบติัการร่วมกนัของเครือข่ายทุกปี
การศึกษา ปีละ 1 คร้ัง 

 4.2 การจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงร่วม (MOU) ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยนืระหวา่งโรงเรียนกบัเครือข่าย 

 4.3 โรงเรียนไดจ้ดัท าประกาศเกียรติคุณมอบให้กบัเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมในการ
จดัการ เพื่อการประกอบอาชีพไดเ้ป็นผลส าเร็จเชิงประจกัษ ์มอบให้ในงานเปิดบา้นวิชาการประจ าปีของ
โรงเรียน 

 3. การพฒันาลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นส าหรับการท างาน 
   1) นกัเรียนฝึกการใชชี้วติประจ าวนัในบา้นทกัษะชีวติ 
   2) มีการจดัการเรียนการสอนดา้นวิชาการเร่ืองการใชเ้งินในชีวติประจ าวนัให้กบั
นกัเรียน 
   3) ฝึกใหน้กัเรียนไดอ้อกไปฝึกงานในสถานประกอบจริง 



156 
 

 

4.2  ผลการสอบถามระดับการปฏิบัติตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี ระหว่างปีการศึกษา 2563 และ 2564   

ประชากร ประกอบดว้ย ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดั
ลพบุรี ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู จ  านวน 70 คน ผูป้กครอง จ านวน 340 คน คณะกรรมการสถานศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 15 คน และบุคลากรของสถานประกอบการ จ านวน 30 คน ปีการศึกษา 2564 รวม
ทั้งหมด จ านวน 455 คน 

กลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู จ  านวน 59 คน ผูป้กครองนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย      
(ม.4-ม.6)  ปีการศึกษา 2564 จ านวน 181 คน เน่ืองจากเป็นระดบัช่วงชั้นท่ีโรงเรียนไดมี้การน าทกัษะ
ทางดา้นอาชีพไปทดลองใช้ตามแหล่งเรียนรู้ และสถานประกอบการเพื่อการมีงานท าชดัเจนกวา่ระดบั
ช่วงชั้นอ่ืน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 14 คน และบุคลากรของสถานประกอบการ 
จ านวน 28 คน รวมทั้งหมด จ านวน 282 คน สุ่มโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครซ่ี มอร์แกน (บุญชม         
ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 187) 

แบบสอบถามผลการใช้รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี ลกัษณะเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจ านวน 2 ฉบบั  
  ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามการด าเนินงานตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ตามองค์ประกอบการด าเนินงาน  
(สอบถามผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามการด าเนินงานตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี ตามองค์ประกอบการด าเนินงาน  
(สอบถามบุคลากรของสถานประกอบการ) 
 

แบบสอบถามชุดที่ 1  สอบถามความคิดเห็นของผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี ที่มีต่อระดับ
การปฏิบัติการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จังหวัด
ลพบุรี     
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ตอนที ่1 สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร 
ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดั
ลพบุรี ท่ีมีต่อระดบัการปฏิบติัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี    ดงัแสดงในตารางท่ี 35 

 

ตารางท่ี 35 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ รายการ จ านวน (n = 254) ร้อยละ 

1 สถานภาพส่วนตัว   
       ผูบ้ริหาร      1 0.39 
       รองผูบ้ริหาร  4 1.58 
       ครู    54 21.26 
       ผูป้กครอง 181 71.26 
       คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 14 5.51 
 รวม 254 100.0 

2 เพศ   
        ชาย 105 41.34 
        หญิง 149 58.66 
 รวม 254 100.0 

3 อายุผู้ตอบแบบสอบถาม   
        21-30 ปี 17 6.69 
        31-40 ปี 62 24.41 
        41-50 94 37.01 
        51 ปีข้ึนไป 81 31.89 
 รวม 254 100.0 

4 ระดับการศึกษา   

        ต  ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 109 42.91 
        ระดบัปริญญาตรี 89 35.04 
        สูงกวา่ปริญญาตรี 56 22.05 
 รวม 254 100.0 
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ตารางท่ี 35 (ต่อ) 
 

5 ประสบการณ์การดูแลนักเรียน   

        นอ้ยกวา่ 5 ปี 197 77.55 
        5-10 ปี 38 14.96 
        11-15 ปี 19 7.49 
        16-20 ปี - - 
        21-25 ปี - - 
        มากกวา่ 25 ปี - - 
 รวม 254 100.0 

 

 จากตารางท่ี 35 แจกแบบสอบถาม 254 ชุด ได้ขอ้มูลกลบัคืนมา 254 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นผูป้กครอง จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.26 เพศหญิง จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 58.66 มีอายุ 41-50 ปี จ  านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 37.01 
ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี จ  านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 42.91 ประสบการณ์การดูแลนกัเรียน
นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 77.55  ตามล าดบั 
 

 ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีต่อระดบัการปฏิบติัตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี แสดงในตารางท่ี 36 
 

ตารางท่ี 36 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม  
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. บา้นและครอบครัว 4.07 0.53 มาก 3 
2. ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 4.05 0.58 มาก 5 
3. วทิยาลยัสารพดัช่าง 4.04 0.52 มาก 6 
4. สถาบนัอาชีวศึกษา 4.08 0.55 มาก 2 
5. สวสัดิการสังคม 4.07 0.58 มาก 4 
6. ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 4.19 1.08 มาก 1 

เฉลีย่รวม 4.09 0.48 มาก  
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 จากตารางท่ี 36 ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก   
( x = 4.09, S.D = 0.48) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่  รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 6 รายการ 
ไดแ้ก่ ส านกังานจดัหางานจงัหวดั ( x = 4.19, S.D = 1.08)  รองลงมา  สถาบนัอาชีวศึกษา มีค่าเฉล่ีย          
( x = 4.08, S.D = 0.55)  และบา้นและครอบครัว ( x = 4.07, S.D = 0.53)   ตามล าดบั  ส่วนรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ วทิยาลยัสารพดัช่าง ( x = 4.04, S.D = 0.52)   
 เม่ือพิจารณาท่ีระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ปรากฏผลดงัตารางท่ี 37 ดงัน้ี  
 

ตารางท่ี 37 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นบา้นและครอบครัว 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. สอนในเร่ืองการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 4.00 0.78 มาก 6 
2. มีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบ
อาชีพ 

4.10 0.92 มาก 5 

3. สอนเร่ืองความรับผดิชอบของนกัเรียน 4.16 0.83 มาก 2 
4. ฝึกนกัเรียนใหมี้ความอดทนในการท างาน 4.24 0.80 มาก 1 
5. คน้หาความตอ้งการอาชีพท่ีอยูใ่กลบ้า้นนกัเรียน 4.03 0.87 มาก 4 
6. การมีส่วนร่วมในการพฒันานักเรียนของผูป้กครองมี
นอ้ยเน่ืองจากตอ้งเดินทางไกล 

4.10 0.84 มาก 3 

7. ผู ้ปกครองมีฐานะยากจนไม่มีค่ารถไปรับไปส่งลูก
เน่ืองจากอยูไ่กล 

3.82 0.79 มาก 7 

เฉลีย่รวม 4.07 0.53 มาก  
 

 จากตารางท่ี  37  พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นบา้นและครอบครัว ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก ( x = 4.07, S.D = 0.53)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
มี 7 รายการ ไดแ้ก่  ฝึกนกัเรียนให้มีความอดทนในการท างานมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.24, S.D = 0.80) 
รองลงมา ไดแ้ก่ สอนเร่ืองความรับผิดชอบของนกัเรียน ( x = 4.16, S.D = 0.83) และการมีส่วนร่วมใน
การพฒันานกัเรียนของผูป้กครองมีน้อยเน่ืองจากตอ้งเดินทางไกล ( x = 4.10, S.D = 0.84) ตามล าดบั 
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ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ ผูป้กครองมีฐานะยากจนไม่มีค่ารถไปรับไปส่งลูกเน่ืองจากอยู่
ไกล  ( x = 3.82, S.D = 0.79)   
 

ตารางท่ี 38 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นส านกังานพฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดั 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. ประเมินทกัษะอาชีพนกัเรียน 4.05 0.85 มาก 2 
2. มีกระบวนการประเมินศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.02 0.86 มาก 3 

3. จดัฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นดา้นอาชีพ 4.06 0.78 มาก 1 
4. วดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียนเป็นระยะๆ 4.06 0.78 มาก 1 

เฉลีย่รวม 4.05 0.58 มาก  
 

 จากตารางท่ี  38  พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั ในภาพรวม มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.05, S.D = 0.58)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมากมี 4 รายการ ไดแ้ก่ จดัฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นดา้นอาชีพ และวดัทกัษะ หรือความสามารถ
ของนักเรียนเป็นระยะๆ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั ( x = 4.06, S.D = 0.78) รองลงมา ได้แก่ ประเมินทกัษะอาชีพ
นักเรียน ( x = 4.05, S.D = 0.85) ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ มีกระบวนการ
ประเมินศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ( x = 4.02, S.D = 0.86)   
 

ตารางท่ี 39 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี วทิยาลยัสารพดัช่าง 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. มีการสร้างเครือข่ายอยา่งเป็นระบบ 4.23 0.71 มาก 1 
2. ปรับกระบวนการจดัการเรียนการสอน 3.82 0.87 มาก 5 
3. จดัหาบุคลากรท่ีสามารถประสานงาน 4.17 0.78 มาก 2 
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ตารางท่ี 39 (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
4. ฝึกอาชีพตามระดบัความสามารถของนกัเรียน 4.05 0.82 มาก 3 
5. จดัหาวสัดุฝึกหรือประกอบอาชีพใหก้บันกัเรียน 3.93 0.83 มาก 4 

เฉลีย่รวม 4.04 0.52 มาก  
 จากตารางท่ี  39  พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี วิทยาลยัสารพดัช่าง ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก ( x = 4.04, S.D = 0.52)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 5 
รายการ ไดแ้ก่ มีการสร้างเครือข่ายอยา่งเป็นระบบ ( x = 4.23, S.D = 0.71)  รองลงมา จดัหาบุคลากรท่ี
สามารถประสานงาน (x = 4.17, S.D = 0.78) และฝึกอาชีพตามระดบัความสามารถของนกัเรียน (x = 4.05, S.D = 0.82)  
ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ ปรับกระบวนการจดัการเรียนการสอน ( x = 3.82, 
S.D = 0.87)   
 

ตารางท่ี 40 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นสถาบนัอาชีวศึกษา 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. มีการฝึกอบรมหลกัสูตรสอนงาน 4.03 0.84 มาก 3 
2. ตอ้งมีขอ้มูลนกัเรียนท่ีสามารถท างานได ้ 4.03 0.84 มาก 3 
3. พฒันานักเรียนให้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

4.13 0.81 มาก 2 

4. ฝึกอาชีพให้นักเรียนอย่างจริงจังก่อนส่งมาท่ีสถาน
ประกอบการ 

4.18 0.81 มาก 1 

5. ควรมีเป้าหมายในการฝึกอาชีพนกัเรียนสู่สถาน
ประกอบการ 

4.03 0.87 มาก 4 

เฉลีย่รวม 4.08 0.55 มาก  
 

 จากตารางท่ี 40 พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  ดา้นสถาบนัอาชีวศึกษา ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก ( x = 4.08, S.D = 0.55) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  
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มี 5 รายการ ไดแ้ก่ ฝึกอาชีพให้นกัเรียนอยา่งจริงจงัก่อนส่งมาท่ีสถานประกอบการ (x = 4.18, S.D = 0.81) 
รองลงมา พฒันานักเรียนให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ( x = 4.13, S.D = 0.81)         
มีการฝึกอบรมหลกัสูตรสอนงานนกัเรียน และตอ้งมีขอ้มูลนกัเรียนท่ีสามารถท างานได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากนั   
( x = 4.03, S.D = 0.84) ตามล าดับ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ควรมีเป้าหมายในการ        
ฝึกอาชีพนกัเรียนสู่สถานประกอบการ ( x = 4.03, S.D = 0.87)   
 

ตารางท่ี 41 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการปฏิบติัของจดัการศึกษาเพื่อการมี     
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นสวสัดิการสังคม 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  มีการด า เนินการเ ร่ืองสิทธิประโยชน์ของสถาน
ประกอบการในการจา้งงานนกัเรียน 

4.00 0.87 มาก 3 

2. จดัท าขอ้มูลนกัเรียนใหเ้ป็นปัจจุบนั 4.06 0.86 มาก 2 
3. ดูแลเร่ืองสิทธิประโยชน์ของนกัเรียน 4.24 0.65 มาก 1 
4. สร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงานนกัเรียน 4.00 0.90 มาก 4 

เฉลีย่รวม 4.07 0.58 มาก  
 

 จากตารางท่ี 41 พบว่า ระดบัการปฏิบติัของจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นสวสัดิการสังคม ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก ( x = 4.07, S.D = 0.58) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 4 
รายการ ได้แก่ ดูแลเร่ืองสิทธิประโยชน์ของนักเรียน ( x = 4.24, S.D = 0.65) รองลงมา จดัท าขอ้มูล
นักเรียนให้เป็นปัจจุบัน ( x = 4.06, S.D = 0.86) และมีการด าเนินการเร่ืองสิทธิประโยชน์ของสถาน
ประกอบการในการจา้งงานนกัเรียน ( x = 4.00, S.D = 0.87) ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
ไดแ้ก่ มีสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงานนกัเรียน  ( x = 4.00, S.D = 0.90)   
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ตารางท่ี 42 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นส านกังานจดัหางานจงัหวดั 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. จดัอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานนกัเรียนใหก้บับุคลากร
ของสถานประกอบการ 

4.20 0.79 มาก 2 

2. จดัท าขอ้มูลนกัเรียนท่ีตอ้งการท างาน 3.97 0.84 มาก 5 
3. จดัหาแหล่งเงินทุนใหก้บัผูป้กครอง 4.26 4.56 มาก 4 
4. ควรมีการจา้งงานนกัเรียนราชประชานุเคราะห์เป็นตวัอยา่ง 4.25 0.75 มาก 3 
5. จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการเพื่อร่วมกนัฝึกอาชีพนกัเรียน 

4.28 0.80 มาก 1 

เฉลีย่รวม 4.20 1.08 มาก  
 

 จากตารางท่ี 42 พบว่า ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นส านกังานจดัหางานจงัหวดั ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก ( x = 4.20, S.D = 1.08)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากมี 5 รายการ ไดแ้ก่ จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัฝึกอาชีพ
นกัเรียน ( x = 4.28, S.D = 0.80)  รองลงมา จดัอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานนกัเรียนให้กบับุคลากรของ
สถานประกอบการ  ( x = 4.20, S.D = 0.79) และควรมีการจา้งงานนกัเรียนราชประชานุเคราะห์เป็น
ตวัอย่าง  ( x = 4.25, S.D = 0.75)  ตามล าดับ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ จดัท าข้อมูล
นกัเรียนท่ีตอ้งการท างาน ( x = 4.25, S.D = 0.80)   
 

ตารางท่ี 43 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. การตระหนกัรู้ในอาชีพ 4.06 0.50 มาก 3 
2. การคน้หาอาชีพ 4.17 0.51 มาก 2 
3. การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 4.21 0.54 มาก 1 
4. การปรับตวักบัอาชีพ 4.00 0.54 มาก 4 

เฉลีย่รวม 4.11 0.46 มาก  
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 จากตารางท่ี 43 ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.11,       
S.D = 0.46) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ทั้ง 4 รายการ ไดแ้ก่              
การเตรียมตวัดา้นอาชีพ ( x = 4.21, S.D = 0.54)  รองลงมา การคน้หาอาชีพ( x = 4.17, S.D = 0.51) และ
การตระหนักรู้ในอาชีพ ( x =4.06, S.D = 0.50) ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่      
การปรับตวักบัอาชีพ ( x = 4.00, S.D = 0.54)   
 เม่ือพิจารณาท่ีระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ปรากฏผลดงัตารางท่ี 44 ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 44 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการตระหนกัรู้ในอาชีพ  
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. โรงเรียนมีหลกัสูตรการเรียนการสอนด้านการศึกษา
เพื่อการมีงานท าท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีความตระหนัก
และเห็นคุณค่าของตนเองรู้และเขา้ใจวา่การท างานส าคญั
กบัชีวติของคนทุกคน 

3.93 0.88 มาก 10 

2. โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณลักษณะ     
อนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ ไดแ้ก่การมอบหมาย
งานใหท้ าและท าจนส าเร็จ 

4.10 0.80 มาก 4 

3.  โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนรู้จกัชนิด    
ของงาน ความแตกต่างของงาน และลกัษณะของงาน  

4.27 0.81 มาก 1 

4. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีปลูกฝังค่านิยมของการเป็นคน      
ท่ีตอ้งท างานแก่นกัเรียนแมว้่าจะไดรั้บค่าตอบแทนหรือไม่
ไดรั้บค่าตอบแทนกต็าม 

4.09 0.82 มาก 5 

5.  โรงเรียนมีกระบวนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบัสังคมรอบตวั
ของนกัเรียน ทั้งท่ีบา้น โรงเรียน และชุมชน สังคม เพื่อให้
เห็นวา่ทุกคนต่างก็ท างานเพื่อด ารงชีพ 

4.19 0.77 มาก 2 

6.  โรงเ รียนจัดกิจกรรมเ ร่ืองอาชีพหรือการท างาน
สอดแทรกหรือบูรณาการในทุกรายวชิาท่ีสอน 

3.98 0.88 มาก 9 

 



165 
 

ตารางท่ี 44 (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
7. โรงเรียนเน้นฝึกการท างานเบ้ืองต้น เช่น กวาดห้อง     
ท าความสะอาด เพื่อสร้างวินยั สร้างความรับผิดชอบของ
การเป็นคนท างาน 

3.78 0.92 มาก 11 

8 .  โรง เ รียนจัด กิจกรรมการฝึกให้นัก เ รียน เข้า ใจ
ความหมายของการท างาน เช่น เร่ืองเศรษฐกิจ การซ้ือของ 
เป็นตน้ 

4.06 0.70 มาก 6 

9.  ผูป้กครองและสังคมโดยรอบมีความเข้าใจและให้
ความร่วมมือเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีท าให้
นกัเรียนมีความตระหนกัในเร่ืองของการท างาน และไดรั้บ
ความร่วมมือจากผูป้กครองและสังคม 

4.03 0.66 มาก 8 

10. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีฝึกให้
นกัเรียนรู้จกัการท างาน 

4.05 0.71 มาก 7 

11.  โรงเรียนใช้ทรัพยากรภายนอก/แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษาเพื่อท าใหน้กัเรียนรู้จกัการท างาน 

4.17 0.76 มาก 3 

เฉลีย่รวม 4.06 0.50 มาก  
 

 จากตารางท่ี 44 พบว่า ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการตระหนกัรู้ในอาชีพ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก ( x = 4.06, S.D = 0.50)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
มี 11 รายการ ไดแ้ก่ โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัชนิดของงาน ความแตกต่างของงาน 
และลกัษณะของงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.27, S.D = 0.81) รองลงมา ได้แก่ โรงเรียนมีกระบวน     
การสอนท่ีเช่ือมโยงกบัสังคมรอบตวัของนกัเรียน ทั้งท่ีบา้น โรงเรียน และชุมชน สังคม เพื่อใหเ้ห็นวา่ทุก
คนต่างก็ท างานเพื่อด ารงชีพ ( x = 4.19, S.D = 0.77) และโรงเรียนใช้ทรัพยากรภายนอก/แหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อท าใหน้กัเรียนรู้จกัการท างาน ( x = 4.17, S.D = 0.76)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ี
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ โรงเรียนเน้นฝึกการท างานเบ้ืองตน้ เช่น กวาดห้อง ท าความสะอาด เพื่อสร้าง
วนิยั สร้างความรับผดิชอบของการเป็นคนท างาน ( x = 3.78, S.D = 0.92)   
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ตารางท่ี 45 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการคน้หาอาชีพ 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้านอาชีพผ่านการ
ปฏิบัติเพื่อช่วยให้นักเรียนรู้ว่าตนเองมีความสนใจ และมี
ความสามารถในเร่ืองใด 

4.13 0.70 มาก 6 

2. โรงเรียนวัดทักษะ หรือความสามารถของนักเรียน         
เป็นระยะๆ เพื่ อปรับการ เ รียนการสอนให้ตรงกับ           
ความสนใจของนกัเรียน 

4.02 0.76 มาก 9 

3. โรงเรียนมีกระบวนการวดัแววนักเรียน โดยให้ลอง
ท างานใดงานหน่ึงจริงๆ เพื่อจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียน เช่น งานซ่อมจกัรยาน การปลูกผกั    
ซกัเส้ือผา้ เป็นตน้ 

4.08 0.75 มาก 7 

4. โรงเรียนมีทางเลือกอาชีพหลากหลายให้นกัเรียนไดเ้ลือก
ปฏิบติัตามความสนใจของนกัเรียน 

4.05 0.74 มาก 8 

5. โรงเรียนไดเ้ช่ือมโยงกบัครอบครัวและชุมชนในเร่ืองของ
การคน้หาความสนใจและความสามารถของนกัเรียนผา่นการ
เยีย่มบา้น 

4.17 0.73 มาก 5 

6. โรงเรียนมีการประเมินความสามารถนกัเรียนดา้นการ
ประกอบอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

4.27 0.73 มาก 4 

7. โรงเรียนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 4.34 0.72 มาก 1 
8. โรงเรียนไดป้ระสานสัมพนัธ์ให้ครอบครัวและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการคน้หาความสนใจและความสามารถของ
นักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู ผูป้กครอง 
และเครือข่าย 

4.28 0.77 มาก 3 

9. สถานศึกษาสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้ง
งานนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจาก
ภายนอกโรงเรียนในการคน้หาอาชีพของตนเอง 

4.32 0.73 มาก 2 

เฉลีย่รวม 4.19 0.51 มาก  
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 จากตารางท่ี 45 พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการคน้หาอาชีพ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก  ( x = 4.19, S.D = 0.51)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 9 
รายการ ไดแ้ก่ โรงเรียนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.34, S.D = 0.72)  รองลงมา 
ไดแ้ก่ สถานศึกษาสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงานนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีประสบการณ์
ตรงจากภายนอกโรงเรียนในการค้นหาอาชีพของตนเอง  ( x = 4.32, S.D = 0.73)  และโรงเรียนได้
ประสานสัมพนัธ์ให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการค้นหาความสนใจและความสามารถของ
นักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู ผูป้กครอง และเครือข่าย ( x = 4.28, S.D = 0.77)  ตามล าดับ        
ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่  โรงเรียนวดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียนเป็นระยะๆ 
เพื่อปรับการเรียนการสอนใหต้รงกบัความสนใจของนกัเรียน ( x = 4.02, S.D = 0.76)   
 

ตารางท่ี 46 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการเตรียมตวัดา้นอาชีพ 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  
ในการประกอบอาชีพเช่น มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
และมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและนายจา้ง 

4.39 0.69 มาก 1 

2. โรงเรียนปลูกฝังเร่ืองจิตบริการแก่นกัเรียน 4.38 0.76 มาก 2 
3. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีช่วยให้เด็กสามารถ
ตดัสินใจเลือกงานหรืออาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

4.29 0.71 มาก 3 

4.โรงเรียนมุ่งเน้นให้นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ในการท างาน
และด ารงชีวติ 

4.19 0.72 มาก 4 

5. โรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนฝึกอาชีพท่ีตนเองเลือกดว้ย
การปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

4.03 0.76 มาก 6 

6. โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกให้นกัเรียน
ด ารงชีวติอิสระ เช่น บา้นทกัษะชีวติ 

4.00 0.70 มาก 5 

เฉลีย่รวม 4.19 0.54 มาก  
 

 จากตารางท่ี  46  พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการเตรียมตวัดา้นอาชีพ  ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ีย    
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อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.19, S.D = 0.54)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั
มาก มี 6 รายการ ไดแ้ก่ โรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ เช่น     
มีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา และมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและนายจา้ง ( x = 4.39, S.D = 0.69)  
รองลงมา โรงเรียนปลูกฝังเร่ืองจิตบริการแก่นกัเรียน ( x = 4.38, S.D = 0.76) และโรงเรียนมีกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีช่วยให้เด็กสามารถตดัสินใจเลือกงานหรืออาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง ( x = 4.29, S.D = 0.71) 
ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนฝึกอาชีพท่ีตนเองเลือก
ดว้ยการปฏิบติัอยา่งจริงจงั  ( x = 4.03, S.D = 0.76)  
 

ตารางท่ี 47 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการปรับตวักบัอาชีพ 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. โรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนทดลองฝึกงานในศูนยก์าร
ท างานต่อเน่ืองของโรงเรียนก่อนจบการศึกษา 

4.00 0.73 มาก 5 

2. โรงเรียนได้จดัเตรียมบุคลากรในสถานประกอบการ     
ท่ีเป็นเครือข่ายของโรงเรียนโดยพฒันาความสามารถ     
เป็นผูส้อนงาน ช่วยเหลือและแก้ปัญหาแก่นักเรียนในท่ี
ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

4.12 0.71 มาก 1 

3. โรงเรียนมีการประสานงานอยา่งต่อเน่ืองระหวา่งผูส้อน
งานในสถานประกอบการกับบุคลากรของสถานศึกษา 
เพื่อพฒันานกัเรียน 

3.95 0.71 มาก 7 

4. โรงเรียนใหข้อ้มูลนกัเรียนท่ีก าลงัจบการศึกษาแก่สถาน
ประกอบการเพื่อให้เลือกรับนักเรียนไปท างานอย่าง
เหมาะสม 

4.01 0.72 มาก 4 

5. โรงเรียนมีการประสานงานกบัสถานประกอบการใน
การสมคัรงานของนกัเรียน 

4.02 0.75 มาก 3 

6. โรงเรียนติดตามประเมินผลการฝึกงานหรือการท างาน
ของนกัเรียนในสถานประกอบการเป็นระยะๆ จนกวา่จะมี
ความพร้อมในการท างานในอาชีพของตนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

3.98 0.72 มาก 6 
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ตารางท่ี 47 (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
7. โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลของนักเรียนในทอ้งถ่ิน
หรือชุมชนของตน 

4.02 0.70 มาก 2 

8. โรงเรียนมีบุคลากรหรือฝ่ายติดตามการท างานของ
นกัเรียนท่ีจบการศึกษาและไดง้านท า  

3.88 0.69 มาก 8 

เฉลีย่รวม 4.00 0.54 มาก  
 

 จากตารางท่ี 47 พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรง เ รียนราชประชานุ เคราะ ห์  33  จังหวัดลพบุ รี  ด้านการปรับตัวกับอา ชีพ  ในภาพรวม  
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( x = 4.00, S.D =  0.54)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมากมี  8 รายการ ไดแ้ก่ โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมบุคลากรในสถานประกอบการท่ีเป็นเครือข่าย
ของโรงเรียนโดยพฒันาความสามารถเป็นผูส้อนงาน ช่วยเหลือและแกปั้ญหาแก่นกัเรียนในท่ีท างานได้
อยา่งต่อเน่ือง  มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.12, S.D = 0.71)  รองลงมา ไดแ้ก่ โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางขอ้มูล
ของนกัเรียนในทอ้งถ่ินหรือชุมชนของตน ( x = 4.02, S.D = 0.70)  และ โรงเรียนมีการประสานงานกบั
สถานประกอบการในการสมคัรงานของนกัเรียน  ( x = 4.02, S.D = 0.75)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  ได้แก่ โรงเรียนมีการประสานงานอย่างต่อเน่ืองระหว่างผู ้สอนงานในสถาน
ประกอบการกบับุคลากรของสถานศึกษา เพื่อพฒันานกัเรียน ( x = 3.88, S.D = 0.69)   
 

 ตอนที่ 3 แสดงระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครูผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการ
ประกอบอาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
 

 เม่ือพิจารณาท่ีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ       
ดงัแสดงในตารางท่ี  48 
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ตารางท่ี 48 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ ในภาพรวม 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ 4.26 0.53 มาก 4 
2. ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัและชีวติทางสังคม 4.40 0.47 มาก 1 
3. ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 4.34 0.52 มาก 3 
4. ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน 4.20 0.58 มาก 5 
5. ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน 4.17 0.58 มาก 6 
6. ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 4.36 0.52 มาก 2 

เฉลีย่รวม 4.29 0.37 มาก  
 

 จากตารางท่ี 48 คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ีต้องการให้เกิดในตัว
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถาน
ประกอบการ ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.29, S.D = 0.37) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ
พบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 6 รายการ ไดแ้ก่ ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัและชีวิตทาง
สังคม ( x = 4.40, S.D = 0.47)  รองลงมา ได้แก่ ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน( x = 4.36,          
S.D = 0.52) และดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ ( x = 4.34, S.D = 0.52)  ตามล าดบั  ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุด ไดแ้ก่  ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน  ( x = 4.17, S.D = 0.58)   
 

 เม่ือพิจารณาท่ีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวันกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ
ปรากฏผลดงัตารางท่ี 49 ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 49 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ  ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สุขภาพได ้

4.13 0.70 มาก 5 

2. มีการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ 4.17 0.79 มาก 4 
3. หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดใหโ้ทษ 4.28 0.75 มาก 3 
4. สามารถดูแลสุขภาวะร่างกายของตนเองได ้ 4.42 0.70 มาก 1 
5. สามารถใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ได ้ 4.32 0.71 มาก 2 

เฉลีย่รวม 4.26 0.53 มาก  
 

 จากตารางท่ี 49 พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวั
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จังหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถาน
ประกอบการ  ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.26, S.D = 0.53) 
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 5 รายการ ได้แก่ สามารถดูแล      
สุขภาวะร่างกายของตนเองได ้มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.42, S.D = 0.70) รองลงมา ไดแ้ก่สามารถใชเ้วลา
วา่งให้เกิดประโยชน์ได ้(x =  4.32, S.D = 0.71)  และหลีกเล่ียงส่ิงเสพติดให้โทษ ( x = 4.28, S.D = 0.75)  
ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สุขภาพได ้( x = 4.13, S.D = 0.70)   
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ตารางท่ี 50 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนั ชีวติทางสังคม 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. สามารถเขา้ปฏิบติังานไดต้รงเวลาท่ีก าหนด 4.47 0.70 มาก 2 
2. สามารถปรับตวัไดเ้ม่ืออยูใ่นสถานการณ์ต่างๆ 4.37 0.67 มาก 4 
3. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ 4.28 0.75 มาก 7 
4. สามารถวางตวัไดเ้หมาะสมกบัผูร่้วมงาน 4.36 0.74 มาก 5 
5. สามารถบริหารเงินส่วนตวัได ้ 4.46 0.65 มาก 3 
6. สามารถเจรจาเพื่อแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานได ้ 4.54 0.64 มากท่ีสุด 1 
7. สามารถปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 4.35 0.70 มาก 6 

เฉลีย่รวม 4.40 0.47 มาก  
 

 จากตารางท่ี 50 พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวั
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนั ชีวิตทางสังคม    
ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.40, S.D = 0.47)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุดมี 1 รายการ สามารถเจรจาเพื่อแก้ไขปัญหาในการปฏิบติังานได้ ได้มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.54, S.D = 0.64) รองลงมา ได้แก่ สามารถเขา้ปฏิบติังานได้ตรงเวลาท่ีก าหนด         
( x = 4.47, S.D = 0.70)  และสามารถบริหารเงินส่วนตวัได้ ( x = 4.46, S.D = 0.64) ตามล าดบั ส่วน
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้( x = 4.28, S.D = 0.75)   
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ตารางท่ี 51 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. สามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้ 4.13 0.69 มาก 4 
2. สามารถใชค้  าพูดท่ีสุภาพได ้ 4.44 0.68 มาก 1 
3. มีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนร่วมงาน 4.44 0.68 มาก 1 
4. มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อเพื่อนร่วมงาน 4.38 0.77 มาก 2 
5. มีมารยาททางสังคม  มีท่าทางท่ีสุภาพเรียบร้อย  4.31 0.67 มาก 3 

เฉลีย่รวม 4.34 0.52 มาก  
 

 จากตารางท่ี 51 พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวั
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์  ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก ( x = 4.34, S.D = 0.52)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากมี 5 รายการ ไดแ้ก่ สามารถใชค้  าพูดท่ีสุภาพได ้และมีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากนั   ( x = 4.44, S.D = 0.68) รองลงมา ไดแ้ก่ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน ( x = 4.38, 
S.D = 0.77) ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ สามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น
ได ้( x = 4.13, S.D = 0.69)   
 

ตารางท่ี 52 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการหางานท าและ
การสมคัรงาน 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. สามารถน าเสนจุดเด่นของตนเองในการสมคัรงานได ้ 4.24 0.72 มาก 1 
2. มีขอ้มูลเก่ียวกบัสถานประกอบการท่ีไปสมคัรงาน 4.20 0.75 มาก 3 
3. สามารถเดินทางไปสอบสัมภาษณ์ได ้ 4.17 0.74 มาก 4 
4. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.17 0.79 มาก 5 
5. สามารถแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยไดใ้นการสัมภาษณ์ 4.22 0.72 มาก 2 

เฉลีย่รวม 4.20 0.58 มาก  
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 จากตารางท่ี 52 พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวั
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  ด้านการหางานท าและการสมคัรงาน ใน
ภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.20, S.D = 0.58)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 5 รายการ ไดแ้ก่ มีขอ้มูลเก่ียวกบัสถานประกอบการท่ีไปสมคัรงาน มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ( x = 4.24, S.D = 0.72) รองลงมา ไดแ้ก่ สามารถแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยไดใ้นการสัมภาษณ์      
(x = 4.22, S.D = 0.72) และสามารถน าเสนจุดเด่นของตนเองในการสมคัรงานได ้( x = 4.20, S.D = 0.75) 
ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ( x = 4.17, 
S.D = 0.79)   
 

ตารางท่ี 53 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีต้องการให้เกิดในตวันักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ด้านการปฏิบติัตน
ในขณะท างาน 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. เป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้และกลา้แสดงออก 4.09 0.74 มาก 7 
2. รักการเรียนรู้และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4.17 0.74 มาก 4 
3. มีการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ  และการคิดสร้างสรรค์ 

4.19 0.76 มาก 3 

4. มีทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 4.20 0.79 มาก 2 
5. มีทกัษะชีวติและรักการท างาน 4.15 0.69 มาก 5 
6. มีทกัษะดา้นส่ือ เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 4.11 0.74 มาก 6 
7. มีจิตส านึก มีจิตสาธารณะ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมี
ระเบียบวนิยัและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

4.29 0.71 มาก 1 

เฉลีย่รวม 4.17 0.58 มาก  
 

 จากตารางท่ี 53 พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวั
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน ในภาพรวม   
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.17, S.D = 0.58)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมากมี 7 รายการ ไดแ้ก่ มีจิตส านึก มีจิตสาธารณะ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมีระเบียบวนิยั
และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.29, S.D = 0.71)  รองลงมา ได้แก่        
มีทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ( x = 4.20, S.D = 0.79) มีการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด
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อยา่งมีวิจารณญาณ  และการคิดสร้างสรรค ์( x = 4.19, S.D = 0.76) ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ เป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้และกลา้แสดงออก ( x = 4.09, S.D = 0.74)   
 

ตารางท่ี 54 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นความสามารถในการ
ปฏิบติังาน 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=254) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. ประสิทธิภาพของงาน  ไดแ้ก่ ท างานท่ีไดรั้บมอบจน
ส าเร็จ 

4.32 0.73 มาก 4 

2. คุณภาพของงาน ไดแ้ก่ จ  านวนของงานท่ีส าเร็จเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

4.32 0.76 มาก 5 

3. สามารถในการท างานเป็นทีม 4.35 0.67 มาก 3 
4. สามารถเรียนรู้งานใหม่ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 4.31 0.70 มาก 6 
5. สามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายและส่งมอบงานได้
ตามเวลาท่ีก าหนด 

4.44 0.70 มาก 1 

6. สามารถปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอโดยไม่ขาดงาน 4.39 0.68 มาก 2 
เฉลีย่รวม 4.36 0.58 มาก  

 

 จากตารางท่ี  54 พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดใน
ตวันักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ด้านความสามารถในการปฏิบติังาน ใน
ภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.36, S.D = 0.58)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 6 รายการ ไดแ้ก่ สามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายและส่งมอบงานไดต้ามเวลา
ท่ีก าหนด  มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.44, S.D = 0.70)  รองลงมา ไดแ้ก่ สามารถปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ
โดยไม่ขาดงาน ( x = 4.39, S.D = 0.68)  และสามารถในการท างานเป็นทีม ( x = 4.35, S.D = 0.67) 
ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ ประสิทธิภาพของงาน ไดแ้ก่ สามารถเรียนรู้งานใหม่
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ( x = 4.31, S.D = 0.70) 
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 แบบสอบถามชุดที่ 2  สอบถามความคิดเห็น ระดับการปฏิบัติของบุคลากรของสถาน
ประกอบการ ต่อการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จังหวดัลพบุรี    
 

ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของผูต้อบแบบสอบถาม บุคลากรสถานประกอบการ ของ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ท่ีมีต่อระดับการปฏิบัติการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี    ดงัแสดงในตารางท่ี 55 

 

ตารางท่ี 55 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ รายการ จ านวน (n = 28) ร้อยละ 

1 สถานภาพส่วนตัว   
       บุคลากรของสถานประกอบการ      4 14.29 
       หวัหนา้แผนก/หวัหนา้แผนก  14 50.00 
       เจา้ของสถานประกอบการ   10 35.71 
 รวม 28 100.0 

2 เพศ   
        ชาย 8 28.57 
        หญิง 20 71.43 
 รวม 28 100.00 

3 อายุผู้ตอบแบบสอบถาม   
        21-30 ปี 3 10.71 
        31-40 ปี 7 25.00 
        41-50 10 35.71 
        51 ปีข้ึนไป 8 28.58 
 รวม 28 100.0 

4 ระดับการศึกษา   

        ต  ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 3 10.71 
        ระดบัปริญญาตรี 20 71.43 
        สูงกวา่ปริญญาตรี 5 17.86 
 รวม 28 100.0 
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ตารางท่ี 55 (ต่อ) 
 

5 ประสบการณ์การดูแลนักเรียน   

        นอ้ยกวา่ 5 ปี 15 53.57 
        5-10 ปี 12 42.86 
        11-15 ปี 1 3.57 
        16-20 ปี - - 
        21-25 ปี - - 
        มากกวา่ 25 ปี - - 
 รวม 28 100.0 

  

 จากตารางท่ี 55 ผูต้อบแบบสอบถามของบุคลากรในสถานประกอบการสถานภาพส่วนใหญ่เป็น
หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เพศหญิง จ านวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 
71.43   อายุ 41-50  ปี จ  านวน 10 คน คิดเป็น  ร้อยละ 35.71 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 71.43 และประสบการณ์ดา้นการดูแลนกัเรียน นอ้ยกวา่ 5  ปี จ  านวน 15 คน  คิดเป็น 53.57  
 

 ตอนที ่2 สอบถามความคิดเห็นของสถานประกอบการ ท่ีมีต่อระดบัการปฏิบติัของการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี แสดงใน
ตารางท่ี  56 
 

ตารางท่ี 56 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี   
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. บา้นและครอบครัว 4.44 0.29 มาก 5 
2. ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 4.34 0.65 มาก 6 
3. วทิยาลยัสารพดัช่าง 4.52 0.44 มากท่ีสุด 2 
4. สถาบนัอาชีวศึกษา 4.47 0.56 มาก 3 
5. สวสัดิการสังคม 4.59 0.44 มากท่ีสุด 1 
6. ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 4.46 0.56 มาก 4 

เฉลีย่รวม 4.47 0.34 มาก  
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 จากตารางท่ี 56 ระดับการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท านักเรียนโรงเรียน          
ราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.47, S.D = 0.34) 
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่  รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมี 2  รายการ  ไดแ้ก่  สวสัดิการ
สังคม  ( x = 4.59, S.D = 0.44)  รองลงมา  วิทยาลยัสารพดัช่าง  ( x = 4.52, S.D = 0.44)  และ สถาบนั
อาชีวศึกษา ( x = 4.47, S.D = 0.56)  ตามล าดบั  ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  ไดแ้ก่  ส านกังาน
พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั  ( x = 4.34, S.D = 0.65)   
 เม่ือพิจารณาท่ีระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท านักเรียนโรงเรียน  
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษปรากฏผล ดงัตารางท่ี 58  ดงัน้ี  
 

ตารางท่ี 57 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท านกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
ดา้นบา้นและครอบครัว 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. สอนในเร่ืองการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 4.46 0.50 มาก 2 
2. มีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบ
อาชีพ 

4.43 0.57 มาก 5 

3. สอนเร่ืองความรับผดิชอบของนกัเรียน 4.43 0.50 มาก 4 
4. ฝึกนกัเรียนใหมี้ความอดทนในการท างาน 4.36 0.48 มาก 6 
5. คน้หาความตอ้งการอาชีพท่ีอยูใ่กลบ้า้นนกัเรียน 4.36 0.62 มาก 7 
6. การมีส่วนร่วมในการพฒันานกัเรียนของผูป้กครองมี
นอ้ยเน่ืองจากตอ้งเดินทางไกล 

4.46 0.57 มาก 3 

7. ผูป้กครองมีฐานะยากจนไม่มีค่ารถไปรับไปส่งลูก
เน่ืองจากอยูไ่กล 

4.61 0.56 มากท่ีสุด 1 

เฉลีย่รวม 4.44 0.29 มาก  
 

  จากตารางท่ี 57 พบว่า ระดับการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท านักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  ดา้นบา้นและครอบครัว ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก  ( x = 4.44, S.D = 0.29)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดมี 1 รายการ  ไดแ้ก่  ผูป้กครองมีฐานะยากจนไม่มีค่ารถไปรับไปส่งลูกเน่ืองจากอยู่ไกล มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ( x = 4.61, S.D = 0.56)  รองลงมา สอนในเร่ืองการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ( x = 4.46, S.D = 0.50)  
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และการมีส่วนร่วมในการพฒันานกัเรียนของผูป้กครองมีน้อยเน่ืองจากตอ้งเดินทางไกล  ( x = 4.46, 
S.D = 0.57)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ คน้หาความตอ้งการอาชีพท่ีอยูใ่กลบ้า้น
นกัเรียน ( x = 4.36, S.D = 0.62)   
 

ตารางท่ี 58 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษา 
เพื่อการมีงานท านักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ด้านส านักงานพฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. ประเมินทกัษะอาชีพนกัเรียน 4.21 0.78 มาก 4 
2. มีกระบวนการประเมินศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.39 0.78 มาก 3 

3. จดัฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นดา้นอาชีพ 4.39 0.68 มาก 1 
4.  วดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียนเป็นระยะๆ 4.39 0.73 มาก 2 

เฉลีย่รวม 4.34 0.65 มาก  
 

 จากตารางท่ี  58 พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท านกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  ดา้นส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั  ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก ( x = 4.34, S.D = 0.65)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากมี 4 รายการ  ไดแ้ก่ จดัฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นดา้นอาชีพ ( x = 4.39, S.D = 0.68)  รองลงมา      
วดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียนเป็นระยะๆ( x = 4.39, S.D = 0.73) และมีกระบวนการประเมิน
ศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ( x = 4.39, S.D = 0.78) ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  
ไดแ้ก่ ประเมินทกัษะอาชีพนกัเรียน  ( x = 4.21, S.D = 0.78)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



180 
 

ตารางท่ี  59 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  ดา้นวทิยาลยัสารพดัช่าง 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. มีการสร้างเครือข่ายอยา่งเป็นระบบ 4.46 0.57 มาก 4 
2. ปรับกระบวนการจดัการเรียนการสอน 4.50 0.69 มาก 3 
3. จดัหาบุคลากรท่ีสามารถประสานงาน 4.57 0.50 มากท่ีสุด 2 
4. ฝึกอาชีพตามระดบัความสามารถของนกัเรียน 4.61 0.56 มากท่ีสุด 1 
5. จดัหาวสัดุฝึกหรือประกอบอาชีพใหก้บันกัเรียน 4.46 0.69 มาก 5 

เฉลีย่รวม 4.52 0.44 มากทีสุ่ด  
 

 จากตารางท่ี 59 พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท านกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.52, S.D = 0.44)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุดมี 2 รายการ ไดแ้ก่  ฝึกอาชีพตามระดบัความสามารถของนกัเรียน (x = 4.61, S.D = 0.56) 
รองลงมา จดัหาบุคลากรท่ีสามารถประสานงาน ( x = 4.57, S.D = 0.50) และปรับกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน ( x = 4.50, S.D = 0.69)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ จดัหาวสัดุฝึก
หรือประกอบอาชีพใหก้บันกัเรียน ( x = 4.46, S.D = 0.69)  
  

ตารางท่ี 60 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นสถาบนัอาชีวศึกษา 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. มีการฝึกอบรมหลกัสูตรสอนงาน 4.46 0.69 มาก 3 
2. ตอ้งมีขอ้มูลนกัเรียนท่ีสามารถท างานได ้ 4.29 0.76 มาก 4 
3. พฒันานกัเรียนใหต้รงตามความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ 

4.54 0.63 มากท่ีสุด 1 

4. ฝึกอาชีพใหน้กัเรียนอยา่งจริงจงัก่อนส่งมาท่ีสถาน
ประกอบการ 

4.54 0.69 มากท่ีสุด 2 

5. ควรมีเป้าหมายในการฝึกอาชีพนกัเรียนสู่สถาน
ประกอบการ 

4.54 0.63 มากท่ีสุด 1 

เฉลีย่รวม 4.47 0.56 มาก  



181 
 

 จากตารางท่ี 60 พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรง เ รียนราชประชา นุ เคราะ ห์  33   จังหวัดลพบุ รี  ด้านสถาบันอา ชีว ศึกษา  ในภาพรวม  
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.47, S.D = 0.56)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมี 3 รายการ  ไดแ้ก่  พฒันานกัเรียนใหต้รงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 
และควรมีเป้าหมายในการฝึกอาชีพนกัเรียนสู่สถานประกอบการมีค่าเฉล่ียเท่ากนั(x = 4.54, S.D = 0.63) 
รองลงมาฝึกอาชีพให้นักเรียนอย่างจริงจงัก่อนส่งมาท่ีสถานประกอบการ  ( x = 4.54, S.D = 0.69)  
ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ตอ้งมีขอ้มูลนกัเรียนท่ีสามารถท างานได ้( x = 4.29, 
S.D = 0.76)  
 

ตารางท่ี 61 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท านกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  ดา้นสวสัดิการสังคม 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. มีการด าเนินการเร่ืองสิทธิประโยชน์ของสถาน
ประกอบการในการจา้งงานนกัเรียน 

4.46 0.63 มาก 4 

2. จดัท าขอ้มูลนกัเรียนให้เป็นปัจจุบนั 4.57 0.57 มากท่ีสุด 3 
3. ดูแลเร่ืองสิทธิประโยชน์ของนกัเรียน 4.71 0.46 มากท่ีสุด 1 
4. สร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงานนกัเรียน 4.64 0.55 มากท่ีสุด 2 

เฉลีย่รวม 4.59 0.44 มากทีสุ่ด  
 

 จากตารางท่ี 61 พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นสวสัดิการสังคม ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ( x = 4.59, S.D = 0.44)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดมี 3 รายการ  ไดแ้ก่  ดูแลเร่ืองสิทธิประโยชน์ของนกัเรียน ( x = 4.71, S.D = 0.46)  รองลงมา สร้าง
เครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงานนกัเรียน  ( x = 4.64, S.D = 0.55) และจดัท าขอ้มูลนกัเรียนให้
เป็นปัจจุบนั  ( x = 4.57, S.D = 0.57)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  ไดแ้ก่ มีการด าเนินการ
เร่ืองสิทธิประโยชน์ของสถานประกอบการในการจา้งงานนกัเรียน  ( x = 4.46, S.D = 0.63)   
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ตารางท่ี 62 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท านกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นส านกังานจดัหางานจงัหวดั 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. จดัอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานนกัเรียนใหก้บับุคลากร
ของสถานประกอบการ 

4.54 0.63 มากท่ีสุด 2 

2. จดัท าขอ้มูลนกัเรียนท่ีตอ้งการท างาน 4.43 0.69 มาก 3 
3. จดัหาแหล่งเงินทุนใหก้บัผูป้กครอง 4.36 0.78 มาก 4 
4. ควรมีการจา้งงานนกัเรียนราชประชานุเคราะห์เป็น
ตวัอยา่ง 

4.57 0.57 มากท่ีสุด 1 

5. จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการเพื่อร่วมกนัฝึกอาชีพนกัเรียน 

4.43 0.69 มาก 3 

เฉลีย่รวม 4.46 0.56 มาก  
 

 จากตารางท่ี 62 พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท านกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  ดา้นส านกังานจงัหวดัหางานจงัหวดั ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก ( x = 4.46, S.D = 0.56)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดมี 2 รายการ ไดแ้ก่  ควรมีการจา้งงานนกัเรียนราชประชานุเคราะห์เป็นตวัอยา่ง (x = 4.57,  S.D = 0.57)  
รองลงมา จดัอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานนักเรียนให้กบับุคลากรของสถานประกอบการ  ( x =  4.54,              
S.D = 0.63) และจดัท าขอ้มูลนกัเรียนท่ีตอ้งการท างาน ( x = 4.43, S.D = 0.69)  จดัท าบนัทึกขอ้ตกลง
ความร่วมมือกบัสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัฝึกอาชีพนกัเรียน  ( x = 4.43, S.D = 0.69)  ตามล าดบั 
ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ จดัหาแหล่งเงินทุนใหก้บัผูป้กครอง ( x = 4.36, S.D = 0.78)   
 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี แสดงในตารางท่ี 63 
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ตารางท่ี 63 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกับความคิดเห็นขององค์ประกอบของ
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดั
ลพบุรี ในภาพรวม 
 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. การตระหนกัรู้ในอาชีพ 4.56 0.41 มากท่ีสุด 1 
2. การคน้หาอาชีพ 4.50 0.36 มาก 3 
3. การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 4.46 0.32 มาก 4 
4. การปรับตวักบัอาชีพ 4.54 0.39 มากท่ีสุด 2 

เฉลีย่รวม 4.52 0.32 มากทีสุ่ด  
 

 จากตารางท่ี 63 ความคิดเห็นเก่ียวกบัเก่ียวกบัองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.52, S.D = 0.32)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดทั้ง 2 รายการ ไดแ้ก่  การตระหนกัรู้ในอาชีพ  ( x = 4.56, S.D = 0.41) รองลงมา  การปรับตวักบั
อาชีพ  ( x = 4.54, S.D = 0.39)  และ การคน้หาอาชีพ ( x = 4.50, S.D = 0.36)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ี
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่  การเตรียมตวัดา้นอาชีพ  ( x = 4.46, S.D = 0.32)   
 เม่ือพิจารณารายการท่ีเก่ียวกบัองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์33 จงัหวดัลพบุรี ปรากฏผลดงัตารางท่ี 64 ดงัน้ี  
 

ตารางท่ี 64 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับเก่ียวกบัองค์ประกอบ 
ของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดั
ลพบุรี ดา้นการตระหนกัรู้ในอาชีพ 
  

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. โรงเรียนมีหลกัสูตรการเรียนการสอนด้านการศึกษา
เพื่อการมีงานท าท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีความตระหนัก
และเห็นคุณค่าของตนเองรู้และเขา้ใจวา่การท างานส าคญั
กบัชีวติของคนทุกคน 

4.68 0.54 มากท่ีสุด 2 
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ตารางท่ี 64 (ต่อ) 

 รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
2. โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ ไดแ้ก่การมอบหมาย
งานใหท้ าและท าจนส าเร็จ 

4.46 0.57 มาก 7 

3. โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัชนิดของงาน 
ความแตกต่างของงาน และลกัษณะของงาน  

4.54 0.63 มากท่ีสุด 4 

4. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีปลูกฝังค่านิยมของการเป็นคนท่ี
ต้องท างานแก่นักเรียนแม้ว่าจะได้รับค่าตอบแทนหรือไม่
ไดรั้บค่าตอบแทนกต็าม 

4.50 0.57 มาก 5 

5. โรงเรียนมีกระบวนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบัสังคมรอบตวั
ของนกัเรียน ทั้งท่ีบา้น โรงเรียน และชุมชน สังคม เพื่อให้
เห็นวา่ทุกคนต่างก็ท างานเพื่อด ารงชีพ 

4.57 0.63 มากท่ีสุด 3 

6.  โรงเ รียนจัดกิจกรรมเ ร่ืองอาชีพหรือการท างาน
สอดแทรกหรือบูรณาการในทุกรายวชิาท่ีสอน 

4.68 0.54 มากท่ีสุด 2 

7. โรงเรียนเนน้ฝึกการท างานเบ้ืองตน้ เช่น กวาดห้อง ท า
ความสะอาด เพื่อสร้างวินยั สร้างความรับผดิชอบของการ
เป็นคนท างาน 

4.54 0.63 มากท่ีสุด 4 

8 .  โรง เ รียนจัด กิจกรรมการฝึกให้นัก เ รียน เข้า ใจ
ความหมายของการท างาน เช่น เร่ืองเศรษฐกิจ การซ้ือของ 
เป็นตน้ 

4.71 0.53 มากท่ีสุด 1 

9. ผูป้กครองและสังคมโดยรอบมีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนท่ีท าให้นักเรียนมี
ความตระหนกัในเร่ืองของการท างาน และไดรั้บความร่วมมือ
จากผูป้กครองและสังคม 

4.50 0.63 มาก 6 

10. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีฝึกให้
นกัเรียนรู้จกัการท างาน 

4.54 0.63 มากท่ีสุด 4 

11. โรงเรียนใช้ทรัพยากรภายนอก/แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษาเพื่อท าใหน้กัเรียนรู้จกัการท างาน 

4.54 0.63 มากท่ีสุด 4 

เฉลีย่รวม 4.56 0.41 มากทีสุ่ด  
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 จากตารางท่ี  64 พบว่า เก่ียวกบัองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการตระหนกัรู้ในอาชีพ ในภาพรวม 
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.56, S.D = 0.41) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมี 8 รายการ ไดแ้ก่โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกให้นกัเรียนเขา้ใจความหมายของการ
ท างาน เช่น เร่ืองเศรษฐกิจ การซ้ือของ เป็นตน้( x = 4.71, S.D = 0.53)  รองลงมา โรงเรียนมีหลกัสูตร
การเรียนการสอนดา้นการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนมีความตระหนกัและเห็นคุณค่า
ของตนเองรู้และเขา้ใจวา่การท างานส าคญักบัชีวิตของคนทุกคน  ( x = 4.68, S.D = 0.54)  และโรงเรียน
จัดกิจกรรมเร่ืองอาชีพหรือการท างานสอดแทรกหรือบูรณาการในทุกรายวิชาท่ีสอน ( x = 4.68,                  
S.D = 0.54)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอนให้
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ ได้แก่การมอบหมายงานให้ท าและท าจนส าเร็จ           
( x = 4.46, S.D = 0.57)   
 

ตารางท่ี 65 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัตามรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับบุคคล นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ดา้นการคน้หาอาชีพ  
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้านอาชีพผ่านการ
ปฏิบัติเพื่อช่วยให้นักเรียนรู้ว่าตนเองมีความสนใจ และมี
ความสามารถในเร่ืองใด 

4.32 0.67 มาก 7 

2. โรงเรียนวดัทกัษะ หรือความสามารถของนักเรียนเป็น
ระยะๆ เพื่อปรับการเรียนการสอนใหต้รงกบัความสนใจของ
นกัเรียน 

4.71 0.46 มากท่ีสุด 1 

3. โรงเรียนมีกระบวนการวดัแววนกัเรียน โดยใหล้องท างาน
ใดงานหน่ึงจริงๆ เพื่อจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบั
ผูเ้รียน เช่น งานซ่อมจกัรยาน การปลูกผกั  ซกัเส้ือผา้ เป็นตน้ 

4.39 0.68 มาก 6 

4. โรงเรียนมีทางเลือกอาชีพหลากหลายให้นักเรียนได้เลือก
ปฏิบติัตามความสนใจของนกัเรียน 

4.46 0.63 มาก 4 

5.  โรงเรียนได้เช่ือมโยงกับครอบครัวและชุมชนในเร่ืองของการ
คน้หาความสนใจและความสามารถของนกัเรียนผา่นการเยีย่มบา้น 

4.43 0.63 มาก 5 
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ตารางท่ี 65 (ต่อ)  
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
6. โรงเรียนมีการประเมินความสามารถนักเรียนด้านการ
ประกอบอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

4.68 0.47 มากท่ีสุด 2 

7.  โรงเรียนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 4.43 0.63 มาก 5 
8. โรงเรียนได้ประสานสัมพนัธ์ให้ครอบครัวและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการค้นหาความสนใจและความสามารถของ
นกัเรียนโดยการมีส่วนร่วมของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง และ
เครือข่าย 

4.54 0.57 มากท่ีสุด 3 

9. สถานศึกษาสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจ้าง
งานนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจาก
ภายนอกโรงเรียนในการคน้หาอาชีพของตนเอง 

4.54 0.57 มากท่ีสุด 3 

เฉลีย่รวม 4.50 0.36 มาก  
 

 จากตารางท่ี 65 พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า ส าหรับบุคคลนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการคน้หาอาชีพ 
ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.50, S.D = 0.36)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการ
ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมี 4 รายการ ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียน
เป็นระยะๆ เพื่อปรับการเรียนการสอนให้ตรงกบัความสนใจของนกัเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด  ( x = 4.71, 
S.D = 0.46)  รองลงมา โรงเรียนมีการประเมินความสามารถนกัเรียนดา้นการประกอบอาชีพอย่างเป็น
ระบบ ( x = 4.68, S.D = 0.47) และโรงเรียนไดป้ระสานสัมพนัธ์ให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมใน
การคน้หาความสนใจและความสามารถของนกัเรียนโดยการมีส่วนร่วมของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง และ
เครือข่าย  และ สถานศึกษาสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงานนกัเรียน เพื่อให้นกัเรียนมี
ประสบการณ์ตรงจากภายนอกโรงเรียนในการคน้หาอาชีพของตนเอง  มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 2 รายการ ไดแ้ก่      
( x = 4.54, S.D = 0.57)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียน
การสอนดา้นอาชีพผา่นการปฏิบติัเพื่อช่วยให้นกัเรียนรู้ว่าตนเองมีความสนใจ และมีความสามารถในเร่ืองใด      
( x = 4.32, S.D = 0.67)   
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ตารางท่ี 66 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นความคิดเห็นเก่ียวกบัระดับการ
ปฏิบติัตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี  ดา้นการเตรียมตวัดา้นอาชีพ 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ในการประกอบอาชีพเช่น มีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา และ
มนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและนายจา้ง 

4.43 0.50 มาก 3 

2. โรงเรียนปลูกฝังเร่ืองจิตบริการแก่นกัเรียน 4.61 0.56 มากท่ีสุด 1 
3. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีช่วยให้เด็ก
สามารถตดัสินใจเลือกงานหรืออาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

4.39 0.62 มาก 4 

4. โรงเรียนมุ่งเนน้ให้นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ในการท างาน
และด ารงชีวติ (Self-determination) 

4.57 0.57 มากท่ีสุด 2 

5. โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกอาชีพท่ีตนเองเลือกดว้ย
การปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

4.39 0.62 มาก 4 

6. โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกใหน้กัเรียน
ด ารงชีวิตอิสระ (Independent Living) เช่น บา้นทกัษะ
ชีวติ 

4.39 0.56 มาก 5 

เฉลีย่รวม 4.46 0.32 มาก  
 

 จากตารางท่ี 66 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  ดา้นการเตรียมตวัด้าน
อาชีพ ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.46, S.D = 0.32) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่า
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมี 2 รายการ ไดแ้ก่ โรงเรียนปลูกฝังเร่ืองจิตบริการแก่นกัเรียน มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.61, S.D = 0.56)  รองลงมา โรงเรียนมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีความมุ่งมัน่ในการท างาน
และด ารงชีวิต ( x = 4.57, S.D = 0.57)  และโรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการ
ประกอบอาชีพเช่น มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและนายจ้าง            
( x = 4.43, S.D = 0.50) ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีฝึกใหน้กัเรียนด ารงชีวติอิสระ เช่น บา้นทกัษะชีวติ ( x = 4.39, S.D = 0.56)   
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ตารางท่ี 67 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัตามรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี       
ดา้นการปรับตวักบัอาชีพ 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนทดลองฝึกงานในศูนยก์าร
ท างานต่อเน่ืองของโรงเรียน (Transition Support Center) 
ก่อนจบการศึกษา 

4.50 0.57 มาก 6 

2. โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมบุคลากรในสถานประกอบการท่ี
เป็นเครือข่ายของโรงเรียนโดยพฒันาความสามารถเป็น
ผูส้อนงาน ช่วยเหลือและแกปั้ญหาแก่นกัเรียนในท่ีท างาน
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

4.61 0.56 มากท่ีสุด 2 

3. โรงเรียนมีการประสานงานอยา่งต่อเน่ืองระหวา่งผูส้อน
งานในสถานประกอบการกบับุคลากรของสถานศึกษา 
เพื่อพฒันานกัเรียน 

4.68 0.47 มากท่ีสุด 1 

4. โรงเรียนใหข้อ้มูลนกัเรียนท่ีก าลงัจบการศึกษาแก่สถาน
ประกอบการเพื่อใหเ้ลือกรับนกัเรียนไปท างานอยา่ง
เหมาะสม 

4.57 0.57 มากท่ีสุด 3 

5. โรงเรียนมีการประสานงานกบัสถานประกอบการใน
การสมคัรงานของนกัเรียน 

4.39 0.62 มาก 7 

6. โรงเรียนติดตามประเมินผลการฝึกงานหรือการท างาน
ของนกัเรียนในสถานประกอบการเป็นระยะๆ จนกวา่จะมี
ความพร้อมในการท างานในอาชีพของตนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

4.57 0.63 มากท่ีสุด 4 

7. โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลของนกัเรียนในทอ้งถ่ิน
หรือชุมชนของตน 

4.54 0.57 มากท่ีสุด 5 

8. โรงเรียนมีบุคลากรหรือฝ่ายติดตามการท างานของของ
นกัเรียนท่ีจบการศึกษาและไดง้านท า 

4.54 0.57 มากท่ีสุด 5 

เฉลีย่รวม 4.54 0.39 มากทีสุ่ด  
 

 จากตารางท่ี 67 พบว่า เก่ียวกับการปฏิบติัตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี งานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  ดา้นการปรับตวักบัอาชีพ ในภาพรวม 
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มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.54, S.D = 0.39) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 6 รายการ  ไดแ้ก่  โรงเรียนมีการประสานงานอยา่งต่อเน่ืองระหวา่งผูส้อนงาน
ในสถานประกอบการกบับุคลากรของสถานศึกษา เพื่อพฒันานกัเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.68, S.D 
= 0.47)  รองลงมา โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมบุคลากรในสถานประกอบการท่ีเป็นเครือข่ายของโรงเรียนโดย
พฒันาความสามารถเป็นผูส้อนงาน ช่วยเหลือและแกปั้ญหาแก่นกัเรียนในท่ีท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ( x
= 4.61, S.D = 0.56)  และโรงเรียนให้ขอ้มูลนกัเรียนท่ีก าลงัจบการศึกษาแก่สถานประกอบการเพื่อให้
เลือกรับนกัเรียนไปท างานอยา่งเหมาะสม ( x = 4.57, S.D = 0.57) ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
น้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนส่งเสริมให้นกัเรียนทดลองฝึกงานในศูนยก์ารท างานต่อเน่ืองของโรงเรียน    
ก่อนจบการศึกษา ( x = 4.50, S.D = 0.57)   
 
 ตอนที่ 3 แสดงความคิดเห็นของสถานประกอบการ ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการ
ประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  เม่ือจบ
การศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ 
 

ตารางท่ี 68 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ ในภาพรวม 
 

รายการ 
ตอ้งการให้เกิดในระดบั (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ 4.36 0.43 มาก 5 
2. ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัและชีวติทางสังคม 4.46 0.43 มาก 2 
3. ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 4.52 0.42 มากท่ีสุด 1 
4. ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน 4.41 0.46 มาก 3 
5. ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน 4.35 0.55 มาก 6 
6. ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 4.40 0.46 มาก 4 

เฉลีย่รวม 4.42 0.38 มาก  
 

 จากตารางท่ี 68 คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ีต้องการให้เกิดในตัว
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถาน
ประกอบการ ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.42, S.D = 0.38) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ
พบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 รายการ  ไดแ้ก่  ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ ( x = 4.52, S.D = 
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0.42)  รองลงมา  ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัและชีวิตทางสังคม ( x = 4.46, S.D = 0.43)  และ ดา้นการ
หางานท าและการสมคัรงาน  ( x = 4.41, S.D = 0.46)  ตามล าดบั  ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  
ไดแ้ก่  ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน  ( x = 4.35, S.D = 0.55)   
 เม่ือพิจารณาท่ีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวันกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ
ปรากฏผล ดงัตารางท่ี 69 
 

ตารางท่ี 69 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี   เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ 
 

รายการ 
ตอ้งการให้เกิดในระดบั (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพได ้ 4.32 0.54 มาก 4 
2. มีการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ 4.46 0.63 มาก 1 
3. หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดใหโ้ทษ 4.43 0.57 มาก 2 
4. สามารถดูแลสุขภาวะร่างกายของตนเองได ้ 4.25 0.64 มาก 5 
5. สามารถใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ได ้ 4.36 0.62 มาก 3 

เฉลีย่รวม 4.36 0.43 มาก  
 

 จากตารางท่ี 69 คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ีต้องการให้เกิดในตัว
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถาน
ประกอบการ  ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ  ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.36, S.D = 0.43)  
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 5 รายการ ไดแ้ก่  มีการออกก าลงักาย 
อย่างสม ่ าเสมอ  มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.46, S.D = 0.63) รองลงมา หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดให้โทษ                   
( x = 4.43, S.D = 0.57) และสามารถใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ได ้( x = 4.36, S.D = 0.62)  ตามล าดบั 
ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ สามารถดูแลสุขภาวะร่างกายของตนเองได ้ (x = 4.25, S.D = 0.64)   
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ตารางท่ี 70 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ  ดา้นการด ารงชีวติประจ าวนั ชีวติทางสังคม 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. สามารถเขา้ปฏิบติังานไดต้รงเวลาท่ีก าหนด 4.36 0.67 มาก 5 
2. สามารถปรับตวัไดเ้ม่ืออยูใ่นสถานการณ์ต่างๆ 4.36 0.73 มาก 6 
3. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ 4.57 0.63 มากท่ีสุด 2 
4. สามารถวางตวัไดเ้หมาะสมกบัผูร่้วมงาน 4.61 0.49 มากท่ีสุด 1 
5. สามารถบริหารเงินส่วนตวัได ้ 4.43 0.63 มาก 4 
6. สามารถเจรจาเพื่อแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานได ้ 4.50 0.63 มาก 3 
7. สามารถปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 4.43 0.63 มาก 4 

เฉลีย่รวม 4.46 0.43 มาก  
 

 จากตารางท่ี 70 พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวั
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี  เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถาน
ประกอบการ  ด้านการด ารงชีวิตประจ าวนัชีวิตทางสังคม ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก                  
( x = 4.46, S.D = 0.43)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุดมี 2 
รายการ  ได้แก่  สามารถวางตัวได้เหมาะสมกับผู ้ร่วมงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.61, S.D = 0.49)  
รองลงมา สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้( x = 4.57, S.D = 0.63)  และ สามารถเจรจาเพื่อแกไ้ข
ปัญหาในการปฏิบติังานได ้ ( x = 4.50, S.D = 0.63)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ 
สามารถปรับตวัไดเ้ม่ืออยูใ่นสถานการณ์ต่างๆ  ( x = 4.36, S.D = 0.73)   
 

ตารางท่ี 71 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ  ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. สามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้ 4.64 0.67 มากท่ีสุด 1 
2. สามารถใชค้  าพูดท่ีสุภาพได ้ 4.43 0.69 มาก 5 
3. มีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนร่วมงาน 4.46 0.63 มาก 4 
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ตารางท่ี 71 (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
4. มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อเพื่อนร่วมงาน 4.46 0.57 มาก 3 
5. มีมารยาททางสังคม  มีท่าทางท่ีสุภาพเรียบร้อย  4.61 0.56 มากท่ีสุด 2 

เฉลีย่รวม 4.52 0.42 มากทีสุ่ด  
 

 จากตารางท่ี 71 พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวั
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.52, S.D = 0.42)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดมี 2 รายการ  ไดแ้ก่  สามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.64, 
S.D = 0.67)  รองลงมา  มีมารยาททางสังคม  มีท่าทางท่ีสุภาพเรียบร้อย ( x = 4.61, S.D = 0.56)  และ มี
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน ( x = 4.46, S.D = 0.57)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อย
ท่ีสุด  ไดแ้ก่ สามารถใชค้  าพูดท่ีสุภาพได ้( x = 4.43, S.D = 0.69)   
 
 

ตารางท่ี 72 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ  ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน 
 

รายการ 
ตอ้งการให้เกิดในระดบั (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. สามารถน าเสนจุดเด่นของตนเองในการสมคัรงานได ้ 4.46 0.69 มาก 3 
2. มีขอ้มูลเก่ียวกบัสถานประกอบการท่ีไปสมคัรงาน 4.43 0.63 มาก 4 
3. สามารถเดินทางไปสอบสัมภาษณ์ได ้ 4.46 0.63 มาก 2 
4. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.25 0.70 มาก 5 
5. สามารถแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยไดใ้นการสัมภาษณ์ 4.46 0.57 มาก 1 

เฉลีย่รวม 4.41 0.46 มาก  
 

 จากตารางท่ี 72 พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวั
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถาน
ประกอบการ  ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.41, 
S.D = 0.46)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 5 รายการ ได้แก่ 
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สามารถแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยได้ในการสัมภาษณ์ ( x = 4.46, S.D = 0.57)  รองลงมา สามารถ
เดินทางไปสอบสัมภาษณ์ได ้( x = 4.46, S.D = 0.63)  และสามารถน าเสนอจุดเด่นของตนเองในการ
สมคัรงานได้  ( x = 4.46, S.D = 0.69)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ สามารถ
ส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ( x = 4.25, S.D = 0.70)   
 

ตารางท่ี  73  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบ
อาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  เม่ือจบการศึกษา
และไปท างานในสถานประกอบการ  ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน 
 

รายการ 
ตอ้งการให้เกิดในระดบั (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. เป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้และกลา้แสดงออก 4.36 0.67 มาก 3 
2. รักการเรียนรู้และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4.29 0.71 มาก 6 
3. มีการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ  และการคิดสร้างสรรค์ 

4.36 0.67 มาก 3 

4. มีทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 4.29 0.65 มาก 4 
5. มีทกัษะชีวติและรักการท างาน 4.46 0.69 มาก 1 
6. มีทกัษะดา้นส่ือ เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 4.43 0.63 มาก 2 
7. มีจิตส านึก มีจิตสาธารณะ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมี
ระเบียบวนิยัและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

4.29 0.76 มาก 5 

เฉลีย่รวม 4.35 0.55 มาก  
 

 จากตารางท่ี 73 พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวั
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถาน
ประกอบการ ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.35, S.D = 0.55)  
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 7 รายการ  ไดแ้ก่  มีทกัษะชีวติและ
รักการท างาน  มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.46, S.D = 0.69)  รองลงมา  มีทกัษะด้านส่ือ เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ  ( x = 4.43, S.D = 0.63)  และเป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้และกลา้แสดงออก( x = 4.43, S.D = 0.67)  
มีการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  และการคิดสร้างสรรค ์ (x = 4.43, S.D = 0.67)  
ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ รักการเรียนรู้และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ( x = 4.29, 
S.D = 0.71)   
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ตารางท่ี 74 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 
 

รายการ 
ระดบัปฏิบติัการ (n=28) 

x  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. ประสิทธิภาพของงาน  ไดแ้ก่ ท างานท่ีไดรั้บมอบจนส าเร็จ 4.32 0.67 มาก 6 
2. คุณภาพของงาน ไดแ้ก่ จ  านวนของงานท่ีส าเร็จเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

4.32 0.61 มาก 5 

3. สามารถในการท างานเป็นทีม 4.39 0.62 มาก 4 
4. สามารถเรียนรู้งานใหม่ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 4.43 0.57 มาก 3 
5. สามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายและส่งมอบงานได้
ตามเวลาท่ีก าหนด 

4.46 0.63 มาก 2 

6. สามารถปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอโดยไม่ขาดงาน 4.50 0.63 มาก 1 
เฉลีย่รวม 4.40 0.46 มาก  

 

 จากตารางท่ี 74 พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวั
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี  เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถาน
ประกอบการ ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน  ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.40, 
S.D = 0.46)  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมี 6 รายการ  ไดแ้ก่  
สามารถปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอโดยไม่ขาดงาน  มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.50, S.D = 0.63)  รองลงมา 
สามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายและส่งมอบงานไดต้ามเวลาท่ีก าหนด ( x = 4.46, S.D = 0.63)  และ 
สามารถเรียนรู้งานใหม่ไดอ้ยา่งรวดเร็ว  ( x = 4.43, S.D = 0.57)  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุด ไดแ้ก่ ประสิทธิภาพของงาน ไดแ้ก่ ท างานท่ีไดรั้บมอบจนส าเร็จ  ( x = 4.32, S.D = 0.67)   
 



บทที ่5 
สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัของการ
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
2) เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี 3) เพื่อตรวจสอบรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีไดข้อ้สรุปผลการศึกษาวิจยัครบถว้นตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด
ไว ้ ทั้งขอ้คน้พบในองค์ประกอบด้านต่างๆ ของกระบวนการบริหารจดัการโรงเรียน และผลท่ี
เกิดข้ึนจากการน ารูปแบบไปใชจ้ริงในการพฒันาผูเ้รียน  ผูว้ิจยัมีสรุปผลการวิจยัท่ีสามารถน าไปสู่
ประเด็นส าคญัในการอภิปรายผลดงัน้ี 
 

1.   สรุปผลการวจิัย 
 

 1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จังหวดัลพบุรี   
  จากการสัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  สรุปไดว้า่วิธีการในการด าเนินโครงการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า บทบาทของบุคคล 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง องคป์ระกอบท่ีส าคญัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า แนวทางปฏิบติัท่ีดี
ท่ีเป็นแบบอยา่งในการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า แก่โรงเรียนอ่ืน ในแต่ละ
องคป์ระกอบ ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานตามโครงการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า วิธีการ
แก้ปัญหา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการด า เนินงานการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีมี
ประสิทธิภาพ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน 
พบวา่  ผูบ้ริหารบางคนยงัไม่เห็นความส าคญัเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า วธีิแกปั้ญหา
ไดแ้ก่ ฝึกอบรมพฒันาผูบ้ริหารให้เขา้ใจนโยบายของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ และจดัให้มี
การศึกษาดูงานเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  ส่วนนกัเรียนท่ีมีบา้นอยูไ่กลจากโรงเรียน
เดินทางไม่สะดวกมีค่าใช้จ่าย แกปั้ญหาโดยให้โรงเรียนจดัรถรับส่งเป็นจุดๆ  เม่ือนกัเรียนจบชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนควรจดัหาสถานท่ีท างานให้นกัเรียนท่ีจบการศึกษาอย่างย ัง่ยืน  ในส่วน
ของสถานประกอบการปัญหาท่ีพบบ่อยคือพนกังานไม่รู้วธีิการดูแลนกัเรียน วธีิแกปั้ญหา ควรมีการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานให้พนกังาน และในส่วนของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษควรมี



196 

การสร้างเครือข่ายอย่างเป็นระบบให้สถานศึกษาเพื่อให้การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า                
ของนกัเรียนประสบความส าเร็จมากยิง่ข้ึน 
 

 1.2 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จังหวดัลพบุรี 
  ผลการสร้างและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ผูว้ิจยัไดส้ร้างและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  เพื่อให้ได้แนวทางและรูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อกรมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรีต่อไป โดย
ผูว้จิยัไดส้ร้างรูปแบบโดยการสังเคราะห์องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
แลว้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคลอ้งองค์ประกอบรูปแบบระหว่างองคป์ระกอบหลกั
กับตัวบ่งช้ี ผลท่ีได้พบว่ารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน           
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี มีองคป์ระกอบ 10 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) บา้นและครอบครัว 
2) ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 3) วิทยาลยัสารพดัช่าง 4) สถาบนัอาชีวศึกษา 5) สวสัดิการ
สังคม 6) ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 7) การตระหนกัรู้ในอาชีพ 8) การคน้หาอาชีพ 9) การเตรียมตวั
ด้านอาชีพ 10) การปรับตัวกับอาชีพ ส่วนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ 
ประกอบด้วย 1) ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ 2) ด้านการด ารงชีวิตประจ าวนัและชีวิตทางสังคม         
3) ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 4) ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน 5) ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน 
6) ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 
 

 1.3 ผลการตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี โดยใช้การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussions) ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ผลการตรวจสอบรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยใช้การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussions) ของ
ผูท้รงคุณวฒิุ 
  ผลการศึกษาความเป็นไปได้ของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  พบว่า รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการ     
มีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี ควรประกอบด้วย  
1) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริหารโรงเรียนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้อง  
2) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  



197 

จงัหวดัลพบุรี สามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้ 3) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี มีความสอดคลอ้งและเหมาะสม    
4) คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีเป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ีเกิดจากการใช้
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดั
ลพบุรี มีความถูกตอ้งครอบคลุม 
   1) ผลการศึกษาความเป็นไปได้ของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยใช้การสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussions) ตรวจสอบความเป็นไปไดข้องรูปแบบด้วยการจดัสนทนากลุ่ม พบว่ารูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ควร
ประกอบดว้ย 1) การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได ้ 2) องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  ความ
ครอบคลุมเพียงพอ 3) รูปแบบการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน         
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ท่ีพฒันาข้ึนมีความถูกตอ้งตามหลกัการบริหารการศึกษา         
มีความครอบคลุม น่าเช่ือถือ และเป็นระบบ และ 4) คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี  มีความถูกตอ้งครอบคลุม 
   2) ผลการตรวจสอบและรับรองรูปแบบการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ผูว้ิจยัได้พฒันารูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ผูว้ิจยัได้
พฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33   
จงัหวดัลพบุรี  ให้สามารถพึ่ งพาตนเองได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดยการน ารูปแบบท่ีได ้
จากการวิจัยเชิงอนาคตเผยแพร่สู่โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สอบถามความคิดเห็น พบว่าความคิดเห็นของผูบ้ริหาร      
รองผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อรูปแบบการการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวมมากท่ีสุด 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากทุกดา้นท าให้ไดรู้ปแบบการ
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  มี
องคป์ระกอบท่ีชดัเจน 
  รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ประกอบดว้ย 
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   1. การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนราชประชา นุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี เห็นดว้ยกบัทุกท่านท่ีให้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าของนกัเรียน ส่ิงส าคญัในกระบวนการ เช่น ตวัป้อนหรือ Input ของการจดัการศึกษา 
สถาบนัต่างๆ ท่ีใหอ้งคค์วามรู้และฝึกฝนดา้นอาชีพ นอกจากน้ีส่ิงส าคญัคือปราชญช์าวบา้น เช่น การ
ท านา การคา้ขาย เป็นตน้ ควรน ามาเป็นตวัน าในการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ใหป้ระสบผลส าเร็จได ้
   2. ขั้นตอนการค้นพบตนเองของนักเรียนด้านอาชีพ การวดั SDQ ของนักเรียน 
สามารถคดักรองหรือวดัความตอ้งการของนกัเรียนและจดักลุ่มได ้เม่ือพฒันานกัเรียนเรียบร้อยแลว้ 
ควรมีการวิเคราะห์ว่านักเรียนสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้หรือไม่ ควรพิจารณาถึงคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนมีความเพียงพอท่ีจะสามารถออกท างานไดห้รือไม่ ดงันั้น ควรมีการฝึกฝน
หรือปลูกฝังดา้นคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพฒันาใหน้กัเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
   3. เห็นดว้ยกบัตวัป้อนของกระบวนการหรือ Input เช่น ปราชญช์าวบา้น วิทยาลยั
การอาชีพ วิทยาลัยสารพดัช่าง องค์ความรู้จากบรรพบุรุษ นักเรียน องค์ความรู้จากครูผูส้อน  
องคค์วามรู้จากพอ่แม ่
   4. ระยะเวลาในการฝึกฝนสามารถปรับเปล่ียนตามเน้ือหาของแต่ละหลักสูตรให้
เหมาะสม เช่น บางหลกัสูตรใชเ้วลาเป็นชัว่โมงหรือบางหลกัสูตรใชเ้วลาในการเรียนเป็นภาคเรียน เม่ือ
จบการพฒันาแลว้ถา้มีใบประกาศหรือใบรับรองจะเป็นตวัรับประกนัในการเขา้สู่ตลาดแรงงานหรือ
มีงานท าไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  
 

 1.4  ผลการน าไปใช้ ติดตามผลการใช้และการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมี
งานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี 
   ผลการน าไปใช ้ติดตามผลการใชแ้ละการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี จากการสอบถามความผูบ้ริหาร 
รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ ต่อการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ในปีการศึกษา 2564 โดยใชแ้บบสอบถาม 
  1. ชุดที่ 1 จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
   1.1 ตอนท่ี 1 แสดงสถานภาพส่วนตัวของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า  ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นผูป้กครอง จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.26 เพศหญิง จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 58.66 มีอายุ 41-50 ปี จ  านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.01 ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 42.91   
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   1.2 ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัของผูบ้ริหาร  รองผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  
    ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากมี 6 รายการ ได้แก่ 
ส านกังานจดัหางานจงัหวดั รองลงมา สถาบนัอาชีวศึกษา  และสวสัดิการสังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ วทิยาลยัสารพดัช่าง 
    ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี ด้านบ้านและครอบครัว ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ใน        
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 7 รายการ ไดแ้ก่              
ฝึกนกัเรียนให้มีความอดทนในการท างานมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาสอนเร่ืองความรับผิดชอบของ
นกัเรียน และการมีส่วนร่วมในการพฒันานกัเรียนของผูป้กครองมีน้อยเน่ืองจากตอ้งเดินทางไกล 
ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูป้กครองมีฐานะยากจนไม่มีค่ารถไปรับไปส่ง
ลูกเน่ืองจากอยูไ่กล 
    ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 4 รายการ  
ไดแ้ก่  จดัฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นดา้นอาชีพ และวดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียนเป็น
ระยะๆ รองลงมา ประเมินทกัษะอาชีพนกัเรียนตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ มี
กระบวนการประเมินศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
    ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  วิทยาลยัสารพดัช่าง ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 5 รายการ  ไดแ้ก่  มีการสร้าง
เครือข่ายอย่างเป็นระบบ รองลงมา จดัหาบุคลากรท่ีสามารถประสานงาน และฝึกอาชีพตามระดบั
ความสามารถของนกัเรียน ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  ไดแ้ก่ ปรับกระบวนการ
จดัการเรียนการสอน 
    ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน    
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นสถาบนัอาชีวศึกษา ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 5 รายการ ไดแ้ก่  ฝึกอาชีพให้
นักเรียนอย่างจริงจงัก่อนส่งมาท่ีสถานประกอบการ รองลงมา พฒันานักเรียนให้ตรงตามความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ รองลงมา มีการฝึกอบรมหลกัสูตรสอนงานและมีขอ้มูลนกัเรียน     
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ท่ีสามารถท างานได้ ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ ควรมีเป้าหมายในการฝึก
อาชีพนกัเรียนสู่สถานประกอบการ 
    ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน   
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นสวสัดิการสังคม ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 4 รายการ ไดแ้ก่ ดูแลเร่ืองสิทธิ
ประโยชน์ของนกัเรียน รองลงมา จดัท าขอ้มูลนกัเรียนให้เป็นปัจจุบนั  และมีการด าเนินการเร่ือง
สิทธิประโยชน์ของสถานประกอบการในการจา้งงานนกัเรียน ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ สร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงานนกัเรียน 
    ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นส านกังานจดัหางานจงัหวดั ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 5 รายการ ไดแ้ก่  
จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัฝึกอาชีพนกัเรียน  รองลงมา   
จดัอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานนกัเรียนใหก้บับุคลากรของสถานประกอบการ  และควรมีการจา้งงาน
นกัเรียนราชประชานุเคราะห์เป็นตวัอยา่ง  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ จดัท า
ขอ้มูลนกัเรียนท่ีตอ้งการท างาน   
   1.3 สอบถามเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัของผูบ้ริหาร  รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  
    ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละ
รายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากทั้ง 4 รายการ ได้แก่  การเตรียมตวัด้านอาชีพ 
รองลงมา การคน้หาอาชีพ และการตระหนกัรู้ในอาชีพ ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
ไดแ้ก่ การปรับตวักบัอาชีพ  
    ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จังหวดัลพบุรี ด้านการตระหนักรู้ในอาชีพ                
ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากมี 11 รายการ ไดแ้ก่ โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัชนิดของงาน ความ
แตกต่างของงาน และลกัษณะของงาน  มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา โรงเรียนมีกระบวนการสอนท่ี
เช่ือมโยงกบัสังคมรอบตวัของนกัเรียน ทั้งท่ีบา้น โรงเรียน และชุมชน สังคม เพื่อให้เห็นวา่ทุกคน
ต่างก็ท างานเพื่อด ารงชีพ และโรงเรียนใชท้รัพยากรภายนอก/แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
ท าให้นกัเรียนรู้จกัการท างาน ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนเน้นฝึก
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การท างานเบ้ืองตน้ เช่น กวาดหอ้ง ท าความสะอาด เพื่อสร้างวนิยั สร้างความรับผดิชอบของการเป็น
คนท างาน ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการคน้หาอาชีพ พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ด้านการคน้หา
อาชีพ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดับมากมี 9 รายการ ได้แก่ โรงเรียนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา 
สถานศึกษาสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงานนกัเรียน เพื่อให้นกัเรียนมีประสบการณ์
ตรงจากภายนอกโรงเรียนในการค้นหาอาชีพของตนเอง  และโรงเรียนได้ประสานสัมพนัธ์ให้
ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการคน้หาความสนใจและความสามารถของนกัเรียนโดยการมี
ส่วนร่วมของนักเรียน ครู ผูป้กครอง และเครือข่าย ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  
ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียนเป็นระยะๆ เพื่อปรับการเรียนการสอนให้
ตรงกบัความสนใจของนกัเรียน 
    ระดบัการปฏิบติัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน    
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ด้านการเตรียมตวัด้านอาชีพ ระดบัการปฏิบติัของการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการ
เตรียมตวัดา้นอาชีพ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการ
ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 6 รายการ ได้แก่ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ในการประกอบอาชีพเช่น มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อน
ร่วมงานและนายจ้าง รองลงมา โรงเรียนปลูกฝังเร่ืองจิตบริการแก่นักเรียน และโรงเรียนมี
กระบวนการเรียนการสอนท่ีช่วยให้เด็กสามารถตดัสินใจเลือกงานหรืออาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนฝึกอาชีพท่ีตนเอง
เลือกดว้ยการปฏิบติัอยา่งจริงจงั 
    ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการปรับตวักบัอาชีพ พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการ
ปรับตวักบัอาชีพ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 8 รายการ ไดแ้ก่ โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมบุคลากรในสถานประกอบการท่ี
เป็นเครือข่ายของโรงเรียนโดยพฒันาความสามารถเป็นผูส้อนงาน ช่วยเหลือและแก้ปัญหาแก่
นกัเรียนในท่ีท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลของ
นกัเรียนในทอ้งถ่ินหรือชุมชนของตน และโรงเรียนมีการประสานงานกบัสถานประกอบการในการ
สมคัรงานของนกัเรียน ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนมีบุคลากรหรือ
ฝ่ายติดตามการท างานของนกัเรียนท่ีจบการศึกษาและไดง้านท า 
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   1.4 ตอนท่ี 3 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ 
     คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพใหเ้กิดในตวันกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ ในภาพรวม 
     คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ ในภาพรวม  
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 6  
รายการ ไดแ้ก่ ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัและชีวิตทางสังคม รองลงมา ดา้นความสามารถในการ
ปฏิบติังาน และด้านมนุษยส์ัมพนัธ์ ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ด้านการ
ปฏิบติัตนในขณะท างาน   
      เม่ือพิจารณาท่ีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพให้เกิดในตวั
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษา และไปท างานในสถานประกอบการ 
ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ พบวา่ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา  แต่ละรายการ
พบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 5 รายการ ไดแ้ก่ สามารถดูแลสุขภาวะร่างกายของตนเอง
ได้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้ และหลีกเล่ียงส่ิงเสพติด       
ให้โทษ ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสุขภาพได ้
    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพใหเ้กิดในตวันกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ        
ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัชีวิติทางสังคม พบวา่ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา 
แต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุดมี 1 รายการ สามารถเจรจาเพื่อแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบติังานได้มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา สามารถเขา้ปฏิบติังานไดต้รงเวลาท่ีก าหนด 
และสามารถบริหารเงินส่วนตวัได้ ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ สามารถ
ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้
    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพใหเ้กิดในตวันกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ พบวา่ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 5 รายการ ไดแ้ก่ สามารถ
ใช้ค  าพูดท่ีสุภาพได้ และมีความซ่ือสัตย์ต่อเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา  มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อเพื่อนร่วมงาน ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ สามารถยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้
    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพใหเ้กิดในตวันกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน  พบว่า ในภาพรวม      
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มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 5 
รายการ ได้แก่ สามารถน าเสนจุดเด่นของตนเองในการสมคัรงานได้  มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา  
สามารถแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยไดใ้นการสัมภาษณ์ และมีขอ้มูลเก่ียวกบัสถานประกอบการท่ีไป
สมัครงาน ได้ตามล าดับ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  ได้แก่ สามารถส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพใหเ้กิดในตวันกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  ด้านการปฏิบติัตนในขณะท างาน  พบว่า ในภาพรวม มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 7 
รายการ ไดแ้ก่  มีจิตส านึก มีจิตสาธารณะ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมีระเบียบวนิยัและความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและสังคม มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา  มีทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม มีการคิดวิเคราะห์ 
การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และการคิดสร้างสรรค์ ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ เป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้และกลา้แสดงออก 
    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพใหเ้กิดในตวันกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน  พบว่า ในภาพรวม มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 6 
รายการ ไดแ้ก่ สามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายและส่งมอบงานได้ตามเวลาท่ีก าหนด มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมา สามารถปฏิบติังานอย่างสม ่าเสมอโดยไม่ขาดงาน และมีความสามารถในการ
ท างานเป็นทีมตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ประสิทธิภาพของงาน ได้แก่ 
สามารถเรียนรู้งานใหม่ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
  2. แบบสอบถามชุดที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของสถานประกอบการ ที่
มีต่อระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
33  จังหวดัลพบุรี   (สอบถามสถานประกอบการ) 
   2.1 ตอนท่ี 1 ผูต้อบแบบสอบถามของบุคลากรในสถานประกอบการส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 สถานภาพเป็นหวัหนา้แผนก/หัวหนา้ฝ่าย จ านวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 อาย ุ41-50 ปี จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 วฒิุการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 และประสบการณ์ด้านการดูแลนักเรียน น้อยกว่า 5 ปี จ  านวน 15 คน         
คิดเป็นร้อยละ 53.57 
   2.2 ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี ระดับการปฏิบัติของการ            
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี   
    ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท านักเรียนโรงเรียน          
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละ
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รายการ พบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุดมี 2 รายการ ได้แก่  สวสัดิการสังคม 
รองลงมา วิทยาลยัสารพดัช่าง และสถาบนัอาชีวศึกษา ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
ไดแ้ก่  ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 
    เม่ือพิจารณาท่ีระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท านกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท านักเรียนโรงเรียน          
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ด้านบ้านและ
ครอบครัว  พบว่า ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท านักเรียนโรงเรียน              
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  ดา้นบา้นและครอบครัว ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก  เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุดมี 1 รายการ  ไดแ้ก่  
ผูป้กครองมีฐานะยากจนไม่มีค่ารถไปรับไปส่งลูกเน่ืองจากอยู่ไกล มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา      
สอนในเร่ืองการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และการมีส่วนร่วมในการพฒันานกัเรียนของผูป้กครองมีนอ้ย
เน่ืองจากตอ้งเดินทางไกล  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ คน้หาความตอ้งการ
อาชีพท่ีอยูใ่กลบ้า้นนกัเรียน 
    ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษา เพื่อการมีงานท านักเรียนโรงเรียน         
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  ดา้นส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั พบวา่ ระดบัการ
ปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท านกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ดา้นส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั  ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละ
รายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 4 รายการ ไดแ้ก่ จดัฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น
ด้านอาชีพ รองลงมาวดัทกัษะ หรือความสามารถของนักเรียนเป็นระยะๆ  และมีกระบวนการ
ประเมินศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ 
ประเมินทกัษะอาชีพนกัเรียน 
    ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นวิทยาลยัสารพดัช่าง พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท านกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี  ดา้นวิทยาลยั
สารพดัช่าง สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุดมี 2 รายการ ไดแ้ก่  ฝึกอาชีพ
ตามระดบัความสามารถของนักเรียน รองลงมา จดัหาบุคลากรท่ีสามารถประสานงาน และปรับ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ จดัหาวสัดุฝึก
หรือประกอบอาชีพใหก้บันกัเรียน 
    ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ด้านสถาบนัอาชีวศึกษา พบว่า ระดบัการปฏิบติัของการ        
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จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี     
ด้านสถาบนัอาชีวศึกษา ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่า
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมี 3 รายการ ไดแ้ก่  พฒันานกัเรียนให้ตรงตามความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ และควรมีเป้าหมายในการฝึกอาชีพนกัเรียนสู่สถานประกอบการมีค่าเฉล่ีย
เท่ากนั รองลงมาฝึกอาชีพให้นกัเรียนอย่างจริงจงัก่อนส่งมาท่ีสถานประกอบการ ตามล าดบั ส่วน
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ตอ้งมีขอ้มูลนกัเรียนท่ีสามารถท างานได ้
    ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท านักเรียนโรงเรียน          
ราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ด้านสวสัดิการสังคม พบว่า ระดบัการปฏิบติัของการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี              
ดา้นสวสัดิการสังคม ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุดมี 3 รายการ ไดแ้ก่ ดูแลเร่ืองสิทธิประโยชน์ของนกัเรียน 
รองลงมา สร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงานนกัเรียน  และจดัท าขอ้มูลนกัเรียนให้เป็น
ปัจจุบนั ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ มีการด าเนินการเร่ืองสิทธิประโยชน์
ของสถานประกอบการในการจา้งงานนกัเรียน 
    ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท านักเรียนโรงเรียน          
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นส านกังานจดัหางานจงัหวดั พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท านักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ด้ าน
ส านกังานจดัหางานจงัหวดั ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุดมี 2 รายการ ได้แก่ ควรมีการจา้งงานนักเรียนโรงเรียน       
ราชประชานุเคราะห์เป็นตวัอย่าง รองลงมา จดัอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานนกัเรียนให้กบับุคลากร
ของสถานประกอบการ  และจดัท าข้อมูลนักเรียนท่ีต้องการท างานจดัท าบนัทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกบัสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัฝึกอาชีพนกัเรียน ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุด ไดแ้ก่ จดัหาแหล่งเงินทุนใหก้บัผูป้กครอง 
    สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการ
มีงานท า ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี พบวา่องคป์ระกอบของรูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  
ในภาพรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี   ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ          
มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทั้ง 2 รายการ 
ได้แก่ การตระหนักรู้ในอาชีพ รองลงมา การปรับตัวกับอาชีพ และ การค้นหาอาชีพ ตามล าดับ           
ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 
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    เม่ือพิจารณารายการท่ีเก่ียวกบัองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ความคิดเห็นเก่ียวกบั
องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชา นุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี ดา้นการตระหนกัรู้ในอาชีพ พบวา่ เก่ียวกบัองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการตระหนกัรู้
ในอาชีพ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุดมี 8 รายการ ได้แก่ โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกให้นักเรียนเข้าใจ
ความหมายของการท างาน เช่น เร่ืองเศรษฐกิจ การซ้ือของ เป็นตน้ รองลงมา โรงเรียนมีหลกัสูตร
การเรียนการสอนด้านการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีความตระหนักและเห็น
คุณค่าของตนเองรู้และเขา้ใจว่าการท างานส าคญักบัชีวิตของคนทุกคน  และโรงเรียนจดักิจกรรม
เร่ืองอาชีพหรือการท างานสอดแทรกหรือบูรณาการในทุกรายวชิาท่ีสอน ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการ
ประกอบอาชีพ ไดแ้ก่ การมอบหมายงานใหท้ าและท าจนส าเร็จ 
    ความคิดเห็นเก่ียวกับองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมี      
งานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ด้านการค้นหา  พบว่า 
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่ อการมีงานท าส าหรับนัก เ รียนโรง เ รียน                           
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการคน้หาอาชีพ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมี 4 รายการ ไดแ้ก่  โรงเรียน
วดัทกัษะหรือความสามารถของนักเรียนเป็นระยะๆ เพื่อปรับการเรียนการสอนให้ตรงกบัความ
สนใจของนกัเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา โรงเรียนมีการประเมินความสามารถนกัเรียนดา้นการ
ประกอบอาชีพอย่างเป็นระบบ  และโรงเรียนไดป้ระสานสัมพนัธ์ให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการคน้หาความสนใจและความสามารถของนักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู 
ผูป้กครอง และเครือข่าย  และสถานศึกษาสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงานนกัเรียน 
เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากภายนอกโรงเรียนในการคน้หาอาชีพของตนเอง  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากนั 2 รายการ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้น
อาชีพผา่นการปฏิบติัเพื่อช่วยใหน้กัเรียนรู้วา่ตนเองมีความสนใจ และมีความสามารถในเร่ืองใด 
    ความคิดเห็นเก่ียวกบัองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท า ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการเตรียมตวัด้านอาชีพ  
พบว่าองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน             
ราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการเตรียมตวัดา้นอาชีพ ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุดมี 2 รายการ 
ได้แก่ โรงเรียนปลูกฝังเร่ืองจิตบริการแก่นักเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา โรงเรียนมุ่งเน้นให้
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นักเรียนมีความมุ่งมัน่ในการท างานและด ารงชีวิต (Self-Determination)  และโรงเรียนส่งเสริมให้
นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ เช่น มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และ
มนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและนายจา้ง ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  ไดแ้ก่ 
โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกให้นกัเรียนด ารงชีวิตอิสระ (Independent Living) เช่น บา้น
ทกัษะชีวติ   
    ความคิดเห็นเก่ียวกับองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมี       
งานท า ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการปรับตวักบัอาชีพ  
พบว่าองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี ดา้นการปรับตวักบัอาชีพ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากมี 6 รายการ ได้แก่  
โรงเรียนมีการประสานงานอยา่งต่อเน่ืองระหวา่งผูส้อนงานในสถานประกอบการกบับุคลากรของ
สถานศึกษา เพื่อพฒันานกัเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมบุคลากรในสถาน
ประกอบการท่ีเป็นเครือข่ายของโรงเรียนโดยพฒันาความสามารถเป็นผูส้อนงาน ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาแก่นักเรียนในท่ีท างานได้อย่างต่อเน่ือง  และโรงเรียนให้ข้อมูลนักเรียนท่ีก าลังจบ
การศึกษาแก่สถานประกอบการเพื่อให้เลือกรับนกัเรียนไปท างานอย่างเหมาะสม ตามล าดบั ส่วน
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนมีการประสานงานกบัสถานประกอบการในการสมคัร
งานของนกัเรียน 
 

  2.3 ตอนที่ 3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพที่ต้องการให้เกิดในตัว
นักเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถาน
ประกอบการ ในภาพรวม 
     คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี เ ม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถาน
ประกอบการ ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 รายการ ได้แก่ ด้านมนุษยส์ัมพนัธ์รองลงมา ด้านการด ารงชีวิต
ประจ าวนัและชีวิตทางสังคม และดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน 
    เม่ือพิจารณาท่ีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิด
ในตวันกัเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถาน
ประกอบการ คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ีต้องการให้เกิดในตวันักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ 
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    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี เ ม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถาน
ประกอบการ ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละ
รายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากมี 5 รายการได้แก่ มีการออกก าลังกายอย่าง
สม ่าเสมอ  มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดให้โทษ และสามารถใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ได ้ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ สามารถดูแลสุขภาวะร่างกายของ
ตนเองได ้
    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ 
ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัชีวิติทางสังคม พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวันกัเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและ
ไปท างานในสถานประกอบการ ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัชีวติิทางสังคม ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย อยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมี 2 รายการ 
ไดแ้ก่ สามารถวางตวัไดเ้หมาะสมกบัผูร่้วมงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา สามารถควบคุมอารมณ์
ของตนเองได ้และสามารถเจรจาเพื่อแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานได ้ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ สามารถปรับตวัไดเ้ม่ืออยูใ่นสถานการณ์ต่างๆ  
    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ  
ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ พบว่า ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ด้านมนุษยส์ัมพนัธ์ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมี 2 รายการ  
ไดแ้ก่ สามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา  มีมารยาททางสังคม  
มีท่าทางท่ีสุภาพเรียบร้อย และมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน ตามล าดบัส่วนรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ สามารถใชค้  าพูดท่ีสุภาพได ้ 
    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ 
ด้านการหางานท าและการสมคัรงาน พบว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ี
ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและ
ไปท างานในสถานประกอบการ ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากมี 5 รายการ ไดแ้ก่ 
สามารถแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยไดใ้นการสัมภาษณ์ รองลงมา สามารถเดินทางไปสอบสัมภาษณ์
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ได ้และสามารถน าเสนอจุดเด่นของตนเองในการสมคัรงานได ้ ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ 
ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานใน
สถานประกอบการ ด้านการปฏิบติัตนในขณะท างาน ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการพบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 7 รายการ ไดแ้ก่ มีทกัษะชีวติและรัก
การท างาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา มีทกัษะด้านส่ือ เทคโนโลยีและสารสนเทศ  และเป็นผูใ้ฝ่รู้             
ใฝ่เรียนรู้และกลา้แสดงออก มีการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการ
คิดสร้างสรรค ์ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ รักการเรียนรู้และการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง  
    คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ  
ด้านความสามารถในการปฏิบติังาน พบว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ี
ตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและ
ไปท างานในสถานประกอบการ ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุดมี 6 รายการ 
ไดแ้ก่ สามารถปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอโดยไม่ขาดงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา สามารถท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมายและส่งมอบงานไดต้ามเวลาท่ีก าหนด และสามารถเรียนรู้งานใหม่ไดอ้ยา่งรวดเร็ว  
ตามล าดบัส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ประสิทธิภาพของงาน ไดแ้ก่ ท างานท่ีไดรั้บมอบ
จนส าเร็จ  
 

2.  อภิปรายผล 
 

 2.1 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี  
  จากการสัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี พบว่า วิธีการในการด าเนินโครงการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท า บทบาทของบุคคล/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง องค์ประกอบท่ีส าคัญของการ                   
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า แนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีเป็นแบบอย่างในการด าเนินการเก่ียวกับการ       
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จัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าแก่โรงเรียนอ่ืน ในแต่ละองค์ประกอบ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ปฏิบติังานตามโครงการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า วธีิการแกปั้ญหา ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการ
ด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีมีประสิทธิภาพ และลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นในการ
ท างาน  ผูบ้ริหารบางคนยงัไม่เห็นความส าคญัเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า วธีิแกปั้ญหา
ไดแ้ก่ ฝึกอบรมพฒันาผูบ้ริหารให้เขา้ใจนโยบายของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ และจดัให้มี
การศึกษาดูงานเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  ส่วนนกัเรียนท่ีมีบา้นอยูไ่กลจากโรงเรียน
เดินทางไม่สะดวกมีค่าใช้จ่าย แก้ปัญหาโดยให้โรงเรียนจดัรถรับส่งเป็นจุดๆ เม่ือนักเรียนจบชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนควรจดัหาสถานท่ีท างานให้นกัเรียนท่ีจบการศึกษาอย่างย ัง่ยืน ในส่วน
ของสถานประกอบการปัญหาท่ีพบบ่อยคือพนกังานไม่รู้วธีิการดูแลนกัเรียน วธีิแกปั้ญหา ควรมีการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานให้พนกังาน และในส่วนของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษควรมี
การสร้างเครือข่ายอย่างเป็นระบบให้สถานศึกษาเพื่อให้การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ
นักเรียนประสบความส าเร็จมากยิ่งข้ึน ซ่ีงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุกัญญา แช่มช้อย และ          
ชญานินท์ อุตสาโห (2555) กล่าวว่า 1) สภาพปัจจุบนัในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกอบอาชีพ ไดแ้ก่ (1) โรงเรียนมีแนวทางท่ีชดัเจนในการจดัท าหลกัสูตรเพื่อการประกอบอาชีพ 
คือ แผนการเรียนเตรียมคหกรรมศาสตร์ (2) นกัเรียนมีรายไดร้ะหวา่งเรียน และ (3) นกัเรียนมีทกัษะ
ในการด าเนินชีวิต 2) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ ประกอบดว้ย (1) วิสัยทศัน์ของผูบ้ริหาร (2) การ
เช่ือมโยงความรู้จากครูสู่นักเรียน และ (3) เครือข่ายองค์กรภายนอกส าหรับเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) การก าหนดนโยบายของสถานศึกษาให้สอดคล้องกบัสภาพและ
บริบทของผูเ้รียนและสถานศึกษา (2) ความทุ่มเทเสียสละของครูในโรงเรียนและ (3) เครือข่าย
องค์กรภายนอกส าหรับเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ ประกอบดว้ย (1) การก าหนดนโยบายของ
สถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสภาพและบริบทของผูเ้รียนและสถานศึกษา (2) ความทุ่มเทเสียสละ
ของครูในโรงเรียนและ 3) ขอ้เสนอแนะแนวทางในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบ
อาชีพ ได้แก่ (1) กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดนโยบายให้หน่วยงานในสังกดัประสานความ
ร่วมมือในการจดัการเรียนอยา่งครบวงจร และใหโ้อกาสนกัเรียนทุกคนไดรั้บการพฒันาทกัษะอาชีพ 
(2) โรงเรียนควรจดัให้มีระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพแก่นักเรียนเพื่อให้มี
โอกาสในการพัฒนาทักษะด้านอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน และ (3) โรงเรียนควรจัดการศึกษา                   
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกบัสภาพทอ้งถ่ินความเป็นอยู่ หรือพื้นฐานของ
นกัเรียนอยา่งแทจ้ริง  สอดคลอ้งกบังานวิจยั เพญ็นภา กุลนาค และคณะ (2559) ไดศึ้กษาการพฒันา
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ด้วยกระบวนการเชิงจิตวิทยา
เสริมสร้างศกัยภาพแห่งตน ผลการวิจยัพบว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะอาชีพและการด ารงชีพของ
นกัเรียน ประกอบดว้ยภูมิหลงั เช่น ความสามารถของบิดามารดาการตดัสินใจของบิดามารดา การ
อบรมเล้ียงดูการท าตามกฎกติกาของสังคม  ความคาดหวงัของพ่อแม่ ดงันั้นการท าความเขา้ใจกบั
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บิดามารดาถือแนวทางการส่งเสริมศกัยภาพเด็กตามสภาพจริง จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัและมีความจ าเป็น
อยา่งยิง่ และสถานศึกษาเป็นสถานท่ีท่ีส าคญัในการสร้างแนวทางในการพฒันาทกัษะอาชีพและการ
ด ารงชีวิตของนกัเรียนร่วมกบัผูป้กครองและหน่วยงานทอ้งถ่ินต่างๆ ควรมีนโยบายในการส่งเสริม
และสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพนกัเรียน/เยาวชนท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มชัชิมาพร  
อินทุวนั (2561) ไดศึ้กษาการใช้หลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า : กรณีศึกษาโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ การศึกษาคร้ังน้ี ผลการศึกษาพบว่า  1) สภาพการใช้
หลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่       
ใน 3 ดา้นส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานหลกัสูตร ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการใช้หลกัสูตร 
และดา้นการนิเทศและติดตามการใชห้ลกัสูตร  มีภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ถึงระดบัดี มีความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและสถานศึกษา ตามนโยบายของส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 2) ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะท่ีเกิดข้ึนจากการใช้หลกัสูตร พบว่า ปัญหา
ส าคญัท่ีสุด ท่ีสถานศึกษาพยายามหาแนวทางแก้ไขได้แก่ ปัญหาขาดแคลนครูผูส้อนท่ีมีความรู้  
ความสามารถเฉพาะทางในสาขาวชิาเอกนั้นๆ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บาชมั Basham (2011) 
ได้ศึกษาเร่ืองบทบาทของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าและการแนะแนวทางแก่นักเรียน
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อตดัสินใจด้านอาชีพ โดยมีวตัถุประสงค์ในการศึกษาว่าการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าและการแนะแนวทางแก่นักเรียนในระดับชั้ นมัธยมศึกษาว่ามี
ความสัมพนัธ์และมีประโยชน์ต่อกระบวนการตดัสินใจด้านอาชีพของนักเรียนหรือไม่ โดยการ
สอบถามนักเรียน รวมถึงการสัมภาษณ์ครูแนะแนวด้านอาชีพในโรงเรียนด้วย กลุ่มตวัอย่าง คือ 
นกัเรียนท่ีจบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ไปแลว้ 2 ปี ผลการวิจยั พบวา่ การจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าและการแนะแนวแก่นกัเรียนมีความหลากหลายโดยธรรมชาติ และพบวา่ นกัเรียนท่ี
ก าลงัศึกษาอยูแ่ละนกัเรียนท่ีจบการศึกษาไปแลว้มีความจ าเป็นและความตอ้งการในการตดัสินใจ
ดา้นอาชีพแตกต่างกนัและความตอ้งการให้ท่ีปรึกษาดา้นอาชีพช่วยเหลือในขณะท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่น
ระดบัชั้นมธัยมปลายแตกต่างกนั นอกจากน้ีงานวจิยัไดเ้สนอแนะให้นกัเรียนและผูป้กครองควรเป็น
ส่วนหน่ึงในโปรแกรมให้ค  าปรึกษาและตอ้งค านึงถึงสภาพการณ์ของนกัเรียนแต่ละคนเป็นส าคญั
ดว้ย 
 2.2 สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 33  จังหวดัลพบุรี 
  การสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั
ของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี      
2) เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 
จงัหวดัลพบุรี โดยผูว้จิยัไดส้ร้างรูปแบบโดยการสังเคราะห์ เป็นร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการ
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มีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยใช้ข้อมูลจากการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ มาเป็นองคป์ระกอบยอ่ยของกระบวนการจากนั้นน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ  เพื่อ
พิจารณาและน ามาปรับปรุงแก้ไขร่างรูปแบบตามข้อเสนอแนะผลท่ีได้ คือ ร่างรูปแบบการ                 
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  ซ่ึงมี
องคป์ระกอบ 10 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) บา้นและครอบครัว 2) ดา้นส านกังานพฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดั 3) สารพดัช่าง 4) สถาบนัอาชีวศึกษา 5) สวสัดิการสังคม 6)  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั       
7) การตระหนกัรู้ในอาชีพ 8) การคน้หาอาชีพ 9) การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 10) การปรับตวักบัอาชีพ 
ส่วนลักษณะนิสัยท่ีจ  าเป็นต่อการท างาน ประกอบด้วย 1) ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ 2) ด้าน
ชีวิตประจ าวนัและชีวิตทางสังคม 3) ดา้นมนุษยส์ัมพันธ์ 4) ดา้นการหางานท าและการสมคัรงาน     
5) ด้านการปฏิบติัตนในขณะท างาน 6) ความสามารถในการปฏิบติังานซ่ึงสอดคล้องกบัส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555, หนา้ 70)  ไดใ้ห้ความหมายของการศึกษาเพื่อการมีงานท าไวว้่า 
การศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career Education) คือ ระบบการศึกษาท่ีมีเป้าหมายเพื่อเตรียมเยาวชน
ให้ตระหนกัรู้เก่ียวกบัความถนดั และศกัยภาพของตนเอง สามารถมองเห็นอนาคตเก่ียวกบัอาชีพ
ของตนเองได้  ผูเ้รียนจะได้รับการจดัเตรียมอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ระดับปฐมวยัจนถึงการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานเพื่อเช่ือมต่อระดบัมหาวทิยาลยั โดยปรับการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนไดรั้บโอกาสในการ
สัมผสัประสบการณ์วิชาชีพต่างๆ อยา่งหลากหลายฝึกทกัษะท่ีจ าเป็นและเตรียมคุณลกัษณะท่ีดีเพื่อ
ประกอบอาชีพให้สอดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจและศกัยภาพของตนเอง และโรงเรียนมีการ
บริหารจดัการโดยใช้หลกัสูตร เพื่อเป็นการเตรียมความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะของผูเ้รียนให้
สอดคลอ้งและตรงประเด็นกบัการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตของผูเ้รียนท่ีส่งเสริม
ศกัยภาพความเขม้แขง็ใหก้บัทอ้งถ่ินและประเทศ สอดคลอ้งกบั กฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์(2556, หนา้ 
65) ระบุว่าการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าเป็นการรวมเอาความคิด 2 ประการเขา้ด้วยกนั คือ 
รูปแบบ “การมีงานท า” (Occupational model) และรูปแบบ “การเตรียมคนเขา้สู่โลกของการท างาน” 
(Career Model) ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนไดรั้บการฝึกฝนทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบังานหรืออาชีพท่ีจะปฏิบติั 
และเตรียมคนเขา้สู่ตลาดแรงงานไดใ้นแต่ละช่วงของจุดส้ินสุดขั้นการเรียนในแต่ละระดบั โดยการ
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าสามารถก าหนดเป็นขั้นต่างๆ ได ้4 ขั้นตอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Brolin 
and Loyd (2004, p.26) ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 การตระหนกัในอาชีพ (Career Awareness) เป็นการสร้างเจตคติ
และค่านิยมของการท างานเพื่อให้ตระหนกัถึงคุณค่าของอาชีพท่ีมีต่อการด ารงชีวิต โดยเรียนรู้จาก
ระบบโรงเรียน และประสบการณท่ีไดรั้บจากบา้นและชุมชน การศึกษาน้ีจะเรียนในชั้นประถม 1-6 
โดยยงัไม่ให้รายละเอียดของงานมากนักจะกล่าวถึงงานและอาชีพโดยส่วนรวมเป็นการสร้าง
ความคิดเก่ียวกบัโลกของงานและอาชีพเท่านั้น (World of Work) ขั้นท่ี 2 การวางแนวทางอาชีพ 
(Career Orientation) เป็นขั้นสร้างพื้นฐานอาชีพให้ผูเ้รียนได้รู้จกักลุ่มของอาชีพ (Occupational 
Clusters) ท่ีมีอยูใ่นสังคมโดยเร่ิมตน้ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีคาบเก่ียวกบัระดบัประถมศึกษา
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ตอนปลาย โดยเร่ิมจาก ป.6 ไปจนถึง ม.2 เป็นการสอนให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัอาชีพในกลุ่มต่างๆ เพื่อหา
อาชีพท่ีตนเองชอบและสนใจท่ีจะมีชีวิตและท างานในอาชีพนั้น ขั้นท่ี 3 การคน้หาอาชีพ (Career 
Exploration) เป็นขั้นสร้างอาชีพท่ีต้องการในระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นท่ีคาบเก่ียวกับระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย ตั้งแต่ ม.2-4 ในระดบัน้ีจะเป็นการเสริมสร้างอาชีพท่ีผูเ้รียนแต่ละคนสนใจ
ในกลุ่มอาชีพต่างๆ (Occupational Group Within Clusters) ผูเ้รียนจะรู้ว่าตนเองสนใจและตอ้งการ
จะมีอาชีพในกลุ่มใด ขั้นท่ี 4 การเตรียมตวัดา้นอาชีพ (Career Preparation) เป็นขั้นเตรียมตวัเข้าสู่
อาชีพซ่ึงจะอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเป็นตน้ไป เร่ิมตั้งแต่ชั้น ม.4 จนถึงจบมหาวิทยาลยั 
โดยแยกระดบัของความตอ้งการในการประกอบอาชีพ ถ้าผูเ้รียนตอ้งการเป็นช่างฝีมือก็จะเขา้สู่
โปรแกรมการฝึกอาชีพเป็นช่างฝีมือ ถา้ตอ้งการเป็นผูมี้วชิาชีพชั้นสูงก็เรียนต่อในสถาบนัอุดมศึกษา
หรือมหาวทิยาลยัต่อไป 
 

 2.3 ตรวจสอบ  ทบทวน และปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี 
  โดยใช้การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussions) ของผูท้รงคุณวุฒิ  กลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยัขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Discussions) เพื่อใชใ้น
การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussions) จ  านวน 9 คน ด าเนินการตรวจสอบความเป็นประโยชน์ 
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง ครอบคลุมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  เพื่อน าไปใช้จริง  พบว่า
ความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวมเห็นดว้ยอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
จ าแนกเป็นรายดา้นพบว่า ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นว่าความเป็นไปได ้รองลงมา ไดแ้ก่ เห็นวา่
ความถูกตอ้งครอบคลุม ความเป็นประโยชน์ และความเหมาะสม สอดคล้องกบังานวิจยัของ เมดาอุส
และสตัฟเฟิลบีม (Maclaus and Stuffiettee, 2000, pp.399-402) กล่าวถึง คณะกรรมการประเมิน
มาตรฐานการศึกษา (Joint Committee on Standards for Educational Evaluation) ว่าได้เสนอหลักการ
ประเมินเพื่อตรวจสอบรูปแบบ  แบ่งเป็น 4 หมวด ดงัน้ี 1) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility 
Standards) เป็นการประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบติัจริง 2) มาตรฐานด้านความเป็น
ประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมินการสนองตอบ ต่อความตอ้งการของผูใ้ช้รูปแบบ     
3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Property Standards) เป็นการประเมินความเหมาะสมดา้นกฎหมาย 
และศีลธรรมจรรยา 4) มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standards)  เป็นการ
ประเมินความน่าเช่ือถือ  และไดส้าระครอบคลุมครบถว้นตามความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของสมศรี เณรจาที (2560) ไดศึ้กษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจยัพบว่า 1) องค์ประกอบของ
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รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
พบวา่มี 5 องคป์ระกอบ และตวัแปรในทุกองคป์ระกอบมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.668-
0.952 เรียงตามล าดบั น ้าหนกัองคป์ระกอบรวมคือ การวางระบบการบริหารและพฒันาองคก์รอยา่ง
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีจ านวน 59 ตวัแปร การพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ โดยมี
วิจยัเป็นฐาน มีจ านวน 6 ตวัแปร การบริหารจดัการทรัพยากรและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ มี
จ านวน 5 ตวัแปร การจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะทางเทคโนโลยีและการส่ือสาร มีจ านวน 5 
ตวัแปร การพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อบริหารจดัการทรัพยากรและงบประมาณ มี
จ านวน 5 ตวัแปร 2) รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะ
พึงประสงคใ์นศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ การ
วางระบบการบริหารและพฒันาองค์กรอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การพฒันาหลกัสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้โดยมีวิจยัเป็นฐาน การบริหารจดัการทรัพยากรและงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ
การจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะทางเทคโนโลยีและการส่ือสาร และการพฒันาระบบขอ้มูล
และสารสนเทศเพื่อบริหารจดัการทรัพยากรและงบประมาณ 3) การประเมินรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ ในศตวรรษท่ี 21 พบว่า             
ทุกองคป์ระกอบมีความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน ์
 

 2.4 น าไปใช้ และติดตามผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จังหวดัลพบุรี 
  โดยสอบถามผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี จ  านวน 254 คน ในปีการศึกษา  2564 โดย
ใช้แบบสอบถาม  ผลการใช้รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน      
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  พบวา่จากการสอบถามผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้น
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านส านักงานจัดหางานจงัหวดัมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา ด้านสถาบัน
อาชีวศึกษา และสวสัดิการสังคม จากผลดงักล่าวสรุปได้ว่า รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี      
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในปีการศึกษา 2564 อยูใ่น
ระดบัมาก สอดคลอ้งกบั นงนุช  ชุมภูเทพ (2560) ไดศึ้กษารูปแบบการบริหารเพื่อส่งเสริมอาชีพของ
นกัเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสท่ีตั้งอยูบ่นพื้นท่ีสูงและทุรกนัดาร ในเขตภาคเหนือดา้นตะวนัตก  
ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการบริหารเพื่อส่งเสริมอาชีพของนกัเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสท่ีตั้งอยู่
บนพื้นท่ีสูงและทุรกันดารในเขตภาคเหนือด้านตะวนัตก ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 
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องค์ประกอบท่ี 1 หลกัการส่งเสริมอาชีพประกอบด้วย  แนวทางการส่งเสริมอาชีพโดยยึดหลัก         
1) หลกัการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 2) การใช้โรงเรียนหรือสถานศึกษาเป็นฐานของการพฒันา 3) การยึด
หลกัการพึ่งตนเอง 4) การมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการพฒันา 5) การใชศ้กัยภาพของพื้นท่ี
และทรัพยากรร่วมกนัอย่างประหยดัและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 6) การสร้างผูป้ระกอบการ และ       
7) การเพิ่มพูนค่าสินคา้และบริการเชิงนวตักรรมภายใต ้Thailand 4.0 ความตอ้งการพฒันาอาชีพ 
ไดแ้ก่ 1) งานเกษตรพื้นท่ีสูง 2) งานอุตสาหกรรม 3) งานคหกรรม 4) งานบริการ และ 5) การคา้ขาย
ชายแดน องคป์ระกอบท่ี 2  การส่งเสริมอาชีพของนกัเรียนโดยมีกระบวนการดงัน้ี 1) การวางแผน 
2) การทบทวนหลกัสูตร 3) การพฒันาความพร้อมด้านแหล่งเรียนรู้และทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการ       
จดัการศึกษา 4) การจดัการเรียนการสอน และ 5) การนิเทศและประเมินผล องค์ประกอบท่ี 3 
กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งได้แก่ผูป้กครอง ชุมชน วดั 
มูลนิธิ ปราชญช์าวบา้น หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานราชการ สถานประกอบการ และแหล่ง
ทุน การมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ 1) มีทกัษะการท างาน 2) มีทกัษะการหารายได ้3) มีคุณลกัษณะคนท างาน
ไดแ้ละท างานเป็นและ4) มีคุณลกัษณะคนท างานศตวรรษใหม่ และ สอดคลอ้งกบั วชิระ ขวญัเพชร 
(2561)ได้ท ารายงานการศึกษาส่วนบุคคล  เร่ือง การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ จงัหวดัชายแดนภาคใต้ จากการศึกษาในคร้ังน้ี  พบว่า 1) สภาพของการ
ด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ จงัหวดัชายแดนภาคใต้
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู ในภาพรวม 4 ด้าน คือ ด้านการวางแผน (Plan)  ด้านการ
ปฏิบติัตามแผน (Do) ด้านการตรวจสอบ (Check) และด้านการปรับปรุงและแก้ไขปัญหา (Act) 
พบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ในด้านผลการจดัการศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครู เห็นวา่นกัเรียนไดรั้บการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก  ส่วนสภาพการด าเนินงานการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ จังหวดัชายแดนภาคใต ้  ตามความ
คิดเห็นของนกัเรียน พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ส่วนนักเรียนมีความรู้และได้รับโอกาสฝึกประสบการณ์การจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท า มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ทั้งน้ีเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นวา่
การด าเนินการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ เป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้นกัเรียนเป็นผูมี้ทกัษะดา้นอาชีพมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ส่งเสริมให้
นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนโดยมุ่งหวงัว่านักเรียนท่ีจบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพและมี     
งานท า 2) จากการศึกษาแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ท่ีมี
การปฏิบติัเป็นเลิศ (Best Practice) พบวา่ การปฏิบติังานตามวงจร (PDCA) อยา่งถูกตอ้งและต่อเน่ือง
จะช่วยใหเ้กิดความมีประสิทธิภาพในการจดัการศึกษา  และเม่ือหมุนวงจร PDCA ซ ้ าๆ จะท าใหเ้กิด
การปรับปรุงและท าให้ระดับของผลลพัธ์สูงข้ึนเร่ือยๆ  และช่วยป้องกัน แก้ปัญหา และพฒันา
กระบวนการจดัการศึกษาได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาจะต้องก าหนดนโยบายและจัดท า
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แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการด าเนินการพัฒนาบุคลากร มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานสรุปรายงานผลและน าผลการติดตามมาพฒันานโยบาย/แผนงาน/โครงการขบัเคล่ือนการ
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองมีการถอดบทเรียนหรือองค์ความรู้ โดย
นักเรียน ครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อจดัท าคลงัความรู้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สร้างภาคีเครือข่ายการพัฒนาการเรียนรู้ในส่วนของความคิดเห็นของครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นวา่ควรมีการส ารวจอาชีพของชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจและร่วมรับผดิชอบระดมทรัพยากร วทิยากรทอ้งถ่ิน พฒันาแหล่ง
เรียนรู้ วสัดุอุปกรณ์ให้ทันสมัย สร้างความตระหนักให้กับผู ้มีส่วนเก่ียวข้องสร้างเครือข่าย           
ความร่วมมือของสถานประกอบการ สร้างผลิตภณัฑใ์หโ้ดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์  และประชาสัมพนัธ์
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ทั้งน้ีเป็นเพราะว่าโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์เป็นโรงเรียนประจ าท่ี
รองรับนกัเรียนดอ้ยโอกาส การส่งเสริมให้นกัเรียนมีทกัษะอาชีพจะช่วยให้นกัเรียนมีทิศทางและ
เป้าหมายในการด าเนินชีวิตหลงัจากส าเร็จการศึกษา 3) แนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ี
เหมาะสมในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์จงัหวัดชายแดนภาคใต ้ท่ีส าคญั คือ การสร้างความรู้  
ความเขา้ใจและสร้างความตระหนกัในบทบาทของผูมี้ส่วนร่วม ทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร  
ผูป้กครอง นกัเรียนและชุมชน ให้เห็นความส าคญัและร่วมมือกนัในการขบัเคล่ือนการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าและน้อมน าหลักการทรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ รัชกาลท่ี 9 มาเป็นหลกัคิดในการท างาน และเปิดโอกาสให้ผูส้ าเร็จ
การศึกษาไดอ้อกไปสู่สังคมและประกอบอาชีพอยา่งภาคภูมิใจ จากการสอบถามบุคลากรในสถาน
ประกอบการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคล้องกบั สุวิชญา ชินธนาชูกิจ (2563) ได้
ศึกษากลยุทธ์การพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  สังกดัส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันากลยุทธ์การจดัการศึกษาเพื่อการ
มีงานท าโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยมีวิธีด าเนินการ
วิจยัได้แก่ 1) ประเมินความต้องการจ าเป็นกับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์ จ านวน 319 คน ก าหนดประเด็นกลยุทธ์จากการ SWOT Matrix  และสัมภาษณ์แนว
ทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า กบัผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 4 คน 2)  ยกร่างกลยทุธ์และตรวจสอบ
คามเหมาะสมของร่างกลยุทธ์ ดว้ยการสัมมาผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 9 คน 3) ประเมินความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชน์ของกลยุทธ์การพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า กับผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจ านวน 108 คน  ผลการวจิยั  พบวา่ 1)  ความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการศึกษาเพื่อการ
มีงานท าในภาพรวมค่าดชันีความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.172 ก าหนดประเด็นกลยุทธ์จากการ 
SWOT Matrix ได ้6 ประเด็นกลยุทธ์ 20 กลยุทธ์ สัมภาษณ์แนวทางในการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าได้ 6 ประเด็นกลยุทธ์ 22 กลยุทธ์ 69 กลวิธี และ 76 ตวัช้ีวดั 2) กลยุทธ์การพฒันาการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ประกอบดว้ย 5 ประเด็นกลยุทธ์ ไดแ้ก่ (1) พฒันาคุณภาพการบริหารจดั
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การศึกษาเพื่อการมีงานท าให้มีประสิทธิภาพ (2) พฒันาบุคลากรในการจดัการศึกษาเพื่อการ มีงาน
ท าอยา่งมืออาชีพ (3) เพิ่มศกัยภาพการบริหารจดัการงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ ใน
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าอยา่งมีประสิทธิภาพ (4) ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
อย่างมั่นคงและย ัง่ยืน (5) สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 3)  ผลการประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ของกลยทุธ์การพฒันาการ
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ โกซเบอร์และคณะ 
(Gothberg, J., Peterson, L., Peak, M., &Sedaghat, J. (2015)) ศูนยศึ์กษาแผนเปล่ียนผา่นแห่งชาติ 2 
(NL,TS 2) พบวา่ 60 % ของวยัรุ่นพิการถูกรายงานวา่มีการท างานต่อเน่ืองหลงัจบมธัยมศึกษาภายใน 
8 ปี (Newman et al., 2011) ทกัษะท่ีไม่ใช่วิชาการปรากฎข้ึนสูงมากสัมพนัธ์กบัความส าเร็จทาง
วิชาการและการจ้างงานมากทกัษะการเรียนรู้ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนบ่อยๆ วินัยในตนเอง และนักเรียนท่ี
เช่ือมัน่ได ้ความเป็นมืออาชีพกบัความสามารถดา้นการรับรู้ สูงกว่า สอดคลอ้งกบั บาชมั Basham 
(2011) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าและการแนะแนวทางแก่นกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อตดัสินใจดา้นอาชีพ โดยมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาวา่ การจดัการ
ศึกษาเพื่อการมีงานท าและการแนะแนวทางแก่นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาวา่มีความสัมพนัธ์
และมีประโยชน์ต่อกระบวนการตดัสินใจดา้นอาชีพของนกัเรียนหรือไม่ โดยการสอบถามนกัเรียน 
รวมถึงการสัมภาษณ์ครูแนะแนวดา้นอาชีพในโรงเรียนดว้ย กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนท่ีจบการศึกษา
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ไปแลว้ 2 ปี ผลการวจิยั พบวา่ การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าและการ
แนะแนวแก่นักเรียนมีความหลากหลายโดยธรรมชาติ และพบว่า นักเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่และ
นกัเรียนท่ีจบการศึกษาไปแลว้มีความจ าเป็นและความตอ้งการในการตดัสินใจดา้นอาชีพแตกต่าง
กันและความต้องการให้ท่ีปรึกษาด้านอาชีพช่วยเหลือในขณะท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้ น
มธัยมศีกษาตอนปลายแตกต่างกนั นอกจากน้ีงานวิจยัไดเ้สนอแนะให้นกัเรียนและผูป้กครองควร
เป็นส่วนหน่ึงในโปรแกรมให้ค  าปรึกษาและตอ้งค านึงถึงสภาพการณ์ของนักเรียนแต่ละคนเป็น
ส าคญัดว้ย  สอดคลอ้งกบั กฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์(2556, หนา้ 65) ระบุวา่ การจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าเป็นการรวมเอาความคิด 2 ประการเขา้ด้วยกนั คือ รูปแบบ “การมีงานท า” (Occupational 
model) และ รูปแบบ “การเตรียมคนเขา้สู่โลกของการท างาน “ (Career Model) ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียน
ไดรั้บการฝึกฝนทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบังานหรืออาชีพท่ีจะปฏิบติั และเตรียมคนเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ได้ในแต่ละช่วงของจุดส้ินสุดขั้นการเรียนในแต่ละระดบั โดยการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
สามารถก าหนดเป็นขั้นต่างๆ ได ้4 ขั้นตอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Brolin and Loyd (2004, p.26)  ดงัน้ี  
ขั้นท่ี 1 การตระหนกัในอาชีพ (Career Awareness) เป็นการสร้างเจตคติและค่านิยมของการท างาน
เพื่อให้ตระหนักถึงคุณค่าของอาชีพท่ีมีต่อการด ารงชีวิต โดยเรียนรู้จากระบบโรงเรียน และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากบา้นและชุมชน การศึกษาน้ีจะเรียนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 โดยยงั
ไม่ให้รายละเอียดของงานมากนักจะกล่าวถึงงานและอาชีพโดยส่วนรวมเป็นการสร้างความคิด
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เก่ียวกบัโลกของงานและอาชีพเท่านั้น (World of Work) ขั้นท่ี 2 การวางแนวทางอาชีพ (Career 
Orientation) เป็นขั้นสร้างพื้นฐานอาชีพใหผู้เ้รียนไดรู้้จกักลุ่มของอาชีพ (Occupational Clusters) ท่ีมี
อยู่ในสังคม โดยเร่ิมตน้ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีคาบเก่ียวกบัระดบัประถมศึกษาตอนปลาย 
โดยเร่ิมจาก ป.6 ไปจนถึง ม.2 เป็นการสอนให้ผูเ้รียนได้รู้จกัอาชีพในกลุ่มต่างๆ เพื่อหาอาชีพท่ี
ตนเองชอบและสนใจท่ีจะมีชีวิตและท างานในอาชีพนั้ น ขั้ นท่ี 3 การค้นหาอาชีพ (Career 
Exploration) เป็นขั้นสร้างอาชีพท่ีตอ้งการอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีคาบเก่ียวกบัระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย ตั้งแต่ ม.2-4 ในระดบัน้ีจะเป็นการเสริมสร้างอาชีพท่ีผูเ้รียนแต่ละคนสนใจ
ในกลุ่มอาชีพต่างๆ (Occupational Group Within Clusters) ผูเ้รียนจะรู้ว่าตนเองสนใจและตอ้งการ
จะมีอาชีพในกลุ่มใด ขั้นท่ี 4  การเตรียมตวัดา้นอาชีพ (Career Preparation) เป็นขั้นเตรียมตวัเขา้สู่
อาชีพซ่ึงจะอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเป็นตน้ไปเร่ิมตั้งแต่ชั้น ม.4 จนถึงจบมหาวิทยาลยั 
โดยแยกระดบัของความตอ้งการในการประกอบอาชีพ ถ้าผูเ้รียนตอ้งการเป็นช่างฝีมือก็จะเขา้สู่
โปรแกรมการฝึกอาชีพเป็นช่างฝีมือ ถา้ตอ้งการเป็นผูมี้วชิาชีพชั้นสูงก็เรียนต่อในสถาบนัอุดมศึกษา
หรือมหาวิทยาลยัต่อไปมีความสอดคล้องกนัในขั้นตอนของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ี
เสนอโดย Brolin and Loyd (2004, p.67) ดังนั้น ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ประกอบ
ไปดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้ในอาชีพ การคน้หาอาชีพ การเตรียมตวัดา้นอาชีพ และการ
ปรับตวักบัอาชีพ  
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 ส าหรับขอ้เสนอแนะ ผูว้จิยัขอเสนอแนะใน 2 ส่วน คือ ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากงานวจิยั และ
ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
 

 3.1  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากงานวจัิย 
  (1) ควรมีการจดัท าโปรแกรมหรือหลกัสูตรพฒันาผูบ้ริหาร โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
ดา้นคุณลกัษณะของภาวะผูน้ าใฝ่บริการ การบริการแบบมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายทางการ 
ศึกษา เพื่อใหส้ามารถพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนกัเรียนใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของกระทรวงศึกษาธิการ 
  (2) ควรมีการจดัประชุมวิชาการ หรือเสวนา ระดบัประเทศ หรือระหวา่งประเทศ เพื่อ
สร้างการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และยกระดบัการรับรู้สู่สังคมไทย ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ซ่ึงจะน ามาซ่ึงความเขา้ใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทั้งใน
ระดบับุคคล องค์กร และหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งสถานประกอบการ เพื่อสร้างเครือข่ายและการมี
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ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท ากบัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และโรงเรียน    
ราชประชานุเคราะห์ 
 

 3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
  (1) ควรมีการศึกษาวจิยัปฏิบติัการเพื่อการพฒันาส่ือ และนวตักรรมเพื่อพฒันารูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
  (2) ควรน ารูปแบบท่ีไดพ้ฒันาข้ึน น าไปใชก้บัหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีมีภารกิจการท างานใน
ลกัษณะเดียวกนัเพื่อจะไดส้ามารถสรุปแบบ และผลลพัธ์มีความต่างกนัหรือไม่อยา่งไร 
  (3) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกบัรูปแบบอ่ืนๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อ
ตรวจสอบองคป์ระกอบ และตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนั 
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ภาคผนวก ก 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมงีานท าส าหรับนักเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 
เร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี 
 

เรียน ผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ไดด้ าเนินการศึกษาวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน              
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการวจิยัเท่านั้น ผูว้จิยัขอรับรองวา่ขอ้มูลทุกอยา่ง
ท่ีท่านให้มานั้นจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลับ จึงใคร่ท่ีจะขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบ
แบบสอบถามให้ตรงกบัความคิดเห็นและความรู้สึกของท่านให้มากท่ีสุด และขอความกรุณาตอบให้
ครบทุกขอ้ เพื่อประโยชน์ในการน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงขอ้มูลของท่านนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาคุณภาพในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนท่ีต่อไป 

 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี  
 
 
 
            ประเวศ  ทัง่จนัทร์แดง 
         โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
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แบบประเมิน 
เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จังหวดัลพบุรี 
 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ี มี 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ตรวจสอบรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 

 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ 
 

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงใน  ในขอ้ท่ีตรงตามความเป็นจริงของท่าน 
 

ขอ้ รายการ 
1 ต าแหน่ง 

 ท่ีปรึกษา     อดีตผูอ้  านวยการ 
 ผูอ้  านวยการ     ครู 

2 เพศ 
 ชาย       หญิง  

3 วฒิุการศึกษา 
 ต  ่ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 
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ตอนที ่2 ตรวจสอบรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงใน  ในขอ้ท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน 
 

 

 

ข้อที่ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

R IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านความเป็นประโยชน์        
1 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ

นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดั
ลพบุรี มีประโยชน์ต่อการบริหารและการพฒันา
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดั
ลพบุรี สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดั
ลพบุรี น าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดั
ลพบุรี สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัท า
มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน
ท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีเกิด
จากการใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ สงักดั
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษมีความเป็นประโยชน์ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
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ข้อที่ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

R IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านความเป็นไปได้        
7  รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ

นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
สามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี 
จะไดรั้บการยอมรับจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และไม่ถูกต่อตา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
สามารถท าความเขา้ใจไดง่้ายไม่ยุง่ยาก และซบัซอ้น
จนเกินไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี มีความคุม้ค่าทั้งในดา้นงบประมาณและ
เวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11 ตวัช้ีวดัของรูปแบบการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี สามารถน าไปปฏิบติัไดโ้ดยง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีเกิดจาก
การใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเพือ่การมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
มีความเป็นไปได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ด้านความเหมาะสม        
13 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ

นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดั
ลพบุรี มีความสอดคลอ้งและเหมาะสม      

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

14 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดั
ลพบุรี มีความเหมาะสมส าหรับผูบ้ริหารในการบริหาร
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ข้อที่ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

R IOC 
1 2 3 4 5 

15 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบับริบทของสงัคมไทย
และการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

16 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดั
ลพบุรี แบ่งเป็น 4 ขั้นตอนมีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17 การน าเสนอองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี  มีความเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

18 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ ท่ีเกิดจาก
การใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเพือ่การมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
มีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ด้านความถูกต้องครอบคลุม        
19 องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี

งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี  ดา้นบา้นและครอบครัวมีความ
ครอบคลุม เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

20 องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี ดา้นสถาบนัทางการแพทยมี์ความ
ครอบคลุม เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

21 องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี  ดา้นวทิยาลยัสารพดัช่างมีความ
ครอบคลุม เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

22 องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี ดา้นสถาบนัอาชีวศึกษามีความ
ครอบคลุม เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 
 ....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
  
      ขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

R IOC 
1 2 3 4 5 

23 องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรีดา้นส านกังานจดัหางานจงัหวดั เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

24 องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรีดา้นโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี มีความครอบคลุม เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

25 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดั
ลพบุรี ท่ีพฒันาข้ึนมีความถูกตอ้งตามหลกัการบริหาร
การศึกษา มีความครอบคลุม น่าเช่ือถือ และเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 

26 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีเกิด
จากการใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  
จงัหวดัลพบุรี มีความถูกตอ้งครอบคลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือ 
แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมงีานท าส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี  
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ค่าความเช่ือมัน่ 
 แบบประเมินเพื่อตรวจสอบรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี 
 

Reliability 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.906 26 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ดา้นความเป็นประโยชน์ 116.50 41.431 .785 .896 

a2 116.50 41.431 .785 .896 

a3 116.60 43.145 .496 .902 

a4 116.33 44.506 .352 .905 

a5 116.53 41.913 .609 .900 

a6 116.53 42.671 .575 .901 

ความเป็นไปได ้ 116.33 43.471 .539 .901 

b2 116.33 44.575 .340 .905 

b3 116.37 45.275 .204 .907 

b4 116.30 46.838 -.054 .913 

b5 116.33 47.057 -.090 .912 

b6 116.50 41.431 .785 .896 

ดา้นความเหมาะสม 116.50 41.431 .785 .896 

c2 116.60 43.145 .496 .902 

c3 116.33 44.506 .352 .905 

c4 116.53 41.913 .609 .900 

c5 116.53 42.671 .575 .901 

c6 116.33 43.471 .539 .901 

ดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม 116.33 44.575 .340 .905 

d2 116.50 41.431 .785 .896 

d3 116.60 43.145 .496 .902 

d4 116.33 44.506 .352 .905 

d5 116.53 41.913 .609 .900 

d6 116.53 42.671 .575 .901 

d7 116.33 43.471 .539 .901 

d8 116.33 44.575 .340 .905 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเคร่ืองมือ 

ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง  

ท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียนศึกษาสงเคราะห์ จ  านวน 5  แห่ง  
ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 
เร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี 
 

เรียน ผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ไดด้ าเนินการศึกษาวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน              
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการวิจยัเท่านั้น ผูว้ิจยัขอรับรองวา่ขอ้มูลทุกอยา่ง
ท่ีท่านให้มานั้ นจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ จึงใคร่ท่ีจะขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบ
แบบสอบถามให้ตรงกบัความคิดเห็นและความรู้สึกของท่านใหม้ากท่ีสุด และขอความกรุณาตอบให้ครบ
ทุกขอ้ เพื่อประโยชน์ในการน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงขอ้มูลของท่านนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
คุณภาพในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนท่ีต่อไป 

 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา  ณ  โอกาสน้ี  
 
 
 
             ประเวศ  ทัง่จนัทร์แดง 
         โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
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แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง  
ทีจั่ดการเรียนการสอนนักเรียนศึกษาสงเคราะห์ จ านวน 5  แห่ง  
ทีม่ีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียน  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จังหวดัลพบุรี 
 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ี มี 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

บุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง ท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียน
ศึกษาสงเคราะห์ จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี 

 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
บุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง ท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียน
ศึกษาสงเคราะห์ จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้
เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานใน
สถานประกอบการ 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงใน  ในขอ้ท่ีตรงตามความเป็นจริงของท่าน 
 

ขอ้ รายการ 
1 ต าแหน่ง 

 ผูบ้ริหาร   รองผูบ้ริหาร  
 ครู                           ผูป้กครอง 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สถานประกอบการ 
 บุคลากรสถานประกอบการ 
 หวัหนา้แผน/หวัหนา้ฝ่าย สถานประกอบการ 
 เจา้ของสถานประกอบการ 

2 เพศ 
 ชาย       หญิง  

3 อายผุูต้อบแบบสอบถาม   
 21 – 30 ปี      31 - 40  ปี            
 41 - 50  ปี                    50 ปีข้ึนไป 

4 ระดบัการศึกษา 
 ต  ่ากวา่ปริญญาตรี   ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท                   ปริญญาเอก 

5 ประสบการณ์การดูแลนกัเรียน 
 นอ้ยกวา่ 5 ปี                 5-10 ปี 
 11-15 ปี                        16-20 ปี 
 21-25 ปี                        มากกวา่ 25 ปี 

 

ตอนที่ 2  แสดงความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
บุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง ท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียน
ศึกษาสงเคราะห์ จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงใน  ในขอ้ท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน 
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ล าดับที ่ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

R IOC 
5 4 3 2 1 

 บ้านและครอบครัว        

1 สอนในเร่ืองการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 มีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการ
ประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 สอนเร่ืองความรับผดิชอบของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 ฝึกนกัเรียนใหมี้ความอดทนในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 คน้หาความตอ้งการอาชีพท่ีอยูใ่กลบ้า้นนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 
การมีส่วนร่วมในการพฒันานกัเรียนของผูป้กครองมี
นอ้ยเน่ืองจากตอ้งเดินทางไกล +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 

7 ผูป้กครองมีฐานะยากจนไม่มีค่ารถไปรับไปส่งลูก
เน่ืองจากอยูไ่กล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ด้านส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานจังหวดั        

1 ประเมินทกัษะอาชีพนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 มีกระบวนการประเมินศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 จดัฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นดา้นอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 วดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียนเป็นระยะๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 วทิยาลยัสารพดัช่าง        

1 มีการสร้างเครือข่ายอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 ปรับกระบวนการจดัการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 จดัหาบุคลากรท่ีสามารถประสานงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 ฝึกอาชีพตามระดบัความสามารถของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 จดัหาวสัดุฝึกหรือประกอบอาชีพใหก้บันกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 สถาบันอาชีวศึกษา        

1 มีการฝึกอบรมหลกัสูตรสอนงานนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ล าดับที ่ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

R IOC 
5 4 3 2 1 

2 ตอ้งมีขอ้มูลนกัเรียนราชประชานุเคราะห์ท่ีสามารถ
ท างานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 พฒันานกัเรียนใหต้รงตามความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 ฝึกอาชีพใหน้กัเรียนอยา่งจริงจงัก่อนส่งมาท่ีสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 ควรมีเป้าหมายในการฝึกอาชีพนกัเรียนสู่สถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 สวสัดิการสังคม        

1 
มีการด าเนินการเร่ืองสิทธิประโยชน์ของสถาน
ประกอบการในการจา้งงานนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 จดัท าขอ้มูลนกัเรียนให้เป็นปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 ดูแลเร่ืองสิทธิประโยชน์ของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 สร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงาน
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ส านักงานจัดหางานจังหวดั        

1 จดัอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานนกัเรียนใหก้บับุคลากร
ของสถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 จดัท าขอ้มูลนกัเรียนท่ีตอ้งการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 จดัหาแหล่งเงินทุนใหก้บัผูป้กครอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 ควรมีการจา้งงานนกัเรียนราชประชานุเคราะห์เป็น
ตวัอยา่ง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 

5 จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการเพื่อร่วมกนัฝึกอาชีพนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
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1. การตระหนักรู้ในอาชีพ (Aware of the necessity and Reward of Working) หมายถึงการจดัการเรียน
การสอนใหเ้ด็กตระหนกัในเร่ืองการท างาน การเป็นคนท างาน และการท่ีจะตอ้งท างานในชุมชนใน
อนาคต การสอนน้ีมกัเร่ิมในระดบัประถมศึกษา 
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนมีหลกัสูตรการเรียนการสอนดา้น
การศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนมี
ความตระหนกัและเห็นคุณค่าของตนเองรู้และ
เขา้ใจวา่การท างานส าคญักบัชีวติของคนทุกคน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน ไดแ้ก่การ
มอบหมายงานใหท้ าและท าจนส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัชนิด
ของงาน ความแตกต่างของงาน และลกัษณะของงาน  +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 

4 โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีปลูกฝังค่านิยมของการเป็น
คนท่ีตอ้งท างานแก่นกัเรียนแมว้า่จะไดรั้บ
ค่าตอบแทนหรือไม่ไดรั้บค่าตอบแทนก็ตาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 โรงเรียนมีกระบวนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบัสังคม
รอบตวัของนกัเรียน ทั้งท่ีบา้น โรงเรียน และ
ชุมชน สังคม เพื่อใหเ้ห็นวา่ทุกคนต่างก็ท างานเพื่อ
ด ารงชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 โรงเรียนจดักิจกรรมเร่ืองอาชีพหรือการท างาน
สอดแทรกหรือบูรณาการในทุกรายวชิาท่ีสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 โรงเรียนเนน้ฝึกการท างานเบ้ืองตน้ เช่น กวาด
หอ้ง ท าความสะอาด เพื่อสร้างวนิยั สร้างความ
รับผดิชอบของการเป็นคนท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

8  โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกใหน้กัเรียนเขา้ใจ
ความหมายของการท างาน เช่น เร่ืองเศรษฐกิจ 
การซ้ือของ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 ผูป้กครองและสังคมโดยรอบมีความเขา้ใจและให้
ความร่วมมือเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ี
ท าใหน้กัเรียนมีความตระหนกัในเร่ืองของการ
ท างาน และไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครองและ
สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีฝึกให้
นกัเรียนรู้จกัการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11 โรงเรียนใชท้รัพยากรภายนอก/แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษาเพื่อท าใหน้กัเรียนรู้จกัการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
ขอ้เสนอแนะ  
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................  
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2. การค้นหาอาชีพ (Career Exploration) หมายถึงการจดัการเรียนการสอนใหเ้ด็กคน้หาความสนใจและ
ความสามารถของตนเอง จนพฒันาเป็นอาชีพท่ีตวัเองชอบและรูปแบบของตวัเองในท่ีสุด การสอนน้ีมกัอยู่
ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นอาชีพผา่น
การปฏิบติัเพื่อช่วยใหน้กัเรียนรู้วา่ตนเองมีความสนใจ 
และมีความสามารถในเร่ืองใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนวดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียน
เป็นระยะๆ เพื่อปรับการเรียนการสอนใหต้รงกบั
ความสนใจของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนมีกระบวนการวดัแววนกัเรียน โดยใหล้อง
ท างานใดงานหน่ึงจริงๆ เพื่อจดัการเรียนการสอน
ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน เช่น งานซ่อมจกัรยาน การ
ปลูกผกั ซกัเส้ือผา้ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 โรงเรียนมีทางเลือกอาชีพหลากหลาย ใหน้กัเรียนได้
เลือกปฏิบติัตามความสนใจของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 โรงเรียนไดเ้ช่ือมโยงกบัครอบครัวและชุมชนในเร่ืองของ
การคน้หาความสนใจและความสามารถของนกัเรียนผา่น
การเยีย่มบา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 โรงเรียนมีการประเมินความสามารถนกัเรียนดา้น
การประกอบอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 0 4 1 

7 โรงเรียนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 โรงเรียนไดป้ระสานสัมพนัธ์ใหค้รอบครัวและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการคน้หาความสนใจและ
ความสามารถของนกัเรียนโดยการมีส่วนร่วมของ
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง และเครือข่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 สถานศึกษาสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ี
จา้งงานนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีประสบการณ์ตรง
จากภายนอกโรงเรียนในการคน้หาอาชีพของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ขอ้เสนอแนะ  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
3. การเตรียมตัวด้านอาชีพ (Career Preparation) หมายถึงการจดัการเรียนการสอนใหเ้ด็กรู้จกัตดัสินใจ 
เลือกอาชีพ เรียนรู้ลกัษณะนิสัยท่ีดีในการท างาน และเรียนรู้ทกัษะอาชีพนั้น ๆ โดยมกัสอนในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคใ์นการประกอบอาชีพเช่น มีความ
รับผดิชอบ ตรงต่อเวลา มีมนุษยสัมพนัธ์กบั
เพื่อนร่วมงานและนายจา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนปลูกฝังเร่ืองจิตบริการแก่นกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีช่วยใหเ้ด็ก
สามารถตดัสินใจเลือกงานหรืออาชีพท่ีเหมาะสม
กบัตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 โรงเรียนมุ่งเนน้ให้นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ใน
การท างานและด ารงชีวติ (Self-determination) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกอาชีพท่ีตนเอง
เลือกดว้ยการปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกให้
นกัเรียนด ารงชีวิตอิสระ (Independent Living) 
เช่น บา้นทกัษะชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
ขอ้เสนอแนะ  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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4. การปรับตัวกบัอาชีพ คือ ขั้นการถ่ายโอนจากการฝึกงานในสถานศึกษาไปสู่การท างานในสถานการณ์
จริงในชุมชนเพื่อใหเ้กิดความคุน้ชิน ลดการพึ่งพิงจากครูผูส้อน เกิดการเรียนรู้ใหม่นอกจากประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา   
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนทดลองฝึกงานใน
ศูนยก์ารท างานต่อเน่ืองของโรงเรียน 
(Transition Support Center) ก่อนจบการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมบุคลากรในสถาน
ประกอบการท่ีเป็นเครือข่ายของโรงเรียนโดย
พฒันาความสามารถเป็นผูส้อนงาน ช่วยเหลือ
และแกปั้ญหาแก่นกัเรียนในท่ีท างานไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนมีการประสานงานอยา่งต่อเน่ือง
ระหวา่งผูส้อนงานในสถานประกอบการกบั
บุคลากรของสถานศึกษา เพื่อพฒันานกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 โรงเรียนใหข้อ้มูลนกัเรียนท่ีก าลงัจบการศึกษา
แก่สถานประกอบการเพื่อให้เลือกรับนกัเรียน
ไปท างานอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 โรงเรียนมีการประสานงานกบัสถาน
ประกอบการในการสมคัรงานของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 โรงเรียนติดตามประเมินผลการฝึกงานหรือ
การท างานของนกัเรียนในสถานประกอบการ
เป็นระยะๆ จนกวา่จะมีความพร้อมในการ
ท างานในอาชีพของตนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลของนกัเรียน
พิการในทอ้งถ่ินหรือชุมชนของตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 โรงเรียนมีบุคลากรหรือฝ่ายติดตามการท างาน
ของนกัเรียนท่ีจบการศึกษาและไดง้านท า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ขอ้เสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากร
ของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง ท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียนศึกษา
สงเคราะห์ จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดใน
ตวันกัเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถาน
ประกอบการ 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวั
นกัเรียน ท่ีท่านตอ้งการใหมี้ในตวัผูเ้รียน  มีเกณฑร์ะดบัท่ีตอ้งการ 5 ระดบั ดงัน้ี 

5     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
4     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั มาก 
3     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
2     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั นอ้ย 
1     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

โปรดอ่านรายละเอียดแต่ละขอ้แลว้พิจารณาถึงลกัษณะนิสัยท่ีจ  าเป็นต่อการท างาน ในดา้นต่าง ๆ 
ต่อไปน้ี  มากนอ้ยเพียงใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง  
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

 ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ        

1 สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสุขภาพได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 มีการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดใหโ้ทษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 สามารถดูแลสุขภาวะร่างกายของตนเองได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 สามารถใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

 ด้านการด ารงชีวติประจ าวนั ชีวติทางสังคม        

1 สามารถเขา้ปฏิบติังานไดต้รงเวลาท่ีก าหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 สามารถปรับตวัไดเ้ม่ืออยูใ่นสถานการณ์ต่างๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 สามารถวางตวัไดเ้หมาะสมกบัผูร่้วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 สามารถบริหารเงินส่วนตวัได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 สามารถเจรจาเพื่อแกไ้ขปัญหาในการ
ปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 สามารถปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ด้านมนุษย์สัมพนัธ์        

1 สามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 สามารถใชค้  าพูดท่ีสุภาพได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 มีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนร่วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อเพื่อนร่วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 มีมารยาททางสังคม  มีท่าทางท่ีสุภาพเรียบร้อย  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ด้านการหางานท าและการสมัครงาน        

1 สามารถน าเสนจุดเด่นของตนเองในการสมคัร
งานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 มีขอ้มูลเก่ียวกบัสถานประกอบการท่ีไปสมคัร
งาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 สามารถเดินทางไปสอบสัมภาษณ์ได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 สามารถแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยไดใ้นการ
สัมภาษณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

 ด้านการปฏิบัติตนในขณะท างาน        
1 สามารถท างานต่อเน่ืองโดยไม่ขาดงานได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2 สามารถแจง้สถานท่ีท างานได ้ เม่ือมีความจ าเป็น

ท่ีจะลางานหรือไปสาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 
สามารถดูแลเร่ืองความปลอดภยัในขณะท่ี
ท างานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 สามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนร่วมงานได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5 สามารถปฏิบติังานไดต้รงต่อเวลาและรักษา

เวลาในการปฏิบติังานได ้
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 
มีการศึกษาหาความรู้เพื่อน าความรู้มาใชใ้น
การปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 
สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงของสถาน
ประกอบการได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน        
1 มีความรู้ ความเช่ียวชาญในงานท่ีปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2 มีการศึกษาหาความรู้ในงานท่ีปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 
สามารถน าความรู้เชิงบูรณาการมาใชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 
สามารถใชท้รัพยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 
สามารถน าเทคโนโลย ีความรู้ หรือวทิยาการ
ใหม่ๆ  มาใชใ้นการปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 
สามารถแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

ขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือ 
ความคดิเห็นของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ภาคกลาง  
ทีจ่ัดการเรียนการสอนนักเรียนศึกษาสงเคราะห์ จ านวน 5 โรงเรียน  
ทีม่ต่ีอรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมงีานท าส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จังหวดัลพบุรี  
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ค่าความเช่ือมั่น 
 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ภาคกลาง ท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียน
ศึกษาสงเคราะห์ จ  านวน 5 โรงเรียน ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี  
 
Reliability 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.968 99 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

บา้นและครอบครัว 440.00 602.276 .273 .968 

b2 440.10 601.334 .297 .968 

b3 440.13 600.120 .303 .968 

b4 440.10 599.128 .387 .968 

b5 440.17 602.626 .242 .968 

b6 440.23 603.426 .185 .968 

b7 440.23 605.151 .142 .968 

แรงงาน 440.30 611.114 -.100 .968 

c2 440.10 604.921 .151 .968 

c3 440.23 600.392 .335 .968 

c4 440.17 603.592 .203 .968 

สารพดัช่าง 440.40 593.903 .581 .967 

d2 440.27 597.375 .464 .967 

d3 440.30 595.252 .561 .967 

d4 440.27 591.720 .616 .967 

d5 440.20 594.648 .500 .967 

สถาบนัอาชีวศึกษา 440.20 596.028 .510 .967 

e2 440.33 592.299 .613 .967 

e3 440.27 593.375 .555 .967 

e4 440.27 593.720 .542 .967 

e5 440.23 591.840 .606 .967 

สวสัดิการสังคม 440.27 595.099 .558 .967 

f2 440.30 595.114 .497 .967 
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f3 440.23 597.495 .453 .967 

f4 440.27 596.823 .487 .967 

ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 440.20 597.890 .434 .967 

g2 440.27 595.444 .544 .967 

g3 440.10 599.817 .358 .968 

g4 440.27 597.168 .472 .967 

g5 440.17 599.592 .364 .968 

ตระหนกั 440.20 597.476 .451 .967 

h2 440.00 600.000 .370 .968 

h3 440.10 597.197 .466 .967 

h4 440.10 599.817 .358 .968 

h5 440.10 599.886 .356 .968 

h6 440.13 599.223 .380 .968 

h7 439.97 600.309 .367 .968 

h8 440.10 598.369 .418 .967 

h9 440.03 601.482 .299 .968 

h10 440.13 599.223 .380 .968 

h11 440.10 600.231 .342 .968 

คน้หาอาชีพ 440.20 598.097 .426 .967 

i2 440.17 599.661 .361 .968 

i3 440.17 595.868 .515 .967 

i4 440.27 596.547 .498 .967 

i5 440.23 593.909 .530 .967 

i6 440.03 600.723 .331 .968 

i7 440.17 595.385 .535 .967 

i8 440.03 598.309 .432 .967 

i9 440.17 594.420 .574 .967 
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เตรียมอาชีพ 440.17 593.385 .617 .967 

j2 440.33 593.264 .577 .967 

j3 440.33 592.782 .595 .967 

j4 440.27 593.857 .610 .967 

j5 440.13 596.257 .501 .967 

j6 440.27 593.857 .610 .967 

ปรับตวักบัอาชีพ 439.93 599.995 .396 .967 

k2 440.00 598.138 .450 .967 

k3 440.03 599.206 .395 .967 

k4 440.13 596.533 .489 .967 

k5 440.10 599.128 .387 .968 

k6 440.17 596.626 .484 .967 

k7 440.00 599.862 .376 .968 

k8 440.13 595.775 .520 .967 

ดูแลรักษาสุขภาพ 440.23 592.461 .660 .967 

m2 440.10 598.852 .398 .967 

m3 440.17 593.799 .600 .967 

m4 440.37 598.102 .465 .967 

m5 440.27 595.237 .486 .967 

ชีวติทางสังคม 440.17 595.523 .529 .967 

n2 440.23 599.013 .391 .967 

n3 440.17 594.971 .552 .967 

n4 440.13 596.326 .498 .967 

n5 440.27 593.444 .627 .967 

n6 440.17 597.247 .459 .967 

n7 440.23 594.461 .578 .967 

มนุษยส์ัมพนัธ 439.97 599.895 .386 .967 
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o2 440.10 596.024 .514 .967 

o3 440.03 599.068 .401 .967 

o4 440.13 596.809 .478 .967 

o5 440.23 594.944 .558 .967 

หางานท าสมคัรงาน 440.07 595.789 .530 .967 

p2 440.20 592.786 .643 .967 

p3 440.20 594.786 .561 .967 

p4 440.27 592.961 .647 .967 

p5 440.30 593.045 .655 .967 

ปฏิบติัตนขณะท างาน 440.13 595.844 .517 .967 

q2 440.20 591.269 .705 .967 

q3 440.13 594.326 .579 .967 

q4 440.20 592.855 .640 .967 

q5 440.20 593.338 .620 .967 

q6 440.07 595.789 .530 .967 

q7 440.20 591.890 .679 .967 

ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน 

440.23 594.047 .595 .967 

r2 440.27 593.306 .633 .967 

r3 440.30 593.459 .637 .967 

r4 440.13 595.223 .543 .967 

r5 440.17 594.075 .588 .967 

r6 440.13 596.395 .495 .967 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามการด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมงีานท าส าหรับนักเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี ตามองค์ประกอบการด าเนินงาน  

ฉบับที ่1 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 
เร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี 
 

เรียน ผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ไดด้ าเนินการศึกษาวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน               
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการวจิยัเท่านั้น ผูว้จิยัขอรับรองวา่ขอ้มูลทุกอยา่ง
ท่ีท่านให้มานั้นจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลับ จึงใคร่ท่ีจะขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบ
แบบสอบถามให้ตรงกบัความคิดเห็นและความรู้สึกของท่านให้มากท่ีสุด และขอความกรุณาตอบให้
ครบทุกขอ้ เพื่อประโยชน์ในการน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงขอ้มูลของท่านนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาคุณภาพในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนท่ีต่อไป 

 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี  
 
 
 
              ประเวศ  ทัง่จนัทร์แดง 
         โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
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แบบสอบถาม 
การด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมงีานท าส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี ตามองค์ประกอบการด าเนินงาน   
ส าหรับผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ฉบับที ่1 
 
 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงใน  ในขอ้ท่ีตรงตามความเป็นจริงของท่าน 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ี มี 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี 

 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพ
ท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไป
ท างานในสถานประกอบการ 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงใน  ในขอ้ท่ีตรงตามความเป็นจริงของท่าน 
 

ขอ้ รายการ 
1 ต าแหน่ง 

 ผูบ้ริหาร   รองผูบ้ริหาร  
 ครู                           ผูป้กครองเด็กพิการ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2 เพศ 
 ชาย       หญิง  

3 อายผุูต้อบแบบสอบถาม   
 21 – 30 ปี      31 - 40  ปี            
 41 - 50  ปี                    50 ปีข้ึนไป 

4 ระดบัการศึกษา 
 ต  ่ากวา่ปริญญาตรี   ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท                   ปริญญาเอก 

5 ประสบการณ์การดูแลนกัเรียน 
 นอ้ยกวา่ 5 ปี                 5-10 ปี 
 11-15 ปี                        16-20 ปี 
 21-25 ปี                        มากกวา่ 25 ปี 

 
 
ตอนที ่2  แสดงความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงใน  ในขอ้ท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน 
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ล าดับที ่ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

R IOC 
5 4 3 2 1 

 บ้านและครอบครัว        

1 สอนในเร่ืองการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 
มีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการ
ประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 สอนเร่ืองความรับผดิชอบของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 ฝึกนกัเรียนใหมี้ความอดทนในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 คน้หาความตอ้งการอาชีพท่ีอยูใ่กลบ้า้นนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 
การมีส่วนร่วมในการพฒันานกัเรียนของผูป้กครองมี
นอ้ยเน่ืองจากตอ้งเดินทางไกล 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 

7 
ผูป้กครองมีฐานะยากจนไม่มีค่ารถไปรับไปส่งลูก
เน่ืองจากอยูไ่กล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ด้านส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานจังหวดั        

1 ประเมินทกัษะอาชีพนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 
มีกระบวนการประเมินศักยภาพของนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 จดัฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นดา้นอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 วดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียนเป็นระยะๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 วทิยาลยัสารพดัช่าง        

1 มีการสร้างเครือข่ายอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 ปรับกระบวนการจดัการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 จดัหาบุคลากรท่ีสามารถประสานงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 ฝึกอาชีพตามระดบัความสามารถของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 จดัหาวสัดุฝึกหรือประกอบอาชีพใหก้บันกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 สถาบันอาชีวศึกษา        

1 มีการฝึกอบรมหลกัสูตรสอนงานนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ล าดับที ่ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

R IOC 
5 4 3 2 1 

2 
ตอ้งมีขอ้มูลนกัเรียนราชประชานุเคราะห์ท่ีสามารถ
ท างานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 
พฒันานกัเรียนใหต้รงตามความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 
ฝึกอาชีพใหน้กัเรียนอยา่งจริงจงัก่อนส่งมาท่ีสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 
ควรมีเป้าหมายในการฝึกอาชีพนกัเรียนสู่สถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 สวสัดิการสังคม        

1 
มีการด าเนินการเร่ืองสิทธิประโยชน์ของสถาน
ประกอบการในการจา้งงานนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 จดัท าขอ้มูลนกัเรียนให้เป็นปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 ดูแลเร่ืองสิทธิประโยชน์ของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 
สร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงาน
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ส านักงานจัดหางานจังหวดั        

1 
จดัอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานนกัเรียนใหก้บับุคลากร
ของสถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 จดัท าขอ้มูลนกัเรียนท่ีตอ้งการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 จดัหาแหล่งเงินทุนใหก้บัผูป้กครอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 
 

ควรมีการจา้งงานนกัเรียนราชประชานุเคราะห์เป็น
ตวัอยา่ง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 

5 
 

จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการเพื่อร่วมกนัฝึกอาชีพนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
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1. การตระหนักรู้ในอาชีพ (Aware of the necessity and Reward of Working) หมายถึงการจดัการเรียน
การสอนให้เด็กตระหนกัในเร่ืองการท างาน การเป็นคนท างาน และการท่ีจะตอ้งท างานในชุมชนใน
อนาคต การสอนน้ีมกัเร่ิมในระดบัประถมศึกษา 
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนมีหลกัสูตรการเรียนการสอนดา้น

การศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียน

มีความตระหนกัและเห็นคุณค่าของตนเองรู้และ

เขา้ใจวา่การท างานส าคญักบัชีวติของคนทุกคน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบ

อาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวันกัเรียน ไดแ้ก่การ

มอบหมายงานใหท้ าและท าจนส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัชนิด

ของงาน ความแตกต่างของงาน และลกัษณะของงาน  
+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 

4 โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีปลูกฝังค่านิยมของการเป็น

คนท่ีตอ้งท างานแก่นกัเรียนแมว้า่จะไดรั้บ

ค่าตอบแทนหรือไม่ไดรั้บค่าตอบแทนก็ตาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 โรงเรียนมีกระบวนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบัสังคม

รอบตวัของนกัเรียน ทั้งท่ีบา้น โรงเรียน และ

ชุมชน สังคม เพื่อใหเ้ห็นวา่ทุกคนต่างก็ท างานเพื่อ

ด ารงชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 โรงเรียนจดักิจกรรมเร่ืองอาชีพหรือการท างาน

สอดแทรกหรือบูรณาการในทุกรายวชิาท่ีสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

7 โรงเรียนเนน้ฝึกการท างานเบ้ืองตน้ เช่น กวาด

หอ้ง ท าความสะอาด เพื่อสร้างวนิยั สร้างความ

รับผดิชอบของการเป็นคนท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8  โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกใหน้กัเรียนเขา้ใจ

ความหมายของการท างาน เช่น เร่ืองเศรษฐกิจ 

การซ้ือของ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 ปกครองและสังคมโดยรอบมีความเขา้ใจและให้

ความร่วมมือเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ี

ท าใหน้กัเรียนมีความตระหนกัในเร่ืองของการ

ท างาน และไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครองและ

สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีฝึก

ใหน้กัเรียนรู้จกัการท างาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11 โรงเรียนใชท้รัพยากรภายนอก/แหล่งเรียนรู้ภายนอก

สถานศึกษาเพื่อท าใหน้กัเรียนรู้จกัการท างาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
ขอ้เสนอแนะ  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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2. การค้นหาอาชีพ (Career Exploration) หมายถึงการจดัการเรียนการสอนให้เด็กคน้หาความสนใจและ
ความสามารถของตนเอง จนพฒันาเป็นอาชีพท่ีตวัเองชอบและรูปแบบของตวัเองในท่ีสุด การสอนน้ีมกัอยู่
ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นอาชีพผา่นการ
ปฏิบติัเพื่อช่วยใหน้กัเรียนรู้วา่ตนเองมีความสนใจ และมี
ความสามารถในเร่ืองใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนวดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียนเป็น
ระยะๆ เพื่อปรับการเรียนการสอนใหต้รงกบัความ
สนใจของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนมีกระบวนการวดัแววนกัเรียน โดยใหล้อง
ท างานใดงานหน่ึงจริงๆ เพื่อจดัการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียน เช่น งานซ่อมจกัรยาน การปลูกผกั 
ซกัเส้ือผา้ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 โรงเรียนมีทางเลือกอาชีพหลากหลายให้นกัเรียนได้
เลือกปฏิบติัตามความสนใจของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 โรงเรียนไดเ้ช่ือมโยงกบัครอบครัวและชุมชนในเร่ืองของการ
คน้หาความสนใจและความสามารถของนกัเรียนผา่นการเยีย่ม
บา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 โรงเรียนมีการประเมินความสามารถนกัเรียนดา้นการ
ประกอบอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 0 4 1 

7 โรงเรียนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 โรงเรียนไดป้ระสานสัมพนัธ์ใหค้รอบครัวและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการคน้หาความสนใจและความสามารถ
ของนกัเรียนโดยการมีส่วนร่วมของนกัเรียน ครู 
ผูป้กครอง และเครือข่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 สถานศึกษาสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้ง
งานนกัเรียน เพื่อให้นกัเรียนมีประสบการณ์ตรงจาก
ภายนอกโรงเรียนในการคน้หาอาชีพของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ขอ้เสนอแนะ  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
3. การเตรียมตัวด้านอาชีพ (Career Preparation) หมายถึงการจดัการเรียนการสอนให้เด็กรู้จกัตดัสินใจ 
เลือกอาชีพ เรียนรู้ลกัษณะนิสัยท่ีดีในการท างาน และเรียนรู้ทกัษะอาชีพนั้น ๆ โดยมกัสอนในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคใ์นการประกอบอาชีพเช่น มีความ
รับผดิชอบ ตรงต่อเวลา มีมนุษยสัมพนัธ์กบั
เพื่อนร่วมงานและนายจา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนปลูกฝังเร่ืองจิตบริการแก่นกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีช่วยใหเ้ด็ก
สามารถตดัสินใจเลือกงานหรืออาชีพท่ีเหมาะสม
กบัตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 โรงเรียนมุ่งเนน้ให้นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ใน
การท างานและด ารงชีวติ (Self-determination) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกอาชีพท่ีตนเอง
เลือกดว้ยการปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกให้
นกัเรียนด ารงชีวิตอิสระ (Independent Living) 
เช่น บา้นทกัษะชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 

ขอ้เสนอแนะ  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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4. การปรับตัวกบัอาชีพ คือ ขั้นการถ่ายโอนจากการฝึกงานในสถานศึกษาไปสู่การท างานในสถานการณ์
จริงในชุมชนเพื่อใหเ้กิดความคุน้ชิน ลดการพึ่งพิงจากครูผูส้อน เกิดการเรียนรู้ใหม่นอกจากประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา   
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนทดลองฝึกงานใน
ศูนยก์ารท างานต่อเน่ืองของโรงเรียน 
(Transition Support Center) ก่อนจบการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมบุคลากรในสถาน
ประกอบการท่ีเป็นเครือข่ายของโรงเรียนโดย
พฒันาความสามารถเป็นผูส้อนงาน ช่วยเหลือ
และแกปั้ญหาแก่นกัเรียนในท่ีท างานไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนมีการประสานงานอยา่งต่อเน่ือง
ระหวา่งผูส้อนงานในสถานประกอบการกบั
บุคลากรของสถานศึกษา เพื่อพฒันานกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 โรงเรียนใหข้อ้มูลนกัเรียนท่ีก าลงัจบการศึกษา
แก่สถานประกอบการเพื่อให้เลือกรับนกัเรียน
ไปท างานอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 โรงเรียนมีการประสานงานกบัสถาน
ประกอบการในการสมคัรงานของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 โรงเรียนติดตามประเมินผลการฝึกงานหรือ
การท างานของนกัเรียนในสถานประกอบการ
เป็นระยะๆ จนกวา่จะมีความพร้อมในการ
ท างานในอาชีพของตนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลของนกัเรียนใน
ทอ้งถ่ินหรือชุมชนของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 โรงเรียนมีบุคลากรหรือฝ่ายติดตามการท างาน
ของนกัเรียนท่ีจบการศึกษาและไดง้านท า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ขอ้เสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้
เกิดในตวันกัเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานใน
สถานประกอบการ 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามเก่ียวกบัลกัษณะนิสัยท่ีจ  าเป็นต่อการท างานของนกัเรียนท่ีท่านตอ้งการใหมี้ใน
ตวัผูเ้รียน  มีเกณฑ์ระดบัท่ีตอ้งการ 5 ระดบั ดงัน้ี 

5     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
4     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั มาก 
3     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
2     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั นอ้ย 
1     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

โปรดอ่านรายละเอียดแต่ละขอ้แลว้พิจารณาถึงลกัษณะนิสัยท่ีจ  าเป็นต่อการท างาน ในดา้นต่าง ๆ ต่อไปน้ี  
มากนอ้ยเพียงใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง  
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

 ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ        

1 สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสุขภาพได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 มีการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดใหโ้ทษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 สามารถดูแลสุขภาวะร่างกายของตนเองได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 สามารถใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

 
ด้านการด ารงชีวติประจ าวนั ชีวติทางสังคม        

1 สามารถเขา้ปฏิบติังานไดต้รงเวลาท่ีก าหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 สามารถปรับตวัไดเ้ม่ืออยูใ่นสถานการณ์ต่างๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 สามารถวางตวัไดเ้หมาะสมกบัผูร่้วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 สามารถบริหารเงินส่วนตวัได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 สามารถเจรจาเพื่อแกไ้ขปัญหาในการ
ปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 สามารถปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ด้านมนุษย์สัมพนัธ์        

1 สามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 สามารถใชค้  าพูดท่ีสุภาพได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 มีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนร่วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อเพื่อนร่วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 มีมารยาททางสังคม  มีท่าทางท่ีสุภาพเรียบร้อย  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ด้านการหางานท าและการสมัครงาน        

1 สามารถน าเสนจุดเด่นของตนเองในการ    
สมคัรงานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 มีขอ้มูลเก่ียวกบัสถานประกอบการท่ีไป   
สมคัรงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 สามารถเดินทางไปสอบสัมภาษณ์ได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 สามารถแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยไดใ้นการ
สัมภาษณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

 ด้านการปฏิบัติตนในขณะท างาน        
1 สามารถท างานต่อเน่ืองโดยไม่ขาดงานได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2 สามารถแจง้สถานท่ีท างานได ้ เม่ือมีความจ าเป็น

ท่ีจะลางานหรือไปสาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 
สามารถดูแลเร่ืองความปลอดภยัในขณะท่ี
ท างานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 สามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนร่วมงานได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5 สามารถปฏิบติังานไดต้รงต่อเวลาและรักษา

เวลาในการปฏิบติังานได ้
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 
มีการศึกษาหาความรู้เพื่อน าความรู้มาใชใ้น
การปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 
สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงของสถาน
ประกอบการได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน        
1 มีความรู้ ความเช่ียวชาญในงานท่ีปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2 มีการศึกษาหาความรู้ในงานท่ีปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 
สามารถน าความรู้เชิงบูรณาการมาใชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 
สามารถใชท้รัพยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 
สามารถน าเทคโนโลย ีความรู้ หรือวทิยาการ
ใหม่ๆ  มาใชใ้นการปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 
สามารถแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

ขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือ 
แบบสอบถามการด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมงีานท าส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี ตามองค์ประกอบการด าเนินงาน  
ฉบับที ่1 
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ค่าความเช่ือมัน่ 
แบบสอบถามแบบสอบถามการด าเนินงานตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ตามองคป์ระกอบการด าเนินงาน ส าหรับผูบ้ริหาร รอง
ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัท่ี 1 
 
Reliability 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.969 99 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

บา้นและครอบครัว 439.13 629.775 .315 .969 

b2 439.20 630.028 .296 .969 

b3 439.23 628.944 .297 .969 

b4 439.23 628.116 .369 .969 

b5 439.27 631.513 .235 .969 

b6 439.33 632.161 .185 .969 

b7 439.33 633.816 .146 .969 

ส านกังานพฒันาฝีมือ 439.47 638.740 -.046 .970 

c2 439.33 628.092 .296 .969 

c3 439.33 628.644 .351 .969 

c4 439.37 628.240 .326 .969 

สารพดัช่าง 439.50 622.190 .589 .968 

d2 439.43 624.323 .552 .969 

d3 439.40 623.628 .568 .968 

d4 439.37 619.964 .624 .968 

d5 439.30 622.838 .512 .969 

สถาบนัอาชีวศึกษา 439.37 620.585 .682 .968 

e2 439.43 620.668 .617 .968 

e3 439.37 621.826 .556 .968 

e4 439.37 622.171 .544 .969 

e5 439.33 620.230 .608 .968 

สวสัดิการสังคม 439.43 621.495 .586 .968 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

f2 439.40 623.766 .493 .969 

f3 439.33 626.230 .447 .969 

f4 439.40 624.386 .537 .969 

ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 439.30 625.941 .456 .969 

g2 439.37 623.620 .559 .968 

g3 439.27 625.926 .455 .969 

g4 439.40 624.317 .473 .969 

g5 439.33 627.471 .350 .969 

ตระหนกั 439.33 625.195 .489 .969 

h2 439.13 628.533 .366 .969 

h3 439.20 625.614 .472 .969 

h4 439.20 628.372 .362 .969 

h5 439.23 626.806 .421 .969 

h6 439.23 627.771 .383 .969 

h7 439.07 628.961 .368 .969 

h8 439.20 626.786 .425 .969 

h9 439.17 627.937 .384 .969 

h10 439.23 627.978 .375 .969 

h11 439.20 629.338 .323 .969 

คน้หาอาชีพ 439.30 627.114 .409 .969 

i2 439.27 628.202 .365 .969 

i3 439.27 624.754 .502 .969 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

i4 439.37 624.999 .503 .969 

i5 439.33 622.437 .529 .969 

i6 439.13 629.844 .312 .969 

i7 439.27 624.064 .529 .969 

i8 439.13 627.292 .417 .969 

i9 439.27 622.823 .579 .968 

เตรียมอาชีพ 439.27 622.064 .609 .968 

j2 439.43 621.633 .581 .968 

j3 439.43 621.013 .604 .968 

j4 439.37 622.102 .620 .968 

j5 439.23 624.392 .517 .969 

j6 439.37 622.102 .620 .968 

ปรับตวักบัอาชีพ 439.03 628.861 .386 .969 

k2 439.10 626.507 .460 .969 

k3 439.13 627.706 .400 .969 

k4 439.23 625.426 .476 .969 

k5 439.20 627.614 .392 .969 

k6 439.27 625.168 .485 .969 

k7 439.10 628.714 .367 .969 

k8 439.23 624.323 .520 .969 

ดูแลรักษาสุขภาพ 439.33 621.195 .650 .968 

m2 439.20 627.614 .392 .969 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

m3 439.27 621.995 .612 .968 

m4 439.47 626.464 .475 .969 

m5 439.37 623.689 .489 .969 

ชีวติทางสังคม 439.27 623.926 .535 .969 

n2 439.33 627.678 .390 .969 

n3 439.27 623.513 .551 .969 

n4 439.23 624.668 .506 .969 

n5 439.37 621.757 .634 .968 

n6 439.27 625.651 .466 .969 

n7 439.33 622.989 .577 .968 

มนุษยส์ัมพนัธ์ 439.07 628.754 .376 .969 

o2 439.20 624.303 .525 .969 

o3 439.13 627.568 .406 .969 

o4 439.23 625.633 .468 .969 

o5 439.33 623.471 .558 .968 

หางานท าสมคัรงาน 439.17 624.764 .512 .969 

p2 439.30 621.321 .640 .968 

p3 439.30 623.390 .557 .968 

p4 439.37 621.826 .632 .968 

p5 439.40 621.559 .654 .968 

ปฏิบติัตนขณะท างาน 439.23 624.599 .509 .969 

q2 439.30 619.597 .709 .968 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 
Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

q3 439.23 622.875 .578 .968 

q4 439.30 621.666 .626 .968 

q5 439.30 621.941 .615 .968 

q6 439.17 624.764 .512 .969 

q7 439.30 620.286 .682 .968 

ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน 

439.33 622.506 .597 .968 

r2 439.37 622.171 .618 .968 

r3 439.40 622.110 .631 .968 

r4 439.23 624.047 .531 .969 

r5 439.27 622.547 .590 .968 

r6 439.23 624.944 .495 .969 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามการด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมงีานท าส าหรับนักเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี ตามองค์ประกอบการด าเนินงาน  

ฉบับที ่2 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 
เร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี 
 

เรียน ผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ไดด้ าเนินการศึกษาวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบ
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน              
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการวจิยัเท่านั้น ผูว้จิยัขอรับรองวา่ขอ้มูลทุกอยา่ง
ท่ีท่านให้มานั้นจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลับ จึงใคร่ท่ีจะขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบ
แบบสอบถามให้ตรงกบัความคิดเห็นและความรู้สึกของท่านให้มากท่ีสุด และขอความกรุณาตอบให้
ครบทุกขอ้ เพื่อประโยชน์ในการน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงขอ้มูลของท่านนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาคุณภาพในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนท่ีต่อไป 

 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี  
 
 
 
            ประเวศ  ทัง่จนัทร์แดง 
         โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
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แบบสอบถาม 
การด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี ตามองค์ประกอบการด าเนินงาน   
ส าหรับบุคลากรของสถานประกอบการ 

ฉบับที ่2 
 
 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงใน  ในขอ้ท่ีตรงตามความเป็นจริงของท่าน 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ี มี 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของบุคลากรของสถานประกอบการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 

จงัหวดัลพบุรี ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี 

 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของบุคลากรของสถานประกอบการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 
จงัหวดัลพบุรี ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดในตวันกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงใน  ในขอ้ท่ีตรงตามความเป็นจริงของท่าน 
 

ขอ้ รายการ 
1 สถานประกอบการ 

 บุคลากรสถานประกอบการ 
 หวัหนา้แผน/หวัหนา้ฝ่าย สถานประกอบการ 
 เจา้ของสถานประกอบการ 

2 เพศ 
 ชาย       หญิง  

3 อายผุูต้อบแบบสอบถาม   
 21 – 30 ปี      31 - 40  ปี            
 41 - 50  ปี                    50 ปีข้ึนไป 

4 ระดบัการศึกษา 
 ต  ่ากวา่ปริญญาตรี   ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท                   ปริญญาเอก 

5 ประสบการณ์การดูแลนกัเรียน 
 นอ้ยกวา่ 5 ปี                 5-10 ปี 
 11-15 ปี                        16-20 ปี 
 21-25 ปี                        มากกวา่ 25 ปี 

 

ตอนที่ 2  แสดงความคิดเห็นของบุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 
จงัหวดัลพบุรี ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงใน  ในขอ้ท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน 
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ล าดับที ่ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

R IOC 
5 4 3 2 1 

 บ้านและครอบครัว        

1 สอนในเร่ืองการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 มีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการ
ประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 สอนเร่ืองความรับผดิชอบของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 ฝึกนกัเรียนใหมี้ความอดทนในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 คน้หาความตอ้งการอาชีพท่ีอยูใ่กลบ้า้นนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 
การมีส่วนร่วมในการพฒันานกัเรียนของผูป้กครองมี
นอ้ยเน่ืองจากตอ้งเดินทางไกล 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 

7 ผูป้กครองมีฐานะยากจนไม่มีค่ารถไปรับไปส่งลูก
เน่ืองจากอยูไ่กล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ด้านส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานจังหวดั        

1 ประเมินทกัษะอาชีพนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 มีกระบวนการประเมินศักยภาพของนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 จดัฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นดา้นอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 วดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียนเป็นระยะๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 วทิยาลยัสารพดัช่าง        

1 มีการสร้างเครือข่ายอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 ปรับกระบวนการจดัการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3  จดัหาบุคลากรท่ีสามารถประสานงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 ฝึกอาชีพตามระดบัความสามารถของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 จดัหาวสัดุฝึกหรือประกอบอาชีพใหก้บันกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 สถาบันอาชีวศึกษา        

1 มีการฝึกอบรมหลกัสูตรสอนงานนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ล าดับที ่ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

R IOC 
5 4 3 2 1 

2 ตอ้งมีขอ้มูลนกัเรียนราชประชานุเคราะห์ท่ีสามารถ
ท างานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 พฒันานกัเรียนใหต้รงตามความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 ฝึกอาชีพใหน้กัเรียนอยา่งจริงจงัก่อนส่งมาท่ีสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 ควรมีเป้าหมายในการฝึกอาชีพนกัเรียนสู่สถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 สวสัดิการสังคม        

1 
มีการด าเนินการเร่ืองสิทธิประโยชน์ของสถาน
ประกอบการในการจา้งงานนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 จดัท าขอ้มูลนกัเรียนให้เป็นปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 ดูแลเร่ืองสิทธิประโยชน์ของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 สร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ีจา้งงานนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ส านักงานจัดหางานจังหวดั        

1 จดัอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานนกัเรียนใหก้บับุคลากร
ของสถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 จดัท าขอ้มูลนกัเรียนท่ีตอ้งการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 จดัหาแหล่งเงินทุนใหก้บัผูป้กครอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 ควรมีการจา้งงานนกัเรียนราชประชานุเคราะห์เป็นตวัอยา่ง +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 

5 จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการเพื่อร่วมกนัฝึกอาชีพนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
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1. การตระหนักรู้ในอาชีพ (Aware of the necessity and Reward of Working) หมายถึงการจดัการเรียน
การสอนให้เด็กตระหนกัในเร่ืองการท างาน การเป็นคนท างาน และการท่ีจะตอ้งท างานในชุมชนใน
อนาคต การสอนน้ีมกัเร่ิมในระดบัประถมศึกษา 
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนมีหลกัสูตรการเรียนการสอนดา้น
การศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียน
มีความตระหนกัและเห็นคุณค่าของตนเองรู้และ
เขา้ใจวา่การท างานส าคญักบัชีวติของคนทุกคน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบ
อาชีพท่ีตอ้งการใหเ้กิดในตวันกัเรียน ไดแ้ก่การ
มอบหมายงานใหท้ าและท าจนส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัชนิด
ของงาน ความแตกต่างของงาน และลกัษณะของงาน  +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 

4 โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีปลูกฝังค่านิยมของการเป็น
คนท่ีตอ้งท างานแก่นกัเรียนแมว้า่จะไดรั้บ
ค่าตอบแทนหรือไม่ไดรั้บค่าตอบแทนก็ตาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 โรงเรียนมีกระบวนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบัสังคม
รอบตวัของนกัเรียน ทั้งท่ีบา้น โรงเรียน และ
ชุมชน สังคม เพื่อใหเ้ห็นวา่ทุกคนต่างก็ท างานเพื่อ
ด ารงชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 โรงเรียนจดักิจกรรมเร่ืองอาชีพหรือการท างาน
สอดแทรกหรือบูรณาการในทุกรายวชิาท่ีสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 โรงเรียนเนน้ฝึกการท างานเบ้ืองตน้ เช่น กวาด
หอ้ง ท าความสะอาด เพื่อสร้างวนิยั สร้างความ
รับผดิชอบของการเป็นคนท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

8  โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกใหน้กัเรียนเขา้ใจ
ความหมายของการท างาน เช่น เร่ืองเศรษฐกิจ 
การซ้ือของ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 ปกครองและสังคมโดยรอบมีความเขา้ใจและให้
ความร่วมมือเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ี
ท าใหน้กัเรียนมีความตระหนกัในเร่ืองของการ
ท างาน และไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครองและ
สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีฝึก
ใหน้กัเรียนรู้จกัการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11 โรงเรียนใชท้รัพยากรภายนอก/แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษาเพื่อท าใหน้กัเรียนรู้จกัการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 

ขอ้เสนอแนะ  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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2. การค้นหาอาชีพ (Career Exploration) หมายถึงการจดัการเรียนการสอนให้เด็กคน้หาความสนใจและ
ความสามารถของตนเอง จนพฒันาเป็นอาชีพท่ีตวัเองชอบและรูปแบบของตวัเองในท่ีสุด การสอนน้ีมกัอยู่
ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นอาชีพผา่น
การปฏิบติัเพื่อช่วยใหน้กัเรียนรู้วา่ตนเองมีความสนใจ 
และมีความสามารถในเร่ืองใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนวดัทกัษะ หรือความสามารถของนกัเรียน
เป็นระยะๆ เพื่อปรับการเรียนการสอนใหต้รงกบั
ความสนใจของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนมีกระบวนการวดัแววนกัเรียน โดยใหล้อง
ท างานใดงานหน่ึงจริงๆ เพื่อจดัการเรียนการสอน
ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน เช่น งานซ่อมจกัรยาน การ
ปลูกผกั ซกัเส้ือผา้ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 โรงเรียนมีทางเลือกอาชีพหลากหลายใหน้กัเรียนได้
เลือกปฏิบติัตามความสนใจของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 โรงเรียนไดเ้ช่ือมโยงกบัครอบครัวและชุมชนในเร่ืองของ
การคน้หาความสนใจและความสามารถของนกัเรียนผา่น
การเยีย่มบา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 โรงเรียนมีการประเมินความสามารถนกัเรียนดา้น
การประกอบอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 โรงเรียนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 โรงเรียนไดป้ระสานสัมพนัธ์ใหค้รอบครัวและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการคน้หาความสนใจและ
ความสามารถของนกัเรียนโดยการมีส่วนร่วมของ
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง และเครือข่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 สถานศึกษาสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการท่ี
จา้งงานนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีประสบการณ์ตรง
จากภายนอกโรงเรียนในการคน้หาอาชีพของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ขอ้เสนอแนะ  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
3. การเตรียมตัวด้านอาชีพ (Career Preparation) หมายถึงการจดัการเรียนการสอนใหเ้ด็กรู้จกัตดัสินใจ 
เลือกอาชีพ เรียนรู้ลกัษณะนิสัยท่ีดีในการท างาน และเรียนรู้ทกัษะอาชีพนั้น ๆ โดยมกัสอนในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

1  โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคใ์นการประกอบอาชีพเช่น มีความ
รับผดิชอบ ตรงต่อเวลา มีมนุษยสัมพนัธ์กบั
เพื่อนร่วมงานและนายจา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนปลูกฝังเร่ืองจิตบริการแก่นกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีช่วยใหเ้ด็ก
สามารถตดัสินใจเลือกงานหรืออาชีพท่ีเหมาะสม
กบัตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 โรงเรียนมุ่งเนน้ให้นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ใน
การท างานและด ารงชีวติ (Self-determination) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกอาชีพท่ีตนเอง
เลือกดว้ยการปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกให้
นกัเรียนด ารงชีวิตอิสระ (Independent Living) 
เช่น บา้นทกัษะชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 

ขอ้เสนอแนะ  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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4. การปรับตัวกับอาชีพ คือ ขั้นการถ่ายโอนจากการฝึกงานในสถานศึกษาไปสู่การท างานในสถานการณ์
จริงในชุมชนเพื่อให้เกิดความคุน้ชิน ลดการพึ่งพิงจากครูผูส้อน เกิดการเรียนรู้ใหม่นอกจากประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา   
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนทดลองฝึกงานใน
ศูนยก์ารท างานต่อเน่ืองของโรงเรียน 
(Transition Support Center) ก่อนจบการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมบุคลากรในสถาน
ประกอบการท่ีเป็นเครือข่ายของโรงเรียนโดย
พฒันาความสามารถเป็นผูส้อนงาน ช่วยเหลือ
และแกปั้ญหาแก่นกัเรียนในท่ีท างานไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนมีการประสานงานอยา่งต่อเน่ือง
ระหวา่งผูส้อนงานในสถานประกอบการกบั
บุคลากรของสถานศึกษา เพื่อพฒันานกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 โรงเรียนใหข้อ้มูลนกัเรียนท่ีก าลงัจบการศึกษา
แก่สถานประกอบการเพื่อให้เลือกรับนกัเรียน
ไปท างานอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 โรงเรียนมีการประสานงานกบัสถาน
ประกอบการในการสมคัรงานของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 โรงเรียนติดตามประเมินผลการฝึกงานหรือ
การท างานของนกัเรียนในสถานประกอบการ
เป็นระยะๆ จนกวา่จะมีความพร้อมในการ
ท างานในอาชีพของตนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลของนกัเรียนใน
ทอ้งถ่ินหรือชุมชนของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 โรงเรียนมีบุคลากรหรือฝ่ายติดตามการท างาน
ของนกัเรียนท่ีจบการศึกษาและไดง้านท า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ขอ้เสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากร
ของสถานประกอบการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ภาคกลาง ท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียนศึกษา
สงเคราะห์ จ านวน 5  แห่ง ท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งการให้เกิดใน
ตวันกัเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถาน
ประกอบการ 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามเก่ียวกบัลกัษณะนิสัยท่ีจ  าเป็นต่อการท างานของนกัเรียนท่ีท่านตอ้งการใหมี้ใน
ตวัผูเ้รียน  มีเกณฑ์ระดบัท่ีตอ้งการ 5 ระดบั ดงัน้ี 

5     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
4     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั มาก 
3     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
2     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั นอ้ย 
1     หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

โปรดอ่านรายละเอียดแต่ละขอ้แลว้พิจารณาถึงลกัษณะนิสัยท่ีจ  าเป็นต่อการท างาน ในดา้นต่าง ๆ ต่อไปน้ี  
มากนอ้ยเพียงใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง  
 

ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

 ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ        

1 สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสุขภาพได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 มีการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดใหโ้ทษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 สามารถดูแลสุขภาวะร่างกายของตนเองได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 สามารถใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ได ้ +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
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ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

 
ด้านการด ารงชีวติประจ าวนั ชีวติทางสังคม        

1 สามารถเขา้ปฏิบติังานไดต้รงเวลาท่ีก าหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 สามารถปรับตวัไดเ้ม่ืออยูใ่นสถานการณ์ต่างๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 สามารถวางตวัไดเ้หมาะสมกบัผูร่้วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 สามารถบริหารเงินส่วนตวัได ้ +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 

6 สามารถเจรจาเพื่อแกไ้ขปัญหาในการ
ปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 สามารถปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ด้านมนุษย์สัมพนัธ์        

1 สามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 สามารถใชค้  าพูดท่ีสุภาพได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 มีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนร่วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อเพื่อนร่วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 มีมารยาททางสังคม  มีท่าทางท่ีสุภาพเรียบร้อย  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ด้านการหางานท าและการสมัครงาน        

1 สามารถน าเสนจุดเด่นของตนเองในการ   
สมคัรงานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 มีขอ้มูลเก่ียวกบัสถานประกอบการท่ีไป   
สมคัรงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 สามารถเดินทางไปสอบสัมภาษณ์ได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 สามารถแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยไดใ้นการ
สัมภาษณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ล าดับที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

R IOC 
5 4 3 2 1 

 ด้านการปฏิบัติตนในขณะท างาน        
1 สามารถท างานต่อเน่ืองโดยไม่ขาดงานได ้ +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
2 สามารถแจง้สถานท่ีท างานได ้ เม่ือมีความจ าเป็น

ท่ีจะลางานหรือไปสาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 
สามารถดูแลเร่ืองความปลอดภยัในขณะท่ี
ท างานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 สามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนร่วมงานได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5 สามารถปฏิบติังานไดต้รงต่อเวลาและรักษา

เวลาในการปฏิบติังานได ้
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 
มีการศึกษาหาความรู้เพื่อน าความรู้มาใชใ้น
การปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 
สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงของสถาน
ประกอบการได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน        
1 มีความรู้ ความเช่ียวชาญในงานท่ีปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2 มีการศึกษาหาความรู้ในงานท่ีปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 
สามารถน าความรู้เชิงบูรณาการมาใชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 
สามารถใชท้รัพยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 
สามารถน าเทคโนโลย ีความรู้ หรือวทิยาการ
ใหม่ๆ  มาใชใ้นการปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 
สามารถแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

ขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือ 
แบบสอบถามการด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมงีานท าส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวดัลพบุรี ตามองค์ประกอบการด าเนินงาน  
ฉบับที ่2 
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ค่าความเช่ือมัน่ 
แบบสอบถามแบบสอบถามการด าเนินงานตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ตามองคป์ระกอบการด าเนินงาน ส าหรับบุคลากรของ
สถานประกอบการ ฉบบัท่ี 2 
 
Reliability 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.971 99 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

บา้นและครอบครัว 446.07 630.271 .567 .971 

b2 446.07 632.616 .474 .971 

b3 446.10 629.886 .584 .971 

b4 446.07 630.271 .567 .971 

b5 446.17 633.937 .432 .971 

b6 446.13 635.361 .370 .971 

b7 446.03 640.792 .154 .972 

สถาบนัทางการแพทย ์ 446.07 649.237 -.173 .972 

c2 445.87 646.533 -.073 .972 

c3 446.00 637.655 .279 .971 

c4 445.97 637.757 .278 .971 

สารพดัช่าง 446.10 629.748 .589 .971 

d2 446.00 636.276 .334 .971 

d3 446.07 629.720 .589 .971 

d4 445.93 632.616 .493 .971 

d5 445.87 639.016 .245 .971 

สถาบนัอาชีวศึกษา 446.03 634.654 .395 .971 

e2 446.00 634.414 .407 .971 

e3 445.97 635.137 .383 .971 

e4 445.90 639.541 .216 .971 

e5 445.97 634.516 .408 .971 

สวสัดิการสังคม 446.07 630.823 .545 .971 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

     

f2 446.00 635.517 .364 .971 

f3 446.00 635.241 .375 .971 

f4 446.03 634.102 .417 .971 

ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 446.00 636.483 .325 .971 

g2 446.03 634.723 .392 .971 

g3 445.97 634.792 .397 .971 

g4 446.07 631.237 .529 .971 

g5 445.93 638.202 .265 .971 

ตระหนกั 446.13 626.464 .725 .971 

h2 446.00 630.000 .583 .971 

h3 446.03 627.895 .663 .971 

h4 446.03 628.309 .647 .971 

h5 446.03 629.413 .603 .971 

h6 446.00 630.759 .553 .971 

h7 445.87 633.637 .476 .971 

h8 446.00 633.310 .451 .971 

h9 446.03 631.689 .512 .971 

h10 446.03 635.068 .379 .971 

h11 446.03 632.033 .499 .971 

คน้หาอาชีพ 446.13 631.637 .518 .971 

i2 446.07 633.306 .447 .971 

i3 446.03 633.344 .447 .971 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

i4 446.20 631.821 .526 .971 

i5 446.10 629.610 .595 .971 

i6 446.03 631.964 .501 .971 

i7 446.03 630.033 .578 .971 

i8 446.00 631.379 .528 .971 

i9 446.07 628.271 .647 .971 

เตรียมอาชีพ 446.07 628.961 .619 .971 

j2 446.17 627.937 .594 .971 

j3 446.17 629.937 .593 .971 

j4 446.10 630.093 .576 .971 

j5 446.07 631.857 .504 .971 

j6 446.10 628.093 .655 .971 

ปรับตวักบัอาชีพ 445.87 635.430 .399 .971 

k2 445.87 637.499 .310 .971 

k3 445.93 632.064 .516 .971 

k4 445.93 633.168 .470 .971 

k5 445.93 632.547 .496 .971 

k6 445.97 630.171 .583 .971 

k7 445.87 633.430 .484 .971 

k8 446.03 628.516 .638 .971 

ดูแลรักษาสุขภาพ 446.10 627.541 .677 .971 

m2 445.93 635.513 .375 .971 

m3 446.00 630.207 .575 .971 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

m4 446.20 629.614 .616 .971 

m5 446.03 629.068 .616 .971 

ชีวติทางสังคม 446.03 630.102 .575 .971 

n2 446.03 632.723 .471 .971 

n3 445.97 629.895 .594 .971 

n4 446.00 631.241 .534 .971 

n5 446.03 631.068 .537 .971 

n6 446.00 629.586 .600 .971 

n7 446.07 627.651 .671 .971 

มนุษยส์ัมพนัธ์ 445.87 634.257 .449 .971 

o2 445.97 630.447 .572 .971 

o3 446.00 631.034 .542 .971 

o4 445.97 633.275 .458 .971 

o5 446.03 628.102 .655 .971 

หางานท าสมคัรงาน 445.87 633.223 .493 .971 

p2 446.00 629.310 .611 .971 

p3 446.00 629.586 .600 .971 

p4 446.03 631.895 .504 .971 

p5 446.00 629.448 .605 .971 

ปฏิบติัตนขณะท างาน 445.97 630.447 .572 .971 

q2 446.00 628.828 .630 .971 

q3 445.97 629.413 .614 .971 

q4 446.03 628.240 .649 .971 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

q5 445.97 629.689 .603 .971 

q6 445.97 630.792 .558 .971 

q7 446.00 631.103 .539 .971 

ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน 

446.03 631.206 .531 .971 

r2 446.07 630.754 .548 .971 

r3 446.07 630.271 .567 .971 

r4 446.00 629.172 .616 .971 

r5 445.97 631.895 .514 .971 

r6 445.97 633.757 .439 .971 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญและผู้ให้ข้อมูล 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

1) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิรพนัธ์ ศรีวนัยงค ์      อาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์   
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริวมิล  ใจงาม  อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาชีพครู 
คณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

3) ผศ.ดร.วไิลลกัษณ์  ลงักา                                  อาจารยป์ระจ าภาควชิา 
การวดัผลและวจิยัการศึกษา 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4) ดร.พิมพม์ณี  แกว้มหาวงศ ์ ผูจ้ดัการในเครือแลนดแ์อนดเ์ฮา้ท์ 
5) นายสถาพร  วสิามารถ ผูท้รงคุณวุฒิ 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ผูเ้ช่ียวชาญท่ีใหข้อ้มูลในการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 1 จ  านวนทั้งส้ิน 15 คน มีรายช่ือดงัน้ี 
 

1. นายวษิณุ  โพธ์ิใจ  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23   
จงัหวดัพิษณุโลก 

2. นายพูนศกัด์ิ  ตุละวภิาค  ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29   
จงัหวดัศรีสะเกษ 

3. นายสัญญา  แสนทวสุีข  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32   
จงัหวดัอุบลราชธานี 

4. นายเกริกเกียรติ  อินเกตุ  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45   
จงัหวดักาญจนบุรี 

5. วา่ท่ีร้อยตรี ณรงครั์ชช์ โชคธนาประสิทธ์ิ   ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46  
    จงัหวดัชยันาท 

6. นายวรีะ  แกว้กลัยา  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 47  
จงัหวดัเพชรบุรี 

7. นายสมชาย  บา้นไร่  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48  
จงัหวดัจนัทบุรี 

8. นางพนัทิวา  กลมรัตนพิสุทธ์ิ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49  
จงัหวดัจนัทบุรี 

9. นายศรยทุธ  เรืองนอ้ย  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 55  
จงัหวดัตาก 

10. นายสืบสกุล  อนุแสน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย 
11. นางพชัรี  สุขสบาย  ครูเช่ียวชาญโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46  

จงัหวดัชยันาท 
12. นางค าภา  ศรีแพง่  ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33   

    จงัหวดัลพบุรี 
13. นางสาวดารณี  ปานทอง  ครูช านาญการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33   

จงัหวดัลพบุรี 
14. นายฉลาด  สุภา   ตวัแทนผูป้กครองนกัเรียน 
15. นายวลิยัพร  ชินเกตุ  ตวัแทนศิษยเ์ก่า  
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ผูเ้ช่ียวชาญท่ีใหข้อ้มูลในการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 2  จ  านวนทั้งส้ิน 9 คน มีรายช่ือดงัน้ี 
 
1. นายสันติสุข ภูมิสุทธินนัท ์  ท่ีปรึกษาพิเศษ  
     ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. นายวฒิุศกัด์ิ เหล็กค า   ท่ีปรึกษารัฐมนตรีช่วยกระทรวงศึกษาธิการ 
3. นายประจวบ ลงักาวงศ ์  อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญโรงเรียนโสตศึกษาเพชรบูรณ์ 
4. นายศกัดา เรืองเดช   อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 

โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล  จงัหวดัพิษณุโลก 
5. นางสุวชิญา ชินธนาชูกิจ  ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 

      จงัหวดัขอนแก่น 
6. นางศรีทร สักลอ   ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

ส าหรับผูด้อ้ยโอกาส 
7. นายพูนศกัด์ิ ตุละวภิาค   ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29   

จงัหวดัศรีสะเกษ 
8. นางพทัธยา ชนะพนัธ์   ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52   

จงัหวดัเลย 
9. นางสาวพนิดา นอ้ยศรี   ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33   

    จงัหวดัลพบุรี 

 

 


