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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 2) สร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 3) ทดลองใช้
รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 4) ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการบรหิาร
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี วิธีการศึกษาใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods 
Research) โดยแบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร 
ครูผู ้สอนงานอาชีพ ผู ้ปกครอง สถานประกอบการ ชมรมคนหูหนวกจังหวัดลพบุรี  โดยวิธีการ        
เลือกแบบเจาะจง จากผู้มีประสบการณ์ด้านอาชีพ จำนวน 14 คน เป็นผู้ให้ข้อมูลและเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา ระยะที่ 2 วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 8 คน              
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงเป็นผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) และเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา ระยะที่ 3 วิธีวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมาย คือ ครู ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 
และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 จำนวน 102 คน  โดยวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง และเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการวิเคราะห์สถิติพื้นฐานระยะที่ 4 วิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร ครูผู้สอนงานอาชีพ จำนวน 63 คนโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง และเก็บรวบรวม
ข้อมูล โดยการวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน  

  ผลการศึกษา พบว่า   
  1. สภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการฝึกอาชีพ 

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี พบว่า นักเรียน
มีปัญหาการสื่อสารกับผู้อื่น ขาดการเห็นคุณค่าในตนเองขาดความเชื่อมั่นในตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ความรับผิดชอบ มารยาทในที่ทำงาน ขาดความอดทน การตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์ การเข้าถึงข่าวสาร 
และข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้วยตนเองซึ่งเป็นอุปสรรค
และข้อจำกัดในการประกอบอาชีพทำให้สถานประกอบการไม่เข้าใจและไม่ม่ันใจในตัวนักเรียน ต้องใช้
ระยะเวลานานในการฝึกและต้องพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
  2. การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี พบว่า
รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 1) การมีส่วนร่วมค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา     
2) การมีส่วนร่วมตัดสินใจ 3) ร่วมในการดำเนินการ 4) การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล 



ปรับปรุง และพัฒนา 5) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ในการพัฒนาทักษะจำเป็นต่อการฝึกอาชีพ    
ของนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 5 ด้าน          
คือ 1. การเห็นคุณค่าตนเอง 2. ทักษะการสื ่อสาร 3. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4. การทำงานร่วมกับผู ้ อ่ืน          
และ5. การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา  

    3. การทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จำเป็น           
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
พบว่า ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการฝึกอาชีพ  หลังการทดลอง   
ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.74,  = 0.11) และการพัฒนาทักษะ      
ที่จำเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี หลังการทดลองในภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (µ = 4.47,  = 0.47) 
สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  4. ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ
จังหวัดลพบุรี พบว่า ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการฝึกอาชีพ      
มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.73,  = 0.31)  และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับ
มากที่สุด (µ = 4.72,  = 0.21)  ด้านการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการฝึกอาชีพในภาพรวมมีความเหมาะสม     
ในระดับมากที่สุด (µ = 4.76,  = 0.03)  และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.92,  = 0.02) 
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ให้ค าเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ     
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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และทุกทา่นที่มีส่วนท าให้วิจัยฉบับนี้เกิดความส าเร็จตามประสงค์ทุกประการ 
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ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินให้กับผู้บริหาร ครู หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดีต่อไป 
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ทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของ
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24 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
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แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
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26 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านทักษะการสื่อสาร 
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27 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
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28 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบ  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
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29 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบ   
มีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
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สารบัญ (ต่อ) 

 
ตารางท่ี 
 

หน้า 

30 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสม และระดับความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
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31 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านการมีส่วนร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
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32 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ 

170 

33 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็น ประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ
ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

173 

34 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอน งานอาชีพ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลการปรับปรุง และพัฒนา                
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สารบัญ (ต่อ) 
ตารางท่ี 
 

หน้า 

35 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

182 

36 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 
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สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพที่ หน้า 

1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 79 
2 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยสร้างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

81 

3 รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ  
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัด
ลพบุรี 

135 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

ปัจจุบันแนวโน้มการเปลี ่ยนแปลงทั ้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ประชากร พลังงาน             
และสิ่งแวดล้อมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และในท่ามกลางกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเคลื่อนย้าย  
คน เงิน เทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสาร และความรู้อย่างเสรี กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษา                
ที่จะต้องพัฒนาก าลังคนให้มีขีดความสามารถ และศักยภาพในการแข่งขันบนเวทีโลกจึงได้มีแผนการปฏิรูป
การศึกษาทั้งระบบ พ.ศ. 2558 - 2564 มีแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน    
ซึ่งในยุคปัจจุบันการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถอย่ างรอบด้าน การจัดการศึกษา   
เป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้บรรลุตามเป้าหมายเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องด าเนินการให้การจัดการศึกษา
บรรลุตามเป้าหมายของชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม และสื่อการเรียนการสอน    
และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งการด าเนินงานนั้นต้องอาศัยความร่วมมือของครู บุคลากร 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนนั้นจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมความรู้ใหม่ ๆ     
ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยมีหลักการจัด      
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

สอดคล้องกับนโยบายของชาติ พ.ศ. 2557 ที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาคนอย่างยั่งยืน                   
และจากแนวโน้มการปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศได้ให้ความส าคัญอย่างมากกับ “ทักษะ” (Skill)                 
หรือความช านาญในการปฏิบัติมากยิ ่งกว่าเนื ้อหาตามต ารา (Content) ซึ ่งองค์การยูเนสโกได้แนะน าว่า      
ผู้เรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุ่ม ได้แก่ ทักษะพื้นฐาน คือ ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต   
เช่น อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ทักษะเพื่อการท างาน คือ ทักษะพื้นฐานในการท างานของทุกอาชีพ 
ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม และการสื่อสาร 
และทักษะเฉพาะอาชีพ คือ ทักษะเบื้องต้นของอาชีพที่สนใจ  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ          
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ซึ่งได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน และสังคมไทย         
ให้มีคุณภาพมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม          
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อย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด 
สร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และน้อมน าหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาและบริหารประเทศ (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, หน้า 1) ต่อเนื่องถึงฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งมุ่งเน้น
การน าความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม เพื่อท าให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
ทั ้งในเรื ่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่  ๆ การเปลี ่ยนแปลงเทคโนโลยี      
รูปแบบการด าเนินธุรกิจ และการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลง     
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และนโยบายไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0) เพื่อให้ทุกภาคส่วน     
ได้ร่วมสร้างสังคมที่เป็นสุข ลดความเหลื่อมล ้าขจัดปัญหาความยากจน (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559, หน้า 3) 

กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา อ้างถึงใน ปกรณ์กิตติ์ 
ม่วงประสิทธิ์, 2559, หน้า 5) ได้ก าหนดให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการเพื่อตอบสนองนโยบายการศึกษา          
เพื่อการมีงานท า คือ มีการบริหารหลักสูตรเพื่อเตรียมความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียนให้สอดคล้อง 
และตรงประเด็นกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นให้ผู ้เรียนสัมผัสประสบการณ์ในวิชาชีพ  ฝึกทักษะที่จ าเป็น และเตรียมคุณลักษณะที่ดี        
เพื่อประกอบอาชีพได้ ส าหรับนักเรียนจะต้องมีความตระหนักรู้เกี่ยวกับความถนัด  และศักยภาพของตนเอง 
สามารถมองเห็นภาพอนาคตที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ โดยการพัฒนาให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า    
ของการท างาน มีเจตคติ ทักษะพื้นฐานด้านงานอาชีพ มีความสามารถ และทักษะอาชีพตามคุณลักษณะ        
แต่ละช่วงวัย อันจะน ามาสู่การออกแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีอาชีพและรายได้     
ผ่านกลุ่มอาชีพใหม่ 5 กลุ่ม คือ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และด้านบริหาร
จัดการ การบริการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตระหนักถึงความส าคัญ โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท และเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ        
ให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมองเห็นภาพงานอาชีพต่าง ๆ  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง 
ส ารวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเส้นทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนในการศึกษาต่อ      
หรือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ และได้ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อเตรียมคน     
ให้มีทักษะและศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านทักษะฝีมือ ด้านร่างกาย       
และจิตใจ ด้านลักษณะนิสัยในการท างาน (ขยัน อดทน กระตือรือร้น ซื ่อสัตย์  และรับผิดชอบ)            
ให้สามารถก้าวสู่โลกแห่งการท างาน หรือศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ (พระครูสุตวรธรรมกิจและพระมหา
พงศ์ทราทิตย์ สุธีโร, 2563, หน้า 21) แนวทางการส่งเสริมอาชีพมีวิธีการส่งเสริม 2 ลักษณะ ดังนี้      
1) จัดตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 1. สถานศึกษาจัดในรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชาเพิ่มเติม 
หรือจัดในกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน 2. สถานศึกษาจัดร่วมกับครอบครัว วิทยากรบุคคลภายนอก          
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น 3. สถานศึกษาจัดร่วมกับสถานประกอบการ 4. สถานศึกษาจัดร่วมกับสถาบันการศึกษา 
หน่วยงานของรัฐ และเอกชน 2) จัดนอกโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 1. การจัดการเรียนรู้โดยสถานศึกษา     
2. การจัดการเรียนรู้วิชาชีพ โดยสถานศึกษาร่วมกับวิทยากรบุคคลภายนอกสถานศึกษา/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. การจัดการเรียนรู ้ว ิชาชีพ โดยสถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 4. การจัดการเรียนรู้ว ิชาชีพ                
โดยการศึกษาร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานรัฐ และเอกชน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน อ้างถึงใน ศฤงคาร ใจปันทา, 2563, หน้า 72) และในมิติการศึกษาเพื่อการมีงานท า      
ของโรงเรียนในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า     
ใน 4 รูปแบบ คือ การจัดรายวิชาเพิ ่มเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ การจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี          
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และการจัดการศึกษารายวิชาอาชีพ
ระยะสั้น (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ อ้างถึงใน ศฤงคาร ใจปันทา, 2563, หน้า 65)  

 โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรีเป็นโรงเรียนเฉพาะความพิการในสังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่จัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพด้วยรูปแบบ 
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และพัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพ จากรายงานผลการประเมินคุณภาพ  
ภายนอกรอบสามของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริมตัวบ่งชี้ที่ 11        
ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื ่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนเล็งเห็น
ความส าคัญของการศึกษาเพื่อการมีงานท า โดยน างานอาชีพมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนานักเรียน 
เน้นส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ 1 คน 1 อาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
เมื่อส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพ มีงานท าโดยไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวและสังคม โดยจัดท า
โครงการส่งเสริมพัฒนางานอาชีพส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน (ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน, 2556, หน้า 42) และจัดในรูปแบบรายวิชา
อาชีพระยะสั ้น จากรายงานการประเมินผลการจัดการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั ้นปีการศึกษา 2561              
ของโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี พบข้อเสนอแนะจากผู ้ที ่เกี ่ยวข้องว่า ควรฝึกคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค์ในการท างาน เช่น การมีวินัย  การตรงต่อเวลา ความขยัน ควรฝึกงานที่สอดคล้องกับภาระงาน   
ที่จะต้องท าในการฝึกประสบการณ์อย่างเต็มรูปแบบในโรงเรียนก่อนที่จะส่งไปฝึกประสบการณ์จริง
ภายนอก (โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี, 2561, หน้า 28)  ซึ่งเป็นทักษะที่ใช้ในการท างาน
ร่วมกันของคนในสังคมจ าเป็นต้องใช้ทักษะอยู่ 2 ทักษะ ได้แก่ ทักษะเฉพาะทางที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพ 
และทักษะในการประกอบอาชีพ ซึ ่งทักษะเฉพาะทางที ่จ  าเป ็นส าหรับว ิชาชีพ เป็นทักษะที ่บ ุคคล                       
ใช้ในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามความมุ่งหมายขององค์กร (สาคร สุขศรีวงศ์ อ้างถึงใน บุษกร วัฒนบุตร,     
2564, หน้า 89) และสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องผ่านการเรียนในห้องเรียน หรือการเรียนด้วยตัวเอง 
(ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ อ้างถึงใน บุษกร วัฒนบุตร, 2564, หน้า 89) ส่วนทักษะในการประกอบอาชีพเป็นทักษะ      
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ทางด้านอารมณ์ และการเข้าสังคมเป็นส่วนใหญ่ อาทิเช่น การสื่อสารกับบุคคลอื่น การท างานเป็นทีม  
การเป็นผู้น า การแก้ปัญหาแบบคิดวิเคราะห์ ดังนั้นในการพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
ให้มีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพได้จะต้องอาศัยประสบการณ์ผ่านการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
และการลงมือปฏิบัติเป็นหลัก รวมถึงการปรับเปลี ่ยนค่านิยม ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย                
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์พัฒนาให้มีทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะท างาน 
มีการใช้ชีวิตพร้อมเข้าสู ่ตลาดงานในทักษะศตวรรษที ่ 21 ที่นักเรียนทุกคนควรมีเพื ่อเติมเต็ม                 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นตัวแบบในการด าเนินชีวิตให้มีความสมบูรณ์ มีความสุขทั้งกายและใจ             
ช่วยสร้างสังคมให้น่าอยู่บนฐานความรู้คู่คุณธรรมอันเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศชาติ              
ให้เกิดความม่ันคงอย่างยั่งยืน  
 ผู ้วิจัยในฐานะผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี         
จึงเห็นความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องพัฒนาทักษะที ่จ  าเป็นต่อการฝึกอาชีพ           
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินให้มีคุณลักษณะพฤติกรรม ความสามารถพ้ืนฐานที่จ าเป็น
ส าหรับการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิต และท างานร่วมกับผู้อ่ืนในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ
โดยน าแนวทางการพัฒนาของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ     
ของนักวิชาการที ่เกี ่ยวข้องกับทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพบนพื้นฐานการมีส่วนร่วม          
ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงได้ด าเนินการสร้างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ    
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรีขึ้น 

1.2 ค ำถำมกำรวิจัย   
1. สภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ           

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี เป็นอย่างไร 
2. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี เป็นอย่างไร 
                      3. ผลการใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี เป็นอย่างไร 
                    4. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี มีความเหมาะสม
หรือไม ่และมีความเป็นประโยชน์มากน้อยเพียงใด 
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1.3 วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
2. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น        

ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
             3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น           
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

 4. เพื่อประเมินและปรับปรุงรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ 
ที ่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ              
จังหวัดลพบุรี 

1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย  
              1. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี แบ่งออกเป็น        
4 ขั้นตอน  ดังนี้  

  ขั้นตอนที่ 1  ศึกษำสภำพกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น
ต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี  
  งานวิจัยนี้ได้ศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น          
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  ดังนี้ 

                 ขั้นตอนที่ 1.1  การศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น        
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี            
โดยการศึกษาเอกสาร (Documentary Synthesis) และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
   1. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ  
  2. แนวคิดการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
  3. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน  
  4. แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า  
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  ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
         เอกสาร (Documentary Synthesis) และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้กรอบความคิด
และข้อมูลเบื้องต้นของการวิจัย 

  ขั้นตอนที่ 1.2  การศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น              
ต่อฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี                                  
โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
   1. การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
               2. ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  
               3. สังเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

  ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
  ตัวแทนผู้บริหาร ครูผู้สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ ฯ ผู้ปกครอง ชมรมคนหูหนวก

จังหวัดลพบุรี สถานประกอบการ และศิษย์เก่าที่มีความบกพร่องทางการได้ยินของโรงเรียนโสตศึกษา
ปานเลิศ จังหวัดลพบุรี จ านวน 11 คน  

    ขั้นตอนที่ 1.3  การศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี              
โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการที่จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความพิการ
ทางการได้ยิน 

  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
  1. แนวทางการด าเนินงานฝึกอาชีพให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน

  2. แนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน 

   3. บุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินงานฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน  

      4. การน าหลักการมีส่วนร่วมในการบริหารมาใช้ในการบริหารจัดการส่งเสริม
การฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินให้ประสบความส าเร็จ  

 



7 
 

 

   ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 3 คน เป็นผู้บริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการที่จัดการศึกษา

ส าหรับนักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการได้ยิน โดยใช้วิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) 
เพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์ (Interview) ประกอบด้วย  

   1) นายปกรณ์  อาจมิตร        ผู้อ านวยการโรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล 
  2) นายสมชาย  บ้านไร่         ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

    3) นายพีรวัส  นาคประสงค์   ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดตาก  

    ขั้นตอนที่ 2  ศึกษำกำรสร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
ทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ 
จังหวัดลพบุรี  

         ขั้นตอนที่ 2.1 การยกร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น            
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

    ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
  การหาลักษณะร่วมและสรุปผลเป็นองค์ประกอบหลักในขั้นตอนที่ 1 มายกร่าง และได้
ร่างรูปแบบ ฯ ได้แก่ 
  1. ผลการสังเคราะห์เอกสาร (Documentary Synthesis) และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
  2. ผลการสังเคราะห์การสนทนากลุ่ม  
  3. ผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ  

         ขั้นตอนที่ 2.2  การตรวจสอบร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี  

     ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
    1. การบริหารแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการบริหาร 5 ด้าน 

ได้แก่ 1) ร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 2) ร่วมตัดสินใจ 3) ร่วมในการด าเนินการ 4) ร่วม        
ในการติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนา และ 5) ร่วมในผลประโยชน์ 

  2. ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การเห็นคุณค่าในตนเอง 2) ทักษะการสื่อสาร 3) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล         
4) การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และ 5) การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา            
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   3. สังเคราะห์เอกสาร (Documentary Synthesis) และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบรูปแบบโดยการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group)  

จ านวน 8 คน โดยใช้วิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) โดยมีเกณฑ์คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ  
ดังนี้   

  1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ ด้านการศึกษาพิเศษ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 1 คน 

    2) ผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบงานวจิัยซึ่งเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา จ านวน 2 คน  
        3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบการจัดกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 

หรือการศึกษาเพ่ือการมีงานท า หรอืได้รับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

  ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
  รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน

ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

   ขั้นตอนที่ 3  กำรทดลองใช้รูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะ          
ที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

     การทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรีกับกลุ่มเป้าหมาย   

   ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
             1. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
            2. กิจกรรมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี จ านวน 5 ด้าน 17 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) ด้าน
การเห็นคุณค่าตนเอง 2) ด้านทักษะการสื่อสาร 3) ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4) ด้านการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และ 5) ด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

     ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
            1. กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษา

ปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ในปีการศึกษา 2562 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 จ านวน 24 คน โดยใช้วิธีการสุ่ม
แบบเจาะจง 
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             2. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ 

     ขั้นตอนที่ 4 ประเมินและปรับปรุงรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะ  
ที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ
จังหวัดลพบุร ี

   ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
         การประเมินรูปแบบ มี 2 ด้าน ประกอบด้วย 1)  ความเหมาะสม และ 2) ความเป็นประโยชน์ 

   ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
         ผู้บริหารโรงเรียน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพของโรงเรียน

เฉพาะความพิการที่บกพร่องทางการได้ยิน ในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 21 แห่ง                  
ซึ่งก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกจากโรงเรียนเฉพาะความพิการทางการได้ยิน 

1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ  
   1. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน หมายถึง องค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 3 องค์ประกอบ          
ที่สัมพันธ์กันประกอบด้วย 1) บทบาทของผู้เกี่ยวข้อง 2) การบริหารแบบมีส่วนร่วม และ 3) การพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโดยมีผู้เกี่ยวข้อง 4 ฝ่าย 
ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ หรือชุมชน/หน่วยงานอื่นที่ร่วมกันวางแผน 
ตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมติดตามประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
             2. การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง แนวทางการด าเนินงานของผู้ที ่เกี่ยวข้อง        
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โดยการมีส่วนร่วม
เพื่อให้การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินบรรลุ
เป้าหมาย โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้  

        2.1 ร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา หมายถึง การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู 
ผู ้ปกครอง สถานประกอบการ หรือชุมชน/หน่วยงานอื่น เกิดความตระหนัก ระดมความคิด ก าหนดปัญหา       
และสาเหตุของปัญหา และจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน     
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
  2.2 ร่วมตัดสินใจ หมายถึง การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 
หรือชุมชน/หน่วยงานอื่น ในการตัดสินใจด าเนินกิจกรรม หรือการเลือกวิธีการที่ควรปฏิบัติเพื่อให้บรรลุ
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วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
  2.3 ร่วมในการด าเนินการ หมายถึง การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
สถานประกอบการ หรือชุมชน/หน่วยงานอื่นในการด าเนินการต่าง ๆ การสนับสนุน การเข้าร่วมกิจกรรม 
การอภิปราย การติดต่อสื่อสาร และประสานงานในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  

    2.4 ร่วมในการติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การมีส่วนร่วม         
ของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง สถานประกอบการ หรือชุมชน/หน่วยงานอื่น ในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
การด าเนินกิจกรรม สรุปผล ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  

     2.5 ร่วมในผลประโยชน์ หมายถึง การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู ้ปกครอง   
สถานประกอบการ หรือชุมชน /หน่วยงานอื่น รับผลประโยชน์ที่เกิดจากการด าเนินงานในการพัฒนาทักษะ       
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ  
จังหวัดลพบุรี 
  3. การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ หมายถึง การพัฒนาคุณลักษณะพฤติกรรม 
ความสามารถพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิต และท างานร่วมกับผู้อื่นในยุคปัจจบุัน
ให้ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย  
          3.1 การเห็นคุณค่าตนเอง หมายถึง การรู้จักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อย
ของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับเห็นคุณค่า และภาคภูมิใจ                    
ในตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิต มีความรับผิดชอบต่อสังคม รู้เท่าทันภาวะอารมณ์ หลีกเลี่ยง 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี 
                          3.2 ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ทักษะด้านการสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน        
เป็นผู้สื่อสารที่ดี เป็นผู้ฟังที่ดี มีสติในการสื่อสารในการท างานเป็นทีม การสื่อสารให้ทุกฝ่ายเข้าใจตรงกัน 
                        3.3 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยี    
ด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
                        3.4 การท างานร่วมกับผู้อ่ืน หมายถึง ทักษะในการท างานเป็นทีมที่ดี มีทัศนคติที่ดี           
ต่อการท างาน มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น การช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน เรียนรู้ ปรับตัวเหมาะสม                          
กับสภาพแวดล้อม มีความเป็นผู้น าและผู้ตาม และพร้อมที่จะรับมือในสถานการณ์ต่าง ๆ ร่วมกัน 
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                        3.5 การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา หมายถึง ทักษะในการคิดงาน วางแผน              
การท างานอย่างเป็นระบบ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด หรืออาจเป็นการคิดเพ่ิมทางลัดในการแก้ปัญหา     
การท างานที่สร้างสรรค์ และท าเรื่องยากให้ง่ายมากขึ้น 
                4. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน หมายถึง นักเรียนที ่มีความบกพร่อง               
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ปีการศึกษา 2562 
      5. บุคลากร หมายถึง ผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ และพี่เลี้ยงเด็กพิการที่ปฏิบัติหน้าที่   
ในโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ปีการศึกษา 2562 

1.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. ได้ทราบทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน

โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
2. ได้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
3. ได้ทราบผลการใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น

ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
4. ได้ทราบผลการประเมินรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น

ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
5. ผลของการวิจัยจะเป็นข้อมูลส าคัญในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นให้กับนักเรียน      

ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินในโรงเรียนเฉพาะความพิการต่อไป 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  การศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น            
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษาโดยรวบรวมจากเอกสาร 
ต าราวิชาการมาเป็นกรอบแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 

2.1 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนา 
2.1.2 แนวคิดเก่ียวการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
2.1.3 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 

 2.1.4 แนวคิดเก่ียวกับนโยบายการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ 
  2.1.5 แนวคิดเก่ียวกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

2.1.6 แนวคิดเก่ียวกับทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
2.1.7 บริบทโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  

2.1.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2.1.9 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 2.1.1 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนา 

                     ความหมายของรูปแบบ 
                       ค าว่า “รูปแบบ” ตรงกับค าภาษาอังกฤษ “Model” ได้มีค าที่ใช้ในภาษาไทย
หลายค า เช่น แบบจ าลอง ตัวแบบ หุ่นจ าลอง รูปหุ่น แบบตุ๊กตา โมเดล ส าหรับความหมายของรูปแบบ                     
มีนักวิชาการได้ให้ไว้หลายทัศนะ ดังนี้ 
    รัตนะ บัวสนธ์ (2552, หน้า 124)  กล่าวว่า รูปแบบสามารถจ าแนกออกได้              
เป็นความหมาย ดังนี้   
     1) แผนภาพหรือภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไม่สมบูรณ์เหมือนของจริง 
รูปแบบในความหมายนี้ มักจะเรียกทับศัพท์ในภาษาไทยว่า “โมเดล” ได้แก่ โมเดลบ้าน โมเดลรถยนต์ 
โมเดลเสื้อ  
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     2) แบบแผนความสัมพันธ์ของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ที่รู้จักกัน
ในชื่อที่เรียกว่า “Mathematical Model”           
     3) แผนภาพที่แสดงถึงองค์ประกอบการท างานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  รูปแบบ            
ในความหมายนี้บางทีเรียกกันว่าภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น รูปแบบ
การสอน รูปแบบการบริหาร รูปแบบการประเมิน  
    ณัฐศักดิ์ จันทร์ผล (2552, หน้า 125) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้าง 
โปรแกรม แบบจ าลอง หรือตัวแบบที่จ าลองสภาพความเป็นจริงที่สร้างขึ ้นจากการลดทอนเวลา             
และเทศะ พิจารณาว่ามีสิ่งใดบ้างที่จะต้องน ามาศึกษา เพื่อใช้ทดแทนแนวคิดหรือปรากฏการณ์ใด
ปรากฏการณ์หนึ่ง โดยอธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบนั้น ๆ 
       ชนิดา ลือปัญญา (2555, หน้า 14) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้างขึ้น              
เพื่อพัฒนาขึ้น จากแนวคิดทฤษฎีที่ได้ศึกษามาของผู้สร้างเอง เพื่อถ่ายทอดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ               
โดยใช้สื่อที่ท าให้เข้าใจได้ง่ายและกระชับถูกต้อง อาจเป็นโครงสร้าง โปรแกรม แบบจ าลอง หรือตัวแบบจ าลอง 
สภาพความเป็นจริง และสามารถตรวจสอบ เปรียบเทียบกับปรากฏการณ์จริงได้เพื่อช่วยให้ตนเอง
และผู้อ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น 
      บุญชม  ศรีสะอาด (2556, หน้า 9) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างแสดงถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ สามารถใช้รูปแบบอธิบายที่มีในปรากฎการณ์
ธรรมชาติ หรือในระบบต่าง ๆ อธิบายล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบ หรือกิจกรรม ในระบบ 
    ศศิธร บัวทอง (2556, หน้า 105) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิด
ทางด้านหลักการวิธีการด าเนินงาน กระบวนการท างานที่มีความสัมพันธ์กัน เพื่อใช้เป็นแนวทาง              
ให้เข้าใจง่ายต่อการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพ 
       เกียรติศักดิ์ สุทธหลวง (2560, หน้า 22) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แบบอย่าง 
หรือโครงสร้างของความสัมพันธ์ของปัจจัย หรือองค์ประกอบเพื่อให้เข้าใจถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน
ในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
      กูด คาร์เตอร์ วี (Good Carter V., 1973, p. 370) กล่าวว่า ความหมายของรูปแบบ
สรุปได้ดังนี ้
      1. รูปแบบเป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง  
หรือท าซ ้า 
       2. รูปแบบเป็นตัวอย่าง เพ่ือการเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างในการอ่านออกเสียง
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้นักเรียนได้เลียนแบบ  
         3. รูปแบบเป็นแผนภูมิ หรือรูปสามมิติซึ ่งเป็นตัวแทนของสิ ่งใดสิ่งหนึ่ง             
หรือหลักการ หรือแนวคิด 
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             4. รูปแบบเป็นชุดของปัจจัย หรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน   
ซึ่งรวมกันเป็นตัวประกอบ และเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม อาจจะเขียนออกมาเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์ 
หรือบรรยายเป็นภาษาก็ได้ 
    ทอส์ และแคร์รอล (Tosi and Carroll, 1982, pp.163) กล่าวว่า รูปแบบ             
เป็นนามธรรมของจริง หรือภาพจ าลองของสภาพการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งอาจมีตั้งแต่รูปแบบง่าย ๆ 
ไปจนถึงรูปแบบที่มีความสลับซับซ้อนมาก ๆ และมีทั้ งรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model)                  
ที่เป็นแบบจ าลองของวัตถุ เช่น แบบจ าลองหอสมุดแห่งชาติ ส่วนรูปแบบเชิงคุณลักษณะ (Qualitative 
Model) ที่ใช้อธิบายปรากฏการณ์ด้วยภาษาหรือสัญลักษณ์ เช่น รูปแบบเชิงระบบ และตามสถานการณ์                                    
(A System / Contingency Model)  
       บาร์โดและฮาร์ทแมน (Bardo and Hartman, 1982, pp. 70)  กล่าวว่า รูปแบบ
เป็นชุดของข้อความเชิงนามธรรมเกี่ยวกับปรากฏการณ์ที่เราสนใจ เพ่ือใช้ในการบรรยายคุณลักษณะนั้น ๆ 
รูปแบบอาจเป็นสิ่งทีเ่ราพัฒนาขึ้นมา เพ่ือบรรยายคุณลักษณะที่ส าคัญ ๆ ของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 
เพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ  
                      จากความหมายของรูปแบบตามที่นักวิชาการกล่าวไว้ สรุปว่า รูปแบบ (Model) 
หมายถึง โครงสร้างที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบที่พัฒนาขึ้นเพื่ออธิบายขั้นตอน 
วิธีการด าเนินงานน าสู่การปฏิบัติให้เกิดผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

                      ประเภทของรูปแบบ 
                      คีฟส์ (Keeves, 1988, pp. 561 - 565) กล่าวว่า การแบ่งประเภทของรูปแบบ
โดยยึดแนวทางของแคปแลนและทัตสุโอกะ (Caplan and Tutsuoka) ซึ่งได้พัฒนาการใช้รูปแบบ 
ทางการศึกษา และรูปแบบทางสังคมศาสตร์ไว้ 4 ประเภท คือ 
     1. รูปแบบเชิงอุปมาอุปมัย (Analogue Model) เป็นรูปแบบที่ใช้ในการเปรียบเทียบ             
ปรากฏการณ์ เป็นรูปแบบที่จ าลองเพื่อสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรมมีลักษณะ    
เชิงกายภาพเป็นส่วนใหญ่ สร้างขึ้นโดยใช้หลักการเทียบเคียงโครงสร้างของรูปแบบให้สอดคล้องกับ
ลักษณะที่คล้ายคลึงกัน และท าให้รูปแบบสอดคล้องกับข้อมูลหรือความรู้ที่มีอยู่ ในขณะนั้น อีกทั้งรูปแบบ       
ที ่สร้างขึ ้นในการหาข้อสรุปของปรากฏการณ์ได้อย่างกว้างขวาง ตัวอย่าง ของรูปแบบเชิงอุปมาอุปมัย           
เช่น รูปแบบการท านายจ านวนนักเรียนที่เข้าสู่ระบบโรงเรียน เป็นต้น 
     2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อ            
ในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ที ่ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ  หรือภาพลักษณะส าคัญ                  
ของรูปแบบนี้ คือ การแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบภายในรูปแบบในรูปของข้อความที่ใช้หลัก
ในการเทียบเคียงเชิงแนวคิด ปรากฏการณ์ และใช้ข้อความในการอธิบายซึ่งท าให้เกิดความกระจ่างมากขึ้น      
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แต่จุดอ่อนของรูปแบบนี้ คือ ขาดความชัดเจนแน่นอนที่ยากต่อการทดสอบรูปแบบ ฉะนั้นรูปแบบนี้   
จึงขึ้นอยู่กับความชัดเจนของการใช้ภาษาเป็นอย่างยิ่ง แต่รูปแบบนี้ก็ได้รับความนิยมน ามาใช้กับ
งานวิจัยทางการศึกษามาก เช่น รูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
         3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematic Model) เป็นรูปแบบที่ใช้สมการ               
ทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ปัจจุบันมีแนวโน้มในการน าไปใช้
ทางด้านพฤติกรรมศาสตร์มากขึ้น โดยเฉพาะในสาขาจิตวิทยา การวัดผลทางการศึกษา และการบริหารการศึกษา 
ร ูปแบบนี ้สามารถน าไปสู ่การสร้างทฤษฎีเพราะสามารถน าไปทดสอบสมมติฐานได้ร ูปแบบ              
เชิงคณิตศาสตร์นี ้ส่วนมากพัฒนามาจากรูปแบบเชิงข้อความ มีประโยชน์ที ่สามารถท าให้ข้อสันนิษฐาน               
มีการพิจารณาด้วยเชิงปริมาณและทดสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 
     4. รูปแบบเชิงเหตุและเชิงผล (Casual  Model) เป็นรูปแบบที่พัฒนา                
มาจากการน าเทคนิคการวิเคราะห์เส้นทางที ่มา (Path  Analysis) โดยการน าเอาตัวแปรต่าง ๆ                 
มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุเชิงผลที่เกิดขึ้น รูปแบบเชิงเหตุและเชิงผลนี้ ท าให้สามารถศึกษารูปแบบ                
เชิงข้อความที่มีตัวแปรซับซ้อน ได้แนวคิดส าคัญของรูปแบบนี้  คือ ต้องสร้างขึ้นจากทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้ง 
หรืองานวิจัยที่มีมาแล้ว รูปแบบจะเขียนในลักษณะสมการเส้นตรงเป็นโครงสร้างอย่างง่ายของสาเหตุ              
กับตัวแปรต่าง ๆ ภายใต้การให้เหตุผลในการตัดสินใจแต่ละสมการแสดงความสัมพันธ์เชิงเหตุเชิงผล
ระหว่างตัวแปร 2 ลักษณะ จากนั้นมีการเก็บรวบรวมข้อมูลในสภาพที่เป็นจริงเพื่อทดสอบรูปแบบ 
รูปแบบเชิงเหตุเชิงผล แบ่งได้เป็น 2 แบบ คือ รูปแบบเชิงเหตุเชิงผลเส้นเดี่ยว (Recursive  Model)  
และรูปแบบเชิงเหตุเชิงผลเส้นคู่ (Non-recursive Model) 
    ฮูเซนและพอสเลทเวท (Husen & Postlethwaite, 1994, pp. 3866) กล่าวว่า 
ประเภทของรูปแบบไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
     1. รูปแบบเชิงอุปมาหรือเปรียบเทียบ (Analogue Models) เป็นรูปแบบ       
ที่ใช้หลักการคิดหาเหตุ รูปแบบนี้นิยมใช้ในสาขาวิทยาศาสตร์ทางกายภาพ รูปแบบนี้ไม่ค่อยใช้ในสาขา
สังคมและพฤติกรรมศาสตร์ ตัวอย่างของรูปแบบประเภทนี้ที่ใช้ในทางการศึกษา คือ ขนาดของโรงเรียน
หรือจ านวนของนักเรียนในโรงเรียน เกี่ยวข้องกับจ านวนนักเรียนที่เข้ามาและออกไป โดยที่มีจ านวน         
ที่เข้ามาจากหลายแหล่ง/หลายปัจจัย เช่น ตามเกณฑ์อายุ ตามเขตพ้ืนที่ ตามการย้ายเข้ามาของผู้ปกครอง 
ส่วนจ านวนนักเรียนที่ออกไปมาจากหลายแหล่งหลายปัจจัยด้วยกัน เช่น อพยพตามผู้ปกครองออกไปอยู่ที่อ่ืน 
ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียน รูปแบบนี้มีประโยชน์ในการอธิบาย การเปลี่ยนแปลง และการท านาย
อนาคต ซึ่งสามารถใช้ในการวางแผน และการก าหนดนโยบายได้  
      2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Models) เป็นรูปแบบที่แสดงออกด้วย 
การใช้ค าพูด ภาษาท่าทาง รูปภาพ เป็นหลัก แต่รูปแบบนี้มีจุดอ่อนที่ขาดความแน่นอนที่ยากต่อการทดสอบ 
ฉะนั้นรูปแบบนี้จึงขึ้นอยู่กับความชัดเจนของการใช้ภาษา 
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       3. รูปแบบเชิงแบบแผน (Schematic Models) เป็นรูปแบบที่แสดงแผนที่ 
หรือแผนภูมิที ่จะพยายามเชื่อมโยงหน่วยและกลุ่มต่าง ๆ ให้เข้ามาสัมพันธ์กัน รูปแบบนี้นิยมใช้                 
ในสาขาจิตวิทยา รูปแบบหนึ่งที ่ใช้กัน คือ รูปแบบของกิลฟอร์ด (Guilford) ที่เกี ่ยวข้องกับระดับ
สติปัญญาที่เกี่ยวข้องกัน 3 มิติ คือ ด้านเนื้อหา ด้านผลลัพธ์ และด้านการจัดกระท า 
                              4. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematic Models) รูปแบบนี้เริ ่มนิยม          
ใช้มากขึ้น ตั้งแต่ปี ค.ศ.1960 เป็นต้นมาในสาขาวิชาพฤติกรรมศาสตร์สังคมศาสตร์และจิตวิทยา                  
ส่วนสาขาทางการศึกษามีการใช้น้อย แต่มีการน ามาใช้บ้างในเรื่องของการประเมินรูปแบบเชิงคณิตศาสตร์             
ซึ่งมีประโยชน์ที่ท าให้ข้อสันนิษฐานได้มีการพิจารณาด้วยเชิงปริมาณ และทดสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 
รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์นี้สามารถเขียนความสัมพันธ์ในรูปสูตร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ได้ 
                              5. รูปแบบเชิงเหตุผล (Causal Models) รูปแบบนี้เริ ่มได้รับความสนใจ
ในช่วงหลัง ปี ค.ศ.1970 และนิยมใช้ในการวิจัยมากขึ้น เชื่อกันว่ารูปแบบนี้ใช้ในสาขาพันธุศาสตร์               
ซึ่งน าเทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) มาใช้แนวคิดส าคัญของรูปแบบเชิงเหตุผลนี้                
จะเกี่ยวข้องกับการสร้างสมการโครงสร้างอย่างง่ายของสาเหตุกับตัวแปรต่าง ๆ ภายใต้เหตุผลและการตัดสิน 
     จากประเภทของรูปแบบตามที่นักวิชาการกล่าวไว้ สรุปว่า รูปแบบมี 5 ประเภท           
คือ รูปแบบเชิงอุปมาอุปมัย รูปแบบเชิงภาษา รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ รูปแบบเชิงเหตุเชิงผล และรูปแบบ
เชิงแบบแผน โดยแต่ละรูปแบบจะมีลักษณะเฉพาะตามข้อก าหนดของแต่ละรูปแบบนั้น  

                      องค์ประกอบของรูปแบบ 
                       สมาน อัศวภูมิ (2549, หน้า 13 - 15) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบการบริหาร    
มีอยู่ 2 ส่วน ได้แก่ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ และกลไกของรูปแบบซึ่งเป็นตัวจักรในการท าหน้าที่                    
ของรูปแบบเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ โดยมีบริบทเป็นเงื่อนไข องค์ประกอบของรูปแบบ
บริหารควรครอบคลุมลักษณะส าคัญของการบริหาร ดังนี้  
   1. องค์ประกอบการบริหารควรมีกลไกตัดสินใจในการบริหาร หมายถึง ระบบข้อมูล 
เพ่ือการตัดสินใจ ระบบ และรูปแบบการตัดสินใจในการบริหารงานในองค์การ  
     2. องค์ประกอบการบริหารควรมีกลไกการบริหารงานภายใน หมายถึง 
ระบบงาน และระบบคนในองค์การ การไหลเวียนของงาน ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความสัมพันธ์
ของหน่วยงานย่อยในองค์การ และกระบวนการบริหารงานทั้งในระดับองค์การและหน่วยงานย่อย            
ในองค์การ  
     3. องค์ประกอบการบริหารควรมีกลไกการบริหารความสัมพันธ์ภายนอก 
หมายถึง ระบบงานอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน ก าหนดขอบเขตหน่วยงาน และบุคคลภายนอก      
ที่เกี่ยวข้อง ก าหนดกระบวนการและวิธีการด าเนินงานความสัมพันธ์กับหน่วยงาน และบุคคลภายนอก  
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           4. องค์ประกอบการบริหารควรมีกลไกการบริหาร การตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ขององค์การและการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้องค์การมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น 
                        ธีระ รุญเจริญ (2550, หน้า 308)  กล่าวไว้ว่า รูปแบบมีองค์ประกอบที่ส าคัญ            
6  องค์ประกอบ คือ 1)  หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินการ
ของรูปแบบ 5) แนวทางการประเมินผลของรูปแบบ และ 6) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ  
                        อนันต์ นามทองต้น (2554, หน้า 16) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบ             
จะมีลักษณะเชิงระบบประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า วิธีการด าเนินงาน วิธีการควบคุม และผลผลิต          
ทีส่อดคล้องกับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน ภายนอก องค์การและสามารถตรวจสอบได้จากข้อมูลย้อนกลับ                  
เพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุงรูปแบบได้ต่อไป 
                      ปริชาติ ชมชื่น (2555, หน้า 12) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารงาน 
วิชาการหรืองานอื่น ๆ ควรมีองค์ประกอบหลักคือ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ทฤษฎีพื้นฐาน และหลักการ
ของรูปแบบ ระบบงานและกลไกของรูปแบบ วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ และแนวการประเมิน
รูปแบบ โดยมีค าอธิบายศัพท์เฉพาะประกอบรูปแบบ พร้อมมีการระบุเงื่อนไข การน ารูปแบบไปใช้การจัดท า
คู่มือการใช้รูปแบบ  
                          ประหยัด สุขส าราญ (2555, หน้า 196) กล่าวไว้ว ่า องค์ประกอบของรูปแบบ 
ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ ระบบและกลไกในการขับเคลื่อน วิธีการที่จะด าเนินการไปสู่  
จุดหมายกระบวนการตรวจสอบรูปแบบ และตัวชี้วัดความส าเร็จของรูปแบบ  
                         ธันยมัย เจียรกุล (2557, หน้า 15) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบมี 5 องค์ประกอบ 
คือ ส่วนน า ส่วนตัวแบบหรือระบบ ส่วนการน ารูปแบบไปใช้ ส่วนการประเมินผล และส่วนเงื่อนไข  
หรือข้อจ ากัด 
                      ไอเวนซีวิส (Ivancevich et al, 1989, pp. 16) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบ
เป็น 4 ส่วน คือ ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) และข้อมูลป้อนกลับ              
จากสภาพแวดล้อม (Environment Feedback) การพิจารณารูปแบบในลักษณะนี้ ถือว่าผลผลิตของระบบ
เกิดจากการมีปัจจัยน าเข้า ส่งเข้าไปผ่านกระบวนการ ซึ่งจะจัดท าให้เกิดผลผลิตขึ้น และให้ความสนใจ
กับข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งแสดงถึงการเริ่มมีลักษณะของความเป็นระบบเปิด 
ซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบจะเป็นส่วนส าคัญอีกประการหนึ่งที่จะบ่งบอกถึงคุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 
                           จอยส์ วีล และคอลฮัน (Joyce  well and Calhoun, 2004, pp. 24 - 38) กล่าวว่า 
องค์ประกอบของรูปแบบว่า ประกอบด้วย ทฤษฎี หรือหลักการที่เป็นพื้นฐานของรูปแบบ แนวทาง           
ในการออกแบบกิจกรรมและสิ่งแวดล้อม วิธีการที่จะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และการประเมินผล           
ที่จะแสดงให้เห็นถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นซึ่งเป็นผลจากการใช้รูปแบบซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 1) ล าดับขั้นตอน 
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(Syntax)  2) ระบบสังคม (Social System)  3) หลักการตอบสนอง (Principle of Reaction) และ 4) สิ่งสนับสนุน 
(Support System) 

ตารางท่ี 1  แสดงการสรุปการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
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วัตถุประสงค์ของรูปแบบ / / / /   / 5 

หลักการและกลไกของรูปแบบ / / / / /  / 6 
วิธีด าเนินการของรูปแบบ  / / / / / / 6 

แนวทางการประเมินผลของรูปแบบ  / / / / / / 6 

เงื่อนไขความส าเร็จของการน ารูปแบบไปใช้  / / / /   4 
 

                         สรุปสาระส าคัญท่ีใช้เป็นกรอบแนวคิดการวิจัยรูปแบบ  
                        จากตารางที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบ ผู้วิจัยสรุปสาระส าคัญ               
ที่น าไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยและการพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) หลักการ
และกลไกของรูปแบบ 3) วิธีด าเนินการของรูปแบบ 4) แนวทางการประเมินผลของรูปแบบ และ5) เงื่อนไข
ความส าเร็จของการน ารูปแบบไปใช้   

                                    การทดสอบรูปแบบ 
                       อุทุมพร จามรมาน (2541, หน้า 23) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการสร้างรูปแบบ 
ก็เพ่ือทดสอบ หรือทดสอบรูปแบบนั้นด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ การทดสอบรูปแบบมีหลายวิธีซึ่งอาจใช้
การวิเคราะห์จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยที่การทดสอบ
รูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะอาจใช้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ทดสอบ ส่วนการทดสอบโมเดลจากหลักฐาน
เชิงปริมาณใช้เทคนิคทางสถิติซึ่งการทดสอบรูปแบบควรทดสอบคุณลักษณะ 2 อย่าง คือ 
                              1. การทดสอบความมากน้อยของความสัมพันธ์ ความเกี่ยวข้อง และเหตุผล
ระหว่างตัวแปร 
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     2. การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพันธ์ดังกล่าว ซึ่งการประมาณค่านี้  
สามารถประมาณข้ามกาลเวลา กลุ ่มตัวอย่าง หรือสถานที ่ได้ (Across Time, Sample, Sites)     
หรืออ้างอิงจากกลุ่มตัวอย่างไปหาประชากรได้โดยผลการตรวจสอบน าไปสู่ค าตอบ 2 ข้อ คือ 
          2.1 การสร้างรูปแบบใหม่หรือ 
                                  2.2 การปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบเดิม 
                         ไอสเนอร ์ (Eisner, 1976, pp. 192 - 193) กล ่าวว ่า การเสนอแนวคิดการทดสอบ         
หรือประเมินโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ (The Connoisseurship Model) ซึ่งเป็นต้นแบบของการน ารูปแบบ  
มาทดสอบอันเป็นที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลายไว้ 4 ประการ ดังนี้ 
                              1. การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นการวิเคราะห์ การวิจารณ์อย่างลึกซึ้ง
เฉพาะในประเด็นที่ถูกน ามาพิจารณา ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเก่ียวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง              
กับการตัดสินใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานด้วยหลายปัจจัยในการพิจารณาตามวิจารณญาณ             
ของผู ้ทรงคุณวุฒิร่วมกัน เพื ่อให้ได้ข้อสรุปเกี ่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพหรือความเหมาะสม              
ของสิ่งที่ท าการประเมิน 
                             2. รูปแบบการประเมินมีลักษณะเฉพาะทาง (Specialization) พัฒนามาจาก
รูปแบบการวิจารณ์งานศิลปะ (Art Criticism) ซึ่งเป็นงานที่มีความละเอียดอ่อนลึกซึ้งมาก จึงต้องอาศัย
ผู้รู้ที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่าท่ีมิอาจประเมิน
ด้วยตัวเลขทางสถิติหรือเครื่องวัดใด ๆ ได้ และต้องใช้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง   
แนวคิดนี้ถูกน ามาประยุกต์ใช้ทางด้านการศึกษามากขึ้นโดยเฉพาะในองค์ความรู้ลึกเฉพาะสาขานั้น ๆ 
ผู้ที่ศึกษาเจาะลึกมาเฉพาะด้าน จึงมีความช านาญและเข้าใจลึกซึ้ง ดังนั้นในวงการอุดมศึกษาจึงนิยม
น ารูปแบบนี้มาใช้ในเรื่องที่ต้องการความลึกซ้ึงและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางสูง 
      3. ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมิน โดยให้ความเชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒิ
มีความเที่ยงธรรมและใช้ดุลพินิจจากพื้นฐานทางวิชาการ ทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์การพิจารณาต่าง ๆ นั้น      
เกิดจากประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒิที่เหมาะสม 
     4. การยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัย และความถนัด
ของแต่ละคน นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญในการพิจารณา การบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการเก็บรวบรวม 
การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธีน าเสนอ 
                       เมดาอ ุสและสต ัฟเฟ ิลบ ี ม (Madaus and Stufflebeam, 1983,  pp. 399 - 402)        
กล่าวว่า คณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษา (Joint Committee on Standards for Educational 
Evaluation) ว่าได้เสนอหลักการประเมินเพ่ือตรวจสอบรูปแบบ แบ่งเป็น 4 หมวด ดังนี้ 
     1. มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมิน
ความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง 
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     2. มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมิน
การสนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 
       3. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Property Standards) เป็นการประเมิน
ความเหมาะสมด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 
                4. มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการประเมิน
ความน่าเชื่อถือ และได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามความต้องการอย่างแท้จริง 
         จากการทดสอบรูปแบบการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าว สรุปได้ว่า 
การทดลอง หรือการประเมินรูปแบบ สามารถท าได้ทั้ง 2 วิธี คือ วิธีที่ 1 การประเมินโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ               
ตามแนวคิดของไอสเนอร์ (Eisner) และวิธีที่ 2 คือ การประเมินเพื่อตรวจสอบรูปแบบ 4 ด้าน ได้แก่  
ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้องครอบคลุม 
ทั้งนี้ สรุปได้ว่า การพัฒนารูปแบบมีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1. การศึกษาหลักการองค์ความรู้ และข้อมูลพื้นฐานในการสร้างรูปแบบ 
      2. การศึกษาสภาพและปัญหาของรูปแบบที่จะพัฒนา  
      3. การสร้างรูปแบบ  
      4. การตรวจสอบหาความตรงของรูปแบบ  
      5. การปรับปรุงรูปแบบที่พัฒนาขึ้นให้เป็นรูปแบบที่สมบูรณ์ 
                         ดังนั้น ค าว่า “รูปแบบ” หรือ “Model” ส าหรับในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง             
สิ่งที่แสดงโครงสร้าง และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ในการบริหารเพื่อฝึกทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยน าแนวคิดเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นไปสู่การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ  
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โดยการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างรูปแบบ การทดสอบ
รูปแบบ และการประเมินรูปแบบ ซึ่งในการตรวจสอบรูปแบบนั้น เป็นขั้นตอนที่จะท าให้รูปแบบ               
ที่พัฒนาขึ้นมานั้นมีความถูกต้อง สมบูรณ์ และน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น และการประเมินรูปแบบ ในการวิจัย
ครั้งนี้ ผู ้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบความถูกต้อง และความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ             
โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ตามแนวคิดของไอส์เนอร์ (1976) และประเมิน
รูปแบบด้านความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย อาจารย์มหาวิทยาลัย 
และผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน             
ในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษจากกลุ่มผู้ใช้รูปแบบทั้ง 21 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียน
เศรษฐเสถียรในพระราชูปถัมภ์ 2) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 3) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น 4) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดชลบุร 5) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 6) โรงเรียนโสตศึกษา
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จังหวัดตาก 7) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐม 8) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช               
9) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี 10) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี 11) โรงเรียนโสตศึกษา
จังหวัดพังงา 12) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวดัเพรชบูรณ์ 13) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดมุกดาหาร 14) โรงเรียน
โสตศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 15) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสงขลา 16) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์  
17) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธานี 18) โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ 19) โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 
20) โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร และ 21) โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  

                      การพัฒนารูปแบบ 
          ศิริชัย  กาญจนวาสี (2547, หน้า 48) กล่าวว่า ในการสร้างหรือพัฒนารูปแบบ

ขึ้นอยู่กับการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ หรือรูปแบบที่เลือกใช้อาจพิจารณาได้จากการวิเคราะห์
ความสอดคล้องระหว่างปรัชญาหรือแนวคิดของรูปแบบการประเมินกับประเด็นปัญหาของสิ่งที่ต้องการ
ประเมิน 
                      บุญชม ศรีสะอาด (2556, หน้า 104 - 106) กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบนั้นอาจกระท าได้ 
2 ขั้นตอน ดังนี้ 

     1. การสร้างหรือการพัฒนารูปแบบ ผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมาก่อน
เป็นรูปแบบตามสมมติฐานโดยศึกษาค้นคว้าทฤษฎีและความคิด รูปแบบที่มีผู้พัฒนาไว้แล้วในเรื่องเดียวกัน    
หรือเรื่องอื่น และผลการศึกษาหรือผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์สภาพสถานการณ์ต่าง ๆ  ซึ่งจะช่วยให้
สามารถก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ระหว่างองค์ประกอบ หรือตัวแปรนั ้น หรือล าดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบ             
ในการพัฒนารูปแบบนั้น ต้องใช้หลักเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญและการศึกษาค้นคว้า ซึ่งจะเป็นประโยชน์       
ต่อการพัฒนารูปแบบเป็นอย่างยิ่ง ผู้วิจัยอาจจะคิดโครงสร้างรูปแบบขึ้นก่อนแล้วปรับปรุง โดยอาศัย
ข้อมูลสารสนเทศจากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวคิดรูปแบบ หรือผลการวิจัยที ่ เก ี ่ยวข้อง 
ท าการศึกษาองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรแต่ละตัวและคัดเลือกองค์ประกอบย่อย หรือตัวแปรส าคัญ
ประกอบขึ้นเป็นโครงสร้างของรูปแบบก็ได้ หัวใจส าคัญของขั้นนี้อยู่ที ่การคัดเลือกองค์ประกอบ       
ในรูปแบบ ซึ่งเป็นตัวแปร หรือกิจกรรมเพื่อให้ได้แบบที่เหมาะสม ผู้วิจัยควรก าหนดหลักการในการพัฒนา      
รูปแบบอย่างชัดเจน เช่น เป็นรูปแบบที่ไม่ซับซ้อนสามารถน าไปปฏิบัติได้ง่าย ตัวแปรในรูปแบบมีน้อยตัว      
แตส่ามารถอธิบายผลได้มาก และในการวิจัยบางเรื่องจ าเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม 
      2. การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ หลังจากได้พัฒนารูปแบบในขั้นต้นแล้ว
จ าเป็นต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกล่าว เพราะรูปแบบที่พัฒนาขึ ้นนั้น ถึงแม้ว่าจะพัฒนา        
โดยรากฐานทฤษฎี แนวคิด รูปแบบของคนอื่น และผลการวิจัยที่ผ่านมาแล้ว หรือแม้กระทั่งได้รับ     
การกลั่นกรองจากผู้เชี ่ยวชาญแล้วก็ตาม แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน ซึ่งจ าเป็นต้องเก็บรวบรวม      
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ข้อมูลในสถานการณ์จริง หรือท าการทดลอง น าไปใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ือทดสอบดูว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 
(ในขั้นนี้บางครั้งจึงใช้ค าว่า การทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ) 
                      รัตนะ  บัวสนธ์  (2550, หน้า 24 - 25) กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบมี 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 
      ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจสังเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ หรือ    
การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย เพื่อหาค าตอบเกี่ยวกับสภาพความต้องการผลิตภัณฑ์รวมทั้งลักษณะ
ของผลิตภัณฑท์ี่ต้องการพัฒนา 
      ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นการน าความรู้หรือผลการวิจัย
ที่ได้มาพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยให้มีลักษณะหรือรูปแบบตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในการสร้าง             
หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์นี้ อาจต้องใช้บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการสร้างผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด
เมื่อสร้างผลิตภัณฑ์เสร็จแล้วต้องน าไปตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ต่อไป 
      ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ เป็นการท าผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไปทดลองใช้
กับกลุ่มเป้าหมาย การด าเนินงานในขั้นตอนนี้ จะมีลักษณะเป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Design) 
ว่าจะใช้แบบแผนใดจึงจะเหมาะสม ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนได้ดี และท าให้การวิจัยเกิดความตรงภายใน 
(Internal Validity) ได้มากที่สุด 
       ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลสรุป เป็นการประเมินผลผลิตภัณฑ์ในภาพรวมทั้งหมด 
ซึ่งประเมินทั้งตัวผลิตภัณฑ์ กระบวนการใช้ผลิตภัณฑ์ ผลที่ได้จากใช้ผลิตภัณฑ์ ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ผลที่ได้จากการประเมินจะน าไปสู่การตัดสินใจปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อไป 
       สรุปได้ว่าการพัฒนารูปแบบ หมายถึง การพิจารณาควาเหมาะสมของรูปแบบ

การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างหลักการ แนวคิดของรูปแบบกับประเด็นปัญหา และมีขั้นตอน 

ในการพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาสภาพประเด็นปัญหาของรูปแบบ  2) การสร้างและตรวจสอบ

รูปแบบ 3) การทดลองใช้รูปแบบ และ 4) การประเมินรูปแบบในภาพรวม 

 2.1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

            ในการบริหารโรงเรียนนั้น ผู้บริหารโรงเรียนมีอ านาจหน้าที่ที่ต้องดูแลรับผิดชอบ
บริหารจัดการให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ ซึ่งนอกจากผู้บริหารโรงเรียนแล้ว  สมาชิก หรือบุคลากร                           
ในโรงเรียนก็เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้องค์กรก้าวหน้าไปได้ด้วยดี และบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด              
มีนักการศึกษา นักบริหารและนักวิชาการได้กล่าวถึงปัจจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม และแนวคิด
เกี่ยวกับปัจจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วมไว้ในมุมมอง ที่แตกต่างกันออกไป ดังนี้  
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               ความหมายของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
          มีนักวิชาการหลายท่านที ่ได้ให้ความหมายของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
(Participative Management) ทั้งนักวิชาการภายในประเทศ และต่างประเทศ โดยให้ค านิยามความหมาย
ที่แตกต่างกัน ดังนี้ 
          ประสาน พรหมณา (2552 , หน้า 68) กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม           
เป็นการบริหาร หมายถึง การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นการบริหารที่เปิดโอกาสให้บุคคลผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมคิดตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมท างาน จึงก่อให้เกิด
ความรู้สึกผูกพัน ผูกมัดและตกลงใจร่วมกันในการบริหารโรงเรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการบริหาร          
แบบมีส่วนร่วม จึงท าให้เกิดประโยชน์ ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมก่อให้เกิดระดมความความคิด ท าให้เกิด     
ความคิดเห็นที่หลากหลาย ซึ่งดีกว่าการคิดและตัดสินใจเพียงบุคคลคนเดียว  2) การมีส่วนร่วม           
ในการบริหารเป็นการลดการต่อต้าน และก่อให้เกิดการยอมรับมากขึ้น 3) การมีส่วนร่วมเปิดโอกาส     
ให้มีการสื่อสารที่ดี สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานร่วมกัน เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
และ 4) การมีส่วนร่วมท าให้เกิดการตัดสินใจมีคุณภาพ และท าให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
มากขึ้นด้วย 
        นันทกิตติ  แก้วกล้า (2553, หน้า 16) กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
(Participative Management) หมายถึง การบริหารโดยให้บุคคลในองค์กรหรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในกระบวนการ ตัดสินใจใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความเชี่ยวชาญ ในการบริหารให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากการบริหารงาน มีความส าคัญของการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวัง และกระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับ
พฤติกรรมของบุคคลในองค์กรได้กว้างขวาง และเกิดการยอมรับได้ เป็นหลักการของการบริหารงาน           
ที่ผลต่อการด าเนินการเชิงวิเคราะห์ ซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจได้ ลดช่องว่างของระบการสื่อสารในองค์กร 
และขจัดปัญหาความขัดแย้ง 
         โศภิดา  คล้ายหนองสรวง (2558, หน้า 9 - 10)  กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
หมายถึง การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้ใต้บังคับบัญชา  
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญต่อการบริหารหน่วยงานอยู่บนพ้ืนฐานของแนวความคิด
ของการแบ่งอ านาจหน้าที่จัดให้มีการดั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ร่วมกัน และให้ความเป็นอิสระ            
ต่อความรับผิดชอบในงาน  
          นงคราญ  ศุกระมณี (2558, หน้า 9) กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมไว้ว่า 
การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการศึกษา ทั้งที่เป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ได้รับ        
การแต่งตั้งเข้ามามีส่วนร่วมบริหารในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาทั้งทางตรง และทางอ้อม         
มีลักษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมท า ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ ร่วมควบคุม และตรวจสอบ 
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            ทับทิม แสงอินทร์ (2559, หน้า 12) กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง 
การบริหารงานที่เปิดโอกาสให้บุคคล หรือกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ            
และร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีอิสระ โดยกระท าด้วยความเต็มใจ เพื่อให้งานนั้น
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วย 1) การกระจายอ านาจและการให้อ านาจในการตัดสินใจ        
2) ความไว้วางใจกัน 3) การร่วมก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมาย และร่วมรับผิดชอบด าเนินการ             
4) มีความเป็นอิสระที่จะรับผิดชอบและสามารถดูแลตนเองได้ 5) ความผูกพันต่อกัน และรู้สึกเป็นเจ้าของ
หน่วยงานร่วมกัน และ 6) การให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและทันสมัยต่อทุกคนที่มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ 
                        อมรภัค ปิ่นก าลัง (2562, หน้า 11) กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง 
การเปิดโอกาสให้ผู ้ร่วมงานหรือผู ้ใต้บังคับบัญชาเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมตัดสินใจ
แก้ปัญหาร่วมก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ขององค์การ พร้อมทั้งร่วมด าเนินการตามเป้าหมาย           
ที่ก าหนด ซึ่งประกอบด้วย การไว้วางใจกัน ความยึดมั่นผูกพัน การตั้งเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
และความมีอิสระในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมาย 
ขององค์การ 
                        จากความหมายของการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามที่นักวิชาการกล่าวไว้ สรุปได้ว่า    
เป็นการบริหารที่ผู้บริหารขององค์กรเปิดโอกาสให้ผู ้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทมีส่วนร่วม         
ในการบริหารในลักษณะร่วมคิด และร่วมตัดสินใจในการก าหนดนโยบาย ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ   
ร่วมติดตามประเมินผลให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์กร 

           องค์ประกอบของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
           มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้ศึกษาเกี ่ยวกับองค์ประกอบ  และขอบเขต            

ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม ในบริบทที่แตกต่างกันไว้หลายประการ ดังนี้ 
            นิติพงษ์ แก้วกัลยา (2556, หน้า 5)  กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ หรือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการบริหารงานในองค์การ ประกอบด้วย 1) การกระจาย
อ านาจ และการให้อ านาจในการตัดสินใจ 2) การร่วมก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และร่วมรับผิดชอบ
ด าเนินการ 3) การให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน และทันสมัยต่อทุกคนที่มีส่วนร่วม ในการตัดสินใจ      
4) ความผูกพันต่อกันและรู ้ส ึกเป็นเจ้าของหน่วยงานร่วมกัน   5) ความมีอิสระที ่จะรับผิดชอบ        
และความสามารถดูแลตนเองได้ และ 6) ความไว้วางใจ 

            กัญวัญญ์ ธารีบุญ (2557, หน้า 13) กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพการท างานเป็นทีมของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนระดับปฐมวัย  (Team Effective)            
มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 1) มีความชัดเจนของวัตถุประสงค์ (Clear Sense of Purpose) 2) บรรยากาศ
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การท างานที่ปราศจากพิธีรีตอง (Informal Climate) 3) การมีส่วนร่วม (Participation) 4) การรับฟัง              
ซึ่งกันและกัน (Listening) 5) ความไม่เห็นด้วยในทางบวก (Civilized Disagreement) 6) ความเห็นพ้องกัน 
(Consensus) 7) การสื่อสารที่เปิดเผย (Open Communication) 8) บทบาทและการมอบหมายงาน 
ที่ชัดเจน (Clear Roles and Work Assignments)  9) ภาวะผู้น าร่วม (Shared Leadership) 10) ความสัมพันธ์
กับภายนอก (External Relations)  11) รูปแบบการท างานที่หลากหลาย (Style Diversity) และ 12) การประเมินผล
ตนเอง (Self-Assessment) 

          นุรไอนี เจ๊ะกา (2557, หน้า 6 - 7) กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมกับประสิทธิผล                     
ของผู้บริหารสถานศึกษา มีองค์ประกอบของการบริหาร 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ร่วมกัน (Goals & Objectives)  2) ด้านความยึดมั ่นผูกพัน (Commitment) 3) ด้านความเป็นอิสระ            
ต่อความรับผิดชอบในงาน (Autonomy) และ 4) ด้านการไว้วางใจกัน (Trust) 

           ศมนภร นาควารี (2559, หน้า 9) กล่าวว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร และครูกับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการ มีการด าเนินงานตามขอบข่าย
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 4 ด้าน ได้แก ่การมีส่วนร่วมตัดสินใจ การมีส่วนร่วมปฏิบัติการการมีส่วนร่วม
ในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

          วาสนา โพธิ์อ่อง (2559, หน้า 9) กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ได้แบ่งการมีส่วนร่วมออกเป็นเรื ่องของกระบวนการวางแผน            
การตัดสินใจ การด าเนินงาน และการประเมินผล 

           ฤทัยรัตน์ ปัญญาสิม (2559, หน้า 5) กล่าวว่า จ าแนกขั ้นตอนและประเภท      
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและครู ดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 2) การมีส่วนร่วมในการด าเนนิการ 
3) การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ และ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

          กานดา สิทธิแก้ว (2559, หน้า 7) กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม คือ กระบวนการ
ท างานร่วมกันของกลุ่มคน เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุ
ของปัญหา การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการลงทุน และการปฏิบัติงาน 
การมีส่วนร่วมในการติดตาม และประเมินผลงาน หรือการที่ผู้บังคับบัญชาเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชา           
ได้มีโอกาสในการร่วมบริหารจัดการในการท างาน ให้มีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร และมีความเต็มใจ
ในการท างานจนบังเกิดผลดีหลาย ๆ ประการต่อองค์กร เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

           กัญญาพัชร พงษ์ดี (2559, หน้า 6) กล่าวว่า การพัฒนากลยุทธ์การบริหาร    
แบบมีส่วนร่วม โดยประยุกต์แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบการบริหารเชิงกลยุทธ์ ของ Wheelen and Hunger 
(2004, pp. 9) 4 ประการ ดังนี้ 1) การตรวจสอบสภาพแวดล้อม 2) การก าหนดยุทธศาสตร์ 3) การน ายุทธศาสตร์
ไปสู่การปฏิบัติ และ 4) การประเมินผลและควบคุม 
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          กนกรัตน์ ท าจะดี (2560, หน้า 4) กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมในงานวิชาการ
ของครูในสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  2) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน           
3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

          กมลชนก ศรีวรรณา (2561, หน้า 4) กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผล
ต่อการท างานเป็นทีมของโรงเรียน มีหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 6 ด้าน คือ 1) การไว้วางใจกัน               
2) ความยึดมั่นผูกพันต่อกัน 3) การก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงาน 4) ความมีอิสระ               
ในการปฏิบัติงาน 5) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และ 6) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 

          ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของการมีส่วนร่วมจากการทบทวน
เอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แสดงดังตาราง 2 

ตารางท่ี 2  แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ขั้นตอน/
องค์ประกอบ 

ผู้วิจัย 

นิต
ิพง

ษ ์
แก

ว้ก
ัลย

า (
25

56
) 

กัญ
วัจ

น ์
ธา

รีบ
ุญ 

25
57

) 

นุร
ไอ

นี 
เจ

๊ะก
า (

25
57

) 

ศม
นภ

ร น
าค

วา
ร ี(

25
59

) 

วา
สน

า โ
พธ

ิ์อ่อ
ง (

25
59

) 

ฤท
ยัร

ัตน
์ ปั

ญญ
าส

ิม 
(2

55
9)

 

กา
นด

า ส
ิทธ

ิแก
้ว 

(2
55

9) 

กัญ
ญา

พัช
ร พ

งษ
์ดี 

(2
55

9)
 

กน
กร

ัตน์
 ท

 าจ
ะด

ี (2
56

0)
 

กม
ลช

นก
 ศ

รีว
รร

ณา
 (2

56
1) 

รว
ม 

การกระจายอ านาจ
ในการตัดสินใจ 

/ / /  /     / 5 

เชิงกลยุทธ์ / / /  / /  /  / 7 

การท างานเป็นทีม / / /  /     / 5 

ส่วนร่วมในการ 
ให้บริหาร 

 / / / / / /  / / 8 

      จากตารางที่ 2  แสดงองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วม จากการสังเคราะห์
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบของการบริหารแบบมีส่วนร่วมได้ 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร ด้านการบริหารกลเชิงยุทธ์ กระจายอ านาจในการบริหาร  
และด้านการท างานเป็นทีม ตามล าดับ  
      ส าหรับรายละเอียดขององค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร ผู้วิจั ย           
ได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวกับข้ันตอนของด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร แสดงดังตาราง 3 
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ตารางท่ี 3  แสดงขั้นตอนการมีส่วนร่วมในการบริหาร  

 
ขั้นตอน 

ผู้วิจัย 

นิต
ิพง

ษ์ 
แก

ว้ก
ัลย

า (
25

56
) 
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ุญ 
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พธ
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) 

ฤท
ยัร

ัตน
์ ปั

ญญ
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ิม 
(2

55
9)

 

กา
นด

า ส
ิทธ

ิแก
้ว 

(2
55

9) 

กัญ
ญา

พัช
ร พ
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์ดี 

(2
55

9)
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 าจ
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ี (2
56

0)
 

กม
ลช

นก
 ศ

รีว
รร

ณา
 (2

56
1)

 

รว
ม 

1. ร่วมวางแผน /         1 

2. ร่วมค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา /     /    2 
3. ร่วมตัดสินใจ /  /  / /  /  5 

4. ร่วมในการลงทุน      /    1 

5. ร่วมในการด าเนินการ / / / / /   /  6 

6. ร่วมในการติดตามและประเมินผล   /  / /    3 

7. ร่วมในการปรับปรุงและพัฒนา        / / 2 

8. ร่วมในผลประโยชน ์   /  /   / / 4 

      จากตารางที่ 3  แสดงขั้นตอนการมีส่วนร่วมในการบริหาร จากการสังเคราะห์
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยน ารายการด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร รายการที่มีคะแนน
ตั้งแต่ 2 คะแนน ขึ้นไป น ามาเป็นแนวทางการสร้างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ดังนี้ 
                1. มีส่วนร่วมค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา 
                     1.1 สร้างความตระหนัก 
                            1.2 ให้ความรู ้ระดมความคิดเห็น 
                         1.3 สร้างการมีส่วนร่วมก าหนดความต้องการ จัดล าดับความส าคัญ 
                 2. มีส่วนร่วมตัดสินใจ 
                              2.1 การตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรม 
                               2.2 การเลือกวิธีการที่ควรปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
                              2.3 การมีส่วนเกี่ยวข้องในทุกกระบวนการของการด าเนินโครงการ กิจกรรม 
                   3. มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

                 3.1 สนับสนุนดา้นทรัพยากรต่าง ๆ 
                 3.2 เข้าร่วมกิจกรรม และการอภิปรายต่าง ๆ 
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                 3.3 การติดต่อสื่อสาร และประสานงาน 
                    4. มีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนา 

                     4.1 การควบคุมและตรวจสอบการด าเนินกิจกรรม 
                     4.2 ประเมินผลกระทบ เพ่ือปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแก้ไข 
                     4.3 นิเทศ ติดตาม สรุปผล รายงานผล 
                     4.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลส าเร็จ 

                          4.5 มีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับแผนงานเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง 
                   5. มีส่วนร่วมในผลประโยชน ์
                                5.1 ผลประโยชน์ที่เกิดจากการด าเนินงานทางเศรษฐกิจ หรือทางจิตวิทยา 
                             5.2 ผลตอบแทนหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากการท างาน 

                  ประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
     นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ และอินถา ศิริวรรณ (2560, หน้า 182) ประโยชน์ของการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมที่พบจากประสบการณ์ใน Roseberry District High School มีประโยชน์ต่อนักเรียน 
กลุ่มนโยบายผู้บริหาร และผู้น าทางการศึกษา คณะครู ดังนี้ 
                 1. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน เป็นสิ่งที่จะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก               
ของการบริหารโรงเรียน มีดังนี้ 
             1.1 ท าให้มั่นใจได้ว่าทรัพยากรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นครู เวลา อาคารสถานที่  
สิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์ และการบริหาร จะถูกน ามาใช้เพื่อการบรรลุจุดหมาย หรือความต้องการ  
ในแผนด้านการเรียนการสอน เพ่ือประโยชน์ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
              1.2 นักเรียนได้รับความส าคัญให้มีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดนโยบาย   
ในรูปแบบของสภาโรงเรียน และมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผน ซึ่งนักเรียนอาจจะมีความสนใจ 
หรือความช านาญพิเศษ 
             1.3 นักเรียนจะมีความรู้ความเข้าใจในแผนงานของโรงเรียน จึงเป็นช่องทาง   
ที่จะท าให้จุดมุ่งหมาย นโยบาย แผนงาน งบประมาณ และผลประโยชน์ได้รับการเผยแพร่ให้ทุกคน  
ในโรงเรียนได้รับรู้ รวมทั้งตัวนักเรียนเองด้วย 
                   2. ประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับกลุ่มนโยบาย 
                     2.1 กระบวนการก าหนดจุดหมาย การก าหนดนโยบาย การจัดท าแผนงบประมาณ 
และการประเมินที่จัดเป็นกระบวนการเชิงบูรณาการไม่ได้เป็นส่วน ๆ ท าให้สิ่งที่ก าหนดมีความชัดเจน    
ไม่คลุมเครือ และมีความต่อเนื่อง ตลอดจนท าให้การจัดสรรทรัพยากรสอดคล้องกับล าดับความส าคัญ
ของนโยบายและความต้องการที่ก าหนดไว้ด้วย 
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              2.2 นโยบายที่ก าหนดขึ้นใหม่โดยกลุ่มนโยบายท าให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย   
ในโรงเรียน และสร้างความสบายใจให้เกิดขึ้นกับคณะครูในการจัดการเรียนการสอนตามวิชาชีพ              
ของตนเองได้อย่างเต็มที่ไม่เกิดปัญหา “ผู้ปกครองก าหนดวิธีสอนให้กับครู” 
                     2.3 กลุ่มนโยบายจะท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย ส่วนการน านโยบาย           
ไปปฏิบัติ เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคนอื่น จึงเป็นการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบที่ ชัดเจน                
ไม่ก้าวก่ายงานซึ่งกันและกัน 
                     2.4 การให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งปัจจุบันจุดมุ่งหมาย              
พ้ืนฐานของโรงเรียนนั้นท าให้กลุ่มนโยบายมีวิสัยทัศน์มองเห็นภาพโดยรวมของภารกิจพ้ืนฐานนี้ 
                            2.5 มีการจัดท าเอกสารในการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงเป็นการเรียนรู้ และเข้าใจ 
ในผลการปฏิบัติงานนั้นจากสมาชิกทุกคนในโรงเรียน 
                              2.6 ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนเป็นระบบ มีการเลือกยุทธศาสตร์
และยุทธวิธีที่เหมาะสมกับท้องถิ่น ท าให้กลุ่มนโยบายมุ่งถึงการเปลี่ยนแปลงและการมองอนาคต             
ในระยะยาว 
                            3. ประโยชน์ที่เกิดกับผู้บริหารและผู้น าทางการศึกษา 
                              3.1 ท าให้ผู้บริหารแสดงบทบาทเป็นผู้น าทางการศึกษาได้จากการท างาน
ร่วมกับบุคคลอื่นและโดยบุคคลอื่น จะให้มั่นใจได้ว่าจุดมุ่งหมายและความต้องการนโยบายและแผน  
จะได้รับการก าหนด และจัดท าขึ้นในกระบวนการนโยบายบุคคลผู้บริหารสามารถแสดงบทบาท             
เป็นผู้เริ่มนโยบาย เป็นผู้ประสานงาน นักจูงใจและนักเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ 
                         3.2 การแสดงภาวะผู้น าในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน และโดยบุคคลอ่ืน            
จะช่วยสร้างวัฒนธรรมในการท างานของโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศได้ 
              3.3 ช่วยพัฒนาผู ้น าทางการศึกษาจากการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ         
ในทีมงาน แผนงาน หรือคณะท างาน 
                  4. ประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับครู 
                         4.1 ท าให้ครูมีบทบาททางการบริหารต่อภารกิจที่ส าคัญตามความช านาญ    
ของตนเองนั่นคือ การให้การศึกษาต่อนักเรียน 
                          4.2 ครูทุกคนมีโอกาสมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจตามความช านาญ
ของแต่ละคนท าให้การก าหนดนโยบาย และแผนงานสอดคล้องกับเวลา และศักยภาพของครูได้ 
                         4.3 การแบ่งหน้าที่ การก าหนดนโยบาย และการจัดท าแผนจะช่วยให้เกิด  
ความชัดเจนในบทบาทหน้าที่ ลดความสับสน และความขัดแย้งที่มักเกิดขึ้นเสมอ ๆ 
                              4.4 การที่ครูมีส่วนร่วมในทีมแผนงานจะช่วยในการตัดสินใจ เพื่อจัดสรร
ทรัพยากรเป็นไปอย่างสอดคล้องกับความต้องการของตนเอง 
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                              4.5 การมีส่วนร่วมในการท าแผนงานและงบประมาณจะช่วยให้ครูได้รับ
ข้อมูลสารสนเทศ และการท างานของเพ่ือนครูด้วยกันได้ 
                              4.6 การมีระบบ การน านโยบายไปปฏิบัติที่ดี ครูมีส่วนช่วยให้มั่นใจได้ว่า
จุดหมายและนโยบายของโรงเรียนจะได้รับการไปปฏิบัติได้ 
                                    4.7 การมีส่วนร่วม และการมีบรรยากาศแบบเปิดจะช่วยลดปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างคณะคร ู
                              4.8 เปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความรับผิดชอบ สร้างความพึงพอใจในการท างาน 
ความมีพันธะผูกพันกับการบรรลุความมีประสิทธิภาพของโรงเรียนในระดับสูง 
                              4.9 ช่วยลดงานเอกสารลง การก าหนดนโยบายอาจมีเพียง 1 แผ่น 
แผนงาน และงบประมาณเพียง 2 แผ่น 
      ธรรมรส โชติกุลชร (2544, หน้า 230) กล่าวว่า ประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 
              1. บุคลากรจะไว้วางใจฝ่ายบริหารมากขึ้น เพราะบุคลากรทราบแรงจูงใจ               
และความต้องการของฝ่ายบริหาร 
                              2. การบริหารบุคคลผู้ใต้บังคับบัญชามีความง่ายขึ้น เพราะบุคคลผู้ใต้บังคับ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
              3. การตัดสินทางการบริหารมีคุณภาพดีขึ้น และการติดต่อสื่อสารระหว่างองค์กร
ระดับบน ระดับล่างดีขึ ้น เมื่อผู้ร่วมงานได้มีส่วนร่วมในการท างานเขาจึงยอมรับการเปลี่ ยนแปลง
แทนที่จะต่อต้านการเปลี่ยนแปลง 
          4. ก่อให้เกิดการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ เพราะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลผู้บังคับบัญชากับบุคคลผู้ใต้บังคับบัญชาจะมีความราบรื่น ความไม่พอใจและการร้องทุกข์           
จะลดลง และความผูกพันของบุคลากรกับองค์กรจะมีมากขึ้น 
      ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2547, หน้า 187) กล่าวว่า ประโยชน์
ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้ 
               1. ช่วยสร้างความสามัคคีและรวมพลังบุคลากรในองค์กร 
              2. ทราบถึงความต้องการในการพัฒนางานขององค์กร 
               3. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น ลดความเฉื่อยชาในการปฏิบัติงาน 
              4. ช่วยลดความขัดแย้งและต่อต้านจากบุคลากรระดับปฏิบัติการ 
             5. สร้างบรรยากาศการท างาน 
       สุทธิรา เกษมราษฎร์ (2559, หน้า 28) กล่าวว่า ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม  
เป็นสิ่งส าคัญในการบริหารงาน การมีส่วนร่วมท าให้เกิดความคิดที่หลากหลายเกิดการต่อต้านลดลง
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ส่งเสริมการยอมรับมากขึ้น สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน น าไปสู่การตัดสินใจที่มีคุณภาพมากขึ้นรวมถึงการบริหารแบบมีส่วนร่วมท าให้เกิดความร่วมมือ
รวมพลังความสามัคคีการท างานเป็นทีมเป็นกลุ ่มท าให้มีการสนับสนุนการท างานสร้างผลงานได้มากขึ้น        
ในเวลาที่จ ากัดเกิดกระบวนการประชาธิปไตย 
      ไชยา หานุภาพ (2564, หน้า 39 – 40) กล่าวว่า ประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม
จะท าให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกัน ท าให้เกิดความคิดที่หลากหลาย ลดการต่อต้านลงมีการส่งเสริม    
การยอมรับมากขึ้น สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
เพิ ่มแรงจูงใจและมีความคิดริเริ ่มในการท างานเป็นผลมาจากการท างานเป็นทีมและช่วยเพ่ิม
ประสิทธิผลและผลผลิตของงานมากขึ้น 
   จากประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามที่นักวิชาการกล่าวไว้ สรุปได้ว่า 
ประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมสามารถให้การบริหารองค์กรด าเนินไปด้วยความราบรื่น บุคคล              
มีความรักความผูกพันต่อองค์กร การเกิดความรู้สึกที่ดีต่อภารกิจที่รับผิดชอบมีการวางแผนท างาน  
ร่วมกันเป็นทีมส่งผลประสิทธิภาพขององค์กรท างาน ซึ่งฝ่ายบุคคลผู้บริหารจะได้รับการยอมรับ             
และความเชื่อมั่น จากบุคลากร บุคลากรเกิดขวัญและก าลังใจมีความกระตือรือร้นที่อยากจะท างาน  
มีสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกัน ยอมรับการเปลี่ยนแปลงมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพของทีมงาน 
ให้มีประสิทธิมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรหลาย ๆ ฝ่ายไม่มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ         
ร่วมลงมือปฏิบัติ ร่วมติดตาม ประเมินผล ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรมีความคล่องตัว      
มีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ ร่วมกันต่อผลส าเร็จขององค์กร 

 2.1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 

        ความหมายและความส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
         ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555, หน้า 70) ได้ให้ความหมาย ของการศึกษา 
เพื่อการมีงานท าไว้ว่า การศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career Education) คือ ระบบการศึกษาที่มีเป้าหมาย
เพื่อเตรียมเยาวชนให้ตระหนักรู้เกี่ยวกับความถนัด และศักยภาพของตนเอง สามารถมองเห็นอนาคต
เกี่ยวกับอาชีพของตนเองได้ ผู้เรียนจะได้รับการจัดเตรียมอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเชื่อมต่อระดับมหาวิทยาลัย โดยปรับการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนได้รับโอกาส  
ในการสัมผัสประสบการณ์วิชาชีพต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ฝึกทักษะที่จ าเป็น และเตรียมคุณลักษณะที่ดี   
เพ่ือประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของตนเอง และโรงเรียนมีการบริหาร
จัดการโดยใช้หลักสูตร เพื่อเป็นการเตรียมความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรีย นให้สอดคล้อง 
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และตรงประเด็นกับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้เรียนที่ส่งเสริมศักยภาพ
ความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่นและประเทศ 
         ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554, หน้า 1) กล่าวว่า การจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท ามีความส าคัญและจ าเป็นมากในการที่จะท าให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนให้เห็นช่องทาง  
จะใช้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และความชอบส่วนตนในการประกอบอาชีพ เพื่อให้เกิดรายได้หรือสามารถ
ด ารงชีพอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
          ดังนั้น แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า จึงเป็นอีกกรอบความคิดหนึ่ง 
ที่จ าเป็นและมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียน  โดยเฉพาะ
การศึกษาภาคบังคับ เนื่องจากมีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการท างาน
สั่งสมความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน รู้จักการหาโอกาสและช่องทางในการท างานและส ารวจ
เพ่ือก้าวเข้าสู่โลกของการท างาน ซึ่งระยะเวลาระหว่างที่ได้รับการศึกษาอยู่นั้นจะต้องได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และเจตคติอันดีได้รับการฝึกอบรม และการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์          
ที่จะตัดสินใจในการศึกษาต่อ และการท างานต่อไปได้ในอนาคต 

                      หลักการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
                      กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาที่จะต้องพัฒนาก าลังคน          
ให้มีขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน จึงได้แผนปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ (2558 - 2564)            
ซึ่งให้ความส าคัญในการพัฒนาคนอย่างยั่งยืน เช่นเดียวกับแนวโน้มการปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศ            
ที่ให้ความส าคัญอย่างมากกับ “ทักษะ” (Skill) หรือความช านาญในการปฏิบัติงานมากกว่าเนื้อหา           
ในต ารา ซึ่งองค์การยูเนสโกได้แนะน าว่าผู้เรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุ่ม ได้แก่ ทักษะพื้นฐาน 
เช่น การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ทักษะเพื่อการท างาน คือ ทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานทุกอาชีพ 
ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยีสารสนเทศการท างานเป็นทีม และการสื่อสาร
และกลุ่มสุดท้าย คือ ทักษะเฉพาะทางส าหรับอาชีพนั้น ๆ ที่ผู้เรียนสนใจ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559, หน้า 3) 

   จากเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ให้ผู้เรียนทุกคน มีความรู้และทักษะขั้นพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบ
อาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยยึดหลักการจัดการศึกษา ดังนี้ 

   1. หลักความเป็นเอกภาพ (Unity) กล่าวคือ เป็นหลักสูตรการศึกษา เพ่ือความเป็น
เอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน        
ให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
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                        2. หลักความเสมอภาค (Equality) กล่าวคือ เป็นหลักสูตรการศึกษา เพื่อปวงชน
ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
                       3. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) กล่าวคือ เป็นหลักสูตรการศึกษา
ที่สนองการกระจายอ านาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ และความต้องการ   
ของท้องถิ่น 
                       4. หลักความยืดหยุ่น (Flexibility) กล่าวคือ เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้าง
ยืดหยุ่น ทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจัดการเรียนรู้ 
                           5. หลักการยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student Centered) กล่าวคือ เป็นหลักสูตร        
ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
                           6. หลักการจัดการศึกษาส าหรับทุกคน (Education for all) กล่าวคือ เป็นหลักสูตร
การศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ ่มเป้าหมาย               
และสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ได้ 

          แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
          Evans Hoyt and Mangum 1973 (อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2554, หน้า 4 - 5) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าไว้ว่า ต้องเตรียมผู้เรียน
ส าหรับการใช้ชีวิต รวมถึงชีวิตแห่งการท างานด้วย โดยนักวิชาการท้ังสองท่านได้จัดกลุ่มของโครงสร้าง
เนื้อหาของการศึกษาเพื่อการมีงานท าเป็น 6 กลุ่ม ดังนี้ 1) โลกของการประกอบอาชีพ  2) คุณค่า       
ของการท างาน 3) นิสัยของการท างาน 4) ความพึงพอใจในการปรับตัวในอาชีพ 5) การตัดสินใจเกี่ยวกับ
อาชีพ และ 6) การตัดสินใจในการประกอบอาชีพ 
          ทั้งนี้แนวคิดดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ Clark and Kolstore 1995 (อ้างถึงใน 
กุลยา ก่อสุวรรณ, 2553, หน้า 197 - 198) ที่ได้พัฒนารูปแบบของการจัดการศึกษา เพ่ือการมีงานท า
ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ  โดยเริ่มตั้งแต่ประถมศึกษา และได้น ามาใช้กับวัยรุ่นที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยส าคัญ ดังนี้ 
                        1. คุณค่า เจตคติ และนิสัย ซึ่งถือเป็นสิ่งส าคัญที่สุดในการพิจารณาด้านการเตรียม
อาชีพส าหรับวัยรุ่นที่มีความบกพร่องทางด้านสติปัญญา ดังนั้นครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องจึงต้องสรา้ง
ลักษณะนิสัยที่ดีในการท างาน เจตคติที่ดีต่อการท างาน และการให้คุณค่าของงานให้กับบุคคลเหล่านี้              
ให้มากที่สุด 
                       2. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เพราะเป็นสิ่งส าคัญในการท างานครูจึงจ าเป็น          
ต้องสอนเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับนายจ้าง และเพ่ือนร่วมงาน ให้กับบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาด้วย 
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                       3. ข้อมูลด้านอาชีพ ได้แก่ ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่เหมาะสมส าหรับ
บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาแต่ละคน 
                        4. การเรียนรู้การท างาน หมายถึง ทักษะที่จ าเป็นต่องานนั้น ๆ รวมถึงทักษะอ่ืน ๆ 
เช่น การตรงต่อเวลา การรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน เป็นต้น 
                            5. ทักษะการด ารงชีวิตประจ าวัน เพราะจ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคคลที่มีความบกพร่อง                            
ทางสติปัญญาต้องมีทักษะการด ารงชีวิตประจ าวันของตนเองที่ดีเสียก่อนจึงจะสามารถประกอบอาชีพได้ 
                   ในขณะที่นักวิชาการรัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา 2011 (อ้างถึงในส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554, หน้า 6) ได้เสนอแนวคิดในการจัดรูปแบบการศึกษาอาชีพ
ระดับก่อนอุดมศึกษาไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
            1. การสร้างแรงจูงใจในการท างาน (Career Motivation) เพื่อให้เกิดความตระหนัก
ในคุณค่าและความส าคัญของการประกอบอาชีพ 
                       2. การสร้างความเข้าใจในอาชีพ (Career Orientation)  
                       3. การส ารวจโลกแห่งอาชีพ (Career Exploration) 
                       4. การเตรียมสู่เส้นทางการประกอบอาชีพ (Career Preparation) 
                      Brolin and Loyd (2004, p.54) (อ้างถึงใน ประเวศ ทั่งจันทร์แดง, 2563, หน้า 16)             
ได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ซึ่งประกอบไปด้วย ความสามารถ และประสบการณ์ 
โดยมีขั้นตอนต่าง ๆ  ซึ่งกระจายอยู่ในหลักสูตร 3 ด้าน คือ ทักษะการด ารงชีวิตประจ าวัน ทักษะการช่วยเหลือ
ตนเอง และสังคม และการเตรียมตัวและการแนะน าด้านอาชีพ และได้ก าหนดขั้นการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานท าส าหรับเด็กนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาไว้ 4 ขั้นตอนด้วยกัน ได้แก่ 
                       1. การตระหนักรู้อาชีพ (Career Awareness) หมายถึง การสอนให้นักเรียน
รู้จักงานไม่ว่าจะเป็นงานทีมีรายได้หรือไม่มีรายได้ รวมถึงการเป็นคนที่ต้องท างานด้วย และเข้าใจว่าตนเอง           
จะสามารถท างานในสังคมในอนาคตหลังจากจบการศึกษาไปแล้วอย่างไร ซึ่งมักสอนกันตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษา นอกจากนี้การตระหนักรู้ในอาชีพยังเกี่ยวข้องกับการรู้จักตนเองในฐานะที่เป็นมนุษย์            
ที่มีพัฒนาการตามล าดับขั้น ซึ่งเป็นพัฒนาการในช่วงวัยนี้เช่นเดียวกัน 
                       2. การค้นหาอาชีพ (Career Exploration)  หมายถึง การสอนที่ช่วยให้นักเรียน
สามารถค้นหาความสนใจในความสามารถ รวมถึงรูปแบบการด าเนินชีวิตของตนเอง และอาชีพที่ตนเอง
ชอบด้วย ซึ่งมักสอนกันในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของตนเอง ซึ่งนักเรียนจะได้เรียนรู้ และตรวจสอบ          
ว่าตัวเองมีความสามารถพิเศษเฉพาะด้านไหน และต้องการความจ าเป็นพิเศษอย่างไรผ่านประสบการณ์        
ที่ได้ลงมือปฏิบัติ หรือจากการที่ได้มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมกิจกรรม หรืองานในชุมชน 
                       3. การเตรียมตัวด้านอาชีพ (Career Preparation) หมายถึง การสอนที่ช่วย
ให้นักเรียนรู้จักตัดสินใจในการเลือกอาชีพ รวมถึงการเรียนรู้ทักษะส าหรับอาชีพนั้น ๆ ซึ่งมักสอนกัน
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ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นอกจากนี้นักเรียนยังจะต้องสามารถบอกความสนใจในอาชีพ       
รวมถึงเรียนรู้คุณลักษณะที่เหมาะสมกับอาชีพนั้น ๆ เช่น การตรงต่อเวลา การรับผิดชอบหน้าที่ของตนเอง     
การมีปฏิสัมพันธ์กับนายจ้าง และเพ่ือนร่วมงาน เป็นต้น 
                       4. การปรับตัวกับอาชีพ (Career Assimilation) หมายถึง การถ่ายโอนจากการฝึกงาน           
ในสถานศึกษาไปสู่การท างานในสถานการณ์จริงในชุมชน เพื่อให้เกิดความคุ้นชิน ลดการพึ่งพิง                 
จากครูผู้สอน เกิดการเรียนรู้ใหม่นอกจากประสบการณ์ที่ได้รับจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา ซึ่งนักเรียน
จะต้องสามารถ ช่วยท างานต่าง ๆ ในครอบครัวได้ รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ในสังคม ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม
อาสาสมัคร หรือการท างานที่มีรายได้ ซึ่งในขั้นนี้นักเรียนจ าเป็นต้องได้รับการติดตามประเมินผล          
จากทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
                          กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ (2553, หน้า 65) ระบุว่า การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า    
เป็นการรวมเอาความคิด 2 ประการเข้าด้วยกัน คือ ร ูปแบบ “การมีงานท า” (Occupational model)          
และรูปแบบ “การเตรียมคนเข้าสู่โลกของการท างาน “ (Career Model) ซึ่งจะท าให้ผู ้เรียนได้รับ    
การฝึกฝนทักษะที่สอดคล้องกับงานหรืออาชีพที ่จะปฏิบัติ และเตรียมคนเข้าสู ่ตลาดแรงงานได้         
ในแต่ละช่วงของจุดสิ้นสุดขั้นการเรียนในแต่ละระดับ โดยการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าสามารถก าหนด    
เป็นขั้นต่าง ๆ ได้ 4 ขั้นตอน ซึ่งสอดคล้องกับ Brolin and Loyd (2004, pp. 26) ดังนี้ 
                       ขั้นที่ 1 การตระหนักในอาชีพ (Career Awareness) เป็นการสร้างเจตคติ 
และค่านิยมของการท างาน เพื่อให้ตระหนักถึงคุณค่าของอาชีพที่มีต่อการด ารงชีวิต โดยเรียนรู้          
จากระบบโรงเรียน และประสบการณที่ได้รับจากบ้านและชุมชน การศึกษานี้จะเรียนในชั้น ป.1 - 6  
โดยยังไม่ให้รายละเอียดของงานมากนักจะกล่าวถึงงาน และอาชีพโดยส่วนรวมเป็นการสร้างความคิด
เกี่ยวกับโลกของงาน และอาชีพเท่านั้น (World of Work) 
                       ขั้นที่ 2 การวางแนวทางอาชีพ (Career Orientation) เป็นขั้นสร้างพื้นฐาน
อาชีพให้ผู้เรียนได้รู้จักกลุ่มของอาชีพ (Occupational Clusters) ที่มีอยู่ในสังคม โดยเริ่มต้นในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นที่คาบเกี่ยวกับระดับประถมศึกษาตอนปลาย โดยเริ่มจาก ป.6 ไปจนถึง ม.2           
เป็นการสอนให้ผู้เรียนได้รู้จักอาชีพในกลุ่มต่าง ๆ เพื่อหาอาชีพที่ตนเองชอบและสนใจที่จะมีชีวิต           
และท างานในอาชีพนั้น 
                       ขั้นที่ 3 การค้นหาอาชีพ (Career Exploration) เป็นขั้นสร้างอาชีพที่ต้องการ 
อยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่คาบเกี่ยวกับระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตั้งแต่ ม. 2 - 4 ในระดับนี้              
จะเป็นการเสริมสร้างอาชีพที ่ผู ้เรียนแต่ละคนสนใจในกลุ ่มอาชีพต่าง ๆ (Occupational Group 
Within Clusters) ผู้เรียนจะรู้ว่าตนเองสนใจ และต้องการจะมีอาชีพในกลุ่มใด 
                       ขั้นที่ 4 การเตรียมตัวด้านอาชีพ (Career Preparation) เป็นขั้นเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ
ซึ่งจะอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นต้นไปเริ่มตั้งแต่ชั ้น ม.4 จนถึงจบมหาวิทยาลัย โดยแยกระดับ      
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ของความต้องการในการประกอบอาชีพ ถ้าผู้เรียนต้องการเป็นช่างฝีมือก็จะเข้าสู่โปรแกรมการฝึกอาชีพ
เป็นช่างฝีมือ ถ้าต้องการเป็นผู้มีวิชาชีพชั้นสูงก็เรียนต่อในสถาบันอุดมศึกษา หรือมหาวิทยาลัยต่อไป 

                       แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
                       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559, หน้า 25) กล่าวว่า ได้ด าเนินการ
จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา เพื่อการมีงานท าตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การผลิต 
และพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการ และรองรับการพัฒนาประเทศให้มีก าลังคนที่มีคุณภาพ 
และมาตรฐานสอดคลองกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ เมื่อจบการศึกษาแล้วต้องมีงานท า โดยได้ก าหนดแนวทาง 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการมีงานท าตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21               
ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพเป็น 5 รูปแบบ ได้แก่ 
                        1. การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้นในรายวิชาเพิ่มเติมส าหรับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
                        2. การจัดหลักสูตรทวิศึกษาส าหรับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ต้องการวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
                         3.  การจัดหลักสูตรเตรียมพื้นฐานความถนัดกลุ่มสาขาวิชาในการศึกษาต่อระดับ 
อุดมศึกษา 
                        4. การจัดกิจกรรมชุมนุมเพ่ือการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ 
                        5. การจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในรายวิชาพ้ืนฐาน 
                          ดังนั้น โรงเรียนควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักการ
จัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพใน 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือจัดหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพื่อให้เกิดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้เกิดความพรอ้ม           
สู่การประกอบอาชีพ โดยผ่านโครงการหรือโครงงาน ให้นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ ประกอบด้วยทักษะชีวิต      
โดยการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนา และมีการพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงาน โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งแบบบูรณาการ   
และการเน้นที่กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
เพ่ือการประกอบอาชีพมีคุณภาพ และมาตรฐานด้านทักษะอาชีพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2554, หน้า 59) 
                         นอกจากนี้ ตามหลักการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพต้องเป็นไป เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความคิดเป็นเหตุเป็นผลในการท างาน สั่งสมความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 
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รู้จักการหาโอกาสและช่องทางในการท างาน ซึ่งนักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติอันดี
ผ่านการศึกษา การฝึกอบรม และการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้นักเรียนมีประสบการณ์ ที่จะตัดสินใจ     
ในการศึกษาต่อ และการท างานต่อไปได้ในอนาคต ดังนั้นการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า จึงควรจัด
ในทุกระดับชั้น เพื่อช่วยให้นักเรียนตระหนักรู้ว่าตนเองมีความชอบ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพ
ตรงกับอาชีพที่คาดหวัง (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555, หน้า 29 - 32)  ดังนี้ 
                        1. ระดับชั้นอนุบาล ควรจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความพร้อม
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม เน้นปลูกฝังคุณลักษณะเพ่ือการท าอาชีพเบื้องต้น ได้แก่ มีวินัย ความรับผิดชอบ 
อดทน และอยู่กับผู้อื่นได้ 
                        2. ระดับชั้นประถมศึกษา เน้นการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือการมีงานท า          
เน้นให้ผู้เรียนได้ท าความรู้จักและเห็นความแตกต่างของหน้าที่ และวิธีการท างานต่าง ๆ สามารถเชื่อมโยง
อาชีพต่าง ๆ ให้เห็นถึงความส าคัญของระบบสังคม มีความตระหนักในอาชีพที่มีผลต่อคุณภาพชีวิต
และเน้นการสร้างคุณลักษณะผู้ท างานที่พึงประสงค์ 
                        3. ระดับมัธยมต้น เปิดโอกาสให้นักเรียนรู้จักตัวเองมากขึ้น ยอมรับความแตกต่าง            
ของบุคคล ทั้งด้านความสนใจ ความสามารถ และทัศนคติต่ออาชีพของคนในสังคม จัดการเรียนการสอน 
ที่เอ้ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงร่วมกับการประเมินตนเอง 
                      4. ระดับมัธยมปลาย สามารถจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการเตรียมการด้านทฤษฎี 

และทักษะ เพื่อการด าเนินการในแนวทางวิชาชีพไปสู่การเตรียมอาชีพ เน้นปลูกฝังคุณลักษณะ เพื่อการท างาน 

ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล การตัดสินใจเลือกการจัดระบบท างานด้วยตนเอง

อย่างสร้างสรรค์ เป็นต้น 

 2.1.4  แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ 

        แนวคิดการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ 
                       คนพิการเป็นทรัพยากรบุคคลของสังคม หากได้รับการส่งเสริมอย่างถูกต้อง 
ย่อมมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพที่จะประกอบอาชีพ พึ่งพาตนเอง และด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข รวมทั้งการช่วยสร้างสรรค์สังคมได้เช่นเดียวกับคนทั่วไป การส่งเสริมพัฒนาคนพิการ     
ได้เต็มศักยภาพต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การค้นพบความพิการ การบ าบัดรักษา การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การให้การศึกษา การพัฒนาทักษะสังคม และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ การจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ มุ่งเน้นพัฒนาความสามารถคนพิการให้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม หรือแรกพบความพิการให้การศึกษาอบรมให้รู ้จักสิทธิและหน้าที่ในฐานะ
พลเมืองดี มีอาชีพ มีงานท า สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ มีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู ้อ่ืน            
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ในสังคมช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
มุ่งเน้นโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกันทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยยึดหลักการศึกษาเพื่อปวงชนที่ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 43 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
ไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ประกอบกับมาตรา 30    
วรรค 3 บัญญัติ ไว้ว่า “การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล เพราะเหตุแห่งความแตกต่าง        
ในเรื ่องถิ่นก าเนิดเชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคลจะกระท ามิได้”        
นั่นหมายถึงว่า ประชาชนคนไทยทุกคนมีสิทธิเสมอกันทางการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่ว่าจะยากดีมีจน      
หรือสภาพร่างกายพิกลพิการ โดยรัฐต้องจัดสื่อ สิ่งอ านวย ความสะดวก และความช่วยเหลืออื่นทางการศึกษา   
ในมาตรา 55 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า “บุคคลพิการ หรือทุพพลภาพมีสิทธิได้รับ สิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ 
และความช่วยเหลือจากรัฐ ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ จึงเป็นการรวมพลัง
ระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐภาคเอกชน องค์กร ชุมชน องค์กรคนพิการ ผู้ปกครองคนพิการ และองค์กรอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ     
ทุกระบบ และครบวงจร จึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมพัฒนาระบบการท างานร่วมมือกันระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2554, อ้างถึงใน ศฤงคาร ใจปันทา, 2563, หน้า 61) กล่าวว่า  
    1) นโยบายการศึกษาพิเศษส าหรับคนพิการ 
       1.1 ด้านการบริการ ให้ผู้พิการได้เรียนตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ 
โดยเน้นให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ให้โอกาสเด็กพิการได้เรียนทั้งด้านภาษา 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในหลักสูตรสายสามัญและให้ฝึกวิชาชีพเพิ่มเติมไปด้วย เพื่อให้คนพิการ
สามารถพัฒนาตนเองให้เพียงพอที่จะพ่ึงตนเองได้ 
     1.2 ด้านโอกาสทางการศึกษา ให้ผู ้พิการมีโอกาสได้รับการศึกษาทัดเทียม   
กับเด็กปกติ และให้คนพิการหญิง และชายมีสิทธิเท่าเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา 
                             1.3 ด้านการจัดการศึกษา ต้องจัดให้คนพิการทุกคนที่อยากเรียนต้องได้เรยีน 
โดยขยายการบริการทั้งในระบบ และนอกระบบโรงเรียนเน้นการร่วมและการจัดให้สอดคล้องกับ
ประเภท และระดับของความพิการ 
                             1.4 ด้านการรับนักเรียน ปรับ กฎ ระเบียบให้เอื้อต่อการรับเด็กพิการทุกคน      
และให้รับตั้งแต่แรกเกิด หรือแรกพบความพิการ โดยรัฐควรเพิ่มบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม          
ให้ทั่วถึง ทั้งในเขตเมืองและชนบทต้องท าทะเบียน เพื่อรับรองความพิการที่ต้องได้รับการช่วยเหลือ            
ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกในการศึกษาของคนพิการ 
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          1.5 ด้านหลักสูตรต้องพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล                               
ให้สอดคล้องกับประเภทและระดับของผู้พิการ โดยให้เด็กเป็นหลักในกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
จากการฝึกปฏิบัติให้เด็กพิการทุกประเภทสามารถสื่อความหมาย และปรับพฤติกรรมให้อยู่ในสังคม   
ได้อย่างเป็นสุข 
          1.6 ด้านบริหารการศึกษาให้มีคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อคนพิการ เป็นหน่วยประสานงานกลาง และก ากับการบริหาร โดยประสานกับกรมและจังหวัด 
และระดมความร่วมมือจากสถานศึกษา และสถานพยาบาลมาร่วมกันจัด และต้องส ารวจจ านวนผู้พิการ        
ให้ตรงความเป็นจริง รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้พ่อแม่ผู้ปกครองเข้าใจถึงการบริการทางการศึกษา และฝึกอบรม
พ่อแม่ให้รู้จักดูแลลูกพิการตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ 
                             1.7 ด้านทรัพยากร ให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรและวิชาการแก่สถานศึกษา                
ที่จัดการศึกษาเพื่อคนพิการ และให้ภาคเอกชน ชุมชนเข้ามาร่วมจัดการศึกษาเพื่อให้การด าเนินงาน        
มีคุณภาพทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ โดยจะพิจารณาให้หน่วยงานการศึกษาเพื่อคนพิการซึ่งอาจพัฒนา    
ไปเป็นองค์การมหาชนในอนาคต หลังจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
                             1.8 ด้านบุคลากร ให้สถาบันอุดมศึกษาปรับปรุงการผลิตครูการศึกษาพิเศษ                        
ให้พอเพียงและมีคุณภาพ และให้มีรายวิชาการศึกษาพิเศษในหลักสูตรการฝึกหัดครู นอกจากนี้  
พัฒนาครูประจ าการให้มีเทคนิคการสอนที่ทันสมัย ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 
       1.9 ด้านการประเมินคุณภาพ จัดให้มีเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพส าหรับการศึกษา    
เพ่ือคนพิการโดยเฉพาะ และมีระบบประเมินคุณภาพผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการ
ร่วมประเมิน ประกอบด้วย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรคนพิการ และผู้ปกครอง 
                             1.10 ด้านการส่งเสริมเอกชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้เอกชน และองค์กรเอกชน    
ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการทุกระดับ ทุกระบบ และทุกรูปแบบ โดยรัฐให้การสนับสนุน
ด้านงบประมาณและบุคลากร ให้เท่าเทียมกับการจัดการศึกษาของรัฐ 
    2) ปรัชญาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
         ในปัจจุบันการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ มุ่งจัดการศึกษาในลักษณะ
แบบเรียนรวม (Inclusive Education) ซึ่งหมายถึง การจัดการศึกษาให้กับเด็กทุกคนในระบบการศึกษา
เดียวโดยไม่แยกว่าเด็กพิการต้องไปเรียนในสถานศึกษาเฉพาะทาง รวมทั้งเด็กพิการต้องได้รับการสนับสนุน
ทุกด้าน  ทั้งด้านการแพทย์ วิชาการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด  
ทางการศึกษา โรงเรียนต้องปรับเปลี่ยนหลักสูตร ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการ เทคนิคการเรียน          
การสอน สถานที่ ฯลฯ รวมทั้งจัดบุคลากรสนับสนุน ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กพิการได้เรียนรวมในสถานศึกษาเดียวกันด้วย 
เบญจา ชลธาร์นนท์ (2543, หน้า 17 - 18) ปรัชญาการศึกษาพิเศษ เด็กที่มีความต้องการพิเศษควรมีสิทธิ
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ได้รับการศึกษาเช่นเดียวกับเด็กปกติแล้ว ก็ควรจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษด้วย
การศึกษาที่จัดให้ส าหรับเด็กที่มีความสามารถของเด็กเหล่านี้จึงจะสามารถท าให้เด็กได้รับประโยชน์เต็มที่
จากการศึกษา ผดุง อารยะวิญญู (2542, หน้า 7) กล่าวว่า ปรัชญาและแนวคิดเบื ้องต้นที ่จะท าให้
การศึกษาพิเศษบรรลุถึงจุดมุ่งหมาย ไว้ดังนี้ 
        2.1 เด็กพิเศษทุกคนที่สามารถจะเรียนหนังสือหรือฝึกตนเองให้ท าประโยชน์   
ได้มากขึ้น 
      2.2 สมรรถภาพในการท างานไม่ได้ขึ้นอยู่กับสภาพความพิการ 
        2.3 ความพิการของเด็กบางคน ไม่จ าเป็นต้องเป็นความพิการตลอดไป ในหลายกรณี
การศึกษาพิเศษอาจจะเป็นเพียงบริการทางการศึกษาชั่วคราวเท่านั้น 
        2.4 บุคลากรจะต้องเป็นผู้ที ่ม ีความรู ้ ความสามารถ และได้ร ับการฝึกงาน         
ตลอดทั้งมีประสบการณ์ในการท างานของหน่วยงานของตนเอง 
       2.5 ผู้ให้การศึกษาควรสนใจเป็นพิเศษ ในเรื่องพัฒนาการของเด็กพิเศษ เพื่อให้เด็ก    
มีภาพพจน์ที่ดีเกี ่ยวกับตนเอง (Positive Self – I Mage) ผดุง อารยะวิญญู (2542, หน้า 17 - 18)     
และยอมรับตามสภาพความเป็นจริงของตน 
          2.6 การจัดการศึกษาพิเศษ ควรใช้วิธีสอนแบบส่งเสริมเอกัตภาพของบุคคล
(Individualized Instruction) หมายความว่า สอนให้เหมาะสมกับความสามารถและความพิการของเด็ก          
แต่ละคน 
        2.7 การศึกษาพิเศษควรจัดตั้งแต่อนุบาล โดยมีจุดประสงค์ในการป้องกันลดปัญหา
ความพิการ ท าให้เด็กมีสัจการแห่งตน (Self - Realization) 
       2.8 การศึกษาพิเศษต้องรวมวิชาพลศึกษา นันทนาการ และสุนทรียศาสตร์ 
เพ่ือเตรียมเด็กพิเศษให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสมบูรณ์ 
        2.9 อาชีวศึกษา และการอาชีพเป็นเรื่องส าคัญในการพิจารณาจัดการศึกษา 
แก่เด็กพิเศษ 
       2.10 ในการจัดเด็กพิเศษเข้าเรียนในโรงเรียนปกตินั้น จะถือเป็นแนวปฏิบัติ          
เมื่อไม่มีปัญหาหรือไม่มีอุปสรรคอื่นใด โดยค านึงถึงประโยชน์ที่เด็กจะได้รับเป็นส าคัญ เด็กพิ การ     
เป็นเด็กกลุ่มพิเศษที่ต้องจัดการศึกษาพิเศษให้เพราะเด็กพิการไม่สามารถจะรับประโยชน์สูงสุด           
จากโรงเรียนทางการศึกษา เมื่อมีนโยบายการศึกษาพิเศษที่ดีซึ่งจะเป็นแนวทางให้มีการจัดการที่เหมาะสม 
รวมทั้งการจัดบริการด้านอ่ืน ๆ ที่เด็กแต่ละคนมีความจ าเป็นต้องได้รับ ฉะนั้นจึงจ าเป็นต้องมีนโยบาย
การศึกษาพิเศษเฉพาะนอกเหนือไปจากนโยบายตามแผนการศึกษาชาติ เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับ เรื่องต่าง ๆ ด้านการศึกษาพิเศษซึ่งจะมีผลต่อการตัดสินใจของผู้บริหารระดับสูง และเจ้าหน้าที่
ทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดขอบข่าย นโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาปกติ 



41 
 

 
 

และสอดคล้องกับแนวโน้มของการศึกษาพิเศษด้วย (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2543, หน้า 17 - 18) ประเทศ   
ที่มีการตื่นตัวในเรื่องความเสมอภาค จะเป็นสังคมที่ระแวดระวังเกี่ยวกับเรื ่องสิทธิเสรีภาพ เป็นอย่างมาก      
และปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาสังคมประชาธิปไตย เมื่อแนวคิดเรื ่อง           
ความเสมอภาคมีความส าคัญยิ่งแล้ว แนวความคิดเรื่องการให้เด็กทุกคนได้เข้าสู่สถานศึกษาที่จัดไว้ 
โดยไม่แบ่งแยกเลือกปฏิบัต ิ จ ึงนับได้ว ่าเป็นแนวคิด หรือแนวทางการปฏิบัต ิท ี ่ส  าคัญยิ ่งเช่นกัน                       
เพราะการศึกษาปกติในระบบโรงเรียนเพียงอย่างเดียวสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
โดยเฉพาะคนพิการได้ และเป้าหมายหลักของการศึกษาทั่ว ๆ ไป ในระบบโรงเรียนปกติไม่สามารถให้บริการได้ 
(ศรีศักดิ ์ ไทยอารี, 2542, หน้า 8) ระดับนานาชาติ และในระดับประเทศทุกประเทศได้ให้ค าจ ากัดความ          
ซึ่งก าหนดกลุ่มเป้าหมายของเด็กด้อยโอกาสในบริบทของการศึกษา คือ เด็กที่ต้องการการศึกษาพิเศษกว่าเด็ก
ปกติทั่ว ๆ ไป และแต่ละประเทศจะมีความชัดเจนในประเด็นของกลุ่มเด็กพิการ ซึ่งปรากฏในกฎหมาย
และนโยบายหลักของประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร บราซิลและออสเตรเลีย หลักการที่ส าคัญ    
คือ หลักความเสมอภาคที่บุคคลผู้พิการพึงมีพึงได้รับ ซึ่งสิทธิและประโยชน์จากสังคม เพื่อเป็นฐาน     
ในการพัฒนาตนเองให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการนั้นยืนยันหลักการ
ให้บูรณาการเด็กพิการเข้าสู่ระบบการศึกษาปกติทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เด็กด้านต่าง  ๆนอกจากสัมฤทธิ์ผล
ทางการศึกษา ปัจจัยเบื้องต้นที่เป็นพื้นฐานของการบรรลุถึงสังคมแห่งความเท่าเทียม ต้องเริ่มจากการปฏิบัติ     
ที่ไม่เลือกปฏิบัติ เพราะจะเป็นผลให้เกิดความเท่าเทียมกันของคนในสังคม ในส่วนของการศึกษาส าหรับ
เด็กพิการหรือผู้ที่มีความบกพร่องนั้น ความต้องการพิเศษของเด็กพิการน าไปสู่ความจ าเป็นหรือหน้าที่
ของรัฐที่จะจัดสรรทรัพยากรต่าง  ๆเพ่ือเอ้ืออ านวยให้สามารถเข้ารับบริการการศึกษาอย่างเท่าเทียมกับเด็กปกติ 
จึงเป็นเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษาในปัจจุบัน แต่เนื่องจากสภาพและระดับความบกพร่อง อาจท าให้
จ าเป็นต้องมีการจัดการศึกษาที่เหมาะเป็นทางเลือกอ่ืน สิทธิที่เด็กพิเศษทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเพียงพอ 
และศักยภาพของเด็กพิเศษ โดยไม่เน้นการตอกย ้าความพิการของเขาแต่ในเวลาเดียวกัน การศึกษาพิเศษ
จะต้องปรับเปลี่ยนความต้องการ และความจ าเป็นของเด็กด้วยซึ่งหมายความว่านักการศึกษา จะต้องไม่มองข้าม
ความพิการของเด็กเหล่านั้น หลักการส าคัญที่เก่ียวโยงกับปรัชญาการศึกษาพิเศษข้างต้น ได้แก่ 
               2.10.1 การจัดบริการพิเศษต้องกระท าอย่างฉับพลันทันที ที่ค้นพบความต้องการ
จ าเป็นของเด็กพิเศษ 
             2.10.2 ความพิการบางประเภทถือว่าเป็นเพียงอาการ มากกว่าที่จะเป็น        
ความผิดปกติ ทางกายภาพ และอาจปรากฏอยู่เพียงช่วงเวลาหนึ่งเท่านั้น 
               2.10.3 เด็กพิเศษคนใดคนหนึ่งอาจต้องการรูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ                 
ที่แตกต่างกันไปตามช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งของชีวิต 
               2.10.4 การบริการส าหรับเด็กต้องครอบคลุมตั้งแต่เด็กวัยก่อนเรียนจนถึง
มัธยมศึกษา 
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            2.10.5 การจัดการศึกษาพิเศษในสภาพแวดล้อมที ่จ  ากัดน้อยที ่สุด       
ตามความเหมาะสมย่อมเป็นการช่วยเหลือสนับสนุนเด็กพิเศษได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย การจัดการศึกษา
ดังกล่าว จะต้องประสานความสามารถของครูและครูการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิผล ปรัชญา    
การจัดการเรียนรวมเกี่ยวข้องกับทักษะการสอน การช่วยเหลือ และการร่วมมือกัน ระหว่างทีมของครู         
ซึ ่งสอนเด็กทั ่วไป ผู ้บริหารโรงเรียน ผู ้ปกครอง และครูการศึกษาพิเศษ ดังนั ้นการเรียนการสอน              
หมายถึง การที่เด็กทั้งหมดได้เรียนรวมกันในชั้นเรียนปกติทุก ๆ วัน ซึ่งเด็ก ๆ จะมีความแตกต่างกัน                  
และมีหลายกลุ่ม เช่น เด็กที่มีทักษะในการท างาน เป็นต้น โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นของการเรียนรวม          
คือ เด็กทุกคนต้องเริ ่มต้นที ่ช ั ้นเร ียนปกติ ซึ ่งเมื ่อพบความต้องการส่วนบุคคลที ่เป็นความจ าเป็น                    
ก็ต้องลดข้อจ ากัดออกจากสิ่งแวดล้อมให้ได้มากท่ีสุด (ศฤงคาร ใจปันทา, 2563, หน้า 34) 
    3) หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
      การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเป็นการให้การศึกษาส าหรับทุกคน โดยรับเข้ามาเรียน
ร่วมกันตั้งแต่เริ่มเข้ารับการศึกษา และจัดให้มีบริการพิเศษ ตามความต้องการของแต่ละบุคคลโดยมีหลักว่า   
เด็กเป็นผู้เลือกโรงเรียน ไม่ใช่โรงเรียนเลือกเด็ก เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะเรียนร่วมกันโดยโรงเรียนและครู
จะต้องเป็นผู้ปรับสภาพแวดล้อม หลักสูตร การประเมินผล วัตถุประสงค์เพื่อให้ครูและโรงเรียนสามารถ
จัดการเรียนการสอนเพื ่อสนองต่อความต้องการของนักเรียนแต่ละคนได้ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม       
เป็นการจัดการศึกษาให้กับเด็กทุกคนในระบบเดียวกัน โดยไม่แยกว่าเด็กพิการต้องไปเรียนในสถานศึกษาเฉพาะ
รวมทั้งเด็กนั้นต้องได้รับการสนับสนุนทุกด้าน ทั้งด้านการแพทย์ กึ่งแพทย์ วิชาการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก
บริการ เทคนิคการเรียนการสอน สถานที่ เป็นต้น รวมทั้งจัดให้มีบุคลากรสนับสนุน ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุน        
ให้เด็กทุกคนได้เรียนรวมในสถานศึกษาเดียวกัน (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2543, หน้า 17 - 18) 
                            นอกจากนี้ ตามปฏิญญาองค์กรทางการศึกษาและวัฒนธรรมว่าด้านสิทธิของเด็ก
ทุกคนที่จะได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่สอนความต้องการที่แตกต่างกัน โรงเรียนต้อง
จัดการศึกษาให้กับเด็กทุกคนอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นแนวคิดในการจัดการศึกษา เพื่อทุกคน (Education 
for All) ดังนั้นการจัดการเรียนรวมจึงมีหลักการ ดังนี้ 
     3.1 ให้เกิดความยุติธรรมในสังคม (Social Justice) 
                               3.2 เน้นความสามารถของเด็ก และความเท่าเทียมกันในสังคมตามสภาวะปกติ 
(normalization) ไม่แยกจากชุมชนและในสภาพแวดล้อมที่มีข้อจ ากัดน้อยที ่สุด ซึ ่งในโรงเรียน
การศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ เด็กจะถูกจ ากัดในวงแคบอยู่เฉพาะในกลุ่มของผู้บกพร่องด้วยกัน 
แต่ในโรงเรียนทั่วไป ครู นักเรียน และชุมชนจะต้องท าความเข้าใจ และยอมรับให้เป็นส่วนหนึ่ง              
ของสังคมด้วย (ศฤงคาร ใจปันทา, 2563, หน้า 34) 
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                       4) รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
                            การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ มีทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย             
ซึ่งพอสรุปรูปแบบส าคัญ ๆ ได้ดังนี้ 
    4.1 การเรยีนร่วม 
     4.2 โรงเรียนเฉพาะความพิการ 
     4.3 การจัดในครอบครัว 
     4.4 การจัดโดยชุมชน  

                4.5 การจัดในสถานพยาบาล 
                            4.6 การจัดในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
                            4.7 การจัดการศึกษานอกระบบ และกรศึกษาตามอัธยาศัย 
                        5) ความส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
                            คนพิการเป็นทรัพยากรบุคคลของสังคม หากได้รับการส่งเสริมอย่างถูกต้อง
ย่อมมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพที่จะประกอบอาชีพ พึ่งพาตนเอง และด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข รวมทั้งการช่วยสร้างสรรค์สังคมได้เช่นเดียวกับคนทั่วไป การส่งเสริมพัฒนาคนพิการ
ได้เต็มศักยภาพ ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การค้นพบความพิการ การบ าบัดรักษา การฟื้นฟู
สมรรถภาพ การให้การศึกษา การพัฒนาทักษะสังคม การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ การจัดการศึกษา     
เพื่อคนพิการ มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถคนพิการให้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention Services) ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ ให้การศึกษา 
อบรมให้รู้จักสิทธิ และหน้าที่ในฐานะพลเมืองดี มีอาชีพ มีงานท า สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ 
มีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม ช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนา และพัฒนาประเทศ 
                        6) หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
         การพัฒนาคนพิการ เพื ่อให้สามารถพึ่งพาตนเอง ด ารงชีวิตอยู ่ในสังคม      
และท าประโยชน์ให้กับสังคม ประเทศชาติได้เต็มศักยภาพนั้น ต้องพิจารณาถึงความแตกต่างของคนพิการ          
แต่ละวัย แต่ละประเภทความพิการ และแต่ละบุคคล โดยจะต้องพัฒนาให้ครบทั้ง 4 ด้าน แบบองค์รวม คือ 
     6.1 การบ าบัดฟื้นฟูด้านการแพทย์ 
    6.2 ด้านการศึกษา 
    6.3 ด้านอาชีพ 
     6.4 ด้านสวัสดิการและสังคม 
     การด าเนินงานเพื่อพัฒนาแบบองค์รวมดังกล่าว จึงมีหลายหน่วยงานที่รับผิดชอบ           
ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งจะต้องจัดการในลักษณะเครือข่ายเชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 
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                         7) การจ าแนกความพิการเพ่ือจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
      การจัดการเรียนการสอนแก่เด็กพิการหรือผู้ที่มีความบกพร่อง ย่อมแตกต่างกันไป
ตามความพิการหรือความบกพร่องของแต่ละประเภท จึงจ าเป็นต้องมีการจ าแนกความพิการหรือความบกพร่อง
ให้ชัดเจน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องตามความต้องการจ าเป็นและศักยภาพของคนพิการ 
ให้บังเกิดในการพัฒนาอย่างแท้จริง กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดประเภทความพิการไว้ 9 ประเภท ดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หน้า 45) 
    7.1 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
    7.2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
    7.3 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
    7.4 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
    7.5 บุคคลที่มีความปัญหาทางการเรียนรู้ 
    7.6 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
    7.7 บุคคลที่มีความปัญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 
    7.8 บุคคลออทิสติก 
     7.9 บุคคลพิการซ้อน 
     บุคคลที่มีความบกพร่องทั้ง 9 ประเภทดังกล่าว ต้องได้รับโอกาสทางการศึกษา          
ตามกระบวนการจัดการศึกษาพิเศษ ซึ่งในปัจจุบันองค์การของรัฐโดยเฉพาะอย่างยิ่งกระทรวงศึกษาธิการ                    
ได้ด าเนินการครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายโดยมีศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดทุกจังหวัด มีโรงเรียน
เฉพาะความพิการ นอกจากนั้นยังขยายเครือข่ายไปยังโรงเรียนเรียนร่วมเพื่อให้บริการแก่เด็กพิ การ
หรือผู้มีความบกพร่องที่จ าเป็นต้องได้รับการศึกษาพิเศษอย่างทั่วถึง และมีการประสานงานร่วมมือ  
กับกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในการพัฒนาผู้พิการ                       
ในทุก ๆ ด้าน 

 2.1.5 แนวคิดเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

     ความหมายของเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินกล่าวถึง 2 ลักษณะ คือ 
ความหมายของความบกพร่องทางการได้ยิน และความหมายของเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

                      ความหมายของความบกพร่องทางการได้ยิน  
                      ผดุง อารยะวิญญู (2542, หน้า 21) กล่าวว่า เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
หมายถึง เด็กท่ีสูญเสียการได้ยินซึ่งอาจจะเป็นเด็กหูตึงหรือหูหนวกก็ได้ 
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         เด็กหูหนวก หมายถึง เด็กท่ีสูญเสียการได้ยิน 90 เดซิเบลขึ้นไป วัดด้วยเสียง
บริสุทธิ์ ณ ความถี่ 500, 1,000 และ 2,000 เฮิรตซ์ในหูข้างที่ดีกว่า เด็กไม่สามารถใช้การได้ยินให้เป็นประโยชน์
เต็มประสิทธิภาพในการฟัง อาจเป็นผู้ที่สูญเสียการได้ยินมาตั้งแต่ก าเนิดหรือเป็นการสูญเสียการได้ยิน
ในภายหลังก็ตาม 
                               เด็กหูตึง หมายถึง เด็กที่สูญเสียการได้ยินระหว่าง 26 - 89 เดซิเบล ในหูข้างดีกว่า 
วัดโดยใช้เสียงบริสุทธิ์ ณ ความถี่ 500, 1,000 และ 2,000 เฮิรตซ์เป็นเด็กที่สูญเสียการได้ยินเล็กน้อย
ไปจนถึงการได้ยินขั้นรุนแรง   
                       คณะอนุกรรมการคัดเลือก และจ าแนกความพิการเพื่อการศึกษา (2543 , หน้า 
26 - 27)  ให้ความหมายเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินว่า เด็กที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ระดับ
รุนแรงจนถึงระดับเล็กน้อย อาจจะแบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือ 
                               1. เด็กหูหนวก หมายถึง เด็กที่สูญเสียการได้ยินมากจนถึงไม่สามารถรับข้อมูล   
ผ่านทางการได้ยิน ไม่ว่าจะใส่เครื่องช่วยฟังก็ตาม โดยทั่วไปหากตรวจการได้ยินจะสูญเสียการได้ยิน 
ประมาณ 90 เดซิเบล (เดซิเบล เป็นหน่วยวัดความดังของเสียง หมายถึง เปรียบเทียบระดับเริ่มไดย้ิน
เสียงของเด็กปกติ เมื่อเสียงดังไม่เกิน 25 เดซิเบล เด็กหูหนวกจะเริ่มได้ยินเสียงดังมากกว่า 90 เดซิเบล) 
                               2. เด็กหูตึง หมายถึง เด็กที ่มีการได้ยินเหลืออยู ่พอเพียงที ่จะรับข้อมูล      
ผ่านทางการได้ยิน โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง และหากตรวจการได้ยินพบว่ามีการสูญเสียการได้ยิน
น้อยกว่า 90 เดซิเบล  ลงมาจนถึง 26 เดซิเบล คือ เปรียบเทียงระดับการได้ยินของเด็กปกติ เมื่อเสียงดัง         
ไม่เกิน 25 เดซิเบล เด็กหูตึงจะเริ ่มได้ยินเสียงที่ดังมากกว่า 25 เดซิเบลขึ้นไปจนถึง 90 เดซิเบล               
อาจแบ่งเป็นกลุ่มย่อย ดังนี้ 

     2.1  ตึงเล็กน้อย (26 - 40  เดซิเบล) 
     2.2  ตึงปานกลาง (41 - 45  เดซิเบล) 
        2.3  ตึงมาก (46 - 70  เดซิเบล) 
         2.4  ตึงรุนแรง (71 - 90  เดซิเบล) 
 

                      เกยูร วงศ์ก้อม (2548, หน้า 7)  กล่าวว่า ความบกพร่องทางการได้ยิน หมายถึง 
การสูญเสียการได้ยินในที่นี้ คือ สภาพการได้ยินทางหู เมื่อวัดการได้ยินด้วยเสียงบริสุทธ์ที่ความถี่ 500, 
1,000 และ 2,000 รอบต่อนาที (เฮิรตซ์) ได้ค่าเฉลี่ยความไว ณ ระดับที่น้อยที่สุดในหูข้างที่ดีกว่า    
โดยวัดจากเสียงที่ความถี่ทั้งสามเป็นค่าระหว่าง 26 - 90 เดซิเบล และ 90 เดซิเบลขึ้นไป ค่าที่วัดได้
สามารถแบ่งระดับความบกพร่องทางการได้ยินหรือการสูญเสียการได้ยินออกเป็น 2 ประเภท คือ 
                               1. หูหนวก หมายถึง ความบกพร่องทางการได้ยินหรือสูญเสียการได้ยิน 90           
เดซิเบลขึ้นไป 
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                               2. หูตึง หมายถึง ความบกพร่องทางการได้ยินหรือสูญเสียการได้ยินตั้งแต่  
26 - 90 เดซิเบล 
                         ศรียา นิยมธรรม (2541, หน้า 22 - 23)  ได้ให้ความหมายของคนหูหนวกไว้ว่า 
การสูญเสียการได้ยินจึงมักพิการถาวรแต่ก าเนิด นอกจากนี้โรคของหูบางชนิดท าให้เกิดการสูญเสีย     
การได้ยิน การสูญเสียการได้ยินจึงมีประเภท สาเหตุ อาการและระดับการได้ยิน การรักษาที่แตกต่าง
กันล้วนเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดการสูญเสียการได้ยิน 
                        รินเจลแมนน์ (Ringelmann, 1991, pp. 535 - 536) กล่าวว่า ความบกพร่อง
ทางการได้ยินไว้ว่า ความบกพร่องทางการได้ยินหรือการสูญเสียทางการได้ยินเป็นค าที่ใช้เรียกการเปลี่ยนแปลง
ในทางลบของกลไกทางการได้ยินที่ผิดปกติไปจากค่ามาตรฐาน 
                            ศูนย์ข้อมูลส าหรับเด็กและเยาวชนผู้มีความบกพร่องแห่งชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
(Definition of Deaf and Hard of Hearing, 2001: Online) กล่าวว่า ความบกพร่องทางการได้ยิน
ว่าเป็นการสูญเสียการได้ยินไม่ว่าจะเป็นอย่างถาวรหรือชั่วคราวซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
ส่วนหูหนวกนั้น หมายถึง ความบกพร่องทางการได้ยินอย่างรุนแรงซึ่งส่งผลต่อการรับรู้ทักษะทางภาษา           
ที่ผ่านทางการได้ยินแม้จะใช้เครื่องช่วยฟังหรือไม่ก็ตาม องค์การอนามัยโลก (WHO, 2006: Online) 
ได้ให้ความหมาย ภาวะการสูญเสียการได้ยินในหูข้างใดข้างหนึ่ง หรือทั้งสองข้างซึ่งมีระดับความบกพร่อง 
ที ่แตกต่างกันออกไปตั ้งแต่ระดับหูตึงน้อยไปจนถึงระดับหูหนวกสมาคมเพื ่อครอบครัวของเด็ก           
ที ่มีความผิดปกติทางการสื ่อความหมาย แห่งรัฐออนทาริโอประเทศสหรัฐอเมริกา (Ontario 
Association For Families Of Children With Communication Disorders,  2006 :  Online) 
นิยามความหมายของความบกพร่องทางการได้ยิน คือ การสูญเสียความสามารถในการได้ยินเสียง
บางส่วนหรือทั้งหมด ความบกพร่องในการฟังเสียง หรือแยกแยะความแตกต่างของเสียงต่าง ๆ        
ซึ่งความบกพร่องนี้จะส่งผลกระทบต่อพัฒนาการทางภาษา และการพูด 

         สมาคมการได้ยินแห่งแคนาดา (The Canadian Hearing Society, 2008: Online) 
กล่าวว่า การเรียกบุคคลผู้มีภาวะความบกพร่องทางการได้ยินว่า คนหูหนวก (Deaf) หรือผู้มีความยากล าบาก
ในการฟัง (Hard of Hearing) นั้น ขึ้นอยู่ที่ลักษณะภาษาที่บุคคลนั้น ๆ พึงพอใจใช้สื่อสารมากกว่าระดับ
การสูญเสียการได้ยิน ถ้าเรียกบุคคลนั้นว่าเป็น คนหูหนวก เขาจะใช้ภาษามือในการสื่อสารแสดงว่า
บุคคลนั้นมีระดับการสูญเสียการได้ยินในขั้นรุนแรง ส่วนผู้มีความยากล าบากในการฟัง คือ ผู้ที่ใช้ภาษา
พูดในการสื่อสาร เขาจะใช้เครื่องช่วยฟังหรือไม่ใช้ก็ได้เราสามารถใช้ค าว่า ผู้สูญเสียการได้ยิน (Person 
With Hearing Loss) ได้เช่นกัน จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ความบกพร่องทางการได้ยินเป็นค าที่ใช้เรียก
โดยรวมของภาวการณ์สูญเสียการได้ยินซึ ่งมีระดับตั ้งแต่น้อยจนถึงรุนแรง หากการสูญเสียนั้น         
อยู่ในช่วง 26 - 89 เดซิเบล เรียกว่า หูตึง และตั้งแต่ 90 เดซิเบลขึ้นไปเรียกว่า หูหนวก และเรียกบุคคล            
ที่มีภาวะการสูญเสียการได้ยินว่า ผู้มีความบกพร่องทางการได้ยิน อันหมายถึง บุคคลที่ได้ยินเสียง      
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ที่ 26 เดซิเบลขึ ้นไป จากการตรวจวัดการได้ยิน ด้วยเสียงบริสุทธิ ์ ณ ความถี ่ที ่ 500 , 1,000             
และ 2,000 เฮิรตซ์ในหูข้างที่ดีกว่า ความบกพร่องทางการได้ยินนี้ส่งผลต่อการรับรู้ทักษะทางภาษา        
ที่ผ่านทางการได้ยินและท าให้บุคคลผู้นั้นไม่สามารถแสดงออกทางภาษาได้ตามปกติ แต่ค าที่ใช้เรียก    
ผู้มีความบกพร่องทางการได้ยินนั้นอาจมีได้หลายค าขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ เป็นต้นว่า การเรียกตามระดับ    
การสูญเสีย การได้ยิน เช่น คนหูหนวก คนหูตึง หรืออาจเรียกตามลักษณะการสื่อสารที่บุคคลนั้น ๆ ใช้ 
หรือเรียกตามท่ีบุคคลนั้น ๆ พึงพอใจก็ได ้
                      จากความหมายดังกล่าวไว้ สรุปได้ว่า เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน หมายถึง    
เด็กที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ 26 เดซิเบลขึ้นไปจนถึง 90 เดซิเบล เรียกว่า เด็กหูตึงสามารถใช้เครื่องช่วยฟัง
เพ่ือรับฟังให้ชัดเจนขึ้นได้ ส าหรับเด็กที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ 90 เดซิเบลขึ้นไป หรือไม่ได้ยินเสียงเลย
เรียกว่าเด็กหูหนวก และจากการสูญเสียการได้ยินท าให้มีผลต่อความสามารถในการสื่อความหมาย
หรือการเรียนรู้ภาษาของเด็ก 

      ประเภทของการสูญเสียการได้ยิน 
          ศรียา  นิยมธรรม (2541, หน้า 22 - 23)  กล่าวว่า ประเภทของการสูญเสียการได้ยิน 

ค านึงถึงต าแหน่งที่เกิดความผิดปกติของกลไกการได้ยินไว้ดังนี้ 
                           1. การสูญเสียอวัยวะการน าเสียง (Conductive Hearing Loss) เป็นการสูญเสีย
การได้ยินที ่มีสาเหตุจากความผิดปกติที ่ส่วนใดส่วนหนึ ่งของหูชั ้นนอกและหูชั ้นกลาง  ซึ ่งเป็นส่วน                 
ของการน าเสียง เช่น แก้วหูทะลุ หูเป็นน ้าหนวก กระดูกหูชั ้นสามเคลื่อนไหวไม่ได้ เป็นต้น แต่ประสาทหู         
ยังดีอยู่ท าให้มีความผิดปกติในการส่งผ่านคลื่นเสียงไปสู่หูชั้นใน การสูญเสียการได้ยินแบบนี้พอจะรักษา            
ได้ด้วยยา หรือการผ่าตัด และการรับฟังเสียงก็มักเสียไม่มากนัก คือ ไม่เกิน 60 เดซิเบล 
                            2. การสูญเสียประสาทหู (Sensorineural Hearing Loss) เกิดจากความผิดปกติ 
ที่หูชั้นใน หรือ ประสาทหู เช่น ประสาทหูเสียจากการแพ้ยา หรือเสียงระเบิด เสียงอึกทึก เป็นต้น  
นอกจากนี้ที่พบบ่อย ได้แก่ กรรมพันธุ์ และมารดามีอาการผิดปกติขณะตั้งครรภ์หรือระหว่างคลอด  
ท าให้ประสาทหูเสียแต่ก าเนิด การถูกท าร้ายร่างกายและอุบัติเหตุท าให้บาดเจ็บบริเวณหู ต้นคอ          
หรือศีรษะอย่างรุนแรงก็อาจท าให้ประสาทหูเสียได้เช่นกัน การมีเนื้องอกที่ประสาทหู และความเสื่อม                  
ตามสังขารก็เป็นส่วนส าคัญท่ีท าให้มีการสูญเสียการได้ยินประเภทนี้ 
                               3. การสูญเสียอวัยวะการรับฟังเสียงแบบผสม (Mixed Hearing Loss) การสูญเสีย               
การได้ยินประเภทนี้ เกิดจากความผิดปกติในระบบการน าเสียงร่วมกับประสาทรับฟังเสียงบกพร่อง 
พบในโรคที่มีความพิการที่หูชั้นนอก ชั้นกลาง และชั้นในรวมกัน เช่น โรคหูน ้าหนวกเรื้อรัง ซึ่งอาการลุกลาม
เข้าไปในหูชั้นใน โรคหินปูนจับแข็งที่กระดูกโกลน เป็นต้น การรักษาโดยการผ่าตัดอาจจะช่วยได้บ้าง 
แต่ไม่ทั้งหมด 
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                       4. การสูญเสียศูนย์กลางการรับฟังเสียง (Central Hearing Loss) เกิดจากที่สมอง   
ซึ่งท าหน้าที่รับ และแปลความหมายของเสียงเสีย ซึ่งเกิดจากเนื้องอกในสมองอักเสบ เส้นเลือดในสมองแตก     
ท าให้ศูนย์รับฟังเสียงใช้การไม่ได้ จึงท าให้เข้าใจความหมายของเสียง ต้องรักษาด้วยการผ่าตัด และการสูญเสีย
การได้ยินประเภทนี้อาจดีขึ้นหรือไม่ดีข้ึนก็ได้ 
                       5. การสูญเสียภาวะทางจิต (Functional or Psychological Hearing Loss) 
ความผิดปกติเกิดจากจิตใจหรืออารมณ์ ท าให้ไม่มีการตอบสนองต่อเสียงแสดงอาการเหมือนคนหูหนวก            
หูตึง ทั้งที่กลไกการได้ยินปกติ ต้องให้จิตแพทย์ หรือนักจิตวิทยารักษา 

           นิวบี (Newby, 1999, pp. 31 - 55) กล่าวว่า ประเภทของการสูญเสียการได้ยิน ไว้ดังนี้ 
                       1. ความบกพร่องทางการได้ยินเกิดจากการน าเสียง (Sensorinection Impairment) 
เป็นความบกพร่องในส่วนของหูที่ท าหน้าที่น าคลื่นเสียงด้วยอากาศ เช่น ในส่วนของหูชั้นนอก ได้แก่                
การอุดตันของรูหู เยื่อแก้วหูทะลุ เป็นต้น 
                               2. ความบกพร่องจากประสาทหูพิการ (Sensorineural Impairment)  
เป็นความพิการอันเกิดจากความบกพร่องหูชั้นใน หรือประสาทหูที่ติดต่อระหว่างหูชั้นในกับสมอง 
                           3. ความบกพร่องของสมองส่วนกลาง (Central Impairment) เป็นความบกพร่อง
เนื ่องมาจากสมองส่วนที ่ท าหน้าที ่เกี ่ยวกับการแปลความหมาย ไม่สามารถท าหน้าที ่ได้อย่างปกติ           
เกิดจากการอักเสบที่สมองในส่วนดังกล่าว 
                       4. ความบกพร่องรวม (Mixed  Impairment)  เป็นความพิการที่เกิดจากการน าเสียง
ที่หูชั้นนอกและชั้นกลางเกิดข้ึนรวมกับความพิการของประสาทหูซึ่งอยู่ในหูชั้นใน 
                      ศูนย์พัฒนาศึกษาแห่งชาติของประเทศไทย สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (2529, 
หน้า 3) กล่าวว่า ประเภทเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินทางการแพทย์ไว้ในคู่มือจัดการเรียนร่วม 
ว่าเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน มี 2 ประเภท คือ 
                        1. เด็กหูตึง หมายถึง ผู้สูญเสียการได้ยินจนไม่สามารถเข้าใจค าพูด และการสนทนา             
ซึ่งจ าแนกตามเกณฑ์การพิจารณาอัตราความพิการของหูของสมาคมโสต ศอ นาสิกแพทย์แห่งประเทศไทย 
โดยใช้ค่าเฉลี่ยการได้ยินที่ความถี่ 500, 1,000 และ 2,000 เฮิรตซ์ในหูข้างที่ดีกว่ามี 4 ระดับ คือ 
           1.1 หูตึงระดับที่ 1 หูตึงน้อย (Mid Hearing Loss) สูญเสียการได้ยินระหว่าง 
26 - 40 เดซิเบล สามารถได้ยินเสียงกระซิบและเสียงจากที่ไกล 
            1.2 หูตึงระดับที่ 2 หูตึงระดับปานกลาง (Moderate Hearing Loss) 
สูญเสียการได้ยินระหว่าง 41 - 55 เดซิเบล มีปัญหาในการรับเสียงพูดในระยะ 3 - 5 ฟุต มีปัญหาในการพูด 
เช่น พูดไม่ชัดพูดเสียงดัง หรือเบากว่าปกติ ต้องใช้เครื่องช่วยฟัง และได้รับการฝึกจากนักแก้ไขการพูด 
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               1.3 หูตึงระดับที่ 3 หูตึงมาก (Moderate to Severe Hearing Loss) 
สูญเสียการได้ยินระหว่าง 56 - 70 เดซิเบล (มีปัญหาในการได้ยิน และใช้ค าพูดในชีวิตประจ าวัน 
เพราะต้องใช้เสียงดังมากจึงจะได้ยิน ต้องใช้เครื่องช่วยฟังและรับบริการแก้ไขการพูด 
          1.4 หูตึงระดับที่ 4 หูตึงรุนแรง (Severe Hearing Loss) สูญเสียการได้ยิน
ระหว่าง 71 - 90 เดซิเบล ไม่ได้ยินเสียงพูดตามปกติแม้จะใช้เครื่องช่วยฟังแล้วก็ตาม มีปัญหาในการพูด 
เช่น พูดไม่ชัด พูดไม่ได้ ไม่เข้าใจภาษา มีพัฒนาการทางภาษาพูดและเขียนแตกต่างจากเด็กปกติ            
บางคนต้องใช้ภาษามือและท่าทางในการสื่อความหมาย 
                         2. เด็กหูหนวก หมายถึง ผู ้ที ่สูญเสียการได้ยินมากจนไม่สามารถเข้าใจ            
หรือใช้ภาษาพูดได้หากไม่ได้รับการฝึกฝนพิเศษ และถ้าวัดระดับการได้ยินที่ 500  1,000 และ 2,000 
เฮิรตซ์จะได้ยินตั้งแต่ 90 เดซิเบลขึ้นไป 
                       นอกจากนี้ศูนย์พัฒนาศึกษาแห่งชาติของประเทศไทยก็ยังได้กล่าวถึงความหมาย
ทางการศึกษาของเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินว่าแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
                         1. เด็กหูตึง หมายถึง เด็กที่มีการได้ยินเหลืออยู่บ้าง สามารถได้ยินเสียงได้ยิน
ในระดับหนึ่งไม่ว่าจะใส่เครื่องช่วยฟังหรือไม่ก็ตาม 
                         2. เด็กหูหนวก หมายถึง เด็กที่สูญเสียการได้ยินมาก ตั้งแต่ 90 เดซิเบลขึ้นไป  
ไม่ได้ยินเสียงพูด อาจรับรู้เสียงบางเสียงจากการสั่นสะเทือน ถ้าสูญเสียการได้ยินระดับนี้มาตั้งแต่
ก าเนิดจะพูดไม่ได้ ถ้าไม่ได้รับการสอนพิเศษ ส่วนมากใช้ภาษามือในการติดต่อสื่อความหมายระหว่างกัน                
จากที่ได้กล่าวมา 
                       สรุปได้ว่า ประเภทของความบกพร่องทางการได้ยินมีผลต่อการพัฒนาการ
ทางด้านภาษาพูดของนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง การที่เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินจะพัฒนาการ 
ทางภาษาได้ดีนั้น ผู้ฝึกต้องรู้ถึงส่วนประกอบอันส าคัญ จึงจะจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับระดับ
การสูญเสียการได้ยินของนักเรียนแต่ละคน 

    สาเหตุของความบกพร่องทางการได้ยิน 
         การสูญเสียสมรรถภาพของการได้ยินเสียงนั้น เกิดจากเหตุใดก็ตามที่ท าให้           
การเดินทางของคลื่นเสียงสู่หูชั้นในที่มีตัวเชลล์ประสาทถูกรบกวน ซึ่งอาจเกิดขึ้นในบริเวณหูชั้นนอก   
หูชั้นกลาง เกิดจากการผิดปกติในระบบประสาท ตั้งแต่เชลล์ประสาทในหูจนถึงเส้นประสาทที่น าสัญญาณ
สู่สมอง ซึ่งอาจมีสาเหตุแตกต่างกันออกไป พวงแก้ว กิจธรรม (2535 , หน้า 27 - 28) กล่าวว่า สาเหตุ
ของการสูญเสียการได้ยิน ดังนี้ 
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                         1. สาเหตุของการสูญเสียการได้ยินประเภทส่วนน าเสียงเสีย ได้แก่ 
                            1.1 ความผิดปกติแต่ก าเนิดเนื ่องจากกรรมพันธุ ์ ความผิดปกติขณะ
ตั้งครรภ์ หรือการบาดเจ็บขณะคลอด เช่น ไม่มีรูหู ไม่มีกระดูกหู และกระดูหูสามชิ้นหลุดออกจากกัน เป็นต้น 
          1.2 การติดเชื้อ เช่น รูหูอักเสบ เยื่อแก้วหูอักเสบ และโรคหูน ้าหนวก เป็นต้น 
                1.3 การบาดเจ็บ เนื่องจากการกระทบกระแทก หรือการถูกของมีคม 
เช่น เยื่อแก้วหูทะลุ รูหูฉีกขาด เป็นต้น 
          1.4  สิ่งแปลกปลอมอุดตันรูหู เช่น เมล็ดผลไม้ ของเล่น ก้อนกรวด และแมลง                  
           1.5 เนื้องอกต่าง ๆ เช่น ติ่งเนื้อ เมือก (Polyp) และถุงน ้า (Cyst) เป็นต้น 
               1.6  สาเหตุอ่ืน ๆ  เช่น ขี้หูอุดตัน กระดูกพรุนแข็งตัวในหูชั้นกลาง (Otosclerosis) 
และท่อยูสเตเชี่ยนท างานผิดปกติ เป็นต้น 
            2. สาเหตุของการสูญเสียการได้ยินประเภทประสาทหูเสีย ได้แก่ 
                  2.1 ความผิดปกติแต่ก าเนิด เนื่องจากการถ่ายทอดทางกรรมพันธุ์ภาวะ
ผิดปกติ ขณะตั้งครรภ์ของมารดา เช่น ตกเลือด หัดเยอรมัน ชิฟิลิส ครรภ์เป็นพิษ ได้รับยาหรือสารที่เป็นพิษ    
ต่อหู ได้รับบาดเจ็บบริเวณท้อง ทารกในครรภ์ขาดอาหารที่จ าเป็นต่อการเจริญเติบโต และมีความผิดปกติ     
ทางจิตใจหรืออารมณ์อย่างรุนแรง เป็นต้น รวมทั้งผิดปกติขณะคลอด เช่น คลอดก่อนก าหนด เจ็บท้องนาน
ผิดปกติ เด็กได้รับบาดเจ็บบริเวณหู ต้นคอ หรือศีรษะ และเด็กขาดออกซิเจน จากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง เป็นต้น 
             2.2 การติดเชื้อ เช่น ไข้หวัดใหญ่ คางทูม ชิฟิลิส งูสวัดที่หู หูชั้นในอักเสบ 
และเยื่อหุ้มสมองหรือสมองอักเสบ เป็นต้น 
               2.3 การได้รับยาหรือสารที่เป็นพิษต่อหู เช่น ยาปฏิชีวนะ (antibiotic) 
บางชนิด ยาขับปัสสาวะ ยาแก้ปวดบางชนิด (Salicylates) ยาควินิน สารตะกั่ว สารปรอท แอลกอฮอล์ 
และยาสูบ เป็นต้น 
                  2.4 การได้ยินเสียงดังมาก  ๆเช่น เสียงเครื่องจักร เสียงยานพาหนะ เสียงดนตรี 
เสียงประทัด เสียงปืน และเสียงจากการก่อสร้าง เป็นต้น 
              2.5 การเสื่อมสมรรถภาพการได้ยินตามอายุเนื่องจากกระบวนการชราภาพ 
             2.6 การบาดเจ็บบริเวณหู ต้นคอ หรือศีรษะ 
             2.7 เนื้องอกต่าง ๆ เช่น เนื้องอกท่ีประสาทหูเป็นต้น 
             2.8 สาเหตุอื่น ๆ  คือ อาการผิดปกติของโรคบางชนิด เช่น ไข้สูง ภาวะผิดปกติ
ของหลอดเลือด เบาหวาน และโรคมีเนียร์ (Meniere) เป็นต้น 
             3. สาเหตุของการสูญเสียการได้ยินประเภทผสม ได้แก่ สาเหตุของการสูญเสีย
การได้ยินประเภทส่วนน าเสียงเสียผสมกับประเภทประสาทหูเสียดังกล่าวแล้ว เช่น หูชั้นกลางอักเสบผสม    
การเสื่อมสมรรถภาพการได้ยินตามอายุ 
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            4. สาเหตุของการสูญเสียการได้ยินประเภทสมองส่วนกลางเสีย ได้แก่ 
            4.1 ความผิดปกติในสมองส่วนกลางแต่ก าเนิดเนื่องจากการถ่ายทอด
ทางกรรมพันธุ์ และภาวะผิดปกติขณะตั้งครรภ์ 
          4.2 การติดเชื้อ เช่น สมองอักเสบจากเชื้อไวรัสหรือแบคทีเรีย เป็นต้น 
            4.3 การบาดเจ็บบริเวณศีรษะ ที่ท าให้สมองส่วนกลางเสียหาย 
            4.4 เนื้องอก ได้แก่ เนื้องอกหรือมะเร็งที่สมองส่วนกลาง 
               4.5 สาเหตุอื่น ๆ เช่น ภาวะผิดปกติของหลอดเลือดแดงที่ไปเลี้ยงสมอง
ส่วนกลาง เป็นต้น 
          องค์การอนามัยโลก (WHO, 2006 อ้างถึงใน ธนิษฐา พักตรานนท์, 2552, หน้า 
16 - 17)กล่าวว่า สาเหตุของความบกพร่องทางการได้ยิน ไว้ดังนี้ 
            1. เกิดจากกรรมพันธุ์ การมีบุคคลใกล้ชิดในครอบครัวคนใดมีภาวะหูพิการ
ตั้งแต่ก าเนิดท าให้เด็กที่เกิดมามีโอกาสเสี่ยงมีความบกพร่องทางการได้ยินมาก 
            2. เกิดระหว่างการคลอดซึ่งมีหลายสาเหตุด้วยกัน เช่น 
             2.1 การคลอดก่อนก าหนด 
               2.2 มารดาเจ็บท้องคลอดนานผิดปกติท าให้ทารกขาดอากาศหายใจ 
                       2.3 การติดเชื้อหัดเยอรมัน หรือติดเชื้อต่าง ๆ ขณะตั้งครรภ์ 
               2.4 การที่มารดาได้รับยา ซึ่งมีประมาณ 130 ชนิด เช่น ยาปฏิชีวนะ 
เพราะมีผลต่อประสาทหูชั้นในของทารก 
             2.5 โรคดีซ่าน จะมีผลต่อเส้นประสาทการรับฟังในทารกแรกเกิด 
            3. เป็นโรคต่าง ๆ เช่น เยื่อหุ้มสมองอักเสบ หัด คางทูม 
            4. ได้รับยาที่เป็นอันตรายต่อหูในทุกช่วงอายุ รวมถึงยาปฏิชีวนะ และยาต่อต้าน
มาลาเรีย 
            5. ถูกกระทบกระเทือนอย่างรุนแรงบริเวณหู 
            6. มีข้ีหูหรือสิ่งแปลกปลอมอุดตันรูหู 
                7. อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่เป็นอันตรายต่อหูเช่น การอยู่ในที่มีเสียงดังมาก ๆ 
ฟังเพลงเสียงดัง หรือได้ยินเสียงดังมาก ๆ เช่นเสียงระเบิด 
            8. การรับฟังเสื่อมตามวัย 
          จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สาเหตุของความบกพร่องทางการได้ยินสามารถเกิดได้ 
3 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ สาเหตุที่ท าให้เกิดความบกพร่องทางการได้ยินก่อนคลอด สาเหตุท าให้เกิ ด   
ความบกพร่องทางการได้ยินขณะคลอด และสาเหตุที่ท าให้เกิดความบกพร่องทางการได้ยินภายหลังคลอด 
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          อุบัติการณ์ของความบกพร่องทางการได้ยิน 
          ในประเทศไทย ศูนย์โรคประสาทกรุงเทพฯ รายงานปัญหา หูหนวก หูตึง         
ในประชากรไทย เมื่อเดือนมกราคม 2533 พบว่ามีคนที่สูญเสียการได้ยิน ระดับปานกลางถึงมาก
จ านวน 13.6 คนต่อประชากร 1,000 คน และการสูญเสียการได้ยินนี้พบมากขึ้นตามวัย (ไทยนครินทร์) 
ทั้งนี ้พบว่าอุบัติการณ์ในทารกแรกเกิดไทยคือ 1.6 ใน 1,000 และอุบัติการณ์สูงขึ้นเป็น 24 ใน 1,000       
ของเด็กวัยเรียน พบว่ากว่าร้อยละ 90 เป็นชนิดประสาทหูพิการ ( sensorineural deafness)       
(ศูนย์โรคประสาทกรุงเทพมหานคร, อ้างถึงใน ดวงฤดี วัฒนศิริชัยกุล, 2547: online ) จากสถิติขององค์การ
อนามัยโลก (WHO, 2006 อ้างถึงใน ธนิษฐา พักตรานนท์, 2552, หน้า 17) เมื่อปี 2005 มีประชากร        
ที่บกพร่องทางการได้ยินในหูทั ้งสองข้าง ระดับการสูญเสียการได้ยินระดับปานกลางถึงหูหนวก 
ประมาณ 278 ล้านคน ซึ ่ง 80% อยู ่ในประเทศที่มีรายได้ต ่าถึงปานกลาง ซึ ่งประชากรกลุ ่มนี้                
มีแนวโน้มจะเพิ่มสูงขึ้นตามสถิติประชากรโลก และความก้าวหน้าทางการแพทย์ อย่างไรก็ตาม 50% 
ของผู้มีความบกพร่องทางการได้ยินไม่ได้รับการช่วยเหลือที่ถูกต้องตั้งแต่ระยะแรก เช่น การตรวจวิเคราะห์    
และการจัดการที่ดี โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา มีเพียง 1 ใน 40 ของผู้ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน     
ทีจ่ะได้รับประโยชน์จากเครื่องช่วยฟัง 

          พัฒนาการทางภาษาของเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
          พัฒนาการทางภาษาของเด็กที ่มีความบกพร่องทางการได้ยินและเด็กปกติ           
ในระยะแรก ๆ จะมีความคล้ายคลึงกันในการร้องไห้ เพื่อสื่อถึงความต้องการให้ผู้ใหญ่ได้รับรู้ต่อมา          
จะมีการเล่นเสียงกับตนเองตลอดเวลา เมื่อมีการพัฒนาเพิ่มขึ้นเด็กปกติก็จะเริ่มอ้อแอ้ (Blabbering) 
ตอบโต้กับพ่อแม่มากขึ้น ส่วนเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน เริ่มที่จะหยุดชะงักการเล่นเสียง 
เนื่องจากไม่ได้ยินเสียงสะท้อนกลับ เพียงแต่รับรู้ได้จากการเห็นคนท าปากขยับขึ้นลงแต่ก็ไม่ได้ยินเสียง 
ดังนั้น เด็กเหล่านี้จึงหยุดการเปล่งเสียงเริ่มใช้สายตาให้เป็นประโยชน์ ภาษาของเด็กจึงไม่สามารถพัฒนา          
ไปให้เทียบเท่ากับเด็กปกติได้ เนื่องจากเด็กกลุ่มนี้ไม่มีโอกาสฝึกฝนการใช้อวัยวะในการเปล่งเสียง
พัฒนาการทางการพูดจึงลดลงไปจนถึงข้ันพูดไม่ได้ ทั้งในความเป็นจริงแล้วอวัยวะในการพูดเป็นปกติ 
      ศรียา นิยมธรรม และประภัสสร นิยมธรรม (2541, หน้า 12 - 17) กล่าวว่า พัฒนาการ          
ทางภาษาของเด็กปกติและเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ดังนี้ 
            2 ปีแรก 
        เด็กปกติ   
        1. จะมีการเล่นเสียงในช่วงปีแรก และการเล่นเสียงนี้จะด าเนินไปเรื่อย ๆ 
ถ้าพ่อแม่ช่วยกระตุ้นและให้รางวัลก็ยิ่งมีการเล่นเสียงมาก 
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        2. ประมาณ 6 เดือนขึ้นไป จะมีการเล่นเสียงและสามารถท าเสียงต่าง ๆ 
ได้เกือบหมดเสียงใดที่ไม่มีใช้ในภาษาพูดของตนก็จะค่อย ๆ หายไปเนื่องจากการได้รางวัลเฉพาะเสียง      
ที่มีความหมาย 
        3. สามารถพูดค าแรกได้เมื่ออายุประมาณ 1 ขวบ โดยมีพัฒนาการจากการเล่น
เสียงและการให้รางวัล 
        4. การแสดงออกทางภาษา เด็กจะสามารถรู้จักค าต่าง ๆ ได้ประมาณ 50 - 250 
ค าในระยะ 2 ขวบ การใช้ไวยากรณ์ยังคงผิด ๆ ถูก ๆ และยังใช้ภาษาพูดย่อ ๆ สั้น ๆ (Telegraphic speech)    
การเรียนรู้การใช้ท่าทางประกอบค าพูดยังคงมีอยู่บ้างเช่นกัน 

        เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน  
        1. เริ่มมีการเล่นเสียงระยะเดียวกับเด็กปกติ แต่จะลดน้อยลงและจะหยุด 
เมื ่ออายุประมาณ 4 - 6 เดือน ขึ ้นอยู ่กับระดับการสูญเสียการได้ยินและการกระตุ ้นของพ่อแ ม่         
หากได้รับรางวัล การเล่นเสียงก็อาจยังด าเนินต่อไปได้โดยเฉพาะพวกที่สูญเสียการได้ยินเนื่องจากการน าเสียง        
ผ่านทางกระดูก (Bone Conduction loss) จะมีการเล่นเสียงมากขึ้นเพราะได้ยินเสียงตนเอง  
        2. มีการเล่นเสียงบ้าง หรือแทบไม่มีการเลียนเสียงเลย การเลียนเสียง   
เป็นเรื่องยาก เด็กใช้วิธีเรียกร้องความสนใจจากผู้ใหญ่โดยการร้องไห้เป็นส่วนใหญ่ 
        3. ยังไม่สามารถพูดค าที่มีความหมายได้ ในกรณีที่หูหนวกมาแต่ก าเนิด 
ถ้าเป็นกลุ่มหูตึงก็จะมีพัฒนาการที่ล่าช้าไป 
        4. การติดต่อกับผู ้อื ่นมักใช้ท่าทางเป็นส่วนใหญ่  ในด้านการหัดพูด                     
เด็กพอจะท ารูปปากของค าที ่ต้องการพูด แต่อาจไม่มีเสียงออกมา แต่ยังรู ้จักค าศัพท์น้อยมาก        
หรือแทบไม่มเีลย ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับระดับความบกพร่องของการได้ยินและการรับรู้ภาษาของเด็ก 
        อายุ 2 - 4 ปี 
        เด็กปกติ  

   1. สามารถใช้ประโยคบอกเล่า ประโยคค าถามได้ถูกต้อง 
   2. ในการติดต่อกับผู้อ่ืนมักใช้ภาษาพูดเป็นส่วนใหญ่ 

            3. ค าศัพท์ด้านการแสดงออกทางภาษามีประมาณ 2,000 ค า เมื่ออายุราว 4 ปี    
จะเรียนรู้หน้าที่ของค า การจัดหมวดหมู่ของค า รู้จักใช้ค าในต าแหน่งต่าง ๆ เช่น นาม คุณศัพท์ ฯลฯ 
ทั้งในประโยคบอกเล่าประโยคค าถาม สามารถเอาค าท่ีรู้จักใหม่ผูกประโยคได้เองโดยทันที 
        4. มักจะชอบและเพลิดเพลินสนุกสนานไปกับค าพ้อง บทกลอน จังหวะของค า  
ในบทกลอน บทดอกสร้อย ชอบฟังนิทาน ชอบเรื่องเพ้อฝัน และเรื่องมหัศจรรย์ ชอบจังหวะสูง - ต ่า
ของเสียง หรือท่วงท านอง แม้จะไม่เข้าใจเนื้อความ สามารถจดจ าบทโคลงกลอน หรือบทดอกสร้อยที่ว่านี้ได้    
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และสามารถพูดซ ้าบทกลอน หรือถ้อยค าดังกล่าวได้ การเรียนรู้เหล่านี้เป็นไป อย่างไม่รู้สึกตัวได้รู้จักค าต่าง ๆ     
จากที่พบในบทกลอนและสามารถเข้าใจไปด้วย 

        เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
        1. เด็กหูหนวกเริ่มเข้าใจภาษาได้โดยการอ่านริมฝีปากและสีหน้าท่าทาง
แทบจะไม่มีการแสดงออกทางภาษาพูดเลย หรือหากมีเพราะได้รับการฝึกฝนก็น้อยมาก ส่วนเด็กหูตึง
อาจพูดได้บ้างเล็กน้อย ถ้ามีเครื่องช่วยการได้ยินและได้รับการฝึกหัด 
        2. เด็กจะใช้ภาษาพูดในการติดต่อกับผู้อื่นหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับการฝึกฝน
ที่เคยได้รับ 
        3. เด็กที่หูหนวกก่อนถึงวัยนี้จะมีค าศัพท์ด้านการแสดงออกทางภาษา       
ประมาณ 5 - 25 ค า ส่วนเด็กหูตึงจะมีค าศัพท์ด้านนี้ประมาณ 100 - 500 ค า เด็กหูหนวกยังไม่สามารถใช้ค า      
ที่รู้จักได้อย่างถูกหลักไวยากรณ์ ค าที่รู้จักส่วนใหญ่มักเป็นค านามง่าย ๆ และจะรู้จักค านั้นในสถานการณ์         
ที่ถูกสอน ไม่สามารถน าค าไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้ แม้เม่ือโตจนถึงอายุ 8 ปี 
        4. ไม่มีโอกาสเช่นนี้ ในกรณีของเด็กหูหนวกหรือหูตึง นอกจากกลุ่มหูตึง
เล็กน้อยและได้ใส่เครื่องช่วยฟังและรับการฝึกฝนแล้ว แต่ไม่ได้เพลิดเพลินกับถ้อยค าเท่าเด็กปกติ            
อาจสนใจลีลา จังหวะของท านองการพูด การอ่านมากกว่า 
        อายุ 4 - 6 ปี 
        เด็กปกติ 
        1. อายุประมาณ 5 ปี เด็กมักมีพัฒนาการทางภาษาได้เกือบสมบูรณ์ ยกเว้น     
การใช้ประโยคซับซ้อน โดยมีปัญหาทางไวยากรณ์บ้าง เกี่ยวกับข้อยกเว้นต่าง  ๆในหลักการใช้ไวยากรณ์ 
        2. ด้านการเปล่งเสียง เด็กปกติสามารถออกเสียงได้ชัดเจนหมดเกือบทุกเสียง 
        3. รู้จักค าราว 3,000 - 6,000 ค าและสามารถน าค ามาใช้ในประโยคแบบต่าง ๆ    
ได้อย่างถูกต้องและจะมีค าศัพท์ในแง่ของการรับรู้ทางภาษาประมาณ 15,000 ค า 

        เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
        1. ยังไม่สามารถพูดเป็นประโยคที่ถูกต้องได้ 
        2. กลุ่มท่ีหูหนวกมาตั้งแต่ก าเนิดหรือก่อนวัยนี้ จะมีการเปล่งเสียงเพ้ียนไป          
ถ้าหากได้รับการฝึกหัดให้พูด แต่ถ้าไม่ได้ฝึกก็จะพูดไม่เป็นค าเลย 
        3. อายุราว 6 ปี จะรู้ค าศัพท์ด้านการแสดงออกทางภาษาราว 2,000 ค า 
เป็นอย่างมาก และรู้ค าศัพท์ด้านการรับรู้ทางภาษาราว ๆ 6,000 ค าเป็นอย่างสูง ส าหรับเด็กที่สูญเสีย
การได้ยินหลัง 3 ขวบไปแล้ว จะมีค าศัพท์ด้านการรับรู้ทางภาษาราว ๆ 10,000 ค า ฉะนั้นเด็กกลุ่มนี้
สามารถสอนให้พูดได้ง่ายกว่ากลุ่มหูหนวกมาแต่ก าเนิด 
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        อายุ 7 ปีขึ้นไป 
        เด็กปกติ  
        1. ประมาณ 7 ปี จะสามารถเข้าใจและมีความคิดในสิ่งที่เป็นนามธรรม
รู้จักสนุกกับการเล่นค า และมีการเล่นตลกกับค าพูด 
        2. ร้อยละของการใช้ค าเม่ืออายุประมาณ 8 ปี ปรากฏ ดังนี้ 
         28%  ของค าที่ใช้มักเป็น  ค านาม 
         23%  ของค าที่ใช้มักเป็น  ค ากริยา 
         14%  ของค าที่ใช้มักเป็น  ค าน าหน้านามและค าคุณศัพท์ 
         11%  ของค าที่ใช้มักเป็น  ค าสรรพนาม 
         7%    ของค าที่ใช้มักเป็น  ค าบุพบท 
         4%    ของค าที่ใช้มักเป็น  ค าคุณศัพท์ 
         1%    ของค าที่ใช้มักเป็น  ค าวิเศษณ์ และค าเชื่อมประโยค 

        เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
        1. เรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งที่เป็นนามธรรมเป็นเรื่องยากมาก แทบจะยังไม่เข้าใจเลย   
ส่วนการสนุกกับมุขตลกทางค าพูดนั้นไม่มีเลย รู้จักความหมายของค าก็เพียงที่ได้รับการบอกการสอน 
        2. เปอร์เซ็นต์ของการใช้ค าของเด็กวัยนี้ปรากฏ  ดังนี้ 
         48%  ของค าที่ใช้มักเป็น  ค านาม 
         12%  ของค าที่ใช้มักเป็น  ค ากริยา 
         2%   ของค าที่ใช้มักเป็น   ค าน าหน้านาม 
         1%   ของค าที่ใช้มักเป็น   ค าสรรพนาม 
 

          อิทธิพลต่อพัฒนาการทางภาษาของเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
                        ละออ ชุติกร และจิตต์ใส อินทโสฬส (2524, หน้า 31) กล่าวว่า สิ่งที่มีผลต่อพัฒนาการ
ทางภาษาของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินไว้ คือ 
            1. ความมากน้อยของความบกพร่องทางการได้ยิน เด็กแต่ละคนมีระดับ         
ความบกพร่องทางการได้ยินไม่เท่ากัน หากสูญเสียการได้ยินน้อยก็จะสามารถสอนให้มีพัฒนาการ            
ทางภาษาไปได้ดีและรวดเร็วกว่าเด็กท่ีสูญเสียการได้ยินมาก 
                         2. นิสัยของเด็ก ถ้าเด็กเป็นคนสนใจและรักการพูดจะมีโอกาสพัฒนาทาง
ภาษาได้ดีเพราะเด็กกล้าพูดกล้าแสดง ย่อมชอบพูดมากกว่าเด็กท่ีขลาดอาย 
            3. ความสนใจของพ่อแม่หรือผู้ปกครอง ถ้าพ่อแม่หรือผู้ปกครองสนใจ         
ที่จะดูแลให้ลูกได้พูด ท าตามค าแนะน าของครูโดยพูดกับลูกตลอดเวลา ให้ความรัก ไม่ทอดทิ้งไม่เสียใจ
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กับความพิการของลูกมากจนเกินไป และส่งเสริมการศึกษาของลูกทุกวิถีทาง ย่อมช่วยให้เด็กมีพัฒนา
ทางภาษาได้ดีขึ้น 
            4. ครู ต้องมีความอดทน มีเมตตากรุณาต่อกัน มีความรักเด็ก ช่างพูด  
ช่างคุย พูดกับเด็กเสมอ แม้ว่าในขั้นแรกจะรู้สึกว่าเป็นผู้พูดฝ่ายเดียว 
            5. การเริ่มต้นฝึกฟังฝึกพูด ถ้าเริ่มต้นเร็วเด็กจะพูดและรู้ภาษาเร็ว 
            6. อวัยวะในการพูด เช่น ช่องปาก ลิ้น เพดาน ลิ้นไก่ ผนังคอบกพร่องก็ท าให้    
ไม่สามารถพัฒนาภาษาพูดได้ 
            7. สติปัญญา เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่ง เด็กฉลาดย่อมมีความเข้าใจ  
และรับรู้ภาษาได้ดีและเร็วกว่าเด็กท่ีมีระดับสติปัญญาต ่า 
          ความสามารถทางภาษาของเด็กทั่วไปจะแสดงออกในลักษณะการพูด การอ่าน 
และการเขียน ส่วนความสามารถทางภาษาของเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินจะแสดงออก           
ในลักษณะการพูด การอ่าน การเขียน และท่าทาง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระดับความบกพร่องทางการได้ยิน
และอายุของเด็กที่บกพร่องทางการได้ยินนั้น ๆ หากพิจารณาในระดับความบกพร่องทางการได้ยิน        
จะพบได้ในเด็กหูหนวก ไม่สามารถพูดได้ แม้จะช่วยเหลือด้วยวิธีการต่าง ๆ ก็ตาม ส่วนอีกประเภท  
คือ เด็กหูตึงท่ีใส่เครื่องช่วยฟัง ก็สามารถท่ีจะฟ้ืนฟูสมรรถภาพการได้ยินให้ใกล้เคียงกับเด็กปกติ 
          เพียเจต์ (ศรียา นิยมธรรม และประภัสสร นิยมธรรม, 2541, หน้า 91 อ้างอิงจาก 
Piaget.n.d.) กล่าวว่า เด็กหูหนวก มีแนวโน้มอย่างมากที่จะอิงอยู่กับกระบวนการมองมิติต่าง ๆ  (Visual Spatial) 
และบางทีก็มีความยุ่งยากกับการประมวลหลาย ๆ สิ่งที่เกิดขึ้นพร้อม ๆ กัน ส าหรับเด็กหูหนวก
ธรรมดาการเข้าใจเรื่องราวและมีความคิดรวบยอดมักไม่ปรากฏชัดเจนถึงวัยย่างเข้าสู่วัยรุ่น ซึ่งเด็กปกติ
ท าได้ตอนอายุราว 5 - 7 ปี ผลก็คือ เด็กหูหนวกในชั้นประถมจะติดอยู่ในขั้นความคิดก่อนเกิดปฏิบัติการ 
(Preoperational) ในบางเรื่องแต่การประมวลข้อมูลในขั้นปฏิบัติการคิดโดยใช้รูปธรรมเป็นอีกอย่าง 
      องค์การอนามัยโลก (WHO, 2006 อ้างถึงใน ธนิษฐา พักตรานนท์, 2552, หน้า 23) 
กล่าวว่า ความบกพร่องทางการได้ยินนี้เป็นความพิการในระดับรุนแรงเนื่องจากจะท าให้ผู้มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินมีปัญหาในการเข้าสังคม รวมทั้งกระทบถึงเรื่องการด ารงชีวิต รายได้ครอบครัว ส าหรับ
เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินมักจะสั ่งสมประสบการณ์ได้น้อย มีพัฒนาการด้านการพูดและภาษา     
รวมถึงความสามารถด้านพุทธิปัญญา (Cognitive skills) ล่าช้ากว่าเด็กปกติ ซึ่งส่งผลให้เรียนช้า        
และเรียนล าบาก 
      สมาคมผู้มีความบกพร่องทางการได้ยินนานาชาติและสมาคมนักโสตสัมผัสวิทยา                 
แห่งยุโรป กล่าวว่า วิธีการสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินไว้ว่า เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
จ าเป็นต้องได้รับการอธิบายถึงสิ่งต่าง ๆ  อย่างละเอียด และเป็นขั้นตอน ซึ่งรวมถึงการอธิบายถึงกิจกรรมต่าง ๆ   
ที่เด็กก าลังจะท า เช่น เราก าลังจะท าอะไร เราก าลังจะไปไหน หรือเด็กก าลังจะไปที่ใด สิ่งเหล่านี้ใช้เวลามาก     



57 
 

 
 

แต่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เมื่อเริ่มเรียนค า 
และความคิดรวบยอดใหม่ ๆ  ส าหรับสิ่งของที่จับต้องหรือมองเห็นได้ มักไม่เป็นอุปสรรคมากนักในการเรียนรู้   
แต่ในเรื ่องของความคิดรวบยอด สิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น เรื ่องของเวลา ความรู้สึก และความคิด สิ่งเหล่านี้      
เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินจะเข้าใจได้ยาก นอกจากนั้นยังเป็นสิ่งที่ยากที่บุคคลอื่นจะอธิบายอีกด้วย 
ดังนั้นเมื่อจะสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน จึงควรอธิบายให้สั้น ชัดเจน บางทีอาจใช้การวาดรูป    
หรือใช้รูปภาพประกอบจะท าให้เด็กเข้าใจได้มากข้ึน 
      จากที่กล่าวมาทั้งหมดสรุปได้ว่า มีอิทธิพลหลายประการที่มีผลต่อพัฒนาการทางภาษา
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ทั้งปัจจัยทางด้านความบกพร่อง ลักษณะนิสัยส่วนตัว
ของนักเรียนและปัจจัยทางสภาพแวดล้อม อย่างไรก็ตามอิทธิพลต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นนั้นจะส่งผลต่อ
พัฒนาการทางภาษาของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ท าให้มีพัฒนาการที่ล่าช้ากว่าเด็กปกติ 
โดยเฉพาะทางด้านการเข้าใจความคิดรวบยอดและสิ่งที่เป็นนามธรรม เนื่องจากนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินจะใช้กระบวนการมองเป็นหลักในการรับรู้ ดังนั้นจึงส่งผลต่อความสามารถในการเรียน      
ท าให้เรียนช้า เรียนล าบากเพราะไม่เข้าใจความคิดรวบยอด ซึ่งในการอธิบายให้นักเรียนเข้าใจสิ่งต่าง ๆ นั้น    
ควรใช้การอธิบายที่สั้น กระชับ เข้าใจง่าย รวมทั้งใช้รูปประกอบเพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างครูกับนักเรียน 

  2.1.6 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 

                      พัชรี สร้อยสกุล (2559, หน้า 12 - 13) กล่าวว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 หมายถึง 
ทักษะของผู้เรียนของนักเรียนระดับอาชีวศึกษาเอกชนที่ประกอบด้วย 7 ทักษะส าคัญ ประกอบด้วย 
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
ทักษะด้านความเข้าใจ ต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม
และภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ 
                       1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา หมายถึง 
ทักษะที่ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยการศึกษาข้อมูลหลักฐาน
แยกแยะข้อมูลว่าข้อมูลใดคือข้อเท็จจริง ข้อมูลใดคือความคิดเห็น ตลอดจนพิจารณาความน่าเชื่อถือ
ของข้อมูล ตั้งสมมติฐานเพื่อหาสาเหตุของปัญหา และสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
                       2. ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม หมายถึง ทักษะที่ผู ้เรียน
สามารถประยุกต์ ใช้จินตนาการ และความรู้มาสร้างสรรค์ นวัตกรรมในการท างานที่เป็นประโยชน์           
ต่อหน่วยงาน หรือองค์กร 
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                       3. ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ หมายถึง ทักษะ      
ที่ผู้เรียนสามารถเข้าใจความแตกต่างของวัฒนธรรม และกระบวนทัศน์ต่าง ๆ ในองค์กร และสามารถปรับตัว    
ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมนั ้นได้ รวมถึงยอมรับในข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม และการกิจงาน ของทีมงาน           
ที่แตกต่างกันหลากหลายลักษณะ 

                       4. ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า หมายถึง ทักษะ   
ที่ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้โดยท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ และแสดงออกถึงความผูกพัน
เชื่อมโยงกันในทีม ด้วยจิตและวิญญาณที่บุคคลในทีมรู้สึกได้ และความเป็นตัวแบบ และเป็นผู้น าคนอ่ืน     
ในการท างาน รวมถึงเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพในตนเอง 

                       5. ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ หมายถึง ทักษะที่ผู้เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงประเมินสารสนเทศ           
ได้อย่างมีวิจารณญาณตามสมรรถนะที่เกิดขึ้น 

                           6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทักษะ 
ที่ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานในการท างานได้ รวมถึงมีความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ                                
ในระดับพ้ืนฐาน เพ่ือสามารถเข้าถึงและสามารถใช้เพ่ือการค้นคว้า รวบรวมและประมวลผลจากแหล่งต่าง ๆ 
เพ่ือการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
                           7. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ หมายถึง ทักษะที่ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติงานในสายงานของตนเองให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีความสามารถ 
ในการเรียนรู้ สิ่งใหม่ เพ่ือน ามาปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   ชโลทร โชติกีรติเวช และวัลลภา อารีรัตน์ (2560, หน้า 47) กล่าวว่า ทักษะที่จ าเป็น 
หมายถึง ความสามารถเฉพาะของบุคคลในการใช้ทักษะต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริมให้การท างานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ ้นในเรื่องของความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์ ทักษะที่เกี ่ยวข้องกับการท างานร่วมกับผู ้ อ่ืน 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นทักษะที่ช่วยให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างราบรื่น     
และสามารถท างานประกอบอาชีพให้ก้าวหน้าได้ 
                        โรเบิร์ต วอลเทอร์ส (2563, ออนไลน์) กล่าวว่า ทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในยุคใหม่
ยังจ าเป็นต้องมี“ประสบการณ์”น าทางมาด้วย เนื่องจากองค์กรส่วนใหญ่ของไทยยังคงมุ่งเป้าพิจารณา 
เรื่องประสบการณ์ก่อนการตัดสินจาก“ศักยภาพ”ของผู้มาสมัคร จนอาจกล่าวได้ว่า“เก่งมาจากไหน     
ก็อาจพ่ายประสบการณ์” โดยทักษะที่องค์กรในยุคดิจิทัลต้องการจากผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ 
      ทักษะในการสื่อสาร (Communication Skill) ในยุคดิจิทัลทุกคนมีอิสระ
ในการสื่อสาร แต่สิ่งที่ส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าทักษะการใช้เครื่องมือ คือ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง แม่นย า และเหมาะสมกับสถานการณ์ จึงจะน าไปสู่ผลลัพธ์การท างานที่ดีตามไปด้วย 
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      ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ (Critical Thinking Skill) ในยุคที่ข้อมูลไหลบ่า
คนท างานยุคใหม่จ าเป็นต้องมีทักษะในการจัดระเบียบ วิเคราะห์ และน าข้อมูลจ านวนมากใช้ประโยชน์         
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้ด้วยตัวเอง 
                                 ทักษะในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลง (Change Management Skill) 
ทักษะในการท าความเข้าใจความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และสามารถจัดการการท างาน 
และความคิดท่ามกลางกระบวนการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เหล่านั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                                 ทักษะในการบริหารคน (People Management Skill) การท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล นอกจากการบริหารจัดการทรัพยากร เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุดแล้ว 
จ าเป็นต้องมีทักษะในการบริหารจัดการ “คน” ให้เหมาะสมกับ “งาน” ควบคู่กัน เพ่ือน าไปสู่การท างานที่ดี 
ไม่ซ ้าซ้อน และเอื้อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุขกับการท างานที่ได้รับมอบหมาย ซ่ึงจะน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ดี              
ในภาพรวมขององค์กรอีกได้ 
     สรเดช เลิศวัฒนาวณิช (2560, หน้า 14)  กล่าวว่า ทักษะอาชีพ หมายถึง ความสามารถ
พื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพซึ่งบ่งบอกว่าผู้เรียนเป็นผู้ที่มีลักษณะโดยประเมินจาก            
5 ทักษะย่อย ดังนี้ 1) ทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ 2) ทักษะกระบวนการท างาน 3) ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา 4) ทักษะแสวงหาความรู้ และ 5) ทักษะการจัดการ 

          ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 (2560, หน้า 39 - 40) กล่าวว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ นักเรียน
จะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
                                1. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) เป็นการท างาน
ให้บรรลุเป้าหมายแบบมีหลักการ และไม่เลื่อนลอยภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และไม่คาดคิด         
ทั้งมีข้อจ ากัดด้านทรัพยากร เวลา และการมีคู่แข่ง โดยใช้วิกฤตให้เป็นโอกาสในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
ปรับตัวให้เข้ากับบทบาทที่แตกต่างไป กับงานที่มีก าหนดการที่เปลี่ยนไป และบริบทที่เปลี่ยนไป       
ในด้านความยืดหยุ่น เป็นการน าผลที่เกิดขึ้นมาใช้ประโยชน์เชิงบวกต่อค าชม ค าต าหนิ  และความผิดพลาด            
มาท าให้งานลุล่วง ดังนั้นความยืดหยุ่นจึงท าเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จไม่ใช่ เพ่ือให้ทุกคนสบายใจ 
                                2. การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง (Initiative and Self Direction) 
เป็นการก าหนดเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม และนามธรรม มีการค านวณประสิทธิภาพการใช้เวลากับการจัดการ
ภาระงานการท างานต้องท างานส าเร็จได้ด้วยตนเอง โดยก าหนดตัวงาน ติดตามผลงาน นอกจากนั้น                 
ยังต้องฝึกทักษะการเป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเองที่มีการมองเห็นโอกาสเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ มีการริเริ่ม            
การพัฒนาทักษะ ทบทวนประสบการณ์ในอดีต เพ่ือคิดหาทางพัฒนาในอนาคตอันน าไปสู่ระดับอาชีพ 
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                                3. ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม เป็นการด ารงชีวิตอยู่ในสภาพแวดลอ้ม              
และผู้คนที่มีความแตกต่างหลากหลาย ท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น เกิดการท างานในทีมที่แตกต่าง
หลากหลาย มีการเคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
                                 4. การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ 
(Accountability) เป็นการก าหนดขั้นตอนวิธีการท างานในการสร้างชิ้นงาน ผลงาน หรือผลิตภัณฑ์               
อย่างมีหลักการ มีการก าหนดเป้าหมาย และวิธีการบรรลุเป้าหมายภายใต้ของจ ากัดที่มีอยู่ โดยการก าหนด
ล าดับความส าคัญ วางแผน และการจัดการ ผลิตภัณฑ์ และผลงาน ที่ได้จากการผลิตต้องมีคุณภาพ
เพื่อแสดงถึงทักษะการท างานอย่างเป็นระบบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ โดยจะต้องยอมรับข้อบกพร่อง         
ที่อาจเกิดข้ึน อันน าไปสู่การปรับแก้ไข หรือยกเลิก เพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อการกระท า 
                              5. ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Responsibility) ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ควรมีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบแบบกระจายบทบาทจากการรับผิดชอบต่อตนเอง  รับผิดชอบ  
การท างานแบบประสานสอดคล้องเป็นคณะท างาน และรับผิดชอบแบบสร้างเครือข่ายร่วมมือแบบพันธมิตร
การท างาน อันน าไปสู่เป้าหมายร่วมกัน ซึ่งต้องพัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธ์ และทักษะการแก้ปัญหา          
ในการชักน าผู้อื ่นให้เห็นเป้าหมายร่วมกัน และท างานให้บรรลุผลส าเร็จร่วมกัน และไม่ใช้อ านาจ            
โดยขาดจริยธรรมและคุณธรรม  

           เพ็ญนภา กุลนดล และคณะ (2559, หน้า 5) กล่าวว่า ทักษะอาชีพ และการด ารงชีพ
ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การที่นักเรียนสามารถรับรู้วิเคราะห์ตนเอง ไตร่ตรอง เรียนรู้ความเป็นตัวตน
ของตนเอง ตระหนักในค่านิยมภูมิหลังของตนเอง โดยพิจารณาถึงทักษะทางสังคมความรับผิดชอบ 
สามารถวางแผนการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง เพื่อที่จะท าให้นักเรียนสามารถด ารงชีพได้  
อย่างเหมาะสมในศตวรรษที่ 21 โดยอาศัยกรอบแนวคิดของการ์ดเนอร์ร่วมกับการผสมผสานบริบท
ของสังคมไทยในการประเมิน 9 ด้าน  ดังนี้ 
                                 1. ความสามารถด้านภาษา หมายถึง การที่นักเรียนสามารถเข้าใจค าสั่ง 
ความหมาย และปฏิบัติตามค าสั่ง มีความสามารถในการถ่ายทอดเรื่องราวจากประสบการณ์ หรือจินตนาการ 
เข้าใจภาษา และสามารถสื่อสารได้ถูกต้อง เหมาะสม 
                                 2. ความสามารถด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ หมายถึง การที่นักเรียนสามารถ
ให้เหตุผลแสดงเหตุผล ด้านคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม บอกวิธีแก้ปัญหาจากประเด็นต่าง ๆ  
และรู้จักเปรียบเทียบสิ่งของตามรูปร่าง รูปทรง จ านวน ขนาด สี หรือ พ้ืนผิวได้ถูกต้อง 
                                 3. ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ หมายถึง การที่นักเรียนสามารถพิจารณา
รูปทรงมิติได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม สัมพันธ์กับความเป็นจริง จินตนาการบอกได้ถูกต้องรวมถึง
สามารถเชื่อมโยงสู่การด ารงชีพได้อย่างสมเหตุผล 
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                                 4. ความสามารถด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว หมายถึง การที่นักเรยีน                     
มีความสามารถในการควบคุมร่างกายและการเคลื่อนไหว กล้ามเนื้อมัดใหญ่ เป็นความสามารถในการใช้
ร่างกายแสดงท่าทางต่าง ๆ และสามารถควบคุมการประสานระหว่างกล้ามเนื้ อมัดต่าง ๆ กับสายตา 
มือ และระบบประสาทต่าง ๆ 
                                     5. ความสามารถด้านดนตรี หมายถึง การที่นักเรียนมีความสามารถในการโต้ตอบ
กับจังหวะเสียงเพลง สามารถร้องเพลง และแสดงท่าทางตามเสียงดนตรี จังหวะ สัญญาณได้เป็นอย่างดี 
                                 6. ความสามารถด้านความเข้าใจส่วนบุคคล หมายถึง การที่นักเรียน          
มีความสามารถในการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น เอื้อเฟื้อ และแบ่งปัน มีความสามารถในการเป็นผู้น า 
และผู้ตามในการท ากิจกรรมได้เป็นอย่างด ี
                                 7. ความสามารถในด้านความเข้าใจตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนสามารถ
ท างานที่ได้รับมอบหมายได้ด้วยตนเอง ท างานได้อย่างมีเป้าหมาย ใส่ใจ ตั้งใจต่องานที่กระท า 
                                 8. ความสามารถด้านธรรมชาติ หมายถึง การที่นักเรียนมีความสามารถ 
ในการเข้าใจการเปลี่ยนแปลงธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า ทะนุบ ารุงรักษา            
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
                                 9. ความสามารถด้านการด ารงอยู่ของชีวิต หมายถึง การที่นักเรียนสามารถเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างร่างกายและจิตใจ ความสามารถในการท าหน้าที่ของตนเอง เข้าใจความหมายในการด าเนิน
ชีวิตและการมีชีวิตอยู่อย่างมีความหมายส าหรับตนเอง ผู้อื่น และสังคม 

          ปริญญา สิริอัตตะกุล และคณะ (2558, หน้า 6 -7) กล่าวว่า ทักษะชีวิต หมายถึง 
ความสามารถของตนเองในด้านการตระหนักรู้ และเห็นคุณค่าในตนเอง ด้านการจัดการกับอารมณ์
และความเครียด ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน และด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
                                 1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การรู้จักความถนัด
ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่าง ของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ
เห็นคุณค่า และภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบ 
                                 2. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทัน
ภาวะอารมณ์ของบุคคลรู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุม อารมณ์ และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย 
หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางท่ีดี 
                                 3. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ 
ความรู้สึกของผู้อื่น ใช้ภาษาพูดและภาษากาย เพื่อสื่อสารความรู้สึก นึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิด   
และความต้องการของผู้อ่ืน วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง  ๆใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดี 
สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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                                      4. การคิดว ิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง                       
การแยกแยะข้อมูลข่าวสารปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินสถานการณ์รอบตัว    
ด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้องรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหา
ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์  

                    สมรรถนะในการประกอบอาชีพ หมายถึง ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะ                         
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และที่จ าเป็นต้องมีของวัยรุ่นที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  ส าหรับ    
ใช้ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นกรอบในการแสดงพฤติกรรมการท างานให้บรรลุเป้าหมาย       
ของบริษัท หรือองค์กร ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
                                 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่ให้ดีหรือให้เกิด
มาตรฐานที่มีอยู่ รวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยาก 
และท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท าได้มาก่อน 
                                 2. การบริการที่ดี หมายถึง ความตั้งใจและความพยายามของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยินในการให้บริการต่อผู้อื่น หรือเพื่อนร่วมงาน และองค์กร หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
                                 3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ หมายถึง ความสนใจใฝ่รู้สั่งสม 
ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ตามอาชีพที่ตนสนใจด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ 
                                 4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม หมายถึง การด ารงตน
และประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณในอาชีพของตน 
                                 5. การท างานเป็นทีม หมายถึง ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นส่วนหนึ่ง                
ของทีม หน่วยงาน หรือองค์กร โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษา
สัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 
                      ไสว ฟักขาว (2561, หน้า 5) กล่าวว่า ทักษะด้านชีวิตและการท างานในการด ารงชีวิต
และท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ ผู้เรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
                                1. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 

                         1.1 ความยืดหยุ่น 
                         1.2 การปรับตัวเพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
        2. การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
                    2.1 การวิเคราะห์สื่อ 
                    2.2 การผลิตสื่อ 
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                          2.3 การพิจารณาและตัดสินใจ 
                                3. ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 

                   3.1 มีปฏิสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพกับผู้อ่ืน 
                 3.2 ท างานอย่างมีประสิทธิภาพในทีมที่มีความหลากหลาย 

                                4. การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ 
(Accountability) 

                         4.1 การวิเคราะห์สื่อ 
                   4.2 การผลิตสื่อ 

                                5. ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Responsibility) 
                 5.1 แนะน าผู้อ่ืนได ้
               5.2 รับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 
          สายทอง ถิตย์กิจ (2560, หน้า 6) กล่าวว่า ทักษะชีวิต คือ ความสามารถของบุคคล            

ที่จะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และเตรียมพร้อมส าหรับ
การปรับตัวในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ตัวเองมีความสุขทั้งกาย ใจ และการอยู่รอดในสังคม 
อันประกอบไปด้วย การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์, การจัดการกับอารมณ์และความเครียด การสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีกับผู้อื่น สร้างความร่วมมือ
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

          กานต์รวี ดาวเรือง (2558, หน้า 5) กล่าวว่า ทักษะชีวิตของเด็กและเยาวชน         
ไว้ว่า ความรู้ ความช านาญ หรือทักษะทั้งภายนอกและภายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่ท าให้เด็กและเยาวชน  
เกิดความรู้กับตนเอง และสามารถน าการเรียนรู้นั ้นมาปรับใช้เมื ่อเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ ซ ้าอีกครั้ง 
ปรับตัวและเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือสามารถแก้ไข
ปัญหาที่ต้องเผชิญได้ ซึ่งมีองค์ประกอบ 8 ด้าน คือ การตัดสินใจ ด้านการแก้ปัญหา ด้านการสื่อสาร 
ด้านการสัมพันธภาพ ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการเข้าใจผู้อื่น ด้านการจัดการอารมณ์ และด้านการจัดการ
ความเครียด 

          องค์การอนามัยโลก (WHO, 2006 อ้างถึงใน ธนิษฐา พักตรานนท์, 2552, หน้า 21) 
กล่าวว่า ทักษะชีวิตเป็นทักษะภายในที่จะช่วยให้วัยรุ่นสามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น            
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง          
การดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ เพ่ือให้สามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข หรืออาจกล่าวได้ว่าทักษะชีวิต คือ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ต้องเผชิญ               
ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้สามารถดูแลตนเองได้อย่างปลอดภัย ได้ก าหนดทักษะชีวิตไว้ 10 ทักษะ ได้แก่ 
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                    1. ทักษะการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นความสามารถในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่างมีระบบ เช่น ถ้าบุคคลสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนเอง
ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมด้านสุขภาพหรือความปลอดภัยในชีวิต โดยประเมินทางเลือก และผลที่ได้จากการตัดสินใจ
เลือกได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ก็จะมีผลต่อการมีสุขภาพท่ีดี ทั้งร่างกายและจิตใจ 
                                  2. ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นความสามารถในการจัดการ
กับปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตได้อย่างมีระบบ ไม่เกิดความเครียดทั้งทางร่างกายและจิตใจจนอาจลุกลาม            
เป็นปัญหาใหญ่โตเกินแก้ไขได้ 
                                  3. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นความสามารถ
ในทางความคิด ซึ่งจะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยใช้วิธีการคิดแบบสร้างสรรค์ 
เพื่อค้นหาทางเลือกต่าง ๆ รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก และสามารถน าประสบการณ์             
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
                                  4. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เป็นความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถช่วยให้วัยรุ่นตระหนักและประเมินผลสิ่งที่จะมีผลกระทบ
ต่อทัศนคติและพฤติกรรมของตนเอง เช่น การรู้จักคุณค่าในตนเอง การจัดการกับความกดดันจากเพ่ือน ๆ 
หรือการรับข้อมูลจากสื่อต่าง ๆ 
                                  5. ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 
เป็นความสามารถในการใช้ค าพูดและท่าทางเพ่ือแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้อย่างเหมาะสม
กับวัฒนธรรมและสถานการณ์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการแสดงความคิดเห็น การแสดงความต้องการ การแสดง
ความชื่นชม การขอร้อง การเจรจาต่อรอง การตักเตือน การช่วยเหลือ การปฏิเสธ 
                                  6. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship)  
เป็นความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและกัน สามารถรักษาสัมพันธภาพไว้ได้ยืนยาว 
                                      7. ทักษะการตระหนักรู้ในตน (Self-Awareness) เป็นความสามารถในการค้นหา
รู้จักและเข้าใจตนเอง เช่น รู ้ข้อดีข้อด้อยของตนเอง รู้ความต้องการและสิ่งที่ไม่ต้องการของตนเอง           
ซึ่งจะช่วยให้วัยรุ่นเข้าใจตัวเองเวลาเผชิญกับความเครียด หรือสถานการณ์ต่าง ๆ และทักษะนี้ ยังเป็นพ้ืนฐาน
ของการพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ เช่น การสื่อสาร การสร้างสัมพันธภาพ การตัดสินใจ ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
                                  8. ทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) เป็นความสามารถในการเข้าใจความเหมือน              
หรือความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ความเชื่อ             
สีผิว อาชีพ ฯลฯ ซึ่งจะช่วยให้สามารถยอมรับบุคคลที่ต่างจากเรา เกิดการช่วยเหลือบุคคลที่ด้อยกว่า 
หรือได้รับความเดือดร้อน 
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                                  9. ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (Coping With Emotion) เป็นความสามารถ
ในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืน รู้ว่าอารมณ์มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างไร รู้วิธีการจัดการ           
กับอารมณ์โกรธและความโศกเศร้า ที่ส่งผลทางลบต่อร่างกายและจิตใจได้อย่างเหมาะสม 
                                  10. ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress) เป็นความสามารถ 
ในการรับรู้ถึงสาเหตุของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครยีด
เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม และไม่เกิดปัญหาด้านสุขภาพ 

               ทักษะชีวิตทั้ง 10 ทักษะนี้ไม่สามารถเกิดขึ้นเองได้ ต้องอาศัยการฝึกฝน          
ซึ ่งการจะเป็นวัยรุ ่นที ่พร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุขและเติบโตเป็นผู้ใหญ่           
ที่มีคุณลักษณะที่ดีนั้นต้องฝึกตนเองให้มีจุดแข็งในด้านทักษะการวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการปฏิบัติตน         
ที ่เหมาะสม รู ้จักที ่จะอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นที ่แตกต่างจากตนเอง และพร้อมที ่เผชิญหน้าและแก้ไขปัญหา             
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น อีกท้ังมีความพร้อมที่จะจัดการกับชีวิตของตนเอง 

          เอ้ืออารีย์ จานทอง (2555, หน้า 4 - 6) กล่าวว่า ทักษะชีวิต คือ ความสามารถของบุคคล 
ในการจัดการ หรือแก้ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิต เพื่อที่จะสามารถอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุข
ซึ่งประกอบด้วย ทักษะ 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านการจัดการดูแลช่วยเหลือตนเอง ทักษะด้านการเรียนรู้  
ทักษะด้านสังคม และทักษะด้านการจัดการสร้างงานอาชีพ โดยสามารถวัดได้จากแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
                                 1. ทักษะด้านการจัดการดูแลช่วยเหลือตนเอง หมายถึง ความสามารถ 
ในการวางแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายของตนเอง การแก้ปัญหาอย่างสมเหตุสมผล การกระท า หรือแสดงออก        
อย่างมีเหตุผล และรับรู้ผลจากการกระท าของตนเอง 
                                      1.1 ความสามารถในการวางแผน เพื่อก าหนดเป้าหมายของตนเอง 
หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก แยกแยะข้อมูลสารสนเทศ น าข้อมูลสารสนเทศมาก าหนด
แนวทางในการด าเนินงานของตนเอง ได้ชัดเจน ในด้านจิตใจ ด้านการเรียน ด้านการท างานด้านสังคม 
                                      1.2 การแก้ปัญหาอย่างสมเหตุสมผล หมายถึง ความสามารถในการหาสาเหตุ
ของปัญหา เลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในด้านจิตใจ ด้านการเรียน การท างาน ด้านสังคม อย่างเหมาะสม 
                                      1.3 การกระท าหรือแสดงออกอย่างมีเหตุผล หมายถึง ความสามารถ
ในการควบคุมตนเองในการแสดงออกในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ในด้านการเรียน ด้านการท างาน 
ด้านสังคม 
                                        1.4 รับรู้ผลจากการกระท าของตนเอง หมายถึง ความสามารถในการบอก
จุดเด่น จุดด้อยของผลของการกระท าท้ังการกระท าในด้านการเรียน ด้านการท างาน ด้านสังคม 
                                   2. ทักษะด้านการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาความรู้ใฝ่เรียน
ใฝ่รู้ และสรุปองค์ความรู้ 
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                                       2.1 ความสามารถในการแสวงหาความรู้ หมายถึง ความสามารถในการศึกษา                  
หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ โดยใช้วิธีที่เหมาะสม 
                                       2.2 ใฝ่เรียนใฝ่รู้ หมายถึง มีความอยากรู้ มีความประพฤติที่เคยชิน 
ในการอ่านหนังสือ ชอบอ่านหนังสือ รักการอ่าน ชอบใช้เวลาว่างในการศึกษาหาความรู้ในเรื่องท่ีสนใจ 
                                       2.3 สรุปองค์ความรู้ หมายถึง การน าข้อมูลสารสนเทศที่ผ่านกระบวนการคิด 
เปรียบเทียบ เชื่อมโยงกับความรู้อื่นจนเกิดเป็นความเข้าใจและน าไปใช้ประโยชน์ในการสรุปและตัดสินใจ         
ในด้านจิตใจ ด้านการเรียน ด้านการท างาน ด้านสังคม 
                                 3. ทักษะด้านสังคม หมายถึง ความสามารถในการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน
ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถในการสื่อสารระหว่างบุคคล การปรับตัว การปฏิเสธและเจรจาต่อรอง
การให้ความร่วมมือ และการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
                                       3.1 ความสามารถในการสื่อสารระหว่างบุคคล ความสามารถในการสื่อสาร
พูดคุยที่ดีด้วยท่าทางท่ีสอดคล้องเหมาะสมและรู้จักรับฟังบุคคลอ่ืน หมายถึง ตั้งใจ การให้และการรู้จัก
รับฟังข้อมูลย้อนกลับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ 

              3.2 การปรับตัว หมายถึง ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงตนเอง  
ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

              3.3 การปฏิเสธและเจรจาต่อรอง หมายถึง ความสามารถในการปฏิเสธ         
ในสิ่งที่ก่อให้เกิดผลเสียแก่ตนเองและผู้อื่นการรู้จักประนีประนอมในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิด 
ความขัดแย้งระหว่างบุคคล การโน้มน้าวให้ผู้อ่ืนเห็นสอดคล้องกับความคิดของตน และเสนอทางเลือก      
ที่ท าให้เกิดความพึงพอใจทั้งแก่ตนเอง และผู้อ่ืน 

              3.4 การให้ความร่วมมือ หมายถึง ความสามารถในการเคารพความคิดเห็น             
ของบุคคลอื่น การประเมินในความสามารถของตนเองที่ใช้เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม การให้การสนับสนุน
และการให้ความไว้วางใจสมาชิกกลุ่ม และการยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลเมื่อท างานร่วมกัน 

              3.5 การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน หมายถึง ความสามารถในการรู้และเข้าใจ
ความรู้สึก ความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
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ตารางท่ี 4  สรุปสังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกับทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 

ทักษะที่จ าเป็น 

ผู้วิจัย 
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การคิดวิเคราะห์ และการแก้ไข
ปัญหา 

/ / / /   / /  / / / 9 

การสร้างสรรค์นวัตกรรม /    /        2 

การเข้าใจความต่างวัฒนธรรม 
กระบวนทัศน์ 

/ /   / /  / / / / / 9 

การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า / / /  /  / / / / / / 10 

การสื่อสาร รูเ้ท่าทันสื่อ / / / /  /    / / / 8 

อาชีพ และการเรยีนรู ้ / /  /  / /     / 6 

จริยธรรม ทักษะศลีธรรม         
และการเป็นมืออาชีพ 

 /           1 

การจัดการ การเปลี่ยน   / /         2 

กระบวนการท างาน    /         1 

ความยืดหยุ่น การปรับตัว     /   /     2 

การตระหนักรู้ และการเห็นคณุค่า
ตนเอง 

    / / / / / / / / 8 

ตรรกะ คณติศาสตร ์      /       1 

มิติสมัพันธ์      /       1 

ร่างกาย  และการเคลื่อนไหว      /       1 

ความสามารถ ด้านธรรมชาต ิ      /       1 

จัดการอารมณ์และความเครียด       /  / / /  4 

ผู้สร้างหรือผูผ้ลติ  และความ
รับผิดชอบท่ีน่าเชื่อถือได ้

       /     1 

การตัดสินใจ          / /  2 

การปฏิเสธ และการเจรจา            / 1 
 



68 
 

 
 

      จากตารางที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพตามที่นักวิชาการ
กล่าวไว้ สรุปได้ว่า ทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพเป็นความสามารถพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบ
อาชีพ การด ารงชีวิต และท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ โดยพิจารณาถึงทักษะทางสังคม          
ความรับผิดชอบ สามารถวางแผนการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง เพ่ือสามารถด ารงชีพได้อย่างเหมาะสม 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้สรุป โดยพิจารณาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตจากนักวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพที่ส าคัญ ดังนี้ 1) การท างานเป็นทีม 2) การคิดวิเคราะห์และการแก้ไข
ปัญหา 3) การเข้าใจความต่างวัฒนธรรมกระบวนทัศน์ 4) การสื่อสารรู้เท่าทันสื่อ และ 5) การตระหนักรู้ 
และเห็นคุณค่าตนเอง   

 2.1.7 บริบทโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

        ประวัติโรงเรียน 
                       โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี เดิมชื่อว่า โรงเรียนบางกะพี้ปานเลิศวิทยา                 
เป็นโรงเรียนมัธยมประจ าต าบลขนาดเล็ก เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 เป็นโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
                      ท าการเปิดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2501 โดยมีนายปาน และนางบุญเลิศ 
ขจรภัย ได้บริจาคที่ดินจ านวน 30 ไร่ เพื่อจัดตั้งโรงเรียนและต่อมาได้โอนไปสังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2545 โดยเปลี่ยนสภาพเป็นโรงเรียนประจ าส าหรับจัดการศึกษาพิเศษให้แก่นักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยินตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายภายใน 7 จังหวัด        
ภาคกลางที่เป็นเขตพ้ืนที่บริการ (ลพบุรี/สระบุรี/อุทัยธานี/ชัยนาท/อ่างทอง/สิงห์บุรี และพระนครศรีอยุธยา) 
และในปีการศึกษา 2546 ได้เปิดรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน เข้าเรียนในระดับอนุบาล 1 
จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบันมีนักเรียนมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 211 คน 
                      ข้อมูลทั่วไป 

      ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
        ที่อยู่ : เลขที่ 35 หมู่ที่ 1 ต าบลบางกะพ้ี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี  
                                        รหัสไปรษณีย์  15110 
        สังกัด : ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
        โทรศัพท์ : 036-700102  โทรสาร : 036-700102 
                           Email : panlertschool@gmail.com  
        เปิดสอน : ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

mailto:panlertschool@gmail.com
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        ผู้อ านวยการโรงเรียน : นางสุวรรณทนา ชื่นอยู่  
 

                      วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
                         โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  จัดการศึกษาพิเศษที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

                     พันธกิจ       
       1. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 

                 3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

          ปรัชญาของโรงเรียน  : ปัญญา สามัคคี มีวินัย กตัญญ ู
          สีประจ าโรงเรียน :  ฟ้า-แดง 
          อัตลักษณ์  :  ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
          เอกลักษณ์  :  มารยาทดี กีฬาเด่น 
          คติพจน์ของโรงเรียน  :  ความรัก ศรัทธา พัฒนา สู่มาตรฐานคุณภาพ 
          อุดมการณ์  :  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตให้นักเรียนทุกคนอยู่ดีมีความสุข 

                     เป้าหมาย  :    
                1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ  

และทักษะชีวิต รวมถึงคุณธรรม จริยธรรม และสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีเจตคติที่ดี               
ต่อผู้รับบริการ 
                          3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยน้อมน าหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                         1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

                2. ซื่อสัตย์สุจริต 
                3. มีวินัย 
                4. ใฝ่เรียนรู้ 
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                5. อยู่อย่างพอเพียง 
                6. มุ่งม่ันในการท างาน 
                7. รักความเป็นไทย 
                8. มีจิตสาธารณะ 

                      นโยบายของโรงเรียน 
                1. การจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับนโยบาย                          

ของหน่วยงานต้นสังกัด เหมาะกับศักยภาพ และความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน 
                 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ทางวิชาชีพ และมีเจตคติที่ดี                             

ต่อผู้รับบริการ 
                 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต                   

มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

             ตราประจ าโรงเรียนและความหมาย โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
 

 
 

        สัญลักษณ์ เลข 9         :    ก่อตั้งในสมัยรัชกาลที่ 9  ตราประจ ากรมสามัญศึกษา  
                  สัญลักษณ์ หู    :    แสดงถึงความบกพร่องทางการได้ยิน  
       สัญลักษณ์ ภาษามือ    :    แสดงถึงความเป็นมิตรกับบุคคลทั่วไป 
 

       ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

ตารางท่ี 5  จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวม
ทั้งหมด 

จ านวน 1 24 16 - 22 62 

  
ตารางท่ี 6  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 
จ านวน - 33 8 - 41 
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ตารางท่ี 7 สาขาวิชาที่จบการศึกษา 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง 
เพศ (คน) ระดับการศึกษาสูงสุด (คน) อายุ 

เฉลี่ย ชาย หญิง ต ่ากว่า ป.ตรี ป. ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

1 ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 46 
2 รองผู้อ านวยการ - - - - - - 

3 ข้าราชการครู 6 18 - 17 7 36 
4 พนักงานราชการ 3 13 - 16 - 31 

5 ครูอัตราจ้าง - - - - - - 

6 ธุรการ - 1 - 1 - 25 
7 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 6 2 6 2 - 35 

8 ลูกจ้างประจ า 1 - - 1 - 51 

9 ลูกจ้างชั่วคราว 3 1 4 - - 38 
10 ภารโรง 1 - 1 - - 50 

11 จ้างเหมาบริการ 1 5 6 - - 49 

รวมบุคลากรทั้งหมด 62 
 
                 ข้อมูลนักเรียน 

ตารางท่ี 8  จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2562 รวม 211 คน 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

เฉลี่ย 
ต่อห้อง ชาย หญิง 

อนุบาล 1 0 0 0 0 0 
อนุบาล 2 1 10 6 16 16 

อนุบาล 3 1 4 5 9 9 
รวม 2 14 11 25  

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 18 8 26 26 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1 6 4 10 10 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 12 8 20 20 

ประถมศึกษาปีที ่4 1 8 5 13 13 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 8 3 11 10 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ) 

 
      2.1.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

                 งานวิจัยในประเทศ 
               ไชยา หานุภาพ (2564) ได้ศึกษาเรื ่อง การบริหารแบบมีส่วนร่วมที ่ส ่งผลต่อ
ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3          
ผลการวิจัย พบว่า 1. ปัจจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  2. ประสิทธิผล 
งานวิชาการของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 3. การบริหารแบบมีส่วนร่วม จ าแนกตามขนาด
โรงเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน                  
4. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู ้สอนจ าแนก        
ตามขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ          
ที่ระดับ .01 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05              
และจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัต ิงาน โดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน  5. การบริหาร              
แบบมีส่วนร่วม กับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับ
ค่อนข้างสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  6. การบริหารแบบมีส่วนร่วม มีจ านวน 4 ด้าน           
ที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน โดยทั้ง 4 ด้าน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

เฉลี่ย 
ต่อห้อง ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1 12 6 18 18 
รวม 6 64 34 98  

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 19 3 22 22 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 8 8 16 16 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 12 7 19 19 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 6 5 11 11 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 7 3 10 10 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 8 2 10 10 

รวม 6 60 28 88  

รวมทั้งหมด 14 138 73 211  
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.01 ได้แก่ ด้านความยึดมั่นผูกพัน (X2) ด้านการตั้งเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ร่วมกัน (X1) ด้านการไว้วางใจกัน 
(X4) และด้านความเป็นอิสระต่อความรับผิดชอบในงาน (X3)  7. แนวทางพัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วม           
ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน เสนอแนะไว้ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการตั้งเป้าหมาย              
และวัตถุประสงค์ร ่วมกัน ด้านความยึดมั ่นผูกพัน ด้านความเป็นอิสระต่อความรับผิดชอบในงาน          
และด้านการไว้วางใจกัน 
        ดารุณี เดชยศดี (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของผู้เรียนในสถานศึกษา 

สังกัดกลุ่มการศึกษาท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัย พบว่า (1) ระดับสภาพการด าเนินงาน   

การบริหารแบบมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ    

ของผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดกลุ่มการศึกษาท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีค่าเฉลี่ยโดยรวมสูงสุด      

คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน

ส าหรับครูคิดเป็นร้อยละ 91 รองลงมา คือ สถานศึกษาก าหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนที่ต้องแก้ไข   

ให้สอดคล้องกับบริบทของนักเรียนและท้องถิ่น คือ กิจกรรมหลีกเสี่ยงสิ่งเสพติด กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ           

คิดเป็นร้อยละ 83 และอาชีพที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ เกษตรพอเพียงคิดเป็นร้อยละ 82 ตามล าดับ (2) รูปแบบ

การบริหารแบบมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้   เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ          

ของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า โครงสร้างรูปแบบ 

ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 หลักการ ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์ ส่วนที่ 3 สาระส าคัญ ส่วนที่ 4 องค์ประกอบ 

มี 2 องค์ประกอบ คือ 1) การบริหารแบบมีส่วนร่วม 2) การจัดการเรียนรู้ ผลประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ       

อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.71), (S.D. = 0.51) (3) ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารมีส่วนร่วมของภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดกลุ่ม

การศึกษาท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี้ 1) ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยรวม พบว่า 

อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.51), (S.D. = 0.52) และ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยรวม พบว่าอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ( x = 4.52), (S.D. = 0.66) และ (1) ประสิทธิผลรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของผู้เรียน ผู้เชี่ยวชาญยืนยันประสิทธิผล     

มีความสอดคล้องเหมาะสมส าหรับการน าไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ค่าดัชนีความสอดคล้องเหมาะสมเท่ากับ 1.00 

ข้อเสนอแนะ 1) การพัฒนาทักษะอาชีพควรขยายผลการพัฒนาสู่เยาวชน ชุมชนให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2) ควรส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตและการตลาดสู่ความเป็นมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ 3) ก าหนดขอบข่ายอาชีพ     

ให้หลากหลายยิ่งขึ้น 4) สร้างเครือข่ายการพัฒนาสู่สถานศึกษาอื่น ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเจตคติ    
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ต่อการประกอบอาชีพเพิ่มรายได้ หรือลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นของครอบครัว และ 5) ควรเปิดคลินิกพัฒนา    

คุณภาพชีวิตรอบด้านของนักเรียน 

         นวิยา จ าชาติ (2560) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนบ้านโป่ง(อนิวัตต์ราษฎร์สามัคคี)  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า  1) ระดับความพึงพอใจ     

ของผู้ปกครองนักเรียนต่อการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนบ้านโป่ง(อนิวัตต์ราษฎร์สามัคคี) 

โดยรวมและรายด้านอยู ่ในระดับปานกลาง ยกเว้นด้านคุณลักษณะนิสัยมีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมาก               

เมื่อเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านคุณลักษณะนิสัยด้านความรู้ในอาชีพ ด้านการประกอบ

อาชีพ ด้านทักษะการอาชีพ และด้านการศึกษาดูงาน ตามล าดับ 2)  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจ                      

ของผู้ปกครองนักเรียนต่อการจัดการศึกษา เพื่อการมีงานท าของโรงเรียนบ้านโป่ง(อนิวัตต์ราษฎร์สามัคคี) 

พบว่า ผู้ปกครองที่มีอายุต่างกันมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าของโรงเรียนบ้านโป่ง

(อนิวัตต์ราษฎร์สามัคคี) แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้น ด้านคุณลักษณะนิสัยที่แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน    

มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนบ้านโป่ง(อนิวัตต์ราษฎร์สามัคคี) แตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

        ปริญญา  สิริอัตตะกุล  (2562)  ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการความรู้กระบวนการพัฒนา
ทักษะการท ามาหากินเพื่อการพึ่งตนเองของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินในโรงเรียนโสตศึกษา
ผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนโสตศึกษามีกิจกรรม กระบวนการและกลไกสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ
ที่จะน าไปสู ่การมีทักษะการท ามาหากินเป็นอาชีพ และมีรายได้ เพื ่อการพึ ่งตนเองได้ของนักเรียน                    
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินปัจจัยสนับสนุน ได้แก่ นโยบาย งบประมาณ ผู้บริหาร และครู ส่วนปัจจัย                     
ที ่เป็นอุปสรรค ได้แก่ ความสามารถในการใช้ภาษาไทยของนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการได ้ยิน                        
และการขาดทักษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ ส่วนตัวแบบกระบวนการ และกลไกสนับสนุน
ควรอยู่ในรูปแบบของการสนับสนุนความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสร้างเสริมทักษะชีวิตที่จ าเป็น
ส าหรับการประกอบอาชีพ การสร้างแนวคิดความหลากหลายทางอาชีพ และควรมีการจัดตั ้งศูนย์
ประสานงานระหว่างโรงเรียนโสตศึกษากับสถานประกอบการ 
       ปริญญา  สิริอัตตะกุล  (2558)  ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวแบบการจัดการเรียนรู้ 
เพื ่อสร้างเสริมทักษะชีวิตของวัยรุ่นตอนต้นที ่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ผลการวิจัย  พบว่า                  
1) สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตของวัยรุ่นตอนต้นที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน พบว่า มีการสอดแทรกทักษะชีวิต 2 วิธี ได้แก่ การสอดแทรกทางตรง คือ การใช้หลักสตูร
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โดยเฉพาะเพื่อเน้นในส่วนที่เด็กหูหนวกขาด และสอดแทรกทางอ้อม คือ การสอดแทรกผ่านพ่อแม่ คุณครู 
หรือผู้ปกครอง และโรงเรียนโดยการจัดโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิต แต่ไม่มีการระบุ 
อย่างชัดเจนว่าทักษะชีวิตของวัยรุ่นตอนต้นที่มีความบกพร่องทางการได้ยินควรจะต้องประกอบไปด้วย
มิติอะไรบ้าง 2) ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตของวัยรุ่นตอนต้น              
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน พบว่า ทักษะชีวิตมีความจ าเป็นอย่างยิ ่งส าหรับวัยรุ ่นตอนต้นที ่มี                 
ความบกพร่องทางการได้ยิน โดยแบ่งทักษะชีวิตของวัยรุ่นตอนต้นที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
ออกเป็น 4 มิติ ได้แก่ การรู้จักตนเอง การจัดการและควบคุมอารมณ์ การสร้างสัมพันธภาพที่ดี                
กับผู้อื ่น และการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ และเมื่อจัดล าดับความส าคัญของการจัด              
การเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตของวัยรุ่นตอนต้นที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โดยพิจารณา                
จากล าดับความส าคัญมากที่สุด พบว่า การรู้จักตนเองเป็นสิ่งที่จ าเป็นมากที่สุด รองลงมา การจัดการ             
และควบคุมอารมณ์ การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู ้อื ่น และการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์  
ตามล าดับ 3) ปัจจัยสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตของวัยรุ่นตอนต้น            
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินประสบความส าเร็จในการพัฒนาทักษะชีวิต 4) อุปสรรคของการจัดการเรียนรู้
เพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตของวัยรุ่นตอนต้นที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน พบว่า การที่วัยรุ่นตอนต้น       
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินขาดทักษะการใช้ภาษาไทย ทั้งการอ่าน และการเขียน รวมไปถึงการขาด
หน่วยงานพัฒนาสื่อการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ 
เพื ่อสร ้างเสริมทักษะชีว ิตของวัยรุ ่นตอนต้นที ่ม ีความบกพร่องทางการได้ย ินไม่ประสบความส าเร็จ                    
และ 5) ตัวแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมทักษะชีวิตของวัยรุ่นตอนต้นที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
ประกอบด้วย การรู้จักตนเองและการจัดการอารมณ์ และผลการทดลองใช้ตัวแบบการจัดการเรียนรู้    
เพื่อสร้างเสริมทักษะทักษะชีวิตของวัยรุ่นตอนต้นที่มีความบกพร่องการได้ยิน พบว่า คะแนนทักษะ
ชีวิตหลังการทดลองใช้ตัวแบบมีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุกด้าน 
         ปกรณ์กิตติ์  ม่วงประสิทธิ์ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา   
เพ่ือการมีงานท าของคนพิการทางการได้ยิน ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
เพ่ือการมีงานท าของคนพิการทางการได้ยินในประเทศไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศนิวซีแลนด์ 
ประเทศญี่ปุ่น ประเทศสวีเดน และประเทศออสเตรเลีย มีกฎหมายเฉพาะในการจัดการศึกษาส าหรับ
คนพิการ ในต่างประเทศจะมีนโยบายในการจัดการศึกษาด้านอาชีพส าหรับผู้เรียนทุกคนให้สอดคล้อง
กับศักยภาพของผู้เรียน ส าหรับในประเทศไทยจะมีนโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า             
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับสถานศึกษาที่มีคนพิการเข้าเรียนจะมีนโยบายเฉพาะในการพัฒนาอาชีพ
เพ่ือให้สอดคล้องกับความพิการในแต่ละประเภท โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมีส่วนในการน า
นโยบายลงสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีงานท าของคนพิการในแต่ละประเภท  
ให้มีโอกาสในการด ารงชีวิต  2. ปัญหาในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของคนพิการ   
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ทางการได้ยินพบว่าขาดความชัดเจนในการน าโยบายไปสู่การปฏิบัติ ทั้งในด้านการบริหารงานวิชาการ              
การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล ท าให้การบริหารจัดการสถานศึกษา
เพื ่อการมีงานท าของคนพิการทางการได้ย ินขาดความต่อเนื ่องในการปฏิบัต ิและไม่ส ัมฤทธิ์ ผล           
ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดตั ้งเป้าไว้เท่าที่ควร 3. รูปแบบการบริหารจัดการ สถานศึกษาเพื่อการมีงานท า         
ของคนพิการทางการได้ยินประกอบด้วย P : Participation ควรให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคสว่น           
ในการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา P : Policy ควรให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบายเฉพาะที่ชัดเจน
และเฉพาะกลุ่มผู้เรียน E : Economic ควรให้ความส าคัญกับแนวคิดเชิงเศรษฐศาสตร์เนื่องจากมีผลกระทบ
ต่อความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ E : Empowerment ควรให้ความส าคัญกับการสร้างแรงจูงใจ   
ให้บุคลากรเสียสละก าลังกายก าลังใจเพื ่อการท างาน A : Academic ควรให้ความส าคัญกับวิชาการ         
เพื่อให้มีความรู้ทางด้านวิชาการ วิชาชีพตรงกับมาตรฐานการเรียนรู้  ของหลักสูตร A : Autonomous 
ควรให้ความส าคัญกับการเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษาคือ มีความอิสระ คล่องตัว และเปิดโอกาส               
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม C : Culture ควรให้ความส าคัญในการเรียนรู้วัฒนธรรมซึ่งกันและกัน
เพ่ือการผสมผสานทางวัฒนธรรมและการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข E : Ethic ควรให้ความส าคัญกับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาโดยค านึงถึงการเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพสุจริต 
        ศฤงคาร ใจปันทา (2563) ได้ศึกษาเรื ่อง รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม            

เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมการมีงานท าส าหรับนักเรียน                

ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

โดยเฉพาะด้านการกระจายอ านาจ และด้านการบริหารเช ิงกลยุทธ์  ส  าหรับแนวทางของการบริหาร              

แบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้านการบริหาร

เชิงกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารด้านการท างานเป็นทีม ด้านการกระจายอ านาจในการบริหาร  

และปัจจัยความส าเร็จ โดยรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมการมีงานท าส าหรับนักเรียนที่มี              

ความบกพร่องทางสติปัญญา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษเป็นรูปแบบที่มีการบูรณาการองค์ประกอบ

ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) บทบาทของผู้เกี่ยวข้อง 2) การบริหารเชิงกลยุทธ์

แบบมีส่วนร่วม 3) วิธีการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท า 4) การท างานเป็นทีม 5) ผลลัพธ์ ซึ่งประเมิน

ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

       งานวิจัยในต่างประเทศ  

                          โกซเบอร์ และคณะ (June E. Gothberg, Lori Y. Peterson, Maria Peak and Jennifer 
M. Sedaghat, 2015) ได้ศึกษาเรื่อง การเปลี่ยนผ่านที่ประสบความส าเร็จของนักเรียนที่มีความพิการ
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สู่วิทยาลัยและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21  ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนทุกคนจะส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่พร้อมส าหรับการเรียนในวิทยาลัยและการประกอบอาชีพ โรงเรียนต้องมุ่งเน้นไปที่
การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการที ่เพิ ่มขึ ้น ส าหรับนักเรียนที ่มี ความทุพพลภาพ การเตรียม             
ความพร้อมด้านวิชาการเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอส าหรับความพร้อมส าหรับการเรียนในวิทยาลัย 
อาชีพ และชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อเตรียมความพร้อมอย่างเต็มที่ นักศึกษาจะต้องได้รับทักษะ              
ทางวิชาการที่จ าเป็นในการบรรลุผลส าเร็จของผู้ใหญ่ ซึ่งรวมถึงทักษะด้านอารมณ์ ทักษะทางสังคม 
และทักษะการใช้ชีวิตอย่างอิสระตามหน้าที่บทความนี้สาธิตเครื่องมือวิเคราะห์ช่องว่างแบบสามเหลี่ยม 
(TGAP) TGAP ช่วยเหลือนักการศึกษา นักศึกษา และทีมวางแผนการเปลี่ยนผ่านในการระบุและจัดการ
กับช่องว่างทักษะที่ไม่ใช่ทางวิชาการเมื่อเขียนเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ IEP ประจ าปี นอกจากนี้ 
การใช้เครื่องมือนี้ยังสามารถช่วยในการระบุทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนในการส าเร็จการศึกษา          
ที่พร้อมส าหรับการเรียนในวิทยาลัยและอาชีพ และเพ่ิมโอกาสในการประสบความส าเร็จในการเปลี่ยนผ่าน
สู่ชีวิตวัยผู้ใหญ่  

                      บาชัม (Basham, 2011) ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทของการจัดการศึกษา เพื่อการมีงานท า 

และการแนะแนวทางแก่นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6  ผลการวิจัยพบว่า การจัดการศึกษา                     

เพื่อการมีงานท า และการแนะแนวแก่นักเรียนมีความหลากหลายโดยธรรมชาติ และนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่             

และนักเรียนที่จบการศึกษาไปแล้วมีความจ าเป็น และความต้องการในการตัดสินใจด้านอาชีพแตกต่างกัน             

และความต้องการให้ที่ปรึกษาด้านอาชีพช่วยเหลือในขณะที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมปลาย

แตกต่างกัน นอกจากนี้ งานวิจัยได้เสนอแนะให้นักเรียนและผู้ปกครองควรเป็นส่วนหนึ่งในโปรแกรม

ให้ค าปรึกษาและต้องค านึงถึงสภาพการณ์ของนักเรียนแต่ละคนเป็นส าคัญด้วย 

                       กู๊ด (Good, 1973) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาเพื่ออาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา

นิวยอร์ค ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาเพ่ืองานอาชีพนั้นจะประกอบด้วยการแนะแนวและการจัดกุศโลบาย

ทางด้านการเรียนการสอน เพ่ือมุ่งหมายที่จะปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และการสร้างสรรค์ให้นักเรียน

ได้พัฒนาความคิดเกี่ยวกับอาชีพที่พึงปรารถนาในอนาคต กุศโลบายจะมีความสัมพันธ์กันกับการจัด             

การเรียนการสอน การแนะแนว และประสบการณ์ในการเรียนรู้เกี่ยวกับชีวิตจริงในสังคมและโลก          

แห่งการท างาน และอาชีพ โดยจัดด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างความคิดรวบยอดของการพัฒนา

การศึกษาเพ่ือชีวิต และอาชีพกับหลักสูตรในทุกรายวิชา และจัดด าเนินการผสมผสานกันอย่างเหมาะสม 

และสมดุลระหว่างการศึกษาทางด้านวิชาการ และประสบการณ์ทางอาชีพ 

                       ลินดา เจ สเปนเซอร์ และคณะ (Linda J Spencer, Marc Marschark, Elizabeth 

Machmer, Andreana Durkin, Georgianna Borgna, Carol Convertino, 2018) ได้ศึกษาเรื่อง ทักษะ
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การสื่อสารของนักศึกษาวิทยาลัยหูหนวกและฟังยาก ผลการวิจัยพบว่า บุคคลที่ใช้ CI มีทักษะการรับพูด

และการผลิตที่ดีเท่ากับ หรือดีกว่านักเรียนที ่มีการได้ยินมากขึ้นว่าใครใช้ HA นักเรียนที่ใช้ Cls              

หรือ HA มีทักษะการรับ และการผลิตค าพูดที่ดีกว่าผู้ที่ไม่มีอุปกรณ์ประสาทสัมผัส ไม่มีความแตกต่าง              

ในทักษะการรับสัญญาณที่วัดได้ระหว่างกลุ่ม แม้ว่าอายุการรับสัญญาณจะแตกต่างกันก็ตาม โดยปกติ

นักเรียนจะให้การประเมินทักษะการสื่อสารของตนเองอย่างแม่นย า โดยมีข้อยกเว้นสองประการ คือ ผู้ใช้ CI 

ประเมินทักษะการพูดมากเกินไป  และผู้ไม่ใช้ประเมินทักษะการรับสัญญาณมากเกินไป การศึกษาครั้งนี้

ขยายความรู้ของเราเกี่ยวกับการรับค าพูด การผลิต ทักษะการเซ็นต์ และความสามารถในการประเมิน

ตนเองทักษะเหล่านั้นในนักเรียนวิทยาลัยที่มีการสูญเสียการได้ยิน นักเรียนที่ไม่ได้ใช้เครื่องช่วย

ประสาทสัมผัสอาจมีความเสี่ยงทางวิชาการเก่ียวกับการรับข้อมูลผ่านการพูดหรือการเซ็นต์  

                       Gilchrist et al. (1987, pp. 73 - 84) ได้ศึกษาเรื่อง ผลของการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ

ทักษะชีวิต (Life Skills Counseling) เพื่อป้องกันพฤติกรรมที่เป็นปัญหาในวัยรุ่น 4 เรื ่องด้วยกัน     

คือ การระมัดระวังในเรื ่องการมีเพศสัมพันธ์ และการตั ้งครรภ์โดยไม่ตั ้งใจ การใช้ยาเสพติด หรือการดื่ม

แอลกอฮอล์ การสูบบุหรี่ ปัญหาความเครียด การถูกทอดทิ้งจากสังคมที่มารดาที่เป็นวัยรุ่น โดยใช้โปรแกรม    

การให้ค าปรึกษาทักษะชีวิต (Life Skills Counseling) เพื่อให้เกิดทักษะใหม่ ๆ กับวัยรุ่นผลการวิจัย

พบว่า วัยรุ ่นมีพฤติกรรม การป้องกันการตั้งครรภ์โดยไม่ตั ้งใจ ความเครียด และการถูกสังคมทอดทิ้ง

พฤติกรรมการสูบบุหรี่ และในเรื่องของการใช้ยาและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ลดลง การใช้ยาอย่างเหมาะสม 

และรู้จักวิธีการหลีกเลี่ยง 
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2.1.9 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปผลการศึกษาและทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบก าหนด                

แนวคิดการวิจัย แผนภาพที่ 1  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

การศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี
วิธีการศึกษาโดยการใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) มีข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 

3.1 วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น            
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
    ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี  
    ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  

  ขั้นตอนที่ 4 ประเมินและปรับปรุงรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี  
      ในการด าเนินการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ผู้วิจัยด าเนินการ 4 ขั้นตอน ดังแสดงในแผนภาพที่ 2  ดังนี้
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แผนภำพที่ 2  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยสร้างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

             

 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย กิจกรรม ผลที่ได้รับ 

สภาพการบรหิารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเปน็ต่อการฝึกอาชีพของนกัเรียน   

ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวดัลพบุรี 

 

 

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษำสภำพกำรบริหำรแบบมสี่วนร่วมในกำรพัฒนำทกัษะที่จ ำเปน็ต่อกำรฝึกอำชีพส ำหรับนักเรียนที่มคีวำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศกึษำปำนเลศิ จังหวัดลพบุรี 

ขั้นที่ 1.2 ศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ย ินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี                 
โดยการสนทนากลุ่ม      

- สนทนากลุ่ม ผู้แทนผู้บริหาร ครูผู้สอนงานอาชีพ ผู้ปกครอง ชมรม
คนหูหนวกจังหวัดลพบุรี ศิษย์เก่าที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
และสถานประกอบการ จ านวน 11 คน เกี่ยวกับสภาพปัญหาแนวทาง   
การฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียน
โสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

- ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับ  1)  นโยบายการจัดการศึกษา                
2)  รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 3)  แนวคิดการมีส่วนร่วมในการจัดการ                
ศึกษา  4)  ทักษะที่จ าเป็นต่อการ ฝึกอาชีพ และการพัฒนา ฯ และ  5)  นักเรียน            
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
 

ขั้นที่ 1.3  ศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรีโดย
การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

- สัมภาษณ์ผู ้บริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการต้นแบบการฝึก
ทักษะอาชีพ จ านวน 3 คน เกี ่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วม            
ในการพัฒนาทักษะที ่จ  าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเร ียนที ่มี                
ความบกพร่องทางการได้ยิน 

ขั ้นที ่ 1.1  ศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ                  
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี โดยการศึกษาเอกสาร 
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แผนภำพที่ 2  (ต่อ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2  สร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม ในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน 

                โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขั้นที 2.2 การตรวจสอบรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา                              

ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที ่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี 
โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 

 

ตรวจสอบความถูกต้อง และความเป็นไปได้ของรูปแบบ ฯ 
โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 8 คน 

ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ

ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุร ี

 

 

ขั้นที่ 2.1  การยกร่างรูปแบบการบริหาร แบบมีส่วนร่วม             
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน         
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ
จังหวัดลพบุร ี

 

ยกร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที ่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี                    
โดยน าข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 มายกร่าง 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ  

ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ ของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี
ที่มีความถูกต้อง และความเป็นไปได้จากการตรวจสอบ
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

  xit 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย กิจกรรม ผลที่ได้รับ 
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แผนภำพที่ 2  (ต่อ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3  กำรทดลองใช้รูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนกัเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน 
                โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ขั้นที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ ฯ  

ทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพฯกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็น
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษา
ปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ผลการใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุร ี

 

ขั้นตอนที่ 4  ประเมิน และปรับปรุงรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนในกำรร่วมพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน 
                โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ขั ้นที ่ 4  ประเมิน และปรับปรุง รูปแบบการบริหารแบบ             
มีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษา
ปานเลิศ จังหวัดลพบุร ี

ประเม ินความเหมาะสมและความเป ็นประโยชน์                   
ของรูปแบบฯ โดยผู้บริหาร รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ
และครูผู้สอนงานอาชีพโรงเรียนเฉพาะความพิการทางการ
ได้ยิน จ านวน 21 แห่ง ๆ ละ 3 คน รวม 63 คน 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ             

ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี   

ที่มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย กิจกรรม ผลที่ได้รับ 

แผนภำพที่ 2  แสดงกระบวนการด าเนินการวิจัย 
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ขั้นตอนที่ 1  ศึกษำสภำพกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น              
ต่อกำรฝึกอำชีพส ำหรับนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำ 
ปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี  

  1.1 การศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี โดยการศึกษา
เอกสาร (Documentary Synthesis) และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     โดยผู้วิจัยด าเนินการศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร (Documentary Synthesis)        
เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นการฝึกอาชีพ           
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ  จังหวัดลพบุรี ที่สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติจริงได้  ดังนี้ 

    1. แหล่งข้อมูล : ประกอบด้วยแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับ   
การบริหารแบบมีส่วนร่วม แนวคิดเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ แนวคิดที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานท า แนวคิดเกี ่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา           
เพื่อการมีงานท าตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เอกสารรายงาน บทความ               
จากหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้กรอบความคิดและข้อมูล
เบื้องต้นของการวิจัย 

               2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล : เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบบันทึกข้อมูลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อแยกประเด็นต่าง  ๆ มีการสังเคราะห์องค์ประกอบ                     
ที่เก่ียวข้อง 

                3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล : ผู้วิจัยใช้การอ่าน การจดบันทึก การสรุปตามเนื้อหา
เอกสาร และแยกตามประเด็นสาระต่าง ๆ เพื่อก าหนดประเด็นตามองค์ประกอบ และรายการต่าง ๆ 
                         4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล : ผู้วิจัยใช้วิธีการสังเคราะห์เนื้อหา (Content Synthesis) 
เพื่อสังเคราะห์ข้อมูล และประเด็นที่ส าคัญ เพื่อก าหนดเป็นองค์ประกอบของการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพของนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
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                 1.2 การศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี โดยการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) 
                     ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่เป็นผลมาจากขั้นย่อยที่ 1.1 น ามาก าหนดเป็นประเด็นในการสนทนา
กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี เพื่อเตรียมไป
เป็นข้อมูลในการยกร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

          1. แหล่งข้อมูล : กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 11 คน ได้มาโดยใช้วิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Selection) เพ่ือใช้ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ประกอบด้วย  

     1) ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี จ านวน 1 คน คือ  
             1. นางธัญย์สุตา  ศักดิ์นิธินนท์  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

                2) ตัวแทนครูผู ้สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพฯ โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัด
ลพบุรี จ านวน 2 คน  คือ 

      1. นางสาวสุภารัตน์  ผลมะม่วง  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครชู านาญการ 
      2. นายสุเมธ  ประวัติกล้า         ต าแหน่ง ครู คศ.1  

                         3) ตัวแทนชมรมคนหูหนวกจังหวัดลพบุรี (ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน) จ านวน 
2 คน คือ 
                        1. นางพรศิริ    ตันพัฒนา      
                        2. นางสุกนัยา  ไทยเจริญ     
                           4) ตัวแทนผู้ปกครองของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษา
ปานเลิศ จังหวัดลพบุรี จ านวน 2 คน คือ 
             1. นางสุพัตรา  ธีระเวชวงษ์           
                        2. นางสาวมนฤดี  ตาลน้อย  
            5) ตัวแทนศิษย์เก่าที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี จ านวน 2 คน คือ 
                        1. นางสาวเข็มทอง  หรุ่มเลิศ      
                        2. นายจิรวัฒน์  หนุนนาค 
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                            6) ตัวแทนเครือข่ายสถานประกอบการ จ านวน 2 คน คือ 
                        1. นายอุดร  ร่มไทร            ร้านปานเลิศคาร์แคร์ 
                             2. นายภรภัทร  อินทชัย       ร้านเสริมสวยก้ามปู    

              2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล : เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล คือ แนวค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วม        
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียน     
โสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี จ านวน 1 ฉบับ  

         โดยมีวิธีกำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บข้อมูล ดังนี้ 
           1) ผู้วิจัยน าผลการสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ

ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินที่สังเคราะห์จากเอกสาร และงานวิจัย         
ที่เก่ียวข้องในข้ันตอนที่ 1.1 น ามาเป็นข้อมลูหลักในการสร้างประเด็นค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม 

              2) น าประเด็นค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่มฉบับร่างเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมในการใช้ภาษา โดยวิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Selection) ประกอบด้วย 

            1. ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง  อาจารย์มหาวิทยาลัย      
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 

              2. รองศาสตราจารย์  ดร.วรกฤต  เถื ่อนช้าง   อาจารย์มหาวิทยาลัย       
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 

              3.  พระมหาอุดร อุตฺตโร ป.ธ.๙, ผศ.ดร.  อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬา             
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 

              4. นายสถาพร  วิสามารถ  ผู้ทรงคุณวุฒิส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
              5. ดร.นะรงษ์  ชาวเพ็ชร    ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี 

           3. กำรหำคุณภำพเครื่องมือกำรวิจัย 
              1. ประเด็นค าถามเกี ่ยวกับสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ                

ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ                                     
จังหวัดลพบุรี ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ภาษาที่ใช้ และน ามาหาค่าดัชนี                                                    
ความสอดคล้อง ของแบบวิเคราะห์เอกสาร (Index of Item Objective Congruence : IOC) (ไพศาล วรค า, 
2559, หน้า 269) โดยก าหนดคะแนน ดังนี้ 
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  +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

          0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

          -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นไม่เป็นสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

 การค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องแทนค่าสูตร  ดังนี้ 

  IOC = 
𝛴𝑅

𝑁
 

        เมื่อ    𝛴R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
        N    แทน   จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

    2. น าผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ความสอดคล้องเหมาะสม 
พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00   

               4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล จากการจัดสนทนากลุ่ม
เกี่ยวกับสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพส าหรับนักเรยีน
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  ดังนี้ 
                     1. ติดต่อประสาน และจัดท าหนังสือจากสถานศึกษาขอเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
พร้อมกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยระบุนัดหมายวัน เวลา และสถานที ่  
                     2. จัดเตรียมประเด็นการสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบความถูกต้องตรงตามเนื้อหา        
ของค าถามที่ใช้ในการสนทนา  
                     3. จัดเตรียมสถานที่ และบุคลากรในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผู้ด าเนินการ
สนทนากลุ่มผู้จดบันทึกการสนทนา ล่ามภาษามือ ผู้บันทึกภาพและเสียง และผู้อ านวยความสะดวกทั่วไป 
                              4. ด าเนินการสนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ในวันจันทร ์ที ่13 เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ. 2562 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี              
โดยมีคณะครู ร่วมเป็นผู้ด าเนินรายการ จดบันทึกการสนทนา บันทึกภาพและเสียง รวมถึงการอ านวย 
ความสะดวกทั่วไป 
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                  5. การสรุปผลการสังเคราะห์ลักษณะร่วมจากการศึกษาเอกสาร และการสนทนากลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลให้ได้องค์ประกอบของการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่บกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี   
                      5.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) และสังเคราะห์หาลักษณะร่วมจากการสนทนากลุ่มตามประเด็นที่ก าหนด 

           1.3 การศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก    
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี โดยการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการที่จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความพิการทางการได้ยิน 

           ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่เป็นผลมาจากขั้นย่อยที่ 1.1 - 1.2 มาก าหนดเป็นประเด็น          
ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น          
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน เพื่อเตรียมข้อมูลมาใช้ในการยกร่างรูปแบบ      
การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

               1. แหล่งข้อมูล : กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 3 คน เป็นผู้บริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการ           
ที่จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โดยใช้วิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Selection) เพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์ (Interview) ประกอบด้วย  

         1) นายปกรณ์  อาจมิตร  ผู้อ านวยการโรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล 

                     2) นายสมชาย  บ้านไร่  ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
                          3) นายพีรวัส  นาคประสงค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดตาก  
                          2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล : เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี จ านวน 1 ฉบับ  

           โดยมีวิธีกำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บข้อมูล  ดังนี้ 
                    1) ผู้วิจัยน าผลการสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินที่สังเคราะห์           
จากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนที่ 1.1 – 1.2 น ามาเป็นข้อมูลหลักในการสร้างแบบสัมภาษณ์     
แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview)  



89 

 

              2) สร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ ่งโครงสร้างฉบับร่างน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมในการใช้ภาษาของแบบสัมภาษณ์ได้มา
โดยวิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) ประกอบด้วย 

               1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง  อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬา     
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 

               2.  รองศาสตราจารย์ ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 

               3.  พระมหาอุดร อุตฺตโร ป.ธ.๙, ผศ.ดร. อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬา   
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 

               4. นายสถาพร วิสามารถ  ผู้ทรงคุณวุฒิส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
               5. ดร.นะรงษ์  ชาวเพ็ชร  ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี 

                           3) ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์    
กึ่งโครงสร้างฉบับสมบูรณ์  

           3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล: ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
สภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพส าหรับนักเรียนที ่มี         
ความบกพร่องทางการได้ยินของโรงเรียน ดังนี้ 
                      1. ติดต่อประสาน และจัดท าหนังสือจากสถานศึกษาถึงผู้ให้ข้อมูล เพ่ือขอสัมภาษณ์ 
พร้อมกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยระบุนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ 
                      2. จัดเตรียมประเด็นการสัมภาษณ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องตรงตามเนื้อหา            
ของค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 
                      3. ด าเนินการสัมภาษณผ์ู้ให้ข้อมูลส าคัญ ในระหว่างวันที่ 29 – 31 เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ. 2562 โดยจดบันทึกการสัมภาษณ์ บันทึกภาพ และเสียง  

                 4. การสรุปผลการสังเคราะห์ลักษณะร่วมจากการศึกษาเอกสาร การสนทนากลุ่ม 
และการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลให้ได้องค์ประกอบของทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรี ยนที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน  
              4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล : ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) และสังเคราะห์หาลักษณะร่วมจากการศึกษาเอกสารและการสนทนากลุ่มตามประเด็นที่ก าหนด 
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ขั้นตอนที่ 2  กำรสร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะ             
ที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำ
ปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี 

          การสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ดังนี้ 
                     2.1 การยกร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ผู้วิจัย    
น าผลการสังเคราะห์เอกสาร การสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์ผู้เชี ่ยวชาญที่ได้ด าเนินการสังเคราะห์      
เพ่ือหาลักษณะร่วมและสรุปผลเป็นองค์ประกอบหลักในขั้นตอนที่ 1 มายกร่าง และได้ร่างรูปแบบ ฯ 
             2.2 การตรวจสอบรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ผู้วิจัย
ด าเนินการตรวจสอบรูปแบบโดยการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group Discussion)  ดังนี้ 
                      1. แหล่งข้อมูล : เป็นผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 8 คน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้มาโดยใช้
วิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection)  ประกอบด้วย 
                        1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็นคณะกรรมการบริหาร
เครือข่ายโรงเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยิน จ านวน 1 คน  คือ 

              1. ดร.นะรงษ์ ชาวเพ็ชร  ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี 
          2) ผู ้เชี ่ยวชาญด้านการสอนและให้การฝึกอบรมเกี ่ยวกับทักษะที่จ าเป็น                 

ซึ่งเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา จบการศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์ด้านการสอนอย่างน้อย 
3 ปี จ านวน 2 คน  คือ  

            1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง   
            2. รองศาสตราจารย์   ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง 
        3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนที่เป็นต้นแบบการจัดกิจกรรม

การฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน มีประสบการณ์ด้านการบริหารไม่น้อยกว่า 3 ปี      
หรือได้รับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน คือ 
                              1. นายศักดา  เรืองเดช    ผู้อ านวยการโรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล    
                           2. นายประจวบ  ลังกาวงค ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                        3. นายประเวศ ทั่งจันทรแ์ดง  ผู้อ านวยการโรงเรียนลพบุรีปัญญานุกูล 
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                        4. นายปกรณ์  อาจมิตร    ผู้อ านวยการโรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล 
                   5. นายพีรวัส นาคประสงค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดตาก 

                    2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
                 การด าเนินงานในการสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
                    1. ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก       
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
                       2. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องและความเป็นไปได้ของรูปแบบ
การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดับ 
                           คะแนน 5 หมายถึง  มีความถูกต้องและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  
                      คะแนน 4 หมายถึง  มคีวามถูกต้องและความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมาก 
                      คะแนน 3 หมายถึง   มีความถูกต้องและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
                      คะแนน 2 หมายถึง  มคีวามถูกต้องและความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับน้อย 
                      คะแนน 1 หมายถึง  มีความถูกต้องและความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับน้อยที่สุด 

                  3. กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเครื่องมือ 
                 รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นการฝึกอาชีพ  
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี โดยมีขั้นตอน
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
                         1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินรูปแบบเพื่อก าหนด
ขอบข่ายการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องและความเป็นไปได้ของรูปแบบ  
การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
                         2) ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามความคิดเห็นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ 
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                        คะแนน 5 หมายถึง มีความถูกต้องและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
                       คะแนน 4 หมายถึง มีความถูกต้องและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
                       คะแนน 3 หมายถึง มีความถูกต้องและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
                      คะแนน 2 หมายถึง มีความถูกต้องและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
                       คะแนน 1 หมายถึง มีความถูกต้องและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

                         3) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนารูปแบบด้านบริหาร
การศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นด้านการประเมินผลและด้านการวิจัย จ านวน 5 ท่าน เพื่อหาความตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ด้านโครงสร้างเนื้อหา และภาษา
ด้วยวิธ ีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหว่างข้อค าถาม        
กับเนื้อหา เพื่อให้มีความสมบูรณ์ และให้ผู้ตอบเข้าใจได้ง่าย สามารถวัดได้ตรงกับ สิ่งที่ต้องการศึกษา
แล้วน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมถูกต้อง รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย 
                              1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง  อาจารย์มหาวิทยาลัย     
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
                          2. ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรกฤต  เถื ่อนช้าง อาจารย์มหาวิทยาลัย    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
                              3. พระมหาอุดร อุตฺตโร ป.ธ.๙, ผศ.ดร. อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬา          
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
                         4. นายสถาพร  วิสามารถ ผู้ทรงคุณวุฒิส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
                        5. ดร.นะรงษ์  ชาวเพ็ชร  ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี 
             โดยใช้เกณฑ์การประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 
                +1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
                   0   หมายถงึ  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
                         -1   หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
                    น าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง และคัดเลือก
ข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ขึ้นไป จัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บข้อมูล   
ซึ่งแบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.97    
                         4) จัดพิมพ์แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล โดยก าหนด
ใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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                           ค่าเฉลี่ย   4.51 - 5.00   หมายถึง   มีความถูกต้องและความเป็นไปได้ 
                                    อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
                        ค่าเฉลี่ย   3.51 - 4.50   หมายถึง   มีความถูกต้องและความเป็นไปได้ 
                                                                          อยู่ในระดับมาก 
                           ค่าเฉลี่ย   2.51 - 3.50   หมายถึง   มีความถูกต้องและความเป็นไปได้ 
                                                                          อยู่ในระดับปานกลาง 
                            ค่าเฉลี่ย   1.51 - 2.50   หมายถึง   มีความถูกต้องและความเป็นไปได้ 
                                                                          อยู่ในระดับน้อย 
                         ค่าเฉลี่ย   1.00 - 1.50   หมายถึง   มีความถูกต้องและความเป็นไปได้ 
                                                                          อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

       4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล : ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสนทนากลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group Discussion)  ดังนี้  
                      1) จัดท าหนังสือจากสถานศึกษาถึงผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญพร้อมกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
                2) จัดเตรียมประเด็นการสนทนากลุ่มเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และความ
เป็นไปได้ ในการน ารูปแบบฯ ไปใช้ 
                         3) จ ัดเตรียมสถานที ่ และบุคลากรในการสนทนากลุ ่มผู ้ เช ี ่ยวชาญ ได้แก่ 
ผู้ด าเนินการ ผู้จดบันทึกการสนทนา ผู้บันทึกภาพและเสียง และผู้อ านวยความสะดวกท่ัวไป 
                     4) ด าเนินการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ในวันจันทร์ที่ 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 
2562 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี โดยผู้วิจัย
ก าหนดประเด็นส าหรับการตรวจสอบเพื ่อให้ผู ้เช ี ่ยวชาญวิพากษ์ว ิจารณ์ให้ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับ          
ความถูกต้อง และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ของรูปแบบ โดยมีผู ้ด าเนินรายการ ผู้จดบันทึกการสนทนา        
ผู้บันทึกภาพ และเสียง รวมถึงการอ านวยความสะดวกทั่วไป และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ            
ของผู้เชี่ยวชาญ  
                      5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
                       กำรสนทนำกลุ่มผู้เชี่ยวชำญ ในการประเมินความถูกต้องและความเป็นไปได้             
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการค านวณหาค่าเฉลี่ยประชากร (µ) และค่าความแปรปรวน

ของประชากร () โดยน าข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการบริหาร
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แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
                การแปลความหมายข้อมูลใช้เกณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด (2554, หน้า 121)  ดังนี้ 
        ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51 - 5.00 หมายถึง   มีความถูกต้องและความเป็นไปได้ 
                         ระดับมากท่ีสุด                  
        ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51 - 4.50  หมายถึง   มีความถูกต้องและความเป็นไปได้ 
                                                    ระดับมาก  
       ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51 - 3.50  หมายถึง   มีความถูกต้องและความเป็นไปได้ 
                                                   ระดับปานกลาง 
       ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51 - 2.50  หมายถึง   มีความถูกต้องและความเป็นไปได้ 
                                                    ระดับน้อย  
       ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.50  หมายถึง   มีความถูกต้องและความเป็นไปได้ 
                                                                            ระดับน้อยที่สุด 
       เกณฑ์การตัดสินความถูกต้องและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม    
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียน     
โสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรีจะต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
น้อยกว่า 1.00 จึงถือว่ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ    
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรีมีความถูกต้อง 
และความเป็นไปได ้  
     6. สร้ำงคู ่มือกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะ      
ที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ 
จังหวัดลพบุร ี 
      1. ผู้วิจัยน าข้อมูลจากผลการศึกษาในการด าเนินการมาจากขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 
มาก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างร่างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี  
     2. น าร่างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี
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เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ได้พิจารณาตรวจสอบถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตาม
ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 

ขั้นตอนที่ 3  กำรทดลองใช้รูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น
ต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ 
จังหวัดลพบุรี  
                         ผู้วิจัยทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี
กับกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

     1. แหล่งข้อมูล  
     กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอน ครูหอนอน  ครูเวรประจ าวัน  ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 

และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ในปีการศึกษา 
2562 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 จ านวน 24 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง 

          2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล : ในการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร          
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 
                     1) รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
              2) กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี จ านวน 5 ด้าน 17 กิจกรรม ประกอบด้วย     
1) ด้านการเห็นคุณค่าตนเอง 2) ด้านทักษะการสื่อสาร 3) ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4) ด้านการท างาน    
ร่วมกับผู้อ่ืน และ 5) ด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
           3) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียน             
โสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
                            4) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษา
ปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 
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                          3. วิธีด ำเนินกำรทดลอง 
             แบบแผนกำรทดลอง 
                          การวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการทดลองตามแบบ
แผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียว (One Group Pretest – Posttest Design) ซึ่งมีรูปแบบการวิจัย ดังนี้ 

ก่อนกำรพัฒนำ 
พัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพ 

ของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน 
หลังกำรพัฒนำ 

T1 X T2 
 
          T1  หมายถึง  การประเมินทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพก่อนการพัฒนา 
          X   หมายถึง  การทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 
          T2  หมายถึง  การประเมินทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพหลังการพัฒนา 
 

                          4. ระยะเวลำที่ใช้ในกำรทดลอง 
                          ท าการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2562  ในช่วงระหว่างวันที่ 6 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2562 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

                 5. ขั้นด ำเนินกำรวิจัย 
        1) ประชุมและชี้แจงคณะครูและบุคลากรของโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 

จังหวัดลพบุรี เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัด
ลพบุรี ในระหว่างวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2562   

        2) มอบหมายและแต่งตั้งคณะท างานในการพัฒนาทักษะทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน เพ่ือน ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ไปทดลองใช้กับเป้าหมาย จ านวน 24 คน เป็นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 - 6 โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ในปีการศึกษา 2562                 
ในระหว่างวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 - 31 มกราคม พ.ศ. 2563 

        3) ประสานสถานประกอบการขอความอนุเคราะห์ในการน านักเรียนไปฝึก                         
ประสบการณ์งานอาชีพในสถานประกอบการ ในช่วงระยะเวลา 1 ธันวาคม พ.ศ. 2562 - 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2563  
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        4) ประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา                                
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษา                                                         
ปานเลิศ จังหวัดลพบุรี โดยการเปรียบเทียนก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบ (One Group 
Pretest – Posttest Design)    

                  6. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
                  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ประกอบด้วย  
                 1) แบบสอบถามฉบับที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบ
การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแจกแบบสอบถาม
ให้กับครูผู้สอน จ านวน 50 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง และได้รับแบบสอบถามกลับคืนครบทั้ง 50 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
                        2) แบบสอบถามฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบ
การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ตามความคิดเห็นของครู ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ รวมเป็นจ านวน 78 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง 
และได้รับแบบสอบถามกลับคืนครบ ทั้ง 78 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ ผู้วิจัยแจกแบบสอบถาม
ให้กับครู จ านวน 50 คน ผู้วิจัยด าเนินการท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ปกครองในการตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 7 คน และผู้วิจัยด าเนินการท าหนังสือขอความอนุเคราะห์สถานประกอบการในการตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 7 แห่ง ๆ ละ 3 คน ได้แก่ ร้านเสริมสวยก้ามปู ร้านอาหารครัวบัวหลวง ร้านKFC สาขาโคกส าโรง 
ร้านYAYOI สาขาบิ๊กซ ีร้านYAYOI สาขาโรบินสัน ร้านกาแฟโสตปานเลิศ และปานเลิศคาร์แคร์ 

       7. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
            1) น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามทั้ง  2 ฉบับ                           
ตรวจให้คะแนนประเมินตามน ้าหนักของตัวเลือกท่ีเป็นค าถามในแต่ละข้อ  
            2) การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ความถี่ (Frequency)      
และร้อยละ (Percentage) 
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              3) การวิเคราะห์ความคิดเห็นในการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม                                           
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษา                       
ปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ใช้ค่าเฉลี่ย (x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็น                         
ผู้วิจัยใช้ค่าเฉลี่ย ( x ) ไปเปรียบเทียบเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2547 หน้า 103)                                                
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
               ค่าเฉลี่ย   4.51 - 5.00   หมายถึง   ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 
               ค่าเฉลี่ย   3.51 - 4.50   หมายถึง   ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
               ค่าเฉลี่ย   2.51 - 3.50   หมายถึง   ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
               ค่าเฉลี่ย   1.51 - 2.50   หมายถึง   ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
               ค่าเฉลี่ย   1.00 - 1.50   หมายถึง   ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  สูตรค านวณค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง (mean) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2546 หน้า 46)  

       x    =    n

fX
 

                เมื่อ          x             แทน   ค่าเฉลี่ย 
        X            แทน   ค่าคะแนน 
           fX       แทน   ผลรวมค่าคะแนนตั้งแต่ค่า 1, 2, ... ถึง  n 
        n             แทน   จ านวน 
  สูตรค านวณค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง (Standard Deviation) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 
2546 หน้า 63)   
   

     SD.   =   1-n

)X-(X
2


 

 
 

            เมื่อ         SD.        แทน     ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
          X          แทน     ค่าคะแนน 
         x           แทน     ค่าคะแนนเฉลี่ย 
               n          แทน     จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  
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       4) สรุปผลและรายงานการวิจัยขั้นตอนที่ 3  

       8. กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือ 
           การด าเนินงานในการพัฒนารูปแบบทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน 
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี โดยมีขั้นตอนการสร้าง           
และหาคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 
                           1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการประเมินผลการทดลองใช้
รูปแบบเพ่ือก าหนดขอบข่ายการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ดังนี้ 
 

                                ฉบับที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
            ฉบับที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 
                            2) ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามความคิดเห็นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ 
           คะแนน   5   หมายถึง   มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 
                                 คะแนน   4   หมายถึง   มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
                         คะแนน   3   หมายถึง   มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
                         คะแนน   2   หมายถึง   มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
                         คะแนน   1   หมายถึง   มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

                           3) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนารูปแบบ ด้านบริหาร
การศึกษาด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น ด้านการประเมินผล และด้านการวิจัย จ านวน 5 ท่าน เพ่ือหา
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ด้านโครงสร้างเนื้อหา
และภาษาด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหว่าง            
ข้อค าถามกับเนื้อหา เพื่อให้มีความสมบูรณ์และให้ผู้ตอบเข้าใจได้ง่าย สามารถวัดได้ตรงกับสิ่งที่ต้องการ
ศึกษา แล้วน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมถูกต้อง รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 
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                               1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง  อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
              2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง  อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
                3. พระมหาอุดร อุตฺตโร ป.ธ.๙, ผศ.ดร. อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
                               4. นายสถาพร  วิสามารถ  ผู้ทรงคุณวุฒิส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
                               5. ดร.นะรงษ์  ชาวเพ็ชร    ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี 
                             โดยใช้เกณฑ์การประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 
        +1    หมายถึง    แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
          0     หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
        -1     หมายถึง   แน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
 

                             น าผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องและคัดเลือก               
ข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ขึ้นไป จัดท าเป็นแบบประเมินฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บข้อมูล         
ซ่ึงแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ดังนี้ 
                                  ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วมมีค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ 0.98 
          ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องเท่ากับ 0.99 
                             4) หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความคิดเห็นทั้ง 2 ฉบับ เกี่ยวกับผลการทดลอง        
ใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) 
กับโรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ดังนี้ 
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      ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 
      ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ ได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.98 
     5) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล  
     โดยก าหนดใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
             ค่าเฉลี่ย   4.51 - 5.00   หมายถึง  ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 
           ค่าเฉลี่ย   3.51 - 4.50   หมายถึง  ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
           ค่าเฉลี่ย    2.51 - 3.50    หมายถึง   ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
           ค่าเฉลี่ย   1.51 - 2.50   หมายถึง  ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
            ค่าเฉลี่ย    1.00 - 1.50    หมายถึง   ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   

ขั้นตอนที่ 4  ประเมินและปรับปรุงรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะ 
ที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำ
ปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี  

     การประเมินรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น   
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
โดยการส ารวจความคิดเห็นจากโรงเรียนเฉพาะความพิการส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
จ านวน 21 โรงเรียน เพื่อแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ        
รวมทั้งสิ้น 63 คน ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
                1. แหล่งข้อมูล : กลุ่มผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ          
ที่ฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ส าหรับนักเรียน            
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินของโรงเรียนเฉพาะความพิการทางการได้ยินจ านวน 21 แห่ง ๆ ละ 3 คน 
จ านวน 63 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) 
                      2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
                      2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย  
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                1. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
                  2. กิจกรรมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มี      
ความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี จ านวน 5 ด้าน 17 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 1) ด้านการเห็นคุณค่าตนเอง 2) ด้านทักษะการสื่อสาร 3) ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                    
4) ด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และ 5) ด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
                        3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ                                 
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ                                  
จังหวัดลพบุรี 
                        4. แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์                      
ของรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น                                      
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี                   
จ านวน 2 ฉบับ โดยประยุกต์เป็นข้อค าถามและประเด็นรายละเอียดของการประเมินให้เกิดความสมบูรณ์
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้                               
บุญชม ศรีสะอาด (2554, หน้า 121) ดังนี้  
         5   หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ระดับมากที่สุด 
         4   หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ระดับมาก 
         3   หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ระดับปานกลาง 
         2   หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ระดับน้อย 
         1   หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ระดับน้อยที่สุด 
                               ฉบับที่ 1 แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน          
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม         
                               ฉบับที่ 2 แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน              
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  ด้านการพัฒนาทักษะ            
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 
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             3. กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือ 
            การด าเนินงานในการพัฒนารูปแบบทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน           
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี โดยมีขั้นตอนการสร้าง          
และหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
                      1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินรูปแบบ เพื่อก าหนด
ขอบข่ายการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ                
การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ดังนี้ 
                 ฉบับที่ 1 แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
                     ฉบับที่ 2 แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที ่จ  าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน            
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการพัฒนาทักษะ            
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 
                 2) ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามความคิดเห็นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ 
            คะแนน  5  หมายถึง   มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 
                                                           อยู่ในระดับมากที่สุด  
           คะแนน  4  หมายถึง    มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 
                                                           อยู่ในระดับมาก 
           คะแนน  3  หมายถึง    มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 
                                                           อยู่ในระดับปานกลาง 
           คะแนน  2  หมายถึง    มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
           คะแนน  1  หมายถึง    ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

                    3) น าแบบประเมินที ่สร้างขึ ้นเสนอผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนารูปแบบ             
ด้านบริหารการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นด้านการประเมินผลและด้านการวิจัย จ านวน 5 ท่าน 
เพื่อหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ด้านโครงสร้าง
เนื้อหาและภาษาด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
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ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา เพื่อให้มีความสมบูรณ์และให้ผู้ตอบเข้าใจได้ง่าย สามารถวัดได้ตรงกับสิ่งที่ต้องการ
ศึกษาแล้วน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมถูกต้อง รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย 
                      1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง  อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬา      
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
                      2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง  อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
                            3. พระมหาอุดร อุตฺตโร ป.ธ.๙, ผศ.ดร. อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
                         4. นายสถาพร  วิสามารถ     ผู้ทรงคุณวุฒิส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
                            5. ดร.นะรงษ์  ชาวเพ็ชร  ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี 
                     โดยใช้เกณฑ์การประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 
              +1   หมายถึง   แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
                 0   หมายถงึ   ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
                -1   หมายถงึ   แน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
                    น าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง และคัดเลือก          
ข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ขึ้นไป จัดท าเป็นแบบประเมินฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บข้อมูล         
ซึ่งแบบสอบถามท้ัง 2 ฉบับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง  ดังนี้ 
                     ฉบับที่ 1  แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม      
มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.99 
                     ฉบับที่ 2  แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.99 
                             4) หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความคิดเห็นทั้ง 2 ฉบับ เกี่ยวกับผลการ
ทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรยีน
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ 
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(Try-Out) กับโรงเรียนเนครสวรรค์ปัญญานุกูล จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 30  คน แล้วน ามาวิเคราะห์           
หาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)  ดังนี้ 
    ฉบับที่ 1 แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.97 
                          ฉบับที่ 2 แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพ ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.99 
                 5) จัดพิมพ์แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล  
               โดยก าหนดใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 
                  ค่าเฉลี่ย   4.51 - 5.00   หมายถึง   มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 
                         อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
                  ค่าเฉลี่ย   3.51 - 4.50   หมายถึง   ความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 
                                                                    อยู่ในระดับมาก 
                  ค่าเฉลี่ย   2.51 - 3.50   หมายถึง   ความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์   
                                                                    อยู่ในระดับปานกลาง 
                  ค่าเฉลี่ย   1.51 - 2.50   หมายถึง   ความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 
                                                                    อยู่ในระดับน้อย 
                   ค่าเฉลี่ย   1.00 - 1.50   หมายถึง   ความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 
                                                                    อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
                       4. กำรเก็บรวมรวมข้อมูล : ผู้วิจัยด าเนินการท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยัง
สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องทั้ง 21 แห่ง ในการตอบแบบประเมิน พร้อมจัดส่งเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ตามข้อ 2.1 และใช้โทรศัพท์ประสานขอความอนุเคราะห์ให้สถานศึกษารวบรวมแบบสอบถาม
ส่งกลับมายังผู้วิจัย ซึ่งได้รับแบบประเมินกลับคืนครบทั้ง 63 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
              5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล : ในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์            
ของรูปแบบ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการค านวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  
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               การแปลความหมายข้อมูลใช้เกณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556, หน้า 121)  ดังนี้ 
         ค่าเฉลี่ยระหว่าง   4.51 - 5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 
                                                                     ระดับมากที่สุด                  
         ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51 - 4.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 
                                                                     ระดับมาก  
         ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51 - 3.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 
                                                                     ระดับปานกลาง 
         ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51 - 2.50  หมายถึง    มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 
                                                                     ระดับน้อย  
         ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.50  หมายถึง    มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 
                                                                     ระดับน้อยที่สุด 
      เกณฑ์การตัดสินความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียน             
โสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี จะต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
น้อยกว่า 1.00 จึงถือว่ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ   
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี มีความเหมาะสม 
และมีความเป็นประโยชน์ 



 

 

 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีขั้นตอนต่าง ๆ  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  ผลการศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  

ขั้นตอนที่ 2  ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี  

  ขั้นตอนที่ 4  ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี   

ขั้นตอนที่ 1  ผลการศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
ต่อการฝึกอาชีพส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี  

     ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น    
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติจริงได้  ดังนี้ 

     ขั้นที่ 1.1  การสังเคราะห์สภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
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     โดยการศึกษาจากเอกสารแนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    ผู ้ว ิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหาร      

แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี สรุปสาระส าคัญผลปรากฏ ดังตารางที่ 9 
 

ตารางที่ 9  แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการบริหาร    
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี   

เอกสารข้อมูลแนวคิด สาระส าคัญการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. องค์ประกอบของการบริหารแบบมีส่วนร่วมมี 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 
   1.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร  
   1.2 ด้านการบริหารเชิงกลยุทธ์  
   1.3 ด้านกระจายอ านาจในการบริหาร  
   1.4 ด้านการท างานเป็นทีม 
2. ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร ประกอบด้วย การมีส่วนร่วม 
6 ด้าน ได้แก่ 
   2.1 ร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
   2.2 ร่วมตัดสินใจ 
   2.3 ร่วมในการด าเนินการ  
   2.4 ร่วมในการติดตามและประเมินผล  
   2.5 ร่วมในการปรับปรุงและพัฒนา 
   2.6 ร่วมในผลประโยชน์ 

2. ทักษะที่จ าเป็น 
ต่อการประกอบอาชีพ 
 

 

     เป็นความสามารถพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ
การด ารงชีวิต และท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ 
โดยพิจารณาถึงทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ วางแผนการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง เพ่ือให้สามารถด ารงชีพได้อย่างเหมาะสม  

3. แนวคิดการจัดการศึกษา    
เพ่ือการมีงานท า 
 

      กรอบความคิดที่จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียน
การสอนส าหรับผู้เรียน โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ เนื่องจาก           
มีจุดประสงค์ เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้มีความคิดที ่เป ็นเหตุ เป็นผล         
ในการท างาน สั่งสมความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน รู้จักการหา 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 

เอกสารข้อมูลแนวคิด สาระส าคัญการวิเคราะห์ข้อมูล 

3. แนวคิดการจัดการศึกษา    
เพ่ือการมีงานท า (ต่อ) 
 

โอกาสและช่องทางในการท างาน และส ารวจเพื่อก้าวเข้าสู่โลก
ของการท างาน ซึ่งระยะเวลาระหว่างที่ได้รับการศึกษาอยู่นั้น
จะต้องได้รับการพัฒนาความรู ้ ทักษะ และเจตคติอันดี ได้รับ      
การฝึกอบรม และการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้ผู ้เรียนมีประสบการณ์      
ที่จะตัดสินใจในการศึกษาต่อและการท างานต่อไปได้ในอนาคต 

4. หลักการจัดการศึกษา 
เพ่ือการมีงานท าของส านัก   
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

 4.1 ระดับชั้นอนุบาล ควรจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม เน้นปลูกฝังคุณลักษณะ
เพื่อการท าอาชีพเบื้องต้น ได้แก่ มีวินัย ความรับผิดชอบ อดทน 
และอยู่กับผู้อื่นได ้
      4.2 ระดับชั้นประถมศึกษา เน้นการท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
การศึกษาเพื่อการมีงานท าเน้นให้ผู้เรียนได้ท าความรู้จัก และเห็น
ความแตกต่างของหน้าที่และวิธีการท างานต่าง ๆ สามารถเชื่อมโยง
อาชีพต่าง ๆ ให้เห็นถึงความส าคัญของระบบสังคมมีความตระหนัก
ในอาชีพที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตและเน้นการสร้างคุณลักษณะผู้ท างาน
ทีพึ่งประสงค ์

 4.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เปิดโอกาสให้นักเรียนรู้จักตัวเอง
มากขึ ้น ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ทั ้งด้านความสนใจ 
ความสามารถ และทัศนคติต่ออาชีพของคนในสังคม จัดการเรียน                
การสอนที่เอื้อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงร่วมกับการประเมิน
ตนเอง       

 4.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นการเตรียมการด้านทฤษฎีและทักษะ เพื่อการด าเนินการ
ในแนวทางวิชาชีพไปสู่การเตรียมอาชีพ เน้นปลูกฝังคุณลักษณะ
เพ่ือการท างาน ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
การตัดสินใจเลือก การจัดระบบท างานด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์ 
เป็นต้น 
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          จากตารางที ่9  สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี มีดังนี้  การมีส่วนร่วมในการบริหาร ประกอบด้วย 
การมีส่วนร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา ร่วมตัดสินใจ ร่วมในการด าเนินการ ร่วมในการติดตาม   
และประเมินผล ร่วมในการปรับปรุงและพัฒนา ร่วมในผลประโยชน์ ทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ       

    ขั้นที่ 1.2  การศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
โดยการสนทนากลุ่ม 

    ผลการสนทนากลุ่มผู้แทนผู้บริหาร ครูผู้สอนงานอาชีพ ผู้ปกครอง ชมรมคนหูหนวก
จังหวัดลพบุรี ศิษย์เก่าท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน และสถานประกอบการ พบว่า 

        1. ปัญหา/อุปสรรคในการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
มีดังนี ้
                            ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 1 “นักเรียนขาดทักษะในการสื่อสาร ไม่สามารถบอกได้ว่า
ต้องการอะไร ไม่สามารถปฏิบัติงานที่เป็นแบบแผนตามขั้นตอนอย่างถูกต้องได้” 
           ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 2  “นักเรียนไม่มีความอดทน เบื่อง่าย ไม่ตรงต่อเวลา 
ขาดความซื่อสัตย์ มีปัญหาลักขโมยของอยู่บ้าง” 
                           ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 3 “นักเรียนปัญหาเรื่องการสื่อสารการสนทนากับผู้อ่ืน” 
                           ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 4  “นักเรียนขาดการเข้าถึงข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา” 

            ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 5 “นักเรียนขาดทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีปัญหา
การสื่อสารกับผู้อื่น” 

             ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 6 “นักเรียนขาดความเชื่อมั่นในตนเอง” 
                  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 7 “นักเรียนมีปัญหาเรื่องการสื่อสาร การแก้ปัญหาด้วยตนเอง” 

          ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 8 “นักเรียนขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง” 
          ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 9 “นักเรียนไม่สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับคนปกติได้ ไม่ไว้ใจ

ใครรู้สึกกลัวเพื ่อนร่วมงาน ขาดเพื ่อนคุย ไม่สื ่อสารกับใคร ขาดความอดทนในการเดินทางจากบ้าน          
ไปที่ท างาน ไม่เข้าใจกฎระเบียบแนวปฏิบัติของสถานประกอบ” 
           ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 10 “นักเรียนขาดงานหรือไม่มาท างานไม่แจ้งให้หัวหน้า
งานทราบ มีพฤติกรรมหยิบสิ่งของที่ลูกค้าลืมไว้ที่ร้านไปเป็นของตนโดยไม่ได้รับอนุญาตซึ่งทางร้าน
ต้องเก็บรักษาไว้ส าหรับส่งคืนให้กับลูกค้า” 
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           ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 11 “นักเรียนขาดความใส่ใจในการท างาน ไม่รู้จักหน้าที่
ตนเอง ไม่ท าตามท่ีได้รับมอบหมาย” 

            2. วิธีการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน มีดังนี้ 
                   ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 1 “ฝึกทักษะการสื่อสาร การอ่านและการเขียน ควรมีการปรับ
พฤติกรรม เรื่องความอดทน การควบคุมอารมณ์ ควรมีการยกตัวอย่างหรือการสาธิตให้ดูการฝึกปฏิบัติซ ้า ๆ 
และการจดบันทึกไว้ทบทวนประกอบการปฏิบัติงาน” 
          ผู ้ให้ข้อมูลส าคัญคนที ่ 2 “นักเรียนควรได้ฝึกอาชีพตรงตามความสนใจ      
และความต้องการของนักเรียน ควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักความถนัดความชอบของตนเอง    
ควรมีการฝึกให้นักเรียนท างานเป็นทีม ควรเสริมทักษะความรับผิดชอบผ่านรูปแบบกิจกรรม ควรสอดแทรก
คุณธรรม ให้นักเรียนรู้ธรรมเนียมปฏิบัติในสังคม” 
  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 3 “ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน
เพ่ือความราบรื่น และความม่ันใจในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน” 

            ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 4 “ควรแนะน าช่องทางศึกษาข้อมูลข่าวสารที่นักเรียน
สามารถเข้าถึงฝึกทักษะการอ่านและเขียน ควรมีการเสริมทักษะการอ่านการเขียนแก่นักเรียน การให้สถานการณ์
นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ฝึกการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี และการใช้โปรแกรมเบื้องต้น
เพื่อใช้เทคโนโลยีอ านวยความสะดวกในการท างาน การให้ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายการใช้คอมพิวเตอร์
เพ่ือป้องกันการท าผิดทางโซเชียล และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

         ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 5 “การแนะน านักเรียนในการวางตัว การปฏิบัติตัว   
ในการอยู่ร่วมในสังคม มารยาททางสังคม กิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสาร โดยใช้สถานการณ์จริง ควรมีการฝึก
ทักษะอาชีพ เพื่อเป็นทักษะที่สอดคล้องกับอาชีพในอนาคต เนื่องจากมีประสบการณ์การฝึกทักษะ    
ที่ไม่ตรงกับอาชีพที่ปฏิบัติจริง 

   ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 6 “จัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมการรู้จักตนเอง ความถนัด
ความชอบของตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพ ได้ตรงความต้องการ และเกิดความมั่นใจ ควรมีการเสริมทักษะ       
ทางคณิตศาสตร์ เช่น การทอนเงิน เพ่ือป้องกันปัญหาการถูกโกงทรัพย์สินส่วนตัว 

 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 7 “ให้นักเรียนพบปะกับผู้คนในสถานการณ์ต่าง ๆ มากขึ้น 
ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ไขปัญหา” 

 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 8 “แนะน าให้นักเรียนเห็นความส าคัญของตนเองเห็นข้อดี
ของตนเอง” 



112 

 
 

 สรุปผลการสังเคราะห์เกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรค วิธีแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ
จากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ดังนี้  

    1. การสื่อสารกับผู้อื่น แนวทางการพัฒนาส่งเสริมทักษะการสื่อสาร การอ่าน 
และการเขียนในชีวิต ประจ าวัน เพ่ิมโอกาสให้นักเรียนพบปะกับผู้คนในสถานการณ์ต่าง ๆ มากข้ึน  

    2. การเห็นคุณค่าในตนเอง ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง แนวทางการพัฒนาส่งเสริม   
ให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตามความสนใจ และความต้องการจนสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอน      
ได้อย่างถูกต้อง จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ค้นพบ รู้จักความถนัด ความชอบของตนเอง เพื่อส่งเสริมทักษะ
อาชีพสอดคล้องกับอาชีพในอนาคต  

    3. การท างานร่วมกับผู้อื่นความรับผิดชอบ มารยาทในที่ท างาน ขาดความอดทน 
การตรงเวลาต่อเวลา ความซื่อสัตย์ แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาการฝึกทักษะการท างาน
เป็นทีมการท างานเป็นทีมสอดแทรกคุณธรรมในการปฏิบัติงาน แนะน าในการวางตัว การปฏิบัติตัว 
และมารยาททางสังคมในการอยู่ร่วมกัน หรือการท างานร่วมกับผู ้อื ่น  ควรมีการปรับพฤติกรรม      
เรื่องความอดทน การควบคุมอารมณ์ 

    4. การเข้าถึงข่าวสาร และข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ แนวทางการพัฒนาการฝึก
ทักษะการใช้เทคโนโลยี และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการใช้คอมพิวเตอร์ 

    5. ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้วยตนเอง แนวทางการพัฒนาการสร้าง
สถานการณ์ฝึกการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

                ขั้นที่ 1.3 ศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี โดยการสัมภาษณ์
ผู้บริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการที่จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความพิการทางการได้ยิน 

              1. แนวทางการด าเนินงานฝึกอาชีพให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

            ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 1 “ส่งเสริมและสนับสนุนการสอนให้นักเรียนรู้จักและคุ้นชิน
กับอาชีพในทุกระดับชั้น ให้นักเรียนเลือกอาชีพที่ตนเองสนใจเหมาะกับศักยภาพ และสามารถเป็นอาชีพ
ในอนาคต สร้างความตระหนักให้ผู้ปกครองในการวางเป้าหมายอาชีพในอนาคตของนักเรียน” 

             ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 2 “ประสานกับสถานประกอบการ เพื่อเป็นภาคีเครือข่าย
ทางการศึกษารับนักเรียนฝึกงานและเข้าท างาน” 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 3 “วิเคราะห์นโยบาย  และปรับหลักสูตรการสอนงานอาชีพ
เพื่อให้เอื้อกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละคนตั้งแต่ระดับประถมศึกษา รวมถึงทักษะที่จ าเป็นที่ ใช้     
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน” 
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                       2. วิธี หรือแนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการฝึกอาชีพของนักเรียน      
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน                

                ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 1 “เนื่องจากสภาพความพิการของนักเรียนซึ่งเป็นอุปสรรค
และข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพต้องใช้เวลานานในการฝึก และต้องพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
จึงจะเห็นผล แนวทางการแก้ไขควรให้ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพ ความสามารถของนักเรียนแต่ละคน   
แก่สถานประกอบการ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนให้นักเรียนฝึกงานได้ตรงกับความสามารถของนักเรียน” 

        ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 2 “สถานประกอบการไม่เข้าใจในตัวนักเรียนถึงสภาพ 
และข้อจ ากัดของแต่ละคน ส ารวจความสนใจในอาชีพของนักเรียน ความต้องการของผู้ปกครอง            
และความต้องการของชุมชน แนวทางการแก้ไขสร้างความเข้าใจกับสถานประกอบการโดยมีนักแนะแนว
อาชีพ และสอนงานคนพิการ (Job Coach) ร่วมกันฝึก และฝึกให้นักเรียนได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน” 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 3 “สถานประกอบการไม่มั่นใจในศักยภาพของนักเรียน 
นักเรียนไม่มีทักษะในการท างาน” แนวทางการแก้ไข ประสานขอข้อมูลภาระงานที่จะให้นักเรียนไปปฏิบัติ     
จากสถานประกอบการ ทางโรงเรียนจะได้ด าเนินการพัฒนานักเรียนตรงกับความต้องการ”   
   3. บุคคลที่มีส่วนส าคัญและมีบทบาทในการด าเนินงานฝึกอาชีพของนักเรียน     
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  

          ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 1 “ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการฝึกอาชีพ 
และควบคุมดูแล รวมถึงประสานกับสถานประกอบการในการส่งต่อนักเรียนไปฝึกอาชีพเพิ่มเติมครู             
ที่มีแรงบันดาลใจในการพัฒนานักเรียน โดยการพัฒนาตนเองให้เป็นมีนักแนะแนวอาชีพ และสอนงาน
คนพิการ (Job Coach) ฝึกปฏิบัติให้นักเรียนเกิดความช านาญในขั้นตอนการท างาน งานชิ้นนั้น ๆ   
จนสามารถท าได้ด้วยตนเองเกิดความมั ่นใจในตนเอง มีความรับผิดชอบมีความซื ่อสัตย์ต่อหน้าที่                 
วางแผนการท างานของตนได้ ผู้ปกครองโดยร่วมกับคณะครูและสถานประกอบการในการวางแผน           
ฝึกอาชีพ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น โดยร่วมวางแผนการจัดประสบการณ์ 
ด้านการฝึกอาชีพ ดูแลช่วยเหลือระหว่างด าเนินการ สนับสนุนทรัพยากรอย่างเป็นกัลยาณมิตรเพื่อให้งาน
ส าเร็จ” 

        ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 2 “ผู้บริหารประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนการเปลี่ยนผ่าน
เฉพาะบุคคลเพ่ือส่งต่อการจัดท าให้กับสถานประกอบการ คณะครูออกแบบการเรียนรู้ในการฝึกอาชีพ
ให้กับนักเรียนตามความสนใจและศักยภาพของนักเรียน เสริมวิธีการสื่อสารที่หลากหลาย และการแก้ปัญหา          
ที่เกิดขึ้น ประสานและให้ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการดูแลนักเรียนขณะไปร่วมฝึกอาชีพ 
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนกับโรงเรียนอย่างเต็มที่ สถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของนักเรียนขณะฝึก” 
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  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 3 “ผู้บริหาร วิเคราะห์นโยบาย และร่วมกับคณะครูปรับ
หลักสูตรการสอนงานอาชีพเพื่อให้เอื้อกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน รวมถึงทักษะที่จ าเป็นในการท างาน
ร่วมกับผู้อื ่น คณะครูโดยการร่วมประเมินความก้าวหน้าในการฝึกอาชีพของนักเรียน ผู้ปกครอง       
ให้ข้อมูลอาชีพที่นักเรียนชอบมีความถนัด และความสนใจในอาชีพ สถานประกอบการหรือหน่วยงาน
อ่ืนให้ข้อคิด และข้อเสนอแนะน าเกี่ยวกับการฝึกงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการท างาน” 

  4. การน าหลักการมีส่วนร่วมในการบริหารมาใช้ในการบริหารจัดการส่งเสริม   
การฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินให้ประสบความส าเร็จได้อย่างไร 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 1 “ผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง ต้องให้ข้อมูลปัญหาที่พบในการพา
นักเรียนไปฝึกอาชีพ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา และแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาครูศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อน าข้อมูลมาใช้วางแผนอาชีพในอนาคตที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพนักเรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันคิด ตัดสินใจหาวิธีการแนวทางในการแก้ปัญหามอบหมาย
ครูกลุ่มงานอาชีพ และครูกลุ่มสนใจสอนและปฏิบัติอาชีพให้กับนักเรียน มอบหมายกลุ่มงานวิชาการจัดท า
รูปแบบ โครงสร้างหลักสูตรการสอน และฝึกงานอาชีพทั ้งในคาบเรียน และฝึกร่วมกับสถานประกอบการ         
ครูออกแบบบการเรียนรู้ในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนตามความสนใจ และศักยภาพของนักเรียน     
เพื่อเสริมทักษะที่จ าเป็นในการท างานร่วมกับผู้อื ่น  ออกแบบ และสร้างกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะ       
ที ่จ าเป็นในการท างานร่วมกับผู ้อื ่น ฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู ้ระบบงานของสถานประกอบการ          
และทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ครูประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนร่วมกับสถานประกอบการ
ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน สถานประกอบการควรให้ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกงานของนักเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรงานอาชีพ   
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานแก่นักเรียน นักเรียนมี
ทักษะ ความสามารถ ความมั่นใจในการประกอบอาชีพยิ่งขึ้น หลังจากร่วมฝึกงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
นักเรียนมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้” 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 2 “ครูต้องมีการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพของนักเรียน
ร่วมกับสถานประกอบการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันระบุปัญหาและทักษะที่นักเรียนควรที่จะ
ได้รับการพัฒนา เพ่ือให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้      
ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล สอดคล้องกับพัฒนาการเพื่อน านักเรียนไปสู่เป้าหมาย  ครู 
และผู้ปกครองวิเคราะห์ความสามารถความสนใจในอาชีพของนักเรียนจากอาชีพในท้องถิ่น และอาชีพ
ของผู้ปกครอง โรงเรียนและสถานประกอบการร่วมกันจัดท าหลักสูตรงานอาชีพ เพื่อใช้ในการจัดการเรียน      
การสอน และฝึกปฏิบัติ จัดการเรียนรู้ในโรงเรียนโดยการสอนอาชีพขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมพร้อมสู่การฝึก
ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ ร่วมกันหาเครือข่ายสถานประกอบการ หรือชุมชนให้นักเรียนได้ฝึก
ประสบการณ์อาชีพสถานประกอบ ชุมชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความรู้
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ในด้านการฝึกงานอาชีพ ครูและสถานประกอบการร่วมกันนิเทศติดตามประเมินผลด้านพฤติกรรม 
ทักษะ ความสามารถของนักเรียน เพื่อต่อยอดทักษะความสามารถให้สูงขึ้น สถานประกอบการจะต้อง
ประเมินผลการฝึกงานของนักเรียน ควบคุมดูแลในการปฏิบัติงานของนักเรียน นักเรียนสามารถสานต่ออาชีพ
ของผู ้ปกครองและช่วยเหลืองานอาชีพของครอบครัวได้ สร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ       
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นสถานที่ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน” 

 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนที่ 3 “สอบถามนักเรียนถึงปัญหาอุปสรรคในการฝึกอาชีพ  

สถานประกอบการร่วมวางแผนจัดประสบการณ์งานอาชีพ ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรงานอาชีพ จัดกิจกรรม      
เสริมทักษะที่จ าเป็นในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนท าบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับสถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการส่งนักเรียนเข้าฝึกอาชีพให้การสนับสนุนสถานที่ในการฝึกงาน รับฟัง
ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตรโครงสร้าง และกระบวนการบริหารจัดการฝึกอาชีพ นักเรียน    
มีทักษะและความช านาญในการประกอบอาชีพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
  สรุปผลการศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อ
การฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการที่จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความพิการ
ทางการได้ยิน มีดังนี ้

  1. สภาพการด าเนินงานการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน   
                  พบว่า นักเรียนมีปัญหาการสื่อสารกับผู ้อื ่น ขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง              

ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง การท างานร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบ มารยาทในที่ท างาน ขาดความอดทน 
การตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์ การเข้าถึงข่าวสาร และข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหาด้วยตนเองซึ่งเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพท าให้สถานประกอบการ
ไม่เข้าใจและไม่มั่นใจในตัวนักเรียน ต้องใช้ระยะเวลานานในการฝึกและต้องพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพ และความสามารถของนักเรียนแต่ละคนแก่สถานประกอบการ
เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนให้นักเรียนฝึกงานได้ตรงกับความสามารถของนักเรียน สร้างความเข้าใจ
กับสถานประกอบการโดยมีนักแนะแนวอาชีพ และผู้สอนงานคนพิการ (Job Coach) ร่วมกันฝึกและฝึก     
ให้นักเรียนได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

              2. วิธีหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการฝึกอาชีพของนักเรียน          
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  

                  พบว่า สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการฝึกอาชีพ โดยวิเคราะห์นโยบาย และร่วมกับ
คณะครู ปรับหลักสูตรการสอนงานอาชีพ เพื่อให้เอื้อกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน  รวมถึงทักษะ
ที่จ าเป็นในการท างานร่วมกับผู้อื่น ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลเพื่อส่งต่อ      
ให้กับสถานประกอบการ 
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              3. บุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินงานฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน          

               พบว่า ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการฝึกอาชีพโดยวิเคราะห์นโยบาย และร่วมกับคณะครู
ปรับหลักสูตร การสอนงานอาชีพให้เอ้ือกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน รวมถึงทักษะที่จ าเป็นในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ระบุไว้ในแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลเพ่ือส่งต่อให้กับ
สถานประกอบการ คณะครูควรออกแบบการเรียนรู้ในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนตามความสน ใจ 
และศักยภาพของนักเรียน เป็นนักแนะแนวอาชีพ และสอนงานคนพิการ (Job Coach) ฝึกปฏิบัติ            
ให้นักเรียนเกิดความช านาญในขั้นตอนการท างานชิ้นนั้น  ๆจนสามารถท าได้ด้วยตนเอง เกิดความมั่นใจในตนเอง 
มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ วางแผนการท างานของตนได้ เสริมวิธีการสื่อสารที่หลากหลาย            
และการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ประสาน และร่วมประเมินศักยภาพของนักเรียนในการฝึกอาชีพชของนักเรียน
ร่วมมือกับสถานประกอบการ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ และการสนับสนุนข้อมูลอาชีพที่นักเรียนชอบ 
มีความสนใจ หรือตามความถนัด ร่วมกับคณะครู และสถานประกอบการในการวางแผนฝึกอาชีพ และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ ้นอย่างเต็มที ่ สถานประกอบการหรือหน่วยงานอื ่น ร่วมวางแผนการจัดประสบการณ์         
ด้านการฝึกอาชีพ ดูแลช่วยเหลือสนับสนุนระหว่างด าเนินการ ประเมินผล ให้ข้อคิด และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการฝึกงานเพ่ือเป็นแนวทางในการท างาน 

ขั้นตอนที่ 2  ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียน
โสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

         ผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยขั้นตอนที่ 1 เกี่ยวกับสภาพ และแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษา
ปานเลิศ จังหวัดลพบุรีมาเป็นกรอบแนวทางในการสร้างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ผู้วิจัยเสนอเป็น 2 ตอน มีรายละเอียดของผลการวิจัยแต่ละตอน ดังนี้ 
          ขัน้ที่ 2.1 การยกร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
           ผลการยกร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น      
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี                 
ซึ่งผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 5 ด้าน คือ  
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 สรุปองค์ประกอบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
 แหล่งที่มาของข้อมูล 
  1. ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ตัวแทนชมรมคนหูหนวกจังหวัดลพบุรี ศิษย์เก่าท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน ผู้ปกครอง และสถาน
ประกอบการ 

     2. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนในสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในการบริหารเพื่อส่งเสริมงานอาชีพส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินในส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   3. ข้อมูลจากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

ตารางท่ี 10  แสดงบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

องค์ประกอบ รายละเอียด 

1. บทบาทของผู้เกี่ยวข้อง1,2,3 1. ผู้บริหาร 1,2,3  
    ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการฝึกอาชีพ โดยวิเคราะห์
นโยบาย และร่วมกับคณะครู ปรับหลักสูตรการสอนงานอาชีพเพ่ือให้
เอ้ือกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละคนรวมถึงทักษะที่จ าเป็นในการท างาน
ร่วมกับผู้อื ่น ส ารวจความสนใจในอาชีพของนักเรียน ความต้องการ         
ของผู้ปกครอง และความต้องการของชุมชน ประสานกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในแผนการเปลี่ยนผ่าน เพ่ือส่งต่อให้กับสถานประกอบการ  

 2. คร1ู,2,3  
   คณะครู การออกแบบการเรียนรู้ในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียน
ตามความสนใจและศักยภาพของนักเรียน ให้นักแนะแนวอาชีพ 
และสอนงานคนพิการ (Job Coach) ฝึกปฏิบัติให้นักเรียนเกิด
ความช านาญในขั้นตอนการท างานงานชิ้นนั้น ๆ จนสามารถท าได้ 
ด้วยตนเอง เกิดความมั่นใจ ในตนเองมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์
ต่อหน้าที่ วางแผนการท างานของตนได้ เสริมวิธีการสื่อสารที่หลากหลาย 
และการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ประสาน และร่วมประเมินศักยภาพ
ของนักเรียนในการฝึกอาชีพของนักเรียนร่วมมือกับสถานประกอบการ 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 

องค์ประกอบ รายละเอียด 

 3. ผู้ปกครอง1,2,3 
   ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือ และสนับสนุนข้อมูลอาชีพที่นักเรียน
ชอบมีความถนัด และความสนใจร่วมกับคณะครู และสถานประกอบการ
ในการวางแผนฝึกอาชีพ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเต็มที่ 

 4. สถานประกอบการ ชุมชน หรือ หน่วยงานอื่น1,2,3 
    สถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ร่วมวางแผนการจัดประสบการณ์
ด้านการฝึกอาชีพ ดูแลช่วยเหลือสนับสนุนระหว่างด าเนินการ ประเมินผล 
ให้ข้อคิด และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกงาน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการท างาน 

 
ตารางที่ 11  แสดงการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ  

ประเด็นการสนทนากลุ่ม รายละเอียด/สาระส าคัญ 
             การพัฒนาคุณลักษณะพฤติกรรม ความสามารถพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ         
การด ารงชีวิต และท างานร่วมกับผู้อื่นในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ โดยผู้ให้ข้อมูลเป็นสาระส าคัญ 
ในการฝึกทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินต่อไปซึ่งผู้วิจัย
พิจารณาได้ 5 ด้าน  ดังนี้  

1. การตระหนักรู้และการเห็น 
คุณค่าตนเอง  

1. ควรรู้จักความถนัดความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง  
2. เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล   
3. รู้จักตนเอง ยอมรับเห็นคุณค่า และภาคภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืน                        
มีเป้าหมายในชีวิต  
4. มีความรับผิดชอบต่อสังคม รู้เท่าทันภาวะอารมณ์  
5. หลีกเลี่ยง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ไม่
พึงประสงค์ไปในทางท่ีดี  

2. การสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ   1. มีทักษะการสื่อสาร และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  
2. เป็นผู้สื่อสารที่ดี เป็นผู้ฟังที่ดี  
3. มีสติในการสื่อสาร 
4. ในการท างานเป็นทีมการสื่อสารให้ทุกฝ่ายเข้าใจตรงกัน  
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ตารางที่ 11  (ต่อ) 

ประเด็นการสนทนากลุ่ม รายละเอียด/สาระส าคัญ 

 5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นวิถีชีวิตในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. การเข้าใจความต่างวัฒนธรรม
กระบวนทัศน ์

1. ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างราบรื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เกิดการท างานในทีมที่แตกต่าง 
3. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างกันรักษาสัมพันธภาพได้ 
4. เข้าใจความเหมือนหรือแตกต่างในด้านเพศ วัย ศาสนา  
ความเชื่อ และให้การช่วยเหลือผู้ด้อยกว่าหรือได้รับความเดือดร้อน 

4. การท างานเป็นทีม  
และภาวะผู้น า  

1. ทักษะในการท างานเป็นทีมที่ดี 
2. มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน  
3. มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น  
4. ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน  
5. เรียนรู้ ปรับตัวเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
6. มีความเป็นผู้น าและผู้ตาม และพร้อมที่จะรับมือในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ร่วมกัน                 

5. การคิดวิเคราะห์ 
    และการแก้ปัญหา 

1. ทักษะในการคิดงาน วางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ  
2. สามารถแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด            
3. เป็นการคิดเพ่ิมทางลัดในการแก้ปัญหาการท างานที่สร้างสรรค์  
4. ท าเรื่องยากให้ง่ายมากข้ึน  
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ตารางที่ 12  แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน   

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
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ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 / /  / / /    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 / / / / / /  / / 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 / /  / / /  / / 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 / /  / / /  /  
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 / /  / / / /  / 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 6 / /  / /  /   

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 7 / / / / / / /   
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 8 / /  / / /   / 

รวมความถี่ 8 8 2 8 8 8 3 3 4 

 
   จากตารางที่ 12  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินของโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรีจากการสนทนากลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 ท่าน โดยสังเคราะห์ขึ้นมาใหม่ โดยใช้เกณฑ์ความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวฒุิ
ที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ซึ่งมีความถี่ 8 ขึ้นไปพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าร่วม
สนทนากลุ่ม มีแนวคิด และหลักการเกี่ยวกับองค์ประกอบทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินที่สอดคล้องกัน และได้องค์ประกอบตามบริบทของโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 5 ด้าน ดังนี้  
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   1. การเห็นคุณค่าตนเอง หมายถึง การรู้จักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อย
ของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับเห็นคุณค่า และภาคภูมิใจ                    
ในตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิต มีความรับผิดชอบต่อสังคม รู้เท่าทันภาวะอารมณ์ หลีกเลี่ยง 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี 
                        2. ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ทักษะด้านการสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน        
เป็นผู้สื่อสารที่ดี เป็นผู้ฟังที่ดี มีสติในการสื่อสารในการท างานเป็นทีม การสื่อสารให้ทุกฝ่ายเข้าใจตรงกัน 
                      3. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ    
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร 
การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
                      4. การท างานร่วมกับผู้อื่น หมายถึง ทักษะในการท างานเป็นทีมที่ดี มีทัศนคติที่ดี            
ต่อการท างาน มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น การช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน เรียนรู้ ปรับตัวเหมาะสม                          
กับสภาพแวดล้อม มีความเป็นผู้น าและผู้ตาม และพร้อมที่จะรับมือในสถานการณ์ต่าง ๆ ร่วมกัน 
                      5. การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา หมายถึง ทักษะในการคิดงาน วางแผนการท างาน
อย่างเป็นระบบ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด หรืออาจเป็นการคิดเพ่ิมทางลัดในการแก้ปัญหาการท างาน
ที่สร้างสรรค์ และท าเรื่องยากให้ง่ายมากข้ึน 
 

      ขั้นที่ 2.2  การตรวจสอบรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น          
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
           ผู้วิจัยได้น าร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่ต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 8 คน เพื่อพิจารณาความถูกต้องและความเป็นไปได้ของรูปแบบด้วยการ สนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
(Focus Group DiscussioN)  ซึ ่งผู้เชี ่ยวชาญได้วิพากษ์ วิจารณ์ และให้ข้อเสนอแนะ พบว่า ผู ้เชี ่ยวชาญ                   
มีความเห็นด้วยกับร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  ดังนี้ 
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ตารางที่ 13  แสดงผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แก้ไขปรับปรุง และเพิ่มเติมรูปแบบ
การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  ดังนี้  

ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ผลการ
พิจารณา 

ของ    
ผู้เชี่ยวชาญ 

1. การมีส่วนร่วมค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา  
องค์ประกอบด้านบทบาทของผู้เกี่ยวข้อง   

1. บทบาทของผู้บริหาร  
    - ศึกษาสภาพความพิการของนักเรียน 
ซึ ่งเป็นอุปสรรค และข้อจ ากัดในการ
ประกอบอาชีพ  
 
  - วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา และ
ทักษะที่นักเรียนควรที่จะได้รับการพัฒนา  
 
- ส ารวจความสนใจในอาชีพของนักเรียน 
ความต้องการของผ ู ้ปกครอง และความ
ต้องการของชุมชน 

1. บทบาทของผู้บริหาร 
- ศึกษาสภาพความพิการ ความสามารถ
พื้นฐาน ของนักเรียน ซึ่งเป็นอุปสรรคและ
ข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพ 
 
- วิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุของปัญหา 
และทักษะที่นักเรียนควรที่จะได้รับการพัฒนา 
 
- ส ารวจความสนใจในอาชีพของนักเรียน 
ความต้องการของผู้ปกครอง ความต้องการ
ของชุมชน และสถานประกอบการ 
 
- ศึกษาหลักสูตรงานอาชีพ และเครือข่าย
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 

 
ปรับ

ข้อความ 
 
 

ปรับ 
ข้อความ 

 
ปรับ 

ข้อความ 
 
 

เพ่ิม 

2. บทบาทของครูผู้สอน  
- ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับนักเรียน 
 

2. บทบาทของครูผู้สอน  
- ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง
กับการฝึกอาชีพนักเรียน 
 

เพ่ิม 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ผลการ
พิจารณา 

ของ    
ผู้เชี่ยวชาญ 

   - ศึกษาสภาพความพิการของนักเรยีน 
ซึ ่งเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการ
ประกอบอาชีพ 
 

   - สอบถามนักเรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เกี ่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการฝึก
อาชีพของนักเรียน 
 
   - วิเคราะห์ความสามารถ และความสนใจ
ในอาชีพของนักเรียนจากอาชีพในท้องถิ่น 
และอาชีพของผู้ปกครอง  
 
 

   - ร่วมกันคิดและตัดสินใจหาวิธีการ
แนวทางในการแก้ปัญหา 
 

- ศึกษาความต้องการจ าเป็นสภาพความพิการ
ของนักเรียนที่เป็นอุปสรรค และข้อจ ากัด
ในการประกอบอาชีพ 
 
- สอบถามนักเรียน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 
เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค ในการฝึกอาชีพ
ของนักเรียน 
 

- วิเคราะห์ความสามารถ และความสนใจ
ในอาชีพของนักเรียนจากอาชีพในท้องถิ่น 
อาชีพของผู้ปกครอง และความพร้อมในการฝึก
อาชีพของสถานศึกษา 
 

- ร่วมกันคิดและตัดสินใจวางแผนหาวิธีการ
แนวทางในการแก้ปัญหา 
 
- วางแผนการเปลี่ยนผ่านส่งต่อด้านอาชีพ  
(ITP) 

ปรับ 
ข้อความ 

 
 

ปรับ 
ข้อความ 

 
 

ปรับ 
ข้อความ 

 
 
 

ปรับ 
ข้อความ 

 
เพ่ิม 

 

3. บทบาทของผู้ปกครอง 
    - ให้ข้อมูลอาชีพที่นักเรียนชอบ        
มีความถนัด และความสนใจร่วมกับ    
คณะครู 

3. บทบาทของผู้ปกครอง  
- ให้ข้อมูลความพร้อมของผู้ปกครอง 
และครอบครัวในการประกอบอาชีพ 
ของนักเรียนหลังจบการศึกษา 

 
 

ปรับ 
ข้อความ 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ผลการ
พิจารณา 

ของ    
ผู้เชี่ยวชาญ 

4. บทบาทของสถานประกอบการ  
    - ร่วมวางแผนการจัดประสบการณ์
ด้านการฝึกอาชีพ ดูแลช่วยเหลือสนับสนุน
ระหว่างด าเนินการ ประเมินผล ให้ข้อคิด  
และข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการฝึกงาน  
เพ่ือเป็นแนวทางในการท างาน 

4. บทบาทของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
    - ให้ข้อมูลแนวทางในการรับผู ้พิการ            
เข้าท างาน คุณสมบัติ สมรรถนะที่สถาน
ประกอบการต้องการ 

คงเดิม 
 
 
 
 
 

เพ่ิม 
 

2. การมีส่วนร่วมตัดสินใจ  

1. บทบาทผู้บริหาร  
    - มอบหมายครูกลุ่มงานอาชีพ และ
ครูกลุ ่มสนใจสอน และปฏิบัต ิอาชีพ           
ให้กับนักเรียน 
 

    - มอบหมายกลุ่มงานวิชาการ ร่วมกัน
พัฒนาจัดท ารูปแบบ โครงสร้างหลักสูตร
งานอาชีพในการจัดการเรียนการสอน  
และฝึกงานอาชีพ ทั้งในคาบเรียน และ
ฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
 

1. บทบาทผู้บริหาร 
 
 
 
 

- มอบหมายกลุ่มงานวิชาการ ร่วมกันพัฒนา
จ ัดท  าร ูปแบบการจ ัดการเร ียนการสอน 
โครงสร้างหลักสูตรงานอาชีพ และฝึกงาน
อาชีพ ทั้งในคาบเรียน และฝึกปฏิบัติจริง
นอกเวลาเรียน ในสถานประกอบการ 
 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

 
คงเดิม 

 
 

 
ปรับ 

ข้อความ 
 
 

 
เพ่ิม 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ผลการ 
พิจารณา 

ของ    
ผู้เชี่ยวชาญ 

2. บทบาทครู      
  - วิเคราะห์ความสามารถ และความสนใจ
ในอาชีพของนักเรียนจากอาชีพในท้องถิ่น 
และอาชีพของผู้ปกครอง 
 

 - ครูกลุ ่มงานอาชีพและครูกลุ ่มสนใจ
สอนและปฏิบัติอาชีพให้กับนักเรียน 
 
- ครูกลุ ่มงานวิชาการ ร่วมกันพัฒนา
จัดท ารูปแบบ โครงสร้างหลักสูตรงานอาชีพ 
ในการจัดการเรียนการสอน และฝึกงาน
อาชีพ ทั้งในคาบเรียน และฝึกปฏิบัติจริง
ในสถานประกอบการ 
 
- ให้ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพ ความสามารถ 
ของนักเรียนแต่ละคนแก่สถานประกอบการ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนให้นักเรียน
ฝึกงานได้ตรงกับความสามารถของนักเรียน 
 
- สร้างความเข้าใจกับสถานประกอบการ         
โดยการท านักแนะแนวอาชีพ และสอน
งานคนพิการ (Job coach) ร่วมกันฝึก 
และฝึกให้นักเรียนได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

2. บทบาทครู      
- วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นความสามารถ 
และความสนใจในอาชีพของนักเรียนจากอาชีพ
ในท้องถิ่น และอาชีพของผู้ปกครอง 
 
 
 
 
- ครูกลุ่มงานวิชาการ ร่วมกันพัฒนาจัดท า
ร ูปแบบ โครงสร้างหลักสูตรงานอาชีพ   
ก า ร จ ั ดการเร ี ยนการสอนงานอาชี พ          
และฝึกงานอาชีพ ทั้งในคาบเรียน และฝึก
ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
 

 
ปรับ 

ข้อความ 
 
 

คงเดิม 
 
 

ปรับ 
ข้อความ 

 
 
 
 

คงเดิม 

 
 
 
 

คงเดิม 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ผลการ
พิจารณา 

ของ    
ผู้เชี่ยวชาญ 

    - ประสานขอข้อมูลภาระงานที่จะให้
นักเรียนไปปฏิบัติจากสถานประกอบการ 
ทางโรงเร ียนจะได้ด  าเนินการพัฒนา
นักเรียนตรงกับความต้องการ 

- ประสานขอข้อมูลภาระงาน กฎระเบียบ 
แนวปฏิบัติ  ที ่จะให้น ักเร ียนไปปฏิบ ัติ     
จากสถานประกอบการ ทางโรงเรียนจะได้
ด าเนินการพัฒนานักเรียนตรงกับความต้องการ 

ปรับ 
ข้อความ 

 

 
3. บทบาทผู้ปกครอง  
   -วิเคราะห์ความสามารถ และความสนใจ
ในอาชีพของนักเรียนจากอาชีพในท้องถิ่น 
และอาชีพของผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
- ตัดสินใจอนุญาตให้นักเรียนร่วมฝึกอาชีพ
กับสถานประกอบการนอกสถานศึกษา 

 
คงเดิม 

 
 
 

เพ่ิม 

4. บทบาทสถานประกอบการ 
 - ร่วมกันพัฒนาจัดท ารูปแบบ โครงสร้าง
หลักสูตรงานอาชีพในการจัดการเรียน
การสอน และฝึกงานอาชีพ ทั้งในคาบเรียน 
และฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
- อนุญาตให้นักเรียนฝึกประสบการณ์อาชีพ
ในสถานประกอบการ 

 
คงเดิม 

 
 
 
 

เพ่ิม 

3. ร่วมในการด าเนินการ   

1. บทบาทผู้บริหาร 
- ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
การฝึกอาชีพโดยวิเคราะห์นโยบาย ร่วมกับ
คณะครู    

1. บทบาทผู้บริหาร 
 

 
คงเดิม 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ผลการ
พิจารณา 

ของ    
ผู้เชี่ยวชาญ 

- ปรับหลักสูตรงานอาชีพเพื่อให้เอื้อกับ
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน   
  
 - สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะที ่จ  าเป็นในการฝึกอาชีพให้กับ
นักเรียนในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

- ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนการ
เปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลเพื่อส่งต่อให้กับ
สถานประกอบการด าเนินงาน  
 

- วางแผนจัดประสบการณ์งานอาชีพ
เพื่อให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้
 

- ท าบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง
เครือข่ายในการส่งนักเรียนเข้าฝึกอาชีพ 
 

- สนับสนุนสถานประกอบการ ชุมชน 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการให้ความรู้ในด้านการฝึกงานอาชีพ 
ระบบงานของสถานประกอบการ และทักษะ
การท างานร่วมกับผู้อื่น และสถานที่ใน
การฝึกงาน 

- พัฒนาหลักสูตรงานอาชีพเพื่อให้เอื้อกับ
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน    
 
 

 
 
 
 
 

ปรับ
ข้อความ 

 

คงเดิม 
 
 
 

คงเดิม 
 
 

 
คงเดิม 

 
 
 

คงเดิม 
 
 
 

คงเดิม 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ผลการ
พิจารณา 

ของ    
ผู้เชี่ยวชาญ 

- ประสานกับผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องในแผน 
การเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลเพื่อส่งต่อ
ให้กับสถานประกอบการ 
 

- ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตาม
ความสนใจและความต้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง 

    - ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจัดท า
แผนการจัดช่วงเช ื ่อมต่อเฉพาะบุคคล 
(ITP) ให้กับสถานประกอบการ 

ปรับ 
ข้อความ 

 
 

คงเดิม 

 

2. บทบาทครู  
  - จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
การอ่านและการเขียนในชีวิตประจ าวัน 
เพิ่มโอกาสให้นักเรียนพบปะกับผู้คนใน
สถานการณ์ต่าง ๆ มากข้ึน 
 
- จัดกิจกรรมการฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี
และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายการใช้คอมพิวเตอร์ 
 

  - จัดกิจกรรมสร้างสถานการณ์ฝึกการ
คิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 

  - จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความพร้อม
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน แนะน าในการ
วางตัว การปฏิบัติตัว และมารยาททางสังคม 
การควบคุมอารมณ์ ในการอยู ่ร่วมกัน
หรือการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

2. บทบาทครู 
 

 
คงเดิม 

 
 
 
 

คงเดิม 
 

 
 

คงเดิม 
 
 

คงเดิม 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ผลการ
พิจารณา 

ของ    
ผู้เชี่ยวชาญ 

   - จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ค้นพบรู้จัก
ความถนัด ความชอบของตนเอง เพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพสอดคล้องกับอาชีพในอนาคต 
 
- ครูออกแบบจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนโดย
การสอนข้ันพื้นฐานของการฝึกอาชีพตาม
ความสนใจ และศักยภาพของนักเรียนเพ่ือ
เตรียมพร้อมสู ่ การฝึกปฏิบัต ิจร ิงใน
สถานประกอบการ 
 

- ออกแบบ และสร้างกิจกรรม เพื่อจัด
กิจกรรมเสริมทักษะที ่จ  าเป็นในการฝึก
อาชีพให้กับนักเรียนในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
 
  - ประสานกับผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในแผน 
การเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลเพื่อส่งต่อ
ให้กับสถานประกอบการ 
 

  - ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตาม
ความสนใจและความต้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง 
 

  - ฝึกทักษะการท างานเป็นทีมสอดแทรก
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
 
 
 

คงเดิม 
 

 
 

 
คงเดิม 

 
 
 
 
 

คงเดิม 
 
 

 
 
 

คงเดิม 
 

 
 
 

คงเดิม 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ผลการ
พิจารณา 

ของ    
ผู้เชี่ยวชาญ 

3. บทบาทผู้ปกครอง  
- ให้ความร่วมมือและการสนับสนุนข้อมูล
อาชีพที่นักเรียนชอบมีความถนัด และความ
สนใจร่วมกับคณะครู และสถานประกอบการ 
ในการวางแผนฝึกอาชีพ และแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นอย่างเต็มที ่
 

- ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตาม
ความสนใจและความต้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง 

3. บทบาทผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 

- สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพ
ตรงตามความสนใจและความต้องการ            
จนสามารถปฏ ิบ ัต ิ งานตามข ั ้ นตอนได้              
อย่างถูกต้อง 

 
คงเดิม 

 
 
 
 
 

ปรับ 
ข้อความ 

 

4. บทบาทสถานประกอบการ  
   - ท าบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับ
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเครือข่ายในการส่งนักเรียน 
เข้าฝึกอาชีพ 
 

  - สถานประกอบการ ชุมชน หรือหน่วยงาน                   
ที ่เกี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุน
ความรู้ในด้านการฝึกงานอาชีพระบบงาน
ของสถานประกอบการ และทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และสถานที่ในการฝึกงาน 
 

  - สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมฝึก
ทักษะที่จ าเป็นในการท างานร่วมกับผู้อื่น 

4. บทบาทสถานประกอบการ 
 

 
คงเดิม 

 
 

 
 

คงเดิม 
 
 

 
 
 
 

คงเดิม 
 



131 

 
 

ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ผลการ 
พิจารณา 

ของ    
ผู้เชี่ยวชาญ 

- ประสานกับผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องในแผน       
การเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลเพื ่อส่งต่อ
ให้กับสถานประกอบการ 
 
- ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตาม
ความสนใจและความต้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง 
 
 - การฝึกทักษะการท างานเป็นทีมการ
ท างานเป็นทีมสอดแทรกคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 คงเดิม 
 

 
 

คงเดิม 
 
 
 
 

คงเดิม 
 

4. การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนา  

1. บทบาทผู้บริหาร  
  - น าข้อมูลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน
การฝ ึกงานของนักเร ียนมาปรับปรุง
หลักสูตร โครงสร้าง และกระบวนการ
บริหารจัดการฝึกอาชีพ 
 

1. บทบาทผู้บริหาร 
 
 
 
 
 

   - จัดประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ครู 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ 

 
คงเดิม 

 
 

 
 

เพ่ิม 

2. บทบาทครู  
- ควบคุม ดูแล ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน
ของนักเรียน  

2. บทบาทครู 
 
 

 

 
คงเดิม 

 

 



132 

 
 

ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ผลการ 
พิจารณา 

ของ    
ผู้เชี่ยวชาญ 

  - ครูนิเทศ ติดตาม ประเมินความก้าวหน้า
ของนักเรียนด้านพฤติกรรม ความสามารถ
ของนักเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
และเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน 
เพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตร โครงสร้าง 
และกระบวนการบริหารจัดการฝึกอาชีพ 
 

- ครูนิเทศ ติดตาม ประเมินความก้าวหน้า
ของนักเรียนด้านพฤติกรรม ทักษะ ความสามารถ
ของนักเรียน ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย 
และเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน
เพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตร โครงสร้าง และ
กระบวนการบริหารจัดการฝึกอาชีพ 
 

- ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
และสถานประกอบการ 

ปรับ 
ข้อความ 

 
 
 
 
 

เพ่ิม 

3. บทบาทผู้ปกครอง  
  - เมื ่อนักเรียนมีปัญหาร่วมมือกับครู        
ในการแก้ปัญหาให้กับนักเรียน 

3. บทบาทผู้ปกครอง 
 
 

- ประเมินการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อ
การฝึกอาชีพนักเรียน 
 

-ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้บริหาร ครู  
และสถานประกอบการ 

 
คงเดิม 

 
 

เพ่ิม 

 
เพ่ิม 

4. บทบาทสถานประกอบการ 
  - ควบคุม ดูแล ให้ค าแนะน าในการ 
ปฏิบัติงานของนักเรียน 
 

  - สถานประกอบการประเมินความก้าวหน้า
ของน ักเร ียนด ้านพฤต ิกรรม ท ักษะ
ความสามารถของนักเรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย และเหมาะสมกับพัฒนาการ 
ร่วมกับครู        

4. บทบาทสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

คงเดิม 

 
คงเดิม 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ผลการ 
พิจารณา 

ของ    
ผู้เชี่ยวชาญ 

   - ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การฝึกงานของนักเรียน เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาหลักสูตรงานอาชีพให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ 

 

 
 
 
 
 

- ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้บริหาร ครู  
และผู้ปกครอง 

คงเดิม 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิม 
 

5. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 
1. บทบาทผู้บริหาร  
  - สร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นสถานที่
ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน 
 

  - หลักสูตรงานอาชีพบรรลุเป้าหมาย
นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

1. บทบาทผู้บริหาร 
 
 
 

 
- หลักสูตรงานอาชีพบรรลุเป้าหมายนักเรียน
สามารถประกอบอาชีพ และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

 
คงเดิม 

 
 
 

ปรับ 
ข้อความ 

2. บทบาทครู  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ฝึกอาชีพท าให้นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ บรรลุเป้าหมายหลักสูตร 
งานอาชีพ 

2. บทบาทครู 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพท าให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
ของนักเรียน บรรลุเป้าหมายหลักสูตรงานอาชีพ 

 
ปรับ 

ข้อความ 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

ร่างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ผลการ 
พิจารณา 

ของ    
ผู้เชี่ยวชาญ 

3. บทบาทผู้ปกครอง  
- นักเรยีนมีทักษะ ความสามารถ ความช านาญ 
ความมั่นใจ ในการประกอบอาชีพยิ่งขึ้น 
สามารถสานต่ออาชีพของผู้ปกครองหรือ
ในการชว่ยเหลืองานอาชีพของครอบครัวได ้

3. บทบาทผู้ปกครอง 
- นักเรียนมีทักษะ ความสามารถ ความช านาญ 
ความมั่นใจ ในการประกอบอาชีพยิ ่งขึ้น 
สามารถประกอบอาชีพ หรือสานต่ออาชีพ
ของผู ้ปกครองหรือในการช่วยเหลืองาน
อาชีพของครอบครัวได้ 

 
ปรับ 

ข้อความ 

4. บทบาทสถานประกอบการ 
  - นักเรียนมีทักษะในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น และความช านาญในการประกอบ
อาชีพตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการสามารถประกอบอาชีพหา
เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
 

4. บทบาทสถานประกอบการ  
คงเดิม 

 
  จากตารางที่ 13  ผู้วิจัยน ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ            
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี โดยการเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับปรุงรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม      
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษา   
ปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามข้อเสนอแนะ และน ามาสร้างเป็นรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ดังนี้ 
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แนวคิดและหลักการมีส่วนร่วม 

ร่วมในการด าเนินการ ร่วมในการติดตาม ประเมินผล การปรับปรุง และพัฒนา 

แนวทางการประเมินรูปแบบ 

เงื่อนไขความส าเร็จ 

ของการน าไปใช้ 

หลักการและกลไก 

วิธีด าเนินการของรูปแบบ ส่ว
นน

 าข
อง

รูป
แบ

บ 

แนวคิดหลักการบริหาร แนวคิดทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 

ส่วนท้ายของรูปแบบ 

เนื้อหาของรูปแบบ 

ร่วมตัดสินใจ 

ร่วมค้นหาปัญหา 

และสาเหตุของปัญหา 

ร่วมในการรับ

ประโยชน ์

ทักษะที่จ าเป็น 

ต่อการฝึกอาชีพ 

แผนภาพที่ 3  รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน 

                                  ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

การพัฒนา

ทักษะที่จ าเป็น 

ต่อการฝึกอาชพี 

 
การคิดวเิคราะห ์
และการแก้ปญัหา 

 การเหน็คณุค่าตนเอง 

 

 ทักษะการสื่อสาร 

 การใช้เทคโนโลยดีิจิทลั  การท างานร่วมกับผู้อื่น 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
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   การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง แนวทางการด าเนินงานของผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง        
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โดยการมีส่วนร่วม
เพื่อให้การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินบรรลุ
เป้าหมาย โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้  

        1. ร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา หมายถึง การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ครู ผู ้ปกครอง สถานประกอบการ หรือชุมชน/หน่วยงานอื่น เกิดความตระหนัก ระดมความคิด   
ก าหนดปัญหาและสาเหตุของปัญหา และจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ          
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
  2. ร่วมตัดสินใจ หมายถึง การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 
หรือชุมชน/หน่วยงานอ่ืน ในการตัดสินใจด าเนินกิจกรรม หรือการเลือกวิธีการที่ควรปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
  3. ร่วมในการด าเนินการ หมายถึง การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
สถานประกอบการ หรือชุมชน/หน่วยงานอื่นในการด าเนินการต่าง ๆ การสนับสนุน การเข้าร่วมกิจกรรม 
การอภิปราย การติดต่อสื่อสาร และประสานงานในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  

    4. ร่วมในการติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง สถานประกอบการ หรือชุมชน/หน่วยงานอ่ืน ในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
การด าเนินกิจกรรม สรุปผล ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  

     5. ร่วมในผลประโยชน์ หมายถึง การมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร ครู ผู ้ปกครอง   
สถานประกอบการ หรือชุมชน /หน่วยงานอื่น รับผลประโยชน์ที่เกิดจากการด าเนินงานในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 
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ผลตรวจสอบรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
    การตรวจสอบรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น     
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี              
โดยการน ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ที่ผ่านกระบวนการสร้าง 
โดยใช้เทคนิควิจัย ซึ่งประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเฉพาะความพิการส าหรับ
ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน น าไปสู่การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 8 คน เก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้น าไปปรับปรุงแบบครั้งที่ 2  ดังแสดงในตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 14    แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบ             

การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน             
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

 
รายการตรวจสอบรับรองรูปแบบ 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 
(N =8) 

µ  ระดับ 
1. ด้านความเป็นไปได้ 4.62 0.40 มากที่สุด 

1. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรีสามารถน าไปใช้    
ในสถานการณ์จริงได้ 

4.62 0.51 มากที่สุด 

2. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรีจะได้รับการยอมรับ
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง และไม่ถูกต่อต้าน 

4.62 0.51 มากที่สุด 

3. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรีสามารถท าความเข้าใจ
ได้ง่ายไม่ยุ่งยาก และซับซ้อนจนเกินไป 

4.62 0.51 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) 

 
รายการตรวจสอบรับรองรูปแบบ 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 
(N =8) 

µ  ระดับ 
4. ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน     
ที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัด
ลพบุรี มีความคุ้มค่าทั้งในด้านงบประมาณ และเวลา 

4.50 0.53 มากที่สุด 

5. ตัวชี้วัดของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรีสามารถ
น าไปปฏิบัติได้โดยง่าย  

4.62 0.51 มากที่สุด 

6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที ่เป็นลักษณะนิสัยที ่จ าเป็น          
ต่อการท างานที่เกิดจากการใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม               
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน     
ที ่มีความบกพร่องทางการได้ย ินโรงเร ียนโสตศึกษาปานเลิศ     
จังหวัดลพบุรี มีความเป็นไปได้ 

4.75 0.46 มากที่สุด 

2. ด้านความถูกต้องครอบคลุม 4.61 0.35 มากที่สุด 

1. องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการเห็น
คุณค่าตนเอง มีความครอบคลุมเพียงพอ 

4.88 0.35 มากที่สุด 

2. องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านทักษะ
การสื่อสารมีความครอบคลุมเพียงพอ 

4.62 0.51 มากที่สุด 

3. องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี      
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีความครอบคลุมเพียงพอ 

4.50 0.53 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ)    

 
รายการตรวจสอบรับรองรูปแบบ 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 
(N =8) 

µ  ระดับ 
4 . องค ์ประกอบของร ูปแบบการบร ิหารแบบม ีส ่วนร ่วม                  
ในการพัฒนาทักษะที ่จ  าเป ็นต ่อการฝ ึกอาช ีพของน ักเร ียน                
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัด
ลพบุรี ด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืนมีความครอบคลุมเพียงพอ 

4.38 0.51 มาก 

5. องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหามีความครอบคลุมเพียงพอ 

4.50 0.53 มากที่สุด 

6. องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี          
มีความครอบคลุมเพียงพอ 

4.75 0.46 มากที่สุด 

7. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรีที่พัฒนาขึ้นมีความถูกต้อง
ตามหลักการบริหารการศึกษามีความครอบคลุม น่าเชื่อถือ 
และเป็นระบบ 

4.75 0.46 มากที่สุด 

8.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นลักษณะนิสัยที่จ าเป็น          
ต่อการท างานที่เกิดจากการใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน      
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัด
ลพบุรี มีความถูกต้องครอบคลุม 

4.75 0.46 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.62 0.35 มากที่สุด 

 
 



140 

 
 

จากตารางที่ 14  พบว่าความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ที่มีต่อรูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน

โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ในภาพรวมเห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.62,  = 0.35) 
เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มเห็นว่าด้านความเป็นไปได้ ระดับมากที่สุด    

(µ = 4.62  = 0.40) รองลงมาด้านความถูกต้องครอบคลุม ระดับมากที่สุด (µ = 4.61,  = 0.35)  
 

ขั้นตอนที่ 3   ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี 
               ผู้วิจัยได้ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังตารางต่อไปนี้  

ตารางที่ 15  แสดงร้อยละของข้อมูลด้านสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นแหล่งข้อมูล (N = 50) 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

ข้าราชการครู 29 58.0 

พนักงานราชการ 16 32.0 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 5 10.0 

รวม 50 100 

    จากตารางที่ 15  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครู จ านวน 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.0 รองลงมาเป็นพนักงานราชการ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 32.0 และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 

 
ตารางท่ี 16  แสดงร้อยละของข้อสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม  (N = 50) 

สถานะ จ านวน ร้อยละ 

เพศชาย 14 28.0 

เพศหญิง 36 72.0 
รวม 50 100 
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        จากตารางที่ 16  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 36 คน 
คิดเป็นร้อยละ 72.0 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 28.0   
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการทดลองใช้รูปแบบ
การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
พนักงานราชการ และพี่เลี้ยงเด็กพิการ ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ตารางที่ 17  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนรว่ม
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม ตามความคิดเห็น
ของข้าราชการครู พนักงานราชการ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ในภาพรวม  (N = 50) 

รายการ 
ก่อนการ
ทดลอง 

หลัง 
การทดลอง t p 

µ  µ  
1. ด้านการมีส่วนร่วมค้นหาปัญหาและ
สาเหตุของปัญหา 

1.90 0.21 4.69 0.18 69.36 .05 

2. ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ 1.90 0.21 4.67 0.21 69.32 .05 

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 1.88 0.18 4.74 0.15 80.81 .05 

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม 
ประเมินผลการ ปรับปรุง และพัฒนา 

1.91 0.30 4.77 0.14 62.31 .05 

5. ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 1.92 0.26 4.83 0.24 57.28 .05 
เฉลี่ยรวม 1.90 0.16 4.74 0.11 103.41 .05 

 

 จากตารางที่ 17  พบว่า ผลก่อนการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม         
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียน 
โสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
พนักงานราชการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย (µ = 1.90,  = 0.16) 
เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (µ = 1.92,  = 
0.26) รองลงมา ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนา (µ = 1.91,  = 0.30) 
ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ (µ = 1.88,  = 0.18) 
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 ผลหลังการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี 
ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู พนักงานราชการ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ
ในภาพรวมมีความเหมาะสม  อยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.74,  = 0.11) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน 
พบว่า ด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุดได้แก่  ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (µ = 4.83,  = 0.24) 
รองลงมา ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล การปรับปรุง และพัฒนา (µ = 4.77,  = 0.14)       
ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ (µ = 4.74,  = 0.15)  และด้านการมีส่วนร่วมค้นหาปัญหา และสาเหตุ
ของปัญหา (µ = 4.69,  = 0.18)  ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านการมีส่วน
ร่วมตัดสินใจ (µ = 4.67,  = 0.21) 
 
ตารางท่ี 18  แสดงค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร             

แบบมีส ่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที ่จ  าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเร ียนที ่มี                    
ความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็น
ของข้าราชการครู พนักงานราชการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ด้านการมีส่วนร่วมค้นหาปัญหา
และสาเหตุของปัญหา  (N = 50) 

 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ  µ  
1. ศึกษาสภาพความพิการความสามารถพ้ืนฐาน
ของนักเรียน ซึ่งเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัด
ในการประกอบอาชีพ       

1.92 0.57 4.70 0.46 

2. วิเคราะห์ปัญหาหาสาเหตุของปัญหา  
และทักษะที่นักเรียนควรที่จะได้รับการพัฒนา   

2.10 0.61 4.66 0.47 

3. ส ารวจความสนใจในอาชีพของนักเรียน
ความต้องการของผู้ปกครอง ความต้องการ
ของชุมชน และสถานประกอบการ 

1.70 0.46 4.62 0.53 

4. ศึกษาหลักสูตรงานอาชีพ และเครือข่าย
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 

1.94 0.37 4.62 0.49 

5. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง
กับการฝึกอาชีพนักเรียน 

2.04 0.70 4.60 0.53 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
µ  µ  

6. ศึกษาความต้องการจ าเป็นสภาพความพิการ
ของนักเรียนที ่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัด    
ในการประกอบอาชีพ 

1.86 0.45 4.68 0.51 

7. สอบถามนักเรียน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 
เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค ในการฝึกอาชีพ
ของนักเรียน 

2.02 0.59 4.56 0.54 

8. วิเคราะห์ความสามารถ และความสนใจ
ในอาชีพของนักเรียนจากอาชีพในท้องถิ่น อาชีพ
ของผู้ปกครอง และความพร้อมในการฝึกอาชีพ
ของสถานศึกษา 

1.84 0.62 4.70 0.46 

9. ร่วมกันคิดและตัดสินใจวางแผน หาวิธีการ
แนวทางในการแก้ปัญหา 

1.86 0.45 4.72 0.45 

10. ศึกษาหลักสูตรด้านอาชีพ 1.96 0.60 4.66 0.47 

11. ให้ข้อมูลอาชีพที่นักเรียนชอบมีความถนัด 
และความสนใจร่วมกับคณะครู  

1.82 0.63 4.70 0.46 

12. ให้ข้อมูลความพร้อมของผู ้ปกครอง  
และครอบครัวในการประกอบอาชีพของนักเรียน
หลังจบการศึกษา 

1.78 0.65 4.88 0.32 

13. ร่วมวางแผนการจัดประสบการณ์ด้าน
การฝึกอาชีพ ดูแลช่วยเหลือสนับสนุนระหว่าง
ด าเนินการ ประเมินผล ให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการฝึกงานเพ่ือเป็นแนวทางในการท างาน 

1.92 0.60 4.78 0.41 

14. ให้ข้อมูลแนวทางในการรับผู้พิการเข้า
ท างาน คุณสมบัติ สมรรถนะที่สถานประกอบการ
ต้องการ 

1.88 0.63 4.84 0.37 

เฉลี่ยรวม 1.90 0.21 4.69 0.18 
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 จากตารางที่ 18  พบว่า ผลก่อนการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม        
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษา
ปานเลิศจังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู พนักงานราชการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ด้านการมีส่วนร่วม
ค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับระดับน้อย (µ = 1.90, 
 = 0.21) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ วิเคราะห์ปัญหาหาสาเหตุ             
ของปัญหา และทักษะที่นักเรียนควรที่จะได้รับการพัฒนา (µ = 2.10,  = 0.61) รองลงมา ศึกษา
กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพนักเรียน (µ = 2.04,  = 0.70) ตามล าดับ ส่วนรายการ
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ส ารวจความสนใจในอาชีพของนักเรียนความต้องการของผู้ปกครอง ความต้องการ 
ของชุมชน และสถานประกอบการ (µ = 1.70,  = 0.46) 
 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น           
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู พนักงานราชการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ด้านการมีส่วนร่วมค้นหาปัญหา
และสาเหตุของปัญหาโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.69,  = 0.18)            
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ให้ข้อมูลความพร้อมของผู้ปกครอง
และครอบครัวในการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษา (µ = 4.88,  = 0.32) รองลงมา ได้แก่ 
ให้ข้อมูลแนวทางในการรับผู้พิการเข้าท างาน คุณสมบัติ สมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ (µ = 4.84,  
 = 0.37)  และร่วมวางแผนการจัดประสบการณ์ด้านการฝึกอาชีพ ดูแลช่วยเหลือสนับสนุนระหว่าง
ด าเนินการ ประเมินผลให้ข้อคิด และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกงานเพ่ือเป็นแนวทางในการท างาน (µ = 
4.78,  = 0.41) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ สอบถามนักเรียน ผู้ปกครอง 
สถานประกอบการ เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการฝึกอาชีพของนักเรียน (µ = 4.56,  = 0.54)   

 
ตารางท่ี 19 แสดงค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้ร ูปแบบการบริหาร        

แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการ
ครู พนักงานราชการ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ  (N = 50) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ  µ  
1. มอบหมายครูกลุ่มงานอาชีพและครูกลุ่ม
สนใจสอนและปฏิบัติอาชีพให้กับนักเรียน 

1.84 0.42 4.52 0.50 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
µ  µ  

2. มอบหมายกลุ่มงานวิชาการ ร่วมกันพัฒนา
จัดท ารูปแบบการจัดการเรียนการสอน โครงสร้าง
หล ักส ูตรงานอาช ีพ และฝ ึกงานอาชีพ        
ทั้งในคาบเรียน และฝึกปฏิบัติจริงนอกเวลา
เรียนในสถานประกอบการ 

1.92 0.60 4.70 0.46 

3. จ ัดท าค  าส ั ่งมอบหมายผู ้ร ับผ ิดชอบ       
ครูกลุ ่มงานอาชีพและครูกลุ ่มสนใจสอน 
และปฏิบัติอาชีพให้กับนักเรียน 

1.98 0.59 4.66 0.51 

4. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพ และความสามารถ
ของนักเรียนแต่ละคนแก่สถานประกอบการ 
เพื ่อเป็นข้อมูลในการวางแผนให้นักเรียน
ฝึกงานได้ตรงกับความสามารถของนักเรียน 

1.88 0.59 4.72 0.45 

5. วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นความสามารถ 
และความสนใจในอาชีพของนักเรียนจากอาชีพ
ในท้องถิ่น และอาชีพของผู้ปกครอง 

1.82 0.44 4.70 0.46 

6. ครูกลุ่มงานวิชาการ ร่วมกันพัฒนาจัดท า
รูปแบบ โครงสร้างหลักสูตรงานอาชีพการจัด 
การเรียน การสอนงานอาชีพ และฝึกงานอาชีพ 
ทั้งในคาบเรียน และฝึกปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการ 

2.08 0.72 4.68 0.47 

7. สร้างความเข้าใจกับสถานประกอบการ
โดยการให้นักแนะแนวอาชีพ Job Coach 
ร่วมกันฝึก และฝึกให้นักเรียนได้ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

1.74 0.44 4.68 0.47 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
µ  µ  

8. ประสานขอข้อมูลภาระงาน กฎระเบียบ 
แนวปฏิบัติ ที่จะให้นักเรียนไปปฏิบัติจาก
สถานประกอบการทางโรงเรียนจะได้ด าเนินการ
พัฒนานักเรียนตรงกับความต้องการ 

1.94 0.47 4.62 0.53 

9. วิเคราะห์ความสามารถ และความสนใจ
ในอาชีพของนักเรียนจากอาชีพในท้องถิ่น 
และอาชีพของผู้ปกครอง 

2.00 0.70 4.68 0.47 

10. ตัดสินใจอนุญาตให้นักเรียนร่วมฝึก
อาชีพกับสถานประกอบการนอกสถานศึกษา 

1.78 0.46 4.58 0.53 

11. ร่วมกันพัฒนาจัดท ารูปแบบ โครงสร้าง
หลักสูตรงานอาชีพในการจัดการเรียนการสอน 
และฝึกงานอาชีพทั้งในคาบเรียน และฝึกปฏิบัติ
จริงในสถานประกอบการ 

1.92 0.70 4.84 0.37 

12. อนุญาตให้นักเรียนฝึกประสบการณ์
อาชีพในสถานประกอบการ 

1.94 0.68 4.66 0.47 

เฉลี่ยรวม 1.90 0.21 4.67 0.21 

 จากตารางที่ 19  พบว่า ผลก่อนการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม         
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียน          
โสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู พนักงานราชการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ
ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย (µ = 1.90,  = 0.21) 
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ครูกลุ่มงานวิชาการร่วมกันพัฒนา
จัดท ารูปแบบ โครงสร้างหลักสูตรงานอาชีพการจัดการเรียน การสอนงานอาชีพและฝึกงานอาชีพ ทั้งในคาบเรียน 
และฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ  (µ = 2.08,  = 0.27)  รองลงมา ได้แก่  วิเคราะห์ความสามารถ               
และความสนใจในอาชีพของนักเรียนจากอาชีพในท้องถิ ่น และอาชีพของผู ้ปกครอง (µ = 2.00,  = 0.70) 
ตามล าดับ ส่วนรายการที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด ได้แก่ สร้างความเข้าใจกับสถานประกอบการโดยการให้               
นักแนะแนวอาชีพ Job Coach ร่วมกันฝึก และฝึกให้นักเรียนได้ท างานร่วมกับผู้อื่น (µ = 1.74,  = 0.44)   
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 ผลหลังการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู พนักงานราชการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ  
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.67,  = 0.21) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ
พบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ร่วมกันพัฒนาจัดท ารูปแบบ โครงสร้างหลักสูตรงานอาชีพ       
ในการจัดการเรียนการสอน และฝึกงานอาชีพทั้งในคาบเรียน และฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
(µ = 4.84,  = 0.37) รองลงมา ได้แก่  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพ และความสามารถของนักเรียนแต่ละคน     
แก่สถานประกอบการ เพื ่อเป็นข้อมูลในการวางแผนให้นักเรียนฝึกงานได้ตรงกับความสามารถ       
ของนักเรียน (µ = 4.72,  = 0.45) และมอบหมายกลุ่มงานวิชาการร่วมกันพัฒนาจัดท ารูปแบบ   
การจัดการเรียนการสอน โครงสร้างหลักสูตรงานอาชีพ และฝึกงานอาชีพ ทั้งในคาบเรียน และฝึก
ปฏิบัติจริงนอกเวลาเรียนในสถานประกอบการ (µ = 4.70,  = 0.46)  ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ย    
น้อยที่สุด ได้แก่ มอบหมายครูกลุ่มงานอาชีพและครูกลุ่มสนใจสอนและปฏิบัติอาชีพให้กับนักเรียน    
(µ = 4.52,  = 0.50)   
 
ตารางที ่ 20  แสดงค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร       

แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการ
ครู พนักงานราชการ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ (N = 50) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ  µ  
1. ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
การฝึกอาชีพโดยวิเคราะห์นโยบาย และร่วมกับ
คณะครู    

1.78 0.42 4.80 0.45 

2. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

1.96 0.60 4.64 0.52 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ  µ  
3. ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะ
เปลี่ยนผ่านเพื่อส่งต่อให้กับสถานประกอบการ
ด าเนินงาน 

1.92 0.60 4.74 0.44 

4. วางแผนจัดประสบการณ์งานอาชีพ เพื่อให้
นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1.80 0.40 4.66 0.55 

5. ท าบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง
เครือข่ายในการส่งนักเรียนเข้าฝึกอาชีพ 

2.00 0.67 4.70 0.46 

6. สนับสนุนสถานประกอบการ ช ุมชน   
หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม     
ในการให ้ความร ู ้ ในด ้านการฝ ึกงานอาชีพ 
ระบบงานของสถานประกอบการ และพัฒนา
หลักสูตรงานอาชีพเพื่อให้เอื้อกับศักยภาพของ
นักเรียนแต่ละคน ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และสถานทีใ่นการฝึกงาน 

1.88 0.63 4.82 0.38 

7. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตาม
ความสนใจและความต้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง 

1.82 0.39 4.78 0.41 

8. ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนการ
จัดช่วงเชื่อมต่อเฉพาะบุคคล ( ITP) ให้กับ
สถานประกอบการ 

1.98 0.55 4.74 0.44 

9. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสื่อสาร การอ่าน
และการเขียนในชีวิตประจ าวัน เพิ่มโอกาส
ให้นักเรียนพบปะกับผู้คนในสถานการณ์ต่าง ๆ 
มากขึ้น 

1.84 0.68 4.86 0.35 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ  µ  
10. จัดกิจกรรมการฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี
และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายการใช้คอมพิวเตอร์ 

1.84 0.37 4.66 0.51 

11. จัดกิจกรรมสร้างสถานการณ์ฝึกการ         
คิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

1.90 0.58 4.68 0.47 

12. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ค้นพบรู ้จัก
ความถนัด ความชอบของตนเอง เพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพสอดคล้องกับอาชีพในอนาคต 

1.86 0.67 4.76 0.43 

13. ครูออกแบบจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน
โดยการสอนขั้นพื ้นฐานของการฝึกอาชีพ
ตามความสนใจ และศักยภาพของนักเรียน
เพ่ือเตรียมพร้อมสู่การฝึกปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการ 

1.88 0.59 4.76 0.43 

14. ออกแบบ และสร้างกิจกรรม เพ่ือจัดกิจกรรม
เสริมทักษะที่จ าเป็น ในการฝึกอาชีพให้กับ
นักเรียนในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

1.84 0.62 4.78 0.41 

15. ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะ
เปลี่ยนผ่านเพ่ือส่งต่อให้กับสถานประกอบการ 

1.80 0.49 4.78 0.41 

16. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตาม
ความสนใจและความต้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง 

1.88 0.44 4.76 0.43 

17. ฝึกทักษะการท างานเป็นทีมการท างาน             
เป็นทีมสอดแทรกคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

2.04 0.73 4.74 0.44 

 

 

 

 



150 

 
 

ตารางท่ี 20 (ต่อ) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ  µ  
18. ให้ความร่วมมือและการสนับสนุนข้อมูล
อาชีพที่นักเรียนชอบมีความถนัด และความ
สนใจร่วมกับคณะครู และสถานประกอบการ
ในการวางแผนฝึกอาชีพ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
อย่างเต็มที ่

1.78 0.42 4.86 0.35 

19. สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพ
ตรงตามความสนใจและความต้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้องทั้งใน 
และนอกสถานศึกษา 

1.94 0.79 4.76 0.43 

20. ท าบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเครือข่าย
ในการส่งนักเรียนเข้าฝึกอาชีพ 

1.78 0.42 4.78 0.46 

21. สถานประกอบการ ชุมชน หรือหน่วยงาน           
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม สนับสนุนความรู้  
ในด้านการฝึกงานอาชีพ ระบบงานของ
สถานประกอบการ และทักษะการท  างาน
ร่วมกับผู้อื่น และสถานที่ในการฝึกงาน 

1.90 0.65 4.82 0.38 

22. ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะ
เปลี่ยนผ่านเพ่ือส่งต่อให้กับสถานประกอบการ 

1.86 0.53 4.70 0.54 

23. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตาม 
ความสนใจและความต้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง 

1.90 0.58 4.62 0.49 

24. การฝึกทักษะการท างานเป็นทีมการท างาน
เป็นทีมสอดแทรกคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

1.86 0.45 4.66 0.47 

25. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมฝึกทักษะ                
ที่จ าเป็นในการท างานร่วมกับผู้อื่น  

1.92 0.57 4.74 0.48 

เฉลี่ยรวม 1.88 0.18 4.74 0.14 
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 จากตารางที่ 20 พบว่า ผลก่อนการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม         
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียน   
โสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู พนักงานราชการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย (µ = 1.88,  = 0.18)      
เมื ่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการมีค่าเฉลี ่ยสูงสุด ได้แก่ ฝึกทักษะการท างานเป็นทีม        
การท างานสอดแทรกคุณธรรมในการปฏิบัติงาน (µ = 2.04,  = 0.73) รองลงมา ประสานกับ        
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนการจัดช่วงเชื่อมต่อเฉพาะบุคคล ( ITP) ให้กับสถานประกอบการ  (µ = 
1.98,  = 0.55) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมการฝึกอาชีพโดยวิเคราะห์นโยบาย และร่วมกับคณะครู  ให้ความร่วมมือและการสนับสนุน
ข้อมูลอาชีพที ่นักเรียนชอบมีความถนัด และความสนใจร่วมกับคณะครู และสถานประกอบการ        
ในการวางแผนฝึกอาชีพ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเต็มที่ และท าบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับ
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเครือข่ายในการส่งนักเรียนเข้าฝึกอาชีพ (µ = 1.78,  = 0.42) 
 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น    
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู พนักงานราชการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ    
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.74,  = 0.14) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ 
พบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสื่อสาร การอ่านและการเขียน    
ในชีวิตประจ าวัน เพิ่มโอกาสให้นักเรียนพบปะกับผู้คนในสถานการณ์ต่าง ๆ มากขึ้น ให้ความร่วมมือ 
และการสนับสนุนข้อมูลอาชีพที่นักเรียนชอบมีความถนัด และความสนใจร่วมกับคณะครู และสถานประกอบการ
ในการวางแผนฝึกอาชีพ และแก้ไขปัญหาที ่เกิดขึ ้นอย่างเต็มที ่ (µ = 4.86,  = 0.35) สนับสนุน         
สถานประกอบการ ชุมชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความรู้ในด้านการฝึกงานอาชีพ 
ระบบงานของสถานประกอบการ และพัฒนาหลักสูตรงานอาชีพเพ่ือให้เอ้ือกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสถานที่ในการฝึกงาน สถานประกอบการ ชุมชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนความรู ้ในด้านการฝึกงานอาชีพ ระบบงานของสถานประกอบการ และทักษะ            
การท างานร่วมกับผู้อื่น และสถานที่ในการฝึกงาน (µ = 4.82,  = 0.38) ตามล าดับ ส่วนรายการ      
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตามความสนใจ และความต้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง (µ = 4.62,  = 0.49) 
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ตารางท่ี 21 แสดงค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้ร ูปแบบการบริหาร        
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
พนักงานราชการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล การปรับปรุง
และพัฒนา  (N = 50) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ  µ  
1. น าข้อมูลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการ
ฝึกงานของนักเรียนมาปรับปรุงหลักสูตร 
โครงสร้าง และกระบวนการบริหารจัดการ
ฝึกอาชีพ  

1.90 0.58 4.74 0.44 

2. จัดประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู ผู้ปกครอง 
และสถานประกอบการ 

1.92 0.60 4.58 0.53 

3. ครูควบคุม ดูแล ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน 
ของนักเรียน  

1.92 0.57 4.86 0.35 

4. ครูนิเทศ ติดตาม ประเมินความก้าวหน้า
ของนักเรียนด้านพฤติกรรมทักษะ ความสามารถ
ของนักเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และ
เหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียนเพ่ือน ามา
พัฒนาหลักสูตร โครงสร้าง และกระบวนการ
บริหารจัดการฝึกอาชีพ 

1.92 0.63 4.70 0.50 

5. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้บริหาร ผู้ปกครอง          
และสถานประกอบการ 

1.88 0.59 4.76 0.43 

6. เมื่อนักเรียนมีปัญหาร่วมมือกับครูในการ
แก้ปัญหาให้กับนักเรียน 

1.98 0.71 4.82 0.38 

7. ประเมินการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพนักเรียน 

1.74 0.44 4.70 0.46 

8. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้บริหาร ครู และ
สถานประกอบการ 

2.02 0.71 4.80 0.49 
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ตารางท่ี 21 (ต่อ) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
µ  µ  

9. สถานประกอบการควบคุม ดูแล ให้ค าแนะน า 
ในการปฏิบัติงานของนักเรียน 

1.78 0.42 4.88 0.32 

10. สถานประกอบการประเมินความก้าวหน้า
ของนักเรียนด้านพฤติกรรม ทักษะ ความสามารถ
ของนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และ
เหมาะสมกับพัฒนาการ ร่วมกับครู           

1.96 0.64 4.78 0.46 

11. ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การฝึกงานของนักเรียน เพื่อเป็นแนวทาง   
ในการพัฒนาหลักสูตรงานอาชีพให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ 

1.86 0.64 4.70 0.46 

12. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครอง 

2.02 0.71 4.88 0.32 

เฉลี่ยรวม 1.91 0.30 4.77 0.14 

 จากตารางที่ 21 พบว่า ผลก่อนการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม         
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษา
ปานเลิศจังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู พนักงานราชการ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ด้านการมีส่วนร่วม
ในการติดตาม ประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย    
(µ = 1.91,  = 0.30) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้บริหาร ครู และสถานประกอบการ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง  
(µ = 2.02,  = 0.71) รองลงมา เมื่อนักเรียนมีปัญหาร่วมมือกับครูในการแก้ปัญหาให้กับนักเรียน   
(µ = 1.98,  = 0.71) ตามล าดับ ส่วนรายการที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด ได้แก่ จัดประชุม ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ครู ประเมินการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพนักเรียน (µ = 1.74,  = 0.44)   
 ผลหลังการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู พนักงานราชการ พี่เลี้ยงเด็กพิการด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม 
ประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.77,  = 0.14) 
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เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สถานประกอบการควบคุม ดูแล ให้ค าแนะน า
ในการปฏิบัติงานของนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง (µ = 4.88,  = 0.32) 
รองลงมาได้แก่ ครูควบคุม ดูแล ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานของนักเรียน (µ = 4.88,  = 0.35) 
ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ จัดประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ครู ผู้ปกครอง 
และสถานประกอบการ (µ = 4.58,  = 0.53)   
 

ตารางท่ี 22 แสดงค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร     
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
พนักงานราชการ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (N = 50) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ  µ  
1. เกิดเครือข่ายกับสถานประกอบการ และ
หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง เพื ่อเป็นสถานที่
ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน 

1.90 0.61 4.84 0.42 

2. หลักสูตรงานอาชีพบรรลุเป้าหมายนักเรียน
สามารถประกอบอาชีพและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

1.84 0.42 4.70 0.46 

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพท าให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื ่นได้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
ของนักเรียนบรรลุเป้าหมายหลักสูตรงานอาชีพ 

1.94 0.37 4.82 0.38 

4. นักเรียนมีทักษะ ความสามารถ ความช านาญ  
ความมั่นใจในการประกอบอาชีพยิ่งขึ้นสามารถ
ประกอบอาชีพหรือสานต่ออาชีพของผู้ปกครอง 
หรือในการช่วยเหลืองานอาชีพของครอบครัวได้ 

2.04 0.70 4.90 0.30 

5. นักเรียนมีทักษะในการท างานร่วมกับผู ้อ่ืน 
และความช านาญในการประกอบอาชีพตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการสามารถ
ประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

1.86 0.45 4.88 0.32 

เฉลี่ยรวม 1.92 0.26 4.83 0.23 
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 จากตารางที่ 22  พบว่า ผลก่อนการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม         
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียน         
โสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู พนักงานราชการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
ด้านการมสี่วนร่วมในผลประโยชน์โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 1.92,  = 
0.26)  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ นักเรียนมีทักษะ ความสามารถ  
ความช านาญ ความมั ่นใจในการประกอบอาชีพยิ ่งขึ ้นสามารถประกอบอาชีพหรือสานต่ออาชีพ             
ของผู้ปกครอง หรือในการช่วยเหลืองานอาชีพของครอบครัวได้ (µ = 2.04,  = 0.70) รองลงมาได้แก่ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพท าให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ สอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นของนักเรียนบรรลุเป้าหมายหลักสูตรงานอาชีพ (µ = 1.94,  = 0.37)  ตามล าดับ 
ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ หลักสูตรงานอาชีพบรรลุเป้าหมายนักเรียนสามารถประกอบ
อาชีพและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (µ = 1.84,  = 0.42) 
 ผลหลังการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู พนักงานราชการ  พี่เลี้ยงเด็กพิการ ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.83,  = 0.23) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ
พบว่า รายการมีค่าเฉลี ่ยสูงสุด ได้แก่ นักเรียนมีทักษะ ความสามารถ ความช านาญ ความมั ่นใจ                 
ในการประกอบอาชีพยิ่งขึ้น สามารถประกอบอาชีพ หรือสานต่ออาชีพของผู้ปกครอง หรือช่วยเหลือ
งานอาชีพของครอบครัวได้ (µ = 4.90,  = 0.30) รองลงมาได้แก่ นักเรียนมีทักษะในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น และความช านาญในการประกอบอาชีพ ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ
สามารถประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ (µ = 4.88,  = 0.32)  และเกิดเครือข่ายกับ
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นสถานที่ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน (µ = 4.84,         
 = 0.42) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ หลักสูตรงานอาชีพบรรลุเป้าหมาย
นักเรียนสามารถประกอบอาชีพ และท างานร่วม กับผู้อ่ืนได้ (µ = 4.70,  = 0.46)   
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการทดลองใช้
รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน         
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็น     
ของข้าราชการครู พนักงานราชการ และสถานประกอบการ   
 

ตารางท่ี 23  แสดงร้อยละของข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม (N = 78) 

 จากตารางที่ 23  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครู 
จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 64.10  รองลงมาเป็นสถานประกอบการ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ        
26.90 และสถานประกอบการเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 9.0 
 

ตารางท่ี 24  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
ผู ้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ       
ในภาพรวม (N = 78) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

t p 
µ  µ  

1. ด้านการเห็นคุณค่าตนเอง 2.54 0.35 4.47 0.43 49.06 0.05 

2. ด้านทักษะการสื่อสาร 2.55 0.40 4.45 0.54 47.85 0.05 
3. ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2.52 0.40 4.46 0.53 48.03 0.05 

4. ด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 2.57 0.40 4.51 0.52 52.70 0.05 

5. ด้านการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา 2.52 0.42 4.44 0.55 44.24 0.05 
รวม 2.54 0.39 4.47 0.47 57.53 0.05 

สถานภาพ จ านวน 
สถานะ (เพศ) 

ร้อยละ 
ชาย หญิง 

ข้าราชการ 50 6 44 64.10 

ผู้ปกครอง 7 3 4 9.00 
สถานประกอบการ 21 4 17 26.90 

รวม 78 13 65 100 
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 จากตารางที่ 24  พบว่า ผลก่อนการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษา                 
ปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู ผู้ปกครอง และสถานประกอบการในภาพรวม
ความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง (µ = 2.54,  = 0.39) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย    
สูงสุด ได้แก่ ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น (µ = 2.57,  = 0.40) รองลงมา ด้านทักษะการสื่อสาร (µ = 2.55,      
 = 0.40) ด้านการเห็นคุณค่าตนเอง (µ = 2.54,  = 0.35) ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (µ = 2.52,  = 0.40) 
ตามล าดับ และส่วนรายการที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก ่ด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (µ = 2.52, 
 = 0.42) 

 ผลหลังการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น            
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู ผู้ปกครอง  และสถานประกอบการในภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก (µ = 4.47,  = 0.47) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น (µ = 4.51,  = 0.52) รองลงมา ด้านการเห็นคุณค่าตนเอง (µ =4.47,  = 0.43) 
และด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(µ = 4.46,  = 0.53) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด       
ด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (µ = 4.44,  = 0.55) 

 
ตารางท่ี 25 แสดงค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้ร ูปแบบการบริหาร        

แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการเห็นคุณค่าตนเอง (N = 78) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ   µ   
1. นักเรียนบอกจุดเด่น และจุดด้อยของ
ตนเองได ้

2.44 0.65 4.53 0.59 

2. นักเรียนยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 2.45 0.55 4.42 0.63 
3. นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์   2.56 0.49 4.44 0.73 

4. นักเรียนบอกความเหมือน และแตกต่าง
ระหว่างบุคคลได ้

2.58 0.49 4.53 0.59 

5. นักเรียนยอมรับความแตกต่างของบุคคล
อ่ืนได้ 

2.62 0.49 4.54 0.59 



158 

 
 

ตารางท่ี 25 (ต่อ)  

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ   µ   
6. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง 2.59 0.49 4.50 0.64 

7. นักเรียนรู้คุณสมบัติ/สิ่งที่ต้องรู้ของอาชีพ    
ที่ตนเองสนใจ 

2.51 0.50 4.50 0.55 

8. นักเรียนเชื่อมั่นในสิ่งที่นักเรียนท าเสมอ 2.51 0.50 4.42 0.61 

9. เมื่อนักเรียนพบกับความไม่สบายใจ นักเรียน
สามารถหาทางออกให้กับตนเองได้ 

2.56 0.52 4.46 0.71 

10. เมื ่อพบกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
นักเรียนมักจะไม่ยอมแพ้ต่อปัญหาและอุปสรรค
โดยง่าย 

2.55 0.52 4.41 0.72 

เฉลี่ยรวม 2.54 0.35 4.47 0.43 
 

 จากตารางที่ 25  พบว่า ผลก่อนการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ
จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการเห็นคุณค่าตนเอง 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง (µ = 2.54,  = 0.35)  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า 
รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ นักเรียนยอมรับความแตกต่างของบุคคลอื่นได้   (µ = 2.62,  = 0.49)  
รองลงมา ได้แก่ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง (µ = 2.59,  = 0.49) และนักเรียนบอกความเหมือน      
และแตกต่างระหว่างบุคคลได้ (µ = 2.58,  = 0.49)  ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ย น้อยที่สุด ได้แก่ 
นักเรียนบอกจุดเด่น และจุดด้อยของตนเองได้ (µ = 2.44,  = 0.65)     

 ผลหลังการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น             
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี                 
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู ผู ้ปกครอง และสถานประกอบการด้านการเห็นคุณค่าตนเอง             
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.47,  = 0.43) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ
พบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ นักเรียนยอมรับความแตกต่างของบุคคลอื่นได้ (µ = 4.54,  = 
0.59)  รองลงมาได้แก่ นักเรียนบอกจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองได้ (µ = 4.53,  = 0.59)             
และนักเรียนบอกความเหมือนและแตกต่างระหว่างบุคคลได้ (µ = 4.53,  = 0.59) ตามล าดับ      
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ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ เมื่อพบกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ นักเรียนมักจะไม่ยอมแพ้         
ต่อปัญหาและอุปสรรคโดยง่าย (µ = 4.41,  = 0.72)   

 
ตารางท่ี 26 แสดงค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้ร ูปแบบการบริหาร 

แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการ
ครู ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านทักษะการสื่อสาร (N = 78) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
µ  µ  

1. นักเรียนสามารถ ส่งสาร-รับสาร ได้อย่างถูกต้อง 2.54 0.52 4.41 0.76 

2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามสารที่ได้รับได้ 2.55 0.52 4.37 0.72 
3. นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของการเป็นผู้ฟังที่ดี 
(รับสารที่ดี) 

2.49 0.52 4.46 0.65 

4. นักเรียนมีทักษะในการเป็นผู้ฟัง และมีมารยาท
ในการฟัง (ผู้รับข้อมูล) 

2.50 0.52 4.41 0.69 

5. นักเรียนสามารถสื่อสารกับผู้อื ่นได้เป็นอย่างดี
ด้วยภาษามือ และท่าทาง ที่แสดงออก 

2.62 0.51 4.56 0.65 

6. นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น
ต่าง ๆ  กับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

2.55 0.50 4.42 0.71 

7. นักเรียนสามารถบอกความต้องการของตนเอง
ให้ผู้อื่นรู้ได ้

2.59 0.52 4.54 0.63 

8. นักเรียนใช้ภาษาท่าทางออกแบบค าศัพท์เพ่ือใช้
ในการท างาน และการสื่อสารกับผู้อ่ืนได้เข้าใจ 

2.60 0.51 4.56 0.65 

9. นักเรียนสามารถอ่านและเขียนเพื่อสื่อสาร
กับผู้อ่ืนได ้

2.49 0.52 4.32 0.76 

10. นักเรียนสามารถสื่อสารกับผู้อ่ืน (คนปกติ) ได้ 2.55 0.55 4.46 0.73 

เฉลี่ยรวม 2.55 0.40 4.45 0.54 

 จากตารางที่ 26  พบว่า ผลก่อนการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม         
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียน           
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โสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ 
ด้านทักษะการสื่อสารโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง (µ = 2.55,  = 0.40)  เมื่อพิจารณา
แต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ นักเรียนสามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี   
ด้วยภาษามือ และท่าทางที่แสดงออก (µ = 2.62,  = 0.51)  รองลงมา ได้แก่ นักเรียนใช้ภาษาท่าทาง
ออกแบบค าศัพท์เพื ่อใช้ในการท างานและการสื ่อสารกับผู ้อื ่นได้เข้าใจ  (µ = 2.60,  = 0.51)        
และนักเรียนสามารถบอกความต้องการของตนเองให้ผู ้อื ่นรู ้ได้ (µ =2.59,  = 0.52)  ตามล าดับ   
ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดมี 2 รายการ ได้แก่ นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของการเป็นผู้ฟังที่ดี 
(รับสารที่ด)ี (µ = 2.49,  = 0.52)  และนักเรียนสามารถอ่านและเขียน เพ่ือสื่อสารกับผู้อื่นได้ (µ = 2.49,   
 = 0.52)   

 ผลหลังการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น               
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านทักษะการสื่อสาร โดยภาพรวม              
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.45,  = 0.54) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการ 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ นักเรียนสามารถสื่อสารกับผู ้อื ่นได้เป็นอย่างดีด้วยภาษามือ และท่าทาง                 
ที่แสดงออก นักเรียนใช้ภาษาท่าทางออกแบบค าศัพท์ เพื่อใช้ในการท างานและการสื่อสารกับผู้อื่นได้
เข้าใจ (µ = 4.56,  = 0.65) รองลงมาได้แก่ นักเรียนสามารถบอกความต้องการของตนเองให้ผู้อื่นรู้ได้     
(µ = 4.54,  = 0.63)  ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนสามารถอ่านและเขียน     
เพ่ือสื่อสารกับผู้อื่นได้ (µ = 4.32,  = 0.76)  

 
ตารางท่ี 27 แสดงค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้ร ูปแบบการบริหาร        

แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (N = 78) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ  µ  
1. นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้ จากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2.53 0.52 4.49 0.71 

2. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารได้ 2.54 0.50 4.46 0.63 
3. นักเรียนรับข้อมูลข่าวสารได้มากมาย และสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

2.50 0.50 4.38 0.64 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ  µ  
4. นักเรียนสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างาน 2.58 0.52 4.55 0.63 

5. นักเรียนใช้เทคโนโลยี ค้นหาข้อมูลความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

2.55 0.50 4.51 0.63 

6. นักเรียนมีทักษะการเลือกเสพสื่อท่ีน่าเชื่อถือ  
มีวิจารณญาณ 

2.47 0.52 4.45 0.65 

7. นักเรียนเลือกเสพสื่อ และแสดงความคิดเห็นผ่านสื่อ
อย่างสร้างสรรค์ 

2.49 0.52 4.47 0.61 

8. นักเรียนสามารถใช้โปรแกรม Microsoft office 
พ้ืนฐานได ้

2.49 0.57 4.36 0.82 

9. นักเรียนมีวิจารญาณในการรักษาข้อมูลของตนเอง
และผู้อ่ืน 

2.54 0.52 4.47 0.65 

10. นักเรียนสามารถบริหารเวลาในการใช้อุปกรณ์ดิจิทัล 2.53 0.52 4.46 0.69 

เฉลี่ยรวม 2.52 0.40 4.46    0.53 

 จากตารางที่ 27  พบว่า ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ
จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ  ด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง (µ = 2.52,  = 0.40) เมื่อพิจารณา        
แต่ละรายการ พบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ นักเรียนสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างาน     
(µ = 2.58,  = 0.52) รองลงมาได้แก่ นักเรียนใช้เทคโนโลยี ค้นหาข้อมูลความรู้ได้ด้วยตนเอง (µ = 
2.55,  = 0.50) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารได้ (µ = 2.54,  = 0.50)  และนักเรียน
มีวิจารญาณในการรักษาข้อมูลของตนเองและผู้อื่น (µ = 2.54,  = 0.52)  ตามล าดับ ส่วนรายการ   
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนมีทักษะการเลือกเสพสื่อที่น่าเชื่อถือมีวิจารณญาณ (µ = 2.47,  = 0.52)   

 ผลหลังการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น            
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยภาพรวม           
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.46,  = 0.53) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการมีค่าเฉลี่ย
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สูงสุด ได้แก่ นักเรียนสามารถน าความรู้ มาประยุกต์ใช้ในการท างาน (µ = 4.55,  = 0.63) รองลงมา
ได้แก่ นักเรียนใช้เทคโนโลยี ค้นหาข้อมูลความรู้ได้ด้วยตนเอง (µ = 4.51,  = 0.63) และนักเรียน
สามารถศึกษาหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (µ = 4.49,  = 0.71)  ตามล าดับ 
ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนสามารถใช้โปรแกรม Microsoft office พื้นฐานได้ 
(µ = 4.36,  = 0.82) 

 
ตารางที ่ 28     แสดงค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร       

แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  (N = 78) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ  µ  
1. น ักเร ียนตระหนักของการเป็นส ่วนหนึ ่งในส ังคม       
เห็นความส าคัญต่อหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 

2.62 0.51 4.58 0.61 

2. นักเรียนเห็นความส าคัญของความสามัคคี การท างาน
ร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

2.55 0.52 4.42 0.71 

3. นักเรียนร่วมกันแสดงความเห็นในการท างานร่วมกัน 
แบ่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและท าหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด 

2.65 0.50 4.60 0.67 

4. นักเรียนแสดงความคิดเห็นต่อพฤติกรรมในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม 

2.54 0.52 4.50 0.64 

5. นักเรียนปรับตัวตามสถานการณ์ต่าง ๆ  และสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

2.53 0.52 4.46 0.67 

6. นักเรียนบริหารเวลาในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 2.60 0.51 4.55 0.65 

7. นักเรียนมีส่วนร่วมในการท างานทั้งในส่วนที่ได้รับมอบหมาย 
โดยตรงและส่วนอื่น ๆ ตามที่ทีมขอให้ช่วย 

2.63 0.51 4.60 0.63 

8. นักเรียนสามารถเก็บอารมณ์ได้ เมื ่อไม่พอใจการท างาน            
ของเพ่ือนในทีม 

2.58 0.52 4.49 0.69 

9. นักเรียนกล้ายอมรับผิด เมื่อตนท าผิดพลาด 2.55 0.52 4.46 0.71 

10. นักเรียนร่วมปรับปรุงงานของทีมจนบรรลุเป้าหมาย 2.50 0.52 4.46 0.63 
เฉลี่ยรวม 2.57 0.40 4.51 0.52 
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 จากตารางที่ 40  พบว่า ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษา             
ปานเลิศจังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู ผู ้ปกครอง และสถานประกอบการ                 
ด้านการท างานร่วมกับผู ้อื ่น โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับปานกลาง (µ = 2.57,  = 0.40)          
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ นักเรียนร่วมกันแสดงความเห็น         
ในการท างานร่วมกัน แบ่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและท าหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด (µ = 2.65,  = 
0.50) รองลงมาได้แก่ นักเรียนมีส่วนร่วมในการท างานทั้งในส่วนที่ได้รับมอบหมายโดยตรง และส่วนอื่น ๆ      
ตามที่ทีมขอให้ช่วย (µ = 2.63,  = 0.51) และนักเรียนตระหนักของการเป็นส่วนหนึ่งในสังคม       
เห็นความส าคัญต่อหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น (µ = 2.62,  = 0.51) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนร่วมปรับปรุงงานของทีมจนบรรลุเป้าหมาย (µ = 2.50,  = 0.52)   

 ผลหลังการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น               
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ื น 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.51,  = 0.52)  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า 
รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ นักเรียนมีส่วนร่วมในการท างานทั้งในส่วนที่ได้รับมอบหมายโดยตรง           
และส่วนอื่น ๆ  ตามที่ทีมขอให้ช่วย (µ = 4.60,  = 0.63) รองลงมาได้แก่ นักเรียนร่วมกันแสดงความเห็น   
ในการท างานร่วมกันแบ่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและท าหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด (µ = 4.60,  = 0.67) 
นักเรียนตระหนักของการเป็นส่วนหนึ่งในสังคมเห็นความส าคัญต่อหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น (µ = 4.58,     
 = 0.61) และนักเรียนบริหารเวลาในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (µ = 4.55,  = 0.65) ตามล าดับ 
ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนเห็นความส าคัญของความสามัคคีการท างานร่วมกัน
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย (µ = 4.42,  = 0.71)   
 
ตารางที ่ 29  แสดงค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร      

แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (N = 78) 

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ  µ  
1. นักเรียนรู้จักการวิเคราะห์ และการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

2.50 0.52 4.42 0.63 
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ตารางท่ี 29 (ต่อ)   

รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

µ  µ  
2. นักเรียนได้แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จากประสบการณ์ 2.47 0.52 4.35 0.71 

3. นักเรียนรู้จักการวางแผนการท างาน 2.51 0.52 4.47 0.65 
4. นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 2.59 0.52 4.54 0.65 

5. นักเร ียนสามารถน าความรู ้ต ่าง ๆ มาประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2.58 0.52 4.55 0.63 

6. นักเรียนสามารถเชื่อมโยงเรื่องราวต่าง  ๆและหาข้อสรุปได้ 2.49 0.52 4.38 0.68 

7. นักเรียนสามารถแยกแยะข้อเท็จจริงได้ 2.49 0.52 4.40 0.69 
8. เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นไม่ตรงกับคนอื่น นักเรียน
สามารถอธิบายให้เพื่อเข้าใจได้ 

2.53 0.52 4.47 0.67 

9. นักเรียนสามารถคิดนอกกรอบเพื่อท าให้เกิดความคิด
ใหม่ ๆ ได ้

2.53 0.52 4.45 0.69 

10. นักเรียนสามารถเลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือบุคคล
ส าหรับใช้ในการแก้ปัญหาได้ 

2.51 0.55 4.37 0.83 

เฉลี่ยรวม 2.52 0.42 4.44 0.55 

 จากตารางที่ 29  พบว่า ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัด
ลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู ผู ้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการคิดวิเคราะห์           
และการแก้ปัญหา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง (µ = 2.52,  = 0.42)  เมื่อพิจารณา 
แต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  (µ = 
2.59,  = 0.52) รองลงมา ได้แก่ นักเรียนสามารถน าความรู้ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
(µ = 2.58,  = 0.52) เมื ่อนักเร ียนมีความคิดเห็นไม่ตรงกับคนอื ่น นักเร ียนสามารถอธิบาย            
ให้เข้าใจได้ (µ = 2.53,  = 0.52) และนักเรียนสามารถคิดนอกกรอบเพ่ือท าให้เกิดความคิดใหม่  ๆได้ (µ = 2.53, 
 = 0.52) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนได้แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
จากประสบการณ์ (µ = 2.47,  = 0.52)   
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 ผลหลังการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น                
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.44,  = 0.55) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ 
พบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ นักเรียนสามารถน าความรู้ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน           

(µ = 4.55,  = 0.63)  รองลงมา ได้แก่ นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง (µ = 4.54,  = 0.65)  
และนักเรียนรู้จักการวางแผนการท างาน (µ = 4.47,  = 0.65)  เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นไม่ตรงกับ
คนอื่น นักเรียนสามารถอธิบายให้เพื่อเข้าใจได้  (µ = 4.47,  = 0.67)  ตามล าดับ ส่วนรายการที ่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนได้แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จากประสบการณ์ (µ = 4.35,  = 0.71)   
 

ขั้นตอนที่ 4  ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียน
โสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
 

ตารางท่ี 30  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสม และระดับความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็น
ของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ ด้านการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมในภาพรวม (N = 63) 

ด้านการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วม 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

1. ด้านการมีส่วนร่วมค้นหา 
ปัญหาและสาเหตุของปัญหา 

4.71 0.30 มากที่สุด 4.73 0.21 มากที่สุด 

2. ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ 4.72 0.28 มากที่สุด 4.78 0.20 มากที่สุด 

3. ด้านการมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการ 

4.70 0.31 มากที่สุด 4.74 0.24 มากที่สุด 

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนา 

4.73 0.29 มากที่สุด 4.76 0.23 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 30  (ต่อ) 

ด้านการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วม 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

5. ด้านการมีส่วนร่วม 
ในผลประโยชน์ 

4.77 0.30 มากที่สุด 4.83 0.22 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.73 0.31 มากที่สุด 4.72 0.21 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 30  พบว่า ผลรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ           
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ
ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วมในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (µ = 4.73,  = 0.31)    
เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (µ = 4.77,        
 = 0.30) รองลงมา ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล (µ = 4.73,  = 0.29) ด้านการมีส่วนร่วม
ตัดสินใจ (µ = 4.72,  = 0.28) และด้านการมีส่วนร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา  (µ = 4.71, 
 = 0.30) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ (µ = 
4.70,  = 0.31) 

 และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 

ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วมในภาพรวมมีความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด (µ = 4.72,  = 0.21)        
เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (µ = 4.83,        
 = 0.22) รองลงมา ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ (µ = 4.78,  = 0.20) ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล (µ = 4.76,  = 0.23) และด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ (µ = 4.74,  = 0.24) 
ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
(µ = 4.73,  = 0.21) 
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ตารางที่ 31  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก     
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัด
ลพบุรี ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงาน
อาชีพ ด้านการมีส่วนร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาในภาพรวม  (N = 63) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วมค้นหาปัญหา

และสาเหตุของปัญหา 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

1. ศ ึ กษาสภ า พคว า ม พ ิ ก า ร
ความสามารถพื้นฐานของนักเรียน  
ซึ่งเป็นอุปสรรค และข้อจ ากัด 
ในการประกอบอาชีพ       

4.63 0.48 มากที่สุด 4.73 0.44 มากที่สุด 

2. วิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุของ
ปัญหาและทักษะที่นักเรียนควรที่จะ
ได้รับการพัฒนา   

4.71 0.45 มากที่สุด 4.74 0.43 มากที่สุด 

3. ส ารวจความสนใจในอาชีพของ
นักเรียน ความต้องการของผู้ปกครอง 
ความต้องการของชุมชน และ 
สถานประกอบการ 

4.63 0.48 มากที่สุด 4.73 0.44 มากที่สุด 

4. ศ ึกษาหล ักส ูตรงานอาชีพ    
และเครือข่ายในการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นในการท างาน                  

4.74 0.43 มากที่สุด 4.80 0.39 มากที่สุด 

5. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพนักเรียน 

4.69 0.46 มากที่สุด 4.58 0.49 มากที่สุด 

6. ศึกษาความต้องการจ าเป็นสภาพ
ความพิการของนักเรียนที่เปน็อุปสรรค
และข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพ 

4.80 0.39 มากที่สุด 4.77 0.41 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 31  (ต่อ) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วมค้นหาปัญหา
และสาเหตุของปัญหา 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

7. สอบถามนักเรียน ผู ้ปกครอง 
สถานประกอบการ เกี่ยวกับปัญหา
และอุปสรรค ในการฝึกอาชีพ 
ของนักเรียน 

4.68 0.46 มากที่สุด 4.71 0.45 มากที่สุด 

8. วิเคราะห์ความสามารถ และ 
ความสนใจในอาชีพของนักเรียน
จากอาชีพในท้องถิ่น อาชีพของ
ผู้ปกครอง และความพร้อมในการฝึก
อาชีพของสถานศึกษา 

4.74 0.43 มากที่สุด 4.79 0.40 มากที่สุด 

9. ร่วมกันคิดและตัดสินใจวางแผน 
หาวิธีการแนวทางในการแก้ปัญหา 

4.65 0.48 มากที่สุด 4.65 0.48 มากที่สุด 

10. ศึกษาหลักสูตรด้านอาชีพ 4.69 0.46 มากที่สุด 4.63 0.48 มากที่สุด 

11. ให้ข้อมูลอาชีพท่ีนักเรียนชอบ 
มีความถนัด และความสนใจร่วมกับ
คณะครู  

4.68 0.46 มากที่สุด 4.66 0.47 มากที่สุด 

12. ให ้ข ้อม ูลความพร ้อมของ
ผู ้ปกครองและครอบครัวในการ
ประกอบอาชีพของนักเรียนหลัง
จบการศึกษา 

4.79 0.40 มากที่สุด 4.80 0.39 มากที่สุด 

13. ร่วมวางแผนการจัดประสบการณ์
ด้านการฝึกอาชีพ ดูแลช่วยเหลือ
สนับสนุนระหว่างด าเนินการ 
ประเมินผลให้ข้อคิดและ 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกงาน
เพ่ือเป็นแนวทางในการท างาน 

4.65 0.48 มากที่สุด 4.74 0.43 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 31  (ต่อ) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วมค้นหาปัญหา
และสาเหตุของปัญหา 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

14. ให้ข้อมูลแนวทางในการรับ 
ผ ู ้พ ิการเข ้ าท  างาน ค ุณสมบ ัติ
สมรรถนะที ่สถานประกอบการ
ต้องการ 

4.79 0.40 มากที่สุด 4.79 0.40 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.70 0.30 มากที่สุด 4.72 0.21 มากที่สุด 

จากตารางที่ 31  พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสม               
และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น      
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพด้านการมีส่วนร่วม
ค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาในภาพรวมระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (µ = 4.70,    
 = 0.30) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ศึกษาความต้องการจ าเป็น
สภาพความพิการของนักเรียนที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพ (µ = 4.80,  = 0.39) 
รองลงมา ได้แก่ ให้ข้อมูลความพร้อมของผู้ปกครอง และครอบครัวในการประกอบอาชีพของนักเรียน
หลังจบการศึกษา และการให้ข้อมูลแนวทางในการรับผู ้พิการเข้าท างาน คุณสมบัติสมรรถนะ           
ที่สถานประกอบการต้องการ (µ = 4.79,  = 0.40) และศึกษาหลักสูตรงานอาชีพ และเครือข่าย          
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการท างาน (µ = 4.74,  = 0.43) ตามล าดับส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที ่สุด ได้แก่ ศึกษาสภาพความพิการ ความสามารถพื้นฐานของนักเรียน ซึ ่งเป็นอุปสรรค        
และข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพ  (µ = 4.63,  = 0.48)       

 และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านการมีส่วนร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา ในภาพรวมความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด         
(µ = 4.72,  = 0.21) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ให้ข้อมูล
ความพร้อมของผู ้ปกครองและครอบครัวในการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษา           
(µ = 4.80,  = 0.39) รองลงมา ได้แก่ วิเคราะห์ความสามารถ และความสนใจในอาชีพของนักเรียน    
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จากอาชีพในท้องถิ่น อาชีพของผู้ปกครอง และความพร้อมในการฝึกอาชีพของสถานศึกษา และให้ข้อมูล
แนวทางในการรับผู้พิการเข้าท างาน คุณสมบัติ สมรรถนที่สถานประกอบการต้องการ (µ = 4.79,  = 0.40) 
และศึกษาความต้องการจ าเป็นสภาพความพิการของนักเรียนที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการประกอบ
อาชีพ (µ = 4.77,  = 0.41) ตามล าดับส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ศึกษากฎหมาย 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการฝึกอาชีพนักเรียน (µ = 4.58,  = 0.49)      
  
ตารางที่ 32   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นประโยชน์

ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที ่จ  าเป็นต่อการฝึกอาชีพ             
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจในภาพรวม (N = 63) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

1. มอบหมายครูกลุ ่มงานอาชีพ
และครูกลุ่มสนใจสอนและปฏิบัติ
อาชีพให้กับนักเรียน 

4.74 0.43 มากที่สุด 4.82 0.38 มากที่สุด 

2. มอบหมายกลุ ่มงานวิชาการ 
ร ่วมกันพัฒนาจัดท าร ูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน โครงสร้าง
หลักสูตรงานอาชีพ และฝึกงานอาชีพ 
ทั้งในคาบเรียน และฝึกปฏิบัติจริง
นอกเวลาเรียนในสถานประกอบการ 

4.82 0.38 มากที่สุด 4.85 0.35 มากที่สุด 

3. จัดท าค าสั่งมอบหมาย 
ผู ้รับผิดชอบ-ครูกลุ ่มงานอาชีพ
และครูกลุ่มสนใจสอนและปฏิบัติ
อาชีพให้กับนักเรียน 

4.69 0.46 มากที่สุด 4.79 0.40 มากที่สุด 

4. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพ และ
ความสามารถของนักเรียนแตล่ะคน
แก่สถานประกอบการ เพ่ือเป็นข้อมูล 

4.71 0.45 มากที่สุด 4.71 0.45 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 32  (ต่อ) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

ในการวางแผนให้นักเรียนฝึกงาน
ได้ตรงกับความสามารถของนักเรียน 

      

5. วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น
ความสามารถ และความสนใจ    
ในอาชีพของนักเรียนจากอาชีพ 
ในท้องถิ่น และอาชีพของผู้ปกครอง 

4.65 0.48 มากที่สุด 4.66 0.47 มากที่สุด 

6. ครูกลุ่มงานวิชาการ ร่วมกันพัฒนา
จัดท ารูปแบบ โครงสร้างหลักสูตร
งานอาชีพ การจัดการเรียนการสอน
งานอาชีพ และฝึกงานอาชีพ ทั้งใน
คาบเร ียน และฝ ึกปฏ ิบ ัต ิจริง      
ในสถานประกอบการ 

4.74 0.43 มากที่สุด 4.80 0.39 มากที่สุด 

7. สร ้างความเข ้าใจก ับสถาน
ประกอบการโดยการให้นักแนะแนว
อาช ี พ Job coach ร ่ วมก ันฝึ ก      
และฝ ึกให ้น ักเร ียนได ้ท  างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

4.71 0.45 มากที่สุด 4.85 0.35 มากที่สุด 

8. ประสานขอข้อมูลภาระงาน 
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติให้นักเรียน
ไปปฏิบัติจากสถานประกอบการ
ทางโรงเรียนจะได้ด าเนินการพัฒนา
นักเรียนตรงกับความต้องการ 

4.73 0.44 มากที่สุด 4.74 0.43 มากที่สุด 

9. วิเคราะห์ความสามารถและ
ความสนใจในอาชีพของนักเรียน
จากอาชีพในท้องถิ ่น และอาชีพ
ของผู้ปกครอง 

4.68 0.46 มากที่สุด 4.77 0.41 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 32  (ต่อ) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

10. ตัดสินใจอนุญาตให้นักเรียน
ร่วมฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ
นอกสถานศึกษา 

4.74 0.43 มากที่สุด 4.80 0.39 มากที่สุด 

11. ร่วมกันพัฒนาจัดท ารูปแบบ 
โครงสร้างหลักสูตรงานอาชีพใน
การจัดการเรียนการสอน และฝึก 
งานอาชีพ ทั้งในคาบเรียน และฝึก
ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 

4.66 0.47 มากที่สุด 4.73 0.44 มากที่สุด 

12. อนุญาตให้นักเรียนฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ 

4.76 0.42 มากที่สุด 4.82 0.38 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.72 0.28 มากที่สุด 4.78 0.20 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 32  พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสม

และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น     
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี            
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ ด้านการมีส่วนร่วม
ตัดสินใจ ในภาพรวมระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (µ = 4.72,  = 0.28) เมื่อพิจารณา    
แต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ มอบหมายกลุ่มงานวิชาการ ร่วมกันพัฒนาจัดท า 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน โครงสร้างหลักสูตรงานอาชีพ และฝึกงานอาชีพ ทั้งในคาบเรียน 
และฝึกปฏิบัติจริงนอกเวลาเรียนในสถานประกอบการ  (µ = 4.82,  = 0.38) รองลงมา ได้แก่ 
อนุญาตให้นักเรียนฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ (µ = 4.76,  = 0.42) และมอบหมายครู
กลุ่มงานอาชีพและครูกลุ่มสนใจสอนและปฏิบัติอาชีพให้กับนักเรียน, ครูกลุ่มงานวิชาการร่วมกัน
พัฒนาจัดท ารูปแบบ โครงสร้างหลักสูตรงานอาชีพ การจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ และฝึกงาน
อาชีพ ทั้งในคาบเรียน และฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ,ตัดสินใจอนุญาตให้นักเรียนร่วมฝึก
อาชีพกับสถานประกอบการนอกสถานศึกษา (µ= 4.74,  = 0.43) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ย



173 

 
 

น้อยที่สุด ได้แก่ วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นความสามารถ และความสนใจในอาชีพของนักเรียน
จากอาชีพในท้องถิ่น และอาชีพของผู้ปกครอง (µ= 4.65,  = 0.48)       

 และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ ในภาพรวมความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด (µ = 4.78,  = 0.20) 
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ มอบหมายกลุ่มงานวิชาการ ร่วมกัน
พัฒนาจัดท ารูปแบบการจัดการเรียนการสอน โครงสร้างหลักสูตรงานอาชีพ และฝึกงานอาชีพ ทั้งในคาบเรียน 
และฝึกปฏิบัติจริงนอกเวลาเรียนในสถานประกอบการ สร้างความเข้าใจกับสถานประกอบการโดยนักแนะแนว
อาชีพและสอนงานคนพิการ (Job Coach) ร่วมกันฝึกและฝึกให้นักเรียนได้ท างานร่วมกับผู ้อ่ืน      
(µ= 4.85,  = 0.35) รองลงมา ได้แก่ มอบหมายครูกลุ่มงานอาชีพและครูกลุ่มสนใจสอนและปฏิบัติอาชีพ    
ให้กับนักเรียน อนุญาตให้นักเรียนฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ (µ = 4.82,  = 0.38) 
และครูกลุ่มงานวิชาการร่วมกันพัฒนาจัดท ารูปแบบ โครงสร้างหลักสูตรงานอาชีพ การจัดการเรียนการสอน   
งานอาชีพ และฝึกงานอาชีพ ทั้งในคาบเรียน และฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ ตัดสินใจอนุญาต
ให้นักเรียนร่วมฝึกอาชีพกับสถานประกอบการนอกสถานศึกษา (µ = 4.80,  = 0.39) ตามล าดับ         
ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นความสามารถ และความสนใจในอาชีพ
ของนักเรียนจากอาชีพในท้องถิ่น และอาชีพของผู้ปกครอง (µ= 4.66,  = 0.47)      

 
ตารางที่ 33  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นประโยชน์   

ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก อาชีพ    
ของนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี          
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ
ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการในภาพรวม (N = 63) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วม 
ในการด าเนนิการ 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

1. ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมการฝึกอาชีพโดยวิเคราะห์
นโยบาย และร่วมกับคณะครู    
 

4.66 0.47 มากที่สุด 4.71 0.45 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 33  (ต่อ) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วม 
ในการด าเนนิการ 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

2. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการฝึก
อาชีพให้กับนักเรียนในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

4.73 0.44 มากที่สุด 4.79 0.40 มากที่สุด 

3. ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในแผนระยะเปลี่ยนผ่าน เพื่อส่งต่อ
ให้กับสถานประกอบการด าเนินงาน 

4.63 0.48 มากที่สุด 4.55 0.50 มากที่สุด 

4. วางแผนจัดประสบการณ์งานอาชีพ  
เพ่ือให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

4.69 0.46 มากที่สุด 4.71 0.45 มากที่สุด 

5. ท าบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับ
สถานประกอบการ และหน่วยงาน         
ที่เกี่ยวข้องเครือข่ายในการส่งนักเรียน
เข้าฝึกอาชีพ 

4.68 0.46 มากที่สุด 4.77 0.41 มากที่สุด 

6. สนับสนุนสถานประกอบการ 
ชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความรู้
ในด้านการฝึกงานอาชีพ ระบบงาน
ของสถานประกอบการ และพัฒนา
หลักสูตรงานอาชีพเพื่อให้เอื้อกับ
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น และ
สถานที่ในการฝึกงานอย่างถูกต้อง 

4.73 0.44 มากที่สุด 4.80 0.39 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 33  (ต่อ) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วม 
ในการด าเนนิการ 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

8. ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในแผนการจัดช่วงเชื่อมต่อ เฉพาะ
บุคคล (ITP) ให้กับสถานประกอบการ 

4.71 0.45 มากที่สุด 4.74 0.43 มากที่สุด 

9. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
สื่อสาร การอ่าน และการเขียนใน
ชีวิตประจ าวันเพิ่มโอกาสให้นักเรียน
พบปะกับผู้คนในสถานการณ์ต่าง ๆ  
มากขึ้น 

4.65 0.48 มากที่สุด 4.73 0.44 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมการฝึกทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี และการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร และความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
การใช้คอมพิวเตอร์ 

4.74 0.43 มากที่สุด 4.76 0.42 มากที่สุด 

11. จัดกิจกรรมสร้างสถานการณ์
ฝึกการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า 

4.68 0.46 มากที่สุด 4.80 0.39 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ค้นพบ
รู้จักความถนัด ความชอบของตนเอง
เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพสอดคล้อง
กับอาชีพในอนาคต 

4.69 0.46 มากที่สุด 4.74 0.43 มากที่สุด 

13. ครูออกแบบจัดการเรียนรู้ใน
โรงเรียนโดยการสอนขั้นพ้ืนฐานของ
การฝึกอาชีพตามความสนใจ และ
ศักยภาพของนักเรียนเพื ่อเตรียม         
พร้อมสู่การฝึกปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการ 

4.69 0.46 มากที่สุด 4.79 0.40 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 33  (ต่อ) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วม 
ในการด าเนนิการ 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

14. ออกแบบ และสร้างกิจกรรม 
เพื่อจัดกิจกรรมเสริมทักษะที่จ าเป็น 
ในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

4.74 0.43 มากที่สุด 4.80 0.39 มากที่สุด 

15. ประสานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
แผนระยะเปลี่ยนผ่านเพื่อส่งต่อ
ให้กับสถานประกอบการ 

4.73 0.44 มากที่สุด 4.80 0.39 มากที่สุด 

16. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพ
ตรงตามความสนใจและความต้องการ
จนสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอน
ได้อย่างถูกต้อง 

4.74 0.43 มากที่สุด 4.80 0.39 มากที่สุด 

17. ฝึกทักษะการท างานเป็นทีม
การท างานเป็นทีมสอดแทรกคุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

4.69 0.46 มากที่สุด 4.76 0.42 มากที่สุด 

18. ให้ความร่วมมือ และการสนับสนุน
ข้อมูลอาชีพที่นักเรียนชอบมีความ
ถนัด และความสนใจร่วมกับคณะครู 
และสถานประกอบการในการวางแผน
ฝึกอาชีพ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
อย่างเต็มที ่

4.74 0.43 มากที่สุด 4.74 0.43 มากที่สุด 

19. สนับสนุนส่งเสริมนักเรียนได้
ฝึกอาชีพตรงตามความสนใจและ
ความต้องการจนสามารถปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้องทั้งใน 
และนอกสถานศึกษา 

4.63 0.48 มากที่สุด 4.65 0.48 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 33  (ต่อ) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วม 
ในการด าเนนิการ 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

20. ท  าบ ั นท ึ กข ้ อตกลง MOU 
ร่วมกับสถานประกอบการและ
หน่วยงาน ที่เกี ่ยวข้องเครือข่ายใน
การส่งนักเรียนเข้าฝึกอาชีพ 

4.71 0.45 มากที่สุด 4.69 0.46 มากที่สุด 

21. สถานประกอบการ ชุมชน หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
สนับสนุนความรู้ในด้านการฝึกงาน
อาชีพ ระบบงานของสถานประกอบการ 
และทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และสถานที่ในการฝึกงาน 

4.63 0.48 มากที่สุด 4.63 0.48 มากที่สุด 

22. ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในแผนระยะเปลี่ยนผ่านเพื่อส่งต่อ
ให้กับสถานประกอบการ 

4.73 0.44 มากที่สุด 4.73 0.44 มากที่สุด 

23. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพ
ตรงตามความสนใจและความต้องการ
จนสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอน
ได้อย่างถูกต้อง 

4.73 0.44 มากที่สุด 4.73 0.44 มากที่สุด 

24. การฝึกทักษะการท างานเป็น
ท ีมการท างานเป ็นท ีมสอดแทรก
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

4.73 0.44 มากที่สุด 4.69 0.46 มากที่สุด 

25. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
ฝึกทักษะที่จ าเป็นในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  

4.69 0.46 มากที่สุด 4.73 0.44 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.70 0.31 มากที่สุด 4.74 0.24 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 33  พบว่าค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสม
และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น       
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี                
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ ด้านการมีส่วนร่วม          
ในการด าเนินการ ในภาพรวม ระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (µ = 4.70,  = 0.31)  เมื่อพิจารณา       
แต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี ่ยสูงสุด ได้แก่ จัดกิจกรรมการฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี               
และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการใช้คอมพิวเตอร์ ออกแบบ และสร้างกิจกรรม 
เพื่อจัดกิจกรรมเสริมทักษะที่จ าเป็น ในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนในการท างานร่วมกับผู้อื่น ส่งเสริม
ให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตามความสนใจและความต้องการจนสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้
อย่างถูกต้องให้ความร่วมมือ และการสนับสนุนข้อมูลอาชีพที่นักเรียนชอบ มีความถนัด และความสนใจ
ร่วมกับคณะครู และสถานประกอบการในการวางแผนฝึก (µ = 4.74,  = 0.43) รองลงมา ได้แก่ 
สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็น ในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น สนับสนุนสถานประกอบการ ชุมชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ  
ให้ความรู้ในด้านการฝึกงานอาชีพ ระบบงานของสถานประกอบการ และพัฒนาหลักสูตรงานอาชีพ
เพ่ือให้เอ้ือกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสถานที่ในการฝึกงาน 
ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะเปลี่ยนผ่านเพื่อส่งต่อให้กับสถานประกอบการ ส่งเสริม             
ให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตามความสนใจ และความต้องการจนสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอน         
ได้อย่างถูกต้อง การฝึกทักษะการท างานเป็นทีมการท างานเป็นทีมสอดแทรกคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
(µ= 4.73,  = 0.44) และประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนการจัดช่วงเชื่อมต่อเฉพาะบุคคล (ITP) 
ให้กับสถานประกอบการ (µ= 4.71,  = 0.45) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะเปลี่ยนผ่านเพื่อส่งต่อให้กับสถานประกอบการด าเนินงาน 
สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตามความสนใจและความต้องการจนสามารถปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้องทั้งในและนอกสถานศึกษา (µ= 4.63,  = 0.48)       

 และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ในภาพรวมความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด  (µ= 4.74,      
 = 0.24) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สนับสนุนสถานประกอบการ 
ชุมชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม ในการให้ความรู้ในด้านการฝึกงานอาชีพ ระบบงาน
ของสถานประกอบการ และพัฒนาหลักสูตรงานอาชีพเพื่อให้เอื้อกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น และสถานที่ในการฝึกงาน ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตามความสนใจ
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และความต้องการจนสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง จัดกิจกรรมสร้างสถานการณ์           
ฝึกการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ออกแบบ และสร้างกิจกรรม เพื่อจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะที่จ าเป็น ในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในแผนระยะเปลี่ยนผ่านเพื่อส่งต่อให้กับสถานประกอบการ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตาม
ความสนใจและความต้องการจนสามารถปฏิบัติงานตามขั ้นตอนได้อย่างถูกต้อง (µ = 4.80,  = 0.39) 
รองลงมา ได้แก่ สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะที่ จ าเป็นในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียน          
ในการท างานร่วมกับผู้อื่น ครูออกแบบจัดการเรียนรู้ ในโรงเรียนโดยการสอนขั้นพื้นฐานของการฝึกอาชีพ
ตามความสนใจ และศักยภาพของนักเรียน เพื่อเตรียมพร้อมสู่การฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
(µ= 4.79,  = 0.40) และท าบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงาน            
ที่เกี่ยวข้องเครือข่ายในการส่งนักเรียนเข้าฝึกอาชีพ (µ = 4.77,  = 0.41) ตามล าดับ ส่วนรายการ    
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะเปลี่ยนผ่านเพื่อส่งต่อให้กับ
สถานประกอบการด าเนินงาน (µ = 4.55,  = 0.50)       
 
ตารางที่ 34   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นประโยชน์

ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู ้สอน งานอาชีพ     
ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลการปรับปรุง และพัฒนา ในภาพรวม (N = 63) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วม 

ในการติดตาม ประเมินผล 
การปรับปรุง และพัฒนา 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

1. น าข้อมูลการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินการฝึกงานของนักเรียน
มาปรับปรุงหลักสูตร โครงสร้าง                 
และกระบวนการบริหารจัดการ
ฝึกอาชีพ 
 

4.82 0.38 มากที่สุด 4.74 0.43 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 34  (ต่อ) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วม 

ในการติดตาม ประเมินผล 
การปรับปรุง และพัฒนา 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

2. จัดประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ 
แก่ครู ผู้ปกครอง และสถาน
ประกอบการ 

4.79 0.40 มากที่สุด 4.76 0.42 มากที่สุด 

3. ควบคุม ดูแล ให้ค าแนะน า
ในการปฏิบัติงานของนักเรียน 

4.73 0.44 มากที่สุด 4.76 0.42 มากที่สุด 

4. ครูนิเทศ ติดตาม ประเมิน
ความก้าวหน้าของนักเรียน
ด้านพฤติกรรม ทักษะความ 
สามารถของนักเรียน ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย และเหมาะสม
กับพัฒนาการของนักเรียน  
เพื ่อน ามาพัฒนาหลักสูตร 
โครงสร้าง และกระบวนการ
บริหารจัดการฝึกอาชีพ 

4.65 0.48 มากที่สุด 4.77 0.41 มากที่สุด 

5. ให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับแก่
ผ ู ้บร ิหาร ผู ้ปกครอง และ
สถานประกอบการ 

4.76 0.42 มากที่สุด 4.79 0.40 มากที่สุด 

6. ร่วมมือกับครูในการแก้ 
ปัญหาให้กับนักเรียน 

4.66 0.47 มากที่สุด 4.69 0.46 มากที่สุด 

7. ประเมินการพัฒนาทักษะ
ที ่จ  าเป็นต่อการฝ ึกอาชีพ
นักเรียน 

4.74 0.43 มากที่สุด 4.71 0.45 มากที่สุด 

8. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู
ผู้บริหารและสถานประกอบการ 

4.73 0.44 มากที่สุด 4.82 0.38 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 34  (ต่อ) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วม 

ในการติดตาม ประเมินผล 
การปรับปรุง และพัฒนา 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

9. ควบคุม ดูแล ให้ค าแนะน า 
ในการปฏิบัติงานของนักเรียน 

4.71 0.45 มากที่สุด 4.84 0.36 มากที่สุด 

10. สถานประกอบการประเมิน
ความก้าวหน้าของนักเรียน
ด้านพฤติกรรม ด้วยวิธ ีการ        
ที่หลากหลาย และเหมาะสม
กับพัฒนาการร่วมกับครู       

4.69 0.46 มากที่สุด 4.73 0.44 มากที่สุด 

11. ให้ข้อคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกงาน
ของนักเรียน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรงาน
อาชีพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

4.76 0.42 มากที่สุด 4.73 0.44 มากที่สุด 

12. ให้ข ้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง 

4.74 0.43 มากที่สุด 4.79 0.40 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.73 0.29 มากที่สุด 4.76 0.23 มากที่สุด 

  จากตารางที่ 46  พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสม
และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น     
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี                  
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ ด้านการมีส่วนร่วม           
ในการติดตาม ประเมินผล การปรับปรุง และพัฒนา ในภาพรวม ระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุด          
(µ= 4.73,  = 0.29) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ น าข้อมูล    
การนิเทศ ติดตาม ประเมินการฝึกงานของนักเรียนมาปรับปรุงหลักสูตร โครงสร้างและกระบวนการบริหาร
จัดการฝึกอาชีพ (µ= 4.82,  = 0.38) รองลงมา ได้แก่ จัดประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ครู ผู้ปกครอง   
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และสถานประกอบการ (µ= 4.79,  = 0.40) และให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู ้บริหาร ผู ้ปกครอง       
และสถานประกอบการ,ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกงานของนักเรียน เพื่อเป็นแนวทาง     
ในการพัฒนาหลักสูตรงานอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ( µ= 4.76,     
 = 0.42) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ย น้อยที่สุด ได้แก่ ครูนิเทศ ติดตาม ประเมินความก้าวหน้า  
ของนักเรียนด้านพฤติกรรม ทักษะ ความสามารถของนักเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสม
กับพัฒนาการของนักเรียน เพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตร โครงสร้าง และกระบวนการบริหารจัดการฝึกอาชีพ 
(µ= 4.65,  = 0.48)       

 และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ               
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล การปรับปรุง และพัฒนาในภาพรวมความเป็นประโยชน์
ในระดับมากที่สุด (µ= 4.76,  = 0.23) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ ควบคุม ดูแล ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานของนักเรียน (µ= 4.84,  = 0.36) รองลงมา ได้แก่ 
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้บริหาร ครู และสถานประกอบการ (µ= 4.82,  = 0.38) และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง (µ= 4.79,  = 0.40) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
เมื่อนักเรียนมีปัญหาร่วมมือกับครูในการแก้ปัญหาให้กับนักเรียน (µ= 4.69,  = 0.46)       
 
ตารางท่ี 35 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นประโยชน์  

ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที ่จ  าเป็นต่อการฝึกอาชีพ         
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ในภาพรวม (N = 63) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วม 
ในผลประโยชน์ 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

1. เกิดเครือข่ายกับสถาน
ประกอบการ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นสถานที่
ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน 

4.76 0.42 มากที่สุด 4.79 0.40 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 35 (ต่อ) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการมีส่วนร่วม 
ในผลประโยชน์ 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

2. หลักสูตรงานอาชีพบรรลุ
เป้าหมายนักเรียนสามารถ
ประกอบอาชีพและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้

4.74 0.43 มากที่สุด 4.82 0.38 มากที่สุด 

3. ก ิจกรรมพ ัฒนาท ักษะ              
ท ี ่จ  าเป ็นต ่อการฝ ึกอาชีพ             
ท  าให้ น ั ก เ ร ี ย นส ามารถ
ท  างานร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น ได้
สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นของนักเรียน บรรลุ
เป้าหมายหลักสูตรงานอาชีพ 

4.79 0.40 มากที่สุด 4.82 0.38 มากที่สุด 

4. นักเรียนมีทักษะ 
ความสามารถ ความช านาญ 
ความมั่นใจ ในการประกอบ
อาชีพยิ่งขึ้น สามารถประกอบ
อาชีพ สานต่ออาชีพของ 
ผู้ปกครองหรือในการช่วยเหลือ
งานอาชีพของครอบครัวได้ 

4.73 0.44 มากที่สุด 4.79 0.40 มากที่สุด 

5. นักเรียนมีทักษะในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น และความ
ช านาญในการประกอบอาชีพ
ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการสามารถ
ประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเอง
และครอบครัวได้ 

4.82 0.38 มากที่สุด 4.92 0.27 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.77 0.30 มากที่สุด 4.83 0.22 มากที่สุด 
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  จากตารางที่ 35  พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสม
และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อ
การฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี             
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ ด้านการมีส่วนร่วม           
ในผลประโยชน์ ในภาพรวมระดับความเหมาะสมในระดับมากที ่ส ุด ( µ = 4.77,  = 0.30)                 
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ นักเรียนมีทักษะในการท างาน
ร่วมกับผู้อื ่น และความช านาญในการประกอบอาชีพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ            
(µ = 4.82,  = 0.38) รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพท าให้นักเรยีน
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของนักเรียนบรรลุเป้าหมายหลักสูตร
งานอาชีพ (µ= 4.79,  = 0.40) และเกิดเครือข่ายกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นสถานที่ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน (µ = 4.76,  = 0.42) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนมีทักษะ ความสามารถ ความช านาญ ความมั่นใจในการประกอบอาชีพยิ่งขึ้น 
สามารถประกอบอาชีพหรือสานต่ออาชีพ ของผู้ปกครองหรือในการช่วยเหลืองานอาชีพของครอบครัวได้            
(µ = 4.73,  = 0.44)       

 และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์  ในภาพรวมความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด (µ = 4.83,  = 0.22)  
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ นักเรียนมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
และความช านาญในการประกอบอาชีพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ (µ = 4.92,  = 0.27) 
รองลงมา หลักสูตรงานอาชีพบรรลุเป้าหมายนักเรียนสามารถประกอบอาชีพและท างานร่วมกับผู้อื่นได้, 
กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพท าให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้สอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นของนักเรียนบรรลุเป้าหมายหลักสูตรงานอาชีพ (µ = 4.82,  = 0.38)          
ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ เกิดเครือข่ายกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นสถานที่ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน นักเรียนมีทักษะ ความสามารถ ความช านาญ ความมั่นใจ   
ในการประกอบอาชีพยิ่งขึ้น สามารถประกอบอาชีพหรือสานต่ออาชีพ  ของผู้ปกครองหรือในการช่วยเหลือ
งานอาชีพของครอบครัวได้ (µ = 4.79,  = 0.40)       
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ตารางที่ 36 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นประโยชน์   
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ   
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ ในภาพรวม  (N = 63)  

กิจกรรมการพัฒนาทักษะ 
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 

ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

µ  ความหมาย µ  ความหมาย 

การเห็นคุณค่าตนเอง   4.81 0.18 มากที่สุด 4.92 0.07 มากที่สุด 

ทักษะการสื่อสาร   4.72 0.28 มากที่สุด 4.94 0.08 มากที่สุด 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4.76 0.24 มากที่สุด 4.94 0.08 มากที่สุด 

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน   4.78 0.20 มากที่สุด 4.90 0.14 มากที่สุด 
การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา   4.75 0.22 มากที่สุด 4.94 0.09 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.76 0.03 มากที่สุด 4.92 0.02 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 36  พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสม                  
และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น     
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ ด้านกิจกรรม  
การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (µ = 4.76,  = 0.03) 
เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การเห็นคุณค่าตนเอง (µ= 4.81,  = 0.18) รองลงมา 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (µ = 4.78,  = 0.20) และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (µ = 4.76,  = 0.24) ตามล าดับ 
ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร (µ = 4.72,  = 0.28) 

 และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพในภาพรวมมีความเป็นประโยชน์ในรระดับมากที่สุด 
(µ = 4.92,  = 0.02) เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร   
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา (µ = 4.94,  = 0.08) รองลงมา        
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การเห็นคุณค่าตนเอง (µ = 4.92,  = 0.07) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่     
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (µ= 4.90,  = 0.14) 

 
 



บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
โดยได้ศึกษา 4 ระยะ ซึ่งสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

  1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี พบว่า 
นักเรียนมีปัญหาการสื่อสารกับผู้อื่น ขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบ มารยาทในที่ท างาน ขาดความอดทน การตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์ 
การเข้าถึงข่าวสาร และข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้วยตนเอง
ซึ ่งเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพ ท าให้สถานประกอบการไม่เข้าใจและไม่มั ่นใจ                     
ในตัวนักเรียนต้องใช้ระยะเวลานานในการฝึกและต้องพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับศักยภาพ และความสามารถของนักเรียนแต่ละคนแก่สถานประกอบการ เพื่อเป็นข้อมูล                  
ในการวางแผนให้นักเรียนฝึกงานได้ตรงกับความสามารถของนักเรียน สร้างความเข้าใจกับสถานประกอบการ 
โดยมีนักแนะแนวอาชีพ และผู้สอนงานคนพิการ (Job Coach) ร่วมกันฝึก และฝึกให้นักเรียนได้ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  
  วิธีหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน พบว่า สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการฝึกอาชีพ โดยวิเคราะห์นโยบาย และร่วมกับคณะครู 
ปรับหลักสูตรการสอนงานอาชีพ เพื่อให้เอื้อกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน รวมถึงทักษะที่จ าเป็น                 
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล เพ่ือส่งต่อ
ให้กับสถานประกอบการ 
  บุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินงานฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน พบว่า ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการฝึกอาชีพโดยวิเคราะห์นโยบาย และร่วมกับคณะครู
ปรับหลักสูตรการสอนงานอาชีพให้เอื้อกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน รวมถึงทักษะที่จ าเป็นในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ระบุไว้ในแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล เพ่ือส่งต่อให้กับ
สถานประกอบการ คณะครูควรออกแบบการเรียนรู ้ในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนตามความสนใจ           
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และศักยภาพของนักเรียน เป็นนักแนะแนวอาชีพ และสอนงานคนพิการ (Job Coach) ฝึกปฏิบัติ            
ให้นักเรียนเกิดความช านาญในขั้นตอนการท างานชิ้นนั้น ๆ จนสามารถท าได้ด้วยตนเอง เกิดความมั่นใจ 
ในตนเอง มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ วางแผนการท างานของตนได้ เสริมวิธีการสื่อสาร            
ที่หลากหลาย และการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ประสาน และร่วมประเมินศักยภาพของนักเรียนในการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนร่วมมือกับสถานประกอบการ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ และการสนับสนุนข้อมูลอาชีพ             
ที่นักเรียนชอบ มีความสนใจ หรือตามความถนัด ร่วมกับคณะครู และสถานประกอบการในการวางแผน
ฝึกอาชีพ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเต็มที่ สถานประกอบการ หรือหน่วยงานอื่น ร่วมวางแผน 
การจัดประสบการณ์ด้านการฝึกอาชีพ ดูแลช่วยเหลือสนับสนุนระหว่างด าเนินการ ประเมินผล ให้ข้อคิด 
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการท างาน 
  2. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบรุี
   ประกอบด้วย 1) การมีส่วนร่วมค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา  2) การมีส่วนร่วม
ตัดสินใจ 3) ร่วมในการด าเนินการ 4) การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนา     
5) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 
   และในการพัฒนาทักษะจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 5 ด้าน คือ 1. การเห็นคุณค่าตนเอง 2.ทักษะ
ด้านการสื่อสาร 3. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4. การท างานร่วมกับผู้อื่น 5. การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา  

 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน          
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี    

ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม พบว่า ผลก่อนการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษา ปานเลิศจังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู พนักงานราชการ พ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย (µ = 1.90,  = 0.16) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (µ = 1.92,  = 0.26) รองลงมา   
ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนา (µ = 1.91,  = 0.30) ส่วนรายการ
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ (µ = 1.88,  = 0.18) ตามล าดับ   

และผลหลังการทดลองใช้รูปแบบ ฯ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(µ = 4.74,  = 0.11) เมื ่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วม              
ในผลประโยชน์ (µ = 4.83,  = 0.24) รองลงมา ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล การปรับปรุง
และพัฒนา (µ = 4.77,  = 0.15) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ 
(µ = 4.67,  = 0.21) ตามล าดับ 
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 ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ พบว่า ผลก่อนการทดลองใช้
รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที ่มี      
ความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง (µ = 2.54,  = 0.39) 
เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น (µ = 2.57,              
 = 0.40) รองลงมา ด้านทักษะการสื่อสาร (µ = 2.55,  = 0.40) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
ด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (µ = 2.52,  = 0.42) ตามล าดับ 

 และผลหลังการทดลองใช้รูปแบบ ฯ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   
(µ = 4.47,  = 0.47) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
(µ = 4.51,  = 0.52) รองลงมา ด้านการเห็นคุณค่าตนเอง (µ = 4.47,  = 0.43) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด ได้แก ่ด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (µ = 4.44,  = 0.55) ตามล าดับ 

 4. ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี พบว่า ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วมของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ ในภาพรวม             
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (µ = 4.73,  = 0.31) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (µ = 4.77,  = 0.30) รองลงมา ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล (µ = 4.73,  = 0.29) ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ (µ = 4.72,  = 0.28) และด้านการมีส่วนร่วม
ค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา (µ = 4.71,  = 0.30) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ (µ = 4.70,  = 0.31) และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ           
การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของผู ้อ  านวยการ           
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ ในภาพรวมมีความเป็นประโยชน์ ในระดับมากที่สุด 
(µ = 4.72,  = 0.21) เมื ่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วม            
ในผลประโยชน์ (µ = 4.83,  = 0.22) รองลงมา ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ (µ = 4.78,  = 0.20) 
ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล (µ = 4.76,  = 0.23) และด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ    
(µ = 4.74,  = 0.24) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุ
ของปัญหา (µ = 4.73,  = 0.21) ตามล าดับ 

  ด้านการพัฒนาทักษะที ่จ  าเป็นต่อการฝึกอาชีพ พบว่า ระดับความเหมาะสม            
ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน         
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ที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ ในภาพรวมมีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด (µ = 4.76,      
 = 0.03) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การเห็นคุณค่าตนเอง (µ = 4.81,           
 = 0.18) รองลงมา การท างานร่วมกับผู้อื่น (µ = 4.78, = 0.20) และเทคโนโลยีดิจิทัล (µ = 4.76, 
 = 0.24) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร (µ = 4.72,  = 0.28) ตามล าดับ 

 และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ ในภาพรวม ระดับมากที่สุด (µ = 4.92,  = 0.02)   
เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร, การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล, 
การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (µ = 4.94,  = 0.08) รองลงมา การเห็นคุณค่าตนเอง (µ = 4.92,  = 0.07) 
ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (µ = 4.90, = 0.14) ตามล าดับ 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

  1. สภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 
ของนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี พบว่า   
นักเรียนมีปัญหาการสื ่อสารกับผู ้อื ่น ขาดการเห็นคุณค่าในตนเองขาดความเชื ่อมั ่นในตนเอง                  
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบ มารยาทในที่ท างาน ขาดความอดทน การตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์ 
การเข้าถึงข่าวสาร และข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้วยตนเอง
ซึ่งเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพท าให้สถานประกอบการไม่เข้าใจและไม่มั่นใจ                
ในตัวนักเรียน ต้องใช้ระยะเวลานานในการฝึกและต้องพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับศักยภาพ และความสามารถของนักเรียนแต่ละคนแก่สถานประกอบการ เพื่อเป็นข้อมูล           
ในการวางแผนให้นักเรียนฝึกงานได้ตรงกับความสามารถของนักเรียน สร้างความเข้าใจกับสถานประกอบการ
โดยมีนักแนะแนวอาชีพ และผู้สอนงานคนพิการ (Job Coach) ร่วมกันฝึก และฝึกให้นักเรียนได้ท างาน
ร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้การส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารควรสนับสนุน 
ให้มีการฝึกอาชีพโดยวิเคราะห์นโยบาย และร่วมกับคณะครูปรับหลักสูตรการสอนงานอาชีพให้เอ้ือกับ
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน รวมถึงทักษะที่จ าเป็นในการท างานร่วมกับผู้อื่น ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ที่ระบุไว้ในแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลเพ่ือส่งต่อให้กับสถานประกอบการ สอดคล้องกับปริญญา 
สิริอัตตะกุล (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการความรู้กระบวนการพัฒนาทักษะการท ามาหากินเพ่ือการพ่ึงตนเอง
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินในโรงเรียนโสตศึกษา ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค 
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ได้แก่ ความสามารถในการใช้ภาษาไทยของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน และการขาดทักษะชีวิต
ที ่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพส่วนตัว กระบวนการและกลไกสนับสนุนควรอยู ่ในรูปแบบ       
ของการสนับสนุนความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสร้างเสริมทักษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ 
การสร้างแนวคิดความหลากหลายทางอาชีพ ทั้งยังสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2552, หน้า 1 - 2) 
แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาที่จะท าให้ผู้ เรียน
ส าเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐานแต่ละระดับชั้นเห็นคุณค่าของการท างาน เห็นความส าคัญของการประกอบ
อาชีพ มีเจตคติ ทักษะพื้นฐาน ทักษะเทคโนโลยี คุณลักษณะที่พึงประสงค์และความคิดสร้างสรรค์         
รักษ์สิ่งแวดล้อมในกลุ่มอาชีพด้านเกษตร อุตสาหกรรม บริหารจัดการ บริการความคิดสร้างสรรค์
เฉพาะทาง รวมทั้งรู้ช่องทางการประกอบอาชีพในอนาคต และยังสอดคล้องกับดารุณี  เดชยศดี (2562)                
ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดกลุ่มการศึกษาท้องถิ่น ภาคตะวันออก                            
เฉียงเหนือ พบว่า สภาพการด าเนินงานการบริหารแบบมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้   
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ที่มีค่าเฉลี่ยโดยรวมสูงสุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้        
คือ อบรม สัมมนาและศึกษาดูงานส าหรับครูคิดเป็นร้อยละ 91 รองลงมา คือ สถานศึกษาก าหนด
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนที ่ต้องแก้ไขให้สอดคล้องกับบริบทของนักเรียนและท้องถิ่น          
คือ กิจกรรมหลีกเสี่ยงสิ่งเสพติด กิจกรรมส่งเสริมอาชีพคิดเป็นร้อยละ 83 และอาชีพที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น     
คือ เกษตรพอเพียงคิดเป็นร้อยละ 82 ตามล าดับ  

 2. การสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น        
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ประกอบด้วย 1) การมีส่วนร่วมค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา  2) การมีส่วนร่วมตัดสินใจ                     
3) ร่วมในการด าเนินการ  4) การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล  ปรับปรุง และพัฒนา 5) การมีส่วนร่วม
ในผลประโยชน์ และในการพัฒนาทักษะจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการไดย้ิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 5 ด้าน คือ 1. การเห็นคุณค่าตนเอง 2. ทักษะการสื่อสาร          
3. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4. การท างานร่วมกับผู้อื่น 5. การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาซึ่งเหมาะสม             
กับบริบทของโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  โดยอิงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
สอดคล้องกับปกรณ์กิตติ์  ม่วงประสิทธิ์ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา
เพ่ือการมีงานท าของคนพิการทางการได้ยิน พบว่า ควรให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายเฉพาะ แนวคิดเชิงเศรษฐศาสตร์ การจูงใจบุคลากร งานวิชาการ การเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา 
การเรียนรู้วัฒนธรรม และการปลูกฝังคุณธรรม และยังสอดคล้องกับศฤงคาร ใจปันทา (2563) ได้ศึกษา
เรื ่อง รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื ่อส่งเสริมการมีงานท า ส าหรับนักเรียนที ่มีความบกพร่อง          
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ทางสติปัญญา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  พบว่า สภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วม       
เพื่อส่งเสริมการมีงานท าส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านการกระจายอ านาจ และด้านการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ ส าหรับแนวทางของการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื ่อส่งเสริมการมีงานท า ประกอบด้วย       
แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้านการบริหารเชิงกลยุทธ์  ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร     
ด้านการท างานเป็นทีม ด้านการกระจายอ านาจในการบริหาร และปัจจัยความส าเร็จ  โดยรูปแบบ   
การบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการมีงานท าส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษเป็นรูปแบบที่บูรณาการองค์ประกอบของการบริหารแบบมสีว่นร่วม 
5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) บทบาทของผู้เกี ่ยวข้อง 2) การบริหารเชิงกลยุทธ์แบบมีส่วนร่วม 3) วิธีการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท า 4) การท างานเป็นทีม 5) ผลลัพธ์ ซึ ่งประเมินความเป็นไปได้         
และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น  
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
พบว่า ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม ผลก่อนการทดลองใช้รูปแบบ ฯ ตามความคิดเห็นของข้าราชการ
ครู พนักงานราชการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ในภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ รองลงมา ด้านการมีส่วนร่วม 
ในการติดตาม ประเมินผล  ปรับปรุง และพัฒนา ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วม   
ในการด าเนินการ และผลหลังการทดลองใช้รูปแบบ ฯ ในภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด    
เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ รองลงมา      
ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล การปรับปรุง และพัฒนา ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ เป็นเพราะว่านักเรียนมีทักษะ ความสามารถ ความช านาญ ความมั่นใจ        
ในการประกอบอาชีพยิ่งขึ้น สามารถประกอบอาชีพ สานต่ออาชีพของผู้ปกครอง หรือช่วยเหลืองานอาชีพ
ของครอบครัวได ้และด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ พบว่า ผลก่อนการทดลองใช้รูปแบบ ฯ 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้าน ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น รองลงมา ด้านทักษะการสื่อสาร ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ได้แก่ ด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ตามล าดับ และผลหลังการทดลองพัฒนาทักษะที่จ าเป็น   
ต่อการฝึกอาชีพ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่ ด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รองลงมา ด้านการเห็นคุณค่าตนเอง ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด ด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ตามล าดับ โดยสรุปผลการทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นเพราะว่านักเรียนร่วมกันแบ่งหน้าที่ ท างานตามหน้าที่ของตนเอง 
และช่วยเหลืองานอื่น ๆ เป็นอย่างดี  สอดคล้องกับ ประเสริฐศักดิ์ เหินไธสง (2559, หน้า 11) กล่าวว่า 
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การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของ Cohen and Uphoft สามารถสรุปเป็นหลักในการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ คือ 1) การมีส่วนร่วมวางแผน 2) การมีส่วนร่วม
ตัดสินใจ 3) การมีส่วนร่วมด าเนินงาน 4) การมีส่วนร่วมติดตาม และประเมินผล 5) การมีส่วนร่วมปรับปรุง
และพัฒนา โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นตัวขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมในแต่ละขั้นตอน และยังสอดคล้อง
กับวชิระ ขวัญเพชร (2561) ได้สรุปการสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในบทบาท     
ของผู้มีส่วนร่วมเพื่อการมีงานท าที่เหมาะสมในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ ดังนี้ 1) ผู้บริหาร มีความรู้        
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างโดยใช้หลัก    
ทรงงานเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดมีเจตคติที่ดีเห็นความส าคัญและมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน
เป็นแกนน าในการกระตุ้นครู ปลูกจิตส านึกความรับผิดชอบ ร่วมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมเรื่อง
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนน าลงสู่การจัดการเรียนการสอนอย่างจริงจัง 3) ผู้ปกครองมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง สนับสนุนส่งเสริม    
ในการขับเคลื่อน 4) สถานประกอบการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
มีความตระหนักเห็นความส าคัญให้การสนับสนุนส่งเสริมเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 

 4. ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ                
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 
จังหวัดลพบุรี พบว่า ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด            
เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ รองลงมา       
ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนา ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหาร     
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ในภาพรวมมีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด    
เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ รองลงมา 
ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ ส่วนรายการที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมค้นหาปัญหา         
และสาเหตุของปัญหา และด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ พบว่า ระดับความเหมาะสม         
ของรูปแบบ ฯ ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่ การเห็นคุณค่าตนเอง รองลงมา การท างานร่วมกับผู้อื่น ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ ฯ ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร รองลงมา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
การท างานร่วมกับผู้อื ่น สอดคล้องกับงานวิจัยของเมดาอุสและสตัฟเฟิลบีม (Madaus and  Stufflebeam, 
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1983,  pp. 399 - 402) กล่าวถึง คณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษา (Joint Committee on 
Standards for Educational Evaluation) ว่าได้เสนอหลักการประเมิน เพ่ือตรวจสอบรูปแบบ แบ่งเป็น 4 
หมวด ดังนี ้ 1) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมินความเป็นไปได้               
ในการน าไปปฏิบัติจริง 2) มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมิน
การสนองตอบต่อความต้องการของผู ้ใช้รูปแบบ 3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Property Standards)        
เป็นการประเมินความเหมาะสมด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 4) มาตรฐานด้านความถูกต้อง
ครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการประเมินความน่าเชื่อถือ และได้สาระครอบคลุมครบถ้วน       
ตามความต้องการอย่างแท้จริง และยังสอดคล้องกับยงค์วิโรจน์ เศษวงค์ (2562, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา
การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยเครือข่ายการศึกษาของโรงเรียนในเขตศรษฐกิจพิเศษ
เชียงราย พบว่า รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยเครือข่ายการศึกษาของโรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
เชียงราย (PTIDBEA Model) มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด เป็นเพราะรูปแบบ      
ที่มีโครงสร้างเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างเครือข่ายการศึกษาอย่างเป็นระบบ เครือข่ายความร่วมมื อ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ และวิธีการที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเพื่อไปสู่เป้าหมายร่วมกัน โดยชื่อรูปแบบ       
การบริหารแบบมีส่วนร่วม PTIDBEA Model ทีช่ัดเจน มีวัตถุประสงค์ มีหลักการของรูปแบบ ซึ่งมีการรวมตัวกัน
ด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบ มีเนื้อหาและกระบวนการมีส่วนร่วม ซึ่งมีลักษณะการมีส่วนร่วม       
คือ 1) การร่วมวางแผน 2) ร่วมคิด 3) ร่วมตัดสินใจ 4) ร่วมปฏิบัติ 5) ร่วมรับผลการขับเคลื่อนองค์กร
การจัดการศึกษา 6) ร่วมประเมินผล มีกิจกรรมร่วมกัน และ 7) ร่วมปรับปรุงพัฒนา และมีเงื่อนไข    
การใช้รูปแบบที่สามารถน าไปสู่เป้าหมายได้ มีการแสวงหาวิธีการร่วมกันอย่างเป็นระบบภายใต้ความเชื่อถือ    
เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของสถานศึกษาร่วมกัน มีกระบวนการร่วมมือ    
กับภาคเอกชน ผู้ประกอบการ และปราชญ์ชาวบ้าน   

5.3 ข้อเสนอแนะ 

         จากผลการวิจัย เรื ่อง รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น     
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

      5.3.1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

      1. การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
ของโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี มีการด าเนินงานร่วมกันของภาคี 4 ฝ่าย ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ หรือชุมชน/หน่วยงานอ่ืน โดยมีส่วนร่วมในการค้นหา
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ปัญหาและสาเหตุของปัญหา ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมติดตามและประเมินผลร่วมปรับปรุง
และพัฒนา และร่วมรับผลประโยชน์ในการด าเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ    
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินของโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

      2. ส าหรับโรงเรียนอื่น ๆ ที่มีการด าเนินงานส่งเสริมการมีงานท าให้กับนักเรียน                   
ควรน ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียน       
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินของโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ไปเทียบเคียงและปรับใช้        
ให้สอดคล้อง เหมาะสม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ให้บรรลุเป้าหมาย 

      5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

       1. ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทอ่ืน ๆ  
                   2. ควรศึกษาและพัฒนาหลักสูตรในการจัดการศึกษา เพื่อทักษะการประกอบอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องประเภทอ่ืน ๆ  

  3. ควรศึกษาและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนในโรงเรียน
เฉพาะความพิการประเภทอ่ืน ๆ  
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แนวค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม 
เร่ือง รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ  
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

 ----------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

แนวค ำถำมที่ใช้ในกำรสนทนำกลุ่มวิจัยเรื ่อง รูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม            

ในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียน           

โสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำสภำพกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ

ทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ

จังหวัดลพบุรี เพื่อสร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อ

กำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ  จังหวัดลพบุรี 

เพื่อทดลองใช้รูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่ จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของ

นักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี เพื่อประเมินและ

ปรับปรุงรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่

มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศจังหวัดลพบุรี  ซึ่งผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรจัดท ำ

เครื่องมือกำรวิจัยเป็นเชิงคุณภำพ โดยจัดท ำแนวค ำถำมแบบกึ่งโครงสร้ำง ประกอบด้วย 3 ตอน ได้แก ่

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภำษณ์ 

ตอนที่ ๒ แบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับสภำพกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ

ทักษะที่จ ำเป็นกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ   

จังหวัดลพบุรี 

ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ในกำรเก็บข้อมูลวิจัยนี ้ ผู ้ว ิจัยขอรับรองว่ำจะไม่มีผลกระทบต่อหน้ำที ่กำรงำน            

หรือกำรท ำงำนของท่ำนแต่อย่ำงใด จึงขอควำมอนุเครำะห์จำกผู้ทรงคุณวุฒิได้กรุณำให้ข้อมูลตำมสภำพจริง

เพ่ือผู้วิจัยจะน ำไปสังเครำะห์ร่ำงรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึก

อำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี ต่อไป 
 

                  ขอแสดงควำมนับถือ 

                                               (นำงสุวรรณทนำ  ชื่นอยู่) 

                                                ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศจังหวัดลพบุรี 
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แนวค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม 
เร่ือง รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ  

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี

.................................................................... 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปผู้ให้สัมภาษณ์ 

ผู้ให้สัมภำษณ์ ชื่อ – สกุล  ............................................................................................. ........................ 

ต ำแหน่ง.......................................................... ...........สถำนที่ท ำงำน...................................................... 

วันเดือนปีที่สัมภำษณ์  ............................................................เริ่มเวลำ.................................................. 

โทร. E-mail (ถ้ำมี)...............................................................................................................................

กำรบันทึกข้อมูล โดยกำรจดบันทึก บันทึกเสียงสัมภำษณ์ และบันทึกภำพ สิ้นสุดเวลำ …………............. 

ตอนที่ 2  แนวค ำถำมเกี่ยวกับรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึก

อำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี           

            2.1 ปัญหำ/อุปสรรคในกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

........................................................................................................................... ..................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... ............ 

  2.2 วิธีกำรแก้ปัญหำ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง

ทำงกำรได้ยิน มีดังนี ้

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................ ............................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................ ............................... 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เร่ือง รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ  
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

 ----------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

แบบสัมภำษณ์วิจัยเรื ่อง รูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะ              

ที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ

จังหวัดลพบุรี นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำสภำพกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น

ต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี  

เพื่อสร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพ

ของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศจังหวัดลพบุรี เพ่ือทดลองใช้

รูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำม

บกพร่องทำงกำรได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี เพื่อประเมินและปรับปรุงรูปแบบ

กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง

ทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี  ซึ่งผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรจัดท ำเครื่องมือกำรวิจัย

เป็น เชิงคุณภำพ โดยจัดท ำแบบสัมภำษณ์แบบก่ึงโครงสร้ำง ประกอบด้วย 3 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภำษณ์ 

ตอนที่ ๒ แบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับสภำพกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ

ทักษะที่จ ำเป็นกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ  

จังหวัดลพบุรี 

ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ในกำรเก็บข้อมูลวิจัยนี้ ผู้วิจัยขอรับรองว่ำจะไม่มีผลกระทบต่อหน้ำที่กำรงำนหรือ

กำรท ำงำนของท่ำนแต่อย่ำงใด จึงขอควำมอนุเครำะห์จำกผู้ทรงคุณวุฒิได้กรุณำให้ข้อมูลตำมสภำพ

จริงเพื่อผู้วิจัยจะน ำไปสังเครำะห์ร่ำงรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อ

กำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี ต่อไป 

                  ขอแสดงควำมนับถือ 

                                               (นำงสุวรรณทนำ  ชื่นอยู่) 

                                                ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศจังหวัดลพบุรี 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

เร่ือง รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ  

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี

.................................................................... 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปผู้ให้สัมภาษณ์ 

ผู้ให้สัมภำษณ์ ซื่อ – สกุล  .................................................................................................................... 

ต ำแหน่ง..................................................................สถำนที่ท ำงำน........................... ........................... 

วันเดือนปีที่สัมภำษณ์  ...........................................................เริ่มเวลำ................................................. 

โทร. E-mail (ถ้ำมี)...............................................................................................................................

กำรบันทึกข้อมูล โดยกำรจดบันทึก บันทึกเสียงสัมภำษณ์ และบันทึกภำพ สิ้นสุดเวลำ …………........... 

ตอนที่ 2  แบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น               

ต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี           

            2.1 ในทัศนะของท่ำน ท่ำนมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนฝึกอำชีพให้กับนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง

ทำงกำรได้ยินอย่ำงไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... ......

............................................................................................................................. ................................... 

  2.2 ในทัศนะของท่ำน ท่ำนมีวิธี หรือแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำ อุปสรรค ในกำรฝึกอำชีพ                

ของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินอย่ำงไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ ....

.............................................................................................................................................................. 
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2.3 ในทัศนะของท่ำน บุคคลใดที่มีส่วนส ำคัญในกำรด ำเนินงำนฝึกอำชีพของนักเรียนที่มี                       

ควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน และมีบทบำทอย่ำงไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

2.4 ในทัศนะของท่ำน ท่ำนน ำหลักกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำร มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร

ส่งเสริมกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน ให้ประสบควำมส ำเร็จได้อย่ำงไร 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................. ...................

.............................................................................................................................................................. 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ ............... 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุร ี
............................................................................................................................................................. 
ค าชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อรูปแบบ
กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง
ทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี  

2. แบบประเมินนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
2.2 องค์ประกอบและปัจจัยของกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมกำรมีงำน

ท ำส ำหรับนักเรียนที่ควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน  
3. ผู้วิจัยขอควำมอนุเครำะห์โปรดพิจำรณำรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำร

พัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำ            

ปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี โดยอ่ำนข้อควำมในแบบประเมินนี้แล้ว ท ำเครื่องหมำย ✓ลงในช่องที่ตรงกับ
ควำมคิดเห็นของท่ำน ซึ่งแบ่งเป็นมำตรำส่วน 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์กำรพิจำรณำ ดังนี้ 

   5 หมำยควำมว่ำ มีควำมเป็นไปไดแ้ละควำมถูกต้องครอบคลุมในระดับมำกที่สุด 
   4 หมำยควำมว่ำ มีควำมเป็นไปไดแ้ละควำมถูกต้องครอบคลุมในระดับมำก 
   3 หมำยควำมว่ำ มีควำมเป็นไปไดแ้ละควำมถูกต้องครอบคลุมในระดับปำนกลำง 
   2 หมำยควำมว่ำ มีควำมเป็นไปไดแ้ละควำมถูกต้องครอบคลุมในระดับน้อย 
   1 หมำยควำมว่ำ มีควำมเป็นไปไดแ้ละควำมถูกต้องครอบคลุมในระดับน้อยที่สุด 

4. ข้อมูลจำกแบบสอบถำมเพ่ือประเมินรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
ทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ 
จังหวัดลพบุรี โดยจะน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในภำพรวมและผู้วิจัยขอขอบคุณในควำมอนุเครำะห์
มำ ณ โอกำสนี้ 

ขอขอบพระคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบประเมินส ำหรับกำรวิจัยครั้งนี้ 
 
                                                                          นำงสุวรรณทนำ  ชื่นอยู่ 
                                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศจังหวัดลพบุรี 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ 

[  ] 1. ชำย    [  ] 2. หญิง 

2. อำยุ 
[  ] 1. 20-30  ปี   [  ] 2. 31-40 ปี 
[  ] 3. 41-50 ปี    [  ] 4. มำกกว่ำ 50 ปี 

3. ระดับกำรศึกษำ 
[  ] 1. ปริญญำตรี   [  ] 2. ปริญญำโท 
[  ] 3. ปริญญำเอก   

4. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
[  ] 1. ต ่ำกว่ำ 10 ปี   [  ] 2. 11-20 ปี 
[  ] 3. 21-30 ปี    [  ] 4. มำกกว่ำ 30 ปี 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อ
การฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  

ค าชี้แจง พิจำรณำข้อควำมต่อไปนี้ แล้วท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับควำมเห็นของท่ำน 
บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

รายการ 
ระดับความเป็นไปได้ 

ระดับความถูกต้อง
ครอบคลุม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านความเป็นไปได้           
1. รูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของ
นักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี
สำมำรถน ำไปใช้ในสถำนกำรณ์จริงได้ 
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รายการ 
ระดับความเป็นไปได้ 

ระดับความถูกต้อง
ครอบคลุม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. รูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำทักษะที่จ ำเป็น ต่อกำรฝึกอำชีพของ
นักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี
จะได้รับกำรยอมรับจำกผู้ที่เกี่ยวข้อง และ
ไม่ถูกต่อต้ำน 

          

3. รูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของ
นักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี
สำมำรถท ำควำมเข้ำใจได้ง่ำยไม่ยุ่งยำก และ
ซับซ้อนจนเกินไป 

          

4. ผลจำกกำรด ำเนินกำรตำมรูปแบบกำร
บริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะ
ที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มี
ควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสต
ศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี มีควำมคุ้มค่ำ
ทั้งในด้ำนงบประมำณ และเวลำ 

          

5. ตัวชี้วัดของรูปแบบกำรบริหำรแบบมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อ
กำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง
ทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ 
จังหวัดลพบุรีสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้โดยง่ำย  

          

6. ค ุณล ักษณะอันพึงประสงค ์ท ี ่ เป็น
ลักษณะนิสัยที ่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำนที ่เกิด
จำกกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วน
ร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึก 
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รายการ 
ระดับความเป็นไปได้ 

ระดับความถูกต้อง
ครอบคลุม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

อำช ีพของน ักเร ียนท ี ่มี ควำมบกพร ่อง
ทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ 
จังหวัดลพบุรีมีควำมเป็นไปได้ 

          

2. ด้านความถูกต้องครอบคลุม           

1. องค์ประกอบของรูปแบบกำรบริหำรแบบมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำร
ฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง
ทำงกำรได ้ย ินโรงเร ียนโสตศึกษำปำนเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ด้ำนกำรเห็นคุณค่ำตนเอง       
มีควำมครอบคลุมเพียงพอ 

          

2. องค์ประกอบของรูปแบบกำรบริหำรแบบมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำร
ฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง
ทำงกำรได ้ย ินโรงเร ียนโสตศึกษำปำนเลิศ 
จ ังหว ัดลพบุร ี  ด ้ำนท ักษะกำรส ื ่ อสำร           
มีควำมครอบคลุมเพียงพอ 

          

3. องค์ประกอบของรูปแบบกำรบริหำรแบบมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำร
ฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง
ทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ 
จ ังหว ัดลพบุรี  ด ้ำนเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล         
มีควำมครอบคลุมเพียงพอ 

          

4. องค์ประกอบของรูปแบบกำรบริหำรแบบมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำร
ฝ ึกอำช ีพของนักเร ียนที ่ม ีควำมบกพร่อง
ทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ 
จังหวัดลพบุรี ด้ำนกำรท ำงำนร่วมกับผู ้อ่ืน    
มีควำมครอบคลุมเพียงพอ 
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รายการ 
ระดับความเป็นไปได้ 

ระดับความถูกต้อง
ครอบคลุม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. องค์ประกอบของรูปแบบกำรบริหำรแบบมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำร
ฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง
ทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ 
จังหวัดลพบุรี  ด้ำนกำรคิดวิเครำะห์และ
กำรแก้ปัญหำมีควำมครอบคลุมเพียงพอ 

          

6. องค์ประกอบของรูปแบบกำรบริหำรแบบมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำร
ฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง
ทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ 
จังหวัดลพบุรีมีควำมครอบคลุมเพียงพอ 

          

7. รูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของ
นักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน 
โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรีที่
พัฒนำขึ้นมีควำมถูกต้องตำมหลักกำรบริหำร
กำรศึกษำมีควำมครอบคลุม น ่ำเช ื ่อถือ                
และเป็นระบบ 

          

8.  ค ุณลักษณะอันพึงประสงค์ท ี ่ เป็น
ลักษณะนิสัยที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำนที่เกิด
จำกกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม
ในกำรพัฒนำทักษะที่จ  ำเป็นต่อกำรฝึก
อำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำร
ได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัด
ลพบุรี มีควำมถูกต้องครอบคลุม 
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ข้อเสนอแนะ

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................ 

............................................................................................................................. ................................... 
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............................................................................................................................. ...................................

............................................................. ...................................................................................... ........... 

............................................................................................................................. ................................. 
 

 ผู้วิจัยขอขอบคุณอย่ำงสูง 
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แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับผลการทดลองใช้ 
รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี    
ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม (ส าหรับข้าราชการครู พนักงานราชการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ) 
............................................................................................................................. ................................ 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถำมฉบับนี้ มุ ่งศึกษำควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลกำรทดลองใช้รูปแบบ              

กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง
ทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้ำนกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  
2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถำนภำพผู้ตอบแบบสอบถำม เป็นแบบตรวจสอบรำยกำร (Check List) 
ตอนที่ 2 แบบสอบถำมควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

            2.1 แบบสอบถำมระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลกำรทดลองใช้รูปแบบกำร
บริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำร
ได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้ำนกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมเป็นแบบประมำณค่ำ            
5 ระดับ จ ำนวน 68 ข้อ 

           2.2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น             
ต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที ่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี                   
ด้ำนกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม 

 2. ขอควำมกรุณำท่ำนตอบแบบสอบถำมตำมควำมเป็นจริงและครบถ้วน เพ่ือน ำข้อมูล
ไปวิเครำะห์ข้อมูลได้ และยืนยันว่ำข้อมูลจะไม่กระทบถึงท่ำนหรือผู้เกี่ยวข้องของท่ำน ผลกำรศึกษำ 
จะน ำไปพัฒนำพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน 
โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี ให้มีประสิทธิภำพต่อไป 

 3. ขอขอบพระคุณทุกท่ำนเป็นอย่ำงสูง ในควำมอนุเครำะห์ตอบแบบสอบถำมฉบับนี้                 
อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ ์
 
 
                                                                                สุวรรณทนำ  ชื่นอยู่ 
                                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศจังหวัดลพบุรี 
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ตอนที่ 1  สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่อง (  ) ตำมสถำนภำพของท่ำนในสถำนศึกษำ  ดังนี้ 
1.1 ต ำแหน่ง 
 (  ) ข้ำรำชกำรครู 
 (  ) พนักงำนรำชกำร 

          (  ) พี่เลี้ยงเด็กพิกำร 
 1.2 เพศ 
 (  ) ชำย 
 (  ) หญิง 
 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็น 
2.1 แบบสอบถำมควำมคิดเห็นเกี ่ยวกับเกี ่ยวกับผลกำรทดลองใช้รูปแบบกำรบริหำร                      

แบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี ให้ท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่อง ( ) ระดับควำมคิดเห็นของท่ำน 
ให้ตรงกับสภำพจริงตำมควำมคิดเห็นในแต่ละข้อ รวมทั้งหมด 68 ข้อ โดยมีเกณฑ์ ดังนี้ 

 5 หมำยถึง มีกำรพัฒนำอยู่ในระดับมำกที่สุด 
 4 หมำยถึง มีกำรพัฒนำอยู่ในระดับมำก 
 3 หมำยถึง มีกำรพัฒนำอยู่ในระดับปำนกลำง 
 2 หมำยถึง มีกำรพัฒนำอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมำยถึง มีกำรพัฒนำอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

นิยามศัพท ์
กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของผู้ที่มีบทบำทส ำคัญ 

กำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที ่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน โดยแยกออก               
เป็นกำรบริหำรเชิงกลยุทธ์แบบมีส่วนร่วม 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ขั้นวำงแผน 2) ขั้นด ำเนินงำน 3) ขั้น
ประเมินผลและปรับปรุง และกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำร 5 ด้ำน ได้แก่ 1. กำรมีส่วนร่วมค้นหำ
ปัญหำ และสำเหตุของปัญหำ 2. กำรมีส่วนร่วมตัดสินใจ 3. กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร 4. กำรมี
ส่วนร่วมในกำรติดตำม ประเมินผล กำรปรับปรุง และพัฒนำ  และ 5. กำรมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ดังนี้ 
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ข้อที่ 
รายการพัฒนา 

ระดับการพัฒนา 

5 4 3 2 1 
1. ส่วนร่วมค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา 

บทบำทของผู้บริหำร 

1 ศึกษำสภำพควำมพิกำร ควำมสำมำรถพื้นฐำนของนักเรียน
ซึ่งเป็นอุปสรรคและข้อจ ำกัดในกำรประกอบอำชีพ       

     

2 วิเครำะห์ปัญหำ หำสำเหตุของปัญหำ และทักษะที่นักเรยีน
ควรที่จะได้รับกำรพัฒนำ   

     

3 ส ำรวจควำมสนใจในอำชีพของนักเรียน ควำมต้องกำร
ของผู ้ปกครอง ควำมต้องกำรของชุมชน และสถำน
ประกอบกำร 

     

4 ศึกษำหลักสูตรงำนอำชีพ และเครือข่ำยในกำรพัฒนำทักษะ
ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน  

     

5 ศึกษำกฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรฝึกอำชีพ
นักเรียน 

     

บทบำทของครูผู้สอน 
6 ศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นสภำพควำมพิกำรของนักเรียน               

ที่เป็นอุปสรรค และข้อจ ำกัดในกำรประกอบอำชีพ 
     

7 สอบถำมนักเรียน ผู้ปกครอง สถำนประกอบกำร เกี่ยวกับ
ปัญหำและอุปสรรค ในกำรฝึกอำชีพของนักเรียน 

     

8 วิเครำะห์ควำมสำมำรถ และควำมสนใจในอำชีพของนักเรียน
จำกอำชีพในท้องถิ่น อำชีพของผู้ปกครอง และควำมพร้อม
ในกำรฝึกอำชีพของสถำนศึกษำ 

     

9 ร่วมกันคิดและตัดสินใจวำงแผน หำวิธ ีกำรแนวทำง             
ในกำรแก้ปัญหำ 

     

10 ศึกษำหลักสูตรด้ำนอำชีพ      

11 ให้ข้อมูลอำชีพที่นักเรียนชอบมีควำมถนัด และควำมสนใจ
ร่วมกับคณะครู  

     

บทบำทของผู้ปกครอง 

12 ให้ข้อมูลควำมพร้อมของผู้ปกครองและครอบครัวในกำร
ประกอบอำชีพของนักเรียนหลังจบกำรศึกษำ 
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ข้อที่ 
รายการพัฒนา 

ระดับการพัฒนา 

5 4 3 2 1 
บทบำทของสถำนประกอบกำร 

13 ร่วมวำงแผนกำรจัดประสบกำรณ์ด้ำนกำรฝึกอำชีพ ดูแล
ช่วยเหลือสนับสนุนระหว่ำงด ำเนินกำร ประเมินผล ให้
ข้อคิดและข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับกำรฝึกงำน เพื ่อเป็น
แนวทำงในกำรท ำงำน 

     

14 ให้ข้อมูลแนวทำงในกำรรับผู้พิกำรเข้ำท ำงำน คุณสมบัติ 
สมรรถนะที่สถำนประกอบกำรต้องกำร 

     

2. ขั้นการมีส่วนร่วมตัดสินใจ 

บทบำทของผู้บริหำร   
15 มอบหมำยครูกลุ ่มงำนอำชีพ และครูกลุ ่มสนใจสอน            

และปฏิบัติอำชีพให้กับนักเรียน 
     

16 มอบหมำยกลุ่มงำนวิชำกำร ร่วมกันพัฒนำจัดท ำรูปแบบ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน โครงสร้ำงหลักสูตรงำนอำชีพ 
และฝึกงำนอำชีพ ทั้งในคำบเรียน และฝึกปฏิบัติจริง
นอกเวลำเรียนในสถำนประกอบกำร 

     

17 จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยผู้รับผิดชอบ ครูกลุ่มงำนอำชีพ
และครูกลุ่มสนใจสอนและปฏิบัติอำชีพให้กับนักเรียน 

     

18 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภำพ และควำมสำมำรถของนักเรียน
แต่ละคนแก่สถำนประกอบกำร เพื่อเป็นข้อมูลในกำรวำงแผน
ให้นักเรียนฝึกงำนได้ตรงกับควำมสำมำรถของนักเรียน 

     

บทบำทของครู      

19 วิเครำะห์ควำมต้องกำรจ ำเป็นควำมสำมำรถ และควำมสนใจ
ในอำชีพของนักเรียนจำกอำชีพในท้องถิ่น และอำชีพ 
ของผู้ปกครอง 

     

20 ครูกลุ่มงำนวิชำกำร ร่วมกันพัฒนำจัดท ำรูปแบบ โครงสร้ำง
หลักสูตรงำนอำชีพ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนงำนอำชีพ 
และฝึกงำนอำชีพ ทั้งในคำบเรียน และฝึกปฏิบัติจริง        
ในสถำนประกอบกำร 
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ข้อที่ 
รายการพัฒนา 

ระดับการพัฒนา 

5 4 3 2 1 
21 สร ้ำงควำมเข ้ำใจกับสถำนประกอบกำร โดยกำรท  ำ              

นักแนะแนวอำชีพ และคนสอนงำนคนพิกำร (Job coach) 
ร่วมกันฝึก และฝึกให้นักเรียนได้ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 

     

22 ประสำนขอข้อมูลภำระงำน กฎระเบียบ แนวปฏิบ ัติ                          
ที่จะให้นักเรียนไปปฏิบัติจำกสถำนประกอบกำรทำงโรงเรียนจะ
ได้ด ำเนินกำรพัฒนำนักเรียนตรงกับควำมต้องกำร 

     

บทบำทของผู้ปกครอง 
23 วิเครำะห์ควำมสำมำรถ และควำมสนใจในอำชีพของนักเรียน

จำกอำชีพในท้องถิ่น และอำชีพของผู้ปกครอง 
     

24 ตัดสินใจอนุญำตให้นักเร ียนร่วมฝึกอำชีพกับสถำน
ประกอบกำรนอกสถำนศึกษำ 

     

บทบำทของสถำนประกอบกำร 

25 ร่วมกันพัฒนำจัดท ำรูปแบบ โครงสร้ำงหลักสูตรงำนอำชีพใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และฝึกงำนอำชีพ ทั้งในคำบ
เรียน และฝึกปฏิบัติจริงในสถำนประกอบกำร 

     

26 อนุญำตให้นักเรียนฝึกประสบกำรณ์อำชีพในสถำน
ประกอบกำร 

     

3. การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ   
บทบำทของผู้บริหำร 

27 ผู ้บริหำรสนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรมกำรฝึกอำชีพ           
โดยวิเครำะห์นโยบำย และร่วมกับคณะ ครู    

     

28 สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรมพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น            
ในกำรฝึกอำชีพให้กับนักเรียนในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น 

     

29 ประสำนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะเปลี่ยนผ่ำน
เพ่ือส่งต่อให้กับสถำนประกอบกำรด ำเนินงำน 

     

30 วำงแผนจัดประสบกำรณ์งำนอำชีพ เพื ่อให้นักเรียน
สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ 

     

31 ท ำบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับสถำนประกอบกำร 
และหน่วยงำน ที่เกี่ยวข้องเครือข่ำยในกำรส่งนักเรียน
เข้ำฝึกอำชีพ 
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ข้อที่ 
รายการพัฒนา 

ระดับการพัฒนา 

5 4 3 2 1 
32 สนับสน ุนสถำนประกอบกำร ช ุมชน หร ือหน ่วยงำน             

ที ่เกี ่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วม ในกำรให้ควำมรู ้ในด้ำนกำร
ฝึกงำนอำชีพ ระบบงำนของสถำนประกอบกำร และพัฒนำ
หลักสูตรงำนอำชีพ เพื่อให้เอื ้อกับศักยภำพของนักเรียน             

แต่ละคน ทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น และสถำนที่ในกำร
ฝึกงำน 

     

33 ส่งเสริมให้น ักเร ียนได้ฝึกอำชีพตรงตำมควำมสนใจ            
และควำมต้องกำรจนสำมำรถปฏิบัติงำนตำมขั้นตอน          
ได้อย่ำงถูกต้อง 

     

34 ประสำนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนกำรจัดช่วงเชื่อมต่อ
เฉพำะบุคคล (ITP) ให้กับสถำนประกอบกำร 

     

บทบำทของคร ู

35 จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะกำรสื่อสำร กำรอ่ำน และกำรเขียน
ในชีวิตประจ ำวัน เพ่ิมโอกำสให้นักเรียนพบปะกับผู้คนใน
สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ มำกข้ึน 

     

36 จัดกิจกรรมกำรฝึกทักษะกำรใช้เทคโนโลยี และกำรเข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำร และควำมรู ้เกี ่ยวกับกฎหมำยกำรใช้
คอมพิวเตอร์ 

     

37 จัดกิจกรรมสร้ำงสถำนกำรณ์ฝึกกำรคิดวิเครำะห์และกำร
แก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ 

     

38 จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ค้นพบรู้จักควำมถนัด ควำมชอบ
ของตนเอง เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพสอดคล้องกับอำชีพใน
อนำคต 

     

39 ครูออกแบบจัดกำรเรียนรู้ในโรงเรียนโดยกำรสอนขั้น
พื้นฐำนของกำรฝึกอำชีพตำมควำมสนใจ และศักยภำพของ
นักเรียนเพื่อเตรียมพร้อมสู่ กำรฝึกปฏิบัติจริงในสถำน
ประกอบกำร 

     

40 ออกแบบ และสร้ำงกิจกรรม เพื่อจัดกิจกรรมเสริมทักษะที่
จ  ำเป็นในกำรฝึกอำชีพให้กับนักเรียนในกำรท ำงำน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
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ข้อที่ 
รายการพัฒนา 

ระดับการพัฒนา 

5 4 3 2 1 
41 ประสำนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะเปลี่ยนผ่ำน

เพ่ือส่งต่อให้กับสถำนประกอบกำร 
     

42 ส่งเสริมให้น ักเร ียนได้ฝึกอำชีพตรงตำมควำมสนใจ           
และควำมต้องกำรจนสำมำรถปฏิบัติงำนตำมขั้นตอนได้
อย่ำงถูกต้อง 

     

43 ฝึกทักษะกำรท ำงำนเป็นทีมกำรท ำงำนเป็นทีมสอดแทรก
คุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน 

     

บทบำทของผู้ปกครอง   

44 ให้ควำมร่วมมือและกำรสนับสนุนข้อมูลอำชีพที่นักเรียน
ชอบมีควำมถนัด และควำมสนใจร่วมกับคณะครูและ
สถำนประกอบกำรในกำรวำงแผนฝึกอำชีพ และแก้ไขปัญหำที่
เกิดข้ึนอย่ำงเต็มที่ 

     

45 สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอำชีพตรงตำมควำม
สนใจและควำมต้องกำรจนสำมำรถปฏิบัต ิงำนตำม
ขั้นตอนได้อย่ำงถูกต้องทั้งใน และนอกสถำนศึกษำ 

     

บทบำทของสถำนประกอบกำร 

46 ท ำบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับสถำนประกอบกำร 
และหน่วยงำน ที่เกี่ยวข้องเครือข่ำยในกำรส่งนักเรียน
เข้ำฝึกอำชีพ 

     

47 สถำนประกอบ ชุมชน หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเข้ำมำมี
ส่วนร่วม สนับสนุนควำมรู ้ในด้ำนกำรฝึกงำนอำชีพ 
ระบบงำนของสถำนประกอบกำร และทักษะกำรท  ำงำน                  
ร่วมกับผู้อื่น และสถำนที่ในกำรฝึกงำน 

     

48 ประสำนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะเปลี่ยนผ่ำน
เพ่ือส่งต่อให้กับสถำนประกอบกำร 

     

49 ส่งเสริมให้น ักเร ียนได้ฝึกอำชีพตรงตำมควำมสนใจ            
และควำมต้องกำรจนสำมำรถปฏิบัติงำนตำมขั้นตอนได้
อย่ำงถูกต้อง 

     

50 กำรฝึกทักษะกำรท ำงำนเป็นทีมกำรท ำงำนเป็นทีม
สอดแทรกคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
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ข้อที่ 
รายการพัฒนา 

ระดับการพัฒนา 

5 4 3 2 1 
51 สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรมฝึกทักษะที่จ ำเป็นในกำร

ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน  
     

4. การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา 
บทบำทของผู้บริหำร 

52 น ำข้อมูลกำรนิเทศ ติดตำม ประเมินกำรฝึกงำนของนักเรียน                 
มำปรับปรุงหลักสูตร โครงสร้ำง และกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรฝึกอำชีพ  

     

53 จัดประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ครู ผู ้ปกครอง และ
สถำนประกอบกำร 

     

บทบำทของคร ู

54 ควบคุม ดูแล ให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำนของนักเรียน      

55 ครูนิเทศ ติดตำม ประเมินควำมก้ำวหน้ำของนักเรียนด้ำน
พฤติกรรม ทักษะ ควำมสำมำรถของนักเรียน ด้วยวิธีกำรที่
หลำกหลำย และเหมำะสมกับพัฒนำกำรของนักเรียนเพื่อน ำมำ
พัฒนำหลักสูตร โครงสร้ำง และกระบวนกำรบริหำรจัดกำรฝึก
อำชีพ 

     

56 ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู ้บริหำร ผู้ปกครอง และสถำน
ประกอบกำร 

     

บทบำทของผู้ปกครอง 

57  เมื่อนักเรียนมีปัญหำร่วมมือกับครูในกำรแก้ปัญหำให้กับ
นักเรียน 

     

58 ประเมินกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพนักเรียน      

59 ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้บริหำร ครู และสถำนประกอบกำร      
บทบำทของสถำนประกอบกำร 

60 ควบคุม ดูแล ให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำนของนักเรียน      

61 สถำนประกอบกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำของนักเรียน
ด้ำนพฤติกรรม ทักษะ ควำมสำมำรถของนักเรียน ด้วยวิธีกำร              
ที่หลำกหลำย และเหมำะสมกับพัฒนำกำร ร่วมกับครู           
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ข้อที่ 
รายการพัฒนา 

ระดับการพัฒนา 

5 4 3 2 1 
62 ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรฝึกงำนของ

นักเรียน เพื ่อเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำหลักสูตรงำนอำชีพ               
ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 

     

63 ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้บริหำร ครู และผู้ปกครอง      

5. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 
บทบำทของผู้บริหำร 

64 เกิดเครือข่ำยกับสถำนประกอบกำร และหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นสถำนที่ประกอบอำชีพให้กับนักเรียน 

     

65 หลักสูตรงำนอำชีพบรรลุเป้ำหมำยนักเรียนสำมำรถ
ประกอบอำชีพและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

     

บทบำทของคร ู

66 กิจกรรมพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพท ำให้นักเรียน
สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
จ ำเป็นของนักเรียน บรรลุเป้ำหมำยหลักสูตรงำนอำชีพ 

     

บทบำทของผู้ปกครอง 
67 นักเรียนมีทักษะ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ ควำมมั ่นใจ                    

ในกำรประกอบอำชีพยิ่งขึ้น สำมำรถประกอบอำชีพหรือ
สำนต่ออำชีพของผู้ปกครอง หรือในกำรช่วยเหลืองำน
อำชีพของครอบครัวได้ 

     

บทบำทของสถำนประกอบกำร 

68 นักเรียนมีทักษะในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น และควำมช ำนำญ
ในกำรประกอบอำชีพตรงกับควำมต้องกำรของสถำน
ประกอบกำรสำมำรถประกอบอำชีพหำเลี้ยงตนเอง 
และครอบครัวได้ 

     

ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................  
 

 ผู้วิจัยขอขอบคุณอย่ำงสูง 
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แบบประเมินความคิดเหน็เกี่ยวกบัการฝึกอาชีพของนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

เร่ือง “รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี” 

ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ (ส าหรับครู ผู้ปกครอง สถานประกอบการณ์)                   
____________________________________________________________________________________________ 

ค าชี้แจง 

  1. แบบประเมินมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรฝึกอำชีพ 5 องค์ประกอบ

ของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี 

   2. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 เป็นแบบประเมินเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มี

ควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศจังหวัดลพบุรีใน 5 องค์ประกอบ คือ กำรเห็น

คุณค่ำตนเอง ทักษะกำรสื่อสำร  เทคโนโลยีดิจิตอล  กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น  และกำรคิดวิเครำะห์ 

และกำรแก้ปัญหำ  

 3. ข้อมูลที่ตอบในแบบประเมินนี้จะไม่กระทบต่อท่ำนแต่อย่ำงใดแต่จะมีคุณค่ำมำก

ในกำรพัฒนำนี้ 

 4. โปรดตอบแบบประเมินให้ครบทุกข้อ เพื่อควำมสมบูรณ์ของข้อมูลอันจะส่งผล            

ที่เป็นประโยชน์ อย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง

ทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี และเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำในโอกำสต่อไป 

 

 

                                                                             สุวรรณทนำ  ชื่นอยู่ 
                                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศจังหวัดลพบุรี 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าชี้แจง กรุณำท ำเครื่องหมำย  ลงใน  หน้ำข้อควำมลงในช่องที่ก ำหนดให้ตรงกับสภำพจริงของท่ำน 

  1. เพศ 

    ชำย   หญิง  

  2. ต ำแหน่ง 

    คร ู               ผู้ปกครอง          สถำนประกอบกำร  

ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง             

ทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี 

แบบประเมินนี้ ขอทรำบควำมคิดเห็นของท่ำนต่อรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำร

พัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำ  

ปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี โปรดแสดงควำมคิดเห็นของท่ำนต่อกำรฝึกอำชีพ ด้ำนทักษะกำรเห็นคุณค่ำตนเอง 

ทักษะกำรสื่อสำร ทักษะเทคโนโลยีดิจิตอล ทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นและทักษะกำรคิดวิเครำะห์                          

และกำรแก้ปัญหำ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงทักษะให้ดียิ่งขึ้น จึงขอควำมกรุณำตอบ แบบประเมิน

ให้ครบทุกข้อ  

 ค ำแนะน ำในกำรตอบ โปรดแสดงควำมคิดเห็นของท่ำนต่อกำรด ำเนินกำรในประเด็นต่ำง ๆ

ตำมค ำถำมต่อไปนี้ โดยท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องค ำตอบที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน แต่ละค ำถำม 

มีอัตรำควำมแตกต่ำงของควำมคิดเห็น แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

      5   หมำยถึง   สภำพที่ตรงกับควำมจริงในระดับมำกที่สุด 

      4   หมำยถึง   สภำพที่ตรงกับควำมจริงในระดับมำก 

      3   หมำยถึง   สภำพที่ตรงกับควำมจริงในระดับปำนกลำง 

      2   หมำยถึง   สภำพที่ตรงกับควำมจริงในระดับน้อย 

      1   หมำยถึง   สภำพที่ตรงกับควำมจริงในระดับน้อยที่สุด 
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ค าชี้แจง โปรดพิจำรณำข้อควำมและใส่เครื่องหมำย  ลงในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงมำกที่สุด                     

และโปรดตอบทุกข้อ 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

การเห็นคุณค่าตนเอง   

1. นักเรียนบอกจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองได้      

2. นักเรียนยอมรับควำมคิดเห็นของผู้อื่น      

3. นักเรียนกล้ำแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์        

4. นักเรียนบอกควำมเหมือนและแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลได้      

5. นักเรียนยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคลอ่ืนได้      

6. นักเรียนมีควำมภำคภูมิใจในตนเอง      

7. นักเรียนรู้คุณสมบัติ/สิ่งที่ต้องรู้ของอำชีพที่ตนเองสนใจ      

8. นักเรียนเชื่อมั่นในสิ่งที่นักเรียนท ำเสมอ      

9. 
 

เมื่อนักเรียนพบกับควำมไม่สบำยใจ นักเรียนสำมำรถหำทำงออก
ให้กับตนเองได้ 

     

10. 
 

เมื่อพบกับปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ นักเรียนมักจะไม่ยอมแพ้              
ต่อปัญหำและอุปสรรคโดยง่ำย 

     

ทักษะการสื่อสาร   

11. นักเรียนสำมำรถ ส่งสำร – รับสำร ได้อย่ำงถูกต้อง      

12. นักเรียนสำมำรถปฏิบัติตำมสำรที่ได้รับได้      

13. นักเรียนเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรเป็นผู้ฟังที่ดี(รับสำรที่ดี)      

14. นักเรียนมีทักษะในกำรเป็นผู้ฟัง และมีมำรยำทในกำรฟัง  
(ผู้รับข้อมูล) 

     

15. นักเรียนสำมำรถสื่อสำรกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่ำงดีด้วยภำษำมือ  

และท่ำทำงท่ีแสดงออก 

     

16. นักเรียนสำมำรถแลกเปลี่ยนควำมรู้ควำมคิดเห็นต่ำง ๆ  
กับผู้อ่ืนได้เป็นอย่ำงดี 

     

17. นักเรียนสำมำรถบอกควำมต้องกำรของตนเองให้ผู้อื่นรู้ได้      

18. นักเรียนใช้ภำษำท่ำทำงออกแบบค ำศัพท์เพ่ือใช้ในกำรท ำงำน 

และกำรสื่อสำรกับผู้อ่ืนได้เข้ำใจ 

     

19. นักเรียนสำมำรถอ่ำนและเขียนเพื่อสื่อสำรกับผู้อ่ืนได้      
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ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

20. นักเรียนสำมำรถสื่อสำรกับผู้อ่ืน (คนหูดี) ได ้      

เทคโนโลยีดิจิตอล 

21. นักเรียนสำมำรถศึกษำหำควำมรู้จำกแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ 

ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

     

22. นักเรียนสำมำรถใช้เทคโนโลยี ในกำรติดต่อสื่อสำรได้      

23. นักเรียนรับข้อมูลข่ำวสำรได้มำกมำย และสะดวกรวดเร็ว 

มำกยิ่งขึ้น 

     

24. นักเรียนสำมำรถน ำควำมรู้ มำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน      

25. นักเรียนใช้เทคโนโลยี ค้นหำข้อมูลควำมรู้ได้ด้วยตนเอง      

26. นักเรียนมีทักษะกำรเลือกเสพสื่อท่ีน่ำเชื่อถือ มีวิจำรณญำณ      

27. นักเรียนเลือกเสพสื่อ และแสดงควำมคิดเห็นผ่ำนสื่อ 

อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

     

28. นักเรียนสำมำรถใช้โปรแกรม Microsoft office พ้ืนฐำนได ้      

29. นักเรียนมีวิจำรญำณในกำรรักษำข้อมูลของตนเองและผู้อื่น      

30. นักเรียนสำมำรถบริหำรเวลำในกำรใช้อุปกรณ์ดิจิตอล      

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน   

31. นักเรียนตระหนักของกำรเป็นส่วนหนึ่งในสังคมเห็นควำมส ำคัญ 

ต่อหน้ำที่ของตนเองและผู้อ่ืน 

     

32. นักเรียนเห็นควำมส ำคัญของควำมสำมัคคี กำรท ำงำนร่วมกัน 

เพ่ือบรรลุเป้ำหมำย 

     

33. นักเรียนร่วมกันแสดงควำมเห็นในกำรท ำงำนร่วมกันแบ่งหน้ำที่ 
ที่ได้รับมอบหมำยและท ำหน้ำที่ของตนเองให้ดีที่สุด 

     

34. นักเรียนแสดงควำมคิดเห็นต่อพฤติกรรมในกำรอยู่ร่วมกัน 

ในสังคม 

     

35. นักเรียนปรับตัวตำมสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ และสำมำรถน ำไปใช้                
ในชีวิตประจ ำวัน 

     

36. นักเรียนบริหำรเวลำในกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ      

37. นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรท ำงำนทั้งในส่วนที ่ได้ร ับมอบหมำย
โดยตรงและส่วนอื่น ๆ ตำมที่ทีมขอให้ช่วย 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

38. นักเรียนสำมำรถเก็บอำรมณ์ได้เมื่อไม่พอใจกำรท ำของเพ่ือนในทีม      

39. นักเรียนกล้ำยอมรับผิด เมื่อตนท ำผิดพลำด      

40. นักเรียนร่วมปรับปรุงงำนของทีมจนบรรลุเป้ำหมำย      

การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา   

41. นักเรียนรู้จักกำรวิเครำะห์และกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์      

42. นักเรียนได้แสดงควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์จำกประสบกำรณ์      

43. นักเรียนรู้จักกำรวำงแผนกำรท ำงำน      

44. นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้ำที่ของตนเอง      

45. นักเรียนสำมำรถน ำควำมรู้ต่ำง ๆ มำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน      

46. นักเรียนสำมำรถเชื่อมโยงเรื่องรำวต่ำง ๆ และหำข้อสรุปได้      

47. นักเรียนสำมำรถแยกแยะข้อเท็จจริงได้      

48. เมื ่อนักเรียนมีควำมคิดเห็นไม่ตรงกับคนอื ่น นักเรียนสำมำรถ
อธิบำยให้เพื่อเข้ำใจได้ 

     

49. นักเรียนสำมำรถคิดนอกกรอบ เพ่ือท ำให้เกิดควำมคิดใหม่ ๆ ได้      

50 นักเรียนสำมำรถเลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือบุคคลส ำหรับใช้ใน
กำรแก้ปัญหำได้ 

     

  

ข้อเสนอแนะ

............................................................................................................................. ...................................

.......................................................................................................................................................... ...... 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ .............................................................. 
 

 ผู้วิจัยขอขอบคุณอย่ำงสูง 
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แบบประเมินรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น                      
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี (ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม) 
............................................................................................................................................................. 
ค าชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำร รองผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยวิชำกำร ครูผู้สอนงำนอำชีพที่มีต่อรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น
ต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ จังหวัดลพบุรี  

2. แบบประเมินนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
2.2 องค์ประกอบและปัจจัยของกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำ

ส ำหรับนักเรียนที่ควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน  
3. ผู้วิจัยขอควำมอนุเครำะห์โปรดพิจำรณำรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ

ทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยินโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ

จังหวัดลพบุรี โดยอ่ำนข้อควำมในแบบประเมินนี้แล้ว ท ำเครื่องหมำย ✓ลงในช่องที่ตรงกับควำมคิดเห็น
ของท่ำน ซึ่งแบ่งเป็นมำตรำส่วน 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์กำรพิจำรณำ ดังนี้ 

    5 หมำยควำมว่ำ มีควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์ในระดับมำกที่สุด 
    4 หมำยควำมว่ำ มีควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์ในระดับมำก 
    3 หมำยควำมว่ำ มีควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์ในระดับปำนกลำง 
    2 หมำยควำมว่ำ มีควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์ในระดับน้อย 
    1 หมำยควำมว่ำ มีควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์ในระดับน้อยที่สุด 

4. ข้อมูลจำกแบบสอบถำมเพ่ือประเมินรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
ทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอำชีพของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศ 
จังหวัดลพบุรี โดยจะน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในภำพรวมและผู้วิจัยขอขอบคุณในควำมอนุเครำะห์
มำ ณ โอกำสนี้ 

ขอขอบพระคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบประเมินส ำหรับกำรวิจัยครั้งนี้ 
 
                                                                          นำงสุวรรณทนำ  ชื่นอยู่ 
                                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโสตศึกษำปำนเลิศจังหวัดลพบุรี 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ 

[  ] 1. ชำย    [  ] 2. หญิง 

2. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง 
[  ] 1. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน         [  ] 2. รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 
[  ] 3. ครู ผู้สอนงำนอำชีพ 

3. อำยุ 
[  ] 1. 20-30  ปี   [  ] 2. 31-40 ปี 
[  ] 3. 41-50 ปี    [  ] 4. มำกกว่ำ 50 ปี 

4. ระดับกำรศึกษำ 
[  ] 1. ปริญญำตรี   [  ] 2. ปริญญำโท 
[  ] 3. ปริญญำเอก   

5. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
[  ] 1. ต ่ำกว่ำ 10 ปี   [  ] 2. 11-20 ปี 
[  ] 3. 21-30 ปี    [  ] 4. มำกกว่ำ 30 ปี 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อ
การฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  
 

ค าชี้แจง พิจำรณำข้อควำมต่อไปนี้ แล้วท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับควำมเห็นของท่ำน 
บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ระดับ 
ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.ส่วนร่วมค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา           

บทบำทของผู้บริหำร           

1 ศึกษำสภำพควำมพิกำร ควำมสำมำรถ
พื้นฐำน ของนักเรียนซึ่งเป็นอุปสรรคและ
ข้อจ ำกัดในกำรประกอบอำชีพ       
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ระดับ 
ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2 วิเครำะห์ปัญหำ หำสำเหตุของปัญหำและ
ทักษะที่นักเรียนควรที่จะได้รับกำรพัฒนำ   

          

3 ส ำรวจควำมสนใจในอำชีพของนักเรียน
ควำมต้องกำรของผู้ปกครอง ควำมต้องกำรของ
ชุมชน และสถำนประกอบกำร 

          

4 ศึกษำหลักสูตรงำนอำชีพ และเครือข่ำยใน
กำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน 

          

5 ศึกษำกฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ            
กำรฝึกอำชีพนักเรียน 

          

บทบาทของครูผู้สอน           
6 ศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นสภำพควำม

พิกำรของนักเร ียนที ่เป ็นอุปสรรคและ
ข้อจ ำกัดในกำรประกอบอำชีพ 

          

7 สอบถำมน ั กเร ี ยน ผ ู ้ ปกครอง สถำน
ประกอบกำร เกี่ยวกับปัญหำและอุปสรรค 
ในกำรฝึกอำชีพของนักเรียน 

          

8 วิเครำะห์ควำมสำมำรถ และควำมสนใจใน
อำชีพของนักเรียนจำกอำชีพในท้องถิ่น 
อำชีพของผู้ปกครอง และควำมพร้อมในกำร
ฝึกอำชีพของสถำนศึกษำ 

          

9 ร่วมกันคิดและตัดสินใจวำงแผน หำวิธีกำร
แนวทำงในกำรแก้ปัญหำ 

          

10 ศึกษำหลักสูตรด้ำนอำชีพ           

11 ให้ข้อมูลอำชีพที่นักเรียนชอบมีควำมถนัด   
และควำมสนใจร่วมกับคณะครู 

          

บทบำทของผู้ปกครอง           

12 ให้ข ้อมูลควำมพร้อมของผู ้ปกครอง และ
ครอบครัวในกำรประกอบอำชีพของนักเรียน
หลังจบกำรศึกษำ 
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ระดับ 
ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

บทบำทของสถำนประกอบกำร           
13 ร ่วมวำงแผนกำรจ ัดประสบกำรณ์  ด ้ำน          

กำรฝ ึกอำช ีพ ด ูแลช ่วยเหล ือสน ับสนุน
ระหว่ำงด ำเนินกำร ประเมินผล ให้ข้อคิด
และข ้อเสนอแนะเก ี ่ยวก ับกำรฝ ึกงำน      
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรท ำงำน 

          

14 ให้ข้อมูลแนวทำงในกำรรับผู้พิกำรเข้ำท ำงำน 
คุณสมบัติ สมรรถนะที ่สถำนประกอบกำร
ต้องกำร 

          

2. ขั้นการมีส่วนร่วมตัดสินใจ           

บทบำทของผู้บริหำร            
15 มอบหมำยครูกลุ่มงำนอำชีพและครูกลุ่ม

สนใจสอนและปฏิบัติอำชีพให้กับนักเรียน 
          

16 มอบหมำยกลุ่มงำนวิชำกำร ร่วมกันพัฒนำ
จัดท ำ รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
โครงสร้ำงหลักสูตรงำนอำชีพ และฝึกงำน
อำชีพ ทั้งในคำบเรียน และฝึกปฏิบัติจริง
นอกเวลำเรียนในสถำนประกอบกำร 

          

17 จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยผู้รับผิดชอบและครู
กล ุ ่ มงำนอำช ีพและคร ูกล ุ ่มสนใจสอน        
และปฏิบัติอำชีพให้กับนักเรียน 

          

18 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภำพและควำมสำมำรถ
ของนักเรียนแต่ละคนแก่สถำนประกอบกำร 
เพื่อเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนให้นักเรียน
ฝึกงำนได้ตรงกับควำมสำมำรถของนักเรียน 

          

บทบำทของครู                
19 วิเครำะห์ควำมต้องกำรจ ำเป็นควำมสำมำรถ 

และควำมสนใจในอำชีพของนักเรียนจำก
อำชีพในท้องถิ่น และอำชีพของผู้ปกครอง 

          



237 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ระดับ 
ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

20 ครูกลุ ่มงำนวิชำกำร ร่วมกันพัฒนำจัดท ำ
รูปแบบ โครงสร้ำงหลักสูตรงำนอำชีพ กำร
จัดกำรเรียนกำรสอนงำนอำชีพ และฝึกงำน
อำชีพ ทั้งในคำบเรียน และฝึกปฏิบัติจริงใน
สถำนประกอบกำร 

          

21 สร้ำงควำมเข้ำใจกับสถำนประกอบกำร 
โดยกำรท ำนักแนะแนวอำชีพ และคนสอน
งำนคนพิกำร (Job coach) ร ่วมก ันฝึก 
และฝึกให้นักเรียนได้ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 

          

22 ประสำนขอข้อมูลภำระงำน กฎระเบียบ 
แนวปฏิบัติ ที่จะให้นักเรียนไปปฏิบัติจำก
สถำนประกอบกำร ทำงโรงเร ียนจะได้
ด ำเนินกำรพัฒนำนักเรียนตรงกับควำมต้องกำร 

          

บทบำทของผู้ปกครอง           

23 วิเครำะห์ควำมสำมำรถ และควำมสนใจ 
ในอำชีพของนักเรียนจำกอำชีพในท้องถิ่น             
และอำชีพของผู้ปกครอง 

          

24 ตัดสินใจอนุญำตให้นักเรียนร่วมฝึกอำชีพ               
กับสถำนประกอบกำรนอกสถำนศึกษำ 

          

บทบำทของสถำนประกอบกำร           

25 ร่วมกันพัฒนำจัดท ำรูปแบบ โครงสร้ำง
หลักสูตรงำนอำชีพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน                 
และฝึกงำนอำชีพ ทั้งในคำบเรียน และฝึก 
ปฏิบัติจริงในสถำนประกอบกำร 

          

26 อนุญำตให้นักเรียนฝึกประสบกำรณ์อำชีพ               
ในสถำนประกอบกำร 

          

3. การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ             

บทบำทของผู้บริหำร           
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ระดับ 
ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

27 ผู้บริหำรสนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรมกำร
ฝึกอำชีพโดยวิเครำะห์นโยบำย และร่วมกับ
คณะ ครู    

          

28 สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรมพัฒนำทักษะ                
ที่จ ำเป็น ในกำรฝึกอำชีพให้กับนักเรียนใน
กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 

          

29 ประสำนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะ
เปลี่ยนผ่ำนเพื่อส่งต่อให้กับสถำนประกอบกำร
ด ำเนินงำน 

          

30 วำงแผนจัดประสบกำรณ์งำนอำชีพเพื่อให้
นักเรียนสำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

          

31 ท  ำบ ันท ึกข ้อตกลง MOU ร ่วมก ับสถำน
ประกอบกำร และหน่วยงำนที ่ เก ี ่ยวข ้อง
เครือข่ำยในกำรส่งนักเรียนเข้ำฝึกอำชีพ 

          

32 สน ับสน ุนสถำนประกอบกำร ช ุมชน หรือ
หน่วยงำนที่เกี ่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรให้ควำมรู ้ในด้ำนกำรฝึกงำนอำชีพ 
ระบบงำนของสถำนประกอบกำร และ
พัฒนำหลักสูตรงำนอำชีพเพื่อให้เอื ้อกับ
ศักยภำพของนักเรียนแต่ละคน ทักษะกำร
ท ำงำนร่วมกับผู ้อื ่น และสถำนที่ในกำร
ฝึกงำน 

          

33 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอำชีพตรงตำม
ควำมสนใจและควำมต ้องกำรจนสำมำรถ
ปฏิบัติงำนตำมข้ันตอนได้อย่ำงถูกต้อง 

          

34 ประสำนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนกำร
จัดช่วงเชื่อมต่อเฉพำะบุคคล ( ITP) ให้กับ
สถำนประกอบกำร 
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ระดับ 
ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

บทบำทของคร ู           
35 จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะกำรสื่อสำร กำร

อ่ำนและกำรเขียนในชีวิตประจ ำวัน เพ่ิมโอกำส
ให้นักเรียนพบปะกับผู้คนในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 
มำกขึ้น 

          

36 จัดกิจกรรมกำรฝึกทักษะกำรใช้เทคโนโลยี 
และกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร และควำมรู้
เกี่ยวกับกฎหมำยกำรใช้คอมพิวเตอร์ 

          

37 จัดกิจกรรมสร้ำงสถำนกำรณ์ฝ ึกกำรคิด
วิเครำะห์ และกำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ 

          

38 จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ค้นพบรู้จักควำม
ถนัด ควำมชอบของตนเอง เพื ่อส่งเสริม
ทักษะอำชีพสอดคล้องกับอำชีพในอนำคต 

          

39 ครูออกแบบจัดกำรเรียนรู้ในโรงเรียนโดยกำร
สอนขั ้นพื ้นฐำนของกำรฝึกอำช ีพตำม
ควำมสนใจ และศักยภำพของนักเรียน 
เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ กำรฝึกปฏิบัติจริง 
ในสถำนประกอบกำร 

          

40 ออกแบบ และสร ้ำงกิจกรรม เพื ่อจัด
กิจกรรมเสริมทักษะที่จ ำเป็น ในกำรฝึก
อำชีพให้กับนักเรียนในกำรท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่น 

          

41 ประสำนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะ
เปลี่ยนผ่ำนเพ่ือส่งต่อให้กับสถำนประกอบกำร 

          

42 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอำชีพตรงตำม
ควำมสนใจและควำมต้องกำรจนสำมำรถ
ปฏิบัติงำนตำมข้ันตอนได้อย่ำงถูกต้อง 

          

43 ฝึกทักษะกำรท ำงำนเป็นทีมกำรท ำงำน
เป็นทีมสอดแทรกคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ระดับ 
ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

บทบำทของผู้ปกครอง             
44 ให้ควำมร่วมมือและกำรสนับสนุนข้อมูล

อำชีพ ที ่นักเรียนชอบมีควำมถนัด และ
ควำมสนใจร่วมกับคณะครู และสถำน
ประกอบกำรในกำรวำงแผนฝึกอำชีพ และ
แก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นอย่ำงเต็มที ่

          

45 สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอำชีพ
ตรงตำมควำมสนใจและควำมต้องกำรจน
สำมำรถปฏิบัติงำนตำมขั้นตอนได้อย่ำงถูกต้อง
ทั้งใน และนอกสถำนศึกษำ 

          

บทบำทของสถำนประกอบกำร           
46 ท  ำบ ันท ึกข ้อตกลง MOU ร ่วมก ับสถำน

ประกอบกำร และหน่วยงำน ที่เกี่ยวข้อง
เครือข่ำยในกำรส่งนักเรียนเข้ำฝึกอำชีพ 

          

47 สถำนประกอบ ชุมชน หรือหน่วยงำน                
ที่เกี่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วม สนับสนุนควำมรู้
ในด้ำนกำรฝึกงำนอำชีพ ระบบงำนของ
สถำนประกอบกำร และทักษะกำรท ำงำน
ร่วมกับผู้อ่ืน และสถำนที่ในกำรฝึกงำน 

          

48 ประสำนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะ
เปลี่ยนผ่ำนเพ่ือส่งต่อให้กับสถำนประกอบกำร 

          

49 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอำชีพตรงตำม
ควำมสนใจและควำมต้องกำรจนสำมำรถ
ปฏิบัติงำนตำมข้ันตอนได้อย่ำงถูกต้อง 

          

50 กำรฝึกทักษะกำรท ำงำนเป็นทีมกำรท ำงำน
เป็นทีมสอดแทรกคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน 

          

51 สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรมฝึกทักษะ 
ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น  
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ระดับ 
ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล  
การปรับปรุงและพัฒนา 

          

บทบำทของผู้บริหำร           
52 น ำข้อมูลกำรนิเทศ ติดตำม ประเมินกำร

ฝึกงำนของนักเรียนมำปรับปรุงหลักสูตร 
โครงสร้ำง และกระบวนกำรบริหำรจัดกำร
ฝึกอำชีพ 

          

53 จ ัดประช ุมให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับ แก ่ครู  
ผู้ปกครอง และสถำนประกอบกำร 

          

บทบำทของคร ู           

54 ควบคุม ดูแล ให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำน
ของนักเรียน 

          

55 ครูนิเทศ ติดตำม ประเมินควำมก้ำวหน้ำ   
ของนักเรียนด้ำนพฤติกรรม ทักษะ 
ควำมสำมำรถของนักเรียน ด้วยวิธีกำร 
ที่หลำกหลำย และเหมำะสมกับพัฒนำกำร
ของนักเร ียน เพื ่อน  ำมำพัฒนำหลักส ูตร 
โครงสร้ำง และกระบวนกำรบริหำรจัดกำรฝึก
อำชีพ 

          

56 ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้บริหำร ผู้ปกครอง                
และสถำนประกอบกำร 

          

บทบำทของผู้ปกครอง           
57 เมื่อนักเรียนมีปัญหำร่วมมือกับครูในกำร

แก้ปัญหำให้กับนักเรียน 
          

58 ประเมินกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำร
ฝึกอำชีพนักเรียน 

          

59 ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู ้บริหำร ครู และ
สถำนประกอบกำร 
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ระดับ 
ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

บทบำทของสถำนประกอบกำร           
60 ควบคุม ดูแล ให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำน

ของนักเรียน 
          

61 สถำนประกอบกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำ
ของนักเรียนด้ำนพฤติกรรม ทักษะ 
 ควำมสำมำรถของนักเรียน ด้วยวิธีกำร 
ที่หลำกหลำยและเหมำะสมกับพัฒนำกำร 
ร่วมกับครู        

          

62 ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำร
ฝึกงำนของนักเรียน เพื่อเป็นแนวทำงในกำร
พัฒนำหลักสูตรงำนอำชีพให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 

          

63 ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้บริหำร ครู 
และผู้ปกครอง 

          

5. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์           

บทบำทของผู้บริหำร           
64 เกิดเครือข่ ำยกับสถำนประกอบกำร 

และหน่วยงำนที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเป็นสถำนที่
ประกอบอำชีพให้กับนักเรียน  

          

65 หลักสูตรงำนอำชีพบรรลุ เป้ ำหมำย
นั กเรียนสำมำรถประกอบอำชีพและท ำงำน
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้  

          

บทบำทของคร ู           

66 กิจกรรมพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรฝึก
อำชีพท ำให้นักเรียนสำมำรถท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่นได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็น
ของนักเรียน บรรลุเป้ำหมำยหลักสูตรงำนอำชีพ 

          

บทบำทของผู้ปกครอง           
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ระดับ 
ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

67 นักเรียนมีทักษะ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ 
ควำมมั ่นใจ ในกำรประกอบอำชีพยิ ่งขึ้น 
สำมำรถประกอบอำชีพหรือสำนต่ออำชีพ
ของผู ้ปกครองหรือในกำรช่วยเหลืองำน
อำชีพของครอบครัวได้ 

          

บทบำทของสถำนประกอบกำร           

68 นักเรียนมีทักษะในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน                 
และควำมช ำนำญในกำรประกอบอำชีพ
ตรงกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร
สำมำรถประกอบอำชีพหำเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได้ 

          

 

 

 ผู้วิจัยขอขอบคุณอย่ำงสูง 

 

 



251 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก ค 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item-Objective Congruence : IOC) 
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แนวค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
เพื่อศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  

  
 
ที ่ ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 

1 ปัญหาและอุปสรรคที ่พบในการฝ ึกอาชีพ         
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน        
มีอะไร  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 วิธีการแก้ปญัหาในการฝึกอาชีพของนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการไดย้ินอย่างไรบ้าง 

+1 +1 +1 + +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 ข้อเสนอแนะเพิม่เติม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

IOC = 1.00 
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แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
เพื่อศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  

  
ตอนที ่

ค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 

1 ข้อมูลทั่วไปผู้ใหข้้อมูลส าคัญ         
 1.1 ผู้ให้สัมภาษณ์ ซื่อ – สกุล   +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 1.2 ต าแหน่ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 1.3 สถานท่ีท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 1.4 วันเดือนปีท่ีสัมภาษณ์  เริ่มเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 1.5 โทร. E-mail (ถ้ามี) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 1.6 การบันทึกข้อมูล โดยการจดบันทึก เสียง
สัมภาษณ์ และบันทึกภาพ สิ้นสุดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 แนวค าถามเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารแบบ มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร ่องทางการได ้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี   

        

 2.1 ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบในการฝึกอาชีพ ของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินมีอะไรบ้าง
และมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 2.2 ปัจจัยส าคัญที ่จะท าให้การฝึกอาชีพให้กับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินประสบ
ความส าเร็จได้เป็นอย่างไร 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

 2.3 ท่านมีส ่วนร่วมในการด าเนินงานฝึกอาชีพ          
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินให้
ประสบความส าเร็จได้อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 2.4 ท่านได้รับประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานฝึกอาชีพของนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการได้ยินอะไรบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม         
IOC = 0.98 
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แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี 
 

ข้อ
ที ่ ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความถูกต้อง 

1 องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารแบบ
มีส ่วนร ่วมในการพัฒนาทักษะที ่จ  าเป็น                    
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการได ้ย ินโรงเร ียนโสต
ศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรีด้านการเห็น
คุณค่าตนเองมีความครอบคลุมเพียงพอ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

2 องค ์ ประกอบของร ู ปแบบการบร ิ หาร                             
แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อ
การฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษา ปานเลิศจังหวดั
ลพบุรี   ด ้านท ักษะการส ื ่อสารมีความ
ครอบคลุมเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 
 

องค์ประกอบของร ูปแบบการบร ิหารแบบ                  
ม ีส ่วนร ่วมในการพัฒนาทักษะที ่จ  าเป็น                   
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัด
ลพบุร ี  ด ้านเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล มีค วาม
ครอบคลุมเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 
 

องค์ประกอบของร ูปแบบการบร ิหารแบบ                    
ม ีส ่วนร ่วมในการพัฒนาทักษะที ่จ  าเป็น                    
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพรอ่ง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัด
ลพบุรี ด้านการท างานร่วม  กับผู้อื่น มีความ
ครอบคลุมเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 องค์ประกอบของร ูปแบบการบร ิหารแบบ              
ม ีส ่วนร ่วมในการพัฒนาทักษะที ่จ  าเป็น                 
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่ ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ทางการได ้ย ินโรงเร ียนโสตศึกษาปานเลิศ
จังหวัดลพบุรี ด้านการคิดวิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหามีความครอบคลุมเพียงพอ 

6 องค์ประกอบของร ูปแบบการบร ิหารแบบ             
ม ีส ่วนร ่วมในการพัฒนาทักษะที ่จ  าเป็น                  
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ย ินโรงเร ียนโสตศึกษาปานเลิศ
จังหวัดลพบุรี มีความครอบคลุมเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ในการ
พัฒนาทักษะที ่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของ
นักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทางการได ้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี ที่
พัฒนาขึ้นมีความถูกต้องตามหลักการบริหาร
การศึกษา มีความครอบคลุมน่าเชื่อถือ 
และเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นลักษณะนสิัย
ที่จ าเป็นต่อการท างานที่เกิดจากการใช้รูปแบบ
การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ ของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปาน
เลิศจังหวัดลพบุรีมีความถูกต้องครอบคลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

IOC = 0.97 
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แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

 
ข้อ
ที ่

ค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹 ∕ 𝑵 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
ด้านความเป็นไปได้ 

1. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้
ย ินโรงเร ียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัด
ลพบุรีสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์
จริงได้ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

2. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะที ่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของ
นักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทางการได้ยิน
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรีจะ
ได้รับการยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และ
ไม่ถูกต่อต้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ ของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสต
ศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรีสามารถท าความ
เข้าใจได้ง่ายไม่ยุ่งยาก และซับซ้อนจนเกินไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4. ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที ่มี
ความบกพร่องทางการได้ยินโรงเรียนโสต
ศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี มีความคุ้มค่า
ทั้งในด้านงบประมาณ และเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5. ต ัวช ี ้ ว ัดของร ูปแบบการบร ิหารแบบ              
มีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น ต่อ
การฝ ึกอาชีพของนักเร ียนที ่ม ีความ
บกพร่องทางการได ้ย ินโรงเร ียรโสต

+1 +1 +1 +1 +1 4 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

ค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹 ∕ 𝑵 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
ศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรีสามารถ
น าไปปฏิบัติได้โดยง่าย  

6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นลักษณะ
นิสัยที่จ าเป็นต่อการท างานที่เกิดจากการ
ใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาทักษะที ่จ  าเป็นต่อการฝึก
อาชีพของนักเรียนที ่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ
จังหวัดลพบุรีมีความเป็นไปได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

IOC = 0.96 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจงัหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 

ข้อที ่
ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม 
= 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 

1. ส่วนร่วมค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา 
บทบาทของผู้บริหาร 

1 ศึกษาสภาพความพิการความสามารถพื้นฐาน
ของนักเรียนซึ่งเป็นอุปสรรค และข้อจ ากัด   
ในการประกอบอาชีพ       

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 วิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุของปัญหา และ
ทักษะที่นักเรียนควรที่จะได้รับการพัฒนา   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 ส ารวจความสนใจในอาชีพของนักเรียน  
ความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และ
สถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 ศึกษาหลักสูตรงานอาชีพ และเครือข่าย 
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการท างาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
กับการฝึกอาชีพนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของครู 

6 ศึกษาความต้องการจ าเป็น สภาพความพิการ
ของนักเรียนที่เป็นอุปสรรค และข้อจ ากัด    
ในการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 สอบถามน ักเร ี ยน ผ ู ้ ปกครอง สถาน
ประกอบการ เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค   
ในการฝึกอาชีพของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 วิเคราะห์ความสามารถ และความสนใจ     
ในอาชีพของนักเรียน จากอาชีพในท้องถิ่น 
อาชีพของผู้ปกครอง และความพร้อมในการ
ฝึกอาชีพของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

9 ร่วมกันคิด และตัดสินใจวางแผน หาวิธีการ            
แนวทางในการแก้ปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อที ่
ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม 
= 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 

10 ศึกษาหลักสูตรด้านอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
11 ให้ข้อมูลอาชีพที่นักเรียนชอบมีความถนัด               

และความสนใจร่วมกับคณะครู  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของผู้ปกครอง 
12 ให ้ข ้อม ูลความพร ้อมของผู้ปกครองและ

ครอบครัวในการประกอบอาชีพของนักเรียน
หลังจบการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของสถานประกอบการ 

13 ร่วมวางแผนการจัดประสบการณ์ด้านการฝึก
อาชีพ ด ูแลช่วยเหลือสนับสนุนระหว่าง
ด  าเน ินการ ประเม ินผล ให ้ข ้อค ิด และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การฝึกงาน เพื่อเป็น
แนวทางในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 ให้ข้อมูลแนวทางในการรับผู้พิการเข้าท างาน 
คุณสมบัติ สมรรถนะที่สถานประกอบการ
ต้องการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2. ขั้นการมีส่วนร่วมตัดสนิใจ 
บทบาทของผู้บริหาร 
15 มอบหมายครูกลุ ่มงานอาชีพและครูกลุ่ม

สนใจสอนและปฏิบัติอาชีพให้กับนักเรียน 
+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

16 มอบหมายกลุ่มงานวิชาการ ร่วมกันพัฒนา
จัดท าร ูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
โครงสร้างหลักสูตรงานอาชีพ และฝึกงาน
อาชีพ ทั้งในคาบเรียน และฝึกปฏิบัติจริง
นอกเวลาเรียนในสถานประกอบการ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

17 จัดท าค าสั ่งมอบหมายผู้รับผิดชอบครู
กลุ ่มงานอาชีพและครูกลุ ่มสนใจสอน
และปฏิบัติอาชีพให้กับนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 ให ้ ข ้ อม ู ลเก ี ่ ยวก ั บศ ั กยภาพ และ
ความสามารถของนักเรียนแต่ละคนแก่สถาน
ประกอบการเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผน

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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∕ 𝑵 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ให้นักเรียนฝึกงานได้ตรงกับความสามารถ
ของนักเรียน 

บทบาทของครู 

19 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นความสามารถ      
และความสนใจในอาชีพของนักเรียนจาก
อาชีพในท้องถิ่น และอาชีพของผู้ปกครอง 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

20 ครูกลุ ่มงานวิชาการ ร่วมกันพัฒนาจัดท า
ร ูปแบบ โครงสร ้างหลักสูตรงานอาชีพ      
การจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ และ
ฝึกงานอาชีพ ทั้งในคาบเรียน และฝึกปฏบิตัิ
จริงในสถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 สร ้ างความเข ้าใจก ับสถานประกอบการ             
โดยการท า Job Coach ร่วมกันฝึก และฝึก
ให้นักเรียนได้ท างานร่วมกับผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 ประสานขอข ้อม ูลภาระงาน กฎระเบ ียบ         
แนวปฏิบัติ ที่จะให้นักเรียนไปปฏิบัติจาก
สถานประกอบการ ทางโรงเร ียนจะได้
ด  าเนินการพัฒนานักเร ียนตรงกับความ
ต้องการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของผู้ปกครอง 

23 วิเคราะห์ความสามารถ และความสนใจ     
ในอาชีพของนักเรียนจากอาชีพในท้องถิ่น 
และอาชีพของผู้ปกครอง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

24 ตัดสินใจอนุญาตให้นักเรียนร่วมฝึกอาชีพ
กับสถานประกอบการนอกสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของสถานประกอบการ 

25 ร ่วมก ันพ ัฒนาจ ัดท  าร ูปแบบ โครงสร ้าง
หลักสูตรงานอาชีพในการจัดการเรียนการ
สอน และฝึกงานอาชีพ ทั้งในคาบเรียน 
และฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26 อนุญาตให้นักเร ียนฝึกประสบการณ์
อาชีพในสถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แปล
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3. การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
บทบาทของผู้บริหาร 

27 ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการฝึก
อาชีพโดยวิเคราะห์นโยบาย และร่วมกับคณะ 
ครู    

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ                
ที ่จ  าเป็นในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียน     
ในการท างานร่วมกับผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29 ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะ 
เปลี่ยนผ่านเพื่อส่งต่อให้กับสถานประกอบ        
การด าเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30 วางแผนจ ัดประสบการณ์งานอาชีพ 
เพื่อให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

31 ท าบ ันท ึกข ้อตกลง MOU ร ่วมก ับสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง
เครือข่ายในการส่งนักเรียนเข้าฝึกอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

32 สนับสนุนสถานประกอบการ ชุมชน หรือ
หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม       
ในการให้ความรู้ในด้านการฝึกงานอาชีพ 
ระบบงานของสถานประกอบการ และ
พัฒนาหลักสูตรงานอาชีพเพื่อให้เอื ้อกับ
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน ทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น และสถานที่ในการฝึกงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

33 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตาม
ความสนใจและความต้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

34 ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนการจัด
ช่วงเชื ่อมต่อเฉพาะบุคคล(ITP) ให้กับสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของครู 
35 จัดกิจกรรมส่งเสร ิมทักษะการส ื ่อสาร      

การอ่าน  และการเขียนในชีว ิตประจ าวัน         
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แปล
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เพ ิ ่มโอกาส ให ้น ักเร ียนพบปะก ับผ ู ้คน           
ในสถานการณ์ต่าง ๆ  มากขึ้น 

36 จัดกิจกรรมการฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี               
และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายการใช้คอมพิวเตอร์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

37 จัดก ิจกรรมสร้างสถานการณ์ฝึกการคิด
วิเคราะห์ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

38 จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ค้นพบรู้จักความ
ถนัด ความชอบของตนเอง เพื ่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพสอดคล้องกับอาชีพในอนาคต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

39 ครูออกแบบจัดการเรียนรู ้ในโรงเรียนโดย
การสอนขั้นพื้นฐานของการฝึกอาชีพตาม
ความสนใจ และศักยภาพของนักเรียนเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่การฝึกปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

40 ออกแบบ และสร ้างก ิจกรรม เพ ื ่อจัด
กิจกรรม เสริมทักษะที่จ าเป็น ในการฝึก
อาช ีพให ้ก ับน ักเร ียนในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

41 ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะ
เปล ี ่ยนผ ่านเพ ื ่อส ่งต ่อให ้ก ับสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

42 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตาม                   
ความสนใจ และความต้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

43 ฝึกทักษะการท างานเป็นทีมการท างานเป็น
ทีมสอดแทรกคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของผู้ปกครอง 
44 ให้ความร่วมมือและการสนับสนุนข้อมูล

อาชีพ ที ่นักเรียนชอบมีความถนัด และ
ความสนใจร ่วมกับคณะครู และสถาน

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ประกอบการในการวางแผนฝึกอาชีพ และ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเต็มที ่

45 สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพ
ตรงตามความสนใจและความต้องการ        
จนสามารถปฏิบ ัต ิงานตามข ั ้นตอนได้      
อย่างถูกต้องทั้งใน และนอกสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของสถานประกอบการ 
46 ท าบ ันท ึกข ้อตกลง MOU ร ่วมก ับสถาน

ประกอบการ และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง
เครือข่ายในการส่งนักเรียนเข้าฝึกอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

47 สถานประกอบ ชุมชน หรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม สนับสนุนความรู้
ในด้านการฝึกงานอาชีพ ระบบงานของ
สถานประกอบการ และทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น และสถานที่ในการฝึกงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

48 ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะ
เปล ี ่ ยนผ ่ านเพ ื ่ อส ่ งต ่ อให ้ ก ั บสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

49 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตาม                  
ความสนใจและความต ้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

50 การฝ ึกท ักษะการท  า ง านเป ็นทีม 
สอดแทรกคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

51 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมฝึกทักษะ      
ที่จ าเป็นในการท างานร่วมกับผู้อื่น  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4. การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา 

บทบาทของผู้บริหาร 
52 น าข ้อม ูลการน ิ เทศ ต ิดตาม ประเมิน        

การฝึกงานของนักเรียนมาปรบัปรงุหลักสตูร 
โครงสร้าง และกระบวนการบริหารจัดการฝึก
อาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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53 จัดประชุมให้ข ้อม ูลย ้อนกลับ แก่ครู 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของครู 

54 ควบคุม ดูแล ให้ค าแนะน าในการปฏิบตังิาน           
ของนักเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

55 ครูนิเทศ ติดตาม ประเมินความก้าวหน้าของ
นักเรียนด้านพฤติกรรม ทักษะ ความสามารถ
ของน ักเร ียน ด ้วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย             
และเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเร ียน          
เพื ่อน ามาพัฒนาหลักสูตร โครงสร้าง และ
กระบวนการบริหารจัดการฝึกอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

56 ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้บริหาร ผู้ปกครอง                
และสถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของผู้ปกครอง 

57 เม ื ่อน ักเร ียนมีป ัญหาร ่วมมือก ับครู         
ในการแก้ปัญหาให้กับนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

58 ประเมินการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อ
การฝึกอาชีพนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

59 ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้บริหาร ครู  
และสถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของสถานประกอบการ 
60 ควบคุม ดูแล ให้ค าแนะน าในการปฏิบตังิาน          

ของนักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

61 สถานประกอบการประเมินความก ้าวหน้า      
ของน ักเร ียนด ้านพฤต ิกรรม ท ักษะ 
ความสามารถของนักเรียน ด้วยวิธีการ     
ที ่หลากหลาย และเหมาะสมกับพัฒนาการ 
ร่วมกับครู       

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

62 ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การฝ ึกงานของน ักเร ียน เพ ื ่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรงานอาชีพ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อที ่
ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม 
= 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

63 ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน ์

บทบาทของผู้บริหาร 
64 เกิดเครือข่ายกับสถานประกอบการ และ

หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อเป็นสถานท่ี
ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

65 หลักสูตรงานอาชีพบรรลุเป้าหมายนักเรียน
สามารถประกอบอาชีพและท างานร่วมกับ             
ผู้อื่นได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของครู 

66 กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก
อาชีพ ท าให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
ของนักเรียน บรรลุเป้าหมายหลักสูตร
งานอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของผู้ปกครอง 
67 นักเร ียนมีท ักษะ ความสามารถ ความ

ช านาญ ความมั่นใจ ในการประกอบอาชีพ
ยิ่งขึ้น สามารถประกอบอาชีพหรือสานต่อ
อาชีพ  ของผู้ปกครองหรือในการช่วยเหลือ
งานอาชีพของครอบครัวได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของสถานประกอบการ 

68 นักเรียนมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น      
และความช านาญในการประกอบอาชีพตรง
กับความต้องการของสถานประกอบการ
สามารถประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

IOC = 0.98 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจงัหวัดลพบุรี ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 

 
ข้อ
ที ่ ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การเห็นคุณค่าตนเอง   

1. นักเรียนบอกจุดเด่น และจุดด้อยของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
2. นักเรียนยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. นักเรียนกลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรค์   +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
4. นักเร ียนบอกความเหมือนและแตกต่าง

ระหว่างบุคคลได้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5. นักเรียนยอมรับความแตกต่างของบุคคลอื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
6. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
7. นักเรียนรู้คุณสมบัติ/สิ่งที่ต้องรู้ของอาชีพ   

ที่ตนเองสนใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8. นักเรียนเช่ือมั่นในสิ่งที่นักเรียนท าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9. 
 

เม ื ่อน ักเร ียนพบก ับความไม ่สบายใจ 
นักเรียนสามารถหาทางออกให้กับตนเองได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10. 
 

เม ื ่อพบกับปัญหาและอุปสรรคต ่าง ๆ
น ักเร ียนม ักจะไม ่ยอมแพ ้ต ่อป ัญหา                  
และอุปสรรคโดยง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ทักษะการสื่อสาร   
11. นักเร ียนสามารถ ส ่งสาร – ร ับสาร ได้         

อย่างถูกต้อง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามสารที่ได้รับได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
13. นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของการเป็น

ผู้ฟังที่ดี(รับสารที่ดี) 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14. นักเร ียนมีท ักษะในการเป็นผ ู ้ฟ ัง และ         
มีมารยาทในการฟัง (ผู้รับข้อมูล) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15. นักเรียนสามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้เป็นอย่าง
ดดี้วยภาษามือ และท่าทางที่แสดงออก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่ ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

16. นักเร ียนสามารถแลกเปลี ่ยนความรู้  
ความคิดเห็นต่าง ๆ กับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17. นักเร ียนสามารถบอกความต้องการ    
ของตนเองให้ผู้อื่นรู้ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18. นักเรียนใช้ภาษาท่าทางออกแบบค าศัพท์
เพื ่อใช้ในการท างานและการสื่อสารกับ
ผู้อื่นได้เข้าใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19. นักเรียนสามารถอ่านและเขยีนเพื่อสือ่สาร
กับผู้อื่นได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20. นักเรยีนสามารถสื่อสารกับผู้อื่น (คนหูด)ีได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
21. น ักเร ียนสามารถศ ึกษาหาความรู้        

จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการติดต่อ 
สื่อสารได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23. นักเรียนรับข้อมูลข่าวสารได้มากมาย
และสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24. นักเรียนสามารถน าความรู้ มาประยุกต์ใช้ 
ในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25. นักเร ียนใช้เทคโนโลยี ค ้นหาข้อมูล
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26. น ักเร ียนม ีท ักษะการเล ือกเสพสื่อ          
ที่น่าเชื่อถือ มีวิจารณญาณ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

27. นักเรียนเลือกเสพสื่อ และแสดงความคดิเห็น
ผ่านสื่ออย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28. นักเรียนสามารถใช้โปรแกรมMicrosoft 
office พื้นฐานได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29. นักเรียนมีวิจารญาณในการรักษาขอ้มูล
ของตนเองและผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30. นักเรียนสามารถบริหารเวลาในการใช้
อุปกรณ์ดจิิทัล 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่ ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การท างานร่วมกับผู้อื่น   
31. นักเร ียนตระหนักของการเป็นส่วนหน่ึง     

ในสังคมเห็นความส าคัญต่อหน้าที่ของตนเอง
และผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

32. นักเรียนเห็นความส าคัญของความสามัคคี 
การท างานร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

33. นักเรียนร่วมกันแสดงความเห็นในการ
ท างานร่วมกัน แบ่งหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
และท าหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

34. นักเรียนแสดงความคิดเห็นต่อพฤติกรรม    
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

35. นักเร ียนปรับตัวตามสถานการณ์ต่าง ๆ    
และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

36. นักเรียนบริหารเวลาในการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

37. นักเรียนมีส่วนร่วมในการท างานทั้งใน
ส่วนที่ได้รับมอบหมายโดยตรงและส่วนอื่น ๆ  
ตามที่ทีมขอให้ช่วย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

38. นักเรียนสามารถเก็บอารมณ์ได้ เมื่อไม่พอใจ
การท างานของเพื่อนในทีม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

39. นักเรียนกล้ายอมรับผิด เมื่อตนท าผิดพลาด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

40. นักเรียนร่วมปรับปรุงงานของทีมจนบรรลุ
เป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา   
41. นักเรียนรู ้จักการวิเคราะห์และการแก้ไข

ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

42. นักเรียนได้แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
จากประสบการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

43. นักเรียนรู้จักการวางแผนการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
44. นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
45. นักเรียนน าความรู้ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้      

ในชีวิตประจ าวัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่ ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

46. นักเรียนสามารถเชื่อมโยงเรื่องราว ต่าง ๆ 
และหาข้อสรุปได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

47. นักเรียนสามารถแยกแยะข้อเท็จจริงได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
48. เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นไม่ตรงกับคนอื่น 

นักเรียนสามารถอธิบายให้เพื่อเข้าใจได้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

49. นักเรียนสามารถคิดนอกกรอบเพื่อท าให้เกดิ
ความคิดใหม่ ๆ  ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

50 นักเรียนสามารถเลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ 
หรือบุคคลส าหรับใช้ในการแก้ปัญหาได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

IOC = 0.99 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเปน็ประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเปน็ตอ่การฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 

ข้อ
ที ่

ค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹 ∕ 𝑵 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. ส่วนร่วมค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา 
บทบาทของผู้บริหาร 

1 ศ ึกษาสภาพความพิการความสามารถ
พื้นฐาน ของนักเรียนซึ่งเป็นอุปสรรคและ
ข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพ       

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 วิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุของปัญหา 
และทักษะที ่น ักเร ียนควรที ่จะได้ร ับการ
พัฒนา   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 ส ารวจความสนใจในอาชีพของนักเรียน 
ความต้องการของผู ้ปกครอง ชุมชน และ
สถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 ศึกษาหลักสูตรงานอาชีพ และเครือข่าย           
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการท างาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง                
กับการฝึกอาชีพนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของครู 

6 ศึกษาความต้องการจ าเป็นสภาพความพิการ
ของนักเรียนที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัด    
ในการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 สอบถามน ักเร ียน ผ ู ้ปกครอง สถาน
ประกอบการ เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค 
ในการฝึกอาชีพของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 วิเคราะห์ความสามารถ และความสนใจ             
ในอาชีพของนักเรียนจากอาชีพในท้องถิ่น 
อาช ีพของผ ู ้ปกครอง และความพร้อม                 
ในการฝึกอาชีพของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 ร่วมกันคิดและตัดสินใจวางแผน หาวิธีการ
แนวทางในการแก้ปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

ค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹 ∕ 𝑵 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
10 ศึกษาหลักสูตรด้านอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 ให้ข้อมูลอาชีพที่นักเรียนชอบมีความถนัด 
และความสนใจร่วมกับคณะครู  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของผู้ปกครอง 

12 ให้ข้อมูลความพร้อมของผู้ปกครองและ
ครอบครัวในการประกอบอาชีพของ
นักเรียนหลังจบการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของสถานประกอบการ 
13 ร่วมวางแผนการจัดประสบการณ์ด้านการ

ฝึกอาชีพ ดูแลช่วยเหลือสนับสนุนระหว่าง
ด  าเน ินการ ประเม ินผล ให้ข ้อค ิดและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกงานเพื่อเป็น
แนวทางในการท างาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

14 ให้ข้อมูลแนวทางในการรับผู้พิการเข้า
ท างาน คุณสมบัติ สมรรถนะที ่สถาน
ประกอบการต้องการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2. ขั้นการมีส่วนร่วมตัดสนิใจ 
บทบาทของผู้บริหาร 
15 มอบหมายครูกลุ่มงานอาชีพ และครูกลุม่

สนใจสอน และปฏิบัติอาชีพให้กับนักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 มอบหมายกลุ่มงานวิชาการ ร่วมกันพัฒนา
จัดท า รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
โครงสร้างหลักสูตรงานอาชีพ และฝึกงาน
อาชีพ ทั้งในคาบเรียน และฝึกปฏิบัติจริง
นอกเวลาเรียนในสถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบครูกลุ่ม
งานอาชีพและครูกลุ ่มสนใจสอนและ
ปฏิบัติอาชีพให้กับนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพ และความสามารถ
ของนักเรียนแต่ละคนแก่สถานประกอบการ 
เพื ่อเป็นข้อมูลในการวางแผนให้นักเรียน
ฝึกงานได้ตรงกับความสามารถของนักเรียน 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹 ∕ 𝑵 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
บทบาทของครู 

19 ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร จ  า เ ป็ น
ความสามารถ และความสนใจในอาชีพ
ของนักเรียนจากอาชีพในท้องถิ่น และ
อาชีพของผู้ปกครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 ครูกลุ ่มงานวิชาการ ร่วมกันพัฒนาจัดท า
ร ูปแบบ โครงสร ้างหลักส ูตรงานอาชีพ          
การจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ และฝึก งาน
อาชีพ ทั้งในคาบเรียน และฝึกปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 สร ้างความเข้าใจกับสถานประกอบการ           
โดยการท านักแนะแนวอาชีพ ( Job Coach ) 
ร่วมกันฝึก และฝึกให้นักเรียนได้ท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 ประสานขอข้อมูลภาระงาน กฎระเบียบ แนว
ปฏิบัติ ที่จะให้นักเรียนไปปฏิบัติจากสถาน
ประกอบการ ทางโรงเรียนจะได้ด าเนินการ
พัฒนานักเรียนตรงกับความต้องการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของผู้ปกครอง 
23 วิเคราะห์ความสามารถ และความสนใจ             

ในอาชีพของนักเรียนจากอาชีพในท้องถิ่น 
และอาชีพของผู้ปกครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 ตัดสินใจอนุญาตให้นักเรียนร่วมฝึกอาชีพ
กับสถานประกอบการนอกสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของสถานประกอบการ 
25 ร่วมกันพัฒนาจัดท าร ูปแบบ โครงสร้าง

หลักส ูตรงานอาชีพในการจัดการเร ียน           
การสอน และฝึกงานอาชีพ ทั้งในคาบเรียน  
และฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26 อนุญาตให้นักเรียนฝึกประสบการณ์อาชีพ
ในสถานประกอบการ 
 
 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹 ∕ 𝑵 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
3. การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

บทบาทของผู้บริหาร 
27 ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการ

ฝึกอาชีพโดยวิเคราะห์นโยบาย และร่วมกับ
คณะครู    

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็น ในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนใน
การท างานร่วมกับผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29 ประสานกับผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องในแผน            
ระยะเปลี ่ยนผ่านเพื ่อส่งต่อให้กับสถาน
ประกอบการด าเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30 วางแผนจัดประสบการณ์งานอาชีพ เพื่อให้
นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

31 ท าบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง
เครือข่ายในการส่งนักเรียนเข้าฝึกอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

32 สน ับสน ุนสถานประกอบการ ช ุมชน               
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการให้ความรู้ในด้านการฝึกงานอาชีพ 
ระบบงานของสถานประกอบการ และพัฒนา
หลักสูตรงานอาชีพเพื่อให้เอื้อกับศักยภาพ
ของนักเรียนแต่ละคน ทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น และสถานที่ในการฝึกงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

33 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตาม
ความสนใจและความต้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

34 ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนการจัด
ช่วงเชื่อมต่อเฉพาะบุคคล(ITP) ให้กับสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

บทบาทของครู 
35 จัดกิจกรรมส่งเสร ิมทักษะการส ื ่อสาร          

การอ ่าน และการเข ียนในชีว ิตประจ าวัน                 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹 ∕ 𝑵 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
เพ ิ ่มโอกาสให้น ักเร ียนพบปะกับผ ู ้คน                 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ มากขึ้น 

36 จัดกิจกรรมการฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี
และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายการใช้คอมพิวเตอร์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

37 จัดกิจกรรมสร้างสถานการณ์ ฝึกการ 
คิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

38 จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ค้นพบรู้จัก  ความ
ถนัด ความชอบของตนเอง เพื่อส่งเสริมทักษะ
อาชีพสอดคล้องกับอาชีพในอนาคต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

39 คร ูออกแบบจัดการเร ียนร ู ้ ในโรงเร ียน            
โดยการสอนขั้นพื้นฐานของการฝึกอาชีพ
ตามความสนใจ และศักยภาพของนักเรียน
เพื ่อเตรียมพร้อมสู ่  การฝ ึกปฏิบัต ิจริง             
ในสถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

40 ออกแบบ และสร้างกิจกรรม เพื่อจัดกิจกรรม
เสริมทักษะที่จ าเป็น ในการฝึกอาชีพให้กับ
นักเรียนในการท างานร่วมกับผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

41 ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนระยะ
เปล ี ่ยนผ ่าน เพ ื ่อส ่งต ่อให ้ก ับสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

42 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตาม
ความสนใจและความต้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

43 ฝ ึกท ักษะการท างานเป ็นท ีมการท างาน                        
เป็นทีมสอดแทรกคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของผู้ปกครอง 
44 ให้ความร่วมมือและการสนับสนุนข้อมูล

อาชีพที่นักเรียนชอบมีความถนัด และ
ความสนใจร่วมกับคณะครู และสถาน
ประกอบการในการวางแผนฝึกอาชีพ 
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเต็มที่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม = 

∑𝑹 
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∑𝑹 ∕ 𝑵 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
45 สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพ

ตรงตามความสนใจและความต้องการจน
สามารถปฏิบัติงานตามขั ้นตอนได้อย่าง
ถูกต้องทั้งใน และนอกสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของสถานประกอบการ 

46 ท าบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง
เครือข่ายในการส่งนักเรียนเข้าฝึกอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

47 สถานประกอบ ชุมชน หร ือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม สนับสนุนความรู้
ในด้านการฝึกงานอาชีพ ระบบงานของสถาน
ประกอบการ และทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น และสถานท่ีในการฝึกงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

48 ประสานกับผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในแผน
ระยะเปลี่ยนผ่านเพื่อส่งต่อให้ กับสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

49 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตรงตาม
ความสนใจและความต้องการจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

50 การฝึกทักษะการท างานเป็นทีมการ
ท างานเป็นทีมสอดแทรกคุณธรรม ใน
การปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

51 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมฝึกทักษะ               
ที่จ าเป็นในการท างานร่วมกับผู้อื่น  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4. การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา 
บทบาทของผู้บริหาร 
52 น าข้อมูลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการ

ฝึกงานของนักเรียนมาปรับปรุงหลักสูตร 
โครงสร้าง และกระบวนการบริหารจัดการ
ฝึกอาชีพ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

53 จ ัดประช ุมให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับ แก ่ครู  
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

ค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹 ∕ 𝑵 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
บทบาทของครู 

54 ควบคุม ดูแล ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน
ของนักเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

55 ครูนิเทศ ติดตาม ประเมินความก้าวหน้า            
ของน ั กเร ี ยนด ้ านพฤต ิ กรรม ท ั กษะ 
ความสามารถของนักเร ียน ด้วยวิธ ีการ                
ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับพัฒนาการ
ของนักเร ียนเพื ่อน ามาพัฒนาหลักสูตร 
โครงสร้าง และกระบวนการบริหารจัดการ
ฝึกอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

56 ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
และสถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของผู้ปกครอง 
57  เม ื ่อน ักเร ียนมีป ัญหาร ่วมมือกับครู      

ในการแก้ปัญหาให้กับนักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

58 ประเมินการพัฒนาทักษะที ่จ าเป็นต่อ
การฝึกอาชีพนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

59 ให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้บริหาร ครู และ
สถานประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของสถานประกอบการ 
60 ควบค ุม ด ูแล ให ้ค  าแนะน  าในการ

ปฏิบัติงานของนักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

61 สถานประกอบการประเม ินความก้าวหน้า              
ของน ั กเร ี ยนด ้ านพฤต ิ กรรม ท ั กษะ 
ความสามารถของนักเร ียน ด้วยวิธ ีการ                
ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับพัฒนาการ 
ร่วมกับครู           

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

62 ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การ
ฝ ึกงานของนักเร ียน เพื ่อเป ็นแนวทาง         
ในการพัฒนาหลักสูตรงานอาชีพ ให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

ค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹 ∕ 𝑵 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
63 ให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับ แก ่ผ ู ้บร ิหาร ครู                         

และผู้ปกครอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน ์
บทบาทของผู้บริหาร 

64 เก ิดเคร ือข่ายกับสถานประกอบการ                    
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นสถานที่
ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

65 หลักสูตรงานอาชีพบรรลุเป้าหมายนักเรียน
สามารถประกอบอาชีพและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของครู 
66 กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึก

อาชีพท าให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
ของนักเรียน บรรลุเป้าหมายหลักสูตรงาน
อาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของผู้ปกครอง 
67 นักเรียนมีทักษะ ความสามารถ ความช านาญ 

ความมั ่นใจ ในการประกอบอาชีพยิ ่งขึ้น 
สามารถประกอบอาชีพหรือสานต่ออาชีพ  
ของผู ้ปกครองหรือในการช่วยเหลืองาน
อาชีพของครอบครัวได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

บทบาทของสถานประกอบการ 
68 นักเรียนมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น 

และความช านาญในการประกอบอาชีพตรง
กับความต้องการของสถานประกอบการ
สามารถประกอบอาชีพหาเล ี ้ยงตนเอง                   
และครอบครัวได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

IOC = 0.99 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเปน็ประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม               
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 
ข้อ
ที ่ ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. การเห็นคุณค่าตนเอง   
1 สาระส าคญัของกิจกรรม       +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 1.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 1.2 ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 1.3 ระบุพฤติกรรมที่ต้องการวัดไดอ้ย่าง

ชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 1.4 มีประโยชน์ต่อการด าเนนิชีวิตประจ าวัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
2 วัตถุประสงค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 2.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 2.2 ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 2.3 ระบุพฤติกรรมที่ตอ้งการวดัได้อยา่งชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 การด าเนินกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 3.1 เร้าความสนใจของนักเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 3.2 สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3.3 กิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอนจากง่ายไปยาก +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 3.4 เหมาะสมกับเวลาและมีความเป็นไป

ได้ในการน าไปใช้  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3.5 เหมาะสมกับระดับชั้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3.6 เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
4 อุปกรณ์ – สื่อ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 4.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 4.2 สื่อความหมายได้ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 4.3 เร้าความสนใจของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 4.4 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการใช้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
5 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 5.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 5.2 วัดได้ครอบคลุมเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 5.3 ใช้เครื่องมือได้เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่ ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

2. ด้านทักษะการสื่อสาร 
1 สาระส าคญัของกิจกรรม       +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 1.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 1.2 ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 1.3 ระบุพฤติกรรมที่ต้องการวัดได ้

อย่างชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 1.4 มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
2 วัตถุประสงค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 2.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 2.2 ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 2.3 ระบุพฤติกรรมที่ตอ้งการวดัได้อยา่งชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
3 การด าเนินกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 3.1 เร้าความสนใจของนักเรยีน +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
 3.2 สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 3.3 กิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอนจากง่ายไปยาก +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 3.4 เหมาะสมกับเวลาและมีความเป็นไป

ได้ในการน าไปใช้  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3.5 เหมาะสมกับระดับชั้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 3.6 เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
4 อุปกรณ์ – สื่อ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 4.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 4.2 สื่อความหมายได้ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 4.3 เร้าความสนใจของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 4.4 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการใช้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 5.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 5.2 วัดได้ครอบคลุมเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 5.3 ใช้เครื่องมือได้เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
1 สาระส าคญัของกิจกรรม       +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 1.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่ ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

 1.2 ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 1.3 ระบุพฤติกรรมที่ต้องการวัดได้อย่างชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 1.4 มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 วัตถุประสงค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 2.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 2.2 ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 2.3 ระบุพฤติกรรมที่ตอ้งการวดัได้อยา่งชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 การด าเนินกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 3.1 เร้าความสนใจของนักเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 3.2 สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 3.3 กิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอนจากง่ายไปยาก 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

 3.4 เหมาะสมกับเวลาและมีความเป็นไป
ได้ในการน าไปใช้  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3.5 เหมาะสมกับระดับชั้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3.6 เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
4 อุปกรณ์ – สื่อ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 4.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 4.2 สื่อความหมายได้ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 4.3 เร้าความสนใจของผูเ้รียน +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
 4.4 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการใช้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 5.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 5.2 วัดได้ครอบคลุมเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 5.3 ใช้เครื่องมือได้เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
4. ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น 

1 สาระส าคญัของกิจกรรม       +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 1.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 1.2 ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 1.3 ระบุพฤติกรรมที่ต้องการวัดได้อย่างชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 1.4 มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 วัตถุประสงค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่ ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

 2.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 2.2 ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 2.3 ระบุพฤติกรรมที่ต้องการวัดได้อย่างชัดเจน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

3 การด าเนินกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 3.1 เร้าความสนใจของนักเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3.2 สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 3.3 กิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอนจากง่ายไปยาก +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3.4 เหมาะสมกับเวลาและมีความเป็นไป
ได้ในการน าไปใช้  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3.5 เหมาะสมกับระดับชั้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3.6 เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
4 อุปกรณ์ – สื่อ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 4.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 4.2 สื่อความหมายได้ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 4.3 เร้าความสนใจของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 4.4 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการใช้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 5.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 5.2 วัดได้ครอบคลุมเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 5.3 ใช้เครื่องมือได้เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5. ด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

1 สาระส าคญัของกิจกรรม       +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 1.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 1.2 ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 1.3 ระบุพฤติกรรมที่ต้องการวัดได้อย่างชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 1.4 มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 วัตถุประสงค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 2.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 2.2 ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 2.3 ระบุพฤติกรรมที่ตอ้งการวดัได้อยา่งชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 การด าเนินกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่ ค าถาม 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม = 

∑𝑹 

IOC = 

∑𝑹
∕ 𝑵 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

 3.1 เร้าความสนใจของนักเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 3.2 สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 3.3 กิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอนจากง่ายไปยาก +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3.4 เหมาะสมกับเวลาและมีความเป็นไป
ได้ในการน าไปใช้  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3.5 เหมาะสมกับระดับชั้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3.6 เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
4 อุปกรณ์ – สื่อ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 4.1 สอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 4.2 สื่อความหมายได้ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 4.3 เร้าความสนใจของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 4.4 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการใช้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
5 การวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 5.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 5.2 วัดได้ครอบคลุมเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 5.3 ใช้เครื่องมือได้เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
IOC = 0.99 
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ภาคผนวก ง 
ค่าความเชื่อม่ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



284 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  

โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจงัหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 

 

Case Processing Summary 

 

 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a.Listwise deletion based on all variables in the procedure 

 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's Alpha N of Items 
.974 68 
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Item-Total Statistics 
 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

a1 288.23 756.047 .613 .974 

a2 288.07 753.030 .659 .974 

a3 288.13 759.361 .441 .974 

a4 288.27 754.271 .572 .974 

a5 288.20 752.303 .604 .974 

a6 288.13 751.982 .644 .974 

a7 288.23 753.978 .678 .974 

a8 288.20 756.855 .642 .974 

a9 288.43 749.151 .651 .974 

a10 288.43 747.426 .617 .974 

a11 288.60 743.903 .719 .974 

a12 288.43 742.875 .809 .973 

a13 288.47 743.637 .814 .973 

a14 288.47 743.223 .825 .973 

b1 288.20 746.166 .716 .974 

b2 288.50 748.603 .662 .974 

b3 288.30 739.734 .863 .973 

b4 288.37 745.757 .700 .974 

b5 288.60 743.490 .691 .974 
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 Item-Total Statistics 
 

 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

b6 288.43 745.564 .599 .974 

c7 288.47 739.223 .823 .973 

b8 288.27 746.616 .727 .974 

b9 288.27 750.685 .728 .974 

b10 288.30 742.976 .783 .973 

b11 288.33 748.782 .654 .974 

b12 288.47 745.775 .817 .973 

c1 288.40 748.041 .832 .973 

c2 288.57 741.771 .745 .974 

c3 288.53 746.189 .805 .973 

c4 288.53 743.016 .778 .973 

c5 288.17 740.420 .850 .973 

c6 288.23 741.357 .755 .974 

c7 288.20 742.303 .725 .974 

c8 288.27 738.478 .879 .973 

c9 288.40 739.283 .827 .973 

c10 288.33 746.161 .677 .974 

c11 288.27 748.616 .634 .974 

c12 288.47 744.051 .753 .974 
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 Item-Total Statistics 
 

 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

c13 288.53 743.844 .758 .974 

c14 288.33 749.264 .687 .974 

c15 288.47 748.878 .730 .974 

c16 288.50 742.328 .820 .973 

c17 288.50 747.500 .739 .974 

c18 288.27 743.857 .707 .974 

c19 288.30 744.562 .744 .974 

c20 288.40 740.524 .798 .973 

c21 288.37 741.620 .852 .973 

c22 288.37 743.826 .747 .974 

c23 288.50 744.190 .828 .973 

c24 288.60 739.628 .709 .974 

c25 287.83 782.971 -.266 .975 

d1 287.70 777.045 -.051 .975 

d2 287.93 771.926 .138 .975 

d3 287.63 780.033 -.212 .975 

d4 287.73 769.099 .284 .974 

d5 287.83 766.626 .346 .974 

d6 
 

287.70 782.286 -.281 .975 
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 Item-Total Statistics 
 

 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

d7 287.83 765.730 .380 .974 

d8 287.80 779.131 -.103 .975 

d9 287.67 778.506 -.123 .975 

d10 287.77 779.564 -.130 .975 

d11 287.90 766.024 .355 .974 

d12 287.63 770.654 .275 .974 

f1 287.70 780.907 -.188 .975 

f2 287.70 769.941 .263 .974 

f3 287.60 777.007 -.062 .975 

f4 287.60 775.834 .007 .975 

f5 287.63 776.102 -.009 .975 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุร ีด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 

 
Case Processing Summary 

 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 
Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
            a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
 

Cronbach's Alpha N of Items 

.983 50 
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Item-Total Statistics 
 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

a1 202.43 738.116 .617 .983 

a2 202.27 735.099 .663 .983 

a3 202.33 741.126 .451 .983 

a4 202.47 735.844 .589 .983 

a5 202.40 734.110 .615 .983 

a6 202.33 733.885 .654 .983 

a7 202.43 735.978 .685 .983 

a8 202.40 738.524 .660 .983 

a9 202.63 731.137 .658 .983 

a10 202.63 729.482 .623 .983 

b1 202.80 726.234 .719 .983 

b2 202.63 725.206 .810 .983 

b3 202.67 725.540 .826 .983 

b4 202.67 725.540 .826 .983 

b5 202.40 729.283 .696 .983 

b6 202.70 730.769 .665 .983 

b7 202.50 721.845 .870 .983 

b8 202.57 727.357 .718 .983 

b9 202.80 725.200 .705 .983 

b10 202.63 727.482 .607 .983 

c1 202.67 720.920 .839 .983 
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 Item-Total Statistics 
 

 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

c2 202.47 728.464 .738 .983 

c3 202.47 732.947 .728 .983 

c4 202.50 725.569 .777 .983 

c5 202.53 730.878 .658 .983 

c6 202.67 727.540 .832 .983 

c7 202.60 730.731 .819 .983 

c8 202.77 723.978 .749 .983 

c9 202.73 728.409 .808 .983 

c10 202.73 725.306 .780 .983 

c11 202.37 722.999 .845 .983 

d2 202.43 724.185 .744 .983 

d3 202.40 724.455 .729 .983 

d4 202.47 720.809 .881 .982 

d5 202.60 720.938 .845 .983 

d6 202.53 728.602 .674 .983 

d7 202.47 730.809 .636 .983 

d8 202.67 726.368 .753 .983 

d9 202.73 726.409 .752 .983 

d10 202.53 732.051 .673 .983 

e1 202.67 731.126 .731 .983 

e2 202.70 724.631 .821 .983 

 



292 
 

 Item-Total Statistics 
 

 

 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance 

if Item Deleted 
Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

e3 202.70 730.424 .722 .983 

e4 202.47 725.844 .715 .983 

e5 202.50 726.948 .743 .983 

e6 202.60 722.938 .797 .983 

e7 202.57 724.185 .847 .983 

e8 202.57 726.737 .733 .983 

e9 202.70 726.631 .825 .983 

e10 202.80 722.579 .697 .983 
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แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 

Case Processing Summary 
 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 
Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

        a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 
 

Cronbach's Alpha N of Items 

.969 68 
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Item-Total Statistics 
 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

b1 289.13 603.016 .604 .968 

b2 288.97 600.309 .651 .968 

b3 289.03 606.516 .416 .969 

b4 289.17 601.178 .571 .968 

b5 289.10 599.334 .606 .968 

b6 289.03 599.137 .644 .968 

b7 289.13 600.947 .677 .968 

b8 289.10 603.886 .627 .968 

b9 289.30 602.355 .550 .969 

b10 289.30 600.631 .523 .969 

b11 289.47 596.809 .645 .968 

b12 289.30 596.079 .747 .968 

b13 289.33 596.782 .751 .968 

b14 289.33 596.368 .764 .968 

c1 289.07 599.789 .631 .968 

c2 289.40 595.076 .691 .968 

c3 289.17 593.178 .817 .968 

c4 289.27 592.478 .730 .968 

c5 289.47 596.395 .617 .968 

c6 289.30 598.769 .512 .969 

c7 289.33 592.368 .771 .968 
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 Item-Total Statistics 
 

 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

c8 289.17 593.523 .750 .968 

c9 289.17 597.592 .741 .968 

c10 289.20 591.683 .767 .968 

c11 289.23 595.564 .673 .968 

c12 289.33 598.920 .750 .968 

d1 289.30 596.562 .800 .968 

d2 289.47 589.982 .746 .968 

d3 289.40 599.214 .734 .968 

d4 289.40 596.041 .711 .968 

d5 289.03 594.102 .801 .968 

d6 289.10 594.921 .688 .968 

d7 289.07 595.926 .653 .968 

d8 289.13 591.982 .838 .968 

d9 289.27 592.547 .776 .968 

d10 289.20 599.545 .589 .968 

d11 289.13 602.120 .532 .969 

d12 289.33 597.195 .680 .968 

d13 289.40 596.869 .687 .968 

d14 289.20 602.648 .589 .968 

d15 289.33 602.023 .639 .968 

d16 289.37 595.413 .760 .968 
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 Item-Total Statistics 
 

 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

d17 289.37 600.585 .654 .968 

d18 289.17 592.626 .688 .968 

d19 289.20 593.269 .723 .968 

d20 289.30 589.045 .795 .968 

d21 289.27 590.202 .843 .968 

d22 289.27 592.409 .732 .968 

d23 289.40 592.524 .818 .968 

d24 289.50 587.776 .716 .968 

d25 288.73 626.961 -.272 .970 

e1 288.60 621.283 -.039 .970 

e2 288.83 617.592 .112 .969 

e3 288.53 624.395 -.223 .970 

e4 288.63 615.137 .250 .969 

e5 288.73 612.478 .335 .969 

e6 288.60 626.524 -.296 .970 

e7 288.73 611.582 .373 .969 

e8 288.70 623.183 -.097 .970 

e9 288.57 622.806 -.121 .970 

e10 288.67 623.678 -.126 .970 

e11 288.80 611.752 .351 .969 

e12 288.53 616.878 .213 .969 
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 Item-Total Statistics 
 

 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

f1 288.60 625.145 -.195 .970 

f2 288.60 616.041 .221 .969 

f3 288.50 621.431 -.057 .969 

f4 288.50 620.259 .020 .969 

f5 288.53 620.464 .005 .969 
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แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี ด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 

 

Case Processing Summary 
 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

 

 

Reliability Statistics 
 

Cronbach's Alpha N of Items 

.991 100 
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Item-Total Statistics 
 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

a1 410.07 2817.926 .638 .991 

a2 409.90 2813.748 .657 .991 

a3 409.97 2822.378 .492 .991 

a4 410.10 2812.369 .624 .991 

a5 410.03 2810.654 .626 .991 

a6 409.97 2810.447 .661 .991 

a7 410.07 2814.133 .699 .991 

a8 410.03 2818.723 .682 .991 

a9 410.27 2802.409 .700 .991 

a10 410.27 2799.926 .652 .991 

a11 410.43 2794.185 .741 .991 

a12 410.27 2791.857 .836 .991 

a13 410.30 2794.079 .832 .991 

a14 410.30 2793.666 .837 .991 

a15 410.03 2800.447 .715 .991 

a16 410.33 2805.264 .660 .991 

a17 410.13 2787.223 .870 .991 

a18 410.20 2798.303 .717 .991 

a19 410.43 2793.082 .716 .991 

a20 410.27 

 

 

2795.857 .637 .991 

 



300 
 

 Item-Total Statistics 
 

 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

b1 410.43 2794.185 .741 .991 

b2 410.27 2791.857 .836 .991 

b3 410.30 2794.079 .832 .991 

b4 410.30 2793.666 .837 .991 

b5 410.03 2800.447 .715 .991 

b6 410.33 2805.264 .660 .991 

b7 410.13 2787.223 .870 .991 

b8 410.20 2798.303 .717 .991 

b9 410.43 2793.082 .716 .991 

b10 410.27 2795.857 .637 .991 

b11 410.07 2817.926 .638 .991 

b12 409.90 2813.748 .657 .991 

b13 409.97 2822.378 .492 .991 

b14 410.10 2812.369 .624 .991 

b15 410.03 2810.654 .626 .991 

b16 409.97 2810.447 .661 .991 

b17 410.07 2814.133 .699 .991 

b18 410.03 2818.723 .682 .991 

b19 410.27 2802.409 .700 .991 

b20 410.27 2799.926 .652 .991 

b16 409.97 2810.447 .661 .991 
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 Item-Total Statistics 
 

 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

b17 410.07 2814.133 .699 .991 

b18 410.03 2818.723 .682 .991 

b19 410.27 2802.409 .700 .991 

b20 410.27 2799.926 .652 .991 

c1 410.30 2787.045 .820 .991 

c2 410.10 2801.610 .722 .991 

c3 410.10 2810.645 .704 .991 

c4 410.13 2796.464 .754 .991 

c5 410.17 2806.695 .638 .991 

c6 410.30 2799.252 .820 .991 

c7 410.23 2804.875 .816 .991 

c8 410.40 2792.938 .733 .991 

c9 410.37 2800.585 .801 .991 

c10 410.37 2795.689 .760 .991 

c11 410.27 2795.857 .637 .991 

c12 410.07 2817.926 .638 .991 

c13 409.90 2813.748 .657 .991 

c14 409.97 2822.378 .492 .991 

c15 410.10 2812.369 .624 .991 

c16 410.03 2810.654 .626 .991 

c17 409.97 2810.447 .661 .991 
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 Item-Total Statistics 
 

 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

c18 410.07 2814.133 .699 .991 

c19 410.03 2818.723 .682 .991 

c20 410.27 2802.409 .700 .991 

d1 410.00 2790.897 .827 .991 

d2 410.07 2793.513 .726 .991 

d3 410.03 2793.826 .715 .991 

d4 410.10 2785.679 .875 .991 

d5 410.23 2785.633 .843 .991 

d6 410.17 2801.799 .660 .991 

d7 410.10 2805.059 .635 .991 

d8 410.30 2797.045 .743 .991 

d9 410.37 2795.826 .758 .991 

d10 410.17 2806.833 .681 .991 

d11 410.30 2804.424 .747 .991 

d12 410.33 2791.264 .840 .991 

d13 410.33 2804.230 .721 .991 

d14 410.10 2794.231 .727 .991 

d15 410.13 2797.016 .747 .991 

d16 410.23 2787.909 .816 .991 

d17 410.20 2792.028 .845 .991 

d18 410.20 2797.269 .729 .991 
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 Item-Total Statistics 
 

 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

d19 410.33 2795.816 .836 .991 

d20 410.43 2787.426 .713 .991 

e1 410.30 2804.424 .747 .991 

e2 410.33 2791.264 .840 .991 

e3 410.33 2804.230 .721 .991 

e4 410.10 2794.231 .727 .991 

e5 410.13 2797.016 .747 .991 

e6 410.23 2787.909 .816 .991 

e7 410.20 2792.028 .845 .991 

e8 410.20 2797.269 .729 .991 

e9 410.33 2795.816 .836 .991 

f10 410.43 2787.426 .713 .991 

f11 410.23 2785.633 .843 .991 

f12 410.17 2801.799 .660 .991 

f13 410.10 2805.059 .635 .991 

f14 410.30 2797.045 .743 .991 

f15 410.37 2795.826 .758 .991 

f16 410.17 2806.833 .681 .991 

f17 410.30 2804.424 .747 .991 

f18 410.33 2791.264 .840 .991 

f19 410.33 2804.230 .721 .991 

f20 410.10 2794.231 .727 .991 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล  สุวรรณทนา  ชื่นอยู่ 
วัน เดือน ปี เกิด  4  ธันวาคม พุทธศักราช 2515 
 
ที่ท างานปัจจุบัน  โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
  เลขที่ 35 หมู่ที่ 1 ต าบลบางกะพ้ี  อ าเภอบ้านหมี่  จังหวัดลพบรุี   
  รหัสไปรษณีย์ 15110 

ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน  ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2537  ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ  
  สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 
พ.ศ.2549  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน  

สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 
 พ.ศ.2551  ประกาศนียบัตรสาขาบริหารการศึกษา  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผลงานเด่น 

พ.ศ. 2561  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว 
พ.ศ. 2563   รางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
“สถานศึกษาพอเพียง” ปีการศึกษา 2562 

 พ.ศ. 2564  รางวัลระดับทอง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2563  
ของสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 2 

 พ.ศ. 2564  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว   
          พ.ศ. 2564                   สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 2564 

 


