
 

รายงานผลการประเมนิความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

ประจำปงบประมาณ 2562 

 

 

 

 

 

 

นางวาสนา  ชารีวัน 

ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ 

สำนักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



ก 

 

ช่ือเรื่อง  รายงานผลการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญประจำปงบประมาณ 2562 

ผูประเมิน นางวาสนา  ชารีวัน 

ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ  ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

หนวยงาน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

ปท่ีรายงาน พ.ศ. 2562 

 

บทคัดยอ 

 

 การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญประจำป

งบประมาณ 2562  มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 2) เพ่ือประเมิน

ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 

2562 โดยใชรูปแบบการประเมินแบบ Goal–Based Evaluation กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมิน

ครั้งนี้ไดแก คณะกรรมการประเมินระดับอำเภอ  ระดับตำบล และผูทรงคุณวุฒิ จำนวน  60 คน  

นักศึกษาการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีลงทะเบียนเรียนภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 

2562 จำนวน 901 คน เครื่องมือท่ีใชในการประเมินประกอบดวย 1) แบบประเมินความสำเร็จของ 

ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัด 2) แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 การหาคุณภาพเครื่องมือโดยวิเคราะหความเท่ียงตรง

ของเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ มีคา IOC = 1 ทุกขอ ท้ัง 2 ฉบับและฉบับท่ี 2 คำนวณหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha – Coefficient : α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) คาความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.914การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน   

 

 

 

 



ก 

 

ผลการประเมินพบวา 

1. ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด  ในภาพรวมมีการดำเนินการไดตามเกณฑอยูในระดับ

ทอง มีผลการดำเนินงานแตละดาน ดังนี้ 

1) ดานหลักสูตรสถานศึกษาความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง   

2) ดานการจัดการศึกษาความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง   

  3) ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีทางการศึกษา ความสำเร็จ

ของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง   

  4) ดานประสิทธิภาพครู ความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง 

  5) ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูใน

ระดับทอง 

 2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562  ในภาพรวมพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

สรุปได ดังนี้ 

  1) ดานคุณภาพของการใหบริการ มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มาก 

  2) ดานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู

ในระดับ มาก 

  3) ดานครู / วิทยากร มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด 

  4) ดานสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวก มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มาก 

  5) ดานการวัดประเมินผล มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มาก 

 

 



ข 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 

 รายงานผลการประเมินฉบับนี้สำเร็จไดดวยความอนุเคราะหของบุคคลและหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของหลายแหงกราบขอบพระคุณ ทาน ผอ.วรินทร วิรุณพันธ  ผอ.สมัย แสงใส  ผอ.สุจิน หลาคำ

รศ.ดร.อุดมพันธ พิชญประเสริฐ และดร.วรนันท ขันแข็ง ท่ีไดกรุณาอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

ใหคำแนะนำเก่ียวกับการปรับปรุงเครื่องมือในการประเมินและการวิเคราะหขอมูลในการประเมิน 

ครั้งนี้ 

 นอกจากนี้ผูประเมินขอกราบขอบพระคุณ  คณะกรรมการประเมิน ผูทรงคุณวุฒิทุกทาน 

บุคลากร และนักศึกษา กศน.อำเภอขุนหาญทุกคนท่ีกรุณาเสียสละเวลาในการประเมินผล 

การดำเนินงานและตอบแบบสอบถามใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการประเมินครั้งนี้   
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สารบัญตาราง 
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   1. โครงสรางหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 44 
   2. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 1.1 61 
   3. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 1.1 62 
   4. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 1.2 62 
   5. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 1.2 62 
   6. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 1.3 63 
   7. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 1.3 63 
   8. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 2.1 63 
   9. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.1 64 
   10. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 2.2 64 
   11. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.2 64 
   12. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 2.3 65 
   13. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.3 65 
   14. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 2.4 66 
   15. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.4 66 
   16. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 3.1 67 
   17. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 3.1 67 
   18. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 3.2 67 
   19. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 3.2 68 
   20. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 3.3 68 
   21. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 3.3 68 
   22. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 3.4 69 
   23. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 3.4 69 
   24. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 4.1 70 
   25. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 4.1 70 
   26. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 4.2 70 
   27. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 4.2 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
ตารางท่ี                                                          
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หนา 

   28. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 4.3 71 
   29. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 4.3 71 
   30. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 5.1 72 
   31. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 5.1 72 
   32. เกณฑการประเมินตวัชี้วัดท่ี 5.2 72 
   33. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 5.2 73 

   34. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 5.3 73 

   35. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 5.4 73 
   36. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 5.4 73 
   37. กรอบแนวคิดในการประเมิน  100        
   38. จำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 103 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

ความเปนมาของการประเมิน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 ไดบัญญัติความหมายของการศึกษา

ตลอดชีวิตไววาหมายถึงการศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

นอกจากนี้ในพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 

มาตรา 8 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัยก็ไดใหความสำคัญตอผูเรียนโดยไดระบุไว

วา“ผูเรียนไดรับความรูและทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูท่ีจะเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต”ใน

ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตดังกลาวสอดคลองกับความหมายของการศึกษาซ่ึงมีสถานท่ีและ

ระยะเวลาเชนเดียวกันคือเปนการศึกษาท่ีเกิดในทุกสถานท่ีและตลอดระยะเวลาในชีวิตของบุคคล

บุคคลหนึ่งนอกจากนี้การศึกษาตลอดชีวิตยังจะตองเปนการผสมผสานกันระหวางการศึกษาในระบบ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอีกดวยการจัดการศึกษาของประเทศจึงให 

ความสำคัญกับการศึกษาตลอดชีวิตเปนอยางสูงโดยเห็นไดจากความหมายของการศึกษาและ

ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตดังกลาวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติเองก็ไดบัญญัติไวใน

มาตรา 8 โดยในการจัดการศึกษาใหยึดหลัก 3 ประการคือเปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน

ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 4) 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยซ่ึงนับเปน 2 ใน 3 รูปแบบการศึกษาตามท่ี

กำหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือสรางโอกาสในการเขารับบริการ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณพ.ศ.2562 และนโยบายของรัฐบาลดานสังคมและคุณภาพ

ชีวิตขอ 4.1 นโยบายดานการศึกษาขอ 1 การเรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการปฏิรูประบบความรู

ของสังคมไทยประกอบดวยการยกระดับองคความรูใหไดมาตรฐานสากลจัดใหมีโครงการตำราแหงชาติ

ท่ีบรรจุความรูท่ีกาวหนาและไดมาตรฐานท้ังความรูท่ีเปนสากลและภูมิปญญาทองถ่ินสงเสริมการอาน

พรอมท้ังสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและภาษาถ่ินจัดใหมีระบบการจัดการความรู

ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับใหรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมมาตรฐานสากลบน

ความเปนทองถ่ินและความเปนไทยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้น 



2 
 

 
 

โดยวัดผลจากการผานการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติขจัดความไมรูหนังสือ

ใหสิ้นไปจากสังคมไทยจัดใหมีครูดีท่ีเพียงพอในทุกหองเรียนใหมีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาท่ีมี

คุณภาพสูงในทุกพ้ืนท่ีพัฒนามหาวิทยาลัยใหเขาสูระดับโลกพัฒนาระบบการศึกษาใหผูเรียนมีความรูคู

คุณธรรมมุงการสรางจริยธรรมในระดับปจเจกรวมท้ังสรางความตระหนักในสิทธิและหนาท่ีความเสมอ

ภาคและดำเนนิการใหการศึกษาเปนพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยท่ีแทจริงปรับปรุงโครงสรางระบบ

บริหารการศึกษาโดยการกระจายอำนาจสูพ้ืนท่ีใหเสร็จสมบูรณโดยเริ่มจากพ้ืนท่ีท่ีมีความพรอม 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 5) 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยซ่ึงเปนหนวยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดนำนโยบายดังกลาวของรัฐบาลมากำหนดยุทธศาสตรและ

จุดเนนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2562 ไว 6 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนา

หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต พัฒนา ครู

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 3 ผลิต และพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ี

สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการ

การศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และ ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2562 : 2) 

 จากนโยบายของรัฐบาลนโยบายกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตรและจุดเนนในการ

ดำเนินงานของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ จึงนำมาจัดทำแผนงานและ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ2562โดยนำแนวคิดและหลักการบริหารจัดการองคกรท่ี

เรียกวาการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management :RBM) มาเปนแนวทางและทิศ

ทางการบริหารงาน เพ่ือใชเปนจุดเนนและกลยุทธการดำเนินงานโดยการวิเคราะหโครงการกำหนด

เปาประสงคตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินโครงการซ่ึงกำหนดใหมีการประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนงานและโครงการปงบประมาณ 2562 และความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของ

ผูรับบริการท่ีเขารวมโครงการการประเมินผลการดำเนินงานโครงการท่ีดำเนินการอยางเปนระบบ

ระเบียบตามวิธีการวิจัยในแตละชวงปงบประมาณจึงมีความจำเปนอยางยิ่งเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลและ

สารสนเทศท่ีมีคุณภาพสามารถนำไปใชในการตัดสินใจและการขยายงานเพราะจะเปนรากฐานสำคัญ 

ท่ีจะสงผลกระทบหรือนำไปสูความสำเร็จหรือความลมเหลวของการดำเนินโครงการตอไปอยาง

ตอเนื่อง (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ ,     

2562 : 2) 
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ผูประเมินไดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญดังกลาวขางตนจึงมีความสนใจท่ีจะประเมิน

ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ

2562 ของ กศน.ตำบล ท้ัง 12 แหง สังกัดศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ

ขุนหาญ  สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ  โดยใช

รูปแบบการประเมินแบบ Goal–Based Evaluation ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินโครงการท่ีเหมาะสม

กับงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือจะไดทราบขอมูลท่ีสำคัญอันจะเปน

แนวทางในการกำกับติดตาม พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี

กำหนดไวอยางมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของผูเรียนผูรับบริการและ

สนองตอเจตนารมณของพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 

2551 อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมชุมชนและประเทศชาติตอไป 

วัตถุประสงคของการประเมิน 

 1. เพ่ือประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

 2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

 

ขอบเขตการประเมิน 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

 การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของกศน.ตำบล 12 แหง  สังกัด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญเปนการประเมินตามมาตรฐาน

และตัวชี้วัดของงานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงกำหนดไวในเอกสารแนว

ทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 ตามระบบการบริหารงานแบบมุ งผลสัมฤทธิ์  (Results Based Management : RBM) 

ดังตอไปนี้ 

  มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครู 
มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ขอบเขตดานประชากร 

การประเมินครั้งนี้กำหนดขอบเขตของการประเมินออกเปน 2 สวน คือ การประเมิน

ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 

2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ประชากรมีดังนี้ 

     2.1 การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

  ประชากร  คือ  ผูประเมินท่ีศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญแตงตั้ง  ตำบลละ 5 คน รวมท้ังสิ้น 60 คน (ตามคำสั่งศูนยการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ)ท่ี 112/2562 ลงวันท่ี 15 กันยายน2562)ประกอบไปดวย 

  2.1.1 คณะกรรมการระดับอำเภอจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จำนวน 2 คน ประกอบดวย  ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  และเจาหนาท่ีแผนงานและโครงการของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญเปนผูรับผิดชอบประเมินท้ัง  12  ตำบล 

  2.1.2  คณะกรรมการระดับตำบลจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  จำนวน  1  คน  คือ  หัวหนา  กศน.ตำบล  ผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในตำบล  เปนผูรับผิดชอบประเมินเฉพาะตำบลท่ีตนเอง

รับผิดชอบ 

  2.1.3  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิระดับทองถ่ินของอำเภอขุนหาญ  จำนวน  2  คน  

จากผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี  เชน  ผูแทนจากสวนราชการระดับตำบล  ผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการ

สถานศึกษา กำนัน ผูใหญบาน ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน โดยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญคัดเลือกเปนผูประเมินเฉพาะตำบลท่ีตนเองรับผิดชอบเทานั้น 

     2.2 การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 มีประชากรท่ีใชในการประเมินครั้งนี้คือ นักศึกษาการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  

ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จำนวน 901 คน โดยแยกเปน  กศน.ตำบลขุน

หาญจำนวน 66 คน กศน.ตำบลโพธิ์กระสังขจำนวน 71 คนกศน.ตำบลกระหวัน จำนวน 72 คน กศน.

ตำบลกันทรอม จำนวน 73 คน กศน.ตำบลโนนสูง จำนวน 80 คน กศน.ตำบลพราน จำนวน 82 คน 

กศน.ตำบลไพร จำนวน 78 คน กศน.ตำบลโพธิ์วงศ จำนวน 71 คน กศน.ตำบลหวยจันทร  
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จำนวน 76 คน กศน.ตำบลบักดอง จำนวน 80 คน กศน.ตำบลภูฝาย จำนวน 73 คน และ กศน.ตำบล

สิ จำนวน 79 คน 

3. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

การประเมินครั้งนี้กำหนดพ้ืนท่ีในการประเมินจำนวน12 แหงคือ 

  1. กศน.ตำบลขุนหาญ   
  2. กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข   
  3. กศน.ตำบลกระหวัน    

  4. กศน.ตำบลกันทรอม    
  5. กศน.ตำบลโนนสูง    
  6. กศน.ตำบลพราน    

  7. กศน.ตำบลไพร 
 8. กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 
 9. กศน.ตำบลหวยจันทร 

 10. กศน.ตำบลบักดอง 
 11. กศน.ตำบลภูฝาย 
 12. กศน.ตำบลสิ 

4. ตัวแปรท่ีประเมิน 

ตัวแปรท่ีประเมินในครั้งนี้จำแนกเปน 2 สวน ดังนี้ 
1. การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 1.1 ตัวแปรตน คือ ขอมูลพ้ืนฐานของคณะกรรมการประเมิน 
 1) เพศ 

 2) อายุ 

 3) สถานภาพ 

 4) ระดับการศึกษา 

 5) การดำเนินโครงการ 

 1.2 ตัวแปรตาม 
 ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 5 มาตรฐาน คือ 
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  มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครู 
มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2. การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

                 2.1 ตัวแปรตน คือ ขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษา 

 1) เพศ 

 2) อายุ 

 3) ระดับการศึกษา 

 2.2 ตัวแปรตาม 

              ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ

กรอบแนวคดิในการประเมิน 

 กรอบแนวคิดในการประเมินครั้งนี้มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562   

การประเมินความสําเร็จของผลการ
ดําเนินงาน

ตัวแปรตน : ขอมูลพ้ืนฐานคณะกรรมการ
ประเมิน

ตัวแปรตาม : ผลการดําเนินงานตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัด

• มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา

• มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา

• มาตรฐานท่ี 3 ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลง
เรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษา 

• มาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครู

• มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทาการเรียน

การประเมินความพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน

ตัวแปรตน : ขอมูลพ้ืนฐานนักศึกษา

ตัวแปรตาม 

• ความพึงพอใจในการดําเนินงานการจดั
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 การประเมินครั้งนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารงานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ

กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังตอไปนี้ 

1. การประเมินมีสวนชวยใหผูบริหารครูและผู มีสวนเก่ียวของทราบถึงคุณภาพของ

กระบวนการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถตอบสนองตอความตองการ

ของผูเรียนหรือสังคมไดมากนอยเพียงใดและสามารถแกไขปญหาในการดำเนินงานการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเกิดข้ึน 

2. ผลท่ีไดรับสามารถใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนและเปนแนวทางในการ

พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารและกระบวนการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เปนขอมูลสารสนเทศสำหรับศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อำเภอขุนหาญและสถานศึกษาในสังกัดหรือหนวยงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะการจัดการศึกษาท่ีคลายคลึงกัน

นำไปประยุกตใชในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการและกระบวนการจัดการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4. เปนแนวทางในการศึกษาและประเมินโครงการอ่ืนๆตอไป 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ หมายถึง วิธีการบริหารท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์หรือผลการ

ปฏิบัติงานเปนหลักโดยมีการวัดผลการปฏิบัติงานดวยตัวชี้วัดอยางเปนรูปธรรมเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีตั้งไวทำใหผูบริหารทราบผลความกาวหนาของการดำเนินงานเปนระยะๆและสามารถ

แกไขปญหาไดทันทวงทีเปนการควบคุมทิศทางการดำเนินงานใหมุงสูวิสัยทัศนของหนวยงาน 

 การศึกษานอกระบบ หมายถึง กิจกรรมการศึกษาท่ีมีกลุมเปาหมายผูรับบริการและ

วัตถุประสงคของการเรียนรูท่ีชัดเจนมีรูปแบบหลักสูตรวิธีการจัดและระยะเวลาเรียนหรือฝกอบรมท่ี

ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรียนรูของกลุมเปาหมายนั้นและ

มีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูท่ีมีมาตรฐานเพ่ือรับคุณวุฒิทางการศึกษาหรือเพ่ือจัดระดับ 

ผลการเรียนรู 

 การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการพิจารณาวิเคราะหถึงคุณลักษณะ

และคุณภาพของโครงการโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือการใชวิธีการวิจัยเพ่ือหาขอมูลท่ี

เปนจริงและมีความเชื่อถือไดของโครงการแลวพิจารณาตัดสินวาโครงการนั้นบรรลุถึงวัตถุประสงค

หรือไมและดวยคุณภาพของความสำเร็จนั้นเปนเชนใด 
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      การประเมินความสำเร็จตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของโครงการ หมายถึง การ

ประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของงานการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงกำหนดไวในเอกสารแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

สำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษประจำปงบประมาณพ.ศ.2562 ตามระบบการบริหารงานแบบมุง

ผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management : RBM) ดังตอไปนี้ 

  มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครู 
มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

มาตรฐานดานหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง มาตรฐานในการดำเนินงานการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานหลักสูตรสถานศึกษาซ่ึงมีตัวชี้วัดในการดำเนินงานจำนวน  
3 ตัวชี้วัด คือ 1) มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการ
จัดการเรียนรู และ 3) มีการประเมินผลการใชหลักสูตรและมีการประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ
ท่ีตั้งไว 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา หมายถึง มาตรฐานในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการจัดการศึกษาซ่ึงมีตัวชี้วัดในการดำเนินงานจำนวน 4 ตัวชี้วัด 
คือ 1) มีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน 2) มีการวางแผนการจัดการศึกษา3) มีการนิเทศภายในสถานศึกษา 
และ 4) มีการประเมินแผนเพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาอยางตอเนื่องและมีการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑท่ีตั้งไว 

มาตรฐานดานส่ือ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง 
มาตรฐานในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานสื่อ นวัตกรรม 
ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษา ซ่ึงมีตัวชี้วัดในการดำเนินงานจำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 1) 
มีแผนการจัดหาสื่อท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูรายภาคเรียน 2) มีการพัฒนานวัตกรรมและ
นำมาใชในการจัดการเรียนรู 3) มีภูมิปญญาและแหลงเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนรู และ 4) มีการ
นำเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใชในการจัดการเรียนรูและมีการประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ
ท่ีตั้งไว 

มาตรฐานดานประสิทธิภาพครู หมายถึง มาตรฐานในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานประสิทธิภาพครู ซ่ึงมีตัวชี้วัดในการดำเนินงานจำนวน 3 ตัวชี้วัด 
คือ 1) มีการจัดทำแผนการเรียนรูรายบุคคล 2) ครูใชรูปแบบการเรียนรูการสอนท่ีหลากหลาย และ 3) 
มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายและมีการประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีตั้งไว 

มาตรฐานดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง มาตรฐานในการดำเนินงานการจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ซ่ึงมีตัวชี้วัด 
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ในการดำเนินงานจำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 1) มีการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการรายภาคเรียน 2) มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานและพัฒนาทักษะการเรียนรู 3) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน และ 
4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net)และมีการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑท่ีตั้งไว 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ หมายถึง องคประกอบของเปาหมายการดำเนินงาน 

ท่ีแสดงถึงความสำเร็จของการดำเนินโครงการแตละดานตามท่ีสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษกำหนด 

กระบวนการดำเนินงาน หมายถึง วิธีการดำเนินการตางๆเพ่ือใหโครงการสำเร็จลุลวงตาม

เปาประสงค 

ผลผลิตจากโครงการ หมายถึง สิ่งตางๆท่ีเกิดหรือปรากฏข้ึนจากผลของการดำเนินโครงการ 

ความสำเร็จของผลการดำเนินงาน หมายถึง ผลลัพธสุดทายของกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งท่ี

เปนไปตามเปาประสงค มาตรฐาน ตัวบงชี้ท่ีกำหนด 

สถานศึกษา หมายถึง ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ 

มีบทบาทหนาท่ีจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในอำเภอ 

ครูกศน. หมายถึง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ครูกศน.ตำบล ครูศูนยการเรียน

ชุมชน (ครู ศรช.) ท่ีรับผิดในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ

ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย   ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี  1  ป

การศึกษา 2562 ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 



บทท่ี  2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และประเมินความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ของศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญผูประเมินไดศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือเปนองคความรูเบื้องตนสำหรับการประเมิน  ดังนี้ 

 1. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    1.1 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    1.2 ยุทธศาสตรและจุดเนนการดำเนินงานของสำนักงาน กศน.ประจำปงบประมาณ 2562 

    1.3 นโยบายและยุทธศาสตรการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย     

จังหวัดศรีสะเกษ ปงบประมาณ 2562 

 2. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง 2555) 

   2.1 แนวคิดและหลักการการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   2.2 ปรัชญาและจุดมุงหมายการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   2.3 โครงสรางหลักสูตรการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    2.4 การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3. การประเมินโครงการ 

   3.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 

   3.2  ความมุงหมายและความสำคัญของการประเมินโครงการ 

   3.3  ประเภทของการประเมินโครงการ 

    3.4  รูปแบบการประเมินโครงการ 

 4. มาตรฐานและตัวชี้วัดของงานจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 5. ความพึงพอใจ 

    5.1 ความหมายและแนวคิดของความพึงพอใจ 

    5.2 ความสำคัญของความพึงพอใจ 

    5.3 ลักษณะของความพึงพอใจ 
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    5.4 ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 6. บริบทศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 1. แนวคิดและทฤษฎีการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     1.1 การศึกษานอกระบบ  มีผูไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ  ดังนี้ 

     จรวยพร ธรณินทร (2550 : 2) การศึกษานอกระบบหรือ Non-formal Education 

(NFE) ไดเกิดข้ึนครั้งแรกในป 1967  ในการประชุมของ UNESCO เรื่อง The World Educational 

Crisis หมายถึง การจัดการกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบแตนอกกรอบของการจัดการศึกษาใน

ระบบโรงเรียนปกติ โดยมุงบริการใหคนกลุมตางๆของประชากร ท้ังท่ีเปนผูใหญและเด็ก 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 (2542 : 6) ไดอธิบายความหมายของ  

การศึกษานอกระบบวาเปนการศึกษาท่ีมีความยืดหยุนในการกำหนดจุดมุงหมายรูปแบบวิธีการจัด

การศึกษาระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผลซ่ึงเปนเง่ือนไขสำคัญของการสำเร็จ

การศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความ

ตองการของบุคคลแตละกลุม 

     อาชัญญา รัตนอุบล  (2542 : 1) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non 

– Formal Education) วาเปนแนวทางหนึ่งในการจัดการศึกษาซ่ึงเปดโอกาสใหกับผูท่ีไมไดเขารับ

การศึกษาในระบบโรงเรียนตามปกติ ไดมีโอกาสศึกษาหาความรู พัฒนาตนเอง ใหสามารถดำรงตนอยู

ในสังคมไดอยางมีความสุข เปนการจัดการศึกษาในลักษณะออนตัวใหผูเรียนมีความสะดวกเลือกเรียน

ไดหลายวิธีจึงกอใหเกิดประโยชนตอตัวผูเรียนและสังคมเปนอยางยิ่ง การศึกษานอกโรงเรียนมี

ความหมายครอบคลุมถึงมวลประสบการณการเรียนรูทุกชนิดท่ีบุคคลไดรับจากการเรียนรู ไมวาจะ

เปนการเรียนรูตามธรรมชาติการเรียนรูจากสังคม และการเรียนรูท่ีไดรับจากโปรแกรมการศึกษาท่ีจัด

ข้ึนนอกเหนือไปจากการศึกษาในโรงเรียนตามปกติ เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลท่ีมิได

อยู ในระบบโรงเรียนปกติ  ได มี โอกาสแสวงหาความรู  ทักษะ ทัศนคติ  เพ่ือมุ งแกปญหาใน

ชีวิตประจำวัน ฝกฝนอาชีพ หรือการพัฒนาความรูเฉพาะเรื่องตามท่ีตนสนใจ  

     สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  (2549 : 33)   ไดใหความหมายของการศึกษา

นอกระบบ คือ  การศึกษานอกระบบเปนกิจกรรมการศึกษาซ่ึงจัดบริการใหแกผูพลาดโอกาสเขาศึกษา

ในระบบโรงเรียนโดยไมจำกัดวัย  เพศ  พ้ืนฐานการศึกษา  กิจกรรมทางการศึกษามีความยืดหยุนใน

เรื่องตาง ๆ เชน  ระเบียบ  กฎเกณฑ  หลักสูตร  ระยะเวลาของกิจกรรมเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพ
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ของกลุมเปาหมายซ่ึงมีความหลากหลาย  การศึกษานอกระบบเกิดข้ึนมาจากความเชื่อพ้ืนฐานหรือ

ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิตท่ีวา  บุคคลไดรับการศึกษาอยางเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต 

     จรวยพร ธรณินทร (2550 : 2) ไดใหความหมายของคำวาการศึกษานอกระบบ  คือ

กระบวนการจัดการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนท้ังท่ีเปนทัศนคติ ทักษะ และความรู ซ่ึงทำไดยืดหยุน

กวาการเรียนในระบบโรงเรียนท่ัวไปสมรรถนะท่ีเกิดจากการศึกษานอกระบบมีตั้งแต ทักษะในการ

เรียนรูดวยตนเอง การทำงานเปนกลุม การแกไขความขัดแยง การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การเปนผูนำ 

การแกปญหารวมกัน การสรางความเชื่อม่ัน ความรับผิดชอบ และความมีวินัย 

     พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 

(2551 : 1) ใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา  การศึกษานอกระบบหมายความวากิจกรรม

การศึกษาท่ีมีกลุมเปาหมายผูรับบริการและวัตถุประสงคของการเรียนรูท่ีชัดเจนมีรูปแบบ หลักสูตร

วิธีการจัดและระยะเวลาเรียนหรือฝกอบรมท่ียืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและ

ศักยภาพในการเรียนรูของกลุมเปาหมายนั้นและมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูท่ีมีมาตรฐาน

เพ่ือรับคุณวุฒิทางการศึกษาหรือเพ่ือจัดระดับผลการเรียนรู 

     สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (2554 : 48) ไดให

ความหมายของ การศึกษานอกระบบ  หมายถึง  การศึกษาท่ีจัดใหกับประชาชน  ทุกเพศทุกวัย  ไม

จำกัดพ้ืนฐานการศึกษา  อาชีพ  ประสบการณหรือความสนใจ  โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะใหผูเรียนไดรับ

ความรูดานพ้ืนฐาน  ทักษะในการประกอบอาชีพ  และทักษะท่ีจำเปนสำหรับความรูดานอ่ืน ๆ เปน

ฐานในการดำรงชีวิต  การจัดการศึกษานอกระบบมีความยืดหยุนในการกำหนดจุดมุงหมาย  รูปแบบ  

วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดผลและประเมินผล  ซ่ึงเปนเง่ือนไขการสำเร็จ

การศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับวิถีชีวิตและความตองการ

ของผูเรียน 

     จากความหมายของการศึกษานอกระบบสรุปไดวา  การศึกษานอกระบบ  หมายถึง  การ

จัดการศึกษาท่ีมุงเนนกลุมเปาหมายท่ีอยูนอกระบบโรงเรียน  มีจุดมุงหมายท่ีจะใหผูเรียนไดรับความรู

ดานพ้ืนฐาน  ทักษะในการประกอบอาชีพ  และทักษะท่ีจำเปนสำหรับความรูดานอ่ืน ๆ เปนฐานใน

การดำรงชีวิต  การจัดการศึกษานอกระบบมีความยืดหยุนในการกำหนดจุดมุงหมาย  รูปแบบ  วิธีการ

จัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดผลและประเมินผล  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมี

ความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 
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    1.2  การศึกษาตามอัธยาศัย  มีผูไดใหความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย  ดังนี้ 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 (2542 : 6) ไดอธิบายความหมายของ  

การศึกษาตามอัธยาศัยวาเปนการศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจศักยภาพ ความ

พรอมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อหรือแหลงความรูอ่ืน  

    สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  (2549 : 35) ไดใหความหมายของการศึกษา

ตามอัธยาศัย วา  การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาท่ีเกิดข้ึนตามวิถีชีวิต  ตามสถานการณในชีวิต  

เปนการเรียนรูจากประสบการณ  การทำงาน  หรือเรียนรูจากบุคคล  ครอบครัว  สภาพแวดลอม  สื่อ  

แหลงความรูตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ  ความบันเทิง  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยมี

ลักษณะสำคัญคือ  ไมมีหลักสูตร  ไมมีเวลาท่ีแนนอน  ไมจำกัดอายุ  ไมมีการลงทะเบียน  และไมมี

การสอน  ไมมีประกาศนียบัตร  หรือไมมีสถานท่ีแนนอน  เรียนท่ีไหนก็ได 

    พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 

(2551 : 1) ใหความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยวาการศึกษาตามอัธยาศัยหมายความวากิจกรรม

การเรียนรูในวิถีชีวิตประจำวันของบุคคลซ่ึงบุคคลสามารถเลือกท่ีจะเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

ตามความสนใจ ความตองการ โอกาส ความพรอม และศักยภาพในการเรียนรูของแตละบุคคล 

    สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (2554 : 49) ไดให

ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึง  การศึกษาท่ีเกิดข้ึนตามวิถีชีวิตท่ีผูเรียนรูดวยตนเอง

ตามความสมัครใจ  ศักยภาพ  ความพรอม  และโอกาส  โดยศึกษาจากประสบการณการทำงาน  

บุคคล  ครอบครัว  สื่อมวลชน  ชุมชน  แหลงความรูตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ความบันเทิง  

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยมีลักษณะสำคัญคือ  ไมมีหลักสูตร  ไมมีเวลาเรียนท่ีแนนอน  ไมจำกัด

อายุ  ไมมีการลงทะเบียน  ไมมีการสอบ  ไมมีการรับประกาศนียบัตร  มีหรือไมมีสถานศึกษาท่ี

แนนอน  เรียนท่ีไหนก็ได  สามารถเรียนไดตลอดเวลาและเกิดข้ึนในทุกชวงวัยตลอดชีวิต 

    จากความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย  สรุปไดวา  การศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึง  

การศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจศักยภาพ ความพรอมและโอกาส โดยศึกษา

จากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อหรือแหลงความรูอ่ืน ๆ  โดยมีลักษณะสำคัญคือ  

ไมมีหลักสูตร  ไมมีเวลาเรียนท่ีแนนอน  ไมจำกัดอายุ  ไมมีการลงทะเบียน  ไมมีการสอบ  ไมมีการรับ

ประกาศนียบัตร  มีหรือไมมีสถานศึกษาท่ีแนนอน  เรียนท่ีไหนก็ได  สามารถเรียนไดตลอดเวลาและ

เกิดข้ึนในทุกชวงวัยตลอดชีวิต 

1.3  กิจกรรมการศึกษานอกระบบและกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

    กิจกรรมการศึกษานอกระบบ  มีดังนี้   (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย,  2554 : 47) 
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        1. การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เปนการศึกษาเพ่ือสงเสริมการรูหนังสือ  การจัดการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการศึกษาท่ีจัดข้ึนเพ่ือเทียบเทาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        2. การศึกษาตอเนื่อง  เปนการศึกษาท่ีเปนหลักสูตรเฉพาะหรือหลักสูตรฝกอบรมตาม

ความตองการของกลุมเปาหมายมีเนื้อหาเก่ียวกับอาชีพ  การพัฒนาทักษะชีวิต  การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต  การพัฒนาสังคมและชุมชน 

        3. การประเมินเทียบระดับการศึกษา  แบงการประเมินเปน  4  เรื่อง  ไดแก  ความรู

พ้ืนฐาน  ทักษะอาชีพ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาสังคม  โดยผูประเมินเทียบระดับ

การศึกษา  สามารถนำความรู  ประสบการณ  และอาชีพ  มาเขารับการประเมินเทียบระดับ

การศึกษาในระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

        4. การจัดการศึกษาในรูปแบบอ่ืน  โดยกำหนดบทบาทใหเปนหนาท่ีของสถานศึกษา 

    กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  มีดังนี้  (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย,  2554 : 48) 

        1. การเรียนรูท่ีเกิดจากการสรางสภาพแวดลอม 

        2. รูปแบบการเรียนรูท่ีมีการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมไวหลายดาน  หลายมิติ 

        3. รูปแบบการเรียนรูตามวิถีชีวิต  วิถีธรรมชาติ  และวิถีชุมชน 

        4. การเรียนรูท่ีจัดเพ่ือใหคนไดเรียนรูตามความตองการ 

        5. การเรียนรูดวยตนเอง 

        6. รูปแบบการเรียนรูลักษณะอ่ืน ๆ แลวแตสภาพและวิธีการของแตละคน   

และผูจัดการเรียนรู 

    1.4 วิธีการจัดการศึกษา 

    การศึกษานอกระบบ  มีวิธีการจัดการศึกษา  ดังนี้  (สำนักบริหารงานการศึกษานอก

โรงเรียน,  2549 : 40)   

        1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยคำนึงถึงความตองการ  ความสนใจ  และความแตกตาง

ระหวางผูเรียน  ใหความสำคัญแกประสบการณของผูเรียนหรือกลุมเปาหมาย 

        2. ใชวิธีการท่ีหลากหลาย  เชน  เรียนเปนกลุมใหญ   กลุมยอย  การสนทนา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การเรียนรายบุคคล  ใหผูเรียนเลือกได  และใหเหมาะสมกับสภาพของ

กลุมเปาหมายและสภาพของทองถ่ิน 

        3. ใชสื่อชนิดตาง ๆ ชวยในการเรียนการสอนอาจใชสื่อหลายชนิดผสมผสานกัน 

(Multimedia)  ใชระบบการศึกษาทางไกลเขามาชวย 

        4. ควรมีความยืดหยุนในดานตาง ๆ เชน  เวลา  หลักสูตร  สถานท่ีเรียน   

การลงทะเบียน  และลดกฎระเบียบตาง ๆ  
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        5. ควรศึกษารูปแบบและวิธีการรับความรูและการถายทอดความรูเรื่องท่ีมีมาต้ังแต

ดั้งเดิมของชุมชนวาในวิถีชีวิตของเขามีการถายทอดกันอยางไร  มีการรับความรูใหมอยางไร   

แลวนำมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 

        6. เนนการฝกทักษะกระบวนการคิด  การวิเคราะห  การจัดการ  การเผชิญ

สถานการณ  การแกปญหา  และการประยุกตใชความรู  ตองปรับท่ีตัวผูเรียน  ผูเรียนอาจจะยังเคย

ชินกับการเรียนแบบเดิม  คือ  คอยเปนผูรับเทานั้น  ตองปรับใหฝกคิด  ฝกวิเคราะห 

        7. สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและการนำตนเอง 

        8. จัดการเรียนรูใหผสมกลมกลืนกับชีวิต  ไมควรใหแปลกแยกออกมาจากการ 

ดำเนินชีวิต 

        9. ควรเนนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ 

        10. เนนการเรียนรูจากสถานการณจริง  การฝกปฏิบัติจริงจนสามารถทำได 

        11. ตองสรางแรงจูงใจในการเรียนรูของการเรียนรู  สรางนิสัยใฝรู  สงเสริมใหเกิด

ความใฝรูอยางตอเนื่อง 

        12. ควรสอนวิธีการในการแสวงหาความรู  (Learning  How  to  Learn)  มากกวา

เนนการใหเนื้อหาความรู  ใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู  และฝกการเรียนรูดวยการนำตนเอง 

        13. ครูเปนผูสรางบรรยากาศในการเรียนรู  เปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียน  

เปนผูแนะนำชวยแกไขปญหา  ผูเรียนอาจเปนท้ังครูและผูเรียนในเวลาเดียวกัน 

        14. ควรใชภูมิปญญาชาวบานและวิถีชีวิตในการเรียนรู 

        15. จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา  ทุกสถานท่ี 

 

การศึกษาตามอัธยาศัย  อาจจัดไดหลายลักษณะ  ดังนี้  (สำนักบริหารงานการศึกษานอก

โรงเรียน,  2549 : 41) 

        1. การจัดแหลงเรียนรูในชุมชนประเภทตาง ๆ เชน  ท่ีอานหนังสือประจำหมูบาน  

ศูนยขอมูลขาวสาร  หองสมุด  พิพิธภัณฑ  สวนสมุนไพร  ศูนยกีฬา  ฯลฯ 

        2. การเผยแพรความรูผานสื่อประเภทตาง ๆ เชน  วทิยุ  โทรทัศน  หนังสือ  

อินเทอรเน็ต 

        3. การจัดกิจกรรมกลุมในชุมชน  เชน  เวทีชาวบาน  กลุมสหกรณหมูบาน  กลุมสตรี  

กลุมเยาวชน  กลุมผูสูงอายุ  ฯลฯ  ประชาชนจะไดรับความรูจากกิจกรรมเหลานี้เปนผลพลอยได 
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    1.5 ปรัชญาการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

        การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีปรัชญาการศึกษาท่ีเก่ียวของ

ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของความคิดในการจัดกิจกรรม  ไดแก  (สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนื่องสิรินธร,  

2554 : 41) 

        1. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม  (Progressivism)  เนนแนวความคิดในเรื่องการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ซ่ึงเปนการพัฒนาอยูตลอดเวลา  มุงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาสังคม 

        2. ปรัชญามนุษยนิยม  (Humanism)  ใหความสำคัญกับความเปนมนุษย  ตระหนัก

ถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ยอมรับในความแตกตางนั้น  การพัฒนาคนจึงมุงไปท่ีการพัฒนาเปน

รายบุคคล  จึงตองคำนึงถึงความตองการของบุคคลและยอมรับความรูและประสบการณของบุคคล  

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 

3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม  (Existentialism)  เนนความเคารพในเสรีภาพสวนบุคคล   

การยอมรับผลของการกระทำและการตัดสินใจ  ใหความสำคัญกับความรับผิดชอบของตนเองตอการ

กระทำทางสังคม  การจัดการศึกษาจึงมุงเสริมสรางพลังในการพัฒนาและการตัดสินใจของบุคคล 

4. ปรัชญาการศึกษาในกลุมปฏิรูปกาวหนา  (Redicalism)  กลุมปรัชญานี้เปนท่ีรวมของ

แนวคิดท่ีวิพากษการศึกษาท่ีจัดอยูโดยท่ัวไป  มุงใชการศึกษาเปนกลไกของการแกปญหาและแสวงหา

ทางออกในสังคม  เชน  กลุมท่ีปฏิเสธระบบโรงเรียน  (Deschooling)  ของอิวาน  อิลลิช  กลุมของ

เปาโลแฟร  ท่ีวิพากษการศึกษาซ่ึงสะทอนนัยของการกดข่ี  จำเปนท่ีจะตองสรางมโนสำนึกใหมในการ

เรียนรู  เปนตน 

ซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีจัดข้ันในประเทศไทย

แลว  อาจกลาวไดวาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของไทยมิไดยึดม่ันในหลัก

ปรัชญาใดปรัชญาหนึ่งโดยตรง  แตไดผสมผสานแนวคิดจากหลักปรัชญาตาง ๆ เขามาในแนวความคิด

ของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  นอกจากนั้นยังผสมผสานอารยธรรม

ตะวันออกเขามาเปนพ้ืนฐานความคิดจัดการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย  แนวความคิด

เชิงปรัชญาท่ีโดดเดนของการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยของประเทศไทย  คือ  แนวคิด

เรื่อง  คิดเปน  (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  2554 : 41) 

 

ปรัชญาคิดเปน 

ดร. โกวิท วรพิพัฒน (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย,  

2554 : 41)ไดใหคำอธิบายเก่ียวกับ “คิดเปน” วา  “บุคคลท่ีคิดเปนจะสามารถเผชิญปญหาใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมีระบบ บุคคลผูนี้จะสามารถพินิจพิจารณาสาเหตุของปญหาท่ีเขากำลังเผชิญ

อยู และสามารถรวบรวมขอมูลตาง ๆ ไดอยางกวางขวางเก่ียวกับทางเลือก เขาจะพิจารณาขอดีขอเสีย



17 
 

ของแตละเรื่อง โดยใชความสามารถเฉพาะตัวคานิยมของตนเอง  และสถานการณท่ีตนเองกำลังเผชิญ

อยูประกอบการพิจารณา    “คิดเปน”  เปนเปาหมายสำคัญในการจัดการศึกษาผูใหญ เชนไดดำเนิน

โครงการการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ  โครงการรณรงคเพ่ือการรูหนังสือแหงชาติ โครงการ

การศึกษาประชาชนและการศึกษาตอเนื่อง เปนตน จากนั้นจึงไดมีการประยุกตมาการเปนปรัชญาของ

การจัดการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

“คิดเปน”  มีความเชื่อวา มนุษยทุกคนตองการความสุข แตความสุขของแตละคนแตกตาง

กันเนื่องจากมนุษยมีความแตกตางกันในดานตางๆ เชน เพศ วัย สภาพสังคมสิ่งแวดลอม วิถีชีวิต ซ่ึง

ทำใหความตองการและความสุขของแตละคนไมเหมือนกัน 

การ “คิดเปน” เปนการคิดเพ่ือแกปญหา คือ มีจุดเริ่มตนท่ีปญหาแลวพิจารณายอนไตรตรอง

ถึงขอมูล 3 ประเภท คือ ขอมูลดานตนเอง  ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม และขอมูลวิชาการ  ตอจากนั้น

ก็ลงมือกระทำ  ถาหากสามารถทำใหปญหาหายไป กระบวนการก็ยุติลง แตหากบุคคลยังไมพอใจ

แสดงวายังมีปญหาอยู บุคคลก็จะเริ่มกระบวนการพิจารณาทางเลือกใหมอีกครั้ง และกระบวนการนี้

ยุติลงเม่ือบุคคลพอใจและมีความสุข 

 

1. ความเช่ือพ้ืนฐานของปรัชญา “คิดเปน” 

            1.1 คนมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย ความตองการของคนก็ไมเหมือนกัน 

            1.2 แตทุกคนตองการความสุข 

            1.3 ความสุขของแตละคนจึงแตกตางกัน 

            1.4 ความสุขของแตละคนจะเกิดข้ึนไดตอเม่ือ มนุษย กับสภาวะแวดลอมท่ีเปนวิถี

ชีวิตของตนสามารถปรับเขาหากันอยางผสมกลมกลืนจนเกิดความพอดี และพอใจ14 หนังสือเรียน

รายวิชาเลือกสาระทักษะการเรียนรู วิชา แกปญหาดวยกระบวนการคิดเปน 

            1.5 แตสภาวะแวดลอมในสังคมเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา กอใหเกิดปญหา 

กอใหเกิดความทุกขความไมสบายใจ ไมสบายกายเกิดข้ึนไดเสมอ 

            1.6 คนคิดเปนเชื่อวา ทุกข หรือปญหาเปนเรื่องธรรมชาติ ท่ีเกิดข้ึนได สามารถ

แกไขไดถารูจักแสวงหาขอมูลหลายๆ ดาน รูจักวิเคราะหขอมูล รูจักใชขอมูลในการตัดสินใจอยางนอย 

3 ประการคือขอมูลทางวิชาการ ขอมูลเก่ียวกับสภาวะแวดลอมทางสังคมในวิถีชีวิต วิถีวัฒนธรรม 

ประเพณีและขอมูลท่ีเก่ียวของกับตนเอง ซ่ึงครอบคลุมถึงการพ่ึงพาตนเอง และความพอเพียงดวย 

            1.7 เม่ือได พัฒ นาทักษะการตัดสิน ใจแกปญหาดวยการวิ เคราะหข อ มูล  

และไตรตรองขอมูลอยางรอบคอบ ท้ัง 3 ดาน จนมีความพอใจแลว ก็พรอมจะรับผิดชอบการตัดสินใจ

นั้นอยางสมเหตุสมผลเกิดความพอดี  ความสมดุลระหวางชีวิต กับธรรมชาติอยางสันติสุข 
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            1.8 อยางไรก็ตามสังคมในยุคโลกาภิวัฒน เปนสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง  

ท่ีรวดเร็วและรุนแรงปญหาก็เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทุกขก็เกิดข้ึน ดำรงอยู และดับไป เปลี่ยนโฉม

หนาไปตามกาลสมัยกระบวนทัศนในการดับทุกขก็ตองพัฒนารูปแบบ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

เหลานั้น อยูตลอดเวลาใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนไปดวย 

            1.9 กระบวนการตอบทุกขหรือการแกปญหา จึงหมุนเวียนมาจนกวาจะพอใจอีก

เปนเชนนี้อยูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การสอนแบบคิดเปนจึงไมมีการสอนแบบสำเร็จรูป วาอะไรถูก อะไรผิด ข้ึนอยูกับบริบทและ

สิ่งแวดลอมแตละคนจะมีบริบทไมเหมือนกัน  แตเม่ือนำมาถกเถียงกัน  นำมาอภิปราย ถกเถียงกันจะ

เกิดความรูแตกฉานยิ่งข้ึน 

 

2. กระบวนการแกปญหาของการคิดเปน 

            2.1 ข้ันสำรวจปญหา เม่ือเกิดปญหา ยอมตองเกิดกระบวนการคิดแกปญหา 

            2.2 ข้ันหาสาเหตุของปญหา เปนการหาขอมูลมาวิเคราะห 

วาปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น เกิดข้ึนไดอยางไรมีอะไรเปนองคประกอบของปญหาบาง 

-  สาเหตุจากตนเอง พ้ืนฐานของชีวิต ครอบครัว อาชีพการปฏิบัติตน คุณธรรม ฯลฯ 

-  สาเหตุจากสังคม บุคคลท่ีอยูแวดลอม ตลอดจนความเชื่อ ประเพณี ฯลฯ 

-  สาเหตุจากการขาดวิชาการความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับปญหา 

            2.3 ข้ันวิเคราะหปญหา หาทางแกไขปญหา เปนการวิเคราะหทางเลือกในการ

แกปญหาโดยใชขอมูลดานตนเอง สังคม วิชาการ มาประกอบในการวิเคราะห 

            2.4 ข้ันตัดสินใจ เม่ือไดทางเลือกแลวจึงตัดสินใจเลือกแกปญหาในทางท่ีมีขอมูล

ตาง ๆ พรอมหนังสือเรียนรายวิชาเลือกสาระทักษะการเรียนรู วิชา แกปญหาดวยกระบวนการคิดเปน  

            2.5 ข้ันตัดสินใจไปสูการปฏิบัติ เม่ือตัดสินใจเลือกทางใดแลว ตองยอมรับวาเปน

ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในขอมูลเทาท่ีมีขณะนั้น ในกาละนั้น และในเทศะนั้น 

            2.6 ข้ันปฏิบัติในการแกปญหา ในข้ันนี้เปนการประเมินผลพรอมกันไปดวย ถาผลท่ี 

-  พอใจ ก็ถือวาพบความสุข เรียกวา “คิดเปน” 

-  ไมพอใจ หรือผลออกมาไมไดเปนไปตามท่ีคิดไว หรือขอมูลเปลี่ยนตองเริ่มตนกระบวนการ

คิดแกปญหาใหม 
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 2. ยุทธศาสตรและจุดเนนการดำเนินงานของสำนักงาน กศน.ประจำปงบประมาณ 2562 

(สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2562 : 2) 

 

ปรัชญา 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ปรัชญาคิดเปน” 

วิสัยทัศน 

คนไทยไดรับโอกาสการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตท่ี

เหมาะสมกับชวงวัย สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะท่ีจำเปนในโลก

ศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือยกระดับ

การศึกษาพัฒนาทักษะการเรียนรูของประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหเหมาะสมทุกชวงวัย และพรอม

รับการเปลี่ยนแปลงบริบททางสังคม และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. สงเสริมสนับสนุน และประสานการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและชุมชน  ในการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน รวมท้ัง

การดำเนินกิจกรรมของศูนยการเรียนและแหลงเรียนรูอ่ืนในรูปแบบตางๆ 

3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิด

ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับประชาชนอยางท่ัวถึง 

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สื่ อและนวัตกรรม การวัด 

และประเมินผลในทุกรูปแบบใหสอดคลองกับบริบทในปจจุบัน 

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุงจัดการศึกษาและ

การเรียนรูท่ีมีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

 

เปาประสงค 

1. ประชาชนผูดอย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมท้ังประชาชนท่ัวไป 

ไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษา

ตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน เปนไปตามสภาพ ปญหา  

และความตองการของแตละกลุมเปาหมาย 

2. ประชาชนไดรับการยกระดับการศึกษา สรางเสริมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ

ความเปนพลเมือง อันนำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชนเพ่ือ

พัฒนาไปสูความม่ันคงและยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร และสิ่งแวดลอม 
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3. ประชาชนไดรับโอกาสในการเรียนรูและมีเจตคติทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมสามารถคิดวิเคราะห และประยุกตใชในชีวิตประจำวัน รวมท้ังแกปญหา และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตไดอยางสรางสรรค 

4. ประชาชนไดรับการสรางและสงเสริมใหมีนิสัยรักการอานเพ่ือการแสวงหาความรู 

ดวยตนเอง 

5. ชุมชนและภาคีเครือขายทุกภาคสวน รวมจัด สงเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษามตามอัธยาศัย รวมท้ังการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรูของชุมชน 

6. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการ

ยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรูและเพ่ิมโอกาสการเรียนรูใหกับประชาชน 

7. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาสื่อและการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือแกปญหาและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร และ สิ่งแวดลอม รวมท้ังตามตองการของประชาชนและชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 8. หนวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 

9. บุคคลของหนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวัด 

ตัวชีวัดเชิงปริมาณ 

1. จำนวนผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับการสนับสนุน

คาใชจายตามสิทธิท่ีกำหนดไว 

2. จำนวนของคนไทยกลุมเปาหมายตางๆ ท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรู/ไดรับการบริการ

กิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความ

ตองการ 

3. รอยละกำลังแรงงานสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

4. จำนวนภาคี เครือขาย ท่ี เข ามามีส วนรวมในการจัด/พัฒนา/ส งเสริมการศึกษา  

(ภาคีเครือขาย : สถานประกอบการณ องคกร หนวยงานท่ีมารวมจัด / พัฒนา / สงเสริมการศึกษา) 

5. จำนวนประชาชนเด็ก  และเยาวชนในพ้ืนท่ีสูง  และชาวไทยมอแกน  ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัด  

11 อำเภอ  ไดรับการบริการการศึกษาตลอดชีวิตจาก ศศช.สังกัดสำนักงาน กศน. 

 6. จำนวนผูรับบริการในพ้ืนท่ีเปาหมายไดรับการสงเสริมดานการรูหนังสือ  และการพัฒนา

ทักษะชีวิต 

 7. จำนวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีไดเขารับการติวเขมความรู 
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 8. จำนวนประชาชนกลุมเปาหมายท่ีเขารับการฝกอาชีพ  เห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 

 9. จำนวนครู กศน. ตนแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 

 10. จำนวนประชาชนท่ีไดรับการฝกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 

 11. จำนวนผูสูงอายุภาวะพึงพิงในระบบ Long Term Care มีผูดูแลท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐาน  

 12. จำนวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนวิทยากรแกนนำ กศน.  ในเรื่อง

เศรษฐกิจดิจิทัล  และสามารถขยายผลเชิงพ้ืนท่ี “ศูนยดิจิทัลชุมชน” ไดจนเกิดเปนรูปธรรม 

 13. จำนวนประชาชนในพ้ืนทีท่ีสามารถนำความรูกับเศรษฐกิจและการใชเครื่องมือดิจิทัล

ตางๆไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 14. จำนวนเกษตรกรท่ีผานการอบรม Master Trainer 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 1. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ  การศึกษานอกระบบ  

(N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ 

 2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบกับคาเปาหมาย 

 3. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีลงทะเบียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษา

ตอเนื่องเทียบกับเปาหมาย 

 4. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาอาชีพระยะสั้นสามารถนำความรูไปใชในการ

ประกอบอาชีพ  หรือพัฒนางานได 

 5. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ  หรือ

ทักษะดานอาชีพ  สามารถมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพได 

 6. รอยละของผูจบหลักสูตร/กิจกรรมท่ีสามารถนำความรูความเขาใจไปใชไดตามจุกมุงหมาย

ของหลักสูตร/กิจกรรม  การศึกษาตอเนื่อง 

 7. รอยละของประชาชนท่ีไดรับการบริการมีความพึงพอใจการบริการ/เขารวมกิจกรรมการ

เรียนรูการศึกษาตามอัธยาศัย 

 8. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ/เขารวมกิจกรราทีมีความรูความเขาใจ/

เจตคติ/ทักษะ  ตามจุดมุงหมายของกิจกรรมท่ีกำหนด  ของการศึกษาตามอัธยาศัย 

 9. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมท่ีสามารถอานออกเขียนไดและคิดเลขเปนตามจุดมุงหมาย

ของกิจกรรม 

10. รอยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีไดรับบริการติวเขมเต็ม

ความรูเพ่ิมสูงข้ึน 

 



22 
 

นโยบายเรงดวนเพ่ือรวมขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

 1.1 พัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ  โดยปลูกฝงและสราง

ความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ  รณรงคเสริมสรางความรักและความ

ภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย  นอมและเผยแพรสาสตรพระราชา  หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  รวมถึงแนวทางพระราชดำริตางๆ 

 1.2 สงเสริมความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และการมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีความเปนพลเมืองดี  ยอมรับและ

เคารพความแตกตางในสังคมพหุวัฒนธรรม  และความหลากหลายทางความคิดและอุดมการณ 

 1.3 รวมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยม ย่ังยืนโดยบูรณาการ

ขับเคลื่อนการทำงานตามแนวทางประชารัฐ  ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนท่ีท้ังระดับตำบล  

หมูบาน  โดยทีมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน ระดับตำบลเปนแกนหลัก  

และสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีทุกระดับตั้งแตจังหวัด  อำเภอ  ตำบล  และหมูบาน 

 1.4 พัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต  และพ้ืนท่ี 

  1) พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีความ

สอดคลองบริบทของสังคม  วัฒนธรรม  และพ้ืนท่ี  เพ่ือสนับสนุนการแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ี 

  2) เรงจัดทำแผนเรงจัดทำแผนและมาตรการดานความปลอดภัยท่ีชัดเจนสำหรับ

หนวยงานและสถานศึกษา  รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเขตพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต  โดยบูรณาการแผนและปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี 

  3) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะใน

รูปแบบตางๆ  ท่ีหลากหลายตรงกับความตองการของผูเรียน  อาทิ  การเพ่ิมพูนประสบการณ   

การเปดโลกทัศน  การยึดม่ันในหลักคุณธรรมและสถาบันหลักของชาติ 

  4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน  

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมความสามารถในการแขงขัน 

 2.1 เรงรัดดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือยกระดับทักษะอาชีพของประชาชนสูฝมือ

แรงงาน 

  1) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำท่ีสอดคลองกับศักยภาพของชุมชน  และ

ความตองการตลาด  ใหประชาชนสมารถนำไปประกอบอาชีพไดจริง  โดยเนนหลักสูตรการศึกษา

อาชีพชางพ้ืนฐาน  โดยประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนดานอาชีพ  เชน  การเรียน
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ผาน YouTube การเรียนผาน Facebook Live ระบบการเรียนรูเปดสำหรับมหาชน (Massive 

Open Courses : MOOCs)  คอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Instruction: CAI) เปน

ตนรวมถึงสนับสนุนใหเกิดระบบการผลิตท่ีครอบวงจร  และเปดพ้ืนท่ีสวนราชการเปนท่ีแสดงสินคา

ของชุมชนเพ่ือเปนการสรางรายไดใหกับชุมชน  

  2) บูรณาการความรวมมือในการพัฒนาฝมือแรงงานกับสำนักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา  ผานศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภาคท่ัวประเทศ เพ่ือมุง

พัฒนาทักษะของประชาชน  โดยใชประโยชนจากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนท่ี  และการ

ดำเนินงานเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเดนในระดับภาค  ในการเปนฐานการผลิตและการบริการเปนสำคัญ  

รวมถึงมุงเนนสรางโอกาสในการสรางรายได  เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานท้ัง

ภาคอุตสาหกรรมและการบริการ 

  3) พัฒนากลุมอาชีพพ้ืนฐานท่ีรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  เชน   

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  เขตเศรษฐกิจภาคตะวันตก  ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพไปสูระดับ

ฝมือแรงงาน 

 2.2 พัฒนาทักษะใหประชาชนเพ่ือการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ 

  1) พัฒนาทักษะและสงเสริมใหประชาชนประกอบธุรกิจการคาออนไลน (พาณิชย

อิเล็กทรอนิกส) มีการใชความคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรมในการประกอบอาชีพ  สรางทักษะอาชีพ

สูงข้ึนใหกับประชาชนเพ่ือรวมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 

  2) สงเสริมใหประชาชนใชเทคโนโลยี  ในการทำชองทางเผยแพรและจำหนาย

ผลิตภัณฑของวิสาหกิจชุมชนใหเปนระบบครบวงจร  และสนับสนุนการจัดจำหนายสินคาและ

ผลิตภัณฑผานศูนยจำหนายสินคาและผลิตภัณฑออนไลน  กศน. (ONIE Online Commerce 

Center : OOCC) เพ่ือจำหนายสินคาออนไลนระดับตำบล  รวมท้ังเปดศูนยใหคำปรึกษา OOCC 

กศน. เพ่ือเปดชองทางใหคำปรึกษากับประชาชนเก่ียวกับการคาออนไลนเบื้องตน 

  3) พัฒนาทักษะภาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบตางๆ  อยางเปน

รูปธรรม  โดยเนนทักษะภาเพ่ืออาชีพท้ังภาคธุรกิจ  การบริการ  และการทองเท่ียว  รวมท้ังพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  เพ่ือสงเสริมการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 3.1 สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีปลุกฝงคุณธรรม  สรางวินัย  จิตสาธารณะ   

ความรับผิดชอบตอสวนรวม  และการมีจิตอาสา  ผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ  เชน  กิจกรรมลูกเสือ 

กศน.  กิจกรรมจิตอาสา  ตลอดจนสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเพ่ือการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม

ใหกับบุคลากรในองคกร 
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 3.2 สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21 รวมท้ังความตองการของประชาชนและชุมชน  ในรูปแบบท่ีหลากหลายใหประชาชนคิดเปน  

วิเคราะหได  ตัดสินใจภายใตขอมูลท่ีถูกตอง 

 3.3 พัฒนาศักยภาพคนดาน ทักษะและความเขาใจในการใช เทคโนโลยีดิจิ ทัล  

(Digital Literacy)  

  1) พัฒนาความรูและทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพ่ือใหสามารถใช Social Media และ Application ตางๆ  ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอน 

  2) สงเสริมการจัดกาเรียนรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือใหประชาชนมีทักษะความรู

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล  ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตประวัน  รวมท้ังสรางรายได

ใหกับตนเองได 

 3.4 พัฒนาทักษะดานภาอังกฤษ  และภาษาอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 

  1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาอังกฤษ  และภาษาอ่ืนๆ  ท่ีสอดคลอง

กับบริบทของพ้ืนท่ี  โดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล Social Media และ Application ตางๆ 

  2) จัดและสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  และภาษาอ่ืนๆท่ีสอดคลองกับ

บริบทของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน  เพ่ือรับรองการพัฒนาประเทศ 

 3.5 สงเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกชวงวัย  โดยสรางความรูความเขาใจการ

สนับสนุนกิจกรรมสุขภาวะ  และสรางเครือขายภาคประชาชน  ในการเปาระวัง  ปองกัน  และ

ควบคุมโรคใหกับประชาชนทุกชวงวัย  โดยเฉพาะพ้ืนท่ีหางไกล  พ้ืนท่ีชายแดน  และชายแดนภาคใต  

โดยประสานงานรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  และเจาหนาท่ี อสม.  ในการใหความรู

เก่ียวกับการดูแลสุขภาวะอนามัยใหกับประชาชน  รวมท้ังผลิตชุดความรูเก่ียวกับสุขภาวะ  สุขอนามัย  

เพ่ือใหประกอบการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษา กศน. 

 3.6 เพ่ิมอัตราการอานของประชาชน  โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานในรูปแบบตางๆ  

เชน  อาสาสมัครสงเสริมการอาน  หองสมุดประชาชน  บานหนังสือชุมชน  หองสมุดเคลื่อนท่ี  

ผลักดันใหเกิดหองสมุดสูการเปนหองสมุดเสมือนจริงตนแบบ  เพ่ือพัฒนาใหประชาชนมีความสามารถ

ในระดับการอานคลอง  เขาใจความ  คิดวิเคราะหพ้ืนฐาน  และสามารถรับรูขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง

และทันเหตุการณ  รวมท้ังนำความรูท่ีไดรับไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน 

 3.7 เตรียมความพรอมการเขาสูสังคมผูสูงอายุท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

  1) สงเสริมการจัดกิจกรรมใหกับประชาชนเพ่ือสรางความตระหนังถึงการเตรียม

ความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) มีความเขาใจพัฒนาการของชวงวัย  รวมท้ังเรียนรู

และมีสวนรวมในการดูแลรับผิดชอบผูสูงอายุท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 
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  2) พัฒนาการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรูสำหรับประชาชนในการเตรียม

ความพรอมเขาสูวันสูงอายุท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

  3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผูสูงอายุภายใตแนวคิด “Active 

Aging” การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  และพัฒนาทักษะชีวิต  ใหสามารถดูแลตนเองท้ังสุขภาพ

กายและสุขภาพจิต  และรูจักใชประโยชนจากเทคโนโลยี 

  4) สรางความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ  เปดโอกาสมีการเผยแพร

ภูมิปญญาของผูสูงอายุ  และใหมีสวนรวมในกิจกรรมดานตางๆในชุมชน  เชน  ดานอาชีพ  กีฬา 

ศาสนาและวัฒนธรรม   

  5) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ  โดยบูรณาการความรวมมือกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 

 3.8 พัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชกระบวนการ 

“สะเต็มศึกษา” (STEM Education)  

 3.9 การสงเสริมวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

  1) จัดกิจกรรมวิทยาสาสตรเชิงรุกท้ังในสถานศึกษา  และชุมชน 

  2) ใหความรูวิทยาศาสตรอยางงาย  วิทยาศาสตรในวิถีชีวิต  วิทยาสาสตรใน

ชีวิตประจำวันกับประชาชน 

  3) รวมมือกับหนวยงานวิทยาศาสตรอ่ืน  ในการพัฒนาสื่อและรูปแบบการจัด

กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 

 3.10 สงเสริม  และพัฒนาระบบการสะสมและเทียบโอนหนวยการเรียน (Credit Bank 

System) ของสถานศึกษา ใหมีคุณภาพ  มาตรฐาน  และสามารถตอบสนองความตองการงกลุม

เปาหมาย  เพ่ือประโยชนในการดำเนินงานเทียบโอนความรูและประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 3.11 สรางกระบวนการเรียนรูแบบ E-learning ท่ีใชระบบเทคโนโลยีเขามาบริหารจัดการ

เรียนรู  เพ่ือเปนการสรางและขยายโอกาสในกาเรียนรูใหกับกลุมเปาหมายไดสะดวก  รวดเร็ว   

ตรงตามความตองการของประชาชนผูรับบริการ  เชน  ระบบการเรียนรูในระบบเปดสำหรับมหาชน 

(Massive Open Online Course : MOOCs)  คอม พิ ว เตอร ช วยสอน  (Computer Assisted 

Instruction: CAI)  
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 3.12 สงเสริมการรูภาษาไทย เพ่ิมอัตราการรูหนังสือ  และยกระดับการรูหนังสือของ

ประชาชน  

  1) สงเสริมการรูภาษาไทย  ใหกับประชาชนในรูปแบบตางๆ  โดยเฉพาะประชาชน

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนภาคใต  ใหสามารถฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาไทย   

เพ่ือประโยชนในการใชชีวิตประจำวันได 

  2) เรงจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการรูหนังสือ  และคงสภาพการรูหนังสือ   

ใหประชาชนสามารถอานออก  เขียนได  และคิดเลขเปน  โดยเปนการวัดระดับการรูหนังสือ  การใช

สื่อ  กระบวนการ และกิจกรรมพัฒนาทักษะในรูปแบบตางๆท่ีเหมาะสม  และสอดคลองกับสภาพ

พ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย   

  3) ยกระดับการรูหนังสือของประชาชน  โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการรูหนังสือ

ในรูปแบบตางๆ  รวมท้ังพัฒนาใหประชาชนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเปนเครื่องมือใน

การเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน  

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและเสมอภาคทางสังคม  

 4.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา 

  1) เรงดำเนินการหาตัวของประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา  ใหกลับเขา

สูระบบการศึกษา  โดยใชกลวิธี “เคาะประตูบาน  รุกถึงท่ี  ลุยถึงถ่ิน” โดยประสานสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด  เพ่ือดำเนินการตรวจสอบขอมูลทะเบียนราษฎรเทียบกับขอมูลการลงทะเบียน

เรียนของทุกหนวยงาน  คนหาผูท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษาเปนรายบุคคล และรวบรวมจัดทำเปน

ฐานขอมูล  และลงพ้ืนท่ีติดตามหาตัวตนของกลุมเปาหมาย  หาสาเหตุของการไมเขาเรียน  และ

สอบถามความตองการในการศึกษาตอ  พรอมท้ังจำแนกขอมูลตามประเภทของสาเหตุ  และประเภท

ความตองการของการศึกษาตอ และสงตอกลุมเปาหมายเพ่ือใหรับการศึกษาตอตามความตองการของ

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2) ติดตามผลของกลุมเปาหมายประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษาท่ีไดรับ

การจัดหาท่ีเรียน  และท้ังจัดทำฐานขอมูลผูสำเร็จการศึกษาของกลุมเปาหมาย  รวมท้ังพัฒนาระบบ

เพ่ือการติดตามกลุมเปาหมายท่ีไดรับการชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษาแบบครบวงจร   

โดยติดตามตั้งแตการเขาศึกษาตอจนจบการศึกษา 

 4.2 พัฒนารูปแบบการศึกษาทางไกล ใหมีความทันสมัย  มีหลักสูตรและสาระการเรียนรู 

ท่ีหลากหลาย และสถานศึกษา กศน. สามารถนำไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับกลุมเปาหมายได

อยางเหมาะสม 
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 4.3 ยกระดับการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายทหารกองประจำการ  รวมท้ังกลุมเปาหมาย

พิเศษอ่ืนๆ เชน ผูตองขัง  คนพิการ  เด็กออกกลางคัน  ใหจบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานใหกับกลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสม 

 4.4 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดตนแบบเมืองแหงการเรียนรู  เพ่ือสงเสริมการรูอยาง

ตอเนื่องใหกับประชาชนในชุมชน  โดยกำหนดพ้ืนท่ีนำรองท่ีผานมาตรฐานเทียบวัด (Benchmark) 

ของสำนักงาน กศน. 

 4.5 พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพระยะส้ัน ใหมีความหลากหลาย  ทันสมัย  

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี  และตอบสนองความตองการของประชาชนผูรับบริการ 

 4.6 ขับเคล่ือนการดำเนินงานภายใตแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

  1) สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรของสำนักงาน กศน.  เก่ียวกับการ

ดำเนินงานภายใตแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค  เพ่ือรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 

  2) เรงจัดทำยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค  ของสำนักงาน กศน.   

ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

5. ยุทธศาสตรดานสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 5.1 สงเสริมใหมีการใหความรูกับประชาชน เก่ียวกับการปองกันผลกระทบและปรับตัว 

ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 

 5.2 สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการสรางสังคมสีเขียว  สงเสริมความรูใหกับ

ประชาชนเก่ียวกับการคัดแยก  การแปรรูป  การกำจัดขยะ  รวมท้ังการจัดการมลพิษในชุมชน 

 5.3 สงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  รวมท้ังลด

การใชทรัพยากรท่ีสงผลกระทบตอสิ่ งแวดลอมเชน รณรงค เรื่องการลดการใช ถุงพลาสติก   

การประหยัดไฟฟา  เปนตน 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 6.1 พัฒนาระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย  มีความโปรงใส  ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  บริหารจัดการบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ  มุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใส   

นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลมาใชในการบริหารและการตัดสินใจ 

 6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ และเชื่อมโยงกับฐานขอมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการบริหารจัดการและบูรณาการ

ขอมูลของประชาชนอยางเปนระบบ 

6.3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง  ใหมีความรูและทักษะตาม

มาตรฐานตำแหนงใหตรงกับสายงาน  ความชำนาญ  และความตองการของบุคลากร 
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ภารกิจตอเนื่อง 

1. ดานการจัดการศึกษาและเรียนรู   

 1.1 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1) สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแตปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยการ

ดำเนินการใหผูเรียนไดรับการสนับสนุนคาจัดซ้ือหนังสือเรียน  คาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

และคาจัดการเรียนการสอน  อยางท่ัวถึงและพอพียง  เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย 

 2 ) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับกลุมเปาหมายผูดอย พลาด และ

ขาดโอกาส ทางการศึกษา ท้ังระบบการใหบริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียน ผานการเรียน แบบเรียนรูดวยตนเอง การพบกลุม การเรียนแบบชั้นเรียน และ

การจัดการศึกษาทางไกล      

3) จัดใหมีการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรูและประสบการณ 

ท่ีมีความโปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได มีมาตรฐานตามท่ีกำหนด และสามารถตอบสนองความ

ตองการ ของกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ    

 4) จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีคุณภาพท่ีผูเรียนตองเรียนรูและเขารวมปฏิบัติ 

กิจกรรม เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการจบหลักสูตร อาทิ กิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี กิจกรรม

เก่ียวกับ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การบำเพ็ญสาธารณประโยชนอยางตอเนื่อง การ

สงเสริมการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี และยุวกาชาด กิจกรรม จิตอาสา และการจัดตั้งชมรม/ชุมนุม พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียน

นำกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชนอ่ืน ๆ  นอกหลักสูตร มาใชเพ่ิมชั่วโมงกิจกรรมใหผูเรียนจบตาม

หลักสูตรได 

 1.2 การสงเสริมการรูหนังสือ    

  1) พัฒนาระบบฐานขอมูลผูไมรูหนังสือ ใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัยและเปน

ระบบเดียวกัน ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค    

  2) พัฒนาหลักสูตร สื่อ แบบเรียน เครื่องมือวัดผลและเครื่องมือการดำเนินงานการ

สงเสริม การรูหนังสือท่ีสอดคลองกับสภาพแตละกลุมเปาหมาย     

  3) พัฒนาครู กศน. และภาคีเครือขายท่ีรวมจัดการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถ 

และทักษะ การจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูไมรูหนังสืออยางมีประสิทธิภาพ และอาจจัดใหมี

อาสาสมัครสงเสริมการรู หนังสือในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการจำเปนเปนพิเศษ    
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  4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ การคงสภาพ

การรูหนังสือ การพัฒนาทักษะการรูหนังสือใหกับประชาชนเพ่ือเปนเครื่องมือในการศึกษาและเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ของประชาชน   

 

 1.3 การศึกษาตอเนื่อง     

  1) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำอยางยั่งยืน โดยใหความสำคัญกับการจัด

การศึกษาอาชีพ เพ่ือการมีงานทำในกลุมอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม 

และอาชีพเฉพาะทาง หรือการบริการ รวมถึงการเนนอาชีพชางพ้ืนฐาน ท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน ความตองการและศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหกับศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน โดยจัดใหมีหนึ่งอาชีพเดนตอหนึ่งศูนยฝกอาชีพ รวมท้ังใหมีการกำกับ ติดตาม และรายงานผล

การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำอยาง เปนระบบและตอเนื่อง    

  2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหกับทุกกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะคนพิการ 

ผูสูงอายุ ท่ีสอดคลองกับความตองการจำเปนของแตละบุคคล และมุงเนนใหทุกกลุมเปาหมายมีทักษะ

การดำรงชีวิต ตลอดจนสามารถประกอบอาชีพพ่ึงพาตนเองได มีความรูความสามารถในการบริหาร

จัดการชีวิตของตนเอง ใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถเผชิญสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมี ประสิทธิภาพ และเตรียมพรอมสำหรับการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของขาวสารขอมูลและเทคโนโลยี สมัยใหมในอนาคต โดยจัดกิจกรรมท่ีมีเนื้อหาสำคัญตางๆ เชน 

สุขภาพกายและจิต การปองกันภัยยาเสพติด เพศศึกษา คุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ผานการศึกษารูปแบบตาง ๆ อาทิ คายพัฒนาทักษะชีวิต การจัดตั้ง

ชมรม/ชุมนุม การสงเสริมความสามารถพิเศษตาง ๆ     

  3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการ

เรียนรู แบบบูรณาการในรูปแบบของการฝกอบรม การประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การจัดกิจกรรม จิตอาสา การสรางชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

และบริบทของชุมชน แตละพ้ืนท่ี เคารพความคิดของผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางและหลากหลายทาง

ความคิดและอุดมการณ รวมท้ัง สังคมพหุวัฒนธรรม โดยจัดกระบวนการใหบุคคลรวมกลุมเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน สรางกระบวนการจิต สาธารณะ การสรางจติสำนึกความเปนประชาธิปไตย 

การเคารพในสิทธิ และรับผิดชอบตอหนาท่ีความเปน พลเมืองดี การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ

บำเพ็ญประโยชนในชุมชน การบริหารจัดการน้ำ การรับมือกับสาธารณภัย การอนุรักษพลังงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการพัฒนาสังคม และชุมชนอยางยั่งยืน    

  4) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานกระบวนการ

เรียนรูตลอดชีวิต ในรูปแบบตางๆ ใหกับประชาชน เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถยืนหยัดอยูได
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อยางม่ันคง และมีการบริหาร จัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม ตามทิศทางการพัฒนาประเทศสูความ

สมดุลและยั่งยืน   

 

 1.4 การศึกษาตามอัธยาศัย 

  1) สงเสริมใหมีการพัฒนาแหลงการเรียนรูในระดับตำบล เพ่ือการถายทอดองค

ความรู และจัดกิจกรรม เพ่ือเผยแพรองคความรูในชุมชนไดอยางท่ัวถึง    

  2) จัดกิจกรรมส งเสริมการเรียนรู เพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอาน และพัฒนา

ความสามารถในการอาน และศักยภาพการเรียนรูของประชาชนทุกกลุมเปาหมาย    

  3) สงเสริมใหมีการสรางบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการอานใหเกิดข้ึนใน

สังคมไทย  โดยสนับสนุนการพัฒนาแหลงการเรียนรูใหเกิดข้ึนอยางกวางขวางและท่ัวถึง เชน พัฒนา

หองสมุดประชาชน ทุกแหงใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน สงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร

สงเสริมการอาน การสรางเครือขาย สงเสริมการอาน จัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีพรอมอุปกรณเพ่ือจัด

กิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหบริการกับประชาชนในพ้ืนท่ีตางๆ อยาง

ท่ัวถึง สม่ำเสมอ รวมท้ังเสริมสรางความพรอมในดานสื่ออุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการอาน และการจัด

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอานอยางหลากหลาย  

  4) จัดสรางและพัฒนาศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ให เปนแหลงเรียนรู

วิทยาศาสตรตลอดชีวิต ของประชาชน และเปนแหลงทองเท่ียวประจำทองถ่ิน โดยจัดทำ  และพัฒนา

นิทรรศการ สื่อและกิจกรรม การศึกษาท่ีเนนการเสริมสรางความรูและสรางแรงบันดาลใจ สอดแทรก

วิธีการคิดและปลูกฝงเจตคติ ทางวิทยาศาสตร ผานการฝกทักษะกระบวนการท่ีบูรณาการความรูดาน

วิทยาศาสตร ควบคูกับเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร รวมท้ังสอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริบทของชุมชน และประเทศ รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงระดับภูมิภาค

และระดับโลก เพ่ือใหประชาชนมีความรูและความสามารถ ในการคิดเชิงวิเคราะห มีทักษะท่ีจำเปนใน

โลกศตวรรษท่ี ๒๑ มีความสามารถในการปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได

อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนำความรูและทักษะไปประยุกตใชในการ ดำเนินชีวิต การพัฒนา

อาชีพ การรักษาสิ่งแวดลอม การบรรเทาและปองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ   

 1.5  พัฒนา กศน. ตำบล สู “กศน.ตำบล 4G”    

  1) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการศึกษาและการ

เรียนรู : Good Teacher ใหเปนตัวกลางในการเชื่อมโยงความรูกับผูรับบริการ มีความเปน “ครูมือ

อาชีพ” มีจิตบริการ มีความ รอบรูและทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนผูจัดกิจกรรมการเรียนรู

และบริหารจัดการความรูท่ีดี รวมท้ัง เปนผูปฏิบัติงานอยางมีความสุข    
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  2) พัฒนา กศน.ตำบล ใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง : Good Place Best Check-In มีความพรอมในการใหบริการกิจกรรมการศึกษาและการ

เรียนรู เปนแหลงขอมูลสาธารณะท่ี งายตอการเขาถึง และสะดวกตอการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง

สรางสรรค มีสิ่งอำนวยความสะดวก ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยสำหรับผูรับบริการ    

  3) สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายใน กศน.ตำบล : Good Activities ใหมี

ความหลากหลาย นาสนใจ ตอบสนองความตองการของชุมชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของ

ประชาชน รวมท้ังเปดโอกาส ใหชุมชนเขามาจัดกิจกรรมเพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธของคนในชุมชน    

  4) เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย : Good Partnership ท้ังภาครัฐ 

ภาคเอกชน และ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน 

เพ่ือสรางความเขาใจ และให เกิดความรวมมือในการสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการ

เรียนรูใหกับประชาชนอยางมีคุณภาพ   

 1.6 ประสานความรวมมือหนวยงาน องคกร หรือภาคสวนตางๆ ท่ีมีแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

เชน พิพิธภัณฑ ศูนยเรียนรู แหลงโบราณคดี หองสมุด เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหมี

รูปแบบท่ีหลากหลาย  และตอบสนองความตองการของประชาชน 

2. ดานหลักสูตร ส่ือ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล งานบริการทาง 

วิชาการ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 2.1 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู  และกิจกรรมเพ่ือ

สงเสริม การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีหลากหลาย ทันสมัย รวมท้ังหลักสูตร

ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ สภาพบริบทของพ้ืนท่ี และความตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน  

 2.2 สงเสริมการพัฒนาส่ือแบบเรียน ส่ืออิเล็กทรอนิกสและส่ืออ่ืนๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของ

ผูเรียน กลุมเปาหมายท่ัวไปและกลุมเปาหมายพิเศษ   

 2.3 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลใหมีความทันสมัยดวยระบบหองเรียนและการ

ควบคุม การสอบออนไลน   

 2.4 พัฒนาระบบการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายได

อยางมีประสิทธิภาพ   

 2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะ

หลักสูตร 

 ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน โดยการนำแบบทดสอบกลาง และระบบการ

สอบอิเล็กทรอนิกส  (e-Exam) มาใชอยางมีประสิทธิภาพ   
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 2.6 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู การวัด และประเมินผล และเผยแพรรูปแบบการจัด สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย เพ่ือใหมีการนำไปสูการปฏิบัติอยางกวางขวางและมีการ

พัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทอยางตอเนื่อง   

 2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน เพ่ือพรอมรับการ

ประเมิน คุณภาพภายนอก โดยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญของ

ระบบการประกัน คุณภาพ และสามารถดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไดอยาง

ตอเนื่องโดยใชการประเมิน ภายในดวยตนเอง และจัดใหมีระบบสถานศึกษาพ่ีเลี้ยงเขาไปสนับสนุน

อยางใกลชิด สำหรับสถานศึกษาท่ียังไมได เขารับการประเมินคุณภาพภายนอก ใหพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

3. ดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 3.1 ผลิตและพัฒนารายการวิทยุและรายการโทรทัศนเพ่ือการศึกษาใหเชื่อมโยงและ

ตอบสนองตอ การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เพ่ือ

กระจายโอกาส ทางการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายตางๆ ใหมีทางเลือกในการเรียนรูท่ีหลากหลาย

และมีคุณภาพ สามารถพัฒนา ตนเองใหรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เชน 

รายการพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ  รายการติวเขมเติมเต็มความรู ฯลฯ เผยแพรทางสถานีวิทยุ

ศึกษา สถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และทางอินเทอรเน็ต   

3.2 พัฒนาการเผยแพรการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผานระบบ 

เทคโนโลยีดิจิทัล และชองทางออนไลนตางๆ เชน YouTube Facebook หรือ Application อ่ืนๆ 

เพ่ือสงเสริม ใหครู กศน. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง (Do It 

Yourself : DIY)    

 3.3 พัฒนาสถานีวิทยุศึกษาและสถานีโทรทัศนเพ่ือการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิต และการออกอากาศใหกลุมเปาหมายสามารถใชเปนชองทางการเรียนรูท่ีมีคุณภาพไดอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต โดยขยายเครือขายการรับฟงใหสามารถรับฟงไดทุกท่ี ทุกเวลา ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัว

ประเทศ และเพ่ิมชองทาง ใหสามารถรับชมรายการโทรทัศนไดท้ังระบบ Ku - Band C - Band 

Digital TV และทางอินเทอรเน็ต พรอมท่ีจะรองรับ การพัฒนาเปนสถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา

สาธารณะ (Free ETV)  

 3.4 พัฒนาระบบการใหบริการส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ใหไดหลายชองทางท้ังทาง

อินเทอรเน็ต และรูปแบบอ่ืน ๆ  เชน Application บนโทรศัพทเคลื่อนท่ี และ Tablet, DVD, CD, 

VCD และ MP3 เปนตน เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถเลือกใชบริการเพ่ือเขาถึงโอกาสทางการศึกษา

และการเรียนรูไดตามความตองการ    
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3.5 สำรวจ วิจัย ติดตามประเมินผลดานการใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอยางตอเนื่อง  

และนำผลมาใชในการพัฒนางานใหมีความถูกตอง ทันสมัยและสามารถสงเสริมการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต ของประชาชนไดอยางแทจริง  

4. ดานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ 

 4.1 สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ หรือ

โครงการ อันเก่ียวเนื่องจากราชวงศ   

 4.2 จัดทำฐานขอมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน. ท่ีสนองงานโครงการอันเนื่องมาจาก  

พระราชดำริ หรือโครงการอันเก่ียวเนื่องจากราชวงศ ท่ีสามารถนำไปใชในการวางแผน การติดตาม

ประเมินผล และการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 4.3 สงเสริมการสรางเครือขายการดำเนินงาน เพ่ือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    

 4.4 พัฒนาศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” ใหมีความพรอมในการจัด

การศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ   

 4.5 จัดและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหสอดคลองกับวิถีชีวิต ของประชาชนบนพ้ืนท่ีสูง  

ถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีชายขอบ 

5. ดานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนท่ีบริเวณชายแดน 

 5.1 พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดชายแดน

ภาคใต    

  1) จัดและพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมสงเสริมการศึกษาและการเรียนรู ท่ี

ตอบสนองปญหา และความตองการของกลุมเปาหมาย รวมท้ังอัตลักษณและความเปนพหุวัฒนธรรม

ของพ้ืนท่ี    

  2) พัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเขมขนและ

ตอเนื่อง เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนไดจริง    

  3) ใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดใหมีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยแก

บุคลากร และนักศึกษา กศน. ตลอดจนผูมาใชบริการอยางท่ัวถึง   

 5.2 พัฒนาการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ     

  1) ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทำแผนการศึกษาตาม

ยุทธศาสตร และบริบทของแตละจังหวัดในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ    

  2) จัดทำหลักสูตรการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี โดยเนนสาขาท่ีเปนความตองการ

ของตลาด  ใหเกิดการพัฒนาอาชีพไดตรงตามความตองการของพ้ืนท่ี  
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 5.3 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ของศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ

ชายแดน (ศฝช.)  

1) พัฒนาศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนใหเปนศูนยฝกและสาธิต  

การประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม และศูนยการเรียนรูตนแบบการจัดกิจกรรมตามแนวพระราชดำริ

ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง สำหรับประชาชนตามแนวชายแดน ดวยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย    

 2) มุงจัดและพัฒนาการศึกษาอาชีพโดยใชวิธีการหลากหลาย ใชรูปแบบเชิงรุกเพ่ือการเขาถึง 

กลุมเปาหมาย เชน การจัดมหกรรมอาชีพ การประสานความรวมมือกับเครือขาย การจัดอบรมแกน

นำดานอาชีพ  ท่ีเนนเรื่องเกษตรธรรมชาติท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชนชายแดน ใหแกประชาชน

ตามแนวชายแดน 

 

6. ดานบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 6.1 การพัฒนาบุคลากร     

  1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทใหมีสมรรถนะสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังกอน 

และระหวาง การดำรงตำแหนงเพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหาร

จัดการการดำเนินงาน ของหนวยงานและสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมให

ขาราชการในสังกัดพัฒนาตนเอง เพ่ือเลื่อนตำแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยเนนการประเมินวิทย

ฐานะเชิงประจักษ    

  2) พัฒนาศึกษานิเทศก กศน. ใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนครบถวน มีความเปนมืออาชีพ 

สามารถ ปฏิบัติการนิเทศไดอยางมีศักยภาพ เพ่ือรวมยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในสถานศึกษา    

  3) พัฒนาหัวหนา กศน. ตำบล/แขวง ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน เพ่ือการบริหารจัดการ  

กศน. ตำบล/แขวง และการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการเปนนัก

จัดการความรูและผูอำนวย ความสะดวกในการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ

อยางแทจริง    

  4) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาใหสามารถ

จัดรูปแบบการเรียนรู ไดอยางมีคุณภาพ โดยสงเสริมใหมีความรูความสามารถในการจัดทำแผนการ

สอน การจัดกระบวนการเรียนรู  การวัดและประเมินผล และการวิจัยเบื้องตน    

  5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ท่ีรับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู ใหมี

ความรู ความสามารถและมีความเปนมืออาชีพในการจัดบริการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ประชาชน    
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  6) สงเสริมใหคณะกรรมการ กศน. ทุกระดับ และคณะกรรมการสถานศึกษา มีสวน

รวมในการบริหาร การดำเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน. อยางมีประสิทธิภาพ    

  7) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ใหสามารถทำหนาท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยไดอยางมีประสิทธิภาพ    

  8) พัฒนาสมรรถนะและเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคลากร รวมท้ังภาคี

เครือขาย ท้ังในและตางประเทศในทุกระดับ โดยจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ ทำงานรวมกันในรูปแบบท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง 

 6.2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและอัตรากำลัง 

  1) จัดทำแผนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและดำเนินการปรับปรุงสถานท่ี และวัสดุ

อุปกรณ  ใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู    

  2) บริหารอัตรากำลังท่ี มีอยู  ท้ั งในสวนท่ี เปนขาราชการ พนักงานราชการ  

และลูกจาง ใหเกิด ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน    

  3) แสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการระดมทรัพยากรเพ่ือ

นำมาใชในการ ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความพรอมสำหรับดำเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย และการสงเสริมการเรียนรูสำหรับประชาชน 

 6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ    

  1) พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และเชื่อมโยงกันท่ัว

ประเทศ อยางเปนระบบเพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถนำไปใชเปนเครื่องมือ

สำคัญในการบริหาร  การวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล รวมท้ังจัดบริการการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพ    

  2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ โดยพัฒนาระบบการกำกับ 

ควบคุม และเรงรัด การเบิกจายงบประมาณใหเปนตามเปาหมายท่ีกำหนดไว    

  3) พัฒนาระบบฐานขอมูลรวมของนักศึกษา กศน. ใหมีความครบถวน ถูกตอง 

ทันสมัย และเชื่อมโยงกันท่ัวประเทศ สามารถสืบคนและสอบทานไดทันความตองการเพ่ือประโยชน

ในการจัดการศึกษา ใหกับผูเรียนและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ    

  4) สงเสริมใหมีการจัดการความรูในหนวยงานและสถานศึกษาทุกระดับ รวมท้ัง

การศึกษาวิจัย เพ่ือสามารถนำมาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของประชาชน และชุมชนพรอมท้ังพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของหนวยงานและ

สถานศึกษา    

  5) สรางความรวมมือของทุกภาคสวนท้ังในประเทศและตางประเทศ ในการพัฒนา 

และสงเสริม การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต    
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 6) สงเสริมการใชระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (E-office) ในการบริหารจัดการ เชน ระบบ

การลา ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส ระบบการขอใชรถราชการ ระบบการขอใชหองประชุม เปนตน   

 6.4 การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

  1) สรางกลไกการกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน

การศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเชื่อมโยงกับหนวยงาน สถานศึกษา และภาคี

เครือขายท้ังระบบ     

  2) ใหหนวยงานและสถานศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ พัฒนาระบบกลไกการกำกับ 

ติดตาม และรายงานผลการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหสามารถตอบสนองการดำเนินงานตามนโยบาย

ในแตละเรื่อง ไดอยางมีประสิทธิภาพ     

  3) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 

เพ่ือการกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ   

  4) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการประจำป ของหนวยงาน สถานศึกษา เพ่ือการรายงานผลตามตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการประจำป  ของสำนักงาน กศน. ใหดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามเกณฑ วิธีการ 

และระยะเวลาท่ีกำหนด    

  5) ใหมีการเชื่อมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก

องคกร ตั้งแต สวนกลาง ภูมิภาค กลุมจังหวัด จังหวัด อำเภอ/เขต และตำบล/แขวง เพ่ือความเปน

เอกภาพในการใชขอมูล  และการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 นโยบายและยุทธศาสตรการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

ศรีสะเกษ ปงบประมาณ 2562( สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดศรีสะเกษ, 2562 :  2 ) 

วิสัยทัศนการบริหาร 

• ปรัชญาหนวยงาน 

เปนเลิศทางวิชาการ ธรรมมาภิบาลยอดเยี่ยม 

• คานิยมองคกร 

ความรับผิดชอบตองมากอน (Responsibility is First) 

• วิสัยทัศนองคกร 
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เปนองคกรหลักของจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

สรางคนดี คนเกง พรอมสำหรับสังคมแหงการเรียนรูและวิถีชีวิตตามแนวทาง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสรางสังคมแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

2. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและชุมชน ในการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารมาใชใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สื่อและนวัตกรรม การวัด 

และประเมินผลในทุกรูปแบบ 

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจักการเพ่ือมุงจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยยึด

หลักธรรมมาภิบาลและการมีสวนรวม 

 

เปาประสงค 

1. ประชาชนผูดอย พลาดและขาดโอกาสทางการศึกษาไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

2. ประชาชนกลุมเปาหมายพิเศษไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีเปนไปตามสภาพปญหาและความตองการของแตละกลุม 

3. ชุมชนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรูของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและปรัชญาคิดเปน อาทิ หมูบานตามรอยพระยุคลบาท หมูบานแหงการอาน บานหนังสือ

ชุมชนแหลงเรียนรูชุมชน 

4. ประชาชนไดรับการสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพ่ือแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

เสริมสรางความเข็มแข็งใหกับชุมชน โดยมี กศน.ตำบล ศูนยการเรียนชุมชนและแหลงการเรียนรูใน

ชุมชนเปนกลไกในการจัดการเรียนรู 

5. ชุมชนมีการจัดการความรูของชุมชน เพ่ือพัฒนาไปสูความม่ันคงและยั่งยืนทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตรและสิ่งแวดลอม 

6. ชุมชนและทุกภาคสวน รวมเปนภาคีเครือขายในการจัด สงเสริมและสนับสนุนการ

ดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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7. บุคลากรของหนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางท่ัวถึง 

8. หนวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลและใช

หลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM) 

 

ภารกิจ 

1. จัดการศึกษานอกระบบ โดยมุงจัดการศึกษาใหกับประชาชนและผูดอยโอกาสผูพลาด

โอกาส และผูขาดโอกาสท่ีอยูนอกระบบโรงเรียนใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อานออก เขียนได 

รวมท้ังการจัดการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพในรูปแบบตางๆ เพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหกับกลุมเปาหมายโดยจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนเสมือนในระบบ

โรงเรียน และรูปแบบของการใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา สื่อรายการวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา 

สื่อการศึกษาทาไกลผานดาวเทียม และการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาเปนตน 

2. สงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับวิถีชีวิตอยาง

ตอเนื่องเพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารท่ีจำเปนและทันสมัย รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม

โลกท่ีเปนไปอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต จากแหลงตางๆไดแก หองสมุดประชาชน บานหนังสือชุมขน ศูนยการเรียนชุมขน  เปนตน 

บทบาทหนาท่ี 

1. กำหนดนโยบาย วางแผนการศึกษานอกโรงเรียนระดับจงัหวัด 

2. สงเสริม ประสานงาน และพัฒนาเครือขายการบริการการศึกษานอกโรงเรียนท้ังภาครัฐ

และเอกชน 

3. สงเสริมและสนับสนุนการบริการการศึกษานอกโรงเรียนท้ังในระบบ นอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ  

22 แหง 

4. สนับสนุนและบรกิารสื่อทางการศึกษาแกหนวยงานท่ีจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน

ท้ังภาครัฐและเอกชน 

5. ดำเนินการเก่ียวกับคลังขอสอบเพ่ือสนับสนุนการวัดผล ประเมินผลของศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 22 แหง 

6. นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอ 22 แหง 

7. กำกับดูแลสถานศึกษาในความดูแลของสำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษ 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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จุดเนนการดำเนินงานของงาน/โครงการ ในปงบประมาณ 2562 

1. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด 

2. โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎใีหม 

3. โครงการ Smart ONIE เพ่ือสราง Smart Farmer สูการเปน Master Trainer 

4. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 

5. โครงการพัฒนาและสรางเครือขายและสงเสริมการจัดการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลชุมชน 

6. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

7. โตรงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

8. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนและตลาดนัดอาชีพ 

9. โครงการยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

10. โครงการสงเสริมการรูหนังสือ 

11. โครงการสงเสริมการอาน 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรครู และบุคลากรทางการศึกษา 

13. โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษายนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

14. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ กศน. 

15. โครงการสงเสริมสุขภาวะและสุขอนามัยในชุมชน 

16. โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

17. โครงการอบรมหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ 

18. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

19. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

20. โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

 

 จากการศึกษาเอกสารและนโยบายดานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทำให

ผูประเมินไดรับความรู หลักการ ทฤษฎีท่ีจำเปนในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย โดยเฉพาะการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจำเปนท่ีจะตองจัด

การศึกษาท่ีสนองความแตกตางระหวางบุคคล จัดการศึกษาโดยคำนึงถึงประสบการณของผูเรียนท่ี

สวนใหญเปนวัยผูใหญ รวมไปถึงการใชปรัชญาคิดเปน เปนหลักในการจัดการเรียนรู และไดทราบถึง

นโยบาย จุดเนนและยุทธศาสตรในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ซ่ึงนำมาเปนแนวทางในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ใหตรงตามเปาประสงคของนโยบาย จุดเนน และยุทธศาสตรในการดำเนินงาน 
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หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559)(สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 

2555 : 2) 

1. แนวคิดและหลักการการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 กำหนดวา บุคคลยอม

มีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และ

มาตรา 80 ไดกำหนดเปนนโยบายดานการศึกษาวา ตองดำเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การ

จัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ ซ่ึงกฎหมายเพ่ือพัฒนา

การศึกษาของชาติ กำหนดใหมีการสงเสริมการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม

อัธยาศัย และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

มาตรา 15 กำหนดนิยามการศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาท่ีมีความยืดหยุนในการกำหนด

จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลา ของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปน

เง่ือนสำคัญของการสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุมเปาหมาย ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551จึงเปนการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสม

สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของบุคคลท่ีอยูนอกโรงเรียน ซ่ึงเปนผูมีความรูและ

ประสบการณจากการทำงานและการประกอบอาชีพ โดยกำหนดสาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู 

การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ใหความสำคัญกับการพัฒนากลุมเปาหมายดานจิตใจ ใหมี

คุณธรรม ควบคูไปกับการพัฒนาการเรียนรู สรางภูมิคุมกัน สามารถจัดการกับองคความรู ท้ังภูมิ

ปญญาทองถ่ิน และเทคโนโลยี เพ่ือใหผูเรียนสามารถปรับตัวอยูในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา สรางภูมิคุมกันตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมท้ังคำนึงถึงธรรมชาติการเรียนรู

ของผูเรียน ท่ีอยูนอกระบบโรงเรียน และสอดคลองกับสภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง 

ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนด

หลักการไวดังนี้ 

1. เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสรางยืดหยุนดานสาระการเรียนรู เวลาเรียน และการจัดการ

เรียนรู โดยเนนการบูรณาการเนื้อหาใหสอดคลองกับวิถีชีวิต ความแตกตางระหวางบุคคล  

และชุมชน สังคม 
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2. สงเสริมใหมีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ  

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. สงเสริมใหผูเรียน ไดพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยตระหนักวา

ผูเรียน  มีความสำคัญ สามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

4. สงเสริมใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

2. ปรัชญาและจุดมุงหมายการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปรัชญา 

                 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ยึด

ปรัชญา  “คิดเปน” มาใชในการจัดการศึกษาปรัชญา“คิดเปน”อยูบนพ้ืนฐานความคิดท่ีวา ความ

ตองการของแตละบุคคลไมเหมือนกัน แตทุกคนมีจุดรวมของความตองการท่ีเหมือนกัน คือ ทุกคน

ตองการความสุข คนเราจะมีความสุขเม่ือตัวเรา ความรูทางวิชาการ สังคมและสิ่งแวดลอม ผสม

กลมกลืนกันไดก็จะมีความสุข โดยคิดแบบพอเพียง พอประมาณ ไมมากไมนอยเปนทางสายกลาง 

สามารถอธิบายไดดวยเหตุผล 

        กระบวนการเรียนรู ตามปรัชญา “คิดเปน” มีผูเรียนสำคัญท่ีสุด โดยครูจะเปนเพียงผูจัด

โอกาส กระตุนใหผูเรียนคิด วิเคราะห ปญหาหรือความตองการ มีการเรียนรูจากขอมูลจริงและ

ตัดสินใจบนฐานขอมูลท่ีเพียงพอและเชื่อถือได คือ ขอมูลตนเอง วิชาการ ชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดลอม หากสามารถนำมาแกปญหาไดกระบวนการก็ยุติลง ถายังมีปญหาอยู จะมีกระบวนการ

พิจารณาทางเลือกใหมอีกครั้ง กระบวนการนี้ก็จะยุติลงเม่ือบุคคลพอใจและมีความสุข 

 

จุดมุงหมาย 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 มุงพัฒนาให

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีตองการ จึงกำหนดจุดหมายดังตอไปนี้ 

              1. มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและสามารถอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข 

              2. มีความรูพ้ืนฐานสำหรับการดำรงชีวิต และการเรียนรูตอเนื่อง 

              3. มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพใหสอดคลองกับความสนใจความถนัด

และตามทันความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

              4. มีทักษะการดำเนินชีวิตท่ีดี และสามารถจัดการกับชีวิต ชุมชน  สังคมไดอยางมี

ความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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              5. มีความเขาใจประวัติศาสตรชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย โดยเฉพาะภาษา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย ความเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา  

ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

       6. มีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม 

    7. เปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีทักษะในการแสวงหาความรู สามารถเขาถึงแหลง

เรียนรูและบูรณาการความรูมาใชในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

     กลุมเปาหมาย 

     กลุมผูใชแรงงาน กลุมเกษตรกร กลุมสูงอายุ กลุมคนพิการกลุมเยาวชนนอกระบบกลุมชาวไทย

ภูเขา กลุมผูตองขังท่ีไมไดอยูในระบบโรงเรียน 

3. โครงสรางหลักสูตรการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

           เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรูท่ี

กำหนดไวใหสถานศึกษาและภาคีเครือขายมีแนวปฏิบัติในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จึงได

กำหนดโครงสรางของหลักสตูรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ไว

ดังนี้ 

 1. ระดับการศึกษา 

 ระดับการศึกษา แบงออกเปนออกเปน 3ระดับ ดังนี้ 

     1.1 ระดับประถมศึกษา 

     1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

     1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  2. สาระการเรียนรู 

  สาระการเรียนรูประกอบดวย 5สาระ ดังนี้ 

                1. สาระทักษะการเรียนรู  เปนสาระเก่ียวกับการเรียนรูดวยตนเอง การใชแหลง

เรียนรู การจัดการความรู การคิดเปนและการวิจัยอยางงาย 

        2. สาระความรูพ้ืนฐาน เปนสาระเก่ียวกับภาษาและการสื่อสาร คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

                3. สาระการประกอบอาชีพ เปนสาระเก่ียวกับการมองเห็นชองทางและการตัดสินใจ

ประกอบอาชีพ ทักษะในอาชีพ การจัดการอาชีพอยางมีคุณธรรมและการพัฒนาอาชีพใหม่ันคง 

        4. สาระทักษะการดำเนินชีวิต เปนสาระเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสุขภาพ

อนามัยและความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต ศิลปะและสุนทรียภาพ 
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        5. สาระการพัฒนาสังคม เปนสาระท่ีเก่ียวกับภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร 

การเมืองการปกครอง ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี หนาท่ีพลเมือง และการพัฒนาตนเอง ครอบครัว 

ชุมชน สังคม 

 

 3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาตนเอง ครอบครัว 

ชุมชน สังคม 

 4. มาตรฐานการเรียนรู 

                หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันฐาน พุทธศักราช 2551กำหนด

มาตรฐานการเรียนรู ตามสาระการเรียนรูท้ัง 5 สาระท่ีเปนขอกำหนดคุณภาพของผูเรียน ดังนี้ 

          1. มาตรฐานการเรียนรูการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนมาตรฐาน

การเรียนรูในแตละสาระการเรียนรูเม่ือผูเรียนเรียนจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  

          2. มาตรฐานการเรียนรูระดับเปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละสาระการเรียนรูเม่ือ

ผู เรียนเรียนจบในแตละระดับตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551  

                5. เวลาเรียน 

                ในแตละระดับใชเวลาเรียน 4 ภาคเรียน ยกเวนกรณีท่ีมีการเทียบโอนผลการเรียนท้ังนี้ 

ผูเรียนตองลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษาอยางนอย 1 ภาคเรียน  

                6. หนวยกิต 

                การนับหนวยกิตใหใชเวลาเรียน 40 ชั่วโมง มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
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ตารางท่ี 1 โครงสรางหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

ท่ี สาระการเรียนรู 

จำนวนหนวยกิต 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

วิชา

บังคับ 

วิชา

เลือก 

วิชา

บังคับ 

วิชา

เลือก 

วิชา

บังคับ 

วิชา

เลือก 

1 ทักษะการเรียนรู 5  5  5  

2 ความรูพ้ืนฐาน 12  16  20  

3 การประกอบอาชีพ 8  8  8  

4 ทักษะการดำเนินชีวิต 5  5  5  

5 การพัฒนาสังคม 6  6  6  

รวม 
36 12 40 16 44 32 

48 หนวยกิต 56 หนวยกิต 76 หนวยกิต 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 200 ชั่วโมง 200 ชั่วโมง 200 ชั่วโมง 

 

  1. จำนวนหนวยกิตในแตละระดับ แบงเปนดังนี้คือ 

       1.1 ระดับประถมศึกษา ไมนอยกวา 48 หนวยกิต แบงเปนวิชาบังคับ 36 หนวยกิตและวิชา

เลือกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

1.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวา 56 หนวยกิต แบงเปนวิชาบังคับ 40 หนวยกิต 

และวิชาเลือกไมนอยกวา 16 หนวยกิต 

 1.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไมนอยกวา76 หนวยกิต แบงเปนวิชาบังคับ 44 หนวยกิต 

และวิชาเลือกไมนอยกวา 32 หนวยกิต 

 2. จำนวนหนวยกิตวิชาเลือก ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความตองการโดยเลือกสาระ

การเรียนรูใดสาระการเรียนรูหนึ่ง หรือหลายๆ สาระการเรียนรูก็ได ใหครบตามจำนวนหนวยกิตท่ี

กำหนดในแตละระดับ 

 3. วิชาเลือกในแตละระดับ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียน เรียนรูจากการทำโครงงาน จำนวน

อยางนอย 3 หนวยกิต 

 การจัดหลักสูตร หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  ท่ีสถานศึกษานำไปใชจัดการเรียนรูนั้น ประกอบดวยสาระการเรียนรู 5 สาระ คือ ทักษะการ

เรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต และการพัฒนาสังคม โดยโครงสราง
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หลักสูตรกำหนดจำนวนหนวยกิตในแตละระดับท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือก ซ่ึงผูเรียนทุกคนตองเรียน

วิชาบังคับตามท่ีกำหนด เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ สำหรับวิชาเลือกให

ผูเรียนเลือกเรียนไดตามแผนการเรียนรูเปนรายบุคคลและหรือกลุม โดยเลือกเรียนในสาระการเรียนรู

ใดสาระการเรียนรูหนึ่ง  หรือหลายสาระการเรียนรูก็ได  ใหครบจำนวนหนวยกิต ตามโครงสราง

หลักสูตรในแตละระดับตามความตองการของผูเรียนท่ีจะประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 

 การจัดการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ  การจัดการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมาย

เฉพาะ เชน ผูบกพรองในดานตางๆ ผูมีความสามารถพิเศษ  การศึกษาทางเลือกท่ีจัดโดยครอบครัว

และองคกรตางๆ การจัดการศึกษาเหลานี้ สามารถปรับใชมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดตามความเหมาะสม 

 

 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

 สาระและมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบดวยสาระและมาตรฐานการเรียนรู ดังนี้ 

1. สาระทักษะการเรียนรู ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี 1.1  มีความรูความเขาใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูดวยตนเอง 

 มาตรฐานท่ี 1.2  มีความรูความเขาใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการใชแหลงเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี 1.3  มีความรูความเขาใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการจัดการความรู 

 มาตรฐานท่ี 1.4  มีความรูความเขาใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการคิดเปน 

 มาตรฐานท่ี 1.5  มีความรูความเขาใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการวิจัยอยางงาย 

2. สาระความรูพ้ืนฐาน ประกอบดวย  2  มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี  2.1 มีความรูความเขาใจ และทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับภาษาและการสื่อสาร 

 มาตรฐานท่ี  2 .2  มีความรูความเขาใจ และทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

3. สาระการประกอบอาชีพ ประกอบดวย 4 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 3.1 มีความรูความเขาใจ และเจตคติท่ีดีในงานอาชีพ มองเห็นชองทาง    

และตัดสินใจประกอบอาชีพไดตามความตองการ และศักยภาพของตนเอง 

มาตรฐานท่ี 3.2  มีความรูความเขาใจ และทักษะในอาชีพท่ีตัดสินใจเลือก 

มาตรฐานท่ี 3.3  มีความรูความเขาใจ ในการจัดการอาชีพอยางมีคุณธรรม 
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มาตรฐานท่ี 3.4  มีความรูความเขาใจ ในการพัฒนาอาชีพใหมีความม่ันคง 

 

4. สาระทักษะการดำเนินชีวิต ประกอบดวย 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

  มาตรฐานท่ี 4.1  มีความรูความเขาใจ เจตคติท่ีดีเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

และสามารถประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 

 มาตรฐานท่ี 4.2 มีความรูความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับการดูแล สงเสริมสุขภาพ         

อนามัยและความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 

 มาตรฐานท่ี 4.3 มีความรูความเขาใจ และเจตคติท่ีดีเก่ียวกับศิลปะและสุนทรียภาพ 

5. สาระการพัฒนาสังคม ประกอบดวย 4 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน ท่ี  5 .1  มีความรู ค วาม เข าใจ  และตระหนั ก ถึ งความสำคัญ เก่ียว กับ 

ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร การเมือง การปกครองสามารถนำมาปรับใชในการดำรงชีวิต 

มาตรฐานท่ี 5.2 มีความรูความเขาใจ เห็นคุณคา และสืบทอดศาสนา วัฒนธรรม  

ประเพณี เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

มาตรฐานท่ี 5.3 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  

มีจิตสาธารณะ เพ่ือความสงบสุขของสังคม 

มาตรฐานท่ี 5.4  มีความรูความเขาใจ เห็นความสำคัญของหลักการพัฒนาและสามารถ

พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน/สังคม 

หมายเหตุ  สาระการเรียนรูความรูพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2.1 มีความรูความเขาใจ ทักษะ

พ้ืนฐาน เก่ียวกับภาษาและการสื่ อสาร ซ่ึ งภ าษาในมาตรฐานนี้ หมาย ถึง ภาษาไทย และ

ภาษาตางประเทศ 

 4. การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา     

   ข้ันพ้ืนฐาน 

    วิธีการจัดการเรียนรู 

 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีวิธีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายดังนี้ 

       1.  การเรียนรูดวยตนเอง  เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนกำหนดแผนการเรียนรูของ

ตนเองตามรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน โดยมีครูเปนท่ีปรึกษาและใหคำแนะนำในการการศึกษาหา

ความรูดวยตนเอง ภูมิปญญา ผูรู และสื่อตาง ๆ  

 2.  การเรียนรูแบบพบกลุม  เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีกำหนดใหผูเรียนมาพบกันโดยมี

ครูเปนผูดำเนินการใหเกิดกระบวนการกลุม เพ่ือใหมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู และหาขอสรุป

รวมกัน 
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 3.  การเรียนรูแบบทางไกล  เปนวิธีการจัดการเรียนรูจากสื่อตางๆ โดยท่ีผูเรียนและครู

จะสื่อสารกันทางสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนสวนใหญ หรือถามีความจำเปนอาจพบกันเปนครั้งคราว 

 4.  การเรียนรูแบบช้ันเรียน เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีสถานศึกษากำหนดรายวิชา 

เวลาเรียน และสถานท่ี ท่ีชัดเจน ซ่ึงวิธีการจัดการเรียนรูเหมาะสำหรับผูเรียนท่ีมีเวลามาเขาชั้นเรียน 

 5. การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความ 

ตองการและความสนใจจากสื่อเอกสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือจากการฝกปฏิบัติตามแหลงเรียนรู

ตางๆ แลวนำความรูและประสบการณมาเทียบโอนเขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 6. การเรียนรูจากการทำโครงงาน เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนกำหนดเรื่องโดย

สมัครใจ ตามความสนใจ ความตองการ หรือสภาพปญหาท่ีจะนำไปสูการศึกษาคนควา ทดลอง ลงมือ

ปฏิบัติจริง และมีการสรุปผลการดำเนินการตามโครงการ โดยมีครูเปนผูใหคำปรึกษาแนะนำ อำนวย

ความสะดวกในการเรียนรู และกระตุนเสริมแรงใหเกิดการเรียนรู 

 7. การเรียนรูรูปแบบอ่ืน ๆ สถานศึกษาสามารถออกแบบวิธีการจัดการเรียนรูใน

รูปแบบอ่ืน ๆ ไดตามความตองการของผูเรียน 

 วิธีการจัดการเรียนรูดังกลาวขางตน สถานศึกษาและผูเรียนรวมกันกำหนดวิธีเรียนโดย 

เลือกเรียนวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดข้ึนอยูกับความยากงายของเนื้อหา และสอดคลองกับวิถี ชีวิต  

และการทำงานของผูเรียน โดยขณะเดียวกันสถานศึกษาสามารถจัดใหมีการสอนเสริมไดทุกวิธีเรียน 

เพ่ือเติมเต็มความรูใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรู 

   การจัดกระบวนการเรียนรู  การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาใหผูเรียนสูความเปนคน “คิดเปน”โดย

เนนพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู ประยุกตใชความรู และสรางองคกรความรูสำหรับตนเอง และ

ชุมชน สังคม ซ่ึงกำหนดการจัดกระบวนการเรียนรู กศน. หรือ ONIE MODEL ซ่ึงเปนกระบวนการ

เรียนรูท่ีจัดข้ึนอยางเปนระบบตามปรัชญา “คิดเปน” ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ข้ันกำหนดสภาพ ปญหา ความตองการในการเรียนรู (O: Orientation) 

2. ข้ันแสวงหาขอมูลและจัดการเรียนรู(N: New ways of learning) 

3. ข้ันปฏิบัติและนำไปประยุกตใช( I: Implementation) 

4. ข้ันประเมินผลการเรียนรู(E:Evaluation) 

ข้ันท่ี 1  กำหนดสภาพ ปญหา ความตองการในการเรียนรู (O: Orientation) 

 เปนการเรียนรูจากสภาพ ปญหา หรือความตองการของผูเรียน และชุมชน สังคม โดยให

เชื่อมโยงกับประสบการณเดิม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 
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 ข้ันตอนการเรียนรู 

       1.  ครูและผูเรียนรวมกันกำหนดสภาพ ปญหา ความตองการในการเรียนรู ซ่ึงอาจจะ

ไดมาจากสถานการณในขณะนั้น หรือเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง หรือเปนประเด็นท่ีกำลังขัดแยง 

และกำลังอยูในความสนใจของชุมชน ซ่ึงจะชวยกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนท่ีคิดจะหาทางออกของ

ปญหา หรือความตองการนั้น ๆ  

2.  ทำความเขาใจกับสภาพ ปญหา ความตองการในสิ่งท่ีตองการเรียนรู โดยดึงความรู

และประสบการณเดิมของผูเรียน เนนการมีสวนรวม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสะทอนความคิดและ

อภิปรายโดยใหเชื่อมโยงกับความรูใหม 

3.  วางแผนการเรียนรูท่ีเหมาะสม โดยกิจกรรมการเรียนรูท่ีกำหนดสามารถมองเห็น

แนวทางในการคนพบความรูหรือคำตอบไดดวยตนเอง 

 ข้ันท่ี 2  ข้ันแสวงหาขอมูลและจัดการเรียนรู (N: New waysof learning) 

 การแสวงหาขอมูล และจัดการเรียนรู โดยศึกษา คนควาหาความรู และรวบรวมขอมูลของ

ตนเอง ขอมูลของชุมชน สังคม และขอมูลทางวิชาการ จากสื่อและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายมี การ

ระดมความคิดเห็น วิเคราะห สังเคราะหขอมูล และสรุปเปนความรู 

 ข้ันตอนการเรียนรู  

1. ผู เรียนแสวงหาความรูตามแผนการเรียนรู ท่ีกำหนดไว โดยเนนการเรียนรูดวย 

ตนเอง  การเรียนรูผานประสบการณ กระบวนการกลุม ศึกษาจากผูรู / ภูมิปญญา และวิธีอ่ืน ๆ ท่ี

เหมาะสม 

2. ครูและผูเรียนรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปความรูเบื้องตน โดยใชคำถาม

ปลายเปดในการชวนคิด ชวนคุย เปนเครื่องมือ ดวยกระบวนการการระดมสมอง สะทอนความคิด 

และอภิปราย 

3.  ผูเรียนนำความรูท่ีไดไปตรวจสอบความถูกตอง เพ่ือประเมินความเปนไปไดโดย        

วิธีตาง ๆ เชน การทดลอง การทดสอบ การตรวจสอบกับผูรู 

 ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติแลละนำไปประยุกตใช ( I: Implementation) 

  นำความรูท่ีไดไปปฏิบัติ และประยุกตใชใหสอดคลองกับสถานการณ เหมาะสมกับวัฒนธรรม

และสังคม 
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 ข้ันตอนการเรียนรู 

 ผู เรียนปฏิบั ติ ตาม ข้ันตอน โดยสั งเกตปรากฏการณ  จดบัน ทึก และสรุปผล เก็บ 

รวบรวมไวในแฟมสะสมงาน ระหวางดำเนินการตองมีการตรวจสอบหาขอบกพรอง และรวบรวมไวใน

แฟมสะสมงาน 

 

 ข้ันท่ี 4 การประเมินผลการเรียนรู (E:Evaluation) 

        ประเมิน ทบทวน แกไขขอบกพรอง ผลจากการนำความรูไปประยุกตใชแลวสรุปเปน

ความรูใหม พรอมกับเผยแพรผลงาน 

 ข้ันตอนการเรียนรู 

1. ครูและผูเรียนนำแฟมสะสมงาน และผลงานท่ีไดจากกการปฏิบัติมาใชเปน

สารสนเทศในการประเมินคุณภาพการเรียนรู 

2. ครูและผูเรียนรวมกันสรางเกณฑการประเมินคุณภาพการเรียนรู 

3. ครูผูเรียนและผูเก่ียวของรวมกันประเมิน พัฒนาการเรียนรูใหเปนไปตามเกณฑ

คุณภาพการเรียนรู 

    ท้ัง 4 ข้ันตอนเปนวงจรของกระบวนการเรียนรู ตามปรัชญาคิดเปน ซ่ึงสถานศึกษา

สามารถปรับใช ข้ันตอนการเรียนรูไดอยางเหมาะสมตามสภาพของรายวิชา หรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตาม

ความตองการของผูเรียน 

 

ส่ือการเรียนรู 

ในการจัดการเรียนรูมุงเนนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองโดยการใชสื่อหลากหลาย

ลักษณะของสื่อท่ีจะนำมาใชในการจัดการเรียนรู เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อบุคคล  

ภูมิปญญา แหลงการเรียนรู ท่ีมีอยูในทองถ่ิน ชุมชน และแหลงอ่ืนๆ ผูเรียน ผูสอน สามารถจัดทำและ

พัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึนเองหรือนำสื่อตางๆท่ีมีอยูรอบตัว และระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู  

โดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชสื่อตางๆ  ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา 

นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจงาย รวมท้ังกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู เกิดการ

เรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซ้ึงและตอเนื่องตลอดเวลา 

 การเทียบโอน 

 สถานศึกษาตองจัดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนหรือเทียบโอนความรูและประสบการณ

ของผูเรียนใหเปนสวนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยสถานศึกษาตองจัดทำระเบียบหรือแนวปฏิบัติการเทียบโอนให

สอดคลองกับแนวทางการเทียบโอนท่ีสำนักงาน กศน. กำหนด 
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 การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพราะจะชวยใหไดขอมูล

สารสนเทศท่ีแสดงถึงการพัฒนาความกาวหนา และความสำเร็จทางการเรียนรูของผูเรียนรวมท้ังขอมูล

ท่ีจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูเต็มศักยภาพซ่ึงสถานศึกษาใน

ฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา จะตองจัดทำระเบียบ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล

การเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไปในมาตรฐาน

เดียวกัน  

 การวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา  

เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมีจุดหมายท่ีสำคัญ คือมุงหาคำตอบวา ผูเรียนมี

ความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะ กระบวนการคุณธรรม และคานิยมอันพึงประสงค อันเปนผล

เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด ดังนั้นการวัดและประเมินจึงตองใชวิธีการท่ี

หลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียน และสามารถดำเนินการอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดย

ประเมินจากความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรมและผลงานจากโครงงานหรือแฟม

สะสมผลงาน ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา ความสำเร็จของตน ครู จะเขาใจความตองการของ

ผูเรียนแตละคน แตละกลุม สามารถประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเองได 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (National Test) 

สถานศึกษาจัดใหผู เรียนเขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ โดยใหสอดคลองกับ

กลุมเปาหมายนอกโรงเรียนไมเนนความรู ความจำ เปนการประเมินเชิงคุณภาพเพ่ือนำขอมูลไปใชใน

การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอไป ท้ังนี้ไมมีผลตอการ

ไดหรือตกของผูเรียน 

การจบหลักสูตร 

ผูจบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในแต

ละระดับตองผานเกณฑการจบหลักสูตร ดังนี้ 

1. ผานการประเมิน และไดรับการตัดสินผลการเรียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กำหนดท้ัง 5 สาระการเรียนรูและไดตามจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดในโครงสรางหลักสูตร 

2. ผานกระบวนการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ไมนอยกวา 200 ชั่วโมง 

3. ผานกระบวนการประเมินคุณธรรม จริยธรรม  

4. เขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (National Test) 
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เอกสารหลักฐานการศึกษา 

เอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด สถานศึกษาทุกแหง

ตองใชเหมือนกัน เพ่ือประโยชนในการสื่อความเขาใจท่ีตรงกันและการสงตอ ไดแก  

1. ระเบียนแสดงผลการเรียน  

2. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ประกาศนียบัตร)  

3. แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  

 เอกสารหลักฐานการศึกษาอ่ืนๆ สถานศึกษาตองพิจารณาจัดทำเพ่ือใชประกอบการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามท่ี

เห็นสมควร เชน แบบประเมินผลกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 การบริหารหลักสูตร   

  สถานศึกษาท่ีจะนำหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ไปใชควรดำเนินงาน ดังนี้  

      1. วางแผน สถานศึกษาชี้แจง สรางความเขาใจใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ และรวมกัน

วางแผนการดำเนินงานโดย สำรวจกลุมเปาหมาย ภาคีเครือขายท่ีจะรวมจัดการศึกษา วางแผน

เก่ียวกับบุคลากร งบประมาณ หลักสูตร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการศึกษา และขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษา 

      2. อบรมครู สถานศึกษาจัดใหมีการอบรมครูใหมีความรู ความเขาใจการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

      3. ประชาสัมพันธ สถานศึกษาดำเนินการประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใหกับประชาชน

ท่ัวไปรับทราบขาวสารขอมูลอยางตอเนื่องโดยใชสื่อท่ีหลากหลาย 

       4. ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย ใหสถานศึกษาประสานงาน ชี้แจงทำ 

ความเขาใจกับภาคีเครือขายเพ่ือรวมกันสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       5. รับสมัครและข้ึนทะเบียนผูเรียน สถานศึกษาและหรือภาคีเครือขายดำเนินการรับ

สมัครและข้ึนทะเบียนผู เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

      6. แนะแนวการเรียน เม่ือรับสมัครผูเรียนแลวจัดใหผูเรียนไดรับการแนะแนว

เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

       7. เทียบโอน สถานศึกษาจัดใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณ หรือเทียบ

โอนผลการเรียน 
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       8. วางแผนการเรียน สถานศึกษาและผูเรียนรวมกันจัดทำแผนการเรียนใหสอดคลอง

กับศักยภาพ ความตองการ ความจำเปนในการศึกษา และการดำเนินชีวิตของผูเรียนแตละบุคคล/

กลุม เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา ติดตาม และประเมินผูเรียน  

       9. ลงทะเบียนเรียน สถานศึกษาจัดใหผูเรียนลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียน 

รายบุคคล/กลุม โดยใหลงทะเบียนเรียนเปนรายวิชา และหรือลงทะเบียนเรียนในลักษณะบูรณาการ 

       10. จัดการเรียนรูตามแผนการเรียน ใหสถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรูโดยเนน

ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนการเรียนตามปรัชญาและหลักการการศึกษานอกโรงเรียน 

       11. วัดและประเมินผลการเรียน ใหสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา

และผูเก่ียวของ ดำเนินการจัดทำระเบียบ/แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล ใหสอดคลองกับ

แนวทางกาวัดและประเมินผลท่ีสำนักงาน กศน. กำหนด 

        12. จบหลักสูตร การจบหลักสูตรใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 

 จากการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ทำใหผู

ประเมินไดเห็นแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับผูเรียน โดย

ตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรายวิชาตาง ๆ ใหครบตามโครงสรางของรายวิชา จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต การวัดผลประเมินผล การจัดสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหกับผูเรียน

อยางครบถวน เพ่ือท่ีจะใหผูเรียนเกิดความรูและทักษะตาง ๆ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด และจบหลักสูตร

ตามเกณฑท่ีหลักสูตรไดกำหนดไว ดวยวิธีการท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

และความแตกตางระหวางบุคคล  

 

การประเมินโครงการ 

1. ความหมายของการประเมินโครงการ 

      ประชุมรอดประเสริฐ (2539 : 73) อางอิงจาก isc.ru.ac.th/data/ED0001235.doc 

กลาวถึงการประเมินโครงการวาการประเมินโครงการเปน “ศาสตรประยุกต (Applied Science)” 

หรือเปน “วิทยาการประยุกตท่ีเกิดจากการผสมผสานของศาสตรหลายแขนงโดยเฉพาะอยางยิ่งมี

แนวคิดและวิธีการท่ีผูกพันกับวิชาการสาขาเศรษฐศาสตรเปนอยางมากถาพิจารณาเฉพาะคาวา “การ

ประเมินโครงการ” อาจบอกไดวาเปนคำผสมของคำสองคำคือคำวา“การประเมิน” กับคำวา 

“โครงการ” ซ่ึงท้ังสองคำตางก็มีความหมายหรือคำจำกัดความเฉพาะของตนเอง 

      “การประเมิน” หรือ “การประเมินผล” มีความหมายตรงกับคำในภาษาอังกฤษวา 

“Evaluation” ซ่ึงหมายถึงกระบวนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจดำเนินการสิ่งใด

สิ่งหนึ่ งนอกจากนี้ยังมีความหมายเก่ียวเนื่องกับคำอ่ืนๆอีกหลายคำเชนการวิจัย (Research)  
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การวัดผล (Measurement) การตรวจสอบรายงานผล (Appraisal) การควบคุมดูแล (Monitoring) 

การประมาณการ (Assessment) และการพิจารณาตัดสิน (Judgment) เปนตนซ่ึงคำดังกลาวอาจ

สรุปเปนความหมายหรือคำจำกัดความรวมกันไดวาเปนการประมาณคาหรือการประมาณผลท่ีเกิดข้ึน

จากการดำเนินงานโดยอาศัยขอมูลท่ีไดเก็บรวบรวมดวยวิธีการสอบถามทดสอบสังเกตและวิธีการอ่ืนๆ

แลวทำการวิเคราะหเพ่ือตัดสินวาการดำเนินงานนั้นมีคุณคาหรือบรรลุถึงวัตถุประสงคของการ

ดำเนินงานนั้นมากนอยเพียงใด 

      “การประเมิน” หรือ “การประเมินผล” รวมกับคำวา “โครงการ” จึงเปนคาวา  

“การประเมินโครงการ” (Project or Program Evaluation) ซ่ึงมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

      ประชุม รอดประเสริฐ (2539 : 73) กลาววาการประเมินโครงการหมายถึงกระบวนการ

ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของการดาเนินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบถึงจุดเดน

หรือจุดดอยของโครงการนั้นอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุงแกไขโครงการนั้นเพ่ือดาเนินงาน

ตอไปหรือจะยุติการดำเนินงานโครงการนั้นเสีย 

      สมคิด พรมจุย  (2542 : 28) กล าววาการประเมินโครงการเปนการตรวจสอบ

ความกาวหนาของโครงการการประเมินเปนการบงชี้ถึงความคุมคาของโครงการ/แผนงานกลาวคือ

แผนงานท่ีไดดำเนินการไปแลวไดผลตามวัตถุประสงคหรือไมเพียงใดสามารถทำไดท้ังการประเมินกอน

เริ่มโครงการระหวางดำเนินโครงการและหลังการดำเนินงานตามโครงการไดสิ้นสุดไปแลว 

      สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544 : 117) ไดใหความหมายของการประเมินโครงการวา

กระบวนการท่ีกอใหเกิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการและสารนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการ 

     พิสณุ ฟองศรี (2549 : 68) กลาววาการประเมินโครงการเปนกระบวนการตัดสินคุณคา

ของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะโดยนำสารสนเทศจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ

ท่ีกำหนดไวเพ่ือตัดสินใจจัดทำโครงการทดลองหรือนำรองปรับเปลี่ยนระงับปรับปรุงขยายผลหรือ

ยกเลิกโครงการนั่นเอง 

      สุภาพร พิศาลบุตร (2547 : 222) กลาววาเปนการวิเคราะหตรวจสอบความกาวหนา

และความสัมฤทธิ์ผลโครงการหรือแผนงานวามีมากนอยเพียงใดสาหรับใหผูท่ีเก่ียวของสามารถใชเปน

สารสนเทศประกอบการพิจารณาตัดสินใจท่ีจะดำเนินการหรือแผนงานนั้นตอไปได 

      จากความหมายของการประเมินโครงการดังกลาวสรุปไดวาการประเมินโครงการเปน

กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือการใชวิธีวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลใน

การดำเนินโครงการอยางเปนระบบเพ่ือใหทราบวาโครงการท่ีดำเนินการไปนั้นไดผลบรรลุตาม

วัตถุประสงคหรือไมมีความคุมคาหรือไมเพ่ือนำมาเปนขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจเพ่ือปรับปรุง

แกไขดำเนินการตอไปหรือยุติการดำเนินการโครงการนั้น 
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2. ความมุงหมายและความสำคัญของการประเมินโครงการ 

      การประเมินโครงการอยางมีระบบมีสวนชวยใหผูบริหารโครงการไดตระหนักถึงคุณภาพ

ของโครงการท่ีกำหนดข้ึนไววาจะสามารถตัดสินใจในการดำเนินการการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง

โครงการใหมีความถูกตองเหมาะสมและสงผลใหโครงการนั้นดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพบรรลุถึง

เปาประสงคท่ีกำหนดไวทุกประการการประเมินโครงการมีความมุงหมายและมีความสำคัญตามความ

คิดเห็นของนักวิชาการดังตอไปนี้ 

      สำราญ มีแจง (2544 : 19) ไดกลาวถึงความมุงหมายของการประเมินโครงการไวดังนี้ 

      1. เพ่ือวินิจฉัยหาสวนบกพรองของปญหาหรือตนเหตุของปญหาท่ีจะนำไปสูวิธีการ

ข้ันตอนและรูปแบบท่ีถูกตองของการดำเนินงาน 

      2. เพ่ือเสนอทางเลือกในการดำเนินงานวาจะใชวิธีใดจึงเหมาะสมท่ีสุดจะไดนำเสนอตอผู

ท่ีสนใจหรือผูท่ีเก่ียวของกับการประเมินนั้นเพ่ือเปนทางเลือกในการตัดสินใจ 

      3. เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพผลการประเมินจะสงผล

มายังผูเก่ียวของกับโครงการนั้นเพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินโครงการในครั้งตอไปใหเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

      4. เพ่ือพิจารณาวาการดำเนินงานนั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเปนการ

ตรวจสอบการดำเนินงานในกิจการนั้นๆวามีประสิทธิภาพในการดำเนินงานและผลงานท่ีไดมี

ประสิทธิผลหรือไม 

      5. เพ่ือใชในการวิจัยการประเมินและการวิจัยเปนการศึกษาแสวงหาความรูความจริงท่ี

ยังไมปรากฏหรือแสดงใหเห็นชัดท้ังสองอยางใชเทคนิคการศึกษาคนควาอยางมีระบบเหมือนกันการ

ประเมินและการวิจัยมีความคลายคลึงกันมากในหลักการและกระบวนการแตแตกตางกันในดาน

จุดมุงหมายเทานั้นคือการวิจัยจะรายงานผลการศึกษาคนควาเพ่ือใหทราบเทานั้นแตการประเมินจะ

ตัดสินหรือสรุปคุณคาวาดีหรือไมดีและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขดังนั้นจึงสามารถนำผลการ

ประเมินไปใชในการวิจัยได 

      6. เพ่ือประเมินคาเปนการประเมินผลเพ่ือพิจารณาผลของการศึกษาในสวนรวมตลอด

โครงการท่ีไดปฏิบัติไปแลววาไดผลตามมาตรฐานท่ีตองการหรือไม 

      สาหรับความสำคัญของการประเมินโครงการนั้นมีผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการหลายทาน

ไดกลาวไวดังนี้ 

      สมคิด พรมจุย (2542 : 30) กลาววาการประเมินเปนกิจกรรมท่ีสำคัญและมีประโยชน

อยางยิ่งตอการวางแผนและบริหารโครงการซ่ึงสรุปได ดังนี้ 
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      1. ชวยใหขอมูลและสารสนเทศตางๆเพ่ือนำไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน

และโครงการตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตางๆท่ีจำเปนในการดำเนินโครงการตลอดจน

ตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตางๆ 

      2. ชวยทำใหการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 

      3. ชวยในการจัดหาขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาปญหาและอุปสรรคของการดำเนิน

โครงการ 

      4. ชวยใหขอมูลเก่ียวกับความสำเร็จและความลมเหลวของโครงการเพ่ือนำไปใชในการ

ตัดสินใจและวินิจฉัยวาจะดำเนินโครงการในชวงตอไปหรือไมจะยกเลิกหรือขยายการดำเนินงาน

โครงการตอไป 

      5. ชวยใหไดขอมูลท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินงานโครงการวาเปนอยางไร

คุมคากับการลงทุนหรือไม 

      6. เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานโครงการเพราะการประเมินโครงการดวยตนเองจะทำให

ผูปฏิบัติงานไดทราบผลการดำเนินงานจุดเดนจุดดอยและนำขอมูลไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา

โครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

      สำราญ มีแจง (2544 : 20 – 22) กลาววาการดำเนินโครงการตางๆตองมีการติดตาม

และประเมินผลเพ่ือใหงานดำเนินไปตามวัตถุประสงคซ่ึงการประเมินโครงการมีความสำคัญดังนี้ 

      1. ชวยชี้ใหเห็นวาจุดประสงคของการดำเนินงานเหมาะสมและเปนไปไดเพียงใดการ

ดำเนินงานหรือโครงการใดๆจะตองมีการกำหนดจุดประสงคของการดำเนินงานการประเมินจะเปน

การชวยชี้ใหเห็นถึงความจำเปนท่ีตองดำเนินโครงการนี้และการดำเนินงานนั้นมีความเปนไปไดเพียงใด 

      2. ทำใหทราบวาการดำเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไมการประเมินโครงการนั้น

นอกจากประเมินสวนอ่ืนๆแลวจะตองประเมินวาการดำเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพ่ือเปน

การตรวจสอบวาไดดำเนินงานไปแลวไดผลตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวหรือไมซ่ึงเปนการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของโครงการ 

      3. กระตุนใหมีการเรงรัดปรับปรุงการดำเนินงานการประเมินจะเปนตัวกระตุนใหผู

ดำเนินงานมีการเรงรัดและปรับปรุงการดำเนินงานเม่ือพบขอบกพรองในการดำเนินงาน 

      4. ชวยใหมองเห็นขอบกพรองในการดำเนินงานแตละข้ันตอนซ่ึงจะใชเปนหลักในการ

ปรับปรุงการดำเนินงานการประเมินการดำเนินงานทุกข้ันตอนจะทำใหพบขอบกพรอง 

      5. ชวยควบคุมการดำเนินงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพซ่ึงจะเปนการลดการสูญ

เปลาในการใชทรัพยากรผูดำเนินงานบางคนซ่ึงบางครั้งมักไมปฏิบัติหนาท่ีใหดีและเต็มความสามารถ

การประเมินจะชวยควบคุมการดำเนินงานใหมีคุณภาพได 
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      6. ชวยใหขอมูลสนเทศแกผูบริหารในดานการดำเนินงานผูบริหารตองการทราบขอมูล

ทุกแงทุกมุมของผลการประเมินซ่ึงผูบริหารจะไดนำไปพิจารณาวินิจฉัยและตัดสินใจสั่งการไดถูกตอง 

      7. ใชเปนแนวทางในการกำหนดและวิธีการดำเนินงานท่ีเหมาะสมในครั้งตอๆไปการ

ประเมินผลโครงการท่ีดำเนินงานในปจจุบันจะทาใหทราบถึงขอดีและขอบกพรองตางๆของวิธีการ

ดำเนินงานซ่ึงจะเปนแนวทางในการแกไขท่ีจะดำเนินโครงการประเภทตอไป 

3. ประเภทของการประเมินโครงการ 

      ในการประเมินโครงการมีรูปแบบ (Model) ของการประเมินอยูหลายรูปแบบดวยกันแต

ละรูปแบบมีเปาหมายเดียวกันคือผลผลิตของโครงการแตมีลักษณะการประเมินแตกตางกันไปซ่ึงผู

ประเมินจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมกับลักษณะของสิ่งท่ีตองการประเมิน

และสภาพการณของปญหาท่ีจะประเมินตางๆกันไปไดมีผูเสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินไว

หลากหลายรูปแบบแตละรูปแบบจะมีแนวความคิดทฤษฎีเหตุผลและวิธีการประเมินดังนี้ 

      นิศา ชูโต (2527 : 15 - 26 ) อางอิงมาจาก House. 1980 : 23 ไดกลาวถึงรูปแบบของ

การประเมินท่ีสำคัญๆและนิยมใชสรุปไดดังนี้ 

      1.  แบบการวิเคราะหระบบ (System Analysis Approach) มุงถึงผลท่ีไดจากโครงการ

และพยายามหาความเก่ียวของของรูปแบบแผนงานท่ีวางไวในโครงการกับตัวบงชี้ตางๆและขอมูล

ตางๆ ผลท่ีเกิดจากโครงการจะตองวัดไดในเชิงปริมาณและหาสาเหตุท่ีเปนเรื่องของเหตุและผลนิยมใช

ในการวัดโครงการทางดานบริการสังคม 

      2. แบบยึดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหรือวัตถุประสงคเปนพ้ืนฐาน (The Behavioral 

or Goal – Base Approach) ถือวาวัตถุประสงคของโครงการคือเกณฑในการวัดโครงการการ

ประเมินจะเอาวัตถุประสงคของโครงการตั้งไวเปนเกณฑความสำเร็จของโครงการคือไมมีความ

แตกตางกันหรือแตกตางกันนอยมากระหวางวัตถุประสงคกับสิ่งท่ีทำจริง 

      3. แบบยึดการตัดสินใจเปนหลัก (Decision – Making Approach) ใหความสำคัญตรง

จุดระดับการตัดสินใจและสรางภาพของสถานการณตางๆวาถาตัดสินใจแบบนั้นแบบนี้โอกาสนาจะ

เกิดข้ึนบางจากนั้นก็จะเก็บขอมูลทำการวิเคราะหและเสนอผลใหแกผูตัดสินในหลายๆทางซ่ึงสุดทาย

ผูบริหารเทานั้นจะเปนผูชี้ขาดวาจะใชทางเลือกใด 

      4. แบบอิสระจากวัตถุประสงค (Goal – Free Approach ) เปนการประเมินทุกอยางท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการท้ังหมดและเปรียบเทียบความสำคัญของผลเหลานั้นวาตรงกับความตองการ

หรือไม 

      5. แบบศิลปวิจารณ  (Art Criticism Approach) กระบวนการเปนแบบอยางการ

ประเมินท่ีทำโดยผูเชี่ยวชาญมีแบบแผนและหลักเกณฑเกณฑเหลานี้มีพ้ืนฐานทางความคิดมีทฤษฎีท่ี

เชื่อถือไดและมีสวนเห็นพองกันบางแมวาไมเหมือนโดยสิ้นเชิงในกลุมของผูชำนาญในศาสตรสาขานั้นๆ 
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      6. การตรวจสอบทางวิช าชีพ  (The Professional Review Approach) คือการ

ประเมินท่ีอาศัยกลุมของบุคคลท่ีเชี่ยวชาญในอาชีพนั้นๆเปนผูตรวจสอบมาตรฐานและคุณคาของคน

ในอาชีพเดียวกันนั่นเอง 

      7. แบบก่ึงกฎหมาย (Quasi-Legal Approach) ไดนำกระบวนการซักฟอกและการ

พิจารณาคดีของศาลและระบบลูกขุนมาใชในวิธีการประเมินปญหาสำคัญๆทางสังคม 

      8. แบบศึกษาเฉพาะกรณี (The Case-Study Approach) มุงสรางความเขาใจแกผูรับ

ฟงเก่ียวกับโครงการอยางละเอียดในทุกดานจึงตัดสินสนใจศึกษาประเด็นวาบุคคลอ่ืนท่ีรูจักโครงการมี

ความเห็นเก่ียวกับโครงการอยางไรจึงใช ท้ังการสังเกตแบบมีสวนรวมการสัมภาษณ ศึกษา

สภาพแวดลอมตางๆถือวาเปนกระบวนการศึกษาแบบเชิงคุณภาพ 

4. รูปแบบการประเมินโครงการ 

      สำราญ มีแจง (2544 : 111 – 146) ไดจัดกลุมรูปแบบการประเมินโดยอาศัยลักษณะ

พฤติกรรมการประเมินเปนหลักซ่ึงแบงได 3 กลุมดังนี้ 

      1.  รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal – Attainment Model หรือ 

Objective Based Model) รูปแบบกลุมนี้ เนนจุดมุงหมายเปาหมายหรือวัตถุประสงคเปนหลัก

รูปแบบการประเมินกลุมนี้ไดแก 

1.1 รูปแบบการประเมินของไทเลอร (R.W. Tyler) ซ่ึงเปนนักประเมินกลุมแรกๆใน

ปค.ศ. 1930 และเปนผูท่ีเริ่มบุกเบิกแนวความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินโครงการเขามีความเห็นวา 

“การประเมินคือการเปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะอยาง(Performance) กับจุดมุงหมายเชิง

พฤติกรรมท่ีวางไว” โดยมีความเชื่อวาจุดมุงหมายท่ีตั้งไวอยางชัดเจนรัดกุมและเฉพาะเจาะจงจะเปน

แนวทางชวยในการประเมินไดเปนอยางดีในภายหลังโดยดูจากผลผลิตของโครงการวาตรงตาม

จุดมุงหมายท่ีตั้งไวแตแรกหรือไมเทานั้น 

1.2 รูปแบบการประเมินของครอนบาค (Cronbach) การประเมินตามแนวคิด

ของครอนบาคนั้นหมายถึง “การเก็บรวบรวมขอมูลและใชขอมูลนั้นเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ

ของการศึกษา” ซ่ึงครอนบาคมีความเห็นวาการประเมินผลนั้นเก่ียวของกับกิจกรรมมากมายหลาย

อยางและไมมีหลักการใดจะครอบคลุมไดวาจะยึดถือหลักการใดบางในทุกๆสถานการณดังนั้นจึงเชื่อ

วาการทดสอบสัมฤทธิ์ผลในการเรียนเพียงอยางเดียวยอมไมเพียงพอสาหรับการประเมินผลสำหรับ

การประเมินผลโครงการการเรียนการสอนนั้นครอนบาคมีความเห็นวาควรทำการทดสอบท้ัง

จุดมุงหมายท่ีตั้งไวและผลพลอยไดอ่ืน (Side Effect) ของโครงการนั้นดวย 

1.3 รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Scriven) ตามแนวคิดของสคริฟเวนนั้นการ

ประเมินผลโครงการหมายถึงการรวบรวมขอมูลท่ีเกิดข้ึนดวยมาตรท่ีมีคาน้ำหนักเปนเกณฑท่ีเลือกจาก

จุดมุงหมายของโครงการดังนั้นกิจกรรมการประเมินผลโครงการจึงไดแกเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
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ขอมูลการใหน้ำหนักความสำคัญและการเลือกจุดมุงหมายในการประเมินผลซ่ึงสคริฟเวนไดกำหนด

จุดมุงหมายการประเมินไว 2 ประการไดแกการประเมินผลความกาวหนา (Formative Evaluation) 

และการประเมินผลรวมสรปุ (Summative Evaluation) 

      2. รูปแบบการประเมินการตัดสินใจคุณคา (Judge mental Model) เปนรูปแบบการ

ประเมินท่ีตองอาศัยผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาโดยอาศัยเกณฑภายในและเกณฑ

ภายนอกซ่ึงเกณฑภายในไดแกกระบวนการตางๆท่ีจะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคสวนเกณฑภายนอก

ไดแกผลของการบรรลุวัตถุประสงครูปแบบการประเมินท่ีจัดอยูในกลุมนี้ไดแก 

2.1 รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) เปนรูปแบบการประเมินท่ีมุงเนนการ

ตัดสินคุณคา (Judge mental Model) ของโครงการสเตคไดใหความหมายของการประเมินวาเปน

การบรรยายและตัดสินคุณคาโปรแกรมการศึกษาโดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในการตัดสิน

คุณคาซ่ึงสเตคไดเนนวาการประเมินจะตองมี 2 สวนคือการบรรยาย (Descriptive) และการตัดสิน

คุณคา (Judgment )  

2.2 รูปแบบการประเมินของโพรวัส (Provus) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ

นาผลท่ีไดมาใชในการตัดสินเก่ียวกับการดาเนินงานใน 3 ลักษณะไดแกการปรับปรุงแกไข (Improve) 

การคงไวตามเดิม (Maintain) และการยกเลิกไปเลย (Terminate) โดยการประเมิน 5 ดานคือการ

ออกแบบงานหรือโครงการนั้นสถานท่ีปฏิบัติงานตามโครงการกระบวนการปฏิบัติงานผลของโครงการ

และคาใชจาย 

      3. รูปแบบการประเมินท่ีชวยการตัดสินใจ (Decision Model) เปนแบบจาลองท่ีสราง

ข้ึนเพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารแบบจาลองท่ีจัดอยูในกลุมนี้ไดแก 

3.1 รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) สตัฟเฟลบีมได เสนอรูปแบบการ

ประเมิน Context, Input, Process, Product เพ่ือการประเมินผลโครงการโดยใชหลักของเหตุผล

ท่ัวๆไปอธิบายถึงความสัมพันธระหวางการประเมินกับการตัดสินใจดานตางๆคือการประเมินสภาวะ

แวดลอม (Context Evaluation) เพ่ือชวยในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผนในการกำหนด

วัตถุประสงคการประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการเพ่ือ

กำหนดรูปแบบของโครงการการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการตัดสินใจใน

ดานการประยุกตใช เพ่ือควบคุมการดำเนินของโครงการและการประเมินผลผลิต (Product 

Evaluation) จะชวยในการตัดสินใจและดูผลสำเร็จของโครงการ 

3.2 รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Alkin) อัลคินไดใหความหมายของการประเมิน

วาคือขบวนการท่ีจะไดมาซ่ึงสิ่งท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจการเลือกเฟนขาวสารท่ีเหมาะสมการ

รวบรวมและวิเคราะหขาวสารเพ่ือรายงานขอมูลสรุปเปนประโยชนตอผูทำการตัดสินใจในการเลือก

หนทางตางๆ ท่ีเปนไปได 
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       จากการศึกษาเอกสารเรื่องการประเมินโครงการ ไดรับความรูเก่ียวกับการประเมิน

โครงการซ่ึงมีหลากหลายรูปแบบ ในการประเมินครั้งนี้ผูประเมินไดเลือกรูปแบบการประเมินของไท

เลอรซ่ึงมีความสอดคลองและเหมาะสมกับมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว  

 

มาตรฐานและตัวช้ีวัดของงานจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ2562ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญในครั้งนี้ใชรูปแบบการประเมินแบบ Goal – Base Evaluation ซ่ึงการ

กำหนดมาตรฐานและตัวชี้วัด  และเกณฑการประเมินในครั้งนี้สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ ไดดำเนินการโดยแตงตั้งคณะกรรมการจากผูบริหาร

สถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดรวมจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานตาม

แผนการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของสำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษ มีรายละเอียดมาตรฐาน 

ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินดังนี้ (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ, 2562: 2) 

 

แนวทางการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ( Result Based 

Management : RBM)โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

วิสัยทัศน (VISION) 

 คนไทยไดรับโอกาสการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตท่ี

เหมาะสมกับชวงวัย สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะจำเปนในโลก

ทศวรรษท่ี 21 

พันธกิจ (MISION) 

 1. พัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา ท้ัง 3 ระดับ 

 2. จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชาชนอยางมีคุณภาพ 

 3. สงเสริมสนับสนุน จัดหาสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู และเทคโนโลยีทางการศึกษา

มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สงเสริมประสิทธิภาพการจัดกระบวนการเรียนรูของครู 

 5. จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
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เปาประสงค(GOAL) 

1. หลักสูตร สถานศึกษาสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน  

เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 

2. ประชาชนผูดอย พลาดและขาดโอกาสทางการศึกษารวมท้ังประชาชนกลุมเปาหมาย

พิเศษไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมและท่ัวถึงเปนไปตามสภาพปญหาและความ

ตองการของแตละกลุมเปาหมาย 

3. สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู และเทคโนโลยีทางการศึกษา  

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนรูใหกับประชาชน 

4. ครูจัดกระบวนการเรียนรุท่ีหลากหลาย 

5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

ปจจัยหลักแหงความสำเร็จ (Critical Success Factor : CSFs) 

ขอ 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

ขอ 2. สถานศึกษาจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมและท่ัวถึง   

        สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของแตละกลุมเปาหมาย 

ขอ 3. ความเหมาะสมของสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ขอ 4. การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ขอ 5. กิจกรรมสอดคลองกับการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

มาตรฐานและตัวช้ีวัด ( Standard and Key performance indicator )  

มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

 ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก ( Key Performance indicator  : KPI ) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 มีการประเมินผลการใชหลักสูตร 

มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา 

 ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก ( Key Performance indicator  : KPI ) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 มีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 มีการวางแผนการจัดการศึกษา 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 มีการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 มีการประเมินแผนเพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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มาตรฐานท่ี 3  ด าน ส่ือ  น วัตกรรม  ภู มิปญ ญ าแหล ง เรี ยน รู  เทค โน โล ยีทาการศึ กษ า 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก ( Key Performance indicator  : KPI ) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 มีแผนการจัดหาสื่อท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูรายภาคเรียน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 มีการพัฒนานวัตกรรมและนำมาใชในการจัดการเรียนรู 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 มีภูมิปญญาและแหลงเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนรู 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 มีการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใชในการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครู 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก ( Key Performance indicator  : KPI ) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 มีการจัดทำแผนการเรียนรูรายบุคคล 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 ครูใชรูปแบบการเรยีนรูการสอนท่ีหลากหลาย 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย 

มาตรฐานท่ี 5  ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก ( Key Performance indicator  : KPI ) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการรายภาคเรียน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและพัฒนาทักษะการเรียนรู 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) 

เกณฑการพิจารณาและหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 ) 

1. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2555 ) 

2. รายงานผลการ SWOT สถานศึกษา 

3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหลักสูตร

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูเชี่ยวชาญ 

 

2. มีการ SWOT สถานศึกษา 

3. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

4. มีการประเมินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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เกณฑการพิจารณา 

 

หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

5. มีการนำผลการประเมินกรพัฒนาหลักสูตรมา

ใชปรับปรุง/พัฒนา 

เฉพาะสาขา 

4. หลักสูตรสถานศึกษา 3 ระดับ 

5. แบบประเมินการพัฒนาหลักสูตร 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีการวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา 

 

1. ตารางวิเคราะหหลักสูตร 

2. แผนการจัดการเรียนรูรายภาคเรียน 

3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรุ 

4. ชิ้นงานผูเรียน/หลักฐานของผูเรียน 

5. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

2. มีแผนการจัดการเรียนรูรายภาคเรียน 

3. มีการนำแผนการจัดการเรียนรูรายภาคเรียนไปใช 

4. มีการประเมินการใชแผนจัดการเรียนรูรายภาคเรียน 

5. มีการปรับปรุง/พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1-2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ มี 6 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  การนิเทศติดตามและการรายงานผล 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษา 3 ระดับ 1. หลักสูตรสถานศึกษา 3 ระดับ 

2. แผนการประเมินผลการใช

หลักสูตรสถานศึกษา 

3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

4. แบบประเมินการใชหลักสูตร

สถานศึกษา 

5. ผลการประเมินการใชหลักสูตร

สถานศึกษา 

2. มีแผนการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

3. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการใช

หลักสูตรสถานศึกษา 

4. มีการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

5. มีการนำผลการประเมินมาใชปรับปรง/พัฒนา 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

มาตรฐานท่ี  2  ดานการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 มีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน 1. แบบสำรวจความตองการ การศึกษา 
2. ขอมูล จปฐ.ประจำป/ขอมูล กชช.2ค 
3. หนังสือ/ปาย/แผนพับ 
ประชาสัมพันธ 
4. ประกาศของสถานศึกษา 
5. คำสั่งแตงตั้งครูประจำกลุมรายภาค
เรียน 
 

2. มีการวิเคราะหขอมูลและจัดระบบ 

3. มีการประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. มีประกาศรับสมัครนักศึกษารายภาคเรียน 

5. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับสมัครข้ึนและ
ลงทะเบียนนักศึกษารายภาคเรียน 
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เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  2.2 มีการวางแผนการจัดการศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการศึกษา 

รายภาคเรียน 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการจัด

การศึกษารายภาคเรียน 

2. รายงานการประชุม 

3. แผน/ปฏิทินการจัดการศึกษารายภาค

เรียน 

4. ขอมูลนักศึกษาในระบบ ITW 

5. คำสั่งแตงตั้งครูประจำกลุมรายภาคเรียน 

2. มีการประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษา 

3. มีแผน/ปฏิทินการจัดการจัดการศึกษารายภาค

เรียน 

4. มีการบันทึกขอมูลนักเรียนในระบบ ITW 

5. มีการแตงตั้งครูประจำกลุมรายภาคเรียน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  2.3 มีการนิเทศภายในสถานศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีการจัดทำแผนนิเทศภายในสถานศึกษา 1. แผนการนิเทศงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 

2. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการนิ เทศ

ภายในสถานศึกษา 

3. เครื่องมือการนิ เทศงานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานฯ 

4. สมุดบันทึกการนิเทศ/สมุดตรวจเยี่ยม

ของ กศน.ตำบล/ศูนยการเรียนชุมชน 

5. บันทึกรายงานผลการนิเทศ 

6. รายงานผลการปรับปรุง/พัฒนาการนิเทศ 

7. ภาพกิจกรรม 

2. มีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

3. มีเครื่องมือนิเทศ 

4. มีการนิเทศอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง/ครู 1 

คน 

5. มีการรายงานผลการนิ เทศงานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

6. มีการนำขอมูลผลการนิเทศไปใชในการปรับปรุง

พัฒนาการนิเทศ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 มีการประเมินแผนเพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีแผน/โครงการประชุมสรุปผลการปฏิบัติงาน

ประจำปงบประมาณ 

1. โครงการประชุมสรุปผลการปฏิบัติงาน

ประจำปงบประมาณ 

2. คำสั่ง/รายงานการประชุม 

3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจ 

5. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจำปงบประมาณ 

6. มีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนา 

 

2. มีการประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานประจำป

งบประมาณ 

3. มีการรายงาน/สรปุผลการประชุม 

4. มีการประเมินความพึงพอใจ 

5. สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 3 ดานส่ือ นวัตกรรม ภูมิปญญาและแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 มีแผนการจัดหาส่ือท่ีสอดคลองกับแผนจัดการเรียนรูรายภาคเรียน 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีแผนการจัดหาสื่อ 1. แผนการจัดหาสื่อ 

2. ทะเบียนคุมการยืม-คืนสื่อ 

3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

จัดหาสื่อ 

4. ทะเบียนคุมสื่อ 

5. แบบประเมินการใชสื่อ 

6. รายงานผลการปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดหาสื่อท่ีผานความเห็นชอบจากผูบริหาร 

2. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน

จัดหาสื่อ 

3. มีสื่อเอกสารสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมี

คุณภาพทันสมัยและสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน 

4. มีการประเมินการใชสื่อ 

5. มีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดหาสื่อ 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  มีการพัฒนานวัตกรรมและนำมาใชในการจัดการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีแผนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 1. แผนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

2. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู 

3. หลักฐานแสดงการใชนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู 

4. แบบประเมินการใชนวัตกรรมการเรียนรู 

5. รายงานผลนวัตกรรมครูคืนถ่ิน (TBTI) ของ

สำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษ 

 

2. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู 

3. มีนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

4. มีการประเมินการใชนวัตกรรมการเรยีนรู 

5. มีการใชนวัตกรรมครูคืนถ่ิน (TBTI) เพ่ือบันทึก

ผลการปฏิบัติงาน 
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เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  มีภูมิปญญาและแหลงเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีการบันทึกขอมูลในนวัตกรรมเชื่อมโยงแหลง

เรียนรู ( Learning Linkage innovation:LRLI) 

ของสำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษ 

1. นวัตกรรมเชื่อมโยงแหลงเรียนรู ( Learning 

Linkage innovation:LRLI) ของสำนักงาน 

กศน.จังหวัดศรีสะเกษ 

2. บันทึกหลังการเรียนรู 

3. แฟมสะสมงาน/ใบงาน/ใบความรู/กรต. 

4. แบบประเมินความพึงพอใจในการใชภูมิ

ปญญาและแหลงเรียนรู 

5. ภาพกิจกรรม 

 

2. มีการใชภูมิปญญาในการจัดการเรียนการสอน 

3. มีแหลงเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอน 

4. มีการประเมินและสรุปผลความพึงพอใจในการ

ใชภูมิปญญาและแหลงเรียนรู 

5. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจมาใช

ปรับปรุง/พัฒนา 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.4  มีการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใชในการจัดการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีการจัดทำ ทำเนียบเทคโนโลยีทางการศึกษา 1. ทำเนียบขอมูลเทคโนลยีทางการศึกษา 

2. บันทึกการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 

3. แบบประเมินความพึงพอใจการใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

4. หลักฐานแสดงการเขาถึง เชน 

Facebook, www, Line เปนตน 

5. สื่อการเรียนรู/ใบงาน/ใบความรู/ผาน

ระบบออนไลน 

 

2. มีการนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการ

จัดการเรียนรู 

3. มีระบบการใหบริการท่ีสามารถเขาถึงและใช

บริการไดงาย 

4. มีการประเมินและสรุปผลความพึงพอใจในการใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

5. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจมาใช

ปรับปรุง/พัฒนา 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครู 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 มีการจัดทำแผนการเรียนรูรายบุคคล 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีการจัดทำแผนการเรียนรูรายบุคคล 1. แผนจัดการเรียนรูรายบุคคล 

2. แฟมขอมูลผูเรียนรายบุคคล 

3. บันทึกหลังการสอน 

4. แฟมสะสมงานผูเรียนรายบุคคล 

5. ขอสอบกลางภาคเรียน / ใบงาน / ใบ

ความรู / แบบทดสอบยอย 

 

2. มีการนำแผนการจัดการเรียนรูรายบุคคลไปใช 

3. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูรายบุคคล 

4. ครูมีการจัดระบบชวยเหลือผูเรียนใหประสบ

ความสำเร็จ 

5. มีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลอง

กับบริบทปจจุบัน 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 ครูใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. ครูใชรูปแบบการเรยีนการสอนอยางนอย 2 

รูปแบบ 

1. แผนการเรียนรูรายบุคคล 

2. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 

3. แฟมสะสมงานผูเรียนรายบุคคล 

4. ชิ้นงาน/หลักสูตรของผูเรียน 

5. การเรียนรูดวยตนเอง (กรต.) 

6. หลักฐานการวิเคราะหและประเมินผล

ระหวางภาคเรียน 

2. ครูใชรูปแบบการเรยีนการสอนอยางนอย 3 

รูปแบบ 

3. ครูใชรูปแบบการเรยีนการสอนอยางนอย 4 

รูปแบบ 

4. ครูใชรูปแบบการเรยีนการสอนอยางนอย 5 

รูปแบบ 

5. ครูใชรูปแบบการเรยีนการสอนอยางนอย 6 

รูปแบบ 

 



71 
 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. ครูมีการวัดผลและประเมินผลระหวางภาคเรียน 1 

รูปแบบ 

1. ใบงาน/ใบความรู 

2. แบบทดสอบยอย 

3. แฟมสะสมงานของผูเรียน 

4. โครงงาน 

5. การเรียนรูดวยตนเอง (กรต.) 

6. ขอสอบกลางภาค 

2. ครูมีการวัดผลและประเมินผลระหวางภาคเรียน 2 

รูปแบบ 

3. ครูมีการวัดผลและประเมินผลระหวางภาคเรียน 3 

รูปแบบ 

4. ครูมีการวัดผลและประเมินผลระหวางภาคเรียน 4 

รูปแบบ 

5. ครูมีการวัดผลและประเมินผลระหวางภาคเรียน 5 

รูปแบบ ข้ึนไป 

 

เกณฑการประเมิน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการรายภาคเรยีน 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการรายภาค

เรียน 

1. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการรายภาค

เรียน 

2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาวิชการรายภาค

เรียน 

3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรม

พัฒนาวิชาการรายภาคเรียน 

4. สรุปการประเมินความพึงพอใจการจัด

โครงการ/กิจกรรม 

5. สรุปผลโครงการ/กิจกรรม 

 

2. มีโครการ/กิจกรรมพัฒนาวิชาการรายภาค

เรียน  

3.มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนา

วิชการรายภาคเรียน 

4. มีการดำเนินการจัดกิจกรรม 

5. มีการประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ/

กิจกรรม 

6. มีการสรุปและรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 

 

เกณฑการพิจารณา 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ มี 6 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและพัฒนาทักษะการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. สงเสริมการอานรายภาคเรียน 1. บันทึกการอาน 
2. สมุด กรต. 
3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการ
อานและพัฒนาทักษะการเรียนรูรายภาค
เรียน 
4. สรุปการประเมินความพึงพอใจการจัด
กิจกรรม 
5. สรุปผลกิจกรรม 
6. ภาพกิจกรรม 

2. พัฒนาทักษะการเรียนรูรายภาคเรียน 

3. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการอานและ

พัฒนาทักษะการเรียนรูรายภาคเรียน 

4. มีการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 

5. มีการสรุปผลกิจกรรม 
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เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

รอยละเฉลี่ยของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุก

ระดับการศึกษาท่ีมีคะแนนสูงกวาคาขีดจำกัดลาง 

1. ผลการสอบปลายภาคเรยีน 

2. รายงานสรุปผลการสอบปลายภาคเรียน 

 

เกณฑการประเมิน 5 คะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

คะแนน 1.00-

1.50 

คะแนน 1.51-

2.50 

คะแนน 2.51-

3.50 

คะแนน 3.51-

4.50 

คะแนน 4.51-5.00 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทาง

การศึกษาการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน (N-NET) 

แบบรายงานผลการสอบ (N-NET) 

เกณฑการประเมิน 5 คะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

คะแนน 1.00-

1.50 

คะแนน 1.51-

2.50 

คะแนน 2.51-3.50 คะแนน 3.51-

4.50 

คะแนน 4.51-5.00 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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  จากการศึกษาเรื่องมาตรฐานและตัวชี้วัดของงานจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรี

สะเกษไดจัดทำข้ึนเพ่ือใชในการประเมินความสำเร็จของงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงผูประเมินไดใชขอมูลในสวนนี้นำมาออกแบบกรอบแนวคิดในการประเมิน 

เพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีตรงตามท่ีมาตรฐานไดกำหนดเอาไว 

ความพึงพอใจ 

 1. ความหมายและแนวคิดของความพึงพอใจ 

     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2537 : 659) ใหความหมายของความพึงพอใจ 

หมายถึง  ชอบ  ชอบใจ  พึงใจ  สมใจ  จุใจ  นอกจากนี้ยังมีผูใหความหมายและแนวคิดของความพึง

พอใจไวหลากหลาย  ดังนี้ 

     จิรวิทย  เดชจรัสศรี (2538 :40)  ความพึงพอใจเปนความรูสึกสองแบบของมนุษย   

คือ  ความรูสึกในทางบวก  และความรูสึกในทางลบ  ความรูสึกทางบวกเปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนแลวจะ

ทำใหเกิดความสุข  ความสุขนั้นเปนความรูสึกท่ีแตกตางจากความรูสึกทางบวกอ่ืน  กลาวคือ  เปน

ความรูสึกท่ีระบบยอนกลับ  ความสุขสามารถทำใหเกิดความสุขหรือความรูสึกทางบวกเพ่ิมข้ึนไดอีก  

ดังนั้นจะเห็นไดวาความสุขเปนความรูสึกสลับซับซอนและความสุขนั้นมีผลตอบุคคลมากกวาความรูสึก

ทางบวกอ่ืน ๆ ความรูสึกทางลบ  ความรูสึกทางบวก  และความสุขมีความสัมพันธกันอยาง

สลับซับซอน  และระบบความสัมพันธของความรูสึกท้ังสามนี้  เรียกวา  ระบบความพึงพอใจ   

โดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือระบบความพึงพอใจมีความรูสึกทางบวกมากกวาความรูสึกทางลบ 

     ชวลิต  เหลารุงกาญจน  (2538 : 8)  กลาววา  ระบบความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือ   

ความตองการของบุคคลไดรับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุงหมายในระดับหนึ่ง  ความรูสึกดังกลาวจะ

ลดลงหรือไมเกิดข้ึนหากความตองการหรือจุดมุงหมายนั้นไมไดรับการตอบสนอง  หรือจะเกิดข้ึนเม่ือ

ความรูสึกทางบวกมีคามากกวาความรูสึกทางลบ  

 ศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ (2539 : 365)  กลาววาความพึงพอใจ  และแรงจูงใจจะเปน

เหตุผลซ่ึงกันและกัน  และไดใหแนวคิดไววา  การจูงใจ (Motivation) เปนสิ่งเราและความพยายามท่ี

จะตอบสนองความตองการหรือเปาหมาย  สวนความพึงพอใจ  (Satisfaction)  หมายถึง  ความพอใจ

เม่ือตองการหรือเปาหมายทีไดรับการตอบสนอง  ดังนั้น  การจูงใจเปนสิ่งเราเพ่ือใหเกิดผลลัพธ   

คือ  ความพึงพอใจ 

 วิยะดา  เสรีวิชยสวัส ด์ิ   (2545 : 9)  ไดกล าวถึงความพึงพอใจวา  ความพึงพอใจ   

เปนความรูสึกท่ีดีของบุคคลท่ีไดรับการตอบสนอง  เม่ือบรรลุวัตถุประสงคในสิ่งท่ีตองการก็จะทำให
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เกิดความรูสึกท่ีดี  ชอบ  และสบายใจ  หากสอดคลองกับความคาดหวังหรือมากกวาท่ีคาดหวังไว 

ก็จะมีความรูสึกพึงพอใจ 

     ออสแคมป  (อางถึงใน  อมรรัตน  เชาวลิต, 2541 : 57-58)  ใหความหมายของความพึง

พอใจอยู 3 นัยดวยกัน  คือ 

  1. ความพึงพอใจ  หมายถึง  สภาพการณท่ีผลการปฏิบัติจริงไดเปนไปตามท่ีบุคคล

คาดหวัง 

  2. ความพึงพอใจ  หมายถึง  ระดับของความสำเร็จท่ีเปนคามความตองการ 

  3. ความพึงพอใจ  หมายถึง  การท่ีงานไดเปนตาม  หรือตอบสนองตอคุณคา 

ของบุคคล 

     ซ่ึงจากความหมายท้ัง 3 นัยดังกลาว  ออสแคมปเห็นวาเปนการนำไปสูการพัฒนาทฤษฎี

วาดวยความพึงพอใจตองาน 3 ทฤษฎี  ท่ีสำคัญคือความหมายนัยแรกอยูในกลุมทฤษฎีความคาดหวัง 

(Expectancy Theories)  ตามความหมายท่ีสองอยูในกลุมทฤษฎีความตองการ  (Need Theories)  

และตามความหมายนัยท่ีสามอยูในทฤษฎีคุณคา (Value Theories)  นอกจากนี้ยังไดสรุปถึงปจจัย

หลักท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจวามี 4 ปจจัยท่ีสำคัญคือ  1) ตัวลักษณะงาน  2) เง่ือนไขเก่ียวกับงาน  

3) ความสัมพันธระหวางบุคคล  และ 4) ความแตกตางระหวางบุคคล 

     จากความหมายและแนวคิดของความพึงพอใจท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา  ความพึงพอใจ

เปนความรูสึกนึกคิดหรืออารมณทางดานบวกของบุคคล  ท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งไมสามารถอธิบายในเชิง

เหตุผล  ซ่ึงจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือสิ่งนั้นสามารถตอบสนองตอความตองการของบุคคลนั้นได  แตท้ังนี้

ความพึงพอใจของแตละบุคคลมีความแตกตางกันข้ึนอยูกับคานิยมและประสบการณท่ีไดรับ 

 2. ความสำคัญของความพึงพอใจ 

     สาโรช  ไสยสมบัติ  (2534 : 15)  กลาวถึงความสำคัญของความพึงพอใจวา  ความพึง

พอใจเปนปจจัยสำคัญท่ีชวยใหงานประสบความสำเร็จ  โดยเฉพาะอยางยิ่งงานเก่ียวกับการใหบริการ  

ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญประการแรกท่ีเปนตัวบงชี้ถึงความเจริญกาวหนาของงานบริการ  ก็คือ  จำนวนผู

มาใชบริการ  ดังนั้นผูบริหารท่ีชาญฉลาดจึงควรอยางยิ่งท่ีจะตองศึกษาใหลึกซ้ึงถึงปจจัยและ

องคประกอบตาง ๆ ท่ีจะทำใหเกิดความพึงพอใจ  ท้ังผูปฏิบัติงานและผูมาใชบริการ  เพ่ือใชเปน

แนวทางในการบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  จากความสำคัญดังกลาวสรุป

ไดวา  หากบุคคลมีความพึงพอใจยอมสงผลตอความเจริญกาวหนาของหนวยงานตลอดจนทำใหเกิด

ความศรัทธาในหนวยงานตอไป 

 3.  ลักษณะของความพึงพอใจ 

     ความพึงพอใจในการบริการมีความสำคัญตอการดำเนินงานบริการใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพซ่ึงมีลักษณะท่ัวไปดังนี้  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 2535 : 24-37) 
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  1. ความพึงพอใจเปนการแสดงออกทางอารมณ  และความรูสึกในทางบวกของ

บุคคลตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด  บุคคลจำเปนตองปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว  การตอบสนอง  ความ

ตองการสวนบุคคลดวยการโตตอบกับบุคคลอ่ืน  และสิ่งตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน  ทำใหแตละคนมี

ประสบการณการเรียนรู  สิ่งท่ีจะไดรับตอบแทนแตกตางกันไป  ในสถานการณการบริการก็เปน

เชนเดียวกัน  บุคคลรับรูหลายสิ่งหลายอยางเก่ียวกับการบริการ  ไมวาจะเปนประเภทของการบริการ  

หรือคุณภาพของการบริการ  ซ่ึงประสบการณท่ีไดรับจากการสัมผัสบริการตางๆ หากเปนไปตามความ

ตองการของผูรับบริการ  โดยสามารถทำใหผูรับบริการไดรับสิ่งท่ีคาดหวังก็ยอมกอใหเกิดความรูสึกท่ีดี

และพึงพอใจ 

  2.  ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกตางระหวางสิ่งท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ี

ไดรับจริงในสถานการณบริการ 

    อัจฉรา  สมสวย  (2545 : 5-6) ไดกลาวถึงลักษณะของความพึงพอใจไวดังนี้ 

  1. ความพึงพอใจเปนการแสดงออกทางอารมณและความรูสึกในทางบวกของบุคคล

ตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด  บุคคลจำเปนตองปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว  การตอบสนองความตองการ

สวนบุคคลดวยการโตตอบกับบุคคลอ่ืนและสิ่งตาง ๆ ในชีวิตประจำวันทำใหแตละคนมีประสบการณ

การเรียนรูท่ีจะไดรับการตอบแทนแตกตางกันไป   

  2. ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกตางระหวางสิ่งท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ี

ไดรับจริงในสถานการณหนึ่ง 

  3.  ความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาตามปจจัยแวดลอมและสถานการณท่ี

เกิดข้ึน  ความพึงพอใจเปนความรูสึกชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีผันแปรไดตามปจจัยท่ีมาเก่ียวของกับความ

คาดหวังของบุคคลในแตละสถานการณ  นอกจากนี้ความพึงพอใจเปนความรูสึกท่ีแสดงออกมาใน

ระดับมากนอยได  ข้ึนอยูกับความแตกตางของการประเมินสิ่งท่ีไดรับจริงกับสิ่งท่ีคาดหวังไว 

 จากลักษณะของความพึงพอใจดังกลาวสรุปไดวา  ความพึงพอใจมีอยู 2 ลักษณะ  คือ  ความ

พึงพอใจท่ีเกิดจากอารมณในขณะท่ีเขารับบริการ  และความพึงพอใจท่ีตองพิจารณาในหลาย ๆ ดาน 

 4.  ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจของผูรับบริการ 

     ความพึงพอใจของผูรับบริการเปนการแสดงออกถึงความรูสึกในทางบวกของผูรับบริการ

ตอการใหบริการ ซ่ึงปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีสำคัญๆ มีดังนี้ (มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช 2535 : 38-40) 

 1. สถานท่ีบริการการเขาถึงการบริการไดสะดวกเม่ือประชาชนมีความตองการยอมกอใหเกิด

ความพึงพอใจตอการบริการทำเลท่ีตั้งและการกระจายสถานท่ีบริการใหท่ัวถึงเพ่ืออำนวยความสะดวก

แกประชาชนจึงเปนเรื่องสำคัญ 
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         2. การสงเสริมแนะนาการบริการความพึงพอใจของผูรับบริการเกิดข้ึนไดจากการได

ยินขอมูลขาวสารหรือบุคคลอ่ืนกลาวขานถึงคุณภาพการบริการไปในทางบวกซ่ึงหากตรงกับความ

เชื่อถือท่ีมีก็จะมีความรูสึกกับบริการดังกลาวอันเปนแรงจูงใจผลักดัน  ใหมีความตองการบริการ

ตามมาได 

         3. ผูใหบริการผูบริหารการบริการและผูปฏิบัติการลวนเปนบุคคลท่ีมีบทบาทสำคัญ

ตอการปฏิบัติงานบริการใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจท้ังสิ้นผูบริหารการบริการท่ีวางนโยบายการ

บริการโดยคำนึงถึงความสำคัญของประชาชนเปนหลักยอมสามารถตอบสนองความตองการของลูกคา

ใหเกิดความพึงพอใจไดงายเชนเดียวกับผูปฏิบัติงานหรือพนักงานบริการท่ีตระหนักถึงประชาชนเปน

สำคัญแสดงพฤติกรรมการบริการและสนองบริการท่ีลูกคาตองการดวยความสนใจเอาใจใสอยางเต็มท่ี

ดวยจิตสำนึกของการบริการ 

         4. สภาพแวดลอมของการบริการสภาพแวดลอมและบรรยากาศของการบริการมี

อิทธิพลตอความพึงพอใจของลูกคาลูกคามักชื่นชมสภาพแวดลอมของการบริการเก่ียวของกับการ

ออกแบบอาคารสถานท่ีการตกแตงภายในดวยเฟอรนิเจอรและการใหสีสันการจัดแบงพ้ืนท่ีเปน

สัดสวนตลอดจนการออกแบบวัสดุเครื่องใชงานบริการจดหมายซองจดหมายเปนตน 

         5. กระบวนการบริการวิธีการนาเสนอบริการในกระบวนการบริการเปนสวนสำคัญใน

การสรางความพึงพอใจใหกับประชาชนประสิทธิภาพของการจัดการระบบการบริการสงผลใหการ

ปฏิบัติงานบริการแกลูกคามีความคลองตัวและสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางถูกตองมี

คุณภาพเชนการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามาจัดระบบขอมูลของการสำรองหองพักโรงแรมหรือ

สายการบินการใชเครื่องฝากถอนเงินอัตโนมัติการใชระบบโทรศัพทอัตโนมัติในการรับโอนสายในการ

ติดตอองคการตางๆการประชุมทางโทรศัพทการติดตอทางอินเตอรเน็ตเปนตน 

 จากปจจัยดังกลาวสรุปไดวาความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาตามปจจัยแวดลอมและ

สถานการณท่ีเกิดข้ึนซ่ึงผันแปรไปตามปจจัยท่ีมาท่ีมาเก่ียวของกับความคาดหวังของบุคคลในแตละ

สถานการณชวงเวลาหนึ่งบุคคลอาจจะไมพอใจตอสิ่งหนึ่งเพราะไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไวแตใน

ชวงหนึ่งหากสิ่งท่ีคาดหวังไวไดรับการตอบสนองอยางถูกตองบุคคลก็สามารถเปลี่ยนความรูสึกเดิมตอ

สิ่งนั้นไดอยางทันทีทันใดนอกจากนี้ความพึงพอใจเปนความรูสึกท่ีสามารถแสดงออกในระดับมากนอย

ไดข้ึนอยูกับความแตกตางของการประเมินสิ่งท่ีไดรับจริงกับสิ่งท่ีคาดหวังไวสวนใหญประชาชนจะใช

เวลาเปนมาตรฐานในการเปรียบเทียบความคาดหวังจากบริการตางๆ 

 ความพึงพอใจเปนปจจัยสำคัญประการหนึ่งท่ีชวยทำใหงานประสบผลสำเร็จโดยเฉพาะอยาง

ยิ่งถาเปนงานท่ีเก่ียวกับการใหบริการนอกจากผูบริการจะดำเนินการใหผูทำงานเกิดความพึงพอใจใน

การทำงานแลวยังจำเปนตองดำเนินการท่ีจะทำใหผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจดวยเพราะความ

เจริญกาวหนาของงานบริการปจจัยท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีเปนตัวบงชี้คือจำนวนผูมาใชบริการดังนั้น 
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ผูบริการท่ีชาญฉลาดจึงควรอยางยิ่งท่ีจะศึกษาใหลึกซ้ึงถึงปจจัยและองคประกอบตางๆท่ีจะทำใหเกิด

ความพึงพอใจท้ังผูปฏิบัติงานและผูมาใชบริการเพ่ือท่ีจะไดใชแนวทางในการบริหารองคกรใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดซ่ึงในการใหบริการเปาหมายสำคัญของบริการคือการสรางความ

พึงพอใจในการใหบริการ 

มิลเลท (1954 : 397- 400)ไดให ทัศนะวา ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอบริการของ

หนวยงานของรัฐวา ควรพิจารณาจาก สิ่งตาง ๆ ดังนี้ 

    1. การใหบริการอยางเสมอภาค (Equitable service) หมายถึง ความยุติธรรมในการ

บริหารงานภาครัฐท่ีมีฐานคติท่ีวา คนทุกคนเทาเทียมกัน ดังนั้นประชาชนทุกคนไดรับการปฏิบัติอยาง

เทาเทียมกันในแงมุมของกฎหมาย ไมมีการแบงแยกกีดกันในการบริการเดียวกัน 

    2. การใหบริการท่ีตรงเวลา (Timely service) หมายถึง การใหบริการจะตองมองวา

ใหบริการสาธารณะจะตองตรงเวลา ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ จะถือวาไม มี

ประสิทธิภาพเลยถาไมมีการตรงเวลาซ่ึงจะสรางความไมพึงพอใจแกประชาชน 

    3. การใหบริการอยางเพียงพอ (Ample service) หมายถึง การใหบริการสาธารณะตอง 

มีลักษณะ มีจำนวนการใหบริการและสถานท่ีใหบริการอยางเหมาะสม (The right quantity at the 

right geographical location) มิลเลท ยังเห็นวาความเสมอภาคหรือการตรงเวลาจะไมมีความหมาย

เลยถามีจำนวนการใหบริการท่ีไมเพียงพอ และสถานท่ีตั้งท่ีใหบริการสรางความไมยุติธรรมแกผูมารับ

บริการ 

    4. การใหบริการอยางตอเนื่อง (Continuous service) หมายถึง การใหบริการสาธารณะ

ท่ีเปนไปอยางสม่ำเสมอ โดยยึดประโยชนของสาธารณะเปนหลักไมใชยึดความพอใจของหนวยงานท่ี

ใหบริการวาจะใหหรือหยุดบริการเม่ือใดก็ได 

    5. การใหบริการอยางกาวหนา (Progressive service) หมายถึง การใหบริการสาธารณะ

ท่ีมีการปรับปรุงคุณภาพและผลการปฏิบัติงาน กลาวอีกนัยหนึ่งคือ การเพ่ิมประสิทธิภาพหรือสามารถ

ท่ีจะทำหนาท่ีไดมากข้ึนโดยใชทรัพยากรเทาเดิม 

ปจจัย ท่ี มีผลตอความพอใจในบริการ กุลนดา โชติ มุกตะ (2538 : 50-51) ได เสนอ

แนวความคิดวา ปจจัยท่ีมีผลและเปนสาเหตุใหผูใชบริการเกิดความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจในบริการ 

ซ่ึงครอบคลุมงานบริการและสอดคลองกับปจจัยพ้ืนฐานของ อเดยและแอนเดอรสัน ประกอบดวย 3 

ประการ คือ 

    1. ปจจัยดานระบบการใหบริการ หมายถึง องคประกอบและเครือขายท่ีสัมพันธกันของ

กิจกรรมบริการตาง ๆ ไดแก 

        1.1 ความสะดวกสบายในเง่ือนไขของการใชบริการ ซ่ึงจะดูความยากงายและ ความ

มากนอยของเง่ือนไขท่ีทำใหเกิดสิทธิในการใชบริการ หากเง่ือนไขนอยจะมีโอกาสเกิดความพึงพอใจสูง 
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        1.2 ความพอเพียงท่ัวถึงของการใหบริการ จะพิจารณาจากปริมาณของ การใหบริการ

นั้นวา มีความครอบคลุมพ้ืนท่ีหรือกลุมบุคคลตาง ๆไดอยางท่ัวถึง 

        1.3 การมีคุณคาใชประโยชนของบริการท่ีไดรับ จะพิจารณาผลลัพธของบริการ (Out-

come of service) ท่ีถูกผลิตออกมาในข้ันตอนสุดทายของการดำเนินการนั้น ๆ วามีการใชสอยหรือ

ประโยชน ตอผูใชบริการ (User) มากนอยเพียงใด 

        1.4 ความคุมคายุติธรรมในราคาของการบริการท่ีให หมายถึง ความเหมาะสมหรือไม

กับราคา จำนวนคาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บ 

        1.5 ความกาวหนาและการพัฒนาระบบบริการ เม่ือเปรียบเทียบกับอดีตวาดีข้ึนในเชิง

ปริมาณและคุณภาพมากนอยขนาดไหน 

    2. ปจจัยดานกระบวนการใหบริการ คือ ข้ันตอนตาง ๆของการใหบริการท่ีตอเนื่องตั้งแต

เริ่มตนของกิจกรรมบริการ (Final work flow) ประกอบดวย 

        2.1 ความสะดวกของการติดตอขอใชบริการ ไดแกความยากงายของการขอใชบริการ 

        2.2 ความรวดเร็วของข้ันตอนการใหบริการ ไดแก ความมากนอยของจำนวนข้ันตอน

และ ความรวดเร็วของการดำเนินข้ันตอนตาง ๆ ท่ีประหยัดเวลา 

        2.3 ความสม่ำเสมอตอเนื่องของบริการท่ีให ไดแก อันตรายท่ีเกิดจากกระบวนการ

ใหบริการ 

    3. ปจจัยดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ ไดแก บุคลากร เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในกิจกรรม การ

บริการของสถานบริการนั้น 

        3.1 ความเอาใจใสในงานของเจาหนาท่ี หมายถึงความสนใจและตั้งใจทำงาน ในหนาท่ี

ใหบริการ 

        3.2 ความเสมอภาคของการใหบริการ หมายถึง การแสดงออกตอผูมาใชบริการใน

ลักษณะ ยิ้มแยม แจมใส หรือบึ้งตึง รวมถึงการพูดจาแบบสุภาพออนโยน หรือกระดาง หยาบคาย 

เปนตน 

        3.3 ความ ซ่ือสัตยสุจริตของผู ใหบริการ หมายถึง ความไว เนื้ อ เชื่อใจไดและ

ตรงไปตรงมา ตอเจาหนาท่ีใหการบริการ โดยไมเรียกรองประโยชนใด ๆ จากผูใชบริการ 

 

 จากการศึกษาเรื่องความพึงพอใจ ผูประเมินไดนำความรูท่ีไดจากการศึกษาเอกสารนำมา

สรางเครื่องมือคือ แบบประเมินความพึงพอใจ นำไปใชในการเก็บขอมูลความพึงพอใจจากกลุม

ตัวอยาง เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
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บริบทศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ เปนสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ มีบริบทของ

สถานศึกษา ดังนี้ (ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ, 2561 : 4) 

 ประวัติและความเปนมา 

  ประวัติสถานศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ    

ขุนหาญ จัดตั้ งข้ึนเม่ือวัน ท่ี  24 มีนาคม 2522 โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน ชื่อวา ศูนย

ประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ มีภารกิจท่ีตองรับผิดชอบ ดังนี้  

1) สำรวจสถิติ - ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การจัดทำแผนและโครงการ

ปฏิบัติงาน 

2) การสงเสริม สนับสนุนการใหบริการการศึกษาและพัฒนากิจกรรม

การศึกษานอกโรงเรียน 

3) การประสานงานการจัดกิจกรรม 

4) การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

5) การบริหารท่ัวไป ไดแกการขออนุมัติจัดกิจกรรม การเบิกจาย การควบคุม

กำกับครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนและผูปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียนในอำเภอ 

  ตอมาในป 2533 กรมการศึกษานอกโรงเรียน ไดจัดทำโครงการนำรองศูนย

การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ 125 แหง ใน 35 จังหวัด โดยเปลี่ยนบทบาทจากศูนยประสานงาน

การศึกษานอกโรงเรียนในการขยายโอกาสทางการศึกษาและกระจายอำนาจการบริหารการศึกษาสู

ทองถ่ินของกระทรวงศึกษาธิการ จน ดร.รุง แกวแดง อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียนในขณะนั้นได

มีนโยบายปรับปรุงโครงสรางกรมการศึกษานอกโรงเรียนตามนโยบาย วีเอ็นจิเนียริ่ง หรือปฏิรูป

การศึกษา จึงไดเสนอกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ  

จำนวน 789 แหง ท่ัวประเทศ เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2536  โดยอาศัยอำนาจตาม  มาตรา 25 แหง     

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2534 (สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

จัดตั้งโดยมาตรานี้ ท้ังสิ้น) และอาศัยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาใน

สถานศึกษา สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน พ.ศ.2531ขอ 6 โดยศูนยบริการการศึกษานอก

โรงเรียนอำเภอทุกแหง รวมท้ังศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอขุนหาญเชนกัน ศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ เปนสวนราชการและสถานศึกษา 

ตั้งอยูบริเวณหนวยราชการตาง ๆ ระดับอำเภอ บริเวณท่ีวาการอำเภอ โดยอยูติดกับสำนักงานพัฒนา

ชุมชนและเทศบาลตำบลขุนหาญ โดยอยูดานหลังของสำนักงานท่ีดิน ใชหองสมุดประชาชนอำเภอ 
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ท่ีประกาศยุบแลวเปนท่ีตั้ง และมีหนาท่ีดูแลหองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอขุนหาญ  

ซ่ึงหางออกไปประมาณ 300 เมตร ตั้งอยูหนาวัดศรีขุนหาญ ตอมาไดมีพระราชบัญญัติสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ข้ึนเม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ.2551 

โดยมีบทบาท หนาท่ีและภารกิจในการดำเนินการดังนี้ 

1) จัดและใหบริการการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาเพ่ือสงเสริมในระบบ

โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความตองการและสภาพปญหาของทองถ่ิน 

2) จัดและประสานงานใหมีศูนยการเรียน หนวยจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

เพ่ือเปนเครือขายบริหารการศึกษานอกโรงเรียนไดอยางกวางขวางและท่ัวถึงและสงเสริมใหชุมชนจัด

การศึกษาของตนเองในลักษณะศูนยการเรียนชุมชนเพ่ือเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาวางแผน 

และบริการการศึกษาตอสมาชิกในชุมชนและระหวางชุมชน 

3) สนับสนุนสิ่งจำเปนดานตาง ๆ ท่ีใชในการดำเนินงาน การศึกษานอก

โรงเรียนเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนการสอนและการบริการแก

กลุมเปาหมาย 

4) กำกับ ดูแล ติดตาม และรายงานการดำเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน 

 ท่ีตั้ง ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ตั้งอยู อาคาร

หองสมุดประชาชนอำเภอขุนหาญ(หลังเกา) หมูท่ี 12 ตำบลสิ อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ  

33150 โทรศัพท 0-4563-7482 โทรสาร 0-4563-7483 เว็บไซต http//srisaket.nfe.go.th/onie/ 

khunhan/ 

 สถานภาพ เปนสถานศึกษาในราชการบริหารสวนกลาง สังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(สำนักงาน กศน.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 เขตพ้ืนท่ีใหบริการ อำเภอขุนหาญ มี  12 ตำบล 145 หมูบาน ดังนี้ 

1) ตำบลบักดอง  มี  22  หมูบาน  

2) ตำบลพราน   มี 20 หมูบาน 

3) ตำบลโพธิ์กระสังข มี 14 หมูบาน   

4) ตำบลสิ    มี 14 หมูบาน 

5) ตำบลกันทรอม  มี 13 หมูบาน   

6) ตำบลกระหวัน  มี 12 หมูบาน 

7) ตำบลไพร   มี 11 หมูบาน   

8) ตำบลขุนหาญ  มี  9 หมูบาน 

http://srisaket.nfe.go.th/onie/khunhan/
http://srisaket.nfe.go.th/onie/khunhan/


82 
 

9) ตำบลโนนสูง   มี  9 หมูบาน   

10) ตำบลโพธิ์วงศ  มี  8 หมูบาน 

11) ตำบลภูฝาย   มี  8 หมูบาน   

12) ตำบลหวยจันทร  มี  5 หมูบาน 

 

 ภูปญญาทองถิ่น 

 

ภูมิปญญาทองถิ่น ความสามารถและประสบการณ ท่ีตั้ง 

น.ส.พรจิตร แสวงวงศ การรอยลูกปด ม.6  ต.ภูฝาย 

นางศิริรัตน ปรางคสถิตกุล การสานตะกราจากเสนพลาสติก ม.9 ต.พราน  

นางสมลักษณ เศวตสุริยานนท การประดิษฐของชำรวย ม.2 บานโพธิ์กระสังข ต.โพธิ์กระสังข 

นายเรือง วันนุบล การทำปุยอินทรีย ม.2 บานโพธิ์กระสังข ต.โพธิ์กระสังข 

นางบุญศรี ทารักษ การเพาะเห็ดฟาง บานหนองผือ ม.3 ต.หวยจันทร 

กลุมทอผาลายลูกแกว การทอผาลายลูกแกวOTOP 3 ดาว บานขุนหาญใต ม.9 ต.ขุนหาญ 

กลุมทับทิมสยาม 07 การทำปุยอินทรียชีวภาพ บานทับทิมสยาม 07 ต.บักดอง 

กลุมบานพรานใตตะวันตก เศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ บานพรานใตตะวันตก ม.15 ต.พราน 

กลุมบานโนนศรีทอง การปลูกผักชีฝรั่ง บานโนนศรีทอง ม.11 ต.ส ิ

นางกาญจนา  จันทรเปรียง การทอเสื่อใบเตยOTOP4ดาว บานโคกระเวียง ม.3 ต.ขุนหาญ 

กลุมวงดนตรีพ้ืนบาน ดนตรีพ้ืนบานตามงานตาง ๆ  บานโคกระเวียง ม.3 ต.ขุนหาญ 

นางสาวถนอม  น้ำนวล วิทยากรการถักผาพันคอ ม.21 ต.บักดอง 

นางสาวลำไพ  กุลบุตร วิทยากรการทำตะกราหลอดกาแฟ ม.21 ต.บักดอง 

น.ส.รัตนา โคตมา นวดแผนโบราณ ม. 11 ต.สิ อ.ขุนหาญ 

กลุมการทำเปลไมไผ จักสาน 108 ม.1 บานไพร ต.ไพร 

กลุมผาไหมมัดหม่ี การทอผา 49/1 ม.1 บานไพร ต.ไพร 

นายแดง  นันทสิงห จักสานแห 19 ม.9 ต.กันทรอม 

บานกระเบาเดื่อ ทำนายโชคชะตา ม.1 ต.กระหวัน 

บานกันจด การสานท่ีจับปลา(ของ) ม.7 ต.กระหวัน 
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แหลงเรียนรู 

 

แหลงเรียนรู ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีตั้ง 

ภูเขาฝาย/ปราสาทหินภูเขาฝาย อนุรักษธรรมชาต ิ บานภูฝาย ม.1 ต.ภูฝาย 

รอยพระพุทธบาท วัฒนธรรม บานภูฝาย ม.1 ต.ภูฝาย 

หลวงพอใหญ วัฒนธรรม บานภูฝาย ม.1 ต.ภูฝาย 

สวนผลไม/เงาะ/ทุเรียน/มังคุด สะตอ เกษตรกรรม ม.10  ม.8 ต.พราน 

หนองกระมัล ธรรมชาต ิ บานปรือ,บานกระมัล 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สถานศึกษา บานสะดำ ม.3 ต. โพธิ์กระสังข 

วัดโพธิ์กระสังข ศาสนา วัฒนธรรม บานโพธิ์กระสังข  

น้ำตกหวยจันทร ธรรมชาต ิ บานน้ำตกหวยจันทร ม. 5  

วัดบานหวยจันทร ศาสนา  วัฒนธรรม บานหวยจันทร ม.4  

พระบรมธาตุเจดียศรีขุนหาญเจาพอขุนหาญ วัฒนธรรม วัดบานขุนหาญ ต.ขุนหาญ 

วัดบานดู ศาสนาและวัฒนธรรม บานดู ม.2 ต.ขุนหาญ 

ปาชุมชนโนนโพธิ์บานแดง สิ่งแวดลอม บานแดง ม.4 ต.ขุนหาญ 

วัดบานสำโรงเกียรต ิ วัฒนธรรม บานสำโรงเกียรติ ต.บักดอง 

ปราสาทตำหนักไทร โบราณสถาน บานตำหนักไทร ต.บักดอง 

น้ำตกสำโรงเกียรต ิ ธรรมชาต ิ เขตรักษาพันธสัตวปาพนมดงรัก 

วัดลานขวด วัฒนธรรม อำเภอขุนหาญ 

หนองกราม ธรรมชาต ิ ม.1 ตำบลไพร 

โรงงานอุตสาหกรรมขนมจีน อุตสาหกรรม ม.7 ตำบลไพร 

การสานไซ อุปกรณดักปลา จักรสาน  108 ม.1 ตำบลไพร 

น้ำตกซำไซ แหลงเรียนรูธรรมชาต ิ ม.2 ต.กันทรอม 

การเย็บรองเทาหนัง อาชีพ ม.6  ต.กันทรอม 

การทำผาไหมมัดหม่ี หัตถกรรม 49/1 ม.1 ตำบลไพร 

การทำขนม บานกระเบาเดื่อ คหกรรม ม.2 ต.กระหวัน 

สวนยางพารานายสมศักดิ์ พิมมาศ เกษตรกรรม ม.6/ม.9  ต.โนนสูง 

หลวงพอพระตาตน ศาสนา/ประวัติศาสตร วัดสำโรงเกียรติ ม. 8 ต.บักดอง 

หลวงพอเงิน ศาสนา/ประวัติศาสตร ต.บักดอง 

อางเก็บน้ำหวยตาจู  เกษตรกรรม/ธรรมชาติ บานตานวน ม.3 ต.กันทรอม 
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แหลงเรียนรู ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีตั้ง 

ประตูหลวงหาญ ประวัติศาสตร อำเภอขุนหาญ 

หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” สังคมแหงการเรียนรู อำเภอขุนหาญ 

 

 ภาคีเครือขาย 

 

ภาคีเครือขาย ประเภท ท่ีอยู 

โรงเรียนนาแกววิทยา สถานศึกษา ม.7 ต.ภูฝาย อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

อบต.ภูฝาย หนวยงานราชการ ม.5 ต.ภูฝาย อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

รพ.สต.บานภูทอง หนวยงานราชการ ม.5 ต.ภูฝาย อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

อบต.พราน หนวยงานราชการ ม.2 ต.พราน อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนพรานวิบูล สถานศึกษา ตำบลพราน อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

อบต.โพธิ์วงศ หนวยงานราชการ ม.2 ต.โพธิ์วงศ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนโพธิ์วงศ สถานศึกษา ม.2 ต.โพธิ์วงศ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานตาหม่ืน สถานศึกษา ม.5 ต.โพธิ์วงศ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานโพธิ์กระมัล สถานศึกษา ม.2 ต.โพธิ์วงศ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

เทศบาลตำบลโพธิ์กระสังข หนวยงานราชการ เทศบาลโพธิ์กระสังข อ.ขุนหาญ  

โรงเรียนบานโพธิ์กระสังข สถานศึกษา บานโพธิ์กระสังข  ต.โพธิ์กระสังข  

โรงเรียนบานดอนขา สถานศึกษา บานดอนขา ม.5 ต.พราน อ.ขุนหาญ  

โรงเรียนบานกระทิง สถานศึกษา บานกระทิง ม.2 ต.สิ อ.ขุนหาญ   

โรงเรียนรมโพธิ์วิทยา สถานศึกษา บานโพธิ์กระสังข  ต.โพธิ์กระสังข  

อบต.หวยจันทร หนวยงานราชการ ม.1 ต.หวยจันทร อ.ขุนหาญ  

วัดบานหวยจันทร ศาสนา วัฒนธรรม ม. 4  ต.หวยจันทร อ.ขุนหาญ  

โรงเรียนหมูบานปาไมหวยจันทร สถานศึกษา ม. 5  ต.หวยจันทร อ.ขุนหาญ  

อบต.ขุนหาญ หนวยงานราชการ ม.2 ต.ขุนหาญ  อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล

ขุนหาญ 

หนวยงานราชการ ม.5 ต.ขุนหาญ  อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงพยาบาลขุนหาญ หนวยงานราชการ ม.12 ต.สิ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

อบต.บักดอง หนวยงานราชการ ม.6 ต.บักดอง  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานตาปรก สถานศึกษา ม.1 ต.บักดอง  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 
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ภาคีเครือขาย ประเภท ท่ีอยู 

รพ.สต.หลักหิน หนวยงานราชการ ม.2 ต.บักดอง  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

อบต.ไพร หนวยงานราชการ ม.9 ต.ไพร อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

กำนันตำบลไพร ภูมิปญญา ม.8 ต.ไพร  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานกราม สถานศึกษา ม.8 ต.ไพร  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา สถานศึกษา ม.9 ต.ไพร  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานพอก สถานศึกษา ม.3 ต.ไพร อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

วัดโนนสูงวนาราม ศาสนา วัฒนธรรม ม.9 ต.โนนสูง  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

เทศบาลตำบลโนนสูง หนวยงานราชการ ม.4 ต.โนนสูง  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล

หนองบัว 

หนวยงานราชการ ตำบลโนนสูง อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

เทศบาลตำบลขุนหาญ หนวยงานราชการ ม.12 ต.สิ อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

เขตรักษาพันธุสัตวปาพนมดงรักษ หนวยงานราชการ ม.8 ต.บักดอง อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานขุนหาญ สถานศึกษา บานขุนหาญใต อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

วัดสุพรรณรัตน ศาสนา วัฒนธรรม ม.2 ต.พราน   อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

วัดโนนสูงวนาราม วัฒนธรรม ม.9 ต.โนนสูง   อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

วัดบานเดื่อ ศาสนา วัฒนธรรม ม.2 ต.กระหวัน อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานเดื่อ เกษตรกรรม ม.2 ต.กระหวัน อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

สำนักงานเทศบาลตำบล 

โพธิ์กระสังข 

หนวยงานราชการ เทศบาลตำบลโพธิ์กระสังข อ.ขุนหาญ  

เทศบาลตำบลสิ หนวยงานราชการ อำเภอขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

ท่ีวาการอำเภอขุนหาญ หนวยงานราชการ อำเภอขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

วัดกันทรอมใต ศาสนา วัฒนธรรม ม.4 ต.กันทรอม อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

เทศบาลตำบลกันทรอม  หนวยงานราชการ ม.1 ต.กันทรอม อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

เทศบาลตำบลกระหวัน หนวยงานราชการ ต.กระหวัน อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

วัดบานเดื่อ ศาสนา วัฒนธรรม ม. 2 ต.กระหวัน อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

วัดบานโคกระเวียง ศาสนา วัฒนธรรม ม.3 ต.ขุนหาญ  อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หนวยงานราชการ วัดสำโรงเกา ม.9 ต.บักดอง อ.ขุนหาญ     

วัดบานสำโรงเกา ศาสนา วัฒนธรรม บานสำโรงเกา ม.9 ต.บักดอง อ.ขุนหาญ          

ศาลาประชาคมบานสำโรงใหม ศาสนา วัฒนธรรม บานสำโรงใหมไทยเจริญ ม.21  
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ไทยเจริญ ต.บักดอง  อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานสำโรงเกียรติ หนวยงานราชการ บานสำโรงเกียรติ ม.8 ต.บักดอง  

อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค หนวยงานราชการ ม.6 ต.สิ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

เทศบาลตำบลสิ หนวยงานราชการ ม.7 ต.สิ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

บานพรานใตตะวันตก เศรษฐกิจพอเพียง ม.15 ต.พราน อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

บานโนนศรทีอง เศรษฐกิจพอเพียง ม.11 ต.สิ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

บานทับทิมสยาม 07 เศรษฐกิจพอเพียง ม.15 ต.บักดอง อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

 

 สถานศึกษาในสังกัด   

  กศน.ตำบล          จำนวน    12    แหง 

  หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จำนวน     1 แหง 

  ศูนยการเรียนชุมชน       จำนวน      1    แหง 

 

กศน.ตำบล/ศูนยการเรียนชุมชน 

 

ช่ือ กศน.ตำบล ท่ีตั้ง ผูรับผิดชอบ 

กศน.ตำบลสิ บานศาลา หมูท่ี 14 ต.สิ อ.ขุนหาญ  

จ.ศรีสะเกษ 

นางสาวเบ็ญจพร  ศรีโวหะ 

กศน.ตำบลบักดอง อบต.บักดอง หมูท่ี 6 ต.บักดอง อ.ขุนหาญ  

จ.ศรีสะเกษ 

นางสิทิตย วันเพ็ง 

กศน.ตำบลภูฝาย บานหนองจิก หมูท่ี 2 ต.ภูฝาย อ.ขุนหาญ  

จ.ศรีสะเกษ 

นายพิภู  อัศวชัยโภคิน 

กศน.ตำบลพราน อบต.พราน หมูท่ี 2 ต.พราน อ.ขุนหาญ  

จ.ศรีสะเกษ 

นายชัยวัฒน วันเพ็ง 

กศน.ตำบลโพธิ์วงศ อบต.โพธิ์วงศ หมูท่ี 2 อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ นางสาวสาวิตรี แกวกันหา 

กศน.ตำบล 

โพธิ์กระสังข 

เทศบาลตำบลโพธิ์กระสังข อ.ขุนหาญ  

จ.ศรีสะเกษ 

นางสาววิภาภรณ  ปกปน 

กศน.ตำบลกระหวนั 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์นอย(หลังเกา) 

หมูท่ี 2  

นางสาววิชุดา  ทิศล ี
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ช่ือ กศน.ตำบล ท่ีตั้ง ผูรับผิดชอบ 

 ต.กระหวัน อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ  

กศน.ตำบล 

หวยจันทร 

บานหวยจันทร  หมูท่ี 4 ต.หวยจันทร  

อ.ขุนหาญ 

นางสาวสุนันทา ทองศูนย 

กศน.ตำบลขุนหาญ สถานีอนามัยบานคอปอ(หลังเกา) ม.5  

ต.ขุนหาญ       

นางสาวญาดา  มาลัยหอม 

กศน.ตำบลไพร บานไพร ม.1 ตำบลไพร อ.ขุนหาญ  

จ.ศรีสะเกษ 

นางนุชจรี  พุมจันทร 

กศน.ตำบลโนนสูง วัดโนนสูงวนาราม   ม.1   ต.โนนสูง    

อ.ขุนหาญ     

นายเทวาส  สมรัตน 

กศน.ตำบลกันทรอม วัดกันทรอมใต  ม.4   ต.กันทรอม    

อ.ขุนหาญ    

นางแกวมณี  บัวเขียว 

ศรช.บานศาลา บานศาลา ม.14 ต.สิ   นางสาวยุคลธร  โมีชาต ิ

รวมจำนวน 12 กศน.ตำบล  1 ศูนยการเรียนชุมชน  

 

 

 ทำเนียบผูบริหาร 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง 

1. นางสาวนงลักษณ เดชระพีพงษ   ผูอำนวยการ ศบอ.ขุนหาญ พ.ศ.2536 – 2547 

2. นางสุนันทา   อินทรอาษา ผูอำนวยการ ศบอ.ขุนหาญ พ.ศ. 2547 – 2550 

3. นายบวร   พุทธวจนะ ผูอำนวยการ กศน.อำเภอขุนหาญ พ.ศ.2550 – พ.ศ.2554 

4. นายธัชชเวชช  จำปาเทศ ผูอำนวยการ กศน.อำเภอขุนหาญ 1 ธ.ค. 2554 ถึง 14 ม.ค.2562 

5 นางวาสนา  ชารีวัน ผูอำนวยการ กศน.อำเภอขุนหาญ 15 มกราคม 2562 ถึง ปจจุบัน 

 

 ขอมูลบุคลากร 

  มีบุคลากร       จำนวน  20 คน        

1) ผูอำนวยการสถานศึกษา  จำนวน    1 คน 

2) คร ู(ชำนาญการพิเศษ)  จำนวน    1 คน 

3) บรรณารักษ (พรก.)  จำนวน    1 คน 

4) บรรณารักษ (จางเหมา)  จำนวน    1 คน 
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5) ครูอาสาสมัคร กศน.  จำนวน    2 คน 

6) ครู กศน.ตำบล   จำนวน  12 คน 

7) ครูศูนยการเรียนชุมชน  จำนวน    1 คน 

8) คนสวน     จำนวน    1 คน 

 

 รายช่ือและขอมูลบุคลากร 

 

ประเภท รายละเอียด 

1) ผูบริหารสถานศึกษา ชื่อ นางวาสนา  ชารีวัน  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ   

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท ( กศ.ม. ) สาขา/วิชาเอก การบริหารการศึกษา 

2) ขาราชการคร ู ชื่อ นางจิตรา  จำปาโพธิ์ ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี (ค.บ.)  สาขา/วิชาเอก วัดผลการศึกษา 

3) พนักงานราชการ 

(ครูอาสาสมัครฯ) 

1) ชื่อ นายภาณุวัฒน  มณี  ตำแหนง ครูอาสาสมัครฯ  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (ศษ.บ.)  สาขา/วิชาเอก การประถมศึกษา 

2) ชื่อ นายฉลองภพ  ศิริมวง  ตำแหนง ครูอาสาสมัครฯ  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (ค.บ.)  สาขา/วิชาเอก อุตสาหกรรมศิลป 

4) พนักงานราชการ 

(ครู กศน.ตำบล) 

1) ชื่อ นางสาวเบ็ญจพร ศรีโวหะ ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (ค.บ.) 

สาขา/วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย 

2) ชื่อ นายชัยวัฒน  วันเพ็ง  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (วท.บ.)   สาขา/วิชาเอก วิทยาศาสตรสุขภาพ(การสงเสริม

สุขภาพเด็ก) 

3) ชื่อ นางสิทิตย  วันเพ็ง  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (ศศ.บ.)  สาขา/วิชาเอก การจัดการท่ัวไป(คอมพิวเตอร) 

4) ชื่อ นางนุชจรี  พุมจันทร  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (ศศ.บ.)  สาขา/วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 

5) ชื่อ นางสาวสาวิตรี  แกวกันหา ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (ศศ.บ.)  สาขา/วิชาเอก สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

6) ชื่อ นายพิภู  อัศวชัยโภคิน  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (บธ.บ.)  สาขา/วิชาเอก  การจัดการท่ัวไป 

7) ชื่อ นางสาวสุนันทา ทองศูนย  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 
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ประเภท รายละเอียด 

ปริญญาตร ี(ศศ.บ.)  สาขา/วิชาเอก การจัดการท่ัวไป(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

8) ชื่อ นางแกวมณี  บัวเขียว ตำแหนง ครู กศน.ตำบล วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (น.บ.)  สาขา/วิชาเอก นิติศาสตร 

9) ชื่อ นายเทวาส  สมรัตน  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (ศษ.บ.)  สาขา/วิชาเอก พลศึกษา 

10) ชื่อ นางสาวญาดา มาลัยหอม ตำแหนง ครู กศน.ตำบล วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (บธ.บ.)  สาขา/วิชาเอก เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11) ชื่อ นางสาววิภาภรณ  ปกปน  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี (ค.บ.)  สาขา/วิชาเอก คณิตศาสตร 

12) ชื่อ นางสาววิชุดา  ทิศลี  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี (ค.บ.)  สาขา/วิชาเอก คอมพิวเตอรศึกษา 

5) พนักงานราชการ 

     (บรรณารักษ) 

ชื่อ นายวิชาญ  เหลาฉลาด ตำแหนง บรรณารักษ วุฒิการศึกษาปริญญาตรี

(ศศ.บ.)  สาขา/วิชาเอก บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

6) พนักงานจางเหมา 

     (บรรณารักษ) 

ชื่อ นายโอภาส  ลือขจร ตำแหนง บรรณารักษ วุฒิการศึกษาปริญญาตรี

(ศศ.บ.)  สาขา/วิชาเอก บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

7) พนักงานจางเหมา 

(ครู ศรช.) 

ชื่อ นางสาวยุคลธร โมีชาติ ตำแหนง ครูศูนยการเรียนชุมชน  

วุฒิการศึกษาปริญญาตร ี(ศศ.บ.)  สาขา/วิชาเอก การพัฒนาชุมชน 

8) พนักงานจางเหมา 

      (คนสวน) 

ชื่อ นายมนตรี  คำลอย ตำแหนง คนสวน วุฒิการศึกษา  

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

 สีประจำสถานศึกษา คือ  มวง  /  ขาว 

 ปรัชญา   ปรัชญาของสถานศึกษา คือ   “ใฝเรียนรู เชิดชูคุณธรรมนำชีวิต” 

 อัตลักษณ  สถานศึกษา “คุณธรรมนำชีวิต” 

 เอกลักษณ  สถานศึกษา “กีฬาเดน เนนคุณธรรม” 

 

 วิสัยทัศน 

  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  ขยายโอกาส

ทางการศึกษา มุงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน สืบสานประเพณี ประสานภาคีเครือขาย หลากหลาย

ภูมิปญญาและแหลงเรียนรู สูการเปนพลเมืองดี ตามวิถีพอเพียง 
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 พันธกิจ 

1) จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษานอกระบบใหกับประชาชนโดย

รวมกับเครือขายในชุมชน 

2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพท่ีหลากหลายสอดคลองความตองการของชุมชน 

3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

4) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน รวมท้ังการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให

เกิดสังคมแหงการเรียนรู 

5) ใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

6) จัดระบบควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 กลยุทธ   

  กลยุทธในการทำงาน 5 กลยุทธ ดังนี้ 

  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอเนื่อง 

  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

  กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพภาคีเครือขาย 

  กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารแบบมีสวนรวม 

 

 ยุทธศาสตร 

1) การจัดการศึกษานอกโรงเรียนท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและท่ัวถึง 

โดยการเจาะลึก รายตำบลและรายกลุมเปาหมาย 

2) พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูรับบริการงานการศึกษานอกโรงเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) พัฒนาแหลงการเรียนรู ใหบริการขาวสารแกชุมชนโดยการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

4) สงเสริมสนับสนุนใหเครือขายจัดการศึกษานอกโรงเรียนอยางท่ัวถึง 

5) การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
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โครงสรางการบริหารงาน 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 โครงสรางการบริหารงานศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

                  อำเภอขุนหาญ 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุมงานอำนวยการ กลุมจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

-งานประกันคุณภาพ 

-งานแผนงานและโครงการ 

- งานการเงิน บัญชีและพัสดุ 

-งานบุคลากรและสวัสดิการ 

-งานธุรการ/สารบรรณ 

-งานควบคุมภายใน 

-งานเลขานุการคณะกรรม

สถานศึกษา 

-งานศูนยราชการใสสะอาด  

-งานประชาสัมพันธ 

-งานอาคารสถานท่ี 

-งานงบประมาณ 

-งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

-งานสงเสริมการรูหนังสือ 

-งานการศึกษาตอเนื่อง 

 - กศ.เพื่อพัฒนาพัฒนาอาชีพ 

 - กศ.เพื่อพัฒนาทักษะชวีิต 

 - กศ.เพื่อพัฒนาสังคม/  

   ชุมชน 

-งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

-งานทะเบียนวัดผล/ประเมนิผล 

-งานพฒันาหลักสูตร สื่อ นวตักรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

-งานศูนยบริการใหคำปรึกษาแนะนำ 

-งานกิจการนักศึกษา 

กศน.ตำบลทุกแหง (ศูนยการเรียนชุมชน) : แหลงเรียนรูในชมุชน 

กลุมภาคีเครือขาย 

และกิจการพิเศษ 

-งานสงเสริมสนบัสนุนภาคี

เครือขาย 

-งานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด 

-งานกิจกรรมพิเศษ 

    - งานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ 

    - งานปองกัน แกไข ปญหายา

เสพติด/โรคเอดส 

    - งานสงเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย 

   - งานสนบัสนนุ สงเสริม

นโยบายจงัหวัด/อำเภอ 
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 โครงสรางการบริหารงาน  

  แบงเปน 3  กลุม  ไดแก 

  กลุมงานอำนวยการ 

- งานธุรการและสารบรรณ  - งานงบประมาณและระดมทรัพยากร 

- งานบัญชี  การเงินและพัสดุ   - งานบุคลากรและสวัสดิการ 

- งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ - งานแผนงานและโครงการ 

- งานประชาสัมพันธ   - งานขอมูลสารสนเทศและการรายงาน 

- งานศูนยราชการใสสะอาด  - งานควบคุมภายใน 

- งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - งานนิเทศภายใน ติดตามและประเมินผล 

- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 

  กลุมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานสงเสริมการรูหนังสือ 

- งานจัดการศึกษาพ้ืนฐานนอกระบบ 

- งานจัดการศึกษาตอเนื่อง 

- การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

- การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

- การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

- งานจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานทะเบียนและวัดผล 

- งานศูนยบริการใหคำปรกึษาแนะนำ 

- งานกิจการนักศึกษา 

  กลุมภาคีเครือขายและกิจการพิเศษ 

- งานสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขาย 

- งานกิจกรรมพิเศษ 

1) งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

2) งานปองกัน แกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส 

3) งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  

4) งานสนับสนุน สงเสริมนโยบายจังหวัด/อำเภอ 

- งานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด 

 



93 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 งานวิจัยในประเทศ 

 ชนิดา กระเบา (2558 : 55-61) ไดทำวิจัยเรื่อง ความเปนบุคคลแหงการเรียนรูของครูกศน.

ตำบล  สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาและเปรียบเทียบความเปนบุคคลแหงการเรียนรูของครูกศน.ตำบลสังกัด

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทรตามความคิดเห็นของ

บุคลากรจำแนกตามตำแหนงและประสบการณการทำงานกลุมตัวอยางไดแกผูบริหารกศน. จำนวน 

26 คนครูกศน.ตำบลจำนวน 200 คนรวมจำนวน 226 คนกำหนดขนาดโดยใชตารางเครจซ่ีและมอร

แกน (Krejcie and Morgan) และได โดยการสุมแบบแบ งชั้น  (stratified random sampling)

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับมีคาความเท่ียงตรงเชิง

เนื้อหารายขอ 0.67 –1.00 มีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.87 สถิติท่ีใชในการวิจัยไดแกคาความถ่ี

คารอยละคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบคาt-test (แบบ Independent Samples) การ

ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว F - test แบบ (One way ANOVA) และทดสอบความแตกตางเปน

รายคูโดยใชวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe´) ผลการวิจัยพบวา 1. ความเปนบุคคลแหงการเรียนรูของ

ครูกศน.ตำบลสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร

โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือดานการ

เรียนรูเปนทีมดานท่ีมีระดับปฏิบัติต่ำสุดคือดานความคิดเขาใจเชิงระบบ 2. ผลการวิเคราะห

เปรียบเทียบความเปนบุคคลแหงการเรียนรูของครูกศน.ตำบลสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทรจำแนกตามตำแหนงภาพรวมไมแตกตางกันดาน

รูปแบบวิธีการคิดดานการเรียนรูเปนทีม ดานการสรางวิสัยทัศนดานความคิดเขาใจเชิงระบบแตกตาง

กันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.5 สวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน 3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความเปน

บุคคลแหงการเรียนรูของครูกศน.ตำบลสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทรจำแนกตามประสบการณการทำงานภาพรวมและรายดานทุกดานมีการ

ปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.5 

 โสภา สมหวัง (2558: บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาศึกษา

นอกระบบสำหรับประชากรวัยแรงงานอำเภอคลองทอมจังหวัดกระบี่ มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1)ศึกษา

สภาพการจัดการศึกษานอกระบบของประชากรวัยแรงงานอำเภอคลองทอมจังหวัดกระบี่ (2)พัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบสำหรับประชากรวัยแรงงาน (3) ตรวจสอบรูปแบบการจัด

การศึกษานอกระบบสำหรับประชากรวัยแรงงานอำเภอคลองทอมจังหวัดกระบี่งานวิจัยนี้ใชระเบียบ

วิธีวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการศึกษาเชิงปริมาณกลุมตัวอยางเปนประชากรวัยแรงงาน
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อำเภอคลองทอมจังหวัดกระบี่ ซ่ึงไดมาโดยการสุมอยางงายจำนวน 380 คน เครื่องมือท่ีใชเปน

แบบสอบถามสถิติท่ีใชไดแกคารอยละคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเนื้อหาใน

การศึกษาเชิงคุณภาพกลุมตัวอยางประกอบดวยผูบริหารครูอาสาสมัครครูกศน.ตำบลและนักศึกษา

จำนวน 20 คนเครื่องมือท่ีใชในข้ันตอนนี้ไดแกประเด็นการสนทนากลุมสถิติท่ีใชไดแก การวิเคราะห

เนื้อหา  ผลการวิจัยพบวา (1) การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการจัดศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและการ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนพบวามีความสำคัญอยูในระดับมากการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชีพมีความสำคัญอยูในระดับปานกลาง(2)รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบสำหรับ

ประชากรวัยแรงงาน  อำเภอคลองทอมจังหวัดกระบี่มีดังนี้ (ก) การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผูจัดตอง

วิเคราะหความเหมาะสมโดยคำนึงถึงความตองการจำเปนของผูเรียนใชรูปแบบของชั้นเรียนและการ

ใชชุดการเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลกิจกรรมจัดโดยการเรียนรูและฝกปฏิบัติสื่อท่ี

มีความเหมาะสมคือ อินเตอรเน็ตสื่อวีดีทัศนประเมินผลจากการปฏิบัติและประเมินจากผลงาน (ข) 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพผูจัดตองคำนึงถึงการนำไปใชประโยชนและเปนไปตามวิถีชีวิตของ

ชุมชนระยะเวลาของหลักสูตร จำนวน 40 ชั่วโมงจัดในชวงบายของวันสื่อท่ีมีความเหมาะสมคือสื่อวีดี

ทัศนและการสาธิตประเมินผลจากการปฏิบัติและประเมินจากผลงาน (ค) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิตผูจัดตองคำนึงถึงความตองการเรียนรูซ่ึงอาจปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของชุมชนสังคมท้ัง

ทางกายภาพและชีวภาพ ซ่ึงควรมีการสำรวจความตองการและจัดใหตามความเหมาะสมจัดในรูปแบบ

ของฐานการเรียนรูสื่อท่ีมีความเหมาะสมคืออินเตอรเน็ตสื่อวีดีทัศนประเมินผลจากการปฏิบัติและ

ประเมินจากผลงาน (ง) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนสังคมผูจัดตองคำนึงถึงการบูรณาการ

ความรูใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงพา

ตนเองไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจัดในรูปของฐานการเรียนรูและมีกิจกรรมหลังจากการอบรม

สื่อท่ีมีความเหมาะสมคืออินเตอรเน็ต สื่อวีดีทัศนการประเมินผลจากการปฏิบัติและประเมินจาก

ผลงาน (3) การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสม

และสามารถนำไปปฏิบัติได 

 ธนิสร เกษมสันต ณ อยุธยา (2557 : บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่อง การนำเสนอแนวทางการ

พัฒนาครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดานการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ มีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการของครู

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดานการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ 2) นำเสนอแนวทางการพัฒนาครูการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยดานการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ ประชากร 

คือ ครู ผูบริหาร นักศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ัวประเทศ กลุม

ตัวอยางท่ีใชคือ ครู ผูบริหาร นักศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
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กรุงเทพมหานคร จำนวน 350 คน โดยการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน และผูบริหารระดับสูง 

นักวิชาการหรือผูเชี่ยวชาญในสังกัดสำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและ

กระทรวงศึกษาธิการในกรุงเทพมหานคร โดยการสุมตัวแบบเจาะจง เครื่องมือในการวิจัยไดแก 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณสภาพปญหาและความตองการของครูการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยดานการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ 

และการสนทนากลุม ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาและความตองการของครูการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยดานการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอก

ระบบใน 4 ดานไดแก ดานองคความรู ดานทักษะ ดานทัศนคติ และดานคุณลักษณะท่ีดี พบวา สภาพ

ปญหาท้ัง 4 ดาน อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสภาพปญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือ ดานองคความรูโดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.08 และปญหาท่ีพบนอยท่ีสุด คือ ดานทัศนคติ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.87 และ

ความตองการท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก ซ่ึงความตองการท่ีพบมากท่ีสุด คือ ดานองคความรู โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.65 และความตองการท่ีพบนอยท่ีสุด คือ ดานทัศนคติ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51  

2) แนวทางการพัฒนาครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดานการจัดกระบวนการ

เรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ ประกอบดวยแนวทาง 4 ดานไดแก ดานองค

ความรู พัฒนาใหครูมีความรูอยางถองแทในรายวิชาพ้ืนฐาน สงเสริมใหครูมีความเขาใจในเรื่อง

กระบวนการในการแสวงหาความรูดานตางๆ เปนตน ดานทักษะ พัฒนาใหครูมีความเขาใจในการ

สรางและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมกับตัวผูเรียน อบรมเทคนิคการจัดการเรียนสอนสำหรับ

ผูใหญ เปนตน ดานทัศนคติ สรางความเขาใจในหนาท่ีและบทบาทของครู สงเสริมใหครูเขาใจและ

ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน เปนตน และดานคุณลักษณะท่ีดี ควรกำหนดอัต

ลักษณของครูในแตละสถานศึกษา สงเสริมใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต เปนตน เพ่ือพัฒนาครูใหมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน 

 ปรารถ  แกวกรูด (2557: บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัด

การศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอรัตนวาปจังหวัดหนองคาย   

มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาของ

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอรัตนวาปจังหวัดหนองคายและหาแนวทาง

สงเสริมความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอรัตนวาปจังหวัดหนองคายผูวิจัยทำการวิจัยเปนสองระยะระยะท่ี1 ศึกษาความพึง

พอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษากลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยจานวน 264 คนไดมาโดยการสุม

แบบแบงชั้นเครื่องมือท่ีใชการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาระดับมีคาความ

เชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.93 และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคาความถ่ีรอยละคาเฉลี่ยคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) สถิติทดสอบสมมติฐานท่ีใชไดแกการทดสอบทีและการ
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วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและการทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟระยะท่ี 2 

สัมภาษณกลุมเปาหมายโดยการเลือกแบบเจาะจงจานวน 15 คนวิเคราะหบทสัมภาษณโดยใชการ

ตีความและสรางขอสรุปผลการวิจัยพบวา 1. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาของศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอรัตนวาปจังหวัดหนองคายโดยรวมอยูในระดับ

ปานกลางจำแนกเปนรายดานเรียงลาดับจากคาเฉลี่ยจากนอยไปมากพบวาท้ัง 4 ดานคือดานการจัด

กระบวนการเรียนรูดานการวัดผลประเมินผลการเรียนดานหลักสูตรและดานการดาเนินการแนะแนว 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอรัตนวาปจังหวัดหนองคายเม่ือจำแนกตามเพศพบวาไมแตกตางกัน

แตเม่ือจำแนกตามระดับการศึกษาพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.13 ขอเสนอแนะ

แนวทางสงเสริมความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอรัตนวาปจังหวัดหนองคายควรจัดใหมีการประชาพิจารณหลักสตูรวิชาท่ี

เรียนควรสามารถนามาปรับใชไดในชีวิตประจำวันควรมีแนะแนวดานอาชีพมากๆการประชาสัมพันธ

แนะแนวท่ีหลากหลายจัดใหมีการไปทัศนศึกษาเรียนผานทางอินเตอรเน็ตปรับเกณฑคะแนนการสอบ

ปลายภาคใหมทุกอาชีพสามารถนำมาเทียบโอนและผานไดโดยไมตองมีการสอบ 

สุรพล  พิมพสอน และคณะ (2557 : 74-92) ไดทำวิจัยเรื่อง การประเมินผลการดำเนินงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสำนักงาน กศน. ตามแนวพระราชบัญญัติสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลการ

ดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสำนักงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ในชวงป พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๕ กลุมตัวอยางในการศึกษาคือบุคลากร

ทางการศึกษาของสำนักงาน กศน. โดยใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) 

เครื่องมือวิจัยไดแกแบบบันทึกขอมูลแบบสัมภาษณ  แบบประเมินปจจัยท่ีเก่ียวของกับผลการ

ดำเนินงานและแบบประเมินความสอดคลองของโครงสรางองคการและอำนาจหนาท่ีและการจัด

สนทนากลุมผลการศึกษาพบวาการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ

สำนักงาน กศน. ยังไมสามารถทำใหคนทุกคนในประเทศสามารถเขาถึงการศึกษาการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยไดทุกคนทุกกลุมมีปญหางบประมาณไมเพียงพอมีภาคีเครือขายเขามามี

สวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานยังไมมากอันเนื่องจากปจจัยดานกระบวนการ

บริหารนโยบายกับดานการบริหารงบประมาณและความพรอมของงบประมาณและพบวาผูเรียนได

เรียนรูสาระท่ีสอดคลองกับความสนใจและความจำเปนในการยกระดับคุณภาพชีวิตไดรับความรูและ

ทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูท่ีจะเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิตมีความสอดคลองกับอำนาจ

หนาท่ีของสำนักงานกศน.  
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สมหมาย เทียนสมใจ (2556 : บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1)ทราบ

องคประกอบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษา 2) 

นำเสนอรูปแบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ซ่ึงมี

วิธีดำเนินการวิจัย แบงเปน 4 ข้ันตอนคือ 1) การศึกษาวิเคราะหกรอบแนวคิดในการวิจัยบนพ้ืนฐาน

แนวคิด ทฤษฎีการบริหารท่ีมีประสิทธิผล 2) วิเคราะหความเปนไปไดและพัฒนารูปแบบการ

บริหารงานท่ีมีประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 3) ตรวจสอบ และสราง

รูปแบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิผลท่ีเหมาะสม 4) ปรับปรุงและนำเสนอรูปแบบการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กลุมตัวอยาง ประกอบดวย สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ี ไดรับการประเมินจากกลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดระดับคุณภาพ 3 ข้ึนไป จำนวน 68 เขต ผูใหขอมูลคือ 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ผูอำนวยการกลุมในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ประธาน

คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล เปนแบบ

วิเคราะหเอกสาร  แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง  แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา แบบตรวจสอบรายการ สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

วิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหเสนทางและวิเคราะหเนื้อหา  ผลการวิจัยพบวา 1. องคประกอบ

การบริหารงานท่ีมีประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดวย 6 

องคประกอบ คือ 1) ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง 2) การวางแผนกลยุทธ 3) องคการแหงการเรียนรู  

4) วัฒนธรรมองคกร 5) เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) สนับสนุนการมีสวนรวม  2. รูปแบบการ

บริหารงานท่ีมีประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดวยองคประกอบ

ท่ีสำคัญ 6 องคประกอบ ซ่ึงมีความเหมาะสม ถูกตอง เปนไปได และสามารถนำไปใชประโยชนได 

สอดคลองกับกรอบแนวคิดทฤษฎีของการวิจัย 

ศักดิ์ดา  แดงเถิน  (2555 :83-92) ไดทำการวิจัยเรื่อง การบริหารงานโรงเรียนโดยใชหลักการ

บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของผูบริหารโรงเรียนตามทัศนะของครู ในสำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัด

กรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาทัศนะของครู ตอการบริหารงานโรงเรียนโดยใชหลักการ

บริหารแบบมุงผล สัมฤทธิ์และเปรียบเทียบทัศนะของครูตอการบริหารโรงเรียน โดยใชหลักการ

บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของผูบริหาร จำแนก ตามเพศของครู และขนาดของโรงเรียน กลุมตัวอยาง

ไดแกครู ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนสำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 210 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา มีคา
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ความเชื่อม่ันท่ี 0.98 วิเคราะหขอมูล โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบ

แบบที และการ วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวสำหรับทดสอบสมมติฐาน ผลการวิจัย พบวา ครูมี

ทัศนะตอการบริหารงานโรงเรียน โดยใชหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของผูบริหาร อยูในระดับ

มาก เรียงตามลำดับจากมากไปหานอย คือ การบริหาร งานดานวิชาการ รองลงมา คือการบริหารงาน

บุคคล การ บริหารงานท่ัวไปและการบริหารงานงบประมาณอยูในลำดับสุดทาย เปรียบเทียบทัศนะ

ของครูท่ีมีเพศตางกันตอการบริหาร งานโรงเรียนโดยใชหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของ

ผูบริหารไมแตกตางกันและครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมีขนาด ตางกัน มีทัศนะตอการบริหารงาน

โรงเรียนโดยใชหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของผูบริหาร แตกตางกันอยางมีนัย สำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05  

 

งานวิจัยตางประเทศ 

Arnold, Karen  (1998 : Abstract) ทำการศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาเม่ือ

ไดรับคำแนะนำดานวิชาการจากอาจารย โดยมีวัตถุประสงคของการศึกษาเพ่ือสำรวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมีตอคำแนะนาดานวิชาการจากอาจารย นักศึกษามีประชากร และกลุมตัวอยางเปน

นักศึกษา จานวน 515 คน เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติ ท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูลเปนคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผูวิจัยสอบถามความคิดเห็นกลุม

ตัวอยางวามีความคิดเห็นอยางไรกับการพัฒนาการสอนดวยวิธีการดังกลาว เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

แบบสอบถาม การสังเกต สัมภาษณรวมดวย ผลการศึกษาพบวา กอนดำเนินการสอนกลุมตัวอยาง มี

ความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีวิเคราะหหลักสูตร ผูเรียนและวิธีการสอนสามารถชวยใหผูสอนดำเนินการ

สอน ไดอยางมีคุณภาพ คาเฉลี่ย 4.41 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 แตเม่ือสิ้นสุดการสอนกลุม

ตัวอยาง มีความเห็นดวยกับวิธีการพัฒนาการสอนโดยการวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหรูปแบบการ

เรียนรูของผูวิจัย คาเฉลี่ย 3.81 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.99 แสดงวากลุมตัวอยางแมสวนใหญจะ

เห็นดวยกับ การพัฒนาการสอนโดยมีการวิเคราะหหลักสูตร ผูเรียนและวิธีการสอน แตความคิดเห็น

ของกลุมตัวอยางก็มีการกระจายสูง ดังนั้น ผูวิจัยจึงเสนอแนะวาควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกลับกลุม

ตัวอยางหลายๆกลุม และควรเพ่ิมจานวนกลุมตัวอยางใหมากข้ึนผูวิจัยยังใหขอเสนอแนะวาการ

พัฒนาการสอนดวยวิธีใด ตองสอบถามความคิดเห็นของผูสอนกอนนาไปสูการปฏิบัติจริง 

Lim (1999 : p. 379-390) ไดทำการศึกษาวิจัย การประกันคุณภาพในระดับอุดมศึกษาของ

ประเทศกำลังพัฒนา โดยมุงศึกษาประเด็นของคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

ใหบริการตอชุมชน ผลการวิจัย พบวา คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศกำลังพัฒนา ข้ึนอยู

กับประสิทธิภาพในการจัดบริการสื่อ อุปกรณในการเสริมทักษะการเรียนการสอนและการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ รวมท้ังกระบวนกการทางเทคนิคท่ีอำนวยความสะดวกในการ
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พัฒนางานวิจัย ตลอดจนความตองการในเรื่องของระบบประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและมีความ

เหมาะสมในแตละสถาบัน 

Hickman (2000  : Abstract) ได ศึกษาเรื่อง การประเมินผลการสอนของอาจารย   

ในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศนิวซีแลนด มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการประเมินผลการสอนของ

อาจารย ในสถาบันอุดมศึกษา กลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญดานการสอนในวิชาตางๆ จำนวน 20 คน 

รูปแบบ การวิจัยเชิงอนาคต ผลการศึกษาพบวารอยละ 80 ของกลุมตัวอยางเห็นวาเนื้อหาของการ

ประเมินผล ของอาจารยตองประกอบดวย มีการวางแผนการสอน เพ่ือใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงค

การเรียนรูของผูเรียน มีขอมูลเก่ียวกับความตองการของผูเรียนและความกาวหนาของผูเรียน มีการ

จัดการเก่ียวกับเวลา สถานท่ี เอกสาร สื่อ อุปกรณในการสอนใหเอ้ือตอการเรียนรู ของผูเรียน  

มีวิธีการสื่อสารกับผูเรียน ไดอยางเหมาะสม มีการจัดสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู  

มีการรักษาพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ในชั้นเรียนใหมุงการเรียนรู 

 Bugg (2001 : p. 4330 – A) ไดศึกษาการประกันคุณภาพและการวางแผนการปรับปรุงใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย รัฐอิลลินอยส พบวา 1) กอนท่ีจะมีการแนะนำเก่ียวกับการประกัน

คุณภาพและการวางแผนการปรับปรุงโรงเรียนมัธยมท้ังสองแหงไดรักษาสภาพโครงสรางท่ีเปนรูปแบบ

สำหรับการปรับปรุงโรงเรียน 2) โรงเรียนชนบทสามารถนำรูปแบบของกระบวนการประกันคุณภาพนี้

ไปพัฒนาโครงสรางปรับปรุงโรงเรียนได 3) การประกันคุณภาพทำใหยุทธศาสตรการสอนเปลี่ยนไป

ในทางท่ีดีและไดนำมาใชในโรงเรียนทรวมโครงการ 4) แมวาการประกันคุณภาพจะไดรับความสำเร็จ

ในการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนก็ตาม ผูบริหารโรงเรียนจะตองเตรียมการและดำเนินการดวยความ

รอบคอบจึงจะประสบความสำเร็จ และ 5) กรอบงานของการประกันคุณภาพมีศักยภาพท่ีจะชวย

ปรับปรุง และพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง แตอยางไรก็ตามผูบริหารจะตองมีภาวะผูนำ มีแหลงเงิน

และตองตระหนักถึงกระบวนการในการปรับปรุงและพัฒนาจึงจะประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

ท่ีวางไว 
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กรอบแนวคิดในการประเมิน 

 
จากท่ีไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังท่ีกลาวมาแลว ผูประเมินไดนําขอมูลมา 

ประกอบการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินของไทเลอรซ่ึงมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว มาใชในการประเมิน ผูประเมินได
กำหนดกรอบแนวคิดในการประเมิน ดังตาราง 
 

ตารางท่ี 37  กรอบแนวคิดในการประเมิน 

วัตถุประสงคการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผูใหขอมูล เครื่องมือ / สถิติ เกณฑการ

ประเมิน 

1.ประเมิน
ความสำเร็จตาม
มาตรฐานท่ี 1 
ดานหลักสูตร
สถานศึกษา 

การพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา การ
นำหลักสูตรไปใช 
และการประเมิน
หลักสูตร 

ผูประเมินท่ีศูนย

การศึกษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญแตงตั้ง 

- แบบประเมิน  

- สถิติ  

1.รอยละ  

2.คาเฉลี่ย (𝜇𝜇)  

3.คาความ

แปรปรวน (𝜎𝜎) 

-ระดับ

ความสำเร็จ

ระดับทอง (𝜇𝜇 

≥3.51) ข้ึนไป 

2.ประเมิน
ความสำเร็จตาม
มาตรฐานท่ี 2 
ดานการจัด
การศึกษา
สถานศึกษา 

การสำรวจ การ
วางแผน การ
นิเทศ การ
ประเมินการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ผูประเมินท่ีศูนย

การศึกษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญแตงตั้ง 

- แบบประเมิน  

- สถิติ  

1.รอยละ  

2.คาเฉลี่ย (𝜇𝜇)  

3.คาความ

แปรปรวน (𝜎𝜎) 

-ระดับ

ความสำเร็จ

ระดับทอง (𝜇𝜇 

≥3.51) ข้ึนไป 

3.ประเมิน
ความสำเร็จตาม
มาตรฐานท่ี 3 
ดานสื่อ 
นวัตกรรม ภูมิ
ปญญาแหลง
เรียนรู 
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

คุณภาพสื่อการ
เรียนรู การ
พัฒนานวัตกรรม 
การใชแหลง
เรียนรู การนำ
เทคโนโลยี
การศึกษามาใช
ในการจัดการ
เรียนรู 

ผูประเมินท่ีศูนย

การศึกษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญแตงตั้ง 

- แบบประเมิน  

- สถิติ  

1.รอยละ  

2.คาเฉลี่ย (𝜇𝜇)  

3.คาความ

แปรปรวน (𝜎𝜎) 

-ระดับ

ความสำเร็จ

ระดับทอง (𝜇𝜇 

≥3.51) ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 37 กรอบแนวคิดในการประเมิน (ตอ) 

วัตถุประสงคการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผูใหขอมูล เครื่องมือ / สถิติ เกณฑการ

ประเมิน 

4.ประเมิน

ความสำเร็จตาม

มาตรฐานท่ี 4 

ดาน

ประสิทธิภาพครู 

การจัดทำ

แผนการเรียนรู

รายบุคคล การใช

รูปแบบการ

จัดการเรียนรู 

และวิธีวัดผล

ประเมินผลท่ี

หลากหลาย 

ผูประเมินท่ีศูนย

การศึกษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญแตงตั้ง 

- แบบประเมิน  

- สถิติ  

1.รอยละ  

2.คาเฉลี่ย (𝜇𝜇)  

3.คาความ

แปรปรวน (𝜎𝜎) 

-ระดับ

ความสำเร็จ

ระดับทอง (𝜇𝜇 

≥3.51) ข้ึนไป 

5.ประเมิน

ความสำเร็จตาม

มาตรฐานท่ี 5 

ดานการเพ่ิม

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

การจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน กิจกรรม

สงเสริมการอาน

พัฒนาทักษะการ

เรียนรู และการ

เพ่ิมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

ผูประเมินท่ีศูนย

การศึกษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญแตงตั้ง 

- แบบประเมิน  

- สถิติ  

1.รอยละ  

2.คาเฉลี่ย (𝜇𝜇)  

3.คาความ

แปรปรวน (𝜎𝜎) 

-ระดับ

ความสำเร็จ

ระดับทอง (𝜇𝜇 

≥3.51) ข้ึนไป 

6. ประเมินความ

พึงพอใจในการ

ดำเนินงานการ

จัดการศึกษานอก

ระบบระดบั 

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 

2562 

ดานคุณภาพการ

ใชบริการ ดาน

กระบวนการ

จัดการเรียนการ

สอน ดานครู 

วิทยากร ดานสื่อ

และสิ่ง

อำนวยการ

สะดวก และดาน

การวัดและ

ประเมินผล  

-บุคลากร กศน.

อำเภอขุนหาญ 

-นักศึกษา กศน.

อำเภอขุนหาญ 

- แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

- สถิติ  

1.รอยละ  

2.คาเฉลี่ย (×� )  

3.สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

-ระดับความพึง

พอใจระดับมาก 

(×�≥4.00)  

ข้ึนไป 

 

 



บทท่ี  3 

 

วิธีดำเนินการประเมิน 
 

การประเมินครั้งนี้  เปนการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และการประเมินความ

พึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562

ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

ซ่ึงมีรายละเอียดในการดำเนินการดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

3. การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

การประเมินครั้งนี้กำหนดขอบเขตของการประเมินออกเปน 2 สวน คือการประเมินความสำเร็จ

ของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562  

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดและการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ประชากรและกลุมตัวอยางมีดังนี้ 

1. การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

    ประชากร  คือ  ผูประเมินท่ีศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญแตงตั้ง  ตำบลละ 5 คน รวมท้ังสิ้น 60 คน (ตามคำสั่งศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  ท่ี112/2562 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2562) ประกอบไปดวย 

 1.1  คณะกรรมการระดับอำเภอจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญ จำนวน 2 คน ประกอบดวย  
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ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ และเจาหนาท่ีแผนงาน

และโครงการของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญเปนผูรับผิดชอบ

ประเมินท้ัง 12 ตำบล 

 1.2  คณะกรรมการระดับตำบลจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญ  จำนวน  1 คน  คือ หัวหนา กศน.ตำบล ผูรับผิดชอบการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในตำบล  เปนผูรับผิดชอบประเมินเฉพาะตำบลท่ีตนเองรับผิดชอบ 

 1.3  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิระดับทองถ่ินของอำเภอขุนหาญ จำนวน 2 คน จาก

ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี  เชน  ผูแทนจากสวนราชการระดับตำบล  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะกรรมการ

สถานศึกษา  กำนัน  ผูใหญบาน  ภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนตน  โดยศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญคัดเลือกเปนผูประเมินเฉพาะตำบลท่ีตนเองรับผิดชอบเทานั้น 

 การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในครั้งนี้เนื่องจากประชากรมี

จำนวนนอย รวมจำนวนท้ังสิ้น 60 คน  ผูประเมินจึงใชประชากรในการประเมิน 

 2. การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 มีประชากรท่ีใชในการประเมินครั้งนี้คือ นักศึกษาการศึกษานอก 

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย   

ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จำนวน 901 คน โดยผูประเมินไดกำหนดขนาด

ของกลุมตัวอยางเพ่ือประเมินความพึงพอใจตามตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie& Morgan, 

อางอิงในบุญชมศรีสะอาด, 2553 : 39-41) จำนวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 269 คนและเลือกกลุมตัวอยางท่ี

ใชในการประเมินความพึงพอใจโดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

ตารางท่ี 38 จำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประเภท 
จำนวน (คน) 

ประชากร (N) กลุมตัวอยาง (n) 

1.คณะกรรมการระดับอำเภอ 24 - 

2.คณะกรรมการระดับตำบล 12 - 

3.คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 24 - 

4.นักศึกษา 901 269 

 จากตารางท่ี 38 พบวาจำนวนประชากรท่ีเปนคณะกรรมการระดับอำเภอ คณะกรรมการระดับ

ตำบล และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีจำนวน 60 คน และประชากรท่ีเปนนักศึกษาจำนวน 901 คน 

กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากประชากรท่ีเปนนักศึกษา จำนวน 269 คน 
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เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

 การประเมินในครั้งนี้ใชเครื่องมือซ่ึงเปนแบบประเมินจำนวน 2 ฉบับ  ดังนี้ 

 ฉบับท่ี  1 แบบประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดแบงเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน  เปนแบบตรวจสอบรายการ 

  ตอนท่ี 2 ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   

5  ระดับ 

  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอ่ืน ๆ เปนแบบปลายเปด 

 ฉบับท่ี  2 แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 แบงเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

  ตอนท่ี  1 ขอมูลพ้ืนฐาน  เปนแบบตรวจสอบรายการ 

  ตอนท่ี  2 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5  ระดับ   

มีรายการสอบถามความพึงพอใจจำนวน 22 ขอ 

  ตอนท่ี  3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอ่ืน ๆ เปนแบบปลายเปด 

 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 

 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

การสรางเครื่องมือในการประเมินครั้งนี้ผูประเมินไดดำเนินการตามลำดับข้ันตอนดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับนโยบายยุทธศาสตรการดำเนินงานของสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปงบประมาณพ.ศ. 2562 เอกสารแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน กศน.ศรีสะเกษ ตามระบบการบริหารงานแบบมุง

ผลสัมฤทธิ์ เอกสารแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ของสำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษ ตามระบบการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์เอกสารแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ 2562 ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญ   และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 2. ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือการประเมินเทคนิคและวิธีการประเมินจากตำราเอกสาร 

การวิจัยและรายงานการประเมินตางๆ 
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 3. กำหนดกรอบในการสรางแบบประเมินโดยยึดเนื้อหาตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ 

โครงการ คือ งานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลุมเปาหมายปกติประกอบไปดวย  

5  มาตรฐาน 18  ตัวชี้วัด 

 4. สรางแบบประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดดังนี้ 

4.1 ฉบับท่ี 1 แบบประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดแบงเปน 3 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน  เปนแบบตรวจสอบรายการ 

ตอนท่ี 2 ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   

5 ระดับ  ซ่ึงมีเกณฑใหระดับคะแนน ดังนี้ 

ระดบัคะแนน 5 หมายถึงดำเนินการไดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดมากท่ีสุด 

ระดบัคะแนน 4 หมายถึงดำเนินการไดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดมาก 

ระดบัคะแนน 3 หมายถึงดำเนินการไดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดปานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 หมายถึงดำเนินการไดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดนอย 

ระดบัคะแนน 1 หมายถึงดำเนินการไดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดนอยท่ีสุด 

ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอ่ืน ๆ เปนแบบปลายเปด 

     4.2  ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 แบงเปน 3 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี  1  ขอมูลพ้ืนฐาน  เปนแบบตรวจสอบรายการ 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ  

มีรายการสอบถามความพึงพอใจจำนวน 22  ขอซ่ึงมีเกณฑใหระดับคะแนนดังนี้ 

ระดบัคะแนน 5 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานมากท่ีสุด 

ระดบัคะแนน 4 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานมาก 

ระดบัคะแนน 3 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานปานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอย 

ระดบัคะแนน 1 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอยท่ีสุด 

   ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอ่ืน ๆ เปนแบบปลายเปด 

 

 



106 
 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

เม่ือผูประเมินไดดำเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินท้ัง 2 ฉบับเสร็จสิ้นแลว   

ไดดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน  ดังนี้ 

1. ผูประเมินไดตรวจสอบกรอบแนวคิดและเนื้อหาของขอคำถามของการประเมินความสำเร็จ

ของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดและแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ใหมีความถูกตองสมบูรณกอนท่ีจะนำไปใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา 

2. นำเครื่องมือท่ีไดตรวจสอบความถูกตองสมบูรณแลวสงใหผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความ

เท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน ไดแก 

 2.1 นายวรินทร วิรุณพันธ ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี 

  2.2 นายสมัย แสงใส ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอเพ็ญ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี 

  2.3 นายสุจิน หลาคำ ผูอำนวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมองคการบริหารสวนจังหวัด

ศรีสะเกษ    

  2.4 รศ.ดร.อุดมพันธ พิชญประเสริฐ อดีตคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ  

  2.5 ดร.วรนันท ขันแข็ง ผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมดุสิตาราม การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

การวิจัยทางการศึกษา 

  แลวหาคาความสอดคลองของเครื่องมือ โดยใชเทคนิค IOC (Item Objective 

Congruence : IOC) หาคาดัชนีท่ีมีความสอดคลองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาคัดเลือก

เฉพาะขอคำถามท่ีมีคา IOC = 0.50 ข้ึนไป ซ่ึงแสดงวาขอคำถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมายและ

เนื้อหาท่ีมุงวัด โดยผูประเมินไดกำหนดระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ดังนี้ 

+1 : เม่ือแนใจวาขอคำถามนั้นตรงตามเนื้อหา 

0  : เม่ือไมแนใจวาขอคำถามนั้นตรงตามเนื้อหา 

-1  : เม่ือแนใจวาขอคำถามไมตรงตามเนื้อหา 

นำคะแนนท่ีไดมาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับเนื้อหา 

     ซ่ึงเครื่องมือท้ัง 2 ฉบับมีคา IOC = 1 ทุกขอ  

3. นำแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562ท่ีไดไปปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษา
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ท่ีไมใชกลุมตัวอยางในสถานศึกษาสังกัดศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญจำนวน 30 คน แลวนำผลท่ีไดมาคำนวณหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยผูประเมินใชการ

คำนวณ หาค าสั มป ระสิ ท ธิ์ แอลฟ า  (Alpha – Coefficient : α-Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.914 แลวปรับปรุงใชเปนเครื่องมือในการรวบรวม

ขอมูลฉบับสมบูรณ 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

 

การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 และการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 

1. กำหนดแผนการประเมินในเดือนกันยายน 2562 ระยะเวลาการประเมิน 7 วัน 

2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน ใหเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดของโครงการมาตรฐาน  

ตัวชี้วัดเครื่องมือประเมินและวิธีการประเมินตามแบบประเมินและมอบหมายใหนำแบบประเมิน

ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2562 และการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ไปเก็บขอมูลกับผูใหขอมูลในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และสงแบบประเมินกลับคืน

ผูประเมินภายใน 5 วัน ภายหลังจากการประเมินเสร็จสิ้นแลว 

3. ดำเนินการประเมินตามแผนท่ีกำหนดไวตามพ้ืนท่ีท่ีคณะกรรมการประเมินไดรับมอบหมาย 

ไดดำเนินการเก็บขอมูลรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 4 กำหนดการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินการการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ท่ี สถานท่ี วันท่ี เวลา 

1 กศน.ตำบลบักดอง 3 ก.ย. 2562 09.00 

2 กศน.ตำบลโนนสูง 4 ก.ย. 2562 09.00 

3 กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 5 ก.ย. 2562 09.00 

4 กศน.ตำบลสิ 10 ก.ย. 2562 09.00 

5 กศน.ตำบลพราน 11 ก.ย. 2562 09.00 

6 กศน.ตำบลไพร 17 ก.ย. 2562 09.00 

7 กศน.ตำบลขุนหาญ 18 ก.ย. 2562 09.00 

8 กศน.ตำบลกันทรอม 19 ก.ย. 2562 09.00 
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ท่ี สถานท่ี วันท่ี เวลา 

9 กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข 20 ก.ย. 2562 09.00 

10 กศน.ตำบลหวยจันทร 23 ก.ย. 2562 09.00 

11 กศน.ตำบลภูฝาย 24 ก.ย. 2562 09.00 

12 กศน.ตำบลกระหวนั 25 ก.ย. 2562 09.00 

 

จากการดำเนินการเก็บขอมูลตามตารางการประเมินท่ีกำหนด ไดแบบประเมินความสำเร็จท่ีมี

ขอมูลครบถวนสมบูรณจำนวน 60 ฉบับ และแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 269 ฉบับ 

4. ผูประเมินไดดำเนินการสอบทานขอมูลกับคณะกรรมการประเมินทุกคน เพ่ือตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูลอีกครั้ง เพ่ือใหผลการประเมินตรงกับสภาพท่ีคณะกรรมการไดไปพบรองรอย เอกสาร 

และหลักฐานตาง ๆ  

5. ผูประเมินตรวจสอบความเรียบรอยสมบูรณของแบบประเมินทุกฉบับกอนนำแบบประเมิน

ไปทำการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

 การประเมินครั้งนี ้ผูประเมินไดนำแบบประเมิน จำนวน 60 ฉบับและแบบประเมินความพึง

พอใจ  จำนวน  269 ฉบับ มาวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1. การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 

    1.1 แบบประเมินตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานวิเคราะหหาคาความถ่ีและคารอยละ 

    1.2  แบบประเมินตอนท่ี 2 ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับดำเนินการดังนี้ 

1.2.1 ใหคะแนนตามน้ำหนักแบบประเมินฉบับสมบูรณตามมาตราสวนประมาณคา 

(Rating scale) ของลิเคิรท (Likert) โดยมีเกณฑใหคะแนนดังนี้ 

ระดบัคะแนน 5 หมายถึงดำเนินงานไดตามตามมาตรฐานและตัวชี้วัดมากท่ีสุด 

ระดบัคะแนน 4 หมายถึงดำเนินงานไดตามตามมาตรฐานและตัวชี้วัดมาก 

ระดบัคะแนน 3 หมายถึงดำเนินงานไดตามตามมาตรฐานและตัวชี้วัดปานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 หมายถึงดำเนินงานไดตามตามมาตรฐานและตัวชี้วัดนอย 

ระดบัคะแนน 1 หมายถึงดำเนินงานไดตามตามมาตรฐานและตัวชี้วัดนอยท่ีสุด 
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1.2.2 วิเคราะหขอมูลโดยคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสถิติสำหรับการวิจัยทาง

สังคมศาสตรเพ่ือหาคาสถิติท่ีตองการคือคาเฉลี่ยของประชากร (𝜇𝜇) คาความแปรปรวนของประชากร   

(𝜎𝜎) และนำคาเฉลี่ยท้ังองคประกอบยอยรายดานและภาพรวมมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามระดับ

ในการแปรความหมายตามคาเฉลี่ยดังนี้ (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ, 2562 : 35) 

         4.51 – 5.00  หมายถึง มีความสำเร็จในการดำเนินงานในระดับ เพชร 

         3.51 – 4.50  หมายถึง มีความสำเร็จในการดำเนินงานในระดับ ทอง 

         2.51 – 3.50  หมายถึง มีความสำเร็จในการดำเนินงานในระดับ เงิน 

         1.51 – 2.50  หมายถึง มีความสำเร็จในการดำเนินงานในระดับ ทองแดง 

        1.00 – 1.50  หมายถึง มีความสำเร็จในการดำเนินงานในระดับ ตะก่ัว 

    1.3  แบบประเมินตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆวิเคราะหดวยเทคนิคการ

วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  

2. การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานปการศึกษา 2562 

    3.1 แบบประเมินตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปวิเคราะหหาคาความถ่ีและคารอยละ 

    3.2  แบบประเมินตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  

5 ระดับดำเนินการดังนี้ 

 3.2.1 ใหคะแนนตามน้ำหนักแบบประเมินฉบับสมบูรณตามมาตราสวนประมาณคา 

(Rating scale) ของลิเคิรท (Likert) โดยมีเกณฑใหคะแนนดังนี้ 

ระดบัคะแนน 5 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานมากท่ีสุด 

ระดบัคะแนน 4 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานมาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานปานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอย 

ระดบัคะแนน 1 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอยท่ีสุด 

3.2.2 วิเคราะหขอมูลโดยคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสถิติสำหรับการวิจัยทาง

สังคมศาสตรเพ่ือหาคาสถิติท่ีตองการคือคาเฉลี่ย(Χ )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และนำคาเฉลี่ยท้ัง

องคประกอบยอยรายดานและภาพรวมมาเทียบกับเกณฑใหคะแนนตามระดับในการแปรความหมาย

ตามคาเฉลี่ย(บุญชม  ศรีสะอาด  2553 : 121) ดังนี้ 
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       4.51 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานมากท่ีสุด 

         3.51 – 4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานมาก 

         2.51 – 3.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานปานกลาง 

         1.51 – 2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอย 

        1.00 – 1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอยท่ีสุด 

3.3. การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

วิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) เฉพาะประเด็นท่ีไมซ้ำกับขอ

คำถามความพึงพอใจในแบบประเมินตอนท่ี 2 โดยจัดลำดับความถ่ีจากมากไปหานอย 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. คาดัชนีความสอดคลอง (Index of item Objective Congruence : IOC) มีสูตรในการหา

คา ดังนี้ 

 

𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 =  𝑅𝑅
𝑁𝑁

  

   เม่ือ  

   IOC แทน  ดัชนีความสอดคลอง     

                     R แทน  ผลรวมของคะแนนจากผูเชี่ยวชาญ 

                 N แทน  จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

 

2. การวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbach’ 

Alpha Coefficient) 

 

α =          

    

เม่ือ α =   คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 

    k =   จำนวนขอของเครื่องมือ 

                               =   ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

                               =   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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3. การวิเคราะหขอมูลสำหรับการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562และการประเมินความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562ใชคอมพิวเตอร

วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสถิติสำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (SPSS) ทำการวิเคราะหหาคาสถิติ

ดังนี้ 

  3.1 คารอยละ(Percentage) ใชสูตรตอไปนี้ 

𝑝𝑝 =  
𝑓𝑓
𝑁𝑁 

 × 100 

   เม่ือ    P แทน คารอยละ 

    f แทน ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนคารอยละ 

    N แทน จำนวนความถ่ีท้ังหมด 

 

 

  3.2  คาเฉลี่ยของประชากรใชสูตรตอไปนี้ 

      μ =  ∑𝑥𝑥
𝑁𝑁 

 
   เม่ือ 𝜇𝜇 แทน คาเฉลี่ยของประชากร 

    ∑𝑥𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

    𝑁𝑁 แทน จำนวนผูประเมิน 

 

 

  3.3  คาความแปรปรวนของประชากรใชสูตรตอไปนี้ 

 

𝜎𝜎 =  �∑(×−𝜇𝜇)2

𝑁𝑁
 

 

เม่ือ   𝜎𝜎= คาความแปรปรวนของประชากร 

∑X  = ผลรวมของผูตอบแบบสอบถามแตละระดับ 

N  = จำนวนประชากร 
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  3.4  คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) ใชสูตรตอไปนี้ 

     Χ  =  ∑𝑥𝑥
𝑁𝑁 

 
   เม่ือ Χ  แทน คะแนนเฉลี่ย 

    ∑𝑥𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

    𝑁𝑁 แทน จำนวนผูประเมิน 

 

 

  3.5  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสูตรตอไปนี้ 

 

S.D. =  �∑(×−×�)2

𝑛𝑛−1
 

 

เม่ือ  S.D.  = คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

∑X       = ผลรวมของผูตอบแบบสอบถามแตละระดับ 

         n  = จำนวนประชากร 

 



 

 

บทท่ี  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมิน 

 
 ในการวิเคราะหขอมูลการประเมินและการแปลผลจากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ 

การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญผูประเมินขอเสนอรายละเอียดตามลำดับ คือ 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ลำดับข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล และผลการวิเคราะหขอมูล 

ดังตอไปนี้ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 การนำเสนอผลการประเมินครั้งนี้ไดกำหนดสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

ƒ แทน   คาความถ่ี  

%  แทน   คารอยละ  

𝜇𝜇       แทน     คาเฉลี่ยของประชากร 

𝜎𝜎       แทน     คาความแปรปรวนของประชากร 

Χ  แทน  คาเฉลี่ย  

 S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

ลำดับข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลการประเมินและการแปลผลจากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการประเมิน

ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญผูประเมินไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเรียง

ตามลำดับ ดังนี้ 
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1. การวิเคราะหขอมูลความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

      ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน 

      ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

 2. การวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

      ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน 

     ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลขอมูลความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 1. ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ตารางท่ี 39 ความถ่ีและรอยละขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมิน (N=60) 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน  ความถี่ ( ƒ ) รอยละ ( % ) 

1. เพศ 

1.1 ชาย 

1.2 หญิง 

 

 

 

 

42 

18 

 

70.00 

30.00 

รวม  60 100.00 

2. อายุ 

2.1 ต่ำสุด – 30 ป 

2.2 อายุ 31 – 40 ป 

2.3 อายุ 41 – 50 ป 

2.4 อายุ 51 ป ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

- 

36 

24 

- 

 

- 

60.00 

40.00 

- 

รวม  60 100.00 
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ตารางท่ี 39 (ตอ) ความถ่ีและรอยละขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมิน 

 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน  ความถี่ ( ƒ ) รอยละ ( % ) 

3. สถานภาพ 

    3.1 กรรมการระดับอำเภอ 

          3.2 กรรมการระดับตำบล 

          3.3 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

24 

12 

24 

 

40.00 

20.00 

40.00 

รวม  60 100.00 

4. ระดับการศึกษา 

4.1 ต่ำกวาอนุปริญญา 

4.2 อนุปริญญา 

4.3 ปริญญาตรี 

4.4 ปริญญาโท 

4.5 สูงกวาปริญญาโท 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

36 

24 

- 

 

- 

- 

60.00 

40.00 

- 

รวม  60 100.00 

 

จากตารางท่ี 39 พบวา ผูประเมินเปนเพศชาย จำนวน  42 คน คิดเปนรอยละ 70 และเปน

เพศหญิงจำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 30 ชวงอายุท่ีพบมากท่ีสุดคือ อายุ 31 - 40 ป จำนวน 36 คน 

คิดเปนรอยละ 60 รองลงมาคือชวงอายุระหวาง 41 – 50 ป จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 40.00  

ผูประเมินมีสถานภาพเปนกรรมการระดับอำเภอ จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 40.00 กรรมการ

ระดับตำบลจำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ20.00 และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 24 คน คิดเปน

รอยละ 40.00 ระดับการศึกษามากท่ีสุดคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 60.00 

รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 40.00 
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ตารางท่ี 40 ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานของคณะกรรมการประเมิน (N=60) 

ขอมูลการดำเนินงาน 
ความถ่ี 

 (f ) 

รอยละ  

( % ) 

1. ครูไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 หรือไม 

1.1 มี 

1.2 ไมมี 

 

 

60 

- 

 

 

100.00 

- 

รวม 60 100.00 

2.  ครูมีการจัดทำแผนการเรียนรูหรือไม 

2.1 มี 

2.2 ไมมี 

 

60 

- 

 

100.00 

- 

รวม 60 100.00 

3.  มีการจัดเก็บขอมูลการจัดการศึกษานอกระบบระดับ   

     การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 หรือไม 

          3.1 มี 

          3.2 ไมมี 

 

 

60 

- 

 

 

100.00 

- 

รวม 60 100.00 

4. มีการประชาสัมพันธการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

    การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 หรือไม 

1.1 มี 

1.2 ไมมี 

 

 

60 

- 

 

 

100.00 

- 

รวม 60 100.00 

 

 จากตารางท่ี 40 พบวามีการดำเนินการทุกรายการ  โดยครูไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการจัด

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  (รอยละ 100)   ครูมีการจัดทำ

แผนการเรียนรู  (รอยละ 100) มีการจัดเก็บขอมูลการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (รอยละ 100)  และมีการประชาสัมพันธการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (รอยละ 100) 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ตารางท่ี 41 ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในภาพรวม (N=60) 
 

กศน.ตำบล 

ระดับคาเฉล่ียการดำเนินการไดตามเกณฑ 

รวม 
ความ 
หมาย 

มาตรฐาน
ท่ี 1 

มาตรฐาน
ท่ี 2 

มาตรฐาน 
ท่ี 3 

มาตรฐาน
ท่ี 4 

มาตรฐาน
ท่ี 5 

 
1. กศน.ตำบลบักดอง 4.53 4.00 3.90 3.99 3.88 4.06 ทอง 
2. กศน.ตำบลโนนสูง 4.48 4.00 3.90 4.03 3.85 4.05 ทอง 
3. กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 4.43 4.00 3.89 3.88 3.75 3.99 ทอง 
4. กศน.ตำบลสิ 4.40 3.91 3.91 4.10 3.95 4.05 ทอง 
5. กศน.ตำบลพราน 4.28 3.88 3.80 3.93 3.80 3.94 ทอง 
6. กศน.ตำบลไพร 4.22 3.86 3.71 3.92 3.76 3.89 ทอง 
7. กศน.ตำบลขุนหาญ 4.20 3.90 3.79 3.88 3.65 3.88 ทอง 
8. กศน.ตำบลกันทรอม 4.18 3.87 3.83 3.87 3.85 3.92 ทอง 
9. กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข 4.18 3.94 3.88 3.87 3.74 3.92 ทอง 
10. กศน.ตำบลหัวยจันทร 4.17 3.86 3.86 3.86 3.87 3.92 ทอง 
11. กศน.ตำบลภูฝาย 4.13 3.87 3.71 3.80 3.69 3.84 ทอง 
12. กศน.ตำบลกระหวัน 4.00 3.87 3.87 3.76 3.87 3.87 ทอง 

รวม 4.27 3.91 3.84 3.91 3.81 3.95 ทอง 
 
จากตารางท่ี 41 พบวาความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในภาพรวมทุกมาตรฐานมีการ

ดำเนินงานไดตามเกณฑอยูในระดับ ทอง (𝜇𝜇= 3.95) โดยมาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา (𝜇𝜇= 

4.27) มีคาเฉลี่ยสูงสุด โดยมาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา และมาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครูมี

คาเฉลี่ยเทากันอยูในระดับทอง (𝜇𝜇= 3.91) ซ่ึง กศน.ตำบลท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด คือ กศน.

ตำบลบักดอง (𝜇𝜇= 4.06) รองลงมาคือ กศน.ตำบลโนนสูง กศน.ตำบลสิ (𝜇𝜇= 4.05) กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 

(𝜇𝜇= 3.99) และ กศน.ตำบลพราน (𝜇𝜇= 3.94) อยูในระดับทอง ตามลำดับ ซ่ึงในภาพรวม และกศน.ตำบลทุก

แหงมีผลความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในภาพรวมทุกมาตรฐาน ผานการประเมินตามเกณฑ 

ท่ีกำหนด 
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ตารางท่ี 42 การเปรียบเทียบความสำเร็จในภาพรวมของคณะกรรมการประเมินการดำเนินงานการ

จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

(N=60) 

มาตรฐาน 

ระดับคาเฉล่ียการดำเนินการไดตามเกณฑ 

คณะกรรมการ

ระดับอำเภอ 

คณะกรรมการ

ระดับตำบล 

คณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 
รวม 

𝜇𝜇 ความหมาย 𝜇𝜇 ความหมาย 𝜇𝜇 ความหมาย 𝜇𝜇 ความหมาย 

มาตรฐานท่ี 1 4.28 ทอง 4.27 ทอง 4.27 ทอง 4.27 ทอง 

มาตรฐานท่ี 2 4.00 ทอง 3.88 ทอง 3.85 ทอง 3.91 ทอง 

มาตรฐานท่ี 3 3.92 ทอง 3.76 ทอง 3.85 ทอง 3.84 ทอง 

มาตรฐานท่ี 4 3.90 ทอง 3.92 ทอง 3.90 ทอง 3.91 ทอง 

มาตรฐานท่ี 5 3.95 ทอง 3.70 ทอง 3.79 ทอง 3.81 ทอง 

รวม 4.01 ทอง 3.91 ทอง 3.93 ทอง 3.95 ทอง 
 

 จากตารางท่ี 42 พบวาผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด เปรียบเทียบ

ตามคณะกรรมการแตละประเภท กรรมการแตละประเภทประเมินความสำเร็จอยูในภาพรวมอยูใน

ระดับทอง (𝜇𝜇= 3.95) เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามประเภทของคณะกรรมการ พบวา 

คณะกรรมการระดับอำเภอมีผลการประเมินอยูในระดับสูงสุด ระดับทอง (𝜇𝜇= 4.01) รองลงมา

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ระดับทอง (𝜇𝜇= 3.91) และคณะกรรมการระดับตำบล ระดับทอง (𝜇𝜇= 

3.95) ตามลำดับ ซ่ึงจะเห็นไดวาคณะกรรมการแตละประเภทมีผลการประเมินความสำเร็จอยูในระดับ

ทองเหมือนกันท้ัง 3 ประเภท และมีคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินใกลเคียงกัน 
 

ตารางท่ี 43 ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา (N=60) 

 

กศน.ตำบล 

ระดับการดำเนินการไดตามเกณฑ 

รวม 
ความ 

หมาย 
ตัวช้ีวัดท่ี 

1.1 

ตัวช้ีวัดท่ี 

1.2 

ตัวช้ีวัดท่ี 

1.3 

1. กศน.ตำบลบักดอง 4.00 4.60 5.00 4.53 เพชร 

2. กศน.ตำบลโนนสูง 4.00 4.55 4.90 4.48 ทอง 
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กศน.ตำบล 

ระดับการดำเนินการไดตามเกณฑ 

รวม 
ความ 

หมาย ตัวช้ีวัดท่ี 

1.1 

ตัวช้ีวัดท่ี 

1.2 

ตัวช้ีวัดท่ี 

1.3 

3. กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 4.00 4.45 4.85 4.43 ทอง 

4. กศน.ตำบลสิ 4.00 4.40 4.80 4.40 ทอง 

5. กศน.ตำบลพราน 4.00 4.38 4.45 4.28 ทอง 

6. กศน.ตำบลไพร 4.00 4.27 4.40 4.22 ทอง 

7. กศน.ตำบลขุนหาญ 4.00 4.25 4.35 4.20 ทอง 

8. กศน.ตำบลกันทรอม 4.00 4.23 4.30 4.18 ทอง 

9. กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข 4.00 4.20 4.35 4.18 ทอง 

10. กศน.ตำบลหัวยจันทร 4.00 4.15 4.35 4.17 ทอง 

11. กศน.ตำบลภูฝาย 4.00 4.15 4.25 4.13 ทอง 

12. กศน.ตำบลกระหวัน 4.00 4.00 4.00 4.00 ทอง 

รวม 4.00 4.30 4.50 4.27 ทอง 

 

 จากตารางท่ี 43 พบวาความสำเร็จความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา

ในภาพรวมอยูในระดับ  ทอง  (𝜇𝜇=4.27)  โดยตัวชี้วัดท่ี 1.3 การประเมินผลการใชหลักสูตร มีคาเฉลี่ย

สูงสุด (𝜇𝜇=4.50)  รองลงมาคือ ตัวชี้วัดท่ี 1.2 การนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู  

(𝜇𝜇=4.30)และตัวชี้วัดท่ี 1.1 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา(𝜇𝜇=4.00)ตามลำดับ  กศน.ตำบลท่ีมีผล

การประเมินในมาตรฐานท่ี 1ดานหลักสูตรสถานศึกษาสูงสุดคือ กศน.ตำบลบักดอง(𝜇𝜇=4.53) มีผล

การประเมินอยูในระดับ เพชร และ รองลงมา กศน.ตำบลโนนสูง(𝜇𝜇=4.48)  มีผลการประเมินอยูใน

ระดับ ทอง และ กศน.ตำบลโพธิ์วงศ(𝜇𝜇=4.43)มีผลการประเมินอยูในระดับ ทอง ตามลำดับ ซ่ึงใน

ภาพรวม และกศน.ตำบลทุกแหงมีผลความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ผานการประเมินตาม

เกณฑท่ีกำหนด 
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ตารางท่ี 44 ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา (N=60) 
 

กศน.ตำบล 

ระดับการดำเนินการไดตามเกณฑ 

รวม 
ความ 

หมาย 
ตัวช้ีวัดท่ี 

2.1 

ตัวช้ีวัดท่ี 

2.2 

ตัวช้ีวัดท่ี 

2.3 

ตัวช้ีวัดท่ี 

2.4 

1. กศน.ตำบลบักดอง 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ทอง 

2. กศน.ตำบลโนนสูง 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ทอง 

3. กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ทอง 

4. กศน.ตำบลสิ 4.00 4.00 3.90 3.75 3.91 ทอง 

5. กศน.ตำบลพราน 4.00 4.00 3.90 3.63 3.88 ทอง 

6. กศน.ตำบลไพร 4.00 4.00 3.90 3.55 3.86 ทอง 

7. กศน.ตำบลขุนหาญ 4.00 4.00 3.90 3.69 3.90 ทอง 

8. กศน.ตำบลกันทรอม 4.00 4.00 3.90 3.58 3.87 ทอง 

9. กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข 4.00 4.00 3.90 3.87 3.94 ทอง 

10. กศน.ตำบลหัวยจันทร 4.00 4.00 3.80 3.64 3.86 ทอง 

11. กศน.ตำบลภูฝาย 4.00 4.00 3.80 368 3.87 ทอง 

12. กศน.ตำบลกระหวัน 4.00 4.00 3.80 3.67 3.87 ทอง 

รวม 4.00 4.00 3.90 3.75 3.91 ทอง 

 

 จากตารางท่ี 44  พบวา  ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี  2  ดานการจัดการศึกษา  ในภาพรวมมีผล

การประเมินอยูในระดับ  ทอง  (𝜇𝜇=3.91)  โดยตัวชี้วัดท่ี  2.1 การสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน และตัวชี้วัดท่ี 

2.2 การวางแผนการจัดการศึกษา มีผลการประเมินเทากัน  (𝜇𝜇=4.00)  รองลงมาคือ ตัวชี้วัดท่ี 2.3 

การนิเทศภายในสถานศึกษา(𝜇𝜇=3.90)  และตัวชี้วัดท่ี 2.4 การประเมินแผนเพ่ือปรับปรุง แกไข และ

พัฒนาอยางตอเนื่อง (𝜇𝜇=3.75) ตามลำดับ กศน.ตำบลท่ีมีผลการประเมินในมาตรฐานท่ี 2 ดานการ

จัดการศึกษา  สูงสุดคือ  กศน.ตำบลบักดอง  กศน.ตำบลโนนสูง และ กศน.ตำบลโพธิ์วงศ(𝜇𝜇=4.00)  

อยูในระดับทอง  และ รองลงมา คือ กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข (𝜇𝜇=3.94)กศน.ตำบลสิ(𝜇𝜇=3.91)และ 

กศน.ตำบลขุนหาญ (𝜇𝜇=3.90)อยูในระดับทอง ตามลำดับ ซ่ึงในภาพรวม และกศน.ตำบลทุกแหงมีผล

ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 
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ตารางท่ี 45 ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 3 ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทาง 

การศึกษา (N=60) 
 

กศน.ตำบล 

ระดับการดำเนินการไดตามเกณฑ 

รวม 
ความ 

หมาย 
ตัวช้ีวัดท่ี 

3.1 

ตัวช้ีวัดท่ี 

3.2 

ตัวช้ีวัดท่ี 

3.3 

ตัวช้ีวัดท่ี 

3.4 

1. กศน.ตำบลบักดอง 4.00 4.00 3.90 3.69 3.90 ทอง 

2. กศน.ตำบลโนนสูง 3.83 4.00 3.9 3.87 3.90 ทอง 

3. กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 3.81 4.00 3.76 4.00 3.89 ทอง 

4. กศน.ตำบลสิ 4.00 4.00 3.90 3.75 3.91 ทอง 

5. กศน.ตำบลพราน 4.00 3.66 3.90 3.63 3.80 ทอง 

6. กศน.ตำบลไพร 3.64 4.00 3.66 3.55 3.71 ทอง 

7. กศน.ตำบลขุนหาญ 3.65 3.69 4.00 3.8 3.79 ทอง 

8. กศน.ตำบลกันทรอม 4.00 3.82 3.90 3.58 3.83 ทอง 

9. กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข 4.00 3.7 4.00 3.83 3.88 ทอง 

10. กศน.ตำบลหัวยจันทร 4.00 4.00 3.80 3.64 3.86 ทอง 

11. กศน.ตำบลภูฝาย 3.69 3.65 3.80 3.68 3.71 ทอง 

12. กศน.ตำบลกระหวัน 4.00 4.00 3.80 3.67 3.87 ทอง 

รวม 3.89 3.88 3.86 3.72 3.84 ทอง 

 

 จากตารางท่ี 45  พบวา  ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 3 ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู 

เทคโนโลยีทางการศึกษามีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับ  ทอง (𝜇𝜇= 3.84) กศน.ตำบลท่ีมีผล

การประเมินในอยูในระดับสูงสุด คือกศน.ตำบลสิ(𝜇𝜇= 3.91)รองลงมา คือ กศน.ตำบลบักดองและ 

กศน.ตำบลโนนสูง (𝜇𝜇=3.90)อยูในระดับ  ทอง และ กศน.ตำบลโพธิ์วงศ(𝜇𝜇= 3.89)กศน.ตำบล 

โพธิ์กระสังข (𝜇𝜇= 3.88)และ กศน.ตำบลกระหวัน (𝜇𝜇=3.87)อยูในระดับ ทองตามลำดับ ซ่ึงใน

ภาพรวม และกศน.ตำบลทุกแหงมีผลความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ผานการประเมินตาม

เกณฑท่ีกำหนด 
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ตารางท่ี 46 ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครู (N=60) 

 

กศน.ตำบล 

ระดับการดำเนินการไดตามเกณฑ 

รวม 
ความ 

หมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 

4.1 

ตัวช้ีวัดท่ี 

4.2 

ตัวช้ีวัดท่ี 

4.3 

 

1. กศน.ตำบลบักดอง 4.00 4.20 3.78 3.99 ทอง 

2. กศน.ตำบลโนนสูง 4.20 4.15 3.75 4.03 ทอง 

3. กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 3.92 4.00 3.73 3.88 ทอง 

4. กศน.ตำบลสิ 4.20 4.40 3.70 4.10 ทอง 

5. กศน.ตำบลพราน 4.20 3.90 3.68 3.93 ทอง 

6.กศน.ตำบลไพร 4.20 3.90 3.66 3.92 ทอง 

7. กศน.ตำบลขุนหาญ 4.20 3.80 3.64 3.88 ทอง 

8. กศน.ตำบลกันทรอม 4.20 3.80 3.62 3.87 ทอง 

9. กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข 4.20 3.80 3.60 3.87 ทอง 

10. กศน.ตำบลหัวยจันทร 4.20 3.80 3.58 3.86 ทอง 

11. กศน.ตำบลภูฝาย 4.15 3.70 3.55 3.80 ทอง 

12. กศน.ตำบลกระหวัน 4.00 3.60 3.67 3.76 ทอง 

รวม 4.14 3.92 3.66 3.91 ทอง 

 

 จากตารางท่ี 46  พบวา  ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562มาตรฐานท่ี 4ดานประสิทธิภาพครูในภาพรวมอยูในระดับ  

ทอง (𝜇𝜇=3.91)โดยตัวชี้วัดท่ี 4.1การจัดทำแผนการเรียนรูรายบุคคล มีผลการประเมินสูงสุด (𝜇𝜇= 

4.14)รองลงมาตัวชี้วัดท่ี 4.2 ครูใชรูปแบบการเรียนรู การสอนท่ีหลากหลาย (𝜇𝜇=3.92) และตัวชี้วัดท่ี 

4.3 การวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย (𝜇𝜇=3.66) อยูในระดับทองตามลำดับ  กศน.ตำบลท่ีมีผลการ

ประเมินอยูในระดับสูงสุด  คือ กศน.ตำบลส(ิ𝜇𝜇=4.10)รองลงมาคือ กศน.ตำบลโนนสูง(𝜇𝜇=4.03) และ 

กศน.ตำบลบักดอง (𝜇𝜇=3.99)อยูในระดับ ทอง ตามลำดับ ซ่ึงในภาพรวม และกศน.ตำบลทุกแหงมีผล

ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 
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ตารางท่ี 47 ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N=60) 

 

กศน.ตำบล 

ระดับการดำเนินการไดตามเกณฑ 

รวม 
ความ 

หมาย 
ตัวช้ีวัดท่ี 

5.1 

ตัวช้ีวัดท่ี 

5.2 

ตัวช้ีวัดท่ี 

5.3 

ตัวช้ีวัด

ท่ี5.4 

1. ตำบลบักดอง 4.00 4.00 3.71 3.80 3.88 ทอง 

2. ตำบลโนนสูง 3.83 4.00 3.88 3.67 3.85 ทอง 

3. ตำบลโพธิ์วงศ 3.81 4.00 3.62 3.55 3.75 ทอง 

4. ตำบลสิ 4.00 4.00 3.89 3.89 3.95 ทอง 

5. ตำบลพราน 4.00 3.66 3.86 3.69 3.80 ทอง 

6. ตำบลไพร 3.64 4.00 3.72 3.67 3.76 ทอง 

7. ตำบลขุนหาญ 3.65 3.69 3.62 3.63 3.65 ทอง 

8. ตำบลกันทรอม 4.00 3.82 3.88 3.71 3.85 ทอง 

9. ตำบลโพธิ์กระสังข 4.00 3.70 3.62 3.64 3.74 ทอง 

10. ตำบลหัวยจันทร 4.00 4.00 3.79 3.68 3.87 ทอง 

11. ตำบลภูฝาย 3.69 3.65 3.74 3.67 3.69 ทอง 

12. ตำบลกระหวัน 4.00 4.00 3.77 3.70 3.87 ทอง 

รวม 3.89 3.88 3.76 3.69 3.80 ทอง 

 

 จากตารางท่ี 47  พบวา  ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผล

การประเมินในภาพรวมอยูในระดับ  ทอง (𝜇𝜇= 3.80) กศน.ตำบลท่ีมีผลการประเมินในอยูในระดับ

สูงสุด คือกศน.ตำบลส(ิ𝜇𝜇= 3.95) รองลงมา คือ กศน.ตำบลบักดอง (𝜇𝜇= 3.88)โดย กศน.ตำบลท่ีมีผล

การประเมินเทากัน คือ กศน.ตำบลหวยจันทรและ กศน.ตำบลกระหวัน(𝜇𝜇= 3.87)อยูในระดับ  ทอง 

และ กศน.ตำบลโนนสูง กศน.ตำบล กันทรอม(𝜇𝜇= 3.85)อยูในระดับ ทอง ซ่ึงในภาพรวม และกศน.

ตำบลทุกแหงมีผลความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

 และจากการตรวจสอบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน (ตัวบ งชี้ ท่ี  1.5) จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ  ITW51  
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ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยเปนขอมูลเปรียบเทียบ

กันระหวางปงบประมาณ 2561 กับปงบประมาณ 2562 ดังภาพ 

 

 
ภาพท่ี 3 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการศึกษานอกระบบ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 1.5) 

 

 จากภาพพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาปงบประมาณ 2562 มีรอยละผูเขาสอบ

ท่ีมีคะแนนสูงกวาขีดจำกัดลางของประเทศเพ่ิมข้ึนมากกวาปงบประมาณ 2561 รอยละ 32.88        

มีคะแนนเชิงปริมาณ 7.49  คะแนน  คะแนนพัฒนาการ 2.5 คะแนน รวม 9.99 คะแนน มีระดับ

คุณภาพ ดีมาก แสดงใหเห็นถึงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพใน

ระดับทอง ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

2. ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562 
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ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ตารางท่ี 48 ความถ่ีและรอยละขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ (n=269) 

 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน ความถี่ ( ƒ ) รอยละ ( % ) 

1. เพศ 

1.1 ชาย 

1.2 หญิง 

 

147 

122 

 

54.65 

45.35 

รวม 269 100.00 

2. อายุ 

2.1 ต่ำสุด – 30 ป 

2.2 อายุ 31 – 40 ป 

2.3 อายุ 41 – 50 ป 

2.4 อายุ 51 ป ข้ึนไป 

 

134 

103 

25 

7 

 

49.81 

38.30 

9.29 

2.60 

รวม 269 100.00 

3. ระดับชั้นท่ีกำลังศึกษา 

3.1 ประถมศึกษา 

3.2 มัธยมศึกษาตอนตน 

3.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

16 

117 

136 

 

5.95 

43.49 

50.56 

รวม 269 100.00 

 

จากตารางท่ี 48 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย จำนวน 147 คน คิดเปนรอยละ 

54.65 และเปนเพศหญิง จำนวน 122 คน คิดเปนรอยละ 45.35 ชวงอายุท่ีพบมากท่ีสุดคือ อายุ 

ต่ำกวา 30 ป จำนวน 134 คน คิดเปนรอยละ 49.81 รองลงมาคือชวงอายุระหวาง 31 – 40 ป 

จำนวน 103คน คิดเปนรอยละ 38.30 ระดับชั้นท่ีกำลังศึกษามากท่ีสุดคือ ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จำนวน 136คน คิดเปนรอยละ 50.56รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 117คน 

คิดเปนรอยละ 43.49 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลขอมูลความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

 

ตารางท่ี 49 การวิเคราะหขอมูลขอมูลความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ในภาพรวม (n=269) 

 

ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉล่ีย 

(Χ ) 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

1 ดานคุณภาพของการใหบริการ 4.46 0.54 มาก 

2 ดานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.40 0.32 มาก 

3 ดานครู / วิทยากร 4.57 0.40 มากท่ีสุด 

4 ดานสื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวก 4.48 0.33 มาก 

5 ดานการวัดและประเมินผล 4.48 0.42 มาก 

รวม 4.50 0.40 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 49 พบวา  ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ัน พ้ืนฐานป งบประมาณ 2562  ในภาพรวมอยู ในระดับ  มากท่ีสุด  (Χ = 4.50)   

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานครู/วิทยากร มีความพึงพอใจมากท่ีสุด (Χ = 4.57) รองลงมา

คือ ดานสื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวก ดานการวัดประเมินผล (Χ = 4.48) และดานคุณภาพของ

การใหบริการ (Χ = 4.46) ตามลำดับ และผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด ท้ังในภาพรวม 

และรายดาน 
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ตารางท่ี 50 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562 ดานคุณภาพของการใหบริการ (n=269) 

 

ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉล่ีย 

(Χ ) 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

1. ดานคุณภาพของการใหบริการ 

1.1 ประโยชนและความรู/ทักษะ/ประสบการณการ

เรียนรู 

4.55 0.54 มาก 

1.2 ความรูท่ีไดไปประยุกตใชจริง 4.37 0.58 มาก 

รวม 4.46 0.49 มาก 

 

จากตารางท่ี 50  พบวาความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ดานคุณภาพของการใหบริการในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับ 

มาก (Χ = 4.46)  โดยขอ 1.1 ประโยชนและความรู/ทักษะ/ประสบการณเรียนรู มีความพึงพอใจมาก

ท่ี สุ ด ( Χ = 4.55)  รอ งล งมาข อ  1 .2  ค วามรู ท่ี ได ไปป ระยุ กต จ ริ ง   ( Χ = 4.37) และผ าน 

การประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด ท้ังในรายขอและรายดาน 
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ตารางท่ี 51 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562 ดานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (n=269) 

 

ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉล่ีย 

(Χ ) 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

2. ดานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.1 ดำเนินการสอนอยางเปนลำดับข้ันตอน 4.37 0.48 มาก 

2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย 

4.35 0.53 มาก 

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนความรูความจำ 

การคิดวิเคราะห ทำใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางสนุก

และมีความสุข 

4.48 0.59 มาก 

2.4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนสรางองคความรูไดดวยตนเอง 4.34 0.57 มาก 

2.5 จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีดึงดูดความสนใจในการ

เรียน 

4.49 0.55 มาก 

รวม 4.40 0.32 มาก 

 

จากตารางท่ี 51 พบวาความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ดานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวมมีความ

พึงพอใจอยูในระดับ มาก (Χ = 4.40)  โดยขอ 2.5 จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีดึงดูดความสนใจใน

การเรียน มีความพึงพอใจมากท่ีสุด (Χ = 4.49)  รองลงมาขอ 2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนน

ความรูความจำ การคิดวิเคราะห ทำใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางสนุกและมีความสุข (Χ = 4.48)   

และขอ 2.1 ดำเนินการสอนอยางเปนลำดับข้ันตอน (Χ = 4.37)  ตามลำดับ และผานการประเมิน

ตามเกณฑท่ีกำหนดท้ังในรายขอและรายดาน 

 

 

 

 



129 
 

ตารางท่ี 52 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562 ดานครู / วิทยากร (n=269) 

 

ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉล่ีย 

(Χ ) 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

3. ดานครู / วิทยากร 

3.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย/บุคลิก/ทาทาง การ

ใหบริการ 

4.63 0.53 มากท่ีสุด 

3.2 บริการดวยความสุภาพ และดวยไมตรีจิต 4.59 0.54 มากท่ีสุด 

3.3 บริการดวยความกระตือรือรน รวดเร็ว ฉับไว 4.58 0.54 มากท่ีสุด 

3.4 ความรูความสามารถในการใหบริการ เชน การตอบ

คำถาม ชี้แจงขอสงสัย แนะนำ 

4.53 0.55 มากท่ีสุด 

3.5 บริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ 4.51 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 0.40 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 52 พบวา  ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ดานครู/วิทยากร ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับ มาก

ท่ีสุด (Χ = 4.57)  โดยขอ 3.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย/บุคลิก/ทาทาง การใหบริการ  

มีความพึงพอใจมากท่ีสุด (Χ = 4.63)  รองลงมาขอ 3.2 บริการดวยความสุภาพ และดวยไมตรีจิต      

(Χ = 4.59)  และขอ 3.3บริการดวยความกระตือรือรน รวดเร็ว ฉับไว(Χ = 4.58)  ตามลำดับ และ

ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนดท้ังในรายขอและรายดาน 
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ตารางท่ี 53 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562 ดานสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวก (n=269) 

 

ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉล่ีย 

(Χ ) 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

4. ดานสื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวก 

4.1 สถานท่ีสำหรับการใหบริการมีความเหมาะสม 4.53 0.49 มากท่ีสุด 

4.2 ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนมีความเหมาะสม เพียงพอ 

4.36 0.58 มาก 

4.3 สื่อท่ีใชจัดกิจกรรมมีความทันสมัย 4.36 0.58 มาก 

4.4 มีการประชาสัมพันธลวงหนา อยางท่ัวถึง 4.50 0.50 มาก 

4.5 การบริการหองสมุด แหลงเรียนรู วิทยากรและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 

รวม 4.48 0.33 มาก 

 

 จากตารางท่ี 53 พบวา  ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ดานสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวกในภาพรวมมีความ 

พึงพอใจในระดับ มาก (Χ = 4.48)  โดยขอ 4.5 การบริการหองสมุด แหลงเรียนรู วิทยากรและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน มีความพึงพอใจมากท่ีสุด (Χ = 4.63)  รองลงมา ขอ4.1 สถานท่ีสำหรับการ

ใหบริการมีความเหมาะสม (Χ = 4.53)  และขอ 4.4 มีการประชาสัมพันธลวงหนา อยางท่ัวถึง (Χ = 

4.50)  ตามลำดับ และผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนดท้ังในรายขอและรายดาน 
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ตารางท่ี 54 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562 ดานการวัดประเมินผล (n=269) 

 

ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉล่ีย 

(Χ ) 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

5. การวัดและประเมินผล 

5.1 มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 4.44 0.54 มาก 

5.2 มีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 4.46 0.59 มาก 

5.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 4.46 0.54 มาก 

5.4 มีเกณฑการประเมินชิ้นงาน/ภาระงานท่ีเหมาะสม 4.51 0.50 มากท่ีสุด 

5.5 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/

กิจกรรมการเรยีนรู 

4.53 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.48 0.42 มาก 

 

 จากตารางท่ี 54 พบวา  ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ดานการวัดประเมินผล ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับ มาก  (Χ = 4.48)  โดยขอ 5.5 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/กิจกรรม

การเรียนรูมีความพึงพอใจมากท่ีสุด(Χ = 4.53)  รองลงมาขอ 5.4 มีเกณฑการประเมินชิ้นงาน/ภาระ

งานท่ีเหมาะสม (Χ = 4.51)  และขอ 5.2 มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ขอ 5.3 ผูเรียนมีสวนรวมใน

การประเมินผล (Χ = 4.46)  ตามลำดับ และผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนดท้ังในรายขอและ

รายดาน 

 

 

 



บทท่ี  5 

 

สรุปผลการประเมิน อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และการประเมินความพึงพอใจ 

ในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562  

ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญผูประเมินขอเสนอสรุปผลการ

ประเมิน อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ตามลำดับดังตอไปนี้ 

 

สรุปผลการประเมิน 

 

จากผลการวิเคราะหขอมูลการประเมิน สรุปผลการประเมินไดดังนี้ 

1. ผลการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

1.1 ดานขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมินสรุปไดวาผูประเมินสวนใหญ เปนเพศชายอายุ  

31- 40 ป สวนใหญเปนกรรมการระดับอำเภอ และระดับการศึกษามากท่ีสุดคือระดับปริญญาตรี และ

ดานการดำเนินงานของโครงการพบวามีการดำเนินการทุกรายการ  โดยครูไดรับการพัฒนาเก่ียวกับ

การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ครูมีการจัดทำแผนการ

เรียนรู มีการจัดเก็บขอมูลการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

และมีการประชาสัมพันธการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช2551 

สรุปทุกกิจกรรมใน กศน.ตำบลท้ัง 12 แหงมีการดำเนินการในทุกดาน 

    1.2 ดานความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดสรุปไดวาในภาพรวมมีการดำเนินการได

ตามเกณฑอยูในระดับทอง โดย กศน.ตำบลบักดอง มีคาเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือ กศน.ตำบลโนนสูง 

และกศน.ตำบลโพธิ์วงศ และผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด โดยมีผลการดำเนินงานแตละดาน 

ดังนี้ 

1) ดานหลักสูตรสถานศึกษาความสำเร็จของผลการดำเนินงานภาพรวมอยูในระดับ

ทอง  ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด โดย กศน.ตำบลบักดอง มีความสำเร็จของผลการ

ดำเนินงานอยูในระดับเพชร  กศน.ตำบลโนนสูง กศน.ตำบลโพธิ์วงศ กศน.ตำบลสิ กศน.ตำบลพราน        
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กศน.ตำบลไพร กศน.ตำบลขุนหาญ กศน.ตำบลกันทรอม กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข กศน.ตำบล 

หวยจันทร กศน.ตำบลภูฝาย และกศน.ตำบลกระหวัน มีความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับ

ทอง  

2) ดานการจัดการศึกษา  ความสำเร็จของผลการดำเนินงานภาพรวมอยูในระดับ

ทอง  ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด โดย กศน.ตำบลบักดอง กศน.ตำบลโนนสูง กศน.ตำบล

โพธิ์วงศ กศน.ตำบลสิ กศน.ตำบลพราน กศน.ตำบลไพร กศน.ตำบลขุนหาญ กศน.ตำบลกันทรอม 

กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข กศน.ตำบลหวยจันทร กศน.ตำบลภูฝาย และกศน.ตำบลกระหวัน  

มีความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง   

  3) ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษาความสำเร็จ

ของผลการดำเนินงานภาพรวมอยูในระดับทอง ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด โดย กศน.ตำบล

บักดอง กศน.ตำบลโนนสูง กศน.ตำบลโพธิ์วงศ กศน.ตำบลสิ กศน.ตำบลพราน กศน.ตำบลไพร  

กศน.ตำบลขุนหาญ กศน.ตำบลกันทรอม กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข กศน.ตำบลหวยจันทร กศน.ตำบล 

ภูฝาย และกศน.ตำบลกระหวนั มีความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง  

  4) ดานประสิทธิภาพครูความสำเร็จของผลการดำเนินงานภาพรวมอยูในระดับทอง 

ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด โดย กศน.ตำบลบักดอง กศน.ตำบลโนนสูง กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 

กศน.ตำบลสิ กศน.ตำบลพราน กศน.ตำบลไพร กศน.ตำบลขุนหาญ กศน.ตำบลกันทรอม กศน.ตำบล

โพธิ์กระสังข กศน.ตำบลหวยจันทร กศน.ตำบลภูฝาย และกศน.ตำบลกระหวัน มีความสำเร็จของผล

การดำเนินงานอยูในระดับทอง 

  5) ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสำเร็จของผลการดำเนินงานภาพรวม

อยูในระดับทอง ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด  โดย กศน.ตำบลบักดอง กศน.ตำบลโนนสูง 

กศน.ตำบลโพธิ์วงศ กศน.ตำบลสิ กศน.ตำบลพราน กศน.ตำบลไพร กศน.ตำบลขุนหาญ กศน.ตำบล

กันทรอม กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข กศน.ตำบลหวยจันทร กศน.ตำบลภูฝาย และกศน.ตำบลกระหวัน  

มีความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง 

 2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

     2.1 ดานขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ  สรุปไดวาผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย  อายุต่ำกวา 30 ป  สวนใหญกำลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

     2.2 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ในภาพรวมพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก ผานการประเมินตาม

เกณฑท่ีกำหนด เม่ือพิจารณาเปนรายดานสรุปไดดังนี้ 
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  1) ดานคุณภาพของการใหบริการ มีความพึงพอในในภาพรวมอยูในระดับ มาก  

ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

  2) ดานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความพึงพอในในภาพรวมอยู

ในระดับ มาก ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

  3) ดานครู / วิทยากร มีความพึงพอในในภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด ผานการ

ประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

  4) ดานสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวก มีความพึงพอในในภาพรวมอยูในระดับ มาก 

ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

  5) ดานการวัดประเมินผล มีความพึงพอในในภาพรวมอยูในระดับ มาก ผานการ

ประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

อภิปรายผล 

 

ผลการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และการประเมินความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ของศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังนี ้
 1. ผลการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในภาพรวมอยูในระดับ ทอง 

ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด เปนผลเนื่องมาจาก ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญซ่ึงเปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดนำนโยบาย

ของรัฐบาลมากำหนดยุทธศาสตรและจุดเนนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2562 ไว  

6 ยุทธศาสตรคือยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผล

ประเมินผล ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต พัฒนา ครูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 

3 ผลิต และพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และ ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนา

ระบบบริหารจัดการสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (สำนักงาน กศน, 2562)  

อีกท้ังยังไดจัดทำแผนงานและโครงการตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2562 ท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของสำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษโดยนำแนวคิดและหลักการบริหารจัดการท่ีเรียกวาการ

บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management - RBM) มาเปนแนวทางและทิศทาง 
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การบริหารงาน สงผลใหการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562 มีผลความสำเร็จอยู ในระดับทอง สอดคลองกับงานวิจัยของ สมหมาย  

เทียนสมใจ (2556 : บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวาองคประกอบของการบริหารงานท่ีมีประสิทธิผลนั้น

ประกอบไปดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1) ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง 2) การวางแผนกลยุทธ 3) 

องคการแหงการเรียนรู 4) วัฒนธรรมองคกร  5) เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) สนับสนุนการมีสวน

รวม ซ่ึงการวางแผนกลยุทธ เปนหนึ่งในองคประกอบท่ีมีสวนสำคัญท่ีจะสงผลใหการบริหารงาน 

มีประสิทธิผล 

ผลการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดมีความสำเร็จของผลการดำเนินงานแตละ

ดาน ดังนี้  

1) ดานหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง 

ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด เปนผลเนื่องมาจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  ไดดำเนินการจัดระบบการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไวอยาง

เปนระบบโดยเริ่มจากการวางแผนในการดำเนินการกิจกรรมตาง ๆ บรรจุไวในแผนปฏิบัติการ

ประจำปของสถานศึกษา การออกประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาภายในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบผานสื่อ

ตาง ๆ ไมวาจะเปนเสียงตามสาย ปายประชาสัมพันธ วิทยุกระจายเสียง และสื่อออนไลน  จากนั้น 

มีการจัดเก็บขอมูลของผูเรียนลงในระบบฐานขอมูลโปรแกรม ITW2.0 ซ่ึงเปนโปรแกรมระบบงาน

ทะเบียนท่ีมีความสามารถหลากหลายครอบคลุมกระบวนการของการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตั้งแตรับสมัคร

นักศึกษาจนกระท่ังออกวุฒิการศึกษาเม่ือนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร  ในสวนของการนิเทศของผูนิเทศ

ระดับอำเภอ มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนตามแผนการนิเทศท่ีจัดทำไวตั้งแตตนปงบประมาณ 

รวมไปถึงการรายงานผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศ และผูบริหารทราบเพ่ือเติมเต็มสวนท่ีขาดพัฒนา

สวนท่ีดีใหดียิ่ง ๆ ข้ึนไป รวมไปถึงการทำงานเปนทีมท่ีจะขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ใหประสบ

ความสำเร็จไดดียิ่งข้ึน  สงผลใหผลความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดานการบริหารจัดการมีความสำเร็จอยูในระดับ  ทอง สอดคลอง

กับงานวิจัยของสมหมาย เทียนสมใจ (2556 : บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิภาพของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวาองคประกอบของการ

บริหารงานท่ีมีประสิทธิผลนั้นประกอบไปดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1) ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง 

2) การวางแผนกลยุทธ 3) องคการแหงการเรียนรู 4) วัฒนธรรมองคกร 5) เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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และ 6) สนับสนุนการมีสวนรวม ซ่ึงการวางแผนกลยุทธ วัฒนธรรมองคกร การสนับสนุนการมีสวน

รวม  เปนหนึ่งในองคประกอบท่ีมีสวนสำคัญท่ีจะสงผลใหการบริหารงานมีประสิทธิผล 

2) ดานจัดการศึกษา ในภาพรวมความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง ผานการ

ประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด เปนผลเนื่องมาจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญ  ไดจัดการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานโดยยึดหลักปรัชญา “คิดเปน” ท่ีมุงใหพัฒนาใหผูเรียนสู

ความเปนคน“คิดเปน” โดยเนนพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู ประยุกตใชความรู และสรางองคกร

ความรูสำหรับตนเอง และชุมชน สังคม ซ่ึงกำหนดการจัดกระบวนการเรียนรู กศน. หรือ ONIE 

MODEL ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูท่ีจัดข้ึนอยางเปนระบบตามปรัชญา “คิดเปน” ประกอบดวย  

4 ข้ันตอน ดังนี้  1) ข้ันกำหนดสภาพ ปญหา ความตองการในการเรียนรู (O: Orientation) 2)  

ข้ันแสวงหาขอมูลและจัดการเรียนรู(N: New ways of learning) 3) ข้ันปฏิบัติและนำไปประยุกตใช 

(I: Implementation) 4) ข้ันประเมินผลการเรียนรู (E:Evaluation) และสอดคลองกับหลักการจัด

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยจดัวิธีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

ไดแก 1) การเรียนรูดวยตนเอง เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนกำหนดแผนการเรียนรูของตนเอง

ตามรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน โดยมีครูเปนท่ีปรึกษาและใหคำแนะนำในการการศึกษาหาความรูดวย

ตนเอง ภูมิปญญา ผูรู และสื่อตาง 2) การเรียนรูแบบพบกลุม  เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีกำหนดให

ผูเรียนมาพบกันโดยมีครูเปนผูดำเนินการใหเกิดกระบวนการกลุม เพ่ือใหมีการอภิปรายแลกเปลี่ยน

เรียนรู และหาขอสรุปรวมกัน 3) การเรียนรูแบบทางไกล  เปนวิธีการจัดการเรียนรูจากสื่อตางๆโดยท่ี

ผูเรียนและครูจะสื่อสารกันทางสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนสวนใหญ หรือถามีความจำเปนอาจพบกันเปน

ครั้งคราว 4) การเรียนรูแบบชั้นเรียน เปนวิธีการจัดการเรียนรู ท่ีสถานศึกษากำหนดรายวิชา  

เวลาเรียน และสถานท่ี ท่ีชัดเจน ซ่ึงวิธีการจัดการเรียนรูเหมาะสำหรับผูเรียนท่ีมีเวลามาเขาชั้นเรียน 

5) การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความตองการและ

ความสนใจจากสื่อเอกสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือจากการฝกปฏิบัติตามแหลงเรียนรูตางๆ แลวนำ

ความรูและประสบการณมาเทียบโอนเขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 6) การเรียนรูจากการทำโครงงาน เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนกำหนดเรื่อง

โดยสมัครใจ ตามความสนใจ ความตองการ หรือสภาพปญหาท่ีจะนำไปสูการศึกษาคนควา ทดลอง 

ลงมือปฏิบัติจริง และมีการสรุปผลการดำเนินการตามโครงการ โดยมีครูเปนผูใหคำปรึกษาแนะนำ 

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และกระตุนเสริมแรงใหเกิดการเรียนรู 7) การเรียนรูรูปแบบอ่ืน ๆ 

สถานศึกษาสามารถออกแบบวิธีการจัดการเรียนรูในรูปแบบอ่ืน ๆ ไดตามความตองการของผูเรียน

สงผลใหผลความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ดานจัดการศึกษามีความสำเร็จอยูในระดับ  ทอง  สอดคลองกับงานวิจัยของโสภา สมหวัง 
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(2558 : บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาศึกษานอกระบบสำหรับ

ประชากรวัยแรงงานอำเภอคลองทอมจังหวัดกระบี่ผลการวิจัยพบวา ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสำคัญอยูในระดับมาก  2) รูปแบบการจัดการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผูจัด

ตองวิเคราะหความเหมาะสมโดยคำนึงถึงความตองการจำเปนของผูเรียนใชรูปแบบของชั้นเรียนและ

การใชชุดการเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลกิจกรรมจัดโดยการเรียนรูและฝกปฏิบัติ

สื่อท่ีมีความเหมาะสมคืออินเตอรเน็ตสื่อวีดีทัศนประเมินผลจากการปฏิบัติและประเมินจากผลงาน

สอดคลองกับงานวิจัยของ ธนิสร เกษมสันต  ณ อยุธยา (2557 : บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่อง  

การนำเสนอแนวทางการพัฒนาครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดานการจัด

กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ ผลการวิจัยพบวา ตองสงเสริมใหครู

มีความเขาใจในเรื่องกระบวนการในการแสวงหาความรูดานตางๆ เปนตน ดานทักษะ พัฒนาใหครูมี

ความเขาใจในการสรางและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมกับตัวผูเรียน อบรมเทคนิคการจัดการ

เรียนสอนสำหรับผูใหญ เปนตน ดานทัศนคติ สรางความเขาใจในหนาท่ีและบทบาทของครู สงเสริมให

ครูเขาใจและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน เปนตน และดานคุณลักษณะท่ีดี  

ควรกำหนดอัตลักษณของครูในแตละสถานศึกษา สงเสริมใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต เปนตน เพ่ือพัฒนาครูใหมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน  

และสอดคลองกับงานวิจัยของ Lim (1999 : p. 379-390) ซ่ึงไดทำการศึกษาวิจัย การประกัน

คุณภาพในระดับอุดมศึกษาของประเทศกำลังพัฒนา โดยมุงศึกษาประเด็นของคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย และการใหบริการตอชุมชน ผลการวิจัย พบวา คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา

ในประเทศกำลังพัฒนา ข้ึนอยูกับประสิทธิภาพในการจัดบริการสื่อ อุปกรณในการเสริมทักษะการ

เรียนการสอนและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ รวมท้ังกระบวนกการทาง

เทคนิคท่ีอำนวยความสะดวกในการพัฒนางานวิจัย ตลอดจนความตองการในเรื่องของระบบประกัน

คุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมในแตละสถาบัน 

 3) ดานสื่อ นวัตกรรม ภู มิปญญาแหลงเรียนรู  เทคโนโลยีทางการศึกษาในภาพรวม

ความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด เปนผล

เนื่องมาจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  ไดดำเนินการผลการ

จัดการเรียนรูมุงเนนใหนักศึกษาแสวงหาความรูดวยตนเองโดยการใชสื่อหลากหลายลักษณะของสื่อท่ี

จะนำมาใชในการจัดการเรียนรู เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อบุคคล ภูมิปญญา แหลงการ

เรียนรู ท่ีมีอยูในทองถ่ิน ชุมชน และแหลงอ่ืนๆ โดยไดบริหารจัดการสื่อประเภทตาง ๆ มาใหบริการ

กับนักศึกษาภายในหองสมุดประชาชน  กศน.อำเภอ  กศน.ตำบล  บานหนังสือชุมชน  แหลงเรียนรู

ของภูมิปญญา  รวมไปถึงไดจัดทำโครงการสำรวจแหลงเรียนรูภายในชุมชนใหนักศึกษาไดตระหนักถึง

ความสำคัญของแหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในชุมชนเพ่ือท่ีจะไดชวยกันรักษา และพัฒนาใหเปนแหลง
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เรียนรูท่ีจะใชประโยชนรวมกันภายในชุมชนไดและนักศึกษาครู กศน. ยังสามารถจัดทำและพัฒนาสื่อ

การเรียนรูข้ึนเองหรือนำสื่อตางๆท่ีมีอยูรอบตัว และระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู โดยใช

วิจารณญาณในการเลือกใชสื่อตางๆ  ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา นาสนใจ 

ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจงาย รวมท้ังกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรู

อยางกวางขวาง ลึกซ้ึงและตอเนื่องตลอดเวลาสงผลใหผลความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัด

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดานสื่อ ภู มิปญญาและแหลงเรียนรูมี

ความสำเร็จอยูในระดับ  ทองสอดคลองกับงานวิจัยของ  โสภา สมหวัง (2558: บทคัดยอ) ไดทำวิจัย

เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาศึกษานอกระบบสำหรับประชากรวัยแรงงานอำเภอคลอง

ทอมจังหวัดกระบี่ผลการวิจัยพบวา ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสำคัญอยู

ในระดับมาก  2) รูปแบบการจัดการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผูจัดตองวิเคราะหความเหมาะสมโดย

คำนึงถึงความตองการจำเปนของผูเรียนใชรูปแบบของชั้นเรียนและการใชชุดการเรียนโดยคำนึงถึง

ความแตกตางของแตละบุคคลกิจกรรมจัดโดยการเรียนรูและฝกปฏิบัติสื่อท่ีมีความเหมาะสม 

คืออินเตอรเน็ตสื่อวีดีทัศนประเมินผลจากการปฏิบัติและประเมินจากผลงานในสวนของ กศน.ตำบลสิ

ท่ีมีความสำเร็จของผลการดำเนินงาน ดานสื่อ ภูมิปญญาและแหลงเรียนรู อยูในระดับเงินนั้น 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จะตองดำเนินการปรับปรุงและ

พัฒนาดานการบริหารจัดการสื่อ และแหลงเรียนรู ของ กศน.ตำบล ใหมีคุณภาพและไดผลการ

ประเมินเพ่ิมข้ึนภายในปงบปงบประมาณ 2562 

4) ดานประสิทธิภาพครูในภาพรวมความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง  

ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด เปนผลเนื่องมาจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญมีครู กศน.ตำบลท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถจัดการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2551  โดยครูยึดหลักปรัชญา “คิดเปน” โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ กศน.  

หรือ ONIE MODELซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรู ท่ีจัดข้ึนอยางเปนระบบตามปรัชญา “คิดเปน” 

ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดั งนี้  1) ข้ันกำหนดสภาพ ปญหา ความตองการในการเรียนรู   

(O: Orientation) 2) ข้ันแสวงหาขอมูลและจัดการเรียนรู (N: New ways of learning) 3) ข้ันปฏิบัติ

และนำไปประยุกตใช( I: Implementation) 4) ข้ันประเมินผลการเรียนรู (E:Evaluation) สอดคลอง

กับงานวิจัยของชนิดา กระเบา (2558 : 55-61) ไดทำวิจัยเรื่อง ความเปนบุคคลแหงการเรียนรู ของ

ครู กศน.ตำบล  สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

สุรินทร ผลการวิจัย พบวา 1. ความเปนบุคคลแหงการเรียนรู ของครู กศน.ตำบล สังกัดสำนักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก 
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เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ดานการเรียนรูเปนทีม 2. ผลการ

วิเคราะหเปรียบเทียบความเปนบุคคลแหงการเรียนรูของครู กศน.ตำบล สังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร จำแนกตามตำแหนง ภาพรวมไม

แตกตางกัน ดานรูปแบบวิธีการคิด ดานการเรียนรูเปนทีม ดานการสรางวิสัยทัศน ดานความคิดเขาใจ

เชิงระบบแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.5 สวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน  3. ผลการวิเคราะห

เปรียบเทียบความเปนบุคคลแหงการเรียนรูของครู กศน.ตำบล สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร จำแนกตามประสบการณการทำงาน ภาพรวม 

และรายดานทุกดานมีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.5 

 5) ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูใน

ระดับ ทอง ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด เปนผลเนื่องมาจากศูนยการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  แสดงใหเห็นวาการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

ปงบประมาณ 2562 สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา สอดคลองกับสภาพบริบทของสังคม 

ในยุคปจจุบันสงผลใหความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง ซ่ึงเปนผลมาจากการท่ี

ผูบริหารใหความสำคัญของการจัดการศึกษามีการวางแผนดำเนินงานอยางเปนระบบ มีการสราง

ความรูความเขาใจแลวแสดงบุคลากรทุกคนใหเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนใหกับนักศึกษา จัดกิจกรรมโครงการตรงกับความตองการของนักศึกษาเม่ือนักศึกษามารวม

กิจกรรมทำใหไดรับความรู และวิธีการปฏิบัติตน สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได สงผลใหผลผลิต

ของการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได

เปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของสุรพล  พิมพสอน และคณะ (2557 : 74-92) ไดทำวิจัยเรื่อง 

การประเมินผลการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสำนักงาน กศน. 

ตามแนวพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551  

ผลการวิจัยพบวา  ผูเรียนไดเรียนรูสาระท่ีสอดคลองกับความสนใจและความจำเปนในการยกระดับ

คุณภาพชีวิตไดรับความรูและทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูท่ีจะเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิตมี

ความสอดคลองกับอำนาจหนาท่ีของสำนักงานกศน. สอดคลองกับงานวิจัยของ ฮิคแมน (2000 : 

Abstract) ไดศึกษาเรื่อง การประเมินผลการสอนของอาจารย ในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ

นิวซีแลนดผลการวิจัยพบวารอยละ 80 ของกลุมตัวอยางเห็นวาเนื้อหาของการประเมินผล  

ของอาจารยตองประกอบดวย มีการวางแผนการสอน เพ่ือใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู

ของผูเรียน มีขอมูลเก่ียวกับความตองการของผูเรียนและความกาวหนาของผูเรียน มีการจัดการ

เก่ียวกับเวลา สถานท่ี เอกสาร สื่อ อุปกรณในการสอนใหเอ้ือตอการเรียนรู ของผูเรียน มีวิธีการ

สื่อสารกับผูเรียน ไดอยางเหมาะสม มีการจัดสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู มีการรักษา
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พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ในชั้นเรียนใหมุงการเรียนรู และสอดคลองกับงานวิจัยของ Bugg 

(2001 : p. 4330 – A) ไดศึกษาการประกันคุณภาพและการวางแผนการปรับปรุงในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย รัฐอิลลินอยส พบวา 1) กอนท่ีจะมีการแนะนำเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

และการวางแผนการปรับปรุงโรงเรียนมัธยมท้ังสองแหงไดรักษาสภาพโครงสรางท่ีเปนรูปแบบสำหรับ

การปรับปรุงโรงเรียน 2) โรงเรียนชนบทสามารถนำรูปแบบของกระบวนการประกันคุณภาพนี้ไป

พัฒนาโครงสรางปรับปรุงโรงเรียนได 3) การประกันคุณภาพทำใหยุทธศาสตรการสอนเปลี่ยนไป

ในทางท่ีดีและไดนำมาใชในโรงเรียนทรวมโครงการ 4) แมวาการประกันคุณภาพจะไดรับความสำเร็จ

ในการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนก็ตาม ผูบริหารโรงเรียนจะตองเตรียมการและดำเนินการดวยความ

รอบคอบจึงจะประสบความสำเร็จ และ 5) กรอบงานของการประกันคุณภาพมีศักยภาพท่ีจะชวย

ปรับปรุง และพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง แตอยางไรก็ตามผูบริหารจะตองมีภาวะผูนำ มีแหลงเงิน

และตองตระหนักถึงกระบวนการในการปรับปรุงและพัฒนาจึงจะประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

ท่ีวางไว 

 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562  ในภาพรวมพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานท้ัง 

5 ดานมีความพึงพอใจสวนใหญอยูในระดับ มากและดานครู/วิทยากร มีความพึงพอใจ มากท่ีสุด ผาน

การประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด  เปนผลเนื่องมาจากผลจากการบริหารเชิงกลยุทธ การทำงานของครู 

บุคลากร และสถานศึกษา มีทิศทางการทำงานท่ีชัดเจนสงผลใหการบริหารจัดการและการจัด

การศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ มีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง บุคลากรทุกคนเขาใจบทบาทและทิศทางของสถานศึกษา สงผลตอคุณภาพการศึกษาท่ี

เกิดข้ึนแกผู เรียนและชุมชนอยางดียิ่ง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของปรารถ แกวกรูด (2557 : 

บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอรัตนวาป จังหวัดหนองคาย  ผลการวิจัยพบวาความพึงพอใจ

ของนักศึกษา ตอการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ

รัตนวาป จังหวัดหนองคาย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง จำแนกเปนรายดานเรียงลาดับจากคาเฉลี่ย

จากนอยไปมากพบวา ท้ัง 4 ดาน คือ ดานการจัดกระบวนการเรียนรู ดานการวัดผลประเมินผลการ

เรียน ดานหลักสูตร และดานการดำเนินการแนะแนว 

ในประเด็นท่ีมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คือ ดานครู/วิทยากร  เปนผลเนื่องมาจาก  

ครู กศน. ทุกคนท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบนักศึกษา  ไดดูแลเอาใจใสตอนักศึกษาเปนอยางดี มีรูปแบบ
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วิธีการท่ีจะบริหารจัดการความหลากหลายของกลุมนักศึกษา มีทักษะในการทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนผลจากการท่ีศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ

ไดมีโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรดานตาง ๆ อยูเปนประจำทำใหบุคลากรสามารถนำความรู 

ทักษะท่ีไดรับไปใชในการทำงานไดเปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของ ชนิดา กระเบา (2558 : 55-

61) ไดทำวิจัยเรื่อง ความเปนบุคคลแหงการเรียนรูของครูกศน.ตำบล  สังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร ผลการวิจัยพบวา ความเปนบุคคลแหง

การเรียนรูของครูกศน.ตำบลสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดสุรินทร โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด 

คือดานการเรียนรูเปนทีมดานท่ีมีระดับปฏิบัติต่ำสุดคือดานความคิดเขาใจเชิงระบบ 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

    1.1 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาวการณใน

ปจจุบันและสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย 

    1.2 สถานศึกษาควรสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการ

ของกลุมเปาหมาย มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีรูปแบบในการจัดการเรียนรูท้ังการพบกลุม การเรียน

แบบออนไลน การเรียนดวยตนเอง  

    1.3 สถานศึกษาควรนำเทคโนโลยีการศึกษามาชวยในการจัดการเรียนรูใหมากข้ึน เชน 

การจดัการเรียนการสอนแบบ Online, On air เพ่ือใหนักศึกษามีชองทางในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน  

    1.4 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะท่ีจำเปนในการจัดการเรียนรู 

แบบ กศน.  

    1.5 สถานศึกษาควรมีแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา  

เพ่ือสงผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานมากยิ่งข้ึน 

2. ขอเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช 

    2.1 ผูบริหาร กศน.อำเภอ สามารถนำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของผลการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใชในการปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการการจัดการศึกษา เพ่ือนกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใหเพ่ิมข้ึนได 

    2.2 ผูบริหาร กศน.อำเภอ ควรพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารเพ่ือนำมาใชในการจัด

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 
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3. ขอเสนอแนะในการประเมินครั้งตอไป 

    3.1 ควรประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงาน การจัดการศึกษาตอเนื่อง และ

การศึกษาตามอัธยาศัย ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของสถานศึกษา 

    3.2 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลใหการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ประสบความสำเร็จตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

    3.3 ควรศึกษาพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให

สอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน และใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
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แบบประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

คำช้ีแจง 

แบบประเมินนี้จัดทำข้ึนเพ่ือประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

 1. แบบประเมินความสำเร็จในการดำเนินงาน จำนวน   3  ตอน  คือ 

ตอนท่ี  1  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ตอนท่ี  2  ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ตอนท่ี  3  ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 2. คณะกรรมการผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ  2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งมอบหมายจาก  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญขอใหศึกษามาตรฐาน  ตัวชี้วัด  

และหลักเกณฑการประเมินตาง ๆ ใหเขาใจกอนการประเมิน 

 3. ขอใหคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดประเมินความสำเร็จตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัดของโครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยาง

ตรงไปตรงมาตามเกณฑท่ีกำหนด  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาแกไข และปรับปรุงโครงการ 

 4. การประเมินอาจใชวิธีสังเกต  สัมภาษณ  สอบถาม ดูรองรอยการดำเนินการท่ีผานมา 

หรือดูจากผลผลิตท่ีเกิดข้ึน  อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางประกอบกัน 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินเปนอยางสูง 

กศน.อำเภอขุนหาญ 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลพ้ืนฐาน 

 ใหกรรมการประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ  2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเลือกตอบหรือเขียนตอบตามขอมูลท่ีเปนจริง 

โดยทำเครื่องหมาย() ท่ีตรงกับตัวทาน 

1. ชื่อหนวยงานท่ีรับการประเมิน 

(   )  กศน. ตำบล............................................... 

2.  เก่ียวกับกรรมการผูประเมินโครงการ 

2.1   ชื่อ - สกุล  ผูประเมิน...............................................................................................

  ตำแหนง................................................................................................. 

2.2  เพศ ( ) 1. ชาย (  ) 2. หญิง 

2.3  อายุ.......................ป 

2.4  สถานภาพกรรมการ 

 (   )  1.  กรรมการระดับอำเภอ 

 (   )  2.  กรรมการระดับตำบล 

 (   )  3.  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

2.5  การศึกษา 

 (   )  1.  ต่ำกวาอนุปริญญาตรี (   )  2.  อนุปริญญาตรี 

 (   )  3.  ปริญญาตรี  (   )  4.  ปริญญาโท 

 (   )  5.  สูงกวาปริญญาโท 

3.  เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ 

3.1  ครูมีการพัฒนาเก่ียวกับการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

      พุทธศักราช 2551 หรือไม 

 (   )   มี  (   )   ไมมี 

3.2  ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูหรือไม 

 (   )   มี  (   )   ไมมี 

3.3 มีการจัดเก็บขอมูลการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  หรือไม 

(   )   มี  (   )   ไมมี 

3.4  มีการประชาสัมพันธการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 หรือไม 

(   )   มี  (   )   ไมมี 
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ตอนท่ี  2  ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2562 ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

แบบประเมินตอนนี้มีท้ังหมด  5 มาตรฐาน18ตัวบงชี้ เปนการประเมินตามขอเท็จจริง 

ในการดำเนิ น งานตาม โครงการ  การจั ดการ ศึกษานอกระบบระดั บ การศึกษ า 

ข้ัน ปงบประมาณ 2562 ใหกรรมการผูประเมิน โปรดพิจารณาโดยทำเครื่องหมาย √   

ในชอง “ดำเนินงานไดตามเกณฑ” ท่ีตรงตามขอเท็จจริง 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ดำเนินงานไดตามเกณฑ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

    5     4    3              2          1 

มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      

1.2 มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการ

จัดการเรียนรู 

     

1.3 มีการประเมินผลการใชหลักสูตร      

มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา 

2.1 มีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน      

2.2 มีการวางแผนการจัดการศึกษา      

2.3 มีการนิเทศภายในสถานศึกษา      

2.4 มีการประเมินแผนเพ่ือปรับปรุง แกไข 

และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

     

มาตรฐานท่ี 3 ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทาการศึกษา 

3.1 คุณภาพสื่อ ภูมิปญญา และแหลงเรียนรู

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

     

3.2 มีการพัฒนานวัตกรรมและนำมาใชใน

การจัดการเรียนรู 

     

3.3 มีภูมิปญญาและแหลงเรียนรูมาใชในการ

จัดการเรียนรู 

     

3.4 มีการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช

ในการจัดการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ดำเนินงานไดตามเกณฑ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

   5    4    3          2          1 

มาตรฐานท่ี 4ดานประสิทธิภาพคร ู

4.1 มีการจัดทำแผนการเรียนรูรายบุคคล      

4.2 ครูใชรูปแบบการเรยีนรูการสอนท่ี

หลากหลาย 

     

4.3 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย      

มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการ 

รายภาคเรียน 

     

5.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

และพัฒนาทักษะการเรียนรู 

     

5.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน      

5.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียน (N-Net) 

     

ตอนท่ี  3  ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืน  ๆ   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

          ลงชื่อ.......................................................กรรมการผูประเมิน 

                                  (......................................................) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนนิงานการจดัการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

คำช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมาย  เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัด

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562  ของศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

2. แบบสอบแบบสอบถามฉบับนีแ้บงเปน 3 ตอนดังนี้ 

  ตอนท่ี  1  ขอมูลพ้ืนฐาน  เปนแบบตรวจสอบรายการ 

  ตอนท่ี  2 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5  ระดับ  

มีรายการสอบถามความพึงพอใจจำนวน 22  ขอซ่ึงมีเกณฑใหระดับคะแนนดังนี้ 

ระดับคะแนน 5 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานมากท่ีสุด 

ระดบัคะแนน 4 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานมาก 

ระดบัคะแนน 3 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานปานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอย 

ระดบัคะแนน 1 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอยท่ีสุด 

   ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอ่ืน ๆ เปนแบบปลายเปด 

 3. แบบสอบถามฉบับนี้ ใชสำหรับการศึกษาเทานั้น  การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมี

ผลกระทบตอทานแตอยางใด  แตจะเปนประโยชนตอ กศน.อำเภอขุนหาญ  จึงใครขอใหทานโปรด

ตอบขอคำถามใหตรงกับความเปนจริงซ่ึงผลคะแนนท่ีไดจะเปดเผยเปนภาพรวมไมมีผลเสียตอผูตอบ

แบบสอบถามแตอยางใด 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณเปนอยางสูง 

กศน.อำเภอขุนหาญ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐาน 

1. เพศ ( ) 1. ชาย (  ) 2. หญิง 

2. อาย…ุ………………….ป 

3. ระดับชั้นท่ีกำลังศึกษา 

 (  )  ประถมศึกษา 

 (  )  มัธยมศึกษาตอนตน 

 (  )  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตอนท่ี  2  ทานมีความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุน

หาญในขอตอไปนี้หรือไมอยางไร 

 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ดานคุณภาพของการใหบริการ      

1.1 ประโยชนและความรู/ทักษะ/ประสบการณการเรียนรู      

1.2 ความรูท่ีไดไปประยุกตใชจริง      

2. ดานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

2.1 ดำเนินการสอนอยางเปนลำดับข้ันตอน      

2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย      

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนความรูความจำ การ

คิดวิเคราะห ทำใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางสนุกและมี

ความสุข 

     

2.4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนสรางองคความรูไดดวยตนเอง      

2.5 จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีดึงดูดความสนใจในการเรียน      

3. ดานครู / วิทยากร      

3.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย/บุคลิก/ทาทาง การ

ใหบริการ 

     

3.2 บริการดวยความสุภาพ และดวยไมตรีจิต      

3.3 บริการดวยความกระตือรือรน รวดเร็ว ฉับไว      

3.4 ความรูความสามารถในการใหบริการ เชน การตอบ

คำถาม ชี้แจงขอสงสัย แนะนำ 
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รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

3.5 บริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ      

4. ดานสื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวก      

4.1 สถานท่ีสำหรับการใหบริการมีความเหมาะสม      

4.2 ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนมีความเหมาะสม เพียงพอ 

     

4.3 สื่อท่ีใชจัดกิจกรรมมีความทันสมัย      

4.4 มีการประชาสัมพันธลวงหนา อยางท่ัวถึง      

4.5 การบริการหองสมุด แหลงเรียนรู วิทยากรและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

     

5. การวัดและประเมินผล      

5.1 มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง      

5.2 มีการประเมินผลท่ีหลากหลาย      

5.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล      

5.4 มีเกณฑการประเมินชิ้นงาน/ภาระงานท่ีเหมาะสม      

5.5 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/

กิจกรรมการเรยีนรู 

     

 

 

ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอ่ืน ๆ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ข 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืท่ีใชในการประเมิน 
  - รายนามผูเชี่ยวชาญ 

  - ผลการหาคาความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity)  

โดยใชเทคนิค IOC (Item Objective Congruence : IOC) 

  - การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

 

1. นายวรินทร  วิรุณพันธ   ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ สำนักงานสงเสริมการศึกษา 

        นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี  

2. นายสมัย   แสงใส    ผูอำนวยการเชี่ยวชาญศูนยการศึกษานอกระบบและ 

        การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเพ็ญ สำนักงานสงเสริม 

        การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

        อุดรธานี  

3. นายสุจิน   หลาคำ   ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  

        องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  

4. รศ.ดร.อุดมพันธ พิชญประเสริฐ อดีตคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        ศรีสะเกษ  

5. ดร.วรนันท  ขันแข็ง    ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนมัธยมดุสิตาราม  

        การศึกษาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยทางการศึกษา 
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ผลการหาคาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) 

โดยใชเทคนิค IOC (Item Objective Congruence : IOC) 

1. แบบประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของ ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

ขอ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
คา 

IOC 
ความหมาย คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1.1 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 ใชได 

1.2 มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใน

การจัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

1.3 มีการประเมินผลการใชหลักสูตร 1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.1 มีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน 1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.2 มีการวางแผนการจัดการศึกษา 1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.3 มีการนิเทศภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.4 มีการประเมินแผนเพ่ือปรับปรุง แกไข 

และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.1 คุณภาพสื่อ ภูมิปญญา และแหลงเรียนรู

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.2 มีการพัฒนานวัตกรรมและนำมาใชใน

การจัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.3 มีภูมิปญญาและแหลงเรียนรูมาใชในการ

จัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.4 มีการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช

ในการจัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

4.1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 

1 1 1 1 1 1 ใชได 
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ขอ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
คา 

IOC 
ความหมาย คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

4.2 ครูใชรูปแบบการเรยีนรูการสอนท่ี
หลากหลาย 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

4.3 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย 1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการรายภาค
เรียน 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-Net) 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ของ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญ 

ขอ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
คา 
IOC 

ความหมาย คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1.1 ประโยชนและความรู/ทักษะ/
ประสบการณการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

1.2 ความรูท่ีไดไปประยุกตใชจริง 1 1 1 1 1 1 ใชได 
2.1 ดำเนินการสอนอยางเปนลำดับข้ันตอน 1 1 1 1 1 1 ใชได 
2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการ

ท่ีหลากหลาย 
1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนความรู
ความจำ การคิดวิเคราะห ทำใหผูเรียนมี
การเรียนรูอยางสนุกและมีความสุข 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนสรางองคความรูได
ดวยตนเอง 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.5 จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีดึงดูดความ
สนใจในการเรียน 
 

1 1 1   1 ใชได 
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ขอ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
คา 
IOC 

ความหมาย คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

3.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย/บุคลิก/
ทาทาง การใหบริการ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.2 บริการดวยความสุภาพ และดวยไมตรี
จิต 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.3 บริการดวยความกระตือรือรน รวดเร็ว 
ฉับไว 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.4 ความรูความสามารถในการใหบริการ 
เชน การตอบคำถาม ชี้แจงขอสงสัย 
แนะนำ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.5 บริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

4.1 สถานท่ีสำหรับการใหบริการมีความ
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

4.2 ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนมีความ
เหมาะสม เพียงพอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

4.3 สื่อท่ีใชจัดกิจกรรมมีความทันสมัย 1 1 1 1 1 1 ใชได 

4.4 มีการประชาสัมพันธลวงหนา อยางท่ัวถึง 1 1 1 1 1 1 ใชได 

4.5 การบริการหองสมุด แหลงเรียนรู 
วิทยากรและภูมิปญญาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.1 มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.2 มีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.4 มีเกณฑการประเมินชิ้นงาน/ภาระงานท่ี
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.5 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/กิจกรรมการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 
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การหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 269 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 269 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.914 .914 22 

 
Summary Item Statistics 

 

Mean 

Minimu

m 

Maximu

m Range 

Maximum 

/ 

Minimum Variance N of Items 

Item 

Means 

4.484 4.340 4.639 .298 1.069 .008 22 
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ภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



164 

 

1. วิเคราะหขอมูลการประเมินผลความสำเร็จของผลการดำเนินงานการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

Frequencies 

Statistics 

  sex age ststus edu b31 b32 b33 b34 

N Valid 60 60 60 60 60 60 60 60 
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Frequency Table 

sex 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ชาย 42 70.0 70.0 70.0 

หญิง 18 30.0 30.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

age 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 31 - 40 ป 36 60.0 60.0 60.0 

41 - 50 ป 24 40.0 40.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Ststus 
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Frequency Percent 

Valid 

Percent Cumulative Percent 

Valid กรรมการระดับ

อำเภอ 

24 40.0 40.0 40.0 

กรรมการระดับ

ตำบล 

12 20.0 20.0 60.0 

กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 

24 40.0 40.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

edu 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ปริญญาตรี 36 60.0 60.0 60.0 

ปริญญาโท 24 40.0 40.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

b31 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid มี 60 100.0 100.0 100.0 

 

b32 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid มี 60 100.0 100.0 100.0 
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Frequency Percent 

Valid 

Percent Cumulative Percent 

Valid มี 60 100.0 100.0 100.0 

 

     b34 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid มี 60 100.0 100.0 100.0 

b33 
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ชอมูลความสำเร็จ 

Descriptives  

 

กศน.อำเภอขุนหาญ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 60 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 60 4.00 5.00 4.3000 .48305 

std13 60 4.00 5.00 4.5000 .52705 

std21 60 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 60 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 60 3.00 4.00 3.9000 .31623 

std24 60 4.00 5.00 3.7000 .52705 

std31 60 3.00 4.00 3.8900 .51640 

std32 60 4.00 4.00 3.8800 .00000 

std33 60 4.00 4.00 3.8600 .00000 

std34 60 3.00 4.00 3.7200 .31623 

std41 60 4.00 5.00 4.1400 .42164 

std42 60 3.00 4.00 3.9200 .52705 

std43 60 3.00 4.00 3.6600 .44721 

Std51 60 4.00 5.00 3.8900 .44721 

Std52 60 4.00 4.00 3.8800 .44721 

Std53 60 4.00 4.00 3.7600 .44721 

Std54 60 3.00 4.00 3.6900 .31623 

std1 60 4.00 4.67 4.2667 .30631 

std2 60 3.00 4.00 3.9120 .10541 

Std3 60 3.00 4.00 3.9120 .10541 

std2 60 3.67 4.00 3.9120 .10541 

Std5 60 3.42 4.02 3.8133 .20653 

Valid N (listwise) 60     
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กศน.ตำบลบักดอง 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.00 5.00 4.6000 .54772 

std13 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .48305 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .52705 

std23 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std24 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std31 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std32 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std33 5 3.00 4.00 3.9000 .44721 

std34 5 3.00 3.00 3.6900 .00000 

std41 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std42 5 4.33 4.67 4.2000 .18257 

std43 5 4.00 4.00 3.7800 .44721 

Std51 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std53 5 3.00 3.00 3.7100 .44721 

Std54 5 4.00 5.00 4.8000 .54772 

std1 5 4.33 4.67 4.5333 .18257 

std2 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std3 5 4.00 5.00 3.9000 .44721 

Std4 5 3.00 4.00 3.9900 .31623 

Std5 5 3.00 4.00 3.8800 .31623 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลโนนสูง 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 3.00 4.00 4.5500 .44721 

std13 5 3.00 3.89 4.9000 .00000 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std24 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std31 5 3.23 3.87 3.8300 .31623 

std32 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std33 5 3.00 4.00 3.9000 .44721 

std34 5 3.00 3.00 3.8700 .00000 

std41 5 4.00 4.00 4.2000 .00000 

std42 5 4.33 4.67 4.1500 .18257 

std43 5 4.00 4.00 3.7500 .00000 

Std51 5 3.23 3.87 3.8300 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std53 5 3.00 3.00 3.8800 .44721 

Std54 5 4.00 5.00 3.6700 .54772 

std1 5 4.00 4.00 4.4800 .44721 

std2 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std3 5 3.20 3.80 3.9000 .44721 

Std4 5 4.00 4.00 4.0300 .44721 

Std5 5 3.00 4.00 3.8500 .31623 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 3.00 3.82 4.4500 .44721 

std13 5 3.00 3.67 4.8500 .48305 

std21 5 3.35 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std24 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std31 5 3.00 3.23 3.8100 .00000 

std32 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std33 5 3.33 3.67 3.7600 .44721 

std34 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std41 5 4.00 4.20 3.9200 .44721 

std42 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std43 5 3.00 3.28 3.7300 .52705 

Std51 5 3.23 3.80 3.8100 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std53 5 3.00 3.50 3.6200 .44721 

Std54 5 3.00 3.20 3.5500 .54772 

std1 5 4.00 4.12 4.4300 .44721 

std2 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std3 5 3.00 3.20 3.8900 .44721 

Std4 5 3.33 3.57 3.8800 .44721 

Std5 5 3.00 3.30 3.7500 .31623 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลส ิ

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.00 4.20 4.4000 .52705 

std13 5 3.20 3.80 4.8000 .44721 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.9000 .52705 

std24 5 3.23 3.47 3.7500 .51640 

std31 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std32 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std33 5 4.00 4.00 3.9000 .52705 

std34 5 3.00 3.23 3.7500 .44721 

std41 5 4.00 4.20 4.2000 .48305 

std42 5 4.00 4.30 4.4000 .52705 

std43 5 3.00 3.20 3.7000 .44721 

Std51 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std53 5 3.00 3.40 3.8900 .52705 

Std54 5 3.00 3.40 3.8900 .44721 

std1 5 4.00 4.20 4.4000 .00000 

std2 5 3.40 3.60 3.9100 .44721 

Std3 5 3.00 4.00 3.9120 .10541 

Std4 5 3.00 4.00 3.9120 .10541 

Std5 5 3.00 3.30 4.1000 .31623 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลพราน 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.20 4.80 4.3800 .52705 

std13 5 3.40 3.60 4.4500 .44721 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.9000 .52705 

std24 5 3.13 3.87 3.6300 .51640 

std31 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std32 5 4.00 4.00 3.6600 .00000 

std33 5 4.00 4.00 3.9000 .48305 

std34 5 3.87 3.23 3.6300 .52705 

std41 5 4.80 4.20 4.2000 .44721 

std42 5 4.70 4.30 3.9000 .00000 

std43 5 3.76 3.28 3.6800 .31623 

Std51 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 3.6600 .51640 

Std53 5 3.26 3.78 3.8600 .44721 

Std54 5 3.23 3.63 3.6900 .48305 

std1 5 4.00 4.10 4.2800 .52705 

std2 5 3.32 3.68 3.8800 .00000 

Std3 5 3.40 3.60 3.8000 .00000 

Std4 5 3.45 3.50 3.9300 .00000 

Std5 5 3.40 3.60 3.8000 .00000 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลไพร 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.20 4.80 4.2700 .52705 

std13 5 3.40 3.60 4.4000 .44721 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.9000 .52705 

std24 5 3.00 3.10 3.5500 .51640 

std31 5 4.00 4.00 3.6400 .00000 

std32 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std33 5 4.00 4.00 3.6600 .48305 

std34 5 3.87 3.23 3.5500 .52705 

std41 5 4.80 4.20 4.2000 .44721 

std42 5 4.70 4.30 3.9000 .00000 

std43 5 3.76 3.28 3.6600 .31623 

Std51 5 4.00 4.00 3.6400 .52705 

Std52 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std53 5 3.26 3.78 3.7200 .00000 

Std54 5 3.23 3.63 3.6700 .48305 

std1 5 4.00 4.10 4.2200 .52705 

std2 5 3.32 3.68 3.8600 .00000 

Std3 5 3.20 3.60 3.7100 .00000 

Std4 5 3.45 3.50 3.9200 .00000 

Std5 5 3.40 3.60 3.7600 .00000 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลขุนหาญ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.00 4.20 4.2500 .52705 

std13 5 3.20 3.80 4.3500 .44721 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.9000 .52705 

std24 5 3.23 3.47 3.6900 .51640 

std31 5 3.20 3.40 3.6500 .00000 

std32 5 3.23 3.47 3.6900 .51640 

std33 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std34 5 3.00 3.23 3.8000 .00000 

std41 5 4.00 4.20 4.2000 .48305 

std42 5 4.30 4.70 4.8000 .52705 

std43 5 3.00 3.20 3.6400 .00000 

Std51 5 4.00 4.00 3.6500 .00000 

Std52 5 3.23 3.47 3.6900 .51640 

Std53 5 3.00 3.40 3.6200 .52705 

Std54 5 3.00 3.40 3.6300 .00000 

std1 5 4.00 4.20 4.2000 .00000 

std2 5 3.40 3.60 3.9000 .00000 

Std3 5 3.00 4.00 3.7900 .10541 

Std4 5 3.00 4.00 3.8800 .10541 

Std5 5 3.00 3.30 3.6500 .31623 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลกันทรอม 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.20 4.80 4.2300 .52705 

std13 5 3.40 3.60 4.3000 .00000 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.9000 .52705 

std24 5 3.13 3.87 3.5800 .51640 

std31 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std32 5 4.00 4.00 3.8200 .00000 

std33 5 4.00 4.00 3.9000 .48305 

std34 5 3.87 3.23 3.5800 .52705 

std41 5 4.80 4.20 4.2000 .00000 

std42 5 4.70 4.30 3.8000 .00000 

std43 5 3.76 3.28 3.6200 .31623 

Std51 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 3.7000 .51640 

Std53 5 3.18 3.52 3.6200 .00000 

Std54 5 3.23 3.63 3.7100 .48305 

std1 5 4.00 4.10 4.1800 .52705 

std2 5 3.32 3.68 3.8700 .00000 

Std3 5 3.40 3.60 3.8300 .00000 

Std4 5 3.32 3.68 3.8700 .00000 

Std5 5 3.40 3.60 3.8500 .00000 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.00 4.20 4.2000 .52705 

std13 5 3.20 3.80 4.3500 .00000 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.9000 .52705 

std24 5 3.23 3.47 3.8700 .51640 

std31 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std32 5 4.00 4.00 3.7000 .48305 

std33 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std34 5 3.00 3.23 3.8300 .00000 

std41 5 4.00 4.20 4.2000 .48305 

std42 5 4.00 4.30 3.8000 .52705 

std43 5 3.00 3.20 3.6000 .00000 

Std51 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std52 5 3.23 3.47 3.7000 .31623 

Std53 5 3.00 3.40 3.6200 .52705 

Std54 5 3.00 3.40 3.6400 .00000 

std1 5 4.00 4.20 4.1800 .00000 

std2 5 3.40 3.60 3.9400 .00000 

Std3 5 3.00 4.00 3.8820 .10541 

Std4 5 3.00 4.00 3.8720 .10541 

Std5 5 3.00 3.30 3.7400 .31623 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลหวยจันทร 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.20 4.80 4.1500 .52705 

std13 5 3.40 3.60 4.3500 .00000 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.8000 .52705 

std24 5 3.13 3.87 3.6400 .51640 

std31 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std32 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std33 5 4.00 4.00 3.8000 .48305 

std34 5 3.87 3.23 3.6400 .52705 

std41 5 4.80 4.20 4.2000 .00000 

std42 5 4.70 4.30 3.8000 .00000 

std43 5 3.76 3.28 3.5800 .31623 

Std51 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std53 5 3.26 3.34 3.7900 .00000 

Std54 5 3.23 3.63 3.6800 .48305 

std1 5 4.00 4.10 4.1700 .52705 

std2 5 3.32 3.68 3.8600 .00000 

Std3 5 3.32 3.68 3.8600 .00000 

Std4 5 3.32 3.68 3.8600 .00000 

Std5 5 3.40 3.60 3.8700 .00000 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลภูฝาย 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.20 4.80 4.1500 .52705 

std13 5 3.40 3.60 4.2500 .00000 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.8000 .52705 

std24 5 3.00 3.10 3.6800 .51640 

std31 5 4.00 4.00 3.6900 .00000 

std32 5 3.13 3.27 3.6500 .00000 

std33 5 4.00 4.00 3.8000 .48305 

std34 5 3.87 3.23 3.6800 .52705 

std41 5 4.80 4.20 4.1500 .00000 

std42 5 4.70 4.30 3.7000 .00000 

std43 5 3.76 3.28 3.5500 .31623 

Std51 5 4.00 4.00 3.6900 .52705 

Std52 5 3.13 3.27 3.6500 .51640 

Std53 5 3.26 3.78 3.7400 .00000 

Std54 5 3.23 3.63 3.6700 .48305 

std1 5 4.00 4.10 4.1300 .52705 

std2 5 3.32 3.68 3.8700 .00000 

Std3 5 3.20 3.60 3.7100 .00000 

Std4 5 3.45 3.50 3.8000 .00000 

Std5 5 3.13 3.27 3.6900 .00000 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลกระหวัน 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std13 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.8000 .52705 

std24 5 3.23 3.47 3.6700 .51640 

std31 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std32 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std33 5 4.00 4.20 3.8000 .52705 

std34 5 3.00 3.23 3.6700 .00000 

std41 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std42 5 4.00 4.13 4.6000 .52705 

std43 5 3.00 3.20 3.6700 .00000 

Std51 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std53 5 3.00 3.40 3.7700 .52705 

Std54 5 3.00 3.40 3.7000 .00000 

std1 5 4.00 4.20 4.0000 .00000 

std2 5 3.40 3.60 3.8700 .00000 

Std3 5 3.40 3.60 3.8700 .00000 

Std4 5 3.00 4.00 3.7600 .10541 

Std5 5 3.00 3.30 3.8700 .31623 

Valid N (listwise) 5     
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ภาคผนวก ง 

หนังสือราชการท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



181 

 

 

 

 



182 

 

  

 

 



183 

 

เผยแพรผลงานทางวิชาการผานทางเว็บไซต ครูอาชีพ : เว็บไซตเพื่อการศึกษา 
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เผยแพรผลงานทางวิชาการผานทางเว็บไซต กศน.อำเภอขุนหาญ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูศึกษาคนควา 
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ประวัติยอผูศึกษาคนควา 
 

ช่ือ   นางวาสนา   ชารีวัน 

วัน เดือน ปเกิด   3 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2516 

สถานท่ีเกิด   อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

สถานท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี 99/3 ถนน หลักเมือง ตำบลเมืองเหนือ อำเภอเมือง    

     จังหวัดศรีสะเกษ  33000 

ตำแหนงหนาท่ีการงาน  ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ ศูนยการศึกษานอกระบบและ 

     การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

สถานท่ีทำงานปจจุบัน  ศูนยการศึกษานอกระบบและ 

     การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประวัติการศึกษา 

  

 พ.ศ.2528  ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดพระโต อำเภอเมือง  

                                          จังหวัดศรีสะเกษ 

 พ.ศ.2535  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย อำเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

 พ.ศ.2538  อนุปริญญาวิทยาศาสตร (อว.ท) จังหวัดอุบลราชธานี 

 พ.ศ.2540  ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เอกการประถมศึกษา  

  สถาบันราชภัฏบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

 พ.ศ.2549  ปริญญาโทการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
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