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ประกาศคุณูปการ 
 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปไดดวยดีโดยไดรับกรุณาชวยจาก นางปยะวรรณ 

กองรักษา อดีตศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีเปนวิทยากรและใหคำแนะนำการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการ

คิด ผูศึกษาคนควาขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบคุณ นายวรินทร วิรุณพันธ ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี นายสมัย แสงใส ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเพ็ญ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี นายสุจิน หลาคำ ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียน

ไพรบึงวิทยาคม องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ รศ.ดร.อุดมพันธ พิชญประเสริฐ อดีตคณบดี        

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ดร.วรนันท ขันแข็ง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนมัธยมดุสิตาราม การศึกษาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยทางการศึกษา ท่ีกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญและ

ตรวจสอบแกไขเครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลตลอดจนใหคำแนะนำจนทำใหงานวิจัยครั้งนี้ประสบ

ผลสำเร็จ 

 ขอขอบคุณคณะครู ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ท่ีให

ความรวมมือเปนกลุมผูรวมศึกษาคนควา 

 คุณคาและประโยชนของงานศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาคนควาขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา 

บูรพาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน ท่ีมีสวนในการอบรมสั่งสอนทำใหผูวิจัยเปนคนท่ีมีสติสติปญญา 

มีคุณธรรม อันเปนเครื่องชี้นำความสำเร็จในชีวิต 

 

วาสนา  ชารีวัน 

 



 

ช่ือเรื่อง  การพัฒนาครดูานทักษะกระบวนการคิด  ศูนยการศึกษานอกระบบ 

  และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

ผูศึกษาคนควา วาสนา  ชารีวัน  

 

บทคัดยอ 
 การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือการศึกษาสภาพปญหาและความตองการดาน

ทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 2) เพ่ือ

พัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญ 3) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนดำเนินการและหลังดำเนินการ ศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ตามกรอบการดำเนินการวิจัย 5 ข้ันตอน คือ การสำรวจ

และวิเคราะหปญหาการกำหนดวิธีการแกปญหา การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม การนำวิธีการหรือ

นวัตกรรมไปใชและการสรุปผลการวิจัย โดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

ดำเนินการพัฒนา 2 วงรอบ แตละรอบมี 4 ข้ันตอน ไดแก การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การ

สังเกตและการสะทอนผล กลุมผูรวมศึกษาคนควา คือ ครูของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จำนวน 9 คน เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสังเกต แบบ

สัมภาษณ แบบทดสอบ และแบบประเมิน การตรวจสอบขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสาม

เสา (Triangulation Technique) และเสนอผลการวิจัยโดยวิธีพรรณนา ผลการวิจัยพบวา 

 1. ผลการศึกษาสภาพปญหา และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

   ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ พบวา 1) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

เชน ขาดทักษะในการทำงาน ผูเรียนไมสามารถแกโจทยปญหารายวิชาคณิตศาสตร ตลอดจนปญหา

ดานทักษะการอานและการเขียน รายวิชาภาษาไทย ซ่ึงเปนปญหาดานการคิดวิเคราะหของผูเรียนจึง

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเปาหมาย และการพัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 และ 2) ครูไมมีประสบการณในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ขาดความรูความ

เขาใจในการนำพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมาแกปญหาและพัฒนาผูเรียน ทำใหครูแกปญหาของ

ผูเรียนในชั้นเรียนไมตรงจุด ซ่ึงพบวา ครูท้ัง 9 คนไดรับการการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดจำนวน 1 

คน สวนอีกจำนวน 8 คนยังไมไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และครูท้ัง 9 

คนท่ีสนใจตองการเขารับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เปนครูผูสอนทุกระดับชั้น คือระดับชั้น

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 



 

 2. ผลการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ ของครูศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ กอนและหลังการใหความรู เก่ียวกับทักษะกระบวนการคิด 

      ผลการทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด  โดยภาพรวมไดคะแนนสูงข้ึน คือ กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการไดคะแนนเฉลี่ย 12.00 และหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูไดคะแนนเฉลี่ย 16.22 มีคะแนนสูงข้ึน 4.22 คะแนน  

   2.2 ผลการประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

      ผลจากการนิเทศภายในของผูเชี่ยวชาญ 2 วงรอบการพัฒนา จำนวน 6 ครั้ง ครูกลุม

ตัวอยางจำนวน 9 คนไดดำเนินการพัฒนาตอเนื่องจากวงรอบท่ี 1 ตามกรอบการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 5 ข้ันตอน ไดแก 1) การสำรวจวิเคราะหปญหา 2) การกำหนดปญหาหรือประเด็น

การพัฒนา 3) การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมมาใชในการแกปญหา 4) การนำวิธีการหรือนวัตกรรม

ไปใชและ 5)การสรุปและรายงานผล โดยใชกลยุทธการนิเทศภายในแบบใหคำปรึกษาพบปะรายบุคคล

และรายกลุม ผนวกกับการสัมภาษณของผูศึกษาเพ่ือชวยเติมเต็มทักษะของครูอยางเต็มศักยภาพ ทำ

ใหครูกลุมตัวอยางทุกคน มีความรูความเขาใจ สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหาไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม สามารถเก็บรวบรวมขอมูลและนำสถิติมาใชในการวิเคราะหขอมูล แปลผล

ขอมูล สรุปและเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดทุกคน  นอกจากนี้พบวาครูกลุม

ตัวอยางท้ัง 9 คน สามารถเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดระดับดีมาก จำนวน 4 คน  

และไดระดับดี จำนวน 5 คน 

 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังดำเนินการ ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา กอนและหลังการพัฒนาครูดาน

ทักษะกระบวนการคิด ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 เพ่ือเปนการติดตามผลการพัฒนาครู

ดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ผล

การเปรียบเทียบ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชาในปการศึกษา 2563 มี

คะแนนเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2562 และพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ระหวางป

การศึกษา 2562 ( X = 74.82) กับปการศึกษา 2563 ( X = 76.29) มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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บทท่ี  1 

บทนำ 
 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 สังคมโลกและสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอันเนื่องมาจากความเจริญกาวหนา

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยอยางมาก สังคมมีความ

สลับซับซอนมากข้ึน ผูคนเปลี่ยนความคิดและวิธีการดำเนินชีวิต ในภาวะเชนนี้ บุคคลจำเปนตองมีการ

พัฒนาตนเองเพ่ือท่ีจะสามารถมีชีวิตอยูอยางสงบสุข และสามารถพัฒนาประเทศชาติใหมีความ

เจริญกาวหนา ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนยังไมเอ้ือตอการพัฒนาคนใหมีลักษณะ “มองไกล คิดไกล 

ใฝรู” เนื่องจากการจัดการศึกษาในชั้นเรียนไดลอมกรอบตัวเองออกจากชุมชนและสังคมวิธีการเรียน

การสอนยังมุงเนนการถายทอดวิชามากกวาการเรียนรูจากสภาพจริงและไมเนนกระบวนการท่ีให

ผูเรียนไดพัฒนาในดานการคิด วิเคราะห การแสดงความคิดเห็นการแสวงหาความรูดวยตนเอง อีกท้ัง

ยังขาดการเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถ่ินกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัยตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนสามารถปรับตัวและ

แกปญหาในการดำเนินชีวิตใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมและสภาพแวดลอมเพ่ือเตรียมคนให

สามารถเผชิญหนากับสถานการณท่ีเกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน เพ่ือใหผูเรียนได

เรียนอยางมีความสุข เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาและเอ้ือประโยชนแก

สังคมไดดี จึงไดเกิดกระแสเรียกรองจากทุกฝายใหมีการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนใหรักการเรียนรู 

มีความสุขในการเรียนรู มีปญญา มีความคิดท่ีจะสามารถแกปญหา และเลือกสรรสิ่งท่ีดีมีคุณภาพท่ี

แทจริงใหกับตนเองและสังคม ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 

2564) เปนจุดเปลี่ยนท่ีสำคัญในการเชื่อมตอกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในลักษณะการแปลง

ยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดกำหนด

ประเด็นการพัฒนา พรอมท้ังแผนงาน โครงการสำคัญท่ีตองดำเนินการให เห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 

5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ขณะเดียวกันยังได

กำหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลท่ีชัดเจนเพ่ือกำกับให การพัฒนาเปนไป

อยางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นำไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 

(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2559 คำนำ) 
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 การศึกษาถือเปนรากฐานสำคัญในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาของประเทศ เพราะหาก

คนในชาติไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะสงผลใหคนเหลานั้นเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ เนื่องจาก

การศึกษาเปนกระบวนการท่ีสงเสริมใหคนเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ท้ังทักษะ ศักยภาพและขีด

ความสามารถในการดำรงชีวิต อยางไรก็ตาม การศึกษาในระบบแตเพียงอยางเดียวอาจจะไมเพียงพอ 

จึงจำเปนตองมีการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดวย เพ่ือสรางความเสมอภาคใน

โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูใหคนในชาติอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

 ปจจุบันประเทศไทยใหความสำคัญกับการยกระดับและการขยายโอกาสทางการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง โดยเฉพาะการศึกษานอกโรงเรียน หรือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพราะยังมีคนจำนวนมากท่ียังเขาไมถึงการศึกษาในระบบ เนื่องจากขอจำกัดบางประการ ไมวาจะเปน

เรื่องฐานะทางเศรษฐกิจ หรือการท่ีตองเขาสูภาคแรงงานกอนวัยอันควร ดังนั้นเพ่ือแกไขปญหา

ดังกลาว และเพ่ือเปดโอกาสทางการศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพใหกับผูท่ีขาดโอกาสทาง 

การศึกษาในระบบโรงเรียน จึงไดมีการจัดต้ังการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยข้ึน โดย

ใหมีฐานะเปนหนวยในการจัดกิจกรรมการศึกษาเรียนรูนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให

ประชาชนในชมุชนสามารถเขาถึงการศึกษาไดท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยมีภารกิจเปนท้ังศูนยการเรียนรู 

(จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสงเสริมการรูหนังสือใหแกคนใน

ชุมชนท่ีสนใจ) และศูนยขอมูลขาวสารชุมชน (เปนสถานท่ีใหชุมชนไดมาพบปะ เสวนา แลกเปลี่ยน

เรียนรู และจัดกิจกรรมตาง ๆ) ซ่ึงอาจกลาวไดวาตั้งข้ึนมาเพ่ือเปนแหลงเรียนรูท่ีเปนทางเลือกใหกับ

ประชาชนท่ีอยูในชุมชนและทองถ่ินอยางแทจริง 

 คิดเปน  (khit pen)  เปนปรัชญาพ้ืนฐานของการศึกษานอกโรงเรียนเปนกระบวนการคิด

ท่ีเกิดข้ึนจากหลักการและแนวคิดของนักการศึกษาไทย ผูกอตั้งทฤษฎีการคิดเปนคือ ดร.โกวิท  

วรพิพัฒน ทานผูนี้เปนผูนำแนวคิดเรื่องการคิดเปน และนำมาเผยแพรจนไดรับการยอมรับท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ ซ่ึงครั้งแรกไดนำมาใชในวงการศึกษานอกโรงเรียนเม่ือราว พ.ศ. 2513  

ดร.โกวิท  วรพิพัฒนและคณะ  ไดประยุกตแนวความคิด  คิดเปน มาใชในการจัดการศึกษาผูใหญแบบ

เบ็ดเสร็จข้ันพ้ืนฐานระหวางป  พ.ศ. 2518 – 2524  โครงการรณรงคเพ่ือการรูหนังสือ เปนตน ซ่ึงถือ

วาแนวคิดคิดเปน เปนปรัชญาท่ีนำมาใชกับการพัฒนางานการศึกษาผูใหญ  และตอมาไดนำมากำหนด

เปนจุดมุงหมายท่ีสำคัญของการศึกษาไทยทุกระดับ และใชเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน ท่ีวา  “การจัดการ

ศึกษาตองการสอนคนให คิดเปน  ทำเปน  แกปญหาเปน ปรัชญาคิดเปน  อยูบนพ้ืนฐานความคิดท่ีวา 

ความตองการของแตละบุคคลไมเหมือนกัน แตทุกคนมีจุดรวมของความตองการท่ีเหมือนกัน คือ     

ทุกคนตองการความสุข คนเราจะมีความสุขเม่ือเราและสังคมสิ่งแวดลอมประสมกลมกลืนกันได     

โดยการปรับปรุงตัวเราใหเขากับสังคมหรือสิ่งแวดลอม หรือโดยการปรับปรุงสังคมและสิ่งแวดลอมให

เขากับตัวเรา หรือปรับปรุงท้ังตัวเราและสังคมสิ่งแวดลอมใหประสมกลมกลืนกัน หรือเขาไปอยูใน
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สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับตน คนท่ีสามารถทำไดเชนนี้ เพ่ือใหตนเองมีความสุขนั้น จำเปนตองเปนผูมี

ความคิดสามารถคิดแกปญหา รูจักตนเองและธรรมชาติสิ่งแวดลอม จึงจะเรียกไดวา  ผูนั้นเปนคน 

คิดเปน หรืออีกนัยหนึ่งปรัชญาคิดเปน มาจากความเชื่อพ้ืนฐานตามแนวพุทธศาสนา ท่ีสอนใหบุคคล

สามารถพนทุกข และพบความสุขไดดวยการคนหาสาเหตุของปญหา สาเหตุของทุกข ซ่ึงสงผลให

บุคคลผูนั้นสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข คิดเปน  เชื่อวามนุษยทุกคนมีพ้ืนฐานชีวิต    

แตกตางกัน มีวิถีการดำเนินชีวิตท่ีแตกตางกันมีความตองการท่ีแตกตางกัน  แตทุกคนลวนมีความ

ตองการท่ีจะมีความสุขอยางอัตภาพเหมือนกันเม่ือทุกคนตองการมีความสุขเหมือนกัน จึงตองมี

กระบวนการเพ่ือใหเกิดความสุขคือกระบวนการคิดเปน โดยมีฐานขอมูลทางวิชาการทางสังคม

สิ่งแวดลอม และขอมูลของตนเองมาเปนตัวการในการชวยตัดสินใจ เม่ือตัดสินใจไดแลวจึงเลือก

หนทางในการดำเนินชีวิต ก็จะเกิดความสุขจากการตัดสินใจถูกตอง เม่ือดำเนินการแลว และยังเกิด

ปญหา หรือยังไมเกิดความสุขจึงกลับมายอนดูความผิดพลาดจากขอมูลวาวิเคราะหขอมูลครบหรือยัง   

แลวจึงตัดสินใจใหมวนเปนวัฎจักร "คิดเปน" เพ่ือการแกปญหาท่ียังยืน แลวเกิดสุขอยางอัตภาพ      

เปาหมายสุดทายของการเปนคน “คิดเปน” คือความสุข คนเราจะมีความสุขเม่ือตัวเราและสังคม

สิ่งแวดลอมประสมกลมกลืนกันอยางราบรื่นท้ังทางดานวัตถุกายและใจ 

 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคนใหเกิดการเรียนรู เห็น

ชองทางในการแสวงหาความรู แนวทางการแกปญหา การประยุกตใชองคความรูใหเขากับการดำเนิน

ชีวิตของตนเองและสังคม หากครูผูสอนสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของตนเองไดดี ก็จะ

สงผลไปยังผูเรียน สามารถพัฒนาผู เรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ  สติปญญา          

มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมท่ีดีงาม สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมีความสุขนั้น แนว

การจัดการศึกษายึดหลัก ผู เรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียน             

มีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองการใหผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตาม

ศักยภาพ การจัดการเรียนรูเนนจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด

ของผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใชการฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การ

เผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา สวนการจัดกิจกรรม

มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง สามารถฝกปฏิบัติ ไดคิด ไดทำเปน รักการอาน และ

เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง บูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนโดยผสมผสานสาระความรูดาน

ตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคไวในทุกวิชา และสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสื่อการเรียน 

และอำนวย ความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิด การเรียนรู และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัย 

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน 

การสอน และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 
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 จะเห็นไดวา การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ีสามารถนำมาใชควบคูไปกับกระบวนการ

เรียนรูและดำเนินงานเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตลอดป การจัดการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการคิด จึง

มีความจำเปนท่ีครูทุกคนตองศึกษาเรียนรู และทำความเขาใจใหเกิดข้ึน ในจิตวิญญาณของความ 

เปนครู การสงเสริมการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ีผานมา ยังไมชัดเจนในการปฏิบัติอาจจะเนื่อง

ดวยครูมีภาระการสอนมาก มีภาระอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา ท่ีสำคัญครูไมเขาใจแนวทางในการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด จึงทำใหการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูยังไมบูรณาการไปกับงาน

ตาง ๆ อยางตอเนื่องตลอดภาคเรียนและตลอดปการศึกษาเทาท่ีควร รวมถึงยังไมเชื่อมโยงและ

ตอเนื่องกับการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลอยางชัดเจน ถือเปนการวิจัยท่ีจะสะทอนท้ังตัวครูผูสอน 

กลุมครู       ผูปฏิบัติการสอนเพ่ือหาลักษณะท่ีชอบธรรมและเหมาะสม อันจะนำไปสูรูปแบบหรือ

แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ในขณะเดียวกันก็เปนการพัฒนาความเขาใจ

เก่ียวกับการปฏิบัติการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผู เรียน สภาวะของสังคมและ

สถานการณท่ีเก่ียวของ ดวยความรวมมือของกลุมบุคคลตาง ๆ ท่ีมีความสนใจรวมกัน เชน เพ่ือนครู 

ผูปกครอง ผูบริหารสถานศึกษา เปนตน โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะวิเคราะหการกระทำของตนเองและ

กลุม เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับหลักสูตรการสอนและการเรียนรู ผลของการพัฒนาจะทำ

ใหทราบวามีอะไรเกิดข้ึนในชั้นเรียน มีการแยกแยะแจกแจง พิจารณาในหลักการและเหตุผล ของการ

จัดการเรียนการสอนอยางละเอียดและชัดเจน ทำใหเห็นแนวทางการทำงานท่ีเชื่อมโยงระหวางทฤษฎี

และการปฏิบัติ การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดจึงเนนผลท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอยางมีแผน  

อันเนื่องมาจากการวิจัยท่ีจะนำไปสูการปรับปรุง และใชในการประเมินผลลัพธของยุทธวิธีท่ีใชในการ

ปฏิบัติตน 

 อยางไรก็ตามการจัดการศึกษาขอการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีผานมา 

พบวายังไมประสบผลสัมฤทธิ์เทาท่ีควร เนื่องจากมีปญหาท้ังในดานระดับของหลักสูตรท่ีถูกออกแบบ

มาไมสอดคลองกับสภาพแวดลอมของผูเรียนนอกระบบท่ีมีความแตกตางกัน อีกท้ังยังมีปญหาในระดับ

บุคลากร นั่นคือ ครูอันถือเปนตนน้ำของการถายทอดความรู สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูท่ี

ผานมายังมีจุดท่ีควรพัฒนาในหลายประการ “ปญหาคือครูจบไมตรงสาขา บางคนไมสามารถสอน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรได” บางวิชาท่ีเราไมถนัด แตเราก็ตองสอน ตองจัดการเรียนรูใหเขา ท้ังท่ี

รูสึกวาทำไดไมเต็มท่ี ไมถนัด เชน ภาษาอังกฤษ เพราะครูบางคนจบไมตรงสาย แตตองรับผิดชอบทุก

วิชาท่ีเด็กลงทะเบียนเรียน” นี่เปนการสะทอนถึงสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันของ

การสอนมีปญหาท้ังในระดับของหลักสูตร และระดับของตัวผูสอน ในระดับของหลักสูตร สิ่งท่ีเกิดคือ

หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนยังไมเหมาะสมกับผูเรียน เนื่องจากผูเรียนมีความแตกตางจาก

ผูเรียนในโรงเรียนท่ัวไป ฉะนั้นหลักสูตรท่ีเหมาะสมควรจะเปนในลักษณะท่ีมีความยืดหยุน เนนการ

เรียนรูผานภูมิปญญาชุมชนและการฝกปฏิบัติจริงเปนหลัก แตหลักสูตรในปจจุบันกลับไมยืดหยุน 
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มีการกำหนดใหเรียนในหลายรายวิชา ทำใหมีคนในชุมชนจำนวนมาก ไมสามารถเขาถึงการศึกษาได 

เนื่องจากไมมีเวลามากพอท่ีจะไปเรียนไดครบทุกวิชา เพราะตองทำงาน นอกจากนี้หลักสูตรยังถูก

ออกแบบมาไมสอดคลองกับความพรอมของครูผูสอน อันนำมาสูปญหาในระดับครู ครูแตละคนตอง

รับผิดชอบสอนในหลายรายวิชาตามท่ีหลักสูตรกำหนด อีกท้ังตองสอนในหลายระดับชั้น ท้ัง

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ทำใหครูหนึ่งคนมีขอบเขตงานท่ีตอง

รับผิดชอบจำนวนมาก ท้ังท่ีในหลายครั้งครูนั้นไมมีความชำนาญ หรือไมมีความความรูมากพอท่ีจะ

สอนวิชาเหลานั้นท้ังหมด เนื่องจากมีวุฒิการศึกษาไมตรงกับวิชาท่ีตนตองสอน อีกท้ังครูยังขาดความรู

ในการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ ซ่ึงผลท่ีตามมาคือทำใหการถายทอดองคความรูสูผูเรียนขาด

ประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไมสามารถพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดเทาท่ีควร และมีคะแนนหรือผลการ

ประเมินผลท่ีออกมาต่ำกวาท่ีควรจะเปน วรรณวีร บุญคุมและคณะ ( Published 30 September 

2016 ) 

 จากปญหาดังกลาวสอดคลองกับสภาพปญหาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ มีจุดเดน คือ 1) ครูมีความกระตือรือรนในการทำงาน 

รูและตระหนักในหนาท่ี มีความเสียสละและเปนแบบอยางท่ีดี อุทิศตนใหกับงานอยางเต็มท่ี 2) 

นักศึกษามีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี อยูในระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ กลาแสดงออก ชอบการ

ทำงานอยูในกลุม และมีจุดท่ีควรพัฒนา คือ สถานศึกษายังไมมีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะ

สื่อทางเทคโนโลยีหรือสื่ออ่ืน ๆ ใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน ครูผูสอนยังขาดทักษะ

กระบวนการคิดท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียน (แผนปฏิบัติราชการการศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ : 2560) จึงทำใหไมสามารถตอบสนอง

เจตนารมณของการจัดการศึกษานอกระบบท่ีตองมีความยืดหยุนสามารถพัฒนาผูเรียนนอกโรงเรียน 

ใหเกิดการเรียนรูไดจริง นอกจากนั้น มีปญหาในเรื่องสื่อการเรียนการสอน ไมวาจะเปน วัสดุ อุปกรณ 

ท่ีขาดแคลน ชำรุด และไมไดคุณภาพ อีกท้ังเครือขายการศึกษาท่ีตาง ๆ ในพ้ืนท่ียังไมมีการเชื่อมโยง

กันเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจากปญหาท่ีกลาวมานี้ ชวยใหเราเห็นภาพวาในขณะนี้ยัง

ไมสามารถเปนศูนยกลางในการเรียนรูท่ีตอบสนองตอคนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาไดอยางแทจริง 

ท้ังนี้หากตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหตอบโจทยตามวิสัยทัศนของสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำเปนตองมีการ ควรมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน ตั้งแตตนน้ำของการถายทอดความรู นั่นก็คือ “ครู” เพราะหากตนน้ำมีประสิทธิภาพ

แลว ยอมสงผลตอผูเรียนซ่ึงเปนปลายน้ำใหมีประสิทธิภาพตามไปดวย ซ่ึงการจะสงเสริมคุณภาพของ

ครูนั้น อาจเริ่มจากท่ีตัวของครูเองท่ีตองหม่ันพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยแนวทางการพัฒนามีดวยกัน

หลายหลาย ไมวาจะเปน การท่ีผูสอนตองมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถนำไปสูการ
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ปฏิบัติไดจริง มีการสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน โดยการสรางบรรยากาศเพ่ือกระตุนการเรียนรูของ

ผูเรียน อาจใชสื่อเทคโนโลยี อุปกรณตาง ๆ เปนตัวชวย นอกจากนั้นควรทำการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนของตนวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด เพ่ือท่ีจะไดรูวาวิธีการสอนแบบไหนท่ี

เหมาะสมกับบริบทท่ีตนสอนมากท่ีสุด และเพ่ือใหปญหาไดรับการแกไขอยางเปนรูปธรรม และใหครู

แตละพ้ืนท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมตามสภาพความเปนจริง จุดมุงหมายของการสอน

ควรเปนไปเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการคิด การพัฒนาตนเอง 

ตอยอดความรูเพ่ือพัฒนาอาชีพ เพ่ือเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม สวนการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

ผูบริหารตองเขามามีสวนใหการจัดอบรมและวิเคราะหหลักสูตร จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

ผูเรียน ครู เพ่ือใหครูไดเรียนรูเทคนิคการสอนระหวางกัน และนำไปพัฒนาศักยภาพในการสอนของตน  

 ผู ศึกษาปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการสถานศึกษาแหงนี้  เห็นวา การพัฒนาครูดานทักษะ

กระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ เปนวิธีการหนึ่งท่ี

จะชวยใหการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรูใหตรงประเด็น มีคุณภาพ บรรลุผลตาม

จุดมุงหมายได และยังเปนเครื่องมือสำหรับครูผูสอนในการพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรูให

หลากหลายสอดคลองกับความตองการของผู เรียน จึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาครูดานทักษะ

กระบวนการคิด เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจและมีทักษะกระบวนการคิด สามารถแกปญหาใน 

ชั้นเรียน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอคุณภาพของ

ผูเรียนในอนาคต จึงไดทำการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญข้ึน ซ่ึงถือเปนหนึ่งในยุทธศาสตรสำคัญท่ีจะสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีกำหนดไววา “คนไทยตองไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ” 

 

2. วัตถุประสงคของการศึกษา 

 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปญหา และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา     

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 2.2 เพ่ือพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 2.3 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนดำเนินการและหลังดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 
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3. ขอบเขตของการศึกษา 
 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตในการศึกษา ดังนี้ 

 3.1 ประชากรในการศึกษาเปนครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญ จำนวน 16 คน 

 3.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  

 3.3 กลุมผูรวมวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ท่ีมีผลการสำรวจความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดต่ำกวาเกณฑกำหนด จำนวน 9 คน  

4. กรอบแนวคิดการศึกษา 

 ผูศึกษาใชวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยมุงพัฒนาครูดานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  

ตามกรอบวิธีการพัฒนาของกรมวิชาการ 5 ดาน ดังนี้ (กรมวิชาการ. 2545 : 15 - 16) 

  1. การสำรวจปญหาและวิเคราะหปญหา 

  2. การเลือกปญหาและการกำหนดวิธีการในการแกปญหา 

  3. การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

  4. การนำนวัตกรรมหรือวิธีการไปใช 

  5. การสรุปและรายงานการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ ใชกลยุทธในการพัฒนา และใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 

ตามแนวคิดของเคมมิสและแม็กแท็กการด (Kemmis, and McTaggart. 1988 : 11 – 15) กลยุทธ 

ในการพัฒนา ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน สวนรูปแบบการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการเปนการทำงานท่ีสะทอนผลการปฏิบัติงานท่ีเปนวงจรแบบขดลวด ประกอบดวย 4 ข้ันตอน 

คือ  

 1) ข้ันการวางแผน (Planning)  

 2) ข้ันปฏิบัติการ (Action)  

 3) ข้ันการสังเกตผล (Observation) 

 4) ข้ันการสะทอนผล (Reflection)    

 ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา ระหวางวันท่ี 16 พฤษภาคม 2563 ถึงวันท่ี 6 พฤศจิกายน  2563 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ

ขุนหาญ กอนดำเนินการและหลังการดำเนินการโดยใชขอมูล ปการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับป

การศึกษา 2563 
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  ตัวแปร 

   ตัวแปรอิสระ ไดแก การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ดำเนินการ 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

    1. การสำรวจปญหาและวิเคราะหปญหา 

    2. การเลือกปญหาและการกำหนดวิธีการในการแกปญหา 

    3. การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

    4. การนำนวัตกรรมหรือวิธีการไปใช 

    5. การสรุปและรายงานการวิจัย 

   ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 1. การพัฒนาครูดานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ปรับปรุงและเสริมสรางใหครูมีความรูเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เพ่ือแกปญหาหรือ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ดวยการประชุมปฏิบัติการ การนิเทศภายใน ดำเนินการ 2 วงรอบ  

 2. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรูความจริงดวย

วิธีการท่ีเชื่อถือไดในบริบทท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู การสอนของครู เพ่ือนำไปสูการแกปญหา

และพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบ ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การสำรวจ

ปญหาและวิเคราะหปญหา 2) การเลือกปญหาและการกำหนดวิธีการในการแกปญหา 3) การพัฒนา

วิธีการหรือนวัตกรรม 4) การนำนวัตกรรมหรือวิธีการไปใช 5) การสรุปและรายงาน ดังตอไปนี้ 

   2.1 การสำรวจและวิเคราะหปญหา หมายถึง การดำเนินการสำรวจ วิเคราะหปญหา 

ภายในสถานศึกษา เม่ือพบปญหานำปญหาจัดลำดับความสำคัญ โดยพิจารณาปญหาจากความรุนแรง

ของปญหาวา ปญหาใดควรไดรับการแกไขหรือพัฒนากอน 

   2.2 การกำหนดวิธีการในการแกปญหา หมายถึง การกำหนดแนวทาง วิธีการแกปญหา 

หรือการใชนวัตกรรมมาชวยในการปรับปรุง พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนของคร ู

   2.3 การพัฒนาวิธีการ หรือนวัตกรรม หมายถึง การไดทางเลือกในการแกปญหาหรือ

พัฒนา ซ่ึงอาจเปนวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีเปนไปไดแลว กำหนดวิธีการหรือสรางนวัตกรรม ท่ีใชในการ

แกปญหาหรือพัฒนาแลวดำเนินการหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมจากผูรูเรื่องนั้น ๆ 
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   2.4 การนำวิธีการ หรือนวัตกรรมไปใช หมายถึง การนำวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนมา

ไปใชโดยระบุข้ันตอนปฏิบัติวาจะใชกับใคร เม่ือไร อยางไร โดยมีเครื่องมือและวิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

รวมท้ังการเก็บขอมูล 

   2.5 การสรุปผล หมายถึง การนำขอมูลมาวิเคราะห เลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับขอมูลท่ี

รวบรวมไดแลวสรุปผลการวิเคราะหขอมูล หากยังไมสามารถแกปญหาได ตามท่ีตองการ ตองทำการ

รวบรวมแกไข โดยยอนกลับไปหาวิธีการ หรือนวัตกรรมใหมแลวพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม ตลอดจน

นำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช อีกจนกระท้ังแกปญหาไดตามท่ีตองการ แลวเขียนสรุปการดำเนินงาน

และเขียนรายงานเผยแพรผลงานวิจัยตอไป 

 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจและการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดแกคร ูประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

   3.1 การบรรยายของวิทยากร หมายถึง การบรรยายใหความรูโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

เนื้อหาเก่ียวกับความหมายการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ข้ันตอนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ประกอบดวยการสำรวจ และวิเคราะหปญหา การกำหนดวิธีการแกปญหา การพัฒนาวิธีการหรือ

นวัตกรรม การนำวิธกีารหรือนวัตกรรมไปใช การสรุปผลการแกปญหาและรายงานการแกปญหา 

   3.2 การฝกทักษะกระบวนการคิด หมายถึง การปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนดใหตามใบงาน

ท้ัง 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การสำรวจปญหาและวิเคราะหปญหา 2) การเลือกปญหาและการกำหนดวิธี 

การในการแกปญหา 3) การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 4) การนำนวัตกรรมหรือวิธีการไปใช  

5) การสรุปและรายงาน แลวมานำเสนอผลงานในท่ีประชุม 

 4. การนิเทศภายใน หมายถึง การชวยเหลือใหคำแนะนำ ระหวางผูศึกษากับครูศูนยการ 

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ โดยใชกิจกรรมนิเทศภายใน 2 กิจกรรม 

คือ 

   4.1 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายบุคคล หมายถึง การแนะนำใหความชวยเหลือเปน

รายบคุคล การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครู ในการดำเนินงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

   4.2 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายกลุม หมายถึง การแนะนำใหความชวยเหลือเปน 

รายกลุม การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท้ัง 5 ข้ันตอน ของผูศึกษา โดยมีผูเชี่ยวชาญท่ีเปนวิทยากร

มารวมใหคำแนะนำ และตรวจผลงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครแูตละคน 

 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 6.1 เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับไปยังผูรับผิดชอบ และผูเก่ียวของกับการพัฒนาครูศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ในการพัฒนาตอไป 
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 6.2 เพ่ือกำกับ ติดตาม นิเทศและประเมินผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 6.3 เพ่ือเปนประโยชนแกสถานศึกษา กศน. อ่ืน ๆ ในการนำรูปแบบการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ไปใชกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 



บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครูเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

จากตำราและงานวิจัย ซ่ึงจะนำเสนอเนื้อหาตามลำดับ ดังตอไปนี้ 

  1. การพัฒนาบุคลากร 

  2. ทฤษฎี หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการคิด 

  3. การวัดและประเมินความสามารถในการคิด 

  4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

  6. กลยุทธในการพัฒนา 

  7. บริบทศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

  8. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1. การพัฒนาบุคลากร 

 การบริหารองคกรในปจจุบันตองเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมขององคกร

ท่ีเปนไปอยางรวดเร็วท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง กอใหเกิดภาวะการแขงขัน 

คานิยม ตามความตองการของบุคลากรในองคกร หากองคกรใดมีความสามารถในการกำหนด

สิ่งแวดลอมหรือสามารถวิเคราะห หรือคาดคะเนผลกระทบตอองคกรไดอยางแมนยำและสามารถปรับ

ปจจัยตาง ๆ ภายในองคกร ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางเหมาะสม  

องคกรนั้นยอมไดรับประโยชนสูงสุด ซ่ึงการท่ีจะทำใหองคกรไดรับประโยชนสูงสุดนั้น จำเปนท่ีจะตอง

ทำใหบุคคลในองคกรนั้น สามารถปรับความรูสึกนึกคิดและการปฏิบัติใหสอดคลองกับปจจัยอ่ืน ๆ 

ภายในองคกรและสภาพแวดลอมภายนอกไดอยางรวดเร็ว การปรับความรูสึกนึกคิดและการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร คือ การตองเรงพัฒนาบุคลากรท้ังในดานความรู ความสามารถ ทัศนคติและ

ทักษะในการปฏิบัติงาน (จันทรา สงวนนาม. 2544 : 1) ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีผูนำองคกรจะตอง

ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูซ่ึงเปนยุทธศาสตร

หนึ่งท่ีจะทำใหองคกรอยูรอดได 
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  1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

    การพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการท่ีสำคัญของการบริหารงานบุคคลเพราะเปนภารกิจ

หลักของหนวยงาน มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของคำวา การพัฒนา

บุคลากร ดังนี้ 

     กิตติศักดิ์ สมพล (2551 : 11) ไดใหความหมายการพัฒนาบุคลากรไววา หมายถึง 

กระบวนการท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและพัฒนาเจตคติ 

วิธีการดำเนินงานของบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนและงานท่ี

ไดรับมอบหมายเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ 

     จีระพา อุนแกว (2555 : 10) การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การสงเสริมใหบุคคลได

เพ่ิมพูน ความรู ความสามารถ ดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงาน

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามตองการ 

     ไฉไล กองเกิด (2555 : 15) ไดใหความหมายของการพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการเสริมสรางสมรรถนะของบุคลากรในองคกร โดยอาศัยวิธีการตาง ๆ เพ่ือชวยเพ่ิมพูน

ความรู ทักษะ และทัศนคติแกบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายขององคกร 

     พชรวิทย จันทรศิริสิร (2554 : 153 – 154) ใหความหมายของการพัฒนาบุคลากรวา

เปนกระบวนการท่ีนำมาฝกฝนบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติคานิยม 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและการพัฒนาตนเองเปนกระบวนการในการเรียนรู 

ซ่ึงนำเอาความรูและแนวคิดท่ีไดรับรูไปประยุกตใช และสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงของ

วิทยาการเทคโนโลยี คานิยม และวัฒนธรรมทางสังคมใหมีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับของสังคม 

     สราวุธ จันปุม (2547 : 10) ไดกลาววา การพัฒนาบุคลากรเปนการดำเนินการให

บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชกระบวนการพัฒนาบุคลากรและ

กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน สงผลตอการ

พัฒนาองคกรในท่ีสุด 

     อนันต ศรีอำไพ (2550 : 207) ไดสรุปความหมายของการพัฒนาบุคลากรไววาการ

พัฒนาบุคลากร หมายถึง การจัดเตรียมการตาง ๆ ท่ีระบบโรงเรียนไดจัดข้ึนเพ่ือการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรตั้งแตเริ่มตนการจางบุคลากรไวไปจนกระท่ังบุคลากรปลดเกษียณการพัฒนา

บุคลากรจะมุงท่ีความพอใจและความคาดหวัง 2 ชนิดดวยกันคือ ความคาดหวังของบุคลากรท่ีระบบ

โรงเรียนตองการ และความคาดหวังท่ีบุคคลจะไดวัตถุหรือรางวัลอารมณ ซ่ึงจะสรางความรูสึกท่ีดีเปน

การตอบแทน 
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    จากแนวคิดของบุคคลและหนวยงานตาง ๆ สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากร หมายถึง

กระบวนการดำเนินการท่ีมุงสงเสริม เพ่ิมพูนทักษะความรู ความเขาใจและความสามารถของบุคลากร

ในหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบบรรลุผลตามท่ีหนวยงานตองการและมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนกวาเดิม โดยมีวิธีการดำเนินงานท่ีหลากหลาย เชน การฝกอบรม การศึกษาตอ 

การศึกษาดวยตนเอง หรือ การศึกษาดูงาน เปนตน 

  2. ความสำคัญและความจำเปนในการพัฒนาบุคลากร 

    การพัฒนาบุคลากรมีความสำคัญในการท่ีจะทำใหบุคคลในหนวยงานมีความสามารถท่ี

จะปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตามท่ีหนวยงานตองการได เนื่องจากบุคคลท่ีจะรับการบรรจุมาแลวยัง

ไมมีความรู ความสามารถและความชำนาญเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงาน ใหไดผลสูงสุดตามท่ีหนวยงาน

ตองการได จึงมีความจำเปนตองพัฒนาใหมีความสามารถเหมาะสมกอน นอกจากนั้นบุคคลเหลานั้น

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในตำแหนงใหม ก็จำเปนจะตองไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน

จึงกลาวไดวา การพัฒนาบุคลากรนั้นจำเปนสำหรับทุกคนในหนวยงาน (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

2540 : 156) 

    กิตติยาภรณ พิลาสมบัติ (2554 : 11) กลาวถึงการพัฒนาบุคลากรมีความสำคัญและ

จำเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาองคการท้ังนี้ เนื่องจากการพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการเพ่ิมพูน

ความรูใหแกบุคลากรทำใหบุคลากรในหนวยงานมีความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานรูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน มีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานสงผลตอการพัฒนาและเพ่ิมผลผลิต

ขององคการ 

    คนึงนิจ กองผาพา (2543 : 13) สรุปความสำคัญและความจำเปนของการพัฒนา

บุคลากรวา การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งสำหรับหนวยงาน เพราะทำใหบุคคลไดเพ่ิมพูน

ความรู ทักษะและเจตคติในการปฏิบัติงาน ปรับตัวใหทันกับวิทยาการ เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ยังชวยใหกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน ท้ังยังทำให

หนวยงานไดรับผลผลิตเพ่ิมข้ึนและลดความสิ้นเปลืองเม่ือไดรับการพัฒนาแลว 

    จีระพา อุนแกว (2555 : 10) การพัฒนาบุคลากรมีความสำคัญตอหนวยงานเปนอยางยิ่ง 

บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาจะมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูง ลดขอผิดพลาดใหนอยลง สงผลตอความ

เจริญกาวหนาของหนวยงาน 

    นารีรัตน  ตั้ งสกุล (2542 : 25) ไดสรุปความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรไววา  

การพัฒนาบุคลากรมีความสำคัญตอการบริหารงานในองคกรเปนอยางยิ่ง เพราะบุคลากรจะตองมีการ

ปรับปรุงตนเองใหมีความรูความสามารถ ในการปฏิบัติหนาท่ี จนเกิดความชำนาญการและตองเสาะ

แสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง เพราะบุคคลในองคการจะตองปรับปรุงตนเองใหมีความรู

ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดความชำนาญ และเสาะแสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง
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ใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบันอยูเสมอมีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของตนเอง

ใหองคการไดรับประโยชนสูงสุด 

   จากความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรดังท่ีไดกลาวมาแลวนั้น สรุปไดวาการพัฒนา

บุคลากรเปนกระบวนการท่ีสำคัญและจำเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาหนวยงาน ท้ังนี้เนื่องจากการ

พัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะและเจตคติใหแกบุคลากร ทำใหบุคลากรใน

หนวยงานมีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน การแสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง รูเทา

ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัฒน ประสิทธิภาพในหนวยงานสูงข้ึน 

  3. จุดมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร 

    มีนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงจุดมุงหมายของการพัฒนาบุคลากรไว ดังนี้ 

     กิตติยาภรณ พิลาสมบัติ (2554 : 12) กลาวถึง การพัฒนาบุคลากรนั้นมีจุดมุงหมาย 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูมีความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน และเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผลผลิตขององคการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการพัฒนาความกาวหนาในหนาท่ีการงาน

ของบุคลากรอีกดวย 

     นพดล ทองโสภิต (2534 : 39 – 40) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากร

ไว 4 ประการคือ 

      1) ใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานโดยมีความสำนึกในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบ

ในภารกิจของตนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

      2) เปดโอกาสใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะและมี

เจตคติท่ีดีตอหนวยงานและการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีความกาวหนาในตำแหนงและอาชีพของตนพรอมท่ี

จะเปลี่ยนแปลงเวียนตามวาระ 

      3) เปนการจูงใจและเพ่ิมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

      4) สรางจิตสำนึกในการบริหาร 

     ปริศนา เสรบาง (2541 : 17) สรุปความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากรไววา  

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมท้ังปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของ

ผูปฏิบัติงานตลอดชวงเวลาปฏิบัติงานอันจะนำไปสูการพัฒนางานในหนาท่ีและสงผลตอความกาวหนา

ในหนาท่ีการงานของบุคคลนั้น ๆ 

     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540 : 156) กลาววาการพัฒนาบุคลากรมีจุดมุงหมาย 

ท่ีเพ่ิมพูนและปรับปรุงคุณภาพของผูปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพอยางเต็มท่ี เพ่ือผลงานของสถาบัน

และเพ่ือตอบสนองความตองการท่ีจะกาวหนาของผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนหนาท่ีโดยตรงของผูบริหาร 

ท่ีจะตองพยายามหาทางใหผูปฏิบัติงานไดเจริญกาวหนาในสายงาน ตามความสามารถของผูปฏิบัติงาน

เอง 
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     เกศินี ชิวปรีชา (2543 – 2544 : 32 – 35) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคในการพัฒนา

บุคลากรวา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของขาราชการครูตลอดชีวิตการเปนครู ไดสงผลการ

พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของผูเรียน 

    จุดมงหมายของการพัฒนาบุคลากรตามท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น สรุปไดวาการพัฒนา

บุคลากรนั้นมีจุดมุงหมายเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานไดเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและมีทักษะใน

การปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน ท้ังตอตนเองและสวนรวม  

มีความชำนาญในการปฏิบั ติ งานมากข้ึน  และทำให พัฒนาคุณภาพผลผลิตของหนวยงาน 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรอีกดวย 

  4. กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

    การพัฒนาบุคลากรเปนองคประกอบท่ีสำคัญ ท่ีสุดในองคการพัฒนาเพ่ือความ

เปลี่ยนแปลงจึงเปนสิ่งจำเปน และเพ่ือท่ีจะใหการพัฒนาบุคลากรบรรลุตามความมุงหมายจึงไดกำหนด

แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานโดยจัดทำเปนข้ันตอนหรือกระบวนการในการพัฒนา

บุคลากรไวเปนแนวปฏิบัติ นักวิชาการหลายทานไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรใน

สถานศึกษาไวดังนี้ 

     เมธี ปลันธนานนท (2529 : 52) ไดใหเสนอแนะกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรใน

สถานศึกษาไว ดังนี้ 

 

   

 

 

 

              

 

               

 

              

              

              

ภาพประกอบท่ี 1 กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

 

6. ประเมินผลกระบวนการพัฒนาบุคลากร 

5. ดำเนินการพัฒนาบุคลากร 

2. จัดคณะบุคคลเพ่ือดำเนินและรับผิดชอบ 

1. กำหนดจุดมุงหมายและบทบาทของหนวยงาน 

3. กำหนดความตองการตางๆ ในการพัฒนา 

4. เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรท้ังหมด 
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     คนึงนิจ กองผาพา (2543 : 19 –20) กลาววา ผูบริหารตองกำหนดแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากรในหนวยงานโดยจัดกระบวนการ พัฒนาบุคลากรตามข้ันตอน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

      1) ศึกษาปญหาและสำรวจความตองการเพ่ือพัฒนา 

      2) กำหนดจุดมุงหมายของการพัฒนา 

      3) วางแผนพัฒนา 

      4) ดำเนินการพัฒนา 

      5) ประเมินผลการพัฒนา 

     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540 : 156) สรุปกระบวนการพัฒนาบุคลากรของ

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไวเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

      1) การหาความจำเปนในการพัฒนาบุคลากร หรือปญหาท่ีตองแกไขโดยวิธีพัฒนา

บุคลากร จากการศึกษาผลผลิตขององคการ การปฏิบัติงานของบุคลากรและศึกษานโยบายแผนงาน

และเปาหมายของแผนงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมวา มีสวนตองการดำเนินการพัฒนาหรือแกไข

ปญหา 

      2) การวางแผนพัฒนาบุคลากร 

      3) การดำเนินการพัฒนาบุคลากร 

      4) การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

    กระบวนการพัฒนาบุคลากรนั้น มีลักษณะเชนเดียวกับการบริหารงานบุคคลหรือการ

บริหารงานดานตางๆ แตมีบางข้ันตอนท่ีแยกออกมาใหเดนชัด เพ่ือดำเนินการ ไดแก การกำหนดความ

จำเปนในการพัฒนา ซ่ึงตองดำเนินการเปนประการแรกกอนเขาสูกระบวนการบริหารโดยท่ัวไปคือ 

การวางแผน การดำเนินการตามแผนและติดตามประเมินผล 

    ดังท่ีไดกลาวมาแลวขางตนพอสรุปถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรไดวา กระบวนการ 

พัฒนาบุคคลจะตองเริ่มตนท่ีการสำรวจปญหา ความตองการ ความจำเปนในการพัฒนา จากนั้น

ดำเนินการวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนากระบวนการพัฒนาบุคลากรตอไป 

  5. วิธีการพัฒนาบุคลากร 

    คนึ งนิจ กองผาพา (2543 : 26) จำแนกวิธีการพัฒนาบุคลากรไวเปน 5 วิธี  คือ  

1) การปฐมนิเทศ 2) การพัฒนาการสั่งงานและการแนะนำงาน 3) การพัฒนาระดับผูบังคับบัญชา  

4) การพัฒนาระดับผูจัดการหรือหัวหนาชั้นสูง 5) การพัฒนาดวยวิธีอ่ืน ๆ 

    สหชาติ ไชยรา (2544 : 33) สรุปวิธีการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติวา มีวิธีการพัฒนาบุคลากร 5 วิธี คือ 1) การฝกอบรม 2) การสงบุคลากรไป

ศึกษาดูงาน 3) การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน 4) การพัฒนาตนเอง 5) การพัฒนาทีมงานหรือ

องคการ 
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    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540 : 160 – 161) ไดกลาวถึงกิจกรรมพัฒนาบุคลากรพอ

สรุปไดดังนี้ 

     1) การปฐมนิเทศ 

     2) การเสนองาน 

     3) การมอบอำนาจใหปฏิบัติงาน 

     4) การสับเปลี่ยนโยกยายหนาท่ี 

     5) การหาพ่ีเลี้ยงชวยสอนงาน 

     6) ใหทำหนาท่ีผูชวยงาน 

     7) การใหรักษาราชการแทน 

     8) การไปสังเกตการณทำงานเปนบางโอกาส 

     9) สงไปศึกษาดูงาน 

     10) จัดประชุมสัมมนาและฝกอบรม 

     11) สงไปประชุมเรื่องท่ีเก่ียวกับงาน 

     12) จัดเอกสารทางวิชาการใหเพียงพอ 

     13) จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน 

     14) การอานแสวงหาความรูดวยตนเอง ฟงบรรยายทางวิชาการ 

     15) ใหทำการทดลอง วิจัย โดยเฉพาะการวิจัยในงานท่ีทำอยูเปนประจำ 

     16) ใหมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน 

     17) ใหมีการศึกษางานกอนการทำงาน 

     18) ใหมีการนิเทศโดยหัวหนางาน 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536 : 165 – 169) กลาวถึงวิธีการฝกอบรมท่ีนิยมใช

กันท่ัวไปมี 9 วิธี คือ 

     1) การบรรยาย (Lecture) เปนการถายทอดความรู แนวคิดของผูบรรยาย ซ่ึงเปนผูท่ีมี

ความรูลึกซ้ึงในเรื่องท่ีบรรยายไปสูผูเขารับการฝกอบรม สามารถใชไดกับผูเขารับการฝกอบรมจำนวน

มาก เสียคาใชจายนอยเพราะไมตองมีอุปกรณมาก ความสำเร็จของการฝกอบรมวิธีนี้ข้ึนอยูกับเทคนิค

การบรรยายของผูบรรยาย และความสนใจของผูเขารับการฝกอบรมเปนสำคัญ 

     2) การประชุมอภิปราย (Conference) เปนการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหวางสมาชิกในกลุม โดยมีการรวมแสดงความคิดเห็นแบบปากเปลา (Oral Participation)  

มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวม รับฟงความรูและแนวคิดของผูเขารับการฝกอบรม ซ่ึงวิธีการนี้ชวยแกไข

ขอบกพรองของวิธีการบรรยายไดกลาวคือ ทำใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการแสดงออก

มากกวาเปนผูรับฟงเพียงอยางเดียว การประชุมอภิปรายอาจแยกไดเปน 3 ประเภทยอยๆ คือ 
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Directed Conference, Consultative Conference และ Problem Solving Conference วิธี ท่ี

จะทำใหผูดำเนินการประชุมไดรับความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนและนิยมกันมาก คือการประชุม

อภิปรายแบบ Directed Conference กอนการเขารวมประชุมผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับหัวขอ

เรื่องหรือเอกสารจากผูใหการฝกอบรมมาอานกอนการฝกอบรมในการฝกอบรมผูใหการฝกอบรมจะยก

ประเด็นปญหามาใหอภิปราย จากนั้นผูเขารับการฝกอบรมจะแสดงความคิดเห็นโดยอาศัยเอกสารท่ีได

อานมาแลวหรือจากประสบการณ ในระหวางนี้ผูใหการฝกอบรมจะบันทึกสิ่งท่ีไดจากการแสดงความ

คิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมแลวสรุปในตอนทายสวนการประชุมอภิปรายแบบ Consultative 

Conference และ Problem Solving Conference สามารถนำมาใชไดในลักษณะเดียวกัน 

     3) การศึกษาจากกรณีตัวอยาง (Case Study) วิธีการนี้เหมาะสำหรับการฝกอบรมวิชา

กฎหมาย การบริหาร การบริหารงานบุคคล การตลาด และนโยบายธุรกิจ ซ่ึงวิธีการนี้ผูใหการ

ฝกอบรมจะนำเอาปญหาตัวอยางพรอมท้ังขอมูลประกอบท่ีเก่ียวของมาใหผูรับ การฝกอบรมศึกษา

วิเคราะหและหาทางแกปญหา ลักษณะเปนการศึกษาจากกรณีตัวอยางคลายกับบรรยากาศในหอง

ประชุมอภิปราย แตมีลักษณะเปนการเรียนจากการกระทำ ผูมีประสบการณมากจะไดเปรียบในการ

วิเคราะห การแกปญหาจากขอมูลท่ีเกิดข้ึนจริงจากผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีประสบการณ และจะได

ประโยชนมาก ถานำเอาไปเปนหลักในการแกปญหา 

     4) การแสดงบทบาท (Role Playing) การฝกอบรมโดยวิธีการแสดงบทบาท มักใช

ควบคูกับวิธีอ่ืน ๆ เชน การบรรยายหรือการประชุมอภิปราย โดยมีลักษณะคลายกับวิธีศึกษาจาก

ตัวอยาง แตจะสมมติใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงบทบาทใหเห็นจริง แทนท่ีจะใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเพียงแตนึกคิดเอง การฝกอบรมดวยวิธีนี้จะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสนำเอาความรู

ท่ีไดรับจากสิ่งท่ีเรียนจากตำรา การบรรยาย หรือการอภิปรายมาใชปฏิบัติงานจริงเปน การเรียนรูดวย

การกระทำ สวนผูใหการฝกอบรม จะทราบถึงพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมแตละคนในขณะ

ปฏิบัติงาน ผลดีอีกอยางคือ ชวยใหสมาชิกทุกคนเกิดความสนุกสนานไมเบื่อหนายดีกวาการฝกอบรม

โดยการบรรยาย แตวิธีการอบรมโดยการแสดงบทบาทมีขอจำกัดท่ีวา ตองมีการเตรียมตัวมาก  

ทำยุงยาก และความแตกตางระหวางบุคคลทำใหไมอาจควบคุมใหแตละคนแสดงอยูในขอบเขตท่ี

ตองการได และถาเวลามีจำกัดจะทำใหการแสดงไมสมบูรณ 

     5) การสาธิต (Demonstration) การแสดงใหเห็นของจริงกอใหเกิดความเชื่อไดดีกวา

การฟงและการคิด การฝกอบรมรูถึงวิธีการใชเครื่องมือบางอยาง ซ่ึงอาจกระทำอยางชา ๆ ใหเห็นถึง

ข้ันตอนในการปฏิบัติงานและวิธีการใชพรอมท้ังอธิบายประกอบ การฝกอบรมประเภทนี้กับการอบรม

ท่ีตองใชความชำนาญเปนสวนหนึ่งของ On The Job Training 
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     6) การระดมความคิด (Brain Storming) เปนวิธีการกระตุนใหไดความคิดสรางสรรค

โดยไมตองกังวลวาความคิดเห็นนั้นจะถูกตองหรือไม วิธีการดำเนินการฝกอบรม ดวยวิธีนี้ ผูนำ

อภิปรายจะขอใหสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็นออกมา แลวจดลงบนกระดาน เม่ือไดระดมและ

สะสมความคิดเห็นไวเปนจำนวนมากแลว ก็ขอใหสมาชิกชวยกันอภิปรายและเลือกเฟนความคิดเห็น 

ท่ีดี เหมาะสมกับหัวขอท่ีอภิปราย วิธีการระดมความคิดนี้ไดรับความสนใจและไปใชในการแกปญหา

ตาง ๆ อยางแพรหลาย เพราะเปนท่ียอมรับกันวาหลายหัวขอดีกวาหัวขอเดียว ท้ังยังเปนการฝกใหรูจัก

เคารพและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

     7) เกมจัดการ (Management Game) เปนวิธีการฝกอบรมท่ีไดสรางแบบจำลองจาก

เหตุการณจริง ๆ ของการบริหารมาเพ่ือพิจารณาแกปญหา ในการสรางตัวแบบนั้นตองอาศัย

ความสัมพันธทางคณิตศาสตร ซ่ึงโดยสวนมากจะเนนในเรื่องการฝกฝนการตัดสินใจ ความสำเร็จของ

การฝกอบรมวิธีนี้ข้ึนอยูกับความสามารถท่ีจะเลือกขาวสารและตัวเลข ใหเพียงพอสำหรับการพิจารณา

ในการแกปญหาในกรณีตาง ๆ ท่ีคลายคลึงกับลักษณะของปญหาท่ีเกิดข้ึนกับการบริหารงานใน

องคการจริง วิธีการฝกอบรมเกมจัดการนี้จะแบงกลุมอบรมออกเปนสองกลุม หรือมากกวานั้นแขงขัน

เพ่ือเสนอขอแกปญหาตาง ๆ 

     8) การประชุมแบบซินดิเกต (Syndicate) เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีนิยมใชในหมู

สถาบันนักบริหาร กลาวคือ มีการจัดกลุมออกเปนกลุมยอยเพ่ือพิจารณาปญหาประกอบดวยสมาชิก

ของกลุมในอาชีพตาง ๆ กัน เพ่ือใหการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและประสบการณระหวาง

สมาชิกดวยกัน เม่ือแตละกลุมไดพิจารณาปญหาแตละปญหาแลว จึงนำผลนั้นมาพิจารณากันระหวาง

สมาชิกดวยกันในท่ีประชุมใหญ ในบางกรณีสมาชิกของกลุมอาจไดรับเลือกและแตงตั้งใหทำหนาท่ี

ประธานหรือเลขานุการในการศึกษาคนควาในเรื่องนั้นๆ โดยเฉพาะก็ได 

     9) การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion)  เปนวิธีการฝกอบรมท่ีมีการจัดใหผูนำ

อภิปรายเปนคณะ ประกอบดวยผูมีความรู ความชำนาญและประสบการณในหัวขอเรื่องท่ีอภิปราย 

เพ่ือตอบขอซักถามและใหความคิดเห็นในเรื่องนั้น ดังนั้น ความสำคัญจึงอยู ท่ีการจัด คณะผูนำ

อภิปรายท่ีมีความรอบรูในหัวขอเรื่องท่ีจะนำอภิปรายอยางกวางขวาง 

    สิริลักษณ ทองสะอาด (2555 : 15-16) กลาวถึงวิธีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 

สามารถทำไดหลายวิธีท้ังนี้ข้ึนอยูกับบริบทขององคกร เชน การฝกอบรม การสงไปศึกษาดูงานเพ่ิมเติม 

การฝกอบรมและดูงาน เปนตน ซ่ึงแตละองคกรจะเลือกใชวิธีการใดก็ข้ึนอยูกับความจำเปนและความ

เหมาะสมกับจุดมุงหมายหรือเปาประสงคท่ีไดวางแผนไว ซ่ึงจะเปนการชวยสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรมีการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ 
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   กลาวโดยสรุปวิธีการพัฒนาบุคลากรดังกลาวมาขางตนนั้นมีหลายวิธีการท่ีหนวยงาน

สามารถนำมาใชในการพัฒนาบุคลากรได เชน การปฐมนิเทศ การพัฒนาดวยกระบวนการปฏิบัติงาน 

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การนิเทศ การศึกษาเอกสาร การพัฒนาตนเอง การพัฒนาองคการ  

เปนตนและไมมีวิธีใดท่ีดีท่ีสุด ท่ีใชไดเหมาะสมกับทุกองคการ ดังนั้นในการเลือกใชวิธีการพัฒนา

บุคลากรผูบริหารจะตองวางแผนใหรัดกุมคำนึงถึงการมีสวนรวมใหมากท่ีสุด พิจารณาโดยละเอียด

เพ่ือใหเกิดความคุมคาท้ังงบประมาณ เวลา และมีความเหมาะสมกับสภาพบริบทขององคการ  

ดังคำกลาวท่ีวา การวางแผนท่ีดีนับวาประสบผลสำเร็จครึ่งหนึ่งแลว 

 

2. ทฤษฎี หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการคิด 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห งชาติ  (2540 : 98 – 161) ไดกล าวถึงนัก คิด 

นักวิชาการท่ีไดศึกษา วิจัยคนพบทฤษฎี หลักการแนวคิดและการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ดังนี้ 

  1) ทฤษฎีและแนวคิดของ ธอรนไดค 

    ธอรนไดค (Thorndike) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เปนผูนำทฤษฎีหลักการเรียนรูของ

ทฤษฏี กลาวถึงการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรา (Stimulus) กับการตอบสนอง (response) โดยมีหลักการ

เบื้องตนวา การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนองโดยแสดงในรูปแบบตางๆ 

จนกวาจะเปนท่ีพอใจเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงเรียกวาการลองผิดลองถูก (Trial and Erro) 

    กฎการเรียนรูตามทฤษฎีเชื่อมโยงประกอบดวยกฎ 3 ขอ ดังนี้ 

     1.1) กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) กลาวถึง สภาพความพรอมของผูเรียน

ทางดานรางกายและจิตใจ ความพรอมดานรายกาย หมายถึง ความพรอมทางวุฒิภาวะและอวัยวะ

ตางๆ ของรายกาย ความพรอมทางดานจิตใจ หมายถึง ความพรอมท่ีเกิดจากความพึงพอใจเปนสำคัญ

ถาเกิดความพึงพอใจยอมนำไปสูการเรียนรู 

     1.2) กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) กลาวถึง การสรางความม่ันคงของการ

เชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองท่ีถูกตอง โดยการฝกหัดกระทำซ้ำบอยๆ ยอมทำใหเกิดการ

เรียนรูไดนานและคงถาวร โดยแบงออกเปนกฎยอยๆ 2 ขอ คือกฎแหงการใช (Law of used) และกฎ

แหงการไมใช (Law of Disused) 

     1.3) กฎแหงผลท่ีไดรับ (Law of Effect) กลาวถึง ผลท่ีไดรับเม่ือแสดงพฤติกรรมการ

เรียนรูแลว ถารับผลท่ีพึงพอใจ ผูเรียนยอมอยากเรียนรูอีกตอไป 

  2) ทฤษฎีและแนวคิดของ กลุมเกสตัลท 

    ทฤษฎีกลุมเกสตัลท (Gestal’s Theory) กลุมนี้เกิดจากนักจิตวิทยาชาวเยอรมันตั้งแต 

ป ค.ศ. 1912 โดยผูนำกลุมคือ เวอรโธเมอร (Wertherner) โกหเลอร (Kohler) 
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    คอฟฟกา (Koffka) และเลวิล (Lawin) โดยกลุมนี้มีแนวคิดวา การเรียนรูเกิดจากการจัด

ประสบการณท้ังหลายท่ีอยูกระจัดกระจายใหมารวมกันเสียกอนแลวจึงพิจารณาสวนยอยตอไป 

    หลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมเกสตัลท เนนการมีสวนรวมมากกวาสวนยอย ซ่ึงจะเกิด

ประสบการณและการเรียนรูท่ีเกิดจากประสบการณ เกิดข้ึน 2 ลักษณะ คือ 

     2.1) การรับรู (Perception) เปนการแปลความหมายจากการสัมผัสดวยอวัยวะรับ

สัมผัสท้ัง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้นและผิวหนัง กลุมเกสตัลทจัดระเบียบการรับรูโดยแบงเปนกฎยอย ๆ 

เรียกวา กฎแหงการจัดระเบียบ (The Law of Organization) 

     2.2) การเรียนรูจากการหยั่งเห็น (insight) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการพิจารณา

ปญหาในภาพรวมและการใชกระบวนการทางความคิดเชื่อมโยงประสบการณเติมปญหาท่ีเผชิญอยู 

  3) ทฤษฎีและแนวคิดของบลูม 

    ทฤษฎีของบลูม (Bloom) บลูม ไดจำแนกจุดหมายทางการศึกษาออกเปน 3 ดาน คือ

ดานความหมาย (Cognitive Domain) ดานเจตคติ (Affective Domain) และดานทักษะ (Psycho-

Motor Domain) นอกจากนี้ บลูมไดจำแนกการรู (Cognition) ออกเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 

     3.1) การรูข้ันความรู ไดแก ความรูเฉพาะสิ่ง ความรูเรื่องวิธีการจัดการและความรูเรื่อง

นามธรรม การรูข้ันเขาใจ ไดแก การแปล การตีความและการสรุปอางอิง 

     3.2) การประยุกต ไดแก การประยุกตใช 

     3.3) การรูข้ันวิเคราะห ไดแก การวิเคราะหหนวยยอย การวิเคราะหความสัมพันธ 

และการวิเคราะหหลักการจัดระเบียบ 

     3.4) การรู ข้ันสังเคราะห ไดแก ผลผลิตท่ีสื่อความหมายเฉพาะ ผลผลิตแผนงาน 

และการไดมาซ่ึงชุดของความสัมพันธเชิงนามธรรม 

     3.5) การรูข้ันประเมิน ไดแก การตัดสินเกณฑภายในและเกณฑภายนอก 

  4) ทฤษฎีและแนวคิดของ กิลฟอรด 

    ทฤษฎีของกิลฟอรด ดังนี้ กิลฟอรด (Guilford) เปนนักจิตวิทยาในกลุมจิตมิติซ่ึงมีความ

เชื่อวา ความสามารถทางสมองสามารถปรากฎไดจากการปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกำหนดใหในลักษณะ

ของความสามารถดานตางๆ ท่ีเรียกวาองคประกอบ และสามารถตรวจสอบความสามารถนี้ดวยแบบ

สอบท่ีเปนมาตรฐาน กิลฟอรด ไดเสนอโครงสรางทางสติปญญา โดยอธิบายวาความสามารถทางสมอง

ของมนุษยประกอบดวยสามมิติ (Three Dimensional Model) ไดแกมิติดานเนื้อหา (Contents)  

มิติดานปฏิบัติการ (Operations) และมิติดานผลผลิต (Products) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

     มิติท่ี 1 ดานเนื้อหา (Contents) หมายถึง วัตถุหรือขอมูลตางๆ ท่ีรับรูใชเปนสื่อท่ี

กอใหเกิดความคิด เนื้อหาแบงออกเปน 5 ชนิด ดังนี้ คือเนื้อหาท่ีเปนภาษา (Symbolic Content) 

และเนื้อหาท่ีเปนพฤติกรรม (Behavior Content) 
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     มิติท่ี 2 ดานปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง กระบวนการคิดตางๆ ท่ีสรางข้ึนมา

ประกอบดวยความสามารถ 5 ชนิด ดังนี้ คือการรับรูและการเขาใจการจำ การคิดแบบอเนกนัย 

การคิดแบบนอกเอกนัยและการประเมินคา 

     มิติท่ี 3 ดานผลผลิต (Products) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดข้ึนจากการผสมผสาน

มิติดานเนื้อหาและดานปฏิบัติการเขาดวยกันเปนผลผลิต เม่ือสมองรับรูวัตถุและขอมูลทำใหเกิดการ

คิดในรูปแบบตางๆ กัน ซ่ึงสามารถใหผลออกตางๆ กัน 6 ชนิด ดังนี้คือ หนวยจำพวกความสัมพันธ 

ระบบ การแปลงรปูและการประยุกต 

    จากโครงสรางสติปญญาขางตน กิลฟอรด ไดศึกษาเรื่องความคิดสรางสรรค (Creative 

Thinking) ความเหตุผล (Reasoning) และการแกปญหา (Problem Solving) โดยใชการวิเคราะห

องคประกอบ กิลฟอรด พบวา ความคิดสรางสรรคคือการคิดหลายแบบหลายทาง ซ่ึงสามารถใชแก

ปญญาอันนำไปสูการคิดประดิษฐสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ไดดวย 

  5) ทฤษฎีและแนวคิดของ กานเย 

    ทฤษฎีของกานเย (Gagne) ดังนี้  กานเย ไดอธิบายวา ผลการเรียนรูของมนุษยมี  

5 ประเภท ไดแก 

     5.1) ทักษะทางปญญา (Intellectual) ซ่ึง ประกอบดวยทักษะยอย 4 ระดับคือ การ

จำแนกแยกแยะ การสรางความคิดรวบยอด การสรางกฎ การสรางกระบวนการหรือกฎข้ันสูง 

     5.2) กลวิธีในการเรียนรู (Cognitive Strategics) ซ่ึงประกอบดวยกลวิธีการใสใจการ

รับและทำความเขาใจขอมูล การดึงความรูจากความทรงจำ การแกปญหาและกลวิธีการคิด 

     5.3) ภาษา (Verbal Information) 

     5.4) ทักษะการเคลื่อนไหว (Motor Skills) 

     5.5) เจตคติ (Attitudes) 

  6) ทฤษฎีและแนวคิดของ เพียเจต 

    ทฤษฎีของเพียเจต (Piagc) ดังนี้ เพียเจต ไดอธิบายเก่ียวกับพัฒนาการทางสติปญญาวา

เปนผลเนื่องมาจากความเจริญทางรางกายและการเปลี่ยนแปลงท่ีไดรับประสบการณเด็กแตละคนมี

อัตราความเจริญงอกงามตางกัน พัฒนาการเรียนรูก็ตางกัน สิ่งท่ีสำคัญตอพัฒนาการเรียนรูของเด็กท่ี

ตองคำนึงคือ ความพรอม (Readiness) ซ่ึงสำคัญมากตอการเรียนรูพัฒนาการท่ีสำคัญ คือพัฒนาการ

ทางสติปญญา อารมณ สังคมและทางรางกาย การเกิดพัฒนาการทางสติปญญาตามทฤษฎีของเพียเจต 

เปนผลเนื่องมาจากการปะทะสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมโดยบุคคลพยายามปรับตัวโดยใช

กระบวนการดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรับใหเหมาะ (Accommodation) โดยการ

พยายามปรับความรู ความคิดเดิมกับสิ่งแวดลอมใหม ซ่ึงทำใหบุคคลอยูในภาวะสมดุลสามารถปรับตัว

เขากับสิ่งแวดลอมได กระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล 
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    เพียเจต ไดแบงกระบวนการพัฒนาสติปญญา (Cognitive Profess) ออกเปน 4 ข้ัน  

แตละข้ันกำหนดอายุเปนชวงอายุ แตละชวงเปนการกำหนดโดยประมาณเทาๆ กัน ดังนี้ 

     6.1) ระยะใชประสาทสัมผัส (Sensory – motor Stage) เปนการพัฒนาของเด็กตั้งแต

แรกเกิดจนถึงอายุ 2 ป ในวัยนี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง เชน ตา หู มือและ

เทา ฝกการไดยินและการมอง 

     6.2) ระยะควบคุมอวัยวะตางๆ (Preoperational) ตั้งแตอายุ 2 ป ถึง 7 ป เด็กในวัยนี้

มีการพัฒนาเปนระบบมากข้ึน มีการพัฒนาสมองท่ีควบคุมอวัยวะตาง ๆ 

     6.3) ระยะท่ีคิดอยางเปนรูปธรรม (Concrete-operational Stage) ตั้งแตอายุ 7 ป 

ถึง 11 ป เด็กในวัยนี้มีการพัฒนาสมองมากข้ึน สามารถเรียนรูและจำแนกสิ่งตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมได 

     6.4) ระยะท่ีคิดอยางเปนนามธรรม (Formal- operational Stage) ตั้งแตอายุ 12 ป

ถึง 15 ป จะเปนการพัฒนาชวงสุดทายของเด็ก เด็กในชวงนี้สามารถคิดเปนเหตุเปนผลและคิดในสิ่งท่ี

ซับซอนอยางเปนนามธรรมมากข้ึน สามารถคิดเปนเหตุเปนผลและแกปญหาได 

  7) ทฤษฎแีละแนวคิดของ เจโรม บรุนเนอร 

    ทฤษฎีของเจโรม บรุนเนอร (Jerome Bruner) ดังนี้  บรุนเนอรเปนนักจิตวิทยา

การศึกษาชาวอเมริกัน ไดเสนอความคิดเก่ียวกับการเรียนรู โดยเชื่อวาเด็กทุกระดับชั้นของการพัฒนา

สามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาใดก็ได ถาจัดการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก การเรียนรูตาม

แนวคิดของบรุนเนอรแบงเปน 3 ข้ัน ดังนี้ 

     7.1) การเรียนรูดวยการกระทำ (Enactive Representation) เปนข้ันท่ีเด็กเรียนรูจาก

ประสาทสัมผัส ดูตัวอยางและทำตาม 

     7.2) การเรียนรูดวยการลองดูและจินตนาการ (Iconic Representation) เปนข้ันท่ี

เด็กเรียนรูในการมองเห็นและการใชประสาทสัมผัสตาง ๆ 

     7.3) การเรียนรูโดยการใชสัญลักษณ (Symbolic Representation) เปนข้ันท่ีเด็ก

สามารถเรียนรูสิ่งท่ีเปนนามธรรมตาง ๆ ได เปนข้ันสูงสุดของการพัฒนาความรู 

  8) ทฤษฎีของ สเติรนเบอรก (Sternberg) 

    สเติรนเบอรกไดเสนอความคิดเก่ียวกับสติปญญา คือ ทฤษฎีสามศร (Triarchich 

Theory) ซ่ึงประกอบดวยทฤษฎียอย 3 ทฤษฎี ดังนี้ 

     8.1) ทฤษฎีดานบริบทสังคม (Contextual Subtheory) ซ่ึงอธิบายถึงความสามารถ

ทางสติปญญา ท่ีเก่ียวของกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล 

     8.2) ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory) ซ่ึงอธิบายถึงผลของ

ประสบการณท่ีมีตอความสามารถทางสติปญญา 
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     8 .3 ) ทฤษฎี ย อยด านกระบวนการคิด  (Componential Subtheory) ซ่ึ ง เป น

ความสามารถทางสติปญญาท่ีเก่ียวของกับกระบวนการคิด 

         1) ทฤษฎีและแนวคิดตามปรัชญาคอนสดรัคติสท (Constructivism) 

          ทฤษฎีตามปรัชญาคอนสดรัคติสท (Constructivism) ปรัชญาคอนสดรัค

ติสท  (Constructivism) อธิบายวา การเรียนรู เปนกระบวนการ ท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคล 

เปนผูสราง (Construct) ความรูจากการสัมพันธกับสิ่งท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิม 

เกิดเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structure) 

         2) ทฤษฎีและแนวคิดของการดเนอร 

          ทฤษฎีของการดเนอร (Howard Gardner) การดเนอร เปนผูบุกเบิกแนวคิด

ใหมเก่ียวกับสติปญญาของมนุษยคือ ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences) ซ่ึงแตเดิมทฤษฎี

ทางสติปญญามักกลาวถึงความสามารถเพียงหนึ่งหรือสองดาน แตการดเนอรเสนอไวถึง 8 ดาน ไดแก 

ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานการใชเหตุเชิงตรรกะและคณิตศาสตร ดาน

ภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานการเขากับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเองและดานความเขาใจในธรรมชาติ 

    ทองอยู แกวไทรฮะ (2554 : 42 - 45) กลาวถึงคิดเปนและกระบวนการคิดเปน ดังนี้ 

     1) คิดเปน 

       คิดเปน เปนคำไทยสั้น ๆ งาย ๆ ท่ี ดร.โกวิท วรพิพัฒนเพ่ืออธิบายถึงคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคของคนในการดำรงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รุนแรง และซับซอน 

ไดอยางปกติสุข คิดเปน มาจากความเชื่อพ้ืนฐานเบื้องตนท่ีวาคนมีความแตกตางกันเปนธรรมดา 

แตทุกคนมีความตองการสูงสุดเหมือนกัน คือ ความสุขในชีวิต คนจะมีความสุขไดก็ตอเม่ือมีการ

ปรับตัวเอง สังคมและสิ่งแวดลอมใหเขาหากันอยางผสมกลมกลืนจนเกิดความพอดี นำไปสูความพอใจ

และมีความสุข อยางไรก็ตามสังคมและสิ่งแวดลอมไมไดหยุดนิ่ง แตจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และรุนแรงอยูตลอดเวลา กอใหเกิดปญหา เกิดความทุกขความไมสบายกายไมสบายใจข้ึนไดเสมอ 

กระบวนการปรับตัวเองกับสังคมและสิ่งแวดลอมใหผสมกลมกลืนจึงตองดำเนินไปอยางตอเนื่องและ

ทันการณ  คนท่ีจะทำเชนนั้นตองรูจักคิด รูจักใชสติปญญารูจักตัวเองและธรรมชาติสังคมและ

สิ่งแวดลอมเปนอยางดี สามารถแสวงหาขอมูลท่ีเก่ียวของอยางหลากหลายและพอเพียง อยางนอย 3 

ประการ คือ ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลทางสังคมและสิ่งแวดลอม และขอมูลท่ีเก่ียวของกับตนเองมา

เปนหลักในการวิเคราะหปญหา เพ่ือเลือกแนวทางในการตัดสินใจท่ีดีท่ีสุดในการแกปญหาหรือ

สภาพการณท่ีเผชิญอยูอยางรอบคอบ จนมีความพอใจแลวก็พรอมจะรับผิดชอบการตัดสินใจนั้นอยาง

สมเหตุสมผล เกิดความพอดี ความสมดุลในชีวิตอยางสันติสุข เรียกไดวา คนคิดเปน 
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ภาพประกอบท่ี 2 กระบวนการคิดเปน 

 

     2) กระบวนการคิดเปน 

       คนคิดเปนเชื่อวาทุกขหรือปญหาเปนความจริงตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนไดก็สามารถ

แกไขได ถารูจักแสวงหาขอมูลท่ีหลากหลายและพอเพียงอยางนอย 3 ดาน คือ ขอมูลทางวิชาการ 

ขอมูลเก่ียวกับสภาวะแวดลอมทางสังคมและวิถีชีวิต วิถีวัฒนธรรมประเพณี วิถีคุณธรรม จริยธรรม

และขอมูลท่ีเก่ียวกับตนเอง รูจักตนเองอยางถองแท ซ่ึงครอบคลุมถึงการพ่ึงพาตนเองและความ

พอเพียง พอประมาณ มาวิเคราะหและสังเคราะหประกอบการคิดและการตัดสินใจแกปญหา คนคิด

เปนจะเผชิญกับทุกขหรือปญหาอยางรูเทาทัน มีสติไตรตรองอยางละเอียดรอบคอบในการเลือกวิธีการ

แกปญหาและตัดสินใจแกปญหาตามวิธีการท่ีเลือกแลววาดี ท่ีสุด ก็จะมีความพอใจและเต็มใจ

รับผิดชอบกับผลการตัดสินใจเชนนั้น อยางไรก็ตามสังคมในยุคโลกาภิวัฒนเปนสังคมแหงการ

เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและรุนแรง ปญหาก็เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทุกขก็เกิดข้ึน ดำรงอยูและดับ

ไป หรือเปลี่ยนโฉมหนาไปกาลสมัย กระบวนทัศนในการดับทุกขก็ตองพัฒนารูปแบบใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงเหลานั้นอยูตลอดเวลา ใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปดวย กระบวนการดับ

ทุกขหรือแกปญหาก็หมุนเวียนมาจนกวาจะพอใจอีก เปนเชนนี้อยูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

 

 

ตนเอ สังค

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีหลากหลาย

และพอเพียง อยางละเอียดรอบคอบ 

ปญหา กระบวนการคดิเปน ความสุข 

ขอมูลท่ีตองนำมาพิจารณา 

ไมพอใจ พอใจ 

ลงมือ การตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัต ิ ลงมือ

วิชาการ

คิดเปน 
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ภาพประกอบท่ี 3 กระบวนการและข้ันตอนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

 

       ข้ันตอนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

        1) คนคิดเปนเชื่อวาทุกขหรือปญหาใด ๆ ยอมมีอยูในวิถีชีวิตของมนุษย เม่ือใดท่ี

ตนเองและสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมไมสามารถปรับเขาหากันจนเกิดความพอดี ก็จะเกิดทุกข ความ

ไมสบายกายไมสบายใจ ทุกขหรือปญหาอาจเปนของบุคคลหรือชุมชนและสังคม เม่ือเกิดทุกขหรือปญหา 

ก็จะมีกระบวนการแกปญหาเพ่ือใหเกิดความสุขท่ีพึงปรารถนา 

        2) ข้ันหาสาเหตุของปญหา กระบวนการแกปญหาของคนคิดเปนจะเริ่มท่ีการรูจัก

ปญหา รูจักสาเหตุของปญหาเหลานั้น โดยการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของอยางนอย 3 ประการวาปญหา

หรือทุกขนั้นเกิดจากการไมผสมผสานกลมกลืนระหวางตนเองกับภาวะแวดลอมหรือขอมูลทางวิชาการ

ตรงไหน อยางไร มีอะไรเปนสาเหตุสำคัญบาง เชน 

5.ปฏิบัต ิ

1.ปญหา กระบวนการแกปญหา ความสุข 

2.วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาจากขอมูล 

ท่ีหลากหลายและพอเพียงอยางนอย 3 ประการ 

ตนเอ

 

สังคม วิชากา

 

6.ประเมินผล 

(ยังไมพอใจ) 

6.ประเมินผล 

(พอใจ) 
 

5.ปฏิบัต ิ 4.ตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาท่ีดีท่ีสุด 

3.วิเคราะหหาทางเลือกในการแกปญหาจากขอมลู 

ขอมูล

เก่ียว กับ

 ขอมูล

ดาน

 

ขอมูล

ดานสังคม 



27 

         - สาเหตุสำคัญมาจากตนเอง จากพ้ืนฐานของชีวิตตนเองและครอบครัว ความ

ไมสมดุลของการงานอาชีพท่ีพึงปรารถนา ความขัดของท่ีเกิดจากโรคภัยของตนเอง ความโลภ โกรธ 

หลง ในใจของตนเอง ความคับของใจในการรักษาคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง ฯลฯ 

         - สาเหตุสำคัญจากสังคม ชุมชนและสภาวะแวดลอม ความไมพอใจตอพฤติกรรม

ไมพึงปรารถนาของเพ่ือนบาน การขาดแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ ชุมชนมีการทะเลาะเบาะแวง 

ขาดความสามัคคี ฯลฯ 

         - สาเหตุสำคัญจากการขาดแหลงขอมูล แหลงความรู ความเคลื่อนไหวท่ีเปน

ปจจุบันของวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ ขาดภูมิปญญา ท่ีชวยเติมขอมูลทางปญญาในการ

บริหารจัดการ ฯลฯ 

        3) ข้ันวิเคราะหเสนอทางเลือกของปญหา เม่ือรูสาเหตุของปญหาจากการศึกษา

วิเคราะหขอมูลดังกลาวแลว ก็มาถึงข้ันตอนการกำหนดทางเลือกตาง ๆ ท่ีนาจะเปนการแกทุกขหรือ

ปญหาท่ีเกิดข้ึน การกำหนดทางเลือกตาง ๆ ท่ีใชเปนแนวทางแกปญหานี้ เปนการกระทำโดยการ 

ศึกษาวิเคราะหขอมูลท่ีหลากหลายและเพียงพอท้ังในดานวิชาการ ดานสังคมและสิ่งแวดลอมและ

ขอมูลเก่ียวกับตนเอง ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีสำคัญในการตัดสินใจดวย 

        4) ข้ันการเลือกวิธีการแกปญหา ข้ันตอนนี้เปนการตัดสินใจเลือกแนวทางการแก 

ปญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดตามขอมูลท่ีวิเคราะหได เปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในกลุมทางเลือกท่ีไดเลือกไว 

        5) การนำทางเลือกการแกปญหาไปปฏิบัติ เม่ือไดตัดสินใจเลือกท่ีดีท่ีสุดในการ

แกปญหาแลว ก็มาถึงข้ันนำทางเลือกนั้นไปปฏิบัติเพ่ือแกปญหา 

        6) การประเมินผลการแกปญหา เม่ือมีการปฏิบัติการแกปญหาแลวก็จะตองมีการ

ประเมินผลการดำเนินงาน ถาผลท่ีเกิดข้ึนเปนท่ีนาพอใจก็จะนำไปสูความสุข แกปญหาไดสำเร็จ แตถา

ปฏิบัติการแกปญหาแลวยังไมพอใจ ยังไมบรรลุตามท่ีคิดไวก็จะนำไปสูการพิจารณาปญหากันใหมเขาสู

กระบวนการแกปญหาการศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมอีกจนกวาจะพอใจและพบกับความสุขกับการแกปญหา

นั้น จึงจะถือวาจบกระบวนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

       จากแนวคิดดานทฤษฎีการคิดและการพัฒนาความคิดของนักวิชาการดังกลาวพอ

สรุปไดวา กระบวนการคิดเปนกระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล มนุษยมีการรับ

ขอมูลมีการจัดกระทำขอมูลและแปลงขอมูลท่ีรับมา มีการเก็บรักษาขอมูลและมีการนำออกไปใชอยาง

เหมาะสมกับสถานการณ ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคลเปนผูสรางความรูจากการ

สัมพันธสิ่งท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิมเกิดเปนโครงสรางทางสติปญญา 
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3. การวัดและประเมินความสามารถในการคิด 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 85-95) ไดจำแนกประเภทของการวัด

ความสามารถในการคิดท้ังในอดีตและปจจุบัน ออกเปน 2 แนวทางสำคัญ ดังนี้ 

  1) แนวทางของนักวัดกลุมจิตมิติ (Psychometric) 

    แนวทางการวัดจิตมิติของนักศึกษาและจิตวิทยา เริ่มจากการศึกษาและวัดเชาวปญญา 

(Intelligence) ศึกษาโครงสรางทางสมองของมนุษยดวยความเชื่อวาลักษณะเปนองคประกอบและมี

ระดับความสามารถท่ีแตกตางกันในแตละบุคคล ซ่ึงสามารถวัดไดโดยการใชแบบสอบมาตรฐาน ตอมา

ไดขยายแนวคิดของการวัดความสามารถทางสมองสูการวัดผลสัมฤทธิ์บุคลิกภาพ ความถนัดและความ 

สามารถในดานตาง ๆ รวมท้ังความสามารถในการคิด 

  2) แนวทางการวัดจากการปฏิบัติจริง (Authentic Performance Measurement) ท่ีเปน

ธรรมชาติ โดยเนนการวัดจากการปฏิบัติในชีวิตจริงหรือคลายจริงท่ีมีคาตอตัวผูปฏิบัติมิติของการวัด

สนใจทักษะการคิดซับซอนในการปฏิบัติงาน ความรวมมือในการแกปญหาและการประเมินตนเอง

เทคนิคการวัดใชการสังเกตสภาพงานท่ีปฏิบัติ จากการเขียนเรียงความการแกปญหาในสถานการณ

เหมือนโลกแหงความจริง และการรวบรวมงานในแฟมรวมผลงานเดน (Portfolio) 

 การวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางนักวัดกลุมจิตมิติ 

  การวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางนักวัดกลุมจิตมิติ มีการพัฒนาแบบสอบกันอยาง

หลากหลาย ดังนี้ 

   1) แบบสอบมาตรฐานท่ีใชสำหรับวัดความสามารถทางการคิด ท่ีมีผูสรางไวแลวสำหรับใช

วัดความสามารถในการคิด สามารถจัดกลุมได 2 ประเภท ดังนี้ 

     1.1) แบบสอบการคิดท่ัวไป เปนแบบสอบท่ีมุงวัดใหครอบคลุมความสามารถในการคิด 

โดยเปนความคิดท่ีอยูบนฐานของการใชความรูท่ัวไปสวนใหญเปนขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple 

choice) 

     1.2) แบบสอบถามความสามารถในการคิด ลักษณะเฉพาะ (Aspect-Specific Critical 

Thinking Test) 

   2) การสรางแบบวัดการคิดข้ึนใชเอง เปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเพ่ือใหเหมาะสมกับ

ความตองการในการวัดของเราอยางแทจริง สอดคลองกับเปาหมายของเรา เชนจุดเนนท่ีตองการ 

ขอบเขตความสามารถทางการคิดท่ีมุงวัด หรือกลุมเปาหมายท่ีตองการใชแบบสอบ 

     2.1) หลักการสรางแบบวัดความสามารถทางการคิด 

        การคิด (Thinking) เปนกิจกรรมทางสมองท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาโดยเฉพาะการคิด

อยางมีจุดมุงหมาย (Directed Thinking) เปนการคิดคนขอสรุปคำตอบสำหรับตัดสินใจหรือแกปญหา



29 

การคิดไมสามารถมองเห็น สัมผัสไดโดยตรง จึงตองอาศัยหลักการวัดทางจิตมิติ (Psychometric)  

มาชวยในการวัด 

        การวัดความสามารถทางการคิดของบุคคล ผูสรางเครื่องมือจะตองมีความรอบรู 

ในแนวคิดหรือทฤษฎีเก่ียวกับการคิด เพ่ือนำมาเปนกรอบหรือโครงสรางของความคิด เม่ือมีการนิยาม

เชิงปฏิบัติการของโครงสราง องคประกอบการคิดแลวจะทำใหไดตัวชี้วัดหรือลักษณะพฤติกรรมเฉพาะ 

ท่ีเปนรูปธรรม ซ่ึงสามารถบงชี้ถึงโครงสราง องคประกอบการคิดจากนั้นจึงเขียนขอความตามตัวชี้วัด

หรือลักษณะพฤติกรรมเฉพาะของแตละองคประกอบของการคิดนั้น ๆ ดังภาพประกอบท่ี 2.4 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 4 หลักการสรางแบบวัดความสามารถทางการคิด 

 

     2.2 ข้ันตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิด มีข้ันตอนการดำเนินการ

สำคัญดังนี้ 

        2.2.1) กำหนดจุดมุงหมายของการวัดวาตองการวัดความสามารถทางการคิดหรือ

วัดความสามารถทางการคิดเฉพาะวิชา (Aspect-specific) การวัดมุงติดตามความกาวหนาของ

ความสามารถทางการคิด (Formative) หรือเนนการประเมินผลสรุปโดยรวม (Summative) และการ

แปลผลการวัด เนนการเปรียบเทียบมาตรฐานของกลุมหรือเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกำหนดไว 

        2.2.2) กำหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ ผูสรางแบบวัดจะตอง

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเหมาะสม กับจุดมุงหมายท่ีตองการเพ่ือกำหนดโครงสรางและองคประกอบของ

ความสามารถทางการคิดในเชิงรูปธรรมของพฤติกรรมท่ีสามารถบงชี้ลักษณะองคประกอบของการคิด

นั้นได 

สิ่งท่ีมุงวัด ความสามารถทางการคดิ 

โครงสราง/องคประกอบ 

ของความสามารถของการคิด 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

ของแตละองคประกอบ 

เขียนคำถามเชิงพฤติกรรม 

ท่ีเปนตัวแทนและครอบคลมุ 

แตละองคประกอบ 

ทฤษฎี รูปธรรม 

(ตัวช้ีวัด) 

เครื่องมือ

สำหรับใชวัด 
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        2.2.3) การสรางผังขอสอบ เปนการกำหนดเคาโครงของแบบวัดความสามารถ

ทางการคิดใหครอบคลุมโครงสรางของเนื้อหาวิชาท่ีวัดได 

        2.2.4) เขียนขอสอบ โดยกำหนดรูปแบบการเขียนขอสอบ คำถาม คำตอบและ

วิธีการตรวจใหคะแนน ใหสอดคลองกับระยะเวลาท่ีตองการวัดและลักษณะของผูสอบ 

        2.2.5) นำแบบวัดไปทดลองใช วิเคราะหคุณภาพและปรับปรุงจริง และนำผลการ

ตอบมาวิเคราะหคุณภาพ เพ่ือคัดเลือกขอท่ีมีคุณภาพ 

        2.2.6) นำแบบวัดไปใชจริงกับกลุมเปาหมายและรายงานคาความเท่ียงตรง 

(Reliability) กอนนำไปแปลความหมาย 

        จากการศึกษาหลักการวัดและประเมินความสามารถในการคิด ผูศึกษาคนควาได

นำมาสรางแบบทดสอบ เพ่ือวัดความสามารถในการคิดของผูเรียน โดยการทดสอบออกมาเปนคะแนน

ท่ีผูเรียนทำไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสอดคลองกับจุดหมายและโครงสรางของ

เนื้อหาวิชาคณิตสาสตรเปนการประเมินผลสรุปรวม เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดไว 

 

4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 งานของครูนับเปนวิชาชีพชั้นสูงท่ีตองการความเชื่อถือไดในผลงาน ซ่ึงถาครูใชการวิจัยในการ

พัฒนาหรือแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน จะแสดงใหเห็นถึงความเชื่อม่ันไดในการทำงานของครูและ

เปนการประกันคุณภาพลักษณะหนึ่ง การวิจัยเชิงปฏิบัติการจึงเปนการวิจัยท่ีนำผลงานมาแกปญหา

ในขณะปฏิบัติงานซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานใหความหมาย ดังนี้ 

  1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

    สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 41) ใหความหมายของการ

วิจัยเชิงปฏิบัติวาเปนกระบวนการศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือตอบคำถาม 

(ปญหา) ท่ีเก่ียวของกับภาระงานท่ีปฏิบัติอยู โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานท่ีกำลัง

ปฏิบัติอยูและผูวิจัยคือผูปฏิบัติงาน 

    บุญชม ศรีสะอาด (2553 : 12) ใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวาเปนการวิจัย

เพ่ือนำมาใชแกปญหาอยางรีบดวน หรือปจจุบันทันที เชน ปญหาการเดินขบวน เปนตน 

    ธีรเดช ขอสุขและคณะ (2545 : 8 อางอิงใน สิริยาภรณ คงพินิจ. 2549 : 53) กลาวถึง

ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวาเปนการวิจัยในชั้นเรียนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติควบคูไปกับการ

วิจัยอยางเปนวงจรตอเนื่องตองการใชผลมาเพ่ือแกปญหาท่ีเผชิญหนาอยูอยางรวดเร็ว ไมเนนวิธีท่ีวิจัย

อยางเขมงวด ไมเนนการรายงานผลท่ีเปนทางการ  แตใหความสำคัญกับการสะทอนผลเพ่ือการวิจัยใน

วงจรตอไปเรื่อย ๆ 
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    วิจิตร อาวกุล (2542 : 30) ไดใหความหมายของการประชุมปฏิบัติการไววา การประชุม

ปฏิบัติการ หมายถึง การพัฒนาหรือฝกฝนอบรมบุคคล ใหเหมาะสมหรือเขากับงาน หรือการทำงานซ่ึง

เปนกระบวนการท่ีทำใหบุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ตามนัยนี้ 

การประชุมปฏิบัติการมีความหมาย 4 นัยดวยกัน คือ 

     1) การประชุมปฏิบัติการ เปนวิธีการท่ีจะทำใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

     2) กอนและหลังการประชุมปฏิบัติการ บุคคลจะตองมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิมไมมากก็นอย 

     3) ถากอนและหลังจากการประชุมปฏิบัติการ ไมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเลย 

ก็แสดงวาผูนั้นยังไมรับการอบรมหรือกระบวนการประชุมปฏิบัติการไมบังเกิดผล 

     4) ถาตองการเพ่ิมเติมความสามารถ หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนก็ทำไดโดย

การประชุมปฏิบัติการ 

    สมเกียรติ ศรีจักรวาล (2542 : 3-147) ไดแบงข้ันตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการไว ดังนี้ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หมายถึง การจัดประชุมข้ึนเพ่ือเพ่ิมหรือเสริมทักษะบางเรื่อง

ใหแกผูเขาประชุมโดยเฉพาะ วิธีการอาจประกอบดวย การบรรยาย หรืออภิปรายเนื้อหาตางๆ ติดตาม

ดวยการลงมือปฏิบัติ ภายใตการดูแลและใหคำแนะนำของท่ีปรึกษา เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “เทคนิคการติดตามงาน” หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “พฤติกรรมกลุมกับการทำงาน

รวมกัน” เปนตน 

    สมคิด บางโม (2544 : 14) ไดใหความหมายของการประชุมปฏิบัติการไววาเปน

กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานเฉพาะดานของบุคคลโดยมุงเพ่ิมพูนความรู และทัศนคติ

อันจะนำไปสูการยกมาตรฐานการทำงานใหสูงข้ึน ทำใหบุคคลมีความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน

และองคการบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

   จากความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการคือ เปนการ

ดำเนินการเพ่ือแกปญหาอยางเปนระบบ เปนปญหาเฉพาะเรื่องและตองดำเนินการอยางรีบดวนของ

ผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของ ผลจากการวิจัยจะทำใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

  2. จุดมุงหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

    การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีจุดมุงหมายเพ่ืออะไรนั้น ไดมีนักวิชาการหลายทานตางให

ทรรศนะไวดังนี้ 

     ธีรเดช ขอสุขและคณะ (2545 : 8 – 9 อางอิงใน สิริยาภรณ คงพินิจ. 2549 : 54)  

ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการของครู คือ 

      1) เพ่ือแสวงหาคำตอบจากปญหาหรือขอสงสัยของครู 

      2) เพ่ือคิดคนพัฒนานวัตกรรม เพ่ือใชในการแกปญหาการจัดการเรียนรู 
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     เอกวิทย แกวประดิษฐ (2545 : 11) กลาววา การวิจัยลักษณะนี้จะเปนการวิจัยเพ่ือ

หาทางแกปญหาทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึนอยูในปจจุบันท่ีเปนปญหาเฉพาะดานและยังเปนการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาอีกดานหนึ่งดวย เพราะวางานวิจัยในรูปแบบนี้จะสามารถนำไปใชในสภาพจริง ๆ ทันตอ

เหตุการณไดทันทีเลย 

     ยาใจ พงษบริบูรณ (2537 : 11 – 15) กลาวถึง จุดมุงหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการวา

เพ่ือจะปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจำใหดีข้ึน โดยนำเอางานท่ีปฏิบัติอยูมาวิเคราะห

สภาพปญหาอันเปนสาเหตุใหงานนั้นไมประสบผลสำเร็จเทาท่ีควร จากนั้นใชแนวคิดทางทฤษฎีและ

ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีผานมาเสาะหาขอมูลและวิธีการท่ีคาดวาจะแกปญหาดังกลาวได แลวนำ

วิธีการดังกลาวไปทดลองใชกับกลุมท่ีเก่ียวของกับปญหานั้น 

    กลาวโดยสรุปการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการศึกษาคนควาเพ่ือแกปญหา

เก่ียวกับภาระงานท่ีปฏิบัติอยู เพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับเวลาสถานการณตาง ๆ ได

ทันทวงทีและผูวิจัยคือผูปฏิบัติงาน 

  3. ลักษณะสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

    สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 41) กลาวถึงความสำคัญ

ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วาเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในทุกงานทุกสาขาอาชีพ ใชในการหาความรูหรือ

ขอคนพบในการแกปญหาหรือพัฒนางานไดอยางเปนระบบนาเชื่อถือ 

    สุวิมล วองวานิช (2544 : 11 – 12) กลาวถึงความสำคัญของการวิจัยปฏิบัติการวาตองมี

การดำเนินงานท่ีเปนวงจรตอเนื่อง มีกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวมและเปนกระบวนการท่ีเปน

สวนหนึ่งของการทำงานปกติ เพ่ือใหไดขอคนพบเก่ียวกับการแกไขปญหาท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง 

การนำแนวทางการวิจัยปฏิบัติการไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ขณะท่ีกิจกรรมการเรียนการ

สอนกำลังดำเนินอยูก็ตองมีการวิจัยเพ่ือแสวงหาวิธีการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางเรียนและทำการ

แกไขปรับปรุงพัฒนาผูเรียนควบคูกันไป สามารถสรุปลักษณะสำคัญไดดังนี้ คือ 

     1) การสะทอนผลกลับเก่ียวกับการปฏิบัติงานของตนเองและผลท่ีเกิดข้ึน 

     2) การเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของกับการเรียนการสอน/เพ่ือนรวมงานมีสวนในการ

วิพากษวิจารณการปฏิบัติงานและผลท่ีไดรับ 

     3) กระบวนการท่ีมีการดำเนินงานเปนวงจรตอเนื่องและทำเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงาน 

     4) ผลท่ีไดจากการวิจัยนำไปสูการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

  4. กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

    กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้  ไดนำแนวคิดและวิธีการดำเนินงานตามวงจรวิจัย 

(Action Research Spiral) ของ Kemmis and McTaggart ดังนี้ 
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     ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน (Planning) 

      เริ่มตนจากผูวิจัยหรือครูผูสอนสำรวจและวิเคราะหปญหาท่ีสำคัญเพ่ือนำมาแกไข

สามารถดำเนินการไดหลายลักษณะ เชน สำรวจขอมูลในลักษณะรูปกางปลา (Fish Bone)  สำรวจ

พฤติกรรมของผูเรียน การสังเกตของครู ขอมูลจากการประเมินของผูเก่ียวของ 

     ข้ันท่ี 2 ข้ันการลงมือปฏิบัติ (Action) 

      เปนการนำแนวคิดท่ีกำหนดเปนกิจกรรมในข้ันวางแผนท่ีวางไวมาดำเนินการในข้ันนี้ 

ครูวิจัยตองพบปญหาในการวิจัยมากมาย แผนท่ีวางไวตองกำหนดใหสามารถยืดหยุนไดเปลี่ยนแปลง

ไดตามความเหมาะสมโดยกำหนดใหเกิดความสมดุลกับการปฏิบัติจริงในหองเรียน 

     ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

      เปนการสังเกตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงสังเกตกระบวนการของการปฏิบัติการ 

(The Action of Process) และผลของการปฏิบัติการ (The Effect of Action)  พรอมท้ังจดบันทึก

เหตุการณท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ีคาดหวังและไมคาดหวัง การสังเกตนี้หมายถึง การรวบรวมขอมูลจากการ

ปฏิบัติ ท้ังการเห็นดวยตาและการฟงโดยใชเครื่องมือในการดำเนินการหลายวิธี เชน การบันทึกสนาม 

การสัมภาษณ การใชสังคมมิติ แบบสอบถาม การใชแบบตรวจสอบรายการ การบันทึกเสียง การใชวีดี

ทัศนและการใชแบบทดสอบ 

     ข้ันท่ี 4 ข้ันการสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflection) 

     ข้ันท่ี 5 ข้ันสุดทายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือการตรวจสอบกระบวนการปญหา

หรือสิ่งท่ี เปนอุปสรรคตอการปฏิบั ติการ ผูวิจัยตองตรวจสอบปญหาท่ีเกิดข้ึนในแงมุมตาง ๆ  

ตามสภาพแวดลอมของโรงเรียนหรือกิจกรรมท่ีกำลังศึกษา โดยผานกระบวนการ อภิปรายปญหาการ

ประเมินโดยกลุม ใหไดแนวทางในการพัฒนาข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม และเปนพ้ืนฐานขอมูลท่ีจะ

เปนแนวทางไปสูการปรับปรุงและการวางแผนการปฏิบัติตอไป 

    ยาใจ พงษบริบูรณ (2537 : 11 – 15) เสนอกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีดำเนินการ

สำหรับการวิจัยในชั้นเรียน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

     1) จำแนกหรือพิจารณาปญหาท่ีประสงคจะศึกษา 

     2) เลือกปญหาสำหรับท่ีเปนสาระควรแกการศึกษาวิจัย 

     3) เลือกเครื่องมือดำเนินการวิจัยท่ีจะชวยใหไดคำตอบของปญหาตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว

บันทึกเหตุการณอยางละเอียดในแตละข้ันตอนของการวิจัย 

   กลาวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการผูวิจัยตองตระหนักอยูเสมอคือ กลุมผูรวมศึกษามี

ความสำคัญตอการดำเนินการวิจัย ไมควรทำแตลำพัง เพราะการวิจัยควรดำเนินการตามวงจร 4 

ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติจริง การสังเกตและการสะทอนผลการปฏิบัติกระทำซ้ำ ๆ  

ตามวงจรจนกวาจะไดผลปฏิบัติตามจุดมุงหมาย สำหรับการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
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ใชวิธีของการวิจัยเชิงคุณภาพคือการแจกแจงขอคนพบท่ีสำคัญในเชิงอธิบายความ ซ่ึงจะนำมาสู 

การสรุปผลงานวิจัย และแสดงใหเห็นแนวทางหรือรูปแบบการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือแกปญหา 

ในเรื่องราวของสิ่งท่ีศึกษานั้น 

  5. หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

    หลักการสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีควรยึดถือเปนแนวทางนำในการดำเนินงาน

ไดมีนักวิชาการตางใหทัศนะดังนี้ 

     ประวิต เอราวรรณ (2545 : 9 – 10) กลาววาการวิจัยปฏิบัติการมีหลักสำคัญ 16 

ประการ ดังนี้ 

      1) ความเขาใจในปญหาตาง ๆ 

      2) มุงปรับปรุงการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของบุคคล 

      3) เนนท่ีปญหาเรงดวนของผูปฏิบัติงาน 

      4) ใหความสำคัญตอความรวมมือกัน 

      5) ดำเนินการวิจัยภายใตสถานการณท่ีเปนปญหา 

      6) ผูเก่ียวของมีสวนรวมอยางเปนธรรมชาติ 

      7) เนนการศึกษาเฉพาะกรณีหรือศึกษาเพียงหนวยเดียว 

      8) ไมมีการควบคุมหรือจัดกระทำตอตัวแปร 

      9) ปญหา วัตถุประสงคและระเบียบวิธีมีลักษณะเปนกระบวนการสืบเสาะความรู

ความจริง 

      10) มีการประเมินหรือสองสะทอนผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือทบทวน 

      11) ระเบียบวิธีวิจัยมีลักษณะเปนนวัตกรรม สามารถคิดข้ึนมาใหมใหเหมาะสมกับ

ปญหาได 

      12) กระบวนการศึกษามีความเปนระบบหรือเปนวิทยาศาสตร 

      13) มีการแลกเปลี่ยนผลวิจัยและมีการนำไปใชจริง 

      14) ใชวิธีการแบบบรรยายขอมูลหรือการอภิปรายรวมกันอยางเปนธรรมชาติ 

      15) คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ซ่ึงตองมาจากการทำความเขาใจการตีความหมาย

และการคิดอยางสรางสรรค 

      16) เปนการวิจัยท่ีปลดปลอยความเปนอิสระและเปนการเสริมสรางพลังในการ

ทำงาน (Empowerment) ใหผูเก่ียวของ 

     สมบัติ บุญประคม (2545 : 3 – 9) กลาวถึง หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการสามารถสรุป

ไดดังนี้ 
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      1) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนความพยายามท่ีจะปรับปรุงการศึกษาโดยการ 

เปลี่ยนแปลงการศึกษานั้น  และการเรียนรูลำดับข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงนั้น 

      2) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการทำงานกลุม (Participatory) และใหการปรึกษา

หาทางรวมกันทำงาน (Collaboration) ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการฝกปฏิบัติตามแนวทางท่ีกลุม

กำหนด 

      3) การวิจัยเชิงปฏิบัติการใชสะทอนการปฏิบัติ (Reflection) โดยประเมินตรวจสอบ

ในทุก ๆ ข้ันตอน เพ่ือปรับปรุงการฝกหรือการปฏิบัติใหเปนไปตามจุดมุงหมาย 

      4) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการเรียนอยางมีระบบ (Systematic 

Learning Process) โดยบุคคลท่ีเก่ียวของนำความคิดเชิงนามธรรมมาสรางเปนสมมติฐาน ทดลองฝก

ปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติ ซ่ึงเปนการทดสอบวาสมมติฐานของแนวคิดนั้นผิดหรือถูก 

      5) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเริ่มตนจากจุดเล็ก ๆ (Star Small) อาจจะเริ่มตนจาก

บุคคล (ครู/ผูวิจัย) ท่ีพยายามดำเนินการใหมีการเปลี่ยนแปลงหรือการปรับปรุงบางสิ่งบางอยางทาง

การศึกษาใหดี ข้ึน โดยขณะท่ีปฏิบัติตองปรึกษารับฟงขอคิดเห็นและอาศัยการรวมปฏิบัติจาก

ผูเก่ียวของ 

      6) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการสรางความรูใหมท่ีใหแนวทางปฏิบัติเชิงรูปธรรม 

จากการบันทึก (Record) พัฒนาการของกิจกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทำใหเห็นกระบวนการเขาสูปญหา 

การแกปญหา การปรับปรุงและไดผลสรุปท่ีสมเหตุสมผลในขณะเดียวกันสามารถนำปรากฏการณท่ี

ศึกษามาประมวลเปนขอเสนอเชิงทฤษฎีได 

     กลาวโดยสรุปในการปฏิบัติงานดานการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการนั้น หลักการท่ีสำคัญคือ

ความสามัคคีเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ท่ีจะรวมมือกันศึกษาคนควาสภาพปจจุบันปญหา และความ

ตองการพัฒนาองคการท่ีแทจริง รวมมือกันพัฒนาองคการในขณะปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนภายใต

หลักการความเปนกัลยาณมิตร ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ใชหลักประชาธิปไตยในการบริหารงาน 

   

5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

 การจัดการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2562 มุงเนนท่ีตัว

ผูเรียนเปนสำคัญ การท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหประสบผลสำเร็จในการเรียนไดนั้น ครูจะตองมีความเชื่อม่ัน

กอนวา ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพและสามารถพัฒนาได ดังนั้นการจัดการศึกษาครูจึงนับวามีบทบาท

และหนาท่ีท่ีสำคัญในการท่ีจะดึงศักยภาพ ของผูเรียนออกมาใหไดวา ลูกศิษยแตละคนมีความรู

ความสามารถแตกตางกันออกไป แตละคนจะมีจุดเดนจุดดอยไมเหมือนกัน ในการจัด การเรียนการ

สอนนั้นครูควรใชเทคนิควิธีการสอน ท่ีหลากหลายเหมาะสมมีจิตวิทยาในการสอน การรูจักผูเรียนเปน

รายบุคคล การทราบขอมูลพ้ืนฐานความสนใจ ความตองการและสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวผูเรียน  
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สิ่งตาง ๆ เหลานี้ จะทำใหเราทราบวาลูกศิษยแตละคนเปนอยางไร ซ่ึงจะเปนแนวทางใหครูสามารถหา

กลวิธีท่ีเหมาะสมมาจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางตรงจุด ผูเรียนทุกคนมีโอกาสท่ีจะ

ประสบผลสำเร็จในดานตาง ๆ เทาเทียมกันในการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะตองหม่ันตรวจสอบ

อยูเสมอวา ผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไรบาง  

เม่ือประสบกับปญหาก็ลองหาวิธีการหรือแนวทางในการแกปญหานั้น เพ่ือใหจัดการเรียนการสอน 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงแนวทางดังกลาวจัดไดวาเปนกระบวนการพัฒนาทักษะความคิดนั่นเอง  

มีครูหลายทานท่ีอาจเคยปฏิบัติเชนนี้มาแลว แตไมทราบวากำลังพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ดังนั้น

จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูและการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดจึงเปนสิ่งท่ีสัมพันธกันและสิ่งท่ี

สามารถทำควบคูกันไปไดตลอดเวลาการทำการพัฒนากระบวนการคิด ไดนำหลักการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการมาใชเพ่ือปรับปรุงงานหรือพัฒนาการเรียนการสอน เนื่องจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปน

การดำเนินการอยางเปนระบบมีการประเมินผลตอเนื่อง จึงสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน วงจรของวิจัยนั้นข้ึนอยูกับปญหาท่ีเกิดข้ึน ถาผูวิจัยคิดวาปญหาท่ีพบเปน

ปญหาท่ีสำคัญก็สามารถเพ่ิมวงจรการวิจัยอีกได สวนระยะเวลาท่ีใชอาจเปนสัปดาห เปนเดือนหรือ

อาจท้ังภาคเรียนก็ได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปญหา และอุปสรรคอีกท้ังวิธีการ ท่ีนำมาแกปญหาเปนสำคัญ 

(ราชกิจานุเบกษา. 2562 : 49 – 53) 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนการวิจัยเพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน โดยผูปฏิบัติงานเปนผู

เรียนรูและวิเคราะหผลท่ีไดจากการปฏิบัติ จึงทำใหไดรูปแบบการแกไขปญหาหรือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับสถานการณในหนวยงานได  ปจจุบันวงการศึกษาไทยไดนำหลักการของการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชในการแกไขปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ซ่ึงเรียกโดยท่ัวไป

วาการพัฒนาทักษะกระบวนการซ่ึงนับไดวามีบทบาทและความสำคัญยิ่ง เพราะเปนการแกไขปญหาได

ตรงจุดเฉพาะเรื่องของปญหานั้น ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีครูผูสอนทุกคน ควรจะมีความรูเก่ียวกับ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือท่ีจะไดใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ระหวางจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนได ทำใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพซ่ึงสงผลทำใหผู เรียนประสบ

ความสำเร็จในการเรียน จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

6. กลยุทธในการพัฒนา 

 กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุมกลุมอภิปรายเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาใหเหมาะ 

กับสภาพบริบทขององคการโดยไดเลือกกลยุทธในการพัฒนาดังนี้ 

  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนการประชุมหรืออบรม โดยใหเนนผูเขารวมประชุมมีความ

เขาใจและทักษะท้ังดานทฤษฎีและดานปฏิบัติอยางแทจริง รูจักแกปญหาและการปรับปรุงงานใหดี
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ยิ่งข้ึน การประชุมเชิงปฏิบัติการจะมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเปนการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือแก 

ปญหาหรือกำหนดมาตรการอยางใดอยางหนึ่ง การปฏิบัติประกอบไปดวย การประชุมกลุมยอย  

การประชุมกลุมใหญ ผูเขารวมประชุมท้ังหมดจะไดรับเอาความรูและประสบการณไปเปนแนวทาง 

ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอไป (ธีระยุทธ พ่ึงเทียร. 2541 : 46 – 51) 

    วิจิตร อาวะกุล (2542 : 94) ไดกลาวถึงการประชุมเชิงปฏิบัติการ(Workshop) วาเปน

เทคนิคการประชุมท่ีผูเขารับการอบรมเกิดประสบการณและเนนหนักไปในการเอาไปปฏิบัติมากกวา

การพูดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือการบรรยาย เชน “การสัมมนาเชิงปฏิบัติการบัญชี” หรือ   

“การประชุมเชิงปฏิบัติการการทำโปรแกรมคอมพิวเตอร” เปนตน คือตองการเนนหรือมีชั่วโมง

ทางการปฏิบัติมากกวาการบรรยายท่ัวไป 

    สมเกียรติ ศรีจักรวาล (2542 : 159) ไดกลาวถึง “Workshop” ซ่ึงภาษาไทยเราไดใชคำ

วาการประชุมเชิงปฏิบัติการนั้น เปนการจัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมหรือเสริมทักษะบางเรื่อง ใหแกผูเขารวม

ประชุมโดยเฉพาะวิธีการอาจประกอบดวย การบรรยายหรืออภิปรายเนื้อหาตางๆ ติดตามดวยการ 

ลงมือปฏิบัติ ภายใตการดูแลและใหคำแนะนำของท่ีปรึกษา (Consultant) เชนการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคการติดตามงาน” หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “พฤติกรรมกลุมกับการ

ทำงานรวมกัน” เปนตน 

    ธีรยุทธ หลอเลิศรัตน (2543 : 658) กลาวไววา การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) 

เปนวิธีการฝกอบรมท่ีเริ่มมีผูนิยมใชมากข้ึน โดยผูเขาประชุมปฏิบัติการซ่ึงตามปกติจะมีประมาณ  

2 – 20 คนมีความสนใจ หรือมีปญหาในการปฏิบัติงานท่ีคลายคลึงกัน มารวมกันศึกษา วิเคราะหหา

แนวทางแกปญหา หรือรวมกันทดลองหาวิธีการปฏิบัติใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการ

ทำงาน โดยผูดำเนินการจะตองจัดเตรียมโครงการ วิทยากร ขอมูล รวมท้ังสถานท่ี วัสดุท่ีจำเปนและสิ่ง

อำนวยความสะดวกตาง ๆ ไวใหพรอมและผูเขารวมประชุมปฏิบัติการทุกคนตองมีสวนรวมอยาง

แทจริง        

    พนัส หันนาคินทร (2542 : 98) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ใหความหมาย

วาคือการประชุมปรึกษาหารือกันเพ่ือแกไขทางภาคปฏิบัติระหวางผูมีประสบการณในงานนั้นอยางดี

แลวและเขารับการฝกอบรมมีความสนใจท่ีจะแกปญหาเหลานั้นดวยการปฏิบัติจริงหรือทดลองทำจริง

จากพ้ืนฐานความรูทางทฤษฎีท่ีไดรับจากผูเขาอบรมแลว เชน ปญหาในการใชเครื่องมือหรือวิธีการ

บางอยางนั้นนอกจากผูเขาฝกอบรมควรจะไดทราบปญหาวาเกิดจากอะไร การแกปญหาเหลานั้นควร

จะใชวิธีการอยางไรดวย ผูเขารับการฝกอบรมจะไดท้ังความรู ความคิด หลักการและการปฏิบัติตาม

ความรูท่ีไดมา ท้ังนี้เพราะความรูหรือแนวทางในการปฏิบัติงานนั้น อาจจะมีเทคนิคเล็ก ๆ นอย ๆ ท่ี

หากไมไดทำจริง ๆ แลวก็จะไมทราบปญหาในทางปฏิบัติ ดังนั้นเม่ือถึงเวลาทำจริงก็ทำดวยความ
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ยากลำบากหรืออาจจะไมไดผลตามความรูท่ีได เพราะโดยหลักการแลวขอเสนอหรือความรูนั้นถือวา

ทุกสิ่งทุกอยางอยูในภาวะปกติ 

    ฐีระ ประวาลพฤกษ  (2538 : 124 – 128) ไดอธิบายการประชุมวา การประชุม

(Conference) หมายถึง การท่ีบุคคลมาพบกันตามกำหนดนัดหมาย เพ่ือรวมกันคิดอยางมี

วัตถุประสงคและระเบียบวิธี ดวยมีกำหนดเวลา และสถานท่ีประชุม ในการประชุมจะตองมีวาระการ

ประชุม ผูเขาประชุมจะประกอบดวยประธาน ผูเขารวมประชุมและเลขานุการ ขอบขายของเรื่อง

ประชุมมักจะเปนเรื่องการแกปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเปนเรื่องท่ีตองการแลกเปลี่ยนความรูความ

คิดเห็นและประสบการณ รวมถึงภารกิจท่ีรับมอบหมายใหหารือดำเนินการ การนำเอาวิธีการประชุม

มาใชในการพัฒนาบุคคลในองคกร สามารถทำไดหลายกรณี เชน เพ่ือแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

โดยใหฝายท่ีรับผิดชอบรวมกันหารือ หรือแนวทางในการแกไขขอบกพรองของการปฏิบัติงาน หรือ

หารือเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ในการทำงาน

ของแตละหนวยงานยอยในองคการ ทำใหรูงานของหนวยงานอ่ืนขององคการ ซ่ึงจะมีผลตอ

ประสิทธิภาพในการทำงาน โดยสวนรวมขององคการเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณจากการท่ีมี

สวนรวมในการประชุม 

    1.1 ข้ันตอนของการดำเนินการประชุม มีดังนี้ 

       ประธานกลาวเปดการประชุมและชี้แจงความเปนมา จุดประสงค หรือภารกิจของ

การประชุมใหสมาชิกไดทราบ 

        1.1.1 ดำเนินการประชุมตามวาระการประชุม ซ่ึงโดยปกติวาระแรกจะเปนเรื่องท่ี

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ กรณีท่ีมีการประชุมตอเนื่องจากการประชุมตองรับรอง รายงานการ

ประชุมกอน แลวเปนเรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ จากนั้นจะเปนวาระท่ีจะใหท่ีประชุมไดพิจารณา

ตามลำดับความสำคัญและเหมาะสม และวาระสุดทายจะเปนเรื่องของวาระอ่ืนๆ ท่ีเปดไวสำหรับให

สมาชิกท่ีเขารวมประชุมไดเสนอเพ่ิมเติม การดำเนินการประชุมประธานจะตองสรุปผล การประชุมแต

ละวาระการประชุมใหยอมรับรวมกันวา ท่ีประชุมมีมติหรือขอสรุปอยางไรโดยมีเลขานุการเปนผูบันทึก

และอานใหท่ีประชุมฟง 

        1.1.2 ในระหวางการประชุม ประธานท่ีประชุมตองควบคุม กำกับ ชี้นำ หรือให

แนวทางท่ีจะนำการประชุมไปสูเปาหมายโดยการประหยัดเวลา สรางความเขาใจในหมูสมาชิกรับฟง

ความคิดเห็นของสมาชิก สรางบรรยากาศท่ีดี ลดความขัดแยง และเชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชิก

ไปสูขอยุติ ตลอดจนกระตุนใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

        1.1.3 สมาชิกผูเขาประชุม ตองใหความรวมมือในการประชุม รับฟงความคิดเห็น

ของคนอ่ืน ไมผูกขาดคำพูด พยายามแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ความคิดกับสมาชิกท่ีเขารวม

ประชุม ไมพูดกาวราวชวยสรางบรรยากาศในการประชุมและเคารพมติท่ีประชุม 
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        1.1.4 เลขานุการจะตองบันทึกเรื่อง สาระ และมติของท่ีประชุมตองสอบถามให

กระจาง ตองรายงานและสรุปสาระและมติใหท่ีประชุมทราบ และจัดทำรายงานการประชุม 

        1.1.5 เม่ือสิ้นสุดการประชุม ประธานและเลขานุการจะตองสรุปผลการประชุม

และชี้แจงแนวทางในการนำผลการประชุมเพ่ือนำไปดำเนินการตอไป 

       การประชุมเปนเทคนิคท่ีนำไปใชกับการพัฒนาบุคคลระดับผูบริหาร ผูจัดการและผู

เขาสูระดับมืออาชีพในลักษณะของการฝกอบรมนอกงาน ซ่ึงการจัดการประชุมนั้น บรรยายและ

สถานท่ีมีผลตอการประชุมเปนอยางมาก กลาวคือ จะตองจัดใหผูเขาประชุมสามารถมองเห็นหนากันมี

โสตทัศนูปกรณท่ีจะชวยการประชุมดำเนินไปดวยดี 

    1.2 ขอดีของการประชุม 

       1.2.1 ชวยเพ่ิมพูนความรู และประสบการณใหแกผูเขารวมประชุม ซ่ึงเกิดจากการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณของสมาชิกท่ีสนใจเรื่องท่ีประชุม 

1.2.3 สงเสริมใหทุกคนไดแสดงออกในดานความคิดอยางเต็มท่ี 

       1.2.3 สรางเสริมความรวมมือในการทำงานของบุคลากรในองคกรในกรณีท่ีเปนการ

ประชุมเพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงานจะชวยใหไดขอมูลท่ีทันสมัยและไดแนวทางในการ แกปญหาท่ี

กวางขวางรอบคอบยิ่งข้ึน 

    1.3 จำกัดของการประชุม 

       1.3.1 ผูท่ีเปนประธานตองมีความรูและประสบการณท่ีเก่ียวของกับการประชุมจึง

จะสามารถนำการประชุมไปสูจุดหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากผูเขาประชุมมีอิสระในการ

แสดงออกทางความคิด บางครั้งทำใหยากตอการหาขอยุติของการประชุม 

       1.3.2 ความรูความสามารถและประสบการณ ของผู เข ารวมการประชุม 

มีความสำคัญตอการดำเนินการประชุมและผลของการประชุม 

    1.4 ประเภทของการประชุม 

       1.4.1 การประชุมเพ่ือการบริหาร กลาวกันวา “แมบานท่ีดีตองหม่ันลับมีด  

หัวหนาท่ีดีตองหม่ันพัฒนาลูกนอง” พัฒนาลูกนองดวยการอบรม ใหเขาสัมมนา เขาศึกษาตอ หรือใช

การประชุมเปนเครื่องมือในการอบรมพัฒนาผูใตบังคับบัญชาดวยการประชุมบอยๆ ไมจำเปนตอง

ประชุมครั้งละ20 –30 คน ถามีเรื่องตองปรึกษาหารืออาจประชุมกันเพียง 5 – 7 คน บางครั้งอาจใช

เวลา 5 – 10 นาทีก็พอ หรือจะใชการดื่มกาแฟไปประชุมกันไปไดสิ่งสำคัญ คือ ใหขยันประชุมเสมอ ๆ 

ถามีปญหาตองการการกลั่นกรอง การตัดสินใจ การระดมความคิด บางคนใหความคิดวา ทานควร

ประชุมผูบริหารหรือลูกนองใกลชิดทุกวัน ประชุมหวัหนากลุมหรือหนวยแผนกทุกอาทิตย และประชุม

ทุกคน ทุกเดือน หรือสองเดือน การรูจักใชวิธีการและเทคนิคของการประชุมและประชุมอยูเสมอ ๆ ก็

จะทำใหไดรับประโยชนจากการบริหารท่ีมีสวนรวมประชุมบอย ๆ ก็สามารถพัฒนาผูใตบังคับบัญชาได  
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ผูใตบังคับบัญชาไดรับการอบรมบอย ๆ ก็จะกลายเปนคนเฉลียวฉลาด ทำงานเกง ทำงานเปนข้ึนได  

เปนการตัดการยืดเยื้อของเรื่อง และเวลาอบรมใหกระชับและสั้นเขา บางครั้งตองใชเวลาอบรม 7 วัน  

ก็อาจใชเวลาเพียง 4 – 5 วัน ประหยัดและไมนาเบื่อหนาย 

       1.4.2 การประชุมผูมีประสบการณหรือมีความรอบรูในสาขาวิชา (Conference) 

เปนการประชุมเพ่ือหาแนวทาง คำอธิบาย ขอยุติ เรื่องบางเรื่องท่ียังหาคำตอบไมได เชน การประชุม

เรื่อง “บทบาทของวิทยากรฝกอบรม” “แนวทางการจัดหลักสูตรบริหาร” ฯลฯ ผูเขารวมประชุม  

มักเปนผูท่ีมีความรู หรือทำงานเก่ียวกับเรื่องนั้น หรือเพ่ือแถลงผลงานใหท่ีประชุมทราบ เพ่ือใหความรู

เพ่ิมเติมแกผูเขารวมประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนประสบการณของ

ตนกับผูอ่ืนท่ีเขารวมประชุม 

       1.4.3 การประชุมวิชาการ (Institute) เปนเทคนิคการประชุมเพ่ืออบรมทาง 

วิชาการสถาบันมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาผูเขารวมประชุม มักเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

มีความสามารถในทางวิชาการหรือประกอบอาชีพดานนั้น ๆ อยูมักจะประชุมเปนสาขาวิชาไป 

เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนถายเท แนะนำความรู หรือเทคนิคใหม ๆ ในสาขานั้นแกผูเขารวมการประชุม 

และมักมีผลการวิจัย ศึกษาคนควาใหม ๆ มาเสนอกันเปนสวนมาก และมักจัดโดยวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย โดยเรื่องมักเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีศึกษาคนควาวิจัยของหนวยงาน วิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยตาง ๆ 

       1.4.4 การประชุมระดับผูนำหัวหนา (Convention) เปนการประชุมอบรมเฉพาะ

ระดับหัวหนา เชน หัวหนากลุม หัวหนาแผนก หัวหนากอง หัวหนาหมูบานหรือ ผูแทน ฯลฯ เพ่ือ      

ถกแถลงหรือปรึกษาหารือ เพ่ือแกไขปญหาอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการทำงานท่ีเกิดข้ึนระหวางกลุม

ตาง ๆ ท่ีไดเชิญเขาประชุม ตลอดจนรับทราบนโยบายหรือวัตถุประสงคท่ีอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง  

หรือยังไมทราบใหท่ัวถึงหัวหนาเหลานี้ จะกลับไปดำเนินการ หรือชี้แจงตอผูใตบังคับบัญชาอีกตอหนึ่ง 

       1.4.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เปนเทคนิคการประชุมท่ีตองการให

ผูเขาอบรมเกิดประสบการณ และเนนหนักไปในการนำเอาไปใช ไปปฏิบัติมากกวา การพูดสัมมนา 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการบรรยาย เชน การสัมมนาเชิงปฏิบัติการบัญชี หรือ การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การทำโปรแกรมคอมพิวเตอรเปนตน คือตองการเนนหรือมีชั่วโมงทางการปฏิบัติมากกวา

การบรรยายท่ัวไปเปนเทคนิคการอบรมชนิดหนึ่ง 

       1.4.6 การประชุมซินดิเคต (Syndicate) เปนการประชุมแบบหนึ่ งท่ี ใช เพ่ือ  

การอบรม พัฒนาบุคคล และการแกไข ปญหาท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงของหนวยงาน หรือสถาบัน    

แหงนั้น โดยสมาชิกในหนวยงานนั้นมีลักษณะสำคัญดังนี้ คือ 
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           1.4.6.1 มีการใหความรูโดยวิทยากร หรือมีกิจกรรมปฏิบัติรวมกันในเรื่อง

เดียวกัน เชน  เรื่องปญหาการทำงาน ฯลฯ ผูเขารวมประชุมมีประสบการณ และภูมิหลังในหนวยงาน

นั้นรวมกัน 

           1.4.6.2 มีการแบงกลุมแกไขปญหาในแตละเรื่อง ตามความสนใจของสมาชิก

หรือโดยดำเนินการการปะชุมพิจารณาจัดกลุมเอง ซ่ึงกลุมซินดิเคตหนึ่ง ๆ ควรจะมีจำนวน 6 – 12 คน  

เพ่ือใหมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดท่ัวถึง แตละกลุมควรใหมีจำนวนใกลเคียงกันอยาใหแตกตางกัน

มาก 

           1.4.6.3 กำหนดปญหา คณะเจาหนาท่ี ซ่ึงดำเนินการจะเปนผูกำหนดปญหา

หรือใหท่ีประชุมใหญชวยกำหนดปญหาแกกลุมในการพิจารณา 

           1.4.6.4 หากผูเขารวมกันประชุมมีจำนวนมาก หรือมีปญหาหลายเรื่องท่ี

จะตองพิจารณาจะทำใหการพิจารณาของกลุมซินดิเคตเปนไปลาชา กลุมซินดิเคตกลุมหนึ่ง ๆ ควรจะ

ไดรับปญหาหรือเรื่องท่ีจะพิจารณา แตละกลุมไมควรใหมากเกิน 2 หัวขอ 

           1.4.6.5 การพิจารณาปญหา ขอขัดแยง หรือเรื่องภายในกลุมซินดิเดต  

ควรแยกประเด็นเปนหัวขอ เพ่ือสะดวกในการนำอภิปรายเขาสูการแกไขปญหาตรงจุด ดังนี้ 

             1) สภาพและขอบเขตของปญหา 

             2) สาเหตุหรือมูลเหตุท่ีทำใหเกิดปญหา 

             3) แนวทางแกไขปญหา 

             4) ขอเสนอแนะของกลุม (ถามี) 

             การพิจารณาตามท้ัง 4 ขอนั้น จะตองทำอยางละเอียด และ

กวางขวางมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได ในระยะท่ีกำหนดให ในกรณีท่ีจำเปนจะตองคนควาเอกสาร หรือ

สัมภาษณบุคคลบางคน เพ่ือใหไดขอเท็จจริงบางประการประกอบการพิจารณา ประธานอาจ

มอบหมายใหสมาชิกแตละคนในกลุมไปดำเนินการได 

 1.4.6.6 กลุมคน มีวิทยากรหรือผูทรงคุณวุฒิคอยใหความรูหรือขอเท็จจริง 

ท่ีกลุมไมทราบหรือกรณีท่ีกลุมอาจเขาใจผิด และพิจารณาไมถูกตองตามขอเท็จจริง กลุมตองเลือก

ประธาน เลขานุการ หรือตำแหนงอ่ืนตามความจำเปน เพ่ือชวยดำเนินการประชุมตลอดจนรวบรวม  

ขอยุติหลังจากการพิจารณาของกลุมเพ่ือนำเสนอท่ีประชุมใหญ 

  1.4.6.7 มีการประชุมใหญหรือประชุมรวมภายหลังจากทุกกลุมซินดิเคต 

ไดประชุมเสร็จ เพ่ือใหประธานหรือเลขานุการของแตละกลุมไดรายงานผลการประชุมใหญใหท่ีประชุม

ใหญไดชวยแกไขเพ่ิมเติม กอนท่ีจะรวมผลของทุกกลุม เพ่ือเปนขอเสนอของท่ีประชุมท้ังหมด เม่ือจัด

ประชุม แตละคราวผูจัดดำเนินการประชุมเปนงานข้ันตนท่ีมีความสำคัญ และมีผลตอความสำเร็จและ
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ความลมเหลวของการประชุมคณะกรรมการวางแผนเตรียมการประชุมเปนหัวใจในการจัดประชุมสิ่งท่ี

ตองเตรียม 

 1.4.6.8 เตรียมเรื่องท่ีจะประชุม วัตถุประสงค ขอบเขต เรื่องหรือประเด็นท่ี

จะใหท่ีประชุมพิจารณา วาระการประชุมไมควรมากเกินไป การประชุมบอย ๆ สม่ำเสมอดีกวาใหมี

เรื่องค่ังคางและคอยเรียกประชุม 

 1.4.6.9 เตรียมผูเขาประชุม เชิญผูท่ีเก่ียวของเทานั้นเพ่ือไมใหเสียเวลางาน

เวลาประชุม แจงใหผูขาประชุมทราบลวงหนาเพ่ือเตรียมตัวเขาประชุมอยางนอย 24 ชั่วโมง 

 1.4.6.10 เตรียมเอกสารท่ีจำเปนสำหรับการประชุม ใหผูเขาประชุมทราบ

รายละเอียดและความเปนไปของเรื่องลวงหนา ถามีหลายเรื่อง ควรมีเครื่องหมายบอกใหทราบวาเปน

เอกสารประกอบเรื่องใด 

 1.4.6.11 เตรียมสถานท่ีประชุมควรจัดบรรยากาศใหเหมาะสมท้ังในดานแสง  

สี เสียง การถายเทอากาศ ใหสมาชิกเห็นหนากัน ประธานควรอยูกลางใหเห็นหนาสมาชิกถาเปนการ

ประชุมท่ีตองการโตแยงอยาใหคูกรณีนั่งประจันหนากัน เตรียมอุปกรณใหพรอม เชน ดินสอ กระดาษ  

ปากกา เครื่องฉายขามศีรษะ จอภาพ กระดานดำ ชอรค 

 ดังนั้นจะเห็นไดวาการจัดประชุมในสถานศึกษา จะเปนการปรึกษาหารือ

แลกเปลี่ยนแนะนำความรูเทคนิคใหม ๆ หรือเพ่ือหาแนวทาง คำอธิบายหาขอยุติในบางเรื่อง ท่ียังหา

คำตอบไมไดและถือไดวาการประชุมเปนอีกวิธีหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในการปฏิบัติงาน

ใหประสบผลสำเร็จได สรุปไดวา การประชุมเชิงปฏิบัติการเปนการประชุมฝกปฏิบัติการโดยใชเทคนิค

การฝกอบรมท่ีเนนท้ังทางดานทฤษฏีและภาคปฏิบัติ เปนการพบปะพูดคุยใหคำแนะนำปรึกษาหารือ

กันระหวางผูท่ีมีประสบการณในงานนั้นและผูสนใจท่ีจะแกปญหาหรือพัฒนางานรวมกัน การประชุม

ในลักษณะนี้จะมีสวนเสริมสรางใหผูรับการประชุมฝกอบรมเอาสิ่งท่ีตนเรียนรูไปสูการปฏิบัติรวมกันซ่ึง

จะมีสวนเสริมสรางใหผูรับการประชุมไดนำเอาองคความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานเพ่ือ

แกปญหาหรือพัฒนางานของตนเองใหเกิดประสิทธิภาพ ผูปฏิบัติมีความม่ันใจในการปฏิบัติงานและ 

มีเจตคติท่ีดีตอองคการ 

  2. การนิเทศภายใน 

    การจัดการนิเทศภายในเปนวิธีการหนึ่งท่ีใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะการนิเทศ

ภายในเปนกระบวนการท่ีชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ ครูมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

และรวมมือรวมใจกันทำงานดวยความเต็มใจ การนิเทศภายในเปนหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียนโดยตรง

ซ่ึงมีความใกลชิดกับครูและผูเรียนมากกวาผูอ่ืนยอมจะมองเห็นปญหาและแนวทางท่ีจะนิเทศการจัด

การศึกษาใหไดผลดีท่ีสุด 
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     2.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 

        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536 : 27) ไดสรุปความหมายของการนิเทศ

ภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาวา การนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ การนิเทศโดยบุคลากรภายใน

โรงเรียนเอง ผูนิเทศอาจเปนผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชา หรือคณะกรรมการ

นิเทศภายในโรงเรียนท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึน คณะกรรมการชุดนี้มักประกอบดวย ผูบริหาร หัวหนา

หมวดวิชา ครูอาวุโส และครูท่ีมีความสามารถในการสอน ผูนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนจะจัด

กิจกรรมการนิเทศตาง ๆ เพ่ือชวยใหครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนใหมี

ประสิทธิภาพข้ึน 

        กมล ภูประเสริฐ (2545 : 59) ไดใหความหมาย ของการนิเทศวาเปนกระบวนการ

ทำงานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศเพ่ือพัฒนางานในหนาท่ีรับผิดชอบ ถือเปนการพัฒนา

บุคลากรรูปแบบหนึ่งท่ีอาจใหผลรวดเร็วกวา โดยเฉพาะนิเทศภายในสถานศึกษา เพราะผูนิเทศกับผูรับ

การนิเทศทำงานรวมกัน และผูนิเทศเรื่องหนึ่งอาจเปนผูรับการนิเทศในอีกเรื่องหนึ่งได ในทำนอง

เดียวกันผูรับการนิเทศก็อาจกลับไปเปนผูนิเทศ ในเรื่องท่ีตนเองมีเรื่องท่ีสูงได จึงเปนการรวมพลังกัน

เพ่ือสรางสรรคผลงานท่ีดีกวาการใหแตละคนทำงานในลักษณะตางคนตางทำ 

        จันทรา สงวนนาม (2545 : 153) ไดกลาวถึงการนิเทศภายในวาเปนการนิเทศ

การศึกษาภายในสถานศึกษาซ่ึงดำเนินการโดยผูบริหารและครู ตลอดจนบุคลากรในสถานศึกษา

รวมมือกันปรับปรุงงานในดานตาง ๆ เปนการสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนอันนำมา

ซ่ึงคุณภาพของสถานศึกษาและของผูใหอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ ซ่ึงผูรับการนิเทศไดแกครูผูสอนและ

บุคลากรทุกคน 

        ศิริกาญจน โกสุม (2545 : 67) กลาวถึงการนิเทศภายในสถานศึกษาวาเปนการ

สงเสริมสนับสนุนหรือใหความชวยเหลือสถานศึกษาและครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจและสามารถ

นำกระบวนการวิจัยมาใชในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาและแกปญหาการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพโดยการนิเทศอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

        หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2542 : 1) ไดกลาวถึงความหมายของการ

นิเทศภายในวา การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการท่ีผูนิเทศในโรงเรียนดำเนินการโดยใชภาวะ

ผูนำเพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการประสานงานและการใชศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี

อันจะสงผลไปถึงการพัฒนางานของโรงเรียนนั้น ๆ โดยสวนรวม 

       สรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการดำเนิน

กิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของครูในทุก

ดานรวมท้ังสงเสริมใหครูเกิดความกาวหนาในวิชาชีพและสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนรูของผูเรียน 
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     2.2 ความมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 

        ชารี มณีศรี (2538 : 53) กลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาไวดังนี้ 

         1) เพ่ือใหครูเขาใจถึงปญหาตาง ๆ ของเด็กท่ีกำลังจะสอนอยูและพยามจะใหครู

เห็นและเขาใจอยางชัดเจนวาเด็กในวัยนั้นมีลักษณะ พฤติกรรมและความตองการอยางไรเพ่ือท่ีได

ดำเนินการและจัดโปรแกรมตางๆของโรงเรียนใหสนองความตองการของเด็กใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมาก

ได ชวยใหครูไดทราบถึงความแตกตางของแตละคน ทราบจุดออนในการเรียนรูของเด็กแตละคนวา

เปนอยางไรและชวยใหสามารถวางแผนใหเหมาะสมเพ่ือแกไขจุดออนเหลานั้นการเรียนการสอนก็จะ

ไดรับผลอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย 

          2) เพ่ือชวยใหครูไดเขาใจอยางแจมแจงถึงวัตถุประสงคในการศึกษาโดยท่ัวไป

วัตถุประสงคเฉพาะของโรงเรียนนั้น ๆ และชั้นนั้น ๆ ตลอดจนปรัชญาของโรงเรียนและชวยครูให

ดำเนินการสอนไดบรรลุวัตถุประสงค เพ่ือชวยใหครูมีลักษณะเปนผูนำและเปนนักประชาธิปไตย 

เพ่ือชวยใหครูใหญไดสำรวจและคนพบความสามารถพิเศษของครูแตละคน 

          3) เพ่ือท่ีจะไดมอบหมายงานใหเหมาะสมตามความสามารถและความถนัด

ของบุคลากรในหนวยงาน 

          4) เพ่ือสรางเสริมขวัญของคณะครูในโรงเรียนใหปฏิบัติงานบรรลุจุดหมาย 

มีความสามัคคีเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันมีความรักและภาคภูมิใจในอาชีพครูท่ีตนกำลังปฏิบัติอยู 

          5) เพ่ือชวยใหครูรูสึกปลอดภัยในการทำงาน เพ่ือปองกันครูจากการถูกตำหนิ

หรือกลาวโทษท่ีไมเปนธรรม 

          6) เพ่ือประเมินผลการเรียนของเด็ก การสอนของครูและลูทางท่ีจะใหผลการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีท่ีสุดเทาท่ีจะทำได 

        ดุสิต ทิวถนอม (2540 : 19-20 อางอิงใน วัชระ โพธิ์สาขา. 2548 : 33) ไดสรุป

จุดมุงหมายของการนิเทศของการศึกษาไวดังนี้ 

         1) การนิเทศการศึกษามีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาคน เพราะการสรางคนใหมี

คุณภาพทำใหหนวยงานมีความเจริญกาวหนา โรงเรียนก็เชนเดียวกันถาครูมีคุณภาพ มีความสามารถ

ในการสอน ผูเรียนมีความเจริญงอกงามในดานความรู 

         2) การนิเทศการศึกษามีจุดประสงคเพ่ือพัฒนางาน งานของครูมีหลายประการ

ไดแก งานสอน งานอบรมผู เรียน งานธุรการในชั้นเรียน งานปกครองดูแลผู เรียน งานติดตอ

ประสานงานกับชุมชนและผูปกครอง และงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายงานท้ังหมดนี้ “งานสอน” ถือวา

เปนงานมีความสำคัญท่ีสุด ความสามารถท่ีสำคัญท่ีครูตองแสดงใหปรากฏ ไดแก ความสามารถในการ

สอนจุดประสงคของการนิเทศการศึกษาในขอนี้ตองพัฒนาครูใหมีความกาวหนาในทุก ๆ ดานเพ่ือ
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ตอบสนองความตองการและความเปลี่ยนแปลงท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลาแตอยางไรก็ตามงาน

หลักของครูเปนงานสอน การนิเทศการศึกษาท่ีการสอนของครูหรือเรียกวา “งานวิชาการ” นั่นเอง 

         3) การนิเทศการศึกษา มีจุดประสงคเพ่ือกอใหเกิดความรวมมือรวมใจกัน

ทำงาน งานโรงเรียนเปนงานใหการศึกษาอบรมผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามในการเรียนรูและ

สามารถนำความรูไปใชใหประโยชนแกตนเอง สังคมและประเทศชาติได การมีความสัมพันธรวมมือกัน

อยางใกลชิด ทำใหทุกคนในโรงเรียนมีความสามัคคีกัน ไมมีการแบงพรรคแบงพวกกันเพราะความ

ขัดแยงกันเรื่องความคิดและการกระทำโดยไมมีขอยุติจะเปนอันตรายตอการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียนเปนอยางยิ่ง 

         4) การนิเทศการศึกษา มีจุดประสงคเพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกครูการ

สรางขวัญและกำลังใจของครูในทางนามธรรมหรือทางจิตใจทำใหเกิดสภาพจิตใจท่ีเชื่อม่ันและ

กระตือรือรน พรอมท่ีจะเผชิญกับเหตุการณทุกอยางดวยความม่ันคง และไมหวั่นไหวการไดพบกับ

ศึกษานิเทศกตามกระบวนการนิเทศแลวจะมีความพึงพอใจ มีขวัญและกำลังใจในการทำงานมากข้ึน 

        ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษานั้นมีปญหาและอุปสรรคมากมาย ผูบริหารและ

บุคลากรในโรงเรียนจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองหาแนวทาง วิธีการหรือกระบวนการในการดำเนินการเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินงานใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้นโรงเรียนจึง

ตองจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียนโดยความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพทางดานการจัดการเรียนการสอนและเปนการรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุจุดมุงหมาย 

     2.3 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรยีน 

        การดำเนินการนิ เทศภายในโรงเรียนจะสามารถดำเนินการให เปนไปตาม

วัตถุประสงค เปาหมายหรือไมนั้น จำเปนท่ีจะตองอาศัยข้ันตอนวิธีการในการปฏิบัติงานนิเทศ ซ่ึงอาจ

เรียกวา กระบวนการหรือแบบแผนของการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีหลักการทฤษฎีและผูรูหลายทานไดกำหนด

กระบวนการนิเทศไวมากมายหลายรูปแบบ เพ่ือใหสามารถนำมาใชภายในองคกร ซ่ึงจะชวยใหการ

ปฏิบัติงานบรรลุผลกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

        ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูศึกษาคนควาไดดำเนินการศึกษาตามกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนซ่ึงไดบูรณาการมาจากกระบวนการนิเทศ PIDRE (หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญ

ศึกษา. 2542 : 137) ในการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนผูบริหารและผูเก่ียวของจะตองศึกษา

รายละเอียด แนวทาง วิธีการ ตามกระบวนการท่ีกำหนดไว ซ่ึงมี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

         1) การวางแผนการนิเทศ 

         2) การสรางความเขาใจและการใหความรู 

         3) การปฏิบัติการนิเทศ 

         4) การสรางขวัญกำลังใจ 
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         5) การประเมินผลการนิเทศ 

        สำหรับการจัดกิจกรรมสำหรับการนิเทศภายในสถานศึกษา ผูบริหารสามารถ

ดำเนินการไดหลายอยางตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงสภาพปจจุบันปญหาและความตองการของ

สถานศึกษาแตละแหง ตามขอเสนอแนะของ จันทรา สงวนนาม (2545 : 154) ดังตอไปนี้ 

 

         1) การประชุมอบรม ปฐมนิเทศ 

         2) การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

         3) การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 

         4) การใหคำปรึกษาเปนกลุมหรือรายบุคคล 

         5) การสนทนาทางวิชาการ 

         6) การสาธิตการสอน 

         7) การพาไปศึกษานอกสถานท่ี 

         8) การสัมมนา 

         9) การจัดนิทรรศการ 

         10) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

        กิจกรรมการนิเทศภายในตามแผนปฏิบัติการท่ีโรงเรียนจะเลือกใชใหเหมาะสมกับ

สภาพของแตละโรงเรียนนั้น ชารี มณีศรี (2543 : 204 – 205) ไดเสนอแนะไว ดังนี้ 

         1) การประชุมกอนเปดภาคเรียน ประชุมปรึกษาหารือ เตรียมการดานตาง ๆ 

กอนเปดภาคเรียน 

         2) การปฐมนิเทศแนะนำบุคลากรใหมใหคุนเคย สามารถปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอม ระเบียบและขอปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

         3) การใหคำปรึกษาแนะนำพบปะพูดคุย รายบุคคลหรือรายกลุมเปนเทคนิคท่ี

ผูบริหารใชในกิจกรรมการนิเทศบนพ้ืนฐานความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารกับบุคลากรภายใน

โรงเรียนมากกวาการใชอำนาจหรือการออกคำสั่ง 

         4) การประชุมปฏิบัติการมุงเนนใหเกิดความรูใหม ๆ (Knowledge) ทักษะ 

(Skill) และเจตคติ (Attitude) 

         5) การอบรมงานนิเทศมุงอบรมประจำการใหผูรับการนิเทศ เสริมความรูใหม 

ทันตอความเปลี่ยนแปลง 

         6) การสัมมนา เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ท้ังท่ีจัดเองภายในหนวยงาน 

หรือไปรวมซ่ึงจัดโดยหนวยงานอ่ืน ฟงมากกวาทำ 
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         7) การระดมความคิด ในสังคมประชาธิปไตย การรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน  

เคารพ ให เกียรติ ศักยภาพคนอ่ืนเปนสิ่ งท่ี พึงตระหนัก การระดมความคิด (Brain Storming)   

มุงปริมาณความคิดมากกวาถูกผิด 

         8) การสาธิตการสอน เปนกิจกรรมสำคัญท่ีควรจัดใหมีในโรงเรียน การเรียนรู

หรือเลียนแบบจากผูเชี่ยวชาญ ประหยัดเวลาและไดรับประสบการณตรง จัดหาแบบท่ีดี 

         9) การศึกษาเอกสารวิชาการ การเพ่ิมพูนความรูคือตองอานและวิชาชีพครูตอง

อานมาก เพราะการอานจะนำไปสูความรอบรู ความคิดใหมและทันสมัย สรรพวิทยามีในหนังสือและ

สิ่งพิมพผูเขียนมีโอกาสไปดูงานในมหาวิทยาลัยตางๆ ท้ังในตางประเทศ บางแหงจัดหนังสือวิชาชีพ

สำหรับครูอาจารยเฉพาะและจัดสรรงบประมาณเพ่ือซ้ือหนังสือเฉพาะบุคคลดวย 

         10) การสนทนาวิชาการ ในวงวิชาการนั้นควรมีหลายรูปแบบ เชน การเชิญ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องมาบรรยาย อาจใชเวลาพักเท่ียงวัน ซ่ึงไมกระทบตอการทำงาน ทุกคนมีเวลา

วางพอท่ีจะเขารวมกิจกรรมได อาจจัดเดือนละครั้ง ในหัวขอท่ีสนใจรวมกัน (วิชาชีพ) 

         11) การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน เปนเทคนิคเพ่ือชวยครูปรับปรุงการสอนใหดีข้ึน 

มีข้ันตอนท่ีจะตองปฏิบัติรวมกันของผูใหและผูรับการนิเทศบนพ้ืนวัตถุประสงครวมกัน คือ ทำเพ่ือเด็ก

ลดขอบกพรอง เสริมใหดียิ่งข้ึน 

         12) การศึกษาดูงาน ใหผลโดยตรงในการปรับปรุงงาน ดูคนอ่ืนยอนดูตัวเอง

ศึกษาขอดี ขอบกพรอง ขอจำกัดเม่ือตองนำมาปรับปรุง ความพรอมดานตาง ๆ 

         13) การสังเกตการสอน ในทางปฏิบัติอาจทำไดนอยถือวาทุกคนมีภาระหนาท่ี

ตองทำ ในทางปฏิบัติ หัวหนาหมวดวิชาหรือกลุมประสบการณอาจเปนผูรับผิดชอบรวมกับครูผูมีความ

เชี่ยวชาญ (Master Teachers) 

         14) การวิจัยเชิงปฏิบัติ งานการเรียนการสอน หนังสือแบบเรียน สื่อการสอน

หรือแมแตการนิเทศสามารถทำวิจัยเชิงปฏิบัติไดท้ังนี้ วิจัยเพ่ือนำผลมาใช หรือวิจัยเชิงพัฒนา   

(Research and Development R D) 

         15) การเขียนเอกสารหรือทดสอบทางวิชาการ อาชีพครูหรือผูนิเทศ นอกจาก

ตองอานมาก พูดมากแลวยังตองเขียนมาก มิใชเขียนกระดาษแตเขียนผลงานวิชาการเปนการสราง

พรมแดนความรูใหม การเขียนเปนเทคนิคซ่ึงจะตองเรียนรูหลักวิธี การอานมากเปนพ้ืนฐานของการ

เขียนไดเปนอยางดี คนท่ีมีวิญญาณครูจะทำหนาท่ีนี้ไดดี 

         16) การจัดนิทรรศการ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การนำเสนอใหเปน 

         17) ท่ีนาสนใจ เทคนิคการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีทางการศึกษาเขามาชวย 

มิใชเสนอเพียงแผนกระดาษ คำชี้แจงซ่ึงไมนาสนใจ เปนไดเพียงนิทรรศการแหง 
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        จะเห็นไดวาการนิเทศภายในโรงเรียนเปนกิจกรรมท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศได

รวมมือรวมใจกันคิดปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการพัฒนา โดยการปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมีอยูใน

หนวยงานใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรมการนิเทศมีอยางหลากหลาย

ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนหรือผูนิเทศจะเลือกใชใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของแตละโรงเรียนเพ่ือปรับปรุง

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูใหดีข้ึน อันจะสงผลตอการเรียนรูและคุณภาพของ

ผูเรียนตามท่ีสังคมตองการบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรคือผูเรียนเปนคนเกงคนดีสามารถอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

 

7. บริบทศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 ประวัติและความเปนมา 

  ประวัติสถานศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2522 โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน ชื่อวา ศูนยประสานงาน

การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ มีภารกิจท่ีตองรับผิดชอบ ดังนี้  

   1) สำรวจสถิติ - ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การจัดทำแผนและโครงการปฏิบัติงาน 

   2) การสงเสริม สนับสนุนการใหบริการการศึกษาและพัฒนากิจกรรมการศึกษานอก

โรงเรียน 

   3) การประสานงานการจัดกิจกรรม 

   4) การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

   5) การบริหารท่ัวไป ไดแกการขออนุมัติจัดกิจกรรม การเบิกจาย การควบคุมกำกับ 

ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนและผูปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียนในอำเภอ 

  ตอมาในป 2533 กรมการศึกษานอกโรงเรียน ไดเปลี่ยนบทบาทจากศูนยประสานงาน

การศึกษานอกโรงเรียนในการขยายโอกาสทางการศึกษาและกระจายอำนาจการบริหารการศึกษา 

สูทองถ่ินของกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดเสนอกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งศูนยบริการการศึกษา

นอกโรงเรียนอำเภอ จำนวน 789 แหง ท่ัวประเทศ เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2536 โดยอาศัยอำนาจตาม  

มาตรา 25 แหง พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2534 โดยศูนยบริการการศึกษา

นอกโรงเรียนอำเภอทุกแหง รวมท้ังศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอขุนหาญเชนกันศูนยการ 

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ เปนสวนราชการและสถานศึกษา ตั้งอยู

บริเวณหนวยราชการตาง ๆ ระดับอำเภอ ตอมาไดมีพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ข้ึนเม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ.2551 โดยมีบทบาท หนาท่ีและ

ภารกิจในการดำเนินการดังนี้ 
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   1) จัดและใหบริการการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาเพ่ือสงเสริมในระบบโรงเรียน 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความตองการและสภาพปญหาของทองถ่ิน 

   2) จัดและประสานงานใหมีศูนยการเรียน หนวยจัดการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือเปนเครือ 

ขายบริหารการศึกษานอกโรงเรียนไดอยางกวางขวางและท่ัวถึงและสงเสริมใหชุมชนจัดการศึกษาของ

ตนเองในลักษณะศูนยการเรียนชุมชนเพ่ือเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาวางแผน และบริการการ 

ศึกษาตอสมาชิกในชุมชนและระหวางชุมชน 

   3) สนับสนุนสิ่งจำเปนดานตาง ๆ ท่ีใชในการดำเนินงาน การศึกษานอกโรงเรียนเครือขาย

ท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนการสอนและการบริการแกกลุมเปาหมาย 

   4) กำกับ ดูแล ติดตาม และรายงานการดำเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน 

 ท่ีตั้ง ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ตั้งอยู อาคาร

หองสมุดประชาชนอำเภอขุนหาญ (หลังเกา) หมูท่ี 12 ตำบลสิ อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ  

33150 โทรศัพท 0-4563-7482 โทรสาร 0-4563-7483 เวบไซด http//srisaket.nfe.go.th/onie/ 

khunhan/ 

 สถานภาพ เปนสถานศึกษาในราชการบริหารสวนกลาง สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย(สำนักงาน กศน.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธกิาร 

 เขตพ้ืนท่ีใหบริการ  อำเภอขุนหาญ มี  12 ตำบล 145 หมูบาน ดังนี้ 

  1) ตำบลบักดอง มี  22  หมูบาน 

  2) ตำบลพราน   มี 20 หมูบาน 

  3) ตำบลโพธิ์กระสังข มี 14 หมูบาน 

  4) ตำบลสิ     มี 14 หมูบาน 

  5) ตำบลกันทรอม มี 13 หมูบาน 

  6) ตำบลกระหวัน มี 12 หมูบาน 

  7) ตำบลไพร    มี 11 หมูบาน 

  8) ตำบลขุนหาญ มี  9 หมูบาน 

  9) ตำบลโนนสูง  มี  9 หมูบาน 

  10) ตำบลโพธิ์วงศ มี  8 หมูบาน 

  11) ตำบลภูฝาย มี  8 หมูบาน 

  12) ตำบลหวยจันทร มี  5 หมูบาน 

 สถานศึกษาในสังกัด 

  กศน.ตำบล          จำนวน    12    แหง 

http://srisaket.nfe.go.th/onie/khunhan/
http://srisaket.nfe.go.th/onie/khunhan/
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  หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จำนวน     1 แหง 

  ศูนยการเรียนชุมชน       จำนวน      1    แหง 

 ขอมูลบุคลากร 

  มีบุคลากร       จำนวน 20 คน 

   1) ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน 

   2) คร(ูชำนาญการพิเศษ) จำนวน 1 คน 

   3) บรรณารักษ  จำนวน 1 คน 

   4) บรรณารักษ (จางเหมา) จำนวน 1 คน 

   5) ครูอาสาสมัคร กศน. จำนวน 2 คน 

   6) ครู กศน.ตำบล  จำนวน 12 คน 

   7) ครูศูนยการเรียนชุมชน จำนวน 1 คน 

   8) คนสวน     จำนวน 1 คน 

 สีประจำสถานศึกษา คือ มวง/ขาว 

 ปรัชญา  ปรัชญาของสถานศึกษา คือ “ใฝเรียนรู เชิดชูคุณธรรมนำชีวิต” 

 อัตลักษณ  สถานศึกษา “คุณธรรมนำชีวิต” 

 เอกลักษณ  สถานศึกษา “กีฬาเดน เนนคุณธรรม” 

 วิสัยทัศน  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ขยายโอกาส

ทางการ ศึกษา มุงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน สืบสานประเพณี ประสานภาคีเครือขาย หลากหลาย

ภูมิปญญาและแหลงเรียนรู สูการเปนพลเมืองดี ตามวิถีพอเพียง 

 พันธกิจ 

  1) จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษานอกระบบใหกับประชาชนโดยรวมกับ

เครือขายในชุมชน 

  2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพท่ีหลากหลายสอดคลองความตองการของชุมชน 

  3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

  4) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน รวมท้ังการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหเกิดสังคม

แหงการเรียนรู 

  5) ใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

  6) จัดระบบควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

 กลยุทธ 

  กลยุทธในการทำงาน 5 กลยุทธ ดังนี้ 
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   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอเนื่อง 

   กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

   กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพภาคีเครือขาย 

   กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารแบบมีสวนรวม 

 

 ยุทธศาสตร 

  1) การจัดการศึกษานอกโรงเรียนท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและท่ัวถึง โดยการ

เจาะลึก รายตำบลและรายกลุมเปาหมาย 

  2) พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูรับบริการงานการศึกษานอกโรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  3) พัฒนาแหลงการเรียนรู ใหบริการขาวสารแกชุมชนโดยการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

  4) สงเสริมสนับสนุนใหเครือขายจัดการศึกษานอกโรงเรียนอยางท่ัวถึง 

  5) การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

 จากการศึกษาบริบทของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

ทำใหไดรูขอมูลในดานตางๆของหนวยงาน วามีจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาในดานใด และสามรถนำขอมูล

มาประกอบในการดำเนินการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิดไดเนื่องจากการจะดำเนินการพัฒนา

ครูไดตองรูสภาพปญหาความตองการ จำเปนกอนการพัฒนา จึงจะสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงสรางการบริหารงาน 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 6  โครงสรางการบริหารงานศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

                          ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

กศน.ตำบลทุกแหง (ศูนยการเรียนชุมชน) : แหลงเรียนรูในชมุชน 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุมงานอำนวยการ กลุมจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

-งานประกันคุณภาพ 

-งานแผนงานและโครงการ 

- งานการเงิน บัญชีและพัสดุ 

-งานบุคลากรและสวัสดิการ 

-งานธุรการ/สารบรรณ 

-งานควบคุมภายใน 

-งานเลขานุการคณะกรรม

สถานศึกษา 

-งานศูนยราชการใสสะอาด  

-งานประชาสัมพันธ 

-งานอาคารสถานท่ี 

-งานงบประมาณ 

-งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-งานสงเสริมการรูหนังสือ 

-งานการศึกษาตอเนื่อง 

 - กศ.เพ่ือพัฒนาพัฒนาอาชีพ 

 - กศ.เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 - กศ.เพ่ือพัฒนาสังคม/

ชุมชน 

-งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

-งานทะเบียนวัดผล/ประเมินผล 

-งานพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

-งานศูนยบรกิารใหคำปรึกษาแนะนำ 

-งานกิจการนักศึกษา 

กลุมภาคีเครือขาย 

และกิจการพิเศษ 

-งานสงเสริมสนับสนุนภาคี

เครือขาย 

-งานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด 

-งานกิจกรรมพิเศษ 

    - งานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ 

    - งานปองกัน แกไข ปญหายา

เสพติด/โรคเอดส 

    - งานสงเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย 

   - งานสนับสนุน สงเสริม

นโยบายจังหวัด/อาํเภอ 
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8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 8.1  งานวิจัยในประเทศ 

   การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ครั้งนี้  ผูศึกษาคนควาไดพยายามคนควาจากเอกสารและผลงานวิจัยท่ี

เก่ียวของนำมาเสนอดังนี้ 

    พิชญะ กันธิยะ (2559 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหโดยใชการ

จัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน วิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีความมุง

หมายเพ่ือ 1) ศึกษาเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนกอนและหลังไดรับการจัดการ

เรียนรูแบบบันได 5ข้ัน 2) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบ

บันได 5 ข้ัน และ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีตอการเรียนรูดวย

การจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 2 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี2 โรงเรียนหองสอนศึกษาในพระอุปถัมภฯ อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน ไดมาจาก

การสุมกลุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) จำนวน 37 คน จากนักเรียน 5 

หองเรียน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูแบบบันได 5ข้ัน ท้ังหมด 6 

แผนการเรียนรูประกอบดวย แผนการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง อาหารและสารอาหารจำนวน 3 ชั่ว โมง 2) 

แบบวัดทักษะการคิดวิเคราะห และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

คือ คารอยละ ฐานนิยม คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ยกลุมตัวอยางสัมพันธกัน ( t – test 

Dependent Samples) และทดสอบคาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง 1 กลุม ทดสอบคา t – test ผลการศึกษา

พบวา ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนหลังไดรับการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน นักเรียนมีทักษะการ

การคิดวิเคราะหสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึง นักเรียนมี

ทักษะการคิดวิเคราะหภาพรวมอยูในระดบัดีโดยนักเรียนมีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ดานการ

วิเคราะหเนื้อหา ดานการวิเคราะหความสัมพันธดานการวิเคราะหหลักการเพ่ิมมากข้ึน ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังไดรับการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนเรียน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีมีตอการเรียนรู

ดวยการเรียนรู แบบบันได 5 ข้ัน สวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมากโดยความพึงพอใจมาก

อันดับแรกท่ีมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.57 จำนวน 3 รายการ ไดแก นักเรียนสรางความรูความเขาใจดวย

ตนเองได นักเรียนสามารถตัดสินใจโดยใชเหตุผล และนักเรียนกลาแสดงความคิดเห็น รองลงมาได

คาเฉลี่ย เทากัน คือ 4.54 จำนวน 2 รายการ ไดแกบรรยากาศของการเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนมี

สวนรวมในการทำกิจกรรม และกิจกรรมการเรียนรูทำใหนักเรียนกลาคิดกลาตอบในการแสดงความ

คิดเห็น และอันดับสุดทาย คือ กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา ไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 
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    วันเพ็ญ นันทะศรี (2560 : 43-50) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคของ

นักศึกษาดวยการเขียนแผนท่ีความคิด (Mind Map) โดยมีความมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบทักษะ

ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาดวยการเขียนแผนท่ีความคิด (Mind Map) กอนเรียนและหลังเรียน

และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคดวยการเขียนแผนท่ี

ความคิด (Mind Map) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ ชั้นปท่ี 1  

ปการศึกษา 2556 จำนวน 49 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค 

TCT-DP ของ Jellen และ Urban และแบบสอบถามความคิดเห็นตอการเรียนดวยการเขียนแผนท่ี

ความคิด สถิติท่ีใชในการวิจัยได คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดแก t-test 

ผลการวิจัยพบวา 1. ทักษะความคิดสรางสรรคของนักศึกษาโดยรวมและรายดานหลังการพัฒนา

ทักษะความคิดสรางสรรคดวยการเขียนแผนท่ีความคิด (Mind Map) สูงกวากอนพัฒนาทักษะ

ความคิดสรางสรรคดวยการเขียนแผนท่ีความคิดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2. ความคิดเห็น

ตอการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคดวยการเขียนแผนท่ีความคิด (Mind Map) ในภาพรวมพบวา

มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด โดยอันดับแรก คือดานพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค รองลงมา

ดานการนำไปใชและดานความรูความเขาใจตามลำดับ 

    สุพพัต สกุลดี (2560 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน

ระดับอนุบาล 1 โดยผานการเลานิทาน โดยมีความมุงหมายเพ่ือ 1) พัฒนาความสามารถดานความคิด

สรางสรรคของนักเรียนระดับอนุบาล 1 โดยผานการเลานิทาน 2) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของ

นักเรียนระดับอนุบาล 1 โดยผานการเลานิทาน กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนระดับ

อนุบาล 1 โรงเรียนสกุลดีประชาสรรค ฉะเชิงเทรา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จำนวน 28 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการเรียนรูโดยการเลานิทาน จำนวน 4 แผน 2) แบบทดสอบ

ความคิดสรางสรรค 3) แบบประเมินความคิดสรางสรรค 4) แบบประเมินพฤติกรรม สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาความสามารถดานความคิด

สรางสรรคของนักเรียนระดับอนุบาล 1 โดยผานการเลานิทาน มีคะแนนผานเกณฑไมต่ำกวารอยละ 

70 จากกิจกรรมการเลานิทานดวยปากเปลา 22 คน คิดเปนรอยละ 78.57 การเลานิทานโดยใช

หนังสือประกอบ จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 85.71 การเลานิทานโดยใชภาพประกอบ จำนวน 23 

คน คิดเปนรอยละ 82.41 และการเลานิทานโดยใชสื่อประกอบ จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 89.29 

และนักเรียนมีความสามารถดานความคิดสรางสรรค คือ ความคิดริเริ่ม จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 

67.86 ความคิดคลองแคลว จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 78.57 ความคิดยืดหยุน จำนวน 18 คน 

คิดเปนรอยละ 64.29 และความคิดละเอียดลออ จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 92.86 นักเรียนมี

พฤติกรรมการเรียนรูโดยผานการเลานิทาน ระดับดี จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 92.86 และระดับ

พอใช จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.14 
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    กรองทอง จุลิรัชนีกร, ธนิก คุณเมธีกุล, ขวัญศิริ เจริญทรัพย (2561 : 157-164) ได

ศึกษาการพัฒนาทักษะการใชความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหกับนักศึกษา

ครุศาสตร ชั้นปท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี โดยมีความมุงหมายเพ่ือพัฒนา

นักศึกษาใหมีทักษะดานความคิดสรางสรรคในการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมตัวอยาง ไดแก 

นักศึกษาคณะครุศาสตรชั้นปท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี จานวน160 คน 

ไดแก สาขาการศึกษาพิเศษ 20 คน คอมพิวเตอรศึกษา 53 คน และคณิตศาสตร 87 คน โดยใช

สาขาวิชาเปนหนวยสุม จาก 9 สาขาวิชา ไดมา 3 สาขาวิชา ดำเนินการวิจัยใน 3 ข้ันตอน คือ 1. 

ศึกษากระบวนการพัฒนาคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 2. สราง

เครื่องมือการฝกทักษะการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

นักศึกษาครู 3. ฝกทักษะการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

นักศึกษาครู จำนวน 10 ครั้ง ใชการฝกทักษะการคิด 4 แบบ คือ 1. การฝกความคิดริเริ่ม 2. การฝก

ความคิดคลองแคลว 3. การฝกความยืดหยุน 4. การฝกความคิดละเอียดลออ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

คือ แบบวัดทักษะความคิดสรางสรรค และชุดฝกพัฒนาความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของนักศึกษาครู พบวา การพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคของนักศึกษาอยูในระดับมาก 

กอนทดลอง 2.50 หลังทดลอง 3.58 คา t เทากับ 29.75 นักศึกษานาความคิดสรางสรรคเชื่อมโยงสู

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับผูเรียน มีความคิดยืดหยุน คิดริเริ่มสรางสรรคคิดคลองแคลว 

และคิดละเอียดลออ 

    สุรสีห ไชยกันยา (2561 : 157-164) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรควิชา

วิทยาศาสตร เรื่อง ปฏิสัมพันธในระบบสุริยะ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ

ความคิดสรางสรรคเปนฐาน โดยมีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 

จำนวน 38 คน โรงเรียนกมลาไสยอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ไดมาโดยการเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู

ความคิดสรางสรรคเปนฐาน จำนวน 10 ชั่วโมง แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสรางสรรคแบบอัตนัย

ปลายเปดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอสถิติท่ีใชใน

การวิจัย ไดแกคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละผลการวิจัย พบวา หลังจากจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบความคิดสรางสรรคเปนฐานนักเรียนมีคะแนนทักษะ

ความคิดสรางสรรคเฉลี่ย เทากับ 13.18 คะแนน จากคะแนนเต็ม 16 คะแนน คิดเปนรอยละ 82.40 

ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว คือ รอยละ 70 และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย เทากับ 14.39 จาก

คะแนนเต็ม 20 คะแนนคิดเปนรอยละ 71.97 ของคะแนนเต็ม ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไวคือ รอยละ 70 
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    หัถยา เคราะหดี (2561 : 157-164) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) โดยใชรูปแบบการสอน 

Synectics รายวิชา ส 23102 สังคมศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยมีความมุงหมาย

เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู พัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดวยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) โดยใชรปูแบบการสอน Synectics กลุมเปาหมายท่ี

ใชใน การวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หองเรียนท่ี 1 ท่ีกำลังศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2558 โรงเรียนน้ำพองศึกษา จำนวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) เครื่องมือท่ีใช ในการทดลองปฏิบัติการ ไดแก แผนการ

จัดการเรียนรูดวยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) โดยใชรูปแบบ การสอน Synectics 

สาระเศรษฐศาสตร หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง เศรษฐกิจกับการพัฒนาประเทศจำนวน 6 แผน 2) 

เครื่องมือท่ีใชในการสะทอนผลการวิจัย ไดแก แบบบันทึกการรวมสรางแผนการจัดการเรียนรู แบบ

บันทึกผลการจัดการเรียนรู แบบบันทึกการสังเกตชั้นเรียน แบบบันทึกการสะทอนการสังเกตชั้นเรียน 

แบบสัมภาษณผูเรียน 3) เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลการวิจัย ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และแบบประเมินทักษะความคิดสรางสรรค ผลการวิจัยพบวา 1) การใชกระบวนการ

ศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) ซ่ึงประกอบไปดวย 3 ข้ันตอน คือ 1. ข้ันวางแผนการสอนรวมกัน 

(Planning) 2. ข้ันนำไปใชและสังเกตการสอนรวมกัน (Implementing and Observing) 3. ข้ันการ

อภิปรายผลสะทอนผลบทบาทรวมกัน (Discussing and Reflecting) เปนการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนท่ีอาศัยความรวมมือกันระหวางผูวิจัย ผูชวยวิจัย และนักเรียน ในการพัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรู เพ่ือใหเกิดการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพในชั้นเรียน อีกท้ังนำไปสูการพัฒนาความคิด

สรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน อีกดวย 2) ผลการพัฒนาทักษะความคิด

สรางสรรคของนักเรียนดวยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) โดยใชรูปแบบการสอน 

Synectics พบวา นักเรียนผานเกณฑรอยละ 80.00 และมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 73.33 ซ่ึงสูงกวา

เกณฑท่ีกำหนดไว 3) ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson 

Study) โดยใชรูปแบบการสอน Synectics พบวา มีนักเรียนท่ีทดสอบผานเกณฑรอยละ 73.33 และมี

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.11 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว 

    พัชรี นาคผง (2562 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD โดยมีความมุงหมาย

เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลการเรียนรูเรื่อง พลังงานความรอน ของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 1 กอน

และหลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD 2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู 

เรื่อง พลังงานความรอน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

รวมกับเทคนิค STAD กับเกณฑรอยละ 80 3) ศึกษาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD 4) เปรียบเทียบ

ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

รวมกับ เทคนิค STAD เทียบกับเกณฑ รอยละ 70 และ 5) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 1 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใช ปญหา เปนฐานรวมกับเทคนิค STAD การวิจัย

ครั้งนี้เปนวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยมีแบบแผนการวิจัยแบบกลุมเดียว สอบ

กอนและสอบหลัง (One-Group Pretest-Posttest Designs) โดยทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา       

ปท่ี 1 โรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) จำนวน 28 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค 

STAD 2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 3) แบบสอบถามความคิดเห็น การวิเคราะหขอมูลใช            

คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test) แบบ Dependent และ

แบบ one sample t-test ผลการศึกษาพบวา 1) ผลการเรียนรูเรื่อง พลังงานความรอนของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ผลการเรียนรูเรื่อง พลังงานความรอนของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกวา

เกณฑรอยละ 80 3) ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD อยูในระดับดี 4) ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD สูงกวาเกณฑ     

รอยละ 70 5) ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐานรวมกับเทคนิค STAD โดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

นักเรียนเห็นดวยมากในดานบรรยากาศการเรียนรูเปนลำดับหนึ่ง รองลงมาคือ ดานการจัดกิจกรรม

การเรียนรูและดานประโยชนท่ีไดรับตามลำดับ 

 

 8.2 งานวิจัยตางประเทศ 

   กิมเมท (Kiymet 2010 : 110-120) ในตุรกีไดทำการศึกษาสมรรถนะของครูโดยมี

จุดประสงคของหัวขอวิจัยเพ่ือใหความชัดเจนของขอบขายท่ัวไปของสมรรถนะของครู ไดอธิบาย

สมรรถนะครู 9 สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะดานการปฏิบัติ (Field Competencies) สมรรถนะดาน

การวิจัย (Research Competencies) สมรรถนะดานหลักสูตร (Curriculum Competencies) 

สมรรถนะดานการเรียนรูตลอดชีวิต (Long-life Learning Competencies) สมรรถนะดานสังคมและ

วัฒนธรรม (Social-Culture Competencies) สมรรถนะดานอารมณ (Emotional Competencies) 

สมรรถนะดานการสื่อสาร (Communication Competencies) สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ื อก ารสื่ อ ส าร  ( Information and Communication Technologies Competencies : ICT) 
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สมรรถนะดานสิ่งแวดลอม (Environmental Competencies) สมรรถนะของครูมีผลตอพฤติกรรม 

การสื่อสาร เปาหมาย วิธีปฏิบัติในโรงเรียนของครูยังสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ 

   อัลซูบิ และ อับเดล เราะหมาน (AL-Zoubi and Abdel Rahman. 2011 : 1021-1030) 

ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมการฝกอบรมในการปรับปรุงสมรรถนะการเรียนการสอนของครู

การศึกษาพิเศษในประเทศจอรแดน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางโปรแกรมการฝกอบรมข้ึนอยูกับ

ความสามารถ การเรียนการสอนและวัดผลกระทบของโปรแกรม ในการปรับปรุงความสามารถของ

ทรัพยากรทางการศึกษาพิเศษ กลุมตัวอยางประกอบดวยครูผูสอน 50 คน แบงออกเปนกลุมทดลอง 

25 คน กลุมควบคุม 25 คน กลุมทดลองไดสัมผัสกับโมดูลโปรแกรมการฝกอบรมสวนกลุมควบคุมได

สัมผัสโปรแกรมการฝกอบรมท่ัวไป เครื่องมือประกอบดวย การสังเกตใหคะแนนการทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

และการสัมภาษณ ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองการใชโปรแกรมการฝกอบรมมีการปฏิบัติงานท่ีดี

ข้ึนในการปรับปรุงความสามารถทักษะมนุษยสัมพันธสวนบุคคลและสมรรถนะความเปนมืออาชีพเปน

ท่ีปรึกษาของนักเรียน การใหบริการสนองความตองการของผูเรียนมีความแตกตางจากกลุมควบคุม

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

   จอรน (Jones. 2015) ไดศึกษาผลของการฝกอบรมแบบปฏิบัติการตามโครงการใหความรู

แก ครูอาสาสมัครแลกเปลี่ยนจากโรงเรียนขนาดเล็กทางตะวันออกเฉียงใตของรัฐเนวาดาสหรัฐอเมริกา 

จำนวน 6 คน ท่ีมหาวิทยาลัยยูทาหในเรื่องเก่ียวกับการเตรียมตัวและความเชื่อในวิชาชีพ การจัดการ

ชั้นเรียนและรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชเวลา 8 ชั่วโมง ผลการศึกษาพบวา ครูผูเขารับการ

ฝกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงวิชาการสอนไมเดนชัดแตมีปฏิกิริยาท่ีดีตอโปรแกรมการจัดการฝกอบรม 

มีความม่ันใจในการเปนครูแลกเปลี่ยนมากข้ึนและมีความสัมพันธระหวางผูเขารับการฝกอบรมดวยกัน

เปนอยางดี 

   พีเบิรล (Peebles. 2015 : 473) ไดศึกษาผลการใชโปรแกรมฝกอบรมครูเชิงปฏิบัติการแก 

ครูใหมและครูประจำการเก่ียวกับการจัดการเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐ 5 แหง 

จากพ้ืนท่ีตางกันในรัฐจอรเจีย เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูและเพ่ือสนองตามแนวการปฏิรูปโรงเรียนโดย 

ความรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบดวย ครูวิทยากร จำนวน 12 คน ผูบริหารโรงเรียน 

ศาสตราจารยในมหาวิทยาลัย พรอมดวยนิสิตท่ีกำลังทำวิจัยเก่ียวกับการสอนในข้ันสุดทาย โดยการ 

เก็บขอมูลเก่ียวกับผลของการพัฒนาการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ท่ีไดจากการ

สำรวจและการสัมภาษณครูท่ีเขารับการฝกอบรม ผลการศึกษาพบวา การฝกอบรมสามารถพัฒนา 

และเติมเต็มในเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแกครูใหมได แตสำหรับครูเกาการฝกอบรมดังกลาว 

เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดแตไมเดนชัด 
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   สุมารนา และคณะ (Sumarna and others. 2017 : 1107-1120) ได ศึกษาการเพ่ิม

ทักษะการคิดวิเคราะหผานการเรียนวิชา คณิตศาสตร จากการวิจัยพบวา ทักษะการคิดวิเคราะหเปนท่ี

คาดหวังวาจากครูผูสอนในระดับประถมศึกษาเปนอยางมาก แตการตอบสนองยังไมเปนไปในทางท่ีดี

มากนัก ในทางตรงกันขามการคิดวิเคราะหจะสามารถทำใหผูเรียนสามารถวิเคราะห ประเมินผลและ

สังเคราะหการแกปญหาทางคณิตศาสตรได การศึกษาในครั้งนี้มีการเลือกแบบเจาะจงไปการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรท่ีใช วิธีการสืบสวน โดยใชกระบวนการการวิจัยก่ึงทดลองซ่ึงมีการวัดผลท้ังกอนสอบ

และหลังสอบ ขอมูลท่ี นำมาวิเคราะหจะใชการผสมขบวนการศึกษาของครูในระดับประถมศึกษา 

โดยใชผูเรียนกลุมทดลอง 111 คน โดยแบงเปน 56 คน เปนกลุมทดลอง และ 55 คนเปนกลุมควบคุม 

ผลการทดลอง พบวา 1) มีความแตกตางนัยสำคัญของทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนท่ีเรียน

คณิตศาสตรแบบสืบเสาะและผูเรียนท่ีเรียนแบบบรรยาย 2) ไมมีผลกระทบตอระหวางความรูดั้งเดิม

ของเด็กตอการเรียน คณิตศาสตรในการคิดวิเคราะห 

   แมคคริง (McCrink, 1999) ไดศึกษาผลของวิธีการสอนของครูและรูปแบบการเรียนของ

นักเรียนท่ีสงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ในเขตไมอาม่ี ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 79 คน เครื่องมือท่ีใชวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ 

แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสันและเกสเซอรผลการศึกษาพบวา วิธีการสอนของครู

สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน ครูท่ีสอนโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาประกอบการ

เรียนจะทําใหนักเรียนมีการคิดอยางมีวิจารณญาณมากกวาครูท่ีสอนตามปกติ 

   แมคคารธี (McCarthy, 2004: 399) ไดศึกษาการฝกคิดอยางมีวิจารณญาณการแสดง

ความคิดและความเปนนักวิชาการของนักเรียนเตรียมทหารอากาศ ประเทศสหรัฐอเมริกาโดยมี

จุดมุงหมายเพ่ือศึกษาวา วิธีการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแสดงความคิดเห็นมีความสัมพันธกับ

ความเปนนักวิชาการหรือไม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเตรียมทหารอากาศในประเทศสหรัฐอเมริกา 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาผลของการคิดท่ีมีผลตอการเปนผูนําทหารในกองทัพสหรัฐ จากผล

การศึกษาพบวา การใชวิธีคิดอยางมีวิจารณญาณและการแสดงความคิดเห็นมีความสัมพันธกับความ

เปนนักวิชาการของนักเรียน เนื่องจากการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดท่ีรอบคอบและตัดสินใจ

อยางมีเหตุผล แนวคิดนี้จึงมีความจําเปนตอการใชฝกผูนํากองทัพใหตัดสินใจอยางรอบคอบและมี

เหตุผล ผลการศึกษาในครั้งนี้  ยังมีความสัมพันธกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอนของครูใน

สถานศึกษาอ่ืนอีกดวย 

   ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะกระบวนการคิดท้ังในประเทศ

และตางประเทศ พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีจะตองจัดใหเหมาะสมกับวัยและ

วุฒิภาวะของผูเรียน ใหมีสวนรวมในการเรียนรูของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเอง

สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเดิม ผูเรียนเกิดความรู คิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน 
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ครูผูสอนตองวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ของผูเรียน 

 

กรอบแนวคิดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 6 กรอบแนวคิดการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

 

ข้ันศึกษา 

1. สภาพปญหา 

ความตองการ การ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

2. นโยบาย 

 แนวคิด  

 ทฤษฎี  

 แนวทางการพัฒนา      

 ทักษะกระบวนการ  

 คิด 

3. กลยุทธในการ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

 

 

 

 

ข้ันพัฒนา 

1. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

2. การนิเทศภายใน

ตามรูปแบบการวจิัย 

ดังนี้ 

- การวางแผน 

- การปฏิบัติตามแผน 

- การสังเกตผลท่ีเกิด

จากการปฏิบัติ 

- การสะทอนผล 

3. คูมือการพัฒนาครู

ดานทักษะ

กระบวนการคิด 

 

ข้ันผลการพัฒนา 

ผลท่ีเกิดกับครู 

1. ครูมีความรู ความ

เขาใจทักษะกระบวนการ

คิด 

2. ครูเขียนเคาโครงการ

พัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดได 

3. ครูจัดการเรียนการ

สอนมีไดอยาง

ประสิทธิภาพ 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึนหลัง

ดำเนินการพัฒนาครูดาน

ทักษะกระบวนการคิด 

. 

 

 

 

 



บทท่ี  3 

วิธีดำเนินการศึกษา 
 

 การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู

ความเขาใจและสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและยกระดับคุณภาพการเรียนได นำเสนอผล

การศึกษาตามลำดับ ดังตอไปนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. ข้ันตอนการดำเนินการศึกษา 

  3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร ไดแก ครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

จำนวน 16 คน 

 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

จำนวน 9 คน ท่ีไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง คือครูท่ีมีผลความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนด และสมัครใจเขารวมกิจกรรม 

 

ข้ันตอนการดำเนินการศึกษา 

 การวิจัยครั้งนี้ ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยการนำเอาหลักการ

และแนวคิดของ เคมมิสและแม็กเท็กการด (Kemmis and McTaggart. 1988 : 11-15) เปนการ

ทำงานท่ีสะทอนผลการปฏิบัติงานท่ีเปนวงจรแบบขดลวด ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการ

วางแผน (Planning) 2) ข้ันปฏิบัติการ (Action) 3) ข้ันการสังเกตผล (Observation) และ 4) ข้ันการ

สะทอนผล (Reflection) เพ่ือศึกษาการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ มีรายละเอียดแตละข้ันตอน ดังนี้ 
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ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันการวางแผน (Planning) 

    1. ศึกษานโยบาย แนวคิด ทฤษฎ ีและแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

    2. ผูศึกษารวมกับคณะครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญ ท่ีเปนกลุมตัวอยางท้ัง 9 คน ศึกษาบริบทการดำเนินงานและผลการดำเนินงาน สภาพปจจุบัน

ปญหา อุปสรรคและความตองการท่ีจะพัฒนาตนเองในเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยไดดำเนินการศึกษา ในวันท่ี 

27 พฤษภาคม 2563 เพ่ือสรางความเขาใจและกำหนดแผน แนวทางในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของสถานศึกษา 

      กำหนดระยะเวลาทำการศึกษาแบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะพัฒนาบุคลากร 

ใชระยะเวลาตั้งแต ปการศึกษา 2563 วันท่ี 27 พฤษภาคม 2563 ถึง 10 มิถุนายน 2563 และ  

10 สิงหาคม 2563 ถึง 2 ตุลาคม 2563 ใหครูปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 

    3. ผูศึกษาและคณะครูกลุมตัวอยางรวมกำหนดกลยุทธในการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด ไดแก 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และ  2) การนิเทศภายใน 

เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

    4 . แต งตั้ งคณะทำงานจัดประชุมฯ คณะนิ เทศติดตามประเมินผลและสรุปผล 

การดำเนินงาน 

    5. วางแผนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาครู

ดานทักษะกระบวนการคิด กำหนดเปาหมายในการพัฒนา ไดแกครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง 1) มีความรู

ความเขาใจในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุกคน 2) สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและ

รายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดอยางนอยคนละ 1 เรื่อง 

    6. จัดทำหลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

      การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การบรรยายใหความรูโดยวิทยากร เปนเนื้อหา

เก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ข้ันตอนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตามกรอบ

การศึกษาคนควาประกอบดวย การสำรวจและการวิเคราะหปญหา การกำหนดวิธีการแกปญหา  

การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช การสรุปผลการแกปญหาและ 

การรายงานการแกปญหา การประชุมเชิงปฏิบัติการมีเปาหมายกิจกรรม คือ ตองการใหครูมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด สามารถนำเอาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ไปดำเนินกิจกรรมการเรียนรูได 

      การประชุมเชิงปฏิบัติการใชระยะเวลา 2 วัน ระหวางวันท่ี 3 - 4 มิถุนายน 2563 

วิทยากรจะเปนผูบรรยายเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดในชวงเชาของการประชุมเชิง

ปฏิบัติการวันแรก สวนชวงบายและในวันท่ีสองของการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิทยากรจะนำฝกปฏิบัติ
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ในการเขียนเคาโครง การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ในการประชุมเชิงปฏิบัติการท้ังสองวันนี้จะมี

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 1 โดยผูศึกษาจะเปนผูสังเกต

พฤติกรรมครูกลุมตัวอยาง แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 1 โดยผูศึกษาจะเปนผูสัมภาษณครูท่ีเปนกลุม

ตัวอยาง ในภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการพรอมท้ังบันทึกเทปการสัมภาษณ สวนแบบทดสอบ 

เปนหนาท่ีของวิทยากร จะใชทดสอบครูกลุมตัวอยาง กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    7. จัดทำแนวทางและปฏิทินการนิเทศภายใน ในการนำแนวทางการพัฒนาทักษะการคิด

ไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

      การนิเทศภายใน หมายถึง การชวยเหลือแนะนำระหวางผูศึกษาและผูเชี่ยวชาญกับ

ครูกลุมตัวอยาง โดยใชกิจกรรมนิเทศภายใน 2 กิจกรรม คือ 

       7.1 การใหคำปรึกษาหารือหรอืพบปะรายบุคคล หมายถึง การแนะนำใหความชวย 

เหลือเปนรายบุคคลในระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เพ่ือเนนใหครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

มีความรูความเขาใจ สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได ผูศึกษาจะใชแบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับ

ท่ี 2 เพ่ือสังเกตพฤติกรรมของครูกลุมตัวอยาง ในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและแบบสัมภาษณ 

ฉบับท่ี 2 ครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง ควบคูกันไปในระหวางการนิเทศ โดยใชระยะเวลาในการนิเทศ 

คือ วันท่ี 10 มิถุนายน  2563 

       7.2 การใหคำปรึกษาหารือเปนรายกลุม หมายถึง การแนะนำใหความชวยเหลือ

เปนรายกลุมในระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด โดยมีเปาหมายของกิจกรรม คือ ใหครูกลุม

ตัวอยางไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีความรูความเขาใจในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เครื่องมือท่ี

ใชจะเปนแบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 โดยผูศึกษาจะใชสัมภาษณผูครูกลุมตัวอยาง และแบบสังเกต ฉบับท่ี 

2 เปนการบันทึกพฤติกรรมของครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง ดังนี้ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 18  มิถุนายน 2563 ครั้งท่ี 2 

วันท่ี 9 กรกฎาคม 2563 และครั้งท่ี 3 วันท่ี 16 กันยายน 2563 

         คณะครูกลุมตัวอยางรวมกันกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน และวางแผนการ

ปฏิบัติงานโดย กำหนดกิจกรรมแนวทางและระยะเวลาเพ่ือพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

ใหเปนไปตามข้ันตอนอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยไดรวมกัน

ดำเนินการวางแผนปฏิบัติการ  (Action Plan) ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 แผนปฏิบัติการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

วันท่ี 3 - 4 มิถุนายน 2563 

 

กิจกรรม 
เปาหมาย

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผูปฏิบัติ 

วิธีการเก็บ

ขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

ผูใหขอมูลหรือ

แหลงขอมูล 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีเก็บรวบรวมขอมูล 

1.การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

1.1. การบรรยาย

ของวิทยากร 

 

-  ครูมีความรู

ความเขาใจ

เก่ียวกับการ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

3 มิ.ย. 2563 

 

-วิทยากร 

ผูศึกษา 

 

- การทดสอบ 

  - การสังเกต 

-แบบทดสอบ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 

ฉบับท่ี 1 

ครูกลุมตัวอยาง 

จำนวน 9 คน 

3 มิ.ย. 2563 

08.30 น.– 16.30 น. 

  1.2 การฝกปฏิบัติ

เขียนเคาโครงการ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

- เพ่ือใหครูเขียน

เคาโครงการ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

4  มิ.ย. 2563 

 

-วิทยากร 

-ผูศึกษา 

 

- การทดสอบ 

  - การสังเกต 

  - การ

สัมภาษณ 

-แบบทดสอบ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 

ฉบับท่ี1 

-แบบสัมภาษณ  

ฉบับท่ี 1 

ครูท่ีกลุมตัวอยาง 

จำนวน 9 คน 

4 มิ.ย.2563 

08.30 น.– 16.30 น. 
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ตารางท่ี 2 แผนปฏิบัติการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

วันท่ี 10 มิถุนายน – 16 กันยายน  2563 

กิจกรรม เปาหมายกิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผูปฏิบัติ วิธีการเก็บขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

ผูใหขอมูลหรือ

แหลงขอมูล 

วัน/เดือน/ป  

ท่ีเก็บรวบรวม

ขอมูล 

1.การนิเทศ

ภายใน 

1.2. การให 

คำปรึกษาและ

พบประ

รายบุคคล 

 

 

1 เพ่ือใหครูกลุม

ตัวอยาง มีความรู

ความเขาใจสามารถ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดได 

10  มิ.ย. 2563 

 

-วิทยากร 

-ผูศึกษา 

 

  - การสังเกต -แบบสังเกตพฤติกรรม  

ฉบับท่ี 2 

ครกูลุมตัวอยาง 

จำนวน 9 คน 

10  มิ.ย. 2563 

  1.2 การให

คำปรึกษาและ

พบประรายกลุม 

2 เพ่ือใหครูกลุม

ตัวอยาง สามารถ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดได 

10 ก.ค. -16 ก.ย. 

2563 

 

-วิทยากร 

-ผูศึกษา 

 

 - การสังเกต 

 - การสัมภาษณ 

 - การประเมิน  

ผลงาน   

-แบบสังเกตพฤติกรรม  

ฉบับท่ี 2 

-แบบสัมภาษณ  

ฉบับท่ี 2 

-แบบประเมินผลงาน 

ครูกลุมตัวอยาง 

จำนวน 9 คน 

10 ก.ค. 2563 

13 ส.ค. 2563 

16 ก.ย. 2563 
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   ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันปฏิบัติการ (Action) 

    ปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดไว เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยดำเนินการดังนี้ 

     2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนการประชุมรวมกันของครูกลุมตัวอยางและเชิญ

วิทยากรมาใหคำแนะนำเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครู โดยมีกิจกรรมยอยคือ

การบรรยายและการฝกปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการวิจัย 5 ข้ันตอน จำนวน 2 วัน ในวันท่ี 3 – 4 

มิถุนายน 2563 โดยผูศึกษาและวิทยากรรวมกันกระตุนการทำงาน เสริมแรงเพ่ือใหการปฏิบัติงาน

เปนไปตามแผน ตามระยะเวลาของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและครูกลุมตัวอยางรวมกันแกไข

ขอบกพรองของตนเอง โดยผูศึกษาใหกำลังใจในการปฏิบัติงาน มาชวยกันแกไขปญหาและอุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนระหวางปฏิบัติงานใหประสบผลสำเร็จ จากนั้นรวมกันกำหนดงานใหฝกปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดหลังจากประชุมเชิงปฏิบัติการแลว และรวมกำหนดการนิเทศติดตามผลการนำความรู

ไปใช 

     2.2 การนิเทศภายใน ดำเนินการนิเทศภายในตามแผนท่ีไดรวมกันกำหนด โดยมี

กิจกรรมยอย คือ 1) การใหคำปรึกษาพบปะพูดคุยรายบุคคล 2) การใหคำปรึกษาพบปะพูดคุยราย

กลุม เพ่ือใหครูท่ีกลุมตัวอยางไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีผูเชี่ยวชาญคอย

ใหคำแนะนำชวยเหลือตรวจผลงานเปนระยะและครูกลุมตัวอยางรวมกันวางแผนการดำเนินงาน 

กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง วันท่ี 10 มิถุนายน 2563 ถึง 16 กันยายน 2563 

   ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันการสังเกตผล (Observation) 

    เปนข้ันตอนท่ีผูศึกษา สังเกต ติดตามและรวบรวมขอมูลการปฏิบัติ พรอมใหคำแนะนำ 

รับฟงขอคิดเห็น ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน โดยกำหนดข้ันการสังเกตเปน 2 ระยะ คือ 

     ระยะท่ี 1 เปนการสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

      3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสังเกตโดยใช

แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 1 และแบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 1 ครูกลุมตัวอยางและผูศึกษาเปนผูดำเนิน 

การระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมสำคัญ ดังตอไปนี ้

         3.1.1 การบรรยาย เก็บรวบรวมขอมูลการเขาประชุมอบรมในระหวางการฟงคำ

บรรยายของครูกลุมตัวอยาง จำนวน 9 คน ระหวางวันท่ี 3 – 4 มิถุนายน 2563 ผูศึกษาใชแบบสังเกต

พฤติกรรม ฉบับท่ี 1 ดานความพรอมของครูกลุมตัวอยาง การปฏิสัมพันธ ความสนใจใฝรูและความ

พยายาม ความตั้งใจ เก็บรวบรวมขอมูลโดยผูศึกษา 

         3.1.2 การฝกปฏิบัติการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และ

การเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เปนการฝกปฏิบัติตามใบงานท้ัง 5 ข้ันตอน คือ 1) 

การสำรวจและวิเคราะหปญหา 2) การกำหนดวิธีการแกปญหา 3) การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 4) 
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การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชและ 5) การสรุปผลการแกปญหาและรายงานการแกปญหาแลว

นำเสนอผลงานในท่ีประชุมในวันท่ี 3 – 4 มิถุนายน 2563 ผูศึกษาและครูกลุมตัวอยางไดรวมกันศึกษา 

อภิปราย วิเคราะหกิจกรรมท่ีทำมาโดยวิทยากรใหนำแนวคิดเสนอตอท่ีประชุม 

      3.2 การนิเทศภายใน ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสังเกต การสัมภาษณ 

และประเมินผลงาน โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 โดยผูเชี่ยวชาญ 

ระหวางวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 ถึงวันท่ี 16 กันยายน 2563 ซ่ึงประกอบไปดวยกิจกรรมสำคัญ 

ดังตอไปนี้ 

        3.2.1 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายบุคคล ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 ในวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 เวลา 09.00 - 

15.00 น. 

        3.2.2 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายกลุม จากการดำเนินกิจกรรมการแนะนำ

ใหความชวยเหลือเปนรายกลุมในการฝกปฏิบัติการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท้ัง 5 ข้ันตอนของครู

กลุมตัวอยางกับผูศึกษาโดยมีผูเชี่ยวชาญท่ีเปนวิทยากรมารวมใหคำแนะนำและตรวจผลงานการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดของผูรวมศึกษาคนควาแตละคน ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสังเกต

พฤติกรรม ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2563 เวลา 15.00 - 17.00 น. 

วันท่ี 13 สิงหาคม 2563 ในเวลา 14.00 - 16.30 น. และวันท่ี 16 กันยายน 2563 เวลา 14.30 - 

16.30 น. และประเมินผลงานการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดโดยใชแบบประเมิน 

ผลงาน 

     ระยะท่ี 2 เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการ

คิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จำนวน 9 คน ท่ีไดจากการ

สังเกต การสัมภาษณและการประเมินผลงานในแตละกิจกรรมพัฒนามาจัดใหเปนระบบเพ่ือนำขอมูล

วิเคราะห ตรวจสอบ สะทอนผลปรับปรุงแกไข การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

   ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันการสะทอนผล (Reflection) 

    การสะทอนผล (Reflection) ผูศึกษารวบรวมขอมูลการดำเนินการพัฒนาครูดานการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด จากแบบสังเกต แบบสัมภาษณและแบบประเมินผลงาน มาวิเคราะห 

วิจารณตรวจสอบผลการดำเนินงานท่ีผานมาเพ่ือหาจุดเดนจุดดอยรวมกันแลวสรุปผลการดำเนินการ 

เพ่ือนำผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหเหมาะสมยิ่งข้ึนในวงรอบตอไป 
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การสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้มี 4 ประเภท ประกอบดวย 1) แบบสังเกต

พฤติกรรม มีจำนวน 2 ฉบับ 2) แบบสัมภาษณ มีจำนวน 2 ฉบับ 3) แบบทดสอบและ 4) แบบประเมิน 

ผลงาน มีรายละเอียดการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

   1. แบบสังเกตพฤติกรรม แบงออกเปน 2 ฉบับ คือ 

     1.1 ฉบับท่ี 1 เปนแบบสังเกตพฤติกรรมของครูกลุมตัวอยางขณะปฏิบัติกิจกรรม

ระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีรายการพฤติกรรมท่ีสังเกต จำนวน 6 พฤติกรรม ประกอบดวย 1) 

ความสนใจ 2) การมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็น 3) การใหความรวมมือ 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5) การใหคำแนะนำ และ 6) การซักถามปญหา 

     1.2 ฉบับท่ี 2 แบบสังเกตพฤติกรรมของครูกลุมตัวอยาง ระหวางการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด มีพฤติกรรมท่ีสังเกตจำนวน 14 พฤติกรรม ซ่ึงแบงเปนประเด็นการสังเกตออกเปน 4 

ประเด็นคือ 

        1.2.1 ความสนใจและมองเห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

        1.2.2 กระบวนการกลุมในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

        1.2.3 การนำเสนอขอมูล ความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

        1.2.4 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ซ่ึงมี 5 ข้ันตอน 

     การสรางและหาคุณภาพแบบสังเกตพฤติกรรม 

      แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ผูศึกษาไดดำเนินการสรางและหา

คุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรมตามข้ันตอน ดังนี้ 

       ข้ันท่ี 1 ศึกษาเอกสารตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการพฤติกรรมการ

ทำงานรวมกันและการสรางแบบสังเกต 

       ข้ันท่ี 2 กำหนดขอบขายท่ีตองสังเกตใหครอบคลุมกรอบการศึกษาและวัตถุประสงค 

       ข้ันท่ี 3 สรางแบบสังเกตตามขอบเขตท่ีกำหนด แลวนำไปเสนอผู เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมในการใชภาษาครอบคลุมของเรื่องท่ีทำการสังเกต ตลอดท้ังให

คำแนะนำในการปรับปรุงแกไข ผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ประกอบดวย 

        1) นายวรินทร วิรุณพันธ ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ สำนักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี 

        2) นายสมัย แสงใส ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ศูนยการศึกษานอกระบบและการ 

ศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเพ็ญ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดอุดรธานี 
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        3) นายสุจิน หลาคำ ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม องคการ

บริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

        4) รศ.ดร.อุดมพันธ พิชญประเสริฐ อดีตคณบีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ 

        5) ดร.วรนันท จันแข็ง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนมัธยมดุสิตาราม 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยทางการศึกษา 

      ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรม แลวเลือกแบบสังเกตท่ีมี

คาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต .50 ข้ึนไปโดยใชเกณฑการพิจารณาดังนี้  

  +1  หมายถึง  แนใจวาแบบสังเกตพฤติกรรม สอดคลองกับจุดประสงค  

   0   หมายถึง  ไมแนใจวาแบบสังเกตพฤติกรรม สอดคลองกับจุดประสงค  

  -1   หมายถึง  แนใจวาแบบสังเกตพฤติกรรม ไมสอดคลองกับจุดประสงค  

 สูตร การหาคา IOC คำนวณไดจากสูตร ดังนี้ 

 
4  

                               สูตรการหาคา IOC คือ IOC =  
         

 IOC        หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลอง 

 ƩR        หมายถึง   ผลรวมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

  N          หมายถึง  จำนวนของผูเชี่ยวชาญ 

 

 ไดคาดัชนี ความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรมฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 อยู

ระหวาง 0.60-1.00 รายละเอียด ภาคผนวก ข หนา 144-145 

 

 ข้ันท่ี 4. ปรับปรุงแกไขแบบสังเกตพฤติกรรมตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 ข้ันท่ี 5. จัดพิมพแบบสังเกตพฤติกรรมฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป  

 2. แบบสัมภาษณ ผูศึกษาสรางและกำหนดแบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 ฉบับ ดังนี้ 

    2.1 แบบสัมภาษณฉบับท่ี 1 เปนแบบสัมภาษณครูกลุมตัวอยางภายหลังประชุม

ปฏิบัติการ ประกอบดวย 2 ตอนคือ 

      ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ มีจำนวน 4 ขอ 
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      ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ คือ รายการสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง มีจำนวน 13 ขอ

    2.2 แบบสัมภาษณฉบับท่ี 2 เปนแบบสัมภาษณของผูศึกษาสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง

ระหวางการนิเทศภายใน ประกอบดวย 2 ตอน คือ 

       ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ มีจำนวน 4 ขอ 

       ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ คือ รายการสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง มีจำนวน 5 ขอ 

       การสรางและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ 

       แบบสัมภาษณฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ผูศึกษาไดดำเนินการสรางและหาคุณภาพ

ตามข้ันตอน ดังนี้ 

        ข้ันท่ี 1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดและการสรางแบบสัมภาษณ 

        ข้ันท่ี 2 กำหนดขอบขายท่ีตองการสัมภาษณใหครอบคลุมกรอบการศึกษาและ

วัตถุประสงค 

        ข้ันท่ี 3 สรางแบบสัมภาษณฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ตามขอบขายท่ีกำหนดและ

นำขอมูลท่ีไดใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา ตรวจสอบคุณภาพในดานความเท่ียงตรงของเนื้อหา จำนวน 5 คน 

ตามท่ีไดกลาวแลวขางตน ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของแบบแบบสัมภาษณฉบับท่ี 1 และ

ฉบับท่ี 2 แลวเลือกแบบสัมภาษณฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต .50 ข้ึนไป

โดยใชเกณฑการพิจารณาดังนี้  

 +1  หมายถึง   แนใจวาแบบสัมภาษณสอดคลองกับจุดประสงค  

  0   หมายถึง   ไมแนใจวาแบบสัมภาษณสอดคลองกับจุดประสงค  

 -1   หมายถึง   แนใจวาแบบสัมภาษณไมสอดคลองกับจุดประสงค  

 ไดคาดัชนี ความสอดคลองของแบบสัมภาษณฉบับท่ี 1 อยูระหวาง 0.60-1.00 

และฉบับท่ี 2 อยูระหวาง 0.80-1.00 รายละเอียด ภาคผนวก ข หนา 144-145 

 ข้ันท่ี 4 ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 ข้ันท่ี 5 จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ตอไป  

 3. แบบทดสอบ ใชเปนเครื่องมือในการวัดผลสัมฤทธิ์ของครูกลุมตัวอยาง เรื่องการพัฒนา

ครูดานทักษะกระบวนการคิด เปนแบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเปน

แบบทดสอบปรนัยชนิด 4 ตัวเรื่อง จำนวน 20 ขอ กำหนดการใหคะแนนคือ ตอบถูกได 1 คะแนน  

ตอบผิดได 0 คะแนน 
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    การสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

     การสรางแบบทดสอบ มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบดังนี ้

      ข้ันท่ี 1 ศึกษาหลักสูตร ท่ีเก่ียวของท้ังระดับประถมและมัธยมศึกษาและศึกษาเรื่อง 

การพัฒนาทักษะกระบวน การคิด หลักการเขียนและการสรางแบบทดสอบแบบปรนัย 

      ข้ันท่ี 2 วิเคราะหเนื้อหา และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใหครอบคลุมเนื้อหาเก่ียวกับ 

ทักษะการคิด  

      ข้ันท่ี 3 สรางแบบทดสอบ เรื่อง การพัฒนาทักษะการคิด สำหรับครู ใหครอบคลุม

เนื้อหาตามท่ีกำหนด จำนวน 1 ฉบับ โดยเปนแบบทดสอบแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก 

      ข้ันท่ี 4 เสนอแบบทดสอบ เรื่องการพัฒนาทักษะการคิดตอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 

คนรายชื่อดังท่ีไดกลาวแลวขางตน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ตรวจสอบคาดัชนีความ

สอดคลองของแบบทดสอบ แลวเลือกแบบทดสอบท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต .50 ข้ึนไปโดยใช

เกณฑการพิจารณาดังนี้ 

       +1  หมายถึง   แนใจวาแบบทดสอบ สอดคลองกับจุดประสงค 

       0    หมายถึง   ไมแนใจวาแบบทดสอบสอดคลองกับจุดประสงค 

       -1   หมายถึง   แนใจวาแบบทดสอบไมสอดคลองกับจุดประสงค 

      ไดคาดัชนี ความสอดคลองอยูระหวาง 0.80-1.00 รายละเอียด ภาคผนวก ข หนา 

144-145 

      ข้ันท่ี 5 นำแบบทดสอบ เรื่อง การพัฒนาทักษะการคิด จำนวน 30 ขอไปทดลองใช 

try Out เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ กับครูผูสอนท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  

เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

      ข้ันท่ี 6 นำผลการทดสอบมาวิเคราะหรายขอเพ่ือหาคุณภาพโดยการตรวจสอบหา

ความยากงายของแบบทดสอบ โดยใชเกณฑความยากงายระหวาง .20 - .80 (พวงรัตน ทวีรัตน 2543 

: 137) ผลการตรวจสอบคาความยากงาย (p) พบวามีคาระหวาง  0.94 รายละเอียดภาคผนวก ข หนา

144-145 และตรวจสอบหาคาอำนาจจำแนกของขอสอบ โดยใชเกณฑคาอำนาจจำแนกตั้งแต .20 ข้ึน

ไป ถือวาขอสอบสามารถจำแนกครูผูสอนเกงและออนไดดี (พวงรัตน ทวีรัตน 2543 : 145) ผลการ

ตรวจสอบคาอำนาจจำแนก (r) พบวามีคาระหวาง 0.94 รายละเอียดภาคผนวก ข หนา 144-145 

คัดเลือกขอสอบตามเกณฑใหเหลือ 20 ขอ 

  ข้ันท่ี 7 นำแบบทดสอบ เรื่องการพัฒนาทักษะการคิดสำหรับครู จำนวน 20 ขอ 

ท่ีไดรับการคัดเลือกไปหาคาความเชื่อม่ัน ของแบบทดสอบปรนัยโดยการตรวจสอบผลการวัดท่ี

สม่ำเสมอและคงท่ี โดยใชวิธีการของ Kuder-Richardson (KR-20) จากสูตร KR 20 (อางถึงในมา
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เรียม นิลพันธ 2547 : 182) โดยจะมีคามากกวา หรือเทากับ 0 และไมมากกวา 1 คาท่ีใกลเคียงกับ 1 

แสดงวามีคาความเชื่อม่ันสูงโดยความเชื่อม่ันท่ีไดตองไมนอยกวา 0.7  โดยใชสูตร    

 

 rtt =  

  

 เม่ือ  = คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

  K = จำนวนขอสอบ  

  P = สัดสวนของผูทำ ถูกหารดวยจำนวนคนสอบท้ังหมด 

  q = สัดสวนของผูทำผิดในขอหนึ่งๆ หรือ 1-p  

    S2
t= คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 

  ผลการตรวจสอบไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.94 รายละเอียดภาคผนวก ข  

หนา 144-145 

 ข้ันท่ี 8 นำแบบทดสอบ เรื่องการพัฒนาทักษะการคิดสำหรับครู ท่ีปรับปรุงไป

ทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยาง 

 4. แบบประเมินผลงาน ใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลงานการเขียนรายงานการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครูท่ี เปนกลุมตัวอยาง เปนการตรวจสอบและพิจารณาโดย

ผูเชี่ยวชาญ แบงเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เปนขอมูลท่ัวไปของครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง ตอนท่ี 2 เปน

ขอมูลการประเมินผลงาน มีรายการประเมินผลงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 5 ข้ันตอน ใหคะแนน

ตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ โดยกำหนดระดับการใหคะแนน 5 ระดับ ดังนี้  

    5  หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 

    4  หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 

    3  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 

    2  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช 

    1  หมายถึง  ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 

 การแปลความหมายเกณฑการประเมินระดับคุณภาพเฉลี่ย ไดกำหนดความหมายของ

คาเฉลี่ยของผลการประเมินตามแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2553 : 99-100) ดังนี้ 

      คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพดีมาก 

      คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพดี 

      คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพปานกลาง 

      คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช 

      คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 
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     การสรางและหาคุณภาพของแบบประเมินผลงาน 

      แบบประเมินผลงาน ผูศึกษาไดดำเนินการสรางและหาคุณภาพตามข้ันตอน ดังนี้ 

       ข้ัน ท่ี 1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัย ท่ี เก่ียวของกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด และการสรางแบบประเมินผลงาน 

       ข้ันท่ี 2 กำหนดขอบขายท่ีตองการประเมินใหครอบคลุมกรอบการศึกษาและ

วัตถุประสงค 

       ข้ันท่ี 3 สรางแบบประเมินผลงานตามขอบขายท่ีกำหนด และนำขอมูลท่ีไดให

ผูเชี่ยวชาญพิจารณา ตรวจสอบคุณภาพในดานความเท่ียงตรงของเนื้อหา จำนวน 5 คน ตามท่ีไดกลาว

แลวขางตน ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของแบบแบบประเมินผลงาน แลวเลือกแบบประเมินผล

งานท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต .50 ข้ึนไปโดยใชเกณฑการพิจารณาดังนี้ 

        +1  หมายถึง   แนใจวาแบบประเมินผลงาน สอดคลองกับจุดประสงค  

 0    หมายถึง   ไมแนใจวาแบบประเมินผลงานสอดคลองกับจุดประสงค  

 -1   หมายถึง   แนใจวาแบบประเมินผลงานไมสอดคลองกับจุดประสงค  

 ไดคาดัชนี ความสอดคลองของแบบประเมินผลงานอยูระหวาง 0.80-1.00 

รายละเอียด ภาคผนวก ข หนา 144-145 

  ข้ันท่ี 4 ปรับปรุงแกไขแบบประเมินผลงานตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 ข้ันท่ี 5 จัดพิมพแบบประเมินผลงานฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ผูศึกษาดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จำนวน 2 วงรอบ ดังตอไปนี้ 

  1. ดำเนินการเขาเก็บขอมูล วงรอบท่ี 1 ในวันประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

  2. ผู ศึกษาแจงครูท่ี เขารวมกิจกรรม เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ระหวางวันท่ี 3-4 มิถุนายน 2563 และดำเนินการประชุมฯและเก็บขอมูลดังนี้ 

    2.1 ทำแบบทดสอบกอนการประชุมใหความรู (Pre Test) และดำเนินการเก็บขอมูลโดย

แบบทดสอบหลังการไดรับความรู (Post Test) 

    2.2 เก็บขอมูลโดยการสังเกตพฤติกรรมของครูกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม 

ฉบับท่ี 1 เปนการสังเกตพฤติกรรมขณะรวมกิจกรรมการประชุมฯ 

    2.3 เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 1 เปนการ

สัมภาษณภายหลังการประชุมฯ เสร็จสิ้น เพ่ือศึกษาความรู ความเขาใจในการเขียนเคาโครงการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด 
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  3. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการนิเทศภายใน วงรอบท่ี 1 โดยผู ศึกษาและ

ผูเชี่ยวชาญไดดำเนินการนิเทศภายใน ระหวางวันท่ี 10 มิถุนายน ถึง 16 กันยายน 2563 รายละเอียด

การนิเทศภายในและเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

    3.1 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายบุคคล ในวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 เวลา 09.00-

16.30 น. ดำเนินการเก็บขอมูลโดยใชแบบสังเกต ฉบับท่ี 2 เปนการสังเกตพฤติกรรมของครูท่ีเปนกลุม

ตัวอยางระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และเก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 

    3.2 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายกลุม ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2563 เวลา 15.00-

17.00 น. วันท่ี 13 สิงหาคม 2563 เวลา 14.00-16.30 น. และวันท่ี 16 กันยายน 2563 เวลา 14.30-

16.30 น. ดำเนินการเก็บขอมูลโดยใชแบบสังเกต ฉบับท่ี 2 เปนการสังเกตพฤติกรรมของครูกลุม

ตัวอยางระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และเก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 

เก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 5 ข้ันตอน และเก็บขอมูลโดยการตรวจผลงานโดยใชแบบ

ประเมินผลงาน โดยมีผูเชี่ยวชาญท่ีเปนวิทยากรมารวมใหคำแนะนำ 

  4. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการนิเทศภายใน วงรอบท่ี 2 โดยผูศึกษาและผูเชี่ยวชาญ

ไดดำเนินการนิเทศภายใน แบบการใหคำปรึกษาหารือพบปะรายกลุม ในวันท่ี 5, 12 และ 19 ตุลาคม 

2563 เวลา 14.30-16.30 น. การดำเนินการในวงรอบท่ี 2 เปนการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ตรวจสอบ 

และปรับปรุงแกไขการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของแตละคนใหมีความถูกตองยิ่งข้ึน ข้ันตอนท่ีจะ

ปรับปรุงแกไข คือ การพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการท่ีจะนำไปใชแกปญหา เปนการปรับปรุงและหา

คุณภาพของเครื่องมือ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด โดยการ

เชิญผูเชี่ยวชาญมารวมใหการนิเทศใหคำแนะนำชวยเหลือ 

  5. เก็บรวบรวมขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ปการศึกษา 2562 และ 2563 

 

สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติและการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ คือ ขอมูลท่ีไดจากแบบทดสอบและแบบ

ประเมินผลงานหลังจากท่ีผูศึกษาเก็บขอมูลจนครบตามจำนวนกลุมตัวอยางแลว จะทำการตรวจสอบ

ความครบถวนและสมบูรณของแบบทดสอบและแบบประเมินผลงาน และบันทึกขอมูลเพ่ือนำไป

ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร โดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

   1.1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูทำแบบทดสอบ และผูท่ีไดรับการประเมินโดยใชสถิติเชิง

พรรณนา (Descriptive Statistic) นำเสนอคาความถ่ีประกอบคำบรรยาย 
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   1.2 วิเคราะหความรูความเขาใจของครูท่ี เปนกลุมตัวอยางเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) นำเสนอคาความถ่ี และผลการ

เปรียบเท่ียบความรูกอนและหลังการประชุมใหความรูในรูปแบบของตารางประกอบคำบรรยาย 

   1.3 วิเคราะหผลการประเมินผลงานการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

โดยใชสถิติเชิงพรรณนา(Descriptive Statistic) นำเสนอคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานใน

รูปแบบของตารางประกอบคำบรรยาย 

   1.4 วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความรูความเขาใจ เรื่องทักษะกระบวนการคิด โดยการ

ทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA or F-test) 

ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวย

วิธีการของเชฟเฟ (Scheffé) 

   1.5 วิเคราะหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมและผลสรุปการประเมินผลงาน โดยใชวิธีการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) 

 2. สถิติและการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ คือ ขอมูลท่ีไดจากแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ 

   การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการสังเกตและการสัมภาษณ โดยใชการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) ตามประเด็นการสังเกตและการสัมภาษณ ดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดย

นำขอมูลมาท่ีไดมาจำแนกเปนหมวดหมูตามแตละประเด็น ทำการตีความสรางขอสรุป โดยผูศึกษา

พิจารณาขอมูลในแตละกลุมประเด็นวา คืออะไร หมายความวาอยางไร แลวเขียนสรุปบรรยายเปน

ความเรียงใหสอดคลองตามวัตถุประสงคการศึกษา 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครูศูนยการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปญหา และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

  ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

      2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจของครูศูนยการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ กอนและหลังการใหความรู เก่ียวกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

      2.2 ผลการประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

  ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญกอนและหลังดำเนินการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 

ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาสภาพปญหา และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา 

            นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ   

  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ปจจุบันเปดทำการสอน

ตั้งแตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักศึกษาท้ังหมด 955 คน 

ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน บรรณารักษ จำนวน 1 คน 

บรรณารักษจางเหมาจำนวน 1 คน ครูอาสาสมัคร กศน. จำนวน 2 คน ครู กศน.ตำบล จำนวน 12 คน 

ครูศูนยการเรียนชุมชน จำนวน 1 คน 

 นอกจากนี้จากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ มีจุดเดน คือ 1) ครูมีความกระตือรือรนในการทำงาน รูและตระหนักใน

หนาท่ี มีความเสียสละและเปนแบบอยางท่ีดี อุทิศตนใหกับงานอยางเต็มท่ี 2) นักศึกษามีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตท่ีดี อยูในระเบียบวินัย กลาแสดงออก ชอบการทำงานเปนกลุม และมีจุดท่ีควรพัฒนา  

คือ สถานศึกษายังไมมีสื่อการเรียนรู ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะสื่อทางเทคโนโลยีหรือสื่ออ่ืน ๆ  

ใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียนและนอกจากนี้พบวาจุดท่ีควรพัฒนา คือ ผูเรียนมีคุณลักษณะ 

ท่ีไมพึงประสงค เชน ขาดทักษะในการทำงาน ผูเรียนไมสามารถแกโจทยปญหารายวิชาคณิตศาสตร 

ตลอดจนปญหาดานทักษะการอานและการเขียน รายวิชาภาษาไทย ซ่ึงเปนปญหาดานการคิด
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วิเคราะหของผูเรียน จึงสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเปาหมาย จากสภาพบริบทและปญหา

ดานผูเรียนดังกลาวขางตน ผูศึกษาในฐานะเปนผูอำนวนการสถานศึกษาตระหนักและเห็นความสำคัญ

ในการพัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 จึงไดทำการการศึกษาสภาพ

ปญหา และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย อำเภอขุนหาญ โดยผูศึกษาและครูท่ีเก่ียวของรวมประชุมสนทนากลุมเพ่ือใหครูอภิปราย

แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับสภาพปญหา และความตองการดานทักษะ

กระบวนการคิด  

 สำหรับดานความรูความเขาใจในการพัฒนาทักษะกระบวนคิดของครู จากการศึกษาวิเคราะห

ปญหา พบวา ครูไมมีประสบการณในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ขาดความรูความเขาใจในการ

นำพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมาแกปญหาและพัฒนาผูเรียน ทำใหครูแกปญหาของผูเรียนในชั้น

เรียนไมตรงจุด ซ่ึงพบวา ครูท้ัง 9 คน ไดรับการการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดจำนวน 1 คน สวนอีก

จำนวน 8 คน ยังไมไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และครูท้ัง 9 คน  

ท่ีสนใจตองการเขารับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เปนครูผูสอนทุกระดับชั้น คือระดับชั้น

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 

ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

           อัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

 2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ ของครูศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ กอนและหลังการใหความรู เกี่ยวกับทักษะกระบวนการคิด 

ตารางท่ี 3 แสดงผลคะแนนการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ในการวัดความรูความเขาใจของครู

    กลุมตัวอยาง 

ลำดับ ครูกลุม
ตัวอยาง 

คะแนนกอน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

คะแนนหลัง 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การเปรียบเทียบ 
ผลเพ่ิมข้ึน 

1 ครูคนที่ 1 12 16 4 
2 ครูคนที่ 2 13 17 4 
3 ครูคนที ่3 11 15 4 
4 ครูคนที่ 4 11 16 5 
5 ครูคนที่ 5 12 15 3 
6 ครูคนที่ 6 13 16 3 
7 ครูคนที่ 7 13 17 4 
8 ครูคนที่ 8 12 18 6 
9 ครูคนที่ 9 11 16 5 

เฉลี่ย 12.00 16.22 4.22 
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 จากตารางท่ี 3 แสดงผลการทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดของครูกลุมตัวอยาง กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการไดคะแนนเฉลี่ย 12.00 

ภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการแลวได คะแนนเฉลี่ย 16.22 ครูกลุมตัวอยางทำแบบทดสอบได

คะแนนสูงข้ึนทุกคน คะแนนเฉลี่ยเปรียบเทียบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.22 

 นอกจากนี้ ในขณะท่ีดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูศึกษาไดเขารวมประชุมและ

รวมสังเกตพฤติกรรมของครูกลุมตัวอยาง พบพฤติกรรมของครู ดังนี้ ตั้งใจรับฟงและจดบันทึกพรอม

กับการศึกษาเอกสารท่ีวิทยากรแจกให การซักถามปญหาทุกครั้งท่ีเปนขอสงสัยและไมเขาใจ รวมแสดง

ความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกับวิทยากร ทำใบงานท่ีวิทยากรมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลาทุกครั้ง 

กลุมเปาหมาย จำนวน 1 คน มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากรคอนขางนอย รวมท้ังผู

ศึกษาไดทำการสัมภาษณครูกลุมตัวอยางภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา ครูกลุม

ตัวอยาง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดหลังการไดรับความรูจาก

วิทยากร ตามตัวอยาง ดังนี้ 

 

  “... ไดรับความรู ความเขาใจในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเพ่ิมมากข้ึน  

กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการคิดวาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเปนเรื่องยาก เม่ือไดรับความรู

จากวิทยากร มีความม่ันใจสามารถทำได ...” 

( ครูคนท่ี 1 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 

 

  “... วิทยากรถายทอดความรูไดดี ฟงเขาใจงาย ไดรับความรูเพ่ิมมากข้ึน คิดวา

สามารถนำความรูไปทำการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ไดอยางแนนอน ...” 

( ครูคนท่ี 2 วันท่ี 4 มิถุนายน  2563  :  สัมภาษณ ) 

 

  “...  การเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ไดรับความรูและเขาใจ การพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด นาจะทำการปฏิบัติได  ...” 

(ครูคนท่ี 3 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 

 

  “ ...  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดครั้งนี้ วิทยากรสามารถใหความรูไดดี มีสื่อ

วัสดุอุปกรณท่ีนำเสนอไดเหมาะสม ...” 

 (ครูคนท่ี 4 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 
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  “ ... บรรยากาศในการจัดการพัฒนา เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู  ...” 

(ครูคนท่ี 5 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 

 

  “ ... เปนการพัฒนาบุคลากรท่ีตรงกับความตองการของครูผูสอน สำหรับเปน

เครื่องมือท่ีจะใชพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ สำหรับนักศึกษา  ...” 

               (ครูคนท่ี 6 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 

 

  “ ...  เปนกิจกรรมท่ีชวยใหครูไดมีความรูเพ่ิมข้ึน  ...” 

               (ครูคนท่ี 7 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 

 

  “ ...  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเปนรูปแบบท่ีสามารถถายทอดใหนักศึกษา

ไดฝกปฏิบัติไดโดยตรง ...” 

               (ครูคนท่ี 8 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 

  “ ...  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเปนเทคนิคหนึ่งท่ีชวยใหครูผูสอนไดใชเปน

เครื่องมือในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษา ...” 

               (ครูคนท่ี 9 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 

 

 2.2 ผลการประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

    ผลการพัฒนาทักษะกระบวนคดิในวงรอบท่ี 1 

     ในการประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ผูศึกษา

ประเมินจากผลการนิเทศภายในของผูเชี่ยวชาญ ผลสรุปจากแบบสัมภาษณโดยผูศึกษา และจากการ

ประเมินผลงานการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครูกลุมตัวอยาง รายละเอียดผล

การประเมิน ดังนี้ 

     2.2.1 ผลการนิเทศภายในของผูเชี่ยวชาญ และผลสรุปจากแบบสัมภาษณการนิเทศ

ภายในของผูเชี่ยวชาญ (วงรอบท่ี 1) ไดดำเนินการนิเทศภายใน จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

         2.2.1.1 การนิเทศภายในโดยผูเชี่ยวชาญ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 

เวลา 15.00 น. - 17.00 น. ณ หองประชุมศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อำเภอขุนหาญ มีเปาหมายเพ่ือใหความชวยเหลือ แนะนำครูกลุมตัวอยาง เก่ียวกับการตรวจสอบเคา

โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การสำรวจและวิเคราะหปญหา และการกำหนดวิธีการหรือ

นวัตกรรมในการแกปญหา 
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         2.2.2.2 การนิเทศภายในโดยผูเชี่ยวชาญ ครั้งท่ี 2 วันท่ี 13 สิงหาคม 2563 

เวลา 09.00 น. - 15.00 น. ณ หองเรียนครูกลุมตัวอยางแตละหอง ของศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ เปนการแนะนำข้ันท่ี 3 การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม และ

ข้ันท่ี 4 การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 

     ผลการนิเทศภายในครั้งท่ี 1- 2 ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะครูกลุมตัวอยางรับทราบทีละ

คน ถึงจุดเดนจุดดอยในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและใหนำไปปรับปรุงในสวนท่ียังไมสมบูรณ 

ดังนี้ 

ตารางท่ี 4 ผลการนิเทศภายในโดยผูเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครู 

 

ท่ี ชื่อเรื่อง 

ท่ีวิเคราะหได 

ผลการนิเทศ/การใหคำแนะนำ (วงรอบท่ี 1) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

1 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด

ในการอานและ

การเขียนมาตรา

ตัวสะกดของ

นักศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 

 

1.ชื่อเรื่องตรงกับประเด็นปญหา 

2.เครื่องมือท่ีเปนชุดแบบฝกอาน

ภาษาไทย และหัวขออ่ืนในการ

เขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด อยูในข้ันท่ี

สามารถจะนำไปปฏิบัติได 

3.การเขียนปญหาตองบอกให

ชัดเจนวา กลุมประชากรกลุมใด 

มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึง

ความสำคัญและความเปนมาของ

ปญหาใหมีความยาวและละเอียด

ทุกข้ันตอน 

4.วัตถุประสงคของการพัฒนายัง

ไมชัดเจน ใหเขียนเกณฑของการ

พัฒนาใหชัดเจน 

เครื่องมือเปนแบบประเมินผลกอน

เรียนและหลังเรียนโดยใชชุดฝก 

และนวัตกรรมท่ีใชฝกในการ

ดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด คือ ชุดฝกทักษะ

การอานและการเขียนตัวสะกดแม

กก แมกด แมกบ แมกง แมกน แม

กม แมเกย และแมเกอว 

ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะวา ชุดแบบ

ฝกการอานและการเขียนมีมาก

เกินไป ใหผูทำวิจัยสำรวจชุดแบบ

ฝกท่ีมีปญหาจริง ๆ ไมเกิน 3 ชุด

เพ่ือจะใหเหมาะสมกับกรอบเวลา

และปญหาในการทำวิจัยจะได

เจาะลึกในเรื่องนั้น ๆ เปนพิเศษ 

2 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด

การอานคำควบ

กล้ำโดยใชชุดฝก

ทักษะระดับ

1.ชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดเขียนได

สอดคลองกับปญหาในการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด 

2.เปนการเขียนเคาโครงการ

เครื่องมือคือ แบบฝก กับ 

แบบทดสอบกอนเรียนและหลัง

เรียน ผูเชี่ยวชาญไดแนะนำใหผูวิจัย

บอกรายละเอียด แบบฝกวาเปน

อยางไรมีจำนวนก่ีชุด และมีข้ันตอน
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ท่ี ชื่อเรื่อง 

ท่ีวิเคราะหได 

ผลการนิเทศ/การใหคำแนะนำ (วงรอบท่ี 1) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

ประถมศึกษา พัฒนาทักษะกระบวนการคิดใน

ชั้นเรียนท่ีสามารถพัฒนาใหดี 

และนำไปปฏบิัติใหเปนรูปธรรม

ได 

3.การเขียนสภาพปญหาปจจุบัน

ใหเปลี่ยนเปน ความสำคัญและ

ความเปนมาของปญหา 

4.จุดประสงคการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดใหปรับใหมให

สอดคลองกับปญหา 

5.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ใหผู

ศึกษาคนควาอธิบายใหชัดเจน   

วิธีการสรางอยางไรบาง เม่ือ

รายงานผลการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ตองแจง

รายละเอียดใหจัดเจน 

3 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด

การแกโจทย

ปญหาการคูณ

และการหารของ

นักศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

1.ชื่อเรื่อง เขียนไดสอดคลองกับ

ปญหาการพัฒนาทักษะกระบวน 

การคิด 

2.หัวขอเคาโครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดอ่ืนมีความเหมาะ

ดี สามารถพัฒนาทักษะกระบวน 

การคิดเปนแบบอยางท่ีสมบูรณได 

3.จุดประสงคการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ควรตั้งใหสอด 

คลองกับปญหาและลดจำนวน

ประเด็นลงใหเหลือนอยท่ีสุด

เพราะจะทำใหงายตอการดำเนิน 

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

4.ขอบเขตการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดใหเจาะจง

ประชากรคือนักศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 1 

เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด คือ แบบฝกทักษะ

การแกโจทยปญหาโดยใชตาราง

วิเคราะห บันไดข้ันท่ี 1 การแก

โจทยปญหาการคูณและการหาร 

และแบบประเมินผลกอนและหลัง

การใชแบบฝกทักษะ ผูเชี่ยวชาญได

เสนอแนะผูทำการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดวา การใชตาราง

คะแนน (D2) ตองทดสอบคา

คะแนน t - test   
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ท่ี ชื่อเรื่อง 

ท่ีวิเคราะหได 

ผลการนิเทศ/การใหคำแนะนำ (วงรอบท่ี 1) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

หองเรียน 

5.วิธีดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดเขียนใหมากข้ึน

และใหมองเห็นแนวทางการ

ดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวน 

การคิดไดชัดเจน 

4 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด

ในการเขียน

ภาษาไทยของ

นักศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 

โดยใชแบบฝก 

1.ชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดตรงกับประเด็น

ปญหา 

2.สวนเครื่องมือท่ีเปนชุดแบบฝก

เขียนภาษาไทย และหัวขออ่ืนใน

การเขียนเคาโครงการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด อยูในข้ันท่ี

สามารถจะนำไปปฏิบัติได 

3.การเขียนปญหาการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดตองบอกให

ชัดเจนวา กลุมประชากรกลุมใด 

มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึง

ความสำคัญและความเปนมาของ

ปญหาใหมีความยาวและละเอียด

ทุกข้ันตอน 

4.วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดยังไม

ชัดเจน ใหเขียนเกณฑใหชัดเจน 

ใชเครื่องมือเปนแบบประเมินผล

กอนเรียนและหลังเรียนโดยใช

ชุดฝก และนวัตกรรมท่ีใชฝกในการ

ดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด คือ ชุดฝกทักษะ

การเขียนตัวสะกดแมกก แมกด แม

กบ แมกง แมกน แมกม แมเกย 

และแมเกอว 

5 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด

ในการเขียน

ภาษาไทยของ

นักศึกษาระดับ

1.ชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดตรงกับประเด็น

ปญหา 

2.เครื่องมือท่ีเปนบทเรียน

สำเร็จรูปการเขียนภาษาไทย และ

เครื่องมือเปนแบบประเมินผลกอน

เรียนและหลงัเรียนโดยใชบทเรียน

สำเร็จรูป และใชนวัตกรรมเปน

บทเรียนสำเร็จรูป การเขียนและ

อานคำราชาศัพท ผูเชี่ยวชาญไดให
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ท่ี ชื่อเรื่อง 

ท่ีวิเคราะหได 

ผลการนิเทศ/การใหคำแนะนำ (วงรอบท่ี 1) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

มัธยมศึกษาตอน

ปลายโดยใช

บทเรียน

สำเร็จรูป 

หัวขออ่ืนในการเขียนเคาโครงการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด อยู

ในข้ันท่ีสามารถจะนำไปปฏิบัติได 

3.การเขียนปญหาการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดตองบอกให

ชัดเจนวา กลุมประชากรกลุมใด 

มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึง

ความสำคัญและความเปนมาของ

ปญหาใหมีความยาวและละเอียด

ทุกข้ันตอน 

4.วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดยังไม

ชัดเจนใหเขียนเกณฑ

วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน 

คำแนะนำเก่ียวกับรูปแบบการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิดใน

ลักษณะท่ีเปนบทเรียนสำเร็จรูป 

6 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

โดยใชแบบฝก

เสริมทักษะ 

รายวิชาสังคม

ศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

1.ชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดตรงกับประเด็น

ปญหา 

2.การเขียนปญหาการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดตองบอกให

ชัดเจนวา กลุมประชากรกลุมใด 

มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึง

ความสำคัญและความเปนมาของ

ปญหาใหมีความยาวและละเอียด

ทุกข้ันตอน 

3.วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดยังไม

ชัดเจนใหเขียนเกณฑ

วัตถุประสงคของการพัฒนา

เครื่องมือเปนแบบประเมินผลกอน

เรียนและหลงัเรียน โดยใชแบบฝก

เสริมทักษะ ใชกับนักศึกษาเพ่ือ

เสริมทักษะกระบวนการคิดนอก

เวลาเรียน หรือเปนการศึกษา

คนควาตามอัธยาศัย 
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ท่ี ชื่อเรื่อง 

ท่ีวิเคราะหได 

ผลการนิเทศ/การใหคำแนะนำ (วงรอบท่ี 1) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

ทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน 

7 การจัดการเรียนรู 

รายวิชา

วิทยาศาสตร 

โดยใชทักษะ

กระบวนการคิด 

ไดใชนวัตกรรม

เปนบทเรียนสื่อ

ประสม ระดับ

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

 

1.ชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดตรงกับประเด็น

ปญหา 

2.หัวขออ่ืนในการเขียนเคา

โครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด อยูในข้ันท่ี

สามารถจะนำไปปฏิบัติได 

3.การเขียนปญหาการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดตองบอกให

ชัดเจนวา กลุมประชากรกลุมใด 

มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึง

ความสำคัญและความเปนมาของ

ปญหาใหมีความยาวและละเอียด

ทุกข้ันตอน 

4.วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดยังไม

ชัดเจนใหเขียนเกณฑ

วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดใหชดัเจน 

ผูเชี่ยวชาญไดใหคำแนะนำเก่ียวกับ

บทเรียนสื่อประสม เปนนวัตกรรม

อีกรูปแบบหนึ่งท่ีใชการผสมผสาน

สื่อท่ีหลากหลาย ชวยในการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดของนักศึกษา 

จะทำใหนักศึกษาเกิดความสนใจ 

ใครรู 

8 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด

ในการอาน

ภาษาอังกฤษ 

โดยใชแบบฝก 

1.ชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดตรงกับประเด็น

ปญหา 

2.เครื่องมือท่ีเปนชุดแบบฝกอาน

ภาษาไทย และหัวขออ่ืนในการ

เขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด  อยูในข้ันท่ี

สามารถจะนำไปปฏิบัติได 

3.การเขียนปญหาการพัฒนา

เครื่องมือเปนแบบประเมินผลกอน

เรียนและหลังเรียนโดยใชชุดฝก 

และนวัตกรรมท่ีใชฝกในการ

ดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด คือ ชุดฝกทักษะ

การเขียนคำศัพทในชีวิตประจำวัน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผูเชี่ยวชาญไดใหคำแนะนำเก่ียวกับ

เนื้อหา ภาษาอังกฤษควรจะเปน
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ท่ี ชื่อเรื่อง 

ท่ีวิเคราะหได 

ผลการนิเทศ/การใหคำแนะนำ (วงรอบท่ี 1) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

ทักษะกระบวนการคิดตองบอกให

ชัดเจนวา กลุมประชากรกลุมใด 

มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึง

ความสำคัญและความเปนมาของ

ปญหาใหมีความยาวและละเอียด

ทุกข้ันตอน 

4.วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดยังไม

ชัดเจน ใหเขียนเกณฑ

วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน 

คำศัพทงาย ๆ ท่ีใชในชีวิตประจำวัน

ของนักศึกษา จะชวยใหนักศึกษาไม

เบื่อหนายและกลัวภาษาอังกฤษ 

เนื่องจากเปนคำท่ีนักศึกษาสามารถ

ใชไดตลอดเวลา 

9 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

ในการเขียน

ภาษาอังกฤษ 

โดยใชแบบฝก 

1.ชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดตรงกับประเด็น

ปญหา 

2.เครื่องมือท่ีเปนชุดแบบฝกอาน

ภาษาไทย และหัวขออ่ืนในการ

เขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด อยูในข้ันท่ี

สามารถจะนำไปปฏิบัติได 

3.การเขียนปญหาการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดตองบอกให

ชัดเจนวา กลุมประชากรกลุมใด 

มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึง

ความสำคัญและความเปนมาของ

ปญหาใหมีความยาวและละเอียด

ทุกข้ันตอน 

4.วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดยังไม

ชัดเจน ผูเชี่ยวชาญแนะนำให

เครื่องมือเปนแบบประเมินผลกอน

เรียนและหลังเรียนโดยใชชุดฝก 

และนวัตกรรมท่ีใชฝกในการ

ดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด คือ ชดุฝกทักษะ

การเขียนคำศัพทในชีวิตประจำวัน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ผูเชี่ยวชาญไดใหคำแนะนำเก่ียวกับ

เนื้อหา ภาษาอังกฤษควรจะเปน

คำศัพทงาย ๆ ท่ีใชในชีวิตประจำวัน

ของนักศึกษา จะชวยใหนักศึกษาไม

เบื่อหนายและกลัวภาษาอังกฤษ 

เนื่องจากเปนคำท่ีนักศึกษาสามารถ

ใชไดตลอดเวลา 
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ท่ี ชื่อเรื่อง 

ท่ีวิเคราะหได 

ผลการนิเทศ/การใหคำแนะนำ (วงรอบท่ี 1) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

เขียนเกณฑวัตถุประสงคของการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิดให

ชัดเจน 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวา ผลการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครูกลุมตัวอยาง

รายบุคคลสรุปไดดังนี้ 

       ครูคนท่ี 1 การเขียนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองบอกใหชัดเจนวา 

กลุมประชากรกลุมใด มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึงความสำคัญและความเปนมาของปญหาใหมีความ

ยาวและละเอียดทุกข้ันตอน วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดยังไมชัดเจน 

ผูเชี่ยวชาญแนะนำใหเขียนเกณฑวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน สวน

เครื่องมือท่ีเปนชุดแบบฝกอานภาษาไทย และหัวขออ่ืนในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด อยูในข้ันท่ีสามารถจะนำไปปฏิบัติได 

       ครูคนท่ี 2 การเขียนสภาพปญหาปจจุบันใหเปลี่ยนเปน ความสำคัญและความ

เปนมาของปญหา จุดประสงคการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหปรับใหมใหสอดคลองกับปญหา 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ใหผูศึกษาคนควาอธิบายใหชัดเจน ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา 

เปนการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดในชั้นเรียนท่ีสามารถพัฒนาใหดี และนำไป

ปฏิบัติใหเปนรูปธรรมได 

       ครูคนท่ี 3 จุดประสงคการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ควรตั้งใหสอดคลองกับ

ปญหาและลดจำนวนประเด็นลงใหเหลือท่ีสุดเพราะจะทำใหงายตอการดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ขอบเขตการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหเจาะจงประชากร คือ นักศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 1 หองเรียน วิธีดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการ คิด เขียน ใหมากข้ึน 

และใหมองเห็นแนวทางการดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดชัดเจน หัวขอเคาโครงการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอ่ืนมีความเหมาะดี สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเปนแบบอยางท่ี

สมบูรณไดในโอกาสตอไป 

       ครูคนท่ี 4 การเขียนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ตองบอกใหชัดเจนวา 

กลุมประชากรกลุมใด มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึงความสำคัญและความเปนมาของปญหาใหมีความ

ยาวและละเอียดทุกข้ันตอน วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดยังไมชัดเจน 

ผูเชี่ยวชาญแนะนำใหเขียนเกณฑวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน สวน
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เครื่องมือท่ีเปนชุดแบบฝกเขียนภาษาไทย และหัวขออ่ืนในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด อยูในข้ันท่ีสามารถจะนำไปปฏิบัติได 

       ครูคนท่ี 5 การเขียนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองบอกใหชัดเจนวา 

กลุมประชากรกลุมใด มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึงความสำคัญและความเปนมาของปญหาใหมีความ

ยาวและละเอียดทุกข้ันตอน วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดยังไมชัดเจน 

ผูเชี่ยวชาญแนะนำใหเขียนเกณฑวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน  

สวนเครื่องมือท่ีเปนบทเรียนสำเร็จรูปการเขียนภาษาไทย และหัวขออ่ืนในการเขียนเคาโครงการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด อยูในข้ันท่ีสามารถจะนำไปปฏิบัติได 

       ครูคนท่ี 6 การเขียนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองบอกใหชัดเจนวา 

กลุมประชากรกลุมใด มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึงความสำคัญและความเปนมาของปญหาใหมีความ

ยาวและละเอียดทุกข้ันตอน วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดยังไมชัดเจน 

ผูเชี่ยวชาญแนะนำใหเขียนเกณฑวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน 

       ครูคนท่ี 7 กลุมประชากรกลุมใด มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึงความสำคัญและความ

เปนมาของปญหาให มีความยาวและละเอียดทุกข้ันตอน วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดยังไมชัดเจน ผูเชี่ยวชาญแนะนำใหเขียนเกณฑวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดใหชัดเจน และหัวขออ่ืนในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  

อยูในข้ันท่ีสามารถจะนำไปปฏิบัติได 

       ครูคนท่ี 8 การเขียนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองบอกใหชัดเจนวา 

กลุมประชากรกลุมใด มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึงความสำคัญและความเปนมาของปญหาใหมีความ

ยาวและละเอียดทุกข้ันตอน วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดยังไมชัดเจน 

ผูเชี่ยวชาญแนะนำใหเขียนเกณฑวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน  

หัวขออ่ืนในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด อยูในข้ันท่ีสามารถจะนำไปปฏิบัติได 

       ครูคนท่ี 9 การเขียนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองบอกใหชัดเจนวา 

กลุมประชากรกลุมใด มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึงความสำคัญและความเปนมาของปญหาใหมีความ

ยาวและละเอียดทุกข้ันตอน วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดยังไมชัดเจน 

ผูเชี่ยวชาญแนะนำใหเขียนเกณฑวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน  

หัวขออ่ืนในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด อยูในข้ันท่ีสามารถจะนำไปปฏิบัติได 

     นอกจากนี้ เพ่ือใหม่ันใจวาครูกลุมตัวอยางมีความรูในการเขียนเคาโครงการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดหรือไม เพ่ือจะไดชวยเติมเต็ม ผูศึกษาไดสัมภาษณครูกลุมตัวอยางเก่ียวกับ

ความรูความเขาใจ สามารถเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด และเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดหรือไม จากการสัมภาษณพบวา 
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ครูกลุมตัวอยางทุกคนมีความม่ันใจท่ีจะสามารถเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และ

เขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได  ดังตัวอยางผลการสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง 

ดังตอไปนี ้

     “... การสำรวจและการวิเคราะหปญหาในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ภายหลังไดรับคำแนะนำจากผู เชี่ยวชาญ ก็พอท่ีจะเขาใจแนวทางข้ึนบาง จะลองสำรวจและ        

วิเคราะหดู ...” 

( ครคูนท่ี 1 วันท่ี 18 กันยายน  2563  :  สัมภาษณ ) 

 

  “... หลังจากท่ีไดรับการนิเทศจากผูเชี่ยวชาญแลว การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

ตองหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมอีกครั้งหนึ่ง คงจะทำไดไมยากนัก ...” 

               ( ครูคนท่ี 2 วันท่ี 18 กันยายน  2563  :  สัมภาษณ ) 

 

  “... จะพยายามเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ใหไดรายละเอียด

มากข้ึน ตามท่ีผูเชี่ยวชาญแนะนำ เพราะเคยทำเฉพาะรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดแผน

เดียวแบบงาย ๆ ...” 

               ( ครูคนท่ี 3 วันท่ี 18 กันยายน  2563  :  สัมภาษณ ) 

 

  “... เม่ือไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ตนเองสามารถเอาองคความรู 

เพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาไดดีข้ึน ...” 

               ( ครูคนท่ี 4 วันท่ี 18 กันยายน  2563  :  สัมภาษณ ) 

 

  “... การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ทำใหผูสอนสามารถสำรวจตนเองไดวา

จะตองพัฒนาตนเองในดานใดตอไป ...” 

               ( ครูคนท่ี 5 วันท่ี 18 กันยายน  2563  :  สัมภาษณ ) 

   

      2.2.2.3 การนิ เทศภายในครั้ ง ท่ี  3 วัน ท่ี  16 กันยายน 2563 ผู ศึกษาได เชิญ 

ครูกลุมตัวอยางทุกคน มารวมประชุมและรับฟงผลการประเมินรายงานการพัฒนาทักษะกระบวน 

การคิด ณ หองประชุมศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  

เวลา 14.30 น. - 16.30 น. 

           สรุปผลผลการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด  ศูนยการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ในวงรอบท่ี 1 ของครูกลุมตัวอยาง ผลดังนี้ 
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           สรุปผลการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยใชกลยุทธ 2 อยางคือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ

การนิเทศภายในโดยผูเชี่ยวชาญและผูศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมายท่ีเปนครูกลุม

ตัวอยางจำนวน 9 คน มีผลสะทอนผลการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 5 ข้ันตอน ในวงรอบท่ี 1 ดังนี้ 

            ข้ัน ท่ี  1 การสำรวจและวิ เคราะหปญหา จากการใชกลยุทธในการ

ดำเนินการ 2 วิธี คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ครูกลุมตัวอยางทุกคน สามารถ

สำรวจปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเองไดเหมาะสม เลือกหัวขอการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดไดทุกคนปญหาท่ีเลือกสวนมาก จะเปนทักษะในการอานภาษาไทย ขาดทักษะในการ

เขียนภาษาไทย ทักษะทางคณิตศาสตร ทักษะวิทยาศาสตร ทักษะการเขียนการอานภาษาอังกฤษ 

ทักษะทางสังคมศึกษา ท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และลักษณะท่ีพึงประสงคไมพัฒนาตาม

มาตรฐานการศึกษา 

            ข้ันท่ี 2 การกำหนดวิธีการในการแกปญหา ครูกลุมตัวอยางทุกคนสามารถ

นำปญหาท่ีเลือก มากำหนดวิธีการแกปญหาไดอยางหลากหลาย การเรียงลำดับความสำคัญของปญหา

และพัฒนาวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดมาแกปญหาวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีนำมาใชสวนใหญจะเปน ชุดฝก

ทักษะและแบบสงัเกต 

            ข้ันท่ี 3 การพัฒนาวิธีการแกปญหาหรือนวัตกรรม ครูกลุมตัวอยางสามารถ

สรางนวัตกรรมได แตข้ันตอนในการหาคุณภาพยังไมม่ันใจ เนื่องจากขาดประสบการณในการพัฒนา

ทักษะ ตลอดจนนำนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญ ในข้ันนี้ตองมีการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

ตอไป 

            ข้ันท่ี 4 การนำนวัตกรรมหรือวิธีการไปใช ครูกลุมตัวอยางสามารถนำ

วิธีการท่ีสรางข้ึนไปใชแกปญหากับผูเรียนไดตามข้ันตอน การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห

ขอมูล เพ่ือนำไปแปรผลนั้นยังตองไดรับคำชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญในวงรอบท่ี 2 

            ข้ันท่ี 5 การสรุปผลและการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ครูกลุมตัวอยางสามารถสรุปผลและรายงานผลแบบงาย ๆ ท่ีมีลักษณะเปนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดเล็ก ๆ ท่ีมีรายงานผล 2-3 หนา จำนวน 1 คน ซ่ึงถือวาเปนการรายงานผลไมสมบูรณ  

สวนการรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดครบ 5 บท มีจำนวน 2 ราย ถามีการปรับแกบาง

เล็กนอยจะสมบูรณยิ่งข้ึน ตองไดรับการพัฒนาในวงรอบตอไป 

     ผลการพัฒนาทักษะกระบวนคิดในวงรอบท่ี 2 

      การพัฒนาครูเก่ียวกับการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยยึดทฤษฎีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) ดำเนินการในวงรอบท่ี 2 การพัฒนาในวงรอบนี้ไดรวมกันวางแผนใชกลยุทธในการพัฒนา
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คือ การนิเทศภายในแบบพบปะรายกลุม เพ่ือใหคำแนะนำชวยเหลือตรวจสอบ และปรับปรุงแกไขการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของแตละคนใหมีความถูกตองยิ่งข้ึน ข้ันตอนท่ีจะปรับปรุงแกไข  

คือ ข้ันท่ี 3 การพัฒนาวิธีการแกปญหาหรือนวัตกรรม เปนการปรับปรุงและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ข้ันท่ี 4 การนำนวัตกรรมหรือ

วิธีการไปใช และข้ันท่ี 5 การสรุปผลและการเขียนรายงาน โดยการเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหการนิเทศ  

ใหคำแนะนำชวยเหลือ ครูกลุมตัวอยางเปนรายกลุม จำนวน 3 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 12 ตุลาคม 2563 และครั้งท่ี 3 วันท่ี 19 ตุลาคม 2563 เวลา 14.30 น. - 16.30 น. 

โดยเฉพาะในข้ันตอนท่ียังมีปญหาของแตละคน ใหครูกลุมตัวอยางเกิดความเชื่อม่ันในการทำวิจัย 

มากข้ึน 

 ครั้งท่ี 1 วันจันทรท่ี 5 ตุลาคม 2563 เวลา 14.30 น. - 16.30 น. เชิญผูเชี่ยวชาญ

ใหความรูเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการใหมีคุณภาพพรอมท้ังใหศึกษาเอกสารตัวอยาง

นวัตกรรมท่ีใชแกปญหาไดผลมาแลว ครูกลุมตัวอยางไดสอบถามผูเชี่ยวชาญและไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

ซ่ึงกันและกันเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด พรอมกับนัดหมายการนิเทศครั้งตอไป 

 ครั้งท่ี 2 วันพุธท่ี 12 ตุลาคม 2563 เวลา 14.30 น. - 16.30 น. ผูศึกษาไดเชิญ

ผูเชี่ยวชาญมาพบปะครูกลุมตัวอยางเพ่ือใหความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล แลวนำขอมูลท่ี

วิเคราะหแลวไปเขียนรายงานการศึกษา ตลอดจนการสอบถามปญหาตาง ๆ ในการดำเนินการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด ครูกลุมตัวอยางไดสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนการนิเทศท่ีทุกฝาย

รับทราบขอเสนอแนะและสิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไขรวมกัน 

 ครั้งท่ี 3 วันพุธท่ี 19 สิงหาคม 2563 เวลา 14.30 น. - 16.30 น. ผู ศึกษาเชิญ

ผูเชี่ยวชาญมาพบปะครูกลุมตัวอยางเปนการนิเทศรายกลุมมีการใหคำแนะนำปรึกษาหารือ ปรับปรุง

แกไขในสวนของการเขียนรายงาน การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ท่ียังไมสมบูรณพรอมข้ันตอนการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด เพียงเล็กนอยท่ีตองแกไข ผูเชี่ยวชาญนัดหมายใหสงรายงานการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด อีกครั้งในวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 เพ่ือนำไปประเมินผลการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดตอไป 

 ผลการดำเนินงานโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสังเกต แบบสัมภาษณ พบวา 

หลังจากไดนิเทศพบปะรายกลุมแลวทำใหครูกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจมากยิ่งข้ึนสามารถ

พัฒนานวัตกรรมมาใชในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด แลวนำเครื่องมือท่ีสรางข้ึนมาเก็บรวบรวม

ขอมูลมาวิเคราะหเปน จากนั้นสามารถนำผลการวิเคราะหมาเขียนรายงานการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดสงผูเชี่ยวชาญตามกำหนดเวลา จำนวน 9 คน สรุปได ดังคำพูดของครูกลุมตัวอยาง

ดังนี้ 
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  “ ... การสรุปรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เม่ือไดรับคำแนะนำจาก

ผูเชี่ยวชาญแลวมีความเขาใจการวิเคราะหขอมูล ม่ันใจยิ่งข้ึน ... ” 

                 (ครคูนท่ี 1, 2, 5, 6, 9, วันท่ี 22 ตุลาคม2563 : สังเกต) 

 

  “ ... รายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทำไดเปนระบบและเปนการ

แกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางถูกตอง ... ” 

        (ครคูนท่ี 3, 8, 9 วันท่ี 22 ตุลาคม 2563  :  สังเกต) 

 

  “ ... การแกปญหาโจทยการคูณการหารของนักศึกษา ภายหลังการใชชุดฝกทักษะ

แลวสามารถวิเคราะหกระบวนการคิดของนักศึกษาอยางเห็นไดชัด ... ” 

          (ครคูนท่ี 4, 7 วันท่ี 22 ตุลาคม2563 : สัมภาษณ) 

 

 นอกจากนี้ ผูศึกษาไดพูดคุยกับผูเชี่ยวชาญถึงผลการพัฒนาใหกับครูกลุมตัวอยาง 

ผูเชี่ยวชาญไดสะทอนผลการพัฒนา ดังนี้ 

 

   “ ... จากการนิเทศหลายครั้งท่ีผานมา ซ่ึงไดทำการนิเทศอยางตอเนื่อง ในครั้ง

นี้ครูกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ และสมารถทำการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได ... ” 

          (ผูเชี่ยวชาญ 19 ตุลาคม 2563 : สัมภาษณ) 

              

 จากผลการนิเทศภายในโดยผูเชี่ยวชาญ เพ่ือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

ในวงรอบท่ี 2 ของครูกลุมตัวอยางจำนวน 9 คน โดยการใหคำปรึกษาหารือเปนรายกลุม ได

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นขอเสนอแนะซ่ึงกันและกัน พบวา ครูกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมใหมีคุณภาพ สามารถวิเคราะหขอมูลเปนและสามารถสรุป 

รายงานผลการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได ดังนี้ 

  1. การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม ครูกลุมตัวอยางวงรอบท่ี 1 ยังไมม่ันใจใน

นวัตกรรมท่ีสรางข้ึน วามีคุณภาพหรือไม เม่ือไดรับคำแนะนำชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญแลว ทำให

สามารถพัฒนานวัตกรรมใหมีความสมบูรณสามารถนำมาใชแกปญหาได 

  2. การวิเคราะหขอมูล จากการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 ครูกลุมตัวอยางเก็บรวบรวม

ขอมูลมาได แตยังไมม่ันใจในการวิเคราะหขอมูล เนื่องจากไมมีประสบการณในการวิเคราะหขอมูลมา

กอน ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยกลยุทธการนิเทศภายใน การพบปะรายกลุมไดรวมปรึกษาหารือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นขอเสนอแนะซ่ึงกันและกัน และจากการแนะนำชวยเหลือของผูเชี่ยวชาญ 
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พบวา ครูกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจในเรื่อง การวิเคราะหขอมูล สามารถใชเครื่องมือเก็บ

รวบรวมขอมูลไดถูกตองโดยใชคาสถิติพ้ืนฐาน เชน คาเฉลี่ย และรอยละนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ

คุณภาพท่ีกำหนด เม่ือนำผลท่ีไดมาเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

  3. การสรุปและรายงาน จากผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 ครูกลุมตัวอยางท้ัง 9 คน 

ยังเขียนรายงานไมครอบคลุมประเด็นปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เนื่องจากไมสามารถนำ

ผลการวิเคราะห ขอมูลท่ีไดมาสรุปและเขียนรายงานได อีกท้ังยังขาดประสบการณในการเขียนรายงาน

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ีเชื่อมโยง ไมสามารถตอบปญหาจุดมุงหมายของการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดไดอยางชัดเจน ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยใชกลยุทธการนิเทศภายในทำใหครู

กลุมตัวอยางเกิดความรูความเขาใจ สามารถสรุปและเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได 

 สรุป การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 ครูกลุมตัวอยางจำนวน 9 คนได

ดำเนินการพัฒนาตอเนื่องจากวงรอบท่ี 1 ตามกรอบการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 5 ข้ันตอน 

ไดแก การสำรวจวิเคราะหปญหา การกำหนดปญหาหรือประเด็นการพัฒนา การพัฒนาวิธีการหรือ

นวัตกรรมมาใชในการแกปญหา การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช การสรุปและรายงานผลโดยใชกล

ยุทธการนิเทศภายในแบบใหคำปรึกษาพบปะรายกลุม ผนวกกับการสัมภาษณของผูศึกษาเพ่ือชวยเติม

เต็มทักษะของครูอยางเต็มศักยภาพ จากกลยุทธการนิเทศในครั้งนี้ ทำใหครูกลุมตัวอยางทุกคน มี

ความรูความเขาใจ สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

สามารถเก็บรวบรวมขอมูลและนำสถิติมาใชในการวิเคราะหขอมูลไดถูกตอง แปลผลขอมูลมาสรุปและ

เขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดทุกคน 

 

 2.2.2 การประเมินผลงานการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของ

ครูกลุมตัวอยาง 

 

ตารางท่ี 5 ผลการประเมินการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด   

 

ท่ี 
ช่ือหัวขอการพัฒนา             

ทักษะกระบวนการคิด 

ครูกลุม

ตัวอยาง 

คะแนน

เฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
การแปลผล 

1 การพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดในการอานและการเขียน

มาตราตัวสะกดของนักศึกษา   

ระดบัประถมศึกษา 

ครคูนท่ี 1 3.23 0.14 ดี 
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ท่ี 
ช่ือหัวขอการพัฒนา             

ทักษะกระบวนการคิด 

ครูกลุม

ตัวอยาง 

คะแนน

เฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
การแปลผล 

2 การพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดการอานคำควบกล้ำโดยใช

ชุดฝกทักษะระดับประถมศึกษา    

ครูคนท่ี 2 3.23 0.14 ดี 

3 การพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดการแกโจทยปญหาการคูณ

และการหารของนักศึกษา       

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ครูคนท่ี 3 3.52 1.86 ดีมาก 

4 การพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดในการเขียนภาษาไทยของ

นักศึกษาระดับประถมศึกษาโดย

ใชแบบฝก 

ครูคนท่ี 4 3.02 .91 ดีมาก 

5 การพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดในการเขียนภาษาไทยของ

นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาป

ตอนปลาย โดยใชบทเรียน

สำเร็จรูป 

ครูคนท่ี 5 3.60 .89 ดีมาก 

6 การพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด โดยใชแบบฝกเสริมทักษะ 

รายวิชาสังคมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

ครูคนท่ี 6 3.14 1.02 ดี 

7 การจัดการเรียนรู รายวิชา
วิทยาศาสตร โดยใชทักษะ
กระบวนการคิด ไดใชนวัตกรรม

เปนบทเรียนสื่อประสม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ครูคนท่ี 7 3.11 .84 ดี 

8 การพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดในการอานภาษาอังกฤษ โดย
ใชแบบฝก 

ครูคนท่ี 8 3.32 .81 ดี 

9 การพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด ในการเขียนภาษาอังกฤษ 
โดยใชแบบฝก 

ครูคนท่ี 9 3.55 .55 ดีมาก 
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 จากตารางท่ี 5 พบวา ครูกลุมตัวอยางท้ัง 9 คน สามารถเขียนรายงานการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดไดระดับดีมาก จำนวน 4 คน และไดระดับดี จำนวน 5 คน  

ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย อำเภอขุนหาญกอนและหลังดำเนินการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด  

 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา กอนและหลังการพัฒนาครูดานทักษะ

กระบวนการคิด ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 เพ่ือเปนการติดตามผลการพัฒนาครูดาน

ทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ผลการ

เปรียบเทียบ ดังนี้ 

ตารางท่ี 6 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางปการศึกษา 2562  

             และ 2563 

 

ปการศึกษา/วิชา 2562 2563 

ภาษาไทย 74.50 75.33 

คณิตศาสตร 74.99 75.68 

วิทยาศาสตร 71.97 72.46 

สังคมศึกษา 73.77 74.32 

การใชพลังงานไฟฟาในชีวิตประจำวัน 1 73.13 75.01 

สุขศึกษา 80.20 82.45 

ศิลปศึกษา 80.71 83.29 

ทักษะการประกอบอาชีพ 79.86 81.22 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 64.50 66.52 

ชองทางการเขาสูอาชีพ 74.51 76.66 

รวมเฉล่ีย 74.82 76.29 

 

 จากตารางท่ี 6 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชาในปการศึกษา 

2563 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2562  

 

 

 

 



95 

ตารางท่ี 7 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา 2562  

              และปการศึกษา 2563 

 

การทดสอบ X  D S.D. t p 

ปการศึกษา 2562 74.82 1.47 .79 5.928* .000 

ปการศึกษา 2563 76.29 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี 7 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ระหวางปการศึกษา 2562 

( X = 74.82) กับปการศึกษา 2563 ( X = 76.29) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ               

ท่ีระดับ .01  



บทท่ี  5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูมีวัตถุประสงคของ

การศึกษา คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 2) เพ่ือพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ และ 3 เพ่ือเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์กอนและหลังดำเนินการ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญ ผูศึกษาไดนำเสนอผลการศึกษาตามลำดับ ดังนี้ 

  1. สรปุผลการศึกษา 

  2. อภิปรายผล 

  3. ขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการศึกษา 

 1. ผลการศึกษาสภาพปญหา และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

   ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ พบวา 1) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

เชน ขาดทักษะในการทำงาน ผูเรียนไมสามารถแกโจทยปญหารายวิชาคณิตศาสตร ตลอดจนปญหา

ดานทักษะการอานและการเขียน รายวิชาภาษาไทย ซ่ึงเปนปญหาดานการคิดวิเคราะหของผูเรียนจึง

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเปาหมาย และการพัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 และ 2) ครูไมมีประสบการณในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ขาดความรูความ

เขาใจในการนำพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมาแกปญหาและพัฒนาผูเรียน ทำใหครูแกปญหาของ

ผูเรียนในชั้นเรียนไมตรงจุด ซ่ึงพบวา ครูท้ัง 9 คนไดรับการการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดจำนวน  

1 คน สวนอีกจำนวน 8 คนยังไมไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และครูท้ัง 

9 คนท่ีสนใจตองการเขารับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเปน ครูผูสอนทุกระดับชั้น คือระดับชั้น

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 



97 

 2. ผลการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ ของครูศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ กอนและหลังการใหความรู เก่ียวกับทักษะกระบวนการคิด 

      ผลการทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด  โดยภาพรวมไดคะแนนสูงข้ึน คือ กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการไดคะแนนเฉลี่ย 12.00 และหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูไดคะแนนเฉลี่ย 16.22 มีคะแนนสูงข้ึน 4.22 คะแนน  

   2.2 ผลการประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

      ผลจากการนิเทศภายในของผูเชี่ยวชาญ 2 วงรอบการพัฒนา จำนวน 6 ครั้ง ครูกลุม

ตัวอยางจำนวน 9 คนไดดำเนินการพัฒนาตอเนื่องจากวงรอบท่ี 1 ตามกรอบการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 5 ข้ันตอน ไดแก 1) การสำรวจวิเคราะหปญหา 2) การกำหนดปญหาหรือประเด็น

การพัฒนา 3) การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมมาใชในการแกปญหา 4) การนำวิธีการหรือนวัตกรรม

ไปใชและ 5)การสรุปและรายงานผล โดยใชกลยุทธการนิเทศภายในแบบใหคำปรึกษาพบปะรายบุคคล

และรายกลุม ผนวกกับการสัมภาษณของผูศึกษาเพ่ือชวยเติมเต็มทักษะของครูอยางเต็มศักยภาพ  

ทำใหครูกลุมตัวอยางทุกคน มีความรูความเขาใจ สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหาได

อยางถูกตองและเหมาะสม สามารถเก็บรวบรวมขอมูลและนำสถิติมาใชในการวิเคราะหขอมูล แปลผล

ขอมูล สรุปและเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดทุกคน  นอกจากนี้พบวาครูกลุม

ตัวอยางท้ัง 9 คน สามารถเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดระดับดีมาก จำนวน 4 คน  

และไดระดับดี จำนวน 5 คน 

 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังดำเนินการ ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา กอนและหลังการพัฒนาครูดาน

ทักษะกระบวนการคิด ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 เพ่ือเปนการติดตามผลการพัฒนาครู

ดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ผล

การเปรียบเทียบ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชาในปการศึกษา 2563 มี

คะแนนเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2562 และพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ระหวางป

การศึกษา 2562 ( X = 74.82) กับปการศึกษา 2563 ( X = 76.29) มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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อภิปรายผล 

 1. ผลการศึกษาสภาพปญหา และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

   ผลการศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ พบวา 1) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ี

ไมพึงประสงค เชน ขาดทักษะในการทำงาน ผูเรียนไมสามารถแกโจทยปญหารายวิชาคณิตศาสตร 

ตลอดจนปญหาดานทักษะการอานและการเขียน รายวิชาภาษาไทย ซ่ึงเปนปญหาดานการคิด

วิเคราะหของผูเรียน จึงสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเปาหมาย และการพัฒนาทักษะผูเรียน

ใหสอดคลองกับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และ 2) ครูไมมีประสบการณในการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด ขาดความรูความเขาใจในการนำพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมาแกปญหาและพัฒนาผูเรียน ทำให

ครูแกปญหาของผูเรียนในชั้นเรียนไมตรงจุด ซ่ึงพบวา ครูท้ัง 9 คนไดรับการการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดจำนวน 1 คน สวนอีกจำนวน 8 คนยังไมไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดและครูท้ัง 9 คนท่ีสนใจตองการเขารับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เปนครูผูสอน

ทุกระดับชั้น คือระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย  สภาพปญหา

ท่ีพบจากผลการศึกษาวิเคราะหทำใหผู ศึกษาและคณะครูท้ัง 9 คน ลงความเห็นวาตองมีการ

ดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหกับครู ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา 1) ผูศึกษาซ่ึงเปน

ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนเห็นความจำเปนตองมีการพัฒนาผูเรียนดานทักษะการคิด

เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดังท่ี วิจารณ พานิช (2555) กลาววา  

จากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษท่ี 21 ระบบการเรียนการสอนจึงตองเพ่ิมทักษะของคนท่ี

จะตองเรียนรูตั้งแตชั้นอนุบาลไปจนถึงระดับอุดมศึกษาและตลอดชีวิต คือ 3R x 7C 3R คือ Reading 

(อานออก) Writing (เขียนได) arithmetic’s (คิดเลขเปน) 7C คือ - Critical thinking & Problem 

Solving (ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะ ในการแกปญหา) - Creativity  

& Innovation (ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม) - Cross-cultural Understanding (ทักษะ

ดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) - Collaboration, Teamwork & Leadership 

(ทักษะดาน ความรวมมือการทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ) - Communications, Information  

& Media Literacy (ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ และรู เทาทันสื่อ) - Computing & ICT 

Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร) - Career & Learning 

Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) 2) ครูผูสอนตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนา

เด็กใหมีทักษะท่ีสอดคลองกับทักษะศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับผลการเรียนของผูเรียนยังอยูในเกณฑท่ี

ไมนาพอใจโดยเฉพาะทักษะการคิดและ 3) ผลการวิเคราะหผูเรียนพบวาผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีไมพึง

ประสงค เชน ขาดทักษะในการทำงาน ผูเรียนไมสามารถแกโจทยปญหารายวิชาคณิตศาสตร ตลอดจน
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ปญหาดานทักษะการอานและการเขียน รายวิชาภาษาไทย ซ่ึงเปนปญหาดานการคิดวิเคราะหของ

ผูเรียน จึงสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเปาหมาย และ 4) นโยบายของกระทรวงศึกษาท่ีมี

การเรงรัดใหดำเนินการพัฒนาทักษะการคิดใหกับผูเรียน ดวยเหตุผลเหลานี้จำเปนตองมีการพัฒนาครู

ดานทักษะกระบวนการคิด อันจะสงผลถึงคุณภาพเด็กดานการคิด 

 2. ผลการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ ของครูศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ กอนและหลังการใหความรู เกี่ยวกับทักษะกระบวนการคิด 

      ผลการทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด โดยภาพรวมไดคะแนนสูงข้ึน คือ กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการไดคะแนนเฉลี่ย 12.00 และหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูไดคะแนนเฉลี่ย 16.22 มีคะแนนสูงข้ึน 4.22 คะแนน ท้ังนี้อาจเปน

เพราะวา 1) กลยุทธในการประชุมเชิงปฏิบัติประกอบดวยการฟงบรรยายและการลงมือฝกปฏิบัติตาม

ใบงานและนำเสนอผลงานทุกคน สามารถพัฒนาครูกลุมตัวอยาง ทำใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ดังท่ี ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538:125) กลาวถึงขอดีของการประชุม

วาชวยเพ่ิมพูนความรู และประสบการณใหแกผูเขารวมประชุม ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณของสมาชิกท่ีสนใจเรื่องท่ีประชุม 2) ในขณะท่ีดำเนินการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ผูศึกษาซ่ึงเปนผูอำนวยการสถานศึกษาไดเขารวมประชุมและรวมสังเกตพฤติกรรมของครู

กลุมตัวอยางดวยจึงอาจทำใหครูท่ีเปนกลุมตัวอยางเกิดแรงจูงใจและตั้งใจท่ีจะเรียนรู 3) ครูกลุม

ตัวอยางท่ีเขารวมประชุมฯ มีความตั้งใจและสนใจท่ีจะเรียนรู  ดังผลสรุปจากการสังเกตของผูศึกษาพบ

พฤติกรรมของครู ดังนี้ ตั้งใจรับฟงและจดบันทึกพรอมกับการศึกษาเอกสารท่ีวิทยากรแจกให การ

ซักถามปญหาทุกครั้งท่ีเปนขอสงสัยและไมเขาใจ รวมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกับวิทยากร ทำใบ

งานท่ีวิทยากรมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลาทุกครั้ง 4) วิทยากรในการประชุมฯ เปนผูท่ีมีความรู

ความสามารถและถายทอดความรูไดดี ดังผลจากการสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง เชน ครูคนท่ี 2 กลาว

วา “วิทยากรถายทอดความรูไดดี ฟงเขาใจงาย ไดรับความรูเพ่ิมมากข้ึน คิดวาสามารถนำความรูไปทำ

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางแนนอน” และ

ครูคนท่ี 4 กลาววา“การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดครั้งนี้ วิทยากรสามารถใหความรูไดดี มีสื่อวัสดุ

อุปกรณท่ีนำเสนอไดเหมาะสม ...” 5) บรรยากาศในการประชุมฯ เอ้ือตอการเรียนรู ดังคำพูดของครู

คนท่ี 5 กลาววา “ ... บรรยากาศในการจัดการพัฒนา เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู  ...” และ 6) เนื้อหา

ในการพัฒนาตรงตามความตองการของครู ดังคำพูดของครูคนท่ี 6 กลาววา “...เปนการพัฒนา

บุคลากรท่ีตรงกับความตองการของครูผูสอน สำหรับเปนเครื่องมือท่ีจะใชพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ 

สำหรับนักศึกษา  ...” 
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   2.2 ผลการประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

      ผลจากการนิเทศภายในของผูเชี่ยวชาญ 2 วงรอบการพัฒนา จำนวน 6 ครั้ง ครูกลุม

ตัวอยางจำนวน 9 คนไดดำเนินการพัฒนาตอเนื่องจากวงรอบท่ี 1 ตามกรอบการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 5 ข้ันตอน ไดแก 1) การสำรวจวิเคราะหปญหา 2) การกำหนดปญหาหรือประเด็น

การพัฒนา 3) การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมมาใชในการแกปญหา 4) การนำวิธีการหรือนวัตกรรม

ไปใชและ 5) การสรุปและรายงานผล โดยใชกลยุทธการนิเทศภายในแบบใหคำปรึกษาพบปะ

รายบุคคลและรายกลุม ผนวกกับการสัมภาษณของผูศึกษาเพ่ือชวยเติมเต็มทักษะของครูอยางเต็ม

ศักยภาพ ทำใหครูกลุมตัวอยางทุกคน มีความรูความเขาใจ สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการ

แกปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสม สามารถเก็บรวบรวมขอมูลและนำสถิติมาใชในการวิเคราะห

ขอมูล แปลผลขอมูล สรุปและเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดทุกคน นอกจากนี้

พบวาครูกลุมตัวอยางท้ัง 9 คน สามารถเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดระดับดีมาก 

จำนวน 4 คน และไดระดับดี จำนวน 5 คน จากผลการประเมินความสามารถของครูกลุมตัวอยาง 

พบวา ครูมีความรู ความเขาใจและสามารถพัฒนาทักษะการคิดไดในระดับดีข้ึนไปท้ัง 9 คน ท่ีเปน

เชนนี้อาจเปนเพราะวา 

       1. มีการพัฒนาท่ีเปนระบบ ตอเนื่องและตรงตามความตองการการพัฒนา กลาวคือ 

ครูท่ีเปนกลุมตัวอยางไดมีสวนรวมในการวางแผนการประชุมและฝกปฏิบัติ ประกอบดวยการประชุม

ใหความรู ฝกปฏิบัติและการรายงานผลและสะทอนผลการดำเนินงานของทุกคนโดยวิทยากรท่ีมี

ความรูความสามารถ รวมท้ังกระบวนการท้ังหมดอยูในความดูแลเอาใจใสและการเขารวมฝกปฏิบัติ

ของผูบริหารสถานศึกษาตลอดเวลา 

       2. มีการนิเทศภายในโดยผูเชี่ยวชาญอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยการมีสวน

รวมของครูท่ีเปนกลุมตัวอยางและผูบริหารในทุกข้ันตอน มีการสะทอนผลการดำเนินงานทุกครั้งทำให

ทราบถึงสภาพปญหาท่ีแทจริงของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของตนเอง  และในภาพรวมของ

สถานศึกษา ไดมีโอกาสปรึกษาหารือ แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเพ่ือหาแนวทาง

แกปญหา และพัฒนารวมกัน ทำใหเกิดบรรยากาศของการทำงานเปนทีมท่ีเปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน 

และสิ่งสำคัญท่ีสุดคือ ครูผูสอนท่ีเปนกลุมตัวอยางรวมกันศึกษาคนควา เกิดความตระหนักและเห็น

ความสำคัญของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนากระบวนการเรียนรู

และเกิดประโยชนตอผูเรียนในโอกาสตอไป นอกจากนี้แลวการนิเทศจะเปนการสรางขวัญและกำลังใจ

ใหกับครูทำงานบรรลุตามเปาหมาย ดังท่ี ดุสิน ทิวถนอม (2540:19-20 อางถึงใน วัชระ โพธิ์สาขา 

2548 : 33) กลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศวา มีจุดประสงคเพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกครู 

การสรางขวัญและกำลังใจของครูในทางนามธรรมหรือทางจิตใจทำใหเกิดสภาพจิตใจท่ีเชื่อม่ันและ
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กระตือรือรน พรอมท่ีจะเผชิญกับเหตุการณทุกอยางดวยความม่ันคง และไมหวั่นไหวการไดพบกับ 

ผูนิเทศ มีความพอใจ มีขวัญและกำลังใจในการทำงานมากข้ึน 

       3. ผูบริหารสถานศึกษาคอยดูแล ใหการชวยเหลือสนับสนุนและเปนกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานของครูตลอดเวลา ดังเห็นไดจากการสังเกตและสัมภาษณเพ่ือใหทราบถึงปญหาอุปสรรค 

หรือการซักถามถึงความรูความเขาใจในการดำเนินงานเพ่ือใหการชวยเหลือในทันท่ีท่ีพบ ดวยเหตุผล

เหลานี้จึงทำใหผลการประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกำหนดทุกคน 

 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังดำเนินการ ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา กอนและหลังการพัฒนาครู 

ดานทักษะกระบวนการคิด ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 เพ่ือเปนการติดตามผลการ

พัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุน

หาญ ผลการเปรียบเทียบ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชาในปการศึกษา 

2563 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2562 และพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

ระหวางปการศึกษา 2562 ( X = 74.82) กับปการศึกษา 2563 ( X = 76.29) มีความแตกตางกันอยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับ อัลซูบิและอับเดล เราะหมาน (AL-Zoubi and Abdel 

Rahman. 2011 : 1021-1030) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมการฝกอบรมในการปรับปรุง

สมรรถนะการเรียนการสอนของครูการศึกษาพิเศษในประเทศจอรแดน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสราง

โปรแกรมการฝกอบรมข้ึนอยูกับความสามารถ การเรียนการสอนและวัดผลกระทบของโปรแกรม ใน

การปรับปรุงความสามารถของทรัพยากรทางการศึกษาพิเศษ กลุมตัวอยางประกอบดวยครูผูสอน 50 

คน แบงออกเปนกลุมทดลอง 25 คน กลุมควบคุม 25 คน กลุมทดลองไดสัมผัสกับโมดูลโปรแกรมการ

ฝกอบรมสวนกลุมควบคุมไดสัมผัสโปรแกรมการฝกอบรมท่ัวไป เครื่องมือประกอบดวย การสังเกตให

คะแนนการทดสอบผลสัมฤทธิ์ และการสัมภาษณ ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองการใชโปรแกรมการ

ฝกอบรมมีการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึนในการปรับปรุงความสามารถทักษะมนุษยสัมพันธสวนบุคคลและ

สมรรถนะความเปนมืออาชีพเปนท่ีปรึกษาของนักเรียน การใหบริการสนองความตองการของผูเรียนมี

ความแตกตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติและสอดคลองกับพีเบิรล (Peebles. 2015 : 

473) ไดศึกษาผลการใชโปรแกรมฝกอบรมครูเชิงปฏิบัติการแก ครูใหมและครูประจำการเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐ 5 แหง จากพ้ืนท่ีตางกันในรัฐจอรเจีย เพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพครูและเพ่ือสนองตามแนวการปฏิรูปโรงเรียน โดย ความรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงประกอบดวย ครูวิทยากร จำนวน 12 คน ผูบริหารโรงเรียน ศาสตราจารยในมหาวิทยาลัย พรอม

ดวยนิสิตท่ีกำลังทำวิจัยเก่ียวกับการสอนในข้ันสุดทาย โดยการ เก็บขอมูลเก่ียวกับผล 
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ของการพัฒนาการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ท่ีไดจากการสำรวจและการ

สัมภาษณครูท่ีเขารับการฝกอบรม ผลการศึกษาพบวา การฝกอบรมสามารถพัฒนาและเติมเต็มในเรื่อง

เก่ียวกับการจัดการเรียนรูแกครูใหมได แตสำหรับครูเกาการฝกอบรมดังกลาว เกิด การพัฒนาการ

จัดการเรียนรูของครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดแตไมเดนชัด ผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหลังดำเนินการพัฒนาครู

ดานทักษะกระบวนการคิดสูงข้ึน จากการท่ีผลสัมฤทธิ์หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูกลุม

ตัวอยางสูงข้ึนอาจเปนเพราะวา 

    1. ครูไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ทำใหมีความรู ความสามารถและทักษะ

และนำไปใชพัฒนาครู เพราะครูเปนบุคคลท่ีสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง รวมท้ังจาก

ผลการวิเคราะหพฤติกรรมครูศูนยฯ  พบวาครูมีความกระตือรือรนในการทำงาน รูและตระหนักใน

หนาท่ี มีความเสียสละและเปนแบบอยางท่ีดี อุทิศตนใหกับงานอยางเต็มท่ี ดังนั้นจากพฤติกรรมท่ีเปน

จุดเดนของครูศูนย จึงอาจเปนสวนหนึ่งท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ดังท่ี พระมหาตุย ขนฺ

ติธมฺโม (คำหนอ) พระสมุหพุฒิพงษ พุทฺธิวํโส (กล่ำทวี), 2564 : AA13) กลาววา ผูกำหนดอนาคตของ 

เยาวชน สังคมและประเทศชาติใหพัฒนาไปในทิศทางท่ีตองการและถูกตองแตความคาดหวังท่ีหลาย

ฝายหวังไว กับครูจะสำเร็จไดก็ตองข้ึนอยูกับความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริงความเสียสละ ความเอาใจ

ใสความอดทน ในการท่ีจะอบรมสั่งสอนศิษยของครูนั่นเอง 

    2. ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูท่ีใหความสำคัญกับการบริหารงานดานวิชาการหรือ

ความเปนผูนำทางวิชาการ  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และรวมลง

มือปฏิบัติการพัฒนาทุกข้ันตอนของการพัฒนารวมกับครู จึงสงผลใหครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การสอนสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน ดังท่ี สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

วิเชียร ทองคลี่ รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษ ออนไลน เขาถึง  20 เมษายน 2566 ) วิเชียร ทองคลี่ 

ไดศึกษา รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พบวา ภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก การมี

วิสัยทัศนท่ีทันสมัย การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสราง

เครือขายความรวมมือการทำงาน และการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู ภาวะผูนำทางวิชาการ 

ของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ดานการมีวิสัยทัศนท่ีทันสมัย ดานการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร ดานการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู ตามลำดับสวนดานท่ีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด ไดแก ดานการสรางเครือขายการทำงาน สอดคลอง 
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กับพระมหาสมบูรณสุธมฺโม (ทองแกว) (2557: 89) กลาววา ผูบริหารโรงเรียนหรือผูบริหาร

สถานศึกษา ถือเปนบุคลากรทางการศึกษาท่ีสำคัญท่ีสุดใน สถานศึกษาท่ีจะสามารถบันดาลใหการ

ปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียนเกิดข้ึนไดสำเร็จอยางสมกบูรณ ครบถวนในกระบวนการ เพราะผูบริหาร

โรงเรียน คือ ผูนำท่ีจะชี้นำ สั่งการและวางกรอบทิศทางการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนท่ีเปนไป

ตามกฎหมายและแนวนโยบายของรัฐ นอกจากนี้พบวาผูอำนวยการสถานศึกษายังเปนผูท่ีใหการ

สงเสริมสนับสนุน ใหการแนะนำชวยเหลือครูอยางใกลชิดเม่ือครูพบปญหาในการจัดการเรียนรู  

จึงสงผลใหครูมีกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ดังท่ี พระมหาสมบูรณสุธมฺโม (ทองแกว) (2557: 89) กลาววา ปจจุบัน ครูในสถานศึกษาของ 

ประเทศไทยมีความตื่นตัวตอการปฏิรูปการเรียนคอนขางสูง มีครูอาจารยหลายทานพยายามอยาง

ขะมักเขมนในการท่ีจะเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีเนนผู เรียนเปนสำคัญ  

โดยคำนึ งถึงธรรมชาติและศักยภาพของผู เรียน  พรอมท้ังได ทุ มเท ท้ังกำลังกาย สติปญญา  

และความสามารถ เพ่ือความสำเร็จในการพัฒนาผูเรียนตามแนวการจัดการศึกษา แตการปฏิรูปการ

เรียนรูใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพนั้นยอมจะมีปญหาและ อุปสรรคมาให

แกไขอยูเสมอ ครูจึงตองการความรวมมือรวมใจ คำปรึกษา คำแนะนำ และความ ชวยเหลือจากบุคคล

ท่ีเก่ียวของ และผูท่ีจะเปนบุคคลท่ีคอยใหกำลังใจสามารถใหความชวยเหลือ และสนับสนุน สงเสริมครู

ไดอยางดี ท่ีสุดคือ ผู ท่ีอยู ใกลชิดและมีบทบาทท่ีทรงอิทธิพลอยางยิ่งตอการเปลี่ยนแปลงใดๆ  

ในโรงเรียนนั้นยอมหมายถึง ผูบริหารโรงเรียนนั่นเอง 

    3. ผูเรียนของศูนยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

เปนผูท่ีมีความพรอมดานตางๆ เชน เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี อยูใน

ระเบียบวินัย  กลาแสดงออก ชอบการทำงานเปนกลุม สงผลใหผูเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียนรู  

(ผลการวิเคราะหผูเรียนของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ)  

ดังทฤษฎีและแนวคิดของ ธอรนไดค ท่ีกลาวถึงกฎแหงความพรอม (Law of Readiness) วาสภาพ

ความพรอมของผูเรียนทางดานรางกายและจิตใจ ความพรอมดานรายกาย หมายถึง ความพรอมทาง

วุฒิภาวะและอวัยวะตางๆ ของรายกาย ความพรอมทางดานจิตใจ หมายถึง ความพรอมท่ีเกิดจาก

ความพึงพอใจเปนสำคัญถาเกิดความพึงพอใจยอมนำไปสูการเรียนรู (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ (2540 : 98-161) 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากการศึกษา 

   จากผลการศึกษาพบวา การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดโดยการฝกอบรมท่ีประกอบดวย

การใหความรูและการฝกปฏิบัติและการนิ เทศขณะดำเนินการนำความรูไปใชพัฒนา โดยใช
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กระบวนการตามรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ทำใหครูท่ีเขารวมกิจกรรม 

มีความรู ความเขาใจและสามารถนำความรูไปใชพัฒนาผูเรียนได ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

    1.1 กลยุทธท่ีเหมาะสมรูปแบบหนึ่งในการพัฒนา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยการ

ฟงบรรยาย การฝกปฏิบัติ นำเสนอผลงาน และการนิเทศ ซ่ึงควรเปนการนิเทศตามสภาพจริง  

โดยผูนิเทศและผูรับการนิเทศวางแผนรวมกัน รวมท้ังผูนิเทศตองเปนผู ท่ีมีความรูความสามารถ 

และความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีนิเทศ 

    1.2 การพัฒนาครูทุกกระบวนการ ผูบริหารของสถานศึกษาควรเขาไปมีสวนรวมในการ

พัฒนา เพราะจะทำใหครูเกิดแรงจูงใจ และตั้งใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถอันจะสงผล

ถึงผลสำเร็จของงานท่ีกำหนดอยางมีคุณภาพ 

    1.3 การดำเนินงานเพ่ือใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดควรดำเนินงานอยาง

ตอเนื่องตามแผนท่ีกำหนดรวมกัน และดำเนินการตามวงรอบของการพัฒนางาน คือ 1) การวางแผน 

(planning) 2) การปฏิบัติตามแผน (Action) 3) การสังเกตผลท่ีเกิดผลจากการปฏิบัติ (Observation) 

และ 4) การสะทอนผล (Reflection) 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยตอไป 

   2.1 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู ท่ีเนนทักษะการคิด

วิเคราะหในรูปแบบอ่ืนท่ีหลากหลายยิ่งข้ึน 

   2.2 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

ท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

   2.3 ควรมีการศึกษาภาวะผูนำดานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูของผูเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษา 

คำช้ีแจง  แบบสังเกตฉบับนี้  ใชสำหรับสังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษาคนควาในการพัฒนาครูดาน

ทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ระหวาง

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผูสังเกต............................................................................................................................................... 

ผูถูกสังเกต.......................................................................................................................................... 

วันท่ี..............เดือน.............................................................พ.ศ.......................................................... 

 

รายการพฤติกรรมท่ีสังเกต ผลการสังเกต/ขอเสนอแนะ 

1.    ความสนใจและตั้งใจท่ีจะรับการพัฒนา 

 

2.    การมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นใน     

       กลุม 

 

3.    ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 

 

4.    การแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุม 

 

5.    การใหคำแนะนำเก่ียวกับความรูความเขาใจ 

       เรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดกับ 

       คนอ่ืน 

 

6.    การซักถามปญหา ขอสงสัยในระหวางการ 

       ฝกปฏิบัติกิจกรรม 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

     (ลงชื่อ)....................................................ผูสังเกต/บันทึก 

                 (.................................................) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมผูรวมศึกษา 

คำช้ีแจง  แบบสังเกตฉบับนี้  ใชสำหรับผูศึกษาคนควา  สังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษาคนควา          

ในระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ผูสังเกต.............................................................................................................................................. 

ผูถูกสังเกต......................................................................................................................................... 

วันท่ี.........................เดือน.................................................................พ.ศ.......................................... 

 

ลำดับท่ี พฤติกรรมท่ีสังเกต ผลการสังเกต/ขอเสนอแนะ 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

6. 

 

7. 

 

8. 

9. 

 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

มีความตั้งใจในการทำงานและพัฒนาตนเอง 

มีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมาย 

มีความคิด ริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

จัดหาสื่อ อุปกรณ เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

มีการวิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

จัดกิจกรรมไดหลากหลาย เอ้ือตอการพัฒนาการเรียน 

การสอน 

มีการศึกษาหาความรูดวยตนเอง  การอานหนังสือ  

สืบคนจากแหลงเรียนรู 

เห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการสำรวจและวิเคราะหปญหากอนการดำเนินการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการกำหนดปญหาและเปาหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจน  

มีการวางแผนในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการปรึกษาหารือสนทนากับกลุมผูรวมศึกษา 

เขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

     (ลงชื่อ)..............................................ผูสังเกต 

      (.........................................) 
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แบบสัมภาษณผูรวมศึกษา 

เรื่อง การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญ 

คำช้ีแจง : แบบสัมภาษณฉบับนี้ ใชสำหรับสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควาโดยผูศึกษาคนควาเปนผู

สัมภาษณ  เพ่ือศึกษาเก่ียวกับความรูความเขาใจ และความสามารถในการเขียนเคาโครงการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

 ตอนท่ี 2  รายการสัมภาษณ 

 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

  1.  สัมภาษณครั้งท่ี..............วนัท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ............ 

  2.  สถานท่ีสัมภาษณ................................................................................................ 

  3.  ผูสัมภาษณ.......................................................................................................... 

  4.  ผูใหสัมภาษณ..................................................................................................... 

   

ตอนท่ี 2  รายการสัมภาษณ 

1.  ทานมีการวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2.  ทานไดดำเนินการวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนแลวทานดำเนินการอยางไรตอไป 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

3.  ทานใชเหตุผลอะไรบาง ในการเลือกปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

4.  การกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครู ควรมาจากอะไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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5.  กระบวนการและข้ันตอนในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ประกอบดวย

ข้ันตอนอะไรบาง และแตละข้ันตอนดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

6.  ทานพบอุปสรรคหรือปญหาในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

7.  ทานสามารถนำเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปใชประโยชนในการจัดการเรยีนรู

อยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

8.  ทานสามารถนำนวัตกรรมไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรูไดอยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

9.  การเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ควรมีองคประกอบอะไรบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

10.  จากการประชุมเชิงปฏิบัติการทานไดแนวคิดและหลักการในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

อยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

11.  ทานคิดวาในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ข้ันตอนใดท่ีเปนปญหาสำหรับ

ทานมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

12.  การดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด มีข้ันตอนและวิธีการดำเนินอยางไรบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

13.  ทานไดนำความรู ความเขาใจ ท่ีไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดไปใชประโยชนการดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

. 
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แบบสัมภาษณผูรวมศึกษา 

เรื่อง การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

คำช้ีแจง แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสำหรับการสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควา โดยใชกระบวนการนิเทศ

ภายในเพ่ือนำขอมูลไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนรูโดยใชกระบวนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดและวางแผนในการพัฒนา แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี  1  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

ตอนท่ี  2  รายการสัมภาษณ 

 

ตอนท่ี  1   ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

 ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

  1.  สัมภาษณครั้งท่ี..............วนัท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ............ 

  2.  สถานท่ีสัมภาษณ................................................................................................ 

  3.  ผูสัมภาษณ.......................................................................................................... 

  4.  ผูใหสัมภาษณ..................................................................................................... 

   

ตอนท่ี 2  รายการสัมภาษณ 

 1.  การสำรวจและวิเคราะหปญหา 

     1.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

     1.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

    1.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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2.  การกำหนดประเด็นปญหาหรือพัฒนา 

     2.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

     2.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

     2.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 3.  การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมในการแกปญหา 

     3.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

    3.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

    3.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 4.  การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปแกปญหา 

     4.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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    4.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

       4.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 5.  การสรุปและรายงานผล 

     5.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

     5.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

    5.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินผลงานการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผูรวมศึกษา 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

............................................................................................................................................................. 

 

คำช้ีแจง  ผูศึกษาคนควาหรือผูเชี่ยวชาญประเมินผลงานจากรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ของกลุมผูรวมศึกษาคนควาตามหัวขอท่ีกำหนดแลวลงคะแนนในชอง คะแนน โดยแบง ระดับคะแนน  

5 ระดับ คือ 

  5  หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 

  4  หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 

  3  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 

  2  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช 

  1  หมายถึง  ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพเฉลี่ย 

  4.51 - 5.00  หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 

  3.51 - 4.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 

  2.51 - 3.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 

  1.51 - 2.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช 

  1.00 - 1.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 

 

ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

 

ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี....................................................................................................................... 

เรื่องท่ีพัฒนาทักษะกระบวนการคิด .................................................................................................. 

วันท่ี..............................เดือน....................................................................พ.ศ.................................... 
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ตอนท่ี  2  ขอมูลจากการประเมิน 

 

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

รวม 

ระดับ

คุณภาพ

เฉล่ีย 

5 4 3 2 1 

1.  การกำหนดปญหา/ประเด็นพัฒนา        

1.1  หัวขอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมี

ความชัดเจน กะทัดรัด 

       

1.2  หัวขอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ครอบคลุมปญหาและเนื้อหาสาระหรือประเด็น

ของปญหา 

       

1.3  ชี้ปญหาไดชัดเจน        

1.4  วิเคราะหปญหาไดสอดคลองตามหลักการ        

1.5  แสดงใหเห็นถึงความสำคัญหรือความจำเปน

ของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดเหมาะสม 

       

2.  ข้ันการกำหนดวิธีการแกปญหาหรือพัฒนา        

2.1  วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดมีความชัดเจนสอดคลองกับปญหา

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

       

2.2  วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดครอบคลุมปญหาและตอบคำถาม

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

       

2.3  เลือกหรือกำหนดวิธีการแกปญหาหรือพัฒนา

ไดอยางเหมาะสม 

       

3.  วิธีการดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดและเก็บขอมูล 

       

3.1  ออกแบบและวางแผนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดไดชัดเจนสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการวิจัย 

       

3.2  เครื่องมือมีคุณภาพ นาเชือ่ถือ เหมาะสมกับ

กลุมตัวอยางลักษณะของขอมูล 
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การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

รวม 

ระดับ

คุณภาพ

เฉล่ีย 

5 4 3 2 1 

3.3  เลือกกลุมตัวอยางไดถูกตอง เหมาะสมและ

เปนตัวแทนท่ีดี 

       

3.4  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอนถูกตอง

และเหมาะสม 

 

       

4.  การวิจัยขอมูล / แปลผล        

4.1  ชัดเจน สอดคลองกับปญหาการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

       

4.2  การวิเคราะหขอมูลถูกตองตรงประเด็น        

5.  การสรุป และรายงานผล 

5.1  เสนอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได  

ครอบคลุม 

       

5.2  สรุปผลการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได

ถูกตอง  ชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงค 

       

5.3  อภิปรายผลไดสมเหตุสมผลแสดง

ความสัมพันธระหวางขอคนพบกับทฤษฎีและ

ผลงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ี

เก่ียวของไดชัดเจน 

       

รวมคะแนน        

 

สรุป 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

     ( ลงชื่อ )................................................ผูประเมิน 

      (.............................................) 

     ตำแหนง.................................................. 
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แบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

1.  จุดหมายท่ีชัดเจนท่ีสุดของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดคืออะไร 

ก. เพ่ือสำรวจปญหาในชั้นเรียน 

ข. เพ่ือทดลองนวัตกรรมในชั้นเรียน 

ค. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมใชในการสอนใหมากท่ีสุด 

ง. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีจะแกปญหาการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

2.  การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมีประโยชนอยางไร 

ก. ชวยกำหนดกรอบความคิดและสมมุติฐาน 

ข. ชวยกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ค. ชวยกำหนดแบบแผนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและการดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

ง. หลีกเลี่ยงการทำวิจัยซ้ำซอนกับผูอ่ืน 

3.  นวัตกรรมทางการศึกษาหมายถึงอะไร 

ก. สิ่งประดิษฐแปลกใหมท่ีลงทุนดวยราคาสูง 

ข. เทคนิควิธีการแกปญหาทางการศึกษาท่ัวไปท่ีใชไดผลดีเสมอมา 

ค. รูปแบบและกระบวนการสอนท่ีนำมาใชแกปญหาเฉพาะเรื่อง 

ง. สิ่งประดิษฐและรูปแบบวิธีสอนท่ีนำมาใชจัดการเรียนการสอนไดอยางสะดวกและประหยัด 

4.   ตัวบงชี้ความสำเร็จวานวตักรรมแกปญหาไดคือขอใด 

ก. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทานั้น 

ข. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือเจตคติ 

ค. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือเจตคติ หรือนิสัยในการเรียนอยางใดอยางหนึ่ง 

ง. คุณลักษณะใดก็ไดสะทอนวานวัตกรรมท่ีนำมาทดลองนั้นใชไดผล 

5.   การเลือกใชสถิติเพ่ือวิเคราะหขอมูล ตองพิจารณาสิ่งใด 

ก. วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ข. ลักษณะของขอมูลท่ีรวบรวมได 

ค. ขอตกลงเบื้องตนของสถิตินั้น ๆ 

ง. วัตถุประสงคของการวิจัยลักษณะขอมูลท่ีรวบรวมไดและขอตกลงของสถิติเบื้องตนนั้น 

6.  ขอความใดท่ีสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดนอยท่ีสุด 

ก. เปนการทำงานท่ีเปนระบบ เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

ข. เปนการแกปญหาและพัฒนาการผูเรียนพรอมกับการเรียนการสอนปกติ 
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ค. เปนการใหผูเรียนไดเรียนรูโดยกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ง. เปนการศึกษาเพ่ือกำหนดทฤษฎีทางการศึกษา 

7.   ข้ันตอนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตามขอใดควรดำเนินการกอน 

ก. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ข. การวิเคราะหปญหา 

ค. วางแผนแกปญหา 

ง. จัดกิจกรรมแกปญหา / พัฒนา 

8.   ขอความใดท่ีกลาวสอดคลองกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมากท่ีสุด 

ก. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองทำนอกเวลาเรียนเทานั้น 

ข. ผูสอนตองใชกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปพัฒนาผูเรียนทุกคน 

ค. ผูเรียนทุกคนตองไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ง. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองพัฒนา / แกปญหาผูเรียนตามศักยภาพและสภาพ

ปญหา 

9.   กิจกรรมใดในกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ีสอดคลองกับการประเมินผลมากท่ีสุด 

ก. การวิเคราะหปญหา 

ข. การวางแผนแกปญหา 

ค. การจัดกิจกรรมแกปญหา 

ง. การสรุปผลการวิจัย 

10. กระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดขอใดถาดำเนินการผิดพลาด จะมีผลใหการวิจัยขาด

ความนาเชื่อถือแมกระบวนการอ่ืนจะดีหมด 

ก. การวางแผน 

ข. การศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของ 

ค. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ง. การวิเคราะหขอมูล 

11. ขอความใดท่ีกลาวถูกตองท่ีสุด  ? 

ก. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอาศัยประสบการณตรงของผูศึกษา 

ข. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุกประเภทจำเปนตองใชสถิติชั้นสูง 

ค. ผูบริหารสถานศึกษาตองทำการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางการศึกษาเทานั้น 

ง. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองดำเนินการเฉพาะครูผูสอนเพียงคนเดียว 

12.  สภาพปญหาใดเหมาะสมท่ีจะเปนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดนอยท่ีสุด 

ก. ด.ช.เกง และ ด.ช.ไก  อานจับใจความไมได 

ข. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่ำกวาเปาหมาย 

ค. นอยซึมเศราไมคอยพูดคุยกับเพ่ือนในชั้นเรียน 
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ง. ผูเรียนชั้น ป. 2 ทุกคนอานออกเสียงควบกล้ำไมชัดเจน 

13.  ขอใดมีความจำเปนนอยท่ีสุดในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ก. วัตถุประสงคการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ข. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ค. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ง. สมมุติฐานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

14.  เครื่องมือเก็บขอมูลไมเหมาะสมในการเก็บขอมูลคุณลักษณะของผูเรียน 

ก. ขอทดสอบเลือกตอบ 

ข. แบบสังเกตพฤติกรรม 

ค. แบบสอบถาม 

ง. แบบประเมินพฤติกรรม 

15.  กระบวนการใดเปนข้ันตอนสุดทายของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ก. ปรับนวตักรรม 

ข. เก็บรวบรวมขอมูล 

ค. สรุปผล / อภิปรายผล 

ง. วิเคราะหขอมูล 

16.  ขอใดไมใชลักษณะของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ก. ครูผูสอนเปนผูศึกษา 

ข. เปนการแกปญหา / พัฒนาการเรียนการสอน 

ค. วิจยัไปพรอม ๆ กับการปฏิบัติการสอนปกติ 

ง. เปนการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 

17.  การเขียนชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดสวนใหญไมกลาวถึงเรื่องใด 

ก. กลุมประชากร / กลุมตัวอยาง 

ข. ระยะเวลาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ค. วิธีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ง. สภาพปญหา 

18.  การทำเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเปรียบเสมือนกระบวนการใด 

ก. การออกแบบเสื้อผา 

ข. การตัดเย็บเสื้อผา 

ค. การตกแตงเสื้อผา 

ง. การทดลองสวมเสื้อผา 

19.  การกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดควรไดมาจากแหลงใด 

ก. นักวิชาการ 
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ข. เอกสารวิจัยท่ัวไป 

ค. งานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดดีเดน 

ง. การจัดการเรียนการสอน 

20.  ประเด็นสำคัญท่ีจะบอกไดวาการแกปญหาและการพัฒนาการเรียนการสอนเปนการพัฒนา 

      ทักษะกระบวนการคิด คือขอใด 

ก. การเขียนรายงานครบ  5  บท 

ข. การใชสถิติสอดคลองกับขอมูล 

ค. กระบวนการดำเนินการเปนระบบ 

ง. มีการศึกษาเอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 

                                              ............................................................. 
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คูมือการพัฒนาบุคลากรดานทักษะกระบวนการคิด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

ความเปนมา 

 โลกปจจุบันและอนาคตเปนโลกของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม และขอมูล 

ขาวสาร ซ่ึงลวนมากจากการคิดของมนุษยแทบท้ังสิ้น ดังนั้นการเตรียมคนใหเปนผู ท่ีมีความรู 

ความสามารถรูจกัติดตามขอมูลขาวสารวิทยาการใหม ๆ รูจักคิดวิเคราะหใหเหตุผลและแกปญหา ได

นั้นยอมข้ึนอยูกับระบบการศึกษา ท่ีมุงจัดเตรียมคนสำหรับสังคมในอนาคตโดยเฉพาะเด็กยุคใหมซ่ึง

จำเปนตองพัฒนาใหมีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด ตัดสินใจ พรอมท่ี

จะแกปญหาท้ังมวลอยางสรางสรรคโดยใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะชีวิตและมี

ความสามารถเพ่ือสรางคุณภาพตาง ๆ ใหมีในตัวตน 

 การพัฒนาเพ่ือใหมีความรูอันเปนสากลผูเรียนจำเปนตองมีทักษะการเรียนรูเพ่ิมข้ึน เชน 

ทักษะการคิด ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะในการใชเทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร 

รวมท้ังทักษะในการปรับตัวและแกปญหาแตการพัฒนาดังกลาวจำเปนตองพัฒนาระบบการจัด

การศึกษา เพ่ือใหสามารถสนองความตองการของผูเรียน โดยพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองท่ีดีของ 

สังคม มุงเนนการเรียนรูท่ีผูเรียนสำคัญท่ีสุด รวมท้ังการทำใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย

จิตใจ สติปญญาและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22, 23, 24 กลาวไวโดยสรุปวา การจัดการเรียนรูนั้น 

ตองใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

ความสนใจความถนัด มีการจัดกิจกรรมท่ีฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ

การประยุกตความรูไปใชเพ่ือแกปญหาจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝก

ปฏิบัติใหผูเรียน คิดเปน ทำเปน รักการอาน จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และมีสื่อการเรียนการ

สอนท่ีอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมท้ังผสมผสานความรูตาง ๆ อยางไดสัดสวน

สมดุล ประสานความรวมมือจากทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนให

เปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษา แหงชาติพ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการคิดของผูเรียน ซ่ึงเปนสมรรถนะสำคัญ

หนึ่งท่ีเปนเปาหมายสำคัญท่ีผูเรียนควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีกระบวนการคิดเปนบทบาทหนาท่ีของครูผูสอนท่ี

ตองออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะการคิดแกปญหาและการใหเหตุผล เพราะ

เปนทักษะการดำเนินชีวติประจำวันของมนุษย ดังนั้น การคิดแกปญหาและการใหเหตุผลจึงเปน



130 

 

กระบวนการสำคัญท่ีควรเนนในการจัดการเรียนรู เพราะจะทำใหผูเรียนสามารถทำความเขาใจได

สามารถท่ีจะคนพบสิ่งใหม ๆ ไดดวยตนเอง 

 

ทฤษฎี หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการคิด 

 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2540 : 98 – 161) ไดกลาวถึงนักคิด 

นักวิชาการท่ีไดศึกษา วิจัยคนพบทฤษฎี หลักการแนวคิด และการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 

ดังนี้ 

1) ทฤษฎีและแนวคิดของ ธอรนไดค 

         ธอรนไดค (Thorndike) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เปนผูนำทฤษฎีหลักการ

เรียนรูของทฤษฏี กลาวถึงการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรา (Stimulus) กับการตอบสนอง (response)โดย

มีหลักการเบื้องตนวา การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนองโดยแสดงใน

รูปแบบตางๆ จนกวาจะเปนท่ีพอใจเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงเรียกวาการลองผิดลองถูก (Trial and Erro) 

         กฎการเรียนรูตามทฤษฎีเชื่อมโยงประกอบดวยกฎ 3 ขอ ดังนี้ 

1.1) กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) กลาวถึง สภาพความ

พรอมของผูเรียนทางดานรางกายและจิตใจ ความพรอมดานรายกาย หมายถึง ความพรอมทางวุฒิ

ภาวะและอวัยวะตางๆ ของรายกาย ความพรอมทางดานจิตใจ หมายถึง ความพรอมท่ีเกิดจากความ

พึงพอใจเปนสำคัญถาเกิดความพึงพอใจยอมนำไปสูการเรียนรู 

1.2) กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) กลาวถึง การสรางความ

ม่ันคงของการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองท่ีถูกตอง โดยการฝกหัดกระทำซ้ำบอยๆ ยอม

ทำใหเกิดการเรียนรูไดนานและคงถาวร โดยแบงออกเปนกฎยอยๆ 2 ขอ คือกฎแหงการใช (Law of 

used) และกฎแหงการไมใช (Law of Disused) 

1.3) กฎแหงผลท่ีไดรับ (Law of Effect) กลาวถึง ผลท่ีไดรับเม่ือแสดง

พฤติกรรมการเรียนรูแลว ถารับผลท่ีพึงพอใจ ผูเรียนยอมอยากเรียนรูอีกตอไป 

2) ทฤษฎีและแนวคิดของ กลุมเกสตัลท 

      ทฤษฎีกลุมเกสตัลท (Gestal’s Theory) กลุมนี้เกิดจากนักจิตวิทยาชาวเยอรมัน

ตั้งแตป ค.ศ. 1912 โดยผูนำกลุมคือ เวอรโธเมอร (Wertherner) โกหเลอร (Kohler)  

คอฟฟกา (Koffka) และเลวิล (Lawin) โดยกลุมนี้มีแนวคิดวา การเรียนรูเกิดจากการจัดประสบการณ

ท้ังหลายท่ีอยูกระจัดกระจายใหมารวมกันเสียกอนแลวจึงพิจารณาสวนยอยตอไป 

      หลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมเกสตัลท เนนการมีสวนรวมมากกวาสวนยอย ซ่ึง

จะเกิดประสบการณและการเรียนรูท่ีเกิดจากประสบการณ เกิดข้ึน 2 ลักษณะ คือ 
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2.1) การรับรู (Perception) เปนการแปลความหมายจากการสัมผัสดวย

อวัยวะรับสัมผัสท้ัง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง กลุมเกสตัลทจัดระเบียบการรับรูโดยแบงเปน

กฎยอย ๆ เรียกวา กฎแหงการจัดระเบียบ (The Law of Organization) 

2.2) การเรียนรูจากการหยั่งเห็น (insight) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการ

พิจารณาปญหาในภาพรวมและการใชกระบวนการทางความคิดเชื่อมโยงประสบการณเติมปญหาท่ี

เผชิญอยู 

3) ทฤษฎีและแนวคิดของบลูม 

      ทฤษฎีของบลูม (Bloom) บลูม ไดจำแนกจุดหมายทางการศึกษาออกเปน       

3 ดาน คือดานความหมาย (Cognitive Domain) ดานเจตคติ (Affective Domain) และดานทักษะ 

(Psycho-Motor Domain) นอกจากนี้ บลูมไดจำแนกการรู (Cognition) ออกเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 

3.1) การรูข้ันความรู ไดแก ความรูเฉพาะสิ่ง ความรูเรื่องวิธีการจัดการ

และความรูเรื่องนามธรรม การรูข้ันเขาใจ ไดแก การแปล การตีความ และการสรุปอางอิง 

3.2) การประยุกต ไดแก การประยุกตใช 

3.3) การรูข้ันวิเคราะห ไดแก การวิเคราะหหนวยยอย การวิเคราะห

ความสัมพันธ และการวิเคราะหหลักการจัดระเบียบ 

3.4) การรูข้ันสังเคราะห ไดแก ผลผลิตท่ีสื่อความหมายเฉพาะ ผลผลิต

แผนงาน และการไดมาซ่ึงชุดของความสัมพันธเชิงนามธรรม  

3.5) การรูข้ันประเมิน ไดแก การตัดสินเกณฑภายในและเกณฑภายนอก 

4) ทฤษฎีและแนวคิดของ กิลฟอรด 

   ทฤษฎีของกิลฟอรด ดังนี้ กิลฟอรด (Guilford)  เปนนักจิตวิทยาในกลุมจิตมิติ

ซ่ึงมีความเชื่อวา ความสามารถทางสมองสามารถปรากฎไดจากการปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกำหนดใหใน

ลักษณะของความสามารถดานตางๆ ท่ีเรียกวาองคประกอบ และสามารถตรวจสอบความสามารถนี้

ดวยแบบสอบท่ีเปนมาตรฐาน กิลฟอรด ไดเสนอโครงสรางทางสติปญญา โดยอธิบายวาความสามารถ

ทางสมองของมนุษยประกอบดวยสามมิติ (Three Dimensional Model) ไดแกมิติดานเนื้อหา 

(Contents) มิติดานปฏิบัติการ (Operations) และมิติดานผลผลิต (Products) ซ่ึงมีรายละเอียด  

ดังนี้ 

      มิติท่ี 1 ดานเนื้อหา (Contents) หมายถึง วัตถุหรือขอมูลตางๆ ท่ีรับรูใช

เปนสื่อท่ีกอใหเกิดความคิด เนื้อหาแบงออกเปน 5 ชนิด ดังนี้ คือเนื้อหาท่ีเปนภาษา (Symbolic 

Content) และเนื้อหาท่ีเปนพฤติกรรม (Behavior Content) 

    มิติท่ี 2 ดานปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง กระบวนการคิดตางๆ ท่ี

สรางข้ึนมาประกอบดวยความสามารถ 5 ชนิด ดังนี้ คือการรับรูและการเขาใจการจำ การคิดแบบ

อเนกนัย การคิดแบบนอกเอกนัยและการประเมินคา 
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    มิติท่ี 3 ดานผลผลิต (Products) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดข้ึนจากการ

ผสมผสานมิติดานเนื้อหาและดานปฏิบัติการเขาดวยกันเปนผลผลิต เม่ือสมองรับรูวัตถุและขอมูลทำ

ใหเกิดการคิดในรูปแบบตางๆ กัน ซ่ึงสามารถใหผลออกตางๆ กัน 6 ชนิด ดังนี้คือ หนวยจำพวก

ความสัมพันธ ระบบ การแปลงรูป และการประยุกต 

   จากโครงสรางสติปญญาขางตน กิลฟอรด ไดศึกษาเรื่องความคิดสรางสรรค 

(Creative Thinking) ความเหตุผล (Reasoning) และการแกปญหา (Problem Solving) โดยใชการ

วิเคราะหองคประกอบ กิลฟอรด พบวา ความคิดสรางสรรคคือการคิดหลายแบบหลายทาง ซ่ึง

สามารถใชแกปญญาอันนำไปสูการคิดประดิษฐสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ไดดวย 

5) ทฤษฎีและแนวคิดของ กานเย 

       ทฤษฎีของกานเย (Gagne) ดังนี้ กานเย ไดอธิบายวา ผลการเรียนรูของมนุษยมี 

5 ประเภท ไดแก 

5.1) ทักษะทางปญญา (Intellectual) ซ่ึง ประกอบดวยทักษะยอย       

4 ระดับ คือ การจำแนกแยกแยะ การสรางความคิดรวบยอด การสรางกฎ การสรางกระบวนการหรือ

กฎข้ันสูง 

5.2) กลวิธีในการเรียนรู (Cognitive Strategics) ซ่ึงประกอบดวยกลวิธี

การใสใจการรับและทำความเขาใจขอมูล การดึงความรูจากความทรงจำ การแกปญหาและกลวิธี      

การคิด 

5.3) ภาษา (Verbal Information)  

5.4) ทักษะการเคลื่อนไหว (Motor Skills) 

5.5) เจตคติ (Attitudes) 

6) ทฤษฎีและแนวคิดของ เพียเจต 

        ทฤษฎีของเพียเจต (Piagc) ดังนี้ เพียเจต ไดอธิบายเก่ียวกับพัฒนาการทาง

สติปญญาวาเปนผลเนื่องมาจากความเจริญทางรางกายและการเปลี่ยนแปลงท่ีไดรับประสบการณเด็ก

แตละคนมีอัตราความเจริญงอกงามตางกัน พัฒนาการเรียนรูก็ตางกัน สิ่งท่ีสำคัญตอพัฒนาการเรียนรู

ของเด็กท่ีตองคำนึงคือ ความพรอม (Readiness) ซ่ึงสำคัญมากตอการเรียนรูพัฒนาการท่ีสำคัญ คือ

พัฒนาการทางสติปญญา อารมณ สังคมและทางรางกาย การเกิดพัฒนาการทางสติปญญาตามทฤษฎี

ของเพียเจต เปนผลเนื่องมาจากการปะทะสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมโดยบุคคลพยายาม

ป รั บ ตั ว โด ย ใช ก ร ะ บ ว น ก ารดู ด ซึ ม  (Assimilation) แ ล ะก ระ บ ว น ก ารป รั บ ให เห ม า ะ 

(Accommodation) โดยการพยายามปรับความรู ความคิดเดิมกับสิ่งแวดลอมใหม ซ่ึงทำใหบุคคลอยู

ในภาวะสมดุลสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได กระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการพัฒนา

โครงสรางทางสติปญญาของบุคคล 

       เพียเจต ไดแบงกระบวนการพัฒนาสติปญญา (Cognitive Profess) ออกเปน    

4 ข้ัน แตละข้ันกำหนดอายุเปนชวงอายุ แตละชวงเปนการกำหนดโดยประมาณเทาๆ กัน ดังนี้  



133 

 

6.1) ระยะใชประสาทสัมผัส (Sensory – motor Stage) เปนการพัฒนา

ของเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึงอายุ 2 ป ในวัยนี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง เชน 

ตา หู มือและเทา ฝกการไดยินและการมอง 

6.2) ระยะควบคุมอวัยวะตางๆ (Preoperational) ตั้งแตอายุ 2 ป ถึง    

7 ป เด็กในวัยนี้มีการพัฒนาเปนระบบมากข้ึน มีการพัฒนาสมองท่ีควบคุมอวัยวะตาง ๆ 

6.3) ระยะท่ี คิดอย างเป นรูปธรรม (Concrete-operational Stage) 

ตั้งแตอายุ 7 ปถึง 11 ป เด็กในวัยนี้มีการพัฒนาสมองมากข้ึน สามารถเรียนรูและจำแนกสิ่งตางๆ ท่ี

เปนรูปธรรมได 

6.4) ระยะท่ี คิดอยางเปนนามธรรม (Formal- operational Stage) 

ตั้งแตอายุ 12 ปถึง 15 ป จะเปนการพัฒนาชวงสุดทายของเด็ก เด็กในชวงนี้สามารถคิดเปนเหตุเปน

ผลและคิดในสิ่งท่ีซับซอนอยางเปนนามธรรมมากข้ึน สามารถคิดเปนเหตุเปนผลและแกปญหาได    

7) ทฤษฎีและแนวคิดของ เจโรม บรุนเนอร 

   ทฤษฎีของเจโรม บรุนเนอร (Jerome Bruner) ดังนี้ บรุนเนอรเปนนักจิตวิทยา

การศึกษาชาวอเมริกัน ไดเสนอความคิดเก่ียวกับการเรียนรู โดยเชื่อวาเด็กทุกระดับชั้นของการพัฒนา

สามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาใดก็ได ถาจัดการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก การเรียนรูตาม

แนวคิดของบรุนเนอรแบงเปน 3 ข้ัน ดังนี้ 

7.1) การเรียนรูดวยการกระทำ (Enactive Representation) เปนข้ันท่ี

เด็กเรียนรูจากประสาทสัมผัส ดูตัวอยางและทำตาม 

7.2) การเรียนรูดวยการลองดู และจินตนาการ (Iconic Representation) 

เปนข้ันท่ีเด็กเรียนรูในการมองเห็นและการใชประสาทสัมผัสตาง ๆ 

7.3) การเรียนรูโดยการใชสัญลักษณ  (Symbolic Representation) 

เปนข้ันท่ีเด็กสามารถเรียนรูสิ่งท่ีเปนนามธรรมตาง ๆ ได เปนข้ันสูงสุดของการพัฒนาความรู 

8) ทฤษฎีของ สเติรนเบอรก (Sternberg)  

   สเติรนเบอรกไดเสนอความคิดเก่ียวกับสติปญญา คือ ทฤษฎีสามศร 

(Triarchich Theory) ซ่ึงประกอบดวยทฤษฎียอย 3 ทฤษฎี ดังนี้ 

8.1) ทฤษฎีดานบริบทสังคม (Contextual Subtheory) ซ่ึงอธิบายถึง

ความสามารถทางสติปญญา ท่ีเก่ียวของกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล 

8.2) ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory)  

ซ่ึงอธิบายถึงผลของประสบการณท่ีมีตอความสามารถทางสติปญญา 

8.3) ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด (Componential Subtheory)  

ซ่ึงเปนความสามารถทางสติปญญาท่ีเก่ียวของกับกระบวนการคิด 

9) ทฤษฎีและแนวคิดตามปรัชญาคอนสดรัคติสท (Constructivism) 
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        ทฤษฎีตามปรัชญาคอนสดรัคติสท (Constructivism) ปรัชญาคอนสดรัคติสท 

(Constructivism) อธิบายวา การเรียนรูเปนกระบวนการ ท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคลเปนผูสราง 

(Construct) ความรูจากการสัมพันธกับสิ่งท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิมเกิดเปนโครงสราง

ทางปญญา (Cognitive Structure)  

10) ทฤษฎีและแนวคิดของการดเนอร 

         ทฤษฎีของการดเนอร (Howard Gardner) การดเนอร เปนผูบุกเบิกแนวคิด

ใหมเก่ียวกับสติปญญาของมนุษยคือ ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences) ซ่ึงแตเดิมทฤษฎี

ทางสติปญญามักกลาวถึงความสามารถเพียงหนึ่งหรือสองดาน แตการดเนอรเสนอไวถึง 8 ดาน ไดแก 

ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานการใชเหตุเชิงตรรกะและคณิตศาสตร ดาน

ภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานการเขากับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเองและดานความเขาใจในธรรมชาติ 

  ทองอยู แกวไทรฮะ (2554 : 42 - 45) กลาวถึงคิดเปนและกระบวนการคิดเปน ดังนี้ 

1) คิดเปน 

   คิดเปน เปนคำไทยสั้น  ๆ งาย ๆ ท่ี  ดร.โกวิท วรพิพัฒน เพ่ืออธิบายถึง

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนในการดำรงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รุนแรง 

และซับซอน ไดอยางปกติสุข คิดเปน มาจากความเชื่อพ้ืนฐานเบื้องตนท่ีวาคนมีความแตกตางกันเปน

ธรรมดา แตทุกคนมีความตองการสูงสุดเหมือนกัน คือ ความสุขในชีวิต คนจะมีความสุขไดก็ตอเม่ือมี

การปรับตัวเอง สังคมและสิ่งแวดลอมใหเขาหากันอยางผสมกลมกลืนจนเกิดความพอดี นำไปสูความ

พอใจและมีความสุข อยางไรก็ตามสังคมและสิ่งแวดลอมไมไดหยุดนิ่ง แตจะมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วและรุนแรงอยูตลอดเวลา กอใหเกิดปญหา เกิดความทุกขความไมสบายกายไมสบายใจข้ึนได

เสมอ กระบวนการปรับตัวเองกับสังคมและสิ่งแวดลอมใหผสมกลมกลืนจึงตองดำเนินไปอยางตอเนื่อง

และทันการณ คนท่ีจะทำเชนนั้นตองรูจักคิด รูจักใชสติปญญารูจักตัวเองและธรรมชาติสังคมและ

สิ่งแวดลอมเปนอยางดี สามารถแสวงหาขอมูลท่ีเก่ียวของอยางหลากหลายและพอเพียง อยางนอย 3 

ประการ คือ ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลทางสังคมและสิ่งแวดลอม และขอมูลท่ีเก่ียวของกับตนเองมา

เปนหลักในการวิเคราะหปญหา เพ่ือเลือกแนวทางในการตัดสินใจท่ีดี ท่ีสุดในการแกปญหา  

หรือสภาพการณท่ีเผชิญอยูอยางรอบคอบ จนมีความพอใจแลวก็พรอมจะรับผิดชอบการตัดสินใจนั้น

อยางสมเหตุสมผล เกิดความพอดี ความสมดุลในชีวิตอยางสันติสุข เรียกไดวา คนคิดเปน 
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2) กระบวนการคิดเปน 

   คนคิดเปนเชื่อวาทุกขหรือปญหาเปนความจริงตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนไดก็

สามารถแกไขได ถารูจักแสวงหาขอมูลท่ีหลากหลายและพอเพียงอยางนอย 3 ดาน คือ ขอมูลทาง

วิชาการ ขอมูลเก่ียวกับสภาวะแวดลอมทางสังคมและวิถีชีวิต วิถีวัฒนธรรมประเพณี วิถีคุณธรรม 

จริยธรรม และขอมูลท่ีเก่ียวกับตนเอง รูจักตนเองอยางถองแท ซ่ึงครอบคลุมถึงการพ่ึงพาตนเองและ

ความพอเพียง พอประมาณ มาวิเคราะหและสังเคราะหประกอบการคิดและการตัดสินใจแกปญหา 

คนคิดเปนจะเผชิญกับทุกขหรือปญหาอยางรูเทาทัน มีสติไตรตรองอยางละเอียดรอบคอบในการเลือก

วิธีการแกปญหาและตัดสินใจแกปญหาตามวิธีการท่ีเลือกแลววาดีท่ีสุด ก็จะมีความพอใจและเต็มใจ

รับผิดชอบกับผลการตัดสินใจเชนนั้น อยางไรก็ตามสังคมในยุคโลกาภิวัฒนเปนสังคมแหงการ

เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและรุนแรง ปญหาก็เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทุกขก็เกิดข้ึน ดำรงอยู และดับ

ไป หรือเปลี่ยนโฉมหนาไปกาลสมัย กระบวนทัศนในการดับทุกขก็ตองพัฒนารูปแบบใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงเหลานั้นอยูตลอดเวลา ใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปดวย กระบวนการ

ดับทุกขหรือแกปญหาก็หมุนเวียนมาจนกวาจะพอใจอีก เปนเชนนี้อยูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

 ข้ันตอนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

1) คนคิดเปนเชื่อวาทุกขหรือปญหาใด ๆ ยอมมีอยูในวิถีชีวิตของมนุษย เม่ือใดท่ี

ตนเองและสภาพสังคมและสิง่แวดลอมไมสามารถปรับเขาหากันจนเกิดความพอดี ก็จะเกิดทุกข ความ

ไมสบายกายไมสบายใจ ทุกขหรือปญหาอาจเปนของบุคคลหรือชุมชนและสังคม เม่ือเกิดทุกขหรือ

ปญหา ก็จะมีกระบวนการแกปญหาเพ่ือใหเกิดความสุขท่ีพึงปรารถนา 

2) ข้ันหาสาเหตุของปญหา กระบวนการแกปญหาของคนคิดเปนจะเริ่มท่ีการรูจัก

ปญหา รูจักสาเหตุของปญหาเหลานั้น โดยการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของอยางนอย 3 ประการ  

วาปญหาหรือทุกขนั้นเกิดจากการไมผสมผสานกลมกลืนระหวางตนเองกับภาวะแวดลอมหรือขอมูล

ทางวิชาการตรงไหน อยางไร มีอะไรเปนสาเหตุสำคัญบาง เชน 

- สาเหตุสำคัญมาจากตนเอง จากพ้ืนฐานของชีวิตตนเองและครอบครัว  

ความไมสมดุลของการงานอาชีพท่ีพึงปรารถนา ความขัดของท่ีเกิดจากโรคภัยของตนเอง ความโลภ 

โกรธ หลง ในใจของตนเอง ความคับของใจในการรักษาคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง ฯลฯ 

- สาเหตุสำคัญจากสังคม ชุมชน และสภาวะแวดลอม ความไมพอใจตอ

พฤติกรรมไมพึงปรารถนาของเพ่ือนบาน การขาดแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ ชุมชนมีการ

ทะเลาะเบาะแวง ขาดความสามัคคี ฯลฯ 

- สาเหตุสำคัญจากการขาดแหลงขอมูล แหลงความรู ความเคลื่อนไหวท่ีเปน

ปจจุบันของวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ ขาดภูมิปญญา ท่ีชวยเติมขอมูลทางปญญาในการ

บริหารจัดการ ฯลฯ 
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3) ข้ันวิเคราะหเสนอทางเลือกของปญหา เม่ือรูสาเหตุของปญหาจากการศึกษา

วิเคราะหขอมูลดังกลาวแลว ก็มาถึงข้ันตอนการกำหนดทางเลือกตาง ๆ ท่ีนาจะเปนการแกทุกขหรือ

ปญหาท่ีเกิดข้ึน การกำหนดทางเลือกตาง ๆ ท่ีใชเปนแนวทางแกปญหานี้ เปนการกระทำโดย

การศึกษาวิเคราะหขอมูลท่ีหลากหลายและเพียงพอท้ังในดานวิชาการ ดานสังคมและสิ่งแวดลอม  

และขอมูลเก่ียวกับตนเอง ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีสำคัญในการตัดสินใจดวย 

4) ข้ันการเลือกวิธีการแกปญหา ข้ันตอนนี้ เปนการตัดสินใจเลือกแนวทาง 

การแกปญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดตามขอมูลท่ีวิเคราะหได เปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในกลุมทางเลือกท่ีได

เลือกไว 

5) การนำทางเลือกการแกปญหาไปปฏิบัติ เม่ือไดตัดสินใจเลือกท่ีดีท่ีสุดในการ

แกปญหาแลว ก็มาถึงข้ันนำทางเลือกนั้นไปปฏิบัติเพ่ือแกปญหา 

6) การประเมินผลการแกปญหา เม่ือมีการปฏิบัติการแกปญหาแลวก็จะตองมีการ

ประเมินผลการดำเนินงาน ถาผลท่ีเกิดข้ึนเปนท่ีนาพอใจก็จะนำไปสูความสุข แกปญหาไดสำเร็จ แตถา

ปฏิบัติการแกปญหาแลวยังไมพอใจ ยังไมบรรลุตามท่ีคิดไวก็จะนำไปสูการพิจารณาปญหากันใหม  

เขาสูกระบวนการแกปญหาการศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมอีกจนกวาจะพอใจและพบกับความสุขกับการ

แกปญหานั้น จึงจะถือวาจบกระบวนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

      จากแนวคิดดานทฤษฎีการคิดและการพัฒนาความคิดของนักวิชาการดังกลาวพอสรุปได

วา กระบวนการคิดเปนกระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล มนุษยมีการรับขอมูล 

มีการจัดกระทำขอมูลและแปลงขอมูลท่ีรับมา มีการเก็บรักษาขอมูลและมีการนำออกไปใชอยาง

เหมาะสมกับสถานการณ ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคลเปนผูสรางความรูจากการ

สัมพันธสิ่งท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิมเกิดเปนโครงสรางทางสติปญญา 

 จากแนวคิด และทฤษฎีดังกลาว ผูศึกษาคนควาไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลากรดาน

ทักษะกระบวนการคิด ซ่ึงประกอบดวยหลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา องคประกอบของรูปแบบ  

การประเมินผลและการนำรูปแบบการสอนไปใช ดังนี ้

 หลักการ รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะคิด มีหลักการ ดังนี้ 

1. เปนรูปแบบการสอนท่ีมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาและการใช 

เหตุผล บนพ้ืนฐานความเชื่อวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามวัย ตามศักยภาพ 

โดยจัดประสบการณและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู  

2. เปนรูปแบบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และมุงฝกการทำงานรวมกันเปนทีม  

3. เปนรูปแบบการสอนท่ีตองพัฒนาผู เรียนใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว 

ซ่ึงจะ พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดแกปญหาและการใหเหตุผลได  

4. เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงใหผูเรียนไดเลือกใชกลยุทธท่ีเหมาะสมกับสถานการณ

หรือ ปญหาพรอมกับบนัทึกรองรอยเพ่ือสะทอนรูปแบบการคิดแกปญหานั้น ๆ  
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 วัตถุประสงคของรูปแบบ  

1. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ 

2. เพ่ือฝกและพัฒนาใหผูเรียน ไดรูจักคิดจากสถานการณปญหาท่ีกำหนดใหไดอยาง 

หลากหลาย  

3. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดเลือกใชทักษะการคิดในการแกปญหาไดอยางเหมาะสมและ 

ถูกตอง  

4. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดคิดคนหาคำตอบตามความอยากรูอยากเห็นอยางอิสระโดย 

คำนึงถึงความสมเหตุสมผลและความเปนไปไดของคำตอบนั้น (สถานการณท่ีกำหนดข้ึนเองหรือ 

ครูผูสอนกำหนดให)  

5. เพ่ือฝกทักษะการทำงานรวมกันเปนทีมหรือเปนหมูคณะรูจักการยอมรับฟง 

ความคิดเห็นของกันและกัน 

 เนื้อหา สำหรับเนื้อหาท่ีนำมาใชในการพัฒนาทักษะการคิด ไดแก สาระการเรียนรู 

ความรูพ้ืนฐาน โดยใชวิธีการในการแกปญหาและการใหเหตุผลเปนฐานในการพัฒนาทักษะการคิด 

 องคระกอบของรูปแบบการสอน ประกอบดวย ข้ันตอนการจัดกิจกรรม (Syntax) 

ระบบทางสังคม (Social system) หลักการตอบสนอง (Principles of reaction) ระบบท่ีนำมา

สนับสนุน (Support system) และผลท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการสอน (ผลทางตรงและผลทางออม) 

(Instructional and nurturant effect) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้ันตอนการจัดกิจกรรม (Syntax) แบงเปน 6 ข้ัน ดังนี ้ 

  ข้ันท่ี 1 นำเสนอสถานการณ เปนการนำเสนอสถานการณท่ีเปนปญหา ซ่ึงกอใหเกิด 

ความขัดแยงของปญหา เพ่ือเปนการกระตุนเราใหผูเรียนไดเกิดการคิด  

  ข้ันท่ี 2 พัฒนาแนวทางการคิด เปนการสงเสริมใหผูเรียนคนควาหาขอมูลมาเพ่ือตอบ

ปญหาความขัดแยงทางปญญาใหไดคำตอบท่ีสมเหตุสมผล และเปนการตอบปญหาดวยขอมูล  

แลว นำมาเขียนแผนผังความคิด  

  ข้ันท่ี 3 พิจารณาปญหา เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดประสบการณจากการฝกคิด 

และเรียนรูดวยตนเอง สามารถจำแนกและระบุปจจัยสาเหตุเขียนความสัมพันธระหวางปจจัยสามารถ

ออกแบบและเขียนวงจรสาเหตุปญหาได  

  ข้ันท่ี 4 สนทนาแลกเปลี่ยน เปนการสงเสริมใหผูเรียนพูดคุยและแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับเพ่ือนในกลุมยอยผูเรียนทุกคนตองแบงออกเปนกลุมยอยกลุมละประมาณ 4-5 คน เพ่ือใหผูเรียน 

แตละคนไดมีโอกาสนำเสนอผลงานการคิดของตนแกเพ่ือน แลวจะตองชวยกันแสดงความเห็นเพ่ือหา

ขอสรุปอันเปนมติของกลุม 

  ข้ันท่ี 5 เรียนรูผลงานกลุม เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดนำเสนอผลการคิดของกลุม

ยอยตอท่ีประชุมกลุมใหญแตละกลุมยอยจะตองสงตัวแทนรายงานผลขอสรุปผลการคิดของกลุมยอย 
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ตอกลุมใหญเพ่ือใหผูเรียนแตละคนไดมีโอกาสเห็นผลงานการคิดของคนอ่ืน ซ่ึงจะชวยทำใหเกิดมิติ 

มุมมองท่ีแปลกใหมเพ่ิมมากข้ึน  

  ข้ันท่ี 6 สรุปรวมกัน เปนการอภิปรายและสรุปรวบยอดท้ังเนื้อหาสาระและแนวคิดท่ี

ไดจากผลการคิด และผลการเรียนท่ีผูเรียนไดคนพบนั้น เปนสิ่งท่ีถูกตองและม่ันใจไดในอนาคต ผูเรียน

สามารถท่ีจะเรียนรูไดดวยตนเอง  

2. ระบบทางสังคม (Social system) ผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุม แตละคนมีหนาท่ี 

ความรับผดิชอบ เชน หัวหนา รองหัวหนา เลขานุการ เปนตน มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน เพ่ือใหการ

เรียนรูบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการ มีการพ่ึงพาอาศัยกนอยางกลัยาณมิตรท่ีดีโดยใชทักษะทางสังคม

และกระบวนการทำงานกลุม ความสำเร็จของผลการเรียนรูตามรูปแบบนี้จะใชกลุมท่ีมีขนาดเล็ก  

ท่ี มีสมาชิกประมาณ 4-5 คน เทานั้น ท้ังนี้ เพ่ือใหสมาชิกทุกคนไดรวมมือรวมใจ ชวยเหลือ  

และมีโอกาสไดแสดงออกอยางเต็มกำลงัความรูความสามารถทุกคน  

3. หลักการตอบสนอง (Principles of reaction) ครูผูสอนสงเสริมการมีปฏิสัมพันธท่ี 

ดีซ่ึงกันและกันภายในกลุม โดยสงเสริมและกระตุนใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็น กลาพูด กลา

ทำในสิ่งท่ีจะเกิดประโยชนกับสมาชิกภายในกลุมและเพ่ือน ๆ ตางกลุมดวย ดังนั้น บทบาท หนาท่ีของ

ครูผูสอนจึงตองคอยกระตุน ใหผูเรียนไดคิดและนำเสนอความคิดนั้น ตอสมาชิกหรือเพ่ือนรวมชั้น

เรียนอยางอิสระโดยไมสกัดกัน ครูผูสอนจะจดบันทึกทุกสิ่งท่ีผูเรียนบอกหรือพูดใหเพ่ือน ๆ ทุกคนได

รับรูบนกระดานดำหรือวิธีการอ่ืน ๆ ท่ีผูเรียนสามารถมองเห็นขอมูลตาง ๆ เหลานั้นไดการใชคำถาม

ของครูผูสอนจึงเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมไดท่ีครูผูสอนจะตองมีการเตรียมขอคำถามในการเรียนแตละครั้ง

ใหพรอม มีสถานการณปญหาท่ีนาสนใจนาคนหาคำตอบอยางเพียงพอ ตามทักษะการคิดท่ีครูผูสอน

วางแผนการเรียนไวครผููสอนคอยใหการสนับสนุนชวยเหลือเม่ือมีความจำเปน และใหขวัญกำลังใจเม่ือ

ทำถูกตองหรือกรณีท่ีมีความผิดพลาดและกระตุนใหคิดใหมทำใหมอีกครัง้  

4. ระบบท่ีนำมาสนับสนุน (Support system) ระบบท่ีนำมาสนับสนุนเพ่ือใหผูเรียน 

เกิดการเรียนรูมีดังนี ้

4.1 ครูผูสอนเตรียมขอคำถามและเตรียมความพรอมในการสอนแตละครั้งใหพรอม 

และมีความเพียงพอ  

4.2 สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดีระหวางเพ่ือน ๆ ดวยกันภายในกลุมระหวางกลุม 

รวมท้ังการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูเรียนกับครูผูสอน ดังนั้น ในชวงเริ่มตนของการสอนแตละ

ครัง้ครูผูสอนอาจใชการขับรองเพลงการเลนเกมปริศนาคำทาย หรืออ่ืน ๆ เพ่ือเปนการเตรียมพรอมท้ัง

กายและใจ  

4.3 มีสถานการณปญหาท่ีสงเสริมการคิดอยางหลากหลายดวยทักษะการคิดท่ี

เก่ียวของกับการแกปญหา  

4.4 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางอิสระโดยมีครูผูสอน  

เปนผูอำนวยความสะดวกหรือใหความชวยเหลือเม่ือมีความจำเปน  
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5. ผลท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการสอน (ผลทางตรงและผลทางออม) (Instructional 

and nurturant effect)  

5.1 ผลทางตรง  

5.1.1 ผูเรียนไดรูจักการแกปญหาจากสถานการณปญหาดวยตนเอง  

5.1.2 ผูเรียนไดฝกการพัฒนากระบวนการคิดเชงิระบบใหอยูในระดับท่ีดีข้ึน  

5.1.3 ผู เรียน ได รับประสบการณ ในการแกปญ หาด วย ทักษะการคิด 

ท่ีหลากหลายข้ึน  

5.1.4 ผูเรียนรูวิธีการแกปญหาโดยเลือกใชทักษะการคิดตาง ๆ ไดเหมาะสมข้ึน  

5.1.5 ผูเรียนรูวาวิธีการแกปญหานั้น มีความหลากหลายซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมี 

แนวทางในการแกปญหามากข้ึน  

5.2 ผลทางออม  

5.2.1 เม่ือผูเรียนไดทำงานรวมกันผูเรียนจะมีความสนิทสนม ซ่ึงจะสงผลให 

งานกลุมประสบความสำเร็จเร็วข้ึนและดีข้ึน  

5.2.2 การฝกแกปญหาจากสถานการณตาง ๆ จะเปนหลักคิดใหผูเรียนนำไป

ปรับประยุกตใชในสถานการณหรือโอกาสอ่ืน ๆ ได เม่ือพบปญหา  

5.2.3 ผูเรียนมีอิสระมากข้ึนในการเลือกใชทักษะการคิดในการแกปญหา  

ซ่ึงจะ สงผลใหผูเรียนมีความสุขไมวติกกงัวลกบักระบวนการแกปญหาตาง ๆ ท่ีมีเพียงวิธีเดียวเทานั้น  

5.2.4 ผูเรียนรูจักการยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ืน อันจะนำไปสูการเคารพ 

และการยอมรับในความคิดท่ีหลากหลายในสังคม การประเมินผลในการนำรูปแบบการสอนนี้ไปใชจะ

มีการประเมิน เปน 2 ระยะ ดังนี้ 1) ประเมินกอนเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดกระบวนการคิดเชิง

ระบบ 2) ประเมินหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดกระบวนการคิดเชิงระบบ ชุดเดียวกับการประเมิน

กอนเรียน การนำรูปแบบการสอนไปใชกอนดำเนินการใด ๆ ครูผูสอนดำเนินการถึงเรื่องตอไปนี้ 

(1) ทำความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบการสอนนี้ใหเกิดความเขาใจอยาง 

ถองแทกอนนำไปใชจริง  

(2) ใหผูเรียนทำแบบประเมินกระบวนการคิดเชิงระบบ กอนเพ่ือนำขอมูล

ท่ีไดไปใชเปรียบเทียบผลหลงัสอนเม่ือเสร็จสิ้นแลว  

(3) เนื้อหาท่ีใชใหครูผูสอนพิจารณาตามท่ีผูวิจัยไดนำเสนอไวหรืออาจ

เพ่ิมเติมไดในสวนของเนื้อหาท่ีจะชวยสงเสริมและพัฒนาการคิดไดอยางอิสระ  

(4) การดำเนินการสอน ควรดำเนินการตามข้ันตอน (Syntax) ท่ีผูวิจัย

กำหนด ท้ังนี้ ครผููสอนควรดำเนินการ ดังนี้  

(4.1) ฝกใหผูเรียนรูจักคิดจากสถานการณปญหาท่ีกำหนดใหไดอยาง

หลากหลาย  



140 

 

(4.2) ครูผูสอนจัดประสบการณหรือจัดสิ่งแวดลอมใหผูเรียน ใชวิธีการ

แกปญหาท่ีหลากหลาย ใหผูเรียนไดเรียนรูตามท่ีผูวิจัยไดนำเสนอไวและอาจเพ่ิมเติมไดตามความ

เหมาะสม  

(4.3) ผูเรียนฝกปฏิบัติและทำกิจกรรมรวมกันเปนทีม โดยฝกใหรูจัก

ชวยเหลือเก้ือกูล รูจักการแบงปนกัน  

(4.4) ผูเรียนตองตรวจสอบตนเองวามีความรูความสามารถในการ

แกปญหาอยูในระดับใด การนำรูปแบบการสอนนี้ไปใชครูผูสอนอาจปรับประยุกตใชไดตาม ความ

เหมาะสม ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงเนื้อหา ระยะเวลา ทักษะการคิดท่ีจะนำมาใชในการแกปญหาตาม 

สถานการณปญหา โดยฝกใหผูเรียนรูจักคิดเพ่ิมเติมจากท่ีครูผูสอนไดนำเสนอเพ่ือตอบสนองความ

ตองการและเปนการฝกการคิดอยางหลากหลายอีกดวย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

คาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (IOC) 

คาอำนาจจำแนกและคาความเช่ือมั่นของแบบประเมิน 

คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
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ตารางท่ี  8  แสดงคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (IOC) แบบสังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษา

คนควาระหวางประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

1 ความสนใจและตั้งใจท่ีจะรับการพัฒนา 1 1 1 1 1 1.00 

2 การมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในกลุม 0 1 1 1 1 0.80 

3 ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 1 1 0 1 0 0.60 

4 การแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุม 1 1 1 1 1 1.00 

5 การใหคำแนะนำเก่ียวกับความรูความเขาใจเรื่องการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดกับคนอ่ืน 

1 1 1 1 1 1.00 

6 การซักถามปญหา ขอสงสัยในระหวางการฝกปฏิบัติกิจกรรม 1 1 1 0 1 0.80 
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ตารางท่ี  9 แสดงคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (IOC) แบบสังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษา

คนควา ระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

 

ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

1 มีความตั้งใจในการทำงานและพัฒนาตนเอง 1 0 1 1 1 0.80 

2 มีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมาย 1 1 1 1 1 1.00 

3 มีความคิด ริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด 

1 1 1 0 0 0.60 

4 จัดหาสื่อ อุปกรณ เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

1 1 1 1 1 1.00 

5 มีการวิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 1.00 

6 จัดกิจกรรมไดหลากหลาย เอ้ือตอการพัฒนาการเรียน 

การสอน 

1 1 0 1 1 0.80 

7 มีการศึกษาหาความรูดวยตนเอง  การอานหนังสือ  สืบคน

จากแหลงเรียนรู 

1 1 1 1 1 1.00 

8 เห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 1 1 1 1 1 1.00 

9 มีการสำรวจและวิเคราะหปญหากอนการดำเนินการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด 

1 1 0 1 1 0.80 

10 มีการกำหนดปญหาและเปาหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจน 1 1 1 1 1 1.00 

11 มีการวางแผนในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 1 1 1 0 0 0.60 

12 มีเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 1 1 1 1 1 1.00 

13 มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 1 1 1 1 1 1.00 

14 มีการปรึกษาหารือสนทนากับกลุมผูรวมศึกษาเขียนรายงาน

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

1 1 0 1 1 0.80 
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ตารางท่ี  10 แสดงคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (IOC) แบบสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควา 

เก่ียวกับความรูความเขาใจ  และความสามารถในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

1 ทานมีการวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนอยางไร 0 1 1 1 1 0.80 

2 ทานไดดำเนินการวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรูในชั้น

เรียนแลวทานดำเนินการอยางไรตอไป 

1 0 1 1 1 0.80 

3 ทานใชเหตุผลอะไรบาง ในการเลือกปญหาการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

1 0 1 1 0 0.60 

4 การกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครู 

ควรมาจากอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 

5 กระบวนการและข้ันตอนในการเขียนเคาโครงการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด ประกอบดวยข้ันตอนอะไรบาง และ

แตละข้ันตอนดำเนินการอยางไร 

1 1 1 1 1 1.00 

6 ทานพบอุปสรรคหรือปญหาในการเขียนเคาโครงการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดอยางไร 

1 1 1 1 0 0.80 

7 ทานสามารถนำเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไป

ใชประโยชนในการจัดการเรียนรูอยางไร 

1 1 1 1 1 1.00 

8 ทานสามารถนำนวัตกรรมไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรู

ไดอยางไร 

1 1 1 1 1 1.00 

9 การเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ควรมี

องคประกอบอะไรบาง 

1 0 1 1 1 0.80 

10 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการทานไดแนวคิดและหลักการใน

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางไร 

1 1 1 1 1 1.00 

11 ทานคิดวาในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด ข้ันตอนใดท่ีเปนปญหาสำหรับทานมากท่ีสดุ เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 0 0.80 

12 การดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด มีข้ันตอนและ
วิธีการดำเนินอยางไรบาง 

1 1 1 1 1 1.00 

13 ทานไดนำความรู  ความเขาใจ ท่ีไดจากการประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการในเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปใช
ประโยชนการดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางไร 

1 0 1 1 1 0.80 
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ตารางท่ี  11 แสดงคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (IOC) แบบสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควา 

โดยใชกระบวนการนิเทศภายใน 

 

ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

1 การสำรวจและวิเคราะหปญหาดำเนินการอยางไร 1 1 1 1 1 1.00 

2 การกำหนดประเด็นปญหาหรือพัฒนา 1 0 1 1 1 0.80 

3 การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมในการแกปญหา 1 1 1 1 1 1.00 

4 การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปแกปญหา 1 1 1 1 1 1.00 

5 การสรุปและรายงานผล 1 1 1 1 1 1.00 
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ตารางท่ี  12 แสดงคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (IOC) แบบประเมินผลงานการเขียน

รายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผูรวมศึกษาคนควา 

 

ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

1 การกำหนดปญหา/ประเด็นพัฒนา       

1.1 หัวขอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมีความชัดเจน 

กะทัดรัด 

1 0 1 1 1 0.80 

1.2 หัวขอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดครอบคลุมปญหาและ

เนื้อหาสาระหรือประเด็นของปญหา 

1 1 1 1 1 1.00 

1.3 ชี้ปญหาไดชัดเจน 1 1 1 1 1 1.00 

1.4 วิเคราะหปญหาไดสอดคลองตามหลักการ 1 1 1 1 1 1.00 

1.5 แสดงใหเห็นถึงความสำคัญหรือความจำเปนของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดไดเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 

2 ข้ันการกำหนดวิธีการแกปญหาหรือพัฒนา       

2.1 วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมีความ

ชัดเจนสอดคลองกับปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

0 1 1 1 1 0.80 

2.2 วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดครอบคลุม

ปญหาและตอบคำถามการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

1 1 1 1 1 1.00 

2.3 เลือกหรือกำหนดวิธีการแกปญหาหรือพัฒนาไดอยาง

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 

3 วิธีการดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและเก็บ

ขอมูล 

      

3.1 ออกแบบและวางแผนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได

ชัดเจนสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

1 1 1 1 1 1.00 

3.2 เครื่องมือมีคุณภาพ นาเชื่อถือ เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง

ลักษณะของขอมูล 

1 1 1 1 1 1.00 

3.3 เลือกกลุมตัวอยางไดถูกตอง เหมาะสมและเปนตัวแทนท่ีดี 1 0 1 1 1 0.80 

3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอนถูกตองและเหมาะสม 1 1 1 0 1 0.80 

4 การวิจัยขอมูล / แปลผล       

4.1 ชัดเจน สอดคลองกับปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 1 1 1 1 1 1.00 
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ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

4.2 การวิเคราะหขอมูลถูกตองตรงประเด็น 1 1 1 1 1 1.00 

5 การสรุป และรายงานผล       

5.1 เสนอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได  ครอบคลุม 1 1 1 1 1 1.00 

5.2 สรุปผลการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดถูกตอง ชัดเจน

และสอดคลองกับวัตถุประสงค 

1 1 1 1 1 1.00 

5.3 อภิปรายผลไดสมเหตุสมผลแสดงความสัมพันธระหวางขอ

คนพบกับทฤษฎีและผลงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ท่ีเก่ียวของไดชัดเจน 

1 1 1 1 1 1.00 
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ตารางท่ี  13  แสดงคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (IOC) แบบทดสอบ เรื่องการพัฒนาครูดาน

ทักษะกระบวนการคิด 

 

ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

1 จุดหมายท่ีชัดเจนท่ีสุดของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

คืออะไร 

1 1 1 1 1 1.00 

2 การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดมีประโยชนอยางไร 

1 0 1 1 1 0.80 

3 นวัตกรรมทางการศึกษาหมายถึงอะไร 1 1 1 1 1 1.00 

4 ตัวบงชี้ความสำเร็จวานวัตกรรมแกปญหาไดคือขอใด 1 1 1 1 1 1.00 

5 การเลือกใชสถิติเพ่ือวิเคราะหขอมูล ตองพิจารณาสิ่งใด 1 1 1 1 1 1.00 

6 ขอความใดท่ีสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดนอยท่ีสุด 

1 1 1 1 1 1.00 

7 ข้ันตอนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตามขอใดควร

ดำเนินการกอน 

0 1 1 1 1 0.80 

8 ขอความใดท่ีกลาวสอดคลองกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดมากท่ีสุด 

1 1 1 0 1 0.80 

9 กิจกรรมใดในกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ี

สอดคลองกับการประเมินผลมากท่ีสุด 

1 1 1 1 1 1.00 

10 กระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดขอใดถาดำเนินการ

ผิดพลาด จะมีผลใหการวิจัยขาดความนาเชื่อถือแม

กระบวนการอ่ืนจะดีหมด 

1 1 1 1 1 1.00 

11 ขอความใดท่ีกลาวถูกตองท่ีสุด 0 1 1 1 1 0.80 

12 สภาพปญหาใดเหมาะสมท่ีจะเปนปญหาการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดนอยท่ีสุด 

1 1 1 1 1 1.00 

13 ขอใดมีความจำเปนนอยท่ีสุดในการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด 

1 1 1 1 1 1.00 

14 เครื่องมือเก็บขอมูลไมเหมาะสมในการเก็บขอมูลคุณลักษณะ

ของนักเรียน 

1 0 1 1 1 0.80 

15 กระบวนการใดเปนข้ันตอนสุดทายของการพัฒนาทักษะ 1 1 1 0 1 0.80 
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ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

กระบวนการคิด 

16 ขอใดไมใชลักษณะของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 0 1 1 1 1 0.80 

17 การเขียนชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดสวนใหญ

ไมกลาวถึงเรื่องใด 

1 1 1 1 1 1.00 

18 การทำเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

เปรียบเสมือนกระบวนการใด 

1 1 1 1 1 1.00 

19 การกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดควรไดมา

จากแหลงใด 

1 0 1 1 1 0.80 

20 ประเด็นสำคัญท่ีจะบอกไดวาการแกปญหาและการ

พัฒนาการเรียนการสอนเปนการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด คือขอใด 

1 1 1 1 1 1.00 
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ตารางท่ี  14  แสดงคาอำนาจจำแนกรายขอของแบบประเมินและคาความเชื่อม่ันของแบบ

        ประเมิน 

 

ขอท่ี r 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

4.1 

4.2 

5.1 

5.2 

5.3 

.75 

.72 

.74 

.72 

.72 

.49 

.45 

.80 

.80 

.45 

.45 

.49 

.72 

.80 

.77 

.72 

.72 

 

คาความเชื่อม่ันของแบบประเมิน (คาสัมประสิทธิ์แอลฟา) เทากับ .87 
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ตารางท่ี  15  แสดงคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

 

คนท่ี คะแนน 

X X2 

1 17 289 

2 16 256 

3 16 256 

4 17 289 

5 15 225 

6 15 225 

7 17 289 

8 18 324 

9 17 289 

10 17 289 

∑ X  165 - 

∑ 2X  - 2,731 

 

 สูตร        
( ) 2

2

)(1 CXk
XXk

rcc −−

−
=

∑
∑∑  

   =  20(165) 2,7311
(20 1)(131)

−
−

−
 

   =  3,300 2,7311
2,489
−

−  

   =  5691
9,984

−  

   =  9,415
9,984

 

   =  0.94 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือราชการท่ีเก่ียวของ 
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ภาคผนวก ง 

รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 

 

1. นายวรินทร    วิรุณพันธ  ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ สำนักงานสงเสริมการศึกษา 

        นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี  

2. นายสมัย    แสงใส   ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ศูนยการศึกษานอกระบบและ 

        การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเพ็ญ สำนักงานสงเสริม 

        การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

        อุดรธานี  

3. นายสุจิน    หลาคำ   ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  

        องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  

4. รศ.ดร.อุดมพันธ   พิชญประเสริฐ อดีตคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        ศรีสะเกษ  

5. ดร.วรนันท    ขันแข็ง   ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนมัธยมดุสิตาราม  

        การศึกษาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยทางการศึกษา 
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ภาคผนวก   จ 

บทคัดยองานวิจัยผูรวมศึกษาคนควา 
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ชื่อเรื่อง   การพัฒนาความสามารถในการอานภาษาไทยของนักศึกษา 

ระดับประถมศึกษา โดยใชแบบฝก 

ผูรวมศึกษาคนควา นายภาณุวัฒน มณี 

 

บทคัดยอ 

 

 การวิจัยคือการคนหาความรูอยางมีระบบ และแบบแผน เพ่ือใหเกิดความกาวหนาทาง

วิชาการ และเกิดประโยชนโดยตรงตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน การวิจัยในครั้งนี้มี    

จุดมุงหมายใหนักศึกษาระดับประถมศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญ อานภาษาไทยไดคลองข้ึนและผานเกณฑการอานท่ีครูตั้งไว เครื่องมือท่ีใชเปนแบบ

บันทึกการอานภาษาไทยแลวนำผลมาวิเคราะหเปรียบเทียบ กอนและหลังการฝกอาน  

ผลการศึกษาคนควาพบวา กอนการฝกนักศึกษาท้ัง 7 คน ไมสนใจการอานภาษาไทย        

ขาดความกระตือรือรน และอานภาษาไทยไมคลอง ครูจึงไดนำชุดแบบฝกการอานภาษาไทยจำนวน 

10 ชุด ใหนักศึกษาท้ัง 7 คน ไดฝกอานทุกวันในชวงเวลาพักเท่ียงวัน ภายหลังการฝกครูไดนำผล           

การบันทึกการอานภาษาไทย มาเปรียบเทียบ หลังการฝกปรากฏวา นักศึกษาท้ัง 7 คน อานภาษาไทย

ไดคลองข้ึน มีความสนใจมีความกระตือรือรนในการเรียนภาษาไทยยิ่งข้ึนผานเกณฑการอานทุกคน 

สงผลใหผลสัมฤทธิ์ รายวิชาภาษาไทย ระดับประถมศึกษาสูงข้ึน 
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ชื่อเรื่อง   การพัฒนาทักษะการอานและการเขียนตามมาตราตัวสะกดของนักศึกษา 

                               ระดับประถมศึกษา โดยใชชุดฝกทักษะการอานและการเขียนตามมาตรา 

   ตัวสะกด 

ผูรวมศึกษาคนควา นายฉลองภพ ศิริมวง 

  

บทคัดยอ 

 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน ท่ีมีนักศึกษา จำนวน 10 คน ในจำนวนท้ังหมด 38 คน

ยังขาดทักษะในการอานภาษาไทย จะทำใหการเรียนการสอนดำเนินไปดวยยากลำบาก การแกปญหา

โดยการวิจัยจะทำใหนักศึกษาทุกคนมีความพรอมท่ีจะเรียนรูวิชาตาง ๆ ได นักศึกษา 10 คน ใน

จำนวน 38 คน ระดับประถมศึกษา ยังขาดทักษะในการอานและเขียนภาษาไทยจุดประสงคในการ

วิจัย เพ่ือใหนักศึกษาจำนวน 10 คน ระดับประถมศึกษา มีทักษะในการอานและการเขียนตัวสะกด

ตามมาตราแม กก แมกบ และแมกน ได ครูผูสอนตองใชแบบประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลการอาน

และการเขียนตัวสะกดกอนและหลังการฝก จะทำใหนักศึกษาท้ัง 10 คน สามารถอานตัวสะกดตามท่ี

มีปญหาได 

 การวิจัยพบวา กอนการฝกนักศึกษากลุมเปาหมายอานและเขียนตัวสะกดใน แมกก แมกบ

และแมกน ไมได ครูผูสอนจึงใหนักศึกษากลุมเปาหมายฝกอานและเขียนตัวสะกดในภาษาไทยท้ัง      

3 มาตราตามเวลาท่ีกำหนด ผลปรากฏวานักศึกษากลุมเปาหมายมีความสนใจสามารถอานและเขียน

ตามชุดฝกท่ีครูมอบหมายได ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย ระดับประถมศึกษา

สูงข้ึน 
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ชื่อเรื่องวิจัย  การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหา การคูณและการหารของนักศึกษา 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

ผูรวมศึกษาคนควา นางสาววิภาภรณ ปกปน   

 

บทคัดยอ 

 

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องการแกโจทยปญหา เรื่อง การคูณ  การหารของ

นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 10  คน แกโจทยปญหากลุมสาระคณิตศาสตรไมได ทำให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ต่ำกวาเปาหมายของ

สถานศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 10 คน 

สามารถแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรได โดยการใชแบบประเมินผลกอนและหลังเรียน แลว

วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตาง จากการศึกษาคนควา พบวา กอนการวิจัย นักศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 10 คน ไมสามารถแกโจทยปญหาวิชาคณิตศาสตรได ทำใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ต่ำกวาเกณฑของสถานศึกษา เม่ือ

ครูผูสอนนำแบบฝกทักษะในการแกปญหา โดยใชตารางวิเคราะหบันไดข้ันท่ี 1 ใหแกโจทยปญหา การ

คูณ และการหาร ภายหลังการฝก พบวา นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะสามารถแกโจทย

ปญหาการคูณและการหารได ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สูงข้ึน 
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ชื่อเรื่อง   การพัฒนาการอานและการเขียนของนักศึกษาระดับประถมศึกษา 

   โดยใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนคำควบกล้ำ 

ผูรวมศึกษาคนควา นางแกวมณี บัวเขียว  

 

บทคัดยอ 

 

 ในสังคมปจจุบันมีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงทุก ๆ ดานอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะภาษาท่ี

ใชในการสื่อสาร ทำใหทุกประเทศในโลกตองปรับปรุงภาษาและการสื่อสารของตนเองใหเขากับการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพ่ือใหภาษาและการสื่อสารกับกลุมประเทศอ่ืนๆ ไดสะดวกและรวดเร็วข้ึน  

การพัฒนาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวจะเปนประโยชนตอประเทศชาติมากนอยเพียงใด หากประชาชน

ยังไมมีความรู ความเขาใจในการพัฒนา และปรับตัวไมทันตอการเปลี่ยนแปลง ก็จะไมเกิดประโยชน

ตอการพัฒนามากนัก รัฐบาลจึงตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีจะพัฒนาประชากรใหมีความรู

ความสามารถเทาทันการเปลี่ยนแปลงได รัฐบาลจึงมีนโยบายเปลี่ยนแปลงหลักสูตร กศน. พุทธศักราช 

2551 ทำใหรายวิชาภาษาไทยตองปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนไปดวย ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ นักศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 24 คน ขาดทักษะในการ

อานและการเขียนคำควบกล้ำ ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยต่ำกวาเปาหมายของ

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ครูผูสอนจึงไดใชแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เรื่อง การอานและการเขียนคำควบกล้ำระดับ

ประถมศึกษา ชนิด 4 ตัวเลือกจำนวน 30 ขอ เพ่ือทดสอบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการฝกตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 ผลการศึกษาคนควา พบวา กอนการฝกนักศึกษาท้ัง 24 คน มีทักษะในการอานและการเขียน

คำควบกล้ำต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนด หลังจากท่ีครูผูสอนใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนคำควบ

กล้ำระดับประถมศึกษา จำนวน 10 ชุด ภายในเวลา 10 ชั่วโมง ผลปรากฏวา ทักษะการอานและการ

เขียนคำควบกล้ำมีนักศึกษาผานเกณฑจำนวน  19 คน สวนอีก 5 คน ยังไมผานเกณฑท่ีกำหนดจะตอง

มีการฝกทักษะการอานและการเขียนคำควบกล้ำตอไป การศึกษาคนควาในครั้งนี้สงผลใหครูผูสอน

สามารถสอนรายวิชาภาษาไทยไดสะดวกข้ึนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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ชื่อเรื่องวิจัย  การพัฒนาการอานคำควบกล้ำโดยชุดฝกทักษะระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ผูรวมศึกษาคนควา นางสิทิตย วันเพ็ง 

 

บทคัดยอ 

 

 การอานและการเขียนวิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มักมีปญหาโดยเฉพาะการ

เขียนและการอานคำควบกล้ำ จะออกเสียงไมชัดเจน ครูผูสอนจึงนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมา

แกปญหาเพ่ือใหนักศึกษาสามารถอานและเขียนคำควบกล้ำไดถูกตอง นักศึกษากลุมเปาหมายคือชั้น

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 14 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบทดสอบกอนและหลังการฝก แลว

นำผลการทดสอบมาเปรียบเทียบกอนและหลังการฝกครูผูสอนจะไดนำผลการวิจัยไปประยุกตใชใน

การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนรายวิชาภาษาไทยตอไป 

 ผลการวิจัยพบวา  กอนการฝกนักศึกษาท้ัง 14 คน มีทักษะในการอานและการเขียนคำควบ

กล้ำต่ำกวาเกณฑท่ีตั้งไว ครูผูสอนจึงนำเอาชุดฝกการอานและการเขียนคำควบกล้ำกลุมสาระ

ภาษาไทยใหนักศึกษาฝกอานและฝกเขียนอยางตอเนื่อง โดยใชเวลา 10 ชั่วโมง ผลปรากฏวา  

นักศึกษาผานเกณฑท่ีครูตั้งไว 11 คน สวนอีก 3 คน ยังไมผานเกณฑ ซ่ึงครูผูสอนตองทำการฝกตอไป

จากการพัฒนาดังกลาว ทำใหนักศึกษาทุกคน สนุกสนานกับการเรียนรูภาษาไทยทำใหมีความพรอมท่ี

จะเรียนกลุมสาระภาษาไทยมากข้ึน 
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ชื่อเรื่องวิจัย  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด โดยใชแบบฝกเสริมทักษะ รายวิชา 

สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ผูรวมศึกษาคนควา นางสาวสาวิตรี แกวกันหา   

บทคัดยอ 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาสังคมศึกษา ในปจจุบัน พบวา นักศึกษาไมชอบเรียนรายวิชา

สังคมศึกษา เกิดความเบื่อหนาย ครูสอนไมนาสนใจ ทำใหนักศึกษาสอบไมผานจุดประสงคการเรียนรู 

ซ่ึงเปนปญหาท่ีตองไดรับการแกไขอยางตอเนื่องและจริงจัง ครูผูสอนจึงนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน

มาแกปญหาเพ่ือใหนักศึกษาสามารถเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ไดอยางถูกตอง นักศึกษากลุมเปาหมาย

คือชั้นระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 18 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบฝกเสริมทักษะ แลวนำผลการ

ทดสอบมาเปรียบเทียบกอนและหลังการฝกครูผูสอนจะไดนำผลการวิจัยไปประยุกตใชในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนรายวิชาสังคมศึกษาตอไป  

 ผลการวิจัยพบวา กอนการฝกนักศึกษาท้ัง 18 คน มีทักษะการเรียนรูรายวิชาสังคม

ศึกษา ต่ำกวาเกณฑท่ีตั้งไว ครูผูสอนจึงนำเอาแบบฝกเสริมทักษะ ใหนักศึกษาฝกทักษะอยางตอเนื่อง 

โดยใชเวลา 10 ชั่วโมง ผลปรากฏวา นักศึกษาผานเกณฑท่ีครูตั้งไว 16 คน สวนอีก 2 คน ยังไมผาน

เกณฑ ซ่ึงครูผูสอนตองทำการฝกตอไปจากการพัฒนาดังกลาว ทำใหนักศึกษาทุกคน สนุกสนานกับ

การเรียนรูรายวิชาสังคมศึกษาทำใหมีความพรอมท่ีจะเรียนรายวิชาสังคมศึกษามากข้ึน 
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ชื่อเรื่องวิจัย  การจัดการเรียนรู รายวิชาวิทยาศาสตร โดยใชทักษะกระบวนการคิด  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ผูรวมศึกษาคนควา นายชัยวัฒน วันเพ็ง   

บทคัดยอ 

 การเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยางมีคุณภาพ คือ การสอนใหผูเรียนไดรับความรู  และมี

ทักษะในการคนควาหาความรูและแกปญหาตาง ๆ ดวยตนเองโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรปลูกฝง

อบรมใหเกิดคานิยม และเจตคติเชิงวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ได ครูผูสอนจึง

นำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาแกปญหาเพ่ือใหนักศึกษาสามารถมีทักษะในการคนควาหาความรู

และแกปญหาตาง ๆ ไดอยางถูกตอง นักศึกษากลุมเปาหมายคือชั้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 15 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบทดสอบกอนและหลังการฝก แลวนำผลการทดสอบมา

เปรียบเทียบกอนและหลังการฝกครูผูสอนจะไดนำผลการวิจัยไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรตอไป 

 ผลการวิจัยพบวา กอนการฝกนักศึกษาท้ัง 15 คน มีทักษะในการคนควาหาความรูและ

แกปญหาตาง ๆ ดวยตนเองโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรต่ำกวาเกณฑท่ีตั้งไว ครูผูสอนจึงนำเอา

ชุดฝกทักษะ ใหนักศึกษาฝกทักษะอยางตอเนื่อง โดยใชเวลา 10 ชั่วโมง ผลปรากฏวา นักศึกษาผาน

เกณฑท่ีครูตั้งไว 12 คน สวนอีก 3 คน ยังไมผานเกณฑ ซ่ึงครูผูสอนตองทำการฝกตอไปจากการ

พัฒนาดังกลาว ทำใหนักศึกษาทุกคน สนุกสนานกับการเรียนรูวิทยาศาสตรทำใหมีความพรอมท่ีจะ

เรียนรายวิชาวิทยาศาสตรมากข้ึน 
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ชื่อเรื่องวิจัย  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดในการอานภาษาอังกฤษ โดยใชแบบฝก  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผูรวมศึกษาคนควา นางนุชจรี พุมจันทร   

บทคัดยอ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ในปจจุบัน พบวา นักศึกษาไมชอบ

เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ เกิดความเบื่อหนาย ครูสอนไมนาสนใจ ทำใหนักศึกษาสอบไมผาน

จุดประสงคการเรียนรู ซ่ึงเปนปญหาท่ีตองไดรับการแกไขอยางตอเนื่องและจริงจัง ครูผูสอนจึงนำ

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาแกปญหาเพ่ือใหนักศึกษาสามารถอานภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง 

นักศึกษากลุมเปาหมายคือชั้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 11 คน เครื่องมือท่ีใชเปน

แบบทดสอบกอนและหลังการฝก แลวนำผลการทดสอบมาเปรียบเทียบกอนและหลังการฝกครูผูสอน

จะไดนำผลการวจิัยไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษตอไป 

 ผลการวิจัยพบวา กอนการฝกนักศึกษาท้ัง 11 คน มีทักษะในการอานภาษาอังกฤษต่ำกวา

เกณฑท่ีตั้งไว ครูผูสอนจึงนำเอาชุดฝกการอานภาษาอังกฤษ ใหนักศึกษาฝกการอานอยางตอเนื่อง 

โดยใชเวลา 10 ชั่วโมง ผลปรากฏวา นักศึกษาผานเกณฑท่ีครูตั้งไว 7 คน สวนอีก 4 คน ยังไมผาน

เกณฑ ซ่ึงครูผูสอนตองทำการฝกตอไปจากการพัฒนาดังกลาว ทำใหนักศึกษาทุกคน สนุกสนานกับ

การเรียนรูภาษาอังกฤษทำใหมีความพรอมท่ีจะเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษมากข้ึน 
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ชื่อเรื่องวิจัย  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใชแบบฝก 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ผูรวมศึกษาคนควา นางสาวสุนันทา ทองศูนย   

บทคัดยอ 

 ทักษะท่ีสำคัญในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ คือ การเขียน ซ่ึงการเขียนเปนทักษะท่ียาก

และซับซอนมากกวาทักษะอ่ืน ๆ ครูผูสอนจึงนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาแกปญหาเพ่ือให

นักศึกษาสามารถเขียนภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง นักศึกษากลุมเปาหมายคือชั้นระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน จำนวน 10 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบทดสอบกอนและหลังการฝก แลวนำผลการทดสอบมา

เปรียบเทียบกอนและหลังการฝกครูผูสอนจะไดนำผลการวิจัยไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษตอไป 

 ผลการวิจัยพบวา กอนการฝกนักศึกษาท้ัง 10 คน มีทักษะในการเขียนภาษาอังกฤษต่ำกวา

เกณฑท่ีตั้งไว ครูผูสอนจึงนำเอาชุดฝกการเขียนภาษาอังกฤษ ใหนักศึกษาฝกเขียนอยางตอเนื่อง โดย

ใชเวลา 10 ชั่วโมง ผลปรากฏวา นักศึกษาผานเกณฑท่ีครูตั้งไว 8 คน สวนอีก 2 คน ยังไมผานเกณฑ 

ซ่ึงครูผูสอนตองทำการฝกตอไปจากการพัฒนาดังกลาว ทำใหนักศึกษาทุกคน สนุกสนานกับการเรียนรู

ภาษาอังกฤษทำใหมีความพรอมท่ีจะเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษมากข้ึน 
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ภาคผนวก ฉ 

คูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 
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คูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางวาสนา  ชารีวัน 

ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 

 คูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ นำเสนอ ความเปนมาและความสำคัญ หลักการแนวคิด ทฤษฎี  ข้ันตอนการ

พัฒนาเครื่องมือการพัฒนา และขอเสนอแนะการใชคูมือพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิดเพ่ือใช

เปนแนวทางการพัฒนาครูใหมีทักษะกระบวนการคิด สามารถนำไปออกแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

นางวาสนา  ชารีวัน 
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คำช้ีแจง 

การใชคูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 คูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จัดทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาครูใหมีทักษะกรบวนการคิด เพ่ือใหครู

มีความรู ความเขาใจ มีทักษะกระบวนการคิด การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครู

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ ข้ันตอน และทักษะการคิด เปนเครื่องมือสำคัญ

ในการจัดการเรียนการสอน  

 จุดประสงคการใชคูมือพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 1. เพ่ือใหครูมีความรู ความเขาใจ มีทักษะกระบวนการคิด 

 2. เพ่ือใหครูสามารถใชกระบวนการ ข้ันตอน และทักษะการคิด เปนเครื่องมือสำคัญในการ

จัดการเรียนการสอน 

 คูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา     

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ประกอบดวยเนื้อหา ดังนี้ 

 บทท่ี 1 ความเปนมาและความสำคัญ  

 บทท่ี 2 หลักการแนวคิด ทฤษฎี 

 บทท่ี 3 ข้ันตอนการพัฒนา 

 บทท่ี 4 เครื่องมือการพัฒนา 

 บทท่ี 5 ขอเสนอแนะการใชคูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 ข้ันตอนการใชคูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 1. ครูศึกษาความเปนมาและความสำคัญ และจุดประสงคการใชคูมือการพัฒนาครูดานทักษะ

กระบวนการคิด วามีความตองการ จำเปนอยางไรจึงไดพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 2. ครูศึกษาทฤษฎี หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการคิด ปรัชญาและหลักการ การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หลักการ รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะคิด การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และการนิเทศภายใน 

 3. ครูสรุปแนวคิด ทฤษฎี หลักการแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ 

และสามารถนำมาพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได 

 4. ครูศึกษาข้ันตอนการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิดและดำเนินการพัฒนาตาม

เครื่องมือการพัฒนาครู 
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บทท่ี  1 

ความเปนมาและความสำคัญ 

  

 

 

 

ความเปนมาและความสำคัญ 

 โลกปจจุบันและอนาคตเปนโลกของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม และขอมูล 

ขาวสาร ซ่ึงลวนมากจากการคิดของมนุษยแทบท้ังสิ้น ดังนั้นการเตรียมคนใหเปนผู ท่ีมีความรู 

ความสามารถรูจกัติดตามขอมูลขาวสารวิทยาการใหม ๆ รูจักคิดวิเคราะหใหเหตุผลและแกปญหา ได

นั้นยอมข้ึนอยูกับระบบการศึกษา ท่ีมุงจัดเตรียมคนสำหรับสังคมในอนาคตโดยเฉพาะเด็กยุคใหมซ่ึง

จำเปนตองพัฒนาใหมีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด ตัดสินใจ พรอมท่ี

จะแกปญหาท้ังมวลอยางสรางสรรคโดยใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะชีวิตและมี

ความสามารถเพ่ือสรางคุณภาพตาง ๆ ใหมีในตัวตน 

 การพัฒนาเพ่ือใหมีความรูอันเปนสากลผูเรียนจำเปนตองมีทักษะการเรียนรูเพ่ิมข้ึน เชน 

ทักษะการคิด ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะในการใชเทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร 

รวมท้ังทักษะในการปรับตัวและแกปญหาแตการพัฒนาดังกลาวจำเปนตองพัฒนาระบบการจัดการ 

ศึกษา เพ่ือใหสามารถสนองความตองการของผูเรียน โดยพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองท่ีดีของ สังคม 

มุงเนนการเรียนรูท่ีผูเรียนสำคัญท่ีสุด รวมท้ังการทำใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกายจิตใจ 

สติปญญาและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22, 23, 24 กลาวไวโดยสรุปวา การจัดการเรียนรูนั้น 

ตองใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความ

สนใจความถนัด มีการจัดกิจกรรมท่ีฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณการ

ประยุกตความรูไปใชเพ่ือแกปญหาจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติให

ผูเรียน คิดเปน ทำเปน รักการอาน จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และมีสื่อการเรียนการสอนท่ีอำนวย

ความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมท้ังผสมผสานความรูตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลประสาน 

ความรวมมือจากทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษา แหงชาติพ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการคิดของผูเรียน ซ่ึงเปนสมรรถนะสำคัญหนึ่งท่ีเปน

เปาหมายสำคัญท่ีผูเรียนควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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 การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีกระบวนการคิดเปนบทบาทหนาท่ีของครูผูสอนท่ีตอง

ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะการคิดแกปญหาและการใหเหตุผล เพราะเปน

ทักษะการดำเนินชีวติประจำวันของมนุษย ดังนั้น การคิดแกปญหาและการใหเหตุผลจึงเปนกระบวน 

การสำคัญท่ีควรเนนในการจัดการเรียนรู เพราะจะทำใหผูเรียนสามารถทำความเขาใจไดสามารถท่ีจะ

คนพบสิ่งใหม ๆ ไดดวยตนเอง 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหครูมีความรู ความเขาใจ มีทักษะกระบวนการคิด 

 2. เพ่ือใหครูสามารถใชกระบวนการ ข้ันตอน และทักษะการคิด เปนเครื่องมือสำคัญในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

สถานที่ดำเนินการ 

 หองประชุมศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

เปาหมายการดำเนินการ 

 การดำเนินการแบงระยะเวลาทำการพัฒนาเปน 2 ระยะ คือ 

  ระยะท่ี 1 การพัฒนาบุคลากร ใชระยะเวลาตั้งแต ปการศึกษา 2563 วันท่ี 27 พฤษภาคม 

2563 ถึง 10 มิถุนายน 2563 และ 10 สิงหาคม 2563 ถึง 2 ตุลาคม 2563 ใหครูปฏิบัติจริงในชั้น

เรียน 

  ระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การนิเทศภายใน การ

เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

สื่อ นวัตกรรมการ 

 การบรรยาย Power Point 

 ใบความรู 

 ใบงานการฝกปฏิบัติ 

การประเมินผล 

 แบบสังเกต 

 แบบสัมภาษณ 

 แบบทดสอบ 

 แบบประเมินผลง 



179 
 

ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

 1. ครใูชทักษะกระบวนการคิด ข้ันตอนและวิธีการ เปนเครื่องมือสำคัญในการจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. นักศึกษามีทักษะกระบวนการคิด 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. การพัฒนาครูดานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ปรับปรุงและเสริมสรางใหครูมีความรูเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เพ่ือแกปญหาหรือ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนได 

 2. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรูความจริงดวยวิธี 

การท่ีเชื่อถือไดในบริบทท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู การสอนของครู เพ่ือนำไปสูการแกปญหาและ

พัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบ ประกอบดวยข้ันตอนตอไปนี้ 

   2.1 การสำรวจและวิเคราะหปญหา หมายถึง การดำเนินการสำรวจและวิเคราะหปญหา

ตาง ๆ ภายในสถานศึกษาเม่ือพบปญหาจากการสำรวจและวิเคราะหปญหาแลวหากมีหลายปญหาควร

จัดลำดับความสำคัญของปญหา โดยพิจารณาปญหาจากความรุนแรงของปญหาวา ปญหาใดควรไดรับ

การแกไขหรือพัฒนากอน 

   2.2 การกำหนดวิธีการในการแกปญหา หมายถึงการกำหนดแนวทาง วิธีการแกปญหา 

หรือการใชนวัตกรรมมาชวยในการปรับปรุง พัฒนาในการจัดประสบการณการเรียนการสอนของครู 

   2.3 การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม หมายถึง การไดทางเลือกในการแกปญหาหรือพัฒนา 

ซ่ึงอาจเปนวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีเปนไปไดแลว กำหนดวิธีการหรือสรางนวัตกรรม ท่ีใชในการ

แกปญหาหรือพัฒนาแลวดำเนินการหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมจากผูรูเรื่องนั้น ๆ 

   2.4 การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช หมายถึง การนำวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนมา

ไปใชโดยระบุข้ันตอนปฏิบัติวาจะใชกับใคร เม่ือไร อยางไร โดยมีเครื่องมือและวิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

รวมท้ังวิธีการวิเคราะหขอมูล 

   2.5 การสรุปผล หมายถึง การนำขอมูลมาวิเคราะหดู เลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับขอมูลท่ี

รวบรวมไดแลวสรุปผลการวิเคราะหขอมูล หากยังไมสามารถแกปญหาได ตามท่ีตองการ ตองทำการ

รวบรวมแกไข โดยยอนกลับไปหาวิธีการ หรือนวัตกรรมใหมแลวพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม ตลอดจน

นำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช อีกจนกระท้ังแกปญหาไดตามท่ีตองการ แลวเขียนสรุปการดำเนินงาน

และเขียนรายงานเผยแพรผลงานวิจัยตอไป 

 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจและการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดแกครูผูเขารวมการประชุมซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม 
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   3.1 การบรรยายของวิทยากร หมายถึง การบรรยายใหความรูโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

เนื้อหาเก่ียวกับความหมายการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ข้ันตอนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ประกอบดวยการสำรวจและวิเคราะหปญหา การกำหนดวิธีการแกปญหา การพัฒนาวิธีการหรือ

นวัตกรรม การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช การสรุปผลการแกปญหาและรายงานการแกปญหา 

   3.2 การฝกทักษะกระบวนการคิด หมายถึง การปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนดใหตามใบงาน

ท้ัง 5 ข้ันตอนคือ การสำรวจและวิเคราะหปญหา การกำหนดวิธีการแกปญหา การพัฒนาวิธีการหรือ

นวัตกรรม การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช การสรุปผลการแกปญหาและรายงานการแกปญหาแลว

มานำเสนอผลงานในท่ีประชุม 

 4. การนิเทศภายใน หมายถึง การชวยเหลือใหคำแนะนำ ระหวางผูวิจัยคนควากับคณะครูผู

รวมวิจัยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยใชกิจกรรมนิเทศ

ภายใน 2 กิจกรรม คือ 

   4.1 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายบุคคล หมายถึง การแนะนำใหความชวยเหลือเปน

รายบุคคล การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผูรวมวิจัยกับผูวิจัยคนควาในการดำเนินงานการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

   4.2 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายกลุม หมายถึง การแนะนำใหความชวยเหลือเปนราย

กลุม การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท้ัง 5 ข้ันตอน ของผูรวมวิจัยกับผูวิจัยคนควา โดยมีผูเชี่ยวชาญ

ท่ีเปนวิทยากรมารวมใหคำแนะนำและตรวจผลงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผูรวมวิจัยแต

ละคน 
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บทท่ี  2 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี  
 

1. ทฤษฎี หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการคิด 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2540 : 98 – 161) ไดกลาวถึง นักคิด 

นักวิชาการท่ีไดศึกษา วิจัยคนพบทฤษฎี หลักการแนวคิด และการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 

ดังนี้ 

 1.1 ทฤษฎีและแนวคิดของ ธอรนไดค 

   ธอรนไดค (Thorndike) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เปนผูนำทฤษฎีหลักการ

เรียนรูของทฤษฏี กลาวถึงการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรา (Stimulus) กับการตอบสนอง (response)โดย

มีหลักการเบื้องตนวา การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบ สนองโดยแสดงใน

รูปแบบตางๆ จนกวาจะเปนท่ีพอใจเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงเรียกวาการลองผิดลองถูก (Trial and Error) 

กฎการเรียนรูตามทฤษฎีเชื่อมโยงประกอบดวยกฎ 3 ขอ ดังนี้ 

    1.1) กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) กลาวถึง สภาพความพรอม

ของผูเรียนทางดานรางกายและจิตใจ ความพรอมดานรายกาย หมายถึง ความพรอมทางวุฒิภาวะและ

อวัยวะตางๆ ของรายกาย ความพรอมทางดานจิตใจ หมายถึง ความพรอมท่ีเกิดจากความพึงพอใจ

เปนสำคัญถาเกิดความพึงพอใจยอมนำไปสูการเรียนรู 

    1.2) กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) กลาวถึง การสรางความม่ันคง

ของการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองท่ีถูกตอง โดยการฝกหัดกระทำซ้ำบอยๆ ยอมทำให

เกิดการเรียนรูไดนานและคงถาวร โดยแบงออกเปนกฎยอยๆ 2 ขอ คือกฎแหงการใช (Law of used) 

และกฎแหงการไมใช (Law of Disused) 

    1.3) กฎแหงผลท่ีไดรับ (Law of Effect) กลาวถึง ผลท่ีไดรับเม่ือแสดง

พฤติกรรมการเรียนรูแลว ถารับผลท่ีพึงพอใจ ผูเรียนยอมอยากเรียนรูอีกตอไป 

 1.2 ทฤษฎีและแนวคิดของ กลุมเกสตัลท 

 ทฤษฎีกลุมเกสตัลท (Gestal’s Theory) กลุมนี้เกิดจากนักจิตวิทยาชาว

เยอรมันตั้งแตป ค.ศ. 1912 โดยผูนำกลุมคือ เวอรโธเมอร (Wertherner) โกหเลอร (Kohler) คอฟฟ

กา (Koffka) และเลวิล (Lawin) โดยกลุมนี้ มีแนวคิดวา การเรียนรูเกิดจากการจัดประสบการณ

ท้ังหลายท่ีอยูกระจัดกระจายใหมารวมกันเสียกอนแลวจึงพิจารณาสวนยอยตอไป 

หลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมเกสตัลท เนนการมีสวนรวมมากกวา

สวนยอย ซ่ึงจะเกิดประสบการณและการเรียนรูท่ีเกิดจากประสบการณ เกิดข้ึน 2 ลักษณะ คือ 
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1.2.1 การรับรู (Perception) เปนการแปลความหมายจากการสัมผัส

ดวยอวัยวะรับสัมผัสท้ัง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง กลุมเกสตัลทจัดระเบียบการรับรูโดย

แบงเปนกฎยอย ๆ เรียกวา กฎแหงการจัดระเบียบ (The Law of Organization) 

1.2.2 การเรียนรูจากการหยั่งเห็น (insight) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการ

พิจารณาปญหาในภาพรวมและการใชกระบวนการทางความคิดเชื่อมโยงประสบการณเติมปญหาท่ี

เผชิญอยู 

1.3 ทฤษฎีและแนวคิดของบลูม 

  ทฤษฎีของบลูม (Bloom) บลูม ไดจำแนกจุดหมายทางการศึกษาออก 

เปน 3 ดาน คือดานความหมาย (Cognitive Domain) ดานเจตคติ (Affective Domain) และดาน

ทักษะ (Psycho-Motor Domain) นอกจากนี้ บลูมไดจำแนกการรู (Cognition) ออกเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 

 1.3.1 การรูข้ันความรู ไดแก ความรูเฉพาะสิ่ง ความรูเรื่องวิธีการจัดการ

และความรูเรื่องนามธรรม การรูข้ันเขาใจ ไดแก การแปล การตีความ และการสรุปอางอิง 

 1.3.2 การประยุกต ไดแก การประยุกตใช 

 1.3.3 การรูข้ันวิเคราะห ไดแก การวิเคราะหหนวยยอย การวิเคราะห

ความสัมพันธ และการวิเคราะหหลักการจัดระเบียบ 

 1.3.4 การรูข้ันสังเคราะห ไดแก ผลผลิตท่ีสื่อความหมายเฉพาะ ผลผลิต

แผนงาน และการไดมาซ่ึงชุดของความสัมพันธเชิงนามธรรม 

 1.3.5 การรู ข้ันประเมิน ไดแก การตัดสินเกณฑภายในและเกณฑ

ภายนอก 

    1.4 ทฤษฎีและแนวคิดของ กิลฟอรด 

     ทฤษฎีของกิลฟอรด ดังนี้ กิลฟอรด (Guilford) เปนนักจิตวิทยาในกลุม

จิตมิติซ่ึงมีความเชื่อวา ความสามารถทางสมองสามารถปรากฏไดจากการปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

ใหในลักษณะของความสามารถดานตางๆ ท่ีเรียกวาองคประกอบ และสามารถตรวจสอบความ 

สามารถนี้ดวยแบบสอบท่ีเปนมาตรฐาน กิลฟอรด ไดเสนอโครงสรางทางสติปญญา โดยอธิบายวา

ความสามารถทางสมองของมนุษยประกอบดวยสามมิติ (Three Dimensional Model) ไดแกมิติดาน

เนื้อหา (Contents) มิติดานปฏิบัติการ (Operations) และมิติดานผลผลิต (Products) ซ่ึงมีราย 

ละเอียด ดังนี้ 

     มิติท่ี 1 ดานเนื้อหา (Contents) หมายถึง วัตถุหรือขอมูลตางๆ ท่ีรับรู

ใชเปนสื่อท่ีกอใหเกิดความคิด เนื้อหาแบงออกเปน 5 ชนิด ดังนี้ คือเนื้อหาท่ีเปนภาษา (Symbolic 

Content) และเนื้อหาท่ีเปนพฤติกรรม (Behavior Content) 
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     มิติท่ี 2 ดานปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง กระบวนการคิดตางๆ 

ท่ีสรางข้ึนมาประกอบดวยความสามารถ 5 ชนิด ดังนี้ คือการรับรูและการเขาใจการจำ การคิดแบบ

อเนกนัย การคิดแบบนอกเอกนัยและการประเมินคา 

     มิติท่ี 3 ดานผลผลิต (Products) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดข้ึนจาก

การผสมผสานมิติดานเนื้อหาและดานปฏิบัติการเขาดวยกันเปนผลผลิต เม่ือสมองรับรูวัตถุและขอมูล

ทำใหเกิดการคิดในรูปแบบตางๆ กัน ซ่ึงสามารถใหผลออกตางๆ กัน 6 ชนิด ดังนี้คือ หนวยจำพวก

ความสัมพันธ ระบบ การแปลงรูป และการประยุกต 

     จากโครงสรางสติปญญาขางตน กิลฟอรด ไดศึกษาเรื่องความคิด

สรางสรรค (Creative Thinking) ความเหตุผล (Reasoning) และการแกปญหา (Problem Solving) 

โดยใชการวิเคราะหองคประกอบ กิลฟอรด พบวา ความคิดสรางสรรคคือการคิดหลายแบบหลายทาง 

ซ่ึงสามารถใชแกปญญาอันนำไปสูการคิดประดิษฐสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ไดดวย 

  1.5 ทฤษฎีและแนวคิดของ กานเย 

     ทฤษฎีของกานเย (Gagne) ดังนี้ กานเย ไดอธิบายวา ผลการเรียนรู

ของมนุษยมี 5 ประเภท ไดแก 

     1.5.1. ทักษะทางปญญา (Intellectual) ซ่ึง ประกอบดวยทักษะยอย 

4 ระดับ คือ การจำแนกแยกแยะ การสรางความคิดรวบยอด การสรางกฎ การสรางกระบวนการหรือ

กฎข้ันสูง 

     1.5.2 กลวิธีในการเรียนรู (Cognitive Strategics) ซ่ึงประกอบดวย

กลวิธีการใสใจการรับและทำความเขาใจขอมูล การดึงความรูจากความทรงจำ การแกปญหาและกลวิธี      

การคิด 

     1.5.3 ภาษา (Verbal Information) 

     1.5.4 ทักษะการเคลื่อนไหว (Motor Skills) 

     1.5.5 เจตคติ (Attitudes) 

  1.6 ทฤษฎีและแนวคิดของ เพียเจต 

     ทฤษฎีของเพียเจต (Piagc) ดังนี้ เพียเจต ไดอธิบายเก่ียวกับพัฒนาการ

ทางสติปญญาวาเปนผลเนื่องมาจากความเจริญทางรางกายและการเปลี่ยนแปลงท่ีไดรับประสบการณ

เด็กแตละคนมีอัตราความเจริญงอกงามตางกัน พัฒนาการเรียนรูก็ตางกัน สิ่งท่ีสำคัญตอพัฒนาการ

เรียนรูของเด็กท่ีตองคำนึงคือ ความพรอม (Readiness) ซ่ึงสำคัญมากตอการเรียนรูพัฒนาการท่ีสำคัญ 

คือพัฒนาการทางสติปญญา อารมณ สังคมและทางรางกาย การเกิดพัฒนาการทางสติปญญาตาม

ทฤษฎีของเพียเจต เปนผลเนื่องมาจากการปะทะสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมโดยบุคคล

พยายามปรับตัวโดยใชกระบวนการดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรับให เหมาะ 
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(Accommodation) โดยการพยายามปรับความรู ความคิดเดิมกับสิ่งแวดลอมใหม ซ่ึงทำใหบุคคลอยู

ในภาวะสมดุลสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได กระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการพัฒนา

โครงสรางทางสติปญญาของบุคคล 

     เพียเจต ไดแบงกระบวนการพัฒนาสติปญญา (Cognitive Profess) 

ออกเปน 4 ข้ัน แตละข้ันกำหนดอายุเปนชวงอายุ แตละชวงเปนการกำหนดโดยประมาณเทาๆ กัน 

ดังนี้ 

      1.6.1 ระยะใชประสาทสัมผัส (Sensory – motor Stage) เปนการ

พัฒนาของเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 2 ป ในวัยนี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง 

เชน ตา หู มือและเทา ฝกการไดยินและการมอง 

      1.6.2 ระยะควบคุมอวัยวะตางๆ (Preoperational) ตั้งแตอายุ 2 ป 

ถึง 7 ป เด็กในวัยนี้มีการพัฒนาเปนระบบมากข้ึน มีการพัฒนาสมองท่ีควบคุมอวัยวะตาง ๆ 

      1.6.3 ระยะ ท่ี คิ ดอย า ง เป น รูป ธรรม  (Concrete-operational 

Stage) ตั้งแตอายุ 7 ปถึง 11 ป เด็กในวัยนี้มีการพัฒนาสมองมากข้ึน สามารถเรียนรูและจำแนกสิ่ง

ตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมได 

      1.6.4 ระยะท่ีคิดอยางเปนนามธรรม (Formal- operational Stage) 

ตั้งแตอายุ 12 ปถึง 15 ป จะเปนการพัฒนาชวงสุดทายของเด็ก เด็กในชวงนี้สามารถคิดเปนเหตุเปน

ผลและคิดในสิ่งท่ีซับซอนอยางเปนนามธรรมมากข้ึน สามารถคิดเปนเหตุเปนผลและแกปญหาได    

    1.7 ทฤษฎีและแนวคิดของ เจโรม บรุนเนอร 

     ทฤษฎีของเจโรม บรุนเนอร (Jerome Bruner) ดังนี้ บรุนเนอรเปน

นักจิตวิทยาการศึกษาชาวอเมริกัน ไดเสนอความคิดเก่ียวกับการเรียนรู โดยเชื่อวาเด็กทุกระดับชั้นของ

การพัฒนาสามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาใดก็ได ถาจัดการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก การ

เรียนรูตามแนวคิดของบรุนเนอรแบงเปน 3 ข้ัน ดังนี้ 

      1.7.1 การเรียนรูดวยการกระทำ (Enactive Representation) เปน

ข้ันท่ีเด็กเรียนรูจากประสาทสัมผัส ดูตัวอยางและทำตาม 

      1.7.2 ก าร เรี ย น รู ด ว ย ก ารล อ งดู  แ ล ะจิ น ต น าก าร  ( Iconic 

Representation) เปนข้ันท่ีเด็กเรียนรูในการมองเห็นและการใชประสาทสัมผัสตาง ๆ 

      1.7.3 การเรียนรูโดยการใชสัญลักษณ (Symbolic Representation) 

เปนข้ันท่ีเด็กสามารถเรียนรูสิ่งท่ีเปนนามธรรมตาง ๆ ได เปนข้ันสูงสุดของการพัฒนาความรู 

    1.8 ทฤษฎีของ สเติรนเบอรก (Sternberg) 

     สเติรนเบอรกไดเสนอความคิดเก่ียวกับสติปญญา คือ ทฤษฎีสามศร 

(Triarchich Theory) ซ่ึงประกอบดวยทฤษฎียอย 3 ทฤษฎี ดังนี้ 
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      1.8.1 ทฤษฎีดานบริบทสังคม (Contextual Subtheory) ซ่ึงอธิบาย

ถึงความสามารถทางสติปญญา ท่ีเก่ียวของกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล 

      1.8.2 ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory) ซ่ึง

อธิบายถึงผลของประสบการณท่ีมีตอความสามารถทางสติปญญา 

      1.8.3 ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด (Componential Subtheory) 

ซ่ึงเปนความสามารถทางสติปญญาท่ีเก่ียวของกับกระบวนการคิด 

    1.9 ทฤษฎีและแนวคิดตามปรัชญาคอนสดรัคติสท (Constructivism) 

     ทฤษฎีตามปรัชญาคอนสดรัคติสท (Constructivism) ปรัชญาคอน

สดรัคติสท (Constructivism) อธิบายวา การเรียนรูเปนกระบวนการ ท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคล

เปนผูสราง (Construct) ความรูจากการสัมพันธกับสิ่งท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิมเกิด

เปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structure) 

    1.10 ทฤษฎีและแนวคิดของการดเนอร 

      ทฤษฎีของการดเนอร (Howard Gardner) การดเนอร เปนผูบุกเบิก

แนวคิดใหมเก่ียวกับสติปญญาของมนุษยคือ ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences) ซ่ึงแตเดิม

ทฤษฎีทางสติปญญามักกลาวถึงความสามารถเพียงหนึ่งหรือสองดาน แตการดเนอรเสนอไวถึง 8 ดาน 

ไดแก ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานการใชเหตุเชิงตรรกะและคณิตศาสตร 

ดานภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานการเขากับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเองและดานความเขาใจในธรรมชาติ 

 

2. ปรัชญาและหลักการ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 ปรัชญาคิดเปน 

   ทองอยู แกวไทรฮะ (2554 : 42 - 45) กลาวถึง คิดเปนและกระบวนการคิดเปน 

ดังนี้  คิดเปน เปนคำไทยสั้น ๆ งาย ๆ ท่ี ดร.โกวิท วรพิพัฒนเพ่ืออธิบายถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของคนในการดำรงชีวิตอยู ในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รุนแรง และซับซอน 

ไดอยางปกติสุข คิดเปน มาจากความเชื่อพ้ืนฐานเบื้องตนท่ีวาคนมีความแตกตางกันเปนธรรมดา 

แตทุกคนมีความตองการสูงสุดเหมือนกัน คือ ความสุขในชีวิต คนจะมีความสุขไดก็ตอเม่ือมีการ

ปรับตัวเอง สังคมและสิ่งแวดลอมใหเขาหากันอยางผสมกลมกลืนจนเกิดความพอดี นำไปสูความพอใจ

และมีความสุข อยางไรก็ตามสังคมและสิ่งแวดลอมไมไดหยุดนิ่ง แตจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และรุนแรงอยูตลอดเวลา กอใหเกิดปญหา เกิดความทุกขความไมสบายกายไมสบายใจข้ึนไดเสมอ 

กระบวนการปรับตัวเองกับสังคมและสิ่งแวดลอมใหผสมกลมกลืนจึงตองดำเนินไปอยางตอเนื่องและ

ทันการณ คนท่ีจะทำเชนนั้นตองรูจักคิด รูจักใชสติปญญารูจักตัวเองและธรรมชาติสังคมและสิ่งแวดลอม

เปนอยางดี สามารถแสวงหาขอมูลท่ีเก่ียวของอยางหลากหลายและพอเพียง อยางนอย 3 ประการ คือ 
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ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลทางสังคมและสิ่งแวดลอม และขอมูลท่ีเก่ียวของกับตนเองมาเปนหลักในการ

วิเคราะหปญหา เพ่ือเลือกแนวทางในการตัดสินใจท่ีดีท่ีสุดในการแกปญหา หรือสภาพการณท่ีเผชิญอยู

อยางรอบคอบ จนมีความพอใจแลวก็พรอมจะรับผิดชอบการตัดสินใจนั้นอยางสมเหตุสมผล เกิดความ

พอดี ความสมดุลในชีวิตอยางสันติสุข เรียกไดวา คนคิดเปน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 คิดเปน 

 

   กระบวนการคิดเปน 

    คนคิดเปนเชื่อวาทุกขหรือปญหาเปนความจริงตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนไดก็

สามารถแกไขได ถารูจักแสวงหาขอมูลท่ีหลากหลายและพอเพียงอยางนอย 3 ดาน คือ ขอมูลทาง

วิชาการ ขอมูลเก่ียวกับสภาวะแวดลอมทางสังคมและวิถีชีวิต วิถีวัฒนธรรมประเพณี วิถีคุณธรรม 

จริยธรรมและขอมูลท่ีเก่ียวกับตนเอง รูจักตนเองอยางถองแท ซ่ึงครอบคลุมถึงการพ่ึงพาตนเองและ

ความพอเพียง พอประมาณ มาวิเคราะหและสังเคราะหประกอบการคิดและการตัดสินใจแกปญหา 

คนคิดเปนจะเผชิญกับทุกขหรือปญหาอยางรูเทาทัน มีสติไตรตรองอยางละเอียดรอบคอบในการเลือก

วิธีการแกปญหาและตัดสินใจแกปญหาตามวิธีการท่ีเลือกแลววาดีท่ีสุด ก็จะมีความพอใจและเต็มใจ

รับผิดชอบกับผลการตัดสินใจเชนนั้น อยางไรก็ตามสังคมในยุคโลกาภิวัฒนเปนสังคมแหงการ

เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและรุนแรง ปญหาก็เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทุกขก็เกิดข้ึน ดำรงอยูและดับ

ไป หรือเปลี่ยนโฉมหนาไปกาลสมัย กระบวนทัศนในการดับทุกขก็ตองพัฒนารูปแบบใหทันตอการ

ตนเอ สังค

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีหลากหลาย

และพอเพียง อยางละเอียดรอบคอบ 

ปญหา กระบวนการคดิเปน ความสุข 

ขอมูลท่ีตองนำมาพิจารณา 

ไมพอใจ พอใจ 

ลงมือ การตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัต ิ ลงมือ

วิชากา

คิดเปน 
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เปลี่ยนแปลงเหลานั้นอยูตลอดเวลา ใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปดวย กระบวนการ

ดับทุกขหรือแกปญหาก็หมุนเวียนมาจนกวาจะพอใจอีก เปนเชนนี้อยูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 กระบวนการและข้ันตอนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

 

   ข้ันตอนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

    1. คนคิดเปนเชื่อวาทุกขหรือปญหาใด ๆ ยอมมีอยูในวิถีชีวิตของมนุษย เม่ือใด

ท่ีตนเองและสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมไมสามารถปรับเขาหากันจนเกิดความพอดี ก็จะเกิดทุกข 

ความไมสบายกายไมสบายใจ ทุกขหรือปญหาอาจเปนของบุคคลหรือชุมชนและสังคม เม่ือเกิดทุกข

หรือปญหา ก็จะมีกระบวนการแกปญหาเพ่ือใหเกิดความสุขท่ีพึงปรารถนา 

    2. ข้ันหาสาเหตุของปญหา กระบวนการแกปญหาของคนคิดเปนจะเริ่มท่ีการ

รูจักปญหา รูจักสาเหตุของปญหาเหลานั้น โดยการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของอยางนอย 3 ประการ วา

ปญหาหรือทุกขนั้นเกิดจากการไมผสมผสานกลมกลืนระหวางตนเองกับภาวะแวดลอมหรือขอมูลทาง

วิชาการตรงไหน อยางไร มีอะไรเปนสาเหตุสำคัญบาง เชน 

1.ปญหา กระบวนการแกปญหา ความสุข 

2.วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาจากขอมูล 

ท่ีหลากหลายและพอเพียงอยางนอย 3 ประการ 

ตนเอ

 

สังคม วิชากา

 

6.ประเมินผล 

( ั ไ  ใ ) 

6.ประเมินผล 

ใ  

5.ปฏิบัต ิ 4.ตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาท่ีดีท่ีสุด 

3.วิเคราะหหาทางเลือกในการแกปญหาจากขอมลู 

ขอมูล

เก่ียว กับ

 ขอมูล

ดาน

 

ขอมูล

ดานสังคม 
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      สาเหตุสำคัญมาจากตนเอง จากพ้ืนฐานของชีวิตตนเองและครอบครัว 

ความไมสมดุลของการงานอาชีพท่ีพึงปรารถนา ความขัดของท่ีเกิดจากโรคภัยของตนเอง ความโลภ 

โกรธ หลง ในใจของตนเอง ความคับของใจในการรักษาคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง ฯลฯ 

      สาเหตุสำคัญจากสังคม ชุมชน และสภาวะแวดลอม ความไมพอใจตอ

พฤติกรรมไมพึงปรารถนาของเพ่ือนบาน การขาดแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ ชุมชนมีการ

ทะเลาะเบาะแวง ขาดความสามัคคี ฯลฯ 

      สาเหตุสำคัญจากการขาดแหลงขอมูล แหลงความรู ความเคลื่อนไหวท่ีเปน

ปจจุบันของวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ ขาดภูมิปญญา ท่ีชวยเติมขอมูลทางปญญาในการ

บริหารจัดการ ฯลฯ 

    3. ข้ันวิเคราะหเสนอทางเลือกของปญหา เม่ือรูสาเหตุของปญหาจากการศึกษา

วิเคราะหขอมูลดังกลาวแลว ก็มาถึงข้ันตอนการกำหนดทางเลือกตาง ๆ ท่ีนาจะเปนการแกทุกขหรือ

ปญหาท่ีเกิดข้ึน การกำหนดทางเลือกตาง ๆ ท่ีใชเปนแนวทางแกปญหานี้ เปนการกระทำโดยการศึกษา

วิเคราะหขอมูลท่ีหลากหลายและเพียงพอท้ังในดานวิชาการ ดานสังคมและสิ่งแวดลอม และขอมูล

เก่ียวกับตนเอง ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีสำคัญในการตัดสินใจดวย 

    4. ข้ันการเลือกวิธีการแกปญหา ข้ันตอนนี้เปนการตัดสินใจเลือกแนวทางการ

แกปญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดตามขอมูลท่ีวิเคราะหได เปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในกลุมทางเลือกท่ีไดเลือกไว 

    5. การนำทางเลือกการแกปญหาไปปฏิบัติ เม่ือไดตัดสินใจเลือกท่ีดีท่ีสุดในการ

แกปญหาแลว ก็มาถึงข้ันนำทางเลือกนั้นไปปฏิบัติเพ่ือแกปญหา 

    6. การประเมินผลการแกปญหา เม่ือมีการปฏิบัติการแกปญหาแลวก็จะตองมี

การประเมินผลการดำเนินงาน ถาผลท่ีเกิดข้ึนเปนท่ีนาพอใจก็จะนำไปสูความสุข แกปญหาไดสำเร็จ 

แตถาปฏิบัติการแกปญหาแลวยังไมพอใจ ยังไมบรรลุตามท่ีคิดไวก็จะนำไปสูการพิจารณาปญหากัน

ใหม เขาสูกระบวนการแกปญหาการศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมอีกจนกวาจะพอใจและพบกับความสุขกับ

การแกปญหานั้น จึงจะถือวาจบกระบวนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

   จากแนวคิดดานทฤษฎีการคิดและการพัฒนาความคิดของนักวิชาการดังกลาว

พอสรุปไดวา กระบวนการคิดเปนกระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล มนุษยมีการ

รับขอมูลมีการจัดกระทำขอมูลและแปลงขอมูลท่ีรับมา มีการเก็บรักษาขอมูลและมีการนำออกไปใช

อยางเหมาะสมกับสถานการณ ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคลเปนผูสรางความรูจาก

การสัมพันธสิ่งท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิมเกิดเปนโครงสรางทางสติปญญา 

   แนวคิด และทฤษฎีดังกลาว ผู ศึกษาคนควาไดพัฒนารูปแบบการพัฒนา

บุคลากรดานทักษะกระบวนการคิด ซ่ึงประกอบดวยหลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา องคประกอบของ

รูปแบบ การประเมินผลและการนำรูปแบบการสอนไปใช ดังนี้ 
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3. หลักการ รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนา  

 หลักการ รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะคิด มีหลักการ ดังนี้ 

   1. เปนรูปแบบการสอนท่ีมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาและการใช 

เหตุผล บนพ้ืนฐานความเชื่อวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามวัย ตามศักยภาพ 

โดยจัดประสบการณและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 

   2. เปนรูปแบบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและมุงฝกการทำงานรวมกันเปนทีม  

   3. เปนรูปแบบการสอนท่ีตองพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนดไวซ่ึงจะ 

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดแกปญหาและการใหเหตุผลได 

   4. เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงใหผูเรียนไดเลือกใชกลยุทธท่ีเหมาะสมกับสถานการณ

หรือปญหาพรอมกับบันทึกรองรอยเพ่ือสะทอนรูปแบบการคิดแกปญหานั้น ๆ 

  วัตถุประสงคของรูปแบบ 

   1. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ 

   2. เพ่ือฝกและพัฒนาใหผูเรียน ไดรูจักคิดจากสถานการณปญหาท่ีกำหนดใหได

อยางหลากหลาย 

   3. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดเลือกใชทักษะการคิดในการแกปญหาไดอยางเหมาะสมและ 

ถูกตอง  

   4. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดคิดคนหาคำตอบตามความอยากรูอยากเห็นอยางอิสระโดย 

คำนึงถึงความสมเหตุสมผลและความเปนไปไดของคำตอบนั้น (สถานการณท่ีกำหนดข้ึนเองหรือ 

ครูผูสอนกำหนดให) 

   5. เพ่ือฝกทักษะการทำงานรวมกันเปนทีมหรือเปนหมูคณะรูจักการยอมรับฟง 

ความคิดเห็นของกันและกัน 

  เนื้อหา 

   เนื้อหาท่ีนำมาใชในการพัฒนาทักษะการคิด ไดแก สาระการเรียนรู ความรู

พ้ืนฐาน โดยใชวิธีการในการแกปญหาและการใหเหตุผลเปนฐานในการพัฒนาทักษะการคิด 

   องคระกอบของรูปแบบการสอน ประกอบดวย ข้ันตอนการจัดกิจกรรม (Syntax) 

ระบบทางสังคม (Social system) หลักการตอบสนอง (Principles of reaction) ระบบท่ีนำมา

สนับสนุน (Support system) และผลท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการสอน (ผลทางตรงและผลทางออม) 

(Instructional and nurturant effect) มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. ข้ันตอนการจัดกิจกรรม (Syntax) แบงเปน 6 ข้ัน ดังนี้ 

      ข้ันท่ี 1 นำเสนอสถานการณ เปนการนำเสนอสถานการณท่ีเปนปญหา ซ่ึง

กอใหเกิดความขัดแยงของปญหา เพ่ือเปนการกระตุนเราใหผูเรียนไดเกิดการคิด 
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      ข้ันท่ี 2 พัฒนาแนวทางการคิด เปนการสงเสริมใหผูเรียนคนควาหาขอมูลมา

เพ่ือตอบปญหาความขัดแยงทางปญญาใหไดคำตอบท่ีสมเหตุสมผล และเปนการตอบปญหาดวยขอมูล 

แลวนำมาเขียนแผนผังความคิด 

      ข้ันท่ี 3 พิจารณาปญหา เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดประสบการณจาก

การฝกคิดและเรียนรูดวยตนเอง สามารถจำแนกและระบุปจจัยสาเหตุเขียนความสัมพันธระหวาง

ปจจัยสามารถออกแบบและเขียนวงจรสาเหตุปญหาได 

      ข้ันท่ี 4 สนทนาแลกเปลี่ยน เปนการสงเสริมใหผูเรียนพูดคุยและแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับเพ่ือนในกลุมยอยผูเรียนทุกคนตองแบงออกเปนกลุมยอยกลุมละประมาณ 4-5 คน เพ่ือให

ผูเรียน แตละคนไดมีโอกาสนำเสนอผลงานการคิดของตนแกเพ่ือน แลวจะตองชวยกันแสดงความเห็น

เพ่ือหาขอสรุปอันเปนมติของกลุม 

      ข้ันท่ี 5 เรียนรูผลงานกลุม เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดนำเสนอผลการคิด

ของกลุมยอยตอท่ีประชุมกลุมใหญแตละกลุมยอยจะตองสงตัวแทนรายงานผลขอสรุปผลการคิดของ

กลุมยอย ตอกลุมใหญเพ่ือใหผูเรียนแตละคนไดมีโอกาสเห็นผลงานการคิดของคนอ่ืน ซ่ึงจะชวยทำให

เกิดมิติ มุมมองท่ีแปลกใหมเพ่ิมมากข้ึน 

      ข้ันท่ี 6 สรุปรวมกัน เปนการอภิปรายและสรุปรวบยอดท้ังเนื้อหาสาระและ

แนวคิดท่ีไดจากผลการคิด และผลการเรียนท่ีผูเรียนไดคนพบนั้น เปนสิ่งท่ีถูกตองและม่ันใจไดใน

อนาคต ผูเรียนสามารถท่ีจะเรียนรูไดดวยตนเอง 

    2. ระบบทางสังคม (Social system) ผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุม แตละคนมี

หนาท่ีความรับผดิชอบ เชน หัวหนา รองหัวหนา เลขานุการ เปนตน มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน เพ่ือให

การเรียนรูบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการ มีการพ่ึงพาอาศัยกนอยางกลัยาณมิตรท่ีดีโดยใชทักษะทาง

สังคมและกระบวนการทำงานกลุม ความสำเร็จของผลการเรียนรูตามรูปแบบนี้จะใชกลุมท่ีมีขนาดเล็ก 

ท่ีมีสมาชิกประมาณ 4-5 คน เทานั้น ท้ังนี้เพ่ือใหสมาชิกทุกคนไดรวมมือรวมใจ ชวยเหลือและมีโอกาส

ไดแสดงออกอยางเต็มกำลังความรูความสามารถทุกคน 

    3. หลักการตอบสนอง (Principles of reaction) ครูผูสอนสงเสริมการมี

ปฏิสัมพันธท่ีดีซ่ึงกันและกันภายในกลุม โดยสงเสริมและกระตุนใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็น 

กลาพูด กลาทำในสิ่งท่ีจะเกิดประโยชนกับสมาชิกภายในกลุมและเพ่ือน ๆ ตางกลุมดวย ดังนั้น 

บทบาท หนาท่ีของครูผูสอนจึงตองคอยกระตุน ใหผูเรียนไดคิดและนำเสนอความคิดนั้น ตอสมาชิก

หรือเพ่ือนรวมชั้นเรียนอยางอิสระโดยไมสกัดกัน ครูผูสอนจะจดบันทึกทุกสิ่งท่ีผูเรียนบอกหรือพูดให

เพ่ือน ๆ ทุกคนไดรับรูบนกระดานดำหรือวิธีการอ่ืน ๆ ท่ีผูเรียนสามารถมองเห็นขอมูลตาง ๆ เหลานั้น

ไดการใชคำถามของครูผูสอนจึงเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมไดท่ีครูผูสอนจะตองมีการเตรียมขอคำถามในการ

เรียนแตละครั้งใหพรอม มีสถานการณปญหาท่ีนาสนใจนาคนหาคำตอบอยางเพียงพอ ตามทักษะการ
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คิดท่ีครูผูสอนวางแผนการเรียนไวครูผูสอนคอยใหการสนับสนุนชวยเหลือเม่ือมีความจำเปน และให

ขวัญกำลังใจเม่ือทำถูกตองหรือกรณีท่ีมีความผิดพลาดและกระตุนใหคิดใหมทำใหมอีกครั้ง 

    4. ระบบท่ีนำมาสนับสนุน (Support system) ระบบท่ีนำมาสนับสนุนเพ่ือให

ผูเรียน เกิดการเรียนรูมีดังนี้ 

      4.1 ครูผูสอนเตรียมขอคำถามและเตรียมความพรอมในการสอนแตละครั้ง

ใหพรอมและมีความเพียงพอ 

      4.2 สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดีระหวางเพ่ือน ๆ ดวยกันภายในกลุม

ระหวางกลุม รวมท้ังการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูเรียนกับครูผูสอน ดังนั้น ในชวงเริ่มตนของการ

สอนแตละครั้งครูผูสอนอาจใชการขับรองเพลงการเลนเกมปริศนาคำทาย หรืออ่ืน ๆ เพ่ือเปนการ

เตรียมพรอมท้ังกายและใจ 

      4.3 มีสถานการณปญหาท่ีสงเสริมการคิดอยางหลากหลายดวยทักษะการคิด

ท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา 

      4.4 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางอิสระโดยมีครูผูสอน 

เปนผูอำนวยความสะดวกหรือใหความชวยเหลือเม่ือมีความจำเปน  

    5. ผลท่ี เกิดจากการใชรูปแบบการสอน (ผลทางตรงและผลทางออม)

(Instructional and nurturant effect) 

      5.1 ผลทางตรง 

        5.1.1 ผูเรียนไดรูจักการแกปญหาจากสถานการณปญหาดวยตนเอง  

        5.1.2 ผูเรียนไดฝกการพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบใหอยูในระดับท่ี

ดีข้ึน 

        5.1.3 ผูเรียนไดรับประสบการณในการแกปญหาดวยทักษะการคิดท่ี

หลากหลายข้ึน 

        5.1.4 ผูเรียนรูวิธีการแกปญหาโดยเลือกใชทักษะการคิดตาง ๆ ได

เหมาะสมข้ึน 

        5.1.5 ผูเรียนรูวาวิธีการแกปญหานั้น มีความหลากหลายซ่ึงจะชวยให

ผูเรียนมี แนวทางในการแกปญหามากข้ึน 

 

 

      5.2 ผลทางออม 

        5.2.1 เม่ือผูเรียนไดทำงานรวมกันผูเรียนจะมีความสนิทสนม ซ่ึงจะ

สงผลให งานกลุมประสบความสำเร็จเร็วข้ึนและดีข้ึน 
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        5.2.2 การฝกแกปญหาจากสถานการณตาง ๆ จะเปนหลักคิดใหผูเรียน

นำไปปรับประยุกตใชในสถานการณหรือโอกาสอ่ืน ๆ ได เม่ือพบปญหา 

        5.2.3 ผูเรียนมีอิสระมากข้ึนในการเลือกใชทักษะการคิดในการแกปญหา 

ซ่ึงจะ สงผลใหผูเรียนมีความสุขไมวติกกงัวลกบักระบวนการแกปญหาตาง ๆ ท่ีมีเพียงวิธีเดียวเทานั้น  

        5.2.4 ผูเรียนรูจกัการยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ืน อันจะนำไปสู

การเคารพ และการยอมรับในความคิดท่ีหลากหลายในสังคม การประเมินผลในการนำรูปแบบการ

สอนนี้ไปใชจะมีการประเมิน เปน 2 ระยะ ดังนี้ 1) ประเมินกอนเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดกระบวน 

การคิดเชิงระบบ 2) ประเมินหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดกระบวนการคิดเชิงระบบ ชุดเดียวกับ

การประเมินกอนเรียน การนำรูปแบบการสอนไปใชกอนดำเนินการใด ๆ ครูผูสอนดำเนินการถึงเรื่อง

ตอไปนี้ 

         (1) ทำความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบการสอนนี้ใหเกิดความเขาใจ

อยางถองแทกอนนำไปใชจริง 

         (2) ใหผูเรียนทำแบบประเมินกระบวนการคิดเชิงระบบ กอน

เพ่ือนำขอมูลท่ีไดไปใชเปรียบเทียบผลหลังสอนเม่ือเสร็จสิ้นแลว 

         (3) เนื้อหาท่ีใชใหครูผูสอนพิจารณาตามท่ีผูวิจัยไดนำเสนอไว

หรืออาจเพ่ิมเติมไดในสวนของเนื้อหาท่ีจะชวยสงเสริมและพัฒนาการคิดไดอยางอิสระ 

         (4) การดำเนินการสอน ควรดำเนินการตามข้ันตอน (Syntax) 

ท่ีผูวิจัยกำหนด ท้ังนี้ ครูผูสอนควรดำเนินการ ดังนี้ 

          (4.1) ฝกใหผูเรียนรูจักคิดจากสถานการณปญหาท่ีกำหนดให

ไดอยางหลากหลาย 

          (4.2) ครูผูสอนจัดประสบการณหรือจัดสิ่งแวดลอมใหผูเรียน 

ใชวิธีการแกปญหาท่ีหลากหลาย ใหผูเรียนไดเรียนรูตามท่ีผูวิจัยไดนำเสนอไวและอาจเพ่ิมเติมไดตาม

ความเหมาะสม 

          (4.3) ผูเรียนฝกปฏิบัติและทำกิจกรรมรวมกันเปนทีม โดยฝก

ใหรูจักชวยเหลือเก้ือกูล รูจกัการแบงปนกัน 

          (4.4) ผูเรียนตองตรวจสอบตนเองวามีความรูความสามารถ

ในการแกปญหาอยูในระดับใด หมายเหตุการนำรูปแบบการสอนนี้ไปใชครูผูสอนอาจปรับประยุกตใช

ไดตาม ความเหมาะสม ท้ังนี้ใหคำนึงถึงเนื้อหา ระยะเวลา ทักษะการคิดท่ีจะนำมาใชในการแกปญหา

ตาม สถานการณปญหา โดยฝกใหผูเรียนรูจักคิดเพ่ิมเติมจากท่ีครูผูสอนไดนำเสนอเพ่ือตอบสนอง

ความตองการและเปนการฝกการคิดอยางหลากหลายอีกดวย 
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4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ   

 งานของครูนับเปนวิชาชีพชั้นสูงท่ีตองการความเชื่อถือไดในผลงาน ซ่ึงถาครูใชการ

วิจัยในการพัฒนาหรือแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน จะแสดงใหเห็นถึงความเชื่อม่ันไดในการทำงาน

ของครูและเปนการประกันคุณภาพลักษณะหนึ่ง การวิจัยเชิงปฏิบัติการจึงเปนการวิจัยท่ีนำผลงานมา

แกปญหาในขณะปฏิบัติงานซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานใหความหมาย ดังนี้ 

 ความหมาย 

  สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 41) ใหความหมาย

ของการวิจัยเชิงปฏิบัติวาเปนกระบวนการศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือตอบ

คำถาม (ปญหา) ท่ีเก่ียวของกับภาระงานท่ีปฏิบัติอยู โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานท่ี

กำลังปฏิบัติอยูและผูวิจัยคือผูปฏิบัติงาน 

  บุญชม ศรีสะอาด (2553 : 12) ใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวาเปน

การวิจัยเพ่ือนำมาใชแกปญหาอยางรีบดวน หรือปจจุบันทันที เชน ปญหาการเดินขบวน เปนตน 

  ธีรเดช ขอสุขและคณะ (2545 : 8 อางอิงใน สิริยาภรณ คงพินิจ. 2549 : 53) 

กลาวถึงความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวาเปนการวิจัยในชั้นเรียนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติควบคู

ไปกับการวิจัยอยางเปนวงจรตอเนื่องตองการใชผลมาเพ่ือแกปญหาท่ีเผชิญหนาอยูอยางรวดเร็ว ไม

เนนวิธีท่ีวิจัยอยางเขมงวด ไมเนนการรายงานผลท่ีเปนทางการ แตใหความสำคัญกับการสะทอนผล

เพ่ือการวิจัยในวงจรตอไปเรื่อย ๆ 

  วิจิตร อาวกุล (2542 : 30) ไดใหความหมายของการประชุมปฏิบัติการไววา การ

ประชุมปฏิบัติการ หมายถึง การพัฒนาหรือฝกฝนอบรมบุคคล ใหเหมาะสมหรือเขากับงาน หรือการ

ทำงานซ่ึงเปนกระบวนการท่ีทำใหบุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

ตามนัยนี้ การประชุมปฏิบัติการมีความหมาย 4 นัยดวยกัน คือ 

   1) การประชุมปฏิบัติการ เปนวิธีการท่ีจะทำใหคนเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม 

   2) กอนและหลังการประชุมปฏิบัติการ บุคคลจะตองมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิมไมมากก็นอย 

   3) ถากอนและหลังจากการประชุมปฏิบัติการ ไมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เลยก็แสดงวาผูนั้นยังไมรับการอบรมหรือกระบวนการประชุมปฏิบัติการไมบังเกิดผล 

   4) ถาตองการเพ่ิมเติมความสามารถ หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนก็ทำได

โดยการประชุมปฏิบัติการ 

  สมเกียรติ ศรีจักรวาล (2542 : 3-147) ไดแบงข้ันตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ไว ดังนี้ การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หมายถึง การจัดประชุมข้ึนเพ่ือเพ่ิม หรือเสริมทักษะ

บางเรื่องใหแกผูเขาประชุมโดยเฉพาะ วิธีการอาจประกอบดวย การบรรยาย หรืออภิปรายเนื้อหา
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ตางๆ ติดตามดวยการลงมือปฏิบัติ ภายใตการดูแลและใหคำแนะนำของท่ีปรึกษา เชน การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการติดตามงาน” หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “พฤติกรรมกลุมกับ

การทำงานรวมกัน” เปนตน 

  สมคิด บางโม (2544 : 14) ไดใหความหมายของการประชุมปฏิบัติการไววาเปน

กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานเฉพาะดานของบุคคลโดยมุงเพ่ิมพูนความรู และทัศนคติ

อันจะนำไปสูการยกมาตรฐานการทำงานใหสูงข้ึน ทำใหบุคคลมีความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน

และองคการบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

  จากความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการคือ 

เปนการดำเนินการเพ่ือแกปญหาอยางเปนระบบ เปนปญหาเฉพาะเรื่องและตองดำเนินการอยาง

รีบดวนของผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของ ผลจากการวิจัยจะทำใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 จุดมุงหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีจุดมุงหมายเพ่ืออะไรนั้น ไดมีนักวิชาการหลายทานตางให

ทรรศนะไวดังนี้ 

   ธีรเดช ขอสุขและคณะ (2545 : 8 – 9 อางอิงใน สิริยาภรณ คงพินิจ. 2549 : 

54) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการของครู คือ 

    1) เพ่ือแสวงหาคำตอบจากปญหาหรือขอสงสัยของครู 

    2) เพ่ือคิดคนพัฒนานวัตกรรม เพ่ือใชในการแกปญหาการจัดการเรียนรู 

  เอกวิทย แกวประดิษฐ (2545 : 11) กลาววา การวิจัยลักษณะนี้จะเปนการวิจัย

เพ่ือหาทางแกปญหาทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึนอยูในปจจุบันท่ีเปนปญหาเฉพาะดานและยังเปนการวิจัย

เพ่ือพัฒนาอีกดานหนึ่งดวย เพราะวางานวิจัยในรูปแบบนี้จะสามารถนำไปใชในสภาพจริง ๆ ทันตอ

เหตุการณไดทันทีเลย 

  ยาใจ พงษบริบูรณ (2537 : 11 – 15) กลาวถึง จุดมุงหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

วาเพ่ือจะปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจำใหดีข้ึน โดยนำเอางานท่ีปฏิบัติอยูมาวิเคราะห

สภาพปญหาอันเปนสาเหตุใหงานนั้นไมประสบผลสำเร็จเทาท่ีควร จากนั้นใชแนวคิดทางทฤษฎีและ

ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีผานมาเสาะหาขอมูลและวิธีการท่ีคาดวาจะแกปญหาดังกลาวได แลวนำ

วิธีการดังกลาวไปทดลองใชกับกลุมท่ีเก่ียวของกับปญหานั้น 

  กลาวโดยสรุปการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการศึกษาคนควาเพ่ือแกปญหา

เก่ียวกับภาระงานท่ีปฏิบัติอยู เพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับเวลาสถานการณตาง ๆ ได

ทันทวงทีและผูวิจัยคือผูปฏิบัติงาน 
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 ลักษณะสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 41) กลาวถึง

ความสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วาเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในทุกงานทุกสาขาอาชีพ ใชในการหา

ความรูหรือขอคนพบในการแกปญหาหรือพัฒนางานไดอยางเปนระบบนาเชื่อถือ 

  สุวิมล วองวานิช (2544 : 11 – 12) กลาวถึงความสำคัญของการวิจัยปฏิบัติการ

วาตองมีการดำเนินงานท่ีเปนวงจรตอเนื่อง มีกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวมและเปนกระบวนการ

ท่ีเปนสวนหนึ่งของการทำงานปกติ เพ่ือใหไดขอคนพบเก่ียวกับการแกไขปญหาท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง  

การนำแนวทางการวิจัยปฏิบัติการไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ขณะท่ีกิจกรรมการเรียนการ

สอนกำลังดำเนินอยูก็ตองมีการวิจัยเพ่ือแสวงหาวิธีการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางเรียนและทำการ

แกไขปรับปรุงพัฒนาผูเรียนควบคูกันไป สามารถสรุปลักษณะสำคัญได ดังนี้ 

   1) การสะทอนผลกลับเก่ียวกับการปฏิบัติงานของตนเองและผลท่ีเกิดข้ึน 

   2) การเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของกับการเรียนการสอน/เพ่ือนรวมงานมีสวน

ในการวิพากษวิจารณการปฏิบัติงานและผลท่ีไดรับ 

   3) กระบวนการท่ีมีการดำเนินงานเปนวงจรตอเนื่องและทำเปนสวนหนึ่งของ

การปฏิบัติงาน 

   4) ผลท่ีไดจากการวิจัยนำไปสูการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้ ไดนำแนวคิดและวิธีการดำเนินงานตามวงจร

วิจัย (Action Research Spiral) ของ Kemmis and McTaggart ดังนี้ 

   ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน (Planning) 

    เริ่มตนจากผูวิจัยหรือครูผูสอนสำรวจและวิเคราะหปญหาท่ีสำคัญเพ่ือนำมา

แกไขสามารถดำเนินการไดหลายลักษณะ เชน สำรวจขอมูลในลักษณะรูปกางปลา (Fish Bone)  

สำรวจพฤติกรรมของผูเรียน การสังเกตของครู ขอมูลจากการประเมินของผูเก่ียวของ 

   ข้ันท่ี 2 ข้ันการลงมือปฏิบัติ (Action) 

    เปนการนำแนวคิดท่ีกำหนดเปนกิจกรรมในข้ันวางแผนท่ีวางไวมาดำเนินการ

ในข้ันนี้ ครูวิจัยตองพบปญหาในการวิจัยมากมาย แผนท่ีวางไวตองกำหนดใหสามารถยืดหยุนได

เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมโดยกำหนดใหเกิดความสมดุลกับการปฏิบัติจริงในหองเรียน 

   ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

    เปนการสังเกตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงสังเกตกระบวนการของการ

ปฏิบัติการ (The Action of Process) และผลของการปฏิบัติการ (The Effect of Action) พรอมท้ัง

จดบันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ีคาดหวังและไมคาดหวัง การสังเกตนี้หมายถึง การรวบรวมขอมูล
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จากการปฏิบัติ ท้ังการเห็นดวยตาและการฟงโดยใชเครื่องมือในการดำเนินการหลายวิธี เชน การบันทึก

สนาม การสัมภาษณ การใชสังคมมิติ แบบสอบถาม การใชแบบตรวจสอบรายการ การบันทึกเสียง 

การใชวีดีทัศนและการใชแบบทดสอบ 

   ข้ันท่ี 4 ข้ันการสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflection) 

   ข้ันท่ี 5 ข้ันสุดทายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือการตรวจสอบกระบวนการ

ปญหาหรือสิ่งท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติการ ผูวิจัยตองตรวจสอบปญหาท่ีเกิดข้ึนในแงมุมตาง ๆ ตาม

สภาพแวดลอมของโรงเรียนหรือกิจกรรมท่ีกำลังศึกษา โดยผานกระบวนการอภิปรายปญหา การประเมิน

โดยกลุม ใหไดแนวทางในการพัฒนาข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม และเปนพ้ืนฐานขอมูลท่ีจะเปนแนว 

ทางไปสูการปรับปรุงและการวางแผนการปฏิบัติตอไป 

  ยาใจ พงษบริบูรณ (2537 : 11 – 15) เสนอกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ี

ดำเนินการสำหรับการวิจัยในชั้นเรียน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

   1) จำแนกหรือพิจารณาปญหาท่ีประสงคจะศึกษา 

   2) เลือกปญหาสำหรับท่ีเปนสาระควรแกการศึกษาวิจัย 

   3) เลือกเครื่องมือดำเนินการวิจัยท่ีจะชวยใหไดคำตอบของปญหาตามสมมุติฐาน

ท่ีตั้งไวบันทึกเหตุการณอยางละเอียดในแตละข้ันตอนของการวิจัย 

 กลาวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการผูวิจัยตองตระหนักอยูเสมอคือ กลุมผูรวม

ศึกษามีความสำคัญตอการดำเนินการวิจัย ไมควรทำแตลำพังเพราะการวิจัยควรดำเนินการตามวงจร 

4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติจริง การสังเกตและการสะทอนผลการปฏิบัติกระทำซ้ำ ๆ ตาม

วงจรจนกวาจะไดผลปฏิบัติตามจุดมุงหมาย สำหรับการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ใชวิธี

ของการวิจัยเชิงคุณภาพคือการแจกแจงขอคนพบท่ีสำคัญในเชิงอธิบายความ ซ่ึงจะนำมาสูการสรุป

ผลงานวิจัย และแสดงใหเห็นแนวทางหรือรูปแบบการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือแกปญหาในเรื่องราว

ของสิ่งท่ีศึกษานั้น 

 หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  หลักการสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีควรยึดถือเปนแนวทางนำในการ

ดำเนินงานไดมีนักวิชาการตางใหทัศนะ ดังนี้ 

   ประวิต เอราวรรณ (2545 : 9 – 10) กลาววาการวิจัยปฏิบัติการมีหลักสำคัญ 

16 ประการ ดังนี้ 

    1) ความเขาใจในปญหาตาง ๆ 

    2) มุงปรับปรุงการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของบุคคล 

    3) เนนท่ีปญหาเรงดวนของผูปฏิบัติงาน 

    4) ใหความสำคัญตอความรวมมือกัน 
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    5) ดำเนินการวิจัยภายใตสถานการณท่ีเปนปญหา 

    6) ผูเก่ียวของมีสวนรวมอยางเปนธรรมชาติ 

    7) เนนการศึกษาเฉพาะกรณีหรือศึกษาเพียงหนวยเดียว 

    8) ไมมีการควบคุมหรือจัดกระทำตอตัวแปร 

    9) ปญหา วัตถุประสงคและระเบียบวิธีมีลักษณะเปนกระบวนการสืบเสาะ

ความรูความจริง 

    10) มีการประเมินหรือสองสะทอนผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือทบทวน 

    11) ระเบียบวิธีวิจัยมีลักษณะเปนนวัตกรรม สามารถคิดข้ึนมาใหมให

เหมาะสมกับปญหาได 

    12) กระบวนการศึกษามีความเปนระบบหรือเปนวิทยาศาสตร 

    13) มีการแลกเปลี่ยนผลวิจัยและมีการนำไปใชจริง 

    14) ใชวิธีการแบบบรรยายขอมูลหรือการอภิปรายรวมกันอยางเปนธรรมชาติ 

    15) คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ซ่ึงตองมาจากการทำความเขาใจการ

ตีความหมายและการคิดอยางสรางสรรค 

    16) เปนการวิจัยท่ีปลดปลอยความเปนอิสระและเปนการเสริมสรางพลังใน

การทำงาน (Empowerment) ใหผูเก่ียวของ 

   สมบัติ บุญประคม (2545 : 3 – 9) กลาวถึง หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการสามารถ

สรุปไดดังนี้ 

    1) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนความพยายามท่ีจะปรับปรุงการศึกษาโดยการ 

เปลี่ยนแปลงการศึกษานั้น และการเรียนรูลำดับข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงนั้น 

    2) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการทำงานกลุม (Participatory) และใหการ

ปรึกษาหาทางรวมกันทำงาน (Collaboration) ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการฝกปฏิบัติตามแนวทาง

ท่ีกลุมกำหนด 

    3) การวิจัยเชิงปฏิบัติการใชสะทอนการปฏิบัติ (Reflection) โดยประเมิน

ตรวจสอบในทุก ๆ ข้ันตอน เพ่ือปรับปรุงการฝกหรือการปฏิบัติใหเปนไปตามจุดมุงหมาย 

    4) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการเรียนอยางมีระบบ (Systematic 

Learning Process) โดยบุคคลท่ีเก่ียวของนำความคิดเชิงนามธรรมมาสรางเปนสมมติฐาน ทดลองฝก

ปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติ ซ่ึงเปนการทดสอบวาสมมติฐานของแนวคิดนั้นผิดหรือถูก 

    5) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเริ่มตนจากจุดเล็ก ๆ (Star Small) อาจจะเริ่มตน

จากบุคคล (ครู/ผูวิจัย) ท่ีพยายามดำเนินการใหมีการเปลี่ยนแปลงหรือการปรับปรุงบางสิ่งบางอยาง
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ทางการศึกษาใหดีข้ึน โดยขณะท่ีปฏิบัติตองปรึกษารับฟงขอคิดเห็นและอาศัยการรวมปฏิบัติจาก

ผูเก่ียวของ 

    6) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการสรางความรูใหมท่ีใหแนวทางปฏิบัติเชิง

รูปธรรม จากการบันทึก (Record) พัฒนาการของกิจกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทำใหเห็นกระบวนการ

เขาสูปญหา การแกปญหา การปรับปรุง และไดผลสรุปท่ีสมเหตุสมผลในขณะเดียวกันสามารถนำ

ปรากฏการณท่ีศึกษามาประมวลเปนขอเสนอเชิงทฤษฎีได 

  กลาวโดยสรุปในการปฏิบัติงานดานการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการนั้น หลักการท่ี

สำคัญคือความสามัคคีเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ท่ีจะรวมมือกันศึกษาคนควาสภาพปจจุบันปญหา และ

ความตองการพัฒนาองคการท่ีแทจริง รวมมือกันพัฒนาองคการในขณะปฏิบัติงานในทุกข้ันตอน

ภายใตหลักการความเปนกัลยาณมิตร ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ใชหลักประชาธิปไตยในการบริหารงาน 

5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

   การจัดการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2562  

มุงเนนท่ีตัวผูเรียนเปนสำคัญ การท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหประสบผลสำเร็จในการเรียนไดนั้น ครูจะตองมี

ความเชื่อม่ันกอนวา ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพและสามารถพัฒนาได ดังนั้นการจัดการศึกษาครูจึงนับวา

มีบทบาทและหนาท่ีท่ีสำคัญในการท่ีจะดึงศักยภาพ ของผูเรียนออกมาใหไดวา ลูกศิษยแตละคนมี

ความรูความสามารถแตกตางกันออกไป แตละคนจะมีจุดเดนจุดดอยไมเหมือนกัน ในการจัดการเรียน

การสอนนั้นครูควรใชเทคนิควิธีการสอน ท่ีหลากหลายเหมาะสมมีจิตวิทยาในการสอนการรูจักผูเรียน

เปนรายบุคคล การทราบขอมูลพ้ืนฐานความสนใจ ความตองการและสิ่งอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของกับตัวผูเรียน 

สิ่งตาง ๆ เหลานี้ จะทำใหเราทราบวาลูกศิษยแตละคนเปนอยางไร ซ่ึงจะเปนแนวทางใหครูสามารถหา

กลวิธีท่ีเหมาะสมมาจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางตรงจุด ผูเรียนทุกคนมีโอกาสท่ีจะ

ประสบผลสำเร็จในดานตาง ๆ เทาเทียมกันในการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะตองหม่ันตรวจสอบ

อยูเสมอวา ผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไรบาง 

เม่ือประสบกับปญหาก็ลองหาวิธีการหรือแนวทางในการแกปญหานั้น เพ่ือใหจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงแนวทางดังกลาวจัดไดวาเปนกระบวนการพัฒนาทักษะความคิดนั่นเอง 

มีครูหลายทานท่ีอาจเคยปฏิบัติเชนนี้มาแลว แตไมทราบวากำลังพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ดังนั้น

จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูและการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดจึงเปนสิ่งท่ีสัมพันธกันและสิ่งท่ี

สามารถทำควบคูกันไปไดตลอดเวลาการทำการพัฒนากระบวนการคิด ไดนำหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติ 

การมาใชเพ่ือปรับปรุงงานหรือพัฒนาการเรียนการสอน เนื่องจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการ

ดำเนินการอยางเปนระบบมีการประเมินผลตอเนื่อง จึงสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน วงจรของวิจัยนั้นข้ึนอยูกับปญหาท่ีเกิดข้ึน ถาผูวิจัยคิดวาปญหาท่ีพบเปน
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ปญหาท่ีสำคัญก็สามารถเพ่ิมวงจรการวิจัยอีกได สวนระยะเวลาท่ีใชอาจเปนสัปดาห เปนเดือนหรือ

อาจท้ังภาคเรียนก็ได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปญหา และอุปสรรคอีกท้ังวิธีการ ท่ีนำมาแกปญหาเปนสำคัญ 

(ราชกิจานุเบกษา. 2562 : 49 – 53) 

   การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนการวิจัยเพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน โดยผูปฏิบัติงาน

เปนผูเรียนรูและวิเคราะหผลท่ีไดจากการปฏิบัติ จึงทำใหไดรูปแบบการแกไขปญหาหรือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับสถานการณในหนวยงานได  ปจจุบันวงการศึกษาไทยไดนำหลักการของการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชในการแกไขปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ซ่ึงเรียกโดยท่ัวไป

วาการพัฒนาทักษะกระบวนการซ่ึงนับไดวามีบทบาท และความสำคัญยิ่ง เพราะเปนการแกไขปญหา

ไดตรงจุดเฉพาะเรื่องของปญหานั้น  ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีครูผูสอนทุกคน ควรจะมีความรูเก่ียวกับ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือท่ีจะไดใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ระหวางจัด กิจกรรมการ

เรียนการสอนได ทำใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพซ่ึงสงผลทำใหผูเรียนประสบความ 

สำเร็จในการเรียน จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

6. การนิเทศภายใน   

   การจัดการนิเทศภายในเปนวิธีการหนึ่งท่ีใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะการ

นิเทศภายในเปนกระบวนการท่ีชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ ครูมีขวัญกำลังใจในการ

ทำงาน และรวมมือรวมใจกันทำงานดวยความเต็มใจ การนิเทศภายในเปนหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียน

โดยตรงซ่ึงมีความใกลชิดกับครูและผูเรียนมากกวาผูอ่ืนยอมจะมองเห็นปญหาและแนวทางท่ีจะนิเทศ

การจัดการศึกษาใหไดผลดีท่ีสุด 

   ความหมายของการนิเทศภายใน 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536 : 27) ไดสรุปความหมายของการนิเทศ

ภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาวา การนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ การนิเทศโดยบุคลากรภายใน

โรงเรียนเอง ผูนิเทศอาจเปนผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชา หรือคณะกรรมการ

นิเทศภายในโรงเรียนท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึน คณะกรรมการชุดนี้มักประกอบดวย ผูบริหาร หัวหนา

หมวดวิชา ครูอาวุโส และครูท่ีมีความสามารถในการสอน ผูนิเทศการศึกษา ภายในโรงเรียนจะจัด

กิจกรรมการนิเทศตาง ๆ เพ่ือชวยใหครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนใหมี

ประสิทธิภาพข้ึน 

    กมล  ภู ป ระ เสริฐ  (2545 : 59) ได ให ความหมาย ของการนิ เทศว า เป น

กระบวนการทำงานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศเพ่ือพัฒนางานในหนาท่ีรับผิดชอบ ถือเปน

การพัฒนาบุคลากรรูปแบบหนึ่งท่ีอาจใหผลรวดเร็วกวา โดยเฉพาะนิเทศภายในสถานศึกษา เพราะผู

นิเทศกับผูรับการนิเทศทำงานรวมกัน และผูนิเทศเรื่องหนึ่งอาจเปนผูรับการนิเทศในอีกเรื่องหนึ่งได ใน
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ทำนองเดียว กันผูรับการนิเทศก็อาจกลับไปเปนผูนิเทศ ในเรื่องท่ีตนเองมีเรื่องท่ีสูงได จึงเปนการรวม

พลังกันเพ่ือสรางสรรคผลงานท่ีดีกวาการใหแตละคนทำงานในลักษณะตางคนตางทำ 

    จันทรา สงวนนาม (2545 : 153) ไดกลาวถึงการนิเทศภายในวาเปนการนิเทศ

การศึกษาภายในสถานศึกษาซ่ึงดำเนินการโดยผูบริหารและครู ตลอดจนบุคลากรในสถานศึกษารวม 

มือกันปรับปรุงงานในดานตาง ๆ เปนการสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนอันนำมาซ่ึง

คุณภาพของสถานศึกษาและของผูใหอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ ซ่ึงผูรับการนิเทศไดแกครูผูสอนและ

บุคลากรทุกคน 

    ศิริกาญจน โกสุม (2545 : 67) กลาวถึงการนิเทศภายในสถานศึกษาวาเปนการ

สงเสริมสนับสนุนหรือใหความชวยเหลือสถานศึกษาและครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจและสามารถ

นำกระบวนการวิจัยมาใชในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาและแกปญหาการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพโดยการนิเทศอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    กรมสามัญศึกษา (2542 : 1) ไดกลาวถึงความหมายของการนิเทศภายในวา การ

นิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการท่ีผูนิเทศในโรงเรียนดำเนินการโดยใชภาวะผูนำเพ่ือใหเกิดความ

รวมมือรวมใจในการประสานงานและการใชศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีอันจะสงผลไปถึง

การพัฒนางานของโรงเรียนนั้น ๆ โดยสวนรวม 

   สรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการดำเนิน

กิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของครูในทุก

ดานรวมท้ังสงเสริมใหครูเกิดความกาวหนาในวิชาชีพและสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนรูของผูเรียน 

   ความมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 

    ชารี มณีศรี (2538 : 53) กลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาไวดังนี้ 

     1) เพ่ือใหครเูขาใจถึงปญหาตาง ๆ ของเด็กท่ีกำลังจะสอนอยูและพยามจะใหครู

เห็นและเขาใจอยางชัดเจนวาเด็กในวัยนั้นมีลักษณะ พฤติกรรมและความตองการอยางไรเพ่ือท่ีได

ดำเนินการและจัดโปรแกรมตางๆของโรงเรียนใหสนองความตองการของเด็กใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมาก

ได ชวยใหครูไดทราบถึงความแตกตางของแตละคน ทราบจุดออนในการเรียนรูของเด็กแตละคนวา

เปนอยางไรและชวยใหสามารถวางแผนใหเหมาะสมเพ่ือแกไขจุดออนเหลานั้นการเรียนการสอนก็จะ

ไดรับผลอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย 

     2) เพ่ือชวยใหครูไดเขาใจอยางแจมแจงถึงวัตถุประสงคในการศึกษาโดยท่ัวไป

วัตถุประสงคเฉพาะของโรงเรียนนั้น ๆ และชั้นนั้น ๆ ตลอดจนปรัชญาของโรงเรียนและชวยครูให

ดำเนินการสอนไดบรรลุวัตถุประสงค เพ่ือชวยใหครูมีลักษณะเปนผูนำและเปนนักประชาธิปไตย 

เพ่ือชวยใหครูใหญไดสำรวจและคนพบความสามารถพิเศษของครูแตละคน 
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     3) เพ่ือท่ีจะไดมอบหมายงานใหเหมาะสมตามความสามารถและความถนัดของ

บุคลากรในหนวยงาน 

     4) เพ่ือสรางเสริมขวัญของคณะครูในโรงเรียนใหปฏิบัติงานบรรลุจุดหมายมี

ความสามัคคีเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันมีความรักและภาคภูมิใจในอาชีพครูท่ีตนกำลังปฏิบัติอยู 

     5) เพ่ือชวยใหครูรูสึกปลอดภัยในการทำงาน เพ่ือปองกันครูจากการถูกตำหนิ

หรือกลาวโทษท่ีไมเปนธรรม 

     6) เพ่ือประเมินผลการเรียนของเด็ก การสอนของครูและลูทางท่ีจะใหผลการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีท่ีสุดเทาท่ีจะทำได 

    ดุสิต ทิวถนอม (2540 : 19-20 อางอิงใน วัชระ โพธิ์สาขา. 2548 : 33) ไดสรุป

จุดมุงหมายของการนิเทศของการศึกษาไว ดังนี้ 

     1) การนิเทศการศึกษามีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาคน เพราะการสรางคนใหมี

คุณภาพทำใหหนวยงานมีความเจริญกาวหนา โรงเรียนก็เชนเดียวกันถาครูมีคุณภาพมีความสามารถใน

การสอน ผูเรียนมีความเจริญงอกงามในดานความรู 

     2) การนิเทศการศึกษามีจุดประสงคเพ่ือพัฒนางาน งานของครูมีหลายประการ

ไดแก งานสอน งานอบรมผูเรียน งานธุรการในชั้นเรียน งานปกครองดูแลผูเรียน งานติดตอประสาน 

งานกับชุมชนและผูปกครอง และงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายงานท้ังหมดนี้ “งานสอน” ถือวาเปนงานมี

ความสำคัญท่ีสุด ความสามารถท่ีสำคัญท่ีครูตองแสดงใหปรากฏ ไดแก ความสามารถในการสอน

จุดประสงคของการนิเทศการศึกษาในขอนี้ตองพัฒนาครูใหมีความกาวหนาในทุก ๆ ดานเพ่ือตอบ 

สนองความตองการและความเปลี่ยนแปลงท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลาแตอยางไรก็ตามงานหลัก

ของครูเปนงานสอน การนิเทศการศึกษาท่ีการสอนของครูหรือเรียกวา “งานวิชาการ” นั่นเอง 

     3) การนิเทศการศึกษา มีจุดประสงคเพ่ือกอใหเกิดความรวมมือรวมใจกัน

ทำงาน งานโรงเรียนเปนงานใหการศึกษาอบรมผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามในการเรียนรูและ

สามารถนำความรูไปใชใหประโยชนแกตนเอง สังคมและประเทศชาติได การมีความสัมพันธรวมมือกัน

อยางใกลชิด ทำใหทุกคนในโรงเรียนมีความสามัคคีกัน ไมมีการแบงพรรคแบงพวกกันเพราะความ

ขัดแยงกันเรื่องความคิดและการกระทำโดยไมมีขอยุติจะเปนอันตรายตอการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียนเปนอยางยิ่ง 

     4) การนิเทศการศึกษา มีจุดประสงคเพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกครูการ

สรางขวัญและกำลังใจของครูในทางนามธรรมหรือทางจิตใจทำใหเกิดสภาพจิตใจท่ีเชื่อม่ันและกระตือ 

รือรน พรอมท่ีจะเผชิญกับเหตุการณทุกอยางดวยความม่ันคง และไมหวั่นไหวการไดพบกับศึกษา 

นิเทศกตามกระบวนการนิเทศแลวจะมีความพึงพอใจ มีขวัญและกำลังใจในการทำงานมากข้ึน 
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    ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษานั้นมีปญหาและอุปสรรคมากมาย ผูบริหารและ

บุคลากรในโรงเรียนจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองหาแนวทาง วิธีการหรือกระบวนการในการดำเนินการเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินงานใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้นโรงเรียนจึง

ตองจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียนโดยความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพทางดานการจัดการเรียนการสอนและเปนการรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุจุดมุงหมาย 

   กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

    การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนจะสามารถดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุ 

ประสงค เปาหมายหรือไมนั้น จำเปนท่ีจะตองอาศัยข้ันตอนวิธีการในการปฏิบัติงานนิเทศ ซ่ึงอาจ

เรียกวา กระบวนการหรือแบบแผนของการปฏิบัตงิาน ซ่ึงมีหลักการทฤษฎีและผูรูหลายทานไดกำหนด

กระบวนการนิเทศไวมากมายหลายรูปแบบ เพ่ือใหสามารถนำมาใชภายในองคกร ซ่ึงจะชวยใหการ

ปฏิบัติงานบรรลุผลกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูศึกษาคนควาไดดำเนินการศึกษาตามกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนซ่ึงไดบูรณาการมาจากกระบวนการนิเทศ PIDRE (กรมสามัญศึกษา. 2542 : 

137) ในการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนผูบริหารและผูเก่ียวของจะตองศึกษารายละเอียด 

แนวทาง วิธีการ ตามกระบวนการท่ีกำหนดไว ซ่ึงมี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

     1) การวางแผนการนิเทศ 

     2) การสรางความเขาใจและการใหความรู 

     3) การปฏิบัติการนิเทศ 

     4) การสรางขวัญกำลังใจ 

     5) การประเมินผลการนิเทศ 

    สำหรับการจัดกิจกรรมสำหรับการนิเทศภายในสถานศึกษา ผูบริหารสามารถ

ดำเนินการไดหลายอยางตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงสภาพปจจุบันปญหาและความตองการของ

สถานศึกษาแตละแหง ตามขอเสนอแนะของ จันทราน ีสงวนนาม (2543 : 154) ดังตอไปนี้ 

     1) การประชุมอบรม ปฐมนิเทศ 

     2) การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

     3) การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 

     4) การใหคำปรึกษาเปนกลุมหรือรายบุคคล 

     5) การสนทนาทางวิชาการ 

     6) การสาธิตการสอน 

     7) การพาไปศึกษานอกสถานท่ี 

     8) การสัมมนา 
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     9) การจัดนิทรรศการ 

     10) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

    กิจกรรมการนิเทศภายในตามแผนปฏิบัติการท่ีโรงเรียนจะเลือกใชใหเหมาะสมกับ

สภาพของแตละโรงเรียนนั้น ชารี มณีศรี (2543  :  204 – 205) ไดเสนอแนะไว ดังนี้ 

     1) การประชุมกอนเปดภาคเรียน ประชุมปรึกษาหารือ เตรียมการดานตาง ๆ 

กอนเปดภาคเรียน 

     2) การปฐมนิเทศแนะนำบุคลากรใหมใหคุนเคย สามารถปรับตัวเขากับสภาพ 

แวดลอม ระเบียบและขอปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

     3) การใหคำปรึกษาแนะนำพบปะพูดคุย รายบุคคลหรือรายกลุมเปนเทคนิคท่ี

ผูบริหารใชในกิจกรรมการนิเทศบนพ้ืนฐานความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารกับบุคลากรภายใน

โรงเรียนมากกวาการใชอำนาจหรือการออกคำสั่ง 

     4) การประชุมปฏิบัติการมุงเนนใหเกิดความรูใหม ๆ (Knowledge) ทักษะ 

(Skill) และเจตคติ (Attitude) 

     5) การอบรมงานนิเทศมุงอบรมประจำการใหผูรับการนิเทศ เสริมความรูใหม 

ทันตอความเปลี่ยนแปลง 

     6) การสัมมนา เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ท้ังท่ีจัดเองภายในหนวยงาน 

หรือไปรวมซ่ึงจัดโดยหนวยงานอ่ืน ฟงมากกวาทำ 

     7) การระดมความคิด ในสังคมประชาธิปไตย การรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน  

เคารพ ใหเกียรติศักยภาพคนอ่ืนเปนสิ่งท่ีพึงตระหนัก การระดมความคิด (Brain Storming) มุงปริมาณ

ความคิดมากกวาถูกผิด 

     8) การสาธิตการสอน เปนกิจกรรมสำคัญท่ีควรจัดใหมีในโรงเรียนการเรียนรู

หรือเลียนแบบจากผูเชี่ยวชาญ ประหยัดเวลาและไดรับประสบการณตรง จัดหาแบบท่ีดี 

     9) การศึกษาเอกสารวิชาการ การเพ่ิมพูนความรูคือตองอานและวิชาชีพครูตอง

อานมาก เพราะการอานจะนำไปสูความรอบรู ความคิดใหมและทันสมัย สรรพวิทยามีในหนังสือและ

สิ่งพิมพผูเขียนมีโอกาสไปดูงานในมหาวิทยาลัยตางๆ ท้ังในตางประเทศ บางแหงจัดหนังสือวิชาชีพ

สำหรับครูอาจารยเฉพาะและจัดสรรงบประมาณเพ่ือซ้ือหนังสือเฉพาะบุคคลดวย 

     10) การสนทนาวิชาการ ในวงวิชาการนั้นควรมีหลายรูปแบบ เชน การเชิญ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องมาบรรยาย อาจใชเวลาพักเท่ียงวัน ซ่ึงไมกระทบตอการทำงานทุกคนมีเวลาวาง

พอท่ีจะเขารวมกิจกรรมได อาจจัดเดือนละครั้ง ในหัวขอท่ีสนใจรวมกัน (วิชาชีพ) 
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     11) การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน เปนเทคนิคเพ่ือชวยครูปรับปรุงการสอนใหดีข้ึนมี

ข้ันตอนท่ีจะตองปฏิบัติรวมกันของผูใหและผูรับการนิเทศบนพ้ืนวัตถุประสงครวมกัน คือ ทำเพ่ือเด็ก

ลดขอบกพรอง เสริมใหดียิ่งข้ึน 

     12) การศึกษาดูงาน ใหผลโดยตรงในการปรับปรุงงาน ดูคนอ่ืนยอนดูตัวเอง

ศึกษาขอดี ขอบกพรอง ขอจำกัดเม่ือตองนำมาปรับปรุง ความพรอมดานตาง ๆ 

     13) การสังเกตการสอน ในทางปฏิบัติอาจทำไดนอยถือวาทุกคนมีภาระหนาท่ี

ตองทำ ในทางปฏิบัติ หัวหนาหมวดวิชาหรือกลุมประสบการณอาจเปนผูรับผิดชอบรวมกับครูผูมีความ

เชี่ยวชาญ (Master Teachers) 

     14) การวิจัยเชิงปฏิบัติ งานการเรียนการสอน หนังสือแบบเรียน สื่อการสอน

หรือแมแตการนิเทศสามารถทำวิจัยเชิงปฏิบัติได ท้ังนี้  วิจัยเพ่ือนำผลมาใช หรือวิจัยเชิงพัฒนา   

(Research and Development R D) 

     15) การเขียนเอกสารหรือทดสอบทางวิชาการ อาชีพครูหรือผูนิเทศ นอกจาก

ตองอานมาก พูดมากแลวยังตองเขียนมาก มิใชเขียนกระดาษแตเขียนผลงานวิชาการเปนการสราง

พรมแดนความรูใหม การเขียนเปนเทคนิคซ่ึงจะตองเรียนรูหลักวิธี การอานมากเปนพ้ืนฐานของการ

เขียนไดเปนอยางดี คนท่ีมีวิญญาณครูจะทำหนาท่ีนี้ไดดี 

     16) การจัดนิทรรศการ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การนำเสนอใหเปน 

     17) ท่ีนาสนใจ เทคนิคการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีทางการศึกษาเขามาชวย 

มิใชเสนอเพียงแผนกระดาษ คำชี้แจงซ่ึงไมนาสนใจ เปนไดเพียงนิทรรศการแหง 

    จะเห็นไดวาการนิเทศภายในโรงเรียนเปนกิจกรรมท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศได

รวมมือรวมใจกันคิดปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการพัฒนา โดยการปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมีอยูในหนวย 

งานใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรมการนิเทศมีอยางหลากหลายซ่ึง

ผูบริหารโรงเรียนหรือผูนิเทศจะเลือกใชใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของแตละโรงเรียนเพ่ือปรับปรุง

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูใหดีข้ึน อันจะสงผลตอการเรียนรูและ คุณภาพของ

ผูเรียนตามท่ีสังคมตองการบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรคือผูเรียนเปนคนเกงคนดีสามารถอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 
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บทท่ี 3 

ข้ันตอนการพัฒนา 

 การดำเนินการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาบุคลากร ใชระยะเวลาตั้งแต ปการศึกษา 2563 วันท่ี 27 พฤษภาคม 

2563 ถึง 10 มิถุนายน 2563 และ 10 สิงหาคม 2563 ถึง 2 ตุลาคม 2563 ใหครูปฏิบัติจริงในชั้น

เรียน 

1. การประชุมปฏิบัติการ 

  การประชุมเชิงปฏิบัติการใชระยะเวลา 2 วัน ระหวางวันท่ี 3 - 4 มิถุนายน 2563

วิทยากรจะเปนผูบรรยายเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 2 วัน ในชวงเชาของการประชุม

เชิงปฏิบัติการวันแรก วันท่ีสองของการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิทยากรจะนำฝกปฏิบัติในการเขียนเคา

โครง การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ในการประชุมเชิงปฏิบัติการท้ังสองวันนี้จะมีเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสังเกตโดยผูศึกษาคนควาจะเปนผูสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณจะเปน

ผูสัมภาษณภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการพรอมท้ังบันทึกเทปการสัมภาษณดวย ทดสอบความรู

กอนดำเนินการพัฒนาและหลังการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     2. การนิเทศภายใน 

       การนิเทศภายใน โดยใชกิจกรรมนิเทศภายใน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

        2.1 การใหคำปรึกษาหารือหรือพบปะรายบุคคล หมายถึง การแนะนำใหความ

ชวยเหลือเปนรายบุคคลในระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เพ่ือเนนใหครูมีความรูความ

เขาใจสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได ใชแบบสังเกตเพ่ือสังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษา

คนควาในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและแบบสัมภาษณ ผูรวมศึกษาคนควาควบคูกันไปใน

ระหวางการนิเทศดวย โดยใชระยะเวลาในการนิเทศ คือ วันท่ี 10 มิถุนายน 2563 

        2.2 การใหคำปรึกษาหารือเปนรายกลุม หมายถึง การแนะนำใหความชวยเหลือ

เปนรายกลุมในระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด โดยมีเปาหมายของกิจกรรม คือ ใหครูได

แลกเปลี่ยนเรียนรูและมีความรูความเขาใจในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เครื่องมือท่ีใชจะเปน

แบบสัมภาษณ โดยผูศึกษาจะใชสัมภาษณ และแบบสังเกตเปนการบันทึกพฤติกรรม ดังนี้ ครั้งท่ี 1 

วันท่ี 18  มิถุนายน 2563 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 9 กรกฎาคม 2563 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 16 กันยายน 2563  

 ระยะท่ี 1  การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การนิเทศภายใน  

การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการการพัฒนาครูดาน
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ทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จำนวน 9 

คน ท่ีไดจากการสังเกต การสัมภาษณ และการประเมินผลงานในแตละกิจกรรมพัฒนามาจัดใหเปน

ระบบเพ่ือนำขอมูลวิเคราะห ตรวจสอบ สะทอนผลปรับปรุงแกไข การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ    
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บทท่ี 4  

เครื่องมือการพัฒนา 
การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ

ขุนหาญ ประกอบดวยเครื่องมือ ดังนี้ 

  1. แบบสังเกตพฤติกรรมของครูกลุมตัวอยาง  (ฉบับท่ี 1) 

  2. แบบสังเกตพฤติกรรมครูกลุมตัวอยาง  (ฉบับท่ี 2) 

  3. แบบสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง (ฉบับท่ี 1) 

  4. แบบสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง (ฉบับท่ี 2) 

  5. แบบประเมินผลงานการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครูกลุม

ตัวอยาง 

  6. แบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

คำช้ีแจง  แบบสังเกตฉบับนี้  ใชสำหรับสังเกตพฤติกรรมในการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ระหวางประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผูสังเกต............................................................................................................................................... 

ผูถูกสังเกต.......................................................................................................................................... 

วันท่ี..............เดือน.............................................................พ.ศ......................................................... 

รายการพฤติกรรมท่ีสังเกต ผลการสังเกต/ขอเสนอแนะ 

1. ความสนใจและตั้งใจท่ีจะรับการพัฒนา 

2. การมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในกลุม 

3. ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุม 

5. การใหคำแนะนำเก่ียวกับความรูความเขาใจ

เรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดกับคนอ่ืน 

6. การซักถามปญหา ขอสงสัยในระหวางการ 

ฝกปฏิบัติกิจกรรม 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

   (ลงชื่อ)....................................................ผูสังเกต/บันทึก 

     (.................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 



209 
 

       แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

คำช้ีแจง  แบบสังเกตฉบับนี้  ใชสำหรับผูศึกษาสังเกตพฤติกรรมของครใูนระหวางการพัฒนาทักษะ 

กระบวนการคิด 

ผูสังเกต.............................................................................................................................................. 

ผูถูกสังเกต......................................................................................................................................... 

วันท่ี.........................เดือน.................................................................พ.ศ.......................................... 

 

 

 

ลำดับท่ี พฤติกรรมท่ีสังเกต ผลการสังเกต/ขอเสนอแนะ 

1 

2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

7. 

8. 

 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

มีความตั้งใจในการทำงานและพัฒนาตนเอง 

มีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมาย 

มีความคิด ริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

จัดหาสื่อ อุปกรณ เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

มีการวิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

จัดกิจกรรมไดหลากหลาย เอ้ือตอการพัฒนาการเรียน 

การสอน 

มีการศึกษาหาความรูดวยตนเอง  การอานหนังสือ  

สืบคนจากแหลงเรียนรู 

เห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการสำรวจและวิเคราะหปญหากอนการดำเนินการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการกำหนดปญหาและเปาหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจน   

มีการวางแผนในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการปรึกษาหารือสนทนากับกลุมผูรวมศึกษา 

เขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

 

     (ลงชื่อ)..............................................ผูสังเกต 

      (.........................................) 
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แบบสัมภาษณ 

 

การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อำเภอขุนหาญ 

คำช้ีแจง แบบสัมภาษณฉบับนี้ ใชสำหรับสัมภาษณผูศึกษาเปนผูสัมภาษณ  เพ่ือศึกษาเก่ียวกับความรู

ความเขาใจ  และความสามารถในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด แบงออกเปน 2 

ตอน คือ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

ตอนท่ี 2  รายการสัมภาษณ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

 1.  สัมภาษณครั้งท่ี..............วนัท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ............ 

 2.  สถานท่ีสัมภาษณ................................................................................................ 

 3.  ผูสัมภาษณ.......................................................................................................... 

 4.  ผูใหสัมภาษณ..................................................................................................... 

ตอนท่ี 2  รายการสัมภาษณ 

1. ทานมีการวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2. ทานไดดำเนินการวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนแลวทานดำเนินการอยางไรตอไป 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. ทานใชเหตุผลอะไรบาง ในการเลือกปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

4. การกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครู ควรมาจากอะไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

5. กระบวนการและข้ันตอนในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ประกอบดวย

ข้ันตอนอะไรบาง และแตละข้ันตอนดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
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6. ทานพบอุปสรรคหรือปญหาในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางไร 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

7. ทานสามารถนำเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรู

อยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

8. ทานสามารถนำนวัตกรรมไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรูไดอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

9. การเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ควรมีองคประกอบอะไรบาง 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

10 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการทานไดแนวคิดและหลักการในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

อยางไร 

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

11. ทานคิดวาในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ข้ันตอนใดท่ีเปนปญหาสำหรับ

ทานมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

12. การดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด มีข้ันตอนและวิธีการดำเนินอยางไรบาง 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

13. ทานไดนำความรู ความเขาใจ ท่ีไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดไปใชประโยชนการดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ 

 

การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อำเภอขุนหาญ 

คำช้ีแจง แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสำหรับการสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควา โดยใชกระบวนการนิเทศ 

ภายในเพ่ือนำขอมูลไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนรูโดยใชกระบวนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดและวางแผนในการพัฒนา แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี  1  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

ตอนท่ี  2  รายการสัมภาษณ 

ตอนท่ี  1   ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ  

1.  สัมภาษณครั้งท่ี..............วนัท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ............ 

2.  สถานท่ีสัมภาษณ................................................................................................ 

3.  ผูสัมภาษณ.......................................................................................................... 

4.  ผูใหสัมภาษณ..................................................................................................... 

ตอนท่ี 2  รายการสัมภาษณ 

1.  การสำรวจและวิเคราะหปญหา 

 1.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 1.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 

 1.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

2.  การกำหนดประเด็นปญหาหรือพัฒนา 

 2.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
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 2.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 2.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3.  การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมในการแกปญหา 

 3.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 3.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 3.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

4.  การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปแกปญหา 

 4.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 4.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 4.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

5.  การสรุปและรายงานผล 

 5.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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 5.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 5.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินผลงานการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

 

คำช้ีแจง  ผูศึกษาคนควาหรือผูเชี่ยวชาญประเมินผลงานจากรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ของกลุมผูรวมศึกษาคนควาตามหัวขอท่ีกำหนดแลวลงคะแนนในชอง คะแนน โดยแบง ระดับคะแนน 

5 ระดับ คือ 

 5  หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 

 4  หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 

 3  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 

 2  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช 

 1  หมายถึง  ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพเฉลี่ย 

 4.51 - 5.00  หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 

 3.51 - 4.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 

 2.51 - 3.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 

 1.51 - 2.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช 

 1.00 - 1.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี....................................................................................................................... 

เรื่องท่ีพัฒนาทักษะกระบวนการคิด .................................................................................................. 

วันท่ี..............................เดือน....................................................................พ.ศ.................................... 

ตอนท่ี  2  ขอมูลจากการประเมิน 

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

รวม 

ระดับ

คุณภาพ

เฉล่ีย 

5 4 3 2 1 

1.  การกำหนดปญหา/ประเด็นพัฒนา        

    1.1  หัวขอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดม 

ความชัดเจน กะทัดรัด 

       

    1.2  หัวขอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ครอบคลุมปญหาและเนื้อหาสาระหรือ 

ประเด็นของปญหา 

       

    1.3  ชี้ปญหาไดชัดเจน        

    1.4  วิเคราะหปญหาไดสอดคลองตามหลักการ        

    1.5  แสดงใหเห็นถึงความสำคัญหรือความ

จำเปนของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได

เหมาะสม 

       

2.  ข้ันการกำหนดวิธีการแกปญหาหรือพัฒนา        

    2.1  วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดมีความชัดเจนสอดคลองกับปญหา

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

       

    2.2  วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดครอบคลุมปญหาและตอบคำถาม

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

       

    2.3  เลือกหรือกำหนดวิธีการแกปญหาหรือ

พัฒนาไดอยางเหมาะสม 

       

3.  วิธีการดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดและเก็บขอมูล 
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การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

รวม 

ระดับ

คุณภาพ

เฉล่ีย 

5 4 3 2 1 

    3.1  ออกแบบและวางแผนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดไดชัดเจนสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการวิจัย 

       

    3.2  เครื่องมือมีคุณภาพ นาเชื่อถือ เหมาะสม

กับกลุมตัวอยางลักษณะของขอมูล 

       

    3.3  เลือกกลุมตัวอยางไดถูกตอง เหมาะสม

และเปนตัวแทนท่ีดี 

       

    3.4  วธิีการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอนถูกตอง

และเหมาะสม 

       

4.  การวิจัยขอมูล / แปลผล        

    4.1  ชัดเจน สอดคลองกับปญหาการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด 

       

    4.2  การวิเคราะหขอมูลถูกตองตรงประเด็น        

5.  การสรุป และรายงานผล 

    5.1  เสนอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได  

ครอบคลุม 

       

    5.2  สรุปผลการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ไดถูกตอง  ชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงค 

       

    5.3  อภิปรายผลไดสมเหตุสมผลแสดงความ 

สัมพันธระหวางขอคนพบกับทฤษฎีและผลงานการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ีเก่ียวของไดชัดเจน 

       

รวมคะแนน        
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สรุป 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

. 

     ( ลงชื่อ )................................................ผูประเมิน 

      (.............................................) 

     ตำแหนง.................................................. 
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แบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด  

 

คำช้ีแจง  ขอสอบมีท้ังหมด 20 ขอ โปรดเลือกคำตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงเดียว 

1.  จุดหมายท่ีชัดเจนท่ีสุดของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดคืออะไร 

ก. เพ่ือสำรวจปญหาในชั้นเรียน 

ข. เพ่ือทดลองนวัตกรรมในชั้นเรียน 

ค. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมใชในการสอนใหมากท่ีสุด 

ง. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีจะแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2.  การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมีประโยชนอยางไร 

ก. ชวยกำหนดกรอบความคิดและสมมุติฐาน 

ข. ชวยกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ค. ชวยกำหนดแบบแผนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและการดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

ง. หลีกเลี่ยงการทำวิจัยซ้ำซอนกับผูอ่ืน 

3.  นวัตกรรมทางการศึกษาหมายถึงอะไร 

ก. สิ่งประดิษฐแปลกใหมท่ีลงทุนดวยราคาสูง 

ข. เทคนิควิธีการแกปญหาทางการศึกษาท่ัวไปท่ีใชไดผลดีเสมอมา 

ค. รูปแบบและกระบวนการสอนท่ีนำมาใชแกปญหาเฉพาะเรื่อง 

ง. สิ่งประดิษฐและรูปแบบวิธีสอนท่ีนำมาใชจัดการเรียนการสอนไดอยางสะดวกและประหยัด 

4.   ตัวบงชี้ความสำเร็จวานวตักรรมแกปญหาไดคือขอใด 

ก. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทานั้น 

ข. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือเจตคติ 

ค. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือเจตคติ หรือนิสัยในการเรียนอยางใดอยางหนึ่ง 

ง. คุณลักษณะใดก็ไดสะทอนวานวัตกรรมท่ีนำมาทดลองนั้นใชไดผล 

5.   การเลือกใชสถิติเพ่ือวิเคราะหขอมูล ตองพิจารณาสิ่งใด 

ก. วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ข. ลักษณะของขอมูลท่ีรวบรวมได 

ค. ขอตกลงเบื้องตนของสถิตินั้น ๆ 

ง. วัตถุประสงคของการวิจัยลักษณะขอมูลท่ีรวบรวมไดและขอตกลงของสถิติเบื้องตนนั้น 
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6.  ขอความใดท่ีสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดนอยท่ีสุด 

ก. เปนการทำงานท่ีเปนระบบ เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

ข. เปนการแกปญหาและพัฒนาการผูเรียนพรอมกับการเรียนการสอนปกติ 

ค. เปนการใหผูเรียนไดเรียนรูโดยกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ง. เปนการศึกษาเพ่ือกำหนดทฤษฎีทางการศึกษา 

7.   ข้ันตอนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตามขอใดควรดำเนินการกอน 

ก. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ข. การวิเคราะหปญหา 

ค. วางแผนแกปญหา 

ง. จัดกิจกรรมแกปญหา / พัฒนา 

8.   ขอความใดท่ีกลาวสอดคลองกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมากท่ีสุด 

ก. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองทำนอกเวลาเรียนเทานั้น 

ข. ผูสอนตองใชกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปพัฒนาผูเรียนทุกคน 

ค. ผูเรียนทุกคนตองไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ง. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองพัฒนา / แกปญหาผูเรียนตามศักยภาพและสภาพปญหา 

9.   กิจกรรมใดในกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ีสอดคลองกับการประเมินผลมากท่ีสุด 

ก. การวิเคราะหปญหา 

ข. การวางแผนแกปญหา 

ค. การจัดกิจกรรมแกปญหา 

ง. การสรุปผลการวิจัย 

10. กระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดขอใดถาดำเนินการผิดพลาด จะมีผลใหการวิจัยขาด

ความนาเชื่อถือแมกระบวนการอ่ืนจะดีหมด 

ก. การวางแผน 

ข. การศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของ 

ค. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ง. การวิเคราะหขอมูล 

11. ขอความใดท่ีกลาวถูกตองท่ีสุด  ? 

ก. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอาศัยประสบการณตรงของผูศึกษา 

ข. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุกประเภทจำเปนตองใชสถิติชั้นสูง 

ค. ผูบริหารสถานศึกษาตองทำการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางการศึกษาเทานั้น 

ง. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองดำเนินการเฉพาะครูผูสอนเพียงคนเดียว 
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12.  สภาพปญหาใดเหมาะสมท่ีจะเปนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดนอยท่ีสุด 

ก. ด.ช.เกง และ ด.ช.ไก  อานจับใจความไมได 

ข. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่ำกวาเปาหมาย 

ค. นอยซึมเศราไมคอยพูดคุยกับเพ่ือนในชั้นเรียน 

ง. ผูเรียนชั้น ป. 2 ทุกคนอานออกเสียงควบกล้ำไมชัดเจน 

13.  ขอใดมีความจำเปนนอยท่ีสุดในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ก. วัตถุประสงคการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ข. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ค. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ง. สมมุติฐานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

14.  เครื่องมือเก็บขอมูลไมเหมาะสมในการเก็บขอมูลคุณลักษณะของผูเรียน 

ก. ขอทดสอบเลือกตอบ 

ข. แบบสังเกตพฤติกรรม 

ค. แบบสอบถาม 

ง. แบบประเมินพฤติกรรม 

15.  กระบวนการใดเปนข้ันตอนสุดทายของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ก. ปรับนวัตกรรม 

ข. เก็บรวบรวมขอมูล 

ค. สรปุผล / อภิปรายผล 

ง. วิเคราะหขอมูล 

16.  ขอใดไมใชลักษณะของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ก. ครูผูสอนเปนผูศึกษา 

ข. เปนการแกปญหา / พัฒนาการเรียนการสอน 

ค. วิจัยไปพรอม ๆ กับการปฏิบัติการสอนปกติ 

ง. เปนการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 

17.  การเขียนชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดสวนใหญไมกลาวถึงเรื่องใด 

ก. กลุมประชากร / กลุมตัวอยาง 

ข. ระยะเวลาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ค. วิธีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ง. สภาพปญหา 
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18.  การทำเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเปรียบเสมือนกระบวนการใด 

ก. การออกแบบเสื้อผา 

ข. การตัดเย็บเสื้อผา 

ค. การตกแตงเสื้อผา 

ง. การทดลองสวมเสื้อผา 

19.  การกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดควรไดมาจากแหลงใด 

ก. นักวิชาการ 

ข. เอกสารวิจัยท่ัวไป 

ค. งานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดดีเดน 

ง. การจดัการเรียนการสอน 

20.  ประเด็นสำคัญท่ีจะบอกไดวาการแกปญหาและการพัฒนาการเรียนการสอนเปนการพัฒนา 

      ทักษะกระบวนการคิด คือขอใด 

ก. การเขียนรายงานครบ  5  บท 

ข. การใชสถิติสอดคลองกับขอมูล 

ค. กระบวนการดำเนินการเปนระบบ 

ง. มีการศึกษาเอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
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บทท่ี 5 

ขอเสนอแนะการใชคูมอืพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 

ขอเสนอแนะ 

  

 1. ครูควรศึกษาความเปนมาและความสำคัญ และจุดประสงคการใชคูมือการพัฒนาครูดาน

ทักษะกระบวนการคิด วามีความตองการ จำเปนอยางไรจึงไดพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 2. ครูควรศึกษาทฤษฎี หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการคิด ปรัชญาและหลักการ การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หลักการ รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะคิด การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และการนิเทศภายใน 

 3. ครูควรสรุปแนวคิด ทฤษฎี หลักการแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความ

เขาใจ และสามารถนำมาพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได 

 4. ครูควรศึกษาข้ันตอนการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิดและดำเนินการพัฒนาตาม

เครื่องมือการพัฒนาครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



225 
 

บรรณานุกรม 
 

กรมสามัญศึกษา.  ปญหาการนิเทศการศึกษาโดยระบบเครือขายการนิเทศ 

   ของศึกษานิเทศกและ ครูผูรวมนิเทศ หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา  

   เขตการศึกษา 9.  กรุงเทพฯ : หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา, 2542. 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, สำนักงาน.  การบริหารบุคคลสำหรับบริหารสถานศึกษา 

  โครงการพัฒนาการบริหารบุคคล.   กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,  2541. 

 .  แผนงานพัฒนาการศึกษา  ฉบับท่ี  8  พ.ศ. 2540 – 2544.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ 

 คุรุสภาลาดพราว, 2540. 

คณ ะกรรกมการการศึกษาแห งชาติ , สำนั กงาน . ทฤษฎีการเรียนรู เ พ่ื อ พัฒ นาการคิ ด . 

กรุงเทพมหานคร 

 : ไอเดียสแควร., 2540. 

จันทรานี  สงวนนาม.  เอกสารประกอบการเรียนชุดท่ี 2 เรื่อง การอบรมบุคลากรทางการศึกษา.   

 มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2545. 

ชารี   มณีศรี.  การนิเทศการศึกษา.  พิมพครั้งท่ี 3.   กรุงเทพฯ  :  บูรพาสาสน,  2538. 

 .  ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : บุ คพอยท . (2545). 

ทองอยู  แกวไทรฮะ.  คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง “คิดเปน”  วิชาทักษะการเรียนรู.   

 กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จำกัด, 2554. 

บุญชุม  ศรีสะอาด.  การวิจัยเบ้ืองตน.  พิมพครั้งท่ี 7.   กรุงเทพฯ  :  สุวีริยาสาสน,  2553. 

ประวิต   เอราวรรณ.  การวิจัยในช้ันเรียน.  กรุงเทพฯ  :  ดอกหญาวิชาการ,  2542. 

.   การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน.   กรุงเทพฯ  :  ดอกหญาวิชาการ,  2545. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  ประมวลสาระชุดวิชาการนิเทศการสอนในระดับมัธยมศึกษา  

 21724 หนวยท่ี 1-3, 4-7, 8-11, 12-15 = Supervision at the elementary  

 education level.  นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2536. 

ยาใจ  พงษบริบูรณ.  “ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ,” วารสารศึกษาศาสตร.  17(2)  :  11–15  ;  

  มกราคม,  2537. 

ราชกิจานุเบกษา.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒.  กรุงเทพฯ :  

 ราชกิจานุเบกษา, 2562. 

วัชระ  โพธิ์สาขา.  การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการทำวิจัยช้ันเรียน โรงเรียนบานหัวขัว อำเภอ 

 คำเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

 มหาสารคาม, 2548. 



226 
 

บรรณานุกรม (ตอ) 
 

วิชาการ, กรม.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.   กรุงเทพ  :  

 โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,  2545. 

วิจิตร   อาวะกุล.  การฝกอบรม. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ : ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  

 2542. 

ศิริกาญจน  โกสุม.  การวิจัยในช้ันเรียน.  กรุงเทพฯ : สำนักงานปฏิรูปการศึกษา (สปศ.), 2545. 

สมเกียรติ  ศรีจักรวาล.  การวางแผนและการจัดประชุมทางวิชาการ.  พิมพครั้งท่ี 3.  กรุงเทพฯ :  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542. 

สมคิด  บางโม.  เทคนิคการฝกอบรมและการประชุม.  พิมพครั้งท่ี 3.  กรุงเทพฯ : อักษรไทย, 2544. 

สุวิมล  วองวานิช.  การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน.   กรุงเทพฯ  :   ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย,  2544. 

สิริยาภรณ  คงพินิจ.  การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบานปลัด อำเภอ 

 พลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2549. 

เอกวิทย  แกวประดิษฐ.  เทคโนโลยีการศึกษา : หลักการและแนวคิดสูการปฏิบัติ.  สงขลา :  

 ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2545. 

Kemmis and Robin McTaggart.  The Action Research Render.  Victoria :  

 Deakin University Press, 1988.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



227 
 

ใบงานท่ี 1 

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

 

คำช้ีแจง ใหทานสำรวจปญหาในการจัดการเรียนการสอนของทานเพ่ือนำออกแบบกระบวนการ

พัฒนาการคิด  

1. สำรวจปญหาและวิเคราะหปญหา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2. เลือกปญหาและกำหนดวิธีการในการแกปญหา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ใบงานท่ี 2 

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

คำช้ีแจง ใหทานวางแผนและออกแบบกระบวนการพัฒนาการคิด 

1. การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2. การนำนวตักรรมหรือวิธีการไปใช 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. สรปุและรายงานการวิจัย 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ใบงานท่ี 3 

การเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

คำช้ีแจง ใหทานเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

1. ความสำคัญและท่ีมาของปญหา 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

3. วัตถุประสงค 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

4. สมมุติฐาน 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

5. วิธีดำเนินการ 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

6. กลุมเปาหมาย 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 
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7. เครื่องมือในการ 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

8. การรวบรวมขอมูล 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

9. การวิเคราะหขอมูล 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

10. การสรุปผล 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

11. อภิปรายผล 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

12. ขอเสนอแนะ 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 
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12.1 ขอเสนอแนะท่ัวไป 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

. 

12. ขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาครั้งตอไป 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 4 

การออกแบบการนิเทศการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

คำช้ีแจง ใหทานออกแบบปฏิทินการรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ระยะท่ี 1 

1. วัตถุประสงคการนิเทศ 

2. เครื่องมือ 

3. การสะทอนผลการพัฒนา 

3.1 ผูเรียน 

3.2 ครูผูจัดการเรียนการสอน 

ระยะท่ี 2  

1. วัตถุประสงคการนิเทศ 

2. เครื่องมือ 

3. การสะทอนผลการพัฒนา 

3.1 ผูเรียน 

3.2 ครูผูจัดการเรียนการสอน 

4. สรุปผลการพัฒนา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูศึกษา 
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ประวัติยอผูศึกษา 

 

ช่ือ   นางวาสนา   ชารีวัน 

วัน เดือน ปเกิด   3 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2516 

สถานท่ีเกิด   อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

ท่ีอยูปจจุบัน   บานเลขท่ี 99/3 ถนน หลักเมือง ตำบลเมืองเหนือ อำเภอเมือง    

     จังหวัดศรีสะเกษ  33000 

ตำแหนงหนาท่ีการงาน  ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ ศูนยการศึกษานอกระบบ 

     และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

สถานท่ีทำงานปจจุบัน  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

     อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประวัติการศึกษา 

  

 พ.ศ.2528  ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดพระโต อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

 พ.ศ.2535  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  อำเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

 พ.ศ.2538  อนุปริญญาวิทยาศาสตร (อว.ท) จังหวัดอุบลราชธานี 

 พ.ศ.2540  ปริญญาคุรุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เอกการประถมศึกษา  

  สถาบันราชภัฏบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

 พ.ศ.2549  ปริญญาตรีการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคราม จังหวัดมหาสารคราม 
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