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สำนักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 

จังหวัดศรีสะเกษ 

สำนักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



ประกาศคุณูปการ 
 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปไดดวยดีโดยไดรับกรุณาชวยจาก นางปยะวรรณ 

กองรักษา อดีตศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีเปนวิทยากรและใหคำแนะนำการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการ

คิด ผูศึกษาคนควาขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบคุณ นายวรินทร วิรุณพันธ ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี นายสมัย แสงใส ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเพ็ญ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี นายสุจิน หลาคำ ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียน

ไพรบึงวิทยาคม องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ รศ.ดร.อุดมพันธ พิชญประเสริฐ อดีตคณบดี        

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ดร.วรนันท ขันแข็ง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนมัธยมดุสิตาราม การศึกษาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยทางการศึกษา ท่ีกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญและ

ตรวจสอบแกไขเครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลตลอดจนใหคำแนะนำจนทำใหงานวิจัยครั้งนี้ประสบ

ผลสำเร็จ 

 ขอขอบคุณคณะครู ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ท่ีให

ความรวมมือเปนกลุมผูรวมศึกษาคนควา 

 คุณคาและประโยชนของงานศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาคนควาขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา 

บูรพาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน ท่ีมีสวนในการอบรมสั่งสอนทำใหผูวิจัยเปนคนท่ีมีสติสติปญญา 

มีคุณธรรม อันเปนเครื่องชี้นำความสำเร็จในชีวิต 

 

วาสนา  ชารีวัน 

 



 

ช่ือเรื่อง  การพัฒนาครดูานทักษะกระบวนการคิด  ศูนยการศึกษานอกระบบ 

  และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

ผูศึกษาคนควา วาสนา  ชารีวัน  

 

บทคัดยอ 
 การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือการศึกษาสภาพปญหาและความตองการดาน

ทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 2) เพ่ือ

พัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญ 3) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนดำเนินการและหลังดำเนินการ ศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ตามกรอบการดำเนินการวิจัย 5 ข้ันตอน คือ การสำรวจ

และวิเคราะหปญหาการกำหนดวิธีการแกปญหา การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม การนำวิธีการหรือ

นวัตกรรมไปใชและการสรุปผลการวิจัย โดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

ดำเนินการพัฒนา 2 วงรอบ แตละรอบมี 4 ข้ันตอน ไดแก การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การ

สังเกตและการสะทอนผล กลุมผูรวมศึกษาคนควา คือ ครูของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จำนวน 9 คน เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสังเกต แบบ

สัมภาษณ แบบทดสอบ และแบบประเมิน การตรวจสอบขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสาม

เสา (Triangulation Technique) และเสนอผลการวิจัยโดยวิธีพรรณนา ผลการวิจัยพบวา 

 1. ผลการศึกษาสภาพปญหา และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

   ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ พบวา 1) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

เชน ขาดทักษะในการทำงาน ผูเรียนไมสามารถแกโจทยปญหารายวิชาคณิตศาสตร ตลอดจนปญหา

ดานทักษะการอานและการเขียน รายวิชาภาษาไทย ซ่ึงเปนปญหาดานการคิดวิเคราะหของผูเรียนจึง

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเปาหมาย และการพัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 และ 2) ครูไมมีประสบการณในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ขาดความรูความ

เขาใจในการนำพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมาแกปญหาและพัฒนาผูเรียน ทำใหครูแกปญหาของ

ผูเรียนในชั้นเรียนไมตรงจุด ซ่ึงพบวา ครูท้ัง 9 คนไดรับการการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดจำนวน 1 

คน สวนอีกจำนวน 8 คนยังไมไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และครูท้ัง 9 

คนท่ีสนใจตองการเขารับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เปนครูผูสอนทุกระดับชั้น คือระดับชั้น

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 



 

 2. ผลการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ ของครูศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ กอนและหลังการใหความรู เก่ียวกับทักษะกระบวนการคิด 

      ผลการทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด  โดยภาพรวมไดคะแนนสูงข้ึน คือ กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการไดคะแนนเฉลี่ย 12.00 และหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูไดคะแนนเฉลี่ย 16.22 มีคะแนนสูงข้ึน 4.22 คะแนน  

   2.2 ผลการประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

      ผลจากการนิเทศภายในของผูเชี่ยวชาญ 2 วงรอบการพัฒนา จำนวน 6 ครั้ง ครูกลุม

ตัวอยางจำนวน 9 คนไดดำเนินการพัฒนาตอเนื่องจากวงรอบท่ี 1 ตามกรอบการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 5 ข้ันตอน ไดแก 1) การสำรวจวิเคราะหปญหา 2) การกำหนดปญหาหรือประเด็น

การพัฒนา 3) การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมมาใชในการแกปญหา 4) การนำวิธีการหรือนวัตกรรม

ไปใชและ 5)การสรุปและรายงานผล โดยใชกลยุทธการนิเทศภายในแบบใหคำปรึกษาพบปะรายบุคคล

และรายกลุม ผนวกกับการสัมภาษณของผูศึกษาเพ่ือชวยเติมเต็มทักษะของครูอยางเต็มศักยภาพ ทำ

ใหครูกลุมตัวอยางทุกคน มีความรูความเขาใจ สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหาไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม สามารถเก็บรวบรวมขอมูลและนำสถิติมาใชในการวิเคราะหขอมูล แปลผล

ขอมูล สรุปและเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดทุกคน  นอกจากนี้พบวาครูกลุม

ตัวอยางท้ัง 9 คน สามารถเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดระดับดีมาก จำนวน 4 คน  

และไดระดับดี จำนวน 5 คน 

 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังดำเนินการ ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา กอนและหลังการพัฒนาครูดาน

ทักษะกระบวนการคิด ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 เพ่ือเปนการติดตามผลการพัฒนาครู

ดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ผล

การเปรียบเทียบ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชาในปการศึกษา 2563 มี

คะแนนเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2562 และพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ระหวางป

การศึกษา 2562 ( X = 74.82) กับปการศึกษา 2563 ( X = 76.29) มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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บทท่ี  1 

บทนำ 
 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 สังคมโลกและสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอันเนื่องมาจากความเจริญกาวหนา

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยอยางมาก สังคมมีความ

สลับซับซอนมากข้ึน ผูคนเปลี่ยนความคิดและวิธีการดำเนินชีวิต ในภาวะเชนนี้ บุคคลจำเปนตองมีการ

พัฒนาตนเองเพ่ือท่ีจะสามารถมีชีวิตอยูอยางสงบสุข และสามารถพัฒนาประเทศชาติใหมีความ

เจริญกาวหนา ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนยังไมเอ้ือตอการพัฒนาคนใหมีลักษณะ “มองไกล คิดไกล 

ใฝรู” เนื่องจากการจัดการศึกษาในชั้นเรียนไดลอมกรอบตัวเองออกจากชุมชนและสังคมวิธีการเรียน

การสอนยังมุงเนนการถายทอดวิชามากกวาการเรียนรูจากสภาพจริงและไมเนนกระบวนการท่ีให

ผูเรียนไดพัฒนาในดานการคิด วิเคราะห การแสดงความคิดเห็นการแสวงหาความรูดวยตนเอง อีกท้ัง

ยังขาดการเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถ่ินกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัยตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนสามารถปรับตัวและ

แกปญหาในการดำเนินชีวิตใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมและสภาพแวดลอมเพ่ือเตรียมคนให

สามารถเผชิญหนากับสถานการณท่ีเกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน เพ่ือใหผูเรียนได

เรียนอยางมีความสุข เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาและเอ้ือประโยชนแก

สังคมไดดี จึงไดเกิดกระแสเรียกรองจากทุกฝายใหมีการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนใหรักการเรียนรู 

มีความสุขในการเรียนรู มีปญญา มีความคิดท่ีจะสามารถแกปญหา และเลือกสรรสิ่งท่ีดีมีคุณภาพท่ี

แทจริงใหกับตนเองและสังคม ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 

2564) เปนจุดเปลี่ยนท่ีสำคัญในการเชื่อมตอกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในลักษณะการแปลง

ยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดกำหนด

ประเด็นการพัฒนา พรอมท้ังแผนงาน โครงการสำคัญท่ีตองดำเนินการให เห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 

5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ขณะเดียวกันยังได

กำหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลท่ีชัดเจนเพ่ือกำกับให การพัฒนาเปนไป

อยางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นำไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 

(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2559 คำนำ) 
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 การศึกษาถือเปนรากฐานสำคัญในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาของประเทศ เพราะหาก

คนในชาติไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะสงผลใหคนเหลานั้นเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ เนื่องจาก

การศึกษาเปนกระบวนการท่ีสงเสริมใหคนเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ท้ังทักษะ ศักยภาพและขีด

ความสามารถในการดำรงชีวิต อยางไรก็ตาม การศึกษาในระบบแตเพียงอยางเดียวอาจจะไมเพียงพอ 

จึงจำเปนตองมีการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดวย เพ่ือสรางความเสมอภาคใน

โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูใหคนในชาติอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

 ปจจุบันประเทศไทยใหความสำคัญกับการยกระดับและการขยายโอกาสทางการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง โดยเฉพาะการศึกษานอกโรงเรียน หรือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพราะยังมีคนจำนวนมากท่ียังเขาไมถึงการศึกษาในระบบ เนื่องจากขอจำกัดบางประการ ไมวาจะเปน

เรื่องฐานะทางเศรษฐกิจ หรือการท่ีตองเขาสูภาคแรงงานกอนวัยอันควร ดังนั้นเพ่ือแกไขปญหา

ดังกลาว และเพ่ือเปดโอกาสทางการศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพใหกับผูท่ีขาดโอกาสทาง 

การศึกษาในระบบโรงเรียน จึงไดมีการจัดต้ังการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยข้ึน โดย

ใหมีฐานะเปนหนวยในการจัดกิจกรรมการศึกษาเรียนรูนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให

ประชาชนในชมุชนสามารถเขาถึงการศึกษาไดท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยมีภารกิจเปนท้ังศูนยการเรียนรู 

(จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสงเสริมการรูหนังสือใหแกคนใน

ชุมชนท่ีสนใจ) และศูนยขอมูลขาวสารชุมชน (เปนสถานท่ีใหชุมชนไดมาพบปะ เสวนา แลกเปลี่ยน

เรียนรู และจัดกิจกรรมตาง ๆ) ซ่ึงอาจกลาวไดวาตั้งข้ึนมาเพ่ือเปนแหลงเรียนรูท่ีเปนทางเลือกใหกับ

ประชาชนท่ีอยูในชุมชนและทองถ่ินอยางแทจริง 

 คิดเปน  (khit pen)  เปนปรัชญาพ้ืนฐานของการศึกษานอกโรงเรียนเปนกระบวนการคิด

ท่ีเกิดข้ึนจากหลักการและแนวคิดของนักการศึกษาไทย ผูกอตั้งทฤษฎีการคิดเปนคือ ดร.โกวิท  

วรพิพัฒน ทานผูนี้เปนผูนำแนวคิดเรื่องการคิดเปน และนำมาเผยแพรจนไดรับการยอมรับท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ ซ่ึงครั้งแรกไดนำมาใชในวงการศึกษานอกโรงเรียนเม่ือราว พ.ศ. 2513  

ดร.โกวิท  วรพิพัฒนและคณะ  ไดประยุกตแนวความคิด  คิดเปน มาใชในการจัดการศึกษาผูใหญแบบ

เบ็ดเสร็จข้ันพ้ืนฐานระหวางป  พ.ศ. 2518 – 2524  โครงการรณรงคเพ่ือการรูหนังสือ เปนตน ซ่ึงถือ

วาแนวคิดคิดเปน เปนปรัชญาท่ีนำมาใชกับการพัฒนางานการศึกษาผูใหญ  และตอมาไดนำมากำหนด

เปนจุดมุงหมายท่ีสำคัญของการศึกษาไทยทุกระดับ และใชเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน ท่ีวา  “การจัดการ

ศึกษาตองการสอนคนให คิดเปน  ทำเปน  แกปญหาเปน ปรัชญาคิดเปน  อยูบนพ้ืนฐานความคิดท่ีวา 

ความตองการของแตละบุคคลไมเหมือนกัน แตทุกคนมีจุดรวมของความตองการท่ีเหมือนกัน คือ     

ทุกคนตองการความสุข คนเราจะมีความสุขเม่ือเราและสังคมสิ่งแวดลอมประสมกลมกลืนกันได     

โดยการปรับปรุงตัวเราใหเขากับสังคมหรือสิ่งแวดลอม หรือโดยการปรับปรุงสังคมและสิ่งแวดลอมให

เขากับตัวเรา หรือปรับปรุงท้ังตัวเราและสังคมสิ่งแวดลอมใหประสมกลมกลืนกัน หรือเขาไปอยูใน
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สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับตน คนท่ีสามารถทำไดเชนนี้ เพ่ือใหตนเองมีความสุขนั้น จำเปนตองเปนผูมี

ความคิดสามารถคิดแกปญหา รูจักตนเองและธรรมชาติสิ่งแวดลอม จึงจะเรียกไดวา  ผูนั้นเปนคน 

คิดเปน หรืออีกนัยหนึ่งปรัชญาคิดเปน มาจากความเชื่อพ้ืนฐานตามแนวพุทธศาสนา ท่ีสอนใหบุคคล

สามารถพนทุกข และพบความสุขไดดวยการคนหาสาเหตุของปญหา สาเหตุของทุกข ซ่ึงสงผลให

บุคคลผูนั้นสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข คิดเปน  เชื่อวามนุษยทุกคนมีพ้ืนฐานชีวิต    

แตกตางกัน มีวิถีการดำเนินชีวิตท่ีแตกตางกันมีความตองการท่ีแตกตางกัน  แตทุกคนลวนมีความ

ตองการท่ีจะมีความสุขอยางอัตภาพเหมือนกันเม่ือทุกคนตองการมีความสุขเหมือนกัน จึงตองมี

กระบวนการเพ่ือใหเกิดความสุขคือกระบวนการคิดเปน โดยมีฐานขอมูลทางวิชาการทางสังคม

สิ่งแวดลอม และขอมูลของตนเองมาเปนตัวการในการชวยตัดสินใจ เม่ือตัดสินใจไดแลวจึงเลือก

หนทางในการดำเนินชีวิต ก็จะเกิดความสุขจากการตัดสินใจถูกตอง เม่ือดำเนินการแลว และยังเกิด

ปญหา หรือยังไมเกิดความสุขจึงกลับมายอนดูความผิดพลาดจากขอมูลวาวิเคราะหขอมูลครบหรือยัง   

แลวจึงตัดสินใจใหมวนเปนวัฎจักร "คิดเปน" เพ่ือการแกปญหาท่ียังยืน แลวเกิดสุขอยางอัตภาพ      

เปาหมายสุดทายของการเปนคน “คิดเปน” คือความสุข คนเราจะมีความสุขเม่ือตัวเราและสังคม

สิ่งแวดลอมประสมกลมกลืนกันอยางราบรื่นท้ังทางดานวัตถุกายและใจ 

 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคนใหเกิดการเรียนรู เห็น

ชองทางในการแสวงหาความรู แนวทางการแกปญหา การประยุกตใชองคความรูใหเขากับการดำเนิน

ชีวิตของตนเองและสังคม หากครูผูสอนสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของตนเองไดดี ก็จะ

สงผลไปยังผูเรียน สามารถพัฒนาผู เรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ  สติปญญา          

มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมท่ีดีงาม สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมีความสุขนั้น แนว

การจัดการศึกษายึดหลัก ผู เรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียน             

มีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองการใหผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตาม

ศักยภาพ การจัดการเรียนรูเนนจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด

ของผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใชการฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การ

เผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา สวนการจัดกิจกรรม

มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง สามารถฝกปฏิบัติ ไดคิด ไดทำเปน รักการอาน และ

เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง บูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนโดยผสมผสานสาระความรูดาน

ตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคไวในทุกวิชา และสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสื่อการเรียน 

และอำนวย ความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิด การเรียนรู และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัย 

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน 

การสอน และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 



4 

 จะเห็นไดวา การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ีสามารถนำมาใชควบคูไปกับกระบวนการ

เรียนรูและดำเนินงานเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตลอดป การจัดการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการคิด จึง

มีความจำเปนท่ีครูทุกคนตองศึกษาเรียนรู และทำความเขาใจใหเกิดข้ึน ในจิตวิญญาณของความ 

เปนครู การสงเสริมการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ีผานมา ยังไมชัดเจนในการปฏิบัติอาจจะเนื่อง

ดวยครูมีภาระการสอนมาก มีภาระอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา ท่ีสำคัญครูไมเขาใจแนวทางในการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด จึงทำใหการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูยังไมบูรณาการไปกับงาน

ตาง ๆ อยางตอเนื่องตลอดภาคเรียนและตลอดปการศึกษาเทาท่ีควร รวมถึงยังไมเชื่อมโยงและ

ตอเนื่องกับการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลอยางชัดเจน ถือเปนการวิจัยท่ีจะสะทอนท้ังตัวครูผูสอน 

กลุมครู       ผูปฏิบัติการสอนเพ่ือหาลักษณะท่ีชอบธรรมและเหมาะสม อันจะนำไปสูรูปแบบหรือ

แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ในขณะเดียวกันก็เปนการพัฒนาความเขาใจ

เก่ียวกับการปฏิบัติการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผู เรียน สภาวะของสังคมและ

สถานการณท่ีเก่ียวของ ดวยความรวมมือของกลุมบุคคลตาง ๆ ท่ีมีความสนใจรวมกัน เชน เพ่ือนครู 

ผูปกครอง ผูบริหารสถานศึกษา เปนตน โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะวิเคราะหการกระทำของตนเองและ

กลุม เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับหลักสูตรการสอนและการเรียนรู ผลของการพัฒนาจะทำ

ใหทราบวามีอะไรเกิดข้ึนในชั้นเรียน มีการแยกแยะแจกแจง พิจารณาในหลักการและเหตุผล ของการ

จัดการเรียนการสอนอยางละเอียดและชัดเจน ทำใหเห็นแนวทางการทำงานท่ีเชื่อมโยงระหวางทฤษฎี

และการปฏิบัติ การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดจึงเนนผลท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอยางมีแผน  

อันเนื่องมาจากการวิจัยท่ีจะนำไปสูการปรับปรุง และใชในการประเมินผลลัพธของยุทธวิธีท่ีใชในการ

ปฏิบัติตน 

 อยางไรก็ตามการจัดการศึกษาขอการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีผานมา 

พบวายังไมประสบผลสัมฤทธิ์เทาท่ีควร เนื่องจากมีปญหาท้ังในดานระดับของหลักสูตรท่ีถูกออกแบบ

มาไมสอดคลองกับสภาพแวดลอมของผูเรียนนอกระบบท่ีมีความแตกตางกัน อีกท้ังยังมีปญหาในระดับ

บุคลากร นั่นคือ ครูอันถือเปนตนน้ำของการถายทอดความรู สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูท่ี

ผานมายังมีจุดท่ีควรพัฒนาในหลายประการ “ปญหาคือครูจบไมตรงสาขา บางคนไมสามารถสอน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรได” บางวิชาท่ีเราไมถนัด แตเราก็ตองสอน ตองจัดการเรียนรูใหเขา ท้ังท่ี

รูสึกวาทำไดไมเต็มท่ี ไมถนัด เชน ภาษาอังกฤษ เพราะครูบางคนจบไมตรงสาย แตตองรับผิดชอบทุก

วิชาท่ีเด็กลงทะเบียนเรียน” นี่เปนการสะทอนถึงสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันของ

การสอนมีปญหาท้ังในระดับของหลักสูตร และระดับของตัวผูสอน ในระดับของหลักสูตร สิ่งท่ีเกิดคือ

หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนยังไมเหมาะสมกับผูเรียน เนื่องจากผูเรียนมีความแตกตางจาก

ผูเรียนในโรงเรียนท่ัวไป ฉะนั้นหลักสูตรท่ีเหมาะสมควรจะเปนในลักษณะท่ีมีความยืดหยุน เนนการ

เรียนรูผานภูมิปญญาชุมชนและการฝกปฏิบัติจริงเปนหลัก แตหลักสูตรในปจจุบันกลับไมยืดหยุน 
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มีการกำหนดใหเรียนในหลายรายวิชา ทำใหมีคนในชุมชนจำนวนมาก ไมสามารถเขาถึงการศึกษาได 

เนื่องจากไมมีเวลามากพอท่ีจะไปเรียนไดครบทุกวิชา เพราะตองทำงาน นอกจากนี้หลักสูตรยังถูก

ออกแบบมาไมสอดคลองกับความพรอมของครูผูสอน อันนำมาสูปญหาในระดับครู ครูแตละคนตอง

รับผิดชอบสอนในหลายรายวิชาตามท่ีหลักสูตรกำหนด อีกท้ังตองสอนในหลายระดับชั้น ท้ัง

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ทำใหครูหนึ่งคนมีขอบเขตงานท่ีตอง

รับผิดชอบจำนวนมาก ท้ังท่ีในหลายครั้งครูนั้นไมมีความชำนาญ หรือไมมีความความรูมากพอท่ีจะ

สอนวิชาเหลานั้นท้ังหมด เนื่องจากมีวุฒิการศึกษาไมตรงกับวิชาท่ีตนตองสอน อีกท้ังครูยังขาดความรู

ในการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ ซ่ึงผลท่ีตามมาคือทำใหการถายทอดองคความรูสูผูเรียนขาด

ประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไมสามารถพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดเทาท่ีควร และมีคะแนนหรือผลการ

ประเมินผลท่ีออกมาต่ำกวาท่ีควรจะเปน วรรณวีร บุญคุมและคณะ ( Published 30 September 

2016 ) 

 จากปญหาดังกลาวสอดคลองกับสภาพปญหาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ มีจุดเดน คือ 1) ครูมีความกระตือรือรนในการทำงาน 

รูและตระหนักในหนาท่ี มีความเสียสละและเปนแบบอยางท่ีดี อุทิศตนใหกับงานอยางเต็มท่ี 2) 

นักศึกษามีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี อยูในระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ กลาแสดงออก ชอบการ

ทำงานอยูในกลุม และมีจุดท่ีควรพัฒนา คือ สถานศึกษายังไมมีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะ

สื่อทางเทคโนโลยีหรือสื่ออ่ืน ๆ ใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน ครูผูสอนยังขาดทักษะ

กระบวนการคิดท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียน (แผนปฏิบัติราชการการศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ : 2560) จึงทำใหไมสามารถตอบสนอง

เจตนารมณของการจัดการศึกษานอกระบบท่ีตองมีความยืดหยุนสามารถพัฒนาผูเรียนนอกโรงเรียน 

ใหเกิดการเรียนรูไดจริง นอกจากนั้น มีปญหาในเรื่องสื่อการเรียนการสอน ไมวาจะเปน วัสดุ อุปกรณ 

ท่ีขาดแคลน ชำรุด และไมไดคุณภาพ อีกท้ังเครือขายการศึกษาท่ีตาง ๆ ในพ้ืนท่ียังไมมีการเชื่อมโยง

กันเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจากปญหาท่ีกลาวมานี้ ชวยใหเราเห็นภาพวาในขณะนี้ยัง

ไมสามารถเปนศูนยกลางในการเรียนรูท่ีตอบสนองตอคนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาไดอยางแทจริง 

ท้ังนี้หากตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหตอบโจทยตามวิสัยทัศนของสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำเปนตองมีการ ควรมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน ตั้งแตตนน้ำของการถายทอดความรู นั่นก็คือ “ครู” เพราะหากตนน้ำมีประสิทธิภาพ

แลว ยอมสงผลตอผูเรียนซ่ึงเปนปลายน้ำใหมีประสิทธิภาพตามไปดวย ซ่ึงการจะสงเสริมคุณภาพของ

ครูนั้น อาจเริ่มจากท่ีตัวของครูเองท่ีตองหม่ันพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยแนวทางการพัฒนามีดวยกัน

หลายหลาย ไมวาจะเปน การท่ีผูสอนตองมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถนำไปสูการ
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ปฏิบัติไดจริง มีการสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน โดยการสรางบรรยากาศเพ่ือกระตุนการเรียนรูของ

ผูเรียน อาจใชสื่อเทคโนโลยี อุปกรณตาง ๆ เปนตัวชวย นอกจากนั้นควรทำการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนของตนวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด เพ่ือท่ีจะไดรูวาวิธีการสอนแบบไหนท่ี

เหมาะสมกับบริบทท่ีตนสอนมากท่ีสุด และเพ่ือใหปญหาไดรับการแกไขอยางเปนรูปธรรม และใหครู

แตละพ้ืนท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมตามสภาพความเปนจริง จุดมุงหมายของการสอน

ควรเปนไปเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการคิด การพัฒนาตนเอง 

ตอยอดความรูเพ่ือพัฒนาอาชีพ เพ่ือเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม สวนการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

ผูบริหารตองเขามามีสวนใหการจัดอบรมและวิเคราะหหลักสูตร จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

ผูเรียน ครู เพ่ือใหครูไดเรียนรูเทคนิคการสอนระหวางกัน และนำไปพัฒนาศักยภาพในการสอนของตน  

 ผู ศึกษาปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการสถานศึกษาแหงนี้  เห็นวา การพัฒนาครูดานทักษะ

กระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ เปนวิธีการหนึ่งท่ี

จะชวยใหการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรูใหตรงประเด็น มีคุณภาพ บรรลุผลตาม

จุดมุงหมายได และยังเปนเครื่องมือสำหรับครูผูสอนในการพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรูให

หลากหลายสอดคลองกับความตองการของผู เรียน จึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาครูดานทักษะ

กระบวนการคิด เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจและมีทักษะกระบวนการคิด สามารถแกปญหาใน 

ชั้นเรียน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอคุณภาพของ

ผูเรียนในอนาคต จึงไดทำการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญข้ึน ซ่ึงถือเปนหนึ่งในยุทธศาสตรสำคัญท่ีจะสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีกำหนดไววา “คนไทยตองไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ” 

 

2. วัตถุประสงคของการศึกษา 

 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปญหา และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา     

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 2.2 เพ่ือพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 2.3 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนดำเนินการและหลังดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 
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3. ขอบเขตของการศึกษา 
 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตในการศึกษา ดังนี้ 

 3.1 ประชากรในการศึกษาเปนครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญ จำนวน 16 คน 

 3.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  

 3.3 กลุมผูรวมวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ท่ีมีผลการสำรวจความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดต่ำกวาเกณฑกำหนด จำนวน 9 คน  

4. กรอบแนวคิดการศึกษา 

 ผูศึกษาใชวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยมุงพัฒนาครูดานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  

ตามกรอบวิธีการพัฒนาของกรมวิชาการ 5 ดาน ดังนี้ (กรมวิชาการ. 2545 : 15 - 16) 

  1. การสำรวจปญหาและวิเคราะหปญหา 

  2. การเลือกปญหาและการกำหนดวิธีการในการแกปญหา 

  3. การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

  4. การนำนวัตกรรมหรือวิธีการไปใช 

  5. การสรุปและรายงานการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ ใชกลยุทธในการพัฒนา และใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 

ตามแนวคิดของเคมมิสและแม็กแท็กการด (Kemmis, and McTaggart. 1988 : 11 – 15) กลยุทธ 

ในการพัฒนา ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน สวนรูปแบบการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการเปนการทำงานท่ีสะทอนผลการปฏิบัติงานท่ีเปนวงจรแบบขดลวด ประกอบดวย 4 ข้ันตอน 

คือ  

 1) ข้ันการวางแผน (Planning)  

 2) ข้ันปฏิบัติการ (Action)  

 3) ข้ันการสังเกตผล (Observation) 

 4) ข้ันการสะทอนผล (Reflection)    

 ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา ระหวางวันท่ี 16 พฤษภาคม 2563 ถึงวันท่ี 6 พฤศจิกายน  2563 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ

ขุนหาญ กอนดำเนินการและหลังการดำเนินการโดยใชขอมูล ปการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับป

การศึกษา 2563 
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  ตัวแปร 

   ตัวแปรอิสระ ไดแก การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ดำเนินการ 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

    1. การสำรวจปญหาและวิเคราะหปญหา 

    2. การเลือกปญหาและการกำหนดวิธีการในการแกปญหา 

    3. การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

    4. การนำนวัตกรรมหรือวิธีการไปใช 

    5. การสรุปและรายงานการวิจัย 

   ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 1. การพัฒนาครูดานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ปรับปรุงและเสริมสรางใหครูมีความรูเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เพ่ือแกปญหาหรือ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ดวยการประชุมปฏิบัติการ การนิเทศภายใน ดำเนินการ 2 วงรอบ  

 2. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรูความจริงดวย

วิธีการท่ีเชื่อถือไดในบริบทท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู การสอนของครู เพ่ือนำไปสูการแกปญหา

และพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบ ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การสำรวจ

ปญหาและวิเคราะหปญหา 2) การเลือกปญหาและการกำหนดวิธีการในการแกปญหา 3) การพัฒนา

วิธีการหรือนวัตกรรม 4) การนำนวัตกรรมหรือวิธีการไปใช 5) การสรุปและรายงาน ดังตอไปนี้ 

   2.1 การสำรวจและวิเคราะหปญหา หมายถึง การดำเนินการสำรวจ วิเคราะหปญหา 

ภายในสถานศึกษา เม่ือพบปญหานำปญหาจัดลำดับความสำคัญ โดยพิจารณาปญหาจากความรุนแรง

ของปญหาวา ปญหาใดควรไดรับการแกไขหรือพัฒนากอน 

   2.2 การกำหนดวิธีการในการแกปญหา หมายถึง การกำหนดแนวทาง วิธีการแกปญหา 

หรือการใชนวัตกรรมมาชวยในการปรับปรุง พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนของคร ู

   2.3 การพัฒนาวิธีการ หรือนวัตกรรม หมายถึง การไดทางเลือกในการแกปญหาหรือ

พัฒนา ซ่ึงอาจเปนวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีเปนไปไดแลว กำหนดวิธีการหรือสรางนวัตกรรม ท่ีใชในการ

แกปญหาหรือพัฒนาแลวดำเนินการหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมจากผูรูเรื่องนั้น ๆ 
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   2.4 การนำวิธีการ หรือนวัตกรรมไปใช หมายถึง การนำวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนมา

ไปใชโดยระบุข้ันตอนปฏิบัติวาจะใชกับใคร เม่ือไร อยางไร โดยมีเครื่องมือและวิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

รวมท้ังการเก็บขอมูล 

   2.5 การสรุปผล หมายถึง การนำขอมูลมาวิเคราะห เลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับขอมูลท่ี

รวบรวมไดแลวสรุปผลการวิเคราะหขอมูล หากยังไมสามารถแกปญหาได ตามท่ีตองการ ตองทำการ

รวบรวมแกไข โดยยอนกลับไปหาวิธีการ หรือนวัตกรรมใหมแลวพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม ตลอดจน

นำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช อีกจนกระท้ังแกปญหาไดตามท่ีตองการ แลวเขียนสรุปการดำเนินงาน

และเขียนรายงานเผยแพรผลงานวิจัยตอไป 

 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจและการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดแกคร ูประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

   3.1 การบรรยายของวิทยากร หมายถึง การบรรยายใหความรูโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

เนื้อหาเก่ียวกับความหมายการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ข้ันตอนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ประกอบดวยการสำรวจ และวิเคราะหปญหา การกำหนดวิธีการแกปญหา การพัฒนาวิธีการหรือ

นวัตกรรม การนำวิธกีารหรือนวัตกรรมไปใช การสรุปผลการแกปญหาและรายงานการแกปญหา 

   3.2 การฝกทักษะกระบวนการคิด หมายถึง การปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนดใหตามใบงาน

ท้ัง 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การสำรวจปญหาและวิเคราะหปญหา 2) การเลือกปญหาและการกำหนดวิธี 

การในการแกปญหา 3) การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 4) การนำนวัตกรรมหรือวิธีการไปใช  

5) การสรุปและรายงาน แลวมานำเสนอผลงานในท่ีประชุม 

 4. การนิเทศภายใน หมายถึง การชวยเหลือใหคำแนะนำ ระหวางผูศึกษากับครูศูนยการ 

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ โดยใชกิจกรรมนิเทศภายใน 2 กิจกรรม 

คือ 

   4.1 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายบุคคล หมายถึง การแนะนำใหความชวยเหลือเปน

รายบคุคล การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครู ในการดำเนินงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

   4.2 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายกลุม หมายถึง การแนะนำใหความชวยเหลือเปน 

รายกลุม การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท้ัง 5 ข้ันตอน ของผูศึกษา โดยมีผูเชี่ยวชาญท่ีเปนวิทยากร

มารวมใหคำแนะนำ และตรวจผลงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครแูตละคน 

 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 6.1 เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับไปยังผูรับผิดชอบ และผูเก่ียวของกับการพัฒนาครูศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ในการพัฒนาตอไป 
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 6.2 เพ่ือกำกับ ติดตาม นิเทศและประเมินผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 6.3 เพ่ือเปนประโยชนแกสถานศึกษา กศน. อ่ืน ๆ ในการนำรูปแบบการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ไปใชกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 



บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครูเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

จากตำราและงานวิจัย ซ่ึงจะนำเสนอเนื้อหาตามลำดับ ดังตอไปนี้ 

  1. การพัฒนาบุคลากร 

  2. ทฤษฎี หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการคิด 

  3. การวัดและประเมินความสามารถในการคิด 

  4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

  6. กลยุทธในการพัฒนา 

  7. บริบทศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

  8. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1. การพัฒนาบุคลากร 

 การบริหารองคกรในปจจุบันตองเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมขององคกร

ท่ีเปนไปอยางรวดเร็วท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง กอใหเกิดภาวะการแขงขัน 

คานิยม ตามความตองการของบุคลากรในองคกร หากองคกรใดมีความสามารถในการกำหนด

สิ่งแวดลอมหรือสามารถวิเคราะห หรือคาดคะเนผลกระทบตอองคกรไดอยางแมนยำและสามารถปรับ

ปจจัยตาง ๆ ภายในองคกร ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางเหมาะสม  

องคกรนั้นยอมไดรับประโยชนสูงสุด ซ่ึงการท่ีจะทำใหองคกรไดรับประโยชนสูงสุดนั้น จำเปนท่ีจะตอง

ทำใหบุคคลในองคกรนั้น สามารถปรับความรูสึกนึกคิดและการปฏิบัติใหสอดคลองกับปจจัยอ่ืน ๆ 

ภายในองคกรและสภาพแวดลอมภายนอกไดอยางรวดเร็ว การปรับความรูสึกนึกคิดและการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร คือ การตองเรงพัฒนาบุคลากรท้ังในดานความรู ความสามารถ ทัศนคติและ

ทักษะในการปฏิบัติงาน (จันทรา สงวนนาม. 2544 : 1) ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีผูนำองคกรจะตอง

ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูซ่ึงเปนยุทธศาสตร

หนึ่งท่ีจะทำใหองคกรอยูรอดได 
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  1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

    การพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการท่ีสำคัญของการบริหารงานบุคคลเพราะเปนภารกิจ

หลักของหนวยงาน มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของคำวา การพัฒนา

บุคลากร ดังนี้ 

     กิตติศักดิ์ สมพล (2551 : 11) ไดใหความหมายการพัฒนาบุคลากรไววา หมายถึง 

กระบวนการท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและพัฒนาเจตคติ 

วิธีการดำเนินงานของบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนและงานท่ี

ไดรับมอบหมายเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ 

     จีระพา อุนแกว (2555 : 10) การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การสงเสริมใหบุคคลได

เพ่ิมพูน ความรู ความสามารถ ดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงาน

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามตองการ 

     ไฉไล กองเกิด (2555 : 15) ไดใหความหมายของการพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการเสริมสรางสมรรถนะของบุคลากรในองคกร โดยอาศัยวิธีการตาง ๆ เพ่ือชวยเพ่ิมพูน

ความรู ทักษะ และทัศนคติแกบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายขององคกร 

     พชรวิทย จันทรศิริสิร (2554 : 153 – 154) ใหความหมายของการพัฒนาบุคลากรวา

เปนกระบวนการท่ีนำมาฝกฝนบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติคานิยม 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและการพัฒนาตนเองเปนกระบวนการในการเรียนรู 

ซ่ึงนำเอาความรูและแนวคิดท่ีไดรับรูไปประยุกตใช และสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงของ

วิทยาการเทคโนโลยี คานิยม และวัฒนธรรมทางสังคมใหมีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับของสังคม 

     สราวุธ จันปุม (2547 : 10) ไดกลาววา การพัฒนาบุคลากรเปนการดำเนินการให

บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชกระบวนการพัฒนาบุคลากรและ

กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน สงผลตอการ

พัฒนาองคกรในท่ีสุด 

     อนันต ศรีอำไพ (2550 : 207) ไดสรุปความหมายของการพัฒนาบุคลากรไววาการ

พัฒนาบุคลากร หมายถึง การจัดเตรียมการตาง ๆ ท่ีระบบโรงเรียนไดจัดข้ึนเพ่ือการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรตั้งแตเริ่มตนการจางบุคลากรไวไปจนกระท่ังบุคลากรปลดเกษียณการพัฒนา

บุคลากรจะมุงท่ีความพอใจและความคาดหวัง 2 ชนิดดวยกันคือ ความคาดหวังของบุคลากรท่ีระบบ

โรงเรียนตองการ และความคาดหวังท่ีบุคคลจะไดวัตถุหรือรางวัลอารมณ ซ่ึงจะสรางความรูสึกท่ีดีเปน

การตอบแทน 
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    จากแนวคิดของบุคคลและหนวยงานตาง ๆ สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากร หมายถึง

กระบวนการดำเนินการท่ีมุงสงเสริม เพ่ิมพูนทักษะความรู ความเขาใจและความสามารถของบุคลากร

ในหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบบรรลุผลตามท่ีหนวยงานตองการและมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนกวาเดิม โดยมีวิธีการดำเนินงานท่ีหลากหลาย เชน การฝกอบรม การศึกษาตอ 

การศึกษาดวยตนเอง หรือ การศึกษาดูงาน เปนตน 

  2. ความสำคัญและความจำเปนในการพัฒนาบุคลากร 

    การพัฒนาบุคลากรมีความสำคัญในการท่ีจะทำใหบุคคลในหนวยงานมีความสามารถท่ี

จะปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตามท่ีหนวยงานตองการได เนื่องจากบุคคลท่ีจะรับการบรรจุมาแลวยัง

ไมมีความรู ความสามารถและความชำนาญเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงาน ใหไดผลสูงสุดตามท่ีหนวยงาน

ตองการได จึงมีความจำเปนตองพัฒนาใหมีความสามารถเหมาะสมกอน นอกจากนั้นบุคคลเหลานั้น

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในตำแหนงใหม ก็จำเปนจะตองไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน

จึงกลาวไดวา การพัฒนาบุคลากรนั้นจำเปนสำหรับทุกคนในหนวยงาน (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

2540 : 156) 

    กิตติยาภรณ พิลาสมบัติ (2554 : 11) กลาวถึงการพัฒนาบุคลากรมีความสำคัญและ

จำเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาองคการท้ังนี้ เนื่องจากการพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการเพ่ิมพูน

ความรูใหแกบุคลากรทำใหบุคลากรในหนวยงานมีความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานรูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน มีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานสงผลตอการพัฒนาและเพ่ิมผลผลิต

ขององคการ 

    คนึงนิจ กองผาพา (2543 : 13) สรุปความสำคัญและความจำเปนของการพัฒนา

บุคลากรวา การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งสำหรับหนวยงาน เพราะทำใหบุคคลไดเพ่ิมพูน

ความรู ทักษะและเจตคติในการปฏิบัติงาน ปรับตัวใหทันกับวิทยาการ เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ยังชวยใหกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน ท้ังยังทำให

หนวยงานไดรับผลผลิตเพ่ิมข้ึนและลดความสิ้นเปลืองเม่ือไดรับการพัฒนาแลว 

    จีระพา อุนแกว (2555 : 10) การพัฒนาบุคลากรมีความสำคัญตอหนวยงานเปนอยางยิ่ง 

บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาจะมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูง ลดขอผิดพลาดใหนอยลง สงผลตอความ

เจริญกาวหนาของหนวยงาน 

    นารีรัตน  ตั้ งสกุล (2542 : 25) ไดสรุปความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรไววา  

การพัฒนาบุคลากรมีความสำคัญตอการบริหารงานในองคกรเปนอยางยิ่ง เพราะบุคลากรจะตองมีการ

ปรับปรุงตนเองใหมีความรูความสามารถ ในการปฏิบัติหนาท่ี จนเกิดความชำนาญการและตองเสาะ

แสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง เพราะบุคคลในองคการจะตองปรับปรุงตนเองใหมีความรู

ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดความชำนาญ และเสาะแสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง
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ใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบันอยูเสมอมีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของตนเอง

ใหองคการไดรับประโยชนสูงสุด 

   จากความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรดังท่ีไดกลาวมาแลวนั้น สรุปไดวาการพัฒนา

บุคลากรเปนกระบวนการท่ีสำคัญและจำเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาหนวยงาน ท้ังนี้เนื่องจากการ

พัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะและเจตคติใหแกบุคลากร ทำใหบุคลากรใน

หนวยงานมีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน การแสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง รูเทา

ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัฒน ประสิทธิภาพในหนวยงานสูงข้ึน 

  3. จุดมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร 

    มีนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงจุดมุงหมายของการพัฒนาบุคลากรไว ดังนี้ 

     กิตติยาภรณ พิลาสมบัติ (2554 : 12) กลาวถึง การพัฒนาบุคลากรนั้นมีจุดมุงหมาย 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูมีความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน และเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผลผลิตขององคการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการพัฒนาความกาวหนาในหนาท่ีการงาน

ของบุคลากรอีกดวย 

     นพดล ทองโสภิต (2534 : 39 – 40) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากร

ไว 4 ประการคือ 

      1) ใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานโดยมีความสำนึกในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบ

ในภารกิจของตนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

      2) เปดโอกาสใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะและมี

เจตคติท่ีดีตอหนวยงานและการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีความกาวหนาในตำแหนงและอาชีพของตนพรอมท่ี

จะเปลี่ยนแปลงเวียนตามวาระ 

      3) เปนการจูงใจและเพ่ิมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

      4) สรางจิตสำนึกในการบริหาร 

     ปริศนา เสรบาง (2541 : 17) สรุปความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากรไววา  

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมท้ังปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของ

ผูปฏิบัติงานตลอดชวงเวลาปฏิบัติงานอันจะนำไปสูการพัฒนางานในหนาท่ีและสงผลตอความกาวหนา

ในหนาท่ีการงานของบุคคลนั้น ๆ 

     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540 : 156) กลาววาการพัฒนาบุคลากรมีจุดมุงหมาย 

ท่ีเพ่ิมพูนและปรับปรุงคุณภาพของผูปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพอยางเต็มท่ี เพ่ือผลงานของสถาบัน

และเพ่ือตอบสนองความตองการท่ีจะกาวหนาของผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนหนาท่ีโดยตรงของผูบริหาร 

ท่ีจะตองพยายามหาทางใหผูปฏิบัติงานไดเจริญกาวหนาในสายงาน ตามความสามารถของผูปฏิบัติงาน

เอง 
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     เกศินี ชิวปรีชา (2543 – 2544 : 32 – 35) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคในการพัฒนา

บุคลากรวา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของขาราชการครูตลอดชีวิตการเปนครู ไดสงผลการ

พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของผูเรียน 

    จุดมงหมายของการพัฒนาบุคลากรตามท่ีกลาวมาขางตนแลวนั้น สรุปไดวาการพัฒนา

บุคลากรนั้นมีจุดมุงหมายเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานไดเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและมีทักษะใน

การปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน ท้ังตอตนเองและสวนรวม  

มีความชำนาญในการปฏิบั ติ งานมากข้ึน  และทำให พัฒนาคุณภาพผลผลิตของหนวยงาน 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรอีกดวย 

  4. กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

    การพัฒนาบุคลากรเปนองคประกอบท่ีสำคัญ ท่ีสุดในองคการพัฒนาเพ่ือความ

เปลี่ยนแปลงจึงเปนสิ่งจำเปน และเพ่ือท่ีจะใหการพัฒนาบุคลากรบรรลุตามความมุงหมายจึงไดกำหนด

แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานโดยจัดทำเปนข้ันตอนหรือกระบวนการในการพัฒนา

บุคลากรไวเปนแนวปฏิบัติ นักวิชาการหลายทานไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรใน

สถานศึกษาไวดังนี้ 

     เมธี ปลันธนานนท (2529 : 52) ไดใหเสนอแนะกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรใน

สถานศึกษาไว ดังนี้ 

 

   

 

 

 

              

 

               

 

              

              

              

ภาพประกอบท่ี 1 กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

 

6. ประเมินผลกระบวนการพัฒนาบุคลากร 

5. ดำเนินการพัฒนาบุคลากร 

2. จัดคณะบุคคลเพ่ือดำเนินและรับผิดชอบ 

1. กำหนดจุดมุงหมายและบทบาทของหนวยงาน 

3. กำหนดความตองการตางๆ ในการพัฒนา 

4. เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรท้ังหมด 
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     คนึงนิจ กองผาพา (2543 : 19 –20) กลาววา ผูบริหารตองกำหนดแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากรในหนวยงานโดยจัดกระบวนการ พัฒนาบุคลากรตามข้ันตอน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

      1) ศึกษาปญหาและสำรวจความตองการเพ่ือพัฒนา 

      2) กำหนดจุดมุงหมายของการพัฒนา 

      3) วางแผนพัฒนา 

      4) ดำเนินการพัฒนา 

      5) ประเมินผลการพัฒนา 

     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540 : 156) สรุปกระบวนการพัฒนาบุคลากรของ

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไวเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

      1) การหาความจำเปนในการพัฒนาบุคลากร หรือปญหาท่ีตองแกไขโดยวิธีพัฒนา

บุคลากร จากการศึกษาผลผลิตขององคการ การปฏิบัติงานของบุคลากรและศึกษานโยบายแผนงาน

และเปาหมายของแผนงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมวา มีสวนตองการดำเนินการพัฒนาหรือแกไข

ปญหา 

      2) การวางแผนพัฒนาบุคลากร 

      3) การดำเนินการพัฒนาบุคลากร 

      4) การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

    กระบวนการพัฒนาบุคลากรนั้น มีลักษณะเชนเดียวกับการบริหารงานบุคคลหรือการ

บริหารงานดานตางๆ แตมีบางข้ันตอนท่ีแยกออกมาใหเดนชัด เพ่ือดำเนินการ ไดแก การกำหนดความ

จำเปนในการพัฒนา ซ่ึงตองดำเนินการเปนประการแรกกอนเขาสูกระบวนการบริหารโดยท่ัวไปคือ 

การวางแผน การดำเนินการตามแผนและติดตามประเมินผล 

    ดังท่ีไดกลาวมาแลวขางตนพอสรุปถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรไดวา กระบวนการ 

พัฒนาบุคคลจะตองเริ่มตนท่ีการสำรวจปญหา ความตองการ ความจำเปนในการพัฒนา จากนั้น

ดำเนินการวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนากระบวนการพัฒนาบุคลากรตอไป 

  5. วิธีการพัฒนาบุคลากร 

    คนึ งนิจ กองผาพา (2543 : 26) จำแนกวิธีการพัฒนาบุคลากรไวเปน 5 วิธี  คือ  

1) การปฐมนิเทศ 2) การพัฒนาการสั่งงานและการแนะนำงาน 3) การพัฒนาระดับผูบังคับบัญชา  

4) การพัฒนาระดับผูจัดการหรือหัวหนาชั้นสูง 5) การพัฒนาดวยวิธีอ่ืน ๆ 

    สหชาติ ไชยรา (2544 : 33) สรุปวิธีการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติวา มีวิธีการพัฒนาบุคลากร 5 วิธี คือ 1) การฝกอบรม 2) การสงบุคลากรไป

ศึกษาดูงาน 3) การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน 4) การพัฒนาตนเอง 5) การพัฒนาทีมงานหรือ

องคการ 
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    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540 : 160 – 161) ไดกลาวถึงกิจกรรมพัฒนาบุคลากรพอ

สรุปไดดังนี้ 

     1) การปฐมนิเทศ 

     2) การเสนองาน 

     3) การมอบอำนาจใหปฏิบัติงาน 

     4) การสับเปลี่ยนโยกยายหนาท่ี 

     5) การหาพ่ีเลี้ยงชวยสอนงาน 

     6) ใหทำหนาท่ีผูชวยงาน 

     7) การใหรักษาราชการแทน 

     8) การไปสังเกตการณทำงานเปนบางโอกาส 

     9) สงไปศึกษาดูงาน 

     10) จัดประชุมสัมมนาและฝกอบรม 

     11) สงไปประชุมเรื่องท่ีเก่ียวกับงาน 

     12) จัดเอกสารทางวิชาการใหเพียงพอ 

     13) จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน 

     14) การอานแสวงหาความรูดวยตนเอง ฟงบรรยายทางวิชาการ 

     15) ใหทำการทดลอง วิจัย โดยเฉพาะการวิจัยในงานท่ีทำอยูเปนประจำ 

     16) ใหมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน 

     17) ใหมีการศึกษางานกอนการทำงาน 

     18) ใหมีการนิเทศโดยหัวหนางาน 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536 : 165 – 169) กลาวถึงวิธีการฝกอบรมท่ีนิยมใช

กันท่ัวไปมี 9 วิธี คือ 

     1) การบรรยาย (Lecture) เปนการถายทอดความรู แนวคิดของผูบรรยาย ซ่ึงเปนผูท่ีมี

ความรูลึกซ้ึงในเรื่องท่ีบรรยายไปสูผูเขารับการฝกอบรม สามารถใชไดกับผูเขารับการฝกอบรมจำนวน

มาก เสียคาใชจายนอยเพราะไมตองมีอุปกรณมาก ความสำเร็จของการฝกอบรมวิธีนี้ข้ึนอยูกับเทคนิค

การบรรยายของผูบรรยาย และความสนใจของผูเขารับการฝกอบรมเปนสำคัญ 

     2) การประชุมอภิปราย (Conference) เปนการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหวางสมาชิกในกลุม โดยมีการรวมแสดงความคิดเห็นแบบปากเปลา (Oral Participation)  

มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวม รับฟงความรูและแนวคิดของผูเขารับการฝกอบรม ซ่ึงวิธีการนี้ชวยแกไข

ขอบกพรองของวิธีการบรรยายไดกลาวคือ ทำใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการแสดงออก

มากกวาเปนผูรับฟงเพียงอยางเดียว การประชุมอภิปรายอาจแยกไดเปน 3 ประเภทยอยๆ คือ 
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Directed Conference, Consultative Conference และ Problem Solving Conference วิธี ท่ี

จะทำใหผูดำเนินการประชุมไดรับความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนและนิยมกันมาก คือการประชุม

อภิปรายแบบ Directed Conference กอนการเขารวมประชุมผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับหัวขอ

เรื่องหรือเอกสารจากผูใหการฝกอบรมมาอานกอนการฝกอบรมในการฝกอบรมผูใหการฝกอบรมจะยก

ประเด็นปญหามาใหอภิปราย จากนั้นผูเขารับการฝกอบรมจะแสดงความคิดเห็นโดยอาศัยเอกสารท่ีได

อานมาแลวหรือจากประสบการณ ในระหวางนี้ผูใหการฝกอบรมจะบันทึกสิ่งท่ีไดจากการแสดงความ

คิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมแลวสรุปในตอนทายสวนการประชุมอภิปรายแบบ Consultative 

Conference และ Problem Solving Conference สามารถนำมาใชไดในลักษณะเดียวกัน 

     3) การศึกษาจากกรณีตัวอยาง (Case Study) วิธีการนี้เหมาะสำหรับการฝกอบรมวิชา

กฎหมาย การบริหาร การบริหารงานบุคคล การตลาด และนโยบายธุรกิจ ซ่ึงวิธีการนี้ผูใหการ

ฝกอบรมจะนำเอาปญหาตัวอยางพรอมท้ังขอมูลประกอบท่ีเก่ียวของมาใหผูรับ การฝกอบรมศึกษา

วิเคราะหและหาทางแกปญหา ลักษณะเปนการศึกษาจากกรณีตัวอยางคลายกับบรรยากาศในหอง

ประชุมอภิปราย แตมีลักษณะเปนการเรียนจากการกระทำ ผูมีประสบการณมากจะไดเปรียบในการ

วิเคราะห การแกปญหาจากขอมูลท่ีเกิดข้ึนจริงจากผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีประสบการณ และจะได

ประโยชนมาก ถานำเอาไปเปนหลักในการแกปญหา 

     4) การแสดงบทบาท (Role Playing) การฝกอบรมโดยวิธีการแสดงบทบาท มักใช

ควบคูกับวิธีอ่ืน ๆ เชน การบรรยายหรือการประชุมอภิปราย โดยมีลักษณะคลายกับวิธีศึกษาจาก

ตัวอยาง แตจะสมมติใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงบทบาทใหเห็นจริง แทนท่ีจะใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเพียงแตนึกคิดเอง การฝกอบรมดวยวิธีนี้จะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสนำเอาความรู

ท่ีไดรับจากสิ่งท่ีเรียนจากตำรา การบรรยาย หรือการอภิปรายมาใชปฏิบัติงานจริงเปน การเรียนรูดวย

การกระทำ สวนผูใหการฝกอบรม จะทราบถึงพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมแตละคนในขณะ

ปฏิบัติงาน ผลดีอีกอยางคือ ชวยใหสมาชิกทุกคนเกิดความสนุกสนานไมเบื่อหนายดีกวาการฝกอบรม

โดยการบรรยาย แตวิธีการอบรมโดยการแสดงบทบาทมีขอจำกัดท่ีวา ตองมีการเตรียมตัวมาก  

ทำยุงยาก และความแตกตางระหวางบุคคลทำใหไมอาจควบคุมใหแตละคนแสดงอยูในขอบเขตท่ี

ตองการได และถาเวลามีจำกัดจะทำใหการแสดงไมสมบูรณ 

     5) การสาธิต (Demonstration) การแสดงใหเห็นของจริงกอใหเกิดความเชื่อไดดีกวา

การฟงและการคิด การฝกอบรมรูถึงวิธีการใชเครื่องมือบางอยาง ซ่ึงอาจกระทำอยางชา ๆ ใหเห็นถึง

ข้ันตอนในการปฏิบัติงานและวิธีการใชพรอมท้ังอธิบายประกอบ การฝกอบรมประเภทนี้กับการอบรม

ท่ีตองใชความชำนาญเปนสวนหนึ่งของ On The Job Training 
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     6) การระดมความคิด (Brain Storming) เปนวิธีการกระตุนใหไดความคิดสรางสรรค

โดยไมตองกังวลวาความคิดเห็นนั้นจะถูกตองหรือไม วิธีการดำเนินการฝกอบรม ดวยวิธีนี้ ผูนำ

อภิปรายจะขอใหสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็นออกมา แลวจดลงบนกระดาน เม่ือไดระดมและ

สะสมความคิดเห็นไวเปนจำนวนมากแลว ก็ขอใหสมาชิกชวยกันอภิปรายและเลือกเฟนความคิดเห็น 

ท่ีดี เหมาะสมกับหัวขอท่ีอภิปราย วิธีการระดมความคิดนี้ไดรับความสนใจและไปใชในการแกปญหา

ตาง ๆ อยางแพรหลาย เพราะเปนท่ียอมรับกันวาหลายหัวขอดีกวาหัวขอเดียว ท้ังยังเปนการฝกใหรูจัก

เคารพและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

     7) เกมจัดการ (Management Game) เปนวิธีการฝกอบรมท่ีไดสรางแบบจำลองจาก

เหตุการณจริง ๆ ของการบริหารมาเพ่ือพิจารณาแกปญหา ในการสรางตัวแบบนั้นตองอาศัย

ความสัมพันธทางคณิตศาสตร ซ่ึงโดยสวนมากจะเนนในเรื่องการฝกฝนการตัดสินใจ ความสำเร็จของ

การฝกอบรมวิธีนี้ข้ึนอยูกับความสามารถท่ีจะเลือกขาวสารและตัวเลข ใหเพียงพอสำหรับการพิจารณา

ในการแกปญหาในกรณีตาง ๆ ท่ีคลายคลึงกับลักษณะของปญหาท่ีเกิดข้ึนกับการบริหารงานใน

องคการจริง วิธีการฝกอบรมเกมจัดการนี้จะแบงกลุมอบรมออกเปนสองกลุม หรือมากกวานั้นแขงขัน

เพ่ือเสนอขอแกปญหาตาง ๆ 

     8) การประชุมแบบซินดิเกต (Syndicate) เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีนิยมใชในหมู

สถาบันนักบริหาร กลาวคือ มีการจัดกลุมออกเปนกลุมยอยเพ่ือพิจารณาปญหาประกอบดวยสมาชิก

ของกลุมในอาชีพตาง ๆ กัน เพ่ือใหการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและประสบการณระหวาง

สมาชิกดวยกัน เม่ือแตละกลุมไดพิจารณาปญหาแตละปญหาแลว จึงนำผลนั้นมาพิจารณากันระหวาง

สมาชิกดวยกันในท่ีประชุมใหญ ในบางกรณีสมาชิกของกลุมอาจไดรับเลือกและแตงตั้งใหทำหนาท่ี

ประธานหรือเลขานุการในการศึกษาคนควาในเรื่องนั้นๆ โดยเฉพาะก็ได 

     9) การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion)  เปนวิธีการฝกอบรมท่ีมีการจัดใหผูนำ

อภิปรายเปนคณะ ประกอบดวยผูมีความรู ความชำนาญและประสบการณในหัวขอเรื่องท่ีอภิปราย 

เพ่ือตอบขอซักถามและใหความคิดเห็นในเรื่องนั้น ดังนั้น ความสำคัญจึงอยู ท่ีการจัด คณะผูนำ

อภิปรายท่ีมีความรอบรูในหัวขอเรื่องท่ีจะนำอภิปรายอยางกวางขวาง 

    สิริลักษณ ทองสะอาด (2555 : 15-16) กลาวถึงวิธีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 

สามารถทำไดหลายวิธีท้ังนี้ข้ึนอยูกับบริบทขององคกร เชน การฝกอบรม การสงไปศึกษาดูงานเพ่ิมเติม 

การฝกอบรมและดูงาน เปนตน ซ่ึงแตละองคกรจะเลือกใชวิธีการใดก็ข้ึนอยูกับความจำเปนและความ

เหมาะสมกับจุดมุงหมายหรือเปาประสงคท่ีไดวางแผนไว ซ่ึงจะเปนการชวยสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรมีการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ 
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   กลาวโดยสรุปวิธีการพัฒนาบุคลากรดังกลาวมาขางตนนั้นมีหลายวิธีการท่ีหนวยงาน

สามารถนำมาใชในการพัฒนาบุคลากรได เชน การปฐมนิเทศ การพัฒนาดวยกระบวนการปฏิบัติงาน 

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การนิเทศ การศึกษาเอกสาร การพัฒนาตนเอง การพัฒนาองคการ  

เปนตนและไมมีวิธีใดท่ีดีท่ีสุด ท่ีใชไดเหมาะสมกับทุกองคการ ดังนั้นในการเลือกใชวิธีการพัฒนา

บุคลากรผูบริหารจะตองวางแผนใหรัดกุมคำนึงถึงการมีสวนรวมใหมากท่ีสุด พิจารณาโดยละเอียด

เพ่ือใหเกิดความคุมคาท้ังงบประมาณ เวลา และมีความเหมาะสมกับสภาพบริบทขององคการ  

ดังคำกลาวท่ีวา การวางแผนท่ีดีนับวาประสบผลสำเร็จครึ่งหนึ่งแลว 

 

2. ทฤษฎี หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการคิด 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห งชาติ  (2540 : 98 – 161) ไดกล าวถึงนัก คิด 

นักวิชาการท่ีไดศึกษา วิจัยคนพบทฤษฎี หลักการแนวคิดและการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ดังนี้ 

  1) ทฤษฎีและแนวคิดของ ธอรนไดค 

    ธอรนไดค (Thorndike) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เปนผูนำทฤษฎีหลักการเรียนรูของ

ทฤษฏี กลาวถึงการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรา (Stimulus) กับการตอบสนอง (response) โดยมีหลักการ

เบื้องตนวา การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนองโดยแสดงในรูปแบบตางๆ 

จนกวาจะเปนท่ีพอใจเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงเรียกวาการลองผิดลองถูก (Trial and Erro) 

    กฎการเรียนรูตามทฤษฎีเชื่อมโยงประกอบดวยกฎ 3 ขอ ดังนี้ 

     1.1) กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) กลาวถึง สภาพความพรอมของผูเรียน

ทางดานรางกายและจิตใจ ความพรอมดานรายกาย หมายถึง ความพรอมทางวุฒิภาวะและอวัยวะ

ตางๆ ของรายกาย ความพรอมทางดานจิตใจ หมายถึง ความพรอมท่ีเกิดจากความพึงพอใจเปนสำคัญ

ถาเกิดความพึงพอใจยอมนำไปสูการเรียนรู 

     1.2) กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) กลาวถึง การสรางความม่ันคงของการ

เชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองท่ีถูกตอง โดยการฝกหัดกระทำซ้ำบอยๆ ยอมทำใหเกิดการ

เรียนรูไดนานและคงถาวร โดยแบงออกเปนกฎยอยๆ 2 ขอ คือกฎแหงการใช (Law of used) และกฎ

แหงการไมใช (Law of Disused) 

     1.3) กฎแหงผลท่ีไดรับ (Law of Effect) กลาวถึง ผลท่ีไดรับเม่ือแสดงพฤติกรรมการ

เรียนรูแลว ถารับผลท่ีพึงพอใจ ผูเรียนยอมอยากเรียนรูอีกตอไป 

  2) ทฤษฎีและแนวคิดของ กลุมเกสตัลท 

    ทฤษฎีกลุมเกสตัลท (Gestal’s Theory) กลุมนี้เกิดจากนักจิตวิทยาชาวเยอรมันตั้งแต 

ป ค.ศ. 1912 โดยผูนำกลุมคือ เวอรโธเมอร (Wertherner) โกหเลอร (Kohler) 
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    คอฟฟกา (Koffka) และเลวิล (Lawin) โดยกลุมนี้มีแนวคิดวา การเรียนรูเกิดจากการจัด

ประสบการณท้ังหลายท่ีอยูกระจัดกระจายใหมารวมกันเสียกอนแลวจึงพิจารณาสวนยอยตอไป 

    หลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมเกสตัลท เนนการมีสวนรวมมากกวาสวนยอย ซ่ึงจะเกิด

ประสบการณและการเรียนรูท่ีเกิดจากประสบการณ เกิดข้ึน 2 ลักษณะ คือ 

     2.1) การรับรู (Perception) เปนการแปลความหมายจากการสัมผัสดวยอวัยวะรับ

สัมผัสท้ัง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้นและผิวหนัง กลุมเกสตัลทจัดระเบียบการรับรูโดยแบงเปนกฎยอย ๆ 

เรียกวา กฎแหงการจัดระเบียบ (The Law of Organization) 

     2.2) การเรียนรูจากการหยั่งเห็น (insight) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการพิจารณา

ปญหาในภาพรวมและการใชกระบวนการทางความคิดเชื่อมโยงประสบการณเติมปญหาท่ีเผชิญอยู 

  3) ทฤษฎีและแนวคิดของบลูม 

    ทฤษฎีของบลูม (Bloom) บลูม ไดจำแนกจุดหมายทางการศึกษาออกเปน 3 ดาน คือ

ดานความหมาย (Cognitive Domain) ดานเจตคติ (Affective Domain) และดานทักษะ (Psycho-

Motor Domain) นอกจากนี้ บลูมไดจำแนกการรู (Cognition) ออกเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 

     3.1) การรูข้ันความรู ไดแก ความรูเฉพาะสิ่ง ความรูเรื่องวิธีการจัดการและความรูเรื่อง

นามธรรม การรูข้ันเขาใจ ไดแก การแปล การตีความและการสรุปอางอิง 

     3.2) การประยุกต ไดแก การประยุกตใช 

     3.3) การรูข้ันวิเคราะห ไดแก การวิเคราะหหนวยยอย การวิเคราะหความสัมพันธ 

และการวิเคราะหหลักการจัดระเบียบ 

     3.4) การรู ข้ันสังเคราะห ไดแก ผลผลิตท่ีสื่อความหมายเฉพาะ ผลผลิตแผนงาน 

และการไดมาซ่ึงชุดของความสัมพันธเชิงนามธรรม 

     3.5) การรูข้ันประเมิน ไดแก การตัดสินเกณฑภายในและเกณฑภายนอก 

  4) ทฤษฎีและแนวคิดของ กิลฟอรด 

    ทฤษฎีของกิลฟอรด ดังนี้ กิลฟอรด (Guilford) เปนนักจิตวิทยาในกลุมจิตมิติซ่ึงมีความ

เชื่อวา ความสามารถทางสมองสามารถปรากฎไดจากการปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกำหนดใหในลักษณะ

ของความสามารถดานตางๆ ท่ีเรียกวาองคประกอบ และสามารถตรวจสอบความสามารถนี้ดวยแบบ

สอบท่ีเปนมาตรฐาน กิลฟอรด ไดเสนอโครงสรางทางสติปญญา โดยอธิบายวาความสามารถทางสมอง

ของมนุษยประกอบดวยสามมิติ (Three Dimensional Model) ไดแกมิติดานเนื้อหา (Contents)  

มิติดานปฏิบัติการ (Operations) และมิติดานผลผลิต (Products) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

     มิติท่ี 1 ดานเนื้อหา (Contents) หมายถึง วัตถุหรือขอมูลตางๆ ท่ีรับรูใชเปนสื่อท่ี

กอใหเกิดความคิด เนื้อหาแบงออกเปน 5 ชนิด ดังนี้ คือเนื้อหาท่ีเปนภาษา (Symbolic Content) 

และเนื้อหาท่ีเปนพฤติกรรม (Behavior Content) 
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     มิติท่ี 2 ดานปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง กระบวนการคิดตางๆ ท่ีสรางข้ึนมา

ประกอบดวยความสามารถ 5 ชนิด ดังนี้ คือการรับรูและการเขาใจการจำ การคิดแบบอเนกนัย 

การคิดแบบนอกเอกนัยและการประเมินคา 

     มิติท่ี 3 ดานผลผลิต (Products) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดข้ึนจากการผสมผสาน

มิติดานเนื้อหาและดานปฏิบัติการเขาดวยกันเปนผลผลิต เม่ือสมองรับรูวัตถุและขอมูลทำใหเกิดการ

คิดในรูปแบบตางๆ กัน ซ่ึงสามารถใหผลออกตางๆ กัน 6 ชนิด ดังนี้คือ หนวยจำพวกความสัมพันธ 

ระบบ การแปลงรปูและการประยุกต 

    จากโครงสรางสติปญญาขางตน กิลฟอรด ไดศึกษาเรื่องความคิดสรางสรรค (Creative 

Thinking) ความเหตุผล (Reasoning) และการแกปญหา (Problem Solving) โดยใชการวิเคราะห

องคประกอบ กิลฟอรด พบวา ความคิดสรางสรรคคือการคิดหลายแบบหลายทาง ซ่ึงสามารถใชแก

ปญญาอันนำไปสูการคิดประดิษฐสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ไดดวย 

  5) ทฤษฎีและแนวคิดของ กานเย 

    ทฤษฎีของกานเย (Gagne) ดังนี้  กานเย ไดอธิบายวา ผลการเรียนรูของมนุษยมี  

5 ประเภท ไดแก 

     5.1) ทักษะทางปญญา (Intellectual) ซ่ึง ประกอบดวยทักษะยอย 4 ระดับคือ การ

จำแนกแยกแยะ การสรางความคิดรวบยอด การสรางกฎ การสรางกระบวนการหรือกฎข้ันสูง 

     5.2) กลวิธีในการเรียนรู (Cognitive Strategics) ซ่ึงประกอบดวยกลวิธีการใสใจการ

รับและทำความเขาใจขอมูล การดึงความรูจากความทรงจำ การแกปญหาและกลวิธีการคิด 

     5.3) ภาษา (Verbal Information) 

     5.4) ทักษะการเคลื่อนไหว (Motor Skills) 

     5.5) เจตคติ (Attitudes) 

  6) ทฤษฎีและแนวคิดของ เพียเจต 

    ทฤษฎีของเพียเจต (Piagc) ดังนี้ เพียเจต ไดอธิบายเก่ียวกับพัฒนาการทางสติปญญาวา

เปนผลเนื่องมาจากความเจริญทางรางกายและการเปลี่ยนแปลงท่ีไดรับประสบการณเด็กแตละคนมี

อัตราความเจริญงอกงามตางกัน พัฒนาการเรียนรูก็ตางกัน สิ่งท่ีสำคัญตอพัฒนาการเรียนรูของเด็กท่ี

ตองคำนึงคือ ความพรอม (Readiness) ซ่ึงสำคัญมากตอการเรียนรูพัฒนาการท่ีสำคัญ คือพัฒนาการ

ทางสติปญญา อารมณ สังคมและทางรางกาย การเกิดพัฒนาการทางสติปญญาตามทฤษฎีของเพียเจต 

เปนผลเนื่องมาจากการปะทะสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมโดยบุคคลพยายามปรับตัวโดยใช

กระบวนการดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรับใหเหมาะ (Accommodation) โดยการ

พยายามปรับความรู ความคิดเดิมกับสิ่งแวดลอมใหม ซ่ึงทำใหบุคคลอยูในภาวะสมดุลสามารถปรับตัว

เขากับสิ่งแวดลอมได กระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล 
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    เพียเจต ไดแบงกระบวนการพัฒนาสติปญญา (Cognitive Profess) ออกเปน 4 ข้ัน  

แตละข้ันกำหนดอายุเปนชวงอายุ แตละชวงเปนการกำหนดโดยประมาณเทาๆ กัน ดังนี้ 

     6.1) ระยะใชประสาทสัมผัส (Sensory – motor Stage) เปนการพัฒนาของเด็กตั้งแต

แรกเกิดจนถึงอายุ 2 ป ในวัยนี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง เชน ตา หู มือและ

เทา ฝกการไดยินและการมอง 

     6.2) ระยะควบคุมอวัยวะตางๆ (Preoperational) ตั้งแตอายุ 2 ป ถึง 7 ป เด็กในวัยนี้

มีการพัฒนาเปนระบบมากข้ึน มีการพัฒนาสมองท่ีควบคุมอวัยวะตาง ๆ 

     6.3) ระยะท่ีคิดอยางเปนรูปธรรม (Concrete-operational Stage) ตั้งแตอายุ 7 ป 

ถึง 11 ป เด็กในวัยนี้มีการพัฒนาสมองมากข้ึน สามารถเรียนรูและจำแนกสิ่งตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมได 

     6.4) ระยะท่ีคิดอยางเปนนามธรรม (Formal- operational Stage) ตั้งแตอายุ 12 ป

ถึง 15 ป จะเปนการพัฒนาชวงสุดทายของเด็ก เด็กในชวงนี้สามารถคิดเปนเหตุเปนผลและคิดในสิ่งท่ี

ซับซอนอยางเปนนามธรรมมากข้ึน สามารถคิดเปนเหตุเปนผลและแกปญหาได 

  7) ทฤษฎแีละแนวคิดของ เจโรม บรุนเนอร 

    ทฤษฎีของเจโรม บรุนเนอร (Jerome Bruner) ดังนี้  บรุนเนอรเปนนักจิตวิทยา

การศึกษาชาวอเมริกัน ไดเสนอความคิดเก่ียวกับการเรียนรู โดยเชื่อวาเด็กทุกระดับชั้นของการพัฒนา

สามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาใดก็ได ถาจัดการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก การเรียนรูตาม

แนวคิดของบรุนเนอรแบงเปน 3 ข้ัน ดังนี้ 

     7.1) การเรียนรูดวยการกระทำ (Enactive Representation) เปนข้ันท่ีเด็กเรียนรูจาก

ประสาทสัมผัส ดูตัวอยางและทำตาม 

     7.2) การเรียนรูดวยการลองดูและจินตนาการ (Iconic Representation) เปนข้ันท่ี

เด็กเรียนรูในการมองเห็นและการใชประสาทสัมผัสตาง ๆ 

     7.3) การเรียนรูโดยการใชสัญลักษณ (Symbolic Representation) เปนข้ันท่ีเด็ก

สามารถเรียนรูสิ่งท่ีเปนนามธรรมตาง ๆ ได เปนข้ันสูงสุดของการพัฒนาความรู 

  8) ทฤษฎีของ สเติรนเบอรก (Sternberg) 

    สเติรนเบอรกไดเสนอความคิดเก่ียวกับสติปญญา คือ ทฤษฎีสามศร (Triarchich 

Theory) ซ่ึงประกอบดวยทฤษฎียอย 3 ทฤษฎี ดังนี้ 

     8.1) ทฤษฎีดานบริบทสังคม (Contextual Subtheory) ซ่ึงอธิบายถึงความสามารถ

ทางสติปญญา ท่ีเก่ียวของกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล 

     8.2) ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory) ซ่ึงอธิบายถึงผลของ

ประสบการณท่ีมีตอความสามารถทางสติปญญา 
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     8 .3 ) ทฤษฎี ย อยด านกระบวนการคิด  (Componential Subtheory) ซ่ึ ง เป น

ความสามารถทางสติปญญาท่ีเก่ียวของกับกระบวนการคิด 

         1) ทฤษฎีและแนวคิดตามปรัชญาคอนสดรัคติสท (Constructivism) 

          ทฤษฎีตามปรัชญาคอนสดรัคติสท (Constructivism) ปรัชญาคอนสดรัค

ติสท  (Constructivism) อธิบายวา การเรียนรู เปนกระบวนการ ท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคล 

เปนผูสราง (Construct) ความรูจากการสัมพันธกับสิ่งท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิม 

เกิดเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structure) 

         2) ทฤษฎีและแนวคิดของการดเนอร 

          ทฤษฎีของการดเนอร (Howard Gardner) การดเนอร เปนผูบุกเบิกแนวคิด

ใหมเก่ียวกับสติปญญาของมนุษยคือ ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences) ซ่ึงแตเดิมทฤษฎี

ทางสติปญญามักกลาวถึงความสามารถเพียงหนึ่งหรือสองดาน แตการดเนอรเสนอไวถึง 8 ดาน ไดแก 

ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานการใชเหตุเชิงตรรกะและคณิตศาสตร ดาน

ภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานการเขากับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเองและดานความเขาใจในธรรมชาติ 

    ทองอยู แกวไทรฮะ (2554 : 42 - 45) กลาวถึงคิดเปนและกระบวนการคิดเปน ดังนี้ 

     1) คิดเปน 

       คิดเปน เปนคำไทยสั้น ๆ งาย ๆ ท่ี ดร.โกวิท วรพิพัฒนเพ่ืออธิบายถึงคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคของคนในการดำรงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รุนแรง และซับซอน 

ไดอยางปกติสุข คิดเปน มาจากความเชื่อพ้ืนฐานเบื้องตนท่ีวาคนมีความแตกตางกันเปนธรรมดา 

แตทุกคนมีความตองการสูงสุดเหมือนกัน คือ ความสุขในชีวิต คนจะมีความสุขไดก็ตอเม่ือมีการ

ปรับตัวเอง สังคมและสิ่งแวดลอมใหเขาหากันอยางผสมกลมกลืนจนเกิดความพอดี นำไปสูความพอใจ

และมีความสุข อยางไรก็ตามสังคมและสิ่งแวดลอมไมไดหยุดนิ่ง แตจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และรุนแรงอยูตลอดเวลา กอใหเกิดปญหา เกิดความทุกขความไมสบายกายไมสบายใจข้ึนไดเสมอ 

กระบวนการปรับตัวเองกับสังคมและสิ่งแวดลอมใหผสมกลมกลืนจึงตองดำเนินไปอยางตอเนื่องและ

ทันการณ  คนท่ีจะทำเชนนั้นตองรูจักคิด รูจักใชสติปญญารูจักตัวเองและธรรมชาติสังคมและ

สิ่งแวดลอมเปนอยางดี สามารถแสวงหาขอมูลท่ีเก่ียวของอยางหลากหลายและพอเพียง อยางนอย 3 

ประการ คือ ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลทางสังคมและสิ่งแวดลอม และขอมูลท่ีเก่ียวของกับตนเองมา

เปนหลักในการวิเคราะหปญหา เพ่ือเลือกแนวทางในการตัดสินใจท่ีดีท่ีสุดในการแกปญหาหรือ

สภาพการณท่ีเผชิญอยูอยางรอบคอบ จนมีความพอใจแลวก็พรอมจะรับผิดชอบการตัดสินใจนั้นอยาง

สมเหตุสมผล เกิดความพอดี ความสมดุลในชีวิตอยางสันติสุข เรียกไดวา คนคิดเปน 
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ภาพประกอบท่ี 2 กระบวนการคิดเปน 

 

     2) กระบวนการคิดเปน 

       คนคิดเปนเชื่อวาทุกขหรือปญหาเปนความจริงตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนไดก็สามารถ

แกไขได ถารูจักแสวงหาขอมูลท่ีหลากหลายและพอเพียงอยางนอย 3 ดาน คือ ขอมูลทางวิชาการ 

ขอมูลเก่ียวกับสภาวะแวดลอมทางสังคมและวิถีชีวิต วิถีวัฒนธรรมประเพณี วิถีคุณธรรม จริยธรรม

และขอมูลท่ีเก่ียวกับตนเอง รูจักตนเองอยางถองแท ซ่ึงครอบคลุมถึงการพ่ึงพาตนเองและความ

พอเพียง พอประมาณ มาวิเคราะหและสังเคราะหประกอบการคิดและการตัดสินใจแกปญหา คนคิด

เปนจะเผชิญกับทุกขหรือปญหาอยางรูเทาทัน มีสติไตรตรองอยางละเอียดรอบคอบในการเลือกวิธีการ

แกปญหาและตัดสินใจแกปญหาตามวิธีการท่ีเลือกแลววาดี ท่ีสุด ก็จะมีความพอใจและเต็มใจ

รับผิดชอบกับผลการตัดสินใจเชนนั้น อยางไรก็ตามสังคมในยุคโลกาภิวัฒนเปนสังคมแหงการ

เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและรุนแรง ปญหาก็เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทุกขก็เกิดข้ึน ดำรงอยูและดับ

ไป หรือเปลี่ยนโฉมหนาไปกาลสมัย กระบวนทัศนในการดับทุกขก็ตองพัฒนารูปแบบใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงเหลานั้นอยูตลอดเวลา ใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปดวย กระบวนการดับ

ทุกขหรือแกปญหาก็หมุนเวียนมาจนกวาจะพอใจอีก เปนเชนนี้อยูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

 

 

ตนเอ สังค

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีหลากหลาย

และพอเพียง อยางละเอียดรอบคอบ 

ปญหา กระบวนการคดิเปน ความสุข 

ขอมูลท่ีตองนำมาพิจารณา 

ไมพอใจ พอใจ 

ลงมือ การตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัต ิ ลงมือ

วิชาการ

คิดเปน 
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ภาพประกอบท่ี 3 กระบวนการและข้ันตอนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

 

       ข้ันตอนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

        1) คนคิดเปนเชื่อวาทุกขหรือปญหาใด ๆ ยอมมีอยูในวิถีชีวิตของมนุษย เม่ือใดท่ี

ตนเองและสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมไมสามารถปรับเขาหากันจนเกิดความพอดี ก็จะเกิดทุกข ความ

ไมสบายกายไมสบายใจ ทุกขหรือปญหาอาจเปนของบุคคลหรือชุมชนและสังคม เม่ือเกิดทุกขหรือปญหา 

ก็จะมีกระบวนการแกปญหาเพ่ือใหเกิดความสุขท่ีพึงปรารถนา 

        2) ข้ันหาสาเหตุของปญหา กระบวนการแกปญหาของคนคิดเปนจะเริ่มท่ีการรูจัก

ปญหา รูจักสาเหตุของปญหาเหลานั้น โดยการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของอยางนอย 3 ประการวาปญหา

หรือทุกขนั้นเกิดจากการไมผสมผสานกลมกลืนระหวางตนเองกับภาวะแวดลอมหรือขอมูลทางวิชาการ

ตรงไหน อยางไร มีอะไรเปนสาเหตุสำคัญบาง เชน 

5.ปฏิบัต ิ

1.ปญหา กระบวนการแกปญหา ความสุข 

2.วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาจากขอมูล 

ท่ีหลากหลายและพอเพียงอยางนอย 3 ประการ 

ตนเอ

 

สังคม วิชากา

 

6.ประเมินผล 

(ยังไมพอใจ) 

6.ประเมินผล 

(พอใจ) 
 

5.ปฏิบัต ิ 4.ตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาท่ีดีท่ีสุด 

3.วิเคราะหหาทางเลือกในการแกปญหาจากขอมลู 

ขอมูล

เก่ียว กับ

 ขอมูล

ดาน

 

ขอมูล

ดานสังคม 
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         - สาเหตุสำคัญมาจากตนเอง จากพ้ืนฐานของชีวิตตนเองและครอบครัว ความ

ไมสมดุลของการงานอาชีพท่ีพึงปรารถนา ความขัดของท่ีเกิดจากโรคภัยของตนเอง ความโลภ โกรธ 

หลง ในใจของตนเอง ความคับของใจในการรักษาคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง ฯลฯ 

         - สาเหตุสำคัญจากสังคม ชุมชนและสภาวะแวดลอม ความไมพอใจตอพฤติกรรม

ไมพึงปรารถนาของเพ่ือนบาน การขาดแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ ชุมชนมีการทะเลาะเบาะแวง 

ขาดความสามัคคี ฯลฯ 

         - สาเหตุสำคัญจากการขาดแหลงขอมูล แหลงความรู ความเคลื่อนไหวท่ีเปน

ปจจุบันของวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ ขาดภูมิปญญา ท่ีชวยเติมขอมูลทางปญญาในการ

บริหารจัดการ ฯลฯ 

        3) ข้ันวิเคราะหเสนอทางเลือกของปญหา เม่ือรูสาเหตุของปญหาจากการศึกษา

วิเคราะหขอมูลดังกลาวแลว ก็มาถึงข้ันตอนการกำหนดทางเลือกตาง ๆ ท่ีนาจะเปนการแกทุกขหรือ

ปญหาท่ีเกิดข้ึน การกำหนดทางเลือกตาง ๆ ท่ีใชเปนแนวทางแกปญหานี้ เปนการกระทำโดยการ 

ศึกษาวิเคราะหขอมูลท่ีหลากหลายและเพียงพอท้ังในดานวิชาการ ดานสังคมและสิ่งแวดลอมและ

ขอมูลเก่ียวกับตนเอง ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีสำคัญในการตัดสินใจดวย 

        4) ข้ันการเลือกวิธีการแกปญหา ข้ันตอนนี้เปนการตัดสินใจเลือกแนวทางการแก 

ปญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดตามขอมูลท่ีวิเคราะหได เปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในกลุมทางเลือกท่ีไดเลือกไว 

        5) การนำทางเลือกการแกปญหาไปปฏิบัติ เม่ือไดตัดสินใจเลือกท่ีดีท่ีสุดในการ

แกปญหาแลว ก็มาถึงข้ันนำทางเลือกนั้นไปปฏิบัติเพ่ือแกปญหา 

        6) การประเมินผลการแกปญหา เม่ือมีการปฏิบัติการแกปญหาแลวก็จะตองมีการ

ประเมินผลการดำเนินงาน ถาผลท่ีเกิดข้ึนเปนท่ีนาพอใจก็จะนำไปสูความสุข แกปญหาไดสำเร็จ แตถา

ปฏิบัติการแกปญหาแลวยังไมพอใจ ยังไมบรรลุตามท่ีคิดไวก็จะนำไปสูการพิจารณาปญหากันใหมเขาสู

กระบวนการแกปญหาการศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมอีกจนกวาจะพอใจและพบกับความสุขกับการแกปญหา

นั้น จึงจะถือวาจบกระบวนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

       จากแนวคิดดานทฤษฎีการคิดและการพัฒนาความคิดของนักวิชาการดังกลาวพอ

สรุปไดวา กระบวนการคิดเปนกระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล มนุษยมีการรับ

ขอมูลมีการจัดกระทำขอมูลและแปลงขอมูลท่ีรับมา มีการเก็บรักษาขอมูลและมีการนำออกไปใชอยาง

เหมาะสมกับสถานการณ ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคลเปนผูสรางความรูจากการ

สัมพันธสิ่งท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิมเกิดเปนโครงสรางทางสติปญญา 
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3. การวัดและประเมินความสามารถในการคิด 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 85-95) ไดจำแนกประเภทของการวัด

ความสามารถในการคิดท้ังในอดีตและปจจุบัน ออกเปน 2 แนวทางสำคัญ ดังนี้ 

  1) แนวทางของนักวัดกลุมจิตมิติ (Psychometric) 

    แนวทางการวัดจิตมิติของนักศึกษาและจิตวิทยา เริ่มจากการศึกษาและวัดเชาวปญญา 

(Intelligence) ศึกษาโครงสรางทางสมองของมนุษยดวยความเชื่อวาลักษณะเปนองคประกอบและมี

ระดับความสามารถท่ีแตกตางกันในแตละบุคคล ซ่ึงสามารถวัดไดโดยการใชแบบสอบมาตรฐาน ตอมา

ไดขยายแนวคิดของการวัดความสามารถทางสมองสูการวัดผลสัมฤทธิ์บุคลิกภาพ ความถนัดและความ 

สามารถในดานตาง ๆ รวมท้ังความสามารถในการคิด 

  2) แนวทางการวัดจากการปฏิบัติจริง (Authentic Performance Measurement) ท่ีเปน

ธรรมชาติ โดยเนนการวัดจากการปฏิบัติในชีวิตจริงหรือคลายจริงท่ีมีคาตอตัวผูปฏิบัติมิติของการวัด

สนใจทักษะการคิดซับซอนในการปฏิบัติงาน ความรวมมือในการแกปญหาและการประเมินตนเอง

เทคนิคการวัดใชการสังเกตสภาพงานท่ีปฏิบัติ จากการเขียนเรียงความการแกปญหาในสถานการณ

เหมือนโลกแหงความจริง และการรวบรวมงานในแฟมรวมผลงานเดน (Portfolio) 

 การวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางนักวัดกลุมจิตมิติ 

  การวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางนักวัดกลุมจิตมิติ มีการพัฒนาแบบสอบกันอยาง

หลากหลาย ดังนี้ 

   1) แบบสอบมาตรฐานท่ีใชสำหรับวัดความสามารถทางการคิด ท่ีมีผูสรางไวแลวสำหรับใช

วัดความสามารถในการคิด สามารถจัดกลุมได 2 ประเภท ดังนี้ 

     1.1) แบบสอบการคิดท่ัวไป เปนแบบสอบท่ีมุงวัดใหครอบคลุมความสามารถในการคิด 

โดยเปนความคิดท่ีอยูบนฐานของการใชความรูท่ัวไปสวนใหญเปนขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple 

choice) 

     1.2) แบบสอบถามความสามารถในการคิด ลักษณะเฉพาะ (Aspect-Specific Critical 

Thinking Test) 

   2) การสรางแบบวัดการคิดข้ึนใชเอง เปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเพ่ือใหเหมาะสมกับ

ความตองการในการวัดของเราอยางแทจริง สอดคลองกับเปาหมายของเรา เชนจุดเนนท่ีตองการ 

ขอบเขตความสามารถทางการคิดท่ีมุงวัด หรือกลุมเปาหมายท่ีตองการใชแบบสอบ 

     2.1) หลักการสรางแบบวัดความสามารถทางการคิด 

        การคิด (Thinking) เปนกิจกรรมทางสมองท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาโดยเฉพาะการคิด

อยางมีจุดมุงหมาย (Directed Thinking) เปนการคิดคนขอสรุปคำตอบสำหรับตัดสินใจหรือแกปญหา



29 

การคิดไมสามารถมองเห็น สัมผัสไดโดยตรง จึงตองอาศัยหลักการวัดทางจิตมิติ (Psychometric)  

มาชวยในการวัด 

        การวัดความสามารถทางการคิดของบุคคล ผูสรางเครื่องมือจะตองมีความรอบรู 

ในแนวคิดหรือทฤษฎีเก่ียวกับการคิด เพ่ือนำมาเปนกรอบหรือโครงสรางของความคิด เม่ือมีการนิยาม

เชิงปฏิบัติการของโครงสราง องคประกอบการคิดแลวจะทำใหไดตัวชี้วัดหรือลักษณะพฤติกรรมเฉพาะ 

ท่ีเปนรูปธรรม ซ่ึงสามารถบงชี้ถึงโครงสราง องคประกอบการคิดจากนั้นจึงเขียนขอความตามตัวชี้วัด

หรือลักษณะพฤติกรรมเฉพาะของแตละองคประกอบของการคิดนั้น ๆ ดังภาพประกอบท่ี 2.4 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 4 หลักการสรางแบบวัดความสามารถทางการคิด 

 

     2.2 ข้ันตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิด มีข้ันตอนการดำเนินการ

สำคัญดังนี้ 

        2.2.1) กำหนดจุดมุงหมายของการวัดวาตองการวัดความสามารถทางการคิดหรือ

วัดความสามารถทางการคิดเฉพาะวิชา (Aspect-specific) การวัดมุงติดตามความกาวหนาของ

ความสามารถทางการคิด (Formative) หรือเนนการประเมินผลสรุปโดยรวม (Summative) และการ

แปลผลการวัด เนนการเปรียบเทียบมาตรฐานของกลุมหรือเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกำหนดไว 

        2.2.2) กำหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ ผูสรางแบบวัดจะตอง

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเหมาะสม กับจุดมุงหมายท่ีตองการเพ่ือกำหนดโครงสรางและองคประกอบของ

ความสามารถทางการคิดในเชิงรูปธรรมของพฤติกรรมท่ีสามารถบงชี้ลักษณะองคประกอบของการคิด

นั้นได 

สิ่งท่ีมุงวัด ความสามารถทางการคดิ 

โครงสราง/องคประกอบ 

ของความสามารถของการคิด 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

ของแตละองคประกอบ 

เขียนคำถามเชิงพฤติกรรม 

ท่ีเปนตัวแทนและครอบคลมุ 

แตละองคประกอบ 

ทฤษฎี รูปธรรม 

(ตัวช้ีวัด) 

เครื่องมือ

สำหรับใชวัด 
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        2.2.3) การสรางผังขอสอบ เปนการกำหนดเคาโครงของแบบวัดความสามารถ

ทางการคิดใหครอบคลุมโครงสรางของเนื้อหาวิชาท่ีวัดได 

        2.2.4) เขียนขอสอบ โดยกำหนดรูปแบบการเขียนขอสอบ คำถาม คำตอบและ

วิธีการตรวจใหคะแนน ใหสอดคลองกับระยะเวลาท่ีตองการวัดและลักษณะของผูสอบ 

        2.2.5) นำแบบวัดไปทดลองใช วิเคราะหคุณภาพและปรับปรุงจริง และนำผลการ

ตอบมาวิเคราะหคุณภาพ เพ่ือคัดเลือกขอท่ีมีคุณภาพ 

        2.2.6) นำแบบวัดไปใชจริงกับกลุมเปาหมายและรายงานคาความเท่ียงตรง 

(Reliability) กอนนำไปแปลความหมาย 

        จากการศึกษาหลักการวัดและประเมินความสามารถในการคิด ผูศึกษาคนควาได

นำมาสรางแบบทดสอบ เพ่ือวัดความสามารถในการคิดของผูเรียน โดยการทดสอบออกมาเปนคะแนน

ท่ีผูเรียนทำไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสอดคลองกับจุดหมายและโครงสรางของ

เนื้อหาวิชาคณิตสาสตรเปนการประเมินผลสรุปรวม เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดไว 

 

4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 งานของครูนับเปนวิชาชีพชั้นสูงท่ีตองการความเชื่อถือไดในผลงาน ซ่ึงถาครูใชการวิจัยในการ

พัฒนาหรือแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน จะแสดงใหเห็นถึงความเชื่อม่ันไดในการทำงานของครูและ

เปนการประกันคุณภาพลักษณะหนึ่ง การวิจัยเชิงปฏิบัติการจึงเปนการวิจัยท่ีนำผลงานมาแกปญหา

ในขณะปฏิบัติงานซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานใหความหมาย ดังนี้ 

  1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

    สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 41) ใหความหมายของการ

วิจัยเชิงปฏิบัติวาเปนกระบวนการศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือตอบคำถาม 

(ปญหา) ท่ีเก่ียวของกับภาระงานท่ีปฏิบัติอยู โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานท่ีกำลัง

ปฏิบัติอยูและผูวิจัยคือผูปฏิบัติงาน 

    บุญชม ศรีสะอาด (2553 : 12) ใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวาเปนการวิจัย

เพ่ือนำมาใชแกปญหาอยางรีบดวน หรือปจจุบันทันที เชน ปญหาการเดินขบวน เปนตน 

    ธีรเดช ขอสุขและคณะ (2545 : 8 อางอิงใน สิริยาภรณ คงพินิจ. 2549 : 53) กลาวถึง

ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวาเปนการวิจัยในชั้นเรียนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติควบคูไปกับการ

วิจัยอยางเปนวงจรตอเนื่องตองการใชผลมาเพ่ือแกปญหาท่ีเผชิญหนาอยูอยางรวดเร็ว ไมเนนวิธีท่ีวิจัย

อยางเขมงวด ไมเนนการรายงานผลท่ีเปนทางการ  แตใหความสำคัญกับการสะทอนผลเพ่ือการวิจัยใน

วงจรตอไปเรื่อย ๆ 
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    วิจิตร อาวกุล (2542 : 30) ไดใหความหมายของการประชุมปฏิบัติการไววา การประชุม

ปฏิบัติการ หมายถึง การพัฒนาหรือฝกฝนอบรมบุคคล ใหเหมาะสมหรือเขากับงาน หรือการทำงานซ่ึง

เปนกระบวนการท่ีทำใหบุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ตามนัยนี้ 

การประชุมปฏิบัติการมีความหมาย 4 นัยดวยกัน คือ 

     1) การประชุมปฏิบัติการ เปนวิธีการท่ีจะทำใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

     2) กอนและหลังการประชุมปฏิบัติการ บุคคลจะตองมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิมไมมากก็นอย 

     3) ถากอนและหลังจากการประชุมปฏิบัติการ ไมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเลย 

ก็แสดงวาผูนั้นยังไมรับการอบรมหรือกระบวนการประชุมปฏิบัติการไมบังเกิดผล 

     4) ถาตองการเพ่ิมเติมความสามารถ หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนก็ทำไดโดย

การประชุมปฏิบัติการ 

    สมเกียรติ ศรีจักรวาล (2542 : 3-147) ไดแบงข้ันตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการไว ดังนี้ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หมายถึง การจัดประชุมข้ึนเพ่ือเพ่ิมหรือเสริมทักษะบางเรื่อง

ใหแกผูเขาประชุมโดยเฉพาะ วิธีการอาจประกอบดวย การบรรยาย หรืออภิปรายเนื้อหาตางๆ ติดตาม

ดวยการลงมือปฏิบัติ ภายใตการดูแลและใหคำแนะนำของท่ีปรึกษา เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “เทคนิคการติดตามงาน” หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “พฤติกรรมกลุมกับการทำงาน

รวมกัน” เปนตน 

    สมคิด บางโม (2544 : 14) ไดใหความหมายของการประชุมปฏิบัติการไววาเปน

กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานเฉพาะดานของบุคคลโดยมุงเพ่ิมพูนความรู และทัศนคติ

อันจะนำไปสูการยกมาตรฐานการทำงานใหสูงข้ึน ทำใหบุคคลมีความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน

และองคการบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

   จากความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการคือ เปนการ

ดำเนินการเพ่ือแกปญหาอยางเปนระบบ เปนปญหาเฉพาะเรื่องและตองดำเนินการอยางรีบดวนของ

ผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของ ผลจากการวิจัยจะทำใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

  2. จุดมุงหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

    การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีจุดมุงหมายเพ่ืออะไรนั้น ไดมีนักวิชาการหลายทานตางให

ทรรศนะไวดังนี้ 

     ธีรเดช ขอสุขและคณะ (2545 : 8 – 9 อางอิงใน สิริยาภรณ คงพินิจ. 2549 : 54)  

ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการของครู คือ 

      1) เพ่ือแสวงหาคำตอบจากปญหาหรือขอสงสัยของครู 

      2) เพ่ือคิดคนพัฒนานวัตกรรม เพ่ือใชในการแกปญหาการจัดการเรียนรู 
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     เอกวิทย แกวประดิษฐ (2545 : 11) กลาววา การวิจัยลักษณะนี้จะเปนการวิจัยเพ่ือ

หาทางแกปญหาทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึนอยูในปจจุบันท่ีเปนปญหาเฉพาะดานและยังเปนการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาอีกดานหนึ่งดวย เพราะวางานวิจัยในรูปแบบนี้จะสามารถนำไปใชในสภาพจริง ๆ ทันตอ

เหตุการณไดทันทีเลย 

     ยาใจ พงษบริบูรณ (2537 : 11 – 15) กลาวถึง จุดมุงหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการวา

เพ่ือจะปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจำใหดีข้ึน โดยนำเอางานท่ีปฏิบัติอยูมาวิเคราะห

สภาพปญหาอันเปนสาเหตุใหงานนั้นไมประสบผลสำเร็จเทาท่ีควร จากนั้นใชแนวคิดทางทฤษฎีและ

ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีผานมาเสาะหาขอมูลและวิธีการท่ีคาดวาจะแกปญหาดังกลาวได แลวนำ

วิธีการดังกลาวไปทดลองใชกับกลุมท่ีเก่ียวของกับปญหานั้น 

    กลาวโดยสรุปการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการศึกษาคนควาเพ่ือแกปญหา

เก่ียวกับภาระงานท่ีปฏิบัติอยู เพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับเวลาสถานการณตาง ๆ ได

ทันทวงทีและผูวิจัยคือผูปฏิบัติงาน 

  3. ลักษณะสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

    สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 41) กลาวถึงความสำคัญ

ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วาเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในทุกงานทุกสาขาอาชีพ ใชในการหาความรูหรือ

ขอคนพบในการแกปญหาหรือพัฒนางานไดอยางเปนระบบนาเชื่อถือ 

    สุวิมล วองวานิช (2544 : 11 – 12) กลาวถึงความสำคัญของการวิจัยปฏิบัติการวาตองมี

การดำเนินงานท่ีเปนวงจรตอเนื่อง มีกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวมและเปนกระบวนการท่ีเปน

สวนหนึ่งของการทำงานปกติ เพ่ือใหไดขอคนพบเก่ียวกับการแกไขปญหาท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง 

การนำแนวทางการวิจัยปฏิบัติการไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ขณะท่ีกิจกรรมการเรียนการ

สอนกำลังดำเนินอยูก็ตองมีการวิจัยเพ่ือแสวงหาวิธีการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางเรียนและทำการ

แกไขปรับปรุงพัฒนาผูเรียนควบคูกันไป สามารถสรุปลักษณะสำคัญไดดังนี้ คือ 

     1) การสะทอนผลกลับเก่ียวกับการปฏิบัติงานของตนเองและผลท่ีเกิดข้ึน 

     2) การเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของกับการเรียนการสอน/เพ่ือนรวมงานมีสวนในการ

วิพากษวิจารณการปฏิบัติงานและผลท่ีไดรับ 

     3) กระบวนการท่ีมีการดำเนินงานเปนวงจรตอเนื่องและทำเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงาน 

     4) ผลท่ีไดจากการวิจัยนำไปสูการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

  4. กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

    กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้  ไดนำแนวคิดและวิธีการดำเนินงานตามวงจรวิจัย 

(Action Research Spiral) ของ Kemmis and McTaggart ดังนี้ 
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     ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน (Planning) 

      เริ่มตนจากผูวิจัยหรือครูผูสอนสำรวจและวิเคราะหปญหาท่ีสำคัญเพ่ือนำมาแกไข

สามารถดำเนินการไดหลายลักษณะ เชน สำรวจขอมูลในลักษณะรูปกางปลา (Fish Bone)  สำรวจ

พฤติกรรมของผูเรียน การสังเกตของครู ขอมูลจากการประเมินของผูเก่ียวของ 

     ข้ันท่ี 2 ข้ันการลงมือปฏิบัติ (Action) 

      เปนการนำแนวคิดท่ีกำหนดเปนกิจกรรมในข้ันวางแผนท่ีวางไวมาดำเนินการในข้ันนี้ 

ครูวิจัยตองพบปญหาในการวิจัยมากมาย แผนท่ีวางไวตองกำหนดใหสามารถยืดหยุนไดเปลี่ยนแปลง

ไดตามความเหมาะสมโดยกำหนดใหเกิดความสมดุลกับการปฏิบัติจริงในหองเรียน 

     ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

      เปนการสังเกตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงสังเกตกระบวนการของการปฏิบัติการ 

(The Action of Process) และผลของการปฏิบัติการ (The Effect of Action)  พรอมท้ังจดบันทึก

เหตุการณท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ีคาดหวังและไมคาดหวัง การสังเกตนี้หมายถึง การรวบรวมขอมูลจากการ

ปฏิบัติ ท้ังการเห็นดวยตาและการฟงโดยใชเครื่องมือในการดำเนินการหลายวิธี เชน การบันทึกสนาม 

การสัมภาษณ การใชสังคมมิติ แบบสอบถาม การใชแบบตรวจสอบรายการ การบันทึกเสียง การใชวีดี

ทัศนและการใชแบบทดสอบ 

     ข้ันท่ี 4 ข้ันการสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflection) 

     ข้ันท่ี 5 ข้ันสุดทายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือการตรวจสอบกระบวนการปญหา

หรือสิ่งท่ี เปนอุปสรรคตอการปฏิบั ติการ ผูวิจัยตองตรวจสอบปญหาท่ีเกิดข้ึนในแงมุมตาง ๆ  

ตามสภาพแวดลอมของโรงเรียนหรือกิจกรรมท่ีกำลังศึกษา โดยผานกระบวนการ อภิปรายปญหาการ

ประเมินโดยกลุม ใหไดแนวทางในการพัฒนาข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม และเปนพ้ืนฐานขอมูลท่ีจะ

เปนแนวทางไปสูการปรับปรุงและการวางแผนการปฏิบัติตอไป 

    ยาใจ พงษบริบูรณ (2537 : 11 – 15) เสนอกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีดำเนินการ

สำหรับการวิจัยในชั้นเรียน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

     1) จำแนกหรือพิจารณาปญหาท่ีประสงคจะศึกษา 

     2) เลือกปญหาสำหรับท่ีเปนสาระควรแกการศึกษาวิจัย 

     3) เลือกเครื่องมือดำเนินการวิจัยท่ีจะชวยใหไดคำตอบของปญหาตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว

บันทึกเหตุการณอยางละเอียดในแตละข้ันตอนของการวิจัย 

   กลาวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการผูวิจัยตองตระหนักอยูเสมอคือ กลุมผูรวมศึกษามี

ความสำคัญตอการดำเนินการวิจัย ไมควรทำแตลำพัง เพราะการวิจัยควรดำเนินการตามวงจร 4 

ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติจริง การสังเกตและการสะทอนผลการปฏิบัติกระทำซ้ำ ๆ  

ตามวงจรจนกวาจะไดผลปฏิบัติตามจุดมุงหมาย สำหรับการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
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ใชวิธีของการวิจัยเชิงคุณภาพคือการแจกแจงขอคนพบท่ีสำคัญในเชิงอธิบายความ ซ่ึงจะนำมาสู 

การสรุปผลงานวิจัย และแสดงใหเห็นแนวทางหรือรูปแบบการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือแกปญหา 

ในเรื่องราวของสิ่งท่ีศึกษานั้น 

  5. หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

    หลักการสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีควรยึดถือเปนแนวทางนำในการดำเนินงาน

ไดมีนักวิชาการตางใหทัศนะดังนี้ 

     ประวิต เอราวรรณ (2545 : 9 – 10) กลาววาการวิจัยปฏิบัติการมีหลักสำคัญ 16 

ประการ ดังนี้ 

      1) ความเขาใจในปญหาตาง ๆ 

      2) มุงปรับปรุงการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของบุคคล 

      3) เนนท่ีปญหาเรงดวนของผูปฏิบัติงาน 

      4) ใหความสำคัญตอความรวมมือกัน 

      5) ดำเนินการวิจัยภายใตสถานการณท่ีเปนปญหา 

      6) ผูเก่ียวของมีสวนรวมอยางเปนธรรมชาติ 

      7) เนนการศึกษาเฉพาะกรณีหรือศึกษาเพียงหนวยเดียว 

      8) ไมมีการควบคุมหรือจัดกระทำตอตัวแปร 

      9) ปญหา วัตถุประสงคและระเบียบวิธีมีลักษณะเปนกระบวนการสืบเสาะความรู

ความจริง 

      10) มีการประเมินหรือสองสะทอนผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือทบทวน 

      11) ระเบียบวิธีวิจัยมีลักษณะเปนนวัตกรรม สามารถคิดข้ึนมาใหมใหเหมาะสมกับ

ปญหาได 

      12) กระบวนการศึกษามีความเปนระบบหรือเปนวิทยาศาสตร 

      13) มีการแลกเปลี่ยนผลวิจัยและมีการนำไปใชจริง 

      14) ใชวิธีการแบบบรรยายขอมูลหรือการอภิปรายรวมกันอยางเปนธรรมชาติ 

      15) คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ซ่ึงตองมาจากการทำความเขาใจการตีความหมาย

และการคิดอยางสรางสรรค 

      16) เปนการวิจัยท่ีปลดปลอยความเปนอิสระและเปนการเสริมสรางพลังในการ

ทำงาน (Empowerment) ใหผูเก่ียวของ 

     สมบัติ บุญประคม (2545 : 3 – 9) กลาวถึง หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการสามารถสรุป

ไดดังนี้ 
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      1) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนความพยายามท่ีจะปรับปรุงการศึกษาโดยการ 

เปลี่ยนแปลงการศึกษานั้น  และการเรียนรูลำดับข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงนั้น 

      2) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการทำงานกลุม (Participatory) และใหการปรึกษา

หาทางรวมกันทำงาน (Collaboration) ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการฝกปฏิบัติตามแนวทางท่ีกลุม

กำหนด 

      3) การวิจัยเชิงปฏิบัติการใชสะทอนการปฏิบัติ (Reflection) โดยประเมินตรวจสอบ

ในทุก ๆ ข้ันตอน เพ่ือปรับปรุงการฝกหรือการปฏิบัติใหเปนไปตามจุดมุงหมาย 

      4) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการเรียนอยางมีระบบ (Systematic 

Learning Process) โดยบุคคลท่ีเก่ียวของนำความคิดเชิงนามธรรมมาสรางเปนสมมติฐาน ทดลองฝก

ปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติ ซ่ึงเปนการทดสอบวาสมมติฐานของแนวคิดนั้นผิดหรือถูก 

      5) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเริ่มตนจากจุดเล็ก ๆ (Star Small) อาจจะเริ่มตนจาก

บุคคล (ครู/ผูวิจัย) ท่ีพยายามดำเนินการใหมีการเปลี่ยนแปลงหรือการปรับปรุงบางสิ่งบางอยางทาง

การศึกษาใหดี ข้ึน โดยขณะท่ีปฏิบัติตองปรึกษารับฟงขอคิดเห็นและอาศัยการรวมปฏิบัติจาก

ผูเก่ียวของ 

      6) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการสรางความรูใหมท่ีใหแนวทางปฏิบัติเชิงรูปธรรม 

จากการบันทึก (Record) พัฒนาการของกิจกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทำใหเห็นกระบวนการเขาสูปญหา 

การแกปญหา การปรับปรุงและไดผลสรุปท่ีสมเหตุสมผลในขณะเดียวกันสามารถนำปรากฏการณท่ี

ศึกษามาประมวลเปนขอเสนอเชิงทฤษฎีได 

     กลาวโดยสรุปในการปฏิบัติงานดานการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการนั้น หลักการท่ีสำคัญคือ

ความสามัคคีเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ท่ีจะรวมมือกันศึกษาคนควาสภาพปจจุบันปญหา และความ

ตองการพัฒนาองคการท่ีแทจริง รวมมือกันพัฒนาองคการในขณะปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนภายใต

หลักการความเปนกัลยาณมิตร ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ใชหลักประชาธิปไตยในการบริหารงาน 

   

5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

 การจัดการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2562 มุงเนนท่ีตัว

ผูเรียนเปนสำคัญ การท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหประสบผลสำเร็จในการเรียนไดนั้น ครูจะตองมีความเชื่อม่ัน

กอนวา ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพและสามารถพัฒนาได ดังนั้นการจัดการศึกษาครูจึงนับวามีบทบาท

และหนาท่ีท่ีสำคัญในการท่ีจะดึงศักยภาพ ของผูเรียนออกมาใหไดวา ลูกศิษยแตละคนมีความรู

ความสามารถแตกตางกันออกไป แตละคนจะมีจุดเดนจุดดอยไมเหมือนกัน ในการจัด การเรียนการ

สอนนั้นครูควรใชเทคนิควิธีการสอน ท่ีหลากหลายเหมาะสมมีจิตวิทยาในการสอน การรูจักผูเรียนเปน

รายบุคคล การทราบขอมูลพ้ืนฐานความสนใจ ความตองการและสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวผูเรียน  
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สิ่งตาง ๆ เหลานี้ จะทำใหเราทราบวาลูกศิษยแตละคนเปนอยางไร ซ่ึงจะเปนแนวทางใหครูสามารถหา

กลวิธีท่ีเหมาะสมมาจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางตรงจุด ผูเรียนทุกคนมีโอกาสท่ีจะ

ประสบผลสำเร็จในดานตาง ๆ เทาเทียมกันในการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะตองหม่ันตรวจสอบ

อยูเสมอวา ผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไรบาง  

เม่ือประสบกับปญหาก็ลองหาวิธีการหรือแนวทางในการแกปญหานั้น เพ่ือใหจัดการเรียนการสอน 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงแนวทางดังกลาวจัดไดวาเปนกระบวนการพัฒนาทักษะความคิดนั่นเอง  

มีครูหลายทานท่ีอาจเคยปฏิบัติเชนนี้มาแลว แตไมทราบวากำลังพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ดังนั้น

จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูและการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดจึงเปนสิ่งท่ีสัมพันธกันและสิ่งท่ี

สามารถทำควบคูกันไปไดตลอดเวลาการทำการพัฒนากระบวนการคิด ไดนำหลักการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการมาใชเพ่ือปรับปรุงงานหรือพัฒนาการเรียนการสอน เนื่องจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปน

การดำเนินการอยางเปนระบบมีการประเมินผลตอเนื่อง จึงสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน วงจรของวิจัยนั้นข้ึนอยูกับปญหาท่ีเกิดข้ึน ถาผูวิจัยคิดวาปญหาท่ีพบเปน

ปญหาท่ีสำคัญก็สามารถเพ่ิมวงจรการวิจัยอีกได สวนระยะเวลาท่ีใชอาจเปนสัปดาห เปนเดือนหรือ

อาจท้ังภาคเรียนก็ได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปญหา และอุปสรรคอีกท้ังวิธีการ ท่ีนำมาแกปญหาเปนสำคัญ 

(ราชกิจานุเบกษา. 2562 : 49 – 53) 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนการวิจัยเพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน โดยผูปฏิบัติงานเปนผู

เรียนรูและวิเคราะหผลท่ีไดจากการปฏิบัติ จึงทำใหไดรูปแบบการแกไขปญหาหรือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับสถานการณในหนวยงานได  ปจจุบันวงการศึกษาไทยไดนำหลักการของการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชในการแกไขปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ซ่ึงเรียกโดยท่ัวไป

วาการพัฒนาทักษะกระบวนการซ่ึงนับไดวามีบทบาทและความสำคัญยิ่ง เพราะเปนการแกไขปญหาได

ตรงจุดเฉพาะเรื่องของปญหานั้น ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีครูผูสอนทุกคน ควรจะมีความรูเก่ียวกับ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือท่ีจะไดใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ระหวางจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนได ทำใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพซ่ึงสงผลทำใหผู เรียนประสบ

ความสำเร็จในการเรียน จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

6. กลยุทธในการพัฒนา 

 กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุมกลุมอภิปรายเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาใหเหมาะ 

กับสภาพบริบทขององคการโดยไดเลือกกลยุทธในการพัฒนาดังนี้ 

  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนการประชุมหรืออบรม โดยใหเนนผูเขารวมประชุมมีความ

เขาใจและทักษะท้ังดานทฤษฎีและดานปฏิบัติอยางแทจริง รูจักแกปญหาและการปรับปรุงงานใหดี



37 

ยิ่งข้ึน การประชุมเชิงปฏิบัติการจะมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเปนการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือแก 

ปญหาหรือกำหนดมาตรการอยางใดอยางหนึ่ง การปฏิบัติประกอบไปดวย การประชุมกลุมยอย  

การประชุมกลุมใหญ ผูเขารวมประชุมท้ังหมดจะไดรับเอาความรูและประสบการณไปเปนแนวทาง 

ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอไป (ธีระยุทธ พ่ึงเทียร. 2541 : 46 – 51) 

    วิจิตร อาวะกุล (2542 : 94) ไดกลาวถึงการประชุมเชิงปฏิบัติการ(Workshop) วาเปน

เทคนิคการประชุมท่ีผูเขารับการอบรมเกิดประสบการณและเนนหนักไปในการเอาไปปฏิบัติมากกวา

การพูดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือการบรรยาย เชน “การสัมมนาเชิงปฏิบัติการบัญชี” หรือ   

“การประชุมเชิงปฏิบัติการการทำโปรแกรมคอมพิวเตอร” เปนตน คือตองการเนนหรือมีชั่วโมง

ทางการปฏิบัติมากกวาการบรรยายท่ัวไป 

    สมเกียรติ ศรีจักรวาล (2542 : 159) ไดกลาวถึง “Workshop” ซ่ึงภาษาไทยเราไดใชคำ

วาการประชุมเชิงปฏิบัติการนั้น เปนการจัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมหรือเสริมทักษะบางเรื่อง ใหแกผูเขารวม

ประชุมโดยเฉพาะวิธีการอาจประกอบดวย การบรรยายหรืออภิปรายเนื้อหาตางๆ ติดตามดวยการ 

ลงมือปฏิบัติ ภายใตการดูแลและใหคำแนะนำของท่ีปรึกษา (Consultant) เชนการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคการติดตามงาน” หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “พฤติกรรมกลุมกับการ

ทำงานรวมกัน” เปนตน 

    ธีรยุทธ หลอเลิศรัตน (2543 : 658) กลาวไววา การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) 

เปนวิธีการฝกอบรมท่ีเริ่มมีผูนิยมใชมากข้ึน โดยผูเขาประชุมปฏิบัติการซ่ึงตามปกติจะมีประมาณ  

2 – 20 คนมีความสนใจ หรือมีปญหาในการปฏิบัติงานท่ีคลายคลึงกัน มารวมกันศึกษา วิเคราะหหา

แนวทางแกปญหา หรือรวมกันทดลองหาวิธีการปฏิบัติใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการ

ทำงาน โดยผูดำเนินการจะตองจัดเตรียมโครงการ วิทยากร ขอมูล รวมท้ังสถานท่ี วัสดุท่ีจำเปนและสิ่ง

อำนวยความสะดวกตาง ๆ ไวใหพรอมและผูเขารวมประชุมปฏิบัติการทุกคนตองมีสวนรวมอยาง

แทจริง        

    พนัส หันนาคินทร (2542 : 98) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ใหความหมาย

วาคือการประชุมปรึกษาหารือกันเพ่ือแกไขทางภาคปฏิบัติระหวางผูมีประสบการณในงานนั้นอยางดี

แลวและเขารับการฝกอบรมมีความสนใจท่ีจะแกปญหาเหลานั้นดวยการปฏิบัติจริงหรือทดลองทำจริง

จากพ้ืนฐานความรูทางทฤษฎีท่ีไดรับจากผูเขาอบรมแลว เชน ปญหาในการใชเครื่องมือหรือวิธีการ

บางอยางนั้นนอกจากผูเขาฝกอบรมควรจะไดทราบปญหาวาเกิดจากอะไร การแกปญหาเหลานั้นควร

จะใชวิธีการอยางไรดวย ผูเขารับการฝกอบรมจะไดท้ังความรู ความคิด หลักการและการปฏิบัติตาม

ความรูท่ีไดมา ท้ังนี้เพราะความรูหรือแนวทางในการปฏิบัติงานนั้น อาจจะมีเทคนิคเล็ก ๆ นอย ๆ ท่ี

หากไมไดทำจริง ๆ แลวก็จะไมทราบปญหาในทางปฏิบัติ ดังนั้นเม่ือถึงเวลาทำจริงก็ทำดวยความ
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ยากลำบากหรืออาจจะไมไดผลตามความรูท่ีได เพราะโดยหลักการแลวขอเสนอหรือความรูนั้นถือวา

ทุกสิ่งทุกอยางอยูในภาวะปกติ 

    ฐีระ ประวาลพฤกษ  (2538 : 124 – 128) ไดอธิบายการประชุมวา การประชุม

(Conference) หมายถึง การท่ีบุคคลมาพบกันตามกำหนดนัดหมาย เพ่ือรวมกันคิดอยางมี

วัตถุประสงคและระเบียบวิธี ดวยมีกำหนดเวลา และสถานท่ีประชุม ในการประชุมจะตองมีวาระการ

ประชุม ผูเขาประชุมจะประกอบดวยประธาน ผูเขารวมประชุมและเลขานุการ ขอบขายของเรื่อง

ประชุมมักจะเปนเรื่องการแกปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเปนเรื่องท่ีตองการแลกเปลี่ยนความรูความ

คิดเห็นและประสบการณ รวมถึงภารกิจท่ีรับมอบหมายใหหารือดำเนินการ การนำเอาวิธีการประชุม

มาใชในการพัฒนาบุคคลในองคกร สามารถทำไดหลายกรณี เชน เพ่ือแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

โดยใหฝายท่ีรับผิดชอบรวมกันหารือ หรือแนวทางในการแกไขขอบกพรองของการปฏิบัติงาน หรือ

หารือเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ในการทำงาน

ของแตละหนวยงานยอยในองคการ ทำใหรูงานของหนวยงานอ่ืนขององคการ ซ่ึงจะมีผลตอ

ประสิทธิภาพในการทำงาน โดยสวนรวมขององคการเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณจากการท่ีมี

สวนรวมในการประชุม 

    1.1 ข้ันตอนของการดำเนินการประชุม มีดังนี้ 

       ประธานกลาวเปดการประชุมและชี้แจงความเปนมา จุดประสงค หรือภารกิจของ

การประชุมใหสมาชิกไดทราบ 

        1.1.1 ดำเนินการประชุมตามวาระการประชุม ซ่ึงโดยปกติวาระแรกจะเปนเรื่องท่ี

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ กรณีท่ีมีการประชุมตอเนื่องจากการประชุมตองรับรอง รายงานการ

ประชุมกอน แลวเปนเรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ จากนั้นจะเปนวาระท่ีจะใหท่ีประชุมไดพิจารณา

ตามลำดับความสำคัญและเหมาะสม และวาระสุดทายจะเปนเรื่องของวาระอ่ืนๆ ท่ีเปดไวสำหรับให

สมาชิกท่ีเขารวมประชุมไดเสนอเพ่ิมเติม การดำเนินการประชุมประธานจะตองสรุปผล การประชุมแต

ละวาระการประชุมใหยอมรับรวมกันวา ท่ีประชุมมีมติหรือขอสรุปอยางไรโดยมีเลขานุการเปนผูบันทึก

และอานใหท่ีประชุมฟง 

        1.1.2 ในระหวางการประชุม ประธานท่ีประชุมตองควบคุม กำกับ ชี้นำ หรือให

แนวทางท่ีจะนำการประชุมไปสูเปาหมายโดยการประหยัดเวลา สรางความเขาใจในหมูสมาชิกรับฟง

ความคิดเห็นของสมาชิก สรางบรรยากาศท่ีดี ลดความขัดแยง และเชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชิก

ไปสูขอยุติ ตลอดจนกระตุนใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

        1.1.3 สมาชิกผูเขาประชุม ตองใหความรวมมือในการประชุม รับฟงความคิดเห็น

ของคนอ่ืน ไมผูกขาดคำพูด พยายามแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ความคิดกับสมาชิกท่ีเขารวม

ประชุม ไมพูดกาวราวชวยสรางบรรยากาศในการประชุมและเคารพมติท่ีประชุม 
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        1.1.4 เลขานุการจะตองบันทึกเรื่อง สาระ และมติของท่ีประชุมตองสอบถามให

กระจาง ตองรายงานและสรุปสาระและมติใหท่ีประชุมทราบ และจัดทำรายงานการประชุม 

        1.1.5 เม่ือสิ้นสุดการประชุม ประธานและเลขานุการจะตองสรุปผลการประชุม

และชี้แจงแนวทางในการนำผลการประชุมเพ่ือนำไปดำเนินการตอไป 

       การประชุมเปนเทคนิคท่ีนำไปใชกับการพัฒนาบุคคลระดับผูบริหาร ผูจัดการและผู

เขาสูระดับมืออาชีพในลักษณะของการฝกอบรมนอกงาน ซ่ึงการจัดการประชุมนั้น บรรยายและ

สถานท่ีมีผลตอการประชุมเปนอยางมาก กลาวคือ จะตองจัดใหผูเขาประชุมสามารถมองเห็นหนากันมี

โสตทัศนูปกรณท่ีจะชวยการประชุมดำเนินไปดวยดี 

    1.2 ขอดีของการประชุม 

       1.2.1 ชวยเพ่ิมพูนความรู และประสบการณใหแกผูเขารวมประชุม ซ่ึงเกิดจากการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณของสมาชิกท่ีสนใจเรื่องท่ีประชุม 

1.2.3 สงเสริมใหทุกคนไดแสดงออกในดานความคิดอยางเต็มท่ี 

       1.2.3 สรางเสริมความรวมมือในการทำงานของบุคลากรในองคกรในกรณีท่ีเปนการ

ประชุมเพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงานจะชวยใหไดขอมูลท่ีทันสมัยและไดแนวทางในการ แกปญหาท่ี

กวางขวางรอบคอบยิ่งข้ึน 

    1.3 จำกัดของการประชุม 

       1.3.1 ผูท่ีเปนประธานตองมีความรูและประสบการณท่ีเก่ียวของกับการประชุมจึง

จะสามารถนำการประชุมไปสูจุดหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากผูเขาประชุมมีอิสระในการ

แสดงออกทางความคิด บางครั้งทำใหยากตอการหาขอยุติของการประชุม 

       1.3.2 ความรูความสามารถและประสบการณ ของผู เข ารวมการประชุม 

มีความสำคัญตอการดำเนินการประชุมและผลของการประชุม 

    1.4 ประเภทของการประชุม 

       1.4.1 การประชุมเพ่ือการบริหาร กลาวกันวา “แมบานท่ีดีตองหม่ันลับมีด  

หัวหนาท่ีดีตองหม่ันพัฒนาลูกนอง” พัฒนาลูกนองดวยการอบรม ใหเขาสัมมนา เขาศึกษาตอ หรือใช

การประชุมเปนเครื่องมือในการอบรมพัฒนาผูใตบังคับบัญชาดวยการประชุมบอยๆ ไมจำเปนตอง

ประชุมครั้งละ20 –30 คน ถามีเรื่องตองปรึกษาหารืออาจประชุมกันเพียง 5 – 7 คน บางครั้งอาจใช

เวลา 5 – 10 นาทีก็พอ หรือจะใชการดื่มกาแฟไปประชุมกันไปไดสิ่งสำคัญ คือ ใหขยันประชุมเสมอ ๆ 

ถามีปญหาตองการการกลั่นกรอง การตัดสินใจ การระดมความคิด บางคนใหความคิดวา ทานควร

ประชุมผูบริหารหรือลูกนองใกลชิดทุกวัน ประชุมหวัหนากลุมหรือหนวยแผนกทุกอาทิตย และประชุม

ทุกคน ทุกเดือน หรือสองเดือน การรูจักใชวิธีการและเทคนิคของการประชุมและประชุมอยูเสมอ ๆ ก็

จะทำใหไดรับประโยชนจากการบริหารท่ีมีสวนรวมประชุมบอย ๆ ก็สามารถพัฒนาผูใตบังคับบัญชาได  
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ผูใตบังคับบัญชาไดรับการอบรมบอย ๆ ก็จะกลายเปนคนเฉลียวฉลาด ทำงานเกง ทำงานเปนข้ึนได  

เปนการตัดการยืดเยื้อของเรื่อง และเวลาอบรมใหกระชับและสั้นเขา บางครั้งตองใชเวลาอบรม 7 วัน  

ก็อาจใชเวลาเพียง 4 – 5 วัน ประหยัดและไมนาเบื่อหนาย 

       1.4.2 การประชุมผูมีประสบการณหรือมีความรอบรูในสาขาวิชา (Conference) 

เปนการประชุมเพ่ือหาแนวทาง คำอธิบาย ขอยุติ เรื่องบางเรื่องท่ียังหาคำตอบไมได เชน การประชุม

เรื่อง “บทบาทของวิทยากรฝกอบรม” “แนวทางการจัดหลักสูตรบริหาร” ฯลฯ ผูเขารวมประชุม  

มักเปนผูท่ีมีความรู หรือทำงานเก่ียวกับเรื่องนั้น หรือเพ่ือแถลงผลงานใหท่ีประชุมทราบ เพ่ือใหความรู

เพ่ิมเติมแกผูเขารวมประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนประสบการณของ

ตนกับผูอ่ืนท่ีเขารวมประชุม 

       1.4.3 การประชุมวิชาการ (Institute) เปนเทคนิคการประชุมเพ่ืออบรมทาง 

วิชาการสถาบันมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาผูเขารวมประชุม มักเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

มีความสามารถในทางวิชาการหรือประกอบอาชีพดานนั้น ๆ อยูมักจะประชุมเปนสาขาวิชาไป 

เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนถายเท แนะนำความรู หรือเทคนิคใหม ๆ ในสาขานั้นแกผูเขารวมการประชุม 

และมักมีผลการวิจัย ศึกษาคนควาใหม ๆ มาเสนอกันเปนสวนมาก และมักจัดโดยวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย โดยเรื่องมักเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีศึกษาคนควาวิจัยของหนวยงาน วิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยตาง ๆ 

       1.4.4 การประชุมระดับผูนำหัวหนา (Convention) เปนการประชุมอบรมเฉพาะ

ระดับหัวหนา เชน หัวหนากลุม หัวหนาแผนก หัวหนากอง หัวหนาหมูบานหรือ ผูแทน ฯลฯ เพ่ือ      

ถกแถลงหรือปรึกษาหารือ เพ่ือแกไขปญหาอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการทำงานท่ีเกิดข้ึนระหวางกลุม

ตาง ๆ ท่ีไดเชิญเขาประชุม ตลอดจนรับทราบนโยบายหรือวัตถุประสงคท่ีอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง  

หรือยังไมทราบใหท่ัวถึงหัวหนาเหลานี้ จะกลับไปดำเนินการ หรือชี้แจงตอผูใตบังคับบัญชาอีกตอหนึ่ง 

       1.4.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เปนเทคนิคการประชุมท่ีตองการให

ผูเขาอบรมเกิดประสบการณ และเนนหนักไปในการนำเอาไปใช ไปปฏิบัติมากกวา การพูดสัมมนา 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการบรรยาย เชน การสัมมนาเชิงปฏิบัติการบัญชี หรือ การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การทำโปรแกรมคอมพิวเตอรเปนตน คือตองการเนนหรือมีชั่วโมงทางการปฏิบัติมากกวา

การบรรยายท่ัวไปเปนเทคนิคการอบรมชนิดหนึ่ง 

       1.4.6 การประชุมซินดิเคต (Syndicate) เปนการประชุมแบบหนึ่ งท่ี ใช เพ่ือ  

การอบรม พัฒนาบุคคล และการแกไข ปญหาท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงของหนวยงาน หรือสถาบัน    

แหงนั้น โดยสมาชิกในหนวยงานนั้นมีลักษณะสำคัญดังนี้ คือ 
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           1.4.6.1 มีการใหความรูโดยวิทยากร หรือมีกิจกรรมปฏิบัติรวมกันในเรื่อง

เดียวกัน เชน  เรื่องปญหาการทำงาน ฯลฯ ผูเขารวมประชุมมีประสบการณ และภูมิหลังในหนวยงาน

นั้นรวมกัน 

           1.4.6.2 มีการแบงกลุมแกไขปญหาในแตละเรื่อง ตามความสนใจของสมาชิก

หรือโดยดำเนินการการปะชุมพิจารณาจัดกลุมเอง ซ่ึงกลุมซินดิเคตหนึ่ง ๆ ควรจะมีจำนวน 6 – 12 คน  

เพ่ือใหมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดท่ัวถึง แตละกลุมควรใหมีจำนวนใกลเคียงกันอยาใหแตกตางกัน

มาก 

           1.4.6.3 กำหนดปญหา คณะเจาหนาท่ี ซ่ึงดำเนินการจะเปนผูกำหนดปญหา

หรือใหท่ีประชุมใหญชวยกำหนดปญหาแกกลุมในการพิจารณา 

           1.4.6.4 หากผูเขารวมกันประชุมมีจำนวนมาก หรือมีปญหาหลายเรื่องท่ี

จะตองพิจารณาจะทำใหการพิจารณาของกลุมซินดิเคตเปนไปลาชา กลุมซินดิเคตกลุมหนึ่ง ๆ ควรจะ

ไดรับปญหาหรือเรื่องท่ีจะพิจารณา แตละกลุมไมควรใหมากเกิน 2 หัวขอ 

           1.4.6.5 การพิจารณาปญหา ขอขัดแยง หรือเรื่องภายในกลุมซินดิเดต  

ควรแยกประเด็นเปนหัวขอ เพ่ือสะดวกในการนำอภิปรายเขาสูการแกไขปญหาตรงจุด ดังนี้ 

             1) สภาพและขอบเขตของปญหา 

             2) สาเหตุหรือมูลเหตุท่ีทำใหเกิดปญหา 

             3) แนวทางแกไขปญหา 

             4) ขอเสนอแนะของกลุม (ถามี) 

             การพิจารณาตามท้ัง 4 ขอนั้น จะตองทำอยางละเอียด และ

กวางขวางมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได ในระยะท่ีกำหนดให ในกรณีท่ีจำเปนจะตองคนควาเอกสาร หรือ

สัมภาษณบุคคลบางคน เพ่ือใหไดขอเท็จจริงบางประการประกอบการพิจารณา ประธานอาจ

มอบหมายใหสมาชิกแตละคนในกลุมไปดำเนินการได 

 1.4.6.6 กลุมคน มีวิทยากรหรือผูทรงคุณวุฒิคอยใหความรูหรือขอเท็จจริง 

ท่ีกลุมไมทราบหรือกรณีท่ีกลุมอาจเขาใจผิด และพิจารณาไมถูกตองตามขอเท็จจริง กลุมตองเลือก

ประธาน เลขานุการ หรือตำแหนงอ่ืนตามความจำเปน เพ่ือชวยดำเนินการประชุมตลอดจนรวบรวม  

ขอยุติหลังจากการพิจารณาของกลุมเพ่ือนำเสนอท่ีประชุมใหญ 

  1.4.6.7 มีการประชุมใหญหรือประชุมรวมภายหลังจากทุกกลุมซินดิเคต 

ไดประชุมเสร็จ เพ่ือใหประธานหรือเลขานุการของแตละกลุมไดรายงานผลการประชุมใหญใหท่ีประชุม

ใหญไดชวยแกไขเพ่ิมเติม กอนท่ีจะรวมผลของทุกกลุม เพ่ือเปนขอเสนอของท่ีประชุมท้ังหมด เม่ือจัด

ประชุม แตละคราวผูจัดดำเนินการประชุมเปนงานข้ันตนท่ีมีความสำคัญ และมีผลตอความสำเร็จและ
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ความลมเหลวของการประชุมคณะกรรมการวางแผนเตรียมการประชุมเปนหัวใจในการจัดประชุมสิ่งท่ี

ตองเตรียม 

 1.4.6.8 เตรียมเรื่องท่ีจะประชุม วัตถุประสงค ขอบเขต เรื่องหรือประเด็นท่ี

จะใหท่ีประชุมพิจารณา วาระการประชุมไมควรมากเกินไป การประชุมบอย ๆ สม่ำเสมอดีกวาใหมี

เรื่องค่ังคางและคอยเรียกประชุม 

 1.4.6.9 เตรียมผูเขาประชุม เชิญผูท่ีเก่ียวของเทานั้นเพ่ือไมใหเสียเวลางาน

เวลาประชุม แจงใหผูขาประชุมทราบลวงหนาเพ่ือเตรียมตัวเขาประชุมอยางนอย 24 ชั่วโมง 

 1.4.6.10 เตรียมเอกสารท่ีจำเปนสำหรับการประชุม ใหผูเขาประชุมทราบ

รายละเอียดและความเปนไปของเรื่องลวงหนา ถามีหลายเรื่อง ควรมีเครื่องหมายบอกใหทราบวาเปน

เอกสารประกอบเรื่องใด 

 1.4.6.11 เตรียมสถานท่ีประชุมควรจัดบรรยากาศใหเหมาะสมท้ังในดานแสง  

สี เสียง การถายเทอากาศ ใหสมาชิกเห็นหนากัน ประธานควรอยูกลางใหเห็นหนาสมาชิกถาเปนการ

ประชุมท่ีตองการโตแยงอยาใหคูกรณีนั่งประจันหนากัน เตรียมอุปกรณใหพรอม เชน ดินสอ กระดาษ  

ปากกา เครื่องฉายขามศีรษะ จอภาพ กระดานดำ ชอรค 

 ดังนั้นจะเห็นไดวาการจัดประชุมในสถานศึกษา จะเปนการปรึกษาหารือ

แลกเปลี่ยนแนะนำความรูเทคนิคใหม ๆ หรือเพ่ือหาแนวทาง คำอธิบายหาขอยุติในบางเรื่อง ท่ียังหา

คำตอบไมไดและถือไดวาการประชุมเปนอีกวิธีหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในการปฏิบัติงาน

ใหประสบผลสำเร็จได สรุปไดวา การประชุมเชิงปฏิบัติการเปนการประชุมฝกปฏิบัติการโดยใชเทคนิค

การฝกอบรมท่ีเนนท้ังทางดานทฤษฏีและภาคปฏิบัติ เปนการพบปะพูดคุยใหคำแนะนำปรึกษาหารือ

กันระหวางผูท่ีมีประสบการณในงานนั้นและผูสนใจท่ีจะแกปญหาหรือพัฒนางานรวมกัน การประชุม

ในลักษณะนี้จะมีสวนเสริมสรางใหผูรับการประชุมฝกอบรมเอาสิ่งท่ีตนเรียนรูไปสูการปฏิบัติรวมกันซ่ึง

จะมีสวนเสริมสรางใหผูรับการประชุมไดนำเอาองคความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานเพ่ือ

แกปญหาหรือพัฒนางานของตนเองใหเกิดประสิทธิภาพ ผูปฏิบัติมีความม่ันใจในการปฏิบัติงานและ 

มีเจตคติท่ีดีตอองคการ 

  2. การนิเทศภายใน 

    การจัดการนิเทศภายในเปนวิธีการหนึ่งท่ีใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะการนิเทศ

ภายในเปนกระบวนการท่ีชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ ครูมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

และรวมมือรวมใจกันทำงานดวยความเต็มใจ การนิเทศภายในเปนหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียนโดยตรง

ซ่ึงมีความใกลชิดกับครูและผูเรียนมากกวาผูอ่ืนยอมจะมองเห็นปญหาและแนวทางท่ีจะนิเทศการจัด

การศึกษาใหไดผลดีท่ีสุด 
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     2.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 

        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536 : 27) ไดสรุปความหมายของการนิเทศ

ภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาวา การนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ การนิเทศโดยบุคลากรภายใน

โรงเรียนเอง ผูนิเทศอาจเปนผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชา หรือคณะกรรมการ

นิเทศภายในโรงเรียนท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึน คณะกรรมการชุดนี้มักประกอบดวย ผูบริหาร หัวหนา

หมวดวิชา ครูอาวุโส และครูท่ีมีความสามารถในการสอน ผูนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนจะจัด

กิจกรรมการนิเทศตาง ๆ เพ่ือชวยใหครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนใหมี

ประสิทธิภาพข้ึน 

        กมล ภูประเสริฐ (2545 : 59) ไดใหความหมาย ของการนิเทศวาเปนกระบวนการ

ทำงานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศเพ่ือพัฒนางานในหนาท่ีรับผิดชอบ ถือเปนการพัฒนา

บุคลากรรูปแบบหนึ่งท่ีอาจใหผลรวดเร็วกวา โดยเฉพาะนิเทศภายในสถานศึกษา เพราะผูนิเทศกับผูรับ

การนิเทศทำงานรวมกัน และผูนิเทศเรื่องหนึ่งอาจเปนผูรับการนิเทศในอีกเรื่องหนึ่งได ในทำนอง

เดียวกันผูรับการนิเทศก็อาจกลับไปเปนผูนิเทศ ในเรื่องท่ีตนเองมีเรื่องท่ีสูงได จึงเปนการรวมพลังกัน

เพ่ือสรางสรรคผลงานท่ีดีกวาการใหแตละคนทำงานในลักษณะตางคนตางทำ 

        จันทรา สงวนนาม (2545 : 153) ไดกลาวถึงการนิเทศภายในวาเปนการนิเทศ

การศึกษาภายในสถานศึกษาซ่ึงดำเนินการโดยผูบริหารและครู ตลอดจนบุคลากรในสถานศึกษา

รวมมือกันปรับปรุงงานในดานตาง ๆ เปนการสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนอันนำมา

ซ่ึงคุณภาพของสถานศึกษาและของผูใหอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ ซ่ึงผูรับการนิเทศไดแกครูผูสอนและ

บุคลากรทุกคน 

        ศิริกาญจน โกสุม (2545 : 67) กลาวถึงการนิเทศภายในสถานศึกษาวาเปนการ

สงเสริมสนับสนุนหรือใหความชวยเหลือสถานศึกษาและครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจและสามารถ

นำกระบวนการวิจัยมาใชในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาและแกปญหาการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพโดยการนิเทศอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

        หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2542 : 1) ไดกลาวถึงความหมายของการ

นิเทศภายในวา การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการท่ีผูนิเทศในโรงเรียนดำเนินการโดยใชภาวะ

ผูนำเพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการประสานงานและการใชศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี

อันจะสงผลไปถึงการพัฒนางานของโรงเรียนนั้น ๆ โดยสวนรวม 

       สรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการดำเนิน

กิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของครูในทุก

ดานรวมท้ังสงเสริมใหครูเกิดความกาวหนาในวิชาชีพและสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนรูของผูเรียน 
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     2.2 ความมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 

        ชารี มณีศรี (2538 : 53) กลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาไวดังนี้ 

         1) เพ่ือใหครูเขาใจถึงปญหาตาง ๆ ของเด็กท่ีกำลังจะสอนอยูและพยามจะใหครู

เห็นและเขาใจอยางชัดเจนวาเด็กในวัยนั้นมีลักษณะ พฤติกรรมและความตองการอยางไรเพ่ือท่ีได

ดำเนินการและจัดโปรแกรมตางๆของโรงเรียนใหสนองความตองการของเด็กใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมาก

ได ชวยใหครูไดทราบถึงความแตกตางของแตละคน ทราบจุดออนในการเรียนรูของเด็กแตละคนวา

เปนอยางไรและชวยใหสามารถวางแผนใหเหมาะสมเพ่ือแกไขจุดออนเหลานั้นการเรียนการสอนก็จะ

ไดรับผลอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย 

          2) เพ่ือชวยใหครูไดเขาใจอยางแจมแจงถึงวัตถุประสงคในการศึกษาโดยท่ัวไป

วัตถุประสงคเฉพาะของโรงเรียนนั้น ๆ และชั้นนั้น ๆ ตลอดจนปรัชญาของโรงเรียนและชวยครูให

ดำเนินการสอนไดบรรลุวัตถุประสงค เพ่ือชวยใหครูมีลักษณะเปนผูนำและเปนนักประชาธิปไตย 

เพ่ือชวยใหครูใหญไดสำรวจและคนพบความสามารถพิเศษของครูแตละคน 

          3) เพ่ือท่ีจะไดมอบหมายงานใหเหมาะสมตามความสามารถและความถนัด

ของบุคลากรในหนวยงาน 

          4) เพ่ือสรางเสริมขวัญของคณะครูในโรงเรียนใหปฏิบัติงานบรรลุจุดหมาย 

มีความสามัคคีเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันมีความรักและภาคภูมิใจในอาชีพครูท่ีตนกำลังปฏิบัติอยู 

          5) เพ่ือชวยใหครูรูสึกปลอดภัยในการทำงาน เพ่ือปองกันครูจากการถูกตำหนิ

หรือกลาวโทษท่ีไมเปนธรรม 

          6) เพ่ือประเมินผลการเรียนของเด็ก การสอนของครูและลูทางท่ีจะใหผลการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีท่ีสุดเทาท่ีจะทำได 

        ดุสิต ทิวถนอม (2540 : 19-20 อางอิงใน วัชระ โพธิ์สาขา. 2548 : 33) ไดสรุป

จุดมุงหมายของการนิเทศของการศึกษาไวดังนี้ 

         1) การนิเทศการศึกษามีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาคน เพราะการสรางคนใหมี

คุณภาพทำใหหนวยงานมีความเจริญกาวหนา โรงเรียนก็เชนเดียวกันถาครูมีคุณภาพ มีความสามารถ

ในการสอน ผูเรียนมีความเจริญงอกงามในดานความรู 

         2) การนิเทศการศึกษามีจุดประสงคเพ่ือพัฒนางาน งานของครูมีหลายประการ

ไดแก งานสอน งานอบรมผู เรียน งานธุรการในชั้นเรียน งานปกครองดูแลผู เรียน งานติดตอ

ประสานงานกับชุมชนและผูปกครอง และงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายงานท้ังหมดนี้ “งานสอน” ถือวา

เปนงานมีความสำคัญท่ีสุด ความสามารถท่ีสำคัญท่ีครูตองแสดงใหปรากฏ ไดแก ความสามารถในการ

สอนจุดประสงคของการนิเทศการศึกษาในขอนี้ตองพัฒนาครูใหมีความกาวหนาในทุก ๆ ดานเพ่ือ
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ตอบสนองความตองการและความเปลี่ยนแปลงท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลาแตอยางไรก็ตามงาน

หลักของครูเปนงานสอน การนิเทศการศึกษาท่ีการสอนของครูหรือเรียกวา “งานวิชาการ” นั่นเอง 

         3) การนิเทศการศึกษา มีจุดประสงคเพ่ือกอใหเกิดความรวมมือรวมใจกัน

ทำงาน งานโรงเรียนเปนงานใหการศึกษาอบรมผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามในการเรียนรูและ

สามารถนำความรูไปใชใหประโยชนแกตนเอง สังคมและประเทศชาติได การมีความสัมพันธรวมมือกัน

อยางใกลชิด ทำใหทุกคนในโรงเรียนมีความสามัคคีกัน ไมมีการแบงพรรคแบงพวกกันเพราะความ

ขัดแยงกันเรื่องความคิดและการกระทำโดยไมมีขอยุติจะเปนอันตรายตอการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียนเปนอยางยิ่ง 

         4) การนิเทศการศึกษา มีจุดประสงคเพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกครูการ

สรางขวัญและกำลังใจของครูในทางนามธรรมหรือทางจิตใจทำใหเกิดสภาพจิตใจท่ีเชื่อม่ันและ

กระตือรือรน พรอมท่ีจะเผชิญกับเหตุการณทุกอยางดวยความม่ันคง และไมหวั่นไหวการไดพบกับ

ศึกษานิเทศกตามกระบวนการนิเทศแลวจะมีความพึงพอใจ มีขวัญและกำลังใจในการทำงานมากข้ึน 

        ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษานั้นมีปญหาและอุปสรรคมากมาย ผูบริหารและ

บุคลากรในโรงเรียนจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองหาแนวทาง วิธีการหรือกระบวนการในการดำเนินการเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินงานใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้นโรงเรียนจึง

ตองจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียนโดยความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพทางดานการจัดการเรียนการสอนและเปนการรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุจุดมุงหมาย 

     2.3 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรยีน 

        การดำเนินการนิ เทศภายในโรงเรียนจะสามารถดำเนินการให เปนไปตาม

วัตถุประสงค เปาหมายหรือไมนั้น จำเปนท่ีจะตองอาศัยข้ันตอนวิธีการในการปฏิบัติงานนิเทศ ซ่ึงอาจ

เรียกวา กระบวนการหรือแบบแผนของการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีหลักการทฤษฎีและผูรูหลายทานไดกำหนด

กระบวนการนิเทศไวมากมายหลายรูปแบบ เพ่ือใหสามารถนำมาใชภายในองคกร ซ่ึงจะชวยใหการ

ปฏิบัติงานบรรลุผลกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

        ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูศึกษาคนควาไดดำเนินการศึกษาตามกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนซ่ึงไดบูรณาการมาจากกระบวนการนิเทศ PIDRE (หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญ

ศึกษา. 2542 : 137) ในการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนผูบริหารและผูเก่ียวของจะตองศึกษา

รายละเอียด แนวทาง วิธีการ ตามกระบวนการท่ีกำหนดไว ซ่ึงมี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

         1) การวางแผนการนิเทศ 

         2) การสรางความเขาใจและการใหความรู 

         3) การปฏิบัติการนิเทศ 

         4) การสรางขวัญกำลังใจ 
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         5) การประเมินผลการนิเทศ 

        สำหรับการจัดกิจกรรมสำหรับการนิเทศภายในสถานศึกษา ผูบริหารสามารถ

ดำเนินการไดหลายอยางตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงสภาพปจจุบันปญหาและความตองการของ

สถานศึกษาแตละแหง ตามขอเสนอแนะของ จันทรา สงวนนาม (2545 : 154) ดังตอไปนี้ 

 

         1) การประชุมอบรม ปฐมนิเทศ 

         2) การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

         3) การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 

         4) การใหคำปรึกษาเปนกลุมหรือรายบุคคล 

         5) การสนทนาทางวิชาการ 

         6) การสาธิตการสอน 

         7) การพาไปศึกษานอกสถานท่ี 

         8) การสัมมนา 

         9) การจัดนิทรรศการ 

         10) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

        กิจกรรมการนิเทศภายในตามแผนปฏิบัติการท่ีโรงเรียนจะเลือกใชใหเหมาะสมกับ

สภาพของแตละโรงเรียนนั้น ชารี มณีศรี (2543 : 204 – 205) ไดเสนอแนะไว ดังนี้ 

         1) การประชุมกอนเปดภาคเรียน ประชุมปรึกษาหารือ เตรียมการดานตาง ๆ 

กอนเปดภาคเรียน 

         2) การปฐมนิเทศแนะนำบุคลากรใหมใหคุนเคย สามารถปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอม ระเบียบและขอปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

         3) การใหคำปรึกษาแนะนำพบปะพูดคุย รายบุคคลหรือรายกลุมเปนเทคนิคท่ี

ผูบริหารใชในกิจกรรมการนิเทศบนพ้ืนฐานความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารกับบุคลากรภายใน

โรงเรียนมากกวาการใชอำนาจหรือการออกคำสั่ง 

         4) การประชุมปฏิบัติการมุงเนนใหเกิดความรูใหม ๆ (Knowledge) ทักษะ 

(Skill) และเจตคติ (Attitude) 

         5) การอบรมงานนิเทศมุงอบรมประจำการใหผูรับการนิเทศ เสริมความรูใหม 

ทันตอความเปลี่ยนแปลง 

         6) การสัมมนา เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ท้ังท่ีจัดเองภายในหนวยงาน 

หรือไปรวมซ่ึงจัดโดยหนวยงานอ่ืน ฟงมากกวาทำ 
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         7) การระดมความคิด ในสังคมประชาธิปไตย การรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน  

เคารพ ให เกียรติ ศักยภาพคนอ่ืนเปนสิ่ งท่ี พึงตระหนัก การระดมความคิด (Brain Storming)   

มุงปริมาณความคิดมากกวาถูกผิด 

         8) การสาธิตการสอน เปนกิจกรรมสำคัญท่ีควรจัดใหมีในโรงเรียน การเรียนรู

หรือเลียนแบบจากผูเชี่ยวชาญ ประหยัดเวลาและไดรับประสบการณตรง จัดหาแบบท่ีดี 

         9) การศึกษาเอกสารวิชาการ การเพ่ิมพูนความรูคือตองอานและวิชาชีพครูตอง

อานมาก เพราะการอานจะนำไปสูความรอบรู ความคิดใหมและทันสมัย สรรพวิทยามีในหนังสือและ

สิ่งพิมพผูเขียนมีโอกาสไปดูงานในมหาวิทยาลัยตางๆ ท้ังในตางประเทศ บางแหงจัดหนังสือวิชาชีพ

สำหรับครูอาจารยเฉพาะและจัดสรรงบประมาณเพ่ือซ้ือหนังสือเฉพาะบุคคลดวย 

         10) การสนทนาวิชาการ ในวงวิชาการนั้นควรมีหลายรูปแบบ เชน การเชิญ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องมาบรรยาย อาจใชเวลาพักเท่ียงวัน ซ่ึงไมกระทบตอการทำงาน ทุกคนมีเวลา

วางพอท่ีจะเขารวมกิจกรรมได อาจจัดเดือนละครั้ง ในหัวขอท่ีสนใจรวมกัน (วิชาชีพ) 

         11) การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน เปนเทคนิคเพ่ือชวยครูปรับปรุงการสอนใหดีข้ึน 

มีข้ันตอนท่ีจะตองปฏิบัติรวมกันของผูใหและผูรับการนิเทศบนพ้ืนวัตถุประสงครวมกัน คือ ทำเพ่ือเด็ก

ลดขอบกพรอง เสริมใหดียิ่งข้ึน 

         12) การศึกษาดูงาน ใหผลโดยตรงในการปรับปรุงงาน ดูคนอ่ืนยอนดูตัวเอง

ศึกษาขอดี ขอบกพรอง ขอจำกัดเม่ือตองนำมาปรับปรุง ความพรอมดานตาง ๆ 

         13) การสังเกตการสอน ในทางปฏิบัติอาจทำไดนอยถือวาทุกคนมีภาระหนาท่ี

ตองทำ ในทางปฏิบัติ หัวหนาหมวดวิชาหรือกลุมประสบการณอาจเปนผูรับผิดชอบรวมกับครูผูมีความ

เชี่ยวชาญ (Master Teachers) 

         14) การวิจัยเชิงปฏิบัติ งานการเรียนการสอน หนังสือแบบเรียน สื่อการสอน

หรือแมแตการนิเทศสามารถทำวิจัยเชิงปฏิบัติไดท้ังนี้ วิจัยเพ่ือนำผลมาใช หรือวิจัยเชิงพัฒนา   

(Research and Development R D) 

         15) การเขียนเอกสารหรือทดสอบทางวิชาการ อาชีพครูหรือผูนิเทศ นอกจาก

ตองอานมาก พูดมากแลวยังตองเขียนมาก มิใชเขียนกระดาษแตเขียนผลงานวิชาการเปนการสราง

พรมแดนความรูใหม การเขียนเปนเทคนิคซ่ึงจะตองเรียนรูหลักวิธี การอานมากเปนพ้ืนฐานของการ

เขียนไดเปนอยางดี คนท่ีมีวิญญาณครูจะทำหนาท่ีนี้ไดดี 

         16) การจัดนิทรรศการ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การนำเสนอใหเปน 

         17) ท่ีนาสนใจ เทคนิคการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีทางการศึกษาเขามาชวย 

มิใชเสนอเพียงแผนกระดาษ คำชี้แจงซ่ึงไมนาสนใจ เปนไดเพียงนิทรรศการแหง 



48 

        จะเห็นไดวาการนิเทศภายในโรงเรียนเปนกิจกรรมท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศได

รวมมือรวมใจกันคิดปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการพัฒนา โดยการปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมีอยูใน

หนวยงานใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรมการนิเทศมีอยางหลากหลาย

ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนหรือผูนิเทศจะเลือกใชใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของแตละโรงเรียนเพ่ือปรับปรุง

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูใหดีข้ึน อันจะสงผลตอการเรียนรูและคุณภาพของ

ผูเรียนตามท่ีสังคมตองการบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรคือผูเรียนเปนคนเกงคนดีสามารถอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

 

7. บริบทศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 ประวัติและความเปนมา 

  ประวัติสถานศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2522 โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน ชื่อวา ศูนยประสานงาน

การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ มีภารกิจท่ีตองรับผิดชอบ ดังนี้  

   1) สำรวจสถิติ - ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การจัดทำแผนและโครงการปฏิบัติงาน 

   2) การสงเสริม สนับสนุนการใหบริการการศึกษาและพัฒนากิจกรรมการศึกษานอก

โรงเรียน 

   3) การประสานงานการจัดกิจกรรม 

   4) การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

   5) การบริหารท่ัวไป ไดแกการขออนุมัติจัดกิจกรรม การเบิกจาย การควบคุมกำกับ 

ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนและผูปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียนในอำเภอ 

  ตอมาในป 2533 กรมการศึกษานอกโรงเรียน ไดเปลี่ยนบทบาทจากศูนยประสานงาน

การศึกษานอกโรงเรียนในการขยายโอกาสทางการศึกษาและกระจายอำนาจการบริหารการศึกษา 

สูทองถ่ินของกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดเสนอกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งศูนยบริการการศึกษา

นอกโรงเรียนอำเภอ จำนวน 789 แหง ท่ัวประเทศ เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2536 โดยอาศัยอำนาจตาม  

มาตรา 25 แหง พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2534 โดยศูนยบริการการศึกษา

นอกโรงเรียนอำเภอทุกแหง รวมท้ังศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอขุนหาญเชนกันศูนยการ 

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ เปนสวนราชการและสถานศึกษา ตั้งอยู

บริเวณหนวยราชการตาง ๆ ระดับอำเภอ ตอมาไดมีพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ข้ึนเม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ.2551 โดยมีบทบาท หนาท่ีและ

ภารกิจในการดำเนินการดังนี้ 
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   1) จัดและใหบริการการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาเพ่ือสงเสริมในระบบโรงเรียน 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความตองการและสภาพปญหาของทองถ่ิน 

   2) จัดและประสานงานใหมีศูนยการเรียน หนวยจัดการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือเปนเครือ 

ขายบริหารการศึกษานอกโรงเรียนไดอยางกวางขวางและท่ัวถึงและสงเสริมใหชุมชนจัดการศึกษาของ

ตนเองในลักษณะศูนยการเรียนชุมชนเพ่ือเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาวางแผน และบริการการ 

ศึกษาตอสมาชิกในชุมชนและระหวางชุมชน 

   3) สนับสนุนสิ่งจำเปนดานตาง ๆ ท่ีใชในการดำเนินงาน การศึกษานอกโรงเรียนเครือขาย

ท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนการสอนและการบริการแกกลุมเปาหมาย 

   4) กำกับ ดูแล ติดตาม และรายงานการดำเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน 

 ท่ีตั้ง ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ตั้งอยู อาคาร

หองสมุดประชาชนอำเภอขุนหาญ (หลังเกา) หมูท่ี 12 ตำบลสิ อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ  

33150 โทรศัพท 0-4563-7482 โทรสาร 0-4563-7483 เวบไซด http//srisaket.nfe.go.th/onie/ 

khunhan/ 

 สถานภาพ เปนสถานศึกษาในราชการบริหารสวนกลาง สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย(สำนักงาน กศน.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธกิาร 

 เขตพ้ืนท่ีใหบริการ  อำเภอขุนหาญ มี  12 ตำบล 145 หมูบาน ดังนี้ 

  1) ตำบลบักดอง มี  22  หมูบาน 

  2) ตำบลพราน   มี 20 หมูบาน 

  3) ตำบลโพธิ์กระสังข มี 14 หมูบาน 

  4) ตำบลสิ     มี 14 หมูบาน 

  5) ตำบลกันทรอม มี 13 หมูบาน 

  6) ตำบลกระหวัน มี 12 หมูบาน 

  7) ตำบลไพร    มี 11 หมูบาน 

  8) ตำบลขุนหาญ มี  9 หมูบาน 

  9) ตำบลโนนสูง  มี  9 หมูบาน 

  10) ตำบลโพธิ์วงศ มี  8 หมูบาน 

  11) ตำบลภูฝาย มี  8 หมูบาน 

  12) ตำบลหวยจันทร มี  5 หมูบาน 

 สถานศึกษาในสังกัด 

  กศน.ตำบล          จำนวน    12    แหง 

http://srisaket.nfe.go.th/onie/khunhan/
http://srisaket.nfe.go.th/onie/khunhan/
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  หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จำนวน     1 แหง 

  ศูนยการเรียนชุมชน       จำนวน      1    แหง 

 ขอมูลบุคลากร 

  มีบุคลากร       จำนวน 20 คน 

   1) ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน 

   2) คร(ูชำนาญการพิเศษ) จำนวน 1 คน 

   3) บรรณารักษ  จำนวน 1 คน 

   4) บรรณารักษ (จางเหมา) จำนวน 1 คน 

   5) ครูอาสาสมัคร กศน. จำนวน 2 คน 

   6) ครู กศน.ตำบล  จำนวน 12 คน 

   7) ครูศูนยการเรียนชุมชน จำนวน 1 คน 

   8) คนสวน     จำนวน 1 คน 

 สีประจำสถานศึกษา คือ มวง/ขาว 

 ปรัชญา  ปรัชญาของสถานศึกษา คือ “ใฝเรียนรู เชิดชูคุณธรรมนำชีวิต” 

 อัตลักษณ  สถานศึกษา “คุณธรรมนำชีวิต” 

 เอกลักษณ  สถานศึกษา “กีฬาเดน เนนคุณธรรม” 

 วิสัยทัศน  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ขยายโอกาส

ทางการ ศึกษา มุงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน สืบสานประเพณี ประสานภาคีเครือขาย หลากหลาย

ภูมิปญญาและแหลงเรียนรู สูการเปนพลเมืองดี ตามวิถีพอเพียง 

 พันธกิจ 

  1) จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษานอกระบบใหกับประชาชนโดยรวมกับ

เครือขายในชุมชน 

  2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพท่ีหลากหลายสอดคลองความตองการของชุมชน 

  3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

  4) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน รวมท้ังการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหเกิดสังคม

แหงการเรียนรู 

  5) ใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

  6) จัดระบบควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

 กลยุทธ 

  กลยุทธในการทำงาน 5 กลยุทธ ดังนี้ 
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   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอเนื่อง 

   กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

   กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพภาคีเครือขาย 

   กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารแบบมีสวนรวม 

 

 ยุทธศาสตร 

  1) การจัดการศึกษานอกโรงเรียนท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและท่ัวถึง โดยการ

เจาะลึก รายตำบลและรายกลุมเปาหมาย 

  2) พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูรับบริการงานการศึกษานอกโรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  3) พัฒนาแหลงการเรียนรู ใหบริการขาวสารแกชุมชนโดยการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

  4) สงเสริมสนับสนุนใหเครือขายจัดการศึกษานอกโรงเรียนอยางท่ัวถึง 

  5) การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

 จากการศึกษาบริบทของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

ทำใหไดรูขอมูลในดานตางๆของหนวยงาน วามีจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาในดานใด และสามรถนำขอมูล

มาประกอบในการดำเนินการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิดไดเนื่องจากการจะดำเนินการพัฒนา

ครูไดตองรูสภาพปญหาความตองการ จำเปนกอนการพัฒนา จึงจะสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงสรางการบริหารงาน 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 6  โครงสรางการบริหารงานศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

                          ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

กศน.ตำบลทุกแหง (ศูนยการเรียนชุมชน) : แหลงเรียนรูในชมุชน 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุมงานอำนวยการ กลุมจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

-งานประกันคุณภาพ 

-งานแผนงานและโครงการ 

- งานการเงิน บัญชีและพัสดุ 

-งานบุคลากรและสวัสดิการ 

-งานธุรการ/สารบรรณ 

-งานควบคุมภายใน 

-งานเลขานุการคณะกรรม

สถานศึกษา 

-งานศูนยราชการใสสะอาด  

-งานประชาสัมพันธ 

-งานอาคารสถานท่ี 

-งานงบประมาณ 

-งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-งานสงเสริมการรูหนังสือ 

-งานการศึกษาตอเนื่อง 

 - กศ.เพ่ือพัฒนาพัฒนาอาชีพ 

 - กศ.เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 - กศ.เพ่ือพัฒนาสังคม/

ชุมชน 

-งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

-งานทะเบียนวัดผล/ประเมินผล 

-งานพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

-งานศูนยบรกิารใหคำปรึกษาแนะนำ 

-งานกิจการนักศึกษา 

กลุมภาคีเครือขาย 

และกิจการพิเศษ 

-งานสงเสริมสนับสนุนภาคี

เครือขาย 

-งานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด 

-งานกิจกรรมพิเศษ 

    - งานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ 

    - งานปองกัน แกไข ปญหายา

เสพติด/โรคเอดส 

    - งานสงเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย 

   - งานสนับสนุน สงเสริม

นโยบายจังหวัด/อาํเภอ 
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8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 8.1  งานวิจัยในประเทศ 

   การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ครั้งนี้  ผูศึกษาคนควาไดพยายามคนควาจากเอกสารและผลงานวิจัยท่ี

เก่ียวของนำมาเสนอดังนี้ 

    พิชญะ กันธิยะ (2559 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหโดยใชการ

จัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน วิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีความมุง

หมายเพ่ือ 1) ศึกษาเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนกอนและหลังไดรับการจัดการ

เรียนรูแบบบันได 5ข้ัน 2) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบ

บันได 5 ข้ัน และ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีตอการเรียนรูดวย

การจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 2 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี2 โรงเรียนหองสอนศึกษาในพระอุปถัมภฯ อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน ไดมาจาก

การสุมกลุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) จำนวน 37 คน จากนักเรียน 5 

หองเรียน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูแบบบันได 5ข้ัน ท้ังหมด 6 

แผนการเรียนรูประกอบดวย แผนการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง อาหารและสารอาหารจำนวน 3 ชั่ว โมง 2) 

แบบวัดทักษะการคิดวิเคราะห และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

คือ คารอยละ ฐานนิยม คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ยกลุมตัวอยางสัมพันธกัน ( t – test 

Dependent Samples) และทดสอบคาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง 1 กลุม ทดสอบคา t – test ผลการศึกษา

พบวา ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนหลังไดรับการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน นักเรียนมีทักษะการ

การคิดวิเคราะหสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึง นักเรียนมี

ทักษะการคิดวิเคราะหภาพรวมอยูในระดบัดีโดยนักเรียนมีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ดานการ

วิเคราะหเนื้อหา ดานการวิเคราะหความสัมพันธดานการวิเคราะหหลักการเพ่ิมมากข้ึน ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังไดรับการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนเรียน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีมีตอการเรียนรู

ดวยการเรียนรู แบบบันได 5 ข้ัน สวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมากโดยความพึงพอใจมาก

อันดับแรกท่ีมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.57 จำนวน 3 รายการ ไดแก นักเรียนสรางความรูความเขาใจดวย

ตนเองได นักเรียนสามารถตัดสินใจโดยใชเหตุผล และนักเรียนกลาแสดงความคิดเห็น รองลงมาได

คาเฉลี่ย เทากัน คือ 4.54 จำนวน 2 รายการ ไดแกบรรยากาศของการเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนมี

สวนรวมในการทำกิจกรรม และกิจกรรมการเรียนรูทำใหนักเรียนกลาคิดกลาตอบในการแสดงความ

คิดเห็น และอันดับสุดทาย คือ กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา ไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 
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    วันเพ็ญ นันทะศรี (2560 : 43-50) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคของ

นักศึกษาดวยการเขียนแผนท่ีความคิด (Mind Map) โดยมีความมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบทักษะ

ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาดวยการเขียนแผนท่ีความคิด (Mind Map) กอนเรียนและหลังเรียน

และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคดวยการเขียนแผนท่ี

ความคิด (Mind Map) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ ชั้นปท่ี 1  

ปการศึกษา 2556 จำนวน 49 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค 

TCT-DP ของ Jellen และ Urban และแบบสอบถามความคิดเห็นตอการเรียนดวยการเขียนแผนท่ี

ความคิด สถิติท่ีใชในการวิจัยได คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดแก t-test 

ผลการวิจัยพบวา 1. ทักษะความคิดสรางสรรคของนักศึกษาโดยรวมและรายดานหลังการพัฒนา

ทักษะความคิดสรางสรรคดวยการเขียนแผนท่ีความคิด (Mind Map) สูงกวากอนพัฒนาทักษะ

ความคิดสรางสรรคดวยการเขียนแผนท่ีความคิดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2. ความคิดเห็น

ตอการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคดวยการเขียนแผนท่ีความคิด (Mind Map) ในภาพรวมพบวา

มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด โดยอันดับแรก คือดานพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค รองลงมา

ดานการนำไปใชและดานความรูความเขาใจตามลำดับ 

    สุพพัต สกุลดี (2560 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน

ระดับอนุบาล 1 โดยผานการเลานิทาน โดยมีความมุงหมายเพ่ือ 1) พัฒนาความสามารถดานความคิด

สรางสรรคของนักเรียนระดับอนุบาล 1 โดยผานการเลานิทาน 2) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของ

นักเรียนระดับอนุบาล 1 โดยผานการเลานิทาน กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนระดับ

อนุบาล 1 โรงเรียนสกุลดีประชาสรรค ฉะเชิงเทรา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จำนวน 28 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการเรียนรูโดยการเลานิทาน จำนวน 4 แผน 2) แบบทดสอบ

ความคิดสรางสรรค 3) แบบประเมินความคิดสรางสรรค 4) แบบประเมินพฤติกรรม สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาความสามารถดานความคิด

สรางสรรคของนักเรียนระดับอนุบาล 1 โดยผานการเลานิทาน มีคะแนนผานเกณฑไมต่ำกวารอยละ 

70 จากกิจกรรมการเลานิทานดวยปากเปลา 22 คน คิดเปนรอยละ 78.57 การเลานิทานโดยใช

หนังสือประกอบ จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 85.71 การเลานิทานโดยใชภาพประกอบ จำนวน 23 

คน คิดเปนรอยละ 82.41 และการเลานิทานโดยใชสื่อประกอบ จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 89.29 

และนักเรียนมีความสามารถดานความคิดสรางสรรค คือ ความคิดริเริ่ม จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 

67.86 ความคิดคลองแคลว จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 78.57 ความคิดยืดหยุน จำนวน 18 คน 

คิดเปนรอยละ 64.29 และความคิดละเอียดลออ จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 92.86 นักเรียนมี

พฤติกรรมการเรียนรูโดยผานการเลานิทาน ระดับดี จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 92.86 และระดับ

พอใช จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.14 
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    กรองทอง จุลิรัชนีกร, ธนิก คุณเมธีกุล, ขวัญศิริ เจริญทรัพย (2561 : 157-164) ได

ศึกษาการพัฒนาทักษะการใชความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหกับนักศึกษา

ครุศาสตร ชั้นปท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี โดยมีความมุงหมายเพ่ือพัฒนา

นักศึกษาใหมีทักษะดานความคิดสรางสรรคในการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมตัวอยาง ไดแก 

นักศึกษาคณะครุศาสตรชั้นปท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี จานวน160 คน 

ไดแก สาขาการศึกษาพิเศษ 20 คน คอมพิวเตอรศึกษา 53 คน และคณิตศาสตร 87 คน โดยใช

สาขาวิชาเปนหนวยสุม จาก 9 สาขาวิชา ไดมา 3 สาขาวิชา ดำเนินการวิจัยใน 3 ข้ันตอน คือ 1. 

ศึกษากระบวนการพัฒนาคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 2. สราง

เครื่องมือการฝกทักษะการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

นักศึกษาครู 3. ฝกทักษะการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

นักศึกษาครู จำนวน 10 ครั้ง ใชการฝกทักษะการคิด 4 แบบ คือ 1. การฝกความคิดริเริ่ม 2. การฝก

ความคิดคลองแคลว 3. การฝกความยืดหยุน 4. การฝกความคิดละเอียดลออ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

คือ แบบวัดทักษะความคิดสรางสรรค และชุดฝกพัฒนาความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของนักศึกษาครู พบวา การพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคของนักศึกษาอยูในระดับมาก 

กอนทดลอง 2.50 หลังทดลอง 3.58 คา t เทากับ 29.75 นักศึกษานาความคิดสรางสรรคเชื่อมโยงสู

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับผูเรียน มีความคิดยืดหยุน คิดริเริ่มสรางสรรคคิดคลองแคลว 

และคิดละเอียดลออ 

    สุรสีห ไชยกันยา (2561 : 157-164) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรควิชา

วิทยาศาสตร เรื่อง ปฏิสัมพันธในระบบสุริยะ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ

ความคิดสรางสรรคเปนฐาน โดยมีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 

จำนวน 38 คน โรงเรียนกมลาไสยอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ไดมาโดยการเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู

ความคิดสรางสรรคเปนฐาน จำนวน 10 ชั่วโมง แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสรางสรรคแบบอัตนัย

ปลายเปดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอสถิติท่ีใชใน

การวิจัย ไดแกคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละผลการวิจัย พบวา หลังจากจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบความคิดสรางสรรคเปนฐานนักเรียนมีคะแนนทักษะ

ความคิดสรางสรรคเฉลี่ย เทากับ 13.18 คะแนน จากคะแนนเต็ม 16 คะแนน คิดเปนรอยละ 82.40 

ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว คือ รอยละ 70 และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย เทากับ 14.39 จาก

คะแนนเต็ม 20 คะแนนคิดเปนรอยละ 71.97 ของคะแนนเต็ม ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไวคือ รอยละ 70 
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    หัถยา เคราะหดี (2561 : 157-164) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) โดยใชรูปแบบการสอน 

Synectics รายวิชา ส 23102 สังคมศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยมีความมุงหมาย

เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู พัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดวยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) โดยใชรปูแบบการสอน Synectics กลุมเปาหมายท่ี

ใชใน การวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หองเรียนท่ี 1 ท่ีกำลังศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2558 โรงเรียนน้ำพองศึกษา จำนวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) เครื่องมือท่ีใช ในการทดลองปฏิบัติการ ไดแก แผนการ

จัดการเรียนรูดวยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) โดยใชรูปแบบ การสอน Synectics 

สาระเศรษฐศาสตร หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง เศรษฐกิจกับการพัฒนาประเทศจำนวน 6 แผน 2) 

เครื่องมือท่ีใชในการสะทอนผลการวิจัย ไดแก แบบบันทึกการรวมสรางแผนการจัดการเรียนรู แบบ

บันทึกผลการจัดการเรียนรู แบบบันทึกการสังเกตชั้นเรียน แบบบันทึกการสะทอนการสังเกตชั้นเรียน 

แบบสัมภาษณผูเรียน 3) เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลการวิจัย ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และแบบประเมินทักษะความคิดสรางสรรค ผลการวิจัยพบวา 1) การใชกระบวนการ

ศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) ซ่ึงประกอบไปดวย 3 ข้ันตอน คือ 1. ข้ันวางแผนการสอนรวมกัน 

(Planning) 2. ข้ันนำไปใชและสังเกตการสอนรวมกัน (Implementing and Observing) 3. ข้ันการ

อภิปรายผลสะทอนผลบทบาทรวมกัน (Discussing and Reflecting) เปนการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนท่ีอาศัยความรวมมือกันระหวางผูวิจัย ผูชวยวิจัย และนักเรียน ในการพัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรู เพ่ือใหเกิดการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพในชั้นเรียน อีกท้ังนำไปสูการพัฒนาความคิด

สรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน อีกดวย 2) ผลการพัฒนาทักษะความคิด

สรางสรรคของนักเรียนดวยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) โดยใชรูปแบบการสอน 

Synectics พบวา นักเรียนผานเกณฑรอยละ 80.00 และมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 73.33 ซ่ึงสูงกวา

เกณฑท่ีกำหนดไว 3) ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson 

Study) โดยใชรูปแบบการสอน Synectics พบวา มีนักเรียนท่ีทดสอบผานเกณฑรอยละ 73.33 และมี

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.11 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว 

    พัชรี นาคผง (2562 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD โดยมีความมุงหมาย

เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลการเรียนรูเรื่อง พลังงานความรอน ของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 1 กอน

และหลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD 2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู 

เรื่อง พลังงานความรอน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

รวมกับเทคนิค STAD กับเกณฑรอยละ 80 3) ศึกษาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD 4) เปรียบเทียบ

ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

รวมกับ เทคนิค STAD เทียบกับเกณฑ รอยละ 70 และ 5) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 1 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใช ปญหา เปนฐานรวมกับเทคนิค STAD การวิจัย

ครั้งนี้เปนวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยมีแบบแผนการวิจัยแบบกลุมเดียว สอบ

กอนและสอบหลัง (One-Group Pretest-Posttest Designs) โดยทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา       

ปท่ี 1 โรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) จำนวน 28 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค 

STAD 2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 3) แบบสอบถามความคิดเห็น การวิเคราะหขอมูลใช            

คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test) แบบ Dependent และ

แบบ one sample t-test ผลการศึกษาพบวา 1) ผลการเรียนรูเรื่อง พลังงานความรอนของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ผลการเรียนรูเรื่อง พลังงานความรอนของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกวา

เกณฑรอยละ 80 3) ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD อยูในระดับดี 4) ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD สูงกวาเกณฑ     

รอยละ 70 5) ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐานรวมกับเทคนิค STAD โดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

นักเรียนเห็นดวยมากในดานบรรยากาศการเรียนรูเปนลำดับหนึ่ง รองลงมาคือ ดานการจัดกิจกรรม

การเรียนรูและดานประโยชนท่ีไดรับตามลำดับ 

 

 8.2 งานวิจัยตางประเทศ 

   กิมเมท (Kiymet 2010 : 110-120) ในตุรกีไดทำการศึกษาสมรรถนะของครูโดยมี

จุดประสงคของหัวขอวิจัยเพ่ือใหความชัดเจนของขอบขายท่ัวไปของสมรรถนะของครู ไดอธิบาย

สมรรถนะครู 9 สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะดานการปฏิบัติ (Field Competencies) สมรรถนะดาน

การวิจัย (Research Competencies) สมรรถนะดานหลักสูตร (Curriculum Competencies) 

สมรรถนะดานการเรียนรูตลอดชีวิต (Long-life Learning Competencies) สมรรถนะดานสังคมและ

วัฒนธรรม (Social-Culture Competencies) สมรรถนะดานอารมณ (Emotional Competencies) 

สมรรถนะดานการสื่อสาร (Communication Competencies) สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ื อก ารสื่ อ ส าร  ( Information and Communication Technologies Competencies : ICT) 
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สมรรถนะดานสิ่งแวดลอม (Environmental Competencies) สมรรถนะของครูมีผลตอพฤติกรรม 

การสื่อสาร เปาหมาย วิธีปฏิบัติในโรงเรียนของครูยังสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ 

   อัลซูบิ และ อับเดล เราะหมาน (AL-Zoubi and Abdel Rahman. 2011 : 1021-1030) 

ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมการฝกอบรมในการปรับปรุงสมรรถนะการเรียนการสอนของครู

การศึกษาพิเศษในประเทศจอรแดน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางโปรแกรมการฝกอบรมข้ึนอยูกับ

ความสามารถ การเรียนการสอนและวัดผลกระทบของโปรแกรม ในการปรับปรุงความสามารถของ

ทรัพยากรทางการศึกษาพิเศษ กลุมตัวอยางประกอบดวยครูผูสอน 50 คน แบงออกเปนกลุมทดลอง 

25 คน กลุมควบคุม 25 คน กลุมทดลองไดสัมผัสกับโมดูลโปรแกรมการฝกอบรมสวนกลุมควบคุมได

สัมผัสโปรแกรมการฝกอบรมท่ัวไป เครื่องมือประกอบดวย การสังเกตใหคะแนนการทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

และการสัมภาษณ ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองการใชโปรแกรมการฝกอบรมมีการปฏิบัติงานท่ีดี

ข้ึนในการปรับปรุงความสามารถทักษะมนุษยสัมพันธสวนบุคคลและสมรรถนะความเปนมืออาชีพเปน

ท่ีปรึกษาของนักเรียน การใหบริการสนองความตองการของผูเรียนมีความแตกตางจากกลุมควบคุม

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

   จอรน (Jones. 2015) ไดศึกษาผลของการฝกอบรมแบบปฏิบัติการตามโครงการใหความรู

แก ครูอาสาสมัครแลกเปลี่ยนจากโรงเรียนขนาดเล็กทางตะวันออกเฉียงใตของรัฐเนวาดาสหรัฐอเมริกา 

จำนวน 6 คน ท่ีมหาวิทยาลัยยูทาหในเรื่องเก่ียวกับการเตรียมตัวและความเชื่อในวิชาชีพ การจัดการ

ชั้นเรียนและรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชเวลา 8 ชั่วโมง ผลการศึกษาพบวา ครูผูเขารับการ

ฝกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงวิชาการสอนไมเดนชัดแตมีปฏิกิริยาท่ีดีตอโปรแกรมการจัดการฝกอบรม 

มีความม่ันใจในการเปนครูแลกเปลี่ยนมากข้ึนและมีความสัมพันธระหวางผูเขารับการฝกอบรมดวยกัน

เปนอยางดี 

   พีเบิรล (Peebles. 2015 : 473) ไดศึกษาผลการใชโปรแกรมฝกอบรมครูเชิงปฏิบัติการแก 

ครูใหมและครูประจำการเก่ียวกับการจัดการเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐ 5 แหง 

จากพ้ืนท่ีตางกันในรัฐจอรเจีย เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูและเพ่ือสนองตามแนวการปฏิรูปโรงเรียนโดย 

ความรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบดวย ครูวิทยากร จำนวน 12 คน ผูบริหารโรงเรียน 

ศาสตราจารยในมหาวิทยาลัย พรอมดวยนิสิตท่ีกำลังทำวิจัยเก่ียวกับการสอนในข้ันสุดทาย โดยการ 

เก็บขอมูลเก่ียวกับผลของการพัฒนาการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ท่ีไดจากการ

สำรวจและการสัมภาษณครูท่ีเขารับการฝกอบรม ผลการศึกษาพบวา การฝกอบรมสามารถพัฒนา 

และเติมเต็มในเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแกครูใหมได แตสำหรับครูเกาการฝกอบรมดังกลาว 

เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดแตไมเดนชัด 
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   สุมารนา และคณะ (Sumarna and others. 2017 : 1107-1120) ได ศึกษาการเพ่ิม

ทักษะการคิดวิเคราะหผานการเรียนวิชา คณิตศาสตร จากการวิจัยพบวา ทักษะการคิดวิเคราะหเปนท่ี

คาดหวังวาจากครูผูสอนในระดับประถมศึกษาเปนอยางมาก แตการตอบสนองยังไมเปนไปในทางท่ีดี

มากนัก ในทางตรงกันขามการคิดวิเคราะหจะสามารถทำใหผูเรียนสามารถวิเคราะห ประเมินผลและ

สังเคราะหการแกปญหาทางคณิตศาสตรได การศึกษาในครั้งนี้มีการเลือกแบบเจาะจงไปการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรท่ีใช วิธีการสืบสวน โดยใชกระบวนการการวิจัยก่ึงทดลองซ่ึงมีการวัดผลท้ังกอนสอบ

และหลังสอบ ขอมูลท่ี นำมาวิเคราะหจะใชการผสมขบวนการศึกษาของครูในระดับประถมศึกษา 

โดยใชผูเรียนกลุมทดลอง 111 คน โดยแบงเปน 56 คน เปนกลุมทดลอง และ 55 คนเปนกลุมควบคุม 

ผลการทดลอง พบวา 1) มีความแตกตางนัยสำคัญของทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนท่ีเรียน

คณิตศาสตรแบบสืบเสาะและผูเรียนท่ีเรียนแบบบรรยาย 2) ไมมีผลกระทบตอระหวางความรูดั้งเดิม

ของเด็กตอการเรียน คณิตศาสตรในการคิดวิเคราะห 

   แมคคริง (McCrink, 1999) ไดศึกษาผลของวิธีการสอนของครูและรูปแบบการเรียนของ

นักเรียนท่ีสงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ในเขตไมอาม่ี ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 79 คน เครื่องมือท่ีใชวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ 

แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสันและเกสเซอรผลการศึกษาพบวา วิธีการสอนของครู

สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน ครูท่ีสอนโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาประกอบการ

เรียนจะทําใหนักเรียนมีการคิดอยางมีวิจารณญาณมากกวาครูท่ีสอนตามปกติ 

   แมคคารธี (McCarthy, 2004: 399) ไดศึกษาการฝกคิดอยางมีวิจารณญาณการแสดง

ความคิดและความเปนนักวิชาการของนักเรียนเตรียมทหารอากาศ ประเทศสหรัฐอเมริกาโดยมี

จุดมุงหมายเพ่ือศึกษาวา วิธีการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแสดงความคิดเห็นมีความสัมพันธกับ

ความเปนนักวิชาการหรือไม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเตรียมทหารอากาศในประเทศสหรัฐอเมริกา 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาผลของการคิดท่ีมีผลตอการเปนผูนําทหารในกองทัพสหรัฐ จากผล

การศึกษาพบวา การใชวิธีคิดอยางมีวิจารณญาณและการแสดงความคิดเห็นมีความสัมพันธกับความ

เปนนักวิชาการของนักเรียน เนื่องจากการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดท่ีรอบคอบและตัดสินใจ

อยางมีเหตุผล แนวคิดนี้จึงมีความจําเปนตอการใชฝกผูนํากองทัพใหตัดสินใจอยางรอบคอบและมี

เหตุผล ผลการศึกษาในครั้งนี้  ยังมีความสัมพันธกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอนของครูใน

สถานศึกษาอ่ืนอีกดวย 

   ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะกระบวนการคิดท้ังในประเทศ

และตางประเทศ พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีจะตองจัดใหเหมาะสมกับวัยและ

วุฒิภาวะของผูเรียน ใหมีสวนรวมในการเรียนรูของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเอง

สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเดิม ผูเรียนเกิดความรู คิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน 
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ครูผูสอนตองวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ของผูเรียน 

 

กรอบแนวคิดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 6 กรอบแนวคิดการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

 

ข้ันศึกษา 

1. สภาพปญหา 

ความตองการ การ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

2. นโยบาย 

 แนวคิด  

 ทฤษฎี  

 แนวทางการพัฒนา      

 ทักษะกระบวนการ  

 คิด 

3. กลยุทธในการ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

 

 

 

 

ข้ันพัฒนา 

1. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

2. การนิเทศภายใน

ตามรูปแบบการวจิัย 

ดังนี้ 

- การวางแผน 

- การปฏิบัติตามแผน 

- การสังเกตผลท่ีเกิด

จากการปฏิบัติ 

- การสะทอนผล 

3. คูมือการพัฒนาครู

ดานทักษะ

กระบวนการคิด 

 

ข้ันผลการพัฒนา 

ผลท่ีเกิดกับครู 

1. ครูมีความรู ความ

เขาใจทักษะกระบวนการ

คิด 

2. ครูเขียนเคาโครงการ

พัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดได 

3. ครูจัดการเรียนการ

สอนมีไดอยาง

ประสิทธิภาพ 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึนหลัง

ดำเนินการพัฒนาครูดาน

ทักษะกระบวนการคิด 

. 

 

 

 

 



บทท่ี  3 

วิธีดำเนินการศึกษา 
 

 การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู

ความเขาใจและสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและยกระดับคุณภาพการเรียนได นำเสนอผล

การศึกษาตามลำดับ ดังตอไปนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. ข้ันตอนการดำเนินการศึกษา 

  3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร ไดแก ครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

จำนวน 16 คน 

 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

จำนวน 9 คน ท่ีไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง คือครูท่ีมีผลความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนด และสมัครใจเขารวมกิจกรรม 

 

ข้ันตอนการดำเนินการศึกษา 

 การวิจัยครั้งนี้ ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยการนำเอาหลักการ

และแนวคิดของ เคมมิสและแม็กเท็กการด (Kemmis and McTaggart. 1988 : 11-15) เปนการ

ทำงานท่ีสะทอนผลการปฏิบัติงานท่ีเปนวงจรแบบขดลวด ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการ

วางแผน (Planning) 2) ข้ันปฏิบัติการ (Action) 3) ข้ันการสังเกตผล (Observation) และ 4) ข้ันการ

สะทอนผล (Reflection) เพ่ือศึกษาการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ มีรายละเอียดแตละข้ันตอน ดังนี้ 
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ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันการวางแผน (Planning) 

    1. ศึกษานโยบาย แนวคิด ทฤษฎ ีและแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

    2. ผูศึกษารวมกับคณะครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญ ท่ีเปนกลุมตัวอยางท้ัง 9 คน ศึกษาบริบทการดำเนินงานและผลการดำเนินงาน สภาพปจจุบัน

ปญหา อุปสรรคและความตองการท่ีจะพัฒนาตนเองในเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยไดดำเนินการศึกษา ในวันท่ี 

27 พฤษภาคม 2563 เพ่ือสรางความเขาใจและกำหนดแผน แนวทางในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของสถานศึกษา 

      กำหนดระยะเวลาทำการศึกษาแบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะพัฒนาบุคลากร 

ใชระยะเวลาตั้งแต ปการศึกษา 2563 วันท่ี 27 พฤษภาคม 2563 ถึง 10 มิถุนายน 2563 และ  

10 สิงหาคม 2563 ถึง 2 ตุลาคม 2563 ใหครูปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 

    3. ผูศึกษาและคณะครูกลุมตัวอยางรวมกำหนดกลยุทธในการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด ไดแก 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และ  2) การนิเทศภายใน 

เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

    4 . แต งตั้ งคณะทำงานจัดประชุมฯ คณะนิ เทศติดตามประเมินผลและสรุปผล 

การดำเนินงาน 

    5. วางแผนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาครู

ดานทักษะกระบวนการคิด กำหนดเปาหมายในการพัฒนา ไดแกครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง 1) มีความรู

ความเขาใจในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุกคน 2) สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและ

รายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดอยางนอยคนละ 1 เรื่อง 

    6. จัดทำหลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

      การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การบรรยายใหความรูโดยวิทยากร เปนเนื้อหา

เก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ข้ันตอนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตามกรอบ

การศึกษาคนควาประกอบดวย การสำรวจและการวิเคราะหปญหา การกำหนดวิธีการแกปญหา  

การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช การสรุปผลการแกปญหาและ 

การรายงานการแกปญหา การประชุมเชิงปฏิบัติการมีเปาหมายกิจกรรม คือ ตองการใหครูมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด สามารถนำเอาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ไปดำเนินกิจกรรมการเรียนรูได 

      การประชุมเชิงปฏิบัติการใชระยะเวลา 2 วัน ระหวางวันท่ี 3 - 4 มิถุนายน 2563 

วิทยากรจะเปนผูบรรยายเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดในชวงเชาของการประชุมเชิง

ปฏิบัติการวันแรก สวนชวงบายและในวันท่ีสองของการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิทยากรจะนำฝกปฏิบัติ
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ในการเขียนเคาโครง การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ในการประชุมเชิงปฏิบัติการท้ังสองวันนี้จะมี

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 1 โดยผูศึกษาจะเปนผูสังเกต

พฤติกรรมครูกลุมตัวอยาง แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 1 โดยผูศึกษาจะเปนผูสัมภาษณครูท่ีเปนกลุม

ตัวอยาง ในภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการพรอมท้ังบันทึกเทปการสัมภาษณ สวนแบบทดสอบ 

เปนหนาท่ีของวิทยากร จะใชทดสอบครูกลุมตัวอยาง กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    7. จัดทำแนวทางและปฏิทินการนิเทศภายใน ในการนำแนวทางการพัฒนาทักษะการคิด

ไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

      การนิเทศภายใน หมายถึง การชวยเหลือแนะนำระหวางผูศึกษาและผูเชี่ยวชาญกับ

ครูกลุมตัวอยาง โดยใชกิจกรรมนิเทศภายใน 2 กิจกรรม คือ 

       7.1 การใหคำปรึกษาหารือหรอืพบปะรายบุคคล หมายถึง การแนะนำใหความชวย 

เหลือเปนรายบุคคลในระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เพ่ือเนนใหครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

มีความรูความเขาใจ สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได ผูศึกษาจะใชแบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับ

ท่ี 2 เพ่ือสังเกตพฤติกรรมของครูกลุมตัวอยาง ในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและแบบสัมภาษณ 

ฉบับท่ี 2 ครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง ควบคูกันไปในระหวางการนิเทศ โดยใชระยะเวลาในการนิเทศ 

คือ วันท่ี 10 มิถุนายน  2563 

       7.2 การใหคำปรึกษาหารือเปนรายกลุม หมายถึง การแนะนำใหความชวยเหลือ

เปนรายกลุมในระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด โดยมีเปาหมายของกิจกรรม คือ ใหครูกลุม

ตัวอยางไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีความรูความเขาใจในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เครื่องมือท่ี

ใชจะเปนแบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 โดยผูศึกษาจะใชสัมภาษณผูครูกลุมตัวอยาง และแบบสังเกต ฉบับท่ี 

2 เปนการบันทึกพฤติกรรมของครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง ดังนี้ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 18  มิถุนายน 2563 ครั้งท่ี 2 

วันท่ี 9 กรกฎาคม 2563 และครั้งท่ี 3 วันท่ี 16 กันยายน 2563 

         คณะครูกลุมตัวอยางรวมกันกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน และวางแผนการ

ปฏิบัติงานโดย กำหนดกิจกรรมแนวทางและระยะเวลาเพ่ือพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

ใหเปนไปตามข้ันตอนอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยไดรวมกัน

ดำเนินการวางแผนปฏิบัติการ  (Action Plan) ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 แผนปฏิบัติการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

วันท่ี 3 - 4 มิถุนายน 2563 

 

กิจกรรม 
เปาหมาย

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผูปฏิบัติ 

วิธีการเก็บ

ขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

ผูใหขอมูลหรือ

แหลงขอมูล 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีเก็บรวบรวมขอมูล 

1.การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

1.1. การบรรยาย

ของวิทยากร 

 

-  ครูมีความรู

ความเขาใจ

เก่ียวกับการ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

3 มิ.ย. 2563 

 

-วิทยากร 

ผูศึกษา 

 

- การทดสอบ 

  - การสังเกต 

-แบบทดสอบ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 

ฉบับท่ี 1 

ครูกลุมตัวอยาง 

จำนวน 9 คน 

3 มิ.ย. 2563 

08.30 น.– 16.30 น. 

  1.2 การฝกปฏิบัติ

เขียนเคาโครงการ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

- เพ่ือใหครูเขียน

เคาโครงการ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

4  มิ.ย. 2563 

 

-วิทยากร 

-ผูศึกษา 

 

- การทดสอบ 

  - การสังเกต 

  - การ

สัมภาษณ 

-แบบทดสอบ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 

ฉบับท่ี1 

-แบบสัมภาษณ  

ฉบับท่ี 1 

ครูท่ีกลุมตัวอยาง 

จำนวน 9 คน 

4 มิ.ย.2563 

08.30 น.– 16.30 น. 
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ตารางท่ี 2 แผนปฏิบัติการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

วันท่ี 10 มิถุนายน – 16 กันยายน  2563 

กิจกรรม เปาหมายกิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผูปฏิบัติ วิธีการเก็บขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

ผูใหขอมูลหรือ

แหลงขอมูล 

วัน/เดือน/ป  

ท่ีเก็บรวบรวม

ขอมูล 

1.การนิเทศ

ภายใน 

1.2. การให 

คำปรึกษาและ

พบประ

รายบุคคล 

 

 

1 เพ่ือใหครูกลุม

ตัวอยาง มีความรู

ความเขาใจสามารถ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดได 

10  มิ.ย. 2563 

 

-วิทยากร 

-ผูศึกษา 

 

  - การสังเกต -แบบสังเกตพฤติกรรม  

ฉบับท่ี 2 

ครกูลุมตัวอยาง 

จำนวน 9 คน 

10  มิ.ย. 2563 

  1.2 การให

คำปรึกษาและ

พบประรายกลุม 

2 เพ่ือใหครูกลุม

ตัวอยาง สามารถ

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดได 

10 ก.ค. -16 ก.ย. 

2563 

 

-วิทยากร 

-ผูศึกษา 

 

 - การสังเกต 

 - การสัมภาษณ 

 - การประเมิน  

ผลงาน   

-แบบสังเกตพฤติกรรม  

ฉบับท่ี 2 

-แบบสัมภาษณ  

ฉบับท่ี 2 

-แบบประเมินผลงาน 

ครูกลุมตัวอยาง 

จำนวน 9 คน 

10 ก.ค. 2563 

13 ส.ค. 2563 

16 ก.ย. 2563 
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   ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันปฏิบัติการ (Action) 

    ปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดไว เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยดำเนินการดังนี้ 

     2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนการประชุมรวมกันของครูกลุมตัวอยางและเชิญ

วิทยากรมาใหคำแนะนำเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครู โดยมีกิจกรรมยอยคือ

การบรรยายและการฝกปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการวิจัย 5 ข้ันตอน จำนวน 2 วัน ในวันท่ี 3 – 4 

มิถุนายน 2563 โดยผูศึกษาและวิทยากรรวมกันกระตุนการทำงาน เสริมแรงเพ่ือใหการปฏิบัติงาน

เปนไปตามแผน ตามระยะเวลาของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและครูกลุมตัวอยางรวมกันแกไข

ขอบกพรองของตนเอง โดยผูศึกษาใหกำลังใจในการปฏิบัติงาน มาชวยกันแกไขปญหาและอุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนระหวางปฏิบัติงานใหประสบผลสำเร็จ จากนั้นรวมกันกำหนดงานใหฝกปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดหลังจากประชุมเชิงปฏิบัติการแลว และรวมกำหนดการนิเทศติดตามผลการนำความรู

ไปใช 

     2.2 การนิเทศภายใน ดำเนินการนิเทศภายในตามแผนท่ีไดรวมกันกำหนด โดยมี

กิจกรรมยอย คือ 1) การใหคำปรึกษาพบปะพูดคุยรายบุคคล 2) การใหคำปรึกษาพบปะพูดคุยราย

กลุม เพ่ือใหครูท่ีกลุมตัวอยางไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีผูเชี่ยวชาญคอย

ใหคำแนะนำชวยเหลือตรวจผลงานเปนระยะและครูกลุมตัวอยางรวมกันวางแผนการดำเนินงาน 

กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง วันท่ี 10 มิถุนายน 2563 ถึง 16 กันยายน 2563 

   ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันการสังเกตผล (Observation) 

    เปนข้ันตอนท่ีผูศึกษา สังเกต ติดตามและรวบรวมขอมูลการปฏิบัติ พรอมใหคำแนะนำ 

รับฟงขอคิดเห็น ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน โดยกำหนดข้ันการสังเกตเปน 2 ระยะ คือ 

     ระยะท่ี 1 เปนการสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

      3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสังเกตโดยใช

แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 1 และแบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 1 ครูกลุมตัวอยางและผูศึกษาเปนผูดำเนิน 

การระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมสำคัญ ดังตอไปนี ้

         3.1.1 การบรรยาย เก็บรวบรวมขอมูลการเขาประชุมอบรมในระหวางการฟงคำ

บรรยายของครูกลุมตัวอยาง จำนวน 9 คน ระหวางวันท่ี 3 – 4 มิถุนายน 2563 ผูศึกษาใชแบบสังเกต

พฤติกรรม ฉบับท่ี 1 ดานความพรอมของครูกลุมตัวอยาง การปฏิสัมพันธ ความสนใจใฝรูและความ

พยายาม ความตั้งใจ เก็บรวบรวมขอมูลโดยผูศึกษา 

         3.1.2 การฝกปฏิบัติการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และ

การเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เปนการฝกปฏิบัติตามใบงานท้ัง 5 ข้ันตอน คือ 1) 

การสำรวจและวิเคราะหปญหา 2) การกำหนดวิธีการแกปญหา 3) การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 4) 
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การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชและ 5) การสรุปผลการแกปญหาและรายงานการแกปญหาแลว

นำเสนอผลงานในท่ีประชุมในวันท่ี 3 – 4 มิถุนายน 2563 ผูศึกษาและครูกลุมตัวอยางไดรวมกันศึกษา 

อภิปราย วิเคราะหกิจกรรมท่ีทำมาโดยวิทยากรใหนำแนวคิดเสนอตอท่ีประชุม 

      3.2 การนิเทศภายใน ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสังเกต การสัมภาษณ 

และประเมินผลงาน โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 โดยผูเชี่ยวชาญ 

ระหวางวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 ถึงวันท่ี 16 กันยายน 2563 ซ่ึงประกอบไปดวยกิจกรรมสำคัญ 

ดังตอไปนี้ 

        3.2.1 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายบุคคล ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 ในวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 เวลา 09.00 - 

15.00 น. 

        3.2.2 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายกลุม จากการดำเนินกิจกรรมการแนะนำ

ใหความชวยเหลือเปนรายกลุมในการฝกปฏิบัติการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท้ัง 5 ข้ันตอนของครู

กลุมตัวอยางกับผูศึกษาโดยมีผูเชี่ยวชาญท่ีเปนวิทยากรมารวมใหคำแนะนำและตรวจผลงานการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดของผูรวมศึกษาคนควาแตละคน ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสังเกต

พฤติกรรม ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2563 เวลา 15.00 - 17.00 น. 

วันท่ี 13 สิงหาคม 2563 ในเวลา 14.00 - 16.30 น. และวันท่ี 16 กันยายน 2563 เวลา 14.30 - 

16.30 น. และประเมินผลงานการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดโดยใชแบบประเมิน 

ผลงาน 

     ระยะท่ี 2 เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการ

คิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จำนวน 9 คน ท่ีไดจากการ

สังเกต การสัมภาษณและการประเมินผลงานในแตละกิจกรรมพัฒนามาจัดใหเปนระบบเพ่ือนำขอมูล

วิเคราะห ตรวจสอบ สะทอนผลปรับปรุงแกไข การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

   ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันการสะทอนผล (Reflection) 

    การสะทอนผล (Reflection) ผูศึกษารวบรวมขอมูลการดำเนินการพัฒนาครูดานการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด จากแบบสังเกต แบบสัมภาษณและแบบประเมินผลงาน มาวิเคราะห 

วิจารณตรวจสอบผลการดำเนินงานท่ีผานมาเพ่ือหาจุดเดนจุดดอยรวมกันแลวสรุปผลการดำเนินการ 

เพ่ือนำผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหเหมาะสมยิ่งข้ึนในวงรอบตอไป 
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การสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้มี 4 ประเภท ประกอบดวย 1) แบบสังเกต

พฤติกรรม มีจำนวน 2 ฉบับ 2) แบบสัมภาษณ มีจำนวน 2 ฉบับ 3) แบบทดสอบและ 4) แบบประเมิน 

ผลงาน มีรายละเอียดการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

   1. แบบสังเกตพฤติกรรม แบงออกเปน 2 ฉบับ คือ 

     1.1 ฉบับท่ี 1 เปนแบบสังเกตพฤติกรรมของครูกลุมตัวอยางขณะปฏิบัติกิจกรรม

ระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีรายการพฤติกรรมท่ีสังเกต จำนวน 6 พฤติกรรม ประกอบดวย 1) 

ความสนใจ 2) การมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็น 3) การใหความรวมมือ 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5) การใหคำแนะนำ และ 6) การซักถามปญหา 

     1.2 ฉบับท่ี 2 แบบสังเกตพฤติกรรมของครูกลุมตัวอยาง ระหวางการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด มีพฤติกรรมท่ีสังเกตจำนวน 14 พฤติกรรม ซ่ึงแบงเปนประเด็นการสังเกตออกเปน 4 

ประเด็นคือ 

        1.2.1 ความสนใจและมองเห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

        1.2.2 กระบวนการกลุมในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

        1.2.3 การนำเสนอขอมูล ความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

        1.2.4 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ซ่ึงมี 5 ข้ันตอน 

     การสรางและหาคุณภาพแบบสังเกตพฤติกรรม 

      แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ผูศึกษาไดดำเนินการสรางและหา

คุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรมตามข้ันตอน ดังนี้ 

       ข้ันท่ี 1 ศึกษาเอกสารตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการพฤติกรรมการ

ทำงานรวมกันและการสรางแบบสังเกต 

       ข้ันท่ี 2 กำหนดขอบขายท่ีตองสังเกตใหครอบคลุมกรอบการศึกษาและวัตถุประสงค 

       ข้ันท่ี 3 สรางแบบสังเกตตามขอบเขตท่ีกำหนด แลวนำไปเสนอผู เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมในการใชภาษาครอบคลุมของเรื่องท่ีทำการสังเกต ตลอดท้ังให

คำแนะนำในการปรับปรุงแกไข ผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ประกอบดวย 

        1) นายวรินทร วิรุณพันธ ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ สำนักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี 

        2) นายสมัย แสงใส ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ศูนยการศึกษานอกระบบและการ 

ศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเพ็ญ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดอุดรธานี 
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        3) นายสุจิน หลาคำ ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม องคการ

บริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

        4) รศ.ดร.อุดมพันธ พิชญประเสริฐ อดีตคณบีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ 

        5) ดร.วรนันท จันแข็ง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนมัธยมดุสิตาราม 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยทางการศึกษา 

      ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรม แลวเลือกแบบสังเกตท่ีมี

คาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต .50 ข้ึนไปโดยใชเกณฑการพิจารณาดังนี้  

  +1  หมายถึง  แนใจวาแบบสังเกตพฤติกรรม สอดคลองกับจุดประสงค  

   0   หมายถึง  ไมแนใจวาแบบสังเกตพฤติกรรม สอดคลองกับจุดประสงค  

  -1   หมายถึง  แนใจวาแบบสังเกตพฤติกรรม ไมสอดคลองกับจุดประสงค  

 สูตร การหาคา IOC คำนวณไดจากสูตร ดังนี้ 

 
4  

                               สูตรการหาคา IOC คือ IOC =  
         

 IOC        หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลอง 

 ƩR        หมายถึง   ผลรวมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

  N          หมายถึง  จำนวนของผูเชี่ยวชาญ 

 

 ไดคาดัชนี ความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรมฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 อยู

ระหวาง 0.60-1.00 รายละเอียด ภาคผนวก ข หนา 144-145 

 

 ข้ันท่ี 4. ปรับปรุงแกไขแบบสังเกตพฤติกรรมตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 ข้ันท่ี 5. จัดพิมพแบบสังเกตพฤติกรรมฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป  

 2. แบบสัมภาษณ ผูศึกษาสรางและกำหนดแบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 ฉบับ ดังนี้ 

    2.1 แบบสัมภาษณฉบับท่ี 1 เปนแบบสัมภาษณครูกลุมตัวอยางภายหลังประชุม

ปฏิบัติการ ประกอบดวย 2 ตอนคือ 

      ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ มีจำนวน 4 ขอ 
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      ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ คือ รายการสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง มีจำนวน 13 ขอ

    2.2 แบบสัมภาษณฉบับท่ี 2 เปนแบบสัมภาษณของผูศึกษาสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง

ระหวางการนิเทศภายใน ประกอบดวย 2 ตอน คือ 

       ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ มีจำนวน 4 ขอ 

       ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ คือ รายการสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง มีจำนวน 5 ขอ 

       การสรางและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ 

       แบบสัมภาษณฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ผูศึกษาไดดำเนินการสรางและหาคุณภาพ

ตามข้ันตอน ดังนี้ 

        ข้ันท่ี 1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดและการสรางแบบสัมภาษณ 

        ข้ันท่ี 2 กำหนดขอบขายท่ีตองการสัมภาษณใหครอบคลุมกรอบการศึกษาและ

วัตถุประสงค 

        ข้ันท่ี 3 สรางแบบสัมภาษณฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ตามขอบขายท่ีกำหนดและ

นำขอมูลท่ีไดใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา ตรวจสอบคุณภาพในดานความเท่ียงตรงของเนื้อหา จำนวน 5 คน 

ตามท่ีไดกลาวแลวขางตน ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของแบบแบบสัมภาษณฉบับท่ี 1 และ

ฉบับท่ี 2 แลวเลือกแบบสัมภาษณฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต .50 ข้ึนไป

โดยใชเกณฑการพิจารณาดังนี้  

 +1  หมายถึง   แนใจวาแบบสัมภาษณสอดคลองกับจุดประสงค  

  0   หมายถึง   ไมแนใจวาแบบสัมภาษณสอดคลองกับจุดประสงค  

 -1   หมายถึง   แนใจวาแบบสัมภาษณไมสอดคลองกับจุดประสงค  

 ไดคาดัชนี ความสอดคลองของแบบสัมภาษณฉบับท่ี 1 อยูระหวาง 0.60-1.00 

และฉบับท่ี 2 อยูระหวาง 0.80-1.00 รายละเอียด ภาคผนวก ข หนา 144-145 

 ข้ันท่ี 4 ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 ข้ันท่ี 5 จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ตอไป  

 3. แบบทดสอบ ใชเปนเครื่องมือในการวัดผลสัมฤทธิ์ของครูกลุมตัวอยาง เรื่องการพัฒนา

ครูดานทักษะกระบวนการคิด เปนแบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเปน

แบบทดสอบปรนัยชนิด 4 ตัวเรื่อง จำนวน 20 ขอ กำหนดการใหคะแนนคือ ตอบถูกได 1 คะแนน  

ตอบผิดได 0 คะแนน 
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    การสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

     การสรางแบบทดสอบ มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบดังนี ้

      ข้ันท่ี 1 ศึกษาหลักสูตร ท่ีเก่ียวของท้ังระดับประถมและมัธยมศึกษาและศึกษาเรื่อง 

การพัฒนาทักษะกระบวน การคิด หลักการเขียนและการสรางแบบทดสอบแบบปรนัย 

      ข้ันท่ี 2 วิเคราะหเนื้อหา และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใหครอบคลุมเนื้อหาเก่ียวกับ 

ทักษะการคิด  

      ข้ันท่ี 3 สรางแบบทดสอบ เรื่อง การพัฒนาทักษะการคิด สำหรับครู ใหครอบคลุม

เนื้อหาตามท่ีกำหนด จำนวน 1 ฉบับ โดยเปนแบบทดสอบแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก 

      ข้ันท่ี 4 เสนอแบบทดสอบ เรื่องการพัฒนาทักษะการคิดตอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 

คนรายชื่อดังท่ีไดกลาวแลวขางตน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ตรวจสอบคาดัชนีความ

สอดคลองของแบบทดสอบ แลวเลือกแบบทดสอบท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต .50 ข้ึนไปโดยใช

เกณฑการพิจารณาดังนี้ 

       +1  หมายถึง   แนใจวาแบบทดสอบ สอดคลองกับจุดประสงค 

       0    หมายถึง   ไมแนใจวาแบบทดสอบสอดคลองกับจุดประสงค 

       -1   หมายถึง   แนใจวาแบบทดสอบไมสอดคลองกับจุดประสงค 

      ไดคาดัชนี ความสอดคลองอยูระหวาง 0.80-1.00 รายละเอียด ภาคผนวก ข หนา 

144-145 

      ข้ันท่ี 5 นำแบบทดสอบ เรื่อง การพัฒนาทักษะการคิด จำนวน 30 ขอไปทดลองใช 

try Out เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ กับครูผูสอนท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  

เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

      ข้ันท่ี 6 นำผลการทดสอบมาวิเคราะหรายขอเพ่ือหาคุณภาพโดยการตรวจสอบหา

ความยากงายของแบบทดสอบ โดยใชเกณฑความยากงายระหวาง .20 - .80 (พวงรัตน ทวีรัตน 2543 

: 137) ผลการตรวจสอบคาความยากงาย (p) พบวามีคาระหวาง  0.94 รายละเอียดภาคผนวก ข หนา

144-145 และตรวจสอบหาคาอำนาจจำแนกของขอสอบ โดยใชเกณฑคาอำนาจจำแนกตั้งแต .20 ข้ึน

ไป ถือวาขอสอบสามารถจำแนกครูผูสอนเกงและออนไดดี (พวงรัตน ทวีรัตน 2543 : 145) ผลการ

ตรวจสอบคาอำนาจจำแนก (r) พบวามีคาระหวาง 0.94 รายละเอียดภาคผนวก ข หนา 144-145 

คัดเลือกขอสอบตามเกณฑใหเหลือ 20 ขอ 

  ข้ันท่ี 7 นำแบบทดสอบ เรื่องการพัฒนาทักษะการคิดสำหรับครู จำนวน 20 ขอ 

ท่ีไดรับการคัดเลือกไปหาคาความเชื่อม่ัน ของแบบทดสอบปรนัยโดยการตรวจสอบผลการวัดท่ี

สม่ำเสมอและคงท่ี โดยใชวิธีการของ Kuder-Richardson (KR-20) จากสูตร KR 20 (อางถึงในมา
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เรียม นิลพันธ 2547 : 182) โดยจะมีคามากกวา หรือเทากับ 0 และไมมากกวา 1 คาท่ีใกลเคียงกับ 1 

แสดงวามีคาความเชื่อม่ันสูงโดยความเชื่อม่ันท่ีไดตองไมนอยกวา 0.7  โดยใชสูตร    

 

 rtt =  

  

 เม่ือ  = คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

  K = จำนวนขอสอบ  

  P = สัดสวนของผูทำ ถูกหารดวยจำนวนคนสอบท้ังหมด 

  q = สัดสวนของผูทำผิดในขอหนึ่งๆ หรือ 1-p  

    S2
t= คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 

  ผลการตรวจสอบไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.94 รายละเอียดภาคผนวก ข  

หนา 144-145 

 ข้ันท่ี 8 นำแบบทดสอบ เรื่องการพัฒนาทักษะการคิดสำหรับครู ท่ีปรับปรุงไป

ทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยาง 

 4. แบบประเมินผลงาน ใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลงานการเขียนรายงานการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครูท่ี เปนกลุมตัวอยาง เปนการตรวจสอบและพิจารณาโดย

ผูเชี่ยวชาญ แบงเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เปนขอมูลท่ัวไปของครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง ตอนท่ี 2 เปน

ขอมูลการประเมินผลงาน มีรายการประเมินผลงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 5 ข้ันตอน ใหคะแนน

ตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ โดยกำหนดระดับการใหคะแนน 5 ระดับ ดังนี้  

    5  หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 

    4  หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 

    3  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 

    2  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช 

    1  หมายถึง  ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 

 การแปลความหมายเกณฑการประเมินระดับคุณภาพเฉลี่ย ไดกำหนดความหมายของ

คาเฉลี่ยของผลการประเมินตามแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2553 : 99-100) ดังนี้ 

      คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพดีมาก 

      คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพดี 

      คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพปานกลาง 

      คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช 

      คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 
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     การสรางและหาคุณภาพของแบบประเมินผลงาน 

      แบบประเมินผลงาน ผูศึกษาไดดำเนินการสรางและหาคุณภาพตามข้ันตอน ดังนี้ 

       ข้ัน ท่ี 1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัย ท่ี เก่ียวของกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด และการสรางแบบประเมินผลงาน 

       ข้ันท่ี 2 กำหนดขอบขายท่ีตองการประเมินใหครอบคลุมกรอบการศึกษาและ

วัตถุประสงค 

       ข้ันท่ี 3 สรางแบบประเมินผลงานตามขอบขายท่ีกำหนด และนำขอมูลท่ีไดให

ผูเชี่ยวชาญพิจารณา ตรวจสอบคุณภาพในดานความเท่ียงตรงของเนื้อหา จำนวน 5 คน ตามท่ีไดกลาว

แลวขางตน ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของแบบแบบประเมินผลงาน แลวเลือกแบบประเมินผล

งานท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต .50 ข้ึนไปโดยใชเกณฑการพิจารณาดังนี้ 

        +1  หมายถึง   แนใจวาแบบประเมินผลงาน สอดคลองกับจุดประสงค  

 0    หมายถึง   ไมแนใจวาแบบประเมินผลงานสอดคลองกับจุดประสงค  

 -1   หมายถึง   แนใจวาแบบประเมินผลงานไมสอดคลองกับจุดประสงค  

 ไดคาดัชนี ความสอดคลองของแบบประเมินผลงานอยูระหวาง 0.80-1.00 

รายละเอียด ภาคผนวก ข หนา 144-145 

  ข้ันท่ี 4 ปรับปรุงแกไขแบบประเมินผลงานตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 ข้ันท่ี 5 จัดพิมพแบบประเมินผลงานฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ผูศึกษาดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จำนวน 2 วงรอบ ดังตอไปนี้ 

  1. ดำเนินการเขาเก็บขอมูล วงรอบท่ี 1 ในวันประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

  2. ผู ศึกษาแจงครูท่ี เขารวมกิจกรรม เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ระหวางวันท่ี 3-4 มิถุนายน 2563 และดำเนินการประชุมฯและเก็บขอมูลดังนี้ 

    2.1 ทำแบบทดสอบกอนการประชุมใหความรู (Pre Test) และดำเนินการเก็บขอมูลโดย

แบบทดสอบหลังการไดรับความรู (Post Test) 

    2.2 เก็บขอมูลโดยการสังเกตพฤติกรรมของครูกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม 

ฉบับท่ี 1 เปนการสังเกตพฤติกรรมขณะรวมกิจกรรมการประชุมฯ 

    2.3 เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 1 เปนการ

สัมภาษณภายหลังการประชุมฯ เสร็จสิ้น เพ่ือศึกษาความรู ความเขาใจในการเขียนเคาโครงการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด 



74 

  3. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการนิเทศภายใน วงรอบท่ี 1 โดยผู ศึกษาและ

ผูเชี่ยวชาญไดดำเนินการนิเทศภายใน ระหวางวันท่ี 10 มิถุนายน ถึง 16 กันยายน 2563 รายละเอียด

การนิเทศภายในและเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

    3.1 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายบุคคล ในวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 เวลา 09.00-

16.30 น. ดำเนินการเก็บขอมูลโดยใชแบบสังเกต ฉบับท่ี 2 เปนการสังเกตพฤติกรรมของครูท่ีเปนกลุม

ตัวอยางระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และเก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 

    3.2 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายกลุม ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2563 เวลา 15.00-

17.00 น. วันท่ี 13 สิงหาคม 2563 เวลา 14.00-16.30 น. และวันท่ี 16 กันยายน 2563 เวลา 14.30-

16.30 น. ดำเนินการเก็บขอมูลโดยใชแบบสังเกต ฉบับท่ี 2 เปนการสังเกตพฤติกรรมของครูกลุม

ตัวอยางระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และเก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 

เก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 5 ข้ันตอน และเก็บขอมูลโดยการตรวจผลงานโดยใชแบบ

ประเมินผลงาน โดยมีผูเชี่ยวชาญท่ีเปนวิทยากรมารวมใหคำแนะนำ 

  4. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการนิเทศภายใน วงรอบท่ี 2 โดยผูศึกษาและผูเชี่ยวชาญ

ไดดำเนินการนิเทศภายใน แบบการใหคำปรึกษาหารือพบปะรายกลุม ในวันท่ี 5, 12 และ 19 ตุลาคม 

2563 เวลา 14.30-16.30 น. การดำเนินการในวงรอบท่ี 2 เปนการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ตรวจสอบ 

และปรับปรุงแกไขการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของแตละคนใหมีความถูกตองยิ่งข้ึน ข้ันตอนท่ีจะ

ปรับปรุงแกไข คือ การพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการท่ีจะนำไปใชแกปญหา เปนการปรับปรุงและหา

คุณภาพของเครื่องมือ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด โดยการ

เชิญผูเชี่ยวชาญมารวมใหการนิเทศใหคำแนะนำชวยเหลือ 

  5. เก็บรวบรวมขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ปการศึกษา 2562 และ 2563 

 

สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติและการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ คือ ขอมูลท่ีไดจากแบบทดสอบและแบบ

ประเมินผลงานหลังจากท่ีผูศึกษาเก็บขอมูลจนครบตามจำนวนกลุมตัวอยางแลว จะทำการตรวจสอบ

ความครบถวนและสมบูรณของแบบทดสอบและแบบประเมินผลงาน และบันทึกขอมูลเพ่ือนำไป

ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร โดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

   1.1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูทำแบบทดสอบ และผูท่ีไดรับการประเมินโดยใชสถิติเชิง

พรรณนา (Descriptive Statistic) นำเสนอคาความถ่ีประกอบคำบรรยาย 
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   1.2 วิเคราะหความรูความเขาใจของครูท่ี เปนกลุมตัวอยางเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) นำเสนอคาความถ่ี และผลการ

เปรียบเท่ียบความรูกอนและหลังการประชุมใหความรูในรูปแบบของตารางประกอบคำบรรยาย 

   1.3 วิเคราะหผลการประเมินผลงานการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

โดยใชสถิติเชิงพรรณนา(Descriptive Statistic) นำเสนอคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานใน

รูปแบบของตารางประกอบคำบรรยาย 

   1.4 วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความรูความเขาใจ เรื่องทักษะกระบวนการคิด โดยการ

ทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA or F-test) 

ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวย

วิธีการของเชฟเฟ (Scheffé) 

   1.5 วิเคราะหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมและผลสรุปการประเมินผลงาน โดยใชวิธีการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) 

 2. สถิติและการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ คือ ขอมูลท่ีไดจากแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ 

   การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการสังเกตและการสัมภาษณ โดยใชการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) ตามประเด็นการสังเกตและการสัมภาษณ ดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดย

นำขอมูลมาท่ีไดมาจำแนกเปนหมวดหมูตามแตละประเด็น ทำการตีความสรางขอสรุป โดยผูศึกษา

พิจารณาขอมูลในแตละกลุมประเด็นวา คืออะไร หมายความวาอยางไร แลวเขียนสรุปบรรยายเปน

ความเรียงใหสอดคลองตามวัตถุประสงคการศึกษา 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครูศูนยการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปญหา และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

  ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

      2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจของครูศูนยการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ กอนและหลังการใหความรู เก่ียวกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

      2.2 ผลการประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

  ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญกอนและหลังดำเนินการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 

ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาสภาพปญหา และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา 

            นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ   

  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ปจจุบันเปดทำการสอน

ตั้งแตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักศึกษาท้ังหมด 955 คน 

ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน บรรณารักษ จำนวน 1 คน 

บรรณารักษจางเหมาจำนวน 1 คน ครูอาสาสมัคร กศน. จำนวน 2 คน ครู กศน.ตำบล จำนวน 12 คน 

ครูศูนยการเรียนชุมชน จำนวน 1 คน 

 นอกจากนี้จากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ มีจุดเดน คือ 1) ครูมีความกระตือรือรนในการทำงาน รูและตระหนักใน

หนาท่ี มีความเสียสละและเปนแบบอยางท่ีดี อุทิศตนใหกับงานอยางเต็มท่ี 2) นักศึกษามีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตท่ีดี อยูในระเบียบวินัย กลาแสดงออก ชอบการทำงานเปนกลุม และมีจุดท่ีควรพัฒนา  

คือ สถานศึกษายังไมมีสื่อการเรียนรู ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะสื่อทางเทคโนโลยีหรือสื่ออ่ืน ๆ  

ใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียนและนอกจากนี้พบวาจุดท่ีควรพัฒนา คือ ผูเรียนมีคุณลักษณะ 

ท่ีไมพึงประสงค เชน ขาดทักษะในการทำงาน ผูเรียนไมสามารถแกโจทยปญหารายวิชาคณิตศาสตร 

ตลอดจนปญหาดานทักษะการอานและการเขียน รายวิชาภาษาไทย ซ่ึงเปนปญหาดานการคิด
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วิเคราะหของผูเรียน จึงสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเปาหมาย จากสภาพบริบทและปญหา

ดานผูเรียนดังกลาวขางตน ผูศึกษาในฐานะเปนผูอำนวนการสถานศึกษาตระหนักและเห็นความสำคัญ

ในการพัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 จึงไดทำการการศึกษาสภาพ

ปญหา และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย อำเภอขุนหาญ โดยผูศึกษาและครูท่ีเก่ียวของรวมประชุมสนทนากลุมเพ่ือใหครูอภิปราย

แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับสภาพปญหา และความตองการดานทักษะ

กระบวนการคิด  

 สำหรับดานความรูความเขาใจในการพัฒนาทักษะกระบวนคิดของครู จากการศึกษาวิเคราะห

ปญหา พบวา ครูไมมีประสบการณในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ขาดความรูความเขาใจในการ

นำพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมาแกปญหาและพัฒนาผูเรียน ทำใหครูแกปญหาของผูเรียนในชั้น

เรียนไมตรงจุด ซ่ึงพบวา ครูท้ัง 9 คน ไดรับการการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดจำนวน 1 คน สวนอีก

จำนวน 8 คน ยังไมไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และครูท้ัง 9 คน  

ท่ีสนใจตองการเขารับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เปนครูผูสอนทุกระดับชั้น คือระดับชั้น

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 

ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

           อัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

 2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ ของครูศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ กอนและหลังการใหความรู เกี่ยวกับทักษะกระบวนการคิด 

ตารางท่ี 3 แสดงผลคะแนนการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ในการวัดความรูความเขาใจของครู

    กลุมตัวอยาง 

ลำดับ ครูกลุม
ตัวอยาง 

คะแนนกอน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

คะแนนหลัง 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การเปรียบเทียบ 
ผลเพ่ิมข้ึน 

1 ครูคนที่ 1 12 16 4 
2 ครูคนที่ 2 13 17 4 
3 ครูคนที ่3 11 15 4 
4 ครูคนที่ 4 11 16 5 
5 ครูคนที่ 5 12 15 3 
6 ครูคนที่ 6 13 16 3 
7 ครูคนที่ 7 13 17 4 
8 ครูคนที่ 8 12 18 6 
9 ครูคนที่ 9 11 16 5 

เฉลี่ย 12.00 16.22 4.22 
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 จากตารางท่ี 3 แสดงผลการทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดของครูกลุมตัวอยาง กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการไดคะแนนเฉลี่ย 12.00 

ภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการแลวได คะแนนเฉลี่ย 16.22 ครูกลุมตัวอยางทำแบบทดสอบได

คะแนนสูงข้ึนทุกคน คะแนนเฉลี่ยเปรียบเทียบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.22 

 นอกจากนี้ ในขณะท่ีดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูศึกษาไดเขารวมประชุมและ

รวมสังเกตพฤติกรรมของครูกลุมตัวอยาง พบพฤติกรรมของครู ดังนี้ ตั้งใจรับฟงและจดบันทึกพรอม

กับการศึกษาเอกสารท่ีวิทยากรแจกให การซักถามปญหาทุกครั้งท่ีเปนขอสงสัยและไมเขาใจ รวมแสดง

ความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกับวิทยากร ทำใบงานท่ีวิทยากรมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลาทุกครั้ง 

กลุมเปาหมาย จำนวน 1 คน มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากรคอนขางนอย รวมท้ังผู

ศึกษาไดทำการสัมภาษณครูกลุมตัวอยางภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา ครูกลุม

ตัวอยาง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดหลังการไดรับความรูจาก

วิทยากร ตามตัวอยาง ดังนี้ 

 

  “... ไดรับความรู ความเขาใจในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเพ่ิมมากข้ึน  

กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการคิดวาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเปนเรื่องยาก เม่ือไดรับความรู

จากวิทยากร มีความม่ันใจสามารถทำได ...” 

( ครูคนท่ี 1 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 

 

  “... วิทยากรถายทอดความรูไดดี ฟงเขาใจงาย ไดรับความรูเพ่ิมมากข้ึน คิดวา

สามารถนำความรูไปทำการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ไดอยางแนนอน ...” 

( ครูคนท่ี 2 วันท่ี 4 มิถุนายน  2563  :  สัมภาษณ ) 

 

  “...  การเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ไดรับความรูและเขาใจ การพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด นาจะทำการปฏิบัติได  ...” 

(ครูคนท่ี 3 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 

 

  “ ...  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดครั้งนี้ วิทยากรสามารถใหความรูไดดี มีสื่อ

วัสดุอุปกรณท่ีนำเสนอไดเหมาะสม ...” 

 (ครูคนท่ี 4 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 
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  “ ... บรรยากาศในการจัดการพัฒนา เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู  ...” 

(ครูคนท่ี 5 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 

 

  “ ... เปนการพัฒนาบุคลากรท่ีตรงกับความตองการของครูผูสอน สำหรับเปน

เครื่องมือท่ีจะใชพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ สำหรับนักศึกษา  ...” 

               (ครูคนท่ี 6 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 

 

  “ ...  เปนกิจกรรมท่ีชวยใหครูไดมีความรูเพ่ิมข้ึน  ...” 

               (ครูคนท่ี 7 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 

 

  “ ...  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเปนรูปแบบท่ีสามารถถายทอดใหนักศึกษา

ไดฝกปฏิบัติไดโดยตรง ...” 

               (ครูคนท่ี 8 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 

  “ ...  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเปนเทคนิคหนึ่งท่ีชวยใหครูผูสอนไดใชเปน

เครื่องมือในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษา ...” 

               (ครูคนท่ี 9 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 : สัมภาษณ ) 

 

 2.2 ผลการประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

    ผลการพัฒนาทักษะกระบวนคดิในวงรอบท่ี 1 

     ในการประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ผูศึกษา

ประเมินจากผลการนิเทศภายในของผูเชี่ยวชาญ ผลสรุปจากแบบสัมภาษณโดยผูศึกษา และจากการ

ประเมินผลงานการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครูกลุมตัวอยาง รายละเอียดผล

การประเมิน ดังนี้ 

     2.2.1 ผลการนิเทศภายในของผูเชี่ยวชาญ และผลสรุปจากแบบสัมภาษณการนิเทศ

ภายในของผูเชี่ยวชาญ (วงรอบท่ี 1) ไดดำเนินการนิเทศภายใน จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

         2.2.1.1 การนิเทศภายในโดยผูเชี่ยวชาญ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 

เวลา 15.00 น. - 17.00 น. ณ หองประชุมศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อำเภอขุนหาญ มีเปาหมายเพ่ือใหความชวยเหลือ แนะนำครูกลุมตัวอยาง เก่ียวกับการตรวจสอบเคา

โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การสำรวจและวิเคราะหปญหา และการกำหนดวิธีการหรือ

นวัตกรรมในการแกปญหา 
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         2.2.2.2 การนิเทศภายในโดยผูเชี่ยวชาญ ครั้งท่ี 2 วันท่ี 13 สิงหาคม 2563 

เวลา 09.00 น. - 15.00 น. ณ หองเรียนครูกลุมตัวอยางแตละหอง ของศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ เปนการแนะนำข้ันท่ี 3 การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม และ

ข้ันท่ี 4 การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 

     ผลการนิเทศภายในครั้งท่ี 1- 2 ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะครูกลุมตัวอยางรับทราบทีละ

คน ถึงจุดเดนจุดดอยในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและใหนำไปปรับปรุงในสวนท่ียังไมสมบูรณ 

ดังนี้ 

ตารางท่ี 4 ผลการนิเทศภายในโดยผูเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครู 

 

ท่ี ชื่อเรื่อง 

ท่ีวิเคราะหได 

ผลการนิเทศ/การใหคำแนะนำ (วงรอบท่ี 1) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

1 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด

ในการอานและ

การเขียนมาตรา

ตัวสะกดของ

นักศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 

 

1.ชื่อเรื่องตรงกับประเด็นปญหา 

2.เครื่องมือท่ีเปนชุดแบบฝกอาน

ภาษาไทย และหัวขออ่ืนในการ

เขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด อยูในข้ันท่ี

สามารถจะนำไปปฏิบัติได 

3.การเขียนปญหาตองบอกให

ชัดเจนวา กลุมประชากรกลุมใด 

มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึง

ความสำคัญและความเปนมาของ

ปญหาใหมีความยาวและละเอียด

ทุกข้ันตอน 

4.วัตถุประสงคของการพัฒนายัง

ไมชัดเจน ใหเขียนเกณฑของการ

พัฒนาใหชัดเจน 

เครื่องมือเปนแบบประเมินผลกอน

เรียนและหลังเรียนโดยใชชุดฝก 

และนวัตกรรมท่ีใชฝกในการ

ดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด คือ ชุดฝกทักษะ

การอานและการเขียนตัวสะกดแม

กก แมกด แมกบ แมกง แมกน แม

กม แมเกย และแมเกอว 

ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะวา ชุดแบบ

ฝกการอานและการเขียนมีมาก

เกินไป ใหผูทำวิจัยสำรวจชุดแบบ

ฝกท่ีมีปญหาจริง ๆ ไมเกิน 3 ชุด

เพ่ือจะใหเหมาะสมกับกรอบเวลา

และปญหาในการทำวิจัยจะได

เจาะลึกในเรื่องนั้น ๆ เปนพิเศษ 

2 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด

การอานคำควบ

กล้ำโดยใชชุดฝก

ทักษะระดับ

1.ชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดเขียนได

สอดคลองกับปญหาในการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด 

2.เปนการเขียนเคาโครงการ

เครื่องมือคือ แบบฝก กับ 

แบบทดสอบกอนเรียนและหลัง

เรียน ผูเชี่ยวชาญไดแนะนำใหผูวิจัย

บอกรายละเอียด แบบฝกวาเปน

อยางไรมีจำนวนก่ีชุด และมีข้ันตอน
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ท่ี ชื่อเรื่อง 

ท่ีวิเคราะหได 

ผลการนิเทศ/การใหคำแนะนำ (วงรอบท่ี 1) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

ประถมศึกษา พัฒนาทักษะกระบวนการคิดใน

ชั้นเรียนท่ีสามารถพัฒนาใหดี 

และนำไปปฏบิัติใหเปนรูปธรรม

ได 

3.การเขียนสภาพปญหาปจจุบัน

ใหเปลี่ยนเปน ความสำคัญและ

ความเปนมาของปญหา 

4.จุดประสงคการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดใหปรับใหมให

สอดคลองกับปญหา 

5.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ใหผู

ศึกษาคนควาอธิบายใหชัดเจน   

วิธีการสรางอยางไรบาง เม่ือ

รายงานผลการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ตองแจง

รายละเอียดใหจัดเจน 

3 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด

การแกโจทย

ปญหาการคูณ

และการหารของ

นักศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

1.ชื่อเรื่อง เขียนไดสอดคลองกับ

ปญหาการพัฒนาทักษะกระบวน 

การคิด 

2.หัวขอเคาโครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดอ่ืนมีความเหมาะ

ดี สามารถพัฒนาทักษะกระบวน 

การคิดเปนแบบอยางท่ีสมบูรณได 

3.จุดประสงคการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ควรตั้งใหสอด 

คลองกับปญหาและลดจำนวน

ประเด็นลงใหเหลือนอยท่ีสุด

เพราะจะทำใหงายตอการดำเนิน 

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

4.ขอบเขตการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดใหเจาะจง

ประชากรคือนักศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 1 

เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด คือ แบบฝกทักษะ

การแกโจทยปญหาโดยใชตาราง

วิเคราะห บันไดข้ันท่ี 1 การแก

โจทยปญหาการคูณและการหาร 

และแบบประเมินผลกอนและหลัง

การใชแบบฝกทักษะ ผูเชี่ยวชาญได

เสนอแนะผูทำการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดวา การใชตาราง

คะแนน (D2) ตองทดสอบคา

คะแนน t - test   
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ท่ี ชื่อเรื่อง 

ท่ีวิเคราะหได 

ผลการนิเทศ/การใหคำแนะนำ (วงรอบท่ี 1) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

หองเรียน 

5.วิธีดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดเขียนใหมากข้ึน

และใหมองเห็นแนวทางการ

ดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวน 

การคิดไดชัดเจน 

4 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด

ในการเขียน

ภาษาไทยของ

นักศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 

โดยใชแบบฝก 

1.ชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดตรงกับประเด็น

ปญหา 

2.สวนเครื่องมือท่ีเปนชุดแบบฝก

เขียนภาษาไทย และหัวขออ่ืนใน

การเขียนเคาโครงการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด อยูในข้ันท่ี

สามารถจะนำไปปฏิบัติได 

3.การเขียนปญหาการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดตองบอกให

ชัดเจนวา กลุมประชากรกลุมใด 

มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึง

ความสำคัญและความเปนมาของ

ปญหาใหมีความยาวและละเอียด

ทุกข้ันตอน 

4.วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดยังไม

ชัดเจน ใหเขียนเกณฑใหชัดเจน 

ใชเครื่องมือเปนแบบประเมินผล

กอนเรียนและหลังเรียนโดยใช

ชุดฝก และนวัตกรรมท่ีใชฝกในการ

ดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด คือ ชุดฝกทักษะ

การเขียนตัวสะกดแมกก แมกด แม

กบ แมกง แมกน แมกม แมเกย 

และแมเกอว 

5 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด

ในการเขียน

ภาษาไทยของ

นักศึกษาระดับ

1.ชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดตรงกับประเด็น

ปญหา 

2.เครื่องมือท่ีเปนบทเรียน

สำเร็จรูปการเขียนภาษาไทย และ

เครื่องมือเปนแบบประเมินผลกอน

เรียนและหลงัเรียนโดยใชบทเรียน

สำเร็จรูป และใชนวัตกรรมเปน

บทเรียนสำเร็จรูป การเขียนและ

อานคำราชาศัพท ผูเชี่ยวชาญไดให
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ท่ี ชื่อเรื่อง 

ท่ีวิเคราะหได 

ผลการนิเทศ/การใหคำแนะนำ (วงรอบท่ี 1) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

มัธยมศึกษาตอน

ปลายโดยใช

บทเรียน

สำเร็จรูป 

หัวขออ่ืนในการเขียนเคาโครงการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด อยู

ในข้ันท่ีสามารถจะนำไปปฏิบัติได 

3.การเขียนปญหาการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดตองบอกให

ชัดเจนวา กลุมประชากรกลุมใด 

มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึง

ความสำคัญและความเปนมาของ

ปญหาใหมีความยาวและละเอียด

ทุกข้ันตอน 

4.วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดยังไม

ชัดเจนใหเขียนเกณฑ

วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน 

คำแนะนำเก่ียวกับรูปแบบการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิดใน

ลักษณะท่ีเปนบทเรียนสำเร็จรูป 

6 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

โดยใชแบบฝก

เสริมทักษะ 

รายวิชาสังคม

ศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

1.ชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดตรงกับประเด็น

ปญหา 

2.การเขียนปญหาการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดตองบอกให

ชัดเจนวา กลุมประชากรกลุมใด 

มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึง

ความสำคัญและความเปนมาของ

ปญหาใหมีความยาวและละเอียด

ทุกข้ันตอน 

3.วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดยังไม

ชัดเจนใหเขียนเกณฑ

วัตถุประสงคของการพัฒนา

เครื่องมือเปนแบบประเมินผลกอน

เรียนและหลงัเรียน โดยใชแบบฝก

เสริมทักษะ ใชกับนักศึกษาเพ่ือ

เสริมทักษะกระบวนการคิดนอก

เวลาเรียน หรือเปนการศึกษา

คนควาตามอัธยาศัย 
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ท่ี ชื่อเรื่อง 

ท่ีวิเคราะหได 

ผลการนิเทศ/การใหคำแนะนำ (วงรอบท่ี 1) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

ทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน 

7 การจัดการเรียนรู 

รายวิชา

วิทยาศาสตร 

โดยใชทักษะ

กระบวนการคิด 

ไดใชนวัตกรรม

เปนบทเรียนสื่อ

ประสม ระดับ

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

 

1.ชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดตรงกับประเด็น

ปญหา 

2.หัวขออ่ืนในการเขียนเคา

โครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด อยูในข้ันท่ี

สามารถจะนำไปปฏิบัติได 

3.การเขียนปญหาการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดตองบอกให

ชัดเจนวา กลุมประชากรกลุมใด 

มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึง

ความสำคัญและความเปนมาของ

ปญหาใหมีความยาวและละเอียด

ทุกข้ันตอน 

4.วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดยังไม

ชัดเจนใหเขียนเกณฑ

วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดใหชดัเจน 

ผูเชี่ยวชาญไดใหคำแนะนำเก่ียวกับ

บทเรียนสื่อประสม เปนนวัตกรรม

อีกรูปแบบหนึ่งท่ีใชการผสมผสาน

สื่อท่ีหลากหลาย ชวยในการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดของนักศึกษา 

จะทำใหนักศึกษาเกิดความสนใจ 

ใครรู 

8 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด

ในการอาน

ภาษาอังกฤษ 

โดยใชแบบฝก 

1.ชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดตรงกับประเด็น

ปญหา 

2.เครื่องมือท่ีเปนชุดแบบฝกอาน

ภาษาไทย และหัวขออ่ืนในการ

เขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด  อยูในข้ันท่ี

สามารถจะนำไปปฏิบัติได 

3.การเขียนปญหาการพัฒนา

เครื่องมือเปนแบบประเมินผลกอน

เรียนและหลังเรียนโดยใชชุดฝก 

และนวัตกรรมท่ีใชฝกในการ

ดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด คือ ชุดฝกทักษะ

การเขียนคำศัพทในชีวิตประจำวัน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผูเชี่ยวชาญไดใหคำแนะนำเก่ียวกับ

เนื้อหา ภาษาอังกฤษควรจะเปน
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ท่ี ชื่อเรื่อง 

ท่ีวิเคราะหได 

ผลการนิเทศ/การใหคำแนะนำ (วงรอบท่ี 1) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

ทักษะกระบวนการคิดตองบอกให

ชัดเจนวา กลุมประชากรกลุมใด 

มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึง

ความสำคัญและความเปนมาของ

ปญหาใหมีความยาวและละเอียด

ทุกข้ันตอน 

4.วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดยังไม

ชัดเจน ใหเขียนเกณฑ

วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน 

คำศัพทงาย ๆ ท่ีใชในชีวิตประจำวัน

ของนักศึกษา จะชวยใหนักศึกษาไม

เบื่อหนายและกลัวภาษาอังกฤษ 

เนื่องจากเปนคำท่ีนักศึกษาสามารถ

ใชไดตลอดเวลา 

9 การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

ในการเขียน

ภาษาอังกฤษ 

โดยใชแบบฝก 

1.ชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดตรงกับประเด็น

ปญหา 

2.เครื่องมือท่ีเปนชุดแบบฝกอาน

ภาษาไทย และหัวขออ่ืนในการ

เขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด อยูในข้ันท่ี

สามารถจะนำไปปฏิบัติได 

3.การเขียนปญหาการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดตองบอกให

ชัดเจนวา กลุมประชากรกลุมใด 

มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึง

ความสำคัญและความเปนมาของ

ปญหาใหมีความยาวและละเอียด

ทุกข้ันตอน 

4.วัตถุประสงคของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดยังไม

ชัดเจน ผูเชี่ยวชาญแนะนำให

เครื่องมือเปนแบบประเมินผลกอน

เรียนและหลังเรียนโดยใชชุดฝก 

และนวัตกรรมท่ีใชฝกในการ

ดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด คือ ชดุฝกทักษะ

การเขียนคำศัพทในชีวิตประจำวัน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ผูเชี่ยวชาญไดใหคำแนะนำเก่ียวกับ

เนื้อหา ภาษาอังกฤษควรจะเปน

คำศัพทงาย ๆ ท่ีใชในชีวิตประจำวัน

ของนักศึกษา จะชวยใหนักศึกษาไม

เบื่อหนายและกลัวภาษาอังกฤษ 

เนื่องจากเปนคำท่ีนักศึกษาสามารถ

ใชไดตลอดเวลา 
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ท่ี ชื่อเรื่อง 

ท่ีวิเคราะหได 

ผลการนิเทศ/การใหคำแนะนำ (วงรอบท่ี 1) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

เขียนเกณฑวัตถุประสงคของการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิดให

ชัดเจน 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวา ผลการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครูกลุมตัวอยาง

รายบุคคลสรุปไดดังนี้ 

       ครูคนท่ี 1 การเขียนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองบอกใหชัดเจนวา 

กลุมประชากรกลุมใด มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึงความสำคัญและความเปนมาของปญหาใหมีความ

ยาวและละเอียดทุกข้ันตอน วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดยังไมชัดเจน 

ผูเชี่ยวชาญแนะนำใหเขียนเกณฑวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน สวน

เครื่องมือท่ีเปนชุดแบบฝกอานภาษาไทย และหัวขออ่ืนในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด อยูในข้ันท่ีสามารถจะนำไปปฏิบัติได 

       ครูคนท่ี 2 การเขียนสภาพปญหาปจจุบันใหเปลี่ยนเปน ความสำคัญและความ

เปนมาของปญหา จุดประสงคการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหปรับใหมใหสอดคลองกับปญหา 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ใหผูศึกษาคนควาอธิบายใหชัดเจน ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา 

เปนการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดในชั้นเรียนท่ีสามารถพัฒนาใหดี และนำไป

ปฏิบัติใหเปนรูปธรรมได 

       ครูคนท่ี 3 จุดประสงคการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ควรตั้งใหสอดคลองกับ

ปญหาและลดจำนวนประเด็นลงใหเหลือท่ีสุดเพราะจะทำใหงายตอการดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ขอบเขตการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหเจาะจงประชากร คือ นักศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 1 หองเรียน วิธีดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการ คิด เขียน ใหมากข้ึน 

และใหมองเห็นแนวทางการดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดชัดเจน หัวขอเคาโครงการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอ่ืนมีความเหมาะดี สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเปนแบบอยางท่ี

สมบูรณไดในโอกาสตอไป 

       ครูคนท่ี 4 การเขียนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ตองบอกใหชัดเจนวา 

กลุมประชากรกลุมใด มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึงความสำคัญและความเปนมาของปญหาใหมีความ

ยาวและละเอียดทุกข้ันตอน วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดยังไมชัดเจน 

ผูเชี่ยวชาญแนะนำใหเขียนเกณฑวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน สวน
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เครื่องมือท่ีเปนชุดแบบฝกเขียนภาษาไทย และหัวขออ่ืนในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด อยูในข้ันท่ีสามารถจะนำไปปฏิบัติได 

       ครูคนท่ี 5 การเขียนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองบอกใหชัดเจนวา 

กลุมประชากรกลุมใด มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึงความสำคัญและความเปนมาของปญหาใหมีความ

ยาวและละเอียดทุกข้ันตอน วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดยังไมชัดเจน 

ผูเชี่ยวชาญแนะนำใหเขียนเกณฑวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน  

สวนเครื่องมือท่ีเปนบทเรียนสำเร็จรูปการเขียนภาษาไทย และหัวขออ่ืนในการเขียนเคาโครงการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด อยูในข้ันท่ีสามารถจะนำไปปฏิบัติได 

       ครูคนท่ี 6 การเขียนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองบอกใหชัดเจนวา 

กลุมประชากรกลุมใด มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึงความสำคัญและความเปนมาของปญหาใหมีความ

ยาวและละเอียดทุกข้ันตอน วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดยังไมชัดเจน 

ผูเชี่ยวชาญแนะนำใหเขียนเกณฑวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน 

       ครูคนท่ี 7 กลุมประชากรกลุมใด มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึงความสำคัญและความ

เปนมาของปญหาให มีความยาวและละเอียดทุกข้ันตอน วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดยังไมชัดเจน ผูเชี่ยวชาญแนะนำใหเขียนเกณฑวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดใหชัดเจน และหัวขออ่ืนในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  

อยูในข้ันท่ีสามารถจะนำไปปฏิบัติได 

       ครูคนท่ี 8 การเขียนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองบอกใหชัดเจนวา 

กลุมประชากรกลุมใด มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึงความสำคัญและความเปนมาของปญหาใหมีความ

ยาวและละเอียดทุกข้ันตอน วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดยังไมชัดเจน 

ผูเชี่ยวชาญแนะนำใหเขียนเกณฑวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน  

หัวขออ่ืนในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด อยูในข้ันท่ีสามารถจะนำไปปฏิบัติได 

       ครูคนท่ี 9 การเขียนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองบอกใหชัดเจนวา 

กลุมประชากรกลุมใด มีจำนวนก่ีคน โดยเขียนถึงความสำคัญและความเปนมาของปญหาใหมีความ

ยาวและละเอียดทุกข้ันตอน วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดยังไมชัดเจน 

ผูเชี่ยวชาญแนะนำใหเขียนเกณฑวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหชัดเจน  

หัวขออ่ืนในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด อยูในข้ันท่ีสามารถจะนำไปปฏิบัติได 

     นอกจากนี้ เพ่ือใหม่ันใจวาครูกลุมตัวอยางมีความรูในการเขียนเคาโครงการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดหรือไม เพ่ือจะไดชวยเติมเต็ม ผูศึกษาไดสัมภาษณครูกลุมตัวอยางเก่ียวกับ

ความรูความเขาใจ สามารถเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด และเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดหรือไม จากการสัมภาษณพบวา 
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ครูกลุมตัวอยางทุกคนมีความม่ันใจท่ีจะสามารถเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และ

เขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได  ดังตัวอยางผลการสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง 

ดังตอไปนี ้

     “... การสำรวจและการวิเคราะหปญหาในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ภายหลังไดรับคำแนะนำจากผู เชี่ยวชาญ ก็พอท่ีจะเขาใจแนวทางข้ึนบาง จะลองสำรวจและ        

วิเคราะหดู ...” 

( ครคูนท่ี 1 วันท่ี 18 กันยายน  2563  :  สัมภาษณ ) 

 

  “... หลังจากท่ีไดรับการนิเทศจากผูเชี่ยวชาญแลว การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

ตองหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมอีกครั้งหนึ่ง คงจะทำไดไมยากนัก ...” 

               ( ครูคนท่ี 2 วันท่ี 18 กันยายน  2563  :  สัมภาษณ ) 

 

  “... จะพยายามเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ใหไดรายละเอียด

มากข้ึน ตามท่ีผูเชี่ยวชาญแนะนำ เพราะเคยทำเฉพาะรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดแผน

เดียวแบบงาย ๆ ...” 

               ( ครูคนท่ี 3 วันท่ี 18 กันยายน  2563  :  สัมภาษณ ) 

 

  “... เม่ือไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ตนเองสามารถเอาองคความรู 

เพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาไดดีข้ึน ...” 

               ( ครูคนท่ี 4 วันท่ี 18 กันยายน  2563  :  สัมภาษณ ) 

 

  “... การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ทำใหผูสอนสามารถสำรวจตนเองไดวา

จะตองพัฒนาตนเองในดานใดตอไป ...” 

               ( ครูคนท่ี 5 วันท่ี 18 กันยายน  2563  :  สัมภาษณ ) 

   

      2.2.2.3 การนิ เทศภายในครั้ ง ท่ี  3 วัน ท่ี  16 กันยายน 2563 ผู ศึกษาได เชิญ 

ครูกลุมตัวอยางทุกคน มารวมประชุมและรับฟงผลการประเมินรายงานการพัฒนาทักษะกระบวน 

การคิด ณ หองประชุมศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  

เวลา 14.30 น. - 16.30 น. 

           สรุปผลผลการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด  ศูนยการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ในวงรอบท่ี 1 ของครูกลุมตัวอยาง ผลดังนี้ 
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           สรุปผลการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยใชกลยุทธ 2 อยางคือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ

การนิเทศภายในโดยผูเชี่ยวชาญและผูศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมายท่ีเปนครูกลุม

ตัวอยางจำนวน 9 คน มีผลสะทอนผลการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 5 ข้ันตอน ในวงรอบท่ี 1 ดังนี้ 

            ข้ัน ท่ี  1 การสำรวจและวิ เคราะหปญหา จากการใชกลยุทธในการ

ดำเนินการ 2 วิธี คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ครูกลุมตัวอยางทุกคน สามารถ

สำรวจปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเองไดเหมาะสม เลือกหัวขอการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดไดทุกคนปญหาท่ีเลือกสวนมาก จะเปนทักษะในการอานภาษาไทย ขาดทักษะในการ

เขียนภาษาไทย ทักษะทางคณิตศาสตร ทักษะวิทยาศาสตร ทักษะการเขียนการอานภาษาอังกฤษ 

ทักษะทางสังคมศึกษา ท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และลักษณะท่ีพึงประสงคไมพัฒนาตาม

มาตรฐานการศึกษา 

            ข้ันท่ี 2 การกำหนดวิธีการในการแกปญหา ครูกลุมตัวอยางทุกคนสามารถ

นำปญหาท่ีเลือก มากำหนดวิธีการแกปญหาไดอยางหลากหลาย การเรียงลำดับความสำคัญของปญหา

และพัฒนาวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดมาแกปญหาวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีนำมาใชสวนใหญจะเปน ชุดฝก

ทักษะและแบบสงัเกต 

            ข้ันท่ี 3 การพัฒนาวิธีการแกปญหาหรือนวัตกรรม ครูกลุมตัวอยางสามารถ

สรางนวัตกรรมได แตข้ันตอนในการหาคุณภาพยังไมม่ันใจ เนื่องจากขาดประสบการณในการพัฒนา

ทักษะ ตลอดจนนำนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญ ในข้ันนี้ตองมีการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

ตอไป 

            ข้ันท่ี 4 การนำนวัตกรรมหรือวิธีการไปใช ครูกลุมตัวอยางสามารถนำ

วิธีการท่ีสรางข้ึนไปใชแกปญหากับผูเรียนไดตามข้ันตอน การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห

ขอมูล เพ่ือนำไปแปรผลนั้นยังตองไดรับคำชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญในวงรอบท่ี 2 

            ข้ันท่ี 5 การสรุปผลและการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ครูกลุมตัวอยางสามารถสรุปผลและรายงานผลแบบงาย ๆ ท่ีมีลักษณะเปนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดเล็ก ๆ ท่ีมีรายงานผล 2-3 หนา จำนวน 1 คน ซ่ึงถือวาเปนการรายงานผลไมสมบูรณ  

สวนการรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดครบ 5 บท มีจำนวน 2 ราย ถามีการปรับแกบาง

เล็กนอยจะสมบูรณยิ่งข้ึน ตองไดรับการพัฒนาในวงรอบตอไป 

     ผลการพัฒนาทักษะกระบวนคิดในวงรอบท่ี 2 

      การพัฒนาครูเก่ียวกับการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยยึดทฤษฎีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) ดำเนินการในวงรอบท่ี 2 การพัฒนาในวงรอบนี้ไดรวมกันวางแผนใชกลยุทธในการพัฒนา
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คือ การนิเทศภายในแบบพบปะรายกลุม เพ่ือใหคำแนะนำชวยเหลือตรวจสอบ และปรับปรุงแกไขการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของแตละคนใหมีความถูกตองยิ่งข้ึน ข้ันตอนท่ีจะปรับปรุงแกไข  

คือ ข้ันท่ี 3 การพัฒนาวิธีการแกปญหาหรือนวัตกรรม เปนการปรับปรุงและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ข้ันท่ี 4 การนำนวัตกรรมหรือ

วิธีการไปใช และข้ันท่ี 5 การสรุปผลและการเขียนรายงาน โดยการเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหการนิเทศ  

ใหคำแนะนำชวยเหลือ ครูกลุมตัวอยางเปนรายกลุม จำนวน 3 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 12 ตุลาคม 2563 และครั้งท่ี 3 วันท่ี 19 ตุลาคม 2563 เวลา 14.30 น. - 16.30 น. 

โดยเฉพาะในข้ันตอนท่ียังมีปญหาของแตละคน ใหครูกลุมตัวอยางเกิดความเชื่อม่ันในการทำวิจัย 

มากข้ึน 

 ครั้งท่ี 1 วันจันทรท่ี 5 ตุลาคม 2563 เวลา 14.30 น. - 16.30 น. เชิญผูเชี่ยวชาญ

ใหความรูเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการใหมีคุณภาพพรอมท้ังใหศึกษาเอกสารตัวอยาง

นวัตกรรมท่ีใชแกปญหาไดผลมาแลว ครูกลุมตัวอยางไดสอบถามผูเชี่ยวชาญและไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

ซ่ึงกันและกันเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด พรอมกับนัดหมายการนิเทศครั้งตอไป 

 ครั้งท่ี 2 วันพุธท่ี 12 ตุลาคม 2563 เวลา 14.30 น. - 16.30 น. ผูศึกษาไดเชิญ

ผูเชี่ยวชาญมาพบปะครูกลุมตัวอยางเพ่ือใหความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล แลวนำขอมูลท่ี

วิเคราะหแลวไปเขียนรายงานการศึกษา ตลอดจนการสอบถามปญหาตาง ๆ ในการดำเนินการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด ครูกลุมตัวอยางไดสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนการนิเทศท่ีทุกฝาย

รับทราบขอเสนอแนะและสิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไขรวมกัน 

 ครั้งท่ี 3 วันพุธท่ี 19 สิงหาคม 2563 เวลา 14.30 น. - 16.30 น. ผู ศึกษาเชิญ

ผูเชี่ยวชาญมาพบปะครูกลุมตัวอยางเปนการนิเทศรายกลุมมีการใหคำแนะนำปรึกษาหารือ ปรับปรุง

แกไขในสวนของการเขียนรายงาน การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ท่ียังไมสมบูรณพรอมข้ันตอนการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด เพียงเล็กนอยท่ีตองแกไข ผูเชี่ยวชาญนัดหมายใหสงรายงานการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด อีกครั้งในวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 เพ่ือนำไปประเมินผลการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดตอไป 

 ผลการดำเนินงานโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสังเกต แบบสัมภาษณ พบวา 

หลังจากไดนิเทศพบปะรายกลุมแลวทำใหครูกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจมากยิ่งข้ึนสามารถ

พัฒนานวัตกรรมมาใชในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด แลวนำเครื่องมือท่ีสรางข้ึนมาเก็บรวบรวม

ขอมูลมาวิเคราะหเปน จากนั้นสามารถนำผลการวิเคราะหมาเขียนรายงานการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดสงผูเชี่ยวชาญตามกำหนดเวลา จำนวน 9 คน สรุปได ดังคำพูดของครูกลุมตัวอยาง

ดังนี้ 
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  “ ... การสรุปรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เม่ือไดรับคำแนะนำจาก

ผูเชี่ยวชาญแลวมีความเขาใจการวิเคราะหขอมูล ม่ันใจยิ่งข้ึน ... ” 

                 (ครคูนท่ี 1, 2, 5, 6, 9, วันท่ี 22 ตุลาคม2563 : สังเกต) 

 

  “ ... รายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทำไดเปนระบบและเปนการ

แกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางถูกตอง ... ” 

        (ครคูนท่ี 3, 8, 9 วันท่ี 22 ตุลาคม 2563  :  สังเกต) 

 

  “ ... การแกปญหาโจทยการคูณการหารของนักศึกษา ภายหลังการใชชุดฝกทักษะ

แลวสามารถวิเคราะหกระบวนการคิดของนักศึกษาอยางเห็นไดชัด ... ” 

          (ครคูนท่ี 4, 7 วันท่ี 22 ตุลาคม2563 : สัมภาษณ) 

 

 นอกจากนี้ ผูศึกษาไดพูดคุยกับผูเชี่ยวชาญถึงผลการพัฒนาใหกับครูกลุมตัวอยาง 

ผูเชี่ยวชาญไดสะทอนผลการพัฒนา ดังนี้ 

 

   “ ... จากการนิเทศหลายครั้งท่ีผานมา ซ่ึงไดทำการนิเทศอยางตอเนื่อง ในครั้ง

นี้ครูกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ และสมารถทำการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได ... ” 

          (ผูเชี่ยวชาญ 19 ตุลาคม 2563 : สัมภาษณ) 

              

 จากผลการนิเทศภายในโดยผูเชี่ยวชาญ เพ่ือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

ในวงรอบท่ี 2 ของครูกลุมตัวอยางจำนวน 9 คน โดยการใหคำปรึกษาหารือเปนรายกลุม ได

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นขอเสนอแนะซ่ึงกันและกัน พบวา ครูกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมใหมีคุณภาพ สามารถวิเคราะหขอมูลเปนและสามารถสรุป 

รายงานผลการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได ดังนี้ 

  1. การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม ครูกลุมตัวอยางวงรอบท่ี 1 ยังไมม่ันใจใน

นวัตกรรมท่ีสรางข้ึน วามีคุณภาพหรือไม เม่ือไดรับคำแนะนำชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญแลว ทำให

สามารถพัฒนานวัตกรรมใหมีความสมบูรณสามารถนำมาใชแกปญหาได 

  2. การวิเคราะหขอมูล จากการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 ครูกลุมตัวอยางเก็บรวบรวม

ขอมูลมาได แตยังไมม่ันใจในการวิเคราะหขอมูล เนื่องจากไมมีประสบการณในการวิเคราะหขอมูลมา

กอน ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยกลยุทธการนิเทศภายใน การพบปะรายกลุมไดรวมปรึกษาหารือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นขอเสนอแนะซ่ึงกันและกัน และจากการแนะนำชวยเหลือของผูเชี่ยวชาญ 
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พบวา ครูกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจในเรื่อง การวิเคราะหขอมูล สามารถใชเครื่องมือเก็บ

รวบรวมขอมูลไดถูกตองโดยใชคาสถิติพ้ืนฐาน เชน คาเฉลี่ย และรอยละนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ

คุณภาพท่ีกำหนด เม่ือนำผลท่ีไดมาเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

  3. การสรุปและรายงาน จากผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 ครูกลุมตัวอยางท้ัง 9 คน 

ยังเขียนรายงานไมครอบคลุมประเด็นปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เนื่องจากไมสามารถนำ

ผลการวิเคราะห ขอมูลท่ีไดมาสรุปและเขียนรายงานได อีกท้ังยังขาดประสบการณในการเขียนรายงาน

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ีเชื่อมโยง ไมสามารถตอบปญหาจุดมุงหมายของการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดไดอยางชัดเจน ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยใชกลยุทธการนิเทศภายในทำใหครู

กลุมตัวอยางเกิดความรูความเขาใจ สามารถสรุปและเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได 

 สรุป การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 ครูกลุมตัวอยางจำนวน 9 คนได

ดำเนินการพัฒนาตอเนื่องจากวงรอบท่ี 1 ตามกรอบการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 5 ข้ันตอน 

ไดแก การสำรวจวิเคราะหปญหา การกำหนดปญหาหรือประเด็นการพัฒนา การพัฒนาวิธีการหรือ

นวัตกรรมมาใชในการแกปญหา การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช การสรุปและรายงานผลโดยใชกล

ยุทธการนิเทศภายในแบบใหคำปรึกษาพบปะรายกลุม ผนวกกับการสัมภาษณของผูศึกษาเพ่ือชวยเติม

เต็มทักษะของครูอยางเต็มศักยภาพ จากกลยุทธการนิเทศในครั้งนี้ ทำใหครูกลุมตัวอยางทุกคน มี

ความรูความเขาใจ สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

สามารถเก็บรวบรวมขอมูลและนำสถิติมาใชในการวิเคราะหขอมูลไดถูกตอง แปลผลขอมูลมาสรุปและ

เขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดทุกคน 

 

 2.2.2 การประเมินผลงานการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของ

ครูกลุมตัวอยาง 

 

ตารางท่ี 5 ผลการประเมินการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด   

 

ท่ี 
ช่ือหัวขอการพัฒนา             

ทักษะกระบวนการคิด 

ครูกลุม

ตัวอยาง 

คะแนน

เฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
การแปลผล 

1 การพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดในการอานและการเขียน

มาตราตัวสะกดของนักศึกษา   

ระดบัประถมศึกษา 

ครคูนท่ี 1 3.23 0.14 ดี 
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ท่ี 
ช่ือหัวขอการพัฒนา             

ทักษะกระบวนการคิด 

ครูกลุม

ตัวอยาง 

คะแนน

เฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
การแปลผล 

2 การพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดการอานคำควบกล้ำโดยใช

ชุดฝกทักษะระดับประถมศึกษา    

ครูคนท่ี 2 3.23 0.14 ดี 

3 การพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดการแกโจทยปญหาการคูณ

และการหารของนักศึกษา       

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ครูคนท่ี 3 3.52 1.86 ดีมาก 

4 การพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดในการเขียนภาษาไทยของ

นักศึกษาระดับประถมศึกษาโดย

ใชแบบฝก 

ครูคนท่ี 4 3.02 .91 ดีมาก 

5 การพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดในการเขียนภาษาไทยของ

นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาป

ตอนปลาย โดยใชบทเรียน

สำเร็จรูป 

ครูคนท่ี 5 3.60 .89 ดีมาก 

6 การพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด โดยใชแบบฝกเสริมทักษะ 

รายวิชาสังคมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

ครูคนท่ี 6 3.14 1.02 ดี 

7 การจัดการเรียนรู รายวิชา
วิทยาศาสตร โดยใชทักษะ
กระบวนการคิด ไดใชนวัตกรรม

เปนบทเรียนสื่อประสม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ครูคนท่ี 7 3.11 .84 ดี 

8 การพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดในการอานภาษาอังกฤษ โดย
ใชแบบฝก 

ครูคนท่ี 8 3.32 .81 ดี 

9 การพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด ในการเขียนภาษาอังกฤษ 
โดยใชแบบฝก 

ครูคนท่ี 9 3.55 .55 ดีมาก 
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 จากตารางท่ี 5 พบวา ครูกลุมตัวอยางท้ัง 9 คน สามารถเขียนรายงานการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดไดระดับดีมาก จำนวน 4 คน และไดระดับดี จำนวน 5 คน  

ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย อำเภอขุนหาญกอนและหลังดำเนินการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด  

 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา กอนและหลังการพัฒนาครูดานทักษะ

กระบวนการคิด ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 เพ่ือเปนการติดตามผลการพัฒนาครูดาน

ทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ผลการ

เปรียบเทียบ ดังนี้ 

ตารางท่ี 6 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางปการศึกษา 2562  

             และ 2563 

 

ปการศึกษา/วิชา 2562 2563 

ภาษาไทย 74.50 75.33 

คณิตศาสตร 74.99 75.68 

วิทยาศาสตร 71.97 72.46 

สังคมศึกษา 73.77 74.32 

การใชพลังงานไฟฟาในชีวิตประจำวัน 1 73.13 75.01 

สุขศึกษา 80.20 82.45 

ศิลปศึกษา 80.71 83.29 

ทักษะการประกอบอาชีพ 79.86 81.22 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 64.50 66.52 

ชองทางการเขาสูอาชีพ 74.51 76.66 

รวมเฉล่ีย 74.82 76.29 

 

 จากตารางท่ี 6 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชาในปการศึกษา 

2563 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2562  
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ตารางท่ี 7 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา 2562  

              และปการศึกษา 2563 

 

การทดสอบ X  D S.D. t p 

ปการศึกษา 2562 74.82 1.47 .79 5.928* .000 

ปการศึกษา 2563 76.29 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี 7 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ระหวางปการศึกษา 2562 

( X = 74.82) กับปการศึกษา 2563 ( X = 76.29) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ               

ท่ีระดับ .01  



บทท่ี  5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูมีวัตถุประสงคของ

การศึกษา คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 2) เพ่ือพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ และ 3 เพ่ือเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์กอนและหลังดำเนินการ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญ ผูศึกษาไดนำเสนอผลการศึกษาตามลำดับ ดังนี้ 

  1. สรปุผลการศึกษา 

  2. อภิปรายผล 

  3. ขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการศึกษา 

 1. ผลการศึกษาสภาพปญหา และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

   ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ พบวา 1) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีไมพึงประสงค 

เชน ขาดทักษะในการทำงาน ผูเรียนไมสามารถแกโจทยปญหารายวิชาคณิตศาสตร ตลอดจนปญหา

ดานทักษะการอานและการเขียน รายวิชาภาษาไทย ซ่ึงเปนปญหาดานการคิดวิเคราะหของผูเรียนจึง

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเปาหมาย และการพัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 และ 2) ครูไมมีประสบการณในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ขาดความรูความ

เขาใจในการนำพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมาแกปญหาและพัฒนาผูเรียน ทำใหครูแกปญหาของ

ผูเรียนในชั้นเรียนไมตรงจุด ซ่ึงพบวา ครูท้ัง 9 คนไดรับการการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดจำนวน  

1 คน สวนอีกจำนวน 8 คนยังไมไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และครูท้ัง 

9 คนท่ีสนใจตองการเขารับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเปน ครูผูสอนทุกระดับชั้น คือระดับชั้น

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 2. ผลการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ ของครูศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ กอนและหลังการใหความรู เก่ียวกับทักษะกระบวนการคิด 

      ผลการทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด  โดยภาพรวมไดคะแนนสูงข้ึน คือ กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการไดคะแนนเฉลี่ย 12.00 และหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูไดคะแนนเฉลี่ย 16.22 มีคะแนนสูงข้ึน 4.22 คะแนน  

   2.2 ผลการประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

      ผลจากการนิเทศภายในของผูเชี่ยวชาญ 2 วงรอบการพัฒนา จำนวน 6 ครั้ง ครูกลุม

ตัวอยางจำนวน 9 คนไดดำเนินการพัฒนาตอเนื่องจากวงรอบท่ี 1 ตามกรอบการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 5 ข้ันตอน ไดแก 1) การสำรวจวิเคราะหปญหา 2) การกำหนดปญหาหรือประเด็น

การพัฒนา 3) การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมมาใชในการแกปญหา 4) การนำวิธีการหรือนวัตกรรม

ไปใชและ 5)การสรุปและรายงานผล โดยใชกลยุทธการนิเทศภายในแบบใหคำปรึกษาพบปะรายบุคคล

และรายกลุม ผนวกกับการสัมภาษณของผูศึกษาเพ่ือชวยเติมเต็มทักษะของครูอยางเต็มศักยภาพ  

ทำใหครูกลุมตัวอยางทุกคน มีความรูความเขาใจ สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหาได

อยางถูกตองและเหมาะสม สามารถเก็บรวบรวมขอมูลและนำสถิติมาใชในการวิเคราะหขอมูล แปลผล

ขอมูล สรุปและเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดทุกคน  นอกจากนี้พบวาครูกลุม

ตัวอยางท้ัง 9 คน สามารถเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดระดับดีมาก จำนวน 4 คน  

และไดระดับดี จำนวน 5 คน 

 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังดำเนินการ ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา กอนและหลังการพัฒนาครูดาน

ทักษะกระบวนการคิด ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 เพ่ือเปนการติดตามผลการพัฒนาครู

ดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ผล

การเปรียบเทียบ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชาในปการศึกษา 2563 มี

คะแนนเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2562 และพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ระหวางป

การศึกษา 2562 ( X = 74.82) กับปการศึกษา 2563 ( X = 76.29) มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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อภิปรายผล 

 1. ผลการศึกษาสภาพปญหา และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

   ผลการศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความตองการดานทักษะกระบวนการคิด  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ พบวา 1) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ี

ไมพึงประสงค เชน ขาดทักษะในการทำงาน ผูเรียนไมสามารถแกโจทยปญหารายวิชาคณิตศาสตร 

ตลอดจนปญหาดานทักษะการอานและการเขียน รายวิชาภาษาไทย ซ่ึงเปนปญหาดานการคิด

วิเคราะหของผูเรียน จึงสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเปาหมาย และการพัฒนาทักษะผูเรียน

ใหสอดคลองกับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และ 2) ครูไมมีประสบการณในการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด ขาดความรูความเขาใจในการนำพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมาแกปญหาและพัฒนาผูเรียน ทำให

ครูแกปญหาของผูเรียนในชั้นเรียนไมตรงจุด ซ่ึงพบวา ครูท้ัง 9 คนไดรับการการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดจำนวน 1 คน สวนอีกจำนวน 8 คนยังไมไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดและครูท้ัง 9 คนท่ีสนใจตองการเขารับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เปนครูผูสอน

ทุกระดับชั้น คือระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย  สภาพปญหา

ท่ีพบจากผลการศึกษาวิเคราะหทำใหผู ศึกษาและคณะครูท้ัง 9 คน ลงความเห็นวาตองมีการ

ดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหกับครู ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา 1) ผูศึกษาซ่ึงเปน

ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนเห็นความจำเปนตองมีการพัฒนาผูเรียนดานทักษะการคิด

เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดังท่ี วิจารณ พานิช (2555) กลาววา  

จากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษท่ี 21 ระบบการเรียนการสอนจึงตองเพ่ิมทักษะของคนท่ี

จะตองเรียนรูตั้งแตชั้นอนุบาลไปจนถึงระดับอุดมศึกษาและตลอดชีวิต คือ 3R x 7C 3R คือ Reading 

(อานออก) Writing (เขียนได) arithmetic’s (คิดเลขเปน) 7C คือ - Critical thinking & Problem 

Solving (ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะ ในการแกปญหา) - Creativity  

& Innovation (ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม) - Cross-cultural Understanding (ทักษะ

ดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) - Collaboration, Teamwork & Leadership 

(ทักษะดาน ความรวมมือการทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ) - Communications, Information  

& Media Literacy (ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ และรู เทาทันสื่อ) - Computing & ICT 

Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร) - Career & Learning 

Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) 2) ครูผูสอนตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนา

เด็กใหมีทักษะท่ีสอดคลองกับทักษะศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับผลการเรียนของผูเรียนยังอยูในเกณฑท่ี

ไมนาพอใจโดยเฉพาะทักษะการคิดและ 3) ผลการวิเคราะหผูเรียนพบวาผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีไมพึง

ประสงค เชน ขาดทักษะในการทำงาน ผูเรียนไมสามารถแกโจทยปญหารายวิชาคณิตศาสตร ตลอดจน
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ปญหาดานทักษะการอานและการเขียน รายวิชาภาษาไทย ซ่ึงเปนปญหาดานการคิดวิเคราะหของ

ผูเรียน จึงสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเปาหมาย และ 4) นโยบายของกระทรวงศึกษาท่ีมี

การเรงรัดใหดำเนินการพัฒนาทักษะการคิดใหกับผูเรียน ดวยเหตุผลเหลานี้จำเปนตองมีการพัฒนาครู

ดานทักษะกระบวนการคิด อันจะสงผลถึงคุณภาพเด็กดานการคิด 

 2. ผลการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ ของครูศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหาญ กอนและหลังการใหความรู เกี่ยวกับทักษะกระบวนการคิด 

      ผลการทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด โดยภาพรวมไดคะแนนสูงข้ึน คือ กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการไดคะแนนเฉลี่ย 12.00 และหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูไดคะแนนเฉลี่ย 16.22 มีคะแนนสูงข้ึน 4.22 คะแนน ท้ังนี้อาจเปน

เพราะวา 1) กลยุทธในการประชุมเชิงปฏิบัติประกอบดวยการฟงบรรยายและการลงมือฝกปฏิบัติตาม

ใบงานและนำเสนอผลงานทุกคน สามารถพัฒนาครูกลุมตัวอยาง ทำใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ดังท่ี ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538:125) กลาวถึงขอดีของการประชุม

วาชวยเพ่ิมพูนความรู และประสบการณใหแกผูเขารวมประชุม ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณของสมาชิกท่ีสนใจเรื่องท่ีประชุม 2) ในขณะท่ีดำเนินการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ผูศึกษาซ่ึงเปนผูอำนวยการสถานศึกษาไดเขารวมประชุมและรวมสังเกตพฤติกรรมของครู

กลุมตัวอยางดวยจึงอาจทำใหครูท่ีเปนกลุมตัวอยางเกิดแรงจูงใจและตั้งใจท่ีจะเรียนรู 3) ครูกลุม

ตัวอยางท่ีเขารวมประชุมฯ มีความตั้งใจและสนใจท่ีจะเรียนรู  ดังผลสรุปจากการสังเกตของผูศึกษาพบ

พฤติกรรมของครู ดังนี้ ตั้งใจรับฟงและจดบันทึกพรอมกับการศึกษาเอกสารท่ีวิทยากรแจกให การ

ซักถามปญหาทุกครั้งท่ีเปนขอสงสัยและไมเขาใจ รวมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกับวิทยากร ทำใบ

งานท่ีวิทยากรมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลาทุกครั้ง 4) วิทยากรในการประชุมฯ เปนผูท่ีมีความรู

ความสามารถและถายทอดความรูไดดี ดังผลจากการสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง เชน ครูคนท่ี 2 กลาว

วา “วิทยากรถายทอดความรูไดดี ฟงเขาใจงาย ไดรับความรูเพ่ิมมากข้ึน คิดวาสามารถนำความรูไปทำ

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางแนนอน” และ

ครูคนท่ี 4 กลาววา“การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดครั้งนี้ วิทยากรสามารถใหความรูไดดี มีสื่อวัสดุ

อุปกรณท่ีนำเสนอไดเหมาะสม ...” 5) บรรยากาศในการประชุมฯ เอ้ือตอการเรียนรู ดังคำพูดของครู

คนท่ี 5 กลาววา “ ... บรรยากาศในการจัดการพัฒนา เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู  ...” และ 6) เนื้อหา

ในการพัฒนาตรงตามความตองการของครู ดังคำพูดของครูคนท่ี 6 กลาววา “...เปนการพัฒนา

บุคลากรท่ีตรงกับความตองการของครูผูสอน สำหรับเปนเครื่องมือท่ีจะใชพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ 

สำหรับนักศึกษา  ...” 
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   2.2 ผลการประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

      ผลจากการนิเทศภายในของผูเชี่ยวชาญ 2 วงรอบการพัฒนา จำนวน 6 ครั้ง ครูกลุม

ตัวอยางจำนวน 9 คนไดดำเนินการพัฒนาตอเนื่องจากวงรอบท่ี 1 ตามกรอบการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 5 ข้ันตอน ไดแก 1) การสำรวจวิเคราะหปญหา 2) การกำหนดปญหาหรือประเด็น

การพัฒนา 3) การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมมาใชในการแกปญหา 4) การนำวิธีการหรือนวัตกรรม

ไปใชและ 5) การสรุปและรายงานผล โดยใชกลยุทธการนิเทศภายในแบบใหคำปรึกษาพบปะ

รายบุคคลและรายกลุม ผนวกกับการสัมภาษณของผูศึกษาเพ่ือชวยเติมเต็มทักษะของครูอยางเต็ม

ศักยภาพ ทำใหครูกลุมตัวอยางทุกคน มีความรูความเขาใจ สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการ

แกปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสม สามารถเก็บรวบรวมขอมูลและนำสถิติมาใชในการวิเคราะห

ขอมูล แปลผลขอมูล สรุปและเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดทุกคน นอกจากนี้

พบวาครูกลุมตัวอยางท้ัง 9 คน สามารถเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดระดับดีมาก 

จำนวน 4 คน และไดระดับดี จำนวน 5 คน จากผลการประเมินความสามารถของครูกลุมตัวอยาง 

พบวา ครูมีความรู ความเขาใจและสามารถพัฒนาทักษะการคิดไดในระดับดีข้ึนไปท้ัง 9 คน ท่ีเปน

เชนนี้อาจเปนเพราะวา 

       1. มีการพัฒนาท่ีเปนระบบ ตอเนื่องและตรงตามความตองการการพัฒนา กลาวคือ 

ครูท่ีเปนกลุมตัวอยางไดมีสวนรวมในการวางแผนการประชุมและฝกปฏิบัติ ประกอบดวยการประชุม

ใหความรู ฝกปฏิบัติและการรายงานผลและสะทอนผลการดำเนินงานของทุกคนโดยวิทยากรท่ีมี

ความรูความสามารถ รวมท้ังกระบวนการท้ังหมดอยูในความดูแลเอาใจใสและการเขารวมฝกปฏิบัติ

ของผูบริหารสถานศึกษาตลอดเวลา 

       2. มีการนิเทศภายในโดยผูเชี่ยวชาญอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยการมีสวน

รวมของครูท่ีเปนกลุมตัวอยางและผูบริหารในทุกข้ันตอน มีการสะทอนผลการดำเนินงานทุกครั้งทำให

ทราบถึงสภาพปญหาท่ีแทจริงของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของตนเอง  และในภาพรวมของ

สถานศึกษา ไดมีโอกาสปรึกษาหารือ แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเพ่ือหาแนวทาง

แกปญหา และพัฒนารวมกัน ทำใหเกิดบรรยากาศของการทำงานเปนทีมท่ีเปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน 

และสิ่งสำคัญท่ีสุดคือ ครูผูสอนท่ีเปนกลุมตัวอยางรวมกันศึกษาคนควา เกิดความตระหนักและเห็น

ความสำคัญของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนากระบวนการเรียนรู

และเกิดประโยชนตอผูเรียนในโอกาสตอไป นอกจากนี้แลวการนิเทศจะเปนการสรางขวัญและกำลังใจ

ใหกับครูทำงานบรรลุตามเปาหมาย ดังท่ี ดุสิน ทิวถนอม (2540:19-20 อางถึงใน วัชระ โพธิ์สาขา 

2548 : 33) กลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศวา มีจุดประสงคเพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกครู 

การสรางขวัญและกำลังใจของครูในทางนามธรรมหรือทางจิตใจทำใหเกิดสภาพจิตใจท่ีเชื่อม่ันและ
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กระตือรือรน พรอมท่ีจะเผชิญกับเหตุการณทุกอยางดวยความม่ันคง และไมหวั่นไหวการไดพบกับ 

ผูนิเทศ มีความพอใจ มีขวัญและกำลังใจในการทำงานมากข้ึน 

       3. ผูบริหารสถานศึกษาคอยดูแล ใหการชวยเหลือสนับสนุนและเปนกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานของครูตลอดเวลา ดังเห็นไดจากการสังเกตและสัมภาษณเพ่ือใหทราบถึงปญหาอุปสรรค 

หรือการซักถามถึงความรูความเขาใจในการดำเนินงานเพ่ือใหการชวยเหลือในทันท่ีท่ีพบ ดวยเหตุผล

เหลานี้จึงทำใหผลการประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกำหนดทุกคน 

 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังดำเนินการ ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา กอนและหลังการพัฒนาครู 

ดานทักษะกระบวนการคิด ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 เพ่ือเปนการติดตามผลการ

พัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุน

หาญ ผลการเปรียบเทียบ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชาในปการศึกษา 

2563 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2562 และพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

ระหวางปการศึกษา 2562 ( X = 74.82) กับปการศึกษา 2563 ( X = 76.29) มีความแตกตางกันอยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับ อัลซูบิและอับเดล เราะหมาน (AL-Zoubi and Abdel 

Rahman. 2011 : 1021-1030) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมการฝกอบรมในการปรับปรุง

สมรรถนะการเรียนการสอนของครูการศึกษาพิเศษในประเทศจอรแดน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสราง

โปรแกรมการฝกอบรมข้ึนอยูกับความสามารถ การเรียนการสอนและวัดผลกระทบของโปรแกรม ใน

การปรับปรุงความสามารถของทรัพยากรทางการศึกษาพิเศษ กลุมตัวอยางประกอบดวยครูผูสอน 50 

คน แบงออกเปนกลุมทดลอง 25 คน กลุมควบคุม 25 คน กลุมทดลองไดสัมผัสกับโมดูลโปรแกรมการ

ฝกอบรมสวนกลุมควบคุมไดสัมผัสโปรแกรมการฝกอบรมท่ัวไป เครื่องมือประกอบดวย การสังเกตให

คะแนนการทดสอบผลสัมฤทธิ์ และการสัมภาษณ ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองการใชโปรแกรมการ

ฝกอบรมมีการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึนในการปรับปรุงความสามารถทักษะมนุษยสัมพันธสวนบุคคลและ

สมรรถนะความเปนมืออาชีพเปนท่ีปรึกษาของนักเรียน การใหบริการสนองความตองการของผูเรียนมี

ความแตกตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติและสอดคลองกับพีเบิรล (Peebles. 2015 : 

473) ไดศึกษาผลการใชโปรแกรมฝกอบรมครูเชิงปฏิบัติการแก ครูใหมและครูประจำการเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐ 5 แหง จากพ้ืนท่ีตางกันในรัฐจอรเจีย เพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพครูและเพ่ือสนองตามแนวการปฏิรูปโรงเรียน โดย ความรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงประกอบดวย ครูวิทยากร จำนวน 12 คน ผูบริหารโรงเรียน ศาสตราจารยในมหาวิทยาลัย พรอม

ดวยนิสิตท่ีกำลังทำวิจัยเก่ียวกับการสอนในข้ันสุดทาย โดยการ เก็บขอมูลเก่ียวกับผล 
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ของการพัฒนาการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ท่ีไดจากการสำรวจและการ

สัมภาษณครูท่ีเขารับการฝกอบรม ผลการศึกษาพบวา การฝกอบรมสามารถพัฒนาและเติมเต็มในเรื่อง

เก่ียวกับการจัดการเรียนรูแกครูใหมได แตสำหรับครูเกาการฝกอบรมดังกลาว เกิด การพัฒนาการ

จัดการเรียนรูของครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดแตไมเดนชัด ผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอขุนหลังดำเนินการพัฒนาครู

ดานทักษะกระบวนการคิดสูงข้ึน จากการท่ีผลสัมฤทธิ์หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูกลุม

ตัวอยางสูงข้ึนอาจเปนเพราะวา 

    1. ครูไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ทำใหมีความรู ความสามารถและทักษะ

และนำไปใชพัฒนาครู เพราะครูเปนบุคคลท่ีสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง รวมท้ังจาก

ผลการวิเคราะหพฤติกรรมครูศูนยฯ  พบวาครูมีความกระตือรือรนในการทำงาน รูและตระหนักใน

หนาท่ี มีความเสียสละและเปนแบบอยางท่ีดี อุทิศตนใหกับงานอยางเต็มท่ี ดังนั้นจากพฤติกรรมท่ีเปน

จุดเดนของครูศูนย จึงอาจเปนสวนหนึ่งท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ดังท่ี พระมหาตุย ขนฺ

ติธมฺโม (คำหนอ) พระสมุหพุฒิพงษ พุทฺธิวํโส (กล่ำทวี), 2564 : AA13) กลาววา ผูกำหนดอนาคตของ 

เยาวชน สังคมและประเทศชาติใหพัฒนาไปในทิศทางท่ีตองการและถูกตองแตความคาดหวังท่ีหลาย

ฝายหวังไว กับครูจะสำเร็จไดก็ตองข้ึนอยูกับความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริงความเสียสละ ความเอาใจ

ใสความอดทน ในการท่ีจะอบรมสั่งสอนศิษยของครูนั่นเอง 

    2. ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูท่ีใหความสำคัญกับการบริหารงานดานวิชาการหรือ

ความเปนผูนำทางวิชาการ  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และรวมลง

มือปฏิบัติการพัฒนาทุกข้ันตอนของการพัฒนารวมกับครู จึงสงผลใหครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การสอนสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน ดังท่ี สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

วิเชียร ทองคลี่ รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษ ออนไลน เขาถึง  20 เมษายน 2566 ) วิเชียร ทองคลี่ 

ไดศึกษา รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พบวา ภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก การมี

วิสัยทัศนท่ีทันสมัย การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสราง

เครือขายความรวมมือการทำงาน และการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู ภาวะผูนำทางวิชาการ 

ของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ดานการมีวิสัยทัศนท่ีทันสมัย ดานการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร ดานการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู ตามลำดับสวนดานท่ีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด ไดแก ดานการสรางเครือขายการทำงาน สอดคลอง 
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กับพระมหาสมบูรณสุธมฺโม (ทองแกว) (2557: 89) กลาววา ผูบริหารโรงเรียนหรือผูบริหาร

สถานศึกษา ถือเปนบุคลากรทางการศึกษาท่ีสำคัญท่ีสุดใน สถานศึกษาท่ีจะสามารถบันดาลใหการ

ปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียนเกิดข้ึนไดสำเร็จอยางสมกบูรณ ครบถวนในกระบวนการ เพราะผูบริหาร

โรงเรียน คือ ผูนำท่ีจะชี้นำ สั่งการและวางกรอบทิศทางการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนท่ีเปนไป

ตามกฎหมายและแนวนโยบายของรัฐ นอกจากนี้พบวาผูอำนวยการสถานศึกษายังเปนผูท่ีใหการ

สงเสริมสนับสนุน ใหการแนะนำชวยเหลือครูอยางใกลชิดเม่ือครูพบปญหาในการจัดการเรียนรู  

จึงสงผลใหครูมีกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ดังท่ี พระมหาสมบูรณสุธมฺโม (ทองแกว) (2557: 89) กลาววา ปจจุบัน ครูในสถานศึกษาของ 

ประเทศไทยมีความตื่นตัวตอการปฏิรูปการเรียนคอนขางสูง มีครูอาจารยหลายทานพยายามอยาง

ขะมักเขมนในการท่ีจะเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีเนนผู เรียนเปนสำคัญ  

โดยคำนึ งถึงธรรมชาติและศักยภาพของผู เรียน  พรอมท้ังได ทุ มเท ท้ังกำลังกาย สติปญญา  

และความสามารถ เพ่ือความสำเร็จในการพัฒนาผูเรียนตามแนวการจัดการศึกษา แตการปฏิรูปการ

เรียนรูใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพนั้นยอมจะมีปญหาและ อุปสรรคมาให

แกไขอยูเสมอ ครูจึงตองการความรวมมือรวมใจ คำปรึกษา คำแนะนำ และความ ชวยเหลือจากบุคคล

ท่ีเก่ียวของ และผูท่ีจะเปนบุคคลท่ีคอยใหกำลังใจสามารถใหความชวยเหลือ และสนับสนุน สงเสริมครู

ไดอยางดี ท่ีสุดคือ ผู ท่ีอยู ใกลชิดและมีบทบาทท่ีทรงอิทธิพลอยางยิ่งตอการเปลี่ยนแปลงใดๆ  

ในโรงเรียนนั้นยอมหมายถึง ผูบริหารโรงเรียนนั่นเอง 

    3. ผูเรียนของศูนยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

เปนผูท่ีมีความพรอมดานตางๆ เชน เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี อยูใน

ระเบียบวินัย  กลาแสดงออก ชอบการทำงานเปนกลุม สงผลใหผูเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียนรู  

(ผลการวิเคราะหผูเรียนของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ)  

ดังทฤษฎีและแนวคิดของ ธอรนไดค ท่ีกลาวถึงกฎแหงความพรอม (Law of Readiness) วาสภาพ

ความพรอมของผูเรียนทางดานรางกายและจิตใจ ความพรอมดานรายกาย หมายถึง ความพรอมทาง

วุฒิภาวะและอวัยวะตางๆ ของรายกาย ความพรอมทางดานจิตใจ หมายถึง ความพรอมท่ีเกิดจาก

ความพึงพอใจเปนสำคัญถาเกิดความพึงพอใจยอมนำไปสูการเรียนรู (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ (2540 : 98-161) 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากการศึกษา 

   จากผลการศึกษาพบวา การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดโดยการฝกอบรมท่ีประกอบดวย

การใหความรูและการฝกปฏิบัติและการนิ เทศขณะดำเนินการนำความรูไปใชพัฒนา โดยใช
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กระบวนการตามรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ทำใหครูท่ีเขารวมกิจกรรม 

มีความรู ความเขาใจและสามารถนำความรูไปใชพัฒนาผูเรียนได ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

    1.1 กลยุทธท่ีเหมาะสมรูปแบบหนึ่งในการพัฒนา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยการ

ฟงบรรยาย การฝกปฏิบัติ นำเสนอผลงาน และการนิเทศ ซ่ึงควรเปนการนิเทศตามสภาพจริง  

โดยผูนิเทศและผูรับการนิเทศวางแผนรวมกัน รวมท้ังผูนิเทศตองเปนผู ท่ีมีความรูความสามารถ 

และความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีนิเทศ 

    1.2 การพัฒนาครูทุกกระบวนการ ผูบริหารของสถานศึกษาควรเขาไปมีสวนรวมในการ

พัฒนา เพราะจะทำใหครูเกิดแรงจูงใจ และตั้งใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถอันจะสงผล

ถึงผลสำเร็จของงานท่ีกำหนดอยางมีคุณภาพ 

    1.3 การดำเนินงานเพ่ือใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดควรดำเนินงานอยาง

ตอเนื่องตามแผนท่ีกำหนดรวมกัน และดำเนินการตามวงรอบของการพัฒนางาน คือ 1) การวางแผน 

(planning) 2) การปฏิบัติตามแผน (Action) 3) การสังเกตผลท่ีเกิดผลจากการปฏิบัติ (Observation) 

และ 4) การสะทอนผล (Reflection) 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยตอไป 

   2.1 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู ท่ีเนนทักษะการคิด

วิเคราะหในรูปแบบอ่ืนท่ีหลากหลายยิ่งข้ึน 

   2.2 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

ท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

   2.3 ควรมีการศึกษาภาวะผูนำดานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูของผูเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษา 

คำช้ีแจง  แบบสังเกตฉบับนี้  ใชสำหรับสังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษาคนควาในการพัฒนาครูดาน

ทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ระหวาง

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผูสังเกต............................................................................................................................................... 

ผูถูกสังเกต.......................................................................................................................................... 

วันท่ี..............เดือน.............................................................พ.ศ.......................................................... 

 

รายการพฤติกรรมท่ีสังเกต ผลการสังเกต/ขอเสนอแนะ 

1.    ความสนใจและตั้งใจท่ีจะรับการพัฒนา 

 

2.    การมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นใน     

       กลุม 

 

3.    ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 

 

4.    การแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุม 

 

5.    การใหคำแนะนำเก่ียวกับความรูความเขาใจ 

       เรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดกับ 

       คนอ่ืน 

 

6.    การซักถามปญหา ขอสงสัยในระหวางการ 

       ฝกปฏิบัติกิจกรรม 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

     (ลงชื่อ)....................................................ผูสังเกต/บันทึก 

                 (.................................................) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมผูรวมศึกษา 

คำช้ีแจง  แบบสังเกตฉบับนี้  ใชสำหรับผูศึกษาคนควา  สังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษาคนควา          

ในระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ผูสังเกต.............................................................................................................................................. 

ผูถูกสังเกต......................................................................................................................................... 

วันท่ี.........................เดือน.................................................................พ.ศ.......................................... 

 

ลำดับท่ี พฤติกรรมท่ีสังเกต ผลการสังเกต/ขอเสนอแนะ 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

6. 

 

7. 

 

8. 

9. 

 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

มีความตั้งใจในการทำงานและพัฒนาตนเอง 

มีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมาย 

มีความคิด ริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

จัดหาสื่อ อุปกรณ เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

มีการวิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

จัดกิจกรรมไดหลากหลาย เอ้ือตอการพัฒนาการเรียน 

การสอน 

มีการศึกษาหาความรูดวยตนเอง  การอานหนังสือ  

สืบคนจากแหลงเรียนรู 

เห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการสำรวจและวิเคราะหปญหากอนการดำเนินการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการกำหนดปญหาและเปาหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจน  

มีการวางแผนในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการปรึกษาหารือสนทนากับกลุมผูรวมศึกษา 

เขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

     (ลงชื่อ)..............................................ผูสังเกต 

      (.........................................) 
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แบบสัมภาษณผูรวมศึกษา 

เรื่อง การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญ 

คำช้ีแจง : แบบสัมภาษณฉบับนี้ ใชสำหรับสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควาโดยผูศึกษาคนควาเปนผู

สัมภาษณ  เพ่ือศึกษาเก่ียวกับความรูความเขาใจ และความสามารถในการเขียนเคาโครงการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

 ตอนท่ี 2  รายการสัมภาษณ 

 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

  1.  สัมภาษณครั้งท่ี..............วนัท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ............ 

  2.  สถานท่ีสัมภาษณ................................................................................................ 

  3.  ผูสัมภาษณ.......................................................................................................... 

  4.  ผูใหสัมภาษณ..................................................................................................... 

   

ตอนท่ี 2  รายการสัมภาษณ 

1.  ทานมีการวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2.  ทานไดดำเนินการวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนแลวทานดำเนินการอยางไรตอไป 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

3.  ทานใชเหตุผลอะไรบาง ในการเลือกปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

4.  การกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครู ควรมาจากอะไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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5.  กระบวนการและข้ันตอนในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ประกอบดวย

ข้ันตอนอะไรบาง และแตละข้ันตอนดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

6.  ทานพบอุปสรรคหรือปญหาในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

7.  ทานสามารถนำเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปใชประโยชนในการจัดการเรยีนรู

อยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

8.  ทานสามารถนำนวัตกรรมไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรูไดอยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

9.  การเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ควรมีองคประกอบอะไรบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

10.  จากการประชุมเชิงปฏิบัติการทานไดแนวคิดและหลักการในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

อยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

11.  ทานคิดวาในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ข้ันตอนใดท่ีเปนปญหาสำหรับ

ทานมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

12.  การดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด มีข้ันตอนและวิธีการดำเนินอยางไรบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

13.  ทานไดนำความรู ความเขาใจ ท่ีไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดไปใชประโยชนการดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

. 



119 

 

 

แบบสัมภาษณผูรวมศึกษา 

เรื่อง การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

คำช้ีแจง แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสำหรับการสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควา โดยใชกระบวนการนิเทศ

ภายในเพ่ือนำขอมูลไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนรูโดยใชกระบวนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดและวางแผนในการพัฒนา แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี  1  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

ตอนท่ี  2  รายการสัมภาษณ 

 

ตอนท่ี  1   ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

 ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

  1.  สัมภาษณครั้งท่ี..............วนัท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ............ 

  2.  สถานท่ีสัมภาษณ................................................................................................ 

  3.  ผูสัมภาษณ.......................................................................................................... 

  4.  ผูใหสัมภาษณ..................................................................................................... 

   

ตอนท่ี 2  รายการสัมภาษณ 

 1.  การสำรวจและวิเคราะหปญหา 

     1.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

     1.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

    1.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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2.  การกำหนดประเด็นปญหาหรือพัฒนา 

     2.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

     2.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

     2.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 3.  การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมในการแกปญหา 

     3.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

    3.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

    3.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 4.  การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปแกปญหา 

     4.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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    4.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

       4.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 5.  การสรุปและรายงานผล 

     5.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

     5.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

    5.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินผลงานการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผูรวมศึกษา 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

............................................................................................................................................................. 

 

คำช้ีแจง  ผูศึกษาคนควาหรือผูเชี่ยวชาญประเมินผลงานจากรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ของกลุมผูรวมศึกษาคนควาตามหัวขอท่ีกำหนดแลวลงคะแนนในชอง คะแนน โดยแบง ระดับคะแนน  

5 ระดับ คือ 

  5  หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 

  4  หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 

  3  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 

  2  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช 

  1  หมายถึง  ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพเฉลี่ย 

  4.51 - 5.00  หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 

  3.51 - 4.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 

  2.51 - 3.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 

  1.51 - 2.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช 

  1.00 - 1.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 

 

ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

 

ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี....................................................................................................................... 

เรื่องท่ีพัฒนาทักษะกระบวนการคิด .................................................................................................. 

วันท่ี..............................เดือน....................................................................พ.ศ.................................... 
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ตอนท่ี  2  ขอมูลจากการประเมิน 

 

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

รวม 

ระดับ

คุณภาพ

เฉล่ีย 

5 4 3 2 1 

1.  การกำหนดปญหา/ประเด็นพัฒนา        

1.1  หัวขอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมี

ความชัดเจน กะทัดรัด 

       

1.2  หัวขอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ครอบคลุมปญหาและเนื้อหาสาระหรือประเด็น

ของปญหา 

       

1.3  ชี้ปญหาไดชัดเจน        

1.4  วิเคราะหปญหาไดสอดคลองตามหลักการ        

1.5  แสดงใหเห็นถึงความสำคัญหรือความจำเปน

ของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดเหมาะสม 

       

2.  ข้ันการกำหนดวิธีการแกปญหาหรือพัฒนา        

2.1  วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดมีความชัดเจนสอดคลองกับปญหา

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

       

2.2  วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดครอบคลุมปญหาและตอบคำถาม

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

       

2.3  เลือกหรือกำหนดวิธีการแกปญหาหรือพัฒนา

ไดอยางเหมาะสม 

       

3.  วิธีการดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดและเก็บขอมูล 

       

3.1  ออกแบบและวางแผนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดไดชัดเจนสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการวิจัย 

       

3.2  เครื่องมือมีคุณภาพ นาเชือ่ถือ เหมาะสมกับ

กลุมตัวอยางลักษณะของขอมูล 
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การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

รวม 

ระดับ

คุณภาพ

เฉล่ีย 

5 4 3 2 1 

3.3  เลือกกลุมตัวอยางไดถูกตอง เหมาะสมและ

เปนตัวแทนท่ีดี 

       

3.4  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอนถูกตอง

และเหมาะสม 

 

       

4.  การวิจัยขอมูล / แปลผล        

4.1  ชัดเจน สอดคลองกับปญหาการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

       

4.2  การวิเคราะหขอมูลถูกตองตรงประเด็น        

5.  การสรุป และรายงานผล 

5.1  เสนอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได  

ครอบคลุม 

       

5.2  สรุปผลการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได

ถูกตอง  ชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงค 

       

5.3  อภิปรายผลไดสมเหตุสมผลแสดง

ความสัมพันธระหวางขอคนพบกับทฤษฎีและ

ผลงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ี

เก่ียวของไดชัดเจน 

       

รวมคะแนน        

 

สรุป 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

     ( ลงชื่อ )................................................ผูประเมิน 

      (.............................................) 

     ตำแหนง.................................................. 
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แบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

1.  จุดหมายท่ีชัดเจนท่ีสุดของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดคืออะไร 

ก. เพ่ือสำรวจปญหาในชั้นเรียน 

ข. เพ่ือทดลองนวัตกรรมในชั้นเรียน 

ค. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมใชในการสอนใหมากท่ีสุด 

ง. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีจะแกปญหาการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

2.  การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมีประโยชนอยางไร 

ก. ชวยกำหนดกรอบความคิดและสมมุติฐาน 

ข. ชวยกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ค. ชวยกำหนดแบบแผนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและการดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

ง. หลีกเลี่ยงการทำวิจัยซ้ำซอนกับผูอ่ืน 

3.  นวัตกรรมทางการศึกษาหมายถึงอะไร 

ก. สิ่งประดิษฐแปลกใหมท่ีลงทุนดวยราคาสูง 

ข. เทคนิควิธีการแกปญหาทางการศึกษาท่ัวไปท่ีใชไดผลดีเสมอมา 

ค. รูปแบบและกระบวนการสอนท่ีนำมาใชแกปญหาเฉพาะเรื่อง 

ง. สิ่งประดิษฐและรูปแบบวิธีสอนท่ีนำมาใชจัดการเรียนการสอนไดอยางสะดวกและประหยัด 

4.   ตัวบงชี้ความสำเร็จวานวตักรรมแกปญหาไดคือขอใด 

ก. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทานั้น 

ข. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือเจตคติ 

ค. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือเจตคติ หรือนิสัยในการเรียนอยางใดอยางหนึ่ง 

ง. คุณลักษณะใดก็ไดสะทอนวานวัตกรรมท่ีนำมาทดลองนั้นใชไดผล 

5.   การเลือกใชสถิติเพ่ือวิเคราะหขอมูล ตองพิจารณาสิ่งใด 

ก. วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ข. ลักษณะของขอมูลท่ีรวบรวมได 

ค. ขอตกลงเบื้องตนของสถิตินั้น ๆ 

ง. วัตถุประสงคของการวิจัยลักษณะขอมูลท่ีรวบรวมไดและขอตกลงของสถิติเบื้องตนนั้น 

6.  ขอความใดท่ีสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดนอยท่ีสุด 

ก. เปนการทำงานท่ีเปนระบบ เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

ข. เปนการแกปญหาและพัฒนาการผูเรียนพรอมกับการเรียนการสอนปกติ 
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ค. เปนการใหผูเรียนไดเรียนรูโดยกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ง. เปนการศึกษาเพ่ือกำหนดทฤษฎีทางการศึกษา 

7.   ข้ันตอนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตามขอใดควรดำเนินการกอน 

ก. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ข. การวิเคราะหปญหา 

ค. วางแผนแกปญหา 

ง. จัดกิจกรรมแกปญหา / พัฒนา 

8.   ขอความใดท่ีกลาวสอดคลองกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมากท่ีสุด 

ก. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองทำนอกเวลาเรียนเทานั้น 

ข. ผูสอนตองใชกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปพัฒนาผูเรียนทุกคน 

ค. ผูเรียนทุกคนตองไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ง. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองพัฒนา / แกปญหาผูเรียนตามศักยภาพและสภาพ

ปญหา 

9.   กิจกรรมใดในกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ีสอดคลองกับการประเมินผลมากท่ีสุด 

ก. การวิเคราะหปญหา 

ข. การวางแผนแกปญหา 

ค. การจัดกิจกรรมแกปญหา 

ง. การสรุปผลการวิจัย 

10. กระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดขอใดถาดำเนินการผิดพลาด จะมีผลใหการวิจัยขาด

ความนาเชื่อถือแมกระบวนการอ่ืนจะดีหมด 

ก. การวางแผน 

ข. การศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของ 

ค. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ง. การวิเคราะหขอมูล 

11. ขอความใดท่ีกลาวถูกตองท่ีสุด  ? 

ก. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอาศัยประสบการณตรงของผูศึกษา 

ข. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุกประเภทจำเปนตองใชสถิติชั้นสูง 

ค. ผูบริหารสถานศึกษาตองทำการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางการศึกษาเทานั้น 

ง. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองดำเนินการเฉพาะครูผูสอนเพียงคนเดียว 

12.  สภาพปญหาใดเหมาะสมท่ีจะเปนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดนอยท่ีสุด 

ก. ด.ช.เกง และ ด.ช.ไก  อานจับใจความไมได 

ข. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่ำกวาเปาหมาย 

ค. นอยซึมเศราไมคอยพูดคุยกับเพ่ือนในชั้นเรียน 
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ง. ผูเรียนชั้น ป. 2 ทุกคนอานออกเสียงควบกล้ำไมชัดเจน 

13.  ขอใดมีความจำเปนนอยท่ีสุดในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ก. วัตถุประสงคการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ข. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ค. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ง. สมมุติฐานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

14.  เครื่องมือเก็บขอมูลไมเหมาะสมในการเก็บขอมูลคุณลักษณะของผูเรียน 

ก. ขอทดสอบเลือกตอบ 

ข. แบบสังเกตพฤติกรรม 

ค. แบบสอบถาม 

ง. แบบประเมินพฤติกรรม 

15.  กระบวนการใดเปนข้ันตอนสุดทายของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ก. ปรับนวตักรรม 

ข. เก็บรวบรวมขอมูล 

ค. สรุปผล / อภิปรายผล 

ง. วิเคราะหขอมูล 

16.  ขอใดไมใชลักษณะของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ก. ครูผูสอนเปนผูศึกษา 

ข. เปนการแกปญหา / พัฒนาการเรียนการสอน 

ค. วิจยัไปพรอม ๆ กับการปฏิบัติการสอนปกติ 

ง. เปนการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 

17.  การเขียนชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดสวนใหญไมกลาวถึงเรื่องใด 

ก. กลุมประชากร / กลุมตัวอยาง 

ข. ระยะเวลาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ค. วิธีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ง. สภาพปญหา 

18.  การทำเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเปรียบเสมือนกระบวนการใด 

ก. การออกแบบเสื้อผา 

ข. การตัดเย็บเสื้อผา 

ค. การตกแตงเสื้อผา 

ง. การทดลองสวมเสื้อผา 

19.  การกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดควรไดมาจากแหลงใด 

ก. นักวิชาการ 
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ข. เอกสารวิจัยท่ัวไป 

ค. งานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดดีเดน 

ง. การจัดการเรียนการสอน 

20.  ประเด็นสำคัญท่ีจะบอกไดวาการแกปญหาและการพัฒนาการเรียนการสอนเปนการพัฒนา 

      ทักษะกระบวนการคิด คือขอใด 

ก. การเขียนรายงานครบ  5  บท 

ข. การใชสถิติสอดคลองกับขอมูล 

ค. กระบวนการดำเนินการเปนระบบ 

ง. มีการศึกษาเอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 

                                              ............................................................. 
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คูมือการพัฒนาบุคลากรดานทักษะกระบวนการคิด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

ความเปนมา 

 โลกปจจุบันและอนาคตเปนโลกของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม และขอมูล 

ขาวสาร ซ่ึงลวนมากจากการคิดของมนุษยแทบท้ังสิ้น ดังนั้นการเตรียมคนใหเปนผู ท่ีมีความรู 

ความสามารถรูจกัติดตามขอมูลขาวสารวิทยาการใหม ๆ รูจักคิดวิเคราะหใหเหตุผลและแกปญหา ได

นั้นยอมข้ึนอยูกับระบบการศึกษา ท่ีมุงจัดเตรียมคนสำหรับสังคมในอนาคตโดยเฉพาะเด็กยุคใหมซ่ึง

จำเปนตองพัฒนาใหมีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด ตัดสินใจ พรอมท่ี

จะแกปญหาท้ังมวลอยางสรางสรรคโดยใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะชีวิตและมี

ความสามารถเพ่ือสรางคุณภาพตาง ๆ ใหมีในตัวตน 

 การพัฒนาเพ่ือใหมีความรูอันเปนสากลผูเรียนจำเปนตองมีทักษะการเรียนรูเพ่ิมข้ึน เชน 

ทักษะการคิด ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะในการใชเทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร 

รวมท้ังทักษะในการปรับตัวและแกปญหาแตการพัฒนาดังกลาวจำเปนตองพัฒนาระบบการจัด

การศึกษา เพ่ือใหสามารถสนองความตองการของผูเรียน โดยพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองท่ีดีของ 

สังคม มุงเนนการเรียนรูท่ีผูเรียนสำคัญท่ีสุด รวมท้ังการทำใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย

จิตใจ สติปญญาและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22, 23, 24 กลาวไวโดยสรุปวา การจัดการเรียนรูนั้น 

ตองใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

ความสนใจความถนัด มีการจัดกิจกรรมท่ีฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ

การประยุกตความรูไปใชเพ่ือแกปญหาจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝก

ปฏิบัติใหผูเรียน คิดเปน ทำเปน รักการอาน จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และมีสื่อการเรียนการ

สอนท่ีอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมท้ังผสมผสานความรูตาง ๆ อยางไดสัดสวน

สมดุล ประสานความรวมมือจากทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนให

เปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษา แหงชาติพ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการคิดของผูเรียน ซ่ึงเปนสมรรถนะสำคัญ

หนึ่งท่ีเปนเปาหมายสำคัญท่ีผูเรียนควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีกระบวนการคิดเปนบทบาทหนาท่ีของครูผูสอนท่ี

ตองออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะการคิดแกปญหาและการใหเหตุผล เพราะ

เปนทักษะการดำเนินชีวติประจำวันของมนุษย ดังนั้น การคิดแกปญหาและการใหเหตุผลจึงเปน
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กระบวนการสำคัญท่ีควรเนนในการจัดการเรียนรู เพราะจะทำใหผูเรียนสามารถทำความเขาใจได

สามารถท่ีจะคนพบสิ่งใหม ๆ ไดดวยตนเอง 

 

ทฤษฎี หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการคิด 

 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2540 : 98 – 161) ไดกลาวถึงนักคิด 

นักวิชาการท่ีไดศึกษา วิจัยคนพบทฤษฎี หลักการแนวคิด และการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 

ดังนี้ 

1) ทฤษฎีและแนวคิดของ ธอรนไดค 

         ธอรนไดค (Thorndike) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เปนผูนำทฤษฎีหลักการ

เรียนรูของทฤษฏี กลาวถึงการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรา (Stimulus) กับการตอบสนอง (response)โดย

มีหลักการเบื้องตนวา การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนองโดยแสดงใน

รูปแบบตางๆ จนกวาจะเปนท่ีพอใจเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงเรียกวาการลองผิดลองถูก (Trial and Erro) 

         กฎการเรียนรูตามทฤษฎีเชื่อมโยงประกอบดวยกฎ 3 ขอ ดังนี้ 

1.1) กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) กลาวถึง สภาพความ

พรอมของผูเรียนทางดานรางกายและจิตใจ ความพรอมดานรายกาย หมายถึง ความพรอมทางวุฒิ

ภาวะและอวัยวะตางๆ ของรายกาย ความพรอมทางดานจิตใจ หมายถึง ความพรอมท่ีเกิดจากความ

พึงพอใจเปนสำคัญถาเกิดความพึงพอใจยอมนำไปสูการเรียนรู 

1.2) กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) กลาวถึง การสรางความ

ม่ันคงของการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองท่ีถูกตอง โดยการฝกหัดกระทำซ้ำบอยๆ ยอม

ทำใหเกิดการเรียนรูไดนานและคงถาวร โดยแบงออกเปนกฎยอยๆ 2 ขอ คือกฎแหงการใช (Law of 

used) และกฎแหงการไมใช (Law of Disused) 

1.3) กฎแหงผลท่ีไดรับ (Law of Effect) กลาวถึง ผลท่ีไดรับเม่ือแสดง

พฤติกรรมการเรียนรูแลว ถารับผลท่ีพึงพอใจ ผูเรียนยอมอยากเรียนรูอีกตอไป 

2) ทฤษฎีและแนวคิดของ กลุมเกสตัลท 

      ทฤษฎีกลุมเกสตัลท (Gestal’s Theory) กลุมนี้เกิดจากนักจิตวิทยาชาวเยอรมัน

ตั้งแตป ค.ศ. 1912 โดยผูนำกลุมคือ เวอรโธเมอร (Wertherner) โกหเลอร (Kohler)  

คอฟฟกา (Koffka) และเลวิล (Lawin) โดยกลุมนี้มีแนวคิดวา การเรียนรูเกิดจากการจัดประสบการณ

ท้ังหลายท่ีอยูกระจัดกระจายใหมารวมกันเสียกอนแลวจึงพิจารณาสวนยอยตอไป 

      หลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมเกสตัลท เนนการมีสวนรวมมากกวาสวนยอย ซ่ึง

จะเกิดประสบการณและการเรียนรูท่ีเกิดจากประสบการณ เกิดข้ึน 2 ลักษณะ คือ 
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2.1) การรับรู (Perception) เปนการแปลความหมายจากการสัมผัสดวย

อวัยวะรับสัมผัสท้ัง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง กลุมเกสตัลทจัดระเบียบการรับรูโดยแบงเปน

กฎยอย ๆ เรียกวา กฎแหงการจัดระเบียบ (The Law of Organization) 

2.2) การเรียนรูจากการหยั่งเห็น (insight) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการ

พิจารณาปญหาในภาพรวมและการใชกระบวนการทางความคิดเชื่อมโยงประสบการณเติมปญหาท่ี

เผชิญอยู 

3) ทฤษฎีและแนวคิดของบลูม 

      ทฤษฎีของบลูม (Bloom) บลูม ไดจำแนกจุดหมายทางการศึกษาออกเปน       

3 ดาน คือดานความหมาย (Cognitive Domain) ดานเจตคติ (Affective Domain) และดานทักษะ 

(Psycho-Motor Domain) นอกจากนี้ บลูมไดจำแนกการรู (Cognition) ออกเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 

3.1) การรูข้ันความรู ไดแก ความรูเฉพาะสิ่ง ความรูเรื่องวิธีการจัดการ

และความรูเรื่องนามธรรม การรูข้ันเขาใจ ไดแก การแปล การตีความ และการสรุปอางอิง 

3.2) การประยุกต ไดแก การประยุกตใช 

3.3) การรูข้ันวิเคราะห ไดแก การวิเคราะหหนวยยอย การวิเคราะห

ความสัมพันธ และการวิเคราะหหลักการจัดระเบียบ 

3.4) การรูข้ันสังเคราะห ไดแก ผลผลิตท่ีสื่อความหมายเฉพาะ ผลผลิต

แผนงาน และการไดมาซ่ึงชุดของความสัมพันธเชิงนามธรรม  

3.5) การรูข้ันประเมิน ไดแก การตัดสินเกณฑภายในและเกณฑภายนอก 

4) ทฤษฎีและแนวคิดของ กิลฟอรด 

   ทฤษฎีของกิลฟอรด ดังนี้ กิลฟอรด (Guilford)  เปนนักจิตวิทยาในกลุมจิตมิติ

ซ่ึงมีความเชื่อวา ความสามารถทางสมองสามารถปรากฎไดจากการปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกำหนดใหใน

ลักษณะของความสามารถดานตางๆ ท่ีเรียกวาองคประกอบ และสามารถตรวจสอบความสามารถนี้

ดวยแบบสอบท่ีเปนมาตรฐาน กิลฟอรด ไดเสนอโครงสรางทางสติปญญา โดยอธิบายวาความสามารถ

ทางสมองของมนุษยประกอบดวยสามมิติ (Three Dimensional Model) ไดแกมิติดานเนื้อหา 

(Contents) มิติดานปฏิบัติการ (Operations) และมิติดานผลผลิต (Products) ซ่ึงมีรายละเอียด  

ดังนี้ 

      มิติท่ี 1 ดานเนื้อหา (Contents) หมายถึง วัตถุหรือขอมูลตางๆ ท่ีรับรูใช

เปนสื่อท่ีกอใหเกิดความคิด เนื้อหาแบงออกเปน 5 ชนิด ดังนี้ คือเนื้อหาท่ีเปนภาษา (Symbolic 

Content) และเนื้อหาท่ีเปนพฤติกรรม (Behavior Content) 

    มิติท่ี 2 ดานปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง กระบวนการคิดตางๆ ท่ี

สรางข้ึนมาประกอบดวยความสามารถ 5 ชนิด ดังนี้ คือการรับรูและการเขาใจการจำ การคิดแบบ

อเนกนัย การคิดแบบนอกเอกนัยและการประเมินคา 
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    มิติท่ี 3 ดานผลผลิต (Products) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดข้ึนจากการ

ผสมผสานมิติดานเนื้อหาและดานปฏิบัติการเขาดวยกันเปนผลผลิต เม่ือสมองรับรูวัตถุและขอมูลทำ

ใหเกิดการคิดในรูปแบบตางๆ กัน ซ่ึงสามารถใหผลออกตางๆ กัน 6 ชนิด ดังนี้คือ หนวยจำพวก

ความสัมพันธ ระบบ การแปลงรูป และการประยุกต 

   จากโครงสรางสติปญญาขางตน กิลฟอรด ไดศึกษาเรื่องความคิดสรางสรรค 

(Creative Thinking) ความเหตุผล (Reasoning) และการแกปญหา (Problem Solving) โดยใชการ

วิเคราะหองคประกอบ กิลฟอรด พบวา ความคิดสรางสรรคคือการคิดหลายแบบหลายทาง ซ่ึง

สามารถใชแกปญญาอันนำไปสูการคิดประดิษฐสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ไดดวย 

5) ทฤษฎีและแนวคิดของ กานเย 

       ทฤษฎีของกานเย (Gagne) ดังนี้ กานเย ไดอธิบายวา ผลการเรียนรูของมนุษยมี 

5 ประเภท ไดแก 

5.1) ทักษะทางปญญา (Intellectual) ซ่ึง ประกอบดวยทักษะยอย       

4 ระดับ คือ การจำแนกแยกแยะ การสรางความคิดรวบยอด การสรางกฎ การสรางกระบวนการหรือ

กฎข้ันสูง 

5.2) กลวิธีในการเรียนรู (Cognitive Strategics) ซ่ึงประกอบดวยกลวิธี

การใสใจการรับและทำความเขาใจขอมูล การดึงความรูจากความทรงจำ การแกปญหาและกลวิธี      

การคิด 

5.3) ภาษา (Verbal Information)  

5.4) ทักษะการเคลื่อนไหว (Motor Skills) 

5.5) เจตคติ (Attitudes) 

6) ทฤษฎีและแนวคิดของ เพียเจต 

        ทฤษฎีของเพียเจต (Piagc) ดังนี้ เพียเจต ไดอธิบายเก่ียวกับพัฒนาการทาง

สติปญญาวาเปนผลเนื่องมาจากความเจริญทางรางกายและการเปลี่ยนแปลงท่ีไดรับประสบการณเด็ก

แตละคนมีอัตราความเจริญงอกงามตางกัน พัฒนาการเรียนรูก็ตางกัน สิ่งท่ีสำคัญตอพัฒนาการเรียนรู

ของเด็กท่ีตองคำนึงคือ ความพรอม (Readiness) ซ่ึงสำคัญมากตอการเรียนรูพัฒนาการท่ีสำคัญ คือ

พัฒนาการทางสติปญญา อารมณ สังคมและทางรางกาย การเกิดพัฒนาการทางสติปญญาตามทฤษฎี

ของเพียเจต เปนผลเนื่องมาจากการปะทะสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมโดยบุคคลพยายาม

ป รั บ ตั ว โด ย ใช ก ร ะ บ ว น ก ารดู ด ซึ ม  (Assimilation) แ ล ะก ระ บ ว น ก ารป รั บ ให เห ม า ะ 

(Accommodation) โดยการพยายามปรับความรู ความคิดเดิมกับสิ่งแวดลอมใหม ซ่ึงทำใหบุคคลอยู

ในภาวะสมดุลสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได กระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการพัฒนา

โครงสรางทางสติปญญาของบุคคล 

       เพียเจต ไดแบงกระบวนการพัฒนาสติปญญา (Cognitive Profess) ออกเปน    

4 ข้ัน แตละข้ันกำหนดอายุเปนชวงอายุ แตละชวงเปนการกำหนดโดยประมาณเทาๆ กัน ดังนี้  
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6.1) ระยะใชประสาทสัมผัส (Sensory – motor Stage) เปนการพัฒนา

ของเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึงอายุ 2 ป ในวัยนี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง เชน 

ตา หู มือและเทา ฝกการไดยินและการมอง 

6.2) ระยะควบคุมอวัยวะตางๆ (Preoperational) ตั้งแตอายุ 2 ป ถึง    

7 ป เด็กในวัยนี้มีการพัฒนาเปนระบบมากข้ึน มีการพัฒนาสมองท่ีควบคุมอวัยวะตาง ๆ 

6.3) ระยะท่ี คิดอย างเป นรูปธรรม (Concrete-operational Stage) 

ตั้งแตอายุ 7 ปถึง 11 ป เด็กในวัยนี้มีการพัฒนาสมองมากข้ึน สามารถเรียนรูและจำแนกสิ่งตางๆ ท่ี

เปนรูปธรรมได 

6.4) ระยะท่ี คิดอยางเปนนามธรรม (Formal- operational Stage) 

ตั้งแตอายุ 12 ปถึง 15 ป จะเปนการพัฒนาชวงสุดทายของเด็ก เด็กในชวงนี้สามารถคิดเปนเหตุเปน

ผลและคิดในสิ่งท่ีซับซอนอยางเปนนามธรรมมากข้ึน สามารถคิดเปนเหตุเปนผลและแกปญหาได    

7) ทฤษฎีและแนวคิดของ เจโรม บรุนเนอร 

   ทฤษฎีของเจโรม บรุนเนอร (Jerome Bruner) ดังนี้ บรุนเนอรเปนนักจิตวิทยา

การศึกษาชาวอเมริกัน ไดเสนอความคิดเก่ียวกับการเรียนรู โดยเชื่อวาเด็กทุกระดับชั้นของการพัฒนา

สามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาใดก็ได ถาจัดการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก การเรียนรูตาม

แนวคิดของบรุนเนอรแบงเปน 3 ข้ัน ดังนี้ 

7.1) การเรียนรูดวยการกระทำ (Enactive Representation) เปนข้ันท่ี

เด็กเรียนรูจากประสาทสัมผัส ดูตัวอยางและทำตาม 

7.2) การเรียนรูดวยการลองดู และจินตนาการ (Iconic Representation) 

เปนข้ันท่ีเด็กเรียนรูในการมองเห็นและการใชประสาทสัมผัสตาง ๆ 

7.3) การเรียนรูโดยการใชสัญลักษณ  (Symbolic Representation) 

เปนข้ันท่ีเด็กสามารถเรียนรูสิ่งท่ีเปนนามธรรมตาง ๆ ได เปนข้ันสูงสุดของการพัฒนาความรู 

8) ทฤษฎีของ สเติรนเบอรก (Sternberg)  

   สเติรนเบอรกไดเสนอความคิดเก่ียวกับสติปญญา คือ ทฤษฎีสามศร 

(Triarchich Theory) ซ่ึงประกอบดวยทฤษฎียอย 3 ทฤษฎี ดังนี้ 

8.1) ทฤษฎีดานบริบทสังคม (Contextual Subtheory) ซ่ึงอธิบายถึง

ความสามารถทางสติปญญา ท่ีเก่ียวของกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล 

8.2) ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory)  

ซ่ึงอธิบายถึงผลของประสบการณท่ีมีตอความสามารถทางสติปญญา 

8.3) ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด (Componential Subtheory)  

ซ่ึงเปนความสามารถทางสติปญญาท่ีเก่ียวของกับกระบวนการคิด 

9) ทฤษฎีและแนวคิดตามปรัชญาคอนสดรัคติสท (Constructivism) 
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        ทฤษฎีตามปรัชญาคอนสดรัคติสท (Constructivism) ปรัชญาคอนสดรัคติสท 

(Constructivism) อธิบายวา การเรียนรูเปนกระบวนการ ท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคลเปนผูสราง 

(Construct) ความรูจากการสัมพันธกับสิ่งท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิมเกิดเปนโครงสราง

ทางปญญา (Cognitive Structure)  

10) ทฤษฎีและแนวคิดของการดเนอร 

         ทฤษฎีของการดเนอร (Howard Gardner) การดเนอร เปนผูบุกเบิกแนวคิด

ใหมเก่ียวกับสติปญญาของมนุษยคือ ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences) ซ่ึงแตเดิมทฤษฎี

ทางสติปญญามักกลาวถึงความสามารถเพียงหนึ่งหรือสองดาน แตการดเนอรเสนอไวถึง 8 ดาน ไดแก 

ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานการใชเหตุเชิงตรรกะและคณิตศาสตร ดาน

ภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานการเขากับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเองและดานความเขาใจในธรรมชาติ 

  ทองอยู แกวไทรฮะ (2554 : 42 - 45) กลาวถึงคิดเปนและกระบวนการคิดเปน ดังนี้ 

1) คิดเปน 

   คิดเปน เปนคำไทยสั้น  ๆ งาย ๆ ท่ี  ดร.โกวิท วรพิพัฒน เพ่ืออธิบายถึง

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนในการดำรงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รุนแรง 

และซับซอน ไดอยางปกติสุข คิดเปน มาจากความเชื่อพ้ืนฐานเบื้องตนท่ีวาคนมีความแตกตางกันเปน

ธรรมดา แตทุกคนมีความตองการสูงสุดเหมือนกัน คือ ความสุขในชีวิต คนจะมีความสุขไดก็ตอเม่ือมี

การปรับตัวเอง สังคมและสิ่งแวดลอมใหเขาหากันอยางผสมกลมกลืนจนเกิดความพอดี นำไปสูความ

พอใจและมีความสุข อยางไรก็ตามสังคมและสิ่งแวดลอมไมไดหยุดนิ่ง แตจะมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วและรุนแรงอยูตลอดเวลา กอใหเกิดปญหา เกิดความทุกขความไมสบายกายไมสบายใจข้ึนได

เสมอ กระบวนการปรับตัวเองกับสังคมและสิ่งแวดลอมใหผสมกลมกลืนจึงตองดำเนินไปอยางตอเนื่อง

และทันการณ คนท่ีจะทำเชนนั้นตองรูจักคิด รูจักใชสติปญญารูจักตัวเองและธรรมชาติสังคมและ

สิ่งแวดลอมเปนอยางดี สามารถแสวงหาขอมูลท่ีเก่ียวของอยางหลากหลายและพอเพียง อยางนอย 3 

ประการ คือ ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลทางสังคมและสิ่งแวดลอม และขอมูลท่ีเก่ียวของกับตนเองมา

เปนหลักในการวิเคราะหปญหา เพ่ือเลือกแนวทางในการตัดสินใจท่ีดี ท่ีสุดในการแกปญหา  

หรือสภาพการณท่ีเผชิญอยูอยางรอบคอบ จนมีความพอใจแลวก็พรอมจะรับผิดชอบการตัดสินใจนั้น

อยางสมเหตุสมผล เกิดความพอดี ความสมดุลในชีวิตอยางสันติสุข เรียกไดวา คนคิดเปน 
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2) กระบวนการคิดเปน 

   คนคิดเปนเชื่อวาทุกขหรือปญหาเปนความจริงตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนไดก็

สามารถแกไขได ถารูจักแสวงหาขอมูลท่ีหลากหลายและพอเพียงอยางนอย 3 ดาน คือ ขอมูลทาง

วิชาการ ขอมูลเก่ียวกับสภาวะแวดลอมทางสังคมและวิถีชีวิต วิถีวัฒนธรรมประเพณี วิถีคุณธรรม 

จริยธรรม และขอมูลท่ีเก่ียวกับตนเอง รูจักตนเองอยางถองแท ซ่ึงครอบคลุมถึงการพ่ึงพาตนเองและ

ความพอเพียง พอประมาณ มาวิเคราะหและสังเคราะหประกอบการคิดและการตัดสินใจแกปญหา 

คนคิดเปนจะเผชิญกับทุกขหรือปญหาอยางรูเทาทัน มีสติไตรตรองอยางละเอียดรอบคอบในการเลือก

วิธีการแกปญหาและตัดสินใจแกปญหาตามวิธีการท่ีเลือกแลววาดีท่ีสุด ก็จะมีความพอใจและเต็มใจ

รับผิดชอบกับผลการตัดสินใจเชนนั้น อยางไรก็ตามสังคมในยุคโลกาภิวัฒนเปนสังคมแหงการ

เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและรุนแรง ปญหาก็เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทุกขก็เกิดข้ึน ดำรงอยู และดับ

ไป หรือเปลี่ยนโฉมหนาไปกาลสมัย กระบวนทัศนในการดับทุกขก็ตองพัฒนารูปแบบใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงเหลานั้นอยูตลอดเวลา ใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปดวย กระบวนการ

ดับทุกขหรือแกปญหาก็หมุนเวียนมาจนกวาจะพอใจอีก เปนเชนนี้อยูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

 ข้ันตอนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

1) คนคิดเปนเชื่อวาทุกขหรือปญหาใด ๆ ยอมมีอยูในวิถีชีวิตของมนุษย เม่ือใดท่ี

ตนเองและสภาพสังคมและสิง่แวดลอมไมสามารถปรับเขาหากันจนเกิดความพอดี ก็จะเกิดทุกข ความ

ไมสบายกายไมสบายใจ ทุกขหรือปญหาอาจเปนของบุคคลหรือชุมชนและสังคม เม่ือเกิดทุกขหรือ

ปญหา ก็จะมีกระบวนการแกปญหาเพ่ือใหเกิดความสุขท่ีพึงปรารถนา 

2) ข้ันหาสาเหตุของปญหา กระบวนการแกปญหาของคนคิดเปนจะเริ่มท่ีการรูจัก

ปญหา รูจักสาเหตุของปญหาเหลานั้น โดยการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของอยางนอย 3 ประการ  

วาปญหาหรือทุกขนั้นเกิดจากการไมผสมผสานกลมกลืนระหวางตนเองกับภาวะแวดลอมหรือขอมูล

ทางวิชาการตรงไหน อยางไร มีอะไรเปนสาเหตุสำคัญบาง เชน 

- สาเหตุสำคัญมาจากตนเอง จากพ้ืนฐานของชีวิตตนเองและครอบครัว  

ความไมสมดุลของการงานอาชีพท่ีพึงปรารถนา ความขัดของท่ีเกิดจากโรคภัยของตนเอง ความโลภ 

โกรธ หลง ในใจของตนเอง ความคับของใจในการรักษาคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง ฯลฯ 

- สาเหตุสำคัญจากสังคม ชุมชน และสภาวะแวดลอม ความไมพอใจตอ

พฤติกรรมไมพึงปรารถนาของเพ่ือนบาน การขาดแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ ชุมชนมีการ

ทะเลาะเบาะแวง ขาดความสามัคคี ฯลฯ 

- สาเหตุสำคัญจากการขาดแหลงขอมูล แหลงความรู ความเคลื่อนไหวท่ีเปน

ปจจุบันของวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ ขาดภูมิปญญา ท่ีชวยเติมขอมูลทางปญญาในการ

บริหารจัดการ ฯลฯ 
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3) ข้ันวิเคราะหเสนอทางเลือกของปญหา เม่ือรูสาเหตุของปญหาจากการศึกษา

วิเคราะหขอมูลดังกลาวแลว ก็มาถึงข้ันตอนการกำหนดทางเลือกตาง ๆ ท่ีนาจะเปนการแกทุกขหรือ

ปญหาท่ีเกิดข้ึน การกำหนดทางเลือกตาง ๆ ท่ีใชเปนแนวทางแกปญหานี้ เปนการกระทำโดย

การศึกษาวิเคราะหขอมูลท่ีหลากหลายและเพียงพอท้ังในดานวิชาการ ดานสังคมและสิ่งแวดลอม  

และขอมูลเก่ียวกับตนเอง ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีสำคัญในการตัดสินใจดวย 

4) ข้ันการเลือกวิธีการแกปญหา ข้ันตอนนี้ เปนการตัดสินใจเลือกแนวทาง 

การแกปญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดตามขอมูลท่ีวิเคราะหได เปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในกลุมทางเลือกท่ีได

เลือกไว 

5) การนำทางเลือกการแกปญหาไปปฏิบัติ เม่ือไดตัดสินใจเลือกท่ีดีท่ีสุดในการ

แกปญหาแลว ก็มาถึงข้ันนำทางเลือกนั้นไปปฏิบัติเพ่ือแกปญหา 

6) การประเมินผลการแกปญหา เม่ือมีการปฏิบัติการแกปญหาแลวก็จะตองมีการ

ประเมินผลการดำเนินงาน ถาผลท่ีเกิดข้ึนเปนท่ีนาพอใจก็จะนำไปสูความสุข แกปญหาไดสำเร็จ แตถา

ปฏิบัติการแกปญหาแลวยังไมพอใจ ยังไมบรรลุตามท่ีคิดไวก็จะนำไปสูการพิจารณาปญหากันใหม  

เขาสูกระบวนการแกปญหาการศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมอีกจนกวาจะพอใจและพบกับความสุขกับการ

แกปญหานั้น จึงจะถือวาจบกระบวนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

      จากแนวคิดดานทฤษฎีการคิดและการพัฒนาความคิดของนักวิชาการดังกลาวพอสรุปได

วา กระบวนการคิดเปนกระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล มนุษยมีการรับขอมูล 

มีการจัดกระทำขอมูลและแปลงขอมูลท่ีรับมา มีการเก็บรักษาขอมูลและมีการนำออกไปใชอยาง

เหมาะสมกับสถานการณ ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคลเปนผูสรางความรูจากการ

สัมพันธสิ่งท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิมเกิดเปนโครงสรางทางสติปญญา 

 จากแนวคิด และทฤษฎีดังกลาว ผูศึกษาคนควาไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลากรดาน

ทักษะกระบวนการคิด ซ่ึงประกอบดวยหลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา องคประกอบของรูปแบบ  

การประเมินผลและการนำรูปแบบการสอนไปใช ดังนี ้

 หลักการ รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะคิด มีหลักการ ดังนี้ 

1. เปนรูปแบบการสอนท่ีมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาและการใช 

เหตุผล บนพ้ืนฐานความเชื่อวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามวัย ตามศักยภาพ 

โดยจัดประสบการณและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู  

2. เปนรูปแบบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และมุงฝกการทำงานรวมกันเปนทีม  

3. เปนรูปแบบการสอนท่ีตองพัฒนาผู เรียนใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว 

ซ่ึงจะ พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดแกปญหาและการใหเหตุผลได  

4. เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงใหผูเรียนไดเลือกใชกลยุทธท่ีเหมาะสมกับสถานการณ

หรือ ปญหาพรอมกับบนัทึกรองรอยเพ่ือสะทอนรูปแบบการคิดแกปญหานั้น ๆ  
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 วัตถุประสงคของรูปแบบ  

1. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ 

2. เพ่ือฝกและพัฒนาใหผูเรียน ไดรูจักคิดจากสถานการณปญหาท่ีกำหนดใหไดอยาง 

หลากหลาย  

3. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดเลือกใชทักษะการคิดในการแกปญหาไดอยางเหมาะสมและ 

ถูกตอง  

4. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดคิดคนหาคำตอบตามความอยากรูอยากเห็นอยางอิสระโดย 

คำนึงถึงความสมเหตุสมผลและความเปนไปไดของคำตอบนั้น (สถานการณท่ีกำหนดข้ึนเองหรือ 

ครูผูสอนกำหนดให)  

5. เพ่ือฝกทักษะการทำงานรวมกันเปนทีมหรือเปนหมูคณะรูจักการยอมรับฟง 

ความคิดเห็นของกันและกัน 

 เนื้อหา สำหรับเนื้อหาท่ีนำมาใชในการพัฒนาทักษะการคิด ไดแก สาระการเรียนรู 

ความรูพ้ืนฐาน โดยใชวิธีการในการแกปญหาและการใหเหตุผลเปนฐานในการพัฒนาทักษะการคิด 

 องคระกอบของรูปแบบการสอน ประกอบดวย ข้ันตอนการจัดกิจกรรม (Syntax) 

ระบบทางสังคม (Social system) หลักการตอบสนอง (Principles of reaction) ระบบท่ีนำมา

สนับสนุน (Support system) และผลท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการสอน (ผลทางตรงและผลทางออม) 

(Instructional and nurturant effect) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้ันตอนการจัดกิจกรรม (Syntax) แบงเปน 6 ข้ัน ดังนี ้ 

  ข้ันท่ี 1 นำเสนอสถานการณ เปนการนำเสนอสถานการณท่ีเปนปญหา ซ่ึงกอใหเกิด 

ความขัดแยงของปญหา เพ่ือเปนการกระตุนเราใหผูเรียนไดเกิดการคิด  

  ข้ันท่ี 2 พัฒนาแนวทางการคิด เปนการสงเสริมใหผูเรียนคนควาหาขอมูลมาเพ่ือตอบ

ปญหาความขัดแยงทางปญญาใหไดคำตอบท่ีสมเหตุสมผล และเปนการตอบปญหาดวยขอมูล  

แลว นำมาเขียนแผนผังความคิด  

  ข้ันท่ี 3 พิจารณาปญหา เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดประสบการณจากการฝกคิด 

และเรียนรูดวยตนเอง สามารถจำแนกและระบุปจจัยสาเหตุเขียนความสัมพันธระหวางปจจัยสามารถ

ออกแบบและเขียนวงจรสาเหตุปญหาได  

  ข้ันท่ี 4 สนทนาแลกเปลี่ยน เปนการสงเสริมใหผูเรียนพูดคุยและแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับเพ่ือนในกลุมยอยผูเรียนทุกคนตองแบงออกเปนกลุมยอยกลุมละประมาณ 4-5 คน เพ่ือใหผูเรียน 

แตละคนไดมีโอกาสนำเสนอผลงานการคิดของตนแกเพ่ือน แลวจะตองชวยกันแสดงความเห็นเพ่ือหา

ขอสรุปอันเปนมติของกลุม 

  ข้ันท่ี 5 เรียนรูผลงานกลุม เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดนำเสนอผลการคิดของกลุม

ยอยตอท่ีประชุมกลุมใหญแตละกลุมยอยจะตองสงตัวแทนรายงานผลขอสรุปผลการคิดของกลุมยอย 
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ตอกลุมใหญเพ่ือใหผูเรียนแตละคนไดมีโอกาสเห็นผลงานการคิดของคนอ่ืน ซ่ึงจะชวยทำใหเกิดมิติ 

มุมมองท่ีแปลกใหมเพ่ิมมากข้ึน  

  ข้ันท่ี 6 สรุปรวมกัน เปนการอภิปรายและสรุปรวบยอดท้ังเนื้อหาสาระและแนวคิดท่ี

ไดจากผลการคิด และผลการเรียนท่ีผูเรียนไดคนพบนั้น เปนสิ่งท่ีถูกตองและม่ันใจไดในอนาคต ผูเรียน

สามารถท่ีจะเรียนรูไดดวยตนเอง  

2. ระบบทางสังคม (Social system) ผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุม แตละคนมีหนาท่ี 

ความรับผดิชอบ เชน หัวหนา รองหัวหนา เลขานุการ เปนตน มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน เพ่ือใหการ

เรียนรูบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการ มีการพ่ึงพาอาศัยกนอยางกลัยาณมิตรท่ีดีโดยใชทักษะทางสังคม

และกระบวนการทำงานกลุม ความสำเร็จของผลการเรียนรูตามรูปแบบนี้จะใชกลุมท่ีมีขนาดเล็ก  

ท่ี มีสมาชิกประมาณ 4-5 คน เทานั้น ท้ังนี้ เพ่ือใหสมาชิกทุกคนไดรวมมือรวมใจ ชวยเหลือ  

และมีโอกาสไดแสดงออกอยางเต็มกำลงัความรูความสามารถทุกคน  

3. หลักการตอบสนอง (Principles of reaction) ครูผูสอนสงเสริมการมีปฏิสัมพันธท่ี 

ดีซ่ึงกันและกันภายในกลุม โดยสงเสริมและกระตุนใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็น กลาพูด กลา

ทำในสิ่งท่ีจะเกิดประโยชนกับสมาชิกภายในกลุมและเพ่ือน ๆ ตางกลุมดวย ดังนั้น บทบาท หนาท่ีของ

ครูผูสอนจึงตองคอยกระตุน ใหผูเรียนไดคิดและนำเสนอความคิดนั้น ตอสมาชิกหรือเพ่ือนรวมชั้น

เรียนอยางอิสระโดยไมสกัดกัน ครูผูสอนจะจดบันทึกทุกสิ่งท่ีผูเรียนบอกหรือพูดใหเพ่ือน ๆ ทุกคนได

รับรูบนกระดานดำหรือวิธีการอ่ืน ๆ ท่ีผูเรียนสามารถมองเห็นขอมูลตาง ๆ เหลานั้นไดการใชคำถาม

ของครูผูสอนจึงเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมไดท่ีครูผูสอนจะตองมีการเตรียมขอคำถามในการเรียนแตละครั้ง

ใหพรอม มีสถานการณปญหาท่ีนาสนใจนาคนหาคำตอบอยางเพียงพอ ตามทักษะการคิดท่ีครูผูสอน

วางแผนการเรียนไวครผููสอนคอยใหการสนับสนุนชวยเหลือเม่ือมีความจำเปน และใหขวัญกำลังใจเม่ือ

ทำถูกตองหรือกรณีท่ีมีความผิดพลาดและกระตุนใหคิดใหมทำใหมอีกครัง้  

4. ระบบท่ีนำมาสนับสนุน (Support system) ระบบท่ีนำมาสนับสนุนเพ่ือใหผูเรียน 

เกิดการเรียนรูมีดังนี ้

4.1 ครูผูสอนเตรียมขอคำถามและเตรียมความพรอมในการสอนแตละครั้งใหพรอม 

และมีความเพียงพอ  

4.2 สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดีระหวางเพ่ือน ๆ ดวยกันภายในกลุมระหวางกลุม 

รวมท้ังการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูเรียนกับครูผูสอน ดังนั้น ในชวงเริ่มตนของการสอนแตละ

ครัง้ครูผูสอนอาจใชการขับรองเพลงการเลนเกมปริศนาคำทาย หรืออ่ืน ๆ เพ่ือเปนการเตรียมพรอมท้ัง

กายและใจ  

4.3 มีสถานการณปญหาท่ีสงเสริมการคิดอยางหลากหลายดวยทักษะการคิดท่ี

เก่ียวของกับการแกปญหา  

4.4 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางอิสระโดยมีครูผูสอน  

เปนผูอำนวยความสะดวกหรือใหความชวยเหลือเม่ือมีความจำเปน  
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5. ผลท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการสอน (ผลทางตรงและผลทางออม) (Instructional 

and nurturant effect)  

5.1 ผลทางตรง  

5.1.1 ผูเรียนไดรูจักการแกปญหาจากสถานการณปญหาดวยตนเอง  

5.1.2 ผูเรียนไดฝกการพัฒนากระบวนการคิดเชงิระบบใหอยูในระดับท่ีดีข้ึน  

5.1.3 ผู เรียน ได รับประสบการณ ในการแกปญ หาด วย ทักษะการคิด 

ท่ีหลากหลายข้ึน  

5.1.4 ผูเรียนรูวิธีการแกปญหาโดยเลือกใชทักษะการคิดตาง ๆ ไดเหมาะสมข้ึน  

5.1.5 ผูเรียนรูวาวิธีการแกปญหานั้น มีความหลากหลายซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมี 

แนวทางในการแกปญหามากข้ึน  

5.2 ผลทางออม  

5.2.1 เม่ือผูเรียนไดทำงานรวมกันผูเรียนจะมีความสนิทสนม ซ่ึงจะสงผลให 

งานกลุมประสบความสำเร็จเร็วข้ึนและดีข้ึน  

5.2.2 การฝกแกปญหาจากสถานการณตาง ๆ จะเปนหลักคิดใหผูเรียนนำไป

ปรับประยุกตใชในสถานการณหรือโอกาสอ่ืน ๆ ได เม่ือพบปญหา  

5.2.3 ผูเรียนมีอิสระมากข้ึนในการเลือกใชทักษะการคิดในการแกปญหา  

ซ่ึงจะ สงผลใหผูเรียนมีความสุขไมวติกกงัวลกบักระบวนการแกปญหาตาง ๆ ท่ีมีเพียงวิธีเดียวเทานั้น  

5.2.4 ผูเรียนรูจักการยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ืน อันจะนำไปสูการเคารพ 

และการยอมรับในความคิดท่ีหลากหลายในสังคม การประเมินผลในการนำรูปแบบการสอนนี้ไปใชจะ

มีการประเมิน เปน 2 ระยะ ดังนี้ 1) ประเมินกอนเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดกระบวนการคิดเชิง

ระบบ 2) ประเมินหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดกระบวนการคิดเชิงระบบ ชุดเดียวกับการประเมิน

กอนเรียน การนำรูปแบบการสอนไปใชกอนดำเนินการใด ๆ ครูผูสอนดำเนินการถึงเรื่องตอไปนี้ 

(1) ทำความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบการสอนนี้ใหเกิดความเขาใจอยาง 

ถองแทกอนนำไปใชจริง  

(2) ใหผูเรียนทำแบบประเมินกระบวนการคิดเชิงระบบ กอนเพ่ือนำขอมูล

ท่ีไดไปใชเปรียบเทียบผลหลงัสอนเม่ือเสร็จสิ้นแลว  

(3) เนื้อหาท่ีใชใหครูผูสอนพิจารณาตามท่ีผูวิจัยไดนำเสนอไวหรืออาจ

เพ่ิมเติมไดในสวนของเนื้อหาท่ีจะชวยสงเสริมและพัฒนาการคิดไดอยางอิสระ  

(4) การดำเนินการสอน ควรดำเนินการตามข้ันตอน (Syntax) ท่ีผูวิจัย

กำหนด ท้ังนี้ ครผููสอนควรดำเนินการ ดังนี้  

(4.1) ฝกใหผูเรียนรูจักคิดจากสถานการณปญหาท่ีกำหนดใหไดอยาง

หลากหลาย  



140 

 

(4.2) ครูผูสอนจัดประสบการณหรือจัดสิ่งแวดลอมใหผูเรียน ใชวิธีการ

แกปญหาท่ีหลากหลาย ใหผูเรียนไดเรียนรูตามท่ีผูวิจัยไดนำเสนอไวและอาจเพ่ิมเติมไดตามความ

เหมาะสม  

(4.3) ผูเรียนฝกปฏิบัติและทำกิจกรรมรวมกันเปนทีม โดยฝกใหรูจัก

ชวยเหลือเก้ือกูล รูจักการแบงปนกัน  

(4.4) ผูเรียนตองตรวจสอบตนเองวามีความรูความสามารถในการ

แกปญหาอยูในระดับใด การนำรูปแบบการสอนนี้ไปใชครูผูสอนอาจปรับประยุกตใชไดตาม ความ

เหมาะสม ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงเนื้อหา ระยะเวลา ทักษะการคิดท่ีจะนำมาใชในการแกปญหาตาม 

สถานการณปญหา โดยฝกใหผูเรียนรูจักคิดเพ่ิมเติมจากท่ีครูผูสอนไดนำเสนอเพ่ือตอบสนองความ

ตองการและเปนการฝกการคิดอยางหลากหลายอีกดวย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

คาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (IOC) 

คาอำนาจจำแนกและคาความเช่ือมั่นของแบบประเมิน 

คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
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ตารางท่ี  8  แสดงคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (IOC) แบบสังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษา

คนควาระหวางประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

1 ความสนใจและตั้งใจท่ีจะรับการพัฒนา 1 1 1 1 1 1.00 

2 การมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในกลุม 0 1 1 1 1 0.80 

3 ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 1 1 0 1 0 0.60 

4 การแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุม 1 1 1 1 1 1.00 

5 การใหคำแนะนำเก่ียวกับความรูความเขาใจเรื่องการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดกับคนอ่ืน 

1 1 1 1 1 1.00 

6 การซักถามปญหา ขอสงสัยในระหวางการฝกปฏิบัติกิจกรรม 1 1 1 0 1 0.80 
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ตารางท่ี  9 แสดงคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (IOC) แบบสังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษา

คนควา ระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

 

ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

1 มีความตั้งใจในการทำงานและพัฒนาตนเอง 1 0 1 1 1 0.80 

2 มีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมาย 1 1 1 1 1 1.00 

3 มีความคิด ริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด 

1 1 1 0 0 0.60 

4 จัดหาสื่อ อุปกรณ เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

1 1 1 1 1 1.00 

5 มีการวิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 1.00 

6 จัดกิจกรรมไดหลากหลาย เอ้ือตอการพัฒนาการเรียน 

การสอน 

1 1 0 1 1 0.80 

7 มีการศึกษาหาความรูดวยตนเอง  การอานหนังสือ  สืบคน

จากแหลงเรียนรู 

1 1 1 1 1 1.00 

8 เห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 1 1 1 1 1 1.00 

9 มีการสำรวจและวิเคราะหปญหากอนการดำเนินการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด 

1 1 0 1 1 0.80 

10 มีการกำหนดปญหาและเปาหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจน 1 1 1 1 1 1.00 

11 มีการวางแผนในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 1 1 1 0 0 0.60 

12 มีเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 1 1 1 1 1 1.00 

13 มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 1 1 1 1 1 1.00 

14 มีการปรึกษาหารือสนทนากับกลุมผูรวมศึกษาเขียนรายงาน

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

1 1 0 1 1 0.80 
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ตารางท่ี  10 แสดงคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (IOC) แบบสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควา 

เก่ียวกับความรูความเขาใจ  และความสามารถในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

1 ทานมีการวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนอยางไร 0 1 1 1 1 0.80 

2 ทานไดดำเนินการวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรูในชั้น

เรียนแลวทานดำเนินการอยางไรตอไป 

1 0 1 1 1 0.80 

3 ทานใชเหตุผลอะไรบาง ในการเลือกปญหาการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

1 0 1 1 0 0.60 

4 การกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครู 

ควรมาจากอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 

5 กระบวนการและข้ันตอนในการเขียนเคาโครงการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด ประกอบดวยข้ันตอนอะไรบาง และ

แตละข้ันตอนดำเนินการอยางไร 

1 1 1 1 1 1.00 

6 ทานพบอุปสรรคหรือปญหาในการเขียนเคาโครงการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดอยางไร 

1 1 1 1 0 0.80 

7 ทานสามารถนำเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไป

ใชประโยชนในการจัดการเรียนรูอยางไร 

1 1 1 1 1 1.00 

8 ทานสามารถนำนวัตกรรมไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรู

ไดอยางไร 

1 1 1 1 1 1.00 

9 การเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ควรมี

องคประกอบอะไรบาง 

1 0 1 1 1 0.80 

10 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการทานไดแนวคิดและหลักการใน

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางไร 

1 1 1 1 1 1.00 

11 ทานคิดวาในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด ข้ันตอนใดท่ีเปนปญหาสำหรับทานมากท่ีสดุ เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 0 0.80 

12 การดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด มีข้ันตอนและ
วิธีการดำเนินอยางไรบาง 

1 1 1 1 1 1.00 

13 ทานไดนำความรู  ความเขาใจ ท่ีไดจากการประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการในเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปใช
ประโยชนการดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางไร 

1 0 1 1 1 0.80 
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ตารางท่ี  11 แสดงคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (IOC) แบบสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควา 

โดยใชกระบวนการนิเทศภายใน 

 

ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

1 การสำรวจและวิเคราะหปญหาดำเนินการอยางไร 1 1 1 1 1 1.00 

2 การกำหนดประเด็นปญหาหรือพัฒนา 1 0 1 1 1 0.80 

3 การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมในการแกปญหา 1 1 1 1 1 1.00 

4 การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปแกปญหา 1 1 1 1 1 1.00 

5 การสรุปและรายงานผล 1 1 1 1 1 1.00 
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ตารางท่ี  12 แสดงคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (IOC) แบบประเมินผลงานการเขียน

รายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผูรวมศึกษาคนควา 

 

ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

1 การกำหนดปญหา/ประเด็นพัฒนา       

1.1 หัวขอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมีความชัดเจน 

กะทัดรัด 

1 0 1 1 1 0.80 

1.2 หัวขอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดครอบคลุมปญหาและ

เนื้อหาสาระหรือประเด็นของปญหา 

1 1 1 1 1 1.00 

1.3 ชี้ปญหาไดชัดเจน 1 1 1 1 1 1.00 

1.4 วิเคราะหปญหาไดสอดคลองตามหลักการ 1 1 1 1 1 1.00 

1.5 แสดงใหเห็นถึงความสำคัญหรือความจำเปนของการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดไดเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 

2 ข้ันการกำหนดวิธีการแกปญหาหรือพัฒนา       

2.1 วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมีความ

ชัดเจนสอดคลองกับปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

0 1 1 1 1 0.80 

2.2 วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดครอบคลุม

ปญหาและตอบคำถามการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

1 1 1 1 1 1.00 

2.3 เลือกหรือกำหนดวิธีการแกปญหาหรือพัฒนาไดอยาง

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 

3 วิธีการดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและเก็บ

ขอมูล 

      

3.1 ออกแบบและวางแผนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได

ชัดเจนสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

1 1 1 1 1 1.00 

3.2 เครื่องมือมีคุณภาพ นาเชื่อถือ เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง

ลักษณะของขอมูล 

1 1 1 1 1 1.00 

3.3 เลือกกลุมตัวอยางไดถูกตอง เหมาะสมและเปนตัวแทนท่ีดี 1 0 1 1 1 0.80 

3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอนถูกตองและเหมาะสม 1 1 1 0 1 0.80 

4 การวิจัยขอมูล / แปลผล       

4.1 ชัดเจน สอดคลองกับปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 1 1 1 1 1 1.00 



147 

 

ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

4.2 การวิเคราะหขอมูลถูกตองตรงประเด็น 1 1 1 1 1 1.00 

5 การสรุป และรายงานผล       

5.1 เสนอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได  ครอบคลุม 1 1 1 1 1 1.00 

5.2 สรุปผลการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไดถูกตอง ชัดเจน

และสอดคลองกับวัตถุประสงค 

1 1 1 1 1 1.00 

5.3 อภิปรายผลไดสมเหตุสมผลแสดงความสัมพันธระหวางขอ

คนพบกับทฤษฎีและผลงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ท่ีเก่ียวของไดชัดเจน 

1 1 1 1 1 1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



148 

 

ตารางท่ี  13  แสดงคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (IOC) แบบทดสอบ เรื่องการพัฒนาครูดาน

ทักษะกระบวนการคิด 

 

ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

1 จุดหมายท่ีชัดเจนท่ีสุดของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

คืออะไร 

1 1 1 1 1 1.00 

2 การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดมีประโยชนอยางไร 

1 0 1 1 1 0.80 

3 นวัตกรรมทางการศึกษาหมายถึงอะไร 1 1 1 1 1 1.00 

4 ตัวบงชี้ความสำเร็จวานวัตกรรมแกปญหาไดคือขอใด 1 1 1 1 1 1.00 

5 การเลือกใชสถิติเพ่ือวิเคราะหขอมูล ตองพิจารณาสิ่งใด 1 1 1 1 1 1.00 

6 ขอความใดท่ีสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดนอยท่ีสุด 

1 1 1 1 1 1.00 

7 ข้ันตอนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตามขอใดควร

ดำเนินการกอน 

0 1 1 1 1 0.80 

8 ขอความใดท่ีกลาวสอดคลองกับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดมากท่ีสุด 

1 1 1 0 1 0.80 

9 กิจกรรมใดในกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ี

สอดคลองกับการประเมินผลมากท่ีสุด 

1 1 1 1 1 1.00 

10 กระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดขอใดถาดำเนินการ

ผิดพลาด จะมีผลใหการวิจัยขาดความนาเชื่อถือแม

กระบวนการอ่ืนจะดีหมด 

1 1 1 1 1 1.00 

11 ขอความใดท่ีกลาวถูกตองท่ีสุด 0 1 1 1 1 0.80 

12 สภาพปญหาใดเหมาะสมท่ีจะเปนปญหาการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดนอยท่ีสุด 

1 1 1 1 1 1.00 

13 ขอใดมีความจำเปนนอยท่ีสุดในการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด 

1 1 1 1 1 1.00 

14 เครื่องมือเก็บขอมูลไมเหมาะสมในการเก็บขอมูลคุณลักษณะ

ของนักเรียน 

1 0 1 1 1 0.80 

15 กระบวนการใดเปนข้ันตอนสุดทายของการพัฒนาทักษะ 1 1 1 0 1 0.80 
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ขอ

ท่ี 

ขอความ ผูเชี่ยวชาญ คา

สรุป 1 2 3 4 5 

กระบวนการคิด 

16 ขอใดไมใชลักษณะของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 0 1 1 1 1 0.80 

17 การเขียนชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดสวนใหญ

ไมกลาวถึงเรื่องใด 

1 1 1 1 1 1.00 

18 การทำเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

เปรียบเสมือนกระบวนการใด 

1 1 1 1 1 1.00 

19 การกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดควรไดมา

จากแหลงใด 

1 0 1 1 1 0.80 

20 ประเด็นสำคัญท่ีจะบอกไดวาการแกปญหาและการ

พัฒนาการเรียนการสอนเปนการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด คือขอใด 

1 1 1 1 1 1.00 
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ตารางท่ี  14  แสดงคาอำนาจจำแนกรายขอของแบบประเมินและคาความเชื่อม่ันของแบบ

        ประเมิน 

 

ขอท่ี r 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

4.1 

4.2 

5.1 

5.2 

5.3 

.75 

.72 

.74 

.72 

.72 

.49 

.45 

.80 

.80 

.45 

.45 

.49 

.72 

.80 

.77 

.72 

.72 

 

คาความเชื่อม่ันของแบบประเมิน (คาสัมประสิทธิ์แอลฟา) เทากับ .87 
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ตารางท่ี  15  แสดงคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

 

คนท่ี คะแนน 

X X2 

1 17 289 

2 16 256 

3 16 256 

4 17 289 

5 15 225 

6 15 225 

7 17 289 

8 18 324 

9 17 289 

10 17 289 

∑ X  165 - 

∑ 2X  - 2,731 

 

 สูตร        
( ) 2

2

)(1 CXk
XXk

rcc −−

−
=

∑
∑∑  

   =  20(165) 2,7311
(20 1)(131)

−
−

−
 

   =  3,300 2,7311
2,489
−

−  

   =  5691
9,984

−  

   =  9,415
9,984

 

   =  0.94 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือราชการท่ีเก่ียวของ 
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157 
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ภาคผนวก ง 

รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 

 

1. นายวรินทร    วิรุณพันธ  ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ สำนักงานสงเสริมการศึกษา 

        นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี  

2. นายสมัย    แสงใส   ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ศูนยการศึกษานอกระบบและ 

        การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเพ็ญ สำนักงานสงเสริม 

        การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

        อุดรธานี  

3. นายสุจิน    หลาคำ   ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  

        องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  

4. รศ.ดร.อุดมพันธ   พิชญประเสริฐ อดีตคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        ศรีสะเกษ  

5. ดร.วรนันท    ขันแข็ง   ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนมัธยมดุสิตาราม  

        การศึกษาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยทางการศึกษา 



162 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   จ 

บทคัดยองานวิจัยผูรวมศึกษาคนควา 
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ชื่อเรื่อง   การพัฒนาความสามารถในการอานภาษาไทยของนักศึกษา 

ระดับประถมศึกษา โดยใชแบบฝก 

ผูรวมศึกษาคนควา นายภาณุวัฒน มณี 

 

บทคัดยอ 

 

 การวิจัยคือการคนหาความรูอยางมีระบบ และแบบแผน เพ่ือใหเกิดความกาวหนาทาง

วิชาการ และเกิดประโยชนโดยตรงตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน การวิจัยในครั้งนี้มี    

จุดมุงหมายใหนักศึกษาระดับประถมศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญ อานภาษาไทยไดคลองข้ึนและผานเกณฑการอานท่ีครูตั้งไว เครื่องมือท่ีใชเปนแบบ

บันทึกการอานภาษาไทยแลวนำผลมาวิเคราะหเปรียบเทียบ กอนและหลังการฝกอาน  

ผลการศึกษาคนควาพบวา กอนการฝกนักศึกษาท้ัง 7 คน ไมสนใจการอานภาษาไทย        

ขาดความกระตือรือรน และอานภาษาไทยไมคลอง ครูจึงไดนำชุดแบบฝกการอานภาษาไทยจำนวน 

10 ชุด ใหนักศึกษาท้ัง 7 คน ไดฝกอานทุกวันในชวงเวลาพักเท่ียงวัน ภายหลังการฝกครูไดนำผล           

การบันทึกการอานภาษาไทย มาเปรียบเทียบ หลังการฝกปรากฏวา นักศึกษาท้ัง 7 คน อานภาษาไทย

ไดคลองข้ึน มีความสนใจมีความกระตือรือรนในการเรียนภาษาไทยยิ่งข้ึนผานเกณฑการอานทุกคน 

สงผลใหผลสัมฤทธิ์ รายวิชาภาษาไทย ระดับประถมศึกษาสูงข้ึน 
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ชื่อเรื่อง   การพัฒนาทักษะการอานและการเขียนตามมาตราตัวสะกดของนักศึกษา 

                               ระดับประถมศึกษา โดยใชชุดฝกทักษะการอานและการเขียนตามมาตรา 

   ตัวสะกด 

ผูรวมศึกษาคนควา นายฉลองภพ ศิริมวง 

  

บทคัดยอ 

 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน ท่ีมีนักศึกษา จำนวน 10 คน ในจำนวนท้ังหมด 38 คน

ยังขาดทักษะในการอานภาษาไทย จะทำใหการเรียนการสอนดำเนินไปดวยยากลำบาก การแกปญหา

โดยการวิจัยจะทำใหนักศึกษาทุกคนมีความพรอมท่ีจะเรียนรูวิชาตาง ๆ ได นักศึกษา 10 คน ใน

จำนวน 38 คน ระดับประถมศึกษา ยังขาดทักษะในการอานและเขียนภาษาไทยจุดประสงคในการ

วิจัย เพ่ือใหนักศึกษาจำนวน 10 คน ระดับประถมศึกษา มีทักษะในการอานและการเขียนตัวสะกด

ตามมาตราแม กก แมกบ และแมกน ได ครูผูสอนตองใชแบบประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลการอาน

และการเขียนตัวสะกดกอนและหลังการฝก จะทำใหนักศึกษาท้ัง 10 คน สามารถอานตัวสะกดตามท่ี

มีปญหาได 

 การวิจัยพบวา กอนการฝกนักศึกษากลุมเปาหมายอานและเขียนตัวสะกดใน แมกก แมกบ

และแมกน ไมได ครูผูสอนจึงใหนักศึกษากลุมเปาหมายฝกอานและเขียนตัวสะกดในภาษาไทยท้ัง      

3 มาตราตามเวลาท่ีกำหนด ผลปรากฏวานักศึกษากลุมเปาหมายมีความสนใจสามารถอานและเขียน

ตามชุดฝกท่ีครูมอบหมายได ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย ระดับประถมศึกษา

สูงข้ึน 
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ชื่อเรื่องวิจัย  การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหา การคูณและการหารของนักศึกษา 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

ผูรวมศึกษาคนควา นางสาววิภาภรณ ปกปน   

 

บทคัดยอ 

 

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องการแกโจทยปญหา เรื่อง การคูณ  การหารของ

นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 10  คน แกโจทยปญหากลุมสาระคณิตศาสตรไมได ทำให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ต่ำกวาเปาหมายของ

สถานศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 10 คน 

สามารถแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรได โดยการใชแบบประเมินผลกอนและหลังเรียน แลว

วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตาง จากการศึกษาคนควา พบวา กอนการวิจัย นักศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 10 คน ไมสามารถแกโจทยปญหาวิชาคณิตศาสตรได ทำใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ต่ำกวาเกณฑของสถานศึกษา เม่ือ

ครูผูสอนนำแบบฝกทักษะในการแกปญหา โดยใชตารางวิเคราะหบันไดข้ันท่ี 1 ใหแกโจทยปญหา การ

คูณ และการหาร ภายหลังการฝก พบวา นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะสามารถแกโจทย

ปญหาการคูณและการหารได ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สูงข้ึน 
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ชื่อเรื่อง   การพัฒนาการอานและการเขียนของนักศึกษาระดับประถมศึกษา 

   โดยใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนคำควบกล้ำ 

ผูรวมศึกษาคนควา นางแกวมณี บัวเขียว  

 

บทคัดยอ 

 

 ในสังคมปจจุบันมีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงทุก ๆ ดานอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะภาษาท่ี

ใชในการสื่อสาร ทำใหทุกประเทศในโลกตองปรับปรุงภาษาและการสื่อสารของตนเองใหเขากับการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพ่ือใหภาษาและการสื่อสารกับกลุมประเทศอ่ืนๆ ไดสะดวกและรวดเร็วข้ึน  

การพัฒนาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวจะเปนประโยชนตอประเทศชาติมากนอยเพียงใด หากประชาชน

ยังไมมีความรู ความเขาใจในการพัฒนา และปรับตัวไมทันตอการเปลี่ยนแปลง ก็จะไมเกิดประโยชน

ตอการพัฒนามากนัก รัฐบาลจึงตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีจะพัฒนาประชากรใหมีความรู

ความสามารถเทาทันการเปลี่ยนแปลงได รัฐบาลจึงมีนโยบายเปลี่ยนแปลงหลักสูตร กศน. พุทธศักราช 

2551 ทำใหรายวิชาภาษาไทยตองปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนไปดวย ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ นักศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 24 คน ขาดทักษะในการ

อานและการเขียนคำควบกล้ำ ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยต่ำกวาเปาหมายของ

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ครูผูสอนจึงไดใชแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เรื่อง การอานและการเขียนคำควบกล้ำระดับ

ประถมศึกษา ชนิด 4 ตัวเลือกจำนวน 30 ขอ เพ่ือทดสอบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการฝกตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 ผลการศึกษาคนควา พบวา กอนการฝกนักศึกษาท้ัง 24 คน มีทักษะในการอานและการเขียน

คำควบกล้ำต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนด หลังจากท่ีครูผูสอนใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนคำควบ

กล้ำระดับประถมศึกษา จำนวน 10 ชุด ภายในเวลา 10 ชั่วโมง ผลปรากฏวา ทักษะการอานและการ

เขียนคำควบกล้ำมีนักศึกษาผานเกณฑจำนวน  19 คน สวนอีก 5 คน ยังไมผานเกณฑท่ีกำหนดจะตอง

มีการฝกทักษะการอานและการเขียนคำควบกล้ำตอไป การศึกษาคนควาในครั้งนี้สงผลใหครูผูสอน

สามารถสอนรายวิชาภาษาไทยไดสะดวกข้ึนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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ชื่อเรื่องวิจัย  การพัฒนาการอานคำควบกล้ำโดยชุดฝกทักษะระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ผูรวมศึกษาคนควา นางสิทิตย วันเพ็ง 

 

บทคัดยอ 

 

 การอานและการเขียนวิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มักมีปญหาโดยเฉพาะการ

เขียนและการอานคำควบกล้ำ จะออกเสียงไมชัดเจน ครูผูสอนจึงนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมา

แกปญหาเพ่ือใหนักศึกษาสามารถอานและเขียนคำควบกล้ำไดถูกตอง นักศึกษากลุมเปาหมายคือชั้น

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 14 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบทดสอบกอนและหลังการฝก แลว

นำผลการทดสอบมาเปรียบเทียบกอนและหลังการฝกครูผูสอนจะไดนำผลการวิจัยไปประยุกตใชใน

การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนรายวิชาภาษาไทยตอไป 

 ผลการวิจัยพบวา  กอนการฝกนักศึกษาท้ัง 14 คน มีทักษะในการอานและการเขียนคำควบ

กล้ำต่ำกวาเกณฑท่ีตั้งไว ครูผูสอนจึงนำเอาชุดฝกการอานและการเขียนคำควบกล้ำกลุมสาระ

ภาษาไทยใหนักศึกษาฝกอานและฝกเขียนอยางตอเนื่อง โดยใชเวลา 10 ชั่วโมง ผลปรากฏวา  

นักศึกษาผานเกณฑท่ีครูตั้งไว 11 คน สวนอีก 3 คน ยังไมผานเกณฑ ซ่ึงครูผูสอนตองทำการฝกตอไป

จากการพัฒนาดังกลาว ทำใหนักศึกษาทุกคน สนุกสนานกับการเรียนรูภาษาไทยทำใหมีความพรอมท่ี

จะเรียนกลุมสาระภาษาไทยมากข้ึน 
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ชื่อเรื่องวิจัย  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด โดยใชแบบฝกเสริมทักษะ รายวิชา 

สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ผูรวมศึกษาคนควา นางสาวสาวิตรี แกวกันหา   

บทคัดยอ 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาสังคมศึกษา ในปจจุบัน พบวา นักศึกษาไมชอบเรียนรายวิชา

สังคมศึกษา เกิดความเบื่อหนาย ครูสอนไมนาสนใจ ทำใหนักศึกษาสอบไมผานจุดประสงคการเรียนรู 

ซ่ึงเปนปญหาท่ีตองไดรับการแกไขอยางตอเนื่องและจริงจัง ครูผูสอนจึงนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน

มาแกปญหาเพ่ือใหนักศึกษาสามารถเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ไดอยางถูกตอง นักศึกษากลุมเปาหมาย

คือชั้นระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 18 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบฝกเสริมทักษะ แลวนำผลการ

ทดสอบมาเปรียบเทียบกอนและหลังการฝกครูผูสอนจะไดนำผลการวิจัยไปประยุกตใชในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนรายวิชาสังคมศึกษาตอไป  

 ผลการวิจัยพบวา กอนการฝกนักศึกษาท้ัง 18 คน มีทักษะการเรียนรูรายวิชาสังคม

ศึกษา ต่ำกวาเกณฑท่ีตั้งไว ครูผูสอนจึงนำเอาแบบฝกเสริมทักษะ ใหนักศึกษาฝกทักษะอยางตอเนื่อง 

โดยใชเวลา 10 ชั่วโมง ผลปรากฏวา นักศึกษาผานเกณฑท่ีครูตั้งไว 16 คน สวนอีก 2 คน ยังไมผาน

เกณฑ ซ่ึงครูผูสอนตองทำการฝกตอไปจากการพัฒนาดังกลาว ทำใหนักศึกษาทุกคน สนุกสนานกับ

การเรียนรูรายวิชาสังคมศึกษาทำใหมีความพรอมท่ีจะเรียนรายวิชาสังคมศึกษามากข้ึน 
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ชื่อเรื่องวิจัย  การจัดการเรียนรู รายวิชาวิทยาศาสตร โดยใชทักษะกระบวนการคิด  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ผูรวมศึกษาคนควา นายชัยวัฒน วันเพ็ง   

บทคัดยอ 

 การเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยางมีคุณภาพ คือ การสอนใหผูเรียนไดรับความรู  และมี

ทักษะในการคนควาหาความรูและแกปญหาตาง ๆ ดวยตนเองโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรปลูกฝง

อบรมใหเกิดคานิยม และเจตคติเชิงวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ได ครูผูสอนจึง

นำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาแกปญหาเพ่ือใหนักศึกษาสามารถมีทักษะในการคนควาหาความรู

และแกปญหาตาง ๆ ไดอยางถูกตอง นักศึกษากลุมเปาหมายคือชั้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 15 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบทดสอบกอนและหลังการฝก แลวนำผลการทดสอบมา

เปรียบเทียบกอนและหลังการฝกครูผูสอนจะไดนำผลการวิจัยไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรตอไป 

 ผลการวิจัยพบวา กอนการฝกนักศึกษาท้ัง 15 คน มีทักษะในการคนควาหาความรูและ

แกปญหาตาง ๆ ดวยตนเองโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรต่ำกวาเกณฑท่ีตั้งไว ครูผูสอนจึงนำเอา

ชุดฝกทักษะ ใหนักศึกษาฝกทักษะอยางตอเนื่อง โดยใชเวลา 10 ชั่วโมง ผลปรากฏวา นักศึกษาผาน

เกณฑท่ีครูตั้งไว 12 คน สวนอีก 3 คน ยังไมผานเกณฑ ซ่ึงครูผูสอนตองทำการฝกตอไปจากการ

พัฒนาดังกลาว ทำใหนักศึกษาทุกคน สนุกสนานกับการเรียนรูวิทยาศาสตรทำใหมีความพรอมท่ีจะ

เรียนรายวิชาวิทยาศาสตรมากข้ึน 
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ชื่อเรื่องวิจัย  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดในการอานภาษาอังกฤษ โดยใชแบบฝก  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผูรวมศึกษาคนควา นางนุชจรี พุมจันทร   

บทคัดยอ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ในปจจุบัน พบวา นักศึกษาไมชอบ

เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ เกิดความเบื่อหนาย ครูสอนไมนาสนใจ ทำใหนักศึกษาสอบไมผาน

จุดประสงคการเรียนรู ซ่ึงเปนปญหาท่ีตองไดรับการแกไขอยางตอเนื่องและจริงจัง ครูผูสอนจึงนำ

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาแกปญหาเพ่ือใหนักศึกษาสามารถอานภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง 

นักศึกษากลุมเปาหมายคือชั้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 11 คน เครื่องมือท่ีใชเปน

แบบทดสอบกอนและหลังการฝก แลวนำผลการทดสอบมาเปรียบเทียบกอนและหลังการฝกครูผูสอน

จะไดนำผลการวจิัยไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษตอไป 

 ผลการวิจัยพบวา กอนการฝกนักศึกษาท้ัง 11 คน มีทักษะในการอานภาษาอังกฤษต่ำกวา

เกณฑท่ีตั้งไว ครูผูสอนจึงนำเอาชุดฝกการอานภาษาอังกฤษ ใหนักศึกษาฝกการอานอยางตอเนื่อง 

โดยใชเวลา 10 ชั่วโมง ผลปรากฏวา นักศึกษาผานเกณฑท่ีครูตั้งไว 7 คน สวนอีก 4 คน ยังไมผาน

เกณฑ ซ่ึงครูผูสอนตองทำการฝกตอไปจากการพัฒนาดังกลาว ทำใหนักศึกษาทุกคน สนุกสนานกับ

การเรียนรูภาษาอังกฤษทำใหมีความพรอมท่ีจะเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษมากข้ึน 
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ชื่อเรื่องวิจัย  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใชแบบฝก 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ผูรวมศึกษาคนควา นางสาวสุนันทา ทองศูนย   

บทคัดยอ 

 ทักษะท่ีสำคัญในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ คือ การเขียน ซ่ึงการเขียนเปนทักษะท่ียาก

และซับซอนมากกวาทักษะอ่ืน ๆ ครูผูสอนจึงนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาแกปญหาเพ่ือให

นักศึกษาสามารถเขียนภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง นักศึกษากลุมเปาหมายคือชั้นระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน จำนวน 10 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบทดสอบกอนและหลังการฝก แลวนำผลการทดสอบมา

เปรียบเทียบกอนและหลังการฝกครูผูสอนจะไดนำผลการวิจัยไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษตอไป 

 ผลการวิจัยพบวา กอนการฝกนักศึกษาท้ัง 10 คน มีทักษะในการเขียนภาษาอังกฤษต่ำกวา

เกณฑท่ีตั้งไว ครูผูสอนจึงนำเอาชุดฝกการเขียนภาษาอังกฤษ ใหนักศึกษาฝกเขียนอยางตอเนื่อง โดย

ใชเวลา 10 ชั่วโมง ผลปรากฏวา นักศึกษาผานเกณฑท่ีครูตั้งไว 8 คน สวนอีก 2 คน ยังไมผานเกณฑ 

ซ่ึงครูผูสอนตองทำการฝกตอไปจากการพัฒนาดังกลาว ทำใหนักศึกษาทุกคน สนุกสนานกับการเรียนรู

ภาษาอังกฤษทำใหมีความพรอมท่ีจะเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษมากข้ึน 
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ภาคผนวก ฉ 

คูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 
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คูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางวาสนา  ชารีวัน 

ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 

 คูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ นำเสนอ ความเปนมาและความสำคัญ หลักการแนวคิด ทฤษฎี  ข้ันตอนการ

พัฒนาเครื่องมือการพัฒนา และขอเสนอแนะการใชคูมือพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิดเพ่ือใช

เปนแนวทางการพัฒนาครูใหมีทักษะกระบวนการคิด สามารถนำไปออกแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

นางวาสนา  ชารีวัน 
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คำชี้แจงการใชคูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 1 

บทท่ี 1 ความเปนมาและความสำคัญ 2 

บทท่ี 2 หลักการแนวคิด ทฤษฎ ี  6 

บทท่ี 3 ข้ันตอนการพัฒนา 30 

บทท่ี 4 เครื่องมือการพัฒนา 32 

บทท่ี 5 ขอเสนอแนะการใชคูมือพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 49 

บรรณานุกรม  
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คำช้ีแจง 

การใชคูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 คูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จัดทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาครูใหมีทักษะกรบวนการคิด เพ่ือใหครู

มีความรู ความเขาใจ มีทักษะกระบวนการคิด การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครู

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ ข้ันตอน และทักษะการคิด เปนเครื่องมือสำคัญ

ในการจัดการเรียนการสอน  

 จุดประสงคการใชคูมือพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 1. เพ่ือใหครูมีความรู ความเขาใจ มีทักษะกระบวนการคิด 

 2. เพ่ือใหครูสามารถใชกระบวนการ ข้ันตอน และทักษะการคิด เปนเครื่องมือสำคัญในการ

จัดการเรียนการสอน 

 คูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา     

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ประกอบดวยเนื้อหา ดังนี้ 

 บทท่ี 1 ความเปนมาและความสำคัญ  

 บทท่ี 2 หลักการแนวคิด ทฤษฎี 

 บทท่ี 3 ข้ันตอนการพัฒนา 

 บทท่ี 4 เครื่องมือการพัฒนา 

 บทท่ี 5 ขอเสนอแนะการใชคูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 ข้ันตอนการใชคูมือการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 1. ครูศึกษาความเปนมาและความสำคัญ และจุดประสงคการใชคูมือการพัฒนาครูดานทักษะ

กระบวนการคิด วามีความตองการ จำเปนอยางไรจึงไดพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 2. ครูศึกษาทฤษฎี หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการคิด ปรัชญาและหลักการ การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หลักการ รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะคิด การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และการนิเทศภายใน 

 3. ครูสรุปแนวคิด ทฤษฎี หลักการแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ 

และสามารถนำมาพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได 

 4. ครูศึกษาข้ันตอนการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิดและดำเนินการพัฒนาตาม

เครื่องมือการพัฒนาครู 
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บทท่ี  1 

ความเปนมาและความสำคัญ 

  

 

 

 

ความเปนมาและความสำคัญ 

 โลกปจจุบันและอนาคตเปนโลกของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม และขอมูล 

ขาวสาร ซ่ึงลวนมากจากการคิดของมนุษยแทบท้ังสิ้น ดังนั้นการเตรียมคนใหเปนผู ท่ีมีความรู 

ความสามารถรูจกัติดตามขอมูลขาวสารวิทยาการใหม ๆ รูจักคิดวิเคราะหใหเหตุผลและแกปญหา ได

นั้นยอมข้ึนอยูกับระบบการศึกษา ท่ีมุงจัดเตรียมคนสำหรับสังคมในอนาคตโดยเฉพาะเด็กยุคใหมซ่ึง

จำเปนตองพัฒนาใหมีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด ตัดสินใจ พรอมท่ี

จะแกปญหาท้ังมวลอยางสรางสรรคโดยใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะชีวิตและมี

ความสามารถเพ่ือสรางคุณภาพตาง ๆ ใหมีในตัวตน 

 การพัฒนาเพ่ือใหมีความรูอันเปนสากลผูเรียนจำเปนตองมีทักษะการเรียนรูเพ่ิมข้ึน เชน 

ทักษะการคิด ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะในการใชเทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร 

รวมท้ังทักษะในการปรับตัวและแกปญหาแตการพัฒนาดังกลาวจำเปนตองพัฒนาระบบการจัดการ 

ศึกษา เพ่ือใหสามารถสนองความตองการของผูเรียน โดยพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองท่ีดีของ สังคม 

มุงเนนการเรียนรูท่ีผูเรียนสำคัญท่ีสุด รวมท้ังการทำใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกายจิตใจ 

สติปญญาและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22, 23, 24 กลาวไวโดยสรุปวา การจัดการเรียนรูนั้น 

ตองใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความ

สนใจความถนัด มีการจัดกิจกรรมท่ีฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณการ

ประยุกตความรูไปใชเพ่ือแกปญหาจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติให

ผูเรียน คิดเปน ทำเปน รักการอาน จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และมีสื่อการเรียนการสอนท่ีอำนวย

ความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมท้ังผสมผสานความรูตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลประสาน 

ความรวมมือจากทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษา แหงชาติพ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการคิดของผูเรียน ซ่ึงเปนสมรรถนะสำคัญหนึ่งท่ีเปน

เปาหมายสำคัญท่ีผูเรียนควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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 การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีกระบวนการคิดเปนบทบาทหนาท่ีของครูผูสอนท่ีตอง

ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะการคิดแกปญหาและการใหเหตุผล เพราะเปน

ทักษะการดำเนินชีวติประจำวันของมนุษย ดังนั้น การคิดแกปญหาและการใหเหตุผลจึงเปนกระบวน 

การสำคัญท่ีควรเนนในการจัดการเรียนรู เพราะจะทำใหผูเรียนสามารถทำความเขาใจไดสามารถท่ีจะ

คนพบสิ่งใหม ๆ ไดดวยตนเอง 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหครูมีความรู ความเขาใจ มีทักษะกระบวนการคิด 

 2. เพ่ือใหครูสามารถใชกระบวนการ ข้ันตอน และทักษะการคิด เปนเครื่องมือสำคัญในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

สถานที่ดำเนินการ 

 หองประชุมศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

เปาหมายการดำเนินการ 

 การดำเนินการแบงระยะเวลาทำการพัฒนาเปน 2 ระยะ คือ 

  ระยะท่ี 1 การพัฒนาบุคลากร ใชระยะเวลาตั้งแต ปการศึกษา 2563 วันท่ี 27 พฤษภาคม 

2563 ถึง 10 มิถุนายน 2563 และ 10 สิงหาคม 2563 ถึง 2 ตุลาคม 2563 ใหครูปฏิบัติจริงในชั้น

เรียน 

  ระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การนิเทศภายใน การ

เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

สื่อ นวัตกรรมการ 

 การบรรยาย Power Point 

 ใบความรู 

 ใบงานการฝกปฏิบัติ 

การประเมินผล 

 แบบสังเกต 

 แบบสัมภาษณ 

 แบบทดสอบ 

 แบบประเมินผลง 
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ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

 1. ครใูชทักษะกระบวนการคิด ข้ันตอนและวิธีการ เปนเครื่องมือสำคัญในการจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. นักศึกษามีทักษะกระบวนการคิด 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. การพัฒนาครูดานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ปรับปรุงและเสริมสรางใหครูมีความรูเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เพ่ือแกปญหาหรือ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนได 

 2. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรูความจริงดวยวิธี 

การท่ีเชื่อถือไดในบริบทท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู การสอนของครู เพ่ือนำไปสูการแกปญหาและ

พัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบ ประกอบดวยข้ันตอนตอไปนี้ 

   2.1 การสำรวจและวิเคราะหปญหา หมายถึง การดำเนินการสำรวจและวิเคราะหปญหา

ตาง ๆ ภายในสถานศึกษาเม่ือพบปญหาจากการสำรวจและวิเคราะหปญหาแลวหากมีหลายปญหาควร

จัดลำดับความสำคัญของปญหา โดยพิจารณาปญหาจากความรุนแรงของปญหาวา ปญหาใดควรไดรับ

การแกไขหรือพัฒนากอน 

   2.2 การกำหนดวิธีการในการแกปญหา หมายถึงการกำหนดแนวทาง วิธีการแกปญหา 

หรือการใชนวัตกรรมมาชวยในการปรับปรุง พัฒนาในการจัดประสบการณการเรียนการสอนของครู 

   2.3 การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม หมายถึง การไดทางเลือกในการแกปญหาหรือพัฒนา 

ซ่ึงอาจเปนวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีเปนไปไดแลว กำหนดวิธีการหรือสรางนวัตกรรม ท่ีใชในการ

แกปญหาหรือพัฒนาแลวดำเนินการหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมจากผูรูเรื่องนั้น ๆ 

   2.4 การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช หมายถึง การนำวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนมา

ไปใชโดยระบุข้ันตอนปฏิบัติวาจะใชกับใคร เม่ือไร อยางไร โดยมีเครื่องมือและวิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

รวมท้ังวิธีการวิเคราะหขอมูล 

   2.5 การสรุปผล หมายถึง การนำขอมูลมาวิเคราะหดู เลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับขอมูลท่ี

รวบรวมไดแลวสรุปผลการวิเคราะหขอมูล หากยังไมสามารถแกปญหาได ตามท่ีตองการ ตองทำการ

รวบรวมแกไข โดยยอนกลับไปหาวิธีการ หรือนวัตกรรมใหมแลวพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม ตลอดจน

นำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช อีกจนกระท้ังแกปญหาไดตามท่ีตองการ แลวเขียนสรุปการดำเนินงาน

และเขียนรายงานเผยแพรผลงานวิจัยตอไป 

 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจและการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดแกครูผูเขารวมการประชุมซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม 
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   3.1 การบรรยายของวิทยากร หมายถึง การบรรยายใหความรูโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

เนื้อหาเก่ียวกับความหมายการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ข้ันตอนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ประกอบดวยการสำรวจและวิเคราะหปญหา การกำหนดวิธีการแกปญหา การพัฒนาวิธีการหรือ

นวัตกรรม การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช การสรุปผลการแกปญหาและรายงานการแกปญหา 

   3.2 การฝกทักษะกระบวนการคิด หมายถึง การปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนดใหตามใบงาน

ท้ัง 5 ข้ันตอนคือ การสำรวจและวิเคราะหปญหา การกำหนดวิธีการแกปญหา การพัฒนาวิธีการหรือ

นวัตกรรม การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช การสรุปผลการแกปญหาและรายงานการแกปญหาแลว

มานำเสนอผลงานในท่ีประชุม 

 4. การนิเทศภายใน หมายถึง การชวยเหลือใหคำแนะนำ ระหวางผูวิจัยคนควากับคณะครูผู

รวมวิจัยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยใชกิจกรรมนิเทศ

ภายใน 2 กิจกรรม คือ 

   4.1 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายบุคคล หมายถึง การแนะนำใหความชวยเหลือเปน

รายบุคคล การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผูรวมวิจัยกับผูวิจัยคนควาในการดำเนินงานการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

   4.2 การใหคำปรึกษาหารือพบปะรายกลุม หมายถึง การแนะนำใหความชวยเหลือเปนราย

กลุม การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท้ัง 5 ข้ันตอน ของผูรวมวิจัยกับผูวิจัยคนควา โดยมีผูเชี่ยวชาญ

ท่ีเปนวิทยากรมารวมใหคำแนะนำและตรวจผลงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผูรวมวิจัยแต

ละคน 
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บทท่ี  2 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี  
 

1. ทฤษฎี หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการคิด 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2540 : 98 – 161) ไดกลาวถึง นักคิด 

นักวิชาการท่ีไดศึกษา วิจัยคนพบทฤษฎี หลักการแนวคิด และการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 

ดังนี้ 

 1.1 ทฤษฎีและแนวคิดของ ธอรนไดค 

   ธอรนไดค (Thorndike) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เปนผูนำทฤษฎีหลักการ

เรียนรูของทฤษฏี กลาวถึงการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรา (Stimulus) กับการตอบสนอง (response)โดย

มีหลักการเบื้องตนวา การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบ สนองโดยแสดงใน

รูปแบบตางๆ จนกวาจะเปนท่ีพอใจเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงเรียกวาการลองผิดลองถูก (Trial and Error) 

กฎการเรียนรูตามทฤษฎีเชื่อมโยงประกอบดวยกฎ 3 ขอ ดังนี้ 

    1.1) กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) กลาวถึง สภาพความพรอม

ของผูเรียนทางดานรางกายและจิตใจ ความพรอมดานรายกาย หมายถึง ความพรอมทางวุฒิภาวะและ

อวัยวะตางๆ ของรายกาย ความพรอมทางดานจิตใจ หมายถึง ความพรอมท่ีเกิดจากความพึงพอใจ

เปนสำคัญถาเกิดความพึงพอใจยอมนำไปสูการเรียนรู 

    1.2) กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) กลาวถึง การสรางความม่ันคง

ของการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองท่ีถูกตอง โดยการฝกหัดกระทำซ้ำบอยๆ ยอมทำให

เกิดการเรียนรูไดนานและคงถาวร โดยแบงออกเปนกฎยอยๆ 2 ขอ คือกฎแหงการใช (Law of used) 

และกฎแหงการไมใช (Law of Disused) 

    1.3) กฎแหงผลท่ีไดรับ (Law of Effect) กลาวถึง ผลท่ีไดรับเม่ือแสดง

พฤติกรรมการเรียนรูแลว ถารับผลท่ีพึงพอใจ ผูเรียนยอมอยากเรียนรูอีกตอไป 

 1.2 ทฤษฎีและแนวคิดของ กลุมเกสตัลท 

 ทฤษฎีกลุมเกสตัลท (Gestal’s Theory) กลุมนี้เกิดจากนักจิตวิทยาชาว

เยอรมันตั้งแตป ค.ศ. 1912 โดยผูนำกลุมคือ เวอรโธเมอร (Wertherner) โกหเลอร (Kohler) คอฟฟ

กา (Koffka) และเลวิล (Lawin) โดยกลุมนี้ มีแนวคิดวา การเรียนรูเกิดจากการจัดประสบการณ

ท้ังหลายท่ีอยูกระจัดกระจายใหมารวมกันเสียกอนแลวจึงพิจารณาสวนยอยตอไป 

หลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมเกสตัลท เนนการมีสวนรวมมากกวา

สวนยอย ซ่ึงจะเกิดประสบการณและการเรียนรูท่ีเกิดจากประสบการณ เกิดข้ึน 2 ลักษณะ คือ 
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1.2.1 การรับรู (Perception) เปนการแปลความหมายจากการสัมผัส

ดวยอวัยวะรับสัมผัสท้ัง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง กลุมเกสตัลทจัดระเบียบการรับรูโดย

แบงเปนกฎยอย ๆ เรียกวา กฎแหงการจัดระเบียบ (The Law of Organization) 

1.2.2 การเรียนรูจากการหยั่งเห็น (insight) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการ

พิจารณาปญหาในภาพรวมและการใชกระบวนการทางความคิดเชื่อมโยงประสบการณเติมปญหาท่ี

เผชิญอยู 

1.3 ทฤษฎีและแนวคิดของบลูม 

  ทฤษฎีของบลูม (Bloom) บลูม ไดจำแนกจุดหมายทางการศึกษาออก 

เปน 3 ดาน คือดานความหมาย (Cognitive Domain) ดานเจตคติ (Affective Domain) และดาน

ทักษะ (Psycho-Motor Domain) นอกจากนี้ บลูมไดจำแนกการรู (Cognition) ออกเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 

 1.3.1 การรูข้ันความรู ไดแก ความรูเฉพาะสิ่ง ความรูเรื่องวิธีการจัดการ

และความรูเรื่องนามธรรม การรูข้ันเขาใจ ไดแก การแปล การตีความ และการสรุปอางอิง 

 1.3.2 การประยุกต ไดแก การประยุกตใช 

 1.3.3 การรูข้ันวิเคราะห ไดแก การวิเคราะหหนวยยอย การวิเคราะห

ความสัมพันธ และการวิเคราะหหลักการจัดระเบียบ 

 1.3.4 การรูข้ันสังเคราะห ไดแก ผลผลิตท่ีสื่อความหมายเฉพาะ ผลผลิต

แผนงาน และการไดมาซ่ึงชุดของความสัมพันธเชิงนามธรรม 

 1.3.5 การรู ข้ันประเมิน ไดแก การตัดสินเกณฑภายในและเกณฑ

ภายนอก 

    1.4 ทฤษฎีและแนวคิดของ กิลฟอรด 

     ทฤษฎีของกิลฟอรด ดังนี้ กิลฟอรด (Guilford) เปนนักจิตวิทยาในกลุม

จิตมิติซ่ึงมีความเชื่อวา ความสามารถทางสมองสามารถปรากฏไดจากการปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

ใหในลักษณะของความสามารถดานตางๆ ท่ีเรียกวาองคประกอบ และสามารถตรวจสอบความ 

สามารถนี้ดวยแบบสอบท่ีเปนมาตรฐาน กิลฟอรด ไดเสนอโครงสรางทางสติปญญา โดยอธิบายวา

ความสามารถทางสมองของมนุษยประกอบดวยสามมิติ (Three Dimensional Model) ไดแกมิติดาน

เนื้อหา (Contents) มิติดานปฏิบัติการ (Operations) และมิติดานผลผลิต (Products) ซ่ึงมีราย 

ละเอียด ดังนี้ 

     มิติท่ี 1 ดานเนื้อหา (Contents) หมายถึง วัตถุหรือขอมูลตางๆ ท่ีรับรู

ใชเปนสื่อท่ีกอใหเกิดความคิด เนื้อหาแบงออกเปน 5 ชนิด ดังนี้ คือเนื้อหาท่ีเปนภาษา (Symbolic 

Content) และเนื้อหาท่ีเปนพฤติกรรม (Behavior Content) 
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     มิติท่ี 2 ดานปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง กระบวนการคิดตางๆ 

ท่ีสรางข้ึนมาประกอบดวยความสามารถ 5 ชนิด ดังนี้ คือการรับรูและการเขาใจการจำ การคิดแบบ

อเนกนัย การคิดแบบนอกเอกนัยและการประเมินคา 

     มิติท่ี 3 ดานผลผลิต (Products) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดข้ึนจาก

การผสมผสานมิติดานเนื้อหาและดานปฏิบัติการเขาดวยกันเปนผลผลิต เม่ือสมองรับรูวัตถุและขอมูล

ทำใหเกิดการคิดในรูปแบบตางๆ กัน ซ่ึงสามารถใหผลออกตางๆ กัน 6 ชนิด ดังนี้คือ หนวยจำพวก

ความสัมพันธ ระบบ การแปลงรูป และการประยุกต 

     จากโครงสรางสติปญญาขางตน กิลฟอรด ไดศึกษาเรื่องความคิด

สรางสรรค (Creative Thinking) ความเหตุผล (Reasoning) และการแกปญหา (Problem Solving) 

โดยใชการวิเคราะหองคประกอบ กิลฟอรด พบวา ความคิดสรางสรรคคือการคิดหลายแบบหลายทาง 

ซ่ึงสามารถใชแกปญญาอันนำไปสูการคิดประดิษฐสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ไดดวย 

  1.5 ทฤษฎีและแนวคิดของ กานเย 

     ทฤษฎีของกานเย (Gagne) ดังนี้ กานเย ไดอธิบายวา ผลการเรียนรู

ของมนุษยมี 5 ประเภท ไดแก 

     1.5.1. ทักษะทางปญญา (Intellectual) ซ่ึง ประกอบดวยทักษะยอย 

4 ระดับ คือ การจำแนกแยกแยะ การสรางความคิดรวบยอด การสรางกฎ การสรางกระบวนการหรือ

กฎข้ันสูง 

     1.5.2 กลวิธีในการเรียนรู (Cognitive Strategics) ซ่ึงประกอบดวย

กลวิธีการใสใจการรับและทำความเขาใจขอมูล การดึงความรูจากความทรงจำ การแกปญหาและกลวิธี      

การคิด 

     1.5.3 ภาษา (Verbal Information) 

     1.5.4 ทักษะการเคลื่อนไหว (Motor Skills) 

     1.5.5 เจตคติ (Attitudes) 

  1.6 ทฤษฎีและแนวคิดของ เพียเจต 

     ทฤษฎีของเพียเจต (Piagc) ดังนี้ เพียเจต ไดอธิบายเก่ียวกับพัฒนาการ

ทางสติปญญาวาเปนผลเนื่องมาจากความเจริญทางรางกายและการเปลี่ยนแปลงท่ีไดรับประสบการณ

เด็กแตละคนมีอัตราความเจริญงอกงามตางกัน พัฒนาการเรียนรูก็ตางกัน สิ่งท่ีสำคัญตอพัฒนาการ

เรียนรูของเด็กท่ีตองคำนึงคือ ความพรอม (Readiness) ซ่ึงสำคัญมากตอการเรียนรูพัฒนาการท่ีสำคัญ 

คือพัฒนาการทางสติปญญา อารมณ สังคมและทางรางกาย การเกิดพัฒนาการทางสติปญญาตาม

ทฤษฎีของเพียเจต เปนผลเนื่องมาจากการปะทะสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมโดยบุคคล

พยายามปรับตัวโดยใชกระบวนการดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรับให เหมาะ 
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(Accommodation) โดยการพยายามปรับความรู ความคิดเดิมกับสิ่งแวดลอมใหม ซ่ึงทำใหบุคคลอยู

ในภาวะสมดุลสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได กระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการพัฒนา

โครงสรางทางสติปญญาของบุคคล 

     เพียเจต ไดแบงกระบวนการพัฒนาสติปญญา (Cognitive Profess) 

ออกเปน 4 ข้ัน แตละข้ันกำหนดอายุเปนชวงอายุ แตละชวงเปนการกำหนดโดยประมาณเทาๆ กัน 

ดังนี้ 

      1.6.1 ระยะใชประสาทสัมผัส (Sensory – motor Stage) เปนการ

พัฒนาของเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 2 ป ในวัยนี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง 

เชน ตา หู มือและเทา ฝกการไดยินและการมอง 

      1.6.2 ระยะควบคุมอวัยวะตางๆ (Preoperational) ตั้งแตอายุ 2 ป 

ถึง 7 ป เด็กในวัยนี้มีการพัฒนาเปนระบบมากข้ึน มีการพัฒนาสมองท่ีควบคุมอวัยวะตาง ๆ 

      1.6.3 ระยะ ท่ี คิ ดอย า ง เป น รูป ธรรม  (Concrete-operational 

Stage) ตั้งแตอายุ 7 ปถึง 11 ป เด็กในวัยนี้มีการพัฒนาสมองมากข้ึน สามารถเรียนรูและจำแนกสิ่ง

ตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมได 

      1.6.4 ระยะท่ีคิดอยางเปนนามธรรม (Formal- operational Stage) 

ตั้งแตอายุ 12 ปถึง 15 ป จะเปนการพัฒนาชวงสุดทายของเด็ก เด็กในชวงนี้สามารถคิดเปนเหตุเปน

ผลและคิดในสิ่งท่ีซับซอนอยางเปนนามธรรมมากข้ึน สามารถคิดเปนเหตุเปนผลและแกปญหาได    

    1.7 ทฤษฎีและแนวคิดของ เจโรม บรุนเนอร 

     ทฤษฎีของเจโรม บรุนเนอร (Jerome Bruner) ดังนี้ บรุนเนอรเปน

นักจิตวิทยาการศึกษาชาวอเมริกัน ไดเสนอความคิดเก่ียวกับการเรียนรู โดยเชื่อวาเด็กทุกระดับชั้นของ

การพัฒนาสามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาใดก็ได ถาจัดการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก การ

เรียนรูตามแนวคิดของบรุนเนอรแบงเปน 3 ข้ัน ดังนี้ 

      1.7.1 การเรียนรูดวยการกระทำ (Enactive Representation) เปน

ข้ันท่ีเด็กเรียนรูจากประสาทสัมผัส ดูตัวอยางและทำตาม 

      1.7.2 ก าร เรี ย น รู ด ว ย ก ารล อ งดู  แ ล ะจิ น ต น าก าร  ( Iconic 

Representation) เปนข้ันท่ีเด็กเรียนรูในการมองเห็นและการใชประสาทสัมผัสตาง ๆ 

      1.7.3 การเรียนรูโดยการใชสัญลักษณ (Symbolic Representation) 

เปนข้ันท่ีเด็กสามารถเรียนรูสิ่งท่ีเปนนามธรรมตาง ๆ ได เปนข้ันสูงสุดของการพัฒนาความรู 

    1.8 ทฤษฎีของ สเติรนเบอรก (Sternberg) 

     สเติรนเบอรกไดเสนอความคิดเก่ียวกับสติปญญา คือ ทฤษฎีสามศร 

(Triarchich Theory) ซ่ึงประกอบดวยทฤษฎียอย 3 ทฤษฎี ดังนี้ 
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      1.8.1 ทฤษฎีดานบริบทสังคม (Contextual Subtheory) ซ่ึงอธิบาย

ถึงความสามารถทางสติปญญา ท่ีเก่ียวของกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล 

      1.8.2 ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory) ซ่ึง

อธิบายถึงผลของประสบการณท่ีมีตอความสามารถทางสติปญญา 

      1.8.3 ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด (Componential Subtheory) 

ซ่ึงเปนความสามารถทางสติปญญาท่ีเก่ียวของกับกระบวนการคิด 

    1.9 ทฤษฎีและแนวคิดตามปรัชญาคอนสดรัคติสท (Constructivism) 

     ทฤษฎีตามปรัชญาคอนสดรัคติสท (Constructivism) ปรัชญาคอน

สดรัคติสท (Constructivism) อธิบายวา การเรียนรูเปนกระบวนการ ท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคล

เปนผูสราง (Construct) ความรูจากการสัมพันธกับสิ่งท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิมเกิด

เปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structure) 

    1.10 ทฤษฎีและแนวคิดของการดเนอร 

      ทฤษฎีของการดเนอร (Howard Gardner) การดเนอร เปนผูบุกเบิก

แนวคิดใหมเก่ียวกับสติปญญาของมนุษยคือ ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences) ซ่ึงแตเดิม

ทฤษฎีทางสติปญญามักกลาวถึงความสามารถเพียงหนึ่งหรือสองดาน แตการดเนอรเสนอไวถึง 8 ดาน 

ไดแก ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานการใชเหตุเชิงตรรกะและคณิตศาสตร 

ดานภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานการเขากับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเองและดานความเขาใจในธรรมชาติ 

 

2. ปรัชญาและหลักการ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 ปรัชญาคิดเปน 

   ทองอยู แกวไทรฮะ (2554 : 42 - 45) กลาวถึง คิดเปนและกระบวนการคิดเปน 

ดังนี้  คิดเปน เปนคำไทยสั้น ๆ งาย ๆ ท่ี ดร.โกวิท วรพิพัฒนเพ่ืออธิบายถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของคนในการดำรงชีวิตอยู ในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รุนแรง และซับซอน 

ไดอยางปกติสุข คิดเปน มาจากความเชื่อพ้ืนฐานเบื้องตนท่ีวาคนมีความแตกตางกันเปนธรรมดา 

แตทุกคนมีความตองการสูงสุดเหมือนกัน คือ ความสุขในชีวิต คนจะมีความสุขไดก็ตอเม่ือมีการ

ปรับตัวเอง สังคมและสิ่งแวดลอมใหเขาหากันอยางผสมกลมกลืนจนเกิดความพอดี นำไปสูความพอใจ

และมีความสุข อยางไรก็ตามสังคมและสิ่งแวดลอมไมไดหยุดนิ่ง แตจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และรุนแรงอยูตลอดเวลา กอใหเกิดปญหา เกิดความทุกขความไมสบายกายไมสบายใจข้ึนไดเสมอ 

กระบวนการปรับตัวเองกับสังคมและสิ่งแวดลอมใหผสมกลมกลืนจึงตองดำเนินไปอยางตอเนื่องและ

ทันการณ คนท่ีจะทำเชนนั้นตองรูจักคิด รูจักใชสติปญญารูจักตัวเองและธรรมชาติสังคมและสิ่งแวดลอม

เปนอยางดี สามารถแสวงหาขอมูลท่ีเก่ียวของอยางหลากหลายและพอเพียง อยางนอย 3 ประการ คือ 
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ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลทางสังคมและสิ่งแวดลอม และขอมูลท่ีเก่ียวของกับตนเองมาเปนหลักในการ

วิเคราะหปญหา เพ่ือเลือกแนวทางในการตัดสินใจท่ีดีท่ีสุดในการแกปญหา หรือสภาพการณท่ีเผชิญอยู

อยางรอบคอบ จนมีความพอใจแลวก็พรอมจะรับผิดชอบการตัดสินใจนั้นอยางสมเหตุสมผล เกิดความ

พอดี ความสมดุลในชีวิตอยางสันติสุข เรียกไดวา คนคิดเปน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 คิดเปน 

 

   กระบวนการคิดเปน 

    คนคิดเปนเชื่อวาทุกขหรือปญหาเปนความจริงตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนไดก็

สามารถแกไขได ถารูจักแสวงหาขอมูลท่ีหลากหลายและพอเพียงอยางนอย 3 ดาน คือ ขอมูลทาง

วิชาการ ขอมูลเก่ียวกับสภาวะแวดลอมทางสังคมและวิถีชีวิต วิถีวัฒนธรรมประเพณี วิถีคุณธรรม 

จริยธรรมและขอมูลท่ีเก่ียวกับตนเอง รูจักตนเองอยางถองแท ซ่ึงครอบคลุมถึงการพ่ึงพาตนเองและ

ความพอเพียง พอประมาณ มาวิเคราะหและสังเคราะหประกอบการคิดและการตัดสินใจแกปญหา 

คนคิดเปนจะเผชิญกับทุกขหรือปญหาอยางรูเทาทัน มีสติไตรตรองอยางละเอียดรอบคอบในการเลือก

วิธีการแกปญหาและตัดสินใจแกปญหาตามวิธีการท่ีเลือกแลววาดีท่ีสุด ก็จะมีความพอใจและเต็มใจ

รับผิดชอบกับผลการตัดสินใจเชนนั้น อยางไรก็ตามสังคมในยุคโลกาภิวัฒนเปนสังคมแหงการ

เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและรุนแรง ปญหาก็เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทุกขก็เกิดข้ึน ดำรงอยูและดับ

ไป หรือเปลี่ยนโฉมหนาไปกาลสมัย กระบวนทัศนในการดับทุกขก็ตองพัฒนารูปแบบใหทันตอการ

ตนเอ สังค

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีหลากหลาย

และพอเพียง อยางละเอียดรอบคอบ 

ปญหา กระบวนการคดิเปน ความสุข 

ขอมูลท่ีตองนำมาพิจารณา 

ไมพอใจ พอใจ 

ลงมือ การตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัต ิ ลงมือ

วิชากา

คิดเปน 
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เปลี่ยนแปลงเหลานั้นอยูตลอดเวลา ใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปดวย กระบวนการ

ดับทุกขหรือแกปญหาก็หมุนเวียนมาจนกวาจะพอใจอีก เปนเชนนี้อยูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 กระบวนการและข้ันตอนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

 

   ข้ันตอนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

    1. คนคิดเปนเชื่อวาทุกขหรือปญหาใด ๆ ยอมมีอยูในวิถีชีวิตของมนุษย เม่ือใด

ท่ีตนเองและสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมไมสามารถปรับเขาหากันจนเกิดความพอดี ก็จะเกิดทุกข 

ความไมสบายกายไมสบายใจ ทุกขหรือปญหาอาจเปนของบุคคลหรือชุมชนและสังคม เม่ือเกิดทุกข

หรือปญหา ก็จะมีกระบวนการแกปญหาเพ่ือใหเกิดความสุขท่ีพึงปรารถนา 

    2. ข้ันหาสาเหตุของปญหา กระบวนการแกปญหาของคนคิดเปนจะเริ่มท่ีการ

รูจักปญหา รูจักสาเหตุของปญหาเหลานั้น โดยการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของอยางนอย 3 ประการ วา

ปญหาหรือทุกขนั้นเกิดจากการไมผสมผสานกลมกลืนระหวางตนเองกับภาวะแวดลอมหรือขอมูลทาง

วิชาการตรงไหน อยางไร มีอะไรเปนสาเหตุสำคัญบาง เชน 

1.ปญหา กระบวนการแกปญหา ความสุข 

2.วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาจากขอมูล 

ท่ีหลากหลายและพอเพียงอยางนอย 3 ประการ 

ตนเอ

 

สังคม วิชากา

 

6.ประเมินผล 

( ั ไ  ใ ) 

6.ประเมินผล 

ใ  

5.ปฏิบัต ิ 4.ตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาท่ีดีท่ีสุด 

3.วิเคราะหหาทางเลือกในการแกปญหาจากขอมลู 

ขอมูล

เก่ียว กับ

 ขอมูล

ดาน

 

ขอมูล

ดานสังคม 
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      สาเหตุสำคัญมาจากตนเอง จากพ้ืนฐานของชีวิตตนเองและครอบครัว 

ความไมสมดุลของการงานอาชีพท่ีพึงปรารถนา ความขัดของท่ีเกิดจากโรคภัยของตนเอง ความโลภ 

โกรธ หลง ในใจของตนเอง ความคับของใจในการรักษาคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง ฯลฯ 

      สาเหตุสำคัญจากสังคม ชุมชน และสภาวะแวดลอม ความไมพอใจตอ

พฤติกรรมไมพึงปรารถนาของเพ่ือนบาน การขาดแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ ชุมชนมีการ

ทะเลาะเบาะแวง ขาดความสามัคคี ฯลฯ 

      สาเหตุสำคัญจากการขาดแหลงขอมูล แหลงความรู ความเคลื่อนไหวท่ีเปน

ปจจุบันของวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ ขาดภูมิปญญา ท่ีชวยเติมขอมูลทางปญญาในการ

บริหารจัดการ ฯลฯ 

    3. ข้ันวิเคราะหเสนอทางเลือกของปญหา เม่ือรูสาเหตุของปญหาจากการศึกษา

วิเคราะหขอมูลดังกลาวแลว ก็มาถึงข้ันตอนการกำหนดทางเลือกตาง ๆ ท่ีนาจะเปนการแกทุกขหรือ

ปญหาท่ีเกิดข้ึน การกำหนดทางเลือกตาง ๆ ท่ีใชเปนแนวทางแกปญหานี้ เปนการกระทำโดยการศึกษา

วิเคราะหขอมูลท่ีหลากหลายและเพียงพอท้ังในดานวิชาการ ดานสังคมและสิ่งแวดลอม และขอมูล

เก่ียวกับตนเอง ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีสำคัญในการตัดสินใจดวย 

    4. ข้ันการเลือกวิธีการแกปญหา ข้ันตอนนี้เปนการตัดสินใจเลือกแนวทางการ

แกปญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดตามขอมูลท่ีวิเคราะหได เปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในกลุมทางเลือกท่ีไดเลือกไว 

    5. การนำทางเลือกการแกปญหาไปปฏิบัติ เม่ือไดตัดสินใจเลือกท่ีดีท่ีสุดในการ

แกปญหาแลว ก็มาถึงข้ันนำทางเลือกนั้นไปปฏิบัติเพ่ือแกปญหา 

    6. การประเมินผลการแกปญหา เม่ือมีการปฏิบัติการแกปญหาแลวก็จะตองมี

การประเมินผลการดำเนินงาน ถาผลท่ีเกิดข้ึนเปนท่ีนาพอใจก็จะนำไปสูความสุข แกปญหาไดสำเร็จ 

แตถาปฏิบัติการแกปญหาแลวยังไมพอใจ ยังไมบรรลุตามท่ีคิดไวก็จะนำไปสูการพิจารณาปญหากัน

ใหม เขาสูกระบวนการแกปญหาการศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมอีกจนกวาจะพอใจและพบกับความสุขกับ

การแกปญหานั้น จึงจะถือวาจบกระบวนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

   จากแนวคิดดานทฤษฎีการคิดและการพัฒนาความคิดของนักวิชาการดังกลาว

พอสรุปไดวา กระบวนการคิดเปนกระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล มนุษยมีการ

รับขอมูลมีการจัดกระทำขอมูลและแปลงขอมูลท่ีรับมา มีการเก็บรักษาขอมูลและมีการนำออกไปใช

อยางเหมาะสมกับสถานการณ ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคลเปนผูสรางความรูจาก

การสัมพันธสิ่งท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิมเกิดเปนโครงสรางทางสติปญญา 

   แนวคิด และทฤษฎีดังกลาว ผู ศึกษาคนควาไดพัฒนารูปแบบการพัฒนา

บุคลากรดานทักษะกระบวนการคิด ซ่ึงประกอบดวยหลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา องคประกอบของ

รูปแบบ การประเมินผลและการนำรูปแบบการสอนไปใช ดังนี้ 
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3. หลักการ รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนา  

 หลักการ รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะคิด มีหลักการ ดังนี้ 

   1. เปนรูปแบบการสอนท่ีมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาและการใช 

เหตุผล บนพ้ืนฐานความเชื่อวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามวัย ตามศักยภาพ 

โดยจัดประสบการณและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 

   2. เปนรูปแบบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและมุงฝกการทำงานรวมกันเปนทีม  

   3. เปนรูปแบบการสอนท่ีตองพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนดไวซ่ึงจะ 

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดแกปญหาและการใหเหตุผลได 

   4. เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงใหผูเรียนไดเลือกใชกลยุทธท่ีเหมาะสมกับสถานการณ

หรือปญหาพรอมกับบันทึกรองรอยเพ่ือสะทอนรูปแบบการคิดแกปญหานั้น ๆ 

  วัตถุประสงคของรูปแบบ 

   1. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ 

   2. เพ่ือฝกและพัฒนาใหผูเรียน ไดรูจักคิดจากสถานการณปญหาท่ีกำหนดใหได

อยางหลากหลาย 

   3. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดเลือกใชทักษะการคิดในการแกปญหาไดอยางเหมาะสมและ 

ถูกตอง  

   4. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดคิดคนหาคำตอบตามความอยากรูอยากเห็นอยางอิสระโดย 

คำนึงถึงความสมเหตุสมผลและความเปนไปไดของคำตอบนั้น (สถานการณท่ีกำหนดข้ึนเองหรือ 

ครูผูสอนกำหนดให) 

   5. เพ่ือฝกทักษะการทำงานรวมกันเปนทีมหรือเปนหมูคณะรูจักการยอมรับฟง 

ความคิดเห็นของกันและกัน 

  เนื้อหา 

   เนื้อหาท่ีนำมาใชในการพัฒนาทักษะการคิด ไดแก สาระการเรียนรู ความรู

พ้ืนฐาน โดยใชวิธีการในการแกปญหาและการใหเหตุผลเปนฐานในการพัฒนาทักษะการคิด 

   องคระกอบของรูปแบบการสอน ประกอบดวย ข้ันตอนการจัดกิจกรรม (Syntax) 

ระบบทางสังคม (Social system) หลักการตอบสนอง (Principles of reaction) ระบบท่ีนำมา

สนับสนุน (Support system) และผลท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการสอน (ผลทางตรงและผลทางออม) 

(Instructional and nurturant effect) มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. ข้ันตอนการจัดกิจกรรม (Syntax) แบงเปน 6 ข้ัน ดังนี้ 

      ข้ันท่ี 1 นำเสนอสถานการณ เปนการนำเสนอสถานการณท่ีเปนปญหา ซ่ึง

กอใหเกิดความขัดแยงของปญหา เพ่ือเปนการกระตุนเราใหผูเรียนไดเกิดการคิด 
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      ข้ันท่ี 2 พัฒนาแนวทางการคิด เปนการสงเสริมใหผูเรียนคนควาหาขอมูลมา

เพ่ือตอบปญหาความขัดแยงทางปญญาใหไดคำตอบท่ีสมเหตุสมผล และเปนการตอบปญหาดวยขอมูล 

แลวนำมาเขียนแผนผังความคิด 

      ข้ันท่ี 3 พิจารณาปญหา เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดประสบการณจาก

การฝกคิดและเรียนรูดวยตนเอง สามารถจำแนกและระบุปจจัยสาเหตุเขียนความสัมพันธระหวาง

ปจจัยสามารถออกแบบและเขียนวงจรสาเหตุปญหาได 

      ข้ันท่ี 4 สนทนาแลกเปลี่ยน เปนการสงเสริมใหผูเรียนพูดคุยและแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับเพ่ือนในกลุมยอยผูเรียนทุกคนตองแบงออกเปนกลุมยอยกลุมละประมาณ 4-5 คน เพ่ือให

ผูเรียน แตละคนไดมีโอกาสนำเสนอผลงานการคิดของตนแกเพ่ือน แลวจะตองชวยกันแสดงความเห็น

เพ่ือหาขอสรุปอันเปนมติของกลุม 

      ข้ันท่ี 5 เรียนรูผลงานกลุม เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดนำเสนอผลการคิด

ของกลุมยอยตอท่ีประชุมกลุมใหญแตละกลุมยอยจะตองสงตัวแทนรายงานผลขอสรุปผลการคิดของ

กลุมยอย ตอกลุมใหญเพ่ือใหผูเรียนแตละคนไดมีโอกาสเห็นผลงานการคิดของคนอ่ืน ซ่ึงจะชวยทำให

เกิดมิติ มุมมองท่ีแปลกใหมเพ่ิมมากข้ึน 

      ข้ันท่ี 6 สรุปรวมกัน เปนการอภิปรายและสรุปรวบยอดท้ังเนื้อหาสาระและ

แนวคิดท่ีไดจากผลการคิด และผลการเรียนท่ีผูเรียนไดคนพบนั้น เปนสิ่งท่ีถูกตองและม่ันใจไดใน

อนาคต ผูเรียนสามารถท่ีจะเรียนรูไดดวยตนเอง 

    2. ระบบทางสังคม (Social system) ผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุม แตละคนมี

หนาท่ีความรับผดิชอบ เชน หัวหนา รองหัวหนา เลขานุการ เปนตน มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน เพ่ือให

การเรียนรูบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการ มีการพ่ึงพาอาศัยกนอยางกลัยาณมิตรท่ีดีโดยใชทักษะทาง

สังคมและกระบวนการทำงานกลุม ความสำเร็จของผลการเรียนรูตามรูปแบบนี้จะใชกลุมท่ีมีขนาดเล็ก 

ท่ีมีสมาชิกประมาณ 4-5 คน เทานั้น ท้ังนี้เพ่ือใหสมาชิกทุกคนไดรวมมือรวมใจ ชวยเหลือและมีโอกาส

ไดแสดงออกอยางเต็มกำลังความรูความสามารถทุกคน 

    3. หลักการตอบสนอง (Principles of reaction) ครูผูสอนสงเสริมการมี

ปฏิสัมพันธท่ีดีซ่ึงกันและกันภายในกลุม โดยสงเสริมและกระตุนใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็น 

กลาพูด กลาทำในสิ่งท่ีจะเกิดประโยชนกับสมาชิกภายในกลุมและเพ่ือน ๆ ตางกลุมดวย ดังนั้น 

บทบาท หนาท่ีของครูผูสอนจึงตองคอยกระตุน ใหผูเรียนไดคิดและนำเสนอความคิดนั้น ตอสมาชิก

หรือเพ่ือนรวมชั้นเรียนอยางอิสระโดยไมสกัดกัน ครูผูสอนจะจดบันทึกทุกสิ่งท่ีผูเรียนบอกหรือพูดให

เพ่ือน ๆ ทุกคนไดรับรูบนกระดานดำหรือวิธีการอ่ืน ๆ ท่ีผูเรียนสามารถมองเห็นขอมูลตาง ๆ เหลานั้น

ไดการใชคำถามของครูผูสอนจึงเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมไดท่ีครูผูสอนจะตองมีการเตรียมขอคำถามในการ

เรียนแตละครั้งใหพรอม มีสถานการณปญหาท่ีนาสนใจนาคนหาคำตอบอยางเพียงพอ ตามทักษะการ
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คิดท่ีครูผูสอนวางแผนการเรียนไวครูผูสอนคอยใหการสนับสนุนชวยเหลือเม่ือมีความจำเปน และให

ขวัญกำลังใจเม่ือทำถูกตองหรือกรณีท่ีมีความผิดพลาดและกระตุนใหคิดใหมทำใหมอีกครั้ง 

    4. ระบบท่ีนำมาสนับสนุน (Support system) ระบบท่ีนำมาสนับสนุนเพ่ือให

ผูเรียน เกิดการเรียนรูมีดังนี้ 

      4.1 ครูผูสอนเตรียมขอคำถามและเตรียมความพรอมในการสอนแตละครั้ง

ใหพรอมและมีความเพียงพอ 

      4.2 สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดีระหวางเพ่ือน ๆ ดวยกันภายในกลุม

ระหวางกลุม รวมท้ังการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูเรียนกับครูผูสอน ดังนั้น ในชวงเริ่มตนของการ

สอนแตละครั้งครูผูสอนอาจใชการขับรองเพลงการเลนเกมปริศนาคำทาย หรืออ่ืน ๆ เพ่ือเปนการ

เตรียมพรอมท้ังกายและใจ 

      4.3 มีสถานการณปญหาท่ีสงเสริมการคิดอยางหลากหลายดวยทักษะการคิด

ท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา 

      4.4 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางอิสระโดยมีครูผูสอน 

เปนผูอำนวยความสะดวกหรือใหความชวยเหลือเม่ือมีความจำเปน  

    5. ผลท่ี เกิดจากการใชรูปแบบการสอน (ผลทางตรงและผลทางออม)

(Instructional and nurturant effect) 

      5.1 ผลทางตรง 

        5.1.1 ผูเรียนไดรูจักการแกปญหาจากสถานการณปญหาดวยตนเอง  

        5.1.2 ผูเรียนไดฝกการพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบใหอยูในระดับท่ี

ดีข้ึน 

        5.1.3 ผูเรียนไดรับประสบการณในการแกปญหาดวยทักษะการคิดท่ี

หลากหลายข้ึน 

        5.1.4 ผูเรียนรูวิธีการแกปญหาโดยเลือกใชทักษะการคิดตาง ๆ ได

เหมาะสมข้ึน 

        5.1.5 ผูเรียนรูวาวิธีการแกปญหานั้น มีความหลากหลายซ่ึงจะชวยให

ผูเรียนมี แนวทางในการแกปญหามากข้ึน 

 

 

      5.2 ผลทางออม 

        5.2.1 เม่ือผูเรียนไดทำงานรวมกันผูเรียนจะมีความสนิทสนม ซ่ึงจะ

สงผลให งานกลุมประสบความสำเร็จเร็วข้ึนและดีข้ึน 
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        5.2.2 การฝกแกปญหาจากสถานการณตาง ๆ จะเปนหลักคิดใหผูเรียน

นำไปปรับประยุกตใชในสถานการณหรือโอกาสอ่ืน ๆ ได เม่ือพบปญหา 

        5.2.3 ผูเรียนมีอิสระมากข้ึนในการเลือกใชทักษะการคิดในการแกปญหา 

ซ่ึงจะ สงผลใหผูเรียนมีความสุขไมวติกกงัวลกบักระบวนการแกปญหาตาง ๆ ท่ีมีเพียงวิธีเดียวเทานั้น  

        5.2.4 ผูเรียนรูจกัการยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ืน อันจะนำไปสู

การเคารพ และการยอมรับในความคิดท่ีหลากหลายในสังคม การประเมินผลในการนำรูปแบบการ

สอนนี้ไปใชจะมีการประเมิน เปน 2 ระยะ ดังนี้ 1) ประเมินกอนเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดกระบวน 

การคิดเชิงระบบ 2) ประเมินหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดกระบวนการคิดเชิงระบบ ชุดเดียวกับ

การประเมินกอนเรียน การนำรูปแบบการสอนไปใชกอนดำเนินการใด ๆ ครูผูสอนดำเนินการถึงเรื่อง

ตอไปนี้ 

         (1) ทำความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบการสอนนี้ใหเกิดความเขาใจ

อยางถองแทกอนนำไปใชจริง 

         (2) ใหผูเรียนทำแบบประเมินกระบวนการคิดเชิงระบบ กอน

เพ่ือนำขอมูลท่ีไดไปใชเปรียบเทียบผลหลังสอนเม่ือเสร็จสิ้นแลว 

         (3) เนื้อหาท่ีใชใหครูผูสอนพิจารณาตามท่ีผูวิจัยไดนำเสนอไว

หรืออาจเพ่ิมเติมไดในสวนของเนื้อหาท่ีจะชวยสงเสริมและพัฒนาการคิดไดอยางอิสระ 

         (4) การดำเนินการสอน ควรดำเนินการตามข้ันตอน (Syntax) 

ท่ีผูวิจัยกำหนด ท้ังนี้ ครูผูสอนควรดำเนินการ ดังนี้ 

          (4.1) ฝกใหผูเรียนรูจักคิดจากสถานการณปญหาท่ีกำหนดให

ไดอยางหลากหลาย 

          (4.2) ครูผูสอนจัดประสบการณหรือจัดสิ่งแวดลอมใหผูเรียน 

ใชวิธีการแกปญหาท่ีหลากหลาย ใหผูเรียนไดเรียนรูตามท่ีผูวิจัยไดนำเสนอไวและอาจเพ่ิมเติมไดตาม

ความเหมาะสม 

          (4.3) ผูเรียนฝกปฏิบัติและทำกิจกรรมรวมกันเปนทีม โดยฝก

ใหรูจักชวยเหลือเก้ือกูล รูจกัการแบงปนกัน 

          (4.4) ผูเรียนตองตรวจสอบตนเองวามีความรูความสามารถ

ในการแกปญหาอยูในระดับใด หมายเหตุการนำรูปแบบการสอนนี้ไปใชครูผูสอนอาจปรับประยุกตใช

ไดตาม ความเหมาะสม ท้ังนี้ใหคำนึงถึงเนื้อหา ระยะเวลา ทักษะการคิดท่ีจะนำมาใชในการแกปญหา

ตาม สถานการณปญหา โดยฝกใหผูเรียนรูจักคิดเพ่ิมเติมจากท่ีครูผูสอนไดนำเสนอเพ่ือตอบสนอง

ความตองการและเปนการฝกการคิดอยางหลากหลายอีกดวย 
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4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ   

 งานของครูนับเปนวิชาชีพชั้นสูงท่ีตองการความเชื่อถือไดในผลงาน ซ่ึงถาครูใชการ

วิจัยในการพัฒนาหรือแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน จะแสดงใหเห็นถึงความเชื่อม่ันไดในการทำงาน

ของครูและเปนการประกันคุณภาพลักษณะหนึ่ง การวิจัยเชิงปฏิบัติการจึงเปนการวิจัยท่ีนำผลงานมา

แกปญหาในขณะปฏิบัติงานซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานใหความหมาย ดังนี้ 

 ความหมาย 

  สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 41) ใหความหมาย

ของการวิจัยเชิงปฏิบัติวาเปนกระบวนการศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือตอบ

คำถาม (ปญหา) ท่ีเก่ียวของกับภาระงานท่ีปฏิบัติอยู โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานท่ี

กำลังปฏิบัติอยูและผูวิจัยคือผูปฏิบัติงาน 

  บุญชม ศรีสะอาด (2553 : 12) ใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวาเปน

การวิจัยเพ่ือนำมาใชแกปญหาอยางรีบดวน หรือปจจุบันทันที เชน ปญหาการเดินขบวน เปนตน 

  ธีรเดช ขอสุขและคณะ (2545 : 8 อางอิงใน สิริยาภรณ คงพินิจ. 2549 : 53) 

กลาวถึงความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวาเปนการวิจัยในชั้นเรียนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติควบคู

ไปกับการวิจัยอยางเปนวงจรตอเนื่องตองการใชผลมาเพ่ือแกปญหาท่ีเผชิญหนาอยูอยางรวดเร็ว ไม

เนนวิธีท่ีวิจัยอยางเขมงวด ไมเนนการรายงานผลท่ีเปนทางการ แตใหความสำคัญกับการสะทอนผล

เพ่ือการวิจัยในวงจรตอไปเรื่อย ๆ 

  วิจิตร อาวกุล (2542 : 30) ไดใหความหมายของการประชุมปฏิบัติการไววา การ

ประชุมปฏิบัติการ หมายถึง การพัฒนาหรือฝกฝนอบรมบุคคล ใหเหมาะสมหรือเขากับงาน หรือการ

ทำงานซ่ึงเปนกระบวนการท่ีทำใหบุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

ตามนัยนี้ การประชุมปฏิบัติการมีความหมาย 4 นัยดวยกัน คือ 

   1) การประชุมปฏิบัติการ เปนวิธีการท่ีจะทำใหคนเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม 

   2) กอนและหลังการประชุมปฏิบัติการ บุคคลจะตองมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิมไมมากก็นอย 

   3) ถากอนและหลังจากการประชุมปฏิบัติการ ไมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เลยก็แสดงวาผูนั้นยังไมรับการอบรมหรือกระบวนการประชุมปฏิบัติการไมบังเกิดผล 

   4) ถาตองการเพ่ิมเติมความสามารถ หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนก็ทำได

โดยการประชุมปฏิบัติการ 

  สมเกียรติ ศรีจักรวาล (2542 : 3-147) ไดแบงข้ันตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ไว ดังนี้ การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หมายถึง การจัดประชุมข้ึนเพ่ือเพ่ิม หรือเสริมทักษะ

บางเรื่องใหแกผูเขาประชุมโดยเฉพาะ วิธีการอาจประกอบดวย การบรรยาย หรืออภิปรายเนื้อหา
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ตางๆ ติดตามดวยการลงมือปฏิบัติ ภายใตการดูแลและใหคำแนะนำของท่ีปรึกษา เชน การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการติดตามงาน” หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “พฤติกรรมกลุมกับ

การทำงานรวมกัน” เปนตน 

  สมคิด บางโม (2544 : 14) ไดใหความหมายของการประชุมปฏิบัติการไววาเปน

กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานเฉพาะดานของบุคคลโดยมุงเพ่ิมพูนความรู และทัศนคติ

อันจะนำไปสูการยกมาตรฐานการทำงานใหสูงข้ึน ทำใหบุคคลมีความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน

และองคการบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

  จากความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการคือ 

เปนการดำเนินการเพ่ือแกปญหาอยางเปนระบบ เปนปญหาเฉพาะเรื่องและตองดำเนินการอยาง

รีบดวนของผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของ ผลจากการวิจัยจะทำใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 จุดมุงหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีจุดมุงหมายเพ่ืออะไรนั้น ไดมีนักวิชาการหลายทานตางให

ทรรศนะไวดังนี้ 

   ธีรเดช ขอสุขและคณะ (2545 : 8 – 9 อางอิงใน สิริยาภรณ คงพินิจ. 2549 : 

54) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการของครู คือ 

    1) เพ่ือแสวงหาคำตอบจากปญหาหรือขอสงสัยของครู 

    2) เพ่ือคิดคนพัฒนานวัตกรรม เพ่ือใชในการแกปญหาการจัดการเรียนรู 

  เอกวิทย แกวประดิษฐ (2545 : 11) กลาววา การวิจัยลักษณะนี้จะเปนการวิจัย

เพ่ือหาทางแกปญหาทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึนอยูในปจจุบันท่ีเปนปญหาเฉพาะดานและยังเปนการวิจัย

เพ่ือพัฒนาอีกดานหนึ่งดวย เพราะวางานวิจัยในรูปแบบนี้จะสามารถนำไปใชในสภาพจริง ๆ ทันตอ

เหตุการณไดทันทีเลย 

  ยาใจ พงษบริบูรณ (2537 : 11 – 15) กลาวถึง จุดมุงหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

วาเพ่ือจะปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจำใหดีข้ึน โดยนำเอางานท่ีปฏิบัติอยูมาวิเคราะห

สภาพปญหาอันเปนสาเหตุใหงานนั้นไมประสบผลสำเร็จเทาท่ีควร จากนั้นใชแนวคิดทางทฤษฎีและ

ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีผานมาเสาะหาขอมูลและวิธีการท่ีคาดวาจะแกปญหาดังกลาวได แลวนำ

วิธีการดังกลาวไปทดลองใชกับกลุมท่ีเก่ียวของกับปญหานั้น 

  กลาวโดยสรุปการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการศึกษาคนควาเพ่ือแกปญหา

เก่ียวกับภาระงานท่ีปฏิบัติอยู เพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับเวลาสถานการณตาง ๆ ได

ทันทวงทีและผูวิจัยคือผูปฏิบัติงาน 
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 ลักษณะสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 41) กลาวถึง

ความสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วาเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในทุกงานทุกสาขาอาชีพ ใชในการหา

ความรูหรือขอคนพบในการแกปญหาหรือพัฒนางานไดอยางเปนระบบนาเชื่อถือ 

  สุวิมล วองวานิช (2544 : 11 – 12) กลาวถึงความสำคัญของการวิจัยปฏิบัติการ

วาตองมีการดำเนินงานท่ีเปนวงจรตอเนื่อง มีกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวมและเปนกระบวนการ

ท่ีเปนสวนหนึ่งของการทำงานปกติ เพ่ือใหไดขอคนพบเก่ียวกับการแกไขปญหาท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง  

การนำแนวทางการวิจัยปฏิบัติการไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ขณะท่ีกิจกรรมการเรียนการ

สอนกำลังดำเนินอยูก็ตองมีการวิจัยเพ่ือแสวงหาวิธีการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางเรียนและทำการ

แกไขปรับปรุงพัฒนาผูเรียนควบคูกันไป สามารถสรุปลักษณะสำคัญได ดังนี้ 

   1) การสะทอนผลกลับเก่ียวกับการปฏิบัติงานของตนเองและผลท่ีเกิดข้ึน 

   2) การเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของกับการเรียนการสอน/เพ่ือนรวมงานมีสวน

ในการวิพากษวิจารณการปฏิบัติงานและผลท่ีไดรับ 

   3) กระบวนการท่ีมีการดำเนินงานเปนวงจรตอเนื่องและทำเปนสวนหนึ่งของ

การปฏิบัติงาน 

   4) ผลท่ีไดจากการวิจัยนำไปสูการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้ ไดนำแนวคิดและวิธีการดำเนินงานตามวงจร

วิจัย (Action Research Spiral) ของ Kemmis and McTaggart ดังนี้ 

   ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน (Planning) 

    เริ่มตนจากผูวิจัยหรือครูผูสอนสำรวจและวิเคราะหปญหาท่ีสำคัญเพ่ือนำมา

แกไขสามารถดำเนินการไดหลายลักษณะ เชน สำรวจขอมูลในลักษณะรูปกางปลา (Fish Bone)  

สำรวจพฤติกรรมของผูเรียน การสังเกตของครู ขอมูลจากการประเมินของผูเก่ียวของ 

   ข้ันท่ี 2 ข้ันการลงมือปฏิบัติ (Action) 

    เปนการนำแนวคิดท่ีกำหนดเปนกิจกรรมในข้ันวางแผนท่ีวางไวมาดำเนินการ

ในข้ันนี้ ครูวิจัยตองพบปญหาในการวิจัยมากมาย แผนท่ีวางไวตองกำหนดใหสามารถยืดหยุนได

เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมโดยกำหนดใหเกิดความสมดุลกับการปฏิบัติจริงในหองเรียน 

   ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

    เปนการสังเกตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงสังเกตกระบวนการของการ

ปฏิบัติการ (The Action of Process) และผลของการปฏิบัติการ (The Effect of Action) พรอมท้ัง

จดบันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ีคาดหวังและไมคาดหวัง การสังเกตนี้หมายถึง การรวบรวมขอมูล
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จากการปฏิบัติ ท้ังการเห็นดวยตาและการฟงโดยใชเครื่องมือในการดำเนินการหลายวิธี เชน การบันทึก

สนาม การสัมภาษณ การใชสังคมมิติ แบบสอบถาม การใชแบบตรวจสอบรายการ การบันทึกเสียง 

การใชวีดีทัศนและการใชแบบทดสอบ 

   ข้ันท่ี 4 ข้ันการสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflection) 

   ข้ันท่ี 5 ข้ันสุดทายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือการตรวจสอบกระบวนการ

ปญหาหรือสิ่งท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติการ ผูวิจัยตองตรวจสอบปญหาท่ีเกิดข้ึนในแงมุมตาง ๆ ตาม

สภาพแวดลอมของโรงเรียนหรือกิจกรรมท่ีกำลังศึกษา โดยผานกระบวนการอภิปรายปญหา การประเมิน

โดยกลุม ใหไดแนวทางในการพัฒนาข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม และเปนพ้ืนฐานขอมูลท่ีจะเปนแนว 

ทางไปสูการปรับปรุงและการวางแผนการปฏิบัติตอไป 

  ยาใจ พงษบริบูรณ (2537 : 11 – 15) เสนอกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ี

ดำเนินการสำหรับการวิจัยในชั้นเรียน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

   1) จำแนกหรือพิจารณาปญหาท่ีประสงคจะศึกษา 

   2) เลือกปญหาสำหรับท่ีเปนสาระควรแกการศึกษาวิจัย 

   3) เลือกเครื่องมือดำเนินการวิจัยท่ีจะชวยใหไดคำตอบของปญหาตามสมมุติฐาน

ท่ีตั้งไวบันทึกเหตุการณอยางละเอียดในแตละข้ันตอนของการวิจัย 

 กลาวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการผูวิจัยตองตระหนักอยูเสมอคือ กลุมผูรวม

ศึกษามีความสำคัญตอการดำเนินการวิจัย ไมควรทำแตลำพังเพราะการวิจัยควรดำเนินการตามวงจร 

4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติจริง การสังเกตและการสะทอนผลการปฏิบัติกระทำซ้ำ ๆ ตาม

วงจรจนกวาจะไดผลปฏิบัติตามจุดมุงหมาย สำหรับการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ใชวิธี

ของการวิจัยเชิงคุณภาพคือการแจกแจงขอคนพบท่ีสำคัญในเชิงอธิบายความ ซ่ึงจะนำมาสูการสรุป

ผลงานวิจัย และแสดงใหเห็นแนวทางหรือรูปแบบการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือแกปญหาในเรื่องราว

ของสิ่งท่ีศึกษานั้น 

 หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  หลักการสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีควรยึดถือเปนแนวทางนำในการ

ดำเนินงานไดมีนักวิชาการตางใหทัศนะ ดังนี้ 

   ประวิต เอราวรรณ (2545 : 9 – 10) กลาววาการวิจัยปฏิบัติการมีหลักสำคัญ 

16 ประการ ดังนี้ 

    1) ความเขาใจในปญหาตาง ๆ 

    2) มุงปรับปรุงการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของบุคคล 

    3) เนนท่ีปญหาเรงดวนของผูปฏิบัติงาน 

    4) ใหความสำคัญตอความรวมมือกัน 
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    5) ดำเนินการวิจัยภายใตสถานการณท่ีเปนปญหา 

    6) ผูเก่ียวของมีสวนรวมอยางเปนธรรมชาติ 

    7) เนนการศึกษาเฉพาะกรณีหรือศึกษาเพียงหนวยเดียว 

    8) ไมมีการควบคุมหรือจัดกระทำตอตัวแปร 

    9) ปญหา วัตถุประสงคและระเบียบวิธีมีลักษณะเปนกระบวนการสืบเสาะ

ความรูความจริง 

    10) มีการประเมินหรือสองสะทอนผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือทบทวน 

    11) ระเบียบวิธีวิจัยมีลักษณะเปนนวัตกรรม สามารถคิดข้ึนมาใหมให

เหมาะสมกับปญหาได 

    12) กระบวนการศึกษามีความเปนระบบหรือเปนวิทยาศาสตร 

    13) มีการแลกเปลี่ยนผลวิจัยและมีการนำไปใชจริง 

    14) ใชวิธีการแบบบรรยายขอมูลหรือการอภิปรายรวมกันอยางเปนธรรมชาติ 

    15) คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ซ่ึงตองมาจากการทำความเขาใจการ

ตีความหมายและการคิดอยางสรางสรรค 

    16) เปนการวิจัยท่ีปลดปลอยความเปนอิสระและเปนการเสริมสรางพลังใน

การทำงาน (Empowerment) ใหผูเก่ียวของ 

   สมบัติ บุญประคม (2545 : 3 – 9) กลาวถึง หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการสามารถ

สรุปไดดังนี้ 

    1) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนความพยายามท่ีจะปรับปรุงการศึกษาโดยการ 

เปลี่ยนแปลงการศึกษานั้น และการเรียนรูลำดับข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงนั้น 

    2) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการทำงานกลุม (Participatory) และใหการ

ปรึกษาหาทางรวมกันทำงาน (Collaboration) ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการฝกปฏิบัติตามแนวทาง

ท่ีกลุมกำหนด 

    3) การวิจัยเชิงปฏิบัติการใชสะทอนการปฏิบัติ (Reflection) โดยประเมิน

ตรวจสอบในทุก ๆ ข้ันตอน เพ่ือปรับปรุงการฝกหรือการปฏิบัติใหเปนไปตามจุดมุงหมาย 

    4) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการเรียนอยางมีระบบ (Systematic 

Learning Process) โดยบุคคลท่ีเก่ียวของนำความคิดเชิงนามธรรมมาสรางเปนสมมติฐาน ทดลองฝก

ปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติ ซ่ึงเปนการทดสอบวาสมมติฐานของแนวคิดนั้นผิดหรือถูก 

    5) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเริ่มตนจากจุดเล็ก ๆ (Star Small) อาจจะเริ่มตน

จากบุคคล (ครู/ผูวิจัย) ท่ีพยายามดำเนินการใหมีการเปลี่ยนแปลงหรือการปรับปรุงบางสิ่งบางอยาง
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ทางการศึกษาใหดีข้ึน โดยขณะท่ีปฏิบัติตองปรึกษารับฟงขอคิดเห็นและอาศัยการรวมปฏิบัติจาก

ผูเก่ียวของ 

    6) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการสรางความรูใหมท่ีใหแนวทางปฏิบัติเชิง

รูปธรรม จากการบันทึก (Record) พัฒนาการของกิจกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทำใหเห็นกระบวนการ

เขาสูปญหา การแกปญหา การปรับปรุง และไดผลสรุปท่ีสมเหตุสมผลในขณะเดียวกันสามารถนำ

ปรากฏการณท่ีศึกษามาประมวลเปนขอเสนอเชิงทฤษฎีได 

  กลาวโดยสรุปในการปฏิบัติงานดานการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการนั้น หลักการท่ี

สำคัญคือความสามัคคีเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ท่ีจะรวมมือกันศึกษาคนควาสภาพปจจุบันปญหา และ

ความตองการพัฒนาองคการท่ีแทจริง รวมมือกันพัฒนาองคการในขณะปฏิบัติงานในทุกข้ันตอน

ภายใตหลักการความเปนกัลยาณมิตร ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ใชหลักประชาธิปไตยในการบริหารงาน 

5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

   การจัดการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2562  

มุงเนนท่ีตัวผูเรียนเปนสำคัญ การท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหประสบผลสำเร็จในการเรียนไดนั้น ครูจะตองมี

ความเชื่อม่ันกอนวา ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพและสามารถพัฒนาได ดังนั้นการจัดการศึกษาครูจึงนับวา

มีบทบาทและหนาท่ีท่ีสำคัญในการท่ีจะดึงศักยภาพ ของผูเรียนออกมาใหไดวา ลูกศิษยแตละคนมี

ความรูความสามารถแตกตางกันออกไป แตละคนจะมีจุดเดนจุดดอยไมเหมือนกัน ในการจัดการเรียน

การสอนนั้นครูควรใชเทคนิควิธีการสอน ท่ีหลากหลายเหมาะสมมีจิตวิทยาในการสอนการรูจักผูเรียน

เปนรายบุคคล การทราบขอมูลพ้ืนฐานความสนใจ ความตองการและสิ่งอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของกับตัวผูเรียน 

สิ่งตาง ๆ เหลานี้ จะทำใหเราทราบวาลูกศิษยแตละคนเปนอยางไร ซ่ึงจะเปนแนวทางใหครูสามารถหา

กลวิธีท่ีเหมาะสมมาจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางตรงจุด ผูเรียนทุกคนมีโอกาสท่ีจะ

ประสบผลสำเร็จในดานตาง ๆ เทาเทียมกันในการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะตองหม่ันตรวจสอบ

อยูเสมอวา ผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไรบาง 

เม่ือประสบกับปญหาก็ลองหาวิธีการหรือแนวทางในการแกปญหานั้น เพ่ือใหจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงแนวทางดังกลาวจัดไดวาเปนกระบวนการพัฒนาทักษะความคิดนั่นเอง 

มีครูหลายทานท่ีอาจเคยปฏิบัติเชนนี้มาแลว แตไมทราบวากำลังพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ดังนั้น

จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูและการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดจึงเปนสิ่งท่ีสัมพันธกันและสิ่งท่ี

สามารถทำควบคูกันไปไดตลอดเวลาการทำการพัฒนากระบวนการคิด ไดนำหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติ 

การมาใชเพ่ือปรับปรุงงานหรือพัฒนาการเรียนการสอน เนื่องจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการ

ดำเนินการอยางเปนระบบมีการประเมินผลตอเนื่อง จึงสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน วงจรของวิจัยนั้นข้ึนอยูกับปญหาท่ีเกิดข้ึน ถาผูวิจัยคิดวาปญหาท่ีพบเปน
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ปญหาท่ีสำคัญก็สามารถเพ่ิมวงจรการวิจัยอีกได สวนระยะเวลาท่ีใชอาจเปนสัปดาห เปนเดือนหรือ

อาจท้ังภาคเรียนก็ได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปญหา และอุปสรรคอีกท้ังวิธีการ ท่ีนำมาแกปญหาเปนสำคัญ 

(ราชกิจานุเบกษา. 2562 : 49 – 53) 

   การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนการวิจัยเพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน โดยผูปฏิบัติงาน

เปนผูเรียนรูและวิเคราะหผลท่ีไดจากการปฏิบัติ จึงทำใหไดรูปแบบการแกไขปญหาหรือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับสถานการณในหนวยงานได  ปจจุบันวงการศึกษาไทยไดนำหลักการของการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชในการแกไขปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ซ่ึงเรียกโดยท่ัวไป

วาการพัฒนาทักษะกระบวนการซ่ึงนับไดวามีบทบาท และความสำคัญยิ่ง เพราะเปนการแกไขปญหา

ไดตรงจุดเฉพาะเรื่องของปญหานั้น  ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีครูผูสอนทุกคน ควรจะมีความรูเก่ียวกับ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือท่ีจะไดใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ระหวางจัด กิจกรรมการ

เรียนการสอนได ทำใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพซ่ึงสงผลทำใหผูเรียนประสบความ 

สำเร็จในการเรียน จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

6. การนิเทศภายใน   

   การจัดการนิเทศภายในเปนวิธีการหนึ่งท่ีใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะการ

นิเทศภายในเปนกระบวนการท่ีชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ ครูมีขวัญกำลังใจในการ

ทำงาน และรวมมือรวมใจกันทำงานดวยความเต็มใจ การนิเทศภายในเปนหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียน

โดยตรงซ่ึงมีความใกลชิดกับครูและผูเรียนมากกวาผูอ่ืนยอมจะมองเห็นปญหาและแนวทางท่ีจะนิเทศ

การจัดการศึกษาใหไดผลดีท่ีสุด 

   ความหมายของการนิเทศภายใน 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536 : 27) ไดสรุปความหมายของการนิเทศ

ภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาวา การนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ การนิเทศโดยบุคลากรภายใน

โรงเรียนเอง ผูนิเทศอาจเปนผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชา หรือคณะกรรมการ

นิเทศภายในโรงเรียนท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึน คณะกรรมการชุดนี้มักประกอบดวย ผูบริหาร หัวหนา

หมวดวิชา ครูอาวุโส และครูท่ีมีความสามารถในการสอน ผูนิเทศการศึกษา ภายในโรงเรียนจะจัด

กิจกรรมการนิเทศตาง ๆ เพ่ือชวยใหครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนใหมี

ประสิทธิภาพข้ึน 

    กมล  ภู ป ระ เสริฐ  (2545 : 59) ได ให ความหมาย ของการนิ เทศว า เป น

กระบวนการทำงานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศเพ่ือพัฒนางานในหนาท่ีรับผิดชอบ ถือเปน

การพัฒนาบุคลากรรูปแบบหนึ่งท่ีอาจใหผลรวดเร็วกวา โดยเฉพาะนิเทศภายในสถานศึกษา เพราะผู

นิเทศกับผูรับการนิเทศทำงานรวมกัน และผูนิเทศเรื่องหนึ่งอาจเปนผูรับการนิเทศในอีกเรื่องหนึ่งได ใน
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ทำนองเดียว กันผูรับการนิเทศก็อาจกลับไปเปนผูนิเทศ ในเรื่องท่ีตนเองมีเรื่องท่ีสูงได จึงเปนการรวม

พลังกันเพ่ือสรางสรรคผลงานท่ีดีกวาการใหแตละคนทำงานในลักษณะตางคนตางทำ 

    จันทรา สงวนนาม (2545 : 153) ไดกลาวถึงการนิเทศภายในวาเปนการนิเทศ

การศึกษาภายในสถานศึกษาซ่ึงดำเนินการโดยผูบริหารและครู ตลอดจนบุคลากรในสถานศึกษารวม 

มือกันปรับปรุงงานในดานตาง ๆ เปนการสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนอันนำมาซ่ึง

คุณภาพของสถานศึกษาและของผูใหอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ ซ่ึงผูรับการนิเทศไดแกครูผูสอนและ

บุคลากรทุกคน 

    ศิริกาญจน โกสุม (2545 : 67) กลาวถึงการนิเทศภายในสถานศึกษาวาเปนการ

สงเสริมสนับสนุนหรือใหความชวยเหลือสถานศึกษาและครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจและสามารถ

นำกระบวนการวิจัยมาใชในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาและแกปญหาการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพโดยการนิเทศอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    กรมสามัญศึกษา (2542 : 1) ไดกลาวถึงความหมายของการนิเทศภายในวา การ

นิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการท่ีผูนิเทศในโรงเรียนดำเนินการโดยใชภาวะผูนำเพ่ือใหเกิดความ

รวมมือรวมใจในการประสานงานและการใชศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีอันจะสงผลไปถึง

การพัฒนางานของโรงเรียนนั้น ๆ โดยสวนรวม 

   สรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการดำเนิน

กิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของครูในทุก

ดานรวมท้ังสงเสริมใหครูเกิดความกาวหนาในวิชาชีพและสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนรูของผูเรียน 

   ความมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 

    ชารี มณีศรี (2538 : 53) กลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาไวดังนี้ 

     1) เพ่ือใหครเูขาใจถึงปญหาตาง ๆ ของเด็กท่ีกำลังจะสอนอยูและพยามจะใหครู

เห็นและเขาใจอยางชัดเจนวาเด็กในวัยนั้นมีลักษณะ พฤติกรรมและความตองการอยางไรเพ่ือท่ีได

ดำเนินการและจัดโปรแกรมตางๆของโรงเรียนใหสนองความตองการของเด็กใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมาก

ได ชวยใหครูไดทราบถึงความแตกตางของแตละคน ทราบจุดออนในการเรียนรูของเด็กแตละคนวา

เปนอยางไรและชวยใหสามารถวางแผนใหเหมาะสมเพ่ือแกไขจุดออนเหลานั้นการเรียนการสอนก็จะ

ไดรับผลอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย 

     2) เพ่ือชวยใหครูไดเขาใจอยางแจมแจงถึงวัตถุประสงคในการศึกษาโดยท่ัวไป

วัตถุประสงคเฉพาะของโรงเรียนนั้น ๆ และชั้นนั้น ๆ ตลอดจนปรัชญาของโรงเรียนและชวยครูให

ดำเนินการสอนไดบรรลุวัตถุประสงค เพ่ือชวยใหครูมีลักษณะเปนผูนำและเปนนักประชาธิปไตย 

เพ่ือชวยใหครูใหญไดสำรวจและคนพบความสามารถพิเศษของครูแตละคน 
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     3) เพ่ือท่ีจะไดมอบหมายงานใหเหมาะสมตามความสามารถและความถนัดของ

บุคลากรในหนวยงาน 

     4) เพ่ือสรางเสริมขวัญของคณะครูในโรงเรียนใหปฏิบัติงานบรรลุจุดหมายมี

ความสามัคคีเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันมีความรักและภาคภูมิใจในอาชีพครูท่ีตนกำลังปฏิบัติอยู 

     5) เพ่ือชวยใหครูรูสึกปลอดภัยในการทำงาน เพ่ือปองกันครูจากการถูกตำหนิ

หรือกลาวโทษท่ีไมเปนธรรม 

     6) เพ่ือประเมินผลการเรียนของเด็ก การสอนของครูและลูทางท่ีจะใหผลการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีท่ีสุดเทาท่ีจะทำได 

    ดุสิต ทิวถนอม (2540 : 19-20 อางอิงใน วัชระ โพธิ์สาขา. 2548 : 33) ไดสรุป

จุดมุงหมายของการนิเทศของการศึกษาไว ดังนี้ 

     1) การนิเทศการศึกษามีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาคน เพราะการสรางคนใหมี

คุณภาพทำใหหนวยงานมีความเจริญกาวหนา โรงเรียนก็เชนเดียวกันถาครูมีคุณภาพมีความสามารถใน

การสอน ผูเรียนมีความเจริญงอกงามในดานความรู 

     2) การนิเทศการศึกษามีจุดประสงคเพ่ือพัฒนางาน งานของครูมีหลายประการ

ไดแก งานสอน งานอบรมผูเรียน งานธุรการในชั้นเรียน งานปกครองดูแลผูเรียน งานติดตอประสาน 

งานกับชุมชนและผูปกครอง และงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายงานท้ังหมดนี้ “งานสอน” ถือวาเปนงานมี

ความสำคัญท่ีสุด ความสามารถท่ีสำคัญท่ีครูตองแสดงใหปรากฏ ไดแก ความสามารถในการสอน

จุดประสงคของการนิเทศการศึกษาในขอนี้ตองพัฒนาครูใหมีความกาวหนาในทุก ๆ ดานเพ่ือตอบ 

สนองความตองการและความเปลี่ยนแปลงท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลาแตอยางไรก็ตามงานหลัก

ของครูเปนงานสอน การนิเทศการศึกษาท่ีการสอนของครูหรือเรียกวา “งานวิชาการ” นั่นเอง 

     3) การนิเทศการศึกษา มีจุดประสงคเพ่ือกอใหเกิดความรวมมือรวมใจกัน

ทำงาน งานโรงเรียนเปนงานใหการศึกษาอบรมผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามในการเรียนรูและ

สามารถนำความรูไปใชใหประโยชนแกตนเอง สังคมและประเทศชาติได การมีความสัมพันธรวมมือกัน

อยางใกลชิด ทำใหทุกคนในโรงเรียนมีความสามัคคีกัน ไมมีการแบงพรรคแบงพวกกันเพราะความ

ขัดแยงกันเรื่องความคิดและการกระทำโดยไมมีขอยุติจะเปนอันตรายตอการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียนเปนอยางยิ่ง 

     4) การนิเทศการศึกษา มีจุดประสงคเพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกครูการ

สรางขวัญและกำลังใจของครูในทางนามธรรมหรือทางจิตใจทำใหเกิดสภาพจิตใจท่ีเชื่อม่ันและกระตือ 

รือรน พรอมท่ีจะเผชิญกับเหตุการณทุกอยางดวยความม่ันคง และไมหวั่นไหวการไดพบกับศึกษา 

นิเทศกตามกระบวนการนิเทศแลวจะมีความพึงพอใจ มีขวัญและกำลังใจในการทำงานมากข้ึน 
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    ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษานั้นมีปญหาและอุปสรรคมากมาย ผูบริหารและ

บุคลากรในโรงเรียนจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองหาแนวทาง วิธีการหรือกระบวนการในการดำเนินการเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินงานใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้นโรงเรียนจึง

ตองจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียนโดยความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพทางดานการจัดการเรียนการสอนและเปนการรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุจุดมุงหมาย 

   กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

    การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนจะสามารถดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุ 

ประสงค เปาหมายหรือไมนั้น จำเปนท่ีจะตองอาศัยข้ันตอนวิธีการในการปฏิบัติงานนิเทศ ซ่ึงอาจ

เรียกวา กระบวนการหรือแบบแผนของการปฏิบัตงิาน ซ่ึงมีหลักการทฤษฎีและผูรูหลายทานไดกำหนด

กระบวนการนิเทศไวมากมายหลายรูปแบบ เพ่ือใหสามารถนำมาใชภายในองคกร ซ่ึงจะชวยใหการ

ปฏิบัติงานบรรลุผลกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูศึกษาคนควาไดดำเนินการศึกษาตามกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนซ่ึงไดบูรณาการมาจากกระบวนการนิเทศ PIDRE (กรมสามัญศึกษา. 2542 : 

137) ในการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนผูบริหารและผูเก่ียวของจะตองศึกษารายละเอียด 

แนวทาง วิธีการ ตามกระบวนการท่ีกำหนดไว ซ่ึงมี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

     1) การวางแผนการนิเทศ 

     2) การสรางความเขาใจและการใหความรู 

     3) การปฏิบัติการนิเทศ 

     4) การสรางขวัญกำลังใจ 

     5) การประเมินผลการนิเทศ 

    สำหรับการจัดกิจกรรมสำหรับการนิเทศภายในสถานศึกษา ผูบริหารสามารถ

ดำเนินการไดหลายอยางตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงสภาพปจจุบันปญหาและความตองการของ

สถานศึกษาแตละแหง ตามขอเสนอแนะของ จันทราน ีสงวนนาม (2543 : 154) ดังตอไปนี้ 

     1) การประชุมอบรม ปฐมนิเทศ 

     2) การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

     3) การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 

     4) การใหคำปรึกษาเปนกลุมหรือรายบุคคล 

     5) การสนทนาทางวิชาการ 

     6) การสาธิตการสอน 

     7) การพาไปศึกษานอกสถานท่ี 

     8) การสัมมนา 
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     9) การจัดนิทรรศการ 

     10) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

    กิจกรรมการนิเทศภายในตามแผนปฏิบัติการท่ีโรงเรียนจะเลือกใชใหเหมาะสมกับ

สภาพของแตละโรงเรียนนั้น ชารี มณีศรี (2543  :  204 – 205) ไดเสนอแนะไว ดังนี้ 

     1) การประชุมกอนเปดภาคเรียน ประชุมปรึกษาหารือ เตรียมการดานตาง ๆ 

กอนเปดภาคเรียน 

     2) การปฐมนิเทศแนะนำบุคลากรใหมใหคุนเคย สามารถปรับตัวเขากับสภาพ 

แวดลอม ระเบียบและขอปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

     3) การใหคำปรึกษาแนะนำพบปะพูดคุย รายบุคคลหรือรายกลุมเปนเทคนิคท่ี

ผูบริหารใชในกิจกรรมการนิเทศบนพ้ืนฐานความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารกับบุคลากรภายใน

โรงเรียนมากกวาการใชอำนาจหรือการออกคำสั่ง 

     4) การประชุมปฏิบัติการมุงเนนใหเกิดความรูใหม ๆ (Knowledge) ทักษะ 

(Skill) และเจตคติ (Attitude) 

     5) การอบรมงานนิเทศมุงอบรมประจำการใหผูรับการนิเทศ เสริมความรูใหม 

ทันตอความเปลี่ยนแปลง 

     6) การสัมมนา เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ท้ังท่ีจัดเองภายในหนวยงาน 

หรือไปรวมซ่ึงจัดโดยหนวยงานอ่ืน ฟงมากกวาทำ 

     7) การระดมความคิด ในสังคมประชาธิปไตย การรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน  

เคารพ ใหเกียรติศักยภาพคนอ่ืนเปนสิ่งท่ีพึงตระหนัก การระดมความคิด (Brain Storming) มุงปริมาณ

ความคิดมากกวาถูกผิด 

     8) การสาธิตการสอน เปนกิจกรรมสำคัญท่ีควรจัดใหมีในโรงเรียนการเรียนรู

หรือเลียนแบบจากผูเชี่ยวชาญ ประหยัดเวลาและไดรับประสบการณตรง จัดหาแบบท่ีดี 

     9) การศึกษาเอกสารวิชาการ การเพ่ิมพูนความรูคือตองอานและวิชาชีพครูตอง

อานมาก เพราะการอานจะนำไปสูความรอบรู ความคิดใหมและทันสมัย สรรพวิทยามีในหนังสือและ

สิ่งพิมพผูเขียนมีโอกาสไปดูงานในมหาวิทยาลัยตางๆ ท้ังในตางประเทศ บางแหงจัดหนังสือวิชาชีพ

สำหรับครูอาจารยเฉพาะและจัดสรรงบประมาณเพ่ือซ้ือหนังสือเฉพาะบุคคลดวย 

     10) การสนทนาวิชาการ ในวงวิชาการนั้นควรมีหลายรูปแบบ เชน การเชิญ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องมาบรรยาย อาจใชเวลาพักเท่ียงวัน ซ่ึงไมกระทบตอการทำงานทุกคนมีเวลาวาง

พอท่ีจะเขารวมกิจกรรมได อาจจัดเดือนละครั้ง ในหัวขอท่ีสนใจรวมกัน (วิชาชีพ) 
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     11) การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน เปนเทคนิคเพ่ือชวยครูปรับปรุงการสอนใหดีข้ึนมี

ข้ันตอนท่ีจะตองปฏิบัติรวมกันของผูใหและผูรับการนิเทศบนพ้ืนวัตถุประสงครวมกัน คือ ทำเพ่ือเด็ก

ลดขอบกพรอง เสริมใหดียิ่งข้ึน 

     12) การศึกษาดูงาน ใหผลโดยตรงในการปรับปรุงงาน ดูคนอ่ืนยอนดูตัวเอง

ศึกษาขอดี ขอบกพรอง ขอจำกัดเม่ือตองนำมาปรับปรุง ความพรอมดานตาง ๆ 

     13) การสังเกตการสอน ในทางปฏิบัติอาจทำไดนอยถือวาทุกคนมีภาระหนาท่ี

ตองทำ ในทางปฏิบัติ หัวหนาหมวดวิชาหรือกลุมประสบการณอาจเปนผูรับผิดชอบรวมกับครูผูมีความ

เชี่ยวชาญ (Master Teachers) 

     14) การวิจัยเชิงปฏิบัติ งานการเรียนการสอน หนังสือแบบเรียน สื่อการสอน

หรือแมแตการนิเทศสามารถทำวิจัยเชิงปฏิบัติได ท้ังนี้  วิจัยเพ่ือนำผลมาใช หรือวิจัยเชิงพัฒนา   

(Research and Development R D) 

     15) การเขียนเอกสารหรือทดสอบทางวิชาการ อาชีพครูหรือผูนิเทศ นอกจาก

ตองอานมาก พูดมากแลวยังตองเขียนมาก มิใชเขียนกระดาษแตเขียนผลงานวิชาการเปนการสราง

พรมแดนความรูใหม การเขียนเปนเทคนิคซ่ึงจะตองเรียนรูหลักวิธี การอานมากเปนพ้ืนฐานของการ

เขียนไดเปนอยางดี คนท่ีมีวิญญาณครูจะทำหนาท่ีนี้ไดดี 

     16) การจัดนิทรรศการ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การนำเสนอใหเปน 

     17) ท่ีนาสนใจ เทคนิคการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีทางการศึกษาเขามาชวย 

มิใชเสนอเพียงแผนกระดาษ คำชี้แจงซ่ึงไมนาสนใจ เปนไดเพียงนิทรรศการแหง 

    จะเห็นไดวาการนิเทศภายในโรงเรียนเปนกิจกรรมท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศได

รวมมือรวมใจกันคิดปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการพัฒนา โดยการปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีมีอยูในหนวย 

งานใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรมการนิเทศมีอยางหลากหลายซ่ึง

ผูบริหารโรงเรียนหรือผูนิเทศจะเลือกใชใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของแตละโรงเรียนเพ่ือปรับปรุง

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูใหดีข้ึน อันจะสงผลตอการเรียนรูและ คุณภาพของ

ผูเรียนตามท่ีสังคมตองการบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรคือผูเรียนเปนคนเกงคนดีสามารถอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 
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บทท่ี 3 

ข้ันตอนการพัฒนา 

 การดำเนินการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาบุคลากร ใชระยะเวลาตั้งแต ปการศึกษา 2563 วันท่ี 27 พฤษภาคม 

2563 ถึง 10 มิถุนายน 2563 และ 10 สิงหาคม 2563 ถึง 2 ตุลาคม 2563 ใหครูปฏิบัติจริงในชั้น

เรียน 

1. การประชุมปฏิบัติการ 

  การประชุมเชิงปฏิบัติการใชระยะเวลา 2 วัน ระหวางวันท่ี 3 - 4 มิถุนายน 2563

วิทยากรจะเปนผูบรรยายเก่ียวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 2 วัน ในชวงเชาของการประชุม

เชิงปฏิบัติการวันแรก วันท่ีสองของการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิทยากรจะนำฝกปฏิบัติในการเขียนเคา

โครง การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ในการประชุมเชิงปฏิบัติการท้ังสองวันนี้จะมีเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสังเกตโดยผูศึกษาคนควาจะเปนผูสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณจะเปน

ผูสัมภาษณภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการพรอมท้ังบันทึกเทปการสัมภาษณดวย ทดสอบความรู

กอนดำเนินการพัฒนาและหลังการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     2. การนิเทศภายใน 

       การนิเทศภายใน โดยใชกิจกรรมนิเทศภายใน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

        2.1 การใหคำปรึกษาหารือหรือพบปะรายบุคคล หมายถึง การแนะนำใหความ

ชวยเหลือเปนรายบุคคลในระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เพ่ือเนนใหครูมีความรูความ

เขาใจสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได ใชแบบสังเกตเพ่ือสังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษา

คนควาในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและแบบสัมภาษณ ผูรวมศึกษาคนควาควบคูกันไปใน

ระหวางการนิเทศดวย โดยใชระยะเวลาในการนิเทศ คือ วันท่ี 10 มิถุนายน 2563 

        2.2 การใหคำปรึกษาหารือเปนรายกลุม หมายถึง การแนะนำใหความชวยเหลือ

เปนรายกลุมในระหวางการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด โดยมีเปาหมายของกิจกรรม คือ ใหครูได

แลกเปลี่ยนเรียนรูและมีความรูความเขาใจในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เครื่องมือท่ีใชจะเปน

แบบสัมภาษณ โดยผูศึกษาจะใชสัมภาษณ และแบบสังเกตเปนการบันทึกพฤติกรรม ดังนี้ ครั้งท่ี 1 

วันท่ี 18  มิถุนายน 2563 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 9 กรกฎาคม 2563 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 16 กันยายน 2563  

 ระยะท่ี 1  การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การนิเทศภายใน  

การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการการพัฒนาครูดาน
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ทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จำนวน 9 

คน ท่ีไดจากการสังเกต การสัมภาษณ และการประเมินผลงานในแตละกิจกรรมพัฒนามาจัดใหเปน

ระบบเพ่ือนำขอมูลวิเคราะห ตรวจสอบ สะทอนผลปรับปรุงแกไข การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ    
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บทท่ี 4  

เครื่องมือการพัฒนา 
การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ

ขุนหาญ ประกอบดวยเครื่องมือ ดังนี้ 

  1. แบบสังเกตพฤติกรรมของครูกลุมตัวอยาง  (ฉบับท่ี 1) 

  2. แบบสังเกตพฤติกรรมครูกลุมตัวอยาง  (ฉบับท่ี 2) 

  3. แบบสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง (ฉบับท่ี 1) 

  4. แบบสัมภาษณครูกลุมตัวอยาง (ฉบับท่ี 2) 

  5. แบบประเมินผลงานการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครูกลุม

ตัวอยาง 

  6. แบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

คำช้ีแจง  แบบสังเกตฉบับนี้  ใชสำหรับสังเกตพฤติกรรมในการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ระหวางประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผูสังเกต............................................................................................................................................... 

ผูถูกสังเกต.......................................................................................................................................... 

วันท่ี..............เดือน.............................................................พ.ศ......................................................... 

รายการพฤติกรรมท่ีสังเกต ผลการสังเกต/ขอเสนอแนะ 

1. ความสนใจและตั้งใจท่ีจะรับการพัฒนา 

2. การมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในกลุม 

3. ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุม 

5. การใหคำแนะนำเก่ียวกับความรูความเขาใจ

เรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดกับคนอ่ืน 

6. การซักถามปญหา ขอสงสัยในระหวางการ 

ฝกปฏิบัติกิจกรรม 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

   (ลงชื่อ)....................................................ผูสังเกต/บันทึก 

     (.................................................) 
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       แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

คำช้ีแจง  แบบสังเกตฉบับนี้  ใชสำหรับผูศึกษาสังเกตพฤติกรรมของครใูนระหวางการพัฒนาทักษะ 

กระบวนการคิด 

ผูสังเกต.............................................................................................................................................. 

ผูถูกสังเกต......................................................................................................................................... 

วันท่ี.........................เดือน.................................................................พ.ศ.......................................... 

 

 

 

ลำดับท่ี พฤติกรรมท่ีสังเกต ผลการสังเกต/ขอเสนอแนะ 

1 

2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

7. 

8. 

 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

มีความตั้งใจในการทำงานและพัฒนาตนเอง 

มีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมาย 

มีความคิด ริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

จัดหาสื่อ อุปกรณ เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

มีการวิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

จัดกิจกรรมไดหลากหลาย เอ้ือตอการพัฒนาการเรียน 

การสอน 

มีการศึกษาหาความรูดวยตนเอง  การอานหนังสือ  

สืบคนจากแหลงเรียนรู 

เห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการสำรวจและวิเคราะหปญหากอนการดำเนินการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการกำหนดปญหาและเปาหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจน   

มีการวางแผนในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

มีการปรึกษาหารือสนทนากับกลุมผูรวมศึกษา 

เขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

 

     (ลงชื่อ)..............................................ผูสังเกต 

      (.........................................) 
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แบบสัมภาษณ 

 

การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อำเภอขุนหาญ 

คำช้ีแจง แบบสัมภาษณฉบับนี้ ใชสำหรับสัมภาษณผูศึกษาเปนผูสัมภาษณ  เพ่ือศึกษาเก่ียวกับความรู

ความเขาใจ  และความสามารถในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด แบงออกเปน 2 

ตอน คือ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

ตอนท่ี 2  รายการสัมภาษณ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

 1.  สัมภาษณครั้งท่ี..............วนัท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ............ 

 2.  สถานท่ีสัมภาษณ................................................................................................ 

 3.  ผูสัมภาษณ.......................................................................................................... 

 4.  ผูใหสัมภาษณ..................................................................................................... 

ตอนท่ี 2  รายการสัมภาษณ 

1. ทานมีการวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2. ทานไดดำเนินการวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนแลวทานดำเนินการอยางไรตอไป 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. ทานใชเหตุผลอะไรบาง ในการเลือกปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

4. การกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของครู ควรมาจากอะไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

5. กระบวนการและข้ันตอนในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ประกอบดวย

ข้ันตอนอะไรบาง และแตละข้ันตอนดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
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6. ทานพบอุปสรรคหรือปญหาในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางไร 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

7. ทานสามารถนำเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรู

อยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

8. ทานสามารถนำนวัตกรรมไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรูไดอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

9. การเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ควรมีองคประกอบอะไรบาง 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

10 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการทานไดแนวคิดและหลักการในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

อยางไร 

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

11. ทานคิดวาในการเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ข้ันตอนใดท่ีเปนปญหาสำหรับ

ทานมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

12. การดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด มีข้ันตอนและวิธีการดำเนินอยางไรบาง 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

13. ทานไดนำความรู ความเขาใจ ท่ีไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดไปใชประโยชนการดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ 

 

การพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อำเภอขุนหาญ 

คำช้ีแจง แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสำหรับการสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควา โดยใชกระบวนการนิเทศ 

ภายในเพ่ือนำขอมูลไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนรูโดยใชกระบวนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดและวางแผนในการพัฒนา แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี  1  ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 

ตอนท่ี  2  รายการสัมภาษณ 

ตอนท่ี  1   ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการสัมภาษณ  

1.  สัมภาษณครั้งท่ี..............วนัท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ............ 

2.  สถานท่ีสัมภาษณ................................................................................................ 

3.  ผูสัมภาษณ.......................................................................................................... 

4.  ผูใหสัมภาษณ..................................................................................................... 

ตอนท่ี 2  รายการสัมภาษณ 

1.  การสำรวจและวิเคราะหปญหา 

 1.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 1.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 

 1.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

2.  การกำหนดประเด็นปญหาหรือพัฒนา 

 2.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
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 2.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 2.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3.  การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมในการแกปญหา 

 3.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 3.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 3.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

4.  การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปแกปญหา 

 4.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 4.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 4.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

5.  การสรุปและรายงานผล 

 5.1  ทานดำเนินการอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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 5.2  ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 5.3  ปญหาและอุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินผลงานการเขียนรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

 

คำช้ีแจง  ผูศึกษาคนควาหรือผูเชี่ยวชาญประเมินผลงานจากรายงานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ของกลุมผูรวมศึกษาคนควาตามหัวขอท่ีกำหนดแลวลงคะแนนในชอง คะแนน โดยแบง ระดับคะแนน 

5 ระดับ คือ 

 5  หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 

 4  หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 

 3  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 

 2  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช 

 1  หมายถึง  ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพเฉลี่ย 

 4.51 - 5.00  หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 

 3.51 - 4.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 

 2.51 - 3.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 

 1.51 - 2.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช 

 1.00 - 1.50  หมายถึง  ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี....................................................................................................................... 

เรื่องท่ีพัฒนาทักษะกระบวนการคิด .................................................................................................. 

วันท่ี..............................เดือน....................................................................พ.ศ.................................... 

ตอนท่ี  2  ขอมูลจากการประเมิน 

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

รวม 

ระดับ

คุณภาพ

เฉล่ีย 

5 4 3 2 1 

1.  การกำหนดปญหา/ประเด็นพัฒนา        

    1.1  หัวขอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดม 

ความชัดเจน กะทัดรัด 

       

    1.2  หัวขอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ครอบคลุมปญหาและเนื้อหาสาระหรือ 

ประเด็นของปญหา 

       

    1.3  ชี้ปญหาไดชัดเจน        

    1.4  วิเคราะหปญหาไดสอดคลองตามหลักการ        

    1.5  แสดงใหเห็นถึงความสำคัญหรือความ

จำเปนของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได

เหมาะสม 

       

2.  ข้ันการกำหนดวิธีการแกปญหาหรือพัฒนา        

    2.1  วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดมีความชัดเจนสอดคลองกับปญหา

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

       

    2.2  วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดครอบคลุมปญหาและตอบคำถาม

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

       

    2.3  เลือกหรือกำหนดวิธีการแกปญหาหรือ

พัฒนาไดอยางเหมาะสม 

       

3.  วิธีการดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดและเก็บขอมูล 
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การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

รวม 

ระดับ

คุณภาพ

เฉล่ีย 

5 4 3 2 1 

    3.1  ออกแบบและวางแผนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดไดชัดเจนสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการวิจัย 

       

    3.2  เครื่องมือมีคุณภาพ นาเชื่อถือ เหมาะสม

กับกลุมตัวอยางลักษณะของขอมูล 

       

    3.3  เลือกกลุมตัวอยางไดถูกตอง เหมาะสม

และเปนตัวแทนท่ีดี 

       

    3.4  วธิีการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอนถูกตอง

และเหมาะสม 

       

4.  การวิจัยขอมูล / แปลผล        

    4.1  ชัดเจน สอดคลองกับปญหาการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด 

       

    4.2  การวิเคราะหขอมูลถูกตองตรงประเด็น        

5.  การสรุป และรายงานผล 

    5.1  เสนอการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได  

ครอบคลุม 

       

    5.2  สรุปผลการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ไดถูกตอง  ชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงค 

       

    5.3  อภิปรายผลไดสมเหตุสมผลแสดงความ 

สัมพันธระหวางขอคนพบกับทฤษฎีและผลงานการ

พัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ีเก่ียวของไดชัดเจน 

       

รวมคะแนน        
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สรุป 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

. 

     ( ลงชื่อ )................................................ผูประเมิน 

      (.............................................) 

     ตำแหนง.................................................. 
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แบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด  

 

คำช้ีแจง  ขอสอบมีท้ังหมด 20 ขอ โปรดเลือกคำตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงเดียว 

1.  จุดหมายท่ีชัดเจนท่ีสุดของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดคืออะไร 

ก. เพ่ือสำรวจปญหาในชั้นเรียน 

ข. เพ่ือทดลองนวัตกรรมในชั้นเรียน 

ค. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมใชในการสอนใหมากท่ีสุด 

ง. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีจะแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2.  การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมีประโยชนอยางไร 

ก. ชวยกำหนดกรอบความคิดและสมมุติฐาน 

ข. ชวยกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ค. ชวยกำหนดแบบแผนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและการดำเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 

ง. หลีกเลี่ยงการทำวิจัยซ้ำซอนกับผูอ่ืน 

3.  นวัตกรรมทางการศึกษาหมายถึงอะไร 

ก. สิ่งประดิษฐแปลกใหมท่ีลงทุนดวยราคาสูง 

ข. เทคนิควิธีการแกปญหาทางการศึกษาท่ัวไปท่ีใชไดผลดีเสมอมา 

ค. รูปแบบและกระบวนการสอนท่ีนำมาใชแกปญหาเฉพาะเรื่อง 

ง. สิ่งประดิษฐและรูปแบบวิธีสอนท่ีนำมาใชจัดการเรียนการสอนไดอยางสะดวกและประหยัด 

4.   ตัวบงชี้ความสำเร็จวานวตักรรมแกปญหาไดคือขอใด 

ก. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทานั้น 

ข. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือเจตคติ 

ค. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือเจตคติ หรือนิสัยในการเรียนอยางใดอยางหนึ่ง 

ง. คุณลักษณะใดก็ไดสะทอนวานวัตกรรมท่ีนำมาทดลองนั้นใชไดผล 

5.   การเลือกใชสถิติเพ่ือวิเคราะหขอมูล ตองพิจารณาสิ่งใด 

ก. วัตถุประสงคของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ข. ลักษณะของขอมูลท่ีรวบรวมได 

ค. ขอตกลงเบื้องตนของสถิตินั้น ๆ 

ง. วัตถุประสงคของการวิจัยลักษณะขอมูลท่ีรวบรวมไดและขอตกลงของสถิติเบื้องตนนั้น 
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6.  ขอความใดท่ีสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดนอยท่ีสุด 

ก. เปนการทำงานท่ีเปนระบบ เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

ข. เปนการแกปญหาและพัฒนาการผูเรียนพรอมกับการเรียนการสอนปกติ 

ค. เปนการใหผูเรียนไดเรียนรูโดยกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ง. เปนการศึกษาเพ่ือกำหนดทฤษฎีทางการศึกษา 

7.   ข้ันตอนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตามขอใดควรดำเนินการกอน 

ก. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ข. การวิเคราะหปญหา 

ค. วางแผนแกปญหา 

ง. จัดกิจกรรมแกปญหา / พัฒนา 

8.   ขอความใดท่ีกลาวสอดคลองกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมากท่ีสุด 

ก. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองทำนอกเวลาเรียนเทานั้น 

ข. ผูสอนตองใชกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปพัฒนาผูเรียนทุกคน 

ค. ผูเรียนทุกคนตองไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ง. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองพัฒนา / แกปญหาผูเรียนตามศักยภาพและสภาพปญหา 

9.   กิจกรรมใดในกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดท่ีสอดคลองกับการประเมินผลมากท่ีสุด 

ก. การวิเคราะหปญหา 

ข. การวางแผนแกปญหา 

ค. การจัดกิจกรรมแกปญหา 

ง. การสรุปผลการวิจัย 

10. กระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดขอใดถาดำเนินการผิดพลาด จะมีผลใหการวิจัยขาด

ความนาเชื่อถือแมกระบวนการอ่ืนจะดีหมด 

ก. การวางแผน 

ข. การศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของ 

ค. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ง. การวิเคราะหขอมูล 

11. ขอความใดท่ีกลาวถูกตองท่ีสุด  ? 

ก. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอาศัยประสบการณตรงของผูศึกษา 

ข. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุกประเภทจำเปนตองใชสถิติชั้นสูง 

ค. ผูบริหารสถานศึกษาตองทำการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางการศึกษาเทานั้น 

ง. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตองดำเนินการเฉพาะครูผูสอนเพียงคนเดียว 
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12.  สภาพปญหาใดเหมาะสมท่ีจะเปนปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดนอยท่ีสุด 

ก. ด.ช.เกง และ ด.ช.ไก  อานจับใจความไมได 

ข. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่ำกวาเปาหมาย 

ค. นอยซึมเศราไมคอยพูดคุยกับเพ่ือนในชั้นเรียน 

ง. ผูเรียนชั้น ป. 2 ทุกคนอานออกเสียงควบกล้ำไมชัดเจน 

13.  ขอใดมีความจำเปนนอยท่ีสุดในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ก. วัตถุประสงคการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ข. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ค. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ง. สมมุติฐานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

14.  เครื่องมือเก็บขอมูลไมเหมาะสมในการเก็บขอมูลคุณลักษณะของผูเรียน 

ก. ขอทดสอบเลือกตอบ 

ข. แบบสังเกตพฤติกรรม 

ค. แบบสอบถาม 

ง. แบบประเมินพฤติกรรม 

15.  กระบวนการใดเปนข้ันตอนสุดทายของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ก. ปรับนวัตกรรม 

ข. เก็บรวบรวมขอมูล 

ค. สรปุผล / อภิปรายผล 

ง. วิเคราะหขอมูล 

16.  ขอใดไมใชลักษณะของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ก. ครูผูสอนเปนผูศึกษา 

ข. เปนการแกปญหา / พัฒนาการเรียนการสอน 

ค. วิจัยไปพรอม ๆ กับการปฏิบัติการสอนปกติ 

ง. เปนการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 

17.  การเขียนชื่อเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดสวนใหญไมกลาวถึงเรื่องใด 

ก. กลุมประชากร / กลุมตัวอยาง 

ข. ระยะเวลาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ค. วิธีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ง. สภาพปญหา 
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18.  การทำเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเปรียบเสมือนกระบวนการใด 

ก. การออกแบบเสื้อผา 

ข. การตัดเย็บเสื้อผา 

ค. การตกแตงเสื้อผา 

ง. การทดลองสวมเสื้อผา 

19.  การกำหนดปญหาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดควรไดมาจากแหลงใด 

ก. นักวิชาการ 

ข. เอกสารวิจัยท่ัวไป 

ค. งานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดดีเดน 

ง. การจดัการเรียนการสอน 

20.  ประเด็นสำคัญท่ีจะบอกไดวาการแกปญหาและการพัฒนาการเรียนการสอนเปนการพัฒนา 

      ทักษะกระบวนการคิด คือขอใด 

ก. การเขียนรายงานครบ  5  บท 

ข. การใชสถิติสอดคลองกับขอมูล 

ค. กระบวนการดำเนินการเปนระบบ 

ง. มีการศึกษาเอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
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บทท่ี 5 

ขอเสนอแนะการใชคูมอืพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 

ขอเสนอแนะ 

  

 1. ครูควรศึกษาความเปนมาและความสำคัญ และจุดประสงคการใชคูมือการพัฒนาครูดาน

ทักษะกระบวนการคิด วามีความตองการ จำเปนอยางไรจึงไดพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิด 

 2. ครูควรศึกษาทฤษฎี หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการคิด ปรัชญาและหลักการ การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หลักการ รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะคิด การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และการนิเทศภายใน 

 3. ครูควรสรุปแนวคิด ทฤษฎี หลักการแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความ

เขาใจ และสามารถนำมาพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได 

 4. ครูควรศึกษาข้ันตอนการพัฒนาครูดานทักษะกระบวนการคิดและดำเนินการพัฒนาตาม

เครื่องมือการพัฒนาครู 
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ใบงานท่ี 1 

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

 

คำช้ีแจง ใหทานสำรวจปญหาในการจัดการเรียนการสอนของทานเพ่ือนำออกแบบกระบวนการ

พัฒนาการคิด  

1. สำรวจปญหาและวิเคราะหปญหา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2. เลือกปญหาและกำหนดวิธีการในการแกปญหา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ใบงานท่ี 2 

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

คำช้ีแจง ใหทานวางแผนและออกแบบกระบวนการพัฒนาการคิด 

1. การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2. การนำนวตักรรมหรือวิธีการไปใช 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. สรปุและรายงานการวิจัย 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ใบงานท่ี 3 

การเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

คำช้ีแจง ใหทานเขียนเคาโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

1. ความสำคัญและท่ีมาของปญหา 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

3. วัตถุประสงค 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

4. สมมุติฐาน 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

5. วิธีดำเนินการ 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

6. กลุมเปาหมาย 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 
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7. เครื่องมือในการ 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

8. การรวบรวมขอมูล 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

9. การวิเคราะหขอมูล 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

10. การสรุปผล 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

11. อภิปรายผล 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

12. ขอเสนอแนะ 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 
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12.1 ขอเสนอแนะท่ัวไป 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

. 

12. ขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาครั้งตอไป 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 4 

การออกแบบการนิเทศการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

คำช้ีแจง ใหทานออกแบบปฏิทินการรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ระยะท่ี 1 

1. วัตถุประสงคการนิเทศ 

2. เครื่องมือ 

3. การสะทอนผลการพัฒนา 

3.1 ผูเรียน 

3.2 ครูผูจัดการเรียนการสอน 

ระยะท่ี 2  

1. วัตถุประสงคการนิเทศ 

2. เครื่องมือ 

3. การสะทอนผลการพัฒนา 

3.1 ผูเรียน 

3.2 ครูผูจัดการเรียนการสอน 

4. สรุปผลการพัฒนา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูศึกษา 
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ประวัติยอผูศึกษา 

 

ช่ือ   นางวาสนา   ชารีวัน 

วัน เดือน ปเกิด   3 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2516 

สถานท่ีเกิด   อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

ท่ีอยูปจจุบัน   บานเลขท่ี 99/3 ถนน หลักเมือง ตำบลเมืองเหนือ อำเภอเมือง    

     จังหวัดศรีสะเกษ  33000 

ตำแหนงหนาท่ีการงาน  ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ ศูนยการศึกษานอกระบบ 

     และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

สถานท่ีทำงานปจจุบัน  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

     อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประวัติการศึกษา 

  

 พ.ศ.2528  ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดพระโต อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

 พ.ศ.2535  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  อำเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

 พ.ศ.2538  อนุปริญญาวิทยาศาสตร (อว.ท) จังหวัดอุบลราชธานี 

 พ.ศ.2540  ปริญญาคุรุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เอกการประถมศึกษา  

  สถาบันราชภัฏบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

 พ.ศ.2549  ปริญญาตรีการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคราม จังหวัดมหาสารคราม 
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