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ความบกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ผู้วิจัย  เงาแข เดือดขุนทด 
โรงเรียน  โรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานกุูล จังหวัดฉะเชิงเทรา     ปีที่พิมพ์  2564 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีความมุ่ งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และ 
ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียน 
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 28 คน ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 183 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 6 คน รวมท้ังหมด 217 คน ใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งช้ัน  
2) พัฒนาแนวทางการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียน  
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบโครงการ จำนวน 6 คน  
และ ผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม จำนวน 9 คน เลือกแบบเจาะจง และ 3) ประเมินแนวทางฯ 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถามความเหมาะสม ความเป็นไปได้ สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค่าความต้องการจำเป็น  
 ผลการวิจัย พบว่า  
  1. สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ลำดับความต้องการจำเป็น เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย     
ด้านการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ด้านการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ  
และด้านผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามลำดับ 
  2. ผลพัฒนาแนวทางการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  
มี  3 ด้ าน  15 แนวทาง ดั งนี้  ด้ านการดำเนิ น งาน โรงเรียนส่งเสริม สุขภาพ มี  5  แนวทาง  
ด้านการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ มี 5 แนวทาง และด้านการพัฒนาสู่สำเร็จของ 
การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา มี 5 แนวทาง 



ข 
 

  3. ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ด้านความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

คำสำคัญ: แนวทางการพัฒนา โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 



กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิจัยฉบับนี้เสร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาอยางสูงยิ่งจากผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ทุกทาน

ท่ีกรุณาใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะและตรวจสอบแกไขขอบกพรองเพื่อความสมบูรณของวิจัยนี้ ผูวิจัย

ขอขอบพระคุณอยางสูง 

 ขอขอบพระคุณ นายนะรงษ ชาวเพ็ชร ดร.สำอางค สุดสะอาด ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.สายฝน เสกขุนทด นางกชกร สุมมาตย และนางดลใจ ถาวรวงศ  ท่ีกรุณาเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจ

เครื่องมือวิจัย 

 ขอขอบพระคุณ ดร.เอกวัฒน ลอสุนิรันดร นายอรุณ ชุมทอง นางสรวีย ดอกกุหลาบ  

นายวีระ กิ่งแกว นางรุงลาวัลย ปญญาดี นางสาวธัญวรัชย ศิลปะวิสุทธิ์ และนางสาวเพียงใจ หงษทอง 

ท่ีใหความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิในการประเมินองคประกอบและตัวช้ีวัดในการวิจัยในครั้งนี้ 

 ขอขอบพระคุณ  ดร.สุนันทา ขลิบทอง ดร.วุฒิ ศัก ด์ิ  เห ล็กคำ นาย ต้ัง อสิพงษ   

นายประจวบ ลังกาวงศ นายศักดา เรืองเดช นายประเวศ ท่ังจันทรแดง นางสาวเพชรรัตน กัวหา 

นางธิวาพร เพชรศรีลักษณ และนางพรนภา ธนโชติหิรัญ  ท่ีใหความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิ 

ในการสนทนากลุมตรวจสอบยืนยันแนวทางจนสำเร็จลุลวงดวยดี 

 ขอขอบพระคุณ ผูอำนวยการ และครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนนานปญญานุกูล จังหวัดนาน โรงเรียนอุบลปญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี และโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห 28 จังหวัดยโสธร ท่ีอนุเคราะหในการสัมภาษณโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  

 ขอขอบพระคุณ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีอนุเคราะหในการเปนกลุมตัวอยาง

ในการวิจัยในครั้งนี้ 

 คุณคาและประโยชนของวิจัยฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา  มารดา  คร ูอาจารย

ทุกทานท่ีประสาทวิทยาใหมีสติปญญาและคุณธรรมอันเปนเครื่องช้ีนำความสำเร็จในชีวิต 
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  บทท่ี 1 
 

บทนำ 
 

ที่มาและความสำคัญของปญหา 
 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 ราชกิจจานุเบกษา 

เลม 134 ตอนที่ 40 ก. ไดกลาวไววา รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป

ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการ 

ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพฒันารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญาใหสมกับวัยโดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา จัดการศึกษาใหแกผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจาย 

ในการศึกษาตามความถนัดของตน ดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบ

ตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม 

และสนับสนุนใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนา

นักเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความ

รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, 2560) 

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรชาตเิพือ่ให

ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงประเด็น

หน่ึงที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ คือการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ที่มีเปาหมายสำคัญ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยให 

คนไทยมีความพรอมทั้ง กาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย 

เตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปน

ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด 

โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง (สำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต,ิ 2560) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 มาตรา 10 กลาวถึง 



2 
 

การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวา

สิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคล

ซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณสังคม การสื่อสาร และการเรียนรูหรือ 

มีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส 

ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษ  การศึกษาเปนกระบวนการ

สำคัญในการพัฒนามนุษยใหมีความรูความสามารถ เพื่อใหมนุษยสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข

และประสบความสำเร็จในชีวิตการงาน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ใหความสำคัญตอการศึกษาตามที่ไดกำหนด

ในมาตรา 4 การศึกษาหมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคม 

โดยการถายทอดความรูการฝกฝน การอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนา

ทางวิชาการ การสรางองคความรูจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรูปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคล

เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต และใหความสำคัญตอหลักการจัดการศึกษาที่ไดกำหนดในมาตรา 6 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งในดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู

คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและอยูรวมกันอยางมีความสุข ดังน้ัน การศึกษาจึงมีบทบาท  

และมีความจำเปนอยางมากเปรียบเสมือนเปนเครื่องมือของชีวิต และเปนปจจัยที่สำคัญที่สุดของชีวิต 

ในโลกที่มีกระแสความเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ซ่ึงสิ่งเหลาน้ี

สงผลกระทบใหวิถีดำรงชีวิตตองเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเชนเดียวกัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

 แนวทางการจัดการศึกษาในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

โดยกำหนดกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และ 

มีขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีระดับโลก มุงพัฒนานักเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกำลังของชาติใหเปน

มนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทย และ 

เปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษา

ตลอดชีวิต โดยมุงเนนนักเรียนเปนสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนา

ตนเองไดเต็มตามศักยภาพ มุงพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ  

และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเปนจุดหมาย เพื่อใหเกิดกับนักเรียนเม่ือจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

คือ 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2) มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  

3) มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 4) มีความรักชาติ มีจิตสำนึก 

ในความเปนพลเมืองไทย และพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
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อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 5) มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  

การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทำประโยชน สรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และ 

อยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 ประเทศไทยเริ่มมีการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ในป พ.ศ. 2541 เพื่อพัฒนา

สุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ฝายการศึกษา ฝายสาธารณสุข และผูเกี่ยวของในการขับเคลื่อน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพโดยเนนการวัดผลลัพธทางดานสุขภาพนักเรียน 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐาน

ที่  1 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มาตรฐานที่  2 ดานการดำเนินงานสุขภาพ 

ของนักเรียนแกนนำ มาตรฐานที่ 3 ดานผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพ 

ของนักเรียน เพราะโรงเรียน ถือเปนจุดเริ่มตนสำคัญในการดูแลสุขภาพของนักเรียน โดยโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพเปนแนวคิดที่กวางขวางครอบคลุมในดานสุขภาพอนามัยในทุกแงทุกมุมของชีวิตทั้งใน

โรงเรียนและชุมชน แตละโรงเรียนมีความตองการและความสามารถเฉพาะตัวที่จะใชเพื่อดำเนินการ

ปองกันและสรางเสริมสุขภาพเยาวชนและชุมชน ประกอบกับความตองการและความมุงหวังของ

นักเรียนผูปกครอง ครู และผูบริหาร ดานการมีสุขภาพที่ดีจะชวยใหโรงเรียนสามารถเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพได โดยการจัดหลักสูตรการบริหาร และดูแลสิ่งแวดลอมในโรงเรียนทั้งทางกายภาพ 

จิตใจและสังคมเพื่อสงเสริมการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ตามที่ในป 

1995 องคการอนามัยโลกไดเสนอแนะใหประเทศตาง ๆ พัฒนาโรงเรียนไปสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

(Health Promoting School) ซ่ึงสอดคลองกับรัฐบาลไทยมีนโยบายสรางหลักประกันสุขภาพถวน

หนา เพื่อใหคนไทยมีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดีโดยใหโรงเรียนเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาสุขภาพ 

ควบคูกับการเรียน ประเทศไทยไดริเริ่มกิจกรรมที่สัมพันธกับการแกปญหาผลกระทบตอสุขภาพและชุมชน  

โดยไดดำเนินการตามมติขององคการอนามัยโลก (World Health Organization-WHO) (กรมอนามัย

กระทรวงสาธารณสุข, 2545) คือ การใชยุทธศาสตรโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่มีเปาหมายตองการให

โรงเรียนเปนฐานทรัพยากร ดานการสงเสริมสุขภาพในชุมชน โดยเนนการสรางกระบวนการเรียนรู

เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพในชุมชน และพัฒนาใหนักเรียนเปนคนที่มีคุณภาพ และมีสุขภาพ

อนามัยที่ดี โรงเรียนเปนสถานศึกษาที่มีคนเปนจำนวนมาก ซ่ึงมีทั้งวัยและเพศที่แตกตางกัน เชน ครู

นักเรียน บุคลากร เปนตน เมื่อมีบุคคลอยูรวมกันเปนจำนวนมาก สิ่งสำคัญที่ควรคำนึงถึงคือเรื่อง 

ของสุขภาพ เพราะมีผลตอการเรียนการสอนในโรงเรียนไดมาก ถาหากโรงเรียนเห็นความสำคัญ 

จะชวยสงเสริมสุขภาพบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียน เมื่อทุกคนมีสุขภาพดี การเรียนการปฏิบัติงาน 

ก็เกิดผลดีตามมาดวย (กิตติศักดิ์ นามวิชา, 2557)  

 โรงเรียนจึงสามารถสงเสริมสุขภาพที่ดีใหแกเด็ก ครอบครัว บุคลากรของโรงเรียน 

และสมาชิกในชุมชน เน่ืองจากเปนสถาบันพื้นฐานทางสังคมสถาบันหน่ึงมีบทบาทสูงมากทั้งในดาน

การสรางความรูในทางวิชาการ และในการพัฒนาคุณลักษณะความสามารถ และความรับผิดชอบ 
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ของการเปนพลเมืองดีมีศักยภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข โรงเรียน 

จึงจัดเปนแหลงใหความรูของศาสตรสาขาตาง ๆ ใหกับชุมชน เปนจุดเริ่มตนของการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงครวมทั้งหลอหลอมพฤติกรรมที่ดีงามตาง ๆ รวมทั้งพฤติกรรม

สุขภาพใหสมบูรณแข็งแรงทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจ ที่มีความสำคัญตอคุณภาพชีวิตของนักเรียน 

โรงเรียนจึงเปนศูนยกลางของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อความเหมาะสมของการพัฒนาสุขภาพ

อนามัยที่ดีใหแกนักเรียน ผูปกครองและสมาชิกในชุมชนใหมีสุขภาพที่ดี ซ่ึงจะเปนกำลังสำคัญใน 

การพัฒนาสังคมใหเปนสังคมแหงคุณภาพ ฉะน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับสุขภาพใหนักเรียน

ไดเรียนรูเพื่อที่จะดูแลรักษาสุขภาพทั้งของตนเองและบุคคลอื่น ๆ ทั้งในครอบครัว และชุมชน จึงเปน

จุดเริ่มตนของการสรางจิตสำนึกในการรูจักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยใหนักเรียนทุกคนเปนผูมี

สุขภาพกายและสุขภาพใจและสุขนิสัยที่ดี ปลอดจากสิ่งเสพติด อยูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

สงเสริมสุขภาพควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ เปาหมายเพื่อพัฒนาให

มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังน้ัน โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จึงมีจุดหมายเพื่อ 

การสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการมีสุขภาพที่ดี มุงสรางพฤติกรรมสุขภาพ 

ที่เหมาะสมและการใหบริการสุขภาพพื้นฐานในเรื่องตาง ๆ ที่จำเปนตามองคประกอบของการสงเสริม

สุขภาพมีความสัมพันธสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

(เงิน จานนอก, 2553) ดังน้ัน การศึกษากับสุขภาพตองดำเนินการควบคูกันไปในลักษณะเกื้อกูลซ่ึงกัน

และกันทุกฝายที่เกี่ยวของไมวาจะเปนครู โรงเรียน ครอบครัว และภาครัฐ ควรรับรูสภาพปญหา 

ของการจัดการศึกษาเพื่อดำเนินการพัฒนาและแกไขปญหาที่ เกิดข้ึนอยางเหมาะสม เพื่อให 

การดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาใหเด็กและเยาวชนไทย

มีคุณภาพมาตรฐานทัดเทียมกับประเทศอื่น 

 โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาสำหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ซ่ึงมีพัฒนาการดานรางกาย สังคม อารมณ ภาษา และ

สติปญญาลาชากวาบุคคลทั่วไป เชน ทักษะการชวยเหลือตัวเอง ทักษะดานการสื่อสาร การดูแล

สุขอนามัยที่ถูกตอง และความสามารถในการบอกอาการเจ็บปวยของตนเอง อีกทั้งพบปญหาสุขภาพ

มากกวาเด็กทั่วไป เชน โรคลมชัก อาการปวดทอง ปวดศีรษะ หรือการเจ็บปวยตาง ๆ โรงเรียนไดให

ความสำคัญดานการดูแลสุขภาพของนักเรียน มีการวางแผนในการจัดบริการ ดานสุขภาพ เพื่อให 

การดูแลชวยเหลือ บำบัดฟนฟูตามมาตรฐานการดูแลสุขภาพ โดยการจัดทำโครงการโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ กิจกรรมดูแลนักเรียนเจ็บปวย กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจำป กิจกรรม ฉช.ป.รวมใจ

ลดพุงพิชิตโรคอวน โครงการฟนสวยย้ิมใส โครงการสรางความตระหนักดานสุขอนามัยและ 

การปองกันความเสี่ยงทางเพศ กิจกรรมชมรมเด็กปญญาทำได และกิจกรรมพี่ดูแลนอง เพื่อชวยเหลือ

และดูแลสุขภาพนักเรียน การจัดโครงการและกิจกรรมดังกลาว ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความ
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ตระหนัก มุงมั่น ทุมเทเสียสละ เอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิด จึงไดศึกษาคนควาหาเทคนิคและวิธีการ

ตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแล และชวยเหลืออยางทั่วถึงเต็มตามศักยภาพ สรางความมั่นใจ

ใหกับนักเรียนรูสึกปลอดภัยและผานสถานการณตาง ๆ ไปได ดังน้ัน จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่

จะตองใหความสำคัญในการจัดกิจกรรมการดูแลสงเสริมสุขภาพเด็กพิเศษเพื่อเขาถึงบริการการดูแล

สงเสริมสุขภาพตามสิทธิประโยชนที่พึงจะไดรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ (โรงเรียนฉะเชิงเทรา

ปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา, 2563) 

 ผูวิจัยในฐานะผูบริหารสถานศึกษา มีหนาที่ในการบริหารจัดการสถานศึกษา และมีบทบาท

สำคัญในการดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร จึงไดพัฒนาแนวทางการพัฒนา 

สูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา  

เพื่อถายทอดองคความรูที่สำคัญในการเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และแนวทาง 

ในการดำเนินงานจนสามารถพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรไดอยางยั่งยืน 

 

คำถามของการวิจัย 
  

  1. สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนของการพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา อยูในระดับใด   

 2. แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ควรเปนอยางไร  

 3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา อยูในระดับใด 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
  

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนของการพัฒนาสู

การเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของ

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 3. เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

 

ความสำคัญของการวิจัย 
  

  1. ไดทราบสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนการพัฒนาสูการ

เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา สำหรับนำไปศึกษาแนวทางการพฒันาและยกรางแนวทาง 

 2. ไดแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ที่สามารถ

นำไปใชเปนแบบอยางในการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพได 

 3. เปนขอมูลสนเทศสำหรับโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

นำแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ไปใชในการวางแผนพัฒนา 

สูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ขอบเขตของการวิจัย  
  

 1. ขอบเขตดานเน้ือหา    

  ผูวิจัยไดศึกษาขอบขายและภาระงานของการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา (กรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข, 2545; กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2547;  สำนักสงเสริมสุขภาพ, 2557;  

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2558; กระทรวงสาธารณสุข, 2559) ประกอบดวย องคประกอบ 

3 ดาน ไดแก 1) การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 2) การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

และ 3) ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

 2. ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูล    

  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปน

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
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   ตอนที่ 1 ศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร 

    กลุมผูใหขอมูล ซ่ึงทำหนาที่ประเมินองคประกอบ และตัวชี้วัด ไดแก 

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

   ตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปน 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

   1. ประชากร ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 64 คน ผูปกครอง

นักเรียน จำนวน 421 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน ปการศึกษา 2563 รวม 500 คน 

   2. กลุมตัวอยาง ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 28 คน ผูปกครอง

นักเรียน จำนวน 183 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 6 คน รวมทั้งหมด 217 คน ใชเทคนิค

การสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random sampling) กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเทียบประชากร

กับตารางเครจซ่ีและมอรแกน(Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) และคำนวณหา

จำนวนกลุมตัวอยางตามสัดสวนของประชากร 

  ระยะที่ 2 พัฒนาแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

แบงออกเปน 2 ตอน 

   ตอนที่ 1 ศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) กลุมผูใหขอมูล ไดแก 

ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบโครงการ จากโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับ 

การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จนไดรับรับรางวัลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร จำนวน  

3 โรงเรียน  โรงเรียนละ 2 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน และครูผูรับผิดชอบโครงการ 

โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 6 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

   ตอนที่ 2 ยกรางแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดบัเพชร

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

    กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบโครงการ  

ในตอนที่ 1 และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

แบงออกเปน 2 ตอน 
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   ตอนที่ 1 การตรวจสอบ ยืนยัน รางแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

    กลุมผูใหขอมูล ซ่ึงทำหนาที่ตรวจสอบยืนยัน โดยใชเทคนิคการสนทนากลุม 

ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

   ตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได ของแนวทางการพัฒนา 

สูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

    กลุมผูใหขอมูล ซ่ึงทำหนาที่ประเมินแนวทาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน 

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) (ชุดเดียวกับการสนทนากลุม) 

 

กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
  

  การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาขอบขายและภาระงานของการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยจากองคความรู แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 

 1. แนวคิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2545; 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2547; สำนักสงเสริมสุขภาพ, 2557; กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 

2558; กระทรวงสาธารณสุข, 2559) ประกอบดวย องคประกอบ 3 ดาน ไดแก 1) การดำเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 2) การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ และ 3) ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

 2. แนวคิดการบริหารตามแนวทางของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ของ ฮิโตชิ คูเมะ 

(2540), ปริทรรศน พันธุบรรยงก (2545), สมาน อัศวภูมิ (2551), สุธรรม ธรรมทัศนานนท (2554), 

Deming (1995) ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 1) P คือ Plan หมายถึง การวางแผน 2) D คือ Do 

หมายถึง การนำแผนไปสูการปฏิบัติ 3) C คือ Check หมายถึง การตรวจสอบหรือการเปรียบเทียบ  

4) A คือ Act หมายถึง ปรับปรุงการดำเนินการใหเหมาะสม 

 3. บริบทของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีแสดงดวยแผนภาพ ดังภาพที่ 1.1 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 1. แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรยีนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา หมายถึง ทางปฏิบัติ 

ที่วางไวเปนแนว เปนหลักการหรือแนวคิดและเปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรที่มีความหมายสัมพันธ 

ซ่ึงกันและกัน เพื่อทำใหเขาใจความสัมพันธที่สลับซับซอนของปรากฏการณตาง ๆ ไดงายยิ่งข้ึน  

ชวยในการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดี ข้ึน ทำใหประสบผลสำเร็จเปนที่นาพอใจ 

แกองคกรในการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มี  

ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 2. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร หมายถึง โรงเรียนที่ผานการประเมินรับรองเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองแลว ระยะตอมาเปนการพัฒนาโรงเรียนสูเกณฑมาตรฐานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร ที่เนนผลลัพธดานสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน และผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีองคประกอบ 3 ดาน ดังน้ี 1) การดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 2) การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ และ 3) ผลสำเร็จของ 

การดำเนินงาน 

แนวคิดโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร 

1. การดำเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  

2. การดำเนินงานสุขภาพของ

นักเรียนแกนนำ  

3. ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 

แนวคิดการบริหารตาม

แนวทางของวงจรคุณภาพ 

เดมม่ิง (PDCA) 

1. P คือ Plan หมายถึง การ

วางแผน 

2. D คือ Do หมายถึง การนำ

แผนไปสูการปฏิบัติ  

3. C คือ Check หมายถึง การ

ตรวจสอบหรือการเปรียบเทียบ  

4. A คือ Act หมายถึง ปรับปรุง

การดำเนินการใหเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาสูการ

เปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางสติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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  2.1 การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนผานการประเมินและ

ไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง โดยนับจากวันรับรองที่ระบุในเกียรติบัตร

จนถึงวันที่ประเมินโรงเรียนสุขภาพระดับเพชรไมเกิน 3 ป ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  2.2 การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ หมายถึง การจัดตั้งชมรมหรือชุมนุม

สุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนมารวมตัวกันเพื่อดำเนินกิจกรรมสุขภาพหรือสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอ

สุขภาพอยางตอเน่ือง โดยมีครูเปนที่ปรึกษา ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  2.3 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน หมายถึง ผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกี่ยวของ

กับภาวะสุขภาพของนักเรียน โครงการแกปญหาในโรงเรียน และงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 3. นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา หมายถึง นักเรียนโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จงัหวัดฉะเชิงเทรา ที่มีขอจำกัดทางดานสติปญญา หรือมีระดับเชาวปญญา (IQ) ต่ำกวาเกณฑของคนปกติ 

(ต่ำกวา 70) ทำใหพัฒนาการดานตาง ๆ ลาชา และไมเปนไปตามวัย มีปญหาในการใชเหตุผล  

การแกปญหา การวางแผน การคิดเชิงนามธรรม การตัดสินใจ การเรียนรูทางวิชาการ และพฤติกรรม

ในการปรับตัวบกพรองไมเปนไปตามอายุ เกณฑมาตรฐานของสังคม และวัฒนธรรม ซ่ึงสงผลใหเกิดปญหา

และขอจำกดัในการดำรงชีวิต 

 4. สภาพปจจุบัน หมายถึง การปฏิบัติและการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสูการเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามความเปนจริงในขณะน้ัน 

 5. สภาพที่พึงประสงค หมายถึง ความคาดหวัง ความตองการที่จะใหเปนหรือใหเกิดข้ึน

ของการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาของโรงเรยีนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 7. นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 8. ผูปกครองนักเรียน หมายถึง ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 9. คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 10. ครูผูรับผิดชอบโครงการ หมายถึง ครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร 



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ผูวิจัย

ไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลำดับ ดังตอไปน้ี 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

  3. แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  4. แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

  5. แนวคิดเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

  6. แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา 

  7. แนวคิดเกี่ยวกับวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 

  8. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความตองการความจำเปน 

  9. แนวคิดเกี่ยวกับการสนทนากลุม (Focus Group) 

  10. บริบทโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  11. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการศึกษา 
 

 1. ความหมายการบริหารการศึกษา 

  มีนักวิชาการไดใหความหมายของการบริหารการศึกษา ไวดังน้ี  

   ชุมศักดิ์ อินทรรักษ (2551) ไดเสนอความหมายของการบริหารการศึกษา หมายถึง 

การอำนวยความสะดวกเพื่อจัดการเรียนการสอน ซ่ึงควรพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนคำนึงถึงความสะดวกในดานอุปกรณ เครื่องมือ และบรรยากาศสิ่งแวดลอมในการเรียนการสอน 

   สุธรรม ธรรมทัศนานนท (2554) ไดใหความหมายวา การบริหารการศึกษา หมายถึง 

การดำเนินงานของกลุมบุคคลเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพทั้งความรูความคิดความสามารถ และ 

ความเปนคนดีที่หมายถึง การดำเนินงานของกลุมบุคคลรวมมือกันพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ซ่ึงการจะ

พัฒนาคนใหมีคุณภาพไดน้ันจะตองมีการดำเนินการในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การวัดผล 
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การจัดอาคารสถานที่และพัสดุครุภัณฑ การสรรหาบุคคลดำเนินการหรือมาทำการสอนใน 

สถาบันการศึกษา การปกครองนักเรียนเพื่อใหนักเรียนเปนคนดีมีวินัยและอื่น ๆ ซ่ึงการดำเนินงาน

เหลาน้ีรวมเรียกวา “ภารกิจทางการบริหารการศึกษา” หรือ “งานบริหารการศึกษา” น่ันเอง 

   จอมพงศ มงคลวนิช (2556) ไดใหความหมายของ การบริหารการศึกษา 

หมายถึง การดำเนินการของกลุมบุคคล ซ่ึงอาจเปนการดำเนินงานของผูบริหารรวมกับครูหรือ

บุคลากรในโรงเรียน อธิการบดีหรือผูบริหารรวมกับอาจารยในมหาวิทยาลัย รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการรวมกับอธิบดีกรมตาง ๆ และครูอาจารยในสถาบันการศึกษาตาง ๆ และกลุม

บุคคลเหลาน้ีตางรวมมือกันพัฒนาคนใหมีคุณภาพทั้งสิ้น   

   Campbell และ Gregg (1983) ไดใหความหมายการบริหารการศึกษา คือ การจัดการ 

(Management) ของสถาบันตาง ๆ ออกแบบไวเพื่ออำนวยการใหเกิดการสอน (Teaching) และการเรียน 

(Learning) และสถาบันเหลาน้ี ไดแก โรงเรียนของรัฐ มณฑลการศึกษาโรงเรียนเอกชน มหาวิทยาลัย

ของรัฐและเอกชน และอื่น ๆ 

  สรุปไดวา การบริหารการศึกษา หมายถึง การดำเนินงานของกลุมบุคคลเพื่อ

อำนวยการใหเกิดการสอนและการเรียน พัฒนาคนใหมีคุณภาพทั้งความรู ความสามารถ อำนวยการ 

เสริมสราง สนับสนุน กระตุน พัฒนาและรวมพลังองคการทางการศึกษาหรือสถานศึกษาใหดำเนิน

กิจกรรมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

 

 2. ความสำคัญของการบริหารการศึกษา   

  ไดมีนักวิชาการไดใหความสำคัญของการบริหารการศึกษา ไวดังน้ี 

   สมศักดิ์ คงเที่ยง (2552) ไดใหความสำคัญของการบริหารการศึกษาไววา การจัด 

การศึกษาใหไดคุณภาพตองมีการบริหารจัดการศึกษา โดยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการทางการศึกษา ตองอาศัยทรัพยากรทางการศึกษาและสามารถบริหารจัดการโดยผูบริหารและ

ผูเกี่ยวของจะตองมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา และสามารถ

บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุสำเร็จตามความมุงหมายได 

   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553) ไดใหความสำคัญของการบริหารสถานศึกษา  

ไววา เปนภารกิจหลักของผูบริหารที่จะตองกำหนดแบบแผน วิธีการและข้ันตอนตาง ๆ ในการ

ปฏิบัติงานไวอยางมีระบบ เพราะถาระบบการบริหารงานไมดีจะกระทบกระเทือนตอสวนอื่น ๆ ของ

หนวยงาน นักบริหารที่ดีตองรูจักบริหารงานน้ัน จะตองใชศาสตรและศิลปเพราะวาการดำเนินงานมิใช

เพียงกิจกรรมที่ผูบริหารจะกระทำเพียงลำพังคนเดียว 

   ปรัชญา เวสารัชช (2554) ไดใหความสำคัญของการบริหารการศึกษาไววา  

เปนการบริหารจัดการที่มีระบบและดำเนินการอยางตอเน่ือง มีบุคคลและหนวยงานที่รับผิดชอบ 
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เขารวมดำเนินการ มีรูปแบบ ข้ันตอน กติกา และวิธีดำเนินการ มีทรัพยากรสนับสนุน และมี

กระบวนการประเมินผลการศึกษาเที่ยงตรงและเชื่อถือได 

  สรุปไดวา การบริหารการศึกษา มีความสำคัญคือ เปนภารกิจหลักของผูบริหาร 

ที่จะตองกำหนดแบบแผน วิธีการและข้ันตอนตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไวอยางมีระบบ เพื่อพัฒนาคน

ในชาติใหประเทศมีศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ โดยจะตองมีนักบริหารการศึกษาที่มี

ความรูความสามารถอยางแทจริง มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความเขาใจดานการศึกษา ที่จะมาทำหนาที่

ในการบริหารจัดการอยางมีระบบ และดำเนินการอยางตอเน่ือง มีบุคคล และหนวยงานรับผิดชอบ 

เขารวมดำเนินการ มีกระบวนการประเมินผลการศึกษาเที่ยงตรง และเชื่อถือได 

 

แนวคิดเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา 
 

 1. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

  มีนักวิชาการ ไดใหความหมายการบริหารสถานศกึษาไว ดังน้ี 

   นพพงษ บุญจิตราดุลย (2551) ไดเสนอความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลหลายคนรวมมือกันดำเนินการเพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ 

ดานนับตั้งแตบุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรมเพื่อใหมีคานิยมตรงกัน 

กับความตองการของสังคมโดยกระบวนการตาง ๆ ที่อาศัยการควบคุมสิ่งแวดลอมใหมีผลตอบุคคล

และอาศัยทรัพยากรตลอดจนเทคนิคตาง ๆ เพื่อใหบุคคลพัฒนาไปตรงตามเปาหมายของสังคม 

   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553) ไดเสนอความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

หมายถึง การจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอยางที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดี  

และมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

   สุธรรม ธรรมทัศนานนท (2554) ไดใหความหมายวา การบริหารสถานศึกษา 

หมายถึง กระบวนการทำงานใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือของบุคคล

และกลุมผูบริหารเปนผูที่ตองรับผิดชอบตอความสำเร็จหรือลมเหลวของงานที่เกิดข้ึน รวมทั้งการบริหาร

ยังถือเปนศาสตรที่มีวิทยาการที่สามารถเรียนรูได และเปนทั้งศิลปที่มีลักษณะเกี่ยวกับการปฏิบัติ  

การประยุกตศาสตรตาง ๆ เพื่อมาใชในการบริหาร 

   Hoy และ Cecil (2001) ได เสนอความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

หมายถึง การบริหารบุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน เพื่อใหความรวมมือรวมแรงรวมใจในการ

ปฏิบัติงานในโรงเรียนใหบุคคลทั้ง 3 กลุม เห็นดวยและดำเนินการตามขอตกลงที่วางไว และพึงยึด

ปฏิบัติโดยเครงครัด 
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  สรุปไดวา การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การบริหารบุคลากรทางการศึกษา ครู 

นักเรียน เพื่อใหความรวมมือรวมแรงรวมใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียนใหบุคคลทั้ง 3 กลุม เห็นดวย

และดำเนินการตามขอตกลงที่วางไวและพึงยึดปฏิบัติโดยเครงครัด เพื่อใหสงผลตอวัตถุประสงค

ประสบความสำเร็จโดยความรวมมือของกลุมบุคคลมีสวนเกี่ยวของในการดำเนินกิจกรรมของ

สถานศึกษา เพื่อใหการศึกษามีคุณภาพ 

 

 2. ความสำคัญของการบริหารสถานศึกษา 

  มีนักวิชาการ ไดใหความสำคัญของการบริหารสถานศึกษาไว ดังน้ี 

   ธีระ รุญเจริญ (2546) ไดเสนอความสำคัญการบริหารสถานศึกษา ไววา การบริหาร

สถานศึกษามีความจำเปนตองอาศัยผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพจึงจะทำให

การบริหารและการจัดการศึกษาประสบความสำเร็จและเปนไปตามแนวทางที่พึงประสงคในการปฏิรูป

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงตองอาศัยองคกรปฏิบัติงานหลัก คือ สถานศึกษา

ซ่ึงหมายรวมถึงการปฏิบัติงานและภารกิจของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเปนอยางดี

และผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนผูนำการปฏิรูปการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

   ศิริพงษ เศาภายน (2548) ไดใหความสำคัญของการบริหารสถานศึกษา ไววา  

มีความสำคัญอยางยิ่งตอความเจรญิตอคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษาและตอการพัฒนาการทุก ๆ ดาน 

ของมนุษยที่เปนทรัพยากรที่สำคัญของชาติ เพราะถาหากไมมีการบริหารแลวการดำเนินงานของ

สถานศกึษาอาจจะตองพบกับอุปสรรคมากมายจนไมสามารถดำเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคได 

   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553)  ไดใหความสำคัญของการบริหารสถานศึกษา 

ไววา เปนภารกิจหลักของผูบริหารที่จะตองกำหนดแบบแผน วิธีการและข้ันตอนตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน

ไวอยางมีระบบ เพราะถาระบบการบริหารงานไมดีจะกระทบกระเทือนตอสวนอื่น ๆ ของหนวยงาน

นักบริหารที่ดีตองรูจักบริหารงานน้ันจะตองใชศาสตรและศิลป เพราะวาการดำเนินงานมิใชเพียง

กิจกรรมที่ผูบริหารจะกระทำเพียงลำพังคนเดียว  

  สรุปไดวา ความสำคัญการบริหารสถานศึกษา คือ เปนภารกิจหลักของผูบริหารที่จะตอง

กำหนดแบบแผน วิธีการและข้ันตอนตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไวอยางมีระบบ เพื่อบริหารจัดการศึกษา

ใหกับประชาชนของประเทศทั้งของรัฐบาลและเอกชนอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ มุงเนนใหเยาวชนเปนคนดี คนเกง และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 3. ขอบขายการบริหารสถานศึกษา 

  นักวิชาการ ไดเสนอขอบขายการบริหารสถานศึกษาไว ดังน้ี 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดเสนอขอบขายของการบริหารสถานศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 

และกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ และวิธีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา  

ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง ดังน้ันสถานศึกษาจึงไดกำหนดขอบขาย 

และภารกิจการบริหารสถานศึกษาโดยกำหนดขอบขายการบริหารงานของสถานศึกษาไว 4 ดาน ดังน้ี 

    1. การบริหารงานวิชาการ 

     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 วา งานวิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษา ที่มุงเนนใหมีการกระจายอำนาจ

ในการบริหารจัดการไปใหกับสถานศึกษาใหมากที่สุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดำเนินการ

ไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 

และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญใหสถานศึกษามีความเขมแข็งใน

การบริหาร และการจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยขอบขายและภารกิจงานตามที่กำหนดใน

กฎกระทรวงฯ ดังน้ี 

      1.1 การพัฒนา หรือการดำเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรทองถ่ิน 

      1.2 การวางแผนงานดานวิชาการ 

      1.3 การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

      1.4 การพัฒนาหลักสตูรของสถานศึกษา 

      1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

      1.6 การวดัผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

      1.7 การวจิัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษาในสถานศึกษา 

      1.8 การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

      1.9 การนิเทศการศึกษา 

      1.10 การแนะแนว 

      1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

      1.12 การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

      1.13 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 

และองคกรอื่น 
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      1.14 การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

      1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการ

ของสถานศึกษา 

      1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา 

      1.17 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

    2. การบริหารงานงบประมาณ 

     เพื่อใหสถานศึกษามุงเนนความเปนอิสระในการบริหารจัดการ มีความ

คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหาร มุงเนนผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพที่ดีตอผูเรียน 

โดยมีขอบขายและภารกิจ ดังน้ี 

      2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอ

ตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แลวแตกรณ ี

      2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 

      2.3 การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

      2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

      2.5 การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

      2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 

      2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจาก

งบประมาณ 

      2.8 การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 

      2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน

เพื่อการศึกษา 

      2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

      2.11 การวางแผนพัสด ุ

      2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของ

ครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางที่ใชเงินงบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแลวแตกรณ ี

      2.13 การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำ และ

จัดหาพัสด ุ
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      2.14 การจดัหาพัสด ุ

      2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรกัษาและจำหนายพสัด ุ

      2.16 การจดัหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 

      2.17 การเบิกเงินจากคลงั 

      2.18 การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการจายเงิน 

      2.19 การนำเงินสงคลัง 

      2.20 การจดัทำบัญชีการเงิน 

      2.21 การจดัทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

      2.22 การจดัทำหรอืจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

    3. การบริหารงานบุคคล 

     เปนภารกิจที่ มุ งสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิ บัติ งานเพื่ อ

ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา ทั้งน้ีเพื่อดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว

อิสระ ภายใตกฎระเบียบเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง 

และกาวหนาในวิชาชีพที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ โดยขอบขาย

และภารกิจ มีดังน้ี 

      3.1 การวางแผนอัตรากำลัง  

      3.2 การจดัสรรอัตรากำลงัขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      3.3 การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  

      3.4 การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

      3.5 การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  

      3.6 การลาทุกประเภท 

      3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

      3.8 การดำเนินการทางวนัิยและการลงโทษ 

      3.9 การสั่งพกัราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  

      3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

      3.11 การอุทธรณและการรองทุกข  

      3.12 การออกจากราชการ 

      3.13 การจดัระบบและการจดัทำทะเบียนประวัต ิ 
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      3.14 การจัดทำ บัญชีรายชื่อและใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนอ 

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

      3.15 การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา  

      3.16 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรต ิ

      3.17 การสงเสริมมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

      3.18 การสงเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมสำหรับขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

      3.19 การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต  

      3.20 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการ 

ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการน้ัน 

    4. การบริหารงานทัว่ไป 

     เปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกร ใหบริการบริหารงาน

อื่น ๆ บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายที่กำหนดไว โดยมีบทบาทหลักในการประสานสงเสริม 

สนับสนุนและอำนวยความสะดวกอยางเหมาะสม สงเสริมใหการบริหาร และการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาตามหลักการบริหารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก โดยทั้งน้ีใหเนนความโปรงใส 

ความรับผิดชอบ จัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีขอบขายภารกิจ ดังน้ี 

      4.1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ  

      4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 

      4.3 การวางแผนการบรหิารงานการศึกษา  

      4.4 งานวจิัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

      4.5 การจดัระบบการบรหิารและพัฒนาองคกร  

      4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

      4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

      4.8 การดำเนินงานธรุการ 

      4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  

      4.10 การจดัทำสำมะโนผูเรียน 

      4.11 การรับนักเรียน  

      4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิก

สถานศึกษา 
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      4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ 

ตามอัธยาศัย  

      4.14 การระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 

      4.15 การทัศนศกึษา  

      4.16 งานกิจการนักเรียน 

      4.17 การประชาสัมพันธงานการศกึษา  

      4.18 การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องคกรหนวยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  

      4.19 งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 

      4.20 การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

      4.21 การจดัระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 

      4.22 แนวทางการจัดกิจกรรม เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ

นักเรียน  

   สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2558) ไดเสนอขอบขายการบริหารสถานศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 บัญญัติ

ไวในมาตรา 39 วาใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทางดานวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษาโดยตรง ดังน้ัน ขอบขายงานการบริหารงานสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจึงประกอบดวย 4 

งานหลัก คือ งานวิชาการ  งานงบประมาณ  งานการบริหารบุคคล และงานการบรหิารทั่วไป 

  สรุปไดวา การบริหารงานสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีขอบขายงานอยู 4 งาน คือ งานวิชาการ  

งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารทั่วไป โดยทุกรายละเอียดขอบขายงานไดรับการกระจาย

อำนาจ จากตนสังกัดอยางชัดเจนเพื่อใหสถานศึกษามีความเปนอิสระและความคลองตัวในการบริหาร

และการจัดการ  

 

แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

 1. ความหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดใหความหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไวดังน้ี 

   สำนักสงเสริมสุขภาพ (2557) ไดใหความหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

หมายถึง โรงเรียนที่มีความรวมมือรวมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพอยาง

สม่ำเสมอเพื่อการมีสุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียน 
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   กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย (2558) ไดใหความหมายโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ หมายถึง โรงเรียนที่มีความรวมมือรวมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอ

สุขภาพอยางสม่ำเสมอ เพื่อการมีสุขภาพที่ดีของทุกคนในโรงเรียน รวมทั้งสามารถตัดสินใจในการควบคุม

สภาวการณที่มีผลกระทบตอสุขภาพ โดยเฉพาะนักเรียนจะไดรับการปลูกฝงทัศนคติ ฝกทักษะ และ

พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม  

   World Health Organization (1996) ไดใหความหมายของโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพหมายถึง โรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนสถานที่ซ่ึงสมาชิกทุกคนในโรงเรียน ชุมชนทำงานรวมกัน

เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวม และประสบการณเชิงบวก และโครงสรางที่สงเสริม และปกปองสุขภาพของ

ตนเอง ซ่ึงรวมถึงหลักสูตรทั้งที่เปนทางการ และไมเปนทางการดานสุขภาพ การสรางสภาพแวดลอม

ของโรงเรียนที่ปลอดภัยและดีตอสุขภาพ บริการสุขภาพที่เหมาะสม และการมีสวนรวมของครอบครัว

และชุมชนในความพยายามที่จะสรางเสริมสุขภาพที่ดี 

   Chiang และ Jang (2008) ไดใหความหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

หมายถึง กระบวนการของการเพิ่มสมรรถนะใหคนสามารถควบคุมปจจัยที่เปนตัวกำหนดสุขภาพ  

และเปนผลใหบุคคลมีสุขภาพดี สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเหมาะสม รวมไปถึงการปรับ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อตอการมีสุขภาพที่ดี 

  กลาวโดยสรุป โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนที่มีความรวมมือรวมใจกัน

พัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพอยางสม่ำเสมอเพื่อการมีสุขภาพดีของทุกคน 

ในโรงเรียน รวมทั้งสามารถตัดสินใจในการควบคุมสภาวการณที่มีผลกระทบตอสุขภาพ โดยเฉพาะ

นักเรียนจะไดรับการปลูกฝงทัศนคติ ฝกทักษะและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 

 

 2. ความสำคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  นักวิชาการ นักการศึกษาไดเสนอความสำคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไว ดังน้ี 

   กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย (2547) ไดเสนอความสำคัญของโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพไววา โรงเรียนที่มีความรวมมือ รวมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอ

สุขภาพอยางสม่ำเสมอ เพื่อการมีสุขภาพที่ดีของทุกคนในโรงเรียน 

   สุรเกียรติ อาชานุภาพ (2550) ไดเสนอความสำคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ไววา การสงเสริมสุขภาพเปนกระบวนการที่สงเสริมใหประชาชนเพิ่มสมรรถนะในการควบคุม  

และพัฒนาภาวะสุขภาพของตนเอง ซ่ึงนอกจากจะมีตัวกำหนดจากปจจัยดานปจเจกบุคคลแลวยังมีผล

จากปจจัยพื้นฐานทางสิ่งแวดลอม ดังน้ัน การสงเสริมสุขภาพจึงเปนขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม 

ที่จะตองมีสวนรวมจากทุกภาคของสังคม  
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   สินศักดิ์ชนม อุนพรมมี (2556) ไดเสนอความสำคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ไววา การสรางเสริมสุขภาพไมไดหมายถึงเฉพาะการดูแลสุขภาพ แตเปนการทำใหสุขภาพเปนวาระ

ของผูกำหนดนโยบายในทุกภาคสวนและทุกระดับ เพื่อใหผูกำหนดนโยบายเหลาน้ีตระหนักถึง

ผลกระทบทางสุขภาพที่เกิดจากการตัดสินใจในทุกเรื่อง และเพื่อใหยอมรับวาคนกลุมน้ีมีความ

รับผิดชอบตอสุขภาพ 

  กลาวโดยสรุป โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีความสำคัญคือชวยใหโรงเรียนมีความรวมมือ 

รวมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพอยางสม่ำเสมอ เพื่อการมีสุขภาพที่ดี 

ของทุกคนในโรงเรียนเปนกระบวนการที่สงเสริมใหประชาชนเพิ่มสมรรถนะในการควบคุม และพัฒนา

ภาวะสุขภาพของตนเอง ซ่ึงนอกจากจะมีตัวกำหนดจากปจจัยดานปจเจกบุคคลแลว ยังมีผลจากปจจัย 

พื้นฐานทางสิ่งแวดลอม 

  

 3. ขั้นตอนสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย (2547) ไดเสนอข้ันตอนสูการเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพไวดังน้ี 

   1. การสรางความสนับสนุนของชุมชนและทองถ่ินเพื่อใหเกิดโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ ผูบริหารโรงเรียนควรชี้แจงแก ครู นักเรียน ผูปกครอง ผูนำชุมชน และประชาชนในทองถ่ิน

เกี่ยวกับความสำคัญและความจำเปนในการดำเนินงานสรางสุขภาพเพื่อใหเกิดความรวมมือในการ

ดำเนินงาน โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระหวางโรงเรียนและชุมชน หลังจากน้ัน ผูบริหารโรงเรียนสามารถ

แจงความจำนงเขารวมโครงการไดที่หนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัดหรือเขตพื้นที่การศึกษา และ

ประสานการดำเนินงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขในพื้นที่ 

   2. จัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา

ของโรงเรียนสรรหากลุมบุคคลที่สนใจงานสงเสริมสุขภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน

และชุมชน แตงตั้งเปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนจำนวน 10-15 คน ซ่ึงประกอบดวย 

ครู นักเรียน ผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข และผูแทนองคกรในชุมชน โดยคณะกรรมการชุดน้ี 

จะทำหนาที่ในการรวมกันคนหาแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

   3. จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาสรรหาและแตงตั้ง 

คณะกรรมการที่ปรึกษาจากผูนำชุมชน และผูที่สนใจในพื้นที่ โดยคณะกรรมการชุดน้ีจะทำงานรวมกับ

โรงเรียนในการเผยแพรขาวสาร ดานการสงเสริมสุขภาพตลอดจนระดมทรัพยากรในทองถ่ินเพื่อ

สนับสนุน และสรางความแข็งแกรงในการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

 



22 
 

   4. วิเคราะหสถานการณ คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนดำเนินการ

สำรวจสถานการณดานสุขภาพของโรงเรียนและชุมชน เพื่อรวบรวมขอมูลพื้นฐานในการดำเนินงาน

สงเสริมสุขภาพ เชน สถานการณปญหาสุขภาพ สภาพสิ่งแวดลอมทางกายภาพ สภาพแวดลอม 

ทางสังคม กฎระเบียบ กฎหมาย รวมทั้งทรัพยากรในชุมชนที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ 

   5. การกำหนดจุดเริ่มตนของการทำงาน คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรียนนำผลการวิเคราะหสถานการณสุขภาพของโรงเรียน และชุมชน มารวมกันระดมความคิดใน

การกำหนดประเด็นเพื่อดำเนินการสงเสริมสุขภาพตามความตองการของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน 

   6. การจัดทำแผนปฏิบัติการ คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนกำหนด

นโยบายและแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับสภาพปญหา พรอมทั้งกำหนดเปาหมายการดำเนินงาน

รูปแบบ กิจกรรมบทบาทที่เกี่ยวของ ตัวชี้วัดในการติดตามประเมินผล กลไกการประสานความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน และระบบรายงานใหชัดเจน 

   7. การติดตามและประเมินผล คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  

มีการติดตามความกาวหนาในการดำเนินงาน โดยการจัดประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวาง

ผูเกี่ยวของ มีการประเมินผลการดำเนินงาน การเผยแพรประชาสัมพันธผลสำเร็จ และมีการปรับ

แผนงานเพื่อแกไขขอบกพรองในการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ 

   8. การพัฒนาเครือขายระดับทองถ่ิน คือคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรียนแตละโรงเรียน มีการผลักดันและสนับสนุนการดำเนินงานซ่ึงกันและกัน ดวยการสราง

เครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ประสบการณ และแหลง

ทรัพยากร ตลอดจนมีการจูงใจใหโรงเรียนอื่น ๆ ที่ยังไมรวมโครงการเกิดความตื่นตัวและรวม

ดำเนินการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  กลาวโดยสรุป ข้ันตอนสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย 1) การสราง

ความสนับสนุนของชุมชนและทองถ่ินเพื่อใหเกิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 2) จัดตั้งคณะกรรมการ

สงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 3) จัดตั้ งคณะกรรมการที่ปรึกษา 4) วิ เคราะหสถานการณ   

5) การกำหนดจุดเริ่มตนของการทำงาน 6) การจัดทำแผนปฏิบัติการ 7) การติดตามและประเมินผล 

และ 8) การพัฒนาเครือขายระดับทองถ่ิน 
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แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
 

 1. ความหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดใหความหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

ไวดังน้ี 

   สำนักสงเสริมสุขภาพ (2557) ไดใหความหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับเพชร หมายถึง โรงเรียนที่ผานการประเมินรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองแลว 

ระยะตอมาเปนการพัฒนาโรงเรียนสูเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ที่เนนผลลัพธ

ดานสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน และผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน ดังน้ี 1) การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 2) การดำเนินงาน

สุขภาพของนักเรียนแกนนำ และ 3) ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

   กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย (2558) ไดใหความหมายของโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร หมายถึง โรงเรียนที่ยกระดับเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

โดยใหความสำคัญกับผลลัพธทางสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และผลการดำเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 มาตรฐาน 19 ตัวชี้วัด 

   กระทรวงสาธารณสุข (2559) ไดใหความหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร หมายถึง โรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่ผานการประเมินสูระดับที่สูงข้ึน โดยไดจัดทำเกณฑ

การประเมินระหวางหนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ คือ โรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการดำเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 2) ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 3) ดานผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพของนักเรียน โครงการแกไขปญหาในโรงเรียนและงานตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมาตรฐานทั้ง 3 ดาน จำแนกเปน 19 ตัวชี้วัดที่เนนการวัดผลทาง

สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 

  กลาวโดยสรุป โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร หมายถึง โรงเรียนที่ผานการ

ประเมินรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองแลว ระยะตอมาเปนการพัฒนาโรงเรียนสูเกณฑ

มาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ที่เนนผลลัพธดานสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพของ

นักเรียน และผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

  

 2. ความสำคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดเสนอความสำคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

ไวดังน้ี 
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   สำนักสงเสริมสุขภาพ (2557) ไดเสนอความสำคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชรไววา เปนการพัฒนาโรงเรียนสูเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

ที่เนนผลลัพธดานสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน และผลการดำเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

   กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558) ไดเสนอความสำคัญของโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชรไววา เปนการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยใหความสำคัญกับผลลัพธ 

ทางสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ และการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

   กระทรวงสาธารณสุข (2559) ไดเสนอความสำคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชรไววา เปนการดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเนนการวัดผลทางสุขภาพ

และพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน โดยการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดังกลาวตองอาศัยการ

มีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวนในสังคม ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ ที่จะสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จได 

  กลาวโดยสรุป โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร มีความสำคัญคือ เปนการ

ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเนนการวัดผลทางสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของ

นักเรียน โดยการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดังกลาวตองอาศัยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขายทุกภาคสวนในสังคม เพื่อที่จะสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จได 

 

 3. องคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

  สถาบันเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ ไดเสนอองคประกอบของโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร ไวดังน้ี 

   กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2545) ไดเสนอองคประกอบของโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชรประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน ไดแก  

    1. ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

    2. ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ  

    3. ดานผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพของนักเรียน  

   กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2547) ไดเสนอองคประกอบของโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร ประกอบดวย 3 ดาน ดังน้ี  

    1. การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนการผานการประเมินรับรอง

เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง  



25 
 

    2. การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ มีการจัดตั้งชมรมสุขภาพที่มี

แกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนินกิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง และมีโครงงานสุขภาพของนักเรียนที่

ประสบผลสำเร็จชัดเจนในการลดปญหาสุขภาพหรือสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หรือชุมชน 

    3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ประกอบดวย ภาวะสุขภาพของนักเรียน  

มีโครงการแกไขปญหาในโรงเรียน มีโครงการแกไขปญหาสุขภาพที่มีความชุกสูงหรือเปนอันตราย 

ในเด็กวัยเรียนไดเปนผลสำเร็จอยางนอย 1 โครงการ และดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

   สำนักสงเสริมสุขภาพ (2557) ไดเสนอองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน ไดแก  

    1. ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

    2. ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ  

    3. ดานผลสำเร็จของงาน 

   กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558) ไดเสนอองคประกอบของโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร ประกอบดวย 3 ดาน ดังน้ี  

    1. การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนการผานการประเมินรับรอง

เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง  

    2. การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ มีการจัดตั้งชมรมสุขภาพที่มี

แกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนินกิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง และมีโครงงานสุขภาพของนักเรียน 

ที่ประสบผลสำเร็จชัดเจนในการลดปญหาสุขภาพหรือสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หรือชุมชน 

    3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ประกอบดวย ภาวะสุขภาพของนักเรียน  

 มีโครงการแกไขปญหาในโรงเรียน มีโครงการแกไขปญหาสุขภาพที่มีความชุกสูงหรือเปนอันตรายใน

เด็กวัยเรียนไดเปนผลสำเร็จอยางนอย 1 โครงการ และดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

   กระทรวงสาธารณสุข (2559) ไดเสนอองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร ประกอบดวย 3 ดาน ดังน้ี  

    1. การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

    2. การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ  

    3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

 ผูวิจัยไดทำการสังเคราะหองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  

ตามแนวคิดของสถาบันเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ เพื่อนำไปเปนแนวคิดในการวจิัย ดังตารางที่ 2.1 
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ตารางท่ี 2.1  การสังเคราะหองคประกอบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
 

องคประกอบ 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
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ความถี ่

1. การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ      5 

2. การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ      5 

3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน      5 
 

 จากตารางที่ 2.1 พบวา ผูวิจัยไดนำองคประกอบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรมา

สังเคราะห ได 3 องคประกอบ ดังน้ี 1) การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 2) การดำเนินงาน

สุขภาพของนักเรียนแกนนำ และ 3) ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ซ่ึงผูวิจัยกำหนดเปนองคประกอบใช

เปนกรอบแนวคิดในการดำเนินการวิจัยในครั้งน้ี 

 

 ผูวิจัยไดนำองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ในแตละองคประกอบ

มาศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อกำหนดความหมายและตัวชี้วัด  ดังน้ี 

 1. การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  1.1 ความหมายของการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

   สถาบันเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ ไดใหความหมายของการดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

    กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2545) ไดใหความหมายของการดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนที่ผานการประเมินและไดรับการรับรองเปนโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพระดับทอง 
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    กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2547) ไดใหความหมายของการดำเนินงาน 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนที่ผานการประเมินและไดรับการรับรองเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับทอง  

    กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558) ไดใหความหมายของการดำเนินงาน 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนที่ผานการประเมินและไดรับการรับรองเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับทอง โดยนับจากวันรับรองที่ระบุในเกียรติบัตรจนถึงวันที่ประเมินโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชรไมเกิน 3 ป 

   กลาวโดยสรุป การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนที่ผาน

การประเมินและไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง โดยนับจากวันรับรองที่ระบุ

ในเกียรติบัตรจนถึงวันที่ประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรไมเกิน 3 ป 

  1.2 ตัวชี้วัดของการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

   สถาบันเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ ไดเสนอตัวชี้วัดของการดำเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ ไวดังน้ี 

    กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2545) ไดเสนอตัวชี้วัดของการดำเนินงาน 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย  

     1. การจัดทำแผน/โครงการสงเสริมสุขภาพ 

     2. การจัดองคกรรองรับการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการสงเสริมสุขภาพ 

     3. การนิเทศ/ติดตามและประเมินผล 

    กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2547) ไดเสนอตัวชี้วัดของการดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย  

     1. การสรางความสนับสนุนของชุมชนและทองถ่ินเพื่อใหเกิดโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  

     2. จัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  

     3. จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา  

     4. วิเคราะหสถานการณ  

     5. การกำหนดจุดเริ่มตนของการทำงาน  

     6. การจัดทำแผนปฏิบัติการ  

     7. การติดตามและประเมินผล  

     8. การพัฒนาเครือขายระดับทองถ่ิน 

     9. ผานการประเมินและไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับทอง 
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    กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558) ไดเสนอตัวชี้วัดของการดำเนินงาน 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย 

     1. แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน โดยประกอบดวย 

ครู นักเรียน ผูปกครอง บุคลากรสาธารณสุข และผูแทนองคกรในชุมชน เปนลายลักษณอักษร 

     2. ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่กำหนด และประเมินตนเอง  

โดยใชเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     3. มีการนิเทศติดตาม โดยคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียนเปนระยะ 

     4. นำผลที่ได ไปใชปรับปรุงแกไขการดำเนินงานหรือกิจกรรมของโรงเรียน 

ในปการศึกษาตอไป 

     5. ผานการประเมินและไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับทอง 

   กลาวโดยสรุป ตัวชี้วัดของการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย 

    1. แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร 

    2. จัดทำแผนและโครงการสงเสริมสุขภาพ 

   3. ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่กำหนด และประเมินตนเอง โดยใชเกณฑ

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

    4. นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาโดยคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรยีนเปนระยะ 

   5. ผานการประเมินและไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง 

  2. การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

   2.1 ความหมายของการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

    สถาบันเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ ไดใหความหมายของการดำเนินงาน

สุขภาพของนักเรียนแกนนำ ไวดังน้ี 

     กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2547) ไดใหความหมายของ 

การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ หมายถึง การจัดตั้งชมรมหรือชุมนุมสุขภาพที่มีแกนนำ

นักเรียนมารวมตัวกันเพื่อดำเนินกิจกรรมสุขภาพหรือสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอสุขภาพอยาง

ตอเน่ือง โดยมีครูเปนที่ปรึกษา 

     สำนักสงเสริมสุขภาพ (2557) ไดใหความหมายของการดำเนินงาน

สุขภาพของนักเรียนแกนนำ หมายถึง การจัดตั้งชมรมหรือชุมนุมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนมารวมตัว

กันเพื่อดำเนินกิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง 

     กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558) ไดใหความหมายของ 

การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ หมายถึง การจัดตั้งชมรมหรือชุมนุมสุขภาพที่มีแกนนำ
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นักเรียนมารวมตัวกันเพื่อดำเนินกิจกรรมสุขภาพหรือสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอสุขภาพอยางตอเน่ือง 

โดยมีครูเปนที่ปรึกษา 

    กลาวโดยสรุป การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ หมายถึง การจัดตั้ง

ชมรมหรือชุมนุมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนมารวมตัวกันเพื่อดำเนินกิจกรรมสุขภาพหรือสิ่งแวดลอม 

ที่มีผลกระทบตอสุขภาพอยางตอเน่ือง โดยมีครูเปนที่ปรึกษา 

  2.2 ตัวชี้วัดของการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

   สถาบันเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ ไดเสนอตัวชี้วัดของการดำเนินงานสุขภาพ

ของนักเรียนแกนนำ ไวดังน้ี 

    กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2547) ไดเสนอตัวชี้วัดของการดำเนินงาน

สุขภาพของนักเรียนแกนนำ ประกอบดวย 

     1. จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนินกิจกรรม

สุขภาพอยางตอเน่ือง 

     2. มีโครงงานสุขภาพของนักเรียนที่ประสบผลสำเร็จชัดเจนในการลด

ปญหาสุขภาพหรือสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หรือชุมชน 

    สำนักสงเสริมสุขภาพ (2557) ไดเสนอตัวชี้วัดของการดำเนินงานสุขภาพ

ของนักเรียนแกนนำ ประกอบดวย 

     1. จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนินกิจกรรม

สุขภาพอยางตอเน่ือง 

     2. มีโครงงานสุขภาพของนักเรียนที่ประสบผลสำเร็จชัดเจนในการลดปญหา 

สุขภาพหรือสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หรือชุมชน 

    กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558) ไดเสนอตัวชี้วัดของการดำเนินงาน

สุขภาพของนักเรียนแกนนำ ประกอบดวย 

     1. จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนินกิจกรรม

สุขภาพอยางตอเน่ือง 

     2. มีโครงงานสุขภาพของนักเรียนที่ประสบผลสำเร็จชัดเจนในการลด

ปญหาสุขภาพหรือสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หรือชุมชน 

   กลาวโดยสรุป ตัวชี้วัดของการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำประกอบดวย 

    1. จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนินกิจกรรมสุขภาพ

อยางตอเน่ือง 

    2. มีโครงงานสุขภาพของนักเรียนที่ประสบผลสำเร็จชัดเจนในการลดปญหา

สุขภาพหรือสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หรือชุมชน 
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  3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

   3.1 ความหมายของผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    สถาบันเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ ไดใหความหมายของผลสำเร็จของการ

ดำเนินงาน ไวดังน้ี 

     กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2545) ไดใหความหมายของผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาน หมายถึง ผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพของนักเรียน 

     สำนักสงเสริมสุขภาพ (2557) ไดใหความหมายของผลสำเร็จของการ

ดำเนินงาน หมายถึง ผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพของนักเรียน โครงการ

แกปญหาในโรงเรียน และงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

     กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558) ไดใหความหมายของ

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน หมายถึง ผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพของ

นักเรียน โครงการแกปญหาในโรงเรียน และงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

    กลาวโดยสรุป ผลสำเร็จของการดำเนินงาน หมายถึง ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

ที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพของนักเรียน โครงการแกปญหาในโรงเรียน และงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

   3.2 ตัวชี้วัดของผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    สถาบันเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ ไดใหเสนอตัวชี้วัดของผลสำเร็จของ

การดำเนินงาน ไวดังน้ี 

     กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2547) ไดใหเสนอตัวชี้วัดของ

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ประกอบดวย 

      1. สภาวะการเจริญเติบโตของรางกายนักเรียนสัมพันธกับการบริโภค

อาหารและการใชประโยชนจากสารอาหาร 

      2. นักเรียนไมมีฟนผุ อุด และถอน 

      3. นักเรียนอายุ 7-18 ป มีสมรรถภาพทางรางกายที่สัมพันธกับ

สุขภาพผานเกณฑ 

      4. นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลชวยเหลือ 

      5. นักเรียนมีความรูและทักษะดานสุขภาพอนามัยทางเพศ 

      6. นักเรียนและบุคลากรทุกระดับของโรงเรียนไมสูบบุหรี่ ยาเสน 

ซิการและอื่น ๆ ที่ระบุในกฎหมายวาดวยยาสูบ ขณะที่อยูภายในโรงเรียน 

      7. นักเรียนที่มีสายตาและการไดยินผิดปกติไดรับการแกไข 
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      8. โครงการแกไขปญหาดานสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอมที่มีความชุกสูง 

หรือเปนอันตรายตอสุขภาพของนักเรียนไดเปนผลสำเร็จ 

      9. น้ำบริโภคปลอดภัยและเพียงพอ 

      10. สวมผานเกณฑมาตรฐาน Healthy Accessibility and Safety 

(HAS) คือ เกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะระดับประเทศ 

      11. ไมจัดและจำหนายอาหารวางหรือขนมที่มีไขมันสูง และรสเค็มจัด

ทุกวันเปดเรียน 

      12. สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดบริโภคผักมื้อกลางวัน ทุกวันเปดเรียน

ตามปริมาณที่แนะนำ 

      13. โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทุกขอ 

      14. ไมมีการบาดเจ็บในโรงเรียนจนทำใหนักเรียนตองพักรักษาตัว

ในโรงพยาบาลในรอบปที่ผานมา 

      15. แกไขปญหามลพิษภายนอกที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 

      16. โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมภายใน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     สำนักสงเสริมสุขภาพ (2557)  ไดใหเสนอตัวชี้วัดของผลสำเร็จของการ

ดำเนินงาน ประกอบดวย 

      1. สภาวะการเจริญเติบโตของรางกายนักเรียนสัมพันธกับการ

บริโภคอาหารและการใชประโยชนจากสารอาหาร 

      2. นักเรียนไมมีฟนผุ อุด และถอน 

      3. นักเรียนอายุ 7-18 ป มีสมรรถภาพทางรางกายที่สัมพันธกับ

สุขภาพ ผานเกณฑ 

      4. นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลชวยเหลือ 

      5. นักเรียนมีความรูและทักษะดานสุขภาพอนามัยทางเพศ 

      6. นักเรียนและบุคลากรทุกระดับของโรงเรียนไมสูบบุหรี่ ยาเสน 

ซิการและอื่น ๆ ที่ระบุในกฎหมายวาดวยยาสูบ ขณะที่อยูภายในโรงเรียน 

      7. นักเรียนที่มีสายตาและการไดยินผิดปกติไดรับการแกไข 

      8. โครงการแกไขปญหาดานสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอมที่มีความชุกสูง 

หรือเปนอันตรายตอสุขภาพของนักเรียนไดเปนผลสำเร็จ 

      9. น้ำบริโภคปลอดภัยและเพียงพอ 
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      10. สวมผานเกณฑมาตรฐาน (HAS)   

      11. ไมจัดและจำหนายอาหารวางหรือขนมที่มีไขมันสูงและรสเค็ม

จัดทุกวันเปดเรียน 

      12. สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดบริโภคผักมื้อกลางวัน ทุกวันเปด

เรียนตามปริมาณที่แนะนำ 

      13. โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทุกขอ 

      14. ไมมีการบาดเจ็บในโรงเรียนจนทำใหนักเรียนตองพักรักษาตัว

ในโรงพยาบาลในรอบปที่ผานมา 

      15. แกไขปญหามลพิษภายนอกที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 

      16. โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมภายใน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558) ไดใหเสนอตัวชี้วัดของ

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ประกอบดวย 

      1. สภาวะการเจริญเติบโตของรางกายนักเรียนสัมพันธกับการ

บริโภคอาหารและการใชประโยชนจากสารอาหาร 

      2. นักเรียนไมมีฟนผุ อุด และถอน 

      3. นักเรียนอายุ 7-18 ป มีสมรรถภาพทางรางกายที่สัมพันธกับ

สุขภาพ ผานเกณฑ 

      4. นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลชวยเหลือ 

      5. นักเรียนมีความรูและทักษะดานสุขภาพอนามัยทางเพศ 

      6. นักเรียนและบุคลากรทุกระดับของโรงเรียนไมสูบบุหรี่ ยาเสน 

ซิการและอื่น ๆ ที่ระบุในกฎหมายวาดวยยาสูบ ขณะที่อยูภายในโรงเรียน 

      7. นักเรียนที่มีสายตาและการไดยินผิดปกติไดรับการแกไข 

      8. โครงการแกไขปญหาดานสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอมที่มีความชุกสูง 

หรือเปนอันตรายตอสุขภาพของนักเรียนไดเปนผลสำเร็จ 

      9. น้ำบริโภคปลอดภัยและเพียงพอ 

      10. สวมผานเกณฑมาตรฐาน Healthy Accessibility and Safety 

(HAS) คือ เกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะระดับประเทศ 

      11. ไมจัดและจำหนายอาหารวางหรือขนมที่มีไขมันสูงและรสเค็ม

จัดทุกวันเปดเรียน 
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      12. สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดบริโภคผักมื้อกลางวัน ทุกวันเปดเรียน 

ตามปริมาณที่แนะนำ 

      13. โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทุกขอ 

      14. ไมมีการบาดเจ็บในโรงเรียนจนทำใหนักเรียนตองพักรักษาตัว

ในโรงพยาบาลในรอบปที่ผานมา 

      15. แกไขปญหามลพิษภายนอกที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 

      16. โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมภายใน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

    กลาวโดยสรุป ตัวชี้วัดของผลสำเร็จของการดำเนินงาน ประกอบดวย 

     1. สภาวะการเจริญเติบโตของรางกายนักเรียนสัมพันธกับการบริโภค

อาหารและการใชประโยชนจากสารอาหาร 

     2. นักเรียนไมมีฟนผุ อุด และถอน 

     3. นักเรียนอายุ 7-18 ป มีสมรรถภาพทางรางกายที่สัมพันธกับสุขภาพ 

ผานเกณฑ 

     4. นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลชวยเหลือ 

     5. นักเรียนมีความรูและทักษะดานสุขภาพอนามัยทางเพศ 

     6. นักเรียนและบุคลากรทุกระดับของโรงเรียนไมสูบบุหรี ่ยาเสน ซิการ

และอื่น ๆ ที่ระบุในกฎหมายวาดวยยาสูบ ขณะที่อยูภายในโรงเรียน 

     7. นักเรียนที่มีสายตาและการไดยินผิดปกติไดรับการแกไข 

     8. โครงการแกไขปญหาดานสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอมที่มีความชุกสูง 

หรือเปนอันตรายตอสุขภาพของนักเรียนไดเปนผลสำเร็จ 

     9. น้ำบรโิภคปลอดภัยและเพียงพอ 

     10. สวมผานเกณฑมาตรฐาน Healthy Accessibility and Safety 

(HAS) คือ เกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะระดับประเทศ 

     11. ไมจัดและจำหนายอาหารวางหรือขนมที่มีไขมันสูงและรสเค็มจัด

ทุกวันเปดเรียน 

     12. สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดบริโภคผักมื้อกลางวัน ทุกวันเปดเรียน

ตามปริมาณที่แนะนำ 

     13. โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทุกขอ 

     14. ไมมีการบาดเจ็บในโรงเรียนจนทำใหนักเรียนตองพักรักษาตัวใน

โรงพยาบาลในรอบปที่ผานมา 
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     15. แกไขปญหามลพิษภายนอกที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 

     16. โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 

 

แนวคิดเก่ียวกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

 

 1. ความหมายของภาวะบกพรองทางสติปญญา 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดใหความหมายของภาวะบกพรองทางสติปญญา ไวดังน้ี 

   กุลยา  กอสุวรรณ (2553) ไดใหความหมายของนักเรียนที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญา หมายถึง ภาวะที่มีขอจำกัดในการดำเนินชีวิตประจำวัน ซ่ึงระบุไดดวยระดับสติปญญา

ที่ต่ำกวาเกณฑเฉลี่ย (เกณฑเฉลี่ยของระดับสติปญญา คือ 100) 

   เปรมวดี  เดนศิริอักษร (2557) ไดใหความหมายของนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา หมายถึง 

    1. ความสามารถทางปญญา หรือเชาวนปญญาบกพรอง เชน มีปญหา 

ในการใชเหตุผล การแกปญหา การวางแผน การคิดเชิงนามธรรม การตัดสินใจ การเรียนรูทางวิชาการ 

และการเรียนรูจากประสบการณ ซ่ึงยืนยันโดยการประเมินอาการทางคลินิก และการทดสอบเชาวนปญญา 

    2. ทักษะการปรับตนบกพรอง ไมสามารถทำไดตามเกณฑอายุ และตาม

เกณฑมาตรฐานของสังคมและวัฒนธรรม สงผลใหเกิดปญหาและมีขอจำกัดในการดำรงชีวิตประจำวัน

ดานใดดานหน่ึง หรือหลายดานรวมกัน เชน การสื่อสาร การเขาสังคม และการใชชีวิตอิสระ ปญหา

การปรับตัวเกิดข้ึนทั้งที่บาน โรงเรียน ที่ทำงาน และชุมชน 

    3. ความบกพรองในขอ 1 และขอ 2 เกิดข้ึนในระยะพัฒนาการตั้งแตชวงวัย

เด็กหรือวัยรุนจากคำจำกัดความของภาวะบกพรองทางสติปญญาดังกลาวขางตน ทำใหสรุปไดวา 

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา หมายถึง ผูเรียนที่มีพัฒนาการทางดานสติปญญาลาชา หรือ

มีระดับเชาวนปญญา (IQ) ต่ำกวาเกณฑของคนปกติ คือ ต่ำกวา 70 และมีขอจำกัดในดานความสามารถ 

ทักษะการปรับตัวบกพรองหรือลาชากวาเด็กปกติในชวงวัยเดียวกัน สงผลใหเกิดปญหาและขอจำกัด

ในการดำรงชีวิตในดานใดดานหน่ึงหรือหลายดาน เชน ดานการปรับตัว ดานความคิด ดานสังคม 

ซ่ึงไมสามารถที่จะกระทำไดดวยตนเอง 

  สรุปไดวา นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา หมายถึง นักเรียนที่มีขอจำกัด

ทางดานสติปญญา หรือมีระดับเชาวนปญญา (IQ) ต่ำกวาเกณฑของคนปกติ (ต่ำกวา 70) ทำให

พัฒนาการดานตาง ๆ ลาชาและไมเปนไปตามวัย มีปญหาในการใชเหตุผล การแกปญหา การวางแผน 

การคิดเชิงนามธรรม การตัดสินใจ การเรียนรูทางวิชาการ และพฤติกรรมในการปรับตัวบกพรอง 
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ไมเปนไปตามอายุ เกณฑมาตรฐานของสังคม และวัฒนธรรม ซ่ึงสงผลใหเกิดปญหาและขอจำกัด 

ในการดำรงชีวิต 

 

 2. ประเภทภาวะบกพรองทางสติปญญา 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดเสนอประเภทภาวะบกพรองทางสติปญญา ไวดังน้ี 

   สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2541) ไดแบงประเภทของนักเรียน

ที่มีความบกพรองทางสติปญญา ตามระดับความรุนแรงเปน 4 ระดับ ดังน้ี 

    1. นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับนอย (เชาวนปญญา 50-70) 

เปนนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่เรียนได 

    2. นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง (เชาวนปญญา  

35-49) เปนนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่พอฝกอบรมได 

    3. นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรง (เชาวนปญญา  

20-34) เปนนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่ตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย

และไดรับการดูแลที่เหมาะสม 

    4. นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรงมาก (เชาวนปญญา 

ต่ำกวา 20) เปนนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่มีความจำกัดเฉพาะดาน ตองไดรับการฟนฟู

สมรรถภาพทางการแพทย และไดรับการดูแลอยางใกลชิด 

             ดารณี  ศักดิ์ศิริผล (2554) แบงประเภทของบุคคลที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาตามระดับสติปญญา หรือ IQ ที่มีผลตอการปรับตัวของบุคคล จะแบงได 4 ประเภทดังน้ี 

        1. บุคคลที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาระดับเล็กนอย (เชาวนปญญา  

50-70) ไดแก บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่เรียนได มีพัฒนาการดานภาษาชากวาบุคคล 

ในวัยเดียวกันแตสามารถพัฒนาความสามารถในการใชภาษาในชีวิตประจำวันได ชวยเหลือตนเอง 

ใหสามารถเรียนได พัฒนาการดานการฟง การพูด การเขียน ลาชา แตมีความสามารถดานการปฏิบัติการ

สูงกวาความสามารถทางวิชาการ 

        2. บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง (เชาวนปญญา  

35-49) ไดแก บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่พอฝกได มีการพัฒนาทางดานภาษาคอนขาง

จำกัด ระดับการพัฒนาแตละคนจะแตกตางกัน บางคนสามารถรวมสนทนาและเขาใจคำสั่งงาย ๆ ได 

บางคนทำไดแตสื่อความตองการข้ันพื้นฐาน การเคลื่อนไหวและการดูแลตนเองลาชา มีความกาวหนา

ในการเรียนรูจำกัดอยูเฉพาะทักษะพื้นฐานที่จำเปนในการฟง พูด อาน เขียน และนับจำนวนเทาน้ัน 
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        3. บุคคลที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาระดับรุนแรง (เชาวนปญญา  

20-34) ไดแก บุคคลที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาที่ตองไดรับการพื้นฟูสมรรถภาพทาง

การแพทย และไดรับการดูแลที่เหมาะสม ลักษณะคลายคลึงกับข้ันฝกได แตมักพบสาเหตุทางพยาธิ

สภาพแกปญหาของความบกพรองดานอื่น ๆ รวมดวยอยางชัดเจน ตองการการดแูลเอาใจใสจากผูใกลชิด 

        4. บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรงมาก (เชาวนปญญา 

20) ไดแก บุคคลที่มีความบกพรองทางดานสติปญญามีความความจำกัดเฉพาะดาน ตองไดรับการฟนฟู

สมรรถภาพทางการแพทย และไดรับการดูแลอยางใกลชิด มีขอจำกัดอยางมากในดานความเขาใจการ

ดูแลตนเองในระดับพื้นฐานทำไดเพียงเล็กนอย หรือทำไมไดเลยเพราะสวนใหญเคลื่อนไหวไดนอย 

   สถาบันราชานุกูล (2559) ไดจำแนกประเภทของความบกพรองทางสติปญญา

ตามระดับความรุนแรง โดยใชคาคะแนนระดับเชาวนปญญา หรือ IQ โดยแบงภาวะบกพรองทาง

สติปญญาเปน 4 ระดับ ไดแก เล็กนอย (Mild) ปานกลาง (Moderate) รุนแรง (Severe) และรุนแรงมาก 

(Profound) ซ่ึงมีดังน้ี  

      1. ภาวะบกพรองทางสติปญญาเล็กนอย (Mild) มักไดรับการวินิจฉัย  

เมื่อเขาสูวัยเรียนกอนหนาน้ันพัฒนาการตาง ๆ มักจะยังอยูในเกณฑปกติ ชวง ป.1-ป.2 อาจจะเริ่มพบวา

เรียนไมทันเพื่อน อานออกเขียนไมคลอง ชอบเลนกับเด็กที่เล็กกวา สวนใหญเรียนไดถึงชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 6 หรือสูงกวา เมื่อเปนผูใหญสามารถทำงาน ดูแลครอบครัวได แตอาจตองการความชวยเหลือ 

บางเปนครั้งคราว เมื่อมีปญหาชีวิตมักไมพบสาเหตุชัดเจน สวนใหญจะสัมพันธกับปจจัยทางสังคม 

ความยากจน ดอยโอกาส ขาดการกระตุนพัฒนาการที่เหมาะสม  

      2. ภาวะบกพรองทางสติปญญาปานกลาง (Moderate) มักไดรับการวินิจฉัย 

ตั้งแตกอนวัยเรียน เมื่ออายุประมาณ 2-3 ป มักพบประวัติพูดชา การดูแลตนเองในชีวิตประจำวัน 

เชน การแตงตัว การทำความสะอาดรางกายชากวาเด็กวัยเดียวกัน สามารถเรียนไดถึงชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 2-3 ในชั้นเรียนปกติ ในวัยเรียนมักตองการการจัดการศึกษาพิเศษ สามารถเรียนรูการเดินทางตาม

ลำพังไดในสถานที่ที่คุนเคย ใชชีวิตในชุมชนไดดีทั้งการดำรงชีวิต และการงานแตตองการความชวยเหลือ

ปานกลางตลอดชีวิต ประมาณรอยละ 20 ดำรงชีวิตอยูไดดวยตนเอง 

     3. ภาวะบกพรองทางสติปญญารุนแรง (Severe) พบความผิดปกติของ

พัฒนาการตั้งแตขวบปแรก มักมีพัฒนาการลาชาทุกดาน โดยเฉพาะพัฒนาการดานภาษา สื่อความหมาย

ไดเพียงเล็กนอย หรือพูดไมไดเลย บางรายเริ่มพูดไดเมื่อเขาสูวัยเรียน มีปญหาในการเคลื่อนไหว ในบางราย

พบความผิดปกติมากกวาหน่ึงอยาง มีทักษะการปองกันตนเองนอย ดูแลตนเองไดจำกัด อาจจะทำงาน

งาย ๆ ได สวนใหญตองการการดูแลอยางใกลชิด หรือตองชวยเหลือในทุก ๆ ดานอยางมากตลอดชีวิต  
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      4. ภาวะบกพรองทางสติปญญารุนแรงมาก (Profound) พัฒนาการลาชา

ชัดเจนตั้งแตแรกเกิด มักพบความบกพรองอยางอื่นรวมดวย เชน ดานประสาทสัมผัส และการ

เคลื่อนไหวสวนใหญพบวามีความผิดปกติของสมอง อาจจะฝกการชวยเหลือตนเองไดบาง แตตอง

อาศัยการฝกอยางมากตองการการดูแลตลอดเวลาตลอดชีวิตแมจะเปนผูใหญแลวก็ตาม 

   สรุปไดวา ประเภทของความบกพรองทางสติปญญาแบงตามระดับความรุนแรง โดยใช

คาคะแนนระดับเชาวนปญญา หรือ IQ โดยแบงภาวะบกพรองทางสติปญญาเปน 4 ระดับ ไดแก เล็กนอย 

(Mild) ปานกลาง (Moderate) รุนแรง (Severe) และรุนแรงมาก (Profound) 

 

 3. สาเหตุของภาวะบกพรองทางสติปญญา 

  นักวิชาการ ไดเสนอสาเหตุของภาวะบกพรองทางสติปญญา ไวดังน้ี 

       กุลยา กอสุวรรณ (2553) ไดเสนอสาเหตุของภาวะบกพรองทางสติปญญา ไววา  

เกิดจากปจจัยตาง ๆ  ดังน้ี 

    1. ความผิดปกติของโครโมโซม (Chromosome Anomalies) เปนความ

ผิดปกตขิองโครโมโซม เปนสาเหตุทางชีวภาพที่ทำใหเกิดภาวะบกพรองทางสติปญญา แมความผิดปกติน้ี

จะพบไดนอยในประชากรทั่วไป แตเมื่อเปรียบเทียบกับความผิดปกติทั้งหมดแลวความผิดปกติของ

โครโมโซมน้ีพบไดเปนอันดับสองเลยทีเดียว การศึกษาโครโมโซมอยางจริงจัง ทำใหเราทราบถึง

ลักษณะและรูปแบบของโครโมโซมทั้งที่เปนปกติและผิดปกติกันมากข้ึนดวยวิธีที่เรียกวากระบวนการ

จัดเรียงโครโมโซม (Karyotypes) หมายถึง การถายภาพแลวขยายภาพโครโมโซมของเซลล 

เม็ดเลือดขาวของมนุษยใหใหญข้ึน เพื่อใหเห็นไดชัดเจน แลวตัดรูปโครโมโซมแตละตัวมาเรียงใหมเปน

คู ๆ คูที่มีขนาดใหญที่สุด จัดเปนคูที่ 1 จนถึงคูที่เล็กที่สุดเปนคูที่ 22 จากน้ัน ตามดวยโครโมโซมเพศ

เปนคูที่ 23 โครโมโซมเพศน้ัน อาจเปน XX หรือ XY ข้ึน อยูกับเพศของทารก   

    อยางไรก็ตาม กระบวนการจัดเรียงตัวของโครโมโซมผิดปกติในบางสภาวะ

สงผลใหโครโมโซมมีจำนวนมากหรือนอยเกินไป ซ่ึงความผิดปกติที่เกิดข้ึน มีรูปแบบ ดังน้ี 

     1) การไมแยกออกจากกัน (Nondisjunction) ในชวงที่ เซลลแบงตัว 

ในระยะไมโอซิส (Meiosis) น้ัน โครโมโซมคูที่เหมือนกันจะแยกออกจากกัน แตหากโครโมโซมตัวใด 

ตัวหน่ึงยังติดอยูกับคูของมัน เมื่อเขาสูระยะเซลลแบงตัว โครโมโซมคูน้ีจะถูกโครโมโซมตัวใหมเขามา

เกาะดวย โครโมโซมคู น้ัน จึงมีจำนวน 3 ตัว ความผิดปกติน้ีมักเกิดที่โครโมโซมคูที่ 21 ซ่ึงกรณี 

ที่โครโมโซมคูที่ 21 มี 3 ตัว ทำใหเกิดความผิดปกติที่เรียกวา กลุมอาการดาวน หรือดาวนซินโดรม 

(Down Syndrome) นอกจากความผิดปกติของคูที่ 21 แลว เรายังพบโครโมโซมที่ไมแยกจากกัน 

ในโครโมโซมคูอื่นได เชน คู 18 หรือ คู 13 เปนตน ซ่ึงลักษณะที่พบจะแตกตางกันไป 
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     2) การเปลี่ยนที่ (Translocation) เกิดจากโครโมโซมที่แตกหักแลวไป

เกาะกับโครโมโซมตัวอื่น ความผิดปกติน้ีจึงเกิดตั้งแตกำเนิด 

     3) การขาดหายไป (Deletion) การที่ยีนบางสวนในโครโมโซมตัวใดตัวหน่ึง

ขาดหายไป ทำใหดีเอ็นเอ (DNA) สวนน้ัน ขาดหายไปดวย ความผิดพลาดน้ีอาจเกิดในระยะเซลลแบงตัว 

     4) ความผดิปกติแบบโมเสค (Mosaicism) เกิดจากรูปแบบของโครโมโซม

ที่ไมคงที่ ทำใหเกิดกลุมอาการไคลนเฟลเตอร (Klinefelter Syndrome) ที่บางเซลลมีโครโมโซม XY 

แตบางเซลลมีโครโมโซม XXY ความผดิปกติน้ีพบไดจากการวินิจฉัยตั้งแตระยะตั้งครรภ 

    2. ภาวะสมองผิดปกติ สาเหตุของภาวะบกพรองทางสติปญญาอีกประการ

หน่ึง คือ สมองผิดปกติ ภาวะน้ีที่พบเห็นไดชัดเจนที่สุด คือ ภาวะไรสมอง (Anencephaly) หมายถึง 

ภาวะที่สมองสวนใหญหายไปอันเกิดจากความผิดปกติของทอประสาท (Neural Tube) ที่สมอง 

และไขสันหลัง การปองกันภาวะน้ีคือ การใหสารอาหารกลุม กรดโฟลิค (Folic Acid) ซ่ึงมีผลตอ 

การพัฒนาของทอประสาท ภาวะผิดปกติอีกประการหน่ึง คือ ภาวะสมองเล็ก (Microcephaly)  

เด็กในกลุมจะมีศีรษะเล็ก สงผลใหเกิดภาวะบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรง ภาวะสมองเล็ก 

ของเด็กบางคนอาจเกิดจากการถายทอดทางพันธุกรรมที่มียีนดอยอยู แตสวนใหญภาวะน้ีเกิดจาก 

โรคอื่นที่เปนมากอน เชน การไดรับเชื้อหัดเยอรมันตั้งแตกำเนิด มารดาไดรับแอลกอฮอลขณะตั้งครรภ 

(Fetal Alcohol Syndrome หรือ FAS) หรือ การไดรับรังสี เปนตน อีกภาวะหน่ึงที่เกิดจากความ

ผิดปกติของสมอง คือ ภาวะสมองบวมน้ำ หรือภาวะศีรษะโต (Hydrocephalus) ภาวะน้ีเกิดจาก

ระบบไหลเวียนของน้ำในสมอง (Cerebrospinal Fluid) อุดตัน ทำใหศีรษะขยายตัวอยางมาก 

แตสมองถูกแรงดันของน้ำกดไว สมองจึงหยุดการเจริญเติบโตและถูกทำลายในที่สุด เด็กกลุมน้ีจะมี

ศีรษะขนาดใหญเกินปกติอยางมาก ภาวะสมองบวมน้ำน้ีอาจเกิดจากการถายทอดทางพันธุกรรมหรือ 

จากความผิดปกติอื่น ๆ เชน มารดาติดเชื้อหรือไดรับสารพิษขณะตั้งครรภ  แพทยมักรักษา 

ดวยการผาตัดเพื่อระบายน้ำที่ ถูกสรางข้ึนในสมองใหออกจากสมองและไหลเวียนในรางกาย 

ไดอยางเหมาะสม การผาตัดน้ีจะชวยลดแรงดันในสมองน่ันเอง 

    3. ปจจัยของความผิดปกติแตกำเนิดประเภทอื่น นอกจากความผิดปกติของ

สมองแลว ภาวะบกพรองทางสติปญญายังเกิดจากสาเหตุอื่นอีกมากมาย เชน ในสมัยกอนแพทยนิยม

ใหยาที่ชวยใหเกิดการผอนคลายในระยะตั้งครรภ ชื่อวา ธาลิโดมายด (Thalidomide) แตยาน้ี 

เปนสาเหตุใหเกิดความผิดปกติทางรางกายของเด็กในครรภอยางรายแรงภาวะกอนคลอด ในระยะ

สาเหตุทั้งหลายลวนเกิดกับมารดากอนหรือขณะตั้งครรภ แลวสงผลกระทบตอพัฒนาการของลูก  

จนเปนเหตุใหเด็กมีภาวะบกพรองทางสติปญญาในที่สุด สาเหตุตาง ๆ มีดังตอไปน้ี 

     1) มารดาไดรับเชื้อไขหัดเยอรมัน (Congenital Rubella) โดยเฉพาะ

ชวงตั้งครรภสามเดือนแรก นอกจากหัดเยอรมันทำใหทารกบกพรองทางสติปญญาแลว เด็กยังจะมี
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ความบกพรองดานอื่น ๆ ดวย เชน โรคหัวใจ ตอกระจก และหูหนวก เปนตน จึงกลาวไดวา 

เชื้อหัดเยอรมันทำใหเด็กเกิดความพิการซ้ำซอนได 

     2) ทารกติดเชื้อซิฟลิสหรือโรคติดตอทางเพศสัมพันธอื่น ๆ ตั้งแตกำเนิด 

(Congenital Syphilis) โรคเหลาน้ีจะทำลายระบบประสาทสวนกลาง ทำใหทารกมีความผิดปกติ

อยางรุนแรง 

     3) กลุมเลือดของแมและลูกไมเขากัน (Blood Group Incompatibility) 

อารเอช (Rh Factor) เปนโปรตีนในเซลลเม็ดเลือดแดง แบงไดเปนสองประเภท คือ อารเอชบวก (Rh 

Positive หรือ Rh+) ที่มีโปรตีนบรรจุอยู และ อารเอชลบ (Rh Negative หรือ Rh-) ที่ไมมีโปรตีน 

ปญหากลุมเลือดของแมและลูกไมเขากัน คือ ภาวะของเลือดของพอมีอารเอชบวก สวนเลือดของแม 

มีอารเอชลบ เมื่อลูกคนแรกมีเลือดที่เปนอารเอชบวกเหมือนพอ ลูกคนแรกจะไมมีปญหาอะไร แตหลัง

คลอดลูกคนแรกแลว รางกายของแมจะสรางระบบภูมิคุมกันข้ึนมาตอตานเลือดที่เปนอารเอชบวกของ

พอเรียกวาแอนตี้บอดี้ (Antibodies) ซ่ึงจะอยูในรางกายของแมโดยไมมีอาการอะไรจนกระทั่ง 

เมื่อแมตั้งครรภครั้งตอไป หากลูกคนที่สองมีอารเอชบวกเหมือนพอ สารแอนตี้บอดี้ในเลือดของแม 

จะไปทำลายระบบประสาทสวนกลางของทารกในครรภ ทำใหทารกเกิดภาวะบกพรองทางสติปญญา 

ลมชัก และสมองพิการ (Cerebral Palsy) ได ดังน้ัน หากแพทยสงสัยวามารดาตั้งครรภที่มีอารเอชบวก 

แพทยจะสามารถป องกันความผิดปกติ น้ี ได ด วยการฉีดวัค ซีนอาร เอช  อิมมู โน โกลบูลิน  

(Rh Immunoglobulin) ในระหวางตั้งครรภ และฉีดวัคซีนน้ีอีกครั้งภายใน 72 ชั่วโมง ไมวามารดา 

จะคลอดหรือแทงก็ตาม (กุลยา กอสุวรรณ, 2553) 

     4) การที่มารดาไดรับสารพิษตาง ๆ เชน แอลกอฮอล เปนตน มารดาที่ดื่ม

สุราเปนระยะเวลานาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในระยะสามเดือนแรกของการตั้งครรภ เด็กที่เกิดจากมารดา

ดื่มสุราในระหวางตั้งครรภ (Fetal Alcohol Syndrome หรือ FAS) มักมีน้ำหนักตัวนอยเมื่อแรกคลอด 

ปากแหวง เพดานโหว มีภาวะบกพรองทางสติปญญา และสมาธิสั้น ภาวะระหวางคลอด ความผิดปกติ

หลายอยางที่เกิดระหวางคลอดอาจสงผลใหทารกมีภาวะบกพรองทางสติปญญาไดดวย เชน ภาวะทารก

คลอดกอนกำหนดทำใหเด็กมีน้ำหนักตัวนอยกวาปกติ เปนตน อยางไรก็ตาม ทารกที่มีน้ำหนักตัวนอย

แรกคลอดน้ีจะมีชีวิตรอดหรือไมน้ันข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ เชน น้ำหนักตัวของทารก โดยปกติ

แลว ทารกแรกคลอดควรมีน้ำหนักตัวไมต่ำกวา 2,200 กรัม ยิ่งทารกมีน้ำหนักตัวนอยมากเทาไหร 

โอกาสที่ทารกจะมีความผิดปกติประเภทตาง ๆ ยอมมีมากข้ึน ตามลำดับ ทั้งน้ีการที่ทารกแรกคลอด 

มีน้ำหนักตัวนอยน้ีมีสาเหตุหลายประการ (กุลยา กอสุวรรณ, 2553) ดังตอไปน้ี 

     (1) เพศ โดยทั่วไปทารกเพศหญิงมักมีน้ำหนักตัวนอยกวาทารกเพศชาย 

     (2) เชื้อชาต ิ

     (3) ฐานะทางเศรษฐกิจและครอบครัว 
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     (4) จำนวนพี่นองในครอบครัว 

     (5) การสูบบุหรี่ของพอแมหรือสมาชิกในครอบครวั 

     (6) การเลี้ยงดูไมด ี

     (7) ภาวะทุพโภชนาการของมารดา 

     (8) การคลอดกอนกำหนดของลูกคนกอน 

     (9) อายุของมารดา เปนตน 

        ภาวการณขาดออกซิเจน (Hypoxia หรือ Anoxia) ยอมทำใหเกิดภาวะบกพรอง

ทางสติปญญาไดเชนกัน สมองของทารกอาจขาดออกซิเจนไดจากหลายสาเหตุ เชน สายรกพันคอเด็ก  

การใชเครื่องมือทำคลอดที่แพทยใชดึงทารกออกมาขณะมารดามีปญหาในการคลอด ระยะเวลา 

ทำคลอดที่สั้น หรือนานเกินไป การที่สมองไดรับการกระทบกระเทือน หรือแมแตทาที่ทารกคลอด

ออกมาผิดปกติ เชน การเอากนออก เปนตน ภาวการณขาดออกซิเจนน้ีมีความสัมพันธกับระดับ

สติปญญาของเด็กอยางมาก ภาวะหลังคลอด เหตุการณหรือภาวะตาง ๆ ที่เกิดในระยะหลังคลอดน้ี

อาจทำใหเด็กเกิดภาวะบกพรองทางสติปญญาไดดวย ปญหาที่พบบอย มีดังน้ี 

     1) ภาวะที่สมองของเด็กไดรับการกระทบกระเทือนในลักษณะตาง ๆ เชน 

การตกจากที่สูง การไดรับอุบัติเหตุทางรถยนต เปนตน 

     2) ภาวะที่เด็กถูกกระทำทารุณ โดยปกติแลว ความรุนแรงที่เกิดกับเด็ก

โดยเฉพาะเด็กที่มีความบกพรองน้ัน มักมาจากบุคคลใกลชิดที่อยูรอบตัวเด็ก เชน พอแม เปนตน

นอกจากการทำรายรางกายโดยการทุบตีแลว การเขยาตัวทารกอยางแรงก็อาจทาใหเกิดอันตรายตอ

เด็กถึงชีวิตได อาการที่เห็นไดจากการถูกเขยาอยางแรง ไดแก อาเจียน ชัก มีเลือดออกในตา หยุดหายใจ

ชั่วคราวขณะนอนหลับยาก หรืองวงซึม 

     3) สารตะกั่วและสารอื่น ๆ ทำลายระบบประสาทสวนกลางของเด็ก ทำให

เกิดสมองอักเสบ ชัก สมองพิการ และบกพรองทางสติปญญาได 

     4) ภาวะทุพโภชนาการ ไมวาเกิดกับมารดาหรือทารกลวนสงผลใหเด็ก

มีพัฒนาการลาชาได การที่มารดาขาดสารอาหารในระยะ 6 เดือนแรกของการตั้งครรภน้ัน สงผลตอ

พัฒนาการของเซลลสมองของทารกอยางมาก สิ่งที่ดีที่สุด คือ การใหมารดาไดรับสารอาหารที่เพียงพอ

กอนการตั้งครรภ 

     5) ภาวการณชักไมวาดวยสาเหตุใดก็ตาม เชน มีไขสูงแลวเกิดอาการชัก 

เมื่อมีอาการชักเกิดข้ึนสมองของเด็กมีการขาดออกซิเจนทันทียิ่งเด็กมีอาการชักบอยมากเทาใดโอกาส

ที่เด็กคนน้ันจะมีพัฒนาการลาชายอมมากข้ึนเทาน้ัน 

   อรนุช ลิมตศิริ (2559) ไดเสนอสาเหตุของภาวะบกพรองทางสติปญญา ไววา 

เกิดจากปจจัยตาง ๆ ในดานชีวภาพ สังคมจิตวิทยา หรือหลาย ๆ ปจจัยรวมกัน ประมาณรอยละ 30-50 
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ของภาวะบกพรองทางสติปญญาเทาน้ันที่ทราบสาเหตุ สวนใหญ เปนกลุมที่มีภาวะบกพรอง 

ทางสติปญญาระดับรุนแรง (IQ<50) ซ่ึงพบสาเหตุไดรอยละ 80 สวนกลุมที่มีภาวะบกพรองทาง

สติปญญาระดับเล็กนอยพบสาเหตุไดประมาณรอยละ 50 นอกจากน้ียังพบวาประมาณรอยละ 50 

ของภาวะบกพรองทางสติปญญามีสาเหตุมากกวาหน่ึงอยาง  

  สรุปไดวา สาเหตุของภาวะความบกพรองทางสติปญญาน้ัน สามารถเกิดข้ึนไดในทุก

ระยะของการตั้งครรภ ทั้งในขณะตั้งครรภ ระยะระหวางการคลอด และระยะหลังคลอด การดูแล

ปองกันไมใหเกิดภาวะบกพรองทางสติปญญาน้ีจึงเปนเรื่องที่สำคัญ ทางครอบครัวควรมีการเตรียมตัว

ตั้งแตระยะแรกกอนการตั้งครรภ เชน มีการวางแผนครอบครัวที่ดี การไดรับวัคซีนภูมิคุมกันครบถวน

และสม่ำเสมอ การขอปรึกษาทางพันธุกรรมจากแพทย และการดูแลสุขภาพอนามัยทั่วไปจะทำใหชวย

ลดการเกิดภาวะบกพรองทางสติปญญากับเด็กในระดับหน่ึง 

 

 4. ลักษณะของผูที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

  นักวิชาการ ไดเสนอลักษณะของผูที่มีความบกพรองทางสติปญญา ไวดังน้ี 

   พัชรีวัลย เกตุแกนจันทร (2541) กลาวถึง เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ดังน้ี 

    เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ระดับเรียนได มีลักษณะดังน้ี 

    1. ดานสติปญญา เปนดานที่เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาแตกตาง

จากเด็กปกติมากที่สุดเมื่อเทียบกับดานอื่น ๆ การวินิจฉัยดานสติปญญามักเกี่ยวของกับการเรียนรู 

เชน การเรียนรูชากวาเด็กปกติ หรือมีความสามารถในการเรียนรูนอยกวาเด็กปกติ ซ่ึงจะพบลักษณะ

เหลาน้ีเมื่อเด็กเขาโรงเรียน และเริ่มเรียนวิชาการ ดังน้ี 

     1.1 อัตราเร็วของการเรียนรู (Rate of Learning) เด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาใชเวลาในการเรียนรูมากกวาเด็กปกต ิ

     1.2 ระดับการเรียนรู (Level of Learning) เด็กที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญามักมีปญหาเกี่ยวกับการเรียนวิชาการ คือ เรียนไดในระดับต่ำกวาเด็กปกติ แตเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาอาจพฒันาการเรียนรูไดดีในวิชาพลศึกษา เครื่องจักรกลหรือดานศิลปะ เปนตน 

     1.3 อัตราเร็วของการลืม (Rate of Forgetting) เด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญามีแนวโนมที่จะลืมสิ่งที่เรียนรูไปแลวเร็วกวาเด็กปกติ หากเด็กไมมีโอกาสฝกฝนสิ่งที่

เรียนรูไปแลว การฝกฝนในลักษณะซ้ำ ๆ บอย ๆ และใหพักเปนระยะ ๆ จะชวยทำใหเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาจำขอมูลที่เรียนไปแลวไดดีข้ึน 

     1.4 การถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning) เด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญามีปญหาความยากลำบากในการถายโยงการเรียนรูจากสถานการณหน่ึงไปยัง

อีกสถานการณหน่ึง ทักษะหรือความคิดรวบยอดที่กำลังเรียนอยู เด็กสามารถนำไปประยุกตใช 
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ในสถานการณที่กำหนดใหขณะเรียนได แตไมสามารถนำไปประยุกตใชไดเลยในสถานการณที่แตกตาง

จากสถานการณเดิมเล็กนอย หรือแตกตางโดยสิ้นเชิง 

     1.5 การเรียนรูสิ่งที่เปนรูปธรรม นามธรรม (Concrete Versus Abstract) 

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาสามารถจะเรียนรูสิ่งที่เปนรูปธรรมชัดเจนตรงไปตรงมาไดดีกวา 

สิ่งที่เปนนามธรรม 

     1.6 การเรียนรูโดยบังเอิญ (Incidental Learning) เด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา มีความลำบากในการเรียนรูจากกิจกรรมหรือประสบการณที่ไมมีสอนในบทเรียน 

     1.7 รูปแบบการเรียนรู (Leaning Set) เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา

ตองใชเวลานานมากกวาเด็กปกติในการที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนรู หมายถึง กระบวนการแกปญหา

อยางมีระบบ ใชวิธีแกไขเปนข้ันตอนไปจนประสบความสำเร็จ เมื่อประสบความสำเร็จในการแกปญหา

บอย ๆ มนุษยจะพัฒนารูปแบบการแกปญหาของตนเอง เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามีปญหา

ความยากลำบากมาก แตถาใหเด็กเรียนรูกระบวนการแกปญหาอยางมีระบบไดแลว ก็สามารถทำได

เชนเดียวกับเด็กปกต ิ

    2. ภาษาและการสื่อสาร เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะเรียนรู

ภาษาชากวาเด็กปกติ วิชาการอื่น ๆ ที่ตองอาศัยภาษาในการเรียนรู เชน คณิตศาสตร สังคม เปนตน 

ทำใหเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามีปญหาในการเรียนสูงมาก ดังน้ัน จึงควรใหความสำคัญ 

และรับบริการกระตุนพัฒนาการโดยเฉพาะทางภาษาจากบุคลากรวิชาชพี 

    3. ทักษะทางสังคม เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะตองตอสูแขงขัน

ในการดำรงชีวิตกับผูอื่น ทักษะทางสังคมจึงมีความสำคัญเปนอยางยิ่งเมื่อตองอยูในสถานการณที่แตกตาง

ไปจากที่เคยชิน เด็กจะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะกลัว วิตกกังวล หรือพฤติกรรมกอกวนสังคม 

ดังน้ันโปรแกรมการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับทักษะทางสังคม จึงตองมีการวางแผนอยางรอบคอบ 

และเปนระบบ โดยเฉพาะพฤติกรรมการปรับตัว (Adaptive Behaviors) ซ่ึงเปนสิ่งสำคัญมากที่จะทำ

ใหเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาดำรงชีวิตในสังคมไดอยางปกติและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

    4. ทักษะกลไกกลามเน้ือ เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับนอย จะมี 

ความแตกตางของพัฒนาการดานรางกายและความสามารถทางทักษะกลไกกลามเน้ือกับเด็กปกตินอยมาก 

ดังน้ันพัฒนาการดานน้ีหากมีลักษณะลาชาหรือมีความบกพรองจะสงผลใหพัฒนาการโดยรวมของเด็ก

มีความลาชาไปดวย แตตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และการวินิจฉัยเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา มิไดข้ึนอยูกับความผิดปกติหรือลาชาทางพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงเปนเกณฑ 

   ประกฤติ พูลพัฒน (2547) ไดเสนอลักษณะของผูที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ไววา เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามีลักษณะที่เห็นไดชัดเจน คือ มีความบกพรองในการปรับตัว 

ใหเขากับสิ่งแวดลอม หรือสังคมดวยการใชประสบการณเดิมที่สะสมมาตั้งแตเกิด ทำใหไมสามารถจัดปฏิบัติ
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กิจกรรมตาง ๆ ไดตามเกณฑ การพัฒนาในแตละระดับอายุ เมื่อเทียบกับเกณฑปกติตามทฤษฎีจิตวิทยา

พัฒนาการ และเมื่อวัดระดับสติปญญาดวยแบบทดสอบมาตรฐานแลวมีระดับต่ำกวาเกณฑเฉลี่ยปกติ  

   อรนุช ลิมตศิริ (2559) จำแนกลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาไว 

4 ดาน ดังน้ี 

    ดานที่ 1 พัฒนาการทางสติปญญา 

     1) ลักษณะที่เดนชัดของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับ

เล็กนอย และเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง คือ ขอจำกัดทางสติปญญาจะเห็น

ไดจากการที่เด็กเหลาน้ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการอาน 

     2) เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา มีปญหาทางดานการแยก

ประเภท (Classification) เชน ไมสามารถบอกไดวาโตะ เกาอี้จัดเปนเฟอรนิเจอร มะมวง มะละกอ 

จดัเปนผลไม หรือไมสามารถบอกลักษณะที่เหมือนกันของรถไฟและรถยนต 

     3) เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา มีปญหาทางดานความจำ และมี

ความสามารถในการเก็บขอมูลระยะสั้นที่จำกัด จงึจำสิ่งที่เรียนไปแลวไมได 

     4) เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา มีปญหาในการถายโยงความรู 

จึงไมสามารถนำสิ่งที่เรียนมาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

     5) เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา มีปญหาในการเรียนสิ่งที่เปน

นามธรรม การสอนจึงควรเนนสิ่งที่เปนรูปธรรม 

    ดานที่ 2 พัฒนาการในการใชภาษาและคำพูด  

     เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา มีขอจำกัดทางภาษาและการพูด 

เชน พูดไมชัด รูคำศัพทจำนวนจำกัด และเขียนประโยคไมถูกตอง เปนตน การที่เด็กเหลาน้ีมีปญหาใน

การพูดและภาษาอาจสงผลตอพัฒนาการทางสังคม การปรับตัวและสติปญญา เน่ืองจากเน้ือหาวิชา

ตาง ๆ ตองใชความรูและความเขาใจทางภาษาเปนสวนประกอบสำคัญ 

    ดานที่ 3 พัฒนาการทางรางกายและการเคลื่อนไหว  

     เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา อาจมีสวนสูงและน้ำหนักโดยเฉลี่ย

ต่ำกวาเด็กปกติ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเด็กเหลาน้ีมีพัฒนาการทางรางกายชากวาเด็กปกติ ความสามารถ

ในการเคลื่อนไหวของเด็กปญญาออนจะดอยกวาเด็กปกติในวัยเดียวกัน 

    ดานที่ 4 ลักษณะทางบุคลิกภาพและการเขาสังคม แบงไดดังน้ี 

     1) เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา มีความสนใจสั้นและเสียสมาธิงาย 

     2) เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา มีภาษาที่จำกัดและสงผลใหเด็ก

เหลาน้ีมีปญหาในการปรับตัวและเขาสังคมกับผูอื่น 
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     3) เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา จะไมมีความอดทน เมื่อรูสึก

ผิดหวังจะแสดงอารมณที่ไมพอใจออกมาทันที 

     4) เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา มักมีทัศนคติไมดีตอตนเอง  

คิดวาตนไมมีความสามารถ ทัศนคติเชนน้ีอาจทำใหเด็กประสบความลมเหลวในการเรยีนและการทำงาน 

   สรุปไดวา เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา มีลักษณะและความตองการ

แตกตางกัน มีพัฒนาการดานตาง ๆ ลาชากวาเด็กในวัยเดียวกัน มีความจำกัดในการเรียนวิชาการ  

มีปญหาในการถายโยงความรู การสื่อสารดานสังคม ดานรางกาย ทั้งน้ีเด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาควรไดรับการกระตุนและสงเสริมพัฒนาการ เพื่อใหไดรับความชวยเหลือไดตรงกับความ

ตองการอยางเหมาะสม 

 

 5. ความผิดปกติที่พบรวมกับภาวะบกพรองทางสติปญญา 

  นักวิชาการ ไดเสนอความผิดปกติที่พบรวมกับภาวะบกพรองทางสติปญญา ไวดังน้ี 

   เปรมวดี เดนศิริอักษร (2557) ไดจำแนกความผิดปกติที่พบรวมกับภาวะ

บกพรองทางสติปญญา ดังน้ี  

    1. ภาวะประสาทสัมผัสบกพรองพบไดบอยในบุคคลที่มีภาวะบกพรองทาง

สติปญญาโดยเฉพาะในกลุมอาการที่มีความผิดปกติของใบหนา และศีรษะพบปญหาสายตา/การมองเห็น

และการไดยินบกพรองประมาณรอยละ 20 และ 10-40 ตามลำดับ ประมาณรอยละ 50 ของเด็กที่มี

ภาวะบกพรองทางสติปญญาในระดับรุนแรงจะมีปญหาในการมองเห็นที่พบบอย ไดแก ตาเข และสายตา

ผิดปกติ 

    2. โรคและภาวะในกลุม Neurodevelopmental disorder และภาวะ

บกพรองทางพัฒนาการอื่น ๆ ออทิสติกสเปคตรัม พบรอยละ 5-50 ในบุคคลที่บกพรองทางสติปญญา  

โดยมักพบในกลุมภาวะบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรง กลุมอาการที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญา

บางกลุมมีอุบัติการณของกลุมอาการออทิซึมมากกวาประชากรทั่วไป เชน กลุมอาการโครโมโซมเอกซเปราะ 

กลุมอาการดาวน และ Tuberous sclerosis  ในขณะที่ประมาณรอยละ 26-68 ของเด็กออทิสติก 

มีภาวะบกพรองทางสติปญญารวมดวย 

    3. ซนสมาธิสั้น พบอุบัติการณของภาวะซนสมาธิสั้นในเด็กบกพรองทาง

สติปญญาสูงกวาในเด็กปกติ และพบมากข้ึนในเด็กที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญาในระดับรุนแรง  

ในกลุมเด็กบกพรองทางสติปญญาในระดับเล็กนอยพบภาวะซนสมาธิสั้นประมาณรอยละ 6-38 

    4. สมองพิการ (Cerebral Palsy : CP) ประมาณรอยละ 50 ของเด็กสมองพิการ 

จะพบวามีภาวะบกพรองทางสติปญญารวมดวย 
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    5. ความผิดปกติทางจิตเวชในบุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญา 

พบปญหาทางจิตเวชไดถึงรอยละ 14-60 ซ่ึงสูงกวาประชากรทั่วไป ความผิดปกติเหลาน้ีจะพบบอยข้ึน

เมื่อความรุนแรงของภาวะบกพรองทางสติปญญามากข้ึน สวนใหญเปนปญหาพฤติกรรมพบไดรอยละ  

10 - 15 ความผิดปกติที่พบ ไดแก พฤติกรรมทำรายตนเอง นอกจากน้ียังพบพฤติกรรมกาวราว กระตุน

ตนเอง เชน ตบมือ เขยงเทา ดื้อ เกเร พบโรคอารมณสับสนแปรปรวน และโรคจิต (schizophrenia) การรักษา

โดยการปรับพฤติกรรม และการใชยา สวนการทำจิตบำบัดมักไมคอยไดผล 

    6. อาการชักในเด็กที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญาพบอาการชักไดบอย

กวาเด็กทั่วไปประมาณ 20 เทา โดยเฉพาะในเด็กที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญาในระดับรุนแรง 

ถึงรุนแรงมาก พบไดถึงรอยละ 30 อาการชักที่พบไดหลายรูปแบบและมักควบคุมไดยาก เน่ืองจาก 

มีความผิดปกติจากกลุมอาการตาง ๆ มีพยาธิสภาพของระบบประสาทสวนกลาง 

  สรุปไดวา ความผิดปกติที่พบรวมกับภาวะบกพรองทางสติปญญา มีดังน้ี ภาวะ

ประสาทสัมผัสบกพรอง โรคและภาวะในกลุม Neurodevelopmental disorder และภาวะบกพรอง

ทางพัฒนาการอื่น ๆ ออทิสติกสเปคตรัม ซนสมาธิสั้น สมองพิการ (Cerebral Palsy : CP) ความผิดปกติ

ทางจิตเวช และอาการชักในเด็กที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญา 

 

 6. การชวยเหลือบุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญา 

  นักวิชาการ ไดเสนอการชวยเหลือบุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญา ไวดังน้ี 

   เปรมวดี เดนศิริอักษร (2557) ไดกลาวถึง เปาหมายของการดูแลบุคคลที่มีภาวะ

บกพรองทางสติปญญามิใชมุงรักษาใหหายจากโรคเน่ืองจากไมอาจรักษาภาวะบกพรองของการทำงาน

ของสมองสวนที่เสียไปใหกลับคืนมาทำงานไดตามปกติ แตเพื่อใหสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได

ใกลเคียงกับคนปกติมากที่สุด มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดูแลชวยเหลือตัวเองได ไมเปนภาระ 

แกครอบครัวและสังคมมากเกินไป  และสามารถอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข ภาวะบกพรอง 

ทางสติปญญาทำใหบุคคลมีขอจำกัดดานการเรียนรู และการปรับตัวในการดำรงชีวิตประจำวัน สงผล

ใหมีความจำเปนตองไดรับการดูแล และชวยเหลือไปตลอดทั้งในเรื่อง การดูแลตนเองในกิจวัตร

ประจำวัน การใชชีวิตในบาน การใชชีวิตในชุมชน การเรียนการสอน การจางงาน การดูแลสุขภาพ

และความปลอดภัย การดูแลแบบครอบคลุมจึงเปนสิ่งสำคัญและจำเปน ดังน้ัน รูปแบบการดูแลจึงควร

ครอบคลุมทั้งเรื่องสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางการแพทย ทางการศึกษา และทางอาชีพ การมี

สวนรวมในสังคม การมีสุขภาวะที่ดี และคำนึงถึงความตองการของผูบกพรองทางสติปญญาเพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในการสรางเสริม สนับสนุน และเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูบกพรองทางสติปญญา 

   ปญหาสุขภาพในบุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญามีความซับซอน  

และมีความชุกมากกวาปญหาสุขภาพในประชาชนทั่วไป ปญหาเหลาน้ีสวนใหญมักไมไดรับการวินิจฉัย  
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ถูกละเลยและไมไดรับการดูแลอยางเหมาะสม ปญหาสุขภาพในผูบกพรองทางสติปญญานอกจากพบ

ปญหาสุขภาพตามวัย และโรคประจำตัวที่เกี่ยวของกับสาเหตุของความบกพรองทางสติปญญาแลว 

ปญหาสุขภาพอื่นที่พบบอยในบุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญา ไดแก ขาดการสงเสริมสุขภาพ 

และปองกันโรค ปญหาของสายตาและการไดยิน ทันตสุขภาพ ปญหาโภชนาการ โรคอวน โรคลมชัก 

และปญหาสุขภาพจิต การที่บุคลากรสาธารณสุขตระหนักถึงและไดคัดกรองปญหาสุขภาพเหลาน้ี  

มีสวนชวยใหปญหาไดรับ การวินิจฉัย และไดรับการดูแลอยางเหมาะสม สงผลใหบุคคลที่มีภาวะ

บกพรองทางสติปญญามีสภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  สรุปไดวา การชวยเหลือบุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญา เปนรูปแบบการดูแล

จึงควรครอบคลุมทั้งเรื่องสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางการแพทย ทางการศึกษา และทางอาชีพ 

การมีสวนรวมในสังคม การมีสุขภาวะที่ดี และคำนึงถึงความตองการของผูบกพรองทางสติปญญา

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการสรางเสริม สนับสนุน และเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูบกพรองทางสติปญญา 

 

 7. การฟนฟูสมรรถภาพในบุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญา   

  นักวิชาการ ไดเสนอการฟนฟูสมรรถภาพในบุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญา  

ไวดังน้ี 

   เปรมวดี เดนศิริอักษร (2557) ไดกลาวถึง การฟนฟูสมรรถภาพในบุคคลที่มภีาวะ

บกพรองทางสติปญญา ไวดังน้ี   

    1. การฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย (Medical Rehabilitation) 

                  การฟ นฟู สมรรถภาพทางการแพทย  ได แก  การส งเสริม  ปองกัน 

บำบัดรักษา และฟนฟูสมรรถภาพ ใหการสงเสริมพัฒนาการในชวงแรกเกิด - 6 ป เพื่อพัฒนาทักษะ

ดานกลามเน้ือมัดใหญ กลามเน้ือมัดเล็กและสติปญญา ภาษา สังคม และการชวยเหลือตนเองเพื่อใหเด็กมี

ความพรอมในการเขาสูระบบการศึกษา การดูแลโดยทีมสหวิชาชีพ เชน อรรถบำบัด กายภาพบำบัด 

กิจกรรมบำบัด เปนตน 

     การสงเสริมพัฒนาการ คือ การจัดโปรแกรมการฝกทักษะที่จำเปน 

ในการเรียนรู เพื่อนำไปสูพัฒนาการปกติตามวัยของเด็กเปนการจัดสภาพแวดลอมใหเอื้ออำนวย 

ตอการเรียนรูของเด็ก บิดา มารดาและคนเลี้ยงดูมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการฝกเด็กใหพัฒนาได 

ตามโปรแกรมอยางสม่ำเสมอ ผลสำเร็จของการสงเสริมพัฒนาการจึงข้ึนอยูกับความรวมมือ และความตั้งใจ

จริงของบุคคลในครอบครัวของเด็กมากกวาผูฝกที่เปนนักวิชาชีพ (Professional staff)   

               กายภาพบำบัด คือ เด็กที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญามักจะมีพัฒนาการ

ดานการเคลื่อนไหวรางกาย (motor development) ชากวาวัย นอกจากน้ีในเด็กที่มีภาวะบกพรองทาง

สติปญญาระดับรุนแรงและรุนแรงมาก สวนใหญมักจะมีความพิการทางระบบประสาทสวนกลาง (central 
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nervous system) รวมดวย ทำใหมีการเกร็งของกลามเน้ือแขน ขา ลำตัวทำใหมีพัฒนาการดานการ

เคลื่อนไหวรางกายที่ผิดปกติ จึงจำเปนตองไดรับการแกไขอาการเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ เพื่อชวยลด 

การยึดติดของขอตอ และการสูญเสียกลามเน้ือ 

               กิจกรรมบำบัด คือ การฝกการใชกลามเน้ือมัดเล็ก ไดแก การใชมือ

หยิบจับสิ่งของ ฝกการทำงานของตาและมือใหประสานกัน (eye-hand co-ordination) เพื่อใหเด็ก

สามารถหยิบจับสิ่งของ เชน จับถวยกินน้ำ จับแปรงสีฟน หยิบชอนกินขาว จะชวยใหการดำเนิน

ชีวิตประจำวันเปนไปอยางราบรื่นและสะดวกข้ึน 

               อรรถบำบัด คือ เด็กที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญาเกินกวารอยละ 70 

มีปญหาการพูดและการสื่อความหมาย กระบวนการฝกในเรื่องน้ี มิใชเพื่อใหเปลงสำเนียงเปนภาษาที่

คนทั่วไปเขาใจเทาน้ัน แตจะเริ่มจากเด็กตองฝกใชกลามเน้ือชวยพูด บังคับกลามเน้ือเปลงเสียง ออกเสียง

ใหถูกตอง ซ่ึงการฝกพูดตองกระทำตั้งแตเด็กอายุต่ำกวา 4 ป จึงจะไดผลดีที่สุด 

    2. การฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษา (Educational Rehabilitation) 

                   การจัดการศึกษาโดยมีแผนการศึกษาสำหรับแตละบุคคล (Individualized 

Educational Program: IEP) ในโรงเรียนซ่ึงอาจเปนการเรียนในชั้นเรียนปกติ เรียนรวม หรือมีการจัด

การศึกษาพิเศษ ในประเทศไทยโรงเรียนที่รับเด็กที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญามีอยูทั่วไปทั้งใน

กรุงเทพมหานคร และในตางจังหวัดแตในทางปฏิบัติก็ยังไมเพียงพอที่จะรับเด็กกลุมน้ี    

    3. การฟนฟูสมรรถภาพทางอาชพี (Vocational Rehabilitation) 

                  การฝกลักษณะนิสัยที่ดีในการทำงานเปนสิ่งจำเปนมากตอการประกอบอาชีพ

ในวัยผูใหญ ไดแก ฝกการตรงตอเวลา รูจักรับคำสั่ง และนำมาปฏิบัติเอง โดยไมตองมีผูเตือนการปฏิบัติตน

ตอผูรวมงาน และมารยาทในสังคม เมื่อเขาวัยผูใหญควรชวยเหลือฝกวิชาชีพ และใหไดมีอาชีพที่เหมาะสม 

ทั้งน้ีเพื่อใหบุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญา สามารถดำรงชีวิตอิสระ (independent living) ในสังคมได

อยางคนปกติ (normalization)  

  สรุปไดวา การฟนฟูสมรรถภาพในบุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญา ประกอบดวย 

1) การฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย (Medical Rehabilitation) 2) การฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษา 

(Educational Rehabilitation) และ 3) การฟนฟูสมรรถภาพทางอาชพี (Vocational Rehabilitation) 
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แนวคิดเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา 
 

 1. ความหมายของแนวทาง 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดเสนอความหมายของแนวทาง ไวดังน้ี 

   ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ไดใหความหมายของแนวทาง หมายถึง ทางปฏิบัติ 

ที่วางไวเปนแนว 

   Good (1973) ไดใหความหมายของแนวทาง หมายถึง เปนแบบอยางของสิ่งใด

สิ่งหน่ึง เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางหรือทำซ้ำเปนตัวอยาง เพื่อการเลียนแบบเปนแผนภูมิซ่ึงเปน

ตัวแบบของสิ่งหน่ึง เปนหลักการหรือแนวคิดและเปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรที่มีความหมายสัมพันธ

ซ่ึงกันและกัน 

   Stoner และ Wankel (1986) ไดใหความหมายไววา หมายถึง การจำลองความ

จริงของปรากฏการณ เพื่อทำใหเขาใจความสัมพันธที่สลับซับซอนของปรากฏการณตาง ๆ ไดงาย

ยิ่งข้ึนเปนการสรางมโนทัศน (Conceptualization) เกี่ยวกับชุดของปรากฏการณและมีจุดมุงหมาย

เพื่อทำใหเกิดความชัดเจนของนิยามความสัมพันธและประพจนที่เกี่ยวของ 

  สรุปไดวา แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบัติที่วางไวเปนแนว เปนหลักการหรือแนวคิด

และเปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรที่มีความหมายสัมพันธซ่ึงกันและกัน เพื่อทำใหเขาใจความสัมพันธ 

ที่สลับซับซอนของปรากฏการณตาง ๆ ไดงายยิ่งข้ึน 

 

 2. ความหมายของการพัฒนา 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดเสนอความหมายของการพัฒนา ไวดังน้ี 

   ยนต ชุมจิต (2541) ไดใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง การดำเนินการ

ที่จะสงเสริมใหมีความรูความสามารถ มีทักษะในการสอนและทำงาน ตลอดจนมีเจตคติที่ดีในการ

ทำงานรวมถึงการมีบุคลิกภาพและคุณธรรม 

   คำหมาน คนไค (2542) ไดใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง การทำใหมี

คุณภาพ และมาตรฐานเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน ดวยวิธีการและกิจกรรมตาง ๆ 

   วิชัย ประสิทฺธิ์วุฒิเวชช (2542) ไดใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง การทำให

ดีข้ึนสมบูรณข้ึน และการทำใหเกิดข้ึน 

  สรุปไดวา การพัฒนา หมายถึง การดำเนินการที่จะสงเสริมใหมีความรูความสามารถ 

มีทักษะในการทำงานใหมีคุณภาพ และมาตรฐานเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน ดวยวิธีการและกิจกรรมตาง ๆ 

เพื่อการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีข้ึน ทำใหประสบผลสำเร็จเปนที่นาพอใจแกองคกร 
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  จากความหมายของแนวทางและการพัฒนา สรุปไดวา แนวทางการพัฒนา หมายถึง 

ทางปฏิบัติที่วางไวเปนแนว เปนหลักการหรือแนวคิดและเปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรที่มีความหมาย

สัมพันธซ่ึงกันและกัน เพื่อทำใหเขาใจความสัมพันธที่สลับซับซอนของปรากฏการณตาง ๆ ไดงายยิ่งข้ึน 

ชวยในการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีข้ึน ทำใหประสบผลสำเร็จเปนที่นาพอใจแกองคกร 

  

3. ลักษณะที่ดีของแนวทางและแนวทางการพัฒนา  

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดเสนอลักษณะที่ดีของแนวทางการพัฒนา ไวดังน้ี 

   สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541) ไดเสนอลักษณะที่ดี

ของแนวทางการพัฒนา ไววา  

    1. การพัฒนาเปนการเปลี่ยนแปลงอยางมีแผนที่มีจุดหมายเพื่อแกปญหา

โดยมีความเกี่ยวของกับการวางแผนใชกลยุทธเพื่อการพัฒนาและการระดมทรัพยากรตาง ๆ ของ

องคกรเพื่อใชในการเปลี่ยนแปลง 

    2. การพัฒนาเปนการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบกลาวคือ เปนแนวคิดที่มองการ

เปลี่ยนแปลงขององคกรในลักษณะที่สัมพันธและเกี่ยวของรวมกันถึงการมีปฏิสัมพันธตอกันและกันใน

ลักษณะเกื้อกูลกัน 

    3. การพัฒนาองคกร เปนระบบกระบวนการปฏิสัมพันธที่ตองกระทำอยาง

ตอเน่ืองตลอดเวลาและใชเวลานาน โดยนัยน้ีกระบวนการพัฒนาองคกรจึงเปนกระบวนการแกปญหา

ขององคกรที่ดำเนินงานตอเน่ืองกัน ไมใชเปนการแกปญหาเพียงครั้งเดียวแลวเลิกไป หากตอง

ดำเนินการปรับปรุงอยูเรื่อย ๆ 

    4. การพัฒนาองคกรตองการใหผูนำการเปลี่ยนแปลงไดมีสวนรวมในการ

เปลี่ยนแปลง นักปฏิบัติการสวนใหญเนนความตองการบุคคลที่สามซ่ึงเปนตัวแทนการเปลี่ยนแปลง 

    5. การพัฒนาองคกรมีการมุงเนนเพิ่มสมรรถนะและสุขภาพที่สมบูรณ

โดยทั่วไปจะตองมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) ไดเสนอลักษณะที่ดีของ

แนวทางการพัฒนา ไววา 

    1. เปนไปตามความตรงเชิงโครงสรางตามหลักวิชาในเรื่องแนวปฏิบัติในการ

ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงองคกร พฤติกรรมของคนในองคกรในดานการเปนบุคคลรอบรูการมี 

แบบแผนของความคิด การมีวิสัยทัศนรวม การเรียนรูรวมกันเปนทีมและการคิดเชิงระบบ เพื่อนำไปสู

การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูในโรงเรียนที่มีความเหมาะสมและมีความเปนไปได 

    2. มีความเหมาะสมในเรื่องแนวทางการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูใน

โรงเรียนที่มีความเหมาะสมในการปฏิบัติจริงภายใตบริบทของโรงเรียน 
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    3. มีความเปนไปไดในเรื่องแนวทางการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูใน

โรงเรียนที่มีความเหมาะสมในการปฏิบัติจริงภายใตบริบทของโรงเรียน 

  สรุปไดวา ลักษณะที่ดีของแนวทางการพัฒนา คือ เปนไปตามความตรงเชิงโครงสราง

ตามหลักวิชาในเรื่องแนวปฏิบัติในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงองคกร มีความเหมาะสมในเรื่อง 

แนวทางการพัฒนาองคกร มีความเปนไปไดในเรื่องแนวทางการพัฒนาองคกรใหประสบผลสำเร็จ 

 

แนวคิดเก่ียวกับวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) 
 

 1. ความหมายของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 

   นักวิชาการ นักการศึกษา ไดใหความหมายของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ไว ดังน้ี 

   วรภัทร ภูเจริญ (2541) ไดใหความหมายของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 

หมายถึง ระบบการบริหารงานที่มีคุณภาพเปนที่รูจักแพรหลายระดับหน่ึง ประกอบดวยข้ันตอนการ

วางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบหรือการประเมิน (Check) การนำผลการประเมิน

ยอนกลับไปปรับปรุงแกไขการทำงาน (Action) การใชวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ตองดำเนินการ 

อยางมีวินัยใหครบวงจรหมุนเวียนไปไมมีหยุดหยอน 

   นงลักษณ วิรัชชัย (2551) ไดใหความหมายของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 

หมายถึง ระบบคุณภาพที่กำหนดมาตรฐาน หรือเปาหมายที่โรงเรียนตองการพัฒนาและการวางแผน 

การดำเนินงานของโรงเรียนซ่ึงตรงกับข้ันวางแผน (Plan = P) คอื การที่โรงเรียนกำหนดมาตรการและ

แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสูเปาหมายหรือมาตรฐานที่กำหนดไว กระบวนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ในข้ันน้ี คือ ข้ันกระทำ (Do = D) การตรวจสอบหรือการประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนตรงกับ 

ข้ันการตรวจสอบ (Check = C) และการนำผลการประเมินไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพตรงกับข้ันปฏิบัติ 

(Act = A) เพื่อปรับปรุงงาน ทั้งน้ีกระบวนการดำเนินงานทั้งหมดตองทำเปนวงจรตอเน่ืองสม่ำเสมอ 

และมีการปรับปรุงทั้งระบบคุณภาพ การควบคุม และการตรวจสอบคุณภาพใหดียิ่งข้ึน 

   กลาวโดยสรุป วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) หมายถึง ระบบการดำเนินงานที่มี

คุณภาพเพื่อใหบรรลุมาตรฐานตามที่กำหนดไว ประกอบดวย การวางแผน การปฏิบัติตามแผน  

การตรวจสอบหรือการประเมิน และการปรับปรุงแกไขการทำงาน  
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 2. ความสำคัญของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดเสนอความสำคัญวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ดังน้ี 

   ฮิโตชิ คูเมะ (2540) ไดเสนอความสำคัญวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ไววา  

ในการบริหารคุณภาพวงจรเดมมิ่ง และไดนำมาใชกับทุกกิจกรรม จึงรูจักกันอยางแพรหลาย PDCA  

ในการบริหารงาน การจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองและมีคุณภาพ 

   สมคิด พรมจุย และสุพักตร พิบูลย (2544) ไดเสนอความสำคัญวงจรคุณภาพเดมมิ่ง 

(PDCA) ไววา เปนกระบวนการดำเนินงานใหสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตองการประกอบดวย 

การดำเนินงาน 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan) การลงมือปฏิบัติ (Do or implementation)  

การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานหรือประเมิน (Check or evaluation) การปรับปรุงแกไขการทำงาน 

(Act or adjust) เรียกยอ ๆ วา วงจรการบริหารงานแบบวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA)  

   กลาวโดยสรุป วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) มีความสำคัญ คือ เปนกระบวนการ

ที่ชวยใหการดำเนินงานของสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตองการประกอบดวยการดำเนินงาน 

4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานหรือประเมิน  

และการปรับปรุงแกไขการทำงาน  

 

 3. ขั้นตอนของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 

    นักวิชาการ นักการศึกษา ไดเสนอข้ันตอนของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ดังน้ี 

    ฮิโตชิ คูเมะ (2540) ไดเสนอข้ันตอนของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA)  

โดยมีการดำเนินการ ดังน้ี 

     1. Plan คือ การวางแผน เปนการเริ่มตนของโครงการ หรืองานเปน

การคาดการณลวงหนาเมื่อเกิดการผิดพลาดมีความสามารถรับมือได เพื่อใหการปรับปรุงงานและ

แกปญหาอุปสรรค ทำงานอยางรอบคอบเปนไปตามเปาหมายหรือแผน  

     2. Do คือ ปฏิบัติตามแผน การปฏิบัติตามแผนน้ันตองเปนไปตาม

ข้ันตอนตามแนวทางที่วางแผนไว โดยพิจารณาใครครวญกอนลงมือปฏิบัติ 

     3. Check คือ ตรวจสอบ การทำงานน้ันนอกจากจะทำใหเสร็จแลว

จะตองมีการตรวจสอบวา ผลที่ปฏิบัติน้ันไดผลคุมคาเพียงไร มีขอมูลใหม ๆ เกิดข้ึนบาง 

     4. Act คือ การดำเนินการใหเหมาะสมหลังจากที่ไดผานกระบวนการ

ตาง ๆ ตามข้ันตอน กรณีผลที่ เกิดไมเปนไปตามแผนที่วางไว ใหวิเคราะหและพิจารณาวาจะ

ดำเนินการอยางไรโดยมองทางเลือกใหม ใชความพยายามใหมากข้ึน ขอความรวมมือจากผูอื่น หรือ

เปลี่ยนเปาหมายใหม 
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     ปริทรรศน พันธุบรรยงก (2545) ไดเสนอข้ันตอนของวงจรคุณภาพเดมม่ิง 

(PDCA) ดังน้ี  

     P (Plan) คือ จะเริ่มนับจากการแสวงหาจุดที่เปนปญหา ระหวางระดับ

ความแตกตางจุดที่มุงหวังและสภาพที่เปนจริง เมื่อจับจุดที่เปนปญหาไดแลว จัดทำแผนมาตรการ 

ในการแกไข แลวจึงเขาสูข้ัน D หรือ do ตอไป 

     D (Do) คือ การปฏิบัติตามแผนมาตรการแกไขแผนใหมลาสุด เพราะ

แผนคือสิ่งที่ปรับปรุงแกไขไดอยูเสมอ ตองแนใจวาแผนที่จะลงมือปฏิบัติน้ันเปนแผนที่ลาสุดจริง ๆ 

     C (Check) คือ การเปรียบเทียบระหวางผลลัพธกับคาเปาหมายเสมอ 

     A (Act) คือ การปฏิบัติหลังการตรวจสอบ  

    สุธรรม ธรรมทัศนานนท (2554) ไดเสนอข้ันตอนของวงจรคุณภาพเดมม่ิง 

(PDCA) ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

     P คือ Plan หมายถึง การวางแผน โดยเลือกปญหาและตั้งเปาหมาย

รวมกันทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

     D คือ Do หมายถึง การนำแผนหรือวิธีการแกไขปญหาที่ไดกำหนดไว

รวมกันไปใชในการแกไขปญหารวมกัน เปนการนำแผนแกปญหาไปสูการปฏิบัติ 

     C คือ Check หมายถึง การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเปาหมาย

ที่กำหนดไว โดยนำขอมูลกอนการดำเนินงานและหลังการดำเนินงานมาเปรียบเทียบกัน 

     A คือ Act หมายถึง ปรับปรุงการดำเนินการใหเหมาะสม  

    Deming (1995) ได เสนอข้ันตอนของวงจรคุณภาพเดมมิ่ ง (PDCA) 

ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไข ดังน้ี 

     Plan คือ  กำหนดสาเหตุของปญหา จาก น้ันวางแผนเพื่ อการ

เปลี่ยนแปลงหรือทดสอบเพื่อการปรับปรุงใหดีข้ึน 

     Do คือ การปฏิบัติตามแผนหรือทดลองปฏิบัติเปนการนำรองในสวนยอย 

     Check คือ ตรวจสอบเพื่อทราบวาบรรลุผลตามแผนหรือหากมีสิ่งใด 

ที่ทำผิดพลาดหรือไดเรียนรูอะไรมาแลวบาง 

     Act คือ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง หากบรรลุผลเปนที่นาพอใจหรือหาก

ผลการปฏิบัติไมเปนไปตามแผน ใหทำซ้ำวงจรที่ไดปฏิบัติไปแลว 

  สรุปไดวา วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) มี 4 ข้ันตอน ดังน้ี  P คือ Plan หมายถึง 

การวางแผน D คือ Do หมายถึง การนำแผนไปสูการปฏิบัติ C คือ Check หมายถึง การตรวจสอบ

หรือการเปรียบเทียบ A คือ Act หมายถึง ปรับปรุงการดำเนินการใหเหมาะสม 
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แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความตองการความจำเปน 
 

 1. ความหมายของการประเมินความตองการความจำเปน 

   นักวิชาการ ไดใหความหมายของการประเมินความตองการความจำเปน ดังน้ี 

   สุวิมล วองวาณิช (2550) ไดใหความหมายของการประเมินความตองการความ

จำเปนแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ประเภทแรก การนิยามตามโมเดลความแตกตาง และประเภทที่สอง 

การนิยามโมเดลการแกปญหา 

    1. การนิยามโมเดลความแตกตาง (Discrepancy Model) หมายถึง ความ

แตกตางระหวางสิ่งที่มุงหวังกับสิ่งที่มีอยูจริง นิยามน้ียังสามารถแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก

กำหนดความตองการจำเปนในลักษณะของความแตกตางของผลที่เกิดข้ึน แตไมไดกำหนดวาตองมี

ความแตกตางกันเทาใดจึงจะถือวาเปน “ความตองการจำเปน” กลุมที่สอง กำหนดความตองการจำเปน

วาเปนความแตกตางของผลที่เกิดข้ึนก็ไดหรือไมใชก็ได แตเกณฑการพิจารณาจะเปนความตองการ

จำเปนหรือไม ใหพิจารณาจากประโยชนที่ไดรับ หากความตองการจำเปนไดรับการตอบสนองหรือ

ความเสียหายหรือผลเสียที่เกิดข้ึน หากความตองการจำเปนไมไดรับการตอบสนอง นิยามตามโมเดลน้ี

เรียกวา “Performance Needs” 

    2. การนิยามโมเดลการแกปญหา (Solution Model) หมายถึง สิ่งที่ตองการ

และจำเปนตองทำใหได หรือทำใหเกิด หรือทำใหมี ซ่ึงหากไมไดรับจะอยูในสภาพที่ไมพึงประสงค

นิยามโมเดลน้ี เรียกวา “Treatment Needs” 

   ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2550) ไดใหความหมายของการประเมินความตองการความ

จำเปน หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความแตกตางระหวางสิ่งที่ควรจะเปนและสิ่งที่เปนอยูในปจจุบัน 

หากมีความขัดแยงระหวางความแตกตางที่พบก็จะชี้ใหเห็นถึงปญหาที่เกิดข้ึน เชน ในองคกรหรือ

หนวยงาน ผูบริหารวิเคราะหความตองการจำเปนเพื่อหาความสามารถที่ตองพัฒนาของบุคลากร 

โดยนำความสามารถมาตรฐาน (สิ่งที่ควรจะเปน) ในการดำเนินงานลบดวยความสามารถที่บุคลากร 

มีอยูจริง (สิ่งที่เปนอยู) จะไดความสามารถที่ตองการพัฒนา (ความแตกตาง) ซ่ึงจะนำไปสูการจัด

หลักสูตรฝกอบรมบุคลากรตอไป 

  สรุปไดวา การประเมินความตองการจำเปน หมายถึง กระบวนการในการวิเคราะห

ความแตกตางระหวางสภาพปจจุบันและสภาพอันพึงประสงค คาดหวังใหเกิดข้ึน เพื่อเปนแนวทาง 

ในการพัฒนางานในลำดับตอไป  

 

 2. ความสำคัญของความตองการความจำเปน 

  นักวิชาการ ไดใหความสำคัญของการประเมินความตองการความจำเปน ดังน้ี 
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   สุวิมล วองวาณิช (2550) ไดใหความสำคญัของการประเมินความตองการความจำเปน

ไววา เปนกระบวนการประเมินเพื่อกำหนดความแตกตางของสภาพที่เกิดข้ึนกับสภาพที่ควรจะเปน 

โดยระบุสิ่งที่ตองการใหเกิดวามีลักษณะเชนใด และประเมินสิ่งที่เกิดข้ึนจริงวามีลักษณะเชนใด 

จากน้ันนำผลที่ไดมาวิเคราะหประเมินสิ่งที่เกิดข้ึนจริงวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง การประเมิน

ความตองการความจำเปนทำใหไดขอมูลที่นำไปสูการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาหรือ 

การเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดข้ึนปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเน่ืองมาจากการประเมินความตองการ

ความจำเปนจึงเปนการเปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรคและเปนการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

   Witkin (1995) ไดใหความสำคัญของการประเมินความตองการความจำเปนไววา 

เปนกระบวนการที่เปนระบบ เพื่อจัดเรียงลำดับความสำคัญกอนหลังและการตัดสินใจ 

  สรุปไดวา ความสำคัญของความตองการความจำเปน มีความสำคัญเปนกระบวนการ

ประเมินเพื่อกำหนดความแตกตางของสภาพที่เกิดข้ึนกับสภาพที่ควรจะเปน โดยระบุสิ่งที่ตองการให

เกิดวามีลักษณะเชนใด และประเมินสิ่งที่เกิดข้ึนจริงวามีลักษณะเชนใด จากน้ันนำผลที่ไดมาวิเคราะห

ประเมินสิ่งที่เกิดข้ึนจริงวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง เพื่อจัดเรียงลำดับความสำคัญกอนหลัง 

 

 3. ขั้นตอนการประเมินความตองการความจำเปน 

  นักวิชาการ ไดเสนอข้ันตอนของการประเมินความตองการความจำเปน ดังน้ี 

   สุวิมล วองวาณิช (2550) ไดเสนอข้ันตอนการประเมินความตองการความจำเปน

ไววา 3 ข้ันตอน คือ 

    1. การระบุความตองการจำเปน (Needs Identification)  

    2. การวิเคราะหความตองการจำเปน (Needs Analysis)  

    3. การกำหนดทางเลือกในการแกปญหาความตองการจำเปน (Needs Solution) 

   ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2550) ไดเสนอข้ันตอนการประเมินความตองการความจำเปน

ไวดังน้ี 

    1. ข้ันกอนการประเมิน (Reassessment) ในข้ันแรกน้ีเปนข้ันตอนของการสำรวจ 

(Exploration) ประกอบดวยข้ันตอนยอย ๆ ดังน้ี 

     1.1 การวางแผนสำหรับการประเมินความตองการจำเปน 

     1.2 การนิยามหรือการกำหนดวัตถุประสงคทั่วไป สำหรับการประเมิน

ความตองการจำเปน 

     1.3 กำหนดขอบเขตหลักของการประเมินความตองการจำเปนหลักและ/ 

หรือประเด็นที่ตองการประเมิน 
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     1.4 กำหนดรายละเอียดและขอมูลความตองการตามขอบเขตที่จะประเมิน 

ซ่ึงรวมถึงกลุมเปาหมายในการประเมิน 

     1.5 ตัดสินใจกำหนดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล วิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูล และการใชประโยชนจากขอมูล ผลที่ไดจากข้ันตอนน้ี คือ แผนเบ้ืองตนสำหรับ 

การประเมินความตองการจำเปน และนำไปใชในข้ันที่ 2 และ 3 

    2. ข้ันประเมิน (Assessment) หลังจากสำรวจความตองการจำเปนตาง ๆ 

แลวในข้ันน้ีเปนการเก็บรวบรวมขอมูล (data gathering) ประกอบดวยรายละเอียด ดังน้ี 

     2.1 สรุปตัดสินใจกำหนดเกี่ยวกับบริบท ขอบเขต และสิ่งที่เกี่ยวของใน

การประเมินความตองการจำเปน 

     2.2 เก็บรวบรวมขอมูลของความตองการ ซ่ึงในข้ันน้ียอมทำใหทราบ

ความตองการของผูรับบริการหรือกลุมเปาหมาย 

     2.3 หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลแลว นำขอมูลที่ไดมาจัดเรียงลำดับ

ความสำคัญของความตองการจำเปนในเบ้ืองตนระยะแรก 

     2.4 วิเคราะหหาสาเหตุของความตองการจำเปนหรือประเด็นปญหา 

     2.5 วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลทั้งหมด ผลที่ไดในข้ันประเมินคือ

ความตองการจำเปนหรือปญหาที่ตองการแกไขตามลำดับความสำคัญในระยะแรก 

    3. ข้ันหลังการประเมิน (Post assessment) เมื่อไดผลการประเมินความ

ตองการจำเปนแลว ในข้ันตอนน้ีเปนข้ันตอนที่สำคัญข้ันตอนหน่ึง คือ การนำผลการประเมินไปใช 

(Utilization) ประกอบดวย 

     3.1 จัดเรียงลำดับ (Set Priority) ความสำคัญของความตองการจำเปน 

ซ่ึงเปนข้ันตอนที่สำคัญและทำใหการประเมินความตองการจำเปนมีความสมบูรณ 

     3.2 พิจารณาทางเลือกสำหรับการแกปญหาจากขอที่ 1 ทำใหทราบ

ปญหาที่เรงดวนที่สุด ถาหากไมนำมาแกปญหาก็จะสูญเปลาในการทำการประเมิน ดังน้ันจึงตอง

ชวยกันพิจารณาหาทางเลือกสำหรับแกปญหา 

     3.3 พัฒนาแผนการปฏิบัติเพื่อใชในการดำเนินงานตอไป 

     3.4 ประเมินผลของการประเมินความตองการจำเปน 

     3.5 รายงานผลการประเมินความตองการจำเปน 

   Witkin (1995) ไดเสนอข้ันตอนการประเมินความตองการความจำเปน ดงัน้ี 

    ระยะที่ 1 กอนการประเมิน (การสำรวจ) เปนระยะการเตรียมการกอน

ประเมินความตองการจำเปน ไดแก การกำหนดแผนการดำเนินการ การกำหนดจุดมุงหมายหลักการ 
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กำหนดขอบเขตหรือประเด็นของความตองการจำเปน รวมถึงการกำหนดขอมูลที่จะรวบรวม 

แหลงที่มาของขอมูล วิธีการ ระดับความสามรถในการใชขอมูล 

    ระยะที่ 2 การประเมิน (การเก็บรวบรวมขอมูล) เปนระยะการเก็บขอมูล

และความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการจำเปน การจัดลำดับความตองการจำเปนกอนหลังข้ันแรก 

การวิเคราะหสาเหต ุระดับที่ 1, 2 และ 3 การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล 

    ระยะที่ 3 หลังการประเมิน (การนำไปใชประโยชน) เปนระยะการใชผล

ประเมินความตองการจำเปนกอนหลังในทุกระดับที่สามารถนำไปประยุกตใช การพิจารณาแนวทาง

แกปญหา การพัฒนาแผนปฏิบัติงานการแกปญหา การประเมินความตองการจำเปน การเผยแพรผลที่ไดรับ 

  สรุปไดวา ข้ันตอนของการประเมินความตองการจำเปน เริ่มจากการกำหนดวัตถุประสงค 

กำหนดขอบเขตหรือประเด็นในการประเมิน กำหนดวิธีการประเมินความตองการจำเปน นำขอมูล 

มาวิเคราะหสังเคราะหจัดเรียงลำดับ รายงานและนำผลการประเมินความตองการจำเปนไปใช

ประโยชนตอไป 

 

แนวคิดเก่ียวกับการสนทนากลุม (Focus Group) 
 

 1. ความหมายของการสนทนากลุม 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดใหความหมายของการสนทนากลุม ไวดังน้ี 

   ชาย โพธิสิตา (2547) ได ใหความหมายของการสนทนากลุม หมายถึง  

การสนทนากลุมไมใชการสัมภาษณคนเปนกลุม (Group Interview) ที่มุงหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องที่

นักวิจัยตองการ ซ่ึงอาจจะเปนขอมูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพก็ได เชน การสัมภาษณกลุมผูนำ

ชุมชนหลายคนพรอมกัน เพื่อรวบรวมขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับชุมชนน้ัน ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับประชากร 

เศรษฐกิจ การศึกษา และสุขภาพอนามัยของคนในชุมชนโดยรวม เปนตน ในการสัมภาษณกลุม

เชนน้ัน ผูสัมภาษณมักใชแบบสอบถามที่มีคำถามทั้งปลายเปดและปลายปด แตการสนทนากลุมเปน

การอภิปรายมากกวาจะเปนการสัมภาษณขณะเดียวกันการสนทนากลุมก็ไมใชการระดมสมองกลุมผูรู 

จุดตางอยูที่การระดมสมองน้ันมุงหาขอสรุปที่ลงตัว (Consensus) เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงแตการ

สนทนากลุมมุงหาความคิดเห็น และประสบการณของผูรวมสนทนาซ่ึงอาจแตกตางกันหลากหลาย 

ไมจำเปนตองสอดคลองลงรอยกันเสมอไป 

   วรรณี แกมเกตุ (2555) ไดใหความหมายของการสนทนากลุม หมายถึง การสัมภาษณ 

แบบเจาะลึกแบบหน่ึง เปนการสัมภาษณและสนทนาแบบเจาะประเด็นดวยการเชิญผูเขารวมสนทนารวม 

เปนกลุมอยางเจาะจงตามคุณสมบัติที่นักวิจัยกำหนด แลวเปดโอกาสใหผูเขารวมสนทนา โตตอบถกปญหา 
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อภิปรายรวมกันแลกเปลี่ยนทัศนะกันอยางกวางขวางในประเด็นตาง ๆ โดยมีจุดมุงหมาเฉพาะเจาะจง 

เพื่อที่จะหาขอมูลที่ถูกตองตรงประเด็นสำหรับตอบคำถามวิจัยเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ 

   อรุณี ออนสวัสดิ์ (2551) ไดใหความหมายของการสนทนากลุม หมายถึง การรวม

พูดคุยกันอยางสนิทสนมระหวางผูนำการสนทนาและผูรวมสนทนา หรือระหวางผูวิจัยกับผูใหขอมูล

สำคัญหรือผูรูการสนทนากลุมควรมีสมาชิกในวงสนทนา 7-8 คน เพื่อใหมีการโตแยงไดพอเหมาะ  

ผูนำการสนทนาตองกำหนดประเด็นคำถามลวงหนา โดยมีคำถามหลักหรือคำถามประเด็นหลักของ

การศึกษา การเตรียมประเด็นคำถาม คำถามทุกขอตองประกอบดวยตัวแปร นำตัวแปรสรางคำถาม 

ที่สามารถตอบวัตถุประสงคใหชัดเจน คำถามแตละขอตองตั้งสมมุติฐานยอย ๆ ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคเพื่อใหไดคำตอบในเชิงเหตุผล 

   รัตนะ บัวสนธ (2551) ไดใหความหมายของการสนทนากลุม หมายถึง การให

บุคลากรกลุมหน่ึงที่นักวิจัยคัดเลือกมาสนทนาโตตอบ แสดงความรูสึกนึกคิดซ่ึงกันและกันในประเด็น

ตาง ๆ ที่นักวิจัยกำหนดข้ึนมาตามวัตถุประสงคของการวิจัย การสนทนากลุมจัดเปนการรวบรวมขอมูล

ที่เปนการผสมเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบการสังเกตแบบมีสวนรวม และการสัมภาษณ

รายบุคคลกลาวคือ นักวิจัยสามารถที่จะทำการสังเกตพฤติกรรมอากัปกิริยาของบุคคลในกลุมสนทนา

ไดและในขณะเดียวกันนักวิจัยก็อาจจะทำการซักถามบุคคลใดบุคคลหน่ึงในประเด็นใด ๆ ที่สงสัยก็ได 

   สรุปไดวา การสนทนากลุม หมายถึง การสัมภาษณแบบเจาะลึกแบบหน่ึง ดวยการเชิญ

ผูเขารวมสนทนารวมเปนกลุมอยางเจาะจงตามคุณสมบัติที่นักวิจัยกำหนด โดยมีคำถามหลักหรือ

คำถามประเด็นหลักของการศึกษาการเตรียมประเด็นคำถาม คำถามทุกขอตองประกอบดวยตัวแปร 

นำตัวแปรสรางคำถามที่สามารถตอบวัตถุประสงคใหชัดเจน คำถามแตละขอตองตั้งสมมุติฐานยอย ๆ 

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเพื่อใหไดคำตอบในเชิงเหตุผล 

 

 2. ประโยชนของการสนทนากลุม 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดเสนอประโยชนของการสนทนากลุม ไวดังน้ี 

   เพ็ญพักตร อุทิศ (2547) ไดเสนอประโยชนของการสนทนากลุม มีดังน้ี 

    1. ผูเก็บขอมูล เปนผูไดรับการฝกอบรมเปนอยางดี 

    2. เปนการน่ังสนทนาระหวางนักวิจัยกับผูรู ผูใหขอมูลหลายคนที่เปนกลุม

จึงกอใหเกิดการเสวนากันในเรื่องที่สนใจ ไมมีการปดบังคำตอบที่ไดจากการถกประเด็นซ่ึงกันและกัน

ถือวาเปนการกลั่นกรองซ่ึงแนวความคิดและเหตุผล โดยไมมีการตีประเด็นปญหาผิดไปเปนอยางอื่น 

    3. การสนทนากลุมเปนการสรางบรรยากาศเสวนาใหเปนกันเอง ระหวางผูนำ

การสนทนากับสมาชิกกลุมสนทนาหลาย ๆ คนพรอมกันจึงลดภาวการณเชิงอายออกไป ทำใหสมาชิก

กลาคุยกลาแสดงความคิดเห็น 
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    4. การใชวิธีการสนทนากลุม ไดขอมูลละเอียดและสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการศึกษาไดสำเร็จหรือไดดียิ่งข้ึน 

    5. คำตอบจากการสนทนากลุม มีลักษณะเปนคำตอบเชิงเหตุผลคลาย ๆ 

กับการรวบรวมขอมูลแบบคุณภาพ 

    6. ประหยัดเวลาและงบประมาณของนักวิจัยในการศึกษา 

    7. ทำใหไดรายละเอียด สามารถตอบคำถามประเภท ทำไม และอยางไร 

ไดอยางแตกฉาน ลึกซ้ึง และในประเด็นหรือเรื่องที่ไมไดคิดหรือเตรียมไวกอนได 

    8. เปนการเผชิญหนากันในลักษณะกลุมมากกวาการสัมภาษณตัวตอตัว ทำให

มีปฏิกิริยาโตตอบกันได 

    9. การสนทนากลุมจะชวยบงชี้อิทธิพลของวัฒนธรรม และคุณคาตาง ๆ 

ของสังคมน้ันไดเน่ืองจากสมาชิกของกลุมมาจากวัฒนธรรมเดียวกัน 

    10. สภาพการสนทนากลุมชวยใหเกิดและไดขอมูลที่เปนจริง 

   รัตนะ บัวสนธ (2551) ไดเสนอประโยชนของการสนทนากลุม มีดังน้ี 

    1. ประหยัดงบประมาณและสามารถดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางรวดเรว็ 

    2. ทำใหไดขอมูลที่เปนความจริงจำนวนมาก และเปนขอมูลที่อยูในรูปภาษาพูด

ของผูรวมสนทนากลุมโดยตรง ขอมูลที่ไดจึงเปนการเปดเผยความจริงในประเด็นเดียวกัน 

    3. การสนทนากลุมเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคคลหลาย ๆ คนไปพรอมกัน

ทำใหผูรวมสนทนากลุมกลาแสดงความคิดเห็น 

    4. เหมาะสมยิ่งสำหรับเก็บขอมูลบุคคลที่อานหนังสือไมออก 

    5. สามารถใชวิธีการที่สะทอนกลับคำถามของผูรวมสนทนาเพื่อเปนการยืนยัน

คำตอบ และชวยในการตีความคำตอบที่ถูกตอง 

    6. เพื่อประเมินผลโครงการทางการศึกษาที่ไดดำเนินไปแลว 

    7. เปนแนวทางในการสรางเครื่องมือการวิจัยบางประเภท เชน แบบสอบถาม

รวมทั้งใชเปนแนวทางในการหาคำตอบเพิ่มเติมใหกับงานวิจัยทางการศึกษาบางเรื่อง เพื่อใหไดคำตอบ

ที่ชัดเจนมากข้ึน 

   นงนภัส คูวรัญู เที่ยงกมล (2551) ไดเสนอประโยชนของการสนทนากลุม มีดังน้ี 

    1. การอภิปรายกลุมเปนการวิจัยที่เหมือนกับการวิจัยเชิงคุณภาพอื่น  ๆที่สามารถ

ไดขอมูลที่ลึกมากกวาที่สมาชิกคิด และยังบงชี้ไดวาทำไมจึงคิดเชนน้ัน 

    2. สามารถคนพบฉันทามติ และความตองการประสบการณความชอบ  

และการสันนิษฐานของสมาชิกที่หลากหลาย 
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    3. ทำใหเกิดปฏิสัมพันธกลุม เชน สมาชิกสามารถสรางความคิดจากความคิด 

และขอเสนอแนะของสมาชิกอื่นในกลุม 

    4. ไดขอเสนอแนะที่คาดคิดมากอน และมุมมองใหม ๆ จะคนพบโดยงาย 

    5. การประสานใจที่พรอมเพรียงระหวางผูดำเนินการอภิปราย และสมาชิก 

ในกลุมจะสามารถใหกำลังใจสมาชิกใหสามารถแสดงความรูสึกอยางเต็มที่และจริงใจ 

   Morgan (1997) ไดเสนอประโยชนของการสนทนากลุม มีดังน้ี การจัดสนทนา

กลุมมีประโยชนในการดึงเอาขอมูลในวิธีที่ผูวิจัยสามารถคนหาคำตอบจากประเด็นคำถามที่เกิดข้ึน

จากผลที่เกิดข้ึนชองวางระหวางสิ่งที่บุคคลในกลุมพูดและสิ่งที่บุคคลทำจะถูกยอมรับวาเปนความจริง

ไดดีกวา ถาความเขาใจและความหมายที่หลากหลายถูกแสดงโดยผูรวมกลุมสนทนาจะกอใหเกิดการ

อธิบายที่หลากหลายเกี่ยวกับพฤติกรรมและทัศนคติที่ชัดเจนข้ึน 

  กลาวโดยสรุป การสนทนากลุมมีประโยชน คือ ทำใหไดขอมูลที่เปนความจริงจำนวน

มาก และเปนขอมูลที่อยูในรูปภาษาพูดของผูรวมสนทนากลุมโดยตรง ขอมูลที่ไดจึงเปนการเปดเผย

ความจริงในประเด็นเดียวกันขอมูลละเอียด และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการรวิจัยไดสำเร็จ 

หรือไดดียิ่งข้ึน 

 

 3. ขั้นตอนของการสนทนากลุม 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดเสนอข้ันตอนของการสนทนากลุม ไวดังน้ี 

   ชาย โพธิสิตา (2547) ไดเสนอข้ันตอนการสนทนากลุมยอย มีดังน้ี 

    1. กำหนดปญหาการวิจัยหรือประเด็นที่จะอภิปรายกลุม 

    2. กำหนดกรอบการเลือกตัวอยาง 

    3. กำหนดผูดำเนินการสนทนากลุม 

    4. สราง/ทดสอบแนวคำตอบ 

    5. เลือกกลุมตัวอยางหรือผูทรงคุณวุฒิ 

    6. จัดการสนทนากลุม 

    7. จัดระเบียบขอมูล 

    8. วิเคราะหขอมูล 

    9. เขียนรายงาน 
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   สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (2549) ไดเสนอข้ันตอนในการจัดการ

สนทนากลุม ดังน้ี 

    1. กำหนดวัตถุประสงค 

    2. กำหนดกลุมเปาหมายของผูใหขอมูล 

    3. ตัดสินใจวาจะทำกี่กลุม 

    4. วางแผนเรือ่งระยะเวลาและตารางเวลา 

    5. ออกแบบแนวคำถาม 

    6. ทดสอบแนวคำถามที่สรางข้ึน 

    7. ทำความเขาใจกับผูดำเนินการสนทนา 

    8. คัดเลือกผูเขารวมกลุมสนทนา 

    9. การจัดเตรียมการทำสนทนากลุม 

    10. จัดกลุมสนทนา 

    11. ประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล 

   รัตนะ บัวสนธ (2551) ไดเสนอข้ันตอนในการจัดการสนทนากลุม ดังน้ี 

    1. ผูรวมสนทนา หรือสมาชิกที่ไดรับตามคุณสมบัติ หรือตามตัวแปรที่สอดคลอง 

กับเงื่อนไขตามที่ผูวิจัยตองการ 

    2. ผูจดบันทึก และผูใหบริการทั่วไปเปนบุคคลที่ทำหนาที่จะบันทึกขอมูล 

ที่ไดจากการสนทนาทั้งขอมูลที่เปนคำพูดของสมาชิกในกลุมสนทนาทุกคำพูดเทาที่จะจดไดทัน  

และขอมูลที่ไมใชคำพูดแตเปนขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณสำคัญที่เกิดข้ึนขณะสนทนา เชน อากัปกิริยา 

ทาทาง การแสดงสีหนาของผูสนทนาเมื่อทำการโตตอบ หรือการน่ังเงียบ เปนตน ขอมูลดังกลาว 

จะชวยในการตีความสรุปรายงานวิจัยตอไป ทั้งน้ีในการจดบันทึก ผูจดบันทึกจะตองใสชื่อสมาชิก 

ที่ผูพูดหรือผูแสดงอากัปกิริยาดังกลาวดวยเพื่อปองกันการลืม ผูจดบันทึกยังอาจชวยเตือนพิธีกรกรณี

ลืมประเด็นคำถามบางประเด็น ตลอดจนการชวยใหพิธีกรแจกคำถามไดทั่วถึงกับสมาชิกทุกคน 

    3. ผูใหบริการทั่วไป เปนบุคคลที่ทำหนาที่ใหบริการในดานตาง ๆ ในการ

สนทนาเพื่อใหการดำเนินการสนทนาเปนไปอยางราบรื่นโดยไมติดขัด เชน การใหบรกิารน้ำดื่ม กาแฟ 

ขนม หรือของขบเคี้ยว การบันทึกเทป และการเปลี่ยนเทปบันทึก รวมทั้งการปองกันบุคคลที่ไมมีสวน

เกี่ยวของกับการสนทนาเขามารบกวนขัดจังหวะการสนทนา 

  กลาวโดยสรุป การสนทนากลุม มีข้ันตอนดังน้ี กำหนดวัตถุประสงค สรางขอคำถาม

หรือเครื่องมือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย กำหนดคุณสมบัติผูทรงคุณวุฒิ นัดหมายการสนทนา 

ดำเนินการสนทนากลุม จดบันทึกขอมูลที่ไดรับการวิพากษ และวิเคราะหสรุปรายงานขอมูลจากการสนทนา 
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บริบทของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 1. บริบททั่วไป 

  โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา (2563) ไดเสนอบริบทของ 

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ไวดังน้ี  

   โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูเลขที่ 107 

หมูที่ 3 ตำบลลาดขวาง อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดรับอนุมัติจากมติคณะรัฐมนตรีประกาศจัดตั้ง

โรงเรียนเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2539 โดยทานวินัย พัฒนรัฐ อดีตผูอำนวยการกองการศึกษาพิเศษ (เดิม) 

ประสานงานกับผูอำนวยการสามัญศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราหาที่ดินจัดสรางโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

โดยไดรับความอนุเคราะหจากเจาอาวาสวัดหัวเนิน ใหเชาที ่ดินธรณีสงฆของวัด จำนวน 17 ไร  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนเฉพาะความพิการจัดการศึกษา 

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ประเภทอยูประจำและไป-กลับ เปดทำการสอน 

ในปการศึกษา 2540 เน่ืองจากโรงเรียนอยูในระหวางการกอสรางยังไมแลวเสร็จ จึงติดตอขอความ

อนุเคราะหจากโรงเรียนระยองปญญานุกูล จังหวัดระยอง โดยฝากนักเรียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 และ

เมื่อเปดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 จึงสามารถยายนักเรียนมาเขาเรียนในโรงเรียนฉะเชิงเทรา

ปญญานุกูล โรงเรียนไดรับนักเรียนภูมิลำเนาในจังหวัดสระแกว ปราจีนบุรี ชลบุรี สมุทรปราการ 

ฉะเชิงเทรา และกรุงเทพมหานครรอบนอกบางสวนโดยรับนักเรียนประเภทประจำ เปดทำการสอน

ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

   โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวดัฉะเชิงเทรา  ตั้งอยูที ่107 หมู 3 ตำบล

ลาดขวาง อำเภอบานโพธิ์ จังหวดัฉะเชิงเทรา 24140  โทรศัพท 038-088305  โทรสาร 038-088306 

E-mail : punyanukool@hotmail.com   Website : http://cpk.ac.th 

   อัตลักษณโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

    “มนุษยสัมพันธดี มีน้ำใจ หวงใยสิ่งแวดลอม” 

   เอกลักษณโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

    “สถานที่สะอาด บรรยากาศดี” 

   บริบทของชุมชน 

    ภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูในชุมชน 

     1. วัดโสธรวรารามวรวิหาร อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

     2. ชุมชนทำตับจากบานหัวสวน ตำบลสนามจันทร อำเภอบานโพธิ์ 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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     3. แหลงอนุรักษปาชายเลน อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

     4. หางสรรพสินคา อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

     5. อนุสรณสถานพระสถูปเจดียสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 

     6. ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

     7. ตลาดคลองสวน 100 ป 

     8. วัดหัวเนิน 

     9. โรงงานผลิตถุงมือ 

     10. บานปาแตว เรียนรูการทำขนมชั้น 

     11. บานผูใหญเกษมศักดิ์ ฟกสุข เรียนรูการทำบอเลี้ยงปลา บอเลี้ยงกุง

และการทำนา ตำบลลาดขวาง อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  

     12. กลุมแมบานทำกะป ตำบลแสนภูดาษ อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

     13. กลุมทำสลัดโรลและซูชิ ตำบลลาดขวาง อำเภอบานโพธิ์ จังหวดัฉะเชิงเทรา 

 

    ลักษณะของชุมชน 

     สภาพความเปนอยูของชุมชนบริเวณใกลโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนดังน้ี 

    สภาพทางภูมิศาสตร 

     1. อยูในเขตเทศบาลตำบลลาดขวาง อำเภอบานโพธิ์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

     2. การคมนาคมขนสงโดยทาง รถยนต รถไฟ และเรือ 

     3. ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนที่ราบลุมริมฝงแมน้ำบางปะกง  

มีคลองธรรมชาติและคลองขุดทั่วพื้นที่ 

     4. อาณาเขตทศิเหนือติดตอกับเขตอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา ทิศตะวันตก

ติดตอกับเขตอำเภอบางปะกง ทิศตะวันออกติดตอกับเขตอำเภอแปลงยาว ทิศใตติดตอกับเขตอำเภอ

พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

  สรุปไดวา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ตั้งอยูเลขที่ 107 หมูที่ 3 ตำบลลาดขวาง อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดรับอนุมัติจากมติ

คณะรัฐมนตรีประกาศจัดตั้งโรงเรียนเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2539 มีอัตลักษณ คือ มนุษยสัมพันธดี 

มีน้ำใจ หวงใย สิ่งแวดลอม และเอกลักษณ คือ สถานที่สะอาด บรรยากาศด ี
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 2. สภาพปญหา 

   โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา (2563) ไดเสนอสภาพปญหา

ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ไวดังน้ี 

    โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษา

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ซ่ึงมีพัฒนาการดานรางกาย สังคม อารมณ ภาษา 

และสติปญญาลาชากวาบุคคลทั่วไป เชน ทักษะการชวยเหลือตัวเอง ทักษะดานการสื่อสาร การดูแล

สุขอนามัยที่ถูกตอง และความสามารถในการบอกอาการเจ็บปวยของตนเอง อีกทั้งพบปญหาสุขภาพ

มากกวาเด็กทั่วไป เชน โรคลมชัก อาการปวดทอง ปวดศีรษะ หรือการเจ็บปวยตาง ๆ โรงเรียนไดให

ความสำคัญดานการดูแลสุขภาพของนักเรียน มีการวางแผนในการจัดบริการดานสุขภาพ เพื่อใหการ

ดูแลชวยเหลือ บำบัดฟนฟูตามมาตรฐานการดูแลสุขภาพ โดยการจัดทำโครงการโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ กิจกรรมดูแลนักเรียนเจ็บปวย กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจำป กิจกรรม ฉช.ป.รวมใจ

ลดพุงพิชิตโรคอวน โครงการฟนสวยยิ้มใส โครงการสรางความตระหนักดานสุขอนามัยและการปองกัน

ความเสี่ยงทางเพศ กิจกรรมชมรมเด็กปญญาทำได และกิจกรรมพี่ดูแลนอง เพื่อชวยเหลือและดูแล

สุขภาพนักเรียน การจัดโครงการและกิจกรรมดังกลาวครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความตระหนัก 

มุงมั่น ทุมเทเสียสละ เอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิด จึงไดศึกษาคนควาหาเทคนิคและวิธีการตาง ๆ 

เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแล และชวยเหลืออยางทั่วถึงเต็มตามศักยภาพ สรางความมั่นใจใหกับ

นักเรียนรูสึกปลอดภัยและผานสถานการณตาง ๆ ไปได ดังน้ัน จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตอง 

ใหความสำคัญในการจัดกิจกรรมการดูแลสงเสริมสุขภาพเด็กพิเศษเพื่อเขาถึงบริการการดูแลสงเสริม

สุขภาพตามสิทธิประโยชนที่พึงจะไดรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

  สรุปไดวา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษา

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ซ่ึงมีพัฒนาการดานรางกาย สังคม อารมณ ภาษา 

และสติปญญาลาชากวาบุคคลทั่วไป การจัดโครงการและกิจกรรมดังกลาวครูและบุคลากรของโรงเรียน

มีความตระหนัก มุงมั่น ทุมเทเสียสละ เอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิด จึงไดศึกษาคนควาหาเทคนิค 

และวิธีการตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแล และชวยเหลืออยางทั่วถึงเต็มตามศักยภาพ  

สรางความม่ันใจใหกับนักเรียนรูสึกปลอดภัยและผานสถานการณตาง ๆ ไปไดจึงมีความจำเปน 

อยางยิ่งที่จะตองใหความสำคัญในการจัดกิจกรรมการดูแลสงเสริมสุขภาพเด็กพิเศษเพื่อเขาถึงบริการ

การดูแลสงเสริมสุขภาพตามสิทธิประโยชนที่พึงจะไดรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ  
 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ธิดาพร จิตทวี (2555) ไดวิจัยเรื่องสภาพปญหาการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพของนักเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ

และปญหาการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูอนามัยโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพและ

ปญหาการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

จำแนกตามเพศ ประสบการณการทำงาน และขนาดของโรงเรียน และเพื่อศึกษาขอเสนอแนะแนวทาง 

การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารโรงเรียน ปการศึกษา 2553 จำนวน 113 คน ครูอนามัย  

ปการศึกษา 2553 จำนวน 113 คน รวมทั้งสิ้น 226 คน โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใช 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 54 ขอ  

มีคาความเชื่อมั่นทั้ งฉบับเท ากับ 0.97 สถิติที่ ใช ในการวิ เคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา t และการทดสอบคา F เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติทำการทดสอบรายคูโดยวิธีการของ Scheffe' ผลการวิจัยพบวา 1. สภาพและปญหาการ

ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

โดยภาพรวมและรายดาน พบวา มีสภาพการปฏิบัติการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพของนักเรียนอยูใน

ระดับมาก และมีปญหาการปฏิบัติการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพของนักเรียนอยูในระดับนอย 2. 

เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูอนามัยโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพและปญหาการ

ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบวา 

ผูบริหารโรงเรียนและครูอนามัยโรงเรียนที่มีเพศและประสบการณการทำงานตางกัน มีความคิดเห็นตอ

สภาพและปญหาการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน สวนผูบริหารโรงเรียน และครูอนามัยโรงเรียน

ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพและปญหาการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ

ของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมและรายดานแตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  อมรรัตน พึ่งนวม (2556) ไดศึกษาเรื่องการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ 

และจังหวัดพิษณุโลก มีจุดมุงหมายเพื่อประเมินปจจัยพื้นฐานและสภาวะแวดลอมของโครงการประเมิน

กระบวนการปฏิบัติระหวางดำเนินโครงการและประเมินผลผลิตของโครงการ โดยประยุกตใชรูปแบบการ
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ประเมินของกลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินในครั้งน้ี คือ ครูผูรับผิดชอบโครงการ จำนวน 126 คน 

และ CPO'S Evaluation Model นักเรียนจำนวน 397 คน เครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

ไดแก แบบสอบถาม ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย

และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมิน พบวา 1. ดานปจจัยพื้นฐานและสภาวะแวดลอมของโครงการ 

ตามความคิดเห็นครูผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขอมีการดำเนินการอยูในระดับมาก 

และผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือมีการชี้แจงวัตถุประสงคใหกับผูที่มี

สวนเกี่ยวของทราบกอนดำเนินโครงการ และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ โรงเรียนมีการดำเนินโครงการ

สงเสริมสุขภาพที่ชัดเจน 2. ดานกระบวนการปฏิบัติระหวางดำเนินโครงการ ตามความคิดเห็นของครู

ผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขอมีการดำเนินการอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมิน

ที่กำหนดไว ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ปริมาณอาหารเพียงพอตอความตองการของนักเรียน และขอที่

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ โรงเรียนไดจัดเวลาใหนักเรียนและครูไดออกกำลังกายรวมกัน 3. ดานกระบวนการ

ปฏิบัติระหวางดำเนินโครงการ ตามความคิดเห็นของนักเรยีน ในภาพรวมและรายขอมีการดำเนินการ

อยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ อาหารที่จำหนาย

ใหกับนักเรียนมีความสะอาดและขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ โรงเรียนมีกองทุนเพื่อชวยเหลือนักเรียน 

ที่มีปญหาดานการเงิน 4. ดานผลผลิตของโครงการตามความคดิเห็นของครูผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวม

และรายขอมีการดำเนินการอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด 

คือนักเรียนมีวิธีการปองกันสารเสพติด และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ชุมชนมีความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมของโครงการ 

  พรพิมล จวงโส (2556) ไดวิจัยเรื่อง การติดตามและประเมินโครงการโรงเรียน

สงเสริม สุขภาพระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

โดยใชรูปแบบซิป (CIPP Model) มีความมุงหมายเพื่อการติดตาม และประเมินโครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับประถมศึกษา จำนวนกลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 6 คน 

คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 18 คน ครูผูสอน จำนวน 18 คน นักเรียน จำนวน 180 คน และ

ผูปกครองนักเรียน จำนวน 180 คน รวมทัง้สิ้นจำนวน 402 คน จากโรงเรียน จำนวน 6 โรง ไดมาโดย

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี 3 ชนิด 

ไดแก แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี 1. ผลการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 1.1 ดานสภาพแวดลอม ผลการประเมิน

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาจากนโยบายจุดมุงหมาย สภาพความตองการ สิ่งแวดลอม  

สิ่งอำนวยความสะดวก และความจำเปน 1.2 ดานปจจัยนำเขา ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาจากสื่อเอกสาร วัสดุ อุปกรณ งบประมาณ และบุคลากร 1.3 ดานกระบวนการ  
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ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาจากการวางแผนการจัดการ และกิจกรรมในการ

ดำเนินโครงการ 1.4 ดานผลลัพธผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก 

  วิลาศลักษณ ภิริยะแสง (2557) ไดทำวิจัยเรื่อง แนวทางการดำเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา

สภาพและนำเสนอแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนคร

นครสวรรค การดำเนินการมี 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของสถานศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครู จำนวน 394 คน โดย

วิธีการจับฉลาก และการเทียบกับสัดสวน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

ซ่ึงคาความเที่ยง 0.91 สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ข้ันตอนที่ 2 แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของสถานศึกษา โดยการจัดประชุม

สนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ ผลการวิจัยพบวา 1. สภาพการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สูงสุด ไดแก ดานนโยบายของโรงเรียน รองลงมาไดแก ดานสุขศึกษา

ในโรงเรียน และต่ำสุด ไดแก ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 2. แนวทางการดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ไดแก แนวทางนโยบายของโรงเรียน แนวทางการบริหารจัดการ

ในโรงเรียน แนวทางโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน แนวทางการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

ที่เอื้อตอสุขภาพ แนวทางบริการอนามัยโรงเรียน แนวทางสุขศึกษาในโรงเรียน แนวทางโภชนาการ

และอาหารที่ปลอดภัย แนวทางการออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการ แนวทางการใหคำปรึกษา

และสนับสนุนทางสังคม แนวทางการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

  ภัคจีรา ไชยตะมาตย (2557) ไดวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรแบบยั่งยืน : โรงเรียนคงชนเหลาแมดบำรุงวิทย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย กลุมผูรวมวิจัย

6 คน กลุมผูใหขอมูล 10 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยแบบสัมภาษณ

แบบทดสอบ และแบบสังเกต สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1. การศึกษาสภาพและปญหาการสงเสริมสุขภาพอนามัยของ

นักเรียนตามมาตรฐาน 3 ดาน 19 ตัวชี้วัด โรงเรียนคงชนเหลาแมดบำรุงวิทย สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา 1.1 สภาพเกี่ยวกับการดำเนินการสงเสริม

สุขภาพอนามัย พบวา การดำเนินการสงเสริมสุขภาพยังไมคลอบคลุมและเปนระบบที่ตอเน่ือง การนิเทศ

ภายในเพื่อติดตามผลการดำเนินการยังไมครอบคลุมทุกข้ันตอน 1.2 ปญหาเกี่ยวกับการสงเสริม

สุขภาพอนามัย พบวา ปญหาการขาดแคลนครู อาคารสถานที่ไมเพียงพอ ขาดแหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียน ดานสุขภาพอนามัยของนักเรียนโรงเรียนยังไมมีมาตรการ นโยบายในการดำเนินการแกไข

ปญหาที่ชัดเจน ตลอดจนการมีสวนรวมของผูปกครองชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของยังมีนอย สงผล 
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ใหการพัฒนางานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนไปอยางลาชา ขาดประสิทธิภาพ ผลที่ตามมาคุณภาพ

ชีวิตของนักเรียนไมไดมาตรฐาน 2. แนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามัย 2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

2.2 ดำเนินการตามกิจกรรม 2.3 นิเทศติดตาม 3. การติดตามผล 3.1 ผลการประเมินเชิงปฏิบัติการ

ปรากฏผล ดังน้ี 3.1.1 ความชัดเจนในการนำเสนอขอมูลในการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ภาพระดับเพชรแบบยั่งยืน โดยรวมอยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับดีมาก 

ทุกดาน 3.1.2 การประเมินผลที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยรวมและรายขออยูในระดับดีมาก 

3.2 ผลการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรแบบยั่งยืน ทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมเกี่ยวกับ

การมีสุขภาพที่ดีอยูในระดับดีมากทั้งโดยรวมและรายดาน 

  จำนงค พิบูลย (2559) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานสูมาตรฐาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 การวิจัย

ครั้งน้ีมีความหมายเพื่อ 1. ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร 2. พัฒนาแนวทางการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ

เพชร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครูอนามัยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 28 ปการศึกษา 2557 จำนวน 83 โรงเรียน จำนวน 118 คน กำหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางโดยเทียบจากตาราง Krejcie และ Morgan เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.85 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

คาเฉลี่ย (Mean) รอยละ (Percentage) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิจัย

พบวา 1. สภาพปจจุบันการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร โดยรวมอยูใน

ระดับมาก 2. การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

ประกอบดวย 5 แนวทาง ไดแก 1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) กลไกการขับเคลื่อนสูโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร 4) การดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 5) เง่ือนไข 

สูความสำเร็จ ผลการประเมินแนวทางการดำเนินสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  

จากผูทรงคุณวุฒิ พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูระดับมากและเมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ทุกขอมีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูระดับมากเชนเดียวกัน และผลการ

ประเมินแนวทางการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร จากผูมีสวนเกี่ยวของ

พบวา ทุกขอมีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูระดับมาก 

  ดวงดาว แชมชื่น (2560) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุข

ภาวะสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 การวิจัย 

ครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา  

2. ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา 3. พัฒนาแนวทาง

การดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครู
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อนามัยโรงเรียน จำนวน 305 คน ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม แบบประเมินองคประกอบและตัวชี้วัด แบบสัมภาษณ แบบประเมินแนวทาง สถิติที่ใช

ในการวิจัย คือ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการ

จำเปนแบบปรับปรุง ผลการวิจัยพบวา 1. องคประกอบและตัวชี้วัดโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา 

มี 5 องคประกอบ 14 ตัวชี้วัด ไดแก 1) ผู เรียนเปนสุข 2) โรงเรียนเปนสุข 3) สภาพแวดลอมเปนสุข  

4) ครอบครัวเปนสุข และ 5) ชุมชนเปนสุข ซ่ึงดานผูเรียนเปนสุขมี 6 ตัวชี้วัด ดานโรงเรียนเปนสุขมี 3 ตัวชี้วัด 

ดานสภาพแวดลอมเปนสุข มี 1 ตัวชี้วัด ดานครอบครัวเปนสุขมี 3 ตัวชี้วัด และดานชุมชนเปนสุข 

มี 1 ตัวชี้วัด 2. สภาพปจจุบันการดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน 

สวนสภาพพึงประสงคโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน  

3. แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา ดานผูเรียนเปนสุข 

มี  7 แนวทาง ดานโรงเรียนเปนสุขมี  6 แนวทาง ดานสภาพแวดลอมเปนสุขมี  4 แนวทาง  

ดานครอบครัวเปนสุขมี 6 แนวทาง และดานชุมชนเปนสุขมี 5 แนวทาง 

  ชมภู มุงหมาย (2560) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อ 1. ศึกษาตัวชี้วัดตามองคประกอบของการดำเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

2. ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และ 3. พัฒนาแนวทางการ

ดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร ครูอนามัย และ

กรรมการสถานศึกษา สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 3 จำนวน 210 คน จาก 70 โรงเรียน โดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามสภาพปจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค ซ่ึงมีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.60-1.00 แบบสอบถามสภาพปจจุบันมีคาอำนาจจำแนกรายขอ ระหวาง 

0.663-0.888 มีคาความเชื่อมั่นทั้ งฉบับ เทากับ 0.975 แบบสอบถามสภาพที่พึ งประสงค   

มีคาอำนาจจำแนกรายขอ ระหวาง 0.544-0.825 มีคาความเชื่อมั่นทั้ งฉบับ เทากับ 0.966  

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได วิเคราะหขอมูล

โดยใชสถิติพื้นฐาน และหาคาความตองการจำเปน ผลการวิจัยพบวา 1. ผลการศึกษาองคประกอบ

และตัวชี้วัดการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพประกอบดวย 10 องคประกอบ 41 ตัวชี้วัด  

มีผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบโดยผูทรงคุณวุฒิโดยภาพรวม อยูในระดับมาก  

2. สภาพปจจุบันโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงคโดยรวม 
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มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ 

นำเสนอตามลำดับ ไดแก การบริหารจัดการในโรงเรียน การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียนและ

สุขศึกษาในโรงเรียน 3. แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประกอบดวย 10 องคประกอบ 92 แนวทาง 

  ดวงใจ เนตรตระสูตร และคณะ (2560) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ 

เพื่อหนุนเสริมระบบการฝกทักษะวิชาชีพครู: ประเด็นการมีสวนรวมพัฒนาแบบประเมิน CCR การพัฒนา

โรงเรียนสุขภาวะเพื่อหนุนเสริมระบบการฝกทักษะวิชาชีพครู: ประเด็นการมีสวนรวมพัฒนาแบบประเมิน 

CCR เปนการวิจัยที่เกิดจากการลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม กับมูลนิธิ

สถาบันวิจัยระบบการศึกษา (IRES) ไดคัดเลือกใหภาควิชาการศึกษาปฐมวัยรับทุนสนับสนุนจากมูลนิธิฯ 

IRES รวมกันวิจัยและพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะเพื่อหนุนเสริมระบบการฝกทักษะวิชาชีพครู การวิจัยน้ี

เปนการวิจัยและพัฒนาเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม: ระยะที่ 1 (R&D1, PAR: Participation Action 

Research) ดวยการสรางชุมชนแหงการเรียนรู: PLC (Professional Learning Community) การทบทวน

หลังการทำงาน: AAR (After Action Review) และการจัดทำแผนการเรียนการสอนบูรณาการโดยใช

ปญหาความตองการเปนฐาน PBL (Problem based learning) จากกลุมโรงเรียนสุขภาวะเปาหมาย 

จำนวน 5 โรงเรียน ผลการดำเนินงานวิจัยพบวา สามารถปฏิบัติการมีสวนรวมพัฒนาแบบประเมิน CCR 

เพื่อเปนแนวทางฝกทักษะวิชาชีพครูดวยกระบวนการจิตตปญญาศึกษา การนิเทศแบบระบบพี่เลี้ยง

และการใหคำปรึกษา ตลอดจนใชการวิจัยเปนฐาน (CCR: Contemplative education & Coaching 

and Mentoring & Research Based) ที่ครอบคลุมแบบ 360 องศาในทุก ๆ มิติของการประเมิน  

ทั้งผูบริหาร ครูพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก และชุมชน และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนสุขภาวะ 

ตลอดจนอัตลักษณนักศึกษาครูปฐมวัยของภาควิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม  

ผูซ่ึง “สอนดี ใฝรู สูงาน” 

  วารุณี  ขันซาย และสังคม  ภูมิพันธุ (2561) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทาง 

การดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อ  

1. ศึกษาสภาพที่พึงประสงคการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 2. พัฒนา

แนวทางการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร การวิจัยแบงเปน 3 ระยะ 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพที่พึงประสงคการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูหัวหนางานอนามัย  ผูนำนักเรียนแกนนำดานสุขภาพ 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 216 คน ระยะที่ 2 การศึกษาวิธีการปฏิบัติ 

ที่ เปนเลิศของโรงเรียนที่ผานการรับรองมาตรฐานเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  

จำนวน 3 โรงเรียน ผูใหขอมูล จำนวน 12  คน ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการการดำเนินงานสู
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มาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร และประเมินความความเหมาะสม ความสอดคลอง  

และความเปนไปไดของแนวทาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ 

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แบบสอบถามสำหรับผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 65 ขอ มีคา

อำนาจจำแนก 0.30-0.80 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.98 สำหรับครู หัวหนางานอนามัย จำนวน 

65 ขอ คาอำนาจจำแนก 0.30-0.79 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.97 สำหรับประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 20 ขอ  คาอำนาจจำแนก 0.32-0.79 และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

.94 สำหรับผูนำนักเรียนแกนนำดานสุขภาพ  จำนวน  41 ขอ คาอำนาจจำแนก 0.37-0.80 และมีคา

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .95 และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย 

คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คารอยละ ผลการวิจัย พบวา 1. สภาพที่พึงประสงคการดำเนินงานสู

มาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรโดยรวมอยูในระดับมาก ทุกขอมีสภาพที่พึงประสงค 

การดำเนินงานอยูในระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงคมากที่สุด คือ มาตรฐานที่ 3.3  

งานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ขอทีม่ีคาเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงคต่ำสุด คือ มาตรฐานที่ 1 

การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 2. แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูมาตรฐาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร มี 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ จำนวน 1 ตัวชี้วัด มาตรฐานที่ 2 การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ จำนวน  

2 ตัวชี้วัด และมาตรฐานที่ 3 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ไดแก 3.1 ดานภาวะสุขภาพนักเรียน 

จำนวน 7 ตัวชี้วัด 3.2 ดานโครงการแกไขปญหาในโรงเรียน จำนวน 1 ตัวชี้วัด 3.3 ดานงานตาม

นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 8 ตัวชี้วัด ผลการประเมินความเหมาะสม ความสอดคลอง 

และความเปนไปไดของแนวทางการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  

พบวา อยูในระดับมากที่สุด 

  อัลดา กุลาสา (2563) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2 มีความมุงหมายเพื่อ 1. ศึกษาสภาพปจจุบันของการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2  

2. พัฒนาแนวทางการดำเนินงานสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 

ผูบริหาร และครูอนามัย โรงเรียนจำนวน 183 คน จาก 61 โรงเรียน โดยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ 

(Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามสภาพปจจุบัน  

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และแบบประเมินความเหมาะสม สถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย และ 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา: สภาพปจจุบันของการดำเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ มีระดับการปฏิบัติงานในแตละมาตรฐานโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
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เปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทั้ง 3 มาตรฐาน เรียงลำดับจากมากไปหานอยไดดังน้ี ดานการ

ดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ และดานผลสำเร็จ

ของงานตามนโยบาย แนวทางการดำเนินงานสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ประกอบดวย  

3 องคประกอบ 19 ตัวชี้วัด 68 แนวทาง สรุปไดดังน้ี ควรมีการวางแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีการ

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานที่ผูบริหาร ครู นักเรียน ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของมีสวนรวม 

ในการจัดทำโครงการ กิจกรรมที่แกปญหาหรือสงเสริมการมีสุขภาวะที่ดี และการบริการอนามัย

พื้นฐานเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียน รวมถึง มีการจัดระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการทำงาน 

อยางเปนระบบ เพื่อนำผลมาปรับปรุงการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 2. งานวิจัยตางประเทศ 

  Denman และคณะ (1999) ไดทำการวิจัยสำรวจนโยบายของโรงเรียนในนอทติงแฮม 

เกี่ยวกับการบริหารและจัดการการสงเสริมสุขภาพ (The management and organization of 

health promotion: a survey of school policies in Nottinghamshire) พบวา รอยละ 85 ของโรงเรียน

ทั้งหมดมีการเขียนนโยบายในการใหสุขศึกษาเปนกระบวนการที่สำคัญในการสงเสริมสุขภาพ 

นอกจากน้ันยังพบวามีการใหคำแนะนำปรึกษาดานสุขภาพแกนักเรียนและผูปกครอง โรงเรียน

มัธยมศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการสงเสริมสุขภาพดีกวาโรงเรียนประถมศึกษา เน่ืองจากมีการ

จัดการเกี่ยวกับทรัพยากรไดดีกวา 

  Mitchell และคณะ (2000) ไดทำการศึกษาวิจัย ทดลองพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ในประเทศออสเตรเลีย: ศึกษาในฝงตะวันตกเฉียงใตของซิดนีย (A randomized trial of an intervention to 

develop health promoting school in Australia : the south western Sydney study) พบวา 

โรงเรียนที่ผานการสัมมนา การฝกอบรมเกี่ยวกับแนวคิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไดรับการสนับสนุน

ชวยเหลือโรงเรียนในดานการสงเสริมสุขภาพ และไดรับการเชิญชวนใหเขารวมเปนหุนสวนของเครือขาย

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความตระหนักในการพัฒนาใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมากกวาโรงเรียน

ที่ไมไดผานการอบรมและสัมมนา แตพบวาการเปลี่ยนแปลงนโยบายไมมีความสัมพันธกับสุขภาพ  

และการปฏิบัติเพื่อพัฒนาใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเลย และสิ่งที่จะชวยสนับสนุนใหพัฒนาโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพได คือ การสนับสนุนจากบุคลากรสุขภาพในการวางแผนงาน และรวมเปนคณะกรรมการ

ดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  Phuphaibul และคณะ (2005) ไดทำการศึกษาวิจัย เรื่องความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการเปนแบบอยางดานสุขภาพของบิดามารดากับพฤติกรรมของวัยรุน ผลการวิจัยพบวา  

มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางความบอยของการกระทำพฤติกรรมสุขภาพของบิดาและของมารดา
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และพฤติกรรมของบุตรวัยรุนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ไดแก พฤติกรรมการใชเข็มขัดนิรภัย การสวม

หมวกกันน็อค การดื่มแอลกอฮอล การสูบบุหรี่ การออกกำลังกาย การรับประทานอาหารจานดวน

การรับประทานอาหารเชา และการรับประทานอาหารหาหมู 

  Robbins, Pender และ Kazanis (2013) ไดทำการศึกษาวิจัย เรื่องอุปสรรคในการ

ออกกำลังกายของเด็กวัยรุนผูหญิง (Barriers to Physical Activity perceived by Adolescent Girls) 

พบวา เด็กชายมีกิจกรรมที่ใชกำลังกายมากกวาเด็กหญิง แตเด็กที่มีน้ำหนักเกินไมพบวามีกิจกรรม 

การออกกำลังกายนอยกวาเด็กน้ำหนักตัวปกตทิำและการพัฒนาของการปฏิบัต ิ

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ สรุปไดวา พัฒนา

โรงเรียนสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรใหประสบผลสำเร็จน้ันจำเปนตองอาศัยการมีสวนรวม

จากทุกฝาย ไมวาจะเปนครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน ตลอดจนชุมชน โดยเปดโอกาส

ใหเขามามีสวนรวมในการดำเนินการตาง ๆ และตองมีแนวทางที่มีประสิทธิภาพเพื่อการดำเนินการ

ตามแนวทางใหเกิดประสิทธิผลอยางยั่งยืน โดยมีแนวทางในการดำเนินการตามมาตรฐานที่กำหนด  

ประกอบดวย มาตรฐานที่ 1 การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มาตรฐานที่ 2 การดำเนินงาน

สุขภาพของนักเรียนแกนนำ และมาตรฐานที่ 3 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน อีกทั้งมีการศึกษา

เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา เปนบุคคลที่มีขอจำกัดทางดานสติปญญา หรือมี

ระดับเชาวนปญญา (IQ) ต่ำกวาเกณฑของคนปกติ (ต่ำกวา 70) ทำใหพัฒนาการดานตาง ๆ ลาชา 

และไมเปนไปตามวัย มีปญหาในการใชเหตุผล การแกปญหา การวางแผน การคิดเชิงนามธรรม  

การตัดสินใจ การเรียนรูทางวิชาการ และพฤติกรรมในการปรับตัวบกพรองไมเปนไปตามอายุ  

เกณฑมาตรฐานของสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงสงผลใหเกิดปญหาและขอจำกัดในการดำรงชีวิต 

โดยผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยเพื่อใหนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาไดรับการพัฒนา 

ในดานการสงเสริมสุขภาพใหเทาเทียมกับนักเรียนโดยทั่วไปอยางมีคุณภาพ 

 

 



บทท่ี 3 
 

วิธีดำเนินการวจิัย 
 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

ผูวิ จัยใชการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) กำหนดวิธีการดำเนินการวิจัย  

เปน 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และความตองการจำเปนแนวทาง 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง 

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  ระยะท่ี 2 พัฒนาแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  ระยะท่ี 3 ประเมินแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

 ระยะการวิจัย ข้ันตอนการดำเนินการ และผลท่ีคาดหวัง ดังภาพท่ี 3.1 
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ระยะการวิจัย                          ข้ันตอนการดำเนินการ        ผลท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.1 แสดงระยะการวิจัย ข้ันตอนการดำเนินการ และผลท่ีคาดหวัง 

 

1. ศึกษา Best Practices โรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ 

ในการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

2. ยกรางแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา (ฉบับที่ 1) 

 

รางแนวทางการพัฒนาสู

การเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที่มี

ความบกพรองทาง

สติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  

ระยะที่ 2 

พัฒนาแนวทางการพัฒนา 

สูการเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ระยะที่ 1 

ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่

พึงประสงค และความ

ตองการจำเปนของการ

พัฒนาสูการเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาของ

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

1. ศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดจากเอกสาร ตำรา และ

งานวิจัยที่เก่ียวของ และประเมินความเหมาะสม 

โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน 

2. สรางแบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของ 

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

3. เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหาร ครู ผูปกครอง 

และคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 217 คน 

4. วิเคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพ

ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค มาวิเคราะหหาคาดัชนี 

ความตองการจำเปนและจัดลำดับความตองการ (PNI) 

 

1. ตรวจสอบ ยืนยัน รางแนวทางการพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มี 

ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา โดย ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน  

โดยวิธีการสนทนากลุม 

2. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได 

ของแนวทางฯ โดยผูทรงคณุวุฒิ จำนวน 9 คน 

แนวทางการพัฒนาสู

การเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที่มี

ความบกพรองทาง

สติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา  

ทราบสภาพปจจบุัน  

สภาพที่พงึประสงคและ

ความตองการจำเปน

การพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา

ของโรงเรียนฉะเชิงเทรา

ปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

ระยะที่ 3  

ประเมินแนวทางการพัฒนาสู

การเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา ของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปน

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา  
 

  แบงการดำเนินการวิจัยออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

 ตอนท่ี 1 ศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร 

  1. วิธีการดำเนินการวิจัย 

   1.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร 

   1.2 นำผลการศึกษาวิเคราะห สังเคราะห เอกสาร ตำรา งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ไดองคประกอบ และตัวช้ีวัดของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรมาสรางแบบสอบถามความเหมาะสม

ขององคประกอบ และตัวช้ีวัด 

   1.3 เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูใหขอมูล 

   1.4 วิเคราะหขอมูลความเหมาะสมขององคประกอบ และตัวช้ีวัดโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร  

  2. กลุมผูใหขอมูล 

   กลุมผูใหขอมูล ซึ่งทำหนาท่ีประเมินองคประกอบและตัวช้ีวัด ไดแก ผูทรงคุณวุฒ ิ

จำนวน 7 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกำหนดคุณสมบัติ ดังนี ้

   2.1 เปนผูบริหารการศึกษา ท่ีมีวุฒิทางการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาโท  

ดานการบริหารการศึกษา และมีวิทยฐานะต้ังแตรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ชำนาญการพิเศษ หรือผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชำนาญการพิเศษ ข้ึนไป 

   2.2 เปนผูบริหารสถานศึกษา ท่ีมีวุฒิทางการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาโท  

ดานการบริหารการศึกษา และมีวิทยฐานะต้ังแตผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ ข้ึนไป 

   2.3 เปนครู ท่ีมีวุฒิทางการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาโท ดานการศึกษา และมี 

วิทยฐานะต้ังแตครชูำนาญการพิเศษ ข้ึนไป ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ประกอบดวย 

    1) ดร.เอกวัฒน ลอสุนิรันดร ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
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    2) นายอรุณ ชุมทอง ผูอำนวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนระยองปญญานุกูล 

จังหวัดระยอง 

    3) นางสรวีย ดอกกุหลาบ ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนสุพรรณบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดสุพรรณบุรี 

    4) นายวีระ กิ่งแกว ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเพชรบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดเพชรบุรี 

    5) นางสาวเพียงใจ หงษทอง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียน

นครศรีธรรมราชปญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

    6) นางสาวธัญวรัชย ศิลปวิสุทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเพชรบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดเพชรบุร ี

    7) นางรุงลาวัลย ปญญาดี ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนระยองปญญานุกูล

จังหวัดระยอง 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.1 ประเภทของเครื่องมือ 

    แบบสอบถามความเหมาะสม 

   3.2 ลักษณะของเครื่องมือ 

    แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ และไดกำหนดน้ำหนัก

คะแนนตามวิธีของลิเคิรท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) คือ  

     5 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด 

     4 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก 

     3 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับนอย 

     1 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับนอยท่ีสุด 

   3.3 วิธีการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 

    ผูวิจัยไดดำเนินการสรางแบบสอบถาม ตามข้ันตอนดังนี ้

    3.3.1 ผูวิ จัยนำองคประกอบและตัวช้ีวัดมาสรางเปนแบบสอบถาม 

ความเหมาะสมองคประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  

    3.3.2 ผูวิจัยนำแบบสอบถามความเหมาะสมองคประกอบ และตัวช้ีวัด 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรไปตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองระหวาง

จุดประสงคกับขอคำถาม (IOC) จำนวน 5 คน ดังรายช่ือตอไปนี้ 
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                   1) นายนะรงษ ชาวเพ็ชร ผูอำนวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนโสตศึกษา                     

จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

     2) ดร.สำอางค สุดสะอาด ผูอำนวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนอนุบาลพนัส 

ศึกษาลัย (สาขาวิชาวิจัย ประเมิน และสถิติการศึกษา) 

     3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน เสกขุนทด ประธานสาขาวิชา

คอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จังหวัดฉะเชิงเทรา 

     4) นางกชกร สุมมาตย รองผูอำนวยการเช่ียวชาญ (กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 28 จังหวัดยโสธร สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

     5) นางดลใจ ถาวรวงศ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 เกณฑการตัดสินคา IOC มีคา 0.50-1.00 พบวา แบบสอบถามความเหมาะสมองคประกอบ 

และตัวช้ีวัดการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร มีคา IOC ต้ังแต 0.80-1.00  

    3.3.3 ผูวิจัยนำเครื่องมือไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

    3.3.4 ผูวิจัยนำแบบสอบถามองคประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ไปทดลอง (Try Out) เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมท่ีมีลักษณะใกลเคียง

กับกลุมผูใหขอมูลท่ีไมใชกลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนในสถานศึกษา

กลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนเฉพาะความพิการทางสติปญญา จำนวน 30 คน จำแนกเปน

ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 15 คน และครู จำนวน 15 คน แลวนำแบบสอบถามท่ีทดลองใชมาวิเคราะห

หาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถามแตละขอท่ีมีคาอำนาจจำแนก

เขาเกณฑ คือต้ังแต 0.20-1.00 มาคำนวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α–Coefficient) ตามวิธีการ

ของครอนบาค (Cronbach) เกณฑท่ีกำหนดคือต้ังแต 0.71 ข้ึนไป (บุญชุม ศรีสะอาด, 2560) พบวา 

คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความเหมาะสมองคประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาสูการเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร เทากับ 0.96 และมีคาอำนาจจำแนกรายขอ อยูระหวาง 0.55-0.81 

    3.3.5 ผูวิจัยนำมาปรับปรุงและจัดพิมพแบบสอบถามองคประกอบและตัวช้ีวัด

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรเพื่อนำไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูใหขอมูล 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4.1 ผูวิจัยทำหนังสือจากโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เพื่อสงถึงผูทรงคุณวุฒิ ในการขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูใหขอมูล 

   4.2 ผูวิจัยนำสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบ

แบบสอบถามถึงผูบริหารสถานศึกษา โดยผูวิจัยนำสงดวยตนเองและผูชวยนักวิจัย  
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             4.3 กลุมตัวอยางสงแบบสอบถามคืน โดยการติดตามของผูวิจัย  

   4.4 ผูวิจัยนำแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม

สำเร็จรูป  

  5. การจัดกระทำและการวิเคราะหขอมูล 

   5.1 การจัดกระทำขอมูล 

    ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับ

กลับคืนมาจากกลุมตัวอยางจากนั้นนำมาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป ดังนี้ 

    ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามในขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสม

ขององคประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร โดยหาคาเฉล่ีย 

(Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และวิเคราะหความตองการจำเปน (Need 

Assessment) 

   5.2 การวิเคราะหขอมูล 

                   ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามองคประกอบ และตัวช้ีวัด

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร โดยหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) รายขอ รายดาน และโดยรวม โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปแปลความหมาย

ตามเกณฑโดยใชคาเฉล่ียกลาง (Midpoint) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้  

     คะแนนเฉล่ีย 4.51–5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด 

           คะแนนเฉล่ีย 3.51–4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก 

     คะแนนเฉล่ีย 2.51–3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง 

     คะแนนเฉล่ีย 1.51–2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับนอย 

     คะแนนเฉล่ีย 1.00–1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

 ตอนท่ี 2 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคและความตองการจำเปนการพัฒนา 

สูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของ

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  1. วิธีการดำเนินการวิจัย 

   1.1 นำผลการศึกษาวิเคราะห สังเคราะห เอกสาร ตำรา งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ไดองคประกอบการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร จากตอนท่ี 1 มากำหนดเปน

กรอบแนวคิดในการวิจัยและสรางแบบสอบถาม สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการพัฒนา

สูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ในการวิจัย แลวนำไปตรวจสอบคาดัชนี 

ความเท่ียงตรงของขอคำถาม 
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   1.2 เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

   1.3 วิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการพัฒนา 

สูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของ

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2.1 ประชากร ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 64 คน ผูปกครอง

นักเรียน จำนวน 421 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน ปการศึกษา 2563 รวม 500 คน 

   2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 28 คน 

ผูปกครองนักเรียน จำนวน 183 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 6 คน รวมท้ังหมด 217 คน 

ใชเทคนิคการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random sampling) กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเทียบ

ประชากรกับตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) และ

คำนวณหาจำนวนกลุมตัวอยางตามสัดสวนของประชากรท่ีไดมาใหไดมาซึ่งกลุมตัวอยางดังนี้ 

   กำหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยเทียบจำนวนประชากรท้ังหมด กับตาราง

สำเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ไดกลุมตัวอยาง

จำนวน 217 คน และผูวิจัยคำนวณหาจำนวนกลุมตัวอยางตามสัดสวนของประชากรท่ีไดมา โดยใช

การสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random sampling) ใหไดจำนวนครบตามสัดสวนท่ีกำหนดไว  

ดังตารางท่ี 3.1  

 

ตารางท่ี 3.1 ตารางแสดงประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 

ผูตอบแบบสอบถาม ประชากร (N) กลุมตัวอยาง (n) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 64 28 

ผูปกครองนักเรียน 421 183 

คณะกรรมการสถานศึกษา 15 6 

รวม 500 217 
  

 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.1 ประเภทของเครื่องมือ 

    แบบสอบถาม 

   3.2 ลักษณะของเครื่องมือ 

    แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

    แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
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     ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก สถานภาพ  

วุฒิการศึกษา เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)   

     ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคของ

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทาง

สติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามองคประกอบ และตัวช้ีวัดท่ีได

จากการศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale) 5 ระดับ และไดกำหนด

น้ำหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) คือ  

     5 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคฯ อยูในระดับมากท่ีสุด 

     4 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคฯ อยูในระดับมาก 

     3 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคฯ อยูในระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคฯ อยูในระดับนอย 

     1 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคฯ อยูในระดับนอยท่ีสุด 

   3.3 วิธีการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพแบบสอบถาม 

    ผูวิจัยไดดำเนินการสรางแบบสอบถาม ตามข้ันตอนดังนี ้

    3.3.1 ผูวิจัยนำองคประกอบและตัวช้ีวัดมาสรางเปนแบบสอบถามสภาพ

ปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงคของการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

โดยยึดความมุงหมายและจากนิยามศัพทเปนหลัก 

    3.3.2 ผูวิจัยนำแบบสอบถาม สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของ 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา

ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ไปตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองระหวาง

จุดประสงคกับขอคำถาม (IOC) จำนวน 5 คน (ชุดเดิม) 

    เกณฑการตัดสินคา IOC มีคา 0.50-1.00 พบวา แบบสอบถามสภาพ

ปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

มีคา IOC ต้ังแต 0.80-1.00 

    3.3.3 ผูวิจัยนำเครื่องมือไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

    3.3.4 ผูวิ จัยนำแบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค 

ไปทดลอง (Try Out) เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางท่ีไมใช 

กลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนระยองปญญานุกูล จำนวน 30 คน จำแนกเปนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 10 คน ผูปกครองนักเรียน จำนวน 10 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 10 คน 
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แลวนำแบบสอบถามท่ีทดลองใชมาวิเคราะหหาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยนำ

แบบสอบถามแตละขอท่ีมีคาอำนาจจำแนกเขาเกณฑ คือ ต้ังแต  0.20-1.00 มาคำนวณหา 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α–Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) เกณฑท่ีกำหนดคือ

ต้ังแต 0.71 ข้ึนไป (บุญชุม ศรีสะอาด, 2560) พบวา คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสภาพปจจุบัน 

เทากับ 0.94 และมีคาอำนาจจำแนกรายขอ อยูระหวาง 0.55-0.88 ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม

สภาพท่ีพึงประสงค เทากับ 0.96 และมีคาอำนาจจำแนกรายขอ อยูระหวาง 0.55-0.88 

    3.3.5 ผูวิจัยนำมาปรับปรุงและจัดพิมพแบบสอบถามสภาพปจจุบันและ

สภาพท่ีพึงประสงคเพื่อนำไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4.1 ผูวิจัยทำหนังสือจากโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เพื่อสงถึงกลุมตัวอยาง ในการขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลในสถานศึกษาของกลุมตัวอยาง 

   4.2 ผูวิจัยนำสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบ

แบบสอบถามถึงกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยนำสงดวยตนเองและผูชวยนักวิจัย จำนวน 217 ฉบับ  

             4.3 กลุมตัวอยางสงแบบสอบถามคืน โดยการติดตามของผูวิจัย  

   4.4 ผูวิจัยนำแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม

สำเร็จรูป 

  5. การจัดกระทำและการวิเคราะหขอมูล 

   5.1 การจัดกระทำขอมูล 

    ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับ

กลับคืนมาจากกลุมตัวอยางจากนั้นนำมาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป ดังนี้ 

     1) ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามในตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

เกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลโดยใชการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 

แลวนำเสนอเปนตารางประกอบความเรียงทายตาราง 

     2) ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามในตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับ

สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โดยหาคาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และวิเคราะหความตองการ

จำเปน (Need Assessment) 

   5.2 การวิเคราะหขอมูล 

                   5.2.1 ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามสภาพปจจุบัน 

สภาพท่ีพึงประสงคของการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียน 
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ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยหา

คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รายขอ รายดาน และโดยรวม 

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป แปลความหมายตามเกณฑโดยใชคาเฉล่ียกลาง (Midpoint) 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้  

     คะแนนเฉล่ีย 4.51–5.00 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคฯ 

อยูในระดับมากท่ีสุด 

           คะแนนเฉล่ีย 3.51–4.50 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคฯ 

อยูในระดับมาก 

     คะแนนเฉล่ีย 2.51–3.50 หมายถึง  สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคฯ 

อยูในระดับปานกลาง 

     คะแนนเฉล่ีย 1.51–2.50 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคฯ 

อยูในระดับนอย 

     คะแนนเฉล่ีย 1.00–1.50 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคฯ 

อยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

ระยะที่ 2 พัฒนาแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

 แบงการดำเนินการวิจัยออกเปน 2 ตอนดังนี้  

 ตอนท่ี 1 ศึกษาโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ดังนี้ 

  1. วิธีการดำเนินการวิจัย 

   1.1 นำขอมูลจากการวิเคราะหความตองการจำเปน (Need Assessment)  

ในระยะท่ี 1 กำหนดคุณสมบัติของโรงเรียนท่ีจะนำมาเปนกรณีศึกษาโดยพิจารณาจากโรงเรียน 

ท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จนไดรับรางวัลโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร จำนวน 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 6 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ดังนี้ 

    1) โรงเรียนนานปญญานุกูล จังหวัดนาน 

    2) โรงเรียนอุบลปญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธาน ี

    3) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 28 จังหวัดยโสธร 
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   1.2 เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูใหขอมูล ผูวิจัยติดตอสงหนังสือขอความ

อนุเคราะหถึงผูอำนวยการโรงเรียน เพื่อขอศึกษาขอมูลโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) 

จำนวน 3 โรงเรียน 

   1.3 เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูใหขอมูล 

  2. กลุมผูใหขอมูล 

   กลุมผูใหขอมูลจากโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) โดยเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน 

และครผููรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนละ 1 คน รวมท้ังส้ิน 6 คน 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.1 ประเภทของเครื่องมือ 

              แบบสัมภาษณ 

             3.2 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

      3.2.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณจากเอกสารตำรา (บุญชม ศรีสะอาด, 

2560)   

    3.2.2 สรางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง จากขอมูลท่ีไดจากการศึกษาความ

ตองการจำเปน (Need Assessment) ในระยะท่ี 1   

    3.2.3 นำเครื่องมือเสนอตอผูเช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อหาคาความเท่ียงตรง

ดานเนื้อหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถาม ซึ่ งกำหนดคาต้ังแต  0.50 ข้ึนไป  

โดยผูเช่ียวชาญ (ชุดเดิม) 

    3.2.4 ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ 

    3.2.5 จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ เพื่อดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ 

   ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสัมภาษณ ดังนี้ 

   4.1 ผูวิจัยทำหนังสือจากโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เพื่อนำไปสงถึงผูอำนวยการสถานศึกษาในการขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลโดยการ

สัมภาษณในสถานศึกษาของกลุมผูใหขอมูลท่ีเปนกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนละ 

1 คน และครูผูรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนละ 1 คน รวมท้ังส้ิน 6 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive  Sampling) 

   4.2 ผูวิจัยดำเนินการสงถึงผูอำนวยการสถานศึกษาในการขอความอนุเคราะห

เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณและนัดหมายวันสัมภาษณ 
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   4.3 ผูวิจัยนำแบบสัมภาษณพรอมทำการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ

จากกลุมผูใหขอมูล 

   4.4 ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหขอมูลโดยการสรุป

ประเด็นดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

  5. การจัดกระทำและการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ 

   นำขอมูลจากการสัมภาษณมาสรุปประเด็นและนำเสนอโดยการพรรณนา

วิเคราะห (Descriptive Analysis) 
 

 ตอนท่ี 2 ยกรางแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  1. ข้ันการดำเนินการ 

     1.1 วิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดและหลักการในการรางแนวทางการพัฒนา

สูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของ

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อกำหนดแนวคิดและหลักการการรางแนวทางฯ 

และไดสังเคราะหประเด็นหลักของแนวคิดหลักการ และนโยบายท่ีเกี่ยวของจากเอกสารและงานวิจัย 

ท่ีเกี่ยวของ   

               1.2 วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาสภาพปจจุบันสภาพท่ี 

พึงประสงคความตองการจำเปนการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริม สุขภาพระดับเพชร 

สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาจากโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practices)  

             1.3 นำขอมูลท่ีไดจากขอ 1.1 และ 1.2 ยกรางแนวทางการพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา (ฉบับท่ี 1) ผูวิจัยไดกำหนดกรอบสาระของรางแนวทาง 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง 

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนแนวทางเชิงโครงสราง

ความคิดท่ีแสดงโครงสรางและความสัมพันธขององคประกอบ ครอบคลุมการดำเนินงานตามทางการพัฒนา

สูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ไดแก 1) การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

2) การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ และ 3) ผลสำเร็จของการดำเนินงาน การบริหาร 

ตามกรอบแนวคิดวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ท่ีกำหนดประกอบดวย 4 สวน คือ สวนท่ี 1 การวางแผน 

สวนท่ี 2 การดำเนินงานหรือกิจกรรม สวนท่ี 3 การตรวจสอบ สวนท่ี 4 พัฒนาปรับปรุง 
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ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
  แบงการดำเนินการวิจัยออกเปน 2 ตอนดังนี ้

 ตอนท่ี 1 ตรวจสอบยืนยันแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  1. ข้ันการดำเนินการ  

   นำรางแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

มาตรวจสอบยืนยัน โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน ใชวิธีการสนทนากลุม (Focus Group)   

  2. กลุมผูใหขอมูล 

   กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) จำแนกเปนผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และอาจารยใน

ระดับอดุมศึกษา ดังนี้ 

   2.1 อาจารยในระดับอุดมศึกษา มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

    2.1.1 สำเร็จการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตข้ึนไป สาขาการบริหารการศึกษา  

    2.1.2 มีประสบการณในตำแหนงไมนอยกวา 10 ป 

   2.2 ผูบริหารการศึกษา มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

    2.2.1 สำเร็จการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตข้ึนไป สาขาการบริหารการศึกษา  

    2.2.2 มีประสบการณในตำแหนงไมนอยกวา 10 ป 

   2.3 ผูบริหารสถานศึกษา มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

    2.3.1 สำเร็จการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตข้ึนไป สาขาการบริหารการศึกษา 

     2.3.2 มีประสบการณในตำแหนงไมนอยกวา 5 ป 

   2.4 คร ูมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

    2.4.1 สำเร็จการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตข้ึนไป ดานการศึกษา 

     2.4.2 มีประสบการณในตำแหนงไมนอยกวา 5 ป 

    ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน ประกอบดวย 

     1) ดร.สุนันทา ขลิบทอง อาจารยประจำสาขาวิชาการศึกษาสำหรับ

บุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ ภาควิชาหูหนวกศึกษา วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 
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      2) ดร.วุฒิศักด์ิ เหล็กคำ ผูอำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

     3) นายต้ัง อสิพงษ ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

     4) นายประจวบ ลังกาวงศ อดีตผูอำนวยการเช่ียวชาญโรงเรียนโสตศึกษา 

จังหวัดเพชรบูรณ 

     5) นายศักดา เรืองเดช อดีตผูอำนวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนพิษณุโลก

ปญญานุกูล จังหวัดพิษณุโลก 

     6) นายประเวศ ท่ังจันทรแดง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     7) นางสาวเพชรรัตน กัวหา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี  

     8) นางธิวาพร เพชรศรีลักษณ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทรา

ปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

     9) นางพรนภา ธนโชติหิรัญ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทรา

ปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

       3.1 ประเภทของเครื่องมือ 

         แบบบันทึกการสนทนากลุม  

   3.2 ลักษณะของเครื่องมือ 

     แบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุมเกี่ยวกับรางแนวทางการพัฒนาสูการ

เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

        3.3 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

      3.3.1 ผูวิจัยศึกษาวิธีการสรางแบบบันทึกการสนทนากลุม จากเอกสาร

ตำรา (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

    3.3.2 ผูวิจัยสรางแบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุม เกี่ยวกับรางแนวทาง 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง 

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา    

    3.3.3 ผูวิจัยนำเครื่องมือนำเสนอตอผูเช่ียวชาญ (ชุดเดิม) ตรวจสอบเพื่อหา

คาความเท่ียงตรงดานเนื้อหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถาม ซึ่งกำหนดคาต้ังแต 0.50 

ข้ึนไป โดยผูเช่ียวชาญ ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบวา มีคา IOC ต้ังแต 0.80 - 1.00 

    3.3.4 ผูวิจัยปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
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    3.3.5 ผูวิจัยจัดพิมพแบบบันทึกการสนทนากลุมฉบับสมบูรณ เพื่อดำเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

       4.1 ผูวิจัยทำหนังสือจากโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เพื่อเชิญผูทรงคุณวุฒิ ในการขอความอนุเคราะหเขารวมการสนทนากลุม 

       4.2  ผูวิจัยดำเนินการ การสนทนากลุม โดยผูทรงคุณวุฒิ  จำนวน 9 คน  

ผูวิจัยเปนผูดำเนินการดวยตนเอง มีข้ันตอน ดังนี้ 

    4.2.1 กำหนดวัตถุประสงคในการสนทนากลุม 

    4.2.2 สรางประเด็นคำถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคยกรางแนวทาง 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง 

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา (ฉบับท่ี 1) 

    4.2.3 กำหนดคุณสมบัติผูเช่ียวชาญและจัดเตรียมนัดหมายการสนทนากลุม 

    4.2.4 ดำเนินการสนทนากลุม โดยผูทรงคุณวุฒิเปนผูรวมสนทนา จัดข้ึนเมื่อ

วันท่ี 17 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 น.-12.00 น. ณ หองประชุมโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ผูวิจัยเปนผูดำเนินการดวยตนเอง      

    4.2.5 จดขอมูลท่ีไดรับการวิพากษ โดยผูวิจัย และมีผูใหบริการท่ัวไป 

ทำหนาท่ีบริการในดานตาง ๆ เพื่อใหการสนทนากลุม ดำเนินไปอยางราบรื่น 

    4.2.6 วิเคราะหสรุปรายงานขอมูล ขอเท็จจริง จากการสนทนากลุม ไดราง

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ฉบับปรับปรุง 

   4.3 ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุม ดำเนินการปรับปรุงแกไข 

  5. การจัดกระทำและวิเคราะหขอมูล 

   5.1 การจัดกระทำขอมูล 

    ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกการสนทนากลุมมาวิเคราะห

เนื้อหาและสรุปประเด็น 

   5.2 การวิเคราะหขอมูล 

    สรุปประเด็นจากการสนทนากลุม และนำเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห 

(Descriptive Analysis) 
 

 ตอนท่ี 2 ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ดำเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินตามลำดับ ดังนี้ 
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  1. ข้ันการดำเนินการ         

   นำแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

(ฉบับปรับปรุง) ใหผูทรงคุณวุฒิ (ชุดเดิม) ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทาง 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทาง

สติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  2. ประชากรและกลุมตัวอยาง/กลุมผูใหขอมูล 

   กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.1 ประเภทของเครื่องมือ 

    แบบสอบถามประเมินแนวทางฯ 

   3.2 ลักษณะของเครื่องมือ 

    แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

     5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเปนไปได อยูในระดับมากท่ีสุด 

     4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเปนไปได อยูในระดับมาก 

     3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเปนไปได อยูในระดับปานกลาง 

     2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเปนไปได อยูในระดับนอย 

     1  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเปนไปได อยูในระดับนอยท่ีสุด 

   3.3 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

      3.3.1 ผูวิจัยศึกษากรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถามเพื่อประเมิน 

ความเหมาะสมและความเปนไปไดแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

                   3.3.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

              3.3.3 ผูวิจัยนำแบบสอบถามเพื่อประเมินแนวทางฯ เสนอตอผูเช่ียวชาญ  

(ชุดเดิม) เพื่อตรวจสอบหาคาความเท่ียงตรงดานเนื้อหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถาม 

ซึ่งกำหนดคาต้ังแต 0.50 ข้ึนไป โดยผูเช่ียวชาญ ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามเพื่อประเมินรูปแบบฯ มีคา IOC ต้ังแต 0.80-1.00 
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    3.3.4 ผูวิจัยปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

    3.3.5 ผูวิจัยนำแบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของ 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ไปทดลอง (Try Out)  

เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมผูใหขอมูลท่ีไมใชกลุมผูใหขอมูล ไดแก 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูสถานศึกษากลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

ทางสติปญญา จำนวน 30 คน จำแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 15 คน และครู จำนวน 15 คน 

แลวนำแบบสอบถามท่ีทดลองใชมาวิเคราะหหาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม  

โดยนำแบบสอบถามแตละขอท่ีมีคาอำนาจจำแนกเขาเกณฑ คือ ต้ังแต 0.20-1.00 มาคำนวณหา 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α–Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) เกณฑท่ีกำหนด 

คือต้ังแต  0.71 ข้ึน ไป (บุญชุม ศรีสะอาด, 2560) พบวา คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

ความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เทากับ 0.98 และมีคาอำนาจจำแนกรายขอ อยูระหวาง 0.62-0.89 

                 3.3.6 ผูวิจัยจัดพิมพแบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได

ของแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ฉบับสมบูรณใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลตอไป 

          4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

       4.1 ผูวิจัยทำหนังสือจากโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เพื่อเชิญผูทรงคุณวุฒิ ในการขอความอนุเคราะหเขารวมการสนทนากลุม 

       4.2  ผูวิจัยดำเนินการ การสนทนากลุม โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน  

   4.3 ผูวิจัยปรับปรุงแนวทางฯ ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

   4.4 ผูวิจัยนำแนวทางและแบบสอบถามเพื่อประเมินแนวทางการพัฒนา สูการ

เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา มาใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได 

   4.5 ผูวิจัยนำแบบสอบถามเพื่อประเมินแนวทางฯ ท่ีไดไปจัดกระทำและวิเคราะหขอมูล 

  5. การจัดกระทำและวิเคราะหขอมูล 

   5.1 การจัดกระทำขอมูล 

                 ผูวิจัยดำเนินการตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับ

กลับคืนมาเพื่อวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได
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ของแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) 

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   5.2 การวิเคราะหขอมูล 

                   ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามเพื่อประเมิน 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยหาคาเฉล่ีย (Mean) และ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รายขอ รายดาน และโดยรวม โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สำเร็จรูป แปลความหมายตามเกณฑโดยใชคาเฉล่ียกลาง (Midpoint) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้ 

             คะแนนเฉล่ีย 4.51–5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได  

อยูในระดับมากท่ีสุด 

    คะแนนเฉล่ีย 3.51–4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได 

อยูในระดับมาก 

    คะแนนเฉล่ีย 2.51–3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได  

อยูในระดับปานกลาง 

    คะแนนเฉล่ีย 1.51–2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได 

อยูในระดับนอย 

    คะแนนเฉล่ีย 1.00–1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได 

อยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติดังตอไปนี้ 

  1. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

   1.1 คาความเท่ียงของเนื้อหา (Validity) ของแบบสอบถามกับจุดมุงหมายโดย

ใชสูตรดัชนีความสอดคลอง (IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
 

               IOC = ∑R
N

 
 

   เมื่อ  IOC  แทน    ความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดมุงหมาย 

     ∑R   แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

     N    แทน  จำนวนผูเช่ียวชาญ  
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      1.2 คาอำนาจจำแนกรายขอของแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา 

(Rating Scale) การคำนวณจะใชสูตรสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (rxy) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  
 

                    rXY = N∑XY−∑X∑Y
�[N∑X2−(∑X2)][N∑Y2−(∑Y)2]

 
 

 

   เมื่อ  rXY    แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนแตละขอ

กับคะแนนรวม 

     ∑X   แทน  คะแนนรวมท่ีหาคาอำนาจจำแนก 

     ∑Y   แทน  ผลรวมของคะแนนรวมของแบบสอบถาม 

     N    แทน  จำนวนท้ังหมดของแบบสอบถาม 

      ∑XY  แทน  ผลรวมของผลคูณคะแนนท่ีหาคาอำนาจจำแนก 

     ∑Χ2  แทน    ผลรวมของแบบสอบถามกำลังสองของคะแนนแตละขอ 

     ∑Y2   แทน  ผลรวมของแบบสอบถามกำลังสองของคะแนนรวม 

 

   1.3 หาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแอลฟา  (α-Coefficient)  ของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  
 

                         α = � k
k−1

� �1 − ∑s𝑖𝑖
2

st
2 � 

 

   เมื่อ  α    แทน  คาสัมประสิทธิ์ของความเช่ือมั่น 

     k  แทน  จำนวนขอคำถาม 

     ∑ si
2 แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของขอคำถามแตละขอ 

     st2  แทน  ความแปรปรวนรวมของแบบสอบถามท้ังฉบับ 

 

  2. สถิติพื้นฐาน 

   2.1 คารอยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

                         P = f
N

× 100 

   เมื่อ  P  แทน  คารอยละกลุมตัวอยาง 

     f  แทน  ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนคารอยละ 

     N  แทน  จำนวนความถ่ีท้ังหมด 
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   2.2  คาเฉล่ีย (Mean,x� ) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
 

                         X� = ∑X
N

 
 

        เมื่อ  X   แทน  คะแนนเฉล่ียกลุมตัวอยาง 

     ∑X แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

     N  แทน  จำนวนประชากรในกลุมตัวอยาง 

 

   2.3 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D) (บุญชม ศรีสะอาด, 

2560) 

                          S. D = �N∑X2−(∑X)2

N(N−1)  

 

   เมื่อ  S. D   แทน  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

     ∑X แทน  ผลรวมของคะแนนในกลุม  

     ∑X2 แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกำลังสอง 

     N  แทน  จำนวนประชากรในกลุมตัวอยาง 

 

 3.  สถิติท่ีใชตามความมุงหมายของการวิจัย 

  ดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน เปนการหาความตองการจำเปน  

ซึ่งเปนวิธีการหาความแตกตางของสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนแลวหารดวยสภาพท่ีเปนอยู 

มีสูตรในการคำนวณ ดังนี้ (สุวิมล วองวาณิช, 2550) 
 

                        PNIModified = (I−D)
D

 
 

 

    เมื่อ  PNI แทน  ดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

      I   แทน  คาเฉล่ียของสภาพท่ีควรจะเปน 

           D แทน  คาเฉล่ียของสภาพท่ีเปนอยู 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทรา

ปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ผูวิจัยลำดับการนำเสนอ ดังน้ี 

  1. สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  2. ลำดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยกำหนดสัญลักษณแทนความหมายตาง ๆ ดังน้ี 

  x�    แทน คาเฉลี่ย 

  S.D.  แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  n   แทน จำนวนคนที่เปนกลุมตัวอยาง 

  D   แทน คาเฉลี่ยสภาพปจจุบัน 

  I   แทน คาเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค 

  PNImodified แทน คาดัชนีความตองการจำเปน 

 

ลำดับขั้นตอนในการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเปน 3 ระยะ ตามลำดับ ดังน้ี 

  ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปน

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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  ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับเพชรสำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  ระยะที่ 3 ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
    

 ระยะท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และความตองการจำเปน

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

 แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาสูการเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน 23 ตัวบงชี้ ดังน้ี 

   ดานที่ 1 การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

    1.1 แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร 

    1.2 จัดทำแผนและโครงการสงเสริมสุขภาพ 

    1.3 ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่กำหนด และประเมินตนเอง โดยใช

เกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

    1.4 นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาโดยคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน

เปนระยะ 

    1.5 ผานการประเมินและไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับทอง 

   ดานที่ 2 การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

    2.1 จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนินกิจกรรมสุขภาพ

อยางตอเน่ือง 

    2.2 มีโครงงานสุขภาพของนักเรียนที่ประสบผลสำเร็จชัดเจนในการลดปญหา

สุขภาพหรือสิ่งแวดลอมในโรงเรียนหรือชุมชน 
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   ดานที่ 3 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    3.1 สภาวะการเจริญเติบโตของรางกายนักเรียนสัมพันธกับการบริโภค

อาหาร และการใชประโยชนจากสารอาหาร 

    3.2 นักเรียนไมมีฟนผุ อุด และถอน 

    3.3 นักเรียนอายุ 7-18 ป มีสมรรถภาพทางรางกายที่สัมพันธกับสุขภาพ 

ผานเกณฑ 

    3.4 นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลชวยเหลือ 

    3.5 นักเรียนมีความรูและทักษะดานสุขภาพอนามัยทางเพศ 

    3.6 นักเรียนและบุคลากรทุกระดับของโรงเรียนไมสูบบุหรี่ ยาเสน ซิการ

และอื่น ๆ ที่ระบุในกฎหมายวาดวยยาสูบ ขณะที่อยูภายในโรงเรียน 

    3.7 นักเรียนที่มีสายตาและการไดยินผิดปกติไดรับการแกไข 

    3.8 โครงการแกไขปญหาดานสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอมที่มีความชุกสูง  

หรือเปนอันตรายตอสุขภาพของนักเรียนไดเปนผลสำเร็จ 

    3.9 น้ำบริโภคปลอดภัยและเพียงพอ 

    3.10 ส วมผ าน เกณ ฑ มาตรฐาน Healthy Accessibility and Safety 

(HAS) คือ เกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะ ระดับประเทศ 

    3.11 ไมจัดและจำหนายอาหารวางหรือขนมที่มีไขมันสูงและรสเค็มจัด 

ทุกวันเปดเรียน 

    3.12 สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดบริโภคผักมื้อกลางวัน ทุกวันเปดเรียน

ตามปริมาณที่แนะนำ 

    3.13 โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทุกขอ 

    3.14 ไมมีการบาดเจ็บในโรงเรียนจนทำให นักเรียนตองพักรักษาตัว 

ในโรงพยาบาลในรอบปที่ผานมา 

    3.15 แกไขปญหามลพิษภายนอกที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 

    3.16 โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 
 

  ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ดังตารางที่ 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมขององคประกอบ และตัวชีว้ัดการ      

                 พัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
 

องคประกอบและตัวช้ีวัด x� S.D. ระดับ 

1. การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเปน

ลายลักษณอักษร 

4.87 0.73 มากที่สุด 

1.2 จัดทำแผนและโครงการสงเสริมสุขภาพ 4.57 0.63 มากที่สุด 

1.3 ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่กำหนด และ

ประเมินตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 

4.43 0.71 มาก 

1.4 นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาโดยคณะกรรมการนิเทศภายใน

ของโรงเรียนเปนระยะ 

4.40 0.70 มาก 

1.5 ผานการประเมินและไดรับการรับรองเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับทอง 

4.43 0.71 มาก 

โดยรวม 4.54 0.70 มากท่ีสุด 

2. การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

2.1 จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนรวมตัวกัน

ดำเนินกิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง   

4.77 0.68 มากที่สุด 

2.2 มีโครงงานสุขภาพของนักเรียนที่ประสบผลสำเร็จ

ชัดเจนในการลดปญหาสุขภาพหรือสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

หรือชุมชน 

4.47 0.57 มาก 

โดยรวม 4.62 0.49 มากท่ีสุด 

3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

3.1 สภาวะการเจริญเติบโตของรางกายนักเรียนสัมพันธกับ

การบริโภคอาหารและการใชประโยชนจากสารอาหาร 

4.57 0.63 มากที่สุด 

3.2 นักเรียนไมมีฟนผุ อุด และถอน 4.43 0.63 มาก 

3.3 นักเรียนอายุ 7 -18 ป มีสมรรถภาพทางรางกายที่

สัมพันธกับสุขภาพ ผานเกณฑ 

4.43 0.63 มาก 

3.4 นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลชวยเหลือ 4.43 0.71 มาก 
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ตารางท่ี 4.1  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมขององคประกอบ และตัวชีว้ัดการ      

                 พัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร (ตอ) 
 

องคประกอบและตัวช้ีวัด x� S.D. ระดับ 

3.5 นักเรียนมีความรูและทักษะดานสุขภาพอนามัย 

ทางเพศ 

4.43 0.63 มาก 

3.6 นักเรียนและบุคลากรทุกระดับของโรงเรียนไมสูบบุหรี่ 

ยาเสน ซิการและอื่น ๆ ที่ระบุในกฎหมายวาดวยยาสูบ 

ขณะที่อยูภายในโรงเรียน 

4.57 0.63 มากที่สุด 

3.7 นักเรียนที่ มีสายตาและการไดยินผิดปกติ ไดรับ 

การแกไข 

4.43 0.71 มาก 

3.8 โครงการแกไขปญหาดานสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอมที่มี

ความชุกสูง หรือเปนอันตรายตอสุขภาพของนักเรียนได

เปนผลสำเร็จ 

4.57 0.63 มากที่สุด 

3.9 น้ำบริโภคปลอดภัยและเพียงพอ 4.43 0.71 มาก 

3.10 สวมผานเกณฑมาตรฐาน Healthy Accessibility 

and Safety (HAS) คือ เกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะ

ระดับประเทศ 

4.57 0.63 มากที่สุด 

3.11 ไมจัดและจำหนายอาหารวางหรือขนมที่มีไขมันสูง

และรสเค็มจัดทุกวันเปดเรียน 

4.43 0.71 มาก 

3.12 สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดบริโภคผักมื้อกลางวัน  

ทุกวันเปดเรียนตามปริมาณที่แนะนำ 

4.57 0.63 มากที่สุด 

3.13 โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารใน

โรงเรียนทุกขอ 

4.43 0.71 มาก 

3.14 ไมมีการบาดเจ็บในโรงเรียนจนทำใหนักเรียนตองพัก

รักษาตัวในโรงพยาบาลในรอบปที่ผานมา 

4.57 0.63 มากที่สุด 

3.15 แกไขปญหามลพิษภายนอกที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 4.43 0.71 มาก 

3.16 โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

ภายในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

4.13 0.68 มาก 

โดยรวม 4.46 0.66 มาก 

โดยรวมทุกดาน 4.54 0.62 มากท่ีสุด 
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 ตารางที่ 4.1 พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้วัดการ

พัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

(x� = 4.54, S.D. = 0.62) พิจารณาเปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน 

เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ  

(x� = 4.62, S.D. = 0.49) ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (x� = 4.54, S.D. = 0.70)  

ดานที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มี 1 ดาน คือ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน (x� = 4.46,  

S.D. = 0.66) 
 

 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปน 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ดังตาราง 4.2-4.6 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (กลุมตัวอยางที่ทำการศึกษา 217 คน 

เก็บแบบสอบถามคืนได จำนวน 217 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100) 

 

ตารางท่ี 4.2 ความถ่ีและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) n=217 รอยละ 

ประเภทตำแหนง 

   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   2. ผูปกครองนักเรียน 

   3. คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

28 

183 

6 

 

12.90 

84.33 

2.77 

รวม 217 100 

วุฒิการศึกษา 

   1. ต่ำกวาปริญญาตร ี

   2. ปริญญาตร ี

   3. ปริญญาโท 

   4. ปริญญาเอก 

 

189 

25 

3 

- 

 

87.10 

11.52 

1.38 

- 

รวม 217 100 
 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

เปนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 12.90 ผูปกครองนักเรียน  
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จำนวน 183 คน คิดเปนรอยละ 84.33 และคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 

2.77 จำแนกตามวุฒิการศึกษา ต่ำกวาระดับปริญญาตรี จำนวน 189 คน คิดเปนรอยละ 87.10  

ระดับปริญญาตรี จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 11.52 ระดับปริญญาโท จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.38  

  ตอนที่ 2 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและ 

ความตองการจำเปนการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มี 

ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ตารางท่ี 4.3  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และคาความตองการจำเปน   

                  โดยรวมรายดาน  
 

การพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 
PNI = 

(I-D) 

D 

ลำ
ดับ

 

  

x� S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ดำ
เนิ

นง
าน

 
x� S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ดำ
เนิ

นง
าน

 

1. ดานการดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

3.47 0.45 ปาน

กลาง 

4.57 0.53 มาก

ที่สุด 

0.317 1 

2. ดานการดำเนินงาน

สุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

3.47 0.60 ปาน

กลาง 

4.56 0.47 มาก

ที่สุด 

0.314 2 

3. ดานผลสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 

3.52 0.44 มาก 4.57 0.39 มาก

ที่สุด 

0.298 3 

โดยรวม 3.49 0.47 ปาน

กลาง 

4.57 0.42 มาก

ท่ีสุด 

0.310  

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของ

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมรายดาน ดังน้ี 

  สภาพปจจุบันโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (x� = 3.49, S.D. = 0.47) พิจารณา

เปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 1 ดาน คือ ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

(x� = 3.52, S.D. = 0.44) มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

ดังน้ี ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (x� = 3.47, S.D. = 0.45) และดานการดำเนินงาน

สุขภาพของนักเรียนแกนนำ (x� = 3.47, S.D. = 0.60) 
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  สภาพที่พึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.57, S.D. = 0.42) มีสภาพ

ที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการดำเนินงาน

โรงเรี ยน ส ง เส ริม สุ ขภ าพ  (x� =  4.57, S.D. =  0.53) ด านผลสำ เร็ จ ขอ งก ารด ำ เนิ น งาน 

(x� = 4.57, S.D. = 0.39) และดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ (x� = 4.56, S.D. = 0.47) 

  ลำดับความตองการจำเปน เรียงลำดับความตองการจำเปนจากมากไปหานอย  

ไดดังน้ี ลำดับที่ 1 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (PNImodified = 0.317) ลำดับที่ 2  

ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ (PNImodified = 0.314) และลำดับที่ 3 ดานผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาน (PNImodified = 0.298) 

 

ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และคาความตองการจำเปน     

                  ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

ดานการดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 
PNI = 

(I-D) 

D 

ลำ
ดับ

 

  

x� S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ดำ
เนิ

นง
าน

 

x� S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ดำ
เนิ

นง
าน

 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

สงเสริมสุขภาพของ

โรงเรียนเปนลายลักษณ

อักษร 

3.49 0.79 ปาน

กลาง 

4.52 0.77 มาก

ที่สุด 

0.295 5 

1.2 จัดทำแผนและ

โครงการสงเสริมสุขภาพ 

3.46 0.60 ปาน

กลาง 

4.56 0.54 มาก

ที่สุด 

0.318 3 

1.3 ดำเนินงานตาม

แผนงาน โครงการที่

กำหนด และประเมิน

ตนเอง โดยใชเกณฑ

มาตรฐานการประเมิน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

3.46 0.75 ปาน

กลาง 

4.61 0.72 มาก

ที่สุด 

0.332 1 
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ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และคาความตองการจำเปน     

                  ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (ตอ) 
 

ดานการดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 
PNI = 

(I-D) 

D 

ลำ
ดับ

 

  

x� S.D. 

ระ
ดั

บ
ก

าร

ดำ
เนิ

นง
าน

 

x� S.D. 

ระ
ดั

บ
ก

าร

ดำ
เนิ

นง
าน

 

1.4 นิเทศติดตามเพื่อ

พัฒนาโดยคณะกรรมการ

นิเทศภายในของโรงเรียน

เปนระยะ 

3.48 0.60 ปาน

กลาง 

4.56 0.72 มาก

ที่สุด 

0.310 4 

1.5 ผานการประเมินและ

ไดรับการรับรองเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับทอง 

3.48 0.59 ปาน

กลาง 

4.61 0.53 มาก

ที่สุด 

0.325 2 

โดยรวม 3.47 0.45 ปาน

กลาง 

4.57 0.53 มาก

ท่ีสุด 

0.317  

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวา สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของการ

พัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ปรากฏดังน้ี 

  สภาพปจจุบันโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (x� = 3.47, S.D. = 0.45) พิจารณา

เปนรายขอ พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

ดังน้ี แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร (x� = 3.49, S.D. = 0.79)  

นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาโดยคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียนเปนระยะ (x� = 3.48, S.D. = 0.60) 

ผานการประเมินและไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง  (x� = 3.48, S.D. = 0.59) 

จัดทำแผนและโครงการสงเสริมสุขภาพ (x� = 3.46, S.D. = 0.60)  และดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่กำหนด 

และประเมินตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (x� = 3.46, S.D. = 0.75)  
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  สภาพที่พึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  (x� = 4.57, S.D. = 0.53) พิจารณาเปน

รายขอ พบวา มีสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

ดังน้ี ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่กำหนด และประเมินตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐานการประเมิน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (x� = 4.61, S.D. = 0.72) ผานการประเมิน และไดรับการรับรองเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับทอง (x� = 4.61, S.D. = 0.53) จัดทำแผน และโครงการสงเสริมสุขภาพ (x� = 4.56, S.D. 

= 0.54) นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาโดยคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียนเปนระยะ (x� = 4.56, S.D. = 0.72) 

และแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร (x� = 4.52, S.D. = 0.77)   

  ลำดับความตองการจำเปน เรียงลำดับความตองการจำเปนจากมากไปหานอย  ไดดังน้ี 

ลำดับที่ 1 ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่กำหนด และประเมินตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐาน 

การประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (PNImodified = 0.332) ลำดับที่ 2 ผานการประเมิน และไดรับการรับรอง

เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง (PNImodified = 0.325) ลำดับที่ 3 จัดทำแผนและโครงการ

สงเสริมสุขภาพ (PNImodified = 0.318) ลำดับที่ 4 นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาโดยคณะกรรมการนิเทศภายใน

ของโรงเรียนเปนระยะ (PNImodified = 0.310) และลำดับที่ 5 แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ

ของโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร (PNImodified = 0.295) 

 

ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และคาความตองการจำเปน   

                 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 
 

ดานการดำเนินงานสุขภาพ

ของนักเรียนแกนนำ 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 
PNI = 

(I-D) 

D 

ลำ
ดับ

 

  

x� S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ดำ
เนิ

นง
าน

 

x� S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ดำ
เนิ

นง
าน

 

2.1 จัดตั้งชมรมสุขภาพที่ม ี

แกนนำนักเรียนรวมตวักันดำเนิน

กิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง   

3.47 0.76 ปาน

กลาง 

4.59 0.50 มาก

ที่สุด 

0.323 1 

2.2 มีโครงงานสุขภาพของ

นักเรียนที่ประสบผลสำเร็จชัดเจน

ในการลดปญหาสุขภาพหรือ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียนหรอืชุมชน 

3.47 0.65 ปาน

กลาง 

4.53 0.51 มาก

ที่สุด 

0.305 2 

โดยรวม 3.47 0.60 ปาน

กลาง 

4.56 0.47 มาก

ท่ีสุด 

0.314  
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 จากตารางที่ 4.5 พบวา สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของการ

พัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของ

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

ปรากฏดังน้ี 

  สภาพปจจุบันโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (x� = 3.47, S.D. = 0.60) พิจารณา

เปนรายขอ พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

ดังน้ี จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนินกิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง (x� = 3.47, 

S.D. = 0.76) และมีโครงงานสุขภาพของนักเรียนที่ประสบผลสำเร็จชัดเจนในการลดปญหาสุขภาพ

หรือสิ่งแวดลอมในโรงเรียนหรือชุมชน (x� = 3.47, S.D. = 0.65) 

  สภาพที่พึ งประสงคโดยรวมอยู ในระดับมากที่สุด  (x� = 4.56, S.D. = 0.47) 

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ เรียงลำดับคาเฉลี่ยจาก 

มากไปหานอย ดังน้ี  จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนินกิจกรรมสุขภาพอยาง

ตอเน่ือง (x� = 4.59, S.D. = 0.50) และมีโครงงานสุขภาพของนักเรียนที่ประสบผลสำเร็จชัดเจน 

ในการลดปญหาสุขภาพหรือสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หรือชุมชน (x� = 4.53, S.D. = 0.51)  

  ลำดับความตองการจำเปน เรียงลำดับความตองการจำเปนจากมากไปหานอย ไดดังน้ี 

ลำดับที่ 1 จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนินกิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง 

(PNImodified = 0.323) และลำดับที่ 2 มีโครงงานสุขภาพของนักเรียนที่ประสบผลสำเร็จชัดเจนในการ

ลดปญหาสุขภาพหรือสิ่งแวดลอมในโรงเรียนหรือชุมชน (PNImodified = 0.305)  
 

 

ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และคาความตองการจำเปน  

                 ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
 

ดานผลสำเร็จของ 

การดำเนินงาน 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 
PNI = 

(I-D) 

D 

ลำ
ดับ

 

  

x� S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ดำ
เนิ

นง
าน

 

x� S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ดำ
เนิ

นง
าน

 

3.1 สภาวะการ

เจริญเติบโตของรางกาย

นักเรียนสัมพันธกับการ

บริโภคอาหารและการใช

ประโยชนจากสารอาหาร 

3.47 0.71 ปาน

กลาง 

4.57 0.54 มาก

ที่สุด 

0.317 2 
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และคาความตองการจำเปน  

                 ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน (ตอ) 
 

ดานผลสำเร็จของ 

การดำเนินงาน 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 
PNI = 

(I-D) 

D 

ลำ
ดับ

 

  

x� S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ดำ
เนิ

นง
าน

 

x� S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ดำ
เนิ

นง
าน

 

3.2 นักเรียนไมมีฟนผุ  

อุด และถอน 

3.45 0.69 ปาน

กลาง 

4.53 0.52 มาก

ที่สุด 

0.313 6 

3.3 นักเรียนอายุ 7-18 ป 

มีสมรรถภาพทางรางกาย

ที่สัมพันธกับสุขภาพ  

ผานเกณฑ 

3.42 0.73 ปาน

กลาง 

4.48 0.78 มาก 0.310 7 

3.4 นักเรียนที่มีปญหา

สุขภาพจิตไดรับการดูแล

ชวยเหลือ 

3.51 0.72 มาก 4.61 0.51 มาก

ที่สุด 

0.313 5 

3.5 นักเรียนมีความรูและ

ทักษะดานสุขภาพอนามยั

ทางเพศ 

3.52 0.64 มาก 4.61 0.50 มาก

ที่สุด 

0.310 8 

3.6 นักเรียนและบุคลากร

ทุกระดับของโรงเรียน 

ไมสูบบุหรี่ ยาเสน ซิการ

และอื่น ๆ ที่ระบุใน

กฎหมายวาดวยยาสูบ 

ขณะที่อยูภายในโรงเรียน 

3.54 0.65 มาก 4.57 0.51 มาก

ที่สุด 

0.288 9 

3.7 นักเรียนที่มีสายตา

และการไดยินผิดปกติ

ไดรับการแกไข 

3.58 0.80 มาก 4.59 0.50 มาก

ที่สุด 

0.282 12 
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และคาความตองการจำเปน  

                 ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน (ตอ) 
 

ดานผลสำเร็จของ 

การดำเนินงาน 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 
PNI = 

(I-D) 

D 

ลำ
ดับ

 

  

x� S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ดำ
เนิ

นง
าน

 

x� S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ดำ
เนิ

นง
าน

 

3.8 โครงการแกไขปญหา

ดานสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอม

ที่มีความชกุสูง หรือเปน

อันตรายตอสุขภาพของ

นักเรียนไดเปนผลสำเร็จ 

3.49 0.74 ปาน

กลาง 

4.59 0.50 มาก

ที่สุด 

0.315 3 

3.9 น้ำบริโภคปลอดภัย

และเพียงพอ 

3.58 0.76 มาก 4.52 0.52 มาก

ที่สุด 

0.263 16 

3.10 สวมผานเกณฑ

มาตรฐาน Healthy 

Accessibility and 

Safety (HAS) คือ เกณฑ

มาตรฐานสวมสาธารณะ

ระดับประเทศ 

3.49 0.64 ปาน

กลาง 

4.63 0.50 มาก

ที่สุด 

0.327 1 

3.11 ไมจัดและจำหนาย

อาหารวางหรือขนมที่มี

ไขมันสูงและรสเค็มจัด 

ทุกวันเปดเรียน 

3.56 0.74 มาก 4.50 0.73 มาก 0.264 15 

3.12 สงเสริมใหนักเรียน

ทุกคนไดบริโภคผัก 

มื้อกลางวันทุกวันเปดเรียน

ตามปริมาณที่แนะนำ 

3.50 0.77 ปาน

กลาง 

4.60 0.52 มาก

ที่สุด 

0.314 4 

3.13 โรงอาหารผานเกณฑ

มาตรฐานสุขาภิบาล

อาหารในโรงเรียนทุกขอ 

3.58 0.78 มาก 4.56 0.52 มาก

ที่สุด 

0.274 13 
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และคาความตองการจำเปน  

                 ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน (ตอ) 
 

ดานผลสำเร็จของ 

การดำเนินงาน 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 
PNI = 

(I-D) 

D 

ลำ
ดับ

 

  

x� S.D. 

ระ
ดั

บ
ก

าร

ดำ
เนิ

นง
าน

 

x� S.D. 

ระ
ดั

บ
ก

าร

ดำ
เนิ

นง
าน

 

3.14 ไมมีการบาดเจ็บใน

โรงเรียนจนทำใหนักเรียน

ตองพักรักษาตัวใน

โรงพยาบาลในรอบปที่

ผานมา 

3.57 0.76 มาก 4.59 0.51 มาก

ที่สุด 

0.286 11 

3.15 แกไขปญหามลพิษ

ภายนอกที่มีผลกระทบตอ

สุขภาพ 

3.59 0.67 มาก 4.62 0.51 มาก

ที่สุด 

0.287 10 

3.16 โรงเรียนผานเกณฑ

มาตรฐานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอมภายใน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

3.54 0.76 มาก 4.50 0.74 มาก 0.271 14 

โดยรวม 3.52 0.44 มาก 4.57 0.39 มาก

ท่ีสุด 

0.298  

 

 จากตารางที่ 4.6 พบวา สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของ

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน ดังน้ี 

  สภาพปจจุบันโดยรวมอยูในระดับมาก  (x� = 3.52, S.D. = 0.44) พิจารณาเปนรายขอ 

พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 10 ขอ เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี แกไขปญหา

มลพิษภายนอกที่มีผลกระทบตอสุขภาพ (x� = 3.59, S.D. = 0.67) นักเรียนที่มีสายตาและการไดยิน

ผิดปกติไดรับการแกไข (x� = 3.58, S.D. = 0.80) น้ำบริโภคปลอดภัยและเพียงพอ (x� = 3.58, S.D. = 0.76) 

โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทุกขอ (x� = 3.58, S.D. = 0.78) ไมมีการบาดเจ็บ

ในโรงเรียนจนทำใหนักเรียนตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาลในรอบปที่ผานมา (x� = 3.57, S.D. = 0.76) 

ไมจัดและจำหนายอาหารวางหรือขนมที่มีไขมันสูงและรสเค็มจัดทุกวันเปดเรียน (x� = 3.56, S.D. = 0.74) 
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นักเรียนและบุคลากรทุกระดับของโรงเรียนไมสูบบุหรี่ ยาเสน ซิการและอื่น ๆ ที่ระบุในกฎหมาย 

วาดวยยาสูบ ขณะที่อยูภายในโรงเรียน (x� = 3.54, S.D. = 0.65) โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (x� = 3.54, S.D. = 0.76) นักเรียนมีความรู 

และทักษะดานสุขภาพอนามัยทางเพศ (x� = 3.52, S.D. = 0.64) และนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิต

ไดรับการดูแลชวยเหลือ (x� = 3.51, S.D. = 0.72) มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 6 ขอ เรียงลำดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดบริโภคผักมื้อกลางวันทุกวันเปดเรียน 

ตามปริมาณที่แนะนำ (x� = 3.50, S.D. = 0.77) โครงการแกไขปญหาดานสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอมที่มี

ความชุกสูง หรือเปนอันตรายตอสุขภาพของนักเรียนไดเปนผลสำเร็จ (x� = 3.49, S.D. = 0.74)  

สวมผานเกณฑมาตรฐาน Healthy Accessibility and Safety (HAS) คือ เกณฑมาตรฐานสวม

สาธารณะระดับประเทศผลสำเร็จ (x� = 3.49, S.D. = 0.64) สภาวะการเจริญเติบโตของรางกาย

นักเรียนสัมพันธกับการบริโภคอาหารและการใชประโยชนจากสารอาหาร (x� = 3.47, S.D. = 0.71) 

นักเรียนไมมีฟนผุ อุด และถอน (x� = 3.45, S.D. = 0.69) และนักเรียนอายุ 7 -18 ป มีสมรรถภาพ

ทางรางกายที่สัมพันธกับสุขภาพผานเกณฑ (x� = 3.42, S.D. = 0.73) 

  สภาพที่พึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  (x� = 4.57, S.D. = 0.39) พิจารณา

เปนรายขอ พบวา มีสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด 13 ขอ เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

ดังน้ี สวมผานเกณฑมาตรฐาน Healthy Accessibility and Safety (HAS) คือ เกณฑมาตรฐานสวม

สาธารณะระดับประเทศ (x� = 4.63, S.D. = 0.50) แกไขปญหามลพิษภายนอกที่มีผลกระทบตอ

สุขภาพ (x� = 4.62, S.D. = 0.51) นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลชวยเหลือ (x� = 4.61, 

S.D. = 0.51) นักเรียนมีความรูและทักษะดานสุขภาพอนามัยทางเพศ (x� = 4.61, S.D. = 0.50) 

สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดบริโภคผักมื้อกลางวัน ทุกวันเปดเรียนตามปริมาณที่แนะนำ (x� = 4.60, 

S.D. = 0.52) นักเรียนที่มีสายตาและการไดยินผิดปกติไดรับการแกไข โครงการแกไขปญหาดานสุขภาพ 

หรือสิ่งแวดลอมที่มีความชุกสูง หรือเปนอันตรายตอสุขภาพของนักเรียนไดเปนผลสำเร็จ (x� = 4.59, 

S.D. = 0.50) ไมมีการบาดเจ็บในโรงเรียนจนทำใหนักเรียนตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาลในรอบป 

ที่ผานมา (x� = 4.59, S.D. = 0.51) สภาวะการเจริญเติบโตของรางกายนักเรียนสัมพันธกับการบริโภค

อาหารและการใชประโยชนจากสารอาหาร (x� = 4.57, S.D. = 0.54) นักเรียนและบุคลากรทุกระดับ

ของโรงเรียนไมสูบบุหรี่ ยาเสน ซิการและอื่น ๆ ที่ระบุในกฎหมายวาดวยยาสูบ ขณะที่อยูภายในโรงเรียน 

(x� = 4.57, S.D. = 0.51) โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทุกขอ (x� = 4.56, 

S.D. = 0.52) นักเรียนไมมีฟนผุ อุด และถอน (x� = 4.53, S.D. = 0.52) น้ำบริโภคปลอดภัยและเพียงพอ 

(x� = 4.52, S.D. = 0.52) มีสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมาก 3 ขอ เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
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ดังน้ี ไมจัดและจำหนายอาหารวางหรือขนมที่มีไขมันสูงและรสเค็มจัดทุกวันเปดเรียน (x� = 4.50, 

S.D. = 0.73) โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

(x� = 4.50, S.D. = 0.74) และนักเรียนอายุ 7 -18 ป มีสมรรถภาพทางรางกายที่สัมพันธกับสุขภาพ  

ผานเกณฑ (x� = 4.48, S.D. = 0.78) 

  ลำดับความตองการจำเปน เรียงลำดับความตองการจำเปนจากมากไปหานอย ไดดังน้ี 

ลำดับที่ 1 สวมผานเกณฑมาตรฐาน Healthy Accessibility and Safety (HAS) คือ เกณฑมาตรฐาน

สวมสาธารณะระดับประเทศ (PNImodified = 0.327) ลำดับที่ 2 สภาวะการเจริญเติบโตของรางกาย

นักเรียนสัมพันธกับการบริโภคอาหารและการใชประโยชนจากสารอาหาร (PNImodified = 0.317) 

ลำดับที่ 3 โครงการแกไขปญหาดานสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอมที่มีความชุกสูง หรือเปนอันตรายตอ

สุขภาพของนักเรียนไดเปนผลสำเร็จ (PNImodified = 0.315) ลำดับที่ 4 สงเสริมใหนักเรียนทุกคนได

บริโภคผักมื้อกลางวัน ทุกวันเปดเรียนตามปริมาณที่แนะนำ (PNImodified = 0.314) ลำดับที่ 5 นักเรียน

ที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลชวยเหลือ (PNImodified = 0.313) ลำดับที่ 6 นักเรียนไมมีฟนผุ อุด และถอน 

(PNImodified = 0.313) ลำดับที่ 7 นักเรียนอายุ 7 -18 ป มีสมรรถภาพทางรางกายที่สัมพันธกับสุขภาพ 

ผานเกณฑ (PNImodified = 0.310) ลำดับที่ 8 นักเรียนมีความรูและทักษะดานสุขภาพอนามัยทางเพศ 

(PNImodified = 0.310) ลำดับที่ 9 นักเรียนและบุคลากรทุกระดับของโรงเรียนไมสูบบุหรี่ ยาเสน ซิการ

และอื่น ๆ ที่ ระบุในกฎหมายวาดวยยาสูบ ขณะที่อยูภายในโรงเรียน (PNImodified = 0.288)  

ลำดับที่ 10 แกไขปญหามลพิษภายนอกที่มีผลกระทบตอสุขภาพ (PNImodified = 0.287) ลำดับที่ 11 ไมมี

การบาดเจ็บในโรงเรียนจนทำใหนักเรียนตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาลในรอบปที่ผานมา (PNImodified 

= 0.286) ลำดับที่ 12 นักเรียนที่มีสายตาและการไดยินผิดปกติไดรับการแกไข (PNImodified = 0.282) 

ลำดับที่ 13 โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทุกขอ (PNImodified = 0.274) 

ลำดับที่  14 โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

(PNImodified = 0.271) ลำดับที่ 15 ไมจัดและจำหนายอาหารวางหรือขนมที่มีไขมันสูงและรสเค็มจัดทุกวัน

เปดเรียน (PNImodified = 0.264) และลำดับที่ 16 น้ำบริโภคปลอดภยัและเพียงพอ (PNImodified = 0.263) 
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 ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา  

 แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ ไดจากการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี   

(Best Practices) 

   จากผลการศึกษาคาลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน (PNImodified) 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

สำหรับ นั ก เรียนที่ มี ความบกพรอ งทางสติปญ ญ าของโรงเรียนฉะเชิ งเทราปญ ญ านุกู ล  

จังหวัดฉะเชิงเทรา สามารถจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน (PNImodified) ซ่ึงเรียงจาก

ดานที่มีความตองการจำเปนมากไปหานอย ไดดังน้ี 1) การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ  

2) การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และ 3) ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ผูวิจัยไดนำทั้ง 3 ดาน 

ไปสรางแบบสัมภาษณโดยเรียงตามลำดับความสำคัญจำเปนตามลำดับ โดยการสัมภาษณผูบริหาร

และครูผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพจนไดรับรางวลัโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร จำนวน 3 โรงเรียน  โรงเรียนละ 2 คน รวม 6 คน 

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดังน้ี 

    1) โรงเรียนนานปญญานุกูล จังหวัดนาน 

    2) โรงเรียนอุบลปญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี 

    3) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 28 จังหวัดยโสธร   
 

 ผูวิจัยสรุปแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียน

ที่มีความบกพรองทางสติปญญา จากการสัมภาษณ ไดดังน้ี 

 1. การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  ผูวิจัยสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบโครงการ สามารถสรุป 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ไดดังน้ี 

  โรงเรียนที่ 1 

   “...วางแผนการดำเนินงานอยางเปนข้ันตอน คณะทำงานรับทราบแนวปฏิบัติ

และมองเห็นภาพความสำเร็จรวมกัน...” 

(ผูบริหารสถานศึกษา. 16 กันยายน 2563: สัมภาษณ) 
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   “...แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร 

ประชุมเตรียมความพรอมกอนทำ ติดตามขณะทำงาน และหลังจากดำเนินงานไปแลว...” 

(ครผููรับผิดชอบโครงการ. 16 กันยายน 2563: สมัภาษณ) 
 

  โรงเรียนที่ 2 

   “...ตรวจสอบความเปนไปไดของแผนการดำเนินงาน และดำเนินงานตาม

ขอบเขตจนผานมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับตาง ๆ ตามความมุงหมาย...” 

(ผูบริหารสถานศึกษา. 17 กันยายน 2563: สัมภาษณ) 

   “...ดำเนินงานตามแผนหรือโครงการ และมีการนิเทศติดตามตรวจสอบ

ความสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด...” 

(ครผููรับผิดชอบโครงการ. 17 กันยายน 2563: สมัภาษณ) 
 

  โรงเรียนที่ 3 

   “...รวมกันตรวจสอบความสำเร็จจากการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

และนำขอสนเทศที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหดียิ่งข้ึน...” 

(ผูบริหารสถานศึกษา. 18 กันยายน 2563: สัมภาษณ) 

   “...พัฒนาการดำเนินงานหรือวิธีปฏิบัติใหมีความเหมาะสมและสะดวกตอ 

การปฏิบัติใหบรรลุผลโดยทุกฝายมีสวนรวมในการดำเนินงาน...” 

(ครผููรับผิดชอบโครงการ. 18 กันยายน 2563: สมัภาษณ) 
 

 จากการสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบโครงการ สามารถสรุปแนวทาง 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

  1. รวมกันวางแผนการดำเนินงานอยางเปนข้ันตอน 

  2. คณะทำงานรบัทราบแนวปฏิบัตแิละมองเห็นภาพความสำเร็จรวมกัน 

  3. แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร 

  4. ดำเนินงานตามแผนหรือโครงการที่วางไว 

  5. รวมกันตรวจสอบความสำเร็จจากการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  6. พัฒนาการดำเนินงานหรือวิธีปฏิบัติใหมีความเหมาะสมและสะดวกตอการปฏิบัติ

ใหบรรลุผลโดยทุกฝายมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
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 2. ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

  ผูวิจัยสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบโครงการ สามารถสรุป 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญา ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ ไดดังน้ี 

  โรงเรียนที่ 1 

   “...วางแผนสงเสริมการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียน โดยมีครูเปนที่ปรึกษา

คอยใหคำแนะนำ...” 

(ผูบริหารสถานศึกษา. 16 กันยายน 2563: สัมภาษณ) 

   “...อบรมนักเรียนแกนนำเพื่อนำความรูมาขยายผลในโรงเรียน และรวมกัน

ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสม...” 

(ครผููรับผิดชอบโครงการ. 16 กันยายน 2563: สมัภาษณ) 
 

  โรงเรียนที่ 2 

   “...จัดทำโครงการและจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดยนักเรียน 

เปนผูนำในการปฏิบัติ มีการทบทวนหรือตรวจสอบผลการดำเนินงานเพื่อนำขอมูลที่ไดมาพัฒนางาน...” 

(ผูบริหารสถานศึกษา. 17 กันยายน 2563: สัมภาษณ) 

   “...ปรับปรุงการดำเนินโครงการให สอดคลองกับบริบทโดยนักเรียน 

เปนผูดำเนินการรวมกับฝายตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ...” 

(ครผููรับผิดชอบโครงการ. 17 กันยายน 2563: สมัภาษณ) 
 

  โรงเรียนที่ 3 

   “...แตงตั้ งคณะกรรมการนักเรียนแกนนำใหมีบทบาทในการดำเนินงาน 

ผูบริหารสถานศึกษาและครอูำนวยความสะดวกและเปนที่ปรึกษาในการทำกิจกรรม...” 

(ผูบริหารสถานศึกษา. 18 กันยายน 2563: สัมภาษณ) 

   “...ติดตามการดำเนินโครงการอยางตอเน่ือง และนำขอมูลที่ไดมาพัฒนางาน

โดยนักเรียนแกนนำมีสวนรวมในการปฏิบัติ...” 

(ครผููรับผิดชอบโครงการ. 18 กันยายน 2563: สมัภาษณ) 
 

 จากการสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบโครงการ สามารถสรุป 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

  1. วางแผนสงเสริมการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียน โดยมีครูเปนที่ปรึกษาคอยให

คำแนะนำ 
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  2. แตงตั้งคณะกรรมการนักเรียนแกนนำใหมีบทบาทในการดำเนินงาน 

  3. จัดทำโครงการและจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดยนักเรียนเปนผูนำ 

ในการปฏิบัติ 

  4. อบรมนักเรียนแกนนำเพื่อนำความรูมาขยายผลในโรงเรียน และรวมกันดำเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

  5. ตรวจสอบผลการดำเนินงานเพื่อนำขอมูลที่ไดมาพัฒนางาน 

  6. ปรับปรุงการดำเนินโครงการใหสอดคลองกับบริบทโดยนักเรียนเปนผูดำเนินการ

รวมกับฝายตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 

 3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

  ผูวิจัยสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบโครงการ สามารถสรุป 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญา ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน ไดดังน้ี 

  โรงเรียนที่ 1 

   “...วางแผนการดำเนินกิจกรรมโดยทุกฝายมีสวนรวมกำหนดแนวทาง 

การดำเนินงาน เพื่อมุงสูความสำเร็จ...” 

(ผูบริหารสถานศึกษา. 16 กันยายน 2563: สัมภาษณ) 
 

   “...ประสานความรวมมือกับทุกฝายเพื่อดำเนินการสงเสริมสนับสนุนให 

การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพประสบผลสำเร็จในระดับตาง ๆ...” 

(ครผููรับผิดชอบโครงการ. 16 กันยายน 2563: สมัภาษณ) 
 

  โรงเรียนที่ 2 

   “...รวมกันตรวจสอบการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และรวมกัน

เสนอแนะขอควรพัฒนา เปนขอสนเทศสำหรับนำไปพัฒนาการดำเนินงานตอไป...” 

(ผูบริหารสถานศึกษา. 17 กันยายน 2563: สัมภาษณ) 

   “...ดำเนินงานตามคูมือและมีการตรวจสอบผลสำเร็จ อีกทั้งรวมกันทบทวน 

ผลการดำเนินงานที่ผานมาวาพัฒนาไดตามเปาหมายที่วางไวหรือไม...” 

(ครผููรับผิดชอบโครงการ. 17 กันยายน 2563: สมัภาษณ) 
 

  โรงเรียนที่ 3 

   “...ตรวจสอบการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดยทุกฝายมีสวนรวม 

ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหบรรลุตามวัตถุประสงค...” 

(ผูบริหารสถานศึกษา. 18 กันยายน 2563: สัมภาษณ) 
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   “...วางแผนระดมความคดิ พัฒนาการจดักิจกรรมสงเสริมสุขภาพในรูปแบบ Onsite 

และ Online เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019...” 

(ครผููรับผิดชอบโครงการ. 18 กันยายน 2563: สมัภาษณ) 
 

 จากการสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบโครงการ สามารถสรุปแนวทาง 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

  1. วางแผนการดำเนินกิจกรรมโดยทุกฝายมีสวนรวมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

เพื่อมุงสูความสำเร็จ 

  2 . ประสานความรวมมือกับทุกฝ ายเพื่ อดำเนินการส งเสริมสนับสนุนให  

การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพประสบผลสำเร็จ 

  3. ดำเนินงานตามคูมือและมีการตรวจสอบผลสำเร็จ 

  4. รวมกันเสนอแนะขอควรพฒันา เปนขอสนเทศสำหรับนำไปพัฒนาการดำเนินงานตอไป 

  5. พัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในรูปแบบ Onsite และ Online เพื่อให

สอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 

  ตอนท่ี 2 ผลการยกรางแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

   จากการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการเก็บขอมูลกับโรงเรียนที่ เปนกลุมตัวอยาง 

ดวยวิธีการสำรวจขอมูลจากแบบสอบถาม แลวนำผลที่ไดมาหาคาดัชนีความตองการจำเปน (PNI) 

เพื่อมาจัดลำดับความตองการจำเปน แลวนำไปศึกษากับโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

ผูวิจัยสามารถยกรางแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียน

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดดังตาราง 4.7-4.9 

 

 

 

 

 



114 
 

ตารางท่ี 4.7 ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  

    ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

สภาพปจจุบัน 

สภาพท่ีพึงประสงค 

ผลจากการศึกษา 

(Best Practice) 
แนวทางการพัฒนา 

1. ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

สงเสริมสุขภาพของโรงเรยีน

เปนลายลักษณอักษร 

1.2 จัดทำแผนและโครงการ

สงเสริมสุขภาพ 

1.3 ดำเนินงานตามแผนงาน 

โครงการที่กำหนด และ

ประเมินตนเอง โดยใชเกณฑ

มาตรฐานการประเมินโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 

1.4 นิเทศติดตามเพื่อพฒันา

โดยคณะกรรมการนิเทศ

ภายในของโรงเรียนเปนระยะ 

1.5 ผานการประเมินและ

ไดรับการรับรองเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับทอง 

1.1 รวมกันวางแผนการ

ดำเนินงานอยางเปนข้ันตอน 

1.2 คณะทำงานรับทราบ  

แนวปฏิบัติและมองเห็นภาพ

ความสำเรจ็รวมกัน 

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการ

สงเสริมสุขภาพของโรงเรยีน

เปนลายลักษณอักษร 

1.4 ดำเนินงานตามแผนหรือ

โครงการที่วางไว 

1.5 รวมกันตรวจสอบ

ความสำเรจ็จากการดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

1.6 พัฒนาการดำเนินงานหรือ

วิธีปฏิบัติใหมีความเหมาะสม

และสะดวกตอการปฏิบัติให

บรรลุผลโดยทกุฝายมีสวนรวม

ในการดำเนินงาน 

1.1 รวมกันวางแผนการ

ดำเนินงานอยางเปนข้ันตอน 

1.2 แตงตั้งคณะทำงานชีแ้จง

แนวปฏิบัติเพื่อใหมองเห็น

ภาพความสำเรจ็รวมกัน 

1.3 จัดทำแผนและโครงการ

สงเสริมสุขภาพ 

1.4 ดำเนินงานตามแผนงาน 

โครงการที่กำหนด และ

ประเมินตนเอง โดยใชเกณฑ

มาตรฐานการประเมิน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

1.5 นิเทศติดตามเพื่อพฒันา

โดยคณะกรรมการนิเทศ

ภายในของโรงเรียนเปนระยะ 

1.6 พัฒนาการดำเนินงานใหมี

ความเหมาะสมและสะดวก 

ตอการปฏิบัติใหบรรลุผลโดย

ทุกฝายมีสวนรวมในการ

ดำเนินงาน 

1.7 ไดรับการรับรองเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ

ทอง 
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 จากตารางที่ 4.7 พบวา แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีดังน้ี 

  1.1 รวมกันวางแผนการดำเนินงานอยางเปนข้ันตอน 

  1.2 แตงตั้งคณะทำงานชี้แจงแนวปฏิบัติเพื่อใหมองเห็นภาพความสำเร็จรวมกัน 

  1.3 จัดทำแผนและโครงการสงเสริมสุขภาพ 

  1.4 ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่กำหนด และประเมินตนเอง โดยใชเกณฑ

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  1.5 นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาโดยคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียนเปนระยะ 

  1.6 พัฒนาการดำเนินงานใหมีความเหมาะสมและสะดวกตอการปฏิบัติใหบรรลุผล

โดยทุกฝายมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

  1.7 ไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง 

 

ตารางท่ี 4.8 ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี     

      ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 
 

สภาพปจจุบัน 

สภาพท่ีพึงประสงค 

ผลจากการศึกษา 

(Best Practice) 
แนวทางการพัฒนา 

2. ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

2.1 จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มี

แกนนำนักเรียนรวมตวักนั

ดำเนินกิจกรรมสุขภาพอยาง

ตอเน่ือง   

2.2 มีโครงงานสุขภาพของ

นักเรียนที่ประสบผลสำเร็จ

ชัดเจนในการลดปญหาสขุภาพ

หรือสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 

หรือชุมชน 

2.1 วางแผนสงเสริมการ

ดำเนินงานสุขภาพของนักเรียน 

โดยมีครูเปนที่ปรึกษาคอยให

คำแนะนำ 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการ

นักเรียนแกนนำใหมีบทบาทใน

การดำเนินงาน 

2.3 จัดทำโครงการและจดั

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพใน

โรงเรียนโดยนักเรียนเปนผูนำใน

การปฏิบัต ิ

2.1 วางแผนสงเสริมการ

ดำเนินงานสุขภาพของ

นักเรียน โดยมีครูเปน 

ที่ปรึกษาคอยใหคำแนะนำ 

2.2 จัดตั้งชมรมสุขภาพทีม่ีแกน

นำนักเรียนรวมตวักันดำเนิน

กิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง 

2.3 จัดทำโครงการและจดั

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพใน

โรงเรียนโดยนักเรียนเปนผูนำ

ในการปฏิบัต ิ
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ตารางท่ี 4.8 ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี     

      ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ (ตอ) 

 

สภาพปจจุบัน 

สภาพท่ีพึงประสงค 

ผลจากการศึกษา 

(Best Practice) 
แนวทางการพัฒนา 

 2.4 อบรมนักเรียนแกนนำเพื่อ 

นำความรูมาขยายผลใน

โรงเรียน และรวมกันดำเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ตามความ

เหมาะสม 

2.5 ตรวจสอบผลการ

ดำเนินงานเพื่อนำขอมูลที่ไดมา

พัฒนางาน 

2.6 ปรับปรุงการดำเนิน

โครงการใหสอดคลองกับบริบท

โดยนักเรียนเปนผูดำเนินการ

รวมกับฝายตาง ๆ อยาง

สม่ำเสมอ 

2.4 อบรมนักเรียนแกนนำเพื่อ

นำความรูมาขยายผลใน

โรงเรียน และรวมกันดำเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ตามความ

เหมาะสม 

2.5 ตรวจสอบผลการ

ดำเนินงานเพื่อนำขอมูลที่

ไดมาพัฒนางาน 

2.6 ปรับปรุงการดำเนิน

โครงการใหสอดคลองกับ

บริบทโดยนักเรียนเปน

ผูดำเนินการรวมกับฝายตาง ๆ 

อยางสม่ำเสมอ 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา

ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ มีดังน้ี 

  2.1 วางแผนสงเสริมการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียน โดยมีครูเปนที่ปรึกษา 

คอยใหคำแนะนำ 

  2.2 จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนินกิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง 

  2.3 จัดทำโครงการและจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดยนักเรียนเปนผูนำ

ในการปฏิบัติ 

  2.4 อบรมนักเรียนแกนนำเพื่อนำความรูมาขยายผลในโรงเรียน และรวมกันดำเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

  2.5 ตรวจสอบผลการดำเนินงานเพื่อนำขอมูลที่ไดมาพัฒนางาน 
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  2.6 ปรับปรุงการดำเนินโครงการใหสอดคลองกับบริบทโดยนักเรียนเปนผูดำเนินการ

รวมกับฝายตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 

 

ตารางท่ี 4.9  ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  

       ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
 

สภาพปจจุบัน 

สภาพท่ีพึงประสงค 

ผลจากการศึกษา 

(Best Practice) 
แนวทางการพัฒนา 

3. ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

3.1 สภาวะการเจริญเติบโต

ของรางกายนักเรียนสัมพันธ

กับการบริโภคอาหารและการ

ใชประโยชนจากสารอาหาร 

3.2 นักเรียนไมมีฟนผุ อดุ และ

ถอน 

3.3 นักเรียนอายุ 7 -18 ป  

มีสมรรถภาพทางรางกายที่

สัมพันธกับสุขภาพ ผานเกณฑ 

3.4 นักเรียนที่มีปญหา

สุขภาพจิตไดรับการดูแล

ชวยเหลือ 

3.5 นักเรียนมีความรูและ

ทักษะดานสุขภาพอนามยั 

ทางเพศ 

3.6 นักเรียนและบุคลากร 

ทุกระดับของโรงเรียนไมสูบ

บุหรี่ ยาเสน ซิการและอืน่ ๆ 

ที่ระบุในกฎหมายวาดวยยาสูบ 

ขณะที่อยูภายในโรงเรียน 

3.7 นักเรียนที่มีสายตาและ

การไดยินผิดปกติไดรับการ

แกไข 

3.1 วางแผนการดำเนินกิจกรรม

โดยทุกฝายมีสวนรวมกำหนด

แนวทางการดำเนินงาน เพื่อ 

มุงสูความสำเรจ็ 

3.2 ประสานความรวมมอืกับ

ทุกฝายเพื่อดำเนินการสงเสริม

สนับสนุนใหการดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพประสบ

ผลสำเร็จ 

3.3 ดำเนินงานตามคูมือและ 

มีการตรวจสอบผลสำเร็จ 

3.4 รวมกันเสนอแนะขอควร

พัฒนา เปนขอสนเทศสำหรับ

นำไปพัฒนาการดำเนินงาน

ตอไป 

3.5 พัฒนาการจัดกจิกรรม

สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใน

รูปแบบการเรียน Onsite และ

Online เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณการแพรระบาดของ

โรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

3.1 วางแผนการดำเนิน

กิจกรรมโดยทกุฝายมีสวนรวม

กำหนดแนวทางการ

ดำเนินงาน เพื่อมุงสู

ความสำเรจ็ 

3.2 ประสานความรวมมอืกับ

ทุกฝายเพื่อดำเนินการสงเสริม

สนับสนุนใหการดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ประสบผลสำเร็จ 

3.3 สภาวะการเจริญเติบโต

ของรางกายนักเรียนสัมพันธ

กับการบริโภคอาหารและการ

ใชประโยชนจากสารอาหาร 

3.4 นักเรียนไมมีฟนผุ อดุ 

และถอน 

3.5 นักเรียนอายุ 7 - 18 ป  

มีสมรรถภาพทางรางกายที่

สัมพันธกับสุขภาพ ผานเกณฑ 

3.6 นักเรียนที่มีปญหา

สุขภาพจิตไดรับการดูแล

ชวยเหลือ 
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ตารางท่ี 4.9  ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  

         ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน (ตอ) 

 

สภาพปจจุบัน 

สภาพท่ีพึงประสงค 

ผลจากการศึกษา 

(Best Practice) 
แนวทางการพัฒนา 

3.8 โครงการแกไขปญหา 

ดานสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอมที่

มีความชุกสูง หรือเปน

อันตรายตอสุขภาพของ

นักเรียนไดเปนผลสำเร็จ 

3.9 น้ำบริโภคปลอดภัยและ

เพียงพอ 

3.10 สวมผานเกณฑมาตรฐาน 

Healthy Accessibility and 

Safety (HAS) คือ เกณฑ

มาตรฐานสวมสาธารณะ

ระดับประเทศ 

3.11 ไมจัดและจำหนาย

อาหารวางหรือขนมที่มีไขมัน

สูงและรสเค็มจัดทุกวัน 

เปดเรียน 

3.12 สงเสริมใหนักเรียนทกุคน

ไดบริโภคผักมื้อกลางวันทุกวัน

เปดเรียนตามปริมาณที่แนะนำ 

3.13 โรงอาหารผานเกณฑ

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารใน

โรงเรียนทุกขอ 

3.14 ไมมีการบาดเจ็บใน

โรงเรียนจนทำใหนักเรียนตอง

พักรักษาตวัในโรงพยาบาลใน

รอบปที่ผานมา 

 3.7 นักเรียนมีความรูและ

ทักษะดานสุขภาพอนามยั 

ทางเพศ 

3.8 นักเรียนและบุคลากร 

ทุกระดับของโรงเรียนไมสูบ

บุหรี่ ยาเสน ซิการและอืน่ ๆ 

ที่ระบุในกฎหมายวาดวยยาสูบ 

ขณะที่อยูภายในโรงเรียน 

3.9 นักเรียนที่มีสายตาและ

การไดยินผิดปกติไดรับการแกไข 

3.10 โครงการแกไขปญหา

ดานสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอม

ที่มีความชกุสูง หรือเปน

อันตรายตอสุขภาพของ

นักเรียนไดเปนผลสำเร็จ 

3.11 น้ำบริโภคปลอดภัยและ

เพียงพอ 

3.12 สวมผานเกณฑ

มาตรฐาน Healthy 

Accessibility and Safety 

(HAS) คือ เกณฑมาตรฐาน

สวมสาธารณะระดับประเทศ 

3.13 ไมจัดและจำหนาย

อาหารวางหรือขนมที่มีไขมัน

สูงและรสเค็มจัดทุกวัน 

เปดเรียน 
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ตารางท่ี 4.9  ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  

       ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน (ตอ) 
 

สภาพปจจุบัน 

สภาพท่ีพึงประสงค 

ผลจากการศึกษา 

(Best Practice) 
แนวทางการพัฒนา 

3.15 แกไขปญหามลพิษ

ภายนอกที่มีผลกระทบตอ

สุขภาพ 

3.16 โรงเรียนผานเกณฑ

มาตรฐานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีน

สงเสริมสุขภาพ 

 

 

3.14 สงเสริมใหนักเรียน 

ทุกคนไดบริโภคผักมื้อกลางวัน 

ทุกวันเปดเรียนตามปริมาณที่

แนะนำ 

3.15 โรงอาหารผานเกณฑ

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารใน

โรงเรียนทุกขอ 

3.16 ไมมีการบาดเจ็บใน

โรงเรียนจนทำใหนักเรียนตอง

พักรักษาตวัในโรงพยาบาลใน

รอบปที่ผานมา 

3.17 แกไขปญหามลพิษ

ภายนอกที่มีผลกระทบตอ

สุขภาพ 

3.18 โรงเรียนผานเกณฑ

มาตรฐานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีน

สงเสริมสุขภาพ 

3.19 รวมกันเสนอแนะขอควร

พัฒนา เปนขอสนเทศสำหรับ

นำไปพฒันาการดำเนินงานตอไป 

3.20 พัฒนาการจัดกจิกรรม

สงเสริมสุขภาพในรูปแบบ 

Onsite และ Online เพือ่ให

สอดคลองกับสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 
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 จากตารางที่ 4.9 พบวา แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน มีดังน้ี 

  3.1 วางแผนการดำเนินกิจกรรมโดยทุกฝ ายมีส วนรวมกำหนดแนวทาง 

การดำเนินงาน เพื่อมุงสูความสำเร็จ 

  3.2 ประสานความรวมมือกับทุกฝายเพื่ อดำเนินการสงเสริมสนับสนุนให  

การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพประสบผลสำเร็จ 

  3.3 สภาวะการเจริญเติบโตของรางกายนักเรียนสัมพันธกับการบริโภคอาหารและ

การใชประโยชนจากสารอาหาร 

  3.4 นักเรียนไมมีฟนผุ อุด และถอน 

  3.5 นักเรียนอายุ 7-18 ป มีสมรรถภาพทางรางกายที่สัมพันธกับสุขภาพ ผานเกณฑ 

  3.6 นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลชวยเหลือ 

  3.7 นักเรียนมีความรูและทักษะดานสุขภาพอนามัยทางเพศ 

  3.8 นักเรียนและบุคลากรทุกระดับของโรงเรียนไมสูบบุหรี่ ยาเสน ซิการและอื่น ๆ 

ที่ระบุในกฎหมายวาดวยยาสูบ ขณะที่อยูภายในโรงเรียน 

  3.9 นักเรียนที่มีสายตาและการไดยินผิดปกติไดรับการแกไข 

  3.10 โครงการแกไขปญหาดานสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอมที่มีความชุกสูง  

หรือเปนอันตรายตอสุขภาพของนักเรียนไดเปนผลสำเร็จ 

  3.11 น้ำบริโภคปลอดภัยและเพียงพอ 

  3 .12 ส วมผ าน เกณ ฑ มาตรฐาน  Healthy Accessibility and Safety (HAS)  

คือ เกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะระดับประเทศ 

  3.13 ไมจัดและจำหนายอาหารวางหรือขนมที่มีไขมันสูงและรสเค็มจัดทุกวันเปดเรียน 

  3.14 สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดบริโภคผักมื้อกลางวัน ทุกวันเปดเรียนตามปริมาณ

ที่แนะนำ 

  3.15 โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทุกขอ 

  3.16 ไมมีการบาดเจ็บในโรงเรียนจนทำใหนักเรียนตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

ในรอบปที่ผานมา 

  3.17 แกไขปญหามลพิษภายนอกที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 

  3.18 โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  3.19 รวมกันเสนอแนะขอควรพัฒนา เปนขอสนเทศสำหรับนำไปพัฒนาการดำเนินงานตอไป 
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  3.20 พัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในรูปแบบ Onsite และ Online เพื่อให

สอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 

 ผูวิจัยนำขอมูลจากระยะที่ 1 และระยะที่ 2 ตอนที่ 1 มายกรางแนวทางการพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยใชแนวคิดวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ดังน้ี 

 

(ฉบับราง) 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสขุภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยใชแนวคิด

วงจรคุณภาพเดมมิ่งสำหรับสถานศึกษา ประกอบดวย 3 ดาน ดังน้ี 

 ดานที่ 1 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีดังน้ี 

  1.1 รวมกันวางแผนการดำเนินงานอยางเปนข้ันตอน (P) 

  1.2 แตงตั้งคณะทำงานชี้แจงแนวปฏิบัติเพื่อใหมองเห็นภาพความสำเร็จรวมกัน (P) 

  1.3 จัดทำแผนและโครงการสงเสริมสุขภาพ (P) 

  1.4 ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่กำหนด และประเมินตนเอง โดยใชเกณฑ

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (D) 

  1.5 นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาโดยคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียนเปนระยะ (C) 

  1.6 พัฒนาการดำเนินงานใหมีความเหมาะสมและสะดวกตอการปฏิบัติใหบรรลุผล

โดยทุกฝายมีสวนรวมในการดำเนินงาน (A) 

  1.7 ไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง (A) 

 ดานที่ 2 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ มีดังน้ี 

  2.1 วางแผนสงเสริมการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียน โดยมีครูเปนที่ปรึกษา 

คอยใหคำแนะนำ (P) 

  2.2 จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนินกิจกรรมสุขภาพ 

อยางตอเน่ือง (D) 

  2.3 จัดทำโครงการและจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดยนักเรียนเปนผูนำ

ในการปฏิบัติ (D) 
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  2.4 อบรมนักเรียนแกนนำเพื่อนำความรูมาขยายผลในโรงเรียน และรวมกันดำเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสม (D) 

  2.5 ตรวจสอบผลการดำเนินงานเพื่อนำขอมูลที่ไดมาพัฒนางาน (C) 

  2.6 ปรับปรุงการดำเนินโครงการใหสอดคลองกับบริบทโดยนักเรียนเปนผูดำเนินการ

รวมกับฝายตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ (A) 

 ดานที่ 3 ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน มีดังน้ี 

  3.1 วางแผนการดำเนินกิจกรรมโดยทุกฝ ายมีส วนรวมกำหนดแนวทาง 

การดำเนินงาน เพื่อมุงสูความสำเร็จ (P) 

  3.2 ประสานความรวมมือกับทุกฝายเพื่ อดำเนินการสงเสริมสนับสนุนให  

การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพประสบผลสำเร็จ (D) 

  3.3 สภาวะการเจริญเติบโตของรางกายนักเรียนสัมพันธกับการบริโภคอาหารและ

การใชประโยชนจากสารอาหาร (D) 

  3.4 นักเรียนไมมีฟนผุ อุด และถอน (D) 

  3.5 นักเรียนอายุ 7-18 ป มีสมรรถภาพทางรางกายที่สัมพันธกับสุขภาพ ผานเกณฑ (D) 

  3.6 นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลชวยเหลือ (D) 

  3.7 นักเรียนมีความรูและทักษะดานสุขภาพอนามัยทางเพศ (D)  

  3.8 นักเรียนและบุคลากรทุกระดับของโรงเรียนไมสูบบุหรี่ ยาเสน ซิการและอื่น ๆ 

ที่ระบุในกฎหมายวาดวยยาสูบ ขณะที่อยูภายในโรงเรียน (D) 

  3.9 นักเรียนที่มีสายตาและการไดยินผิดปกติไดรับการแกไข (D) 

  3.10 โครงการแกไขปญหาดานสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอมที่มีความชุกสูง หรือเปน

อันตรายตอสุขภาพของนักเรียนไดเปนผลสำเร็จ (D) 

  3.11 น้ำบริโภคปลอดภัยและเพียงพอ (D) 

  3 .12 ส วมผ าน เกณ ฑ มาตรฐาน  Healthy Accessibility and Safety (HAS)  

คือ เกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะระดับประเทศ (C) 

  3.13 ไมจัดและจำหนายอาหารวางหรือขนมที่มีไขมันสูงและรสเค็มจัดทุกวัน 

เปดเรียน (D) 

  3.14 สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดบริโภคผักมื้อกลางวัน ทุกวันเปดเรียนตามปริมาณ

ที่แนะนำ (D) 

  3.15 โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทุกขอ (D) 

  3.16 ไมมกีารบาดเจ็บในโรงเรียนจนทำใหนักเรียนตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาลใน

รอบปที่ผานมา (D) 
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  3.17 แกไขปญหามลพิษภายนอกที่มีผลกระทบตอสุขภาพ (D) 

  3.18 โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ (C) 

  3.19 รวมกันเสนอแนะขอควรพัฒนา เปนขอสนเทศสำหรับนำไปพัฒนาการ

ดำเนินงานตอไป (C) 

  3.20 พัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในรูปแบบ Onsite และOnline เพื่อให

สอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (A) 
 

 แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา (ฉบับราง)  

ดังภาพที่ 4.1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มี 

               ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา

(ฉบับราง) 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวดัฉะเชิงเทรา 

 

ดานที่ 1 ดานการ

ดำเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 

ประกอบดวย  

7 แนวทาง 

ดานที่ 2 ดานการ

ดำเนินงานสุขภาพของ

นักเรียนแกนนำ 

ประกอบดวย  

6 แนวทาง 

ดานที่ 3 ดานผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาน 

ประกอบดวย  

20 แนวทาง 
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 ระยะท่ี 3 ประเมินแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

 แบงเปน 2 ตอนดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 การตรวจสอบ ยืนยัน รางแนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร สำหรบันักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

   3.1 ตรวจสอบ ยืนยัน รางแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ดำเนินการจัดสนทนากลุม (Focus Group) โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน  

   การจัดสนทนากลุมจัดข้ึนเมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 น.-12.00 น.  

ณ หองประชุมโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ผูวิจัยเปนผูดำเนินการดวยตนเอง 

สามารถสรุปผลการสนทนากลุม ดังตารางที่ 4.10 

 

ตารางท่ี 4.10 แสดงบทสรุปแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ    

                 นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล                     

                 จังหวัดฉะเชิงเทรา จากการสนทนากลุม 
 

รางแนวทาง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ปรับปรุง/แกไข 

ดานท่ี 1 ดานการดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

1.1 รวมกันวางแผนการ

ดำเนินงานอยางเปนข้ันตอน (P) 

1.2 แตงตั้งคณะทำงานชีแ้จง 

แนวปฏิบัติเพื่อใหมองเห็นภาพ

ความสำเรจ็รวมกัน (P) 

1.3 จัดทำแผนและโครงการ

สงเสริมสุขภาพ (P) 

1.4 ดำเนินงานตามแผนงาน 

โครงการที่กำหนด และประเมิน

ตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐาน

การประเมินโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ (D) 

ผูทรงคุณวุฒิมีขอเสนอแนะ

ดานที่ 1 ดังน้ี 

1. ปรับคำในแตละขอให

กระชับและใหปรับรวมกนัเพื่อ

ความสะดวกตอการนำไป

ปฏิบัติ 

2. ปรับแนวทางขอ 1.1 กับ 

ขอ 1.2 รวมกัน 

3. ปรับแนวทางขอ 1.6 กับ 

ขอ 1.7 รวมกัน 

4. เพิ่มเติมประเด็นที่เกี่ยวกับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา 

ดานท่ี 1 ดานการ

ดำเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ 

1.1 แตงตั้งคณะทำงาน

รวมกันวางแผนการ

ดำเนินงานอยางเปนข้ันตอน 

(P) 

1.2 จัดทำโครงการสงเสริม

สุขภาพนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา (D) 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงบทสรุปแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ    

                 นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล                     

                 จังหวัดฉะเชิงเทรา จากการสนทนากลุม (ตอ) 
 

รางแนวทาง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ปรับปรุง/แกไข 

1.5 นิเทศติดตามเพื่อพฒันาโดย

คณะกรรมการนิเทศภายในของ

โรงเรียนเปนระยะ (C) 

1.6 พัฒนาการดำเนินงานใหมี

ความเหมาะสมและสะดวกตอ

การปฏิบัติใหบรรลุผลโดยทุกฝาย

มีสวนรวมในการดำเนินงาน (A) 

1.7 ไดรับการรับรองเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับทอง (A) 

 1.3 ดำเนินงานตามแผนงาน 

โครงการสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาและประเมิน

ตนเอง โดยใชเกณฑ

มาตรฐานการประเมิน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (D) 

1.4 ทุกฝายรวมกันติดตาม

การดำเนินโครงการสงเสริม

สุขภาพนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาเปน

ระยะ (C) 

1.5 พัฒนาการดำเนินงานให

มีความเหมาะสมกับนักเรียน

ที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาเพื่อใหสะดวกตอ

การปฏิบัติใหบรรลุผลโดย 

ทุกฝายมีสวนรวมในการ

ดำเนินงาน (A) 

ดานท่ี 2 ดานการดำเนินงาน

สุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

2.1 วางแผนสงเสริมการ

ดำเนินงานสุขภาพของนักเรียน 

โดยมีครูเปนที่ปรึกษาคอยให

คำแนะนำ (P) 

 

ผูทรงคุณวุฒิมีขอเสนอแนะ

ดานที่ 2 ดังน้ี 

1. ปรับคำในแตละขอให

กระชับและใหปรับรวมกนัเพื่อ

ความสะดวกตอการนำไป

ปฏิบัติ 

 

ดานท่ี 2 ดานการ

ดำเนินงานสุขภาพของ

นักเรียนแกนนำ 

2.1 วางแผนสงเสริมการ

ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา (P) 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงบทสรุปแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ    

                 นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล                     

                 จังหวัดฉะเชิงเทรา จากการสนทนากลุม (ตอ) 
 

รางแนวทาง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ปรับปรุง/แกไข 

2.2 จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มี 

แกนนำนักเรียนรวมตวักนั

ดำเนินกิจกรรมสุขภาพอยาง

ตอเน่ือง (D) 

2.3 จัดทำโครงการและจดั

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพใน

โรงเรียนโดยนักเรียนเปนผูนำใน

การปฏิบัติ (D) 

2.4 อบรมนักเรียนแกนนำเพื่อ

นำความรูมาขยายผลในโรงเรียน 

และรวมกันดำเนินกิจกรรมตางๆ 

ตามความเหมาะสม (D) 

2.5 ตรวจสอบผลการดำเนินงาน

เพื่อนำขอมูลที่ไดมาพัฒนางาน(C) 

2.6 ปรับปรุงการดำเนิน

โครงการใหสอดคลองกับบริบท

โดยนักเรียนเปนผูดำเนินการ

รวมกับฝายตาง ๆ อยาง

สม่ำเสมอ (A) 

2. ปรับแนวทางขอ 2.2  

กับ ขอ 2.3 รวมกัน 

3. เพิ่มเติมประเด็นที่เกี่ยวกับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา 

 

2.2 จัดตั้งชมรมสุขภาพโดย

นักเรียนรวมตวักันดำเนิน

กิจกรรมสุขภาพอยาง 

ตอเน่ือง (D) 

2.3 อบรมนักเรียนแกนนำและ

จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาโดยนักเรียนเปนผูนำ

ในการปฏบัิติ (D) 

2.4 ทุกฝายรวมกันตรวจสอบ

ผลการดำเนินงานเพื่อนำขอมูล

ที่ไดมาพัฒนางาน (C) 

2.5 ปรับปรุงการดำเนิน

โครงการใหสอดคลองกับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา (A) 

ดานท่ี 3 ดานผลสำเร็จของ 

การดำเนินงาน  

3.1 วางแผนการดำเนินกิจกรรม

โดยทุกฝายมีสวนรวมกำหนด 

แนวทางการดำเนินงาน เพื่อมุงสู

ความสำเรจ็ (P) 

 

ผูทรงคุณวุฒิมีขอเสนอแนะ 

ดานที่ 3 ดังน้ี 

1. ปรับชื่อแนวทางเปน  

“ดานการพัฒนาสูสำเร็จของ

การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา” 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาสู

สำเร็จของการดำเนินงาน

สงเสริมสุขภาพนักเรียน ท่ีมี

ความบกพรองทางสติปญญา 

3.1 วางแผนสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาโดยทุกฝายมีสวนรวม(P) 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงบทสรุปแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ    

                 นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล                     

                 จังหวัดฉะเชิงเทรา จากการสนทนากลุม (ตอ) 
 

รางแนวทาง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ปรับปรุง/แกไข 

3.2 ประสานความรวมมอืกับ 

ทุกฝายเพื่อดำเนินการสงเสริม

สนับสนุนใหการดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพประสบ

ผลสำเร็จ (D) 

3.3 สภาวะการเจริญเติบโตของ

รางกายนักเรียนสัมพันธกับ 

การบริโภคอาหารและการใช

ประโยชนจากสารอาหาร (D) 

3.4 นักเรียนไมมีฟนผุ อดุ และ

ถอน (D) 

3.5 นักเรียนอายุ 7 -18 ป มี

สมรรถภาพทางรางกายที่สัมพันธ

กับสุขภาพ ผานเกณฑ (D) 

3.6 นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิต

ไดรับการดูแลชวยเหลือ (D) 

3.7 นักเรียนมีความรูและทักษะ

ดานสุขภาพอนามัยทางเพศ (D)  

3.8 นักเรียนและบุคลากร 

ทุกระดับของโรงเรียนไมสูบบุหรี่ 

ยาเสน ซิการและอื่น ๆ ที่ระบุใน

กฎหมายวาดวยยาสูบ ขณะที่อยู

ภายในโรงเรียน (D) 

3.9 นักเรยีนที่มีสายตาและการ

ไดยินผิดปกติไดรับการแกไข (D) 

 

2. ปรับคำในแตละขอให

กระชับและใหปรับรวมกนัเพื่อ

ความสะดวกตอการนำไป

ปฏิบัติ 

3. ปรับแนวทางขอ 3.2 ถึง 

ขอ 3.18 รวมกัน ใชคำวา

ปฏิบัติตามคูมือ 3 มาตรฐาน 

19 ตัวชี้วัด 

4. เพิ่มเติมประเด็นที่เกี่ยวกับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา 

3.2 ประสานความรวมมอืกับ

ทุกฝายเพื่อดำเนินการ 

สงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาให

ประสบผลสำเร็จ (D) 

3.3 ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา ตามคูมือ 3 

มาตรฐาน 19 ตวัชี้วดั  

อยางเปนรูปธรรม (D) 

3.4 ทุกฝายรวมกันเสนอแนะ

การสงเสริมสุขภาพนักเรยีนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญา

สำหรับนำไปพัฒนาการ

ดำเนินงานตอไป (C) 

3.5 พัฒนาการจัดกจิกรรม

สงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาใน

รูปแบบ Onsite และ Online 

เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (A) 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงบทสรุปแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ    

                 นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล                     

                 จังหวัดฉะเชิงเทรา จากการสนทนากลุม (ตอ) 
 

รางแนวทาง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ปรับปรุง/แกไข 

3.10 โครงการแกไขปญหาดาน

สุขภาพ หรือสิ่งแวดลอมที่มีความ

ชุกสูง หรือเปนอันตรายตอสุขภาพ

ของนักเรียนไดเปนผลสำเร็จ (D) 

3.11 น้ำบริโภคปลอดภัยและ

เพียงพอ (D) 

3.12 สวมผานเกณฑมาตรฐาน 

Healthy Accessibility and 

Safety (HAS) คือ เกณฑ

มาตรฐานสวมสาธารณะ

ระดับประเทศ (C) 

3.13 ไมจัดและจำหนายอาหาร

วางหรือขนมที่มีไขมันสูงและ 

รสเค็มจัดทุกวันเปดเรียน (D) 

3.14 สงเสริมใหนักเรียนทุกคนได

บริโภคผักมื้อกลางวัน ทกุวัน 

เปดเรียนตามปริมาณที่แนะนำ (D) 

3.15 โรงอาหารผานเกณฑ

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารใน

โรงเรียนทุกขอ (D) 

3.16 ไมมีการบาดเจ็บในโรงเรียน

จนทำใหนักเรียนตองพกัรักษาตัว

ในโรงพยาบาลในรอบปที่ผานมา 

(D) 

3.17 แกไขปญหามลพิษภายนอก

ที่มีผลกระทบตอสุขภาพ (D) 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงบทสรุปแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ    

                 นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล                     

                 จังหวัดฉะเชิงเทรา จากการสนทนากลุม (ตอ) 
 

รางแนวทาง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ปรับปรุง/แกไข 

3.18 โรงเรียนผานเกณฑ

มาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

ภายในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (C) 

3.19 รวมกันเสนอแนะขอควรพัฒนา 

เปนขอสนเทศสำหรับนำไป

พัฒนาการดำเนินงานตอไป (C) 

3.20 พัฒนาการจัดกจิกรรม

สงเสริมสุขภาพในรูปแบบ 

Onsite และ Online เพือ่ให

สอดคลองกับสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (A) 

  

 

   3.2 แกไขแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ตามขอเสนอแนะผูทรงคุณวุฒิจากการสนทนากลุม (Focus Group) ดังน้ี 

 

(ฉบับปรับปรุง) 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสขุภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ดานท่ี 1 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

 1.1 แตงตั้งคณะทำงานรวมกันวางแผนการดำเนินงานอยางเปนข้ันตอน (P) 

 1.2 จัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา (D) 

 1.3 ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาและประเมินตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐานการประเมนิโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (D) 
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 1.4 ทุกฝายรวมกันติดตามการดำเนินโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาเปนระยะ (C) 

 1.5 พัฒนาการดำเนินงานใหมีความเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาเพื่อใหสะดวกตอการปฏิบัติใหบรรลุผลโดยทุกฝายมีสวนรวมในการดำเนินงาน (A) 

 

 ดานที่ 1 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตามแนวคิดวงจรคุณภาพเดมมิ่ง 

(PDCA) ดังภาพที่ 4.2 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4.2  ดานที ่1 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ 

                เดมมิ่ง (PDCA) 

 

ดานท่ี 2 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

 2.1 วางแผนสงเสริมการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญา (P) 

 2.2 จัดตั้งชมรมสุขภาพโดยนักเรียนรวมตัวกันดำเนินกิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง (D) 

 2.3 อบรมนักเรียนแกนนำ และจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาโดยนักเรียนเปนผูนำในการปฏิบัติ (D) 

 2.4 ทุกฝายรวมกันตรวจสอบผลการดำเนินงานเพื่อนำขอมูลที่ไดมาพัฒนางาน (C) 

PLAN 

แตงตั้งคณะทำงานรวมกันวางแผนการดำเนินงาน

อยางเปนข้ันตอน 

DO 

- จัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา 

- ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา และ

ประเมินตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐานการประเมิน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

 

 ดานท่ี 1 การดำเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 

CHECK 

ทุกฝายรวมกันติดตามการดำเนินโครงการสงเสริม

สุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

เปนระยะ 

ACT 

พัฒนาการดำเนินงานใหมีความเหมาะสมกับนักเรียน

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาเพื่อใหสะดวกตอ 

การปฏิบัติใหบรรลุผลโดยทุกฝายมีสวนรวมในการ

ดำเนินงาน 
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 2.5 ปรับปรุงการดำเนินโครงการใหสอดคลองกับ นักเรียนที่ มีความบกพรอง 

ทางสติปญญา (A) 

 

 ดานที่ 2 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ 

เดมมิ่ง (PDCA) ดังภาพที่ 4.3 

  

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4.3 ดานที่ 2 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ    

              เดมมิ่ง (PDCA) 

 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาสูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนท่ีมีความบกพรอง 

ทางสติปญญา 

 มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

  3.1 วางแผนสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาโดยทุกฝาย 

มีสวนรวม (P) 

  3.2 ประสานความรวมมือกับทุกฝายเพื่อดำเนินการสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มี 

ความบกพรองทางสติปญญาใหประสบผลสำเร็จ (D) 

  3.3 ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาตามคูมือ 

 3 มาตรฐาน 19 ตัวชี้วัด อยางเปนรูปธรรม (D) 

PLAN 

วางแผนสงเสริมการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

DO 

- จัดตั้งชมรมสุขภาพโดยนักเรียนรวมตัวกันดำเนิน

กิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง 

- อบรมนักเรียนแกนนำ และจัดกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา

นักเรียนเปนผูนำในการปฏิบัติ 

ดานท่ี 2 ดานการดำเนนิงาน

สุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

CHECK 

ทุกฝายรวมกันตรวจสอบผลการดำเนินงานเพื่อนำ

ขอมูลที่ไดมาพัฒนางาน 

ACT 

ปรับปรุงการดำเนินโครงการใหสอดคลองกับนักเรียน

ที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
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  3.4 ทุกฝายรวมกันเสนอแนะการสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญาสำหรับนำไปพัฒนาการดำเนินงานตอไป (C) 

  3.5 พัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา

ในรูปแบบ Onsite และ Online เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (A) 

 

 ดานที่ 3 ดานการพัฒนาสูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา ตามแนวคิดวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ดังภาพที่ 4.4 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 4.4  ดานที่ 3 ดานการพัฒนาสูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความ 

  บกพรองทางสติปญญา ตามแนวคิดวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 

 

 แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามแนวคิด

วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ดังภาพที่ 4.5 

 

 

PLAN 

วางแผนสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาโดยทุกฝายมีสวนรวม 

DO 

- ประสานความรวมมือกับทุกฝายเพื่อดำเนินการ

สงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาใหประสบผลสำเร็จ 

- ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาตามคูมือ 3 มาตรฐาน  

19 ตัวชี้วัด อยางเปนรูปธรรม 

ดานที่ 3 ดานการพัฒนาสูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริม

สุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

CHECK 

ทุกฝายรวมกันเสนอแนะการสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาสำหรับ

นำไปพัฒนาการดำเนินงานตอไป 

ACT 

พัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาในรูปแบบ Onsite และ

Online เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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ภาพท่ี 4.5 แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ตามแนวคิดวงจร       

              คุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 

CHECK 

ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

- ทุกฝายรวมกันติดตามการดำเนินโครงการ

สงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา 

ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

- ทุกฝายรวมกันตรวจสอบผลการดำเนินงานเพื่อ

นำขอมูลที่ไดมาพัฒนางาน  

- ติดตามตรวจสอบการจัดกิจกรรมสงเสริม

นักเรียนโดยทุกฝายมีสวนรวมดำเนินการ 

ดานการพัฒนาสูสำเร็จของการดำเนินงาน

สงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา 

- ทุกฝายรวมกันเสนอแนะการสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาสำหรับ

นำไปพัฒนาการดำเนินงานตอไป 

ACT 

ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

- พัฒนาการดำเนินงานใหมีความเหมาะสมกับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

- ปรับปรุงการดำเนินโครงการใหสอดคลองกับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา  

ดานการพัฒนาสูสำเร็จของการดำเนินงาน

สงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา 

- พัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมสขุภาพนักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาในรูปแบบ Onsite 

และOnline เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

PLAN 

ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

- แตงตั้งคณะทำงานรวมกันวางแผนการดำเนินงาน

อยางเปนข้ันตอน  

ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

- วางแผนสงเสริมการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ดานการพัฒนาสูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริม

สุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

- วางแผนสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาโดยทุกฝายมีสวนรวม 

DO 

ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

- จัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา 

- ดำเนินงานตามแผนงาน 

ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

- จัดตั้งชมรมสุขภาพ 

- อบรมนักเรียนแกนนำ และจัดกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ดานการพัฒนาสูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริม

สุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

- ประสานความรวมมือกับทุกฝายเพื่อดำเนินการ

สงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา 

- ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาตามคูมือ 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
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  ตอนท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได ของแนวทางการพัฒนา

สูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของ

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิเคราะหขอมูล ดังตารางที่ 4.11 

 

ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ 

      แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มี 

      ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x� S.D. ระดับ x� S.D. ระดับ 

ดานท่ี 1 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

1.1 แตงตั้งคณะทำงานรวมกันวาง

แผนการดำเนินงานอยางเปนข้ันตอน  

4.40 0.77 มาก 4.57 0.68 มากที่สุด 

1.2 จัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา 

4.57 0.68 มากที่สุด 4.57 0.68 มากที่สุด 

1.3 ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ

สงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาและประเมิน

ตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐาน 

การประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

4.57 0.68 มากที่สุด 4.57 0.68 มากที่สุด 

1.4 ทุกฝายรวมกันติดตามการดำเนิน

โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาเปนระยะ  

4.57 0.68 มากที่สุด 4.57 0.68 มากที่สุด 

1.5 พัฒนาการดำเนินงานใหมีความ

เห ม าะ ส ม กั บ นั ก เรี ย น ที่ มี ค ว าม

บกพรองทางสติปญญาเพื่อใหสะดวก

ตอการปฏิบัติใหบรรลุผลโดยทุกฝาย 

มีสวนรวมในการดำเนินงาน 

4.57 0.68 มากที่สุด 4.57 0.68 มากที่สุด 

โดยรวม 4.53 0.60 มากท่ีสุด 4.57 0.64 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ 

      แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มี 

      ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา (ตอ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x� S.D. ระดับ x� S.D. ระดับ 

ดานท่ี 2 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

2.1 วางแผนสงเสริมการดำเนินงาน

สงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา  

4.57 0.68 มากที่สุด 4.57 0.68 มากที่สุด 

2.2 จัดตั้งชมรมสุขภาพโดยนักเรียน

รวมตวักันดำเนินกิจกรรมสุขภาพ 

อยางตอเน่ือง  

4.57 0.68 มากที่สุด 4.57 0.68 มากที่สุด 

2.3 อบรมนักเรียนแกนนำ และจัด

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญา 

โดยนักเรียนเปนผูนำในการปฏิบัติ  

4.63 0.61 มากที่สุด 4.63 0.61 มากที่สุด 

2.4 ทุกฝายรวมกันตรวจสอบผลการ

ดำเนินงานเพื่อนำขอมูลที่ไดมาพัฒนางาน  

4.57 0.68 มากที่สุด 4.57 0.68 มากที่สุด 

2.5 ปรับปรุงการดำเนินโครงการให

สอดคลองกับนักเรียนที่มคีวาม

บกพรองทางสติปญญา 

4.63 0.61 มากที่สุด 4.63 0.61 มากที่สุด 

โดยรวม 4.59 0.52 มากท่ีสุด 4.59 0.52 มากท่ีสุด 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาสูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางสติปญญา 

3.1 วางแผนสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่

มีความบกพรองทางสติปญญาโดยทุก

ฝายมีสวนรวม  

4.57 0.68 มากที่สุด 4.57 0.68 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ 

      แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มี 

      ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา (ตอ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x� S.D. ระดับ x� S.D. ระดับ 

3.2 ประสานความรวมมือกับทุกฝาย

เพื่อดำเนินการสงเสริมสุขภาพนักเรียน

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาให

ประสบผลสำเร็จ 

4.57 0.68 มากที่สุด 4.57 0.68 มากที่สุด 

3.3 ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียน

ที่มีความบกพรองทางสตปิญญาตาม

คูมือ 3 มาตรฐาน 19 ตวัชี้วัด อยาง

เปนรูปธรรม 

4.57 0.68 มากที่สุด 4.57 0.68 มากที่สุด 

3.4 ทุกฝายรวมกันเสนอแนะ 

การสงเสริมสุขภาพนักเรยีนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาสำหรับนำไป

พัฒนาการดำเนินงานตอไป 

4.40 0.77 มาก 4.63 0.61 มากที่สุด 

3.5 พัฒนาการจัดกจิกรรมสงเสริม

สุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาในรูปแบบ Onsite และ

Online เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณการแพรระบาดของ 

โรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

4.57 0.68 มากที่สุด 4.57 0.68 มากที่สุด 

โดยรวม 4.53 0.58 มากท่ีสุด 4.58 0.54 มากท่ีสุด 

โดยรวมทุกดาน 4.55 0.56 มากท่ีสุด 4.58 0.55 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่  4.11 พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได   

ของแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ปรากฏดังน้ี 
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  ดานความเหมาะสม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.55, S.D = 0.56) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

ดังน้ี ดานที่ 2 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ (x� = 4.59, S.D = 0.52) ดานที่ 1 

 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพนำ (x� = 4.53, S.D = 0.60) และดานที่ 3 ดานการพัฒนา 

สูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา (x� = 4.53, S.D = 0.58)  

  ดานความเปนไปได  โดยรวมอยู ในระดับมากที่สุด (x� = 4.58, S.D = 0.55)  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ย 

จากมากไปหานอย ดังน้ี ดานที่ 2 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ (x� = 4.59,  

S.D = 0.52) ดานที่  3 ดานการพัฒนาสูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่ มี 

ความบกพรองทางสติปญญา (x� = 4.58, S.D = 0.54) และดานที่ 1 ดานการดำเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ (x� = 4.57, S.D = 0.64)  
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บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ผูวิจัย

ไดนำเสนอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะตามลำดับ ดังน้ี 

  1. วัตถุประสงคของการวิจัย 

  2. สรุปผล 

  3. อภิปรายผล 

  4. ขอเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนการพัฒนา 

สูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของ

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 3. เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

สรุปผล 
 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ผูวิจัย

ไดสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนการพัฒนาสู

การเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ปรากฏดังน้ี 
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  1.1 ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน 23 ตัวบงชี้ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  

(x� = 4.54, S.D. = 0.62) พิจารณาเปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน 

เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ มี 2 ตัวชี้วัด  

(x� = 4.62, S.D. = 0.49) ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มี 5 ตัวชี้วัด (x� = 4.54, S.D. = 0.70) 

ดานที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มี 1 ดาน คือ ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน มี 16 ตัวชี้วัด  

(x� = 4.46, S.D. = 0.66) 

  1.2 สภาพปจจุบันโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x� = 3.49, S.D. = 0.47) พิจารณา

เปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 1 ดาน คือ ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน  

(x� = 3.52, S.D. = 0.44) มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

ดังน้ี ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (x� = 3.47, S.D. = 0.45) และดานการดำเนินงาน

สุขภาพของนักเรียนแกนนำ (x� = 3.47, S.D. = 0.60) 

  1.3 สภาพที่พึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.57, S.D. = 0.42)  

มีสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี  

ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (x� = 4.57, S.D. = 0.53) ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

(x� = 4.57, S.D. = 0.39) และดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ (x� = 4.56, S.D. = 0.47) 

  1.4 ลำดับความตองการจำเปน เรียงลำดับความตองการจำเปนจากมากไปหานอย 

ไดดังน้ี ลำดับที่ 1 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (PNImodified = 0.317) ลำดับที่ 2  

ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ (PNImodified = 0.314) และลำดับที่ 3 ดานผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาน (PNImodified = 0.298) 

 2.  ผลการพัฒนาแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

มี 3 ดาน 15 แนวทาง ดังน้ี ดานที่ 1 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มี 5 แนวทาง  

ดานที่ 2 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ มี 5 แนวทาง และดานที่ 3 ดานการพัฒนา 

สูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา มี 5 แนวทาง 

 3. ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ดานความเหมาะสม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.55, S.D = 0.56) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี  

ดานที่ 2 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ (x� = 4.59, S.D = 0.52) ดานที่ 1 ดานการ
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ดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (x� = 4.53, S.D = 0.60) และดานที่ 3 ดานการพัฒนาสูสำเร็จของ

การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่ มีความบกพรองทางสติปญญา (x� = 4.53, S.D = 0.58)  

ดานความเปนไปได โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.58, S.D = 0.55) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  

ดังน้ี ดานที่ 2 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ (x� = 4.59, S.D = 0.52) ดานที่ 3  

ดานการพัฒนาสูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

(x� = 4.58, S.D = 0.54) และดานที่ 1 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (x� = 4.57,  

S.D = 0.64)  

  

อภิปรายผล 
 

 ผลการวิจัยแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

อภิปรายผล ไดดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนการพัฒนาสู

การเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ปรากฏดังน้ี 

  1.1 ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน 23 ตัวบงชี้ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเปนเพราะวา ผูวิจัยไดศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดจากตำรา เอกสาร และงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2545; กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2547;  

สำนักสงเสริมสุขภาพ, 2557; กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2558; กระทรวงสาธารณสุข, 2559) 

แลวนำมาสังเคราะหเพื่อหาตัวชี้วัดได องคประกอบ 3 ดาน ไดแก 1) การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ 2) การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ และ 3) ผลสำเร็จของการดำเนินงาน สอดคลองกับ

งานวิจัยของ ดวงดาว แชมชื่น (2560) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ

สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผลการวิจัย 

พบวา องคประกอบและตัวชี้วัดโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษามี 5 องคประกอบ 14 ตัวชี้วัด 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ ชมภู มุงหมาย (2560) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
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ประกอบดวย 10 องคประกอบ 41 ตัวชี้วัด มีผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ 

โดยผูทรงคุณวุฒิโดยภาพรวม อยูในระดับมาก 

  1.2 สภาพปจจุบันการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีเปนเพราะวา สถานศึกษาควรไดรับการสงเสริมใหมีการดำเนินการ

เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาใหมีสุขภาพที่ดี

ควบคูกับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ดังที่ เงิน จานนอก (2553) ไดเสนอวา การสงเสริมสุขภาพควบคู

ไปกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ เปาหมายเพื่อพัฒนาใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังนั้น โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จึงมีจุดหมายเพื่อการสงเสริมสุขภาพ

และสิ่ งแวดลอมในโรงเรียนที่ เอื้ อตอการมีสุขภาพที่ ดี  มุ งสรางพฤติกรรมสุขภาพที่ เหมาะสม 

และการใหบริการสุขภาพพื้นฐานในเรื่องตาง ๆ ที่จำเปนตามองคประกอบของการสงเสริมสุขภาพ 

มีความสัมพันธสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคลอง

กับงานวิจัยของ จำนงค พิบูลย (2559) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานสูมาตรฐาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร โดยรวม

อยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ดวงดาว แชมชื่น (2560) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทาง 

การดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา  สภาพปจจุบันการดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา 

โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน 

  1.3 สภาพที่พึงประสงคการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเปนเพราะวา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ใหความสำคัญในการจัดกิจกรรมการดูแลสงเสริมสุขภาพเด็กพิเศษเพื่อเขาถึงบริการ 

การดูแลสงเสริมสุขภาพตามสิทธิประโยชนที่พึงจะไดรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ (โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล, 2563) สอดคลองกับงานวิจัยของชมภู มุงหมาย (2560) ไดวิจัยเรื่อง  

การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการวิจัยพบวา สภาพที่พึงประสงคโดยรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ วารุณี ขันซาย และสังคม  ภูมิพันธุ (2561) 

ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
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ผลการวิจัยพบวา สภาพที่พึงประสงคการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

โดยรวมอยูในระดับมาก  

  1.4 ลำดับความตองการจำเปน ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

(PNImodified = 0.317) มีความตองการจำเปนมากที่สุด ทั้งน้ีเปนเพราะวา การดำเนินการสงเสริม

สุขภาพภายในโรงเรียนจำเปนตองทำควบคูกับการจัดการเรียนการสอน ดังที่ กระทรวงศึกษาธิการ 

(2551) ไดเสนอวา แนวทางการจัดการศึกษาในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

โดยกำหนดกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และ 

มีขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีระดับโลก มุงพัฒนานักเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกำลังของชาติใหเปน

มนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทย 

และเปนพลโลก สอดคลองกับงานวิจัยของ ชมภู มุงหมาย (2560) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทาง 

การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสภาพที่ตองการสูงสุดสามอันดับ นำเสนอ

ตามลำดับ ไดแก การบริหารจัดการในโรงเรียน การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน และสุขศึกษา

ในโรงเรียน และสอดคลองกับงานวิจัยของ อัลดา กุลาสา (2563) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทาง 

การดำเนินงานสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ผลการวิจัยพบวา การดำเนินการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร 3 มาตรฐาน เรียงลำดับความตองการจากมากไปหานอยไดดังน้ี ดานการดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ และดานผลสำเร็จ 

ของงานตามนโยบาย 

 2. ผลการพัฒนาแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

มี 3 ดาน 15 แนวทาง ดังน้ี ดานที่ 1 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มี 5 แนวทาง  

ดานที่ 2 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ มี 5 แนวทาง และดานที่ 3 ดานการพัฒนา 

สูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา มี 5 แนวทาง ทั้งน้ีเปน

เพราะวา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของทั้ งในและตางประเทศสังเคราะห  

ไดองคประกอบตัวชี้วัด นำไปสรางแบบสอบถามเก็บขอมูล และเก็บขอมูลจากการสัมภาษณจาก

โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ อีกทั้งนำรางรูปแบบเขาสูกระบวนการสนทนากลุมเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิที่

มีความรูความเชี่ยวชาญดานการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญา เปนการพัฒนาตอยอดการดำเนินการตามคูมือที่มีอยูแลวใหสอดคลองกับ

บริบทยิ่งข้ึน ดังที่  Stoner และ Wankel (1986) ไดเสนอวาแนวทางเปนการจำลองความจริง 

ของปรากฏการณ เพื่อทำใหเขาใจความสัมพันธที่สลับซับซอนของปรากฏการณตาง ๆ ไดงายยิ่งข้ึน
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เปนการสรางมโนทัศน (Conceptualization) เกี่ยวกับชุดของปรากฏการณและมีจุดมุงหมายเพื่อทำ

ใหเกิดความชัดเจนของนิยามความสัมพันธและประพจนที่เกี่ยวของ และผูวิจัยไดนำกระบวนการ 

การบริหารแบบ วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) เขามาขับเคลื่อนดวย ดังที่ สุธรรม ธรรมทัศนานนท 

(2554) ไดเสนอข้ันตอนของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังน้ี P คือ Plan 

หมายถึง การวางแผน โดยเลือกปญหาและตั้งเปาหมายรวมกันทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติงาน D คือ Do 

หมายถึง การนำแผนหรือวิธีการแกไขปญหาที่ไดกำหนดไวรวมกันไปใชในการแกไขปญหารวมกัน เปน

การนำแผนแกปญหาไปสูการปฏิบัติ C คือ Check หมายถึง การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับ

เปาหมายที่กำหนดไว โดยนำขอมูลกอนการดำเนินงานและหลังการดำเนินงานมาเปรียบเทียบกัน  

และ A คือ Act หมายถึง ปรับปรุงการดำเนินการให เหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัยของ  

จำนงค พิบูลย (2559) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ผลการวิจัยพบวาการพัฒนา

แนวทางการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ประกอบดวย 5 แนวทาง 

ไดแก 1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) กลไกการขับเคลื่อนสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 4) การ

ดำเนิ น งานสู ม าตรฐาน โรงเรี ยนส ง เส ริ มสุ ขภ าพ ระดั บ เพ ชร  5 ) เงื่ อน ไขสู ค วามสำเร็ จ 

ผลการประเมินแนวทางการดำเนินสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ วารุณี ขันซาย และสังคม ภูมิพันธุ (2561) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน

สูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4 ผลการวิจัยพบวา แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ สูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร มี 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 การดำเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จำนวน 1 ตัวชี้วัด มาตรฐานที่ 2 การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

จำนวน 2 ตัวชี้วัด  และมาตรฐานที่ 3 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ไดแก 3.1 ดานภาวะสุขภาพนักเรียน 

จำนวน 7 ตัวชี้วัด 3.2  ดานโครงการแกไขปญหาในโรงเรียน จำนวน 1 ตัวชี้วัด 3.3 ดานงานตามนโยบาย

ของกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 8 ตัวชี้วัดอีกทั้งสอดคลองกับงานวิจัยของ Denman และคณะ 

(1999) ไดทำการวิจัยสำรวจนโยบายของโรงเรียนในนอทติงแฮม เกี่ยวกับการบริหารและจัดการ 

การสงเสริมสุขภาพ (The management and organization of health promotion: a survey  

of school policies in Nottinghamshire) พบวา รอยละ 85 ของโรงเรียนทั้งหมดมีการเขียนนโยบาย 

ในการใหสุขศึกษาเปนกระบวนการที่สำคัญในการสงเสริมสุขภาพ นอกจากน้ันยังพบวามีการใหคำแนะนำ

ปรึกษาดานสุขภาพแกนักเรียนและผูปกครอง โรงเรียนมัธยมศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการ

สงเสริมสุขภาพดีกวาโรงเรียนประถมศึกษา เน่ืองจากมีการจัดการเกี่ยวกับทรัพยากรไดดีกวา 

 3. ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ดานความเหมาะสมและดานความเปนไปได โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเปนเพราะวาผูวิจัย 

ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศเกี่ยวกับการดำเนินการโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ ไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่ตองไดรับการดูแลเอาใจใส 

ดังที่ เปรมวดี เดนศิริอักษร (2557) ไดเสนอวา การชวยเหลือบุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญา 

เปนรูปแบบการดูแลจึงควรครอบคลุมทั้งเรื่องสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางการแพทย ทางการศึกษา 

และทางอาชีพ การมีสวนรวมในสังคม การมีสุขภาวะที่ดี และคำนึงถึงความตองการของผูบกพรอง

ทางสติปญญาเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการสรางเสริม สนับสนุน และเพิ่มประสิทธิภาพการดูแล 

ผูบกพรองทางสติปญญา นำไปเขาสูกระบวนการวิพากษดวยการสนทนากลุม เพื่อชวยใหไดขอมูล 

ที่ชัดเจนจากผูมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน สอดคลองกับงานวิจัยของ จำนงค พิบูลย (2559)  

ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินแนวทาง 

การดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร จากผูทรงคุณวุฒิ พบวา โดยรวม 

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ วารุณี ขันซาย  

และสังคม ภูมิพันธุ (2561) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชรของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินความเหมาะสม ความสอดคลอง  

และความเปนไปไดของแนวทางการดำเนินงานสูมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  

พบวา อยูในระดับมากที่สุด 

 

ขอเสนอแนะ 
 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  ผลจากการศึกษาสภาพปจจุบันของการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 

(x� = 3.47, S.D. = 0.45) เมื่อนำมาจัดลำดับความตองการจำเปน ปรากฏวามีความตองการจำเปน 

อยูอันดับ 1 แสดงใหเห็นวา การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียน

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ดานการ

ดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนสิ่งสำคัญที่เปนจุดเริ่มตนของการดำเนินการพัฒนาสูโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชรที่จะชวยแกไขปญหาดานสุขภาพของนักเรียนที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญาใหเปนไปในทางที่พึงประสงค ดังน้ัน ผูบริหารในระดับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
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ควรมีการกำหนดนโยบายอยางชัดเจนในการดำเนินงานพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา อยางเปนรูปธรรมเพื่อใหเกิดประสิทธิผล 

 2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

  2.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรนำนโยบายการดำเนินงานพัฒนาสูการเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา มาปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรมในสถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาอยางตอเน่ือง 

และใชหลักการใหทุกฝายมีสวนรวม 

  2.2 ควรนำแนวทางพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ เพชร  

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ไปบูรณาการใชพัฒนาใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการดำเนินงาน

สงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา โดยใชหลักการบริหารสถานศึกษาแบบ 

มีสวนรวม 

 3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  3.1 ควรมีการนำองคประกอบที่ไดศึกษาหาอิทธิพลที่สงผลโดยตรง และโดยออม 

ที่ทำใหการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาในโรงเรียน 

เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตอไป 

  3.2 ควรมีการศึกษา เปรียบเที ยบ ถึงป จจัยที่ ส งผลให เกิดความแตกต าง 

ของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา โดยประยุกตใชแนวคิด 

วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 

  3.3 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่มีประสิทธิผล 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

 ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทรา

ปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ประกอบดวย 

  1 . นายนะรงษ  ชาว เพ็ ชร   ผู อ ำนวยการเชี่ ย วชาญ  โรงเรียน โสตศึ กษ า                   

จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  2. ดร.สำอางค  สุดสะอาด ผู อำนวยการเชี่ ยวชาญ  โรงเรียนอนุบาลพนัส 

ศึกษาลัย (สาขาวิชาวิจัย ประเมิน และสถิติการศึกษา) 

  3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน เสกขุนทด ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  4. นางกชกร สุมมาตย รองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ (กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย) 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 28 จังหวัดยโสธร สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  5. นางดลใจ ถาวรวงศ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 

 

 ผูทรงคุณวุฒิในการประเมินองคประกอบและตัวชี้วัดของการพัฒนาสูการเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร ประกอบดวย 

  1. ดร.เอกวัฒน ลอสุนิรันดร ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1 

  2. นายอรุณ ชุมทอง ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนระยองปญญานุกูล 

  3. นางสรวีย ดอกกุหลาบ ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนสุพรรณบุรี 

ปญญานุกูล จังหวัดสุพรรณบุรี 

  4. นายวีระ กิ่งแกว ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเพชรบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดเพชรบุร ี

  5. นางสาวเพี ย งใจ  ห งษ ทอง ผู อ ำนวยการชำนาญ การพิ เศษ  โรงเรียน

นครศรีธรรมราชปญญานุกูล จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

  6. นางสาวธัญวรัชย ศิลปวิสุทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเพชรบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดเพชรบุร ี

  7. นางรุงลาวัลย ปญญาดี ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนระยองปญญานุกูล จังหวัด

ระยอง 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 

 

 ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบยืนยันและประเมินแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทรา

ปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา ประกอบดวย 

  1. ดร.สุนันทา ขลิบทอง อาจารยประจำสาขาวิชาการศึกษาสำหรับบุคคลที่มี 

ความตองการพิเศษ ภาควิชาหูหนวกศึกษา วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 

  2. ดร.วุฒิศักดิ์ เหล็กคำ ผูอำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  3. นายตั้ง อสิพงษ ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  4. นายประจวบ ลังกาวงศ อดีตผูอำนวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ 

  5. นายศักดา เรืองเดช อดีตผูอำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนพิษณุโลกปญญานุกูล 

จังหวัดพิษณุโลก 

  6. นายประเวศ ทั่งจันทรแดง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

  7. นางสาวเพชรรัตน กัวหา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  8. นางธิวาพร เพชรศรีลักษณ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  9. นางพรนภา ธนโชติหิรัญ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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แบบประเมินสำหรับผูเช่ียวชาญ 

ประเมินความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะสมของแบบสอบถาม 

สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของ 

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

คำช้ีแจง 

 1. การวิจัยน้ีมวีัตถุประสงค ดังน้ี 

  1.1 เพื ่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที ่พ ึงประสงคและความตองการจำเปน 

ของการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  1.2 เพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที ่ม ีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

  1.3 เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที ่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

 2. แบบสอบถามเพื ่อประเมินนี ้ใชสำหรับประเมินความตรงเชิงเนื ้อหา (Content 

Validity) และความเหมาะสมของแบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนา

สูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 3. โปรดพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาหรือขอความกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

วามีความสอดคลองกันอยางไร โดยพิจารณาจาก 

  +1  หมายถึง แนใจวามีความสอดคลองระหวางเน้ือหาหรือขอความกับวัตถุประสงค 

    0  หมายถึง ไมแนใจวามีความสอดคลองระหวางเน้ือหาหรือขอความกับวัตถุประสงค 

   -1  หมายถึง แนใจวาไมมีความสอดคลองระหวางเน้ือหาหรือขอความกับวัตถุประสงค 

 

นางเงาแข เดือดขุนทด 

ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม +1 0 -1 

การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนผานการประเมินและไดรับการรับรอง 

เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง โดยนับจากวันรับรองที่ระบุในเกียรติบัตรจนถึงวันที่ประเมินโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชรไมเกิน 3 ป ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

1. การดำเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

1.1 แตงตั ้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเปน 

ลายลักษณอักษร 

    

1.2 จัดทำแผนและโครงการสงเสริมสุขภาพ     

1.3 ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่กำหนด และประเมิน

ตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ 

    

1.4 นิเทศติดตามเพื ่อพัฒนาโดยคณะกรรมการนิเทศภายใน 

ของโรงเรียนเปนระยะ 

    

1.5 ผานการประเมินและไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับทอง 

    

การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ หมายถึง การจัดตั้งชมรมหรอืชุมนุมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียน

มารวมตัวกันเพื่อดำเนินกิจกรรมสุขภาพหรือสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอสุขภาพอยางตอเน่ือง โดยมีคร ู

เปนที่ปรึกษา ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

2. การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

2.1 จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนิน

กิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง   

    

2.2 มีโครงงานสุขภาพของนักเรียนที่ประสบผลสำเร็จชัดเจน 

ในการลดปญหาสุขภาพหรือสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หรือชุมชน 

    

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน หมายถึง ผลสำเรจ็ของการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพของนักเรียน 

โครงการแกปญหาในโรงเรียน และงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร ของโรงเรียนฉะเชิงเทรา

ปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

3.1 สภาวะการเจริญเติบโตของรางกายนักเรียนสัมพันธกับ 

การบริโภคอาหารและการใชประโยชนจากสารอาหาร 

    

3.2 นักเรียนไมมีฟนผุอุด และถอน     
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โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม +1 0 -1 

3.3 นักเรียนอายุ 7-18 ป มีสมรรถภาพทางรางกายทีส่ัมพันธกับ

สุขภาพ ผานเกณฑ 

    

3.4 นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลชวยเหลือ     

3.5 นักเรียนมีความรูและทักษะดานสุขภาพอนามัยทางเพศ     

3.6 นักเรียนและบุคลากรทุกระดับของโรงเรียนไมสูบบุหรี่  

ยาเสน ซิการและอื่น ๆ ที่ระบุในกฎหมายวาดวยยาสูบ ขณะที่อยู

ภายในโรงเรียน 

    

3.7 นักเรียนที่มีสายตาและการไดยินผิดปกติไดรับการแกไข     

3.8 โครงการแกไขปญหาดานสุขภาพ หรือสิ ่งแวดลอมที ่มี 

ความชุกสูง หรือเปนอันตรายตอสุขภาพของนักเรียนไดเปน

ผลสำเร็จ 

    

3.9 น้ำบริโภคปลอดภัยและเพียงพอ     

3.10 สวมผานเกณฑมาตรฐาน Healthy Accessibility and 

Safety (HAS) คือ เกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะระดับประเทศ 

    

3.11 ไมจัดและจำหนายอาหารวางหรือขนมที่มีไขมันสูงและ 

รสเค็มจัดทุกวันเปดเรียน 

    

3.12 สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดบริโภคผักมื้อกลางวัน ทุกวัน

เปดเรียนตามปริมาณที่แนะนำ 

    

3.13 โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรยีน

ทุกขอ 

    

3.14 ไมมีการบาดเจ็บในโรงเรียนจนทำใหนักเรียนตองพักรักษา

ตัวในโรงพยาบาลในรอบปที่ผานมา 

    

3.15 แกไขปญหามลพิษภายนอกที่มีผลกระทบตอสุขภาพ     

3.16 โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมภายใน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

    

 

       ลงชื่อ................................................................. 

       (.......................................................................) 

       ผูประเมิน
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

แบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัด  

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

 

คำช้ีแจง 

 แบบสอบถามเพื่อประเมินน้ีใชสำหรับประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและ

ตัวชี้วดัการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

  

 โปรดพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี ้วัดของการพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร แลวทำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความเหมาะสมของแตละขอ 

โดยกำหนดระดับเกณฑคะแนน ดังน้ี 

 5   หมายถึง  มีความเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด 

       4  หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับนอยที่สุด 

  

นางเงาแข เดือดขุนทด 

ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

องคประกอบและตัวช้ีวัด 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. การดำเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเปนลาย

ลักษณอักษร 
     

1.2 จัดทำแผนและโครงการสงเสริมสุขภาพ      

1.3 ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที ่กำหนด และประเมิน

ตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
     

1.4 นิเทศติดตามเพื ่อพัฒนาโดยคณะกรรมการนิเทศภายใน 

ของโรงเรียนเปนระยะ 
     

1.5 ผานการประเมินและไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับทอง 
     

2. การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

2.1 จัดตั ้งชมรมสุขภาพที ่มีแกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนิน

กิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง 
     

2.2 มีโครงงานสุขภาพของนักเรียนที่ประสบผลสำเร็จชัดเจนใน 

การลดปญหาสุขภาพหรือสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หรือชุมชน 
     

3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

3.1 สภาวะการเจร ิญเต ิบโตของร างกายน ักเร ียนส ัมพ ันธ  

กับการบริโภคอาหารและการใชประโยชนจากสารอาหาร 
     

3.2 นักเรียนไมมีฟนผุอุด และถอน      

3.3 นักเรียนอายุ 7 -18 ป มีสมรรถภาพทางรางกายที่สัมพันธ 

กับสุขภาพ ผานเกณฑ 
     

3.4 นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลชวยเหลือ      

3.5 นักเรียนมีความรูและทักษะดานสุขภาพอนามัยทางเพศ      

3.6 นักเรียนและบุคลากรทุกระดับของโรงเรียนไมสูบบุหรี่ ยาเสน 

ซิการและอื่น ๆ ที่ระบุในกฎหมายวาดวยยาสูบ ขณะที่อยูภายใน

โรงเรียน 

     

3.7 นักเรียนที่มีสายตาและการไดยินผิดปกติไดรับการแกไข      

3.8 โครงการแกไขปญหาดานสุขภาพ หรือสิ่งแวดลอมที่มีความ 

ชุกสูง หรือเปนอันตรายตอสุขภาพของนักเรียนไดเปนผลสำเร็จ 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

องคประกอบและตัวช้ีวัด 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

3.9 น้ำบริโภคปลอดภัยและเพียงพอ      

3.10 ส วมผ านเกณฑ มาตรฐาน Healthy Accessibility and 

Safety (HAS) คือ เกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะระดับประเทศ 
     

3.11 ไมจัดและจำหนายอาหารวางหรือขนมที่มีไขมันสูงและรสเค็ม

จัดทุกวันเปดเรียน 
     

3.12 สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดบริโภคผักมื้อกลางวัน ทุกวันเปด

เรียนตามปริมาณที่แนะนำ 
     

3.13 โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน

ทุกขอ 
     

3.14 ไมมีการบาดเจ็บในโรงเรียนจนทำใหนักเรียนตองพักรักษาตัว

ในโรงพยาบาลในรอบปที่ผานมา 
     

3.15 แกไขปญหามลพิษภายนอกที่มีผลกระทบตอสุขภาพ      

3.16 โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมภายใน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
     

 

 

       ลงชื่อ................................................................. 

       (.......................................................................) 

                ผูประเมิน 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

แบบสอบถามสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

สำหรับการวิจัย 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีม ี

ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

คำช้ีแจง 

 1. การวิจัยครั้งน้ีมีวตัถุประสงคของการวิจัย  

  1.1 เพื ่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที ่พ ึงประสงคและความตองการจำเปน 

ของการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  1.2 เพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

สำหรับนักเรียนที ่ม ีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

  1.3 เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที ่ม ีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

สำหรับนักเรียนที ่ม ีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

 3. กรุณาตอบคำถามใหครบทุกขอ เพราะคำตอบของทานเปนประโยชนอยางยิ่ง 

ตอการวิจัยครั้งนี้ ในการบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว การตอบคำถามของทานถือเปนความลับ ซึ่งจะ 

ไมมีผลกระทบตอทานและหนวยงานของทานแตอยางใด 

 

 ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ทานไดกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

นางเงาแข เดือดขุนทด 

ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของทาน 

 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  1. ประเภทตำแหนง   

   (   ) ครูและบุคลากรทางการศกึษา (   ) คณะกรรมการสถานศึกษา 

   (   ) ผูปกครองนักเรียน 

  2. วุฒิการศึกษา   

   (   ) ตำ่วาปริญญาตรี     (   ) ปริญญาตร ี  

   (   ) ปริญญาโท      (   ) ปริญญาเอก 

ตอนที่ 2 ขอคำถามเกี่ยวกับสภาพของการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

สำหรับนักเรียนที ่ม ีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

คำช้ีแจง โปรดพิจารณาขอคำถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา และทำเครื่องหมาย  ลงในชองความคิดเห็นที่ตรงกับความเปน

จริงตามสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ตามระดับความคิดเห็นของทาน โดยกำหนดคะแนน ดังน้ี 

 5   หมายถึง  สภาพปจจบัุน/สภาพที่พึงประสงคฯ  อยูในระดับมากที่สุด 

       4  หมายถึง  สภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคฯ  อยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง  สภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคฯ  อยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  สภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคฯ  อยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง  สภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคฯ  อยูในระดับนอยที่สุด 
 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรียนเปนลายลักษณอักษร 

          

1.2 จัดทำแผนและโครงการสงเสริมสุขภาพ           

1.3 ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่กำหนด 

และประเมินตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐาน 

การประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.4 นิเทศติดตามเพื่อพฒันาโดยคณะกรรมการ

นิเทศภายในของโรงเรียนเปนระยะ 

          

1.5 ผานการประเมินและไดรับการรับรองเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง 

          

2. การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

2.1 จัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีแกนนำนักเรียนรวมตัว

กันดำเนินกิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง  

          

2.2 มีโครงงานสุขภาพของนักเร ียนที ่ประสบ

ผลสำเร ็จชัดเจนในการลดปญหาสุขภาพหรือ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน หรือชุมชน 

          

3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

3.1 สภาวะการเจริญเติบโตของรางกายนักเรียน

สัมพันธกับการบริโภคอาหารและการใชประโยชน

จากสารอาหาร 

          

3.2 นักเรียนไมมีฟนผุ อุด และถอน           

3.3 นักเรียนอายุ 7-18 ป มีสมรรถภาพทางรางกาย 

ที่สัมพันธกับสุขภาพ ผานเกณฑ 

          

3.4 นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแล

ชวยเหลือ 

          

3.5 นักเร ียนมีความรู และทักษะดานสุขภาพ

อนามัยทางเพศ 

          

3.6 นักเรียนและบุคลากรทุกระดับของโรงเรียน 

ไมส ูบบุหรี ่ ยาเสน ซิการ และอื ่น ๆ ที ่ระบุใน

กฎหมายวาดวยยาสูบ ขณะที่อยูภายในโรงเรียน 

          

3.7 นักเรียนที่มีสายตาและการไดยินผิดปกติไดรับ

การแกไข 

          

3.8 โครงการแก ไขป ญหาด านส ุขภาพ หรือ

สิ่งแวดลอมที่มีความชุกสูง หรือเปนอันตรายตอ

สุขภาพของนักเรียนไดเปนผลสำเร็จ 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.9 น้ำบริโภคปลอดภัยและเพียงพอ           

3.10 สวมผานเกณฑมาตรฐาน Healthy Accessibility 

and Safety (HAS)  ค ือ เกณฑ มาตรฐานส วม

สาธารณะระดับประเทศ 

          

3.11 ไมจัดและจำหนายอาหารวางหรือขนมที่มี

ไขมันสูงและรสเค็มจัดทุกวันเปดเรียน 

          

3.12 สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดบริโภค 

ผักมื้อกลางวัน ทุกวันเปดเรียนตามปริมาณ 

ที่แนะนำ 

          

3.13 โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาล

อาหารในโรงเรียนทุกขอ 

          

3.14 ไมมีการบาดเจ็บในโรงเรียนจนทำใหนักเรียน

ตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาลในรอบปที่ผานมา 

          

3.15 แกไขปญหามลพิษภายนอกที่มีผลกระทบ 

ตอสุขภาพ 

          

3.16 โรงเร ียนผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

          

 

 

       ลงชื่อ................................................................. 

       (.......................................................................) 

       ผูประเมิน 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

แบบสัมภาษณโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 

 สำหรับการวิจัย 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีม ี

ความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

คำช้ีแจง 

 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบแนวทางการพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

  2. แบบสัมภาษณแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

  ตอนที่ 2 สัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

 3. แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนการศึกษาเพื่อมุงเนนประโยชนในการวิจัยเทานั้น ซึ่งไมมี

ผลกระทบหรือเกิดความเสียหายตอหนวยงานหรือบุคคลที่ใหสัมภาษณแตอยางใด จึงใครขอความ

อนุเคราะหจากทานไดกรุณาใหความรวมมือในการสัมภาษณ ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ

อนุเคราะหจากทานในการสัมภาษณครั ้งนี้เปนอยางดี จึงขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ 

โอกาสน้ี 

 

 ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ทานไดกรุณาใหความรวมมือในการสัมภาษณ 

 

นางเงาแข เดือดขุนทด 

ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

คำช้ีแจง ขอความกรุณาทานใหสัมภาษณตามหัวขอตอไปน้ี 

 1. ชื่อ-นามสกุล................................................................................................................. 

 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................................................................................ 

  สาขาวิชา..................................................................................................................... 

 3. ตำแหนงปจจุบัน............................................................................................................ 

 4. สถานที่ทำงาน............................................................................................................... 

เรื่องที่สัมภาษณ แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดบัเพชร สำหรับนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญา  

ผูสัมภาษณ นางเงาแข เดือดขุนทด 

สถานที่................................................................................................................................................... 

วันที่..........เดือน......................................พ.ศ. .......................เริ่มเวลา...................น. ถึง...................น. 

ตอนที่ 2 สัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ในฐานะที่ทานเปนผูมีประสบการณในการบริหาร/การ

พัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา  

ทานมีความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตามประเด็นที่กำหนดให อยางไร 

 

 1. ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

...............................................................................................................................................................

 2. ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

 3. ดานผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

แบบประเมินสำหรับผูเช่ียวชาญ 

ประเมินความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะสมของแบบสอบถาม 

ความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ

เพชรสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสตปิญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 

จังหวัดฉะเชิงเทรา  

 

คำช้ีแจง 

 1. การวิจัยน้ีมวีัตถุประสงค ดังน้ี 

  1.1 เพื ่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที ่พ ึงประสงคและความตองการจำเปน 

การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  1.2 เพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

สำหรับนักเรียนที ่ม ีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

  1.3 เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

สำหรับนักเรียนที ่ม ีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

 2. แบบสอบถามนี้ใชสำหรับประเมินความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) และ 

ความเหมาะสมของแบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสูการเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 3. โปรดพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาหรือขอความกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

วามีความสอดคลองกันอยางไร โดยพิจารณาจาก 

  +1  หมายถึง แนใจวามีความสอดคลองระหวางเน้ือหาหรือขอความกับวัตถุประสงค 

    0  หมายถึง ไมแนใจวามีความสอดคลองระหวางเนื ้อหาหรือขอความกับ

วัตถุประสงค 

   -1  หมายถึง แนใจวาไมมีความสอดคลองระหวางเน้ือหาหรือขอความกับ

วัตถุประสงค 

นางเงาแข เดือดขุนทด 

ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

รายการประเมิน 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม +1 0 -1 

ดานท่ี 1 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสขุภาพ 

1.1 แตงตั้งคณะทำงานรวมกันวางแผนการดำเนินงาน 

อยางเปนข้ันตอน  

    

1.2 จัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา 

    

1.3 ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการสงเสรมิสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาและประเมิน

ตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ  

    

1.4 ทุกฝายรวมกันติดตามการดำเนินโครงการสงเสริม

สุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาเปนระยะ  

    

1.5 พัฒนาการดำเนินงานใหมีความเหมาะสมกับนักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาเพื่อใหสะดวกตอการปฏิบัติ

ใหบรรลุผลโดยทุกฝายมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

    

ดานท่ี 2 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

2.1 วางแผนสงเสริมการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียน

ที่มีความบกพรองทางสตปิญญา  

    

2.2 จัดตั้งชมรมสุขภาพโดยนักเรียนรวมตัวกันดำเนิน

กิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง  

    

2.3 อบรมนักเรียนแกนนำ และจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาโดยนักเรยีนเปน

ผูนำในการปฏิบัติ  

    

2.4 ทุกฝายรวมกันตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

เพื่อนำขอมูลที่ไดมาพัฒนางาน  

    

2.5 ปรับปรุงการดำเนินโครงการใหสอดคลองกับนักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสตปิญญา 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 

รายการประเมิน 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม +1 0 -1 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาสูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางสติปญญา 

3.1 วางแผนสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาโดยทุกฝายมีสวนรวม  

    

3.2 ประสานความรวมมอืกับทุกฝายเพื่อดำเนินการสงเสริม

สุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาใหประสบ

ผลสำเร็จ 

    

3.3 ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาตามคูมือ 3 มาตรฐาน 19 ตัวชีว้ัด อยางเปน

รูปธรรม 

    

3.4 ทุกฝายรวมกันเสนอแนะการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสตปิญญาสำหรับนำไปพัฒนา 

ยการดำเนินงานตอไป 

    

3.5 พัฒนาการจัดกจิกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาในรูปแบบ Onsite และ Online 

เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของ  

 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

    

 

       ลงชื่อ................................................................. 

       (.......................................................................) 

       ผูประเมิน 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

แบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

คำช้ีแจง 

 1. เครื ่องมือที ่ใชในครั ้งนี ้เปนแบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของ 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 2. โปรดพิจารณาแนวทางการพัฒนาสู การเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ใหครบทุกดาน 

 3. โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองความคดิเห็นแตละชอง โดยกำหนดคะแนน ดังน้ี 

  5   หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเปนไปได  อยูในระดับมากที่สดุ 

        4  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเปนไปได  อยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเปนไปได  อยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเปนไปได  อยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเปนไปได  อยูในระดับนอยที่สุด 

 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี และขอขอบพระคุณ

เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

นางเงาแข เดือดขุนทด 

ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานท่ี 1 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสขุภาพ 

1.1 แตงตั้งคณะทำงานรวมกันวางแผนการ

ดำเนินงานอยางเปนข้ันตอน  
          

1.2 จัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสตปิญญา 
          

1.3 ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการสงเสรมิ

สุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา

และประเมินตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐาน 

การประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

          

1.4 ทุกฝายรวมกันติดตามการดำเนินโครงการ

สงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาเปนระยะ  

          

1.5 พัฒนาการดำเนินงานใหมีความเหมาะสมกับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาเพื่อให

สะดวกตอการปฏิบัต ิให บรรลุผลโดยทุกฝาย 

มีสวนรวมในการดำเนินงาน 

          

ดานท่ี 2 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

2.1 วางแผนสงเสริมการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา  
          

2.2 จัดตั้งชมรมสุขภาพโดยนักเรียนรวมตัวกัน

ดำเนินกิจกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง  
          

2.3 อบรมนักเรียนแกนนำ และจัดกจิกรรมสงเสรมิ

สุขภาพนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา

โดยนักเรียนเปนผูนำในการปฏิบัติ  

          

2.4 ทุกฝายรวมกันตรวจสอบผลการดำเนินงาน

เพื่อนำขอมูลที่ไดมาพัฒนางาน  
          

2.5 ปรับปรุงการดำเนินโครงการใหสอดคลอง 

กับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาสูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนท่ีมีความบกพรองทาง

สติปญญา 

3.1 วางแผนสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาโดยทุกฝายมีสวนรวม 
          

3.2 ประสานความรวมมอืกับทุกฝายเพื่อ

ดำเนินการสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาใหประสบผลสำเร็จ 

          

3.3 ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาตามคูมือ 3 มาตรฐาน  

19 ตัวชี้วัด อยางเปนรูปธรรม 

          

3.4 ทุกฝายรวมกันเสนอแนะการสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาสำหรับ

นำไปพัฒนาการดำเนินงานตอไป 

          

3.5 พัฒนาการจัดกจิกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน

ที่มีความบกพรองทางสตปิญญาในรูปแบบ Onsite 

และ Online เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

          

 

       ลงชื่อ................................................................. 

       (.......................................................................) 

       ผูประเมิน 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

คุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ตารางท่ี 1  คา IOC ของผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามความเหมาะสม 

  องคประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
 

ขอท่ี 
ผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม คาเฉล่ีย 
ความ

สอดคลอง คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1. การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

1.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.15 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

3.16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา  ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

คุณภาพแบบสอบถามความเหมาะสมองคประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร มีคา IOC ต้ังแต 0.80 - 1.00 

 

ตารางท่ี 2   คาอำนาจจำแนก คาความเช่ือมั่น คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแบบสอบถาม

ความเหมาะสมองคประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร 
 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded(a) 0 .0 

Total 30 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's Alpha N of Items 

.961 27 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

Item Statistics 
 

  Mean Std. Deviation N 

VAR00001 4.8667 0.7303 30 

VAR00002 4.5700 0.6297 30 

VAR00003 4.4300 0.7144 30 

VAR00004 4.4033 0.6989 30 

VAR00005 4.4300 0.7144 30 

total1 4.5400 0.6975 30 

VAR00009 4.7667 0.6789 30 

VAR00010 4.4667 0.5714 30 

total2 4.6167 0.4857 30 

VAR00017 4.5700 0.6297 30 

VAR00018 4.4300 0.6297 30 

VAR00019 4.4300 0.6297 30 

VAR00020 4.4300 0.7144 30 

VAR00021 4.4300 0.6297 30 

VAR00022 4.5700 0.6297 30 

VAR00023 4.4300 0.7144 30 

VAR00025 4.5700 0.6297 30 

VAR00026 4.4300 0.7144 30 

VAR00027 4.5700 0.6297 30 

VAR00028 4.4300 0.7144 30 

VAR00029 4.5700 0.6297 30 

VAR00030 4.4300 0.7144 30 

VAR00006 4.5700 0.6297 30 

VAR00007 4.4300 0.7144 30 

VAR00031 4.1300 0.6789 30 

total3 4.4638 0.6645 30 

totalall 4.5402 0.6159 30 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

Item-Total Statistics 
 

  

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 96.4967 143.507 .804 .958 

VAR00002 96.8633 150.056 .560 .961 

VAR00003 96.5633 143.654 .814 .958 

VAR00004 96.5300 144.637 .772 .958 

VAR00005 96.5633 143.654 .814 .958 

total1 96.6033 144.924 .753 .957 

VAR00009 96.5967 144.468 .808 .958 

VAR00010 96.8967 150.849 .561 .961 

total2 96.7467 147.501 .685 .958 

VAR00017 96.5300 146.120 .681 .959 

VAR00018 96.8633 150.318 .564 .961 

VAR00019 96.4967 144.068 .771 .958 

VAR00020 96.4967 143.819 .785 .958 

VAR00021 96.5967 145.682 .633 .960 

VAR00022 96.5633 144.065 .789 .958 

VAR00023 96.8633 150.318 .572 .961 

VAR00025 96.5300 150.132 .574 .961 

VAR00026 96.4967 144.156 .765 .958 

VAR00027 96.5967 144.468 .808 .958 

VAR00028 96.9300 151.447 .583 .961 

VAR00029 96.5633 150.680 .560 .962 

VAR00030 96.5633 145.111 .726 .959 

VAR00006 96.5967 145.682 .633 .960 

VAR00007 96.9967 157.279 .550 .964 

VAR00031 96.5967 144.468 .808 .958 

total3 96.6425 147.090 .675 .958 

totalall 96.6642 146.482 .704 .957 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

Scale Statistics 
 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

100.3633 158.111 12.57422 27 

 

ตารางท่ี 3 คา IOC ของผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามสภาพปจจุบัน  

               สภาพท่ีพึงประสงค ฯ 
 

ขอท่ี 
ผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม คาเฉล่ีย 
ความ

สอดคลอง คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1. การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

1.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ขอท่ี 
ผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม คาเฉล่ีย 
ความ

สอดคลอง คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน (ตอ) 

3.12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.15 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

3.16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

คุณภาพแบบสอบถามสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค การพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล  

จังหวัดฉะเชิงเทรา มีคา IOC ต้ังแต 0.80-1.00 

 

ตารางท่ี 4  คาอำนาจจำแนก คาความเช่ือมั่น คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแบบสอบถาม 

               สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคฯ 
 

ตารางแสดง Reliability สภาพปจจุบัน  

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 
 

 N % 

Cases Valid 217 100.0 

Excluded(a) 0 .0 

Total 217 100.0 

 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 
 

Cronbach's Alpha N of Items 

.942 27 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

Item Statistics 

 

  Mean Std. Deviation N 

VAR00001 3.4926 0.7918 217 

VAR00002 3.4582 0.6028 217 

VAR00003 3.4633 0.7477 217 

VAR00004 3.4765 0.5987 217 

VAR00005 3.4821 0.5931 217 

total1 3.4745 0.4516 217 

VAR00016 3.4740 0.7586 217 

VAR00017 3.4741 0.6452 217 

total2 3.4740 0.5966 217 

VAR00023 3.4707 0.7061 217 

VAR00024 3.4509 0.6904 217 

VAR00025 3.4208 0.7275 217 

VAR00026 3.5100 0.7161 217 

VAR00027 3.5203 0.6411 217 

VAR00028 3.5405 0.6466 217 

VAR00029 3.5803 0.8015 217 

VAR00030 3.4903 0.7362 217 

VAR00031 3.5801 0.7561 217 

VAR00032 3.4901 0.6436 217 

VAR00033 3.5620 0.7424 217 

VAR00034 3.5002 0.7679 217 

VAR00035 3.5806 0.7849 217 

VAR00036 3.5709 0.7580 217 

VAR00006 3.5901 0.6731 217 

VAR00007 3.5403 0.7598 217 

total3 3.5249 0.4400 217 

totalall 3.4911 0.4689 217 

 



188 
 

  
 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

Item-Total Statistics 

  

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 86.3051 126.012 .553 .941 

VAR00002 86.4295 126.281 .609 .939 

VAR00003 86.2544 123.638 .644 .939 

VAR00004 86.3512 127.751 .562 .940 

VAR00005 86.4756 126.394 .611 .939 

total1 86.3631 125.767 .595 .938 

VAR00016 86.3189 124.257 .595 .939 

VAR00017 86.3235 124.101 .722 .938 

total2 86.3212 124.039 .658 .937 

VAR00023 86.2359 124.480 .630 .939 

VAR00024 86.3558 123.436 .716 .938 

VAR00025 86.3189 123.885 .647 .939 

VAR00026 86.2866 129.128 .562 .943 

VAR00027 86.2544 125.428 .631 .939 

VAR00028 86.3189 125.976 .586 .940 

VAR00029 86.2544 126.972 .883 .942 

VAR00030 86.2820 123.797 .645 .939 

VAR00031 86.2406 124.113 .606 .939 

VAR00032 86.2406 124.762 .676 .939 

VAR00033 86.3097 128.789 .560 .943 

VAR00034 86.2774 125.423 .557 .941 

VAR00035 86.2820 126.546 .638 .942 

VAR00036 86.2267 127.352 .608 .942 

VAR00006 86.3465 123.251 .749 .938 

VAR00007 86.3373 123.458 .643 .939 

total3 86.2855 125.095 .646 .937 

totalall 86.3233 124.917 .633 .937 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

Scale Statistics 

 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

89.6276 134.898 11.61458 27 

 

ตารางแสดง Reliability สภาพพึงประสงค  

Reliability  

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 

 N % 

Cases Valid 217 100.0 

Excluded(a) 0 .0 

Total 217 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's Alpha N of Items 

.964 27 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

Item Statistics 

 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00001 4.5207 .77027 217 

VAR00002 4.5576 .54233 217 

VAR00003 4.6129 .72484 217 

VAR00004 4.5576 .72498 217 

VAR00005 4.6083 .52575 217 

total1 4.5714 .52680 217 

VAR00016 4.5945 .50145 217 

VAR00017 4.5253 .50968 217 

total2 4.5599 .47003 217 

VAR00023 4.5668 .54127 217 

VAR00024 4.5253 .51868 217 

VAR00025 4.4793 .77626 217 

VAR00026 4.6083 .50783 217 

VAR00027 4.6129 .49760 217 

VAR00028 4.5668 .50590 217 

VAR00029 4.5945 .50145 217 

VAR00030 4.5945 .50145 217 

VAR00031 4.5207 .51889 217 

VAR00032 4.6313 .50234 217 

VAR00033 4.4977 .73361 217 

VAR00034 4.5991 .51872 217 

VAR00035 4.5576 .51608 217 

VAR00036 4.5899 .51143 217 

VAR00006 4.6221 .51376 217 

VAR00007 4.4977 .73990 217 

Total3 4.5665 .39163 217 

total 4.5660 .42460 217 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 118.7846 110.049 .665 .964 

VAR00002 118.7477 112.489 .748 .963 

VAR00003 118.6924 110.673 .668 .964 

VAR00004 118.7477 112.152 .567 .965 

VAR00005 118.6970 112.215 .799 .962 

total1 118.7339 111.350 .689 .962 

VAR00016 118.7108 112.519 .810 .962 

VAR00017 118.7800 112.614 .787 .962 

total2 118.7454 112.532 .741 .962 

VAR00023 118.7385 112.578 .741 .963 

VAR00024 118.7800 112.554 .778 .963 

VAR00025 118.8260 110.452 .633 .964 

VAR00026 118.6970 115.779 .881 .965 

VAR00027 118.6924 113.234 .746 .963 

VAR00028 118.7385 112.618 .793 .962 

VAR00029 118.7108 115.230 .549 .964 

VAR00030 118.7108 112.494 .812 .962 

VAR00031 118.7846 112.636 .770 .963 

VAR00032 118.6740 114.375 .629 .964 

VAR00033 118.8076 112.522 .550 .965 

VAR00034 118.7062 113.061 .730 .963 

VAR00035 118.7477 112.285 .808 .962 

VAR00036 118.7154 115.308 .560 .964 

VAR00006 118.6832 113.948 .654 .963 

VAR00007 118.8076 112.324 .564 .965 

Total3 118.7388 113.047 .699 .962 

total 118.7393 112.273 .729 .961 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

Scale Statistics 

 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

123.3053 121.386 11.01754 27 

 

ตารางท่ี 5   คา IOC ของผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ความเหมาะสมและ 

 ความเปนไปไดของแนวทางฯ 

 

ขอท่ี 
ผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม คาเฉล่ีย 
ความ

สอดคลอง คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

ดานท่ี 1 ดานการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานท่ี 2 ดานการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.4 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาสูสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพนักเรียนท่ีมีความบกพรอง 

ทางสติปญญา 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 จากตารางท่ี 5 พบวา  ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

คุณภาพแบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทรา

ปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา มีคา IOC ต้ังแต 0.80-1.00 

 

ตารางท่ี 6  คาอำนาจจำแนก คาความเช่ือมั่น คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความเหมาะสม     

               และความเปนไปไดของแนวทางฯ  
 

Reliability 

ความเหมาะสมของแนวทาง 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded(a) 0 .0 

Total 30 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.977 19 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00001 4.4000 .77013 30 

VAR00002 4.5667 .67891 30 

VAR00003 4.5667 .67891 30 

VAR00004 4.5667 .67891 30 

VAR00005 4.5667 .67891 30 

total1 4.5333 .59962 30 

VAR00006 4.5667 .67891 30 

VAR00007 4.5667 .67891 30 

VAR00008 4.6333 .61495 30 

VAR00009 4.5667 .67891 30 

VAR00010 4.6333 .61495 30 

total2 4.5933 .52387 30 

VAR00011 4.5667 .67891 30 

VAR00012 4.5667 .67891 30 

VAR00013 4.5667 .67891 30 

VAR00014 4.4000 .77013 30 

VAR00015 4.5667 .67891 30 

total3 4.5333 .58092 30 

totalall 4.5533 .55589 30 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 82.1133 99.881 .720 .977 

VAR00002 81.9467 99.706 .840 .976 

VAR00003 81.9467 99.706 .840 .976 

VAR00004 81.9467 99.094 .888 .975 

VAR00005 81.9467 99.706 .840 .976 

total1 81.9800 99.491 .978 .974 

VAR00006 81.9467 99.706 .840 .976 

VAR00007 81.9467 99.094 .888 .975 

VAR00008 81.8800 103.432 .619 .978 

VAR00009 81.9467 101.016 .738 .977 

VAR00010 81.8800 103.432 .619 .978 

total2 81.9200 101.182 .958 .975 

VAR00011 81.9467 101.016 .738 .977 

VAR00012 81.9467 99.706 .840 .976 

VAR00013 81.9467 99.706 .840 .976 

VAR00014 82.1133 99.881 .720 .977 

VAR00015 81.9467 99.094 .888 .975 

total3 81.9800 99.731 .990 .974 

totalall 81.9600 100.120 1.000 .974 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

86.5133 111.553 10.56187 19 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

Reliability 

ความเปนไปไดของแนวทาง 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded(a) 0 .0 

Total 30 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.979 19 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00001 4.5667 .67891 30 

VAR00002 4.5667 .67891 30 

VAR00003 4.5667 .67891 30 

VAR00004 4.5667 .67891 30 

VAR00005 4.5667 .67891 30 

total1 4.5667 .63698 30 

VAR00006 4.5667 .67891 30 

VAR00007 4.5667 .67891 30 

VAR00008 4.6333 .61495 30 

VAR00009 4.5667 .67891 30 

VAR00010 4.6333 .61495 30 

total2 4.5933 .52387 30 

VAR00011 4.5667 .67891 30 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00012 4.5667 .67891 30 

VAR00013 4.5667 .67891 30 

VAR00014 4.6333 .61495 30 

VAR00015 4.5667 .67891 30 

total3 4.5800 .54419 30 

totalall 4.5800 .55035 30 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 82.4533 96.951 .892 .977 

VAR00002 82.4533 96.951 .892 .977 

VAR00003 82.4533 96.951 .892 .977 

VAR00004 82.4533 97.562 .844 .978 

VAR00005 82.4533 96.951 .892 .977 

total1 82.4533 97.018 .950 .977 

VAR00006 82.4533 96.951 .892 .977 

VAR00007 82.4533 97.562 .844 .978 

VAR00008 82.3867 101.271 .621 .980 

VAR00009 82.4533 99.484 .694 .979 

VAR00010 82.3867 101.271 .621 .980 

total2 82.4267 99.155 .950 .977 

VAR00011 82.4533 99.484 .694 .979 

VAR00012 82.4533 96.951 .892 .977 

VAR00013 82.4533 96.951 .892 .977 

VAR00014 82.3867 101.271 .621 .980 

VAR00015 82.4533 97.562 .844 .978 

total3 82.4400 98.296 .996 .976 

totalall 82.4400 98.134 1.000 .976 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

87.0200 109.340 10.45658 19 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
คู่มือแนวทางการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียน

ที่มีความบกพร่องทางสติปญัญา ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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คู่มือแนวทางการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 
 

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว289                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       1  กรกฎาคม  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เรียน    นายนะรงษ  ชาวเพ็ชร 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นแลววาทานเปนผูมีความรูความสามารถ และ

มีประสบการณในเรื่องนี้เปนอยางดียิ่ง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือท่ีจะใชในการวิจัยในครั้งนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 
 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว289                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       1  กรกฎาคม  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เรียน    ดร.สำอางค  สุดสะอาด 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นแลววาทานเปนผูมีความรูความสามารถ และ

มีประสบการณในเรื่องนี้เปนอยางดียิ่ง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือท่ีจะใชในการวิจัยในครั้งนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 
 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว289                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       1  กรกฎาคม  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เรียน    ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน เสกขุนทด 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นแลววาทานเปนผูมีความรูความสามารถ และ

มีประสบการณในเรื่องนี้เปนอยางดียิ่ง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือท่ีจะใชในการวิจัยในครั้งนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว289                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       1  กรกฎาคม  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เรียน    นางกชกร  สุมมาตย 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นแลววาทานเปนผูมีความรูความสามารถ และ

มีประสบการณในเรื่องนี้เปนอยางดียิ่ง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือท่ีจะใชในการวิจัยในครั้งนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

 
 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว289                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       1  กรกฎาคม  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เรียน    นางดลใจ ถาวรวงศ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นแลววาทานเปนผูมีความรูความสามารถ และ

มีประสบการณในเรื่องนี้เปนอยางดียิ่ง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือท่ีจะใชในการวิจัยในครั้งนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

 
 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 
 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว297                         โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       17  กรกฎาคม  2563 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เรียน    ดร.เอกวัฒน  ลอสุนิรันดร 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถามความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดฯ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ 

และมีประสบการณในดานนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ประเมินความเหมาะสม

ขององคประกอบและตัวช้ีวัดสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 
 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว297                         โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       17  กรกฎาคม  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เรียน    นายอรุณ  ชุมทอง 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถามความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดฯ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ 

และมีประสบการณในดานนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ประเมินความเหมาะสม

ขององคประกอบและตัวช้ีวัดสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 
 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว297                         โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       17  กรกฎาคม  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เรียน    นางสรวีย  ดอกกุหลาบ 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถามความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดฯ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ 

และมีประสบการณในดานนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ประเมินความเหมาะสม

ขององคประกอบและตัวช้ีวัดสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 
 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว297                         โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       17  กรกฎาคม  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

เรียน    นายวีระ  กิ่งแกว 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถามความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดฯ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ 

และมีประสบการณในดานนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ประเมินความเหมาะสม

ขององคประกอบและตัวช้ีวัดสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 
 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว297                         โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       17  กรกฎาคม  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เรียน    นางสาวเพยีงใจ  หงษทอง 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถามความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดฯ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ 

และมีประสบการณในดานนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ประเมินความเหมาะสม

ขององคประกอบและตัวช้ีวัดสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 

 
 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว297                         โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       17  กรกฎาคม  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เรียน    นางสาวธัญวรัชย  ศิลปวิสุทธิ์   

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถามความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดฯ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ 

และมีประสบการณในดานนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ประเมินความเหมาะสม

ขององคประกอบและตัวช้ีวัดสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 
 

 โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 

 

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว297                         โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       17  กรกฎาคม  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เรียน    นางรุงลาวัลย  ปญญาดี 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถามความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดฯ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ 

และมีประสบการณในดานนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ประเมินความเหมาะสม

ขององคประกอบและตัวช้ีวัดสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว308                         โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       3  สิงหาคม  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน    ผูบริหารสถานศึกษากลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

          ทางสติปญญา (รายช่ือดังแนบ) 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถามความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดฯ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน อนุญาตให

ทดลองใชเครื่องมือเพื่อการวิจัยในครั้งนี้  โดยเปนผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน และครู จำนวน 

1 คน  ความแจงแลวนั้น 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

รายช่ือสถานศึกษากลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนเฉพาะความพิการทางสติปญญา 

 

1. โรงเรียนระยองปญญานุกูล จังหวัดระยอง 

2. โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

3. โรงเรียนสุพรรณบุรีปญญานุกูล จังหวัดสุพรรณบุรี 

4. โรงเรียนเพชรบุรีปญญานุกูล จังหวัดเพชรบุรี 

5. โรงเรียนนครราชสีมาปญญานุกูล จังหวัดนครราชสีมา 

6. โรงเรียนกาฬสินธุปญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ 

7. โรงเรียนกาวิละอนุกูล จังหวัดเชียงใหม 

8. โรงเรียนนานปญญานุกูล จังหวัดนาน 

9. โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 

10. โรงเรียนพิจิตรปญญานุกูล จังหวัดพิจิตร 

11. โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล จังหวัดเชียงราย 

12. โรงเรียนพิษณุโลกปญญานุกูล จังหวัดพิษณุโลก 

13. โรงเรียนนครสวรรคปญญานุกลู จังหวัดนครสวรรค 

14. โรงเรียนชุมพรปญญานุกูล จังหวัดชุมพร 

15. โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จังหวัดสงขลา 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว310                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       20  สิงหาคม  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน    ผูอำนวยการโรงเรียนระยองปญญานกุูล จังหวัดระยอง 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถามสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคฯ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน อนุญาตให

ทดลองใชเครื่องมือเพื่อการวิจัยในครั้งนี้   โดยมีกลุมเปาหมาย 30 คน ไดแก ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา จำนวน 10 คน ผูปกครองนักเรียน จำนวน 10 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 

จำนวน 10 คน ความแจงแลวนั้น 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 
 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว323                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       1  กันยายน  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
 

เรียน     
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถามสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคฯ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ 

และมีประสบการณ ในด านนี้ เป นอย างดี  จึงใครขอความอนุ เคราะห เก็บรวบรวมขอมู ล 

การวิจัยจากทานในครั้งนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ท่ี  ศธ 04007.171/ ว323    1  กันยายน  2563 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 

 

เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถามสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคฯ 

 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงใครขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยจากทานในครั้งนี้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

                 ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว327                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 

 

       15  กันยายน  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวบขอมูลดวยการสัมภาษณ 
 

เรียน    ผูอำนวยการโรงเรียนนานปญญานุกูล จังหวัดนาน 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ 

และมีประสบการณ ในด านนี้ เป นอย างดี  จึงใครขอความอนุ เคราะห เก็บรวบรวมขอมู ล 

การวิจัยจากทานในครั้งนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว327                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 

 

       15  กันยายน  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวบขอมูลดวยการสัมภาษณ 
 

เรียน    ผูอำนวยการโรงเรียนอุบลปญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ 

และมีประสบการณ ในด านนี้ เป นอย างดี  จึงใครขอความอนุ เคราะห เก็บรวบรวมขอมู ล 

การวิจัยจากทานในครั้งนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว327                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 

 

       15  กันยายน  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวบขอมูลดวยการสัมภาษณ 
 

เรียน    ผูอำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 28 จังหวัดยโสธร 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ 

และมีประสบการณ ในด านนี้ เป นอย างดี  จึงใครขอความอนุ เคราะห เก็บรวบรวมขอมู ล 

การวิจัยจากทานในครั้งนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

 
 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว342                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 

 

       30  กันยายน  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม 

 

เรียน    ดร.สุนันทา  ขลิบทอง 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูทรงคุณวุฒิในการ

สนทนากลุมการวิจัยในครั้งนี้ ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 น.-12.00 น. ณ หองประชุม

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

 
 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว342                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 

 

       30  กันยายน  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม 

 

เรียน    ดร.วุฒิศักด์ิ  เหล็กคำ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูทรงคุณวุฒิในการ

สนทนากลุมการวิจัยในครั้งนี้ ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 น.-12.00 น. ณ หองประชุม

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 
 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว342                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 

 

       30  กันยายน  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม 

 

เรียน    นายต้ัง  อสิพงษ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูทรงคุณวุฒิในการ

สนทนากลุมการวิจัยในครั้งนี้ ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 น.-12.00 น. ณ หองประชุม

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 
 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว342                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 

 

       30  กันยายน  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม 

 

เรียน    นายประจวบ  ลังกาวงศ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูทรงคุณวุฒิในการ

สนทนากลุมการวิจัยในครั้งนี้ ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 น.-12.00 น. ณ หองประชุม

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 
 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว342                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 

 

       30  กันยายน  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม 

 

เรียน    นายศักดา  เรืองเดช 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูทรงคุณวุฒิในการ

สนทนากลุมการวิจัยในครั้งนี้ ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 น.-12.00 น. ณ หองประชุม

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

 
 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว342                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 

 

       30  กันยายน  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม 

 

เรียน    นายประเวศ  ท่ังจันทรแดง 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูทรงคุณวุฒิในการ

สนทนากลุมการวิจัยในครั้งนี้ ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 น.-12.00 น. ณ หองประชุม

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

 
 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว342                          โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 

 

       30  กันยายน  2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม 

 

เรียน    นางสาวเพชรรัตน  กัวหา 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูทรงคุณวุฒิ 

ในการสนทนาก ลุ มการวิ จัย ในครั้ งนี้  ในวัน ท่ี  17 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 น .-12.00 น .  

ณ หองประชุมโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 

 

 

 

โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ท่ี  ศธ 04007.171/ ว342   30  กันยายน  2563 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม 

เรียน  นางธิวาพร เพชรศรีลักษณ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูทรงคุณวุฒิในการ

สนทนากลุมการวิจัยในครั้งนี้ ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 น.-12.00 น. ณ หองประชุม

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ท่ี  ศธ 04007.171/ ว342   30  กันยายน  2563 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม 

เรียน  นางพรนภา  ธนโชติหิรัญ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  โรงเรียน

ฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูทรงคุณวุฒิในการ

สนทนากลุมการวิจัยในครั้งนี้ ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 น.-12.00 น. ณ หองประชุม

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 
 

ท่ี ศธ 04007.171/ ว526                         โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำบลลาดขวาง                     

อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24140 
 

       29 ตุลาคม 2563 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน    ผูบริหารสถานศึกษากลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

          ทางสติปญญา (รายช่ือดังแนบ) 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางฯ 
 

  ดวย นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กำลังศึกษาและ

ดำเนินการวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค  

โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน อนุญาตให

ทดลองใชเครื่องมือเพื่อการวิจัยในครั้งนี้  โดยเปนผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน และครู จำนวน 

1 คน  ความแจงแลวนั้น 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางเงาแข   เดือดขุนทด) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกุูล 

 

 โรงเรียน   

โทรศัพท  038 – 088305    โทรสาร 038 – 088306 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี  087 938 8715 

E-mail >>panyanukool@hotmail.com 

mailto:panyanukool@hotmail.com
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 คูมือ 

 

แนวทางการพฒันาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 

รายช่ือสถานศึกษากลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนเฉพาะความพิการทางสติปญญา 

 

1. โรงเรียนระยองปญญานุกูล จังหวัดระยอง 

2. โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

3. โรงเรียนสุพรรณบุรีปญญานุกูล จังหวัดสุพรรณบุรี 

4. โรงเรียนเพชรบุรีปญญานุกูล จังหวัดเพชรบุรี 

5. โรงเรียนนครราชสีมาปญญานุกูล จังหวัดนครราชสีมา 

6. โรงเรียนกาฬสินธุปญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ 

7. โรงเรียนกาวิละอนุกูล จังหวัดเชียงใหม 

8. โรงเรียนนานปญญานุกูล จังหวัดนาน 

9. โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 

10. โรงเรียนพิจิตรปญญานุกูล จังหวัดพิจิตร 

11. โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล จังหวัดเชียงราย 

12. โรงเรียนพิษณุโลกปญญานุกูล จังหวัดพิษณุโลก 

13. โรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล จังหวัดนครสวรรค 

14. โรงเรียนชุมพรปญญานุกูล จังหวัดชุมพร 

15. โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จังหวัดสงขลา 
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

หนังสอืตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



234 
 

  
 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด
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 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ

นักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานกล จังหวัด

 



242 
 

  
 คูมือ 

 

แนวทางการพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สำหรับ
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ประวัติผูวิจัย 
 

ช่ือ-สกุล    นางเงาแข เดือดขุนทด 

วัน เดือน ป เกิด   14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2511 

สถานท่ีเกิด   จังหวัดอุดรธานี 

สถานท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขที่ 65/73 ซอยไมตรีจติ 3 แขวงสามวาตะวันออก 

    เขตคลองสามวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

    รหัสไปรษณีย 10510  

ตำแหนงหนาท่ีการงาน  ผูอำนวยการสถานศึกษา 

สถานท่ีทำงานปจจุบัน  โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวดัฉะเชิงเทรา 

    เลขที่ 107 หมูที่ 3 ตำบลลาดขวาง อำเภอบานโพธิ์  

    จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย 24140 

ประวัติการศึกษา   

พ.ศ.2521   ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานหมากแขง  

ตำบลหมากแขง อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวดัอุดรธานี 

พ.ศ.2523   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนอุดมวิทยา  

ตำบลหนองบัว อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวดัอุดรธานี 

พ.ศ.2529   อ.ว.ท. (อนุวิทยาศาสตร) วิทยาลัยครอูดุรธานี 

    ตำบลหมากแขง อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวดัอุดรธานี 

พ.ศ.2531   ค.บ. (ครุศาสตรบัณฑิต) วิทยาลัยครอูุดรธานี 

    ตำบลหมากแขง อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวดัอุดรธานี 

พ.ศ.2549  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต)  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  

พ.ศ.2551  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร อำเภอเมือง จงัหวัดฉะเชิงเทรา 

  


