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ช่ือผลงาน รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

ช่ือผูประเมิน กิตติ  วิชัยดิษฐ 

  ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 

ปท่ีวิจัย  2563 

 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยประยุกตใช

ร ูปแบบการประเม ินแบบซ ิป (CIPP Model) ของ แดเน ียล แอล สต ัฟเฟ ลบ ีม (Daniel L. 

Stufflebeam) โดยทำการประเมิน 4 ดาน คือ ประเมินสภาวะแวดลอม ประเมินปจจัยเบื้องตน 

ประเมินกระบวนการและประเมินผลผลิตของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ มีวิธีดำเนินการดังนี้ กลุม

ผูใหขอมูล ประกอบดวย 1) ครูที่ปรึกษา ปการศึกษา 2563 จำนวน 90 คน ไดมาโดยการเลือกกลุม

ตัวอยางแบบเจาะจง 2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2563 จำนวน 15 คน 3) 

นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ซ่ึงได

รายชื่อจากฝายกิจการนักเรียนของโรงเรียนปการศึกษา 2563 4) ผูปกครองนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม

พึงประสงค จำนวน 55 คน ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  เครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ประกอบดวย แบบประเมินและแบบบันทึกการติดตามนักเรียน จำนวน 10 ฉบับ ดังนี้ ฉบับท่ี 

1 แบบประเมินสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ฉบับท่ี 2 แบบประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ฉบับท่ี 3 แบบประเมินกระบวนการของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ฉบับที่ 4 แบบประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ของ

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ฉบับที ่ 5 แบบประเมินผลการ

ดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ฉบับท่ี 6 แบบประเมินความ

พึงพอใจท่ีมีตอการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ฉบับท่ี 7 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ฉบับที ่ 8 แบบประเมินความพึงพอใจของผู ปกครองนักเรียนที ่มีตอการ

ดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ฉบับท่ี 9 แบบบันทึกการติดตาม

นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค และ ฉบับท่ี 10 แบบบันทึกผลการเรียนของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม



 ข 

พึงประสงค แบบประเมินฉบับที่ 1 - 8 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด การวิเคราะหขอมูล โดยคำนวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย

และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑการประเมิน ผลการประเมินอยู ในระดับมาก ( X≥ 3.51,  

S.D. < 1)  

ผลการประเมินพบวา 

1. ครูที่ปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

สอดคลองของโครงการกับสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม และรายขอ

ทุกขอมีอยูในระดับมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน  

2. ครูที่ปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย

เบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม และมีรายดานทุกดานอยูในระดับมาก ผาน

เกณฑการประเมิน  

3. ครูที่ปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความคิดเห็นตอการดำเนินงาน

ของกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและรายกิจกรรม 

ทุกกิจกรรม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ผานเกณฑการประเมิน  

4. ผลการประเมินผลผลิตของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ พบวา 

4.1 ครูที่ปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความคิดเห็นตอผลการ

ดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีผลการดำเนินงานอยูในระดับมาก  

4.2 หลังเสร็จสิ้นโครงการ ครูที่ปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี

ความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

คลองทอม ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

4.3 หลังเสร็จสิ้นโครงการ นักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค มีความพึงพอใจตอ

การดำเนินงานของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม 

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

4.4 นักเรียนกลุมที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค กอนการดำเนินโครงการ มีจำนวน 55 

คน และเม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ จำนวนนักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงคลดลง  



 ค 

4.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังการดำเนินโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบี่ (ปการศึกษา 2563) สูงกวากอนดำเนินโครงการ (ปการศึกษา 2562) 

4.6 ผูปกครองนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงคมีความพึงพอใจตอการดำเนิน

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอ

คลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
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กิตติกรรมประกาศ 

 รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ฉบับนี้สำเร็จลุลวงไปไดดวยความชวยเหลือ

ดูแลและใหคำปรึกษาอยางดียิ่งจากผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิหลายทานที่ใหคำแนะนํา ขอเสนอแนะ 

แนวทางในการแกไขขอบกพรองตางๆ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ผูวิจัยขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญ รองศาสตราจารย ดร.รายาศิต เต็งกูสุลัยมาน รองคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตกระบี่ จังหวัดกระบี่ สังกัดสถาบันพลศึกษา ผูชวยศาสตราจารย     

ดร.กองเกียรติ เชยชม รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

สังกัดสถาบันพลศึกษา นายสมปอง หวงจริง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ 

โรงเรียนหวยยอด จังหวัดตรัง นายพัชรินทร  ปลอดฤทธิ์ ขาราชการบำนาญ อดีตผูอำนวยการ

สถานศึกษา วิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ดร.สุมิตร สามหวย ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนสภาราชินี จังหวัดตรัง ที่ไดกรุณาตรวจสอบเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยครั ้งนี ้ และใหคำแนะนำ การแกไข ปรับปรุง สงผลใหเครื่องมือ ในการทำวิจัยในครั ้งนี้          

มีความสมบูรณ 
 

ขอขอบคุณผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 และผูท่ี 

มีสวนเกี่ยวของทุกคนเปนอยางยิ่ง ที่ใหความชวยเหลือและใหกำลังใจตลอดมา สงผลใหการวิจัยนี้
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บทที่ 1 

บทนำ 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

และ (ฉบับท่ี3 พ.ศ.2553 ซ่ึงถือไดวาเปนกฎหมายแมบทของการศึกษาไทย ท่ีมีจุดมุงหมายกำหนด

เปาหมายการพัฒนาการศึกษา มาตรา 6 วาดวยการพัฒนา "คน" ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย

จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผู อ่ืนไดอยางมีความสุขหรือเปนคนดีคนเกงและคนท่ีมีความสุขและมาตรา 22 กลาวถึงการจัด

การศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองและถือวาผูเรียน       

มีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็มตามศักยภาพ โดยใหความสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพของคน ภายใตสภาพแวดลอมท่ีสงเสริม

สนับสนุนใหบุคคลมีลักษณะดานการรูจักคิดวิเคราะห สามารถแกปญหาได มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

สามารถเผชิญกับสถานการณ ท่ีเกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วตลอดท้ังใหเปนมนุษย         

ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการเปน

หนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการ กำกับ ดูแลและสงเสริมการศึกษาทุกประเภท        

ทุกระดับ กำหนดนโยบายแผนและมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา

ใหกับสวนราชการในสังกัดซ่ึงเปนผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาใหสอดคลองตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ (2559 : 2) 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนับวาเปนการจัดการศึกษาท่ีมีความสำคัญยิ่ง เนื่องจาก

การศึกษาในระดับนี้มุงหวังใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและพรอมท่ีจะทำประโยชนใหกับ

สังคมตามบทบาทหนาท่ีของตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย     

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (เอมอร วิริยะขันติกุล 2555 : 103) ซ่ึงสอดคลองกับจันทรานี 

สงวนนาม (จันทรานี สงวนนาม 2553 : 121) กลาวไววาโรงเรียนถือเปนหนวยงานระดับปฏิบัติการ         

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหแกเด็กท่ีมีอายุอยูในเกณฑตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

เปนหนวยงานท่ีสามารถทำใหนโยบายการศึกษาเห็นผลการปฏิบัติท่ีเปนจริงเกิดข้ึน ผลของการจัด

การศึกษาจะเกิดข้ึนอยางเดนชัดท่ีโรงเรียน 

เด็กและเยาวชนเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาสังคมไทย หรือมีผูกลาวเสมอวา “เด็กและ

เยาวชน คืออนาคตของชาติ” ในปจจุบันเด็กและเยาวชนจำนวนไมนอยท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาและ

สภาพแวดลอมท่ีไมสรางสรรคในสังคม ทำใหมีพฤติกรรมแตกตางกันไปจากเด็กและเยาวชน ในอดีต

แมวาผูปกครอง ครู อาจารย และคนทำงานดานเด็กจะใชความรัก ความปรารถนาดีอยางมากมาย
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เพียงใดก็ตาม ก็ไมอาจพิทักษ ปกปอง และคุมครองเด็กและเยาวชนใหปลอดภัย หรือมีพฤติกรรมตามท่ี

สังคมคาดหวังได จากการประมวลสถิติขอมูลสถานการณเด็กและเยาวชนของหนวยงานตาง ๆ พบวา 

เด็กและเยาวชนท้ังท่ีเปนนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอ่ืน ๆ สวนหนึ่งมักมีพฤติกรรม

ท่ีไมพึงประสงค อาทิ เด็กเปนทาสของเกมคอมพิวเตอรจนถึงข้ันหมกมุนและเรียนรูพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสมจากเกมจนนำไปสูการประพฤติปฏิบัติท่ีกอใหเกิดความสูญเสียแกตนเองและสังคม นิยม

ประลองความเร็ว มีพฤติกรรมการใชรถจักรยานยนตท่ีผิดกฎหมาย ใชความรุนแรงในการตัดสิน

ปญหาและขอขัดแยง ทะเลาะวิวาท เขาถึงสารเสพติดไดงาย ขาดหลักยึดเหนี่ยวทางจิตใจไมเห็น

ความสำคัญของหลักศาสนา คานิยมความเปนไทย ความสัมพันธกับคนในครอบครัว(สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2559 : 1-2) 

ธีรศักดิ์  อุนอารมณเลิศ (2557 : 4) กลาวถึงเด็กและเยาวชนในปจจุบันวามีเด็กและ

เยาวชนจำนวนไมนอยไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังการ

ไหลบาทางวัฒนธรรม ทำใหพฤติกรรม ความคิดและทัศนคติของเด็กเปลี่ยนแปลงไป ท้ังในสวนท่ีเปน

ประโยชนและเปนโทษกับตัวเด็กเอง ซ่ึงนับวันจะทวีความซับซอนมีความรุนแรงมากข้ึน สงผลกระทบ

ตอการเรียนรู คานิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของ เด็กและเยาวชนของชาติ ทำใหเด็ก

และเยาวชนเหลานี้กลายเปนเด็กกลุมเสี่ยงตอความลมเหลวในการศึกษา  

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะตองมี

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพ่ือใหมีกระบวนการทำงานเปนระบบมีความชัดเจน มีการประสาน

ความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝายท้ังในสถานศึกษาและนอก สถานศึกษา รวมท้ังวิธีการกิจกรรมและ

เครื่องมือตางๆ ท่ีมีคุณภาพ ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอัน จะสงผลใหระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนประสบความสำเร็จ โดยมีแนวคิดหลักในการดำเนินงาน คือ มนุษยทุกคนมีศักยภาพท่ีจะ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต เพียงแตใชเวลาและวิธีการ ท่ีแตกตางกัน เนื่องจากแตละคน   

มีความเปนปจเจกบุคคล ดังนั้นการยึดนักเรียนเปนสำคัญใน การพัฒนาเพ่ือดูแลชวยเหลือท้ังดานการ

ปองกัน แกไขปญหาหรือการสงเสริมจึงเปนสิ่งจำเปน และความสำเร็จของงาน ตองอาศัยการมี    

สวนรวม ท้ังการรวมใจ รวมคิด รวมทำของทุกคนท่ีมี สวนเก่ียวของ ไมวาจะเปนบุคลากรของโรงเรียน

ในทุกระดับผูปกครองหรือชุมชน 

 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพระบบหนึ่งท่ี

กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นถึงความจำเปนท่ีจะตองสนองเจตนารมณของการจัดการศึกษาและหาทาง

แกปญหาดังกลาว จึงไดประสานความรวมมือกับกรมวิชาการและกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

จัดทำระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตั้งแตป 2543 เปนตนมา ตอมาสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือจากครูประจำชั้น 

ครูท่ีปรึกษาอยางท่ัวถึงโดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวม 
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(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551 : คำชี้แจง) ซ่ึงมีแนวทางการดำเนินงานคือ    

1) ปรับเปลี่ยนบทบาทและเจตคติของผูบริหารและครูใหสงเสริมดูแลพัฒนานักเรียนท้ังรางกาย    

จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม 2) วางระบบท่ีสรางความม่ันใจวานักเรียนทุกคนมีครูอาจารย

อยางนอยหนึ่งคนท่ีจะคอยดูแลทุกขสุขอยางใกลชิดและตอเนื่อง 3) สนับสนุนใหครูอาจารย            

มีความสัมพันธใกลชิดกับผูปกครอง เพ่ือใหบาน โรงเรียนและชุมชน เชื่อมประสานและรวมกลุมกัน

เปนเครือขาย ชวยกันเฝาระวังดูแลชวยเหลือนักเรียน 4) ประสานสัมพันธระหวางนักเรียน ชุมชน 

และผูชำนาญในสาขาตางๆ เพ่ือใหมีการสงตอและรับชวงการแกไข สงเสริม พัฒนานักเรียน        

และเยาวชน ในรูปแบบสหวิทยาการ การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงมีคุณคา        

และจำเปนท่ีสถานศึกษาจะตองนำไปปฏิบัติใหเกิดผลกับนักเรียนอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และยั่งยืน 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551 : คำนำ) 

 โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13   

สรางข้ึนจากความตองการของชุมชน อำเภอคลองทอม หนวยงานราชการและพระครูอาทรสังวรกิจ 

(ยศปจจุบัน) เจาอาวาสวัดคลองทอม โดยคณะผูปกครองนักเรียน ประชาชน รวมกันบริจาคสราง

อาคารเรียนชั่วคราวข้ึนกอน จำนวน 1 หลัง และกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศตั้งและเปดการเรียน    

การสอน ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2507 ณ เลขท่ี 207 ถนนเพชรเกษม ตำบลคลองทอมใต 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ บนเนื้อท่ี 200 ไร มีนักเรียนจำนวน 17 คน ครู 2 คน ในระดับชั้น

มัธยมศึกษา ตอนตน (ม.ศ.1) โดยมีนายชลอ นครินทร ดำรงตำแหนงเปนครูใหญ ในป พ.ศ.2520 

กระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติเปดสอนหลักสูตรมัธยมตอนปลาย (ม.ศ.4) โดยมีนักเรียนท้ังหมด 129 คน 

ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนพระราชทานดีเดนขนาดกลาง ในระดับเขตการศึกษา 4 จากนั้น ไดรับคัดเลือก 

เปนโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝน 

 ในปการศึกษา 2562 มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 29 หองเรียน ซ่ึงมีนักเรียนจำนวน 

1,052 คน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 18 หองเรียน มีนักเรียนจำนวน 684 คน รวมนักเรียนท้ังหมด 

1,736 คน มีขาราชการครูและบุคลากรจำนวน 124 คน แยกเปนผูบริหาร 4 คน ขาราชการครู 76 คน 

ครูผูชวย 14 คน พนักงานราชการ 6 คน ครูอัตราจาง 4 คน วิทยากรทองถ่ิน 1 คน ลูกจางประจำ 3 คน 

ลูกจางชั่วคราว 7 คน แมบาน 6 คน คนสวน 1 คน ยาม 1 คน โรงเรียนพัฒนาตอเนื่องตามลำดับ 

(โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค, แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 : 51)  

 จากการสำรวจขอมูลจากครูและผูบริหารโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค เก่ียวกับ

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค โดยใชแบบสอบถามครู จำนวน 50 คน ผลปรากฏ

วา    ผลการสำรวจ ใน 15 ปญหา มีผลดังนี้ คือ 1. การท้ิงขยะในโรงเรียน 2. นักเรียนไมสงงานตามท่ี   

ไดรับมอบหมาย  3. การใชโทรศัพทมือถือของนักเรียนในโรงเรยีน 4. การพูดจาไมสุภาพ 5. มาโรงเรียนสาย    

6. ประพฤติกรรม ลักขโมย 7. ทำลายทรัพยสินของผูอ่ืนของโรงเรียน 8. ทำรายรางกายผูอ่ืนหรือสมรู

รวมคิดวางแผน  ใหมีการทำรายรางกายผูอ่ืนโดยเจตนา 9. กลั่นแกลง รังแก บีบบังคับ ขูเข็ญ ผูอ่ืน 
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10. ทะเลาะวิวาท 11. มีพฤติกรรมในทำนองชูสาว 12. แตงกายไมถูกตองตามระเบียบ 13. พฤติกรรม

กาวราว 14. พฤติกรรม หนีเรียน ไมเขาเรียนบางคาบ 15. เลนการพนันหรือมีอุปกรณเลนการพนันไวใน

ครอบครอง ตามลำดับ จากสภาพปญหาตางๆ สงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ทำให

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลงหรือต่ำกวาเกณฑ นักเรียนบางคนมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

น้ำหนักและสวนสูง ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน ดวยเหตุนี้โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จึงไดจัด

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงตอมาไดบรรจุไวในแผนปฏิบัติการ

ประจำปการศึกษา 2563 ไดกำหนดกิจกรรมหลักไว 12 กิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมสอนเสริมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน 3) กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 4) กิจกรรม 

To Be Number One 5) กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 6) กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรม     

และปองกันแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค 7) กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน 8) กิจกรรม 

ศิลปะ ดนตรี กีฬา ตอตานยาเสพติด 9) กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน 10) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 11) กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 12) กิจกรรมทัศนศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในดานตางๆ ท้ังดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 

สามารถปรับตัวเขากับสังคมและชุมชนไดอยางเหมาะสม สามารถเรียนรูไดตามศักยภาพและมีเจตคติท่ีดี 

เขาใจการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะกับตนเอง ภายใตการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 

ทุกภาคสวน 

 การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตองคำนึงถึง 

ความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนรูจักประยุกตความรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหา คิดเปน      

ทำเปนและประสานความรวมมือกับ บิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมมือ

กันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 ผูวิจัยจึงไดดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล ชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ตลอดปการศึกษา 2563 เพ่ือติดตาม 

ผลงานของโครงการและนำขอมูลมาใชประกอบในการตัดสินใจ ปรับปรุง แกไข พัฒนาคุณภาพ        

การปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 

ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ท่ีเปนรูปแบบท่ีไดรับความนิยมอยางแพรหลาย 

มีการนำมาใชกันมาก โดยมีการประเมินผลใน 4 ประเด็น คือ ประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) 

ประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และประเมิน 

ผลผลิต (Product Evaluation) ซ่ึงจะไดขอมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมในทุกประเด็นและผลสำเร็จ  

ในการดำเนินโครงการเสริมสรางความเข็มแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ การประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 
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แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม เปนการประเมินเพ่ือชวยในการตัดสินใจ แบบจำลองท่ีเขาใจงายสะดวก  

ในการปฏิบัติเปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบโครงการเสริมสรางความเข็มแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และใชในการวางแผน ปรับปรุง โครงการใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป  

วัตถุประสงคของการประเมิน 

 การประเมินครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยประยุกตใช

รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม ดังนี้ 

1. เพ่ือประเมินสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

2. เพ่ือประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

3. เพ่ือประเมินกระบวนการของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

กรอบแนวคิดในการประเมิน  

 

 

 

 

 

 

 
 

ขอบเขตของการประเมิน 

1. กลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย 

1) ครู ท่ีทำหนาท่ีครูท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2563 จำนวน 90 คน ไดมาโดยการเลือก

ตัวอยางแบบเจาะจง  

โครงการเสรมิสราง

ความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

โรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค อำเภอ

คลองทอม จังหวัดกระบ่ี 

ประยุกตใชรูปแบบการประเมิน

แบบซิป (CIPP Model) แดเนียล 

แอล สตัฟเฟลบีม 

1.การประเมินดานสภาพแวดลอม 

2. การประเมินปจจัยเบ้ืองตน 

3. การประเมินกระบวนการ 

4. การประเมินผลผลิต 

ผลการประเมิน 

1. ดานสภาวะแวดลอม  

2. ดานปจจัยเบ้ืองตน  

3. ดานกระบวนการ  

4. ดานผลผลิต  
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2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2563 จำนวน 15 คน ซ่ึงใชเทากับ 

จำนวนประชากร 

3) นักเรียน เปนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคท้ังโรงเรียน จำนวน 55 คน ไดมา

โดยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง ซ่ึงไดรายชื่อจากการคัดกรองของงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนป

การศึกษา 2563 

4) ผูปกครอง เปนผูปกครองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน 

ไดมาโดยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง  

การประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ผูประเมินกำหนดกลุมผูใหขอมูลในการ

ประเมินแตละดาน ดังนี้ 

การประเมินสภาพแวดลอม  (Context Evaluation)    

การประเมินสภาวะแวดลอม ผูประเมินไดทำการประเมินกอนดำเนินโครงการ    

ชวงเดือนเมษายน 2563 สอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา จำนวน 90 คน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 15 คน 

การประเมินปจจัยเบ้ืองตน  (Input Evaluation) 

การประเมินปจจัยเบื้องตน ผูประเมินไดทำการประเมินกอนดำเนินโครงการ      

ชวงเดือนเมษายน 2563 สอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา จำนวน 90 คน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 15 คน  

การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation) 

การประเมินกระบวนการ ผูประเมินไดประเมินขณะดำเนินโครงการเสริมสราง          

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม 

จังหวัดกระบี่ ประเมินกิจกรรมและข้ันตอนตางๆ ของโครงการตามท่ีกำหนด สอบถามความคิดเห็น

ของครูท่ีปรึกษา จำนวน 90 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 15 คน   

การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation) 

การประเมินผลผลิต ผูประเมินไดประเมินเม่ือสิ้นสุดโครงการ ในภาคเรียนท่ี 2      

ปการศึกษา 2563 สอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา จำนวน 90 คน คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 15 คน นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน ซ่ึงไดรายชื่อจากการ

คัดกรองของงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนปการศึกษา 2563 และผูปกครองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรม

ไมพึงประสงค จำนวน 55 คน 

2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

การประเมินครั้งนี้ ประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ของ แดเนียล 

แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ซ่ึงครอบคลุม 4 ดาน ดังนี้ 
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2.1 การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation)  

2.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  

2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  

2.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  

 3. ระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน 

 ผูประเมินจึงไดกำหนดระยะเวลา ในการประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง  

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่      

ปการศึกษา 2563 ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ถึง วันท่ี 9 มีนาคม 2564  

นิยามศัพทเฉพาะ 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการสงเสริม ปองกัน พัฒนาและ

ชวยเหลือ นักเรียนท่ีมีข้ันตอนท่ีชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน โดยมีครูท่ีปรึกษาเปน

บุคลากรหลัก และบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการดำเนินงานท้ังภายในและนอก

สถานศึกษา อันไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหารและครูทุกคน 

มีวิธีการดำเนินงานและเครื่องมือท่ีชัดเจน เพ่ือใหนักเรียนไดรับความปลอดภัยท้ังทางดานรางกายและ

จิตใจ 

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง โครงการท่ี

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ จัดทำเพ่ือสงเสริม ปองกัน พัฒนา       

และชวยเหลือนักเรียนท่ีมีข้ันตอนท่ีชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน โดยครูประจำชั้น    

เปนบุคลากรหลัก และบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

การประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง 

กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบของการดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือนำมาเปนขอมูลสารสนเทศในการตัดสินคุณคาโครงการ วาบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP 

Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม โดยทำการประเมิน 4 ดาน ดังนี้ 

1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) หมายถึง ระดับความ

คิดเห็นเก่ียวกับความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของตนสังกัดและสถานศึกษา 

รวมถึงความตองการจำเปนของโรงเรียน ผูปกครองและชุมชนของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่  

2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) หมายถึง ระดับความคิดเห็น

เก่ียวกับบุคลากร งบประมาณ ระยะเวลา สื่อ วัสดุ อุปกรณ และการบริหารจัดการของโครงการท่ีใชใน

การดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค  
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ความคิดเห็นเก่ียวกับบุคลากร หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอความเพียงพอ 

ความพรอม ความเขาใจ และความกระตือรือรนของบุคลากรในการดำเนินงานตามโครงการ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับงบประมาณ หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอความเหมาะสม 

ความเพียงพอ และการระดมความชวยเหลือจากชุมชนในการดำเนินงานตามโครงการ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอ

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดำเนินงานและความสอดคลองกับปฏิทินปฏิบัติงานการดำเนิน

กิจกรรม  

ความคิดเห็นเก่ียวกับสื่อ วัสดุ อุปกรณ หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอความ

เพียงพอ ความเหมาะสม และความมีคุณภาพสอดคลองกับการดำเนินงาน  

ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการของโครงการ หมายถึง ระดับความคิดเห็น

ตอการมีสวนรวมของบุคลากรในการตัดสินใจวางแผนการดำเนินงาน การแกปญหา และการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม  

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง ระดับความคิดเห็น

เก่ียวกับการวางแผนการดำเนินโครงการ การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน และการประเมินผล

การดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน ของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการวางแผนการดำเนินโครงการ หมายถึง ระดับความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน การจัดทำแผนการดำเนินงาน และ

การจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน หมายถึง ระดับ

ความคิดเห็นตอการปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมความพรอมของบุคลากร การจัดเตรียมขอมูลนักเรียน 

การจัดกิจกรรมตามแผน การทบทวนและการพัฒนาการจัดกิจกรรมของโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินผลการดำเนินโครงการ หมายถึง ระดับความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผล การสรุปและจัดทำรายงานการประเมิน การนำผลการ

ประเมินไปใช และการเผยแพรการดำเนินงานของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 
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4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง ระดับผลการดำเนินงานของ

โครงการ ความพึงพอใจของครูท่ีปรึกษาตอโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคตอกิจกรรมของโครงการเสริมสราง

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จำนวนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน และความพึงพอใจผูปกครองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคตอการ

ดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

ผลการดำเนินงานของโครงการ หมายถึง นักเรียนรูจักตนเองและควบคุมตนเอง

ได มีการพัฒนาการความฉลาดทางอารมณ มีความสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน การแสดงออก

ตามสภาพของตนเอง การไดรับการปองกันและแกปญหา และประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 

ความพึงพอใจของครูท่ีปรึกษาตอโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน หมายถึง ความรูสึกชอบหรือไมชอบตอการดำเนินงานเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา และการสงตอ 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคตอกิจกรรมของโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึงความรูสึกชอบหรือไมชอบตอการ

ดำเนินงานเก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน กิจกรรมเยี่ยมบาน กิจกรรม To Be Number One

กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียนกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมและปองกันแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค 

กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตานยาเสพติด กิจกรรม

ใครติดยายกมือข้ึนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตร

นารี ยุวกาชาด และกิจกรรมทัศนศึกษา 

จำนวนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค หมายถึง จำนวนนักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมไมพึงประสงค ในปการศึกษา 2563 ซ่ึงไดรายชื่อจากการคัดกรองของงานกิจการนักเรียน

ของโรงเรียนปการศึกษา 2563 เก่ียวกับเลนการพนันหรือมีอุปกรณเลนการพนันไวในครอบครอง 

พฤติกรรมลักขโมย ทำลายทรัพยสินของผู อ่ืนของโรงเรียน ทำรายรางกายผู อ่ืนหรือสมรูรวมคิด

วางแผนใหมีการทำรายรางกายผูอ่ืนโดยเจตนา กลั่นแกลง รังแก บีบบังคับ ขูเข็ญผูอ่ืน มีพฤติกรรม

ทะเลาะวิวาท มีพฤติกรรมในทำนองชูสาว แตงกายไมถูกตองตามระเบียบ พฤติกรรมกาวราว และ

พฤติกรรมหนีเรียน ไมเขาเรียนบางคาบ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หมายถึง ระดับผลการเรียนเฉลี่ยของ

นักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน ซ่ึงไดรายชื่อจากการคัดกรองของงานกิจการ

นักเรียนของโรงเรียนปการศึกษา 2563 ในปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 
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ความพึงพอใจผูปกครองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคตอการดำเนิน

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ หมายถึง ความรูสึกชอบหรือไมชอบตอรูปแบบ

การจัดกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ความสำคัญและประโยชนของโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

ครู หมายถึง ขาราชการครู ครูอัตราจาง และพนักงานราชการ ท่ีทำหนาท่ีปฏิบัติการ

สอนหรือจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบี่ ปการศึกษา 2563 

นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูในโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอ 

คลองทอม จังหวัดกระบี่ ปการศึกษา 2563 ท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน ซ่ึงไดรายชื่อ

จากการคัดกรองของงานกิจการนักเรยีนของโรงเรียนปการศึกษา 2563 

ผูปกครองนักเรียน หมายถึง บิดา มารดา หรือผู ท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลนักเรียน          

ท่ีกำลังศึกษาอยูในโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ปการศึกษา 

2563 ท่ีนักเรียนในความปกครองมีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดระเบียบบรหิารราชการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึงประกอบดวย 

ประธานกรรมการ ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกา 

ผูแทนพระภิกษุสงฆหรือองคกรศาสนา และผูทรงคุณวุฒิ ของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค      

ปการศึกษา 2563 ยกเวนตัวแทนครูและผูบริหารสถานศึกษา 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียน 

 1.1 นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง ตรงตามสภาพปญหา นักเรียนทุกคน

ไดรับการชวยเหลือใหมีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองได 

 1.2 นักเรียนรูจักตนเอง และควบคุมตนเองได  

 1.3 นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยาง

รอบดาน  

 1.4 นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีความรู มีทักษะตามความสามารถท่ีจะพัฒนา

ตนเองไดตามศักยภาพได 

 1.5 นักเรียนไดรับการแกไขปญหาดานตางๆ ตามสภาพอยางเหมาะสม 

 1.6 นักเรียนมีความรู มีความเขาใจ ท่ีจะเลือกตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของตนเองได

อยางเหมาะสม 
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2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 2.1 ทำใหรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลและมีเจตคติท่ีดีตอนักเรียน 

 2.2 มีการคัดกรองนักเรียน ทำใหสามารถจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

 2.3 ทำใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางครูกับนักเรียน 

 2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก และเห็นความสำคัญในการดูแล

ชวยเหลอืนักเรียน 

3. สถานศึกษา 

 3.1 มีขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน ใชในการกำหนดแนวทางในการพัฒนานักเรียน 

หลักสูตรและคุณภาพการจัดการศึกษา 

 3.2 มีการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

 3.3 มีระบบขอมูลสารสนเทศ ท้ังขอมูลระดับบุคคลและระดับโรงเรียนเพ่ือนำไปพัฒนา

งานตอไป 

 3.4 ไดรับการยอมรับ การสนับสนุน และความรวมมือจากชุมชน บุคลากร องคกรท่ี

เก่ียวของ 

 3.5 มีรูปแบบกระบวนการพัฒนา และการพัฒนาเชิงระบบภายใตการมีสวนรวม 

4. วงวิชาการ 

 4.1 มีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 4.2 มีการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการทำงาน การนิเทศติดตามผล ประเมินผลและ

การศึกษาวิจัยเก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 4.3 มีการเชื่อมโยงขอมูลของเยาวชนทุกระดับ ลดปญหาท่ีสงผลตอเด็กและเยาวชน 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงค ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีตางๆ จากเอกสาร หนังสือ วารสาร บทความ

หลักการเก่ียวกับการประเมินโครงการและผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับประเมินโครงการ 

 1.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 

 1.2 ความมุงหมายของการประเมินโครงการ 

 1.3 ความสำคัญของการประเมินโครงการ 

1.4 ประโยชนของการประเมินโครงการ 

 1.5 ประเภทของการประเมินโครงการ 

 1.6 รูปแบบการประเมินโครงการ 

2. แนวคิดเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.1 ความหมายของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.2 ความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.3 วัตถุประสงคของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.4 กระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.5 บทบาทและหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

2.6 ประโยชนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.7 ปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

2.8 นโยบายการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

3. แนวคิดความพึงพอใจ  

 3.1 ความหมายของความพึงพอใจ  

3.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ  

3.3 ทฤษฎีลำดับข้ันความตองการของมนุษย 

3.4 ทฤษฎีสองปจจัย (Two factor theory) ท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจ  
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3.5 ลักษณะของความพึงพอใจ  

3.6 การวัดความพึงพอใจ  

4. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอง จังหวัดกระบี่ 

 5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ  

1.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการเปนกิจกรรมท่ีมีความสำคัญอยางยิ่งในการบริหาร โครงการเปน

กระบวนการท่ีใหขอมูลยอนกลับ ซ่ึงสามารถนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทำใหทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการ

ไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด และชวยใหขอมูลท่ีจำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการดำเนินโครงการไดท้ังในปจจุบันและในอนาคต ไดมีผูใหความหมายของคำวาประเมิน

โครงการไวหลายทาน ดังนี้ 

เชาว อินใย (2553:4)  กลาวการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสิน

คุณค าโดยการคนควา เก็บรวบรวมขอมูลต างๆ จากชุดของกิจกรรมท่ีจัด ข้ึนอย างมีระบบ 

มาประกอบการตัดสินใจ ตีคาผลการดําเนินการ นั้นวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม ใชขอมูลเปน 

สวนหนึ่งของกระบวนการจัดการ 

พิสณุ   ฟองศรี (2553 : 68) ใหความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึง 

กระบวนการตัดสินคุณคาของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยนำสารสนเทศจากการวัด 

มาเปรียบเทียบกับเกณฑ ท่ีกำหนดไวเพ่ือตัดสินใจจัดทำโครงการ ทดลองหรือนำรองปรับเปลี่ยน        

ระงับ ขยายผล หรือยกเลิกโครงการ  

  อุทุมพร จามรมานและคณะ (2553:83) ไดอธิบายความหมายการประเมินโครงการ 

หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและตัดสินคุณคา (Value Judgement) เก่ียวกับปจจัยนำเขา 

กระบวนการ และผลการดำเนินโครงการเพ่ือเปนสารสนเทศสำหรับการปรับปรุงการดำเนินโครงการ 

สรุปผลสำเร็จของโครงการ และพัฒนาโครงการตอไป การประเมินโครงการ อาจใชขอมูลจากการ

ติดตามโครงการซ่ึงไดระหวางกระบวนการดำเนินโครงการ รวมท้ังประเมินผล สรุปรวม (Summative 

Evaluation) ซ่ึงเปนการประเมินภาพรวมความสำเร็จของโครงการ เม่ือโครงการนั้นเสร็จสิ้น 
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 ธีรศักดิ์ อุนอารมยเลิศ (2556:6) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ

ตัดสินคุณคาของกิจกรรม หรือผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการในดานความสำเร็จ ความลมเหลว จุดแข็ง 

จุดออน ปญหา อุปสรรค  โดยมีกระบวนการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ 

นอกจากนี้การประเมินโครงการยังมีประโยชนในแงการนำสารสนเทศ ไปสูการปรับปรุงการดำเนิน

กิจกรรมโครงการใหดียิ่งข้ึนตอไป  

ชนัดดา บุบผามาศ (2557:16) กลาววา การประเมินโครงการเปนกระบวนการ ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบของการดำเนินโครงการ เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการ

ตัดสินวา ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด และควรท่ีจะดำเนินการ

ตอไป 

อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล (https://panchalee.wordpress.com สืบคนเม่ือ 25 พฤษภาคม 

2563) ไดใหความหมายของ ของการประเมินโครงการไววา การประเมินโครงการ คือ กระบวนการ

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบและนำผลมาใชในการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิผล

ของการดำเนินโครงการซ่ึงเปนกระบวนการท่ีจัดทำข้ึนมาอยางเปนระบบ เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลความ

จริง (Fact) ท่ีเชื่อถือได มีจุดประสงคท่ีสำคัญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล 

(Effectiveness)   

Rossi, Lipsey and Freeman (2004:16-23) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง  

การประยุกตระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตรมาใชในการสํารวจประสิทธิผลของโครงการ 

อยางเปนระบบ ซ่ึงการประเมินโครงการจะประกอบดวย 1) การประยุกตใชวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร 

2) การประเมินประสิทธิผลของโครงการ 3) จะตองใหสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงกิจกรรมทางสังคมและ

ปรับปรุงสภาพสังคมแกผูท่ีทำหนาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ 

 Fitzpatrick, Sanders and Worthen (2004 :89) กล าววา การประเมินโครงการ 

หมายถึง วิธีการสืบหาขอมูลและพิจารณาตัดสินเก่ียวกับโครงการ 3 ประเด็น คือ 1) การกำหนด

มาตรฐานเพ่ือใชตัดสินคุณภาพโดยเทียบกับมาตรฐานท่ีกำหนด 2) การรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ี

เก่ียวของกับโครงการ และ 3) การเปรียบเทียบขอมูลสารสนเทศท่ีไดกับมาตรฐานท่ีกำหนดไวเพ่ือตัดสิน

คุณคา คุณภาพ คุณประโยชน ประสิทธิผล หรือความสำคัญของโครงการ ซ่ึงจะชวยใหไดขอเสนอแนะ

ท่ีจะทำใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว หรือชวยใหผูเก่ียวของตัดสินใจไดวาควรปรับปรุง 

ดำเนินการตอไปหรือขยายโครงการ 
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Stufflebeam, et al. (2007:206) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการวัด

อยางเปนระบบเก่ียวกับคุณคา ความเปนไปได ความสําคัญของสิ่งท่ีถูกประเมินเพ่ือสรุปผลคุณคาของ

สิ่งท่ีประเมินและเสนอสารสนเทศหรือทางเลือกสําหรับผูบริหาร    

 สรุปไดวา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเชิงระบบเพ่ือการตรวจสอบ หรือ

บงชี้ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการซ่ึงจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอ

การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุง และพัฒนาโครงการ 

1.2 ความมุงหมายของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการ มีความมุงหมายตามความคิดเห็นของนักวิชาการ ในหลายแงมุม 

ดังตอไปนี้ 

Knox, Alan B. (1972 : 594 - 595) กลาววา การประเมินโครงการมีความมุงหมายเฉพาะ

ดังนี้  

1. เพ่ือแสดงใหเห็นถึง เหตุผลท่ีชัดเจนของโครงการอันเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญของการ

ตัดสินใจ วาลักษณะใดของโครงการมีความสำคัญมากท่ีสุด ซ่ึงจะตองทำการประเมินเพ่ือการหา

ประสิทธิผลและขอมูลชนิดใดท่ีจะตองเก็บรวบรวมไวเพ่ือการวิเคราะห 

2. เพ่ือรวบรวมหลักฐานความเปนจริง และขอมูลท่ีจำเปนท่ีนำไปสูการพิจารณาถึง

ประสิทธิผลของโครงการ 

3. เพ่ือการวิเคราะหขอมูลและขอเท็จจริงตาง ๆ  เพ่ือนำไปสูการสรุปผลของ

โครงการ 

4. เพ่ือการตัดสินใจวาขอมูลหรือขอเท็จจริงใดท่ีสามารถนำไปใชได 

5. เพ่ือการสนับสนุนการตัดสินใจในการพัฒนาปรับปรุงโครงการ ใหมีประสิทธิภาพ     

มากยิ่งข้ึน  

Moursund (1973 : 9) กลาวถึง ความมุงหมายของการประเมินโครงการไว ดังนี้ 

1. เพ่ือท่ีจะทราบวาการปฏิบัติงานตามโครงการ บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว

หรือไม 

2. เพ่ือท่ีจะทราบวาเปาหมายท่ีกำหนดไวเปนเปาหมายท่ีปฏิบัติไดจริงหรือไมและ

เปนเปาหมายท่ีมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

Mitzel, H. E. (1982 : 594 – 595 ) กลาววา การประเมินโครงการมีความมุงหมายท่ี

สำคัญ 3 ประการ คือ 

1. เพ่ือแสดงผลการพิจารณาถึงคุณคาของโครงการ 

2. เพ่ือชวยใหผูตัดสินใจมีการตัดสินใจท่ีถูกตองข้ึน 

3. เพ่ือการบริการขอมูลแกฝายการเมืองเพ่ือใชในการกำหนดนโยบาย 
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Peter H. Rossi , Howard E. Freeman (1982 : 15 ) การประเมินโครงการมีความมุง

หมายตามเหตุผลดังตอไปนี้ 

1. เพ่ือพิจารณาถึงคุณคาและการคาดคะเนคุณประโยชนของโครงการ 

2. เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารโครงการ 

3. เพ่ือเปนการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขการดำเนินโครงการ 

4. เพ่ือเปนการวิเคราะห ขอดีและขอเสีย หรือขอจำกัดของโครงการ เพ่ือการ

ตัดสินใจในการสนับสนุนโครงการ 

5. เพ่ือการตรวจสอบวาการดำเนินโครงการบรรลุถึงเปาหมายมากนอยเพียงใด 

สำราญ  มีแจง และสมหวัง พิธิยานุวัฒน (2556 : 10 - 11) กลาววา วัตถุประสงคของ

การประเมินท่ัวไป มีดังนี้  

1. เพ่ือชวยปรับปรุงพัฒนาคน พัฒนางานหรือโครงการตางๆ  

2. เพ่ือตัดสินใจผลเก่ียวกับระดับผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานหรือโครงการตางๆ  

3. เพ่ือชวยใหผูบริหารตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารบุคคล โครงการหรืออนาคตของ

โครงการไดอยางถูกตองเหมาะสม  

4. เพ่ือกระตุนทุกฝายท่ีเก่ียวของใหปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพตามวิธีการ    

ประเมินแนวใหม วัตถุประสงคเฉพาะในการประเมินโครงการหรืองานจะไดมาจากการผสมผสาน 

ขอมูลจาก 2 แหลง คือจากผูบริหารระดับสูงท่ีตองใชผลการประเมินเปนฐานในการตัดสินใจ ตลอดจน

ผูบังคับบัญชา หรือผูเก่ียวของกับโครงการหรืองานนั้นๆ และจากวัตถุประสงคหลักของ โครงการหรือ

งานนั้นๆ  

สรุปไดวา การประเมินโครงการมีความมุงหมายเพ่ือการหาประสิทธิภาพของโครงการ 

วิเคราะหขอมูลและขอเท็จจริง เพ่ือการนําไปสูการตัดสินใจตลอดจนการสรุปผลของโครงการ ตาม

วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจท่ีจะปรับปรุง  แกไข พัฒนาการดำเนินโครงการ

ใหเปนตามวัตถุประสงคคงไวซ่ึงคุณภาพและมาตรฐานในการดำเนินงาน 

1.3 ความสำคัญของการประเมินโครงการ 

นักวิชาการไดกลาวถึงความสำคัญของการประเมินโครงการไวหลายประเด็น ดังตอไปนี้ 

ชลธิชา  แพงบรรเทา (2557 : 27) กลาววาการดำเนินโครงการใดๆ นั้น การประเมิน

โครงการมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง เพราะจะใหขอมูลหรือสารสนเทศท่ีจะบอกใหทราบวา

วัตถุประสงคของโครงการนั้นๆ ได บรรลุผลมากนอยเพียงใด นอกจากนี้ยังจะชวยบอกถึงวา 

วัตถุประสงคของโครงการท่ีไดกำหนดไวนั้น มีความสอดคลองและเหมาะสมเพียงใดซ่ึงขอมูลท่ีไดจาก

การประเมินโครงการจะชวยในการ ตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินการของโครงการเพ่ือท่ีจะปรับปรุง

โครงการเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลดียิ่งข้ึน  
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อนันต  นามทรงตน (2557 : 1-2) กลาววา การประเมินโครงการมีความสำคัญอยางยิ่ง

ตอการวางแผนและ บริหารโครงการ ดังนั้นวัตถุประสงคสำคัญของการประเมินโครงการก็คือ จะชวย

ใหผูรับผิดชอบโครงการมี ขอมูลเก่ียวกับความเปนมาตรฐานของโครงการ มีขอมูลเก่ียวกับการ

ดำเนินงาน ในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ท้ังดานความสำเร็จและความลมเหลวของโครงการ มีขอมูล

เก่ียวกับความกาวหนา ปญหาและ อุปสรรคของการดำเนินโครงการ ชวยใหผูรับผิดชอบโครงการ

ตัดสินใจเก่ียวกับโครงการหรืออนาคตของ โครงการไดอยางถูกตองเหมาะสม และมีโอกาสคนพบ

แนวทางในการพัฒนาสูความสำเร็จอยางมี ประสิทธิภาพและเปนแรงจูงใจกระตุนใหผูปฏิบัติงานทุก

ฝายท่ีเก่ียวของใหปฏิบัติหนาท่ีไปสูความสำเร็จ อยางมีประสิทธิผล  

สำราญ  มีแจง (2558 : 6) กลาววาความสำคัญของโครงการมีดังนี้  

1. ชวยใหแผนมีความชัดเจน    

2. ชวยใหการปฏิบัติตามแผนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ชวยใหแผนมีความเปนไปไดสูง  

4. ชวยใหทราบทรัพยากรดำเนินงานในแผน  

5. การควบคุมแผนงานทำไดงายและไมซับซอน  

สรุปไดวา การประเมินผลโครงการมีความสำคัญทำใหชวยตัดสินใจในการบริหารโครงการ

และทำใหทราบจุดเดน จุดดอยของโครงการเปนขอมูลสำคัญในการประกอบการวางแผนและกำหนด

นโยบายของผูบริหารในการพัฒนาโครงการ 

1.4 ประโยชนของการประเมินโครงการ  

นักการศึกษาและนักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึงประโยชน ของการประเมินโครงการ

ไว ดังนี้  

เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี (2551 : 93 - 95) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมิน

โครงการตางๆ ไว ดังนี้ 

1. เปนเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการบริการ ถึงแมจะไมสามารถประกัน 

ผลสัมฤทธิ์ข้ันสงูสดุของโครงการได  

2. ชวยใหผูสนับสนุนดานเงินลงทุนไดรับทราบปญหา หรืออุปสรรคในการ 

ดําเนินงานของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษจากสภาพการณท่ีเปนจริง  

3. ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณคาสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

4. ชวยชี้ใหเห็นความสำคัญของแตละโครงการตามลำดับกอนหลัง โดยสามารถจะ

ทราบไดวา โครงการใดมีความจําเปนเรงดวนกวากัน  

5. ชวยใหไดขอมูลยอนกลับจากผูรับบริการ ขอมูลประเภทนี้ทำใหทราบถึงขอจํากัด

และปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงโครงการ  
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6. ชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการท้ังในดานท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงคควบคู

กันไป  

กนกวรรณ จันทรเจริญชัย (2553 : 2-10) ไดกลาวถึงประโยชนจากการประเมินโครงการ

สามารถแบงออกเปนประเด็นหลักๆ ดังนี้  

1. ถาการประเมินและผลของการประเมินเปนไปตามการคาดหมาย การปฏิบัติงาน

และการบริหารจะถือวาเปนแนวทางหรือตัวอยาง ท่ีจะนําไปใชเพ่ือขยายผลตอไป  

2. หากผลการประเมินออกมาในเชิงลบ ก็จะเปนแนวทางในการนําไปใช พิจารณา

ตัดสินใจ เพ่ือปรับปรุงแกไขการบริหาร และการปฏิบัติงานใหถูกตองเหมาะสมยิ่งข้ึนไป  

3. การทำใหผูบริหาร และผูปฏิบัติงานตามแผนมีความระมัดระวัง และเตรียมพรอม

ท่ีจะทำงานมากข้ึน  

เจริญวิชญ สมพงษธรรม (2555 : 271) กลาววา ประโยชนของการประเมินโครงการ ไววา 

1. เพ่ือชวยในการตัดสินใจกอนเริ่มจัดทำโครงการ ไดแก กิจกรรมตางๆ เพ่ือคนหา

ความตองการ เก่ียวกับโครงการ ทดสอบเก่ียวกับแนวความคิดดานเทคนิคและแหลงทุน และความ

เปนไปไดในการจัดทำ โครงการซ่ึงตรงกับการประเมินท่ีเรียกวา “การศึกษาความเปนไปได” 

2. เพ่ือชวยในการตัดสินใจวาควรดำเนินการตอ หรือยุติโครงการ ไดแก การประเมิน

แบบการประเมินผลลัพธรวม   

3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจเก่ียวกับการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงโครงการ ในแงมุม

ใดหรือจุดหนึ่ง จุดใด ชวงระยะเวลาท่ีโครงการกำลังดำเนินอยูในสวนท่ีเก่ียวโยงกับวัตถุประสงค 

บุคลากรหรือระบบการ ใหบริการ หรือตรวจสอบเนื้อหาของโครงการนั้นๆ ซ่ึงไดแก การประเมินแบบ

แผนรวมท้ังหมด  

4. เพ่ือเปนประจักษพยานและเปนเครื่องมือในการหาการสนับสนุนเก่ียวกับ

โครงการทางดาน สาธารณชน การเมือง การเงินและดานวิชาชีพ  

5. สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความรูพ้ืนฐานในระบบการพัฒนาสังคมในดาน

วิทยาการสังคม วิทยา จิตวิทยาและอ่ืนๆ นอกเหนือไปจากการใหความรูและขอเท็จจริง  

6. เพ่ือขจัดขอผิดพลาดท้ังหลาย โดยเฉพาะเรื่องของเวลาและคาใชจายกอนดำเนิน

โครงการทำให การวางแผนและการปฏิบัติมีโอกาสสอดคลองกันไดงาย  

7. ในระหวางปฏิบัติงาน ถาเกิดขอผิดพลาดไมสอดคลองกันระหวางแผนกับการ

ปฏิบัติงาน ยัง สามารถปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการปฏบิัติใหสอดคลองกันไดโดยไมตองเริ่มใหม  

8. เม่ือประเมินผลหลังจากทำโครงการยังไดทราบความสำเร็จของการปฏิบัติงาน 

ผลกระทบของโครงการอ่ืน ขอบกพรองของโครงการ เพ่ือท่ีจะนำไปปรับปรุงแกไขโครงการในลักษณะ

เดียวกันเพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาซ้ำ  

9. เพ่ือประโยชนแกการวางแผนในโครงการตอเนื่อง  
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10. เหมาะสมสำหรับโครงการท่ีมีการลงทุนมาก โครงการท่ีมีความเสี่ยงสูง โครงการ

ท่ีอันตรายสูง โครงการเหลานี้ควรจะมีการวางแผนและปฏิบัติเพียงครั้งเดียว ไมใชรอการประเมินผล

ครั้งสุดทายเพราะอาจกอใหเกิดความเสียหาย  

11. สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจ ากัดกอใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด  

อนันต นามทองตน (2557 : 2-3) กลาววา ประโยชนของการประเมินโครงการมี ดังนี้  

1. ชวยทำใหการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

2. ชวยใหไดขอมูลและสารสนเทศตางๆ เพ่ือนำไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการ

วางแผน โครงการและตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตางๆ ท่ีจำเปนในการดำเนินโครงการ  

3. ชวยใหไดขอมูลเก่ียวกับความสำเร็จและความลมเหลวของโครงการ เพ่ือนำไปใช

ในการ ตัดสินใจ วินิจฉัยในการดำเนินงานและพัฒนาโครงการ  

4. ชวยใหไดขอมูลการใหคำปรึกษา กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานโครงการอยางมี

ประสิทธิภาพ คุมคากับการลงทุนหรือไม  

5. ชวยใหผูปฏิบัติงานโครงการไดรับทราบผลการดำเนินงาน จุดเดน จุดดอยและนำ

ขอมูลไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการโครงการรวมกันใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

6. ชวยใหเกิดการรับรูและความเขาใจในกระบวนการตางๆ ในการดำเนินกิจกรรม

ของโครงการ และผลกระทบดานตางๆ ท่ีมีตอโครงการเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ

ใหมี ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

จากการศึกษาประโยชนของการประเมินโครงการสรุปไดวา การประเมินโครงการมี

ประโยชนทำใหเกิดความกาวหนา ทำใหทราบปญหาอุปสรรควาเปนอยางไร เพ่ือนำขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้การประเมินโครงการยังชวยสราง

แรงจูงใจในการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติโครงการ ไดตื่นตัวในการปฏิบัติโครงการอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 ประเภทของการประเมินโครงการ 

ประเภทของการประเมินโครงการมีวิธีการและรูปแบบการประเมินท่ีบงบอกถึงประเภท

ของการประเมิน ซ่ึงไดมีนักวิชาการไดแบงประเภทของการประเมินโครงการท่ีสำคัญไดดังนี้  

สมคิด  พรมจุย (2550 : 38) กลาววา การประเมินโครงการแบงไดหลายประเภทตามแต

จะใช เกณฑใดในการแบง ครั้งนี้จะนำเสนอประเภทของการประเมิน 3 ลกัษณะ ดังนี้  

1. การประเมินตามจุดมุงหมาย แบงไดเปน 2 ประเภทคือ  

1.1 การประเมินเพ่ือปรับปรุงบางครั้งเรียกวาการประเมินความกาวหนา 

(Formative Evaluation)  

1.2 การประเมินเพ่ือสรุปผลเรียกวาการประเมินรวมสรุป (Summative 

Evaluation)  

 



20 

2. การประเมินตามหลักในการประเมิน แบงไดเปน 2 ประเภทคือ  

2.1 การประเมินโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก (Goal-based Evaluation) เปน

การประเมิน ท่ีวาทำไดบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม โดยทราบกอนประเมินวาโครงการนี้มี

วัตถุประสงค อะไรบาง 

2.2 การประเมินท่ีอิสระไมยึดวัตถุประสงคของโครงการ (Goal-free Evaluation) 

เปนการ ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด โดยไมทราบวาวัตถุประสงคของโครงการนี้มีอะไรบาง  

3. แบงตามยึดลำดับในการประเมิน แบงเปนการประเมินกอนเริ่มโครงการ ขณะ

ดำเนินโครงการ และหลงัจากสิ้นสุดโครงการ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้  

3.1 ประเมินกอน เริ่ม โครงการ (Pre-Evaluation) เป นการประเมิน ท่ี มี

จุดมุงหมายเพ่ือ ตัดสินใจเลือกโครงการ ตรวจสอบความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของการ

วางแผนดำเนินโครงการความเปนไปไดของโครงการในการนำโครงการไปปฏิบัติ คุณภาพของ

โครงการ รวมท้ังตรวจสอบโอกาสท่ี โครงการนั้นจะประสบความสำเร็จตามเปาหมาย การประเมิน

กอนเริ่มโครงการบนความเชื่อบนพ้ืนฐานท่ีวา ถาตัวโครงการนั้นไดรับการประเมินวามีความเหมาะสม 

สมเหตุสมผล มีความจำเปน มีคุณภาพดี มีความเปนไปได โอกาสท่ีโครงการจะประสบผลสำเร็จก็ยอม

สูงเสมือนวาโครงการนั้นไดบรรลุผลสำเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง  

3.2 การประเมินในขณะดำเนินโครงการ (Implementation Evaluation or 

Process Evaluation) เปนการประเมินการดำเนินงานเม่ือนำโครงการท่ีวางแผนไวไปปฏิบัติ ท้ังนี้เพ่ือ

ศึกษาการ ปฏิบัติงานเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไวหรือไมกิจกรรมใดทำไดหรือทำไมได เพราะเหตุใด 

จุดเดน จุดดอย มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง การประเมินกระบวนการดำเนินโครงการนั้นพยายาม

ตอบคำถามวาทำไมจึงเกิดปญหาอุปสรรค หรือไมเกิดปญหาอุปสรรคในการดำเนินโครงการ ถาเกิด

ปญหาจะไดดำเนินการ ปรับปรุงแกไขไดทันทวงที การประเมินขณะดำเนินโครงการจึงมีบทบาทใน

การปรับปรุงการดำเนิน โครงการโดยตรง  

3.3 การประเมินหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ เปนการประเมินเพ่ือตอบคำถามวา

โครงการ ประสบผลสำเร็จตามแผนท่ีวางไวหรือไม ผลการดำเนินการคุมคาหรือไม 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556 : 96 - 103) กลาววา ประเภทของการประเมิน

โครงการสามารถจําแนกประเภทของการประเมินโดยท่ัวไป ไดเปน 4 ประเภท คือ   

1. การประเมินความตองการท่ีจําเปน   

แนวคิดของการประเมินความตองการท่ีจําเปน (Need Assessment) ไดเริ่มตนท่ี    

ประเทศสหรัฐอเมริกา ในชวงกลางทศวรรษท่ี 1960 โดยโครงการตางๆ เหลานั้นมักถูกเรียกรองให       

ระบุวิธีการวัดและประเมินความตองการของโครงการไวในเปาหมายดวย ท้ังนี้เพ่ือประสิทธิภาพของ       

การวางแผนโครงการ ซ่ึงตอมาไดกลายเปนเกณฑพ้ืนฐานสำหรับการพิจารณาอนุมัติเพ่ือใหการ 

สนับสนุนโครงการ โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการตางๆ ทางการศึกษา เชน โครงการท่ีเก่ียวกับการ 
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สงเสริมวิชาการ โครงการพัฒนาจิตใจและอารมณของเด็กนักเรียน และโครงการฝกอบรมทางการ 

อาชีวศึกษา เปนตน โครงการท้ังหลายเหลานี้ตางก็ไดทำการประเมินใหกวางขวางมากยิ่งข้ึน ท้ังใน 

ระดับทองถ่ิน ระดับภาค และระดับชาติ (Stufflebeam, 1977) หลังจากชวงปลายปค.ศ. 1970 ไดมี

การเนนในเรื่องของการวางแผนโครงการ และการประเมิน เพ่ือใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีตองจัด 

ดำเนินการรวมกันอยางใกลชิด และในชวงนี้ไดวารสารท่ีชื่อวา Evaluation and Program Planning 

ซ่ึงเนนหนักการประเมินโครงการดานสุขภาพอนามัย ก็ไดเนนเก่ียวกับหลักการและแนวปฏิบัติในการ 

ใหการสนับสนุนในเรื่องดังกลาวรวมท้ังการเปลี่ยนแปลงแผนของโครงการดวย (Posavac and 

Carey, 1980) ในการวัดและประเมินความตองการท่ีจาเปนนั้น กอนดำเนินโครงการใดๆ ก็จะตองมี 

การวางแผนของโครงการนั้นๆ ไวลวงหนาอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสามารถตอบคําถามตางๆ ได

ตรงตามความตองการท่ีแทจริง ในปจจุบันนักประเมินไดใหความสนใจเก่ียวกับการวางแผนเพ่ือการ

ประเมิน และเชื่อวา การวางแผนโครงการจำเปนตองจัดใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการประเมิน   

โดยใหการวางแผนโครงการเปนข้ันตอนหนึ่งของการประเมินนั้นๆ กอนนําโครงการไปสูข้ันปฏิบัติ   

ทำใหนักวางแผนท่ีดีตองมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับความตองการท่ีจําเปนอยางถูกตอง โดยอาศัย

เทคนิคซ่ึง สามารถวัดและประเมินความตองการท่ีเหมาะสมไดในเชิงปริมาณรวมท้ังเทคนิคอ่ืนๆ ท่ีเอ้ือ

ตอการประเมินความตองการได เชน การใชขอมูลจากกระเบียนสะสมท่ีมีอยู หรือการสังเคราะห

สารสนเทศท่ีมีอยู เปนตน  

2. การประเมินกระบวนการ  

แนวคิดหลักของการประเมินกระบวนการก็คือ เม่ือโครงการไดรับการพัฒนาและเริ่ม

ดำเนินการแลว นักประเมินตองยอนกลับไปทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของกับโครงการอีกครั้ง          

เพ่ือตรวจสอบวาโครงการนั้นๆ ไดปฏิบัติไปตามทุกข้ันตอนท่ีไดออกแบบไวหรือไม และจัดกิจกรรม

เพ่ือใหบริการตอกลุมเปาหมายตรงตามท่ีกำหนดไวในโครงการหรือไม การประเมินกระบวนการ    

ของโครงการเชนนี้ถาจะกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ เปนการตรวจสอบความพยายามของโครงการวา       

ไดดำเนินการไปอยางครบถวนและตรงตามแผนท่ีวางไวทุกข้ันตอนหรือไมตามปกติแลว ขอมูลและ

สารสนเทศท่ีจำเปน สำหรับการประเมินโครงการมักจะถูกรวบรวมไวโดยตัวแทนของหนวยงาน    

และมักจะไมมีอยูในรูปแบบท่ีใชประโยชนไดโดยตรง เชน ขอมูลเก่ียวกับผูรับบริการ ก็มักจะประเมิน

กฎอยูในใบสมัคร ซ่ึงไมมีรายละเอียดเทาท่ีควรเก่ียวกับการเขารับบริการจากโครงการ ในทางกลับกัน

มักจะเปนเพียง บันทึกสั้นๆ ของเจาหนาท่ีใหบริการเทานั้น ดวยเหตุนี้การท่ีจัดขอมูลใหอยูในรูปแบบ

ท่ีเรียกใชไดนั้น ซ่ึงตองเสียเวลาและคาใชจายดวย ซ่ึงนักประเมินกระบวนการควรตระหนักในเรื่องนี้

และควรมีความพยายามท่ีจะออกแบบการเก็บขอมูลท่ีจำเปนตางๆ อยางมีระบบ ท้ังนี้เพ่ือชวยอํานวย

ความสะดวกในดานการรวบรวมขอมูลและการสรุปขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติ

โครงการใหมากท่ีสุด ถึงแมวาการประเมินกระบวนการ มิไดบงชี้ถึงความสำเร็จของโครงการแตก็มี

ความสำคัญตอ ผูรับผิดชอบโครงการในสวนท่ีเก่ียวกับเงินทุนท่ีจะนํามาสนับสนุนโครงการหรือ
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นำมาใชเพ่ือขยายโครงการ ซ่ึงจําเปนจะตองมีขอมูลเบือ้งตนจากการประเมินดังกลาว เพ่ือจะไดทราบ

วาโครงการนั้นๆ มีแผนงานท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงเพียงใด และนาจะประสบผลสำเร็จหรือไม 

เพราะไดเคย ใหบริการกับกลุมเปาหมายท่ีวางไวกอนแลวเปนตน นอกจากนั้นเม่ือมีการประเมิน

กระบวนการของ โครงการแลว สิ่งสำคัญก็คือ เปนการเปดโอกาสใหผูอํานวยการโครงการสามารถจะ

ปรับการ ดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางท่ีนำไปสูความสำเร็จของโครงการไดอยางสมเหตุสมผลดวย  

3. การประเมินผลผลิต  

นักประเมินผลมักจะเนนการประเมินดานสัมฤทธิ์ ของโครงการจากการประเมิน

ผลผลิตโดยตรงของโครงการนั้นๆ ซ่ึงความจริงแลวเปนการยากท่ีจะระบุ “เหตุ” ซ่ึงมักจะ หมายถึง 

ปจจัยนําเขาในระหวางการดำเนินโครงการกับ “ผล” ท่ีเกิดตามมาของโครงการตัวอยางเชน เม่ือมี

การจัดโครงการพัฒนานิสัยการอานสำหรับเยาวชนทองถ่ิน ปรากฏวามีคําถามท่ีนาสนใจคือ  

3.1 ผูเขารวมโครงการจะมีนิสัยรักการอานมากกวาผูไมไดเขารวมโครงการ

หรือไม  

3.2 มีหลักฐานหรือไม ท่ีแสดงวาผูเขารวมโครงการมีความสนใจในการอาน มาก

ข้ึนคําถามขางตนเปนคําถามท่ีดีและมีเหตุผล แตก็ยากท่ีจะชี้ชัดลงไปในการตอบคําถามท่ีเก่ียวกับ 

ผลผลิตของโครงการโดยตรง ท่ีเปนเชนนี้ก็เพราะวาอาจจะมีอิทธิพลจากตัวแปรอ่ืนๆ เขามาเก่ียวของ 

ไดเชน สภาพแวดลอมของผูรับบริการ ดังนั้น การประเมินผลผลิตของโครงการท่ีสำคัญ ก็คือ นักประเมิน 

จะตองแสดงแนวทางในการวัดผลสำเร็จของโครงการใหนาเชื่อถือ มีการวัดท่ีแมนยำมีผลการวัดท่ีตรงกับ 

ความเปนจริง และมีความคงท่ีดวย สำหรับวิธีการวัดนั้น อาจตองใชการออกแบบตาม วิธีวิจัยท่ีซับซอน 

คลายกับการออกแบบโครงการการวิจัยเชิงทดลอง สวนการกำหนดความสำเร็จของ โครงการ        

ยังมีความเห็นแตกตางกันตามกลุมของผูท่ีเก่ียวของ เชน หนวยงานท่ีสนับสนุนเปนทุน บุคลากรของ

โครงการและผูรับบริการซ่ึงแตละกลุมมีระดับของการยอมรับความสำเร็จท่ีตางกันไป ดังนั้น นักประเมิน 

จึงตองหาตัวบงชี้ท่ีสามารถเปนท่ียอมรับของทุกกลุมและมีความเปนไปไดสำหรับ การประเมินผลผลิตดวย  

4. การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) เปนการประเมินโครงการท่ี

มุงเนนตรวจสอบผลผลิตและกระบวนการไดมาซ่ึงผลผลิตและมุงท่ีจะทราบความสำเร็จหรือความ

ลมเหลว รวมไปถึงความคุมคาของการดำเนินโครงการนั้นๆ ท้ังนี้เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูให

บริหารโครงการหรือผูใหทุนวา จะการยุติหรือขยายการดำเนิน โครงการยิ่งไปกวานั้นในปจจุบัน    

การประเมินประสิทธิภาพโครงการยังมีความสำคัญเพ่ิมมากยิ่งข้ึน เนื่องจากการประเมินประสิทธิภาพ

โครงการนั้นเชื่อมโยงกับการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ในแงของประสิทธิภาพในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกิจ ซ่ึงถือเปนแนวคิดกระแสหลักในการ

บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management, NPM)  
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รัตนะ  บัวสนธ (2550 : 40 - 42) การประเมินโครงการแบงเปน 5 ประเภทใหญๆ ตาม

เกณฑท่ีใชแบงดังนี้  

1. แบงตามวัตถุประสงคการประเมินและชวงเวลาของโครงการหากแบงตามเกณฑนี้

การประเมินก็มี 3 ประเภท ไดแก  

1.1 ประเมินกอนดำเนินโครงการหรือกอนนำโครงการไปใช (Pre - Evaluation 

Program or Ex-Ante Evaluation Program) ซ่ึงเปนการประเมิน โดยมีวัตถุประสงค  

1.2 ประเมินขณะดำเนนิโครงการ (Formative, Process, On-Going or Monitoring 

Evaluation Program) เปนการประเมินโครงการขณะท่ี กําลังกำเนินการอยูยั งไมแลวเสร็จ         

เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับกระบวนการดําเนินงานในโครงการ หรือประเมินเพ่ือการกำกับติดตาม        

การดําเนินงานของโครงการใหเปนไปตามท่ีกำหนดไว  

1.3 ประเมินเม่ือสิ้นสุดโครงการ (Post or Summative Evaluation Program) เปน

การประเมินเม่ือโครงการไดดำเนินการมาครบตามระยะเวลาท่ีกำหนด และออกแบบไวโดยมุง

พิจารณาผลสำเร็จของโครงการเปนหลัก  

2. แบงตามเปาหมายท่ียึด ถาแบงเชนนี้การประเมินก็จะประกอบดวย 2 ประเภท 

ไดแก การประเมินท่ียึดเปาหมายของโครงการเปนเกณฑเปรียบเทียบกับผลสำเร็จของโครงการ ซ่ึง

เรียกวา การประเมินแบบอิงเปาหมาย (Goal-Base Evaluation) และการประเมินท่ีไมยึดหรือเปน

อิสระจากเปาหมาย (Goal-Free Evaluation) โดยท่ีการประเมินแบบนี้จะพิจารณาจากผลท้ังหมดท่ี 

เกิดข้ึนจากโครงการ แมวาผลดังกลาวนั้นจะเปนหรือไมเปนไปตามเปาหมายของโครงการก็ตาม  

3. แบงตามปรัชญาหรือความเชื่อพ้ืนฐาน การแบงเชนนี้อาศัยพ้ืนฐานทางปรัชญา

หรือความเชื่อเก่ียวกับความจริงของคุณคาและวิธีการเขาถึงความจริงของคุณคาในการประเมิน 

ดังกลาวผานมาในหัวเรื่องเก่ียวกับปรัชญาการประเมินและคุณคาการประเมิน ดังนั้น จึงแบงประเภท ของ

การประเมินได 2 ประเภท คือ การประเมินตามวิธีการเชิงระบบหรือแบบปรนัยนิยม และการ ประเมิน

ตามวิธีการเชิงธรรมชาติหรือแบบอัตนัยนิยม  

4. แบงตามผูประเมินหรือหนวยงานผูรับผิดชอบทำการประเมินก็จะแบงเปน 2 

ประเภท ไดแก การประเมินภายใน (Internal Evaluation) และการประเมินภายนอก (External 

Evaluation)  

5. แบงตามวิธีการและลักษณะขอมูลท่ีมุงประเมินก็แบงไดเปน 3 ประเภท ไดแก  

5.1 การประเมินเชิงคุณภาพ (Qualitative Evaluation)  

5.2 การประเมินเชิงปริมาณ (Quantitative Evaluation)  

5.3 การประเมินแบบผสมผสาน (Mixed Evaluation)  
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จากการศึกษาขอมูลประเภทของการประเมินโครงการสรุปไดวา ประเภทของการ

ประเมินโครงการมีหลายประเภท มีลักษณะแตกตางกันออกไปตามแตวาจะใชหลักเกณฑใดในการ

แบงประเภท เชน แบงตามวัตถุประสงคของการประเมินโครงการแบงตามระยะเวลาท่ีทาการประเมิน

โครงการ แบงตามมิติการประเมินหรือแบงตามผูประเมิน เปนตน 

1.6 รูปแบบการประเมิน  

รูปแบบการประเมินมีหลายประเภท สำหรับท่ีจะนําเสนอตอไปนี้เปนรายละเอียดของ

รูปแบบการประเมินตางๆ ซ่ึงไดเลือกมานําเสนอไวท้ังหมด 7 รูปแบบ คือ  

1.6.1 รูปแบบการประเมินของ Tyler  

ไทเลอร (1943) อางใน ศูนยทดสอบและประเมินเพ่ือพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ  

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2562 : 29 สืบคนขอมูลจาก https://webportal.bangkok.go.th.  

เม่ือ 25 พฤษภาคม 2563 เปนผูนําท่ีสำคัญในการประเมินโครงการ ไดใหความหมายของการประเมิน

วา  การประเมิน คือ การเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม ท่ีกำหนดไว 

โดยมีความเชื่อวา จุดมุงหมายท่ีตั้งไวอยางชัดเจน รัดกุม และจําเพาะเจาะจงแลว จะเปน แนวทาง

ชวยในการประเมินไดเปนอยางดีในภายหลัง เขาไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมิน โดยเสนอเปน

กรอบความคิด ครั้งแรกในป ค.ศ. 1943 โดยเนนการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการใหอยูในรูปของ

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม แลวประเมินความสำเร็จของวัตถุประสงคเหลานั้น แนวคิด ลักษณะนี้

เรียกวา แบบจําลองท่ียึดความสำเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก ไทเลอร มีความเห็นวา จุดมุงหมายของ

การประเมิน เพ่ือตัดสินวาจุดมุงหมายของการศึกษาท่ีตั้งไวในรูปของจุดมุงหมาย เชิงพฤติกรรมนั้น

ประสบผลสำเร็จหรือไม มีสวนใดบางท่ีตองปรับปรุงแกไข และถือวาการประเมิน โครงการเปนสวน

หนึ่งของการเรียนการสอน ลำดับข้ันของการประเมินการเรียนการสอนมีดังนี้ กำหนดจุดมุงหมายเชิง

พฤติกรรมดวยขอความท่ีชัดเจน เฉพาะเจาะจงกำหนดเนื้อหาหรือประสบการณทางการศึกษาท่ี

ตองการใหบรรลุตามความมุงหมายท่ีตั้งไว เลือกวิธีการเรียนการสอน ท่ีเหมาะสม เม่ือจบบทเรียนจึง

ประเมินผลโครงการ โดยการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.6.2 รูปแบบการประเมินของ Alkin  

มารวิน ซี อัลคิน (1969 : 102) ไดเสนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา CSE (Center for 

the Study of Evaluation Approach) จุดเนนของการประเมินตามแนวคิดของ อัลคิน คือ การประเมิน เพ่ือ

การตัดสินใจ อัลคิน ไดใหความหมายของการประเมินวา เปนกระบวนการกำหนดขอบเขตของ  สิ่งท่ี

เก่ียวของกับการตัดสินใจ การเลือกขอมูลขาวสารท่ีเหมาะสม การเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะห 

ขอมูลเพ่ือนําไปสูการจัดทำรายงานสรุปใหกับผูมีอำนาจในการตัดสินใจ ในการเลือกแนวทาง           

ท่ีเหมาะสมกับการดําเนินงานของโครงการ ขอบขายของการประเมินจากความหมายของการประเมิน
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ตามแนวคิดของ อัลคิน นั้น การประเมินจะประกอบดวยการจัดหาและวิเคราะหขอมูล เพ่ือท่ีจะ

นําไปใชในการตัดสินใจดังในการประเมินจําเปนจะตองประเมินในเรื่องตางๆ 5 ดาน ดังนี้   

1. การประเมินระบบ (System Assessment) เปนการอธิบายหรือพรรณนาสภาพ

ของระบบเพ่ือเปรียบเทียบสภาพท่ีเปนจริง กับความคาดหวังท่ีจะเกิดข้ึน การประเมินระบบจะชวยให

เราสามารถกำหนดขอบเขต และวัตถุประสงคท่ีเหมาะสม สิ่งท่ีจะตองศึกษาไดแก ความตองการของ 

ประชาชน ชุมชนและสังคมท่ีมีตอสภาพการณปจจุบัน สำหรับการประเมินระบบแตละสวน 

จำเปนตองใชเทคนิควิธีการตางกัน  

2. การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) เปนการประเมินกอนท่ี

จะมีการดำเนินโครงการ เพ่ือหาขอมูลขาวสารมาใชในการตัดสินใจพิจารณาทางเลอืกท่ีเหมาะสมของ 

โครงการนักประเมินตองหาขอมูลท่ีแสดงความคาดหวังท่ีจะบรรลุเปาหมาย พรอมกับประเมินผล     

ท่ีจะไดรับจากการใชวิธีการดําเนินงานตางๆ ดวย เพ่ือใหสามารถเห็นขอเปรียบเทียบในการหา

ทางเลือกท่ีเหมาะสม โดยใชวิธีการที่แตกตางกันออกไปตามลักษณะของปญหา โดยทั่วไปจะใช

การประเมินจาก เกณฑภายนอกและจากเกณฑภายใน  

3. การประเมินการนําไปใชเพ่ือการดำเนินโครงการ (Program Implementation) 

เปนการประเมินขณะท่ีโครงการกําลังดําเนินงาน เพ่ือตรวจสอบดูวา การดำเนินโครงการนั้นเปนไป

ตามข้ันตอนตางๆ ท่ีไดวางแผนไวหรือไม ผลท่ีเกิดข้ึนมีความสอดคลองกับสิ่งท่ีวางแผนไวหรือคาดหวัง

ไวเพียงไร  

4. การประเมินเพ่ือปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) เปนการประเมิน

เพ่ือหาขอมูลท่ีนำมาใชในการดำเนินโครงการใหบรรลจุุดมุงหมาย และมีผลท่ีไมคาดคิดมากอนเกิดข้ึน 

บางหรือไม ดังนั้น นักประเมินจึงมีบทบาทสำคัญในการท่ีจะหาขอมูลเก่ียวกับความสำเร็จหรือความ 

ลมเหลวในทุกๆ ดานของโครงการ ตลอดจนผลกระทบของโครงการท่ีมีตอโครงการอ่ืนเพ่ือนำมาใชใน 

การปรับปรุงโครงการตอไป  

5. การประเมินเพ่ือการยอมรับโครงการ (Program Certification) ข้ันตอนนี้      

นักประเมินตองหาขอมูลขาวสารรายงานตอผูมีอำนาจตัดสินใจ เพ่ือใชขอมูลในการพิจารณาตัดสิน 

คุณคาของโครงการ และศักยภาพในการสรุปอางอิงไปสูสถานการณอ่ืนๆ หรือนําไปใชกับโครงการ   

ในสถานการณอ่ืนๆ ไดกวางขวางเพียงใด ในข้ันนี้ขอมูลท่ีไดจากนักประเมินจะทำใหผูบริหารไดตัดสินใจ 

วาควรจะดำเนินกับโครงการในลักษณะใด อาจจะยกเลิก ปรับปรุงใหม หรืออาจจะขยายโครงการ 

ตอไปอีก เปนตน สรปุรูปแบบการประเมินของ อัลคิน ไดดังแผนภาพดังนี้ 
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ภาพท่ี 1 รูปแบบการประเมินโครงการของ อัลคิน. ปรับปรุงจากเทคนิคการประเมินโครงการ 

     (พิมพครั้งท่ี 6). โดย สมคิด พรมจุย, 2552, นนทบุรี : จตุพร ดีไซด. 
 

1.6.3 รูปแบบการประเมินของ Provus 

ไดใหความหมายของการประเมินผลวา เปนการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติการกับ

มาตรฐาน หรือเปนการคนหาความไมสอดคลองระหวางความคาดหวังกับผลการปฏิบัติการของ

แผนงาน เขาอธิบายวามีความไมสอดคลองกัน 5 ชนิด ท่ีสามารถศึกษาไดจากการใชแผนงานคือความ

ไมสอดคลองท่ีสัมพันธกับข้ันตอนตางๆ ดังนี้  

ข้ันท่ี 1 การออกแบบโครงการ คือ การกำหนดปจจัยท่ีทำใหเกิดการดำเนินงาน

กำหนดกระบวนการดําเนินงาน และกำหนดผลท่ีคาดหวังซ่ึงจะไดรับจากการดําเนินงาน  

ข้ันท่ี  2 การเตรียมพรอมเปนการนําปจจัยท่ีทำให เกิดการดําเนินงานเขา สู

กระบวนการ  

ข้ันท่ี 3 กระบวนการท่ีใชเพ่ือการดําเนินงาน  

ข้ันท่ี 4 ผลผลิต  

ข้ันท่ี 5 การวิเคราะหเก่ียวกับการลงทุน  

รูปแบบนี้ การประเมินตองทำโดยผูประเมินคณะหนึ่งท่ีไดวางมาตรฐานตามความคาดหวังของ

โครงการเอาไว ตอจากนั้นการประเมินทุกอยางตองดำเนินไปโดยการหาขอมูลใหมและทำการตัดสินใจ 

โดยใชมาตรฐานท่ีวางไวเปนเกณฑ เปนรูปแบบท่ีชวยใหหาขอมูลยอนกลับ (Feedback) ในทุก

ข้ันตอนของการประเมินดังกลาวขางตน และตลอดโครงการอยางตอเนื่อง 
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การประเมินในแตละข้ันตอน ถาหากพบขอบกพรองก็แกไขปรับปรุงในข้ันตอนนั้นๆ ดวย

วิธีการแกปญหา (Problem Solving) ซ่ึงประกอบดวยการถามตนเอง เพ่ือใหไดคําตอบวาทําไม            

จึงเกิดขอบกพรองนั้นๆ มีอะไรเปนสาเหตุ และมีวิธีการใดท่ีสามารถแกไขขอบกพรองท่ีมาจากสาเหตุนั้น 

เม่ือผูประเมินทำการประเมินถึงข้ันท่ี 5 แลว ถาจะดําเนินงานหรือเริ่มวงจรใหม ก็ตองทำการ 

ออกแบบใหม โดยปรับปรุงใหสอดคลองกับผลการวิเคราะหการลงทุน ซ่ึงตั้งอยูบนรากฐานของปจจัย 

เบื้องตนใหม  

1.6.4 รูปแบบการประเมินของ Scriven, 1967  

Micheal Scriven (1967: อางใน ศูนยทดสอบและประเมินเพ่ือพัฒนาการศึกษาและ

วิชาชีพ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2562 : 233 สืบคนขอมูลจาก https://webportal. 

bangkok.go.th เม่ือ 25 พฤษภาคม 2563) ไดใหความหมายของการประเมินคือการเก็บ รวบรวม

ขอมูลตางๆ เก่ียวกับการปฏิบัติการตามระดับของเปาหมายท่ีกำหนด นอกจากนี้ยังกลาวถึงหนาท่ี 

การประเมินวามี 2 ระดับ คือ  

1. ระดับวิธีการ เนนจุดมุงหมายของการประเมินเพ่ือการตัดสินคุณคา  

2. ระดับการนําไปใชเนนเรื่องบทบาทของการประเมินเพ่ือการนําขอมูลมาใชอยาง 

เหมาะสมจุดมุงหมายของการประเมิน  

จุดมุงหมายท่ีสำคัญของการประเมินมี 2 ประการคือ  

1. การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) เปนการประเมินระหวางท่ี 

โครงการกําลังดำเนินการอยู โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือปรับปรุงโครงการใหดีข้ึนเพราะการประเมินจะชวย     

ใหขอมูลยอนกลับท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนา  

2. การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เปนการประเมินเม่ือสิ้นสุด 

โครงการ มีจุดมุงหมายเพ่ือตัดสินคุณคาของโครงการ ตลอดจนคนหาสิ่งท่ีดีของโครงการเพ่ือนําไปใช 

กับสถานการณอ่ืนท่ีคลายคลึงกันตอไป สคริฟเวน ไดเสนอแนะวาในเรื่องการประเมินเพ่ือการปรับปรุง 

หรือดูความกาวหนาของโครงการ โดยทำการประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation)    

ควร ท่ีจะใชนักวิจัยมืออาชีพ ในการดำเนินการประเมินนั้น ควรจะไดแยกหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของบุคคลตางๆ ใหชัดเจน รวมท้ังควรจะไดมีการปรึกษาหารือกันระหวางนักประเมินกับผูดําเนนิงาน

ในโครงการดวย 

วิธีการประเมิน ในการประเมินมีวิธีการท่ีสามารถนำมาใชได 2 วิธี คือ  

1. การประเมินกอนมีการปฏิบัติ งาน หรือการประเมินคุณคาภายใน (Intrinsic 

Evaluation) คือ การประเมินคุณคา ของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เนื้อหา จุดมุงหมาย 

กระบวนวิธีการ ใหไดคะแนนและเจตคติของครู เปนการประเมินกอนท่ีจะไดมีการปฏิบตัิงาน  

 

https://webportal.bangkok.go.th/
https://webportal.bangkok.go.th/
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2. การประเมินเม่ือมีการปฏิบัติงานแลว หรือการประเมินคุณคาการปฏิบัติงาน 

(Pay-Off Evaluation) เปนการตัดสินคุณคาจากผลท่ีเกิดข้ึน จากการใชเครื่องมือกับนักเรียน เชน 

การประเมินมีความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน หรือคะแนนท่ีไดจาก

กลุมทดลองกับกลุมควบคุม  

การประเมินโดยใชการเปรียบเทียบ สคริฟเวน มีความคิดเห็นท่ีแตกตางจากครอนบาค ใน

เรื่องของการใชกลุมเปรียบเทียบมาใชในการประเมิน ซ่ึง สคริฟเวน เปนบุคคลท่ีเห็นวาการใชกลุม 

เปรียบเทียบ มีขอดีมากกวาการไมใชกลุมเปรียบเทียบ การใชกลุมเปรียบเทียบจะเปนการประหยัด

กวาไมตองทำการศึกษาในระยะยาว และใชกลุมตัวอยางมาก ไมตองเสียเวลาและคาใชจายมาก 

นอกจากนี้แลว สคริฟเวน ยังเชื่อวาการศึกษากลุมยอย (Micro-Studies) ดวยวิธีการเปรียบเทียบ    

จะเปนประโยชนมากกวาการศึกษาประชากรท้ังหมด (Cross studies) เพราะทำไดงายและบอยครั้งกวา 

คุณคาและคาใชจายในการดําเนินงาน สคริฟเวน เปนนักประเมินท่ีใหความสำคัญของการประเมิน 

คาใชจายกับผลท่ีได เขาเชื่อวา การประเมินจะขาดความสมบูรณ ถานักประเมินไมไดพิจารณาในดานคุณคา 

ท่ีไดรับโดยการเปรียบเทียบกับคาใชจายในการดําเนินงานของโครงการ สิ่งท่ีตองพิจารณามี 3 ประการคือ  

1. ความเปนประโยชน นักประเมินควรจะตองพิจารณาดูวาสิ่งท่ีไดลงทุนไปนั้น      

มีประโยชนมากนอยเพียงใด คุมคากับคาใชจายท่ีตองใชไปหรือไม  

2. ขวัญหรือกําลังใจ หรือคุณธรรม เปนสิ่งสำคัญมากในการดําเนินงานโครงการ  

ควรพิจารณาดวยวา ผลของโครงการจะทำใหขวัญหรือกําลังใจ หรือคุณธรรมของผูรวมโครงการเปนอยางไร  

3. คาใชจายเปนเรื่องท่ีสำคัญมาก แตนักประเมินไมคอยใหความสนใจ เนื่องจาก    

มีความยุงยากในการประเมิน การประเมินไมผูกพันกับจุดมุงหมาย (Goal-Free Evaluation)      

การประเมินโดยท่ัวไป นักประเมินจะยึดจุดหมายของโครงการเปนหลัก ดูความสอดคลองผลการ 

ปฏิบัติงานกับจุดมุงหมายของโครงการ แต สคริฟเวน มีความเห็นวา นักประเมินไมควรจะใหความ

สนใจเฉพาะจุดมุงหมายของโครงการท่ีตั้งไวเพียงอยางเดียว แตควรจะใหความสนใจกับผลท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ ซ่ึงนอกเหนือจากจุดมุงหมายของโครงการ ไมวาผลอันนี้จะสอดคลองกับจุดมุงหมายของ 

โครงการหรือไม หรือผลบางอยางอาจมีความสำคัญมากก็ไดตัวอยางการนําแนวคิดของ สคริฟเวน    

มาประยุกตใชในการประเมินผลการเรียนการสอน อาจดำเนินการไดดังนี้  

3.1 ศึกษาจุดมุงหมายท่ีแทจริงของการเรียนการสอน  

3.2 พิจารณาความสำคัญของจุดมุงหมายท่ีจะประเมิน  

3.3 กำหนดเกณฑในการประเมินจุดมุงหมายแตละขอ  

3.4 สรางแบบทดสอบใหครอบคลุมสิ่งท่ีตองการจะประเมิน  

3.5 ตรวจสอบจุดมุงหมาย เพ่ือปรับปรงุใหสอดคลองกับการเรียนการสอน  
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3.6 ปรับปรุงแผนทดสอบท่ีจะใชเก็บขอมูล เพ่ือใหมีความเท่ียงสูง โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ควรตรวจสอบดูความสัมพันธระหวางจุดมุงหมาย เนื้อหาของการเรียนการสอน และเนื้อหาของ

แบบทดสอบ  

3.7 แบงนักเรียนเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุมดวยวิธีการสุม และทำการทดสอบ

นักเรียนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม  

3.8 นําผลการทดสอบระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุมมาเปรียบเทียบกัน

และพยายามศึกษาขอบกพรองเพ่ือปรับปรุงแกไข และนํากลับไปใชในครั้งตอไปท้ังหมดท่ีกลาวมา      

เปนการประเมินความกาวหนาของกิจกรรมการเรียนการสอน สำหรับการประเมินผลรวมสรุปนั้น   

อาจใหนักประเมินภายนอกเปนผูประเมิน โดยพิจารณาวาจุดประสงคท่ีต้ังไวนั้นประสบผลสำเร็จมาก 

นอยเพียงใด  

1.6.5 รูปแบบการประเมินของ Stake  

Robert E. Stake (1967) อางใน ศูนยทดสอบและประเมินเพ่ือพัฒนาการศึกษาและ

วิชาชีพ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2562: 233 สืบคนขอมูลจาก https://webportal. 

bangkok.go.th เม่ือ 25 พฤษภาคม 2563 ไดพัฒนารูปแบบการประเมินโดยใชแนวคิดของ ครอนบาค 

และ สคริฟเวน เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติรูปแบบการ ประเมินของ สเตค ถือไดวาเปนรูปแบบหนึ่ง    

ท่ีนักประเมินนํามาประยุกตไดอยางกวางขวางในการประเมินโครงการ การประเมินตามความคิดเห็น

ของ สเตค หมายถึง กระบวนการท่ีเก่ียวกับการ บรรยายและการตัดสินคุณคาของโครงการ หรือเปน

กระบวนการท่ีเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจ 

จุดมุงหมายของการประเมินมี 2 ประการคือ เพ่ือตองการไดขอมูลตางๆ ท่ีนํามาบรรยายเก่ียวกับ

โครงการนั้น และเพ่ือตองการไดขอมูลตางๆ ท่ีสามารถนำมาใชในการตัดสินคุณคาของโครงการวิธีการ

ประเมิน สเตค ไดเสนอโครงสรางของรูปแบบการประเมิน เคานทิแนนซ (Countenance Model)   

ซ่ึงตามโครงสรางของรูปแบบนี้  ไดจําแนกขอมูลการ ประเมินออกเปน 2 สวน คือ เมตริกบรรยาย 

(Description Matric) และเมตริกการตัดสินคุณคา (Judgement Matric) และไดเสนอวากอนบรรยาย 

หรือตัดสินคุณคาของโครงการใดๆ นักประเมินควรทำการวิเคราะหหลักการและเหตุผลของโครงการนั้นๆ 

ดวย การประเมินโครงการตามแนวคิดของ สเตค ผูประเมินจะตองรวบรวมขอมูลท่ีแทจริงใหได 

เนื่องจากแหลงขอมูล มีมากมาย และวิธีการเก็บขอมูลก็มีหลายวิธี ขอมูลท่ีตองการคือขอมูลท่ีนำมาใช

เพ่ือการอธิบาย และการตัดสินใจ ตามรูปแบบการประเมินนี้ไดจําแนกสิ่งท่ีตองพิจารณาในการประเมิน

ออกเปน 3 สวน คือ 

1. สิ่งนําหรือปจจัยเบื้องตน (Antecedents) หมายถึง สภาพเง่ือนไขหรือปจจัยตางๆ       

ในการดําเนินงานโครงการ 

2. กระบวนการหรือการปฏิบัติ (Transaction) หมายถึง กิจกรรมดำเนินตามกิจกรรม      

ท่ีปฏิบัติพฤติกรรมระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธระหวางครูกับอาจารย นักเรียนกับนักเรียน เปนตน 
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 3. ผลลัพธหรือผลการดําเนินงาน (Outcome) หมายถึง ผลผลิตท่ีไดจากโครงการในการ

เก็บขอมูลผูประเมินตองบันทึกขอมูลท้ังสามชนิดนี้ แบงออกเปน 4 ประเภท คือ 

3.1 ความคาดหวังหรือแผนงาน (Intents) หมายถึง สิ่งท่ีคาดหวังจําแนก เปนความ

คาดหวังเก่ียวกับปจจัยเบื้องตน การปฏิบัติ และผลการดำเนินงานโครงการ  

3.2 สิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง (Observations) หมายถึง สภาพท่ีเกิดข้ึนจริง ซ่ึงจําแนกเปน

สภาพการณท่ีเกิดข้ึนจริงเก่ียวกับปจจัยเบื้องตน การปฏิบัติและผลการดําเนินงาน  

3.3 มาตรฐาน (Standards) หมายถึง แนวทางการดำเนินงาน คุณลักษณะท่ีควรจะ

มีควรจะทำหรือควรจะไดรับ เก่ียวกับปจจัยเบื้องตน การปฏิบัติและผลการดําเนินงาน  

3.4 การตัดสินใจ (Judgment) หมายถึง ผลการพิจารณาการตัดสินใจ เปนการ

พิจารณาสรุปเก่ียวกับปจจัยเบื้องตน การปฏิบัติ และผลการดําเนินงานในการประเมิน ผูประเมินตอง

พิจารณาขอมูลเพ่ือการบรรยายกอน คือ ตองมีการศึกษาความสอดคลองระหวางความคาดหวัง กับสิ่ง

เกิดข้ึนจริง และความสัมพันธระหวางปจจัยเบื้องตน การปฏิบัติและผลลัพธ เม่ือไดผลอยางไรแลวจึง

เปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกำหนดไวและมาตรฐานท่ีคาดวาจะใหเกิดข้ึนแลวตัดสินใจ สเตค เสนอ

วิธีการประเมินในรูปของเมตริกซ (Matric) สองประการคือ เมตริกซการบรรยายและ เมตริกซการ

ตัดสินใจดังรายละเอียดตอไปนี ้ 

3.4.1 ในเมตรกิซการบรรยาย แบงออกเปน 6 ชอง คือ  

ชองท่ี 1 หมายถึง ภาวการณท่ีคาดหวังวาตองมีอยูกอนท่ีการดําเนินงาน

โครงการเกิดข้ึน โดยถือวาเปนภาวการณท่ีเอ้ืออำนวยใหเกิดผลดังท่ีคาดหวังไว  

ชองท่ี 2 หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงานตาม ความคาดหวัง

วาจะเปนกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ คือ กอใหเกิดผลตามท่ีไดมุงหมายไว  

ชองท่ี 3 หมายถึง ผลผลิตท่ีคาดหวังวาจะไดรับหลังจากการดำเนินงาน  

ชองท่ี 4 หมายถึง ปจจัยท่ีมีอยูจริงกอนเริ่มโครงการ  

ชองท่ี 5 หมายถึง กระบวนการดําเนินงานตามท่ีสงัเกตไดจริง จากโครงการ  

ชองท่ี 6 หมายถึง ผลผลิตท่ีไดจริงๆ หลังจากโครงการจบลง แลวตั้งแตชองท่ี 

1 ถึง 6 ผูประเมินตองพิจารณาขอมูลใน 2 แนวคือ ในแนวตั้งไดแก ชอง 1 – 2 –3 และ 4 – 5 – 6 

ควรมีความสัมพันธกัน เพ่ือดูวาปจจัยเบื้องตนเอ้ืออํานวยตอกระบวนการหรือไม และ ในแนวนอน

ไดแก 1 – 4, 2 – 5 และ 3 – 6 ตองมีความสอดคลองกันท้ังนี้เพ่ือตองการทราบวาขอมูล ท่ีไดจากการ

ปฏิบัติจริงๆ ในแตละสวนตามแนวตั้งนั้น มีความสอดคลองกับสิ่งท่ีคาดหวังไวหรือไม ประการใด    

และตองมีการปรับปรุงในสวนใดบางเม่ือพิจารณาท้ังในแนวตั้งและในแนวนอนแลว พบวา มีความสัมพันธ 

และสอดคลองกัน แสดงวาโครงการนั้นเปนโครงการท่ีบรรลุผลตามท่ีคาดหวังเอาไว  
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3.4.2 ในเมตริกซการตัดสินใจ จำเปนตองใชเกณฑมาตรฐานเพ่ือ พิจารณา

ขอมูล ท่ีไดจากเมตริกซการอธิบาย เกณฑมาตรฐานนี้อาจมีอยูกอนแลวหรือตั้งข้ึนใหม โดย

คณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบโครงการก็ได สำหรับท่ีมาของการตัดสินใจควรใหผูประเมินมีบทบาท

ดวย คือตองสรุปออกมา ใหไดวา โครงการการศึกษามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด หรือตอง

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงท่ีจุดใดหรือมีปจจัยอะไรเปนตัวเก้ือหนุน หรือเปนอุปสรรคตอโครงการแนวคิด

ของ สเตค แตกตางไปจากแนวคิดของคนอ่ืนๆ ตรงท่ีพบวาผลผลิตยังไมดี ไมไดหมายความวา การ

วางแผนไมดี หรือหลักสูตรไมดี แตอาจบกพรองท่ีองคประกอบอ่ืนๆ เชน การจัดสภาพแวดลอม 

ผูสอน ผูบริหาร ผูเรียน หรือสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ก็ได 

1.6.6 รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam 

แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) (1967) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับ

รูปแบบ การประเมินเรียกวา ซิปโมเดล (CIPP Model) เปนการประเมินท่ีเปนกระบวนการตอเนื่อง 

โดยมีจุด มุงเนนท่ีสำคัญคือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการ เพ่ือหาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยาง

ตอเนื่อง ตลอดเวลา วัตถุประสงคของการประเมิน คือการใหสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ดังนั้นจึง

จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีรายละเอียดท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจ คําวา CIPP เปนคําท่ียอมากจาก 

Context, Input, Process, และ Product แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) 

ไดใหความหมายวา การประเมินเปนกระบวนการของ การบรรยาย การเก็บขอมูล การวิเคราะห

ขอมูลขาวสาร เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชนในการตัดสินใจ เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม ซ่ึงในการ

ประเมินเพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีสำคัญมุง ประเมิน 4 ดาน คือ การ ประเมินสภาพแวดลอม (Context 

Evaluation) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process 

Evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ประเภทของการประเมินและลักษณะ

การตัดสินใจตามกรอบความคิดของรูปแบบการประเมินซิป แสดงไดดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 ความสัมพันธระหวางการประเมินกับการตัดสินใจแบบจําลองซิป 
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นอกจากนี้ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ไดนําเสนอประเภท

ของการตัดสินใจ ท่ีสอดคลองกับประเด็นท่ีประเมินดังนี้  

1. การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน (Planning Decisions) เปนการตัดสินใจท่ี ใช

ขอมูลจากการประเมินสภาพแวดลอมท่ีไดนําไปใชในการกำหนดจุดประสงคของโครงการ ให

สอดคลองกับแผนการดําเนินงาน  

2. การตัดสินใจเพ่ือกำหนดโครงสรางของโครงการ (Structuring Decisions) เปน

การตัดสินใจท่ีใชขอมูลจากปจจัยนําเขาท่ีไดนําไปใชในการกำหนดโครงสรางของ แผนงาน และ

ข้ันตอนของการดำเนินการของโครงการ  

3. การตัดสินใจเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เปนการ

ตัดสินใจท่ีใชขอมูลจากการประเมินกระบวนการ เพ่ือพิจารณาควบคุมการดำเนินการให เปนไปตาม

แผนและปรบัปรุงแกไขการดำเนินการใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

4. การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เชน การตัดสินใจเพ่ือ

ใชขอมูลจากการประเมินผลผลิต (Output) ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือพิจารณาการยุติ ลมเลิก หรือ ขยาย

โครงการท่ี จะนําไปใชในโอกาสตอไป  

 จากขอมูลเก่ียวกับประเด็นการประเมินแบบ CIPP ท้ัง 4 ประการและประเภทของการตัดสินใจ 

ดังกลาวขางตน พอจะสรุปความสัมพันธระหวางประเภทของการประเมินกับการตัดสินใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 ความสัมพันธของการตัดสินใจ และประเภทของการประเมินแบบ CIPP Model 
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1.6.7 รูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick  

Donald L. Kirkpatrick (1975) อางใน ศูนยทดสอบและประเมินเพ่ือพัฒนาการศึกษา

และวิชาชีพ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2562 : 40 สืบคนขอมูลจาก https://webportal. 

bangkok.go.th เม่ือ 25 พฤษภาคม 2563 แหงมหาวิทยาลัย วิสคอนซิน สหรัฐอเมริกา อดีตเคยเปน

ประธาน ASTD (The American Society for Tranning and Development) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับ 

การฝกอบรมและการประเมินผลการฝกอบรมวา “การฝกอบรมนั้นเปน การชวยเหลือบุคลากร       

ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการฝกอบรมใดๆ ควรจะจัดใหมี การประเมินผล      

การฝกอบรม ซ่ึงถือเปนสิ่งจำเปนท่ีจะชวยใหรูวาการจัดโปรแกรม การฝกอบรม มีประสิทธิผลเพียงใด

การฝกอบรมเปนกิจกรรมปกติท่ีเกิดข้ึนในทุกองคกร เปนกิจกรรมท่ี จัดข้ึนมาเพ่ือการพัฒนาบุคลากร

ในหนวยงาน โดยมุงหวังใหผูผานการอบรมไดมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงแนวทางการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน เคิรกแพทริค เห็นวาการประเมินผลการ ฝกอบรมจะทำใหไดความรูอยางนอย      

3 ประการ คือ  

1. การฝกอบรมนั้นไดใหอะไร หรือเกิดประโยชนตอหนวยงานในลักษณะใดบาง  

2. ควรยุติโครงการชั่วคราวกอน หรือควรดำเนินการตอไปเรื่อย ๆ  

3. ควรปรับปรุงหรือพัฒนาโปรแกรมฝกอบรมในสวนใดบางอยางไร  

แนวทางการประเมินในการประเมินผลโครงการฝกอบรม เคิรกแพทริค เสนอวา              

ควรดำเนินการประเมินใน 4 ลกัษณะ คือ   

1. ประเมินปฏิ กิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เปนการตรวจสอบ 

ความรูสึกหรือความพอใจของผูเขารับการอบรม  

2. ประเมินผลการเรียนรู (Learning Evaluation) เปนการตรวจสอบผลการเรียนรู

โดยควรตรวจสอบใหครอบคลุมท้ังดานความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) และเจตคติ (Attitude)  

3. ประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior Evaluation) เปนการ

ตรวจสอบวาผูผานการอบรมไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนไปตามความคาดหวังของโครงการหรือไม  

4. ประเมินผลลัพธท่ีเกิดข้ึนตอหนวยงาน (Results Evaluation) เปนการตรวจสอบ

วาผลจากการอบรมไดเกิดผลดีตอองคกร หรือเกิดผลกระทบตอองคกรในลักษณะใดบาง คุณภาพของ

องคกรดีข้ึนหรือมีคุณภาพข้ึนหรือไม  

จาการศึกษารูปแบบการประเมินโครงการสรุปไดวา รูปแบบการประเมินโครงการแบบ 

CIPP เปนรูปแบบการประเมินท่ีมีความตอเนื่องกันในการดำเนินงานอยางครบ วงจร มีการเก็บ

รวบรวมขอมูลตามท่ีไดกำหนดไว แลวนำขอมูลท่ีไดนั้นจัดทำใหเปนสารสนเทศ เพ่ือนำ โครงการไป

ปฏิบัติ เพ่ือปรับปรุงโครงการอยางทันทวงที โดยแบงเปน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยนำเขา 

ดานกระบวนการและดานผลผลิต ซ่ึงในการประเมินโครงการครัง้นี้ ผูประเมินใชรปูแบบ CIPP  
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2. แนวคิดเกี่ยวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.1 ความหมายของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนพบวา นักวิชาการสวน

ใหญใหความหมายไปในทำนองเดียวกันวาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการ

ดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอน มีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรในการ

ดำเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการดำเนินงานพัฒนานักเรียน

ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีทักษะการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

นิรันดร  จุลทรัพย (2558) ท่ีกลาวถึง ความหมายของการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

หมายถึง การปองกันและแกไขปญหาโดยมีวิธีการและเครื่องมือ สำหรับครูท่ีปรึกษาและผูเก่ียวของ 

เพ่ือใชในการดำเนินงานพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปลอดภยัจากสิ่งยั่วยุในทางท่ี

ไมเหมาะสมและ ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง เปนกระบวนการดำเนินงานดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอนพรอมดวยวิธีการและเครื่องมือในการทำงานท่ีชัดเจน โดยมีครู

ประจำชั้นหรือครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินการดังกลาว และมีการประสานความ

รวมมืออยางใกลชิดกับครูและนักเรียนท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน รวมท้ังการ

สนับสนุน สงเสริมจากโรงเรียนเพ่ือให การจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีกระบวนการทำงาน

ชัดเจน มีการประสานความรวมมือจากผูเก่ียวของทุกฝาย  

ปุญชรัศม์ิ  พันธุวัฒน (2559 : 12) ไดใหความหมายของระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนวาเปนการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ ดานการดูแลชวยเหลือนักเรียนในการสงเสริม 

พัฒนาปองกันและแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียนอยางเปนระบบ มีความชัดเจนในแตละ

กระบวนการ และมีความตอเนื่อง โดยความรวมมือของผูท่ีเก่ียวของท้ังในและนอกสถานศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2559 : 8) ใหความหมายของระบบการ

ดูแล ชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการดำเนินงานท่ีมุงใหการคุมครอง ปองกัน ดูแล แกไข ให

ความ ชวยเหลือ และสงเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน อยางมีแบบแผนและมีข้ันตอนท่ีชัดเจน โดยครู

ท่ี ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงานรวมกับบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือให 

นักเรียนเปนคนเกง คนดี มีความสุข มีสมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีทักษะชีวิต มีภูมิคุมกัน 

อยางเหมาะสม เพียงพอตอการดำรงชีวิตใหอยูรอดปลอดภัยจากสภาวะวิกฤตตางๆ ได 

อัจฉรา  สอนโว (2560 : 9) ไดใหความหมายของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนวา เปน

การดําเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะชีวิตในการดำรงตนในสังคมไดอยางมีความสุข

บนพ้ืนฐานของการเปนคนดี โดยมีบุคลากร 5 ฝาย ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา

ครู แนะแนว เครือขายผูปกครอง และนักเรียนตาม 5 ข้ันตอน คือ การรูจักนักเรียนรายบุคคล การคัด

กรองนักเรียน การสงเสริมพัฒนา การปองกันและแกไขปญหา การสงตอภายในและภายนอก  
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จันทรฉาย  ไทยรัตน (2561 : 31) ไดใหความหมายของ ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนไววา เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนพรอมดวย

วิธีการและเครื่องมือการทำงานท่ีชัดเจน โดยมีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงานและมี

การประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับทุกฝายท่ีเก่ียวของภายในและบุคคลภายนอกสถานศึกษา 

รวมท้ังไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากทางโรงเรียน 

จากการศึกษาขอมูลความหมายของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถสรุปไดวา 

กระบวนการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีระบบ มี 5 ข้ันตอน คือ การรูจักนักเรียน

รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมพัฒนา การปองกันและแกไขปญหา การสงตอ เพ่ือใชใน

การดำเนินงานพัฒนานักเรียนใหมีการปรับตัว เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยมุงหวังใหนักเรียนมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีทักษะการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยูในสังคมไดอยางเขมแข็งและ

ปลอดภยั รูจักยอมรับ และเขาใจผูอ่ืนดำเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

2.2 ความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

นักวิชาการทางการศึกษาไดใหความหมายของความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนไว ดังนี้ 

มธุริน  แผลงจันทึก (2554 : 9) กลาววา ความสำคัญและความจำเปนของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เนื่องมาจากในสังคมไทยปจจุบันมีการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วและมีปจจัยหลาย

ดานท่ีทำใหนักเรียนมีปญหา ซ่ึงตัวนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชนและสังคม จะตองชวยกันแกไข

ปญหาอยางเรงดวน และสถานศึกษาตองพัฒนานักเรียนทุกคนใหมีคุณภาพตามศักยภาพโดยใชระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรยีนในสถานศึกษา 

บุปผาชาติ  เข็มวิชัย (2558 : 9) ไดสรุปความหมายไววา ความสำคัญของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเปนงานท่ีทุกภาคสวนใหความสำคัญเพ่ือพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา โดยครูท่ี

ปรึกษาควรเอาใจใสดูแลชวยเหลือ และปองกัน แกไขปญหาใหนักเรียนทุกคนอยางเปนระบบ 

กระบวนการทำงานท่ีชัดเจนมีรองรอยหลักฐานการปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบและประเมินผลได 

นอกจากครูท่ีปรึกษาแลวยังมีคณะบุคคล ซ่ึงไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ผูปกครอง กรรมการ

สถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใหความรวมมือเพ่ือสงเสริม พัฒนา ควบคุม และ

แกไขความประพฤติของนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย ใหเกิดความสงบเรียบรอยในการอยูรวมกัน 

เพ่ือดูแลชวยเหลือสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา และเพ่ือคุมครองดูแลรักษา รวมท้ังใหการอบรมศีลธรรมจรรยา 

มารยาทอันดีแกนักเรียน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียนตอไป ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน หมายถึง การดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีองคประกอบ มีการประสานความ

รวมมือกับผูเก่ียวของในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือการคำเนินงานพัฒนาและการแกไขปญหา

นักเรียน 
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คมกฤช  ทองนพคุณ (2556 : 21) กลาววา กระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอยางมีระบบ มีข้ันตอนการดำเนินงาน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีชัดเจน โดยมีบุคคลท่ีเก่ียวของ

มีสวนรวมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยมุงหวังเพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค มี

ทักษะในการดำรงชีวิต และปลอดภัยจากวิกฤติท้ังปวง 

ประนอม  แกวสวัสดิ์ (2556 : 11) กลาววา ระบบการดูแลชวยเหลือ เปนการสงเสริม  

ปองกัน แกไขปญหาและพัฒนานักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มี

ภูมิคุมกันทางจิตใจท่ีเขมแข็ง คุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการดำรงชีวิต และรอดพนจากวิกฤติ โดยมี

วิธีการและเครื่องมือท่ีชัดเจน มีมาตรฐาน มีคุณภาพ มีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได โดยมีครูท่ี

ปรึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาโดยดำเนินการไปในทิศทาง

เดียวกันเพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิดดวยความรัก ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปน

การดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีองคประกอบ มีการประสานความรวมมือกับผูเก่ียวของ

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือการดำเนินงานพัฒนาและการแกไขปญหานักเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน (2552, 3-7) ไดใหแนวคิดวา เด็กและ

เยาวชนในยุคปจจุบันจำนวนไมนอยท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาและสภาพแวดลอมท่ีไมสรางสรรคใน

สังคม ทำ ใหพฤติกรรมแตกตางไปจากเด็กและเยาวชนในอดีตแมเด็กจะใชความรักความปรารถนาดี

อยางมากมายเพียงใด ก็ไมสามารถปกปองและคุมครองเด็กและเยาวชนใหปลอดภัยหรือมีพฤติกรรม

ตามท่ีสังคมคาดหวังได การพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังทางดานรางกายจิตใจ 

สติปญญาความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามสังคมมุงหวังนั้น มีความสำคัญ 

และจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปฏิบัติการเชิงรุกในการปองกันแกไขและพัฒนาเด็ก เพ่ือใหสามารถตอสู

เอาชนะภัยคุกคามเด็กและเยาวชนท่ีนับวันจะรุนแรงมากข้ึน 

ชุติมา  ถาวรแกว (2559 : 21) กลาวา ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนระบบท่ีครูและผู

ท่ีเก่ียวของจะไดรวมมือกันชวยเหลือดูแลนักเรียนใหไดมีพัฒนาการท่ีกาวหนาสามารถปรับตัว

แกปญหา มีพัฒนาการทางอารมณซ่ึงจะเปนรากฐานในการพัฒนาความเกง คุณธรรมจริยธรรม และ

ความมุงม่ันท่ีจะเอาชนะอุปสรรคพัฒนาตนเองใหประสบความสำเร็จและอยูไดอยางมีความสุข 

เพลินพิศ  สิงหดำ (2560 : 18) กลาววา ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีความสำคัญเพ่ือ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม

และ วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนา

ประเทศชาติในอนาคต 
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จากการศึกษาขอมูลความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถสรุปไดวา   

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานการสงเสริม ปองกัน 

และแกไขปญหาโดยการมีสวนรวมจากบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให

ผูเรียนเปนคนดี คนเกงและมีความสุข เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ตลอดจนอยูใน สังคมไดอยางมีความสุขตาม

อัตภาพของตนเอง พรอมท่ีจะเติบโตเปนผูใหญในอนาคตอยางมี คุณภาพรอบดาน เปนกำลังสำคัญ

ของสังคม สามารถนำพาความรุงเรืองและความสงบสุขสูประเทศชาติตอไป 

2.3 วัตถุประสงคของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552 : 13) ไดกำหนดวัตถุประสงคของ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไวดังนี้ 

1. เพ่ือใหการดำเนินงานระบบดูแลชวยหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหโรงเรียน คณะกรรมการสถรนศึกษา ผูปกครอง ชุมชนองคกร และ

หนวยงานเก่ียวของ มีการทำงานรวมกัน โดยผานกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีรองรอยหลักฐานใน

การปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได 

 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2554 :17) ไดกำหนดวัตถุประสงคของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนไวดังนี้ 

1. เพ่ือใหการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเปนไปอยางมี

ระบบประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหโรงเรียน ผูปกครอง หนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือชุมชน มีการทำงานรวมกัน

โดยนำกระบวนการในการทำงานท่ีชัดเจน มีหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบได 

 พลินพิศ สิงหดำ (2560 : 19) กลาววา วัตถุประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

คือ เพ่ือใหโรงเรียนมีผูรับผิดชอบ รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได 

 จากการศึกษาขอมูลวัตถุประสงคของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถสรุปไดวา 

วัตถุประสงคของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โดยมีบุคลากรท่ีเก่ียวของเขามาวางแผนการดำเนินงานข้ันตอนอยางมีระบบ สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคไดตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

2.4  กระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 จากการศึกษากระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมี

องคประกอบสำคัญ 5 ประการ ดังนี ้
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 1. การรูจักนักเรียนเปนบุคคล 

1.1 ความสำคัญดวยความหลากหลายของนักเรียน นักเรียนแตละคนซ่ึงมีพ้ืนฐาน

ความ เปนมาของชีวิตท่ีแตกตางกัน ผานการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมในหลายลักษณะ ท้ังดานบวก

และดานลบ ดังนั้น การรูขอมูลท่ีจำเปนเก่ียวกับตัวนักเรียนจึงเปนสิ่งสำคัญท่ีจะชวยใหครูอาจารยมี

ความ เขาใจนักเรียนมากข้ึน สามารถนำขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือการคัดกรองนักเรียนและนำมาใช

ประโยชน ในการสงเสริมและพัฒนา การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนไดอยางถูกตอง ซ่ึงเปน

ขอมูลเชิงประจักษท่ีไดจากเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายตามหลักวิชาการ มิใชการใชความรูสึก

หรือการคาดเดา โดยเฉพาะในการแกไขปญหานักเรียน ซ่ึงจะทำใหไมเกิดขอผิดพลาคตอการ

ชวยเหลือ นักเรียนหรือเกิดไดนอยท่ีสุด 

1.2 ขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนครูท่ีปรึกษาควรมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียนอยางนอย 6 

ดานใหญๆ คือ  

1.2.1 ดานความสามารถ แยกเปน 

   1) ดานการเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละวิชา ผลการ

เรียนเฉลี่ยในแตละภาคเรียน และพฤติกรรมการเรียนในหองเรียนท่ีมีผลการเรียนรูของนักเรียนเชน 

ไมตั้งใจเรียน ขาดเรียน เปนตน 

2) ดานความสามารถอ่ืนๆ ไดแก บทบาทหนาท่ีพิเศษในโรงเรียน การเขา

รวมกิจกรรมตางๆ ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เปนตน 

1.2.2 ดานสุขภาพ แยกเปน 

   1) ดานรางกาย ไดแก สวนสูง น้ำหนัก โรคประจำตัว และความบกพรอง

ทางรางกาย เชน การไดยิน การมองเห็น 

   2) ดานจิตใจ ไดแก มีอารมณ ซึมเศรา วิตกกังวล หรือมีพฤติกรรม

ผิดปกติ เชน พฤติกรรมไมหยุดนิ่ง สมาธิสั้น บุคลิกภาพเก็บตัว ข้ีอาย 

1.2.3   ดานพฤติกรรม  

1.2.4   ดานครอบครัว แยกเปน 

   1) ดานเศรษฐกิจ ไดแก รายไดของบิดามารดาหรือผูปกครอง อาชีพของ

ผูปกครอง หรือคาใชจายท่ีนักเรียนไดรับในการมาโรงเรียน   

   2) ดานการคุมครองนักเรียน ไดแก จำนวนพ่ีนองหรือบุคคลในครอบครัว 

สภาพของบิดามารดา บุคคลท่ีควรดูแลรับผิดชอบนักเรียน ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว 

ลักษณะท่ีอยูอาศัยและสิ่งแวดลอม ความเจ็บปวยของบุคคลในครอบครัว หรือการใชยาเสพติดการติดสุรา 

เปนตน 
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   3) ดานการเลี้ยงดู  

1.2.5   ดานสังคม 

1.2.6   ดานอ่ืนๆ ท่ีครูพบเพ่ิมเติม ซ่ึงมีความสำคัญหรือเก่ียวของกับการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

1.3 วิธีการและเครื่องมือในการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลครูท่ีปรึกษาควรใชวิธีการ   

และเครื่องมือท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลนักเรียนท่ีครอบคลุม ท้ังดานความสามารถ ดานสุขภาพ 

และดานครอบครัวท่ีสำคัญ คือ   

1.3.1   ระเบยีนสะสม  

  ระเบียนสะสมเปนเครื่องมือในรูปแบบของเอกสารเพ่ือการเก็บรวบรวมขอมูลท่ี

เก่ียวกับตัวนักเรียน โดยนักเรียนเปนผูกรอกขอมูลและครูท่ีปรึกษานำขอมูลเหลานั้นมาศึกษา 

พิจารณาทำความรูจักนักเรียนเบื้องตน หากขอมูลไมพียงพอก็ควรหาขอมูลเพ่ิมเติมดวยวิธีการตางๆ 

เชน การสอบถามจากนักเรียนโดยตรง การสอบถามจากครูอ่ืนๆ หรือเพ่ือนๆ ของนักเรียน เปนตน 

รวมท้ังการใชเครื่องมือทดสอบตางๆ หากครูท่ีปรึกษาดำเนินการไดรูปแบบและรายละเอียดของ

ระเบียนสะสมของแตละโรงเรียนมีความแตกตางกัน ข้ึนอยูกับความตองการของแตละโรงเรียน      

แตอยางนอยควรควบคุมขอมูลท้ังดานการเรียน ดานสุขภาพและดานครอบครัว ระเบียนสะสม     

เปนขอมูลสวนตัวของนักเรียน จึงตองเปนความลับ และเก็บไวอยางดีมิใหผูท่ีไมเก่ียวของ หรือเด็กอ่ืนๆ 

มารื้อคนได หากเปนไปไดควรเก็บไวกับครูท่ีปรึกษาและมีตูเก็บระเบียนสะสมไวเรียบรอย 

  ระเบียนสะสมควรเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่องอยางนอย 3 ปการศึกษา

หรือ 6 ปการศึกษาและสงตอระเบียนสะสมไปยังครูท่ีปรึกษาคนใหมในปการศึกษาตอไปหรืออาจจัด

ครูท่ีปรึกษาตามดูแลนักเรียนอยางตอเนื่อง จนจบมัธยมศึกษาในแตละตอน หรือจนจบ 6 ปการศึกษาก็ได 

1.3.2 แบบประพฤติพฤติกรรมเด็ก 

  แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก ไมไดเปนแบบวัดหรือแบบทดสอบเปนเครื่องมือ

สำหรับการคัดกรองนักเรียนดานพฤติกรรม การปรับตัว ท่ีมีผลตอเนื่องกับสุขภาพจิตซ่ึงจะชวยใหครูท่ี

ปรึกษามีแนวการพิจารณานักเรียนดานคุณภาพจิตมากข้ึนแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก เปนเครื่องมือท่ี

กรมสุขภาพจิต เปนผูจัด ทำข้ึนโดยพัฒนามาจาก The Strengths and Difficulties Questionnaire 

(SDQ) ประเทศเยอรมนี ซ่ึงใชกันแพรหลายในทวปียุโรป เพราะมีความเท่ียงและความตรง จำนวนขอ

ไมมากนัก คณะผูจัดทำของกรมสุขภาพจิต โดยแพทยหญิงพรรณพิมล หลอตระกูล เปนหัวหนา

คณะกรรมการไดทำการวิจัย เพ่ือวิเคราะหหาคาความเท่ียง และความตรงของแบบประเมินและหา

เกณฑมาตรฐานของเด็กไทย 

     แบบประเมินจุดแข็งและจดุออน มี 3 ชุด คือ  

 1) ชดุท่ีครูเปนผูประเมินเด็ก  

 2) ชุดท่ีพอแม ผูปกครอง เปนผูประเมินเด็ก  
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 3) ชุดท่ีเด็กประเมินตนเอง 

ท้ัง 3 ชุด มีเนื้อหาและจำนวนขอ 25 ขอเทากัน ทางโรงเรียนอาจเลือกใชชุด  ท่ีนักเรียน

ประเมินตนเองชุดเดียว หรือใชควบคูกับชุดท่ีครูเปนผูประเมินเพ่ือความแมนตรงยิ่งข้ึน   โดย

ระยะเวลาท่ีประเมินไมควรหางจากนักเรียนประเมินตนเองเกิน 1 เดือน ซ่ึงหากเปนไปไดควรใช แบบ

ประเมินท้ัง 3 ชุด พรอมกันเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของผลท่ีออกมา 

1.3.3 วิธีการและเครื่องมืออ่ืนๆ  

ในกรณีท่ีขอมูลของนักเรียนจากระเบียนสะสมและแบบประเมินจุดแข็งและ 

จุดออนไมพอเพียง หรือเกิดกรณีท่ีจำเปนตองมีขอมูลเพ่ิมเติมอีก ครูท่ีปรึกษา ครูประจำชั้นอาจใช 

วิธีการและเครื่องมืออ่ืนๆ เพ่ิมเติม เชน การสังเกตพฤติกรรมอ่ืนๆ ในหองเรียน การสัมภาษณ และ

การเยี่ยมบาน 

1.3 ความหมายของการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลไว นักวิชาการหลายทานไดให

ความหมายไว ดังนี้  

มธุริน  แผลงจันทึก (2554 : 25) ใหความหมายวา การศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนเปน

รายบุคคล ทางดานความสามารถ ดานสุขภาพ และดานครอบครัวเพ่ือการสงเสริมการปองกันและ

การแกปญหา 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2559 : 4) กลาวไววา การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล คือ การรูขอมูลท่ีจำเปนเก่ียวกับตัวนักเรียนเปนสิ่งสำคัญท่ีจะชวยใหครูอาจารยมีความ

เขาใจนักเรียนมากข้ึน สามารถนำขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือการคัดกรองนักเรียนและนำไปใชประโยชน 

ในการสงเสริม และพัฒนา การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนไดอยางถูกทาง ซ่ึงเปนขอมูลเชิง

ประจักษท่ีได จากเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ตามหลักวิชาการ มิใชการใชความรูสึกหรือ    

การคาดเดา โดยเฉพาะในการแกไขปญหานักเรยีน ซ่ึงจะทำใหไมเกิดขอผดิพลาดตอการชวยเหลือนักเรียน  

ชุติมา  ถาวรแกว (2559 : 26) ไดกลาววา การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล หมายถึง 

การศึกษา และรวบรวมขอมูลท่ีจำเปนเก่ียวกับตัวนักเรียนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีแทจริงเก่ียวกับตัวนักเรียน 

โดยใช วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เชน ระเบียนสะสม อันนำไปสูการสงเสริม การปองกันและ

แกไข ปญหานักเรียน ไดอยางถูกตองเหมาะสมตอไป 

จุติกรณ  นิสสัย (2558 : 26) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล หมายถึง การดําเนินงาน รูจัก

นักเรียนเปน รายบุคคล โดยการใชระเบียนสะสมทีใหขอมูลเกียวกับความสามารถทางการเรียน ขอมูล

สุขภาพ ของนักเรียน แบบประเมินพฤติกรรมเด็กทีใหขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียน และการ

สัมภาษณ นักเรียนทีใหขอมูลเก่ียวกับครอบครัวของนักเรียน 

จากการศึกษาขอมูลการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลสามารถสรุปไดวา การรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล หมายถึง การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลวา เปนการรูขอมูลนักเรียนดาน 

ความสามารถ สุขภาพ รางกาย จิตใจ พฤติกรรม ความปลอดภัย และครอบครัว ซ่ึงไดขอมูลมาจาก
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การใชระเบียน สะสม แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก การสัมภาษณ และการสังเกต เพ่ือนำมาเปนขอมูล

ในการดำเนินการปองกัน และแกไขพฤติกรรมของนักเรียนไดอยางถูกตอง เนื่องจากความแตกตาง

ของนักเรียนแตละคนท่ีมีความพ้ืนฐานความเปนมาของชีวิตท่ีไมเหมือนกัน จึงเปนสิ่งท่ีสำคัญท่ีจะชวย

ใหมีความเขาใจนักเรียนมากข้ึน สามารถนำขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือการคัดกรองนักเรียน ซ่ึงเปนขอมูล

เชิงประจักษไดจากเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ตามหลักวิชาการ มิใชการใชความรูสึกหรือการ

คาดเดาโดยเฉพาะในการแกไขปญหานักเรียน ซ่ึงจะทำใหไมเกิดขอผิดพลาดตอการชวยเหลือนักเรียน

หรือเกิดไดนอยท่ีสุด 

2. การคัดกรองนักเรียน 

   2.1 ความสำคัญการคัดกรองนักเรียน เปนการพิจารณาขอมูลเก่ียวกับนักเรียน

เพ่ือการจัดกลุมนักเรียน ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการหาวิธีการท่ีเหมาะสมในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนให ตรงกับสภาพปญหาและความตองการจำเปนดวยความรวดเร็วและถูกตองแมนยํา ระบบ

การดูแล ชวยเหลือนักเรียนอาจจัดกลุมนักเรียนตามผลการคัดกรองเปน 2, 3 หรือ 4 กลุมก็ได ตาม

ขอบขายและเกณฑการคัดกรองท่ีโรงเรียนกำหนด เชน ในกรณีท่ีแบงนักเรียนเปน 4 กลุม อาจนิยม

กลุมไดดังนี้ 

 2.1.1 กลุมปกติ คือ นักเรียนท่ีไดรับการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ตามเกณฑ การ

คัดกรองของโรงเรียนอยูในเกณฑของกลุมปกติ ซ่ึงควรไดรับการสรางเสริมภูมิคุมกันและการ สงเสริม

พัฒนา 

 2.1.2 กลุมเสี่ยง คือ นักเรียนท่ีอยูในเกณฑของกลุมเสี่ยงตามเกณฑการ คัด

กรองของโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนตองใหการปองกันและแกไขตามกรณี 

 2.1.3 กลุมมีปญหา คือ นักเรียนท่ีจัดอยูในเกณฑของกลุมมีปญหาตาม เกณฑ

การคัดกรองของโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนตองชวยเหลือและแกปญหาโดยเรงดวน 

 2.1.4 กลุมพิเศษ คือ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีความเปนอัจฉริยะ 

แสดงออกซ่ึงความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานอยางเปนท่ีประจักษเม่ือเทียบ 

กับผูมีอายุในระดับเดียวกันภายใตสภาพแวดลอมเดียวกัน ซ่ึงโรงเรียนตองใหการสงเสริมใหนักเรียน 

ไดพัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนั้นจนถึงข้ันสูงสุด 

2.2 แนวทางวิเคราะหขอมูลเพ่ือการคัดกรองนักเรียน 

 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการคัดกรองนักเรียนนั้นใหอยูในดุลยพินิจของครู ท่ีปรึกษา 

ครูประจำชั้น ผูท่ีเก่ียวของ และยึดถือเกณฑการคัดกรองนักเรียนของโรงเรียนเปนหลักดวย ดังนั้น 

โรงเรียนจึงควรมีการประชุมครู เพ่ือการพิจารณาเกณฑการจัดกลุมนักเรียนรวมกัน เพ่ือใหมี 

มาตรฐานหรือแนวทางการคัดกรองนักเรยีนท่ีเหมือนกัน รวมท้ังใหมีการกำหนดเกณฑวาความรุนแรง 

หรือความดีของพฤติกรรมมีเทาใดจึงจะจัดอยูในกลุมเสี่ยงหรือกลุมท่ีมีปญหา 
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2.3 ความหมายการคัดกรองนักเรียน 

 นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการคัดกรองนักเรียนไว ดังนี้ 

 จุติกรณ  นิสสัย (2558 : 28) ไดกลาวสรุปวา การคัดกรองนักเรียน หมายถึงการ

ดำเนินงาน พิจารณาขอมูลของนักเรียนจากระเบียนสะสม แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก และแบบ

สัมภาษณเด็ก เพ่ือนำมาทำการจัดกลุมนักเรียนออกเปน 3 กลุม คือ กลุมปกติกลุมเสียง และกลุมท่ีมีปญหา  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2559 : 8) กลาวถึง การคัดกรอง

นักเรียน เปนการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับตัวนักเรียนท่ีรวบรวมไดจากการใชเครื่องมือ การใช

วิธีการท่ี หลากหลายเพ่ือรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล มาพิจารณาวาขอมูลมีความสอดคลองหรือมี

แนวโนมไป ในทางใดมากท่ีสุด เพ่ือจำแนกนักเรียนเปนกลุมตามเกณฑการคัดกรองท่ีโรงเรียนกำหนด 

ซ่ึงโรงเรียน อาจจัดกลุมนักเรียนตามผลการคัดกรองเปน 2, 3 หรือ 4 กลุมก็ได ในกรณีท่ีแบงนักเรียน

เปน 2 กลุมสามารถแบงไดเปน 1) กลุมปกติ และ 2) กลุมเสี่ยง/มีปญหา ในกรณีท่ีแบงนักเรียนเปน 3 กลุม 

สามารถแบงไดเปน 1) กลุมปกติ และ 2) กลุมเสี่ยง/มีปญหา และ 3) กลุมปญหา และในกรณีท่ีแบง 

นักเรียนเปน 4 กลุม สามารถแบงไดเปน 1) กลุมปกติ และ 2) กลุมเสี่ยง/มีปญหา 3) กลุมปญหา   

และ 4) กลุมพิเศษ ซ่ึงอาจนิยามกลุมไดดังนี้ 1) กลุมปกติหรือกลุมสงเสริมพัฒนา หมายถึง กลุมนักเรียน 

ท่ีไดรับการวิเคราะห ขอมูลตางๆ ตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียนวาอยูในเกณฑของกลุมปกติ 

นักเรียนมีความพรอม ในดานการเรียนรู สุขภาพ ความประพฤติ การปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืน และมี

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ซ่ึงควรไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันและการสงเสริมพัฒนา 2) กลุมเสี่ยงหรือ

กลุมปองกัน หมายถึง กลุมนักเรียนท่ีอยูในเกณฑของกลุมเสี่ยง ตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน 

นักเรียนมีแนวโนมอันอาจกอใหเกิดปญหาในดานการเรียนรู สุขภาพ การประพฤติ การปรับตัวอยู

รวมกับผูอ่ืนๆ และมีแนวโนมท่ีจะกอใหเกิดพฤติกรรมท่ี ไมพึงประสงค ซ่ึงโรงเรียนตองใหการปองกัน

และแกไขปญหาตามกรณี 3) กลุมปญหาหรือกลุมแกไข หมายถึง กลุมนักเรียนท่ีจัดอยูในเกณฑของ

กลุม มีปญหาตามเกณฑการคัดกรองนักเรียนของโรงเรียน นักเรียนมีปญหาในดานการเรียนรู สุขภาพ 

ความประพฤติ การปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืน และมีแนวโนมท่ีจะกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค   

ซ่ึงโรงเรียนตองชวยเหลือและแกไขปญหาโดยเรงดวน หรือนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษท่ีควรตอง 

ไดรับการดูแลชวยเหลือใหสอดคลองกับลักษณะปญหาและความตองการของนักเรียนเปนรายกรณี   

4) กลุมพิเศษหรือนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ หมายถึง กลุมนักเรียนท่ีจัดอยูใน เกณฑของกลุม

พิเศษตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน นักเรียนมีความสามารถพิเศษอันโดดเดน ดานใดดานหนึ่ง

หรือหลายดานอยางประจักษ เม่ือเทียบกับผูท่ีมีอายุในระดับเดียวกัน สภาพแวดลอมเดียวกัน ซ่ึงโรงเรียน 

ควรสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 
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ชุติมา  ถาวรแกว (2559 : 28) ไดกลาวสรุปวา การคัดกรองนักเรียน หมายถึง การวิเคราะห

ขอมูลท้ังหมด ท่ีไดจากการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลแลวนำผลท่ีไดรับมาจำแนกตามเกณฑการคัดกรอง 

ตามท่ีสถานศึกษาไดจัดทำข้ึน และเปนประโยชนตอการหาวิธีการเพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยาง

ถูกตอง  

ทวีศักดิ์  สิริรัตนเรขา (2560 : 4) ใหความหมายวา การคัดกรอง หมายถึง กลยุทธท่ี

นำมาใชในการระบุ ความเสี่ยงตอปญหา ความผิดปกติ ความบกพรอง หรือความพิการ ในกลุม

ประชาชนท่ัวไป ซ่ึงอาจยัง ไมปรากฏอาการชัดเจน หรือเริ่มมีอาการแลวแตยังไมเขาสูระบบการ

รักษาพยาบาลในสถานบริการ สาธารณสุข ดำเนินการโดยการตรวจทางคลินิก การตรวจทาง

หองปฏิบัติการหรือการทดสอบอ่ืนๆ การคัดกรองสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน หมายถึง การคัดกรองเพ่ือ

คนหาปญหาทางสุขภาพจิต หรือโรคทางจิตเวชในเด็กวัยเรียน ซ่ึงในทีนี้ครอบคลุมถึงปญหาพัฒนาการ 

สติปญญา อารมณ จิตใจ พฤติกรรม การปรับตัว และการเรียนรูปแบบการคัดกรองสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน 

1. การคัดกรองท่ีไมเปนการทางการ (informal screening) คือ การใหครูสังเกต

พฤติกรรมเด็กในหองเรียนวามีความยากลำบากในการเรียนอยางไรเม่ือเปรียบเทียบกับเพ่ือนในหอง

เดียวกัน และดูวาผลการเรียนต่ำกวาความสามารถท่ีแทจริงของเด็กท่ีครูสังเกตเห็นหรือไม  

2. การคัดกรองท่ีเปนทางการ (formal screening) คือ การใชเครื่องมือคัดกรอง

ชนิดตาง ๆ ในการคัดกรองปญหาการเรียน อาจเปนแบบฉบับเดียวหรือหลายฉบับก็ได มีท้ังแบบให

เด็กประเมินตนเอง ใหครูประเมิน และผูปกครองประเมินเครื่องมือคัดกรองท่ีมีการนำมาใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพควรเปนแบบสอบถามอยางสั้นและงาย ไดแก แบบสอบถามพฤติกรรม PSC (Pediatric 

Symptom Checklist) ซ่ึ งมีคำถาม 35 ขอ พบวาสามารถคนหาปญหาทางพฤติกรรมได มี

ประสิทธิภาพดี เม่ือเปรียบเทียบกับแบบทดสอบมาตรฐานในการสำรวจปญหาพฤติกรรมเด็ก เชน 

แบบสำรวจพฤติกรรมเด็ก CBCL (Child Behavior Checklist) ซ่ึงมีคำถาม 118 ขอ และแบบสำรวจ

พฤติกรรมเด็ก TYC (Thai Youth Checklist) ซ่ึงฉบับผูปกรอง มีคำถาม 134 ขอ ฉบับครู มีคำถาม 

133 ขอ การคัดกรองนักเรียน เปนองคประกอบหนึ่งในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เครื่องมือท่ี

นำมาใชเพ่ือคัดกรองปญหาพฤติกรรม คือ แบบประเมินจุดแข็งและจุดออน (SDQ) ซ่ึงจัดแบงเปนกลุม

ปญหาพฤติกรรม 5 ดาน ไดแก ดานอารมณ ดานอยูไมนิ่ง ดานเกเร ดานความสัมพันธกับเพ่ือน     

และดานสัมพันธภาพทางสังคม 

จากการศึกษาขอมูลการคัดกรองนักเรียนสามารถสรุปไดวา การคัดกรองนักเรียน 

หมายถึง การคัดกรองนักเรียนเปนการวิเคราะหขอมูลท้ังหมดท่ีไดจากการรูเด็กเปนรายบุคคล และนำ

ผลท่ีไดมาจำแนกนักเรียนออกเปนกลุมตามเกณฑของโรงเรียนท่ีตั้งไว เพ่ือใหไดซ่ึงขอมูลพ้ืนฐานท่ี

จำเปนในการวางแผนพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ โดยนักเรียนท่ีอยูในกลุมปกติตองสงเสริมใหนักเรียน

เกิดทักษะความรูความสามารถ สวนนักเรียนท่ีอยูในกลุมเสี่ยงหรือมีปญหาทางโรงเรียนตองมีการเฝา

ระวังและจัดกิจกรรมใหสอดคลองและหาวิธีการปองกันและแกไขปญหาตางๆ การคัดกรองนักเรียน
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จะแบงนักเรียนออกเปนสามสวน คือ 1) กลุมปกติ หมายถึง นักเรียนท่ีไมมีความประพฤติท่ีไมเปน

ปญหาและสงกระทบตอชีวิตประจำวันของตนเองหรือสังคมสูงในดานลบ 2) กลุมเสี่ยง หมายถึง

โรงเรียนท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกติ เชน เก็บตัว แสดงออกเกินขอบเขต การปรับตัวทางเพศ

ไมเหมาะสม ทดลองสิ่งเสพติด ผลการเปลี่ยนแปลงไปในทางดานลบ 3) กลุมมีปญหา หมายถึง 

นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีเปนปญหาชัดเจนมีผลกระทบตอชีวิตประจำวันของตนเอง หรือตอสังคม

สวนรวมในภาพลบ 

 3. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 

3.1 ความสำคัญ 

 การสงเสริมและพัฒนานักเรียนเปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคน ไมวา จะเปน

นักเรียนกลุมปกติหรือกลุมเสี่ยงเมีปญหา กลุมความสามารถพิเศษใหมีคุณภาพมากข้ึน ไดพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองในดานตางๆ ซ่ึงจะชวยปองกันมิใหนักเรียนท่ี อยูในกลุมปกติ

และกลุมพิเศษกลายเปนนักเรียนกลุมเสี่ยงท่ีมีปญหา และเปนการชวยใหนักเรียนกลุม เสี่ยงมีปญหา 

กลับมาเปนนักเรียนกลุมปกติและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนหรือชุมชนคาดหวัง ตอไป 

  3.2 วิธีการและเครื่องมือเพ่ือสงเสริมนักเรียน 

 การสงเสริมและพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีท่ีโรงเรียนสามารถพิจารณา ดำเนินการ    

ให แตมีกิจกรรมหลักสำคัญท่ีโรงเรียนตองดำเนินการ คือ 

3.2.1 การจัดกิจกรรมโฮมรูม เปนการจัดกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ สงเสริม

นักเรียนเปนรายบุคคล หรือเปนกลุมก็ได ซ่ึงสถานท่ีใชจัดกิจกรรมโฮมรูมอาจเปนท่ีหองเรียน หรือ

นอกหองเรียน ใหมีบรรยากาศเสมือนบานท่ีมีครูประจำชั้นและนักเรียนเปนด่ังสมาชิกใน ครอบครัว

เดียวกัน และมีกิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกนักเรียนในดานตางๆ 

3.2.2 การจัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง เปนการพบปะกันระหวางครู ประจำ

ชั้นกับผูปกครองนักเรียนท่ีครูประจำชั้นดูแลอยูเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีตอกันและรวมมือ กันดูแล

ชวยเหลือนักเรียนระหวางบาน โรงเรียน และผูปกครองดวยกัน 

3.2.3 การจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน เปนกิจกรรมท่ีครูไปเยี่ยมพบปะกับ ผูปกครอง

และนักเรียนท่ีบานของเขา อันจะชวยใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางบานกับโรงเรียนและ ทำใหครูได

รูไดเห็นขอเท็จจริงเก่ียวกับสภาพแวดลอมตางๆ ทางบานของนักเรียน 

3.2.4 การจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมนักเรียนใหมีความ ภูมิใจใน

ตนเองในดานตาง ๆ เชน กิจกรรมกลุมผูบําเพ็ญประโยชน 

 3.3 ความหมาย 

 นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการสงเสริมและพัฒนานักเรียนไวดังนี้ 

 มธุริน  แผลงจันทึก (2554: 29) สรุปวา การสงเสริมนักเรียน หมายถึง การจัด กิจกรรม

สนับสนุนใหนักเรียนทุกคนมีคุณภาพมากข้ึน 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2559 : 14) กลาวไววา การสงเสริมนักเรียน

และพัฒนา นักเรียน หมายถึง เปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนไมวาจะเปนนักเรียนกลุมปกติหรือ

กลุมเสี่ยง/มีปญหากลุมความสามารถพิเศษใหมีคุณภาพมากข้ึน ไดพัฒนาเต็มศักยภาพ      มีความ

ภาคภูมิใจในตนเองในดานตางๆ ซ่ึงจะชวยปองกันมิใหนักเรียนท่ีอยูในกลุมปกติและกลุมพิเศษ

กลายเปนนักเรียนกลุมเสี่ยง มีปญหา และเปนการชวยใหนักเรียนกลุมเสี่ยง มีปญหากลับมาเปน

นักเรียนกลุมปกติและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนหรอืชุมชนคาดหวังตอไป  

 การสงเสริมและพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีท่ีโรงเรียนสามารถพิจารณาดำเนินการได แตมี 

กิจกรรมหลักสำคัญท่ีโรงเรียนตองดำเนินการ คือ  

1. การจดักิจกรรมโฮมรูม  

2. การเยี่ยมบาน  

3. การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน  

4. การจดักิจกรรมเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ชุติมา  ถาวรแกว (2559 : 31) กลาววา การสงเสริมนักเรียน หมายถึง การสนับสนุนให 

นักเรียนทุกคนไมวาจะเปนนักเรียนกลุมปกติและกลุมเสี่ยง ใหมีความภาคภูมิใจในตนเองในดานตางๆ 

เปนการปองกันนักเรียนไมใหกลายเปนนักเรียนกลุมเสี่ยงและเปนการชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง 

กลับมาเปนนักเรียนกลุมปกติ เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  

จากการศึกษาสามารถสรุปไดวา การสงเสริมและพัฒนานักเรียน หมายถึง การสนับสนุน ให

นักเรียนทุกคน ทุกกลุม เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความภูมิใจในตัวเอง โดยครูไดพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพของนักเรียน ชวยปองกันและชวยเหลือนักเรียน จนนักเรียนกลุมมีปญหากลับมาเปนนักเรียน

กลุมปกติ และกลุมปกติมีขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 4. การปองกันและแกไขปญหา 

4.1 ความสำคัญ 

 ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูควรใหความเอาใจใสกับนักเรียนทุกคน อยางเทา

เทียมกัน แตสำหรับนักเรียนกลุมเสี่ยงมีปญหานั้น จำเปนอยางมากท่ีตองใหความดูแลเอาใจ ใสอยาง

ใกลชิด และหาวิธีการชวยเหลือท้ังการปองกันและแกไขปญหา โดยไมปลอยปละละเลยนักเรียนจน

กลายเปนปญหาของสังคม การสรางภูมิคุมกัน การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน จึงเปนภาระ

งานท่ียิ่งใหญและมีคุณคาอยางมากในการพัฒนาใหนักเรียนเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ ของสังคมตอไป 

4.2 วิธีการและเครื่องมือเพ่ือการปองกันชวยเหลือเรียน 

 การปองกันและการแกไขปญหาใหกับนักเรียนนั้นมีหลายเทคนิควิธีการ แตสิ่งท่ีครูท่ี

ปรึกษาจำเปนตองดำเนินการ มีอยางนอย 2 ประการ คือ 
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 4.2.1 การใหคำปรึกษาเบื้องตน เปนการชวยเหลือนักเรียนและชวย ปองกัน

ปญหาใหลดนอยลง ท้ังดานความรูสึก ความคิด และการปฏิบัติตนของนักเรียนในทางท่ีไม ถูกตอง โดย

มุงหวัง ใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีงามหรือพึงประสงค 

 4.2.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหา นอกจากจะเปนการให

คำปรึกษาเบื้องตนแลวการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการชวยเหลือนักเรียนก็เปนสิ่งสำคัญ เพราะจะ

ทำใหการปองกันและชวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดความรวมมือรวมใจของครูทุกคน

และผูปกครอง 

4.3 ขอพึงตระหนักในการปองกันและแกไขปญหา 

4.3.1 การรักษาความลับ เรื่องราวขอมูลนักเรียนท่ีตองปองกันและให ความ

ชวยเหลือ ไมควรนำไปเปดเผย ยกเวนเพ่ือขอความรวมมือในการจะชวยใหมีการปองกัน ชวยเหลือ

นักเรียนกับบุคคลท่ีเก่ียวของ โดยไมระบุชื่อ-สกุลจริงของนักเรียน การบันทึกขอมูลการปองกันและ

ชวยเหลือนักเรียน ควรเก็บไวในท่ีเหมาะสมและสะดวกในการเรียกใช 

 4.3.2 การปองกัน ตองพิจารณาสาเหตุของการท่ีจะปองกันใหครบถวน และหาวิธี

ปองกันและชวยเหลือใหเหมาะสมกับสาเหตุนั้นๆ เพราะการปองกันมิไดเกิดจากสาเหตุใด เพียงสาเหตุ

เดียวแตอาจจะเกิดจากหลายๆ สาเหตุท่ีเก่ียวเนื่องสัมพันธกัน การปองกันมีหลายวิธีการ ตองปองกัน

ใหตรงกับสาเหตุและชวยเหลือใหสอดคลองกับความตองการ และเหมาะสมกับนักเรียน เนื่องจาก

ความแตกตางของบุคคล ดังนั้น การปองกันและใหความชวยเหลือนักเรียนควรจะให คำแนะนำ

ปรึกษาใหถูกตองและตรงกับสาเหตุ ควรมีกระบวนการหรือทักษะในการปองกันและ ชวยเหลือท่ีครู

แตละคนสามารถเรียนรู ฝกฝน เพ่ือการนำไปใชใหเหมาะสมกับการปองกันชวยเหลือ นักเรียนในแตละคน 

4.4 ความหมายการปองกันและแกไขปญหา 

 นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการปองกันและแกไขปญหาไวดังนี้ 

  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2559 : 4) กลาวไววา การปองกันและแกไข

ปญหา หมายถึง การดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูควรใหความเอาใจใสกับนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียม

กัน แตสำหรับนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหานั้น จำเปนอยางมากท่ีตองใหความดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด

และหาวิธีการชวยเหลือ ท้ังการปองกัน และแกไขปญหาของนักเรียนโดยไมปลอยปละละเลยนักเรียน

จน กลายเปนปญหาของสังคม การสรางภูมิคุมกัน การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน จึงเปน

ภาระ งานท่ียิ่งใหญและมีคุณคาอยางมากในการพัฒนาใหนักเรียนเติมโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพของ

สังคม ตอไป การปองกันและการแกไขปญหาใหกับนักเรียนนั้นมีหลายเทคนิควิธีการ แตสิ่งท่ีครู  ท่ี

ปรึกษา จำเปนตองดำเนินการมีอยางนอย 2 ประการ คือ 1.การใหคำปรึกษาเบื้องตน 2. การจัด

กิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
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จุติกรณ  นิสสัย (2558 : 38) การปองกันปญหานักเรียน หมายถึง การดําเนินงานให

ความรูตอประเด็น ท่ีเปนปญหาของนักเรียน ใหนักเรียนทราบปญหาทีเกิดข้ึน ในการท่ีจะปองกัน

ปญหานักเรียนตองประสานงานกับผูปกครอง ใหความรูเก่ียวกับปญหาของนักเรียนแกผูปกครองและ

นักเรียน 

จุติกรณ  นิสสัย (2558 : 41) การแกไขปญหา หมายถึง การวิเคราะหสาเหตุปญหาของ

นักเรียนทีมีพฤติกรรมอยูในกลุมมีปญหา กำหนดวิธีการใหความชวยเหลือแกนักเรียน ทำการ

ประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ มีการประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน  

ชุติมา  ถาวรแกว (2559 : 34) ไดกลาวสรุปไววา การปองกันและแกไขปญหา หมายถึง 

การเอาใจ ใสกับนักเรียนทุกคนเทาเทียมกัน แตสำหรับนักเรียนกลุมเสี่ยงและท่ีปญหานั้นจำเปนอยาง

มากท่ีตอง ใหความดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและหาวิธีการชวยเหลือท้ังการปองกันและแกไขปญหา 

โดยไมปลอยปละละเลยนักเรียนจนเปนปญหาของสังคม 

จากการศึกษาขอมูลการสงเสริมและพัฒนานักเรียนสามารถสรุปไดวา การปองกันและ

แกไขปญหา หมายถึง การใหคำปรึกษาโดยการจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหา และครูท่ี

ปรึกษาควรใหความใสใจกับนักเรียนทุกคนเทาเทียมกัน แตสำหรับนักเรียนกลุมเสี่ยง หรือมีปญหานั้น

จำเปนอยางมากท่ีตองใหความดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด และหาวิธีชวยเหลือท้ังปองกันและแกไข

ปญหา ของนักเรียนการใหผูปกครองรวมมือกับนักเรียนทำกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของ

นักเรียน โดยไมปลอยปละละเลยจนกลายเปนปญหาสังคม โดยมีเทคนิควิธีการคือหนึ่งการให

คำปรึกษาเบื้องตนการจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันแกไขปญหาซ่ึงมี 5 แนวทางคือ การใชกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การใชกิจกรรมในหองเรียน การใชกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน การใชกิจกรรมสงเสริม การใช

กิจกรรมการสื่อสารกับผูปกครอง เพ่ือใหเปนบุคคลมีคุณภาพของสังคม 

 5. การสงตอ 

5.1 ความสำคัญการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน 

 ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน โดยครูประจำชั้นและครู ท่ีปรึกษาตาม

กระบวนการปองกันและชวยเหลือนักเรียนนั้น ในกรณีท่ีมีปญหายากตอการชวยเหลือ หรือชวยเหลือ

แลวนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีข้ึน ก็ควรสงตอผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานหรือหนวยงานท่ี เก่ียวของเพ่ือให

นักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาและชวยเหลืออยางถูกทางและรวดเร็วข้ึน หากปลอย ใหเปนบทบาท

หนาท่ีของครูประจำชั้น ครูท่ีปรึกษา ผูเก่ียวของคนใดคนหนึ่งเทานั้นความยุงยากของปญหาอาจมีมาก

ข้ึนหรือลุกลามกลายเปนปญหาใหญโตจนยากตอการแกไขชวยเหลือ การสงตอ แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 

5.1.1 การสงตอภายใน ครูท่ีปรึกษาสงตอไปยังครูท่ีสามารถใหการชวยเหลือ

นักเรียนไดท้ังนี้ข้ึนอยูกับลักษณะปญหา เชน สงตอครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจำวิชา หรือฝาย

ปกครอง 
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5.1.2 การสงตอภายนอก ครูแนะแนวหรือฝายปกครองเปนผูดำเนินการสง 

ตอไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก หากพิจารณาเห็นวาเปนกรณีปญหาท่ีมีความยากเกินกวาศักยภาพของ 

โรงเรียนจะดูแลชวยเหลือได 

5.2 แนวทางการพิจารณาในการสงตอโดยครูประจำชั้น 

 การสงตอนักเรียน เพ่ือใหการชวยเหลือตอไปนั้น มีแนวทางการพิจารณา ในการสง

ตอสำหรับครูประจำชั้น ดังนี้ 

 5.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมคงเดิมหรือไมดีข้ึนหรือแยลง แมวาครูประจำชั้นจะ

ดำเนินการชวยเหลือดวยวิธีการใดๆ 

 5.2.2 นักเรียนไมใหความรวมมือในการชวยเหลือของครูประจำชั้น เชน ใหทำ

กิจกรรมเพ่ือการชวยเหลือก็ไมยินดีรวมกิจกรรมใดๆ เปนตน 

 5.2.3 ปญหาของนักเรียนท่ีเปนเรื่องเฉพาะดาน เชน เก่ียวของกับ ความรูสึก ความ

ซับซอน ของสภาพจิตใจท่ีจำเปนตองใหการชวยเหลืออยางใกลชิดและไดรับการบําบัดทางจิตวทิยา ควร

พิจารณา สงตอใหผูมีความรูเฉพาะทางเพ่ือดำเนินการใหความชวยเหลือตอไป 

5.3 แนวทางดำเนินการสงตอนักเรียน 

  5.3.1 ครูประจำชั้นประสานงานกับครูท่ีจะชวยเหลือนักเรียนตอเพ่ือใหทราบ

ลวงหนากอน 

  5.3.2 สรุปขอมูลสวนตัวของนักเรียนท่ีเก่ียวของกับการชวยเหลือและวิธีการ

ชวยเหลือท่ีผานมา รวมท้ังผลท่ีเกิดข้ึนจากการชวยเหลือนั้นใหผูท่ีรับการชวยเหลือนักเรียนทราบ โดย

มีแบบบันทึกการสงตอ หรือแบบประสานงานขอความรวมมือจากผูเก่ียวของ 

5.3.3 ครูท่ีปรึกษาควรชี้แจงใหนักเรียนเขาใจถึงความจำเปนในการ สงตอ โดย

ใชคำพูดท่ีสรางสรรค ระมัดระวังมิใหนักเรียนเกิดความรูสึกผิด กังวล หรือโกรธ เปนตน แตใหนักเรียน

มีความรูสึกท่ีดีจากการสงตอและยินดีไปพบครูท่ีจะชวยเหลือตามแตกรณีท่ีครูประจำชั้นพิจารณาวา

เหมาะสม 

 5.3.4 ครูประจำชั้นนัดแนะวัน เวลา สถานท่ีนัดพบท่ีครูรับชวยเหลือ นักเรียน 

และสงตอใหเรียบรอย 

5.4 ความหมาย นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการสงตอนักเรียนไวดังนี้ 

 มธุริน แผลงจันทึก (2554 : 32)ไดสรุปวาการสงตอ หมายถึง การปองกันและแกไข 

ปญหาของนักเรียนในกรณีทีปญหามีความยากตอการชวยเหลือ หรือชวยเหลือแลวแตนักเรียนมี 

พฤติกรรมไมดีข้ึน มี 2 แบบ ครูทีปรึกษาพิจารณาสงนักเรียนตอครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจำ

วิชาและผูปกครองของโรงเรียน กรณีทีปญหามีความยากตอการชวยเหลือ หรือชวยเหลือแลวนักเรียน

มีพฤติกรรมทีไมดีข้ึน จะสงตอใหผูเชียวชาญเฉพาะดานตอไป 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2559 : 14) ไดกลาวถึง ดานการสงตอไววา 

การปองกันและแกไข ปญหาของนักเรียนโดยครูท่ีปรึกษา อาจมีกรณีท่ีบางปญหามีความยากตอการ

ชวยเหลือ หรือชวยเหลือแลว นักเรียนมีพฤติกรรมไมดีข้ึนก็ควรดำเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานตอไป เพ่ือใหปญหาของ นักเรียนไดรับการชวยเหลืออยางถูกทางและรวดเร็วข้ึน หากปลอยให 

เปนบทบาทหนาท่ีของครูท่ี ปรึกษาหรือครูคนใดคนหนึ่งเพียงลำพัง ความยุงยากของปญหาอาจมีมากข้ึน 

หรือลุกลามกลายเปน ปญหาใหญโตจนยากตอการแกไข ซ่ึงครูท่ีปรึกษาสามารถดำเนินการไดตั้งแต

กระบวนการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลหรือการคัดกรองนักเรียนก็ได ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับลักษณะปญหา

ของนักเรียนในแตละกรณี การสงตอแบงเปน 2 แบบ คือ  

1. การสงตอภายใน ครูท่ีปรึกษาสงตอไปยังครูท่ีสามารถใหการชวยเหลือนักเรียนได 

ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับลักษณะปญหา เชน สงตอครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจำวิชา หรือฝายปกครอง  

2. การสงตอภายนอก ครูแนะแนวหรือฝายปกครองเปนผูดำเนินการสงตอไปยัง

ผูเชี่ยวชาญ ภายนอก หากพิจารณาเห็นวาเปนกรณีปญหาท่ีมีความยากเกินกวาศักยภาพของโรงเรียน

จะดูแลชวยเหลือ  

ชุติมา  ถาวรแกว (2559 : 35) ไดกลาวสรุปไววาการสงตอ หมายถึง การดำเนินการ

สงเสริมนักเรียนตอไป ใหผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพ่ือใหปญหาของนักเรียนไดรับการชวยเหลืออยาง

ถูกทางและรวดเร็ว หาก พบวาปญหามีความยากตอการชวยเหลือแลวนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีข้ึน 

ณัฐฐิญา  ใจสุทธิ (2559 : 36) กลาววา การสงตอนักเรียนเปนข้ันตอนสุดทายของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน มี 2แบบคือ สงตอภายในและสงตอภายนอกโดยพิจารณาจากพฤติกรรม

ของนกัเรียนท่ีแสดงออก ซ่ึงหากพฤติกรรมนกัเรียนไมเปลี่ยนแปลงหรือไมดีข้ึน การสงตอจะเปนการ

ทำ ใหนักเรียนไดรับ การชวยเหลือเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2562 : 2) สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ และจุดเนนในการพัฒนาการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยคำนึงถึงสิทธิของนักเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาดวย

รูปแบบท่ีเหมาะสม พัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถ

ในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปน

กระบวนการหนึ่งในเชิงการบริหารท่ีสำคัญ มีข้ันตอนสำคัญ 5 ข้ันตอนคือ 1) การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การสงเสริมและพัฒนานักเรียน4) การปองกันและแกไขปญหา

นักเรียน และ 5) การสงตอ4โดยกำหนดใหทุกสถานศึกษานำไปดำเนินการอยางตอเนื่องและจริงจัง 

เพ่ือดูแลชวยเหลือ สงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหานักเรียนอยางเปนระบบ โดยมุงเนนใหครู

ประจำชั้น ครูท่ีปรึกษา เปนบุคลากรหลักในการดำเนินงานภายใตการขับเคลื่อนและสนับสนุนของ

ผูบริหารและการมีสวนรวมของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยการบริหารจัดการ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนการดำเนินการท่ีเปนระบบข้ันตอนชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือ
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ท่ีมีมาตรฐาน มีคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานใหมี

คุณภาพเปนไปตามเกณฑการประเมินมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สถานศึกษาจะตอง

มีการบริหารจัดการการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ นักเรียนทุกคนจะตอง

ไดรับการดูแล ชวยเหลือ พิทักษ ปกปอง คุมครองอยางรอบดานดวยกระบวนการท่ีถูกตอง เหมาะสม 

และทันการณ ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

จากการศึกษาขอมูลการสงตอสามารถสรุปไดวา การสงตอนักเรียน คือ วิธีการหรือ

เครื่องมือดำเนินการชวยเหลือนักเรียนท่ีทางโรงเรียนดำเนินการสงตอ นักเรียนกลุมมีปญหา หรือเด็ก

มีความสามารถพิเศษ  ท่ีมีความยากตอการชวยเหลือ นักเรียนท่ีมีปญหาเฉพาะดาน รวมท้ังนักเรียนท่ี

ไมใหความรวมมือ หรือชวยเหลือแลวติดตามพฤติกรรมใหดีข้ึน เม่ือพิจารณาแลวเหมาะสมกับการสง

ตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงสามารถดำเนินการสงตอภายในและการ

สงตอภายนอก เพ่ือใหไดรับการสงเสริมพัฒนา และไดรับความชวยเหลืออยางถูกวิธีและรวดเร็ว 

2.5  บทบาทและหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

 ในการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน จึงตองมีผูรับผิดชอบดำเนินงาน

ตามบทบาทหนาท่ีตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ จึงจะชวยใหนักเรียน

ทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือตามเจตนารมณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. คณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) ประกอบดวย 

 1.1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 

 1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา (จำนวน 2 คน) 

 1.3 เครือขายผูปกครอง (จำนวน 2 คน) 

 1.4 ผูแทนจากเทศบาล (จำนวน 3 คน) 

 1.5 ผูแทนฝายปกครอง ผูใหญบาน, กำนัน (จำนวน 2 คน) 

 1.6 ผูแทนทางศาสนา (จำนวน 1 คน) 

 1.7 ผูแทนสภาองคกรชุมชน (จำนวน 2 คน) 

 1.8 ผูแทนครู (จำนวน 3 คน) 

 1.9 ผูแทนตำรวจ (จำนวน 1 คน) 

 1.10 ผูแทนสภานักเรียน (จำนวน 2 คน) 

มีบทบาทหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

   1) สงเสริมและสนับสนุน การขับเคลื่อนและผดุงรักษา ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   2) สรางขวัญกำลังใจ และพัฒนาบุคลากร 
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   3) เปนผูนำในการผนึกผสาน บูรณาการภารกิจ โดยรวมของสถานศึกษา 

   4) ประสานสัมพันธและสรางความเขมแข็งใหทีมประสาน (ทีมทำ) และเครือขาย

การดำเนินงานจากทุกภาคสวนท่ี 

   5) นิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล 

2. คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) 

คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) ประกอบดวยรองผูอำนวยการท่ีผูบริหาร

มอบหมายเปนประธานกรรมการ มีกรรมการตามตำแหนงและหนาท่ีตางๆ ไดแก หัวหนาระดับ     

ทุกระดับ หัวหนางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หัวหนางานอนามัย ครูพยาบาล และหัวหนางานแนะแนว

เปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) มีบทบาทหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1)  ปฏิบัติงานในฐานะบุคลากรหลักในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

2)  ประสานงานระหวางคณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) และคณะกรรมการ

ดำเนินงาน (ทีมทำ) และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3)  จัดทำเครื่องมืออุปกรณท่ีจำเปนในการพัฒนาดำเนินงานและรับผิดชอบในการ

ชี้แจงสรางความรู ความเขาใจ แกผูปฏิบัติงาน 

4)  จัดการประชุมคณะกรรมการทุกฝายอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอเพ่ือแสวงหา

แนวทางในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

5)  สรุปรายงานผลการดำเนินงานและดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการดำเนินการ (ทีมทำ) 

คณะกรรมการดำเนินการ (ทีมทำ) ประกอบดวยหัวหนาระดับชั้น เปนประธาน

กรรมการมีคณะกรรมการตามตำแหนงหนาท่ีตาง ๆ ไดแก รองหัวหนาระดับ ครูท่ีปรึกษา ครูผูสอน 

และครูแนะแนวเปนกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการดำเนินการ (ทีมทำ) มีบทบาทหนาท่ี

ดังตอไปนี้ 

1) ประสานงานกับผูเก่ียวของและดำเนินการประชุมชี้แจง 

2) บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานประเมินผลและจัดทำรายงานตามระดับชั้น 

3) ศึกษาขอมูลเก่ียวกับความตองการของครูท่ีปรึกษาและนักเรียนเพ่ือประโยชนตอ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4) ประชุมคณะกรรมการอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

5) ดำเนินการดูแลใหความชวยเหลือนักเรียน ตามข้ันตอนและกระบวนการของ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

บทบาทหนาท่ีของบุคลากรในคณะกรรมการดำเนินงาน (ทีมทำ) 
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1. หัวหนาระดับ รองหัวหนาระดับ 

1) ติดตาม กำกับการดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูท่ีปรึกษา 

2) ประสานงานกับผูเก่ียวของในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3) จัดประชุมครูในระดับเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4) จัดประชุมกลุมเพ่ือปรึกษาปญหารายกรณี (Case Conference)  

5) บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานประเมินผลระดับ สงผูบริหาร

โดยผานทีมประสาน 

2. ครูท่ีปรึกษา ครูประจำชั้น 

1) ดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวทางท่ีกำหนด ดังนี้การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล โดยการรวบรวมขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล จัดทำขอมูลใหเปนระบบและเปนปจจุบันการ

คัดกรองนักเรียน วิเคราะหขอมูลจำแนกจัดกลุมผูเรียน เชน กลุมเด็กมีความสามารถพิเศษ กลุมปกติ 

กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหาตองการการชวยเหลือโดยเรงดวนการสงเสริมและพัฒนานักเรียน โดยจัด

กิจกรรม โครงการ โครงงาน สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเองรักและเห็นคุณคาในตนเองมีทักษะใน

การดำรงชีวิตการปองกันและแกไขปญหา ดูแลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาท่ีไมยุงยาก ซับซอน

ท้ังรายบุคคลและเปนกลุมการสงตอนักเรียน กรณีมีปญหาของนักเรียนซับซอน ใหสงตอไปยังครูแนะ

แนว ฝายปกครองหรือผูมีทักษะความสามารถตรงกับลักษณะปญหา 

2) พัฒนาตนเองดานองคความรูทางจิตวิทยาการแนะแนวและการใหคำปรึกษา 

3) รวมประชุมกลุมปรึกษาปญหารายกรณี 

4) บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและประเมินผล รายงานสงตอหัวหนาระดับ 

3. ครูแนะแนว 

1) นิเทศ (Supervising) สนับสนุนและเปนแกนหลักแกครูท่ีปรึกษาและผูเก่ียวของ

ทุกคนในการใหความรู เทคนิค วิธีการ และกระบวนการตามหลักจิตวิทยาและการแนะแนวเพ่ือใชใน

การดูแลชวยเหลือนักเรียนในประเด็นสำคัญตอไปนี้เทคนิค วิธีการ และเครื่องมือ เพ่ือการรูจักและ

เขาใจผูเรียน รวมท้ังการคัดกรองจัดกลุมผูเรียน การใหคำปรึกษาเบื้องตน เชน การใชระเบียบสะสม 

แบบทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมโฮมรูม การประชุม

ผูปกครองชั้นเรียน และกิจกรรมสำหรับผูเรียนทุกกลุมคัดกรองใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ

ธรรมชาติและลักษณะของผูเรียนกลุมพิเศษประเภทตางๆ และเสนอแนวทางในการดูแลชวยเหลือ

สงเสริมและการพัฒนาผูเรียน 

2) ใหคำปรึกษา (Counseling) แกผูเรียน (ในกรณีท่ีครูท่ีปรึกษาไมสามารถแกไข

หรือยากตอการชวยเหลือ) ผูปกครอง และผูขอรับบริการท่ัวไป 

3) ประสาน (Co-ordinating) กับผูเก่ียวของท้ังในและนอกสถานศึกษาเปนระบบ 

“เครือขาย” ในการดำเนินงานแนะแนวและการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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4) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในคาบแนะแนว 

5) ใหบริการตางๆ หรือจัดทำโครงการ กิจกรรมกลุมตางๆ ใหกับนักเรียน ซ่ึงเปน

การสนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

6) รวมประชุมกลุมปรึกษาปญหารายกรณี 

7) ในกรณีท่ีนักเรียนมีปญหายากตอการชวยเหลือของครูแนะแนว ใหสงตอ

ผูเชี่ยวชาญภายนอกและติดตามผลการชวยเหลือนั้น 

8) บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและประเมินผลรายงานสงผูบริหารหรือหัวหนาระดับ 

4. ครูผูสอนประจำวิชาและครูท่ีเก่ียวของ 

1) ศึกษาขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือรูจักและเขาใจผูเรียนอยางแทจริง 

2) ใหขอมูลเก่ียวกับตัวนักเรียนแกครูท่ีปรึกษา และใหความรวมมือกับครูท่ีปรึกษา

และผูเก่ียวของในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3) ใหขอมูลการรูจักและเขาใจผูเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรูกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนและบริการตางๆ ใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

4) ใหคำปรึกษาเบื้องตนในรายวิชาท่ีสอน ในดานการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ

ทักษะการดำรงชีวิต และบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค 

5) พัฒนาตนเองดานองคความรูทางจิตวิทยาและการแนะแนวและนำมาบูรณาการ

ในการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน 

6) รวมประชุมกลุมปรึกษาปญหารายกรณี ในกรณีท่ีเก่ียวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

7) บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน สรุปผล และรายงานสงหัวหนาระดับ 

5. ผูแทนนักเรียน 

1) เรียนรูและทำความเขาใจกรอบแนวคิดของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2) ประสานงานในการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและความตองการจำเปน

ของเพ่ือนนักเรียน 

3) มีสวนรวมในการกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

4) เปนแกนนำในการดูแลชวยเหลือเพ่ือนนักเรียนใหไดรับประสบการณการเรียนรู

และการเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตอยางเต็มตามศักยภาพ 

จากการศึกษาขอมูลบทบาทและหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนสรุปไดวาผู ท่ี เก่ียวของในการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

ประกอบดวย 1. คณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) 2. คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) 

และ 3. คณะกรรมการดำเนินการ (ทีมทำ) แตละฝายมีหนาท่ีท่ีแตกตางกันตามบริบทของการทำงาน 

เชน เปนผูนำ สงเสริมการดำเนินงาน สนับสนุน ชวยเหลือ ดูแล แนะนำ แกไขปญหา ประสานงานให

ผูท่ีเก่ียวของทราบ ลงมือทำตามแผนการดำเนินงาน  
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2.6 ประโยชนของระบบการดูแลชวยเหลือ 

นักวิชาการไดใหความหมาย ไวดงนี้ 

จุติกรณ  นิสสัย (2558 : 21) กลาวถึง ประโยชนของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนไว ดังนี้ 

1) นักเรียนมีการสงเสริมและพัฒนาอยางตอเนื่อง ไดรับการปองกันและแกไขปญหา

อยางท่ัวถึง 

2) ครูรับรูขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน โดยนำขอมูลนั้นมากำหนดเปนแนวทางเพ่ือการ

สงเสริม และพัฒนานักเรียน 

3) ผูปกครองและครูมีการรวมมือกันในการสงเสริมและพัฒนานักเรียน ปรึกษาและ

รวมกันหาแนวทางการปองกันและแกไขปญหานักเรียน เกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

4) ผูบริหารสามารถใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในการปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาหลักสูตร 

นิรันดร จุลทรัพย (2558: 33) กลาวถึงประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไว ดังนี้ 

1) ประโยชนตอนักเรียน 

1.1) นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและเปนระบบ 

1.2) ชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเองสามารถวางแผนชีวิตของตนเองได 

1.3) นักเรียนมีความรูสึกอบอุนและเปนสุขตอการดำเนินชีวิต 

2) ประโยชนตอครแูละโรงเรียน 

2.1) ชวยใหครูท่ีปรึกษาและครูประจำวิชามีเครื่องมือเทคนิคและวิธีการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางมีระบบ 

2.2) ชวยใหสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดีมีความใกลชิดและ

อบอุน 

2.3) โรงเรียนสามารถนำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาเปนดัชนีประเมินตาม

เกณฑมาตรฐาน 

3) ประโยชนตอผูปกครอง 

3.1) ผูปกครองมีความม่ันใจระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีโรงเรียนจัดข้ึนวาจะ

ชวยปองกันแกไขสงเสริมและพัฒนานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2) ผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับครูและทางโรงเรียนมากข้ึน 

3.3) ผูปกครองและชุมชนสามารถนำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไปขยายผลใช

ในครอบครัวและชุมชนได 
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จากการศึกษาขอมูลประโยชนของระบบการดูแลชวยเหลือสามารถสรุปไดวา เม่ือดำเนินงาน 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามรูปแบบกระบวนการในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน ผลท่ีไดรับ 

เกิดประโยชนและคุณคากับหลายฝาย ไดแก นักเรียน ซ่ึงเปนผูไดรับผลประโยชนโดยตรง นั่นคือ การไดรับ 

การดูแลชวยเหลือ สงเสริม พัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ครูไดพัฒนาความรูความสามารถและทักษะ

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบผูปกครองและชุมชน เกิดความเชื่อม่ันและยอมรับระบบ

การดำเนินงานของโรงเรียน ใหความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ตามศักยภาพ และนี้คือปจจัยสวนสำคัญท่ีสนับสนุนความสำเร็จของการดำเนินงาน 

2.7 ปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของการดำเนินงาน ตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

จากการศึกษานักวิชาการและแนวคิดท่ีเก่ียวของ นักวิชาการไดใหความหมายและคำจำกัด

ความ ดังนี้ 

นิรันดร  จุลทรัพย (2558 : 208) กลาววา ปจจัยสำคัญท่ีจะทำใหระบบการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียนประสบผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ ไดแก  

1. ผูบริหารโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนทุกระดับควรตระหนักและใหความสำคัญตอ    

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยกำหนดเปนนโยบาย มีแผนกลยุทธ และแตงตั้งผูรับผิดชอบ    

แตละกิจกรรมใหชัดเจน ตลอดจนใหการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานอยางเต็มท่ีและสม่ำเสมอ 

2. ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนจะตองถือวาทุกกระบวนการในระบชวยเหลือ

นักเรียนเปนภารกิจท่ีตองปฏิบัติ 

3. ผูปกครองและผูนำชุมชนจะตองเขามามีสวนรวมและมีบทบาทตามท่ีไดรับ 

มอบหมาย เพราะนักเรียนใชเวลาสวนใหญอยูท่ีบานและชุมชน ซ่ึงมีอิทธิพลสูงมากตอพฤติกรรม ของนักเรียน 

ชุติมา  ถาวรแกว (2559 : 23) ไดกลาวสรุปไววา ปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอประสิทธิภาพ

ของการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดวา ปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอประสิทธิภาพ

ของการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครูทุกคน คณะกรรมการ

หรือคณะทำงานทุกคณะ ครู ท่ีปรึกษาทุกฝายตองรวมมือประสานสัมพันธ กัน ผูปกครอง 

คณะกรรมการ หรือคณะทำงานทุกคณะ รวมท้ังการอบรมใหความรูและทักษะ รวมท้ังการเผยแพร

ขอมูลผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผูเก่ียวของเพ่ือความสำเร็จของการดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางแทจริง 

จากการศึกษาขอมูลปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของการดำเนินงานตามระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถสรุปไดวา ปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของการดำเนินงาน

ตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ทุกคนทุกฝายตองรวมมือรวมใจ ประสานงานกัน ใหการ

สนับสนุนการดำเนินงาน หรือรวมกิจกรรมตามความเหมาะสมอยางสม่ำเสมอ มีความสุขท่ีจะพัฒนา
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นักเรียนในทุกดาน มีการประชุมบุคลากรการดำเนินงานทุกฝาย โดยตองไดรับความรวมมือจากครูทุก

คนในโรงเรียน รวมท้ังการสนับสนุนในเรื่องตาง ๆ จากโรงเรียน การอบรมใหความรูและทักษะการ

เผยแพรขอมูล ความรูแกครูผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.8 นโยบายการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนใหมีความสุขพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามสังคมท่ีมุงหวัง โดยผานกระบวนการ

ศึกษาเปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานไดเห็นความสำคัญและไดกำหนดใหสถานศึกษาในฐานะท่ีเปนหนวยงานท่ีตองรับผิดชอบใน การ

สรางเสริมคุณภาพชีวิต ปองกันชวยเหลือ และแกปญหาตางๆท่ีเกิดกับนักเรียนนำระบบชวยเหลือ

นักเรียนซ่ึงประสบความสำเร็จเปนอยางดีในสถานศึกษาท่ีดำเนินการอยางตอเนื่อง จริงจัง มาประยุกตใช

และพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทของตน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547 : 3) ใน

การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา คร ูอาจารย และผู

ท่ีเก่ียวของรวมแรงรวมใจกันชวยเหลือ สงเสริมนักเรียนอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยมีการยึดสายใย

ความผูกพันระหวางครูและศิษยในข้ันตน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนการ ดำเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพระบบหนึ่งท่ีกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานและ

กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมสุขภาพจิต ไดรวมกันวางรากฐานเพ่ือการพัฒนา คุณภาพนักเรียนซ่ึงมี

แนวทางในการดำเนินงานดังนี้ ปรับเปลี่ยนบทบาทและเจตคติของผูบริหาร ครู อาจารย ใหสงเสริมดูแล

พัฒนานักเรียน ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม วางระบบท่ีจะสรางความม่ันใจวา 

นักเรียนทุกคนมีครูอาจารยอยางนอยหนึ่งคนท่ีจะคอย ดูแลทุกขสุขอยางใกลชิด และตอเนื่อง สนับสนุน

ใหครูอาจารยมีความสัมพันธใกลชิดกับผูปกครองนักเรียนเพ่ือใหบาน โรงเรียน และชุมชน สามารถเชื่อม

ประสานและรวมกลุมกันเปนเครือขาย ชวยกันเฝาระวังดูแลชวยเหลือ นักเรียน นอกจากนี้ยังมีการ

ประสานสัมพันธระหวาง นักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนและชุมชน รวมถึงผูชำนาญการในสาขาตาง ๆ 

เพ่ือใหมีการสงตอและรับชวงการแกไข สงเสริมพัฒนานักเรียนและ เยาวชนในรูปแบบตอเนื่องและยั่งยืน 

ในสภาวะวิกฤตของสังคมในปจจุบัน ซ่ึงมีภัยจากสิ่งตางๆ ภายนอกมากมาย อาทิเชน ภัยจากสารเสพติด 

ความลมเหลวทางการเรียน ครอบครัว อาชีพ ความรุนแรง การกลั่นแกลงรังแก อุบัติภัย ฯลฯ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด สามารถ

ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้นหรือครูท่ีปรึกษาอยางท่ัวถึง โดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและ

องคกรท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวม โดยมีมาตรการปฏิบัติดังนี้  

1. สรางความเขมแข็งใหโรงเรียนมีมาตรฐานในการจัดระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  
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2. จัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ทางสังคม สิทธิ

เด็ก ตลอดจนปองกันและการแกปญหาตาง ๆ ของนักเรียน เชน ปญหายาเสพติด ปญหาพฤติกรรมไม

พึงประสงค ปญหาเพศ โดยประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรในทองถ่ิน  

3. สรางเครือขาย แลกเปลี่ยนการเรียนรู เชื่อมโยงความรูเก่ียวกับสารสนเทศและ

ความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชนและองคกรท่ีเก่ียวของ  

4. ประสาน การจัดทำขอมูล สารสนเทศ เพ่ือการพัฒนา สงเสริมแกไขและสงตอ

นักเรียนในทุกระดับและทุกประเภท ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนจะประสบความสำเร็จได 

ผูรับผิดชอบตองมีความเชื่อวา ทุกคนตองมีความรัก ความเขาใจ การใหอภัย การใหโอกาส เชื่อม่ันวา

นักเรียนทุกคนอยากเปนคนดี มีปญญา และมีความสุขทุกคนมีศักยภาพท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเอง

ไดตลอดชีวิต เพียงแตใชเวลา และวิธีการท่ีแตกตางกัน ความสำเร็จของงานตองอาศัยการรวมใจ รวม

คิด รวมทำของทุกคนท่ีมีสวน เก่ียวของ ความมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 การศึกษาของชาติแบงออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

ระดับอุดมศึกษา โดยการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบดวยการศึกษา 12 ป แบงออกเปน 4 ชวงชั้น ชวง

ชั้นละสามป ไดแก ชวงชั้นท่ี 1 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 3 ชวงชั้นท่ี 2 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 

6 ชวงชั้นท่ี 3 ระดับชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 และชวงชั้นท่ี 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 มาตรา 9 ได

กลาวถึงการจัดโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา ตองยึดหลักการมี เอกภาพดานนโยบายและ

มีความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาและองคกร

การปกครองสวนทองถ่ิน มีมาตรฐานการศึกษาและการจัดระบบ การประกันคุณภาพการศึกษาทุก

ระดับ และทุกประเภทการศึกษามีหลักการสงเสริมวิชาชีพครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

และพัฒนาครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใช

ในการจัดการศึกษา การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัวชุมชน องคกรการปกครองสวนทองถ่ิน 

เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนๆ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2559) กลาววา นโยบายสำคัญของสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ การใหสถานศึกษาทุกแหงมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี

เขมแข็งและดำเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส โลกาภิ

วัตนท้ังในดานท่ีเปนคุณและเปนโทษ ซ่ึงสงผลกระทบตอการเรียนรูและการดำเนินชีวิตของนักเรียนท่ี

ตองเผชิญปญหาในสภาพสังคมปจจุบัน 
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3. แนวคิดความพึงพอใจ  

3.1 ความหมายของความพึงพอใจ  

 ปรียาพร วงคอนุตรโรจน (2553 : 122) ใหความหมายของความพึงพอใจวาเปน

ความรูสึก พอใจท่ีเกิดจากการไดรับแรงจูงใจภายนอกเปนแรงเสริม เชน การใหรางวัล คำชมเชย การ

ปรับบทเรียนและสภาพหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน อีกท้ังเปนความรูสึกพอใจท่ีเกิดข้ึนภายในซ่ึง

เปน แรงจูงใจภายใน ท่ีตองการประสบผลสำเร็จในสิ่งท่ีผูเรียนตองการและพอใจ  

 สุรางค  โควตระกูล (2554 : 396) กลาววา ความพึงพอใจมีอิทธิพลตอพฤติกรรม

สนองตอบ ตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา ซ่ึงอาจเปนคน วัตถุสิ่งของ หรือความคิด ความพึงพอใจเปนสิ่งท่ี

เรียนรูและเปน การแสดงออกของคานิยมและความเชื่อของสวนบุคคล  

 ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ไดใหความหมายของความพึงพอใจวาหมายถึง พอใจ ชอบใจ  

 ราตรี  นันทสุคนธิ์ (2555 : 40) ใหความหมายวา ความพึงพอใจ เปนความรูสึกพอใจตอการ

รวมกิจกรรม บุคคลจะแสดงออกมาใหเห็นอยางเปดเผย หรือไมเปดเผยก็ได  

 พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2557 : 37) ใหความหมายความพึงพอใจ หมายถึง การแสดงใหเห็น

ลักษณะของอารมณท่ีชื่นชอบในสิ่งนั้น และพึงพอใจท่ีจะตอบสนอง  

 บุญศรี  พรหมมาพันธุ (2559 : 5) ใหความหมายความพึงพอใจ หมายถึง ความชอบ ความ

พอใจ ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความรูสึกพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลไดรับในสิ่งท่ี 

ตองการเปนความรูสึกทางดานบวกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีไดรับผลสำเร็จตามความมุงหมาย 

วีรพล  แสงปญญา (2561 : 155) ใหความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก

ท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในเชิงบวกหรือลบ ซ่ึงเปนแนวโนมหรือทาทีท่ีกอใหเกิดพฤติกรรม สรางสรรค - 

ทำลาย - เขาหา - ถอยหนี - รวมมือ - ตอตาน 

 จากการศึกษาขอมูลความหมายความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งใน

เชิงบวกหรือเชิงลบ ซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือบุคคลไดรับสิ่งท่ีตองการ ไดรับสิ่งเราท่ีอาจเปนคน วัตถุสิ่งของหรือ

ความคิด ความพึงพอใจ เปนสิ่งท่ีเรียนรูและเปนการแสดงออกของคานิยมและความเชื่อสวนบุคคล 

3.2  ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ  

 นักวิชาการได พัฒนาทฤษฎี ท่ี เก่ียวของกับความพึงพอใจ และอธิบายเชื่อมโยง

ความสัมพันธ กับความพึงพอใจสรุปได ดังนี้  

1. ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy theory) Vroom (1994: 91-103) ไดเสนอ

ทฤษฎี V.I.E. เนื่องจากมีองคประกอบของทฤษฎีท่ีสำคัญ คือ  

V มาจากคำวา Valene ซ่ึงหมายถึง ความพึงพอใจ 

I มาจากคำวา Instrumentality หมายถึง สื่อเครื่องมือ วิถีทางท่ีจะนำไปสูความ  

พึงพอใจ  



59 

E มาจากคำวา Expectancy หมายถึง ความคาดหวังภายในตัวบุคคลนั้นๆ บุคคล       

มีความตองการแบบมีความคาดหวังในหลายสิ่งหลายอยาง ดังนั้นจึงตองพยายามกระทำการดวยวิธีใด

วิธีหนึ่ง เพ่ือตอบสนองความตองการหรือสิ่งท่ีคาดหวังเอาไว เม่ือไดรับการตอบสนองแลวตามท่ีตั้ง

ความหวัง หรือคาดหวังเอาไวนั้น บุคคลก็จะไดรับความพึงพอใจ และขณะเดียวกันก็คาดหวังในสิ่งท่ี

สูงข้ึนไปอีกเรื่อย ๆ  

ปจจัยหลักทฤษฎีความคาดหวังมี 4 ประการ คือ  

1. ความคาดหมายหรือความคาดหวัง คือ ความเชื่อเก่ียวกับความนาจะเปน

พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งจะกอใหเกิดผลลัพธอยางใดอยางหนึ่ง โดยเฉพาะความมากนอยของความ

เชื่ออยู ในชวงระหวาง 0 (ไมมีความสัมพันธระหวางการกระทำและผลลัพธอยางใดอยางหนึ่งเลย) 

และ 1 (มีความแนใจวาการกระทำอยางใดอยางหนึ่ ง จะกอให เกิดผลลัพธอยางใดอยางหนึ่ ง

โดยเฉพาะ)  

2. ความพอใจ คือ ความรุนแรงของความตองการ ความพอใจอาจจะเปนบวกหรือลบ

ซ่ึง เก่ียวพันความตองการของบุคคล   

3. ผลลัพธ คือ ผลท่ีติดตามมาของพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งและอาจจะแยก

ประเภท เปนผลลัพธระดับท่ีหนึ่งซ่ึงหมายถึงการปฏิบัติงานท่ีสืบเนื่องมาจากการใชกำลังความ

พยายามของ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เชน ผลตอบแทนเพ่ิมข้ึน หรือการเลื่อนตำแหนง เปนตน และ

ผลลัพธระดับท่ีสอง  

4. สื่อกลาง หมายถึง ความสัมพันธระหวางผลลัพธระดับท่ีหนึ่ง และระดับท่ีสอง      

ตามทัศนะของ Vroom นั้น สื่อกลางหรือความคาดหมายแบบท่ีสองจะอยูภายในชวง +1.0 ถาหากวา

ไมมีความสัมพันธใดๆ ระหวางผลลัพธระดับท่ีหนึ่ง และผลลัพธระดับท่ีสองแลว สื่อกลางจะมีคา

เทากับ 0  

จากการศึกษาขอมูลทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ สรุปไดวา ความคาดหวังและความ

พอใจ จะเปนสิ่งท่ีกำหนดแรงจูงใจของบุคคลบุคคลหนึ่ง ถาหากวาความพึงพอใจหรือความหมาย

เทากับศูนยแลว แรงจูงใจจะเทากับศูนย  

3.3 ทฤษฎีลำดับข้ันความตองการของมนุษย  

Maslow (1970 : 69) ไดเสนอทฤษฎีแรงจูงใจท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจ โดยเชื่อวา 

มนุษยมีแนวโนมท่ีจะมีความตองการอันใหมท่ีสูงข้ึน แรงจูงใจของคนเรามาจากความตองการพ้ืนฐาน      

ของคนเราซ่ึงมุงไปสูการตอบสนองความพึงพอใจ Maslow ไดแบงลำดับความตองการพ้ืนฐาน 

เรียกวา Hierarchy of Needs มี 5 ลำดับข้ัน ดังนี้  

1. ความตองการดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการปจจัย 4 

เชน ตองการอาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ท่ีอยูอาศัย เปนตน  

2. ความตองการความปลอดภัย (Safety needs)  
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3. ความตองการความรักและการเปนเจาของ (Belonging and love needs)  

4. ความตองการการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน (Esteem needs)  

5. ความตองการความเปนตัวตนอันแทจริงของตนเอง (Self-actualization 

needs)   เปนความตองการข้ันสุดทาย  

3.4 ทฤษฎีสองปจจัย (Two factor theory) ท่ีเกี่ยวกับแรงจูงใจ  

Herzberg (1959) ไดเสนอทฤษฎีแรงจูงใจในการทำงานของบุคคล ซ่ึงสรุปไดวาความสุข   

จากการทำงานนั้น เกิดมาจากความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจในงานท่ีทำมีสาเหตุมาจากปจจัยสองกลุม 

คือ ปจจัยจูงใจ (Motivational factors) และปจจัยค้ำจุนหรือปจจัยสุขศาสตร (Maintenance or 

Hygiene factors)  

1. ปจจัยจูงใจ เปนปจจัยท่ีเก่ียวของกับงานโดยตรง เพ่ือจูงใจใหคนชอบและรักงาน

ท่ี ปฏิบัติ เปนตัวกระตุน ทำใหเกิดความพึงพอใจใหแกบุคคลในองคการใหปฏิบัติงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ไดแก ความสำเร็จในงานท่ีทำของบุคคลการไดรับการยอมรับนับถือ ลักษณะ

ของงานท่ีปฏิบัติ ความรับผิดชอบ ความกาวหนา  

2. ปจจัยค้ำจุน หมายถึง ปจจัยค้ำจุนใหเกิดแรงจูงใจในการทำงานตลอดเวลา ปจจัย 

เหลานี้ ไดแก เงินเดือน โอกาสไดรับความกาวหนาในอนาคต ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา สถานะ

ทางอาชีพ นโยบายและการบริหาร สภาพการทำงาน ความเปนอยูสวนตัว ความม่ันคงในการทำงาน 

วิธีการปกครอง บังคับบัญชา ทฤษฎีสองปจจัยท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจ สรุปไดวา ปจจัยท้ัง 2 ดานนี้    

เปนสิ่งท่ีคนตองการ เพราะเปนแรงจูงใจในการทำงาน เปนองคประกอบสำคัญทำใหคนมีความสุขและ

พึงพอใจในการทำงาน  

จากการศึกษาขอมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจดังกลาวขางตน เปนสวนท่ีทำให

เกิดความพึงพอใจ ดังนั้นในการวัดความพึงพอใจจึงควรทำความเขาใจเก่ียวกับทฤษฎีตางๆ เพ่ือนำมา

สรางเปนกรอบ แนวทางในการวัดความพึงพอใจใหชัดเจน  

3.5 ลักษณะของความพึงพอใจ  

สุรางค  โควตระกูล (2554 : 397) ไดสรุปลักษณะของทัศนคติและความพึงพอใจ มีดังนี้  

1. ทัศนคติและความพึงพอใจ เปนสิ่งท่ีเรียนรู  

2. ทัศนคติและความพึงพอใจ เปนแรงจูงใจท่ีทำใหบุคคลกลาเผชิญกับสิ่งเราหรือ

หลีกเลี่ยง ดังนั้นทัศนคติจึงมีท้ังบวกและลบ  

3. ทัศนคติและความพึงพอใจ ประกอบดวยองคประกอบ 3 อยาง คือ องคประกอบ

เชิง ความรูสึก อารมณ องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคิด และองคประกอบเชิงพฤติกรรม  

4. ทัศนคติและความพึงพอใจ เปลี่ยนแปลงไดงาย อาจเปลี่ยนแปลงจากบวกเปนลบ

หรือ ลบเปนบวก  
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5. ทัศนคติและความพึงพอใจ แปรเปลี่ยนไปตามชุมชนหรือสังคมท่ีบุคคลนั้นเปน

สมาชิก เนื่องจากชุมชนหรือสังคมหนึ่งอาจมีคานิยมท่ีเปนอุดมการณพิเศษ ซ่ึงคานิยมมีอิทธิพลตอ

ทัศนคติการเปลี่ยนทัศนคติ  

6. สังคมประกิต มีความสำคัญตอพัฒนาการทัศนคติของเด็ก โดยเฉพาะทัศนคติตอ 

ความคิดและหลักการท่ีเปนนามธรรม  

นิติพล ภูตะโชติ (2556 : 170-174) กลาววา ความพึงพอใจในการทำงานของพนักงานมี 

ความเก่ียวของกับองคประกอบท่ีสำคัญๆ หลายอยาง ดังตอไปนี้  

1. ลักษณะสวนบุคคล (Personality Determinants) เปนลักษณะสวนตัวหรือเปน 

ลักษณะเฉพาะของแตละคน ซ่ึงจะมีความแตกตางกันในหลายๆ ดาน ซ่ึงสามารถอธิบายไดจาก    

เพศ อายุ การศึกษา ความสามารถ ความถนัด และความสนใจสวนบุคคล  

2. ลักษณะของงาน (Task Determinants) ลักษณะของงานแตละประเภทมีความ

แตกตางกัน ปจจัยท่ีแตกตางกันเหลานั้นจะดึงดูดใจใหบุคคลเกิดความสนใจท่ีจะทำงานดังกลาว 

ลักษณะของงานท่ีสรางความพึงพอใจใหคนอยากจะทำมีดังนี้  

2.1 เปนงานท่ีมีความทาทาย   

2.2 โอกาสกาวหนา  

2.3 ความเปนอิสระในการทำงาน  

2.4 เพ่ือนรวมงาน  

2.5 ความรับผิดชอบในหนาท่ี  

2.6 สภาพแวดลอมในท่ีทำงาน  

2.7 ชื่อเสียงของบริษัท  

2.8 ความม่ันคงในการทำงาน  

3. ลักษณะของการจัดการ (Management Determinants) เรื่องของการบริหาร

จัดการ เปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีผลตอความพึงพอใจของพนักงาน ถาการบริหารจัดการขาดระบบท่ีดี 

ผูบริหาร ไมมีความสามารถจะสงผลตอความพึงพอใจในการทำงานของพนักงาน ลักษณะการจัดการท่ี

สราง ความพึงพอใจในการทำงาน มีดังนี้  

3.1 คาจางหรือเงินเดือน  

3.2 ระบบการบริหาร  

3.3 โครงสรางองคการ  

3.4 ระบบการควบคุม  

3.5 ระบบการใหรางวัล  

3.6 มีระบบการประเมินผลท่ียุติธรรม  

3.7 ระบบการสงเสริมสนับสนุน  
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3.8 ความสามารถของผูบริหาร  

3.9 สวัสดิการและผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ  

วีรพล  แสงปญญา (2561: 155-156) กลาววา ความพึงพอใจมีลักษณะดังตอไปนี้  

1. เปนสิ่งท่ีเรียนรูและเปลี่ยนแปลงได  

2. เปนแรงจูงใจท่ีทำใหบุคคลกลาเผชิญหรือหลีกเลี่ยง  

3. ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คือ  

3.1 องคประกอบเชิงความรูสึกอารมณ (Affective component)  

3.2 องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคิด (Cognitive component)  

3.3 องคประกอบเชิงพฤติกรรม (Behavior component)  

4. ทัศนคติเปลี่ยนแปลงตามคานิยมของชุมชนหรือสังคมท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิก  

5. สังคมประกิต (Socialization) มีความสำคัญตอการพัฒนาทัศนคติของเด็ก  

จากการศึกษาขอมูลลักษณะของความพึงพอใจสรุปไดวา ความพึงพอใจมีลักษณะเปนสิ่ง

ท่ีเรียนรูและเปลี่ยนแปลงได ประกอบดวย องคประกอบ 3 ประการ ไดแก องคประกอบเชิงความรูสึก

อารมณองคประกอบเชิงปญญาหรือการรู คิด องคประกอบเชิงพฤติกรรม ความพึงพอใจเปลี่ยนแปลง

ไปตามคานิยมของชุมชนหรือสังคมท่ี บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู และเปนสวนสำคัญตอการพัฒนา

ทัศนคติของเด็ก  

3.6 การวัดความพึงพอใจ  

การวัดความพึงพอใจมีหลายวิธี  ไดแก  การสัมภาษณ  การสังเกต และการใช

แบบสอบถาม โดยเฉพาะแบบสอบถามท่ีเปนเครื่องมือท่ีนิยมใชมากท่ีสุด บุญศรี  พรหมมาพันธุ 

(2559 : 9 -11) กลาวถึงการวัดความพึงพอใจท่ีใชแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคาแบบลิเคิรท

และแบบออสกูด ดังนี้  

1. มาตรประมาณคา (Rating scale) หรือมาตรประเมินคา เปนเครื่องมือท่ี

ประกอบดวยชุดของคำถามท่ีใชวัดเจตคติ คานิยม ความพึงพอใจ คุณธรรมจริยธรรม เปนตน มาตร

ประมาณคา แตกตางจากแบบสำรวจรายการตรงท่ีสามารถระบุและจำแนกคุณภาพของสิ่งท่ีตองการ

วัดได มีการ กำหนดระดับคุณภาพของรายการท่ีตองการตรวจสอบมากกวา 2 ระดับ ในขณะท่ีแบบ

สำรวจรายการ ไดแตเพียงวาผูเรียนไดแสดงออกหรือกระทำสอดคลองตามรายการท่ีกำหนดหรือไม 

หรืออยางมากท่ีสุดคือสามารถวัดปริมาณในรูปของความถ่ีของการเกิดเหตุการณไดมาตรประมาณคา

จึงเปนวิธีการ บันทึกและผลการตัดสินใจอยางมีระบบ การกำหนดระดับของการประเมินสามารถทำได

หลายระดับ เชน ตั้งแต 3 ระดับข้ึนไป ท่ีนิยมใชคือ 3 - 5 ระดับ เชน มาก ปานกลาง นอยหรือมากท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด  
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1.1 มาตรประมาณคาแบบ Likert มาตรวัดแบบนี้ เปนการถามแนวโนม

ความรูสึกท่ีมี ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งขอความท่ีถามจึงเปนการถามความรูสึก/ความชอบของผูตอบ ไมใชถาม

ขอเท็จจริง ผูตอบสามารถตอบโดยการเลือกระดับความชอบในแตละขอคำถาม เชน กำหนดระดับ

ความพึงพอใจเปน 3 ระดับ (เชน มาก ปานกลาง และนอย)  

1.2 มาตรประมาณคาแบบ Osgood เปนมาตรวัดท่ีใชคำคุณศัพทท่ีมีลักษณะ

ตรงขามกันเปน 2 ทิศทาง เชน สนุก-นาเบื่อ ยาก-งาย เปนตน แตละทิศทางมีระดับความมากนอย

เทากัน กำหนดเปน 7 ระดับ เชน 7 6 5 4 3 2 1 หรือกำหนดเปน -3 -2 -1 0 1 2 3 สำหรับเกณฑ

การให คะแนนจะกำหนดตามตัวเลขท่ีปรากฏ สิ่งสำคัญ คือ เกณฑการแปลความหมายของคะแนนท่ี

แสดงถึง ความพึงพอใจ นิยมใชการวิเคราะหในภาพรวมท่ีตองใชคาเฉลี่ยโดยรวมและเปนรายขอ  

ปรียาพร  วงคอนุตรโรจน (2553 : 253-259) กลาววาเครื่องวัดความพึงพอใจของบุคคล

มี หลายแบบ ซ่ึงสรุปท่ีนิยมใช มีดังนี้  

1. มาตราวัดความพึงพอใจของ Thurstone (Thurstone’s Equal Appearing 

Intervals Scale) ประกอบดวยขอความคิดเห็นท่ีเปนขอความยอย ๆ ท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตองศึกษา

โดยแบง ระดับความพึงพอใจตามความเขม 11 ระดับ ลดหลั่นลงมาถึงระดับความพึงพอใจท่ีต่ำสุด

แทนดวย 1 หลังจากไดรวบรวมขอความแลว จะตองนำขอความนั้นไปใหผูท่ีตัดสินไดพิจารณาตัดสิน 

และนำเอาของแตละคนมาหาคาสเกล (Seale value)  

2. มาตราวัดความพึงพอใจของ Likert (Likert’s Summated Rating Scale) ได

เอาวิธีการของมาตราสวนประเมินคามาใช โดยมีขอตกลงวาการตอบสนองตอขอความหรือรายการแต

ละ ขอในเรื่องท่ีจะวัดมีลักษณะคงท่ี และผลรวมของลกัษณะคงท่ีของการตอบสนองในขอท้ังหมดของ

แตละบุคคลจะมีลักษณะเปนเสนตรงหรือเกือบเสนตรง ผลรวมนี้จะแทนคาลักษณะนิสัยท่ีจะวัดได

อยางหนึ่งเพียงอยางเดียว จากขอตกลงนี้ Likert ไดนำมาใชเปนหลักในการสรางมาตราวัดความพึง

พอใจใน สิ่งใดสิ่งหนึ่งดวยการถามขอความหลายๆ ขอใหบุคคลไดแสดงความคิดเห็นวามีความรูสึกตอ

ขอความ นั้นอยางไรบาง เชน เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่งแลว

กำหนด คะแนนให เปน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลำดับ ท่ี เปนขอความทางบวก และ 1, 2, 3, 4, 5 

ตามลำดับท่ีเปนขอความเปนลบ  

3. มาตราวัดความพึงพอใจของ Osgood (Osgood’s Semantic Differential 

Scale) ประกอบดวยหัวขอหรือความคิดรวบยอดท่ีตองการศึกษาและคำคูคุณศัพทท่ีตรงกันขามกัน

ตั้งแต 1 คู ข้ึนไป เชน ดี - เลว ยุติธรรม – ไมยุติธรรม ฯลฯ ตรงกลางระหวางคำคูคุณศัพทแตละคูจะ

เปนตัวเลขบอกระดับความรูสึกท่ีแตกตางกัน  
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จากการศึกษาขอมูลการวัดความพึงพอใจ สรุปไดวา การวัดความพึงพอใจประกอบดวย

แบบทดสอบมาตรวัดความพึงพอใจมีหลายแบบ แตท่ีนิยมใชมากท่ีสุด คือ แบบทดสอบหรือ มาตรวัด

ท่ีสรางตามวิธีการของ Likert โดยมีตัวเลือกเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ตัวเลือก ไดแก ความพึง

พอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด เพราะสะดวกในการ นำไปใช มีวิธีการสรางท่ีไม

ยุงยากซับซอน มีความเชื่อสูงและยังสามารถนำไปปรับใชกับการวัดตางๆ ไดอยางกวางขวาง  

หลักการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจตามแนวคิดของสมนึก ภัททิยธนี (2558 : 40) 

ดังนี้  

1. กำหนดประเด็นหลักหรือพฤติกรรมหลักท่ีจะวัดใหครบถวนครอบคลุมวาจะมี

ประเด็น อะไรบาง โดยผูสรางจะตองเปนผูท่ีมีความรูในสาระหรือทฤษฎีหรือโครงสรางท่ีเก่ียวของกับ

เรื่องท่ี ตองการสอบถาม แลวตองใชความพยายามจำแนกพฤติกรรมหลักออกเปนประเด็นยอย ๆ 

เพ่ือนำไปสูขอคำถาม  

2. กำหนดชนิดหรือรูปแบบของแบบสอบถาม โดยเลือกใหเหมาะสมกับเรื่องท่ีจะ

สอบถาม และลักษณะของกลุมผูตอบ  

3. สรางคำถามตามจุดมุงหมาย ชนิด หรือรูปแบบ จำนวนขอในประเด็นตางๆ ท่ี

กำหนดไว ตามโครงสรางของแบบสอบถาม  

4. ตรวจทานแกไข ปรับปรุง แบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะแรกตรวจทานโดย

ผูสราง แบบสอบถามเอง เปนการพิจารณาแกไขปรับปรุงคำถามตลอดจนการเรียงลำดับขอกระทง

ความจนเปนท่ีนาพอใจ และระยะท่ีสองตรวจสอบพิจารณาใหคำแนะนำและวิจารณโดยผูรูหรือ

ผูเชี่ยวชาญ  

5. นำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) ควรนำไปทดลองกับกลุมท่ีมีลักษณะ

เหมือน หรือใกลเคียงกับกลุมท่ีจะไปเก็บรวบรวมขอมูลจริงเพียงจำนวนหนึ่ง  

6. วิเคราะหแบบสอบถาม โดยนำผลจากการทดลองใชมาวิเคราะหเพ่ือหาคุณภาพ

และ ปรับปรุงแบบสอบถามในสวนท่ียงัมีขอบกพรอง ซ่ึงในข้ันตอนนี้หากแบบสอบถามยังไมมีคุณภาพ

และ     เม่ือปรับปรงุแลวควรนำไปทดลอง วเิคราะห และปรับปรุงใหม จนกระท่ังไดแบบสอบถามท่ีมี

คุณภาพ หรือเปนไปตามเกณฑท่ีตองการ จึงนำไปใชจริง  

7. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับจรงิ  

บุญศรี  พรหมมาพันธุ (2559 : 16-20) ไดกลาวถึง การสรางแบบวัดความพึงพอใจมีข้ันตอน 

ดังนี้  

ข้ันท่ี 1 กำหนดเปาหมายความพึงพอใจท่ีตองการวัด  

ข้ันท่ี 2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัยท่ีเก่ียวกับการวัดความพึงพอใจ  

ข้ันท่ี 3 กำหนดตัวชี้วัดและพฤติกรรมท่ีบงชี้ความพึงพอใจ  

ข้ันท่ี 4 ออกแบบวิธีการวัดความพึงพอใจ  
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ข้ันท่ี 5 สรางแบบวัดความพึงพอใจ  

ข้ันท่ี 6 ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความพึงพอใจ  

ข้ันท่ี 7 จัดทำแบบวัดความพึงพอใจฉบับสมบูรณ  

จากการศึกษาขอมูลการวัดความพึงพอใจสรุปไดวา ในการสรางแบบประเมินความพึง

พอใจมีหลักวิธีการสรางและพัฒนาท่ี หลากหลาย สามารถดำเนินการไดหลายแนวทางตามความ

เหมาะสมตามกลุมตัวอยาง สำหรับ เครื่องมือท่ีใชในการประเมินในครั้งนี้ คือ ผูประเมินไดเลือกใชวิธี

วัดความพึงพอใจโดยใชแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประเมินคา 5 ตัวเลือก ตามวิธีการของ Likert 

ไดแก ความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด เปนวิธีการสะดวกในการนำไปใช มี

วิธีการสรางท่ีไมยุงยากซับซอน มี ความเชื่อม่ันสูงและยังสามารถนำไปปรับใชกับการวัดตางๆ ไดอยาง

กวางขวาง  
 

4. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร 

รังสรรค อำเภอคลองทอง จังหวัดกระบ่ี 

 

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                 

      
ความสอดคลองกับพันธกิจขอท่ี 2          ยุทธศาสตรขอท่ี  3  
กลยุทธขอท่ี  3            จุดเนนขอท่ี  3.1 , 3.2  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี   1  ตัวบงชี้ท่ี  1.2  
ลักษณะกิจกรรม      ตอเนื่อง    ใหม    พิเศษ  สนองนโยบาย 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นายเกียรติศักดิ์  สิงหสาย  
งบประมาณท้ังสิ้น 7๙๔,000 
ระยะเวลาการดำเนินงาน  

 ไตรมาสท่ี 1 – 2  (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)  

 ไตรมาสท่ี 3 – 4 (1 เมษายน 2563 – 31 กันยายน 2563) 

1. หลักการและเหตุผล 
นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ การใหสถานศึกษาทุก

แหงมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งและดำเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนใน
การดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ท้ังดานการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการระบาดของ
สารเสพติด ปญหาครอบครัว ปญหาการแขงขันทุกรูปแบบ กอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล 
ความเครียดซ่ึงลวนแตเปนผลเสียตอการเรียนรูและการดำเนินชีวิตของนักเรียนท่ีตองเผชิญปญหาใน
สภาพสังคมปจจุบัน 
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ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการดำเนินงานท่ีมีแบบแผนข้ันตอนชัดเจน
ในการสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหาใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพบน
พ้ืนฐานความแตกตางระหวางบุคคล โดยยึดหลักการมีสวนรวมรับผิดชอบ รวมคิด รวมปฏิบัติ รวม
แกปญหาจากผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตอยูใน
สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีความสุข 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรคไดดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมาอยาง
ตอเนื่องสม่ำเสมอและจากการประเมินโครงการพบวาการดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนสามารถชวยเหลือนักเรียนในการแกปญหาในดานตาง ๆ เชน การเรียน ความ
ปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิเด็ก เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพท่ีสมบูรณท้ัง
รางกาย สังคม สติปญญา จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมี
ความเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือจัดและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
  2.2 เพ่ือใหโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการทำงาน
รวมกัน โดยผานกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีรองรอย หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
และประเมินผลได 
 2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามปญหา 
 2.4 เพ่ือใหนักเรียนรูจักตนเอง ควบคุมตนเองได มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ มี
คุณธรรมจรยิธรรม  
 2.5 เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดี นักเรียนเรียนรูอยางมี
ความสุขและไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพอยางรอบดาน 

3. เปาหมาย 
ดานปริมาณ (รอยละ)  

  นักเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค รอยละ 85 ไดรับการดูแลชวยเหลืออยาง

ท่ัวถึงและตรงตามปญหา 

ดานคุณภาพ (ระดับ) 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรคมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง มี

ประสิทธิภาพ นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา สามารถอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

4. วิธีการดำเนินงาน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

    1.1  ประชุม วางแผนกลุมงาน/ครูท่ีรับผิดชอบ 

     1.2  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    

ตุลาคม-พฤศจิกายน 

2562 

 

งานระบบการ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

     1.3  กำหนดปฏิทินการดำเนินกิจกรรม  

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

    2.1 ดำเนินการตามคำสั่ง ประชาสัมพันธกิจกรร

และดำเนินจัดกิจกรรมตามโครงการ 

2.2 ประสานงานผูท่ีเก่ียวของในการดำเนิน

กิจกรรม 

2.3 สำรวจวัสดุ อุปกรณในการดำเนินการจัด

กิจกรรม 

    2.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 

 1) กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 2) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  

 3) กิจกรรมเยี่ยมบาน 

 4) กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

 5) กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

 6) กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมและปองกัน

แกไขพฤติกรรมอันไมพึงประสงค 

 7) กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริม 

 8) กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตานยา

เสพติด 

 9) กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน 

 10) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 11) กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคาย

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

๑๒) กิจกรรมทัศนศึกษา 

ตุลาคม 2562-

กันยายน 2563 

งานระบบการ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

    3.1 รายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ 

    3.2 ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานตามแผน 

สิงหาคม 2563-

กันยายน 2563 

งานระบบการ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

4. ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Act) สิงหาคม 2563- งานระบบการ
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ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    4.1 ประชุมครท่ีูรับผิดชอบ นำเสนอขอคิดเห็น

ปญหาในการดำเนินกิจกรรม เพ่ือแกไขพัฒนางาน

ครั้งตอไป 

กันยายน 2563 ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

 

5. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1) กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1๑5,000 

ตลอด

ปงบประมาณ 

2) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน 100,000 

3) กิจกรรมเยี่ยมบาน 51,000 

4) กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 55,000 

5) กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 18,000 

6) กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมและปองกันแกไข 

    พฤติกรรมอันไมพึงประสงค 
50,000 

7) กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริม 50,000 

8) กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตานยาเสพติด 10,000 

9) กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน 15,000 

10) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 75,000 

11) กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ  

      เนตรนารี ยวุกาชาด 
155,000 

๑๒) กิจกรรมทัศนศึกษา ๑๐๐,๐๐๐ 

รวม 7๙๔,000 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1) กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตลอดปงบประมาณ 

2) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน ตลอดปงบประมาณ 

3) กิจกรรมเยี่ยมบาน มิถุนายน - กรกฎาคม 2562 

4) กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ตลอดปงบประมาณ 

5) กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน สัปดาหท่ี 2 ของภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

6) กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมและปองกันแกไข 

    พฤติกรรมอันไมพึงประสงค 

ตลอดปงบประมาณ 
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กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

7) กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริม ตลอดปงบประมาณ 

8) กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตานยาเสพติด ตลอดปงบประมาณ 

9) กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน ตลอดปงบประมาณ 

10) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดปงบประมาณ 

11) กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี 

      ยวุกาชาด 

ตลอดปงบประมาณ 

๑๒) กิจกรรมทัศนศึกษา พฤศจิกายน ๖๒ – กุมภาพันธ ๖๓ 
 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนินงาน (หนวยงานท่ีเกี่ยวของ) 
กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 

1) กิจกรรมสอนเสรมิยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ นักเรียนระดับชั้น

ม.3 และม.6 

ตลอด

ปงบประมาณ 

2) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

นักเรียน 

งานอนามัยโรงเรียน 

กลุมบริหารท่ัวไป 

นักเรียน 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

3) กิจกรรมเยี่ยมบาน งานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 

ครูท่ีปรึกษาและ

นักเรียนทุก

หองเรียน 

มิถุนายน - 

กรกฎาคม 

2562 

4) กิจกรรม TO BE NUMBER 

ONE 

งาน TO BE 

NUMBER ONE 

กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 

นักเรียนชมรมTO 

BE NUMBER 

ONE และ

นักเรียนทุกคน 

ตลอด

ปงบประมาณ 

5) กิจกรรมเครือขายผูปกครอง

นักเรียน 

งานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 

ผูปกครอง

นักเรียนทุก

หองเรียน 

สัปดาหท่ี 2 ของ

ภาคเรียนท่ี 1 

และ 2 

6) กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรม

และปองกันแกไขพฤติกรรมอัน

ไมพึงประสงค 

งานวินัยและความ

ประพฤตินักเรยีน 

กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 

นักเรียน ตลอด

ปงบประมาณ 
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กจิกรรม ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 

7) กิจกรรมการจัดสอนซอม

เสริม 

กลุมบริหารวิชาการ นักเรียนกลุมเสี่ยง

และกลุมมีปญหา

ดานการเรียน 

ตลอด

ปงบประมาณ 

8) กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬา

ตอตานยาเสพติด 

กลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

นักเรียนทุกคน ตลอด

ปงบประมาณ 

9) กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน งาน TO BE 

NUMBER ONE 

กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 

นักเรียนชมรม TO 

BE NUMBER 

ONE และนักเรียน

ทุกคน 

ตลอด

ปงบประมาณ 

10) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

งานสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 

ผูบริหาร ครู และ

นักเรียน 

ตลอด

ปงบประมาณ 

11) กิจกรรมวันสำคัญและการ

เขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุว

กาชาด 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน กลุมบริหาร

วิชาการ 

ลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด 

ตลอด

ปงบประมาณ 

๑๒) กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน กลุมบริหาร

วิชาการ 

นักเรียน พฤศจิกายน ๖๒ 

– กุมภาพันธ 

๖๓ 
 

8. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ (KPI) วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

นักเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค รอยละ 85 ไดรับการ

ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรง

ตามปญหา 

สอบถาม/สังเกต ความพึง

พอใจของผูบริหาร ครู 

นักเรียน และผูปกครอง 

แบบสอบถาม/แบบสังเกต  

ความพึงพอใจของผูบริหาร ครู 

นักเรียน และผูปกครอง 

หมายเหตุ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ นำมาจากคา KPI ในแผนพัฒนาคุณภาพ 
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9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑ โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
๙.๒ โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการทำงานรวมกัน โดย

ผานกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีรองรอย หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
และประเมินผลได 

๙.๓ นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามปญหา 
๙.๔ นักเรียนรูจักตนเอง ควบคุมตนเองได มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ มีคุณธรรม

จริยธรรม 
๙.๕ ครูและนักเรียนมีสัมพันธภาพท่ีด ีนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขและไดรับการสงเสริม

พัฒนาเต็มศักยภาพอยางรอบดาน 
 
 
 
 
 

 

 

 

                                        ลงชื่อ..............................................................หวัหนาแผนงาน                
                                                      (นางสาวยุพดี  คงเพชร) 

 

 

                                           ลงชื่อ.............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                            (นายชัช  ลิ่มชวลิต) 

                             หัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 
 

 

                                     ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                    (นายกิตติ  วิชัยดิษฐ) 

                      ผูอำนวยการโรงเรยีนคลองทอมราษฎรรังสรรค 
 
 

 
ลงชื่อ.............................................ผูรับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ...................................................ผูเสนอกิจกรรม          

(นายเกียรติศักดิ์  สิงหสาย)                                          (นายเกียรติศักดิ์  สิงหสาย) 
  หัวหนางานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน                      หวัหนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน                             
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 256๓ 
โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
กลุมบริหารกิจการนักเรียน       ชื่อกิจกรรมเสรมิสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายเกียรติศักดิ์ สิงหสาย                  หมายเลขโทรศัพท  086 - 7421509 
สอดคลองกับพันธกิจขอท่ี  2  ยุทธศาสตรขอท่ี  3                 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานท่ี  1  ตัวบงชีท่ี้ 1.2 

กลยุทธขอท่ี 3   จุดเนนขอท่ี  3.1 , 3.2    
 

รายละเอียดโครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) แหลงงบประมาณ งบประมาณ 

1. เพ่ือจัดและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนใหมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกร และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการทำงานรวมกัน โดยผาน
กระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีรองรอย หลักฐานการ
ปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง
และตรงตามปญหา 
4. เพ่ือใหนักเรียนรูจักตนเอง ควบคุมตนเองได มีการ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ มีคุณธรรมจริยธรรม 

ดานปริมาณ (รอยละ)  

1. นักเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค รอยละ 85 ไดรับการดูแล

ชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตาม

ปญหา 

 

โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรคมีระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 

มีประสิทธิภาพ นักเรียนรอย

ละ 84 ไดรับการดูแล

ชวยเหลืออยางท่ัวถึงและ

ตรงตามปญหา เรียนรูอยาง

มีความสุข มีคุณภาพตาม  

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

7๙๔,000 
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วัตถุประสงค เปาหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) แหลงงบประมาณ งบประมาณ 

5. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน
เปนไปดวยดี นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขและไดรับ
การสงเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพอยางรอบดาน 

ดานคุณภาพ (ระดับ) 

1. โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรคมี

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี

เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ นักเรียน

เรียนรูอยางมีความสุข มีคุณภาพตาม 

เกณฑมาตรฐานการศึกษา สามารถอยู

ในสังคมไดอยางมีความสุข 

เกณฑมาตรฐานการศึกษา 

สามารถอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข 

  

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ลำดับ กิจกรรม /รายละเอียดการใชงบประมาณ ระยะเวลาจัดกิจกรรม งบประมาณกิจกรรม ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

1 กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ตลอดปงบประมาณ 125,000 กลุมบริหารวิชาการ 

2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน ตลอดปงบประมาณ 100,000 งานอนามัยโรงเรียน 
กลุมบริหารท่ัวไป 

3 กิจกรรมเยี่ยมบาน มิถุนายน - กรกฎาคม 2562 51,000 งานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 
4 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ตลอดปงบประมาณ 15,000 งาน TO BE NUMBER ONE 

กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
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ลำดับ กิจกรรม /รายละเอียดการใชงบประมาณ ระยะเวลาจัดกิจกรรม งบประมาณกิจกรรม ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

5 กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน สัปดาหท่ี 2 ของภาคเรียนท่ี 1 และ 2 18,000 งานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 
6 กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมและปองกันแกไข

พฤติกรรมอันไมพึงประสงค 

ตลอดปงบประมาณ 30,000 งานวนิัยและความประพฤติ
นักเรียน กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 
7 กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริม ตลอดปงบประมาณ 50,000 กลุมบริหารวิชาการ 

8 กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตานยาเสพติด ตลอดปงบประมาณ 100,000 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

9 กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน ตลอดปงบประมาณ 15,000 งาน TO BE NUMBER ONE 
กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

10 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดปงบประมาณ 35,000 งานสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กลุมบริหาร

กิจการนักเรียน 
11 กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตร

นารี ยุวกาชาด 

ตลอดปงบประมาณ 130,000 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมบริหารวิชาการ 

๑๒ กิจกรรมทัศนศึกษา พฤศจิกายน ๖๒ – กุมภาพันธ ๖๓ ๑๐๐,๐๐๐ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
กลุมบริหารวิชาการ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1-11          794,000 
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5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเทศและตางประเทศเก่ียวกับการประเมิน

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ มีดังนี้  

5.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของในประเทศ 

ไตรภพ  โหโก (2553 : 91 -95) ไดทำการประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

โรงเรียนวัดพิกุลเงิน องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ปการศึกษา 2553 ดานสภาพแวดลอม    

ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการและดานผลผลิต ผลการวิจัยพบวา โครงการการประเมินระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนวัดพิกุลเงิน  องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

จากการศึกษาเปนรายดาน พบวา ดานสภาพแวดลอมของโครงการ ผลการประเมินโดยรวมอยูใน

ระดับมาก ดานปจจัยนำเขาของโครงการ ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก ดานกระบวนการ

ของโครงการ ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมากและดานผลผลิตของโครงการ ผลการประเมิน

โดยรวมอยูในระดับมาก 

สุจิลา คติศิริกุญชร (2557 : บทคัดยอ) ไดประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

โรงเรียนแมทาวิทยาคม จังหวัดลำพูน ปการศึกษา 2557 ผลการประเมินพบวา (1) การประเมิน

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนแมทาวิทยา จังหวัดลำพูน ปการศึกษา 2557       

ตามรูปแบบซิป (CIPP Model) พบวามีผลการประเมินอยูในระดับมาก กลาวคือ ดานบริบทหรือ

สภาพแวดลอม ประเมินเก่ียวกับความสอดคลองเหมาะสมของโครงการกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

ซ่ึงเห็นวาโครงการมีความสำคัญและมีความจำเปนกับสภาพสังคมปจจุบัน ตลอดถึงการมีสวนรวม  

ของโรงเรียน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ผูปกครองและชุมชน ซ่ึงมีความจำเปนในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน จะกอประโยชนตอนักเรียนในสภาพของสังคมปจจุบัน ผูบริหารและครูท่ีปรึกษามีความ

คิดเห็นเก่ียวกับบริบทหรือสภาพแวดลอมอยูในระดับมาก ดานปจจัยประเมินเก่ียวกับปจจัยท่ีสงเสริม

สนับสนุนการดำเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายโครงการ โรงเรียนมีคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและกำหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ 

โรงเรียนไดสนับสนนุยานพาหนะหรืองบประมาณในการไปเยี่ยมบานนักเรียน ครูท่ีปรึกษาหรือหัวหนา

ระดับไดนำเอาผลการทำสารสนเทศมาแกไข สงเสริม ปองกัน และแกไขปญหาของนักเรียน ผลการประเมิน 

พบวาผูบริหารและครูท่ีปรึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ดานกระบวนการประเมินเก่ียวกับ

กระบวนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงประกอบดวยการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล ผลการประเมินพบวาผูบริหารและครูท่ีปรึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ดานผลผลิต

ประเมินเก่ียวกับตัวนักเรียน พบวาความสัมพันธระหวางครูและนักเรียนไปดวยดีและอบอุน นักเรียน

ไดรับการชวยเหลือจากครูอยางท่ัวถึงและใกลชิด นักเรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและ
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คุณลักษณะอันพึงประสงค มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีสามารถเขากับสิ่งแวดลอมและสังคมไดดี  

ประพฤติปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม ผลการประเมินพบวาผูบริหารและ

ครูท่ีปรึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (2) ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 ดานรูจักนักเรียนรายบุคคลเพ่ือคัดกรอง  

ดานการสงเสริมนักเรียน ดานการปองกันและชวยเหลือแกปญหาและดานการสงผล ผลการประเมิน

พบวานักเรียนมีความคิดเห็นทุกดานอยูในระดับมาก (3) การประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับ        

การดำเนินงานระบบชวยเหลือนักเรียนของผูปกครอง ดานการดำเนินงานท่ัวไป ดานมีสวนรวม     

ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา ดานการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหา และดานคุณภาพ

นักเรียน ผลการประเมินพบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจทุกดานอยูในระดับมาก  

สุพิชฌาย  หัวดอน (2559 : 98) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 35 สังกัดสำนักการศึกษา สำนักงานเขต

ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 1. การประเมินในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับดี 

2. ดานบริบท มีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับดี 3. ดานปจจัยเบื้องตน มีความเหมาะสมใน

ภาพรวมอยูในระดับพอใช 4. ดานกระบวนการมีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับดี 5. ดาน

ผลผลิตมีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับดี 

ธิดา  เสมอใจ ( 2561 : บทคัดยอ) รายงานการประเมินโครงการพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนสูความเขมแข็ง โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ผลการประเมินโครงการสรุปไดดังนี้ 1. ผลการประเมินดาน

สภาพแวดลอมท่ีใชในการดำเนินโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนสูความ

เขมแข็ง โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 

พบวา ในภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นวา 

สภาพแวดลอมท่ีใชในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดและผานเกณฑการ

ประเมินทุกรายการ 2. ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนท่ีใชในการดำเนินโครงการพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนสูความเขมแข็ง โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบวา ในภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความคิดเห็นวา ปจจัยเบื้องตนท่ีใชในการดำเนิน

โครงการมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดและผานเกณฑการประเมินทุกรายการ 3. ผลการประเมิน

กระบวนการดำเนินงานของโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนสูความเขมแข็ง 

โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบวา 

ในภาพรวมผูบริหาร ครู บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นวา กระบวนการดำเนิน

โครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุดและผานเกณฑการประเมินทุกรายการ 4. ผลการ

ประเมินผลผลิตของโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนสูความเขมแข็ง โรงเรียน
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มัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 37 พบวา 4.1 

คาเฉลี่ยของคะแนนหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการสูงกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  4.2 โรงเรียนมีการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียนสูความเขมแข็ง อยูในระดับมากท่ีสุดและผานเกณฑการประเมิน 4.3 โรงเรียนมีการ

ดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนสูความเขมแข็ง อยูในระดับมากท่ีสุดและ

ผานเกณฑการประเมิน 4.4 ความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและ

คุมครองนักเรียนสูความเขมแข็งโรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ในระดับมากท่ีสุด 4.5 ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนสูความเขมแข็ง โรงเรียน

มัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 37 ในระดับมากท่ีสุด  

สมเกียรติ  สถิตย (2559 : บทคัดยอ) การประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

นักศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและ เทคโนโลยีแพร ประจำปการศึกษา 2559 ผลการวิจัยพบวา 1.  

การประเมินปจจัยพ้ืนฐานดานสภาวะแวดลอมของโครงการ พบวา ลักษณะของโครงการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนมีความตองการจำเปนอยางยิ่งสำหรับสังคมในปจจุบัน และวัตถุประสงค          

ของโครงการมีความสอดคลองกับบริบทของสังคม สวนความเปนไปไดของโครงการ ความพรอมและ

ทรัพยากรอยูในระดับปานกลาง 2. การประเมินกระบวนการดำเนินโครงการ โดยรวมพบวา        

การดำเนินงานดานนี้อยูในระดับ ปานกลาง โดยครูท่ีปรึกษาไดทำความรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

ทำการคัดกรองนักเรียน รวมท้ังมีการสงเสริมนักเรียนกลุมปกติและนักเรียนกลุมเสี่ยงหรือมีปญหา 

ปองกันและแกไขปญหา และสงตอนักเรียน 3. การประเมินผลผลิตของโครงการ โดยรวมพบวา     

การดำเนินงานดานนี้อยูในระดับปานกลาง และคุณลักษณะของนักเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนิน

โครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

นันทนภัส  ชะฎาจิตร (2560 : บทคัดยอ) ไดประเมินโครงการระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนโรงเรียนมวกเหล็กวิทยา ผลการวิจับพบวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดังนี้     

1) ดานสภาวะแวดลอม โดยรวมอยูในระดับมาก ดานเปาหมายของโครงการระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน ดานความสอดคลองของ

วัตถุประสงค ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 2) ดานปจจัย 

นำเขา โดยรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะดานความเหมาะสมดานระยะเวลา มีการประเมินผลการ

ดำเนินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามระยะเวลาท่ีกำหนด ดานความพอเพียง ดานทรัพยากร 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหการสนับสนุนสงเสริมการดำเนินโครงการ ผูบริหารมีความ

สนใจและใหการสนับสนุนการดำเนินโครงการ ดานความพรอมของบุคลากรมีการสงเสริมและแตงตั้ง

ใหนักเรียนมีสวนรวมเปนเจาหนาท่ีดำเนินงานโครงการ มีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

โครงการอยางเหมาะสมและชัดเจน 3) ดานกระบวนการ โดยรวมอยูในระดับมาก ดานการดำเนินงาน
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โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การบันทึกขอมูลนักเรียน

ทุกคนท่ีรับผิดชอบในระเบียนสะสม การเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนจากผูปกครองนักเรียน จากเพ่ือน

สนิทภายในหอง จากการเยี่ยมบานของครูท่ีปรึกษา นำมาจัดทำขอมูลนักเรียนเปนปจจุบัน สามารถ

อางอิงได ดานกิจกรรมการดำเนินงานโครงการระบบชวยเหลือนักเรียน การพัฒนาครูบุคลากรใหมี

ความรู  มีทักษะและประสบการณ เพ่ือพัฒนากิจกรรมใหมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนกิจกรรมการ

ดำเนินงานอยางเปนระบบ 4) ดานผลผลิต  โดยรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะนักเรียนเปนท่ียอมรับ

ของผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ นักเรียนสามารถเรียนรูไดตามศักยภาพและมีความสุข

ในการเรียน นักเรียนไมสารสิ่งเสพติด รวมท้ังไมแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติด นักเรียนสามารถ

หลีกเลี่ยงและปองกันตนเองใหหางจากสารเสพติด ผูปกครองเสนอแนะทางในการดำเนินชีวิตท่ีดีให

บุตรหลาน บุตรหลานของทานมีความรูความเขาใจเรื่องการดูแลชวยเหลือเบื้องตนสามารถให

คำแนะนำผูอ่ืนได 5) ความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองนักเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก  

โดยเฉพาะการออกเยี่ยมบานนักเรียนของครูท่ีปรึกษา การจัดกิจกรรมเสริมในเรื่องการพัฒนา

บุคลิกภาพนักเรียน นักเรียนในความปกครองของทานไดรับการดูแลเอาใจใสดานการเรียน นักเรียนมี

บุคลิกภาพดี สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได แสดงใหเห็นวานักเรียนและผูปกครองพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของครูตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ปยะวุฒิ  ศรีชนะ (2559 : 7) ไดดำเนินการวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนโพนงามพิทยาคาร จังหวัดยโสธร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 28 ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

โพนงามพิทยาคาร ในภาพรวม พบวาผลการประเมินอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาผลการ ประเมิน

จำแนกรายดาน 4 ดาน พบวา การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม ผลการประเมินอยูในระดับ

มาก การประเมินปจจัยหรือทรัพยากร ผลการประเมินอยูในระดับมาก การประเมินกระบวนการ    

ผลการประเมินอยูในระดับมาก การประเมินผลผลิต ผลการประเมินอยูในระดับมาก ผลประเมินความ

พึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการดำเนินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนโพนงามพิทยาคาร 

พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

วรรณา โฉมฉิน (2562 : 117) ไดดำเนินการวิจัยเรื่อง การประเมินความตองการจำเปน

ของการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานครการผลการวิจัย

พบวาการประเมินความตองการจำเปนของการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ความตองการจำเปนของการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมากและทุกดานอยูใน 

ระดับมาก 
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5.2 งานวิจัยตางประเทศท่ีเกี่ยวของ 

Lehmannowsky (1991 : 1642) ไดวิจัย เรื่อง ความตองการบริการแนะแนวและการให

คำปรึกษากับนักเรียน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนตองการการบริการ แนะแนวและการใหคำปรึกษา

จากโรงเรียนเรียงลำดับจากมากไปหานอย ดังนี้ โครงการพัฒนาอาชีพ แนวทางการศึกษาตอในระดับสูง 

แนวทางแหงความสำเร็จ วิธีการท่ีทำใหผูอ่ืนเขาใจและยอมรับ วิธีการเขาใจและยอมรับตัวเอง  

West (1991: 77-83) ไดวิจัยเรื่อง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนทองถ่ิน     

ระบุวา นักศึกษามักจะเห็นวาอาจารยท่ีปรึกษาและบุคคลฝายแนะแนวเปนคนอ่ืน และเกรงวา

ความลับของตนจะถูกเปดเผย การเขาพบเพ่ือปรึกษาจึงมักเปนการเขาพบทางดานวิชาการ          

สวนปญหาอ่ืนๆ นักศึกษาจะไปปรึกษาเพ่ือนและมักมาพบอาจารยท่ีปรึกษาตอเม่ือมีปญหามาก     

จนตนเองและเพ่ือนไมสามารถแกปญหาไดแลว 

Goodman et al (2003 : 11178) อางถึงใน บุญเลิศ ทัดเทียม (2557 : 51) ศึกษาการ

ใชแบบคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล (SDQ) เพ่ือคัดกรองเด็กท่ีมีความผิดปกติทางจิตใจเยาวชนใน

ชุมชน พบวา ทุกกลุมใหความเห็นวา เปนความผิดปกติทางจิตใจท่ีเกิดข้ึนเฉพาะบุคคลและเปนความ

แปรปรวนทางอารมณของบุคคลโดยมีเหตุมาจากพฤติกรรมทางบุคคล พฤติกรรมอยูไมสุขไมนิ่ง พวก

ซึมเศราและพวกท่ีมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคอ่ืนๆ ความกลัวสิ่งของหรือสัตวเฉพาะบุคคลท่ีถูก

ทอดท้ิง ในวัยเด็กและพฤติกรรมการกินไมเหมาะสม ทำใหการคัดกรองเยาวชนท่ีผิดปกติมีความเมน

ยำ และแกไขปญหาดงักลาวไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกวา การเก็บรวบรวมขอมูลจากเพียงครู

และเพ่ือนเยาวชน 

Siebs (1999 : Abstract) ไดศึกษา เรื่อง การประเมินผลเก่ียวกับประสิทธิภาพของ

โรงเรียนในการออกแบบโปรแกรมการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือปองกันการลาออกของนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา แถบชานเมือง ตัวแปรท่ีศึกษาไดแก ทัศนคติในเรื่องประโยชนของโปรแกรมเพ่ือ

เปนการปองกันการลาออกของ นักเรียนท่ีจัดอยูในกลุมเสี่ยง กลุมตัวอยางไดแก ผูเขารวมในการวิจัย 

72 คนซ่ึงเขารวมในโปรแกรม REACH จากป 1994 – 1998 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนสามารถ

ประสบความสำเร็จโดยมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน สามารถ เพ่ิมระดับเกรดเฉลี่ยใหสูงข้ึนเพ่ิมความเอาใจใสใน

การเรียนมากข้ึน ไดรับการยอมรับนับถือมากข้ึน มีการ พัฒนาความสนใจมาสูการเรียน พัฒนา

วิสัยทัศนในอนาคตของตนเอง และท่ีสำคัญคือมีโอกาสมากข้ึนในการ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายหลังจากท่ีไดเขารวมในโปรแกรม REACH นั่นเอง 

P.T. Giblin and M.L. Poland (2014 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการดาน

สุขภาพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเมืองดีทรอยด รายงานปญหาสุขภาพประกอบดวยการ

รับประทานอาหารท่ีเหมาะสมปญหาในโรงเรียน สิว อาการซึมเศรา และอาการปวดหัว ความตองการ

ขอมูลดานสุขภาพท่ีแสดงประกอบดวย ปญหาผิว ยา เพศ และการคุมกำเนิด ความแตกตางระหวาง

โรงเรียน อายุ และเพศ ไดถูกบันทึกไว กลุมตัวอยางตองการความตอเนื่องในการดูแลและรับขอมูล
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ดานสุขภาพโดยการติดตอสวนตัวระหวางผูปวยและแพทย ซ่ึงผลการวิจัยถูกนำมาใชในการฝกอบรม

พนักงานและการวางแผนโปรแกรมคลนิิกสุขภาพวัยรุนสำหรับเยาวชนท่ีมีความเสี่ยงสูง 

Asad Islam (2017 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัย เรื่อง การประชุมผูปกครอง - ครู และผล

การเรียนรูของนักเรียน : หลักฐานจากประเทศกำลังพัฒนา ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมของ

ผูปกครอง ท่ีเพ่ิมข้ึนผานการมีปฏิสัมพันธระหวางผูปกครองกับครูเปนแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลของการปฏิบัติมีผลชัดเจนท้ังในระดับผูปกครอง ครู 

หรือระดับโรงเรียน ผลการศึกษานี้ มีนัยสำคัญในเชิงนโยบายสำหรับประเทศกำลังพัฒนา ซ่ึง

การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนมักจะไมไดเปลี่ยนแปลงในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึน โครงการ

สงเสริมการมีปฏิสัมพันธระหวางผูปกครองและครูเปนแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ นำไปปฏิบัติไดงายและงาย

ตอการพัฒนา 

Kihorezo (2559 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัย เรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองท่ีมีอิทธิพล

ตอผลการเรียนของนักเรียน ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีบทบาทเปนตัวกลางท่ีสำคัญยิ่งในการ

พัฒนา   ของเด็ก ผลการเรียนการศึกษา ความใฝฝน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากผลการศึกษา 

ผูวิจัยสามารถระบุไดวา การมีสวนรวมของผูปกครองมีอิทธิพลตอผลการเรียนของเด็ก ความจำเปน

บางอยางผูปกครอง จำเปนตองมีสวนรวม ประกอบดวย การจัดหาอุปกรณท่ีเก่ียวกับการศึกษา     

การเตรียมอาหาร เพ่ือมารับประทานในตอนกลางวัน การเขารวมการประชุมผูปกครอง การประกัน

สุขภาพ การดูแลรักษาความปลอดภัย การอาสาทำงานโรงเรียน การใหความชวยเหลือในการทำการ บาน 

การใหการสนับสนนุเด็ก และการอบรมการใชทักษะชีวิตตางๆ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สรุปไดวา การประเมินโครงการเปน

กระบวนการข้ันตอนท่ีมีสำคัญท่ีสุดของการดำเนินโครงการ เนื่องจากทำใหไดขอมูลอยางเปนระบบ 

เพ่ือนำมาใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผนโครงการ ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรท่ีมี

ความจำเปนตอการดำเนินโครงการ ตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมท้ังทำให

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจนและการใหขอมูลยอนกลับ ซ่ึงจะสงผลใหไดผล

การประเมินท่ีถูกตองเชื่อถือได สามารถนำไปเปนขอมูลสารสนเทศในการตัดสินคุณคาโครงการได

อยางสมเหตุสมผลรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม 

(Daniel L. Stufflebeam) ท่ีเปนรูปแบบท่ีไดรับความนิยมอยางแพรหลาย มีการนำมาใชกันมาก โดย

มีการประเมินผลใน 4 ประเด็น คือ  

1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือใหได

สารสนเทศหรือขอมูลสำคัญเพ่ือตอบคำถามวา เปนโครงการท่ีสนองปญหาหรือความตองการจำเปนท่ี

แทจริงหรือไม วัตถุประสงคของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคการหรือ

นโยบายของหนวยเหนือหรือไม 
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2. ประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation: I) เปนการประเมินเพ่ือให ได

สารสนเทศหรือขอมูลสำคัญเพ่ือตอบคำถามวาปจจัยท่ีกำหนดไวในโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอ

หรือไม 

3. ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เปนการประเมินเพ่ือใหได

สารสนเทศหรือขอมูลสำคัญเพ่ือตอบคำถามวา การปฏิบัติงานเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไวหรือไม 

กิจกรรมใดทำได หรือทำไมไดเพราะเหตุใด เกิดปญหา อุปสรรค ไมราบรื่น ไมคลองตัวหรือไม อยางไร 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เปนการประเมินเพ่ือใหได

สารสนเทศหรือขอมูลสำคัญเพ่ือตอบคำถามวา เกิดผล/ไดผลลัพธตามวัตถุประสงคของโครงการ

หรือไม คุณภาพของผลลัพธเปนอยางไร เกิดผลกระทบอ่ืนใดบางหรือไม 
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บทที ่3 

วิธีดำเนินการประเมิน 

การประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี ผูประเมินไดดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

1. รูปแบบการประเมินโครงการ 

2. การดำเนินโครงการ 

3. วิธกีารประเมนิโครงการ 

    3.1 กลุมผูใหขอมูล 

    3.2 เครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

    3.3 การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

    3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

    3.5 การวิเคราะหขอมูล 

1. รูปแบบการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน 

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี ในครั้งน้ี ผูประเมินประยุกตใชรูปแบบ   

การประเมินแบบซิป (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam)      

โดยแบงการประเมินออกเปน 4 สวน ดังน้ี 

 1.1 การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับความ

สอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของตนสังกัดและสถานศึกษา รวมถึงความตองการ

จำเปนของโรงเรียน ผูปกครองและชุมชนของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม 

จังหวัดกระบ่ี  

1.2 การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับบุคลากร 

งบประมาณ ระยะเวลา สื่อ วัสดุ อุปกรณ และการบริหารจัดการของโครงการที่ใชในการดำเนินการให

บรรลุวัตถุประสงค  

1.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินการปฏิบัติเกี่ยวกับ

การวางแผนการดำเนินโครงการ การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน และการประเมินผลการ

ดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี 
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1.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับผลการ

ดำเนินงานของโครงการ ความพึงพอใจของครูที่ปรึกษาตอโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงคตอกิจกรรมของโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จำนวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และความพึงพอใจผูปกครองนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึง

ประสงคตอการดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ โรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี 

2. การดำเนินโครงการ 

การดำเนินงานตามโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี ผูวิจัยดำเนินงานโดยใชการ

บริหารงานวงจรคุณภาพ PDCA (Edward Deming, 1993 : 135) มาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบ

ดูแล ชวยเหลือนักเรียน โดยเนนข้ันตอนการทำงาน 4 ข้ันตอนหลัก ไดแก 

ข้ันตอนที่ 1 การวางแผน (Plan - P)  

1. โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึง เรียกวา คณะกรรมการดำเนินงาน 

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค    

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี ประกอบดวยครูที่ปรึกษา จำนวน 90 คน 

2. คณะกรรมการ ตามขอ 1 วิเคราะหปญหาและความตองการจำเปน โดยทำการสำรวจ

สภาพกอนการดำเนินโครงการ ในปลายภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2562 ใชเครื่องมือเปนแบบประเมิน

จำนวน 2 ฉบับ จากผลการประเมิน โดยใชเครื่องมือทั้ง 2 ฉบับ และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน

ของฝายปกครอง เกี ่ยวกับกลุมนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค คณะกรรมการ จึงสรุปวา 

“ควรหาแนวทางในการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค ใหมากและใกลชิด

ยิ่งข้ึน” 

3. คณะกรรมการ ประชุมระดมพลังสมองเพื่อวิเคราะหทางเลือกในการหาแนวทาง     

ใหการดูแลชวยเหลือนักเรียน จึงไดกำหนดกิจกรรม 12 กิจกรรม ดังน้ี 

3.1 กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

3.2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  

3.3 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  

3.4 กิจกรรม To Be Number One 

3.5 กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

3.6 กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมและปองกันแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค  

3.7 กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน 
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3.8 กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตานยาเสพติด 

3.9 กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน 

3.10 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

3.11 กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

3.12 กิจกรรมทัศนศึกษา  

ข้ันตอนที่ 2 การปฏิบัติตามแผน (Do-D) คณะกรรมการไดดำเนินการจัดกิจกรรม 12 กิจกรรม 

ตามแผนที่รวมกันกำหนด ดังตาราง 1 

ตารางท่ี 1 กิจกรรมตามโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน  

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

1. ข้ันเตรียมการ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนดแนวทางในการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

    1.2 มอบหมายภารกจิใหกลุมสาระการเรียนรู 

    1.3 จัดทำแผนดำเนินการ พรอมปฏิทินปฏิบัติการ 

    1.4 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 

2. ข้ันดำเนินการ 

     2.1 ประชุมชี้แจงคณะครูใหทราบถึงวัตถุประสงค 

     2.2 จดัอบรมใหความรูในเรื่องการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

     2.3 ครจูัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

     2.4 ครใูชแผนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

     2.5 ครจูัดทำวจิัยในชั้นเรียน ใหเปนสวนหน่ึงของการจัดการเรียน 

การสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรกฎาคม 2563 

ถึง มีนาคม 2564 

 

 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล 

3.1 การนิเทศการสอน 

3.2 ตรวจสอบจากแผนการจดัการเรียนรู 

3.3 ตรวจสอบจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  

1. ข้ันเตรียมการ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการในกจิกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

    1.2 ที่ประชุมนำเสนอปญหาที่พบ 

    1.3 คณะกรรมการวางแผนแกไข 

    1.4 ดำเนินการวางแผนพัฒนาสุขภาพ 

    1.5 จัดทำรายละเอียด การดำเนินการพัฒนา  

    1.6 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 

    1.7 ประสานงานกับโรงพยาบาลเพื่อสงเสริมสขุภาพกายและสุขภาพจติ 

 

2. ข้ันดำเนินการ 

2.1 ประชุมชี้แจงคณะครูและนักเรียนใหรูวัตถุประสงค 

2.2 ดำเนินการพัฒนาสุขภาพทุกวันศุกร  

2.3 ตดิตามพัฒนาสุขภาพกายสุขภาพจิต 

2.4 บูรณาการการพัฒนาสุขภาพเขากับทุกๆวิชาทีจ่ัดการเรียนการสอน 

3. ข้ันติดตามประเมินผล 

3.1 ตรวจสอบจากการพฒันาสุขภาพ 

3.2 ผลการตรวจสุขภาพของโรงพยาบาลคลองทอม 

    3.3 ผลการรายงานขอมูลสุขภาพที่ดีของนักเรยีนมีปริมาณเพิ่มข้ึน 

กรกฎาคม 2563 

ถึง มีนาคม 2564 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเยีย่มบานนักเรียน 

1. ข้ันเตรียมการ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

    1.2 ศึกษาสภาพปญหาของนักเรียน 

    1.3 จัดทำรายละเอียดและเปาหมายการเยี่ยมบานนักเรียน 

    1.4 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 

2. ข้ันดำเนินการ 

    2.1 ประชุมชี้แจงใหครูทราบถึงวัตถุประสงคและแนวทางในการออก

เยี่ยมบานนักเรียน 

    2.2 มอบหมายภารกจิ 

    2.3 กำหนดเสนทางในการออกเยี่ยมบานนักเรียน 

    2.4 ออกเยี่ยมบานนักเรียน 

 

 

 

 

 

กรกฎาคม 2563 

ถึง กันยายน 2563 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

3. ข้ันติดตามประเมินผล 

    3.1 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

    3.2 รายงานการออกเยี่ยมบานนักเรียน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม To Be Number One 

1. ข้ันเตรียมการ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรม To Be Number One 

    1.2 กำหนดรูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

    1.3 ประสานงานกับงานแนะแนวและงานกิจการนักเรียนเพื่อบรรจุ

กิจกรรมไวในแนวทางการดำเนินงาน 

    1.4 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 

 

2. ข้ันดำเนินการ 

    2.1 ประชุมครูชี้แจงวตัถุประสงคและแนวปฏิบัติ 

    2.2 แจงปฏิทินดำเนินการใหกับครูและนักเรยีนทราบ 

    2.3 จัดตารางกิจกรรมรวมไวกับงานแนะแนว 

    2.4 นักเรียนรวมกันพัฒนาและรายงานพฤตกิรรมที่เบ่ียงเบน 

    2.5 ครูและนักเรียนรวมกันแกไขปญหาพฤติกรรมเบ่ียงเบน 

3. ข้ันติดตามประเมินผล 

    3.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

    3.2 สัมภาษณนักเรียน 

    3.3 สัมภาษณครูที่ปรกึษา 

 

 

กรกฎาคม 2563 

ถึง  มีนาคม 2564 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

1. ข้ันเตรียมการ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการเครอืขายผูปกครองนักเรียน 

    1.2 วิเคราะหสภาพปญหาของนักเรียนและชุมชนและมอบหมาย

ภารกิจ 

    1.3 วางแผนในการมสีวนรวมในกจิกรรมของชุมชน 

    1.4 วางแผนใหชุมชนมีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียน 

    1.5 วางแผนใหชุมชนเขามาชวยปองกันแกไขปญหาพฤติกรรมของ

นักเรียน 

    1.6 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

2. ข้ันดำเนินการ 

    2.1 ประชุมชี้แจงวตัถุประสงคและแนวทางในการดำเนินการ  

    2.2 แจงครูที่ปรึกษาและนักเรียนไดทราบ 

    2.3 ดำเนินการตามปฏิทินปฏิบัติการ 

    2.4 จัดกจิกรรมใหชุมชนมีสวนในการนำเสนอขอมูลและวิธีการปองกัน

พฤติกรรมเบ่ียงเบน  ปญหาชูสาว  ปญหายาเสพตดิ 

3. ข้ันติดตามประเมินผล 

    3.1 สังเกตจากการปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียน 

    3.2 สัมภาษณนักเรียนกลุมเปาหมาย 

    3.3 ตรวจสอบจากการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสงเสริมพฤตกิรรมและปองกันแกไขพฤติกรรม 

               ไมพึงประสงค 

1. ข้ันเตรียมการ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการสงเสริมพฤติกรรม และปองกันแกไข

พฤติกรรมไมพึงประสงค 

    1.2 วิเคราะหปญหาพฤติกรรมนักเรียน และหาแนวทางการแกไขปญหา 

    1.3 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 

2. ข้ันดำเนินการ 

    2.1 ประชุมชี้แจงวตัถุประสงค แนวทางในการดำเนินการใหกับ 

ครูที่ปรึกษา 

    2.2 ครูที่ปรกึษามีหนาที่ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    2.3 ใหนักเรียนทุกคนไดเลือกครูที่ปรึกษา 

    2.4 ครูที่ปรกึษาตดิตามพฤติกรรมนักเรียน 

    2.5 ประชุมสรุปงานทุกเดือน เพื่อพัฒนาการดำเนินงานใหเหมาะสมอยู

เสมอ 

    2.6 นำเสนอผลงานในวันสุดทายของภาคเรียน โดยมีการจดัเปน

นิทรรศการทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 2563 

ถึง กุมภาพันธ 2564 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

3. ข้ันติดตามประเมินผล 

    3.1 คณะกรรมการรายงานผลการดำเนินงาน 

    3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานประเมินความสอดคลอง

พรอมทั้งรับฟงปญหาแนวทางในการแกไขปญหา แนวทางในการพัฒนา 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริมใหกบันักเรียน         

1. ข้ันเตรียมการ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมจดัสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน 

    1.2 วิเคราะหสาเหตผุลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

    1.3 ระดมพลังสมองเพื่อหาวิธกีารแกไขปญหา 

    1.4 จัดทำแนวทางการพัฒนา 

    1.5 ประสานงานกับวทิยากร เพื่อนิเทศการวดัผลประเมินผล 

ตามสภาพจริง 

    1.6 จัดทำปฏิทินปฏิบัติการ 

    1.7 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 

2. ข้ันดำเนินการ 

    2.1 ประชุมชี้แจงวตัถุประสงคและแนวปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรกฎาคม 2563 

ถึง มีนาคม 2564 

    2.2 กลุมสาระการเรยีนรู เลือกเน้ือหาที่จัดสอนซอมเสริม 

    2.3 สอนซอมเสริม โดยจัดไวในตารางสอนทกุสัปดาห 

    2.4 ทดสอบนักเรียนเปนระยะๆ 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล 

    3.1 รายงานสรุปผลการดำเนินการ 

    3.2 การนิเทศติดตามการสอนซอมเสริม 

    3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตานยาเสพติด 

1. ข้ันเตรียมการ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตาน 

ยาเสพติด 

    1.2 กำหนดกรอบการจัดกจิกรรม 

    1.3 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

2. ข้ันดำเนินการ 

    2.1 ประชุมชี้แจงใหคณะครูและแจงผูปกครองทราบถึงวัตถุประสงค

ดำเนินงาน โดยใหนักเรียนไดเลือกทำกิจกรรมตามที่ตนตองการ โดยจดั

แขงขันกีฬาตานยาเสพตดิรวมกับชุมชน โดยใชโรงเรียนเปนสถานที่

ดำเนินงาน 

    2.2 จัดลานดนตรีในตอนพักเที่ยง เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออก 

ไมนอยกวา 1 ครั้งตอเดอืน 

    2.3 จัดแสดงนิทรรศการเพื่อใหนักเรียนไดแสดงผลงาน 

3. ข้ันติดตามประเมินผล 

    3.1 สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 

    3.2 พฤติกรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรียนลดลง 

    3.3 สัมภาษณนักเรียน 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน 

1. ข้ันเตรียมการ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการกิจกรรมการใหความรูโทษภัยของยาเสพตดิ    

    1.2 วิเคราะหสภาพปญหา และแนวทางการแกไขปญหา 

    1.3 กำหนดกจิกรรมยอย 

    1.4 เขียนรายละเอียด พรอมทั้งประมาณการดำเนินการกจิกรรม 

    1.5 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 

2. ข้ันดำเนินการ 

    2.1 ประชุมชี้แจงใหคณะครูทราบถึงวัตถุประสงค 

    2.2 หาขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับการแพรระบาดของสารเสพติด 

    2.3 ประสานงานกับวทิยากรจากสถานีตำรวจและโรงพยาบาล 

    2.4 จัดทำแผนการสอนที่บูรณาการการใหความรูเรื่องโทษภัยของยา

เสพติด 

    2.5 ดำเนินการอบรมใหความรูกับนักเรียนเปนระยะ ๆ 

    2.6 จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

    2.7 นักเรียนจัดนิทรรศการในรูปของปายนิเทศ 

    2.8 ติดตามการดำเนินงานอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

กรกฎาคม 2563 

ถึง พฤศจิกายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรกฎาคม 2563 

ถึง มีนาคม 2564 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

3. ข้ันติดตามประเมินผล 

    3.1 สถิตกิารใชสารเสพติดลดลงจนเปนศูนย 

    3.2 สัมภาษณนักเรียน 

    3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังดำเนินโครงการ 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม          

1. ข้ันเตรียมการ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม              

    1.2 เสนอรายละเอียดของกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม          

    1.3 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 

2. ข้ันดำเนินการ 

     2.1 ประชุมชี้แจงใหคณะครูทราบถึงวัตถุประสงค 

     2.2 มอบหมายภารกจิ 

     2.3 จดักิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม          

3. ข้ันติดตามประเมินผล 

     3.1 สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 

     3.2 จำนวนนักเรียนกลุมเสี่ยงลดลง 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 2563 

ถึง ธันวาคม 2563 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 11 กิจกรรมวนัสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี  

                  ยุวกาชาด  

1. ข้ันเตรียมการ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมวันสำคัญ และการเขาคายลูกเสือ 

เนตรนารี ยวุกาชาด  

    1.2 เขียนรายละเอียดของกิจกรรม และปฏิทนิการดำเนินงาน 

    1.3 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 

2. ข้ันดำเนินการ 

    2.1 ประชุมชี้แจงใหคณะครูและแจงผูปกครองนักเรียนทราบถึง

วัตถุประสงค  

    2.2 จัดคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ตามปฏิทินที่กำหนด 

3. ข้ันติดตามประเมินผล 

    3.1 สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน 

    3.2 ตรวจสอบจากการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 

 

 

 

 

 

กรกฎาคม 2563 

ถึง มกราคม 2564 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

กรรมท่ี 12  กิจกรรมทัศนศึกษา 

1. ข้ันเตรียมการ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการกจิกรรมทัศนศึกษา 

    1.2 ปรกึษาหารือในการจดัแหลงเรียนเพิ่มเติม 

    1.3 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 

2. ข้ันดำเนินการ 

    2.1 ประชุมชี้แจงวตัถุประสงค แนวทางในการดำเนินการให 

กับครูทราบ 

    2.2 จัดกจิกรรมชุมชนตามความสนใจของนักเรียน 

    2.3 จัดแบงสถานที่ทีต่องการพัฒนาเปนแหลงเรียนรู 

ใหสอดคลองกับลักษณะและความตองการของนักเรียนแตละชุมนุม 

    2.4 นักเรียนและครูทีป่รึกษาพัฒนาแหลงเรียนรู 

    2.5 นำเสนอผลงานหลังทำกิจกรรม 

3. ข้ันติดตามประเมินผล 

    3.1 รายงานผลการดำเนินงาน 

    3.2 สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน 

    3.3 ตรวจสอบจากการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 

 

 

 

 

กรกฎาคม 2563 

ถึง มกราคม 2564 

 

 

 

ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check - C) เมื่อโรงเรียนไดดำเนินการตาม

โครงการทีก่ำหนดไวแลว จึงไดตรวจสอบการดำเนินการ ทั้ง 12  กิจกรรม เปนระยะๆ  

ข้ันตอนที่ 4 การปรับปรุงแกไข (Action - A) เมื่อโรงเรียนไดทำการประเมินสภาวะแวดลอม  

ประเมินปจจัยเบ้ืองตน ประเมินกระบวนการ ประเมินผลผลิตและประเมินผลกระทบแลว ผูประเมิน

ไดประชุมคณะกรรมการ เพื่อสรุปผลการดำเนินโครงการ และรายงานใหขอมูลยอนกลับ หรือ รายงานผล 

ใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของไดรับทราบ ไดแก ครูที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ผูปกครองนักเรียนที่นักเรียนในความปกครองมีพฤติกรรมไมพึงประสงค เพื่อแกไข ปรับปรุง หรือรักษา 

มาตรฐานผลการดำเนินการใหคงอยู และเปนแบบอยางการดำเนินการกับสถานศึกษาอื่นตอไป  
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3. วิธีการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม 

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี ผูวิจัยไดประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป 

(CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L Stufflebeam) มาประยุกตใช เพื่อใหเห็น

ภาพกระบวนการ ดำเนินการและเห็นภาพรวมของการดำเนินการพัฒนาตลอดโครงการ โดยทำ     

การประเมิน (Context Evaluation) ประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation) ประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) และประเมินผลผลิต (Product Evaluation) มีรายละเอียดดังน้ี 

3.1 กลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย 

1) ครู ที่ทำหนาที่ครูที่ปรึกษา ปการศึกษา 2563 จำนวน 90 คน ไดมาโดย  

การเลือก ตัวอยางแบบเจาะจง  

2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2563 จำนวน 15 คน   

ซ่ึงใชเทากับจำนวนประชากร 

3) นักเรียน เปนนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน ไดมาโดย

การเลือกตัวอยางแบบเจาะจง ซ่ึงไดรายชื่อจากการคัดกรองของงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนป

การศึกษา 2563 

4) ผูปกครอง เปนผูปกครองนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน 

ไดมาโดยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง  

การประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม 

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี ผูวิจัยกำหนดกลุมตัวผูใหขอมูลในการประเมินแตละดาน 

ดังน้ี 

การประเมินสภาวะแวดลอม  (Context Evaluation)    

การประเมินสภาวะแวดลอม ผูวิจัยไดทำการประเมินกอนดำเนินโครงการ ชวงเดือน

เมษายน 2563 สอบถามความคิดเห็นของครูที่ปรึกษา จำนวน 90 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน จำนวน 15 คน 

การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation) 

การประเมินปจจัยเบื้องตน ผูวิจัยไดทำการประเมินกอนดำเนินโครงการ ชวงเดือน

เมษายน 2563  สอบถามความคิดเห็นของครูที่ปรึกษา จำนวน 90 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน จำนวน 15 คน  
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การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

การประเมินกระบวนการ  ผู วิจัยไดประเมินขณะดำเนินโครงการเสริมสราง           

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม 

จังหวัดกระบ่ี ประเมินกิจกรรมและข้ันตอนตางๆ ของโครงการตามที่กำหนด สอบถามความคิดเห็นของ

ครูที่ปรึกษา จำนวน 90 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 15 คน   

การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

การประเมินผลผลิต ผูวิจัยไดประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2563 สอบถามความคิดเห็นของครูที่ปรึกษา จำนวน 90 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จำนวน 15 คน นักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน ซ่ึงไดรายชื่อจากการคัดกรองของ

งานกิจการนักเรียนของโรงเรียนปการศึกษา 2563 และผูปกครองนักเรียนที ่มีพฤติกรรมไมพึง

ประสงค จำนวน 55 คน 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินผลครั้งน้ี ประกอบดวยแบบประเมิน

และแบบบันทึกการติดตามนักเรียน ซ่ึงผูประเมินไดสรางข้ึน เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตามวัตถุประสงค

ของการรายงานผลการพัฒนา ดังน้ี 

ฉบับที่ 1 แบบประเมินสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวดักระบ่ี สำหรบัครู 

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนผูตอบ แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

     ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน เปนแบบตรวจสอบรายการ 2 ขอ 

  ตอนที่ 2  การประเมินสภาวะแวดลอมของโครงการ เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) จำนวน 5 ขอ  โดยมีเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

                             5    หมายถึง  มีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด 

   4    หมายถึง  มีความสอดคลองอยูในระดับมาก 

   3    หมายถึง  มีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง 

   2    หมายถึง  มีความสอดคลองอยูในระดับนอย 

   1    หมายถึง  มีความสอดคลองอยูในระดับนอยที่สุด 

ฉบับที่ 2 แบบประเมินปจจัยเบ้ืองตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี สำหรับครู 

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนผูตอบ แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

      ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน เปนแบบตรวจสอบรายการ 2 ขอ 

 ตอนที่  2  การประเมินปจจัยเบ้ืองตนของโครงการ เปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) จำนวน 5 ขอ  โดยมีเกณฑการประเมนิ ดังน้ี 
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                             5    หมายถึง  มีความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สดุ 

   4    หมายถึง  มีความคดิเห็นอยูในระดับมาก 

   3    หมายถึง  มีความคดิเห็นอยูในระดับปานกลาง 

   2    หมายถึง  มีความคดิเห็นอยูในระดับนอย 

   1    หมายถึง  มีความคดิเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

ฉบับที่ 3 แบบประเมินกระบวนการของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี สำหรับครู และ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนผูตอบ แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน เปนแบบตรวจสอบรายการ 2 ขอ 

 ตอนที่  2  การประเมินกระบวนการของโครงการ เปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) จำนวน 5 ขอ  โดยมีเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

                             5    หมายถึง  มกีารปฏิบัติอยูในระดับมากที่สดุ 

   4    หมายถึง  มกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก 

   3    หมายถึง  มกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

   2    หมายถึง  มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอย 

   1    หมายถึง  มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

ฉบับที่ 4 แบบประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ของ

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี สำหรับครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนผูตอบ 

แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน เปนแบบตรวจสอบรายการ 2 ขอ 

 ตอนที่  2  การประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม เปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จำนวน 5 ขอ  โดยมีเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

                             5    หมายถึง  มกีารปฏิบัติอยูในระดับมากที่สดุ 

   4    หมายถึง  มกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก  

   3    หมายถึง  มกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

   2    หมายถึง  มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอย 

   1    หมายถึง  มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

ฉบับที่ 5 แบบประเมินผลการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี สำหรับครู 

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนผูตอบ แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน เปนแบบตรวจสอบรายการ 2 ขอ 

 ตอนที่  2  การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ เปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) จำนวน 5 ขอ  โดยมีเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

                             5    หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดับมากที่สุด 

   4    หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดับมาก  

   3    หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดับปานกลาง 

   2    หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดับนอย 

   1    หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดับนอยที่สุด 

ฉบับที่ 6 แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบ่ี สำหรับครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนผูตอบ แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน เปนแบบตรวจสอบรายการ 2 ขอ 

 ตอนที่  2 การประเมินความพึงพอใจที่มีตอการดำเนินงานโครงการ เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จำนวน 5 ขอ  โดยมีเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

                             5    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 

   4    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับมาก  

   3    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับปานกลาง 

   2    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับนอย 

   1    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

ฉบับที่ 7 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการดำเนินงานโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม 

จังหวัดกระบ่ี  สำหรับนักเรยีน เปนผูตอบ แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน เปนแบบตรวจสอบรายการ 2 ขอ 

 ตอนที่  2  การประเมินความพึงพอใจที่มีตอการดำเนินงานโครงการ เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จำนวน 5 ขอ  โดยมีเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

                             5    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 

   4    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับมาก  

   3    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับปานกลาง 

   2    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับนอย 

   1    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
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ฉบับที่ 8 แบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการดำเนินงาน

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอ

คลองทอม จังหวัดกระบ่ี  สำหรับผูปกครองนักเรียน เปนผูตอบ แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน เปนแบบตรวจสอบรายการ 2 ขอ 

 ตอนที่  2  การประเมินความพึงพอใจที่มีตอการดำเนินงานโครงการ เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จำนวน 5 ขอ  โดยมีเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

                             5    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 

   4    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับมาก  

   3    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับปานกลาง 

   2    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับนอย 

   1    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

ฉบับที่ 9 แบบบันทึกการติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค โรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี  โดยบันทึกขอมูลจำนวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึง

ประสงคกอนการดำเนินโครงการและหลังการดำเนินโครงการ เปนแบบบันทึกขอมูล 

ฉบับที่ 10 แบบบันทึกผลการเรียนของนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค โดยบันทึก

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนการดำเนินโครงการและหลังการดำเนินโครงการ เปน

แบบบันทึกขอมูล 

3.3 การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางและการหาคุณภาพของ

เครื่องมือ ดังน้ี  

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับรวบรวมขอมูลที่ไดจากการศึกษา 

เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน หลักการสรางแบบประเมินและ

แบบบันทึก  

2) กำหนดรูปแบบของแบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

scale) 5 ระดับ และแบบบันทึกในรูปแบบตาราง  

3) เขียนขอคำถามในแบบประเมิน และประเด็นการบันทึกตามกรอบที่กำหนด  

4) นำแบบประเมินและแบบบันทึกที่สรางข้ึน เสนอผูเชี่ยวชาญ (รายละเอียดดัง

ภาคผนวก 174) จำนวน 5 ทาน เพื่อหาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยพิจารณา

ตรวจสอบความถูกตองดานโครงสรางเน้ือหาและภาษา ดวยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index 

of Item-Objective Congruence : IOC) ระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค โดยใชเกณฑการประเมิน 

ของผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 
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+1  หมายถึง  แนใจวาขอคำถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

  0  หมายถึง  ไมแนใจวาขอคำถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค     

 -1  หมายถึง  แนใจวาขอคำถามไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 
 

IOC    =       
 

 

เมื่อ  IOC     แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค 

      ∑R    แทน  ผลรวมระหวางคะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

        N      แทน  จำนวนผูเชี่ยวชาญ 
 

5) นำผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ คำนวณคาดัชนีความสอดคลองและคัดเลือก

ขอคำถาม ที่ผลการพิจารณามีคา IOC ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป ซ่ึงพบวา ขอคำถาม มีคาดัชนีความสอดคล

องรายขอ อยู ระหวาง 0.80 – 1.00 แลวจัดทำเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อนำไปทดลองใช  (แสดง

รายละเอียด ในภาคผนวก ค 196) 

6) นำแบบประเมินที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับครูผูสอนคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และนักเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการประเมินโครงการ โดยทดลองใชที่ 

โรงเรียนอาวลึกประชาสรรค สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จำนวน 30 คน เพื่อ

หาคาความเที่ยง (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990 : 202-204)  

 

          α =  









− ∑ 2

2

1
t

i

S
S

 

 

    เมื่อ α แทน ความเที่ยงของแบบประเมิน 

     k  แทน จำนวนขอคำถาม 

         ∑ 2
iS              แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

     
2
ts  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
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สรุปผลการหาความตรงเชิงเน้ือหา และความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

ดังน้ี 
 

ฉบับท่ี คา IOC คาความเท่ียง 

1. แบบประเมินสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1.00 ทุกขอ 0.75 

2. แบบประเมินปจจัยเบ้ืองตนของโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

0.80 – 1.00 0.90 

3. แบบประเมินกระบวนการของโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

0.80 – 1.00 0.90 

4. แบบประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมการพัฒนา 12 

กิจกรรม ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

0.80 – 1.00 0.86 

5. แบบประเมินผลการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

0.80 – 1.00 0.90 

6. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการดำเนินงานโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

0.80 – 1.00 0.90 

7. แบบประเมินความพึ งพอใจของนักเรียนที่ มี ตอการ

ดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

1.00 ทุกขอ 0.72 

8. แบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ

การดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

0.80 – 1.00 .78 

9. แบบบันทึกการติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพงึประสงค 1.00 ทุกขอ - 

10. แบบบันทึกผลการเรียนของนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึง

ประสงค 

1.00 ทุกขอ - 

 

7) นำแบบประเมินและแบบบันทึกพิมพ เปนฉบับสมบูรณ และนำไปใชในการเก็บ

ขอมูล  
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3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล ดำเนินการดังน้ี 

1)  ใช เครื่องมือฉบับที่  1 สอบถามความคิดเห็นครูที่ปรึกษา จำนวน 90 คน และ

คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 15 คน รวม 105 คน เกี่ยวกับการประเมินสภาวะ

แวดลอมของโครงการ กอนการดำเนินงานตามโครงการ และไดแบบประเมินกลับคืนมาครบทุกฉบับ    

คิดเปนรอยละ 100 

2)  ใช เครื่องมือฉบับที่  2 สอบถามความคิดเห็นครูที่ปรึกษา จำนวน 90 คน และ

คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 15 คน รวม 105 คน เกี่ยวกับการประเมินปจจัย

เบ้ืองตนของโครงการ และไดแบบประเมินกลับคืนมา ครบทุกฉบับคิดเปนรอยละ 100 

3)  ใช เครื่องมือฉบับที่  3 สอบถามความคิดเห็นครูที่ปรึกษา จำนวน 90 คน และ

คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 15 คน รวม 105 คน เกี่ยวกับการประเมินกระบวนการ

ของโครงการ และไดแบบประเมินกลับคืนมาครบทุกฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

4)  ใช เครื่องมือฉบับที่  4 สอบถามความคิดเห็นครูที่ปรึกษา จำนวน 90 คน และ

คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 15 คน รวม 105 คน เกี่ยวกับการประเมินการ

ดำเนินงานของกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ของโครงการ และไดแบบประเมินกลับคืนมาครบทุก

ฉบับคิดเปนรอยละ 100 

5)  ใช เครื่องมือฉบับที่  5 สอบถามความคิดเห็นครูที่ปรึกษา จำนวน 90 คน และ

คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 15 คน รวม 105 คน เกี่ยวกับการประเมินผลการ

ดำเนินงานโครงการ และไดเครื่องมือกลับคืนมาครบทุกฉบับคิดเปนรอยละ 100 

6)  ใชเครื่องมือฉบับที่  6 สอบถามความพึงพอใจครูที่ปรึกษา จำนวน 90 คน และ

คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 15 คน รวม 105 คน เกี่ยวกับการประเมินความพึง

พอใจที่มีตอการดำเนินงานโครงการ ไดแบบประเมินกลับคืนมาครบทุกฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

7)  ใชเครื่องมือฉบับที่ 7 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึง

ประสงค จำนวน 55 คน หลังเสร็จสิ้นโครงการ เกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการดำเนินงาน

โครงการที่มีความคิดเห็นตอผลการดำเนินงานตามโครงการ และไดเครื่องมือกลับคืนมาครบทุกฉบับ คิด

เปนรอยละ 100  

8)  ใชเครื่องมือฉบับที่  8 สอบถามความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มี

พฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน หลังเสร็จสิ้นโครงการ เกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจที่มี

ตอการดำเนินงานโครงการ และไดเครื่องมือกลับคืนมาครบทุกฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

9)  ใชเครื่องมือฉบับที่ 9 บันทึกการติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 

55 คน ใน 10 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค หลังเสร็จสิ้นการดำเนินงานตามโครงการ 
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10) ใชเครื่องมือฉบับที่ 10 บันทึกขอมูลผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในปการศึกษา 

2562 และปการศึกษา 2563 ของนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คนทุกคน  

3.5 การวิเคราะหขอมูล 

ผูประเมินดำเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 

3.5.1 นำเครือ่งมือแตละฉบับมาตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ 

3.5.2 ตรวจระดับความคดิเห็นแตละขอของเครื่องมือแตละฉบับ 

3.5.3 วิเคราะหความคิดเห็นของครูที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นักเรียนและผูปกครองนักเรียน เกี่ยวกับสภาพการดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี โดยคำนวณ

คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การหาคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) โดยใชสูตรหาคาเฉลี่ยของความเหมาะสม การปฏิบัติ 

พฤติกรรม (บุญชม ศรีสะอาด, 2555 : 101) 

                               

                                         X   =   
   

  เมื่อ    X      แทน  คาเฉลี่ย 

           แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

             แทน  จำนวนกลุมตัวอยาง 
 

 

                 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน Standard Deviation (บุญชม  ศรสีะอาด, 2555 : 103) 

 

                                        =   

 

    เมื่อ      แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

          X       แทน   คะแนนแตละตวั 

              แทน   จำนวนกลุมตัวอยาง 

         ∑  แทน   ผลรวม 

 

เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ใชแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2560 : 121) 

เกณฑการแปลความหมายการประเมินสภาวะแวดลอมของโครงการ ใชเกณฑดังน้ี 
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4.51 – 5.00   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สดุ 

3.51 – 4.50   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับนอยที่สุด 

เกณฑการแปลความหมายการประเมินปจจัยเบ้ืองตนของโครงการ ใชเกณฑดังน้ี 

4.51 – 5.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

3.51 – 4.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

เกณฑการแปลความหมายการประเมินกระบวนการของโครงการ ใชเกณฑดังน้ี 

4.51 – 5.00   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดบัมากที่สุด 

3.51 – 4.50   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดบัมาก 

2.51 – 3.50   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดบัปานกลาง 

1.51 – 2.50   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดบันอย 

1.00 – 1.50   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดบันอยที่สุด 

เกณฑการแปลความหมายการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ ใชเกณฑดังน้ี 

4.51 – 5.00   หมายถึง   มีผลการดำเนินงานอยูในระดับมากที่สดุ 

3.51 – 4.50   หมายถึง   มีผลการดำเนินงานอยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50   หมายถึง   มีผลการดำเนินงานอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50   หมายถึง   มีผลการดำเนินงานอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50   หมายถึง   มีผลการดำเนินงานอยูในระดับนอยที่สุด 

เกณฑการแปลความหมายการประเมินความพึงพอใจตอโครงการ ใชเกณฑดังน้ี 

4.51 – 5.00   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

3.51 – 4.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50   หมายถึง   มีความพงึพอใจอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

เกณฑการประเมิน ผลการประเมินอยูในระดับมาก ( X≥ 3.51, S.D. < 1) แสดงวา  มี

ความเหมาะสม 
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สรุปกรอบประเมินครั้งน้ี ผูประเมินไดใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 

โดยกำหนดวัตถุประสงคของการประเมิน ขอมูลที่ตองการ แหลงขอมูล เครื่องมือที่ใชใน  การประเมิน 

วิธีวิเคราะหขอมูล และเกณฑการประเมิน ดังตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 แสดงวัตถุประสงค ขอมูลที่ตองการ แหลงขอมูล เครื่องมือที่ ใชในการประเมิน  

 การวิเคราะหขอมูลและเกณฑในการตัดสิน 
 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ขอมูลท่ีตองการ แหลงขอมูล 

เครื่องมือ  

ท่ีใชในการ

ประเมิน 

การ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการตัดสิน 

1. เพื่อ

ประเมิน

สภาวะ

แวดลอม 

ของโครงการ

เสริมสราง 

ความเขมแข็ง

ระบบดูแล

ชวยเหลือ

นักเรียน 

โรงเรียน 

คลองทอม

ราษฎรรังสรรค 

อำเภอ 

คลองทอม 

จังหวัดกระบ่ี 

 

1.1 โครงการ

สอดคลองกับ

วิสัยทัศนของ

โรงเรียน 

1.2 โครงการ

สอดคลองกับ

นโยบาย เปาหมาย

ของโรงเรียน 

1.3 โครงการ

สอดคลองกับ

นโยบาย เปาหมาย

ของหนวยงานตน

สังกัด 

1.4 โครงการ

สอดคลองกับความ

ตองการของ

โรงเรียน 

1.5 โครงการ

สอดคลองกับความ

ตองการของ

ผูปกครองและ

ชุมชน 

- ครทูี่ปรึกษา 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

 ฉบับที่  1 คำนวณ 

- คาเฉลี่ย 

( X )   

- สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

เกณฑการแปล

ความหมาย คาเฉลี่ย 

(X ) 4.51 - 5.00 

หมายถึง   

มีความสอดคลอง

อยูในระดับ มากที่สุด 

3.51 - 4.50 

หมายถึง   

มีความสอดคลอง

อยูในระดับมาก 

2.51 - 3.50 

หมายถึง   

มีความสอดคลอง

อยูในระดับ 

ปานกลาง 

1.51 - 2.50 

หมายถึง   

มีความสอดคลอง

อยูในระดับ 

นอย 1.00 - 1.50

หมายถึง มีความ

สอดคลองอยูใน

ระดับนอยที่สุด 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ขอมูลท่ีตองการ แหลงขอมูล 

เครื่องมือท่ี

ใชในการ

ประเมิน 

การ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการตัดสิน 

2. เพื่อ

ประเมินปจจัย

เบ้ืองตน 

ของโครงการ

เสริมสราง 

ความเขมแข็ง

ระบบดูแล

ชวยเหลือ

นักเรียน 

โรงเรยีน 

คลองทอม

ราษฎรรังสรรค 

อำเภอ 

คลองทอม 

จังหวัดกระบ่ี 

ระดับความคดิเห็น

เกี่ยวกับ 

2.1 บุคลากร 

2.2 งบประมาณ 

2.3 ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

2.4 สื่อ วัสด ุ

อุปกรณ  

2.5 การบริหาร

จัดการของโครงการ 

- คร ู

- คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

 

- ฉบับที่ 2 คำนวณ 

- คาเฉลี่ย 

( X )   

- สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

เกณฑการแปล

ความหมายคาเฉลี่ย 

4.51 - 5.00 

หมายถึง   

มีความคดิเห็นอยู

ในระดับมากที่สดุ 

3.51 - 4.50 

หมายถึง   

มีความคดิเห็นอยู

ในระดับมาก 

2.51 - 3.50

หมายถึง   

มีความคดิเห็นอยู

ในระดับปานกลาง 

1.51 - 2.50 

หมายถึง   

มีความคดิเห็นอยู

ในระดับนอย 

1.00 - 1.50 

หมายถึง  

มีความคดิเห็นอยู

ในระดับนอยที่สุด 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ขอมูลท่ีตองการ แหลงขอมูล 

เครื่องมือท่ี

ใชในการ

ประเมิน 

การ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการตัดสิน 

3. เพื่อ

ประเมนิ

กระบวนการ

ของโครงการ

เสริมสราง

ความเขมแข็ง

ระบบดูแล

ชวยเหลือ

นักเรียน 

โรงเรียน 

คลองทอม

ราษฎรรังสรรค 

อำเภอ 

คลองทอม 

จังหวัดกระบ่ี 

 

ระดับความคดิเห็น

เกี่ยวกับ 

3.1 การวางแผน

การดำเนินโครงการ  

3.2 การดำเนินงาน

ตามแผนการ

ดำเนินงาน 3.3 การ

ประเมนิผลการ

ดำเนินโครงการ  

 

- คร ู

- คณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

- ฉบับที่ 3 คำนวณ 

- คาเฉลี่ย 

( X )   

- สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

เกณฑการแปล

ความหมายคาเฉลี่ย 

4.51 - 5.00 

หมายถึง   

มีการปฏิบัติอยูใน

ระดับมากที่สดุ 

3.51 - 4.50 

หมายถึง   

มีการปฏิบัติอยูใน

ระดบัมาก 

2.51 - 3.50 

หมายถึง   

มีการปฏิบัติอยูใน

ระดับปานกลาง 

1.51 - 2.50 

หมายถึง   

มีการปฏิบัติอยูใน

ระดับนอย 

1.00 - 1.50 

หมายถึง  

มีการปฏิบัติอยูใน

ระดับนอยที่สุด 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ขอมูลท่ี

ตองการ 
แหลงขอมูล 

เครื่องมือท่ี

ใชในการ

ประเมิน 

การวิเคราะห

ขอมูล 
เกณฑการตัดสิน 

4. เพื่อประเมิน

ผลผลิต 

ของโครงการ

เสริมสราง 

ความเขมแข็ง

ระบบดูแล

ชวยเหลือ

นักเรียน 

โรงเรียน 

คลองทอม

ราษฎรรังสรรค 

อำเภอ 

คลองทอม 

จังหวัดกระบ่ี 

 

4.1 ระดับผล

การดำเนินงาน

ของโครงการ 

4.2 ความพึง

พอใจของครูที่

ปรึกษาตอ

โครงการ 

4.3 ความพึง

พอใจของ

นักเรียนที่มี

พฤติกรรมไมพึง

ประสงคตอ

กิจกรรมของ

โครงการ  

4.4 จำนวน

นักเรียนที่มี

พฤติกรรมไมพึง

ประสงค  

4.5 ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

ของนักเรียน 

4.6 ความพึง

พอใจผูปกครอง

นักเรียนที่มี

พฤติกรรมไมพึง

ประสงคตอการ

ดำเนินโครงการ 

- คร ู

- คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

- ผูปกครอง 

- ฉบับที่  4 

- ฉบับที่  5 

- ฉบับที่  6 

- ฉบับที่  7 

- ฉบับที่  8 

- ฉบับที่  9 

คำนวณ 

- คาเฉลี่ย 

( X )   

- สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

เกณฑการแปล

ความหมายคาเฉลี่ย

4.51 – 5.00   

หมายถึง   มีผลการ

ดำเนินงาน/ความพึง

พอใจอยูในระดับมาก

ที่สุด 

3.51 – 4.50   

หมายถึง   มีผลการ

ดำเนินงาน/ความพึง

พอใจอยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50   

หมายถึง   มีผลการ

ดำเนินงาน/ความพึง

พอใจอยูในระดับ

ปานกลาง 

1.51 – 2.50   

หมายถึง   มีผลการ

ดำเนินงาน/ความพึง

พอใจอยูในระดับ

นอย 

1.00 – 1.50   

หมายถึง มีผลการ

ดำเนินงาน/ความพึง

พอใจอยูในระดับ

นอยที่สุด 

 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51, S.D. < 1 
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บทที่ 4 

ผลการประเมินโครงการ 

การเสนอขอมูลผลการประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ผูวิจัยไดจัดลำดับการนำเสนอ ดังนี้ 

1. สัญลักษณท่ีใชในการรายงานผลการประเมินโครงการ 

2. ผลการประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอม ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกลุมตัวอยาง 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินโครงการตามรูปแบบ CIPP Model 
 

1. สัญลักษณท่ีใชในการรายงานผลการประเมินโครงการ 

 Χ   แทน  คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 

 S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 n  แทน  กลุมตัวอยาง 
 

2. ผลการประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม 

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 
 

ตารางท่ี 3 จำนวนและคารอยละเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 
 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ 

1. สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

 ครูท่ีปรึกษา 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 นักเรียน 

 ผูปกครองนักเรียน 

 

90 

15 

55 

55 

 

41.86 

  6.98 

25.58 

25.58 

รวม 215 100 

2. เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

 

115 

100 

 

53.49 

46.51 

รวม 215 100 
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จากตารางท่ี 3 พบวา ครูท่ีปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมไมพึงประสงค และผูปกครองนักเรียนท่ีนักเรียนในความปกครองมีพฤติกรรมไมพึงประสงค  

ท่ีตอบแบบสอบถาม จำนวน 215 คน คิดเปนครูท่ีปรึกษารอยละ 41.86 คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 6.98 นักเรียนรอยละ 25.58 และผูปกครองนักเรียนรอยละ 25.58 เปนเพศชาย

รอยละ 53.49 และเปนเพศหญิงรอยละ 46.51  
 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี ตามรูปแบบ CIPP Model 

การประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม 

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ประกอบดวย 4 ดาน คือ 1) การประเมินสภาวะแวดลอม 

(Context Evaluation) 2) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 3) การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

1. ผลการประเมินสภาวะแวดลอม (Context  Evaluation) ของโครงการเสริมสราง

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม 

จังหวัดกระบ่ี  

ผลการประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่     

ดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสอดคลองของ

โครงการกับสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ (n = 105) 
 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

สอดคลอง 

1. โครงการสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน 4.63 0.54 มากท่ีสุด 

2. โครงการสอดคลองกับนโยบาย เปาหมายของโรงเรียน 4.73 0.50 มากท่ีสุด 

3. โครงการสอดคลองกับนโยบาย เปาหมายของหนวยงานตนสังกัด 4.54 0.55 มากท่ีสุด 

4. โครงการสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน 4.54 0.64 มากท่ีสุด 

5. โครงการมีความสอดคลองกับความตองการของผูปกครองและ

ชุมชน 

 

4.51 

 

0.55 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.59 0.56 มากท่ีสุด 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51, S.D.< 1  
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จากตารางท่ี 4 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับความสอดคลองของโครงการกับสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดย

ภาพรวม มีความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.59, S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

มีความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.51 – 4.73 ขอท่ีมีความสอดคลองสูงสุด 

คือ ขอท่ี 2 โครงการสอดคลองกับนโยบาย เปาหมายของโรงเรียน ( X  = 4.73, S.D. = 0.50) รองลงมา คือ 

ขอท่ี 1 โครงการสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน ( X  = 4.63, S.D. = 0.54) สวนขอท่ีมีความ

สอดคลองต่ำสุด คือ ขอ 5 โครงการมีความสอดคลองกับความตองการของผูปกครองและชุมชน ( X  

= 4.51, S.D. = 0.55)  

จากผลการประเมินสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม

และทุกขอมีความสอดคลองผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 3.51, S.D.< 1) 

ขอสรุปความคิดเห็นเชิงคุณภาพเก่ียวกับสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบี่ สรุปไดดังนี้ 

 1. ครูและกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับดานสภาวะแวดลอมของโครงการ 

วาโรงเรียนมีการกำหนดนโยบายโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

เพ่ือใหการดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ มีความเหมาะสม 

2. วัตถุประสงคของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไป

ตามเปาหมาย เพราะโครงการมีการกำหนดนโยบายของโรงเรียนและมีการกำหนดแนวทางท่ีชัดเจน 
  

2. ผลการประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation) ของโครงการเสริมสราง    

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม 

จังหวัดกระบ่ี  

ผลการประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) ของโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่        

ดังตารางท่ี 5 – 10 
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ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ในภาพรวม (n = 105) 
 

ท่ี ดาน Χ  S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. บุคลากร 4.45 0.48 มาก 

2. งบประมาณ 4.35 0.51 มาก 

3. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 4.39 0.57 มาก 

4. สื่อ วัสดุ อุปกรณ 4.10 0.63 มาก 

5. การบริหารจัดการโครงการ 4.30 0.47 มาก 

 รวม 4.32 0.43 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51, S.D.< 1 
 

จากตารางท่ี 5 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู

ในระดับมาก ( X  = 4.32, S.D. = 0.43) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับ

มากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.10 – 4.45 ดานท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด คือ ดานท่ี 1 บุคลากร ( X  

= 4.45, S.D. = 0.48) รองลงมา คือ ดานท่ี 3 ระยะเวลาในการดำเนินงาน ( X  = 4.39, S.D. = 

0.57) สวนดานท่ีมีความคิดเห็นต่ำสุด คือ ดานท่ี 4 สื่อ วัสดุ อุปกรณ ( X  = 4.10, S.D. = 0.63) 

จากผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและรายดาน 

ทุกดานมีความคิดเห็นผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 3.51,S.D.< 1) 
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ตารางท่ี 6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยเบื้องตนของ

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดานบุคลากร (n = 105) 
 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. มีจำนวนบุคลากรเพียงพอตอการดำเนินการ 4.36 0.70 มาก 

2. บุคลากรมีความพรอมในการดำเนินการ 4.39 0.63 มาก 

3. บุคลากรมีความเขาใจในการดำเนินงานตามโครงการ 4.68 0.53 มากท่ีสุด 

4. บคุลากรมีความกระตือรือรนใหความรวมมือในการ

ดำเนินงานตามโครงการ 

4.38 0.68 มาก 

รวม 4.45 0.48 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51S.D.< 1   
 

จากตารางท่ี 6 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดานบุคลากร โดยภาพรวมมีความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก  ( X  = 4.45, S.D. = 0.48) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยู

ในระดับมาก 3 ขอ ระดับมากท่ีสุด 1 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.36 - 4.68 ขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด คือ 

ขอท่ี 3 บุคลากรมีความเขาใจ ในการดำเนินงานตามโครงการ ( X  = 4.68, S.D. = 0.53) รองลงมา คือ 

ขอท่ี 2 บุคลากรมีความพรอม ในการดำเนินการ ( X  = 4.39, S.D. = 0.63) สวนขอท่ีมีความคิดเห็น

ต่ำสุด คือ ขอท่ี 1 มีจำนวนบุคลากรเพียงพอตอการดำเนินการ ( X  = 4.36, S.D. = 0.70)   

จากผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดานบุคลากร โดย

ภาพรวม และรายขอทุกขอมีความคิดเห็นผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 3.51, S.D.< 1)  
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ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยเบื้องตนของ

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดานงบประมาณ (n = 105) 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. งบประมาณมีความเหมาะสมกับโครงการ 4.41 0.69 มาก 

2. มีการระดมความชวยเหลือจากชุมชน 4.25 0.60 มาก 

3. มีงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ 4.38 0.64 มาก 

รวม 4.35 0.51 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51, S.D.< 1   

จากตารางท่ี 7 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดานงบประมาณ โดยภาพรวม

มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.35, S.D. = 0.51) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความ

คิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยต้ังแต 4.25 – 4.41 ขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด คือ ขอท่ี 1 

งบประมาณมีความเหมาะสมกับโครงการ ( X  = 4.41, S.D. = 0.69) รองลงมา คือ ขอท่ี 3  มีงบประมาณ

สนับสนุนอยาง ( X  = 4.38, S.D. = 0.64) สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ำสุด คือ ขอท่ี 2 มีการระดมความ

ชวยเหลือจากชุมชน ( X  = 4.25, S.D. = 0.60)   

จากผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือใและรายขอทุกขอมีความคิดเห็นผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 3.51, S.D.< 1) 
 

ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยเบื้องตนของ

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดานระยะเวลาในการดำเนินงาน (n = 105) 
 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. ระยะเวลาในการดำเนินงานมีความเหมาะสมกับโครงการ 4.31 0.68 มาก 

2. การดำเนินงานของแตละกิจกรรมมีชวงเวลาสอดคลองกับ

ปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรยีน 

4.46 0.67 มาก 

รวม 4.39 0.57 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51, S.D.< 1 
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จากตารางท่ี 8 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความคิดเห็น

เก่ียวกับปจจัยเบื ้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดานระยะเวลาในการดำเนินงาน 

โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.39, S.D. = 0.57) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.31 - 4.46 ขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 

คือ ขอท่ี 2 การดำเนินงานของแตละกิจกรรม มีชวงเวลาสอดคลองกับปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน 

( X  = 4.46, S.D. = 0.67) รองลงมา คือ ขอท่ี 1 ระยะเวลาในการดำเนินงานมีความเหมาะสมกับ

โครงการ ( X  = 4.31, S.D. = 0.68)  

จากผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดานระยะเวลา

ในการดำเนินงาน โดยภาพรวมและรายขอทุกขอมีความคิดเห็นผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 3.51, 

S.D.< 1) 
 

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยเบื้องตนของ

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดานส่ือ วัสดุและอุปกรณ (n = 105) 
 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. สื่อ วัสดุ อุปกรณ มีจำนวนเพียงพอตอการดำเนินงานตาม

โครงการให 

4.13 0.65 มาก 

2. สื่อ วัสดุ อุปกรณ มีความเหมาะสมกับการดำเนินงานตาม

โครงการ 

4.07 0.68 มาก 

3. สื่อ วัสดุ  อุปกรณมีคุณภาพสอดคลองกับการดำเนินงาน

โครงการ 

4.09 0.74 มาก 

รวม 4.10 0.63 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
 

จากตารางท่ี 9 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ โดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.10, S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มี

ความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ โดยมี คาเฉลี่ยตั้งแต 4.07 – 4.13 ขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด คือ 
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ขอท่ี 1 สื่อ วัสดุ อุปกรณ มีจำนวนเพียงพอตอการดำเนินงานตามโครงการใหสำเร็จ ( X  = 4.13, 

S.D. = 0.65) รองลงมา คือ ขอท่ี 3 สื่อ วัสดุ อุปกรณมีมีคุณภาพสอดคลองกับการดำเนินงาน ( X  = 

4.09, S.D. = 0.74) สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ำสุด คือ ขอท่ี 2  สื่อ วัสดุ อุปกรณมีความเหมาะสมกับ

การดำเนินงานตามโครงการ ( X  = 4.07, S.D. = 0.68)   

จากผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดานสื่อ วัสดุและอุปกรณ 

โดยภาพรวมและรายขอทุกขอมีความคิดเห็นผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 3.51,S.D.< 1) 
 

ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยเบื้องตนของ

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดานการบริหารจัดการโครงการ (n = 105) 
 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. เนนใหผูรับผิดชอบและผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจวางแผนและการดำเนินงานตามโครงการ 

4.12 0.68 มาก 

2. ปญหาท่ีเกิดจากการดำเนินงานไดรับการแกไขจากผูบริหาร

และผูท่ีมีสวนเก่ียวของเปนอยางดี 

4.36 0.62 มาก 

3. มีการนิเทศ กำกับ ติดตามอยางเหมาะสม 4.40 0.63 มาก 

 รวม 4.30 0.47 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51, S.D.< 1   
 

จากตารางท่ี 10 พบวา ครท่ีูปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความคิดเห็น 

เก่ียวกับปจจัยเบื ้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี ่ ดานการบริหารจัดการ

โครงการ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.30, S.D. = 0.47) เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.12 – 4.40 ขอท่ีมีความ

คิดเห็นสูงสุด คือ ขอ 3 มีการนิ เทศ กำกับ ติดตามอยางเหมาะสม ( X  = 4.40, S.D. = 0.63) 

รองลงมา คือ ขอท่ี 2 ปญหาท่ีเกิดจากการดำเนินงานไดรับการแกไขจากผูบริหารและผูท่ีมีสวน

เก่ียวของเปนอยางดี ( X  = 4.36, S.D. = 0.62) สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ำสุด คือ ขอท่ี 1 เนนให

ผูรับผิดชอบและผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการตัดสินใจวางแผนและการดำเนินงานตามโครงการ 

( X  = 4.12, S.D. = 0.68)   
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จากผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดานการ

บริหารจัดการโครงการโดยภาพรวมและรายขอทุกขอมีความคิดเห็นผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 

3.51,S.D.< 1) 

ขอสรุปความคิดเห็นเชิงคุณภาพเก่ียวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบี่ สรุปไดดังนี้ 

1. การดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ มีการเตรียมความพรอมดานการ

จัดสรรงบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ ตามโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ มีความเพียงพอและ

เหมาะสม 

2. การดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ มีการคัดเลือกบุคลากรท่ีมี

สมรรถนะเพียงพอและเหมาะสมกับการสนับสนุนการดำเนินงาน มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือ

คณะทำงานท่ีทำหนาท่ีเก่ียวกับโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ของโรงเรียนอยางเปนลายลักษณ

อักษร  

3. ผลการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ของโครงการเสริมสราง    

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม 

จังหวัดกระบ่ี 

3.1 ผลการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ของโครงการเสริมสราง      

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม 

จังหวัดกระบี่ ดังตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการของโครงการ 

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ (n=105) 
 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

6 

7 

 การวางแผนการดำเนินโครงการ 

จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการปองกันและแกไข

ปญหาสารเสพติดของนักเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

จัดทำแผนดำเนินงานสอดคลองตามแนวทางของการ      

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของหนวยงานตนสังกัด 

จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการตลอดป  และประชุม 

คณะกรรมการดำเนินงานเปนระยะ 

การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานและกิจกรรมโครงการ 

พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนินงานในโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอ

คลองทอม  

วิเคราะหขอมูลจำนวนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเก่ียวของกับ 

สารเสพติด 

จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานเผยแพรความรู 

จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานรณรงคปองกัน 

3.69 

 

3.63 

 

3.53 

 

3.91 

 

3.70 

3.60 

 

 

 

3.98 

 

3.58 

3.93 

0.87 

 

0.92 

 

0.82 

 

0.88 

 

0.68 

0.75 

 

 

 

0.82 

 

0.92 

0.70 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

8 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานบำบัด ฟนฟู 3.44 0.69 ปานกลาง 

9 จัดกิจกรรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 3.84 0.91 มาก 

10 ทบทวนและพัฒนาการจัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินโครงการ

อยูเสมอ 

3.53 0.73 มาก 

 

11 

12 

13 

14 

การประเมินผลการดำเนินโครงการ 

มีการประเมินผลกอนการดำเนินงาน 

มีการประเมินผลระหวางการดำเนินงาน 

มีการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงาน 

สรุปผลและจัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

3.78 

3.42 

3.51 

4.21 

4.42 

0.76 

0.69 

0.90 

0.66

0.63 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

 

11 

12 

13 

14 

การประเมินผลการดำเนินโครงการ 

มีการประเมินผลกอนการดำเนินงาน 

มีการประเมินผลระหวางการดำเนินงาน 

มีการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงาน 

สรุปผลและจัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

3.78 

3.42 

3.51 

4.21 

4.42 

0.76 

0.69 

0.90 

0.66

0.63 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

15 

16 

นำผลการประเมินไปใชในการวางแผนพัฒนา 

เผยแพรผลการดำเนินงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ชุมชน 

และผูปกครอง ไดรับทราบ 

3.63 

3.51 

0.72 

0.62 

มาก 

มาก 

รวม 3.73 0.83 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
 

จากตารางท่ี 11 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก ( X  = 3.73, S.D. = 0.83) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ดานการวางแผนการดำเนินโครงการ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (X  = 

3.69, S.D. = 0.87) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ย

ตั้งแต 3.53 – 3.91 ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ขอท่ี 3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการตลอดป 

และประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเปนระยะ (X  =  3.91, S.D. = 0.88) รองลงมา คือ ขอท่ี 1 

จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด ของนักเรียนโรงเรียน 

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม ( X  =  3.63, S.D. = 0.92) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุด คือ 

ขอท่ี 2 จัดทำแผนดำเนินงานสอดคลองตามแนวทางของการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ

หนวยงานตนสังกัด ( X  =  3.53, S.D. = 0.82)  

ดานการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานและกิจกรรม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู

ในระดับมาก ( X  = 3.70, S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

1 ขอ ระดับมาก 6 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.44 – 3.98 ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ขอท่ี 5 วิเคราะห

ขอมูลจำนวนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเก่ียวของกับสารเสพติด ( X  =  3.98, S.D. =  0.82) รองลงมา คือ 

ขอท่ี 7 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานรณรงคปองกัน ( X  =  3.93, S.D. =  0.70) สวนขอท่ีมีการ

ปฏิบัติต่ำสุด คือ ขอท่ี 8 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานบำบัด ฟนฟู ( X  =  3.44, S.D. = 0.69) 
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ดานการประเมินผลการดำเนินการ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 

3.78, S.D. = 0.76) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ ระดับ

มาก 5 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.42 – 4.42 ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ขอท่ี 14 สรุปผลและจัดทำ

รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ ( X  =  4.42, S.D. = 0.66) รองลงมา คือ ขอท่ี 

13 มีการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงาน ( X  =  4.21, S.D. = 0.63) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติ

ต่ำสุด คือ ขอท่ี 11 มีการประเมินผลกอนการดำเนินงาน ( X  = 3.42 , S.D. = 0.69) 

จากผลการประเมินกระบวนการของโครงการ เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม 

รายดาน และรายขอมีการปฏิบัติผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 3.51,S.D.< 1) 

3.2 ผลการประเมินกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ตามโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่      

ดังตารางท่ี 12 – 24 
 

ตารางท่ี 12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีตอการดำเนินงานของกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ใน

ภาพรวม (n = 105) 
 

ท่ี รายการ Χ  S.D 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

กิจกรรมสงเสริมสขุภาพนักเรียน  

กิจกรรมเยี่ยมบาน  

กิจกรรม To Be Number One 

กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมและปองกันแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค  

กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน      

กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตานยาเสพติด 

กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม          

กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

กิจกรรมทัศนศึกษา  

4.09 

4.12 

4.26 

4.06 

4.16 

3.95 

4.03 

4.25 

3.92 

4.21 

4.08 

4.20 

0.78 

0.79 

0.74 

0.76 

0.76 

0.85 

0.84 

0.73 

0.89 

0.82 

0.85 

0.75 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.11 0.81 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
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จากตารางท่ี 12 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

คิดเห็นตอการดำเนินงานของกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดย

ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 4.11 , S.D. = 0.81) เม่ือพิจารณาเปนรายกิจกรรม 

พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกกิจกรรม โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.92 – 4.26 กิจกรรมท่ีมีการ

ปฏิบัติสูงสุด คือ กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเยี่ยมบาน ( X = 4.26, S.D.= 0.74) รองลงมา คือกิจกรรมท่ี 8 

กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตานยาเสพติด ( X  = 4.25 , S.D. = 0.73) สวนกิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติ

ต่ำสุด คือ กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน ( X  = 3.92 , S.D. = 0.89)  

จากผลการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ของโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม 

จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและทุกกิจกรรมมีการปฏิบัติผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 3.51, S.D.< 1) 
 

ตารางท่ี 13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสอนเสริมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (n=105)  
 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

กิจกรรมท่ีจัดทำใหนักเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย  สติปญญา 

อารมณ และสังคม 

มีการเสริมแรงและใหกำลังใจนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร 

กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียน เปนนักประชาธิปไตย 

กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 

4.19 

3.72 

 

4.30 

3.84 

3.51 

4.14 

4.42 

4.44 

3.95 

4.35 

0.54 

0.79 

 

0.70 

0.71 

0.76 

0.73 

0.69 

0.69 

0.86 

0.71 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 รวม 4.09 0.78 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
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จากตารางท่ี 13 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

คิดเห็นตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 4.09, S.D. = 0.78)  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยต้ังแต 3.51 – 4.44 

ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ขอท่ี 8 กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ ( X = 4.44, 

S.D.= 0.69) รองลงมา คือ ขอท่ี 7 การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน ( X = 4.42, 

S.D.= 0.69) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุด คือ ขอท่ี 5 กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะหและการ

สื่อสาร ( X = 3.51, S.D.= 0.76) ตามลำดับ 

จากผลการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสอนเสริมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและทุกขอมีการปฏิบัติผาน

เกณฑการประเมิน ( X≥ 3.51, S.D.< 1)   
 

ตารางท่ี 14 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

นักเรียน (n=105) 
     

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

กิจกรรมท่ีจัดทำใหนักเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย สติปญญา 

อารมณ และสังคม 

มีการเสริมแรงและใหกำลังใจนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร 

กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียน เปนนักประชาธิปไตย 

กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 

3.79 

 

4.51 

4.35 

3.67 

3.51 

4.33 

4.56 

4.28 

3.86 

4.37 

0.55 

 

0.62 

0.71 

0.77 

0.73 

0.71 

0.58 

0.70 

0.90 

0.72 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.12 0.79 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
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จากตารางท่ี 14 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

คิดเห็นตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน ตามโครงการเสริมสราง

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบี่ โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 4.12 ,S.D. = 0.79) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ ระดับมาก 7 ขอ ระดับมากท่ีสุด 2 ขอ โดยมีคาเฉลี่ย

ตั้งแต  3.51 – 4.56 ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือขอท่ี 7 การประยุกตความรู ท่ี ไดรับไปใชใน

ชีวิตประจำวัน ( X  = 4.56 ,S.D. = 0.58) รองลงมา คือ ขอท่ี 2 กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดาน

รางกาย สติปญญา อารมณและสังคม ( X =4.51,S.D.= 0.62) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุด คือ ขอท่ี 5 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร ( X = 3.51,S.D. = 0.73)   

จากผลการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน ใน

การดำเนินงานตามโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและทุกขอมีการปฏิบัติผานเกณฑการ

ประเมิน ( X≥ 3.51,S.D.< 1) 
 

ตารางท่ี 15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

(n=105) 
                 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

กิจกรรมท่ีจัดทำใหนักเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย  สติปญญา 

อารมณ และสังคม 

มีการเสริมแรงและใหกำลังใจนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะห  และการสื่อสาร 

กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียน เปนนักประชาธิปไตย 

กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 

4.02 

 

4.05 

4.72 

4.05 

4.40 

4.63 

3.77 

4.65 

3.79 

4.21 

0.85 

 

0.68 

0.45 

0.65 

0.69 

0.61 

0.60 

0.52 

0.79 

0.63 

มาก 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

 รวม 4.26 0.74 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
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จากตารางท่ี 15 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

คิดเห็นตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน ตามโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดย

ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 4.26 ,S.D. = 0.74) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน

ระดับมาก 7 ขอ ระดับมากท่ีสุด 3 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.77 – 4.72 ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด 

คือ ขอท่ี 3 มีการเสริมแรงและใหกำลังใจนักเรียน ( X  = 4.72, S.D. = 0.45) รองลงมา คือ ขอท่ี 8 

มีกิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ ( X  = 4.65, S.D. = 0.52) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติ

ต่ำสุด คือ ขอท่ี 7 การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน ( X  = 3.77, S.D. = 0.60)   

จากผลการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน ตาม

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม และทุกขอมีการปฏิบัติผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 

3.51,S.D.< 1)  
 

ตารางท่ี 16 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม To Be Number 

One (n=105) 
                 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ            

การปฏิบัต ิ

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

กิจกรรมท่ีจัดทำใหนักเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย  สติปญญา 

อารมณ และสังคม 

มีการเสริมแรงและใหกำลังใจนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร 

กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียน เปนนักประชาธิปไตย 

กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 

3.95 

 

4.51 

4.19 

3.70 

3.51 

4.14 

4.40 

4.23 

3.79 

4.19 

0.68 

 

0.59 

0.69 

0.67 

0.76 

0.73 

0.69 

0.68 

0.85 

0.66 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.06 0.76 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
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จากตารางท่ี 16 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความ

คิดเห็นตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม To Be Number One ตามโครงการเสริมสราง

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม 

จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 4.06 , S.D. = 0.76) เม่ือพิจารณาเปน

รายขอพบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 9 ขอ ระดับมากท่ีสุด 1 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 – 

4.51 ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ขอท่ี 2 กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาการดานรางกาย สติปญญา 

อารมณ และสังคม ( X  = 4.51 , S.D. = 0.59) รองลงมาคือ ขอท่ี 7 การประยุกตความรูท่ีไดรับไป

ใชในชีวิตประจำวัน ( X  =  4.40 , S.D. = 0.69) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุด คือ ขอท่ี 5 กิจกรรม

ชวยสงเสริมการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร    ( X  = 3.51 , S.D. =  0.76)  

จากผลการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม To Be Number One 

ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและทุกขอ มีการปฏิบัติผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 

3.51,S.D.< 1)   
 

ตารางท่ี 17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเครือขาย

ผูปกครองนักเรียน (n=105) 

 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

กิจกรรมท่ีจัดทำใหนักเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย  สติปญญา 

อารมณ และสังคม 

มีการเสริมแรงและใหกำลังใจนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะห  และการสื่อสาร 

กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียน เปนนักประชาธิปไตย 

กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 

4.02 

 

4.42 

3.98 

3.74 

4.14 

4.14 

4.26 

4.35 

4.60 

3.95 

0.82 

 

0.66 

0.70 

0.72 

0.85 

0.67 

0.65 

0.71 

0.62 

0.81 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

 รวม 4.16 0.76 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
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จากตาราง 17 พบวา ครูท่ีปรึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความคิดเห็น

ตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน ของโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบี่ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  =  4.16 , S.D. = 0.76) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 9 ขอ ระดับมากท่ีสุด 1 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.74 – 4.60 ขอ

ท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ขอท่ี 9 กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนเปนนักประชาธิปไตย ( X  = 4.60 , 

S.D. = 0.62) รองลงมาคือ ขอท่ี 2 กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย สติปญญา อารมณและ

สังคม ( X  = 4.42 , S.D. = 0.66)  สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุด คือ ขอท่ี 4 กิจกรรมชวยสงเสริม

ความคิดสรางสรรคของนักเรียน ( X  = 3.74 , S.D. = 0.72)    

จากผลการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม และทุกขอ มีการปฏิบัติผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 

3.51,S.D.< 1) 
 

 

ตารางท่ี 18 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรม

และปองกันแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค (n=105)  
       

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

กิจกรรมท่ีจัดทำใหนักเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย  สติปญญา 

อารมณ และสังคม 

มีการเสริมแรงและใหกำลังใจนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะห  และการสื่อสาร 

กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียน เปนนักประชาธิปไตย 

กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 

4.14 

 

3.72 

4.51 

3.52 

3.60 

4.49 

3.44 

4.44 

3.77 

3.74 

0.55 

 

0.79 

0.66 

0.80 

0.78 

0.59 

0.58 

0.69 

0.91 

0.87 

มาก 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 3.95 0.85 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
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จากตารางท่ี 18 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

คิดเห็นตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมและปองกันแกไขพฤติกรรมไมพึง

ประสงค ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 3.95 , S.D. = 

0.85) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ ระดับมาก 8 ขอ ระดับ

มากท่ีสุด 1 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยต้ังแต 3.44 - 4.51 ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ขอท่ี 3 มีการเสริมแรง

และใหกำลังใจนักเรียน ( X  = 4.51, S.D. = 0.66) รองลงมา คือ ขอท่ี 6 กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียน ( X  = 4.49 , S.D. = 0.59) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุด คือ ขอท่ี 7 การประยุกต

ความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน ( X  = 3.44 , S.D. = 0.58)   

จากผลการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนใน

การดำเนินงานของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม และทุกขอ มีการปฏิบัติผานเกณฑการ

ประเมิน ( X≥ 3.51,S.D.< 1)  
 

 

ตารางท่ี 19 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมการจัดสอนซอม

เสริมใหกับนักเรียน (n=105) 
   

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

กิจกรรมท่ีจัดทำใหนักเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย  สติปญญา 

อารมณ และสงัคม 

มีการเสริมแรงและใหกำลังใจนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร 

กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียน เปนนักประชาธิปไตย 

กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 

4.51 

 

3.67 

4.33 

3.79 

3.51 

4.00 

4.14 

4.35 

3.59 

4.44 

0.62 

 

0.74 

0.71 

0.70 

0.73 

0.75 

0.73 

0.71 

0.88 

0.69 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.03 0.84 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
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จากตารางท่ี 19 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความ

คิดเห็นตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน ของโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลอง

ทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 4.03 , S.D. = 0.84) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา มีการปฏิบัตอิยูในระดับมาก 9 ขอ ระดับมากท่ีสุด 1 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 

– 4.51 ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ขอท่ี 1 กิจกรรมท่ีจัดทำใหนักเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

( X  = 4.51 , S.D. = 0.62) รองลงมา คือ ขอท่ี 10 กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 

( X  = 4.44 ,S.D. = 0.69) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุด คือ ขอท่ี 5 กิจกรรมชวยสงเสริมการคิด

วิเคราะหและการสื่อสาร ( X  = 3.51 , S.D. =  0.73)  

จากผลการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริมใหกับ

นักเรียนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและทุกขอ มีการปฏิบัติผานเกณฑการประเมิน 

( X≥ 3.51,S.D.< 1) 
  

 

ตารางท่ี 20 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬา 

ตอตานยาเสพติด (n=105) 
  

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

กิจกรรมท่ีจัดทำใหนักเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย  สติปญญา 

อารมณ และสังคม 

มีการเสริมแรงและใหกำลังใจนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะห  และการสื่อสาร 

กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียน เปนนักประชาธิปไตย 

กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 

4.15 

 

4.67 

4.28 

4.16 

4.12 

3.93 

4.49 

4.44 

4.00 

4.26 

0.54 

 

0.47 

0.69 

0.74 

0.84 

0.70 

0.66 

0.66 

0.89 

0.65 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.25 0.73 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51, S.D.< 1   
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จากตารางท่ี 20 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

คิดเห็นตอการดำเนินงานงานของกิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬา ตานยาเสพติด ของโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม 

จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 4.25 , S.D. = 0.73) เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 9 ขอ ระดับมากท่ีสุด 1 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.93 – 

4.67 ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ขอท่ี 2  กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาการดานรางกาย สติปญญา 

อารมณ และสังคม ( X  = 4.67 , S.D. = 0.47)  รองลงมา คือ ขอท่ี 7 การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใช

ในชีวิตประจำวัน ( X  = 4.49 , S.D. = 0.66)  สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุด คือ ขอท่ี 6 กิจกรรมชวย

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ( X  = 3.93, S.D. = 0.70) 

จากผลการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬา ตานยาเสพติด 

ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและทุกขอ มีการปฏิบัติผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 

3.51,S.D.< 1) 
 

 

ตารางท่ี 21 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมใครติดยายกมือ

ข้ึน (n=105)      
 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

กิจกรรมท่ีจัดทำใหนักเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย  สติปญญา 

อารมณ และสังคม 

มีการเสริมแรงและใหกำลังใจนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะห และการสื่อสาร 

กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียน เปนนักประชาธิปไตย 

กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 

3.87 

 

3.67 

4.09 

3.61 

4.42 

3.77 

4.37 

3.52 

3.74 

4.16 

0.84 

 

0.77 

0.88 

0.75 

0.72 

0.71 

0.68 

0.86 

0.81 

0.71 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 3.92 0.89 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
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 จากตารางท่ี 21 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความคิดเห็น

ตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดย

ภาพรวม  มีการปฏบิัติอยูในระดับมาก ( X  = 3.92 , S.D. = 0.89) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มี

การปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.52 – 4.42 ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ขอท่ี 5 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร ( X  = 4.42 ,S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ขอท่ี 7 

การประยุกตความรูท่ีไดรับ ไปใชในชีวิตประจำวัน ( X  = 4.37 ,S.D. = 0.68)  สวนขอท่ีมีการปฏิบัติ

ต่ำสุด คือ ขอท่ี 8 กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ ( X  = 3.52 ,S.D. = 0.86)  

จากผลการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 9  กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน ของ

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอ

คลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและทุกขอ มีการปฏิบัติผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 

3.51,S.D.< 1)   
 

 

ตารางท่ี 22 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม (N=105)      
 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

กิจกรรมท่ีจัดทำใหนักเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย  สติปญญา 

อารมณ และสังคม 

มีการเสริมแรงและใหกำลังใจนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะห และการสื่อสาร 

กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียน เปนนักประชาธิปไตย 

กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 

4.16 

 

4.37 

4.05 

4.00 

4.53 

4.67 

4.63 

4.34 

3.53 

3.77 

0.89 

 

0.78 

0.89 

0.72 

0.58 

0.56 

0.57 

0.80 

0.84 

0.76 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.21 0.82 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
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จากตารางที่ 22 พบวา ครูที่ปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี

ความคิดเห็นตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลอง

ทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 4.21 , S.D. = 0.82) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 7 ขอ ระดับมากท่ีสุด 3 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.53 

– 4.67 ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ขอท่ี 6 กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน ( X  

= 4.67 , S.D. = 0.56) รองลงมา คือ ขอท่ี 7 การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน ( X  = 

4.63 , S.D. = 0.57) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุด ขอท่ี 9 กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียน เปนนัก

ประชาธิปไตย ( X  = 3.53 , S.D. = 0.84) 

จากผลการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและทุกขอ มีการปฏิบัติผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 

3.51,S.D.< 1)   
 

ตารางท่ี 23 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 11 กิจกรรมวันสำคัญและ

การเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด (n = 105)      

 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

กิจกรรมท่ีจัดทำใหนักเรยีนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย  สติปญญา 

อารมณ และสังคม 

มีการเสริมแรงและใหกำลังใจนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร 

กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียน เปนนักประชาธิปไตย 

กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 

4.49 

4.12 

 

4.26 

4.53 

3.51 

4.00 

4.09 

3.67 

3.60 

4.51 

0.62 

0.75 

 

0.69 

0.58 

0.73 

0.75 

0.74 

0.71 

0.86 

0.62 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.08 0.85 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
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จากตารางท่ี 23 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความ

คิดเห็นตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 11 กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 4.08 , S.D. = 

0.85) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 8 ขอ ระดับมากท่ีสุด 2 ขอ โดยมี

คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 – 4.53 ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ขอท่ี 4 กิจกรรมชวยสงเสริมความคิดสรางสรรค

ของนักเรียน ( X  = 4.53 , S.D. = 0.58) รองลงมา คือ ขอท่ี 10 กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัย

ใฝเรียนรู ( X  = 4.51 , S.D. = 0.62) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุด คือ ขอท่ี 5 กิจกรรมชวยสงเสริม

การคิดวิเคราะหและการสื่อสาร ( X  = 3.51 , S.D. = 0.73)  

จากผลการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 11 กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคาย

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและทุกขอ มีการ

ปฏิบัติผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 3.51,S.D.< 1)   
 

ตารางท่ี 24 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 12  กิจกรรมทัศนศึกษา  

(n=105)  
     

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฎิบัต ิ

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

กิจกรรมท่ีจัดทำใหนักเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย  สติปญญา 

อารมณ และสังคม 

มีการเสริมแรงและใหกำลังใจนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร 

กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

การประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียน เปนนักประชาธิปไตย 

กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 

4.02 

4.07 

 

4.09 

4.09 

3.56 

4.47 

4.23 

4.53 

4.28 

4.56 

0.70 

0.74 

 

0.74 

0.80 

0.73 

0.62 

0.64 

0.54 

0.79 

0.58 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.20 0.75 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
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จากตารางท่ี 24 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

คิดเห็นตอการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมทัศนศึกษา ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดย

ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 4.20 , S.D. = 0.75) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มี

การปฏิบัติอยูในระดับมาก 8 ขอ ระดับมากท่ีสุด   2 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.56 – 4.56 ขอท่ีมีการ

ปฏิบัติสูงสุด คือ ขอท่ี 10 กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู ( X  = 4.56 , S.D. = 0.58) 

รองลงมา คือ ขอท่ี 8 กิจกรรมท่ีจัดชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ ( X  = 4.53 , S.D. = 0.54) 

สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุด คือ ขอท่ี 5 กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร ( X  = 

3.56, S.D. = 0.73)  

จากผลการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมทัศนศึกษา ของโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลอง

ทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและทุกขอมีการปฏิบัติผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 3.51,S.D.< 1) 

ขอสรุปความคิดเห็นเชิงคุณภาพเก่ียวกับกระบวนการดำเนินงานของโครงการของ         

ปการศึกษา 2564 สรุปได ดังนี้ 

1. การใชทรัพยากรในการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ มีความคุมคาเพราะโรงเรียน         

มีวิธีการระดมทรัพยากรในชุมชน โดยใหทุกคนในชุมชนรวมกันสมทบทุนท่ีมีอยูในชุมชน  แลวนำทุน

เหลานี้ มาประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่  

2. โรงเรียนใชหลักการบริหารโครงการ งานอยางมีระบบตามวงจรคุณภาพของเดมมิง 

(PDCA) โดยมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้  การวางแผนการดำเนินงาน (P) การปฏิบัติการ (D)       

การตรวจสอบ ทบทวน (C) และประเมินผลการปรับปรุงแกไข/พัฒนา (A) 

3. โรงเรียนมีการตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล ไดแก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

สรางขวัญกำลังใจในการทำงาน ตรวจสอบ ทบทวน และรับการประเมินเพ่ือขอรับรองจากทีมประเมิน 

มีการสรุปผลการตรวจสอบ ทบทวน นิเทศ และนำผลการตรวจสอบไปใชปรับปรุง แกไขและพัฒนาใน

ปการศึกษาตอไป 
 

4. ผลการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี  

ผลการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดังตารางท่ี 

25 – 30 
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ตารางท่ี 25 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอผลการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ (n=105) 
 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับผล 

การดำเนินงาน 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสงผลใหนักเรียนรูจักตนเอง 

และควบคุมตนเองได   

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสงผลใหนักเรียนมีพัฒนา 

การความฉลาดทางอารมณ   

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสงผลใหสัมพันธภาพ 

ระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดี   

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสงผลใหนักเรียนไดรับการ 

สงเสริมใหแสดงออกตามสภาพของตนเอง   

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสงผลใหนักเรียนไดรับ 

การปองกันและแกไขปญหาได 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ 

4.09 

 

3.74 

 

4.53 

 

4.02 

 

3.74 

 

4.00 

0.68 

 

0.78 

 

0.58 

 

0.90 

 

0.75 

 

0.89 

มาก 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 4.02 0.82 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1 

จากตารางท่ี 25 พบวา ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

คิดเห็นตอผลการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีผลการดำเนินงานอยูในระดับมาก 

(X  = 4.02 , S.D. = 0.82) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีผลการดำเนินงานอยูในระดับมาก 5 ขอ 

ระดับมากท่ีสุด 1 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยต้ังแต 3.74 – 4.53 ขอท่ีมีผลการดำเนินงานสูงสุด คือ ขอท่ี 3 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลใหสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดี (X  = 4.53 

, S.D. = 0.58) รองลงมา คือ ขอท่ี 1 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลใหนักเรียนรูจักตนเองและ

ควบคุมตนเองได ( X  = 4.09 , S.D. = 0.68) สวนขอท่ีมีผลการดำเนินงานต่ำสุด คือ ขอท่ี 5 ระบบการ

ดูแลชวยเหลือ สงผลใหนักเรียนไดรับการปองกันและแกปญหาได (X  = 3.74 , S.D. = 0.75) 

จากผลการประเมินผลการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม 

และทุกขอมีผลการดำเนินงานผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 3.51 , S.D.< 1)   
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ตารางท่ี 26  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอการ

ดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลอง

ทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ หลังเสร็จสิ้นโครงการ ในภาพรวม

และรายดาน (n=105) 
 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับความ

พึงพอใจ 

 

1 

 

2 

 

 

3 

4 

5 

6 

 

ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

ความสามารถดานการเรียน  เชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความถนัดในรายวิชาท่ีเรียน  

พฤติกรรมในการเรียนของนักเรียนและความสามารถดานอ่ืนๆ 

เชน หนาท่ีพิเศษ ความสามารถพิเศษ การเขารวมกิจกรรมท้ังใน

และนอกโรงเรียน 

ขอมูลดานสุขภาพรางกาย เชน สวนสูง น้ำหนักโรคประจำตัว 

ขอมูลดานจิตใจ  เชน  สภาพอารมณ  ความประพฤติ บุคลิกภาพ 

ขอมูลดานเศรษฐกิจ  เชน  รายได  อาชีพ ของบิดามารดา  

ขอมูลดานการคุมครองนักเรียน เชน  จำนวนพ่ีนอง  สถานภาพ

ครอบครัว สภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย 

4.23 

4.12 

 

4.00 

 

 

4.86 

4.09 

4.16 

4.14 

0.76 

0.75 

 

0.72 

 

 

0.35 

0.80 

0.74 

0.76 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มาก 

 

7 

8 

9 

 

10 

 

 

11 

การคัดกรองนักเรียน 

มีการจัดทำระเบียนสะสมเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียน 

มีการจัดเก็บขอมูลความสามารถพิเศษของนักเรียน 

มีระบบการแยกความปกติและความพิการของนักเรียน โดยเก็บ

ไวเปนระเบียนสะสม 

มีระบบการติดตามพฤติกรรมสภาพอารมณ ความประพฤติ 

และปญหาการใชสารเสพติดของนักเรียน โดยเก็บไวเปนขอมูลท่ี

เปนความลับ 

มีระบบการจัดเก็บขอมูล แยกสภาพเศรษฐกิจของนักเรียน 

4.37 

4.37 

4.40 

 

4.44 

 

 

4.47 

4.02 

0.70 

0.65 

0.69 

 

0.62 

 

 

0.62 

0.90 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

12 มีขอมูลความสามารถคุมครองนักเรียนของผูปกครองท่ีชัดเจน 4.56 0.54 มากท่ีสุด 

13 มีขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน 4.33 9.71 มาก 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับความ

พึงพอใจ 

 

14 

15 

16 

การสงเสริมนักเรียน 

การจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง 

การจัดหาแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน 

การสงเสริมใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความตองการ 

4.16 

4.51 

4.26 

4.37 

0.79 

0.59 

0.81 

0.72 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

17 

18 

19 

การนำสื่อและเทคโนโลยีมาใชประกอบการสอน 

การรวมกับชุมชนแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน 

ชุมชนมีสวนรวมในการแกไขปญหา 

4.28 

4.02 

3.49 

0.66 

0.82 

0.66 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

 

20 

21 

22 

23 

24 

การปองกันและแกไขปญหา 

จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับโทษภัยของสารเสพติด 

ออกเยี่ยมบานผูปกครองนักเรียน 

แตงตั้งพอครูแมครู ดูแลลูก โดยมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

จัดตั้งคลินิกรับปรึกษาปญหาเฉพาะดาน 

โรงเรียนรวมมือกับผูปกครองในการแกไขปญหานักเรียน  

อยางตอเนื่อง 

4.23 

4.35 

4.74 

4.47 

3.26 

 

4.35 

0.81 

0.71 

0.44 

0.62 

0.69 

 

0.68 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

 การสงตอ 2.78 0.66 ปานกลาง 

25 ประสานกับหนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือทำการ

บำบัดและฟนฟู 

 

2.65 

 

0.64 

 

ปานกลาง 

26 จัดทำแผนรองรับในกรณีท่ีนักเรียนติดสารเสพติดมาก 

เพ่ือทำการบำบัดในสถานบำบัด 

 

2.95 

 

0.68 

 

ปานกลาง 

27 ประชุมชี้แจงใหผูปกครองเห็นความสำคัญในการสงบุตรหลาน 

เขาบำบัดรักษา 

 

2.63 

 

0.78 

 

ปานกลาง 

28 ตั้งคลินิกเพ่ือใหคำปรึกษาแกนักเรียนในการแกไขปญหายาเสพ

ติด 

 

2.91 

 

0.52 

 

ปานกลาง 

29 สงเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนหลงัจากนักเรียนไดรับ 

การบำบัดรักษาแลว 

 

2.77 

 

0.66 

 

ปานกลาง 

รวม 4.00 0.93 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
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จากตารางท่ี 26 พบวา หลังเสร็จสิ้นโครงการ ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน มีความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

โรงเรียนคลองทอม ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก ( X = 4.00 , S.D. = 0.93) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( X = 

4.23 , S.D. = 0.76) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 5 ขอ ระดับมาก

ท่ีสุด 1 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 – 4.86 ขอท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ ขอท่ี 3 ขอมูลดานสุขภาพ

รางกาย เชน สวนสูง น้ำหนักโรคประจำตัว ( X = 4.86 , S.D. = 0.35) รองลงมา คือ ขอท่ี 5 ขอมูลดาน

เศรษฐกิจ เชน รายได อาชีพ ของบิดามารดา ( X = 4.16 , S.D. = 0.74) ) ขอท่ีมีความพึงพอใจต่ำสุด 

คือ ขอท่ี  2 พฤติกรรมในการเรียนของนักเรียนและความสามารถดานอ่ืนๆ เชน หนาท่ี พิ เศษ 

ความสามารถพิเศษ การเขารวมกิจกรรมท้ังในและนอกโรงเรียน ( X = 4.00 , S.D. = 0.72)   

ดานการคัดกรองนักเรียน โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  ( X = 4.37 , S.D. 

= 0.70) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 6 ขอ ระดับมากท่ีสุด 1 ขอ โดยมี

คาเฉลี่ยตั้งแต 4.02 – 4.56 ขอท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ ขอท่ี 12 มีขอมูลความสามารถคุมครอง

นักเรียนของผูปกครองท่ีชัดเจน ( X = 4.56 , S.D. = 0.54) รองลงมา คือ ขอท่ี 10 มีระบบการ

ติดตามพฤติกรรม สภาพอารมณ ความประพฤต ิและปญหาการใชสารเสพติดของนักเรียน โดยเก็บไว

เปนขอมูลท่ีเปนความลับ ( X  = 4.47 , S.D. = 0.62) สวนขอท่ีมีความพึงพอใจต่ำสุด คือ ขอท่ี 11 มี

ระบบการจัดเก็บขอมูลแยกสภาพเศรษฐกิจของนักเรียน ( X = 4.02 , S.D. = 0.90)  

ดานการสงเสริมนักเรียน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( X = 4.16 , 

S.D. = 0.79) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ ระดับมาก 

4 ขอ ระดับมากท่ีสุด 1 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.49 – 4.51 ขอท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ ขอท่ี 14 

การจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง ( X = 4.51 , S.D. = 0.59) รองลงมา คือ ขอท่ี 16 

การสงเสริมใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความตองการ ( X = 4.37 , S.D. = 0.72) สวนขอท่ีมีความพึง

พอใจต่ำสุด คือ ขอท่ี 19 ชุมชนมีสวนรวมในการแกไขปญหา ( X = 3.49 , S.D. = 0.66)    

ดานการปองกันและแกไขปญหา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( X = 

4.23 , S.D. = 0.81) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ 

ระดับมาก 3 ขอ ระดับมากท่ีสุด 1 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.26 – 4.74 ขอท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด 

คือ ขอท่ี 21 ออกเยี่ยมบานผูปกครองนักเรียน ( X = 4.74 , S.D. = 0.44) รองลงมา คือ ขอท่ี 22 

แตงตั้งพอครูแมครู ดูแลลูก โดยมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง ( X = 4.47, S.D. = 0.62) สวนขอท่ีมีความ

พึงพอใจต่ำสุด คือ ขอท่ี 23 จัดตั้งคลินิกรับปรึกษาปญหาเฉพาะดาน ( X = 3.26 , S.D. = 0.69)   



 135 

ดานการสงตอ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.78 , S.D. = 

0.66) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 

2.63 – 2.95 ขอท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ ขอท่ี 26 จัดทำแผนรองรับในกรณีท่ีนักเรียนติดสารเสพ

ติดมาก เพ่ือทำการบำบัดในสถานบำบัด แจงใหผูปกครองเห็นความสำคัญในการสงบุตรหลานเขา

บำบัดรักษา ( X = 2.95 , S.D. = 0.68) รองลงมา คือ ขอท่ี 28 ตั้งคลินิกเพ่ือใหคำปรึกษาแกนักเรียนใน

การแกไขปญหายาเสพติด ( X = 2.91 , S.D. = 0.52) สวนขอท่ีมีความพึงพอใจต่ำสุด คือ ขอท่ี 27 

ประชุมชี้แจงใหผูปกครองเห็นความสำคัญในการสงบุตรหลานเขาบำบัดรักษา ( X = 2.63 , S.D. = 0.78)  
 

จากผลการประเมินหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม ราย

ดาน และทุกขอมีความพึงพอใจผานเกณฑการประเมิน ( X≥ 3.51, S.D.< 1)   
 

ตารางท่ี 27 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม

พึงประสงคตอการดำเนินงานของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอม ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ หลังเสร็จ

สิ้นโครงการ (n=55) 
 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1 

2 

กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

กิจกรรมสงเสริมสขุภาพนักเรียน  

4.49 

4.44 

0.74 

0.68 

มาก 

มาก 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

กิจกรรม To Be Number One 

กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมและปองกันแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค 

กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน      

กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตานยาเสพติด 

กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม          

กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

กิจกรรมทัศนศึกษา 

4.67 

4.47 

4.53 

4.51 

4.62 

4.65 

3.78 

4.55 

3.98 

4.56 

0.47 

0.73 

0.57 

0.57 

0.65 

0.55 

0.93 

0.60 

0.86 

0.63 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.44 0.72 มาก 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
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จากตารางที่ 27 พบวา หลังเสร็จสิ้นโครงการ นักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค    

มีความพึงพอใจตอการดำเนินงานของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอม ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก (X = 4.44 , S.D. = 0.72) เม่ือพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

5 กิจกรรม ระดับมากท่ีสุด 7 กิจกรรม โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.78 – 4.67 กิจกรรมท่ีมีความพึงพอใจ

สูงสุด คือ กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเยี่ยมบาน ( X = 4.67 , S.D. = 0.47) รองลงมา คือ กิจกรรมท่ี 8 

กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตานยาเสพติด ( X = 4.65 , S.D. = 0.55) สวนกิจกรรมท่ีมีความพึงพอใจ

ต่ำสุด คือ กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน ( X = 3.78 , S.D. = 0.93)  

จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคตอการดำเนิน

ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ หลังเสร็จสิ้นโครงการ โดยภาพรวม และทุกขอมีความพึงพอใจผาน

เกณฑการประเมิน ( X≥ 3.51,S.D.< 1) 
 

ตารางท่ี 28 จำนวนและคารอยละของนักเรียนกลุมท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคหลังการดำเนิน

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ (n=55) 
 

ขอที่ พฤติกรรมนักเรียน 

นักเรียนที่มีพฤติกรรม 

ไมพึงประสงค จำนวน

ที่ลดลง 

(คน) 

ลดลง  

รอยละ 
จำนวน

นักเรียน 

(คน) 

กอนดำเนิน

โครงการ 

(คน) 

หลังดำเนิน

โครงการ 

(คน) 

1 เลนการพนันหรือมีอุปกรณเลน 

การพนันไวในครอบครอง 

55 4 0 4 100 

2 ประพฤตกิรรมลักขโมย 55 4 0 4 100 

3 ทำลายทรัพยสินของผูอ่ืนของ 

โรงเรียน 

55 3 0 3 100 

4 ทำรายรางกายผูอ่ืน หรือสมรูรวม 

คิดวางแผนใหมีการทำรายรางกาย 

ผูอ่ืนโดยเจตนา 

55 9 0 9 100 

5 กลั่นแกลง รังแก บีบบังคับ ขูเข็ญผูอ่ืน 55 8 0 8 100 

6 มีพฤติกรรมทะเลาะวิวาท  55 3 0 3 100 

7 มีพฤติกรรมในทำนองชูสาว 55 14 0 14 100 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 
 

ขอที่ พฤติกรรมนักเรียน 

นักเรียนที่มีพฤติกรรม 

ไมพึงประสงค จำนวน

ที่ลดลง 

(คน) 

ลดลง  

รอยละ 
จำนวน

นักเรียน 

(คน) 

กอนดำเนิน

โครงการ 

(คน) 

หลังดำเนิน

โครงการ 

(คน) 

8 แตงกายไมถูกตองตามระเบียบ  55 11 0 11 100 

9 พฤติกรรมกาวราว      55 7 0 7 100 

10 พฤติกรรมหนีเรียน ไมเขาเรียน 

บางคาบ 

55 16 0 16 100 

 

จากตารางท่ี 28 พบวา นักเรียนกลุมท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค กอนการดำเนิน

โครงการ มีจำนวน 55 คน และเม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ นักเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมไมพึง

ประสงค ลดลงทุกคน  คิดเปนรอยละ 100 ผลกระทบตอนักเรียนเปนไปในทางบวก 
 

ตารางท่ี 29 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน กอนดำเนินโครงการ (ปการศึกษา 

2562) และหลังการดำเนินโครงการ (ปการศึกษา 2563) โครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม 

จังหวัดกระบี่ (n=55) 
 

ระดับช้ัน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ภาคเรียนท่ี 1

ปการศึกษา 

2562 

ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 

2562 

ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 

2563 

ภาคเรียนท่ี 2 

 ปการศึกษา 

2563 

ม.1  

2.20 2.37 2.34 2.41 

2.13 2.51 2.32 2.34 

1.90 2.19 2.29 2.31 

2.03 2.20 2.45 2.58 

1.68 2.34 2.16 2.42 

1.95 2.45 2.33 2.45 

1.80 2.47 2.34 2.55 
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ตารางท่ี 29 (ตอ) 
 

ระดับช้ัน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ภาคเรียนท่ี 1

ปการศึกษา 

2562 

ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 

2562 

ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 

2563 

ภาคเรียนท่ี 2 

 ปการศึกษา 

2563 

ม.2  

2.28 2.33 2.31 2.42 

2.10 2.22 2.39 2.4 

2.19 2.23 2.31 2.53 

1.83 2.33 2.32 2.76 

2.00 2.27 2.18 2.61 

2.17 2.39 2.26 2.40 

1.88 2.36 2.21 2.37 

1.97 2.09 2.28 2.57 

2.10 2.31 2.27 2.68 

2.23 2.23 2.58 2.61 

2.27 2.38 2.36 2.92 

1.88 2.38 2.34 2.37 

1.93 2.37 2.29 2.39 

2.15 2.30 2.22 2.71 

2.10 2.50 2.25 2.66 

ม.2 

2.15 2.54 2.32 2.76 

2.05 2.31 2.53 2.55 

2.25 2.37 2.71 2.76 

2.15 2.44 2.31 2.50 

ม.3  

1.85 2.08 2.29 2.46 

1.70 1.85 2.26 2.37 

2.15 2.30 2.71 2.82 

2.08 2.30 2.58 2.61 

1.73 1.95 2.14 2.16 

2.00 2.23 2.53 2.53 

2.03 2.15 2.55 2.58 



 139 

ตารางท่ี 29 (ตอ) 
 

ระดับช้ัน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ภาคเรียนท่ี 1

ปการศึกษา 

2562 

ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 

2562 

ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 

2563 

ภาคเรียนท่ี 2 

 ปการศึกษา 

2563 

 

 

 

 

 

 

ม.3 

1.85 2.00 2.20 2.26 

1.80 1.98 2.18 2.18 

2.05 2.13 2.55 2.63 

1.90 1.88 2.17 2.26 

1.60 1.91 2.19 2.23 

1.60 1.65 2.03 2.13 

1.73 2.21 2.37 2.39 

1.85 2.33 2.55 2.87 

2.15 2.25 2.68 2.95 

2.25 2.25 2.47 2.47 

1.78 1.93 2.18 2.34 

2.25 2.21 2.61 2.68 

 2.13 2.17 2.42 2.68 

 2.20 2.31 2.54 2.55 

 2.05 2.15 2.32 2.63 

ม.4 
1.93 2.38 2.34 2.82 

2.04 2.32 2.51 2.85 

ม.5 
2.15 2.19 2.41 2.90 

2.19 2.27 2.57 2.67 
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ตารางท่ี 29 (ตอ) 
 

ระดับช้ัน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ภาคเรียนท่ี 1

ปการศึกษา 

2562 

ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 

2562 

ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 

2563 

ภาคเรียนท่ี 2 

 ปการศึกษา 

2563 

ม.6  

1.92 2.17 2.50 2.75 

2.08 2.25 2.43 2.93 

2.00 2.42 2.71 2.92 

เฉล่ียรวม 2.01 2.24 2.38 2.56 

ผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึน 0.23 0.14 0.18 

คิดเปนรอยละ 11.44 6.25 7.56 

ผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึนจากภาคเรียนท่ี 1/2562 0.55 

คิดเปนรอยละ 27.36 
 

จากตารางท่ี 29 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน กอนดำเนินโครงการ (ปการศึกษา 

2562) และหลังการดำเนินโครงการ (ปการศึกษา 2563) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ พบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังดำเนินโครงการ (ปการศึกษา 2563) สูงกวากอนดำเนิน

โครงการ (ปการศึกษา 2562) มีระดับผลการเรียนเพ่ิมข้ึน 0.55 คิดเปนรอยละ 27.36 
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ตารางท่ี 30  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีมีตอการดำเนินโครงการเสรมิสรางความเขมแข็ง 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม  

จังหวัดกระบี ่(n=55) 
 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

พึงพอใจ 

 

1 

2 

3 

รูปแบบการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  

กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

4.51 

4.47 

4.53 

4.62 

0.65 

0.68 

0.57 

0.62 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

4 

5 

6 

 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

กิจกรรม To Be Number One 

กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมและปองกันแกไขพฤติกรรม  

ไมพึงประสงค  

กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน      

กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตานยาเสพติด 

กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม          

กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

กิจกรรมทัศนศึกษา  

4.38 

4.56 

 

4.53 

4.58 

4.60 

4.33 

4.58 

4.36 

4.58 

0.75 

0.63 

 

0.57 

0.68 

0.62 

0.69 

0.59 

0.61 

0.71 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

13 

 

 

 

14 

 

15 

 

16 

ความสำคัญและประโยชน 

มีความตระหนัก และมองเห็นความสำคัญ ของการจัด

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรงัสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

เห็นความสำคัญตอการพัฒนานักเรียนในดานคุณลักษณะ  

อันพึงประสงค   

เกิดความรูสึกวาตนเองมีสวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียน   

ตระหนักในการทำงานรวมกันของครูในโรงเรียน  

4.67 

 

 

 

4.65 

 

4.73 

 

4.56 

4.67 

0.58 

 

 

 

0.61 

 

0.48 

 

0.63 

0.66 

มากท่ีสุด 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 30 (ตอ) 
 

ท่ี รายการ Χ  S.D. 
ระดับความ 

พึงพอใจ 

17 เห็นประโยชนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี ่

4.65 0.61 มากท่ีสุด 

18 

 

19 

 

 

20 

มองเห็นผลท่ีประจักษวาโรงเรียนมีการพัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนมีการกำกับดูแลติดตามผลการดำเนินโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่  

ความพึงพอใจตอการจัดโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนคลองทอม 

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

4.62 

 

4.65 

 

 

4.78 

0.56 

 

0.55 

 

 

0.41 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

21 

 

 

22 

 

 

ความพึงพอใจตอความสำเร็จของโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่  

ความพึงพอใจตอกิจกรรมสรางขวัญกำลังใจของโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

4.75 

 

 

4.60 

0.48 

 

 

0.68 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.58 0.62 มากท่ีสุด 

เกณฑการประเมิน X≥ 3.51,S.D.< 1   
 

จากตารางท่ี 30 พบวา ผูปกครองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคมีความพึงพอใจตอ

การดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 

4.58, S.D. = 0.62) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ดานรูปแบบการจัดกิจกรรม โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.51,  

S.D. = 0.65)  เม่ือพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 4 กิจกรรม ระดับมาก

ท่ีสุด 8 กิจกรรม โดยมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.33 – 4.62 กิจกรรมท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม

เยี่ยมบานนักเรียน (X  = 4.62,  S.D. = 0.62) รองลงมา คือ กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริม
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ใหกับนักเรียน ( X  = 4.60, S.D. = 0.62) สวนกิจกรรมท่ีมีความพึงพอใจต่ำสุด คือ กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรม

ใครติดยายกมือข้ึน (X  = 4.33,  S.D. = 0.69)  

ดานความสำคัญและประโยชน โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 

4.67, S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ โดยมี

คาเฉลี่ยตั้งแต 4.56 – 4.78 ขอท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ ขอท่ี 20 ทานมีความพึงพอใจตอการจัด

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ (X  = 4.78, S.D. = 0.41) รองลงมา คือ ขอท่ี 21 ทานมีความพึงพอใจ

ตอความสำเร็จของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม (X  = 4.75, S.D. = 0.48) สวนขอท่ีมีความพึงพอใจต่ำสุด คือ ขอท่ี 

15 เกิดความรูสึกวาตนเองมีสวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน (X  = 4.56,  

S.D. = 0.63)  

จากผลการประเมิน ผูปกครองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคมีความพึงพอใจตอการ

ดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและทุกขอ มีความพึงพอใจผานเกณฑการ

ประเมิน ( X≥ 3.51,S.D.< 1) 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยประยุกตใช

รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) 

โดยทำการประเมิน 4 ดาน คือ ประเมินสภาวะแวดลอม ประเมินปจจัยเบื้องตน ประเมินกระบวนการ

และประเมินผลผลิตของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลอง

ทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ผูวิจัยไดสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

ตามลำดับ ดังตอไปนี้   

1. วิธีการดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

2. วิธีการประเมินผลโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

3. สรุปผลการประเมินโครงการ 

4. อภิปรายผล 

5. ขอเสนอแนะ 

1. วิธีการดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี   

การดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลอง

ทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ผูประเมินไดใชแนวคิดในการบริหารแบบมีสวนรวม

และแนวคิดวงจรบริหารงานคุณภาพ (Deming Cycle : PDCA) มาเปนแนวทางในการดำเนินงาน

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยเนนข้ันตอนการทำงาน 4 ข้ันตอน

หลัก ไดแก 

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan - P) 

ในการดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ไดสำรวจสภาพปญหาและวิเคราะหสภาพ

ปญหาเพ่ือรวมวางแผนในการพัฒนา โดยแบงสภาพปญหาออกเปน 2 ดาน คือ 

1. ปญหาดานครูท่ีปรึกษา 

2. ปญหาดานตัวนักเรียน 
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ข้ันตอนท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do - D) 

การดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน     

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ เม่ือไดรวมวิเคราะหสภาพปญหาจากการระดมพลัง

สมอง เพ่ือหาแนวทางในการรวมกันพัฒนาคุณภาพนักเรียน จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่            

ซ่ึงประกอบ ดวยกิจกรรมพัฒนา 12 กิจกรรม ไดแก 

1. กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  

3. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  

4. กิจกรรม To Be Number One 

5. กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

6. กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมและปองกันแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค  

7. กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน      

8. กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬาตอตานยาเสพติด 

9. กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน 

10. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม          

11. กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

12. กิจกรรมทัศนศึกษา 

ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check - C) 

เม่ือโรงเรียนไดดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนดไวแลว จึงไดรวมกันตรวจสอบ         

การดำเนินการ ท้ัง 12 กิจกรรม เปนระยะๆ ผูประเมินไดใชเครื่องมือท่ีสรางข้ึนมา เพ่ือประเมิน

กระบวนการดำเนินงาน ประเมินผลผลิตจากการดำเนินงาน โดยสอบถามความคิดเห็น จากผูท่ีมีสวน

เก่ียวของ คือ ครูท่ีปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค 

และผูปกครองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค 

ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุง/แกไข (Action - A) 

ผูประเมินไดทำการประเมินสภาวะแวดลอม ประเมินปจจัยเบื้องตน ประเมิน

กระบวนการ และประเมินผลผลิตจากการดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ แลวจึงรายงาน

ขอมูลยอนกลับ หรือรายงานผลใหกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของใหรับทราบ เพ่ือรักษามาตรฐานผลการ

ดำเนินการ ใหคงอยูและเปนแบบอยางการดำเนินโครงการกับสถานศึกษาอ่ืนตอไป 
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2. วิธีการประเมินผลโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน   

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี   

วิธีการประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลอง

ทอม ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ผูประเมินไดใชของรูปแบบการประเมินแบบซิป 

(CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) มาประยุกตใช โดยทำการ

ประเมิน 4 ดาน ดังนี้ 

2.1 ประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) 

2.2 ประเมินปจจัยเบื้องตน (Input   Evaluation) 

2.3 ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

2.4 ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

มีรายละเอียดดังนี้ 

กลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย 1) ครูท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2563 จำนวน 90 คน ไดมา

โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2563 

จำนวน 15 คน 3) นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน ไดมาโดยการเลือกกลุม

ตัวอยางแบบเจาะจง ซ่ึงไดรายชื่อจากการคัดกรองของงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนปการศึกษา 

2563 4) ผูปกครองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค จำนวน 55 คน ไดมาโดยการเลือกกลุม

ตัวอยางแบบเจาะจง  

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบประเมินและแบบบันทึกการ

ติดตามนักเรียน จำนวน 10 ฉบับ ดังนี้ ฉบับท่ี 1 แบบประเมินสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสราง

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ฉบับท่ี 2 แบบประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ฉบับท่ี 3 แบบประเมินกระบวนการของ

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ฉบับท่ี 4 แบบประเมินการดำเนินงาน

ของกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ฉบับท่ี 5 แบบประเมินผลการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ฉบับท่ี 6 แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการดำเนินงานโครงการเสริมสราง

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ฉบับท่ี 7 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ

การดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ฉบับท่ี 8 แบบประเมิน

ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ฉบับท่ี 9 แบบบันทึกการติดตามนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค และ ฉบับท่ี 10 

แบบบันทึกผลการเรียนของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค แบบประเมินฉบับท่ี 1 - 8 มีลักษณะเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด     
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การวิเคราะหขอมูล โดยคำนวณหาคารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินอยูในระดับมาก ( X≥ 3.51, S.D. < 1)  
 

3. สรุปผลการประเมินโครงการ 

3.1 ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

สอดคลองของโครงการกับสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม และรายขอ

ทุกขอมีอยูในระดับมากท่ีสุด 

ผลการประเมินสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่  โดยภาพรวมและทุกขอ ผานเกณฑการ

ประเมิน  

3.2 ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัย

เบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม และมีรายดานทุกดานอยูในระดับมาก 

ผลการประเมินปจจัยเบื ้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและรายดาน ทุก

ดานผานเกณฑการประเมิน  

3.3 ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นตอการดำเนินงาน

ของกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมและรายกิจกรรม 

ทุกกิจกรรม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  

ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม และทุกกิจกรรม  

ผานเกณฑการประเมิน  

3.4 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ พบวา 

3.4.1 ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นตอผลการ

ดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีผลการดำเนินงานอยูในระดับมาก  

3.4.2 หลังเสร็จสิ้นโครงการ ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี

ความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

คลองทอม ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
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3.4.3 หลังเสร็จสิ้นโครงการ นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค มีความพึงพอใจตอ

การดำเนินงานของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม 

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3.4.4 นักเรียนกลุมท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค กอนการดำเนินโครงการ มีจำนวน 

55 คน และเม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ จำนวนนักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงคลดลง  

3.4.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังการดำเนินโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบี่ (ปการศึกษา 2563) สูงกวากอนดำเนินโครงการ (ปการศึกษา 2562) 

3.4.6 ผูปกครองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคมีความพึงพอใจตอการดำเนิน

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
 

4. อภิปรายผล 

ผลการประเมินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลอง

ทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ มีประเด็นสำคัญท่ีควรนำมาอภิปราย ดังนี้ 

4.1 ผลการประเมินดานสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม 

และรายขอ ทุกขออยูในระดับมากท่ีสุด และผานเกณฑการประเมิน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนได

นำโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนบรรจุไวในนโยบาย วิสัยทัศน และ

เปาหมายของโรงเรียน และกำหนดไวในแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย

และเปาหมายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 13 และนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ

จากครูประจำชั้น ครูท่ีปรึกษาอยางท่ัวถึง โดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของเขา

มามีสวนรวม จึงสงผลใหการประเมินดานบริบทอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองสมเกียรติ  สถิตย 

(2559 : บทคัดยอ) การประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเกษตร

และ เทคโนโลยีแพร ประจำปการศึกษา 2559 ผลการวิจัยพบวา การประเมินปจจัยพ้ืนฐานดาน

สภาวะแวดลอมของโครงการ พบวา ลักษณะของโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความ

ตองการจำเปนอยางยิ่งสำหรับสังคมในปจจุบัน และวัตถุประสงค  ของโครงการมีความสอดคลองกับ

บริบทของสังคม สวนความเปนไปไดของโครงการ ความพรอมและทรัพยากรอยูในระดับปานกลาง 

และสอดคลองกับ สุพิชฌาย  หัวดอน (2559 : 98) ไดทำการวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 35 สังกัดสำนักการศึกษา สำนักงานเขต
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ลาดกระบัง กรุงเทพมหานครพบวา ผลการประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ในกลุม

เครือขายโรงเรียนท่ี 35 สังกัดสำนักการศึกษา สำนักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานบริบท 

มีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับดี ท้ังยังสอดคลองกับธิดา เสมอใจ ( 2561 : บทคัดยอ) ไดทำ

การวิจัยเรื่องการประเมินโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนสูความเขมแข็ง 

โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37พบวา 

ผลการประเมินดานสภาพแวดลอมท่ีใชในการดำเนินโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียนสูความเขมแข็ง โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 37 พบวา ในภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ

คิดเห็นวา สภาพแวดลอมท่ีใชในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดและผานเกณฑ

การประเมินทุกรายการ 

4.2 ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินงานท่ีครอบคลุมทุก

ฝาย สามารถปฏิบัติงานเชื่อมโยงประสานงานกันอยางใกลชิด ทำงานรวมกันเปนทีม ครูท่ีปรึกษาให

การดูแลชวยเหลือนักเรียนไดตรงเปาหมาย ท้ังดานการสงเสริม การปองกันปญหา และการชวยเหลือ

นักเรียน ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในการปฏิบัติงานตามโครงการเปนอยางดี จึงสงใหบุคลากรใน

การดำเนนิการมีจำนวนเพียงพอ มีความพรอม กระตือรือรนในการทำงาน รวมกันดำเนินการตามแผนท่ีวางไว 

นอกจากนี้งบประมาณ และวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ท่ีตั้งไวมีความเหมาะสมและเพียงพอ เพราะโรงเรียนได

จัดสรรมีการระดมทุน และไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ เกิดความคลองตัวในการทำงานมาก 

สำหรับระยะเวลาในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ไดเหมาะสม เพราะมีการจัดทำแผนปฏิบัติการโดยใหผูมีสวน

เก่ียวของทุกคน มีสวนรวมในการวางแผนการดำเนินงาน มีการประชุม แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนรวมกัน 

ผูบริหารมีสวนรวมในสงเสริมสนับสนุนและใหคำแนะนำในการแกปญหา ซ่ึงสอดคลองกับ สุพิชฌาย หัวดอน 

(2559 : 98) ไดวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนในกลุมเครือขาย

โรงเรียนท่ี 35 สังกัดสำนักการศึกษา สำนักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร พบวา ผลการ

ประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 35 สังกัดสำนักการศึกษา 

สำนักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานปจจัยเบื้องตน มีความเหมาะสมในภาพรวม อยูใน

ระดับพอใช และสอดคลองกับ ธิดา เสมอใจ (2561 : บทคัดยอ) ไดวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการ

พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนสูความเขมแข็ง โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระ

เกียรติสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนท่ีใชในการ

ดำเนินโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนสูความเขมแข็ง โรงเรียนมัธยม

พระราชทานเฉลิมพระเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบวา ในภาพรวม

ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความ
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คิดเห็นวา ปจจัยเบื้องตนท่ีใชในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดและผานเกณฑ

การประเมินทุกรายการ  และยังสอดคลองกับปยะวุฒิ ศรีชนะ (2559 : 7) ไดดำเนินการวิจัย เรื่อง 

การประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนโพนงามพิทยาคาร จังหวัดยโสธร สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินปจจัยหรือ

ทรัพยากร ผลการประเมินอยูในระดับมาก  

4.3 ผลการประเมินกระบวนการ  

4.3.1 ผลการประเมินกระบวนการ ในการดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก 1) ดานการวางแผนการดำเนินโครงการ 2) ดานการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานและกิจกรรมโครงการ 3) ดานการประเมินผลการดำเนินงาน โดยรวมอยูในระดับมาก 

ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ในการวางแผนการดำเนินโครงการกอนการดำเนินโครงการ ระหวางการดำเนินโครงการ

และการรายงานผลโครงการไดรับความรวมมือจากคณะทำงานในการวางแนวทางในการดำเนินการรอบคอบ 

ชัดเจน และวางแผนตามลำดับข้ัน มีบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง เก่ียวกับระเบียบ

ขอปฏิบัติของโรงเรียน มีการสงบุคลากรท่ีทำงานดานชวยเหลือนักเรียนเขาอบรมพัฒนาอยูเสมอ นำ

เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการ เพ่ิมความแมนยำ สะดวก รวดเร็ว ทันกับสถานการณการเปลี่ยนแปลง 

สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ผูบริหาร คณะครู ผูปกครองและนักเรียน การระดมทรัพยากร  มี

คำสั่งมอบหมายหนาท่ีในทุกระดับเพ่ือใหมีการขับเคลื่อนการดูแลนักเรียนทำงานเปนทีม ประสานงานกัน

อยางท่ัวถึง มีคูมือการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีประกอบไปดวย ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวของกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต การคุมครองนักเรียน มีการประชุม

ทบทวนและพัฒนาการจัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินโครงการอยูเสมอ วิเคราะหสภาพปญหา ลงมือ

แกปญหาโดยใชกระบวนการ PDCA นำผลการปฏิบัติงานมาหา SWOT นำมาวิเคราะห วางแผนแกไขปญหา 

เผยแพรข อมู ลสู สาธารณชน  เพ่ื อเป นแนวทางในการช วยเหลื อนั กเรียนต อไป  จึ งส งผล ให                     

การประเมินดานกระบวนการอยูในระดับมาก สอดคลองกับธีรศักด์ิ อุนอารมยเลิศ (2556 :6)                  

ไดกลาวไววา ผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการในดานความสำเร็จ ความลมเหลว จุดแข็ง จุดออน ปญหาหรือ

อุปสรรค โดยมีกระบวนการการรวบรวมขอมูลและวิ เคราะหขอมูลอยางเปนระบบและ                 

นำขอมูลสารสนเทศไปสูการปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมโครงการใหดียิ่งข้ึนตอไป และสอดคลองกับ 

สุพิชฌาย หัวดอน (2559 : 98) ไดดำเนินการวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

โรงเรียนในกลุมเครือขายโรงเรียน  ท่ี 35 สังกัดสำนักการศึกษา สำนักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

ผลการประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 35 ดานกระบวนการ ผูให

ขอมูล คือ คณะกรรมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหาร ครู ผูปกครองเครือขาย ผูปกครอง และนักเรียน มี

ความเห็นวา โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 35 สังกัดสำนักการศึกษา 

สำนักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานกระบวนการ มีความเหมาะสมในภาพรวม อยูในระดับดี และ
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สอดคลองกับ  ธิดา เสมอใจ (2561 : บทคัดยอ) ไดรายงานการประเมินโครงการพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนสูความเขมแข็ง โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานของโครงการพัฒนาระบบ

ดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนสูความเขมแข็ง โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 พบวา ในภาพรวมผูบริหาร ครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน มีความเห็นวา กระบวนการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุดและผานเกณฑ

การประเมินทุกรายการ 

4.3.2 ผลการประเมินกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ตามโครงการเสริมสราง

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบี่ โดยมีกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 12 กิจกรรม โดยภาพรวม 

อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมสงผลใหนักเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมชวยสงเสริมพัฒนารางกายใหแข็งแรง มีสมาธิ เขากับเพ่ือน ๆ ไดดี มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีกำลังใจใน

การเปลี่ ยนแปลงตนเองให ดี ข้ึน โดยโรงเรียนได นำนวัตกรรม KTS ’S 5 STEPS CARE MODEL 

ประกอบดวย 1) K: Knowledge คือ องคความรูตามหลักวิชาการท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 2) T: 

Technology คือ การสรางสรรคเทคโนโลยีใหม ๆ กับการพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 3) S: Share 

คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 4) S : Society คือ การมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวน

ของสังคม 5) 5 STEPS คือ การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน ไดแก การรูจัก

นักเรียนรายบุคคล การคัดกรอง การสงเสริมและพัฒนา การปองกัน ชวยเหลือ และแกไขปญหา และ    

การสงตอ 6) C: Competency คือ การพัฒนาสมรรถนะตามมมาตรฐานการดำเนินงาน 7) A : Attitude 

คือ การมีทัศนคติท่ีดีในการดำเนินงาน 8) R : Result คือ การดำเนินงานอยางเปนระบบ โดยมุงหวังถึง

ผลลัพธความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 9) E: Encourage คือ การสรางแรงจูง สนับสนุน และสรางขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติงานและดำเนินการภายใตการบริหาร แบบรวมคิดรวมทำ โดยนำกระบวนการ 

PDCA มาใชในการวางระบบการทำงาน มีการประชุม ศึกษาขอมูลในเชิงลึก สำรวจปญหา        

ความตองการ หาสาเหตุ ศึกษาวิธีการแกไขปญหา นำวิธีการท่ีเคยใชแกปญหาสำเร็จมาวิเคราะห 

ปรับปรุง และใชอยางตอเนื่อง คณะครูและผูท่ีเก่ียวของ ใหความสำคัญชวยกันปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

ท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด เชน การรูจักนักเรียนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียนเขาสูกิจกรรม

ตาง ๆ การสงเสริมและพัฒนานักเรียนท่ีเหมาะสมกับสภาพของนักเรียน การปองกัน การชวยเหลือ 

และการสงตอ สงผลใหกิจกรรมท้ัง 12 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีวางไว นักเรียน

ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง จากการประสานการทำงานระหวางครู ผูปกครอง และชุมชน ซ่ึงสอดคลอง

กับ สมเกียรติ สถิตย (2559 : บทคัดยอ) ไดรายงาน เรื่อง  การประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร การประเมินกระบวนการดำเนินโครงการ

โดยรวม พบวา การดำเนินงานดานนี้ อยูในระดับปานกลาง โดยครูท่ีปรึกษาไดรูจักนักเรียนเปน
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รายบุคคล คัดกรองนักเรียน รวมท้ังสงเสริมนักเรียนกลุมปกติและนักเรียนกลุมเสี่ยงหรือมีปญหา 

ปองกันและแกไขปญหา และสงตอนักเรียน และสอดคลองกับ Prebble,T. et.al. (2004) ไดศึกษา

ผลกระทบของการดูแลชวยเหลือนักเรียนและการพัฒนาดานวิชาการตอผลลัพธของนักเรียน : การ

สังเคราะหรายงานการวิจัยตอกระทรวงศึกษาธิการ ผลการวิจัยพบวา องคประกอบสำคัญในการดูแล

ชวยเหลือและพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ เกิดจาก 2 ปจจัย คือ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และผลกระทบของการดูแลชวยเหลือนักเรียน จากการสังเคราะหขอมูลพบวาดานการสงเสริม

พัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอนและประสบการณใน การสอนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน มี 5 

รูปแบบ ไดแก การจัดหลักสูตรระยะสั้น การพัฒนาวิชาการภายในกลุมครู การประเมินผลและการให

คำแนะนำ การใชผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน และการจัดหลักสูตรท่ีเขมขน และการ

สังเคราะหผลกระทบของการดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา การศึกษานักเรียนจากภูมิหลังท่ี

หลากหลายของนักเรียน 13 ดาน โดยศึกษาวิธีการผสมผสานความหลากหลายของนักเรียนใหเขากับ

วัฒนธรรมของ โรงเรียน 10 ดาน ไดแก1) วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 2) เครือขายโรงเรียน 

3) การให บริการวิชาการ 4) ครู 5) คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 6) การปฐมนิเทศ 7) ชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาการ 8) การใหบริการ ทางการศึกษาและสิ่งอำนวยความสะดวก 9) การจัดการเรียนการ

สอนเพ่ิมเติม และ 10) การบริการสอนและใหคำปรึกษา และอีก 3 ดานเปนการศึกษานโยบาย การ

ปฏิบตัิงาน และ การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมของโรงเรียน 

4.4 ผลการประเมินผลผลิต 

4.4.1 ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นตอผลการ

ดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีผลการดำเนินงานอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องมาจาก

ในการดำเนินโครงการนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน เปนท่ียอมรับของสังคมมากข้ึน 

สงผลใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเองตอครอบครัว ตอสังคมและเห็นประโยชนของกิจกรรม ใหความรวมมือ

ในการทำกิจกรรมมากข้ึน การไดรับกำลังใจจากคนรอบขางท่ีเก่ียวของกับตัวนักเรียน ท้ังจากทางบาน 

ครู เพ่ือน ๆ ชวยใหนักเรียนมีกำลังใจมากข้ึน มีกิจกรรมใหนักเรียนไดเลือกเขารวมตามความสนใจ

เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน ครูและผูปกครองประสานงานติดตามดูแลอยางตอเนื่อง หา

วิธีการแกไขปญหา โดยการหลีกเลี่ยงสิ่งแวดลอมท่ีอาจทำใหนักเรียนหันกลับไปประพฤติเหมือนเดิม 

สงเสริมกิจกรรมยามวางใหนักเรียนไดมีกิจกรรมท่ีนักเรียนชอบ เชน ดนตรี กีฬา สงเสริมใหคณะครู 

ดูแลนักเรียนดวยนโยบาย “ไมท้ิงใครไวขางหลัง” สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมในเชิงบวกมากข้ึน มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน ไดรับการยอมรับในทางสังคมมากข้ึน ไดรับรางวัลจากการแขงขันหรือ

การประกวด เชน เด็กพฤติดีมีคานิยม โดยคณะครูไดติดตามและรายงานผลการทดสอบอยางตอเนื่อง 

ซ่ึงสอดคลองกับ สุพิชฌาย หัวดอน (2559 : บทคัดยอ) ไดดำเนินการวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 35 สังกัดสำนักการศึกษา สำนักงาน
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เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ผลการประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ในกลุม

เครือขายโรงเรียนท่ี 35 ดานผลผลิต ผูใหขอมูลคือ คณะกรรมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหาร ครู 

ผูปกครองเครือขาย ผูปกครอง และนักเรียน มีความเห็นวา โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใน

กลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 35 สังกัดสำนักการศึกษา สำนักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดาน

ผลผลิต มีความเหมาะสม ในภาพรวมอยูในระดับดี 

4.4.2 หลังเสร็จสิ้นโครงการ ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี

ความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

คลองทอม ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารไดกำหนดการดำเนินโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ และกิจกรรมตาง ๆ ครอบคลุมท้ัง 

5 ดาน คือ 1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การสงเสริมนักเรียน 4) การ

ปองกันและแกไขปญหา 5) การสงตอ ซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน เปาหมายของโรงเรียน ทำใหการ

ดำเนินโครงการมีความตอเนื่อง ในการพัฒนา แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

กระบวนการดำเนินโครงการเปนไปตามแผนท่ีคณะกรรมการไดรวมกันออกแบบและกำหนดไว กิจกรรมการ

ชวยเหลือนักเรียนท้ัง 5 กิจกรรมสนองความตองการของผูปกครอง ของสังคม สงเสริมการมีสวนรวมของทุก

ฝาย สรางภาคีเครือขายในการดูแลนักเรียนในเชิงลึกท้ังในบาน โรงเรียนและชุมชน การดูแลนักเรียนในเชิงลึก

ชวยใหการแกปญหานักเรียนรายบุคคลไดตรงจุด สงเสริมนักเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีความสุข สามารถแกไข

ปญหา ไดดวยวิธีการท่ีถูกตอง เปนท่ียอมรับมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับวรรณา โฉมฉิน (2562 : 117) ได

ดำเนินการวิจัย เรื่อง การประเมินความตองการจำเปนของการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการประเมินพบวา พบวา ในภาพรวมอยูในระดับ

ตองการพัฒนา ตามลำดับดังนี้ ดานการปองกันและแกไขปญหา ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน 

ดานการรูจัก นักเรียนเปนรายบุคคล ดานการสงตอ และดานการคัดกรองนักเรียน  ผลการวิจัยพบวา 

ความตองการจำเปนดานการปองกันและแกไขปญหา อยูในระดับตองการพัฒนามากท่ีสุด ปญหาท่ีพบ 

ไดแก ครูไมสามารถปองกันนักเรียนไดตลอดเวลา ดูแลไดแตเวลาท่ีนักเรียนอยูภายในโรงเรียน การรูจัก

เด็กเปนรายบุคคลและการคัดกรอง จะทำใหพบกลุมเสี่ยงท่ีจะเกิดปญหาตาง ๆ แตครูไมสามารถ

ปองกันและแกไขไดโดยลำพัง การปองกันปญหาตาง ๆ ของผูเรียนทำไดไมท่ัวถึง อีกท้ังผูปกครองไมมี

เวลาในการดูแลนักเรียนเทาท่ีควร ครูขาดความรวมมือกับผูปกครองในการแกไขปญหา ทำใหครูใช

เหตุผลและเขาใจปญหาของเด็กนอย และขาดความเอาจริงเอาจัง ดานการปองกันและแกไขปญหามี

ความตองการจำเปนมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีนักเรียนท่ี

ตองดูแลเปนจำนวนมาก ทำใหดูแลไมท่ัวถึงอีกท้ังครูมีภาระงานเอกสารงานประเมินตาง ๆ เปนจำนวน

มาก จึงทำใหผลการวิจัยมีคาดัชนีความตองการจำเปนมากท่ีสุด การแกไขปญหานักเรียนในข้ันแรกนั้น 

ครูตองมีเวลาในการใหคำปรึกษามีเวลาจัดการกิจกรรมตาง ๆ ครูตองเสียสละเวลาสวนตัว และตองมี
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เวลาใหกับนักเรียนทุกครั้งท่ีนักเรียนมีปญหาครูควรใหความเอาใจใสกับนักเรียนเทาเทียมกัน แตสำหรับ

นักเรียนกลุมเสี่ยงหรือกลุมมีปญหานั้นจำเปนอยางมากท่ีตองใหความดูแลอยางใกลชิด โดยให

ความสำคัญกับวิธีการและการติดตามท่ีเปนระบบครูควรท่ีจะรับรูขอมูลของนักเรียนในดานการเรียน 

ดานสุขภาพ และดานพฤติกรรม เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนรวมถึง

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีผลการเรียนและพฤติกรรมท่ีดีข้ึนกวาเดิม  

4.4.3 หลังเสร็จสิ้นโครงการ นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค มีความพึงพอใจ

ตอการดำเนินงานของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม 

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ท้ังนี้

เนื่องมาจาก นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคไดรับการดูแล แกไขปญหาไดตรงกับความตองการ

อยางใกลชิด ใหความสำคัญ นักเรียนไดทำกิจกรรมตามท่ีตนเองชอบและถนัด เชน กิจกรรมดนตรี 

กีฬา กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียนสรางความสัมพันธใหครู ผูปกครองและนักเรียนมีความใกลชิด รู

ปญหาเชิงลึก ท้ังปญหาจากตัวนักเรียน ปญหาทางบาน ปญหาสภาพแวดลอม รอบตัวนักเรียน การคัด

กรองและแบงกลุมนักเรียนไดแมนยำตรงกับวัตถุประสงคและเปาหมาย เครื่องมือท่ีใชในโครงการ

สามารถจัดการกับปญหาของนักเรียนไดครอบคลุม ตรงจุด นอกจากนี้กิจกรรมสามารถตอบสนองกับ

ความตองการของนักเรียน วิทยากรมีความรอบรูในเนื้อหาและสามารถตอบขอซักถามได ระยะเวลาและ

สถานท่ีในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม นักเรียนสามารถนำความรู ท่ีไดจากการฝกอบรมไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน รวมท้ังในระหวางการฝกอบรม มีการจัดกิจกรรมสันทนาการ กิจกรรม

กลุมสัมพันธ และครูคอยใหคำชี้แนะกับนักเรียนในขณะฝกอบรมตลอดเวลา จึงสงผลใหนักเรียนมีความ

พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลองกับ เฉลิมพงษ สุขสมพนารักษ (2561 : 54) ไดดำเนินการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนบานชางหมอ อำเภอแมสะเรียง จังหวัด

แมฮองสอน พบวา กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอการจัดทำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน

บานชางหมอ อำเภอแมสะเรียง จังหวดแมฮองสอน อยูในระดับดี และสอดคลองกับสมเกียรติ  สถิตย 

(2559 : บทคัดยอ) ไดทำการประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย

เกษตรและ เทคโนโลยีแพร ประจำปการศึกษา 2559 ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินผลผลิตของ

โครงการ โดยรวม พบวา คุณลักษณะของนักเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการ 

4.4.4 นักเรียนกลุมท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค กอนการดำเนินโครงการ มีจำนวน 

55 คน และเม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ จำนวนนักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงคลดลง ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจากกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  โรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ทำใหนักเรียนไดรับการดูแล แกไขปญหา เขาใจ

ตนเองและบุคคลรอบขางมากข้ึน นักเรียนมีศักยภาพตามวัย มีความสุขกับการเรียนมากข้ึน และอาจ

เนื่องมาจากการดำเนินกิจกรรมตามโครงการใหเปนไปตามเกณฑท่ีตั้งไว นักเรียนเกิดการเรียนรู
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รวมกันและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับดีเยี่ยม ซ่ึงสอดคลองกับนันทนภัส ชะฎาจิตร (2560 : 

บทคัดยอ) ไดประเมินโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนมวกเหล็กวิทยา ผลการวิจัย

พบวา ดานผลผลิต  โดยรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะนักเรียนเปนท่ียอมรับของผูปกครอง ชุมชน 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ นักเรียนสามารถเรียนรูไดตามศักยภาพและมีความสุขในการเรียน  นักเรียน

ไมเสพสารสิ่งเสพติด รวมท้ังไมแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติด  นักเรียนสามารถหลีกเลี่ยงและ

ปองกันตนเองใหหางจากสารเสพติด  ผูปกครองเสนอแนะทางในการดำเนินชีวิตท่ีดีใหบุตรหลาน บุตร

หลานของทานมีความรูความเขาใจเรื่องการดูแลชวยเหลือเบื้องตนสามารถใหคำแนะนำผูอ่ืนได   

4.4.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังการดำเนินโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบี่ (ปการศึกษา 2563) สูงกวากอนดำเนินโครงการ (ปการศึกษา 2562) ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก

กิจกรรมตาง ๆ ในโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ทำใหนักเรียนไดรับการดูแล แกไขปญหา เขาใจ

ตนเองและบุคคลรอบขางมากข้ึน นักเรียนมีศักยภาพตามวัย มีความสุขกับการเรียนมากข้ึน และอาจ

เนื่องมาจากการดำเนินกิจกรรมตามโครงการใหเปนไปตามเกณฑท่ีตั้งไว นักเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีเยี่ยม นอกจากนี้นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค

ไดรับการดูแล แกไขปญหาไดตรงกับความตองการอยางใกลชิด ใหความสำคัญ นักเรียนไดทำกิจกรรม

ตามท่ีตนเองชอบและถนัด เชน กิจกรรมดนตรี กีฬา กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียนสราง

ความสัมพันธใหครู ผูปกครองและนักเรียนมีความใกลชิด รูปญหาเชิงลึก ท้ังปญหาจากตัวนักเรียน 

ปญหาทางบาน ปญหาสภาพแวดลอม รอบตัวนักเรียน การคัดกรองและแบงกลุมนักเรียนไดแมนยำ

ตรงกับวัตถุประสงคและเปาหมาย เครื่องมือท่ีใชในโครงการสามารถจัดการกับปญหาของนักเรียนได

ครอบคลุม ตรงจุดจึงสผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(2547) การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนการสงเสริม

สนับสนุนใหสถานศึกษา ครู อาจารย และผูท่ีเก่ียวของรวมแรงรวมใจกันชวยเหลือ สงเสริมนักเรียนอยาง

มีระบบและตอเนื่อง โดยมีการยึดสายใยความผูกพันระหวางครูและศิษยในข้ันตน เปนการพัฒนา 

คุณภาพนักเรียน ปรับเปลี่ยนบทบาทและเจตคติของผูบริหาร ครู อาจารย ใหสงเสริมดูแลพัฒนา

นักเรียน ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม การดำเนินการดังกลาวสงผลใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

4.4.6 ผูปกครองนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคมีความพึงพอใจตอการดำเนิน

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องมาจาก

ผูปกครองนักเรียนไดเห็นการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนท่ีดีข้ึน  ท้ังทางดาน รางกาย อารมณ สมาธิ 

สติปญญา ไดรับการดูแลจากการดำเนินการโครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสงผลให
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นักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน ตรงกับความตองการของผูปกครองท่ีมีความคาดหวังตอ

พฤติกรรมของนักเรยีน ท้ังดานการเรียน สุขภาพ อารมณและสติปญญาของนักเรียนรวมถึงสิ่งแวดลอม

รอบ ๆ ตัวนักเรียนใหเปนไปในทางท่ีดี ซ่ึงสอดคลองกับสุจิลา คติศิริกุญชร (2557 : บทคัดยอ) ได

ประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนแมทาวิทยาคม จังหวัดลำพูน ปการศึกษา 

2557 ผลการประเมิน พบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจทุกดานอยูในระดับมากและสอดคลองกับ 

นันทนภัส  ชะฎาจิตร (2560 : บทคัดยอ) ไดประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

มวกเหล็กวิทยา ผลการวิจัยพบวา โดยรวมความคิดเห็นอยูในระดับมากและความพึงพอใจของนักเรียน

และผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอโครงการระบบชวยเหลือนักเรียน ลานของทานมีความรูความเขาใจเรื่อง

การดูแลชวยเหลือเบื้องตนสามารถใหคำแนะนำผูอ่ืนได 5) ความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครอง

นักเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะการออกเยี่ยมบานนักเรียนของครูท่ีปรึกษา การจัด

กิจกรรมเสริมในเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน นักเรียนในความปกครองของทานไดรับการดูแล

เอาใจใสดานการเรียน  นักเรียนมีบุคลิกภาพดี สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได แสดงใหเห็นวานักเรียน

และผูปกครองพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

5. ขอเสนอแนะ 

5.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการประเมินโครงการไปใช 

5.1.1 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลอง

ทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ สงผลใหนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค มี

จำนวนลดลง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ดังนั้นโรงเรียนควรจัดโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบี่ อยางตอเนื่อง 

 5.1.2 ผลการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมการพัฒนา พบวา กิจกรรมใคร 

ติดยายกมือข้ึน มีการปฏิบัติต่ำสุด ดังนั้น โรงเรียนท่ีจะนำกิจกรรมนี้ไปใช ควรมีการปรับกิจกรรมให

นาสนใจและมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน ตลอดจนมีการกำกับ นิเทศ ติดตามการดำเนินงานอยาง

ตอเนื่อง  

5.1.3 การดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนคลองทอม ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ ดานการสงตอ โดยภาพรวมมีความพึง

พอใจอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะขอท่ีมีความพึงพอใจต่ำสุด คือ การประชุมชี้แจงใหผูปกครอง

เห็นความสำคัญในการสงบุตรหลานเขาบำบัดรักษา ดังนั้นการดำเนินงานครั้งตอไปควรใหสำคัญดาน

นี้มากข้ึน 
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5.2 ขอเสนอแนะการประเมินครั้งตอไป 

 5.2.1 ควรมีการประเมินติดตาม (Follow Up) นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค

ท่ีอยูโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ เก่ียวกับพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 5.2.2 ตัวแปรท่ีสงตอพฤติกรรมไมพึงประสงคของนักเรียนลดลง คือ เทคนิคการให

คำปรึกษาของครูท่ีปรึกษา ดังนั้นสถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเก่ียวกับเทคนิคการให

คำปรึกษาใหกับครูท่ีปรึกษา เพราะปญหาของนักเรียนมีมากข้ึนตามภาวะการพัฒนาของสังคมและ

เทคโนโลย ีครูท่ีปรึกษาจึงตองมีความรูและเทคนิค การใหคำปรึกษาท่ีทันสมัย ทันตอเหตุการณ 

5.2.3 การประเมินโครงการครั้งตอไป ผูประเมินอาจโดยประยุกตใชรูปแบบ 

CIPPIEST เพราะการประเมินผลผลิต (Product) จะครอบคลุม 4 สวนคือ1) การประเมินผลกระทบ 

(Impact Evaluation) 2) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 3) การประเมิน

ความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) 4) การประเมินการถายทอดสงตอ (Transportability 

Evaluation) จะใหผลการประเมินโครงการไดอยางรอบดานและผลการประเมินยังเปนประโยชนใน

การนำไปปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไปไดดี 
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เครื่องมอืแบบสอบถามในการประเมิน 
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            (ฉบับท่ี 1) 

             

สำหรับครูที่ปรึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

แบบประเมินสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี 

********************* 

คำช้ีแจง 

แบบประเมินฉบับน้ี ใชในการประเมินสภาวะแวดลอมของโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี 

แบบประเมิน แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

  ตอนที่  2  การประเมินสภาวะแวดลอม 
  

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงใน ❏ ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ  ❏ชาย 

     ❏หญิง 
 

 2. สถานภาพ    

     ❏คร ู

     ❏คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ตอนท่ี 2 การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบ่ี 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นที่เปนจริงของทาน โดยมีเกณฑการ

ประเมิน ดังน้ี 

   5    หมายถึง  มีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด 

   4    หมายถึง  มีความสอดคลองอยูในระดับมาก 

   3    หมายถึง  มีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง 

   2    หมายถึง  มีความสอดคลองอยูในระดับนอย 

   1    หมายถึง  มีความสอดคลองอยูในระดับนอยที่สุด 
  

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

5 4 3 2 1 

1 

2 

3 

4 

5 

โครงการสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน 

โครงการสอดคลองกับนโยบาย เปาหมายของโรงเรียน 

โครงการสอดคลองกับนโยบาย เปาหมายของหนวยงานตนสังกัด 

โครงการสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน 

โครงการสอดคลองกับความตองการของผูปกครองและชุมชน 

….. 

….. 

….. 

….. 

…..  

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 
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         (ฉบับท่ี 2) 

 

       สำหรับครูที่ปรึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

แบบประเมินปจจัยเบ้ืองตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี 

********************* 

คำช้ีแจง  แบบประเมินฉบับน้ี ใชในการประเมินปจจัยเบ้ืองตนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบ่ี แบบประเมนิ แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

  ตอนที่  2  การประเมินปจจัยเบ้ืองตน 

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

 คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงใน ❏ ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ  ❏ชาย 

     ❏หญิง 
 

 2. สถานภาพ    

     ❏คร ู

     ❏คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ตอนท่ี  2  การประเมินปจจัยเบ้ืองตน  (Input Evaluation) ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นที่เปนจริงของทาน โดยมีเกณฑการ 

ประเมิน ดังน้ี 

   5    หมายถึง  มีความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สดุ 

   4    หมายถึง  มีความคดิเห็นอยูในระดับมาก 

   3    หมายถึง  มีความคดิเห็นอยูในระดับปานกลาง 

   2    หมายถึง  มีความคดิเห็นอยูในระดับนอย 

   1    หมายถึง  มีความคดิเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
     

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

 1 

  2 

3 

4 

 

 

1 

2 

3 

 

1 

2 

 

 

1 

2 

3 

บุคลากร 

มีจำนวนบุคลากรเพียงพอตอการดำเนินการ 

บุคลากรมีความพรอมในการดำเนินการ 

บุคลากรมีความเขาใจในการดำเนินงานตามโครงการ 

บุคลากรมีความกระตือรอืรนใหความรวมมือในการดำเนินงาน 

ตามโครงการ 

งบประมาณ 

งบประมาณมีความเหมาะสมกับโครงการ 

มีการระดมความชวยเหลือจากชุมชน 

มีงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงานมีความเหมาะสมกับโครงการ 

การดำเนินงานของแตละกิจกรรมมีชวงเวลาสอดคลองกับปฏิทิน

ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

สื่อ  วัสดุ อุปกรณ 
สื่อ วัสด ุอุปกรณ มีจำนวนเพียงพอตอการดำเนินงานตามโครงการ 

สื่อ วัสด ุอุปกรณ มีความเหมาะสมตอการดำเนินงานตามโครงการ 

สื่อ วัสด ุ อุปกรณมีคุณภาพสอดคลองกับการดำเนินงานตาม

โครงการ 
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ตอนท่ี  2  (ตอ) 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

 

2 

 

3 

การบริหารจัดการโครงการ 

เนนใหผูรับผิดชอบและผูที่มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจวางแผนและการดำเนินงานตามโครงการ 

ปญหาที่เกิดจากการดำเนินงานไดรับการแกไขจากผูบริหารและ

ผูที่มีสวนเกี่ยวของเปนอยางด ี

มีการนิเทศ กำกับ ติดตามอยางเหมาะสม 
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                           (ฉบับท่ี 3) 

 

     สำหรับครูที่ปรึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

แบบประเมินกระบวนการของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี 

********************* 

คำช้ีแจง  แบบประเมินฉบับน้ี  ใชในการประเมินกระบวนการของโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบ่ี แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

  ตอนที่  2  การประเมินกระบวนการ 
  

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงใน ❏ ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ  ❏ชาย 

     ❏หญิง 
 

 2. สถานภาพ    

     ❏คร ู

     ❏คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ตอนท่ี 2  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบ่ี 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นที่เปนจริงของทาน โดยมีเกณฑการ 

ประเมิน ดังน้ี 

   5    หมายถึง  มกีารปฏิบัติอยูในระดับมากที่สดุ 

   4    หมายถึง  มกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก 

   3    หมายถึง  มกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

   2    หมายถึง  มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอย 

1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
2  

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

6 

7 

8 

9 

10 

การวางแผนการดำเนินโครงการ 

จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการปองกันและแกไข

ปญหาสารเสพติดของนักเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรงัสรรค 

จัดทำแผนดำเนินงานสอดคลองตามแนวทางของการ      

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของหนวยงานตนสังกัด 

จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการตลอดปและประชุม

คณะกรรมการดำเนินงานเปนระยะ 

การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานและกิจกรรมโครงการ 

พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนินงานในโครงการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

วิเคราะหขอมูลจำนวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวของกับ 

สารเสพตดิ 

จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานเผยแพรความรู 

จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานรณรงคปองกนั 

จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานบำบัด ฟนฟ ู

จัดกิจกรรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 

ทบทวนและพัฒนาการจดักิจกรรมตามแผนการดำเนิน 

โครงการอยูเสมอ 
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ตอนท่ี 2  (ตอ) 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ

 5 4  3 2  1 
 

 

11 

12 

13 

14 

 

15 

16 

 

การประเมินผลการดำเนินโครงการ 

มีการประเมินผลกอนการดำเนินงาน 

มีการประเมินผลระหวางการดำเนินงาน 

มีการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงาน 

สรุปผลและจัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นำผลการประเมินไปใชในการวางแผนพัฒนา 

เผยแพรผลการดำเนินงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ชุมชน  

และผูปกครอง ไดรับทราบ 
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(ฉบับท่ี 4) 

     

สำหรับครูที่ปรึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

แบบประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ของโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม 

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี 
 

............................................................................................ 

 

ช่ือกิจกรรม  ............................................................................................. 
 

คำช้ีแจง    

1. แบบประเมินฉบับน้ี ใชในการประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม 

ของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี โดยมีกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 12 กิจกรรม ดังน้ี 

1. กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  

3. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

4. กิจกรรม To Be Number One 

5. กิจกรรมเครอืขายผูปกครองนักเรียน 

6. กิจกรรมสงเสริมพฤตกิรรมและปองกันแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค  

7. กิจกรรมการจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน      

8. กิจกรรมศิลปะ ดนตร ีกีฬาตอตานยาเสพติด 

9. กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน 

10. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม          

11. กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

12. กิจกรรมทัศนศึกษา  

2. แบบประเมินแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

  ตอนที่  2  การประเมินผลผลิต 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงใน ❏ ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 

 1. เพศ  ❏ชาย 

     ❏หญิง 

 2. สถานภาพ    

     ❏คร ู

     ❏คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ตอนท่ี 2 การประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมการพัฒนา 12 กิจกรรม ของโครงการเสริมสราง

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลอง

ทอม จังหวัดกระบ่ี 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นที่เปนจริงของทาน โดยมีเกณฑการ 

ประเมิน ดังน้ี 

  5    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

  4    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

  3    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

  2    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย  

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ

 5 4  3 2  1 
 

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

กิจกรรมที่จดัทำใหนักเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมชวยสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย  สตปิญญา  

อารมณ และสังคม 

มีการเสริมแรงและใหกำลังใจนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสรมิความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

กิจกรรมชวยสงเสริมการคิดวิเคราะห  และการสือ่สาร 

กิจกรรมชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

การประยุกตความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมที่จดัชวยทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่จดัชวยทำใหนักเรียน เปนนักประชาธิปไตย 

กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 
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(ฉบับท่ี 5) 

 

       สำหรับครูที่ปรึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

แบบประเมินผลการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี 

********************* 

คำช้ีแจง  แบบประเมินฉบับน้ี ใชในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัด

กระบ่ี แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

  ตอนที่  2  การประเมนิผลผลิต 
  

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงใน ❏ ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ  ❏ชาย 

     ❏หญิง 
 

 2. สถานภาพ    

     ❏คร ู

     ❏คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ตอนท่ี 2  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) : การประเมนิผลการดำเนินงานโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวดักระบ่ี 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นที่เปนจริงของทาน โดยมีเกณฑการ 

ประเมิน ดังน้ี 

  5    หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดับมากที่สุด 

  4    หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดับมาก 

  3    หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดับปานกลาง 

  2    หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดับนอย 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับผลการดำเนินงาน 

 5 4  3 2  1 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลใหนักเรียนรูจักตนเอง 

และควบคุมตนเองได  

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการ 

ความฉลาดทางอารมณ  

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลใหสัมพันธภาพ 

ระหวางครกูับนักเรียนเปนไปดวยดี  

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลใหนักเรียนไดรับการ 

สงเสริมใหแสดงออกตามสภาพของตนเอง  

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลใหนักเรียนไดรับ 

การปองกันและแกไขปญหาได 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีประสิทธิภาพ 
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(ฉบับท่ี 6) 

        

 สำหรับครูที่ปรกึษา และคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 
 

แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแขง็

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค  

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี 

********************* 

คำช้ีแจง  แบบประเมินฉบับน้ี ใชในการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการดำเนินงานโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี  หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

แบบประเมิน แบงเปน  2  ตอน  ดังน้ี 

  ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

  ตอนที่  2  โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงใน ❏ ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ  ❏ชาย 

     ❏หญิง 
 

 2. สถานภาพ    

     ❏คร ู

     ❏คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ตอนท่ี 2  การประเมินความพึงพอใจที่มีตอการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี  

หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของทาน โดยมีเกณฑการประเมินดังน้ี 

  5    หมายถึง  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 

  4    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับมาก 

  3    หมายถึง  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับปานกลาง 

  2    หมายถึง  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับนอย 

1   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 5 4  3 2  1 

 

1 

 

2 

 

 

3 

4 

 

5 

6 

 

 

7 

8 

9 

 

10 

 

 

ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

ความสามารถดานการเรยีน  เชน  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

ความถนัดในรายวิชาที่เรยีน  

พฤติกรรมในการเรียนของนักเรียนและความสามารถดานอื่นๆ 

เชน หนาที่พิเศษ  ความสามารถพิเศษ  การเขารวมกิจกรรมทั้ง

ในและนอกโรงเรียน 

ขอมูลดานสุขภาพรางกาย  เชน สวนสูง  น้ำหนักโรคประจำตัว 

ขอมูลดานจิตใจ  เชน  สภาพอารมณ  ความประพฤติ  

บุคลิกภาพ 

ขอมูลดานเศรษฐกิจ  เชน  รายได  อาชีพ ของบิดามารดา  

ขอมูลดานการคุมครองนักเรียน เชนจำนวนพี่นอง  สถานภาพ

ครอบครวั สภาพแวดลอมที่อยูอาศัย 

การคัดกรองนักเรียน 

มีการจดัทำระเบียนสะสมเกี่ยวกับ พฤติกรรมของนักเรียน 

มีการจดัเก็บขอมูลความสามารถพิเศษของนักเรียน 

มีระบบการคัดแยกความปกติและความพิการของนักเรียน 

โดยเก็บไวเปนระเบียนสะสม 

มีระบบการติดตามพฤตกิรรมสภาพอารมณ  ความประพฤต ิ 

และปญหาการใชสารเสพติดของนักเรียน โดยเกบ็ไวเปนขอมูล

ที่เปนความลับ 
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ตอนท่ี 2 (ตอ)   
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5  4  3 2  1 

11 

12 

13 

 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

 

20 

21 

22 

23 

24 

 

 

25 

 

26 

 

27 

 

28 

 

29 

มีระบบการจัดเก็บขอมูลแยกสภาพเศรษฐกจิของนักเรียน 

มีขอมูลความสามารถคุมครองนักเรียนของผูปกครองที่ชัดเจน 

มีขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน 

การสงเสริมนักเรียน 

การจดัสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนอยางตอเน่ือง 

การจดัหาแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน 

การสงเสริมใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความตองการ 

การนำสือ่และเทคโนโลยีมาใชประกอบการสอน 

การรวมกับชุมชนแกไขปญหาพฤติกรรมที่เบ่ียงเบน 

ชุมชนมีสวนรวมในการแกไขปญหา 

การปองกันและแกไขปญหา 

จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับโทษภัยของสารเสพติด 

ออกเยี่ยมบานผูปกครองนักเรียน 

แตงตั้งพอครูแมครูดูแลลกูโดยมีการปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

จัดตั้งคลินิกรับปรึกษาปญหาเฉพาะดาน 

โรงเรียนรวมมือกับผูปกครองในการแกไขปญหานักเรียนอยาง

ตอเน่ือง 

การสงตอ 

ประสานกับหนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขเพื่อทำการ

บำบัดและฟนฟู 

จัดทำแผนรองรับในกรณทีี่นักเรียนติดสารเสพตดิมากเพื่อ 

ทำการบำบัดในสถานบำบัด 

ประชุมชี้แจงใหผูปกครองเห็นความสำคัญในการสงบุตรหลาน

เขาบำบัดรักษา 

ตั้งคลินิกเพื่อใหคำปรึกษาแกนักเรียนในการแกไขปญหา 

ยาเสพติด 

สงเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนหลังจากนักเรียนไดรับ 

การบำบัดรักษาแลว 
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         (ฉบับท่ี 7) 

   สำหรับนักเรียน 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการดำเนินงานโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค  

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี   

********************* 
 

คำช้ีแจง  1. แบบประเมินฉบับน้ี ใชในการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการดำเนินงาน

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี  โดยมีกิจกรรมพัฒนา 12 กิจกรรม 

2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในชองทีต่รงกับความพึงพอใจของนักเรียน โดยมีเกณฑการ

ประเมิน ดังน้ี 

  5    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 

  4    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับมาก 

  3    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับปานกลาง 

  2    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับนอย 

                    1    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 5 4  3 2  1 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  

กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

กิจกรรม To Be Number One 

กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมและปองกันแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค  

กิจกรรมการจดัสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน      

กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กฬีาตอตานยาเสพติด 

กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม          

กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

กิจกรรมทัศนศึกษา  
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(ฉบับท่ี 8) 

สำหรับผูปกครอง 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการดำเนินงานโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี   

********************* 
 

คำช้ีแจง  1. แบบประเมินฉบับน้ี ใชในการประเมินความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการ

ดำเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลอง

ทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี  โดยมีกิจกรรมพัฒนา 12 กิจกรรม 

2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในชองทีต่รงกับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน โดยมี

เกณฑการประเมิน ดังน้ี 

  5    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 

  4    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับมาก 

  3    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับปานกลาง 

  2    หมายถึง  มีความพงึพอใจอยูในระดับนอย 

                    1    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 5 4  3 2  1 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

รูปแบบการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  

กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

กิจกรรม To Be Number One 

กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมและปองกันแกไขพฤติกรรม ไมพึงประสงค  

กิจกรรมการจดัสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน 

กิจกรรมศลิปะ ดนตรี กฬีาตอตานยาเสพติด 

กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมวันสำคัญและการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

กิจกรรมทัศนศึกษา 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 

13 

 

 

14 

 

15 

 

16 

17 

 

 

18 

 

19 

 

 

20 

 

 

21 

 

 

22 

ความสำคัญและประโยชน 

มีความตระหนัก และมองเห็นความสำคัญ ของการจัดโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรยีน 

คลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี 

เห็นความสำคัญตอการพฒันานักเรียนในดานคุณลักษณะ  

อันพึงประสงค   

เกิดความรูสึกวาตนเองมสีวนรวมในการพัฒนาคณุลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน   

ตระหนักในการทำงานรวมกันของครูในโรงเรียน  

เห็นประโยชนของโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค  

อำเภอคลองทอม จังหวดักระบ่ี 

มองเห็นผลที่ประจักษวาโรงเรียนมีการพัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนมีการกำกับดูแลติดตามผลการดำเนินโครงการเสริมสราง

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี  

ความพึงพอใจตอการจดัโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค  

อำเภอคลองทอม จังหวดักระบ่ี 

ความพึงพอใจตอความสำเร็จของโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

อำเภอคลองทอม จังหวดักระบ่ี  

ความพึงพอใจตอกจิกรรมสรางขวัญกำลังใจของโครงการเสริมสราง

ความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนคลองทอม 

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวดักระบ่ี 
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            (ฉบับท่ี 9) 
 

แบบบันทึกการติดตามนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี   

********************* 

ท่ี    พฤติกรรมนักเรียน 

ผลการดำเนินงาน 

จำนวนท่ี

ลดลง 

(คน) 

ลดลง 

รอยละ 

กอน

ดำเนิน

โครงการ 

(คน) 

หลังดำเนิน

โครงการ 

(คน) 

 

1 

 

2 

3 

4 

5 

 

6 

7 

8 

9 

10 

 

เลนการพนันหรือมีอุปกรณเลนการพนัน 

ไวในครอบครอง 

พฤติกรรมลักขโมย 

ทำลายทรัพยสินของผูอืน่ของโรงเรียน 

ทำรายรางกายผูอื่น หรือสมรูรวมคิด 

วางแผนใหมีการทำรายรางกายผูอื่น 

โดยเจตนากลั่นแกลง รังแก บีบบังคับ ขูเข็ญผูอื่น 

มีพฤติกรรมทะเลาะวิวาท  

มีพฤติกรรมในทำนองชูสาว 

แตงกายไมถูกตองตามระเบียบ  

พฤติกรรมกาวราว      

พฤติกรรมหนีเรียนไมเขาเรียนบางคาบ 
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            (ฉบับท่ี 9) 
 

แบบบันทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี   

********************* 

ระดับช้ัน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

ภาคเรียนท่ี 1  

ปการศึกษา 

2562 

ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 

2562 

ภาคเรียนท่ี 1  

ปการศึกษา 

2563 

ภาคเรียนท่ี 1  

ปการศึกษา 

2563 

ม. 1 

    

    

    

ม. 2 

    

    

    

ม. 3 

    

    

    

ม. 4 

    

    

    

ม. 5 

    

    

    

ม. 6 
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ตารางท่ี ค-1  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 แบบประเมินสภาวะ

แวดลอม โดยการหาคา ( IOC) 
                  

แบบสอบถาม 

ขอท่ี 

ผูเช่ียวชาญ 
คา IOC สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
 

ตารางท่ี ค-2  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม ฉบับที่ 2 แบบประเมินปจจัย

เบ้ืองตน โดยการหาคา ( IOC) 
   

แบบสอบถาม 

ขอท่ี 

ผูเช่ียวชาญ 
คา IOC สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

13 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
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ตารางท่ี ค-3  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม ฉบับที่ 3 การประเมินกระบวนการ 

โดยการหาคา ( IOC) 
   

แบบสอบถาม 

ขอท่ี 

ผูเช่ียวชาญ 
คา IOC สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

6 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 

11 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
 

ตารางท่ี ค-4  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม ฉบับที่ 5 แบบประเมินผลผลิต   

  โดยการหาคา ( IOC) 
   

แบบสอบถาม 

ขอท่ี 

ผูเช่ียวชาญ 
คา IOC สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 
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ตารางท่ี ค-4  (ตอ) 
 

แบบสอบถาม 

ขอท่ี 

ผูเช่ียวชาญ 
คา IOC สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

 

ตารางท่ี ค-5  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม ฉบับที่ 4 แบบประเมินผลผลิต 

โดยการหาคา ( IOC) 
   

แบบสอบถาม 

ขอท่ี 

ผูเช่ียวชาญ 
คา IOC สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
 

ตารางท่ี ค-6  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม ฉบับที่ 6 ผลการดำเนินงาน 

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอม       

ราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี  โดยการหาคา ( IOC) 
 

แบบสอบถาม 

ขอท่ี 

ผูเช่ียวชาญ 
คา IOC สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี ค-6  (ตอ) 
 

แบบสอบถาม 

ขอท่ี 

ผูเช่ียวชาญ 
คา IOC สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

19 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

28 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี ค-7  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม ฉบับที่ 7 ความคิดเห็นของ

นักเรียนที่มีตอกิจกรรม 12 กิจกรรม ตามโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี  

โดยการหาคา ( IOC) 
 

แบบสอบถาม 

ขอท่ี 

ผูเช่ียวชาญ 
คา IOC สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
 

ตารางท่ี ค-8  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม ฉบับที่ 8 ความคิดเห็นของ 

กลุมผูปกครองนักเรียนทีนั่กเรียนในการปกครองมีพฤติกรรมไมพึงประสงค โดยการ 

หาคา ( IOC) 
 

แบบสอบถาม 

ขอท่ี 

ผูเช่ียวชาญ 
คา IOC สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี ค-8  (ตอ) 
 

แบบสอบถาม 

ขอท่ี 

ผูเช่ียวชาญ 
คา IOC สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

13 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

15 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

17 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 

19 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

21 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก ง 
วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) 
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การวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นเครื่องมือ 
 

 การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความคิดเห็นของครู 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครอง และนักเรียน โดยวิธีหาคาความสอดคลองภายใน 

แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น ดังน้ี 

 

 =  

 

แบบสอบถามฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นแบบประเมินสภาวะแวดลอมของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามฉบับท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นแบบประเมินปจจัยเบ้ืองตนของโครงการ 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นการประเมินกระบวนการของโครงการ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามฉบับท่ี 4 แบบสอบถามความคิดเห็นแบบประเมินกระบวนการ การดำเนินงานของ

โครงการ 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 5 แบบสอบถามความคิดเห็นแบบประเมินผลผลิตของโครงการ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามฉบับท่ี 6 แบบสอบถามความคิดเห็นแบบประเมินผลผลิตของโครงการ 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 7 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกิจกรรม 12 กจิกรรม  

                             (ประเมินผลกระทบ) 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามฉบับท่ี 8 แบบสอบถามความคิดเห็นของกลุมผูปกครองนักเรียนที่นักเรียนในการปกครอง 

     มพีฤติกรรมไมพึงประสงค (ประเมินผลกระทบ) 
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ภาคผนวก จ 
คำสั่งโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค เรือ่ง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน ประจำปการศกึษา 2563 
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ภาคผนวก ฉ 
คู่มือการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ภาคผนวก ช 
รายงานการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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ภาคผนวก ซ 
การเผยแพรผลงานวิจัย 



รายการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
1. ฐานข้อมูลออนไลน์

ได้เผยแพร่ผลการวิจัยทางฐานข้อมูลออนไลน์ ดังนี้ 
เว็บไซต์โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบี่ 
เว็บไซต์โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล จังหวัดกระบี่ 
ครูบ้านนอกดอทคอม 
เฟซบุก๊ นายกิตติ วิชัยดิษฐ 
กลุ่มไลน์ ผู้บริหารมัธยมศึกษา ตรัง กระบี่ 

2. เผยแพร่รายงานวิจัย
ได้เผยแพร่รายงานวิจัย ดังนี้ 
2.1  โรงเรียนพนมเบญจา 
2.2  โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
2.3  โรงเรียนหนองทะเลวิทยา 
2.4  โรงเรียนคลองหินพิทยาคม 
2.5  โรงเรียนอ่าวลึกประชาสรรค์ 
2.6  โรงเรียนเขาดินประชานุกูล 
2.7  โรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม 
2.8  โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล 
2.9. โรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์ 
2.10 โรงเรียนลันตาราชประชาอุทิศ 
2.11 โรงเรียนคลองยางประชานุสรณ์ 
2.12 โรงเรียนบางดีวิทยาคม 
2.13 โรงเรียนห้วยยอด 
2.14 โรงเรียนกันตังรัษฎาศึกษา 
2.15 โรงเรียนย่านตาขาวรัฐชนูปถัมภ์ 
2.16 โรงเรียนสวัสดิ์รัตนาภิมุข 
2.17 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
2.18 โรงเรียนสภาราชินี 2 
2.19 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
2.20 โรงเรียนนาโยงวิทยาคม 
2.21 โรงเรียนรัษฎา 
2.22 โรงเรียนลำภูราเรืองวิทย์ 
2.23 โรงเรียนทุ่งยาวผดุงศิษย์ 
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ที่  ศธ  04302.05/ว 193      โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
 อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ ๘๑120  

 ๒๐  พฤษภาคม  2564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. บทคัดย่อ การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน เพื่อพัฒนา 
 คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบี่         จำนวน ๑ ฉบับ 

2. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร เรือ่ง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์  จังหวัดกระบี่

  จำนวน ๑ ฉบับ 
3. แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  จำนวน 2 ฉบับ 

ด้วย นายกิตติ   วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญ
การพิเศษ โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อใช้ประกอบการประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญ งานวิจัย
เรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนคลองท่อม
ราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบี่  และ รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบี่ นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดตอบ
รับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามหนังสือตอบรับที่แนบมาพร้อมนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลงานทาง
วิชาการดังกล่าวจะก่อประโยชน์ต่อการพัฒนาและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาของท่านเป็น
อย่างดี หากท่านได้รับเอกสารแล้ว ขอความกรุณาตอบรับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและส่งคืนมายังผู้
เผยแพร่ ภายในวันที่ ๒ สิงหาคม 2564 และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

       (นายกิตติ   วิชัยดิษฐ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
โทร. ๐๗๕-699209 
โทรสาร. ๐๗๕-699209 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

        โรงเรียนพนมเบญจา 

วันที่  9  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นางบงกศ  อาษา ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนมเบญจา ตำบลเขาพนม อำเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมินโครงการ เรื่อง 
รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์
รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลในหน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นางบงกศ  อาษา) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนมเบญจา รักษาการในตำแหน่ง 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนพนมเบญจา 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

วันที่  9  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายอาทิตย์ บิลสัน ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ตำบลเหนือ
คลอง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมิน
โครงการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียน
คลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม 
จังหวัดกระบี่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลใน
หน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายอาทิตย์ บิลสัน) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนหนองทะเลวิทยา 

วันที่  10  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายไชยพงษ์ ชุมศรี ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองทะเลวิทยา ตำบลหนองทะเล 
อำเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมิน
โครงการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียน
คลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม 
จังหวัดกระบี่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลใน
หน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายไชยพงษ์ ชุมศรี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองทะเลวิทยา 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้ างความเข้ มแข็งระบบดูแลช่ วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่ อมราษฎร์ รังสรรค์  จังหวัดกระบี่ 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ต าแหน่ งผู้ อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้ อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนคลองท่ อมราษฎร์ รังสรรค์  อ าเภอคลองท่ อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 
       โรงเรียนคลองหินพิทยาคม 

วันที่  23  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายเกียรติมงคล พูดเพราะ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองหินพิทยาคม ตำบลคลอง
หิน อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมิน
โครงการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียน
คลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม 
จังหวัดกระบี่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลใน
หน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนอ่าวลึกประชาสรรค์ 

วันที ่ 17  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายสัจจะ เอียดศรีชาย ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนอ่าวลึกประชาสรรค์ ตำบลอ่าวลึกใต้ 
อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมินโครงการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนคลองท่อม
ราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลในหน่วยงานได้
ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายสัจจะ เอียดศรีชาย) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนอ่าวลึกประชาสรรค์ 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนเขาดินประชานุกูล 

วันที่  25  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายปราโมทย์ เพ็ชรคล้าย ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาดินประชานุกูล ตำบลเขาดิน 
อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมินโครงการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนคลองท่อม
ราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลในหน่วยงานได้
ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  การนิเทศภายในเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้บริหารต้องมี
ภาวะผู้นำและมีวิสัยทัศน์ใช้การนิเทศภายในเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมขวัญกำลังใจแก่ครูให้มีพลังและแรง
บันดาลใจในการพัฒนาตนเอง เพ่ือนำความรู้ความสามารถมาพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายปราโมทย์ เพ็ชรคล้าย) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาดินประชานุกูล 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม 

วันที่  16  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายวิโรจน์ วุ่นแก้ว ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม ตำบลปลายพระ
ยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมิน
โครงการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียน
คลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม 
จังหวัดกระบี่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลใน
หน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายวิโรจน์  วุ่นแก้ว) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล 

วันที่  2  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายสมศักดิ์ ณ ถลาง ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล ตำบลปากน้ำ 
อำเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมิน
โครงการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียน
คลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม 
จังหวัดกระบี่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลใน
หน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายสมศักดิ์ ณ ถลาง) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์ 

วันที่  10  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายวิสนุ ปานมาศ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์ ตำบลสินปุน อำเภอเขา
พนม จังหวัดกระบี่  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ไดบ้ทสรุปผู้บริหารการประเมินโครงการ เรื่อง 
รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์
รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทย
ฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลในหน่วยงานได้
ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายวิสนุ  ปานมาศ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์ 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนลันตาราชประชาอุทิศ 

วันที่  9  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  ว่าที่ ร.ต.จักกฤษณ์ นุราช ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนลันตาราชประชาอุทิศ ตำบลเกาะ
ลันตาใหญ่ อำเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการ
ประเมินโครงการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอ
คลองท่อม จังหวัดกระบี่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้
บุคคลในหน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต. 

     (จักกฤษณ์ นุราช) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนลันตาราชประชาอุทิศ 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนคลองยางประชานุสรณ์ 

วันที่  9  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า นายเสวตร ณัฏฐเดช ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองยางประชานุสรณ์ ตำบลคลองยาง 
อำเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมิน
โครงการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียน
คลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม 
จังหวัดกระบี่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลใน
หน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

     (นายเสวตร ณัฏฐเดช) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองยางประชานุสรณ์ 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนบางดีวิทยาคม 

วันที่  24  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายปราโมทย์ สุทธิรักษ์ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบางดีวิทยาคม ตำบลบางด ีอำเภอ
ห้วยยอด  จังหวัดตรัง  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมินโครงการ เรื่อง 
รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์
รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทย
ฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลในหน่วยงานได้
ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายปราโมทย์ สุทธิรักษ์) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบางดีวิทยาคม 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนห้วยยอด 

วันที่  19  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายสมปอง ห่วงจริง ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยยอด ตำบลห้วยยอด อำเภอห้วย
ยอด  จังหวัดตรัง  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมินโครงการ เรื่อง 
รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์
รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทย
ฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลในหน่วยงานได้
ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายสมปอง  ห่วงจริง) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยยอด 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนกันตังรัษฎาศึกษา 

วันที่  9  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายศักดา ไพสมบูรณ์ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังรัษฎาศึกษา ตำบลบ่อน้ำร้อน 
อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมินโครงการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนคลองท่อม
ราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลในหน่วยงานได้
ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

เป็นกิจกรรมที่ดี ใช้ในการดูแลครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายศักดา ไพสมบูรณ์) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังรัษฎาศึกษา 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนย่านตาขาวรัฐชนูปถัมภ์ 

วันที่  11  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายภิญโญ  จินตนปัญญา ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนย่านตาขาวรัฐชนูปถัมภ์ ตำบล
ย่านตาขาว อำเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการ
ประเมินโครงการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอ
คลองท่อม จังหวัดกระบี่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้
บุคคลในหน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายภิญโญ  จินตนปัญญา) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนย่านตาขาวรัฐชนูปถัมภ์ 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนสวัสดิ์รัตนาภิมุข 

วันที่  20  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายจุมพล ทวีตา ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสวัสดิ์รัตนาภิมุข ตำบลนาโยงเหนือ 
อำเภอนาโยง จังหวัดตรัง  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมินโครงการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนคลองท่อม
ราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลในหน่วยงานได้
ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายจุมพล  ทวีตา) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนสวัสดิ์รัตนาภิมุข 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 

วันที่  20  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายมนัส พิพัฒน์ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ตำบลหาดสำราญ 
อำเภอหาดสำราญ  จังหวัดตรัง  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมิน
โครงการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียน
คลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม 
จังหวัดกระบี่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลใน
หน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายมนัส พิพัฒน์) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนสภาราชินี 2 

วันที่  11  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายยงยุทธ ปูขาว  ผู้อำนวยการโรงเรียนสภาราชินี 2 ตำบลบางรัก อำเภอเมือง  จังหวัด
ตรัง  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมินโครงการ เรื่อง รายงานการ
ประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลในหน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายยงยุทธ ปูขาว  ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนสภาราชินี 2 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 92220 

วันที่  11  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นางสาวขนิษฐา อำนักมณี ผู้อำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ตำบลวัดมะปราง
เหนือ อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมิน
โครงการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียน
คลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม 
จังหวัดกระบี่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลใน
หน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นางสาวขนิษฐา อำนักมณี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนนาโยงวิทยาคม 

วันที่  11  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นางปัญญธิดา อัตบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโยงวิทยาคม ตำบลโคกสะบ้า อำเภอนาโยง  
จังหวัดตรัง  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมินโครงการ เรื่อง รายงานการ
ประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลในหน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นางปัญญธิดา อัตบุตร) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโยงวิทยาคม 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 
       โรงเรียนรัษฎา 

วันที่  2  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายสมมารถ ผดุงอรรถ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรัษฎา ตำบลคลองปาง อำเภอรัษฎา 
จังหวัดตรัง  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมินโครงการ เรื่อง รายงานการ
ประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลในหน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

    (นายสมมารถ ผดุงอรรถ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนรัษฎา 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 
        โรงเรียนลำภูราเรืองวิทย์ 

วันที่  9  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายจักรี  ฉิมเรือง ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนลำภูราเรืองวิทย์ ตำบลลำภูรา อำเภอ
ห้วยยอด จังหวัดตรัง  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมินโครงการ เรื่อง 
รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์
รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทย
ฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลในหน่วยงานได้
ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายจักรี  ฉิมเรือง) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนลำภูราเรืองวิทย์ 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรื่อง รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบ่ี 
โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

******************** 

       โรงเรียนทุ่งยาวผดุงศิษย์ 

วันที่  24  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า  นายอาคม โพชสาลี ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งยาวผดุงศิษย์ ตำบลทุ่งยาว อำเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง  ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ บทสรุปผู้บริหารการประเมินโครงการ เรื่อง 
รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์
รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  โดย นายกิตติ  วิชัยดิษฐ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทย
ฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรียบร้อยแล้ว และได้เผยแพร่ให้บุคคลในหน่วยงานได้
ทราบทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………..
....................................……………………………………………………………….……………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 (นายอาคม โพชสาลี) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งยาวผดุงศิษย์ 
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ประวัติผูวิจัย 

  

ช่ือ- สกุล   นายกิตต ิ วิชัยดิษฐ  

วัน เดือน ป เกิด   24  พฤษภาคม  2506 

สถานท่ีเกิด   อำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 

ประวัติการศึกษา  การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สถานท่ีทำงาน  โรงเรียนอำมาตยพานิชนุกูล 10 ถนนกระบ่ี ตำบลปากน้ำ  

อำเภอเมืองกระบ่ี  จังหวดักระบ่ี 

ตำแหนง   ผูอำนวยการโรงเรียนอำมาตยพานิชนุกูล 
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