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บทคัดยอ 

 รายงานโครงการนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ (1) เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการสงเสริม

วินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม (2) เพ่ือศึกษาผลการดําเนินการโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

โรงเรียนตระพังพิทยาคม (3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอ

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน  ประชากร ไดแก 1) ครู จํานวน 14 คน  2) นักเรียน จํานวน 160 คน 

และ 3) ผูปกครอง จํานวน 160 คน รวม จํานวน 334 คน  กลุมตัวอยาง ไดแก 1) ครู จํานวน 14 คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง Purposive Sampling) 2) นักเรียน จํานวน 60 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 

(จากนักเรียนทุกระดับชั้น ระดับชั้นละ 10 คน และ 3) ผูปกครอง จํานวน 60 คน ไดมาดวยการเลือก

แบบเจาะจง จากผูปกครองนักเรียน ท่ีเปนกลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รวม จํานวน 134 

คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีจํานวน 5 ฉบับ ดังนี้ ฉบับท่ี 1  แบบสัมภาษณครูเก่ียวกับ

สภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบสัมภาษณก่ึง

โครงสราง (Semi – Structure interview) ฉบับท่ี 2  แบบบันทึกรายงานผลการคัดกรองตามระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โรงเรียนตระพังพิทยาคม ฉบับท่ี 3  

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  

ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียน

ตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ในการวิเคราะหขอมูลดําเนินการ ดังนี้  

(1) ขอมูลเก่ียวกับการศึกษาสถาพการดําเนินโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

จากการสนทนากลุมของครู วิเคราะหดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  (2) ขอมูล

เก่ียวกับรายงานผลการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ  (3) ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจ

ของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน วิเคราะหดวยการหา

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา  



ข 

 

 1. ผลการศึกษาสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน ครูมีความเห็นวาการดําเนิน

กิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม (2) กิจกรรมการ

เสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน (3) กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตาม

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน  ข้ันตอนท่ี 2         

การปฏิบัติตามแผน ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ/ประเมินผล ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไข ไดอยาง

เหมาะสม 

 2. ผลการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวานักเรียน กลุมเสียงและมีปญหา   

ปการศึกษา 2560 จํานวน  61 คน คิดเปนรอยละ 45.86 ปการศึกษา 2562 จํานวน 40 คน คิดเปน

รอยละ 25.00 ดังนั้นสามารถสรุปไดวา หลังจากโรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดดําเนินกิจกรรมตาม

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน สงผลให ปการศึกษา  2561 มีนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา ลดลงจาก 

ปการศึกษา 2560 จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 20.00 สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ

สถานศึกษาของนักเรียน พบวา ปการศึกษา 2560 มีคาเฉลี่ยทุกกลุมสาระ รอยละ 65.73 และป

การศึกษา 2561 มีคาเฉลี่ยทุกกลุมสาระ รอยละ 72.61 ซ่ึงผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระของนักเรียน

เพ่ิมข้ึนรอยละ 6.88 

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน พบวา มีความพึงพอใจ อยูระดับมากท่ีสุด  
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กิตติกรรมประกาศ 

รายงานโครงการฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความรวมมือจากขาราชการครู บุคลากร นักเรียน 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเครือขายชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ปการศึกษา 2561   

ท่ีกรุณาใหความรวมมือในการใหขอมูลและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการอยางสมบูรณ 

ขอขอบพระคุณ นายสมบูรณ  เรืองแกว ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12  ท่ีไดกรุณาใหคําแนะนําในการพัฒนาปรับปรุงรายงานโครงการ ขอขอบพระคุณ

ผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และใหขอเสนอแนะในการพัฒนา

ปรับปรุงเครื่องมือ และขอขอบพระคุณผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 ทุกทานท่ีไดใหคําแนะนํา ใหขวัญกําลังใจ และใหขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือนําไปปรับปรุง

รายงานโครงการใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพออาภรณ  รักสองหม่ืน บิดาผูลวงลับ ท่ีไดใหกําเนิดชีวิตแก

ขาพเจา และไดอบรมสั่งสอนใหขาพเจาเปนคนดี มีความมานะพากเพียร จนศึกษาไดถึงระดับ

การศึกษาท่ีสูงสุดและประสบความสําเร็จในชีวิตราชการ จนไดดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษอยูในขณะนี้ ถึงแมวาทานจะไมไดอยูรวมเห็นความสําเร็จของ

ขาพเจาก็ตาม ขอกราบขอบพระคุณ คุณแมจิรา  รักสองหม่ืน มารดาผูใหกําเนิดชีวิต และคอยอบรมสั่ง

สอนใหขาพเจาดําเนินชีวิตอยางมีคุณคา ขอบพระคุณครูอาจารยทุกทานท่ีไดอบรมสั่งสอน ใหความรู

แกขาพเจาตั้งแตเด็กจนถึงปจจุบัน และขอบคุณผูรวมงานทุกทานท่ีใหกําลังใจแกขาพเจา รวมท้ัง   นาง

ชูลีรัตน  รักสองหม่ืน นายณัฏฐพัชร  รักสองหม่ืน และนางสาวภัทรลักษณ  รักสองหม่ืน ภรรยาและ

บุตร ท่ีเปนกําลังใจท่ีสําคัญท่ีสุดของขาพเจา ท่ีทําใหขาพเจาเกิดความมุงม่ันจนดําเนินการจัดทํา

รายงานโครงการสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีวางไว           
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมี

พระราชดํารัส พระราชทานแกผูบังคับบัญชาลูกเสือในโอกาสเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาทและรับ

พระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ณ ศาลาดุสิดาลัย พระราชวังดุสิต เม่ือวันท่ี  12 กรกฎาคม 2526 ซ่ึง

มีใจความตอนหนึ่งวา 

 “ ...การมีวินัย  มีความสามัคคี  และรูจักหนาท่ี  ถือกันวาเปนคุณสมบัติสําคัญประจําตัวของ

คนทุกคน แตในการสรางเสริมคุณลักษณะสามขอนี้ จะตองไมลืมวาวินัย สามัคคี และหนาท่ีนั้น เปนไป

ท้ังในทางบวกและทางลบ ซ่ึงยอมใหคุณหรือใหโทษไดมากเทา ๆ กันท้ังสองทางเพราะฉะนั้น เม่ือจะ

อบรมจําเปนตองพิจารณาใหถองแทแนชัดกอนวาเปนวินัย สามัคคี และหนาท่ีท่ีดี คือปราศจากโทษ 

เปนประโยชน เปนธรรม ไมเคลือบแฝงไวดวยสิ่งชั่วราย เชน วินัย ก็ตองไมใชวินัยเพ่ือตน เพ่ือหมูคณะ

ของตนเทานั้น ตองเปนวินัยเพ่ือคนทุกคน เพ่ือคนสวนใหญ เปนวินัยท่ีถูกตอง ท่ีเปนการสรางสรรค 

ทํานองเดียวกัน การสามัคคีกันทําการหรือทําหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งก็จะตองเปนไปเพ่ือประโยชน

เก้ือกูล มิใชเพ่ือการเพ่ิมพูนประโยชนเฉพาะพวกตน แลวเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอนเสียหาย จึงเห็น

ไดวาการสรางวินัย สามัคคี และความรูจักหนาท่ีใหแกเยาวชนตองกระทําดวยความเพงพินิจอยาง

ละเอียดถ่ีถวนเปนพิเศษ  มิฉะนั้นจะไมบังเกิดผลท่ีพึงประสงคหรือซํ้าราย  อาจกลับกลายเปนการ

ทําลายอนาคตและความเจริญม่ันคงของชาติไปก็ได...” (สํานักราชเลขาธิการฯ,  (2532)  และยังมี

ชวงหนึ่งของพระราชดํารัสพระราชทานเนื่องในวโรกาสตาง ๆ ดังนี้ “...ขอสังเกตท่ีประทับใจของ

ขาพเจาในระหวางท่ีอยูประเทศตาง ๆ เหลานี้ ขอหนึ่งก็คือ ถาประเทศไหนประชาชนมีระเบียบวินัยดี

ประเทศนั้นก็เจริญและอยูในฐานะดี ความเขาใจในการรักษาระเบียบวินัยนี้แหละยอมเปนปจจัยสังคม

อันหนึ่ง จะนําประเทศชาติไปสูความเจริญวัฒนาถาวร ขาพเจาขอฝากความคิดนี้ไวกับทานท้ังหลาย

ดวย...” (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 : 32) “...คนท่ีมีระเบียบ

วินัยนั้น เปนผูท่ีเขมแข็ง เปนผูท่ีหวังดีตอตนเอง เปนผูท่ีจะมีความสําเร็จในอนาคต การปฏิบัติดวย

ความมีระเบียบวินัย การปฏิบัตินั้นสําเร็จ...” (ฤตินันท  สมุทรทัย และคณะ, 2560 : 1) 

 จากพระราชดํารัสดังกลาวบงบอกถึงความหวงใยของพระองคในเรื่องคุณภาพของคนไทยใน

ปจจุบันโดยเนนท่ีอนาคตของชาติคือเด็กและเยาวชน ท่ีมีปญหาเรื่องพฤติกรรมและระเบียบวินัย ถา

หากขาดการอบรมสั่งสอนท่ีดีจากครอบครัว โรงเรียน และผูมีสวนเก่ียวของแลว สงผลใหเด็กและ

เยาวชนเหลานี้เติบโตเปนผูใหญท่ีไมมีคุณภาพ  กระทําผิดกฎ กติกา ของสังคม และท่ีสําคัญคือการ
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กระทําผิดตอกฎหมายบานเมือง เปนอาชญากร หรือตองโทษ ในท่ีสุด สงผลเสียอยางรายแรงตอสังคม

และประเทศชาติ   

 การเสริมสรางใหคนไทยมีวินัยเปนสวนสําคัญในการยกระดับคุณภาพของคนไทย 

นายกรัฐมนตรี (พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา) จึงไดใหคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการไวเพ่ือเปน

รากฐานในการพัฒนาคนไทย โดยเฉพาะคานิยมหลักขอ 8 ท่ีระบุวา “มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย 

ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ” ท้ังนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได

กําหนดจุดมุงหมายท่ีจะทําใหเกิดกับผูเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในขอท่ี 1 วา “มีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตามหลักธรรมของพุทธ

ศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยให

เขมแข็ง” (ฤตินันท  สมุทรทัย และคณะ, 2560 : 1) 

 การสรางวินัยใหเกิดข้ึนกับคนในชาติ จําเปนตองเริ่มแตวัยเยาว ซ่ึงเปนวัยท่ีกําหลังสราง

ลักษณะนิสัยและตอเนื่องถึงวัยเรียนเพราะจะมีกระบวนการเรียนรู คิดอยางมีเหตุผลตามลําดับ

พัฒนาการของวัย ทุกสถาบันในสังคมจึงมีบทบาทในการปลูกฝงการมีวินัยใหแกคนในชาติ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนั้น ผูบริหาร คณะครู และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกคน

ควรรวมมือกันพัฒนาวินัยของนักเรียนภายใตแนวคิด ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) (เรวณี  ชัยเชาวรัตน, 2556) บทบาทของครูในชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ จําเปนตองเปลี่ยนแปลงและการจัดการศึกษา จะตองเปลี่ยนจากการเนนท่ีการสอนของครูเปน

เนนท่ีการเรียนรูของนักเรียน และเปลี่ยนจากเนนท่ีการเรียนของแตละบุคคล (Individual Learning) 

มาเปนเนนท่ีการเรียนรวมกันเปนกลุม (Team Learning) วินัยเปนพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญในการจัด

ระเบียบสังคม โดยเฉพาะการสรางวินัยในโรงเรียนเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ฉะนั้นจึงเปนหนาท่ี

ของโรงเรียน ซ่ึงกุญแจแหงการสรางความสําเร็จก็คือ การสรางวินัยในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายท่ีสําคัญของการศึกษานอกจากจะใหนักเรียนมีความรูแลวสิ่งท่ีมีความสําคัญควบคูไปกับการ

เรียนการสอนก็คือ การสั่งสอนอบรมเยาวชนใหประพฤติดีเปนผูมีวินัยจึงเปนแนวความคิดท่ีสําคัญของ

การบริหารและจัดการศึกษาในปจจุบัน การต้ังกฎ ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ควรใหมีความ

สอดคลองท้ังในทางปฏิบัติ และความเปนไปไดกับสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหนักเรียนซ่ึงเปนผู

ท่ีจะไดรับผลกระทบโดยตรง สามารถปฏิบัติไดโดยไมเกิดความรูสึกขัดแยง คับของใจ พรอมท่ีจะปฏิบัติ

ตาม ซ่ึงจะเปนผลดีตอการบริหารงานวินัยนักเรียน ใหประสบความสําเร็จสูงสุด (สุชาติ รมโพธิสาระ, 

2547 : 37)  

วินัยมีความสําคัญและจําเปนตอมนุษยทุกคนซ่ึงบุคคลสามารถใชเปนสิ่งชวยเหลือเพ่ือใหอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางปกติสุข บุคคลถาหากขาดซ่ึงการมีวินัยแลวจะมีความอยากลําบากในการ

อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมและจะเปนปญหาตอสังคมโดยสวนรวม วินัยเปนสิ่งควบคุมพฤติกรรมของคน
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ในสังคม วินัยเปนรากฐานของมนุษย ท้ังในระดับบุคคล องคการ และสังคมเปนขอปฏิบัติเพ่ือใหมนุษย

อยูรวมกัน และดํารงชีวิตอยางมีความสุข (กฤษจา  ดอนทอง, 2549 : 13) 

 หากเราตองการท่ีปลูกฝงความมีระเบียบวินัย และวินัยในตนเองใหคนในชาติ ก็ควรท่ีจะ

ปลูกฝงวินัยใหกับเยาวชน โดยเริ่มตั้งแตเด็ก เพราะเด็กยังไมเคยมีความเคยชินกับพฤติกรรมไรระเบียบ

วินัย นั้นคือ พฤติกรรมของเด็กอยูในประพฤติกรรมท่ีไมมีทิศทางท่ีแนนอนเด็ก ๆ จะมีพฤติกรรมไป

ในทางใดจึงข้ึนอยูกับบุคคลและสภาพแวดลอมของเขา การปลูกฝงความมีระเบียบวินัยท่ีดีท่ีสุด คือการ

ถายทอดทางสังคม (Socialization) เพราะบุคคลจะรับเอาทัศนคติ คานิยม ความเชื่อตาง ๆ ในสังคม

มาเปนของตน การถายทอดทางสังคมทําได ทางตรง คือ การอบรมสั่งสอน การลงโทษ และใหรางวัล 

หรือทางออม ไดแก การเปนแบบอยางใหมีการเลียนแบบ เปนตน (สิรินภรณ  บุญสําเร็จ, 2546 : 27) 

 หลักการสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

ไดยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสํา หรับคนไทย พัฒนาคน

ใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณมีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบ

ตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ 

อยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษฟนฟู ใช

ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559 : 4) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการจัด

การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข    

(มาตรา 6) นอกจากนี้แนวทางการจัดการศึกษายังไดให ความสําคัญแกผูเรียนทุกคน โดยยึดหลักวาทุก

คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด ตองสงเสริมใหผูเรียน

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) ในการจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญท้ัง

ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาซ่ึง

เรื่องหนึ่งท่ีกําหนดใหการดําเนินการคือ เรื่อง ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุข (มาตรา 23 ขอ (5) ท้ังนี้การจัดกระบวนการเรียนรูใหคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล ใหผูเรียนรูจักประยุกต ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาใหรูจักคิดเปน ทําเปน 

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยม ท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา อีกท้ังมีการ

ประสานความรวมมือกับ บิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2542)  
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สังคมจะเกิดความสงบสุขไดนั้นเนื่องมาจากความมีวินัยของคนในสังคม อันมีความจําเปนท่ี

ทุกคนจะตองยึดถือปฏิบัติตามท่ีสังคมกําหนด ถาสังคมขาดระเบียบวินัยอาจจะนํามาสูปญหาตาง ๆ 

ขางตน การสรางระเบียบวินัยในสังคมจึงจําเปนตองวางรากฐานใหกับสมาชิกในสังคมตั้งแตวัยเด็ก 

เพราะเด็กคือบุคคลท่ีจะเติบโตเปนผูใหญในอนาคต การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย นับวาเปน

สิ่งจําเปน เพราะวินัยเปนสิ่งสัมพันธกับชีวิตความเปนอยูทางสังคม ในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย โรงเรียนจึงตองแนะแนวทางใหนักเรียนสามารถประพฤติตนใหเปนผูมีวินัย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการมีวินัยในตนเอง (พงษศักดิ์ นามกอง, 2547 : 26)   

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน

การศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค โดยมีตัวบงชี้ คือ ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ เชน การตรง

ตอเวลา การปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา โดยเฉพาะการเขาแถวเคารพธงชาติ และปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคาราวะ และมีมารยาท เชน มารยาทในการรับประทาน

อาหาร ผูเรียนมีความประหยัด ไดแก การใชทรัพยสินของโรงเรียนอยางประหยัด การใชอุปกรณการ

เรียนอยางคุมคา และเขารวมกิจกรรมการประหยัด ผูเรียน มีความเกรงใจผูอ่ืน มีความเมตตากรุณา 

โอยออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม รูจักบริจาคทรัพยสินเพ่ือผูอ่ืน หรือเพ่ือสวนรวม 

การเขารวมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาและทองถ่ิน การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม มีสวน

อนุรักษสิ่งแวดลอม และการเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม ผูเรียนมีความซ่ือสัตย เชน 

การปฏิบัติตามระเบียบการสอบไล การไมลอกการบาน และทรัพยสินไมสูญหาย เหลานี้เปนตน 

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน, 2547 : 23 – 27) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดหมายเพ่ือมุงพัฒนาผูเรียน

ใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปน

จุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน เม่ือจบการศึกษา คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 

ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใช

เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย      

มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีวิชิตและการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมมีจิตสาธารณนะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามใน

สังคม และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข โดยหลักสูตรไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน เพ่ือใหสามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
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ดังนี้ (1) รักชาติ ศาสน กษัตริย (2) ซ่ือสัตย  (3) มีวินัย  (4) ใฝเรียนรู  (5) อยูอยางพอเพียง  (6) มุงม่ัน

ในการงาน  (7) รักความเปนไทย  (8) มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 3 – 5) 

 ปจจัยตาง ๆ ท่ีสัมพันธกับวินัยนักเรียนนักศึกษา ไดแก ปจจัยจากตัวนักเรียนนักศึกษา และ

ปจจัยจากสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอวินัยนักเรียนนักศึกษาท้ังโดยตรงและทางออม ท้ังท่ีเปนรูปธรรมและ

นามธรรม สภาพแวดลอมท่ีเปนรูปธรรม คือ สภาพแวดลอมทางกาย ไดแก สภาพตาง ๆ ท่ีมนุษยจัดทํา

ข้ึนมา เชน อาคาร สถานท่ี ภูมิประเทศ เปนตน สิ่งเหลานี้สามารถมองเห็นและจับตองได สวน

สภาพแวดลอมท่ีเปนนามธรรมคือ ระบบคุณคาท่ียึดถือปฏิบัติเก่ียวของกับกลุม สังคม ความรู ความคิด 

ฯลฯ สวนสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเปนการผสมผสานกันระหวางหลักสูตร เนื้อหาสาระของวิชาท่ี

เรียน ครู กฎระเบียบขอบังคับ การปกครอง และเพ่ือรวมชั้นเรียนรวมสถานศึกษา สิ่งเหลานี้เปน

องคประกอบท่ีสัมพันธกัน ท้ังในดานการพัฒนาความคิด การสรางเสริมประสบการณ การปรับตัว และ

บุคลิกภาพใหสอดคลองกับสภาพและการดํารงชีวิตในสังคม ปจจัยสัมพันธท่ีเอ้ือตอการมีวินัยของ

นักเรียนนักศึกษา บรรยากาศและสิ่งแวดลอมตาง ๆ เปนตน (กฤษจา ดอนทอง, 2549 : 41) 

นอกจากนี้ จิตลักษณะ ไดแก ลักษณะมุงอนาคต ทัศนคติ แรงจูใจใฝสัมฤทธิ์ เปนสิ่งท่ีสัมพันธกับ

พฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน และยังรวมไปถึงสภาพแวดลอมในโรงเรียน การอบรมเลี้ยงดู ก็

สงผลตอพฤติกรรมการมีวินัยของนักเรียน นักศึกษา เชนกัน (ธัญญรัตน  โพธิสาร, 2548 : 125 - 129) 

นอกจากนี้สถาบันครอบครัวซ่ึงเปนสถาบันพ้ืนฐานของสังคมเปนสถาบันท่ีมีอิทธิพลตอแนวคิด

พฤติกรรมและบุคลิกภาพของบุคคลอยางมากท่ีจะสรางเสริมตัวเด็กและวัยรุนใหเปนบุคคลท่ีมี

ประโยชนแกตนเองและสังคม เพราะเด็กและวัยรุน เปนวัยแหงการปรับตัว การแสดงตัว กอปญหา มี

ความเครียดทางอารมณ และเปนวัยท่ีจะเสาะแสวงหาตนเอง พรอมท้ังพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนา

เอกลักษณของตนเอง ดังนั้นครอบครัวจึงมีอิทธิพลท่ีจะพัฒนาเด็กไปในทางท่ีดีหรือเลวก็ได (สายใจ  

อาจองค, 2545 : 1) 

 ผูรายงานในฐานะผูอํานวยการโรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดรับคําสั่งใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรียนตั้งแตวันท่ี  22  ตุลาคม  2558 และไดดําเนินการสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหา

ของนักเรียนโรงเรียนตระพังพิทยาคม อยางตอเนื่องตั้งแตปการศึกษาปการศึกษา 2559 - 2560  

สําหรับปการศึกษา 2560 จากผลการคัดกรองนักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พบมี

นักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา ดานการเรียน ดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม ดานสารเสพติด และดาน

พฤติกรรมทางเพศ จํานวนมาก ซ่ึงมีสาเหตุมาจากนักเรียนขาดวินัยในตนเอง ขาดความตระหนักในการ

ตั้งใจเรียน เปนสาเหตุใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตกตํ่า โดยสามารถแสดงขอมูลนักเรียน

กลุมเสียงและมีปญหา ปการศึกษา 2560 ดังตาราง 1 - 2 
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ตาราง 1  แสดงผลการสรุปจํานวนและรอยละของนักเรียนกลุมเสียงและกลุมมีปญหา  

ปการศึกษา 2560 จากผลการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล ตามเกณฑการคัดกรอง

นักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม  
 

ผลการคัดกรอง 

ปการศึกษา 2560 

นักเรียน

ท้ังหมด 

กลุมเสี่ยง

และมี

ปญหา 

กลุมเสี่ยงและมี

ปญหาตองสงเสริม

วินัย 
คิดเปนรอยละ 

ดานการเรียน 133 24 24 18.05 

ดานสุขภาพรางกาย 133 3 - 2.26 

ดานสุขภาพจิตและ

พฤติกรรม 
133 3 3 2.26 

ดานเศรษฐกิจ 133 17 - 12.78 

ดานการคุมครองนักเรียน 133 5 - 3.76 

ดานสารเสพติด 133 22 22 16.54 

ดานความปลอดภัย 133 7 - 5.26 

ดานพฤติกรรมทางเพศ 133 12 12 9.02 

รวม  93 61 - 

 จากตาราง 1 แสดงผลการสรุปจํานวนและรอยละของนักเรียนกลุมเสียงและมีปญหา        ป

การศึกษา 2560 จากผลการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล  ตามเกณฑการคัดกรองนักเรียน โรงเรียน

ตระพังพิทยาคม จากนักเรียนท้ังหมด จํานวน 133 คน โดยมุงเนนเฉพาะพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ี

ตองแกไขโดยใชกระบวนการสงเสริมวินัยนักเรียน 4 ดาน ไดแก ดานการเรียน ดานสุขภาพจิตและ

พฤติกรรม ดานสารเสพติด และดานพฤติกรรมทางเพศ โดยสามารถเรียงลําดับจากสูงไปต่ํา ดังนี้ ดาน

การเรียน จํานวน 24 คน ดานสารเสพติด จํานวน 22 คน ดาน พฤติกรรมทางเพศ จํานวน 12 คน 

และดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม จํานวน 3 คน รวมท้ังหมด 61 คน 
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ตาราง 2  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม  โดยแสดงเปนคาเฉลี่ย 

 รอยละตามกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2560 
 

ลําดับท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(รอยละ) 

1 ภาษาไทย 62.29 

2 คณิตศาสตร 58.97 

3 วิทยาศาสตร 69.85 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 64.13 

5 ภาษาตางประเทศ 60.02 

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 73.33 

7 ศิลปะ 71.25 

8 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 66.00 

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ  65.73 

 จากตาราง 2 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ปการศึกษา 2560 เฉลี่ยทุกกลุมสาระการ

เรียนรอย คาเฉลี่ยรอยละ 65.73  โดยสามารถเรียงลําดับจากสูงไปต่ํา ดังนี้ กลุมสาระการเรียนรูสุข

ศึกษาและพลศึกษา คาเฉลี่ยรอยละ 73.33 กลุมสาระเรียนรูศิลปะ คาเฉลี่ยรอยละ 71.25 กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร คาเฉลี่ยรอยละ 69.85 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

คาเฉลี่ยรอยละ 66.00 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คาเฉลี่ยรอยละ 64.13 

กลุมสาระกาเรียนรูภาษาไทย คาเฉลี่ยรอยละ 62.29 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คาเฉลี่ย

รอยละ 60.02 และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร คาเฉลี่ยรอยละ 58.97 

 จากขอมูลท่ีไดมาดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นวาสาเหตุของปญหาท่ีสําคัญ คือ นักเรียน

ขาดวินัยในตนเอง ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี และขาดความตระหนักในการศึกษาเลาเรียน ดังนั้น

การมีวินัย การรูจักหนาท่ีของตนเองเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความ

มุงม่ันตั้งใจเรียน สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนและสงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงคลงลง ซ่ึงจากผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคปฏิบัติของนิสิต

พยาบาล ชั้นปท่ี 3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของรุงฤดี กลาหาญ (2557 : บทคัดยอ) พบวา 

ความมีวินัยในตนเองมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากท่ีสุด คาเฉลี่ยอยูใน ระดับมากท่ีสุด               

( X = 4.23) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียน ความรับผิดชอบ ความขยันหม่ันเพียร เจตคติตอวิชาชีพ 

สัมพันธภาพระหวางเพ่ือน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.70, X = 3.66, X = 3.57, X = 3.91 



 8 

และ X = 3.68) ตามลําดับ ปจจัยดานครอบครัว พบวา การเอาใจใสในการเรียนของ ผูปกครอง มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 3.70) และปจจัย ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ดานคุณภาพ

การสอนของ อาจารยนิเทศ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.12) สภาพแวดลอมในการเรียน

ภาคปฏิบัติ และการจัดการเรียน การสอนอยูในระดับมาก ( X  = 3.73 และ X  = 3.64) ซ่ึงสอดคลอง

กับงานวิจัยของ นรากร พลหาญ และสมสมร เรืองวรบูรณ (2555 : 33- 34) ท่ีพบวาความมีวินัยใน

การเรียนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางสูง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากเปนการศึกษาในกลุมตัวอยางนิสิต

พยาบาลเชนกัน ซ่ึง ในการเรียนภาคปฏิบัติ กอนข้ึนฝกปฏิบัติอาจารยไดจัด ปฐมนิเทศ และเครงครัด

ดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ กฎระเบียบ และความมีวินัย เพราะถาขาดความมีวินัย 

จะสงผลกระทบดานลบกับแหลงฝก ผูรวมงานและความ ปลอดภัยของผูใชบริการ ดังท่ี วิชัย วงษใหญ 

(2543 : 3) เสนอวา ความมีวินัยคือ คุณลักษณะจิตใจและพฤติกรรมท่ีชวยใหบุคคลนั้นสามารถควบคุม

ตนเองและปฏิบัติตามระเบียบ กฎกติกาของสังคมเพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม 

ผูรายงานไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาและสงเสริมวินัยนักเรียน โดยมุง

ศึกษาวินัยดานความรับผิดชอบ ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของ

สังคม ซ่ึงถาหากโรงเรียนไดดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง จากการศึกษา

งานวิจัยตาง ๆ อาจสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหดีข้ึน จึงมีความมุงม่ันตั้งใจตอการ

แกปญหาดังกลาว โดยไดมีแนวคิดจัดทําโครงการสงเสริมวินัยนักเรียนข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให

นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหดีข้ึน 

และกําหนดใหการพัฒนาสงเสริมวินัยนักเรียน เปนหนึ่งในยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนตระพังพิทยา

คม ปการศึกษา 2561 – 2562 เปนสองปแหงการสรางความเปนเลิศ ซ่ึงมียุทธศาสตรยอย 5 

ยุทธศาสตร คือ 1) ยุทธศาสตรการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ยุทธศาสตรการพัฒนา

หองเรียนและหองปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและ

บุคลากร 4) ยุทธศาสตรการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย จิตสาธารณะและวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยศาสตรพระราชา และ 5) ยุทธศาสตรการสงเสริมการ

แขงขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน  โดยไดนําเอาระบบบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพของ ดร.

เอดวารด เด็มม่ิง (PDCA)  มาใชในการควบคุมการดําเนินโครงการควบคูไปดวย ซ่ึงประกอบดวย การ

วางแผน (Plan) การปฏิบัติงาน (Do) การตรวจสอบผล (Check) และการปรับปรุงแกไข (Action)(สม

ศักย สินธุระเวชญ (2542 : 180 - 190) ซ่ึงผูรายงานมีความมุงหมายวาการสงเสริมวินัยนักเรียนครั้งนี้ 

จะสงผลตอความสําเร็จตามเปาหมายโรงเรียนตระพังพิทยาคมอยางมีประสิทธิผล และสามารถใชเปน

ตัวอยางและเปนแนวทางในการแกปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคของนักเรียนละการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีประสบปญหาคลายกันไดอยางยั่งยืนตอไป 
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วัตถุประสงคของการรายงานโครงการ 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

2. เพ่ือศึกษาผลการดําเนินการโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอโครงการสงเสริม

วินัยนักเรียน 

 

ขอบเขตของการศึกษา 

 1. ขอบเขตเนื้อหา 

รายงานโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ดําเนินการดวย

กระบวนการพัฒนาคุณภาพ ใน 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน  ข้ันตอนท่ี 2 การปฏิบัติ

ตามแผน ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ/ประเมินผล ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไข 

 2. กลุมผูใหขอมูล 

  1. ประชากร ไดแก 1) ครู จํานวน 14 คน  2) นักเรียน จํานวน 160 คน และ             

3) ผูปกครอง จํานวน 160 คน รวม จํานวน 334 คน  

  2.  กลุมตัวอยาง ไดแก 1) ครู จํานวน 14 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง Purposive 

Sampling) 2) นักเรียน จํานวน 60 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (จากนักเรียนทุกระดับชั้น ระดับชั้นละ 

10 คน และ 3) ผูปกครอง จํานวน 60 คน ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง จากผูปกครองนักเรียน       

ท่ีเปนกลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รวม จํานวน 134 คน 

 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  1. สภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน 

  2. ผลการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 

  3. ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

  4. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

  5. ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน หมายถึง โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน ตามแผนปฏิบัติ

การประจําป 2561 ของโรงเรียนตระพังพิทยาคม ประกอบดวย 3 กิจกรรม ดังนี้  
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 1.1 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม หมายถึง การดําเนินกิจกรรม

ตามโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 6 กิจกรรม ยอย ไดแก 1) กิจกรรมการ

แสดงตนเปนพุทธมามกะ 2) กิจกรรมพัฒนาจิต 3) กิจกรรมนั่งสมาธิ 4) กิจกรรมพันธสัญญาตอบิดา

มารดา และ 5) กิจกรรมสวดมนต 

 1.2 กิจกรรมเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน หมายถึง การดําเนินกิจกรรม

ตามโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 5 กิจกรรมยอย ไดแก 1) กิจกรรมวินัย

จราจร 2) กิจกรรมการสงเสริมความสะอาดภายในโรงเรียนและตนเอง 3) กิจกรรมพ่ีสอนนองนอง

เคารพพ่ี  4) กิจกรรมวินัยเชิงบวก และ 5) กิจกรรมสงเสริมความเปนพลเมืองดีและสรางจิตสาธารณะ 

 1.3 กิจกรรมปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน หมายถึง การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพัง

พิทยาคม 4 กิจกรรมยอย ไดแก 1) กิจกรรมรณรงคใหความรูเรื่องคุณแมวัยใส  2)  กิจกรรมสุมตรวจ

สารเสพติด  3) กิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพ และ 4) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. สภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน หมายถึง การดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน

ใน 3 กิจกรรม ประกอบดวย (1) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม (2) กิจกรรมเสริมสราง

ความมีวินัยของนักเรียน (3) กิจกรรมปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน หมายถึง การศึกษาสภาพปญหา ประชุมคณะกรรมการ

บริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ประชุมชี้แจง จัดทําโครงการสงเสริม

วินัยนักเรียน และจัดทําปฏิทิน ดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน 

ข้ันตอนท่ี 2  การปฏิบัติตามแผน หมายถึง การดําเนินการตามโครงการและ

ดําเนินงานตามกรอบกิจกรรมท่ีกําหนด คือกิจกรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม กิจกรรม

เสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน และกิจกรรมปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ/ประเมิน หมายถึง การนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน

การดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียนอยางเปนระบบ โดยการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานทุก

สัปดาหอยางตอเนื่อง เพ่ือรวมกับทบทวน ตรวจสอบและดําเนินการปรับปรุงแกไข 

ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไข หมายถึง การประเมินผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน และปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง ดานการติดตาม  ประเมินผลใหครูดําเนินการ

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับการ

สงเสริมวินัยนักเรียน รวบรวมปญหา ขอเสนอแนะ และผลการดําเนินงานเพ่ือเปนขอมูลยอนกลับ 
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3. ผลการคัดกรองนักเรียนดานการเรียน หมายถึง ผลการคัดกรองนักเรียนท่ีผานการรวม

กิจกรรมของโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ในดานการเรียน ดานสุขภาพจิต

และพฤติกรรม ดานสารเสพติด ดานพฤติกรรมทางเพศ 

 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของ

โรงเรียนตระพังพิทยาคม ในปการศึกษา 2560 และ ปการศึกษา 2561 ใน 8 กลุมสาระ  

  5.  ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอ

การดําเนินการโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

  6.  คร ูหมายถึง ครูท่ีปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียนตระพังพิทยาคม ในชวงปการศึกษา 2561 

  7. นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีกําลังศึกษาท่ีโรงเรียนตระพังพิทยา ในชวงปการศึกษา 

2561 

  8.  ผูปกครองนักเรียน หมายถึง บิดา มารดา หรือผูอุปการะนักเรียน ตามทะเบียนนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 โรงเรียนตระพังพิทยาคม ในชวงปการศึกษา 2561   
 

ประโยชนท่ีไดรับจากการรายงานโครงการ 
 

1. เปนขอมูล/สารสนเทศ สําหรับผูบริหาร และครูโรงเรียนตระพังพิทยาคม นําไปวางแผน

พัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

2. เปนขอมูล/สารสนเทศ สําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 เพ่ือ

สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียน ของโรงเรียนตระพังพิทยาคมตอไป 

และเปนขอมูลสําหรับผูบริหารสถานศึกษาอ่ืนนําไปเปนแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนใน

สถานศึกษาของตนเอง 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ผูรายงานไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของตามลําดับหัวขอตอไปนี้   

1. ภารกิจและขอบขายการบริหารสถานศึกษา 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. การสงเสริมวินัยนักเรียน 

3.1  ความหมายของวินัย 

3.2  ความหมายของวินัยนักเรียน 

3.3  ความสําคัญของวินัยนักเรียน 

3.4  ประเภทของวินัยนักเรียน 

4. แนวคิดและทฤษฎท่ีีเก่ียวของกับการสงเสริมวินัยนักเรียน 

4.1 จิตลักษณะของนักเรียน 

4.2 ความเชื่ออํานาจในตน  

4.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

4.4 ลักษณะมุงอนาคต 

4.5 การปรับตัวทางสังคมของนักเรียน 

4.6 พฤติกรรมการเลียนแบบ 

4.7 การมีวินัยในตนเอง 

5. ปจจัยท่ีสงผลตอการมีวินัยของนักเรียน 

5.1 สภาพครอบครัวของนักเรียน 

5.2 การอบรมเลี้ยงดู 

5.3 ความสัมพันธในครอบครัว 

5.4 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

5.5 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

6. การสรางวินัยในโรงเรยีน  

6.1 วินัยดานความรับผิดชอบ 

6.2 วินัยดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

6.3 วินัยดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
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7. การบริหารจัดการคุณภาพตามวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) 

7.1 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการตามวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) 

7.2 การใชวงจร PDCA มาใชในการสงเสริมวินัยนักเรียน 

8. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความความพึงพอใจ 

9. บริบทของโรงเรียนตระพังพิทยาคม 

10. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

10.1  งานวิจัยในประเทศ 

10.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 

1.  ภารกิจและขอบขายการบริหารสถานศึกษา   
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พุทธศักราช 2545 มาตรา 39 ไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ กระจายอํานาจ 4 ดาน คือ การ

บริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและโรงเรียนโดยตรง และใหโรงเรียนข้ันพ้ืนฐานทําหนาท่ี จัดทําหลักสูตรโรงเรียนและ

พัฒนาการเรียนการสอนและสงเสริมงานวิชาการสูความเปนเลิศ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2548 : 34) 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 11-15) ไดกําหนดระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ

บริหาร และขอบเขตของการปฏิบัติหนาท่ีโรงเรียนข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล ซ่ึงทําใหโรงเรียนหรือ

โรงเรียนมีความสําคัญ คลองตัวในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน และสอดคลองกับการบริหารงานโรงเรียน

ในระบบของการบริหาร บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management) ตาม 

กฎกระทรวงซ่ึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 

2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พ.ศ. 2542 (ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม)โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545) 

ภาระหนาท่ีการบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝาย ดังนี้ 

 1.  ดานการบริหารงานวิชาการ มีภาระหนาท่ี 17 อยางดวยกันคือ  

 1.1 การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ทองถ่ิน  

 1.2  การวางแผนงานดานวิชาการ  

 1.3  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

1.4  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

1.5  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
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1.6  การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

1.7  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

1.8  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

1.9  การนิเทศการศึกษา  

1.10  การแนะแนว  

1.11  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

1.12  การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

1.13  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน  

1.14  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน

สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

1.15  การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  

1.16  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา  

1.17  การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา    

 2.  ดานการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหนาท่ี 22 อยางดวยกัน คือ  

 2.1  การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ หรือ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี  

 2.2  การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง  

 2.3  การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

 2.4  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  

 2.5  การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

 2.6  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ  

 2.7  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ  

 2.8  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  

 2.9  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  

 2.10  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

 2.11  การวางแผนพัสดุ  

 2.12  การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางท่ี

ใชเงินงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานแลวแตกรณี  

 2.13  การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ  
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 2.14  การจัดหาพัสดุ  

 2.15  การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ  

 2.16  การจดัหาผลประโยชนจากทรัพยสิน  

 2.17  การเบิกเงินจากคลัง  

 2.18  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน  

 2.19  การนําเงินสงคลัง  

 2.20  การจัดทําบัญชีการเงิน  

 2.21  การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน  

 2.22  การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน    

 3.  ดานการบริหารงานบุคคล มีภาระหนาท่ี 20 อยางดวยกันคือ 

 3.1 การวางแผนอัตรากําลัง  

 3.2 การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3.3 การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  

 3.4 การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3.5  การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  

 3.6 การลาทุกประเภท  

 3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 3.8 การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

 3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  

 3.10 การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

 3.11  การอุทธรณและการรองทุกข  

 3.12  การออกจากราชการ  

 3.13  การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ  

 3.14  การจัดทําบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ  

 3.15  การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3.16 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  

 3.17 การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 3.18 การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

 3.19 การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต  
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 3.20 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการท่ีเก่ียวกับการ

บริหารงาน บุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น    

 4.  ดานการบริหารงานท่ัวไป มีภาระหนาท่ี 21 อยางดวยกันคือ  

 4.1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ  

 4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา  

 4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  

 4.4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน  

 4.5 การจดัระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  

 4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

 4.8 การดําเนินงานธุรการ  

 4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  

 4.10 การจัดทําสํามะโนผูเรียน  

 4.11 การรับนักเรียน  

 4.12 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  

 4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  

 4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

 4.15 การทัศนศึกษา  

 4.16 งานกิจการนักเรยีน  

 4.17 การประชาสัมพันธงานการศึกษา  

 4.18 การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร 

หนวยงานและ สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

 4.19 งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน (ท) การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน  

4.20  การจดัระบบการควบคุมภายในหนวยงาน  

4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

 

 

 

 



 17 

2.  จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศจัดทําข้ึนสําหรับทองถ่ินและสถานศึกษาได

นําไปใชเปนกรอบและทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

เด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพดานความรู และทักษะท่ีจําเปน

สําหรับการดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต โดยกําหนดวิสัยทัศน หลักการ สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพ่ือใหเกิดกับตัวผูเรียน  (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551) ดังนี้ 
 

  2.1  วิสัยทัศน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติให

เปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปน

พลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและ

ทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  

โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ 
  

 2.2  หลักการ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหลักการท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

2.2.1  เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน

พ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

2.2.2  เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา

อยางเสมอภาค และมีคุณภาพ 

2.2.3  เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

2.2.4  เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระการเรียนรู เวลาและ

การจัดการเรียนรู 

2.2.5  เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2.2.6  เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ  
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 2.3  จุดหมาย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มี

ความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน  

เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ดังนี้ 

2.3.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัย

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   

2.3.2  มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี  

และมีทักษะชีวิต  

2.3.3  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

2.3.4  มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.3.5  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม  มีจิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยาง

มีความสุข     
 

 2.4  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค  ดังนี้ 

2.4.1  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ๕ 

ประการ ดังนี้ 

2.4.1.1  ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มี

วัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ัง

การเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวย

หลักเหตุผลและความถูกตองตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบ

ท่ีมีตอตนเองและสังคม 

2.4.1.2  ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิด

สังเคราะห การคิด อยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการ

สรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
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2.4.1.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและ

อุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูล

สารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู 

ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

2.4.1.4  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต   เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง  

การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการ

ปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

สภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

2.4.1.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และ

ใช เทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ใน

ดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมี

คุณธรรม 

2.4.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก   

ดังนี้ 

2.4.2.1  รักชาติ  ศาสน กษัตริย 

2.4.2.2  ซ่ือสัตยสุจริต 

2.4.2.3  มีวนิัย 

2.4.2.4  ใฝเรียนรู 

2.4.2.5  อยูอยางพอเพียง 

2.4.2.6  มุงม่ันในการทํางาน 

2.4.2.7  รักความเปนไทย 

2.4.2.8  มีจิตสาธารณะ 

นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมใหสอดคลองตาม

บริบทและจุดเนนของตนเอง     
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3. การสงเสริมวินัยนักเรียน 
  

 3.1  ความหมายของวินัย 

ไดมีผูใหความหมายของวินัยไวมากมายหลายประการ ซ่ึงมีประเด็นท่ีแตกตางและ

คลายคลึงกัน ซ่ึงสามารถสรุป ไดดังนี้ 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2542 : 8) ไดใหความหมายของวินัย คือ ระบบระเบียบ

ท้ังหมดของชีวิตและสังคมมนุษยซ่ึงจะตั้งอยูไดดีเปนผลสําเร็จไดตองอาศัยความเขาใจพ้ืนฐาน คือ ตอง

มองวินัยโยงกับธรรม (ธรรมคือ ความจริงของสิ่งท้ังหลายท่ีมีความเปนเหตุเปนปจจัยของสิ่งท้ังหลายท่ี

เกิดข้ึนโดยเปนเหตุเปนผลแกกัน) วินัยจึงมีท่ีมาจากกฎธรรมชาติท่ีนํามาวางเปนกฎในหมูมนุษย 

กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2544 : 7) ใหความหมายคําวาวินัย หมายถึง แนวทางความ

ประพฤติ หรือระเบียบแบบแผนการปฏิบัติตนของนักเรียน อันเปนท่ีพึงประสงค และเปนท่ียอมรับวา

เหมาะสม สอดคลองกับความมุงหวังของทางโรงเรียน และสังคมท่ัวไป 

พูลสวัสดิ์  นาคเสน (2544 : 21) ใหความหมายวา วินัย หมายถึง การอยูในระเบียบ

แบบแผนและขอบังคับของสังคม ดังนั้นการสงเสริมวินัยใหแกนักเรียนจึงควรครอบคลุมถึง การสงเสริม

พัฒนานักเรียนใหสามารถประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบ แบบแผน และขอบังคับของโรงเรียนและ

สังคมไดอยางเหมาะสม 

ธิติมา  จักรเพชร (2544 : 9) ใหความหมายของวินัยวา วินัย หมายถึง ระเบียบแบบ

แผนขอบังคับท่ีสังคมกําหนดข้ึน เพ่ือเปนแนวทางสําหรับบุคคลในสังคมเปนสิ่งควบคุมใหบุคคลตกอยู

ในระเบียบแบบแผนเดียวกัน ท้ังนี้เพ่ือความเปนระเบียบ ความสงบสุขของสงัคม 

นงนภัส  เอ่ียมลออ (2544 : 6) ไดกลาววา วินัยหมายถึง ความสามารถในการควบคุม

ตนเองในดานของความประพฤติ การยอมรับในระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ อยางมีเหตุผลตลอดจนแกไข

ความประพฤติของตนเองหรือผูอ่ืน โดยอาศัยวิธีการตาง ๆ ท้ังการดูแลใหคําแนะนําโดยการใชหลัก

เหตุผลหรือวิธีการลงโทษตามสภาพของสถานการณท่ีปรากฏอยู 

พระสมชาย  ฐานวุฑโฒ (2545 : 72) ไดใหความหมาย วินัย หมายถึง ระเบียบ

กฎเกณฑ ขอบังคับ สําหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคม ใหเรียบรอยดีงาม 

เปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะไดอยูรวมกันอยางมีความสุข ไมกระทบกระท่ังซ่ึงกันและกัน 

ประหยัด ยางกลาง (2546 : 12 - 13) ไดกลาวสรุปวา ระเบียบวินัย คือ ระเบียบแบบ

แผน ขอบังคับ คําสั่ง กฎหมาย กฎ กติกา ท่ีวางไวเปนหลักใหประพฤติปฏิบัติหรือความสามารถในการ

บังคับตนเอง ใหอยูในกฎระเบียบเปนการฝกฝนจิตใจ กิริยา ทาทาง เจตคติ สัญชาติญาณ เพ่ือสงเสริม

บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยท่ีดี อันกอใหเกิดความสงบสุขในชีวิตของตนเองและความเรียบรอยของ

สังคม ระเบียบวินัย มีความหมายเดียวกัน ระเบียบวินัยของโรงเรียน หมายถึง ระเบียบวินัยท่ีครูและ
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นักเรียนรวมกันกําหนดข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตามหรืองดเวน ถือเปนมาตรฐานภายนอก 

ถาเปนมาตรฐานภายในจะเนนคําวา วินัย และเรียกวาวินัยในตนเอง 

ราชบัณฑิตสถาน (2546 : 1077) ไดใหความหมายของคําวา “วินัย” หมายถึงระเบียบ

แบบแผนและขอบังคับ ขอปฏิบัติ  วินัยเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหมนุษยสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยาง

ปกติสุข  

ปติ ปรุงเรือน (2547 : 17) ไดใหความหมายของวินัยไววา วินัย หมายถึง การอยูใน

ระเบียบแบบแผนและขอบังคับของสังคมไดอยางเหมาะสม 

จรรยา กุลสุทธิชัย (2547 : 12) ไดใหความหมายของวินัยไววา วินัย หมายถึงการ

ปฏิบัติตนอยูในกฎระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติของหนวยงานตั้งแตหนวยงานยอยไป

จนถึงหนวยงานใหญหรือสถาบันยอยไปสูสถาบันใหญ เพ่ือใหมีการปฏิบัติเปนแนวเดียวกันและ

กอใหเกิดประโยชน ความเปนระเบียบเรียบรอยของคนในสังคม 

พงษศักด์ิ  นามกอง (2547 : 27) สรุปไววา วินัย หมายถึง การอยูรวมกันในระเบียบ

แบบแผนและขอบังคับทางสังคม ดังนั้นการสงเสริมวินัยใหแกนักเรียน จึงควรครอบคลุมถึงการสงเสริม

พัฒนานักเรียนใหสามารถประพฤติปฏิบัติตน ใหอยูในระเบียบ แบบแผน และของบังคับของโรงเรียน

และสังคมไดอยางเหมาะสม 

สําเภา  พุทธปวน (2548 : 9) ไดใหความหมายของวินัยวา วินัยหมายถึง ขอกําหนดให

ยึดถือในการบังคับควบคุมตนเองท้ังกาย วาจา ใจ ใหประพฤติปฏิบัติไดเหมาะสมกับ สถานการณ เวลา 

และเปนไปตามเง่ือนไจ กฎเกณฑ กติกา หรือขอตกลงท่ีกําหนด 

กฤษจา  ดอนทอง (2549 : 13) ไดกลาวถึงวินัยไววา วินัยเปนพฤติกรรมท่ีทําใหตัวเอง

อยูในกรอบขอบังคับของกฎเกณฑท่ีไดมีการกําหนดข้ึน เปนความคาดหวังของสังคมท่ีจะใหบุคคล

ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีถูกท่ีควร อันจะสงผลใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนเอง และสังคม วินัยเปน

ระเบียบท่ีไมทําใหเกิดความยุงเหยิงสับสน วินัยเปนสิ่งจําเปนท่ีองคกรตาง ๆจะขาดเสียมิได เหมือน

กฎหมายของสังคมโดยท่ัวไป การมีวินัยไมไดหมายความวา จะตองปฏิบัติตามระเบียบ และขอบังคับ

อยางเครงครัดตายตัว แตเปนความรวมมือและประพฤติปฏิบัติตนในสภาพท่ีมีระเบียบโดยปกติ

ธรรมดา ซ่ึงบุคคลท่ัวไปท่ีมีเหตุผลพึงปฏิบัติ 

ไพฑูรย  หงสแพง (2549 : 18) สรุปไววา วินัย หมายถึงกฎเกณฑ ระเบียบแบบแผน 

ขอบังคับท่ีสังคมหรือบุคคลกําหนดข้ึนอยางสอดคลองกัน อยูบนพ้ืนฐานของความพึงพอใจของทุกคน

ในสังคม และเม่ือปฏิบัติรวมกันแลว จะนํามาซ่ึงความสันติสุขของสังคม 

นาตยา ทับแกว (2550 : 13) ไดสรุปไววา วินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ี

ถูกท่ีควรดวยความเรียบรอย อยูในระเบยีบ กฎขอบังคับของกฎเกณฑ และขอปฏิบัติท่ีไดมีการกําหนด

ข้ึน เพ่ือจะไดใชชีวิตไดอยางมีความสุข อันจะสงผลใหเกิดความเจริญรุงเรืองท้ังแกตนเอง และสังคม 
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อุทัย ภูเตาสง (2552 : 12) ไดสรุปความหมายของวินัยวา วินัยหมายถึง คุณลักษณะอัน

พึงประสงคท่ีมีอยูในตนเองของคนท่ีแสดงพฤติกรรมออกมาใหอยูในกรอบ กฎ ระเบียบ แบบแผนของ

สังคม โรงเรียน ไมสรางความเดือดรอนใหแกตนเองและสังคม รูจักควบคุมตนเองใหอยูในกรอบกติกา

ของสังคม ไมทําอะไรตามใจตนเอง โดยคํานึงถึงเหตุผลและมีความรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึนจากการ

กระทํานั้น ๆ  

ฤตินันท  สมุทรทัย และคณะ (2560 : 1) สรุปไววา วินัยหมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ 

ขอตกลงท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกันใน

สังคมใหเรียบรอยดีงาม 

ดังนั้น สรุปไดวาวินัย หมายถึง พฤติกรรมของบุคคล ท่ีแสดงออกมา โดยสามารถอยู

ภายใต กฎเกณฑ กติกา มีการควบคุมตนเองไมใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีสงผลเสียตอ กติกา และ

กฎเกณฑ การอยูรวมกันของคนในสังคม และสงเสริมใหสังคมอยูไดอยางปกติสุข 
 

 3.2  ความหมายของวินัยนักเรียน 

 วินัยนักเรียน(Student Discipline) เปนสิ่งสําคัญท่ีโรงเรียนหรือสถาบันท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการศึกษา มีความคาดหวังและตองการใหเกิดข้ึน เพ่ือสรางเยาวชนและคนใหชาติใหเปนบุคคล

ท่ีมีคุณคาในสังคม ไดมีนักวิชาการและผูศึกษาคนควาเก่ียวกับวินัยนักเรียนไดใหความหมายไวหลาย

ทาน ดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ม.ป.ป. : 73) ไดอธิบายไววา วินัยนักเรียน หมายถึง ความ

ประพฤติของนักเรียนโดยนักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งหรือระเบียบขอบังคับของทางโรงเรียน นอกจากนี้

ยังรวมถึงการใหนักเรียนรูจักควบคุมตนเอง เห็นพองกันกับขอบังคับท่ีกําหนดให เพ่ือใหเกิดความสงบ

เรียบรอย อันจะนํามาซ่ึงความเสมอภาคและเกิดความสันติสุขแกสมาชิกในโรงเรียน 

 กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2544 : 7)  ไดใหความหมายของวินัยนักเรียนไววา วินัย

นักเรียน หรือท่ีภาษาอังกฤษเรียกวา Student Discipline หมายถึง แนวทางความประพฤติ ระเบียบ 

แบบแผน การปฏิบัติตนของนักเรียนอันเปนท่ีพึงประสงค และเปนท่ียอมรับวาถูกตองเหมาะสม 

สอดคลองกับความมุงหวังของโรงเรียนและของสังคมท่ัวไป 

 ดิษฐ คํามา (2546 : 13 – 14) ไดสรุปความหมายของคําวาวินัยนักเรียน หมายถึง 

ขอกําหนดในการใหนักเรียนยึดถือในการบังคับ ควบคุมตนเองท้ังกาย วาจา ใจ ใหประพฤติปฏิบัติได

เหมาะสมกับสถานการณ เวลา และเปนไปตามเง่ือนไข กฎเกณฑ กติกา หรือขอตกลง ท่ีโรงเรียน

กําหนดไวดวยความเต็มใจ โดยไมตองมีการลงโทษ หรือควบคุม และนักเรียนท่ีมีวินัยนั้นจะเปนผูรูจัก

กาลเทศะรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมและแสดงพฤติกรรมออกมาใน

ลักษณะท่ีสังคมยอมรับท้ังตอหนาและลับหลัง 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%87&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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 สําเภา  พุทธปวน (2548 : 10) ไดสรุปความหมายของวินัยนักเรียน หมายถึง การท่ี

นักเรียนเปนผูรูจักกาลเทศะ รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม 

ตลอดจนการแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะท่ีสังคมยอมรับท้ังตอหนาและลับหลัง 

 ยุทธศิลป  ผาอํานาจ (2550 : 18) ไดใหความหมายของวินัยนักเรียน  หมายถึง 

กฎเกณฑ ระเบียบ แบบแผนขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึนใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ และเม่ือ

นักเรียนปฏิบัติรวมกันแลว จะนํามาซ่ึงความสันติสุขของโรงเรียนของชุมชน และสังคมโดยรวม 

 ดังนั้นสรุปไดวา วินัยนักเรียน หมายถึง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับ ท่ีโรงเรียนหรือ

สถานศึกษาไดกําหนดข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติของนักเรียนใหอยูในระเบียบ กติกาท่ีกําหนด 

เพ่ือใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีโรงเรียนตองการ 
 

 3.3  ความสําคัญของวินัยนักเรียน 

 นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของวินัยไวอยางนาสนใจหลายประเด็นมี

ท้ังคลายกันและแตกตางกัน ดังนี้ 

 สิรีนาฎ  สุทธจินดา (2543 : 35) ไดอธิบายวา การมีวินัยเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยให

ประสบความสําเร็จในชีวิต และชวยใหสมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติในแนวทางเพ่ือความสงบ

เรียบรอยของสวนรวม เพราะการมีวินัยเปนรากฐานของการกระทําท่ีถูกตองเปนระเบียบเรียบรอย ถา

หากปราศจากวินัยแลวการอยูรวมกันของคนในสังคมแตละกลุมก็ยอยจะวุนวายสับสน การพัฒนาวินัย

แกเด็กหรือเยาวชนจึงเปนสิ่งสําคัญ เพราะจะชวยใหเด็กหรือเยาวชนรูจักดําเนินชีวิตของตนอยาง

ถูกตองมีเหตุผล สามารถดํารงชีพอยูในสังคมอยางเปนสุขไมสรางปญหา ซ่ึงจะเปนประโยชนตอตนเอง 

และสังคมตอไป 

 กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2544 : 7) ไดอธิบายเก่ียวกับความสําคัญของวินัยนักเรียนไววา 

โรงเรียนหรือสถาบันศึกษาทุกแหง จําเปนจะตองสรางเสริมและปลูกฝงนักเรียนของตนใหเปนผูมีวินัย

ในตนเอง สามารถประพฤติปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน และของสังคมท่ัวไป สามารถ

ควบคุมดูแลตนเอง และสังคมสวนรวมใหอยูรวมกันไดดวยความสงบสุข อันจะมีผลทําใหโรงเรียน

สามารถดําเนินกิจการตาง ๆ ไปดวยความสงบเรียบรอย และนักเรียนเองก็สามารถทําการศึกษาเลา

เรียนไดดวยความราบรื่น ปราศจากความเดือดรอนวุนวาย อันเกิดจากการท่ีนักเรียนขาดวินัย 

ยิ่งกวานั้นการท่ีโรงเรียนสามารถปลูกฝงใหนักเรียนของตนใหสามารถประพฤติปฏิบัติตนในแนวทางท่ี

ถูกท่ีควรดวยตัวของเขาเอง ยอมจะชวยใหนักเรียนเจริญเติบโตเปนพลเมืองดีของประเทศตอไปดวยดี 

อันจะเปนประโยชนอยางยิ่งแกตนเอง และแกสังคมสวนรวมในอนาคต 

 กร  กองสุข (2548 : 16) อธิบายวา ประโยชนท่ีไดรับจากการมีวินัยจะชวยใหสามารถ

ปรับพฤติกรรมในการแสดงออกใหดีข้ึน มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความม่ังคงทางจิตใจ กลาแสดงออก มีความ

ซ่ือสัตย มีเหตุผล อดทน พ่ึงตนเองได ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมไดดี สามารถพัฒนาสังคมใหดี
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ยิ่งข้ึน รวมท้ังจะเกิดสังคมคุณภาพท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม โปรงใส รับผิดชอบตอบานเม่ือดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริตอยางแทจริง 

 ไพฑูรย  หงษแพง (2549 : 21) สรุปเก่ียวกับความสําคัญของวินัยนักเรียน ไววา 

โรงเรียน หรือสถานศึกษาจะตองใหความสําคัญตอการดําเนินงานดานวินัยนักเรียน ซ่ึงเปนการปลูกฝง

ใหนักเรียนเปนผูมีวินัยในตนเอง เพราะเม่ือนักเรียนมีวินัยในตนเองก็สามารถควบคุมตนเองใหอยูใน

ระเบียบแบบแผนได ก็จะชวยใหนักเรียนเติบโตเปนพลเมืองดีของชาติ เปนประโยชนตอการพัฒนา

สังคมในระบอบประชาธิปไตยของไทยใหมีความสงบเรียบรอย และอยูรวมกันอยางสันตสิุข 

 กฤษจา  ดอนทอง (2549 : 15) อธิยายวา คนท่ีมีระเบียบวินัยนั้นเปนผูท่ีเข็มแข็ง เปนผู

ท่ีหวังดีตอตนเอง เปนผูท่ีจะมีความสําเร็จในอนาคต คุณคาและประโยชนของวินัยท่ัวไป เปนการ

ฝกอบรม กาย วาจา และจิตใจ ใหอยูระเบียบแบบแผนท่ีดีงามเพ่ือใหการอยูรวมกันของคนในสังคมนั้น

เปนไปดวยความเรียบรอย วินัยของแตละคนยอมแตกตางกันออกไปตามลักษณะของความเปนอยูของ

สังคมนั้น ๆ และวินัยเปนระเบียบขอบังคับใด ๆ ท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใชควบคุมความประพฤติของคนใน

สังคมใหสามารถปฏิบัติไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค วินัยเปนสิ่งท่ีมาจากพ้ืนฐานทาง

จิตใจ การทําคนใหมีวินัยตองปรับพฤติกรรม พัฒนาจิตใจ ท่ีชวยใหบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเอง 

และปฏิบัติตนตามระเบียบกฎกติกาของสังคมเพ่ือประโยชนสุขของตนเอง และสวนรวม ผูท่ีมีวินัยท่ีดีก็

จะมีพฤติกรรมท่ีดีหลายประการ เชน ความตั้งใจในการทํางาน การตรงตอเวลา การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนตามกฎเกณฑของสังคม เปนตน  

 นาตยา  ทับแกว (2550 : 13 – 14) ไดสรุปพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซ่ึงทรงมีพระราชดํารัสถึงความสําคัญ

เก่ียวกับวินัย จึงอาจแยกประเด็นพิจารณาความสําคัญของวินัยตอการพัฒนาประเทศในดานตางๆ ได

ดังนี้ 1) ดานครอบครัว การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีวินัย ไมวาจะเปนวินัยภายนอกหรือวินัยในตนเอง 

ยอมกอใหเกิดความไววางใจ เชื่อม่ันระหวางสมาชิกทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีภายในครอบครัว 

โดยเฉพาะสมาชิกผูเยาวของครอบครัว เม่ือเติบโตข้ึนจากครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพท่ีดียอมเปนผูมี

บุคลิกภาพดี มีความม่ันคงทางจิตใจ กลาท่ีจะเรียนรูและปรับตัวในสิ่งใหมๆ อันเปนกําลังคนท่ีสําคัญใน

การชวยพัฒนาประเทศสืบไป 2) ดานสังคม เม่ือกลุมคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย เคารพ

กฎเกณฑของสังคมรวมกัน เชน การชวยกันรักษาสาธารณสมบัติ การเคารพและไมลวงเกินสิทธิของ

ผูอ่ืน การปฏิบัติตามประเพณีแบบแผนปฏิบัติของสังคม ก็จะทําใหการดําเนินชีวิตอยูรวมกันของบุคคล

ในสังคมเปนไปอยางสงบสุข 3) ดานเศรษฐกิจ ในสภาพสังคมไทยปจจุบันท่ีมีการดําเนินงานทางภาค

ธุรกิจอยางรวดเร็วโดยใชเทคโนโลยีสื่อสารเปนเครื่องมือ เวลาจึงเปนทรัพยากรท่ีสําคัญยิ่งซ่ึง

ผูดําเนินการทางธุรกิจจะตองรักษาและใชใหเกิดประโยชนคุมคาสูงสุด ดังนั้นการมีวินัยตรงตอเวลาจึง

เปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี้การมีวินัยในตนเองเก่ียวกับความ
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ซ่ือสัตยในการดําเนินงานทางธุรกิจก็มีสวนสําคัญยิ่งท่ีจะทําใหระบบเศรษฐกิจของประเทศ มีความ

เจริญเติบโตเปนไปอยางตอเนื่อง และ 4) ดานการเมือง การท่ีประชาชนในสังคมไทยมีความเคารพ

ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนท่ีแตกตางไปจากตนและตระหนักในสิทธิหนาท่ีของตนในระบอบการ

ปกครองแบบประชาธิปไตยในฐานะประชาชนอยางกวางขวาง รวมท้ังการบริหารราชการแผนดินดวย

ความซ่ือสัตยสุจริตของนักการเมืองฝายรัฐบาลอยางใกลชิดดวยความตระหนักในหนาท่ีของพรรคฝาย

คานอยางแทจริง สิ่งเหลานี้เปนวินัยในตนเองท่ีสําคัญท่ีจะชวยในการพัฒนาทางการเมืองของประเทศ

เปนไปไดโดยงาย 

 อุทัย ภูเตาสง (2552 : 14) สรุปไววา การเสริมสรางวินัยใหเกิดข้ึนกับเด็กมีความสําคัญ

ในฐานะท่ีเปนการถายทอดการเรียนรู วิธีการดําเนินชีวิตตามวัฒนธรรมของสังคมของเรา เพ่ือใหมี

พฤติกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงตนเองและผูอ่ืนดวยการสรางวินัยในตนเองซ่ึงจะชวยใหเขาไดกระทําใน

สิ่งท่ีสังคมยอมรับ เพ่ือเขาจะไดมีความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน และจะเปนสิ่งท่ีเขารูสึกพอใจดวยเชนกัน 

 ดังนั้น สามารถสรุปความสําคัญของวินัยนักเรียนไดวา วินัยนักเรียนเปนสิ่งชวย

จัดระบบระเบียบในชีวิตและสังคมของนักเรียนท่ีอยูในโรงเรียนหรือสถานศึกษา เปนรากฐานของการ

กระทําท่ีถูกตอง เปนระเบียบเรียบรอย เปนสิ่งควบคุมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในสังคม วินัย

นักเรียนเปนรากฐานของเด็กและเยาวชนหรือนักเรียน การมีวินัยเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหนักเรียน

เปนผูประสบความสําเร็จในชีวิต และชวยใหเปนสมาชิกในสังคมท่ีประพฤติปฏิบัติในแนวทางท่ีดีเพ่ือ

ความสงบเรียบรอยของสวนรวมสรางความเจริญกาวหนาใหกับสังคมและประเทศชาติ 
 

 3.4  ประเภทของวินัยนักเรียน 

นักการศึกษานักจิตวิทยา และหนวยงานตาง ๆ  ไดแบงประเภทวินัยนักเรียนโดยยึด

ตามวัตถุประสงค และแนวทางปฏิบัติไวหลายประการดังนี้  

หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2529 : 2 - 63) ไดจัดจําแนกระเบียบวินัย

ออกเปน 3 ประเภท ดังปรากฏในเอกสารคําสอน ชุดการปลูกฝง และเสริมสรางคานิยมพ้ืนฐานการ    

มีระเบียบวนิัยและเคารพกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม 

ดังนี้  

1. การมีระเบียบวินัยในการศึกษาเลาเรียน หมายถึงการท่ีนักเรียนสามารถควบคุม

ตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติอยางมีระเบียบแบบแผน มีเหตุผลและเปาหมายในการเพ่ิมพูนความรูเพ่ือ 

พัฒนาตนเองโดยการจัดตารางเวลาไวสําหรับศึกษาเลาเรียนและการควบคุมตนเองใหปฏิบัติตาม 

ตารางดังกลาวไดมีความตั้งใจเลาเรียนอยางสมํ่าเสมอในทุกๆ วิชา มีการเตรียมตัวอานบทเรียนมา

กอนท่ีจะถึงเวลาเรียนและทบทวนบทเรียนทุกครั้งภายหลังจากการเรียนเขาเรียนตรงเวลา  ไมลอก

คําตอบจากเพ่ือน อีกท้ังตองไมเปดโอกาสหรือยินยอมใหเพ่ือนลอกคําตอบในเวลาสอบ มีการเตรียม

อุปกรณการเรียนอยางครบถวนพรอมสําหรับการใชอยูตลอดเวลา 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%87&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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2. การมีระเบียบวินัยในท่ีอยูอาศัย หมายถึง การท่ีนักเรียนสามารถควบคุมตนเองโดย

การประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอในการรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบของบานเรือนท่ีอยู

อาศัย มีการจัดตกแตงท่ีอยูอาศัยใหนาอยู ไมรับประทานอาหารในหองนอน จัดแบงเนื้อท่ีภายในบาน

ใหเปนสัดสวนเหมาะสมตอการทํากิจกรรมตาง ๆ อีกท้ังตองไมคุยหัวเราะ จัดงานสังสรรค ตลอดท้ัง

การเปดโทรทัศนเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 

3. การมีระเบียบวินัยในสังคม หมายถึง การท่ีนักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติอยางมี

ระเบียบแบบแผน ยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม เคารพปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบังคับ

ของสังคม รูจักใชสิทธิและหนาท่ี ละเวนการใชอภิสิทธิ์โดยรับบริการและใหบริการท่ีเปนไปตามลําดับ

ข้ันตอนกอนหลังอีกท้ังมารยาทในการใชถนน การขับข่ียานพาหนะโดยปฏิบัติตามกฎจราจรและมีการ

แจงตอเจาหนาท่ีเม่ือรูเห็นการกระทําผิดระเบียบวินัยและกฎหมาย 

ธิติมา  จักรเพชร (2544 : 9)  แบงวินัยออกเปน 2 ประเภท คือ 1) วินัยในตนเอง 

(Self-Discipline) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการท่ีปฏิบัติเพ่ือบังคับตนเองใหปฏิบัติตาม ถานักเรียน

มีวินัยในตนเองแลวก็จะลดปญหาในดานการปกครองนักเรียนไดเปนอยางมาก โรงเรียนไมจําเปนตอง

ออกขอบังคับ ระเบียบการควบคุมใหมากมายและการปกครองก็จะสะดวกสบาย เพราะตนเองจะตอง

รูจักควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหบรรลุจุดมุงหมายปลายทางไดอยางสุขสบาย รูจักรับผิดชอบปฏิบัติ

ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 2) วินัยเพ่ือสวนรวมหรือวินัยสําหรับหมูคณะ (External Authority 

Discipline) หมายถึง วินัยท่ีออกมาจากอํานาจภายนอก เพ่ือบังคับใหสวนรวมปฏิบัติตาม ใหเกิดความ

เปนระเบียบเรียบรอยข้ึน วินัยสวนนี้จะตองตั้งกฎเกณฑเปนแนวทางกลาง ๆ ใหทุกคนสามารถปฏิบัติ

ตามได เชน วินัยในการแตงกาย วินัยในเรื่องการทําความเคารพ เปนตน 

จิตตานันท  ติกุล (2545 : 15) สรุปไววา วินัย แบงออกเปน 2 กลุม กลุมแรกเปนวินัย

ภายนอก วินัยกลุมนี้เกิดจากสังคมภายนอก หรือผูอ่ืนเปนผูควบคุมใหมีวินัย ไดแก วินัยทางสังคม วินัย

ในโรงเรียน และวินัยในชั้นเรียน กลุมท่ีสอง เปนวินัยในตนเอง วินัยกลุมนี้เกิดจากบุคคลนั้นเองเปนผู

กําหนดกฎเกณฑ จูงใจ หรือควบคุมใหเกิดวินัย 

ประหยัด  ยางกลาง (2546 : 17) ไดแบงประเภทของวินัยไดตามลักษณะและ

แหลงท่ีมา ไดแก วินัยตามโครงการสรางเสริมวินัยท่ัวประเทศ แบงเปน 2 ประเภท คือ วินัยในตนเอง 

และวินัยสิ่งแวดลอม วินัยท่ีพบโรงเรียนมี 3 ประเภท คือ วินัยแบบเฉียบขาด วินัยแบบดําเนินงานให

สอดคลองกับความสนใจของนักเรียน วินัยท่ีเกิดจากความรับผิดชอบและเกียรติของตนเองวินัยจาก

แหลงท่ีมามี 3 ประเภท คือวินัยท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึน วินัยท่ีโรงเรียนและนักเรียนกําหนดรวมกันและ

วินัยท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติ สวนประเภทของระเบียบวินัยท่ัวไปมี 2 ประเภท คือระเบียบวินัยใน

ตนเอง และระเบียบวนิัยทางสังคม 
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รุจิร ภูสาระ และคณะ (ม.ป.ป., อางถึงในไพบูลย  ขาขนมะลี, 2548 : 28) ไดแบง

ระเบียบวินัยออกเปน 3 ประเภทซ่ึงแตละประเภทตางก็มีแนวทางปฏิบัติแตกตางกันออกไป            

ดังนี้ 1) ระเบียบวินัยสวนตัว หมายถึง กฎเกณฑ แนวทางปฏิบัติ หรือคติประจําใจ ซ่ึงแตละคนจะ

แตกตางกันออกไป ไดแก เพศ วัย ฐานะทางสังคม ระดับการศึกษา หนาท่ีการงานหรือคานิยม เชน 

การตรงตอเวลา ไมประพฤติผิดศีล เปนตน 2) ระเบียบวินัยในหนาท่ี หมายถึง กฎเกณฑหรือแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีการงาน เชน วินัยของครอบครัวท่ีทุกคนในบานตองปฏิบัติในฐานะบิดา 

มารดา ลูกหลาน หรือผูอาศัย วินัยของโรงเรียนเก่ียวกับเรื่องตางๆ เชน การแตงกาย การทําความ

เคารพ เปนตน 3) ระเบียบวินัยทางสังคม ไดแก แนวปฏิบัติอันดีท่ีทุกคนในสังคมยึดถือปฏิบัติ

เหมือนกัน ก็มีลักษณะเหมือนกับวินัยสวนตัว และวินัยในหนาท่ี แตวินัยทางสังคมมีความหมายท่ีกวาง

กวา ท้ังวินัยท้ังสองเก่ียวของกับกลุมเล็กกวาวินัยทางสังคม ตัวอยางของวินัยทางสังคม เชน มารยาท 

กฎหมาย จารีตประเพณี หลักปฏิบัติทางศาสนา เปนตน  

เรขา ดุลยรัตน (2549 : 16 - 17) ไดกลาวถึงประเภทของระเบียบวินัยไววา ระเบียบ

วินัยนั้นจะสามารถจัดจําแนกออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ดวยกัน ประกอบดวย ระเบียบวินัยท่ีเกิดข้ึน

ภายใน ซ่ึงเปนกระบวนการหรือวิธีการท่ีใชในการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง โดยการประพฤติปฏิบัติ

อยางมีระเบียบแบบแผน มีเหตุผลและเปาหมายในการเพ่ิมพูนความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง ซ่ึงเม่ือเกิดข้ึน

แลวก็ไมจําเปนตองอาศัยอิทธิพลจากปจจัยภายนอกอีก เชน การจัดตารางไวสําหรับศึกษาเลาเรียน

และการควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามตารางดังกลาว  มีความตั้งใจเลาเรียนอยางสมํ่าเสมอในทุก ๆ วิชา 

มีการเตรียมตัวอานบทเรียนมากอนท่ีจะถึงเวลาเรียนและทบทวนบทเรียนทุกครั้งภายหลังจากการ

เรียน หรือการประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอในการรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบของ

บานเรือนท่ีอยูอาศัย หรือสามารถประพฤติปฏิบัติอยางมีระเบียบแบบแผน ยึดม่ันในขนบธรรมเนียม

ประเพณีท่ีดีงาม เคารพปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบังคับของสังคม รูจักใชสิทธิและหนาท่ีซ่ึงตอง

เกิดข้ึนโดยไมมีสภาพของการบังคับเพ่ือใหจํายอมในการประพฤติหรือการปฏิบัตินั้น จึงถือวาเปน

ระเบียบวินัยท่ีเกิดข้ึนภายใน สวนระเบียบวินัยประเภทท่ีสองคือ ระเบียบวินัยท่ีเกิดจากการไดรับ

อิทธิพลจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยภายนอกมีสวนมีสวนทําใหเกิดการประพฤติปฏิบัติข้ึน อาจโดย

หมูคณะ ชุมชน หรือกระท่ังสังคม เชน การอดทนตั้งใจฟงครูสอนโดยไมกอกวนหองเรียนเพราะกลัวถูก

ตําหนิจากครู การเขาแถวซ้ืออาหารอยางเปนระเบียบเรียบรอยเพราะกลัวการลงโทษ การสงการบาน

ตรงตามเวลา เพราะกลัวโดนลดคะแนน เปนตน ซ่ึงระเบียบวินัยประเภทนี้ถือไดวาเปนระเบียบวินัยซ่ึง

ไมสามารถเกิดข้ึนไดอยางถาวรไดหากสภาพของการบังคับหรืออิทธิพลจากปจจัยภายนอกลดนอยลง 

โอกาสท่ีพฤติกรรมของความไมมีระเบียบวินัยจะเกิดข้ึนยอมเปนไปได  
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จากท่ีกลาวมาขางตนสามารถสรุปประเภทของวินัยนักเรียน ได 2 ประเภท คือ วินัยใน

ตนเอง เชน การมีคติประจําใจ วาสิ่งไหนทําได สิ่งไหนทําไมได สิ่งใดเหมาะสมจะทําในเวลาใด และไม

เหมาะสมจะทําในเวลาใด หรือการปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสมตามกาลเทสะ นั่นเอง และอีกประเภท

คือ วินัยทางสังคม  ไดแกการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ กติกาท่ีถูกตองของสังคม สามารถอยูในในสังคม

ไดอยางปกติสุข ความสามารถในควบคุมตนเองไดท้ังในดานอารมณและพฤติกรรมของตน เพ่ือให

พฤติกรรมเปนไปตามท่ีมุงหวังและไมขัดตอระเบียบกฎเกณฑท่ีสังคมวางไว  

 

4.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมวินัยนักเรียน 
 

 จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมวินัยนักเรียนจากนักวิชาการ 

นักวิจัย และผูท่ีศึกษาคนควาเก่ียวกับการสงเสริมวินัยนักเรียน สามารถนําเสนอรูปแนวคิดและทฤษฎีท่ี

เก่ียวของท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 

4.1 จิตลักษณะของนักเรียน 

 จิตลักษณะของนักเรียนนับวาเปนปจจัยหนึ่ง ท่ีมีอิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมบางอยาง

ของคนดี คนเกง ซ่ึงพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยของนักเรียนนั้น จัดเปนพฤติกรรมหนึ่งของคนดี คน

เกง  (ธัญญรัตน  โพธิสาร, 2548 : 18)  เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา พฤติกรรมของบุคคลเกิดข้ึนโดย

มีสาเหตุจากภายนอก และสาเหตุภายในหรือท่ีเรียกวา จิตลักษณะ (เก้ือกูล  เพ็ชรสันทัด, 2549 : 26) 

และ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2541 : 25) ไดอธิบายถึงจิตลักษณะวา เปนลักษณะทางจิตของคนเราท่ี

จะทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา  

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2544 : 26) ไดศึกษาพบวาจิตลักษณะหลายประการท่ีเปน

สาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกงโดยไดนําจิตลักษณะดานตาง ๆ มาตั้งเปนทฤษฎีชื่อวา 

“ทฤษฎีตนไมจริยธรรม” โดยไดอธิบายเปรียบเทียบทฤษฎีนี้กับตนไมไววา ทฤษฎีตนไมจริยธรรม

เปรียบเสมือนตนไม 3 สวน คือ สวนท่ีเปนดอกและผลของตนไม สวนลําตนและสวนท่ีเปนรากแกว  

 ในสวนแรก คือ ดอกและผลบนตน แสดงถึงพฤติกรรมการทําดี ละเวนชั่ว และ

พฤติกรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวม สวนแรกนี้เปนพฤติกรรมประเภทตาง ๆ ท่ีรวมเขา

เปนพฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศและพฤติกรรมการทํางานอยาง

ขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวม การท่ีผลออกมาเปนพฤติกรรมท่ีนาปรารถนานี้ มีสาเหตุจากสวนท่ีสองและ

สวนท่ีสามของตนไม ซ่ึงอธิบายไดดังนี้ ในสวนท่ีสอง คือ ลําตนนั้น หมายถึง จิตลักษณะ 5 ดาน คือ  

(1) เหตุผลเชิงจริยธรรม (2) การมุงอนาคตและการควบคุมตนเอง (3) ความเชื่ออํานาจในตน (4) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ (5) ทัศนคติ คุณธรรมและคานิยม (ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมหรือสถานการณ

นั้น ๆ ) ถาตองการท่ีจะเขาใจอธิบาย ทํานายและพัฒนาพฤติกรรมชนิดใดจะตองใชจิตลักษณะบาง



 29 

ดานหรือท้ัง 5 ดานนี้ประกอบกัน จึงจะไดผลดีท่ีสุด สําหรับสวนท่ีสามของตนไมจริยธรรม คือ รากแกว

นั้น เปนจิตลักษณะ 3 ดาน คือ (1) สติปญญา (2) ประสบการณทางสังคม (3) สุขภาพจิต จิตลักษณะ

ท้ังสามนี้อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการ ท่ีลําตนของตนไมท่ีจิตลักษณะท้ัง 5 

นี้จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ ถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจท้ัง 3 ดาน ดังกลาวและอยู ใน

สภาพแวดลอมทางบาน ทางโรงเรียน และทางสังคมท่ีเหมาะสม นอกจากนี้บุคคลยังมีความพรอมท่ีจะ

รับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ดานนี้ โดยวิธีการอ่ืน ๆ ดวย ฉะนั้นจิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 

ประการจึงเปนสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกงนั่นเอง นอกจากนี้จิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 

ประการท่ีรากแกวนี้อาจเปนสวนรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการท่ีลําตน เพ่ือใชทํานายและพัฒนา

พฤติกรรมของคนสดีและคนเกงอีกดวย (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน,  2544 : 35)  

 ดังนั้น สรุปไดวา  จิตลักษณะหมายถึง สิ่งท่ีควบคุมพฤติกรรมของบุคคลท่ีสะทอนมา

จากความรูสึกนึกคิดภายในของบุคคลและแสดงออกเปนพฤติกรรมดานตาง ๆ ท้ังพฤติกรรมท่ีอยูในท่ี

ไมแสดงออกมาใหผูอ่ืนเห็น และพฤติกรรมท่ีอยูภายนอกโดยสามารถแสดงใหผูอ่ืนเห็นได จิตลักษณะ

เปนองคประกอบหนึ่งของบุคคลในการแสดงออกท้ังภายนอกและภายในซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็น

พฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงประกอบดวยสิ่งตาง ๆ ดังนี้ 
 

4.2 ความเช่ืออํานาจในตน 

  4.2.1 ความหมายของความเชื่ออํานาจในตน  

 มีผูศึกษาเก่ียวกับความเชื่ออํานาจในตนไดใหนิยามความหมายไวนาสนใจ ดังนี้ 

 สตริคแลนด (Strickland, 1997 : 221) ใหความหมายวา คนท่ีมีความเชื่อ

อํานาจในตน หมายถึง คนท่ีมีความเชื่อวาสิ่งตาง ๆ ท่ีตนไดรับเกิดจากการกระทําของตน ไมวาจะเปน

ในดานดีหรือดานรายก็ตาม  

 เผื่อน  เฉลิมจาน (2543 : 20) ไดสรุปไววา ความเชื่ออํานาจในตน เปนความ

เชื่อวาสิ่งท่ีบุคคลไดรับไมวาจะเปนสิ่งดีหรือราย สําเร็จหรือลมเหลวมีสาเหตุมาจากการกระทํา ความ

พยายาม ความสามารถ ทักษะของตนเอง มิใชสาเหตุมาจากโชคชะตา โอกาส 

 สุนทรี  เรือนตระกูล (2545 : 22) ไดสรุปไววา ความเชื่ออํานาจในตน หมายถึง 

การรับรูของบุคคลเก่ียวกับสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับตัวของเขาเอง ไมวาสิ่งนั้นจะเปนสิ่งดีหรือรายก็ตาม 

เปนผลมาจากการกระทํา ความพยายามและความสามารถของตนเอง และตนสามารถควบคุมผลท่ี

เกิดข้ึนได 

 พรพรรณ  อุทัยวี (2544 : 20) ไดใหความหมายไววา ความเชื่ออํานาจในตน 

หมายถึง ความคิดของบุคคลท่ีเชื่อวาเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนไมวาจะเปนสิ่งท่ีดีหรือไมดีก็ตาม 

เปนผลของการกระทําในอดีตหรือปจจุบันท่ีเกิดจากทักษะ ความสามารถ หรือความชํานาญของตนเอง 

และความเชื่อวาตนสามารถทํานายผลท่ีเกิดข้ึนกับตนได รวมท้ังสามารถควบคุมผลนั้นได 
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 ณัญญา  มูลประหัส (2546 : 32) สรุปไววา ความเชื่ออํานาจในตน หมายถึง 

ความคิดของบุคคลท่ีเชื่อวาความสําเร็จ ความลมเหลว หรือความเปนไปของเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิด

ข้ึนกับตนนั้นเปนผลมาจากความสามารถและการกระทําของตน 

 วิบูลย  พาสี (2547 : 41 – 42) ไดใหความหมายของความเชื่ออํานาจในตนวา 

หมายถึง ความคิดของบุคคลท่ีเชื่อวาสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับตน ไมวาจะเปนสิ่งท่ีดีหรือสิ่งท่ีไมดีก็ตามมีสาเหตุ

มาจากการกระทําในอดีตหรือปจจุบันของตนและเชื่อวาตนสามารถทํานายผลท่ีจะเกิดข้ึนกับตนได 

รวมท้ังสามารถควบคุมผลนั้นได 

 จากความหมายของความเชื่ออํานาจในตนท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ความ

เชื่ออํานาจในตน หมายถึง ความเชื่อหรือการรับรูตอเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนวา เปนผลมาจาก

ความสามารถ ความพยายามและการกระทําของตนเอง โดยตนสามารถควบคุมใหเปนไปตามความ

ตองการได 

 4.2.2 แนวคิดเก่ียวกับความเชื่ออํานาจภายในตน  

ความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุม (Locus of Control) เปนลักษณะหนึ่งของ

บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะทางความคิดและความเชื่อ ซ่ึงเปนตัวควบคุมพฤติกรรมของบุคคล การ

ควบคุมพฤติกรรมของมนุษยนี้จะผานระบบคิดแลวสื่อออกมาในรูปของบุคลิกภาพ  

รอทเตอร (Rotter, 1996 อางถึงใน จันทรา  พรมมี, 2544 : 35 – 37) ได

สรุปผลงานและแนวคิดของนักจิตวิทยาหลายคนเขาดวยกัน เพ่ืออธิบายเรื่องทัศนคติเก่ียวกับอํานาจ

ภายใน-ภายนอกตนใหชัดเจนกวางขวางข้ึนและไดสรุปพฤติกรรมทัศนคติเก่ียวกับอํานาจภายใน-

ภายนอกตน ในเชิงการรับรูในผลตอบแทนจากการกระทําของบุคคลดังนี้ คือ 1) การรับรูในลักษณะ

ของโชค เคราะห ความบังเอิญ มีอิทธิพลของผูอ่ืนบันดาลใหเปนไปหรือเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนอยางไมคาด

ขวัญ ดวยอํานาจใด ๆ ท่ีอยูรอบตัวเขา ผูรับรูผลตอบแทนในลักษณะการเชนนี้ ไดชื่อวา เปนผูมีทัศนคติ

แบบเชื่ออํานาจภายนอกตนเอง 2) การรับรูในลักษณะของผลอันเนื่องมาจากการกระทําของตนเอง

โดยตรง หรือจากความสามารถในตัวของเขา ผูท่ีรับผลตอบแทนในลักษณะการเชนนี้ ไดชื่อวาเปนผูท่ีมี

ทัศนคติแบบเชื่ออํานาจภายในตน 

นอกจากนี้ยังไดอธิบายลักษณะท่ัวไปของทัศนคติท้ังสองประการดังกลาว โดย

อาศัยทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมท่ีวา ผลตอบแทนอันหนึ่งท่ีไดมาจากพฤติกรรมของบุคคล ยอม

กอใหเกิดความคาดหวังท่ีจะไดรับผลตอบแทนเชนเดียวกันจากพฤติกรรมอันใหม ความคาดหวังเหลานี้

กอตั้งข้ึนจากพฤติกรรมหรือเหตุการณเฉพาะอันใดอันหนึ่งกอนแลวจึงขยายไปครอบคลุมพฤติกรรม

หรือเหตุการณอ่ืน ๆ กลายเปนบุคลิกภาพในตัวบุคคล นอกจากนั้นผลตอบแทนในแตละครั้งยังอาจทํา

ใหความคาดหวังในครั้งตอไปสูงข้ึน หรือต่ําลงอีกดวย และไดอธิบายตอไปวา ความคาดหวังโดยท่ัวไป

ประกอบกับความคาดหวังเฉพาะของบุคคล อันเนื่องมาจากผลตอบแทนท่ีไดจากอดีตจะทําใหเกิด
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ทัศนคติแบบเชื่อโชคลาง หรือเชื่อในความชํานาญ และความสามารถของตนข้ึนเปนบุคลิกภาพประจํา

ตัวบุคคล และทัศนคติเหลานี้เองท่ีจะมีผลยอนกลับไปสูความคาดหวังในผลของพฤติกรรมอันใหม ๆ 

อีก กลาวคือ ผูท่ีเชื่อโชคลางยอมหวังในผลตอบแทนจากการกระทําของตนไดนอยกวาผูท่ีเชื่อใน

ความสามารถหรือทักษะของตน ทัศนคตินี้นาจะเปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ

คนบางคนแตกตางกัน 

จากแนวคิดเก่ียวกับความเชื่ออํานาจภายในตนท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา 

ความคิดและความเชื่อของบุคคลมีสาเหตุมาจากพ้ืนฐานของครอบครัว พอแมหรือผูปกครองท่ีมีความ

เชื่ออํานาจภายในตนหรือภายนอกตน จะเลี้ยงดูบุตรตามความเชื่อนั้น รวมท้ังเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเปน

ชวง ๆ กับเด็ก เม่ือผานเวลานานจนอยูในระยะของการสะสมอยางตอเนื่อง ทําใหความคิดมีพัฒนาการ

ซ่ึงจะเคลื่อนตัวไปสูทิศทางของความเชื่ออํานาจภายในตนหรือภายนอกตนตามแบบของพอแมหรือ

ผูปกครองได  

นอกจากนี้ความเชื่ออํานาจในตนยังเปนองคประกอบของจิตลักษณะท่ีมีสวน

เก่ียวของสงผลตอพฤติกรรมการมีวินัยของนักเรียนดานตาง ๆ  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา

ความเชื่ออํานาจในตนและความสัมพันธระหวางปจจัยทางจิตลักษณะดานความเชื่ออํานาจในตนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาในเขตภาคใตตอนบนกับพฤติกรรมการมีวินัย วาอยูในระดับใด และสงผล

เก่ียวของสัมพันธกันอยางไร 

วิบูลย  พาสี (2547 : 43) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับ ความสัมพันธระหวางความเชื่อ

อํานาจในตน ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานกระบวนการ ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 – 5 ไดสรุปแนวคิดท่ีเก่ียวกับความเชื่ออํานาจในตนวา 

ความเชื่ออํานาจในตน เปนจิตลักษณะท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียนไดอยาง

เต็มความสามารถ ท้ังเปนผูบริหารท่ีดีและเกง สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดไว   

 4.2.3 พฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดจากความเชื่ออํานาจภายในตน  

ความเชื่ออํานาจภายในตนเปนภาวะจิตพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการแสดงพฤติกรรม

ตาง ๆ ซ่ึงไดมีการศึกษารวบรวมลักษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตน ดังนี้  

สตริคแลนด (Strickland, 1997 : 23) ไดสรุปลักษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีมี

ความเชื่ออํานาจภายในตนไวดังนี้  

(1)  การตอตานและการคลอยตามตออิทธิพลทางสังคม (Resistance and 

Conformity of Social Influence) ลักษณะความเชื่ออํานาจภายนอกตนมีความสัมพันธกับการ

คลอยตามผูอ่ืน เพราะพฤติกรรมใหความรวมมืออยางใกลชิด โดยผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมี
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การตัดสินใจม่ันคงและเด็ดเดี่ยว ถึงแมวาจะอยูภายใตความกดดันทางสังคม แตบุคคลท่ีมีความเชื่อ

อํานาจภายนอกตนมักจะยอมแพแรงกดดันภายนอกโดยเฉพาะผูท่ีมีอํานาจเหนือตน ซ่ึงตรงขามกับผูท่ี

มีความเชื่ออํานาจภายในตน นอกจากนี้ ยังมีความตองการท่ีจะรักษาอํานาจของตนไวและปฏิเสธ

อิทธิพลตาง ๆ จากท่ีอ่ืน  

(2)  การคนหาขอ มูลและการ ทํ างาน  (Information Seeking and Task 

Performance) บุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายนอกตนจะตอบสนองตอความตองการของผูอ่ืนมากกวา

บุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตน และมีความรูสึกไวตออิทธิพลของสังคมทุกชนิดและมีการทํางาน

ตามความตองการของสังคม แตบุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมุงอยูท่ีการทํางานโดยไม

คํานึงถึงอิทธิพลของสังคม การทํางานเปนระบบระเบียบใชกระบวนการแกปญหาในการทํางาน กอนท่ี

จะตัดสินใจทําอะไรแตละครั้งจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ แสดงความชื่นชมตอความสําเร็จในการ

ทํางานท่ียากและแสดงความไมพอใจถาประสบความลมเหลวในงานท่ีงาย ๆ มีความตั้งใจในการศึกษา

หาความรู สามารถคนหาสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ ซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจท่ีดี จะเรียนรูขอมูลท่ีไดจากการ

ทํางานมากกวาจะเรียนรูจากบุคคลอ่ืนหรืออิทธิพลทางสังคมเพ่ือชวยในการตัดสินใจ ดังนั้น ผูท่ีมีความ

เชื่ออํานาจภายในตนมักจะสนใจตอการทํางานมากกกวาท่ีจะสนใจสิ่งแวดลอม  

( 3)  พฤ ติ ก ร รมคว ามสํ า เ ร็ จ แล ะคว ามส าม า รถ  (Achievement and 

Competence Behavior) บุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีความเก่ียวของโดยตรงกับ

พฤติกรรมความสําเร็จ นอกจากจะเปนบุคคลท่ีมีความสนใจตอการเรียนแลว ยังไดคะแนนดีอีกดวย ซ่ึง

เปนรางวัลท่ีจะกระตุนใหผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนประสบความสําเร็จในการศึกษา เพราะมี

ความเชื่อในความสามารถของตนมากกวาผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายนอกตนท่ีตองการความชวยเหลือ

จากบุคคลอ่ืน  

(4) พฤติกรรมระหวางบุคคล (Interpersonal Behavior) บุคคลท่ีมีความเชื่อ

อํานาจภายในตนมักเปนผูท่ีมีอารมณดี ไมโกรธงาย เปนบุคคลท่ีนาสนใจ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคล

อ่ืน เขากับบุคคลอ่ืนไดดี แมจะ ไมคอยคุนเคยกันมากอน ซ่ึงตรงขามกับผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายนอก

ตนท่ีจะรูสึกลําบากใจ เม่ือตองการมีความสัมพันธกับบุคคลท่ีไมคุนเคยกันมากอน  

จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีพฤติกรรม

ตาง ๆ คือ เปนผู ท่ีมีความกระตือรือรนตอสิ่งรอบตัว มีความพยายาม มีเหตุผล ตั้งใจทํางาน ให

ความสําคัญกับทักษะและความสามารถของตน มีมนุษยสัมพันธดี มีความรอบคอบ ทํางานเปนระบบ 

และจะประสบความสําเร็จ 
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4.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ถือเปนองคประกอบยอยของปจจัยทางดานจิตลักษณะท่ีสงผลตอ

พฤติกรรมดานวินัย หรือสงผลใหบุคคลแสดงออกในดานตาง ๆ ท่ีแสดงออกมาใหเห็นหรือไมสามารถ

แสดงออกมาใหเห็น ซ่ึงมีผูศึกษา ไดอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ดังนี้  

 มาสโลว (Maslow, 1970 : 10) นักจิตวิทยาท่ีมีชื่อเสียงชาวสหรัฐอเมริกาไดเสนอ

ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการวา “ความตองการของบุคคลนั้น จะเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ไมมีท่ีสิ้นสุด กลาวคือ 

เม่ือความตองการลําดับท่ีหนึ่งไดรับการตอบสนองแลว บุคคลก็จะเกิดความตองการใหมข้ึน เรียงลําดับ

ข้ันต่ําข้ึนไปจนสูงสุด” แบงออกเปน 

 1) ความตองการทางกายภาพ 

 เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย เชน ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ ท่ีพัก

เพ่ือใหตนเองสามารถดํารงชีวิตอยูได ซ่ึงในสภาพการปฏิบัติงานเหลานี้เพ่ือตองการหาเงินใหไดเพียง

พอท่ีจะตอบสนองความตองการ 

 2) ความตองการดานความปลอดภัยและความม่ันคง  

 เปนความตองการความปลอดภัยในการทํางาน ท้ังทางกายภาพและจิตใจ เชน 

ตองการสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มีการประกันสุขภาพ และประกันสังคม ฯลฯ ปจจุบันสิ่งเหลานี้

กฎหมายไดกําหนดใหเจาของกิจการจะตองมีการจัดเตรียมใหกับพนักงาน 

 3) ความตองการมีสวนรวมในสังคม 

 ธรรมชาติของมนุษยตองการติดตอสัมพันธกับผู อ่ืน ตองการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานเปนทีม ดังนั้นสภาพแวดลอมในองคกรก็เปรียบเสมือนสภาพแวดลอมในสังคม 

 4) ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง 

 คือความตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในองคกร ทําใหมนุษยรูสึกเชื่อม่ัน และ

ภาคภูมิใจในตัวเอง 

 5) ความตองการความสําเร็จสูงสุด 

  คือความตองการท่ีจะบรรลุความสําเร็จสูงสุดของมนุษย ซ่ึงจะไดรับการตอบสนอง

โดยการไดรับความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายท่ีทาทายความสามารถ 

 สรุป จากทฤษฎีของ Maslow นี้แสดงใหเห็นวาลําดับข้ันความตองการของบุคคลนั้น

เปนเรื่องสําคัญ การจูงใจพนักงานจะประสบความสําเร็จได ถาสามารถสนองความตองการของ

พนักงานเหลานั้นได ในทางกลับกัน การจูงใจอาจไมประสบความสําเร็จ ถาไมสามารถสนองความ

ตองการท่ีแทจริงของบุคคลนั้นได หรือการสนองความตองการขามลําดับข้ันไป เชน การสนองความ

ตองการอาจเปนการเปลาประโยชนท่ีจะสนับสนุนใหพนักงานกาวหนาเฉพาะตําแหนงงานในขณะท่ีเขา

ยังคงตองการเงินเดือนท่ีมากกวานี้ เพ่ือท่ีจะตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของตนเองเทานั้น 
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 ลัดดาวัลย  หม่ืนแกว (2543 : 25) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับปจจัยทางจิตสังคมกับ

ทัศนคติตอการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพของบัณฑิตพยาบาลท่ีกําลังศึกษาและท่ีจบการศึกษาแลว

ของบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา พยาบาลกลุมท่ีกําลังศึกษา

ปริญญาโท ถามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ก็จะมีทัศนคติตอการปฏิบัติงานดีกวากลุมท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ต่ํา 

 ธีระชน  พลโยธา (2545 : 26) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ เปนแรงจูงใจและความปรารถนาของบุคคลท่ีตั้งใจจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหบรรลุเปาหมาย 

ประสบความสําเร็จ ดวยความพยายาม วิริยะ อุตสาหะ มีความอดทน และไมทอถอยตออุปสรรค

ปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 พรชัย  หนูแกว (2546 : 30) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึงแรง

ขับใหบุคคลเกิดความมุนานะ บากบั่น ฝาฟนอุปสรรค เพ่ือทําความดี ทํางานอยางเต็มท่ี ขยันขันแข็ง มี

ความพยายาม และมีพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานท่ีตั้งไว โดยไมหวังผลตอบแทน

หรือรางวัลแตอยางใด แตจะมีความปรารถนาท่ีจะทํากิจกรรมใหไดดีและประสบความสําเร็จตามท่ี

ตองการเปนสําคัญ 

 ธัญญรัตน  โพธิสาร (2548 : 32) ไดสรุปไววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจ

และความปรารถนาของคนในการท่ีจะทํางานตาง ๆใหดีและประสบผลสําเร็จ ดวยความมานะพยายาม

เอาชนะอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวและมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสําคัญ

หลายพฤติกรรม เชน ความม่ันคงในจิตใจ พฤติกรรมรับผิดชอบ ดังนั้นจึงทําใหคาดไดวา นักเรียนท่ีมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีพฤติกรรมมีวินัยมากกวานักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

 เอกพจน  สืบชาติ (2549 : 35) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง 

ความปรารถนาหรือความตองการของบุคคลท่ีจะทําสิ่งตาง ๆ ดวยความเพียรพยายาม ความอดทนให

ประสบความสําเร็จเพ่ือบรรลุมาตรฐานอันดีเลิศ แมจะยุงยากลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคท่ีขัดขวาง 

มีความสบายใจเม่ือประสบผลสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือประสบความลมเหลว 

 ดารุวรรณ  ศรีแกว (2549 : 24) ไดสรุปไววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความ

ปรารถนาท่ีจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหประสบความสําเร็จไปไดดวยดี ตามท่ีตนเองตั้งใจเอาไว โดยมีการ

ตั้งเปาหมายใหเหมาะสมกับความสามารถของตนเองและทุมเทอยางเต็มความสามารถท่ีตนมีอยู 

 สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล (2549 : 60) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์หมายถึง 

แรงขับ (Drives) ท่ีกระตุนทําใหบุคคลเอาชนะอุปสรรค และมุงม่ันท่ีทาทายความสามารถ เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนดไว 

 มัณฑิรา เกิดพิพัฒน (2550 : 19) ไดสรุปความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง 

ความตองการของบุคคลท่ีจะประสบความสําเร็จในกิจกรรมท่ีตนเองปฏิบัติอยู โดยไมยอทอตอ
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อุปสรรค พยายามคัดสรรวิธีการตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน มีความทะเยอทะยานท่ีจะ

นําพาตนเองไปสูความสําเร็จ ตองการความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตองการแขงขันกับมาตรฐานท่ี

ดีของตัวเอง เพ่ือทําใหการปฏิบัติงานของตนเองดียิ่ง ๆ ข้ึนไป เพ่ือบรรลุมาตรฐานท่ีตนเองตั้งไว เม่ือ

ประสบความสําเร็จจะมีความพอใจ สบายใจ หากไมประสบความสําเร็จ จะเกิดความวิตกกังวล ไม

สบายใจ และบุคคลนั้นก็จะพยายามตอไปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตนเองตั้งความหวังไว 

 สุรางค  โควตระกูล (2550 : 18) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง 

แรงจูงใจท่ีเปนแรงขับใหบุคคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐาน

ความเปนเลิศ (Standard of Excellence) ท่ีตนเองตั้งไว 

 ดังนั้น สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง พฤติกรรมภายในของบุคคลท่ีความ

ปรารถนาท่ีจะกระทําสิ่งตาง ๆ ท่ีตนเองตองการใหประสบความสําเร็จไปไดดวยดี โดยมีการ

ตั้งเปาหมายใหเหมาะสมกับความสามารถของตนเองและทุมเทอยางเต็มความสามารถท่ีตนมีอยู โดยมี

สาเหตุมาจากสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกตาง ๆ หรือมีผูท่ีประสบความสําเร็จเปนแบบอยาง หรือ

ปรารถนาจะมีหรือจะเปนในสิ่งท่ีมีผูอ่ืนเคยทําและประสบความสําเร็จมากอนแลว 
 

4.4 ลักษณะมุงอนาคต 

4.4.1 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 

 ลักษณะมุงอนาคตถือเปนองคประกอบยอยของปจจัยทางดานจิตลักษณะท่ี

สงผลตอพฤติกรรมดานวินัย หรือสงผลใหบุคคลแสดงออกในดานตาง ๆ ท่ีแสดงออกมาใหเห็นหรือไม

สามารถแสดงออกมาใหเห็น ซ่ึงมีผูศึกษา ไดอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับลักษณะมุงอนาคต  ดังนี้ 

 เซกจิเนอร (Seginaer and others, 1991 : 224 - 237 ) ไดอธิบายเก่ียวกับ

ลักษณะมุงอนาคตโดยการรวบรวมความคิดจากนักจิตวิทยาอ่ืน ๆ วาลักษณะมุงอนาคตเก่ียวของกับ

ทฤษฎีท่ีไรเดียงสาของแตและบุคคลสําหรับพยากรณอนาคต ซ่ึงประกอบดวยการวางแผน ความ

ปรารถนา ความหวังและความกลัวเก่ียวกับความเปนไปไดของเหตุการณและประสบการณตาง ๆ ท่ี

สําคัญ รวมท้ังจินตนาการในอนาคตของแตละบุคคลความตองการ คานิยมของแตละบุคคลท่ีเก่ียวกับ

การจูงใจดานอารมณและคุณสมบัติดานสติปญญา 

 ธัญญารัตน  โพธิสาร (2548 : 28) ไดใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตวา 

ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถในการคาดการณไกล และเล็งเห็นผลดีและผลเสียท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบัติเพ่ือรับผลดีหรือปองกันผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 จุฑามาศ ชื่นจิตร (2550 : 10) ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคต วา 

หมายถึงการมองอนาคตของบุคคลซ่ึงผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตนั้นจะเปนผูท่ีสามารถคาดการณไกลและ

วางแผนเพ่ือเปาหมายท่ีตองการในอนาคต มีแนวทางการแกไขปญหาและสามารถตัดสินใจเลือก

กระทําไดอยางเหมาะสม มีความเพียรพยายามและอดไดรอได เพ่ือความสําเร็จในอนาคต 



 36 

 ดังนั้น สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีสามารถ

คาดการณสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีสาเหตุมาจากการกระทําหรือพฤติกรรมในปจจุบัน ลักษณะ

มุงอนาคตเปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลมาจากจิตใจภายในของบุคคล โดยมีสาเหตุมากจากปจจัยตาง ๆ             

ท่ีแตกตางกัน ซ่ึงผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตสามารถวางแผน แกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึน สามารถรองรับ

สถานการณท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเองได หรือเปนบุคคลท่ีมองการณไกล หรือเปนบุคคลท่ีมีวิสัยทัศน  

4.4.2 ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 

 ธัญญารัตน  โพธิสาร (2548 : 28) อธิบายวา ลักษณะมุงอนาคตเปนสิ่งท่ีควบคุม

ใหบุคคลจะกระทํา หรือไมกระทํา พฤติกรรมบุคคลจะมีพฤติกรรมอยางไรลักษณะมุงอนาคตจึงนาจะ

เปนตัวกําหนดใหเกิดพฤติกรรมมีระเบียบวินัย 

 จุฑามาศ ชื่นจิตร (2550 : 11) ไดอธิบายเก่ียวกับความสําคัญของลักษณะมุง

อนาคตวา ลักษณะมุงอนาคตเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเปน

พลเมืองดีมีจริยธรรมสามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ มีเปาหมายในชีวิต มีการ

วางแผนเพ่ืออนาคตมีความเพียรพยายามเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต 

 ดังนั้น สามารถสรุปความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตไดวา ลักษณะมุงอนาคต

เปนสิ่งควบคุมพฤติกรรมของบุคคลใหประพฤติปฏิบัติไปในทางท่ีดี บุคคลท่ีไมมีลักษณะมุงอนาคตจะ

เปนคนท่ีไมมีการวางแผนและวางเปาหมายในชีวิต ยากท่ีจะทํากิจการสิ่งใหประสบความสําเร็จได 
 

4.5 การปรับตัวทางสังคมของนักเรียน 

 การปรับตัวทางสังคมของนักเรียนเปนปจจัยหลักประการหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม

ท่ีสงผลตอวินัยของนักเรียน ซ่ึงมีนักวิชาการและผูท่ีสนใจไดอธิบายเก่ียวกับการปรับตัวทางสังคมไว

ดังนี้ 

 ลักขณา  สริวัฒน (2545 : 64) ไดสรุปไววา การปรับตัวคือ การท่ีบุคคลสามารถสราง

หรือขัดเกลาพฤติกรรมใหเขากับแบบแผนของสังคม หรือสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง ใหสามารถบรรลุ

จุดมุงหมายท่ีตองการ ทําใหมีชีวิตอยูอยางปกติสุขท้ังรางกายและจิตใจ ไมเกิดผลเสียตอตนเองและ

ผูอ่ืนเปนผลของความพยายามของบุคคลท่ีจะปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัวเองไมวาปญหานั้นจะ

เปนปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการหรือดานอารมณ เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมนั้น 

ๆ และถาบุคคลนั้นปรับตัวแลวและอยูในสภาพแวดลอมนั้นๆ อยางมีความสุข แสดงวาบุคคลนั้นมี

สุขภาพจิตดี 

อมิลตรา  เพ็งคําปง (2546 : 15) อธิบายวา สิ่งมีชีวิตสามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอมของโลกท่ีเต็มไปดวยภัย อันตรายไดเทานั้นท่ีจะดํารงชีวิตอยูไดตอมานักจิตวิทยาไดขอ

ยืมคําวา “การปรับตัว” ทางชีววิทยามาใชในความหมายทางจิตวิทยาในการศึกษาและเขาใจพฤติกรรม

ของมนุษยและสัตวนี้จําเปนท่ีจะตองศึกษาเรื่องการปรับตัวท้ังในแงชีววิทยา และจิตวิทยาในแง
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ชีววิทยาไดแก การปรับตัวท่ีเปนไปตามสภาพความตองการของรางกาย สวนในแง จิตวิทยา

(Adjustment) หมายถึง การปรับตัวท่ีเปนไปตามสภาพความตองการของจิตใจสําหรับนักจิตวิทยาได

ใหความสนใจเรื่อง การปรับตัวในแงจิตวิทยามากกวาแงชีววิทยาในดานจิตวิทยาไดศึกษาพฤติกรรม

ของมนุษยในดานการปรับตัวใหเปนไปตามแรงผลักดันสองอยางตามท่ีนักจิตวิทยาไดวิเคราะหไวดังนี้ 

1) แรงผลักดันภายนอกซ่ึงหมายถึงขอเรียกรองอันเกิดจากสภาพแวดลอมและสังคม  

2) แรงผลักดันภายในหรือแรงกระตุนอันเกิดจากสภาพทางสรีระภายในรางกาย และ

จากประสบการณทางสังคมท่ีเรียนรูในอดีต 

 กาญจนา  คําเพราะ (2552 : 53) ไดสรุปไววา การปรับตัวทางสังคม หมายถึง 

กระบวนการท่ีบุคคลพยายามปรับปรุงตนเอง อันเนื่องมาจากการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในตนเอง

หรือสถานการณสิ่งแวดลอมตาง ๆ ดวยการแสวงหาวิธีการตอบสนองท่ีเหมาะสมทางกาย หรือจิต

เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมหรือสังคมนั้นไดอยางปกติสุข 

 สรุปไดวา การปรับตัวทางสังคม หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลพยายามปรับปรุงตนเอง 

อันเนื่องมาจากการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในตนหรือสถานการณสิ่งแวดลอมตางๆ ดวยการแสวงหา

วิธีการตอบสนองท่ีเหมาะสมทางกาย หรือจิตเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมหรือสังคม

นั้นไดอยางเปนปกติสุข  การปรับตัวทางสังคมของนักเรียนเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอการเกิด

พฤติกรรมดานวินัยของนักเรียน ซ่ึงมีปจจัยยอย ดังนี้ 

4.5.1 ความสามารถในการปรับตัว 

 ความสามารถในการปรับตัวถือเปนองคประกอบยอยของปจจัยทางดานการ

ปรับตัวทางสังคมของนักเรียนท่ีสงผลตอพฤติกรรมดานวินัย หรือสงผลใหบุคคลแสดงออกในดานตาง 

ๆ ท่ีแสดงออกมาใหเห็นหรือไมสามารถแสดงออกมาใหเห็น ซ่ึงมีผูศึกษา ไดอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับ

การปรับตัว  ดังนี้ 

 สภุาณี  เจียมศักดิ์ (2543 : 19) ไดสรุปความหมายของการปรับตัววา หมายถึง 

พฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลเม่ือเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองหรือสิ่งแวดลอม

ของตนเองเพ่ือปรับใหคงสภาวะความสมดุลของรางกาย จิตใจและสังคม  

 พงษพันธ  พงษโสภา (2544 : 28) ไดอธิบายวา การปรับตัว หมายถึง การ

นําเอาแบบอยางของบุคคลอ่ืนมาเปนของตนเพ่ือท่ีตนเองจะไดเปนท่ียอมรับของสังคม การเลียนแบบ

จะชวยใหเกิดความอบอุนใจและมีความม่ันใจมากข้ึน เชน บุคคลท่ีชอบแตงตัวไวทรงผมตามอยางดารา

ภาพยนตร เปนตน 

 ลักขณา  สริวัฒน (2545 : 64) สรุปไววา ความสามารถในการปรับตัว 

หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถสรางหรือขัดเกลาพฤติกรรมใหเขากับแบบแผนของสังคม หรือ

สิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง ใหสามารถบรรลุจุดมุงหมายท่ีตองการ ทําใหมีชีวิตอยูอยางปกติสุขท้ังทาง
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รางกายและจิตใจ ไมเกิดผลเสียตอตนเองและผูอ่ืนเปนผลของความพยายามของบุคคลท่ีจะปรับสภาพ

ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัวเองไมวาปญหานั้นจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการหรือดาน

อารมณ เ พ่ือให เหมาะสมกับสภาพแวดลอมนั้น ๆ และถาบุคคลนั้นปรับตัวแลวและอยู ใน

สภาพแวดลอมนั้น ๆ อยางมีความสุข แสดงวาบุคคลนั้นมีสุขภาพจิตดี 

 ธาราวดี  อธิมาตรานนท (2548 : 14) ไดสรุปไววา การปรับตัว หมายถึง การ

ท่ีบุคคลปรับและเปลี่ยนพฤติกรรมใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสถานการณ หรือสภาพแวดลอมนั้น ๆ 

ไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 

 จากท่ีกลาวมา พอสรุปไดวา ความสามารถการปรับตัวทางสังคม หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการสรางความสัมพันธภาพกับบุคคลท่ัวไปและกลุม โดยท่ีบุคคลตองมีการ

ปรับหรือปรับปรุงพฤติกรรมและความตองการตางๆเพ่ือใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคลหรือกลุม

ข้ึน ซ่ึงบุคคลท่ีมีการปรับตัวทางสังคมท่ีดีจะตองมีความรูและมีทักษะทางสังคม เปนบุคคลท่ีมีความ

ม่ันคงในจิตใจ เรียนรูเรื่องการทํางานเปนกลุมเพ่ือใหเขาใจเรื่องการวางแผนงานตางๆและเปนการ

กระตุนใหเขาแสดงความชวยเหลือผูอ่ืนตามความสามารถของเขา สามารถปรับตัวเขากับผูรวมงานได 

และมีความเปนกันเอง รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

4.5.2  สาเหตุของการปรับตัวทางสังคม 

 วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ (2544 : 2 – 3) อธิบายสาเหตุของการปรับตัวไววา  

 (1)  เพ่ือความอยูรอดของชีวิต ซ่ึงตลอดชีวิตของมนุษยนั้น ยอมตองผานการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ มากมาย ท้ังท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ โดยเริ่มตั้งแตปฏิสนธิในครรภของมารดา 

คลอดออกมาเปนทารกแรกเกิด และเติบโตมาจนถึงทุกวันนี้ ลวนแตตองพบกับการเปลี่ยนแปลงมาโดย

ตลอด ซ่ึงทุกคนตองปรับตัวเพ่ือจะอยูรอดใหไดในแตละชวงของชีวิต เชน เม่ือเปนทารกตองดูดนมซ่ึง

เปนของเหลว แตพอโตข้ึนมาตองเริ่มทานกลวย ขาว ตองหัดเค้ียว หากคนเราไมยอมรับการเปลี่ยนก็

จะไมสามารถดํารงชีวิตอยูได นี้คือการปรับตัวเพ่ือความอยูรอดของชีวิต 

 (2)  เพ่ือความสุข หรือการไมมีทุกข เพ่ือใหเรายอมรับสภาพท่ีเกิดข้ึนแลว

พยายามหาวิธีการแกไขปญหาท่ีเลวราย ใหบรรเทาเบาบางลง เม่ือปญหาถูกขจัดใหหมดไป ความทุกข

ก็หมดไปดวย ความสุขสบายใจก็ยอมเกิดข้ึน 

 4.5.3 คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีการปรับตัว 

 มอรริส  (Morris and others, 1990 : 514 : 515) ได เสนอวา  คนท่ีมีการ

ปรับตัวดี มีลักษณะดังตอไปนี้ 

 (1) สามารถรักษาสมดุลระหวางการคลอยตามสังคม กับการเปนตัวของตัวเอง 

 (2) รูจักควบคุมตัวเองและมีความกลมกลืน 
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 (3) สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวเองไดตามความเหมาะสม ขณะเดียวกันก็

รูจักปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะกับตนเองดวย 

 (4) รูจักจุดเดนและจุดออนของตัวเอง 

 (5) มีความนับถือและเชื่อม่ันในตัวเอง พรอมท่ีจะเผชิญกับความขัดแยงใน

จิตใจ และปญหาความยุงยากตางๆ โดยไมวิตกกังวลมากเกินไป 

 กาญจนา  คําเพราะ (2552 : 56) ไดอธิบายถึงการปรับตัวทางดานสังคมไววา 

การท่ีบุคคลจะปรับตัวเขากับสังคมไดดีประกอบดวยลักษณะ ดังนี้ 

 (1) มาตรฐานทางสังคม (Social Standards) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความ

เคารพในสิทธิของผูอ่ืน และเห็นแกประโยชนสวนรวม บุคคลประเภทนี้จะเขาใจความถูกตองของสังคม 

 (2) ทักษะทางสังคม (Social Skill) หมายถึง การท่ีบุคคลปรับตัวเขากับเพ่ือน

และคนแปลกหนา สามารถทําตนเปนท่ีชื่นชอบของผูอ่ืน มีความสนใจปญหา และกิจกรรมตางๆ 

 (3) แนวโนมทางสังคม (Social Tendencies) หมายถึง การท่ีบุคคลปรับตัว

เขากับสถานการณหรือสภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไปของสังคม 

 (4) ความสัมพันธในครอบครัว (Family Relation) หมายถึง การท่ีบุคคลรูสึก

วาไดรับความรัก และการดูแลอยางดีในครอบครัว มีความอบอุนปลอดภัย และม่ันใจตนเองใน

ความสัมพันธกับบุคคลในครอบครัว 

 (5) ความสัมพันธในโรงเรียน (School Relation) หมายถึง การท่ีบุคคลรูสึกวา

ไดรับความรักจาก คร ูอาจารย และมีความสุขในการอยูรวมกับเพ่ือน 

 (6) ความสัมพันธกับชุมชน (Community Relation) หมายถึง การท่ีบุคคล

เขากับผูอ่ืนในชุมชนไดอยางมีความสุข มีสวนรวมในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง เขาสมาคมกับคน

แปลกหนาได มีความพอใจในกฎเกณฑ และสวัสดิภาพชุมชน 

  4.5.4  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการปรับตัวของนักเรียน 

 พฤติกรรมของบุคคลยอมมีปจจัย หรือสาเหตุนักจิตวิทยาไดพยายาม

อธิบายความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับพฤติกรรมโดยสรางเปนรูปแบบแนวคิดหรือทฤษฎีตางๆ 

เชนรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) ซ่ึง ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2541 : 15) อธิบาย

วาเปนรูปแบบประเภทหนึ่งของทฤษฎีตาง ๆ ท่ีศึกษาสาเหตุของ พฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษยตลอดจน

ประสิทธิภาพในการบริหารของหัวหนา นักจิตวิทยาทางสังคมกลุมหนึ่ง คือ แมดนัสสัน และเอ็นเลอร

(ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541 ; อางอิงมาจาก Magnusson and Endler. 1977) ไดประมวลทฤษฎี

และงานวิจัยตาง ๆ ท่ีใชรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม สรุปไดวา พฤติกรรมของมนุษยมีสาเหตุไดถึง          4 

ประเภท คือ 1) ลักษณะของสถานการณปจจุบัน 2) จิตลักษณะเดิมของผูกระทํา 3) จิตลักษณะรวม

กับถานการณท่ีเรียกวา ปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical Interaction) อาจวิเคราะหไดโดยการใช 
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การวิเคราะหความ แปรปรวนแบบ สองทางดวยตัวแปรทางจิตและสถานการณเปนตัวแปรอิสระ 2 ตัว 

มีพฤติกรรมเปนตัวแปรตาม นอกจากนั้น ในการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมตามรูปแบบทฤษฎี

สัมพันธนิยมนี้ ยังมีตัวแปรสาเหตุประเภทท่ีสี่คือ 4) จิตลักษณะตามสถานการณหรือท่ีเรียกวา 

ปฏิสัมพันธแบบในตน (Organismic Interaction) เปนลักษณะทางจิตของบุคคลผูกระทําท่ีเปนผลของ

ปฏิสัมพันธระหวางสถานการณปจจุบันของบุคคลกับจิตลักษณะเดิมของเขาทําใหเกิดจิตลักษณะตาม

สถานการณในบุคคลนั้นข้ึน เชน ทัศนคติตอสถานการณนั้น หรือตอพฤติกรรมท่ีจะทําความวิตกกังวล

ตามสถานการณและความเชื่ออํานาจในตนในเรื่องนั้นเปนตน ซ่ึงอาจวัดไดในเชิงปริมาณในคุณภาพ

ดานหนึ่ง (กาญจนา  คําเพราะ, 2552 : 60 – 61) 

 จากลักษณะตางๆท่ีกลาวมานั้น เม่ือพิจารณาลักษณะของบุคคลท่ีสามารถ

ปรับตัวไดดีสามารถสรุปไดวา บุคคลท่ีปรับตัวไดดีจะตองเปนคนท่ีเขาใจตนเอง รูจักตนเอง พรอมท่ีจะ

เผชิญกับความความขัดแยงตลอดเวลา สามารถสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี ตลอดจนสามารถ

ยอมรับสภาพความเปนจริงของตนเองได ซ่ึงแตกตางกับบุคคลท่ีเกิดความยุงยากในการปรับตัว ท่ีจะมี

ลักษณะไมม่ันคงทางอารมณ ไมรูจักยืดหยุน มักมีอาการเจ็บปวยทางรางกายรวมดวย และทําใหหยอน

สมรรถภาพในการดําเนินชีวิต 
 

4.6 พฤติกรรมการเลียนแบบ  

 พฤติกรรมการเลียนแบบถือเปนองคประกอบยอยของปจจัยทางดานการปรับตัวทาง

สังคมของนักเรียนท่ีสงผลตอพฤติกรรมดานวินัย หรือสงผลใหบุคคลแสดงออกในดานตาง ๆ ท่ีแสดง

ออกมาใหเห็นหรือไมสามารถแสดงออกมาใหเห็น ซ่ึงมีผูศึกษา ไดอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับ

พฤติกรรมการเลียนแบบ  ดังนี้ 

 พงษพันธ พงษโสภา (2544 : 28 ) กลาววา การเลียนแบบ เปนการนําเอาแบบอยาง

ของบุคคลอ่ืนมาเปนของตน เพ่ือท่ีตนเองจะไดเปนท่ียอมรับของสังคม การเลียนแบบจะชวยใหเกิด

ความอบอุนใจและมีความม่ันใจมากข้ึน เชน บุคคลท่ีชอบแตงตัว ไวทรงผมตามอยางดาราภาพยนตร

เปนตน 

 อุทัย  ดุลยเกษม (2545 : 50 – 52) ไดสรุปถึงการเลียนแบบไววา การเลียนแบบเปน

เรื่องปกติในสังคมมนุษย การเลียนแบบมีหลากหลาย เชน การเลียนแบบในการพูด การเลียนแบบการ

แตงกาย แมแตบางตนก็เลียนแบบการดํารงชีวิตของคนท่ีตนชอบ การเลียนแบบเปนการเรยีนรูวิธีหนึ่ง

ของมนุษย มนุษยเราเรียนรูหลาย ๆ เรื่องในชีวิตผานการเลียนแบบคนอ่ืนโดยไมจําเปนตองมีคนสอน 

เด็กเรียนรูหลาย ๆ อยางจากการเลียนแบบผูใหญ ในกรณีท่ีเด็กเลียนแบบเด็กก็จะตองมีความชอบหรือ

มีฉันทะในสิ่งท่ีตัวเขาเลียนแบบ เราจะทําอยางไรใหเกิดการเลียนแบบในสิ่งท่ีเปนประโยชนมิใชเปน

การเลียนแบบท่ีกอใหเกิดโทษ จะทําใหเด็กรูการเลียนแบบโดยผานการคิดไตรตรองอยางไร 



 41 

 สุรางค  โควตระกูล (2550 : 153 - 154 ) กลาววาพฤติกรรมตามแนวคิดทฤษฎีพุทธิ

ปญญานิยมเชื่อวา กระบวนการคิดมีสวนใหเกิดพฤติกรรมท่ีมีเปาหมายสิ่งเรา นอกจากนี้ ความรูสึก

ความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมของบุคคลตางก็มีความสัมพันธกัน 

 นิลุบล เจริญพืช (2550 : 7 - 8) สรุปไดวา พฤติกรรมเลียนแบบหมายถึง การกระทําท่ี

พยายามทําใหเหมือนบุคคลอ่ืน เพ่ือเปนท่ียอมรับของสังคม สามารถมองเห็นไดหรือสังเกตได เชน การ

เดินการนั่ง การพูด การแตงตัว การเลน เปนตน เพ่ือใหเปนท่ียอมรับของกลุมหรือบุคคลในสังคม   

นอกจากนี้ ยังไดอธิบายวาบุคคลมีพฤติกรรมทางสังคม หมายถึง เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกเนื่องจาก

ไดรับอิทธิพลพฤติกรรมของกลุมบุคคลอ่ืน พฤติกรรมเหลานี้รวมท้ังสวนท่ีเนื่องมาจากคานิยม และเจต

คติสวนท่ีเปนลักษณะเฉพาะตนและสวนหนึ่งท่ีสัมพันธหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมนั้นดวย 

 ดังนั้น สามารถสรุปความหมายของพฤติกรรมการเลียนแบบ ไดวา พฤติกรรม

เลียนแบบ หมายถึง การกระทําท่ีบุคคลปฏิบัติตามสิ่งท่ีมีอิทธิพลรอบขาง เชน บุคคล ธรรมชาติ สิ่งของ 

จนเกิดเปนพฤติกรรมท่ีไดรับการยอมรับ อาจจะเปนพฤติกรรมดานสรางสรรค หรือเชิงบวก และ

พฤติกรรมดานท่ีไมสรางสรรค หรือพฤติกรรมเชิงลบ  แตเปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอบุคคลในขณะเวลานั้น 

ซ่ึงเปนสิ่งท่ีกระจายและยอมรับกันอยางแพรหลาย 
 

4.7 การมีวินัยในตนเอง 

4.7.1  ความหมายของวินัยในตนเอง  

ผูรายงานไดศึกษาเอกสารเก่ียวกับความหมายของวินัยในตนเองจากนักวิชาการ 

หรือผูท่ีไดศึกษาคนควาเก่ียวกับเรื่องวินัยในตนเองหลาย ๆ คน  ดังนี้ 

กรมวิชาการ (2542 : 155-156) ใหความหมายไววา วินัยในตนเอง หมายถึง 

ระเบียบ กฎเกณฑ ขอตกลงท่ีกํา หนดข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในการดํา รง

ชีวิตรวมกัน เพ่ือใหอยูราบรื่น มีความสุข ความสําเร็จ โดยอาศัยการฝกอบรมใหรูจักปฏิบัติตน รูจัก

ควบคุมตนเอง 

ธิติมา  จักรเพชร (2544 : 13) ไดใหความหมายของวินัยในตนเองวา คือ

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองท้ังทางดานอารมณและพฤติกรรมใหปฏิบัติตนในทางท่ี

ถูกตอง โดยไมไดเกิดจากกฎเกณฑ ขอบังคับของสังคมแตเกิดจากการเห็นคุณคาในสิ่งท่ีทํา และไมกอ

ความเดือนรอยใหตนเองและสังคม 

จิตตานันท  ติกุล (2545 : 16) ไดใหความหมายของวินัยในตนเองวา หมายถึง 

ความสามารถของบุคคล ในการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ใหเปนไปตามท่ีมุงหวัง โดยการควบคุม

นั้นเกิดจากแรงกระตุนภายใน และพฤติกรรมท่ีแสดงออกนั้นตองสอดคลองกับกฎระเบียบอันดีงามของ

สังคม 
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เ ท่ียง  แหวนวงษ  (2546 : 11) สรุปไดว า  การมีวินัย ในตนเอง  หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ หรือพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามท่ีตนมุงหวัง ซ่ึง

จะตองเปนไปตามกฎระเบียบของสังคม โดยเกิดจากความสํานึกตัวข้ึนมาเอง แมจะมีสิ่งเราจาก

ภายนอก ซ่ึงลักษณะของผูท่ีมีวินัยในตนเองประกอบดวย 4 ลักษณะ คือ เคารพในสิทธิของผูอ่ืน       มี

ระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม มีความตรงตอเวลา และยอมรับการกระทําของตนเอง 

สิรินภรณ   บุญสําเร็จ (2546 : 26)  สรุปไวว า  วินัยในตนเองหมายถึง

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง ในการปฏิบัติตนท่ีไมขัดตอกฎระเบียบ ขอบังคับและ

กฎเกณฑของสังคม 

ไพฑูรย  หงษแพง (2549 : 20) ไดใหความหมายของวินัยในตนเองวา หมายถึง 

ความเต็มใจท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ แบบแผน ของบังคับของตนเอง และของสังคม

ท่ีมีความสอดคลองกัน โดยไมตองมีปจจัยหรืออํานาจอ่ืนมาบังคับและควบคุม 

พิชัย  วาจนสุนทร (2551 : 9) สรุปวาการท่ีรูจักควบคุมตนเองโดยไมตองมี

อํานาจภายนอกมาคอยบังคับใหตองทํา เชน บุคคลไมกระทําการใด ๆ อันจะเปนผลใหเกิดความยาง

ยากตอตนเองในปจจุบันและอนาคต รูจักบังคับใจตนเอง ตั้งใจไมคิดเอาเปรียบเม่ือทํางานเปนหมูคณะ 

สามารถรักษาความสัมพันธซ่ึงกันและกันใหอยูในระดับดี รูจักการดําเนินการอยางไดผลแกสวนรวม 

รูจักควบคุมตนเองใหเปนไปตามตองการ และรูจักรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ดังนั้น สามารถสรุปความหมายของวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการ

ควบคุมตนเองของบุคคล ในการประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ กติกาของสังคม เคารพสิทธิ

ของตนเองและผูอ่ืน สามารถอยูในสังคมไดอยางปกติ มีการประพฤติปฏิบัติโดยคํานึงวาสิ่งใดควรสิ่งใด

ไมควร โดยมีความรูสึกสํานึกมาจากจิตใจของตนเอง โดยไมตองมีผูอ่ืนมาคอยควบคุมสั่งการ 

4.7.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการเกิดวินัยในตนเอง  

การมีวินัยในตนเองของบุคคลนั้นเกิดมาจากปจจัยท่ีแตกตางกันและเปนคุณ

ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ไดมีนักวิชาการและผูท่ีศึกษาเก่ียวกับการเกิดวินัยตนเองของบุคคล 

และไดอธิบายเก่ียวกับการเกิดวินัยในตนเองไวนาสนใจ ไดแก 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2542 : 29 – 32) ไดอธิบายถึงทฤษฎีการเกิดวินัยใน

ตนเอง โดยยึดแนวทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของ เพก และฮาวิกเฮอรส 

(Peck and Havighurst) เชื่อวา การควบคุมของอีโก (Ego Control) และการควบคุมของ ซุปเปอรอี

โก (Super Ego Control) รวมกันชวยให เ กิดความตองการแสดงพฤติกรรมเพ่ือผู อ่ืนไดอยาง

สมเหตุสมผล พลังควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโก ของแตละบุคคลไมเทากันเนื่องจากไดรับความรู

จากจริยศึกษาท่ีทําใหบุคคลรูผลการกระทําของตนไมเทากัน ซ่ึงสงผลไปสูความมีวินัยในตนเอง จากท่ี

กลาวมาสามารถสรุปวา การวางรากฐานการมีวินัยในตนเองตองเริ่มท่ีวัยเด็ก การอบรมเลี้ยงดูมีผลตอ 
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การมีวินัยในตนเองของเด็ก นอกจากนี้แลว การจัดกิจกรรมในโรงเรียน การสอนของครูก็มีสวนสงเสริม

ใหนักเรียนมีวินัย เชนกัน สวนการจัดวาใครมีวุฒิภาวะจิตใจมากนอยเพียงใด อาจเริ่มไดในวัยรุนตอน

ปลาย หรือวัยผูใหญตอนตน แตก็ไมไดหมายความวา บุคคลจะมีความดีมากกวาเม่ือตอนวัยเด็ก    

เสมอไป 

ลบ  ไชยฮะกิจ (2547, อางถึงใน พิชัย  อันปญญา, 2552 : 18 – 19) ไดอธิบาย

ถึงทฤษฎีการเกิดวินัยของบุคคลแตละคนนั้น นักทฤษฎีจิตวิทยา เชื่อวาจะตองมีพ้ืนฐานมาต้ังแต

ระยะแรกเกิดจนกระท่ังเติบโตข้ึนมา จุดเริ่มตน คือ ความสัมพันธระหวางทารกกับมารดาหรือผูเลี้ยงดู

อันจะเปนทางนําไปสูความสามารถในการใหรางวัลตนเองหรือเกิดความสามารถควบคุมตนเองเม่ือโต

ข้ึน ซ่ึงทฤษฎีของ โมวเวอร (Mower) ไดอธิบายวา ทารกและเด็กจะตองเรียนรูจากผูท่ีเลี้ยงดูตน โดยท่ี

การเรียนรูนี้จะเกิดจากสภาพอันเหมาะสมเทานั้น การเรียนรูของทารกและเด็กจะเกิดข้ึนหลายระดับ

และข้ันตอน โดยโมวเวอร (Mower) กลาววา การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น นักจิตวิทยาเชื่อวา

จะตองมีพ้ืนฐานมาตั้งแตแรกเกิด จนกระท่ังเติบโตข้ึนมาเปนผูใหญ จุดเริ่มตนคือ ความสัมพันธระหวาง

ทารกกับมารดา หรือผูเลี้ยงดู อันจะนําไปสูความสามารถในการควบคุมตนเองเม่ือโตข้ึน การเรียนรู

ของทารกจะเกิดข้ึนหลายระดับและมีข้ันตอนดังนี้ 

1) จุดเริ่มตนอยูท่ีทารกไดรับการบําบัดความตองการ เชน หิวก็ไดดื่มนม รอนก็ได

อาบน้ํา เม่ือทารกไดรบความรูสบายใจ พอใจ ความรูจะติดตราตรึงอยูในสํานึกของทารกไปจน      

เติบโตข้ึน 

2) ข้ันตอมาเม่ือทารกไดรับการบําบัดความตองการจนพอใจแลว สิ่งท่ีเกิดควบคู

กับเหตุการณนี้อยูเสนอทุกครั้ง คือการปรากฏตัวของมารดาหรือผูเลี้ยงดู 

3) การรับรูข้ันตอมาของเด็กก็คือ ความสุข ความพอใจของเด็กท่ีเกิดจากการ

ไดรับการบําบัดความตองการตาง ๆ ท่ีถายทอดจากมารดา ทําใหการปรากฏตัวของมารดากอใหเกิด

ความพอใจ และความสุขแกเด็กได 

ไพบูลย ขาขันมะลี (2548 : 17) ไดสรุปไววาความมีวินัยในตนเองเปนคุณสมบัติ

สําคัญท่ีบุคคลควรจะมี เพราะผูท่ีมีวินัยในตนเองจะมีคุณธรรม ประพฤติตนอยางมีเหตุผล ไมกอความ

วุนวายแกสังคม การศึกษาทฤษฎีท่ีวาดวยการเกิดวินัยจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะใหทราบวาวินัยในตนเองมี

ท่ีมาอยางไรเพ่ือท่ีจะไดปลูกฝงและพัฒนาใหเกิดข้ึนในตัวบุคคลได  

ดังนั้น สามารถสรุปเก่ียวกับความมีวินัยในตนเองไดวา วินัยในตนเองเปนสิ่งท่ี

สามารถสรางไดโดยเริ่มจากวัยเด็ก ผูใหญ หรือผูท่ีมีสวนรับผิดชอบเด็ก ไมวาจะเปน พอ แม ครู 

อาจารย ท่ีมีหนาท่ีดูแลเด็กโดยตรงจะตองสรางความมีวินัยในตนเองใหเกิดข้ึนกับตัวเด็ก โดยเฉพาะครู 

จะตองสรางกิจกรรม กฎระเบียบ กติกา ในการสรางนักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีวินัยในตนเอง จะทําให

เด็กมีภูมิคุมกันในตนเอง สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
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5.  ปจจัยท่ีสงผลตอการมีวินัยของนักเรียน 
 

 จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย แนวคิด ของนักวิชาการ นักวิจัย และผูท่ีศึกษาคนควา

เก่ียวกับวินัยนักเรียนมากอนหนานี้ สามารถสรุปสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอการมีวินัย หรือสงผลตอ

พฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาไวมากมายหลายสาเหตุหรือหลายองคประกอบ และสามารถสรุปหรือ

ประมวลเนื้อหาสาระออกเปนปจจัยหลัก ๆ ดังนี้  

5.1 สภาพครอบครัวของนักเรียน 

 สภาพครอบครัวของนักเรียนเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีสงผลตอพฤติกรรมการมี

วินัยของนักเรียน ไดมีนักวิชาการ นักวิจัย และผูท่ีศึกษาคนควาเรื่องนี้ไดใหแนวคิดไวนาสนใจ ดังนี้ 

 ธีระพล  คลายสิงห  (2546 : 13 – 14) ไดสรุปแนวคิดในเรื่องความสําคัญของสภาพ

ครอบครัว ครอบครัวเปนสถาบันหนึ่งทางสังคมถือเปนสถาบันชั้นตนหรือชั้นพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญตอ

การสรางบุคลิกภาพและอุปนิสัยของเด็ก บิดา มารดายอมเปนทุกสิ่งทุกอยางใหแกบุตร เปนตัวอยาง 

เปนครูคนแรกท่ีจะสอนใหบุตรเรียนรูสังคมเปนเพ่ือนคนแรกท่ีบุตรไดพบและเปนสิ่งแวดลอมสิ่งแรกท่ี

บุตรไดเห็นตั้งแตเกิด การพัฒนาของเด็กในครอบครัว ในระยะเริ่มตนนี้ เองท่ีมีผลตอเด็กเ ม่ือ

เจริญเติบโตเปนผูใหญในอนาคต ถาเด็กไดรับการฝกอบรมใหรูจักคานิยมท่ีดีก็เชื่อวาเปนการยากท่ีเด็ก

จะประพฤติผิดตอไปในอนาคต ในทางตรงกันขามหากเด็กไมไดรับการฝกอบรมหรือกลอมเกลาท่ีดี ก็

อาจเปนไปไดวาในอนาคตขางหนาเด็กจะประพฤติผิด 

 สุกันยา มะละโยธา (2550 : 16) สรุปไววา ครอบครัวเปนสิ่งแวดลอมมีผลตอพัฒนาการ

ของเด็กท้ังทางตรงและทางออมโดยเฉพาะอยางยิ่งดานสติปญญา ซ่ึงมีความสําคัญตอการเรียนเปนอัน

มาก เพราะเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับเก็บประโยชนจากสิ่งแวดลอม สติปญญาประกอบดวย

ความสามารถดานความเขาใจ ความจําการแปลความ การสรางความคิดรวบยอด แกปญหา และคิด

หาเหตุผล สิ่งเหลานี้คือ เครื่องมือในการเรียนรูนั่นเอง แตสติปญญามนุษยมีธรรมชาติเปนศักยภาพ 

(Potential) ตองไดรับสิ่งแวดลอมท่ีดีจึงเจริญเติบโตไดเต็มท่ี สิ่งแวดลอมท่ีดีจะชวยพัฒนาเด็กใหมี

สติปญญาเต็มตามศักยภาพ แตในทางตรงกันขาม สิ่งแวดลอมท่ีดอยจะยังผลใหสติปญญาเด็กไมพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ 

 ดังนั้น สามารถสรุปไดวา สภาพครอบครัวของนักเรียน หมายถึง สิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีมี

ผลตอพัฒนาการของนักเรียน และสงผลตอการเจริญเติบโต และสรางคานิยมท่ีดีหรือไมดีใหเกิดข้ึนกับ

ตัวนักเรียน ในดานพฤติกรรมท่ีแสดงออกในอนาคต  สภาพครอบคัวของนักเรียนเปนปจจัยสําคัญท่ีมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมดานตาง ๆ และสงผลตอวินัยของนักเรียน  
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5.2 การอบรมเล้ียงดู 

 มีนักวิชาการ นักการศึกษา และนักจิตวิทยาเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูของพอแมและ

ผูปกครองท่ีสงผลตอพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็ก ไดอธิบายเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงไวหลายประการ 

ดังนี้ 

 วรพรรณ  บุญวรโชติ (2544 : 17 – 18)  สรุปไววา การอบรมเลี้ยงดูเปนกระบวนการ

ในการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล เปนเรื่องของการถายทอดความคิด ความเชื่อ และวิธีการปฏิบัติ

ของแตละครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู จัดเปนสิ่งแวดลอมประการหนึ่งของบุคคล ซ่ึงแตละบุคคลได

เรียนรูจากสิ่งแวดลอมของเขาจากกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการท่ีบุคคลไดรับการเลี้ยงดูท่ี

แตกตางกันจึงทําใหบุคคลในสังคมมีพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน การอบรมเลี้ยงดูทางสังคมมิไดมีเฉพาะใน

วัยเด็ก แตเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องไปตลอดชีวิตของมนุษย ผูกระทําหนาท่ีนี้อาจจะกระทําทางตรง

หรือทางออมก็ได การอบรมเลี้ยงดู ของพอแมจะมีผลบางประการตอพฤติกรรมของเด็กในปจจุบัน 

และศักยภาพของการกระทําในอนาคต พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง สวนหนึ่งเปน

ผลสืบเนื่องมาขากการอบรมเลี้ยงดูของพอแม  

 สิรินภรณ  บุญสําเร็จ (2546 : 32)  ไดกําหนดวิธีการอบรมเลี้ยงดูสั่งสอนเพ่ือใหเด็กมี

ความเปนตัวของตัวเองพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง สามารถกระทําได 2 วิธีคือ 

 1)  การอบรมโดยตรง (Direct Socialization) การอบรมวิธีนี้ เปนการบอกใหปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑของสังคม บอกใหรูวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา อะไรผิด อะไรถูก เปนการชี้แนะ

แนวทางในการปฏิบัติใหโดยตรงวาควรจะทําอยางไร 

 2)  การอบรมโดยทางออม (Indirect Socialization) เปนการอบรมโดยท่ีไมบอกให

โดยตรงเหมือนวิธีแรก แตอาจจะอยูในรูปของการเลือกแบบในสถานการณบางอยางเพ่ือใหเกิดความ

สอดคลองในสถานการณนั้น 

 ธัญญรัตน  โพธิสาร (2548 : 21) สรุปไววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การท่ีบิดา

มารดาผูปกครองไดใชวิธีในการทําใหบุตรไดประพฤติปฏิบัติตามแบบแผนแนวทางตามท่ีสังคมตองการ 

เพ่ือใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีสังคมตองการ 

 ภัควดี  ปรีชาประพาฬพงศ (2550 : 16) การอบรมเลี้ยงดูหมายถึง วิธีการอบรมหรือ 

การปลูกฝงของบิดา มารดา หรือผูปกครองท่ีมีผลตอบุคลิกภาพ สภาวะทางอารมณ ความรูสึกนึกคิด 

และแสดงออกของพฤติกรรมของเด็ก รวมไปถึงการแสดงออกซ่ึงความรัก ความเขาใจ เอาใจใสท้ัง

ทางดานรางกายจิตใจและสังคมของเด็ก 
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 สิริทธรา  สายบุญต้ัง (2553 : 15)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง 

วิธีการท่ีพอแมปฏิบัติตอเด็กทางดานรางกายและวาจา สามารถกําหนดวิธีการท้ังทางบวกและทางลบ 

จนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพและทัศนคติตอเด็ก ไดแก การใหความอบอุน ความรัก การเอาใจใสดูแล 

เพ่ือใหเด็กไดสามารถดําเนินชีวิตและเปนท่ียอมรับของคนในสังคม 

 สรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง กระบวนการถายทอดพฤติกรรมดานตาง ๆ ของ

พอแม ผูปกครอง ท่ีมีตอเด็กหรือผูท่ีอยูภายใตการดูแล โดยอาศัยสภาพแวดลอม ความรัก ความรูสึก 

อารมณ โดยสามารถแสดงออกและสงผลตอพฤติกรรม ท้ังทางดานรางกาย และจิตใจ ของเด็ก หรือผูท่ี

อยูภายใตการดูแล  
 

5.3 ความสัมพันธในครอบครัว 

 ไดมีนักวิชาการ นักการศึกษา และนักจิตวิทยาเก่ียวกับความสัมพันธของครอบครัว ได

กลาวถึงความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอเด็กและนักเรียนไวหลายประการ ดังนี้ 

 สิรินภรณ บุญสําเร็จ (2546 : 40) ไดศึกษาพบวาความสัมพันธในครอบครัวมีความ

เก่ียวของกับความมีระเบียบวินัยในตนเองของสมาชิก ถาความสัมพันธไมดียอมสงผลถึง สุขภาพจิต 

ความเชื่อม่ันในตนเอง และการเรียนรูทางจริยธรรม ซ่ึงสงผลทางลบตอความมีวินัยในตนเอง ถา

ครอบครัวมีความสัมพันธท่ีดีมีความรักความอบอุน มีเหตุผล สิ่งเหลานี้จะเปนตัวแปรท่ีสงผลตอ

พฤติกรรมความมีวินัยใหแกเด็ก 

 วรรณา  ขาวนิ่ม (2548 : 71) สรุปไดวา สภาพแวดลอมในครอบครัว ซ่ึงประกอบดวย

ความรักความอบอุนและความยอมรับบุตรธิดาดวยความเหมาะสม สมเหตุสมผลและสอดคลองกับ

สถานการณ มีความสําคัญตอการพัฒนาการและความสมบูรณแหงบุคลิกภาพของสมาชิกในครอบครัว

นั้น ซ่ึงประสบการณท่ีเด็กไดรับจากทางบานเปนสิ่งสําคัญยิ่งตอการพัฒนาในการดําเนินชีวิตในสังคม

ตอไป 

 กฤษจา  ดอนทอง (2549 : 48 – 49) ไดสรุปเก่ียวกับความสัมพันธในครอบครัวไววา 

ครอบครัวเปนสถาบันสังคมท่ีมีความสําคัญอันดับแรก ในการท่ีจะสรางวินัย ท่ีอยูในระเบียบแบบแผน 

และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามเพ่ือความสงบสุขในชีวิตแหงตน และความเปนระเบียบเรียบรอย

ของสังคม ถาภายในบานหรือครอบครัวมีความสุข ทุกคนมีความสามัคคีกลมเกลียวกันเปนอยางดี บิดา

มารดามีความหวงใยในตัวลูกโดยเอาใจใส อุปการะเลี้ยงดู และ พยายามอบรมบมนิสัยในทางท่ีดีงาม

ใหแกบุตร ยอมทําใหบุตรเกิดความรักพอแม มีความอบอุนและมีความสุข รวมท้ังรับแตสิ่งดีงามเขามา

ในชีวิตทําใหเด็กเจริญเติบโตดวยดี แตในทางตรงขามครอบครัวท่ีไมมีความสามัคคีเสียสละ และให

อภัยซ่ึงกันและกัน มีการทะเลาะวิวาทกันบอยๆ เด็กก็ยอมรับนิสัยกาวราว พูดจาหยาบคาย ชอบวิวาท 

ดังนั้นครอบครัวมีความสําคัญตออนาคตของเด็กอยางมากมาย ซ่ึงจะตองชวยกันทําใหบานนาอยู 

http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88.&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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เพ่ือใหทุกคนในบานมีความรักกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความเขาใจกัน ตลอดจนสรางความสัมพันธกับ

เพ่ือนบานเปนไปอยางดี และครอบครัวควรตั้งอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี เปนตน 

 นิลุบล เจริญพืช (2550 : 43) กลาวสรุปไววา สัมพันธภาพในครอบครัวท่ีดีนั้น มี

ความสําคัญยิ่งตอพฤติกรรมตาง ๆ ของลูก โดยสัมพันธภาพท่ีดีนั้นตองเกิดจากสมาชิกในครอบครัวท่ี

เขาใจกัน เรียนรูและรับรูความเปลี่ยนแปลงของสมาชิกในครอบครัว พรอมท้ังปรับตัวใหเขากันอยูเรื่อย 

ๆ สมาชิกแตละคนมีบทบาทหนาท่ีของตนเอง มีความเอ้ืออาทร ใหอภัยซ่ึงกันและกัน ยอมรับความ

คิดเห็นซ่ึงกันและกัน ไมเขมงวดเกินไป ยอมรับมาตรฐานพฤติกรรม และมาตรฐานการดํารงชีวิตของ 

สมาชิกเชน ลูกเห็นดวยกับความคิดเห็นของพอแมในดานการเรียน การทํางาน คานิยม ทัศนคติ และ

ยินยอมกระทําตามเกณฑท่ีพอแมกําหนดดวยความยินดี 

 สิริทธรา  สายบุญตั้ง (2553 : 17) ไดสรุปวา สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง       

การปฏิบัติตนของพอแม ผูปกครองและญาติพ่ีนองท่ีมีตอนักเรียนทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดี ไดแก    

การใหความรัก การดูแลเอาใจใส การใหคําปรึกษา การดูแลสุขภาพ การเชื่อฟงคําสั่งสอน และการให

ความชวยเหลืองานในครอบครัว 

 ความสัมพันธในครอบครัวยังหมายถึง ความผูกพัน ความรัก ความเขาใจ การใหอภัยซ่ึง

กันและกัน ตลอดจนการปฏิบั ติตอกันอยางอบอุน ระหวางสามีภรรยา ลูก และญาติ พ่ีนอง                  

ถาครอบครัวใดมีความสัมพันธอันดีและมีความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เปรียบเสมือนเกราะ

คุมครองสมาชิกในครอบครัวใหเกิดความม่ันคงและอยูรวมกันอยางมีความสุข โดยมีองคประกอบ

สําคัญในการสรางความสัมพันธในครอบครัว ดังนี้ 

 (1) การมีความรักและความเขาใจซ่ึงกันและกัน 

 (2) การแสดงความจริงใจตอกัน 

 (3) ความอดทนและการใหอภัย 

 (4) การมีประชาธิปไตยในครอบครัว 

 องคประกอบดังกลาวมีความสอดคลองกับ พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2545 : 88) ใน

บางประเด็นกลาวคือ สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดของความสัมพันธในครอบครัวไมวาจะเปนความสัมพันธระหวาง

สามี ภรรยา บิดามารดาและบุตรหลาน สิ่งสําคัญท่ีสุด 2 ประการ คือ การยอมรับฟงความรูสึกความ

คิดเห็นซ่ึงกันและกัน และการใหอภัยซ่ึงกันและกัน การเสริมสรางความสัมพันธในครอบครัวใหมีความ

ม่ันคงและเปนเครื่องมือในการแกปญหาของบุคคลในครอบครัว เนื่องจากครอบครัว 

 นอกจากนี้ อมรรัตน  เจริญชัย (2547 : 36) ไดแบงรูปแบบความสัมพันธในครอบครัว 

ตามวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรของบิดามารดา ดังตอไปนี้ 

 (1)  ความสัมพันธแบบเผด็จการ ความสัมพันธรูปแบบนี้ บิดามารดามักเลี้ยงดูและ

อบรมสั่งสอนบุตรใหอยูในระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีตนสรางข้ึน หรือคาดหวังใหเปนไปตามท่ีพอแม
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ตองการบุตรไมสามารถแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินใจตามความตองการของตนได บิดามารดาไมคอย

แสดงความรักใครเอาใจใสตอบุตรอยางเปดเผย การดําเนินชีวิตภายในครอบครัวจึงเปนการปฏิบัติ

ภารกิจตามหนาท่ี ไมใชการปฏิบัติตอกันดวยความรักและเห็นใจ สวนมากถาอบรมสั่งสอนดวยวาจาไม

เปนผล บิดามารดาก็จะใชอํานาจเขาบังคับและลงโทษ โดยไมคอยมีการชมหรือใหรางวัลการปฏิบัติตัว

ของบิดามารดาตอบุตรในลักษณะนี้ บุตรมักจะไมมีความสัมพันธท่ีใกลชิดกับบิดามารดา มีความรูสึก

ขาดความรักความอบอุน ม่ันคงปลอดภัย และตองปฏิบัติตามคําสั่งของบิดามารดาเปนประจําทําให

บุตรขาดความคิดริเริ่มสรางสรรคและความเชื่อม่ันในตนเอง ชอบทําตามคําสั่งมากกวาคิดเอง ซ่ึงสงผล

ใหในบางสถานการณไมสามารถพ่ึงพาตนเองได มีปมดอย เก็บกด แสดงออกดวยความกาวราวและ

รุกรานผูอ่ืนเม่ืออยูนอกบาน บางครั้งอาจคิดหนีออกจากบานเพราะคิดวาบิดามารดาไมรักและเปนศัตรู

กับตน 

 (2)  ความสัมพันธแบบประชาธิปไตย ความสัมพันธรูปแบบนี้บิดามารดาจะอบรมสั่ง

สอนบุตรใหมีเหตุผล เม่ือกระทําผิดก็จะชี้แจงวาผิดเพราะเหตุผลใดและมีการลงโทษเพราะอะไร

นอกจากนี้บิดามารดา บุตรและสมาชิกคนอ่ืนๆ ท่ีอยูรวมกันในครอบครัว จะมีการพบปะพูดคุยเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอยูเสมอ การตัดสินใจเรื่องใดๆ ในครอบครัวจะเกิดข้ึนจากการ

ตกลงเห็นชอบของสมาชิกทุกคนโดยถือความสุขสวนรวมเปนใหญ บุตรมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ

ใชความสามารถอยางเต็มท่ี ตลอดจนสามารถตัดสินใจดวยตนเอง โดยมีบิดามารดาใหความรักและ

กําลังใจ เอาใจใสและจัดสิ่งแวดลอมทางดานปจจัยสี่ใหเด็กไดเจริญเติบโตอยางสมบูรณท้ังรางกายและ

จิตใจ  

 (3)  ความสัมพันธแบบปลอยตามสบาย ความสัมพันธรูปแบบนี้บิดามารดาจะเลี้ยงดู

บุตรแบบปลอยตามสบาย ไมมีระเบียบกฎเกณฑท่ีเขมงวด นอกจากนั้น บิดามารดายังไมคอยสนใจ

ความเปนไปของกันและกันรวมถึงตัวบุตรดวย สาเหตุท่ีเปนเชนนี้เพราะบิดามารดาตองไปประกอบ

อาชีพนอกบาน จึงไมมีเวลาอบรมดูแลบุตร และบางครอบครัวท่ีมีฐานะร่ํารวย มักใหเงินบุตรใชจาย

อยางฟุมเฟอยเพ่ือเปนการทดแทน ความรักและเวลาท่ีไมไดอยูรวมกัน ลักษณะความสัมพันธใน

ครอบครัวแบบนี้ จะทําใหบุตรมีนิสัยเอาแตใจตนเอง ควบคุมความประพฤติตนเองไมได ขาดความ

รับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัยและความเสียสละ มองโลกในแงราย ไมไวใจผูอ่ืน ไมมีความสามารถใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืน ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติตนใหประสบความสําเร็จในชีวิต เกเรและกาวราว 

 สรุปไดวา ความสัมพันธในครอบครัว หมายถึงสภาพแวดลอมทางพฤติกรรมของเด็กท่ี

อยูในครอบครัว การท่ีเด็กไดรับการเอาใจใสดูแลจากญาติ หรือบุคคลในครอบครัว ซ่ึงจะสงผลใหเปน

บุคคลท่ีมีการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี ไมวาจะเปนเรื่องสุขภาพ คานิยม และทัศนคติและสามารถปรับตัว

เขากับคนอ่ืนไดเปนอยางดี 
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5.4 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

 การพัฒนาผูเรียนใหเปนคนท่ีสมบูรณและสมดุลท้ังดานรางกายและจิตใจ สติปญญา 

อารมณ และสังคม เนนการพัฒนาในลักษณะองครวม เพ่ือผูเรียนสามารถเปนผูสรางความรูผาน

กระบวนการคิดดวยตนเองจากการเชื่อมโยงกับธรรมชาติและสภาพแวดลอม ดังนั้นการเรียนรูท่ีดีจะ

เกิดข้ึนไดในตัวผูเรียนไดก็ตอเม่ืออยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเชื่อมโยงและการสรางองคความรูได

ดวยตนเอง  

 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนถือวาเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอการ

เรียนรูของนักเรียนโดยตรง เพราะบรรยากาศการเรียนรูท่ีดีจะชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู

อยางเต็มความสามารถ สงเสริมความรวมมือระหวางผูเรียนกับผูสอน และระหวางผูเรียนดวยกัน ชวย

ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มี

เจตคติท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน ทําใหผูเรียนมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถท่ีมีอยูของตนเองไดอยางเต็ม

ศักยภาพ 

 สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกชั้นเรียนเพ่ือ

สนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและศักยภาพ ไดเรียนรูอยางหลากหลายจากปญหาและ

ประสบการณจริง รวมท้ังไดเรียนรูอยางสนุกสนานและอยางมีความรู  (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2552 :  117) 

 ไดมีนักวิชาการและนักการศึกษาไดใหความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียนไว

หลายความหมาย ดังนี้  

 พรพรรณ  วีระปรียากูร (2544 : 28) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาวา สภาพแวดลอมหมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยูหรือเกิดข้ึนภายในสถานศึกษา และสัมพันธ

เก่ียวของกับการเรียนการสอน ตลอดจนสงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ความพึงพอใจในชั้น

เรียน ความรูสึกท่ีมีตออาจารย 

 นิยม กริ่มใจ (2545 : 61) ไดใหคํานิยามศัพทของสภาพแวดลอมใน โรงเรียนไววา

สภาพแวดลอม หมายถึง การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมแกการเรียนรูของผูเรียนท้ังใน

ดานความสะอาด ความเปนระเบียบของสถานท่ี ความรื่นรมย ความสวยงาม และมีความปลอดภัยใน

สถานท่ี 

 ชลอ  ไกรทอง (2547 : 2)  สภาพแวดลอมในโรงเรียนคือ สถานการณสิ่งตาง ๆ          

ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนท้ังท่ีเปนวัตถุ ตัวบุคคล ตลอดจนกระบวนการ หรือ วิธีการตาง ๆ ท่ีอยูโดยรอบ 

และสงผลตอการพัฒนา สงเสริมพัฒนาการในทุก ๆ ดานของผูเรียน  

 ธัญญรัตน  โพธิสาร (2548 : 27)  สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึงทุกสิ่งทุกอยางท่ี

มีอยูและเกิดข้ึนในสถานศึกษา และสัมพันธเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียน และมีความสัมพันธกับ
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พฤติกรรมสําคัญหลายพฤติกรรม เชน การปฏิบัติตามระเบียบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรม

ความรับผิดชอบ  

 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน การสราง บรรยากาศ ท่ีดีตอครูและนักเรียน นับวามี

ประโยชนอยางมาก ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาท้ัง 4 ดาน คือดานรางกายอารมณ สังคมและสติปญญา 

มีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน นอกจากนี้ยังหลอหลอมพฤติกรรมให

นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค และ สงผลตอการเรียนรูของนักเรียน (ชาตรี สุบรรณภาส, 2548 : 

8) 

 การบริหารงานดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมในโรงเรียน จึงมีความสําคัญ และ

จําเปนเพราะถาอาคารสถานท่ี บรรยากาศสภาพแวดลอมในโรงเรียนดี จะสงผลตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน อํานวยความสะดวกในการบริหารงานตางๆ ของโรงเรียน นอกจากนี้ยังเปนการกลอม

เกลาลักษณะนิสัย คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน และ ยังสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยาง

รวดเร็ว และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีชุมชนและ สังคมตองการ (ชาตรี สุบรรณภาส, 2548 : 

14) 

 สรุปไดวาสภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง สิ่งตาง ๆ ภายในโรงเรียนท่ีสิ่งผลตอ

บรรยากาศการจัดการเรียนการสอนท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม เอ้ือตอการเรียนรู และ การพัฒนาใน

ทุกๆ ดานของผูเรียน เชน ผูบริหาร ครูผูสอน เจาหนาท่ี วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม อาคาร

สถานท่ี สภาพอากาศ กฎระเบียบและกติกาของโรงเรียน ความสัมพันธระหวางกันของนักเรียนกับเพ่ือ

หรือแมแต ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  ซ่ึงสามารถแบงออกเปนปจจัยยอย ดังนี้ 

 5.4.1 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอพฤติกรรมดาน

ตาง ๆ ของนักเรียน การมีวินัยของนักเรียนในดานตาง ๆ เชน ดานการเรียน ดานการแตงกาย ดาน

ความประพฤติ ดานความรับผิดชอบ หรือดานอ่ืน ๆ ลวนสงผลมาจากสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพ่ือน ท้ังสิ้น ถาหากนักเรียนมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนท่ีดีและกลุมเพ่ือนเหลานั้นมีพฤติกรรมในทางท่ีดี 

ยอมสงผลตอพฤติกรรมในทางท่ีดีของนักเรียนผูนั้น ท้ังนี้ตองมีขอแมวากลุมเพ่ือนเหลานั้นจะตองมี

พฤติกรรมท่ีดีและสรางสรรคดวยซ่ึงหากนักเรียนกับกลุมเพ่ือนมีสัมพันธภาพท่ีดีกันก็จริง แตเปนไปทาง

ทางลบก็ยอยสงผลลบตอนักเรียนผูนั้นเชนกัน ซ่ึงไดมีนักวิชาการท้ังชาวตางประเทศและชาวไทยไดให

นิยามท่ีเก่ียวของกับคําวาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ไวมากมายหลายทาน ดังนี้ 
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 สุชา  จันทรเอม (2542 : 153 – 154) ไดอธิบายถึง ความสัมพันธระหวางเพ่ือน

ไววา วัยรุน พยายามท่ีจะหาเพ่ือนท่ีอยูในรุนราวคราวเดียวกัน มีรสนิยมเหมือนกันเพ่ือจะไดเอาไวคบ

หาสมาคมพูดคุยสังสรรคกัน กลุมเด็กวัยรุนมีอิทธิพลอยางมากตอความประพฤติ การแตงกาย กิริยา

ทาทาง มีการพยายามเลียนแบบกัน เพ่ือใหเกิดสัญลักษณของกลุมข้ึน แมวาการกระทําบางอยางนั้นจะ

ทําไปเพ่ือความโกเกและเพ่ือใหเกิดเปนจุดสนใจข้ึนแมขัดตอสายตาผูใหญก็ตาม 

 ลักขณา  สริวัฒน (2545 : 34) ไดอธิบายเก่ียวกับ สัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับเพ่ือนไววา  หากเด็กถูกเพ่ือนตอตาน หรือรังเกียจ เด็กจะรูสึกวาเหว ขาดความอบอุน ไมม่ันใจ และ

เกิดความคับของใจไปจนถึงการมองโลกในแงราย ซ่ึงจะทําใหเด็กไมมีความสุข 

 สมพงษ  จินดารุงเรืองรัตน (2546 : 39) ไดใหความหมายของสัมพันธภาพกับ

เพ่ือนวา หมายถึงพฤติกรรมท่ีวัยรุนแสดงออกในการคบเพ่ือน ท้ังเพ่ือนเพศเดียวกันและเพ่ือนตางเพศ 

โดยพิจารณาจากการใชวาจา การแสดงกิริยาทาทาง การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การทํางานรวมกับ

เพ่ือน และการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

 กาญจนา  คําเพราะ (2552 : 64) ไดสรุปเก่ียวสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพ่ือนไววา หมายถึง การมีความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนในวัยเดียวกัน การไดรับการยอมรับนับถือจาก

เพ่ือนตลอดจนการไดรับอิทธิพลตาง ๆ จากเพ่ือนจะมากหรือนอยยอมทําใหเกิดผลในการกลา

แสดงออกในลักษณะความเปนมิตร นาคบ สามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน หมายถึงความสัมพันธระหวาง

นักเรียนกับเพ่ือนในดานตาง ๆ  เปนสิ่งสําคัญอยางมากท่ีสงผลตอพฤติกรรมของเด็ก เนื่องจากเด็ก

โดยเฉพาะชวงวัยรุนนั้นมีการพัฒนาการและการเรียนรูระหวางเพ่ือนดวยกัน ถาหากเด็กมีสัมพันธภาพ

ระหวางเพ่ือนท่ีสรางสรรคเด็กก็มีมีพัฒนาการในทางท่ีดีสามารถแลกเปลี่ยนปญหาซ่ึงกันและกัน แตถา

เด็กมีสัมพันธภาพระหวางเพ่ือนท่ีไมดีทําใหเด็กเกิดความรูสึกตอตานกันและจะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ 

ท่ีหวังจะเอาชนะกัน ในบางครั้งทําใหแสดงพฤติกรรมในทางลบ ซ่ึงจะสงผลตอพฤติกรรมดานตาง ๆ 

ของเด็กในระยะยาว 

 5.4.2 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู เปนองคประกอบหรือปจจัยสําคัญอีก

ประการหนึ่งท่ีสงผลตอการมีวินัยหรือสงผลตอพฤติกรรมดานตาง ๆ ของนักเรียน เพราระครูถือเปน

สิ่งแวดลอมหนึ่งท่ีอยูใกลชิดนักเรียนตลอดเวลา ครูสามารถสรางแนวทางท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงออก

ของนักเรียน ไดมีนักวิชาการท่ีศึกษาเก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูไวนาสนใจหลายทาน 

ดังนี้ 
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 นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2545 : 9) ไดกลาวถึง บทบาทของครูในการจัด การ

เรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาวา กระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัด ความแตกตางของผูเรียน ครูสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม 

สื่อการเรียน อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

 กฤษจา  ดอนทอง (2549 : 54) กลาววา ครูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอความมี

วินัยของนักเรียนนักศึกษา ในฐานะท่ีเปนผูชวยเหลือดําเนินการใหเด็กประพฤติเปนไปตามระเบียบ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งครูทุกคนในโรงเรียนก็ควรท่ีจะมีสวนรับรู เขาใจ และพิจารณาระเบียบของโรงเรียน

รวมกัน ครูควรกระตุนใหผูเรียนไดแสดงออกพรอมท้ังยอมรับฟงความคิดเห็นและการกระทําของ

ผูเรียน ครูมีความกระตือรือรนท่ีจะสอนและใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมการเรียน

และการประเมินผล เปนตน 

 ธิดา  ฐิติพานิชยางกูร (2550 : 34) สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

ครู หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูปฏิบัติตอนักเรียนและพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติตอครูท้ังในและนอก

หองเรียน 

 ยนต  ชุมจิต (2550 : 78)  ไดกลาวถึงการสรางมนุษยสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียนไววาครูมีหนาท่ีสอนศิษยใหเกิดความรูความสามารถในวิชาการตาง ๆ อยางเต็มกําลัง

ความสามารถเพ่ือใหศิษยมีความรูอยางแทจริง และสรางบรรยากาศของการเรียนการสอนใหเกิดความ

สนุกสนานแตไดสาระ และอบรมเลี้ยงดูความประพฤติของศิษยใหอยูในระเบียบวินัยหรือกรอบ

คุณธรรม ไมปลอยใหศิษยประพฤตินอกกรอบระเบียบวินัยหรือกระทําสิ่งท่ีผิด ๆ ดวยประการท้ังปวง

พรอมท้ังดูแลทุกขสุขของศิษยและพยายามหาทางชวยเหลือใหคําปรึกษาแกศิษยได 

 สิริทธรา  สายบุญต้ัง (2553 : 19) ไดใหความหมายของสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับครู หมายถึง การปฏิบัติตนของครูกับนักเรียนและนักเรียนกับครูท้ังภายในและภายนอก

หองเรียนท่ีทําใหเกิดสัมพันธภาพท้ังทางกายและวาจา ไดแก การเอาใจใส การอบรมสั่งสอน การดูแล

ชวยเหลือติดตามผลการเรียน การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย การเคารพเชื่อฟง การใหความรวมมือใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ดังนั้น สามารถสรุป ความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูและนักเรียนปฏิบัติกัน ท้ังทางกาย ทางวาจา และทางใจ ท้ังภายในและ

ภายนอกหองเรียน โดยมีพ้ืนฐานแหงความเขาอกเขาใจ ชวยเหลือเก้ือกูล อบรมสั่งสอน การดูแล

ชวยเหลือ การเคารพเชื่อฟง ซ่ึงถาหากครูมีความเอาใจใสและสัมพันธภาพท่ีดีแลวจะชวยสงเสริมให

นักเรียนมีความสมบูรณในตนเองมากยิ่งข้ึน 
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 5.4.3 บรรยากาศภายในโรงเรียน 

 บรรยากาศภายในโรงเรียนสงผลตอคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนท้ังทางดาน

จิตใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดมีผูศึกษาเก่ียวกับบรรยากาศภายในโรงเรียนซ่ึงสามารถสงผลตอ

พฤติกรรมดานตาง ๆ รวมไปถึงวินัยนักเรียน ดังนี้ 

 ณุตตรา แทนขํา (2543 : 24) ไดกลาวถึง ความสําคัญของบรรยากาศภายใน

โรงเรียนวา การท่ีนักเรียนไดอยูในโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลอมดี จะกอใหเกิดความภาคภูมิใจ และความ

รักในโรงเรียน ในสถาบัน ความรูสึกเชนนี้จะนําไปสูความรักหวงแหนในชื่อเสียงของโรงเรียนถา

โรงเรียน สรางความรูสึกเชนนี้ใหเกิดข้ึนได ก็จะเปนสิ่งท่ีควบคุมความประพฤติของนักเรียนไปในตัว 

เพราะนักเรียนยอมจะไมพยายามใหโรงเรียนท่ีตัวเองรักและภูมิใจตองเสียชื่อเสียงเพราะการกระทํา

ของตัวเอง 

 พรพรรณ  วีระปรียากูร (2544 : 28) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาวา หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีมีอยูหรือเกิดข้ึนในสถานศึกษา และสัมพันธเก่ียวของกับการ

เรียนการสอน ตลอดจนสงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ความพึงพอใจในชั้นเรียน ความรูสึกท่ีมี

ตอครูอาจารย สภาพแวดลอมทางสังคมในหองเรียน ถือวามีบทบาทสําคัญยิ่งตอระดับผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาท้ังดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) และจิตพิสัย (Affective Domain)  

 วิชัย วรรณพุฒ (2547 : 8 - 14) สรุปไววา การบริหารงานดานอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความสําคัญ และจําเปนเพราะถาอาคารสถานท่ี บรรยากาศ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนดี จะสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน อํานวยความสะดวกในการ

บริหารงานตางๆ ของโรงเรียน นอกจากนี้ยังเปนการกลอมเกลาลักษณะนิสัย คุณธรรม จริยธรรม ของ

นักเรียน และยังสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดรวดเร็ว และมีคุณลักษณะท่ี พึงประสงคตามท่ีชุมชน

และสังคมตองการ 

 สวนบทบาทของครูท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนจะเห็นไดวา ครูเปน

ผูท่ีใกลชิดกับนักเรียนมากท่ีสุด ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหการดูแลและชวยเหลือในดานตางๆ ตลอดจน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มศักยภาพของแตละคนดังนั้นพฤติกรรม

ของครูสัมพันธอยางใกลชิดกับบรรยากาศและสภาพแวดลอม ขณะเดียวกันก็สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนครูสามารถทําไดเปนอยางมากเพ่ือกอใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูในทางบวกโดยการประกัน

วาชั้นเรียนเปน สถานท่ีมีความปลอดภัยเปนระเบียบสามัคคี และมีความเปนมิตรในการทํางาน 

 ครูจึงนับวาเปนสิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดตอการปลูกฝงเจตคติ คานิยม

และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ความกระตือรือรนของครู ความสนใจ ความเอาใจใสใน

การสอน การแสวงหาความรูอยูเปนนิจ การมีจิตใจดีงาม ความสุภาพออนโยนท้ังเสียงและบุคลิกดีจะ
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ชวย โนมนาวจิตใจของนักเรียนไดเอาแบบอยางครูและจะกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจใฝรูใฝเรียน

ดวย ความกระตือรือรนมีชีวิตชีวาตามไปดวย 

 การสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียนรู การจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียนนั้นนับวาเปนปจจัยสําคัญตอการบริหารโรงเรียนเปนอยางยิ่ง เพราะจะชวย

สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนมีความสุข มุงเนนการเรียนการสอนตามธรรมชาติ นักเรียนไดฝกปฏิบัติ

จริง และปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความสะอาด ความรักความสามัคคี 

 ธัญญรัตน  โพธิสาร (2548 : 27) สรุปไววา สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง 

ทุกสิ่งทุกอยางท่ีมีอยูและเกิดข้ึนในสถานศึกษา และสัมพันธเก่ียวของกับพฤติกรรมของนักเรียน และมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมสําคัญหลายพฤติกรรม เชน การปฏิบัติตามระเบียบ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน พฤติกรรมความรับผิดชอบ ดังนั้นจึงทําใหคาดไววาสภาพแวดลอมในสถานศึกษาท่ีดีมากจะทําให

นักเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัยมากวาสภาพแวดลอมในสถานศึกษาท่ีดีนอย 

 สักรินทร  บุญกวาง (2551 : 9) ไดสรุปสภาพแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึง 

สภาพการณของสิ่งตาง ๆ ท่ีอยูหรือเกิดข้ึนในโรงเรียน ท้ังท่ีเปนวัตถุ สิ่งของ ตัวบุคคล วิธีการ หรือ

กระบวนการตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอบุคคลในโรงเรียน และสงผลตอพัฒนาการของนักเรียนท้ังในดาน

บวกและลบ 

 ดังนั้น จากแนวคิดดังกลาว สามารถสรุปความหมายเก่ียวกับบรรยากาศภายใน

โรงเรียน หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา ซ่ึงมีสวนเก่ียวของและสัมพันธกันกับพฤติกรรม

ของนักเรียน ท้ังท่ีเปนวัตถุ เชนอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม หรือเปนบุคคล เชน ครู บุคลากร เจาหนาท่ี 

ผูบริหาร หรือ สิ่งแวดลอมท่ีเปนกฎ ระเบียบ กติกา ขอบังคับ ซ่ึงสิ่งเหลานี้มีผลตอพฤติกรรมการ

แสดงออกของนักเรียน  

5.5 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนระบบท่ีสามารถนําไปใชในการบริหารจัดการเพ่ือ

ควบคุม เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ชวยสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนสามารถดําเนินชีวิตการ

เปนนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถอธิบายไดดังนี้ 

5.5.1 ความหมายของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 : 13) ไดอธิบายวา ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอน 

มีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา อันไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร และ

ครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการทํางานท่ีตรวจสอบได 
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 กระบวนการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนความ

รับผิดชอบของครูท่ีปรึกษาตลอดกระบวนการ โดยมีการประสานงานหรือรับการสนับสนุนจาก

ผูบริหาร ครูท่ีเก่ียวของรวมท้ังผูปกครอง ซ่ึงมีวิธีการและเครื่องมือตัวอยางตามตาราง 3 ดังนี้  

ตาราง 3  แสดงกระบวนการการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เครื่องมือ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

    1.1 ดานความสามารถ  

         - การเรียน  

         - ความสามารถอ่ืน ๆ  

    1.2 ดานสุขภาพ  

         - รางกาย  

         - จิตใจ - พฤติกรรม  

    1.3 ดานครอบครัว  

         - เศรษฐกิจ  

         - การคุมครองนักเรียน  

     1.4 ดานอ่ืน ๆ 

ศึกษาขอมูลจาก  

  1) ระเบียนสะสม  

  2) แบบประเมินพฤติกรรม

เด็ก (SDQ) หรือ  

  3) อ่ืน ๆ เชน  

      - แบบประเมินความฉลาด

ทางอารมณ (E.Q)  

      - การสัมภาษณนักเรียน  

      - การสังเกตพฤติกรรม

นักเรียน  

      - การเยี่ยมบานนักเรียน 

ฯลฯ      

1) ระเบียนสะสม  

2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 

หรือ  

3) อ่ืน ๆ เชน  

   - แบบประเมินความฉลาดทาง

อารมณ (E.Q.)  

   - แบบสัมภาษณนักเรียน  

   - แบบสัมภาษณผูปกครองและการ

เยี่ยมบานนักเรียน  

   - แบบบันทึกการตรวจสุขภาพดวย

ตนเอง  

2. การคัดกรองนักเรียน  

           2.1 กลุมปกติ  

           2.2 กลุมเสี่ยง  

           2.3 กลุมมีปญหา  

            

วิเคราะหขอมูลจาก 

1) ระเบียนสะสม  

2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 

(SDQ) หรือ  

 3) แหลงขอมูลอ่ืน ๆ  

1) เกณฑการคัดกรองนักเรียน  

2) แบบสรุปผลการคัดกรองและ

ชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล  

3) แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียน

เปนหองเรียน  

3. การสงเสริมนักเรียน (สําหรับ

นักเรียนทุกกลุม)  

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมตอไปนี้  

1) กิจกรรมโฮมรูม 

(Homeroom)  

2) ประชุมผูปกครองชั้นเรียน 

(Classroom meeting) หรือ  

3) กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีครูพิจารณา

วาเหมาะสมในการสงเสริม

นักเรียนใหมีคุณภาพมากข้ึน  

1) แนวทางการจัดกิจกรรมโฮมรูมของ

โรงเรียน  

2) แนวทางการจัดกิจกรรมประชุม

ผูปกครองชั้นเรียนของโรงเรียน  

3) แบบบันทึก/สรุปประเมินผลการ

ดําเนินกิจกรรม  

   * โฮมรูม  

   * ประชุมผูปกครองชั้นเรียน  

   * อ่ืน ๆ  



 56 

 

กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เครื่องมือ 

4. การปองกันและแกไขปญหา  

 (จําเปนอยางมากสําหรับ

นักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา)  

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ใหการปรึกษาเบื้องตน  

2) ประสานงานกับครูและ

ผูเก่ียวของอ่ืน ๆ เพ่ือการจัด

กิจกรรมสําหรับการปองกันและ

การชวยเหลือแกไขปญหาของ

นักเรียน  

      2.1 กิจกรรมในหองเรียน  

      2.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

      2.3 กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 

(Buddy)  

      2.4 กิจกรรมซอมเสริม  

      2.5 กิจกรรมสื่อสารกับ

ผูปกครอง  

1) แนวทางการจัด

กิจกรรมเพ่ือการปองกัน

และแกไขปญหาของ

นักเรียน 5 กิจกรรม  

2) แบบบันทึกสรุปผลการ

คัดกรองและชวยเหลือ

นักเรียนเปนรายบคุคล  

3) แบบบันทึกรายงานผล

การดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 

 

5. สงตอ  

      5.1 สงตอภายใน  

      5.2 สงตอภายนอก  

 

 

 

 

 

 

1) บันทึกการสงนักเรียนไปยังครู

ท่ีเก่ียวของในการชวยเหลือ

นักเรียนตอไป เชน ครูแนะแนว 

ฝายปกครอง ครูประจําวิชา ครู

พยาบาล เปนตน ซ่ึงเปนการสง

ตอภายใน  

2) บันทึกการสงนักเรียนไปยัง

ผูเชี่ยวชาญภายนอกโดยครูแนะ

แนวหรือฝายปกครองเปน

ผูดําเนินการ  

1) แบบบันทึกการสงตอ

ของโรงเรียน  

2) แบบรายงานแจงผล

การชวยเหลือนักเรียน  

 

 

 

 

 

 

5.5.2 องคประกอบของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 : 17 - 22) ไดอธิบายวา 

กระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดําเนินงานดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอน มีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการ

มีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายใน และนอกสถานศึกษา  ไดแก  คณะกรรมการ
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สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและ เครื่องมือท่ีชัดเจน มีมาตรฐาน

คุณภาพ และมีหลักฐานการทํางานท่ีตรวจสอบได  กระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน มีองคประกอบ 5 ประการ คือ 1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  2) การคัดกรอง

นักเรียน  3) การปองกันและแกไขปญหา 4) การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน  และ 5) การสงตอ  ซ่ึงมี

รายละเอียด ดังนี้ 

5.5.2.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล   

ดวยความแตกตางของนักเรียนแตละคนท่ีมีพ้ืนฐานความเปนมาของ

ชีวิตท่ีไมเหมือนกัน หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ  ท้ังดานบวกและดานลบ  ดังนั้น

การรูจักขอมูลท่ีจําเปนเก่ียวกับตัวนักเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญ ท่ีจะชวยใหครูท่ีปรึกษามีความเขาใจ

นักเรียนมากข้ึน  สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือการคัดกรอง นักเรียน  เปนประโยชนในการสงเสริม

การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนไดอยางถูกทาง ซ่ึงเปนขอมูลเชิงประจักษมิใชการใชความรูสึก

หรือการคาดเดาโดยเฉพาะในการแกไขปญหานักเรียน ซ่ึงจะทําใหไมเกิดขอผิดพลาด ตอการชวยเหลือ

นักเรียนหรือเกิดไดนอยท่ีสุด  

  5.5.2.2 การคัดกรองนักเรียน   

การคัดกรองนักเรียน เปนการพิจารณาขอมูลท่ีเก่ียวกับตัวนักเรียน 

เพ่ือการจัดกลุมนักเรียน อาจนิยามกลุม  ได 4 กลุม คือ กลุมปกติ  คือ นักเรียนท่ีไดรับการวิเคราะห

ขอมูลตาง ๆ  ตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียนแลว อยูใน เกณฑของกลุมปกติ ซ่ึงควรไดรับการ

สรางเสริมภูมิคุมกันและการสงเสริมพัฒนา กลุมเสี่ยง คือ นักเรียนท่ีจัดอยูในเกณฑของกลุมเสี่ยงตาม

เกณฑการคัดกรองของโรงเรียน  ซ่ึงโรงเรียนตองใหการปองกันหรือแกไขปญหาตามแตกรณี กลุมมี

ปญหา คือ นักเรียนท่ีจัดอยูในเกณฑของกลุมมีปญหาตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียน 

ตองชวยเหลือและแกปญหาโดยเรงดวน  กลุมพิเศษ คือ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีความเปน 

อัจฉริยะ แสดงออกซ่ึงความสามารถอันโดดเดน ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน อยางเปนท่ีประจักษ

เม่ือเทียบกับผูมีอายุในระดับเดียวกันภายใตสภาพแวดลอมเดียวกัน ซ่ึงโรงเรียนตองใหการสงเสริม

นักเรียนไดพัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนั้นจนถึงข้ันสูงสุด การจัดกลุมนักเรียนนี้ มีประโยชนตอ 

ครูท่ีปรึกษาในการหาวิธีการเพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยาง ถูกตอง โดยเฉพาะการแกไขปญหาให

ตรงกับปญหาของนักเรียนยิ่งข้ึน  และมีความรวดเร็วในการแกไขปญหา เพราะ มีขอมูลของนักเรียนใน

ดานตาง ๆ  ซ่ึงหากครูท่ีปรึกษาไมไดคัดกรองนักเรียนเพ่ือการจัดกลุมแลว ความชัดเจนในเปาหมาย

เพ่ือการแกไขปญหาของนักเรียนจะมีนอยลง  มีผลตอความรวดเร็วในการชวยเหลือ  ซ่ึงบางกรณี

จําเปนตองแกไขโดยเรงดวน  
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 5.5.2.3 การปองกันและแกไขปญหา  

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูควรใหความเอาใจใสกับนักเรียนทุก

คนอยางเทาเทียมกัน แตสําหรับนักเรียน กลุมเสี่ยง/มีปญหานั้น จําเปนอยางมากท่ีตองใหความดูแล

เอาใจใสอยางใกลชิดและหาวิธีการชวยเหลือท้ังการปองกัน และการแกไขปญหา โดยไมปลอยปละ

ละเลยนักเรียนจนกลายเปนปญหาของสังคม การสรางภูมิคุมกัน  การปองกันและ แกไขปญหาของ

นักเรียน จึงเปนภาระงานท่ียิ่งใหญและมีคุณคาอยางมากในการพัฒนาใหนักเรียนเติบโตเปนบุคคลท่ีมี 

คุณภาพของสังคมตอไป การปองกันและการแกไขปญหาใหกับนักเรียนนั้นมีหลายเทคนิค วิธีการ  แต

สิ่งท่ีครูประจําชั้น/ครูท่ีปรึกษา จําเปนตองดําเนินการมีอยางนอย 2 ประการ คือ 1. การใหคําปรึกษา

เบื้องตน 2. การจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

 5.5.2.4 การพัฒนาและสงเสริมผูเรียน  

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียนเปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคน ไม

วาจะเปนนักเรียนกลุมปกติหรือกลุม เสี่ยง/มีปญหา กลุมความสามารถพิเศษ ใหมีคุณภาพมากข้ึน ได

พัฒนาเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองในดาน ตาง ๆ ซ่ึงจะชวยปองกันมิใหนักเรียนท่ีอยูใน

กลุมปกติและกลุมพิเศษกลายเปนนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา และเปนการชวยใหนักเรียนกลุมเสี่ยง/มี

ปญหากลับมาเปนนักเรียนกลุมปกติและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนหรือชุมชน คาดหวังตอไป 

การสงเสริมพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีท่ีโรงเรียนสามารถพิจารณาดําเนินการได แตมีกิจกรรมหลัก

สําคัญท่ีโรงเรียนตองดําเนินการ คือ 1. การจัดกิจกรรมโฮมรูม 2. การเยี่ยมบาน 3. การจัดประชุม

ผูปกครองชั้นเรียน (Classroom  Meeting) 4. การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

5.5.2.5 การสงตอ 

ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนโดยครูท่ีปรึกษา อาจมีกรณี

ท่ีบางปญหามีความยกตอการชวยเหลือ หรือชวยเหลือแลวนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีข้ึนก็ควร

ดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตอไป เพ่ือใหปญหา  ของนักเรียนไดรับการชวยเหลือ

อยางถูกทางและรวดเร็วข้ึน หากปลอยใหเปนบทบาทหนาท่ีของครูท่ีปรึกษาหรือครูคนใดคนหนึ่งเพียง

ลําพังความยุงยางของปญหาอาจมีมากข้ึน หรือลุกลามกลายเปนปญหาใหญโตจนยากตอการแกไข  ซ่ึง

ครูประจําชั้น/ครูท่ีปรึกษาสามารถดําเนินการไดตั้งแตกระบวนการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล หรือการ

คัดกรอง นักเรียน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับลักษณะปญหาของนักเรียนในแตละกรณี การสงตอแบงเปน 2 แบบ 

คือ 1) การสงตอภายใน  ครูท่ีปรึกษาสงตอไปยังครูท่ีสามารถใหการชวยเหลือนักเรียนได ท้ังนี้ข้ึนอยู

กับลักษณะ ปญหา เชน สงตอครูแนะแนว  ครูพยาบาล  ครูประจําวิชา  หรือฝายปกครอง 2) การสง

ตอภายนอก  ครูแนะแนวหรือฝายปกครองเปนผูดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก หาก 

พิจารณาเห็นวาเปนกรณีปญหาท่ีมีความยากเกินกวาศักยภาพของโรงเรียนจะดูแลชวยเหลือได  
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สามารถแสดงกระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน ซ่ึงมี

รายละเอียดดังแผนภาพ 1 

แผนภาพแสดงกระบวนการและข้ันตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

                                                                                   

 

                                                                                            

  

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 1 แสดงกระบวนการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

คัดกรองนักเรียน 

กลุมเสี่ยง  /มีปญหา กลุมปกติ 

ปองกันและแกไขปญหา สงเสริมนักเรียน 

พฤติกรรมดี

ข้ึนหรือไม 

ดีข้ึน 

รูจักนักเปนรายบุคคล 

สงตอ (ภายในโรงเรียน) 

ไมดีข้ึนยากตอการชวยเหลือดูแล 

สงตอผูเชี่ยวชาญ  

(ภายนอกโรงเรียน) 

พฤติกรรมดี

ข้ึนหรือไม 

ไมดีข้ึนยากตอการชวยเหลือดูแล 

ดีข้ึน 
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5.5.3 ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน   

1.  ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารทุกฝาย ตระหนักถึงความสําคัญของระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนและ ใหการสนับสนุนการดําเนินงานหรือรวมกิจกรรมตามความเหมาะสม

อยางสมํ่าเสมอ  

2.  ครูทุกคนแลผูเก่ียวของจําเปนตองมีความตระหนักในความสําคัญของระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน มีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน และมีความสุขท่ีจะพัฒนานักเรียนในทุกดาน  

3.  คณะกรรมการหรือคณะทํางานทุกคณะ ตองมีการประสานงานอยางใกลชิด 

และมีการประชุมในแตละคณะ อยางสมํ่าเสมอตามท่ีกําหนด  

4.  ครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยตองไดรับความรวมมือ

จากผูเก่ียวของทุกฝาย   

5.  การอบรมใหความรูและทักษะ รวมท้ังการเผยแพรขอมูล ความรูแกครูท่ี

ปรึกษาหรือผูเก่ียวของในเรื่องท่ีเอ้ือ ประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสิ่งท่ีจําเปนโดยเฉพาะ

เรื่องทักษะการปรึกษาเบื้องตน และแนวทางการแกไข ปญหาตาง ๆ ของนักเรียนซ่ึงโรงเรียนควร

ดําเนินการอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ      

จากกระบวนการและข้ันตอนตามองคประกอบของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีกลาว

มา โรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดมีจุดเนนในการปองกันและแกไขปญหานักเรียน จึงไดจัดทําโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน  โดยกําหนดกิจกรรมการปองกันและแกปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคของ

นักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหาจากผลการคัดกรองตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกิจกรรม

ยอยกิจกรรมหนึ่ง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยลดจํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา และนักเรียนท่ี

มีพฤติกรรมไมพึงประสงค ใหลดลงหรือหมดไป 
 

6.  การสรางวินยัในโรงเรียน 
   

 การสรางวินัยใหเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนเพ่ือใหเปนผูท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปน

บุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมนั้น จําเปนตองสรางใหเกิดข้ึนตั้งแตบุคคลนั้นยังเปนเด็กหรือเยาวชน เชน 

การพยายามอบรมสั่งสอนและการเลี้ยงดูของพอแม หรือการดูแลตั้งแตเด็กเกิดเปนทารกไปจนถึงวัยท่ี

เด็กเขาเรียนท่ีโรงเรียน ซ่ึงเปนหนาท่ีหลักของครอบครัว ไดแก พอแมหรือผูปกครอง และสถาบันท่ี

สําคัญไมนอยไปกวาครอบครัวในการสรางวินัยใหกับเด็กคือ โรงเรียนซ่ึงจะตองสรางวินัยใหนักเรียน ได

มีนักวิชาการและผูท่ีศึกษาเก่ียวกับการสรางวินัยในโรงเรียนไดอธบิายเก่ียวกับการสรางวินัยในโรงเรียน

ไวอยางนาสนใจ ไดแก 
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 ดิษฐ คํามา (2546 : 21) ไดศึกษาเรื่องการสรางวินัยในโรงเรียนโดยสามารถใหขอสรุปวา 

การจะใหเด็กมีวินัยท่ีดีจะตองปลูกฝงใหเด็กตั้งแตแรกเกิด โดยเฉพาะการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

จะทําใหเด็กมีวินัยเปนอยางดีดังนั้นผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน จึงตองนําแนวทางหรือวิธีการ การ

สรางวินัย สอดแทรกในทุกกิจกรรม อยางตอเนื่องและการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ทําใหเด็กไดเห็น

ไดปฏิบัติตาม 

  พงศักด์ิ  นามกอง (2547 : 30 ) สรุปเรื่องการสรางวินัยในโรงเรียนวา วินัยในโรงเรียน 

หมายถึง การรูจักปกครองตนเอง การกระทําตามระเบียบขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยความสมัครใจ

ของผูปฏิบัติ คือ นักเรียนท่ีไดมองเห็นคุณคาแลววาการปฏิบัติตามกฎ ขอบังคับท่ีโรงเรียนไดสรางข้ึนไว 

และตนเองก็เห็นพองดวยนั้น เปนสิ่งท่ีจะธํารงไวซ่ึงความสงบ เรียบรอย อันจะนํามาซ่ึงความสุข และ

ความเสมอภาคแกสมาชิกทุกคนในสังคมนั้น  

 มอรริช (Morrish, 2000 : 112) ไดเสนอแนวทางการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนให

มีประสิทธิภาพโดยผูบริหารจะตองมีภาวะผูนํา เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการพัฒนาวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน ผูบริหารจะตองเตรียมความพรอม และรับผิดชอบตอกระบวนการท่ีจะนําไปสูการ

พัฒนาวินัย และทําใหเกิดความม่ันใจวาทุกคนและทุกองคประกอบของโรงเรียนใหเต็มดวยความพรอม 

นอกจากนี้ ผูบริหารจะตองมีความเต็มใจท่ีจะชวยเหลือครู – อาจารยท่ียังลังเลใจ โดยมีภารกิจ ดังนี้  

1) ตองสรางความเชื่อหรือทัศนคติรวมกันในโรงเรียน ภาษาท่ีใช และความคาดหวังท้ังหลาย จะตองอยู

บนพ้ืนฐานของวินัยท่ีเปนทัศนะในทางบวก 2) สรางบรรยากาศในโรงเรียนท่ีทําใหครู – อาจารย 

สามารถแสดงแนวคิด ความสนใจ และความเห็นท่ีแตกตางกันไดอยางอิสระ 3)  สรางความรูสึกในการ

ทํางานเปนทีม 4)  เอ้ืออํานวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสาร และ 5) ใหพอ แม ผูปกครอง 

มีสวนรวมในการสรางวินัย 

 ปติ  ปรุงเรือน (2547 : 16) ไดสรุปวิธีการสรางวินัยนักเรียน ไวดังนี้ 

1. กระทําอยางตอเนื่อง การศึกษาจะตองพัฒนาปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็กและ

เยาชนทุกระดับการศึกษานับจากอนุบาลถึงระดับอุดมศึกษา 

2. กระทําทุกข้ันตอน ทุกขณะ ทุกกิจกรรม นับตั้งแตการเรียนการสอนในทุกวิชาจะตองใหมี

การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การเปนตัวอยางท่ีดีของครู การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

การวัดผลประเมินผล เปนตน 

3. อาศัยความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของ ชวยกันสรางบรรยากาศท่ีดี เหมาะแกการ

พัฒนาจิตใจเด็ก สรางกําแพงใจใหแกเด็กดวยการรูจักวิธีปองกันความชั่วรายจากสังคมได 

4. การปฏิบัติในวิถีชีวิต เปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมอยางยั่งยืนใหกับเด็กโดยการฝก

ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
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 ไพบูลย  ขาขันมะลี (2548 : 36 – 37) ไดสรุปแนวทางการสรางวินัยใหนักเรียนโดยเสนอ

การปรับเปลี่ยนวิธีการอบรมสั่งสอนท่ีจะพัฒนาคนใหมีความสมบูรณตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ควรพิจารณาถึงความสมบูรณท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานพฤติกรรม ดานจิตใจ และดานสติปญญา อันเปน

จุดมุงหมายของการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา ซ่ึงในแตละดานนั้นควรจะมีการปลูกฝงใหเกิด

ข้ึนกับเด็กดังนี้ 

1.  การปลูกฝงดานพฤติกรรม พฤติกรรมทางกาย และทางวาจา เปนสิ่งท่ีมนุษยแสดงออกท่ี

มีผลตอตัวเองและผู อ่ืนตามลักษณะของพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาการศึกษาควรปลูกฝงใหเด็กมี

พฤติกรรมท่ีถูกตอง ไดแก 

  1.1 ปลูกฝงระเบียบวินัยข้ันพ้ืนฐาน อันไดแก ระเบียบวินัยท่ีควรปฏิบัติในชีวิตประจํา

วัง ซ่ึงเปนไปเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยในการอยูรวมกัน เชน วินัยเรื่องการรับประทานอาหาร 

การนั่ง การเดิน การพูดคุยเจรจา 

 1.2 ปลูกฝงวินัยทางสังคม ไดแก การอบรมสั่งสอนใหเด็กรูจักระเบียบของสังคม เชน 

กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยมของสังคม 

2.  การปลูกฝงทางดานจิตใจ ไดแกการปลูกฝงใหเด็กไดพัฒนาใหมีคุณลักษณะทางดาน

จิตใจ ดังนี้ 

  2.1 สรางความศรัทธาเชื่อม่ันในการทําความดี หรือสรางแรงจูงใจในการทําความดีให

เกิดข้ึนแกเด็กใหเขาเกิดจิตสํานึกในการทําความดีดวยตัวของเขาเองโดยปราศจากการบังคับควบคุม

จากผูใหญ 

  2.2 ปลูกฝงใหมีความมุงม่ัน เกิดพลังใจใหมีความมุงม่ันบากบั่นในการกระทําสิ่งท่ีดี 

เชนใหมีความขยันหม่ันเพียร 

  2.3 ปลูกฝงใหมีจิตใจท่ีดีงามประกอบดวยคุณธรรมประจําใจ เชน ความเมตตา กรุณา 

ความอดทน 

  2.4 ปลูกฝงใหมีจิตใจม่ันคง เขมแข็ง สามารถควบคุมอารมณและจิตใจของตนเองไดใน

กรณีท่ีตองเผชิญกับสิ่งยั่วยุตาง ๆ จากภายนอก 

3.  การปลูกฝงดานปญญา 

  3.1 ปลูกฝงใหมีทัศนคติท่ีถูกตองในการดําเนินชีวิต (สัมมาทิฐิ) โดยการใหเด็กสามารถ

พิจารณาสิ่งตาง ๆ ไดตามความเปนจริง วาสิ่งใดเปนคุณ สิ่งใดเปนโทษ รูจักแยกแยะผิดถูก 

  3.2 ปลูกฝงใหมีชีวิตคิดดวยปญญา ดวยการมีวิธีคิดตามหลักของเหตุผล มีวิธีคิด

แกปญหาและตัดสินใจอยางถูกตองบนฐานของปญญา และการดําริ ตริตรองในสิ่งท่ีถูกตองไมเปนการ

เบียดเบียนคนและผูอ่ืน 
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จากการศึกษาเก่ียวกับการสรางวินัยในโรงเรียน สามารถสรุปไดวา โรงเรียนเปนสถาบัน

สําคัญสถาบันหนึ่งท่ีจะตองรับผิดชอบในการสราง วินัยใหเกิดข้ึนกับตัวนักเรียน รวมกันทางบาน หรือ

ครอบครัวของนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศึกษาในระดับสูงจะตอง รวมมือกัน

ในการจัดสรางหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีแฝงไวดวยการสงเสริมการมีวินัยของนักเรียนทุก

ข้ันตอน เชน การเดินทางเขาภายในบริเวณโรงเรียน การทักทาย การทําความเคารพ กติกามารยาทใน

การใชหองปฏิบัติการภายในโรงเรียนตาง ๆ การเขาแถวเคารพธงชาติ การใชบริการโรงอาหาร เปนตน 

 กรณีของการสงเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดพิจารณามุงเนนวินัยนักเรียน 

3 ดาน ดังนี้ 
 

 6.1  วินัยดานความรับผิดชอบ 

6.1.1 ความหมายของความรับผิดขอบ 

 ความรับผิดชอบเปนสิ่งสําคัญเปนอยางมากท่ีทําใหสังคมมีความราบรื่นและเปน

ปกติสุข ถาหากบุคคลในสังคมตางมีหนาท่ีและรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีตนเองปฏิบัติ ความสงบสุขและ

ความเปนระเบียบเรียบรอยก็จะเกิดข้ึนในสังคมนั้น นักเรียนเปนบุคคลท่ีอยูในวัยเรียนรูเพ่ือแสวงหา

ความรูและเตรียมความพรอมตนเองไวสําหรับเปนผูใหญและพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศใน

อนาคต ดังนั้นควรท่ีจะไดรับการอบรม ปลูกฝงวินัยทางดานความรับผิดชอบใหมาก ในการศึกษาครั้งนี้ 

วินัยดานความรับผิดชอบเปนสิ่งหนึ่งท่ีสงผลมาจากปจจัยดานตาง ๆ ท่ีสงผลตอการมีวินัยของนักเรียน 

โดยไดมีผูใหนิยามความหมายของคําวารับผิดชอบไวมากมายหลายประการ ซ่ึงสามารถสรุปใจความ

สําคัญไดดังนี้ 

 กรมอาชีวศึกษา (2542 : 15) ไดใหความหมายความรับผิดชอบวา เปนการ

เตรียมความพรอมในการเรียน และ การปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีวางไว การปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ

การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบละเอียดรอบคอบ การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จตามเวลาท่ี

กําหนด มีความเพียรพยายามในการเรียน และ การปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนเอง การยอมรับการ

กระทําของตนเอง การปฏิบัติงานโดยการคํานึงถึงความปลอดภัยตอผูอ่ืน การปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง

ความปลอดภัยตอสวนรวม 

 อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ (2542 : 5) ใหความหมายของคําวาความรับผิดชอบ 

หมายถึง การตั้งใจท่ีจะทํางานหรือติดตามผลงานท่ีไดทําไปแลวเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี ยอมรับในสิ่งท่ีตนเองกระทําลงไปท้ังในดานท่ีเปนผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปแบบการ

ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 

 จันทรา  พวงยอด (2543 : 3) ไดใหความหมายของคําวา ความรับผิดชอบ 

หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติตนตามระเบียบ

แบบแผนของโรงเรียน 
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 กรมวิชาการ (2544 : 211) ไดใหความหมายวา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความ

สนใจตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหสําเร็จ ตามเปาหมาย

ยอมรับผลการกระทําของตน ท้ังในดานท่ีเปนผลดีและผลเสีย ท้ังพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีได

ดียิ่งข้ึน 

 สุเทพ ยงยุทธ (2544 : 53) ไดใหความหมายไววา ความรับผิดชอบคือ การยอม

รับรูและสํานึกในการกระทําของตนเอง ยอมรับผลการกระทําของตนเองดวยความเต็มใจไมวาผลการ

กระทํานั้นจะเปนผลดีหรือผลราย แลวพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนความรับผิดชอบเปนสิ่งเก้ือหนุน

ใหบุคคลปฏิบัติสอดคลองกับกฎจริยธรรมและกฎเกณฑของสังคมโดยไมตองมีการบังคับและควบคุม

จากผูอ่ืน 

 พรรณี  ทองทับ (2545 : 30) สรุปวา การปลูกฝงความรับผิดชอบตอหนาท่ีการ

งานบุคคลควรฝกใหมีนิสัยรับผิดชอบตั้งแตในวัยเด็ก ท้ังท่ีบาน และ ท่ีโรงเรียน โดยเริ่มใหทํางานงายๆ

เหมาะสมกับวัย และ ความสามารถของแตละบุคคลเม่ือมอบหมายใหทํางานแลวก็ควรใหเด็ก

รับผิดชอบอยางเต็มท่ี มีประสบการณทํางานดวยตนเอง เพ่ือใหเด็กเกิดความเชื่อม่ัน หัดไมใหปดความ

รับผิดชอบในหนาท่ีการงานของตนใหแกผูอ่ืน ใหทํางานเสร็จเปนชิ้นเปนอัน โดยไมไปกาวกายงานของ

ผูอ่ืน และ ตองมีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงจะทําใหเด็กเติบโตเปนผูใหญท่ีมีความรับผิดชอบ

ตอหนาท่ีการงาน 

 ณรงค ศิลารัตน (2544 : 28) กลาวคือ ความรับผิดชอบ หมายถึง ความยอมรับรู

แลวตอบสนอง ไมใชเพียงแตคิดอยูในใจ ตองเปนความยอมรับรูแลวตอบสนอง คือ การตอบสนองสิ่งท่ี

ตองกระทํา ความรับผิดชอบแบงไดเปน 3 ชนิด 

 1. ความรับผิดชอบตอสังคม 

 2. ความรับผิดชอบตอตนเอง 

 3. ความรับผิดชอบตอธรรมชาติ หรือตอพระธรรม 

 พิชัย  ชัยชินรัตน (2545 : 35) ไดใหความหมายของคําวา ความรับผิดชอบ 

หมายถึง ความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติดวยความมุงม่ัน มีความเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบในการทํา

หนาท่ีท่ีมีตอตนเองและสังคม และยอมรับผลการกระทําของตนเองดวยความเต็มใจ ซ่ึงสําหรับนักเรียน

นักศึกษาควรมีพฤติกรรม ดังนี้ 1) ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 2) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน           

3) รับผิดชอบตอสุขภาพของตนเอง 4) รับผิดชอบตอสังคม 5) เขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา 6) ตรง

ตอเวลา 7) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 8) เคารพเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูปกครอง 
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 วะรีพร  บํารุงผล (2548 : 13) ไดสรุปไววา ความรับผิดชอบ หมายถึง 

คุณลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความสํานึกในการกระทําควบคุมพฤติกรรมรวมท้ังแสดงออกถึง

การรูจักหนาท่ีของตนเองและมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จลุลวง ยอมรับผลการกระทําของ

ตนเองท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสีย พรอมท้ังพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดีข้ึน 

 อังคณา  ถิรศิลาเวทย (2548 : 11) ไดสรุปวา ความรับผิดชอบ หมายถึง การท่ี

บุคคลประพฤติปฏิบัติงานตาง ๆ ดวยความเต็มใจ เอาใจใส ระมัดระวังท่ีจะทํางานและติดตามผลงานท่ี

ทําไปแลวเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสําเร็จดวยดี ยอมรับในสิ่งท่ีตนเองกระทําลงไปท้ังในดานท่ีเปนผลดีและ

ผลเสยีอีกท้ังยังไมปดภาระหนาท่ีของตนใหแกผูอ่ืน 

 กฤษจา  ดอนทอง (2549 : 34 – 35) สรุปเก่ียวกับความรับผิดชอบ ไววา เปน

คุณลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการเรียน และ การทํางาน บุคคลท่ีมี

ความรับผิดชอบจะมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความเพียรพยายาม อดทน ไมยอทอตออุปสรรค มี

ความปารถนาท่ีจะทํางานใหดีข้ึน มีการวางแผนในการทํางาน มีความละเอียดรอบคอบ รูจักตั้ง

จุดมุงหมายในการทํางาน และสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว ซ่ึงเปน

ลักษณะพฤติกรรมท่ีแสดงถึงมีความเอาใจใส มีการปฏิบัติงานดวยความต้ังใจจริง โดยท่ีมุงม่ันจะ

ผลักดันใหประกอบกิจกรรมดวยความสนใจ เต็มใจทําอยางสมํ่าเสมอ มีจุดหมายปลายทาง มีใจจดจอมี

สมาธิเพ่ือใหงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเสร็จเรียบรอย ติดตามงาน ไมละเลยทอดท้ิง หรือหลีกเลี่ยง 

และหาทางปองกันไมใหเกิดความบกพรองเสื่อมเสียในงานท่ีตนรับผิดชอบอยู รวมท้ังมีความละเอียด

รอบคอบ รูจักใครครวญในงานท่ีทํา และเม่ือทํางานเสร็จแลวตองตรวจทานดูวาถูกตองเรียบรอยหรือ

ยัง และมีความขยันหม่ันเพียร พยายามอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหไดรับผลสําเร็จในงานท่ีทํา มีความอดทน

ตอการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ พรอมท้ังมีความตรงตอเวลายอมรับผลการกระทําของตนเองท่ีตนได

กระทําลงไป และการปรับปรุงงานของตนใหดียิ่งข้ึนนับวาความรับผิดชอบเปนลักษณะท่ีแสดงออกมา

ดวยการปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนดวยความเอาใจใส ไมหลีกเลี่ยง มีความพากเพียร เพ่ือสูเปาหมาย 

มีความละเอียดรอบคอบ ตรงตอเวลา และพยายามปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ยอมรับผล

การกระทําของตนเองดวยความเต็มใจท้ังในดานดี และดานเสีย 

 ฤตินันท  สมุทรทัย และคณะ (2560 : 14) วินัยดานความรับผิดชอบ หมายถึง 

ลักษณะของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความเอาใจใส จดจอ ตั้งใจ มุงม่ันตอการศึกษาเลาเรียน และการ

เปนอยูของตนเอง ตลอดจนสังคมอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสําเร็จตามความมุง

หมายในเวลาท่ีกําหนด ตลอดจนยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหดีข้ึนเปนความผูกพันในการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จลุลวงไปได แบงเปน  3 ลักษณะ 

ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง ตอครอบครัว และตอสังคม 



 66 

 ดังนั้น สรุปไดวา วินัยดานความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล     

ในการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทําการสิ่งใด ท่ีมีความรูสึกจากขางในจิตใจของตนเอง มีความสํานึกใน

หนาท่ี โดยคํานึงถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคต ถาหากบุคคลท่ีมีหนาท่ีไมไดปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีกําหนดไวซ่ึง

อาจจะเปนผลเสียตอตนเองและผูอ่ืน ดังนั้นผูท่ีมีวินัยดานความรับผิดชอบ จะเปนผูท่ีมีความสามารถใน

การควบคุมตนเองในการปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจท่ีตนเองไดรับมอบหมาย 

6.1.2 ลกัษณะของความรับผิดชอบ 

 ในการศึกษาวิจัย ครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดลักษณะความรับผิดชอบของนักเรียนท่ี

แสดงออกเปนพฤติกรรมการมีวินัย ท่ีสงผลมาจากปจจัยตาง ๆ ท่ีศึกษา โดยแบงลักษณะจากความ

รับผิดชอบไว 3 ลักษณะ ดังนี้ 

 6.1.2.1 ความรับผิดชอบตอตนเอง 

  มีผูใหความหมายของคําวา ความรับผิดชอบตอตนเอง ไวหลายทาน 

ดังนี้ 

  ปรียา ชัยนิยม (2542 : 9) ไดกลาววา ความรับผิดชอบตอตนเอง 

หมายถึง ความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพัน พากเพียรและความละเอียดรอบคอบ 

ตั้งใจท่ีจะทํางานในหนาท่ีท่ีมีตอตนเอง เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ยอมรับผลการกระทํา

ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ โดยมีความรับผิดชอบและรับชอบในการกระทําของตนเอง ท้ัง

พยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

  วงษจันทร  จาเหลา (2544 : 16) ไดอธิบายเก่ียวกับ ความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ไววา  การรับผิดชอบตอตนเอง คือ การรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย การต้ังใจ

ศึกษาเลาเรียน ความมีวินัยในตนเอง ความกระตือรือรน ความเชื่อม่ันในตนเอง และความ

ขยันหม่ันเพียร อดทนอดกลั้น 

  วะรีพร  บํารุงผล (2548 : 13)  ไดสรุปความหมายของ ความ

รับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การระวังรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองใหสมบูรณแข็งแรงและ

ปลอดภัยจากอันตรายอยูเสมอ สํานึกในบทบาทหนาท่ีของตนเองรวมถึงปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

ใหสําเร็จดวยความเต็มใจและใสใจ ตั้งใจศึกษาเลาเรียนหม่ันใฝหาความรู มีความตรงตอเวลา รูจัก

ประมาณการใชจายและมีความประหยัด ยอมรับการกระทําของตน กลาเผชิญความจริงและรักษาสิทธิ

ของตน ปรับตัวเขากับคนอ่ืนไดดี และยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

  จิราภรณ  นาคเรือง (2552 : 43) สรุปไววาความรับผิดชอบตอตนเอง

หมายถึง ลักษณะนิสัยของบุคคลท่ีมีความสนใจ มีความมุงม่ันตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ตาม

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและปฏิบัติดวยความขยันหม่ันเพียร อดทนตออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และพยายาม

ทําอยางเต็มความสามารถใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี มีประสิทธิภาพ และมีการติดตามผลงานท่ีทําไป
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แลวเพ่ือปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน และยอมรับในสิ่งท่ีตนเองกระทําท้ังในดานท่ีเปนผลดี

และผลเสีย 

  ดังนั้น สามารถสรุปความหมายของ ความรับผิดตอตนเอง หมายถึง 

การเอาใจใสตอตนเอง รักษาสุขภาพของตนเอง มุงม่ันตั้งใจกระทําในสิ่งท่ีทําใหตนเองไมมีผลกระทบ

ตอสังคม ไมทําใหตนเองเสียหาย ยอมรับในสิ่งท่ีตนเองไดกระทําลงไปท้ังผลดี และผลเสีย รูจักปรับปรุง

แกไขพฤติกรรม และการทํางานของตนเอง มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหตนเองนั้นมีคุณคาของ

สังคม และอยูรวมกันสังคมไดอยางมีความสุข 

 6.1.2.2 ความรับผิดชอบตอการเรียน 

  มีผูใหความหมายของคําวา ความรับผิดชอบตอการเรียน ไวหลาย

ทาน ดังนี้ 

  คนึงนิจ  พุมพวง (2546 : 14) สรุปไววา ความรับผิดชอบตอการเรียน 

หมายถึง การท่ีนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของสถานศึกษา ชวยกันรักษาความสะอาดของ

สถานศึกษา ไมขีดเขียนผนังหองเรียน หองน้ํา แตงเครื่องแบบนักเรียนเรียบรอย ไมทะเลาะวิวาทกับ

นักเรียนโรงเรียนอ่ืน คอยตักเตือนเพ่ือนนักเรียนท่ีจะหลงผิด อันทําใหโรงเรียนเสียชื่อเสียง เม่ือ

โรงเรียนตองการความรวมมือหรือความชวยเหลือก็เต็มใจใหความรวมมืออยางเต็มท่ี เขารวมกิจกรรม

ตางๆของโรงเรียนตามความสนใจและความสามารถของตนเพ่ือสรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียน เชน เปน

นักกีฬา นักแตงคาขวัญ เรียงความและอ่ืนๆ 

  อังคณา  ถิรศิลาเวทย (2548 : 12) สรุปไววา ความรับผิดชอบตอการ

เรียน หมายถึง การท่ีนักเรียนศึกษาเลาเรียนจนประสบความสําเร็จตามความมุงหมายดวยความ

ขยันหม่ันเพียร อดทน เขาหองเรียน และสงงานตรงตามเวลาท่ีไดรับมอบหมาย เม่ือมีปญหาหรือไม

เขาใจบทเรียนก็พยายามศึกษาคนควา ซักถามเพ่ือนหรือครูอาจารยใหเขาใจ เม่ือทําแบบฝกหัดผิดก็

พยายามแกไขปรับปรุงใหถูกตองดวยตนเองเสมอ 

  สุจิตรา  ธนะสูตร (2552 :  19) ไดสรุปไววา ความรับผิดชอบตอการ

เรียน หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีในการเรียนดวยความต้ังใจและเอาใจใส การเขาหองเรียนสมํ่าเสมอ 

ตรงตอเวลา รูหนาท่ีและทําหนาท่ีจนสุดความสามารถ สงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงตามเวลาท่ีกําหนด 

และปรึกษาครูเม่ือมีปญหา หรือไมเขาใจบทเรียนก็พยายามศึกษาคนควา เขารวมกิจกรรมกลุม ศึกษา

คนควาหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ แกไขขอบกพรองในการเรียนและปรับปรุงการเรียนให

ดีข้ึน เพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการเรียน 

  ดังนั้น สามารถสรุปความหมายของ ความรับผิดตอการเรียน หมายถึง 

ความเอาใจใสตอการเรียน ต้ังใจศึกษาเลาเรียน ตระหนักถึงสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนจากการตั้งใจเลาเรียน และ

ผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการไมตั้งใจศึกษาเลาเรียน มุงม่ันเอาใจใสตอการเรียนตลอดจนการดูแลรักษา
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สถานท่ีท่ีใชในการศึกษาเลาเรียน มีความเคารพ ศรัทธา เชื่อถือตอครูอาจารย และชวยเหลือกิจกรรม

ของโรงเรียน 

 6.1.2.3 ความรับผิดชอบตอสังคม 

  กรมวิชาการ (2544 : 196) ใหแนวคิดเก่ียวกับความรับผิดชอบตอ

สังคม หมายถึง การรูจักฐานะหนาท่ี ความรับผิดชอบของตนเองท่ีมีตอสังคม ไดแก ความรับผิดชอบ

ตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ และบุคคลท่ีเก่ียวของโดยปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมเกิด

ประโยชนแกสังคมสวนรวม 

  พัชรี  นิวัฒเจริญชัยกุล (2546 : 21) ไดใหความหมายของความ

รับผิดชอบตอสังคมวา เปนเรื่องของบทบาท ภาระหนาท่ี ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคล 

กลุมบุคคล สมาชิกของสังคม หรือของประเทศ รวมถึงนโยบาย กิจกรรม ท่ีองคกรภาคธุรกิจไดจัดข้ึน

เพ่ือใหมีความชวยเหลือปรับปรุง และสงเสริมใหสภาพสังคมโดยรวมดีข้ึน ขณะเดียวกันประชาชนเองก็

มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

  สุภา  เลียวกายะสุวรรณ (2547 : 16) ไดสรุปความหมายของ ความ

รับผิดชอบตอสังคม คือ ความรับผิดชอบในฐานะเปนสถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่งท่ีตองยอมรับในสิ่ง

ท่ีไดกระทําหรือสงผลกระทบตอกลุมตาง ๆ ท้ังในแงดี และไมดี โดยใชหลักจริยธรรม และคุณธรรม ซ่ึง

ไดแก จรรยาบรรณ จิตสํานึกทางสังคม บทบาทและหนาท่ี เพ่ือใหเกิดการแกไขอันจะทําใหเกิด

ประโยชนตอสังคมหมูมาก รวมท้ังองคกร หรือสถาบันนั้น ๆ ดวย 

  วายุ  กาญจนศร (2551 : 18) ไดสรุปความหมายของ ความรับผิดชอบ

ตอสังคม คือ การกระทําท่ีแสดงออกตอสถานการณหรือกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของในสังคมท่ีตนดํารงอยู 

ดวยการปฏิบัติหนาท่ีของตนในฐานะสมาชิกท่ีดี 

  ดังนั้น สามารถสรุปความหมายของ ความรับผิดชอบตอสังคม 

หมายถึง การกระทําของบุคคลท่ีเกิดจากความรูสึกขางในจิตใจ ท่ีคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับบุคคลอ่ืน

นอบขาง หรือมีผลกระทบตอสังคม โดยมีความระมัดระวังในสิ่งท่ีตนเองกระทํา จะเกิดสิ่งใดตอสังคม 

และถาไมลงมือกระทําจะเกิดสิ่งใดตอสังคมสวนรวม ความรับผิดชอบตอสังคมเปนสิ่งท่ีชวยใหบุคคล

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดโดยปกติสุข 
  

 6.2  วินัยดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 6.2.1 ความหมายของพฤติกรรม 

 ไดมีผู ศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมมากมายหลายทานและไดใหความหมาย

คลายคลึงกันและแตกตางกันไป ซ่ึงสามารถรวบรวมและสรุปได ดังนี้ 

 จิราภา  เต็งไตรรัตน และคณะ (2543 : 33 -34 ) ไดอธิบายวาพฤติกรรมของ

บุคคล สามารถสังเกตไดเชน การเดิน การยืน การพูด อารมณดีใจ เสียใจ หรือโกรธ แตพฤติกรรม
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บางอยางไมสามารถสังเกตได โดยตรง ดวยอวัยวะรับความรูสึก และอาจจะตองใชเครื่องมือบางอยาง 

เพ่ือวัดพฤติกรรมบางอยาง เชน เครื่องมือจับเท็จ เปนตน 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 68 ) ไดใหคําจํากัดความของพฤติกรรมวา หมายถึง 

การกระทําหรืออาการแสดงออก ทางกลามเนื้อ ความคิด และความรูสึกเพ่ือตอบสนองตอสิ่งเรา ซ่ึง

สามารถสังเกตได ดวยประสาทสัมผัสโดยตรง หรือโดยออม ท้ังท่ีรูตัวและไมรูตัว ไดแก การนั่งการเดิน 

การนอน อารมณโกรธ เกลียด รักและฝน เปนตนโดยแบงออกเปน 2 ลักษณะคือ 

 1. พฤติกรรมภายใน เปนพฤติกรรมท่ีบุคคลมีอยูภายในจิตใจของตนเอง ยากท่ี

ผูอ่ืนจะรูไดถาผูแสดงพฤติกรรมไมบอกหรือแสดงออกมาใหปรากฏ เชน การคิด การเขาใจ การ

ตัดสินใจเปนตน 

 2. พฤติกรรมภายนอก เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาแลว ผูอ่ืนสามารถสังเกตได

เชน การเดิน ยืน พูด ทํางาน เปนตน นอกจากนั้น พฤติกรรมภายนอกบางอยางจําเปนตองใชเครื่องมือ 

หรือ อุปกรณในการชวยบนัทึกพฤติกรรม เชน เครื่องมือวัดคลื่นสมอง เปนตน 

 ชัยชนะ  มิตรสัมพันธ และสมนึก  แกววิไล (2549 : 5) ไดสรุปความหมายของ

พฤติกรรมไววา หมายถึง การกระทําหรือการตอบสนองของมนุษยตอสถานการณหนึ่งหรือสถานการณ

ใดหรือสิ่งกระตุนตาง ๆ โดยการกระทํานั้นเปนไปโดยมีจุดมุงหมายและเปนไปอยางใครครวญมาแลว 

หรือเปนไปอยางไมรูสึกตัว และไมวาสิ่งมีชีวิตหรือบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตการณกระทํานั้นไดหรือไมก็

ตาม 

 อัญชลี  โองเจริญ (2549 : 18) สรุปไววา พฤติกรรม หมายถึง การกระทําทุก

อยางของมนุษยหรือสัตว ท่ีแสดงออกมา หรือสามารถสังเกตเห็นได และสามารถใชเครื่องมือวัด

พฤติกรรมได 

 พิชัย  วาจนสุนทร (2551 : 48)   ไดใหความหมายของพฤติกรรม หมายถึง การ

กระทําหรืออาการท่ีแสดงออกของจิตใจท้ังภายในและภายนอก เปนการกระทําเพ่ือสนองความ

ตองการของบุคคล ซ่ึงบุคคลอ่ืนสังเกต และใชเครื่องมือทดสอบได 

 จากการศึกษาเอกสาร สามารถสรุปความหมายของ พฤติกรรม หมายถึง การ

กระทําของบุคคลท่ีสามารถสังเกตเห็นไดภายนอก และไมสามารถมองเห็นไดจากภายนอก ซ่ึงเกิด

ข้ึนมาจากแรงกระตุนท่ีอยูภายในจิตใจของผูกระทํา ซ่ึงแสดงออกมาท้ังในทางท่ีดีและไมดี 

 6.2.2 ความหมายของจริยธรรม 

 พุทธทาสภิกขุ (2505, อางถึงใน ชอบ เอ่ียมประสงค, 2544 : 28) ไดแสดงความ

คิดเห็นวาการท่ีเราจะมีการศึกษาดี คือ จริยธรรม โดยเฉพาะจะสําเร็จประโยชนตอนักเรียนไดจริงนี้ 

เราตองมีองค 3 เปนอยางนอย คือ 
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 1. มีครูดี คือ มีครูซ่ึงเปนผูท่ีมีคุณลักษณะสมบูรณพรอมท้ังดานความรู และ

ความประพฤติเหมาะสมตอการเปนผูสอนคนใหเปนคนดี มีความรูไดแทจริง 

 2. มีวิธีการสอนดี คือ เปนผูท่ีสามารถสอนหรือพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะ

แหงความเปนพลเมืองดีตามท่ีสังคมตองการ 

 3.  มีสิ่งแวดลอมดี คือ จัดหรือพัฒนาสิ่งท้ังปวงท่ีนักเรียนจะเรียนรูไดดวย

ประสาทสัมผัสจากทางดานกายและใจ เปนตน ใหมีลักษณะเอ้ือตอการพัฒนาใหนักเรียนเปนผูมีความ

ประพฤติดี 

 สุพัตรา  เลิศประเสริฐรัตน (2544 : 12) ใหความหมายของจริยธรรม คือ หลัก

ความประพฤติท่ีอบรมกิรยิาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรมคุณคา

ทางจริยธรรมชี้ใหเห็นถึงความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรม

ของบุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงาม อยูในสภาพแวดลอมท่ีโนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดี ละเวน

ความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยูเรื่องของความดี ความถูกตอง ความควรในการปฏิบัติตนเพ่ืออยู

ในสังคมไดอยางสงบเรียบรอย และเปนประโยชนตอผูอ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรมท่ีสรางความสัมพันธ

อันดีโดยมีสํานึกท่ีจะใชสิทธิและหนาท่ีของตนตามคานิยมท่ีพึงประสงค 

 สุวรรณ  พุฒคง (2545 : 15) อธิบายวา จริยธรรม หมายถึง ความดีงามสิ่งท่ีควร

ประพฤติ (ไมรวมความชั่วท่ีไมควรประพฤติ) คําวา “จริยธรรม” เปนสมุหนาม (คําเรียกนาม) 

ของสิ่งท่ีควรประพฤติท้ังหลาย 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520 :  3  -  4 อางถึงใน 

กรรยา  รินสอน, 2546 : 13) ใหความหมายคําวา จริยธรรม หมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะ

ของมนุษยและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ดวย ลักษณะและพฤติกรรมท่ี

เก่ียวของกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภทคือลักษณะท่ีสังคม

ตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมนั้น เปนพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ ใหการสนับสนุนและผูกระทํา

สวนมากเกิดความพอใจวาการกระทํานั้นเปนสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสม สวนอีกประเภทหนึ่งคือลักษณะท่ี

สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษพยายามกําจัด และผูกระทํา

พฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งท่ีไมถูกตองและไมสมควร ฉะนั้นผูท่ีมีจริยธรรมสูงคือผูท่ีมีลักษณะ

และพฤติกรรมประเภทแรกมาก และประเภทหลังนอย 

 อัญชลี  โองเจริญ (2549 : 21) สรุปความหมายของจริยธรรมไดวา จริยธรรม 

คือ แนวทางหรือกฎเกณฑ และมาตรฐานความประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตองดีงามของมนุษยซ่ึง เปน

ลักษณะท่ีสังคมตองการคือปญญาและมีเหตุผลทําใหรูวาควรประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีดีงามท้ังกายวาจา 

และใจเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 
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 สามารถสรุปความหมายของจริยธรรม ไดวา จริยธรรม หมายถึง การแสดงออก

ซ่ึงสิ่งท่ีดีงาม ท้ังทางกาย ทางวาจา และทางจิตใจ โดยมีมาตรฐานความดีงามท่ีบุคคลปฏิบัติตอกัน ท้ัง

ตอบุคคล และตอสังคมสวนรวม ภายใตสติและปญญา สรางความเจริญงอกงามแกชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

 6.2.3 ความหมายของพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2542 : 3) ไดใหความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ไววา หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝน

กฎเกณฑหรือคานิยมสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนี้เปนสิ่งท่ีสังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน 

ๆ ท้ังนี้เพราะการกระทําในทางท่ีดีและเลวของบุคคลนั้นยอมสงผลตอความผาสุก และความทุกขของ

สังคม การศึกษาดานอ่ืน ๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมใน

สถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทานั้น 

 เจียมจิต  บุญรักษ (2543 : 6) ไดใหความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา 

หมายถึงการท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ เปนการแสดงใหเห็นวาบุคคลมีหลักในการ

ปฏิบัติท่ีดีตอตนเอง ตอผูอ่ืนและตอสังคม 

 สมนฤมล  เพ็ชรมณี (2543 : 9) ไดใหความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไว

วา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ เปนการกระทํา

ท่ีแสดงใหเห็นวาบุคคลมีหลักการในการปฏิบัติท่ีดีตอตนเอง ตอผูอ่ืนและสังคม 

 สุธนชัย  ปานเกลียว (2548 : 26) ไดสรุปความหมายวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

หมายถึง ลักษณะท่ีชี้ใหเห็นถึงความประพฤติ ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ท้ังตอตนเองและสังคม อันจะ

กอใหเกิดการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 ดังนั้น จากการศึกษาเก่ียวความหมายของวินัยขางตนและนํามาสรุปรวมกันกับ

ความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จึงสามารถสรุปไดวา วินัยดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

หมายถึง การแสดงออกของบุคคล ท่ีสามารถเห็นไดจากภายนอก และไมสามารถเห็นไดจากภายนอก 

หรือพฤติกรรมท่ีอยูภายในจิตใจของบุคคล หรือเปนจิตใตสํานึก หรือไรสํานึกท่ีสงผลตอพฤติกรรม

ภายนอก  โดยงดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมสังคมนั้น ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปจจัย

ดานตางท่ีแวดลอม และสงผลตอการแสดงออกของบุคคล  เชน การอบรมเลี้ยงดู การศึกษาเลาเรียน 

การลอกเลียนแบบ ภาวะทางอารมณ เปนตน 

 6.2.4 ประเภทของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

  จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยของนักวิชาการ และนักวิจัย และผูท่ีศึกษา

เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลาย ๆ ทานสามารถแบงประเภทของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได 3 

ประเภท ดังนี้ 
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  6.2.4.1 ความซ่ือสัตย 

  มีผูใหความหมายของความซ่ือสัตย ไวดังนี้ 

 ปยนันท  ภิรมยไกรภักด์ิ (2544 : 54) ไดอธิบายความหมายของความ

ซ่ือสัตยไววาหมายถึง การประพฤติตนดวยความจริงใจ และตรงไปตรงมา ท้ังวาจาและใจ ท้ังตอตนเอง

และผูอ่ืน 

 จุฑาธิป  เปยมประถม (2545 : 18) ใหความหมายวา ความซ่ือสัตย 

หมายถึง ลักษณะพฤติกรรม หรือความรูสึกของบุคคลในสวนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ี

กําหนด ไมทุจริต หรือไมประพฤติมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี ตรงตอเวลา ยุติธรรม และละอายเกรง

กลัวตอบาป 

 ชุลีพร  รัตนะเจริญชัย (2547 : 34-35) ใหความหมายวา ความซ่ือสัตย 

หมายถึง การมีคานิยมประพฤติปฏิบัติตรงตอความจริงอัน ไดแก การตรงตอหนาท่ีความรับผิดชอบ 

การตรงตอคําม่ันสัญญา การตรงตอระเบียบกฎเกณฑท่ีดีของสังคม และในพระพุทธศาสนาไดแบง

ความซ่ือสัตยออกเปน 3 ดาน คือ ความซ่ือสัตยทางกาย ทางวาจา และทางใจ 

 อัมพร  สาระพันธ (2547 : 27) กลาววา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง 

ความภักดี ความซ่ือตรง การประพฤติตรง คือ มีความตรง ไมคดโกง ไมหลอกลวง และไมเอาเปรียบ 

 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตย นักเรียนตองแสดงออกถึง 

ความซ่ือสัตยตอตนเอง ความซ่ือสัตยตอหนาท่ีการงาน ความซ่ือสัตยตอบุคคล และความซ่ือสัตยตอ

สังคมและประเทศชาติ (อัญชลี โองเจริญ, 2549 : 21) 

  6.2.4.2 ความเสียสละ 

 กัลยา  ศรีปาน (2542 : 99) ใหความหมายของความเสียสละไววา 

หมายถึง การยอมยกผลประโยชนสวนตัวใหแกบุคคลอ่ืนหรือสังคมเม่ือมีโอกาส 

 จักรพงษ  นิลพงษ (2543 : 36) ไดใหความหมายของความเสียสละไว

วา หมายถึงการรูจักสละประโยชนสวนตัวเพ่ือสวนรวม หรือบริจาคสิ่งของ เงินทองแกผูท่ีควรรับ 

รวมท้ังเพ่ือสวนรวม เพ่ือสาธารณกุศล มีการบํารุงรักษา โรงพยาบาล ทําถนน สรางสะพาน หรือ

บริจาคทรัพยชวยเหลือผูประสบทุกขภัยตางๆ เปนตน 

 สุมณธา  แกนกูล (2544 : 9) อธิบายวา ความเสียสละ หมายถึง ยอมรับ

ความลําบากเพ่ือใหคนอ่ืนมีความสุข เชน พอแมของเรายอมลําบากทุกอยางเพ่ือหาเงินทองมาเลี้ยงดู

ลูก ใหลูกของตนเองไดอยูดีกินดีหรือไดเรียนหนังสือ เพ่ือใหลูกของตนเองมีความเจริญกาวหนา 
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  6.2.4.3 ความอดทน 

 กรมวิชาการ (2542 : 10-16) ใหความหมายของความอดทนไววา 

หมายถึง ความอดทนของรางกายและจิตใจในการทํางานทุกอยางดวยความเขมแข็ง ขยันหม่ันเพียร ใช

สติปญญาควบคุมตนเองใหอยูในเหตุผล ไมหวั่นไหวตออารมณ หรือถอยคําท่ีทําใหเจ็บแคน พฤติกรรม

ท่ีแสดงออกถึงความอดทน คือ ความบากบั่นพยายาม ไมทอถอย ไมยอมแพ พยายามตอสูเพ่ือเอาชนะ

อุปสรรคจนประสบความสําเรจ็ กระตือรือรน และหนักแนน ไมหวั่นไหวงาย 

 มนตรี  กําลังดี (2543 : 42) ใหความหมายของความอดทนไววา 

หมายถึง การรูจักอดกลั้นตอความยากลําบากของงาน ตออุปสรรคท้ังหลายรวมท้ังความเขาใจผิด และ

ความไมสุจริตใจท้ังหลายท่ีบุคคลอ่ืนมีตอตน ตลอดจนความสงบเสง่ียม ออนนอมถอมตน 

 มนตรี  วงศละคร (2543 : 41) ใหความหมายของความอดทนไววา 

หมายถึง ความหนักแนนของจิตใจท่ีจะยืนหยัดตอสูกับปญหาอุปสรรคตางๆ ดวยความอดทน บึกบึน 

ไมมีความหวั่นไหว อดทนตอความทุกข ซ่ึงเกิดจากความเจ็บปวย อดทนตอความเจ็บใจ อดทนตอ

ความเหนื่อยยากตรากตรํา 

 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความอดทน นักเรียนตองแสดงออกถึง

ความอดทนทางกาย ทางจิตใจ ไมหวั่นไหวตออารมณตางๆ ท่ีมากระทบ ใชสติปญญาในการควบคุม

ตนเองใหเปนคนท่ีมีเหตุผลอยูตลอดเวลา ไมทอถอย ยอมแพ เอาชนะอุปสรรค เพ่ือใหเกิดความสําเร็จ

ในงาน (อัญชลี โองเจริญ, 2549 : 45) 
  

 6.3  วินัยดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 

  6.3.1 ความหมายของการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม  

  การปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม เปนสิ่งสําคัญและจําเปนมากสําหรับการอยู

รวมกันของคนจํานวนมากในสังคม หนวยงาน สถานบัน องคกร และประเทศชาติ  ดังนั้น สังคมตาง ๆ 

จําเปนจะตองออกกฎเกณฑ ระเบียบ กติกา ขอบังคม เพ่ือใชควบคุมคนในสังคม หนวยงาน สถานบัน 

องคกร และประเทศนั้น ๆ ไดปฏิบัติตามเพ่ือสงบสุข รมเย็น และเปนระเบียบเรียบรอย ไดมีผูศึกษา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม หลายทานซ่ึงไดใหความหมายและอธิบายเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม ไวดังนี้ 

  ธํารงค   อุดมไพจิตร กุล  (2544 : 99 - 100) ไดนําแนวพระราชดําริ ของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วา “คนมีระเบียบไดแกระเบียบในการคิดและในการทํา ผูไมยึดระเบียบ

ไว ถึงจะมีวิชามีเรี่ยวแรงมีความกระตือรือรนอยูเพียงไร ก็มักทํางานใหสําเร็จดีไมไดเพราะความคิดอาน

สับสนวาวุนทําอะไรก็ไมถูกลําดับข้ันตอน มีแตความลังเลและขัดแยงท้ังในความคิดท้ังในการ

ปฏิบัติงาน”  การมีระเบยีบแยกออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก การมีระเบียบทางกาย คือ การปฏิบัติตัวใน

กริยามารยาททําใหไมมีอุปสรรคตอการขวนขวายหาความรูความสําเร็จคือหาสิ่งท่ีตัวกําลังมุงปฏิบัติ 
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และการมีระเบียบทางใจ คือ การทําอะไรตองคิดมีเหตุมีผลคนท่ีมีระเบียบวินัยนั้นเปนผูท่ีเขมแข็งเปนผู

ท่ีหวังดีตอตนเอง และเปนผูท่ีมีความสําเร็จในอนาคต กฎระเบียบมีความสําคัญตอพฤติกรรมของคนใน

สังคมท่ีอยูรวมกันเปนจํานวนมาก เพราะเปนแบบแผนของคนในกลุมนั้นใหอยูรวมกันอยางเปน

ระเบียบและในทิศทางเดียวกัน 

  กฤษจา  ดอนทอง (2549 : 36)  กลาวถึงการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมวา 

การทําตัวเองใหอยูในกรอบของขอบังคับของกฎเกณฑท่ีไดมีการกําหนดข้ึน เปนบุคคลท่ีรูจักกาลเทศะ

สนใจและเอาใจใสตอสังคม เปนผูท่ีมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎของสังคม ระเบียบขอบังคับเปน

สิ่งจําเปนในหมูคณะ เปนกฎเกณฑควบคุมมิใหมีการกระทําตามอําเภอใจ ดังนั้นคนในสังคมตองรู

ระเบียบขอบังคับของสังคม  

  ดังนั้น สามารถสรุปความหมายของ การปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม หมายถึง 

การท่ีบุคคลประพฤติปฏิบัติตามกฎกติกา มารยาท ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิต กฎหมาย

บานเมือง ระเบียบวินัยภายในโรงเรียน และองคกรตาง ๆ ท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือความสงบเรียบรอยในการ

ดําเนินกิจการของหนวยงาน สถาบัน และสังคม ประเทศชาติ ใหมีความปกติสุข 

  6.3.2 ประเภทของการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 

ในการศึกษาวิจัยเก่ียวกับวินัยดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม ซ่ึง

เก่ียวของกับนักเรียนโดย แบงออกเปน 3 ดาน คือ 

6.3.2.1 การตรงตอเวลา 

 มีผูใหอธิบายเก่ียวกับการตรงตอเวลาไวดังนี้ 

พนัส  หันนาคินทร (2542 : 60) ไดใหความหมายของการตรงตอเวลา

วา หมายถึง การทํางานหรือการทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งไดอยางสําเร็จตามกําหนดเวลา 

วินัย  พัฒนรัฐ และคณะ (2544 : 29) ไดใหคําจํากัดความไววา การตรง

ตอเวลา หมายถึง การทํางานหรือการปฏิบัติหนาท่ีใหตรงตามเวลาหรือใหทันตามเวลาท่ีกําหนด การ

ฝกตรงตอเวลาเปนสวนหนึ่งของการสรางความมีระเบียบวินัย 

รุจีร  ภูสาระ (2544 : 29) สรุปไววา การตรงตอเวลา หมายถึง การทํา

กิจกรรมใด ๆ ใหสําเร็จไปตามเวลาท่ีกําหนดไมผัดวันประกันพรุง และเม่ือรูวาทําสิ่งใดลาชากวากําหนด

ก็ไมนิ่งนอนใจ ควรรีบทํางานนั้นใหเสร็จเพ่ือมิใหลาชากวากําหนดมากกวาเดิม 

สวัสด์ิ  ปทุมราช (2545 : 2) ไดใหคําจํากัดความวา การตรงตอเวลา 

หมายถึง การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งไดเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด เชน นักเรียนทําแบบ

ฝกหัดสงทันตามเวลาท่ีครูกําหนดทุกครั้ง 

สําเภา  พุทธปวน (2548 : 18)  อธิบายวา การตรงตอเวลา เปนการทํา

กิจกรรมใด ๆ ท่ีตองมีการวางแผนและใหสําเร็จตามกําหนดเวลา ซ่ึงถือวาเวลาเปนสิ่งท่ีมีคาท่ีสุด เม่ือ
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เวลาผานพนไปแลว เราไมสามารถเรียกกลับคืนมาได ดังนั้น เราตองบริหารเวลาใหคุมคามากท่ีสุด

เทาท่ีจะเปนไปได ถาหากปลอยเวลาผานไปโดยเปลาประโยชน ไมเกิดประโยชนอะไรข้ึนมาเลย ก็เสีย

โอกาสในภายหลัง การท่ีจะมีความสุขท่ีสุดในชีวิต คือการรูจักจัดการและวางแผนการใชเวลาในการทํา

กิจกรรมใด ๆ ใหถูกตอง และพยายามทําใหเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา และเปนไปตามเปาหมายท่ีไดวาง

เอาไว ทําใหชีวิตมีความสุขตลอดจนอยูรวมกับผูอ่ืนและสังคมไดดวยดี 

พิชัย  อันปญญา (2552 : 21) สรุปไววา การตรงตอเวลาเปนสิ่งจําเปน

ตอนักเรียนอยางยิ่ง สถานศึกษาทุกแหงไดพยายามปลูกฝงการแสดงพฤติกรรมตามกําหนดเวลาหรือ

ตามตารางเวลาในการมาโรงเรียน การเขาหองเรียน เม่ือโรงเรียนไดกําหนดใหนักเรียนไดปฏิบัติอยาง

จริงจังนับวาเปนการวางรากฐานในเรื่องการตรงตอเวลาใหมีพฤติกรรมท่ีดีสืบตอไป 

สรุปไดวา วินัยดานการตรงตอเวลา หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ี

สามารถปฏิบัติงาน หรือกระทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวหรือตรงตามเวลานัดหมายใน

การทํากิจกรรมตาง ๆ เชน นักเรียนมาโรงเรียนตามเวลาท่ีโรงเรียนกําหนด นักเรียนเขาแถวในตอนเย็น

ตรงตามเวลาและกลับบานตามท่ีโรงเรียนกําหนด นักเรียนสงการบานตามกําหนดเวลาท่ีครูสั่ง เปนตน 

6.3.2.2 ความสะอาด 

  การรักษาความสะอาดเปนวินัยพ้ืนฐานท่ีนักเรียนทุกคนจะตองฝก

ปฏิบัติใหมีความคุนเคยและฝงลึกลงไปในจิตใจ เพราะความสะอาดจะสงผลตอสุขภาพอนามัยของ

นักเรียนและเปนบุคคลท่ีมีบุคลิกท่ีดีในอนาคต ไดมีผูอธิบายเก่ียวกับความสะอาดหลายทาน ดังนี้

  กรมวิชาการ (2542 : 21) ไดสรุปถึงความสะอาดวา ความสะอาด มีอยู 

3 ทาง คือ สะอาดกาย สะอาดวาจา สะอาดใจ ซ่ึงหมายถึงความดีงามหรือความไมทุจริตทางกาย วาจา 

ใจ และสะอาดภายนอก ไดแก ความสะอาดของรางกายเครื่องใช บานเรือน และความเปนอยู สะอาด

ภายในไดแกความสะอาดในจิตใจ 

    วณิชา  เพชรสุวรรณ (2543 : 13) ไดสรุปเก่ียวกับการรักษาความ

สะอาดท้ังท่ีบานและโรงเรียน วา บานเปนสถานท่ีท่ีเราอาศัยพักผอนหลับนอน ใหความปลอดภัยและ

สรางความสบายท้ังกายและใจใหทุกคนในครอบครัว ฉะนั้น จึงจําเปนจะตองรูจักทําความสะอาดใน

สวนประกอบตาง ๆ ภายในบาน รวมท้ังวัสดุสิ่งของเครื่องใช ใหมองดูสวยงาม และคงอยูในสภาพดีอยู

ตลอดเวลา  

    สําเภา  พุทธปวน (2548 : 21) ไดสรุปไววา การรักษาความสะอาดเปน

การท่ีบุคคลรูจักควบคุมตนเอง ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีระเบียบ และสมํ่าเสมอในการรักษาความ

สะอาดตนเอง บานเรือนท่ีอยูอาศัย และสาธารณะสถาน สวมใสเสื้อผาสะอาด ท้ิงขยะลงในถึง ไมเขียน

ขอความในบริเวณท่ีไมสมควร ซ่ึงไดกําหนดวินัยเก่ียวกับความสะอาด ไวดังนี้ 
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    1. การรักษาความสะอาดในหองเรียน โตะเกาอ้ี พ้ืนหอง ระเบียง 

เพดาน ฝาผนัง กระดานดํา ฯลฯ 

   2. การสํารวจและรายงานสิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข สิ่งท่ีชํารุดใชการไมได 

อุปกรณประจําหองไมครบ ฯลฯ 

    3. การรวมมือกันรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน หองน้ํา หองสวม 

โรงรถ โรงอาหาร และสถานท่ีรบัประทานอาหาร 

    พิชัย  อันปญญา (2552 : 23 - 25) ไดอธิบายวา ความสะอาด เปน

พ้ืนฐานของการดํารงชีวิตท่ีสําคัญของมนุษยประการหนึ่ง หากเราเริ่มปลูกฝงการแสดงพฤติกรรมให

นักเรียนท่ีกําลังศึกษาเลาเรียนอยูในสถานศึกษา ไดมีโอกาสปฏิบัติหนาท่ีเวรประจําวัน ในการรักษา

ความสะอาดหองเรียนและอาคารเรียนไดก็เปนสิ่งท่ีดี เพราะนักเรียนเหลานั้นจะไดเปนพลเมืองท่ีดีของ

ประเทศชาติตอไป 

    วินัยดานความสะอาด เปนสิ่งท่ีชวยใหบุคคลรูจักควบคุมตนเองโดยการ

ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีระเบียบ หากศึกษาในสถานศึกษา ตองปฏิบัติหนาท่ีเวรประจําวัน ในการ

รักษาความสะอาดหองเรียนและอาคารเรียน นอกจากนี้ ควรมีความสมํ่าเสมอในการรักษาความ

สะอาด ไมวาจะเปนความสะอาดของตนเอง บานเรือนท่ีอยูอาศัย และสาธารณสถาน เชน สวมใส

เสื้อผาสะอาด ท้ิงขยะลงในถึงขยะ ไมเขียนขอความในบริเวณท่ีไมสมควร เปนตน 

   โรงเรียนเปนสถานท่ีฝกอบรมนักเรียนใหเปนคนดี มีความรับผิดชอบ รู

หนาท่ี นักเรียนทุกคนตองมีหนาท่ีชวยพัฒนาโรงเรียน ใหมีความสะอาดนาอยู ซ่ึงนักเรียนสามารถทํา

ไดหลายวิธี ดังนี้ 

1. ท้ิงเศษขยะ อาหาร หรือสิ่งท่ีไมตองการลงในถังขยะใหถูกตอง 

2. ตองทําเวรตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. รักษาทรัพยสินของโรงเรียนอยางดียิ่ง 

4. เม่ือเห็นสิ่งใดชํารุดหรือเสียหาย ควรแจงใหผูรับผิดชอบทราบ เพ่ือ

ดําเนินการซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีใชการได 

5. ชวยกันตักเตือนผู ท่ีทําผิดหรือบอกครู – อาจารย ใหทราบชื่อ 

เพ่ือท่ีจะชวยสรางนิสัยอันดีใหกับนักเรียนทุก ๆ คน 

6. รักษาความสะอาดหองเรียน โตะ เกาอ้ี พ้ืนหอง ระเบียง เพดาน ฝา

ผนัง กระดานดํา ฯลฯ 

7. สํารวจและรายงานสิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข สิ่งท่ีชํารุดใชการไมได 

อุปกรณประจําหองเรียนท่ีไมครบ 
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   สรุปไดวา วินัยดานความสะอาด หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียน

แสดงออกภายนอกใหบุคคลอ่ืนไดเห็น ซ่ึงสะทอนตอบุคลิกภาพของตัวนักเรียนเอง บงบอกถึงการ

อบรมเลี้ยงดู การเอาใจใสของพอแมผูปกครอง และครูท่ีโรงเรียน การปลูกฝงรักษาความสะอาดของ

นักเรียนเปนหนาท่ีสําคัญของโรงเรียนท่ีจะตองสอนใหนักเรียนเปนบุคคลท่ีรักษาความสะอาดท้ังตอ

ตนเอง ตอผูอ่ืน และการใชสถานท่ีสาธารณะ ซ่ึงจะสงผลดีตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 

6.3.2.3 การแตงกาย 

  ไดมีนักวิชาการและผู ท่ีศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมบุคคลไดอธิบาย

เก่ียวกับการแตงกายไวอยางนาสนใจ ดังนี้ 

  พิชัย  อันปญญา (2552 : 25 - 26)  อธิบายวา การแตงกายถือเปนวินัย

อยางหนึ่ง เพราะคนท่ีแตงกายถูกกาลเทศะจะสามารถบงบอกใหคนอ่ืนรูวาเปนคนอยางไร ถาแตงกาย

ดี เรียบรอย ก็จะทําใหตนเองเกิดความเชื่อม่ันและมีความภาคภูมิใจ วินัยดานการแตงกาย เปน

พฤติกรรมสวนบุคคลท่ีแตละคนจะพึงแสดงออก ซ่ึงสามารถบงบอกไดถึงทัศนคติและอุปนิสัยของ

บุคคลนั้นไดเปนอยางดี ท้ังนี้เพราะคนท่ีแตงกายดี มีระเบียบ ยอมมีความดูดีและดูภูมิฐานกวาคนท่ีแตง

กายไมถูกตองตามกาลเทศะอยางเห็นไดชัด  

  ขนิษฐา  โซะประสิทธิ และคณะ (2550) อธิบายวา การแตงกายของ

นักศึกษาเปนสิ่งสําคัญ เพราะการแตงกายทีถูกตองตามกฎระเบียบถือเปน การสรางวินัยและสราง

ความรับผิดชอบในตนเอง ซึงการแตงกายท่ีสุภาพเรียบรอย  ถูกตองเปนการสราง ภาพลักษณท่ีดีใหกับ

มหาวิทยาลัย และยังเปนผลดีตอผูสวมใสและถือเปนการเคารพใหเกียรติมหาวิทยาลัยท่ีตนไดศึกษาอยู 

แตในปจจุบันพบวาการแตงกายของ นักศึกษาเปนไปตามกระแสสมัยนิยมหรือแฟชั่นทําให เกิดการสิน

เปลืองและฟุมเฟอยเกินความจําเปน ปญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการแตงกายผิดระเบียบนั้นมี ผลกระทบ

ในอีกหลาย ๆ ดาน ไมวาจะเปนปญหาการ เกิดอาชญากรรม ปญหาโสเภณี และมีผลกระทบ โดยตรง

ตอชื่อเสียง และภาพลักษณของมหาวิทยาลัยและถือวานักศึกษาไมใหเกียรติแกมหาวิทยาลัย  

 

7.  การบริหารจัดการตามวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) 
 

  7.1  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการตามวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) 

วงจรเดมม่ิงหรือวงจรควบคุมคุณภาพ PDCA ยอมาจาก Plan-Do-Check-Act แปลวา 

วางแผน – ปฏิบัติ – ตรวจสอบ – ปรับปรุง เปนวงจรท่ีมีความเก่ียวของกับการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาโดยตรง วงจรเดมม่ิง สมศักย  สินธุระเวชญ (2542 : 180 - 190) กลาววาแนวคิดของวงจร

นี้ ดร.วอลทเตอร ชิวฮารท เปนผูพัฒนาข้ึนเปนคนแรกในป ค.ศ. 1939 และ ดร.เอดวารด เดม่ิง เปนผู

นํามาเผยแพรในประเทศญี่ปุนเม่ือป ค.ศ. 1950 จนเปนท่ีเผยแพรหลายในชื่อ วัฎจักรเดมม่ิง (Deming 

Cycle) หรือวงจรคุณภาพ หรือวัฎจักรแหงการบริหารคุณภาพ ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
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7.1.1  ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan) การวางแผนงานจะชวยพัฒนาความคิดตางๆ 

เพ่ือนําไปสูรูปแบบท่ีเปนจริงข้ึนมาโดยละเอียดใหพรอมในการเริ่มตนลงมือปฏิบัติ 

7.1.2  ข้ันตอนท่ี 2  การปฏิบัติ (DO) ประกอบดวยการทํางาน 3 ระยะ คือ 

  7.1.2.1 การวางแผนการกําหนดการ 

 1) การแยกแยะกิจกรรมตาง ๆ ท่ีตองการกระทํา 

 2)  กําหนดเวลาท่ีตองใชในกิจกรรมแตละอยาง 

 3)  การจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ 

  7.1.2.2 การจัดแบบเมทริกซ (Matrix Management) การจัดแบบนี้สามารถ

ชวยดึงเอาผูเชี่ยวชาญหลายแขนงจากแหลงตาง ๆ มาไดและเปนวิธีชวยประสานงานระหวาง          

ฝายตาง ๆ 

  7.1.2.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการทํางานของผูรวมงาน 

  1) ใหผูรวมงานเขาใจถึงงานท้ังหมดและทราบเหตุผลท่ีตองกระทํา 

  2) ใหผูรวมงานพรอมในการใชดุลพินิจท่ีเหมาะสม 

   3) พัฒนาจิตใจใหรักการรวมมือกัน 

7.1.3 ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ (Check) ทําใหรูสภาพการของงานท่ีเปนอยู

เปรียบเทียบกับสิ่งท่ีวางแผนซ่ึงประกอบดวยกระบวนการดังนี้ 

  7.1.3.1 กําหนดวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

  7.1.3.2 รวบรวมขอมูล 

  7.1.3.3 พิจารณากระบวนการทํางานเปนตอนๆ เพ่ือแสดงจํานวนและคุณภาพ

ของผลงานท่ีไดรับแตละข้ันตอนเปรียบเทียบกับท่ีไดวางแผนไว 

  7.1.3.4 การรายงาน จัดแสดงผลการประเมินรวมท้ังมาตรการปองกันความ

ผิดพลาดหรือความลมเหลว โดยรายงานเปนทางการอยางสมบรูณ และรายงานแบบยออยางไมเปน

ทางการ 

7.1.4 ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไข (Act) ผลของการตรวจสอบหากพบวาเกิดความ

บกพรองข้ึนทําใหงานท่ีไดไมตรงเปาหมายหรือผลงานไมไดมาตรฐาน ไหปฏิบัติตามแกไขปญหาตาม

ลักษณะท่ีคนพบ ดังนี้ 

  7.1.4.1 ถาผลงานเบี่ยงเบนไปจากเปาหมาย ตองแกไขท่ีตนเหตุ 

  7.1.4.2 ถาพบความผิดปกติใดๆ ใหสอบสวนคนหาสาเหตุแลวทําการปองกัน 

เพ่ือมิใหความผิดปกตินั้นเกิดข้ึนซํ้าอีกในการแกปญหาเพ่ือใหผลงานไดมาตรฐานอาจใชมาตรการ

ดังตอไปนี้ 

 



 79 

  1) การย้ํานโยบาย 

   2) การปรับปรุงระบบหรือวิธีการทํางาน 

  3) การประชุมเก่ียวกับกระบวนการทํางาน 

การควบคุมคุณภาพตามกระบวนการ PDCA จะตองมีการกระทําในทุกระบบอยาง

ตอเนื่อง ไมวาจะเปน ผูบริหาร หัวหนาหมวดหรือฝาย ครูและบุคลากรอ่ืนๆ และมีการเชื่อมโยงกันจึง

จะเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอันจะสงผลใหผลผลิตมีคุณภาพตามมาดวย นอกจากนี่ยัง

ตองการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ควรมีการประเมินตนเองไปพรอมกันดวย 
 

 7.2  การใชวงจร PDCA มาใชในการสงเสริมวินัยนักเรียน     

การดําเนินการโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน ผูรายงานใชแนวการบริหารตามแบบ

วงจรเดมม่ิง ท่ีประกอบดวย การควบคุมและการตรวจ สอบคุณภาพ กับหลักการบริหารท่ีเปนระบบ

ครบวงจร (PDCA)  ซ่ึงประกอบดวย  การรวมกันวางแผน (P)  รวมกันปฏิบัติตามแผน (D)  รวมกัน

ตรวจสอบ (C) และรวมกันปรับปรุง (A)  ท่ีนํามาเปนแนวทางในการสงเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียน

ตระพังพิทยาคม ดังแผนภาพ 2   

  

รวมกันวางแผน 

  

  

  

  

วงจร PDCA 

รวมกันปรังปรงุ                 ในการสงเสริมวินัยนักเรียน          รวมกันปฏิบัติ 

  

  

  

  

  

รวมกันตรวจสอบ 

   

 

แผนภาพ  2  วงจร PDCA (ท่ีมา : ศุภชัย  อาชีวระงับโรค. 2547 : 32) 
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การนําวงจรคุณภาพ PDCA หรือวงจรเดมม่ิงมาใชในการสงเสริมวินัยนักเรียน เปน

วงจรท่ีตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง จะหยุดชวงหนึ่งชวงใดไมได เพราะจะทําใหไมเกิด

กระบวนการดังกลาว การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเปนกระบวนการท่ีมีความซับซอน มี

ความสําคัญและตองใชเวลาอยางตอเนื่อง  ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งของการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

คือ จะตองไดรับการสนับสนนุจากผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การนําวงจรคุณภาพ 

PDCA มาใชในการบรหิารงานโรงเรียน  ข้ันตอนของกระบวนการ มี 4 ข้ัน ซ่ึงไดกลาวมาแลวใน

ขางตน เม่ือผูบรหิารจะนําไปใชในการบริหารงานก็จะสามารถมีแนวทางในการปฏิบัติ ไดดังนี้ 

 ข้ันการวางแผน (Plan)  เปนข้ันตอนแรกของประบวนการ PDCA อาจจะแยกไดดังนี้  

 1)  กําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน โดยการกําหนดความคิดรวบยอดในการ วาง

แนวทางการสงเสริมวินัยนักเรียน วางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบครบวงจร และผลท่ีไดรับลงสู

นักเรียนโดยตรง  ซ่ึงเกิดจากความรวมมือของบุคลากรท้ังหมดในโรงเรียน รวมกัน ไดแก ครูประจําชั้น 

ครูหัวหนาระดับ รองผูบริหารฝายตาง ๆ ผูบริหารสถานศึกษา  เม่ือได ขอสรุปจากการวางแผนในการ

พัฒนาแลว จึงนําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2)  วางแนวคิดและรูปแบบในการสงเสริมวินัยนักเรียน โดยมีข้ันตอนดังแผนภาพ 3 

 

   

ข้ันท่ี 1  ใหความหมาย ความสําคัญ ประโยชน และวินัยหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีจะปลูกฝง 

 

 

ข้ันท่ี 2  ใหความคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และทําความกระจางในตนเอง 

 

 

ข้ันท่ี 3  ควบคุมตนเองใหมีความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และมีการปฏิบัติตาม 

           กฎเกณฑของสังคม 

  

แผนภาพ  3  ข้ันตอนการสงเสริมวินัยนักเรียน 
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 ข้ันท่ี  1  

 1)  ใหความหมาย ความสําคัญ ประโยชน และพฤติกรรมท่ีจะปลูกฝงความมี ระเบียบวินัย

ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความเสียสละ และความอดทน  

 2)  ความสําคัญของการสงเสริมวินัยนักเรียน ควรปลูกฝงใหนักเรียนเห็นถึงความสําคัญ 

เพราะเม่ือนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการเปนผูมีระเบียบวินัยแลวจะเปนสิ่งสําคัญสําหรับการ

ตัดสินใจและการแกปญหาขอขัดแยงตาง ๆ ในบางกรณีบุคคลตองเผชิญกับสถานการณบางอยาง

ขัดแยงกัน ทําใหเขาตองเลือกทางใดทางหนึ่ง เชน ปฏิบัติตามคําสั่งของ ผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด 

กับความเปนตัวของตัวเองหรือรักษาความเปนอิสรเสรีของตน การปฏิบัติงานดวยความสัตย สุจริตแต

ยากจน กับการปฏบิัติงานในทางท่ีไมสุจริต แตทําใหร่ํารวย บุคคลจะเลือกเดินทางไหนนั้น คานิยมหรือ

ระบบนิยมท่ีบุคคลมีอยูจะชวยกําหนดทางเลือกใหเขา  

 ดวยเหตุท่ีคานิยมเปนตัวกําหนดความประพฤติและการปฏิบัติของตน และ การประพฤติ

การปฏิบตัิของตนเปนตัวการทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงไป  เราจงึอาจกลาวไดวาคานิยม มีสวนทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เชน การ เปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี ก็มีสวนทําใหคานิยมใหม ๆ เกิดข้ึนไดเหมือนกัน  พูดอีกนัยหนึ่งก็คือ คานิยมเปนไดท้ังเหตุ

และผลของการเปลี่ยนแปลง  ดังนั้นคานิยมจึงมีความสําคัญมาก เพราะสงผล กระทบกระเทือนถึง

ความเจริญ ความเสื่อมของสังคม และความม่ันคงของชาติ  กลาวคือ สังคมท่ีมี คานิยมท่ีเหมาะสม

ถูกตอง เชน ความซ่ือสัตย ความขยันหม่ันเพียร ความเสียสละความมีระเบียบ วินัย ความสามัคคี เปน

ตน สังคมนั้นยอมจะเจริญกาวหนาอยางแนนอน สังคมใดมีคานิยมไม เหมาะสม เชน ขาดระเบียบวินัย 

ไรสามัคคี เกียจคราน ฯลฯ สังคมนั้นจะเสื่อมลงและขาดความ เชื่อม่ันภายในชาติ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ี

สังคมจะตองสรางคานิยมท่ีเหมาะสมและเปนคานิยมท่ีนําไป สูการเปลี่ยนแปลงท่ีพึงปรารถนามาก

ท่ีสุด   

 3)  ประโยชนการสงเสริมวินัยนักเรียนในโรงเรียน ไดประโยชนดังนี้  

  (1)  นักเรียนประพฤติและปฏิบัติตนเฉพาะท่ีพึงประสงค  

  (2)  นักเรียนประพฤติและปฏิบัติตนเพ่ือใหเกิดความดีและความถูกตองแก สังคม

อยางสมํ่าเสมอ  

  (3)  นักเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุข และทํา 

ประโยชนใหแกสังคม  

 4)  พฤติกรรมท่ีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนใน 5 ดาน คือ ความมี ระเบียบ

วินัย ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความเสียสละ และความอดทน   
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 ข้ันท่ี  2  ใหคิดวิเคราะห ตัดสินใจและทําความกระจางในตนเอง  ข้ันนี้เปนการใหนักเรียน 

รวมกันคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และทําความกระจางในคานิยม  โดยเลือกใชวิธีการปลูกสรางเสริม 

จริยธรรมใหเหมาะสมกับสถานการณ ดังนี้  

 1)  การปรับพฤติกรรม (Behavior  Modification)  

 2)  การทําคานิยมใหกระจาง (Value  Clarification)  

 3)  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral  Reasoning)  

 4)  การสื่อความ (Communication)  

 5)  กระบวนการกลุม (Group  Process)   

 ข้ันท่ี  3  ข้ันควบคุมตนเองใหมีพฤติกรรมทางคานิยม จริยธรรม ท่ีจะปลูกฝงสรางเสริมโดย 

ตนเองเปนผูกําหนดพฤติกรรม วิธีปฏิบัติ เกณฑเง่ือนไขและบันทึกผลการปฏิบัติ  ผูวิจัยใหนักเรียน 

ควบคุมตนเองในการประพฤติปฏิบตัิในคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดังนี้  

 1)  สํารวจตนเอง โดยใชแบบสํารวจตนเอง  

 2)  ระบุพฤติกรรมท่ีนักเรียนจะปฏิบตัิหรือปรับปรุงตนเองให โดยใชแบบประเมินพฤติกรรม  

 3)  เลือกพฤติกรรมการทําความดี โดยแบบพัฒนาตนเอง  

 4)  บันทึกพฤติกรรมและผลการกระทําความดี โดยใชแบบพฤติกรรมและผลการกระทํา

ความดี 

 ข้ันลงมือทํา (Do)  ในข้ันนี้เปนข้ันท่ีตองมีการลงมือทําตามท่ีไดกําหนดไวในข้ันตอนของ 

การวางแผน บุคลากรท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในงาน/ฝาย ก็ตองดําเนินงานตามข้ันตอน ใชงบประมาณ 

ทรัพยากรท่ีกําหนดไว  สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดก็ควรจะตองปฏิบัติตามข้ันตอน และตามแผนท่ีวางไวให       

มากท่ีสุด  

 ซ่ึงในข้ันตอนของการลงมือกระทําจะทําใหทราบวาแผนท่ีวางไวมีปญหาหรืออุปสรรค 

ใดบาง  ผูท่ีรับผิดชอบจะตองแกไข  ในข้ันตอนนี้ผูบริหารจะตองแสดงบทบาทในดาน  

 1)  สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนทํางานอยางมีความสุข  

 2)  จัดสิ่งอํานวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเปนไป         

อยางมีคุณภาพ 

 3)  กํากับ ติดตาม (Monitoring) ท้ังระดับรายบุคคล รายกลุม รายหมวด/ฝาย เพ่ือกระตุน

และสงเสริมใหมีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว  

 4)  ใหการนิเทศ เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ข้ันตรวจสอบหรือประเมิน (Check)  การตรวจสอบผลงาน ประกอบดวย การติดตาม 

ตรวจสอบผลปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด เปรียบเทียบผลงานกับเปาหมาย  ประชุมพบปะเพ่ือรายงาน 
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ความคืบหนาในการปฏิบัติ และประมวลขอคิดเห็นและขอผิดพลาดตาง ๆ และสรุปผลเพ่ือ ดําเนินการ

แกไขปรับปรุง  

 การประเมินผลจะเปนกลไกกระตุนใหเกิดการพัฒนา เพราะเปนขอมูลยอนกลับท่ีจะจะทํา

ใหผูบริหาร และผูรับผิดชอบงานไดทราบวาการดําเนินงานท่ีผานมาประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 

พบปญหาและอุปสรรคในข้ันตอนใดของการทํางาน จะไดนําอุปสรรคท่ีพบมาหาขอแกไข  ซ่ึงในข้ันการ

ตรวจสอบผูบริหารก็สามารถใหครูทุกคนในโรงเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียและผูเก่ียวของ ไดมีสวน

รวมในการประเมินตรวจสอบ ถือวาเปนสวนหนึ่งของการบริหารแบบมีสวนรวม  

 นอกจากนี้แลว บทบาทของผูบริหารในข้ันตอนนี้ จะตองเปนผูทําใหครู บุคลากรอ่ืน ๆ 

รวมท้ังผูมีสวนไดสวนเสีย ไดเขาใจวา  

 1)  การประเมินผลเปนการประเมินเพ่ือพัฒนา ไมใชการประเมินเพ่ือการจับผิด การทํางาน  

 2)  การประเมินเพ่ือหาขอบกพรองรวมกัน  

 3)  การประเมินไมใชการตัดสินถูก – ผดิ 

 ข้ันการแกไขปรับปรุง (Action)  เปนการนําผลมาวิเคราะห พิจารณาหาตนตอสาเหคุ

ขอบกพรอง การระดมสมองเพ่ือการแกไขปองกันไมใหเกิดอีก  การกําหนดมาตรฐานการตัดสินใจ  วา

ข้ันตอนการทํางานท่ีผานมา นาจะถือเปนมาตรฐานการทํางานหรือตองแกไขปรับปรุงอยางไร  

 ซ่ึงนอกเหนือจากการวิเคราะหสาเหตุของปญหาในข้ันตอนของการแกไขปรับปรุงแลวสิ่ง ท่ี

ผูบริหารจะตองกระทํา ไดแก ระดมสมองเพ่ือรวมกันหาทางแกไข ในข้ันแรกก็ควรใหผูท่ีมีหนาท่ี 

รับผิดชอบในงานนั้น ๆ หาสาเหตุท่ีตนเองคิดวาเปนปญหา จนทําใหไมสามารถดําเนินการตามแผน ท่ี

วางไว แลวหาแนวทางแกไขรวมมาดวย  หลังจากนั้นทุกฝายท่ีรับผิดชอบก็นําเสนอในท่ีประชุม 

เพ่ือท่ีจะไดใหท่ีประชุมไดรับทราบ และยังจะทําใหทราบถึงสาเหตุของปญหาท่ีบุคลากรอ่ืนมอง รวมท้ัง

เปนการระดมมันสมองในการแกปญหาอีกดวย นอกจากนี้ยังทําใหบุคลากรในโรงเรียน ไดรับรูถึง

ปญหาท่ีเกิดข้ึนรวมกัน  ผลท่ีไดรับก็จะทําใหทุกคนมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่ง ของการตัดสินใจ

เพ่ือพัฒนาโรงเรียน  

 การบริหารจัดการคุณภาพในโรงเรียนนั้นควรใชวงจร PDCA ในทุก ๆ กิจกรรม และทุก ๆ 

ระดับ ไมวาจะเปนกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมฝายปกครอง ฝายบริหาร และฝายบริการ และ

ยังเปนวิธีการพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถสูงข้ึน  โดยเฉพาะท่ีทํางานตั้งแตระดับลาง ๆ ของ 

องคการ ซ่ึงเปนสวนใหญขององคการในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในงานท่ีปฏิบัติอยูเปนประจํา  โดยให

บุคลากรทุกฝายทุกระดับในโครงการ รวมกลุมคิดหาการปรับปรุงแกไขปญหาการทํางานและ การ

ควบคุมคุณภาพของงาน ซ่ึงนับไดวาเปนวิธีการใชการบริหารแบบมีสวนรวม (Participation 

Management) ในระดับท่ีลดลงไปจนถึงระดับต่ําสุดในองคกรอยางไดผล 
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8.  แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับความความพึงพอใจ 
 

 แนวคิดและทฤษฎี ท่ีเ ก่ียวของกับความพึงพอใจในการทํางาน นักวิชาการไดนิยาม

ความหมายและ แนวคิดของความพึงพอใจในการทํางานไวมากมาย ซ่ึงแตกตางกันตามประสบการณ

และการศึกษาท่ี แตกตางกัน ดังนี้ 

 ลักษณวรรณ พวงไมม่ิง (2545 : 9) กลาววาความพึงพอใจ หมายถึง สภาพของจิตท่ี 

ปราศจากความเครียด ท้ังนี้เพราะธรรมชาติของมนุษยนั้นมีความตองการ ถาความตองการนั้นไดรับ 

การตอบสนองท้ังหมดหรือบางสวนความเครียดจะนอยลงความพึงพอใจก็จะเกิดข้ึนและในทาง 

กลับกัน ถาความตองการนั้นไมไดรับการตอบสนองความเครียดและความไมพึงพอใจจะเกิดข้ึน 

 ชวลิต เหลารุงกาญจน (2548 : 8) ไดกลาววา ความพึงพอใจหมายถึง ความรูสึกหรือ 

ทัศนคติของบุคคลที มีตอสิ่งหนึ่งหรือปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ความรูสึกพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความ 

ตองการไดรับการสนองตอบความพึงพอใจเปนการใหคาความรูสึกของคนท่ีมีความสัมพันธกับโลกทัศน

ท่ีเก่ียวกบความหมายของสภาพแวดลอม 

 สรชัย พิศาลบุตร (2550 : 135) ไดกลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง การท่ีลูกคาหรือ

ผูใชบริการไดรับสิ่งท่ีตองการแตตองอยูในขอบเขตท่ีผูใหบริการสามารถจัดหาบริการใหไดโดยไมขัดตอ

กฎหมายและศีลธรรมอันดีงาม 

 วิมลสิทธิ ์หรยางกูร (2551 : 9) กลาววา ความพึงพอใจเปนการใหคาความรูสึกของเรา และ

มีความสัมพันธกับโลกทัศนท่ีเก่ียวกบความหมายของสภาพแวดลอม คาความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอ 

สภาพแวดลอมจะแตกตางกัน เชน ความรูสึกเลว-ดีพอใจ-ไมพอใจ สนใจ-ไมสนใจ เปนตน 

 ภาณุเดช เพียรความสุข และคณะ (2558 : 9) ไดกลาววา ความพึงพอใจเปนปจจัยท่ีสําคัญ

ประการหนึ่งท่ีมีผลตอความสําเร็จของงานท่ีบรรลุเปาหมายท่ีมีประสิทธิภาพ อันเปนผลจากการไดรับ

การตอบสนองตอแรงจูงใจหรือความตองการของแตละบุคคลในแนวทางท่ีเขาประสงค 

 วิดารัตน เจริญรูป (2558 : 16) ไดกลาววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกของ มนุษยท่ีตั้งอยู

บนความตองการและเปาหมายท่ี ไดวางไว สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามปจจัยแวดลอม และ

สถานการณท่ีเกิดข้ึน อันเนื่องมาจากสิ่งเราและแรงจูงใจ โดยปจจัยสาํคัญท่ีกอใหเกิด ความพึงพอใจจะ

เกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือบุคคลใดบุคคลหนึ่งไดรับการตอบสนองตามความตองการท่ีตั้งไว ท้ังนีค้วามพึงพอใจ 

เปนตัวชี้วัดคุณภาพและความสําเร็จ ประกอบดวยระดับความคิดเห็น ทัศนคติ ความคาดหวังที 

ตองการไดรับการตอบสนอง ทําใหกิจกรรมสามารถดําเนินตอไปได กอใหเกิด ความรวมมือรวมใจเพ่ือ 

บรรลุวตัถุประสงค 
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 จรัส โพธิ์จันทร (2553 : 17) ไดถึงความพึงพอใจวาเปนความรูสึกของบุคคลตอ หนวยงานซ่ึง

อาจเปนความรูสึกทางบวก ทางเปนกลาง หรือทางลบ ความรูสึกเหลานี้มีผลตอประสิทธิภาพ ในการ

ปฏิบัติหนาท่ีกลาวคือ หากความรูสึกโนมเอียงไปในทางบวก การปฏิบัติหนาท่ีจะมีประสิทธิภาพสูง แต

หากความรูสึกโนมเอียงไปในทางลบการปฏิบัติหนาท่ีจะมีประสิทธิภาพต่ํา 

ซีคอรด และแบ็คแมน (Secord and Backman, 1991 : 391) กลาวไววา ความพึงพอใจ 

เกิดจากความตองการและความตองการนั้น ๆ ไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ บุคคลในองคกรอาจ

เกิด ความพึงพอใจแตกตางกัน บางคนอาจพึงพอใจเพราะงานท่ีทําประสบความสําเร็จ บางคนอาจพึง

พอใจ เพราะลักษณะงานท่ีปฏิบัติ แตบางคนอาจพึงพอใจเพราะเพ่ือนรวมงาน 

ฮอย และมิสเกล (Hoy and Miskel, 1991 : 392) กลาวถึง ความพึงพอใจวา หมายถึง 

ความรูสึกตองาน เพ่ือนรวมงาน และผลท่ีเกิดข้ึนกับงาน  

แอปเปลไวท (Applewhite, 1996 : 8) มีความเห็นวา ความพึงพอใจเปนเรื่องของ บุคคล

โดยเห็นวา ความพึงพอใจในการท างานมีความหมายรวมถึง การยอมรับในสภาพแวดลอมทาง 

กายภาพของท่ีทํางานดวย เชน การมีความสุขกับการท างานท่ีมีเพ่ือนรวมงานท่ีเขากันได การมีเจตคติ

ท่ีดี ตองานและความพอใจเก่ียวกับรายได  

คอตเลอร (Kotler, 2003) ไดใหความหมายวา ความพึงพอใจ คือระดับความรูสึกของ บุคคล

วารูสึกพอใจ ถูกใจหรือผิดหวัง อันเปนผลมาจากการเปรียบเทียบระหวางผลงานท่ีไดรับรูจากสินคา 

หรือบริการกับความคาดหวังของบุคคลนั้นๆ ดังนั้นระดับความพึงพอใจจะสัมพันธกับความแตกตาง 

ระหวางผลงานท่ีไดรับรูความคาดหวัง 

 ความพึงพอใจเปนความรูสึกท่ีต้ังอยูบนความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย จะเกิดข้ึน

เม่ือไดรับผลสําเร็จตามความตองการ และเปาหมายท่ีไดวางไว ท้ังนีจ้ากการศึกษาในเรื่องของ ความพึง

พอใจ พบวา สิ่งท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจไดนั้นจะมาจากการสรางแรงจูงใจ และสิ่งตาง ๆ เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของบุคคล สอดคลองกับทฤษฎีตาง ๆ ดังนี ้ 

 1. ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow ’s Hierarchy of Needs 

Theory) มาสโลว (Maslow. 1970 : 102 ; อางถึงใน ณัฏฐพันธ เขจรนันทน. 2551 : 82 - 84) ได

กลาวถึง ทฤษฎีเก่ียวกบแรงจูงใจหรือความตองการที เปนท่ียอมรับและมีชื่อเสียงท่ีสุดทฤษฎีหนึ่ง คือ 

ทฤษฎลีําดับความตองการของมาสโลว (Maslow ’s Hierarchy of Needs Theory) ซึงสามารถ แบง

ลําดับข้ันความตองการของมนุษยออกเปน 5 ระดับตอไปนี้  

 1.1 ความตองการทางกายภาพ (Physiological Needs) เปนความตองการข้ัน

พ้ืนฐาน ของชีวิตที มนุษยทุกคนจะตองไดรับ เพ่ือดํารงชีวิตอยูตามธรรมชาติ ไดแก อาหาร น้ํา อากาศ 

การพักผอน และเสื้อผา เปนตน ซ่ึงบุคคลจะตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานจากรายไดปกติท่ีเขา

ไดรับจากการทํางาน  
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 1.2 ความตองการความมันคงและปลอดภัย (Safety/Security Needs) มนุษยจะ

ตองการ ความมันคงแนนอน และความปลอดภัยในชีวิต ท้ังในดานเศรษฐกิจและดานอารมณ 

ความรูสึก โดยบุคคลจะแสวงหาความมันคงใหแก  ตัวเองและครอบครัว ดังจะเห็นไดวา มนุษยพยายาม

สราง และสะสมหลักประกนในการดํารงชีวิตในรูปแบบตาง ๆ โดยสมาชิกขององคการ จะพิจารณา 

ความมันคงในงานตําแหนง และสถานะขององคการซ่ึงจะมีผลกระทบโดยตรงตอรายไดและ การใช

จายของครอบครัวของเขา 

  1.3 ความตองการมีสวนรวมในสังคม (Social Belonging Needs) มนุษยเปนสัตว

สังคมท่ีตองการมีปฏิสัมพันธและความผูกพันกับบุคคลอ่ืน ตลอดจนไดรับการยอมรับวาเปนสวนหนึ่ง

ของสังคม ดังนั้นเม่ือความตองการข้ันพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตไดรับการตอบสนอง และไดหลักประกัน

วาเขาสามารถจะดํารงชีวิตไดอยางปลอดภัย เขาก็จะเขาเปนสมาชิกในสังคม โดยเฉพาะการยอมรับ

และการสนับสนุนทางดานจิตใจจากภายในองคการ ซ่ึงนับเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหบุคคลเกิดความรูสึก

เปนสมาชิกของกลุม  

 1.4 ความตองการการยอมรับนับถือ (Esteem Needs) เปนความตองการท่ีจะมี

ความรูสึก ภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงเกิดจากการยกยองและนับถือจากบุคคลอ่ืน โดยความรูสึกภาคภูมิใจ 

ของบุคคลจะมาจากชื่อเสียง เกียรติยศ และการชื่นชมจากสังคม ดังท่ี เราจะเห็นไดจากบุคคลท่ีมี

หนาท่ีการงานและรายไดม่ันคง มีตําแหนงหนาที และมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของกลุม โดยจะเขารวม 

กิจกรรมทางสังคม เพ่ือใหไดรับการยอมรับและชื่นชมจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงองคการจะตองจัดตําแหนงงาน 

ในสํานักงานหรือความรับผิดชอบในงาน เพ่ือใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจ  

 1.5 ความตองการบรรลุในสิงทีตังใจ (Self Actualization Needs) แตละบุคคลจะ

มี ความตองการท่ีจะกระทําในสิ่งท่ีตนเองสนใจ เพ่ือใหไดใชศักยภาพหรือตระหนักถึงศักยภาพของตน

อยางเต็มท่ี “อาจจะกลาวไดวา ความตองการบรรลุในสิ่งท่ีตั้งใจ ถือเปนความปรารถนาท่ีบุคคล 

อยากจะเปนอยางอ่ืนนอกจากท่ีเปนอยู เพ่ือใหบรรลุถึงความพอใจและเขาใจตนเอง” ซ่ึงจะเปนความ

ตองการข้ันสุดทายและสูงสุดของบุคคล 

 จากทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว สรุปไดวา มนุษยมีความตองการท่ี จะ 

ไดรับการตอบสนองตอความตองการและการยอมรับในสังคม การท่ีบุคคลไดรับการตอบสนองความ

ตองการข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ตลอดจนการบรรลุในสิ่งท่ีตั้งใจ ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกถึง ความเปน 

สมาชิกของสังคม สงผลใหเกิดความพึงพอใจและเขาใจตนเอง 2. ทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบอรก 

(Herzberg ’s Two Factor Theory)  
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 เฮอรซเบอรก (Herzberg, 1993 : 113 - 115 ; อางถึงใน สุนทร โคตรบรรเทา. 2552 : 

72) ไดนําแนวความคิดของมาสโลว (Maslow) ไปขยาย โดยแยกใหเห็นถึงความแตกตางระหวางปจจัย 

(Factors) คือ  

 2.1 ปจจัยอนามัย (Hygiene Factors) ท่ีเปนสาเหตุหรือปองกันความไมพึงพอใจ ใน

การทํางาน (Job Dissatisfaction) สอดคลองกบความตองการข้ันต่ําของมาสโลว (Maslow) คือ ความ

ตองการดานรางกาย ความปลอดภัย และสังคม 

 2.2 ปจจัยจูงใจ (Motivation Factors) ท่ีเปนสาเหตุของความพึงพอใจในการทํางาน 

(Job Satisfaction) สอดคลองกบความตองการข้ันสองของมาสโลว (Maslow) คือ ความตองการ

ไดรับ การยกยอง และความตองการความสําเร็จในชีวิต   จากทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบอรก 

(Herzberg) สรุปไดวา ความพึงพอใจจะเกิดข้ึน จากการไดรับตอบสนองความตองการทางดานรางกาย 

ความปลอดภัย สังคม การไดรับการยกยอง และความตองการความสําเร็จในชีวิต สอดคลองกบทฤษฎี

ลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 

 2. ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (Murray ’s Manifest Needs Theory) เมอรเรย 

(Murray. 1961 : 187 ; อางถึงใน ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2553 : 117) ไดกลาววา ในเวลาเดียวกัน

บุคคลอาจมีความตองการดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานสูง และความตองการดานอ่ืนตางก็ได ความ

ตองการท่ีจําเปนและสําคัญของคนมีอยู 4 ประการ คือ 

 2.1 ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) หมายถึง ความตองการ 

ทําสิ่งหนึง่สิ่งใดไดสําเร็จลุลวงไปดวยดี  

 2.2 ความตองการมิตรสัมพันธ (Need for Affiliation) หมายถึง ความตองการมี 

ความสัมพันธอันดีกับคนอ่ืน คํานึงถึงการยอมรับของเพ่ือนรวมงาน  

 2.3 ความตองการอิสระ (Need for Autonomy) หมายถึง ความตองการท่ีจะเปน

ตัว ของตัวเอง  

 2.4 ความตองการมีอํานาจ (Need for Power) หมายถึง ความตองการที จะมี

อิทธิพล เหนือผูอ่ืนและตองการท่ีจะควบคุมคนอ่ืนใหอยูในอํานาจของตน   

 จากทฤษฎีความตองการของเมอรเรย สรุปไดวา บุคคลใดบุคคลหนึ่งอาจมีความ 

ตองการดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานสูง และความตองการดานอ่ืนต่ําก็ได ท้ังนี้จะข้ึนอยูกับ ความ

ตองการความสําเร็จ ความตองการมิตรสัมพันธ ความตองการอิสระและความตองการมีอํานาจ 

แตกตางกันไป  

 3. ทฤษฎีการจูงใจอีอารจี (ERG : Existence-Relatedness-Growth Theory)  

 อัลเดอรเฟอร (Alderfer. 1972 : 204 ; อางถึงใน ปณิศา มีจินดา. 2553 : 162) ได

กลาววา ทฤษฎีความตองการ (Need Theory) : ทฤษฎีการจูงใจอีอารจี  (ERG : Existence-
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RelatednessGrowth Theory (ERG) เนนตอบสนองความตองการของมนุษยโดยไมคํานึงถึงข้ันความ

ตองการวาความตองการใดจะเกิดข้ึนกอนหรือหลังหรือความตองการหลาย ๆ อยาง อาจเกิดข้ึนพรอม

กันก็ได โดยอัลเดอรเฟอร (Alderfer) แบงความตองการของมนุษยออกเปน 3 ประการ ดังนี้ 

 3.1 ความตองการเพ่ือความอยูรอด (Existence Needs (E)) เปนความตองการ

พ้ืนฐาน ของรางกายเพ่ือใหมนุษยดํารงชีวิตอยูได เชน ความตองการอาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย 

ยารักษาโรค เปนตน เปนความตองการในระดับต่ําสุดและมีลักษณะเปนรูปธรรมสูงสุด ประกอบดวย 

ความตองการทางรางกาย บวกดวยความตองการความปลอดภัยและความมันคง ตามทฤษฎีของมาส

โลว ผูบริหารสามารถตอบสนองความตองการในดานนี้ไดดวยการจายคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มี

สวัสดิการท่ีดี มีเงินโบนัส รวมถึงทําใหผูใตบังคับบัญชารูสึกม่ันคงปลอดภัย จากการทํางานไดรับความ

ยุติธรรม มีการทําสัญญาวาจางการทํางาน เปนตน  

 3.2 ความตองการมีสัมพันธภาพ (Relatedness Needs (R)) เปนความตองการท่ี

จะให และไดรับไมตรีจิตจากบุคคลท่ีแวดลอมเปนความตองการท่ีมีลักษณะเปนรูปธรรมนอยลง 

ประกอบดวย ความตองการความผูกพันหรือการยอมรับ (ความตองการทางสังคม) ตามทฤษฎี ของ

มาสโลว ผูบริหารควรสงเสริมใหบุคลากรในองคการมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ตลอดจนสราง 

ความสัมพันธท่ีดีตอบุคคลภายนอกดวย เชน การจัดกิจกรรมท่ีทําใหเกิดความสัมพันธระหวางผูนํา 

และผูตาม เปนตน   

 3.3 ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth Needs (G)) เปนความตองการใน

ระดับสูงสุดของบุคคล ซ่ึงมีความเปนรูปธรรมต่ําสุด ประกอบดวย ความตองการการยกยองบวกดวย 

ความตองการประสบความสําเร็จในชีวิตตามทฤษฎีของมาสโลว ผูบริหารควรสนับสนุนให พนักงาน

พัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนาดวยการพิจารณาเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง หรือมอบหมายใหรับผิดชอบ

ตองานกวางข้ึน โดยมีหนาท่ีการงานสูงข้ึน อันเปนโอกาสท่ีพนักงานจะกาวไปสูความสําเร็จ  

 จากทฤษฎีการจูงใจอีอารจี (ERG) สรุปไดวา ความตองการของมนุษยไมคํานึงถึง ข้ัน

ความตองการเกิดข้ึนกอนหรือหลังหรือความตองการหลาย ๆ อยางพรอมกันก็ได โดยประกอบดวย 

ความตองการเพ่ือการอยูรอด เปนความตองการพ้ืนฐานของรางกายเพ่ือใหมนุษย ดํารงชีวิตอยูได 

ความตองการมีสัมพันธภาพ เปนความตองการท่ีจะไดรับความผูกพันหรือการยอมรับ และความ

ตองการเจริญกาวหนา การไดรับการยกยองและการไดรับการสนับสนุนตาง ๆ  

 จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจ คือ ความรูสึกของ

บุคคลและสังคมท่ีมีตอสิ่งท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ีเปนความรูสึกและเหตุการณหรือสถานการณใด ๆ ท่ีตอบสนอง

ความตองการของบุคคลท่ีวางไว ความพึงพอใจอาจจะเปนความคิดเห็น ทัศนคติ ความหวัง หรือ

ความรูสึกท่ีมีตอการกระทําของบุคคลและสามารถทําใหสิ่งท่ีตองการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย

ท่ีวางไว 
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9.  บริบทของโรงเรียนตระพังพิทยาคม 
 

 9.1  ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนตระพังพิทยาคม ตั้งอยูเลขท่ี 133/4 หมูท่ี  6 ถนน เขาชุม

ทอง-กุมแป  ตําบลควนพัง  อําเภอรอนพิบูลย  จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย  80130 

โทรศัพท  075-466788 โทรสาร  075-466788 เปดสอนต้ังแตระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  1  ถึงระดับ  

มัธยมศึกษาปท่ี  6  มีเขตพ้ืนท่ีบริการ  8  หมูบาน   ไดแก  หมูท่ี  1 – 8  ต.ควนพัง อําเภอรอนพิบูลย  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  9.2  ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

 โรงเรียนตระพังพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ เริ่มดําเนินการดานการ

จัดการเรียนการสอน  เม่ือป  พ.ศ.  2534  ซ่ึงเปนสาขาของโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา  โดยใชสถานท่ี

ของโรงเรียนวัดสุวรรณโฆษิต ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งโรงเรียนตระพังพิทยาคมเปน

โรงเรียนในสังกัดกองการมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวันท่ี  13   

มกราคม  พ.ศ.  2536  และแตงตั้งนายอํานวย   คงทอง  เปนผูบริหารโรงเรียน  ในตําแหนง  ครูใหญ 

 ในป  พ.ศ.  2538  โรงเรียนตระพังพิทยาคม  ไดรับอนุมัติใหผูบริหารโรงเรียนดํารง

ตําแหนงสูงข้ึน  จากครูใหญเปน  อาจารยใหญ  โดยผูบริหารคนเดิม 

  ในป  พ.ศ.  2540  โรงเรียนตระพังพิทยาคม  ไดรับอนุมัติใหผูบริหารโรงเรียนดํารง

ตําแหนงสูงข้ึน  จากอาจารยใหญ  เปน  ผูอํานวยการโรงเรียน  โดยผูบริหารคนเดิม 

  ในป  พ.ศ.  2541   โรงเรียนตระพังพิทยาคม  ไดรับอนุมัติใหมีตําแหนงขาราชการ

สายงานบริหารสถานศึกษา  เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งตําแหนง  และกรมสามัญศึกษา  ไดแตงตั้งให  นายเจน  

แปนแกว  ดํารงตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  และปรับปรุงตําแหนงเปน  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  

ในป  พ.ศ.  2543 

 ปรัชญาของโรงเรียน  “สรางตน สรางคนสรางงานใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ” 

 คําขวัญประจําโรงเรียน “ปฺญาย ปริสุชฺฌติ คนยอมบริสุทธิ์ดวยปญญา” 

 สีประจําโรงเรียน       “สเีขียว – ขาว”   

          เครื่องหมายประจําโรงเรียน      “ดอกบัวขาวเบงบานเหนือน้ํา”  

   หมายถึงการพัฒนาการศึกษาของตําบลควนพัง        

                                 

  

 อักษรยอ    “ต.พ.” 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  “Trapangpittayakom School” 
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 9.3  สภาพท่ัวไปของชุมชน  

สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนสวนยางพารา  มีบานพักอาศัยอยู

ในสวนยางริมถนนใหญดานขางโรงเรียน  มีบานเรือนคอนขางมาก  มีประชากรประมาณ  1,200   คน   

บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก  สวนยางพารารอบท้ังสี่ทิศ ริมถนนใหญดานขางโรงเรียน  มีท่ี

ทําการผูใหญบาน อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจางติดตายาง ทําสวนยางพารา   เนื่องจาก มีการเพาะ

กลายางพารา  แลวจางติดตาเพ่ือจําหนายตอไป  บางสวนท่ีมีท่ีดินมาก  ไดปลูกยางพาราแลวกรีดยาง

เอง ประชากรในชุมชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักท่ัวไป

คือ การทําบุญเดือนสิบ การรดน้ําผูสูงอายุในเทศกาลสงกรานต  การไปวัดทําบุญในวันพระ เปนตน 
 

 9.4  สภาพปจจุบัน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

9.4.1 ขอมูลจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2560 – 2561 สามารถแสดงไดตามตาราง 4 
 

ตาราง 4  แสดงสถิติขอมูลจํานวนนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ปการศึกษา 2560 - 2561 
 

ระดับชั้น 
ป 2560 ป 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม. 1 26 24 50 32 20 52 

ม. 2 25 12 37 22 22 44 

ม. 3 11 5 16 21 12 33 

ม. 4 7 10 17 9 6 15 

ม. 5 6 7 13 5 11 16 

ม .6 0 0 0 6 8 14 

รวมท้ังหมด 75 58 133 95 79 174 

 

 ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
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9.4.2  ขอมูลจํานวนขาราชการครู ปการศึกษา 2560 – 2561 สามารถแสดงไดตาม

ตาราง 5 
 

ตาราง 5  แสดงจํานวนขาราชการครู โรงเรียนตระพังพิทยาคม ปการศึกษา 2560 - 2561 

กลุมสาระการเรียนรู 

2560 2561 

มี 

เก
ณ

ฑค
วร

มีต
าม

จํา
นว

นห
อง

เรี
ยน

 

ขาด/

เกิน 
มี 

เก
ณ

ฑค
วร

มีต
าม

จํา
นว

นห
อง

เรี
ยน

 

ขาด/

เกิน 

ภาษาไทย 1 

หอ
งเ

รีย
น 

6 
หอ

ง 

- 1 

หอ
งเ

รีย
น 

7 
หอ

ง 

- 

ภาษาตางประเทศ 1 - 2 - 

คณิตศาสตร 2 - 2 - 

วิทยาศาสตร 2 - 3 - 

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
1 - 1 - 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 2 - 3 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - 1 - 

ศิลปะ - ขาด 1 1 - 

รวม 10 12 2 14 14 - 
 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ โรงเรียนตระพังพิทยาคม *จํานวนครูตอหองเรียน 1 หองเรียนตอ ครู 1 คน 
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10.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 10.1  งานวิจัยในประเทศ 

สินีนาฎ  สุทธจินดา (2543 : 100 - 105) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาวินัยในตนเองของ

นักเรียนสาขาวิชาพานิชการ โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีวินัยในตนเองโดยรวมและรายดาน คือ ดานการปฏิบัติ

ตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียนและการปฏิบัติตนในสังคมในระดับสูง นักเรียนท่ีมี

ระดับชั้นเรียน สุขภาพจิต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อในตน การอบรมเลี้ยงดูและไดรับอิทธิพลของ

ตัวแบบสัญลักษณตางกัน มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ธิติมา  จักรเพชร (2544 : 55 - 57) ไดศึกษาเรื่อง ผลของชุดการแนะแนวท่ีมีตอความ

มีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสุเหราแสนแสบ กรุงเทพมหานคร  ผล

การศึกษาพบวา นักเรียนมีวินัยในตนเองสูงข้ึนหลังจากใชชุดแนะแนวและไดรับขอสนเทศอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 นักเรียนท่ีไดรับการใชชุดแนะแนวกับนักเรียนท่ีไดรับการใชขอสนเทศ

มีวินัยในตนเองสูงข้ึนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

บัณฑิต  เหลาสุขา (2544 : 51 – 52) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยทางสถานการณ และจิต

ลักษณะกับพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ผลการศึกษาพบวา ปจจัย

ทางจิตลักษณะตามสถานการณ คือ ความเชื่ออํานาจในตนมีผลตอพฤติกรรมการมีระเบียบวินัย        

ถานักเรียนของกลุมท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนสูง จะมีพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยสูงกวานักเรียนใน

กลุมท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา  

วรพรรณ  บุญวรโชติ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาเรื่องความสัมพันธ

ระหวางการอบรมเลี้ยงดู กับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร ผลการศึกษาพบวา สวนใหญไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับสูง ไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและแบบปลอยปละละเลยในระดับต่ํา และระดับพฤติกรรมการมีวินัย

ในตนเองของนักศึกษา พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมี

วินัยในตนเองของนักศึกษาในเชิงบวก โดยระดับความสัมพันธอยูในระดับต่ํา การอบรมเลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขันมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองในเชิงลบ โดยระดับความสัมพันธอยูใน

ระดับต่ํา และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษาในเชิงลบ โดยระดับความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง 

สุพัชรีย  หนูใหญ (2544) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธในครอบครัวกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ลักษณะ

ความสัมพันธในครอบครัวของนิสิตนักศึกษาโดยภาพรวม มีความคิดเห็นหรือพึงพอใจตอความสัมพันธ

ในครอบครัวของตนอยูในระดับท่ีดี และเม่ือพิจารณาลักษณะความสัมพันธในครอบครัวแตละดาน
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พบวา นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นหรือพึงพอใจตอความสัมพันธในครอบครัว ดานความผูกพันรักใคร 

สามัคคีในครอบครัว ดานลักษณะการเลี้ยงดูของครอบครัว และดานการสื่อสารในครอบครัวอยูใน

ระดับดี อีกท้ังยังเปนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต

นักศึกษา  

จิราภรณ  ไชยรัตน (2539 : บทคัดยอ อางถึงใน สํารวย ประโพธิ์ศรี, 2544 : 71) ได

ศึกษาเรื่อง ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการปรับตัวทางอารมณ ของนักเรียนชั้นปะถมศึกษาปท่ี 5 เขต

คลองเตย สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีมีสภาพครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัว ขนาดของครอบครัว บรรยากาศในครอบครัว และบรรยากาศในการเรียนการสอน 

แตกตางกัน มีการรับตัวทางอารมณแตกตางกัน 

พรชัย  หนูแกว (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยเชิงสาเหตุดานจิตลักษณะท่ี

เก่ียวของกับพฤติกรรมการมีวินัย ของนักศึกษาสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง ผลการศึกษาพบวา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ท่ีมีคามากท่ีสุดเปนความสัมพันธระหวางการสงเสริมของกลุมเพ่ือ 

กับการรับรูการสนับสนุนของสถาบัน (rxy = 0.666) วิถีชีวิตแบบพุทธ กับเจตคติตอการเรียน (rxy = 

0.629) การสงเสริมของกลุมเพ่ือกับการสนับสนุนของครอบครัว (rxy = 0.583) และบุคลิกภาพเก็บตัว 

แสดงตัว กับคานิยมทางวัตถุ (rxy = 0.492) 

สุชาติ  รมโพธิ์สระ (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสัมพันธกับปญหาวินัย

นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดสระบุรี  ผล

การศึกษาพบวา ปญหานักเรียนท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานความประพฤติ ดานการแตงกาย ดานการเรียน 

และดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนแตละดานอยูในระดับนอยและภาพรวมอยู

ในระดับนอย สวนความสัมพันธระหวางปจจัยกับปญหาวินัยนักเรียน พบวา ระดับผลการเรียนของ

นักเรียน มีความสัมพันธทางลบในระดับต่ํากับปญหาวินัยนักเรียนดานความประพฤติ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนอิทธิพลของกลุมเพ่ือนและทัศนคติตอการมีสวนรวมในกิจกรรมของนักเรียน

มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับปญหาวินัยนักเรียนดานความประพฤติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ 0.05    ระดับผลการเรียนของนักเรียนและบรรยากาศของโรงเรียน มีความสัมพันธทางลบใน

ระดับต่ํากับปญหาวินัยนักเรียนดานการแตงกาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   ระดับผลการ

เรียนของนักเรียน จํานวนนักเรียนในโรงเรียนและบรรยากาศของโรงเรียน มีความสัมพันธทางลบใน

ระดับต่ํา กับปญหาวินัยนักเรียนดานการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ระดับผลการ

เรียนของนักเรียน จํานวนนักเรียนในโรงเรียน และบรรยากาศของโรงเรียน มีความสัมพันธทางลบใน

ระดับต่ํา กับปญหาวินัยนักเรียนดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05  และในภาพรวมระดับผลการเรียนของนักเรียน มีความสัมพันธทางลบในระดับ

ต่ํากับปญหาวินัยนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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บราวน (Brown, 1982 : 121 – 133 อางถึงใน  หทัยขวัญ สหชัยยันต, 2548 : 55) ได

ศึกษาเรื่อง องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอเจตคติตอการคบเพ่ือนตางเพศของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียน

เคหะทราย เขตหลัก4 กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนวัยรุนหญิงไดรับความกดดันจาก

กลุมเพ่ือนเปนอยางมากในดานวิธีการแตงกายสัมพันธภาพกับเพ่ือนตางเพศ และการรวมกิจกรรมทาง

สังคม เชนการออกนัด และการไปงานสังสรรค สําหรับความเดนชัดของกลุมเพ่ือนท่ีมีอิทธิพลตอ

นักเรียนวัยรุนชาย ไดแก การดื่มสุรา และการใชสารเสพติด 

ชัยชนะ  มิตรสัมพันธ , สมนึก  แกววิไล (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ี

เก่ียวของกับพฤติกรรมการมีวินัยของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขต

พณิชยการพระนคร ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการมีวินัยของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยา

เขตพณิชยการพระนครนักศึกษาสวนใหญมีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พฤติกรรมเก่ียวกับการเรียน และกับเพ่ือนนักศึกษาสวนใหญมีการปฏิบัติในระดับสูง สวนพฤติกรรม

เก่ียวกับกฎระเบียบนักศึกษาสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง สวนปจจัยท่ีเก่ียวของกับ

พฤติกรรมการมีวินัยของของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพณิชยการ

พระนคร การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธในครอบครัว และสภาพแวดลอมในสถานศึกษามี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 สวนปจจัยเพศมี

ความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นิลุบล  เจริญพืช (2550 :  52) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการเลียนแบบการแตง

กายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมเขตเจาพระยา กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา 

อิทธิพลของเพ่ือนท่ีมีตอพฤติกรรมวัยรุนวา พฤติกรรมเพ่ือนท่ีวัยรุนเลือกคบหา จะมีผล ตอวัยรุนท้ัง

ดานการเรียน การแตงกาย การคบเพ่ือนตางเพศ และกิจกรรมทางสังคมอ่ืนๆ วัยรุนท่ีทํากิจกรรม

รวมกับกลุมเพ่ือน ปรับตัวใหเขากับเพ่ือนและสภาพแวดลอมไดดี จะลดความตึงเครียดและมีความสุข

สามารถพัฒนาสัมพันธภาพกับเพ่ือนไดดี ดังนั้นวัยรุนจึงพยายามทําตัวใหเปนท่ียอมรับของกลุมเพ่ือน 

กาญจนา  คําเพราะ (2552 : 61) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิง

สาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ผลการศึกษา

พบวา ปจจัยสถานการณท่ีนาจะเก่ียวของกับพฤติกรรมการปรับตัวของนักเรียน คือความสัมพันธกับ

ครอบครัว ความสัมพันธกับเพ่ือน และการยอมรับกฎระเบียบของโรงเรียน ซ่ึงปจจัยดานความสัมพันธ

กับครอบครัวกับพฤติกรรมการปรับตัวของนักเรียนนับวาเปนเรื่องใหญ เพราะพอ แม เปนบุคคลสําคัญ

อันดับแรกและสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาบุคลิก ภาพบุคลิกภาพอันสมบูรณของลูกยอมมาจาก 

ความสัมพันธอันอบอุนจากพอ แม ความรักความอบอุนใจท่ีลูกจะไดรับจะเปนรากฐานท่ีสําคัญในการ
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ปรับตัวเพราะครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมประการแรกท่ีมนุษยจะตองมีความสัมพันธดวยตั้งแต

แรกเกิดฉะนั้น พอ แมหรือ ผูเลี้ยงดูจึงมีความสําคัญตอ การหลอหลอมบุคลิกภาพของเด็ก 

สิริทธรา  สายบุญตั้ง (2553 : 77) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เพชรบูรณ เขต 3 ผลการศึกษาพบวา การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมกาวราวมาก

ท่ีสุดเนื่องจากการดูแลเอาใจใสของคนในครอบครัวมีความสําคัญตอการแสดงออกทางพฤติกรรมท้ัง

ทางกายและทางวาจา การท่ีครอบครัวใหความสําคัญตอนักเรียนผานการอบรมเลี้ยงดู ดูแลท้ังการ

เรียน การเขาสังคม เปนการกําหนดบทบาทเริ่มตนของการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม หากครอบครัวขาด

การเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด นักเรียนจะแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมนําไปสูพฤติกรรม

กาวราว   
 

 10.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 เมเยอร (Myers, 1990 : 1465 – A) ไดศึกษาเรื่อง ทําการศึกษาวิจัยเพ่ือศึกษาความ

เชื่อของอาจารยตอการควบคุมนักเรียนกับความเชื่อท่ีมีตอประสิทธิภาพของกฎระเบียบของโรงเรียน 

ผลการศึกษาพบวา การวิจัยเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอระเบียบวินัย และตัวแปรอ่ืน ๆ 

อาทิ ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอระเบียบวินัย ศีลธรรม จรรยา สิ่งท่ีมีอิทธิพลตอความคิดเห็นเก่ียวกับ

ระเบียบวินัยของนักเรียนปรากฏผลวา ครูท่ีมีสัมพันธภาพอันดีกับนักเรียน ครูท่ีสามารถสราง

บรรยากาศการสอนท่ีดี มีเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสม มีความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ จะเปน

ครูท่ีควบคุมชั้นเรียนไดเปนอยางดี นอกจากนี้ยังพบวาอาจารยใหญท่ีมีการศึกษาสูง และอาจารยใหญ

ของโรงเรียนขนาดใหญสามารถใชกฎระเบียบของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่ง การใชระเบียบ

วินัยอยางเฉียบขาดของครู และผูบริหารทําใหจํานวนนักเรียนท่ีทําผิดลดลงมาก การวางแนวทางสราง

ระเบียบวินัยแบบเฉียบขาดข้ึนใชเองในโรงเรียนจะชวยกระตุนใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันใน

การตัดสินลงโทษนักเรียนท่ีมีปญหา คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเปนกลุมบุคคลท่ีเหมาะสมในการ

สรางกฎระเบียบของโรงเรียน ในการควบคุมความประพฤติของนักเรียน และเปนผูลงโทษ เม่ือนักเรียน

ทําผิด สวนนักเรียนจะมีความคิดเห็นท่ีถูกตองเก่ียวกับระเบียบวินัยหรือไม ข้ึนอยู กับคุณสมบัติ

ประจําตัวของนักเรียน กิจกรรมท่ีเหมาะสม บุคคล สังคมแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย บานโรงเรียน รวมท้ัง

กระบวนการพิจารณาความผิด และการลงโทษท่ียุติธรรมอยางรวดเร็ว 

 ฮิลล (Hill, 1994 : 2824-A) ไดศึกษาเรื่อง การรับรูของครูและผูปกครอง เก่ียวกับ

ปญหาวินัยนักเรียน ผลการศึกษาพบวา ครูและผูปกครองเห็นวาพฤติกรรมท่ีรุนแรง ทําใหเกิดปญหา

วินัยนักเรียนซ่ึงมีสามสาเหตุจากภายในและภายนอก ไดแกไมมีวินัยในตนเอง ขาดความรวมมือของ

ผูปกครองและครู นักเรียน 
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 ฟรีเซน-ฟอรด (Friesen-Ford, 1997 : 642) ไดทําการศึกษาเรื่อง การสํารวจทัศนคติ

ของผูปกครองและความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีเก่ียวกับระเบียบวินัยนักเรียน จุดมุงหมายของ

การศึกษา เพ่ือศึกษาทัศนคติของผูปกครองและความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการสรางวินัยของนักเรียน

ในโรงเรียน Saskatchwen ผลการศึกษาพบวา ผูปกครองโดยรวมมีความเขาใจเก่ียวกับสภาพปจจุบัน

เก่ียวกับวินัยในโรงเรียน และผูปกครองมีความเห็นวา ผูปกครองควรเขามามีสวนรวมในการเสนอ

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการฝกวินัยท่ีจะนําไปดําเนินการกับเด็ก ๆ ของพวกเขาวาควรจะเปนอยางไร การ

เอาใจใสอยางเขมงวดกับผูท่ีประพฤติตัวไมเหมาะสมกับการฝกวินัย และการนําการลงโทษทางกายมา

ใชควรเปนมาตรการสุดทาย ขอมูลท่ีไดในการวินัยครั้งนี้มาจากผูปกครอง 143 คน จากท้ังหมด 392 

คน ท่ีไดรับแบบสอบถาม ผลท่ีไดรับแสดงใหเห็นวา ผูปกครองตองการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมท่ี

เก่ียวกับการดําเนินการฝกวินัยนักเรียนในโรงเรียนมากกวาท่ีจะคอยรับเฉพาะขอมูลผานทางโทรศัพท

วาเด็ก ๆ ของพวกเขากําลังมีปญหากับสิ่งท่ีกําลังจะเขามาเปนอุปสรรคในการเรียนรู อาทิ เชน 

ขอบเขตการยอมรับการลงโทษทางกายวาควรเปนมาตรการสุดทายท่ีจะนํามาใชในการฝกวินัยนักเรียน 

 คิลไลออน (Killion, 1997 : 265) ไดศึกษาเรื่อง วิธีการและเครื่องมือท่ีผูบริหารใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาในอินเดียนา ใชในการจัดการเก่ียวกับระเบียบวินัยของนักเรียน การศึกษามี

วัตถุประสงค เพ่ือสํารวจวิธีการและเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ ในการจัดการเก่ียวกับนักเรียนท่ี

ประพฤติผิดวินัย การศึกษาพบวา วิธีท่ีใชไดผล คือ การพูดคุยทางโทรศัพท วิธีท่ีไดผลนอยท่ีสุด คือ 

การกักขังหนวงเหนี่ยว และสาเหตุเบื้องตนของปญหานี้ คือ ผูปกครองขาดความเอาใจใส และปญหาท่ี

สําคัญอันดับหนึ่งของการประพฤติผิดระเบียบวินัย คือ ความเมินเฉยไมเอาใจใสนักเรียน และเม่ือ

เปรียบเทียบตามขนาดของโรงเรียน พบวา โรงเรียนขนาดใหญมักมีปญหาดานการประพฤติผิดวินัย

ของนักเรียนมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก 

ไฮนส (Hines, 1997 : 156) ไดศึกษาเรื่อง สภาพสิ่งแวดลอมดานอาคารสถานท่ีกับ

ผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมของนักเรียน โดยสํารวจความสัมพันธระหวางสภาพของสิ่งอํานวยความ

สะดวกของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์พฤติกรรมการทําผิดวินัยของนักเรียน การศึกษาพบวา คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีสภาพอาคารสถานท่ีดีกวา จะมีคะแนนสูงกวา 

โรงเรียนท่ีมีหองทดลองวิทยาศาสตรท่ีดี จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนสูงกวา 

นอกจากนี้สถานท่ีตั้งของโรงเรียนท่ีเก็บอุปกรณและปจจัยอ่ืนๆ ลวนมีผลตอคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน 
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เอดดี้ (Eddy, 1998 : 4505-A) ไดศึกษาเรื่อง การรับรูของครูและนักเรียนท่ีมีตอ

สภาพแวดลอมของโรงเรียนและระเบียบวินัยของนักเรียน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความ

แตกตางในการรับรูของครูและนักเรียนท่ีมีตอสภาพแวดลอมของโรงเรียน ผลการศึกษาพบวา  การ

รับรูของครูและนักเรียนท่ีมีตอสภาพแวดลอมของโรงเรียนและระเบียบวินัยของนักเรียนมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

มิชเชล (Michel, อางถึงใน ปอแกว  ศิริจันทร, 2546 : 30) ไดศึกษา เรื่องผลการฝกมุง

อนาคตและควบคุมตนเองท่ีมีตอลักษณะมุงอนาคต และควบคุมตนเอง และทัศนคติในการเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ผลการศึกษาพบวา เรื่องเด็กท่ีมีจินตนาการสูงจะมีลักษณะมุงอนาคต

มากกวาเด็กท่ีมีจิตนาการต่ํา ซ่ึงความเขาใจในสิ่งท่ีเปนนามธรรมและการมีจินตนาการสูงเปนสิ่งท่ี

เก่ียวของในการอานหนังสือพิมพ โดยสิ่งพิมพท่ัว ๆ ไป มักเขียนในรูปแบบนามธรรม ลักษณะมุง

อนาคตจึงเปนบุคลิกภาพอยางหนึ่งของมนุษยท่ีจะสงผลตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล เปนลักษณะ

ทางจิตท่ีสามารถควบคุมตนเองได มีจุดมุงหมายในการกระทําเพ่ือสิ่งท่ีดีกวาในอนาคต ผูท่ีมีลักษณะมุง

อนาคตสูงจะมีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาพฤติกรรม เชน ความซ่ือสัตย เปนตน 

สแตรง (Strang, อางถึงใน พิริยาภรณ  ประเทืองเศรษฐ, 2544 : 29) ไดศึกษา เรื่อง

บทบาทบิดา บทบาทมารดา และการปรับตัวกับเพ่ือนของวัยรุน ผลการศึกษาพบวา ผูท่ีปรับตัวเขากับ

สังคมไดดีจะมีอารมณขัน มีความรูสึกอบอุน เขาใจผูอ่ืน รูจักแกไขสถานการณท่ีกอใหเกิดความไม

สบายใจ ปรับตัวเหมาะกับสิ่งแวดลอม 

คิม (Kim, 2000 : 2979-A) ไดศึกษาเรื่อง ผลการฝกทางจิตใจของนักศึกษาสถาบันเทว

วิทยา ผลการศึกษาพบวา มนุษยท่ีสมบูรณ คือผูซ่ึงรับรูสัมพันธภาพดวยพระเจาดวยตัวของตนเอง 

ดวยเพ่ือนและดวยธรรมชาติ และเพ่ือสนับสนุนสัมพันธภาพดังกลาว ดวยวิธีการฝกปฏิบัติดวยการสวด

มนต และการศึกษาจากคัมภีรและเพ่ือสนับสนุนสัมพันธภาพดวยตัวตนของตนเองดวยการเชื่อใน

ตนเองสําหรับสนับสนุนสัมพันธภาพ ดวยเพ่ือก็ดวยการใหความรักและกับธรรมชาติ ก็ดวยการปกปอง

ธรรมชาติ จากการวิจัยครั้งนี้ใชเพ่ือวางแผนการจัดระเบียบวินัยในชั้นเรียนมีผลกระทบตอการจัด

ระเบียบในชั้นเรียนของลูก และชี้วัดวาการพบพอแมมีผลกระทบท่ีแทจริงตอพฤติกรรมในชั้นเรียน ซ่ึง

จากการวิจัยสนับสนุนถึงความสําคัญในการพบผูปกครองเพ่ือการพิจารณาวางแผนหรือพัฒนาเก่ียวกับ

วินัยของนักเรียนสําหรับ โรงเรียนอ่ืน ๆ  

เอนชิโซ (Enciso, 2001 : 961) ไดศึกษา เรื่องการรับรูเก่ียวกับการมีวินัยนักเรียนตาม

ทัศนะของนักเรียน ครู และผูบริหาร ผลการศึกษาพบวา ความเขาใจคาดเคลื่อนเก่ียวกับการระบุ

ปญหาวินัยของครูจะตองรับรูกอนท่ีดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับวินัยนักเรียน ผลการศึกษาพบวา ท้ังครู

และนักเรียนไมมีความรูสึกวาการปฏิบัติใด ๆ ตอปญหาวินัยนักเรียนมีประสิทธิภาพในการปองกัน หรือ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไมเหมาะสม แตผูบริหารรูสึกวาตัวครูเปนปจจัยสําคัญในการนํานโยบาย
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การแกปญหานักเรียนไปใชอยางประสบความสําเร็จซ่ึงข้ึนอยูกับประสิทธิภาพในการจัดชั้นเรียนของครู 

และนักเรียนมีความเชื่อวาผูปกครองเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในกระบวนการแกไขปญหาดานวินัยของ

นักเรียน 

ชาคเกลฟอรด (Shackelford, 2002 : 2135-A) ไดศึกษา เรื่องการมีสวนรวมของ

ผูปกครองและโรงเรียนเก่ียวกับความมีวินัยของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา พอแม ครู ผูบริหารของ

โรงเรียน ควรพัฒนาความรวมมือและนําโครงการมีสวนรวมของพอแม ไปปฏิบัติใหเกิดผล ซ่ึงการ

ฝกอบรมทําใหพัฒนาการสื่อสารกันระหวางครอบครัวและทีมอาจารย พอแมรูสึกเปนสวนหนึ่งของ

แผนงานของ โรงเรียนท่ีจะใหการศึกษาแกเด็กและชวยใหเด็กไดถึงพรองแหงศักยภาพของพวกเขา

สรุปวา กิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองท่ีหลากหลายตลอดท้ังป เพ่ือใหพอแมไดมีสวนรวมใหมาก

ท่ีสุด ใหเปลี่ยนสถานท่ีและมีกิจกรรมหลากหลายกวางขวาง เพ่ือใหพอแมรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งใน

การบูรณาการการศึกษาของลูก ๆ 
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ตาราง 6  การสังเคราะหวิธีการสงเสริมวินัยนักเรียน 

ท่ี นักวิชาการ/นักวิจัย 

วิธีการ 

ตอ
งป

ลูก
ฝง

ให
เด

็กต
ั้งแ

ตแ
รก

เกิ
ด 

สอ
ดแ

ทร
กใ

นทุ
กกิ

จก
รร

มอ
ยา
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อเ

นื่อ
ง 

กา
รป

ฏิบั
ตติ

นเ
ปน

แบ
บอ

ยา
ง 

กา
รร

ูจัก
ปก

คร
อง

ตน
เอ

ง 

คว
าม

สม
คัร

ใจ
ขอ

งผ
ูปฏ

ิบัต
 ิ

กา
รส

รา
งค

วา
มร

ับผ
ิดช

อบ
 

กา
รเ

ตร
ียม

คว
าม

พร
อม

ขอ
งผ

ูบร
ิหา

ร 

ตอ
งส

รา
งค

วา
มเ

ชื่อ
แล

ะทั
ศน

คต
ริว

มกั
น 

อย
ูบน

พื้น
ฐา

นวิ
นัย

เชิ
งบ

วก
 

เอื้
ออํ

าน
วย

ให
เกิ

ดก
าร

แล
กเ

ปล
ี่ยน

ขอ
มูล

 

พอ
แม

 ผ
ูปก

คร
อง

ตอ
งม

ีสว
นร

วม
 

กร
ะทํ

าอ
ยา

งต
อเ

นื่อ
ง 

ปลู
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คุณ
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รม
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กร
รม

เช
ิงจ

ริย
ธร

รม
 

กา
รส

รา
งา

รส
ภา

พบ
รร

ยา
กา

ศค
รอ
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รัว

 

กา
รอ

บร
มเ

ลี้ย
งด

ูที่ด
 ี

กา
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ฏิบ
ัติต
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กฎ

เก
ณ
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คม
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ภา
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มภ
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ใน
โร

งเ
รีย

น 
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รส
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งส

ัมพั
นธ

ภา
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วา

งนั
กเ

รีย
นกั

บค
ร ู

1 ดิษฐ คํามา (2546) ⁄ ⁄ ⁄                 

2 พรศักดิ์ นามกอง (2547)    ⁄ ⁄               

3 มอรริช (Morrish, 2000)       ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄         

4 ปติ ปรุงเรือน (2547)            ⁄        

5 ไพบูลย  ขาขันมะลี (2548)             ⁄       

6 กรมอาชีวศึกษา (2542)      ⁄              

7 อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ (2542)      ⁄              

8 จันทรา  พวงยอด (2543)      ⁄              

9 กรมวิชาการ (2544)      ⁄              
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ตาราง 6  (ตอ) 

 

ท่ี นักวิชาการ/นักวิจัย 

วิธีการ 
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รีย
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ร ู

10 สุเทพ ยงยุทธ (2544)      ⁄              

11 พรรณ ีทองทับ (2545)      ⁄              

12 ณรงค ศิลารัตน (2544)      ⁄              

13 พิชัย  ชัยชินรัตน (2545)      ⁄              

14 วะรีพร  บํารุงผล (2548)        ⁄              

15 อังคณา  ถิรศิลาเวทย (2548)      ⁄              

16 กฤษจา  ดอนทอง (2549)      ⁄         /    / 

17 ฤตินันท  สมุทรทัย และคณะ (2560)      ⁄       ⁄       
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ตาราง 6  (ตอ) 

 

ท่ี นักวิชาการ/นักวิจัย 

วิธีการ 
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พื้น
ฐา

นวิ
นัย

เชิ
งบ

วก
 

เอื้
ออํ

าน
วย

ให
เกิ

ดก
าร

แล
กเ

ปล
ี่ยน

ขอ
มูล

 

พอ
แม
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ูปก

คร
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ตอ
งม

ีสว
นร
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ยา

งต
อเ

นื่อ
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นกั
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รส

รา
งส

ัมพั
นธ

ภา
พร

ะห
วา

งนั
กเ

รีย
นกั

บค
ร ู

18 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2542)             ⁄       

19 เจียมจติ  บุญรักษ (2543)             ⁄       

20 สมนฤมล เพ็ชรมณ ี(2543)             ⁄       

21 สุธนชัย  ปานเกลียว (2548)             ⁄       

22 ปยนันท ภิรมยไกรภกัดิ ์(2544)             ⁄       

23 จุฑาธิป  เปยมประถม (2545)             ⁄       

24 ชุลีพร รัตนะเจรญิชัย (2547)             ⁄       
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ตาราง 6  (ตอ) 

 

ท่ี นักวิชาการ/นักวิจัย 

วิธีการ 

ตอ
งป

ลูก
ฝง

ให
เด

็กต
ั้งแ

ตแ
รก

เกิ
ด 

สอ
ดแ

ทร
กใ

นทุ
กกิ

จก
รร

มอ
ยา

งต
อเ

นื่อ
ง 

กา
รป

ฏิบั
ตติ

นเ
ปน

แบ
บอ

ยา
ง 

กา
รร

ูจัก
ปก

คร
อง

ตน
เอ

ง 

คว
าม

สม
คัร

ใจ
ขอ

งผ
ูปฏ

ิบัต
 ิ

กา
รส

รา
งค

วา
มร

ับผ
ิดช

อบ
 

กา
รเ

ตร
ียม

คว
าม

พร
อม

ขอ
งผ

ูบร
ิหา

ร 

ตอ
งส

รา
งค

วา
มเ

ชื่อ
แล

ะทั
ศน

คต
ริว

มกั
น 

อย
ูบน

พื้น
ฐา

นวิ
นัย

เชิ
งบ

วก
 

เอื้
ออํ

าน
วย

ให
เกิ

ดก
าร

แล
กเ

ปล
ี่ยน

ขอ
มูล

 

พอ
แม

 ผ
ูปก

คร
อง

ตอ
งม

ีสว
นร

วม
 

กร
ะทํ

าอ
ยา

งต
อเ

นื่อ
ง 

ปลู
กฝ

งด
าน

คุณ
ธร

รม
แล

ะพ
ฤติ

กร
รม

เช
ิงจ

ริย
ธร

รม
 

กา
รส

รา
งา

รส
ภา

พบ
รร

ยา
กา

ศค
รอ

บค
รัว

 

กา
รอ

บร
มเ

ลี้ย
งด

ูที่ด
 ี

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
กฎ
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ณ
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อง

สัง
คม
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รา
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มภ
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รีย
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นธ

ภา
พร

ะห
วา

งนั
กเ

รีย
นกั

บเ
พื่อ

น 

กา
รส

รา
งส

ัมพั
นธ

ภา
พร

ะห
วา

งนั
กเ

รีย
นกั

บค
ร ู

25 อัมพร  สาระพันธ (2547)             ⁄       

26 กัลยา ศรีปาน (2542)             ⁄       

27 จักรพงษ นิลพงษ (2543)             ⁄       

28 สุมณธา แกนกูล (2544)             ⁄       

29 กรมวิชาการ (2542)             ⁄   /    

30 มนตร ีกําลังด ี(2543)             ⁄       

31 มนตร ีวงศละคร (2543)             ⁄       

32 พนัส  หันนาคินทร (2542)                ⁄    
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ตาราง 6  (ตอ) 

 

ท่ี นักวิชาการ/นักวิจัย 

วิธีการ 

ตอ
งป

ลูก
ฝง

ให
เด

็กต
ั้งแ

ตแ
รก

เกิ
ด 

สอ
ดแ

ทร
กใ

นทุ
กกิ

จก
รร

มอ
ยา

งต
อเ

นื่อ
ง 
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ูปฏ
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งค
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มร

ับผ
ิดช

อบ
 

กา
รเ

ตร
ียม

คว
าม

พร
อม

ขอ
งผ

ูบร
ิหา

ร 

ตอ
งส

รา
งค

วา
มเ

ชื่อ
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ะทั
ศน

คต
ริว

มกั
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อย
ูบน

พื้น
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นวิ
นัย

เชิ
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วก
 

เอื้
ออํ
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วย
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เกิ
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าร

แล
กเ

ปล
ี่ยน

ขอ
มูล

 

พอ
แม
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ูปก

คร
อง

ตอ
งม

ีสว
นร

วม
 

กร
ะทํ
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ยา
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อเ

นื่อ
ง 

ปลู
กฝ
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าน

คุณ
ธร

รม
แล

ะพ
ฤติ

กร
รม

เช
ิงจ

ริย
ธร

รม
 

กา
รส

รา
งา

รส
ภา

พบ
รร

ยา
กา

ศค
รอ

บค
รัว

 

กา
รอ

บร
มเ

ลี้ย
งด

ูที่ด
 ี

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
กฎ

เก
ณ

ฑข
อง

สัง
คม
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รส
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งส
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วด
ลอ

มภ
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งเ
รีย
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งส

ัมพั
นธ

ภา
พร

ะห
วา

งนั
กเ

รีย
นกั

บเ
พื่อ

น 

กา
รส

รา
งส

ัมพั
นธ

ภา
พร

ะห
วา

งนั
กเ

รีย
นกั

บค
ร ู

33 วินัย  พัฒนรัฐ และคณะ (2544)                ⁄    

34 รุจีร  ภูสาระ (2544)                ⁄    

35 สวัสดิ์  ปทุมราช (2545)                ⁄    

36 สําเภา  พุทธปวน (2548)                ⁄    

37 พิชัย  อันปญญา (2552)                ⁄    

38 วณิชา  เพชรสุวรรณ (2543)                ⁄    

39 สวาท  ภูคําวงศ (2548)                ⁄    
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ตาราง 6  (ตอ) 

 

ท่ี นักวิชาการ/นักวิจัย 

วิธีการ 

ตอ
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ลูก
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็กต
ั้งแ
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รก
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ูปฏ
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ตร
ียม
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ขอ
งผ

ูบร
ิหา
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ชื่อ
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ะทั
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คต
ริว

มกั
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พื้น
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นวิ
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วก
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วย
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แล
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มูล
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งม
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นร
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นื่อ
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คุณ
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แล

ะพ
ฤติ

กร
รม

เช
ิงจ

ริย
ธร

รม
 

กา
รส

รา
งา

รส
ภา

พบ
รร

ยา
กา

ศค
รอ

บค
รัว

 

กา
รอ

บร
มเ

ลี้ย
งด

ูที่ด
 ี

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
กฎ
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ณ
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สัง
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รีย
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กา
รส

รา
งส

ัมพั
นธ

ภา
พร

ะห
วา

งนั
กเ

รีย
นกั

บค
ร ู

40 ธีระพล  คลายสิงห (2546)              ⁄      

41 สุกันยา มะละโยธา (2550)              ⁄ ⁄     

42 วรพรรณ  บุญวรโชติ (2544)              ⁄ ⁄     

43 สิรินภรณ  บุญสําเร็จ (2546)              ⁄ ⁄     

44 ธัญญรตัน  โพธิสาร (2548)              ⁄ ⁄     

45 ภัควดี  ปรีชาประพาฬพงศ (2550)              ⁄ ⁄     

46 สิริทธรา  สายบุญตั้ง (2553)                ⁄ ⁄    ⁄ 
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ตาราง 6  (ตอ) 

 

ท่ี นักวิชาการ/นักวิจัย 

วิธีการ 

ตอ
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ลูก
ฝง

ให
เด

็กต
ั้งแ

ตแ
รก

เกิ
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สอ
ดแ
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ูปฏ
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พื่อ

น 

กา
รส

รา
งส

ัมพั
นธ
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ะห
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งนั
กเ

รีย
นกั

บค
ร ู

47 สิรินภรณ บุญสําเร็จ (2546)               ⁄     

48 วรรณา  ขาวน่ิม (2548)               ⁄     

49 นิลุบล เจริญพืช (2550)               ⁄     

50 พรพรรณ  วีระปรยีากูร (2544)                 ⁄   

51 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(2552)                 ⁄   

52 นิยม กริ่มใจ (2545)                 ⁄   

53 ชลอ  ไกรทอง (2547)                 ⁄   

54 ธัญญรตัน  โพธิสาร (2548)                 ⁄   
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ตาราง 6  (ตอ) 

 

ท่ี นักวิชาการ/นักวิจัย 

วิธีการ 
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ูปฏ
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กฎ

เก
ณ

ฑข
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ภา
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วา

งนั
กเ

รีย
นกั

บค
ร ู

55 สุชา  จันทรเอม (2542)                  ⁄  

56 ลักขณา  สริวัฒน (2545)                   ⁄  

57 สมพงษ  จินดารุงเรืองรตัน (2546)                  ⁄  

58 กาญจนา  คําเพราะ (2552)                  ⁄  

59 นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2545)                   ⁄ 

60 ธิดา  ฐิติพานิชยางกูร (2550)                   ⁄ 

61 ยนต  ชุมจิต (2550)                   ⁄ 

สรุป                    
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 จากตาราง 6  พบวา ผลของการสังเคราะหวิธีการสงเสริมวินัยนักเรียนนั้น พบวาวิธีการท่ี

สามารถดําเนินการไดจริง ปรากฏผลการวิจัย บทสรุปและแนวทางปฏิบัติท่ีสําเร็จมาแลว จาก

วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ จากนักวิจัยและศึกษาคนควา จํานวน 61 คน  19 แนวคิด ซ่ึงเม่ือ

วิเคราะหเปนรายวิธีพบวา มีประเด็นหรือหัวขอท่ีมีการศึกษาคนควาท่ีเก่ียวของ 70 ประเด็น ประเด็นท่ี

เดนชัด 3 ประเด็น ไดแก การปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 16 เรื่อง  การสรางความรับผิดชอบ 12 

เรื่อง และการปลูกฝงดานคุณธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 9 เรื่อง สวนเรื่องอ่ืน ๆ ก็มีความสําคัญ

และน้ําหนักมากนอยตางกันไป ดังนั้น ผูศึกษาสามารถนําประเด็นจากนักวิจัยและผูศึกษาคนความา

สังเคราะหและกําหนดเปนกิจกรรมท่ีสามารถสนับสนุน และสงผลใหนักเรียนมีวินัย โดยจัดกิจกรรม

สนับสนุนโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 3 กิจกรรม ไดแก (1)กิจกรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม (2)กิจกรรมเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน และ (3)กิจกรรม

ปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 

กรอบแนวคิดในการรายงานโครงการ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของผูรายงานไดสรุปกรอบแนวคิดในการ

รายงานโครงการสงเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนตระพังพิทยาคมไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

1. ภารกิจและขอบขายการบริหารสถานศึกษา 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

3.การสงเสริมวินัยนักเรียน        

4.แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของกับการสงเสริม

วินัยนักเรียน 

5. ปจจัยที่สงผลตอการมีวินัยของนักเรียน               

6.การสรางวินัยในโรงเรียน  

7. การบริหารจัดการคุณภาพตามวงจรเดมมิ่ง 

(Deming Cycle) 

8.แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับความความพึงพอใจ       

9. บริบทของโรงเรียนตระพังพิทยาคม 

      10. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 

รายงานโครงการสงเสรมิวินัยนักเรยีน

โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

• สภาพการดําเนินการสงเสรมิวินัย

นักเรียน 

• ผลการคัดกรองตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรยีน 

• ความพึงพอใจของครู นักเรียน และ

ผูปกครอง ท่ีมีตอโครงการสงเสริม

วินัยนักเรียน 
 



บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการ 
 

ในการรายงานโครงการการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ดําเนินการ

ตามลําดับ ดังนี้ 

1.  กลุมผูใหขอมูล 

 2.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

  

กลุมผูใหขอมูล 

1. ประชากร ไดแก 1) ครู จํานวน 14 คน 2) นักเรียน จํานวน 160 คน และ 3) ผูปกครอง 

จํานวน 160 คน รวม จํานวน 334 คน  

2. กลุมตัวอยาง ไดแก 1) ครู จํานวน 14 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง Purposive 

Sampling) 2) นักเรียน จํานวน 60 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (จากนักเรียนทุกระดับชั้น ระดับชั้นละ 

10 คน และ 3) ผูปกครอง จํานวน 60 คน ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง จากผูปกครองนักเรียน       

ท่ีเปนกลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รวม จํานวน 134 คน  

 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีจํานวน 5 ฉบับ ดังนี้  

 ฉบับท่ี 1  ประเด็นการสนทนากลุมเก่ียวกับสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน 

โรงเรียนตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi – Structure interview) 

 ฉบับท่ี 2  แบบบันทึกรายงานผลการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

 ฉบับท่ี 3  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียน

ตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้  
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   5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

   1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

 ฉบับท่ี 4  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

โรงเรียนตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้  

   5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

   1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด  

 

 ฉบับท่ี 5  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

โรงเรียนตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้  

   5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

   1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

(เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลอยูในภาคผนวก ข ) 

2) การสรางเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูล ดําเนินการ ดังนี้  

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมวินัยนักเรียน เพ่ือ

เปนแนวในการกําหนดประเด็น  

2. กําหนดประเด็นคําถามในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เพ่ือใหครอบคลุมกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของการศึกษา 

3) นําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจความตรงเชิงเนื้อหา และการใช

ภาษา แลวนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item Objective 

Congruence : IOC ) รวมท้ัง คา IOC ผลการหาคา IOC แตละฉบับไดดังนี้ 
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   ฉบับท่ี 1  ประเด็นการสนทนากลุมเก่ียวกับสภาพการดําเนินการ

สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดคา IOC เทากับ 1.00 

   ฉบับท่ี 2  แบบบันทึกรายงานผลการคัดกรองตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดคา IOC 

เทากับ 1.00 

   ฉบับท่ี 3  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดคา IOC อยูระหวาง .80 – 1.00  

   ฉบับท่ี 4  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดคา IOC เทากับ 1.00 

   ฉบับท่ี 5  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดคา IOC อยูระหวาง .80 – 1.00 

(รายละเอียดของผลการหาคา IOC อยูในภาคผนวก ข ) 
   

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการ ดังนี้  

 1. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียนโดย

เชิญครู จํานวน 12 คน เขารวมการจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ของโรงเรียน    

ตระพังพิทยาคม โดยผูวิจัยเปนผู ดําเนินการและมีเจาหนา ท่ีธุรการเปนผูบันทึกผลการจัด             

สนทนากลุมครู 

2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน เม่ือสิ้น      

ปการศึกษา 2561 จากกลุมงานบริหารงานวิชาการ และกลุมงานบริหารท่ังไป ดวยตนเอง 

3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล เก่ียวกับความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครอง

นักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน เม่ือสิ้นปการศึกษา 2561 ในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

ครูและนักเรียน ผูวิจัยไดจัดประชุมครู และนักเรียนเพ่ือชี้แจง โดยดําเนินเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

สวนการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปกครองนักเรียน ผูวิจัยไดมอบหมายใหนักเรียนท่ีเปนกลุมผูใหขอมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ นําไปใหผูปกครองนักเรียนตอบแบบสอบถาม แลวนํามาสงคืนท่ีผูวิจัย  

เปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครู จํานวน  12 ฉบับ ไดรับคืน และสมบูรณ จํานวน 

12 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 สวนเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียน จํานวน  60 ฉบับ 

ไดรับคืน และสมบูรณ จํานวน 60 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 และเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล

จากนักเรียน จํานวน  60 ฉบับ ไดรับคืน และสมบูรณ จํานวน 60 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100   
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การวิเคราะหขอมูล  
 

 ในการวิเคราะหขอมูล ดําเนินการ ดังนี้  

 1. ขอมูลเก่ียวกับการศึกษาสถาพการดําเนินโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียน    

ตระพังพิทยาคม จากการสนทนากลุมของครู วิเคราะหดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  

 2. ขอมูลเก่ียวกับรายงานผลการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม วิเคราะหขอมูลดวยคารอย  

 3. ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมาย

คาเฉลี่ย กําหนดเกณฑ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 121) 

 

4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ในการนําเสนอรายงานโครงการสง เสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม              

แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้  

 ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน  

 ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาผลการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน  

  สวนท่ี 2.1  ผลการคัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  สวนท่ี 2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 ตอนท่ี 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอ

โครงการสงเสริมวินัยรักเรียน 

  สวนท่ี 3.1 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู ท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัย

นักเรียน 

  สวนท่ี 3.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัย

นักเรียน 

  สวนท่ี 3.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน 

 ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน 

  1.1 ผลการศึกษาสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน จากการจัดสนทนา

กลุมครู สรุปไดดังนี้ 

             ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน 

           1.1 กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามพบวา ครูมี

ความเห็นวาควรวิเคราะหและสังเคราะหสภาพปญหานักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปญหา 4 ดาน 

จากผลการคัดกรองของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2560 ไดแก ดานการเรียน ดาน

สุขภาพจิตและพฤติกรรม ดานสารเสพติด และดานพฤติกรรมทางเพศ แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานสงเสริมวินัยนักเรียน ดําเนินการวางแผนการทํางาน กําหนดแนวทางการทํางาน กําหนด

กรอบอํานาจหนาท่ี และกําหนดรูปแบบโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โดยการกําหนดกิจกรรมยอย 

กิจกรรมท่ี 1 คือ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรม ดําเนินการ

จัดทําแผนการดําเนินงานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนท่ีดีงาม  โดยการแตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงาน มีการประชุมรวมกันคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ฝายอํานวยการตาม

คําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน  ฝายวิชาการ และฝายกิจการนักเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
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นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา ไดรูจักตนเอง มีความ

รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตร รวมกันประชุม ปรึกษาหารือ กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ติดตอวิทยากรและ

กําหนดครูผูรับผิดชอบ กําหนดวิธีการดําเนินกิจกรรมพิจารณาจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการ

ดําเนินงาน กําหนดแนวทางการกํากับ ติดตาม ปรับปรุงและแกปญหาการดําเนินงาน และการสรุปผล

การดําเนินงานตามโครงการ โดยดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวใหกับนักเรียนท้ังหมดของโรงเรียน 

   1.2 กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน พบวา ครูมี

ความเห็นวาควรวิเคราะหและสังเคราะหสภาพปญหานักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปญหา 4 ดาน 

จากผลการคัดกรองของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2560 ไดแก ดานการเรียน ดาน

สุขภาพจิตและพฤติกรรม ดานสารเสพติด และดานพฤติกรรมทางเพศ แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานสงเสริมวินัยนักเรียน ดําเนินการวางแผนการทํางาน กําหนดแนวทางการทํางาน กําหนด

กรอบอํานาจหนาท่ี และกําหนดรูปแบบโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โดยการกําหนดกิจกรรมยอย 

กิจกรรมท่ี 2 คือ การเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรม ดําเนินการจัดทํา

แผนการดําเนินงานเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน โดยการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มีการ

ประชุมรวมกันคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ฝายอํานวยการตามคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน  ฝาย

วิชาการ และฝายกิจการนักเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และ

นักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา ไดรูจักตนเอง มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบของโรงเรียน  โดนเนนวินัยเชิงบวก ควบคุม บังคับใชระเบียบวาดวยการควบคุมพฤติกรรม

ของนักเรียนอยางเครงครัด และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร รวมกันประชุม 

ปรึกษาหารือ กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ติดตอวิทยากรและกําหนดครูผูรับผิดชอบ กําหนดวิธีการ

ดําเนินกิจกรรมพิจารณาจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการดําเนินงาน กําหนดแนวทางการ

กํากับ ติดตาม ปรับปรุงและแกปญหาการดําเนินงาน และการสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ โดย

ดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวใหกับนักเรียนท้ังหมดของโรงเรียน 

   1.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตาม

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ครูมีความเห็นวาควรวิเคราะหและสังเคราะหสภาพปญหา

นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปญหา 4 ดาน จากผลการคัดกรองของระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ปการศึกษา 2560 ไดแก  ดานการเรียน ดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม ดานสารเสพติด และ

ดานพฤติกรรมทางเพศ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริมวินัยนักเรียน ดําเนินการวางแผนการ

ทํางาน กําหนดแนวทางการทํางาน กําหนดกรอบอํานาจหนาท่ี และกําหนดรูปแบบโครงการสงเสริม

วินัยนักเรียน โดยการกําหนดกิจกรรมยอย กิจกรรมท่ี 3 คือ การปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึง

ประสงคตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรม ดําเนินการจัดทําแผนการ
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ดําเนินงานปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  โดยการ

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มีการประชุมรวมกันคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ฝายอํานวยการ

ตามคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน  ฝายวิชาการ และฝายกิจการนักเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา ไดรูจักตนเอง มีความ

รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตร รวมกันประชุม ปรึกษาหารือ กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ติดตอวิทยากรและ

กําหนดครูผูรับผิดชอบ กําหนดวิธีการดําเนินกิจกรรมพิจารณาจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการ

ดําเนินงาน กําหนดแนวทางการกํากับ ติดตาม ปรับปรุงและแกปญหาการดําเนินงาน และการสรุปผล

การดําเนินงานตามโครงการ โดยดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวใหกับนักเรียนท้ังหมดของโรงเรียน 

             ข้ันตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานตามแผน 

            2.1  กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม พบวา     

ครูมีความเห็นวาควรรวมกันปฏิบัติงานตามกรอบอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ดําเนินการประชุม

ชี้แจงนักเรียน แจงวันเวลา สถานท่ีในการกิจกรรมใหนักเรียนทราบ กําหนดสิ่งท่ีนักเรียนตองเตรียมมา

ในวันจัดกิจกรรม แบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 15 – 20 คน โดยมีการปฏิบัติงานตามกิจกรรมและ

คูมือกิจกรรมท่ีกําหนด มีใบความรู และใบงานตามฐานกิจกรรม 5 กิจกรรม ยอย ไดแก 1) กิจกรรม

การแสดงตนเปนพุทธมามกะ 2) กิจกรรมพัฒนาจิต 3) กิจกรรมนั่งสมาธิ 4) กิจกรรมพันธสัญญาตอบิดา

มารดา และ 5) กิจกรรมสวดมนต เพ่ือฝกใหนักเรียนรูจักตนเอง เตรียมจิตใหพรอมสําหรับการเปน

นักเรียนท่ีดี ดวยการปฐมนิเทศทางจิตใหกับนักเรียน และมีความตระหนักวาคนท่ีประสบความสําเร็จ

และสามารถเรียนรูไดดีตองมาจากพ้ืนฐานทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี ฝกใหเปนคนท่ีมีสมาธิในการ

เรียน และจะตองมีการยืนยันการปฏิบัติดีโดยมีพอแม หรือผูปกครองรวมเปนสักชีพยานและจะตอง

ปฏิบัติใหไดตามท่ีสัญญา 

   2.2  กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน พบวา ครูมี

ความเห็นวาควรรวมกันปฏิบัติงานตามกรอบอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ดําเนินการประชุมชี้แจง

นักเรียน แจงวันเวลา สถานท่ีในการกิจกรรมใหนักเรียนทราบ กําหนดสิ่งท่ีนักเรียนตองเตรียมมาในวัน

จัดกิจกรรม ฝายดําเนินงานจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณประกอบการดําเนินงาน จัดเตรียมสื่อ เชน เครื่อง

ขยายเสียง ไมโครโฟน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพ และจอ สําหรับนําเสนอขอมูล และสื่อตาง 

ๆ ท่ีวิทยากรมีความจําเปนตองใช มีการแบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 15 – 20 คน โดยมีการ

ปฏิบัติงานตามกิจกรรมและคูมือท่ีกําหนด มีใบความรู และใบงานตามฐานกิจกรรม ยอย เชน กิจกรรม

วินัยจราจร กิจกรรมการสงเสริมความสะอาดภายในโรงเรียนและตนเอง กิจกรรมพ่ีสอนนองนอง

เคารพพ่ี กิจกรรมวินัยเชิงบวก และกิจกรรมสงเสริมความเปนพลเมืองดีและสรางจิตสาธารณะ 
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   2.3  การปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ครูมีความเห็นวาควรรวมกันปฏิบัติงานตามกรอบอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย ดําเนินการประชุมครูท่ีปรึกษาประจําชั้น ดําเนินการคัดกรองนักเรียน โดยการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล การสํารวจขอมูลนักเรียนโดยใชแบบสํารวจพฤติกรรม (SDQ) ประเมินความฉลาดทาง

อารมณ การเยี่ยมบาน การประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) การสัมภาษณนักเรียน 

ครูท่ีปรึกษาประจําชั้น และผูปกครอง รวมท้ังชุมชน ผูบริหารทองถ่ิน ท่ีนักเรียนอาศัย โดยคัดกรอง

นักเรียนออกเปนกลุมพิเศษ กลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม 

สนับสนุนนักเรียน และปรับปรุงแกไขปญหา มีการสงตอผูรับผิดชอบภายในโรงเรียน และการสงตอ

หนวยงานผูรับผิดชอบนอกโรงเรียน โดยครูมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมและแกปญหาอยางจริงจัง 

และตรงตามเปาหมาย มีกิจกรรมหลากหลายสําหรับการชวยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 4 กิจกรรม ไดแก 

1) กิจกรรมรณรงคใหความรูเรื่องคุณแมวัยใส 2) กิจกรรมสุมตรวจสารเสพติด 3) กิจกรรมกีฬาเพ่ือ

สุขภาพ และ 4) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และในการใหคําปรึกษาแกนักเรียนจะตอง

ยึดถือการเก็บความลับของนักเรียนท่ีมาขอคําปรึกษา 

            ข้ันตอนท่ี 3  การตรวจสอบ/ประเมินผล 

            3.1 กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม พบวา ครู

มีความเห็นวาควรดําเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเขารวมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม 

กระตุนใหครู หรือผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีและคอยควบคุม ใหกิจกรรมสําเร็จบรรลุตาม

เปาหมาย กํากับ ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ตรวจสอบกิจกรรมของ

วิทยากรวาจะเปนปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินกิจกรรมของนักเรียนหรือไม สนับสนุนใหนักเรียน

สามารถเรียนรูและประสบผลสําเร็จตามหลักสูตร  

    3.2 กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน พบวา ครูมี

ความเห็นวาควรดําเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเขารวมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม 

กระตุนใหครู หรือผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีและคอยควบคุม ใหกิจกรรมสําเร็จบรรลุตาม

เปาหมาย กํากับ ตรวจสอบ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเปนระยะ และปรับปรุงกิจกรรมใหมี

ความชัดเจนและสงผลทางบวกตอนักเรียนดําเนินการสงเสริม ใหรางวัล ใหขวัญกําลังใจแกนักเรียนท่ี

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สนับสนุนใหนักเรียนสามารถเรียนรูและประสบผลสําเร็จตามหลักสูตร  

   3.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตาม

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ครูมีความเห็นวาควรดําเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเขา

รวมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม กระตุนใหครู หรือผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีและ

คอยควบคุม ใหกิจกรรมสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย กํากับ ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานเปนระยะ ๆ 

อยางตอเนื่อง สนับสนุนใหนักเรียนสามารถเรียนรูและประสบผลสําเร็จตามหลักสูตร  
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ข้ันตอนท่ี 4  การปรับปรุงแกไข 

   4.1  กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม พบวา    

ครูมีความเห็นวาควรดําเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเขารวมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม 

กระตุนใหครู หรือผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีและคอยควบคุม ใหกิจกรรมสําเร็จบรรลุตาม

เปาหมาย กํากับ ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ตรวจสอบกิจกรรมของ

วิทยากร วาจะเปนปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินกิจกรรมของนักเรียนหรือไม มีการปรับเวลาทํา

ปฏิบัติกิจกรรมใหเหมาะสมกับเวลา และมีการปรับสถานท่ีใหเหมาะสมกับกิจกรรมแตละกิจกรรม  

สนับสนุนใหนักเรียนสามารถเรียนรูและประสบผลสําเร็จตามหลักสูตร รายงานผลการดําเนินงานการ

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม เปนรูปเลมและจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชเปน

ฐานขอมูลในการปรับปรุงพัฒนางานในครั้งตอไป  

    4.2  กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน พบวา      

ครูมีความเห็นวาควรดําเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเขารวมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม 

กระตุนใหครู หรือผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีและคอยควบคุม ใหกิจกรรมสําเร็จบรรลุตาม

เปาหมาย กํากับ ตรวจสอบ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเปนระยะ วิทยากรบางกิจกรรมมีการ

ปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับเวลา เนนการใชสื่อ วัสดุ อุปกรณ ประกอบกิจกรรม ใหเหมาะสมกับ

กิจกรรม และปรับปรุงกิจกรรมใหมีความชัดเจนและสงผลทางบวกตอนักเรียนดําเนินการสงเสริม      

ใหรางวัล ใหขวัญกําลังใจแกนักเรียนท่ีสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สนับสนุนใหนักเรียนสามารถ

เรียนรูและประสบผลสําเร็จตามหลักสูตร รายงานผลการดําเนินงานการอบรมวินัยนักเรียนเปนรูปเลม 

และจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงพัฒนางานในครั้งตอไป 

   4.3  การปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ครูมีความเห็นวาควรดําเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเขารวม

กิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม กระตุนใหครู หรือผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีและคอย

ควบคุม ใหกิจกรรมสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย กํากับ ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานเปนระยะ ๆ     

อยางตอเนื่อง มีการปรับเวลาในการพบกันระหวางผูปกครองนักเรียนกับครูท่ีปรึกษาประจําชั้นให

เหมาะสม ผูปกครองตองไดขอมูลท่ีแทจริงเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียน สนับสนุนใหนักเรียน

สามารถเรียนรูและประสบผลสําเร็จตามหลักสูตร รายงานผลการดําเนินงานตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเปนรูปเลม และจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุง

พัฒนางานในครั้งตอไป 

 สรุปผลการศึกษาสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน ครูมีความเห็นวาการดําเนิน

กิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม (2) กิจกรรมการ

เสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน (3) กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตาม
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ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน  ข้ันตอนท่ี 2          

การปฏิบัติตามแผน ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ/ประเมินผล ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไข ไดอยาง

เหมาะสม 

 2. ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะของครูเก่ียวกับปญหา และแนวทางในการแกปญหา ในแตละ

กิจกรรม สรุปไดดังนี้ 

  2.1  กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 

   2.1.1 ปญหาท่ีเกิดข้ึน นักเรียนบางสวนไมไดเตรียมวัสดุ อุปกรณ 

หรือสิ่งท่ีวิทยากร หรือพระอาจารยขอความรวมมือใหนํามาเพ่ือรวมกิจกรรม เชน การนําปนโตอาหาร

สําหรับถวายพระวิทยากร การนําดอกไมธูปเทียนเพ่ือรวมพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ 

   2.1.2 แนวทางในการแกไขปญหา ควรแนะนําใหนักเรียนรวม

กิจกรรมกลุมกับนักเรียนท่ีมีความพรอม และใหนักเรียนท่ีมีความพรอมเอ้ือเฟอเผื่อแผอุปกรณใหกับ

เพ่ือน ๆ  

  2.2  กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน 

   2.2.1 ปญหาเกิดข้ึน นักเรียนบางสวนขาดความตระหนักและตั้งใจ

ในการรวมกิจกรรม ไมใหความรวมมือกับวิทยากร  

   2.2.2 แนวทางในการแกไขปญหา ควรควบคุมกํากับ ดูแล คอย

กระตุนเตือน ใหกําลังใจแกนักเรียนใหเขารวมกิจกรรมจนครบตามกิจกรรมและเปาหมายของกิจกรรม

ท่ีวางไว 

  2.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   2.3.1  ปญหาท่ีเกิดข้ึน นักเรียนบางสวนขาดความตระหนักและ

ตั้งใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง ไมเดินทางไปพบเจาหนาท่ีหรือคลินิกเลิกยาเสพติดตาม

ระยะท่ีกําหนด เนื่องจากผูปกครองขาดการเอาใจใส และบางครั้งนักเรียนไมมียานพาหนะเพ่ือเดินทาง

ไปพบเจาหนาท่ี 

   2.3.2  แนวทางในการแกไขปญหา ควรควบคุม ติดตาม ประสาน

กับทางโรงพยาบาล และคลินิกเลิกยาเสพติดอยางเขมแข็ง ใหกําลังใจแกนักเรียนในการพยายาม

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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 ตอนท่ี 2  การศึกษาผลการสงเสริมวินัยนักเรียน  

  สวนท่ี 2.1  ผลการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนตระพัง

พิทยาคม 

   จากการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน ดวยกิจกรรมตาง ๆ    

ท่ีกําหนด สงผลใหโรงเรียนตระพังพิทยาคม มีนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา ลดลง เม่ือ

เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2560 กับปการศึกษา 2561 ดังตาราง 7  
 

ตาราง   7  แสดงผลจํานวนและรอยละของนักเรียนกลุมเสียงและกลุมมีปญหา จากผลการคัดกรอง 

   นักเรียนเปนรายบุคคล  ตามเกณฑการคัดกรองนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

   เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2560 กับปการศึกษา 2561 

 

ผลการคัดกรอง 

ปการศึกษา รอยละ

ของ

นักเรียน

กลุมเสี่ยง

และมี

ปญหา

ลดลง 

2560 2561 

นักเรียน

ท้ังหมด 

กลุม

เสี่ยง

และมี

ปญหา 

คิดเปน

รอยละ 

นักเรียน

ท้ังหมด 

กลุม

เสี่ยง

และมี

ปญหา 

คิดเปน

รอยละ 

ดานการเรียน 133 24 18.05 160 5 3.13 14.92 

ดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม 133 3 2.26 160 - 0.00 2.26 

ดานสารเสพติด 133 22 16.54 160 24 15.00 1.54 

ดานพฤติกรรมทางเพศ 133 12 9.02 160 11 6.88 2.15 

รวม  61 45.86  40 25.00 20.86 

จากตาราง 7 แสดงผลจํานวนและรอยละของนักเรียนกลุมเสียงและกลุมมีปญหา จากผล

การคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล  ตามเกณฑการคัดกรองนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2560 กับปการศึกษา 2561 จํานวน 4 ดาน หลังจากนักเรียนไดเขารวม

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม สามารถแสดงหรืออธิบายได ดังนี้ 
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ดานการเรียน  

ปการศึกษา 2560 มีจํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา จํานวน 24 คน จากนักเรียน

ท้ังหมด 133 คน คิดเปนรอยละ 18.05 และปการศึกษา 2561 มีจํานวน 5 คน จากจํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 160 คน คิดเปนรอยละ 3.13  เม่ือ เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561 กับ ปการศึกษา 2560 

แสดงวามีนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาลดลง รอยละ 14.92 

ดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม  

ปการศึกษา 2560 มีจํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา จํานวน 3 คน จากนักเรียน

ท้ังหมด 133 คน คิดเปนรอยละ 2.26 และปการศึกษา 2561 มีจํานวน 0 คน จากจํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 160 คน คิดเปนรอยละ 0.00  เม่ือ เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561 กับ ปการศึกษา 2560

แสดงวามีนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาลดลง รอยละ 2.26 

ดานสารเสพติด  

ปการศึกษา 2560 มีจํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา จํานวน 22 คน จากนักเรียน

ท้ังหมด 133 คน คิดเปนรอยละ 16.54 และปการศึกษา 2561 มีจํานวน 24 คน จากจํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 160 คน คิดเปนรอยละ 15.00  เม่ือ เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561 กับ ปการศึกษา 2560 

แสดงวามีนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาลดลง รอยละ 1.54 

ดานพฤติกรรมทางเพศ  

ปการศึกษา 2560 มีจํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา จํานวน 12 คน จากนักเรียน

ท้ังหมด 133 คน คิดเปนรอยละ 9.02 และปการศึกษา 2561 มีจํานวน 11 คน จากจํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 160 คน คิดเปนรอยละ 6.88  เม่ือ เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561 กับ ปการศึกษา 2560 

แสดงวามีนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาลดลง รอยละ 2.15 

สามารถสรุปภาพรวมท้ังหมด นักเรียนโรงเรียนตระพังพิทยาคม กลุมเสียงและมีปญหา ป

การศึกษา 2560 จํานวน  61 คน คิดเปนรอยละ 45.86 ปการศึกษา 2562 จํานวน 40 คน คิดเปนรอย

ละ 25.00 ดังนั้นสามารถสรุปไดวา หลังจากโรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน สงผลให ปการศึกษา  2561 มีนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา ลดลงจาก ป

การศึกษา 2560 จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 20.86 
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 สวนท่ี 2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ของนักเรียนโรงเรียน

ตระพังพิทยาคม 

ตาราง  8  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

   โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยรอยละตามกลุมสาระการเรียนรู เปรียบเทียบปการศึกษา 2560 กับ  

   ปการศึกษา 2561 
   

ลําดับท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ปการศึกษา 

เพ่ิมข้ึน 
2560 2561 

1 ภาษาไทย 62.29 75.03 12.74 

2 คณิตศาสตร 58.97 65.63 6.66 

3 วิทยาศาสตร 69.85 73.01 3.16 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 64.13 75.40 11.27 

5 ภาษาตางประเทศ 60.02 68.72 8.70 

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 73.33 75.40 2.07 

7 ศิลปะ 71.25 73.15 1.90 

8 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 66.00 74.50 8.50 

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ  65.73 72.61 6.88 

 จากตาราง 8 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียน โรงเรียนตระพัง

พิทยาคม  โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยรอยละตามกลุมสาระการเรียนรู เปรียบเทียบปการศึกษา 2560 กับ 

ปการศึกษา 2561  พบวา ปการศึกษา 2560 มีคาเฉลี่ยทุกกลุมสาระ รอยละ 65.73 และปการศึกษา 

2561 มีคาเฉลี่ยทุกกลุมสาระ รอยละ 72.61 ซ่ึงผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระของนักเรียนเพ่ิมข้ึนรอย

ละ 6.88 
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ตอนท่ี 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน 

 3.1 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

ตาราง  9  แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูตอโครงการ 

  สงเสริมวินัยนักเรียน (n=14) 

ขอ ความพึงพอใจ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

ตองการ 
ลําดับที่ 

1 นักเรียนมีวินัยในตนเองมากข้ึน 4.79 0.58 มากท่ีสุด 3 

2 นักเรียนมาโรงเรียนสายนอยลง 4.50 0.52 มาก 7 

3 นักเรียนเขาหองเรียนตามเวลา 4.36 0.50 มาก 9 

4 นักเรียนมีความตั้งใจเรียนมากข้ึน 4.71 0.47 มากท่ีสุด 4 

5 นักเรียนตั้งใจทํางานท่ีครูมอบหมายสงตาม

กําหนดเวลา 
4.57 0.51 มากท่ีสุด 6 

6 นักเรียนปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนมากข้ึน 4.64 0.50 มากท่ีสุด 5 

7 นักเรียนรวมทําความสะอาดเขตพ้ืนท่ีท่ีตนเอง

รับผิดชอบมากข้ึน 
4.43 0.51 มาก 8 

8 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดีข้ึน 
4.29 0.47 มาก 10 

9 โรงเรียนมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด 

มีบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู 
4.79 0.43 มากท่ีสุด 2 

10 โรง เรียนมีการพัฒนาจนเจริญก าวหน า 

นักเรียน ครู ผูบริหารและโรงเรียนไดรับ

รางวัลเชิงประจักษ 

4.93 0.27 มากท่ีสุด 1 

รวมเฉลี่ย 4.60 0.48 มากท่ีสุด  

 จากตาราง 9 พบวา ในภาพรวมครูมีความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียนอยูใน

ระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับจากความพึงพอใจสูงสุดไปหาต่ํา 3 ลําดับแรก 

ไดแก  เรื่องโรงเรียนมีการพัฒนาจนเจริญกาวหนา นักเรียน ครู ผูบริหารและโรงเรียนไดรับรางวัลเชิง

ประจักษ มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก เรื่องโรงเรียนมีความเปนระเบียบ

เรียบรอย สะอาด มีบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู และเรื่องนักเรียนมีวินัยในตนเองมากข้ึน ตามลําดับ  

สวนความพึงพอใจต่ําสุดอยูในระดับมาก ไดแก เรื่องนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดีข้ึน  
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3.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน  

ตาราง 10  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอ  

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน (n=60) 

ขอ ความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
ตองการ 

ลําดับท่ี 

1 นักเรียนเขารวมกิจกรรมการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 10 

2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ดวยการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

4.92 0.28 มากท่ีสุด 3 

3 นั ก เ รี ย นล ง มื อปฏิ บั ติ กิ จ ก ร รม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมายดวยความตั้งใจ 

4.90 0.35 มากท่ีสุด 4 

4 นักเรียนมีความเขาใจ รับทราบกฎระเบียบ
ของโรงเรียน และเต็มใจปฏิบัติตาม 

4.95 0.22 มากท่ีสุด 2 

5 นักเรียนมีความสุขในระหวางการรวมกิจกรรม
ยอยในแตละกิจกรรม 

4.89 0.32 มากท่ีสุด 5 

6 นักเรียนมีความตระหนักตอการเขารวม
กิจกรรมสงเสริมวินัยนักเรียน 

4.85 0.40 มากท่ีสุด 7 

7 นักเรียนมีความเขาใจจุดมุงหมายของกิจกรรม
สงเสริมวินัยในแตละกิจกรรมท่ีจะสงผลตอ
การมีวินัยของตนเอง 

4.87 0.34 มากท่ีสุด 6 

8 นักเรียนยินดีใหขอมูลแกครูในกิจกรรมการคัด
กรองนักเรียนเรื่องตาง ๆ  

4.84 0.37 มากท่ีสุด 8 

9 นักเรียนยอมรับตนเอง ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ยงและมีปญหา 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 9 

10 นักเรียนมีความสุขตอการเปลี่ ยนแปลง
พฤติกรรมของตนเองในทางท่ีดีข้ึน 

4.98 0.13 มากท่ีสุด 1 

รวมเฉลี่ย 4.88 0.32 มากท่ีสุด  

 จากตาราง 10  พบวา ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

อยูในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับจากความพึงพอใจสูงสุดไปหาต่ํา 3 ลําดับ

แรก ไดแก เรื่องนักเรียนมีความสุขตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในทางท่ีดีข้ึน มีความพึง

พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก เรื่องนักเรียนมีความเขาใจ รับทราบกฎระเบียบของ

โรงเรียน และเต็มใจปฏิบัติตาม และเรื่องนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ดวย
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การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ตามลําดับ  สวนความพึงพอใจต่ําสุดอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก เรื่อง 

นักเรียนเขารวมกิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

 3.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัย

นักเรียน 

ตาราง 11  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอ

   โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน  (n=60) 

ขอ ความพึงพอใจ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

ตองการ 
ลําดับที่ 

1 นักเรียนไปโรงเรียนและกลับบานตรงเวลา 4.64 0.68 มากท่ีสุด 9 

2 นักเรียนลดการเท่ียวเตรในชวงเลิกเรียน 

และวันหยุด 
4.87 0.39 มากท่ีสุด 2 

3 นักเรียนมีการปฏิบัติตนตอพอแมและญาติ

อยางออนนอมถอมตน 
4.92 0.28 มากท่ีสุด 1 

4 นักเรียนทําการบานและใชเวลาท่ีบานใน

การศึกษาคนควาเลาเรียนมากข้ึน 
4.85 0.44 มากท่ีสุด 3 

5 นักเรียนเขานอนและตื่นนอนตามเวลา 4.85 0.40 มากท่ีสุด 4 

6 นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของ

โรงเรียน 
4.84 0.49 มากท่ีสุด 5 

7 นักเรียนชวยทํางานบานอยางมุงม่ัน ตั้งใจ

และมีความรับผิดชอบ 
4.67 0.68 มากท่ีสุด 8 

8 นักเรียนมีความประหยัด ใชจายอยางมี

เหตุผล 
4.75 0.60 มากท่ีสุด 6 

9 นักเรียนปฏิบัติ กิจกรรมท่ีสุมเสี่ ยงหรือ

กิจกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง 
4.72 0.64 มากท่ีสุด 7 

10 นักเรียนมีความมุงม่ันและวางแผนตนเอง

สําหรับอนาคต 
4.61 0.71 มากท่ีสุด 10 

รวมเฉลี่ย 4.77 0.53 มากท่ีสุด  
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 จากตาราง 11 พบวา ในภาพรวมผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมวินัย

นักเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับจากความพึงพอใจสงูสุดไปหาต่ํา 

3 ลําดับแรก ไดแก เรื่องนักเรียนมีการปฏิบัติตนตอพอแมและญาติอยางออนนอม ถอมตน รองลงมา 

ไดแก เรื่องนักเรียนลดการเท่ียวเตรในชวงเลิกเรียน และวันหยุด และ เรื่องนักเรียนทําการบานและใช

เวลาท่ีบานในการศึกษาคนควาเลาเรียนมากข้ึน ตามลําดับ  สวนความพึงพอใจต่ําสุด อยูในระดับ มาก

ท่ีสุด ไดแก เรื่องนักเรียนมีความมุงม่ันและวางแผนตนเองสําหรับอนาคต  
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การรายงานโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม มีวัตถุประสงค์ ดังนี้    

1)เพื่อศึกษาสภาพการดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 2)เพื่อศึกษาผลการ
การดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง ที่มีต่อโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม   

ในการรายงานโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม มีวิธีดำเนินการ ดังนี้ 
ประชากร ได้แก่ 1) ครู จำนวน 14 คน 2) นักเรียน จำนวน 160 คน และ 3) ผู้ปกครอง จำนวน 160 
คน รวม จำนวน 334 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1) ครู จำนวน 14 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
Purposive Sampling) 2) นักเรียน จำนวน 60 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (จากนักเรียนทุกระดับชั้น 
ระดับชั้นละ 10 คน และ 3) ผู้ปกครอง จำนวน 60 คน ได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง จากผู้ปกครอง
นักเรียน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวม จำนวน 134 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลมี จำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ ฉบับที่ 1  แบบสัมภาษณ์ครูเกี ่ยวกับสภาพการดำเนินการ
ส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ฉบับที่ 2 แบบบันทึกรายงานผลการคัดกรองตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ฉบับที่ 3  
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ฉบับ
ที่ 4  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพัง
พิทยาคม และฉบับที่ 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน 
โรงเรียน             ตระพังพิทยาคม ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และการเก็บรวมรวม
ข้อมูลจากครูผู้ปกครองนักเรียน ได้ข้อความร่วมมือนักเรียนเป็นผู้ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา การหาค่าร้อยละ การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี้ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ผลการศึกษาสภาพการดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน  
          1.1 ผลการศึกษาสภาพการดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน ในแต่ละขั้นตอนของ    
แต่ละกิจกรรม สรุปได้ดังนี้  
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     ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน 
           1.1 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรวิเคราะห์และสังเคราะห์สภาพปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปัญหา 4 ด้าน 
จากผลการคัดกรองของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2560 ได้แก่ ด้านการเรียน ด้าน
สุขภาพจิตและพฤติกรรม ด้านสารเสพติด และด้านพฤติกรรมทางเพศ แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานส่งเสริมวินัยนักเรียน ดำเนินการวางแผนการทำงาน กำหนดแนวทางการทำงาน กำหนด
กรอบอำนาจหน้าที่ และกำหนดรูปแบบโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน โดยการกำหนดกิจกรรมย่อย 
กิจกรรมที่ 1 คือ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม ดำเนินการ
จัดทำแผนการดำเนินงานการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนที ่ด ีงาม  โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน มีการประชุมร่วมกันคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ฝ่ายอำนวยการตาม
คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน  ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายกิจการนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหา ได้รู้จักตนเอง มี ความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร ร่วมกันประชุม ปรึกษาหารือ กำหนดสถานที่ วัน เวลา ติดต่อวิทยากรและ
กำหนดครูผู้รับผิดชอบ กำหนดวิธีการดำเนินกิจกรรมพิจารณาจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการ
ดำเนินงาน กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ปรับปรุงและแก้ปัญหาการดำเนินงาน และการสรปุผล
การดำเนินงานตามโครงการ โดยดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้กับนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน 
   1.2 กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรวิเคราะห์และสังเคราะห์สภาพปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปัญหา 4 ด้าน 
จากผลการคัดกรองของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2560 ได้แก่ ด้านการเรียน ด้าน
สุขภาพจิตและพฤติกรรม ด้านสารเสพติด และด้านพฤติกรรมทางเพศ แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานส่งเสริมวินัยนักเรียน ดำเนินการวางแผนการทำงาน กำหนดแนวทางการทำงาน กำหนด
กรอบอำนาจหน้าที่ และกำหนดรูปแบบโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน โดยการกำหนดกิจกรรมย่อย 
กิจกรรมที่ 2 คือ การเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม ดำเนินการจัดทำ
แผนการดำเนินงานเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีการ
ประชุมร่วมกันคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ฝ่ายอำนวยการตามคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน  ฝ่าย
วิชาการ และฝ่ายกิจการนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหา ได้รู้จักตนเอง มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน  โดนเน้นวินัยเชิงบวก ควบคุม บังคับใช้ระเบียบว่าด้วยการควบคุมพฤติกรรม
ของนักเร ียนอย่างเคร ่งครัด และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักส ูตร ร ่วมกันประชุม 
ปรึกษาหารือ กำหนดสถานที่ วัน เวลา ติดต่อวิทยากรและกำหนดครูผู้รับผิดชอบ กำหนดวิธีการ
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ดำเนินกิจกรรมพิจารณาจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการดำเนินงาน กำหนดแนวทางการ
กำกับ ติดตาม ปรับปรุงและแก้ปัญหาการดำเนินงาน และการสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ โดย
ดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้กับนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน 
   1.3 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ครูมีความเห็นว่าควรวิเคราะห์และสังเคราะห์สภาพปัญหา
นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปัญหา 4 ด้าน จากผลการคัดกรองของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ปีการศึกษา 2560 ได้แก่  ด้านการเรียน ด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรม ด้านสารเสพติด และ
ด้านพฤติกรรมทางเพศ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมวินัยนักเรียน ดำเนินการวางแผนการ
ทำงาน กำหนดแนวทางการทำงาน กำหนดกรอบอำนาจหน้าที่ และกำหนดรูปแบบโครงการส่งเสริม
วินัยนักเรียน โดยการกำหนดกิจกรรมย่อย กิจกรรมที่ 3 คือ การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม ดำเนินการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีการประชุมร่วมกันคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ฝ่ายอำนวยการ
ตามคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน  ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายกิจการนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหา ได้รู้จักตนเอง มี ความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร ร่วมกันประชุม ปรึกษาหารือ กำหนดสถานที่ วัน เวลา ติดต่อวิทยากรและ
กำหนดครูผู้รับผิดชอบ กำหนดวิธีการดำเนินกิจกรรมพิจารณาจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการ
ดำเนินงาน กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ปรับปรุงและแก้ปัญหาการดำเนินงาน และการสรปุผล
การดำเนินงานตามโครงการ โดยดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้กับนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน 
             ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตามแผน 
            2.1  กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรร่วมกันปฏิบัติงานตามกรอบอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการประชุมชี้แจง
นักเรียน แจ้งวันเวลา สถานที่ในการกิจกรรมให้นักเรียนทราบ กำหนดสิ่งที่นักเรียนต้องเตรียมมาในวัน
จัดกิจกรรม แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 15 – 20 คน โดยมีการปฏิบัติงานตามกิจกรรมและคู่มือ
กิจกรรมที่กำหนด มีใบความรู้ และใบงานตามฐานกิจกรรม 5 กิจกรรม ย่อย ได้แก่ 1) กิจกรรมการ
แสดงตนเป็นพุทธมามกะ 2) กิจกรรมพัฒนาจิต 3) กิจกรรมนั่งสมาธิ 4) กิจกรรมพันธสัญญาต่อบิดา
มารดา และ 5) กิจกรรมสวดมนต์ เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักตนเอง เตรียมจิตให้พร้อมสำหรับการเป็น
นักเรียนที่ดี ด้วยการปฐมนิเทศทางจิตให้กับนักเรียน และมีความตระหนักว่าคนที่ประสบความสำเร็จ
และสามารถเรียนรู้ได้ดีต้องมาจากพื้นฐานทางคุณธรรม จริยธรรมที่ดี ฝึกให้เป็นคนที่มีสมาธิในการ
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เรียน และจะต้องมีการยืนยันการปฏิบัติดีโดยมีพ่อแม่ หรือผู้ปกครองร่วมเป็นสักชีพยานและจะต้อง
ปฏิบัติให้ได้ตามที่สัญญา 
   2.2  กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรร่วมกันปฏิบัติงานตามกรอบอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการประชุมชี้แจง
นักเรียน แจ้งวันเวลา สถานที่ในการกิจกรรมให้นักเรียนทราบ กำหนดสิ่งที่นักเรียนต้องเตรียมมาในวัน
จัดกิจกรรม ฝ่ายดำเนินงานจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการดำเนินงาน จัดเตรียมสื่อ เช่น เครื่อง
ขยายเสียง ไมโครโฟน เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ และจอ สำหรับนำเสนอข้อมูล และสื่อต่าง  
ๆ ที่วิทยากรมีความจำเป็นต้องใช้ มีการแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 15 – 20 คน โดยมีการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรมและคู่มือที่กำหนด มีใบความรู้ และใบงานตามฐานกิจกรรม ย่อย เช่น กิจกรรม
วินัยจราจร กิจกรรมการส่งเสริมความสะอาดภายในโรงเรียนและตนเอง กิจกรรมพี่สอนน้องน้อง
เคารพพ่ี กิจกรรมวินัยเชิงบวก และกิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีและสร้างจิตสาธารณะ 
   2.3  การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ครูมีความเห็นว่าควรร่วมกันปฏิบัติงานตามกรอบอำนาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ดำเนินการประชุมครูที่ปรึกษาประจำชั้น ดำเนินการคัดกรองนักเรียน โดยการรู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล การสำรวจข้อมูลนักเรียนโดยใช้แบบสำรวจพฤติกรรม (SDQ) ประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์ การเยี่ยมบ้าน การประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) การสัมภาษณ์นักเรียน 
ครูที่ปรึกษาประจำชั้น และผู้ปกครอง รวมทั้งชุมชน ผู้บริหารท้องถิ่น ที่นักเรียนอาศัย โดยคัดกรอง
นักเรียนออกเป็นกลุ่มพิเศษ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนนักเรียน และปรับปรุงแก้ไขปัญหา มีการส่งต่อผู้รับผิดชอบภายในโรงเรียน และการส่งต่อ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบนอกโรงเรียน โดยครูมีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและแก้ปัญหาอย่างจริงจัง 
และตรงตามเป้าหมาย มีกิจกรรมหลากหลายสำหรับการช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 4 กิจกรรม ได้แก่ 
1) กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เรื่องคุณแม่วัยใส 2) กิจกรรมสุ่มตรวจสารเสพติด 3) กิจกรรมกีฬาเพ่ือ
สุขภาพ และ 4) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และในการให้คำปรึกษาแก่นักเรียนจะต้อง
ยึดถือการเก็บความลับของนักเรียนที่มาขอคำปรึกษา 
            ขั้นตอนที่ 3  การตรวจสอบ/ประเมินผล 
            3.1 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม  
กระตุ้นให้ครู หรือผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และคอยควบคุม ให้กิจกรรมสำเร็จบรรลุตาม
เป้าหมาย กำกับ ตรวจสอบ ผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ตรวจสอบกิจกรรมของ
วิทยากรว่าจะเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินกิจกรรมของนักเรียนหรือไม่ สนับสนุนให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้และประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร  
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    3.2 กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม  
กระตุ้นให้ครู หรือผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และคอยควบคุม ให้กิจกรรมสำเร็จบรรลุตาม
เป้าหมาย กำกับ ตรวจสอบ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเป็นระยะ และปรับปรุงกิจกรรมให้มี
ความชัดเจนและส่งผลทางบวกต่อนักเรียนดำเนินการส่งเสริม ให้รางวัล ให้ขวัญกำลังใจแก่นักเรียนที่
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สนับสนุนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร  
   3.3 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ครูมีความเห็นว่าควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเข้า
ร่วมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม กระตุ้นให้ครู หรือผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และ
คอยควบคุม ให้กิจกรรมสำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย กำกับ ตรวจสอบ ผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร  

ขั้นตอนที่ 4  การแก้ไขปรับปรุง 
   4.1  กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม  
กระตุ้นให้ครู หรือผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และคอยควบคุม ให้กิจกรรมสำเร็จบรรลุตาม
เป้าหมาย กำกับ ตรวจสอบ ผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ตรวจสอบกิจกรรมของ
วิทยากร ว่าจะเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินกิจกรรมของนักเรียนหรือไม่ มีการปรับเวลาทำ
ปฏิบัติกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลา และมีการปรับสถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมแต่ละกิจกรรม  
สนับสนุนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงานการ
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม เป็นรูปเล่มและจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางานในครั้งต่อไป  
    4.2  กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม  
กระตุ้นให้ครู หรือผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และคอยควบคุม ให้กิจกรรมสำเร็จบรรลุตาม
เป้าหมาย กำกับ ตรวจสอบ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเป็นระยะ วิทยากรบางกิจกรรมมีการ
ปรับเนื้อหาให้เหมาะสมกับเวลา เน้นการใช้สื ่อ วัสดุ อุปกรณ์ ประกอบกิจกรรม ให้เหมาะสมกับ
กิจกรรม และปรับปรุงกิจกรรมให้มีความชัดเจนและส่งผลทางบวกต่อนักเรียนดำเนินการส่งเสริม ให้
รางวัล ให้ขวัญกำลังใจแก่นักเรียนที่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สนับสนุนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้
และประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงานการอบรมวินัยนักเรียนเป็นรูปเล่ม และ
จัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางานในครั้งต่อไป 
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   4.3  การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ครูมีความเห็นว่าควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม กระตุ้นให้ครู หรือผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และคอยควบคุม 
ให้กิจกรรมสำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย กำกับ ตรวจสอบ ผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
มีการปรับเวลาในการพบกันระหว่างผู ้ปกครองนักเรียนกับครูที ่ปรึกษาประจำชั ้นให้เหมาะสม 
ผู้ปกครองต้องได้ข้อมูลที่แท้จริงเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน สนับสนุนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้
และประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
รูปเล่ม และจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางานในครั้งต่อไป 
 สรุปผลการศึกษาสภาพการดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน ครูมีความเห็นว่าการดำเนิน
กิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม ได้แก่ (1) กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม (2) กิจกรรมการ
เสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน (3) กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1 การวางแผน  ขั้นตอนที่ 2 การ
ปฏิบัติตามแผน ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ/ประเมินผล ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข ได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 1.2 ข้อเสนอแนะของครูเกี ่ยวกับปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหา ในแต่ละกิจกรรม 
สรุปได้ดงันี้ 
  1.2.1  กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
   1) ปัญหาที่เกิดขึ้น นักเรียนบางส่วนไม่ได้เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
สิ่งที่วิทยากร หรือพระอาจารย์ขอความร่วมมือให้นำมาเพื่อร่วมกิจกรรม เช่น การนำปิ่นโตอาหาร
สำหรับถวายพระวิทยากร การนำดอกไม้ธูปเทียนเพื่อร่วมพิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
   2) แนวทางในการแก้ไขปัญหา ควรแนะนำให้นักเรียนร่วมกิจกรรม
กลุ่มกับนักเรียนที่มีความพร้อม และให้นักเรียนที่มีความพร้อมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่อุปกรณ์ให้กับเพ่ือน ๆ  
  1.2.2  กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน 
   1) ปัญหาเกิดขึ้น นักเรียนบางส่วนขาดความตระหนักและตั้งใจใน
การร่วมกิจกรรม ไม่ให้ความร่วมมือกับวิทยากร  
   2) แนวทางในการแก้ไขปัญหา ควรควบคุมกำกับ ดูแล คอยกระตุ้น
เตือน ให้กำลังใจแก่นักเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมจนครบตามกิจกรรมและเป้าหมายของกิจกรรมที่วางไว้ 
  1.2.3 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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   1)  ปัญหาที่เกิดขึ้น นักเรียนบางส่วนขาดความตระหนักและตั้งใจ
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง ไม่เดินทางไปพบเจ้าหน้าที่หรือคลินิกเลิกยาเสพติดตามระยะ
ที่กำหนด เนื่องจากผู้ปกครองขาดการเอาใจใส่ และบางครั้งนักเรียนไม่มียานพาหนะเพ่ือเดินทางไปพบ
เจ้าหน้าที ่
   2)  แนวทางในการแก้ไขปัญหา ควรควบคุม ติดตาม ประสานกับ
ทางโรงพยาบาล และคลินิกเลิกยาเสพติดอย่างเข้มแข็ง ให้กำลังใจแก่นักเรียนในการพยายาม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. ผลการดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน พบว่า 2.1) นักเรียนโรงเรียนนักเรียนโรงเรียน
ตระพัง-พิทยาคม กลุ่มเสียงและมีปัญหา ปีการศึกษา 2560 จำนวน  61 คน คิดเป็นร้อยละ 45.86              
ปีการศึกษา 2562 จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า หลังจากโรงเรียน
ตระพังพิทยาคม ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน ส่งผลให้ ปีการศึ กษา  2561     
มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหา ลดลงจาก ปีการศึกษา 2560 จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 20.86 
2.2)ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียน โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560 กับ ปีการศึกษา 2561  พบว่า ปีการศึกษา 2560 มี
ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ ร้อยละ 65.73 และปีการศึกษา 2561 มีค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ ร้อยละ 72.61 ซึ่ง
ผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระของนักเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.88 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผู้ปกครอง พบว่า 3.1) ในภาพรวมครูมี
ความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงลำดับจากความพึงพอใจสูงสุดไปหาต่ำ 3 ลำดับแรก ได้แก่  เรื ่องโรงเรียนมีการพัฒนาจน
เจริญก้าวหน้า นักเรียน ครู ผู้บริหารและโรงเรียนได้รับรางวัลเชิงประจักษ์ มีความต้องการอยู่ในระดับ
มากที่สุด รองลงมา ได้แก่ เรื่องโรงเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด มีบรรยากาศเพื่อการ
เรียนรู้ และเรื่องนักเรียนมีวินัยในตนเองมากขึ้น ตามลำดับ  ส่วนความพึงพอใจต่ำสุดอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ เรื่องนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดีขึ้น 3.2) ในภาพรวม
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อเรียงลำดับจากความพึงพอใจสูงสุดไปหาต่ำ 3 ลำดับแรก ได้แก่ เรื่องนักเรียนมีความสุขต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในทางที่ดีขึ้น มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ 
เรื่องนักเรียนมีความเข้าใจ รับทราบกฎระเบียบของโรงเรียน และเต็มใจปฏิบัติตาม และเรื่องนักเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ตามลำดับ  ส่วนความ
พึงพอใจต่ำสุดอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ เรื่อง นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามขั้นตอนที่กำหนด 3.3) ในภาพรวมผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมวินัย
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นักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากความพึงพอใจสุงสุดไปหาต่ำ 
3 ลำดับแรก ได้แก่ เรื่องนักเรียนมีการปฏิบัติตนต่อพ่อแม่และญาติอย่างอ่อนน้อมถ่อมตน รองลงมา 
ได้แก่ เรื่องนักเรียนลดการเที่ยวเตร่ในช่วงเลิกเรียน และวันหยุด และ เรื่องนักเรียนทำการบ้านและใช้
เวลาที่บ้านในการศึกษาค้นคว้าเล่าเรียนมากขึ้น ตามลำดับ  ส่วนความพึงพอใจต่ำสุด อยู่ในระดับ มาก
ที่สุด ได้แก่ เรื่องนักเรียนมีความมุ่งมั่นและวางแผนตนเองสำหรับอนาคต  
 
อภิปรายผลการศึกษา 
 

จากรายงานผลการศึกษามีประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 ผลการดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยา พบว่านักเรียน กลุ่มเสียงและ
มีปัญหา ลดลงคิดเป็นร้อยละ 20.86 จากการดำเนินกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม กิจกรรมเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน และกิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และยังพบว่านักเรียนมี
ความสุขต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในทางที่ดีขึ้น มีความเข้าใจ รับทราบกฎระเบียบของ
โรงเรียน และเต็มใจปฏิบัติตาม ซึ่งสอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543 : 3) ที่ศึกษาไว้ว่า ความมีวินัย
คือ คุณลักษณะจิตใจและพฤติกรรมที่ช่วยให้บุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระเบียบ  
กฎกติกาของสังคมเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม การส่งเสริมการมีวินัยควรมุ่งเน้นการ     
มีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจนักเรียนมีความสุขในระหว่างการร่วมกิจกรรมย่อยใน
แต่ละกิจกรรม มีความเข้าใจจุดมุ่งหมายของกิจกรรมเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน ในแต่ละ
กิจกรรมย่อย ส่งผลต่อการมีวินัยของตนเอง นักเรียนมีความตระหนักต่อการเข้าร่วมกิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ยินดีให้ข้อมูลแก่ครูใน
กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนเรื่องต่าง ๆ  ยอมรับตนเอง ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงและมี
ปัญหา และเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงและมีปัญหา ตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ตามระยะเวลา และข้ันตอนที่กำหนด ทุกคนมีความตั้งอกตั้งใจ มุ่งม่ัน มีความพยายามร่วมกัน
รับผิดชอบทำงานและกิจกรรมที่วิทยากรกำหนด มีการร่วมอภิปรายและสรุปผลการทำกิจกรรมของแต่
ละกลุ่ม ซึ่งทุกกิจกรรมฝึกให้นักเรียนรู้จักตนเอง เตรียมจิตให้พร้อมสำหรับการเป็นนักเรียนที่ดี ด้วย
การปฐมนิเทศทางจิตให้กับนักเรียน และมีความตระหนักว่าคนที่ประสบความสำเร็จและสามารถ
เรียนรู้ได้ดีต้องมาจากพื้นฐานทางคุณธรรม จริยธรรมที่ดี ฝึกให้เป็นคนที่มีสมาธิในการเรี ยน และ
จะต้องมีการยืนยันการปฏิบัติดีโดยมีพ่อแม่ หรือผู้ปกครองร่วมเป็นสักชีพยานและจะต้องปฏิบัติให้ได้
ตามที่สัญญา ซึ่งผลการดำเนินกิจกรรมบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการและบรรลุผลตาม
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เป้าหมายของกิจกรรมทุกกิจกรรม สอดคล้องกับ สุพัชรีย์  หนูใหญ่ (2544) ที่ได้ศึกษา เรื ่อง 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา  มหาวิทยาลัยของรัฐ ใน
กรุงเทพมหานคร พบว่า ลักษณะความสัมพันธ์ในครอบครัวของนิสิตนักศึกษาโดยภาพรวม  มีความ
คิดเห็นหรือพึงพอใจต่อความสัมพันธ์ในครอบครัวของตนอยู่ในระดับที่ดี  และเมื่อพิจารณาลักษณะ
ความสัมพันธ์ในครอบครัวแต่ละด้านพบว่า นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นหรือพึงพอใจต่อความสัมพนัธ์
ในครอบครัว ด้านความผูกพันรักใคร่ สามัคคีในครอบครัว ด้านลักษณะการเลี้ยงดูของครอบครัว และ
ด้านการสื่อสารในครอบครัวอยู่ในระดับดี อีกทั้งยังเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา   
 จากผลการวิจัยของ วรพรรณ  บุญวรโชติ (2544 : บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื ่อง
ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี ้ยงดู  กับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบเข้มงวด
กวดขัน แบบปล่อยปละละเลย รวมทั้งพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง ของนักศึกษาสถาบันบัณฑิต    
พัฒนบริหารศาสตร์ และเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูกับพฤติกรรมการมีวินัยใน
ตนเองของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่ได้รับการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับสูง ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขันและแบบปล่อยปละ
ละเลยในระดับต่ำ และระดับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาในเชิงบวก  โดยระดับ
ความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ำ การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขันมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการมี
วินัยในตนเองในเชิงลบ โดยระดับความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ำ และการอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละ
ละเลยมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาในเชิงลบ โดยระดับความสัมพนัธ์
อยู่ในระดับปานกลาง หรือจากการศึกษาของ จิราภรณ์ ไชยรัตน์ (2539 : บทคัดย่อ อ้างถึงใน สำรวย 
ประโพธิ์ศรี, 2544 : 71) ได้ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวทางอารมณ์ ของนักเรียนชั้นปะถม
ศึกษาปีที่ 5 เขตคลองเตย สังกัดกรุงเทพมหานคร ตัวแปรที่ศึกษามี 5 ตัวแปร คือ สภาพครอบครัว 
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ขนาดของครอบครัว บรรยากาศในครอบครัว และบรรยากาศในการ
เรียนการสอน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่มีสภาพครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
ขนาดของครอบครัว บรรยากาศในครอบครัว และบรรยากาศในการเรียนการสอน แตกต่างกัน มีการ
รับตัวทางอารมณ์แตกต่างกัน และบราวน์ (Brown, 1982 : 121 – 133 อ้างถึงใน  หทัยขวัญ สหชัย
ยันต์, 2548 : 55) ได้ศ ึกษาเกี ่ยวกับผลกระทบจากความกดดันของกลุ ่มเพื ่อนที ่ม ีต่อนักเรียน
มัธยมศึกษา พบว่านักเรียนวัยรุ่นหญิงได้รับความกดดันจากกลุ่มเพื่อนเป็นอย่างมากในด้านวิธีการแต่ง
กายสัมพันธภาพกับเพื่อนต่างเพศ และการร่วมกิจกรรมทางสังคม เช่นการออกนัด และการไปงาน
สังสรรค์ สำหรับความเด่นชัดของกลุ่มเพื่อนที่มีอิทธิพลต่อนักเรียนวัยรุ่นชาย ได้แก่ การดื่มสุรา และ



134 

 

การใช้สารเสพติด ซึ่งสอดคล้องกับ นิลุบล  เจริญพืช (2550 :  52) ได้ศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของเพ่ือน
ที่มีต่อพฤติกรรมวัยรุ่นว่า พฤติกรรมเพื่อนที่วัยรุ่นเลือกคบหา จะมีผล ต่อวัยรุ่นทั้งด้านการเรียน การ
แต่งกาย การคบเพื่อนต่างเพศ และกิจกรรมทางสังคมอื่นๆ วัยรุ่นที่ทำกิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพื่อน 
ปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนและสภาพแวดล้อมได้ดี จะลดความตึงเครียดและมีความสุขสามารถพัฒนา
สัมพันธภาพกับเพ่ือนได้ดี ดังนั้นวัยรุ่นจึงพยายามทำตัวให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่มเพ่ือน 

จากการดำเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน ที่โรงเรียนมุ่งสร้างบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ผ่านทางกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบทำความสะอาด
บริเวณอาคารสถานที่ การบริหารจัดการขยะ การมุ ่งเน้นวินัยเชิงบวกให้กับนักเรียน ส่งผลให้
บรรยากาศภายในโรงเรียนตระพังพิทยาคม ดีขึ้นเป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ส่งผลให้ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนตระพังพิทยาคม  มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลมาจาก
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน เพราะวินัยเป็นสิ่งสำคัญในการควบคุมตนเอง 
รู้จักรับผิดชอบ มีจิตใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง มีความมุ่งมั่น สอดคล้องกับ งานวิจัยของไฮนส์ (Hines, 1997 : 
156) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวสภาพสิ่งแวดล้อมด้านอาคารสถานที่กับผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมของนักเรียน  

โดยสำรวจความสัมพันธ์ระหว่างสภาพของสิ ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์
พฤติกรรมการทำผิดวินัยของนักเรียน  จากการศึกษาพบว่า  คะแนนผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในโรงเรียนที ่มีสภาพอาคารสถานที่ดีกว่า  จะมีคะแนนสูงกว่า  โรงเรียนที ่มีห้องทดลอง
วิทยาศาสตร์ที่ดี จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนสูงกว่า นอกจากนี้สถานที่ตั้งของ
โรงเรียนที่เก็บอุปกรณ์และปัจจัยอื่นๆ  ล้วนมีผลต่อคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ซึ่ง 
เอดดี้ (Eddy, 1998 : 4505-A) ได้วิจัย การรับรู้ของครูและนักเรียนที่มีต่อสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
และระเบียบวินัยของนักเรียน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความแตกต่างในการรับรู้ของครูและ
นักเรียนที่มีต่อสภาพแวดล้อมของโรงเรียน และระเบียบวินัยของนักเรียนโดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง 2 
กลุ่มคือ ครูซึ่งมีองค์ประกอบ คือ เพศ บทบาทหน้าที่ประสบการณ์สอน และการรับรู้ของครูที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนและระเบียบวินัยของนักเรียน นักเรียนที่มีองค์ประกอบคือ เพศ ระดับชั้น
เรียน ภูมิหลังการเรียนการสอนและการรับรู้ของนักเรียนที่มีต่อสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  และ
ระเบียบวินัยของนักเรียนโดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสำรวจ (Alikert-type-Scale) ผลการวิจัยว่า
การรับรู้ของครูและนักเรียนที่มีต่อสภาพแวดล้อมของโรงเรียนและระเบียบวินัยของนักเรียนมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  

นอกจากนี้ การส่งเสริมวินัยนักเรียนของโรงเรียนตระพังพิทยาคม ด้วยกิจกรรมการฝึกให้
นักเรียนมีวินัยในตนเอง สามารถส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สอดกล้อง
กับ รุ่งฤดี กล้าหาญ (2557 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง พบว่า ความมีวินัยใน
ตนเองมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด ค่าเฉลี่ยอยู่ใน ระดับมากที่สุด แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ใน
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การเรียน ความรับผิดชอบ ความขยันหมั ่นเพียร เจตคติต่อวิชาชีพ สัมพันธภาพระหว่างเพื ่อน                        
มีค่าเฉลี ่ยอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ ปัจจัยด้านครอบครัว พบว่า การเอาใจใส่ในการเรียนของ 
ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และปัจจัย ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ด้านคุณภาพการ
สอนของ อาจารย์นิเทศ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด สภาพแวดล้อมในการเรียนภาคปฏิบัติ และการ
จัดการเรียน การสอนอยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการดำเนินการโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน 
โรงเรียนตระพังพิทยาคม ปีการศึกษา 2561 ด้วยกระบวนการบริหารคุณภาพวงจรเดมมิ่ง มีระบบ
ชัดเจน กิจกรรมเหมาะสม เน้นการทำงานที่เป็นระบบระบบ และใช้กิจกรรมที่สอดคล้อง และปฏิบัติได้
จริง และจากผลการศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนที่ มีต่อโครงการ
ส่งเสริมวินัยนักเรียน พบว่า มีความพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองนักเรียน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ให้ความร่วมมือในการดำเนินโครงการจนส่งผลให้
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์มากขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะ 
 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนำผลการรายงานโครงการไปใช ้
 1.1  ควรจัดประชุมร่วมระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญและผู้ปกครอง
นักเรียนสนับสนุนการดำเนินโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 1.2  ควรจัดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องรวมทั้งควร
ของบประมาณจากหน่วยงานภายนอกในท้องถิ่น เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
 1.3  ควรแนะนำให้นักเรียนร่วมกิจกรรมกลุ่มกับนักเรียนที่มีความพร้อม และให้นักเรียนมี
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่อุปกรณ์ให้กับเพ่ือน ๆ  
 1.4  ควรควบคุม กำกับ ดูแล กระตุ้นเพ่ือนให้กำลังใจแก่นักเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมจนครบ
ตามกิจกรรมและเป้าหมายและกิจกรรมที่วางไว้  
 1.5  ควรควบคุม ติดตาม ประสานกับทางโรงพยาบาล และคลินิกยาเสพติดอย่างเข้มแข็ง ให้
กำลังใจแก่นักเรียนในการพยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.  ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
 2.1  ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำของนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 2.2  ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 (การบริหารการศึกษา) สงขลา: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ณัญญา  มูลประหัส.  (2546).  ความสัมพันธระหวางเจตคติตองาน ความเช่ืออํานาจในตน  

 บรรยากาศองคการกับการมีสวนรวมในงานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาล 

 สังกัดกระทรวงกลาโหม. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต    
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http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
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ภาณุเดช  เพียรความสุข และคณะ.  (2558).  ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใหบริการของ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัอุบลราชธาน.ี 

ภัควดี  ปรีชาประพาฬวงศ.  (2550).  ความสัมพันธระหวางรูปแบบการเล้ียงดูของครอบครัว  

การเห็น คุณคาในตนเองวิธีเผชิญปญหาและพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศูนยฝก 

และอบรมเด็กเยาวชนเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

  (จิตวิทยาชุมชน) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

มนตรี  กําลังดี.  (2543).  ศึกษาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอกะปง  

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  

(การบริหารการศึกษา) สงขลา: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

มนตรี วงศละคร.  (2543).  พฤติกรรมการสอนจริยธรรมของครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

 อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การประถมศึกษา) 

 ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาสารคาม, มหาวิทยาลัย.  (ม.ป.ป.).  หลักการบริหารและการบริหารสถานศึกษา.  

 มหาสารคาม: อภิชาติการพิมพ. 

มัณฑิรา  เกิดพิพัฒน.  (2550).  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ ท่ีมีตอ

 พฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์ ของพนักงานสายงานตลาดและการขาย บริษัท กสท 

 โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน).  วิทยานิพนธหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 (การตลาด) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร.  

มูลนิธิยุวสถิรคุณ.  (2558).  คูมือปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม. กรุงเทพฯ: บริษัท สหมิตรพริ้นติ้ง 

แอนดพับลิสชิ่ง จํากัด. 

ยนต  ชุมจิต.  (2550).  ความเปนครู. พิมพครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ: โอ เอส พริ้นติ้ง จํากัด. 

ยุทธศิลป  ผาอํานาจ.  (2550).  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานวินัยนักเรียน : กรณีศึกษา 

 โรงเรียนบานอางบูรพา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1.  

 วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) เลย: บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

รวีวรรณ  ชินะตระกูล.  (2542).  การทําวิจัยทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ:  ที.พี.  พรินท. 

ราชกิจจานุเบกษา.  (2542).  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 .เลมท่ี 116 ตอนท่ี 74 ก  

 19  สิงหาคม  2542  หนา 1 -23. 
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ราชบัณฑิตยสถาน.  (2546).  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.  พิมพครั้งท่ี 1.

 กรุงเทพฯ: นานมีบุคพับลิเคชั่นส. 

รุงฤดี  กลาหาญ.  (2557).  ปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคปฏิบัติของนิสิตพยาบาลชั้นป 

 ท่ี 3 มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ. ชื่อวารสาร : วารสารพยาบาลทหารบก  ปท่ี : 15   

ฉบับท่ี : 3  เลขหนา : 412-420  ปพ.ศ. : 2557 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

รุจิร  ภูสาระ และคณะ.  (ม.ป.ป.).   แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการหลักสูตรใหม  

 กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6.  กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน. 

 

รุจีร  ภูสาระ.  (2544).  แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการหลักสูตรใหมกลุมสรางเสริม

 ลักษณะนิสัย 6. กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน. 

เรขา  ดุลยรัตน.  (2549).  ความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดู การจัดกระบวนการกลุม  

การจัดการกี่ยวกับการสอนกับพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยในหองเรียน ของนักเรียน 

ประถมศึกษา. วิทยานิพนธ สาขาวิชาการประถมศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. 

 สงขลา: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

เรวณี  ชัยเชาวรัตน.  (2556).  “แนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู  

(PLC for Teacher Professional Development)”. วารสารครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร. ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 กันยายน 2556:  34-46. 

โรงเรียนตระพังพิทยาคม.  (2561).  ระเบียบบริหารราชการโรงเรียนตระพังพิทยาคม  

ประจําปการศึกษา 2561 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนตระพังพิทยาคม  

“ปการศึกษา 2561 -2562 สองปแหงการรังสรรคความเปนเลิศ”  

และตระพังโมเดล. นครศรีธรรมราช: ฝายนโยบายและแผน. 

ฤตินันท  สมุทรทัย และคณะ.  (2560).  คูมือการเสริมสรางวินัยนักเรียนในสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานความรับผิดชอบและการตรงตอเวลา.  

เชียงใหม: วนิดาการพิมพ. 

ลักขณา  สริวัฒน.  (2545).  สุขวิทยาจิตและการปรับตัว.  กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

ลักษณวรรณ  พวงไมม่ิง.  (2545).  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของราษฎรผูพิทักษปาประจํา 

 หนวยปองกันรักษาปาจังหวัดแพร. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  

การบริหารทรัพยากรปาไม. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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ลัดดาวัลย  หม่ืนแกว.  (2543).  ปจจัยทางจิตสังคมกับทัศนคติตอการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพของ

 บัณฑิตพยาบาลท่ีกําลังศึกษาและท่ีจบการศึกษาแลวของบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาล 

 ศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน.  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยา 

 การศึกษา) ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน.  

วงษจันทร  จาเหลา.  (2544).  ผลของการใชกระบวนการกลุมท่ีมีตอความรับผิดชอบตอตนเองของ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การแนะแนว

และใหคําปรึกษา) ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

วณิชา  เพชรสุวรรณ.  (2543).  “คูมือการเรียนการสอน กลุมวิชาการงานและอาชีพ”.  

งานบาน ง 011.  กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน. 

วิดารัตน เจริญรูป.  (2558).  ความพึงพอใจของผปกครองตอการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. (การบริหารการศึกษา).  

จันทบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. 

วรพรรณ  บุญวรโชติ.  (2544).  ความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดูกับพฤติกรรมการมีวินัยใน

 ตนเองของนักศึกษาสถาบันพัฒนบริหารศาสตร.  ภาคนิพนธปริญญาพัฒนา 

 บริหารศาสตรมหาบัณฑิต กรุงเทพฯ: คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

วรรณา  ขาวนิ่ม.  (2548).  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอเจตคติตอเพ่ือนท่ีมีพฤติกรรมกาวราวของ

 นักเรียนชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธิ์วาส) จังหวัดสุราษฎรธานี.  ปริญญานิพนธ

 การศึกษามหาบัณฑิต  (จิตวิทยาการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์.  (2544)  จิตวิทยาการปรับตัว. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

วะรีพร  บํารุงผล.  (2548).  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปท่ี 5 จังหวัดอุบลราชธานี. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยและประเมินผลการศึกษา)  

 อุบลราชธานี: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

วายุ  กาญจนศร.  (2551).  ความรับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร

และการสอน) ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

วิชัย  วงษใหญ.  (2543).  การพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: สํานักมาตรฐานการอุดมศึกษา. 
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วิชัย  วรรณพุฒ.  (2547).  ทรรศนะของนักเรียนตอการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายใน

โรงเรียนประจวบวิทยาลัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 

อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ. วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาราชภัฏสวนดุสิต. ถายเอกสาร. 

วินัย  พัฒนรัฐ และคณะ.  (2544).  แบบเรียนมาตรฐาน ฉบับพิเศษเนนกระบวนการกลุมสรางเสริม

 ลักษณะนิสัย 6. กรุงเทพฯ: ประสานมิตร. 

วิบูลย  พาสี.  (2547).  ความสัมพันธระหวางความเช่ืออํานาจในตน ลักษณะมุงอนาคตและควบคุม

 ตนกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดานกระบวนการ ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 – 5. วิทยานิพนธหลักสูตรครุศาสตรมหา 

 บัณฑิต (การบริหารการศึกษา) เลย: บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฎเลย. 

วิมลสิทธิ์  หรยางกูร.  (2551).  พฤติกรรมมนุษยกับสภาพแวดลอม (พิมพครั้งท่ี 8).  

กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย. 

ศุภชัย  อาชีวระงับโรค.  (2547).  PDCA : แกปญหาและปรับปรุงงานเพ่ือความสําเร็จ.   

กรุงเทพฯ:  โรงพิมพหางหุนสวนจํากัด ซีโน ดีไซน. 

สมนฤมล  เพ็ชรมณี.  (2543).  บทบาทของบาน วัด และโรงเรียนในการสงเสริมจริยธรรม 

 นักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   

(การประถมศึกษา) สงขลา: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

สมพงษ  จินดารุงเรืองรัตน.  (2546).  ปจจัยทางจิตวิทยาและปจจัยทางชีวสังคมท่ีเกี่ยวของกับการ

 เห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุน. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต 

  (จิตวิทยาพัฒนาการ) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมศักดิ์  สินธุระเวชญ.  (2542).  มุงสูคุณภาพการศึกษา.  กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 

สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล.  (2549).  แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเปนสมาชิก 

 ท่ีดีตอองคการของอาจารยคณะศึกษาศาสตรในมหาวิทยาลัยของรัฐ. วิทยานิพนธปริญญา 

 ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สมุทร  โคตรบรรเทา.  (2552).  หลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ: ปญญาชน 

สรชัย  พิศาลบุตร.  (2550).  การสรางและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถาม.  

กรุงเทพฯ: วิทยพัฒน. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 

 
สวัสดิ์  ปทุมราช.  (2545).  หนังสือแบบเบ็ดเสร็จกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย สลน.  

 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3. กรุงเทพฯ: ศูนยสงเสริมวิชาการ. 

สักรินทร  บุญกวาง.  (2551).  การศึกษาความพึงพอใจของครูตอการจัดสภาพแวดลอมใน 

 สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อําเภอวิเชียรบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ  

เขต 3. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (วิทยาศาสตร). มหาสารคาม: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม. ถายเอกสาร. 

สํารวย ประโพธิ์ศรี.  (2544).  ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการปรับตัวดานการเรียนในระบบไตรภาคของ
 นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา.ปริญญานิพนธการศึกษา
 มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

สายใจ  อาจองค.  (2545).  การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับบุคลิกภาพการเขา

 สังคมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3.  ปริญญานิพนธการศึกษา  

 มหาบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา) กรุงเทพฯ :บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.  (2552).  หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาท่ัว

 ประเทศ.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพทองกมล จํากัด. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2548).  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545.  กรุงเทพฯ: สกายบุกส. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ.  (2544).  คุณธรรมและจิตสํานึกของ

 ขาราชการครู.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  (2559).  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

 สังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564. กรุงเทพฯ: สํานักนายกรัฐมนตรี. 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน.  (2547).  เกณฑ

 มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.  

 กรุงเทพฯ : สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน. 

สํานักราชเลขาธิการฯ.  (2532).  ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานใน

 โอกาสตาง ๆ ป พ.ศ..  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรุงเทพฯ (1984). 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  (2552).  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน หลักการ แนวคิด 

 และทิศทางในการดําเนินงาน. พิมพครั้งท่ี 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 

 
สําเภา  พุทธปวน.  (2548).  การศึกษาการสงเสริมพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน 

 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลย เขต 1.  วิทยานิพนธ ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  

 เลย: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

สินีนาฎ  สุทธจินดา.  (2543).  การศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนสาขาวิชาพาณิชยการโรงเรียน

 อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร.  

 ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สิริทธรา  สายบุญตั้ง.  (2553).  ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนช้ัน

 มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 3.  

 วิทยานิพนธ ครุศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

 เพชรบูรณ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ. 

สริินภรณ  บุญสําเร็จ.  (2546).  ตัวแปรท่ีสงผลตอพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยของนักเรียนระดับ

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธครุศาสตร

 อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 

สุกันยา  มะละโยธา.  (2550).  การเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนดานสติปญญาของนักเรียน 

 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีสภาพครอบครัวและสภาพครูผูสอนตางกัน.  ปริญญานิพนธ 

 การศึกษามหาบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา) มหาสารคาม: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม. 

สุจิตรา  ธนะสูตร.  (2552).  ปจจัยท่ีสงผลตอความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3  

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองเลย จังหวัดเลย. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัย

และประเมินผลการศึกษา) เลย: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย.  

สุชา  จันทรเอม.  (2542).  จิตวิทยาท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช. 

สุชาติ  รมโพธิ์สาระ.  (2547).  ปจจัยท่ีสัมพันธกับปญหาวินัยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของ

 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสระบุรี.  วิทยานิพนธครุศาสตร 

 มหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  ลพบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี.   

สุเทพ  ยงยุทธ.  (2544).  ศึกษาจริยธรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพเขตการศึกษา 4 

สังกัดกรมอาชีวศึกษา. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

สงขลา: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

สุธนชัย  ปานเกลียว.  (2548).  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน

 มัธยมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม จังหวัดชัยนาท. วิทยานิพนธ 

 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) นครสวรรค: บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 

สุนทรี  เรือนตระกูล.  (2545).  ผลของการฝกพฤติกรรมเหมาะสมในการแสดงออกท่ีมีตอการเห็น

 คุณคาในตนเองและความเช่ืออํานาจในตนของเด็กภาวะยากลําบาก ในมูลนิธิพุทธเกษตร 

 จังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา)  

เชียงใหม: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สุพัชรีย  หนูใหญ.  (2544).  ความสัมพันธในครอบครัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต 

 นักศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

 (การบริหารการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

สุพัตรา  เลิศประเสริฐรัตน.  (2544).  การศึกษาพฤติกรรมการเรียนการสอนของครู-อาจารยเพ่ือ

 สงเสริมจริยธรรมนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส) วิทยาลัย 

 อาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

 (หลักสูตรและการสอน) ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

สุภา  เลียวกายะสุวรรณ.  (2547).  ความรับผิดชอบตอสังคมของผูส่ือขาววิทยุ กรมประชาสัมพันธ.  

วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม) 

กรุงเทพฯ: คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

สุภาณี  เจียมศักดิ์.  (2543).  พฤติกรรมการปรับตัวในการศึกษาของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา ระดับ

ปริญญาตร ีคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (พลศึกษา). 

กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สุมณธา  แกนกูล.  (2544).  ศึกษาจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานการ

 ประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร. 

 ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) สงขลา: บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สุรางค  โควตระกูล.  (2550).  จิตวิทยาการศึกษา. พิมพครั้งท่ี 7. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

สุวรรณ พุฒคง.  (2545).  การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

 ปท่ี 6 กลุมโรงเรียนเกาะใหญ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอกระแสสินธุ 

 จังหวัดสงขลา. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  

 สงขลา: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

หทัยขวัญ สหชัยยันต.  (2548).  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอเจตคติตอการคบเพ่ือนตางเพศของ 

 นักเรียนชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียนเคหะทราย เขตหลัก 4 กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ

 การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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โครงการ              สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยา ปการศึกษา 2561 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน (1.2) 

 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา (2.2) 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (3.5) 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายสันติกร รักสองหม่ืน 

งบประมาณ   30,000 บาท 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การเสริมสรางใหคนไทยมีวินัยเปนสวนสําคัญในการยกระดับคุณภาพของคนไทย นายกรัฐมนตรี 

(พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา) จึงไดใหคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการไวเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนา

คนไทย โดยเฉพาะคานิยมหลักขอ 8 ท่ีระบุวา “มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพ

ผูใหญ” ท้ังนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดจุดมุงหมายท่ีจะทําให

เกิดกับผูเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในขอท่ี 1 วา “มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตามหลักธรรมของพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง” (ฤตินันท  สมุทรทัย และคณะ, 

2560 : 1) 

 การสรางวินัยใหเกิดข้ึนกับคนในชาติ จําเปนตองเริ่มแตวัยเยาว ซ่ึงเปนวัยท่ีกําหลังสรางลักษณะ

นิสัยและตอเนื่องถึงวัยเรียนเพราะจะมีกระบวนการเรียนรู คิดอยางมีเหตุผลตามลําดับพัฒนาการของวัย ทุก

สถาบันในสังคมจึงมีบทบาทในการปลูกฝงการมีวินัยใหแกคนในชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนั้น ผูบริหาร คณะครู และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกคนควรรวมมือกันพัฒนาวินัยของ

นักเรียนภายใตแนวคิด ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

(เรวณี  ชัยเชาวรัตน, 2556) บทบาทของครูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ จําเปนตองเปลี่ยนแปลงและการ

จัดการศึกษา จะตองเปลี่ยนจากการเนนท่ีการสอนของครูเปนเนนท่ีการเรียนรูของนักเรียน และเปลี่ยนจาก

เนนท่ีการเรียนของแตละบุคคล (Individual Learning) มาเปนเนนท่ีการเรียนรวมกันเปนกลุม (Team 

Learning) วินัยเปนพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญในการจัดระเบียบสังคม โดยเฉพาะการสรางวินัยในโรงเรียนเพ่ือ

เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ฉะนั้นจึงเปนหนาท่ีของโรงเรียน ซ่ึงกุญแจแหงการสรางความสําเร็จก็คือ การ

สรางวินัยในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เปาหมายท่ีสําคัญของการศึกษานอกจากจะใหนักเรียนมีความรูแลว
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สิ่งท่ีมีความสําคัญควบคูไปกับการเรียนการสอนก็คือ การสั่งสอนอบรมเยาวชนใหประพฤติดีเปนผูมีวินัยจึง

เปนแนวความคิดท่ีสําคัญของการบริหารและจัดการศึกษาในปจจุบัน การตั้งกฎ ระเบียบและขอบังคับตาง 

ๆ ควรใหมีความสอดคลองท้ังในทางปฏิบัติ และความเปนไปไดกับสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให

นักเรียนซ่ึงเปนผูท่ีจะไดรับผลกระทบโดยตรง สามารถปฏิบัติไดโดยไมเกิดความรูสึกขัดแยง คับของใจ 

พรอมท่ีจะปฏิบัติตาม ซ่ึงจะเปนผลดีตอการบริหารงานวินัยนักเรียน ใหประสบความสําเร็จสูงสุด   (สุชาติ  

รมโพธิสาระ, 2547 : 37)  

วินัยมีความสําคัญและจําเปนตอมนุษยทุกคนซ่ึงบุคคลสามารถใชเปนสิ่งชวยเหลือเพ่ือใหอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางปกติสุข บุคคลถาหากขาดซ่ึงการมีวินัยแลวจะมีความอยากลําบากในการอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมและจะเปนปญหาตอสังคมโดยสวนรวม วินัยเปนสิ่งควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม 

วินัยเปนรากฐานของมนุษย ท้ังในระดับบุคคล องคการ และสังคมเปนขอปฏิบัติเพ่ือใหมนุษยอยูรวมกัน 

และดํารงชีวิตอยางมีความสุข (กฤษจา  ดอนทอง, 2549 : 13) 

 จากผลการดําเนินการสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาของนักเรียนโรงเรียนตระพังพิทยาคม อยาง

ตอเนื่องต้ังแตปการศึกษาปการศึกษา 2559 - 2560  สําหรับปการศึกษา 2560 จากผลการคัดกรอง

นักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พบมีนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา ดานการเรียน ดาน

สุขภาพจิตและพฤติกรรม ดานสารเสพติด และดานพฤติกรรมทางเพศ จํานวนมาก ซ่ึงมีสาเหตุมาจาก

นักเรียนขาดวินัยในตนเอง ขาดความตระหนักในการต้ังใจเรียน เปนสาเหตุใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนตกต่ํา โดยสามารถแสดงขอมูลนักเรียนกลุมเสียงและมีปญหา และแสดงผลการสรุปจํานวนและรอย

ละของนักเรียนกลุมเสียงและมีปญหา ปการศึกษา 2560 จากผลการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล  ตาม

เกณฑการคัดกรองนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม จากนักเรียนท้ังหมด จํานวน 133 คน โดยมุงเนน

เฉพาะพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีตองแกไขโดยใชกระบวนการสงเสริมวินัยนักเรียน 4 ดาน ไดแก ดานการ

เรียน ดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม ดานสารเสพติด และดานพฤติกรรมทางเพศ โดยสามารถเรียงลําดับ

จากสูงไปต่ํา ดังนี้ ดานการเรียน จํานวน 24 คน ดานสารเสพติด จํานวน 22 คน ดาน พฤติกรรมทางเพศ 

จํานวน 12 คน และดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม จํานวน 3 คน รวมท้ังหมด 61 คน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ปการศึกษา 2560 เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรอย คาเฉลี่ยรอยละ 

65.73  โดยสามารถเรียงลําดับจากสูงไปต่ํา ดังนี้ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา คาเฉลี่ยรอย

ละ 73.33 กลุมสาระเรียนรูศิลปะ คาเฉลี่ยรอยละ 71.25 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คาเฉลี่ยรอยละ 

69.85 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คาเฉลี่ยรอยละ 66.00 กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คาเฉลี่ยรอยละ 64.13 กลุมสาระกาเรียนรูภาษาไทย คาเฉลี่ยรอยละ 62.29 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คาเฉลี่ยรอยละ 60.02 และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

คาเฉลี่ยรอยละ 58.97 จากขอมูลท่ีไดมาดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นวาสาเหตุของปญหาท่ีสําคัญ คือ 

นักเรียนขาดวินัยในตนเอง ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี และขาดความตระหนักในการศึกษาเลาเรียน 

ดังนั้นการมีวินัย การรูจักหนาท่ีของตนเองเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความ
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มุงม่ันตั้งใจเรียน สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนและสงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

ลดลง  

โรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาและสงเสริมวินัย

นักเรียน ซ่ึงถาหากโรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

จากการศึกษางายวิจัยตาง ๆ อาจสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหดีข้ึน จึงมีความมุงม่ัน

ตั้งใจตอการแกปญหาดังกลาว โดยไดมีแนวคิดจัดทําโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม

ข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนใหดีข้ึน และกําหนดใหการพัฒนาสงเสริมวินัยนักเรียน เปนหนึ่งในยุทธศาสตรการพัฒนา

โรงเรียนตระพังพิทยาคม ปการศึกษา 2561 – 2562 เปนสองปแหงการสรางความเปนเลิศ ซ่ึงมียุทธศาสตร

ยอย 5 ยุทธศาสตร คือ 1) ยุทธศาสตรการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ยุทธศาสตรการพัฒนา

หองเรียนและหองปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากร 4) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย จิตสาธารณะและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยศาสตรพระราชา และ 5) ยุทธศาสตรการสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการ

ของนักเรียน  โดยไดนําเอาระบบบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพของ ดร.เอดวารด เด็มม่ิง (PDCA)  มาใช

ในการควบคุมการดําเนินโครงการควบคูไปดวย ซ่ึงประกอบดวย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติงาน (Do) 

การตรวจสอบผล (Check) และการปรับปรุงแกไข (Action)(สมศักย สินธุระเวชญ (2542 : 180 - 190) การ

ดําเนินงานตามโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน ครั้งนี้ จะสงผลตอความสําเร็จตามเปาหมายโรงเรียนตระพัง

พิทยาคมอยางมีประสิทธิผล และสามารถใชเปนตัวอยางและเปนแนวทางในการแกปญหาพฤติกรรมไมพึง

ประสงคของนักเรียนและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีประสบปญหาคลายกัน

ไดอยางยั่งยืนตอไป จึงไดดําเนินงานโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ประจําป

การศึกษา 2561 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามวัตถุประสงคของโครงการตอไป 
 

2. วัตถุประสงคในการดําเนินโครงการ 

 เพ่ือสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

 นักเรียนโรงเรียนตระพังพิทยาคม เขารวมกิจกรรมโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพัง

พิทยาคม ปการศึกษา 2561   

เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนกลุมเสี่ยงมีปญหาตามผลการคัดกรองระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนลดลง   

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนกัเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม เพ่ิมข้ึน   

3. ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม มีความพึงพอใจตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน  
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4. วิธีการดําเนินการ 

ข้ันท่ี 1 การวางแผน (Plan) 

1. จัดประชุมครู เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปญหา จากผล

การคัดกรองนักเรียนนักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และกําหนดกรอบแนวทางการสงเสริม

วินัยนักเรียน โดยจัดทําโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

3. กําหนดกรอบอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

4. รวมกันกําหนดรูปแบบกิจกรรมกิจกรรมยอยและผูรับผิดชอบ  

5. ประสานคณะวิทยากร ติดตอสถานท่ี  

6. จัดทําปฏิทินการจัดกิจกรรม 

 

ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติงาน (Do)  

การดําเนินโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ปการศึกษา 2561 ไดกําหนด

กรอบการดําเนินกิจกรรมครอบคลุมกิจกรรม 3 กิจกรรม ไดแก 

1. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 

2.  กิจกรรมเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน 

3. กิจกรรมปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 

1. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีดีงาม 

 

1. กิจกรรมการแสดงตนเปนพุทธมามกะ 

2. กิจกรรมพัฒนาจิต 

3. กิจกรรมนั่งสมาธ ิ

4. กิจกรรมพันธสัญญาตอบิดามารดา 

5. กิจกรรมสวดมนต 

2. กิจกรรมเสริมสรางความมีวินัย

ของนักเรียน 

1. กิจกรรมวินัยจราจร  

2. กิจกรรมการสงเสริมความสะอาดภายในโรงเรียนและตนเอง  

3. กิจกรรมพ่ีสอนนองนองเคารพพ่ี  

4. กิจกรรมวินัยเชิงบวก  

5. กิจกรรมสงเสริมความเปนพลเมืองดีและสรางจิตสาธารณะ 

3. กิจกรรมการปองกันและแกไข

พฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

1. กิจกรรมรณรงคใหความรูเรื่องคุณแมวัยใส 

2. กิจกรรมสุมตรวจสารเสพติด 

3. กิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบผล (Check) 

 การนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียนอยางเปนระบบ โดย

การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานทุกสัปดาหอยางตอเนื่อง เพ่ือรวมกับทบทวน ตรวจสอบและ

ดําเนินการปรับปรุงแกไข 

ข้ันท่ี 4 การปรับปรุงแกไข (Act)  

การประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมวินัยนักเรียน และปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง ดานการ

ติดตาม  ประเมินผลใหครูดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ รายงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับการสงเสริมวินัยนักเรียน รวบรวมปญหา ขอเสนอแนะ และผลการดําเนินงาน

เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับ 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนกลุมเสี่ยงมีปญหาตามผลการคัดกรองระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนลดลง   

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม เพ่ิมข้ึน   

3. ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม มีความพึงพอใจตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

และผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



164 

 

 

คําช้ีแจง   ประเด็นสนทนากลุมสําหรับครู เ พ่ือศึกษาสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน       

โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

ประเด็นท่ี 1 ในข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน เพ่ือดําเนินโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน ทานคิดวาควร             

 

มีการวางแผนแตละกิจกรรมอยางไร 

1.1 กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

1.2 กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

1.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................  

 

ประเด็นการสนทนากลุม 
เกี่ยวกับสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
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ประเด็นท่ี 2 ในข้ันตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือดําเนินโครงการสงเสริมวินัยนกัเรียน ทานคิดวา

ควรมีการปฏิบัติตามแผนแตละกิจกรรมอยางไร 

2.1 กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

2.2 กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

2.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ทานคิดวาควรมีการวางแผน 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

ประเด็นท่ี 3 ในข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ/ประเมินผล เพ่ือดําเนินโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน ทานคิด

วาควรมีการตรวจสอบประเมินผลแตละกิจกรรมอยางไร 

3.1 กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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3.2 กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

3.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ทานคิดวาควรมีการวางแผน 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

ประเด็นท่ี 4 ในข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไข เพ่ือดําเนินโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน ทานคิดวาควรมี

การแกไขปรับปรุงแตละกิจกรรมอยางไร 

4.1 กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

4.2 กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

4.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ทานคิดวาควรมีการวางแผน 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นท่ี 5 ในการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ทานมีความเห็นวาในการ

ดําเนินการแตละกิจกรรมมีปญหาอะไรบาง และขอเสนอแนะในการแกปญหานั้นควร

ดําเนินการอยางไร  

5.1 กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม มีปญหาอะไรบาง และควรแกปญหา

นั้นอยางไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

5.2 กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน มีปญหาอะไรบาง และควรแกปญหานั้น

อยางไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

5.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ทานคิดวาควรมีการวางแผน มีปญหาอะไรบาง และควรแกปญหานั้นอยางไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

ประเด็นท่ี 6 อ่ืน ๆ (ถามีโปรดใหขอเสนอแนะ) 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการรวมสนทนากลุม 
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ตาราง 12  แสดงผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ประเด็นการสนทนากลุม 

    เก่ียวกับสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 

 

 

ผลการหาคา IOC ไดคา IOC เทากับ 1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (คนท่ี) 
∑ R 

(ดัชนี 

IOC) 

การแปลผล 

1 2 3 4 5 ใชได ใชไมได 

ประเด็นท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

ประเด็นท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

ประเด็นท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ/ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

ประเด็นท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรงุแกไข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

ประเด็นท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะในการแกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  
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ขอ 1. ผลการคัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2560 – 2561  
 

ผลการคัดกรอง 

ปการศึกษา รอยละของ

นักเรียน

กลุมเสี่ยง

และมีปญหา

ลดลง 

2560 2561 
นัก

เรี
ยน

ทั้ง
หม

ด 

กลุ
มเ

สี่ย
งแ

ละ
มีป

ญ
หา

 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

นัก
เรี

ยน
ทั้ง

หม
ด 

กลุ
มเ

สี่ย
งแ

ละ
มีป

ญ
หา

 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

ดานการเรียน        

ดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม        

ดานสารเสพติด        

ดานพฤติกรรมทางเพศ        

 

ขอ 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียน ปการศึกษา 2560 – 2561  
 

ลําดับท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ปการศึกษา 

เพ่ิมข้ึน 
2560 2561 

1 ภาษาไทย    

2 คณิตศาสตร    

3 วิทยาศาสตร    

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

5 ภาษาตางประเทศ    

6 สุขศึกษาและพลศึกษา    

7 ศิลปะ    

8 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี    

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ     

 

 

 

แบบบันทึก 
รายงานผลการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
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ตาราง 13  แสดงการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบบันทึกรายงานผลการคัดกรองตาม

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียน             

ตระพังพิทยาคม 

 

 

ผลการหาคา IOC ไดคา IOC เทากับ 1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (คนท่ี) ∑

R 

(ดัชนี 

IOC) 

การแปลผล 

1 2 3 4 5 ใชได ใชไมได 

ขอ 1. ผลการคัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2560 – 2561  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

ขอ 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียน ปการศึกษา 2560 – 2561  

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  
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คําช้ีแจง   

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการสงเสริมวินัย

นักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม   

2. โปรดอานขอความในแตละขอแลวพิจารณา กาเครื่องหมาย  ลง ในชองรายการแตละขอวา

มีระดับความพึงพอใจ อยูในระดับใดจาก 5 ระดับ ดังนี้  

5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ท่ี ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 นักเรียนมีวินัยในตนเองมากข้ึน      

2 นักเรียนมาโรงเรียนสายนอยลง      

3 นักเรียนเขาหองเรียนตามเวลา      

4 นักเรียนมีความตั้งใจเรียนมากข้ึน      

5 นักเรียนตั้งใจทํางานท่ีครูมอบหมายสงตามกําหนดเวลา      

6 นักเรียนปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนมากข้ึน      

7 นักเรียนรวมทําความสะอาดเขตพ้ืนท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ

มากข้ึน 

     

8 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคดีข้ึน 

     

9 โรง เรียนมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด มี

บรรยากาศเพ่ือการเรียนรู 

     

10 โรงเรียนมีการพัฒนาจนเจริญกาวหนา นักเรียน ครู 

ผูบริหารและโรงเรียนไดรับรางวัลเชิงประจักษ 

     

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
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ตาราง 14  แสดงการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 

 

ผลการหาคา IOC ไดคา IOC อยูระหวาง .80 - 1.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (คนท่ี) 

∑ R 
(ดัชนี 

IOC) 

การแปลผล 

1 2 3 4 5 ใชได ใชไมได 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

6 +1 +1 +1 +1 -1 4 .80 /  

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

8 +1 +1 -1 +1 +1 4 .80 /  

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  
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คําช้ีแจง   

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการสงเสริมวินัย

นักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม   

2. โปรดอานขอความในแตละขอแลวพิจารณา กาเครื่องหมาย  ลง ในชองรายการแตละขอวา

มีระดับความพึงพอใจ อยูในระดับใดจาก 5 ระดับ ดังนี้  

5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ท่ี ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 นักเรียนเขารวมกิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามข้ันตอนที่

กําหนด 

     

2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ดวยการลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง 

     

3 นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ      

4 นักเรียนมีความเขาใจ รับทราบกฎระเบียบของโรงเรียน และเต็มใจ

ปฏิบัติตาม 

     

5 นักเรียนมีความสุขในระหวางการรวมกิจกรรมยอยในแตละกิจกรรม      

6 นักเรียนมีความตระหนักตอการเขารวมกิจกรรมสงเสริมวินัยนักเรียน      

7 นักเรียนมีความเขาใจจุดมุงหมายของกิจกรรมสงเสริมวินัยในแตละ

กิจกรรมที่จะสงผลตอการมีวินัยของตนเอง 

     

8 นักเรียนยินดีใหขอมูลแกครูในกิจกรรมการคัดกรองนกัเรียนเร่ืองตาง ๆ       

9 นักเรียนยอมรับตนเอง ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงและมีปญหา      

10 นักเรียนมีความสุขตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในทางที่ดีข้ึน      

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
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ตาราง 15  แสดงการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี

ตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 

 

ผลการหาคา IOC ไดคา IOC เทากับ 1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (คนท่ี) 

∑ R 
(ดัชนี 

IOC) 

การแปลผล 

1 2 3 4 5 ใชได ใชไมได 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  
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คําช้ีแจง   

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือถามความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการ

สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม   

2. โปรดอานขอความในแตละขอแลวพิจารณา กาเครื่องหมาย  ลง ในชองรายการแตละขอวา

มีระดับความพึงพอใจ อยูในระดับใดจาก 5 ระดับ ดังนี้  

5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ท่ี ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 นักเรียนไปโรงเรียนและกลับบานตรงเวลา      

2 นักเรียนลดการเท่ียวเตรในชวงเลิกเรียน และวันหยุด      

3 นักเรียนมีการปฏิบัติตนตอพอแมและญาติอยางออนนอม

ถอมตน 

     

4 นักเรียนทําการบานและใชเวลาท่ีบานในการศึกษาคนควา

เลาเรียนมากข้ึน 

     

5 นักเรียนเขานอนและตื่นนอนตามเวลา      

6 นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน      

7 นักเรียนชวยทํางานบานอยางมุงม่ัน ตั้งใจและมีความ

รับผิดชอบ 

     

8 นักเรียนมีความประหยัด ใชจายอยางมีเหตุผล      

9 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมท่ีสุมเสี่ยงหรือกิจกรรมท่ีไมพึง

ประสงคลดลง 

     

10 นักเรียนมีความมุงม่ันและวางแผนตนเองสําหรับอนาคต      

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
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ตาราง 16 แสดงการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครอง

นักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 

 

ผลการหาคา IOC ไดคา IOC อยูระหวาง .80 - 1.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (คนท่ี) 

∑ R 
(ดัชนี 

IOC) 

การแปลผล 

1 2 3 4 5 ใชได ใชไมได 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

4 +1 +1 +1 +1 +1 4 1 /  

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

7 +1 -1 +1 +1 +1 4 .80 /  

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  
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ภาคผนวก ค 

รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 

1. นายสมบูรณ  เรืองแกว  

ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

2. นายภักดี  เหมทานนท   

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  

โรงเรียนเบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

3. นางชนิดา  วิสะมิตนันท   

ขาราชการบํานาญ อดีตศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

อดีตผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 

4. นายไพบูลย  พรหมดํา  

ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

5. ดร.สุภาพ  เต็มรัตน   

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร นครศรีธรรมราช  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

อาจารยพิเศษผูสอนดานการวิจัยและการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช 
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ท่ี ศธ 04307.52/155                                         โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
    133/4 หมู 6  ต.ควนพัง     
    อ.รอนพิบูลย จ.นครศรีธรรมราช 
   80130 

 

                1  พฤษภาคม  2561       
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  ๑   ฉบับ 
 

ดวยนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๒ ไดจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โดยจัดทํารายงานโครงการ
สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ขณะนี้อยูระหวางข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

เพ่ือใหเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ มีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งข้ึน โรงเรียน
ตระพังพิทยาคม ไดพิจารณาคุณสมบัติของทานซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว จึงขอความ
อนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือใหไดเครื่องมือท่ีดีมีคุณภาพ อันจะเปน
ประโยชนสรางเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                 (นายสันติกร  รักสองหม่ืน) 
                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนตระพังพิทยาคม 
 
โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
075-466788 
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แบบตอบรับการเปนผูเช่ียวชาญ 

 ตามท่ี โรงเรียนตระพังพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ไดเชิญขาพเจา 

นายสมบูรณ  เรืองแกว ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เปนผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล รายงานโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพัง

พิทยาคม ซ่ึงเปนผลงานทางวิชาการ เพ่ือใชประกอบการขอเลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ของ

นายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 ขาพเจายินดีเปนท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ดังกลาว 

 

 

                                         ลงชื่อ 

   (นายสมบูรณ  เรืองแกว) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 
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ท่ี ศธ 04307.52/156                                         โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
    133/4 หมู 6  ต.ควนพัง     
    อ.รอนพิบูลย จ.นครศรีธรรมราช 
   80130 

 

                1  พฤษภาคม  2561       
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  ๑   ฉบับ 
 

ดวยนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๒ ไดจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โดยจัดทํารายงานโครงการ
สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ขณะนี้อยูระหวางข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

เพ่ือใหเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ มีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งข้ึน โรงเรียน
ตระพังพิทยาคม ไดพิจารณาคุณสมบัติของทานซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว จึงขอความ
อนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือใหไดเครื่องมือท่ีดีมีคุณภาพ อันจะเปน
ประโยชนสรางเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                 (นายสันติกร  รักสองหม่ืน) 
                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนตระพังพิทยาคม 
 
โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
075-466788 
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แบบตอบรับการเปนผูเช่ียวชาญ 

 ตามท่ี โรงเรียนตระพังพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ไดเชิญขาพเจา 

นายภักดี  เหมทานนท  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียน

เบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล รายงาน

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ซ่ึงเปนผลงานทางวิชาการ เพ่ือใชประกอบการขอ
เลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ของนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 ขาพเจายินดีเปนท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ดังกลาว 

 

 

                                         ลงชื่อ 

   (นายภักดี  เหมทานนท) 

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  

โรงเรียนเบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  
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ท่ี ศธ 04307.52/157                                         โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
    133/4 หมู 6  ต.ควนพัง     
    อ.รอนพิบูลย จ.นครศรีธรรมราช 
   80130 

 

                1  พฤษภาคม  2561       
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  นางชนิดา  วิสะมิตนันท  ขาราชการบํานาญ อดีตศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  ๑   ฉบับ 
 

ดวยนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๒ ไดจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โดยจัดทํารายงานโครงการ
สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ขณะนี้อยูระหวางข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

เพ่ือใหเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ มีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งข้ึน โรงเรียน
ตระพังพิทยาคม ไดพิจารณาคุณสมบัติของทานซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว จึงขอความ
อนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือใหไดเครื่องมือท่ีดีมีคุณภาพ อันจะเปน
ประโยชนสรางเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                 (นายสันติกร  รักสองหม่ืน) 
                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนตระพังพิทยาคม 
 
โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
075-466788 
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แบบตอบรับการเปนผูเช่ียวชาญ 

 ตามท่ี โรงเรียนตระพังพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ไดเชิญขาพเจา 

นางชนิดา  วิสะมิตนันท  ขาราชการบํานาญ อดีตศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 16 เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล รายงานโครงการสงเสริมวินัย

นักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ซ่ึงเปนผลงานทางวิชาการ เพ่ือใชประกอบการขอเลื่อนวิทยฐานะเปน
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ของนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 ขาพเจายินดีเปนท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ดังกลาว 

 

 

                                         ลงชื่อ 

   (นางชนิดา  วิสะมิตนันท) 

ขาราชการบํานาญ อดีตศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



185 

 

 

 

 

ท่ี ศธ 04307.52/158                                         โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
    133/4 หมู 6  ต.ควนพัง     
    อ.รอนพิบูลย จ.นครศรีธรรมราช 
   80130 

 

                1  พฤษภาคม  2561       
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  นายไพบูลย  พรหมดํา ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  ๑   ฉบับ 
 

ดวยนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๒ ไดจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โดยจัดทํารายงานโครงการ
สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ขณะนี้อยูระหวางข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

เพ่ือใหเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ มีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งข้ึน โรงเรียน
ตระพังพิทยาคม ไดพิจารณาคุณสมบัติของทานซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว จึงขอความ
อนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือใหไดเครื่องมือท่ีดีมีคุณภาพ อันจะเปน
ประโยชนสรางเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                 (นายสันติกร  รักสองหม่ืน) 
                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนตระพังพิทยาคม 
 
โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
075-466788 
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แบบตอบรับการเปนผูเช่ียวชาญ 

 ตามท่ี โรงเรียนตระพังพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ไดเชิญขาพเจา 

นายไพบูลย  พรหมดํา ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล รายงาน

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ซ่ึงเปนผลงานทางวิชาการ เพ่ือใชประกอบการขอ
เลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ของนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 ขาพเจายินดีเปนท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ดังกลาว 

 

 

                                         ลงชื่อ 

   (นายไพบูลย  พรหมดํา) 

ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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ท่ี ศธ 04307.52/159                                         โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
    133/4 หมู 6  ต.ควนพัง     
    อ.รอนพิบูลย จ.นครศรีธรรมราช 
   80130 

 

                1  พฤษภาคม  2561       
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร นครศรีธรรมราช 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  ๑   ฉบับ 
 

ดวยนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๒ ไดจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โดยจัดทํารายงานโครงการ
สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ขณะนี้อยูระหวางข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

เพ่ือใหเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ มีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งข้ึน โรงเรียน
ตระพังพิทยาคม ไดพิจารณาคุณสมบัติของทานซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว จึงขอความ
อนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือใหไดเครื่องมือท่ีดีมีคุณภาพ อันจะเปน
ประโยชนสรางเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                 (นายสันติกร  รักสองหม่ืน) 
                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนตระพังพิทยาคม 
 
โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
075-466788 
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แบบตอบรับการเปนผูเช่ียวชาญ 

 ตามท่ี โรงเรียนตระพังพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ไดเชิญขาพเจา 

ดร.สุภาพ  เต็มรัตน  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียน

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร นครศรีธรรมราช สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

อาจารยพิเศษผูสอนดานการวิจัยและการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี

ธรรมโศกราช เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล รายงานโครงการสงเสริม

วินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ซ่ึงเปนผลงานทางวิชาการ เพ่ือใชประกอบการขอเลื่อนวิทยฐานะ
เปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ของนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 ขาพเจายินดีเปนท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ดังกลาว 

 

 

                                         ลงชื่อ 

   (ดร.สุภาพ  เต็มรัตน) 

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร นครศรีธรรมราช  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

อาจารยพิเศษผูสอนดานการวิจัยและการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช 
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ภาคผนวก ง 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
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192 

 

 
 

 
การเผยแพรผลงานทางวิชาการฝายเว็บไซต โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
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ภาคผนวก จ 

ผลงานเชิงประจักษของนักเรียนและโรงเรียน 
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ประวัติยอผูรายงาน 

 

 ชื่อ – สกุล  นายสันติกร  รักสองหม่ืน 

 วัน เดือน ปเกิด  18  พฤศจิกายน  2513 

 ท่ีอยูปจจุบัน  2  ซอยหอไตร 1  ถนนพัฒนาการคูขวาง  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 

 สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนตระพังพิทยาคม  หมูท่ี 4  ตําบลควนพัง อําเภอรอนพิบูลย  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 80130 

 ตําแหนงปจจุบัน  ผูอํานวยการสถานศึกษา  โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

 วิทยฐานะ  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

  

 ประวัติการศึกษา 
 

 ปการศึกษา 2523 ประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานทอนวังปราง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช   

 ปการศึกษา 2526 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนจรัสพิชากร 

    จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ปการศึกษา 2529 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

    จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ปการศึกษา 2532 อนุปริญญา (บริหารธุรกิจ) วิทยาลัยครูสุราษฎรธานี 

    จังหวัดสุราษฎรธานี 

 ปการศึกษา 2534 ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป) วิทยาลัยครูสุราษฎรธานี 

    จังหวัดสุราษฎรธานี 

 ปการศึกษา 2550 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ปการศึกษา 2554 ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

    มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล จังหวัดนครราชสีมา 
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